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Ford cancela su expansion en México
ante el pulso proteccionista de Trump

Elfabricante de automdviles no levantara una planta en San Luis de Potosi

Detroit recibira una
inversion de 700 millones
para producir vehiculos
eléctricos y autdbnomos

Horas antes del anuncio
de Ford, el presidente
electo habia amenazado
a General Motors con
subir los aranceles

DPA Washington

A falta de menos de tres semanas
para que Donald Trump asuma
como presidente de Estados Uni-
dos, el fabricante de automoéviles
Ford, objetivo de sus dardos du-
rante la campafia por hacer vehi-
culos en México, anuncié ayer
que cancela una inversién de
1.600 millones de délares en el
pais vecino. La cancelacién de
esa inversién supone revocar su
expansion en el pais fronterizo,
yaque conellaponefinasuinten-
cién de construir unanueva plan-
ta en San Luis Potosi.

Altiempo que canceld sus pla-
nes en México, Ford anuncié una
inversién de 700 millones de dé-
lares en el estado norteamerica-
no de Michigan, donde creara
700 nuevos puestos de trabajo. E1
dinero se invertira en la amplia-
cién de la planta de Flat Rock, en
la que se producen los modelos
Mustangy Lincolny donde ahora
se fabricardn también vehiculos
eléctricosyautéonomos. Elsegun-
do mayor fabricante de automé-
viles de EE UU que tiene cuatro
plantas en México, fue amenaza-
do por Trump durante la campa-
fia con tener que pagar un aran-
cel del 35% por los automoviles
fabricados en el pais vecino.

El anuncio que hizo ayer lleg6
horas después de que General
Motors, el primer fabricante del
pais, fuera objeto de una arreme-
tida de Trump por producir en
México el modelo Chevy Cruze y
no pagar tasas al introducirlo en
Estados Unidos para la venta.
“Fabriquen en Estados Unidos o
paguen una tasa alta en la fronte-
ra!”, escribié en Twitter. En la

Trabajadores de la empresa Ford escuchan atentos la conferencia del presidente y CEO de Ford, Marks Fields.

misma red social retuite6 des-
pués unanoticia con el anunciode
Ford. Kellyanne Conway, que fue
su jefa de campaiia y sera asesora
presidencial en su Gobierno, re-
tuite6 también la noticia y la
acompaiid del hashtag “America-
First”, Estados Unidos primero.

Ese fue uno de los lemas de la
campafia electoral de Trump, en
la que defendié el proteccionismo
econémico como forma de man-
tener empleosy arremetié contra
los tratados de libre comercio,
acusandolos de destruir puestos
detrabajo en el pais.

Lamarcha atras dada hoy por
Ford supone un duro golpe para
Meéxico, donde la apertura de una
nuevaplantaibaatraer consigola
creacion de 2.800 empleos. La fa-
brica de San Luis Potosi iba a un-
irse a las otras cuatro que Ford

ELA denuncia a Mercedes
por fraude con los eventuales

JUAN CARLOS BERDONCES Vitoria

El sindicato ELA presenté ayer
una denuncia ante la Inspeccién
de Trabajo contra la empresa
Mercedes Benz en Vitoria por lo
que considera “fraude persisten-
te en la contratacion de trabaja-
dores” enlaplantade Vitoria, que
tiene 5.000 trabajadores. De ese
total,yhastahace pocas semanas,
2.000tenian la condicién de even-

tualesyhabian sidoincorporados
enlosultimos afios tras el éxito de
produccién de sus vehiculos Cla-
se Vy Vito. ELA, junto a LABy
ESK, ya present6 en el verano
otra denuncia y la Inspeccién de
Trabajo oblig a Mercedes a ha-
cer indefinidos a 550 eventuales.
Enladenunciade ayer, ELA expli-
ca que los eventuales no cubren
picos de produccién sino que ocu-
pan puestos consolidados.

tiene en suelo mexicanoy en las
que en conjunto emplea a cerca
de 9.000 trabajadores. Dos de
esas plantas estan en el estado de
Chihuahua, una en el de Méxicoy
otraen Sonora. Elfabricante esta-
dounidense, que en su pais da tra-
bajo a unas 85.000 personas,
mantiene sin embargo su inten-
ci6én de producir la préxima gene-
racion del modelo Focus en la
planta de Hermosillo, en Sonora.

“Es un voto de confianza"

La economia del pais vecino esta
duramente afectada por la llega-
dade Trump a la Casa Blanca, an-
tes de que esta se produzca. Las
amenazas a México del republica-
no, que asegura que pondra fin al
NAFTA, el tratado de libre comer-
cio entre los dos paises y Canada,
hanhecho caer fuertemente el pe-

so mexicano desde su victoria en
los comicios presidenciales del 8
noviembre. Ayer se pronunci6
esa caida. El comunicado de Ford
no vinculé las decisiones anun-
ciadas alallegada de Trump ala
Casa Blanca, pero su presidente y
CEO, Mark Fields, dijo a CNN que
la inversién en Michigan es un
“voto de confianza” al ambiente
empresarial que estd creando
Trump. Aseguré no obstante que
su empresa no ha cerrado acuer-
do alguno con el presidente elec-
to. “Lo hacemos por nuestros ne-
gocios”, manifesto.

En su cruzada contra la deslo-
calizaciéon de empresas estadou-
nidenses en Méxicoy Asia, que en
las elecciones le dio un apoyo im-
portante en cinturones industria-
les que antes votaron demdcrata,
Trump consiguié ya impedir que

-

REUTERS

una de las compaiiias importan-
tes del pais desistiera en su inten-
cién de llevarse puestos de traba-
jo al pais vecino. El fabricante de
aires acondicionados Carriery el
presidente electo acordaron a fi-
nales de noviembre mantener en
el estado de Indiana mil empleos
que iban a irse a México gradual-
mente de ahora a 2019.

En la comparecencia en la que
se escenific6 después ese pacto,
Trump lanzé de nuevo su amena-
za: “Las empresas no volveran a
irse de Estados Unidos sin conse-
cuencias”, manifesto.

El Gobierno mexicano lamen-
t6 que Ford cancelaralainversion
para construir una planta en San
Luis Potosi, e indicé que controla-
ra que repongan los recursos que
este estado del centro-norte del
pais yadestiné al proyecto.

foncesuatLes

-goutique-

JOYERIA | RELOJERIA

olfUEl

P. Caballero, 3 - 31002 Pamplona | T. 948 238 229 M. 636 464 629
www.boutiguaroncesvalles.com




Diario de Navarra Miércoles, 4 de enero de 2017

ECONOMIA/TRABAJO 9

Uno de cada tres espaioles
ve mas dificil tener empleo
que hace medio aino

Un tercio ve la situacion
econdémica peor que
hace un ano y el 37,5%
no atisba mejoras

La confianza es inferior a
la de 2015 pese a cerrar
diciembre en maximos
anuales y resultar mas
optimistas a corto plazo

J.A.BRAVO Madrid

Los espafioles se muestran ahora
mas pesimistas que hace un afio
en la recuperacén econémica y
son mas pesimistas con la situa-
cién del mercado laboral, segtn el
ultimo informe de confianza pu-
blicado ayer por el CIS.

Uno de cada tres residentes en
Espaiia (el 32,6%) cree que lasitua-
cién para encontrar trabajo es
ahora peor que hace seis meses, y
cuatro de cada 10 (casi el 42%) no
observa cambios, ni a mejor ni a
peor. Uno de cada cuatro (el 23,5%)
confia en las bondades de la esta-
distica oficial pendiente de que el
Ministerio de Empleo confirme
hoy que 2016 se saldé con lamayor
caida en el paro, al salir més de
354.000 personas de las listas.

También ayer se conoci6 que el
empleo en las grandes empresas
(las que facturan mas de seis mi-
llones de euros al afio) creci6é un
3,4% en 2016, aunque sus salarios
mejoraron un 0,4% pese a que las
ventas aumentaron un 2,7%.

Ese contraste podria explicar
por qué también un tercio (el
33,2%) ve la situacién econdmica
peor que hace un afio y el 37,5% no

La electricidad y el petrédleo
complican el inicio del aino
al bolsillo de las familias

JOSE M. CAMARERO Madrid

Apenas han transcurrido tres di-
asde 2017 para certificar que este
afio puede convertirse en un du-
ro ejercicio para los presupues-
tos energéticos de los hogares.
Porque el Ministerio de Energia
ya tiene sobre la mesa una orden
ministerial, que debe publicar
antes del dia 20, con la que las
compafiias energéticas podran
refacturar al alzalosimportes co-
brados alos ciudadanos de cua-
tro comunidades auténomas co-
rrespondientes a 2013.

En Castilla La Mancha, se de-
ben refacturar unos 0,48 euros al
mes. Los usuarios valencianos

pagaran 0,065 euros mas. En Ca-
talufia, ese repunte sera de un
céntimo y en La Rioja, de apenas
0,004 euros. Esta medida se ma-
terializara para cumplir con un
fallo del Supremo en el que insta
a cargar a los usuarios de cada
una de las comunidades que hu-
bieran establecido una serie de
impuestos propios relacionados
con la energia hace tres afios,
prohibiendo su aplicacién a to-
dos los espafioles.

Para complicar atin mas la
cuesta de enero, el precio del ba-
rril de Brent cerré ayer cerca de
los 56 délares, la referencia mas
elevada de los ultimos 18 meses,
traslosrecortes dela OPEP.

Las rebajas emplearana
un 6% mas de trabajadores
que en la campaiia de 2016

J.M. CAMARERO Madrid

Después de una Navidad marcan-
dorécords en el campo laboral, los
comerciosyapiensanenlacampa-
fia de rebajas que, aunque oficial-
mentecomenzéeldia2enmuchas
comunidades, dara el pistoletazo
oficioso de salida el 7 de enero. La
cuesta de enero sera menos dura
para los titulares de los 93.000
contratos de trabajo que se firma-
ran, lo que supone un incremento
del 6% con respecto a 2016, segun
Adecco.

Lasperspectivas delaconsulto-
ra de recursos humanos llegan
después de una etapa comercial

navidefia en la que se habrian ge-
nerado unos 340.000 empleos, un
80% mas que en el mismo periodo
de 2008, cuando comenzdla crisis.
Durante las rebajas, seran los
sectores del gran consumo, como
la alta perfumeria y cosmética,
electrdnica, jugueteria, alimenta-
cién, distribucién y rezail, imagen
y sonido, logisticay transporte, e
incluso hosteleria y restauracion,
los que mas puestos generen.
Estas previsiones ofrecen un
dato para la esperanza de muchos
ciudadanos que han trabajado es-
tas Navidades. Porque un 25% de
los contratados para esa campafia
consiguenrenovar en lasrebajas.

atisha mejoras, cosa que si obser-
van el 28%. Casila mitad (el 45,4%)
afirma que llega justo a final de
mesy casi el 19% declara que con
bastante “dificultad”. Uno de cada
tres (el 32,1%) dice que siahorra.

Mirando solo a su bolsillo, casi
dos de cada tres (el 63,7%) mani-
fiesta estar igual que hace seis me-
ses. Para uno de cada cinco (el
22,5%) su estado econémico haido
apeor,y poco mas de uno de cada
10 (e113%) lohamejorado.

El INE sefiala que el gasto en
consumo de los hogares crecié un
0,7% en 2016 (hasta el tercer tri-
mestre). Solo un 5,4% adquiri6é un
coche,un 9,5% mueblesy 16,2%
electrodomésticoy ordenadores.

Trabajo y salario, claves

Opinan asi porque alguna perso-
nade suhogar encontré empleo el
ultimo medio afio (en el 33,8% de

T ﬂ"""'

Una de las calles mas transitadas de Madrid, en estas navidades. EFE

los casos), 0 aument6 los ingresos
familiares (el 20,7%). Los mas pesi-
mistas se basan en que han visto
un alza de los precios (el 28,2%), al-
guien préximo ese quedé en paro
(22,6%) o subi6 su gasto (17,1%).
Elindicador de confianza del
consumidor esta lejos de los méaxi-
mos de la serie histérica en 2015
(107,4 puntos), pese a cerrar 2016
con su valor anual mas alto (100,7
puntos) tras mejorar la perspecti-
va sobre la situacién actual (3,7
puntos més en diciembre) pero
descender casi un punto sus ex-

pectativas. Su esperanza sobre la
situacion econémica del pais se ha
reducido en 12,1 puntos, las del
mercado de trabajo en casil4 pun-
tosyladeloshogares en cinco.

A futuro, la confianza aumenta.
Un 40,5% piensa encontrar em-
pleo mejorara en seis meses. El
resto cree que seguira igual
(24,8%) o peor (30,2%). Anivel de
hogar, el pesimismo se reduce (el
17,2% 1o ve negro) y predomina la
estabilidad (57,5%). Son mas quie-
nes piensan que la economia ira a
mejor (40,3%) que a peor (29,1%).
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Unos 3.000 medicos deben acreditar
su estado fisico, psiquico y buena praxis

Una directiva europea exige este certificado, cuya validez sera de seis afios

Se tramita a través del
Colegio de Médicos,
que ya ha habilitado

los medios para obtener
el certificado

La norma prevé que sea
obligatorio desde 2017
Yy No es un examen sino
que se contempla como
una “garantia social”

M.JOSE ECHEVERRIA
Pamplona

Cerca de 3.000 médicos deberan
acreditar que su situacion fisicay

psiquica es adecuada para aten-
deralos pacientes asi como certi-
ficar la buena praxis profesional
o ‘buen quehacer’, es decir que no
hay procesos activos relaciona-
dos con el cumplimiento del codi-
go deontolégico médico,y su vida
laboral.

Lamedida obedece a una nor-
ma europea, la Directiva de Cua-
lificaciones Profesionales, por la
que la certificacion de los profe-
sionales es obligatoria desde este
afno 2017 en toda la Unién Euro-
pea. Y el tramite debera pasarse
cada seis afios en el caso de todos
los médicos en activo.

En el caso de Navarra, actual-
mente hay 4.015 médicos en acti-
vo, segun los ultimos datos del
Colegio Oficial de Médicos. De

Imagen de la sede del Colegio de Médicos de Navarra.

ellos, 721 son médicos en forma-
cién (MIR), y por lo tanto estan
exentos de este requerimiento,
asi como los que no hayan alcan-
zado los seis afios de actividad
profesional desde su inicio.

El proceso de Validacién Pe-
riddica de la Colegiacion, como
se ha denominado esta medida,
se coordina por parte de los cole-
gios de médicos de cada Comuni-
dad aunque la Organizacién Mé-
dica Colegial (OMC) centralizay
facilita su elaboracién.

No es un examen

La Validacién Peridédica Colegial
se presenta como una certifica-
cién que “da fe de que el médico
que la obtiene retine y mantiene
los estandares definidos para

ejercer como médico”, segun in-
forma la OMC. Con todo, hay que
tener presente que en ningun ca-
so se trata de un examen sino que
es una “garantia parala sociedad
de que el médico esta en condi-
ciones para continuar ejercien-
do”, aclara el Colegio de Médicos.

El certificado tiene cuatro par-
tes, aunque la ultima no es obli-
gatoria. Deentrada, un documen-
to que da fe de la buena praxis
profesional. A este se suma un
certificado médico con la valora-
cion del estado de salud, tanto
desde el punto de vista fisico co-
mo psiquico, y ademds un certifi-
cado delavidalaboral del faculta-
tivo. La dltima parte es un regis-
tro de actividades de formacién
meédica continuada y de desarro-

1lo profesional continuo. Esta ul-
tima no es obligatoria aunque si
el médico solicita la Validacion
Periédica de la Colegiacion-Re-
certificacién, en el que las socie-
dades cientificas establecen los
requerimientos, siloes.

El Colegio de Médicos de Na-
varra puso en marcha hace va-
rias semanas una aplicacion in-
formatica que da acceso ala pla-
taforma de la OMC para poder
realizar este proceso. Alberto La-
fuente, vicepresidente del Cole-
gio de Médicos, resalt6 que ya se
han iniciado las solicitudes aun-
que habra un periodo de adapta-
cién. “Las cosas que se piden son
sencillas pero suficientes para
que la gente se quede tranquila”,
afirmé.

DN

Buena praxis
profesional

Es un documento que otorga el Colegio de
Meédicos. Se emite a propuesta de la junta
de Gobierno y es expedido por el secreta-
rio del Colegio tras la consulta de los regis-
tros colegiales. El documento indica que
no existe ningtn proceso activo del cole-
giado relativo al c6digo deontolégico “ni
reclamacién pendiente alguna”. Si hay re-
clamacion se hace un andlisis exhaustivo
por parte de la comisién deontolégica. Se-
gun la OMC, més que validar la buena pra-
xis eldocumento validalano constanciade
mala praxis.

Valoracion del
estado de salud

Se trata de un certificado médico que se
realiza desde una unidad de salud laboral.
El objetivo es “garantizar que el médico no
tiene ninguna capacidad alterada para el
desempeiio del puesto”, apunta Alberto
Lafuente. Asi, incluye un certificado de ap-
titud psicofisicayel compromiso de estado
de salud. “Es un examen fisico general, no
se trata de tener o no hipertension sino de
alguin problema que pueda afectar al de-
sempeifio del puesto, y a nivel psiquico lo
mismo”, aflade. La informacién facilitada
por el colegiado es confidencial.

Informe sobre
la vida laboral

El tercer documento que incluye la Va-
lidacién Peridédica Colegial es un certi-
ficadodelavidalaboral. Setrata, segin
Lafuente, de solicitar alaempresao lu-
gar donde cada uno trabaja el certifica-
do de vida laboral. Segtin la OMG, si el
colegiado ejerce la profesién exclusi-
vamente en el ambito privado puede
presentar “la apertura de su unidad
asistencial (lo otorga la consejeria de
cada Comunidad Auténoma) o certifi-
cacion de cotizacién a la Seguridad So-
cial”.

Registro de actividades
de formacién continuada

Elregistro de actividades de formaciéon mé-
dica continuadaydesarrollo profesional con-
tinuo es voluntario. Son las credenciales for-
mativas. Se trata de cursos, estancias clini-
cas, actividades docentes, etc. Por otro lado
existe la Validacion Periddica Colegial-Re-
certificada. En este caso, segin la OMC, cada
sociedad cientifica establece los procedi-
mientos que requiere la especialidad en la
valoracion del Desarrollo Profesional Conti-
nuo. Segun Lafuente, las sociedades marcan
los “minimos” de competencia en esta eva-
luacion.
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ALBERTO LAFUENTE

VICEPRESIDENTE DEL COLEGIO DE MEDICOS

“Esun ejercicio
de transparencia
hacia la sociedad”

M.J.E.
Pamplona

Alberto Lafuente, vicepresidente
del Colegio de Médicos, destaca
que este certificado es un “ejerci-
ciode transparencia”.

¢Por qué se ha considerado ne-
cesario?

En Europa lleva mas tiempo. Es
una forma de garantizar a la so-
ciedad que la actuacion de los
profesionales estd basada en la
calidad, equidad, relevancia, etc.
¢Se intenta controlar el intrusis-
mo?

No, no tiene nada que ver. Laidea
es que garantizamos a la socie-
dad que los colegiados tienen un
certificado no solo de cualifica-
cién formativa sino también que
no tienen problemas fisicos... Es-
todatranquilidad ala sociedad.
¢Qué puede aportar a la ciudada-
nia?

Seguridad. Se ve que los profesio-
nales no estan metidos en temas
de malas praxis, que fisica y psi-
colégicamente se estd bien o que
no tiene ningun problema o afec-
taciéon que puede interferir en el
tratamiento del paciente. Creo
que pueda dar tranquilidad sa-
ber que el profesional que le esta
atendiendo cumple con una serie
derequisitos basicosy que, a par-
tir de ahi, pone toda su profesio-
nalidad clinica.

¢Es paratodos los médicos?

Si. Para aquellos que estén en ac-
tivo excepto para los MIR (médi-
cos internos residentes). El certi-
ficado se hace para un periodo de
seis afios, siguiendo la norma eu-
ropea, y hay que volverlo a vali-
dar. Atafie tanto a médicos de
centros publicos como privados.
Es para todo el que ejerce con in-
dependencia del ambito.

¢Qué opinan los médicos?
Estamos empezando ahora. El

Colegiopuso enmarchalaaplica-
cién en noviembre. Lo estamos
mostrando a los colegiados y en-
safiando las cuatro patas que tie-
ne. Cuesta, sobre todo despuésde
afios de especialidad que te ten-
gan que volver a acreditar. Pero
la gente lo estd entendiendo.
¢Puede causar reticencias?

Al principio va a costar. Pero con
un periodo de adaptacion y expli-
candolo bien se hara. En el fondo
es tener transparencia, decir que
estamos suficientemente cualifi-
cados, tanto académicamente co-
mo de salud o desde el punto de
vista deontoldégico. Es un paso
que la sociedad tarde o temprano
estd exigiendo.

Dicen que no es un examen.

No, para nada. La recertificacion
(registro de actividades) es vo-
luntaria. Este punto ird poco a po-
co. El examen ya lo tenemos cada
dia conlos pacientes.

Si un médico no obtiene el certifi-
cado ¢Qué pasaria?

Estamos en un periodo de adap-
tacién. Sino se consigue tendre-
mos que ver cudles son las medi-
das.Nolo tenemos ajustado toda-
via.

El papel de los colegios se vuelca
en la sociedad. Son garantes
frente a la ciudadania...
Si.Queremos abrirnos alasocie-
dad. Somos garantes de nues-
tros colegiados pero la sociedad
tiene que ver que se cumplen to-
dos los pasos para una buena
atencién médica, que es lo que
queremos todos. Es una apertu-
ra alasociedad. Es importante
que el Colegio no sea un recinto
cerrado donde sélo estan los co-
legiados. Igual la sociedad no lo
percibe pero nosotros estamos
detras, apoyando. La web ya fa-
cilita hacerlo y enlaza con la
OMC. El Colegio que mas tiene
es el de Asturias, con el 50%, pe-
ro iremos poco a poco.

Alberto Lafuente, vicepresidente del Colegio de Médicos.

J.SESMA

CALLEJA

JAVIER ALVAREZ PRESIDENTE DE LA ASOCIACION DE DONANTES DE SANGRE

“Soy un donante de a pie”

La Asociacidon de Donantes de Sangre de
Navarra, Adona, tiene nuevo presidente. Javier
Alvarez es un donante de “toda la vida". Anima
a toda la sociedad, no sdlo a los jévenes, a
sumarse a este “movimiento voluntario”

M.J.E.
Pamplona

Javier Alvarez Garcia, 61 afios,
casadoy con dos hijos, es el nue-
vo presidente de la Asociaciéon
de Donantes de Sangre de Nava-
rra, Adona. Sustituye en el cargo
a Jestus Maria Mas y ha encabe-
zadolatunica candidatura que se
presenté para este relevo. Alva-
rez, licenciado en Geografia e
Historiaytécnico en prevencion
de riesgos laborales, trabaj6 en
la Administracién y esta jubila-
do. Hijo de inmigrantes, nacié
en Méjico, afirma que fue criado
en La Ribera, entre Cadreitay
Tudela, aunque ha vivido en
Pamplona. Y ni siquiera recuer-
da desde cudndo es donante de
sangre. “De siempre, hace mu-
chos afios”, asegura. “Soy un do-
nante de a pie”, afiade.

¢No recuerda cuando doné por
primeravez?

Laverdad es queno. A finales de
los70.

¢Por tradicién familiar?

En mi caso ibamos los herma-
nos al antiguo Banco de Sangre
que estaba en el calle Leyre,
donde ahora estd el Instituto de
Salud Publica.

¢Qué le ha movido a querer ser
presidente de los donantes?
Tengo un hermano que nos fue
inculcando la donacién. Me pre-
guntdé si nos apuntabamos ala
junta porque estaba pendiente.
El esta en la nueva junta de vo-
cal, es Fernando Alvarez, y yo
voy de presidente porque al es-
tar jubilado tengo mads tiempo.
Pero trabajaremos todo el equi-
poy también los donantes. Es-
toy sensibilizado con la aporta-
cién voluntaria y solidaria res-
pecto a la sociedad en este
terreno. Quiero colaborar para

que siga habiendo donaciones.
Es un movimiento voluntario y
queremos que siga activo.
¢Algunaidea concreta?

El Banco de Sangre es quien
marca la pauta de por dénde de-
benirlasorientacionesacortoy
medio plazo. Nos gustaria im-
pulsarenlamedidadelo posible
las donaciones.

En los ultimos afios han dicho
que era preciso fidelizar un poco
mas a los donantes ¢Les gusta-
riatrabajar en esa direccion?
Estamos pendientes de unos es-
tudios. En parte se busca eso por-
que hay tramos de edad en los
que se han detectado carencias.
La sospecha que tenian en la jun-
ta saliente es que venia de antes.
Hace un tiempo dijeron que los
jovenes, al tener que salir a tra-
bajar, dejaban la donacidn, al
menos en Navarra.

Puede ser. Sitienen que salir de
Navarra donaran en el lugar
donde vivan.

Navarra ha estado a la cabeza en
donacion de sangre ¢ Sigue asi?
Estamos entre los cinco prime-
ros en aportacion en todo el con-
junto del territorio espafiol. In-
tentaremos seguir estando en-
tre los cinco primeros y que las
aportaciones mantengan esa

EN FRASES

“Las donaciones son un
movimiento voluntario y
queremos que siga activo”

“Hay que transmitir el
legado de la donacién a
toda la sociedad, a los 50
también se puede donar”

tendencia o intentar incremen-
tar un poco. Sensibilizar a la so-
ciedad, revitalizar la aportacion
y el relevo generacional. Todos
vamos cumpliendo afios.

¢Los jovenes son solidarios?

Si.

Contundente.

Sin lugar a dudas. La donacién
es una aportacion que hace la
gente de forma totalmente vo-
luntaria, altruista, sin recom-
pensa de nada para el bien de la
sociedad porque hay personas
que pueden tener necesidad de
algo que uno tiene y lo puede
aportar. Y eso lo pueden hacer
todos, no sdlo los jévenes. Se
puede hacer a cualquier edad.

¢ Es satisfactorio ser donante?
Si, siempre. Estas ayudando, co-
laborando. Alfinal, estas aporta-
ciones suponen una reserva pa-
ra intervenciones que se van a
realizar las préximas semanas
en los hospitales navarros. Es
una aportacién importante que
se puede realizar cada tres o
cuatromeses.

¢Hay que intentar transmitir
mas ese legado a los jévenes?
Al conjunto de la sociedad, sea la
edad que sea. A los 40 0 50 tam-
bién hay capacidad para donar si
hay condiciones de salud. Si pen-
samos en el relevo generacional
siempre vamos a pensar enlosjé-
venes de 20 o0 30 pero también
hay que pensar en quien no ha si-
do donante hasta ahora ylo pue-
de ser el mes que viene.

Siempre hay trabajo.

Claro. Se trata de inculcar la
aportacién. En Navarra existe
esa culturay en el caso de la do-
nacién se trata de que perma-
nezca e intentar involucrar a
mas personas.

¢Le llena ser presidente de los
donantes después de anos sien-
do donante?

Laverdad es que soy un donante
de apie.

¢{Entonces es unreto?

Si, aunque hay todo un equipo.
Algunos son de la junta saliente
que contindan y otros somos
nuevos. Hay un relevo pero
otrosllevan tiempo.
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UPN ve “irresponsable” al Ejecutivo
por “trampear” con el Convenio

Reclama al consejero
Aranburu que explique
en el Parlamento el
“impago” de 93 millones

Podemos apoya al
Gobierno navarro y acusa
al Ejecutivo central de “la
demora” en negociar y
actualizar el Convenio

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

UPN considera que el Gobierno
de Navarra ha realizado “un ejer-
cicio irresponsable con los dere-
chos forales de Navarra”, porque
“el peor favor que se puede hacer
es trampear e incumplir el Con-
venio Econémico regulador de
las relaciones entre ambas admi-
nistraciones”, indicé este partido
en un comunicado.

El Ejecutivo ha decidido pagar
520 millones de euros de aporta-
cién en 2016, cuando la cantidad
fijada ascendia a 613 millones.
Asilo anuncié el pasado viernes
el consejero de Hacienda Mikel
Aranburu, al desvelar que en el
cuarto trimestre no iban a pagar
los 153,4 millones que habian
abonado en los tres anteriores,
sino 60 millones, es decir, 93 mi-
llones menos. El Ministerio de
Hacienda acusa al Ejecutivo de
Uxue Barkos de incumplir la ley
del Convenio Econémico. Hay
que recordar que en estos mo-
mentos se estd prorrogando el
anterior acuerdo, ya que todavia
no se ha actualizado la aporta-
cién de Navarra para el quinque-

Javier Esparza (UPN).

nio 2015-2019, algo que deben ne-
gociar ambas administraciones.
El grupo parlamentario de
UPN va a solicitar que Aranburu
comparezca en la CAmara para
explicar el “impago” de esos 93
millones. “En Navarra, lo que se
pacta se cumple”, recalca este
partido en un comunicado en el
que considera que se ha estable-
cido “un gravisimo precedente”
al “incumplir el Convenio Econé-
mico en contra del criterio técni-
coydelaleyqueloregula”.

UPN no sera “complice”

UPN recalca que apoyara al Go-
bierno de Uxue Barkos en las ne-
gociaciones del nuevo Convenio
Econémico, para obtener “la
aportacion mas favorable a los

intereses de Navarra”. “Pero ese
apoyo, en ningun caso significa

Laura Pérez (Podemos).

E.BUXENS

que deba callar y ser complice de
los incumplimientos y manejos
tramposos del cuatripartito”.
Los regionalistas destacan
que la decisién de reducir el pago
se produce pese a que la ley que
regula el Convenio y un informe
de los responsables técnicos del
Ejecutivo foral del 5 de agosto de
2015 concluyen que la cantidad
que Navarra debia pagar en 2016
eran 613 millones. Recuerda,
ademas, que con arreglo a esta ci-
fra se pagaron los tres primeros
trimestres. “Sin embargo, el pa-
sado 30 de diciembre, de forma
insoélita y sin previa concertacién
con la parte estatal, anuncié que
dejaba sin pagar parte del abono
correspondiente al cuarto tri-
mestre”, agrega este partido.
“Esta decision sitiia a Navarra
en una pésima posicién, pues

quien incumple lo pactadoy esta-
blecido por ley, habilita a la otra
parte a adoptar decisiones unila-
terales y deja sin argumentos la
defensa de Navarra en una nego-
ciacion, pues nadie cree a quien
incumple lo acordado”, dice UPN.

Podemos respalda a Aranburu
Por el contrario, Podemos expre-
sé su apoyo a la decision del Go-
bierno de Navarra de abonar 93
millones menos al Estado “en ba-
se a los datos aportados por la
Hacienda Foral”. En un comuni-
cado, la secretaria general y por-
tavoz parlamentaria de este par-
tido, Laura Pérez, destaco que
para Podemos “la demora de dos
afnos en lanegociacion del Conve-
nio es responsabilidad del Go-
bierno central y ha supuesto una
merma a los intereses de la Co-
munidad foral y a su capacidad
de gasto”.

En este sentido, Pérez subrayé
que “la inaccién de gobiernos an-
teriores ya ha provocado el pago
de entre 100 y 250 millones de
mas al Estado que podrian ha-
berse invertido en politicas so-
ciales”.

Lasecretaria general de Pode-
mos apunt6 también al Gobierno
anterior de UPN que, a su juicio,
“permitié que se destinaran can-
tidades inadecuadas al Estado
mientras se estaban operando
grandes recortes en gasto social
en Navarra”. Pérez recalcé que
Podemos estd de acuerdo con
que se cumpla la solidaridad eco-
ndémica, pero no con que se abo-
nen “cantidades de mas”.

En el comunicado, ademas, la
dirigente recalcé que su partido
“apuesta por conseguir mayor
cuota de autogobierno”.

Bomberos
trabajan en un
fuego activo
en Belagua

¢ En Lesaka, varias
dotaciones se desplazaron
anoche aun incendio
enlaempresade
transportes Transtxakain

DN Pamplona

Dotaciones de bomberos de
los parques de Navascués y
Cordovilla, con el apoyo del
miembros del Guarderio Fo-
restal de Roncal y Salazar, han
trabajado por lanoche en la
extincion de un fuego activo
que afectaba a una zona de
pastos y brezo en Lakora (Be-
lagua). Todo apunta a que el
incendio se originé en la ver-
tiente francesadelos Pirineos,
donde una quema descontro-
lada acab6 afectando al terri-
torio navarro. Segun explica-
ron desde el gabinete del Go-
bierno foral, la zona del frente
es de mucha pendiente, lo que
dificultael acceso de vehiculos
(la carretera queda a un kil6-
metro). Por ello la extincién se
realiza a pie, con equipos ma-
nuales. La vegetacion de la zo-
naesdehierbaybrezo.

Por otro lado, un incendio
afecté anoche a una empresa
situada en el poligono indus-
trial Otsango de Lesaka. Las
llamas afectaron aunanave de
la empresa de transportes
Transtxakain. Acudieron do-
taciones de bomberos de los
parques de Oronoz, Cordovi-
lla, Lesaka, Bera e Irdin.

Asimismo, efectivos del
parque de bomberos de San-
gliesaacudieronalas13.30 ho-
ras para sofocar un pequefio
incendio en la chimenea de
unavivienda de Lumbier.
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Josi Alvarez, presidente del comité de empresa, ante los medios de comunicacién.
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JA.GONI

El comitéede ZF-TRW ve
en los cambios directivos
una oportunidad de futuro

Creen que el tiempo ha
demostrado la injusticia
del ERE aplicado y piden
al nuevo gestor temporal
recuperar la negociacion

DN/EFE
Pamplona

El comité de empresa de ZF-
TRW en Landaben realizo ayer,
en unarueda de prensa convoca-
da alas puertas de la factoria, un
llamamiento “a la nueva direc-
cién” de la empresa, tanto local
como europea, para buscar “una
solucién justa” que despeje la “in-
certidumbre” sobre el futuro de
esta planta, que lleva més de 60
afios activa en el poligono pam-
plonés, y asi poder volver a la
“senda de la negociaciéon” que se
rompié traslaaplicaciéon del ERE
que supuso la salida de 123 traba-
jadores en 2016, delos que 90 fue-
ron despidos forzosos.
Laaplicacion del expediente
de rescision de contratos conclu-
y6 el 27 de diciembre de 2016, con
la salida de los ultimos 22 traba-
jadoresincluidos enlos despidos.

Enestaocasion, tal como el presi-
dente del comité, Josi Alvarez,
habia 17 voluntarios para dejar la
factoria, por lo que el comité ins-
t6 ala empresa a no realizar nin-
gun despido traumatico, “ya que,
con 87 trabajadores eventuales,
en este momento en la planta no
veiamos necesidad de despedir
forzosamente a 5 compaifieros,
argumentando falta de trabajo”.

En el balance de este afio para
la emblematica factoria de direc-
ciones de vehiculos de Landa-
ben, el comité describié cémo, a
su juicio, el tiempo “haido des-
montando” cada uno de los argu-
mentos que sirvieron de base pa-
ra aquel ERE. “El tiempo y las ci-
fras nos han dado la razén”,
indicaron los portavoces sindica-
les. Asi, explicaron que la factoria
hatenido en 2016 “las misma car-
gas de trabajo que el 2015”, ha te-
nido “mas de 300 eventuales, con
contratos de entre 2y 4 meses”
trabajando en sus lineas, “el equi-
valente a unos 60 empleos fijos”,
y “lamayoria de los directivos de
TRW querealizaronel plandere-
estructuracion ya no estan en la
compaiiia”.

Ahora que el ERE se ha cum-

plido y que “la direccién de ZF-
TRW en Pamplona, con el ex ge-
rente Paul Parnman a la cabeza,
ha dejado la planta sumida en la
incertidumbre sobre su futuro”,
el comité de empresa considera
que lallegada el 1 de enero de un
“gerente provisional” a la facto-
ria, es una oportunidad para re-
conducir las relaciones sociales
entre multinacional y trabajado-
res, en busca de “una solucién
justa” ynegociada.

La fabrica que cuenta en este
momento con 501 empleados tie-
ne carga de trabajo “paralos proé-
ximos tres afios”, dijo el portavoz
del comité. “Tienen la oportuni-
dad de revertir lo que se ha he-
cho, sentarse con la parte socialy
empezar desde cero” recalcd, pa-
ra “hablar de futuro y buscar so-
luciones mucho mas practicasy
menos drasticas que las que han
llevado estos dos ultimos afios”.

Criticas de CGT al resto

Por otro lado, una docena de per-
sonas del sindicato CGT/LKN se
concentraron ayer frente a la
planta con una pancarta que cri-
ticaba: ‘Sindicalistas vendidos,
obreros despedidos’.
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Los municipios dieron
trabajo a 866 parados
en 2016, un 25% mas

EL SNE les subvenciond
con entre 500 y 1.000€
para contratar parados,
de los que 180 eran
perceptores de RIS

DN Pamplona

Las entidades locales navarras
contrataron el afio pasado a 866
parados, un 25% mas que el aiio
anterior, gracias a los programas
subvencionados por el Servicio
Navarro de Empleo (SNE), orga-
nismo dependiente del departa-
mento de Derechos Sociales.
Segun informo ayer el Gobier-
no, el presupuesto para este pro-
grama que consiste en emplear a
personas desempleadas del mu-
nicipio en la realizacién de obras
yserviciosdeinterés general o so-
cial para el vecindario, se ampli6
a3 1millonesde€frentealos2,38

millones destinados en 2015, es
decir, un 30% mas. Estos mayores
recursos permitieron contratar a
mas de 600 personas, de las que
150 eran perceptores de renta ba-
sica (RIS) frente a 38 en 2015.

Hubo una segunda convocato-
riade ayudas destinada a subven-
cionarla contratacion local de pa-
rados menores de 30 afios. En es-
te caso, la cuantia se incrementé
hasta 760.000 euros frente a los
331.000 asignados en 2015,1o que
permitié contratar a 260 jévenes,
delos que 30 eran perceptores de
RIS.

Junto con los perceptores de
RIS, las convocatorias de 2016
dieron prioridad a la contrata-
cién de personas con discapaci-
dad; de mujeres victimas de vio-
lencia de géneroy de inscritos en
el sistema nacional de Garantia
Juvenil, con subvenciones que va-
riaron entre 500 euros y 1.000 eu-
ros almes, en funcién del perfil.

UGT pide la semanade 35
horasy cerrar centros a las
18h. en la Administracion

DN Pamplona

LaFederacion de Servicios Pabli-
cos de UGT, quinto sindicato en
representacion entre la plantilla
de la Administracién foral, recla-
méayer al Gobiernode Navarra,a
través de un comunicadode pren-
sa, laimplantacién de una serie
de medidas para favorecer “una
productiva conciliacién de la vida
laboral, personal y familiar” de
quienes trabajan parala Admi-
nistracion. Entre ellas, destaca “el
cierre delos centros de trabajo a
las 18.00 horas”; 1a “flexibilidad
horaria”;lacreacion de “bolsas de
horas” para ausentarse de forma
justificada y recuperar luego y la

implantacién de las “35 horas se-
manales”. En su alegato, UGT
considera que la conciliacion es
“un derecho propio” de los em-
pleados que prestan servicios pa-
rael Gobiernoforaly“hadeserun
objetivo para una sociedad més
justaeigualitaria”. Recuerda que,
aunque judicializada por parte
del Gobierno central, en Castilla-
LaManchay CAV acordaron apli-
carlas 35 horas a sus funciona-
rios. Y afirma que “llama podero-
samente la atencién” que el
Gobiernovasco “luche de manera
activa” por su mantenimiento
“mientras en Navarra un gobier-
no del mismo color politico ni se
plantea suaplicacién”.
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Eugenio Lecumberri, en el centro de laimagen, muestra el premio junto a jévenes y profesionales de la Fundacién Ilundain Haritz Berri.

Haba de Oro para la Fundacion
Ilundain por 30 ainos de labor social

La Asociacion Cabalgata
Reyes Magos reconoce
su trabajo con los
jovenes mas vulnerables

La Fundacién admite
“dificultades” para
desarrollar programas
y pide mas apoyo

para la exclusidn social

DIANA DE MIGUEL
Pamplona

La Fundacién Ilundain Haritz Be-
rrillevamas de tres décadas apos-
tando por los jévenes y en todos
estos aflos ha atendido a cerca de
3.000 gracias a alguno de los pro-
gramas formativos, prelaborales

yresidenciales que gestiona. Una
gran labor al servicio de los jéve-
nes mas vulnerables que la Aso-
ciacién Cabalgata Reyes Mayos,
segun explicd ayer su secretario
Jesus Ayala, ha decidido premiar
con el galardon que entrega desde
hace ya XV afios: el Haba de Oro
que ya ostentan colectivos como
la Fundacién Itaka-Escolapios,
Nuevo Futuroy Centro Puente, re-
conocidos en 2015, 2014 y 2013,
respectivamente.

Fue su presidente, Eugenio Le-
cumberri, el encargado de reco-
ger el premio ayer por la mafiana
en el salén de recepciones del
Ayuntamiento, en presencia de
autoridadesy miembros delajun-
ta directiva de la Asociacion Ca-
balgata Reyes Magos. Lo hizo
“con alegria” y como “el mejor re-
galo de Reyes” porque, aseguro,
“sirve como revulsivo de ilusién y

optimismo para todas las perso-
nas que durante los tltimos 33
afios hemos trabajado para aten-
der a esos miles de jovenes en si-
tuacién de vulnerabilidad”.

Y es que, como recordé el al-
calde de Pamplona, Joseba Asi-
ron, el trabajo que desarrolla la
Fundacién Ilundéain sigue sien-
do tan necesario como cuando la
dura crisis de los 80 motivé que
un grupo de vecinos vinculados
a la parroquia de San Blas de
Burlada promovié un proyecto
educativo para dar respuesta a
lanecesidad de atencién social a
menores con edades compren-
didas entre los 11y los 18 afios en
el ambito de la prevencion de la
drogadiccién y la delincuencia.
Fueron los cimentos del sélido
proyecto que hoy constituye la
Fundacion y que nacié con la vo-
cacion de poner en marcha un

EUGENIO LECUMBERRI PRESIDENTE DE LA FUNDACION ILUNDAIN

“Invertiremos este premio en nuevas innovaciones”

D. D. M. Pamplona

Tres décadas de trabajo continuo
que dejan en el camino dificulta-
des renovadas a las que solo nue-
vas innovaciones podran dar res-
puesta. Para el presidente de la
Fundacion Ilundain Haritz Berri,
Eugenio Lecumberri, los retos se
acrecientan por la falta de recur-
sos derivada de la situaciéon de
crisis que confia en poder comba-
tir con nuevas innovaciones. Por-

que, aseguro instantes después
de recibir “como un honor ines-
perado” el galardén, “vamos a in-
vertir este premio en nuevas in-
novaciones”. Innovaciones que
como las que la Fundacién ha
puesto en marcha en los ultimos
afios permitan identificar los
huecos de insercién laboral en
areas como el medio ambiente o
la limpieza ecolégica para que
estos jévenes que, en muchos ca-
sos, no tienen familia puedan

abrirse un hueco enla sociedad.
Entre los proyectos que la
Fundacién Ilundain ha puesto en
marcha en los tltimos afios des-
taca Haritzkume, una terapia
asistida con animales cuyo obje-
tivo es atender a jévenes con gra-
ves dificultades emocionales que
no consiguen integrarse en sus
programas de origen dentrode la
Fundacién o el programa de
mentoria Caminan2. Mencién
especial merece el programa de

centro educativo que ofrece
atencién psicopedagdégica ajove-
nes, tanto en el ambito social co-
mo en el laboral. Para ello se
constituyo la asociacién Granja
Escuela Haritz Berri. Hoy traba-
jan en la Fundacién Ilundain
mas de 150 profesionales que
atienden cada afio a 600 jévenes
siempre bajo la perspectiva de la
mejora continua y la innovacién.
“Una sociedad avanzada, desa-
rrollada, democratica y humana
es aquella que lucha por todos y
cada uno de sus ciudadanos y la
Fundacién Ilundain Hartiz Berri
es un claro ejemplo de esos valo-
res”, destacd Asiron.

Aliados para el gran reto

El presidente de la Fundaciéon
Tlundain aprovecho la presencia
de autoridades municipales y re-
gionales en el acto para asegurar

Granja Escuela que ofrece recur-
sosy actividades de Educacion
Ambiental a escolares de Educa-
cién Infantil, Primaria y Secun-
daria. Atiende a més de 5.000 ni-
fios y nifias cada aflo. Asegura Le
cumberri que la labor que desa-
rrolla Ilunddin es “urgente, cre-
ciente y muy necesaria” y que re-
quiere muchos esfuerzos para
afrontar los imprevistos porque,
remarco, “mucho cuesta lo que
mucho vale”. En este sentido, hi-

GARZARON

que el organismo se encuentra
con “dificultades” para desarro-
llar su trabajo que amenazan su
estabilidad yla calidad dela aten-
cién prestada. En este sentido,
record6 alaadministraciénlane-
cesidad de que siga apostando
por aquellas personas con mayo-
res dificultades como uno de los
colectivos prioritarios de aten-
cién. Remarcé la necesidad de
que para llevar a cabo esta labor
cuenten con “el trabajo que des-
de hace muchos afios desarro-
llamos entidades sociales en Na-
varra”. Pidié asimismo que se
valore su hacery experiencia co-
mo “principal aliado en el gran
reto delainclusién social”.

El acto, al que asistieron auto-
ridades, miembros de la Corpo-
racién municipal, representan-
tes delajuntadirectiva dela Aso-
ciacién Cabalgata Reyes Magos
de Pamplona, del jurado de este
afio y de la fundacién, estuvo
amenizado por la actuacion ya
tradicional de los abanderados
italianos que desde esta semana
recorren las calles de la ciudad
ante la inminente llegada a Pam-
plona de Sus Majestades de
Oriente.

zo hincapié en que “el reto de su-
perar las dificultades nos atafie a
todos, desde la administracion, a
la sociedad en su conjunto, pa-
sando por todas las entidades
con las que trabajamos”. En su
opinién, es la administracién la
que debe seguir priorizando la
atencion a las personas en riesgo
de exclusion social valorando
“nuestro hacer y experiencia co-
mo principal aliado en el gran re-
to delainclusién social”.
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CARGOS DEL PSN. Cargos del PSN que acudieron ayer a la rueda de prensa. De izda. a dcha., Tomas Aguado (alcalde de Murchante); Jestis M2 Rodriguez
(alcalde de Ribaforada); Carlos Méndez (presidente de la Mancomunidad del Valle del Queiles); Tirso Calvo (Mancomunidad zona de Bufiuel); Maria Chivite;
Ramon Alzdrriz; Asun Navarro (Mancomunidad zona de Valtierra); y Carlos Gimeno (concejal de Tudela). Abajo, Patricia Cueva, concejal de Corella; la par-
lamentaria Nuria Medina; y Delia Linzodin (alcaldesa de Villafranca).

Entidades locales critican impagos
del Gobierno para ayudas sociales

Cargos del PSN afirman
gue acaban de cobrar
lo que se tenia que
pagar en septiembre y
que faltan otras ayudas

JESUS MANRIQUE
Tudela

Presidentes de Mancomunidades
de Servicios Sociales de la Ribera,
alcaldes y otros cargos publicos
del PSN, incluida su secretaria ge-
neral, Maria Chivite, denunciaron
ayer la situacién “asfixiante” que
viven estas entidades porque el
Gobierno de Navarra no cumple
con el pago de la parte que le co-
rresponde de ayudas sociales. Se-
fialaron que en algunos casos la
deuda que tienen pendiente de co-
brar superalos 150.000 euros y
otros se acercan alos 200.000.
Los cargos socialistas, que se-

Mancomunidades y
ayuntamientos han
dejado de dar ayudas por
falta liquidez; dicen que
la situacion es asfixiante

fialaron que estasituaciéon se hace
extensiva a toda Navarra, denun-
ciaron que hay mancomunidades
y ayuntamientos que acaban de
cobrar el tercer pago que contem-
pla en el convenio, que se tenia
que haber hecho efectivo en sep-
tiembre, y que falta el del ultimo
trimestre (marcado para final de
2016), asi como otras subvencio-
nes para empleo social protegido
oayudas de emergencia social.
Anadieron que la situacion ha
sido tan critica que han llegado a
no poder conceder ayudas de
emergencia social que estaban
presupuestadas y que han estado
a punto de no poder pagar a los

empleados de las mancomunida-
desy que en algun caso, como la
de Valtierra, Arguedas, Villafran-
ca, Cadreita y Milagro, se han vis-
to obligadas a pedir un crédito an-
te el impago del Gobierno, con los
gastos extras que supone.

“Ni un minuto mas”
Nuria Medina, portavoz parla-
mentariade Derechos Sociales del
PSN, y Tirso Calvo, presidente de
laMancomunidad de Servicios So-
ciales de Bufiuel, aseguraron que
esta situacién no se debe prolon-
gar “ni un minuto mas”. Segln ex-
plicé Medina, hay cuatro progra-
mas basicos que el Gobierno fi-
nancia al 50% o, en algtin caso, una
cantidad superior. La subvencion
se paga en cuatro plazosy ahora
faltaria el cuarto, después de que
el Ejecutivo abonara el tercero en
diciembre, en vez de septiembre.
A esto se suman las ayudas de
emergencia social y de empleo so-

MANRIQUE

cial protegido que no han recibido
ensutotalidad. “En20151as convo-
caron en diciembre, con s6lo un
mes por delante; en 2016 a media-
dos de afio... Algunas son ayudas
para calefaccion, electricidad, al-
quiler... Intentamos adelantarlas,
pero aveces no hay liquidez”, dijo
Tirso Calvo.

Explicaron que el convenio que
haregido estas ayudas los tltimos
tres afios concluyd el 31 de diciem-
brey que el tercer pago, que se de-
biahaber hecho en septiembre, al-
gunasentidadeslohanrecibidoen

FRASE

Tirso Calvo
PRESIDENTE MANCOM. DE BUNUEL

“Gente necesitada se ha
quedado sin ayudas porque
el Gobierno no ha pagado
y no teniamos liquidez”

Negociar un
nuevo convenio de
forma inmediata

El PSN también exigio6 ayer que
se negocie un nuevo convenio a
lamayor brevedad, ya que el ac-
tual concluyd el 31 de diciem-
bre. Seiialaron que se tiene que
negociar contando con todas
las partes y aportaron algunas
ideas de mejora. Una fue la de
los ratios, ya que reciben la
misma subvencion las manco-
munidades que agrupan a
10.000 habitantes que las que
tienen menos de 15.000. Ade-
mas, sefialaron que es necesa-
rio mas personal para cumplir
con todo el trabajo y también
pidieron que la subvencion de
ayudas de emergencia salgan
cuanto antes.

diciembre “gracias a la presién
que hemos hecho porque, sino,
quizas no hubiéramos cobrado”.
Todavia quedaria pendiente el
cuarto plazo y Calvo puso el ejem-
ploen sumancomunidad. “Nos de-
ben mas de150.000 euros, que son
98.000 del empleo social protegi-
do, 52.000 del cuarto pagoy 6.000
de ayudas de emergencia. Pero lo
mas grave es que en estas Ultimas
ayudas teniamos una asignacion
del Gobierno de 39.000 euros y
unos 15.000 no los hemos podido
dar porque no nos ha pagado y no
teniamos liquidez. Gente necesi-
tada se ha quedadosin ellas”, dijo.

Recurrir a préstamos
Ademaés, afiadié que tuvo que lla-
mar al departamento de Servi-
cios Sociales para exigir que les
pagaran el tercer plazo del conve-
nio porque si no resultaba impo-
sible pagarlanéminaylaextrade
diciembre a los trabajadores. “O
nos pagan el cuarto plazo en ene-
ro o no podran cobrar”, sefialo.
En larueda de prensa estuvie-
ron los presidentes de la Manco-
munidad del Queiles, Carlos Mén-
dez, que cifré la deuda del Gobier-
no con su entidad en 190.000
euros, y la de Valtierra, que suma
otros 150.000. “Es similar en to-
daslas mancomunidades y tam-
bién en ayuntamientos”, dijeron.
Calvo afiadi6 que desde el de-
partamento les recomendaron
pedir un crédito para cubrir es-
tos gastos hasta que pudieran pa-
garles. “Algunas lo han hecho, pe-
ro yo no estoy por la labor de fi-
nanciar al Gobierno desde las
mancomunidades cuando tenia
que ser al revés”, recalco.

® Organiza una visita privada para ti y tu gente.

m Ven con tu familia, amistades, colegio o asociacion.
m Elige dia y hora de la visita.
m A las 23:30 h podras ver la rotativa en funcionamiento.

Te a&puamas.i
Apuntate en el 948 07 61 61 o escribiendo a visitas@diariodenavarra.es _

Diario de Navarra te abre sus puertas
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'I'ecompra aclientes

las plantas superiores del edificio
central vendido por Canen 2010

Ha devuelto el capital aportado tras afios pagando un interés cercano aI 6% por el alquner

« Juan Angel Monreal
Unai Beroiz

PAMPLONA — CaixaBank ya es pro-
pietaria de una parte del edificio cen-
.tral de Carlos III, vendido por Caja
Navarra a un selecto grupo de sus
clientes entre 2009 y 2010. La enti-
dad financiera ha recomprado las
plantas superiores (de la segunda a
la séptima), asi como los s6tanos y
los garajes, en una operacién cerra-
da a comienzos del pasado otofio y
que le ha supuesto un desembolso
cercano a los 38 millones de euros.
La operacién se harealizado a tra-
vés de la sociedad Building Center
y €l objetivo es poner en alquiler
estas oficinas del centro de Pamplo-
na, hoy vacias tras la adquisicion de
Banca Civica por parte de Caixa-
Bank. La direccidn territorial del
banco ocupa en régimen de alqui-
ler apenas la planta baja y la prime-
ra, también vendidas a clientes en
una operacion similar ejecutada en
el verano de 2009. Hoy en el edifi-
cio trabaja apenas un centenar de
personas, apenas una cuarta parte
de las que lo ocupaban en 2007,
cuando Caja Navarra albergaba en
ella sus servicios centrales. Tras

crear Can Banca Civicaen 2009, una °

parte del personal ya fue traslada-
do a Madrid, donde se ubicaron los
servicios centrales. La compra de
Banca Civica por parte de Caixa-
Bank en la primavera de 2012 supu-

so dejar practicamente vacio el edi- -

ficio, obra de Luis Felipe Gaztelu e
inaugurado en 1978.

Laoperacién ha supuesto la disolu-
cion de la sociedad Lease Building
Navarra, entre cuyos accionistas se
encontraban unos 200 clientes de
Caja Navarra, que aportaron como
minimo 200.000 euros en 2010. Cada
uno de ellos ponia una pequefa par-
te en forma de capital y el resto, como
un préstamo. Caja Navarra se com-
prometié entonces a abonar un inte-
rés superior al 6% en concepto de
alquiler en una operacion articulada
por la inmobiliaria Proginsa y deno-
‘minada como sale and leaseback.

En el momento de adquirir Banca
Civica, CaixaBank hered¢ estos com-
promisos, que le obligaban a pagar
todos los afios un alquiler millonario
por una edificio semivacio. En 2016
ha optado por ejercer esta recompra
€N una operacion que necesitaba de
launanimidad de todos los accionis-
tas. Tras obtenerla, la compra se eje-

Edificio en el que se hallaba la sede central de Cﬁja Navarra.

cuto a comienzos del pasado otofio.
CaixaBank ha devuelto a los clientes,
que durante este tiempo han cobra-
do los correspondientes intereses
(unos 72.000 euros para 200.000 de
inversién), el mismo capital que apor-
taron en 2010.

SATISFACCION EN LOS CLIENTES El
hecho de haber recuperado el 100%
de la inversion realizada y haber
recibido durante este tiempo un
interés bruto superior al 6% ha deja-
do alos clientes satisfechos con una
operacién que hasta 2007 era poco
habitual en el sistema financiero

espaiol. “El edificio vale hoy bastan-
te menos que en 2010, no solo por la
evolucién del mercado, sino por el
propio paso del tiempo”, sefialaba
uno de los inversores. “El hecho de
que se trate de clientes de banca pri-
vada o con ciertos ahorros supongo
que habra influido”, afiadia en refe-
rencia al perfil del inversor -la apor-
tacién minima de 200.000 euros—y
al hecho de que durante los tiltimos
afios el interés de los depdsito se ha
reducido hasta quedarse en cero.
En su momento, estas operaciones
de sale and leasebackno estuvieron
exentas de polémica, al realizarse

MILLONES, CUATRO VENTAS
Caja Navarra obtuvo 107 millo-
nes de euros en las cuafro ope-
raciones de ‘sale and lease back’
(edificio ceniral y 25 oficinas)
que realizé entre 2009 y 2010.

® Desde 2007. Santander fue el
primer banco en vender parfe de
sus oficinas. Lo hizo anticipando-
se a la crisis y pagando un menor
interés que las entidades que lo
hicieron después. En los dltimos
meses, Abanca ha procedidoa
recomprar fambién las oficinas
gue vendieron en su momento
las cajas gallegas.

@ Busqueda de recursos. £l
objetivo de los bancos fue captar
dinero a un precio asequible en
un momento en el que se multi-
plicaban las necesidades de capi-
tal y liquidez. Caja Navarra fam-
bién vendié para ello sus nego-
cios de seguros.

Unicamente entre clientes de eleva-
do poder adquisitivo y suponer la
privatizacién de un patrimonio que
los navarros sentian como comun:
Caja Navarra era una entidad a la
que se suponia un fin social.

La realidad es que, en el momen-
to de realizar la operacion, Caja
Navarra se encontraba desespera-
da por captar dinero y reforzar su
posicién de liquidez. Entre el vera-
no de 2009 y 2010 realizo cuatro
operaciones similares. La primera
de ellas, con las planta baja y prime-
ra del edificio central; las dos
siguientes, con oficinas de su red
comercial ¥ la 1iltima de ellas, con
el resto del edificio principal. Obtu-
vo unos 108 millones de euros por
ellas, con una plusvalia superior a
los 85 millones. Yolanda Barcina,
entonces alcaldesa de Pamplona y
miembro de la comisién de control
de Caja Navarra, fue el cargo publi-
co mas relevante que decidio inver-
tir su dinero en esta operacion. @

~ FISNE
subvenciona

un 25% mas de
empleo local

Durante 2016 impulsé
la contratacion de 866
personas por parfe
de entidades locales

PAMPLONA — El Servicio Navarro
de Empleo (SNE), dependiente
del Departamento de Derechos
Sociales, ha impulsado la contra-
tacién de 866 personas a través
de convocatorias de subvencio-
nes dirigidas a las entidades Joca-
les en 2016, lo que supone un
25% més respecto al presupues-
to inicial de 2015. :

Segin informé el Ejecutivo
foral en una nota, se trata, por un
lado, de la convocatoria de sub-
venciones a entidades locales por
la contratacion de personas
desempleadas en la realizacién
de obras y servicios de interés
general o social; y por otro, dela
convocatoria de subvenciones a
entidades locales por la contra-
tacion de personas desemplea-
das menores de 30 afios.

El presupuesto destinado a la
primera de las convocatorias
partia de'una cuantia de 2,8
millones de euros, pero final-
mente se han dedicado 3,1 millo-
nes. En 2015 se destinaron a este
concepto 2,38 millones, por lo
que el incremento de recursos
ha sido de un 30,2%. Entre las

novedades que incluia la convo-

catoria de 2016, las mismas
fuentes destacan que por prime-
ra vez se destinaban 0,8 millo-
nes de euros a la contratacién
de personas perceptoras de
Renta de Inclusion Social (RIS),
medida que ha supuesto pasar
de 38 contratos en 2015 a 150
contratos en 2016.

La segunda convocatoria, des-
tinada a menores de 30 afios, ha
permitido la contratacién de 260
personas, de 1as euales 30 eran_
perceptoras de RIS. Se sefiala que
en el afio 2015 existia una parti-
da inicial para este concepto de
331.000 euros y en el afio 2016 el
presupuesto destinado ha sido
de 760.000, lo que supone un
incremento de un 125%.

Como novedad en 2016, junto
con las personas perceptorasde -
RIS se ha dado prioridad a la
contratacién de personas que
acreditasen discapacidad, fueran
mujeres victimas de violencia de
género, o estuvieran inscritas
como beneficiarias del sistema
Nacional de Garantia Juvenil,
con subvenciones que variaban
entre los 500y 1.000 euros al mes
en funcién del perfil de las per-
sonas contratadas. - Efe
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Josi Alvarez, presidente del comité, atiende a los medios ayer en Landaben. Foto: Oskar Montero

" El comité de TRW plde
ala nueva direccion una

solucion

66®

justa” al conflicto

Recuerda que se siguid contratandotras despedir a 123 personas en 2016

PAMPLONA — El comité de empresa
de ZF TRW en Landaben realizé
ayer un llamamiento “a la nueva

- direccién”, tanto local como euro-
pea, para buscar “una solucién jus-
ta” y volver a la “senda de la negocia-
cién”, ya que consideran que “toda-
via hay tiempo”.

Asi se pronuncid el presidente del
comité de empresa, Josi Alvarez, en
declaraciones a los medios de comu-
nicacion frente a la planta, en la que
en el pasado curso TRW despidio a
123 trabajadores a la par que contra-
té a 300 personas eventuales para
completar “cargas de trabajo ya
organizadas”. Sefiald que la mayoria
de directivos de TRW que “realiza-
ron el plan de reestructuracion” de

-Pamplona, “ya no estan en la com-

paiia” y que otros, “nombrados por
los nuevos duefios de la multinacio-
nal alemana ZF, ocupan su lugar”.
“Tienen la oportunidad de revertir
todolo que se ha hecho, de sentarse
con la parte social y empezar desde
el punto cero, en su mano esta”,
remarcé Alvarez en referencia a la
nueva direccién. Al respecto, inci-
di6 en que la via que defiende el
comité de empresa es “sentarse con
la parte social, hablar de futuro y
buscar soluciones mucho mas prac-

ticas y menos drasticas que las que:

hap llevado estos dos tiltimos afios”.
Alvarez indicé que desde el 1 de

enero ZF TRW Pamplona cuenta
con “un gerente provisional” hasta
lallegada del préximo director de la
planta. Denuncid, al respecto, que el
exgerente de TRW en Landaben,
Paul Parnham, “ha dejado la planta
sumida en la incertidumbre sobre
su futuro” y que “no ha habido cabi-
da alas denuncias, propuestas y exi-
gencias de la parte social”,

LA SENTENCIA Ademss, Alvarez

*recordd que en junio de 2016 el Tribu-

nal Superior de Justicia de Navarra
(TSIN) “cérroboré lo que el comité de

- empresa denunciaba, que no habia
necesidad de despedir traumatica-
‘mente a123 compaiieros”. En este sen-

tido, incidi6 en que desde el comité de
. empresa se presentaron medidas que,
ha dicho, “en ninglin momento se

tuvieron en cuenta” como plan de:

jubilaciones, salidas voluntarias o
reducciones de jornada.
Asi, Alvarez sostuvo que “desde el

“La mayor partfe de los
directivos que hicieron
la reestructuracion ya

no estd en la compania”

JOSI ALVAREZ
Presidente del comite de empresa

principio” los trabajadores denun-
ciaron que “no era un tema de exce-
dente de personal, sino de una mala
gestion de los recursos”.

A este respecto, precisé que en
2016, afio en que se comunico y se
efectud el despido de 123 personas a
la par que se contrataba a 300 even-
tuales para atender la demanda de
clientes, se ha tenido “las mismas
cargas de trabajo” que en 2015.

Alvarez apunté que esas 300 per-
sonas eventuales en la planta, con
contratos de entre 2 y 4 meses, supo-
nen el equivalente a 60 empleos fijos.
Informé de que el 27 de diciembre
de 2016 se produjo la salida de las
ultimas 22 personas de la planta, 17
de ellas de forma voluntaria, por lo
que el comité de empresa insté a la
direccion a que no se produjera “nin-
gun despido traumatico” argumen-
tado “faltas de carga de trabajo”, ya
que en ese momento se contaba con
87 trabajadores eventuales.

' En la actualidad, Ia plantilla de ZF
TRW en Pamplona cuenta con un
total de 501 trabajadores y, como
indic6 Alvarez, tiene una carga de
trabajo “para los préximos tres

afios”. Por otro lado, una docena de -

personas de la seccién sindical de
CGT/LKN se concentraron frente a
la planta y han exhibido una panecar-
ta querezaba Sindicalistas vendidos,
obreros despedidos. - Efe

Lasrebajas generaran
. 2.900 contratos en
Navarra, un 7% mas

Un estudio apunta a que
uno de cada cuatro
contratados en Navidad
renueva en enero

PAMPLONA — La campafia de reba-
jas de invierno generard més de
2.900 contratos en Navarra, un 7%
mas que el afio anterior, segin la
previsién realizada por Adecco. A
nivel nacional, se prevén crear
93.000 contratos, lo que supone
un incremento del 6% respecto al
gjercicio anterior. En concreto, los
sectores vinculados con el gran
consumo como la alta perfumeria
y cosmética, electrénica, juguete-
ria, alimentacion, distribucién y
retail, imagen y sonido, logisticay
transporte, e incluso hosteleria y
restauracion serdn los que mas
puestos de trabajo generen.

En cuanto al niimero de contra-
taciones, atencién al cliente y fuer-

. za de ventas seran las dreas que

aglutinen mas contratos, siendo el

" perfil comercial como promotores,
~ azafatas de imagen, teleoperado-

res o dependientes lo méas buscado
en esta camparia de descuentos.El
informe muestra que cerca del 25%
de los trabajadores contratados
para la campafa de Navidad con-
siguen renovar su contrato para el
periodo de rebajas, principalmen-
te aquellos que hayan desempeiia-
do funciones de atencién al clien-
te y con clara vocacion comercial.

En la campafia de rebajas de
invierno la distribucién y el ‘retail’
se llevan gran parte de los pues-
tos de trabajo que se generan en
esta época. Asi, su demanda pue-
de incrementarse en més de un

50% con respecto a otros meses

del afio. Dentro de este mismo
sector la demanda de cajeros,
inventaristas, reponedores o
mozos de almacén también
aumenta considerablemente. - Efe

UGT reclamalas
35 horas paralos
funcionarios navarros

SECTOR PUBLICO — La Federacién de

Servicios Ptiblicos de 1la UGT ha

teclamado al Gobierno de Navarra
la implantacién ‘de una serie de
medidas para favorecer la concilia-
cién de la vida laboral, familiar y
personal, entre ellas la jornada
semanal de 35 horas y el cierre de

~ los centros de trabajo a las 18.00

horas. El sindicato, que dice la actual
situacion perjudica a la mujer, tam-
bién ha propuesto en un comunica-
do la aplicacion en Navarra de las
“bolsas de horas”, que los trabaja-
dores pueden librar de manera jus-
tificada y con flexibilidad para pos-
teriormente devolverlas. - D.N.

MILLONES PARA GANADEROS

El Gobierno de Navarra ha aproba-
do la convocatoria de ayudas para
infraestructuras locales ganaderas
por valor de 500.000 euras. El pla-
zo para la solicitud de las subven-
ciones, destinadas a las entidades

"locales, finaliza el 28 de enero de

2017. El grueso de las ayudas, un
total de £450.000 euros, esta desti-
nado a las entidades locales encla-
vadas en zonas de montafia o con
limitaciones naturales significati-
vas. El resto de enfidades locales
podran acceder a 50.000 euros.

CaixaBank ha colocado cedulas
hipotecarias a 10 afios por |mporre
de 1500 millones y con una deman-
da superior a los 2.400 millogiss, y el
cupén se ha fijadoen el 1.25%, ﬁ!for—
mo en un comunicado este

El precio de la emisién, que es1a pri-
mera institucional del afio de un
emisor espaiiol, se ha fijado en 60
puntos basicos sobre el ‘midswap’y

- los bancos colocadores han sido Bar-

dlays, BNP Paribas, CaixaBank, Cré-
dit Agricole y UniCredit.

ATA solicita tarifa

lana de 12 meses para
0s autonomos

PROPUESTAS — La Asociacidn de
Trabajadores Auténomos (ATA)

~de Navarra ha presentado un

decélogo de propuestas para 2017,
entre las que figura aumentar la
llamada tarifa plana en la cotiza-
cién desde los seis meses actuales
hasta los doce meses. ATA Nava-
rTa también propone en un comu-
nicado la modificacién del régi-
men de altas y bajas, para que
éstas sean efectivas a partir de la

fecha concreta de alta o baja, asi -

como facilitar el cambio de base
de cotizacién, como minimo has-
ta cuatro vecgs al afio. - D.N.
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Carrefour planea eliminar el papel delos
tickets enlaslineas de ¢aja de sus tiendas

—_— e T

Aspira a reducir hasta un 70%

delpapel emitido en sus cajas

y la digitalizacién de los principalés procesos en sus oficinas

- PAMPLONA —Carrefour ha anuncia-
do que dentro de su estrategia de
digitalizacién pone en marcha el
proyecto Papel 0, que permitira
reducir hasta un 70% del papel emi-
tido en su linea de cajas y la digita-
lizacién de los principales procesos

en sus oficinas centrales, segiin
informé en un comunicado.

En concreto, los usuarios de la
aplicacién Mi Carrefour pueden

seleccionar libremente la opcidn de

“no recibir papel”y de esta forma se
elimina el papel del ChequeAhorro

y el de los cupones, que aparece -

automadticamente en la aplicacion.

En la actualidad, la compaiiia
envia las notificaciones a los més de
un millén de usuarios de su aplica-
ci6n para que de forma voluntaria
decidan si no quieren papel en linea
de caja.

Carrefour confirmé que posterior-
mente y de forma progresiva la
empresa eliminari el ticket de cajas

en todas las tiendas de la compaiiia.
El proyecto se enmarca dentro del
objetivo global de la multinacional
de RSC, con el que la compaiiia estd
implantando distintas acciones para
potenciar la economia circular.
Con objeto de contribuir a la
reduccion de papel por parte de los
colaboradores de la empresa, la
compariia ha empezado a trabajar
con activos de impresién més efi-

cientes, con nuevas funcionalida-
des de movilidad, digitalizacién y
documentacién, con el objetivo de
evitar el papel en sus procesos prin-
cipales.

La implantacién de servicios de
impresién sostenibles se realizara
en todas las sedes y supondra habi-
litar médulos distribuidos por zonas
que favorecera la racionalizacién de
los servicios, sustituyendo las pape-
leras tradicionales por zonas comu-

- nes de reciclaje. :

Carrefour gestiona en la actuali-
dad en Espaiia un total de 175 hiper-
mercados, 114 supermercados
Carrefour Market y 538 supermer-
cados Carrefour Express. -D.N.
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' Losnavarros ahorran 85 euros con el minimo del euribor

Elindicador més usado para el clculo de las hipotecas cerréel
afio en el -0,082% y acumula 11 meses consecutivos de caidas

MADRID — Con la tasa que el euribor
ha marcado en diciembre, en negati-
vo en €l 0,082%, los navarros que tie-
nen una hipoteca ahorrara una media
de 85,56 euros anuales. Por su parte,
las comunidades que se beneficiaran
en mayor medida de ello seran
Madrid y el 1a CAV, que experimenta-
r4n en sus préstamos hipotecarios
descuentos que rozan los 110 euros.
El euribor a doce meses, el indica-
dor mas utilizado para el calculo de
las hipotecas en Espaiia, cerro el mes
pasado en el -0,082% y acumula ya
once meses consecutivos de tasas
negativas, lo que provocara que, en
términos generales, las cuotas de

estos créditos se vean reducidas en
algo mas de 80 euros anuales.

A pesar de este registro mensual
negativo, los clientes no recibiran
dinero por su préstamo, ya que los
bancos suman al euribor del mes
de referencia un diferencial, es
decir, un porcentaje adicional, para
calcular los pagos.

Si a la tasa media de diciembre (-
0,082%) se le suma un punto por-
centual, el interés final sera real-
mente del 0,918%, del mismo modo
que si al euribor de hace un afo
(0,059%) se le afiade ese mismo
incremento, alcanzaria el 1,059%.

En Espanfia, el diferencial mas bajo

al que se ha vendido de forma gene-
ral una hipoteca ha sido de 0,17
puntos porcentuales, por lo que el
euribor a un afio tendria que hun-
dirse un poco mas que eso para
que, una vez aplicado el diferencial,
los intereses fueran negativos.

No obstante, la rebaja de los prés-
tamos hipotecarios depende del
importe inicial del crédito que se
haya solicitado, que suele variar
dependiendo de la comunidad
auténoma-espafola en la que se
compre la vivienda.

Segun los datos del Instituto
Nacional de Estadistica (INE)
correspondientes a diciembre de
2015, el importe medio de una
hipoteca para la compra de vivien-
da en Espafia era de 107.880 euros,
con lo que, aplicado el iltimo euri-

bor m4s el diferencial de un punto
porcentual, la cuota de la hipoteca
alcanzaba los 409,46 euros.

En aquel momento, la tasa media
del euribor era del 0,059%, frente
al -0,082% de diciembre de 2016,
aunque el interés aplicado una vez
sumado el diferencial era del
1,059%, frente al 0,918% actual.

Esta diferencia ayudara a reducir
la hipoteca media en Espafia en
algo menos de 7 euros al mes, algo
mas de 80 euros anuales.

COMUNIDADES AUTONOMAS Si los
datos se analizan por comunida-
des auténomas, el importe medio
de las hipotecas oscila desde los
142.921 euros en Madrid, el mas ele-
vado, a los 67.694 euros de Extre-
madura, el més bajo. De este modo,

los hipotecados en Madrid seran
los principales beneficiados, ya que
pasardn de pagar una media de
542,46 euros al mes a 533,34 euros,
con lo que el ahorro todos los
meses serd de 9,12 euros, lo que se
traduce en 109,44 euros menos al
afio. A continuacion figuran los resi-
dentes en la CAV, con un ahorro men-
sual de 9 euros (108,12 al afio).

Y ya con descuentos inferiores a
los cien euros anuales el resto de
comunidades: Baleares (97,68),
Catalufia (96,96), Navarra (85,56),
Galicia (82,08), Aragén (81,36), Can-
tabria (73,32), Andalucia (72,24),
Castilla La Mancha (71,88), La Rio-

“ja (67,32), Asturias (66,12), Canarias
(64,44), Castilla Ledn (64,44),
Valencia (62,52), Murcia (57,96), y
Extremadura (51,72). - Efe

Ford cancelasu expansionen

Méxicotraslasamenazasde Trump

La compafiia suspende una inversién de 1.500 millones, de los que inyectara 673 en Michigan

WASHINGTON — El fabricante esta-
[dounidense de automdviles Ford
cancel6 ayer el proyecto de construc-
ci6n de la planta que tenia previsto
poner en marcha en San Luis Poto-
si (México) y anuncié que invertira
700 millones de délares (673 millo-
nes de euros) en su planta de Flat
Rock, en el Estado de Michigan
(Estados Unidos), para la fabricacién
de vehiculos auténomos y eléctricos.
La compariia explic6 que este mon-
tante econémico se destinard en los
proximos cuatro afios a la ampliacién
del centro de Flat Rock y ala creacion
de un Centro de Innovacién de Pro-
duccién, lo que permitira la creacion
de 700 nuevos puestos de trabajo.

Ford destacé que esta inyeccion

econdmica permitira la fabricacion,
desde 2020, de un nuevo todoterre-
no eléctrico, que tendra una autono-
mia de 300 millas (més de 480 kilé-
 metros), y que se comercializara en
Europa, Norteamérica y Asia. Ade-
. mAs, también producira una varian-
. te hibrida del Mustang, que se
comercializara desde 2020 en el mer-
cado norteamericano, y un vehiculo
auténomo desde 2021.

Por otro lado, la corporacion del
dvalo indicod que la inversién que rea-
~ lizaré enla factoria de Flat Rock pro-
viene de los 1.600 millones de déla-
res (L500 millones de euros) que
tenia previsto destinar Ia firma en su
nuéva planta en México.

MODELO FOCUS, EN MEXICO En todo
caso, la empresa ha confirmado que,
con el fin de mantener la rentabilidad
de la compafiia, la proxima genera-
cién del modelo Focus se montara en
el centro de Hermosillo (México) en
lugar de en EEUU.

La firma sefial6é que esta decisién

B33
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Operarios trabajan en una de las plantas de Ford en México. Foto: Ffe

abre el camino para la fabricacién de
dos nuevos vehiculos en Wayne, en
el Estado de Michigan, en la que se
monta el Focus en la actualidad, con
lo que se aseguraran 3.500 puestos
de trabajo en EEUU.

La decision de Ford de no construir
la nueva planta en México se produ-
ce después de que el presidente elec-
to de EEUU, Donald Trump, alertara
durante la pasada campaifia electo-
ral que la corporacién tenia pensa-

do trasladar produccion de nortea-
meérica a México.

La compafia también quiso dar a
conocer los detalles de siete de los
trece nuevos modelos globales elec-
trificados que tiene previsto lanzar a
la venta en los préximos cinco afos.
Entre ellos destacan las versiones
hibridas del Mustang y del F-150 y
una variante hibrida enchufable del
Transit Custom.

El presidente y consejero delegado

de la corporacién, Mark Fields, afir-
mé que cada vez mas clientes se inte-
resan en los vehiculos elécticos y
afirmé que Ford est4 comprorgetido
en ser lider a la hora de ofrecer 23os
clientes una amplia gama de velieu-
los, servicios y soluciones que mejo-
ren la vida de las personas.

Entre los vehiculos que lanzara
en los proximos afios se encuentra,
por ejemplo, la version hibrida del
Mustang. - EP/Efe

Presionesa
General Motors
para que fabrique
masen EEUU

El presidente electo
advierte ala empresa de
que pagara fuertes
aranceles si no deja México

WASHINGTON - El presidente
electo de Estados Unidos, Donald
Trump, ha advertido al fabrican-
te estadounidense de automovi-
les General Motors de que o pro-
duee sus vehiculos en el pais o
tendra que hacer frente a fuertes
aranceles para su comercializa-
cidén a través de los concesiona-
rios estadounidenses.

A través de su cuenta oficial de
Twitter, Trump aseguré que el
consorcio automovilistico con
sede en Detroit, en el Estado de
Michigan, estd vendiendo en
Estados Unidos su modelo Che-
vrolet Cruze, que se fabrica en
Meéxico, sin hacer frente al pago
de impuestos en la frontera.

El modelo Cruze de la firma
automovilistica estadounidense
se fabrica, junto con los Chevro-
let Sonic y Captiva Sport, en la
factoria que posee la compaiiia
en Ramos Arizpe, situada en el
Estado mexicano de Coahuila.

Trump carga contra los gabri-
cantes que producen en México
alegando que es una “vergiien-
za” que compailias clave para el

- tejido industrial estadounidense
decidanllevarse el empleo fuera
del pais y dice incluso que la
estrategia era “como robar cara-
melos a un nifio”.

El presidente electo de EEUU
asegura que el pais norteameri-
cano “se convertird en €l mayor
iméan del mundo para la innova-
cion y la creacién de empleo si
sus grandes empresas no se lle-
van la produccién y, con ello, la
rigueza, a otros lugares”. -E.P.

-
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Una persona pide ayuda en una calle de Pamplona. Foto: Patxi Cascante

Lasayudas de emergencia
municipales aumentan su
dotacion a600.000 euros

El Ayuntamiento aprueba la convocatoria, con 200000 euros mas que en 2016

PAMPLONA — El Ayuntamiento de
Pamplona ha aprobado las bases de
la convocatoria de prestaciones eco-
némicas directas a personas y/o
familias en situacién de emergencia
social y carencia de ingresos, que
para 2017 ha ampliado su dotacién
hasta los 600.000 euros, 200.000
euros mas respecto a la convocato-
ria del afio pasado. El Consistorio
pamplonés amplié el afio pasado la
dotacion inicial de 400.000 euros en
junio en 100.000 euros mas y poste-
riormente, en septiembre, en otros
250.000 euros hasta alcanzar los
750.000 euros.

Entre las novedades de la convoca-
toria de este afio también se pueden
citar que fueron aprobadas antes de
finalizar 2016 de manera que seran
publicadas este mes de enero en el

Boletin Oficial de Navarra y podrian

. comenzar a producirse las concesio-

nes antes que otros anos. Ademas, la
demanda de estas prestaciones eco-
noémicas debe contar con la valora-
cién de los profesionales municipa-
les de Trabajo Social y se ha reforza-
do la justificacién documental para
la comprobacion de que la ayuda se
destina al fin para el que se concedid.
- A ellas se unen las novedades que
se incorporaron en las bases del afio
pasado y que se han mantenido,
como el no existir limite de edad,
aumentar el tope de cantidad de ayu-
da que se puede recibir, que se pue-

"'de obtener la ayuda anticipadamen-

te a la resolucién de las convocato-
rias del Gobierno de Navarra o que
disminuye el tiempo de empadrona-

conservandose los conceptos por los
que se puede recibir subvencion, que
fueron ampliados.

La convocatoria estd orientada a
subvencionar a personas y familias
vecinas de Pamplona que presentan
carencias econdémicas y que tienen
serias dificultades para cubrir sus
necesidades bésicas de alojamiento,
suministros, nutricién y salud e
incorporacién. Estas ayudas se defi-
nen como Prestaciones Econémicas
Directas y son de caricter puntual,
no periddicas, subsidiarias, comple-
mentarias y orientadas a cubrir
necesidades basicas. Se consideran
instrumentos de apoyo a la interven-
cion social de los profesionales
municipales del Area de Accién
Social y Desarrollo Comunitario.

una vez sea publicada la convocato-
ria en el Boletin Oficial de Navarra.
Se atenderan por orden de entrada
y hasta que se agote el presupuesto
establecido. Las solicitudes se
podrén efectuar en las Unidades de
Barrio, en €l Servicio Municipal de
Atencién a la Mujer o en los servi-
cios sociales municipales que se
determinen.

Otra de las novedades de la convo-
catoria es que los conceptos subven-
cionables se acomodan en parte a
los fijados en la convocatoria del

Departamento de Derechos Socia-

les del Gobierno de Navarra. Hay
ayudas para alojamiento (pagos de

alquiler, préstamos hipotécarios y _
de habitacion en vivienda compar- _

tida y gastos de comunidad); sumi- *

nistros (electricidad, gas/calefaccion,
agua y basuras); nutricion y salud
(alimentacién diaria y correcta,
higiene personal y del hogar, y gas-
tos farmacéuticos y odontolégicos);
incorporacién social y/o laboral; y
prevencion de riesgo o desprotec-
cion en la infancia y adolescencia
(acceso a escuelas infantiles, come-
dores escolares, servicios de conci-
liacién o actividades de ocio y tiem-
po libre).

CUANTIA Y BAREMO La cuantia maxi-
ma anual que se concedera a través

de estas ayudas a la persona o uni- .

dad familiar solicitante no podra
superar en un afio la tabla recogida
en las bases de la convocatoria: 850
euros para unidades familiares uni-
personales; 950 euros paralas de dos

" miembros, 1.050 para las de tres y

1.150 1as de cuatro y1.250 las de cin-
co 0 méas miembros.

Podran solicitar la subvencion las
personas individuales o unidades
familiares mayores de 18 afios, con
residencia efectiva en Pamplona y
empadronamiento con un minimo
de seis meses de antigiiedad (excep-
cionalmente se podra obviar este
requisito), y estar implicados en un

- proceso de intervencién social a tra-

vés de los programas y servicios
municipales del Area de Accién
Social y Desarrollo Comunitario.

Otro de los requisitos para poder
acceder a estas subvenciones es que
los recursos econdémicos mensua-
les de la unidad familiar no superen
los 850 euros para unidades fami-
liares de una persona; de 950 euros
las de dos; de 1.050 las unidades
familiares de tres miembros; 1.150
las de cuatro y 1.250 euros las de cin-
€0 0 MAS personas. —D.N.

miento minimo. Ademads, contintian ~ Las solicitudes podran cursarse

Maiiana, altimo
diapara pagar
lastarjetas
deresidentes

El Ayuntamiento recuerda
que 1980 todavia no se
han renovado Yy que el
lunes ya no seran validas

'PAMPLONA—1.980 vecinos de los
cerca de 27.000 que tienen tarje-
tas de estacionamiento de resi-
dentes no han abonado atin la
tasa para el afio 2017, que ascien-
de 2 48,35 euros. El Ayuntamien-
torecuerda que el pago debe rea-
lizarse antes del dia 6 de enero,
dado que a partir del lunes 9 las
tarjetas dejaran de tener validez.
En 2015 el Ayuntamiento entre-
g6 por primera vez tarjetas vali-
das para tres afios (2015, 2016 y
2017), de manera que los vecinos
no tienen que cambiarla cada
afio y, como la mayoria tiene
domiciliado el pago, la renova-
cién es automatica. A los que no
han domiciliado el abono el Con-
sistorio les envié un carta en
octubre. A dia de ayer habian
pagado los usuarios de 24.689
tarjetas y quedaban pendientes
los citados 1.980. En algunos
casos puede deberse a la pérdi-
da del derecho a tarjeta o al
desestimiento del titular, pero en
la mayoria de los casos se trata
de personas que no la han hecho
efectiva. El pago se puede reali-
zar de lunes a viernes en horario
de oficina en el Area de Seguri-
dad Ciudadana y Convivencia, en
la calle Monasterio de Irache, 2.
La renovacion de las tarjetas
de vecinos que han cambiado
datos o la solicitud por parte de
nuevos residentes puede hacer-
se en la misma Area y horario.
Los requisitos son: ser persona
fisica empadronada en un
domicilio situado en el sector
para el que se solicita la tarjeta
y residir realmente en €], tener
permiso de conducir en vigor,
ser titular del vehiculo para el
que se solicita la tarjeta, que
debera estar domiciliado en el
mismo lugar, disponer de poli-
za de seguro en vigor e informe
favorable de1a ITV. -D.N.

AYUNTAMIENTO DE VIANA

APROBACION INICIAL MODIFICACION DEL PSIS DEL AREA INDUS-
‘TRIAL DE VIANA PROMOVIDA POR EL DEPARTAMENTO DE DESARRD-
LLO ECONOMICO DE GOBIERNO DE NAVARRA
El Ayuntamiento de Viana, en sesién ordinaria del Pleno Municipal
celebrada el dia 21 de diciembre de 2016, adopté acuerdo aprobando
inicialmente la modificacién del plan sectorial de incidencia Supramu-
nicipal (PSIS)del poligono industrial “la albergueria” de Viana
(determinaciones pormenorizadas), promovida por el Departamento de

Desarrollo econémico de Gobierno de Navarra.
En aplicacién de lo dispuesto en la Ley Foral 35/2002 de Ordenacion
del Territorio y Urbanismo se somete el expediente a informacion
plblica, durante el plazo de un mes a partir de la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial de Navarra, para que pueda ser examina-
do por los interesados y formular las alegaciones oportunas.
Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos.
Viana, 22 de diciembre de 2016
El Alcalde, D. José Luis Murguiondo Pardo

AYUNTAMIENTO DE VIANA
APROBACION INICIAL MODIFICACION PUNTUAL DEL PEPRI

El Ayuntamiento de Viana, en sesion ordinaria del Pleno Municipal
celebrada el dia 21 de diciembre de 2016, adopto acuerdo aprobando
inicialmente la modificacién puntual del Plan Especial de Proteccion y
Reforma Interior del Casco Histérico —PEPRI- para el ambito de la
parcela 1069 del Poligono 6, promovida por Samaniego Gestion de
Viviendas S.L..
En aplicacion de lo dispuesto en la-Ley Foral 35/2002 de Ordenamon
del Territorio y Urbanismo se somete el expediente a informacion
pablica, durante el plazo de un mes a partir de la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de Navarra, para que pueda ser examina-
do por los interesados y formular las alegaciones oportunas.
Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos.
Viana, 22 de diciembre de 2016
El Alcalde, D. José Luis Murguiondo Pardo

CORELLA

Aprobacion inicial
Estudio de Detalle

El Ayuntamiento de Corella, en sesion de la
Junta de Gobierno Local celebrada el dia 1
de diciembre de 2015, adopto acuerdo
aprobando inicialmente el Estudio de
Detalle para la-Unidad 3.7 de la Unidad de
Ejecucién 3 del Area de Reparto 1 promovi-
do por N URBANA, S. L..
En aplicacion de lo dispuesto en la Ley Foral
35/2002 de Ordenacion del Territorio y
Urbanismo se somete el expediente a
informacién publica, durante el plazo de un
mes a partir de la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de Navarra,
para que pueda ser examinado por los
interesados y formular las alegaciones
oportunas.
Lo que se hace publico para general
conocimiento y efectos.
En Corella a 27 de diciembre de 2016
EL ALCALDE




ccoo o

comisiones obreras de Navarra
Nafarroako langile komisioak

martes 3 de enero de 2017

El comité de TRW denuncia la ejecucion del ERE y exige a la
multinacional que vuelva a la senda de la negociacion

El Comité quiere hacer un llamamiento a la nueva Direccion tanto local como europea, que todavia
hay tiempo para buscar una solucion justa, dentro del modelo de negociacién que ha dado futuro
desde hace mas de 60 afos a esta factoria, y que ha sido la herramienta fundamental para que la
planta haya tenido empleo y cargas de trabajo, siendo un referente en Europa.

Comunicado del Comité de Empresa:

Desde que la Direcciéon de ZF-TRW presento el ERE, este Comité ha ido desmontando cada uno de sus
argumentos, denunciandolos publicamente y recurriendo a los tribunales de justicia.

En junio el TSIN, corrobord lo que el Comité denunciaba, que no habia necesidad de despedir
traumaticamente a 123 compaferos. Este Comité presentdé medidas que en ningln momento se tuvieron en
cuenta (Plan de Jubilaciones, salidas voluntarias, acondicionamiento temporal de la plantilla a las cargas de
trabajo, reducciones de jornada), presentadas en busca de un marco de relaciones laborales normalizadas.

Desde el principio, el Comité ha denunciado, que no era un tema de excedente de personal, sino de una mala
gestion de los recursos por parte de la Direccion.

El tiempo vy las cifras nos han ido dando la razén en nuestras argumentaciones, un aflo 2016 con las mismas
cargas de trabajo que el 2015, en la que a la vez que se despedia a 123 compafieros la empresa tenia la
necesidad de contratar a mas de 300 eventuales, para poder atender la demanda de los clientes.

El Expediente termino el 27 de diciembre, con la salida de los Ultimos 22 compafieros, aunque en esta ocasion
habia 17 voluntarios, el Comité insto a la Direccion a que no hubiera ningun despido traumatico, que, con 87
eventuales en la planta, no veia la necesidad de despedir forzosamente a 5 companeros, argumentando falta
de cargas de trabajo.

El afio 2016, TRW Pamplona ha tenido mas de 300 eventuales en la planta, con contratos de entre 2 y 4
meses, que es el equivalente aproximado de 60 empleos fijos.

La Direccion de ZF-TRW Pamplona, con el ya ex_gerente PAUL PARNHAM a la cabeza, ha dejado la planta
sumida en la incertidumbre sobre su futuro, en la que no ha habido cabida a las denuncias, propuestas y
exigencias de la parte social, a pesar de que queda mas que demostrado, que otra solucidén era posible, una
en la que no hubiera despidos traumaticos, y el futuro de la planta no estaria en entredicho.

Desde el 1 de enero, ZF-TRW Pamplona tiene un gerente provisional hasta la llegada del que sera, el Director
de esta planta para los préoximos afnos.

La mayoria de los grandes directivos de TRW que realizaron el plan de restructuracién de Pamplona, ya no
estan en la compafiia, otros nuevos nombrados por los nuevos duefios de la factoria (La multinacional
alemana ZF), ocupan su lugar.

El Comité quiere hacer un llamamiento a la nueva Direccion tanto local como europea, que todavia hay
tiempo para buscar una solucién justa, dentro del modelo de negociaciéon que ha dado futuro desde hace mas



de 60 afnos a esta factoria, y que ha sido la herramienta fundamental para que la planta haya tenido empleo y
cargas de trabajo, siendo un referente en Europa.
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La Federacion de Servicios a la Ciudadania de CCOO gana
las Elecciones Sindicales de los sectores que organiza en
2016

CCOO ha obtenido 68 de los 223 delegados elegidos en los 76 procesos electorales que han tenido
lugar en el ambito de la FSC en 2016, y se consolida como primer sindicato en las empresas y
administraciones de los sectores que organiza.

La Federacion de Servicios a la Ciudadania de CCOO de Navarra se consolida como primer sindicato en las
empresas y administraciones de los sectores que organiza, al obtener 68 de los 223 delegados y delegadas
elegidos en los 76 procesos electorales que han tenido lugar en el ambito de la FSC-CCOO de Navarra en
2016, mientras ELA conseguia 50, UGT 42 y LAB 39.

La FSC-CCOO de Navarra organiza a las personas que trabajan en las empresas y administraciones de la
Administracion Autondmica, la Administracion del Estado, la Administracion Local, la Administracion de
Justicia, el sector aéreo y servicios turisticos, las empresas del ciclo integral del agua, el sector de transporte
por carretera, el sector ferroviario, los medios de comunicacion, artes, cultura y deporte, el sector de papel,
graficas y fotografia, el sector postal, el sector de accién e intervencién social y atencion a las personas vy el
sector de telecomunicaciones.

La FSC-CCOO de Navarra se mantiene como primera fuerza sindical sobre el resto de sindicatos al contar con
282 delegadas y delegados y el 23,27% de la representatividad, superando en mas de 1 punto y 15
delegados al segundo sindicato, ELA, que cuenta con 267 delegados. La distancia respecto a LAB es de 3,5
puntos y 44 delegados y delegadas y de casi 6 puntos con respecto a UGT por lo que CCOO sigue siendo el
sindicato mas respaldado por los trabajadores y trabajadoras en las empresas y administraciones con
mandato vigente en las elecciones sindicales.



