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COPE
Pamplonal

06/08/2013 COPE PAMPLONA | 14,00 h -- Informativo -- 305 seg

El pleno del Parlamento ha aprobado hoy la proposicién de ley para paralizar los despidos en las empresas publicas. Otros acuerdos.
DESARROLLO:Declaraciones de Yolanda Barcina, presidenta del Gobierno; Samuel Caro (PSN), Ana Beltran (PP) y Carlos Garcia Adanero (UPN).

06/08/2013 COPE PAMPLONA | 14,00 h -- Informativo -- 44 seg
Hoy se abre el plazo de inscripcién para los 105 cursos que oferta el Servicio Navarro de Empleo.

[Onda Cero Radio]

06/08/2013 ONDA CERO RADIO | 14,20-14,30 h -- Informativo -- 224 seg

Con un aplauso han recibido los representantes de Ganasa la aprobacién de la nueva ley sobre empresas publicas.
DESARROLLO:Declaraciones de Yolanda Barcina, presidenta del Gobierno; Maiorga Ramirez (Bildu), Samuel Caro (PSN) y Carlos Garcia Adanero (UPN).

R. Pamplona- C. SER]

06/08/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 180 seg

El pleno del Parlamento ha aprobado la ley planteada por la oposicién para frenar los despidos en las empresas publicas.

DESARROLLO:Declaraciones de Yolanda Barcina, presidenta del Gobierno; Ana Beltran (PP), Maiorga Ramirez (Bildu), José Miguel Nuin (I-E), Patxi
Zabaleta (Aralar-NaBai) y Ana Chavero (Ganasa).

06/08/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 97 seg

En las Gltimas semanas han sido muchos los accidentes laborales relacionados con el campo.
DESARROLLO:Declaraciones de David Lezaun (UAGN).

06/08/2013 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 453 seg

Con los votos en contra de UPN y PP el pleno del Parlamento ha aprobado una proposicion de ley para que sea el Legislativo el que
deba autorizar diferentes operaciones en la CPEN.

DESARROLLO:Declaraciones de Yolanda Barcina; Samuel Caro (PSN), Maiorga Ramirez (Bildu), Patxi Zabaleta (Aralar-NaBai), Manu Ayerdi (Geroa Bai),
José Miguel Nuin( I-E), Ana Beltran (PP), Ana Chavero (Ganasa) y Ana Fernandez (UGT).

06/08/2013 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 164 seg

El pleno del Parlamento, con los votos de UPN, PP y PSN, ha aprobado llevar adelante los acuerdos de la Mesa por el Empleo.
DESARROLLO:Declaraciones de Roberto Jiménez (PSN), Carlos Garcia Adanero (UPN) y Marisa de Simén (I-E).
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TELEVISION

[Navarra Television|

06/08/2013 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 416 seg

Aprobada la proposicion de ley con la que la oposicion parlamentaria quiere paralizar los despidos en las empresas publicas navarras
con los votos de la oposicion, a excepcion del PP.

DESARROLLO:Declaraciones de Y. Barcina, presidenta del Gobierno; S. Caro (PSN-PSOE); M. Ramirez (Bildu); P. Zabaleta (Nafarroa Bai); J. M. Nuin (IU);
M. Ayerdi (Geroa Bai); C. Garcia Adanero (UPN); A. Beltran (PP); R. Jiménez (PSN), T. Jiménez (Nabai) y B. Ruiz.

06/08/2013 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 26 seg

Hoy se ha abierto el plazo para la inscripciéon de 105 cursos que oferta el Servicio Navarro de Empleo durante el segundo semestre de
este afio. Estos cursos estan dirigidos a desempleados.

TVE-1

06/08/2013 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 33 seg

Nueva derrota del Gobierno en el Parlamento. Excepto el PP, la oposicion ha unido sus votos para paralizar los despidos en las
empresas publicas.

DESARROLLO:La lay no tendra efectos retroactivos para que no pueda ser recurrida ante el Tribunal Constitucional.

06/08/2013 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 177 seg

No habra mas despidos en las empresas publicas si no los autoriza el Parlamento. La oposicion ha acusado al Gobierno y a UPN de
llevar a empresas que funcionaban bien a la quiebra.

DESARROLLO:Declaraciones de Yolanda Barcina, presidenta del Gobierno de Navarra; Samuel Caro (PSN-PSOE); Ana Beltran (PP), José Miguel Nuin
(I-E); Manu Ayerdi (Geroa Bai); Maiorga Ramirez (Bildu), Patxi Zabalera (Nafarroa Bai).
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NAVARRA 20-21

Unataquedeira
llevd al vecino
delaRochapea
aacuchillar
asuhermano

Valentin Martin confesé
que le agredid tras discutir
y reprocharse la limpieza
de la cocina

NAVARRA 19

Vigilancia
nocturnaen
Roncal para
evitar ataques
deosos

Dos personas patrullan
por las noches por el
monte en zonas de
posibles acometidas

COMARCAS 27

[lsasuna gana en Tudela

Cejudo, que marcé un gol.ALDANONDO.

Suplemento

Fiestas Tafalla 2013

El equipo rojillo logra

ante el Zaragoza el primer
triunfo de la pretemporada
en Tudela (2-1) peporTEs 36-38

DEPORTISTAS Y SUS PUEBLOS:
Ibai Meoki, jugador

de balonmano

de Santesteban

DEPORTES 40-41

NACIONAL 2
INTERNACIONAL 7
ECONOMIA 10

DEPORTES 36
CLASIFICADOS 45
ESQUELAS 46

OPINION 13 FARMACIAS 59

NAVARRA 16  LOTERIAS 59

Alvaro Dominguez corrié con su b|C|cleta casi 400 metros del encierro por la calle mayor de Estella. McueL

Disparate en bicicleta

PAMPLONA 24 CARTELERA 62

Un vecino de Estella se cuela con su bici en el encierro de novillos riestas a1



10

Diario de Navarra Miércoles, 7 de agosto de 2013

El BBVA estima que
la economia ya podria
estar creciendo un 0,1%

Su informe contrasta con el ultimo analisis
del FMI, mas pesimista en las predicciones

No obstante, advierte de
los riesgos que podrian
dar al traste con este
“débil” crecimiento

El retraso de la unién
bancaria y nuevos
ajustes presupuestarios
afectarian negativamente
al repunte econémico

J.A.BRAVO
Colpisa. Madrid

La economia espafiola ya ha em-
pezado a salir a flote, aunque ape-
nasseatisbalaproadel barco.Y es
que tras dejar atras larecesion en
el segundo trimestre, cuando el
Producto Interior Bruto (PIB) des-
cendié un 0,1% —dato confirmado
por el INE—, en lo que llevamos
del tercero (julioy los primeros di-
asdeagosto) “podriaestarpresen-
tando ya un débil crecimiento”, de
apenas una décima. Asilo sefiala
el servicio de estudios del BBVAen
sudltimo informe, publicado ayer.

En cualquier caso, el PIB ter-
minara el afio con una caida inte-
ranual del-1,4% (el ultimo infor-
me del Fondo Monetario Interna-
cional, conocido el pasado
viernes, eleva dos décimas esaba-
jada), para iniciar un proceso de
recuperaciéon “moderada” en
2014, con un crecimiento del 0,9%
—el FMI, sin embargo, no cree
que Espafia salga del estanca-
miento (0,0%)—, apuntan los eco-
nomistas de la entidad.

Sus estimaciones, similares ala
de su anterior andlisis efectuado
tres meses atras, vienen a confir-
mar el mensaje del gobernador
del Banco de Espafia en su ultima
comparecencia (el 20 de junio en
el Parlamento), cuando declaré
que “la peor fase de la segunda re-
cesion habia quedado atras”.

Ahora bien, al igual que Luis
Maria Linde, los técnicos del
BBVA también advierten de la

existencia de riesgos evidentes,
tanto de orden interno como ex-
terno—en la UE, por el retraso en
la unién bancaria y otras refor-
mas, y fuera de ella por haberse
“agotado” elritmode expansion de
las economias emergentes, espe-
cialmente China—, que pueden
dar al traste con el crecimiento es-
perado. En el terreno nacional,
constatan que el ajuste del gasto
publico “parece no estar siendo
suficiente para compensar el in-
cremento en los intereses de la
deuda publica (que se elevaron
hasta el 0,8% del PIB en el primer
trimestre), el deterioro ciclico ma-
yory la desaparicién potencial de
algunas medidas tomadas a fina-
les del afio pasado, sobre todo, su-
bidas de impuestos (IVAy otros).

Ello, advierten, “incrementa el
riesgo” de que se registre “una
nueva intensificacion” del recorte
presupuestario en el ultimo tri-
mestre, como ocurrié en 2012, “lo
que afectaria negativamente a la
recuperacion al acelerar la caida
dela actividad”. Y ello sin olvidar
que un nuevo incumplimiento del
objetivo de déficit “podria signifi-
car una pérdida de confianza so-
bre la capacidad de Espafia para
hacer frente a sus compromisos,
incrementando la incertidumbre,
interrumpiendo el regreso de los
flujos de capitaly elevando el coste
de financiacién de la economia en
suconjunto”.

“Suavizar” los ajustes
Reconocen, no obstante, “el im-
portante esfuerzo de consolida-
cidn fiscal que se sigue realizando
en términos estructurales” pues,
descontando el pago de intereses,
en el primer trimestre se habria
registrado un superavit estructu-
ral primario del 0,7% del PIB. Pese
aello, “noresulta probable que sea
suficiente” para compensar los
efectos negativos de la caida de la
actividad, hasta el punto de que el
BBVA estima que durante 2013 el
ciclo “drenara” casi un punto por-
centual del PIB respecto alos in-
gresos esperados.

No creen en la entidad que se
rebase el -6,5% de déficit fijado pa-
ra 2013y, ya en 2014, el -5,8% tam-
bién acordado. El riesgo de que se
incumplan tales limites reside —
apuntan sus economistas—,
amén de en los factores anterio-
res, en unarecuperacion estructu-
raldelosingresos “massuavedelo
previsto”. Por eso, ven “fundamen-
tal” que el Ejecutivo “trate de sua-
vizar” el ritmo de implementacion
denuevos ajustes.

Un 2014 “esperanzador”...
Salvadas esas contingencias, el
servicio de estudios observaun
2014 “esperanzador” en el empleo.
Esosi, incluso considerandolacai-
dadelapoblacién activa,latasade
parorepuntara hasta el 26,2% este
ejercicio, paramoderarse el proxi-
mo hasta el 25,4%, por encima del
25% con que cerr6 2012. Unos nive-
lesmuyaltos-sibien en 2014 prevé
yaunaleve creaciéon de empleo del
0,2% frente aladestrucciondel-3%
con que se cerrard este afio-, aun-
que inferiores a los que apunta el
FMI, que no ve una caida del paro
hastaentrado 2015.

Dentro del mercado laboral, en
el BBVA abogan por lareduccién
deladualidad entre trabajadores
fijos ytemporales, porlo que recla-
man medidas complementarias
“adicionales” a la reforma laboral
aprobadaen febrerode 2012. Tam-
bién ven “imperativo” avanzar en
la desregulacién de algunos secto-
res claves paralacompetitividady,
con ello, mantener el impulso ex-
portador.

De hacerse asi, completando la
reestructuracion del sector finan-
ciero -porque “es lamanera mas
facil de garantizar el flujo del cré-
dito haciala demanda solvente”,
apunta-y “conlaambicién adecua-
da”,los economistas del banco cre-
en que se podrian alcanzar tasa de
crecimiento “comolasobservadas
antes de la crisis”. El excedente
bruto de explotacién “histérica-
mente alto” logrado hasta junio
gracias a la mayor flexibilidad in-
terna es un primer paso.

Las previsiones del BBVA

Tasas de variacion anual

m PIB DE ESPANA

2012 2013 2014
12 0,9%
0,6
0,0
_[]16 """"""""""""""
_]_12 """"""""""""""
-1,4% -1,4%
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El deficit asimétrico pasara factura a medio y a largo plazo

Las comunidades mas
cumplidoras ven
empeorar su actividad
respecto a las que no se
han ajustado al objetivo

J.A.BRAVO Colpisa. Madrid

El déficit asimétrico propuesto
por el Ministerio de Hacienda
terminara pasando factura a las

comunidades auténomas. Asi, al
menos, lo consideran los econo-
mistas del BBVA que observan
un primer doble efecto de esta
medida que, alalarga, podria de-
sembocar incluso en consecuen-
cias perniciosas.

Asi, el hecho de que el mayor
margen de déficit concedido por
el Estado alas autonomias —gra-
cias ala prérroga que la Comi-
siéon Europea dio a Espafia para
cumplir la senda de la consolida-

cién presupuestaria— se vaya a
distribuir de forma desigual en-
tre las comunidades (hablamos
de entorno al 0,5% del Producto
Interior Bruto, unos 5.500 millo-
nes de euros) provoco6 que duran-
te el segundo trimestre del afio
los territorios con desequilibrios
superiores a la mediaregistra-
ran una mejora en sus indicado-
res (aun negativos) de empleo y
demanda interna, entre otros.
Hablamos, en particular, de An-

dalucia, Cataluna, Comunidad
Valenciana y Murcia, que espe-
ran obtener ese margen extra.

Peores datos de actividad

Por el contrario, aquellas comu-
nidades cumplidoras de las me-
tas de déficit a las que se ha dado
menos margen (por debajo del -
1,3% del PIB en cualquier caso)
son “precisamente” las que han
registrado unos datos de activi-
dad algo peores” entre abril y ju-

nio. Es el caso de Madrid, Nava-
rra o el Pais Vasco.

Sin embargo, desde el BBVA
advierten de que se trata de un
efecto positivo solo “a corto pla-
z0”.Y es que si se mantienen los
objetivos ambiciosos de déficit a
medio y largo plazo, la “suaviza-
ciéndel ciclo” que se vera en algu-
nas comunidades se hara “a costa
de sacrificar crecimiento futuro
de la demanda interna”, sobre to-
do “en ausencia de reformas”.
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Bruselas apoya al FMI para rebajar
los salarios a cambio de empleo

OLli Rehn cree que el
ajuste aceleraria la
creacion de puestos
de trabajo en Espana

El comisario europeo
pide un esfuerzo “serio”
para cerrar un gran
pacto nacional

INAKI CASTRO Colpisa. Bruselas

El comisario de Economia, Olli
Rehn, respaldd ayerla tesis de una
bajada general de sueldos en Es-
pafia para acelerar la creacion de
empleo. Apoyandose en los ejem-
plos de Irlanda y Letonia, el res-
ponsable finlandés respaldé el
planteamiento lanzado la semana
pasada por el FMI para que patro-
nal y sindicatos alcancen un gran
acuerdo nacional. Este consenso,
que implicaria una reduccién sa-
larial de hasta el 10%, permitiria si-
tuar la tasa de desempleo por de-
bajo del 20% en tres afios. Rehn
eludié citar cifras concretas sobre
lamagnitud del recorte en las re-
tribuciones, pero recordé a los
agentes sociales que sirechazan
intentar forjar un acuerdo debe-
ranasumir “el coste social y huma-
no” delaactual situacién.

El titular escandinavo recurri6

El comisario de Economia, Olli Rehn, en una de sus comparecencias publicas. AFP

a su blog para analizar el informe
difundido la semana pasada por el
FMI sobre la economia espaiiola.
El organismo dirigido por Lagar-
de, estrecha colaboradora de
Rehnenlagestion delrescate grie-
go, aprovechd la elaboracién de su
diagndstico anual para defender
una estrategia radical en la lucha

contra el paro. El plan incluye un
gran acuerdo entre patronal, sin-
dicatos y Gobierno que conduciria
aunanueva vuelta de tuerca en la
devalucién del pais. Con este obje-
tivo, los representantes de los tra-
bajadores aceptarian una bajada
salarial de hastael10% en dos afios
ylos empresarios se compromete-

rian a espolear la contratacion. El
Gobierno contribuiria a dinami-
zar el mercado laboral con una
rebaja en las cotizaciones socia-
les que se compensaria mas ade-
lante con una subida del IVA. Se-
gun las estimaciones, el paro cae-
ria por debajo del 20% en 2016
con este conjunto de medidas.

Las subvenciones a los
sindicatos se reducen casi
a la mitad en dos ainos

Este afo recibiran 8,8
millones de euros, frente
alos 15,7 de 2011;y el
recorte respecto a 2012
es del 20 por ciento

J.MURCIA Colpisa. Madrid

El Gobierno ha hecho efectiva su
intencién de reducir las subven-
ciones que los sindicatos reciben
cada afio para sufragar sus activi-
dades. Segun refleja el Boletin
Oficial del Estado (BOE) del pasa-
do sabado, los Presupuestos Ge-

nerales del Estado de 2013 desti-
naran una partida de 8,8 millo-
nes de euros a repartir entre to-
das las centrales “en proporciéon
asurepresentatividad”. De esta
forma, los sindicatos ven cémo
en sélo dos afios las ayudas esta-
tales que reciben para financiar
su actividad se han reducido casi
ala mitad: la subvencién otorga-
da por el Gobierno socialista en
2011 fue de 15,7 millones de eu-
ros.

El Ejecutivo de José Luis Ro-
driguez Zapatero increment li-
geramente (més de 300.000 eu-
ros) lasayudas alas centrales sin-

dicales entre 2007 y 2008. Desde
entonces y hasta 2011, la partida
permanecid inalterable en esos
15,7 millones de euros. Sin em-
bargo, el pasado afio -y ya con el
PP instalado en La Moncloa-la ti-
jera se puso en marcha: las ayu-
das bajaron hastalos 11,1 millo-
nesde euros.

Los 8,8millones de este afio se
distribuirdn “entre todas las or-
ganizaciones solicitantes que
cumplan los requisitos exigidos
en plazo, proporcionalmente al
numero de representantes que
hayan obtenido en las elecciones
sindicales,y conforme alosresul-

tados en dichas elecciones vigen-
tes afechadelde enerode 2013
En virtud de este criterio, UGT y
CCOO serepartiran casi todo el
pastel. En 2011, ambos sindicatos
acapararon casiel 80% de los 15,7
millones presupuestados (12,5
millones).

Otros 2,7 millones

Segun se especifica en el BOE, la
finalidad de las ayudas es la de
“fomentar, mediante la financia-
cidn, la realizacion de cualquier
tipo de actividad sindical dirigida
ala defensay promocion de los
intereses econdmicos y sociales
de los trabajadores”. Asi, en la
partida de los 8,8 millones no se
contemplan las ayudas presu-
puestadas para sufragar la parti-
cipacion de los sindicatos en los
érganos consultivos y consejos, y
que ascienden a otros 2,7 millo-
nes de euros. Quedan al margen
también los fondos que las cen-
trales perciben para otros fines,
como la realizacion de cursos de
formacion.

Empleo
endurece las
condiciones
del paro

® Obliga a las comunidades
auténomas a verificar que
los beneficiarios buscan
trabajo y restringe sus
viajes al extranjero

J.A.B. Colpisa. Madrid

Suma y sigue en la estrategia
del Gobierno para luchar con-
traelfraude en el seguro de pa-
ro. Aquellos que quieran acce-
deraestetipo de prestaciones-
limitadas en el tiempo-
deberan acreditar que estan
buscando un trabajo de forma
activa, es decir, que participan
de hecho y no sélo formalmen-
te enlas politicas que a tal efec-
to desarrollan los servicios de
empleo autondmicos, bajo el
paraguas del Ministerio.

Asi, estar inscrito como de-
mandante de empleo y mante-
ner tal condicién dejé de ser
una formalidad el 3 de agosto
(un dia después de publicarse
en el BOE) para convertirse en
una obligacién legal. Y lo mis-
mo pasa con la entrevista que
debe pasar,laevaluacién de ap-
titudesalaque debe someterse
y, en definitiva, todo el itinera-
rio de insercion laboral que se
le pueda exigir.

Es mas, bastara con que los
servicios de empleo no puedan
localizarle para que,unavezin-
formado el antiguo INEM, se le
suspenda el cobro de la presta-
cion. A tal fin, el beneficiario
“deberd facilitar la informa-
cién necesaria para garantizar
larecepcion de sus comunica-
ciones”, lo que podra hacerse
por medios electrénicos “si da
su consentimiento previo”.

Aumentan las sanciones
Para quienes viajen al extran-
jero (el limite legal estd en 15
dias), se permitira su estancia
prolongada (menos de un afio
en cualquier caso) fuera del
pais previa suspension tem-
poral del cobro de la presta-
cion. Eso si, tendra que notifi-
carlo previamente y justificar
el motivo: un curso de idio-
mas, un trabajo, un proyecto
de cooperacion...

También tendran obliga-
ci6én de advertir a la adminis-
tracién aquellos beneficiarios
cuyas condiciones para el dis-
frute de la prestacion hayan va-
riado, por ejemplo, estar traba-
jandoya.Y habra de ser con an-
terioridad, no fuera de plazo.
En todos los casos, aumentan

las sanciones previstas.

Espaiia, 42 pais mas caro en llamadas de moviles

Las enormes diferencias
de tarifa entre Estados
miembros, de hasta un
774%, no se justifican,
segun critica Bruselas

Europa Press. Madrid

Espaiia es el cuarto pais de la
Unién Europea en donde mas
pagan por sus llamadas los usua-
rios de la telefonia mévil, con un
coste mediode 13,3 céntimos por
minuto, por detras de Paises Ba-
jos (14,7), Luxemburgo (14,6) y
Bélgica (13,8) y empatado con
Malta, segtin un informe publi-

cado ayer por la Comisiéon Euro-
peacondatosde 2011.

Elcoste medio enla Unién Eu-
ropea es de 9,1 céntimos por mi-
nuto, sibien las diferencias son
tales que hay un desfase del
774% de diferencia entre las tari-
fas mas elevadas y las mas redu-
cidas que se encuentran en el
mercado comunitario. Paises
Bajos es el pais mas caro paraes-

tos servicios y Lituania, el méas
barato.

Sin diferencias en calidad
Sin embargo, Bruselas advierte
de que estas diferencias “no es-
tan justificadas” por distintos
niveles de calidad, coste del ser-
vicio o poder adquisitivo de los
consumidores.

“Es fundamental que la UE

avance rapidamente hacia la
construccion de un mercado
Unicoy para conseguir un conti-
nente realmente conectado”, ha
declarado la vicepresidenta de
la Comisién Europeay respon-
sable de Telecomunicaciones,
Neelie Kroes.

“Estas cifras demuestran cla-
ramente que los 28 mercados na-
cionales en el sector de las tele-
comunicaciones no estan benefi-
ciando alos consumidores en
Europa, como si haria un merca-
dounico”, insistio Kroes.
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Los certificados energéticos relanzan
la actividad de arquitectos e ingenieros

En dos meses, se han registrado 1.899 edificios con el aval energético

Desde el 1 de junio, los
edificios que se quieran
vender o alquilar deben
tener un certificado de
eficiencia energética

Los profesionales que
elaboran los certificados
aseguran que la sociedad
esta cumpliendo la
exigencia de la normativa

I.CASTILLO Pamplona

Elpasado1de junio entro en vigor
lanormativa que obliga a que to-
dos los inmuebles que se quieran
vender o alquilar y se hayan cons-
truido antes de 2007 tengan un
certificado de eficiencia energéti-
ca. En poco mas de dos meses (del
1de junio a ayer, 6 de agosto), son
1.899 los edificios que ya cuentan
con este aval, una media de 41 al
dia,unacircunstanciaquehareac-
tivado la actividad de arquitectos,
arquitectos técnicos, ingenieros
industriales y técnicos industria-
les. Estos son los profesionales,
encargados de realizar los avales
energéticos, y aseguran que la so-
ciedad cumple la exigencia de la
normativa y adjunta este certifica-
do enlos contratos de alquilery de
compraventa.

De no ser asi, los propietarios
pueden ser multados con sancio-
nes que van desde los 300 hasta
los 6.000 euros. Este certificado
especifica mediante una escala de
sieteletras,delaAalaG,elnivel de
emisiones de CO2 en compara-
cién con las dimensiones del edifi-
cio. De este modo, se pretende que
el comprador o el inquilino pueda
“valorar y comparar la eficiencia
energética como un factor afiadi-
do paralatoma de decisiones de
comprao alquiler”.

De 495 a 2.394

Elregistro donde aparecen los in-
muebles que cuentan con este cer-
tificado lo cre6 el Gobierno de Na-
varraen 2010 paralas viviendasde
nueva construccion. Desde que se
configuré el registro hasta el pasa-
do 31 de mayo, antes de que entra-
ra en vigor la actual normativa,
eran 495 los certificados que en él
aparecian ya que este aval se exige
alas viviendas de nueva construc-
cién desde 2007. Sin embargo, en
dosmeses, se han certificado1.899
edificios, por lo que el registro
cuenta ya con 2.394 viviendas con
certificado energético.

Entre los edificios certificados
trasla nueva normativa, predomi-
nan aquellos calificados con la le-
tra E.Sinembargo, son s6lo 104 los

que tienen la etiqueta con la letra
A, que serian los edificios con me-
jor eficiencia energética. Entre los
certificados actuales, son mayoria
losmenoseficientes. Elnimerode
registros, su calificaciényla ubica-
cién del edificio se pueden consul-
tar en la web www.navarra.es del
Gobiernode Navarra. Este espacio
se cred con la entrada en vigor del
Real Decreto 235/2013 sobre certi-
ficacién energética.

Ahorro energético

Eldirector general de Industria,
Energia e Innovacién, Ifiaki Mor-
cillo Irastorza, valora esta evolu-
ci6én de forma muy positiva “por-
que denotalaimportanciadel aho-
rroenergéticoenlaedificaciényla
implicacion de todos los agentes,
titulares, empresas y profesiona-
les”. Morcillo ahade que el alto gra-
do de eficiencia energética en los
edificios “es de esperar que sea un
valor cada vez méas tenido en cuen-
ta por los ciudadanos ala hora de
elegir una vivienda o local, espe-
cialmente teniendo en cuenta el
ahorro energético que puede su-
poneralargo plazo”.

Eldirector general de Industria
indica que una de las consecuen-
cias derivadas de esta mayor con-
cienciacién serd, por tanto, “la di-
namizacion de las rehabilitacio-
nes que mejoren la eficiencia
energética de edificios existentes,
con las consecuencias positivas
que esto tendria a nivel de ahorro
energético y para la reactivacion
del sector de la construccion”. “La
aplicacién de esta normativa esta
teniendo otra consecuencia positi-
va:ha conseguido crear unanueva
actividad o servicio profesional
paralos arquitectos e ingenieros”.

Por su parte, el gerente de Alfa
10 Inmobiliariay presidente de la
Asociacién de Inmobiliarias de
Navarra (AINA), Esteban Calaho-
rra Aranda, insiste en sefialar que
los propietarios de los inmuebles
estdn bien informados y pregun-
tan mucho por cémo realizarloy
cuanto cuesta, pero sobre todoala
hora de cerrar operaciones de al-
quiler o compraventa. “Para publi-
citar las viviendas, atin no ha cala-
do mucho su obligatoriedad, a pe-
sar de que también puede
acarrearmultas. Entrelasinmobi-
liarias si hay esa concienciay se
afade la etiqueta. De momento el
compradorlo exige como un docu-
mento mas pero es unaventaja pa-
ra el vendedor si es alta y un argu-
mento denegociacion parael com-
prador si es baja”, explica.
Calahorra afiade que, segin les in-
forman desde las notarias, practi-
camente todas las operaciones de
compraventa se cierran con este
certificado en vigor y “casi nadie
desconoce su obligatoriedad”.

“No puede convertirse en un

I.C.
Pamplona

RQUITECTOS, ar-
quitectos técnicos,
ingenieros industria-
les y técnicos indus-

triales son los profesionales que
se encargan de elaborar los cer-
tificados de eficiencia energéti-
ca. Todos ellos aplaudieron la
puesta en marcha de la actual
normativa y aseguran que la so-
ciedad la esta cumpliendo. Des-
de el Colegio de Ingenieros In-
dustriales de Navarra quieren
poner el acento en una cuestion
que les preocupa. “El problema
puede venir de la calidad de di-
chos certificados. Se esta en-

trando en una guerra de precios
con la consiguiente mermadela
calidad en su realizacién. Un
certificado requiere ser elabo-
rado por un técnico competente
y colegiado, con los conocimien-
tosymedios adecuados para ha-
cerlo. El resto son chapuzas. Es
imposible firmar un certificado
sin visitar el edificio, como no se
puede pasarlaITV aun coche
sinverlo”, aseguran.

El Gobierno de Navarra, en su
pagina web, cuenta con un re-
gistro de profesionales en el que
estan inscritos 249. En sudia, el
arquitecto, Manuel Enriquez,
también apost6 porque los certi-
ficados sean rigurosos y realiza-

dos por profesionales que ga-
ranticen la certificacion. Por su
parte, Esteban Calahorra Aran-
da, presidente de AINA, alerta
de este asunto. “Hay que tener
mucho cuidado con lo que te
ofrecen los que hacen una reba-
jamuy llamativa, porque el cer-
tificado debe cubrir unos requi-
sitos para ser legal y ya que es
obligatorio también debe ser
realista y util para el fin que se
hadisenado”, explica.

“Conocer su casa”

Por otro lado, desde el Colegio
de Ingenieros Industriales se pi-
de que no se convierta el certifi-
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HASTA EL 17 DE JULIO

Certificados, en total. Desde que
entrd en vigor lanormativa, el 1 de
junio hasta ayer, dia 6 de agosto, se
han registrado 1.899 edificios con
certificados de eficiencia energéti-
ca. A ellos hay que afadir los 495
que se realizaron antes.

Por etiquetas Si se desglosan todos
los certificados por las diferentes
calificaciones que pueden obtener,
han obtenido a etiqueta A 104;la B,
164;1aC,223;laD, 493;1laE, 933;la
F,188;ylaG, 289. Ladiferenciade
consumoy, por lo tanto, de ahorro
entre un edificio con etiqueta Ade
otro con calificacion G puede alcan-
zar el setenta por ciento.

Menosde 6,8 A

6,8-11,1 B
11,1-17,2 C
17,2- 26,4 D
26,4-59,1 E

59,1-70,9 F

Igual o mas que 70,9 G
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- . ~Contraste en el barrio pamplonés de Lezkairu entre los edificios exis-
ﬂtentes, en primer plano, y los de nueva construccion.

CALLEJA

simple impuesto”

cado en un “papel, impuesto, bu-
rocracia”. “Eso nos reafirmaria
en nuestra condicién de ‘pais de
pandereta’ y nos impide aprove-
char las oportunidades que
ofrece esta certificacion. Parala
Administracion, la certificacion
le permite conocer el parque de
viviendas a nivel energético y
poder tomar politicas de eficien-
cia energética adecuadas. Para
los particulares, les ayuda a co-
nocer su casa, donde va aresidir
olo que va avender y por tanto
un factor mas de su valoracion”.
El Colegio de Ingenieros In-
dustriales sefiala que “tanto el
propietario como el técnico cer-
tificador han de ser conscientes

delriesgoy de las responsabili-
dad que conllevan estos certifi-
cados por las reclamaciones
que pueden derivarse si estos
no son fieles alarealidad”. “Que-
remos defender la calidad de es-
tos certificados y apoyamos a la
Administracién en las labores
de control”, indican.

En este sentido, el arquitecto
Manuel Enriquez afiade que to-
das estas normativas “no deben
verse como una imposicion, si-
no como una gran oportunidad
de actuacién, buscando el equi-
librio entre los tres aspectos que
se deben integrar en la sosteni-
bilidad: ambientales, econémi-
cosysociales”.

ZOOM

El certificado energético

Las viviendas que se quieran vender o alquilar y se hayan construido antes de 2007
deben contar con un documento que especifique cual es su consumo energético

¢En qué consiste el
certificado?

En un edificio, la
eficiencia energética
se calcula midiendo la
energia consumida
todos los afos en
condiciones normales
de uso y ocupacion.
Para ello, se tienen en
cuenta todos los
servicios utilizados de
manera habitual,
como la calefaccion,
la refrigeracion, la
ventilacion, la
produccion de agua
caliente y la
iluminacion, a fin de
mantener las
condiciones de
confort térmico y
luminico. En definitiva,
se trata de una
certificacion, similar a
la de los
electrodomeésticos,
que mide el
comportamiento
energético de un
inmueble y cdmo
mejorarlo.

Aspectos que se revisan para obtener la certificacion energética
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Antes de 200/

Se deben certificar todos los edificios que se quieran vender o al-
quilar construidos antes de 2007. Los edificios que se han edificado
con posterioridad a esta fecha ya lo tienen. El certificado se debe presen-
tar alahorade formalizar el contrato de alquiler o compraventa, asicomo
la calificacién debe aparecer en los anuncios de venta o alquiler del in-
mueble. Es obligatorio desde el pasado 1 de junio.

¢ Quiénes son los profesionales con potestad para
realizar estas certificaciones?

Segun el Real Decreto 235/2013, aprobado en
abril, los técnicos habilitados para elaborar el
certificado son arquitectos, arquitectos técnicos,
ingenieros industriales e ingenieros técnicos

industriales.

LAS EXCEPCIONES...

No resulta obligatorio para los pisos arrendados durante menos de cuatro
meses, edificios aislados con menos de 50 metros cuadrados itiles, edifi-
cios de monumentos protegidos en los que se altera su caracter o aspec-
to, lugares de culto o religiosos, construcciones provisionales (para me-
nos de dos afios) y la parte no residencial de edificios industriales y agrico-

las.

¢ Cuantas viviendas se pueden ver afectadas por la

medida en Navarra?

Se calcula que en la Comunidad foral, existen
290.000 viviendas construidas antes de 2007. En
2012, se vendieron unas 4.451 casas, segun una
estimacion de la Asociacidon de Inmobiliarias de
Navarra (AINA), 2.270 de segunda mano.

300

EUROS. No hay una tarifa que fi-
je el precio del certificado de efi-
ciencia energética. Cada técnico
realiza su propuesta. Los precios
pueden oscilar entre los 250y
los 300 euros. El certificado tie-
ne unavalidez de 10 afios. Lapla-
taforma on-line, Certicalia, ofre-
ce propuestas diferentes para
cada unade las viviendas.

¢ Existen sanciones?

La ley establece
sanciones que oscilan
desde los 300 euros a
los 600 euros en el
caso de infracciones
leves, de los 601 a los
1.000 euros en el de
las graves y de los
1.001 a los 6.000
euros para las muy
graves.

S| EL CERTIFICADO PROPO-
NE MEJORAS...

No es obligatorio cumplirlas,
son orientativas. El técnico po-
dré orientar sobre los puntos
débiles de la casa y como se
puede mejorar.

Textos editados por LCASTILLO
redaccién@diariodenavarra.es
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La presidenta Barcinay la vicepresidenta Goicoechea, junto a la bancada de UPN, escuchan la intervencidn del socialista Caro.

J.C.CORDOVILLA

LA NUEVA LEY

Qué pretende. Que la Ca-
mara deba autorizar previa-
mente:

- Latransmisién o enajena-
cién de las participaciones
en las sociedades publicas a
personas distintas a las que
forman la Corporacion Pu-
blica Empresarial o la Admi-
nistracién Foral.

- Lafusidn, escisién, disolu-
ciény cualquier otra opera-
cién de reestructuracién que
suponga la pérdidade la
condicién de sociedad publi-
ca.

- Los expedientes de regula-
ciénde empleo (ERE)y los
planes de reestructuracién
de plantillas que afecten a
mas del 10% de los emplea-
dos de una sociedad publica.

Retroactividad. La autoriza-
cion del Parlamento se apli-
caraalas decisiones adopta-
das oiniciadas desde el 1 de
enerode 2013y que no ha-
yan sido llevadas a cabo
completamente.

Plan de reordenacién de
las empresas publicas. De-
bera ser aprobado por el
Parlamento.

El Estado preveé recurrir la ley de los EREs en
empresas publicas aprobada por la oposicion

El Gobierno foral confia
en no aplicar la ley

ante una suspension del
Tribunal Constitucional

PSN, Bildu, Aralar, I-E y
Geroa Bai escenificaron
la soledad parlamentaria
del Ejecutivo de UPN

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

Como estaba previsto, la oposi-
cién aprobé ayer en el Parlamento
foral una modificacion de la ley

Trabajadores de la empresa publica G

para que los expedientes de regu-
lacién de empleo (EREs) en las
empresas publicas que afecten a
mas del 10% de la plantilla deban
contar con la autorizacién de la
Camara.

Un revés de PSN, Bildu, Aralar-
NaBai, Izquierda-Ezkerra y Geroa
Baial Gobierno de Navarra cuya fi-
nal materializacién, sin embargo,
estd en duda. El Estado recurrira
la nueva norma “con casi total se-
guridad”. Asilo manifesté la dele-
gada del Gobierno de Mariano Ra-
joy enla Comunidad foral, Car-
men Alba, quien ayer inicié los
tramites para remitir el texto
aprobado por el Parlamento a la
secretaria de Estado de Adminis-
traciones Publicas.
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AN se concentraron para pedir la retirada del ERE.

A suvez, el Ejecutivo navarro
espera de buena gana el recurso
estatal paranotener que aplicarla
ley modificada referente a la Cor-
poraciéon Publica Empresarial
(CPEN). Tanto UPN como el PP es-
grimen que informes juridicos del
Consejo de Navarra, el Gobierno
foral y el Parlamento detectan se-
nalesdeinconstitucionalidad enla
iniciativa de socialistas, naciona-
listas e I-E. “Con el PP ya hemos
mantenido conversaciones para
ver qué procedimiento se va a lle-
vary laintencién del Estado es re-
currir”, confirmé ayer la vicepresi-
denta foral y consejera de Econo-
mia, Lourdes Goicoechea.

El Estado no podra recurrir la
ley hasta que ésta no se publique

CORDOVILLA

en el Boletin Oficial de Navarray,
por tanto, entre en vigor. El desti-
natario de su accién sera el Tribu-
nal Constitucional quien, segun
expuso Goicoechea, decretaria
como paso inmediato la suspen-
sién de la norma mientras decide
definitivamente sobre el recurso.
“Creo que se planteara la suspen-
siény, asi, laley no se aplicara”,
manifesté la vicepresidenta foral.
Para PSN, Bildu, Aralar,I-Ey
Geroa Bai, segin manifestaron
ayer sus portavoces, no hay in-
constitucionalidad alguna a pesar
de los avisos de los tres informes
mencionados. El del Consejo de
Navarra—o6rgano consultivo supe-
rior de la Comunidad integrado
por siete juristas de prestigioy ex-

periencia—habla de la posibilidad
de quela iniciativa de la oposicién
no respete la separacion de pode-
res que delimita la Constitucion,
al considerar que la autorizacién
parlamentaria de los EREs su-
pondria una invasién de funcio-
nes del Gobierno por parte de la
Céamaraforal. En otro orden, tiene
dudas sobre la constitucionalidad
de que el Parlamento dé su visto
buenoalos EREsyplanesderees-
tructuracion de plantillas por ser
materias “de indudable caracter
laboral, en el que la competencia
de legislar es del Estado”. Por ulti-
mo, el Consejo de Navarra, cuyo
analisis cuenta con algunas dis-
conformidades por parte de uno
de sus miembros, Maria Asun-

El comité de GAN cree que

Medio centenar de
trabajadores se
concentraron ante la
sede del Parlamento para
exigir la retirada del ERE

C.L.Pamplona

Atn es pronto para conocer el al-
cance de la ley aprobada por el
Parlamento para frenar los despi-
dosen el sector publico, peroel co-
mité de la empresa publica GAN
(antigua Viveros) estaba satisfe-
choconlanuevanorma. “Pedimos
que el Gobierno de Navarra acate
laleyyretire el ERE de Ganasa,
queno esta finalizado porque ayer
[por anteayer| presentamos una
demanda contra el despido colec-
tivo”, manifestaba ayer la presi-

denta de la representacion de los
trabajadores, Ana Chavero.

Con lalégica cautela y mien-
tras los asesores legales del co-
mité de empresa analizan laletra
pequefia antes de hacer una valo-
raciéon mas profunda, Chavero
afirmaba que el expediente que
afectaa Ganno esta cerrado debi-
do ala demanda que presento el
comité ante la Audiencia Provin-
cial contra los 65 despidos en la
empresa. “Laley es aplicable a
nuestro caso. Que finalmente no
sea retroactiva no nos influye, ya
que nuestro ERE todavia no esta
finalizado”, insistia. La empresa
presenté el expediente de regula-
cién el 7 de junio y el proceso ne-
gociador terminé el 5 de julio sin
que se alcanzara un acuerdo.

Acerca de las declaraciones
que realizé el 31 de julio el vice-
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EL RIFI-RAFE

Yolanda Barcina
PRESIDENTA DEL GOBIERNO

“Las decisiones que esta
tomando este Parlamento
las estan pagando los
ciudadanos con su dinero”

cion Erice, detecta otro indicio de
inconstitucionalidad en la re-
troactividad de una norma que fi-
jaque la autorizacion del Parla-
mento sera obligatoria para los
EREs adoptados o iniciados des-
deelpasadoldeenero. Parasaltar
esta ultima objecidn, la oposicién
aprobdayer unaenmienda in voce
con la que salvé de la tutela parla-
mentaria alas decisiones “que ha-
yansidollevadas a cabo completa-
mente”. O sea, que los despidos ya
materializados no dardn marcha
atras.

Enlo que va de 2013, larees-
tructuracion de las empresas pu-
blicas forales ha supuesto la pér-
didade 34 puestos de trabajoen el
CEIN, y sobre Ganasa pesa un
ERE con 65 despidos de los que
una veintena ya se han hecho fir-
me mediante el envio de las res-
pectivas cartas. Por otro lado, el
lunes se llegaba a un acuerdo en
Intia parala salida de 20 emplea-
dos mayores de 59 afios. Trabaja-
dores de Ganasa se concentraron
ayer ante el Parlamento. Varios de
ellos siguieron el pleno en el inte-
rior, desde el palco de invitados, y
aplaudieron la aprobacion.

Barcina, en el atril
Afrontaba ayer el Gobierno de
UPN una mafiana ingrata, pues se
iba a escenificar a todas luces su
minoria en el hemiciclo. Su inico
aliado, el Partido Popular. Oxige-
no insuficiente contra PSN, Bildu,
Aralar, I-E y Geroa Bai. Pese a to-
do, el Ejecutivo no escatimé en su
defensa: la propia presidenta Yo-
landa Barcina fue la encargada de
salir al atril aintervenir.

Laregionalista solicité en dos
ocasiones a la oposicién que reti-
rase su propuesta. Nulo éxito.
“Las decisiones que estd tomando
este Parlamento las estan pagan-
dolos ciudadanos. Estan a tiempo
de evitar la ineficiencia en el em-
pleo del dinero de los contribu-
yentes”, manifesto6

Barcina miré especialmente a
labancada del PSN para pregun-
tar: “¢ Qué responsabilidad tendra

Samuel Caro
PSN

“En su situacion de minoria,
lo ldgico es que usted deje
paso a otra gente en UPN
y deje de ser presidenta”

alguno de los partidos que apoyan
esta ley si alguna de las empresas
publicas va a la quiebra o declara
concurso de acreedores?”. “sSa-
benquelosingresosdelasempre-
sas se han reducido un 41%? ;Y
que sudeuda haaumentado hasta
los 300 millones de euros?”, prosi-
guié.

Las respuestas socialistas se
las dio Samuel Caro. “Estamos
donde estamos porque usted lo ha
querido. Y usted y UPN son los
Unicos responsables de haber
puesto al borde de la quiebra al
sector publico empresarial”, le di-
jo. Cabe recordar que, mientras
duré el Gobierno UPN-PSN, 5 de
13 sociedades publicas estuvieron
en manos de consejeros socialis-
tas. “Retire el plan de reestructu-
racién de las empresas publicas y
empezaremos a hablar”, aseguré
Caro, quien terminé sus mensajes
a Barcina asi: “En la situacién de
minoria en la que se encuentra, lo
16gico es que usted deje paso a
otra gente en UPN y deje de ser
presidenta”.

Por su parte, Maiorga Ramirez
(Bildu) argumento que “el foralis-
mo de UPN es ampararse en el Es-
tado para saltarse las decisiones
del Parlamento”, mientras que
Patxi Zabaleta (Aralar) censuré
quelas empresas publicas “se han
utilizado para la colocacion de
allegados”. Por parte de I-E, José
Miguel Nuin insté a Barcina a que,
“si esta ley es tan nefasta para Na-
varra”, convocara elecciones para
evitar su aplicacién. En Geroa Bai,
Manu Ayerdi apost6 por EREs
“pactados entre el Gobierno y la
oposicion”.

Ana Beltran, del PP, cuyo parti-
do fue acusado por parte de Zaba-
leta de “hacerle el trabajo sucio a
UPN”, tild6 la ley de “irregular, ar-
bitraria, injusta e ilegal”, y se diri-
gi6 a Bilduy el PSN: “Forman par-
tedelconsejodela CPEN. ;Quévo-
taron en lareunién en la que se
decidié el segundo plan de rees-
tructuracion? Silo apoyaron, ya
saben qué tienen que hacer con
susrepresentantes...”, les dijo.

la ley obliga a retirar el ERE

presidente segundo del Gobier-
no de Navarra y consejero porta-
voz, Juan Luis Sanchez de Mu-
nidin, sobre la intencién del Eje-
cutivo de no aplicar la norma en
caso de aprobarse, Chavero sos-
tenia que “lo mismo que cual-
quier ciudadano debe respetar la
ley en un Estado de Derecho,
también la tendra que acatar el
Gobierno”. Segun cree la presi-
denta del comité,la nueva norma
también va a provocar “movi-
mientos por parte de CPEN”.

Asimismo, Chavero mostraba
su agradecimiento a los grupos
de la oposiciéon que han apoyado
laley. “Esta norma no solo va a
beneficiar a GAN, sino también al
conjunto de las empresas publi-
cas. Ahoralos trabajadores tan
solo aspiramos volver a nuestros
trabajos”, reclamaba.

Chavero participé junto a
otros miembros del comitéy va-
rias decenas de trabajadores de
GAN en una concentracion que
se realizé ayer frente al Parla-
mento de Navarra mientras se
tramitaba la ley contra los despi-
dos en el sector publico. Tras una
pancarta en la que rezaba “No a
los despidos en GAN”, el medio
centenar de manifestantes por-
taban carteles con criticas hacia
elactual gerente, José Torres, yla
presidentadel Gobiernode Nava-
rra, Yolanda Barcina, asi como
esquelas para anunciar la defun-
cién de laempresa.

Otro pequeio grupo de traba-
jadores de GAN, algunos de los
cuales ya habian recibidola carta
de despido, asistieron a la sesién
del Parlamento desde la grada de
invitados.

UPN condiciona las medidas
de laMesa del Empleoaun
pacto presupuestario con PSN

Los socialistas hablan
de “chantaje” y los
regionalistas replican
que es “la realidad”

“Si el Presupuesto es
uno, se podran hacer.
Si es otro, no”, afirma
Garcia Adanero (UPN)

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

UPN, PSN y PP volvieron a unir
ayer sus votos para ratificar las
medidas de la Mesa del Empleo,
aprobadas el pasado mes de ju-
nio con el apoyo de las tres for-
maciones y la oposicién del res-
to: Bildu, Aralar, I-E y Geroa Bai.

Regionalistas y socialistas,

sin embargo, se enfrascaron
en una disputa. Se desaté
cuando Roberto Jiménez, lider
del PSN, advirtid a su exsocio
de Gobierno de que no le iba a
“admitir” que haga depender
la puesta en marcha de las ac-
ciones por la dinamizacién
pactadas en la Mesa del Em-
pleo aun acuerdo de cara alos
Presupuestos del préximo afio
entre los dos partidos. Inten-
cién que Carlos Garcia Adane-
ro,de UPN, le confirmé.

—“Eso es un chantaje” —espet6
Jiménez, que para entonces ya
habiallamado a UPNy PP “cua-
drilladela austeridad”.

— “Le recuerdo que va a votar
ahoramismojunto aesta cuadri-
lla,asiqueusted sabra qué dicey
doénde se quiere situar...” —le re-
plicé Garcia Adanero.

—“Hayel compromiso de quela
flexibilidad del objetivo de dé-

ficit se destine a las medidas
por el empleo” —dijo el del PSN.

El regionalista aseguré a

Roberto Jiménez que el Go-
bierno de UPN “va a intentar
llevar a cabo el gran acuerdo
que fue la Mesa del Empleo”,
pero que las medidas se po-
dran desarrollar dependiendo
del Presupuesto que tenga Na-
varraen 2014.
—“Siesuno, se podran hacer. Si
es otro, no. No es un chantaje,
sino la realidad” —explicé Car-
los Garcia Adanero—. “4O es
que creen que con el actual
Presupuesto prorrogado se
pueden hacer?”.

Los socialistas Jiménez y
Juan José Lizarbe cabecearon
pararesponder que “si”.

—“Entonces, ;paraquéreclaman
ademas el dinero que puede lle-
gar de un mayor déficit?” —con-
cluy6 Garcia Adanero.
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La asociacion de Jévenes Empresarios de Navarra (AJE
Navarra) ofrece 10 horas de consultoria gratuita para 76
jévenes empresarios y emprendedores. Una ayuda a la mejora
de la competitividad empresarial y con altos niveles de éxito

ifiigo Cortaire Guerendain y Chantal Brice Lépez en la sede de AJE en los edificios inteligentes de Pamplona. Lr

Asesorar aempresas
sin cobrar un euro

LYDIA PASTOR
Pamplona

NAhora de consultoria

puede rondar los 100

euros para las empre-

sas o emprendedores.
Aunquedependemuchodel areaa
estudiar, no es lomismo el estudio
de la gestion fiscal o de las nuevas
tecnologias. Por eso, la Asociacién
de J6venes empresarios navarros
(AJE Navarra) lleva cinco afios
ofreciendo una consultoria gratui-
ta para analizar, evaluar, corregir
y potenciar los proyectos de jove-
nes empresarios y emprendedo-
res. El programa es un servicio de
seguimiento durante 10 horas de
asesoramiento. “Primero vemos
las necesidades, donde se estan
atascando, qué tipo de consultoria
necesitanyles damos unaserie de
recomendaciones y pautas”, expli-
ca Inigo Cortaire Guerendiain, ge-
rentede AJE.

Consultoria financiera; gestion
fiscal, contable, laboral y mercan-
til; comercializacién y marketing;
legal, patentes y marcas; calidad y
proceso; recursos humanos; orga-
nizacién interna; estrategia; ima-
gen corporativa y comunicacién y
nuevas tecnologias. Estas son las
areas en las que se trabaja y lo pri-
mero es identificar qué tipo de
consultoria se busca. “Cuesta un
minuto identificar la inquietud del
empresario. Luego se trata de dar
luz aalguno delos temas. Todos se
encuentran con unas barreras
que pueden ser solventadas con la
consultoria, aunque es un esfuer-
zo econdmico importante”, cuenta
Cortaire. De ahi, la gratuidad de

estas 10 horas que, aunque en al-
gunos casos pueden no ser sufi-
cientes, siempre dan un informe
final con unas pautas para el futu-
ro.

Colaboran con profesionales
externosy conlafinanciacién dela
Confederacién de Empresarios de
Navarra (CEN) y el Servicio Nava-
rro de Empleo (SNE). “La consul-
torfaes muyimportanteyen Nava-
rra hay profesionales muy bue-
nos. Queremos que ese valor
llegue ala empresay permita ge-
nerar negocio”.

Hay 76 plazas disponibles y ya
se han recibido aproximadamen-
te lamitad de las solicitudes. Te-
ner menos de 40 afios es el tnico
requisito que deben cumplir los
solicitantes, tanto emprendedo-
res como empresarios. Este afio,
como novedad, se prioriza, viendo
lademandaylasituacién, enlaes-
trategia competitiva de la empre-
sayno solo en el orden de inscrip-
cién. La otra novedad es que es la
primera vez que los emprendedo-
res pueden acceder aestaayuda y
no soélo las empresas ya constitui-
das. Las dreas mas demandadas

porlosjévenes empresarios estan
siendo el marketing, legal, estra-
tegia empresarial y comercial e
internacionalizacién. Los em-
prendedores, por su parte, optan
porlaconsultoria dirigida al desa-
rrollodel plan de empresa.

Las iniciativas navarras

El perfil del emprendedor en
Navarra es de 30 a 35 afios y los
mayores problemas que suelen
ver desde AJE son las dificulta-
des con el modelo de negocioy
con el marketing y la estrategia
comercial porque “todos quie-
ren vender”, explica el gerente.
“Vemos de todo, hay un abanico
bastante amplio”.

Sin embargo, Ifiigo Cortaire
defiende que Navarra tiene que
crecer y que los negocios tienen
que crear mercado. “Lo mas im-
portante para todos es crear un
tejido empresarial fuerte que
acoja las nuevas iniciativas, que
los proyectos no queden mer-
mados y que se pueda innovar.
Es un tema dificil, pero estamos
intentando que sea factible. Hay
que hacer que Navarra siga
creando empleo”, sostiene.

Con 250 asociados y 150 em-
prendedores al afio, AJE Nava-
rra observa que el emprendi-
miento, pese a la dificil situa-
cién, no ha bajado, incluso ha
crecido. “Este afio vemos que
hay una creciente necesidad,
mayores retos y mas dificiles.
Detodas formas este tipo de em-
prendimiento por necesidad no
es malo, s6lo hay que hacer las
cosas con cabeza”, defiende.

ElGobiernode
Navarradice queno
aceptara ningun peaje

Zarraluqui, declaré que
si se aplican los peajes
supondria “importantes
perjuicios” para las
carreteras navarras

EFE Pamplona

El consejero de Fomento, Luis
Zarraluquirechaz6 ayer que el
Gobierno de Navarra vaya a im-
poner peajes en sus carreteras.
Lo hizo en respuesta al ofreci-
miento de la diputada de Guiptz-
coa Larraitz Ugarte de consen-
suar los peajes. La Diputacién de
Guipuzcoa, que Gobierna Bildu,
planea cobrar por el uso de la
Al5,N-1yN-121-A. Zarraluqui se
mostré contundentey dijoque su
posicién es “no aningun peaje”.
Zarraluqui afiadié quelos pro-
blemas presupuestarios que
puedantenerenlasinstituciones
guipuzcoana porlasdeudasdela
empresa que gestiona las auto-

pistas deberian de resolverse
“con sus propios presupuestos”.

La Diputacién de Guiptizcoa
quiere reunirse con las comuni-
dades afectadas por la implanta-
cién de los peajes antes de pre-
sentar el proyecto ante las Juntas
Generales de Guiptizcoa, por lo
que supone que les llegara con-
vocatoria parallegar a un con-
senso.

A juicio de Zarraluqui el
asunto seria diferente si el pea-
jeaaplicar “obedeciera alane-
cesidad de hacer una nueva
obra, en ese caso cabria plan-
tearselo”.

Pese a que Navarrarechaza
cobrar por usar las autovias, Za-
rraluqui afirmé que que anali-
zaria la postura de la Diputa-
cién de Guipuzcoa.

Sifinalmente se aplican los
peajes las carreteras navarras
sufririna “importantes perjui-
cios”, especialmente la N-121-A
ya que el trafico de camiones se
“incrementaria notoriamente”.

La carretera N-121-A, en unaimagen de archivo.

J.C.CORDQVILLA

400.000 euros para
la promocion de las
minorias étnicas

¢ E]l Gobierno de Navarra
subvencionara 10 proyectos
para entidades de iniciativa
social

DN Pamplona

El Gobierno de Navarra ha sub-
vencionado con 400.000 euros
10 proyectos que fomentan la in-
clusion social de personas desfa-
vorecidas y la promocion de las
minorias étnicas, especialmente
delacomunidad gitana.

Estas iniciativas serdn desa-
rrolladas durante este afio por
las siguientes entidades sociales
sindnimodelucro: Asociaciénde
Gitanos “La Romani” de Tudela,
Asociacién de Gitanos de Nava-
rra “La Majari”, Asociacion Itxa-
ropen Gune Lugarde Esperanza,
Asociacion Navarra Sin Fronte-
ras, Cocemfe, Cruz Roja, Funda-
cién Anafe, Fundacién Gaztelan,
Fundacién Manuel Maria Vicu-
fiay Red de Lucha contra la Po-

brezayla Exclusién Social de Na-
varra.

Los objetivos que se persi-
guen con esta convocatoria son
mejorar las condiciones de vida
delas personas en situacién de
exclusién social de Navarra, con-
tribuir alalucha contrala pobre-
zay facilitar la promociény auto-
nomia de estas personas.

Los proyectos subvenciona-
dos se engloban en tres modali-
dades. La primera, subvenciona-
da con 100.000 euros, engloba
iniciativas dirigidas ala inclu-
sién de personas en situacién de
especial vulnerabilidad social y
acciones encaminadas al trabajo
enred de entidades sociales. La
segunda, financiada con 200.000
euros, incluye los proyectos que
fomentan las posibilidadesde ac-
ceso a un empleo de personas en
situacién de exclusién social. Fi-
nalmente, la tercera modalidad,
apoyada con 100.000 euros, reco-
geacciones paralapromocionde
laminoria gitana.
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El consistorio pamplonés
reparte 419.000 euros
entre 133 colectivos

Entre los beneficiarios,
asociaciones de vecinos,
culturales o de otras
comunidades

El colectivo que mas
ayuda ha recibido es la
asociacion de vecinos
Alde Zaharra, con
21.433 euros

DN Pamplona

El Ayuntamiento de Pamplona
ha concedido ayudas a 133 enti-
dades y colectivos sin &nimo de
lucro paralarealizacién de accio-
nes en el &mbito de la participa-
cién ciudadana entre las que se
encuentran, por ejemplo, activi-
dades en fiestas de barrios, cur-
sos, charlas o actividades cultu-
rales. En total, el Consistorio ha
repartido los 419.000 euros con
lo que estaba dotada la partida
(423.000 euros el afio pasado).
Las ayudas se dividen en tres
grupos, cada uno de ellos dotado
con una cuantia presupuestaria
maxima. El primero incluye pro-

yectos presentados por asocia-
ciones de vecinos, coordinadoras
culturales y comisiones de fies-
tas para la realizacion de las fies-
tas de los barrios que tengan un
caracter ludico o festivo y fomen-
tenlaparticipacion activa del ciu-
dadano. En este apartado han ob-
tenido ayuda 9 entidades que se
han repartido los 30.000 euros
con los que estaba dotado este
apartado.

El mayor importe (4.159 eu-
ros) ha correspondido alas comi-
siones de fiestas de San Juan,
Casco Viejoy San Jorge.

El segundo epigrafe incluye
los proyectos de actividades per-
manentes y/o puntuales presen-
tados por entidades o asociacio-
nes que trabajan en la promocién
delacalidad devidayel bienestar
de la ciudadania en el &mbito del
ocio y del tiempo libre, preferen-
temente con personas adultasy
de la tercera edad, y que estan
abiertas a la ciudadania en gene-
ral y fomentan la participacion
ciudadana. Es el epigrafe que
mas cuantia reparte (345.000 eu-
ros) y al que mayor numero de
asociaciones concurren (106 be-
neficiadas).

Entre las que més ayuda reci-

ben estan: asociacidn de vecinos
Alde Zaharra, 21.433 euros; Aso-
ciacién de vecinos Ezkaba, 17.353
euros; o la asociacion de Cultura
Popular Alaiz: 15.398 euros.

El ultimo epigrafe engloba
proyectos de actividades de difu-
sién de culturas presentados por
entidades que representen a
otras comunidades regionales y
extranjeras, que estan abiertos a
la participacién de la ciudadania
de Pamplona como medio para el
encuentro intercultural, la inte-
gracién y convivencia dentro del
ambito del tiempo libre. Este afio,
18 entidades se han repartido
35.000 euros.

La Casa Regional de la Comu-
nidad Valenciana en Navarra,
con 5.189 euros, es la que mas
ayudarecibe seguida de la Casa
de Cantabria en Navarra, con
5.174 euros.

El objeto de la convocatoria es
regular la concesién de subven-
ciones a entidades y colectivos
ciudadanos paralarealizacion
de proyectos que favorezcan, a
través de la realizacion de diver-
sas actividades, la dinamizacion
y participacion social y contribu-
yan al fortalecimiento del tejido
social.

Parte de los premiados con el concejal Fermin Alonso y la directora de marketing de Diario de Navarra.  on

Entregade premios de lavotacion
popular delos fuegos artificiales

DN Pamplona

El concejal de Educacién y Cultu-
ra del Ayuntamiento de Pamplo-
na, Fermin Alonso (32 por la iz-
quierda), acompanado por la di-
rectora de marketing de Diario
de Navarra, Mar Lépez (4?), en-
tregaron ayer, como entidades
que los han financiado, los pre-

mios sorteados entre los partici-
pantes en la votacién popular del
XIV Concurso internacional de
fuegos artificiales San Fermin
2013.

Los ganadores han sido Ra-
quel Rojas Goicoechandia
(ebook, 22 porlaizquierda), Alva-
ro Blasco Vicente (ebook), Julidn
Fernando Andueza Irurzun (ta-

blet), José Miguel Ayerra Pascal
(tablet), M2 Angeles Sancho Ro-
driguez (Nintendo Wii, 52 por la
izquierda) y José Zapidin Busto
(camara de fotos).

La votaciéon popular logré
atraer un total de 3.455 votos, de
los que 2.411 fueron a través de la
web municipal y otros 1.214 en
cupones de Diario de Navarra.

El comité de Policia
Foral pide investigar
elmontondel dia13

No aclaran si algo se
hizo mal esa mafana y
dicen desconocer

gué hacer cuando se
produce un montén

I.M.M. Pamplona

La comisién de personal dela Po-
licia Foral ha exigido al departa-
mento de Presidencia, Justicia e
Interior del Gobierno de Nava-
rraque “serealice, sies queno se
ha hecho ya, una exhaustiva in-
vestigacién interna de todo lo su-
cedido” en el encierro del pasado
13 dejulio en Pamplona, en el que
hubounmontén en el callején de
la plaza de toros. Exigen que “se
den a conocer, si es que existen o
en su defecto de manera inme-
diata se creen, los protocolos de
actuacion necesarios parallevar
a buen puerto situaciones de
emergenciacomo lavividaaque-
llamafiana”.
Noaclaralacomisionsilafor-
ma de actuar de los agentes que
entraban por la puerta, forma
de proceder desde hace 20 anos
era o no correcta. Tampoco de-
tallansiel protocoloalque sere-
fieren era simplemente auxiliar
alos heridos, algo que si ocu-

rrid, tal y como puede compro-
barse en imagenes y video. Los
agentes de la Policia Foral ayu-
daron como otros colectivos, co-
rredores, miembros de Cruz
Roja, etc.

En un comunicado, la comi-
sién de personal ha solicitado
que “se vaya hasta las ultimas
consecuenciasy que se depuren
deverdad,yno conbrindisal sol,
las responsabilidades en las que
se haya podido incurrir en el de-
venirdeloacontecido”. Noaclara
aqui tampoco la comisién a qué
responsabilidades se refieren'y
sialgo se hizo mal esa mafiana.

Los representantes de los po-
licias forales muestran su “soli-
daridad” con los heridos y afecta-
dos por el montén en la entrada
de la plaza de toros y ha destaca-
do que “lo que en principio tenia
visos de una gran desgracia, afor-
tunadamente parece haber que-
dado en un gran sustoy conla
evolucién favorable de todas las
personas’.

“Entendemos que se deben
asumir las responsabilidades
correspondientes en aras de que
circunstancias, evitables como
ésta, no vuelvan a suceder en el
futuro”, han defendido, sin acla-
rar en ningiin momento a qué se

1 Ayuntamiento de

Pamplona
Iruneko Udala

agenda

refieren.

Hoy 7 de agosto .

Ciudadelarte / Ciudadela Gourmet

GASTRO - BAR

Seleccién de pinchos y vino D.O. Navarra
La Ciudadela (Sala de Armas). De 19 a 24 horas. Entrada libre

Ciudadelarte
CATAS DE VINO

2 blancos + rosado + 2 tintos + moscatel con tres quesos
con DO Navarra (Ididzabal y Roncal)

Descalzos (Edificio de los Ascensores). De 20 a 21 horas.
Precio: 6 euros (a la venta en el Punto de Informacion

Turistica, PIT)

CINE AL AIRE LIBRE

Los juegos del hambre

No recomendada menores de 12 afios.
Parque del lago de Mendillorri. 22 horas. Libre participacion

Ciudadelarte

CIUDADELA DE CINE... MUSICAL

West Side Story

La Ciudadela. 22 horas. Libre participacion

Viernes 9 de agosto

Ciudadelarte

LA MURALLA EN DANZA

Les amants du ciel

Mattatoio Sospeso (ltalia); Actuaciones de Ingumak y DJ Netanyahu
Baluarte de Guadalupe (Caballo Blanco). 22 horas

Entrada: 15 euros. Abono tres espectaculos: 35 euros (en
taquilla y en el PIT). Entradas sueltas: en los puntos anteriores

y en www.ticketea.com

Suscribete al boletin electronico cultural en la web municipal

Mas informacién: teléfono 010 ¢ www.pamplona.es
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Lospediatrasrevisarén anifias africanas
queviajen asu pais paraevitar laablacion

NAVARRA, TERCERA
COMUNIDAD CON UN
'PLAN DE PREVENCION

El Gobierno pacta con Médicos
del Mundoyy otras entidades
sociales el protocolo contra una
lacra que amenaza a 93 nifias

GORKA ALONSO
PAMPLONA. Navarra es ya la tercera
comunidad que cuenta con un pro-
tocolo de prevencion y actuacion
ante la mutilacion genital femenina
después de que el Ejecutivo foral
anunciara ayer que ha concluido la
elaboracion de dicho plan contrauna
practica que han sufrido 203 mujeres
de origen africano residentes en
Navarra y amenaza a otras 93 nifias.
Con esta decision se cumple una de
las demandas de 1a ONG Médicos del
Mundo Navarra, que durante afos
ha instado al Gobierno a llevar a
cabo una actuacion conjunta entre
varios entes sociales y profesionales.
El protocolo tendra entre sus pilares
la firma de un documento en el que
los progenitores de origen africano
que vayan a viajar a su pais con sus
hijas se comprometan a no practicar
la ablacién. Para asegurar que cum-
plen con lo acordado, los pediatras
realizaran revisiones a las menores
antes y después de estos viajes.

La practica de la mutilacion geni-
tal femenina, habitual en determi-
nadas tribus de paises africanos, se
ha ido extendiendo a regiones como
Navarra debido al fenémeno migra-
torio. Aunque la practica esta prohi-
bida, las familias que desean reali-
zarla viajan con las menores a sus
paises de origen con la excusa de
pasar un periodo vacacional y apro-
vechan para practicar la mutilacién.
Por ello, desde hace afios, Médicos
del Mundo Navarralleva pidiendo al
Gobierno foral un protocolo de
actuacién conjunto entre sanitarios,
autoridades y organizaciones con el
fin de extinguir la ablacion. Después
de varios afios de reivindicaciones,

.rn......,

Mlembros de Médicos del Mundo Navarra, durante su comparecencna en el Parlamento en 2012. roto: 1san acuinaGa

1a ONG se reuni6 el pasado afio con
los parlamentarios para exponerles
la situacion y estos se comprometie-
ron a elaborar el plan que ayer viola
luz, aunque todavia no hay fecha pre-
vista para su puesta en marcha.

SENSIBILIZAR Y PREVENIR El proyec-
to, que ya existe en Catalunya y Ara-
g6n, pretende establecer un marco
para coordinar a los profesionales
implicados tanto en el ambito sani-
tario, como educativo, de servicios
sociales o judicial. Se les proporcio-
naran conocimientos basicos sobre
esta practica e indicadores que per-
mitan detectarla y, una vez ocurra,
una serie de pautas de actuacion.
Entre los aspectos mas importan-
tes del protocolo, dirigido a prevenir
y sensibilizar para extinguir la prac-
tica, se encuentra la labor de los
pediatras, que realizaran una revi-
sién ginecologica a aquellas nifias de
origen africano que vayan a despla-
zarse a paises de este continente, ala
vez que se obligara a sus progenito-
res a comprometerse, mediante la fir-
ma de un documento, a no llevar a
cabo la ablacion. Al regreso del via-

LOS DATOS

® Todos los entes, implicados. E|
documento ha sido redactado por el
Instituto Navarro para la Familia e
Igualdad y otras unidades del
Gobierno de Navarra, Policia y Guar-
dia Civil, el TSIN, los Colegios de
Abogacia de Navarra, la Federacién
Navarra de Municipios y Concejos, y
las entidades sociales que intervie-
nen con las afectadas. -

©® Medio millén de mutiladas. En
Europa, al menos 500.000 mujeres
han sido victimas de este fenémeno y
otras 180.000 podrian sufrirlo. Se
practica entre los 4 y 14 afios, e inclu-
so en las primeras semanas de vida.

je, la nifia volvera a pasar otra revi-
sion para asegurar que se ha cum-
plido el acuerdo. En caso de que la
mutilacién se haya hecho efectiva,
los sanitarios daran aviso a la Poli-
cia que se encargara de poner el caso
en manos de los jueces.

El texto establece cuatro niveles de
actuacion para erradicar este feno-

meno. El primero hace referencia a
la identificacion y deteccion de las
nifas en riesgo: ser mujer y perte-
necer a una etnia o pais en el que es
admitida esta practica y ser miem-
bro de una familia en la que alguna
mujer la haya sufrido. El segundo
nivel se refiere a la deteccion e inter-
vencion con mujeres ya mutiladas
para asesorarlas, darles asistencia
sanitaria y evitar que sean transmi-
soras de la practica. Los otros dos
niveles buscan la prevencion y edu-
cacion de los grupos de riesgo, y la
formacién de los agentes implicados,
ya que la ablacion esta tipificada
como delito con penas de entre seis
y doce afios de carcel.

Médicos del Mundo de Navarra,
una de las impulsoras, se encuentra
satisfecha con la elaboracion de este

protocolo y con la estrecha colabo- |.

racion que se ha llevado a cabo
durante la redaccion. “Ya era hora
de que Navarra contara con unas
pautas orientadas a la coordinacién
de entidades que se base en la sensi-
bilizacién y prevencién”, explicod
Yolanda Rodriguez, dela junta direc-
tiva de la ONG.

Zarraluqui mstaa Glpuzkoaamantener
sus carreteras “con sus presupuestos”

LOS CONSEJEROS NAVARRO Y

GUIPUZCOANO NEGOCIARAN LOS
PEAJES EN SEPTIEMBRE AUNQUE
LA POSTURA SERA DE RECHAZO

PAMPLONA. El consejero de Fomen-
to, Luis Zarraluqui, reitero ayer el
rechazo del Gobierno de Navarra a
los peajes que quiere instalar
Gipuzkoa en carreteras con cone-
xiones con la Comunidad Foral y le
inst6 a mantener sus infraestruc-
turas con sus presupuestos.
Zarraluqui afirmé que la postura
del Gobierno navarro “es no a nin-
gun peaje” y subrayé que los “pro-
blemas presupuestarios” que pue-
da tener la Diputacién de Gipuzkoa

“para el mantenimiento de sus
carreteras deberian resolverlos con
sus presupuestos”. “Otra cosa seria
si ese peaje obedeciera a la necesi-
dad de hacer una nueva obra, que
en este caso cabria plantearselo”,
expreso el consejero Zarraluqui a
los periodistas antes del pleno del
Parlamento de Navarra celebrado
en la mariana de ayer.

El consejero sefialé que la Dipu-
tacion de Gipuzkoa pretende lle-
gar a un consenso sobre los peajes
e indicé que, en principio, se reu-
niran en septiembre. “Entiendo
que estan buscando un consenso
porque ellos tienen la intencién de
presentar su proyecto a las Juntas
Generales de Gipuzkoa para ese
mes y yo creo que entienden que si

la cosa tuviera menos conflictivi-
dad con las CCAA iria bien”, ase-
vero.

NEGATIVA ROTUNDA Luis Zarralu-
qui aseguré que todavia no han
recibido esta convocatoria y que
cuando les llegue la postura de la
diputacion guipuzcoana la anali-
zaran, aunque preciso que “la deci-
sion a priori esta tomada” desde el
Gobierno foral, “que es decir que
no pongan peajes porque nos van a
obligar a todos a tomar medidas
que realmente no deseamos”.

Por ello, sefiald que en el caso de
que llegasen a aplicarse esos peajes
que plantea la Diputacién de
Gipuzkoa, Navarra tendria “per-
juicios importantes”, sobre todo por

Luis Zarraluqui. Foto: J. BErGASA

las repercusiones en la N-121-A al
“incrementarse notoriamente” el
trafico de camiones por esta carre-
tera, ya que tendra los peajes mas
baratos segiin la propuesta guipuz-
coana. >EFE

Diez proyectos
sociales y de apoyo
a minorias étnicas

reciben 400.000 €

El Gobierno subvencionara -
la formacion y las iniciativas
para reducir la exclusion

PAMPLONA. El Gobierno de Navarra
ha subvencionado con 400.000 euros
diez proyectos que fomentan tanto la
inclusién social de personas desfa-
vorecidas como la promocién de las
minorias étnicas, especialmente de
la comunidad gitana. El objetivo es
mejorar las condiciones de vida de
personas en riesgo de exclusion.

Estas iniciativas seran desarrolla-
das durante este afio por las entida-
des sociales sin animo de lucro Aso-
ciacién de Gitanos La Romani de
Tudela, Asociacién de Gitanos de
Navarra La Majari, Asociacion Itxa-
ropen Gune Lugar de Esperanza,
Asociacion Navarra Sin Fronteras,
Cocemfe, Cruz Roja, Fundacién Ana-
fe, Fundaci6n Gaztelan, Fundacion
Manuel Maria Vicuiia y Red de
Lucha contra la Pobreza y la Exclu-
sién Social de Navarra. Los objetivos
son mejorar las condiciones de las
personas en situacién de exclusion
social de Navarra, contribuir a la
lucha contrala pobreza y facilitar su
promocion y la autonomia.

Los proyectos subvencionados se
engloban en tres modalidades. La
primera, subvencionada con 100.000
euros, engloba iniciativas dirigidas
a la inclusion de personas en situa-
cion de especial vulnerabilidad
social. La segunda categoria, finan-
ciada con 200.000 euros, incluye los
proyectos que fomentan, a través de
la formacion y otras acciones socia-
les, las posibilidades de acceso a un

| empleo. La tercera recoge la promo-

cion de la minoria gitana. >b.N.

EDUCACION > El Ejecutivo foral
financiara obras de mejora
en19 centros piiblicos
de Infantil y Primaria

El Gobierno de Navarra subven-
cionara con 400.000 euros las obras
de mejora y remodelacién en 19
colegios publicos de educaciéon
Infantil y Primaria, sitos en edifi-
cios de titularidad municipal. La
cuantia sufragara el 64% del impor-
te de las actuaciones. De estas ayu-
das se beneficiaran los ayunta-
mientos de Alsasua, Andosilla, Baz-
tan, Beridin, Berriozar, Burguete,
Burlada y Cabanillas. También
recibiran las ayudas los consisto-
rios de Carcar, Irurtzun, Lesaka,
Noain, Obanos, Puente la Reina,
San Adridan, Tudela, Ultzama,
Urdiain y Villava. Las obras deben
haber comenzado antes del 30 de
julio, excepto que se haya autori-
zado un aplazamiento, y deberan
estar finalizadas antes del 1 de
noviembre de 2013. >E.p.

“SERD FON INSTALADORES
Sociedad Cooperativa”
anuncia la disolucion y liquidacién simultanea
acordada enAsamblea General Universal
conforme a la LF 14/2006 de 11 diciembre
2006 de Cooperativas de Navarra.
Naoin 6 de agosto de 2013 - El liquidador
Don Sergio Arostegui Miranda.
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El portavoz de Izquierda-Ezkerl:a, José MiguI"Nuin, interviene

' PLENO DEL PARLAMENTO >

ante los parlamentarios de la Cdmara foral. roro: paTxi cascanTe

_ £

Los trabjadores de Gan

El Pleno aprueba laley para evitar despidos
en las empresas publicasy Barcina se molesta

CUALQUIER REESTRUCTURACION EN LA CPEN
REQUERIRA AUTORIZACION DE LA CAMARA

La presidenta interviene por primera en un debate ordinario
y critica que la norma “no respeta la separacion de poderes”

ELENA URABAYEN
PAMPLONA. La situacién de mino-
ria del Gobierno de UPN en el Par-
lamento de Navarra volvio a pasar
factura ayer a los regionalistas que
vieron como, una vez mas, la opo-
sicion saco adelante una ley en con-
tra de su voluntad. EI apoyo del Par-

"Con la aprobacién
de esta ley no se
garantiza el empleo”

Carlos Garcia Adanero
Portavoz de UPN

El regionalista Carlos Garcla critico
que la oposicion “hace demagogia”
con la aprobacion de la ley, que lleva
a una "“inseguridad juridica a los
trabajadores” "“Esta ley no garantiza
el empleo; hacer demagogia es muy
facil pero lo que hay que hacer es
garantizar el futuro de las empresas
publicas y dar una seguridad juridica
a los trabajadores”, dijo Adanero;

para quien los planes del Gobierno

van en esa direccién.

tido Popular no le fue suficiente al
equipo de Barcina, a quien la sobe-
rania popular se le volvié a impo-
ner, en esta ocasion para poner fre-
no a los despidos masivos y el des-
mantelamiento de la Corporacién
Pablica Empresarial de Navarra
(CPEN) puesto en marcha por el

Ejecutivo foral hace meses. Toda la
oposicion de izquierdas (PSN, Bil-
du, Aralar, I-E y Geroa Bai) modifi-
c6 la ley de empresas piblicas, por
la cual a partir de ahora se reque-
rira la autorizacién previa de la
Camara para realizar modificacio-
nes sobre las participaciones en
sociedades publicas. Las operacio-
nes de fusién, escision, transfor-
macion, disolucion, liquidacion y
cualguier otra operacion de rees-
tructuracion de estas empresas; y
la presentacién de expedientes de
regulacion y planes de reestructu-
racion de plantillas que afecten a
mas del 10% de los empleados de

una sociedad piiblica, deberan ser
autorizadas por la mayoria del Par-
lamento y no solo por el Gobierno
como era obligado hasta ahora.
Una enmienda in voce de tltima
hora, planteada por todos los gru-
pos de la oposicion para dotar a la

“Por mucho que la
enmienden, la ley sigue
generando una gran
inseguridad juridica”

YOLANDA BARCINA
Presidenta del Gobierno de Navarra

DIFERENTES VISIONES DE UNA MISMA NORMA

"Tienen que aplicar

la ley; si no estaran

prevaricando”

Samuel Caro
Portavoz de PSN-PSOE

El portavoz del PSN, Samuel Caro
propuso a Barcina la retirada del
plan de reestructuracién de la CPEN
para no apoyar esta ley, cuyo
incumplimiento por el Gobierno
supondra “prevaricacién’, dijo Caro
tras lamentar que UPN es el tnico
responsable de haber situado al
borde de la quiebra al sector publico
empresarial” y “para tapar sus ver-
glienzas solo saben tirar contra los
trabajadores”

"La int_enciéﬁ de
UPN es desmantelar
el sector puablico”

Maiorga RSmirez :

Portavoz de Bildu

Desde Bildu, Maiorga Ramirez valo-
76 que “la intencién de UPN es ir
demantelando el sector piblico”
para que las empresas privadas
tengan mayor margen de actuacion.
Ramirez culpé a UPN de haber
generado “unos pufos” en las
empresas publicas que han llevado
a la situacion actual que, “en un
ejercicio de cinismo inaceptable,
quiere que los trabajadores paguen
los platos rotos”. 3

"Buscamos quelas
empresas dejen de ser
‘un coto reservado”

Patxi Zabaleta

Portavoz de Aralar

El portavoz de Aralar, Patxi Zabaleta,
mostré su extrafieza por la “injustifi-
cada repentina preocupacién” de Bar-
cina por la inconstitucionalidad, y
defendio que la ley es "humilde, justa
y clara”, que busca que las empresas
publicas "dejen de ser un coto reser-
vado y oscurantista”. Lamento tam-
bién la “trama urdida para trasladar al
debate cuestiones formales®, aunque
mostrd su “conviccion de que no hay
rareza ni invasion de competencias”.

norma de mayor seguridad juridi-
ca a esta norma, introduce el matiz
de que el Parlamento podra decidir
sobre aquellas operaciones que “no
hayan sido cerradas completa-
mente”. Se elimina asi la retroac-
tividad que se planteaba inicial-
merite y que habia sido sefialada
por informes juridicos como posi-
ble causa de inconstitucionalidad.
No obstante, 1a ley afecta a todos los
expedientes que estan ahora pen-
dientes, como el de Ganasa, Intia, o
el anunciado para Nasuvinsa. No
tendra efecto, en cambio para el de
Cein, que ya esta finalizado.

Los grupos han querido de esta

“Esta norma es
irregular, arbitraria
e injusta”

Ana Beltran
Portavoz del PPN

Desde la bancada popular, que fue
la Unica que apoyo a UPN, la por-
tavoz Ana Beltran rechazd una ley
“irregular, arbitraria e injusta” y
pidio su retirada para evitar “dar
un pésimo ejemplo” a la democra-
cia. Beltrdn dijo que su.grupo
aboga por un sector publico “sos-
tenible”, por lo que valoro gue el
plan del Gobierno para la corpora-
¢cidn publica empresarial es “inevi-
table y obligatorio”.

VUEDS| KO
=SPILFAR|

asa se concentrar
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*Caso Néos" El juez Castro insiste
en investigar las finanzas de la
infanta Cristina y pide a Hacienda
las operaciones que realiz6 con.

terceros. P. 15

Seguridad internacional.
Washington y Londres recomiendan
a sus ciudadanos abandonar
Yemen ante el riesgo de atentados

terroristas. P. 16
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manera poner freno a las intencio-
nes de UPN, que pretende reducir
de manera sustancial el volumen de
las empresas, cuestién que esta lle-
vando a cabo mediante agresivos
procesos de regulacion que estan
costando el empleo a decenas de tra-
bajadores. La oposicion considera
que el déficit que arrastran las
empresas pliblicas viene derivado
de una nefasta gestién por parte del
Gobierno (acciones de Iberdrola,
fondos de Sodena, inversiones dudo-
sas como el Circuito de Los Arcos...)
y.que no es de recibo cargar las con-
secuencias sobre los hombros de los
trabajadores.

BARCINA Y LA RESPONSABILIDAD
Lejos de compartir estos argumen-
tos, el Gobierno de UPN con Barcina
al frente, que anuncié que no aplica-
rialanorma, se muestra convencido
de que los despidos en las empresas
y la reduccion del volumen general
de las empresas piiblicas son la via
para poder cuadrar sus cuentas. Con
esta actitud y segura de que la ley

“La responsabilidad
de la oposicién es
presentar esta ley”

José Miguel Nuin

Portavoz de lzquierda-Ezkerra

Desde la coalicion de Izquierda~

.Ezkerra, José Miguel Nuin dijo, en
referencia a las alusiones ala
supuesta inconstitucionalidad de la
norma, estar convencido de que “la
unica anormalidad” aquf es la mino-
rfa del Gobierno. "UPN esta empe-
fado en desmantelar el sector ;
publico empresarial y la responsabi-
lidad de |a oposicién es presentar
esta ley para evitar que pueda
hacerlo”] dijo.

nsz é VUESTRO"E‘
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_.PLENO DEL PARLAMENTO

RRO estE ERE ®

LO VAMOS A
TUMBA

n frente al Parlamento en contra del ERE. roT0: PATXI CASCANTE

que sacd adelante 1a oposicion incu-
rre en diferentes cuestiones legales
que podrian dejarla sin efecta, Bar-
cina pidié ayer su retirada y mostrd
su “absoluta disconformidad con el
texto”. Una vez mais, la presidenta
habl6 de “responsabilidad” que debe-
rian mostrar los miembros del Par-
lamento y valord que la oposicion
“estd tomando un camino peligroso™.
“Por mucho quela enmienden, laley
sigue siendo inconstitucional y gene-
ra una gran incertidumbre juridi
valoré Barcina, que confié en que de
nuevo-el Gobierno de Rajoy sea
quien la defienda y presente un
recurso contra la ley en el Tribunal
Constitucional que la invalide. La
inesperada intervencién de Barcina
es la primera de la presidenta en un
debate ordinario y le valié para mos-
trar una vez mas que, a pesar de la
situacion de bloqueo en la que esta
su Gobierno por no contar con el res-
paldo del Parlamento, no tiene inten-
cién de asumir la derrota y mar-
charse, sino que sigue empefiada en
huir hacia adelante.

“El Gobierno nos ha
- obligado a traer
esta medida”

Manu Ayerdi

Portavoz de.Geroa Bat

"El parlamentario de Geroa Bai Manu

Ayerdi, por su parte, también cues-
tioné las politicas impulsadas por el
Gobierno de Navarra en las empre-
sas publicas y pidié que “se.retiren
los despidos en Ganasa”. Para Ayer-
di, la actitud del Gobierno ha sido la
que ha forzado a la oposicién a
plantear una ley como la aprobada
ayer. "El Gobierno nos ha forzado a
traer una medida como la de hoy”,
sentencio.

EMPRESAS
PUIRIICAS
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DATOS

©® Afectados. Los trabajadores de
Ganasa se concentraron frente al Par-
lamento para mostrar su rechazo al
ERE que prevé 65 despidos. Una
pequefia representacién, encabezada
por Carmenchu Albéniz, secretaria del
comité, presencio el pleno y se alegré
de que la oposicién sacara la ley que,
dijo, "corresponde a lo que estén
demandando los ciudadanos”.

@ La Corporacién. La Corporacién
Publica Empresarial de Navarra
(CPEN) esta formada por 13 empre-
sas —en octubre de 2011 las 38
empresas que la formaban se fusio-
naron en 13—, Estas son: Nasuvinsa
(Vivienda), CAT (Ciudad Agroalimen-
taria de Tudela), Ganasa (gestién
ambiental), Enecsa (espacios cultura-
les), Cnai (autoaprendizaje de idio-
mas), Cein (empresas e innovacién),
Sodena {desarrollo), Anl (logistica),
Intia (infraestructuras agroalimenta-
rias), Nilsa (infraestructuras locales),
Ndo (Deporte y Ocio), Nasertic (ser-
vicios y tecnologfas) y Tracasa (traba-
jos catastrales).

® En regulacién. Cein sufrié en
febrero un ERE que acabé con 30 de
los empleos que ofrecia. Ahora Gana-
sa se enfrenta a un ERE de 65 despi-
dos e Intia a otro que prevé reducir en
25 sus trabajadores. Esta anunciado
que Nasuvinsa sea la siguiente.

EL PLENO

_ @ El primero. El de ayer fue el pri-
._mer pleno que se celebra en agosto

para aprobar una ley. El siguiente
serd el 19 de septiembre.

@ En mitad de vacaciones. El pleno
pillé a varios parlamentarios de vaca-
ciones que tuvieron que interrumpir
su descanso para acudir a la cita. Es el
caso, entre otros de Marisa de Simén,
que hizo un paréntesis en sus vaca-
ciones en Alicante, o Manu Ayerdi,
que dejé Praga para asistir al pleno y
por la tarde regresé.

® Ausencias. No acudieron al pleno
ni Carmen Ferrer (UPN) ni Amaya
Zarranz (PPN).

UPN, PSNy PPN ratifican

las medldas porel empleo
sin garantia de financiacion

BILDU, ARALAR, I-E Y GEROA BAI
CRITICAN QUE EL TEXTO FINAL
EXCLUYE A MUCHOS AGENTES

ECONOMICOS Y SOCIALES

PAMPLONA. El Parlamento foral
debati6 ayer la declaracién insti-
tucional a través de la cual instan
al Gobierno de Navarra a poner en
marcha las 70 medidas acordadas
por UPN, PSN y PPN en el marco
de la Mesa por el Empleo desarro-
llada en el Legislativo con el fin de
“dinamizar la economia y crear
empleo en la Comunidad”

Los grupos proponentes de la ini-
ciativa, UPN, PSN y PPN, ratifica-
ron asi las medidas que en su'dia
se aprobaron pero contintian sin
tener un compromiso del Gobier-
no para financiarlas, por lo que
podrian quedar en papel mojado,
como criticaron el resto de grupos
parlamentarios. Ademas, Bildu,
Aralar, I-E y Geroa Bai censuraron
que el documento final ha dejado
fuera muchas de las aportaciones
realizadas en la mesa y por lo tan-
to muchas sensibilidades de agen-
tes econémicos y sociales que par-
ticiparon en ella. Durante mas de
siete semanas, diferentes sindica-
tos y partidos politicos se reunie-
ron para hacer un diagnéstico de
la situacion y tratar de buscar
soluciones.

A FAVOR En el turno de los grupos,
el regionalista Carlos Garcia Ada-
nero agradecio todas las aporta-
ciones que se realizaroh en la
Mesa por el Empleo y aseguré que
en el acuerdo alcanzado “hay
medidas muy importantes y fun-
damentales” para “dar respuesta
al interés cindadano”.

En representacion del PSN,
Roberto Jiménez subrayo que el
desempleo es “la mayor proble-
matica de Navarra y Espafia” y
aseguro que los socialistas han
realizado un “esfuerzo sincero
para alcanzar un acuerdo”. Se pre-
gunto si otros grupos “tenian esta
misma voluntad de consenso” y ha
reclamado al Gobierno que “lleve
a efecto las medidas acordadas”.

La parlamentaria del PPN Ana

Beltran, por su parte, valoroé el tra--

bajo realizado en la Mesa por el
Empleo, asi como las medidas
acordadas en este foro. Pidi6 que
las iniciativas se pongan en mar-
cha “lo antes posible” para “no
defraudar a los navarros”.

NO CONVENCE A TODOS Por contra,
el resto de los grupos parlamenta-
rios fueron criticos con el acuerdo
alcanzado entre regionalistas,
socialistas y populares en la Mesa
por €l Empleo, al considerar que las
medidas son “generales y no cuen-
tan con financiacién”. En concreto,

el parlamentario de Bildu Bikendi
Barea considero “antagonico y con-
tradictorio” que UPN “quiera dina-
mizar el empleo cuando el Gobier-
no foral es la mayor maquinaria de

.destruccion” de puestos de trabajo.

“Al final, una mesa contrarreloj ha
terminado con medidas puntuales,
genéricas y sin ningan recorrido
econémico”, lament6.

También Txentxo Jiménez, de
Aralar-NaBali, fue critico con las
medidas acordadas por UPN, PSN
y PPN en la Mesa por el Empleo.
Censurd la actitud del Gobierno
con el citado foro y consideré que
“la Gnica solucién era que las
medidas se contemplaran en una
proposicion de ley; no en una decla-
racion institucional”.

Por parte de Izquierda-Ezkerra,
Marisa de Simén definié el docu-
mento final de la Mesa por el
Empleo como “solamente un
papel” y asegurd que se trata de
“un auténtico bodrio, con la que se
vende humo”. “Esta propuesta no
tiene ninguna credibilidad”, sos-
tuvo, para preguntarse “dénde
estan los planes concretos”.

Finalmente, Manu Ayerdi, de
Geroa Bai, si bien valord el traba-
jo que se desarrollé durante la
Mesa por el Empleo con diferentes
agentes, lamenté que finalmente
su resultado fue “decepcionante”
porque “no fuimos capaces de
alcanzar un documento con los
niveles minimos de concrecion que
nos hubiera gustado”. >D.N./E.P.

LA MESA DE EMPLEO

@ Medidas. El documento aproba-
do tras las diversas reuniones de la
Mesa por el Empleo se resume en
70 medidas.

@ En tres bloques. Las medidas
contempladas en el acuerdo de la
Mesa por el Empleo se estructuran
en tres bloques: medidas de inser-
cion laboral y fomento de la contra-
tacién; desarrollo de sectores; y
medidas de financiacién y facilita-
doras para la dinamizacién de la
economia.

® Algunas medidas. En el docu-
mento aprobado por UPN, PSN y
PPN se contemplan medidas como
un programa de empleo social en
colaboracién con los ayuntamien-
tos; el apoyo al emprendimiento; el
impulso a las energias renovables,
con actuaciones en biomasa y el
sector edlico; un plan integral de
rehabilitacién de edificios y otro de
vivienda social de alquiler, y reacti-
var la actividad de Sodena son
algunas de las medidas propuestas
en el texto.
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PRESUPUESTO QUE EN 2012 P. 20

Vecinos de Mendillorri impulsan un proyecto
parasolucionarlas neoe&dades del barrio

LA IDEA DE LA ASOCIACION BIDE BERRI HA TENIDO
UNA GRAN ACOGIDA ENTRE LOS HABITANTES

Este movimiento espera que el Ayuntamiento dote
al barrio de las herramientas necesarias para mejorar

JAVI GOMEZ
PAMPLONA. Los vecinos de Mendi-
llorri han decidido realizar un diag-
noéstico comin de las necesidades
de su barrio impulsados por una
iniciativa de la Asociacién Bide
Berri, que ha juntado a personas de
todo tipo del barrio para encontrar
y prevenir estas carencias entre la
poblaciéon de Mendillorri.

Desde mayo diferentes represen-
tantes de instituciones de Mendi-
llorri y vecinos se estdn reunien-
do para debatir y encontrar los
problemas y necesidades comunes
en el barrio pamplonés. “Esto nace
como un proyecto para hacer una
investigacion para conocer las
necesidades del barrio, nosotros
percibimos que hay una falta de
recursos, especialmente en el tema
social, y, por eso, no existe pre-
vencién. Comenzamos a trabajar
en base a eso”, comentan desde
Bide Berri, una asociacion que
nacié hace 3 afios en el barrio y
que ha sido la que ha lanzado esta
idea recientemente.

“En enero comenzamos a desa-
rrollar este proyecto y se lo tras-
ladamos a la unidad de barrio. Ela-
boramos un pequefio esqueleto
demografico y también nos pusi-
mos en contacto con el centro de
salud y el equipo directivo de los
colegios. En mayo lo lanzamos a la
poblacion. Nuestra intencion es
recoger las ideas de todos e ir
creando un marco comin”, cuen-
tan desde la asociacion.

Este es un proceso comunitario
que no tiene un final y va a llevar
tiempo, pero se han encontrado
con la colaboracidon tanto de las
instituciones del barrio (centro de
salud, colegios, etc) e incluso, en
parte de la investigacion para el
diagnostico esta colaborando la

Universidad Publica de Navarra.
“A nivel vecinal y de las institu-
ciones que trabajan en Mendillo-
rri, seguramente no hubiésemos
sacado esto adelante. Han tenido
una actitud exquisita y han idea-
do muchisimas propuestas. Pare-
ce que ha cuajado muy bien al ser
algo plural”.

La primera necesidad detectada
en las reuniones fue la de crear el
servicio de prevencion a la pobla-
cién infantil y juvenil. En otros
barrios de Pamplona funciona, es
estable y esta reconocido. por el
Ayuntamiento. “La prevencion se
entiende como un derecho y aqui
no se esta posibilitando con nin-
glin recurso. Los vecinos lo recla-
man. También tienen que darnos
las herramientas disponibles para
poder llevar a cabo esta preven-
cién y que se nos reconozca, ya
que estamos haciendo un trabajo
que corresponde a una institucion
publica”, comentan.

Esta necesidad de herramientas
fue llevada al pasado Pleno y el
Ayuntamiento quedo en realizar
una respuesta, aungue segura-
mente sera después de verano

como muy pronto. En esa época se -

retomaran las reuniones para
seguir avanzando en el estudio.
“Este diagnostico pretende crear
un punto de encuentro, unos espa-
cios de comunicacion plurales, y
fortalecer los rasgos que unen a los
vecinos para anticiparnos a situa-
ciones que inciden en la calidad de
vida de los vecinos”, afirman des-
de Bide Berri.

Asi pues, los habitantes de Mén-
dillorri se han puesto manos a la
obra para paliar de manera coman
y plural algo de la dejadez que
sufren por parte de las institucio-
nes.

Una charla sobre e Séhra, ay en TxokoMendi. roto: una Bero1Z

TxokoMendj, un lugar para la
diversion sana de los jovenes

BIDE BERRI OFRECE UNA
ALTERNATIVADE OCIO EN EL
COLEGIO ELORRI TODAS LAS

TARDES DE LUNES A VIERNES

PAMPLONA. El colegio Elorri de
Mendillorri tiene un inusitado tran-
sito de personas todas las tardes
para ser agosto. Bide Berri organi-
za alli TxokoMendi, una actividad
de lunes a viernes de 19.00 a 22.00
horas, que es una alternativa de
ocio sano para los jovenes del
barrio de Pamplona.

El diagnéstico comiin que estan
llevando en Mendillori ha arroja-

do algunas conclusiones. La pri-
mera era la necesidad de un espa-
cio de ocio sano para los jévenes,
algo inexistente hasta ahora. En
este marco nace TXokoMendi (en
el colegio Elorri, de lunes a vier-
nes de 19.00 a 22.00 horas). Esto es
un encuentro de participacion y
diversion sano y un lugar donde
prevenir situaciones de riesgo
entre los jovenes del barrio de
Mendillorri.

“BEra una demanda vecinal. En
Bide Berri pensamos que es la
poblacién mas relevante y habia
que hacer algo con esto, ya que los
jovenes no tenian una alternativa
de-ocio y estaban empezando a

buscar otras vias mucho menos
sanas”.

.Se han llegado a reunir a 80 o 90
chavales en las actividades que los
propios jovenes han querido y en
las que han colaborado. “Los jove-
nes dan forma al proyecto, sin su
participacién no hariamos nada.
Se ha volcado 1a gente”.

Ademas han contado con la cola-
boracion desinteresada de muchas
personas que se acercan hasta el

_centro para dar charlas o dirigir

actividades. “No habia alternativas
de ocio. No podiamos esperar a que
el Ayuntamiento nos la dé, asi que
nos pusimos a trabajar”, concluyen
desde la asociacion. »).G.U.

Sindicatos de la Policia Foral exigen investigar el monton del encierro

LA COMISION DE PERSONAL
PIDE QUE "SE DEPUREN LAS
RESPONSABILIDADES Y NO SEA
UN BRINDIS AL SOL"

PAMPLONA. La Comisién de Per-
sonal de la Policia Foral mediante
un comunicado exigi6 a la Direc-
cién General de Interior y al pro-
pio departamento de Javier
Morras “una investigacion inter-

na exhaustiva” de lo sucedido en

el montén del dia 13 de julio. De
esta forma, piden que “se vaya has-
ta las Gltimas consecuencias y que
se depuren de verdad, y no con
brindis al sol, las responsabilida-
des” en las que se haya podido
incurrir.

Como se recordara, el pasado 13
de julio se produjo un montén de
mozos en el callejon de 1a Plaza de
Toros debido, en parte, por el blo-
queo de una puerta que estaba des-

tinada al paso de la Policia Foral y
que algunos corredores movieron
en la carrera hasta provocar su
cierre. En esta linea, expresaron
su “solidaridad con los heridos y
afectados” del montén. Asi, desta-
caron que “lo que en un principio
tenia visos de una desgracia, afor-
tunadamente qued6 en un gran
susto y con la evolucion favorable
de todas las personas que se vieron
implicadas”. Aunque, remarcaron,
no por ello se debe “olvidar o mini-

mizar la gravedad de los hechos”.
Asi, pidieron que asuman “res-
ponsabilidades” para que no vuel-
van a repetirse “circunstancias
evitables” como las del montén.
Asimismo, transmitieron “todo
el apoyo y solidaridad a los com-
parieros” que estuvieron ese dia en
la plaza. Como representantes de
la Comisi6n de Personal sefialaron
que “un porcentaje importante de
los agentes que participaron ese
dia desconocian los protocolos a

seguir”. Al parecer, muchos de
ellos desconocian el funciona-
miento al tratarse de agentes que
procedian otras comisarias terri-
toriales de la Policia Foral.

Por 1ltimo, sefialaron que dado
el impacto mediatico que tuvieron
los acontecimientos, denuncian la
“perjudicial y bochornosa ima-
gen” que se transmitio en los dis-
tintos medios de comunicacién
nacional hacia el cuerpo de la Poli-
cia Foral. >D.N.
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Varios ciudadanos accediendo a la oficina del Servicio Navarro de empleo. roro: unai seroiz

Mas de 1.000 personas se inscriben el
primer dia en 105 cursos de formacion

EL SERVICIO NAVARRO DE EMPLEO OFRECE 4.974
PLAZAS DESTINADAS A DESEMPLEADOS

Las oficinas de Empleo se saturaron durante toda
la mafiana de ayer ante la avalancha de solicitudes

PAUL ZALDUENDO
PAMPLONA.Mas de un millar de
personas se apuntaron ayer, el pri-
mer dia de inscripciones, a alguno
de los los 105 cursos que oferta el
Servicio Navarro de Empleo duran-
te el segundo semestre de 2013. Los
cursos, dirigidos prioritariamente
a desempleados, cuentan con un
presupuesto de 2.394.150 euros y una
oferta de 4.974 plazas.

Cientos de navarros se acercaron
ayer por la mafiana a inscribirse en
los cursos y protagonizaron gran-
des filas en las agencias de empleo
y centros formadores. Los interesa-
dos que se acercaron a la oficina
situada en la calle Paulino Caballe-
ro de la capital navarra se encon-
traron con mas de una hora de espe-
ra para ser.atendidos. Solo en esta
oficina se apuntaron mas de 300 per-
sonas a los cursos.

Abdelkader Elaamrani, vecino de
Pamplona de origen marrogui gue
reside en Espaiia desde hace cinco
afios fue uno de los que se acercéo a
la oficina de empleo para la ins-
cripcion. “Yo era trabajador de la
construccion pero ahora ya no hay
nada asi que voy a solicitar el curso
de jardineria, a ver si hay suerte”,
explico Abdelkader, que lleva afioy

medio sin empleo viviendo dela ren-
ta basica.

Los interesados pueden matricu-
larse exclusivamente en uno de los
cursos ofertados, una vez que acre-
diten los requisitos de acceso de
cada curso. Los requisitos se pueden
consultar en el portal de empleo
www.empleo.navarra.es.

La inscripcion en todos los cursos
se puede hacer on line a través del
portal de empleo o presencialmente
en las Agencias de Empleo y centros
formadores. “La mayoria vieneala
oficina y por eso estamos llenos des-
de las 8.15 de la mafiana, solo una
minoria hacen la inscripcién on
line”, apunt6 una funcionaria dela
agencia. -

Ana Ester Urzaiz , vecina de Pam-
plona, ha estado toda una vida tra-
bajando y desde hace tres afios esta
en el paro. “Ya he trabajado de todo,
desde una conservera a una fune-
raria. Ahora busco cursos para
poder manejarme en Internet y las
redes sociales”, explica. El objetivo
principal de los cursos es reciclar y
cualificar a los trabajadores
mediante certificaciones de profe-
sionalidad para ejercer su profesion,
y ofrecer formacién complementa-
ria que amplie su empleabilidad,

segiin informé en una nota el
Gobierno de Navarra.

En el ambito de la certificacion
profesional 1a oferta es de 64 cursos,
de los que la mayor parte (59) estan
dirigidos a la obtencion de certifi-
cados de profesionalidad. Dichos
certificados tienen una validez
nacional y europea, y tienen como
objetivo especializar a los trabaja-
dores para el desarrollo de sus com-
petencias. De los 64 cursos, 42 se
imparten en Pamplona, siete en
Estella, tres en Lodosa, uno en Tafa-

LA OFERTA

® Cursos de certificacién de pro-
fesionalidad. El Servicio Navarro de
empleo ofrece 64 cursos de un
amplio abanico de modalidades
como administracion y gestion,
actividades fisicas y deportivas,
comercio y marketing, servicios
socioculturales, arte y disefio, infor-
matica,electricidad, fabricacién
mecanica y artes graficas.

@ Centro de Formacién lturrondo.
La oferta es de 21 cursos entre los
que se encuentran los talleres de .
empleabilidad, los cursos de
emprendimiento, los cursos de cali-
dad (ISO) y la formacién de idiomas
on line.

@ Oferta de 15 cursos sobre ener-
glas renovables. El Centro Nacio-
nal Integrado de Formacion e Ener-
gias Renovables (CENIFER) oferta
14 cursos de formacién comple-
mentaria y uno de certificacién de
profesionalidad.

1la y once en Tudela. ;

El aumento en la oferta se debe a
que nuevos centros de formacién
han obtenido la acreditacion nece-
saria para poder realizar este tipode
cursos, entre los que destacan la Uni-
versidad Pidblica de Navarra
(UPNA) Yy el Centro Nacional de Tec-
nologia y Seguridad Alimentaria
(CNTA).

Ademas de los cursos de certifica-
cion de profesionalidad, el Centro
Nacional Integrado de Formacion
en Energias Renovables (CENIFER)
y el Centro de Formacion Iturrondo,
han ofrecido cursos de formacion
complementaria.

CENIFER, centro de referencia
nacional en el sector de las energias
renovables, oferta 14 cursos de for-
macion complementaria y uno de
certificado de profesionalidad en tor-
no a las energias renovables; y el
Centro de Formacion Ifturrondo ofre-
ce 21 cursos entre los que se encuen-
tran los talleres de empleabilidad,
los cursos de emprendimiento
(enmarcados dentro del Plan de
Emprendimiento de Navarra), los
cursos de calidad ISO y la formacién
de idiomas on line.

Este tipo de formacién oferta cur-
sos'de aleman, francés e inglés para
3.000 alumnos a fravés de una plata-
forma on line que se complementa-
ra con tutorias semanales y un
seguimiento personalizado.

Asimismo, se han abierto 75 plazas
para desarrollar cinco cursos de
proyectos integrales, de los cuales
tres posibilitan la obtenciéon de un
certificado de profesionalidad.
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ENCUESTA

"Me he apuntado a los
cursos para aprender
a manejar Internet

y las redes sociales”

ANA ESTER URZAIZ GARDE
Vecina de Pamplona

"“He hecho muchos
cursos y hasta ahora
me han ayudado

a encontrar empleo”

'JOTAS' CHAMIZO
Vecino de Irurtzun

“"He trabajado cuidando
mayores pero creo que
haré el cursillo de
hosteleria y turismo”

STEPHANIA CADENARIVERA ~
Joven de 21 afios nacida en Colombia
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Las empresas navarras reciben
42,5 millones en subvenciones del
Estado en 2012, un 7,2% menos

EL DESCENSO MEDIO EN ESPANA ALCANZA EL 24%

CON 3.041 MILLONES DESTINADOS A MERCANTILES

El apoyo medio alas com(fmﬁias en el conjunto del Estado

(0,3% del PIB) queda por

JUAN ANGEL MONREAL
PAMPLONA. Las empresas navarras
recibieron del Estado unos 42,5
millones de euros en subvenciones
en 2012. Esta cantidad, segan datos
recogidos en el Informe Axesor
sobre las Administraciones Pxibli-
cas, se ha reducido de modo claro

" respecto a la media del periodo 2008-
2011, con un descenso medio en el
conjunto de las autonomias del 14%
respecto al afio anterior. En el caso
de Navarra, la reduccion de la
financiacion estatal ronda el 7,2%.

Estas cifras no tienen en cuenta
stn embargo las subvenciones con-
cedidas por el Gobierno de Nava-
rra, a cuyo importe absoluto resul-
ta mas complicado seguirle lapista
al no quedar registrado de manera
individualizada en el Boletin Ofi-
cial de Navarra. En total, Axesor
atribuye a Navarra una financia-
¢ién conjunta (Gobierno central y
a Foral) de 45,1 millones de euros,
lo que supondria poco mas de un
0,2% del PIB. Una cifra muy baja,
inferior a la media del periodo 2008-
2011 (61,3 millones de euros) y esca-
sisima si se compara, por ejemplo,
con la que el informe Axesor con-
cede a la Comunidad Auténoma
Vasca, que ronda los 377 millones.

ebajo de la media europea (0,5%)

LAS CIFRAS

31

@ Millones reciben las 50 empre-
sas mas subvencionadas. Segin
Axesor, solo tna (Portland) estaria
ubicada en Navarra.

6,2

@ Millones recibe Cementos
Portland. La firma navarra, perte-
neciente al grupo FCC, fue la 362
empresa que mas subvenciones
recibié el afio pasado.

06,/

@ Millones para Citroén. La planta
de Vigo es la empresa que mas
subvenciones publicas recibi6 en
2012.

En este sentido cabe recordar el
informe de la Camara de Comptos
referido a 2010 y que cifraba en algo
mas de 330 millones de euros las
diferentes transferencias corrien-
tes y de capital destinadas a empre-
sas privadas en 2010. Volkswagen
Navarra, con 17 millones de euros,
encabezaba el ranking de empresas
mas subvencionadas. De la cifra
total de transferencias de 2010 (332
millones), alrededor de 322 se
corresponden con diferentes bene-
ficios fiscales.

DEFINIR CRITERIOS Los datos de Axe-
sor, obtenidos a partir del Boletin
Oficial de Estado y los diferentes
boletines regionales, cifran el volu-
men total de subvenciones conce-
didas en 8.023,4 millones de euros
repartidos entre sociedades mer-
cantiles, cooperativas y auténomos,
entre otros. De este volumen las
sociedades mercantiles perciben
3.041 millones, cifra que representa
una caida del 24,6 % respecto a 2011
¥y que ilustra el recorte dado a las
subvenciones empresariales.

De hecho, Espaiia ya se sitiaala
cola en cuanto a subvenciones a
entidades privadas si se compara
con el resto de paises de la Unién
Europea. “Histéricamente han esta-
do por debajo de la media”, recoge
el estudio de Axesor; que cifra en un
0,3% el porcentaje de ayudas dadas
en Espaiia en relaciéon al PIB. La
media de 1a Unién Europea se situa-
ba en el 0,51% en el afio 2011.

Los datos nacionales reflejan en
cualquier caso un ligero incremen-

to en las subvenciones que llegan a
las pymes (un 6,7% de dinero mas),
lo que significa que captaron el
69,7% de los fondos totales.

Ante este descenso y en prevision
de que los recursos con los que cuen-
ten las Administraciones Piblicas
en los proximos afios no seran exce-

Planta de Cementos Portland en Olazti. FTO: NM.
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sivos Axesor recomienda “definir
correctamente los criterios para la
asignacion de subvenciones, basan-
dose en criterios de viabilidad y con-
tribucién técnica, valorando los
recursos en funcién de los incenti-
vos a la innovacién que aporta cada
euro invertido.

La plantilla de Lazaro
Echeverria cumple
cinco meses de huelga

LOS 25 TRABAJADORES ESTAN
A LAESPERA DE LA RESPUESTA
DE LAEMPRESA ASU
PROPUESTA DE CONVENIO

NEREA MAZKIARAN
ALSASUA. Hace cinco meses, el
pasado 6 de marzo, los trabajadores
de Lazaro Echeverria, empresa con
canteras en Alsasua y Ziordia y una
planta de hormigén en Olaberria
(Gipuzkoa), comenzaron una huel-
ga indefinida por el despido de seis
companeros y la modificacion de
las condiciones de trabajo. Pedian
su readmision o en su defecto, una
indemnizacion de 45 dias por-aiio
trabajado ademas de Ia negociacién
de una propuesta de convenio.

Los 25 empleados en huelga
sabian que su lucha no iba a ser
facil pero nunca pensaron que se
iba a alargar tanto. Desde el inicio
de la huelga, los trabajadores se
repartieron entre la planta de Zior-
dia y la de Alsasua. Ante la falta de
actividad de la cantera de esta alti-
ma localidad desde finales de junio,

decidieron trasladarse a la expla-
nada de Iortia. Hasta alli acuden
todos los dias, mafiana y tarde, tam-
bién en agosto, permaneciendo bajo
una jaima. “Queremos que no se
olvide nuestra lucha. Son ya 154
dias” sefialaron. Tanto tiempo ha
pasado factura en el animo, aunque
aseguran que siguen fuertes.

Al respecto, agradecen las mues-
tras de solidaridad que estan reci-
biendo, tanto por parte de ciudada-
nos de a pie que acuden a darles ani-
mo como de establecimientos que
les dan productos. “Es una inyec-
cién de.animo, sobre todo cuando
viene gente mayor a darte fuerzas”,
observaron.

NEGOCIACIONES Después de cuatro

meses sin avances, la direccién y la
parte social se sentaron a negociar
con la mediacién del Gobierno de
Navarra a instancias del Parla-
mento. Y es que la comisién de Eco-
nomia, Hacienda, Industria y
Empleo aprobé por unanimidad el
pasado 26 de junio una mocién en
la que se instaba al Gobierno a
“tomar parte activa en el conflicto

laboral al objeto de buscar una via
de solucién conjunta que pueda
reconducir la actual situacién de
bloqueo”. El primer encuentro se
produjo dos dias después.“Nos
hemos reunido en tres ocasiones y
se estan acercando posturas. Pre-
sentamos nuestra oferta y nos dije-
ron que nos iban a dar pronto lares-
puesta. Han pasado dos semanas
pero todavia no ha llegado”, se

Un .g.rup.o de trabajadores ayer en la

P

explanada de lortia, donde colocan una jaima. roto: nm.

La huelga comenzé
por el despido de seis
trabajadores y la
modificacién de las
condiciones de trabajo-

5 |

lamentaban ayer; reiterando su dis-
posicion a negociar. “La pelota esta
en su tejado”, apuntaron.

Segin ELA, la empresa planteaba
una reduccién salarial del 10% y
una “modificacién sustancial de las
condiciones de trabajo con una
modifiacién de la jornada. Pasaria
de trabajar de lunes a sabado con
unas condiciones inaceptables en
flexibilidad”.
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espaina-mundo.

El BBVA prevé un crecimiento del 0,1% de
la economia espanola en el tercer trimestre

CREE QUE SERA “INSUFICIENTE" PARA EVITAR QUE
2013 SE SALDE CON UN DESCENSO DEL PIB DEL 1,4%

La entidad estima que la tasa de paro alcanzard un 26,2%
dela poblaci6n activa durante este afio y un 25,4% en 2014

MADRID. El servicio de estudios del
BBVA cree que la economia espa-
fola podria estar ya creciendo de
manera moderada, por lo que el
periodo julio-septiembre cerrara
con una subida del PIB del 0,1%,
dejando atras ocho trimestres con-
secutivos de caidas. “Tras practi-
camente cinco anos de crisis se esta
tocando fondo en 2013, dando paso
en 2014 a la recuperacién sostenida
de la actividad”, asegur6 ayer la
entidad presidida por Francisco
Gonzalez en el informe Situacion
Esparia correspondiente al tercer

trimestre del afio, publicado ayer.
De este modo, adelantan el retor-
no al crecimiento durante los pré-
ximos trimestres, aunque advier-
ten que sera “insuficiente” para
evitar que 2013 se salde con una
disminucion del PIB del 1,4% (una
décima peor de lo que espera el
Gobierno). Sobre 2014 prevén que
laactividad crezca un 0,9% (cuatro
décimas mas optimistas que el Eje-
cutivo) gracias a la mejora gradual
del entorno internacional, el
menor tono contractivo de la poli-
tica fiscal y la practica conclusion

APUNTES

® Ventas en el exterior. El servicio
de estudios del BBVA sefiala que las
ventas del pais en el exterior segui-
ran perfilandose como un “soporte
permanente” de la recuperacién
gracias a la creciente diversificacién
de los mercados.

©® "Recuperacién sostenida”. El
informe Situacién Espaiia sefiala
que el incremento de la inversién
resultard en una “recuperacién
sostenida” del empleo que deberia
empezar a notarse durante el pri-
mer semestre de 2014.

@ Unién econémica. La entidad
reclama ademas que las institucio-
nes europeas y las administracio-
nes ptiblicas aseguren una recupe-
racion "lo mas robusta posible”
con una unidén econémica y sobe-
rana que rompa el bucle entre ries-
go soberano y bancario.

de los procesos de ajuste internos.

Para justificarlo sefialan que las
ventas espaiiolas en el exterior segui-
ran perfilandose como “soporte per-
manente de la recuperacion” gracias
a la creciente diversificacion de los
mercados, mientras que factores

domeésticos como la debilidad del .

mercadolaboral y la demanda inter-
na, principalmente de inversion pro-
ductiva, van reduciendo su contri-
bucion negativa. Estos factores
habrian contribuido a un “practico
estancamiento” del PIB en el segun-
do trimestre de 2013 (con una caida
del 0,1% segiin el INE), un “punto de
inflexién” que deja atras la intensa
destruccion de empleo.

Asi, segiin asegura la entidad, el
incremento de la inversion resul-
tara en una “recuperacion soste-
nida” del empleo que deberia
empezar a notarse durante el pri-
mer semestre de 2014, pero sobre

todo en la segunda mitad del ejer-
cicio. Por los 1ltimos datos cono-
cidos de Encuesta de Poblacion
Activa (EPA) y paro registrado con-
cluyen que “reaparecen las cons-
tantes vitales del mercado de tra-
bajo” gracias a la reforma laboral
y al inicio de la recuperacion.

CONSOLIDACION FISCAL De esta
manera, a pesar del descenso espe-
rado del niimero de ocupados del
" sector puiblico como consecuencia
del proceso de consolidacion fiscal,
esperan un aumento de la ocupacion
en el sector privado. Por ello, mejo-
ran sus anteriores estimaciones y
esperan que la tasa de paro alcance
un 26,2% de la poblacion activa en
2013 (casi un punto menos) y un
25,4% en 2014 (un punto menos).
Con todo, 1a elevada tasa de paroles
hace reclamar una vez mas medidas
complementarias a la reforma labo-
ral para disminuir la dualidad entre
trabajadores fijos y temporales y
mejorar la eficiencia de las politicas
de empleo. Sobre el ajuste fiscal, con-
sideran que con las medidas puestas
ya en marcha el déficit de 2013 que-
dara en torno al 6,5% del PIB, en
linea con el nuevo objetivo de esta-
bilidad aprobado por la Comision
Europea a finales de mayo. >EFE

Olli Rehn, vicepresidente de la Comision Europea y comisario de Asuntos Econémicos y Financieros de la UE, roto: ere

Rehn defiende los recortes salariales
para Espaiia ideados por el FMI

CONSIDERA QUE LA FORMULA
DE "DEVALUACION INTERNA”
PERMITIRA REDUCIR EL PARO
Y TENER UNA INFLACION BAJA

BRUSELAS. El vicepresidente eco-
noémico de la Comision Europea
(CE), Olli Rehn, defendio ayer los
recortes salariales de hasta un 10%

propuestos para Espafia por el Fon-

do Monetario Internacional (FMI)
y pidié a sindicatos y patronal un
gran acuerdo para ello como fér-
mula para combatir el paro. “Los
actores que lo rechacen frontal-
mente cargarian sobre sus hombros
con una enorme responsabilidad
nacional por los costes sociales y

humanos”, aseguré Rehn en un
articulo publicado en su blog.

El politico finlandés sefialé ademas
que pese a que los ltimos datos
sobre desempleo permiten ser “cau-
telosamente positivos”, Espaiia debe
seguir reformando y mejorando el
funcionamiento de su mercado labo-
ral. Rehn se sirve en su analisisde la
receta propuesta la pasada semana
por el FMI, que recomendd a Espafia
un pacto social entre sindicatoes y
empresarios para acelerar los bene-
ficios de la reforma laboral y lograr
mas flexibilidad salarial, con un
modelo que contempla bajar los suel-
dos hasta un 10% en dos afios.

A cambio de la reduccion salarial,

-1los empresarios deberian compro-

meterse a “significativos” aumentos

de la contratacién, mientras que el
Gobierno contribuiria a esta dina-
mica permitiendo una reduccion de
las contribuciones a la Seguridad
Social de alrededor de un 1,7%,
segtin la idea del FMI. Rehn consi-
der6 que esa formula de “devalua-
cion interna” permitiria reducir el
paro y tener una inflacion baja, que
aumentaria el consumo.

El comisario reconoci6 en su arti-

El comisario reconoce
el “desafio politico”
que supone lograr un
consenso sobre el
ajuste economico

culo el “desafio politico” que supo-
ne lograr un “amplio consenso poli-
tico y social” sobre la senda del
ajuste econdmico, pero subrayé que
es algo que merece un “intento
serio” por el “bien de los millones
de jovenes espafioles que estan
actualmente desempleados”.

CREACION DE EMPLEO Rehn, que
recordé que el mes préximo la CE
analizara en detalle las reformas
laborales de 2012, destacé las 1lti-
mas cifras, que indican una mejor
tendencia en la creacién de empleo.
“No hay duda de que esta tendencia
puede reflejar en parte wn patrén
estacional, vinculado a la relativa-
mente competitiva industria turis-
tica espafiola, pero podria seiialar
el tan esperado punto de inflexion”,
asegur¢. El responsable econémico
de la CE, que titula su articulo ; Pue-
da lograr Espafia lo que hicieron
Irlanda y Letonia?, considera que
Espaiia podria seguir el ejemplo de
esos dos paises hacia la recupera-
cion econémica. >EFE

El Gobierno recorta
en 2 aitos un 44%
las subvenciones
a los sindicatos

Laayuda no incluyelos 2,7
millones parala participar
en 6rganos consultivos

MADRID. Los sindicatos del pais reci-
biran 8,8 millones de euros en sub-
venciones en 2013 después de que el
Gobierno hiciera efectivo el recorte
. del 20% previsto en esta partida pre-
supuestaria, el segundo tijeretazode
esta envergadura aplicado por el Par-
tido Popular en solo dos arios con el

‘| objetivo principal de reducir el gas-

to ptiblico y para conseguir equili-
brar las cuentas del Estado. Asiapa-
rece en la resolucion publicada en
el Boletin Oficial del Estado (BOE)
con la que se abre el plazo de un
mes para que las centrales concu-
rran a esta convocatoria de sub-
venciones. Estas subvenciones ne
incluyen los 2,7 millones presu-
puestados para sufragar la partici-
pacién de los sindicatos en los érga-
nos consultivos y consejos.

De esta forma, la partida que reci-
ben las centrales sindicales para
fomentar, mediante 1a financiacion,
la realizacion de cualquier tipo de
actividad sindical dirigida a la
defensa y promocion de los intere-
ses econdmicos y sociales de los tra-
bajadores se ha visto reducida en
casi un 44% desde 2011 con el obje-
tivo de reducir el déficit publico. E1
primer recorte se produjo en 2012,
cuando el importe de estas subven-
ciones se redujo.de los 15,7 millones
de euros alos 11,1 millones de euros,
y un ario después esta partida del
Gobierno se ha reducido a la cifra
de 8,8 millones de euros. La jugosa
¥y polémica tarta a repartir se dis-
tribuira entre las organizaciones
que la soliciten previamente y que
cumplan los requisitos exigidos en

el plazo correspondiente. >E.P.
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El Ministerio de Empleo alienta la delacién ciudadana contra los
parados

Para CCOO con el "chivatazo" el Gobierno pretende suplir las carencias de la Inspeccién de
Trabajo causadas por los recortes presupuestarios

CCOO califica de "ocurrencia peligrosa" el sistema de denuncias anénimas contra el empleo irregular y
reclama mas medios para la Inspeccion de Trabajo para perseguir el fraude en la contratacién.

Segun la ministra de Empleo, las conquistas sociales y el Estado de Bienestar estan en peligro como
consecuencia de algunas “conductas fraudulentas”, como las de algunos parados que cobran la prestacion y
tienen alguna ocupacion, y para erradicarlo ha puesto en marcha un método que, a juicio de CCOO, es mas
propio de un pais totalitario y que sonroja a cualquier demécrata: el chivatazo anénimo. En cualquier caso,
segun manifiesta la secretaria confederal de Empleo de CCOO, “el peligro para el Estado de bienestar
proviene fundamentalmente de las politicas de ajuste y de los recortes laborales y sociales del Gobierno,
que estan provocado mas paro, pobreza y desigualdades”.

En una carta a los medios de comunicacion, la ministra ha informado de la creaciéon de un “buzdén” donde los
ciudadanos -a los que se asegura la confidencialidad - podran denunciar presuntas irregularidades en el
cumplimiento de la normativa laboral, y en particular en el cobro de las prestaciones por desempleo, a
partir de las cuales comenzaria a actuar la Inspeccién de Trabajo.

Para CCOO, el Ministerio persigue recortar costes retirando prestaciones y suplir las carencias que tiene la
Inspeccion de Trabajo como consecuencia de los recortes presupuestarios en las administraciones publicas,
mediante un sistema “absolutamente rechazable”.

En este sentido, el sindicato considera que la denuncia anénima y poner el foco sobre los desempleados que,
en muchos casos, son victimas de las situaciones de contratacion irregular que existen, y no tanto sobre los
empresarios responsables de la contratacion irregular, no es el procedimiento adecuado, y que la
Administracion debe asumir sus responsabilidades.

"Desde CC OO consideramos necesario que se realicen mas inspecciones de trabajo para perseguir las
infracciones laborales, para lo que es imprescindible dotar a la Inspeccion de mas medios humanos y
econdmicos para que pueda cumplir sus funciones, y asi acabar con la lacra de la economia sumergida que
perjudica a los trabajadores y supone una competencia desleal para con los empresarios que cumplen la
ley”, sefiala la secretaria confederal de Empleo de CCOO, Paloma Lépez, quien asimismo reclama que el
Gobierno persiga con el mismo interés a las grandes fortunas y empresarios que cometen fraude fiscal, en
lugar de amnistiarlos.
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