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El Gobierno deriva a centros
privados colonoscopias para
bajar las listas de espera

Actualmente hay mas de 2.200 personas  La oposicion critica a Salud por
esperando, mil mas que hace un afio su “mala prevision y organizacion”
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Unnuevo
ciberataque
masivo afecta
aempresasde
todoel mundo

De nuevo se extiende
por multinacionales
un virus que exige un
rescate para no borrar
los ordenadores
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Barkos defiende que
el convenio del TAV
incluya todo el recorrido

Bildu, Podemos e Izquierda-Ezkerra reiteran

ol a la presidenta navarra su rechazo al proyecto

La presidenta de Navarra, Uxue
Barkos, afirma que el borrador
sobre el corredor ferroviario en-
tregado por el Estado “no es ni
mucho menos” el convenio “que
Navarra necesita”, y precisa que

es esencial que se recoja todo el
corredor. Desde la oposicién, el
portavoz de UPN, Javier Espar-
za, advierte a la presidenta que
no van a consentir “que se esté
mareando laperdiz”. PAG.16-17

Las luces roja y blanca
son obligatorias

Mejor usar ropa clara
y visible
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Varios coches parados bajo un puente en plena Ronda en Orkoien, para protegerse de lagranizada. aorzaBALEGUI

A cubierto del granizo
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Una fuerte tormenta sorprende a Pamplona y la comarca ayer por la tarde ric.18 Gobernua ZL% de Navarra de forma segura
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Nuevo ajuste de sucursales y plantilla en
Bankia tras absorber BMN por 850 millones

Las arcas publicas se juegan en esta operacion 1.100 millones de euros

El Estado sdlo obtendria
536 de los 1.600 millones
que inyect6 el FROB

para salvar a la entidad
mediterranea

El valor de Mare Nostrum
es un 36% inferior a la
oferta de 1.300 millones
que otro banco hizo a
principios de este aino

J.M.CAMARERO
Madrid

Laintegraciéon de Banco Mare
Nostrum (BMN) en Bankia su-
pondra el cierre de oficinas y la
salida de una parte de la plantilla
del grupo. No hay absorcién ban-
caria de la que no se haya deriva-
doun ajuste de trabajadoresy su-
cursales, aunque en este caso no
hay ninguna actuacién definida.
Asiloindicé ayer el presidente de
Bankia, José Ignacio Goirigolza-
rri, quien admitié que "habra que
poner a funcionar las sinergias",
pero puntualizé que "es demasia-
do pronto para hablar de cifras,
personas u oficinas”.

Antes de aplicar cualquier re-
corte, los gestores de la nueva
Bankia tendran que analizar los
efectos de esas medidas, y lo ha-
ranalolargo delos préximos seis
meses. Se prevén unos costes de
reestructuracion de 334 millones
atres afios vista. Goirigolzarri de-
fendié en la presentacion de la
operacion que su entidad "ha de-
mostrado que sabe gestionar" es-
te tipo de procesos, después de
que en 2013 cerraral.000 oficinas
ennueve meses sin conflictolabo-
ral. En esta ocasion, como enton-
ces, tendran que hacer “acuerdos
con los sindicatos y de forma
transparente”, admitio.

En las dltimas semanas, Goiri-
golzarri habia recordado que el
solapamiento de ambas entida-
des era "el menor" de los que se
podian dar entre un grupo gran-
de y otro pequefio dentro del sec-
tor bancario espafiol. La entidad

Cuotas de mercado de Bankia PF por depdsitos a 4T16

Asturias Cantabria Pals
.. Vasco
Galicia
Navarra
LaRioja
: Cataluia
Castillay
Ledn Aragodn
Numero de oficinas
de Bankiay BMN a
cierre de 2016 Madrid
Bankia 75 14
BMN Castilla-La Mancha C. Valenciana
Extremadura
396 79 Baleares
22 159
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Andalucia Hureia LA L
67 245 0
m 1 >15% cuota de mercado
Canarias 8% -15% cuota de mercado

<8% cuota de mercado

Fuente: Informacion de Compafifa, Banco de Espafia, Instituto Nacional de Estadistica

resultante, que confirmara a Ban-
kia como el cuarto banco espafiol,
tendrd una cuota de mercado su-
perior al 15% en Madrid, Comuni-
dad Valenciana, Murcia, La Rioja
yBaleares. En estas regiones, jun-
to a Andaluciay Canarias, es don-
de Bankiay BMN cuentan con ofi-
cinas propias. La penetracién es
inferior al 15% en Castillay Ledn,
Castilla-La Mancha, Aragén, Ca-
talufia, Extremadura y toda la
franja cantdbrica. En todos estos
territorios BMN no tiene sucursa-
les. Tampoco estd cerrada unade-
cisién final sobre la marca con la
que operara BMN.

Condiciones de absorcién

Lo quesiestan claras sonlas con-
diciones de la absorcién, en la
que Bankia valora en 825 millo-
nes de euros a BMN. Esa cuantia
es hasta un 36% inferior a los

1.300 millones que otro banco ha-
bria ofrecido porla entidad medi-
terranea al Fondo de Reestructu-
racion Ordenada Bancaria
(FROB) a principios de afio.

En ese momento, el FROB opté
por la fusién entre las entidades
en las que participa en un 65% de
su accionariado al "resultar la
mejor estrategia para optimizar
la capacidad de recuperacién de
las ayudas publicas". En 2012, el
Estado aport6 1.645 millones pa-
ra salvar a BMN; con la operacién
planteada ayer, obtendria 536 mi-
llones (dos tercios de los 825 en
los que se valora alas antiguas ca-
jas). Es decir, se juega una dife-
rencia de unos 1.100 millones de
dinero inyectado que, en estas
condiciones, norecuperaria.

No coincide en este anélisis el
presidente de Bankia, para quien
lavaloracién que han ofrecido de

RC.

BMN no supone ningin perjuicio
parael Estado. "Realmente no hay
ninguna pérdida porque el FROB
no ha vendido nada", apunté. "Ni
pierde ni gana porque solo cam-
bialaestructurajuridicade donde
estd invertido”, matizé. Sin em-
bargo, el ministro de Economia,
Luis de Guindos, si defendio esas
ganancias, aunque son latentes y
de un solo dia, al resaltar que con
esta integracién el FROB gané
ayer 300 millones, al referirse ala
revalorizacién de las acciones de
Bankia, que subié un 4%.

Eltitular de Economia conside-
ra "positiva" la operacion, al igual
que el presidente de Bankia, para
quien la nueva entidad "tiene una
capacidad mayor de crear valor
de la que tenian cada una por se-
parado”. De hecho, calculan unas
sinergias de 155 millones. De cara
aladevolucién de las ayudas pu-

REESTRUCTURACION

334

MILLONES DE EUROS

son los costes de reestructu-
racion que asumira la nueva
Bankia con laintegracion de
BMN en tres anos.

blicas, Goirigolzarri considera
que podrian llegar con mayor faci-
lidad. "El incremento previsto del
beneficio poraccién del 16% desde
el primer afio es una mejora para
los accionistas", al frente de los
cuales esta el Estado, que se bene-
ficia del reparto.

Ventas parciales en 2017

De Guindos admitié ayer en el
Senado la posibilidad de que se
pueda vender alguna participa-
cién de Bankia: "Si hay interés y
el precio es adecuado, es una de
las cuestiones que se puede con-
siderar”, apunté. El ministro in-
siste en que la operacion Bankia-
BMN hard que se recuperen "de
manera muy elevada” los 40.000
millones que inyect6 el Gobierno
al sistema bancario. Aunque el
Banco de Espafia no opina lo
mismo, al definir como casi irre-
cuperables el 80% de las inyec-
ciones publicas de dinero, tal y
como reflejé la semana pasada
enuninforme.

La operacién de Bankia se ar-
ticulard mediante la entrega de
205 millones de acciones de nue-
va emisién de Bankia a los accio-
nistas de BMN. Es decir, que esos
inversores recibiran un titulo de
la primera por cada 7,8 de la se-
gunda. Una vez que se materiali-
ce el acuerdo (las juntas seran en
septiembre), los accionistas de
Mare Nostrum tendran un 6,7%
de Bankia. Asi, el FROB tendra
un 66,56% de la nueva entidad;
Bankiaun 31,1% y BMN, el 2,3%.

El deéficit del Estado superaenmayo
el objetivofijado paratodo 2017

Supone el 1,39% del PIB
frente al limite del 1,1%,
pero los ayuntamientos

duplican el superavit

en el primer trimestre

DAVID VALERA Madrid

El déficit del Estado se disparé
en mayo al duplicarse con res-
pecto al existente apenas un mes
antes. En concreto, el desfase en-

tre ingresos y gastos alcanzé los
16.161 millones de euros. Esto
equivale al 1,39% del PIB, lo que
implica superar ya el objetivo del
1,1% fijado para todo el afio en la
administracién central. De he-
cho, la Autoridad Independiente
de Responsabilidad Fiscal (Al-
ReF) ya habia advertido que ese
objetivo contemplado en el Plan
de Estabilidad del Gobierno era
demasiado ambicioso. Es mas, el
propio Gobierno reconocié en
una notificacién posterior envia-

da a Bruselas que el Estado aca-
baria el afio en el 1,5%.

Sin embargo, a pesar de que la
administracién central incumpla
porunas cuatro décimas, el depar-
tamento que dirige Cristébal Mon-
toro confia en que este desvio no
comprometa el objetivo final del
conjunto de administraciones pu-
blicas del 3,1%. Para ello espera po-
der compensar este desfase con el
margen que ofrecen otros subsec-
tores con mejor evolucién como
los ayuntamientos, cuyo superavit

en el primer trimestre de este afio
seha duplicado al pasar de 675 mi-
llones al.475 millones.

Los problemas para cumplir
con el déficit del Estado no impi-
den que el dato registrado en ma-
yosea 0,7 puntos inferior al regis-
trado el pasado ejercicio, segin
datos publicados ayer por el Mi-
nisterio de Hacienda. Una reduc-
ciénrelacionada con el alza un
6,3% de los ingresos hasta los
62.786 millones en términos de
contabilidad nacional.

Este avance se debe principal-
mente al aumento de los recursos
tributarios un 7,7% hasta los
55.078 millones. El principal re-
punte lo protagonizé el Impuesto
sobre Sociedades con una mejora
del 50,7% debido a la subida que

supuso un minimo del pago frac-
cionado paralas grandes empre-
sas. Por su parte, los ingresos del
IRPF disminuyeron un 2% ylos del
IVA avanzaronun 5,3%.

Hacienda también publicé los
datos del resto de administra-
ciones hasta abril, que acumu-
lan un déficit del 0,79% del PIB.
En este caso, el punto positivo lo
dieron las comunidades auténo-
mas con un déficit del 0,29% del
PIB, frente a un objetivo del
0,6%. De hecho, ninguna regién
excedio en los primeros cuatro
meses ese limite.

Por su parte, las cuentas de la
Seguridad Social presentaron un
saldo positivo de 2.758 millones
en mayo ala espera de la extra de
las pensiones.
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OFICINA DE EMPLEO °

Los parados hacen cola ante una oficina de empleo de Madrid.

—

Uno de cada cuatro
nuevos empleos dura
menos de una semana

Se duplican con la crisis
y reducen la media de la
contratacidn en casi un
mes hasta los 54 dias

En 2007 eran el 13,8%
de las contrataciones;

en 2014, el 22,5%; y en el
primer trimestre de 2017
representaron el 24,4%

LUCIA PALACIOS
Madrid

Los contratos de menos de siete
dias practicamente se han dupli-
cado con la crisis y suponen ya
uno de cada cuatro nuevos em-
pleos, tal y como se desprende
del monografico del mercado la-
boral del mes de junio publicado
ayer martes por la patronal de
las ETT Asempleo, que recalca
que han tenido un crecimiento
muy intensivo desde 2007 hasta
ahora, y mas ain desde el perio-
doderecuperacion, es decir, des-
de 2013.

Asi, si en 2007 suponian el
13,8% de las contrataciones, en
2014 se incrementaron hasta el
22,5%y en el primer trimestre de
2017 representaron el 24,4%. Con-
cretamente, en los tres primeros
meses de este afio se registraron
1.178.032 contratos de menos de
una semana (de un total de 4,8 mi-
llones) y alinicio dela crisis no su-

peraban los 640.000. De esta for-
ma, la duracién media de los em-
pleos se hareducido en casi un
mes en los Ultimos diez afios: en
2007 duraban de media 82 diasy
enlaactualidad 54 dias.

La mayor concentracién de
contratos de muy corta duracién
se da en sectores que, tradicio-
nalmente, tienden a demandar
con mayor intensidad trabajado-
res temporales,dadalanaturale-
za de su actividad, tal y como re-
salta Asempleo. Por tanto, desta-
ca con especial intensidad la
hosteleria, donde se dan tres de
cadadiez contratos de este tipo,y
a continuacion le siguen los sec-
tores de la industria manufactu-
reray las actividades adminis-
trativasy de servicios auxiliares,
que acumulan cada uno un 12%
delos contratos.

Perfil de este trabajador
Ademas, esta contratacion se ha
duplicado también en los traba-
jadores de baja formacion, que
han pasado derepresentar el 13%
en el primer trimestre de 2007 al
25% diez afios después. Por el
contrario, la presencia de traba-
jadores conuna cualificacién me-
diay este tipo de contrato se ha
reducido en 11 puntos en los ulti-
mos diez afios y, de igual manera,
el niimero de trabajadores alta-
mente cualificados, con un con-
trato de corta duracidn, se hare-
ducidoun1%.

Algo que ha cambiado con la
crisis es la edad de estos emplea-

dos. Asi, si los menores de 25
afios representaban el 33% de es-
te tipo de contratos, en 2017 supo-
nen apenas el 20%. En realidad,
con la recuperacion de la econo-
miay el empleo, se ha generaliza-
do suuso en casitodoslos grupos
de edad y son los adultos quienes
firman este tipo de contratos de
forma mayoritaria: seis de cada
diez tienen entre 25 y 44 afios. A
su vez, si en 2007 recaian princi-
palmente en las mujeres (57%),
en 2017 la proporcion se ha inver-
tido y predomina entre los hom-
bres (53%).

De estos datos puede concluir-
se que un camarero sin estudios
de entre 25 y 44 afios es el candi-
dato a encadenar contratos de
menos de una semana.

ELTC cree que

la licencia unica
beneficia solo

a autonomias
con nhormas laxas

El Consticional admite
parcialmente el recurso
presentado por la
Generalitat de Cataluna
contra la normativa

D.VALERA Madrid

Los reveses judiciales al Gobier-
nonoparan. Después del varapa-
lo por la inconstitucionalidad de
la amnistia fiscal de 2012, el pa-
sado viernes el Tribunal Consti-
tucional (TC) declaré nulos dos
articulos clave de la Ley de Uni-
dad de Mercado,unadelas medi-
das estrella del Ejecutivo. El tri-
bunal publicé la sentencia inte-
gra en la que argumenta su
decisién de rechazar la conocida
como licencia Unica por invadir
competencias autondmicas y be-
neficiar sélo a las autonomias
con normativas mas laxas, que
en la practica acabarian impo-
niendo esas menores regulacio-
nes alresto. De esta forma, admi-
ti6 parcialmente el recurso pre-
sentado por la Generalitat de
Catalufia contralanormativa.
En el fallo los magistrados
profundizan en los argumentos
para invalidar el principio de
"eficacia nacional” que esgrime
el Ejecutivo para defender que
las empresas puedan operar en
cualquier parte del pais una vez
consigan el permiso en una co-
munidad. En concreto, el articu-
lo19delaLeyde Unidad de Mer-
cado (uno de los anulados) esta-
blecia que desde el momento en
que una compailia esté legal-
mente establecida en unaregion
"podra ejercer su actividad eco-
némica en todo el territorio, me-
diante establecimiento fisico o
sin él, siempre que cumplalosre-
quisitos de acceso a la actividad
dellugar de origen, incluso cuan-
do la actividad econémica no es-
té sometida a requisitos en dicho
lugar". Es decir, que si una em-
presa cumplia con la normativa
parainstalarse en una comuni-

dad ya podia trabajar en cual-
quier otra.

El TC estima que esta medida
"altera sustancialmente" la dis-
tribucién de competencias de
manera que si una comunidad
decide aprobar unaley lo menos
intervencionista posible o no es-
tablecer regulacién alguna "con-
seguira que sunorma se aplique
entodo el territorionacional, por
encimadelo que se haya estable-
cidoen otrasnormativas autoné-
micas". De esta forma, insiste el
escrito, "las decisiones mas exi-
gentesvanaquedar desplazadas
por aquellas otras con menos
cargasotrabas".

En este sentido, la sentencia
aclara que el Estado tiene la ca-
pacidad de armonizar una mate-
ria en todo el pais. Sin embargo,
cree que la licencia inica no iba
en ese sentido, sino que suponia
hacer primar la regulacién de
una comunidad auténoma fren-
tealresto,normalmente ademas
lamenosrestrictiva. Esto supon-
dria que la legislacién de una co-
munidad tendria "efectos supra-
territoriales", algo contrario ala
regla general de que el ejercicio
de las competencias autonémi-
cas "queda cefiida" a sus respec-
tivos &mbitos territoriales.

ElConstitucionalvamas allay
advierte que este principio de efi-
cacia nacional abre la posibili-
dad de que, lejos de homogenei-
zar, haya hasta 17 normativas
distintas de las diversas comuni-
dades operandocomolugaresde
origen y aplicindose en un mis-
mo territorio de destino.

El ministro de Economia, cu-
yo departamento es el responsa-
ble de la redaccién de lala nor-
mativa, solicité "tiempo" para es-
tudiarla sentencia. Sin embargo,
se resistié a dar por muerta la
normay yaanuncio su intencion
de "mantener los efectos positi-
vos" dela Ley de Unidad de Mer-
cado. De hecho, laimplementa-
cién de estamedida es unadelas
habituales recomendaciones de
Bruselas oel FMIL

apestequia

LIQUIDACION TOTAL POR CIERRE EN DORMITORIOS Y SALONES

30%50% /0%

CERRAMQOS EL 30 DE JUNIO

C/ Mayor 14, Pamplona. Tel. 948 222 605
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El secretario genéral de CC 00, Chechu Rodriguez, y Cecilio Aperte, responsable del area publica, (42 y 52 por laizda.) junto a varios delegados.

Exigen al Gobierno que negocie ya un
acuerdo economico para su plantilla

CCOO senala a Beaumont
por “desentenderse” de
una negociacion colectiva
real en los dos primeros
anos de legislatura

1.S. Pamplona

Delegados sindicales de CC OO se
concentraron ayer frente alasede
de Gobierno para reclamar el ini-
cio de una negociacién “colectiva
real” para los mas de 23.000 fun-

cionarios y contratados del Go-
bierno de Navarra. Siayerlo hicie-
ron en la calle, hoy tendran oca-
sién de exigirlo una vez méas a la
consejera Beaumont en la reu-
nién programada de la Mesa Ge-
neral de Funcién Publica.

Segin denunci6 ayer CC OO,
“laimagen dialogante que afirma
tener el Gobierno se contradice
con la actitud de la consejera
Beaumont que, no sélo no atien-
de las legitimas reivindicaciones
planteadas por CC OO, sino que

ni siquiera cumple el compromi-
so adquirido de iniciar la nego-
ciacién de las plataformas pre-
sentadas en septiembre de 2015,
hurtando asi a los trabajadores y
trabajadoras de la administra-
cién su derecho a la negociacién
colectiva”.

Desde el sindicato se afiade:
“Ni son de recibo las formas de
la Consejera anunciando en la
prensala subida del 1% a los em-
pleados publicos, ni esa escasa
subida sirve para recuperar el
poder adquisitivo perdido, como
se prometia en el Acuerdo Pro-
gramatico. El incremento del 1%
se limita a imitar la raquitica su-
bida del 1% aprobada en el Esta-
do por el gobierno del Partido
Popular y vuelve a suponer una
nueva pérdida de poder adquisi-
tivo para el personal, ya que
2016 terminé con un IPC del
1,8%. Ademas, seguimos tenien-
do los mismos problemas de
eventualidad, parcialidad de jor-
nada, escasez de personal, etc.,
que desde CC OO siempre he-
mos criticado”.

Desde CC OO se exigira hoy a
Beaumont el establecimiento de
un calendario de recuperacién
de los “derechos arrebatados”. El
ultimo acuerdo sobre condicio-
nes de empleo en el Gobierno de
Navarra data de los afios 2010-
2011.

Los navarros tienen
que trabajar181dias
al ano parapagar
sus impuestos

Un informe de Civismo
indica que la presion
fiscal en Navarra para
rentas altas es la mayor
de toda Espana

RUBEN ELIZARI
Pamplona

Los canarios, murcianos o galle-
gos terminaran hoy de pagar sus
impuestos. Mafiana lo haran an-
daluces, madrilefios, extreme-
fios, vascos o aragoneses. En
cambio, los navarros no acaba-
ran de cumplir sus obligaciones
con Hacienda hasta este sabado
dia 30. Asi lo afirma el informe
‘Dia de la Liberacion Fiscal’, ela-

borado por el think tank Civismo
paraidentificar la fecha en la que
los ciudadanos han generado los
ingresos suficientes para pagar
todoslos tributos del afio. De este
modo, el think tank quiere con-
cienciar a los ciudadanos de la
importancia de reclamar un
buen uso de sus impuestos.

Este ‘termoémetro’ de la pre-
sién fiscal que soportan las dife-
rentes comunidades auténomas
sitda en una peor situacién a Ca-
talufia, cuyos ciudadanos termi-
nan de pagar el 5 de julio; Canta-
bria (3 de julio); Castilla-La Man-
cha (2 de julio) y Valencia (1 de
julio).

Delas 178 jornadas de trabajo
que los espafioles dedican de me-
dia a pagar impuestos (181 en el

Dia de Liberacion Fiscal por Comunidades en 2017
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Madrid v Andalucia

caso de Navarra) 102 dias son pa-
ra pagar las cotizaciones socia-
les; otros 36 dias se destinan al
pago del IRPF, otras 25 sirven pa-
ra sufragar el IVA; otras 11 para
impuestos especiales y cinco pa-
ra otro tipo de impuestos (matri-

culacion, IBL...). El resto de jorna-
das, 186, van integramente al bol-
sillo del trabajador.

En el caso de Navarra, uno de
los asuntos enlos que hace hinca-
pié el estudio es coémo afecta la
fiscalidad alos contribuyentes

DN

“acaudalados” (ganan 150.000
euros brutos alafioyno tienen hi-
jos). “Su ‘cufia fiscal” es del
48,25% en las comunidades auto-
nomas del régimen comun, y que
asciende al 50,43% en Pais Vasco
yal53,11% en Navarra”.
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Salud destina 1,39 millones para

derivar colonosc

T

Hay mas de 2.200
personas esperando
esta prueba, casi mil
mas que hace un afo

La oposicidn critica que,
ademas, en Tudela se
estan haciendo estas
pruebas a la tarde pero
con ‘peonadas’

M.JOSE ECHEVERRIA Pamplona

Salud va a destinar 1,39 millones
de euros para derivar a centros
privados 900 colonoscopias enlos
dos préximos afios y poder asi ba-
jarlalista de espera que se ha dis-
parado en los ultimos meses. Asi
loindicé ayer el consejero de Sa-
lud, Fernando Dominguez, en una
comparecencia parlamentaria
durante la que achacé el incre-
mento de la lista al aumento de la
demanda, principalmente de las
pruebas que llegan del programa
de deteccion precoz de cancer de
colon que se sigue implantando
en Navarra, con un aumento del
73% dela demanda. Asi, hastama-
yo en 2015 se pidieron 924 colo-
noscopias desde el programa, en
2016 fueron 1.068 y este afio han
sido 1.853.

Actualmente hay 2.242 perso-
nas que aguardan la realizacién
de esta prueba, fundamental pa-
ra detectar el cancer de colon, ca-
si mil mas que hace un afio.

Alas derivaciones, que Salud
denomina ahora “contrataciéon
de la asistencia”, Dominguez su-
moé otras medidas con las que se
persigue frenar el incremento de
lalista de espera. Por ejemplo, la
apertura de otra sala en el CHN
para la realizacién de colonosco-
pias asistenciales (aquellas que
no proceden del programa de de-
teccion precoz sino que las piden

Personal del Hospital Garcia Orcoyen de Estella realiza una colonoscopia.

médicos de Atencién Primaria o
Especializada). Y también la con-
tratacion de dos médicos espe-
cialistas en Aparato Digestivo en-
tre el 22 de mayoy el 30 de sep-
tiembre para realizar también
colonoscopias asistenciales. En
principio, se prevé que estos pro-
fesionales realicen 1.085 prue-
bas. Segun indicé el consejero,
ambos médicos seguiran contra-
tados después de septiembre pe-

”

La oposicién fue ayer unanime al criticar a Domin-
guez por el aumento de las listas en colonoscopias y
le achacaron “falta de previsién” y “mala organiza-
cién”. “Tenia que haber tomado medidas sabiendo
que habia un aumento de demanda”, apunté Begoiia
Ganuza (UPN).Y afiadi6 que las medidas tomadas
hasta lafecha son “insuficientes”. Desde el PSN tam-
bién se criticd la gestién del consejero ya que la am-
pliacién del programa de deteccién precoz (en la se-
gunda vuelta cubrira al 100% de la poblacién diana
de 50 a 69 afios) estaba prevista, dijo. Medinaresalté

ro, en funcion de la demanda, se
vera si se ocupan de colonosco-
pias asistenciales o de aquellas
que llegan del programa de de-
teccién precoz. Ademéas, Domin-
guez apunté que desde el 1 de oc-
tubre se contemplan jornadas de
tarde pararealizar colonoscopias.
En este sentido, desde el PSN se
achacd al consejero que esta me-
dida se ha puesto en marcha en
Tudela pero con el mismo perso-

opias y bajar lista
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nal que trabaja a las mafanas.
“Eso, sefiores del cuatripartito,
son peonadas. Lo llamemos como
lo llamemos”, dijo Nuria Medina.
“Lamedida esté bien pero dotan-
do con mas personal”, afiadio.
También se llevara a cabo un
plan de formacién de enfermeria
enmanejo del paciente sedado ya
que, segin Dominguez, falta per-
sonal, tanto anestesistas comode
enfermeria especializada.

La oposicion critica “mala prevision y organizacion”

también atrasos en la implantacion del calendario
delprogramay quejas de personas que en Pamplona
llevan dos meses esperando la colonoscopia desde
que les han dicho que el test es positivo, cuando se
aconseja una espera maxima de un mes. Javier Gar-
cia (PP) también aludi6 al retraso de las medidas y a
lafalta de prevision. Sin embargo, los grupos del cua-
tripartitoyel propio Dominguez miraron haciaatras
y apuntaron que la falta de prevision se remonta al
inicio del programa de deteccion precoz, que puso
enmarcha el Gobiernode UPN en 2013.

CLAVES

H Cancer colorrectal. En
2008-20089 se registraron
978 casos, lo que supone el
15,6% de tumores. Entre
2008y 2012 fallecieron una
media anual de 232 hombres
y 86 mujeres.

H Deteccion precoz. En
2013 se pusoenmarchael
programa de deteccidn pre-
coz de 50 a 69 afos. Se deci-
did cubrir en una primera
vuelta (dos afios) a la mitad
de la poblacidn. Se realiza-
ron 3.953 colonoscopias. La
estimacion inicial era hacer
29 semanales en el CHN, 6
enTudelay 4 enEstellay
fueron 40, 8y 5, respectiva-
mente.

El Ampliacion. La segunda
vuelta, iniciada en 2016, in-
cluye alas personas de la
primeray al resto de la po-
blacién diana. Se estimé un
aumento del 65% en prue-
bas: 65 semanales en el
CHN,15en Tudelay9enEs-
tella. En 2017 la estimacion
deincremento fue del 85%
respecto ados anos antes
con 75 pruebas semanales
enelCHN,17 enTudelay10
en Estella.

A Lademanda. Las pruebas
se dividen entre las colonos-
copias asistenciales (llegan
desde los médicos de Prima-
ria o Especialistas) y las que
llegan desde el programa. La
demanda de las primeras ha
pasado de 4.551 (enero-ma-
yo 2015) a 4.712 (enero-ma-
yo 2017) mientras que en las
que cribado lademanda ha
subido de 924 (enero-mayo
2015) a1.853 (enero-mayo
2017).

H Pruebas. En cuanto al nu-
mero de pruebas realizadas,
en 2017 se hanhecho 4.784
de las primeras hasta mayo
(4.743 en 2016) y 1.659 pro-
cedentes del programa
(1.068 el afio pasado).

Cirugia Pediatrica
opera lunes a la tarde
en San Juan de Dios
parareducir la lista

Dominguez dijo que se ha
buscado también a MIR
de otras especialidades
para ayudar a los
cirujanos pediatricos

M.JOSE ECHEVERRIA Pamplona

Salud ha puesto en marcha sesio-
nes de quiré6fano los lunes por la
tarde en jornada ordinaria en el
Hospital San Juan de Dios para
reducir la lista de espera de Ciru-
gia Pediatrica. Esta es una de las
medidas que se han tomado para
controlar esta lista que en octu-

bre de 2016 acumulaba a 503 ni-
fios y en la actualidad suma 243,
segun informo ayer en el Parla-
mento Fernando Dominguez.

El consejero afirmé que el
cambio en las listas ha sido “es-
pectacular” desde que el antiguo
jefe, Alberto Pérez, dejo el cargo,
el octubre de 2016. Entonces lle-
g6 Angel Villanueva, que se mar-
cho alos tres meses por “motivos
personales” y en marzo tomé po-
sesion del cargo de jefe de Ciru-
gia Pediatrica Carles Bardaji Pas-
cual. “Lo primero es el liderazgo,
que no es facil de encontrar”. Y
afiadié que el nuevo jefe ha sabi-
do “transmitir una implicacién a
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Acceso al hospital San Juan de Dios.

todos sus profesionales haciendo
mejorar mucho la labor de todos
los estamentos relacionados con
la cirugia pediatrica”.

Durante su exposicion sobre
los datos de las listas Dominguez
resalt6é que en mayo de 2015 ha-
bia198 nifios fuera delaley de ga-
rantias (llevaban mds de seis me-
ses esperando) y ahora son 25. Y
la espera media ha bajado de 149
dias en mayo de 2016 a 105 en la

DN

actualidad. Todo, dijo, a pesar de
que se ha jubilado un miembro
del equipo y otro, el antiguo jefe,
estd ahora a media jornada.

Sin embargo, Dominguez no
cit6 ninguna medida concreta
hasta que los grupos se lo solici-
taron. “No da dado explicaciones
delosnifios derivados a San Juan
de Dios”, apunt6 Sergio Sayas
(UPN). Incluso desde Bildu, Ba-
kartxo Ruiz preguntd al conseje-

ro coémo se hacen esos milagros.
“Sila soluciéon es un nuevo jefe de
servicio, al menos ahi ha puesto
el acento el consejero, me preo-
cupa qué se estaba haciendo has-
taahora”. Con menos personal se
incrementa la actividad, dijo. Y
afiadid que “ya tenemos la varita
magica”. “Hay mandos interme-
dios que estan entorpeciendo
que se haga una gestioén eficien-
te”. “Silasolucién era cambiar va-
mos a hacer la lista. Hay mucho
por cambiar”, afiadio.

Dominguez insistié en la mejo-
ria con el nuevo jefe pero,enlares-
puesta, apunté medidas como las
nuevas sesiones quirurgicas en
San Juan de Dios (en este centro
concertado operan cirujanos del
SNS). Ademas, indicé que ante la
falta de recursos lo comodo era
suspender intervenciones. Por
contra, “se habuscado a MIR de
otras especialidades quirurgica o
de cirugia general, en concreto,
para ayudar a los cirujanos pedié-
tricos. Esohafacilitado sacar unos
partes mas ajustados”. También,
afnadiod, se ha optimizado la pro-
gramacién quirurgica ajustando
los partes.
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Los sindicatos de lared concertada
piden prorrogar el actual acuerdo

UGT, SEPNA, ELAy LAB,
que representan a 2.800
docentes, consideran que
la propuesta del Gobierno
empeora sus condiciones

Educacion amenaza con
aplicarles el convenio
estatal si no hay acuerdo
antes de que finalice el
actual, el 31 de agosto

1. GONZALEZ Pamplona

Los sindicatos de la ensefianza
concertada UGT, SEPNA-FSIE,
ELAyLAB, que ostentan el 100%
de larepresentacion, solicitaron
ayer la préorroga del actual acuer-
do,quedejaradeestarvigenteel 31
de agosto, al considerar quela pro-
puesta “definitiva” de la Adminis-
tracién “empeora”las condiciones
laborales. La demanda de los sin-
dicatos, que agrupan a 2.800 tra-
bajadores, fue expuesta por lare-
presentante de SEPNA-FSIE, Pi-
lar Lopez; el portavoz de UGT,

Alejandro Gastaminza; Rosa Guz-
mén (ELA) yde LAB, Ifiigo Orella.
Segun explicé la representante
de SEPNA-FSIE, la peticién de
proérroga se basa en motivos como
“evitar” la conflictividad del sector
y que “el monto econémico” del ci-
tado acuerdo ya esta presupuesta-
dohastael 31dediciembrede2017.
A eso afiadié que esta “pendiente”
elresultado de una auditoria de
Comptos con respecto a la partida
destinada a “otros gastos”. Asimis-
mo, explicé algunas de las razones
parano aceptar la propuesta de la
Administracién, como la exclu-
sién del personal no docente de la
subida salarialde 2016y 2017.
Pilar Lépez precis6 que otro
motivo es que, en el anterior
acuerdo, el profesorado tenia una
reduccion de carga lectiva a los 57
afos, condicionada a cumplir al-
gunos requisitos para “acceder a
la jubilacién parcial”. Segin de-
nuncio, el Ejecutivo “se esta apro-
vechando de una reforma laboral
estatal para empeorar las condi-
ciones laborales de los trabajado-
res” de forma que se suprime a los
57 afios la “aplicacién automaética”
y “se retrasa” lareduccién de car-

ga lectiva, segun las condiciones
individuales de cada docente.

Hoy, protesta ante el Gobierno
Otrarazon es que se “excluye” el
acceso alos docentes de la concer-
tada a cursos de formacién y se
condiciona a que haya plazas.
Tampoco aceptan que la propues-
ta de acuerdo tenga dos afios de vi-
genciay, “en cambio, limite a uno
larecolocacién del alumnado”.

El portavoz de UGT, Alejandro
Gastaminza, detall6 que, en lo re-
ferente ala subida salarial, Educa-
cién propone que “enlamedidaen
que la disponibilidad presupues-
taria lo posibilite”, los salarios del
personal docente y de Administra-
cién y Servicios se incrementaran
a partir de 2018 en el mismo por-
centaje que en la red publica. Gas-
taminza recalcé que en 2010 al
profesorado de la concertada se
les aplicd los mismos recortes que
al funcionario. Denunciaron que
el cobroefectuadoen el 2017 del 1%
que se les adeudaba supone una
cantidad que proviene de 2016. Y
criticéd que se niega la subida sala-
rial del 2017 al personal docente y
no docente que si van a recibir los

funcionarios el préximo agosto.

Para él, la propuesta de subida
para 2018 y 2019 esta “supeditada
a demasiados condicionantes”, se
desconoce si habra Presupuestos
Generales del Estado, si se ejecu-
tara una subida salarial enlos cita-
dos afios o si esa se aplicard a los
funcionarios forales. Sino se al-
canza un acuerdo, se aplicaria el
convenio estatal y Navarra “seria
lainica comunidad que no tiene
mejoras” sobre ese convenio. Los
sindicatos, que anunciaron que se
concentraran hoy alas 14 h frente
alPalacio, solicitan unareuniéonde
urgencia con la presidenta del Go-
bierno, Uxue Barkos.

Apoyo desde UPN

Desde UPN se sumaron a esta peti-
cién de prorrogar el actual acuer-
doy su portavoz, Alberto Catalan,
lamenté que Educacién “Una vez
mas genere una confrontacién in-
necesaria conun colectivo quejue-
gaun papel muy importante en la
formacidn de los escolares nava-
rros. En lugar de apostar por el
acuerdoy la estabilidad de la co-
munidad educativa, el Departa-
mento propicia el conflicto”.

Un total de 443
estudiantes se
mide a la EVAU
extraordinaria

DN Pamplona

Un total de 443 estudiantes
(243 mujeres y 200 hombres)
se examinan desde hoy y hasta
el viernes de la convocatoria
extraordinaria de la Evalua-
cién de Bachillerato para el Ac-
ceso ala Universidad (EvAU),
cuyas pruebas se desarrolla-
ran en el campus de Arrosadia
de Pamplonay en el de Tudela
enhorario de mafianay tarde.

Lamayor parte de los estu-
diantes (360) se van a presen-
tar alas dos fases de que cons-
tanlas pruebas (laobligatoriay
la voluntaria), mientras que 48
lo hardn inicamente a la obli-
gatoriay 35,alavoluntaria. Por
modelos lingliisticos, un total
de 347 alumnos realizaran la
prueba en castellano y los 96
restantes, en euskera. Laen-
trega de notas tendra lugar el 4
dejulio,a partir delas14 horas,
y podré consultarse en el sitio
web de la Universidad o a tra-
vés de la aplicacién mévil dise-
fiada al efecto.

En la convocatoria ordina-
ria aprobé el 96,36%.

Medio centenar de nifios
con diabetes pasan una
semana fuera de casa
formandose en temas
como insulina,
alimentacion o deporte, en
un campamento
auspiciado por ANADI
para “aprender a convivir
con la enfermedad y
fomentar el autocuidado”

N total de 52 nifios y ni-

fias con diabetes de en-

tre 7y 18 afios partici-

pan en el Campamento
Formativo organizado por la Aso-
ciacién Navarra de Diabetes
(ANADI) junto con la unidad de
diabetes infantil del Complejo
Hospitalario de Navarra, que des-
deelsdbadose celebra en el Alber-
guede Bernedo en Alava con el ob-
jetivo de “fomentar la autonomia,
laadhesién al tratamientoylapre-
vencién de conductas de riesgo en
la poblacién infantil y juvenil”.

El campamento “ofrece una
educacién diabetol6gica adapta-
da a cada edad através de activi-
dades de ocio, haciendo hincapié
enlos valoresy el desarrollo emo-
cional”, explica Juantxo Remon,
presidente de ANADI. “Durante
ocho dias de convivencia les ofre-
cemos actividades y juegos para
quesediviertanyaprendan a con-
trolar su enfermedad en situacio-
nes cotidianas comola practicade
deporte, la alimentacioén, las hipo-
glucemias o el manejo delainsuli-
na”, apunta. Todo esto es posible
con el trabajo conjunto de ocho
profesionales sanitarios (enfer-
meras, médicos, pediatras...) y
ocho monitores de tiempo libre.
Elresultado, explica Remon, es
“un gran avance en su autono-
mia”. “Muchos vienen recién de-
butados en diabetes y no saben
pincharsey cuando regresan a ca-

Los participantes, ﬁue tienen entre 7 y 18 anos, reciben forma

HE

cién de la mano de ocho profesionales sanitarios.

Un campamento para saber cuidarse

sayapueden hacerlo. Ademas, pa-
raellos es un gran estimulo ver j6-
venes mas mayores que realizan
una vida normalizada siguiendo
unos habitos”.

Esta actividad se enmarca en el
programa de formacién de la enti-
dad, que considera la educacién
en diabetes como “un aspecto cla-
ve para aprender a convivir con
una enfermedad que te acompaiia
todalavida”. Mas aun en edades
tempranas, ailade Remén, cuando
“los nifios pasan gran parte de su
tiempo en la escuela, un entorno
fuera de la atencion de la familia y
en el que se encuentran mas desa-
sistidos”. Por ello, “es fundamental
aportarles unos conocimientos y
unas pautas de actuacién genera-
les para fomentar su autonomia y
este campamento es un buen pun-
tode partida parahacerlo”

En este sentido, Remén re-
cuerda todavia no existe un pro-
tocolo de actuacion en las escue-

las navarras con los nifios y ni-
fias con diabetes, dependiendo
“de la buena voluntad del profe-
sorado”. “Es el nifio quien realiza
el control de su diabetes, como

ponerse la insulina o controlar
sus niveles de azucar, pero hasta
que adquiere la destreza necesa-
riadepende en ultima medida de
la supervisién de un adulto. Co-

mo no hay personal de enferme-
ria en todas las escuelas, depen-
den en dltima instancia de sus
profesores y personal de centro
educativo.

W, =
g
-"--"-f

Este verano pdsate por nuestrateriaza

.dando un servicio de calidad.
' “VEN, COME Y DISFRUTA”

® Flige nuestro acogedor Saldn
Urbasa, ysaborea a cualquierhora
nuestra amplia ofertade cocina
permanente.

* Odisfruta, silo prefieres, de una
suculenta Carta, o de nuestros
Meniis y Meni Especial en el
Restaurante.

CAFETERIA - RESTAURANTE - SALON - SNACK - TERRAZA

Irunlarrea 6, Pamplona (complejo Hospitalario) RESERVAS 948272731 www.restauranteobas.com



30 NAVARRA PAMPLONA'Y LA CUENCA

Diario de Navarra Miércoles, 28 de junio de 2017

CC 00 critica que el Ayuntamiento
solo valore el euskera como mérito

Reclama que en las
nuevas convocatorias
se bareme también la
formacion y experiencia

El sindicato llevo en junio
su reivindicacion a la
Comisidn de Personal,
donde se aprobé con la
oposicion de LABy ELA

D. DE MIGUEL Pamplona

De las 19 convocatorias para con-
feccionar las bolsas de empleo
temporal del Ayuntamiento de
Pamplona que figuran en la web
municipal, en casi la mitad (nueve
procesos) se valora el euskera co-
mo Unico mérito. En dicho listado
figura, por ejemplo, la convocato-
ria para contratar un encargado
de mantenimiento de desinfec-
cién, un oficial de prevencion de
riesgos laborales y auxiliares de
limpieza en escuelas infantiles.
“Lasituacién es muy grave porque
la gente que sabe euskera va a pa-
sar por encima de personas que
vienen trabajando desde hace
afios en distintas bolsas de contra-
tacion”. Elandlisislo ofreci6 ayerel
sindicato CC OO que aseguré que
baremar sélo el euskera en los
concursos de méritos, “va en con-
tra de los principios de igualdad,
méritoy capacidad que tienen que
adoptar todas las administracio-
nes para proveer los puestos de
trabajo y mejorar y garantizar la
prestacién de los servicios publi-
cos”. Elsindicato,aunque se mues-
tra partidario de que se valore el
euskera en la fase de méritos, con-
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Comisiones Chreras de Mavarra
Malarroako Langile Komiskoak
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Cominiones Obreras de Kavarra
Matarroaks Longile Kemisioak

Adela Martin Colera, Cecilio Aperte Minguez y Santiago Costa Casabiel, ayer en CC OO.

sidera imprescindible que se ten-
ga en cuenta, ademas, “dentro de
una escala cuyo valor maximo se-
ra de 40 puntos”, los servicios
prestados a las administraciones
publicas -con hasta 30 puntos-yla
formacién, docencia e investiga-
cién -con hasta 10 puntos-, “de for-
ma equivalente a lo recogido en el
Decreto Foral 215/85”. CC OO tras-
lad6 dicha propuesta a la Comi-
sién de Personal del Ayuntamien-
to que se celebré el pasado 7 de ju-
nio donde se aprob6 con el voto
favorable de sus representantes y
de los de AFAPNA, SPPME y
SPMP. Los siete delegados de LAB
ylosdosde ELAvotaronen contra.
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Comisiones Obreras de Navarra
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Para Adela Martin Colera, miem-
bro dela Comisién de Personal del
Ayuntamiento en representacion
de CC 00, que sdlo se valore el
euskera como mérito es “una me-
dida inadmisible, una imposicién
yuninsultoal trabajador que dedi-
casu vida al servicio publico”. Cri-
tica que el responsable de Recur-
sos Humanos del Ayuntamiento,
Ifigo Anaut, “no escuche alos re-
presentantes de los trabajadores”
yreclama a la administracién que
“defienda asustrabajadoresyvele
por un servicio publico de cali-
dad”. Martin Colera explic6 que el
problema se remonta a finales de
2016 cuando Recursos Humanos

CALLEJA

informo de que a partir de ese mo-
mento en la Escuela de Musica
Joaquin Maya se ibaabaremar co-
mo Unico mérito el euskera en la
contratacion de personal. Una de-
cisién, explicé ayer la sindicalista,
ante la cual “toda la Comisién de
Personal por mayoria, a excepcion
de la abstencién de LAB, reclamo,
también, méritos docentos y pro-
fesionales”.
ElsecretariogeneraldelaFede-
racion de Servicios a la Ciudada-
nia del Sindicato, Cecilio Aperte,
quien también particip6 en larue-
da de prensa, quiso remarcar que
aunque “el sindicato defiende el
euskera como patrimonio cultural

PSNrechazala
Comercializadora
Eléctrica municipal

y el nuevo mapa local

La formaciodn socialista
considera que la
Comercializadora no
lograra un mayor uso
de energia verde

JAIME CERVERA
Pamplona

La portavoz del Partido Socialis-
tade Navarraen el Ayuntamiento
de Pamplona, Maite Esporrin,
mostré ayer el rechazo de su for-
macioén ala creacién de una Co-
mercializadora municipal de
energiaeléctricayal proyecto pa-
raunnuevo mapa local.
Esporrin calificé el plan de la
Comercializadora de energia
eléctrica como “demagogia bara-
ta” porque, segun ella, la iniciati-
va no lograra un mayor uso de

energia verde. Esporrin también
puso en duda que el Ayuntamien-
to vaya a disminuir la pobreza
energética, pues el proyecto se di-
rige ala energia de alumbrado y
edificios municipales y no direc-
tamente alos ciudadanos.

La portavoz socialista critico,
ademas, el alto coste dela Comer-
cializadora eléctrica. El Consisto-
rioha gastado hastaahora18.000
euros en estudios sobre el pro-
yectoy se estima que su puesta
en marcha supondria el desem-
bolso de mas de 640.000 euros en
garantias. A estos gastos se su-
marianlos de un software especi-
fico valorado en 37.000 euros y
una tasa de 2 euros adicionales
por cada MWh/hora consumido.

Ademas, Esporrin, se refirié a
que uno de los estudios sobre el
proyecto, valorado en 7.000 eu-
ros fue elaborado por la coopera-

k&) Parmplona

Irufic ko Lklats

Maite Esporrin, ayer. DN

tiva Som Energia, de la que “cu-
riosamente” es socio Joel Dozzi,
director del servicio de energia
verde del Ayuntamiento.

Criticas al mapa local

Durante la rueda de prensa, la
portavoz socialista se refirié tam-
bién al proyecto del ejecutivo fo-
ral para reformar el mapa local
de Navarra. El plan que estudia el
cuatripartito del gobierno con-
templa la sustitucion de las ac-
tuales mancomunidades por tre-
ce comarcas que prestarian los
servicios de agua, gestion y trata-

miento de residuos y servicios
sociales de base. Precisamente
es esta ultima competencia la
que genera conflicto para el PSN,
pues considera que los servicios
sociales de base deben seguir
prestandose desde las Unidades
de Barrio del Ayuntamiento.

Desde la formacién socialista
también advierten de la “gran in-
seguridad juridica” en que este
proyecto deja a los ayuntamien-
tos navarros. Seguin Esporrin,
con el nuevo sistema, estos ten-
drian menos competencias que
elresto de consistorios espafio-
les, algo que entra en conflicto
con el articulo 46 de la LORAF-
NA.

El nuevo proyecto de mapa lo-
cal sustituiria la actual Manco-
munidad de la Comarca de Pam-
plona (MCP) por cuatro nuevas
comarcas. E1PSN pidié que el sis-
tema “se quede como esta”, pues
“ha demostrado su eficacia y efi-
ciencia” y un cambio pondria en
riesgo 180 puestos de trabajo. La
transicién al nuevo mapa local
haria que estos trabajadores tu-
vieran que presentarse de nuevo
aexamenesy se tendria en cuen-
ta sus conocimientos de euskera.

Asimismo, Esporrin pidi6 que
el servicio de recogida de resi-
duos de la MCP se mantenga, co-
mo en la actualidad, mediante
concurso publico.

ALGUNOS PROCESOS

H Convocatoria parala
constitucién de unarela-
cién de aspirantes a la con-
tratacion temporal como
arquitecto superior. Los
méritos se valoran con una
puntuacién maxima de 10
puntos con conocimiento
acreditado de euskera ein-
glés.

H Encargado de manteni-
miento desinfeccidn. Se va-
loraconun maximode 10
puntos el conocimiento de
euskera.

El Prevencion de riesgos
laborales. Se valora el
euskera con un maximo de
10 puntos.

A Técnico superior estra-
tegiay proyectos. Se valora
el euskera con un maximo
de 10 puntos.

H Titulado grado medio né-
minas. Se valora el euskera
con hasta 10 puntos.

H Servicio de jardines. Se
valora el euskera con hasta
10 puntos.

ylanecesaria normalizacién lin-
giiistica, tomamos distancia de to-
do aquello que contribuya a la po-
larizacion de la sociedad”. El sindi-
cato aseguro ayer que si no se
tienen en cuanta las demandas de
lamayoria sindical no descartan
“convocar movilizaciones” para
denunciar una “inadmisible” si-
tuacion que supone “uninsulto pa-
raeltrabajador ptblico”.

Abogan por mantener un “de-
bate” paraimpulsar unanueva po-
litica lingiiistica que “mejore lare-
laci6n entre la Administraciényla
ciudadania, pero en el que el
euskera no sea usado como arma
arrojadiza”.

Dieciséis peiias de San
Ferminreciben 81.000
euros del Ayuntamiento

El Ayuntamiento de Pamplo-
na ha concedido a dieciséis
pefias ayudas destinadas a fo-
mentar sus actividades en las
fiestas de San Fermin. Cada
pefia harecibido un total de
5.109,37 euros cada una, me-
diante un proceso de evalua-
cién individualizada. Las pe-
nas beneficiarias han sido la
A.C.F. Muthiko Alaiak, la Pe-
na Mutilzarra, Institucion
Oberena, Pefnla Armonia
Chantreana, Peﬁa‘Sanfermi-
nera San Juan, La Unica, San-
duzelai, S.C.D.R. Irrintzi,
S.C.D.R. El Bullicio Pamplo-
nés, S.D.C. Pefia los del Bron-
ce,S.D.R. 7 de julio San Fer-
min, S.D.R.C. Aldapa, S.D.R.C.
Alegria de Iruna, S.D.R.C.
Anaitasuna, S.D.R.C. La Jara-
nay S.R.C. Pefia La Rotxa. DN

Reparaciondel
ascensor de Descalzos

El Ayuntamiento ha informa-
do de que el ascensor que se
averi6 ayer martes en la calle
de los Descalzos volvera a
funcionar el jueves. Mien-
tras, estara operativo el otro
elevador.
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Deizda a dcha, Iﬁig Las (Navarrabiomed), los mgadoes M2
Antonia Ramos y David Guerrero, Ana Sarasa y M José Ora (Saray).

Saray dona 61.600 €
alainvestigacion
oncologica publica

La suma se destinara ados
estudios sobre cancer de
mama que se llevaran a cabo
en el CHN y Navarrabiomed

PAMPLONA - La Asociacién de Can-
cer de Mama de Navarra, Saray, rea-
firma por tercer afio consecutivo su
compromiso con la investigacién
publica oncolégica. Representantes
de la asociacion entregaron recien-
temente los fondos recaudados
durante la V Carrera Solidaria,
61.600 euros, para el desarrollo de
dos proyectos de investigacion que
se desarrollaran en el Complejo
Hospitalario de Navarra (CHN) en
colaboracién con el centro de inves-

tigacién biomédica Navarrabiomed. -

Durante 2016, segin informé el

Gobierno foral, Saray apoy6 ala doc-
toraMaria Antonia Ramos Arroyo,

responsable del Servicio de Genéti-

ca Médica del CHN e investigadora
principal del Grupo de Investigacién
en Neurogenética vinculado a Nava-
rrabiomed, para larealizacion de un
estudio genético en familias con cri-
terios de cancer de mama familiar-
hereditario. Gracias a los 33.000 €
donados, el grupo pretende realizar
una segunda fase del estudio, cuyos
resultados podrian ayudar a definir
un protocolo mas individualizado
de vigilancia y prevencion.

El segundo proyecto, financiado
con 28.600 €, estd liderado por el
doctor David Guerrero Setas, bidlo-
go clinico del Servicio de Anatomia
Patolégica del CHN e investigador
principal del Grupo de Investigacién
en Epigenética del Cancer. -D.N.

Maiiana, actividades
Barala difusion del
raille enla ciudadania

BIBLIOTECAS Y ONCE— El servicio
de Bibliotecas del Gobierno de
Navarra y la ONCE han organi-
zado para mafiana una serie de
actividades con el objetivo de
extender en la Comunidad foral

acciones concretas de iniciacién —

al braille y divulgar materiales
como las mochilas viajeras y los
cajones de sensibilizacién que
presta la ONCE y que expondra
la Biblioteca de Navarra. La jor-
nada comenzard a las 17.00
horas con el acto de entrega y
presentacion de la obra en brail-
le y tinta Como huevos en hie-
verade M® Angeles Lafuente, que
contara con la presencia de Asun
Maestro, directora del servicio
de Bibliotecas, Amaya Prado, jefa
de la Biblioteca de Navarra, y
Jesuis Buitrago, delegado territo-
rial de la ONCE en Navarra. -E.P

15 alﬂmnos de9
aises, en el Master de
trimonio y Familia

POSGRADO - La Universidad de
Navarra clausuré la XVI edicién
del Méster en Matrimonioy Fami-
lia, posgrado impartido por el Ins-
tituto de Ciencias para la Familia.
Quince alumnos de 9 paises reci-
bieron la beca en un acto celebra-
doen el Aula Magna en el que par-
ticiparon Pilar Lostao, vicerrecto-
rade Relaciones Internacionales,
el profesor Javier Escriva y Bea-
triz Vinueza, representante de los
alumnos. Pablo Pérez pronuncié
la leccién magistral. -E.P.

Laasociacion Sonrisas de comidarecauda 2.738 €

SOLIDARIDAD. La asociacién Ayidanos a ayudar-Son-
risas de Comida ha recaudado 2.738 euros que destina-
ra a desayunos y meriendas para cubrir las necesidades
nutricionales dé nifios y nifias en riesgo de exclusion
social durante el periodo vacacional. Esta asociacién

pamplonesa, que en septiembre cumplira dos afios, ha
impulsadola campafia Invita a desayunar a un nifio con
la colaboracién de La Gota de Leche Bilbao. En la ima-
gen, acto de apertura de las huchas solidarias, que se
repartieron en en 93 establecimientos. Foto: Oskar Montero

' espera quirtirgica estructural “prac-

LA LISTA DE ESPE!
QUIRURGICAENC
PEDIATRICA SE RE
LA MITAD DESDE (

Actuahnénte 243 pacientes aguardan
unaoperacion ® El porcentaje fueradela
ley de garantias bajadel 48,5% al 8,7%

« M. Pérez

fuera delaley de garantias. Sin embar-
Oskar Montero

g0, por razones personales, el doctor
dej6 la jefatura, cuyo cargo finalmen-
PAMPLONA — La lista de espera para  te asumi6 Carlos Bardaji, “todo un
una intervencién quirdrgica en Ciru-  referente en la especialidad”. Domin-
gia Pedidtrica se ha reducido a la  guez considero queel trabajo realiza-
mitad desde el pasado mes de octu-  do en estos tres meses por este facul-
bre, pasando de 503 a 243 pacientes  tativoy su equipo “ha sido espectacu-
actualmente. Igualmente, el nimero  lar”. Y es que, adem4s, la espera media
de nifios y nifias que se encuentran  real el pasado mes de mayo era de105
fuera deley de garantiashabajadode  dias, 44 jornadas menos que el afio
244a250,loque eslomismo,de un . anterior, yla demora media prospec-
48,5% aun 8,7%. Una “evolucion posi-  tiva descendit en 93 dias, hasta alcan-
tiva que ha sido impresionante”, en  zar los130. “La evolucién positiva ha
palabras del consejero de Salud, Fer- '
nando Dominguez, quien sostuvo que
“este servicio ha vivido en los tiltimos
meses un cambio espectacular, sien-
do clave la llegada del doctor Barda-
jI” el pasado 20 de marzo.
Dominguez, que compareci6 ayer
en la comisién de Salud del Parlamen-
to a peticién de Geroa Bai, sefialé que
con UPN en el Gobierno la lista de

ticamente se duplicd”, pasando de 296
pacientes en enero de 2011 a 480 en
ese mes de 2015. Tras sefialar que “el -
jefe de servicio que ustedes nombra-
ron” —dirigiéndose a los regionalistas—
y que continud hasta septiembre de
2016 “no realizé una buena gestién”
de manera que en septiembre de 2016
la cifra de personas aguardando una

operacion erade 528y el 47,7% esta-  “Este servicioha Viiiido’ en
ba fuera dela ley de garantias, porlo  |os (iltimos meses un
que en octubre aceptaron su dimision. gcamblo especfacular

Ensuintervencién, el consejero indi-
c6 que, con Angel Villanueva al fren-
te, se apreciaron “claras mejorias en
lalista”, que se redujo a 368 personas
en febrero, encontrandose un 35,6%

_"5|endo clave el Dr Bardaj

ﬁmmmmmuaun il
Consejero de Salud

..LAS CLAVES DE ESTA MEJORIA

@@@ ;Se pueden trasladar las medidas a otras especialidades" El
consejero de Salud respondio que algunas si, “pero otras no”. En este
sentido, destaco “la capacidad de liderazgo” del actual jefe de servi-
cio, el cual “ha sabide transmitir una implicacién a todos los profe-
sionales de todos los estamentos”. Entre las medidas adoptadas,
estan las sesiones de quiréfano en el Hospital San Juan de Dios los
lunes por la tarde en jornada ordinaria, la mejora y la optimizacién
de la programacién quirtirgica y el hecho de que, en lugar de suspen-
der intervenciones por falta de recursos, se busquen MIR de otras
especialidades quirirgicas para a ayudar a los cirujanos pediatricos.
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sido impresionante”, apuntd, para
mostrar su agradecimiento a Barda-
ji, a todos los profesionales implica-
dosyala subdireccién quirtrgica del
CHN por “reconducir la situacion”.
Trasapuntar que se ha producido una
jubilacién y una reduccién de jorna-
da por motivos sindicales, destaco que
la actividad en los cinco primeros
meses de afio se ha incrementado un
12% hasta llegar a 533 intervenciones.

FELICITACION AL SERVICIO Koldo Mar-
tinez, de Geroa Bai, afirmé que el tra-
bajo del Gobierno “esta dando unos
frutos que no puedo més que aplau-
dir, aunque sé que estamos muy lejos
del paraiso, perola labor del Gobier-
no es mejorar la atencién sanitaria y
se esta consiguiendo que la atencién
pediatrica esté dando unos saltos
impresionantes”. El regionalista Ser-
gio Sayas criticé el “autobombo” y se
mostro “encantado” de que sus com-
parecencias “sirvan de acicate parala
accién de gobierno”. Bakartxo Ruiz,
de EH Bildu, se pregunté “como se
hacen estos milagros” y expresé su
preocupacion por “el poder que tie-
nen los jefes de servicio y mandos
intermedios para controlar listas de
espera y organizacion eficiente”. Tere
Sdez (Podemos) inst6 a seguir en esa
linea, “aprovechando los recursos y
avanzando en cumplir 1a ley de garan-
tias”. La socialista Nuria Medina, que
consideré “obvio que los problemas
vienen de lejos”, aseguro que “la evo-
lucién ha ido a mejor, pero tampoco
podemos ser triunfalistas. Hay mar-
gen de mejora y debemos ir mejoran-
do”. Desde el PPN, Javier Garcia ani-
mo al consejero a “utilizar la varita
magica en otras especialidades” y José
Miguel Nuin (I-E) sostuvo que “venia-
mos de una situacién inaceptable, que
se daba con el Gobierno de UPN, y se
han tomado unas decisiones que han
dado resultados innegables”. ®

Medidas para
reducir la lista
de esperaen
colonoscopias

Salud contrata a dos médicos
dedigestivo einvertird 13
millones en derivar 900
pruebas, entre as acciones

PAMPLONA - El consejero de Salud
sefialé ayer que “se ha producido
un incremento significativo” de la
demanda de colonoscopias, pero
también de la actividad y de 1a lis-
ta de espera. Asi, mientras en los
cinco primeros de 2015 se solici-
taron 4.551 colonoscopiasy otras
924 de cribado, en 2017 fueron
4.712 y 1.853, registrandose en el
dltimo afio un incremento del
73% en las colonoscopias de cri-
bado. En este caso la actividad
también ha crecido un 55,3% mas
que hasta mayo de 2016, pero “a
pesar de este incremento, tam-

“bién ha aumentado la lista de

espera’ por la demanda”. De
hecho, apunté Fernando Domin-
guez, a fecha de 26 de junio 1.991

personas esperaban una colonos-

copia y otras 251 personas aguar-
daban una de cribado, explicé el
consejero, quien se refirié a un

contexto de “falta de profesiona-

les, anestesistas y enfermeras
conocedoras que ha imposibilita-
do realizar nuevas contrataciones
con anterioridad”.

En una comparecencia a peti-
cién de UPN, el consejero explicé
las medidas adoptadas para redu-
cir estas listas de espera. En el
area de Pamplona, entre otras, se
pusieron en marcha nuevas salas
de endoscopia y una sala de des-
pertar, se abrié la sala 6 del CHN
para realizar colonoscopias asis-
tenciales, han sido contratados
dos médicos de aparato digestivo
y a partir del 1 de octubre se con-
templa hacer jornadas ordinarias
de tarde en funcién de la evolu-
cién de lalista de espera. En Tude-
la se han flexibilizado las agendas
duplicindose las salas de colonos-
copia por las tardes dos o tres dias
¥, en Estella, en mayo y junio se
realiz6 actividad de tarde. Ade-
mas, se va a a contratar la deriva-
cién de 900 pruebas los préximos
dos anios por 1,39 millones. -MPM.

PREGUNTA COLONOSCOPIAS

@ Valoraci6n de los grupes. Los gru-
pos de la oposicién criticaron la “falta
de prevision y de planificacion” del
deparfamento de Salud en las listas

" de espera de colonoscopias y el-pro-
grama de cribado dé cancer colorrec-
tal, al fiempo gue consideraron “insu-
ficientes” las medidas adoptadas. Por
su parte, las fuerzas del cuatripartito
apoyaron las medidas planteadas,
acusaron a UPN de “alarmista” y
sefialaron que la raiz del problema
viene de la legislatura anterior.
@ Herendia de UPN. El consejero de
Salud, que acysd a UPN de “hacer rui-

. do”, mostré su sorpresa por que UPN

“me hable de falta de prevision” o “de
lentitud en la implantacién”. En este
sentido, sefialé que un informe del
Servicio.Navarro de Salud-Osasunbi-
dea (SNS-0) del 31 de mayo de 2013
sobre el impacto de este programa de
cribado en el sistema sanitario pabli-

_ co concluia que “debe evaluarse con
mas defalle la decisién de acometer
este programa con medios exclusiva-
mente propios o concertar las colo-
noscopias”. Un mes mas tarde, un
segundo informe sefialaba que
“teniendo en cuenta la situacion eco-
némica de la Comunidad Foral, el pre-
supuesto disponible para el SNS-O, y
que importantes y necesarias instala-
ciones no pueden ponerse en funcio-
namiento por falta de dotacion, no
puede recomendarse ofra cosa que la
suspension del inicio del programa”.

‘

@® Denuncia del PSN. El PSN critico
que el Hospital Reina Sofia de Tudela -
es “el tnico centro hospitalario de
Navarra que no cuenta con urgencias
pedidtricas y con facultativos especia-
listas para atender a este sector”.

® Renovacion de equipos. Salud
incrementd en el afio 2016 un 1511% el

presupuesto para adquisicion y reno-

vacion de equipos médicos y en 2017
un 16,47%, al fiempo que se ha benefi-
ciado de los incrementos presupues-
tarios del Gabierno foral para mejorar
las infraestructuras tecnoldgicas de la
administracién, respondié Dominguez
a una pregunta del PSN.

@ Evoludén de las listas de espera.

El consejero destaco que en los dos
Ultimos afios la lista de espera de pri-
meras consulta se redujo en 10580
pacientes y la de cirugia en 818. Ade-
mas, destacd que “ha habido un des-
censo de pacientes fuera de la ley de
garantias del 42%".

Lainauguracién del centro LGTBIen la _capital NAavarra. Foto: Iriaki Porto

Pamplonaacoge hoy |
unamanifestacion porel
Diadel Orgullo LGTBI

La comitiva, convocada por la
plataforma E-28-J, partird a
- las 1900 horas de la antigua
estacién de autobuses

PAMPLONA — Una manifestacion
recorrera el centro de Pamplona
hoy, a partir de 1as 19.00 horas, con
motivo de la celebracién del Dia
Internacional del Orgullo LGTBIQ+,
convocada por la plataforma E-28-
J. La iniciativa es una muestra de
apoyo al colectivo 1ésbico, gay, tran-
.sexual, bisexual, intersexual o de
otras identidades. La movilizacién

- partird, como en afios anteriores,
desde la antigua estacion de auto-
buses. Esta comitiva serd unade las
iniciativas previstas parala celebra-
cién de esta jornada por la diversi-
dad: instituciones como el Parla-
mento de Navarra o el Ayuntamien-
to de Pamplona también se han
sumado a estos actos.

Asi, la capital navarra acogi6 ayer
por la tarde la inauguracion en el
Casco Viejo (en la calle San Grego-
rio, nimero 28) de su centro LGTBI
de informacién y apoyo para perso-
nas, profesionales y colectivos inte-
resados. En el llamado Harrotu Cen-
tro LGTBI Gunea trabajaran tres
profesionales que ofreceran aten-

- cién presencial, telemAtica, a través

del correo electrénico Igtbi@pam-
plona.esy por teléfono en el 948 226
326. El horario de atencién en el cen-
tro en verano es: los lunes, miérco-
les y viernes de forma ininterrum-
pidade 9.00a17.00 horas, ylos mar-
tesyjueves de 9.00a13.00y de 15.00
a19.00..

Uno delos actos convocados para
hoy es una concentracién en la pla-
za Consistorial de la capital navarra,
alas 12.00 horas, con motivo del Dia
del Orgullo LGTBIQ+. Ademads, la
Junta de Portavoces del Parlamen-
to de Navarra aprobo¢ el lunes una
declaracién institucional para
sumarse alas celebraciones. Uno de
los puntos de esta medida incluye la
colocacion en un lugar visible del
Parlamento de Navarra de la ban-
dera arcoiris durantela jornada de
hoy, 28 de junio.

La Cdmara también mostré en esa

~ declaracién su solidaridad con las

personas agredidas, menosprecia-
das o discriminadas de una u otra
manera por su identidad sexual o
su identidad de género. Desde el
colectivo E-28-J ya destacaron que
este afio ha sido “intenso” porque
sigue habiendo casos de agresiones,
pero también mas muestras de apo-
yo. Antes de la manifestacién, alas
18.30 horas, habra un acto de repa-

so histérico a estas reivindicaciones

en la vieja estacién. ~ Agencias/D.N.
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ITa acogio el pasado viernes por primera vez un acto con-
Jjunto de graduacion en Pamplona de sus estudiantes de
maéster. La ceremonia reuni6 a mas de 100 alumnos y alum-
nas. Los nuevos titulados estuvieron acompafiados por

‘Mas de 100 graduados de méster en la UPNA

ENUN ACTO CONJUNTO. La Universidad Ptiblica de Nava-

cerca de 500 personas, entre familiares y am‘igos.‘ Lacere-
monia estuvo presidida por el rector, Alfonso Carlosena,
¥ como padrino de la promocién ejercié José Javier
Armendariz Cler, quien fuera director del Centro Nacio-
nal de Energias Renovables y consejero de Industria.

Casi 450 estudiantes inician
hoylos tres dias dela prueba
extraordinariadeselectividad

Se trata de la segunda convocatoria con el nuevo sistema de la EVAU; hace
un ejercicio, aprobd el 87,50% de los 440 presentados a la fase obligatoria

« Garikoitz Montafiés

PAMPLONA - La Universidad Publica
de Navarra (UPNA) acoge desde hoy
y hasta el viernes la convocateria
extraordinaria de la Evaluacién de
. Bachillerato para el Acceso a la Uni-
versidad, la nueva EvAU, que sustitu-
ye a la selectividad. Un total de 443
estudiantes (243 mujeres, 200 hom-
bres) se han matriculado para reali-
zar estos tres dias de pruebas, un
balance menor que los 493 que lo
hicieron hace un afio. Entonces, apro-
b6 la fase general (la que tiene que rea-
lizar habitualmente todo el alumna-
do) el 87,50% de los 440 presentados
a ella, siendo el mayor balance de los
ultimos ejercicios. El indice de apro-
bados de esta segunda convocatoria
de los tiltimos siete afios se ha situa-
do siempre por encima del 70%.
LaUPNA explicé ayer, a través de un
comunicado, que la mayoria del alum-
nado matriculado en la fase extraor-
dinaria de la EvAU, 360 estudiantes,
pretende realizar tanto la fase gene-
ral (la obligatoria, 1a que realiza todo
el alumnado) como Ia especifica (las
asignaturas para subir nota). Por otro
lado, otros 48 estudiantes inicamen-
terealizarin la parte obligatoria, y 35
solo la voluntaria. Por modelos lin-
giiisticos, 347 estudiantes Ilevaran a
cabo las pruebas en castellano (el
78,3%) y otros 96, en euskera (el 21,7%).
Las pruebas de esta convocatoria
extraordinaria, la primera ya con la
EvAU (con el curriculo LOMCE, y con
una nueva distribucion de las asigna-

| ALDETALLE |

® Hoy. Las pruebas arrancan a
las 930 horas con Lengua caste-
llana; a las 12.00: Historia de
Esparnia; 16.00: Lengua exiranjera.
® Maiiana. 8.30: Euskera (para
modelo A y para modelo D); 11.00:

‘Matematicas, Latin, Fundamentos

del Arte; 15.00: Matemdticas apli-
cadas a-las Ciencias Sociales, Bio-
logia; 17.30: Dibujo técnico, Geo-
grafia y Artes Escénicas.

@ El viernes. 8.30 horas: Historia
de la Filosofia; 11.00: Fisica, Grie-
go, Cultura audiovisual; 15.00
horas: Quimica, Historia del Arfe;
17.30: Geologia, Economia de la

Empresa, Disefio.

ELBALANCE

Afio Presentados® Aprobados

2016 440 8750%
2015459 83,50%
2014 440 7955%
2013536 7034%
2012505 7887%
2011516 8062%
2010523 8126%
2009* 458 622% -

*Las cifras corresponden, seguin
el afio, al total de presentados 0 a
los que realizaron la fase general.

“ltimo afio con la selectividad
realizada en septiembre. -

turas, aunque se mantienen finalmen-
te muchas de las claves de la organi-
zacion de la prueba), arrancan hoy a
las 9.30 horas como es habitual con
el examen de Lengua castellana y Lite-
ratura, seguird a Ias 12.00 con Histo-

ria de Espafiay, alas 16.00 horas, con

Lengua extranjera (habitualmente,
Inglés). La fase obligatoria terminara
mafiana con, alas 8.30 horas, 1a prue-
bade Lengua vascay Literatura para
quienes estudian en euskera y, des-

- pués, alas 11.00 horas, con los exame-

nes de Matemadticas, Latin y Funda-
mentos del Atte, cuya eleccién depen-
de del itinerario escogido en Bachille-
rato. El jueves, por la tarde, empeza-
r4n a celebrarse las pruebas de diver-
sas asignaturas para subir nota, fase
que se completara ya el viernes, por

- lamafiana y por la tarde.

670 EXAMENES CON RECLAMACION A
esta prueba se presenta, por ejemplo,

alumnado que suspendi6 la convoca- -

toria ordinaria (aprobé el 96,36%),
quien tenia materias suspendidas en
22 de Bachillerato y ha logrado recu-
perarlas, o quienes deseen subir nota,
aunque esta les valdria para el proce-
so de admision no de este'curso, sino
del siguiente. Desdela UPNA apunta-
ron, por otro lado, que de esa fase ordi-
naria se presentaron reclamaciones
aunos 670 examenes (un estudiante

puede reclamar en varias pruebas),y

ya se ha resuelto todo el proceso. En
el caso de la extraordinaria, las notas
se sabran el 4 de julio a partir de las
14.00 horas. @

Lossindicatosdelared
concertadasemovilizan por
unaprorrogadel acuerdo

SEPNA, UGT,ELAy LAB

se conceniran hoy ante el

Palacio foral fras criticar el
borrador de Educacion

PAMPLONA — Los sindicatos con
representacion en lared concerta-
da de educacién en Navarra, SEP-
NA-FSIE, UGT, ELAy LAB, han
convocado para hoy una concen-
tracién frente al Palacio de Nava-
1Ta, alas 14.00 horas, para solicitar
una prorroga del actual acuerdo
del sector, que finaliza el 31 de agos-
to. Las centrales se reafirmaron
ayer en que el borrador propuesto
por el Ejecutivo, y que se extiende

" a 2018y 2019, es un “retroceso” en

sus condiciones laborales. Hay
unos 2.800 trabajadoresy trabaja-
doras en este sector en Navarra.
El departamento foral de Educa-
cién, por su parte, ya defendi6 que
su propuesta incluye mejoras en
temas clave, por lo que afirmé que
o sellega a un acuerdo o no se pro-
rrogard el anterior, como se hizo
el afio pasado, por lo que el sector
se regularia por el convenio esta-
tal o por el de las ikastolas. Ayer,

Lépez (SEPNA), Gastaminza (UGT), Guzmé4n (ELA) y Orella (LAB).

en conferencia de prensa, Pilar
Ldpgz (SEPNA), Alejandro Gasta-
minza (UGT), Rosa Guzmaén (ELA)
e Iniigo Orella (LAB) criticaron esta
posibilidad, e insistieron en que en
otras comunidades hay mejoras
comn respecto a ese convenio esta-
tal. Ademas, entre otras razones,
mostraron sus dudas sobre la pro-
mesa de subida salarial para 2018
¥ 2019 ya que esta depende de la
disponibilidad presupuestaria, cri-
ticaron que el borrador dificulta la
reduccion de carga lectiva a partir
delos 57 afios y también el acceso
a los cursos de formacién, dado
que esta vinculada a si hay plazas
disponibles.

Por estas razones, solicitaron una
reunion con la presidenta del
Gobierno foral, Uxue Barkos, y
anunciaron “nuevas acciones” en
septiembre. Por otro lado, las patro-
nales del sector si se mostraron dis-
puestas a firmar el acuerdo, por
considerar que es mejor que limi-
tarse al convenio estatal, y solicita-
ron otra reunion con la consejera
de Educacion, Maria Solana, para
abordar la situacién. UPN pidi6 ayer
una prérroga si no hay nuevo acuer-
do. - G.M. / Foto: Oskar Montero

Unagraduadaen
FilosofiayPeriodismo
ganaun concursode
ensayodelaUN

CIENCIAS SOCIALES—La graduada en
Filosofia y Periodismo y natural de
México Mariajosé Martinez Quesa-
da se ha proclamado vencedora del

- primer concurso de ensayo en Cien-

cias Sociales Retos del mundo
actual, organizado por el Master en
Investigacién en Ciencias Sociales
(MICS) de la Universidad de Nava-
rra. El galardén, que se entregd

- durante la primera promocién del

master, consiste en media beca para
estudiar el MICS en el curso 2017-
2018y 500 euros en metilico, segiin
apunt6 la UN en una nota.-D.N.

LaCamarade Comercio -
ofrecebecas de entre 700
y2.500 euros ajovenes

paratrabajarenlaUE

MOVILIDAD—La Camara de Comer-
cio de Navarra ofrece becas de
entre 700 y 2.500 euros a jévenes
que deseen trabajar o realizar prac-
ticas en la Unién Europea entre tres
y seis meses, a través del Plan de
Movilidad del Programa Integral
de Cualificacién y Empleo (PICE).
Se preve, seglin apunté ayer la
Camara de Comercio a través de un
comunicado, que unos 32 jévenes
en Navarra se puedan beneficiar de
esta medida, que cuenta con un
presupuesto para los dos préximos

afios de 150.000 euros. - Efe
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F111 Plan de Juventud promueve la

movilidad delosjévenes por Furopa

El proyecto se centra también
en laigualdad de
oportunidades en el mercado.
laboral y apoyo para el empleo

PAMPLONA — La consejera de Cultu-
ra, Deporte y Juventud, Ana Herrera
Isasi, presento ayer el IT Plan Foral de
Juventud de Navarra para 2017-2019
yla Estrategia Foral de Juventud has-
ta 2020. Los puntos més fuertes de
este plan cuentan con el programa
Erasmus+, para facilitar la movilidad
de los jévenes en Europa; y medidas
en cuanto al empleo juvenil. Partici-
paron también en la presentacion el
director-gerente del Instituto Nava-
' rto-de Deporte y Juventud, Rubén
Goiii Urroz, y la subdirectora de
Juventud, Adela Gonzalez Diez.

El documento se elaboré con la par-
ticipacion de 3.500 jévenes a través
de encuestas, talleres y dinamicas en
universidades y centros, y cuenta con
un presupuesto de 154 millones de

euros para los tres afios. Segin afir-

mo Goiii, “se trata de un documento
vivo, flexible y abierto”, Explicé que
no se realizaron todas las acciones
del plan anterior y que esti sujeto a
cambios. :

El plan aborda cuatro ejes priori-
tarios que se concretan en las areas
de Emancipacién, Proceso Indivi-
dual, Proceso de Socializacién y
Desarrollo dela Identidad Individual
y Colectiva. .

El eje de Emancipacion se divide en
tres partes: educacién, empleo y
vivienda. Las condiciones laborales
delajuventud han sufrido una preca-
rizacion. Las acciones que el plan pro-
pone en este campo cuentan con, por
ejemplo, reducir la precariedad labo-
ral juvenil, establecer programas de
apoyo a la juventud para el empleo o
promover laigualdad de oportunida-
des en el mercado laboral.

El drea de educacién pretende con-
seguir que se base en los principios de
coeducacién y no discriminacion y
aumentar la participacion de las per-
sonas jovenes, ademés de impulsar el
emprendimiento. Aqui entran las
acciones para facilitar el emprendi-
miento juvenil, implantando metodo-
logias especificas en FP, no solo en la
universidad.

En cuanto a la vivienda, los jévenes
consideraron prioritario la promo-
cion de viviendas dignas y asequibles.
Porlo quelas acciones del plan efi este
campo apuestan por el alquiler u ofre-

. cer informacién, orientacién y acom-
pafamiento sobre Ias medidas piibli-
cas para el acceso a la vivienda.

“El Plan es un documento
vivo, flexible y abierto.No
tienen por qué realizarse
todaslas acciones”

RUBEN GORNIURROZ
Director-Gerente del INDJ -

En el eje del Proceso Individual se
encuentra el rea de Salud que inclu-
ye el desarrollo personal de las dis-
tintas identidades (cognitiva, Ia emo-
cional, relacional, fisica y corporal,

sexual y de género) y el control de la
salud y la vida, entre otras. En cuan-
to a Cultura, el Plan propone poner
en marcha politicas cilturales des-
tinadas a la promocidn de la creati-

vidad, favoreciendo el acceso ala cul-

tura a todos los colectivos jovenes.
Elplan en su totalidad se puede con-

sultar en la pagina web del Gobierno

de Navarra. -A.M.FE.

Ana Herrera, consejera.

Nuevo

ilfa. 3119t e o
8 239-_999 g

CO,; 119 - 152 g/km - Consumo: 4,6 - 5,8 I100km )

Modelo fotografiado ASX 160 MPI Motion. Oferta valida hasta el 31 de julio de 2017. Precio del ASX 160 MPI Challenge, vélide para Peninsula y Baleares (incluye promocion,
garantia de 5 afios 0 100.000 km, IVA, IM y transporte). Esta oferta va dirigida a clientes particulares que financien a través dé Santander Consumer EFC, S.A. un importe minimo
de 12.500€, a un plazo minimo de 48 meses con una permanencia minima de 36 meses, incom|
de la entidad financiera. Asistencia 24h en Europa. Mitsubishi recomienda lubricantes repsoz

patible con otras ofertas financieras. Financiacion sujeta a estudio y aprobacion
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Grupo Telloreflotardlas plantas
de Pamplonicacon27empleados

La firma toledana empezara a producir en julio en los centros de Nodin y de Beridin @ Rescata
al 40% de la plantilla de la antigua fabrica y 40 trabajadores se quedan sin empleo

« Sagrario Zabaleta Echarte

PAMPLONA - El grupo toledano Tello
Alimentacidn reiniciara la actividad
de las plantas de Pamplonica en
Nodin y Beridin el préximo julio, con
una plantilla de 27 trabajadores,
informaron fuentes de la compaiiia.
Tello compré los activos de la firma
Pamplonica y sus marcas Pamplo-
nicay Mina con la intencién de reflo-
tar y dar viabilidad a las marcas,
mantener su produccién en la
Comunidad Foral y recuperar al 40%
de la plantilla de 1a antigua Pamplo-

nica, que entré en concurso de ’

acreedores en 2015.

El director general del grupo, Alfon-
so Alcazar, explico ayer que esta ope-
racién se ha enmarcado dentro de su
proceso de expansion. “Pamplonica
es una referencia histérica, que aho-
raesti dormida, pero que puede tener
un desarrollo positivo con un gran
potencial de crecimiento. Ademas,
Tello va a afiadir a su oferta cirnica
lalinea de patés y latas que hasta aho-
ra no tenia y le ha aportado esta
empresa quebrada” Pamplonica
entré en concurso de manera volun-
taria en 2015, y se aprob¢ el plan de
liquidacién en octubre de 2016,

El grupo compré la compaifiia
mediante la subasta de activos inclui-
da en este proceso concursal, y la
semana pasada realizé entrevistas a
los trabajadores de Pamplonica, que
fueron despedidos mediante un ERE
en este proceso, para contratar a 27
delos 67—de manera indefinida y tam-
bién eventual-. El consejero delegado
del grupo, Paulino Tello, manifesto
que “quieren contar, en la medida de
lo posible, con parte de lo que fuela
plantilla de la anterior estructura”,
Alcazar afiadié que la prevision de
la compafia es incrementar el
numero de trabajadores, aungue
todavia deben confeccionar su plah
de negocio, “que estara concluido
tras el verano”, anuncio.

Paulino Tello manifesté que pre-
tenden “reflotar las marcas Pamplo-
nica y Mina; y mantener sus raices
a través de conservar la central de
produccién en Navarra”. En la pri-
mera fase del proyecto persiguen
“estabilizar a los clientes activos de
Pamplonica y Mina; y que el produc-
to contintie en los lineales, con la
misma calidad”, destaco Alcazar.

El director general del grupo ade-
lant6 que por el momento van a con-
servar abiertas las dos plantas de
produccion: en Nodin para elaborar
los embutidos y en Beridin, para los
patés. Ambas factorias se encuen-

Instalaciones de la antigua Pamplonica, empresa quebrada. Fotos: cedidas

tran arrendadas. Sin embargo, antes
de concluir 2017 pueden producirse
cambios, ya que el administrador
concursal ha cedido bajo alquiler la
planta de Nodin hasta noviembre.
En ese momento, Tello tendra que
elegir si quiere adquirir esa nave; o
por el contrario, renunciar a este
centro y trasladar la elaboracién de
embutidos a Beridin, con la corres-
pondiente inversion para amoldar

-esas instalaciones. Por el momento,

Tello ha realizado un desembolso
para la adquisicion, mantenimien-
to y adaptacién de maquinas —sin
especificar cifra-. “Debemos confec-
cionar ahora el plan de inversiones
para la actualizacion de maquinaria
y la adecuacion de los productos al
mercado”, explicé Alcazar.

LOS OBJETIVOS El consejero delega-
do, Paulino Tello, mostro su satis-
faccién por esta compra: “Es un
orgullo para nosotros contar con
marcas del peso yla calidad de Pam-
plonica y Mina, que forman parte de
1a historia de nuestra gastronomia
y son conocidas en todos los rinco-
nes de nuestra geografia”, resalto.
“Grupo Tello Alimentacién enmar-
ca esta operacion dentro de su plan
de crecimiento, basado en inversién

“Estacompra

- seenmarcaen
nuestroplande
expansion,con
-nuevos productos
ydlvemlﬁcamon
de canales”

PAULINO TELLO
CO]'ISE]EFD delegado del grupo toledano

inorganicay organica, la internacio-
nalizacion, la creacion de nuevos
productos y la diversificacion de
canales”. En la actualidad, cuenta
con una plantilla de 790 empleados
y es dirigida por la tercera genera-
cién familiar. La adquisicién de
Pamplonica se une a la incorpora-
cién en el grupo de las marcas Frial
y Sanchez Montero en 2016 que, tras
un afio, han supuesto casi el 11% de
la facturacién total.

60° ANIVERSARIO Grupo Tello Ali-
mentacion, que celebrara su 60° ani-
versario en 2018, finalizard en los pré-
ximos meses el proyecto de amplia-
cién y modernizacién de las instala-
ciones centrales en Totanés (Toledo)
que, ademas de permitir incremen-
tar la capacidad industrial de la com-

_pania, generard entre 150 y 200 nue-

vos puestos de trabajo, “permitien-
do marcar el objetivo de volver a

- duplicar el grupo en los préoximos

cinco afios”, explicé Tello. Ademas,
el director general, Alfonso Alcazar,
recordo la proyeccion de crecimien-
to de este grupo en 1os dltimos afnos:
“En 2011, facturamos 67 millones de
euros y el afio pasado duplicamos,
con 136 millones; y pasamos de 450
a 790 empleados”. @

Navarrapaga
~ los98,7
m]]lones de
‘ laPAC

Los ‘rl’rulares gue han
cobrado una o varias
ayudas en esta campafia
ascienden a 12.435

PAMPLONA - El Gobierno de
Navarra ha completado ya el
pago de 98,7 millones de euros
de la Politica Agraria Comun
(PAC), con lo que se cierra asi la
campaifa 2016, correspondientes
a pagos directos con cargo al Fon-
do Europeo Agricola de Garan-
tia (FEAGA) a los agricultores y
ganaderos navarros. Los titula-
res distintos que han cobrado
una o varias ayudas de esta cam-
paria ascienden a 12.435, informo
ayer el Gobierno de Navarra en
una nota, en la que explico que la
mayor parte de estos fondos se
refieren a los llamados régimen
de pago bésico y pago verde.

El pago basico, 57,7 millones de
euros, tiene que ver con la asig-
nacion de derechos que tienen los
agricultores y ganaderos y con el
mimero de hectareas declaradas.
El pago verde, 28,6 millones, pri-
ma el mantenimiento de pastos,
la diversificacion de cultivos y las
superficies de interés ecoldgico.
Destacan, asimismo, ofros
importes destinados a la cabafia
ganadera: 4,6 millones para el
sector ovino-caprino, 2,7 millo-
nes para vacas nodrizas y 2,2
millones para vacuno de leche.
Respecto ala campaiia 2017, una
vez cerrado el plazo (que se
ampli6 del 30 de abril al 15 de
mayo), el nimero de solicitudes
registradas ha sido de 13.814. -Efe

~ UAGN demandalas
peritaciones de los

seguros agrarios

PAGO DE INDEMNIZACIONES — La -
sequia, las altas temperaturas,
las heladas, el pedrisco y los

- dafios ocasionados por la-fauna
cinegética han disparado la
siniestralidad en Navarra, seglin
la UAGN, que demanda la agili-
zacion de las peritaciones y el
pago urgente de las indemniza-
ciones de los seguros agrarios.
La superficie de cereal afectada
en la Comunidad Foral, segtin
comunicaciones de siniestros

. recibidas, se cifra en méas de
22.000 hectareas. De ellas, por la
sequia han sido 4.761, por hela-
das, 3.966; por pedrisco, 10.029,
y por fauna silvestre cinegética,
3.262 hectareas. - Efe .
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 Laconfianzaempresarial se

mantiene estable en mayo

PAMPLONA - La confianza de los
empresarios industriales de Navarra
se ha mantenido estable en el mes de
mayo en‘comparacion con el de abril
debido al optimismo en la cartera de

_pedidos, que compensa la modera-

¢ién observada en las previsiones de
produccion. Segtin se desprende de

" la Encuesta de Coyuntura Industrial

del Instituto de Estadistica de Nava-
rra, las opiniones mas optimistas
corresponden a las ramas Minerales
no metalicos y Material de transpor-
te, que logran compensar la pérdida
de confianza estimada en las ramas
Madera y muebles y en Industrias
Quimicas y Metilicas, mientras que
el resto apenas varia su perfil. - Efe

El coste delahora extra

CAV, Navarra e Iparralde Las pensiones crecen en
firmanunaalianzaenel enNavarraesel quinto  junio hastalas 132.988
mas caro del Estado enla Comunidad Foral

sector del disefio

INTERNACIONAL — La asociacién de
Disenadores Industriales de Euska-
di y Navarra (Eide) y su homdloga en
Iparralde han creado una alianza
transironteriza para dar “dimensién
internacional” al sector. El acuerdo
se ha hecho realidad para promover

* “el disefio enel marco de la Eurorre-

gion” con &l fin de “intercambiar
experiencids profesionales”. - Efe

RANDSTAD - El coste de la hora extra
en Navarra es de 23,32 euros, lo que
la sitiia como la quinta regién con
mayor coste, a mas de dos euros de
la media estatal (21,30 euros). Segiin
un analisis de Randstad, con el cos-
te actual que suponen las horas
extra, en Navarra se podrian reali-
zar 1481 contratos a tiempo comple-

1,6% MAS - El niimero de pensiones
en Navarra se ha sitiado en junio en
132.988, 1o que representa un incre-
mento del 1,6% con respecto al mis-
mo mes del afio anterior, segiin datos
del Instituto Nacional de la Seguri-
dad Social (INSS) del Ministerio de
Empleo y Seguridad Social. La pen-
sion media en Navarra es de 1.056,63
euros y de 920,22 en Espana. - Efe

‘toy 297 a tlempo parcial. - Efe
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El ataque informadtico vuelve a propagarse por todo el mundo. Foto: Efe

s

Unnuevo ciberataque afecta

aempresasdetodoelmundo

El programa maligno, que afectaa multinacionales en Espafiay exige un rescate de
300 ddlares, es similar al ‘WannaCry’, el virus de mayo, aunque esta mas desarrollado

PAMPLONA — Los piratas informati-
cos han vuelto a poner en jaque a
empresas, bancos e instituciones de
todo el mundo. Una variante del virus
informatico Petya afecté ayer de for-
ma masiva a decenas de compaiiias
y entidades en varios paises, princi-
palmente en Rusia y Ucrania, en un.
ciberataque similar al que sufrieron
hace un mes mas de 200.000 usua-
rios en 150 paises.

Petya es un virus similar a Wanna-
Cry(responsable del ataque de mayo),
un malware o programa mmaligno del
tipo ransomware, es decir, que blo-
quea los ordenadores y exige el pago
de 300 délares en bitcoines. Este virus
se estd extendiendo muy rapido por
todo el mundo. Segiin los expertos,
aunque es muy pronto para saber si
es mas o menos virulento que el de
mayo, parece un trabajo bastante pro-
fesional y més desarrollado.

“Se trata de un ransomware ya
conocido y atin asi ha logrado afec-
tar a muchas organizaciones, con lo
cual es un trabajo bastante profesio-
nal”, resume el experto en ciberse-

guridad Deepak Daswani. “Parece
que explota las mismas vulnerabili-
dades por lo que es raro que sigan
existiendo tantos equipos expuestos

sin actualizar en organizaciones tan -

importantes”, asegura.
Por su parte, Josep Albors, respon-

sable de investigacién y conciencia- -

ci6n del laboratorio de ciberseguri-
dad ESET, relata que este malware
no parece que cifre la informacion,
sino que “modifica el indice del dis-
co duro” haciendo imposible el acce-
so a la misma.

WannaCry cifraba la informacién
directamente y mostraba un mensa-
je pidiendo un rescate; pero el actual
virus cambia el indice, por lo que el
equipo no sabe buscar la informacién,
Io que, en su opinidn, significa que
“han invertido en desarrollo”.

En estas circunstancias, Albors
apunta que se debe mantener la cal-
may salvo que se sea exXperto no se
debe tratar de actuar sobre el disco
duro, que se debe poner en manos de
especialistas y no utilizar herramien-
tas de reparacién si no se dominan,

ya que se pueden producir mas dafios
en los datos ¥y ficheros que guarda el
disco duro. ‘

Al parecer, ambos virus, el de aho-
ray el del pasado mayo, explotan la
misma vulnerabilidad de Windows,
si bien en la forma de propagarse hay
algunas singularidades como que
aprovecha algunas herramientas pro-

*
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fesionales de comunicacién entre
equipos, como PSExec.
La escala, la diversidad de empresas

v paises afectados por estos hackeos

muestran de nuevo la valnerabilidad
de compaiiias e instituciones ante los
ataques informaéticos, que pueden
paralizar un pais.

La compafifa rusa Laboratorio Kas-
persky, una de las grandes multina-
cionales en el &mbito de la cibersegu-
ridad, advirtié de que el virus yase ha
extendido por todo el mundo.

En Rusia, entre las victimas del ata-
que est4 el gigante petrolero Rosneft,
uno de los primeros en denunciar la
incursién delos piratas informaticos
en sus servidores. “El ataque pudo
tener serias consecuencias, pero, gra-
cias a que la compaiiia recurrié a un
sistema de direccion de reserva, la
produccion del crudo continué con
normalidad”, explicé un portavoz de
la petrolera a medios rusos. El Banco
Central de Rusia también informé de
que varias entidades financieras del
pais fueron atacadas por un virus
informaético, pero aseguré al mismo
tiempo que el incidente no afecté a su
funcionamiento normal.

UCRANIA, LA MAS AFECTADA En Ucra-
nia, el pais mas danado con diferen-
cia, operaciones y transacciones en
decenas de bancos se han visto inte-
rrumpidas por el ciberataque. Los
bancos OschadBanky Privatbank avi-
saron de que no tenian operativos sus
ordenadores. “Los bancos ucranianos
tienen dificultades para dar servicio
alos clientes y ejecutar operaciones’,
admiti6 el Banco Central. Entre los
afectados estan las redes informati-
cas del Gobierno ucraniano, el Ayun-

_tamiento de Kiev, decenas de entida-

des bancarias estatales y privadas, sis-
temas de transporte puiblico, medios
de comunicacién y empresas de tele-
comunicaciones.

El metro de Kiev alert6 en las redes
sociales de que también habia sido
victima del ciberataque e informo
de que Ios trenes no se habian para-
do pero si los sistemas de compra
de billetes, que dejaron de funcio-
nar. El caos informaético lleg6 tam-
bién al aeropuerto de Kiev, el Borys-
pil, donde afectd a los paneles que
informan de las salidas y llegadas.
El director del aeropuerto recono-
cié que la situacién estd fuera de
control y que probablemente se
retrasen o cancelen vuelos.

Las autoridades no tardaron en
responsabilizar de todo a Mosct,
pese a que entre las victimas del
programa hay varias empresas

| ESPANA | :

ELGOBIERNQ ALERTA A LAS EMPRESAS

@ee Quiere proteger las infraestructuras estratégicas. El Gobier-
no puso sobre aviso a las infraestructuras estratégicas ante el nuevo
ciberataque mundial detectado ayer, si bien subray6 que en Espafia
no tiene, al menos de momento, demasiada relevancia. La mecénica
habitual en estos casos es avisar a las infraestructuras maés estratégi-
cas, de las que pueden depender los servicios basicos, para que
tomen medidas y aumenten las precauciones. Ademas, también se
puso en contacto con las empresas que potencialmente podrian
haber sufrido el ataque para comunicarles que pueden recurrir al
Instituto Nacional de Ciberseguridad (Incibe) si tienen incidencias.

—
MEDIDAS PREVENTIVAS

@ Actualizar equipos. Mantener
sus equipos actualizados fanto
su sisfema operativo como otro
software instalado.

® No abrir ficheros descargados.
No abrir ficheros descargados
de Internet o recibidos por
correo electronico de fuentes
no confiables.

@ Copiade seguridad. Realizar
copias de seguridad de todos sus
ficheros para no perderlos en
caso de secuestro.

@ Saber como evoluciona. Man-
tenerse al tanfo de las dltimas
informaciones que puedan publi-
carse sobre esta oleada.

| ENCIFRAS |
El departamenio de delitos infor-
mdticos de la Policia Nacional de
Ucrania recogié ayer mas de 200
denuncias de instituciones publi-

cas, empresas y usuarios parficula-
res que se vieron afectados.

50-60

El ministro de Energia, Turismo y
Agenda Digital, Alvaro Nadal, dijo
que cada dia se dan entre 50 y 60
atagues de estfas caracteristicas
que no se extienden fan rapido
como el de ayer.

estatales y bancos rusos. “No hay
ninguna duda de que Rusia esté
detras de todo esto porque a dia de
hoy asi es como se hace la guerra
hibrida”, dijo a una cadena de tele-
visién local Zoridn Shkiriak, conse-
jero del ministro de Interior ucra-
niano, Arsén Avikov.

En el resto de Europa, entre las

-empresas afectadas esta la naviera

danesa Maersk, que en un mensaje
enla red social Twitter informé de.
que sus sistemas “se cayeron en mul-
tiples sitios y en unidades de nego-
cio, debido al ciberataque”.

AFECTA A EMPRESAS EN ESPANA El
ciberataque llegd a algunas multina-
cionales que estdn presentes en Espa-
fia, La farmacéutica MSD, por ejem-
plo, sufrié problemas en sus ordena-
dores y envié a casa al menos a un
grupo de trabajadores. La compaiiia
de alimentacién Mondelez confirmé
que “esta sufriendo una incidencia en
sus sistemas de informacién a nivel -
internacional”. La naviera Maersk,
que tiene terminales en varios puer-
tos espaiioles (Algeciras, Barcelona,
Valencia, Castellén y Gijon, de los mas
importantes del pais), confirmaron
en su cuenta de Twitter que también
sufri6 el ataque. En el.caso de Espa-
fia, explican fuentes dela empresa, las
terminales estidn paradas y con los
aparatos informaticos apagados. En
las computadoras, que se apagarony
encendieron por sorpresa, aparecia
un mensaje que avisaba del ataque.
Comunicaron a la plantilla que no
accedan al correo ni a ninguna apli-
cacién de la empresa. —-D.N.
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MULTA HISTORICA DE LA UE A GOOGLE

Debera pagar 2424 millones por abusar de su dominio para publicar primero sus productos en el
buscador de compras @ El gigante estadounidense aplica esta estrategia en Europa desde 2008

BRUSELAS- El gigante estadouniden-
_ se Google recibi6 ayer la mayor mul-
ta antimonopolio que ha impuesto
nunca la Unién Europea. La Comisién
Europea (CE) ha fijado una sancién
de 2.424 millones de euros por consi-
derar que concedi6 ventajas “ilegales”
a su propio servicio de comparacién

de compras cuando los internautas -

utilizan el motor de biisquedas sin que
estos sean conocedores del sesgo.

“Google ha abusado de su dominio
de mercado como buscador promo-
cionando su propio servicio de com-
paracion de precios en los resultados
debtisqueday degradando a sus com-
petidores”, explicé la comisaria de
Competencia, Margrethe Vestager, en
unarueda de prensa. “Lo que Google
ha hecho es ilegal bajo las normas
europeas. Niega a otras compaiiias la
oportunidad de competir en igualdad
de condiciones e innovar. Y lo méas
importante: niega a los consumido-
res europeos una verdadera eleccion
de servicios y los beneficios comple-
tos de la innovacién”, zanjé.

El Ejecutivo de la UE cierra asi una
investigacion de casi siete afios que
comenzd en noviembre de 2010 sobre
las practicas de Google. Un periodo
que comenzo bajo el mando del espa-
fiol Joaquin Almunia, que intenté
cerrar un acuerdo de compromisos,
¥ que tomé un tono mas duro con la
llegada de Vestager en 2014.

La CE estudi6 la presunta discrimi-
nacion que aplica Google a los com-
petidores cuando el usuario recurre
al buscador para buscar productosy
comparar precios. Bruselas argumen-
ta que la empresa fundada por Larry
Page sitiia en una posicién prominen-
te sus propios servicios de Google
Shopping, independientemente de su
relevancia, y oculta otros de los com-
petidores.

Vestager recordé que la posicién de
- una empresano.esilegal en simisma,
perodejo claro que ésta tienela “espe-
cial responsabilidad” de no abusar de

ese dominio. Sin embargo, 1a comisa- .

ria de Competencia criticé que la
estrategia “no se basaba tinicamente
. en atraer a clientes haciendo mejor
su producto”. Al contrario, acusan a
* Google de abusar de su dominio de
mercado como buscador promocio-
nando su propio servicio de gompa-
racion de precios en los resultados
sobre sus rivales, negando alas com-
paiiias la oportunidad de competir.

ASFDXIAR A LA COMPETENCA La Comi-
sién Europea explicé que el gigante
informético ha aplicado esta estrate-
gia “ilegal” en Europa desde 2008, con
la que ha “asfixiado” el mercado de
comparadores de precios.

En concreto, Google comenzd a apli-
car esta practica en Alemania y Rei-
no Unido y posteriormente la exten-
di6 a Francia (2010), Espafia, [talia y
Paises Bajos (2011), Repiiblica Checa

(2011) y Austria, Bélgica, Dinamarca, -

Logo del gigante estadounidense. Foto: Efe

Polonia y Suecia (2013). Bruselas cree
que existen evidencias claras.de vul-
neracion delas reglas del juego.
Como'consecuencia, Google ha
conseguido “importantes” incre-
mentos en el trafico de visitas a su
servicio de comparacién de precios
“a expensas de sus rivales y en detri-
mento de los consumidores euro-

tiplicado por 45 el trafico a este ser-
vicio en Reino Unido, por 35 en Ale-
mania, por 29 en Paises Bajos y por
17 en Espana, entre otros. Mientras
tanto, las visitas a los comparadores
de precios rivales han caido entre un
85%y un 92% en Reino Unido, Fran-
cia y Alemania. Y es que cuando el
usuario busca informacién sobre

peos”. En concreto, Google ha mul-

productos, el buscador de Google

suele situar en la parte de arriba (en
un recuadro) su servicio de compras
comparativas. Los rivales aparecen
de media en la cuarta pigina, don-
de practicamente nadie llega.

“Esta decisién cambia las reglas del
juego. La CE ha confirmado que los
consumidores no ven lo que es més
relevante para ellos en el motor de
btisqueda m4s utilizado del mundo,

[ INVESTIGACIONES |

@ Servicios verticales. La Comi-
sién Europea mantiene abiertas
ofras investigaciones sobre &l sis-
tema operativo mévil Android de
Google, asi como sobre la herra-
mienta AdSense, con la que sos-
pecha que restringe que sitios
web de ferceros muestren anun-
cios. Vestager indicé que la CE
sigue evaluando servicios vertica-
les de Google, como los que ofre-
cen imagenes, blisquedas locales,
mapas o viajes. :

PLAZODETERMINADO

90

El gigante tiene un plazo de 90
dias para solucionar el problema.
La firma confia en que los cam-

* bios se limiten a tener que pre-
senfar de manera menos afracti-
va las ofertas de productos vin-
culados a Google. Si no cumple
con los plazos establecidos se
enfrentard a pagos de penaliza-
cién de hasta el 5% de los ingresos
diarios medios mundiales de la
matriz de Google, Alphabet.

sino lo que es mejor para Google”,
considerd la directora general-de la
Asociacion Europea de Consumido-
res (BEUC), Monique Goyens.

" Sobre los remedios que deberd
poner en marcha Google para cum-
plirla decision, Vestager dijo que atin
“no se ha discutido en detalle” y que
es “importante” que la empresa haga
propuestas. - D.N. .

- Consumidores europeos celebran la sancién

Google estudia en detalle

la decision de la Ejecutiva

europea para presentar,
SU recurso

BRUSELAS — La Organizacién Euro-
pea de Consumidores (BEUC por sus
siglas en inglés) celebra la multa
récord de 2.420 millones de euros.
Asi mismo, insta a la compafiia a
modificar sus practicas para que la
libertad de eleccién de los consumi-
dores “prevalezca”.

“La Comision confirma quelos con-
sumidores no ven lo que es mas rele-
vante para ellos en el buscador méas
usado del mundo, sino lo que es

. mejor para Google. Ahora necesita-
mos ver cambios reales sobre las
précticas de la compafifa de forma

quela eleccién de los consumidores
prevalezca cuando los compradores
busquen en Google el producto que
desean”, afirmé la directora general
de BEUC; Monique Goyens.

La organizacién de consumidores
ha subrayado que con la decisién de
Bruselas “gana la innovacién”, que
permanece “ahogada” por el “com-
portamiento anticompetitivo” de
Google, que “impide a los clientes lle-
gar a sus competidores a través del
buscador”.

“Esto afecta a los consumidores,

‘que se enfrentan a una menor liber-

tad de eleccién y, eventualmente, a
mayores precios”, enfatizé Goyens.
La directora general de BEUC advir-
ti6 de que la conducta “ilegal” de
Google es s6lo “la punta del iceberg”
y pidi6 al Ejecutivo comunitario que
concluyese las investigaciones en

curso contra el gigante informatico
por Android y AdSense.

“La decisién es un importante pre-
cedente sobre c6mo la Comisién ana-
liza el impacto del comportamiento
anticompetitivo en los mercados
digitales sobre los consumidores”, ha
afirmado Goyens, que también ha
anadido que los compradores “sélo
se beneficiardn de la economia digi-
tal silos mercados son innovadore
y competitivos”, :

GOOGLE RECURRIRA Google anunci6
que “considera apelar” la decisién
. quela Comisién Europea (CE) tom6
ayer de imponerle la mayor multa
antimonopolio contra una sola com-
paiiia. “Revisaremos la decisién de
la Comisién en detalle mientras con-
sideramos una apelacién, y espera-
mos continuar defendiendo nuestro

caso’, dijo en un comunicado el vice-
presidente y asesor legal general de
Google, Kent Walker.

La compaiiia defendi6 que cuando
los usuarios compran en linea, quie-
ren encontrar los productos que bus-
can “rapida y ficilmente” y los anun-
ciantes quieren a su vez “promover
los mismos productos”.

Google defiende que “miles de
comerciantes europeos” utilizan
sus anuncios “para competir con
compaifiias mas grandes, como
Amazon o eBay”.

La compania afirma que, alahora

.de explicar por qué unos compara-
dores tienen m4s éxito que otros,
la Comisién deberia también con-
siderar que hay muchas web que

han crecido en los tltimos afios, .

“incluyendo plataformas como
Amazon e eBay”. - Efe




Diario de Noticias — Miércoles, 28 de junio de 2017 PAMPLONA VECINOS 35
Lazonade _ £ ' Encierros txikis
librehorario, DUZSUNA Presentara un NUEVO | isdasioyis

~ parajulio
- Yagosto

El Consistorio presentd :
alaMesade Comercio
la propuesta de ZGAT

.parael Casco Viejo -

PAMPLONA - El Ayunta-
miento de Pamplona pre-
senté en la Mesa de
Comercio celebrada ayer
la propuesta de declarar
el Caso Antiguo durante
los meses de julio y agos-
to como zona de gran
afluencia turistica (ZGAT),
una propuesta bien acep-
tada por los presentes y
que fue justificada por ser
los meses de mayor pre-
sencia de visitantes. Pam-

. plona supero el afio pasa-

do por primera vez las
600.000 pernoctaciones
(aleanzd las 615.939) lo
que legalmente le obliga a
crear una zona de gran
afluencia turistica. Esta
denominacion seria revi-
sada anualmente. El tema,
una vez tratado en la Mesa
de Comercio, sera someti-
do a debate el préximo
lunes en Presidencia. -D.N.

ciclo de danzas en San Fermin

El grupo pretende estrenar bailes propios que puedan ser representativos de la ciudad

PAMPLONA - La plaza Consis-
torial acogera en Sanfermines
el estreno de un nuevo ciclo

“de danzas de troqueo de la_

mano de Duguna que, de esta
forma, continiia con su idea
de “crear y presentar siempre
que bailen en la plaza del
Ayuntamiento y que no ten-
gan un protocolo propio,
como el 8 de septiembre y el
domingo de San Fermin de
Aldapa, danzas propias que
terminen convirtiéndose en
representativas de la ciudad”.

En total, se ha creado un
nuevo ciclo de 7 danzas que
seran presentadas de 4 en 4,
los dias 7y el 14 de julio y 29
de noviembre, festividad de
San Saturnino. En las trokeo
dantzak o danzas de troqueo
bailan ocho dantzaris, orga-
nizados en dos filas que utili-

zan palos, espadas, arcos u
_otros instrumentos en las

mudanzas de cada baile, y un
Bobo, personaje que vigila el
transcurso de cada danza y
participa en alguna de ellas.
Alolargo de la actuacion los

dantzaris intercambian las
posiciones, caracteristica-
principal de este género.

El punto inicial del proyec-
to, que presentaron ayer la
directora del area de €Cultura,
Maitena Muruzabal, y. el
director de Duguna-Truiieko
Dantzariak, Aritz Ibafiez, es

la reflexién realizada hace 10
afios en el seno del grupo
Duguna al interpretar que
“existia cierta crisis de identi-
dad en los grupos de danzas
urbanos”. Observaron que, sin
embargo, “las formaciones de
lugares que contaban con
dantzas propias con las que

Presentacion de las danzas de troqueo, ayer en el Condestable. Foto: Javier Bergasa

se identificaban los vecinos no
tenfan esas disquisiciones”.
Asillegaron ala conclusion

~ de que siendo dantzaris muni-

cipales “tenian un contexto
apropiado para crear bailes

propios”, ya que el grupo par-

ticipa en las fiestas més.

importantes dela ciudad.-E.P.

El PSN rechazala

comercializadora
de energiaeléctrica

La portavoz Maite
Esporrin pide que no se
revierta el servicio de
recogida de residuos

PAMPLONA — La portavoz del
PSN en el Ayuntamiento de
Pamplona, Maite Esporrin, se
refiri6 ayer a la posibilidad de

- crear una Comercializadora

de Energia Eléctrica, “como
estd analizando el 4rea de
Ecologia Urbana” del Ayun-
tamiento, e indicd que “se deje
de utilizar la demagogia bara-
tay el engafio ala ciudadania
¥ que no se someta al Ayun-
tamiento a riesgos innecesa-
rios, manteniendo el servicio
como esta actualmente”.

Por otro lado, tras analizar
el documento de la Federa-
cién Navarra de Municipios
y Concejos sobre la reordena-
cién de la Administracion
Local, pidié que “la Manco-
munidad de la Comaarca de
Pamplona se quede como
estd”. Segtin manifestd en rue-
da de prensa, el ente manco-

munado “ha demostrado su
eficaciay eficiencia en la pres-
tacién de los servicios” y “el
grado de satisfaccién de los
usuarios es altisimo”. Espo-

. rrin pidi6 a la Mancomuni-.

dad que “un servicio que
funciona bien como es la
recogida de residuos man-
tenga su prestacion como de
un modo indirecto median-
te concurso publico, como
la actualidad”. “Nos parece
de justicia valorar el eleva-
do niimero de trabajadores
que pudieran verse en el
paro, con experiencia y buen
hacer demostrado, con eda-
des avanzadas, y sin otra
experiencia laboral, por lo
que Nnos parece ma4as conve-
niente que el servicio se con-
tinte prestando como se
hace actualmente”.

La concejala expuso que se
valore la idoneidad juridica
de la reforma del mapa
local, ya que, a su juicio, “va
contra la LORAFNA, la
LBRL y la Ley de Racionali-
zacién y Sostenibilidad de la
Administracién Local”. -EP.

CCOO critica que solo bareme
. eleuskeraenlos concursos

El sindicato asegura que
“condiciona el acceso al
empleo de todos los que
desconocen el idioma”

PAMPLONA — CCOO critico ayer
que en los concursos de méri-
tos el Ayuntamiento sélo bare-
me el euskera, que “va en con-
tra de los principios de igual-
dad, mérito y capacidad que
tiene que adoptar todas las
administraciones para proveer
los puestos de trabajo y mejo-
rary garantizar la mejor pres-
tacién de los servicios™
“Defendemos el euskera
como patrimonio cultural de
esta tierra y la necesaria nor-
malizacién lingiiistica, pero
tomamos distancia de todo
aquello que contribuya a la
polarizacién dela sociedad yla

' politica de contratacion del

Ayuntamiento incide en esa
polarizacién’, asegurd el secre-
tario general de la Federacién
de Servicios ala Ciudadania del
sindicato, Cecilio Aperte. Y
advirtié de que “la valoracién
en exclusiva del euskera como

meérito condiciona el acceso al -
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Rueda de prensa convocada por CCOO. Foto: Osker Montero

empleo de quienes desconocen
elidioma, independientemen-
te de su capacidad, de su for-
macién y de su experiencia’.
Adela Martin, miembro dela
Comision de Personal del Con-
sistorio, explicé que “todo
comenzo cuando Recursos
Humanos informé que a par-
tir de ahora en la Escuela de
Miisica en la contratacién de
profesorado se iba a baremar
como tinico mérito el euskera”,
decisién ante la cual “toda la
Comisién de Personal por

mayoria, a excepcion dela abs-
tencién de LAB, reclamo méri-
tos docentes y profesionales”.

“La situacién es muy grave,
muchas personas que vienen
trabajando desde hace afiosen
distintas bolsas de contratacién
haciendo sustituciones van a
ver que en las nuevas convoca-
torias les van a pasar por enci-
ma”, apunt6 Santiago Costa,
coordinador del sector de
Administracién Local de la
Federacién de Servicio ala Ciu-
dadanfa.-EP.

dejulio

PAMPLONA — Por séptimo
afio consecutivo, los San-
fermines contarin con
" encierros txikis los dias 10
v 13 de julio a las 11.30
horas desde la cuesta de
Santo Domingo a la plaza
del Ayuntamiento. Cada
dia se realizaran cuatro
encierros de unos 20
minutos cada uno, los dos
primeros en un formato
pensado para nifios y
adultos y los otros dos solo
para nifnos. 50 voluntarios
identificados con brazale-
tes y chalecos rojos lleva-
ran a los toricos de cartén
y haran la funcién de pas-
tores y dobladores. —D.N.

Dieciséis pefias
sereparten
81.750 euros

PAMPLONA - El Ayunta-

81.750 euros a 16 peiias
(5.109 euros a cada una) de
Pamplona para fomentar
el desarrollo de activida-
des para intensificar el
ambiente festivo. Son gas-
tos subvencionables las
charangas, la confeccién
delas pancartas, los dere-
chos de autor, autobuses
para desplazamientos,
contratacion de activida-
des infantiles. y otras
actuaciones de calle. Las
- pefias beneficiarias son:
- Muthiko Alaiak, Mutilza-
rra, Oberena, Armonia
Chantreana, San Juan, La
Unica, Sanduzelai, Irrint-
zi, Bullicio Pamplonés,
Bronce, San Fermin, Alda-
pa, Alegria de Iruna, Anai-
tasuna, La Jarana y La
Rotxa.-DN,

Mas de 140.000
firmas contralas
corridas de toros

PAMPLONA — E] colectivo
AnimaNaturalis informé
ayer de que en unos dias
ya lleva recogidas més de
140.000 firmas contra las

fermines a través de la
web sanferminsinsan-

ximo viernes realizara
una recogida de firmas
por la calle, en concreto en
la plaza Consistorial jun-
to a la calle Mercaderes,
. de 17.00 a 20.00 horas.
AnimaNaturalis anuncia

ra una accién de “alto
impacto” para el dia 5 de
julio con participantes de
todo el Estado. -D.N.

miento ha concedido

corridas de toros en San- .

gre.org. Ademas, este pro--

que, junto a PETA, prepa-
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CCOO critica que el Ayuntamiento de Pamplona sélo valore el
euskera como mérito

CCOO defiende el euskera como patrimonio cultural y cree necesaria una normalizacion lingiiistica,
pero baremar solo el euskera va en contra de los principios de igualdad, mérito y capacidad que
tienen que adoptar todas las administraciones para proveer los puestos de trabajo y mejorar la
prestacion de los servicios publicos.

CCOO ha criticado que en los concursos de méritos el Ayuntamiento de Pamplona sélo bareme el euskera: "El
sindicato defiende el euskera como patrimonio cultural y cree necesaria una normalizacién linglistica, pero
baremar solo el euskera va en contra de los principios de igualdad, mérito y capacidad que tienen que adoptar
todas las administraciones para proveer los puestos de trabajo y mejorar la prestacion de los servicios
publicos".

"Desde CCOO defendemos el euskera como patrimonio cultural de esta tierra y la necesaria normalizacion
linglistica, pero tomamos distancia de todo aquello que contribuya a la polarizacion de la sociedad vy la
politica de contratacién del Ayuntamiento incide en esa polarizacion", ha asegurado el secretario general de la
Federacion de Servicios a la Ciudadania del sindicato, Cecilio Aperte. Asi lo ha sefialado en una rueda de
prensa que ha ofrecido este martes junto al coordinador del sector de Administracién Local de la federacidn,
Santiago Costa, y Adela Martin, miembro de la Comisién de Personal del Ayuntamiento de Pamplona.

Aperte ha advertido de que "la valoracién en exclusiva del euskera como mérito condiciona enormemente el
acceso al empleo de todas aquellas personas que desconocen el idioma, independientemente de su capacidad,
de su formacion y de su experiencia". Y ha demandado que "en aquellos casos que haya concurso de méritos
se bareme, ademas del euskera, la formacidn y la profesionalidad a través de la experiencia en las
administraciones publicas, que es lo que se hace en todos los sitios".

Adela Martin, miembro de la Comisién de Personal del Consistorio, ha explicado que "todo esto comenzd
cuando Recursos Humanos informd que a partir de ahora en la Escuela de Mdsica Joaquin Maya en la
contratacion de profesorado se iba a baremar como Unico mérito el euskera", una decisién ante la cual "toda
la Comision de Personal por mayoria, a excepcidn de la abstencion de LAB, reclamé también méritos docentes
y profesionales".

Una reivindicacion que CCOO llevo posteriormente, a principios de junio, a la Comisién de Personal para que
ademas de baremarse méritos de conocimiento de euskera, también se tuvieran en cuenta méritos
profesionales que capacitasen a la mejor persona preparada para acceder a un servicio publico, una solicitud
que recabd "el apoyo mayoritario, a excepcion de los votos de LAB y ELA en contra".

Para la representante del sindicato, que solo se valore el euskera como mérito supone "una pérdida de
derechos de los trabajadores y pérdida de nivel del servicio publico". En su opinidn, es una medida
"inadmisible, una imposicion" y "un insulto al trabajador que dedica su vida al servicio publico". Ademas, ha
criticado que Recursos Humanos del Ayuntamiento "no escuche a los representantes de los trabajadores"” y ha
llamado a la administracidon a "escuchar a los delegados sindicales que para eso estamos, para defender a los
trabajadores y velar por un servicio publico de calidad".

En este sentido, Santiago Costa, coordinador del sector de Administracion Local de la Federacién de Servicio a
la Ciudadania de CCOO de Navarra, ha advertido de que la decision del Ayuntamiento provoca "una situacion
bastante grave de cara a la gente que esta en listas de contratacion de los distintos puestos del



Ayuntamiento" y ha dado cuenta de distintas convocatorias que se han venido sucediendo en los Ultimos
meses que constatan esta situacidn.

En concreto, ha precisado que "recientemente para el puesto de técnico de desinfeccion lo Unico que se
barema como mérito es el euskera", al igual que "en puestos de auxiliares de limpieza de las escuelas
infantiles del Consistorio o el puesto de veterinario". Ante esta situacion, ha afirmado que a CCOO le parece
"muy bien" que se merite el euskera, pero ha incidido en la idea de que lo que no se puede hacer es para un
determinado puesto sélo valorar el euskera y no el grado de capacidad profesional.
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CCOO se concentra para exigir al Gobierno de Navarra el
comienzo de una negociacion colectiva real

El sindicato considera imprescindible negociar un calendario que contemple la recuperacion de los
derechos y del empleo perdido durante la crisis.

La negociacion colectiva en el &mbito del Gobierno de Navarra no ha pasado por sus mejores momentos en
estos anos de crisis. La falta de una negociacion real con el gobierno anterior, el incumplimiento de alguno de
los pocos acuerdos conseguidos (acuerdo sobre condiciones de empleo 2010-2011) y las decisiones
unilaterales de los gobiernos de Navarra y de Espafia, han supuesto la rebaja salarial, la disminucion de
plantillas, el empeoramiento de las condiciones laborales y la disminucidon de la calidad de los servicios
publicos.

Contra estas politicas y sus consecuencias, desde CCOO, en solitario o en unidad con otros sindicatos, hemos
impulsado decenas de acciones reivindicativas en estos afios: huelgas en la Administracion; paros sectoriales;
dos huelgas generales convocando al conjunto de trabajadores y trabajadoras de todo el Estado;
manifestaciones en Pamplona y en Madrid; decenas de concentraciones por el derecho a la negociacion
colectiva, por los servicios publicos y por los derechos del personal que los presta; y también nos hemos
apoyado en el Parlamento y hemos recurrido a los tribunales para frenar y revertir los recortes.

El actual Gobierno, cada vez que tiene la ocasidén, manifiesta su intencién de mantener un diadlogo fluido con la
representacion sindical para intentar alcanzar amplios consensos en la accién de gobierno y resolver los
problemas de las personas que trabajan en la Administracion.

No obstante, esa imagen dialogante se contradice con la actitud de la Consejera Beaumont que, no sélo no
atiende las legitimas reivindicaciones planteadas por CCOO, sino que ni siquiera cumple el compromiso
adquirido de iniciar la negociacién de las plataformas presentadas en septiembre de 2015, hurtando asi a los
trabajadores y trabajadoras de la administracién su derecho a la negociacién colectiva.

Los cuatro partidos que sustentan el Gobierno firmaron un Acuerdo Programatico en el que se comprometian
en materia de funcidn publica a la "reduccion de los niveles de precariedad y eventualidad, a aumentar las
plantillas recortadas durante los Ultimos afios, convocatoria de las oportunas OPE, etc". Igualmente,
acordaron "proceder de forma gradual a favorecer la recuperacion del poder adquisitivo perdido en los
pasados afios de crisis y revisar las privatizaciones de servicios realizadas en la Administracién Foral".

Ni son de recibo las formas de la Consejera anunciando en la prensa la subida del 1% a las empleadas y
empleados publicos, ni esa escasa subida sirve para recuperar el poder adquisitivo perdido, como se prometia
en el Acuerdo Programatico. El incremento del 1% se limita a imitar la raquitica subida del 1% aprobada en el
Estado por el gobierno del Partido Popular y vuelve a suponer una nueva pérdida de poder adquisitivo para el
personal, ya que 2016 termind con un IPC del 1,8%. Ademas, seguimos teniendo los mismos problemas de
eventualidad, parcialidad de jornada, escasez de personal, etc., que desde CCOO siempre hemos criticado.

Por todo ello hoy nos hemos vuelto a concentrar para exigir al Gobierno de Navarra el comienzo de una
negociacién real, en la que partiendo del reconocimiento de los derechos arrebatados y el empleo perdido
durante la crisis, se acuerde el establecimiento de un calendario de recuperacién de los mismos, con el
objetivo de dignificar el empleo publico y recuperar el nivel de calidad de los servicios publicos.



