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El Gobierno sugiere que revalorizara
las pensiones con el 1,7% de inflacion

Aplicara el IPC de noviembre ante el temor de un repunte en diciembre

Los 8,7 millones de
beneficiarios recibiran
una paga compensatoria
de 13 euros de media

El Banco de Espana
calcula que subir las
pensiones conforme al
IPC elevara el gasto para
2050 a 59.500 millones

LUCIA PALACIOS
Madrid

El Gobierno parece decidido ya a
revalorizar las pensiones confor-
me ala inflaciéon de noviembre,
que acab6 con una tasa interanual
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del1,7%,una décima por encima de
la subida ya aplicada este afio a ju-
bilados, viudas, huérfanosy otros
colectivos. Esto significa que los
maés de 8,7 millones de beneficia-
rios cobraran con efecto del1de
enero una “paguilla” —como la de-
nomina la ministra de Trabajo,
Magdalena Valerio— de unos 13,4
euros de media por persona, dado
que el promedio de las prestacio-
nes del sistemadela Seguridad So-
cial es de 959,9 euros.

Desde los Ministerios de Tra-
bajo y Hacienda afirmaron ayer
que la decision no esta tomada
aun “al cien por cien”,aunquela ti-
tular del segundo, Maria Jesus
Montero, dijo horas antes ante va-
rios periodistas que era “impro-
bable” que se usara diciembre. El
motivo que esgrimié es que la in-
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flacién este mes seguramente sea
mas baja, incluso que €l 1,6%, 1o
que anulariala “paguilla”.

Dado que la voluntad declara-
da por el Ejecutivo es compensar
alos pensionistas, “lo mas 16gico”
—admitié la ministra de Hacien-
da—seria emplear el IPC de no-
viembre. Asi el coste total seriade
128 millones de euros para esa pa-
ga extra de la revalorizacion. Pe-
ro, ademas, supondria que las 9,6
millones de pensiones subiran
con caracter general el préximo
afioun 1,7% y no el 1,6% que el Go-
bierno del PP pacté con Ciudada-
nos y PNV para 2019 -el 3% en mi-
nimasy no contributivas-.

De esa forma el incremento de
gasto para las arcas publicas se
duplicaria, puesto que los 128 mi-
llones de desviacién de este afio
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Manifestacién en Bilbao en favor de “unas pensiones dignas”.

LLa subida
salarial alos
funcionarios

Atn no se sabe como se ha-
ra, pero los funcionarios
veran un aumento en su
sueldo desde el 1 de enero.
Laministra Meritxell Batet
no aclaré si la subida se ha-
ra por real decreto este
mes o en 2019 con efectos
retroactivos, pero se “cum-
plira con el acuerdo”, con-
firmé la ministra ante la
concentraciéon convocada
ayer por CSIF. El acuerdo
con los sindicatos implica
una subida fija del 2,25% y
dos variables del 0,25%.

MANU CECILIO

EL IEE ve necesario aumentar la edad de jubilacion

“Los problemas
demograficos hay

que resolverlos con
medidas demograficas”,
explica José Luis Feito

EDURNE MARTINEZ Madrid

Son pocas las organizaciones que
han valorado positivamente la su-
bida del salario minimo a 900 eu-
ros que el Gobierno tiene previsto
aprobar este viernes en Consejo

de Ministros. Reduccién de pues-
tos de trabajo o delos contratos in-
definidos son las consecuencias
que, a excepcion de la OCDE, dan
las instituciones. Ayer fue el turno
del Instituto de Estudios Econé-
micos (IEE), que fue un paso mas
alld afirmando que esta subida del
22% supondra un “empleocidio”.
Su presidente, José Luis Feito,
explicé el término argumentando
que si se materializan estas pro-
puestas del Gobierno, se recom-
pondria “el arma de destruccién
masiva del empleo” que multipli-

co6 por tres latasa de paro en los
afnosdelacrisis. Ynosoloeso,sino
que el think tank de los empresa-
rios también lamenté la probable
subida de las cotizaciones y la im-
plantacién del registro horario en
las empresas, unas medidas que
supondrian “ir hacia atras”.

En cuanto al sistema de pensio-
nes, el presidente del IEE valoré
positivamente las reformas de
2011y 2013y seiialé que hay que ir
aumentando la edad de jubilacién
“gradualmente” porque la espe-
ranza de vida crecey, sobre todo,

porla caida de la natalidad. “Los
problemas demograficos hay que
hacerlos frente con medidas de-
mograficas”. La situacién sera “in-
sostenible” en poco tiempo, la car-
ga que supondria al déficit publico
ligarlas pensionesal IPCen “seis o
siete afios es imposible”, dice el
IEE. Ademas, el organismo rebaja
dos décimas su prevision de creci-
miento econémico para 2019 y re-
calca en su informe Coyuntura
Economica queladebilidad funda-
mental es el bajo nivel de ahorro
en el sector privadoy publico.

se consolidan, de modo que en la
subida de 2019 también se afiadi-
rian 128 millones més. Es decir,
256 millones adicionales a los
mas de 144.000 millones previs-
tos en los Presupuestos.

Sin embargo, esta cantidad se
queda pequefia si se compara con
los 59.500 millones de aumento
de gasto que prevé el Bancode Es-
pafia para 2050 si finalmente, tal
y como ha acordado el Pacto de
Toledo, se vuelven a actualizarlas
pensiones en funcién del IPCy se
pospone la entrada en vigor del
factor de sostenibilidad a 2023,
como pacté el Ejecutivo de Maria-
no Rajoy con el PNV en las cuen-
tas publicas para 2018.

Por ello el organismo dirigido
por Pablo Hernandez de Cos pi-
di6 ayer al Gobierno adoptar “ac-
tuaciones adicionales que au-
menten los ingresos y reduzcan
los gastos del sistema, con objeto
de garantizar su sostenibilidad”,
aunque no concreta por ahora
qué medidas serian esas.

El factor de sostenibilidad

Lo que sihizo el Banco de Espaiia
fue avisar de que los cambios
acordados en el dltimo afio sobre
pensiones elevaran el gasto de la
Seguridad Social 1,9 puntos por-
centuales del PIBen 2030y 3,4
puntos en 2050, 1o que supondria
los citados 59.500 millones de eu-
ros adicionales en poco méas de
tres décadas.

El gasto podria ser aiin mayor
si finalmente el factor de sosteni-
bilidad -ese mecanismo que re-
duce la cuantia inicial de las nue-
vas pensiones al vincularla a la
esperanza de vida- no llegara a
ponerse en marcha en 2023 y se
derogara, como algunos partidos
ysindicatos piden.

Para paliar esta pérdida de po-
der adquisitivo los Presupuestos
de 2018 recogieron la subida
mencionada del 1,6% con carac-
ter general para este afio y el si-
guiente. Solo con esta medida el
Gobierno estima un aumento de
2.500 millones en 2018 y de unos
5.300 millones en 2019.

Por su parte, el retraso a 2023
delaentrada en vigor del factor de
sostenibilidad supondria -segun
los célculos de este organismo- un
aumento del gasto anual de una
décima del PIB en promedio du-
rante la préxima década (2020-
2030)ydetres décimas del PIBdu-
rante la década siguiente, en total
cuatro puntos del PIB en 2040. Es-
te mayor gasto seria consecuencia
del aumento de la pension media.

Sin embargo, el Banco de Es-
pafiahace hincapié en quelasim-
plicaciones sobre el gasto en pen-
siones que podria tener la elimi-
nacion del actual IRP, en un
horizonte de largo plazo, son
“muy superiores” alas derivadas
de las medidas ya adoptadas.
Segun sus célculos, arrojaria un
aumento de 26.200 millones en
2030 (1,9 puntos del PIB) y59.500
millones en 2050 (3,4 puntos de
aumento del PIB).
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El sector del
automovil teme
un caida de
ventas en 2019

o Faconauto reclama que
se concrete la normativa
para que los conductores
puedan decidir

sus compras

E. MARTINEZ Madrid

El afio que viene sera “dificil”
parael sector de la automo-
cién en Espaiia. La patronal
de los concesionarios (Faco-
nauto) considera que los cam-
bios en lanormativa o la fisca-
lidad, como la prohibicién de
laventade coches de combus-
tién a partir de 2040, impacta-
ra “directamente” al sector,
cuyas ventas se estancaran “o
incluso caeran” durante 2019.

Asi, en un encuentro con la
prensa, el presidente de Faco-
nauto, Gerardo Pérez, advirtié
ayer de que la venta de turis-
mos por parte de los particula-
res caera un 6% el afio que vie-
ney la de empresas un 4%. Su
previsioén sobre matriculacio-
nes se sitiia de nuevo en 1,3 mi-
llones de unidades, practica-
mente la misma cifra que este
afo que termina. El descenso
de las ventas puede ser mas
profundo dependiendo de la
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Una turista acude a un portal en el centro de Barcelona.

Hacienda sabra desde

INES BAUCELLS

enero los ingresos de los
pisos turisticos en internet

Bankia vende a
un fondo 1.420
millones de €
en ‘ladrillo’

® Laentidad se

ha desprendido este afio

de 6.000 millones de euros
en activos “improductivos”
con vistas a su privatizacion

J.A. BRAVO Madrid

Bankiahadecidido acelerar su
proceso de saneamiento en un
intento por aumentar la con-
fianza del mercado en el banco
de mayoria estatal y generar
un escenario que permita ade-
lantar una privatizacién. En
ese escenario la entidad presi-
dida por José Ignacio Goirigol-
zarrihatraspasadoyaeste afio
6.000 millones de euros en ac-
tivos “improductivos”.
Basicamente se trata de to-
do tipo de inmuebles —buena
parte viviendas— cuyo valor se
fue depreciando con la crisis y
luego no se ha podido recupe-
rary préstamos hipotecarios
con elevada morosidad. La ul-
tima operacién, anunciada
ayer por la entidad financiera,
incluye una cartera de hipote-
cas “de dudoso cobro” con un
valor bruto contable de 1.420
millones traspasada a uno de
los fondos dela firma de inver-

sion estadounidense Lone
Star, especializada en el nego-

(IRPF) odel de sociedades, en fun-
cién de que el arrendador sea un

mente,y donde se incluiran los da-
tos que requiere Hacienda, entre

evolucién de la economiay el
contexto politico, explicaron.

Airbnb y HomeAway y
otras plataformas deben

Respecto a la inversion, Pé- particular o unaempresa. otros, sibienla Administracién so- cio del ladrillo, donde desem-
rez auguré que el sector au- m_andar los dato_s y cada Desde el 1de enero conocidas  lo podré acceder a esa informa- barcé en Espafia en 2014.
mente un 8,5% sus cifras enlos trimestre actualizarlos plataformas digitales como ciénynoaotrapersonal Cuando muchas compaiias

internacionales estaban enre-
tirada, ellos desembolsaron
930millones parahacerse con
lamitad de los activos toxicos
de esa clase que tenia Kutxa-
bank. Fue a través de la inmo-
biliaria Neinor, de la que salié
en enero de este afio con una
plusvalia de 600 millones.

Airbnb también ha suscrito
sendos acuerdos con la Asocia-
cién de Asesores Fiscales (Aedaf)
yla consultora PwC para elaborar
una guia de impuestos que facilita-
rdasususuarios. La Comisién Na-
cional delos Mercados y la Com-
petencia (CNMC) se opuso de ini-
cio alas nuevas exigencias a estas
plataformas al estimar que iban
“mucho mas all4 de lo necesario
para combatir el fraude fiscal”, pe-
ro meses después cambié de opi-
nién tras revisar su “necesidad” y
“proporcionalidad”.

En Barcelona, Airbnb tiene a
dia de hoy 18.346 anuncios de vi-
viendas con fines vacacionales y
mas de la mitad (el 53%) alquilan
solo habitaciones a un precio me-
dio de 103 euros por noche, segin
la web Inside Airbnb. En Madrid
la oferta de apartamentos llega a
17.301, aunque alli la mayoria se
arrendan por completo (el 64,7%).
El coste por dia baja aquia 92 eu-
ros. Navarra, con Hacienda pro-
pia, tiene su propio plan para el
control de los pisos turisticos.

Airbnb, HomeAway, Booking,
Wimdu o Niumba habran de facili-
tar datos sobre los titulares de las
casas que se arriendan desde sus
péaginas webs, la direccién com-
pletade éstas—a fin de realizar ins-
pecciones in situy verificar la in-
formacion—, el nimero de inquili-
nos que las usan, el dinero que
pagany los dias contratados. Esa
misma informacién se requerira
también a los propietarios por
otra via, a fin de luego verificar si
existe alguna anomalia.

Estas obligaciones fiscales se
aplican, en realidad, con retraso.
Deberian haber estado en funcio-
namiento desde el pasado 1 de oc-
tubre—de hecho,la Agencia Tribu-
taria incluia estas medidas dentro
de sus planes de control para
2018-, pero la oposicion frontal de
las propias compaiiias y su de-
manda de mas tiempo para adap-
tar sus sistemas informaticos fue
finalmente aceptada. Asi, por
ejemplo, Airbnb ha desarrollado
una herramienta a la que cada an-
fitrién podra acceder individual-

proximos dos afios, destinan-
do 2.000 millones de euros al
desarrollo de la economia lo-
cal,laformaciényladescarbo-
nizacién de la movilidad, pero
para ello—avisé el presidente—
el sector necesita “un marco
de seguridad juridica”. Se re-
fieren a la influencia que pue-
de tener la futura legislacion
de Cambio Climatico en las
ventas, el impuesto al diésel o
las restricciones al trafico que
han impuesto algunas gran-
des ciudades como Madrid.
Aunque la patronal explica
que comparten los objetivos
del Gobierno por un parque de
automdviles mas limpio, los
plazos “deberian tener en
cuenta la realidad del merca-
do, las necesidades del ciuda-
danoylasalternativas disponi-
bles”. “Para que todos los co-
chesfueran eléctricos en 2050,
habria que cambiar 25 millo-
nes de vehiculos. Eso supone
750.000 al afio, cuando en 2018
solohan sido 8.000”, afirma.

Madrid y Barcelona
suman casi 40.000
anuncios de Airbnb con
un precio medio de cien
euros por habitacién

J.A. BRAVO Madrid

Enapenasunmesymediolalarga
mano de Hacienda llegara tam-
bién a los llamados pisos turisti-
cos, cuyo alquiler genera un nego-
cio creciente del que el fisco solo
tiene sospechas por ahora aunque
en poco tiempo podra verificar
realmente cuanto se declaracomo
es debido. Laimpresion de los ins-
pectores y técnicos de la Agencia
Tributaria es que por falta de cola-
boracién de las plataformas digi-
tales que dominan ya este sector, y
también de medios suficientes por
su propia parte, se les escapan
buena parte de los ingresos que
deberian ir a las arcas publicas a
través del impuesto de la renta

A. Oficiales

VILLATUERTA

APROBACION INICIAL ESTUDIO
DE DETALLE

El Alcalde del Ayuntamiento de Vi-
llatuerta, por Resolucion 093/2018,
de 19 de noviembre, aprobd inicial-
mente el Estudio de Detalle promovido
don Iker Qjer Vergara para modificar
una de las alineaciones de la parcela
865, del poligono 1, situada en la Calle
Vifa vigja, n° 8, de Villatuerta y la apli-
cacion a la parcela del articulo 7° de la
Ordenanza de Edificacién de la Modifi-
cacion de las NNSS de Villatuerta en el

Ambito AR-1 Paraje Ugarka de 2016.
De conformidad con lo dispuesto en

- = o= BURLATAKD UDALA AYUNTAMIENTO DE BURLADA los articulos 72 y 74 del Decreto Foral

A la y 4 ad 0 el uicio SObre I.OS HIRI- JARDUKETARAKO PLAN PLAN ESPECIAL DE ACTUACION Legislativo 1/2017, de 26 e julio, por el
p l BEREZIA /JENDEALURREKD URBANA / TRAMITE DE que se aprueba el Texto Refundido de
INFORMAZIDA TRAMITEA INFORMACION PUBLICA la Ley Foral de Ordenacion del Territorio

y Urbanismo, el expediente se somete
ainformacion publica durante veinte di-
as desde la publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de Navarra
para que pueda ser examinado y pre-
sentadas las alegaciones pertinentes.
En caso de no producirse alegaciones
en el periodo de informacion publica, el
documento sera elevado al Pleno del
Ayuntamiento para su aprobacion defi-
nitiva, si procede.

Villatuerta, 19 de noviembre de
2018.

Tramite: Aprobacién Inicial Junta da
Gobiemo Local da 31/ 1002018
Obgetoe Incremento de a edificabilidad v de
la densidad residencial en &5 parcelas 309
310y 249 del poligono 2 de esie MuNCDIo
(calle Elizgieta y plaza Fioiracy,
Promolor: Hidesna 51
Plazo de alegaciones: 1 mes 3 partlr da
publicacitn del anuncio en el BON n® 240 de
141272018,
Lugar de consulta: Ayuntamienio de
Buriada, Plaza de las Eras i, planta 1
[urDeniSmoY
Burlata, 201 8ko abenduaren 14a / Burlada, 14 de diciembre de 2018

Alkatea / Bl Alcaide, José Maria Noval Galarraga

Tramitea:; Hasierako onespena, Tokd
Gobamuko Batzarrak 200810031,
Objektza: 2. poligoncko 309,, 310, ata 249
lrzatislan (Elimgiheia halea ata Fioirac plasa)
praskigarriiasung e4a bixtegi-dentsitabes
handiizea

Sustatzailea: Hidesna S.L

Alegario Epea: hilabete bat baSoduneko
iragarkia MAD 240, alean HAM2M14an
amilaratzan denatik hasia

Kontsuktatoeko Tokda: Burkalako Udala,
Lamafietakn Plaza 2y kehenengo solainsa
[Ringintzs)

repartidores de Deliveroo

se trata del primer juicio contrala
compaiiia fundada hace 5 afios en
Londres en el que ponen en entre-
dicho su modelo de trabajo, pero
sitieneun significado especial por
tratarse de una demanda inter-
puesta por la propia Administra-
cién -a través de la Inspeccién de
Trabajo-y porque no afecta a un
trabajador en concreto sino al me-
dio millar que prestan sus servi-
cios en Madrid.

LUCIA PALACIOS Madrid

Masde 500riders que prestan sus
servicios a la plataforma digital
Deliveroo debian haber comenza-
do ayer a testificar en el Juzgado
Social de Madrid en el juicio que
seiba celebrar contra esta empre-
sa de reparto a domicilio y que fi-
nalmente se hasuspendidoyapla-
zado al préximo 31de mayo alaes-
pera de recabar mas pruebas. No

EL ALCALDE,
Asier Urra Ripa
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Reversién de servicios privatizados

=)

El cuatripartito duda en si abre la puerta
o no al despido de cientos de subrogados

Aplazada la votacion de laley que regulara la situacion laboral del personal

Podemos rechaza que
se pueda despedir a los
empleados subrogados
a los tres anos de ser
revertido el servicio

INIGO SALVOCH
Pamplona

Estos dias suena a todo volumen
la letra de Resistencia, del grupo
vallecano S-KAPE, en las protes-
tas quelos sindicatos CCOOy
UGT mantienen frente al Parla-
mento foral. No es la tinica forma

de hacer oir su voz. Han acudido
también junto a ELA a una comi-
sién de Salud y han mantenido
encuentros informales con algu-
no de los grupos. Su objetivo, la
retirada de la proposicién de Ley
que regulara la situacién laboral
de los trabajadores subrogados
en procesos de internalizaciéon
de servicios que hoy prestan em-
presas privadas. Segun estos sin-
dicatos, la nueva normativa abre
la posibilidad del despido de
cientos de trabajadores en el pla-
zo de tres aflos una vez se aprue-
be lareversion del servicio a lo
publico.

R

Alfinal, se ha abierto unaviaen
el cuatripartito. Podemos ha sido
el que ha dado su brazo a torcery
ha anunciado al resto de socios
que no apoyara la norma taly co-
mo esta. La Ley se ibaavotar en el
Pleno de este jueves y se ha retira-
do para dar tiempo a la incorpora-
cién de enmiendas que salven los
aspectos mas controvertidos.

Lainternalizacién, la palabra
en si selas trae, es el proceso por
el que la Administracion recupe-
ra la gestion directa de servicios
publicos que son prestados por
empresas privadas. Un prece-
dente muy cercano y complicado
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paralostrabajadores fue el de co-
cinas de Hospitales, un servicio
que se habia privatizado en la an-
teriorlegislaturade UPN.

Yahay otros servicios,como el
de ambulancias de soporte vital,
con15trabajadores afectados,en
el punto de mira de la reversién
de lo publico, pero los sindicatos
hablan de cientos de puestos de
trabajo que podrian verse afecta-
dos. Enrealidad, cualquier servi-
cio de cardacter publico es sus-
ceptible de ser revertido. “Si ma-
fiana la Mancomunidad decide
revertir el Transporte Urbano
Comarcal, son 500 conductores
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Unadelas manlfestacmnes de UGT y CC 00 frente a la proposicion de ley de Internalizacidn de Servicios Publicos.
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los que se irian a calle”, advierte
Cecilio Aperte, responsable del
area de servicios ala Ciudadania
de CCOO.

Tampoco es nuevo en el seno
de la Mancomunidad el debate
sobre la posible reversion a lo pu-
blico del servicio de recogida de
basuras, que hoy da trabajo amas
de cuatrocientos trabajadores de
la empresa Fomento de Cons-
truccionesy Contratas (FCC).

Despido a los tres aiios

La proposicién de Ley que ahora
haretirado el cuatripartito regu-
la un aspecto clave en cualquier

JOSE CARLOS CORDOVILLA

Salud tuvo que pagar indemnizaciones por los despidos en Cocinas

® La Justiciareconocié a
muchos de los 85 trabajadores
de Mediterranea que sus
despidos fueron “injustos”

y debian haberse subrogado

Granpartedelos 85trabajadores
de las cocinas de Mediterrdanea
de Catering recurrieron a los tri-
bunales cuando Salud internali-
z6 el servicio en 2016. El motivo
fue que Salud decidié no subro-
gar a estos trabajadoresy contra-
tarapersonasdelaslistasde con-
tratacion del SNS. La empresa,

por su parte, considero que Salud
debia subrogar. Como conse-
cuencia, los empleados que se
quedaron sin trabajo no cobra-
ron indemnizacién.

Después comenzaron a cono-
cerse varias sentencias del Juz-
gado de lo Social en las que se
consideraba que la negativa del
SNS a subrogar los contratos de
la plantilla constituia un “despi-
do improcedente” dado que se
trataba de “una sucesion de em-
presa” tal y como ahora recuer-
dan los sindicatos frente a futu-

ras internalizaciones. El conseje-
ro Fernando Dominguez, alegd
que en el momento en que se
adopté la decisién de no subro-
gar a estos trabajadores regia el
principio de acceso a lo publico
enordenalos principios deigual-
dad, mérito y capacidad y que
posteriormente el Supremo asu-
mio la tesis avalada por Europa
de que en estas situaciones los
trabajadores debian ser subro-
gados.

Elresultado fue que los jueces
condenaron al SNS a indemnizar

con 33 dias de salario por afio de
servicio (méaximo de 24 mensua-
lidades) o alareadmisién del tra-
bajador con las condiciones pre-
vias al despido. En un principio,
Salud calcul6 en mas de 400.000
euros las indemnizaciones.
Salud anuncié en febrero de
2016 su intencién de revertir par-
cialmente las cocinas del CHN,
que habian sido privatizadas en
2012. El plan inicial era que la ad-
quisicién y elaboracién de la co-
mida corriese a cargo de perso-
nal de Salud mientras que una

empresa externa se encargaria
del emplatado, distribucién y
limpieza. No obstante, y después
de sacar dos veces los pliegos a li-
citacién, ninguna empresa se
present6 al concurso publico. A
mediados de mayo Salud se vio
obligada a asumir toda la cocina.
El cambio supuso crear cien
puestos publicos que se suma-
ban alos 40 previstos. Salud eché
mano de las listas de contrata-
cién del SNSy acab6 readmitien-
do’ mediante contratos adminis-
trativos a 23 extrabajadores.
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proceso de ‘internalizacién’ de
servicios en lo publicoy es lo que
serefiere al personal que hastala
fecha presta dicho trabajo.

Asi, secreaunafiguraqueesla
del personal ‘internalizado’, lo
que para Manuel Gémez, secre-
tario del sector de Transportes
de la Federacién de Servicios,
Movilidad y Consumo de UGT, no
essino “undespidoendiferido”. Y
es que, de acuerdo a la proposi-
cién de Ley, en un plazo no supe-
rior a tres afios todos los puestos
de trabajo deberan salir a oferta
publica de empleo.

Aqui es donde surge el conflic-
to. Los sindicatos mantienen que
en cualquier sucesion de empre-
sas los trabajadores deben man-
tener sus derechos laborales, “in-
dependientemente de que cam-
bie la titularidad”. Cecilio Aperte
(CCOO0),recuerda sentencias del
Tribunal de Justicia de la Unién
Europea en las que se establece
que esta obligacién se mantiene
“incluso si es una Administra-
cién publica la que se haga cargo
del servicio”. Desde el cuatripar-
tito se ha hecho hincapié en que
no es posible asumir como fun-
cionarios a estos trabajadores al
margen de las vias establecidas
delos concursos-oposiciones.

Pero desde los sindicatos se
responde que tampoco es estolo
que pretenden los trabajadores.

ZOOM

Grestion desde lo privado

Muchos servicios publicos, desde el transporte urbano a la recogida de basuras,
no los gestiona hoy la Administracion de modo directo. ;| Podrian revertirse?

EN EL PARLAMENTO

La proposicion de Ley
para la internalizacion
de servicios publicos iba
a ser presentada por el
cuatripartito el préximo
jueves. Podemos ha
retirado su apoyo y la
votacion se celebrara
en enero para poder
presentar enmiendas

(QUEESLA
INTERNALIZACION?
Internalizar es gestionar de
modo directo desde la Admi-
nistracion aquellos servicios
publicos que prestan empre-
sas privadas a través de con-
tratos. Con dinero publico se
pagan muchos servicios, des-
delimpezas de colegios y edi-
ficios publicos, personal de
piscinas, transporte urbano
comarcal, recogida de basu-
ras. Bajo estas lineas se ofre-
centres ejemplos, su situa-

PERSONAL
INTERNALIZADO

Los sindicatos se
oponen a la figura del
personal internalizado
gue contempla la futura
Ley ya que en tres afos
saldrian a concurso los
puestos que ocupan y
perderian sus
derechos laborales

cién actual y empleo afectado. consolidados al texto.
AMBULANCIAS SOPORTE TRANSPORTE URBANO
VITAL Y BASICO COMARCAL

140 trabajadores 500 trabajadores

El servicio lo tiene
adjudicado la
Mancomunidad a

La reversion a lo publico
de tres ambulancias de
Soporte Vital con 15

empleados ya esta en
camino. ELl siguiente paso
podria ser subrogar el
servicio de ambulancias
de soporte basico con
unos 120 empleados.

Transport Ciutat
Condal

pero podria revertirlo si
fuera su deseo. En la
actualidad tiene
contrato hasta 2019

Educacion
plantea
estabilizar a
los interinos

® Plantea a los sindicatos
estabilizar los contratos
de trabajo hasta que

las plazas sean ocupadas
por un funcionario

Europa Press. Pamplona

El Departamento de Educa-
cién ha planteado a los sindi-
catos la posibilidad de estabi-
lizar los contratos de trabajo
temporales de personal do-
cente. El objetivo delainiciati-
vaes “buscar la estabilizaciéon
delas plantillas de los centros
educativos”, para lo que se
propone no finalizar los con-
tratos del personal docente a
31de agosto de cada afio.

De este modo, los docentes
“no estarian obligados a elegir
destino cada curso escolar co-
mo sucede ahora, sino que se
mantendrian en su puesto
hasta que la plaza sea ocupa-
da por un funcionario. La me-
dida afectaria a méas de 3.500
docentes que a dia de hoy tra-
bajan de manera interina en
los distintos centros publicos
dela Comunidad foral.

Oferta: 24 plazas conserje

Eldepartamento de Presiden-
cia, Funcién Publica, Interior
y Justicia de Navarra ha con-
vocado una oposicién para la

provisiéon de 24 plazas del
puesto de trabajo de conserje,
derégimen funcionarial y, por
vez primera de nivel D en lu-
gar del extinto nivel E. Quie-
nes deseen tomar parte en el
proceso selectivo deberan
presentar su solicitud de for-
ma telematica a través de la
correspondiente ficha del Ca-
talogo de Servicios y Tramites
del Gobierno de Navarra a
partir de mafana, 18 de di-
ciembre, hasta el 16 de enero
de 2019. Las plazas vacantes
se distribuiran en los siguien-
tes turnos: diez plazas en el
turno libre, once plazas en el
turno de promociénytres pla-
zas en el turno dereserva.

“No quieren ser funcionarios.
Sélo que se respeten sus condi-
cioneslaborales”,indica Aperte.
Y pone como ejemplo al Ayunta- B

miento de Ansoain, donde se ha % a S ur a S

mantenido a los trabajadores

que prestaban servicios que se

han revertido a lo publico. Un

camino para ello es la creacion Un estudio para revertir la recogida de basuras. Es otro servicio

de una empresa publica que gue la Mancomunidad de la Comarca de Pamplona tiene adjudi-

asuma a ese personal con sus cado a la empresa Fomento de Contratas y Construcciones. En

condiciones laborales. Tam- este caso son mas de 400 los trabajadores que prestan el servicio

bién, indican, existe la posibili- para medio centenar de municipios y una poblacién que supera

dad de que el Gobierno no pro- los 350.000 habitantes. En la actualidad el contrato esté prorro-
gado ya que se encuentra recurrido. Desde EH-Bildu ya se hizo un
estudio sobre la posible reversidn. La limpieza viaria es otro servicio

que los ayuntamientos también tienen externalizados.

ceda ala cobertura de las plazas
hasta que estos trabajadores se
jubilen o abandon en el servicio.
“Lo que no puede ser -dicen- es
acudir al despido para cercenar
derechos laborales adquiridos”.

ﬁCHNOCAMM

Textos editados por L.S.

LABORATORIO
REALIDAD VIRTUAL, ROBOTICA,
NINTENDO LABO Y STEAM

DESDE
18€/dia

> Realidad virtual, realidad aumentada, foto y video 360°

> Oculus, Vibe, Labo, los equipos mas punteros

> Robética y robética LEGO

> Visita el espacio, explora el cuerpo humano, recorre el mundo...
> Investiga y programa con Nintendo Labo

Unico centro

e homologado
= por Robotix -
= ."'" b ﬁaducatiw
_.r'-.' =

‘I..'
LLAMANOS E INFORMATE SIN COMPROMISO
Marcelo Celayeta 75 B2-51. Edificio Iwer

948 227 753 - info@mecarapid.net
www.mecarapid.net

iPlazas limitadas! Reserva la tuya
De 4 a 16 ainos (nacidos 2014 y anteriores)

E glqEPC,g TEC H Desde 1980,

EDUCATION
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El Parlamento repara a familiares
de 31 victimas de la guerra civil

La Camara acogié un
nuevo acto de entrega
de certificaciones,

con la unica ausencia de
representantes del PP

“No se trata de reabrir
las heridas sino de
rescatar la memoria del
olvido”, dice el secretario
de Estado de Justicia

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

“Como voy a olvidarme.
Ya sé que les estorba

que seabran las cunetas,
quesemireenlasfosas.
Yquesehagajusticia
sobretodas las cosas,
quelos mal enterrados
ni mueren nireposan”.

Estas dos estrofas pertenecen a
la cancién Como voy a olvidarme,
de Victor Manuel, y fueron leidas,
juntoalrestodelaletra, porunode
los familiares de 31 navarros asesi-
nados o represaliados durante la
guerra civil y afios posteriores a
los que el Parlamento foral brindé
ayer abrigo. “Cémo voy a olvidar-
medelosafios vividos. Nose acaba
el caminoy atin estamosvivos”, ru-
bricé Ignacio Autor. La suya fue la
intervencion final en un acto de
entrega de certificados de Repara-
cién y Reconocimiento Personal,
el quinto que la CAmara acoge des-
de 2011. Hasta ahora han sido 256
los certificados otorgados, con-
templados en la Ley de Memoria
Historica. Los receptores de ayer
pertenecen a la Asociacién de Fa-
miliares de Fusilados y Desapare-
cidos de Navarra (AFFNA), y son
descendientes de ciudadanos que
padecieron violencia o persecu-
cién.

Se habia anunciado la asisten-

Una familiar alza la certificacidn tras recibirla.

ciadelaministrade Justicia, Dolo-
res Delgado, pero fue sustituida
por el secretario de Estado del ra-
mo, Manuel Jesus Dolz, quien jus-
tific6 la ausencia de Delgado por
“razones de agenda”. “No se trata
de reabrir las heridas sino de res-
catar la memoria del olvido. Las
heridas s6lo se cierran cuando se
curan”, defendio el representante
del Gobierno central, para a conti-
nuacién cifrar en 114.226 las victi-
mas que aun estan repartidas en
fosas comunes. “Sus familiares to-
davia desconocen dénde estan sus
restos mortales”, acentud.
Tampoco pudo estar la presi-
denta del Parlamento, Ainhoa Az-
narez, debido a una “indisposicién
temporal” segin expuso el vice-
presidente, Unai Hualde. “La gue-
rra fue un genocidio y la posgue-
rra, una venganza. La historia de
este pais tiene una caja negra con
muchas zonas oscuras por resol-
ver”, declaro el nacionalista. Hual-
de asevero que “no se podra ha-
blar deunademocraciasanayreal
hastaquenosereconozcayrepon-
ga a cada una de las victimas”. Por
su parte, la presidenta del Gobier-
no foral, Uxue Barkos, agradecié a

JAGONI

los familiares de las victimas la
“leccién” que dan con un “mensaje
alejado del odio” a pesar “de la in-
justicia, el dolor y la desmemoria
sufridos”.

Ademas de Ignacio Autor, Beni-
ta Vallés, Maria Pilar Marco y
Juan José Paredes glosaron desde
elatril las figuras de sus allegados.
“Los nuestros fueron asesinados
injustamente por razones politi-
casy por defender los derechos
humanos”, aseguro6 el presidente
de AFFNA, Jokin de Carlos. “; Por
qué lasociedad se asusta ahora di-
ciendo que el fascismo aparece de
repente, cuando nosotros y nues-
tros familiares sabemos que el fas-
cismonuncase fue?”.

El acto, al que acudieron
miembros de todos los partidos
con representacién parlamenta-
ria excepto el PP, cont6 con el
acompafiamiento musical de
Leyre Garcia Zaiga (voz), Mikel
Cano Berry (guitarra) y Carmen
Sanchez Salvador (violin). Con-
cluy6 con un aurresku a cargo de
Edurne Zaro y una ofrenda floral
ante la placa con nombres de car-
gos electos asesinados por la su-
blevacién de 1936 que reposa en

HOMENAJEADOS

1. Hilario Baigorri Ayegui

2. Ricardo Baigorri Ayegui

3. Manuel Bermejo Apesteguia
4. Ubaldo Diest Villa

5. Juan Pio Fraguas Arellano
6. José Maria Goni Villanueva
7.Manuel Goni Villanueva

8. Valentin Godi Villanueva

9. Laureano Guerra Bernarte
10. Victor Ibanez Sesma

11. Anastasio Lacasta Garasa
12. Valentin Lacasta Garasa
13. Eustaquio Lacasta Janices
14. José Lacasta Janices

15. Mateo Leuza Corera

16. Perfecto Leuza Legorburu
17. Félix Leuza Legorburu

18. Ignacio Ldpez Lazaro

19. Victoriano Lépez Lazaro
20. Liborio Marco Miguéliz

21. Pedro Blas Martinez Jiménez
22.Ignacio Moreno Martinez
23. Lucas Ortega Expdsito

24 Eusebio Pérez Aznar

25. Francisco Pérez Molina

26. M2 Concepcidn Pérez Molina
27. Andrés Rubio Vallés

28. Gerdnimo Ruiz Lara

29. Joaguin J. Sesma Guillorme
30. Remigio Yoldi Garcia

31. Vicente Zozaya Belio

el atrio del Legislativo. Entre los
asistentes se encontraron el dele-
gado del Gobierno central en Na-
varra, José Luis Arasti; la conse-
jerade Relaciones Ciudadanas,
Ana Ollo, y su director general de
Paz y Convivencia, Alvaro Barai-
bar; el presidente de la Federa-
cién Navarra de Municipios y
Concejos, Pablo Azcona; el Defen-
sor del Pueblo, Javier Enériz; o la
presidenta de la Audiencia Pro-
vincial, Esther Erice.

SUCESOS Inmovilizados
5vehiculos por positivo
endrogasenlaN-121-A

Dos camiones articulados,
dos furgonetas de repartoy
un turismo han sido inmovili-
zados esta mafiana en un con-
trol de seguridad ciudadana
en laN-121-A, en Santesteban,
al dar todos sus conductores
positivo en drogas. Esto con-
lleva para los conductores
multas de 1.000 euros yla pér-
dida de seis puntos del carné,
segun informo ayer la Policia
Foral que afiadi6 que, ade-
mas, a cuatro de ellos se les
denuncié por tenencia de sus-
tancias estupefacientes.

Un herido al salirse
un cochedeuncamino
enCaparroso

Unhombre de 32 aios resultd
ayer herido con una fuerte
contusion toracica al salirse
de la calzada un coche en Ca-
parroso, concretamente en el
Camino de El Saso. El aviso a
Sos Navarra se produjo a las
14.45 horas y llegé del centro
de salud de Caparroso. El he-
rido, vecino de la localidad,
fue trasladado en helicptero
al Complejo Hospitalario de
Navarra. Policia Forla se hizo
cargo del atestado.

Colocanuncartelcontra
elTAVenelpinofrente
alPalaciodeNavarra

Miembros del colectivo Mu-
gitu! Mugimendua colocaron
ayer un cartel en contra del
tren de alta velocidad en el pi-
no de Navidad situado en la
avenida Carlos III, frente al
Palacio de Navarra, sede del
Gobierno foral. En un comu-
nicado, el colectivo explica
que ha realizado esta accion
de protesta en “uno de los ma-
yores simbolos del consumis-
mo navidefio”. Mugitu asegu-
ra que “la avaricia insaciable
de las élites corruptas, entre
las que se incluyen UPN,
PSOEy Geroa Bai, siguen con
las obras del TAV en Navarra
decidiendo sin preguntarnos
y sin mostrarnos lo que hay
detras de sus decisiones”.

Viento sur muyintenso
enelnorteyenla
vertiente cantabrica

Hoy por la mafiana habra cie-
los poco nubosos con ratos de
sol. Desde mediodia en ade-
lante los cielos se iran nu-
blando de oeste a este por to-
dala Comunidad foral, segtiin
la previsién del meteordlogo
Enrique Pérez de Eulate. Al fi-
nal de la tarde y por la noche
se espera algun chubasco que
podra darse en cualquier
punto de Navarra, pero poca
cosa . El viento sera sin duda
el principal meteoro del dia.
Soplara del sureste y sur flojo
o moderado con algunas ra-
chas localmente fuertes. En
zonas de montafia, vertiente
cantdbrica y areas expuestas
de la zona norte soplaran en-
tre moderados y fuertes con
rachas muy fuertes, que po-
drian sobrepasar los 100 kil6-
metros hora. Es durante la
mafiana, mediodia y primera
hora de la tarde cuando se es-
peran las rachas mas inten-
sas.
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El cuatripartito [§
lograllegaralas g

elecciones con

la comision CAN |

El plazo para las
conclusiones se alarga
hasta el 29 de marzo
como limite, a dias de
disolver el Parlamento

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

El cuatripartito va a conseguir
llegar alas puertas de las eleccio-
nes al Parlamento de Navarra
con la comisién de investigacién
en torno a Caja Navarra. Ayer,
fueradel orden del dia dela Mesa
y Junta de Portavoces, se acord6
ampliar hasta el 29 de marzo el
plazo limite para presentar el in-
forme de conclusiones.

Ese dia 29 es viernes, y tras el
fin de semana, el lunes 1 de abril
la presidenta Uxue Barkos firma-
ra el decreto por el que se convo-
caran las elecciones el 26 de ma-
yoy se disolvera el Parlamento,
decreto que entrara en vigor el 2
de abril. Es decir, la comision lle-

Tras aplazamientos

y largas sesiones,

las comparecencias

de Barcina y Sanz seran
el 16 y el 23 de enero

gara con sus trabajos hasta el fin
delegislatura.

Sucesivos aplazamientos y se-
siones maratonianas de compa-
recencias han ido alargando esta
comisién. Asi, los tltimos compa-
recientes, que son precisamente
los expresidentes del Gobierno y
de UPN, Yolanda Barcina y Mi-
guel Sanz, acudirdn en enero:
Barcina el 16 y Sanz, el 23, si no
hay més aplazamientos. Luego,
los grupos deberan elaborary de-
batirlas conclusiones.

Hace cuatro anos, igual

Hace cuatro afios, en el final de la
pasada legislatura, también se
impuls6 una comisién de investi-
gacion sobre CAN, apropuestade
los ahora socios (excepto Pode-

La actual comision CAN, en la sesidn en la que se constituyd, el 27 de abril de 2016.

mos, que no estaba) y el PSN. De
hecho, esa comision fue posible
gracias al apoyo socialista, ya que
se habia opuesto hasta entonces.
La comisién se llevé a cabo a
toda prisa, a s6lo dos meses para
acabar la legislatura, y acabé sin
nuevos datos, al pedir sin éxito in-
numerable documentacién. No
hubo comparecenciasynisiquie-
ra conclusiones, ya que las que se
aprobaron enla comisién eran
contradictorias. A propuesta de
Bildu, Nafarroa Bai, I-E y Geroa
Bai, con el apoyo del PSN, acorda-
ron comprometerse a seguir in-
vestigando en esta legislatura.

Sin embargo, no fue hasta
marzo de 2016 cuando cuatripar-
tito y PSN propusieron su crea-
cién. Se constituyé al mes si-
guiente. La previsién era que
acabara sus trabajos en meses, el
30 de septiembre. El plazo se am-
plié unay otra vez, y las prérro-
gaslahanllevado hastaelfinal de
legislatura. Practicamente sin
empezar a trabajar, Geroa Bai,
cuyo parlamentario Unai Hualde
preside la comisién, y EH Bildu
coincidieron en que su objetivo
era “esclarecer las responsabili-
dades politicas” de los gobiernos
de UPN enelfinal dela entidad.

JOSE CARLOS CORDOVILLA

Cuando llevaba la comisién 8
meses, tan solo se habia dedicado
a pedir documentacién. No fue
hasta febrero de este ano 2018
cuandosefijaronlascomparecen-
cias, previendo sin acierto que fi-
nalizarian el 8 de junio con Sanz.

UPNy PP afirmaron desde el
principio que el objetivo de la co-
misién era desviar el foco de la
gestion del Gobiernoy el cuatri-
partito. El pasado junio, el PSN
puso en duda el interés de la co-
misién para los ciudadanos. Has-
ta Laura Pérez, de Podemos-Ora-
in Bai, cuestioné publicamente
para qué estaba sirviendo.

Pérez rechaza atribuir solo a
Podemos la pérdida de mayoria

Afirma que no es justo
usar a Podemos-Orain
Bai “como cabeza de
turco” en la “debacle
del cuatripartito”

EUROPA PRESS/DN Pamplona

Tras el Navarréometro, que con-
cluye que el cuatripartito perde-
ria su mayoria, la parlamentaria
de Podemos-Orain Bai Laura Pé-
rez manifest6 que es un “momen-
to muy preocupante” en el que
“la autocomplacencia no sirvey
debe hacerse una reflexién ho-
nesta, critica de sise ha cumplido
ono con el acuerdo programaéti-
co”. Hay que recordar que los 4
grupos no sumaban mayoria por
el descenso que, segun este baré-
metro de opinion, sufriria Pode-
mos, que bajaria de 7 a 3 escafios.

“Utilizar Podemos como cabe-
za de turco para atribuirle las
consecuencias de la debacle del
cuatripartitono esjusto”, sostuvo
Pérez. Recalcé que Podemos “ha
cometido muchos errores”, pero
indic6 que hay partidos, no sélo
Podemos, que se presentaban
con “programas rupturistas”y
luego “han claudicado”.

Evitar el “cambiazo con PSN"
Pérez sostuvo que hay que evitar
un “cambiazo” en Navarra que
“incluya al Partido Socialista den-

El grupo de Podemos, en un pleno, con Pérez a la derecha.
Sin la comision
sobre el Rey

tro de un futuro Gobierno con
Geroa Baiy un Podemos décil e
Izquierda-Ezkerra”, asi como “el
auge de la derecha y esos nuevos
partidos a los que se esta inte-
resadamente alimentando”.

Rechaza su responsabilidad
Hay que recordar que el grupo
hoydenominado Podemos-Orain
Bai ha acabado roto, con 4 de sus
7 miembros, entre ellos Pérez,
fuera del partido de Podemos.
Ella sefial6 que los 4 1o que han
hecho es “defender el programa”
yquela “responsabilidad exclusi-
va en la debacle interna de Pode-
mos” ha sido de “ladireccién”.

JC.C. (ARCHIVO)

El Parlamento no creara una
comision de investigacion en
torno al rey emérito Juan
Carlos I. Una nota-informe
del letrado de la Camara
consideraimprocedente la
iniciativa, conclusiéon que
apoyaron Unai Hualde (Ge-
roa Bai), Alberto Catalan y
Maribel Garcia Malo (UPN),
y que rechazaron Ainhoa Az-
nérez (Podemos-Orain Bai) y
Maiorga Ramirez (EH Bildu).

Laoposicion intenta
que el debatefinal de
presupuestos aborde
el IRPF delas madres

EL PSN pedira en una
enmienda la devolucién,
pero es previsible que
desde el cuatripartito

se impida su tramitacidn

B.ARNEDO Pamplona

UPN, PSNyPPintentaran queel
jueves, en el tltimo debate de
los presupuestos de Navarra, se
aborde la devolucién del IRPF
que se retuvo desde 2014 a las
prestaciones por maternidad y
paternidad. E1 PSN presentara
una enmienda in voce, pero con
que un solo grupo se niegue a
que se debata, no se tramitara.
Y todo indica que ni siquiera se
llegara este tema a debatir.

En los ultimos dias, el cuatri-
partito ha impedido que se
aborde tanto en el debate pre-
supuestario como en el fiscal,
argumentando que supone un
aumento de gasto y no se espe-
cifica de dénde se sacard el di-
nero. Pero ni siquiera ha acep-
tado tratarlo cuando UPN, PSN
y PP propusieron el jueves apla-
zar la devolucion a partir de
2020y avarios ejercicios.

Esta devolucién ya se esta
realizando en el resto de Espa-
fia, donde estas prestaciones
han quedado exentas. Navarra
eslaunica en la que se sigue re-
teniendo el IRPF. Si se aplicara
una deduccién en funcién de la
renta, pero a las prestaciones
por maternidad y paternidad
que se perciban en 2019,y que
notaréan en la declaracién de
IRPF querealicen en 2020.

Accién conjunta de AFAPNA

Elsindicato AFAPNA reclamé a
Hacienda esta devolucién a los
que sean funcionarios delas ad-
ministraciones publicas nava-
rras. El Gobierno le ha contes-
tado que debe contar con un po-
der de cada trabajador afectado
y le ha dado un plazo de diez di-
as para presentarlo (hasta el 28
de diciembre). AFAPNA sefal6
que eso supone que el Gobierno
le ha legitimado para represen-
tar a los empleados publicos
afectados. Con todos los pode-
res que tenga planteara de nue-
vo lareclamacién ante Hacien-
da. Como espera que sea dene-
gada, el sindicato anuncié que
acudird en nombre de todas
esas personas alos tribunales.
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Lopez Canedo promete “voluntad”
y “sensatez” como jefe policial

Leonés de 63 anos,

jurd ayer su cargo

como huevo responsable
de la Policia Nacional

en la Comunidad foral

CARMEN REMIREZ
Pamplona

Apenas pasaban tres minutos de
las once de la mafiana de ayer
cuando el leonés Francisco L6-
pez Canedo, Paco, nacidoen Her-
vededo, El Bierzo, en 1955, juraba
con solemnidad su nuevo cargo
como jefe superior de Policia Na-
cional en Navarra. Finaliza una
etapa en ese mismo puesto en la
provincia de Malaga (antes habia
pasado por Valencia, Valladolid o
Gijon, entre otros destinos) y vie-
ne ala Comunidad foral paraocu-
par la vacante dejada a finales de

Sin representacion
del ayuntamiento
o del gobierno

Como ya viene siendo habitual
en esta legislatura en los actos
relacionados con la Policia Na-
cional o con la Guardia Civil en
la Comunidad foral, al acto de
toma de posesion celebrado en
la Delegacion del Gobierno no
acudieron representantes del
equipo de alcaldia del Ayunta-
miento de Pamplona ni tampo-
co consejeros o la presidenta
del Gobierno foral. Si estuvo el
director general de Interior,
Agustin Gastaminza. Entre
otros, si estuvieron entre los
asistentes al acto el presidente
del Tribunal Superior de Justi-
cia, Joaquin Galve, la presiden-
ta dela Audiencia Provincial,
Esther Erice, o responsables
de los cuerpos policiales que
compartiran demarcacion con
el nuevo jefe de Policia Nacio-
nal: Torcuato Muiioz, de Poli-
cia Foral, el coronel de la Guar-
dia Civil, José Santiago Martin
o el responsable de la Policia
Municipal de Pamplona, Jesus
Munarriz.

octubre por el exresponsable del
cuerpo, Daniel Rodriguez, que
presenté su dimisién al conocer-
se que usaba una cuenta perso-
nal de Twitter en la que habia in-
sultado a politicos de izquierdas
y ensalzado a militares golpistas.
Lépez Canedo no se refirio6 direc-
tamente al periodo de su prede-
cesory opté porlanzar sumensa-
je al futuro que le espera. Entre
otras, destacd como cualidades
peronales su “disposicién, con
ojos atentos y oidos bien abier-
tos”, para mejorar la coordina-
cién policial existente, su “volun-
tad de trabajo”y su “sensatez”.
Flanqueado por el delegado
del Gobierno en Navarra, José
Luis Arasti, y el director adjunto
operativo (DAO) de la Policia
Nacional, José Angel Gonzalez,
recibi6 de este ultimo el bastén
de mando, “simbolo de autori-
dad, pero también de responsa-

Francisco Lépez Canedo, en el juramento. Detras, el DAO de Policia Nacional, José Angel Gonzalez y el delegado, José Luis Arasti.

JOSE LUIS ARASTI DELEGADO DEL GOBIERNO EN NAVARRA

“No es licito ni admisible
insultar a quien piensa distinto”

C.R. Pamplona.

José Luis Arasti, delegado del Go-
bierno, si se refirié a la salida de
Daniel Rodriguez. En sudiscurso
publico dirigi6 las siguientes pa-
labras a L6opez Canedo: “Quiero
que tengas presente que como
representante de una institucion
como es la Policia Nacional, en
ningun caso se puede desligar la
faceta profesional de la personal.
Se nos presume un comporta-
miento ético y ejemplarizante,

mas atin cuando llegamos al Go-
bierno de Espafia para dignificar
las instituciones y devolver a la
clase politica la confianza y la
honradez que nunca debié que-
dar en entredicho. En ese con-
texto, no son licitos ni admisi-
bles los insultos, las descalifica-
ciones a quienes piensan
distinto ni los elogios a aquellos
momentos de la historia recien-
te que pusieron en peligro nues-
tra democracia y nuestro Esta-
do de Derecho”, sefiald, en refe-

bilidad”, le sefialé Gonzéalez.

En su alocucién, ante repre-
sentantes de autoridades civiles
y militares, traté de explicar “qué
lleva a un comisario ya veterano
de origen berciano” a aceptar el
reto de ejercer como jefe supe-
rior de la Policia Nacional en Na-
varra. Cit6 a Unamuno, Steve
Jobs o Emile Zola, entre otras re-
ferencias, para manifestar su
“ilusién y profundo agradeci-
miento por el puesto”,suamorala
Policia, “ala que debo todo” y las
“bondades” de unatierra,lade Na-
varra, de la que ensalzé a su gente
y asu gastronomia. “Me habian
hablado bien de ambas, y en los
pocos dias que voy conociéndolas,
puedo decir que es de justicia ala-
barlas”.

Indico que, como reza el himno
navarro, va a dedicarse “con te-
so6n” al desempefio de su oficio.
Tampoco escatimé elogios para

los profesionales de la plantilla de
laPoliciaNacional, tantolaque de-
jaentierras andaluzasyalaque
envio un afectuoso saludo, como a
la que dirigird ahora en la Comu-
nidad foral, “hombres y mujeres
entregados a su labor para, entre
todos, hacer de nuestra sociedad
un lugar mejor”.

Elmomento més emotivo del
discursoy en el que Lépez Cane-
do,licenciado en Derechoycon 40
afios de servicio en la Policia Na-
cional, no pudo evitar que le tem-
blarala vozllegé al referirse a su
familia, quelo arropabaen el acto.
Nombré a su mujer, Carmen,
“compailera fiel y leal de todos
misdestinos”, sus dos hijos, Frany
Pablo, su nuera, Clara, y su nieto,
Pablo. “Gracias atodos”, sefiald.

Exactamente 14 minutos des-
pués del juramento, el acto con-
cluia con la alocucién del himno
espafiol.
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rencia a la actuacién de su
predecesor en una cuenta per-
sonal de Twitter.

Arasti desligé al nuevo comi-
sario de ese comportamiento.
“Laregeneracion de las institu-
ciones es un compromiso abso-
lutamente irrenunciable para el
Gobierno. Y ya hemos demos-
trado en otras ocasiones que so-
mos y seremos firmes en su de-
fensa. Me consta, Francisco, que
compartimos esa forma de en-
tender las instituciones”. Entre

otros temas, a manera de bien-
venida, Arasti le refirié la hete-
rogeneidad de Navarra y su pa-
sado mas reciente. “No tengas
ningunadudade que estaes una
tierra abierta y hospitalaria.
Probablemente no sea un desti-
no facil, si es que alguno lo es,
pero como bien sabes en esta co-
munidad arrastramos el pasado
reciente de violencia, de muerte
y de falta de libertad que ETA
fue dejando por el camino. De-
rrotada la banda terrorista,
nuestros retos son ahora la me-
moriay la convivencia. Y ahi to-
davia queda mucho por hacer”.
También aludié a un necesa-
rio esfuerzo en la coordinacién
policial. “Tenemos nuestras
particularidades. Quiza la mas
significativa es un régimen foral
que nos dota de mayor autogo-
bierno y una serie de competen-

Yihadismo,
tercera edad
o los turistas

Entre los “objetivos prefe-
rentes” que cit6 el nuevo jefe
de Policia Nacional en Nava-
rra estan los relacionados
con el descenso de la tasa de
criminalidad en general, “la
ciberdelincuencia, el yiha-
dismo, lalacradelaviolencia
de género, la victimizacion
de nuestros mayores, que su-
fren con mayor dolor mu-
chos delitos, la trata de per-
sonasy la proteccion a los tu-
ristas, que no sean objeto de
robos”. Otra de las lineas
maestras en las que Lopez
Canedo ya ha trabajado en
destinos anteriores es la de
apostar por la figura de la
“policia de proximidad”.
“Trabajaremos el valor de la
cercania con agentes de Poli-
cia Local, con Policia Foraly
con Guardia Civil. Desde aqui
ofrezco mi disposicion para
una coordinacion leal y res-
ponsable”, avanzo.
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cias transferidas desde el Go-
bierno de Espana. En ese esce-
nario contamos con una policia
autonémica complementaria al
trabajo que prestais las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad del Es-
tado y las policias municipales.
Mejorar la coordinacién entre
todos es una de las aspiraciones
que tenemos entre manos en es-
te momento”.

También envié un mensaje a
quienes reclaman la salida de
determinados cuerpos policia-
les de Navarra. “Tenemos una
delastasasde criminalidad méas
bajas de todo el pais y esto no es
fruto de la casualidad. Si quere-
mos mantenerla y tratar de
avanzar todavia méas, no nos po-
demos permitir prescindir ni de
un solo efectivo policial en la Co-
munidad. Lo contrario seria co-
rrer riesgos innecesarios”.
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Navarraregistro
5 denuncias al dia
por violencia de
géenero en verano

El tercer trimestre de
2018 ha sido el que mas
denuncias por malos
tratos ha registrado en
los ultimos cinco afhos

La tasa de denuncias
ha subido en Navarra
al 13,58, por debajo

de la media nacional,
gue se situé en 17,10

DN
Pamplona

La violencia machista crecié du-
rante el tercer trimestre del afio
en Navarra, registrando los peo-
res nimeros de los tltimos cinco
afios. Durante los tres meses del
pasado verano, se presentaron
un total de 461 denuncias, una
media de cinco al dia, lo que ha si-
tuado latasa en 13,58 por cada
10.000 mujeres (12,86 en el mis-
mo periodo de 2017). Sise com-
para con los afios pasados, en
2017 se registraron 416 (44 me-

nos), en 2016 fueron 414, en 2015
la cifra bajé a 297 y en 2014 fue-
ron 371.

Elindice de la Comunidad fo-
ral se encuentra por debajo de la
media nacional, que se situ en
17,10, segun la estadistica hecha
publica ayer por el Observatorio
contra la Violencia Domésticay
de Género. De todas las denun-
cias presentadas durante el pasa-
do verano, en 27 casos -el 6,1%, el
tercer menor porcentaje de toda
Espaiia, solo superado por Canta-
bria (4,4%) y Extremadura (5,9%)-
las denunciantes se acogieron a
suderecho constitucionalanode-
clarar contra sus parejas o expa-
rejas. De las 444 mujeres victi-
mas, 284 eran de nacionalidad es-
pafiolay 160 extranjeras.

41 condenados

Asimismo, el informe refleja que
entre julioy septiembre se incoa-
ron 90 6rdenes de protecciény se-
guridad a las victimas, de las que
se adoptaron 72 (80 %) y se recha-
zaron 18 (20 %). En cuanto al tipo
de delitos, se denunciaron 471, en-
tre otros, uno por homicidio, 341
por lesiones y malos tratos, 35 por

EDUCANDO EN JUSTICIA, CENTRADO EN LA VIOLENCIA DE GI?NERO

Elprograma Educaren Justicia, promovido por el Consejo General del Poder Judicial, se vaa centrar en este cur-
soescolar en Navarra en la concienciacion contralaviolencia de género. Desde este mes, segiin informa el TSJN,
también va a abordar temas como el acoso escolar, el ‘sexting’ y la revelacién de secretos (datos personales) en
lasredes sociales. Los alumnos de San Cernin de Pamplona fueron los primeros en participar. TSIN

hechos delictivos contra la liber-
tad, 7 por delitos contra la libertad
eindemnidad sexual, 3 contra la
integridad moral, uno contrael ho-
nor, 2 contra los derechos y debe-
res familiares, 12 por quebranta-
mientos de penas y 62 por incum-
plimiento de otras medidas.

El informe del Observatorio

sefiala que en los juzgados de lo
Penal -6rganos que juzgan los de-
litos penados con hasta 5 afios de
prisién- fueron enjuiciadas 58
personas, de las que fueron con-
denadas 41, de las que 25 eran es-
pafiolas y 16 extranjeras, y fueron
absueltas 17, nueve y ocho, res-
pectivamente.

En Espafia, el niumero de de-
nuncias por violencia de género
aumento hasta las 43.560 duran-
te el tercer trimestre de 2018, un
2,3% por ciento mas que en los
mismos meses del afio anterior, al
tiempo que también aumenté el
numero de condenas a maltrata-
dores, hastalas 10.741

Los autores del atraco fracturaron un escaparate de la cafeteria con un coche.

Tercer alunizaje en dos
semanas: roban en una
cafeteria de Mendillorri

® Un coche se empotro

de madrugada contra

el establecimiento

y desconocidos se llevaron
la cajaregistradora del local

C.R. Pamplona.

Agentes de la Policia Nacional in-
vestigan un nuevo robo cometido
por alunizaje, esta vez en una ca-
feteria de Mendillorri. En torno a
las 5 de lamadrugada de ayer, un
vehiculo se empotré en un esca-
parate del local, un Taberna ubi-

J.A.GONI

cado frente al Civivox, y descono-
cidos se llevaron el dinero de la
cajaregistradora. Se trata del ter-
cer incidente que responde a ese
mismo modus operandi registra-
do enlas ultimas dos semanas en
Pamplona. Entre el 3 de diciem-
bre y ayer se han producido un
alunizaje (quedd en tentativa, ya
que los autores no llegaron a ac-
ceder al almacén) en la tienda de
K-Tuin de Garcia Ximénez y un
alunizaje con robo en una perfu-
meria Douglas del barrio de San
Juan. La Policia sospecha que los
dos primeros puedan estar rela-
cionadosy sean obra de una mis-
ma banda itinerante.

Rechazan

recusar

a los jueces del
recurso de Alsasua

La Sala impone
ademas 600 euros de
multa por mala fe a los
condenados por agredir
a los guardias civiles

Efe. Madrid

La Audiencia Nacional ha re-
chazado la recusacién plantea-
da para apartar alos tres jueces
de la Sala de Apelacién a la que
corresponde revisar la senten-
cia que condend a ocho jévenes
por la agresién a dos guardias
civiles y sus parejas en Alsasua
(Navarra) en 2016 y, ademas, ha
impuesto una multa de 600 eu-
ros alos seis condenados.

La Sala especial del articulo
69 de la LOPJ ha apreciado ma-
la fe en la recusacion planteada
y ademas de desestimarla ha
puesto una multa de 600 euros
alos seiscondenados aentre2y
13 afios de carcel. Sus defensa
alegaban que la Sala de Apela-
cién -compuesta por el presi-
dente de la Audiencia Nacional,
José Ramoén Navarro, y los ma-
gistrados Eloy Velasco y Enri-
que Loépez-, al rechazar otro in-
cidente de recusacién antes del
juicio contra la presidenta del
tribunal Concepcién Espejel

por estar casada con un coronel
de la Guardia Civil, introduje-
ron un comentario que, a su jui-
cio, exteriorizaba su falta de im-
parcialidad.

En esa providencia, del 1 de
octubre de 2018, los magistra-
dos alrechazar el incidente con-
tra Espejel hicieron referencia
aque dos de ellos -Navarro y Loé-
pez- habian sido condecorados
por la Guardia Civil y que esa
circunstancia tampoco seria
objeto derecusacién. En cuanto
a Velasco, sefialaron que tam-
bién podia tener interés en la
causa a laluz de unas declara-
ciones que hizo en un acto de
Covite sobre unos jévenes ideo-
logizados que formarian parte
deladisidenciade ETA.

La Sala del 69 rechazalos ar-
gumentos. Segun el auto, “los
recusantes, ni han relacionado
su relato con la referida causa
de una forma clara y directa, ni
han acreditado la concurrencia
de datos objetivos y legitima-
mente fundados de los que se
desprenda la falta de imparcia-
lidad”. Para los magistrados sus
alegaciones no dejan de ser
“meras sospechas, impresio-
nes, conjeturas y dudas perso-
nales” que ademas “han causa-
do una dilacién indebida” en la
tramitacion de la causa.
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VW Navarra fabricara 320.227
coches en 2019 y creara mas empleo

Seran 177.827 VW Polo
y 142.400 VW T-Cross,
segun anuncid ayer la

direccion de Landaben

El calendario laboral
para el préximo ano
contempla un total

de 222 dias productivos

EUROPA PRESS
Pamplona

La direccién de Volkswagen Na-
varra anuncio ayer, en el marco
de lareunién de calendario cele-
brada con la representacion so-
cial, el programa de produccion
previsto para 2019: 320.227 co-
ches, que se distribuyen entre
177.827 Volkswagen Polo y
142.400 Volkswagen T-Cross.
Ademas, la direccién ha expresa-
do que esta fabricacién originara
nuevas contrataciones en Volks-
wagen Navarra a lo largo del pré-
ximo afio.

Durante la reunion, la direc-
cién de Volkswagen Navarra ha
subrayado “el valor de esta asig-
nacion”y detall6 que la progra-
macion que se contempla para el
préximo afio supondriala tercera
produccién anual mas alta en la
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historia de Volkswagen Navarra,
sélo por detras de las fabricacio-
nes realizadas en los afios 2010
(336.336 coches) y 2011 (353.353
coches).

Con el objetivo de atender este
programa de produccion, la di-
reccién de Volkswagen Navarra

Volkswagen

Imagen de la planta de Volkswagen en Landaben.
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explico que tiene previsto gene-
rar empleo en lafabricayrealizar
nuevas contrataciones alo largo
de 2019. Ademas, la direccién ha
detallado que contempla un ca-
lendario laboral para el préximo
afio con 222 dias productivos.
Durante el primer cuatrimes-
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tre de 2019 la produccidn diaria
sera de 1.408 coches. A partir del
segundo cuatrimestre se emplea-
ran medidas adicionales de flexi-
bilidad, en concreto, turno de
pausas desde la semana 18 hasta
finales de afio y 15 sdbados volun-
tarios entre mayoy diciembre.

Ladireccionde Miasa
rebajade28a24el
numero de despidos

La direccién de Miasa ha re-
bajado de 28 a 24 el nimero
de despidos, segiin anuncié
ayer. Asimismo ofrece sali-
das incentivadas con 25 dias
por afio trabajado con un to-
pe méaximo de 13 mensuali-
dades. Los sindicatos ELA 'y
LAB siguen rechazando dia-
logar de despidos con la di-
reccién y piden la retirada
del ERE. Por su parte, CC OO
ha respondido que la oferta
de bajas incentivadas es muy
bajay que, en esas condicio-
nes, nadie se va a presentar
salvo que se mejore sustan-
cialmente. C.L.

Elsindicato EHNE pide
controles para evitar
fraudes enelcordero

El sindicato EHNE ha recla-
mado a las diferentes admi-
nistraciones que apliquen
los “méaximos controles” pa-
ralograr “total transparen-
cia de los mercados para evi-
tar el fraude y conseguir que
el consumidor separealmen-
te” el origen del cordero que
va a comprar. Miembros del
sindicato pararon ayer un ca-
mién cerca de Burguete que
venia cargado de corderos
procedente de Francia para
rechazar “la situacién que
afio tras afio se esta repitien-
do en estas fechas navidefias
en las que se consume el 35%
de la carne de ovino de todo
elafio”. EP

Negociacion para una nueva
cotizacion de los autonomos

El presidente de UPTA
reivindica en Pamplona
un sistema “justo y
solidario” en funcién
de los ingresos reales

EFE
Pamplona

El presidente nacional de la
Unién de Profesionales y Traba-
jadores Auténomos, Eduardo
Abad, anuncié que durante el pri-
mer trimestre de 2019 se va a ne-
gociar una férmula de cotizacion
por tramos para los auténomos,
un sistema “justoy solidario” que
se desarrollaria en funcién de los
ingresosreales.

“La propuesta que estamos
desarrollando y que vamos a ne-
gociar en este primer trimestre
de 2019 es una propuesta para
que sea un sistema justo y solida-
rio”, afirmé ayer por la mafiana
en Pamplona.

Segun advirtid, “no tiene nin-
gun sentido que en estos momen-
tos un pequefio establecimiento
con unos ingresos que apenas le
dan para poder seguir con su ac-
tividad tenga la misma obligato-
riedad de cotizacién que un nota-
rio, farmacéutico o arquitecto
con una capacidad econémica in-
finitamente superior”.

Mediante esta nueva férmula
por tramos, a un auténomo cuyos

ingresos sean inferiores al 50%
de los 789 euros establecidos ac-
tualmente como SMI, que serian
unos 350 euros al mes, “no ten-
driasentido” cargarle con unaco-
tizacién mas alla de los 50 euros.

Los que estan entre ese 50% y
la totalidad del SMI, es decir,
quienes se encuentren entre los
650y 750 euros mensuales, “po-
siblemente puedan hacer frente
auna tarificacién de 100 euros”.

A partir de ahi, desde el SMI
hasta los 30.000 euros netos
anuales se podra elegir entre la
base minima y la maxima esta-
blecida, de forma que el auténo-
mo podré escoger entre seguir
pagando los 278 euros actuales
(que seran 283 el aiio que viene) y
el maximo de la base, que son
3.500 euros.

Para aquellos auténomos que
cuenten con entre 30.000 y
40.000 euros anuales, es “razo-
nable” que su base minima sea
un 20% superior al tramo ante-
rior. De esta forma, se ira subien-
doentramosde 20% en 20% hasta
llegar alos 60.000 euros. A partir
de los 60.000 euros, la cotizacion
podria ser de 570 euros mensua-
les.

“Son tramos muy razonables
que harian tener cotizaciones
fundamentadas entre la ligazén
de lo que ganas y lo que cotizas”,
ha considerado, tras denunciar
que “no tiene sentido que alguien
que esta percibiendo ingresos de

alrededor de 600 euros al mes
destine casi el 50% al pago de la
cotizacion de auténomos”.

Por el momento, anuncié que
la subida del SMI solo implicara
un aumento de 5,50 euros men-
suales a los auténomos. Segin
recordd, el nuevo SMI que se va a
poner en marcha a partir del 1 de
enero de 2019 tendria un “efecto
directo” sobre la base de cotiza-
cién de los trabajadores auténo-
mos.

“Hemos entendido que 444 eu-
ros es algo inasumible para los
trabajadores auténomos en es-
tos momentos de subida de coti-
zacion —explicé-, hemos llegado
al acuerdo de establecer un bai-
pas temporal para que el efecto
de la subida del SMI no tenga un
efecto pernicioso sobre las bases
de cotizaciones de los auténo-
mos”.

De esta forma, las bases de co-
tizacién para trabajadores auté-
nomos “quedan elevadas en 5,50
euros mensuales, que apenas se-
ran 65 euros anuales”.

Ademas, se abordara un ma-
yor nivel de proteccién social ya
que, entre otras medidas, los au-
ténomos que estén de bajano de-
beran abonar la cuota mensual a
partir del segundo mes. “Esos
550 euros que percibimos como
contraprestacion de la propia ba-
ja seran integros y netos para el
trabajador auténomo”, manifes-
to.

El navarro Mitxel
Lakuntza sera
el nuevo lider de ELA

El Comité Nacional

de ELA propone a
Lakuntza para sustituir
a Txiki Munoz, que
dejara el cargo en 2019

Efe. Bilbao

El Comité Nacional de ELA pro-
pondré al actual coordinador del
sindicato en Navarra, Mitxel La-
kuntza, para relevar a Txiki Mu-
oz como nuevo secretario gene-
raldela organizacién sindical.

El mandato de Txiki Mufioz
termina en 2019 por razones de
edad, tal y como marcan los esta-
tutos, por lo que corresponde al
Comité Nacional (6rgano que
retne al Comité Ejecutivo y a las
personas responsables de las co-
marcas y las federaciones) pro-
poner a quién va a tomar el rele-
voy hadado el nombre de Mitxel
Lakuntza.

En un congreso extraordina-
rio se votara la lista completa del
Comité Ejecutivo, incluido el
nuevo secretario general: Mitxel
Lakuntza, Amaia Mufioa (secre-
taria general adjunta), Amaia
Aierbe, Xabi Anza, Maialaen
Aramburu, Ivan Giménez, Laura
Gonzélez de Txabarri, Peio Ige-
regi, Mikel Noval, Leire Txakar-

Mitxel Lakuntza.

tegi, Eustakio Uranga y Joseba
Villarreal.

Mitxel Lakuntza Vicario
(Pamplona, 1976) es el actual co-
ordinador de ELA-Nafarroa (en
2004 relevé en el cargo a José
Mari Otaegi) y miembro del Co-
mité Ejecutivo. Es técnico en
Electrénicay afiliado a ELA des-
de 1999, cuando era trabajador
de Gamesa. También fue delega-
dode ELA en dicha empresa,y
entro en la estructura del sindi-
cato en 2001, como responsable
delafederacion Hainbat.
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TUDELA'Y RIBERA

Tres municipios riberos siguen sin
aprobar mancomunar la limpieza

Son Valtierra y Castejon,
qgue lo haran en breve,

y Ribaforada, donde, por
ahora, hay mas votos

en contra que a favor

La Mancomunidad

de la Ribera quiere sacar
el concurso para 10
anos con 17 localidades
antes de final de ano

JESUS MANRIQUE
Tudela

El servicio de limpieza manco-
munado en la Ribera, en el que
esta previsto que se integren 17
localidades, sigue sin salir a con-
curso porque 3 de ellas todavia
no lo han aprobado en pleno. Se

Cada domicilio ribero pagara 10,72 € mas

o E12,5% corresponde al
incremento del IPCy el resto
se debe a un impuesto

que incluye la nueva Ley

de Residuos de Navarra

J.M.
Tudela

Los vecinos riberos veran que el
afio que viene aumenta la tasa de
basura que pagan por domicilio.
De hecho, subira 10,72 euros res-
pectoa2018 por dosrazones. Una
es elincremento del IPC, que se

trata de Valtierra y Castejon, que
el presidente de la Mancomuni-
dad de la Ribera, Tomas Aguado,
aseguroé que le van a dar el visto
bueno en préximos dias, y Riba-
forada, donde hay mas proble-
mas. Asi lo reconocié su alcalde,
Jests M2 Rodriguez, quien seia-
16 que sélo tiene los 5 votos de los
concejales de su partido, el PSN.
Afiadié6 que el resto (2 de UPN, 2
de Geroa Bai,unodeI-Eyotrodel
PP) se han posicionadoen contra.

Rodriguez aseguré que no en-
trar en el servicio de limpieza
mancomunado seria negativo
paralalocalidad, que ahora paga
unos 22.000 euros anuales y pa-
sara a abonar unos 45.000, pero
incrementando un 77% las horas
delimpieza. “La maquinaria sera
mejor y para Ribaforada no seria
bueno quedarse fuera de este
servicio cuando entran casi to-
dos los municipios”, dijo.

Asistentes a laasamblea de la Mancomunidad de la Ribera que se celebré ayer en su sede de Tudela.

prevé en un 2,5%,y el resto, hasta
el10,21% total, ala Ley Foral de
Residuos que aprobé el Parla-
mento por los residuos de recha-
zo que van al vertedero (10 euros
por tonelada, con una previsién
enlaRiberade 25.000 Tm).

Ademas, también habra una
subida para residuos industria-
les, ya que durante la asamblea
se dijo que al recoger menos de
este tipo se incrementa el coste
por tonelada. Pasara de los 100
euros actuales a 115, es decir, un
incremento del 15%.

Ademas, mostro su extraileza
porlaposicién de UPNeI-E.“Han
apoyado el servicio mancomuna-
do en otros ayuntamientos y aqui
no”, dijo. Ademas, seflalé que se
reunira con Geroa Bai parainten-
tar desbloquear esta situacion.

El presidente de la Mancomu-
nidad, Tomds Aguado, también
hablé sobre el tema tras la asam-
blea general que se celebré ayery
en la que se aprob6 un presu-
puesto de méas de 11 millones de
euros (votaron a favor los repre-
sentantes de PSN, I-E, Tudela
Puede y ACI de Corella, y en con-
tra UPN, APC de Cintruénigoy
CUP de Tudela).

A pesar de que todavia quedan
tres Ayuntamientos por aprobar
su adhesioén a la limpieza manco-
munada, Aguado dijo que espera
que se solucione en breve y que
suintencién es que el pliego salga
a concurso antes de final de afio,

&

L ..

La aprobacién de las tasas sa-
li6 adelante con los votos a favor
de PSN, Tudela Puede, I-E y ACI,
la oposicién de UPN, APC de Cin-
truénigoy CUP de Tudela, y dos
abstenciones. Maria Carifiena
(APC) pregunté sobre esta subi-
da por el enterramiento de resi-
duos y dijo que por qué no se im-
pulsamas el reciclaje.

El presidente, Tomdas Aguado,
respondié que una planta de reci-
claje no evita que residuos vayan
al vertedero y afiadidé que quie-
ren mejorar este tema, pero que

una vez que sea aprobado por la
comisién permanente, ya que no
se convocara asamblea. Y se refi-
rié al caso de Ribaforada. “Hay
problemas porque hay que su-
mar votos y la politica tiene estas
cosas, mas envisperas de eleccio-
nes. Sé que queda poco para aca-
bar el afio, pero esto tiene que ser
inmediato”, afirmo.

Competencia legal

En cuanto a sila Mancomunidad
tiene la competencia legal para
sacar a concurso este pliego, algo
que han puesto en duda informes
de técnicos de varios Ayunta-
mientos, Aguado afirmé: “Lleva-
mos 15 afios con el servicio man-
comunado en 12 Ayuntamientos.
El articulo 4 de la Mancomuni-
dad dice que esta para realizar
cualquier servicio mancomuna-
do, siempre que las poblaciones
lo soliciten. No tienen que ser to-

BLANCA ALDANONDO

das, sino las que lo pidan y este
pliego es justo porque cada uno
paga lo que ha solicitado. La Ley
de Bases del Régimen Foral vie-
ne a decir que los pueblos de me-
nos de 20.000 habitantes se ten-
dran que asociar para este tipode
servicios y es lo que estamos ha-
ciendo”. Si dijo que se van a revi-
sar los estatutos “por si falta al-
gun punto o alguna coma”.
También negd que se esté pre-
sionando a los Ayuntamientos
paraquelo aprueben, a pregunta
de la concejal de APC de Cintrué-
nigo Maria Carifiena, que dijo
que la Mancomunidad habia en-
viado un correo “poco amigable”.
El pliego de esta limpieza para
17 Ayuntamientos serd para 10
afios con un coste de 2,6 millones
anuales, aunque alguno estd ha-
ciendo modificaciones de ultima
hora. Van desde los 1.349 euros de
Tulebras a los casi 2 millones de
Tudela. Los que ya se han sumado
son estos dos citados mas Argue-
das, Barillas, Bufiuel, Cabanillas,
Cascante, Cortes, Fitero, Fonte-
llas, Fustifiana, Monteagudo,
Murchante y Cintruénigo, y faltan
losreferidos de Valtierra, Castejon
y Ribaforada. Ablitas y Corella ya
rechazaron integrarse.

Mejora

de larecogida
de residuos
voluminosos

Aunque no esta incluido en el pre-
supuesto, porque se esta a la espe-
rade hacerlo mediante resolucién
del presidente, la Mancomunidad
invertird unos 500.000 euros en
mejorar larecogida de distintos
residuos, incluidos los volumino-
S0S, que provocan muchos proble-
mas. Va a ampliar el punto limpio
del vertedero del Culebrete y crea-
raotrofijoen Tudelaenlazonadel
poligono de Canraso. Ademas, se
haran un drea de aportacién en ca-
da municipio (Arguedas y Mur-
chante yalotienen) con 3 contene-
dores de 15 m® para depositar es-
combros, restos de podas y
voluminosos. Se mantendra tam-
bién el sistema actual de recogida
donde hay contenedores previa
llamada ala Mancomunidad. Ade-
mas, se incluira en el presupuesto
la construccién de la planta de
bioestabilizacién, que costara 1,3
millones. En ambos casos, no cos-
tard nada ala Mancomunidad. E1
80% lo aporta el Gobierno a través
del PIL,y el 20% restante el Con-
sorcio de Residuos de Navarra.

de tasa de basura en 2019

en cualquier planta los nimeros
son similares.

Patrizia Lorente (CUP Tudela)
criticé que no se recicle mas y dijo
que la Mancomunidad tenia que
haber buscado otras alternativas
hace tiempo. Ismael Mifiés (UPN)
se posiciond en contra porque el
incremento del 10,21% es muy im-
portanteydijoque se podria haber
subido menos.

Aguado respondié que la Man-
comunidad no esconde “tasas que
nos han impuesto”. “Repercuti-
mos lo que nos han obligado are-

percutir con la Ley aprobada por
el Parlamento de Navarra”, afirmo.

Ademas, el interventor de la
Mancomunidad, Jests Rosén, di-
jo que ya se ha empezado a apli-
car esta tasa en 2018 y que la
Mancomunidad ha asumido en-
tre 40.000y 50.000 euros por es-
te concepto en el tercer y cuarto
cuatrimestre del afio.

Algo que criticé Juan Antonio
Sola, de UPN, quien dijo que no se
puede imponer un nuevo im-
puesto cuando el afio ya ha co-
menzado.
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NAVARRA REGISTRA UNA
DENUNCIA DE VIOLENCIA DE
GENERO CADA CINCO HORAS

444 mujeres denun(ﬂaron entrejulioy
septiembre, 28 mas que las registradas
hace un ano ® Solo 97 renun(:laron

« Enrique Conde

PAMPLONA —Laviolencia de género,
los actos violentos de un hombre
hacia una mujer, tiene todas las for-
mas posibles de un poliedro indesci-
frable. Se trata de unalacra que suma
victimas a diario y que, més alli de
las estadisticas que aqui se ofrecen,
trasluce una realidad compleja de
una sociedad abocada al fracaso si no
aprende a valorarse, a respetarsey a
tratarse como
iguales. El rom-
pecabezas tiene
tantas edades,
clases sociales,

cos afadidos
(desde relacio-
nes nocivas a
consumo de
sustancias) que no es de extrafiar que
se haya convertido en un conflicto de
primer nivel en el que hay que expri-
mir los recursos para tratar de ata-
jarlo. Las cifras, traducidas a 1a coti-
dianeidad, son de un impacto dramé-
tico. El Observatorio contra la Violen-
cia Domeéstica y de Género, 6rgano
que pertenece al Consejo General del
Poder Judicial (CGPJ), informo ayer
de las estadisticas relativas al tercer
trimestre del presente afio, de julioa
septiembre, que cifran en 444 las
denuncias interpuestas en la Comu-
nidad Foral durante ese periodo. Es

ANO 2018 ENNAVARRA

@ Primer frimestre.

447 mujeres denunciaron.
72 renunciaron a declarar.
13,52 de denuncias por cada
10.000 mujeres.

® Segundo frimesire.

455 mujeres denunciaron.
28 renunciaron al proceso.
13,592 de denuncias por cada
10.000 mujeres.

@ Tercer frimesire.

444 mujeres denunciaron.
27 renunciaron a declarar.
13,58 de denuncias por cada
10.000 mujeres.

72 6rdenes de proteccién

origenes y téxi-

decir, en Navarra se interponen cin-
co denuncias cada dia, una por tan-
ta cada cinco horas.

Laviolencia machista se elevo en el
tercer trimestre de este afio en Nava-

rra. Asi, entre julio y septiembre, la
cifra de victimas de violencia de géne-
o ascendi6 a 13,58 por cada 10.000
mujeres (12,86 en el mismo periodo
de 2017), un indice por debajo de la
media nacional, que se situé en 17,10.
La estadistica hecha ptiblica ayer por
el Observatorio contra la Violencia
Doméstica y de Género recoge que en
la Comunidad Foral se presentaron
461 denuncias de violencia de géne-
ro, de las que 444 fueron interpues-
tas por mujeres victimas, 28 mas que

las registradas hace un afio (416).
De todas ellas, en 27 casos —l 6,1%,
el tercer menor porcentaje de toda
Espaiia, solo superado por Canta-
bria (4,4%) y Extremadura (5,9%)~
las denunciantes se acogieron a su
derecho constitucional a no decla-
Tar contra sus parejas o exparejas.
La cifra de renuncias al proceso, o
de mujeres que no desean declarar
conira sus parejas, se elevo hasta los
72 casos durante el primer trimes-
tre en Navarra, que ha cambiado

drasticamente la estadistica duran-
te los dos siguiente trimestres: solo
hubo 28 renuncias en el segundo
(abril-junio) y 27 en el tercero (de
julio a septiembre). De las 444 muje-
res victimas, 284 eran de nacionali-
dad espafiola y 160 extranjeras.

En cuanto al tipo de delitos, se
denunciaron 471, entre otros, uno por
homicidio, 341 por lesiones y malos
tratos, 35 por hechos delictivos con-
tralalibertad, 7 por delitos contra la
libertad e indemnidad sexual, 3 con-
trala integridad moral, uno contra el
honor, 2 contra los derechos y debe- -
res familiares, 12 por quebrantamien-
tos de penasy 62 por incumplimien-

" to de otras medidas. El informe del

Observatorio sefiala que en los juz-
gados de lo Penal —6rganos que juz-
gan los delitos penados con hasta 5
afios de prision— fueron enjuiciadas
58 personas, de las que fueron con-
denadas 4125 espafiolas y 16 extran-
jeras—yfueron absueltas17-9y 8, res-
pectivamente—. @

Concentracién en 2016 en el Dia Internacional para la eliminacién de la Violencia sobre la Mujer. Foto: Patxi Cascante

Se concede proteccion en un 80% de las peticiones

De las 90 solicitudes
de orden de proteccién

de cada diez peticiones de protec-
cién, en Navarra se conceden ocho.,

incoadas entre junio y
‘septiembre se otorgaron 72

PAMPLONA - E1 20,3% de las denun-
cias incoadas en los juzgados por
violencia de género llevan a los jue-

ces a adoptar una orden de protec- .

cion, o una medida de seguridad
semejante, para proteger a la victi-
ma de su agresor. El porcentaje se
eleva hasta el 80% si se tienen en
cuenta solo las solicitudes. Es decir,

Asi se desprende también del infor-
me del Observatorio, cuyos datos
del afio 2018, arroja nimeros muy
similares entre los tres trimestres
ya evaluados. Asi, entre enero y
marzo, se pidieron en 104 casos de
los 443 denunciados, que se adop-
taran medidas de alejamiento. Se
adoptd la orden en 72 casos, mien-
tras que se denego en otros 32. En
el segundo trimestre, entre abril y
junio, fueron 102 las solicitudes de
ordenes de proteccion. Se ejecuté
en 83 asuntos mientras que se

rechazo imponerla en otros 19; Por
tltimo, en los datos recién conoci-
dos, fueron 90 las peticiones de
ordenes de proteccion incoadas, de
las que se adoptaron 72 (80%) y se
rechazaron 18 (20%). Asimismo, el
informe refleja que entre julio y sep-
tiembre se incoaron 90 érdenes de
proteccion y seguridad a las victi-
mas, de las que se adoptaron 72
(80%) y se rechazaron 18 (20%).
En el Estado, un total de 10.257
ordenes de proteccion (que inclu-
yen también las medidas de protec-
cion y seguridad de las victimas)
fueron solicitadas en los juzgados

de violencia sobre la mujer, lo que
supone un incremento del 4,93%
respecto al tercer trimestre de 2017,
en que se solicitaron 9.775 érdenes
de proteccién. Los juzgados de vio-
lencia sobre la mujer concedieron
un 68 por ciento de las érdenes de
proteccion solicitadas (6.966 adop-
tadas frente a 10.257 solicitadas),
previstas en los articulos 544 ter y
544 bis de la Ley de Enjuiciamien-
to Criminal, lo que supone un dato
similar al del tercer trimestre del
afo anterior, en que se concedid el
68,2% de las 6rdenes de proteccién
solicitadas. —-E.C.
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estabilizarlos

contratos de trabajo a docentes interinos

Se materializard enun

proyecto de decreto foral, tras negociacién de mesa sectorial @ Afectariaamas

de 3500 interinos @ Si ndicatos ven positiva la iniciativa, pero valoraran cuando se redacten los procesos

PAMPLONA - El Departamento de
Educacidn plantea estabilizar los
contratos de trabajo temporales del

- personal docente. La propuesta se
realizo ayer en la reunién con repre-
sentantes sindicales en la comisién
de seguimiento del Pacto de Educa-
ciény en la posterior mesa sectorial,
La medida se materializara en un

proyecto de decreto foral, tras la .

oportuna negociacion en mesa sec-
torial, comunicaron en Educacién.
El Departamento planteé a la repre-
sentacion sindical la posibilidad de
estabilizar los contratos de trabajo
temporales de personal docente,
medida que implicaria poner fin a
la forma en la que se han gestiona-
do tradicionalmente las contratacio-
nes de estos.
La medida afectaria a mas de 3.500
docentes que a dia de hoy trabajan
~ de manera interina en los distintos
centros publicos de la Comunidad
Foral. Y el objetivo de la iniciativa,
segtin el Gobierno, es buscar Ia esta-
bilizacion de las plantillas de los cen-
tros educativos, para lo que se pro-
pone no finalizar los contratos del
-personal a 31 de agosto de cada afio.
De este modo, el profesorado no
estaria obligados a elegir destino
cada curso escolar como sucede
ahora, sino que se mantendria en su
puesto hasta que la plaza fuera ocu-
Ppada por un funéionario o funciona-
ria, a través de una oposicién, por
medio de un concurso de traslados
o hasta que desapareciera la causa
que hubiese motivado la sustitucién.

BUENA Y “PRUDENTE” ACOGIDA La
medida, que se materializara en un

Clase de Amaiur el primer dia de Ia vuelta a cole, en 2011. Fozo: 0. Montero

proyecto de decreto foral y 1a opor-
tuna negociacion en mesa sectorial,
fue bien acogida por los distintos
representantes sindicales de la mesa
sectorial de Educacion, a la espera

de que se concrete el proyecto de
decreto foral. El Pacto para la Mejo-
ra de la Calidad de la Ensefianza
Publica, firmado el pasado agosto
por la mayoria sindical (LAB, STEI-

LAS, AFAPNA, ANPE CCOO y UGT;
ELA no firmé), apuesta por poner en
marcha medidas concretas para esta-

- bilizar las plantillas y mejorar asila

calidad de la ensefianza puiblica. Asi-
mismo, “esta medida mejoraria el
funcionamiento y organizacién de

* los centros también de cara al alum-

nado y las familias”, expusieron en
el departamento de Educacién.

No obstante, segiin LAB en un
comunicado, “solo queda que este
proceso se gestione de forma ade-
cuada, ya que su éxito dependera de
las decisiones que se adopten”. El
sindicato mostré su “compromiso
para colaborar con esta iniciativa y
plantear propuestas que sirvan para
que se ejecute de una forma eficazy
razonable”. En su opinién, “esta
medida puede ser eficaz en nuestra
reivindicacion de mayor estabilidad
del profesorado interino y de 1a con-
siguiente apuesta por la calidad en
nuestra educacién. Desde nuestro
punto de vista, de esta manera se
puede superar la incertidumbre
existente en la actualidad, ya que se
garantizaria que cada interino
pudiera mantenerse afio tras afio en
el mismo lugar, mientras esa plaza
no salga a oferta publica via oposi-
cion”. De igual modo se manifesté
Steilas, puesto que una medida que
se encamine hacia la estabilidad de
los trabajadores docentes “es bien-
venida”, expusieron. Aunque sefia-
laron “prudencia a la hora de una
valoracion completa” porque atin se
desconoce c6mo se ejecutara deta-
lladamente el abordaje de esta
apuesta por la estabilidad de los tra-
bajadores interinos. - DN,

—

LOS CAMBIOS

@ Para docentes. Un trabajador
interino, con esta propuesta, no
esfaria obligado a elegir destino
cada curso escolar como sucede
ahora, sino que se mantendria en
su puesto hasta que 1) la plaza
sea ocupada por un funcionario
via oposicidn, 2) sea ocupada via
concurso de fraslado o 3) hasta
que desaparezca la causa que ha

motivado esa sustitucion.

@ Para centiros. Un cenfro edu-
cativo podria organizar sus pro-
yectos y el organigrama del cen-
Tro con mayor previsién y ajuste.
Asimismo, esta medida mejorarfa
el funcionamiento de cara a
alumnado y familias.

| DUDAS |

@ Sindicatos. Entre los sindicatos
y profesionales la propuesta ha
sido bien recibida aunque sefalan
que al ser un primer planteamien-
to, de cardcter consultivo y no
estar detallado el proceso que
conllevara este cambio, reciben

la medida con “cautela”

2500

docentes que trabajan actualmen-
te de manera interina en la Comu-
nidad Foral se verian afectados.

L

Premiado un alumno
del CP Raimundo Lanas
enun concurso de dibujo

MURILLO EL FRUTO - Hoy se entrega
el 3* premio del concurso Fertiberia
de Pintura Rural Infantil, de entre
15.000 participantes a nivel estatal, a
Charaf El-Ghalid, alumno de 4¢ de
Primaria del CEIP Raimundo Lanas
(en Murillo el Fruto). El acto se desa-
rrollard a partir de las 12.30 horas en
el civivox del ayuntamiento, que inau-
gura su espacio con este reconoci-
miento. El premio para El-Ghalid
consta de una beca de 1.000 € en
material escolar. Ademas, el CEIP Rai-
mundo Lanas, gracias al certament,
recibird un equipo multimedia y una
subvencion de 1.000 € se destinara a
las apyma del centro escolar. Este cer-
tamen de pintura infantil est patro-
cinado por Fertiberia y porla Funda-
cion Juan-Miguel Villar Mir, - DN,

El Gobierno sustituye los
bidones eléctricos 1por
jarras con agua del grifo

MANCOMUNIDAD — La consejera de
Educacién, Maria Solana, y el presi-
dente de la Mancomunidad de la
Comarca de Pamplona, Aritz Ayesa,
brindaron ayer con agua del grifo para
celebrar el final del proceso de susti-
tucién de los bidones eléctricos de
agua en el departamento por jarras
rellenables. Segtin informé el Gobier-
no, a pesar de que la crisis habia pro-
vocado una disminucién de los bido-
nes de plastico eléctricos de 18 litros
Para uso interno, aun quedaban
varios en el gabinete y en la direccién.
Ahora, la Mancomunidad ha cedido
a Educacién varias jarras de cristal,
rellenadas con agua del grifo, que sus-
ttuiran dichos bidones y que se utili-
zaran en los puestos de trabajo, rue-
das de prensa y presentaciones. - D.N.
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Los parlafhentarios Ar.aiz.((.ie EH Bildu), Nuin y De Simén (de I-E) conversan con el consejero de Hﬁciéﬁda, Mikel Aranburt. Foto: Javier Berg;zsa

EL CUATRIPARTITOELOGIA
UNOS PRESUPUESTOS QUE
“INVIERTEN EN LAS PERSONAS"

® Geroa Bai, EH Bildu, I-Ey Podemos
destacan la estabilidad de su acuerdo

® UPN, PSN y PPN, obcecados con

la devolucién del IPRF delas madres,
presentan un nuevo recursoy enmienda

PAMPLONA — El pleno del Parlamen-
to foral de este jueves aprobara los
Presupuestos Generales de Navarra
para 2019 con los previsibles votos a
favor de Geroa Bai, EH Bildu, Pode-
mos e Izquierda-Ezkerra. Los porta-
voces de estas cuatro formaciones
politicas que sostienen al Gobierno de
Navarra coincidieron ayer lunes en
elogiar y subrayar de nuevo la impor-
tancia -l “hito”, como quiso dejar cla-
ro alguno como Koldo Martinez, de
Geroa Bai—de que por cuarto afio con-
secutivo la Comunidad Foral tendra
unas Cuentas “de caracter social y pro-
gresivo”, con casi 552 millones de
euros mas que en 2015, fruto del
acuerdo y entendimiento entre dife-
rentes. Martinez destaco precisamen-
te que la aprobacion de los Presupues-

tos “es la confirmacion de que las cua-
tro fuerzas del acuerdo programéti-
co pusimos en marcha una legislatu-
ra con un Gobierno fuerte y estable”
y “se han superado los problemas’”. E1
portavoz de EH Bildu, Adolfo Araiz,
puso en valor que se han aprobado
los cuatro Presupuestos de esta legis-
latura y que para las Cuentas de 2019

“hayun acuerdo politico con elemen-
tos muy positivos”.

Pero también, como recordé la por-
tavoz de I-E, Marisa de Simén, con un
70% de estos Presupuestos destina-
dos a Educacién, Salud y Derechos
Sociales. Unos Presupuestos con “un
aumento espectacular en lo que se
refiere ala inversion de las personas”.

Esta normalidad politica y presu-
puestaria es un éxito objetivo en la his-

toria reciente de Navarra porque en
la anterior legislatura, durante la pre-
sidencia de Yolanda Barcina, la Comu-
nidad Foral se gobernoy gestioné con
unas Cuentas prorrogadas en hasta
tres ocasiones. La incapacidad de
acuerdo de UPN con el resto de for-
maciones provoco que los Presupues-
tos aprobados en diciembre de 2011
continuasen vigentes hasta 2015. Sélo
el Ayuntamiento de Pamplona, cuyos
Presupuestos se prorrogaron cuatro
afios desde 2011 a 2015, supera el

récord dela CAmara foral. Sin embar-

g0, pese a estos referentes pasados,
para la socialista Maria Chivite —-que
previsiblemente pondra los votos de
su grupo en conitra del proyecto-los
Presupuestos del Gobierno para 2019

“no son buenos para Navarra” y “lo
Unico que garantizan es el dia a dia
del funcionamiento ordinario de un
Gobierno, pero no afrontan las nece-
sidades futuras de esta Comunidad”.

OPOSICION OBCECADA Ante esta situa-
cion, la oposicion de UPN, PSNy PPN
ha confiado toda Ia retdrica del deba-
te presupuestario a una vinica y some-
ra cuestién, que ya se ha demostrado
que no tiene encaje legal: la devolu-
cién del TRPF por exenciones por

maternidad que ellos mismos elimi-
naron en el afio 2013 y que ahora con
una obstinacién épica reclamaran
hasta el dltimo minuto. El lunes pasa-
do presentaron una enmienda sobre
este asunto en dos ocasiones en un
mismo dia en la comisién de Hacien-
da: primero por la mafiana y luego
por la tarde. Un texto con el mismo
contenido pidiendo esa devolucién y
quizas confiando en que la insisten-
cia podria cambiar el criterio de la
Mesa de la Comisién. No fue asiy ter-
minaron los portavoces de UPN y PPN
abandonando el debate de enmien-
das parciales y sin querer defender

* otras propuestas. Ayer UPN, PSN y

PPN presentaron un recurso contra
este acuerdo de no admitir su enmien-
da, sin embargo, el recurso tampoco
fue admitido. El regionalista Carlos
Garcia Adanero denuncié que por ese
“veto” a las enmiendas del IRPF de
maternidad se quedan “sin posibili-
dad de debatirlas por miedo a que se
délarazon a las madres navarras”.
No obstante, esta historia no termi-
na aquf, tal y como confirmé Marfa

- Chivite del PSN: “Lo seguiremos inten-

tando hasta el tiltimo momento”. Serd
mediante enmienda in voceen el ple-
no del préximo jueves. - D. Burgui

. “Se van a-probar Ios

-' Ias enmlendas

i -CARLGSGARCIAADANERO
--F‘orravozcieUPré G

“Los Presupuestos
confirman que las cuatro
fuerzas pusimos en
marcha una legislatura
fuerte y estable”

KOLDOMARTINEZ
Portavoz de Geroa Bai

“No son unos buenos
Presupuestos para
Navarra, solo garantizan
el funcionamiento
ordinario del dia a dia”

MARIA CHIVITE
Secretaria general del PSN-PSOE

nlo que sere

. a |a mvers&on en

' Pcrrravozciei’qmerda—ELkerra .
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LaCamara desiste de investigar

las actividades del rey emérito

Geroa Bai vota en contra de crear una comision, “ya que por desgracia este Parlamento no
tiene competencia para ello”, y Orain Bai le acusa de ser un “partido del bloque monérquico”

PAMPLONA — El Parlamento foral
renuncié ayer definitivamente a
constituir una comisién de investi-
gacién sobre “el posible perjuicio de
los fondos publicos navarros desti-
nados a sufragar los gastos de Ia
Corona, asi como a las cuotas de
amortizacion de todas las deudas del
Estado a través del Convenio Econé-
mico como consecuencia de la posi-
ble comisién de irregularidades por
parte del rey emérito Juan Carlos I”,
que habia solicitada por Podemos-
Orain Bai.

La decision se adopté después de
conocer una nota-informe no vineu-
lante del letrado mayor, que sostie-
ne que la Camara no tiene compe-
tencias para llevar a cabo esa inves-

o

Koldo Martinez (Geroa Bai) charla con

tigacion. Fue la Mesa del Parlamen-
to la que opté por no seguir adelan-
te con esta iniciativa con los dos
votos de UPN (Alberto Catalan y
Maribel Garcia Malo) y el de Geroa
Bai (Unai Hualde), mientras que EH
Bildu (Maiorga Ramirez) y Podemos
(Ainhoa Aznarez) dieron un apoyo
insuficiente.

Koldo Martinez (Geroa Bai) justi-
ficé su voto en contra ante la falta de
“seguridad juridica”. “Nos gustaria

poder hacer una investigacion sobre
qué ha pasado con la fortuna del rey
emérito pero el informe de los letra-
dos deja claro que por desgracia esta
Camara no tiene competencias para
llevar adelante esta investigacion”,
'dijo el portavoz de Geroa Bai, para

e

Laura Pérez (Orain Bai), en presencia de Carlos Couso (0

quien “es fundamental investigar la
evolucion de las riquezas del Rey
Emeérito pero debe hacerse en el
Congreso de los Diputados”. Ade-
maés, subrayo que si “si este Parla-
mento no tiene competencias” ni
para “llamar a los trabajadores del
Banco de Espaiia, ¢qué investigacion
vamos a hacer?”, se pregunté Mar-
tinez, que mostré respeto a las eriti-
cas recibidas.

Reproches que partieron sobre
todo de la portavoz de Podemos-
Orain Bai, Laura Pérez. “Tenemos
un partido mas en el bloque monar-
quico porque a UPN, PSN, PPN y
Ciudadanos, hay que sumar Geroa
Bai”, dijo Pérez, a quien le produjo
“cierto bochorno” el hecho de

rain Bai). en el Parlamento Foto: Unai Beroiz

“defender el autogobierno y al mis-
mo tiempo asumir un informe que
no es vinculante”.

Adolfo Araiz (EH Bildu) dijo no
compartir el informe del letrado
mayor y lamenté que la postura de
Geroa Bai impida “investigar el dine-
ro aportado por Navarra a la Casa
Real”. También Izquierda-Ezkerra
se mostro favorable a esta comision,
pero no pudo votar por que o tener
representacion en la Mesa.

Desde UPN, Carlos Garcia Adane-
ro afeé al cuatripartito por “perder
el tiempo intentando hacer unas
investigaciones que no nos corres-
ponden en vez de preocuparse por
atender los problemas que afectan
a esta Comunidad”. - JE.

Chivite

pedirdal Gobierno del PSOE

querespetelamejoraafuncionarios

El PSN mantiene su respaldo
al acuerdo entre CCOOQ, UGT,
LABy Ejecutivo foral para
3.300 empleados publicos

PAMPLONA — La secretaria general del
PSN, Maria Chivite, pedira al Gobier-
no de Espafia de Pedro Sanchez que
no interponga recurso alguno al

acuerdo sindical que mejorara las
condiciones delos funcionarios pribli-
cos de Navarra. Mantiene asi la socia-
lista navarra, al menos con coheren-
cia, su posicién respecto a este acuer-
do entre el Gobierno de Navarraylos
sindicatos LAB, CCOO y UGT por el
que se promociona a todo el personal
del nivel E al nivel D y se equipara el
puesto de auxiliar administrativo con
el de administrativo, medidas que

benefician a unos 3.300 empleados
puiblicos de Navarra.

“Respetamos ¢l acuerdo, los acuer-
dos entre los sindicatos y el Gobier-
no de Navarra, y eso es lo que le
vamos a transmitir al Gobierno de
Espafa: que respete y que no inter-
ponga recurso al respecto”, afirmé
ayer Maria Chivite tras la reunién de
la Mesa y Junta de Portavoces del
Parlamento de Navarra. El conflicto

surgi6 cuando la semana pasada el
Ministerio de Hacienda remitié al
Gobierno de Navarra una comuni-
cacion en la que cuestiona el uso de
los fondos adicionales para realizar
esta promocién de nivel pactada
para los funcionarios. El acuerdo
que ahora cuestiona el Gobierno de
Sanchez fue respaldado por el PSN,
ya que el Parlamento foral convali-
dé6 por unanimidad en noviembre el
decreto ley foral 1/2018 que incluye
esta materia.

El sindicato LAB se manifestara
mafana miércoles enfrente de la
Delegacién del Gobierno en Merin-
dades, a las 11.00 horas, para recha-
zar la intromisién del Estado.-D.N,

El191,4% de IU
respaldael
preacuerdo
con Batzarre
Ambas formaciones
mantienen contfactos para

ver la opcién de ampliar la
coalicién con Podemos

PAMPLONA — La afiliacién de
Izquierda Unida de Navarra ha

- dado un respaldo mayoritario al

acuerdo alcanzado con Batzarre
para repetir la coalicién electo-
ral Izquierda-Ezkerra en los
comicios forales del 26 de mayo.

En concreto, el 91,4% ha vota-

_ do afirmativamente, €1 1,6% se ha

abstenido y solo el 7% lo ha
rechazado. La participacion fue
del 42,7%.

En la actualidad tanto IUN
como Batzarre mantienen con-
tactos con Podemos para ver la
opcioén de ampliar Ia coalicidn,
que al menos en varios munici-
pios reunira alas tres siglas. - DN

Ampliado hastaal
29 de marzo el plazo
dela comision de
investigacion de Can

PARLAMENTO - La Mesa y Junta
de Portavoces del Parlamento
acord6 ayer ampliar hasta el 29
de marzo el plazo de la comisién
de investigacion sobre Caja
Navarra (Can) antes de presen-
tar Ias conclusiones. La comi-
sién sigue en fase de compare-
cencias con el turno del excon-
sejero de Economia y Hacienda
Alvaro Miranda y quedan por
acudir a la Camara los expresi-
dentes de Navarra Miguel Sanz
y Yolanda Barcina.-D.N.

Laura Pérezeludetoda
responsabilidad en
la caida de Podemos

ENCUESTAS — La exsecretaria
general de Podemos, Laura Pérez,
ahora expulsada dela formacién,
afirmé quela caida de siete a cua-
tro escarfios que sufre este parti-
do segtin el tiltimo Navarrometro
es “responsabilidad exclusiva” de
una direccién que ha aplicado
“purgas injustificadas”. Para Lau-
ra Pérez los datos electorales de
la encuesta dibujan un “momen-
to preocupante porque el cuatri-
partito podria noreeditarse”, y es
que, senal6, Podemos ha comet-
do “muchos errores” y eso “gene-

‘ra desafeccién de la politica”, pero

“también hay otros partidos res-
ponsables de las claudicaciones”.
Y apost6 por hacer una “reflexion
honesta y critica”. — DN,




2015

Diario de Noticias — Martes, 18 de diciembre de 2018 27
Evolucion de la produccién de coches en Volkswagen = o
400000 . - i .99'

T \«

350000 - &Y o . X

O 4 o (=) 4% W N
£ Y ¥ S Lo ) N AN A
300.000 & & RS < o 5 4
$ Y o g &P
250.000 |- ] ¥ o W Polos
177.827

200.000 |-

150.000 |-

100.000 :

50.000 |-
1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 201 2012. 2013 2014 2016 2017 2018 2019

VW NAVARRA FABRICARA 320.227
VEHICULOS EN2019,DELOSQUE
142.400 SERAN DEL T-CROSS

® Esel tercer programa mas alto dela factorfa @ La empresa propone un calendario de 222 dfas, con 15
sabados voluntarios yla contratacion de unos 200 eventuales ® La parte social rechaza la propuestaydefiende
quese podrian generar més de 800 empleos ® La mayorfa del comité se concentra hoy contrala direccion

% Sagrario Zabaleta Echarte
‘B Itxaso Mitxitorena

PAMPLONA — Por fin Volkswagen
Navarra informé ayer al comité de
la produccién para 2019: 320.227
vehiculos, de los que 177.827 corres-
ponden al Polo y 142.400 al todoca-
mino T-Cross. Esta cifra se convier-
te en la tercera mas alta que regis-
tra la factoria de Landaben. La direc-
cién propuso a la parte social para
cubrir esta programacién un calen-
dario con 222 dias productivos, que
contempla 15 sabados voluntarios,
cuatro jornadas de bolsa y 1a implan-
tacion de un turno de desplazamien-
to de pausas a partir de mayo hasta
finales de afio, que supone la contra-
tacién de unos 200 trabajadores
eventuales.

El programa fijado finalmente para
el préximo afio supone la fabricacién
de 30.000 coches menos de los que
se anunciaron en la celebracion del
Comité Mundial en Alemania la pri-
mera semana de diciembre, segiin
sefialaron fuentes sindicales; y unos
20.000 menos de los que pronosticé
el presidente de VW Navarra, Emilio
Sdenz, durante el lanzamiento del
SUV en Holanda a finales de octubre,
La parte social mostré su malestar
por este vaivén de cifras. Ademas, los
seis sindicatos con representacién
en el comité, UGT, CCOO, LAB, CGT,
ELA y CC, coincidieron en que la
direccion no ha detallado, como en
otras ocasiones, “1a escala de produc-
cién de un lanzamiento, esta vez el
del T-Cross, en el primer trimestre

del afio”. Al desconocer estos datos,
el comité no sabe las necesidades
reales de personal.

La direccién de VW remarcd,
mediante una nota, que entre ene-
roy abril, la produccién diaria sera
de 1.408 coches; y que a partir del
segundo cuatrimestre “se emplea-
ran medidas adicionales de flexibi-
lidad: un turno de pausas desde la
iltima semana de abril y primera
de mayo hasta finales de 2019 —que
se traduce en la creacién de unos
200 empleos-, y 15 sabados volun-
tarios entre mayo y diciembre —que
cubriria la plantilla-". La parte
social defendié que en primer lugar
se usen medidas de flexibilidad que
generen puestos de trabajo en la fac-
toria, ya que con la produccién de
320.227 unidades, la planta podria
poner en marcha tres turnos de des-
plazamiento de pausas, con la con-
tratacion, por lo menos, de unos 800
trabajadores. Ademas, desaprobd el
calendario de 222 dias productivos.

REACCIONES SINDICALES El presiden-
te del comité, Alfredo Morales
(UGT), manifest6 que “la reunién
fue muy negativa”, ya que aunque
calificé de “buenas noticias™ las pre-
visiones de produccién, consideré

que no se puede aceptar la propues-

ta de calendario, “porque el volu-
men de programa recae en una
plantilla, que todavia no se ha reju-
venecido: un tercio de ella tiene mas
de 50 afios”, puntualizé. El secreta-
rio general de la seccién sindical de
CCOO en VW Navarra, Eugenio

Lasarras)
600

VEHICULOS MAS. La direccion
anuncid al comité que esta sema-
na fabricaran 600 coches més
del Polo que los previstos, por lo
que el programa en 2018 queda
en los 271994, informaron fuen-
fes sindicales.

MASBAJA
El programa de coches de 2018

se posiciona como el segundo
mas bajo desde 2010.

2000

ENPLANTILLA-

A finales de noviembre, la fabri- -

ca de Landaben sumaba casi
5.000 trabajadores. La direc-
cion planted ayer la contrata-
cion de unas 200 personas des-
de finales de abril hasta con-
cluir 2019, y el comité defiende
la necesidad de coniratar a
unos 800 frabajadores, una
diferencia de 600 eventuales.

Duque, remarcé que “hay que poner
en marcha las medidas de flexibili-
dad que generen puestos de traba-
jo” y que como tltimo recurso, se
“usarian los sdbados voluntarios”.
Raul Portillo (LAB) definié como
“vergonzoso” que el comité “desco-
nozca todos los datos relativos a
producciones y jornadas”. Patxi

Sanz (CGT) reiterd que “el calenda-

rio presentado es falso y precario”,
por lo que exigié que VW “exponga
un planteamiento real”. Igor Pefial-
ver (ELA) solicité la implantacién
de mas turnos de desplazamiento
de pausas para afrontar la produc-
cién e Inaki Coscolin (CC) valoré de
manera “positiva” el programa para
2019 debido a la situacién “convul-
sa” que estd padeciendo el sector de
la automocién y remarcé la necesi-
dad de afrontar “inversiones para
adecuar la fabrica para el futuro”,

PLANTEAMIENTO UGT y CCOO, de
manera conjunta, expresaron a la
direccién su disconformidad con el
calendario de 222 dias productivos.
Plantearon 216 jornadas individua-
les; suprimir los sdbados volunta-
rios; excluir los cuatro dias de bol-
sa que la plantilla tendria que devol-
ver a la direccidn, ya que esta herra-
mienta “solo se debe usar para
cubrir picos de produccién ajenos
a la programacidn que se establez-
ca inicialmente”, explicé Morales; e
implantar los desplazamientos de
pausas necesarios para cubrir la
fabricacién de 320.227 coches. De
esta forma, la direccion y la parte

social no alcanzaron ayer ningtin
acuerdo sobre la aplicacién del
calendario. En la misma reunién,
VW propuso tres semanas de vaca-
ciones en julio y una en agosto, pero
UGT y CCOO, en su planteamiento,
exigieron que se respete el disfrute
“como se ha hecho siempre: Sanfer-
mines y tres semanas en agosto”,
puntualizé Duque,

40 CONTRATOS EN CHAPISTERIA
Ademas, la direccién anuncié que
“habian contratado a 40 personas
en chapisteria para los fines de
semana hasta finales de abril para
asegurar el suministro de carroce-
rias y consolidar la fabricacién de
1.408 vehiculos diarios”, conté
Duque.

* En el primer trimestre del afio, VW

.afronta el lanzamiento del T-Cross

yla direccién no descarta que se pro-
duzcan jornadas de cierre por la fal-
ta de suministro de motores a la fac-
toria, recordaron fuentes sindicales.

La fabrica de Landaben afronta los
ultimos dias de 2018 con las aguas
revueltas. Va a concluir el afio con
varios frentes sin resolver: como el
rejuvenecimiento de la plantilla con
los contratos relevo y la negociacién
del convenio. UGT, CCOOy CCse van
amanifestar hoy en la fabrica en con-
tra de la direccién para mostrar el

- inmovilismo de la empresa ante el

convenio tras 20 reuniones celebra-
das. El comité no sabe si la direccién
volverd a reunirles antes de que el vier-
nes la plantilla se marche de vacacio-
nes hasta el 3 de enero. @
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Ivan Giménez, Mitxel Lakuntza y Txiki Muiioz, en una rueda de prensa anterior, en la sede del sindicato en Pamplona. Foto: Javier Bergasa

T

Mitxel Lakunizasustituiraa
TxikiMunozalfrentede E1A

El responsable del sindicato en Navarra ocupara la secretaria general desde abril de 2019

« Sagrario Zabaleta Echarte

PAMPLONA - El coordinador de ELA
en Navarra, Mitxel Lakuntza, aspi-
ra a suceder a Adolfo Txiki Muioz
al frente de la secretaria general de
ELA, como asi lo propuso ayer su
Comité Nacional. Lakuntza, de 42
afios, serd el primer navarro en
liderar este sindicato, que se posi-
ciona como la primera fuerza en la
CAV, con una representacion supe-
rior al 40%, y la tercera en la Comu-
nidad Foral, con el 22,74%, infor-
mo el sindicato mediante un comu-
nicado.

ELA celebrard un congreso

extraordinario el préximo 5 de
abril en el Kursaal de Donostia, en

el que se producira el relevo des- -

pués de dirigir Txiki Mufioz duran-
te latltima década el sindicato. En
2017, fue reelegido con el 87,5% de
los votos en el 14° Congreso de ELA
para un tercer mandato, del que va
a cubrir dos ejercicios, ya que hace
meses anuncio que el préximo afo
iba a dejar el cargo, tal y como mar-
can los estatutos de la organiza-
cidn, al cumplir los 60.

Lakuntza encabezari el nuevo
Comité Ejecutivo, elegido del con-
greso extraordinario, en el que tam-
bién habra otro navarro, Ivin Gimé-

nez, que actualmente ostenta el car-
go de responsable de Comunicacion
del sindicato desde 2016.

La lista, que apenas sufre varia-
ciones, se completa con Amaia
Mufioa (secretaria general adjun-
ta del sindicato), Amaia Aierbe,
Xabier Anza, Maialen Aramburu,
Laura Gonzalez de Txabarri, Peio
Igeregi, Mikel Noval, Leire Txakar-
tegi, Eustakio Uranga y Joseba
Villarreal. En total, el é6rgano de
direccion estd compuesto por doce
personas: siete hombres y cinco
mujeres.

La eleccion de Mitxel Lakuntza
como secretario general tendra

lugar en el congreso extraordina-
rio de abril, cuya convocatoria se
realizard esta misma semana a tra-
vés del Consejo Nacional (el méaxi-
mo organo de ELA entre congre-
sos). Como Muiioz dejara los car-
gos en la organizacion, su puesto
en el Comité Nacional lo ocupara
Maialen Aramburu Zinkunegi
(Lasarte-Oria, 1985) para dedicar-
se al drea de Accién Social. Aram-
buru es licenciada en Antropolo-
gia Social y Cultural y diplomada
en Trabajo Social, y obtuvo el mas-
ter en estudios feministas y de
género. Entré en la estructura de
ELA en 2016 y ha desempefiado

distintos cargos: como responsa-
ble de la comarca de Donostia y del
sector de Educacion, entre otros.

COORDINADOR CON 28 ANOS Mitxel
Lakuntza asumié el cargo de coor-
dinador del sindicato en Navarra
con 28 afios en 2004. Hasta enton-
ces, durante diez afios, habia diri-
gido la central sindical en la Comu-
nidad Foral, José Mari Otaegi, que
al igual que ahora Txiki Muiioz,
tuvo que dejar esta responsabili-
dad por su edad.

Lakuntza ostenta el titulo de Elec-
trénica y se afilié a ELA en 1999,
cuando trabajabaen Gamesa. Ejer-
cié como delegado sindical en esta
empresa y entro en la estructura
de la organizacion en 2001, como
responsable de la Federacién Hain-
bat. El actual coordinador de ELA
en Navarra no quiso hacer ayer
declaraciones por respeto a Txiki
Muifioz, que ocupa la secretaria
general del sindicato hasta abril.

Aunque en un principio Mitxel
Lakuntza ocuparia la secretaria
general inicamente para los dos
afios de mandato que le restaban a
Muioz, se entiende que la direc-
cion hace una apuesta seria por el
navarro de cara a dirigir el sindi-
cato durante una etapa larga.

Solo como ejemplo, Muifioz ha

* estado al frente de ELA durante

diez afos, pero su antecesor, José
Elorrieta liderd la central practica-
mente dos décadas.

14 ANOS EN LA COMUNIDAD Lakunt-
za suma 14 afios al frente del sindi-
cato en la Comunidad Foral, y a
partir de abril dejara vacante este
puesto que tendra que ser reempla-
zado por otra persona del sindica-
to en un congreso posterior al de
San Sebastian.

En una entrevista concedida a
este periddico el 28 de noviembre
de 2004, Mitxel Lakuntza manifes-
taba: “El sindicalismo de contrapo-
der es ingrato, pero es lo que tene-
mos que hacer”. Esta afirmacién la
ha desarrollado a lo largo de estos
afios al frente de ELA en la Comu-
nidad Foral y, seguro que también
durante su nueva etapa. @

La propuesta debajas voluntarias
en Cabelte Incasafracasa

La plantilla espera la evolucién de los encuentros que
fiene la empresa con el Gobierno de Navarra y con el comité

PAMPLONA — La direccion de Cabelte
Incasa propuso al comité un plazo de
siete dias para que la plantilla de
manera voluntaria se apuntara a la
oferta de bajas incentivadas que lan-
z0 la semana pasada. La empresa
planted una indemnizacién de 30 dias
por afio trabajado, con un tope de 24
mensualidades, a cobrar en dos pla-
zos: el primerode ellos, a 31 de diciem-
bre y el segundo, durante 2019, sin
especificar fecha. El plazo para inseri-
birse concluia ayer a las 0.00 horas,
pero pocos trabajadores se inclinaron

Ppor esta opcion, segiin indicaron fuen-
tes consultadas por este periédico. La
empresa habia calculado un minimo
de 60 empleados que de manera
voluntaria entraran en esta lista, pero
parece ser que no se ha llegado a ese
ndmero al inseribirse muy pocas per-
sonas. Asi que esta via, por ahora, ha
fracasado.

La plantilla, que ayer protagonizé
una jornada de huelga, se desplazé a
1as 11.00 horas a la sede del departa-
mento de Desarrollo Econdmico para
pedir al Ejecutive su implicacion.

Durante la protesta, el vicepresiden-
te Mlanu Ayerdi yla directora general
de Politica Econémica, Izaskun Gorii
se acercaron hasta los trabajadores.
Fuentes consultadas por este periodi-
co, manifestaron que el Gobierno va
amantener hoy un encuentro con un
alto directivo de Cabelte Incasa,

empresa con 25 afios de actividad,

dedicadaala fabricacién de cable eléc-
trico. Los trabajadores, que celebra-
ron ayer por la tarde una asamblea

para analizar su situacién, esperan

expectantes este encuentro con la
Administracién, para saber qué trans-
mite el Grupo portugués a la directo-
ra general de Politica Econdmica. El
5 de diciembre, Cabelte Incasa anun-

Manu Ayerdi e Izaskun Gofii esciichan a Carlos Sarasa y Eduardo Etxe-

zarreta, ambos de ELA, durante la protesta de ayer. Foto: Oskar Montero

ci6 al comité el cierre de la planta pro-
ductiva de Egiiés y su transformacién
en una delegacién comercial. Actual-
mente, 81 personas trabajan en esta
empresa, y la medida adoptada porla

compaiiia perjudicaria a unos 72
empleados, segiin el tiltimo dato que
ofreci6 la semana pasada la direccién
a la parte social, compuesta por cin-
codelegados de ELA. -S.ZE.
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LABORAL — En la peniiltima reunién
de 1a negociacion del ERE, Miasa
rebajé de 28 a 24 los despidos y pro-
puso para las personas que se apun-
ten alas bajas incentivadas, 25 dias
por afio trabajado, con un tope de
13 mensualidades, seglin fuentes
sindicales. La dltima reunién del
periodo de consultas concluye hoy.
CCOO pretende reducir el niimero
de extinciones y mejorar las indem-
nizaciones; ELAy LAB siguen
rechazando el expediente. - s.z.

PROPOSICION DE LEY — El Parlamen-
to no debatird el jueves la proposicién
deley de internalizacién de servicios
al posponerla a enero. UGT y CCOO
se concentraron ayer para exigir su
retirada. Segiin explicaron desde
CCOO, laley propone que la Adminis-
tracién recupere servicios externali-
zados, y mantener a los empleados
que los hacen un maximo de tres afios
hasta que una OPE cubra esas plazas.
Asiuna vez asignadas, los trabajado-
res podran ser despedidos. - D.N.

TRABAJADOR POR CUENTA PROPIA—
El presidente nacional de la Unién
de Profesionales y Trabajadores
Auténomos (UPTA-UGT), Eduardo
Abad, anunci6 ayer que en el primer
trimestre de 2019 se va a negociar
una férmula de cotizacién por tra-
mos, que se desarrollaria en funcién
de los ingresos reales. A un auténo-
mo cuyos ingresos sean inferiores al
50% de los 789 euros del actual SMI,
se le cargaria una cotizacion de 50
euros y no 350 como ahora. - Efe

PROTESTA — EHINE reclamd a las dife-
rentes administraciones que apli-
quen los “maximos controles” para
lograr “total transparencia de los
mercados para evitar el fraude y con-
seguir que el consumidor sepa real-
mente” el origen del cordero que va
a comprar. Miembros del sindicato
pararon ayer un camion cerca de
Burguete que venia cargado de cor-
deros desde Francia para rechazar
“la situacién que afio tras afio se
repite en estas fechas” -Ep.

ELECCIONES SINDICALES — CCOO de
Navarra ha ganado las elecciones
sindicales celebradas en el centro
Isterria de la Fundacién Caja Nava-
1Ta, ubicado en Ibero, centro en el
que trabajan 54 personas. El resul-
tado ha sido 2 delegados para CCOO,
2 para UGT y 1 para FSIE. Por otro
lado, CCOO también ha vencidos en
Elortzibar Servicios Deportivos SL
¥ ha obtenido 3 delegados. Elortzi-
bar es una empresa de Nodin, con
44 trabajadores. - DN.
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CCOO gana las elecciones sindicales en el centro Isterria
y en Elortzibar Servicios Deportivos

CCOO ha obtenido 2 delegados en el centro Isterria de la Fundacion Caja Navarra y 3 en Elortzibar Servicios Deportivos
SL, una empresa que antes no tenia representacion sindical.

17/12/2018.

L0

CCOO en tu lucha diaria

CCOO de Navarra ha ganado las elecciones sindicales celebradas en el centro Isterria de la Fundacién Caja Navarra,
ubicado en Ibero, centro en el que trabajan 54 personas. El resultado de las elecciones ha sido 2 delegados para CCOO, 2
para UGT y 1 para FSIE (Federacion de Sindicatos Independientes de la Ensefianza). El resultado ha sido el mismo que en
las anteriores elecciones.

Por otro lado, CCOO también ha ganado las elecciones en Elortzibar Servicios Deportivos S.L. y ha obtenido 3 delegados.
Elortzibar es una empresa vinculada a la localidad de Noain, que cuenta con una plantilla de 44 trabajadores y
trabajadoras. Esta era una empresa blanca, es decir, que hasta ahora no tenia representacion sindical, y en las elecciones
sindicales celebradas ahora CCOO ha obtenido los 3 delegados que estaban en juego.



Correos convoca a las organizaciones sindicales el 19 de
diciembre para el cierre y la firma del Acuerdo

CCOO, sindicato mayoritario en Correos, considera que ha habido avances muy significativos en salario, empleo y
derechos en la tercera mesa de negociacion para abordar el conflicto de Correos celebrada hoy. Sin embargo, el sindicato
exige la concrecion de algunas materias en el anexo de condiciones laborales, como la despenalizacion del absentismo,
para la firma del Acuerdo y la desactivacion del conflicto.

17/12/2018.

Correos ha convocado hoy a las organizaciones sindicales a la tercera mesa de negociacién para abordar el conflicto
laboral abierto en Correos desde hace ocho meses.

CCOO, sindicato mayoritario en Correos, considera que en esta mesa ha habido avances muy significativos respecto a la
ultima celebrada el pasado 29 de noviembre y que acabo en huelga general. Forzada por la movilizacion y la huelga
general del pasado 30 de noviembre, la empresa publica Correos ha recogido las exigencias de CCOQO en una propuesta
que incluye un incremento retributivo por encima del 8%, totalmente necesario en las ndminas mileuristas, al reconocer los
incrementos y fondos adicionales 2018-2020 recogidos en el Acuerdo de Funcién Publica en los Presupuestos Generales
del Estado de este ano. En materia de empleo, ha concretado el nUmero de plazas en la carrera profesional, en torno a
2.000 en total, y una Oferta de empleo en los tres afios de vigencia del posible Acuerdo de casi 12.000 plazas, lo que junto
a las convocatorias de los dos ultimos afios recuperarian los 15.000 puestos perdidos en el periodo de la crisis y bajarian la
eventualidad al 8%.

La apertura a las jubilaciones parciales en un colectivo muy castigado, la mejora de las excedencias voluntarias
incentivadas y la supresion del turno de sabado obligatorio que actualmente se paga a una infima cuantia, rematan el
conjunto de propuestas que para CCOO son un gran avance que acercan la posibilidad de desactivar el conflicto sindical a
escasos dias de la siguiente Huelga General del dia 21 de diciembre.

CCOO, desde el reconocimiento de las mejoras incluidas en las propuestas presentadas por Correos, advierte que las
posiciones se han aproximado mucho pero la empresa tiene que hacer un ultimo esfuerzo final definiendo las plazas a
convocar el afio 2019 -no menos de 4.000 para CCOO-, concretando la despenalizacién del absentismo y definiendo los
fondos que va a destinar a la voluntariedad del trabajo en sabados y domingos. A dos dias de un posible Acuerdo, a cuatro
dias de una posible huelga general, Correos debe mover ficha para salvar un conflicto que no se merecen la ciudadania ni
los trabajadores ni las trabajadoras del Operador Postal Publico de este pais.



