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NACIONAL 3

Manuel Garcia Margallo entre las ministras Ana Pastor (derecha) e Isabel Garcia Tejerina. EFE

El ministro Margallo acusa
a Gibraltar de enriquecerse
con el contrabando

El titular de Exteriores
afirma que “ni fumando
todos los nifios y simios
de Berberia podrian
consumir tanto tabaco”

Colpisay Efe. Madrid

Elministrode Asuntos Exteriores
entréayer de llené en la dltima po-
1émica fronteriza con Gibraltar, la
enésima desde que José Manuel
Garcia-Margallo asumié la carte-
ra en diciembre de 2011. El jefe de
ladiplomaciavolvié aponerenen-
tredicho el modelo econémico de
la colonia britdnica. Margallo
apunto a los supuestos beneficios
que el contrabando de tabaco

ofrece al Pefién gracias a su redu-
cida fiscalidad, lo que hace que la
cajetilla sea mucho mas barata al
otroladodelaverja.

“Aunque fumasen todos los ni-
fiosylos simios de Berberiano po-
drian consumir ese tabaco”, criti-
¢6 el ministro durante una entre-
vistaen Antena 3.

Segun los célculos que maneja
Madrid, Gibraltar compra una
media de 140 millones de cajeti-
llas anuales, una cifra astronémi-
ca para una colonia que apenas
cuentacon menos de 30.000 habi-
tantes.

“Un territorio con 6,5 kildéme-
tros cuadrados que es la tercera
economia del mundo sinrecursos
naturales, eso sélo se explica por
el contrabando de tabacoy por un

régimen fiscal que grava solo alos
beneficios que se obtieneN en Gi-
braltar y no a los de fuera”, conti-
nuoé Margallo.

Eljefe dela diplomacia espafio-
la insistié ademéas en que las
aguas querodean el Pefién son es-
panolas, ya que en el Tratado de
Utrecht de 1713 por el que se cedid
Gibraltar a Reino Unido Espafa
sélo entrega de forma especifica
las aguas del Puerto del Pefién.

Precisamente ayer, agentes de
la Guardia Civil denunciaron a los
conductores de tres vehiculos
tras ser sorprendidos con 3.705
cajetillas de tabaco procedente de
Gibraltar oculto en las ruedas de
dos vehiculos y en maletas, segin
indicé el Instituto Armado en un
comunicado.

Elvicepresidentedel
TSvaticinaqueel‘caso
ERE'seiraaSevilla

Angel Juanes cree que
la decision final sobre el
juicio a Chaves y Grinan
dependera de la juez

Colpisa. Madrid

Elvicepresidente del Tribunal Su-
premo, Angel Juanes, aseguré
ayer queel casodelos ERE fraudu-
lentos que investiga el alto tribu-
nal, en el que estan imputados los
expresidentes de la Junta Manuel
Chaves y José Antonio Grifidny
otros dos exconsejeros, no cree
que se acabe juzgando en este Or-

ganoy es factible que sea devuelto
al juzgado de instruccién de Sevi-
llaqueinvestigael grueso del caso.

Asilo afirmé Juanes en una en-
trevistaenlaCadenaSer,endonde
se apresuro a vaticinar este resul-
tado apelando a su “experiencia”
como vicepresidente del Supremo
yexpresidente dela Audiencia Na-
cional.

Esto no quiere decir que la cau-
sa acabe en nada para los cuatro
imputados, sino que la decision fi-
nal sobre su enjuiciamiento de-
pendera de la juez de Sevilla. Esta
por ver si es Mercedes Alaya (pri-
mera instructoray actual magis-
trada de la Audiencia Provincial

de Sevilla, quien elevd la exposi-
cién razonada sobre los aforados
al Supremo) o su sustituta en el
juzgado, Maria Nufiez Bolaiios.
Larazén de que la causa salga
del Supremo se debe a que el juez
Alberto Jorge Barreiro no llegara
atiempo para poder abrir juicio a
los imputados, ya que el inico afo-
rado que queda en la causa, José
Antonio Vieira, dejara de serlo
cuandosedisuelvael Congreso,en
donde ejerce como diputado.

“Drama en Catalufa”

Por otro lado, Juanes calificé ayer
de “drama” el momento actual en
Catalufia y destaco que la via que
se quiere utilizar para declarar la
independencia no es la adecuada
porque tiene “un déficit democra-
tico enorme”. “Pasamos por el
momento de la historia mas com-
prometido y mas dificil en el que
nos jugamos mucho como ciuda-
danos porque al final de este pro-
blema el que va a perder es el ciu-
dadano con mayusculas”.

Aval judicial

a la expulsion

de un detenido
por yihadismo que
quedo en libertad

La Audiencia Nacional
considera que el
residente marroqui es
muy peligroso y rechaza
Su arraigo social

MATEO BALIN
Madrid

La Audiencia Nacional confir-
mo la resolucion dictada por el
Ministerio del Interior para ex-
pulsar a Marruecos e impedir
la entrada a Espafia durante
diez afios a Imad El Mouahhid,
de 30 afios y residente en San
Bartolomé de Tirajana (Gran
Canaria).

Este ciudadano nacido en
Tanger fue investigado por la
policia durante tres afios den-
tro de la operacion Quijotey de-
tenido en junio de 2011 por su
supuesta colaboracion con una
red yihadista de captacién y
adoctrinamiento. Sin embargo,
quedé en libertad sin medidas
cautelares tras comparecer an-
te el juez Fernando Andreuy,
segun su abogado, a dia de hoy
no se le imputa delito alguno.

En surecurso ala decisién
de la Secretaria de Estado de
Seguridad de expulsarle a su
pais de origen, tomada en julio
de 2012, un afio después de que
fuera detenido en su domicilio
en posesion de un video de con-
tenido yihadista, el abogado del
joven confiaba en que la Sala de
lo Contencioso de la Audiencia
Nacional (encargada de resol-
ver los procedimientos contra
las resoluciones del Gobierno)
les diera la razén por la falta de
pruebas en la via penal y por su
arraigo en Espafia, a donde lle-
g6 en 2003, con apenas 18 afios.

Perono ha sido asi. Para el
tribunal de la Seccién Quinta,
presidido por José Luis Gil e in-
tegrado por otros cuatro magis-
trados, tanto los indicios apun-
tados por la Policia Judicial en
los informes sobre Imad apor-

tados ala causa, como la conde-
na en Marruecos de uno de los
integrantes de lared, unidoala
posicién favorable de la Aboga-
cia del Estado, “son suficiente
prueba de cargo para enervar
la presuncién de inocencia” pe-
se a que, como se ha dicho, el
juez no hall6 materia indiciaria
contrael joven.

Larazon es que la prueba en
la jurisdiccién de lo contencio-
so difiere de lo que ocurra en el
procedimiento penal, para for-
tuna o desgracia del afectado.
Asi, la sala considera que Imad
sigue siendo un peligro parala
seguridad nacional cuatro afos
después de su detencién y, por
lo tanto, avala su expulsién de
Espafia durante diez afios, con
los mismos informes policiales
que no sirvieron parael juez.

“Presuncidn de certeza”
Para ello destaca un informe de
la Brigada Provincial de Infor-
macién de Las Palmas, en las
que se relatan los datos obteni-
dosdelasinvestigacioneslleva-
das a cabo a través de interven-
ciones telefénicas y de examen
de los ordenadores interveni-
dos, y la concreta participacién
del recurrente en las activida-
des del grupo de ideologia sala-
fista yihadista en labores de
apoyo.

“Esta presuncién de certeza
estd supeditada al cumplimien-
to de ciertas condiciones, como
que su contenido refleje hechos
objetivos, presenciadosinsituy
constatados material y directa-
mente”, aprecia la sala para dar
validez a los informes policia-
les.

Y concluye que, ademas de la
gravedad que supone este gru-
po para los intereses naciona-
les, el recurrente ha realizado
conductas de colaboracion con
persona que han sido condena-
das en su pais de origen, “lo que
puede perjudicarlas relaciones
de Espana con ese otro pais”, en
referencia a Marruecos.

La integracion social en la ley

La sala de la Audiencia Nacional menciona el articulo 54.1 de la Ley
Organica 4/2000 sobre derechos y libertades de los extranjeros en
Espaiia y su integracién social, que califica como tal “participar en
actividades contrarias ala seguridad nacional o que pueden perjudi-
car las relaciones de Espaifia con otros paises [...] optandose por su
expulsién si supone una amenaza grave paralaseguridad nacional”.
La defensa de Imad El Mouahhid puede recurrir la sentencia en ca-
sacion ante el Tribunal Supremo. Sus argumentos versaran en que
su patrocinado no ha sido imputado por delito alguno, que una vez
ejecutada la orden de expulsién y residir en Marruecos no ha sido
objeto de actuacién policial o judicial, que se le renové su permiso de
residenciaun afio antes dela orden de expulsidon y que estd acredita-
do su arraigo tanto laboral como social en Espafia. El Mouahhid fue
detenido en 2011. La Policia cree que se dedicaba a captar menores
con el objetivodeintroducirlos en layihad y posiblemente convertir-
los en futuros terroristas islamicos. Segtin la investigacion, el dete-
nido utilizaba una mezquita de Maspalomas para la captacién de jo-

venes.
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Tras cruzar Macedonia, miles de sirios llegan a
Serbia exhaustos, enfermos y sin apenas dinero

Serbia,

ruta de

la iInmigracion

MIKEL AYESTARAN
Presevo (Serbia).

IKOLA mira desde la

ventanade supublaco-

laque seformaunama-

fiana mas a las puertas
del campo temporallevantado por
las autoridades serbias en Prese-
vo, primer pueblo tras atravesar la
frontera, para recibir a los emi-
grantes que llegan de Macedonia.
“Alemania, todos quieren ir a Ale-
mania, pero lo que me gustaria a
mi es irme a Ibiza, ese es mi sue-
fio”,dice estejoven de 19 afios, tupé
engominado y pantalones pitillo.
En su pub se fuma, dos agentes de
Policia beben cervezas con las po-
rras sobre lamesay suena el tema
Izrael I Palestina, del rapero ser-
bio Kimski, a todo volumen. Los
policias terminan sus botellasy
salenalacalle abriéndose pasoen-
tre el gentio que esperatiradoenel
suelo el documento de viaje que le
permita atravesar Serbia para lle-
gar lo antes posible a la frontera
con Hungria.

Afganos, somalies, iraquies,
sirios... miran por la ventana em-
pafiada al interior del pub de Ni-
kola, pero nadie entra. Muchos
de ellos no habran visto un antro
asien suvida. Estdn demasiado
cansados para ir asimilando los
cambios culturales y solo pien-
san en seguir avanzando, pero
poco apoco se dan cuenta de que
el salto esenorme.

Serbia es el tltimo paso en la
carrera hacia Europay, en lugar
de los trenes abarrotados de Ma-

cedonia, las autoridades han des-
plegado un sistema de autobuses
que conecta directamente Prese-
vo con el norte del pais. Los re-
cién llegados estan exhaustos y
en Serbia les espera un ejército
devendedores de tarjetas de tele-
fonia mévil, taxistas piratas que
se ofrecen a llevarles hasta el
norte sin papeles, con elriesgo de
que la Policia les detenga, y con-
ductores de autobuses que ofre-
cen las butacas al mejor postor,
sinimportar el orden de llegada.

A esto hay que sumar unas
fuerzas del orden sin contempla-
ciones. Ejército y Policia gestio-
nan la seguridad de un campo
inaugurado hace un mesy en el
que duerme una media de mil
personas al dia, de las que un 15%
precisa atenciéon médica, segin
los responsables serbios consul-
tados. Diarreas, catarros, agota-
miento fisico... son los problemas
mas frecuentes.

Brutalidad policial

“Con el paso de los dias asistimos
aun cambio en el tipo de persona
que llega hasta aqui. Hasta ahora
teniamos sobre todo hombres j6-
venes que viajaban solos, ahora
llegan cada vez mas familias
completas, con nifios y ancianos.
La mayoria siguen siendo de ori-
gen sirio y de clase media”, infor-
ma Melita Sunjic, responsable de
prensade la agencia de Naciones
Unidas para los Refugiados (Ac-
nur) en el campo. Elntiimero, ade-
mas, esta creciendoy expertos en

Las autoridades serbias han montado un sistema de autobuses para llevar a los inmigrante hacia el norte.xrr

ayuda humanitaria consultados
en Serbia, pero que piden mante-
ner el anonimato, achacan esta
crecida al panico que ha sembra-
do entre la gente el anuncio de
Hungria del levantamiento de
una valla de 175 kilémetros en su
frontera. Llega més gente y cada
vez con mas prisa.

A Hussam Aldin Natour, due-
fio de una imprenta en Alepo, le
llama la atencion la poca presen-
ciade personal dela ONU y la nu-
la presencia de otras organiza-
ciones humanitarias. “Tenemos
dinero, somos licenciados, profe-
sionales de todo tipo... y escapa-
mos de una guerra. Esto no es un
viaje para encontrar trabajo, la
ONU debe entender que huimos
de una guerra, somos refugiados
y necesitamos que se nos abra la
puerta de Occidente. Es una
cuestion de vida o muerte”, insis-
te Hussam, que en Siria perdié su
negocio tras un bombardeo y sa-
li6 del pais con solo 200 euros en
el bolsillo. Ahora se dirige a Rei-
no Unido, donde unos amigos de

En Presevo se ha
montado un campamento
donde la ayuda
humanitaria escasea

Alepo le esperan, pero sabe que
le queda un largo camino.
Hussam no trajo a sus hijos
porque le daba miedo poner en
riesgo sus vidas. Zipan Dakury, de
Hamuda, en el Kurdistan sirio,
viaja con todala familiay muestra
en su teléfono mévil, un Samsung
de ultima generacion, el video de
la travesia por mar entre Turquia
yGrecia. En cadapais comprauna
tarjeta SIM local y estd en contac-
to permanente con los familiares
y amigos de Siria. “Tenemos pro-
blemas con la Policia serbia, que
nos trata de forma brutal, no les
importa que haya mujeres y ni-
fios.Y el campo esta sucio, muy su-
cio, es mejor quedarse fuera”, de-
nuncia Hussam, sentado en el
suelo junto a uno de los pequefios

supermercados que se mezclan
con los pubs frente al campo.

Ahmed, de Mosul, capital del
grupo yihadista Estado Islamico
en Irak, también se queja de las
fuerzas del orden y les grita des-
de la valla exterior. “No saben lo
que son los derechos humanos,
no tienen corazon, son de piedra.
Nos pueden tener aqui més de
siete horas al sol esperando, sin
decirnos nada, y si alzamos la voz
nos golpean. jLlevo tres dias ca-
minando para llegar aqui!”, se
queja Ahmed, para quien “esca-
par deIrak es lainica manera de
aspirar a una vida normal, si te
quedas alli al final tienes que to-
marlasarmas porunouotrolado
yyo quiero vivir, no matar”.

Antesdel verano Alemania cal-
culaba que este afio tendria
450.000 peticiones de asilo, pero
vista la situacion el Gobierno de
Berlin se prepara para recibir
750.000. Estos niimeros superan
los registrados en 1992, en plena
crisis Bosnia, cuando llegaron
438.000 refugiados.

Trump amplia su ventaja
sobre sus rivales republicanos

Los comentarios
machistas del magnate
no impiden que tenga el
apoyo del 60% del
electorado femenino

EVA FONT Nueva York

Parece que el controvertido de-
bate republicano organizado por
FoxNews, en el que el multimillo-
nario Donald Trump acabé criti-
cando duramente a la moderado-
ra Megyn Kelly con comentarios
sexistas, no impacté negativa-
mente en la imagen de este mag-
nate del negocio inmobiliario. Se-
gun la ultima encuesta, realizada
parala CNN, se afianza como el
candidato republicano favorito y
se aleja mas de sus rivales. En to-
tal, contaria con el 24% de apoyos
entre los votantes registrados de
su partido, 6 puntos mas respec-
to al mes de julio pasado, con lo
que casidobla en ventaja al se-

gundo candidato favorito, Jeb
Bush, que sumaun 13%.

Ya mas lejos en la lista de los
diez favoritos esta el neurociruja-
noy unico candidato de raza ne-
gra, Ben Carson, con un 9%; el se-
nador de Florida, Marco Rubio, y
el gobernador de Wisconsin,
Scott Walker, tendrian un 8% de
apoyo; el senador de Kentucky,
Rand Paul, un 6%; el senador de
Texas, Ted Cruz, la exdirectora
ejecutiva de Hewlett Packard,
Carly Fiorina, y el gobernador de
Ohio, John Kasich, contarian con
un 5%, mientras que el exgober-
nador de Arkansas, Mike Hucka-
bee, sumariaun 4%.

El auge de Trump se da des-
pués del polémico debate televi-
sado, en el que enfadado por las
preguntas que le hicieronlos mo-
deradores, empez6 a lanzar ata-
ques via Twitter contra la mode-
radora Megyn Kelly llaméandola
“barbie”. A pesar de ser el foco de
las criticas que lo acusan de se-
xista, Trump tiene, segun la en-

cuesta, el apoyo del 60% de las
mujeres votantes republicanas.

En cuanto a tematicas, Trump
es el favorito en economia y poli-
ticamigratoria. Este ultimo es un
tema polémico después de que
calificara a los mexicanos que
cruzan la frontera como violado-
res o narcotraficantes.

Sin embargo, al menos un 58%
de los encuestados cree que el
partido republicano tendria ma-
yores posibilidades de ganar las
elecciones a la presidencia del
pais si el candidato fuera otro. Se-
gun los expertos, el auge de
Trump es una muestra del ma-
lestar que hay en el partido con-
tralos politicos de siempre. “Los
conservadores estdn realmente
hambrientos por tener alguien
quenovengade Washington, que
no haya estado en el Gobierno,
que tome Washington y rompa
con los patrones antiguos”, co-
mento el presidente de la Unién
Conservadora Americana, Matt
Schlapp, ala CNN.

Donald Trump, ayer en la Corte Suprema en Maﬁhattan.

Porotrolado, quien ve comolos
obstaculos se van interponiendo
en la carrera por las presidencia-
les es la candidata demécrata Hi-
llary Clinton, quien ahora se en-
cuentra lidiando con la polémica
sobre el uso de su cuenta de co-
rreo electrénico personal para
asuntos de trabajo cuando era se-
cretaria de Estado. A pesarde que
siempre ha negado que manejara
informacién confidencial, ahora
el FBI ha pedido que se revisen
mas de 300 documentos de los

a N

REUTERS

30.000 emails que Clinton entre-
g6 la semana pasada al Departa-
mento de Justicia, por si pudieran
contener material sensible.

Como dice un articulo de opi-
nién de The Washington Post, pa-
rece que la peor enemiga de Clin-
ton esla propia Clinton por no ha-
berse disculpado. A pesar de ello,
segun las encuestas, sigue lide-
rando la contienda demécrata
con 30 puntos de ventaja por enci-
ma del segundo favorito, el candi-
dato Bernie Sanders.
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De Guindos aprovecha el rescate de
Grecia para alertar de los populismos

El Congreso aprueba la ayuda, que supondra para Espafia 10.150 millones

“Los cantos de sirena
del populismo acaban
generando frustracion”,
afirma el ministro

El Gobierno heleno
recibira manana los
primeros 3.000 millones
de los 86.000 previstos
en los préximos tres anos

J.M.CAMARERO
Madrid

Con el visto bueno del rescate a
Grecia, el Congreso puso este
martes punto y final al largo pro-
ceso iniciado en febrero para do-
tar de ayuda financiera al pais he-
leno. Pero el debate previo alavo-
taciéon sirvié al ministro de
Economia, Luis de Guindos, para
lanzar una artilleria de adverten-
ciasy acusaciones contra el go-
bierno griego, encarnado en la fi-
gura de Alexis Tsipras, e indirec-
tamente para alertar ante el auge
de los nuevos partidos politicos
como Podemos. “Los cantos de si-
rena del populismo acaban gene-
rando espejismos”, indicé el mi-
nistro, quien afladié que estos
movimientos “crean expectati-
vasincumplidasy frustraciénala
poblacién”.

Luis de Guindos se valié de la
situacion por la que ha atravesa-
do Grecia durante las ultimas se-
manas —corralito financiero, pa-
ralisis financiera y hasta la posi-
bilidad de que saliera del euro—
para atacar a quienes defienden
otras opciones econdmicas en la
Eurozona. “Las politicas irres-
ponsables tienen unos costes es-
pecialmente elevados para los
mas vulnerables”, afirmo duran-
te suintervencién. “En el euro sé-
lo caben medidas fiscalmente
responsables y una visién a largo
plazo” en las reformas, sentencio
apoyandose en el acuerdo al que
Alexis Tsipras y los acreedores
llegaron el pasado 12 dejulio.

Finalmente Grecia recibird en
los préximos tres afios hasta

El ministro de Economia, Luis de Guindos, escucha las intervenciones de la oposicién en el pleno del Congreso.

86.000 millones para aliviar su
delicada situacién financiera. De
ese importe, Espaiia aportara
10.150 millones, en proporcion a
su cuota de participacién en el
MEDE (Mecanismo Europeo de
Estabilidad). Con esta inyeccién,
Espafia habria destinado en ayu-
das alos griegos, segtin los célcu-
los de Economia, cerca de 34.000
millones, con 6.700 millones en
2010 y otros 17.000 millones en
2012. De hecho, el ministro reco-
noci6 que Espafia habria tenido
“una pérdida implicita de 2.400
millones” en el primer rescate,
por la diferencia entre el interés
que pagd Grecia en ese momento
-un 0,25%-y el coste de la deuda
publica de hace cinco afos, cuan-
do se situaba en el 4%. Por ello,

UPNy PNV, ‘si’;
Geroa Bai, ‘no’

El diputado de UPN, Carlos Sal-
vador, justificé suvoto afavor del
rescate griego al sefialar que “la
alternativa es, sin duda, mucho
peor”. Por su parte, el diputado
de Geroa Bai, Bixente Serrano,
voté en contray criticé al PP por
“utilizar el sufrimiento y las con-
diciones impuestas al pueblo
griego como parte de su campa-
fia electoral”. E1 PNV si vot6 a fa-
vor por “responsabilidad” mien-
tras que Bildu voto ‘no’. Salvador
resalté que Geroa Bai y Amaiur
fueran de la mano en la votacion
ylo atribuyd6 al pacto en Navarra.

Guindos record6é que Espaifia
tampoco lo ha pasado demasiado
bien en los tltimos afios, al indi-
car que “ha sido un periodo dificil
paranosotros, aunque hemos de-
mostrado nuestro compromiso”
con el pais heleno.

El visto bueno de la mayoria
del Pleno del Congreso al rescate
obtuvo 297 votos a favor (PP,
PSOE, CiU, UPyD, PNV, CC, Foroy
UPN), 20 en contra (Izquierda
Plural, ERC, BNG y Geroa Bai) y
cinco abstenciones . Por su parte,
salié derrotada la propuesta so-
cialista de reformar la Unién Eu-
ropea, con medidas para armoni-
zar los sistemas tributarios y la
edad de jubilacién, un sistema de
desempleo complementario a los
nacionales, un fondo de garantia

EFE

de depdsitos y un Tesoro comu-
nes o la mutualizacién de la deu-
da. Aunque la votacion del resca-
te no era obligatoria, el beneplaci-
to espaiiol se unira a los de otros
paises —hoy habra votaciones
obligatorias por ley en Alemania
y Holanda, tras las celebradas es-
te lunes en Letonia y Lituana,
donde es necesario el ‘si’ de sus
respectivos parlamentos— para
que Grecia reciba mafiana mis-
mo los primeros 3.000 millones.

Los grupos parlamentarios de
la oposicion pidieron que la Euro-
zona acabe con la politica de aus-
teridad que habria dafado a Gre-
ciay a otros paises como Espafia.
Izquierda Plural afiadié que “tar-
de o temprano” habra que acep-
tar una quita deladeuda.

UN AUTENTICO GALIMATIAS

ODOlo que rodea a Grecia se ha

convertido en unauténtico galima-

tias de muy dificil comprension.

Empezando por lo més elevado,
Grecia lleva meses con su economia en la
cuerdaflojayno son pocoslos que han pedi-
do, y aun piden hoy, su salida del euro, una
posibilidad real que no esté del todo despe-
jaday que lleva a muchos griegos a buscar
en otros paises el futuro laboral que no en-
cuentran en el suyo. Sin embargo, y por cau-
sadelas complicaciones dela geopolitica, el
pais se ha convertido en la puerta de entra-
da de miles de refugiados que huyen de las
interminables e incomprensibles guerras
de Siria e Irak, camino de los paraisos occi-
dentales donde los recibimos con cicateria.

Si pasamos ahora hacia adentro del pais
heleno, asistiremos al enrevesado especta-
culo compuesto por un Gobierno que saca
adelante sus pactos europeos, vitales para
su futuro, gracias al apoyo prestado por los
partidos de la oposiciéon y a pesar de las de-
serciones efectuadas por muchos de sus
propios correligionarios politicos. Hasta
tal punto que Tsipras se ha comprometido
a presentar una mocién de confianza, que
la oposicién no va apoyar, con lo que su Go-
bierno queda al albur de la decisién que
adopten los discolos de Syriza, obligados
asiasustentar a quien propone ejecutar un
plan que rechazan frontalmente.

Lacosanotermina ahi. Sivolvemos a Es-
pafia, ayer se celebré un debate sobre el

|
ANALISIS
Ignacio Marco-Gardoqui

acuerdo alcanzado con la UE y que ha sal-
vado in extremis ala economia griega, ins-
talada hastaentonces en el caos del corrali-
to. Bueno, pues lo aprobaron todos los par-
tidos salvo los que apoyan a Syriza, que es
quien hanegociadoy firmado el acuerdo.
El Gobierno ha tenido y tendra pocas
oportunidades de vivir una sesién tan pla-
centeray quizas por eso llevé al Congreso
un acuerdo sin estar obligado legalmente a
ello. Por el contrario, la cosa no era tan sen-
cilla parala oposicién. Izquierda Unida

queria castigar ala UE y lo hizo. Pero, para
ello, tuvo que incurrir en la curiosa parado-
jadeoponersey criticar un acuerdo que ha
sido negociado y firmado por sus propios
colegas griegos. ;Se han opuesto a ellos
mismos? Para el resto, votar en contra no
era castigar al PP, sino criticar la politica
europeay eso es algo perfecto para ador-
nar un mitin, pero complicado para votar
en un Parlamento. Total, que se cumplié el
guiény se aprobo el acuerdo. En todo caso,
esa decisién no es lo mas importante. Lo
que es crucial es que el acuerdo funcione y
reanime a la postrada economia griega. Y
esono esta tan claro, ni sera tan sencillo co-
mo el apretar un botén en los cémodos es-
cafios de la Carrera de San Jerénimo.
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El descuelgue de un convenio no
puede tener efectos retroactivos

El Supremo aclara que
los recortes de salario o
jornada sdlo pueden
tener efecto desde que
se firma la inaplicacion

DAVID VALERA Madrid

El Tribunal Supremo considera
que el descuelgue -inaplicacién-
de un convenio colectivo en vigor
no puede tener caracter retroac-
tivo. En una sentencia conocida
ayery que Supone un nuevo revés
alareformalaboral los magistra-
dos de la Sala de lo Social del alto
tribunal recuerdan que esta me-
dida de caracter extraordinarioy
que se traduce en recortes sala-

riales o de jornada y horarios,
“sélo produce efectos desde el
momento en que se acuerda”. Es
decir, que lano aplicacién de la
norma convencional “actia ha-
cia futuro” y no se puede retro-
traer a pesar de que se pacte con
los trabajadores para llevarlo a
cabo de esa manera. Con esta re-
solucién los jueces vuelven a
marcar los limites de la nueva le-
gislacién laboral como ya hicie-
ran al mantener la ultraactividad
delos convenios —proérroga delos
mismos en caso de falta de acuer-
do—pese alalimitacién de un afio
que contemplaba la normativa.

Y es que la legislacién aproba-
da por el Gobierno permite a las
empresas aplicar un descuelgue
de convenio de manera unilateral

si se alegan causas econémicas
—prevision de pérdidas o dismi-
nucion persistente de ingresos—
pero también por razones de ca-
racter organizativo o productivo.
En este caso concreto,laempresa
Ariete Seguridad S.A acordé con
lamayoria de los trabajadores un
descuelgue el 28 de noviembre de
2013 que suponia incumplir las
tablas salariales del convenio co-
lectivo estatal de empresas de se-
guridad 2012-2014. Esta medida
fue impugnada por UGT y CC OO
que solicitaron la nulidad del
acuerdo. El Tribunal Superior de
Justicia de Madrid les dio parcial-
mente la razén al limitar los efec-
tos econémicos del descuelgue a
la fecha posterior ala firma por
considerar que la aplicacion re-

troactiva de la reduccién salarial
era contraria al articulo 9.3 dela
Constitucion.

Estatuto de los Trabajadores
Laempresarecurri6 ante el Su-
premo la sentenciay alegd que la
legislaciéon ampara que las par-
tes negociadoras pueden pactar
que los efectos econémicos de un
descuelgue se retrotraigan a una
fecha anterior. En concreto, la
compaifiia argumento que los ar-
ticulos 84.2 y 86.1 del Estatuto de
los Trabajadores otorgan plena
libertad y autonomia a los nego-
ciadores de los convenios para
“fijar la vigencia de sus pactos y
preferencia aplicativa a los con-
venios de empresa”.

Sin embargo, el fallo del Supre-

mo desestima integramente el re-
curso de lacompariia. De hecho,la
sentencia de la que ha sido ponen-
te José Manuel Lopez Garcia de la
Serrana, reconoce que el articulo
82.3 del Estatuto de los Trabaja-
dores que regula los descuelgues
no limita expresamente que su
aplicacién no pueda tener carac-
ter retroactivo. Sin embargo, el fa-
1o explica que esa restriccion le-
gal “estd implicita en el texto de la
norma” al establecer que el conve-
nio “obliga atodoslosincluidos en
su ambito de aplicaciéon durante
todo el tiempo de su vigencia”.

Segun el Supremo, el convenio
“esdeforzosaaplicacion mientras
no se acuerde su inaplicacion par-
cial”’yqueen casode pactareldes-
cuelgue “sélo puede tener efectos
apartirdelmomento en que se fir-
ma”. Los magistrados recuerdan
queen este casono se esta ante un
convenio colectivo negociado con
plena libertad y autonomia que fi-
je suvigencia, sino que se trata de
un “simple acuerdo” por el que se
aceptala inaplicacion de ciertas
condiciones.

Linde defiende el
ajuste fiscal como
“Unicaviapara

el crecimiento”

El gobernador del Banco
de Espana espera que la
tasa de paro baje al 20%
dentro de un aino

Considera “realistas” los
Presupuestos para 2016
pero pide que se vigile la
recaudacidén impositiva

D.VALERA
Madrid

El ajuste fiscal como remedio pa-
ra los desequilibrios de la econo-
mia espafiola. Esa fue la receta
que el gobernador del Banco de
Espaiia, Luis Maria Linde, llevd
ayer ala Comision de Presupues-
tos del Congreso. Una medicina
que, en su opinidén, permitira es-
tabilizar y después reducir el ele-
vado endeudamiento, controlar
los costes de financiacion y en ul-
tima y méas importante instancia
generar empleo. Una férmula
que orienta los Presupuestos Ge-
nerales del Estado de 2016 como
el propio Gobierno ha repetido
desde suaprobaciény que ayer el
maximo responsable del orga-
nismo supervisor avalé como
“Unica via” que garantiza las ga-
nancias de competitividad y el
crecimiento.

En concreto, Linde considero
que las previsiones macroecono-
micas recogidas en los Presu-
puestos son “ligeramente mas
elevadas” que las proyectadas
por el Banco de Espafia—un 3,3%
del Ejecutivo frente al entorno
del 3% del supervisor—, pero “fac-
tibles” dado el contexto de recu-
peracién. Linde recordé que el
crecimiento de laeconomia espa-
fiola un 1% en el segundo trimes-

tre del afio pone de relieve “el di-
namismo de la fase de recupera-
ciéon”. En este sentido, destacd
que la estimacién es que la tra-
yectoria expansiva se mantenga
enlasegundamitad del afioy que
el préximo ejercicio la economia
crezca un poco por debajo del 3%.

Linde también considerd cla-
ve lograr el objetivo del déficit del
4,2% este ano y del 2,8% en 2016.
Reconocid que existe riesgo de
que se exceda el limite pactado
con Bruselas. Por eso Linde pidié
“rigor” por parte de todos los ni-
veles de la administracion, en re-
ferencia al permanente incum-
plimiento por parte de las comu-
nidades auténomas.

Enelcasodelosingresosdelos
Presupuestos, Linde destacé la
aplicacién delasegundafasedela
reforma del Impuesto de Socieda-
des y de la efectuada en el IRPF.
Unarebajaen ambostributos que
Hacienda espera compensar con
un aumento delarecaudacion de-
bido a la mayor actividad econé-
mica. Sin embargo, el gobernador
dejé claro que sera necesario
“efectuar un seguimiento de lare-
caudacion que permita identifi-
car los riesgos de desviacién y
reaccionar atiempo paraimpedir
que se materialicen”.

Linde también subrayo que la
creacion de empleo ha sido mas
positiva de lo esperado gracias a
la mayor flexibilidad con la que
cuentan las empresas. En su opi-
nion, de mantenerse esta dinami-
calatasa de paro podria situarse
enel entorno del 20% en el cuarto
trimestre de 2016 (el Gobierno
estima un 19,7%). Sin embargo, a
pesar de estas mejoras el gober-
nador insistié en que todavia no
se han superado los factores de
“vulnerabilidad” de la economia
espafiola.

Elgobernador del Banco de Espaia, José Maria Linde, en el Congreso.cre

Advertencia sobre la
doble comision en cajeros

¢ El Banco de Espafia espera
que las entidades “tomen
medidas” parano llevar

a cabo estas practicas
contrarias ala normativa

D.V. Madrid

El gobernador del Banco de Es-
paia, Luis Maria Linde, volvié a
insistir ayer en que las entidades
financieras no pueden cobrar
dos comisiones a los clientes por
un mismo servicio como es sacar
dinero en un cajero. De hecho, el

responsable del organismo su-
pervisor se mostroé confiado en
que los bancos “tomen medidas”
parano llevar a cabo esta practi-
ca, pero advirtié que en caso con-
trario la institucién “actuard”.
Linde se refiri6 asi en su compa-
recencia en el Congreso alapolé-
mica por la intencién de Santan-
der y BBVA de sumarse a Caixa-
bank y cobrar alos no clientes
una comision por sacar dinero de
sus cajeros ademads de la que ya
pagan los usuarios a la entidad
que emite la tarjeta.

T —
i ge
3

Carlos Jarque. EFE

Slim coloca a
un hombre de
su confianza al
frente de FCC

Europa Press. Madrid

FCCha nombrado nuevo con-
sejero delegado a Carlos Jar-
que, economista mexicano
que proviene del grupo Carso,
la corporacién empresarial
de Carlos Slim, actual primer
accionista del grupo de cons-
truccién y servicios, con un
25,6% de su capital.

Jarque asumira de forma
inmediata el puesto de primer
ejecutivo de la compaiiia, to-
mando asi el relevo de Juan
Béjar. Elnuevo CEO de FCCno
formara por el momento parte
del consejo de administracion,
en el que Carlos Slim y Esther
Koplowitz mantienen un equi-
librado reparto, al contar con
cuatro representantes cada
uno. La presidenta de FCC,
Esther Alcocer Koplowitz,
manifesté en un comunicado
su “beneplacito” a este nom-
bramiento que, segin asegu-
ro, cuenta con “el apoyo y la
lealtad de todo el consejo y de
todo el grupo”. Elnuevo conse-
jero delegado avanz6 su inten-
cién de “continuar con el pro-
ceso de saneamiento de FCCy
de emprender acciones para
fortalecer al grupo financiera
yoperativamente”.
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Salud Laboral

La experienciadel trabajador es menora5b
meses en la mitad de los accidentes graves

Aumentan un 7,3%, hasta 6.457, los accidentes durante la jornada laboral

Un estudio de Salud
Laboral revela un
aumento importante de la
inexperiencia relacionada
con accidentes graves

Los accidentes in itinere
crecen los dos ultimos
anos rompiendo la
tendencia a la baja
iniciada en 2006

M.J.E.
Pamplona

Casienlamitad delos accidentes
laborales calificados como gra-
ves, muy graves o mortales la ex-
periencia del trabajador en su
puesto erainferior acinco meses.
Asi se pone de manifiesto en un
estudio realizado por el Instituto
de Salud Publicay Laboral de Na-
varra. La investigacion desvela
un incremento importante en es-
te tipo de percances y trabajado-

res con menor experiencia en su
puesto ya que, segun indica, el
porcentaje “duplica” al corres-
pondiente al afio anterior.

Alolargo de 2014 se produje-
ron en Navarra 7.166 accidentes
laborales que requirieron baja
médica. De ellos, 6.457 ocurrie-
ron durante la jornada laboral y
709 in itinere (en el trayecto al
trabajo). Una cuarta parte del to-
tal de accidentes ocurren en per-
sonas con menos de medio afio de
antigliedad en el puesto, un por-
centaje que se eleva hastamas del
40% en el caso de percances gra-
vesy mortales.

Los datos de 2014 reflejan un
aumento global de los accidentes
laborales respecto al afio ante-
rior del 6,7%, ya que en 2013 fue-
ron 6.714. Respecto a los percan-
cesocurridos enlajornadael cre-
cimiento fue deun 7,3% (pasan de
6.015 a 6.457) mientras que en el
casodelosaccidentesin itinereel
aumento fue del 1,4% (de 699 en
2013 a 709 en 2014). En este ulti-
mo caso, un estudio de Salud La-
boral sobre la siniestralidad re-

fleja un cambio de tendencia.
“Tras el importante descenso ini-
ciado en 2006 empieza a cambiar
ligeramente la tendencia”.
Respecto a la gravedad de las
lesiones, el trabajo indica que en

Medidas
preventivas

El Instituto de Salud Publicay
Laboral inicié en 1997 una serie
de investigaciones sobre todo ti-
po de accidentes con objeto de
pautar las medidas correctoras
en los puestos de trabajo. Desde
entonces ha realizado mas de
1.500 investigaciones. Actual-
mente se estan elaborando unas
fichas técnicas con el resultados
delasinvestigaciones de cada ti-
po de accidente con caracter di-
vulgativo. Seran mas de un cen-
tenar y estaran disponibles en
internet.

2014 seregistraron 12 accidentes
mortales, dos mas que el afio an-
terior, y 57 percances graves
(cuatro menos que en 2013). El
resto fueron accidentes leves.

Las causas

Lainvestigacion de Salud Labo-
ral se centra en el andlisis de 120
accidentes ocurridos el afio pasa-
do (5mortales, 37 graves, 73 leves
y5sinbajamédica). El objetivoes
precisar las causas y detectar, de
esta forma, las carencias preven-
tivas y los puntos de mejora.

Asi, el trabajo refleja que sélo
enun 12,6% de los casos estudia-
dos la empresa no disponia de
evaluacion de riesgos mientras
que en 2013 las empresas sin esta
medidaeran el 25%. Sin embargo,
entre las empresas que si dispo-
nian de evaluacién de riesgos s6-
lo en algo més de la mitad (58,8%)
se habia detectado el riesgo que
causo el accidente, en un porcen-
taje menor (52,2%) se habian pro-
puesto medidas preventivas pa-
ra evitar problemas y inicamen-
te en un 16,6% se habia llegado a

tomar las medidas pertinentes.
Este ultimo porcentaje se incre-
menta respecto a 2013, cuando
s6lo en un 9% se habian tomado
medidas.

En cuanto alas causas, los fac-
tores relacionados con la organi-
zacion del trabajo son las princi-
pales ya que estan relacionadas
con el 29% de los percances. Se
trata de aspectos como métodos
inadecuados de trabajo o incluso
ausencia de método, instruccio-
nes insuficientes para desempe-
fiar el trabajo o una seleccion in-
correcta de los equipos encarga-
dos de realizar dichas funciones.

Las causas relativas a la pre-
vencion, con un 21%, son el segun-
do grupo de problemas detecta-
dos en accidentes: no identifica-
cién de riesgos, ausencia de
mantenimiento o no adopcién de
medidas preventivas. Por tltimo,
conun 18%, hayun grupo de facto-
res individuales, como el hecho
de permanecer en una zona peli-
grosa, anular las protecciones de
seguridad o asimilar mal las 6r-
denes recibidas.
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Un equipo de trabajado-
res de la construccion du-
rante un momento de su
jornada laboral. DN

ACCIDENTES GRADO DE LESION TOTAL
CONBAJA LEVES GRAVES MORTALES ACCIDENTES

2014 2013 2012 2011|2014 2013 2012 2011 | 2014 2013 2012 2011 | 2014 2013 2012 2011
AGRICULTURA 369 337 273 274 7 15 3 1 3 0 0| 377 355 278 277
INDUSTRIA 2636 2491 2536 3322 | 24 19 18 18 5 3 2 0 12665 2513 2.556 3.340
CONSTRUCCION 572 581 706 1.217 7 10 10 25 4 0 3 6| 583 591 719 1.248
SERVICIOS 2811 2535 2497 3098 | 19 17 22 2 2 4 1 3 12.832 2556 2520 3122
TOTAL 6.388 5944 6.012 7911 | 57 61 55 67 12 10 6 9 6.457 6015 6073 7.987
INITINERE 702 688 626 763 7 8 11 0 3 2 1] 709 699 634 775
TOTAL 7090 6.632 6.638 8.674 | 64 69 61 78 12 13 8 10 | 7166 6.714 6.707 8.762

FUENTE: Instituto de Salud Publicay Laboral

Radiografia de

Empresas. El

Edad. Un19%

del total de ac-

cidentes labo-
rales se produjeronen
menores de 25 afios o
mayores de 55. Sdélo 3
de los 57 graves fueron
en mujeres.

Desde esguinces hasta
infartos y derrames

® El sobreesfuerzo fisico

y el aplastamiento son los
problemas que provocan
lesiones en los trabajadores
con mayor frecuencia

Las dislocaciones, los esguinces
ylas torceduras son las lesiones
mas frecuentes en los acciden-
tes laborales, segin un informe
de Salud Laboral sobre sinies-
tralidad en Navarra en 2014. Es-
tos problemas, incluida la pato-
logia de columna, suponen el
45,1% de los partes de acciden-
tes. En segundo lugar, con el
37,6% del total, se encuentras las
heridas ylesiones superficiales.

Las lesiones més frecuentes
implicadas en los accidentes de
trabajomortales sonlosinfartos
ylosderrames cerebralesasico-
mo las lesiones multiples. En
cuanto a los accidentes graves,
los problemas mas ocasionales
son las fracturas de huesos.

Elinforme indica que las ex-
tremidades superiores son las
partes que se lesionan con ma-
yor frecuencia (39,6%), seguido
de las extremidades inferiores
(24,9%) yla espalda (18,4%).

Ademaés, segun los partes el
sobreesfuerzo fisico eslacausa
mas frecuente que provoca el
percance (40,7%), seguido por
el aplastamiento sobre o contra
un objeto inmdvil (21%) y el cho-
que contra un objeto en movi-
miento (17,3%). En los acciden-
tes graves y mortales las causas
mas frecuentes son ‘quedar
atrapado’, ‘ser aplastado’ o ‘su-
frir una amputacion’, asi como
el choque contra un objeto en
movimiento.

Alolargo de 2014, los acci-
dentes laborales que no preci-
saron baja médica fueron
12.302. Esta cifra supone una
disminucién del 7,2% respecto
al afio anterior.

UGT achaca el repuntedela

las empresas que hacen
planificacion preventiva
esta medida es eficaz

3% de los acci-

dentes ocu- DN
rrieron a trabajadores Pamplona
de empresas de traba- El sindicato UGT denunci6 ayer
jotemporalyun12%a | Ae0E e conlos -re.
subcontratadas.

cortes de las empresas” en pre-
vencion de riesgos. “El departa-
mento de Salud Laboral de la
UGT detecta que las pymes estan
sacrificando la seguridad por ra-
zones econoémicas”, afirma el sin-
dicato.

Ajuicio de UGT, el aumento de
la siniestralidad laboral se suma
al que se produjo en 2013. “Con-
solida un cambio en la tendencia
descendente que se veia obser-
vando en la tltima década”.

Estas afirmaciones contras-
tan conlas querealiza el Instituto
de Salud Laboral en su informe
sobre siniestralidad en 2014 ya
que aunque reconoce que el afio
pasado se ha observado un “pe-
queio ascenso” la tendencia es
“claramente descendente para
todoslos grados delesién”, indica
el Instituto.

Gestién insuficiente

Uno de los aspectos destacados
por el estudio del sindicato es
que la gestidn de la prevencion
por parte de las empresas nava-
rras es “insuficiente y deficien-
te”. Se ha podido constatar que el
99% delas empresas incluidas en
el estudio han realizado la eva-
luacién de riesgos, tal y como es-
tablece lalegislacion vigente. Sin
embargo, “los técnicos del sindi-
cato han detectado importantes
deficiencias. Entre ellas, que
buena parte de las evaluaciones
no se han revisado desde hace
afios, por lo que han quedado ob-
soletas y que, ademas, no con-
templan todos los aspectos rela-
cionados con el trabajo”.

Un 81% de las empresas cuen-
ta con una planificaciéon preven-
tiva, afiade el trabajo. “Pero s6lo
en un 18% de los casos dicha pla-
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K Riesgos psicosociales.
UGT pone derelieve en suin-
forme que Unicamente un
16% de las empresas evalta
los factores de riesgo psico-
social, porcentaje que se re-
duce al 5% cuando se refiere
al nimero de empresas que
ha adoptado medidas de pre-
ventivas en dicha materia.

H Embarazo. Un74%de
las empresas no contempla
los riesgos para situaciones
de embarazo, cifra que se
elevaal 92%enelcasode
las empresas que no eva-
ldan los riesgos para la lac-
tancia, contraviniendo la
obligacion legal de hacerlo,
sefiala UGT.

ElInformacion. Un 57% de
las empresas hanimpartido
formacion preventiva a sus
trabajadores, mientras que
un 67% informa a sus planti-
llas de los riesgos inherentes
alos puestos de trabajo que
desempefian.

los accidentes
laborales 1%l -
siniestralidad arecortes de
. LI 4
rmiereres @S empresas en prevencion
de trabajadores
inmigrantes suponen el
10% del total (ninguno El sindicato denuncia
fue mortal), que sélo en un 18% de

Un trabajador junto a la maquina en la que realiza su labor. DN

nificacion es eficaz, ya que en el
resto no se concretan las medi-
das preventivas, ni los responsa-
bles de ejecutarlas, ni el presu-
puesto asignado, ni los plazos de
ejecucion”.

El estudio también destaca
que el 70% de las empresas ejer-
ce una deficiente vigilancia de la
salud de sus trabajadores y que
soloun 9% de las empresas han
identificado los trabajos de espe-
cial peligrosidad, dato que pone
de manifiesto que la evaluacion
de riesgos se estd convirtiendo
en una “mera formalidad”, afna-
de.

En opinién de los técnicos, es-
ta situacion pone de manifiesto
una “ausencia de cultura preven-
tiva” en toda la estructura em-
presarial asi como una falta de
integracién de la actividad pre-
ventiva en la gestion general de
la empresa. A juicio del sindica-
to,larespuestadelasempresasa
la crisis econ6mica se ha mate-
rializado por dos vias: coste de
personal y condiciones de traba-
jo. En el primer caso se ha mate-
rializado en ajustes salarialesy
deplantillay,en el segundo, se ha
sacrificado la seguridad.
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Los exconsejeros Morras, Iribas y
Vera se acogen al cobro de cesantias

Su prestacion se inicid el
24 de julio; por 8 dias del
mes pasado recibieron
1.306 € brutos

Morras vuelve a su
empresa y dejara de
cobrarla e Iribas y Vera
recibiran 5.000 € al mes

{NIGO SALVOCH
Pamplona

Tres miembros del anterior Go-
biernode Yolanda Barcinase han
acogido alrégimen de incompati-
bilidades de altos cargos y han
empezado a cobrar cesantias
desde el pasado24 dejulio. Setra-
ta del exconsejero de Presiden-
cia, Justicia e Interior, Francisco
Javier Morras; la exconsejera de
Salud, Marta Vera;y el exconseje-
rode Educacion, José Iribas.

Por ahora son los tunicos
miembros del anterior gabinete
de Gobierno que lo han hecho. El
resto siguen como parlamenta-
rios, tienen plaza de funcionarios
osehanreincorporado alaactivi-
dad privada. Morras, Iribas y Ve-
ra se acogieron al régimen de ce-
santias al dia siguiente de que to-
mara posesion el nuevo gabinete
de Uxue Barkos y se hiciera efec-
tivo su cese como consejeros del
Gobierno foral.

Existen otros altos cargos, co-
mo directores generales y direc-
tores de organismos auténomos,
que han sido cesados en los ulti-
mos dias de agosto y que han ma-
nifestado su intencién de cobrar
también cesantias. En total son
unos 40 los altos cargos que pue-
den solicitar las cesantias en
atencion al régimen de incompa-
tibilidades. Es decir, con estaren-
ta se pretende compensar las di-
ficultades para la insercién labo-
raly las limitaciones que tienen
estas personalidades publicas
durante dos afios alahoraderea-
lizar actividades privadas rela-
cionadas con expedientes que
haya dictado cuando estaban en
activo en el Gobierno.

En todo caso, de los 40 altos
cargos citados mas de la mitad
tienen plaza de funcionarioy a
ellos se les veda la posibilidad de
la cesantia por cuanto tienen su
plaza de trabajo asegurada.

Unos 5.000 euros mensuales
Segtn se puede advertir en el
portal de transparencia del Go-
bierno de Navarra, los tres ex
consejeros citados han cobrado
una cantidad de 1.306,38 euros
brutos correspondientes a los
ocho ultimos dias del mes de ju-
lio, desde el 24 al 31.

De acuerdo ala Ley, a partir
del dia siguiente al de su cese, los
miembros del Gobierno de Nava-
rra, asi como los directores gene-
rales de la Administracién de la
Comunidad Foral de Navarray
los directores gerentes de los or-
ganismos publicos dependientes
de la misma, tendran derecho a
percibir una prestacién econé-
mica mensual cuya cuantia sera
igual aladoceavaparte del 80 por

Javier Morras.

100 del total anual de las retribu-
ciones que estuvieran percibien-
do en el momento del cese. La
prestacion se podra percibir du-
rante un periodo equivalente a la
mitad del tiempo de permanen-
cia en el cargo, con un maximo,
en todo caso, de 24 mensualida-
des.

Como el salario de un conseje-
ro ascendi6 en la ultima legisla-
tura a'75.993 euros brutos anua-
les, la cesantia para ellos se que-
dara en unos 5.066 euros brutos
mensuales. Vera e Iribas podrian
seguir cobrandola hasta el 24 de
julio de 2017 y a Morrés, que en-
tré al Gobierno en 2012, sélo le
corresponderian 18 meses, pero
no quiere decir que vayan a ago-
tarla prestacion.

Morras vuelve a Inepsa

De hecho, el exconsejero de Pre-
sidencia Justicia e Interior, que
inicialmente dudo sobre la posi-
bilidad de acogerse ala cesantiao
no, ha solicitado esta por poco
tiempo ya que segiin anuncio se
incorporara en breve a su puesto
dedirector de recursos humanos
en su antigua empresa, Delmon
Industrie Inepsa.

Maés complicada es la situa-
cién de la exconsejera de Salud.
Ella, como otro grupo de ex tra-
bajadores del Gobierno que pro-
cedian de la Camara Navarra, se
han visto con el anuncio de que
su antiguo empleador no tiene si-
tio para ellos como consecuencia
de los recortes presupuestarios
en la institucion. No obstante, al
hallarse en una situacién de ex-
cedencia forzosa por cargo publi-
co es probable que la CAmara

José Iribas.

Consejeros
y cesantias

Lacesantia

compensaa los

altos cargos por
el régimen de incompa-
tibilidades tras el cese
de su cargo.

Altos cargos.

Pueden cobrar

un 80%de su
sueldo anual repartido
en 12 pagas mensuales,
con un tope de dos afios.
Dejan de cobrarlas al in-
corporarse aun nuevo
empleo.

Unos 5.066

euros al mes.

El salario bru-
to de un consejero
rondd los 75.993 eu-
ros brutos. Hoy co-
braran unos 5.066 eu-
ros al mes los conse-
jeros que se acojan a
la cesantia.

Marta Vera.

acabe indemnizandoles por des-
pido improcedente.

Iribas, tiene su futuro por deci-
dir, segin anunciaba reciente-
mente. Sus dltimos 8 afios han
estadovolcados en el dmbito edu-
cativo y le gustaria enfocar su fu-
turo hacia él: “Tendré que ver el
régimen de incompatibilidades
para los dos préximos afios, por-
que hay supuestos en los que no
podréser en Navarra,yotrossi. Y
siempre me quedara el recurso a
la vida juridica, donde trabajé
desde 1984 hasta 2008”, aseguro.

Quien también se ha dado
unos dias para decidir su futuro
es la exvicepresidenta econ6mi-
ca Lourdes Goicoechea. Aunque
quiere volver a su vida profesio-
nal anterior (trabajaba en una
asesoria),nose descarta que pue-
da elegir la cesantia una vez ana-
lice si es posible reincorporarse
alamisma evitando el régimen
de incompatibilidades.

Iiigo Alli, exconsejero de Poli-
ticas Sociales, se incorporo a La
Caixa desde el dia siguiente de su
cese seguinrecordo ayer.

Parlamentarios y Barcina
Entreelrestodemiembrosdel an-
terior Gobierno, hay tres que si-
guen en el Parlamento por lo que
tampoco cobraran cesantia: Luis
Zarraluqui, Juan Luis Sanchez de
Munidiny Javier Esparza.
Finalmente, la ex presidenta
Yolanda Barcina, tras una incur-
sién de 16 afios en la vida politica
del Ayuntamiento de Pamplonay
el Gobierno , ha vuelto a la Uni-
versidad Publica de Navarra,
donde es titular de la catedra de
Nutricién y Bromatologia.

Productos hechos en.casa,

para ti y:lostuyos...
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Poligono Industrial Ipertegui |, 5 - 31160 Orcoyen (Mavarra) - ‘& 948 321 078 - www.larrasoana.com

Seis directores
salientes se
sumaran
desde agosto

® Ademas hay nueve
gerentes de organismos
auténomos que también
pueden optar por el cobro
de cesantias

1.S. Pamplona

Ademas de los nueve miem-
bros del Gobierno saliente,
hay 22 exdirectores generales
alos que les afecta el régimen
de incompatibilidades, asi co-
mo nueve gerentes de orga-
nismos auténomos cuyas sali-
das se estan produciendo es-
tos dias. Tal y como informé
Diario de Navarra en su edi-
cién del domingo de entre el
grupo de 22 exdirectores ge-
nerales hay una quincena que
son funcionarios publicos y,
por tanto, se estan reincorpo-
rando a sus plazas de modo
progresivo.

Entrelos siete exdirectores
generales restantes hay uno
que tiene clara su reincorpo-
racion a su trabajo en la Clini-
ca Universidad de Navarra,
que es Valentin Elizondo (ex
director general de Informati-
cay Telecomunicaciones).

Carlos Erce, que fue direc-
tor de Culturay Turismo, se
encuentra como trabajador
en excedencia de la CAmara
Navarra en la misma situa-
cién que Marta Vera, y en tan-
to en cuanto no se produzca
su incorporacién se acogera a
la cesantia.

También tienen decidido
empezar a cobrar las cesan-
tiasel quefueradirector gene-
ral de Administracién Local,
Patxi Pérez, asicomo el econo-
mista Ifiigo Huarte, exdirec-
tor general de Recursos Edu-
cativos. Maria Jesus Valde-
moros, exdirectora general de
Politica Econémica y Empre-
sarial, parece que también ha-
ra lomismoy queda por cono-
cer la decisién que adopten
Ifaki Morcillo (Industria) y
Ana Zabalegui (Cultura) so-
bre el cobro de cesantias.

GRANJA VILLANUEVA, 5.A.

Por acuerdo el Conssjo de Adminisiracin de &
Sociedad, 52 commoca A los Acconistas a Junta
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AFAPNA recurre la

modificacion del horario de
los choferes del Gobierno

El sindicato denuncia
qgue no ha habido
negociacion en la mesa
sectorial sobre las
condiciones de trabajo

DN Pamplona

El sindicato AFAPNA ha inter-
puesto un recurso de alzada con-
trala decision del Gobierno de Na-
varra de modificar la jornaday el
horario laboral de los chéferes de

SUCESOS Un accidente
conunaheridaobligaa
cerrar el tunel de Belate

El tunel de Belate en la N-121
permanecio ayer cerrado en
ambos sentidos durante algo
mas de una hora, debido a un
accidente ocurrido ensuinte-
rior que se saldd con unaveci-
na de Elizondo de 29 afios he-
rida con prondstico reserva-
do. El accidente ocurrié a las
8.44 horas, cuando el vehicu-
lo en el que viajaba la mujer,
un Ford Focus, se sali6 de la
viayraspé contralapared del
tunel. Hasta el lugar acudie-
ron patrullas de la Guardia
Civilde Elizondoy Pamplona,
asi como una ambulancia,
que traslad6 a la herida,
V.L.G., al Complejo Hospita-
lario de Navarra. A las 10.05
horas, el trafico quedo resta-
blecido en ambos sentidos en
elinterior del tunel.

Heridaunamenor al ser
atropelladacuandoiba
enbicienPamplona

Unamenor de 13 afios resulté
herida ayer por la mafiana en
Pamplona al ser atropellada
porunvehiculo cuando circu-
laba en bicicleta. El accidente
se produjo sobre las 9.50 ho-
ras entre las calles Jusla-
rrotxay Paseo de los Enamo-
rados y una ambulancia me-
dicalizada trasladé a la
menor a Urgencias de Pedia-
tria del Complejo Hospitala-
rio de Navarra. Agentes de la
Policia Municipal de Pamplo-

na atendio el accidente.

autoridades que trabajan para el
Gobierno. Este, en una orden de
servicio de Interior, ha alterado el
horario de los conductores, aun-
que eso no ha supuesto una am-
pliacién dejornada.

No obstante, desde AFAPNA
critican la ausencia de negocia-
cién al respecto, pese a tratarse de
un tema que deberia haber sido
debatido en la mesa sectorial o en
lamesa general y piden su nuli-
dad. “Se aprobé sin didlogo y con-
senso. Una actitud que choca con
la intencién mostrada por el nue-

voGobierno,yaque sehantomado
decisiones desde los despachos
sin negociarlo con los represen-
tantes sindicales”,denunci6 el pre-
sidente de la formacion, Juan Car-
los Laboreo. A sujuicio, se trata de
un fallo “achacable a la falta de ex-
periencia” del nuevo Ejecutivo,
por lo que confia en que sea corre-
gidoenbreve.

No se trata, advertia ayer, del
Unico error cometido hasta la fe-
cha. Desde el sindicato criticaron
también la designacién “a dedo”
del nuevo coordinador de estos

Varios coches oficiales aparcados frente al Parlamento.

chéferes, “un puesto que equivale
auna jefatura y tiene su mismo
complemento salarial”.
“Cualquier nombramiento de-
be ser por méritos y capacidad.

Alumnos de la UPNA estudian en la biblioteca.

BUXENS (ARCHIVO)

EL60% de los
alumnos en practicas

delaUPNA

logra un empleo

Un total de 422
empresas acogieron a
1.015 universitarios
durante el pasado aino

DN Pamplona

Elprogramade précticas para ti-
tulados que gestiona la Funda-
cién Universidad-Sociedad de la

Universidad Publica de Navarra
(UPNA) ha logrado la insercién
laboral del 60% de los partici-
pantes, lo que supone un incre-
mento del 27% respecto al afio
anterior, segun los datos de la
memoria de actividades corres-
pondientes al afio 2014.

Durante el citado ejercicio, se
gestionaron un total de 1.195
précticas, en las que participa-
ron 1.015 personas. Para ello, se

suscribieron convenios con 422
empresas, de las cuales 110 eran
nuevas en esta iniciativa. Segiun
las encuestas posteriores, el 94%
de los participantes esta satisfe-
cho con sus précticas.

En total, segin la memoria, la
Fundacién Universidad-Socie-
dad capt6 3.906.147 euros en be-
cas de empresas e instituciones
para estudiantes y titulados en
préacticas, e ingres6 615.566 eu-
ros por la gestion de practicasy
ofertas de empleo.

En el area de formacién, la
Fundacién Universidad-Socie-
dad organizé 15 acciones de for-
macién continua (cursos de es-
pecializacién y otros cursos pa-
ra profesionales). Ademaés,
oferto siete titulos propios. Por
su parte, dentro del Programa
de Formacion de Practicas para
Titulados, se desarrollaron 108
acciones formativas, con 2.162
matriculados, y se realizaron
cinco cursos de certificados de
profesionalidad, con 100 inscri-
tos. En total, 2.770 personas par-
ticiparon en algunas de las ac-
ciones formativas organizadas
por la Fundacién.

Asimismo, el Centro Superior
de Idiomas sumé 1.195 estudian-
tes de inglés, francés, aleméany
espafiol para extranjeros a lo
largo del curso; y en los exame-
nes oficiales de capacitacion lin-
giiistica gestionados por dicho
centro participaron 1.043 perso-
nas.

Finalmente, el programa
A3U-Alumni, que retune a anti-
guos alumnos, lleg a 757 inscri-
tos al final del ailo académico
2013-2014, 1o que supuso dupli-
car los datos del curso anterior.

ARCHIVO

Tiene que salir a concursoy no a
dedazo,una actitud que va en con-
tra dela transparencia y nuevas
formas que los empleados publi-
cos esperan ver”, advertian.

Condenado por
pintar “Gora
ETA" enuna
sefial de trafico

¢ El acusado reconocio los
hechos, ocurridos en
Ansoain, y acept6 un afio de
carcel que fue sustituido
por 2.920 euros de multa

G.G.0.
Pamplona

La Audiencia Nacional ha con-
denadoaunvecino de Pamplo-
naaunafiode carcel porunde-
lito de enaltecimiento del te-
rrorismo, ya que fue detenido
in fraganti cuando pintaba
“Gora ETA M” en una seial de
Ansodin. El condenado, de 38
afios, reconocio los hechosyla
sentencia fue dictada de con-
formidad, sustituyéndose la
pena de ingreso en prisién por
unamultade 2.920 euros.

El aviso ala Guardia Civil lo
hizo un ciudadano alas 11.05
horasdel 20 de septiembre del
afo pasado, tras observar c6-
moelacusadorealizabala pin-
tada con un rotulador blanco
en una sefial de trafico de An-
soain. El ciudadano formulé
unadenunciaen ese momento
yla patrulla desplazada al lu-
gar de forma inmediata, iden-
tificando al autor de las pinta-
das. Elfiscal pedia para é118
meses de carcel, pero tras la
conformidad del acusado re-
bajé su peticién aun afio.
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Economia

El140% de losaccidentados en el trabajo
no llevani cinco meses en su puesto

UGT vincula el alza en los percances laborales con los recortes de las empresas en la prevencion

PAMPLONA - La crisis y la precarie-
dad laboral, con una mayor rotacién
de puestos de trabajo, se han con-
vertido en factores de riesgo. Lo
apuntaban ayer sendos inforrhes,
uno de UGT y otro del Instituto
Navarro de Salud Laboral, que arro-
jan conclusiones ficilmente imagi-
nables pero significativas: un 40%
de los accidentados laborales ape-
nas lleva cinco meses en su puesto
y casiuno de cada tres percances se
debe a una inadecuada organizacién
del trabajo. El desarrollo de la pre-
vencién en las empresas, especial-
mente en las mas pequeiias, sigue
siendo ademas insuficiente.

“Se ha sacrificado la seguridad
como via de ahorro”, sefiala la secre-
taria de Accion Sindical y Salud
Laboral de UGT, Maria Simén, cuyo
sindicato ha elaborado un estudio
en el que vincula el repunte en los
accidentes de 2013 y 2014 con los
recortes emprendidos en materia de
seguridad laboral. El estudio consi-
dera que 1a prevencion por parte de
las empresas navarras es “insuficien-
tey deficiente”. Asi, sefiala que bue-
na parte de las evaluaciones no se
han revisado desde hace afios, por
1o que han quedado obsoletas, y que,
ademas, no contemplan todos los
aspectos relacionados con el traba-
jo".

La investigacién concluye también
que un 81% de las empresas cuenta
con una planificacién preventiva,
“pero sélo en un 18% de los casos
dicha planificacién es eficaz, ya que
en el resto, no se concretan las medi-
das preventivas, ni los responsabies
de ejecutarlas, ni el presupuesto
asignado, ni los plazos de ejecucién”
sefialaron desde UGT. Segun el sin-
dicato, “el 70% de las empresas ejer-
ce una deficiente vigilancia de la
salud de sus trabajadores y solo un
9% de las empresas han identifica-
do los trabajos de especial peligro-
sidad”. Un dato que a juicio de UGT
“pone de manifiesto que la evalua-
cion de riesgos se esta convirtiendo
en una mera formalidad”.

LAS CAUSAS El Instituto Navarro de
Salud aportaba en su estudio una
aproximacion a las causas de los
accidentes. Y constataba que uno de
cada tres se encuentra relacionado
con la organizacién del trabajo,
como un método de trabajo inade-
cuado o inexistente, unas instruccio-
nes insuficientes o, una seleccién
incorrecta de equipos. Le siguen en
importancia (un 21%} las causas rela-
tivas a la prevencién, como la no
identificacién de riesgos, la ausen-

cia de mantenimiento o la no adop-
cion de medidas preventivas. El ter-
cer lugar lo ocupan las causas rela-
cionadas con factores individuales
del trabajador, con un 18%.

Estos datos son fruto de una inves-
tigacion que ha analizado un total
de 120 accidentes laborales ocurri-

| LAS CIFRAS |

ALZAEN2013

Durante el pasado afio, Navarra
registré 6.457 accidentes duran-
te la jornada laboral, lo que sig-
nifica un incremento del 7,3%
respecto de 2013, tltimo afio
este en el que la siniestralidad

laboral también aumenté un
41%.

2

»

MASEN JORNADA

En 2014 se produjeron 6.457
accidentes durante la jornada -
laboral, 442 més que en el afio
anterior, de los que 12 de ellos
fueron mortales, también 2
siniestros mortales més que en
2013,

304

SUBE LA INCIDENCIA EN 2014
El indice de incidencia, que
habfa descendido de forma
constante entre los afios 2004 y
2012, pasando de 60,5 a 28,2
accidentes por mil trabajadores,
aumenté en 2013 (28,6) y ha
vuelto a hacerlo en 2014 (30,4).

BAJAHASTAMARZO

Los datos del primer trimestre,
aun provisionales, arrojan un
ligero descenso tanto en el
ntimero de accidentes (69
menos) como en la incidencia.

dos durante el pasado afio; en con-
creto, ha investigado 5 accidentes
mortales, 37 graves, 73 leves y 5 sin
baja médica. )
Del estudio se desprende que en
mas del 40% de los accidentes
investigados calificados como gra-
ves, muy graves o mortales, el acci-
dentado tiene una experiencia en
su puesto de trabajo inferior a cin-
co meses. Este porcentaje duplica
el correspondiente al afio anterior
y coincide también con una mayor
rotacion en los puestos de trabajo,
asi como un incremento de la tem-
poralidad en la contratacion, un
fenémeno especialmente acusado
en Navarra en los tltimos meses.
Los trabajadores accidentados
pertenecian a empresas de trabajo
temporal Ginicamente en tres casos,
lo que supone un 2,91% del total,
mientras que en 12 casos pertene-
cian a una empresa subcontratada
(11,65%). Casi uno de cada diez acci-
dentados era emigrante (9,71%).
Ademas, en un 12,62% de los casos,
la empresa no disponia de evaluacién
de riesgos, porcentaje que desciende
respecto al afio anterior, que fue del
25%. Del 87,38% restante, se habia
detectado el riesgo objeto del acciden-
te en el 58,89% de los casos y se
habian propuesto medidas preventi-
vas en un 52,22%, pero s6lo se habian
adoptado en el 16,67%, porcentaje que
se incrementa respecto al afio ante-
rior en el que se habian adoptado
medidas tinicamente en el 9%.

" AUSENCIA DE EVALUACIONES UGT ha

detectado también una “falta de eva-
luaciones de riesgos especificos”
como son los psicosociales y los ries-
gos para la maternidad. Asi, segtin el
informe del sindicato, un 16% de las
empresas evahia los factores de ries-
go psicosocial, porcentaje que se
reduce al 5% cuando se refiere al
mimero de empresas que ha adop-
tado medidas preventivas en dicha
materia.

En lo relativo al riesgo del traba-
jo para el embarazo un 74% de las
empresas o contempla los riesgos
para situaciones de embarazo, cifra
que se eleva al 92% en €l caso de las
empresas que no evaliian los riesgos
para la lactancia. Finalmente, UGT
reprochaba ayer que “la formacion
y lainformacién recibida por los tra-
bajadores sobre prevencién de ries-
gos” es escasa. En este sentido, un
57% de las empresas han impartido
formacién preventiva, mientras que
un 67% informa a sus plantillas de
los riesgos inherentes a los puestos
de trabajo. -JAM.
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El grup

cia a Chivite. El grupo ruso se que-

oruso SPIse queda con Sefnorio de
Arinzano (Chivite) por unos 15 millones

deuda contraida para acometer las

Las exportaciones
crecenun 10,5%

COMERCIO EXTERIOR - Las expor-
taciones crecieron en Navarra un
10,5% entre enero y junio, mas

2 de la compaiiia, mientras que Julidn del doble que la media espaffiola.
La compafiia navarra se da de este modo con la joya dela inversiones hechas en la bodega Chivite mantenia un 15% de la com- En total, arrojaron un saldo posi-
desprende de uno de sus bodega navarra, ahora controlada  Seiiorio de Arinzano, disefiada por  pafifa y su hermano Fernando, un tivo de 2.268,7 millones de euros

activos de referencia para
continuar con su actividad

PAMPLONA — El grupo ruso SPI, con-
trolado por Yuri Schleffler, se ha
hecho finalmente con la bodega
Sefiorio de Arinzano, que pertene-

por la banca a través del Fondo
Fénix, previo pago de una cantidad
cercana a los 15 millones de euros.
La histérica empresa navarra toma
de este modo aire para afrontar el
proceso de reestructuracion en el
que se encuentra. Y que se desenca-
deno, precisamente, por la elevada

Rafael Moneo.

La operacién llega después de que
Chivite cerrase en mayo con los ban-
cos su acuerdo de canje de deuda
por acciones. De este modo, los ban-
cos acreedores (Santander, BBVA,
CaixaBank, Bankia, Popular y Saba-
dell) tomaron el control de un 80%

5%. Julidn Chivite se mantiene como
presidente ejecutivo.

Chivite mantiene de momento el
control sobre Vifia Salceda (La Rio-
ja), Gran Feudo, que supondria el
origen de la compaiiia y la sociedad
Julidn Chivite Family Estates, que
incluye la finca de Villatuerta. ~D.N.

para la comunidad, lo que signi-
fica un alza del 14,8% respecto a
la primera mitad de 2014. El dato
contrasta con el crecimiento del
déficit comercial espafiol, de
11.480 millones de euros y se pro-
duce a pesarde que el sector del
auto vendié un 2,7% menos. -D.N.
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El gobernador del Banco de Espafia cree que
el paro podria bajar hasta el 20% a final de 2016

MADRID-El gobernador del Banco de
Esparia, Luis Maria Linde, advirtié
ayer de que el supervisor actuara en
el caso de que las entidades cobren
dos comisiones por un mismo servi-
cio, como el uso de cajeros automati-
cos, aunque sefiald que primero espe-
rara a que tanto bancos como las
patronales “tomen medidas”,

En su comparecencia en la Comi-
sién de presupuestos del Congreso,
Linde insistié en que no se pueden
cobrar dos comisiones por un misino
servicio, razon por la que el Banco de
Espafia ya hizo un llamamiento a las
entidades en julio. “(La advertencia)
estd dirigida a las entidades y patro-
nales para que actiien en consecuen-
cia. Esperarernos que acttien y tomen
medidasy, si no fuera asi, el Banco de
Espafia actuara como fuera oportu-
No en esta materia con sus responsa-
bilidades. Es el supervisor bancario”,
dijo. Linde hizo este lamamiento nue-
vamente después de que la Caixa,
BBVA y Santander hayan anunciado
su intencién de cobrar comisiones por
la retirada de dinero en sus cajeros a
los no clientes.

Ademas, Linde cree que la tasa de
paro podria reducirse hasta el entor-
no del 20% a finales de-2016 si se man-
tiene la evolucién de los ltimos 18
meses, Segtin Linde, “la mayor flexi-
bilidad con que cuentan las empresas
para ajustar sus condiciones labora-
. les al entorno macroeconémico y
competitivo ha facilitado la creacién
de nuevos puestos de trabajo”.

“De mantenerse la dindAmica obser-
vada durante el 1iltimo afio y medio,
el incremento del empleo podria
situar la tasa de paro en el entorno
del 20% en el cuarto trimestre de
2016”, anadié. Segun las previsiones

del Gobierno, la cifra de desempleo
deberia quedar en el 19,7% cuando
concluya el préximo ejercicio.

Ademés, ha rechazado las acusacio-
nes de parte de la oposicién de que la
reforma laboral de 2012 ha provoca-
do un incremento de la precariedad
en el empleo, asegurando quela pro-
porcién de contratos indefinidos y
temporales sobre el total es practica-
mente la misma que hace cuatro o
cinco afios.

“ELECTORALISTAS” Los grupos del
PSOE, la Izquierda Plural y Unié
Democratica de Catalunya expresa-
ron este martes su rechazo al proyec-
to de ley de Presupuestos Generales
del Estado para 2016, que calificaron
de “electoralistas” e “irreales”y que, a
su.entender, no responden a las nece-
sidades de la sociedad ni solucionan
los problemas sociales generados con
la crisis. El portavoz del Hacienda del
PSOE, Pedro Saura, manifesté que los
Presupuestos que presento el Gobier-
no son “irreales”, entre otras cosas por
la desviaci6n de los objetivos de défi-
cit que contemplan y porque “ocul-
tan” un desfase de la Seguridad Social
de 15.000 millones de euros, cuando
se ha presupuestado un desfase de
s6lo 3.000 millones.

Al portavoz econémico de la Izquier-
da Plural, Alberto Garzoén, le sorpren-

di6 que Linde asuma “no sélo los pos-

tulados econémicos del Gobierno sino
el propiorelato”, “No he visto un mini-
mo atisbo de critica”, recordandole
que no forma parte del Ejecutivo sino
que representa a un organismo auté-
nomo y que deberia pronunciarse
sobre temas que si le afectan como el
impacto de las “inyecciones multimi-
Hlonarias de liquidez” del BCE. -E.P.
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El gobernador del banco de Espafia, Luis Maria Linde. Foto: Efe

EL APUNTE

PROBLEMAS DE ENDEUDAMIENTO

@00 Creciente desigualdad. El gobernador del Banco de Espa-
fia, Luis Maria Linde, dijo ayer que Espaiia tiene un problema
“importante” de endeudamiento piiblico y privado que no se
corrige ficilmente y que necesita para solucionarlo una econo-
mia que crezca de modo sano a través de exportaciones, empleo
e inversién. Linde dijo que Espafia tiene dos grandes desequili-
brios “muy destacados”, que son el desempleo, quees “la fuente
basica” de la creciente desigualdad, y su posicién financiera
frente al exterior. Sin embargo, respecto a este tltimo punto,
indicé6 que en los 1ltimos afios “algo se ha corregido”.

Fl Supremo invalidalasbajadas de sueldo con
efectos retroactivos por ‘descuelgue’ de convenios

Estas practicas superaron
el millar hasta julio, aunque
bajaron un 34% respecto
al afio pasado

MADRID - La Sala de lo Social del Tri-
bunal Supremo dicté una sentencia
enla que establece que la inaplicacién
de un convenio colectivo (descuelgue)
no puede tener efectos retroactivos,
aunque se haya pactado asi en el
acuerdo por el que se modifican las
condiciones laborales del convenio.

El Alto Tribunal desestima en este
fallo las pretensiones de la empresa
Ariete Seguridad (ASSA), que en
diciembre de 2013 alcanzé con una
mayoria de los representantes de los
trabajadores de la Comunidad de
Madrid un acuerdo para descolgarse
durante el gjercicio 2013 de las condi-
ciones de jornada laboral y salario
recogidas en el convenio estatal de
empresas de seguridad privada 2012-
2014. CCOOy UGT presentaron enton-
ces demanda de conflicto colectivo
ante el Tribunal Superior de Justicia
de Madrid (TSJM) para anular el

acuerdo de descuelgue. Su demanda
fue estimada parcialmentey el TSIM
procedi6 a anular la parte del acuer-
do'referida a la retroactividad de sus
efectos, al entender que con ello se vul-
neraba la Ley y la Constitucion.

La sentencia, de la que ha sido
ponente el magistrado José Manuel
Lépez Garcia dela Serrana, sefiala que
es cierto que el articulo 82.3 del Esta-
tuto de los Trabajadores no liinita
expresamente la posibilidad de dar
eficacia retroactiva al pacto, pero la
existencia de esarestriccion legal “esta
implicita en el texto” del convenio.

Los descuelgues registrados en los

- siete pritneros meses de este aifio

superaron el millar, con 1.004 descuel-
gues, aunque esta cifra es un 34,4%
inferior a la del mismo periodo de
2014, segun los datos del Ministerio
de Empleo y Seguridad Social.

El descuelgue de los convenios supo-
ne larevision de las condiciones labo-
rales en las empresas. La reforma
laboral de 2012 introducia mayor faci-
lidad para que empresarios y trabaja-
dores pudieran pactar estas inaplica-
ciones. El objetivo, segiin el Gobier-
no, era el de evitar despidos. - E.P.

El grupo IAG
cierrala compra
delairlandesa

Aer Lingus

Adquiere el 29,8% de las
acciones de la compaiiia
que estabanen
manos de Ryanair

LONDRES - El grupo de aviacién
hispano-britdnico IAG anunci6
ayer que ha cerrado la compra de
la aerolinea irlandesa Aer Lingus,
después de que Ryanair haya
aceptado la venta del 29,8% de las
acciones de la compaiiia.

IAG, matriz de Iberia, Vueling
y British Airways (BA), logré6 la
aceptacion de su oferta por par-
te del 95,77% del accionariado
de la antigua empresa estatal,
cuyo 25% estaba todavia en
manos el Gobierno de Dublin.

El consejero delegado del gru-
po,Willie Walsh, afirmé que Aer
Lingus “a partir de ahora crece-
ré al formar parte de un grupo
de compafiias aéreas sélido y
rentable”, Todo ello “implica nue-
vas rutas y la creacion de pues-
tos de trabajo, lo cual beneficia-
1 a los clientes, empleados, asi
como al turismo y la economia
de Irlanda”, sefiald. - Efe/E.P.

Laprimera
privatizacion de

"ISipras, parauna
empresaalemana

El Gobierno griego
concede 14 aeropuertos
regionales ala
empresa Fraport

ATENAS - El Gobierno griego
aprobd la concesion de 14 aero-
puertos regionales a la empresa
alemana Fraport, segin una
resolucion del consejo de politi-
ca econdémica que fue publicada
en el Boletin Oficial del Estado.
Se trata del primer proceso de
privatizacién que completa el
Gobierno formado por el parti-
do izquierdista Syriza y su socio
de coalicién, 1a formacién nacio-
nalista conservadora Griegos
Independientes.

La resolucion, decidida en el
consejo de gobierno de politica
econémica que se celebré el13 de
agosto, fue firmada por el vice-
primer ministro, Yanis Dragasa-
kis, y los ministros de Finanzas,
Euclides Tsakalotos, Economia,
Yorgos Stathakis, y Energia,
Panos Skurletis. La empresa ale-
mana Fraport fue la ganadora del
concurso que tuvo lugar el afio
pasado, y 1a autoridad de privati-
zacién helena dio recientemente
su visto bueno al proyecto. - Efe



