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21/05/2013 COPE PAMPLONA | 12,00-13,00 h -- Magazine -- 438 seg
ENTREVISTA CON PEDRO OTERMIN, DELEGADO SINDICAL DE CCOO EN HUNSTMAN-INQUINASA.

DESARROLLO:OTERMIN EXPLICA EL ALCANCE DEL ERE QUE HA PLANTEADO LA EMPRESA Y QUE AFECTA A UNA LINEA DE PRODUCCION Y VA A
AFECTAR A 71 PERSONAS. POR OTRA PARTE, CREE QUE FINALMENTE LA EMPRESA MEJORARA LAS CONDICIONES PARA ACEPTAR LOS DESPIDOS
DE LOS TRABAJADORES.

21/05/2013 COPE PAMPLONA | 13,00-13,30 h -- Magazine -- 443 seg

1/2. TERTULIA PARLAMENTARIA CON CARLOS GARCIA ADANERO (UPN), MAITE ESPORRIN (PSN), TXENTXO JIMENEZ
(ARALAR-NAFARROA BAl) Y ELOY VILLANUEVA (PP).

DESARROLLO:TRABAJOS DE LA MESA POR EL EMPLEO Y AVALANCHA DE CIERRES Y DE ERES DE EMPRESAS EN NAVARRA. PARALIZACION DE LA
ACTIVIDAD PARLAMENTARIA POR LA CONVOCATORIA DE HUELGA GENERAL EL DIA 30 POR PARTE DE ELA Y LAB.

IR. Pamplona- C. SER]

21/05/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 85 seg
LA EMPRESA HUNTSMAN PRESENTARA UN ERE QUE AFECTARA AL 60% DE LA PLANTILLA, 70 EMPLEADOQOS, POR EL CIERRE DE
UNA DE LAS LINEAS DE PRODUCCION. LA EMPRESA HA DICHO QUE LAS RAZONES NO SON ECONOMICAS.

DESARROLLO:LA EMPRESA HA NEGADO QUE EL ERE TENGA RELACION CON LA LLEGADA DEL TAV A PAMPLONA. DECLARACIONES DE PEDRO
OTERMIN, MIEMBRO DEL COMITE DE EMPRESA POR CCOO.

21/05/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 85 seg
GAMESA HA DECIDIDO CERRAR LA PLANTA DE PRODUCCION DE PALAS DE AEROGENERADORES QUE TIENE EN TUDELA Y QUE
DA TRABAJO A 71 PERSONAS. POLITICOS Y SINDICALISTAS HAN ACUSADO EL GOLPE.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE JOAQUIN TORRENS, CONCEJAL DE COMUNICACION EN EL AYUNTAMIENTO DE TUDELA; MANUEL CAMPILLO,
CONCEJAL DEL PSN Y PEDRO CARVAJAL, RESPONSABLE DE LA FEDERACION DE INDUSTRIA DE UGT.

21/05/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 83 seg
VARIAS DECENAS DE AFILIADOS A ELA Y LAB HAN RODEADO LA SEDE DE LA CEN EN PAMPLONA PARA PROTESTAR CONTRA LA
REFORMA LABORAL Y SU APLICACION EN NAVARRA.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE MITXEL LAKUNTZA, RESPONSABLE DE ELA EN NAVARRA Y DE IGOR ARROYO, SECRETARIO GENERAL DE LAB
EN NAVARRA.

21/05/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 84 seg

LOS PENSIONISTAS SON EL SUSTENTO PRINCIPAL DE CASI UNA CUARTA PARTE DE AQUELLOS HOGARES DONDE CONVIVEN
JUBILADOS Y PERSONAS EN ACTIVO.

DESARROLLO:SEGUN UN ESTUDIO DE CCOO, DENTRO DE 10 ANOS HABRA 35 PENSIONISTAS POR CADA CIEN NAVARROS EN EDAD ACTIVA.
DECLARACIONES DE MANUEL VAZQUEZ, RESPONSABLE DE LA FEDERACION DE PENSIONISTAS Y JUBILADOS DE CCOO.

21/05/2013 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 112 seg

COMITE DE EMPRESA Y DIRECCION DE GAMESA MANTIENEN UN ENCUENTRO TRAS EL ANUNCIO DE LA DIRECCION DE
CONTINUAR CON SU POLITICA DE REESTRUCTURACION Y EL ANUNCIO DEL CIERRE DE LA PLANTA DE TUDELA CON 71
TRABAJADORES.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE JUAN LARRAYA, RESPONSABLE DE LA FEDERACION DE QUIMICAS DE ELA EN NAVARRA.

21/05/2013 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 142 seg
SORPRESA HA CAUSADO EN EL COMITE DE EMPRESA Y TRABAJADORES DE HUNTSMAN LA PRESENTACION POR PARTE DE LA
DIRECCION DE UN ERE DE EXTINCION DE 71 PUESTOS DE TRABAJO POR EL CIERRE UN EDIFICIO DE PRODUCCION.

DESARROLLO:EL COMITE CUESTIONA LOS ARGUMENTOS DE LA DIRECCION. DECLARACIONES DE PEDRO OTERMIN, MIEMBRO DEL COMITE DE
EMPRESA Y DELEGADO POR CCOO. Y DE YOLANDA BARCINA, PRESIDENTA DEL GOBIERNO DE NAVARRA.

21/05/2013 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 157 seg
LA UNION DE GUARDIAS CIVILES HA DENUNCIADO EN LOS JUZGADOS DE PAMPLONA GRAVISIMOS DELITOS CONTRA LOS
TRABAJADORES, LA HACIENDA Y LA SALUD PUBLICA.

DESARROLLO:ESTOS DELITOS HABRIAN SIDO LLEVADOS A CABO POR TRES OFICIALES DE LA UNIDAD FISCAL DE BERIAIN. TAMBIEN HAN
DENUNCIADO IRREGULARIDADES EN EL CUARTEL DE CORELLA. DECLARACIONES DE MANUEL MATO, JEFE DE LA UNION DE GUARDIAS CIVILES.
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21/05/2013 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 148 seg
LAS CONSECUENCIAS DE LOS RECORTES EN LAS PRESTACIONES EN LAS PERSONAS EN SITUACION DE PENSIONISTAS O DE
JUBILACION Y LA EVOLUCION DEMOGRAFICO DIBUJAN UN PANORAMA MUY COMPLICADO EN EL FUTURO DE ESTE COLECTIVO.

DESARROLLQ:ASI LO RECOGE EL IV ESTUDIO SOCIAL SOBRE PERSONAS MAYORES EN NAVARRA ELABORADO POR CCOO. DECLARACIONES DE
JULIAN GUTIERREZ, SECRETARIO GENERAL DE LA FEDERACION DE PENSIONISTAS Y JUBILADOS DE CCOO Y DE MARIA ROMAN, MIEMBRO DEL
GABINETE DE ESTUDIOS DE CCOO.

21/05/2013 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 87 seg

EL PARLAMENTO FORAL HA ACOGIDO ESTA MANANA LA TERCERA REUNION DE LA MESA POR EL EMPLEO, EN ESTA OCASION
CON LOS REPRESENTANTES DE LOS CONSTRUCTORES, COMERCIANTES. PROMOTORES Y TALLERES DE REPARACION.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE FRANCISCO JAVIER LIRIA, REPRESENTANTE DE LOS CONSTRUCTORES DE OBRA PUBLICA Y DE JUAN LAS
NAVAS, REPRESENTANTE DE LOS PROMOTORES.

21/05/2013 RNE-5| 09,30 h -- Informativo -- 232 seg
ENTREVISTA CON JUAN LARRAYA, COORDINADOR DE LA FEDERACION DE QUIMICAS DE ELA, SOBRE EL CIERRE DE LA PLANTA
DE GAMESA EN TUDELA.

DESARROLLO:LOS SINDICATOS, SEGUN LARRAYA, ESPERAR A TENER NOTICIAS DE GAMESA Y A QUE DEMUESTRE QUE LA PLANTA DE TUDELA
NO ES VIABLE.
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TELEVISION

[Navarra Television|

21/05/2013 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 132 seg

LOS MIEMBROS DEL COMITE DE LA PLANTA DE GAMESA EN TUDELA SE HAN REUNIDO CON LA EMPRESA PARA QUE SE LES
COMUNICARA EL CIERRE DE LA PLANTA Y EL DESPIDO DE SUS 71 TRABAJADORES.

DESARROLLO:LOS SINDICATOS TIENEN UN MES PARA NEGOCIAR LOS DESPIDOS Y LAS RECOLOCACIONES. DECLARACIONES DE UN MIEMBRO
DEL COMITE DE EMPRESA.

21/05/2013 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 58 seg

LA PRESIDENTA DEL GOBIERNO ACHACA EN BUENA MEDIDA LO OCURRIDO A LA PLANTA DE GAMESA EN TUDELA A LAS
POLITICAS CONFUSAS DE LOS ANTERIORES GOBIERNOS DE LA NACION EN MATERIA DE ENERGIA RENOVABLE.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE YOLANDA BARCINA, PRESIDENTA DEL GOBIERNO DE NAVARRA.

21/05/2013 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 98 seg

HAY EMPRESAS EN ERE, QUE CONVERTIDAS EN EMPRESAS DE ECONOMIA SOCIAL SUS TRABAJADORES LAS ESTAN SACANDO
A FLOTE. ES EL CASO, POR EJEMPLO, DE LA EMPRESA MUEBLES DE VIANA.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE LUIS ISABELO BUSTO, PRESIDENTE DE LA COOPERATIVA MUEBLES DE VIANA, DE LOURDES GOICOECHEA,
CONSEJERA DE ECONOMIA Y HACIENDA, INDUSTRIA Y EMPLEO Y DE IGNACIO UGALDE, PRESIDENTE DE ANEL.

21/05/2013 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 51 seg

EL COMITE DE EMPRESA DE INQUINASA CUESTIONA LOS ARGUMENTOS DE LA DIRECCION PARA PRESENTAR UN ERE PARA 71
EMPLEOS DE LA PLANTILLA. NO CREEN QUE LA CAUSA SEA UNA FALTA DE RENTABILIDAD.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE LOURDES GOICOECHEA, CONSEJERA DE INDUSTRIA Y EMPLEO, NEGANDO QUE LA LLEGADA DEL TAV A
PAMPLONA TENGA QUE VER CON EL ERE PRESENTADO POR LA EMPRESA.

21/05/2013 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 91 seg

EL SINDICATO DE UNION DE GUARDIAS CIVILES HA PRESENTADO UNA DENUNCIA CONTRA TRES MANDOS DEL CUARTEL DE
BERIAIN A QUIENES ACUSAN DE ACOSO LABORAL Y DE PERMISIVIDAD ANTE ALGUNOS DELITOS.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE MANUEL MATO, SECRETARIO GENERAL DE UGC.

21/05/2013 NAVARRA TELEVISION | 20,30 h -- Informativo -- 75 seg

NAVARRA ES LIDER NACIONAL EN RECOGIDA SELECTIVA DE BASURA. EL ANO PASADO SE RECICLARON CASI 20.000
TONELADAS DE ENVASES. CADA NAVARRO DEPOSITA AL ANO CERCA DE 20 KILOS DE ENVASES EN LOS CONTENEDORES
AMARILLOS.

DESARROLLO:EL GOBIERNO DE NAVARRA Y ECOEMBES HAN RENOVADO EL CONVENIO QUE MANTIENEN PARA LA RECOGIDA DE ENVASES Y SU
POSTERIOR RECICLAJE.

21/05/2013 NAVARRA TELEVISION | 20,30 h -- Informativo -- 422 seg

ENTREVISTA CON MANUEL VAZQUEZ, SECRETARIO DE LA FEDERACION DE JUBILADOS Y PENSIONISTAS DE CCOO EN NAVARRA,
SOBRE EL ESTUDIO QUE ANALIZA EL PESO QUE TIENEN LOS PENSIONISTAS EN LA SOCIEDAD.

DESARROLLO:EL ESTUDIO QUE HA ELABORADO EL SINDICATO ANALIZA LAS PENSIONES, EL SISTEMA SANITARIO, LA SITUACION DE
DEPENDENCIA Y EL IMPACTO DE LA CRISIS ECONOMICA ENTRE LOS PENSIONISTAS, QUE CADA VEZ SON MAS LOS QUE CONTRIBUYEN AL
SOSTENIMIENTO FAMILIAR.

TVE-1

21/05/2013 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 26 seg

LA DIRECCION DE GAMESA HA COMUNICADO A LOS SINDICATOS UN ERE PARA 394 TRABAJADORES, UN 6% DE LA PLANTILLA,
EN SUS TRES PLANTAS ESPANOLAS.
DESARROLLO:SUPONE EL CIERRE DE LA EMPRESA DE TUDELA Y EL DESPIDO DE 71 EMPLEADOS.

21/05/2013 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 18 seg

LA DIRECCION DE HUNSTMAN HA PRESENTADO TAMBIEN UN ERE DE EXTINCION DE 72 PUESTOS DE TRABAJO COMO
CONSECUENCIA DE LA DECISION DE CIERRE DEL EDIFICIO DE PRODUCCION.

21/05/2013 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 101 seg

TERCERA REUNION DE LA MESA POR EL EMPLEO. LOS GRUPOS PARLAMENTARIOS CONTINUAN ESCUCHANDO LAS
PROPUESTAS QUE LES PLANTEAN LOS DISTINTOS AGENTES ECONOMICOS Y SOCIALES.

DESARROLLO:HOY HAN PASADO REPRESENTANTES DE LOS CONSTRUCTORES, TALLERES DE REPARACION DE VEHICULOS Y PROMOTORES.
DECLARACIONES DE FCO. JAVIER LIRIA (CONSTRUCTORES DE OBRA PUBLICA) Y JUAN LAS NAVAS (ANECOP).

21/05/2013 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 70 seg

PREOCUPACION EN EL GOBIERNO POR LOS ULTIMOS ANUNCIOS DE EXPEDIENTES DE REGULACION DE EMPLEO. AFECTAN A 142
TRABAJADORES DE GAMESA Y HUNTSMAN.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE LOURDES GOICOECHEA, CONSEJERA DE ECONOMIA, HACIENDA, INDUSTRIA Y EMPLEO.
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21/05/2013 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 41 seg

IZQUIERDA-EZKERRA SE HA REUNIDO ESTA MANANA CON LOS TRABAJADORES DE HUNSTMAN-INQUINASA PARA
TRASLADARLES SU SOLIDARIDAD Y SU DISPOSICION A MEDIAR EN LAS NEGOCIACIONES.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE JOSE MIGUEL NUIN, PORTAVOZ DE IZQUIERDA-EZKERRA.

21/05/2013 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 108 seg

31 GUARDIAS CIVILES VAN A DECLARAR COMO TESTIGOS CONTRA TRES MANDOS DEL CUARTEL DE BERIAIN. SE LES ACUSA EN
LOS JUZGADOS DE ACOSO LABORAL Y DE OBSTACULIZAR ACCIONES CONTRA VARIOS DELITOS.

DESARROLLO:LA UNION DE GUARDIAS CIVILES ANUNCIA QUE ESTA SITUACION PUEDE ESTALLAR TAMBIEN EN EL CUARTEL DE CORELLA.
DECLARACIONES DE MANUEL MATO, SECRETARIO GENERAL DE UGC.

21/05/2013 TVE-1| 16,00 h -- Informativo -- 79 seg

JORNADA NEGRA PARA LAS PLANTILLAS DE GAMESA E INQUINASA. AMBAS COMPANIAS HAN EMPRESADO SENDOS ERE'S QUE
AFECTARAN A 142 TRABAJADORES.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE YOLANDA BARCINA, PRESIDENTA DEL GOBIERNO DE NAVARRA.
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21/05/2013 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 132 seg
LOS MIEMBROS DEL COMITE DE LA PLANTA DE GAMESA EN TUDELA SE HAN REUNIDO CON LA EMPRESA PARA QUE SE LES
COMUNICARA EL CIERRE DE LA PLANTA Y EL DESPIDO DE SUS 71 TRABAJADORES.

DESARROLLO:LOS SINDICATOS TIENEN UN MES PARA NEGOCIAR LOS DESPIDOS Y LAS RECOLOCACIONES. DECLARACIONES DE UN MIEMBRO
DEL COMITE DE EMPRESA.

21/05/2013 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 107 seg
EL PROGRESIVO ENVEJECIMIENTO DE LA POBLACION HACE PREVER QUE LA TASA DE DEPENDENCIA DE LAS PERSONAS
MAYORES DE 64 ANOS PASARIA DEL 27 AL 35% EN EL ANO 2022.

DESARROLLO:ASI LO REVELA UN ESTUDIO SOCIAL DE LAS PERSONAS MAYORES EN NAVARRA ELABORADO POR CCOO. DECLARACIONES DE
JULIAN GUTIERREZ (FEDERACION ESTATAL DE PENSIONISTAS DE CCOO) Y DE

21/05/2013 NAVARRA TELEVISION | 20,30 h -- Informativo -- 422 seg

ENTREVISTA CON MANUEL VAZQUEZ, SECRETARIO DE LA FEDERACION DE JUBILADOS Y PENSIONISTAS DE CCOO EN NAVARRA,
SOBRE EL ESTUDIO QUE ANALIZA EL PESO QUE TIENEN LOS PENSIONISTAS EN LA SOCIEDAD.

DESARROLLO:EL ESTUDIO QUE HA ELABORADO EL SINDICATO ANALIZA LAS PENSIONES, EL SISTEMA SANITARIO, LA SITUACION DE

DEPENDENCIA Y EL IMPACTO DE LA CRISIS ECONOMICA ENTRE LOS PENSIONISTAS, QUE CADA VEZ SON MAS LOS QUE CONTRIBUYEN AL
SOSTENIMIENTO FAMILIAR.
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El fiscal no ve delito de cohecho
en las dietas de Caja Navarra

Elfiscal contradice ala juez y
asegura que la caja es entidad
privada por lo que no cabe cohecho

Elfiscal se pronuncié ayer en el debate de las dietas de
la CAN. Pidi6 que se archive la causa del alcalde Mayay
se manifesté abiertamente en contra de los argumen-
tos de la juez en una detallado andlisis juridico. El fis-
cal concluye que no hubo delito de cohecho.

NAVARRA 18-19EDITORIAL 14

Fiscalia no observa ningun
delito en el alcalde Maya y pide
que se archive su causa
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Ungrupode bomberos inspecciona una de las casas destrmdas por la fuerza del viento en Moore, Oklahoma
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Un tornado destruye un barrio de Oklahoma

Al menos 24 personas perdieron la vida cuando el tornado devasté Moore, al sur de Oklahoma City

Del Burgo
diceque Aznar
autorizo los
pagos de
Barcenasa
AyesayMurillo

NACIONAL3

Desconvocada la
huelga del transporte
de viajeros en Navarra

La decision de
suspenderla fue
adoptada en una
asamblea a las once
de la noche

Los sindicatos del sector de trans-
porte de viajeros desconvocaron
ayer alasoncelanochela huelga
indefinida que tenian anunciada
por razones laborales. Sélo seis
empresas mantienen la convoca-
toria. NAVARRA 27
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Alemania se compromete a dar empleo
a 5.000 jovenes espanoles con la FP dual

El sistema combina formacién y practicas remuneradas en empresas

El pais germano tiene
una tasa de paro
juvenil del 7,6% y
33.000 puestos
duales sin cubrir

El acuerdo también
busca que los espanoles
gue cubran puestos
cualificados lo hagan
con plenas garantias

Europa Press. Madrid

Laministra de Empleo, Fatima
Baifiez,y su homdloga alemana,
Ursula Von der Leyen, firmaron
ayer un memorando de entendi-
miento para dar empleo en el pa-
is germano a 5.000 jévenes espa-
fioles al afio a través de la forma-
cién profesional dual —que
combina trabajo y formacién-y
de puestos estables para perso-
nal cualificado.

Alemania tiene ahora mismo
sin ocupar 33.000 de esos pues-
tos duales. La tasa de desempleo
juvenil en Alemania es actual-
mente del 7,6%. Mas de 500.000
compaifiias -en su mayoria
pymes- participan en este mode-
lo, en el que el Estado aleman
asume el coste de la formacién
tedrica. Casila mitad de los jove-
nes alemanes opta por la forma-
cién profesional tras la educa-
cion obligatoria, frente a las altas
tasas de universitarios de otros
paises europeos como Espafia.

Tras el encuentro, Bafiez agra-
decié la “sensibilidad y compro-
miso” de Alemania con los jéve-
nes espafioles y aseguro que este
memorando es “un espacio de
muchas oportunidades para mu-
chos jévenes espaiioles que hoy,
por la crisis, no las tienen en
nuestro pais y, sin embargo, pue-
den tenerlas temporalmente en
otropaisdela UE”.

Seguin Empleo, de esta forma
se permitird promover el empleo
juvenil, dadala tasa de paro del
57% que alcanza este colectivo en
Espaiia, asi como la “movilidad”
profesional de los jévenes.

Ademas, en un momento en el
que 43.548 trabajadores espafio-

L1

La ministra de Empleo, Fatima Bafiez, con suhomdéloga alemana, Ursula Von der Leyen, ayer en iVIadrid.

lesseencuentran dadosdealtaen
la Seguridad Social alemana, el
acuerdo persigue que los espafio-
les que deseen desplazarse a tra-
bajar o formarse a Alemania “lo
hagan con todas las garantias”.
Pero el acuerdo es ademas de
dos direcciones, pues esta basado
enelimpulso del intercambioy la
cooperacion en materia laboral,
con el objetivo también de servir
de cauce para que los jévenes ale-
manes vengan a trabajar a Espa-
fia. De hecho, ya hay 37.797 traba-
jadores germanos dados de alta
enlaSeguridad Social espafiola.

Tres pilares

Las lineas basicas de colabora-
cién entre ambos paises en mate-
ria laboral se resumen basica-
mente en el intercambio de infor-
macion y experiencias sobre las
iniciativas que se estan llevando
a cabo en estos paises y el esta-
blecimiento de cauces de colabo-
racion. En este punto, Bafiez con-
cretd que la coordinacién entre
los servicios de empleo de Espa-
fiay Alemania “ya estdn dando

Fatima Banez

MINISTRA ESPANOLA DE EMPLEO
“Muchos jévenes que no
tienen oportunidades en
nuestro pais pueden
tenerlas temporalmente
en otro pais de la UE"

Ursula Von der Leyen
MINISTRA ALEMANA DE TRABAJO

“Hace 10 afios Alemania
era el enfermo de Europa,
por lo que sabemos cuales
son las medidas que
funcionan”

frutos”. Precisamente, la Agencia
Federal de Empleo ha puesto en
marcha una experiencia piloto
con 400 jévenes —la mayoria de
Espafiay Portugal—, que a partir
de agosto iniciaran las clases de
FP dual. El Estado federal sufra-
gard los gastos de alojamiento,
transporte y cursos de aleman,
con un coste medio de 10.000 eu-
ros por alumno.

Entercer pilar del convenio se-
ra el mantenimiento de una “posi-
cién comun” sobre las iniciativas
comunitarias que existen actual-
mente para reducir el desempleo
juvenil, asi como su financiacién
en el marco de las perspectivas fi-
nancieras 2014-2020.

En este contexto, se han com-
prometido ademds a preparar
conjuntamente y con el resto de
los paises europeos asistentes a
lareunién del G-20 de ministros
del préximo mes de julio.

“Esta cooperacién entre Espa-
fiay Alemania muy préximamen-
te se ird materializando en medi-
das adicionales conjuntas que
harén posible que se pueda dar a

EFE

nuestros jévenes un futuro me-
jor”,indicaron ambas ministras.

Por su parte, la ministra ale-
mana de Trabajo mostro su “res-
peto” ante las reformas empren-
didas en Espaiia y llam6 a tener
“aguante”, dado que se trata de
medidas de “gran recorrido”.

Ademas, sefialé que “Alema-
nia hace 10 afios era el enfermo
de Europa, con una alta tasa de
desempleo”, por lo que “saben
cudles son las medidas que fun-
cionan”. Dicho eso, indicé que “en
lamedida de lo posible Alemania
estard dispuesta a echar una ma-
no desde su experiencia para
ayudar en el camino de la reduc-
cién del paro”.

Hace dos meses, la ministra
germana calificé como un “golpe
de suerte” para Alemania el cre-
cimiento de la inmigracién juve-
nil que se esta desplazando alli
desde paises del sur como Espa-
fiaenbuscadetrabajo.Yesquela
locomotora de Europa necesita
trabajadores para mantener su
PIBy para contribuir al sistema
de pensiones.

Madrid prioriza la busqueda de
empleo alos que cobran prestacion

UGT denuncia la “doble
vara de medir a los
desempleados” para
reducir el gasto publico

AMPARO ESTRADA
Colpisa. Madrid

El aumento del niimero de para-
dosy que los despidos cada vez
afecten mas a trabajadores fijosy
con muchos afios en la empresa
ha disparado el gasto en presta-
ciones. E1 Gobierno recorto el
afio pasado el cobro de la presta-
cién por desempleo reduciéndo-

la a partir del sexto mes del 60%
al 50% de la base reguladora. Pa-
ra este afio ha decidido imple-
mentar un nuevo sistema de ges-
tién de prestaciones para contro-
lar los incumplimientos; esta es
una de las medidas que aparece
en el Plan Nacional de Reformas
yparasu puestaen practica el Mi-
nisterio de Empleo contara con el
asesoramiento de una consulto-

ra privada. Pero esta no es la tni-
ca novedad. La Comunidad en
Madrid ha puesto en marcha una
experiencia piloto en varias ofici-
nas de empleo, que tienen ins-
trucciones de buscar empleo
“preferentemente” a demandan-
tes perceptores de prestacionesy
que tengan suscrito un Acuerdo
Personalizado para el Empleo
(APE). A estos se les citard para
ofertas de empleo u otros progra-
mas de empleo/formacion. Ade-
mas, se “priorizara” alos que ten-
ganentre 20y 45 afiosy con un ni-
vel formativo minimo de
Bachillerato. Se trata del colecti-
vo con mayor empleabilidad y

mas facil de colocar. UGT denun-
ciala “doble vara de medir para
los desempleados” con el fin de
“ahorrar en prestaciones” por lo
que interesa mas encontrar tra-
bajo al que cobra prestacién que
al que no cobra.

El sindicato recuerda que el
contrato “estrella” del Gobierno,
el de emprendedores, bonifica a
las empresas que contratan a pa-
rados que reciben prestacion.

En cuanto al control de los pa-
rados, que pueden ser sanciona-
dos sino se presentan cuando son
citados, también se han fijado ob-
jetivos. En Madrid, el objetivo es
sancionar al 8% de los llamados.
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EDITORIAL

El fiscal disiente sobre
las dietas de la CAN

La Fiscalia ha solicitado el archivo de la causa
contra el alcalde de Pamplona, Enrique Maya,
por las dietas de la CAN. En su argumentacion
cuestiona la existencia del delito de cohecho

L fiscal ha solicitado el archivo de la causa respecto

del alcalde de Pamplona, Enrique Maya, en el ‘caso

CajaNavarra’,al rechazarlaexistenciadeundelitode

cohecho. El primer edil pamplonés, imputado por el
cobro de dietas de Caja Navarra, junto al expresidente Miguel
Sanzy el exconsejero Alvaro Miranda, solicité la pasada sema-
naalajuez queinstruye el caso el sobreseimientoy archivo de
la causa abierta contra él. El pronunciamiento del fiscal no so-
lovaloralos indicios de delito que recaen en la figura del alcal-
de dentro de la causa que investiga la juez de instruccién M?
Paz Benito sino que profundiza en los aspectos juridicos del ca-
so. En su providencia destaca el “caracter juridico privado” de
las Cajas de Ahorros en generaly de CAN en particulary afiade
que los cargos publicos que, en el desempeiio de estas respon-
sabilidades, acceden a los érganos de las Cajas, “en su activi-
dad dentro de esas entidades de crédito, no desempefian o de-
sarrollan una actividad o funcién publica”. M4s alla de las con-
sideraciones politicas,

éticas y sociales que sugie-
relapercepciénylacuantia
de las dietas, en las que no
entra, el ministerio fiscal
rebate algunas de las argu-

Los argumentos

divergentes recuerdan la
vigencia del derecho a la
presuncién de inocencia

mentaciones esgrimidas
hasta ahora por la juez ins-
tructora. Su posicién en modo alguno es vinculante en la causa
que lleva la titular del Juzgado de Instruccion nimero 3 de
Pamplona, pero tiene un peso especifico legal incuestionable,
con independencia de los posibles razonamientos que puedan
hacer las defensas de los imputados. Sobre todo porque intro-
duce fundamentos juridicos divergentes que abren de forma
clara la interpretacion del hecho delictivo contemplado hasta
ahora bajo el inico prisma de la parte acusadora. Al poner en
duda la existencia de los delitos de cohecho y prevaricacion, el
fiscal se somete igualmente a la contestacién argumental que
pueda hacer la juez instructora. Pero deja de manifiesto la ab-
soluta vigencia del principio a la presuncién de inocencia al
que tienen derecho los tres imputados, por mas que los parti-
dos nacionalistas radicales y otros tratan de ignorar, por inte-

reses falaces, con la complicidad de colectivos afines.

APUNTES

Carpetazo
al museo

El Ayuntamiento de Pamplo-
nahaliquidadolos contratos
que tenia pendientes, y pone
punto final, al menos de mo-
mento, al Museo de los San-
fermines. Se cierra asi un ca-
pitulo que se remonta al afio
2001, cuandoserealizé el pri-
mer proyecto, y que durante
todos estos afios de andadu-
rahaestadorodeadode polé-
mica. Sin desdefiar la inver-
sién que se haya realizado
hasta ahora, es mas reco-
mendable abandonar en es-
te punto que continuar con
una infraestructura sin un
futuro claro. El momento ac-
tual exige que el destino del
dinero publico sea cuidado-
samente medido.

En el lugar
equivocado

Representantes delos sindi-
catos nacionalistas ELAy
LABrodearon ayer la sede
de la Confederaciéon de Em-
presarios de Navarra en
Pamplona para exigir la de-
rogacién de la reformalabo-
ral. Los representantes de
los trabajadores deberian
saber mejor que nadie que
los empresarios no tienen
responsabilidad alguna en
laleyes que aprueba el Go-
bierno. Si quieren mostrar
su descontento estan en su
derecho, pero no se entien-
de que sus acciones vayan
encaminadas a poner en en-
tredicho el papel de quienes
precisamente se encargan
de generar empleo.

Eiscarabajos
macroeconomicos

Con motivo de la celebracion hoy del Dia Internacional de la Diversidad
bioldgica, el autor defiende que de su conservacion depende nuestro
futuro, y en ello nos va la economia y la herencia para nuestros hijos

|
Rafael Miranda

IS gemelas de
tres afiitos mi-
ran absortas la
television, en la
que un enorme
escarabajo ne-
gro camina pausadamente sobre
unaramita. El narrador cuenta
que este insulso animalito, habi-
tante de los bosques de Sudafri-
ca, se encuentra en grave peligro
de extincién, fruto del impacto
humano en sureducida drea de
distribucidén. Las gemelas lo ven
un poco asustadas, quizas se lo
imaginen como un monstruo del
averno, pero su hermana mayor
sigue la narracién atenta. La si-
guiente imagen nos muestraaun
hombre de raza caucdsica con
barbay desalifiado, que explica
vehementemente los vericuetos
delaapasionante biologia de esta
especie y las razones que lo han
llevado al borde de la extincién.

“Ese es biélogo como t1, ¢no,
papa?”-“Si, hija” - “¢y qué dice
que hace?” - “Bueno, estudia ese
escarabajo...”-...-“;paraqué?-...-
“Bueno, asi consigue protegerlo,
y silo protege, bueno, pues nos
protege, y todos protegemos el
planeta...”

Mi hija, que no es tonta, sigue
mirandola pantallafijamente. No
quiere incomodarme. Estoy se-
gurodequelarespuestaquelehe
dado no le ha convencido. Y a mi
tampoco.

¢Por qué un hombre invierte
todas sus energias en salvar lade
un escarabajo feuchoy desgarba-
do que vive en un recéndito lugar
de Africa? ;Qué importara que
unos pocos bichos desaparezcan
del planeta?  Por qué existe un
dia como hoy, un dia de la diversi-
dad biolégica, con el que aparen-
tamos preocupamos del resto de
especies que nos rodean?

Para dar respuesta a estas
cuestiones habria que plantear-
selas desde una perspectiva mas
amplia, considerando no sélo al
escarabajo negroy desgarbado,
sino las implicaciones que tiene
la existencia del mismo. Habra
queteneren cuentasupapelenel

ecosistema, como por un lado es
comida para pajaros y reptiles, y
como por otro él se encarga de co-
merse los restos vegetales del
suelo. Elhecho de que desaparez-
ca puede significar, entre varias
cosas, la pérdida de un eslabén
en la cadena trofica. Ademas, su
extincién puede deberse a que
otrau otras especies también de-
saparecen, por otras razones. Pe-
ro, en ultimo lugar, el resultado
es el mismo: su extincién provo-
card casiindefectiblementelade-
gradacion de un ecosistema par-
ticular.

La extinciéon de muchas espe-
cies, como nuestro escarabajo,
no sélo conlleva la extincién de
los ecosistemas. Conlleva la pér-
dida de una diversidad biolégica
que nos sirve de sustento, que
nos permite avanzar en el saber
cientifico y tecnolégico, cuyos
genes, caracteristicas y capaci-
dades, nos enseilan a cémo po-
der vivir mas y mejor. Ademas, la
pérdida de la diversidad biol6gi-
ca es, no lo olvidemos, la pérdida
de una riqueza también econé-
mica. El ejemplo més represen-

tativo, a mi parecer, es la sobre-
explotacion de los caladeros de
pesca marinos. Vamos cada vez
mas lejos y nos cuesta cada vez
mas encontrar los bancos de pe-
ces que nos sirven de sustento,
con la consecuente creciente in-
version econémica. En otros mu-
chos ecosistemas sufrimos los
mismos males y cada vez nos
cuesta més obtener recursos
que, a su vez, consumimos con
mas velocidad. No quisiera caer
en la falacia de que somos dema-
siados seres humanos y los re-
cursos de la tierra limitados. Los
recursos que disponemos son
mas que suficientes pero nues-
tra explotacion de los mismos no
es sostenible. Aqui hay pan para
todos, otra cosa es como lo obte-
nemos y repartimos, pero este es
otrotema distinto al que nos ocu-
pa.
Volvamos a nuestra cuestion:
son muchas las razones, muchas
de ellas muy pragmaticas, que
demuestran que de la conserva-
cién de la diversidad bioldgica
depende nuestro futuro, y en ello
nos va la economia y la herencia
paranuestros hijos. Pero no sélo
esto, realmente no es sélo esto ni
siquiera es lo mas importante.
Laprincipal razén de por qué he-
mos de conservar nuestros ani-
males y plantas es por el valor
que tienen en si mismos.

La elegancia y poderio de un
aguila real, la disciplina y orden
de un hormiguero, la armoniay
singularidad de un hayedo, la
maravilla delos muchos paisajes
que nos rodean... No son nues-
tros, y por eso debemos conser-
varlos. Por eso respeto y admiro
al desastrado investigador bar-
budo que lleva tantos afios estu-
diando con infinita admiracién a
un escarabajo deslucido en un
bosque de Sudéfrica, porque es
capaz de ver en él una belleza
que va mas alla de lo palpable y
porque, no cabe duda, tiene una
visién de futuro mucho més de-
sarrollada que muchos estudio-
SOs macroeconémicos.

Cuando se presente una nue-
va ocasion intentaré explicarle
todo esto a mi hija. Mientras tan-
to, el documental de los escara-
bajos ya ha terminado y mis ge-
melas duermen placidamente
en el sofa de mi casa sofiando con
escarabajos no extintos,y futuros
mejores.

Rafael Miranda Ferreiro es
profesor de Zoologia en la
Universidad de Navarra
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Navarra defiende la viabilidad de sus
municipios de menos de 5.000 vecinos

El Gobierno central prevé quitar la gestion de servicios a pueblos pequenios

El Estado habla de un
gasto de 1.220 euros por
habitante, mientras que
en Navarra el coste no
supera los 189 euros

El ahorro por vecino de
los pueblos navarros de
menos de 5.000
habitantes duplica el

de localidades grandes

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

El plan del Gobierno central de
quitar la gestion de los servicios
béasicos alos ayuntamientos “inefi-
cientes” de menos de 5.000 habi-
tantes colisiona frontalmente con
larealidad navarra. Asilo esgrime
el Ejecutivo foral, desde cuyo de-
partamento de Administracién
Local tildan de “falacia o al menos
una contradiccion en si mismo” el
célculo hecho por el ministerio de
Cristébal Montoro respecto al cos-
te estdndar de los servicios que
prestan los consistorios. Ademas,
defienden la situaciéon econémica
“saneada” de las entidades locales
navarras del tamafio mencionado.

El anteproyecto de Ley Organi-
ca de Racionalizacién y Sostenibi-
lidad de la Administracién Local,
elaborado por el Gobierno de Ra-
joy, pretende que el 92% de los

VPanorémica de Cécr,ano dé lbs 2751
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6.797 ayuntamientos que hay en
Espafia con menos de 5.000 em-
padronados pierdan a partir del
proéximo 1 de enero la gestion de
servicios basicos como los resi-
duos, la limpieza viaria, el abaste-
cimientode aguapotable, el alcan-
tarillado, el accesoalosnuicleosde
poblacién y la pavimentacién de
las calles. Servicios que, en su ma-
yoria, en Navarra estan manco-
munados.

Elministeriode Administracio-
nes Publicas ha calculado que es-
tos pueblos pagan hasta tres veces
mas por un mismo servicio que
otrode mas de100.000 habitantes.
Para su comparacion, el departa-
mento de Montoro se ha basado
en el denominado coste estdndar,
con el que ha fijado un criterio co-
mun para todos los municipios en
cuanto al coste por la prestaciéon
de servicios. Se ha basado en as-
pectos como la densidad de pobla-
cién, su envejecimiento o la dis-
persién, y ha arrojado dos datos:
que los ayuntamientos de menos
de 5.000 habitantes pagan de me-
dia por vecino 1.220 euros por el
conjunto de los servicios basicos,
mientras que los mayores de
100.000 habitantes invierten 445
euros.

El Gobierno de Navarra recha-
za el mecanismo por el que ha op-
tado el Estado y defiende que los
resultados de su estudio “no son
extrapolables” ala Comunidad fo-
ral. “Por lo que tampoco debieran
aplicarse las recetas propuestas”,

municipios menores de 5.000 habitantes con los que cuenta Navarra.

*

MUNICIPIOS NAVARROS DE MENOS DE 5.000 HABITANTES

Ahorro neto por ciudadano

89,76 euros

Remanente para gastos generales por ciudadano

228,49 euros

MUNICIPIOS NAVARROS MAYORES DE 5.000 HABITANTES

Ahorro neto por ciudadano

42,76 euros

Remanente para gastos generales por ciudadano

3,18 euros

3

COSTE DE LOS SERVICIOS BASICOS EN NAVARRA

Numero de habitantes Coste en euros/habitante
Munipicios menores de 2.500 188,58
Municipios entre 2.500 y 3.500 165,46
Municipios entre 3.500 y 5000 136,68
Municipios entre 5000y 10.000 131,34
Municipios mayores de 10.000 98,91

sentencian en Administracién Lo-
cal. El Gobierno central prepara
una ley organica, por tanto de obli-
gado cumplimiento. El Ejecutivo
foral, a través del consejero José
Javier Esparza, ya ha advertido de
que recurrira ante el Tribunal
Constitucional sila reforma del
mapalocal de Rajoy norespetalas
competencias de Navarra en ma-
teriamunicipal.

Navarra cuenta con 250 muni-
cipios de menos de 5.000 empa-
dronados: son el 92% de los ayun-
tamientos de la Comunidad. Se-
gundatos que se extraendel cierre
de cuentas de 2011 de estos muni-

LA CIFRA

AYUNTAMIENTOS de los 272
gue hay en Navarra tienen
menos de 5.000 habitantes

JAPERALES

cipios, suahorroneto por ciudada-
noesde 89,76 eurosysuremanen-
te de tesoreria para gastos genera-
les, también por ciudadano, de
228,49 euros. Las localidades ma-
yores de 5.000 habitantes arrojan
un ahorro de 42,76 euros y un re-
manente de 3,18. “La situacion
econdmica de los municipios na-
varros es buenay, en contra de lo
afirmado por el Estado, las locali-
dades mas pequefias gozan de me-
jor situacion que las de mayor po-
blacién”, manifiestan en el depar-
tamento foral de Administracién
Local.

Los costes de los servicios basi-
cos que aporta el Gobierno foral
también difieren delos empleados
por el Estado. Asi, los ayuntamien-
tos navarros menores de 2.500 ve-
cinos requieren un gasto de 188,5
euros por habitante; los de entre
2.500y 3.000 vecinos, de 165,4 eu-
ros;los de entre 3.500y5.000 habi-
tantes, de 136,6 euros;los munici-
pios de entre 5.000 y 10.000 veci-
nos, de 131,3 euros; y los mayores
de 10.000 empadronados, de 98,9
euros. “Pretender unificar los cos-
tes de zonas urbanas densamente
pobladasy de muchas poblacio-
nes ruralesy dispersas es invia-
ble”, recriminan desde el Gobier-
noforalal costeestdndar nacional.
“Aplicar el mismo coste alos servi-
cios prestados en modelos pobla-
cionalestan distintos s6lonos pue-
dellevar ala pérdida de calidad en
la prestacion a los mas desfavore-
cidos”.



22 NAVARRA

Mesa del Empleo

Diario de Navarra Miércoles, 22 de mayo de 2013

=

Los sectores empresariales piden
medidas para acceder al credito

La construccion, el
comercio o la industria
agroalimentaria pasaron
por la Mesa del Empleo

LUIS M. SANZ/ BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

Representantes sindicales y em-
presariales reclamaron ayer me-
didas que faciliten el acceso al
crédito, uno de los principales
problemas que estd ahogando
ahora a empresasy auténomos.
La Mesa del Empleo, creada
en el Parlamento, escuchd las
propuestas que plantearon dis-
tintos sectores econémicos. La
Camara de Comercio y represen-
tantes de la industria agroali-
mentaria, el comercio, la cons-
truccion, los talleres de repara-
cién de vehiculos o las artes
graficas trasladaron la situacién
que estan atravesando y las me-
didas que en su opinién pueden
mejorar la situacién de las em-
presas navarras, en general, y de
sus sectores, en particular. Tam-
bién llevaron propuestasla Fede-
racion Navarra de Municipios y
Concejos y las federaciones sec-
torialesde UGT y CC OO.
Alolargode masdetreshoras,
estas organizaciones presenta-
ron ayer sus iniciativas. Enlineas
generales, las empresas piden a
las administraciones medidas
fiscales que ayuden a sus respec-
tivos sectores, por ejemplo, in-
centivando el consumo; que se
refuerce la inversién publica en

LAS PROPUESTAS

ACP

H Revision del objetivo del Censo.
Su funcionamiento es el principal
obstdculo parael encuentrode la
ofertay demanda.

H Proteccidn oficial. Reduccion de
plazos: viviendas de alquiler (10
afos), viviendas de propiedad (15
afos).

EAdquisicién de viviendas. Dar
salidaalos stock de VPP, VPT y VPO
aunque no se cumplan los requisi-
tos.

A Medidas para el alquiler. Elimi-
nar el requisito de permanencia en
alquiler durante cinco afios, permi-
tiendo la opcién de compra.

H Potenciar la rehabilitacién. Apo-
yo econdmico a la Evaluacién de
Edificios; desgravacion fiscal para
las reformas interiores; simplifica-
cién de tramites y plazos; y rehabili-
tacion de edificios publicos.

[ Medidas tributarias. Desgrava-
ciones en el IRPF, bonificaciones e
IVA reducido a casos de rehabilita-
cion.

4 Mesa de financiacién. Con la
participacion de la Administracidn,
entidades financieras y promotores.

Camara de
comercio

H Apoyo a la contratacidn. Susti-
tuir las ayudas en activos fijos por
ayudas a contratos en practicas pa-
ra formacion a jévenes; un 10% del

obras; un respaldo a la puesta en
marcha de nuevas empresas
simplificando y abaratando los
tramites; potenciar el alquiler de
viviendas y locales para nego-
cios;ymas medidas que ayuden a
que las empresas puedan salir al
exterior. En cuanto al empleo, re-
claman desde el impulso de la
contratacion juvenil con medi-
das que compaginen el trabajo

con la formacién, hasta ayudas
paralos emprendedores que ten-
gan mas de 50 aflos, no sélo para
los més jévenes, como pide la Ca-
mara de Comercio e Industria.

Reparto del trabajo

Entre las propuestas, vuelve a es-
tar la que reclama el reparto del
trabajo en las administraciones
publicas. La CAmara de Comer-

(s, MWLy

cio apoya los contratos a tiempo
parcial, si se hace en “niveles sa-
lariales medios-altos”. Plantea
un contrato de relevo en la Admi-
nistracién que favorezca la re-
duccién voluntaria de trabajado-
res con edades préoximas alajubi-
lacion, manteniendo sus
cotizaciones. La Federacién Na-
varra de Municipios y Concejos
reclama que se puedan hacer

La Mesa del Empleo, en una de sus reuniones semanales, con el socialista Lizarbe en la presidencia.

dinero que las entidades locales re-
ciben para gasto corriente se desti-
ne a sus inversiones; medidas de re-
parto de trabajo en las administra-
ciones; potenciar la labor de las
agencias de colocacion y empresas
de recolocacion; potenciar lared
EURES; e impulsar la formacién
profesional dual.

HImpulso al emprendimiento.
Simplificacién administrativas con
medidas como potenciar la ventani-
lla Unica ointegrar las funcionesy
presupuestos de Moderna con los
de la Fundacién CAN por el empleo.
Coste O engastos de constituciony
puesta en funcionamiento; facilitar
la tramitacidn teleméatica; apoyar
también al emprendedor “senior”
(mayores de 50 afios); respaldo al
auténomo; fomentar el alquiler de
locales con un banco de alquileres;
impulso a los viveros de empresas.
EINuevos nichos de empleo. Medi-
das de apoyo al sector de la cons-
truccién, edlico, alabiomasayala
industria agroalimentaria.
MAinternacionalizacién. Mas apoyo
del Gobierno a fomentar la salida de
las empresas.

FNMC

E Apoyo a las inversiones. Incre-
mento del Fondo de Transferencias
apartir de 2014; creacién de un plan
deinversiones locales en 2013; eli-
minacién de laregla de gasto para
las entidades con superavit.

K Fomento de la economiarural.

Mantenimiento de subvenciones
para trabajos forestales; potencia-
cion de la biomasa como fuente
energética; desarrollo del turismo
rural; apoyo a la creacion de peque-
flas empresas rurales; Y mejoras
productivas en los comunales, enel
marco de su transformacién enre-
gadios, ademas de apoyar a las enti-
dades para desarrollar iniciativas
econdmicas singulares en ellos.

El Potenciar los consorcios. Po-
tenciar su capacidad y ayudar a cap-
tar fondos europeos a los consor-
cios de desarrollo, Cederna-Garalur
y los agentes de desarrollo local;
apoyar iniciativas locales como los
espacios publicos de actividad para
elempleo (EPAE).
ASimplificacién de las gestiones
administrativas.

HVivienda. Potenciar la rehabilita-
ciény promover el alquiler.
[HReparto del empleo. LaFNMC
pide al Gobierno que haga posible la
contratacion temporal en las admi-
nistraciones locales e incentive los
empleos a tiempo parcial para el re-
parto del empleo. También plantea
mantener el apoyo a las escuelas
tallery alos talleres de empleo; e
incluir a los beneficiarios del Plan
Prepara en los planes de empleo
social que subvenciona el Gobierno.

CONSEBRO

I Nuevos mercados. Apoyo a nue-
vos mercados, paises y lineas de ne-
gocio, aprovechando la autonomia

fiscal para premiar estas iniciativas.

ANECOP

El Obra publica. Dedicar unainver-
sion minima de 300 millones anua-
les: 100 del Fondo de Haciendas Lo-
cales; 150 del plande carreteras; y
100 millones para otras inversiones.

Talleres de
venhiculos

H Incentivar el consumo. Median-
te rebaja de impuestos, planes Re-
nove y Puesta a Punto.

H Transmisién de empresas. Faci-
litar el cambio de titular entre em-
presarios ajubilar y nuevos em-
prendedores.

EINuevos talleres. Consideracion
de emprendedores a quienes abren
nuevos talleres.

A Financiacidn. Incentivos fiscales
ala obtencién de recursos econémi-
cos de particulares, empleados...

H Revisiones. Establecer un calen-
dario de revisiones que permita
cumplir las exigencias legales.

[ Formacién. Plan de integracién
de desempleados sin estudios en
los talleres.

k Talleres ilegales. Cierre de talle-
resilegales.

B ITV. Inmovilizacién del automavil
gue no cumpla con la obligacién de
lalTV;y exigencia de una facturade
un taller para superar la segunda
revisionen lalTV.

contratos temporales en las ad-
ministraciones locales e incenti-
var asi los empleos a tiempo par-
cial para ese reparto del trabajo.
LaFederacién de Comercios
de Navarra, por su parte, pide
una escuela de formacién de hos-
teleriay comercio. La Asociacion
de Empresarios de Artes Grafi-
cas de Navarra reclama el acceso
alas nuevas tecnologias en los
poligonos industriales.

Fomento de la rehabilitacion

La Asociacién de Constructores
y Promotores de Navarra puso
sobre la mesa una serie de pro-
puestas dirigidas a la reactiva-
cién del mercado de obra nueva,
la potenciacidn del alquiler y el

JOSE ANTONIO GONI

ElVentaen la calle. Vigilanciade la
venta de vehiculos en la calle.

Federacion
de comercios

EProblema del crédito. Contar
con avales para el comercio; un
equipo técnico que intervengaenla
negociacion de los créditos; un mo-
delofiscal claroy sostenidoenel
tiempo; y lineas de estimulo al em-
pleo que se mantengan.

Hnvertir en formacion. Proponen
bonos de formacidn (bonificar a las
empresas por nuevos contratos que
tengan un porcentaje dedicado a
formacidn); crear una escuela de
formacién de hosteleria y comercio;
ampliar el contrato de formacién
para parados con distintos perfiles y
dedicacion (parcial, tiempo comple-
to); compaginar formacién con
préacticas; y formacién a los em-
prendedores en empresas que de-
sarrollan suidea de negocio.
EIDinamizar el consumo. Piden
campanas, sobre todo en sectores
gue han sufrido mas la crisis como
el mueble, lalineablancay el equi-
pamiento del hogar. Activar campa-
fias de dinamizacidn en areas co-
merciales afectadas por el efecto
“frontera” con otras comunidades.
MAReconversion del sector. Apoyo
einversién para modernizarlo.
HApoyo local. Respaldo de los
ayuntamientos a las pequefias em-
presas del sector terciario.
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fomento de larehabilitacion.

Tras el pinchazo de la burbuja
inmobiliaria, constructores y
promotores creen que hay que
adoptar medidas “para permitir
unarecuperacion lomasrapiday
solida posible”. Una de las necesi-
dades mdas imperiosas, segun
aseguran, es dar salida al actual
stock de viviendas de proteccion,
y para ello reclaman una prérro-
gadelanorma que permite suad-
quisicién por parte de comprado-
res que o cumplan los requisitos
exigidos por lalegislacién actual,
siempre que se destine a vivien-
da habitual.

Asimismo, apuntan otro objeti-
vo: impulsar el mercado de alqui-
ler. “Las cifras del censo de solici-
tantes hablan por si solas, la cifra
de interesados en algtin tipo de al-
quiler es seis veces superior a los
interesados en compraventa”.

Finalmente, opinan que la
rehabilitacién es una de las dreas
en las que habria que actuar de
manera inmediata, mediante el
apoyo econémico al Informe de
Evaluacion de Edificios (subven-
ciones directas) olas desgravacio-
nes fiscales alas reformas interio-
resdeviviendas. Ademas, senalan
que la Administraciéon debe ser la
primera en dar ejemplo, “regene-
rando sus propios inmuebles”.

Por otra parte, la Asociacién
Navarra de Empresas de Obras
Publicas reclaman una inversiéon
minima en obra publica de unos
300 millones de euros, en proyec-
tos municipales, carreteras e in-
versiones como el Canal y sus re-
gadios o el corredor ferroviario
navarro. “Estas inversiones pu-
blicas generarian una actividad
suficiente en el sector para el
mantenimiento de muchas de las
empresas actuales en trance de
desaparecer y generarian de for-
ma inmediata un nimero de
puestos de trabajo superior a las
5.000 personas”, dice ANECOP.

[ Destino del IAE. Proponen que el
impuesto se destine a proyectos in-
cluidos en la Ley de Comercio, co-
mo planes para el atractivo comer-
cial o de mejoraurbana.
HImpuesto a la gran superficie.
Propone que el dinero contribuyaal
desarrollo del centro urbano.
EINueva figura. Piden que se cree
la figura mixta de gestién de dina-
mizacion de las ciudades.

El Gestion del espacio urbano. Me-
jorar los accesos y el atractivo co-
mercial; y alquiler publico de loca-
les en &reas de especial interés para
emprender.

Artes
Graficas

H Acceso al crédito. Promover la
financiacion de las empresas eim-
pulsar la [+D+i.

HFibra 6ptica. Abordar con urgen-
ciaun plan que mejore las teleco-
municaciones en los poligonos in-
dustriales, atendiendo a las necesi-
dades reales de las empresas.
ElDefensay uso del papel.

A Ayudas para libros escolares.
AEGRAN defiende que estas ayudas
sustituyan al sistema de gratuidad
universal de los libros de texto.
EMenos costes laborales. Afir-
man que en Navarra el convenio su-
pone un coste laboral mayor.

[HLa Administracion. Agilizar la
devoluciéndel IVAy el pago a los
proveedores.

Barcina reclama a Montoro
“rigor” sobre el deficit navarro

BEATRIZ ARNEDO Pamplona

La presidenta Yolanda Barcina
ha comunicado al ministro de
Hacienda, Cristébal Montoro, su
“disconformidad” con la forma
en la que se han hecho publicos
los datos del déficit de Navarra
enel primer trimestre del afio.

El Ministerio comunicé que el
déficit navarro habia ascendido
a193 millones, el 1,06% del PIB,
siendo asi la Comunidad con
mayor déficitacumulado.

En una carta, la presidenta
afirma que este dato es “engafio-
so” y requiere de una explica-
cién que el Ministerio de Ha-

cienda no dio. Barcina recuerda
aMontoro que el “particular” ré-
gimen fiscal de Navarra supone
un calendario de ingresos y gas-
tos diferente al del resto de Co-
munidades. “Por ello, los datos
que no se refieran al cierre del
ejercicio nunca son homogé-
neos” y “cualquier compara-

cién” que se base en ellos “estara
distorsionada”. La presidenta
reclama al ministro “un rigor”
que a su juicio no se ha aplicado.
Por eso, pide que en el futuro los
datos de Navarra “se expliqueny
se traten conforme a las caracte-
risticas de surégimen foral”.

No es la primera vez que el
Gobierno de Navarra realiza es-
tareclamacién al Ministerio. La
presidenta recalca en su carta a
Montoro que lo ocurrido “perju-
dica seriamente la imagenyla
credibilidad de Navarra, activos
fundamentales en cualquier
proceso de consolidacion fiscal”.

CONVOCATORIA ORDEN DEL DIA DE LAS JUNTAS PREPARATORIAS

Y DE LA ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS DE EROSKI S. COOP.
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Varios usuarios de la estacién de autobuses de Pamplona.

Los trabajadores deciden
desconvocar la huelga de
autobuses interurbanos

La asamblea celebrada
a ultima hora de ayer
dio marcha atras a la
decision que habian
tomado los delegados

Si se mantienen los
paros en las plantillas
de las empresas Conda,
Tafallesa, Albizua, Rio
Irati, Pamplonesa y Edsa

C.L.Pamplona

Finalmente no habra huelga in-
definida en el sector del transpor-
te interurbano de pasajeros, que
también incluia los autobuses pa-
ra las plantillas de empresas
—conocidos como laborales—y
los escolares. La asamblea de tra-
bajadores celebrada a tltima ho-
ra de ayer dio marcha atrds ala
decision firme que habian toma-

dolos delegados sindicalesdeir a

la huelga a partir de hoy, por lo
que la convocatoria tuvo que ser
retirada en el iltimo momento. Al

parecer, la reciente propuesta de
la patronal —que proponia pro-
rrogar el convenio colectivo hasta
el 30 de septiembre— convencié
ala mayoria de los trabajadores
para renunciar a la huelga, porlo
que apostaron por seguir con las
negociaciones con los represen-
tantes empresariales.

Pese ala desconvocatoria del
paro indefinido, las plantillas de
seis compafiias del sector man-
tienen su decision de ir a la huel-
ga. Son las de Conda, Tafallesa,
Albizla, Rio Irati, Pamplonesa y
Edsa, que suman 200 trabajado-
res (una quinta parte del total,
975 asalariados). Estas empre-
sas ofrecen tanto servicios de li-
nearegular como transporte es-
colar y laboral, por lo que no se
descarta que algunos usuarios se
vean afectados.

Losrepresentantes sindica-
les, que se habian reunido ayer
por la tarde con la patronal Anet
paraintentar un acercamiento
de dltima hora, se levantaron fi-
nalmente de la mesa determina-
dos a mantener la convocatoria
de huelga indefinida, decisién
que tenia que haberse ratificado

s

e

BUXENS (ARCHIVO)

en la asamblea de la noche y que
los trabajadores anularon.

La proximidad de la fecha en
la que vence el convenio provin-
cial de transporte de pasajeros
por carretera ( 8 de julio) habia
sido el detonante de esta convo-
catoria. Los sindicatos recla-
man la prérroga indefinida del
anterior convenio hasta que se
acuerde otro nuevo, al tiempo
que pretenden impedir que nin-
guna empresa pueda descolgar-
se. La patronal ofrecié reciente-
mente una prérroga hasta el 30
de septiembre que los sindica-
tos habian rechazado esta se-
mana.

Los principales perjudicados
por el paro iban a ser los 7.500
usuarios que emplean a diario
las lineas de transporte regular
interurbano, ya que solo iban a
funcionar uno de cada tres auto-
buses (el 28%) segtin los servicios
minimos que el Gobierno de Na-
varra establecié ayer. Los otros
dos colectivos afectados por la
huelga indefinida, los autobuses
laborales y escolares, iban a con-
tar con el 100% de servicios mini-
mos.

Ponen en duda la
estabilidad de la
presade Yesay
la CHE lo niega

Confederacidn asegura
que “no se ha
detectado ningin
movimiento que pueda
alertar de una rotura”

A.V./EFE
Pamplona/Zaragoza

Elembalse de Yesa, su presayla
estabilidad de las laderas siguen
dando que hablar. Ayer, Antonio
Casas, gedlogo y profesor de la
Universidad de Zaragoza, asegu-
raba enla Comisién de Compa-
recencias y Peticiones Ciudada-
nas de las Cortes de Aragén que
existen informes de la propia
Confederacion Hidrografica del
Ebro (CHE) que indican que “la
presa se esta levantando”, e ins-
taba a evacuar poblaciones
aguas abajo. La CHE, responsa-
ble de la gestién de la presa, des-
mentia estas afirmaciones y lla-
maba alacalma,asegurando que
no hay ningun tipo de riesgo.
Casas, del departamento de
CienciasdelaTierradelauniver-
sidad, comparecié junto al presi-
dente de la Asociacién Rio Ara-
gbn, Luis Solana, y un vecino de
Sangiiesa, Iker Aramendia, del
colectivo vecinal Yesa+No,
opuestos alas obras de recreci-
miento. “La presa actual estd en
peligro. No lo digo sélo yo, lo di-
cenlosinformes dela Confedera-
cidn, y la situacién es tan drama-

tica que habria que llevar a cabo
la evacuacion de la poblacién de
Sangiiesa”, manifesto.

En este sentido, explic6 que la
ladera de la margen derecha de
lapresa se ha desplazado 180 mi-
limetros al mes, lo que ha provo-
cado deslizamientos graves, co-
mo el ocurrido el pasado febrero,
que constituyen unriesgo “no
admisible” para las localidades
situadas “aguas abajo”.

“Lasituacién amientenderno
es peligrosa, es dramatica, por-
que se estd jugando con materia-
les que ya se han deslizado con
anterioridad como lo reconocen,
por otro lado, los informes de la
CHE”, dijo.

Situacién “normal”

Desde este organismo asegura-
ron que, una vez controlado el
deslizamiento de la ladera dere-
cha, “la situaciéon esnormal”.

“Todaslas presastienenalgin
tipo de movimiento como resul-
tado de muchos factores, es algo
natural, y su evolucion se contro-
la de forma continua. Aquino se
ha detectado ningin movimien-
to que nos pueda alertar de un
riesgo deroturadela presa”, afir-
maron.

Del mismo modo, la CHE afir-
mo que “las urbanizaciones y lo-
calidades aguas abajopuedenes-
tar seguras”. “Sin desmerecer a
la presa actual, la mejor medida
de seguridad sera la presarecre-
cida”, sentenciaron.

|a ladera derecha se estabiliza

Elfuerte deslizamiento delaladera derecha del embalse de Yesa, jus-
todonde se apoyalapresa, parece haberse contenido. Segiin informé
ayer la Confederacién Hidrografica del Ebro (CHE), “el movimiento
esta frenado y en un punto considerado ya de error de medicién”, es
decir, en torno a ceroy con registros dentro del margen de error que
puede dar la instrumentacién. “El efecto de las obras de estabiliza-
cién de la ladera (principalmente descarga del peso de la zona supe-
rior) es de disminucién continua del movimiento”, dicen. “Hoy, la si-
tuacion es de practica inexistencia del movimiento. Eso si, no pode-
mos decir todavia que esté totalmente estabilizada, y hay que
perseguir que no vuelva a darse una inestabilidad ante un nuevo epi-
sodiodelluvias”, exponen. Elmovimiento maximo en alguin punto fue
de 4 cm por semana. De momento, los vecinos de las 60 casas de dos
urbanizaciones desalojadas el 8 de febrero deberan seguir a la espe-
ra, aunque “en préximos dias habra una reunion”.

SALUD Veradice que todavia
noseconocelasanciona
Mediterraneade Catering
La consejera de Salud, Marta Ve-
ra, afirmé ayer que todavia se “es-

td tramitando internamente” el
segundo expediente sanciona-

dor ala empresa Mediterranea

de Catering, encargada de las co-
midas del Complejo Hospitalario
de Navarra (CHN) y que descono-
ce cudl sera la sancién que im-
pondré el departamento. El se-

gundo expediente que se abreala

empresa es por infracciones de
tipo higiénico. La primera san-
cién fue de 6.000 euros.

UNIVERSIDADESLaUN
renuevasuacuerdo con
laGeorge Washington

La Universidad de Navarray
la George Washington Uni-
versity han renovado su
acuerdo de cooperacién aca-
démica firmado hace nueve
afios y que incluye la colabo-
racion en tareas docentes con
el master en Comunicacién
Politicay Corporativa. Como
novedad, un programa con-
junto en Bruselas llamado En-
gaging Europe, con una sema-
nade duracién y que combina
visitas y sesiones de trabajo.

ECONOMIA Gobiernoy Anel
apoyan5reconversione
manteniendo 89 empleo

La Asociacién Navarra de
Empresas Laborales (Anel) y
el Gobierno de Navarra han
participado en 5 procesos de
reconversiéon durante 2012
para transformar empresas
ensociedadeslaborales o coo-
perativas. Fueron Navarra de
Pet (Leitza), Tafinox (Tafalla),
Curvados Alzania (Alsasua),
Arfe y Lakunza Kalor (Alsa-
sua) y Muebles Viana (Viana).
Mantuvieron 89 puestos de
trabajo.

ECONOMIA Preacuerdo
paraconvenioen
Oficinasy Despachos

CCOOy UGT alcanzaron ayer
un principio de acuerdo en la
negociacion del convenio co-
lectivo de Oficinas y Despa-
chos de Navarra, que afecta a
2.400 trabajadores en la Co-
munidad foral. El pacto al que
se ha llegado permite que
queden desconvocados los
parosy la concentraciéon que
estaban previstos para hoy. El
convenio alcanzado tiene una
vigenciadesde el 2010 hastael
2014.

PSNCerdan niegala
“bilateralidad” enla
reunionconBarcina

El secretario de Organizacion
del PSN, Santos Cerdan, afir-
moé que la presidenta del Go-
bierno de Navarra, “se equivo-
casive bilateralidad” en la re-
unién que ha solicitado el
lider de los socialistas nava-
rros, Roberto Jiménez, para
“defender los intereses de Na-
varra respecto del TAV”. Bar-
cina dijo antes que “bienveni-
da sea esarelacion bilateral
que ahora reconoce Jiménez
con el Gobierno de Navarra”.
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La plantilla de la antigua Inquinasa asumié como
“un palo” los 62 despidos y la no renovacién de
relevistas y eventuales. No se esperaban una
cifra tan alta, confesaban en el cambio de turno.
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Desde laizquierda, Pedro Otermm Aitor Meco y Roberto Iso, presiden-

te del comité de empresa.
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Javier Pérez Apestegui, de 43 afios, y Francisco Navarro Rodrlguez que este afo cumplird 62, a suentradaal

turno de latarde.

JOSE ANTONIO GORI

‘¢ Deslocalizacion a Suiza? Es increible”

CARMEN REMIREZ
Pamplona

ON las 13.12 horas y
cuatro trabajadores co-
locan una pancarta en
la entrada de la fabrica,
en la avenida de Aréstegui. En
ellaselee ‘Endefensadelos pues-
tos de trabajo. Inquinasa. Gure

lanpostu defensa dezagun’. En la
menteyenlabocadetodos,lano-
ticiadellunes. Un proceso de des-
pido colectivo con 62 salidas, ade-
mas de la no renovacién de rele-
vistas y eventuales, adelgazando
la plantilla en 71 personas, de los
120 actuales en esta planta, pro-
piedad del grupo Hunstman. “Se
esperabaun ajuste, peronode es-

te calado. M4as cuando seguimos
trabajando a tres turnos, con el
de fin de semana aparte”, comen-
tan Pedro Otermin, Aitor Mecoy
Roberto Iso, presidente del comi-
té de esta empresa (compuesto
por 4 miembros de CC OO0, 3 de
ELAy2deLAB).

“La gente esta intranquila. Ha
sido un varapalo. ¢ Deslocaliza-
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de Navarra de la mano de
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Chic, in, cool, on fashion, perfeccionista, cosmo-
polita, profesional...son algunos de los adjetivos

para definir un lugar donde la belleza es arte

cién a Suiza? ¢ Dénde se ha visto
eso? Esincreible”, sefialan, en re-
ferencia al traslado a la planta
helvética del grupo de la produc-
cién que se deja de sacar adelan-
te en Pamplona. Dentro de unas
situaciones personales “muy va-
riadas”, desde el comité, Iso, indi-
caquelaempresales ha transmi-
tido la voluntad de “negociar con
prioridadlasalida delos masma-
yores”. “Hay 25 trabajadores de
mas de 55 afios”, indican.

Vueltas a la cabeza

“Elcolectivode entre 40y 50 afos
esunodelos que mésvueltasvaa
darle a la cabeza. Para muchos
ésta es su tnica experiencia labo-
ral y te quedas con una edad com-
plicada ala hora de ponerte a bus-
car empleo”, afirma Otermin. En
ese intervalo se encuentran mu-
chos de los trabajadores, tanto en
produccién,como enlaboratoriou
oficinas. Francisco Navarro Ro-
driguez, que en unos meses cum-
ple 62 afos, y Javier Pérez Apeste-
gui, de 43, comparten coche para
ir al trabajo. Su situaciéon y pers-
pectivas, en cambio, son muy dis-
tintas. “Los dos sabemos que el
anuncio es malo, perono eslomis-
mo para mi, que llevo aqui 37 afios
y que estoy al borde de la jubila-
cién que para €1, que con esa edad
y dos nifias pequefias se le abre un
mundo”. A su lado, Pérez, asiente.
“Lo veo mal. Muy mal. Sélo nos
queda pelear por que paguen 45 o
60 dias por aio, en vez de los 20
que ofrecen”, reflexiona. No eran
optimistas con la situacion de su
planta, perono creian que el ajuste
fuera a llegar tan pronto. “Ha sido
asi,de buenasaprimeras”.
Otraempleadacon7afiosde ex-
periencia se limita a encogerse de
hombros. “Es lo que hay, la reali-
dad de la calle. Despidos. Pero no
nos lo esperdbamos tan de sope-
ton”, reconoce. En otra franja de
edad muy distinta se halla Sergio
Ramos Rodriguez, de 19 afios, es-
tudiante de Quimicay con una be-
caen el laboratorio de esta planta
hasta junio. “Mis compafieros
pueden verse afectados por los
despidos. A mi me aconsejaron
que echara el curriculum, pero

Seféio Ramos Rodriguez. Gol

creoqueal finalnoloharé”.
Roberto Iso lleva once afios en
Inquinasa. “En este tiempo ves cé-
mo poco apoco va cayendo la plan-
tilla”. Aitor Meco, que lleva 17, re-
cuerda que cuando él empezo la
histoérica planta pamplonesa em-
pleaba a cerca de 160 personas.
“Lo sangrante es que la produc-
ciénnohadisminuidoenlamisma
proporcién, sélo que no se ha
apostado por nosotros”. Los pla-
nes de ubicar la futura estacién
detren de Pamplonay el desarro-
1lo urbanistico que le acompaiia-
ba suponian sacar la planta de
aqui. “Desde hace dos afios veia-
mos venir la inversion en Suiza y
cémo aqui se dejaba morir la ins-
talaciéon de Pamplona”, explican
desde el comité. “Eso si, los despi-
dos, en noviembre. Mientras tan-
to, como hay trabajo, a pifién”.
Mafiana estd prevista una
asamblea conlos trabajadores de
caraaposibles actos reivindicati-
vos. Asimismo, representantes
del comité han solicitado tam-
bién reuniones con los distintos
grupos parlamentarios y con
Lourdes Goicoechea, vicepresi-
denta y consejera de Economia,
Hacienda y Empleo. “’Queremos
trasladar nuestra protesta”.
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AIN presenta un expediente
de extincion con 33 despidos

Ayer quedo constituida
la mesa negociadora
entre la direccion y los
nueve miembros del
comité de empresa

CARLOS LIPUZCOA
Pamplona

Ladireccién de la Asociacién de
la Industria Navarra (AIN) infor-
mo ayer al comité de empresaya
la Direccién General de Trabajo
del Gobierno de Navarra que ha
iniciado el tramite de un expe-
diente de regulaciéon de empleo
(ERE) con 33 despidos por cau-
sas econémicas, productivas y
organizativas. La entidad, ubica-
daen Cordovillay con una planti-
llade120trabajadores, ha previs-
to un ajuste de 20 puestos en el
area de consultoria -AIN Consul-
ting-, 11 en tecnologia -AIN Tech-
y dos en servicios generales. El
departamento legal no se vera
afectado porlas extinciones.
Segun un comunicado hecho
publico ayer, AIN justifica este
ERE de extincién en un “impor-
tante agravamiento” de su situa-
cién econémica, ya que no se han
cumplido las previsiones que la
direccién habia proyectado para
este afio. Asi,lafacturacion de AIN
deldltimo trimestre de 2012y, con

mas intensidad, en el primer tri-
mestre de 2013 ha sido “muy infe-
rior” alaregistradaenlos mismos
periodos de hace un afio.
Precisamente, AIN presentd en
septiembre de 2012 un ERE de
suspension para la totalidad de
los empleados del departamento
de consultoria, pero, segin reco-
noce la direccién en su comunica-
do,lamedida haresultado “insufi-

Fachada de la sede de la Asociacidén de la Indstria Navarra er_1 C;rdovilla.

ciente” para evitar quelas cuentas
arrojen “graves pérdidas en 2013
y2014” sino se afronta “la rees-
tructuracion dela plantilla”, medi-
da que califica de “dolorosa pero
absolutamente imprescindible”.
Tras la primera reunion cele-
brada ayer entre la direccién y
losrepresentantes de los trabaja-
dores, ha quedado constituida la
mesadenegociacién del ERE, cu-

BUXENS (ARCHIVO)

yas deliberaciones tendran que
terminar en un plazo de 30 dias.

Por el momento no se ha fijado
ninguna fecha para un préximo
encuentro, en el que las partes
tendran que acordar un calenda-
rio de trabajo. El comité de em-
presa de AIN, compuesto por
nueve miembros independien-
tes, hapreferidono pronunciarse
por el momento.

Navarra reciclo
19.528 toneladas
de envases
durante 2012

¢ Cada navarro deposité
34,5 kg de papel y otros 20
de plastico, metal y briks, lo
que sittian a la Comunidad
foral en la cabeza nacional

DN Pamplona

Alolargo de 2012 cada ciuda-
dano navarro deposité cerca
de20kg.de envases en los con-
tenedores amarillos (plastico,
metal y bricks)y 34,5kg. enlos
azules (papelycartén);entotal,
Navarra recicl6 19.528 tonela-
das de envases. Las cifras le si-
thanlider enrecogidaselectiva
en Espaifia. Asi se puso de ma-
nifiesto ayer durante la firma
de renovacion del convenio de
colaboracién entre el Gobier-
no de Navarray Ecoembes pa-
raimpulsar la recogida selecti-
vaderesiduos de envasesy su
posterior reciclaje.

Entre las novedades que in-
corpora el texto destaca una
nueva férmula para cubrir el
pago por seleccién de envases
ligeros. Estos pagos cubren
parte delos costes de personal,
adquisicién, lavado y mateni-
miento de los contenedores,
asicomodelosvehiculos,entre
otros. En 2012, 1a cifra total de
abono alas mancomunidades
por parte de Ecoembes ascen-
dié a 8.1 millones de euros.

Alumnos de FP podran convalidar
hasta 30 créditos en la universidad

Las equivalencias son
posibles por la entrada
de los ciclos superiores
de FP al Plan Bolonia

LYDIA PASTOR
Pamplona

El Gobierno foral, la Universi-
dad Publica de Navarray la Uni-
versidad de Navarra firmaron
sendos convenios marco por el
quelostitulados de ciclos forma-
tivos de grado superior podran
convalidar hasta 30 créditos
ECTS en sus estudios universi-
tarios. Esto puede suponer una
media de un semestre en la uni-
versidad. La medida comenzara
a ser efectiva a partir del curso
que viene, 2013-2014, y los conve-
nios seran concretados a través
de acuerdos especificos por titu-
laciones. “Es una vieja aspira-
cién que va a facilitar e incenti-
var alos alumnos a proseguir sus
estudiosy adentrarse en otros ci-
clos formativos. Es un gran lo-
gro”, dijo José Iribas, consejero
de Educacién.

Lanegociacién se ha desarro-
llado durante el ultimo afio y me-
dio. “Ha sido un proceso muy du-
ro que lleva mucho tiempo la-
brandose y hay que agradecer a
los profesores de FP que han tra-
bajado voluntariamente por sus
alumnos”, dijo Marino Barasoain

= é P
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Elconsejerode Educacion, Josélribas, enelcentro, flanqueado p-or elrec-
tor de la UPNA, Julio Lafuente (izda) y el rector de la UN, Alfonso San-
chez-Tabernero (dcha.), junto con técnicos de FPy ambas universidades.

Romero, director del servicio de
Formacién Profesional del De-
partamento de Educacién .
Estas equivalencias han sido
posibles gracias a la incorpora-
cién de los ciclos de FP de grado
superior al espacio europeo de
educacién superior (Plan Bolo-
nia), compartido con los estudios
universitarios. También, gracias
ala organizaciéon de las ense-
fianzas en créditos permite esta-
blecer mas facilmente equiva-
lencias entre ambos estudios.
“La sociedad no termina de dar-
se cuentade que los alumnos que
entran en la universidad y los
que lo hacen en FP tienen el mis-
mo nivel, pero estudian cosas
distintas”, defendié Barasoain.

“Con estos convenios se normali-
zan las relaciones y se tienden
puentes que benefician a todos”,
afiadio.

Ademas, estainiciativano sélo
favorecera a los estudiantes que
vayan a continuar sus estudios
en la universidad tras el ciclo su-
perior de FP el préximo curso, si-
no que otros titulados que termi-
naron hace tiempo también po-
dréan aprovechar esta posibilidad
de formacién. “Por ejemplo, basi-
camente todoslos alumnos de FP
de la rama de salud continian
sus estudios en la universidad y
hay otros lugares donde ya se les
podian convalidar créditos. Esto
va areforzar mucho alasociedad
navarra”, explicé Barasoain.

CONCENTRACIONDEELAYLABANTELACEN

Unas 250 personas participaron ayer en la concentracion que ELAy
LAB, convocantes de la huelga general del 30 de mayo, organizaron
delante delasede dela Confederaciéon delos Empresarios de Navarra
(CEN) en Pamplona para protestar contralareformalaboral. Ja cof

Solo 9 empleados en la listade
bajas voluntarias de Acciona

C.L.Pamplona

Elplazo abierto el jueves de la se-
mana pasada para aceptar bajas
voluntarias para sustituir a algu-
nos delos despedidos por el ERE
en Acciona -70 en Navarra- ter-
miné ayery, a falta de conocer la
cifradefinitiva detltimahora,so-
lo se habian apuntado nueve per-
sonas. Ademas, todavia tiene que
valorarse individualmente cada
casoparaversiresponde al perfil

que fij6 la direccion, esto es, me-
nores de 50 afios con puestos
equivalentes a los que pretende
eliminar. Los sindicatos presen-
taron un comunicado conjunto
en el que volvieron a criticar la
actitud de la empresa en la nego-
ciaciéon y mostraron su escepti-
cismo con la posibilidad de lo-
grar un acuerdo. Por otra parte,
se anuncio que el paro de 24 ho-
ras paralas plantillas de Energia
ySolar serealizard el 4 de junio.
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MARIA OLAZARAN
PAMPLONA

ESE a la contestacion de
buena parte de la comuni-
dad escolar, 1a séptima ley
de educativa avanza y pron-
to sera una realidad. Una normati-
va, que como advirti6 el periodista
Inaki Gabilondo, “lleva aparejadala
octava”. Mucho deberian cambiar
las cosas en el debate parlamentario
para que esta nueva legislacion reca-
be apoyos y pueda tener una pers-
pectiva de futuro mayor que el tiem-
po que gobierne el PP
Los protagonistas de este articulo
son tres profesores universitarios
que muestran distintas visiones
sobre la LOMCE. El decano de la
Facultad de Ciencias Humanas y
Sociales de 1aUPNA, Eduardo Lacas-
ta, y el profesor tutor del departa-
mento de Pedagogia y Educacion
Social de UNED Pamplona, Luis
Garin, rechazan la “obsesion de los
partidos” por hacer su propia ley
educativa y consideran “necesaria”
una estabilidad normativa, mientras
que el profesor de la UN Javier Las-
palas aboga por que no haya leyes
educativas. “Si media sociedad quie-
re hacer una cosa y la otra media, la
contraria, lo que hay que hacer es
" que el Estado no legisle”.

EDUARDO LACASTA (UPNA)
“Laatencion ala diversidad
queda en suspenso con estaley”

Eldecano de Humanas y Sociales de
la UPNA, Eduardo Lacasta, com-
parte el “profundo desacuerdo” con
la LOMCE expuesto por 1la Confe-
rencia de Decanos de Educacion.
Asi, tras remarcar la necesidad de
“consensuar un gran acuerdo fren-
te a los problemas educativos”, los
decanos aboga por “defender; en sin-
tonia con los informes de la OCDE,
un modelo integrador y comprensi-
vo”, con el objetivo de “garantizar
una calidad equiparable a la de los
paises de referencia internacionalen
Educacion”. Al hilo de esta refle-

xién, Lacasta recuerda que “las -

reformas son necesarias pero estas
no exigen una ley organica”.

Para los decanos es necesario que
“en los niveles obligatorios de la

enseflanza todas las competencias:

basicas sean tratadas proporcional
y suficientemente evitando que el
planteamiento de itinerarios y opta-
tividad pueda generar lagunas o
segregacion temprana del alumna-
do”. Una idea enla que incide el pro-
fesor de 1a UPNA, que asegura que
“la OCDE advierte en su dltimo

informe que la segregacion tempra- -

na eleva el fracaso escolar, y reco-
mienda unaeducacién comprensiva
e integradora hasta los 16 afios”. La
perspectiva de la compensacion de
las desigualdades, dela escuela para
todos, de la atencion a la diversidad
y la inclusién educativa, en opinién
de Lacasta, “queda claramente en
suspenso con esta ley”, quien tam-
- bién rechazo el apoyo a los centros
gue no apuestan por la coeducacion.
Tras criticar el “escaso tratamien-
to” dedicado a 1a educacion infantil,
rechazar que la Religion sea evalua-
ble y exigir que se asegure un trato
igualatorio de las dos lenguas oficia-
les en aguellas CCAA que las tienen
reconocidas, Lacasta, al igual queel
resto de decanos, aboga por “refor-
zar la capacidad del sistema educa-
tivo para compensar las desigualda-
des y altas tasas de fracaso escolar,
evitando que los necesarios procesos
de evaluacion determinen en nues-
tro sistema una concepcion estricta-

REFLEXIONES SOBRE LA ‘LE.Y WERT' >

Launiversidad, ante la
septima ley educativa

PROFESORES DE LAUPNA, UNY UNED PLANTEAN.REFLEXIONES, DE LANUEVA
NORMA DESDE DISTINTOS PRISMAS, CONSCIENTES DE QUE DARA PIE A UNA 82

mente selectiva”.

LUIS GARIN (UNED PAMPLONA)
“Tengo el deseo, aunque poca
esperanza, de que se mejore”

. “Mientras no haya una ley estable y

consensuada por todos los grupos
politicos y sociales seguiremos con
los mismos problemas. En Finlandia
todos los partidos acordaron en 1985
una ley que no han cambiado”. Son
palabras del profesor de UNED Pam-
plona, Luis Garin, para quien la
estabilidad normativa es “hiperne-
cesaria” parque “cada vez vamos a
peor”. En su opinién, una “buena

" ley” fue la de 1970, “bastante avan-
zada para aquella época” mientras.

Ecblares de 42 de Primaria del C
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P El Lago de Mendillo

que la LOGSE “tenia muy buenas

" ideas, como la apuesta por la inte-

gracion de todas las personas en el
sistema, pero fracaso en la concre-
cion al perder calidad”. La LOE fue
“la LOGSE dulcificada” y ]a LOCE,
que no se llegé a aplicar; “queria con-
testar sistematicamente a todo lo que
hacia el partido que gobernaba; aho-
ra ha pasado lo mismo”.

A la espera de ver como se concre-
ta, este profesor cree que las ideas
basicas de la nueva ley “no son para
atacarlas como se les esta haciendo.
Es mas cuestién de miedos de loque
esta plasmado en el papel”. Hay una
idea que le convence y son los siste-
mas de evaluacién. “Con las evalua-
ciones se concretan mucho mejor los

LY

“El G4ltimo informe

de la OCDE dice que la
segregacion temprana
eleva el fracaso escolar”

EDUARDO LACASTA
Decano de Humanas de la UPNA

“El vaivén normativo

refleja la divisién social y,
si existe, el Estado lo que
debe hacer es no legislar”

JAVIER LASPALAS
Profesor de la Universidad de Navarra

rri, durante la Gltima evaluacién diagnéstica. roto. 1Ban AcUINAGA

objetivos de la educacion y asi se va
mejorando”, asegura Garin, que cree
que “conviene que al final de cada
etapa o ciclo se haga una evaluacion
y haya un minimo de exigencia. La
Selectividad se convierte en una
prueba més exigente, algo positivo”.

Este profesor considera que todas
las asignaturas deben ser evaluadas,
también Religion o su alternativa.
“Una vez que se ha acordado que esté
en el curriculo se debe evaluar. Pero
Religion genera conflictos ideolégi-
cos”, asevera Garin, quien no ve “tan-
to problema” en que haya dos itine-
rarios en 4° de ESO, uno dirigido a
Bachillerato y otro, a FP. “En reali-
dad ya se esta haciendo ahora, conla
diversificacion curricular Creo que
es mas un miedo de que lo quieran
hacer para seleccionar y hacer una
educacién competitiva. Con la lectu-
ra del documento no lo llego a adivi-
nar; lo puedo sospechar; pero son mas
miedos”, asegura. “Tengo el deseo,
aunque poca esperanza, de que se
mejore en la discusién parlamenta-
ria y que el Gobierno acepte enmien-
das . Pero si son a la totalidad, no se
conseguira nada”.

Por iiltimo, Garin cree que “no se
esta entrando en el fondo de 1a cues-
tién: mejorar la formacién inicial del
profesorado, algo que hizo Finlandia.
Alli los mejores profesionales estian
eh la educacién, y asi se prestigia y

Herrikoa cree que las revalidas “no mejoraran los datos
de abandono” y Concapa exige unaley “mas ambiciosa

LAS APYMAS DE LA PUBLICA
RECHAZAN DE PLANO LA LEY,
MIENTRAS QUE PARALAS DE LA
CONCERTADA ES INSUFICIENTE

PAMPLONA. Las federaciones de aso-
ciaciones de padres y madres mayo-
ritarias en Navarra, Herrikoa (red
publica) y Concapa (concertada) dis-
crepan de forma radical sobre 1a nue-
va normativa. Mientras la primera
cree que la ley Wert “no permitira
reducir las cifras de fracaso escolar
ni las de abandono temprano”, la
segunda esta decepcionada ya que

¥

desea una reforma “mas ambiciosa”.

Para Herrikoa, 1a LOMCE “inten-
ta elevar el nivel educativo elevando
la exigencia mediante pruebas exter-
nas y revalidas y seleccionando al
alumnado mediocre derivandolo a iti-
nerario preparatorios de mano de
obra con alguna cualificacion. En su
opinion, la revalida que se introdu-
ce en Secundaria “es injusta y su tini-
ca razon de ser es poner trabas a la
promocion del alumnado”, que tam-
bién rechaza que no se pueda pasar
de curso si las dos suspendidas son
Lengua y Metamaticas.

En cuanto a los itinerarios de 4°de
ESO, esta asociacionno ve bien “ade-

lantar las decisiones que pueden defi-
nir el futuro de nuestros hijos e hijas,
pero en Navarra ya se venia hacien-
do algo similar”, y sobre la Selecti-
vidad lamenta que “no la vayan a
realizar las universidades sino la
administracién. En Navarra me fio
mas de la neutralidad de 1a UPNA
que de cualquiera de las adminis-
traciones educativas foral o estatal,
que siempre ceden a intereses no
siempre generales”. Por tltimo y
tras criticar “la obsesion de evange-
lizar en la escuela” y la “segrega-
cion” del alumnado, Herrikoa criti-
ca que el consejo escolar pase a ser
“consultivo” y que direccion “tenga

todo el poder ejecutivo en el centro”.

CARENCIAS Aungue la LOMCE supo-

- ne “un avance” sobre la actual legis-

lacién, Concapa cree que presenta
una serie de carencias importantes
que espera que “puedan suplirse en
la tramitacioén parlamentaria”. En
concreto cita “la necesidad de equi-
parar el trato para los alumnos de la
publica y 1a concertada; la puestaen
marcha de medidas innovadoras
para mejorar la Educacion Infantil
y Primaria, donde se gesta el poste-
rior fracaso escolar; y el aumento de
la participacion de los padres”.
Esta federacion también apuesta



Diario de Noticias Miércoles, 22 de mayo de 2013

NAVARRA SOCIEDAD 9

REFLEXIONES SOBRE LA 'LEY WERT'

se mejora. Pero esto aqui no se toca”.

JAVIER LASPALAS (UN)
“Laevaluacion, bien usada,
puede cambiar el sistema”

Para el profesor de la UN, Javier
Laspalas, 1a nueva ley “introduce
cambios muy pequeniitos” como hizo
el anterior Gobierno conlaLOE. “Es
un debate ideologico de cuatroo cin-
co puntos, es méis una batalla politi-
ca y nho creo que ninguno de los dos
estén especialmente preocupados”,
asegura Laspalas, partidario de que
no haya leyes educativas como ocu-
rre en el sistema anglosajon. “Si
media sociedad quiere hacer una
cosay la otra media, otra, lo que hay
que hacer es que el Estado no legis-
le”. Este profesor apuesta por un sis-
tema “mas libre”, en lugar de cam-
biar leyes cada cierto tiempo. “Que
cada escuela ensefie como le parez-
ca, no me voy a meter, pero luego
dentro de diez aifios volveré a ver si
los alumnos han aprendido. El siste-
ma anglosajon la normativa sobre
contenidos y métodos es muy débil,
lo fundamental es la evaluacion”,
explica Laspalas, que afirma que “en
Inglaterra tiene una gran ventaja y
es que no tiene Constitucién y en
EEUU tienen una con siete articulos,
y asi cada escuela o pueblo hace lo
que le parece. Y luego se evalia”. Sin

por “la rendicion de cuentas peda-
gogica y econémica a las familias, el
refuerzo de la libertad de ensefianza
y la prérroga automética de los con-
ciertos para los que cumplan la ley”
y aboga por “primar la educacion
con los recursos precisos, contro-
lando la eficiencia del gasto™”.

RECHAZO SINDICAL Los sindicatos
navarros ya han mostrado en los tilti-
mos meses sul rechazo a la ley Wert.
De hecho, LAB, STEE, CCOO, CSIF,
ELA y UGT realizaron paros y mani-
festaciones. “El nuevo texto “no
introduce grandes novedades y s6lo
ha escuchado a la Conferencia Epis-
copal”, afirma STEE, que cree que
debe ser decision del profesor deci-
dir si un alumno puede pasar de cur-
S0 con 2 o mas materias suspendidas
o repetir y rechaza la “carrera de
obstaculos” que supone las revalidas
para el alumnado. Una idea que com-
parte ELA, para quien la norma

embargo, este profesor cree que esta
idea no triunfaria ya que “supone
adoptar responsabilidades”. Tam-
bién valora el sistema de Finlandia,
que es “muy estatalista” pero es
“muy dificil” trasladarlo a Espaiia
ya que aquel es un pais “muy homo-
géneo politica, social y religiosa-
mente”. Ademaés tiene un sistema de
eleccion de los profesores “brutal”.

Tras afirmar que las leyes no cam-
bian el sistema escolar; Laspalas con-
sidera que la LOMCE “incorpora
una herramienta que, bien usada,
puede cambiarlo, y es 1a evaluacion”.
“El Estado esti pagando una pastaa
profesores, padres y escuelas y hay
que verificar los rendimientos. A
nadie le gusta, niala piblica,niala
concertada ni a la privada, pero se
tienen que acostumbrar”, afirma
este profesor que puntualiza que “no
se trata de medir la media, porque
hay escuelas que tienen mas media
porque tienen mejores escolares,
sino medir el nivel de entrada y de
salida del alumnado”.

Al igual que Garin no ve “grandes
cambios” con el doble itinerario de
4° de ESO, ya que “esto ya se venia
haciendo en Navarra con la optati-
vidad” que introdujo la LOE, y sobre
la Religion afirma que “lo que se
hace es cumplir el acuerdo Iglesia-
Estado, de que tenga el mismo trata-
miento que el resto de materias”.

“rompe con el pfincipio de igualdad

de oportunidades y en lugar de aten- _

der al alumnado con mayor dificul-
tad opta por crear itinerarios desde
edades tempranas y segregar alum-
nado segin capacidades”. Por ello
exige al Ejecutivo foral que nola apli-
que y anima a ir a la huelga el 30-M.

APS entiende que “no es deseable
ni el mantenimiento del calamitoso
sistema vigente nila supuesta y desa-
fortunada reforma del PP”, que tie-
ne “algunos aspectos potencialmen-
te positivos, como los itinerarios tem-
pranos o ho poder pasar de curso con
mas de dos suspensos, pero otros
negativos”. Augura que sera unaley
“tan mala como las anteriores por-
que no aborda los problemas reales
y opta de nuevo por anteponer la
ideologia a mejorar la educacién”.
Por ultimo, AFAPNA defiende que
la educacion “merece un pacto de
Estado y no estar al albur del parti-
do que gobierna ”. >M.0.J.

Un gedlogo ve peligrar Yesa por el
recrecimientoyla CHE le rebate

ANTONIO CASAS INSTA
A EVACUAR INCLUSO
SANGUESA PORQUE "LA
PRESA SE HAMOVIDO"

Confederacion y Gobierno
dicen que el deslizamiento
. seestiralentizando

PAMPLONA. El profesor de la Uni-
versidad de Zaragoza, Antonio
Casas, asegurod ayer que la presa de
Yesa esta “en peligro” por las obras
de recrecimiento, por lo que aconse-
j6 1a evacuacion de vecinos de loca-
lidatles cercanas, como la de San-
giiesa. Asilo afirmé ayer en las Cor-
tes de Aragon, donde comparecio
junto al presidente de la Asociacién
Rio Aragodn, Luis Solana, y un veci-
no de Sangiiesa, Iker Aramendia,
miembro de Yesa+No. Las palabras
de Casas fueron rebatidas por la Con-
federacion Hidrografica del Ebro y
el Gobierno de Navarra, quienes dije-
ron haber constatado la importante
ralentizacion del desplazamiento
observado en febrero en la ladera
derecha y que obliga a desalojar 60
viviendas. Ahora dicen que se sitiia
en parametros que se consideran
practicamente de estabilidad.
Casas reconocié que sus palabras
pueden sonar “alarmistas”, pero pre-
cisd que lo que realmente “asus
son los informes de la propia CHE

El gedlogo Casas. FoT10: JAVIER BERGASA

que indican que “la presa se esta
levantando. La presa actual estd en
peligro, no lo digo sélo yo, lo dicen
los informes de la Confederacion, y
la situacion es tan dramaética que
habria que hacer la evacuaciéndela
poblacién de Sangiiesa”, manifesto.
En este sentido, explico que 1a lade-
ra de la margen derecha de la presa
se ha desplazado, 180 milimetros al
mes, lo que ha provocado desliza-
mientos graves, como el ocurrido el
pasado febrero, que constituyen un
riesgo “no admisible” para las loca-
lidades situadas “aguas abajo. La si-
tuacion a mi entender no es peligro-
sa, es dramatica, porque se esta ju-
gando con materiales que ya se han

deslizado con anterioridad ”, dijo.
Iker Aramendia, vecino de San-
giiesa y miembro de la plataforma
Yesa+No, recordé que “llevamos cin-
cuenta aros debajo de 500 hm?® sin un
plan de emergencia”, al tiempo'que
lamentd que no se informe de la
situacién a los municipios cercanos.
La advertencia se produce después
de que en el tiltimo Consejo de Minis-
tros se aprobaran por 10 millones las
obras de emergencia para la estabi-
lizacion de la ladera de Yesa.

EL GOBIERNO HABLA DE ESTABILIDAD
Sin embargo, la respuesta del Gobier-
no foral a dichas consideraciones no
se hizo esperar. El Ejecutivo afirma
que desde que se detectaron los movi-
mientos en laladera, afinales de ene-
ro, y hasta el pasado 16 de mayo, el
desplazamiento ha tenido un com-
portamiento diferente en los distin-
tos ejes de medicion, que van desde
un valor 0 en alguno de los ejes has-
ta un maximo de 17 centimetrosen 5
meses en otro punto. Ahora, la velo-
cidad media de los diferentes ejes es
de 1,5 mm. al mes, lo que en la prac-
tica equivale a los limites de tole-
rancia de los aparatos que miden el
desplazamiento. Segtin el Gobierno,
son las medidas adoptadas por la
CHE, consistentes fundamental-
mente en la descarga de la parte
superior de la ladera, las que han
conseguido frenar su movimiento.
No obstante, los vecinos de Yesa
seguiran desalojados hasta que nose
estabilice la situacion. >b.N.

I-E pide paralizar el TAV navarroy que
se construya todo como tercer carril

ARGUMENTA QUE CADA EURO DE
ALTA VELOCIDAD “ES UN EURO A
LA BASURA" Y QUE EL TERCER
HILO COSTARIA 5 VECES MENOS

PAMPLONA. Izquierda-Ezkerra pi-
dio ayer que se paralice el tramo
Pamplona-Castejon del Tren de Alta
Velocidad, el tnico que por el
momento se va a construir en Nava-
rra, y que se opte por realizar un
tercer carril de ancho europeo en
toda la Comunidad Foral. I-E sefia-
16 que el tramo “aislado” de 70 kilo-
metros de alta velocidad que se va
a construir costaria unos 675 millo-
nes de euros, mientras que este mis-
mo tramo con su propuesta de
ancho europeo podria costar unos
125 millones de euros.

Por ello, frente al tren de alta velo-
cidad, la coalicion de izquierdas
plantea para Navarra la construc-
cion de un tren mixto de “velocidad
alta -200/220 kilémetros por hora-,
para pasajeros, de ancho europeo y
doble via”, un tipo de tren, que
segiin manifesté Txema Mauledn,
es “el mas frecuente en Europa”.
Marisa de Simoén, parlamentaria
del mismo grupo, dijo que su grupo
se opone “frontalmente” a mante-
ner los 70 kilometros del TAV entre
Pamplona y Castejon “porque es un
tramo que va a ninguna parte” y
afirmé que “cada euro dedicado al

Obras del primer tramo del TAV navarro en la Ribera. oro. bA.

TAV es un euro tirado ala basura”.
De Simén seiialé que con los 675
millones que cuestan estos 70 kilé-
metros, se podrian financiar 213
kilometros de tercera via hasta
Zaragoza y quedarian unos 300
millones de euros para invertir en
el corredor convencional”.

Por su parte, el responsable del
grupo de trabajo de Medio Ambien-
te de I-E, Julen Mendiguren, afirmo
que “el tren tiene total y absoluto
sentido a medio y a largo plazo como
1a inevitable alternativa al coche pri-
vado y al transporte de mercancias
por carretera”. Sin embargo, Men-

diguren dijo que el TAV “no es una
alternativa valida para Navarra, es
un auténtico pozo de inversiones
perdidas”, apunté. >D.N.

PUBLINFO IBERICA S.A.

La Junta General Extraordinaria de esta

sociedad celebrada el dia 14 de diciem-

bre de 2012 acordé trasladar el domici-

lio social a la calle Iturribidea n° 3 de

Orkoien (Navarra), lo que se publicita a

los efectos de lo dispuesto en el art.289
LSC.

Orkoien a 21 de mayo de 2013.

El Administrador Unico.
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Las constructoras reclaman unainversion de
al menos 300 millones al aiio en obra piublica

LOS COMERCIANTES REITERAN LA NECESIDAD DE
CONTAR CON AVALES ESPECIFICOS PARA EL SECTOR

Representantes sectoriales de UGT, CCOO yla CEN
acudieron ayer a hacer aportaciones ala Mesa por el Empleo

ELENA URABAYEN
PAMPLONA. A diferente sector
empresarial, diferentes recetas con-
tra el paro. Esta premisa qued6 ayer
en evidencia después de que los res-
ponsables sectoriales de UGT, CCOO
y1a CEN expusieran sus propuiestas
ante los miembros de la Mesa por el
Empleo, compuesta por represen-
tantes de partidos politicos y princi-
pales sindicatos. Desde el sector de
- la industria, pasando por el trans-
porte, la industria agroalimentaria,
o constructores hasta el comercio y
la hosteleria. Todos ellos hicieron un
analisis de su sifuacién, nada hala-
gliefia en la mayoria de los casos, y
coincidieron a la hora de pedir
garantias de financiacion, bien
mediante consignacién presupues-
taria o a través de la garantia del
acceso al crédito y alos avales.

Después de que los sindicatos y la
CEN ya plantearan sus propuestas,
ayer fue el turno de los representan-
tes sectoriales, que especificaron las
demandas de cada ambito. Unade las
propuestas mas concretas y de cala-
do que lleg ala Mesa ayer fuelarea-
lizada por al Asociacion Navarra de
Empresas Constructoras de Obra
Publica (ANECOP), que reclamo la
necesidad de que el Gobierno garan-
tice una inversiéon minima de 300
euros al afio en obra publica para
poder frenar la terrible caida del
empleo que se esta sufriendo en este
sector. Segin expuso Francisco

SECTORIALES UGT

INDUSTRIA Y CONSTRUCCION

@ Infraestructuras. Refuerzo de las
infraestructuras como factor clave en
la economia y para la mejora de la
competitividad.

@ Rehabilitacién. Apuesta decidida
por la rehabilitacién de las viviendas
mediante una estrategia coordinada.
@ Vivienda social. Politica ptblica de
alquiler de viviendas.

@ Mas concreto. Al margen de las
propuestas generales, se comprome-
ten a fijar un plan mds concreto por
sectores.

TRANSPORTE

© Corredor verde. Para que el trans-
porte de mercancias entre Madrid y
Paris pase por Navarra.

@ Viajeros. Reclaman mejoras para el
servicio de transporte urbano y en los
centros logisticos.

© Medidas generales. Vigilar con
mayor impetu las contrataciones par-
ciales del sector que se aprovechan
para hacer horas extras.

COMERCIO, HOSTELERIA

@ Movimiento asociativo. Fortalecer
el asociacionismo activo.

@ Nuevos emprendedores. Fomen-
tar y facilitar la llegada de nuevos
emprendedores.

Javier Liria, esta inversion supon-
dria volver a niveles de 2011, cuando
la inversién fue de 330, aunque estan
muy lejos de los 1.150 gue se invir-
tieron en 2009. Asimismo supondria
triplicar la cantidad destinada a obra
publica de 2012, que apenas alcanz6
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los 100 millones. Esta cantidad se
concretaria mediante las partidas
del Fondo de Haciendas Lacales (100
millones) destinado a pequeiias
obras de ayuntamientos: el tercer
plan de carreteras (150) destinado a
arreglar los desperfectos después de
dos aiios sin intervenir; y 100 millo-
nes para otras inversiones como el
Canal de Navarra, infraestructuras
ferroviarias, etc. Segiin Liria, “estas
inversiones generarian una activi-
dad suficiente en el sector para el
mantenimiento de muchas de las
empresas y generarian mas de 5.000
puestos de trabajo”.

—
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- Desde la Federacion de Comer-
ciantes de Navarra también hicieron
sus aportaciones y reclamaron, ade-
mas de la necesidad de contar con
avales especificos para el comercio
y de mayor simplificacion adminis-
trativa, que el Impuesto de Activida-
des Economicas (IAE) se destine al
mantenimiento y gestion de proyec-
tos definidos en 1a Ley del Comercio.
Para combatir el paro, abogan por
fomentar la formacion dual como
forma de contratacion y los “bonos
de formacién” que supone la posibi-
lidad de bonificar a las empresas la
realizacion de nuevos contratos con

= Figia.
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ector primario son miembros permanentes de fa Mesa por el Empleo. Foto: patxi cascante

Las propuestas a la Mesa por el Empleo

FEDERACION COMERCIO

© Crédito. Avales especificos para el
comercio y simplificacion de tramites.
@ Formacién. Apuesta por la forma~
cién dual como forma de contratacion
que sustituye al paro.

@ Impuestos. Implantacion del IAE
para todas las empresas e impuestos
concretos ademas para las grandes
superficies.

© Figura mixta de gestién. Estrate-
gia para el mantenimiento del centro
de las ciudades de la mano de los
establecimientos y locales.

SECTORIALES CCOO

INDUSTRIA

© Nueva politica industrial. Apuesta
por la cultura de la innovacién; gene-
racion de mecanismos que permitan
la elaboracién de una estrategia coor-
dinada y un proyecto formativo.

© Plan de defensa de la industria.
Apoyo al sector mediante una dota-
cién presupuestaria acorde al com-
promiso; establecimiento de un pro-
grama con propuestas productivas;
estrategia sectorial coordinada.
CONSTRUCCION

o Politica de vivienda. Impulso de la
vivienda social, de alquiler y apoyo a
la rehabilitacién de vivienda.

® Reactivar obra publica. Plan en
materia de infraestructuras y pro-
yectos estratégicos.

©® Red de dotaciones pablicas.
Sanitarias, educativas, sociales y
culturales que den un servicio uni-
versal a la ciudadania.

@ Rehabilitacién de cascos urbanos
y rurales. Entendido como una
mejora del bienestar.

SERVICIOS .
® Demandas generales. Mayor
esfuerzo innovador, establecer
mecanismos para la coordinacién,
politicas pUblicas para la promocién,
mejora de los sistemas de inversién.
@ impulso al turismo y la hostele-
rfa. Pensando en términos territoria-
les, diversificando la oferta y promo-
viendo el asociacionismo.

@ Modelo comercial. Apuesta por la
distribucién de proximidad y en con-
diciones dignas de los trabajadores.
@ Transporte. Mejorar la logistica y
las telecomunicaciones.

SECTORIALES CEN

REPARACION DE VEHICULOS

© Estimulo del consumo. Mediante
la bajada de impuestos e impulso de
planes como el Renove auto.

© Transmisién de empresas. Facili-
tar el traspaso entre personas a jubi-

lar y nuevos emprendedores.

® Apoyo a inversiones. También
apuestan por establecer incentivos
fiscales.

© Médulos. Mantener los médulos
en los actuales parametros sin la
reduccién de la facturacion maxima
en un tercio prevista para 2014.

@ ITV. Obligatoriedad de mostrar la
factura de un taller reglado en la
segunda revision de ITV con el fin de
evitar la piraterfa.

OBRA PUBLICA (ANECOP)

@ Garantia de financiacién. Recla-
man la garantia de financiacién de
obra publica con al menos 300 millo-
nes de euros, lo que crearia 5.000
empleos.

CONSTRUCTORES DE EDIFICIOS
@ Obra nueva. Reactivar la demanda
revisando el objetivo del censo y
reduciendo el plazo de sometimiento
al régimen de proteccjén oficial.

@ Alquiler. Cambios en la legislacién
para fomentar el alquiler.

® Rehabilitacién. Apoyo a las refor-
mas de viviendas.

IND. AGROALIMENTARIAS

©® Apoyo a la inclusién. Consebro
reclama un compromiso institucional
para generar un clima de confianza y
apoyo a la'inclusién en nuevos mer-
cados, nuevos paises y lineas de
negocio. Puede hacerse, dicén, apro-

un porcentaje del coste laboral
cubierto como dedicacioén a forma-
cion.

La Camara de Comercio también
apost6 por impulsar la contratacion
mediante ayudas, por el reparto del
trabajo e incluso por el apoyo de los
ERE de reduccién de jornada para
evitar medidas mas drasticas.

Los representantes de la industria
y-de la construccion de UGT y CCOO
abogan, entre otras medidas, por
establecer un plan para reactivar el
mercado de la vivienda mediante la
apuesta por la vivienda social, el
alquiler y la rehabilitacién.
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vechando la autonomia fiscal promo-
viendo exenciones que premien estas
iniciativas.

ARTES GRAFICAS

@ Acceso al crédito. Restaurar el
acceso al crédito y facilitar el acceso a
la financiacién.

® Defensa y uso del papel. Defensa
del papel como producto meadioam-
bientalmente sostenible, natural,
renovable y reciclable. El de la madera
y el papel es un sector que genera
4.000 empleos en Navarra.

© Libros de texto no gratuitos.
Cifran que esta medida ha reducido
un 30% la produccién de las empre-
sas gréficas y reclaman eliminarla.

CAMARA NAVARRA

@ Apoyo a la contratacién. Sustituir
las ayudas en activos fijos por una
misma cuantfa para el impulso de
contratos en practicas. Reparto del
trabajo y facilitar el acceso a los ERE+
de reduccién de jornada.

©® Emprendimiento. Medidas para
simplificar los trdmites administrati-
vos como la potenciacién de la venta-
nilla Ynica.

@ Nuevos nichos e internacionali-
zacién. Estudio para potenciar nue-
vos nichos asf como la internacionali-
zacion.
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Alberto Morentin (técnico de ANEL), José Antonio Iraizoz (director de producto de Muebles de Viana), Angel Labarta (consefo rector), Daniel Gonza-
lez (vicepresidente), José Julio Lorenzo (director comercial), Gregorio Galilea (alcalde de Viana), Valentin Piniila (consejo rector), Lourdes Goicoechea

(vicepresidenta del Gobierno), Fernando Angulo (concejal de Viana), Luis Isabelo Busto (presidente de Muebles de Viana), Gerardo Goiii (gerente),
César Bergasa (consejo rector), José Maria Martinez (director de produccién), Ignacio Ugalde (presidente de ANEL), Javier Saenz (Coingest),
M2 Jestis Valdemoros (directora de Politica Econémica) y Roberto Benito (director de administracién) posan en Muebles de Viana. roros: ¢ soLano

Los empleados dela antigua Salcedo preparan
lainternacionalizacion de Muebles de Viana

LA EXPORTACION A FRANCIA, PORTUGAL Y BELGICA
FORMARA PARTE DE LA ESTRATEGIA GLOBAL

gnmer afio de funcionamiento dela empresa, que tiene 51
trabajadores, de los que 49 son socios, se cierra con beneficios

CRISTINA SOLANO

VIANA. Los empleados de la antigua
fabrica Muebles Salcedo que consti-
tuyeron la cooperativa Muebles de
Viana estan preparando el proceso
de internacionalizacién de 1a empre-
sa. Tan solo ha pasado un afio desde
que se constituy6 la cooperativa y
como explico ayer el presidente, Luis
Isabelo Busto, con unos “pequeiios
beneficios de 6.000 euros” obtenidos
en 2012, 1a empresa ya esta inmersa
en el desarrollo de un plan que le per-
mita vender al exterior. De hecho,
este proceso de internacionalizacién
no va a ser solo un ramal de ventas
sino que va a formar parte de la
estrategia de esta cooperativa, que lo
prepara con la colaboracion de otras
tres empresas navarras de su sector.

El gerente de Muebles de Viana,
Gerardo Goiii, sefial6 que este pro-
yecto esta previsto a dos afios vista.
“Muebles Salcedo comenz6 a expor-
tar entre los afios 2000 y 2005, pero el
mercado nacional absorbié total-
mente la demanda. Ahora vamos a
volver a esos mercados entrando en
profundidad pero iremos poco a
poco, empezando por los cercanos
como Francia y Portugal y también
hacia Bélgica”, sefial6.

Este paso que da la cooperativa es
un gran logro teniendo en cuenta
que hace dos afios y medio Muebles
Salcedo, que en ese momento conta-
ba con 132 empleados, se encontraba
en concurso de acreedores y con el
cierre de la fabrica como horizonte
mas probable. No obstante, un gru-
po de trabajadores decidié seguir
adelante con el proyecto y junto con
la Asociacién Navarra de Empresas
Laborales (ANEL) y con el apoyo del
Gobierno y del Ayuntamiento de Via-
na estudiaron la posibilidad de con-
vertir Salcedo en una cooperativa.

VIABILIDAD POSITIVA Tras la realiza-
cién del estudio de viabilidad, ANEL
y la asesoria Coingest vieron facti-
ble que la cooperativa saliera ade-
lante y para ello Muebles de Viana
debe facturar seis millones de euros
al afio. En su primer ejercicio, ya
logro 4,5 millones. “Hemos conse-
guido ademas esos pequerios benefi-
cios que, aungue parezcan muy poca
cosa, fue una gran alegria. Algo muy
importante, porqtie el primer afiono
sabiamos como iba a ir, ya que al
estar en dificultades es complejo
mantener la confianza de los clien-
tes”, indico el presidente.

Dos trabajdores de Muebles de Via.na, ayer en la p-iai';fa. I

Cuatro cooperativas surgidas de empresas

La Asociacién Navarra de Empresas Laborales (ANEL) estudi6 en 2012 la
posible reconversion de 34 empresas, de las que nueve pasaron al estudio
de viabilidad. De ellas, cuatro se han convertido en cooperatjva y diez emplea-
dos de una quinta, de Arfe, trabajan en Lacunza Kalor Group, que ha absor-
bido una linea de produccién. Ademas de Muebles de Viana, que ha sido la
reconversién mas importante por nimero de trabajadores, se ha reconver-
tido la cooperativa Navarra de Pet procedente de Polivac, empresa de Lei-

_ tza que contaba con 18 trabajadores. El nuevo proyecto se ha hecho con 11

empleados. Otra nueva cooperativa es Tafinox, surgida de Inoxybel gracias
al impulso de siete de sus 27 empleados; y la tercera es Curvados Alzania,
sucesora de Combar, que tenia 12 empleados, de los que seis siguieron con
el proyecto. Desde ANEL se anima a trabajadores que se encuentren en esta

situacion a que recurran a la asociacién para plantear la posibilidad de crear

cooperativas. Ademas, Goicoechea anuncié que hoy en el BON se van a publi-
car una serie de medidas para facilitar que los trabajadores de empresas cuyos
propietarios se jubilan puedan comprarlas y continuar trabajando. sc.s.

CRONOLOGIA

© 1924. Muebles Salcedo se fundé
en Torrecilla en Cameros (La Rioja).
@ 1969. Comienza la actividad en
Viana y en ese momento tiene tam-
bién una planta en Oyén (Alava).

@ 2000. Muebles Salcedo inicia su
expansién exterior, pero el proyecto
no continta a partir de 2005 porque
el mercado estatal absorbe toda la
produccion que se realiza en Viana.
© 2009. Presenta y aplica un ERE
temporal de todos los contratos
durante dos dias a la semana a lo
largo de seis meses. Posteriormen-
te, plantea un ERE de extincion para
45 empleados, que no se aplicd,
aunque sf reducciones salariales.

@ 2010. A finales de ese afio, Salce-
do presenta un concurso voluntario
de acreedores.

@ 2011. Se anuncia el cierre de la
empresa. Para entonces los traba-
jadores ya habfan comenzado a
buscar alternativas en la creacién
de una cooperativa. En diciembre
se aprobaron los 132 despidos, de
los que 81 fueron inminentes y 51
se postergaron mientras fraguaba
la cooperativa.

® 2012. En mayo se pone en marcha
la cooperativa Muebles de Viana. En
el ejercicio completo, la empresa
factura 4,5 millones de euros.

Eso si, para llegar hasta aqui el tra-
bajo ha sido largo y complejo. El pre-
sidente de ANEL, Ignacio Ugalde, y
el técnico Alberto Morentin explica-
ron que los 49 empleados que for-
maron la cooperativa han hecho un
importante esfuerzo que comenzo
con la capitalizacién de su desempleo
por importe de 1,1 millones de euros.
Despusés, plantearon a los adminis-
tradores concursales una oferta de
adquisicion de 1a unidad productiva
por un importe de 1,4 millones y ade-
mas necesitaban realizar mejoras
por valor de 400.000 euros. Para
financiar esto solicitaron préstamos
y contaron con el apoyo del Gobier-
no, gue avalo 350.000 euros. Ademas,
obtuvieron también un compromiso
de la Sociedad de Garantia Recipro-
ca Oinarri de 138.000 euros corres-
pondiente al 20% del aval concedido
por ella. Por otra parte, el Ejecutivo
también aval6 510.000 euros para apo-
yar la financiacién de la necesidad
de circulante que existia.

La vicepresidenta Lourdes Goi-
coechea visité ayer las instalacio-
nes y sefalé que en estos momen-
tos tan complicados es una alegria
lo ocurrido en Viana. “Esta coope-
rativa es un ejemplo de un proceso
dificil pero modélico”, indicé. El
alcalde de Viana, Gregorio Galilea,
explico que llegar hasta este punto
no estaba ni en sus mejores suefios.
“Hace dos afios no veiamos la solu-
cién pero 50 valientes trabajadores
decidieron luchar”, senial6, y agra-
deci6 a las distintas instituciones
su trabajo en este proyecto.
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Gamesareduce desde 2010 de cuatroa
uno sus centros de produccion en Navarra

CONSERVA LAPLANTA DE AOIZ TRAS EL CIERRE DE
ALSASUAY TUDELA'Y EL TRASLADO DE IMARCOAIN

Fabricala pala de 62,5 metros, una de las mas largas del
mercado; y emplea a 252 trabajadores, 66 de ellos de Imarcoain

SAGRARIO ZABALETA
PAMPLONA. Gamesa disponia de
cuatro centros de produccion en 2010
en Navarra: Alsasua, Imarcoain,
Tudela y Aoiz. Aquel aifio la compa-
fiia de aerogeneradores anuncié el
cierre de la factoria de palas alsa-
suarra, con 150 trabajadores, al mis-
mo tiempo que concluian las obras
en Aoiz, unas instalaciones que pre-

EL APUNTE

@ Barcina: “"Hay que definir con
claridad la normativa de renova-
bles”. La presidenta Yolanda Barcina
mostré su preocupacion por el anun-
cio del cierre del centro de Tudela de
Gamesa y el de la linea de produccién
en la antigua Inquinasa. Incidié en
que Navarra sigue siendo una de las
comunidades mas industrializadas y
abogd por el mantenimiento del
empleo en este sector “para que la
salida de la crisis sea mas facil".
Recordé que la Comunidad ha sido
pionera en el sector de las renovables,
pero resalté que el cambio normativo
del Gobierno central “ha perjudicado
a Navarra”. Para Barcina, “es necesa-
rio mas que nunca que se definan ya
con claridad las tarifas y las subven-
ciones que van a tener las energlas
renovables, con una legislacion clara
sin que haya vaivenes y con una
seguridad juridica total para que estas
empresas puedan seguir mantenien-
do los puestos de trabajo en Navarra’,
informa Ainara lzko.

® En Canarias. Gamesa eligié Cana-
rias para su prototipo offshore G128~
5.0 MW, con la pala de 62,5 metros.

FERMIN PEREZ-NIEVAS
TUDELA

AMOS aluchar por
esta planta, para
poder seguir traba-
jando aqui. No que-
remos ni traslados, ni despidos”. Asi
de contundente se mostraba ayer el
miembro del comité de empresa de
Gamesa por el sindicato ELA,
Adrian Fernandez, a la salida de la
reunién con la plantilla. El espiritu
de seguir batallando contra los 71
despidos dictados por teléfono en la
tarde del lunes destacaba ayer en los
dos integrantes del comité que qui-
sieron hablar, frente al malestar;, el
enfado y el pesimismo de los traba-
jadores que a las 15.00 horas conclu-
yeron st jornada.

Ciertos recelos a hablar con la
prensa e incluso a salir en fotogra-
fias era el ambiente que se podia
respirar a las puertas de la planta
de Gamesa en Tudela, el mismo edi-
ficio que vio hace nueve afios como
otra firma de aerogeneradores,
NOI, vivia una situacion similar
después de una larga lucha de sin-
dicatos y de trabajadores que les lle-

(44

veian emplear a unas 440 personas
en 2013. Tres anos mas tarde, Game-
sa va a clausurar otro centro de palas
mas, el de Tudela, con 71 asalariados;
y ha trasladado la plantilla de Iméar-
coain, centrada en la produccién de
moldes de palas, con 66 personas, a
Aoiz, donde trabajan 186.

En definitiva, la compaiiia de Igna-
cio Martin ha suprimido tres de sus

ol

Trabajadorés

salen de la planta de Tudela ayer. FoT0: FERMIN PEREZ-NIEVAS

centros en la Comunidad durante la
crisis, solo se ha quedado con el que
edificd durante la primera recesién
econémica; y conserva su participa-
ci6én en una join venture en la empre-
sa de torres de Olazti.

RECORTE DE PLANTILLA Gamesa lle-
g6 a emplear a casi 400 personas
enire sus diferentes centros de pro-
duccion, pero ahora tras las decisio-
nes adoptadas descenderan hasta las
252 en Aoiz. Aunque esta plantilla
puede incrementarse si se acuerdan
realizar recolocaciones dentro del
proceso de negociacion del ERE de
extincion, que afecta a 394 emplea-
dos en Espaiia, de los que 71 se ubi-
can en el centro de Tudela.

Gamesa anuncio el lunes el cierre
de la plantaribera, pero a principios
de mayo convoco a ]a representacién
sindical de Imarcoain para infor-
marles de la decision de trasladar a
la plantilla de esta factoria a Aoiz.La
negociacion se llevé a cabo durante
las pasadas semanas, y la asamblea
de trabajadores acepto6 las condicio-
nes acordadas entre la direccion y el

La compafiia de
aerogeneradores
participa en una ‘joint
venture’ en la empresa
de torres de Olazti

comité, compuesto por un delegado
de UGT, otro de CCOO, otro de ELA,
otro de Solidari y otro de L.AB (aun-
que este nltimo fue el tinico que no
rubricé el pacto). El documento esta-
blecia el traslado de los 66 trabaja-
dores a Aoiz, con una compensacion
econdémica para cada uno.

Fuentes consultadas por este perid-
dico, explicaron que Gamesa tenia
alquilada la nave de Imarcoain y que
1a decisién de cerrar se enmarcd den-
tro de su estrategia de reducir cos-
tes. Los desplazamientos culminaran
alo largo de junio, aunque practica-
mente los 66 ya se encuentran en
Aoiz para trabajar “en todo el pro-
ceso de fabricacion de la pala de 62,5
metros para turbinasde 4,5y 5s MW™.

Esta planta se ha centrado en el
desarrollo de una de las palas mas
largas del mercado. Asi, la compaiiia
prevé poner en marcha el prototipo
offshore G128-5.0 MW durante el
segundo trimestre de 2013, con el
objetivo de conseguir 1a certificacion
en meses posteriores, que le permi-
ta la instalacion de las unidades ini-
ciales en un parque marino en 2014.

“Vamos a luchar por seguir
trabajando en esta planta’”

ENFADO Y MALESTAR ENTRE LOS 71 EMPLEADOS DE GAMESA EN TUDELA QUE
RECIBIERON, UN DIA DESPUES QUE LA PRENSA, LA NOTIFICACION DE DESPIDO

vé, incluso a realizar una marcha
andando hasta Pamplona.

ENFADO Y MALESTAR El malestar ayer
era grande entre los trabajadores por
“las formas” que ha demostrado la
empresa con respecto a su plantilla.
Un WhatsApp o una Nlamada a los
cinco integrantes del comité de
empresa (dos de UGT, dos de ELA y
uno de CCOO) fue toda la sefial que
dieron a la plantilla que se enteré de
su despido por laradio y; de los deta-
lles, por las paginas de los periodicos
de ayer. “Existe un gran enfado entre

los trabajadores, sobre todo porque
no son maneras. No nos tenemos que
enterar asi. La gente quiere luchar
por esta planta y no aceptara ni tras-
lados ni despidos”, repetia Adrian
Fernandez. A sus 25 aiios, lleva mas

“En estos siete afios
que llevamos nunca ha
habido un guarda y hoy,
ultimo dia, nos ponen
uno en la garita”, decian

de seis en esta planta junto con
otros compaiieros que forman un
equipo de 71 personas con una
media de edad de 35-afios entre los
que también hay cuatro o cinco per-
sonas a las que les faltaban pocos
afos para la jubilaciéon y muchas
que han tenido en esta fabrica su
Unico puesto de trabajo. Ese males-
tar hacia hincapié en que “en estos
siete afios nunca ha habido guarda
de seguridad y hoy nos ponen a uno
en la garita...”, comentaban.

Entre abrazos y saludos, que en
algunos casos mas parecian des-

pedidas, se vivieron los momentos
del final de la jornada, un martes
21 de mayo de 2013 que para nin-
guno de los que salieron pensati-
vos por la puerta se perdera en la
memoria. Ayer, incluso antiguos
empleados acudieron a la puerta
de Gamesa para saludar y dar ani-
mos a los que en otros afos fueron
comparieros de linea.

Angel Casado, soltero de 43 afios y
vecino de Ablitas, representa a
CCOO en el comité y es uno de la
veintena de operarios que desde
febrero tienen que viajar hasta Aoiz
para fabricar palas, aunque al per-
tenecer a la plantilla de Tudela su
despido es igual que el de cualquier
otro. “Yo comence a trabajar cuando
se abri6 aqui la empresa, en 2006”,
explica. Para Casado, la actitudde no
informar a los trabajadores de Game-
sa, que se repitié durante la reunion
de ayer con sus representantes, no
ha sido una sorpresa, “es su tonica,
lamanera de no contestar es decir se
dira en la préxima reunién o se nego-
ciara en Madrid. Nos vamos a casa
sabiendo tan poco como antes de la
reunion. No sabemos nada mas que
lo que hemos leido”.
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los comités de Tudela, Albacetey Somozas | - LB

LAS TRES PLANTAS FABRICAN
EL MODELO DE PALAS G97,
QUE AUN OFERTA LA EMPRESA

TUDELA. El1 29 de mayo es la fecha en
que Gamesa ha citado en Madrid a
los comités de empresa de Tudela,
Albacete y Somozas (I.a Coruiia)
para empezar las negociaciones
sobre los 394 despidos anunciados.
Unas conversaciones que se auguran
duras dado que al menos entre Tude-
lay Albacete ya barajan una unidad
de accion para tratar de conseguir
1as maximas recolocaciones posibles.
Angel Casado ya sefialaba ayer que
“Gamesa tiene plantas en Tauste y
Olvega, ademais de Aoiz, por lo que
pediremos la recolocacion en ellas
aunque no sean de fabricacion”. En
supégina web, Gamesa hace gala de
su “compromiso de didlogo y pacto
social con sus trabajadores”, que
debera ejercitar en cuanto se inicien
las conversaciones.

Al margen de esa cita del dia 29, el
préximo viernes los empleados de
la capital ribera mantendran otra
reunion con representantes de la
empresa para “ver si nos concretan
algo mas de su oferta”, explicaron
Casado (CCOO)y Fernandez (ELA).
Desde el PSN se presento ayer en el
Parlamento foral una propuesta de
declaracion institucional para mos-
trar el apoyo de esta institucién a los
trabajadores de Gamesa (Tudela) y

En el primer trimestre,
Gamesa ha reconocido
unos beneficios de siete
millones, pero sus
ventas han caido un 12%

en la que se pide al Gobierno que
trabaje “denodadamente” para vol-
ver a poner en su lugar de referen-
cia al sector de las energias renova-
bles. Desde el Ayuntamiento de
Tudela nadie se puso en contacto
ayer con los trabajadores.

MODELOS Y MERCADO Uno de los
aspectos mas llamativos de estos cie-
rres es el hecho de que las tres se
dedican a fabricar palas G97, mode-
lo que, segin sefialaron, estian colo-
cando en algunos de los Gltimos par-
ques que instalara en México y Bra-
sil. “Por lo que hemos oido, en Bra-
sil hay pedidos de G97”, explicaron.
A principios de mayo la firma anun-
ci6 la fabricacién de un nuevo aero-
generador que con palas Gl14 y
potencia nominal de 2,5 MW prome-
te “la maxima eficiencia y rentabili-
dad. Gamesa G114-2.5 MW aumenta
1a produccion energética del aeroge-
nerador G97-2.0 MW en un 29%, ala
vez que reduce el coste de energia en
un 10%”. Por este motivo, a los fra-
bajadores les sorprende el hecho de
que se cierren dos plantas de cons-
truccién de palas y una linea en Gali-
cia. Las palas que Gamesa oferta son
1a G80, G9, G97 y G114, segiin su web.

En el primer trimestre de 2013, 1a
empresa ha reconocido unos bene-
ficios de siete millones de euros
cuando en el mismo periodo de 2012
tuvieron unas pérdidas de 19 millo-
nes de euros, al tiempo que sus ven-

GOLPE A LAS RENOVABLES

Gamesa cita el 29 de mayo en Madrid a

tas han descendido un 12%.
Gamesa lleg6 a Tudela con el nom-
bre de Coenasa y se hizo con la plan-
ta que la firma NOI habia dejado
tras su cierre. La capacidad de pro-
duccién esperada era de 234 palas al

afio con una facturacién estimada
de alrededor de 23 millones de euros.
La inversion inicial rondé los nue-
ve millones de euros. Asi, su cierre
hunde més k¥ débil actividad indus-

Cattimesay
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trial de la Ribera. >F. PEREZ-NIEVAS  Angel Casado (CCOO) y Adridn Fernéndez (ELA). roro. £ peRez-Nievas

CONVOCATORIA ORDEN DEL DIA DE LAS JUNTAS PREPARATORIAS

Y DE LA ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS DE EROSKI S. COOP.

CONVOCATORIA Y ORDEN DEL DiA DE LA ASAMBLEA GENERAL

Fecha:
Hora:

29 de Junio de 2013

10:00 h. (12 convocatoria
10:30 h. (22 convocatoria
Lugar:

Arriola Kultur Aretoa. Elorrio (Bizkaia).
ORDEN DEL DfA DE LA ASAMBLEA GENERAL

al ejercicio 2012,

5.- Disposiciones estatutarias y legales:
5.1 Acuerdos sobre Aportaciones

de nuevo in
de los Fondos Propios.
6.~ Renovacién del Consejo Social.
7.- Renovacién del Comite de Recursos.
8.- Renovacién de la Comision de Vigilangia.
9.- Delegacion de facultades en el Consejo
10.- Ruegos y Preguntas.

Asimismo,

a aprobacién.

1.- Constitucién de la Asamblea General Ordinaria
2.- Designaci6n de tres socios para la aprobacién del Acta de la presente Asamblea.

3.- Examen y aprobacion, si procede, de las Cuentas Anuales de la Sociedad e Informe de
gestién asi como, en su caso, las cuentas y el informe de gestién consolidados correspondientes

Extraordinaria de EROSKI S. COOP.

Nombramjento de Auditores para el ejercicio 2013.
4.- Distribucion de los resultados del ejercicio 2012

a) Adquisicion de "Aportaciones Financieras Subordinadas Ex-Socios”.

b) Autorizacion para la adquisicion de Aportaciones Financieras Subordinadas
xor la Sociedad en régimen de Autocartera. .

c) Actualizacién de las aportaciones obligatorias de los socios de trabajo

reso.
5.2 Retribucién de ?as Aportaciones Finanderas Subordinadas que forman parte

.

dran los socios y asaciados, de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 8 y 19 de los
Estatutos Sociales de la Cooperativa, obtener de forma inmediata y gratuita copia de los docu-
mentos gue han de ser sometdos a la aprobacién de la Asamblea General. i

Seguin es costumbre en la cooperativa, dicha documentacion se remitird con antelacién junto con
la convocatoria personalizada de la Asamblea General, la propuesta de acuerdos y demas sujetos

CONVOCATORIA DE LAS JUNTAS PREPARATORIAS DE SOCIOS CONSUMIDORES

ARABA
Fecha: 10 de junio de 2013
Hora: 18:30h. (13 convoastnr!a;
19:00 h. (22 convocatoria _
Lugar: Gran Hotel Lakua. Vitoria-Gazteiz.

CANTABRIA

Fecha: 11 de junio de 2013

Hora: 18:30h. ila convocatoria
19:00 h. (22 convocatona

Lugar: Palacio Festivales. Santander.

BIZKAIA

Fecha: 12 de junio de 2013

Hora: 18:30h. (12 convocatoria
19:00 h. (22 convocatoria

Lugar: Bilbao Exhibition Center. Barakaldo.

NAVARRA
Fecha: 13 de junio de 2013
. {12 convocatoria
9:00 h. {29 convocatoria
Lugar: Palacio Congresos Baluarte. Pamplona.

RICJA
Fecha: 18 de junio de 2013
Hora: 18:30 h. (12 convocatoria
19:00 h. (2?2 convocatoria
Lugar: Palacio Congresos Rioja Forum. Logrofio.

GIPUZKOA

Fecha: 19 de junio de 2013

Hora: 18:30h. (13 oonvoaltorga;
19:00 h. (22 convocatoria)

Lugar: Palacio Kursaal. San Sebastian.

ORDEN DEL DfA DE LAS JUNTAS PREPARATORIAS DE SOCIOS CONSUMIDORES

1.- Presentacién.

2.- Informe Societario. S

3.- Cuentas Anuales e Informe de Gestién correspondientes al ejercicio 2012.
4.- Orden del Dia E_acue_rdos de la Asamblea General de 29 de junio 2013.
5.- Informe de la Direccién.

6.~ Eleccidon Delegados de Socios Consumidores a la Asamblea General.

7.- Ruegos y preguntas.

CONVOCATORIA DE LAS JUNTAS PREPARATORIAS DE SOCIOS DE TRABAJO

BIZKAIA

Fecha: 2 y 23 de Junio de 2013

Hora: 10:30 h. (1® convocatoria
11:00 h. {22 convocataria

Lugar: Palacio Euskalduna. Bilbao,

NAVARRA {
Fecha: 9 de Junio de 2013
Hora: 10:30 h. (12 convocatoria
11:00 h. (22 convocatoria
Lugar: Palacio Congresos Baluarte. Pampiona.

GIPUZKOA
Fecha: 16 de Junlo de 2012 -
Hora: 10:30 h. {12 convocatoria
11:00 h. (22 convocatoria) |
Lugar: Palacio Kursaal. San Sebastian.

ORDEN DEL DiA DE LAS JUNTAS PREPARATORIAS DE SOCIOS DE TRABAJO

1.- Presentacidn.

2.- Informe Societario. : ;

3.- Cuentas Anuales e Informe de Gestién correspondientes al ejercicio 2012.
4.- Orden del Dia E acuerdos de la Asamblea General de 29 de junio 2013,
5.- Informe de la Direccion.

6.- Eleccion Delegados de Socios de trabajo a la Asamblea General.

7 .- Ruegos y preguntas.

EROSKI, Koop. Elk. ko. DELEGATUEN BATZAR NAGUSIRAKO

ETA PRESTAMEN-BATZORDEETARAKO DEIALDIA

BATZAR NAGUSIRAKO DEIALDIA

Data: 2013ko ekainaren 29a

Ordua: 10:00etan (1. deialdian)
10:30ean (2. deialdian

Lekua: Arriola Kultur Aretoa.

orrio (Bizkaia).
BATZAR NAGUSIRAKO EGUNEKO GAI-ZERRENDA

T;(aostena, eta, kasua balitz, kontu efa ki
=
4.- 2012 ekitaldiko emaitzen banaketa
5.- Xedapen estatutario eta legalak:
5.1 Eene{ buruzkc erabakiak

eskuratzeko baimena.

6.- Kontseilu Soziala Batzordea berritzea.
7.- Errekurtso Batzordea berritzea.
8.- Jagoletza Batzordea berritzea,

10.- Norberak lekarkeena.

Halaber, Koo

kideek eta rtuek berehala eta doan

1.- Eroski Koop. Elkarteko Ohiko eta Ez Ohiko batzar nagusiaren eraketa.

2 .- Bilera-akta onartzeko bazkideak izendatzea.

3.- Sozietatearen 2012eko ekitaldiari dagozkion Urteko Kontuak eta Kudeaketa
udeaketa-txosten bateratuak aztertzea
bidezkoa bada, onestea, baita Auditoreak izendatzea ere.

ag " 1de Ohien Mendeko Finaniza Ekarpenak” eskuratzea.
b) Sozietateak Mendeko Finantza Ekarpenak Autokartera-erregimenean

¢©) Lan-bazkide berrien nahitaezko ekarpenak eﬂunerauea.
5.2 Funts Propioen parte diren Mg\eqaekn Finantza El

arpenak ordaintzea.

9.- Kontseilu Errektorean ahalmenak delegatzea.

ratibaren Estatutu Sozialetako 8. eta 19 artikuluan xedatutakoaren arabera, baz-

eskuratu ahal jizango dute Batzar Nagusiaren onal

arrike diren dokumentuen kopia bat.Kooperatiban ohikoa denez, Kooperatiban ohiko den be-

zela, Batzar Nagusiko deialdi pertsonalizatuarekin, akordioen proposamenarekin eta anartzeko
telal batera bidaliko da esandako dokumentazioa.

KONTSUMOKO BAZKIDEEN PRESTAMEN-BATZARRETARAKO DEIALDIA

nera

ARABA
Data: 2013ko ekainaren 10a
Ordua: 18:30ean (1. deialdian)
19:00etan (2. deialdian)
Lekua: Gran Hotel Lakua. Vitoria-Gasteiz.

KANTABRIA

Data: 2013ko ekainaren 11a

Ordua: 18:30ean (1. deialdian)
19:00etan 52. deialdian) -

Lekua: Palacio de vales. Santander.

BIZKAIA
Data: 2013ko ekainaren 12a
Ordua: 18:30ean (1. deialdian)
19:00etan (2. detaldian)
Lekua: Bilbao Exhibition Center. Barakaldo.

NAFARROA

Data: 2013ko ekainaren 13a

Ordua: 18:30ean (1. deialdian)
19:00etan g.adelaldlan)

Jekua: Baluarte Biltzar Jauregia. Irufia.

ERRIOXA
Data: 2013ko ekainaren 18a
Ordua: 18:30ean (1. deialdian)
19:00etan (2. deialdian)
Lekua: Rioja Forum Biltzar Jauregia. Logroiio.

GIPUZKOA

Data: 2013ko ekainaren 19a

Ordua: 18:30ean (1. desaldian)
19:00etan (2. dejaldian)

Lekua: Kursaal Jauregia. Donostia.

KONTSUMOKO BAZKIDEEN PRESTAMEN-BATZARRETARAKO EGUNEKO GAI-ZERRENDA

1. Aurkezpena.

2. Sozietatearen txostena.

3. 2012eko ekitaldiari daaozkion Urteko Kontuak eta Kudeaketa Txostena.
4. 2013ko ekainaren 29eko Batzar Nagusiko Gai-zerrenda eta akordioak.
5. Zuzendaritzaren txostena.

6. Batzar Nagusiko Kontsumo-Bazkide Delegatuen hautapena.

7. Eskan Galderak.

LANEKO BAZKIDEEN PRESTAMEN-BATZARRETARAKO DEIALDIA

11:00etan (2. deialdia

Lekua: Euskalduna Jauregia. Bilbo.

NAFARROA

Data: 2013ko ekainaren 09

Ordua: 10:30ean (1. deialdia)
11:00etan g.adelaldia)

Lekua: Baluarte Biltzar Jauregia. Irufia.

GIPUZKOA

Data: 2013ko eKainaren 16a

Ordua: 10:30ean (1. deialdia)
11:00etan (2. deialdia) _

Lekua: Kursaal Jauregia. Donostia.

LANEKO BAZKIDEEN PRESTAMEN-BATZARRETARAKO EGUNEKO GAI-ZERRENDA

1. Aurkezpena.

2. Sozietatearen txostena.

12eko ekitaldian dagozkion Urteko Kontuak eta Kudeaketa Txostena.
4. 2013ko ekainaren 29eko Batzar Nagusiko Gai-zerrenda eta akordioak.
2. Zuzendaritzaren txostena
Z:

Batzar Nagusiko lan-Bazkide Delegatuen hautapena.
Eskar Galderak.

| EROSKI

Koop.E.-S.Coop.
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Casi 3.600 hogares navarros
tienen ya en la pension de un
jubilado su prineipal sustento

LA DEPENDENCIA DE ESTAS PRESTACIONES SE
INCREMENTA UN 260% DURANTE LA CRISIS

CCOO destaca el empobrecimiento que padecen las
personas mayores como consecuencia de los recortes

JUAN ANGEL MONREAL
PAMPLONA. Cada vez mas hogares
navarros dependen de 1a pension de
un jubilado para poder vivir. En
total, y segin los datos aportados
ayer por Comisiones Obreras, 3.596
tienen a todos suts miembros activos
desempleados y cuentan con algiin
pensionista por jubilacién que enla
mayor parte de los casos supone la
mas importante y fiable fuente de
ingresos del niicleo familiar.

“Estos hogares son los que se
encuentran en una situacion mas
dramatica”, explicaba ayer Manuel

Vazquez, secretario general de la
Federacion de Pensionistas y Jubi-
lados de CCOO, quien destacaba asi-
mismo que los recortes impuestos
a las pensiones hacen que los mayo-
res “lleguen ya con muchas dificul-
tades a fin de mes” y se ven cada vez
mas afectados por “un empobreci-
miento” que atribuyd a las politicas
de los ultimos afios. “Un pensionis-
ta y jubilado con una pensién media
de mil euros en 2012 ha dejado de
percibir 266 euros al afio, algo que
sumado a la congelacion de 2011 les
pone en una situacion dificil y com-

plicada, mas cuando tienen que
ayudar a sus hijos o nietos a viviry
pagar hipotecas”, destaco. Asimis-

. mo, asegurd que su sindicato esta

detectando que “como consecuen-
cia de las politicas erréneas de los
gobiernos, la esperanza de vida va
disminuyendo” en Espaiia. “ Dos de
cada diez pensionistas y jubilados
renuncian en muchas ocasiones
incluso a ir al médico para no pagar
las medicinas”, atiadio6.

AUMENTO EN CINCO AROS Segtin los
datos del 4° Estudio Social de las
personas mayores, en la Comuni-
dad Foral hay 22.219 hogares en los
que conviven activos y jubilados,
segiin los datos de 1a tiltima Encues-
ta de Poblacion Activa. De ellos, en
unos 5.500 hay algiin activo parado
y en 3.596 de ellos (el 16,18%) todos
los activos se encuentran parados.
Esta cifra, que rondaba el millar

LAS CIFRAS

58,0%

@ De los hogares con pensionista.
Suponen 92.300 hogares, de los
que 62.700, el 26,1% incluyen a
pensionistas jubilados.

@ Mayores de 65 por cada cien
menores de 15 aiios. Este indice se
dispara en el Pirineo (185%) y se
reduce sensiblmenente en Pamplo-
na, donde alcanza el 96%.

5

@ Pensionistas por cada cien acti-
vos en 2022. El envejecimiento de
la poblacién hace prever que la tasa
de dependencia en las personas
mayores de 64 afios pasarfa del 27,9
% actual al 35,5 % en 2022: es
decir, 35 personas de mas de 65
afios por cada 100 en edad activa.

hace un lustro, se ha multiplicado
por casi cuatro en este periodo y
muestra una arista todavia mas
preocupante. En 2.100 de estos hoga-
res ninguno de los parados cobra
prestacion o subsidio, por lo que la
pension adgquiere “un papel atin
mas predominante”, explicaban
desde Comisiones Obreras.

Estos datos conforman un pano-
rama desolador en el conjunto del
pais, con casi 380.000 hogares en
esta situacion. En Andalucia, uno
de cada tres hogares con presencia
de un jubilado tiene a una pensién
como principal fuente de ingresos,
mientras que son la CAV (16,18%) y
la Rioja (14,91%) las comunidades
con un menor porcentaje de hoga-
res en esta situacion.

El informe destaca asimismo que -
el 35,7% de las pensiones de jubila-
cidn no superan los 645,29 euros al
mes (lo que supone en estos momen-
tos el Salario Minimo Interprofe-
sional), con 28.653 perceptores. De
estos 6.125 quedan por debajo de 400
euros. En el extremo contrario se
sitnarian quienes cobran mas de
2.000 euros al mes (un 11,5% de
total) y que suponen 9.216 de un
total de 80.251. 248 personas ganan
mas de 2.548 euros al mes. Casi el
52% de las pensiones que se abonan
estarian entre los 400 y los 1.000
euros, el grupo mas abundante.

Cerca de 200 personas rodeanlaCEN y]laman alahuelga del 30-M

PAMPLONA. Cerca de 200 personas rodearon ayer el edi-
ficio de la Confederacion de Empresarios de Navarra
(CEN) dentro de los actos previos ala huelga general del
30 de mayo. La sede de la patronal los recibi6 con las puer-
tas cerradas y custodiadas por la Policia Nacional. La
pancarta No a la reforma laboral, M30 Greba orokorra,

encabezaba la protesta, y detras de ella, los responsables
de ELA y LAB en Navarra, Mitxel Lakuntza e Igor Arro-
yo, abogaron por la derogacion de la reforma laboral y
por la movilizacion para frenar los recortes. Asi, defen-
dieron la sindicalizacién de las empresas y rechazaron
1a economia especulativa. Foto: PaTXI CASCANTE

LABORAL > Nueve personas

se han apuntado alas

bajas voluntarias en Acciona
Por el momento nueve personas se
han apuntado a las bajas voluntarias
dentro del plazo establecido por
Acciona, que concluye hoy. Esto no
significa que estos trabajadores
vayan a salir de la empresa, ya que
la direccion decidira si acepta o no
surenuncia, informaron fuentes sin-
dicales. Acciona se reafirmo ayer en
la necesidad de despedir a 134
empleados, y los sindicatos apoyaron
un documento en el que exigen el
retiro de las extinciones por no reco-
nocer las causas del ERE. >D.N.

UGTy CCOO preacuerdan
el convenio de oficinasy
despachos hasta 2014

Los sindicatos UGT y CCOO sus-
cribieron ayer con la patronal un
preacuerdo del convenio colectivo
de oficinas y despachos de Navarra,
que afecta a 2.400 trabajadores, que
habian sido llamados hoy a un paro
de dos horas, que fuie desconvocado
tras este acuerdo. Con este prea-
cuerdo, ambos sindicatos, con una
representatividad en el sector que
alcanza el 85% de la parte social, se
pone fin a una larga negociacion,
cuyo-comienzo tuvo lugar hace mas
de tres afios, destaco Juanjo Pérez

Capapay, de CCOQO. El convenio tie-
ne “una vigencia desde el 2010 hasta
el 2014, racionaliza la jornada de tra-
bajo, incrementa las horas para la
formacion de los trabajadores y tra-
bajadoras y renueva la clasificacion
profesional”, explicaron desde
CCOO. Al comienzo de las negocia-
ciones el convenio afectaba a 3.000
trabajadores, frente a los 2.400 de la
actualidad, como consecuencia de
una crisis que ha afectado a-este sec-
tor. El aspecto mas importante,
segiin CCOQ, es el hecho de que las
plantillas de Oficinas y Despachos de
Navarra sigan teniendo un convenio
colectivo que regule sus condiciones
laborales y salariales. >D.N.

Los sindicatos desconvocan
lahuelga en el transporte
deviajeros por carretera

LA ASAMBLEA NO RESPALDA
LA PROPUESTA, PERO PODRIA
HABER PAROS EN MEDIA
DOCENA DE EMPRESAS

PAMPLONA. Los trabajadores del
sector de viajeros en carretera deci-
dieron en la noche de ayer no secun-
dar el paro indefinido en defensa de
su convenio sectorial, que expira el
7 de julio debido a la entrada en

| vigor de la reforma laboral. La

asamblea dé trabajadores no res-
paldo la propuesta de los cuatro sin-
dicatos (UGT, CCOO, ELA y LAB),
que apostaban por un paro indefi-
nido para renovar el convenio nava-
rro del sector.

Los cuatro sindicatos y 1a patronal
(Anet) habian mantenido durante la
tarde de ayer un tltimo encuentro
que se saldo sin acuerdo. “Nos han
ofrecido prorrogar la actual situa-
cion y mantener las condiciones has-
ta el 30 de noviembre”, explicaba
ayer Dani Narvaez, del sindicato
ELA. Las centrales entendian que
esta propuesta era claramente insu-
ficiente en estos momentos. “Dentro
de unos meses vamos a estar igual”,
afiadia a media tarde Narvaez ,
quien se mostraba partidario de pre-
sionar en este momento.

La asamblea, que se prolongé
durante casi dos-horas, no mostré
sin embargo a los sindicatos un res-
paldo lo suficientemente contun-
dente, “por lo que se decidié no
seguir adelante”, explicé Kiko Abar-
zuza, del sindicato UGT, quien sefia-
16 que no se habia llegado a votar 1a
propuesta de huelga indefinida.
Paralelamente, explicd, los delega-
dos de media docena de empresas
tenian convocadas sendas huelgas
indefinidas en defensa de la crea-
cion de convenios de empresa. Estas

empresas son “Conda, La Tafallesa,
Albizua, Rio Irati, Edsa y La Pam-
plonesa”, sefiald.

La huelga habia quedado ya muy
tocada de inicio debido a los ser-
vicios minimos del Gobierno, de un
28% para las lineas regulares, pero
muy superiores para el esto: trans-
porte laboral, escolar y de personas
con discapacidad), En todos ellos
alcanzaban en la practica el 100%,
en lo que fue considerado como un
abuso por parte de los sindicatos,
que se negaron a acordarlos. “El
Gobierno esta impidiendo que los
trabajadores ejerzan su derecho a
la huelga”, aseguraba Narvaez,
quien acuso al Gobierno de “aliar-
se con la patronal” en este caso. “1
Gobierno aseguré que habia com-
patibilizado “el derecho de-huelga
con otros derechos de los ciudada-
nos, como el derecho a la educa-
cion, a la salud o al libre desplaza-
miento de personas”. >D.N.

LA CIFRA

93

® Trabajadores. El convenio afecta
a casi un millar de personas reparti-
dos en diferentes empresas.

@ De julio, desaparece. Debido a la
aplicacion de la reforma laboral, que
limita la ultraactividad de los conve-
nios, el texto que habia regulado las
condiciones laborales dejaria de
estar vigente ese dia.
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espana-mundo

Flsueldodelos espaioles esun
16,6% menor que la media europea

EL PODER ADQUISITIVO DE LOS ASALARIADOS
HA CAIDO UN 1,9% DURANTE EL PASADO ANO

En Espafia se cobra una remuneraciéon media de 1.639

euros

PAMPLONA. El salario medio bru-
to de los esparioles se situé en 2012
en 1.639 euros al mes, un 0,5% mas
que un ano antes, pero un 16,6%
por debajo de la media europea
(1.936 euros), segtin un informe
difundido ayer por Adecco. El
Monitor de Oportunidades y Satis-
faccién en el empleo que elabora
la multinacional helvética de tra-
bajo temporal muestra que los pai-
ses con salarios mas elevados son
Noruega y Dinamarca (por enci-
ma de 3.500 euros mensuales). Ade-

mes, mientras en el conjunto de la UE es de 1.936

mas de ellos, el salario medio espa-
fiol resulta al menos un 34% infe-
rior a las remuneraciones de
Luxemburgo, Irlanda, Bélgica,
Finlandia y Holanda.

Si la comparacion se realiza con
Alemania (el pais con menor sala-
rio dentro del grupo de “remune-
raciones elevadas”), 1a diferencia es
de 806 euros mensuales (un 33,2%
mayor que la remuneracion en
nuestro pais). Ademas, la brecha
salarial entre Espaia y Reino Uni-
do es de 706 euros mensuales, lo que

AL DETALLE

° Navarra‘y la CAV, por encima de
_la media. Por comunidades auté-

nomas, sélo cuatro presentan un
salario medio superior al nacional:
Pais Vasco (1.957 euros), Madrid
(1.890 euros), Cataluiia (1.755
euros) y Navarra (1.736).

@ Canarias y Extremadura a la cola.
En el otro extremo, Canarias y Extre-
madura son las Unicas autonomias
con salarios inferiores a 1.400 euros.

LA CIFRA

5.,00

@ Euros al mes. Es lo que cobran
de media noruegos y daneses.

implica que la remuneracion espa-
fiola es 30,4% mas baja que la bri-
tanica, una comparacioén que es
menos desfavorable cuando se efec-
tta con respecto a Francia (24,2%
menos) o Italia (14,9% menos).

Sin embargo, el nivel de la remu-
neracién media espariola es mayor
al que muestran doce paises comu-
nitarios con salarios que estin mas
de un 25% por debajo de la media.
La diferencia mas marcada es con
Bulgaria (en Espaiia se cobra 5,5
veces mas), Rumania (el salario
espaiiol resulta 4 veces mayor) y
Lituania (el salario espaiiol es mas
de 3 veces superior).

Sin alcanzar una magnitud
amplia, la ventaja salarial de Espa-
fia es asimismo muy abultada en
comparacion con Portugal, cuyo
salario supera en un 49,8% (537
euros/mes) y con la Repiiblica Che-

ca, que tiene una remuneracion
media 55,5% inferior a la espaiiola
(896 euros/mes). Es significativa
también la brecha salarial con Polo-
nia, cuyo salario es un 58,9% menor
que el de Espaiia (951 euros/mes).

PRECIOS MAS CAROS Segiin recuer-
da el informe, a pesar del aumento
de un 0,5% en el salario medio bru-
to de 2012, el aumento de los pre-
cios al consumo superd este avan-
ce salarial, por lo que en 2012 la
pérdida fue de un 1,9%. En total,
desde que comenzoé la crisis en
2008, el salario medio en Espaiia ha
sufrido una caida en su poder
adquisitivo del 2,3%, y por sectores
la industria es la Ginica donde el
salario presenta una mejoria en su
poder de compra en comparacién
con el inicio de la crisis (0,6%).
Un trabajador medio de jornada
completa cobré el afio pasado 1.882
euros al mes mientras que uno de
jornada parcial percibié 704. En
ambas jornadas la remuneracién
mas elevada se registré en el sector
industrial (1.933 euros la jornada
completa y 770 1a parcial), mientras
gue en la construccién, el salario de
jornada completa fue de 1.684 euros,
el mas bajo de los tres sectores. >EFE

Europa se propone
frenar la evasion
fiscalde las
grandes empresas

La UE pretende un
intercambio de informacion
para combatir el fraude

BRUSELAS. La Comision Europea
(CE) afirmé ayer que “el abuso de
resquicios legales por parte de mul-
tinacionales para eludir el pago de
impuestos constituye una gran preo-
cupacion” para el Ejecutivo comu-
nitario y subrayo que esa sitnacion
“debe acabar urgentemente”. El por-
tavoz comunitario Michael Jennings
decliné comentar casos individuales
como Apple, Amazon, Google o Star-
bucks, criticadas recientemente por
minimizar el pago de impuestos a
través de oficinas en otros paises que
gozan de mejor trato fiscal, pero
record6 que es “gran problema y de
una gran preocupacion”.

Hoy los 27 celebran una cumbre
donde se estudiara la lucha contra el
fraude. Sin embargo, esta previsto
que s6lo se llegue a fijar calendarios
y a promover el intercambio de infor-
macion bancaria. >EFE

e et e |

Rubalcaba relanza el dislogo del PSOE con UGTy CCOO

MADRID. Rubalcaba inici6 ayer la ronda de contactos
con los agentes sociales en una reunion con los lideres
de los sindicatos UGT y CCOO. Con este encuentro, el
lider socialista pone en marcha una ronda de contac-
tos con representantes de los agentes sociales para dar
a conocer el Plan de Reactivacion Econémica del PSOE

aprobado el 13 de mayo por la Ejecutiva, y buscar
acuerdos que permitan salir de la crisis y crear empleo.
En la reunién también se analizé el plan contra la cri-
sis que los sindicatos presentaron al presidente del
Gobierno. En la imagen, el lider socialista con Ignacio
Fernandez Toxo y Candido Méndez. roto: ere

Espaiia coloca3.510 millones
en Letras conunafuerte
demanda amenorinterés

Espaiia resolvio ayer la peniltima
emisién de deuda del mes con la colo-
cacion de 3.510 millones de euros en
letras a tres y nueve meses para las
que encontrd una gran demanda de
las entidades y con las que completd
el 55% de sus necesidades de liqui-
dez para este afio. De los 3.510 millo-
nes adjudicados, solo 891 salieron a
tres meses, con una rentabilidad del
0,353%, superior a la aplicada en
abril (0,15%) y la mas alta desde
febrero, y otros 2.619 a nueve meses
con un interés del 0,81 %, el mas bajo
desde que el Tesoro emite esta deno-
minaci6n, en enero de este afio. >EFE

LaFP dualllevaraa5.000
jovenes cada aiio a Alemania
para hacer practicas

Unos 5.000 jovenes espaiioles podran
cada afo recibir formacién dual
(compaginar los estudios con unas
practicas laborales) o acceder a un
empleo para personal cualificadoen
Alemania, segin el memorandum
que firmaron ayer la ministra de
Empleo, Fatima Bafiez, y su homé-
loga germana, Ursula Von der
Leyen. Bafiez destaco que este acuer-
do promovera el empleo juvenil y la
movilidad profesional, lo que supo-
neun “paso mas de apoyo a nuestros
joévenes” segiin la ministra. >EF

Madrid prima contratar a parados con subsidio sobrelos que nolo tienen

EL CRITERIO DEL AHORRO PARA
LAS ARCAS PUBLICAS SE IMPONE
SOBRE EL DE LA INCLUSION DE LAS

PERSONAS CON DIFICULTADES

PAMPLONA. El departamento de Tra-
bajo del Gobierno de la Comunidad
de Madrid estaria ordenando a los
trabajadores de sus oficinas de
Empleo que ofrezcan los pocos con-
tratos que gestionan primero a aque-

llas personas que si estén cobrando
laprestacion por desempleo antes de
que a quienes ya no cobran nada.
Ademas, les ordenan que prioricen
un determinado-perfil, “el que mas
facilmente se puede reinsertar en el
mercado laboral (entre 20 y 45 afios
y con el Bachiller superior)”. Asi al
menos lo difundieron ayer tanto la
Cadena Ser como El Pais citando un
documento oficial que habria sido ya
repartido entre quienes atienden las
oficinas del antigno INEM.

“Nos han llegado nuevas instruc-
ciones. A nosotros ahora nos hacen
sondear primero a la gente que cobra
prestaciones, con lo quela gente que
lo necesita mas no esta recibiendola
oferta”, denunciaba una trabajado-
ra de este servicio. La frase la com-
pletaba otro: “Con el agravante de
que solamente se estd buscando
entre ellos al colectivo entre 20 y 45
afios con nivel académico minimo de
Bachiller superior”.

Segtin destacaban tanto la cadena

radiofénica como la cabecera de
Prisa, “desde hace décadas y hasta
hace s6lo un par de semanas, la prio-
ridad entre dos perfiles idénticos y
que respondian a las exigencias del
empresario la tenia aquel que lleva-
ra mas tiempo en paro. Peroles han
cambiado las reglas del juego”.
Segiin los funcionarios gue habrian
destapado este escandalo ,“los nue-
vos criterios se aplican también para
atender la escasa oferta de organis-
mos piiblicos (jardineros, barrende-

ros o enfermeras), que tenia hasta
ahora como criterio de seleccién
Gente con especiales dificultades”.

Pero es que ademas el Gobierno
que preside Ignacio Gonzalez estaria
marcando objetivos de sancion: “Eso
que te cuentan de la Guardia Civil,
un niimero de multas determinado.
En la Comunidad de Madrid hay
objetivos de sancion, un 8%. A cada
sancionado le quitas un mes de pres-
tacion”. El niimero de sancionados,
se ha multiplicado por 5. >D.N.
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CCOO presenta el IV Estudio Social de las Personas Mayores
y alerta de la pérdida de poder adquisitivo de este colectivo

La Federacién de Pensionistas y Jubilados de CCOO de Navarra ha presentado el IV Estudio Social
de las Personas Mayores en Navarra, en el que se aborda la situacién de las personas mayores en
relacion con términos demograficos, las pensiones, los recursos de la Ley de Dependencia y el
impacto de la crisis y los recortes sobre este colectivo

El 1V Estudio Social de las Personas Mayores ha sido presentado por los secretarios generales de la Federacion
de Pensionistas y Jubilados de CCOO a nivel estatal y autonémico, Julian Gutiérrez y Manuel Vazquez
respectivamente, y por Maria Roman, del Gabinete de Estudios de CCOO de Navarra, que ha realizado el
informe.

Del estudio se desprende que en términos demograficos, la poblacion mayor cada vez tiene mas peso en
nuestra sociedad. Solo del afio pasado a éste, se han incrementado un 1,5% las personas mayores de 65
afios en Navarra, que en este momento superan ya el 18% del total de la poblacién de nuestra comunidad,
con 116.902 personas.

Por otro lado, las pensiones por jubilacién suponen, cada vez mas, el sustento principal de los hogares con
todos sus miembros en edad activa que se encuentran parados. Esta situacion se ha incrementado desde
2008 en 3.600 hogares en Navarra, lo que pone de manifiesto la trascendencia de la pensién como sustento
principal y la dependencia que existe en muchos hogares de este ingreso. También hay que resaltar el
importe de las pensiones, que muchas veces no es suficiente para mantener esos hogares. Casi 6 de cada 10
pensionistas reciben una paga por jubilacién inferior al promedio mensual fijado, que esta en 1.097,48 euros.

Manuel Vazquez, secretario general de la Federacion de Pensionistas y Jubilados de CCOO de Navarra ha
denunciado "la pérdida de poder adquisitivo de las personas mayores como consecuencia del copago
farmacéutico o los recortes en la Ley de Dependencia, asi como de la subida en los precios de productos
basicos como los medicamentos, la luz, el transporte o la gasolina. A esto hay que afadirle la congelacion de
las pensiones en 2011 y la no recuperacion del IPC en 2012, lo que supone para una pensién de 1.000 euros
una pérdida de 266 euros al afio". Esta situacion hace que muchos pensionistas que tienen que ayudar a sus
hijos que se han quedado en paro a pagar la hipoteca, renuncien a ir al médico.

Por ultimo, CCOO de Navarra ha criticado los recortes en la Ley de Dependencia, un sector que podria ser
emergente, que podria crear hasta 200.000 puestos de trabajo a nivel estatal (sobre todo empleo femenino
porque en este sector el 80% de los puestos estan ocupados por mujeres), pero que los recortes del Gobierno
lo hacen inviable.

El secretario de la federacion a nivel estatal, Julian Gutiérrez, ha incidido en que "para resolver cualquier duda
CCOO pone a disposicion de todos los pensionistas y jubilados un teléfono gratuito que es el 900 102 305".

http://www.navarra.ccoo.es/webnavarra/menu.do?Inicio:498796 22/05/2013
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Firmado el preacuerdo del convenio colectivo de oficinas y
despachos de Navarra, que afecta a 2.400 trabajadores

El convenio, firmado hoy por CCOO y UGT, tiene una vigencia desde el 2010 hasta el 2014,
racionaliza la jornada de trabajo, incrementa las horas para la formacion de los trabajadores y
trabajadoras y renueva la clasificacién profesional, entre otras mejoras

En la mafana de hoy, los sindicatos CCOO y UGT, con una representatividad en el sector que alcanza el 85%
de la parte social y la patronal, han alcanzado un principio de acuerdo en la negociacién del Convenio
Colectivo de Oficinas y Despachos de Navarra, poniendo fin a una larga y dura negociacién, cuyo comienzo
tuvo lugar hace mas de tres afos.

Cabe sefalar que en el comienzo de las negociaciones el convenio afectaba a 3.000 trabajadores, frente a los
2.400 de la actualidad, como consecuencia de una crisis que coémo no, también ha afectado a este sector.
Como aspectos a resefar, unido al mas importante de todos ellos, que es el hecho de que las plantillas de
Oficinas y Despachos de Navarra sigan teniendo un Convenio Colectivo que regule sus condiciones laborales y
salariales, caben sefalarse:

= Vigencia: 2010-2014

e Salarios: las tablas salariales vigentes hasta el 2009 se incrementaran con efectos del afio 2011 en un
3,8%, a razon de la suma de IPC 2009 e IPC 2010 nacional. Las nuevas tablas (con el incremento del 2011)
aumentaran un 0,5% con efectos desde el 1 de enero de 2012 y estaran vigentes durante el 2013. Para el
2014 el incremento quedara relacionado al resultado del PIB nacional del 2013.

» Flexibilidad y racionalizacion de la jornada de trabajo: se establece una banda horaria méaxima de 10 horas
desde la entrada hasta la salida del trabajo.

* Incremento del tiempo para la formacién, englobada en planes sectoriales. Las horas de formacion interna
se amplian a 50 horas anuales.

* Renovacion de la clasificacién profesional, poniendo en valor las funciones y tareas que cada trabajador y
trabajadora desempeiia en el dia a dia.

e Ampliacion de la jornada reducida desde los 8 a los 11 afios de los hijos menores.

e Horas extra: la compensacion de las horas extras realizadas en dia no laborable sera de 1 horay 25
minutos por cada hora extraordinaria.

« Cobertura IT: complemento hasta el 100% del salario de tablas y Plus Personal del Art. 7 del Convenio,
durante un plazo de 9 meses, para la enfermedad comun y accidente no laboral.

Desde la Federacion de Servicios Financieros y Administrativos de CCOO de Navarra aseguran que “a lo largo
de todo este tiempo, muchos han sido los desencuentros que hemos tenido entre las partes, por lo que nos
debemos alegrar por el acuerdo alcanzado. No cabe ninguna duda de que ayuda a dotar al sector de mayor
estabilidad, que afecta tanto a las plantillas, como a las propias empresas y que va a permitir afrontar con
mayor tranquilidad un futuro que las previsiones auguran que sera complicado”.

http://www.navarra.ccoo.es/webnavarra/menu.do?Inicio:498876 22/05/2013



	Informe comunicación
	Radio
	Televisión
	Prensa
	CCOO




