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17/12/2013 COPE PAMPLONA | 14,00 h -- Informativo -- 154 seg
Hoy un dia més huelga en las villavesas en Pamplona.
DESARROLLO:Declaraciones de ciudadanos.

17/12/2013 COPE PAMPLONA | 14,00 h -- Informativo -- 60 seg
La direccion de VW-Navarra y la mayoria de la representacion social han firmado un nuevo texto definitivo de convenio para 5 afios.
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17/12/2013 ONDA CERO RADIO | 07,20-07,30 h -- Informativo -- 180 seg

Segunda jornada de huelga indefinida en el transporte urbano comarcal después de que ayer no se produjera ningn avance entre los
trabajadores y TCC. (Emitida también a las 8,30 horas)

DESARROLLO:Hoy también se van a producir importantes retrasos. El presidente del comité de empresa, Alberto Iribarren, pedia disculpas a los viajeros.
Declaraciones de Alberto Iribarren, pte. del comité de empresa de TCC y de Pedro Rascén, parlamentario de PSN.

17/12/2013 ONDA CERO RADIO | 14,20-14,30 h -- Informativo -- 61 seg
Segunda jornada de huelga indefinida de las villavesas en la comarca de Pamplona.
DESARROLLO:Declaraciones de Enrique Maya, alcalde de Pamplona.

17/12/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 06,50 h -- Informativo -- 137 seg

Los primeros servicios del transporte urbano comarcal van a comenzar hoy con importantes retrasos debido a la presencia de
piquetes informativos.

DESARROLLO:Declaraciones de Ramén Palau, gerente de TCC, y Alberto Iribarren, presidente del comité de empresa de TCC. (Emitida también a las
07,20 h.)

17/12/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 23 seg

Los primeros servicios del transporte urbano comarcal en la segunda jornada de huelga indefinida han comenzado con importantes
retrasos.

17/12/2013 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 19 seg

El transporte urbano comarcal de Pamplona mantiene su segunda jornada de huelga indefinida y en algunas lineas se han acumulado
retrasos.

17/12/2013 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 25 seg
Los trabajadores de artes gréaficas de Navarra cumplen este martes su noveno dia de huelga indefinida.

17/12/2013 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 36 seg

Los trabajadores de Gamesa han decidido en asamblea volver hoy a sus puestos de trabajo y posponer hasta el viernes la huelga
prevista.

17/12/2013 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 27 seg
La empresa publica Ganasa ha comunicado once nuevos despidos de trabajadores afectados por el ERE de extincion.

17/12/2013 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 25 seg
La direccion de VW-Navarra ha comunicado el aumento del programa productivo para 2014.
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17/12/2013 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 105 seg

El sindicato ELA ha denunciado el incumplimiento por parte del Gobierno de Navarra de sus obligaciones relacionadas con la
formacion del personal dedicado al cuidado de personas dependientes.
DESARROLLO:Declaraciones de Josetxo Mandado e Ivan Jiménez (ELA).

17/12/2013 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 59 seg

CCOO ha alertado de que el numero de hogares navarros donde conviven un pensionista con el resto de miembros en desempleo se
ha multiplicado practicamente por tres.
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17/12/2013 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 146 seg

En el segundo dia de huelga del transporte urbano comarcal se han vuelto a repetir los retrasos de ayer. Hasta hora y media les ha
tocado esperar a algunos viajeros debido a la presencia de piquetes, segun TCC.
DESARROLLO:Tampoco se ha producido ningln contacto entre las partes para desbloquear el conficto. Declaraciones de viajeros.

17/12/2013 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 85 seg
La direccion de VW-Navarra y la mayoria de la representacién social, UGT, CCOO y Confederacion de Cuadros, firmaron ayer el texto
definitivo del convenio para 5 afos.

DESARROLLO:Todas las partes satisfechas por un texto que garantiza la estabilidad de la planta. Declaraciones de José Luis Manias, presidente del
comité de empresa de Volkswagen-Navarra.

17/12/2013 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 35 seg

En Navarra hay 3.370 hogares en los que conviven un pensionistay el resto de sus integrantes que estan en paro, segin un estudio de
CCOQO. Es una cifra que se ha multiplicado por tres en los Utlimos 5 afios.
DESARROLLO:EI sindicato cree que los recortes en pensiones van a suponer un empobrecimiento generalizado de la sociedad.

17/12/2013 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 57 seg
La Fundacién Illundain ha entregado un reconocimiento a 27 empresas por su compromiso con su proyecto de insercién sociolaboral
de jovenes.

DESARROLLO:Todas ellas han recogido un premio por haber contratado a jovenes usuarios del programa de inserciéon laboral Lan Sarreran.
Declaraciones de un representante de la Fundacion llundain.

17/12/2013 NAVARRA TELEVISION | 20,30 h -- Informativo -- 298 seg
Entrevista con Jesus Mari Aranguren, secretario de Organizacion de la Federacion de Pensionistas y Jubilados de CCOO de Navarra.

DESARROLLO:Un informe de Comisiones Obreras concluye que hay mas de 3.600 familias con un pensionista y el resto de los miembros en el paro.
Debido al desempleo muchos jévenes han vuelto al hogar.

tve

17/12/2013 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 41 seg
Continta la huelga indefinida de las villavesas. Hoy los servicios han comenzado con retrasos y la empresa TCC achaca estas
demoras ala presencia de piquetes informativos en la salida de las cocheras.

DESARROLLO:Los representantes de los trabajadores recuerdan que cada dia presentan propuestas para un nuevo convenio, pero no reciben
respuestas.
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Navarra inicia
la construccion
de solo 600
viviendas en
todo un ano

El nimero de pisos nuevos sin
vender se estima en unos 3.800

El arranque de las obras de inicamente 612 viviendas, 1.200 menos
que el ejercicio anterior y casi 9.900 que antes de la crisis econémica,
va a convertir a 2013 en el aiio de la paralizacion para el sector de la
construccién y la promocién en Navarra. El hundimiento de la activi-
dad se debe fundamentalmente a los problemas para lograr financia-
cién bancariay el elevado stock de pisos sin vender. NAVARRA 14-15

Herido con un cuchillo el
sacristan de San Lorenzo
en un robo de diez euros

Observé cémo un hombre de pelo blanco trataba de
forzar un cepillo junto a la imagen del Cristo y le ataco
NAVARRA 17

Lasvillavesas
pierden250.000
viajeros desde
elcomienzo
delahuelga

® .a bajada de usuarios del
transporte publico ha costado
yaun total de 132.000 euros

Usuarios en unavillavesa GORI PAMPLONA 26-28

Elrecibode Doblarlatasa
laluz subira dealcohol al
eneneroal volantetendra
menosun2% | 1.000€ demulta
El Gobierno sube su El Congreso aprueba
parte de la factura, que el casco en bici obligatorio
podria crecer en torno desde 16 afos y subir

al 5% al empezar 2014 la velocidad en autovia
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Punal fue el protagonlsta de lanoche al cumpllr sus 500 partldos de rolo en el niimero 1.000 de El Sadar.sesvma

Am:tavosaduras penas

Osasuna superd la eliminatoria con el Malaga por el valor de los goles en campo
contrario y espera en octavos al rival que salga del Madrid-Xativa DEPORTES 40-59
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Tarifazo eléctrico en la cuesta de enero

El consumidor pagara el déficit tarifario con una subida de al menos un 2%

Industria incumplira su
promesa de mantener
congelada la parte
regulada, que supone
el 60% de la factura

La subida definitiva de
las tarifas, que podria
rondar el 5%, dependera
de la subasta de

precios de mafana

JORGE MURCIA
Madrid

Que laluz subird en enero es ya
un hecho. Lo que se ird conocien-
do alolargo de la semana es en
qué medida ese incremento sera
fruto de una decisién del Gobier-
no, o del precio de la electricidad
en el mercado mayorista. Ayer ya
se despej6 una de las incégnitas:
el Ejecutivo incrementard los
peajes de acceso, que conforman
la parte regulada del recibo, y
que tienen un peso en la factura
final de aproximadamente el 60%
—porcentaje que haido creciendo
en los ultimos afios—. Preguntado
sobre larepercusion que esta su-
bida de peajes tendra en la tarifa
de enero, el ministro de Indus-
tria, José Manuel Soria, asegur6
que “no creo que vaya mas alla
del 2% en ninglin caso”.

Esta subida es consecuencia
del déficit de tarifa —diferencia
entrelos costes regulados del sis-
tema y los ingresos— previsto pa-
ra este ejercicio, que en de ningu-
na manera serd inferior a los
3.600 millones de euros, una vez
el Gobierno decidi6 retirar la
partidadestinadaaequilibrarlas
cuentas del sistema. Se da la cu-
riosa circunstancia de que el Eje-
cutivo introducira ya en el recibo
de enero una partida destinada a
amortizar una deuda —principal
e intereses— que por otro lado
aun no esta titulizada.

El Gobierno prometié a las
compailias eléctricas —que son
quienes deben financiar ese des-
fase— que avalaria la emisién de
la deuda mediante un mecanis-
mo que sustituyera al ya extinto
Fondo de Amortizacién de la
Deuda Eléctrica (FADE). Se
anuncio la composiciéon de un
grupo de trabajo formado por los
ministerios de Industria, Econo-

Ultimas subidas y bajadas de la luz
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miay Hacienda, por unlado, ylas
cinco grandes eléctricas por otro.
Pero a dia de hoy no hay apenas
avances en este sentidoy es poco
probable que de aqui a fin de afio
se pueda dar forma alanueva he-
rramienta de titulizacién.

En cualquier caso, Soria ha pre-
cisado que el precio final de la luz
para el préximo trimestre se for-
mara en funcién de la subasta del

2011 2012

SESMA

mercado mayorista de la electrici-
dad que se celebrara este jueves.
En este sentido, el ‘pool’ esta en-
viando sefiales muy negativas pa-
ra el consumidor. Los precios dia-
riosdel mercado marcan este mes
maximos histéricos, por encima
de los 90 euros el megavatio/hora
(mw/h).Y aunque el sdbado y el
domingo cayeron de forma signifi-
cativa—por debajodelos 75 euros—

TJul Toct. | En. TAbr T Jul.

Foct. | En. TAbr. TUul. T Ag. TOct. !
2013 .

debido al menor consumo en fin
de semana, tanto el lunes como es-
temartes volvieron a cotizarenlos
9leuros.Sienlasubastadeljueves
se registran estos niveles, el coste
de la electricidad del recibo de la
luz se dispararia un 5%.

Sin partida presupuestaria
Laevolucion del pool esta intima-
mente ligada a los precios que
saldran de la subasta trimestral,
asi que es previsible una subida
del precio de la electricidad para
los préoximos tres meses, que en
el recibo de los clientes acogidos
a la Tarifa de Ultimo Recurso
(TUR) se podriatraducir hastaen
un 8%-9%. Soria animé en todo ca-
so a analizar la evolucién de los
precios durante “el aflo en con-
junto”,y recordé que 2013 cerra-
ra con unasubida final “del 0,9%”.

El anuncio de Soria entra en
abierta contradiccién con el men-
saje lanzado el pasado 11 de no-
viembre, cuando asegurdé que el
departamento que él dirige “no se
plantea” subir los peajes de la luz
en enero,ya que el sistema eléctri-
co cerraria el afio “en equilibrio”.
La realidad ha terminado de
echar por tierra los planes de In-
dustria, que en aquellos momen-
tos sicontabaconlas partidas pre-
supuestarias comprometidas por
Hacienda, y que en el ultimo mo-
mento han sidoretiradas.

“Todos sabian que el ministro mentia”, afirma el PSOE

Facua defiende que
Industria puede
solucionar el problema
con una modificacion en
el calculo de las tarifas

Colpisa. Madrid

Larectificaciéon en toda regla de
las intenciones del Ministerio de
Industria generacién malestar
tanto en la oposicién como en las
asociaciones de consumidores.

E1 PSOE, por boca de su porta-
vozen el Congreso, Soraya Rodri-
guez, se encargd de recordarle a
José Manuel Soria sus promesas
incumplidas. A su juicio, todo el
mundo sabia que el ministro
“mentia” cuando afirmaba que
las medidas articuladas para ata-
jar el déficit de tarifa no harian
necesaria una subida de los pea-
jes en enero. Rodriguez acusé
tanto al ministro de Industria co-
mo al secretario de Estado de
Energia, Alberto Nadal, de apro-
barresoluciones “encaminadas a

incrementar el coste de los ciuda-
danos y buscar la mejor salida
para el incremento de beneficios
delaseléctricas”.

Mientras, el portavoz del PP, Al-
fonso Alonso calificé de demagoga
la proposicién de ley presentada
porIzquierda Plural parafrenarla
pobreza energética. Recordo que
lareforma ya contempla actuacio-
nes en favor de los consumidores
con menos recursos.

Facua-Consumidores en Ac-
cién advirtié de que “2014 vaaser
un afio de subidas fuertes” de la

tarifa eléctrica y se mostré “muy
preocupada” con esta circuns-
tancia, al tiempo que consideré
que el Gobierno “lo puede evitar”
aplicando cambios regulatorios.

El portavoz de Facua, Rubén
Séanchez, reclamé porunlado “au-
ditorias histéricas de costes” enel
sistema eléctrico y, por otro y co-
mo forma de evitar las subidas de
forma mas inmediata, “una refor-
madelareformaeléctrica, de ma-
nera que la subasta entre comer-
cializadoras deje de ser el criterio
defijacién de tarifas”.

PUNTODEVISTA
Carmen Tomas

EL RECIBO DE
LALUZSISUBE

L ministro de In-

dustria, Energia y

Turismo ha confir-

mado que el recibo
de la luz de los hogares,
pymes y empresas subira en
enero al menos un 2% al su-
bir los peajes, aunque habia
reiterado que no lo haria en
esta revisién. La mala noti-
cia para los bolsillos de los
ciudadanos no acaba aqui,
ya que el recibo podria incre-
mentarse aun mas depen-
diendodelresultado delasu-
basta de mafiana jueves. Su-
puestamente el incremento
de los peajes se realiza por la
repercusion en la tarifa de
losinteresesyel principal de
la deuda vinculada al nuevo
déficit de tarifa que se ha ge-
nerado en 3.600 millones de
euros este 2013.

José Manuel Soria ha in-
tentado a lo largo de las 1lti-
mas semanas contener los
precios de la electricidad pa-
rano echar lefia al fuego de
los maltratados bolsillos de
los ciudadanos, pero al pare-
cer no lo ha logrado. El défi-
cit de tarifa sigue incremen-
tandose y al final se ha echa-
do mano de la subida de los
peajes que pagamos los con-
sumidores. En este asunto
hay que tener claras algunas
cosas.

Este déficit de tarifa se ge-
nera cada afio porque su-
puestamente los precios no
cubren los costes. Pero se ge-
nera porque los costes de la
entrada en el mix energético
de algunas energias renova-
bles, que son mas caras de
producir y que acceden a
unas subvenciones millona-
rias. No se quiso explicar en
su dia que estas mal llama-
das energias verdes iban a
tener estas consecuencias.
Es mas cara y ademds tene-
mos mas megavatios instala-
dos delos que necesitamos.

De ahi, la espectacular su-
bida que hemos sufrido en
los dltimos afios y el abulta-
do déficit que se ha ido gene-
rando y que hay que pagar si
o si. No estaria de mas que
las millonarias subvencio-
nes firmadas por los gobier-
nos de José Maria Aznar y
José Luis Rodriguez Zapate-
ro se fueran reduciendo sin
que se ponga en solfa fuera
de Espafia la seguridad juri-
dica de que goza este pais.
Son muchas las firmas de in-
version extranjeros que ob-
tienen jugosos beneficios
gracias alas primas.

opinion@diariodenavarra.es
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Dos anos y dos meses de
carcel para Diaz-Ferran
por defraudar 99 millones

El empresario eludié al
fisco en la compra de
Aerolineas Argentinas
mediante una sociedad
pantalla

CESAR CALVAR
Madrid

La Audiencia Nacional condené
ayer a dos anos y dos meses de
cércel al expresidente de CEOE
Gerardo Diaz-Ferran por fraude

en el impuesto de Sociedades en
lacompra de Aerolineas Argenti-
nas por una de sus empresas, la
desaparecida Air Comet, que de-
jo de operar el 21 de diciembre de
2009 sin previo aviso y dejo tira-
das amiles de personas en los ae-
ropuertos. La sentencia impone
lamisma condena al ex presiden-
te de Air Comet, Antonio Mata.
Laresolucidn establece tam-
bién una multa conjunta para
ambos equivalente a la cantidad
defraudada, 99.049.520 euros.
Ademas, les despoja del derecho

a beneficiarse de subvenciones o
ayudas, beneficios fiscales o de
seguridad social en cuatro afiosy
medio. Es la primera condena al
expresidente de CEOE, que lleva
mas de un afo en prisién a la es-
pera de ser juzgado por el vacia-
miento patrimonial de Marsans.
La sentencia detalla que am-
bos condenados utilizaron fon-
dos publicos de la Sociedad Esta-
tal de Participaciones Industria-
les (SEPI) para deshacerse de
Aerolineas Argentinas y para
ello “se sirvieron de una socie-

Gerardo Diaz Ferran. EFE

dad, Interinvest, que actué de
pantalla y no tributaba en Espa-
na”. La SEPI vendié a Air Comet
en 2001 el 99,2% de Interinvest,
domiciliada en Argentina y pro-

El contrato a tiempo
parcial “es el futuro”,
segun la CEOE

Joan Rosell propone
que los empresarios
gestionen de forma
directa los fondos
para la formacidn

A.ESTRADA
Madrid

Los mayores del lugar recordaran
cémo compaginaban en la década
de 1960 varios trabajos parallevar
un sueldo suficiente a casa. Antes
de la crisis se consideraba al mi-
leurista como el trabajador mas
precario mientras que ahora ga-
narmil euros al mes se ve hasta co-
mo un triunfo. El presidente de la
CEOE, Joan Rosell, aseguré ayer
en un encuentro con periodistas
que lamodalidad a tiempo parcial
va a ser “el contrato estrella de ca-
ra al futuro” yla “salida” que tiene
Espafia para crear empleo como
ya hicieron otros paises. Rosell re-
clam¢ imitar la legislaciéon alema-
nadonde hay 4,6 millones de mini-
Jobsyunaparte de ellos suman el
miniempleo a otro trabajo. En Ale-
mania la tasa de trabajo a tiempo
parcial es del 25% y en Holanda del
50% frente al 15% de Espafia.
Potenciar el contrato a tiempo
parcial es una de las claves de la

segunda vuelta de la reforma la-
boral que prepara el Gobierno,
pero hay otras como la clarifica-
ciéndelaleyde caraalostribuna-
les. A juicio del presidente de
CEOE, no se puede permitir que
losjuecesinterpretenlaleyy “sila
normano esta clara, hay que cam-
biarla”. Desde la aprobacion de la
reforma laboral a comienzos de
2012 se han sucedido las senten-
cias declarando nulos los expe-
dientes de regulacion de empleo
olaaplicacién delaultraactividad
des6loun afio que consagralaley.

Ellider de CEOE hablé también
sobre los cursos de formacién de
los trabajadores subvencionados
con las cuotas a la Seguridad So-

El presidente de la CEOE, Joan Rosell. EFE

cial. Reclamo que los empresarios
puedan disponer libremente del
dinero que aportany lo destinen a
la formacion que ellos elijan. “Se-
ria incomprensible que el 0,6%
que pagamos nosotros lo gestio-
naran otros. Queremos que vaya a
un cheque formacion”, afirmoé.

Anuncios Oficiales

Puente la Reina
/Gares

SUBASTA CMUNALES

El Ayuntamiento de Puente la Rei-
na-Gares , saca a subasta, por el
procedimiento de “a viva voz” los lo-
tes de cultivo agrario y las corralizas
que han quedado libres tras la adju-
dicacion vecinal prioritaria y directa:

La subasta tendra lugar en el Sa-

|6n de plenos del Ayuntamiento el dia
2 de Eneroalas 12 horas

El periodo de disfrute sera hasta
septiembre de 2021.

El pliego de condiciones que rige
esta subasta, obra en las oficinas
municipales a disposicion de los in-
teresados.

En Puente la Reina-Gares a 16 de
diciembre de 2013.

EL ALCALDE,
Fidel Aracama Azcona
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CONTIGO

I CONCURSO DE ESCAPARATES DE
NAVIDAD ENSANCHE AREA COMERCIAL

Vota tu escaparate favorito a fravés de

www, digriodenavarrg.es v enfrards en el
sortec de una cafetera Mespresso y 300€
cargados en vna tarjeta comercio.

La entrega de premios tendra lugar el
dia 24 de diciembre en las instalaciones
de Diario de Navarra.

DN (wyensanche
e drea comercial

Rosell si se mostré partidario
de “poner un limite” a la concate-
nacioén de los contratos tempora-
les y de subir los salarios a partir
de 2015 sila economia crece.

pietaria del 92,1% del capital de
Aerolineas. El precio de venta fue
un simbdlico délar, pero la SEPI
también aporté entonces a Inte-
rinvest 300 millones para pagar a
los acreedores de Aerolineas Ar-
gentinas, entonces en concurso.

Air Comet se convirtié en el ti-
tular de esa deuda y pudo liderar
lasnegociaciones del concursode
Aerolineas, que terminaron en
2002 con una quita del 60%. Al ser
también el acreedor dominante,
Air Comet pudo obtener los re-
embolsos y cederlos a Interin-
vest, que obtendria el correspon-
diente incremento patrimonial. Y
alno hacer constar el incremento
de su activo en el ejercicio de
2001, el afio en que adquirié los
derechos de Interinvest, Air Co-
met no tributé en Espafia.

Diaz Ferran, de 70 afios, neg6
en el juicio haber cometido frau-
de. “Estdabamos seguros de que
no teniamos que pagar nada a
Hacienda”, aseguro.

El Parlamento
europeo
rechaza la
union bancaria

Colpisa. Bruselas

La unién bancaria se compli-
ca. El Europarlamento, insti-
tucién que debera ratificar el
acuerdo que los Veintiocho al-
cancen en el Consejo Europeo,
dio ayer un portazo al pacto
preliminar logrado hace una
semana por el Ecofin para im-
pulsar el Mecanismo Unico de
Resolucién (MUR), el segundo
pilar de la unién bancaria. Su
cometidoeseldedecidir cuan-
dounbancodebeserreestruc-
turado o liquidado, y quién
asume el coste. Los ministros
deberan reformular su pacto.

www.piensoscanun.com

Descubre los beneficios

de una excelente
nutricion

Establecimientos finalistas:

- Champagne y Fresas [Pouline Cabollera, 32)

- Chundarata (Paulino Caballera, 27)

- Confituras Goya (Tafalla, 28, esquina Bergamin)
- El Reformista [Pases Sarasate, 7)
- Floristeria El Arbol [Pauline Caballero, 44)

- Herberisteria Ecotienda Gorosti (Bergomin, 15)
- Inmokilioria Argdecofactory (San Fermin, 3%)

- La Barberia de Maite Arbed (furalde v Suit, 1)
- Perfumeria Galle (Caras i, 45)

- Viajes Sarasate (San Fermin, 37)
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La construccion se hunde con sdlo
612 viviendas iniciadas el ultimo ano

Supone 1.200 pisos menos que en 2012 y casi 9.900 que antes de la crisis

La paralizacion de la
actividad promotora

se ceba principalmente
en Navarra con las
viviendas protegidas

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

Restan dos semanas para que fi-
nalice el afio en el que la construc-
cién de viviendas ha tocado fondo
en Navarra. Elinicio durante el tl-
timo ejercicio de inicamente 612
pisos —cifra registrada por el de-
partamento foral de Fomentoy a
expensas de concretar con el dlti-
mo mes-—certificala practica para-
lizacion de la actividad. El balance
supone una disminucién de 1.224

El Gobierno foral
estima que el nimero
de viviendas nuevas
sin vender se eleva

a unas 3.800

viviendas comenzadas menos que
en 2012,y de casi 9.900 respecto al
afno 2006, antesala del estallido de
laburbuja inmobiliaria.

El Gobierno ha contabilizado
612 inmuebles gracias ala califica-
cién provisional de 140 viviendas
protegidas y la informacién favo-
rable de la construccion de 472 li-
bres. Desde las propias empresas
del sector apuntan incluso que el
guarismo ha sido menor, debido a
que el cumplimiento de la tramita-
cién no tiene por qué significar

Viviendas iniciadas

y terminadas en

Navarra por ainos

3.741

3.555
3.261

4.249

Iniciadas
5.278

Terminadas 4.748

3.861

3.276

4.543

que se materialice el arranque de
la edificacion. “La actividad es casi
cero. No hay nada”, apunta Luis
Martinez Oroquieta, responsable
de Cogremasa. Por su parte, [fiigo
Eugui, de Construcciones Antonio
Erro y Eugui SA, sefiala que, si
ahora se divisan gruas, es porque
se comenzo6 a operar en 2011 o
2012. “En 2013 no se ha iniciado
practicamente ninguna promo-
cién”, asegura.

Eltiempo estimado que se in-
vierte enlaconstruccién deun edi-
ficio de viviendas es de dos o tres
afnos. Durante 2013, se han termi-
nado 2.144 pisos, consecuencia
principal de un impulso en la acti-
vidad que se experimentd en 2011
graciasaun concursode suelo que
desarrollaron el Ejecutivo nava-
rroy el Ayuntamiento de Pamplo-
na. Se empezaron entonces 4.771
pisos.

Esta cifra, sin embargo, se anto-
jaridicula comparada alas que
arrojé el boom inmobiliario en Na-
varra entre 2003 y 2006, con una
produccién anual de entre 8.900y
10.500 viviendas nuevas. “Aquello
fueunalocura”,asumen hoy voces

5.021

4.782 4.907

4.201

4.617

empresariales. Erala época del
maximo éxito de la vivienda prote-
gida, tipologia que, segin un estu-
dio de la Camara de Comptos,
aporta al promotor un beneficio
medio de 18.000 euros por piso. El
ritmo del sector sobrevivié con
holgura hasta 2009 por la inercia
delo comenzado antes. Pero a par-
tir de 2010 la crisis se manifesté en
toda sucrudeza.

Stock de 3.800 pisos

Ahora, las empresas se enfren-
tan a dos problemas relaciona-
dos entre si: que cada vez son
menos los ciudadanos con posi-
bilidad de acceder a un piso por
el desempleo o el endurecimien-
to delas hipotecas, y que las enti-
dades financieras exigen que
cercadel 70% de los pisos de la
promocién se vendan ya sobre
plano como garantia para finan-
ciarlaobra. Otradelasdificulta-
des es el stock de viviendas sin

6.165

5.234
4.800
4.384
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4.133

vender que ha ido aumentando
hasta elevarse, segiin Fomento,
a unas 3.800 en toda Navarra.
Desde el sector apuntan a la obli-
gacion de dar salida a esos restos
antes de lanzarse a hacer mas in-
muebles.

Pocas han sido las empresas
que no han debido adelgazar
plantilla, salir al extranjero o di-
versificar su actividad haciala
rehabilitacion. Con todo, Nasipa
y Construcciones Sanzol, por
ejemplo, han entrado en concur-
sode acreedores.

En otro orden, el parén ha
afectado en este ejercicio mas ala
vivienda protegida que alalibre,
ya que, mientras este afio se hada-
do arranque a casi 800 VPOy VPT
menos que en 2012, el nimero de
libres se ha rebajado en 430. Hay
7.185 navarros censados porque
demandan una vivienda protegi-
da. E183% de ellos se decanta por
elalquiler.

6.339

5.115

4.
4.652 896
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iNIGO EUGUI CONSTRUCCIONES ANTONIO ERRO Y EUGUI

“Hay mimbres
para unrepunte”

1994
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JAVIER DOMENO CONSTRUCCIONES DOMENO

“El banco exige unas
preventas del 70%”

1999

2000 2001

El gerente de la constructo-
ray promotora de vivien-
das Antonio Erro y Eugui
manifiesta que en el ejerci-
cio que esta cerca de finali-
zar “la iniciativa publica ha
sidoinexistenteylaprivada
ha alcanzado minimos his-
téricos”. “La producciéon ha
tocado fondo”, sintetiza, si

bien ha detectado una lige-
ra reaccién en las ventas
durante el altimo trimes-
tre, lo que puede ayudar a
paliar un “stock muy im-
portante”. “Se vende por de-
bajode coste”, aclara.
Eugui achacala parali-
zacion del sector a la falta
de crédito, y a un “contagio

generalizado de la sensa-
cién de crisisy de un exceso
de oferta”. Pese a todo, con-
sidera que “se dan los mim-
bres para que haya un re-
punte de actividad y una es-
tabilizaciéon delos precios”.

“Veo un cambio de tenden-
cia, pero debe ser apoyado
por las entidades financie-
rasy por que se deje de
sentir que los puestos de
trabajo son efimeros”. Ja-
vier Domefio, administra-
dor de la empresa Valentin
Domefio SL, se manifiesta
optimista de cara al proxi-

mo afno, “dentro de la con-
tencién”.

Domefio explica que el
principal handicap de las
empresas para empezar
una promocioén es que los
bancosles exigen “el 70% de
preventas” como garantia
para concederles la finan-
ciacién. “El que no tiene re-

cursosy depende del banco
en su totalidad, no sale”, ex-
pone. “Por otro lado, la gen-
tenosdice que, s6losipone-
mos la griday empezamos
laobra, vendran acomprar-
nos un piso”.
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Vendidas 54 viviendas
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Por contra, nadie ha
comprado un piso libre
de precio limitado desde
gue se recupero la
tipologia en septiembre

T =R
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M.S. Pamplona

El stock de viviendas de nueva
construccién que se mantienen
vacias debidoalaimposibilidad de
encontrar compradores haido en-
gordando en Navarra durante los
ultimos afios, alimentado funda-
mentalmente por las dificultades

= : . de los ciudadanos para acceder a
S - - ] ) créditos hipotecarios.

; e T R

protegidassin
requisitosenlos
dos ultimos meses

nes protegibles en materia de vi-
vienda. Entre las medidas que
contiene para contribuir a dar a
salida al stock, destacan dos: la
ocasion de vender VPO y VPT va-
cantes de manera directa a perso-
nas que cumplan el Unico requisi-
to de destinar el piso aresidencia
habitual y permanente —se les exi-
me de la obligatoriedad de no ser
propietarios de otra vivienda, de
no haber vendido una en los ulti-
mos cinco afios o de acreditar in-
gresos minimos—; y la recupera-
cién de la vivienda libre de precio
limitado (VLL). Segtn el conteo
realizado por Fomento hasta el pa-
sado 30 de noviembre, el balance
de ambas medidas en sus dos pri-

Viviendas en construccién en Lezkairu, uno de los pocos desarrollos con algo de actividad. JAGORI Elbloqueoquetradicionalmen-  merosmeses de existenciahasido
te afectaba alas viviendas libres,  desigual. Mientras los constructo-
tipologia més caray sinninginti- res y promotores han hallado

10.489 podesubvencién,sehatrasladado  compradores sin requisitos para
también a las protegidas, pesea 54 viviendas protegidas —22 VPO,
9.999 — sus precios masrebajadosylapo- 26 VPTy6 VPP— no se havendido
9.502 ;'-.- sibilidad de que el adjudicatario = ningunalibre de precio limitado.
- T" e goce de ayudas econdémicas gu- El Gobierno resucitola VLL a
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“Larecuperacion no
sera antes de 2015”

JOSE ANTONIO MARCEN DIRECTOR GENERAL DE VIVIENDA DEL GOBIERNO

“Antes hay que vender
las acabadas o en obra”

Luis Martinez Oroquieta,
responsable de la empresa
Cogremasay expresidente
de la Asociacion de Cons-
tructores Promotores de
Navarra, asegura que su
sector esta enfermo de “una
falta absoluta de ritmo en
cuanto a actividad y ven-
tas”. “Delos vividos con la

crisis, éste ha sido el peor
ano”, dice Martinez, quien
no prevé una recuperacion
en 2014. “Si viene, sera a
partir de 2015”, vaticina. En
opinién del antiguo méxi-
mo responsable del colecti-
vo de promotores y cons-
tructores, el futuro inme-
diato para éstos pasa por

“liquidar el poco stock de vi-
vienda que hay”. “Se esta
produciendo un trasvase al
alquiler, que en VPO esta
funcionando, pero en 2014
se va a empezar muy poca
promocién”, apostilla.

El director general de Or-
denacién del Territorio,
Movilidad y Vivienda del
Gobierno de Navarra, José
Antonio Marcén, indica
que las 3.800 viviendas
nuevas que se acumulan
sin vender en territorio fo-
ral “es un numero relativa-
mente menor que en otras

comunidades, pero signifi-
cativo”. En su opinién, ese
stock esta obligando al sec-
tor de la edificacion a ma-
niobrar con “prudencia”.
“Las iniciativas sdlo se
reactivaran cuando los
promotores hayan vendido
las que tienen acabadasy
en construccion”, manifies-

ta un Marcén que, de cara
al préximo afio, avanza que
“la construccién de vivien-
da nueva no mejorara de
modo importante, pero la
rehabilitacién puede man-
tener un nivel aceptable”.
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El consejero Iribas ve
“clara” y “sostenida’ la
formacion en euskera

Educaciéon compensoé
de forma horaria o
econdmica el pasado
ano a 1.329 funcionarios
por aprender euskera

Efe. Pamplona.

El consejero de Educacién, José
Iribas, subray6 ayer que la inter-
vencion del Gobierno de Navarra
en la formacién en euskera de los
funcionarios “es claray ademas
sostenida en el tiempo”. Iribas
comparecié ante la comision de
Educacién para informar sobre
los planes de euskaldunizacién
del personal sanitarioy encargado
de bibliotecas que atiende a las
personas en la zona vascéfona, a
peticién de Bildu y Aralar-NaBai,
En 1988 el Ejecutivo foral inici6
su intervencion en el &mbito de la
imparticién de clases de euskeraa
los funcionarios, con compensa-
ciones horarias o econémicas pa-
raestasclases,yconunaparticipa-
ciéndel personal “muy elevada”ya
que se han registrado en torno a
25.000 participaciones en accio-
nes formativas correspondientes
a5.000 profesionales. Esta flexibi-
lidad ha hecho que en los ultimos
afos el numero de participantes
ha aumentado, pasando de 789 en
el 2010 a1.329 el pasado afio.
Respecto al personal sanitario,

Cristinalgoa Garciandia.  on

Comunicacion
navarraen la
Comunidad de
los Pirineos

DN Pamplona

La pamplonesa de 35 afios
Cristina Igoa Garciandia es la
nueva responsable de comuni-
caciéon y publicidad de la Co-
munidad de Trabajo delos Piri-
neos (CTP). Licenciada en Pu-
blicidad y Relaciones Publicas
por la Universidad de Navarra,
tiene 12 afios de experiencia en
comunicacioninstitucional. La
CTPesunconsorcioque,desde
1983, fomenta la cooperaciéon
transnacional entre Espaila,
Franciay Andorra. Igoa imple-
mentara el plan de comunica-
cién dela CTP y del programa
operativo POCTEFA.

sefial6 que en los ultimos seis aios
un total de 776 trabajadores de
Osasunbidea han obtenido com-
pensacion horaria para aprender
euskeray, en cuanto a las bibliote-
cas, dijo que en la zona vascéfona,
en nueve localidades hay diez pla-
zasdeencargadodebibliotecaque
dependen del Gobiernoy han he-
cho curso de euskera 25 personas.

Por tanto, el consejero conside-
r6 que “carecen de fundamento”
las criticas de los grupos propo-
nentes, que han pedido un plan es-
tratégico y mantuvo que los dere-
chos de los vascoparlantes no es-
tan garantizados en Navarra.

Nekane Pérez, de Aralar-Na-
Bai, reconoci6 que pueda haber
personas que han aprendido
euskera pero afirmé que no se
cumplelaley,querecogeelde-
recho de los ciudadanos are-
lacionarse con la administra-
cién en euskera.

Grabacién de menores

En el segundo punto del dia,
referente a la grabacion por
parte de Intereconomia de ima-
genes de menores sin permiso
en un instituto, Iribas aseguré
que han actuando sin “alharacas
ni buscando notoriedad, pero si
con rapidezy eficacia” en colabo-
racién con el centro. Una actua-
cién que evito6 la emision de nue-
vas iméagenesy que ha conseguido
que se eliminen las imagenes de

lasprincipales plataformas
delared,como You Tube,
tal y como comprob6 ayer
mismo el consejero segliin
sus afirmé. Una vulnera-
cién de los derechos de
menores que ha sido de-
fendida por la mayoria de
los grupos.
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Hiere con un cuchillo al sacristan
de San Lorenzo tras robar 10 euros

El agresor le dijo
que lo iba a matar,
aunque la herida fue
limpia y en el brazo

La Policia Municipal
busca a un hombre

de pelo blanco y
nacionalidad espanola

DN Pamplona

Elsacristandelaparroquiade San
Lorenzo en Pamplona resulté
ayer herido en un brazo tras reci-
birlaacometidaconun cuchillode
un hombre al que descubrié mien-
tras robaba en la iglesia. El hom-
bre huyd sin que la Policia Munici-
pal haya podido todavia identifi-
carloydetenerlo.

Los hechos ocurrieron sobre
las 6 de latarde en el interior de la
conocida parroquia pamplonesa
que alberga la capilla de San Fer-
min. El hombre, de pelo canoso,
entré al interior del templo y me-
rodeo por el lugar, donde junto a
algunas de las imagenes venera-
das existen cajetines con velas pa-
ra que los fieles depositen su dine-
ro. El sacristan comprobd que el
hombre trataba de dafiar y rom-
per el cajetin junto al Santo Cristo,

Parroquia de San Lorenzo. caLteia

porloquelellamélaatenciéon para
que depusiera su actitud. En el in-
terior del cajetin apenas habia
unas monedas y el hombre consi-
guidé hacerse conunos10 euros, se-
gun informo Santos Villanueva,
parroco de San Lorenzo.

Esgrime un cuchillo

Lareaccion del hombre ante la
apariciondelsacristanfueladees-
grimir un cuchillo de grandes di-
mensionesyatacarle al gritode “te
voy a matar”, si bien el arma im-
pacto en el brazo ala altura del co-

do. “Ha podido ser peor. Un susto
terrible. La herida ha sidolimpiay
en el brazo, pero podia haber sido
en cualquier otro sitio”, recalcé
ayer Santos Villanueva, todavia
con el susto porlo ocurridoy preo-
cupado por el comportamiento
del hombre. Inmediatamente se
desplazo hasta el lugar una patru-
1la de 1a Policia Municipal de Pam-
plonayunaambulancia paraaten-
deralherido. Trasunaprimeracu-
ra en el lugar, fue trasladado hasta
el Ambulatorio doctor San Martin
de Pamplona, donde se le cerré la
herida con cuatro grapas.

Segun explicé ayer el parroco
de San Lorenzo, el hombre ya ha-
bia sido visto por el lugar en otras
ocasiones, no sélo en la iglesia, si-
no por los comercios del alrede-
dor. Tanto el sacristdn como los
posibles testigos declararon ayer
ante los agentes municipales que
acudieron para intentar facilitar
una descripcién detallada del
agresor e intentar proceder a su
detencién. “El cuchillo era grande,
por eso nos genera miedo a noso-
tros y a muchas otras personas
que viven en el barrio o que se
acercan a la parroquia. Ha huido
corriendoy, hastadonde sabemos,
aun no lo han localizado”, declaré
el parroco de San Lorenzo ya por
lanoche.

SUCESOS Retenciones
enCordovillaporun
accidentesinheridos

Una colisién entre dos vehicu-
los en la PA-33 (Avenida de Za-
ragoza) originé retenciones
ayer por la tarde en Cordovilla,
en la entrada a Pamplona. El
suceso ocurrié a las siete de la
tarde y consistié en la colisién
de dosvehiculosenlos carriles
endirecciénalaentradaalaca-
pital navarra. Nohubo heridos,
pero al tratarse de una hora
puntay quedar los dos vehicu-
los en mitad de la calzada, se
originaron retenciones duran-
te una media hora, hasta que
los dos turismos fueron retira-
dos por la grua. El suceso lo
atendieron agentes de la Poli-
ciaForal.

Herida leve una mujer
embarazadaalser
atropelladaen Egués

Una mujer de 38 afios embar-
zada result6 herida leve ayer
por la tarde tras ser atropella-
da por un vehiculo en la roton-
dade Egiiés de la PA-33. La
mujer sufri6 sélo contusio-
nes,y fue trasladada al Com-
plejo Hospitalario de Nava-
rra por precaucién. La Poli-
cialocal del Valle de Egiiés
atendio el suceso.

EDUCACION Abierto el
plazo paralas
Olimpiadas del Saber

Ya se ha abierto el plazo de
inscripciones para varias
modalidades de las Olimpia-
das del Saber, propuestas
educativas para estimular el
interés de los estudiantes en
las diferentes disciplinas
académicas mediante prue-
bas competitivas de conoci-
miento, aplicacion e ingenio.
En concreto, ya estan abier-
tas las de Historia, Dibujo
Técnico y Dibujo Creativo,
cuya informacion esta en la
web www.unav.es, y la de Fi-
losofia, Attp.//olimpiadafilo-
navarra.blogspot.com.es.

Elcolegio Vazquezde
Mellacierrasu ‘Semana
delaMusica’

El colegio Vazquez de Mellade
Pamplona ha cerrado su pri-
mera edicién de la Semana de
la Musica con éxito de partici-
pacién entodaslas actividades
programadas. Dirigida a
alumnos y familiares, cientos
de personas participaron en
un taller de rock, otro de Musi-
coterapia, uno de disfraces o
percusiéon. Ademas, durante el
horario de comedor las alum-
nas de magisterio musical de-
leitaron a los estudiantes con
conciertos de instrumentos de
viento.

ElCoro Universitario
protagonizael concierto
defindeanodelaUPNA

El Coro Universitario prota-
gonizard mafiana el concier-
to de fin de ailo de la UPNA,
que tendra lugar a las 20 ho-
ras en el aula 09 del Aulario.
El recital, dirigido por Artu-
ro Goldaracena, contara en
esta ocasion con la colabora-
cién del Aula de Canto Jazz
del Conservatorio Superior
de Musica de Navarra.
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Navarra mantiene las exenciones
del impuesto a la energia recurrido

El Estado no ha pedido
la suspension de la
aplicacién de la norma,
gue sigue asi en vigor

La ley navarra exime de
pagar este tributo a los
pequenos productores
de energia solar

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

Laley navarra que fij6 exencio-
nes en el impuesto sobre el valor
de la produccion de energia eléc-
trica se sigue aplicando, pese a
que fue recurrida por el Estado
ante el Tribunal Constitucional.
Laconsejera de Economia, Lour-
des Goicoechea, explico ayer en
el Parlamento como estd la situa-
cién, enrespuesta al parlamenta-
rio de NaBai, Juan Carlos Longas.
Goicoechearecalc6 que lanor-
ma estd en vigor, porque el Go-
bierno central no pidié al Tribu-
nal que suspendiera su aplica-
cion. Por eso, las exenciones del
impuesto que fija, y que afectan a
pequefios productores de ener-
giarenovables y alos que renue-
ven sus equipos, siguen vigentes.
Ademas, la consejera avanzé que
sillegan aun acuerdo con el Esta-
doy consiguen que el impuesto
tal y como lo ha aprobado Nava-
rrase incorpore al Convenio Eco-
némico, el recurso decaera. Hay
que recordar que la causa por la
que el Ejecutivo de Mariano Ra-
joy presento el recurso fue por-
que el impuesto no habia sido
convenido entre ambos.

La vicepresidentay consejera de Economia, Lourdes Goicoechea, ayer en el Parlamento.

El impuesto grava en toda Es-
pafa con el 7% el valor de la pro-
duccién energética. En diciem-
bre de 2012, el Parlamento nava-
rro aprobo por unanimidad que
en la Comunidad foral se aplica-
ria este mismo tributo, pero esta-
blecia una peculiaridad, al fijar
exenciones. Dejé exentos alos pe-
queiios productores de energias
renovables, cuya potencia insta-
lada nominal no supere 100 kW
porinstalacién. Laexencion afec-
ta aunos 9.000 productores de
energia solar. Ademas, quedan
también exentos durante cinco
afos los productores de energia
renovable que renueven sus

equipos por otros que aumenten
su produccion.

“Sorpresa” en el Gobierno

La consejera de Economia reco-
nocié su sorpresa por el recurso
aunaley foral que defendié como
constitucional y respetuosa con
el Convenio Econémico.

Juan Carlos Longas, de NaBai,
destaco que este recurso mues-
traa UPN que el Gobierno central
no sé6lo cuestiona las normas de
la oposicién. El portavoz de UPN,
Carlos Garcia Adanero, pidi6é que
se distinga entre recursos “gra-
ves” contra las competencias de
Navarra, como en su opinion es

JAVIER SESMA

éste,yotros como el del Impuesto
de la Contribucién y la Iglesia,
que si era inconstitucional, indi-
c6. Maiorga Ramirez, de Bildu,
criticé que el PP habia impulsa-
do un “proceso de desforaliza-
cién”. José Miguel Nuin, de I-E, y
Manu Ayerdi, de Geroa Bai, coin-
cidieron en que este recurso vul-
neraba las competencias de Na-
varra. Para Samuel Caro, del
PSN, el Gobierno de Espafia sabe
que la norma es constitucional y
por eso no ha pedido su suspen-
sién. Ana Beltran, del PP, en alu-
sién a UPN, dijo que hay que ser
“consecuente” y no defender s6lo
losrecursos que interesen.

El ministro Soria dice
que Navarra cumple
lalegalidad conla
captacionde EiTB

El senador de Amaiur
Unamunzaga reclamé

al Gobierno central que
respetase la voluntad de
los ciudadanos navarros

Efe. Madrid

El ministro de Industria, José
Manuel Soria, aseguro ayer en el
Senado que “se cumple la legali-
dad” con la captacién de la EiTB
en Navarra. Respondia asi a una
pregunta del senador de Amaiur
por Euskadi Alberto Unamunza-
ga sobre si el Gobierno va ares-
petar la voluntad de la ciudada-
nia navarra, de ver la sefial de
EITB.

El ministro Soria le recordé al
senador abertzale la decisién de
los presidentes del Pais Vascoy

de Navarra de crear un grupo de
trabajo para “adaptar la situa-
cién” alalegalidad,ademés de se-
fialar que la EiTB “sigue emitien-
do” en analégico, no en digital
hasta que sellegue a ese acuerdo.

Soria aludié al convenio de
2009, cuando se firmé un proto-
colo de colaboracién entre am-
bos gobiernos para difundir los
canales de la EiTB en Navarra,
que recogia, entre otros asuntos,
que el coste de la emision fuera
sufragado por Euskadi. Y afiadié
que en este tiempo el Gobierno
foral “ha venido mostrando una
resistencia” a facilitar su recep-
cioén en su territorio, “por falta de
cumplimiento” de los requisitos
acordados en ese convenio.

El ministro también recordé
que en febrero de 2012, tras una
denuncia presentada por el Go-
bierno de Navarra, la Secretaria

h-
José Manuel Soria, ministro de Industria, ayer en el Senado. EFE

de Estado de Telecomunicacio-
nes inicié un procedimiento san-
cionador por las emisiones de
TDT de la programacién de EiTB
en Navarra por parte de Eusko
Alkartasuna. El resultado fue el
cierre cautelar de las emisiones
en marzo de 2012 y una multa de
45.000 euros impuesta a EA, ya
que el espectro radioeléctrico es
dominio publico de titularidad
estatal.

Por su parte, el senador Una-
munzaga dijo que el asunto supo-
nia una “clara injerencia” sobre
el autogobierno navarro y la vo-

luntad de la ciudadania. Agregd
que los navarros llevan 30 afios
“sufriendo las obsesiones” de
UPN para evitar la captacion de
estacadena.

El senador nacionalista men-
cioné diversos acuerdos del Par-
lamento foral que denuncian es-
ta situacién y la posicioén contra-
ria del Gobierno navarro a la
captaciéon de EITB. En su opi-
nién, UPN no tiene ninguna vo-
luntad de acuerdo y reclamé al
ministerio que garantice poder
captar esta cadenay dejar de ser
“el brazo ejecutor” de UPN.

El Gobierno
foral revisara
los beneficios
fiscales

® Va a analizar su eficaciay
planteara una propuesta
para modificarlos en la
reforma fiscal que
presentara en 2014

B.A.Pamplona

El Gobierno de Navarrava a
revisar la eficacia de los bene-
ficios fiscales. Es uno de los
objetivos de la reforma fiscal
integral que va a presentar al
Parlamento para su debate
antes de verano de 2014. Asilo
destacoé ayer la consejera de
Economia, Lourdes Goicoe-
chea, en el Parlamento.

La consejera comparecio
en la CaAmara, a peticién del
PSN, para hablar del Plan de
Lucha contra el Fraude Fiscal
2008-2012y el informe que so-
bre el mismo hizo la CAmara
de Comptos. Goicoechea indi-
c6 que todas las recomenda-
ciones del 6rgano fiscalizador
se estan teniendo en cuenta
en la elaboracién del nuevo
plan contra el fraude.

Una de las recomendacio-
nes de Comptos fue precisa-
mente la revision de los bene-
ficios fiscales y su eficacia, an-
te el coste de los mismos. Es el
dinero que deja ingresar la
Hacienda foral por exencio-
nes y bonificaciones que se
dan tanto a ciudadanos como
a las empresas. Los que de-
penden de Navarra, que son
los que se dan en los impues-
tos directos, sumaran 595 mi-
llones en 2014. Los grupos del
Parlamento coinciden en la
necesidad de esa revision,
principalmente de los que tie-
nen las empresas.

Sin acuerdo

en el actode
conciliacion del
PSN y un afiliado

Efe. Pamplona

Eljuzgadode PazdeZizur Ma-
yor acogié ayer un acto de
conciliacién entre la direc-
cién del PSOE y un miembro
del PSN que fue suspendido
de militancia por pedir la di-
misién de Roberto Jiménez, y
que concluyé sin acuerdo en-
trelas partes.

Javier Alvarez, afiliado del
PSN de Zizur Mayor, fue sus-
pendido de militancia duran-
tedieciocho meses por pedir a
través de la red social Twitter
la dimision del secretario ge-
neral del partido, tras su ex-
pulsién del Gobierno de Nava-
rraenjuniode 2012.

El demandante pretendia
con este acto anular la resolu-
cién de la comision Ejecutiva
Federal de PSOE que determi-
né el pasado mes de febrerola
suspension de militancia. Al-
varez denuncié ayer la “falta
devoluntad politica” del parti-
do parallegar aun acuerdo.
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EL 60% de las personas con

discapacidad en Navarra no trabaja

La Federacion de
Asociaciones de
Discapacidad Fisica 'y
Organica ha gestionado
94 contratos en 2013

El | Encuentro de
Discapacidad impulsado
por Cocefme y valle de
Egiiés se celebré ayer

AINHOA PIUDO
Sarriguren

De las 42.000 personas con disca-
pacidad que se calcula que hay en
Navarra, solo 4 de cada 10 tiene un
empleo. Datos como éste, aporta-
dos por el Instituto Nacional de Es-
tadistica, se pusieron ayer sobre la
mesaenell Encuentrode Discapa-

cidad organizado por la Federa-
cién de Asociaciones de Personas
con Discapacidad Fisica y Organi-
cade Navarra (Cocemfe), que se ce-
lebré en Sarriguren como colofén
aunacampafnaimpulsadaporesta
entidad y el Ayuntamiento de
Egliés.

Animar al tejido empresarial

El objetivo de la iniciativa era “ani-
maraltejidoempresarial aapostar
porlaintegracién laboral de este
colectivo”, un ambito sobre el que
“sigue existiendoun gran descono-
cimiento, tanto en cuanto a las ca-
pacidades reales de este colectivo
comoalasayudas que existen para
su contratacion”. Para ello, se pu-
dieron escucharlos testimonios de
empresas como Eulen, Hellphone
o el Bar Media Luna, empleadores
de personas con discapacidad, que
también pudieron contar su expe-
riencia como trabajadores.

ANA ARCE EMPLEADA EN HELLPHONE

“Estuve 8 anos en casa,
ahora quiero vivir”

A.P. Sarriguren

Ana Arce Azqueta, pamplo-
nesa de 41 afios, contagia vi-
talidad. “Tengo unas ganas
tremendas de vivir, ahora
mismo me como el mundo”,
asegura sonriente. Parte de
la culpa de este estado de
animo la tiene su puesto de
trabajo como teleoperadora
en Hellphone, una empresa
que,asuvez, prestaservicio
aLa Nevera Roja, una firma
de comida a domicilio a ni-
velnacional. “Hago deinter-
mediariaentrelosclientesy
los restaurantes”, explica.
“Sélo llevo un mes, pero es-
toy encantada”, reconoce.

Arce padece varias en-
fermedades croénicas, como
asma, apneas del suefio, ri-
nitis, unalesion en el hom-
broy dos en la espalda, que
le afectan a varias vértebras
cervicales y lumbares. Por
ello, trabajar desde casale
facilita mucho su dia a dia.
“Es un puesto que me viene
como anilloaldedo”.

Sus problemas de salud
comenzaron trabajando en

Participaron también repre-
sentantes del Servicio Navarro de
Empleo, de Cormin y de los Servi-
cios Sociales de Egiiés.

La bolsa de empleo

Cocefme es la federacion que
agrupa a las asociaciones que re-
presentan a quienes sufren una
discapacidad fisica u organica,
que suponen un 58% de todas las
discapacidades. A través de su
servicio de Formacién y Empleo,
halogrado gestionar 94 contra-
tos alo largo de 2013. “Para la
época en la que estamos, es un
buen dato, explica Edurne Jaure-
gui, su gerente, que opina que
aunque despacio, “las cosas van
mejorando”. “Creo que va ha-
biendo un poco méas de movi-
miento”, opina, aunque eso no es
Obice para que la ley que obliga a
las empresas con méas de 50 tra-
bajadores a contratar a un 2% de

personas con discapacidad “no
siempre se cumpla”.

“Lainclusion verdadera”, “la
normalizacién”, asegura la ge-
rente, llega cuando se integra a
las personas con discapacidad
“en el mercado ordinario”, y no
tanto en centros especiales de
empleo. “No por tener una disca-
pacidad tienes que ir a un centro
de empleo”, argumenta. En este
caso, de los 94 contratos de 2013,
60 de ellos eran en mercado ordi-
nario.

A Cocefme, que cuenta con
una bolsa de empleo en la que
hay 1.200 personas apuntadas,
les derivan casos desde el Servi-
cio Navarro de Empleo, pero es-
tan también abiertos a ciudada-
nos que acudan por su cuenta.

Ellos realizan, anualmente,
unos 500 contactos con empre-
sas, bien presenciales (unas 200
visitas), bien via telefénica o por

mail. La clave es “la fidelizacion”.
“Una vez que te conocen, es mas
facil”, dice Jauregui, que pone co-
mo ejemplo una empresa de Tie-
rra Estella, dedicada a la fabrica-
cién de articulos como cubos de
playa. “Nunca habia contratado a
nadie con discapacidady,a diade
hoy, hay 13, es decir, el 80% de su
plantilla”, indica. “Cuando ven
que obtienen buenos resultados,
repiten”. De hecho, el 95% vuelve
aacudir a sus servicios.

Riesgo de exclusidn

La crisis esta provocando que es-
te colectivo caiga “en un mayor
riesgo de exclusioén”. Por ello, tie-
nen un programa especifico en
este campo, en el que hay apunta-
das 10 personas. “Es gente fuera
del mercado laboral, cobra ren-
tas bésicas, pivotan de un recur-
soaotro”, explica.

Otro enfoque nuevo con el que
han empezado a trabajar desde
Cocefme es el perfil de persona
discapacitada con una cualifica-
cidn alta, “que por supuesto que
los hay”. “Cuando nos llega el cu-
rriculum, se lo ofrecemos a em-
presas con las que ya trabajamos
y alas que pudiera interesarles”,
termina Jauregui.

PILAR LASANTA TRABAJA EN LA LIMPIEZA DEL BAR MEDIA LUNA

“Trabajamos
como cualquiera”

veces, pero salié maly me
quedé con el nervio muer-
to. Ahora no se atreven a
operarme del izquierdo”,
indica. “Con el audifono me
defiendo bastante bien”.

El curriculum de Lasan-
tallegd al Bar Media Luna a
través de Cocefme, la mis-
ma entidad que antes le ha-
bia facilitado un puesto en
una lavanderia o en el cole-
gio El Huerto. “El propio
Ayuntamiento nos puso en
contacto con la federacién”,
explica Ayesa. “En las con-
diciones de licitacién del lo-
cal puntuaba el empleo so-
cial, de personas con disca-
pacidad o dificultades de
insercion”, incide el socio.

“Para mi el Cocefme es
fundamental. Me ayudan
con las entrevistas, me ha-
cen un seguimiento, y ade-
mas, me dan carifio”, alaba
Lasanta. Ella, por su parte,
asegura que intenta supe-
rarse “para hacerlo mejor”.
“Nosotros somos gente con
una discapacidad, pero tra-
bajamos como cualquiera”,
opina. “Es mas, al ser cons-

una pescaderia. “Alos pocos
meses, me empezaron a sa-
liralergias, peronadie sabia
qué eran. Me ahogaba, me
llenaba de granos”, recuer-
da.Ledieronlaincapacidad
para ese puesto. Se enclaus-
tré en casa durante ocho
afos. “Pasé de ser una per-
sona super activa a salir s6-
lo parair al médico”, dice.
“Se me cayé el mundo. No
podia andar ni respirary,
ademas, soy alérgica a mu-
chos medicamentos, asi
que estoy muy limitada”.
Tras una grave opera-

cién y cuando logro contro-
lar sus enfermedades, con-
siguié también a través de
Cocemfe un puesto de tra-
bajo en un supermercado,
en el que estuvo dos afios.
“Imaginate la ilusién que
me hizo después de ocho
afios asi”. “Mis comparieras
solian decirme que cémo
era posible que no perdiera
nuncalasonrisa”.
Lapamplonesa sélo tie-
ne palabras de agradeci-

Desde laizquierda: Ana Arce Azqueta, Pilar Lasanta Medel y Javier Ayesa Ruiz.

miento parala federacion.
“Es todo, el trato que te dan,
labolsa de empleo, y el se-
guimiento, los &nimos”, de-
talla.

Ademas, anima a las em-
presasa“perder el miedo”a
contratar a gente con algu-
nadiscapacidad. “Hay cosas
queno podemos hacer, pero
otras muchas que si. A mi,
pensar que cada dia me voy
a superar un poco mas, me
dalavida”,termina.

A.P. Sarriguren

Soriana de nacimiento aun-
que afincada en Navarra
hace muchos afos, Pilar
LasantaMedel se estrend el
pasado 6 de julio en su nue-
vo puesto de trabajo: 1a lim-
pieza del bar Media Luna.
“Empez6 la semana con
mas movimiento del afioy,
encima, en un local que lle-
vabaunafiocerrado”,apun-
ta Javier Ayesa, uno de los

JA.GONI

tres socios del estableci-
miento, que reabrié ese
mismo dia. “El resultado
fue muybueno”, asegura.
Lasanta, de 53 anos, se
quedé sorda con 23 “y con
una hija”, informa. “Fue du-
risimo y me cogiuna depre-
sién horrible, pero ahoraya
lo he superado ”, asegura.
“Hasta me hacen bromasy
yo las acepto”, asume con
naturalidad. “Me operaron
del oido derecho un par de

ciente de que tenemos una
pequeiia tara, eres masres-
ponsable, lo haces todo con
mas impetu, con mas ga-
nas”,opina.
“Contentisima” y “muy
agradecida” por esta opor-
tunidad, aunque no niega
queesuntrabajo “duroara-
tos”, Lasanta querria tener
mas tiempo ocupado. “Tra-
bajo sé6lo dos horas o dos
horas y media al dia. Me
gustaria que me encontra-
ran algo mas, o hacer algin
curso”, sugiere. “Estoy dis-
puestaatodo”.
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LAURA SANDUA ESCRIBANO GERENTE ACEITES SANDUA Y PREMIO EMPRESARIA

“En algun momento tendremos que
hacer una revolucion social pacifica”

Laura Sandua, gerente
de aceites Sandua y
M2 Puy Maestu,
directora de Recursos
Humanos de la Casa
Misericordia, recibiran
hoy los premios
empresaria y directiva
del afio de Amedna

RUBEN ELIZARI
Pamplona

Laura Sandua Escribano (Abli-
tas,1970) acaba de ocupar el car-
go de gerente en la empresa que
habian creado sus padres, Lo-
renzo Sanduay Merche Escriba-
no alli por 1975, cuando ella ain
era s6lo una nifia de 5. Su inex-
periencia en el cargo daba igual.
Para entonces, esta licenciada
en Derecho que tenia 30 afios, ya
sabia que para sobrevivir en el
mercado habia que apostar por
laimaginacion parahacerlo que
otrosnohacian. “; Por qué en vez
de importar aceites especiales
desde Bélgica para freir no pro-
ducimos nosotros uno que sea
nuestro?”, propuso. Dicho y he-
cho. En colaboracién conun gru-
po de investigacién de la Univer-
sidad Publica de Navarra (UP-
NA) fueron una de las empresas
aceiteras pioneras en empren-
der esta nueva linea de negocio.
La premio empresaria de este
afio, Laura Sanduda Escribano,
gerente de aceites Sandua, casa-
da,ymadre de dos hijos, ademas
de presidenta de la Asociacion
de Empresarios de la Ribera
(AER) es una mujer humilde cu-
yo discurso e historia personal
siguen cimentandose a sus 43
afios sobre los mismos argu-
mentos que empleaba cuando
entrd en laempresa familiar: es-
fuerzo, constancia o imagina-
cion. Su trayectoria profesional,
por la que recibe este premio de
Amedna (Asociacién de mujeres
empresarias y directivas de Na-
varra) son su mejor aval. Cuan-
do propuso laidea de producir
un aceite especial para freir ha-
bia en plantilla un total de cinco
personas. Ahora, emplea a 16
personas, factura 10,5 millones
de euros, y Aceites Sandua esta
posicionada como una de las
veinte empresas mas importan-
tes de un sector donde compiten
250 empresas. Entre medias,
hay un sinfin de horas de traba-
jo.Yviajes para vender su ‘oro li-
quido’. Muchos viajes. A Nueva
York, Miami, Alemania, Francia,
Dubai, Inglaterra o Rusia.

Dicen que cuando el hombre lle-
g6 a la luna ya habia alguien de
Ablitas vendiendo aceite. {Ese
vendedor seria un hombre o una
mujer?

Siempre me lo he imaginado co-
mo hombreylorepresentabaen
mi padre, pero realmente, las
mujeres en Ablitas somos lan-

Laura Sandua Escribano, gerente de aceites Sandta, en una de las lineas de embotellado de su empresa.

zadas, valientes y muy trabaja-
doras. En Ablitas lamujer haido
desde siempre a la fabricay a
trabajar fuera. Es una cosa que
sorprende. Sibien es cierto que
hay mujeres que permanecen
en casa, en Ablitas el trabajo fe-
menino estd bastante desarro-
llado. Con la capacidad de per-
suasién que tenemos, yo creo
que ese vendedor podria ser
mujer (risas).

Como bien sabe estamos en ple-
na campaia de recogida de la
aceituna. ;A Laura Sandua le ha
tocado varear en alguna ocasion
olivos en un sector copado por
hombres? O dicho de otro modo,
¢ha recibido algun ‘varetazo’
por ser mujer?

Sique me ha tocado en alguna
ocasién varear, y me ha pareci-
do una experiencia muy bonita.
No me ha supuesto una obliga-
cion. He ido algtin fin de semana
y en un plan familiar. Como em-
presaria, en ningiin momento
me he sentido menos que nin-
gun hombre, pero tampoco mas.
Lo que sies verdad es que en ca-
si todos los foros te encuentras
con que sélohaydos o tres muje-
res frente a ciento y pico hom-
bres.

El empresario hotelero Antonio
Catalan, recientemente galar-
donado por la Camara Navarra
de Comercio, consideraba que
los seis millones de parados
son un tema grave, pero sefala-
ba que alin es mas preocupante
que hayan desaparecido un mi-

lLlén de empresarios en este pa-
is. ¢Es usted de la misma opi-
nion?

Es una situacién muy grave.
Siempre he dicho que la crisis
pone a cada uno en su sitio. Pero
también es cierto que las crisis
se llevan por delante las ilusio-
nes de personas que han dado
todo por una empresa. Creo que
los politicos no han hecholo sufi-
ciente por mantener las empre-
sas en Espafia. Quienes genera-
mos empleo, quienes desarro-
llamos actividad para que lavida
funcione y quienes creamos ri-

EN FRASES

“Los politicos no han
hecho lo suficiente por
mantener las empresas
de este pais. Han de tener
mas imaginacion para que
no desaparezcan mas”

“Hay que ir siempre con la
cabeza bien alta; no puedo
ni con el fraude ni

con el engafo”

NURIA G.LANDA (ARCHIVO)

queza somos las empresas. Hay
que cuidarlas con mucho mimo.
Cuidarlas significa que nuestros
dirigentes tienen que tener mas
imaginacién para que no desa-
parezcan. He visto muchisimos
empresarios que han puesto di-
nero de su propio bolsillo para
salvar su empresa y que debido
a esta situacion, a esta crisis fi-
nanciera, de valores, de confian-
za han tenido que cerrar. No po-
dian mas después de haber per-
dido lo que con tanto carifio han
ido ganando.

Ayude a los politicos, ¢{qué plan

“A mi hijo le fransmito que sea
humilde y que saque una carrera”

Este sabado se enfrent6 Osasu-
na contra el Real Madrid. {Con
qué equipo iba?

Mi sentimiento es navarro, y
soy de Osasuna. Ademas, me lo
pones facil porque mi hijo esta
jugando en el Barca. (Es Julen
Arellano Sandua, delantero del
Barca, internacional con la sub-
16 y que ha llegado a entrenar
bajo las érdenes de Tata Marti-
no) Ademas, soy un poco cha-
quetera. Seré del equipo donde
esté mi hijo, pero mi sentimien-
toeselnavarro.

¢Qué consejos le da una madre
empresaria a su hijo?

Lo mejor que puede tener a sus
afios es el intentar sacar una ca-
rrera. Lo que mas le transmiti-
mos, aparte de que sea una bue-
na persona, es que sea humilde,
que cada dia tiene que aprender
nuevas cosas, y, sobre todo, que
termine sus estudios. Tiene que
estar muy bien preparado para
lo que venga. Desde el Bar¢a nos
estan ayudando mucho en ese
sentido. Estan apostando mu-
choporlaeducacién. Le dan mu-
chas facilidades. Aunque salen
mucho de torneos, le ponen pro-
fesores particulares para cubrir
las horas de clase que pierde. Es-

td sacando unas notas increi-
bles. Tiene que terminary sacar
en sus afios el bachiller.

Si dependiera de usted, {qué le
gustaria, que fuera el futuro Ney-
mar o Messi o tal vez el préximo
Amancio Ortega?

Tiene que ser lo que le guste a él.
El disfruta jugando al futbol.
Cuando sale al campo da todo lo
que puede de si. Eso es lo que
quiero que sea. Bien en el deporte
0 como empresario, a él también
le gusta el mundo de la empresa,
quiero que dé todo lo que pueda.
Yalo hace en los entrenamientos
yenlos estudios.
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de accion basado en esa imagi-
nacion de la que habla podria
ponerse en marcha?

Eso tendriamos que dejarlo a
los politicos. No todo consiste en
ayudas publicas. Las empresas
estamos poniendo suficiente
imaginacién para tirar hacia
adelante. Ahora son ellos quie-
nes tienen que poner creativi-
dad para que nuestras empre-
sas, donde estamos poniendo
un esfuerzo desmesurado, no
desaparezcan. Sino se genera
empleo, de aqui no vamos a sa-
lir. En el mundo de la empresa
laimaginacidén tiene que ver con
plantearte muchas situaciones
y escenarios posibles. Sabes
que tu mercado no es el que has
tenido hasta este momento, que
tienes que adaptarte, y salir fue-
raacompetir. Las empresas que
han hecho este ejercicio y han
salido al exterior antes de la cri-
sis son las que mejor funcionan
en estos momentos. De manera
constante los empresarios pro-
curamos adaptar nuestro pro-
ducto al mercado. Estamos
atentos a todo lo que podamos
escucharover.

El agua no se mezcla con aceite.
¢Con que no mezclaria nunca la
aceitera Laura Sandua?

Con el fraude o con el engafio.
Hay que ir con la cara bien alta.
No podria vender mi empresa
por un engafio.

Palabras como engano o fraude
llevan en el terreno politico a co-
rrupcién... {Qué se le pasa por
su mente cuando lee titulares
relacionados con este tipo de
escandalos?

Este tipo de noticias me duelen
muchisimo. Cada diate levantas
a defender a tu empresay los
puestos de tus trabajadores.
Que veas que la corrupcioén te
rodea por todos los &mbitos, te
da pena. No puede ser que este-
mos poniendo la carne en el asa-
dor, y que veamos esta corrup-
cién dejandola pasar. En algiin
momento nos tendremos que le-
vantar y provocar una revolu-
cién social pacifica. Estas noti-
cias que escuchamos nos tienen
que influir y tenemos que decir
bastaya. Bastayayquetodos es-
temos en el mismo bando, en la
misma linea, la del esfuerzo. Te-
nemos que conseguir que haya
trabajo para generar actividad y
riqueza.

Dejando los problemas a un la-
do, y centrandonos en posibles
soluciones de futuro, {cree que
el emprendimiento puede ser
una de las llaves que abran la
puerta hacia el final de la crisis?
No sé si es la solucion definitiva,
pero si una buena solucién. Hoy
mas que nunca hace falta la de-
cisién para lanzar los proyectos
e intentar ponerlos en marcha.
La gente que ha perdido su tra-
bajo o los estudiantes que aca-
ban su carrera han de planteér-
selo. Nunca antes hemos tenido
una generacion tan bien forma-
da. Hay que apostar por ellos y
ayudarles a que lancen sus pro-
pias empresas.

El Estado pide cambiar el
modelo formativo laboral
que ya cuestiond Comptos

Se pretende evitar que
patronal y sindicatos
sean ‘juez’ y ‘parte’ de
las subvenciones

Navarra se regula
segun la normativa
estatal y debera
adaptar lo que se
acuerde en Madrid

e

I.S. Pamplona

ElMinisterio de Empleo pretende
un cambio en lanormativa que re-
gula el sistema de formacion de
los trabajadores -en el que partici-
pan sindicatos y patronal- que
coincide con sugerencias que la
Camara de Comptos ya realizé en
un informe polémico en 2012.

Tal y como ha dado a conocer
UGT desde Madrid, el Estado
pretende ‘limitar’ el papel que
sindicatos y patronal ejercen en
la formacién de los trabajadores

y que les permite ser participan-

tes en la planificacién de los cur-
sosy,alavez, ensuejecuciéonyla
percepcioén de los fondos. Esta si-
tuacién se replica en Navarra a
través del Servicio Navarro de

Personas hacen cola para apuntarse a los curso de formacién de Forem, el pasado aino, en Mutilva.

Empleo (SNE), donde UGT, CC
OOy CEN,deacuerdo alanorma-
tiva estatal, reciben subvencio-
nes e imparten cursos sobre los
que previamente han decidido.
Por ello Comptos dijo que erauna
situacién a “evitar”.

Las negociaciones que man-
tienen en Madrid el Ministerio de
Empleo y agentes sociales estan
todavia abiertasy,en principio, la
intencién no es que patronal y
sindicatos dejen de participar en
la planificacién y gestion de la
formacién sino, mas bien, que los
cursos se adjudiquen en concur-
sos en los que puedan participar
centros de formacién publicos,
privadosyde otros agentes socia-
les. Los sindicatos, como explica-
ba ayer el secretario general de

UGT en Navarra, Juan Goyen, “se
presentarian con sus respectivos
centros de formacion en libre
concurrencia”.

Normativa estatal en Navarra
Segun fuentes del (SNE), en Na-
varra se ha propiciado en los ulti-
mos afios esta libre concurrencia
mediante la acreditacion de nue-
vos centros para la formacion de
trabajadores. En concreto, hay
125 centros que estan acredita-
dos para alguna especialidad. En
total son 366 las especialidades
acreditadas.

Sin embargo, de acuerdo a la
normativa vigente, el grueso de
las ayudas para la formacioén si-
gue vehiculado hacia las organi-
zaciones mas representativas: es
decir UGT, CC OOy la patronal
CEN. La modificacién que ha
planteado el Ministerio de Em-
pleo abriria un mayor nimero de
ayudas y programas a la libre
concurrencia, un factor que inci-
diria en las subvenciones que
gestionan estas organizaciones.
De momento, los agentes socia-
les navarros se muestran ala es-
peradelo que las organizaciones
nacionales sean capaces de pac-
tar en Madrid.

DN

Cambio de un sistema criticado, pero legal

UGTyCCOO han presentado ya
sus alegaciones a la propuesta
del Ministerio de Empleo, pero
no se cierran a la posibilidad de
que se pueda favorecer una ma-
yor concurrencia de entidades
para impartir la formacion,
siempre y cuando ellos puedan

seguir optando a través de sus
centros formativos IFES (UGT)
yFOREM (CC 00).

En su informe de noviembre
de 2012, 1a CAmara de Comptos
fiscalizé la actividad del Servicio
Navarro de Empleo y la gestién
de los planes de formacién. En

dicho informe no se encontré
nada desajustado ala legalidad.
Sin embargo, si se sugiri6 la ne-
cesidad de evitar que UGT, CC
OOy CEN decidieran sobre con-
venios de los que luego se benefi-
ciaban. Asimismo proponia fa-
vorecer que otras entidades par-

ticiparan de las actividades
formativas. Los sindicatos ale-
garon entonces que la situacion
eracompletamente legal y que si
a alguien no le gustaba debia
“cambiarse” la Ley. Algo que, al
parecer, hadecidido acometer el
Ministerio de Empleo.

DN
Pamplona

Colegio San Cernin.

La Universidad de Navarra ha
sido galardonada por Mutua
Navarra con el Premio a la Me-
jor Préactica Saludable. Otras
ocho empresas han recibido el
Sello Empresa Saludable. Se
trata de Amimet, Atecna, Gon-
vauto Navarra, ISS, Koxka, Opti-
ca Julio Ezpeleta, Tasubinsay

Ocho entidades reciben el
Sello Empresa Saludable

La gala de entrega del Pre-
mio Azul ala Promocién de la
Salud en el Trabajo se celebré
ayermartesenlasededelaCon-
federacion de Empresarios de
Navarra.

Este galardén surgié en
2009 de la filosofia azul de la or-
ganizaciéon Mutua Navarra,
que vela por la extension de las
practicas de vida saludable en-
tre todos los integrantes de la
empresa.
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Brindis de los representantes de las marcas de calidad. Por la izquierda: Adrian Subia
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Sainz (pacharan); Jesus Aguirre Alegri’a (pfquillo), José Ma-

nuel Urrutia Ausejo (Alimentos Artesanos), Miguel Mateo Mateo (esparrago), el consejero Javier Esparza, Miguel Ozcériz Andia (Ternera), Mikel
Petrirena Alzuguren (cordero), José M2 Ustarroz (Idiazabal), Fermin Esandi Santesteban (aceite), David Palacios (vino Navarra), Angela Sabalza
Iriarte (ecoldgico) y Antonio Gascue Larraya (Roncal). Separados del resto José Maria Martinez (UCAN) y Paco San Martin (asociacién de bodegas).

Posteriormente llegé Inaki Mendidéroz (UAGN). Faltaron representantes de la alcachofay del vino Rioja.

Esparza: “Consumir
alimentos locales genera 11.000
empleo en los pueblos”

El consejero y portavoces
de 11 marcas de calidad
de alimentos instan a los
navarros a comprar en
Navidad producto local

M. CARMEN GARDE
Pamplona

Cuando una persona introduce
en la cesta de la compra un ali-
mento con un sello de calidad de-
be saber dos cosas: que va a ofre-
cer alos suyos un alimento con
plenagarantiade calidady que, al
mismo tiempo, ayuda a mante-
ner empleo y generar riqueza en
estos momentos de crisis. El con-
sejero de Desarrollo Rural, José
Javier Esparza, inst6 ayer a los
navarros a que en las proximas
fiestas navidefias busquen y pi-

dan en los comercios aquellos
productos producidos y elabora-
dos en la Comunidad foral. Junto
a él estaban representantes de
trece marcas de calidad alimen-
tarias ligadas a Navarra (pacha-
ran, esparragos, piquillo, corde-
ro, ternera, vino, aceite, alimen-
tos artesanos, alimentos
ecolégicos, Roncal e Idiazabal).
“De cada euro aportado a las
marcas de calidad retornan trece
euros para el sector primario”,
agregb el consejero. Al acto tam-
bién asistieron representantes
de UCAN, de la asociacién de bo-

CALLEJA

EMPLEOS generade formadirecta
eindirectael conjuntode las mar-
cas de calidad alimentarias.

/00

EMPRESAS trabajan con las mar-
cas de calidad de Navarraen los 252
pueblos de la Comunidad foral.

degas y del sindicato agropecua-
ria UAGN.

El director de la Divisién Ali-
mentaria de la sociedad publica
Intia, Inaki Goni Ubieto, sefialé
que las denominaciones de cali-

FRASES

Antonio Gascue
QUESO DE RONCAL

“La Navidad supone cerca
del 35% de las ventas de
queso de todo el afo”

Angela Sabalza
ALIMENTOS ECOLOGICOS

“¢Por qué no regalar
aceite o un alimento de
calidad en estas fechas?
Siempre es bien recibido”

dad dan empleo, directo o indi-
recto, a mas de 11.000 personas
en Navarra y son trabajados y
transformados por méas de 700
empresas.

“Las Navidades suponen un
momento muy importante para
nosotros de venta. Representan
en torno al 30 0 35% de las ventas
de todo el ano”, contaba Antonio
Gascue, presidente dela denomi-
nacién Queso de Roncal, donde
se producen unos 500.000 kilos
al aflo.

Los alimentos ecolégicos son
uno de los sectores de calidad
mas pujantes. Su portavoz, Ange-
la Sabalza, explicaba que en Na-
varrayahaymads de1.200 alimen-
tos certificados como ecoldgicos
de 28 sectores diferente y que su
facturacién se haelevado a 25 mi-
llones de euros al afio. “La crisis
no nos esta afectando tanto como
a otros porque el consumidor de
ecolégico es muy fiel. ; Por qué no
regalar alimentos ecolégicos en
Navidad? Lo tenemos que ver co-
mo una opcién mas”. Miguel Ma-
teo, de Esparrago de Navarra, y
Jesus Aguirre , del pimiento del
piquillo, sefialaban alas importa-
ciones de productos de Peru “ha-
cen mas dafio quela crisis”, por lo
que piden al consumidor que se
asegure del origen.

Fermin Esandi, del aceite de
Navarra, decia que la calidad del
aceite hace que se venda todo lo
que se produce, 3 millones de li-
tros. El vino, en cambio, ha nota-
do la crisis “ a pesar de que hace-
mos el mejor vino de la historia y
al mejor precio”, segtin Paco San
Martin. “Esta Navidad hay que
brindar con vino navarro para
ayudar a muchos amigos y veci-
nos de nuestros pueblos”.

Gracias

a todos por las
39.000 personas que
recibiran 378.000 kilos

de alimentos.

Nuevo

Feliz Navidad y
prospero Ano
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Koxkaretiralos15

despidos y reduce al 25%

el recorte salarial

La empresa plantea para
2015 una compensacion
econdmica en funcion de
los resultados

El comité considera que
la peticion de rebaja de
los sueldos sigue siendo
“exagerada” y pide a la
direccion un esfuerzo

CARLOS LIPUZCOA
Pamplona

Ladireccién de Koxkaretiré ayer
de la mesa de negociacion los 15
despidos que habian propuestoy
redujeron del 30% al 25% su peti-
cién derebaja salarial. Losrepre-
sentantes de la empresay el co-
mité mantuvieron la quinta reu-
nién con motivo de los recortes
que la compaiiia, en manos de la
firma de capital riesgo American
Industrial Acquisition Corpora-
tion (AIAC), ha exigido bajo ame-
naza de cierre de la planta en
Landaben. El plazo paralograr
un acuerdo concluye, sino se pac-
tauna prérroga, mafiana.
Ademads, la empresa se com-
prometié una compensacioén eco-
némica a los 400 trabajadores en
2015 si se logran beneficios en las

cuentas del aflo que viene. El co-
mité valoré como “un paso positi-
vo” que la direccién haya retirado
su peticion de 15 despidos, al igual
que la compensacién econdmica,
peroentiende que elrecorte delos
salarios sigue siendo “exagerado”,
tanto para el personal fijo como
paralos eventuales, alos que se
quiere remunerar con el nivel 5
del convenio del Metal. En el te-
rreno salarial, fuentes de la parte
social consideran que la direcciéon
“deberia hacer un mayor esfuer-
zo” para facilitar un acuerdo.

Los representantes de los tra-
bajadores entienden que la ulti-
ma propuesta de la empresa es
“insuficiente”, aunque valoran
que sus negociadores “hayan
abandonado sus posiciones
inmovilistas iniciales”. Segun
explica el comité, las postu-
ras entre las dos partes se
han acercado tanto en el te-
ma de laflexibilidad como de
los calendarios, que serian
“parecidos alos actuales”.

Las medidas de recorte
que ha planteado la direccion,
que persiguen mejorar la ren-
tabilidad de la planta, coinciden
con el fin del pacto de empresa
que regialas relaciones labora-
les. Ademas de una reduccién de
los costes salariales, los respon-
sables de Koxka pretendenincre-
mentar la jornada anual hasta al-

canzar las 1.695 horas (21 horas
mas al afio).
Losrepresentantes sin-
dicales confian en que pue-
de prorrogarse el periodo
de consultas una semana.
Segun fuentes del comité,
cualquier acuerdo tendra
que ser refrendado
por la planti-
lla.

Los inmigrantes
sufrenunatasade
paro seis veces
mayor que en 2007

UGT ha elaborado
un informe que
alertadela
situacion de los
trabajadores
extranjeros

EL LOBO
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AGENCIAS
Pamplona

El desempleo entre la poblaciéon
extranjeraen Navarrase ha multi-
plicado por seis desde el afio 2007,
afio previo al inicio de la crisis, se-
gun un informe que ha elaborado
1a UGT con motivo del Dia Inter-
nacional del Migrante que se cele-
bramafiana 18 de diciembre.
Entre el tercer trimestre de
2007y el correspondiente a 2013,
ultimos datos oficiales disponi-
bles, la poblacién extranjera ha
perdido 11.600 puestos de traba-
jo,lo que significa que su ocupa-
ciénsehareducidoenun 33,8%
frente ala caida del 11,5% de la
poblacion autdéctona, que en
numeros absolutos ha perdi-
do29.300 empleos.

Los datos provisionales
del Padrén municipal, refle-
jan el mantenimiento de la
tendenciadedescensodeex-

tranjeros que se inicié en
2012. Asi, en el tltimo aflo se
han registrado 1.909 extranje-
ros menos (un 2,7% menos). La
cifra actual de 67.714 extranje-
ros empadronados retrocede
hasta los niveles de 2008 y 2009.
De igual forma, los extranjeros si-
guen perdiendo peso en relacion
con la poblacién total: 11,1% en
2011,10,8%en2012y10,5% en 2013.

La mediacion propone
unasalida al conflicto
en Agrozumos

La planta perdio su
convenio propio hace un
mes y ahora se aplica el
estatal del sector con
sueldos un 22% menores

CARLOS LIPUZCOA
Pamplona

La plantilla de Agrozumos, em-
presaubicada en Lekunberri de-
dicada a produccién y envasado
de zumos, celebrara mafiana una
asamblea en la que valorara la
propuesta para un convenio que
presentaron el lunes a ultima ho-
ralos mediadores del Tribunal
Laboral de Navarra. Segun fuen-
tes sindicales, la empresa ya ha
aceptadounapropuestadelaque
no quisieron dar detalles, pero
que aseguraron que “mantiene el
anterior convenio en lo esencial”.
También se celebrard una vota-
cién, que podria retrasarse al
viernes, en la que los 120 trabaja-
dores podran ratificar o rechazar
este documento.

El pasado mes la direccion de
Agrozumos dio por rotas las ne-
gociaciones para renovar el con-

venio propioy,en aplicaciéon de la
reforma laboral, comenzé a apli-
car el convenio estatal de conser-
vas vegetales, 1o que implicaba
un recorte cercano al 50% en los
salarios. No obstante, la empresa
introdujo una serie de comple-
mentos que redujeron al 22% la
rebaja de los sueldos. El comité
de empresa (9 representantes de
UGT) estudié judicializar el caso,
pero finalmente las partes acep-
taron recurrir a la mediacién del
Tribunal Laboral de Navarra, cu-
yos mediadores acaban de pre-
sentar su propuesta.

Si finalmente no se logra un
acuerdo, la planta de Lekunberri
se convertiria en la primera en
todo el pais en sufrir una de las
consecuencias mas drasticas de
lareforma laboral. Este cambio
legal elimind la ultraactividad in-
definida (el periodo en el que los
convenios mantienen su vigencia
hasta que son renovados) y la li-
mitd a un afio. Superado este pla-
zo sinlograr un acuerdo, laley di-
ce que debe aplicarse el convenio
de dmbito superior, en este caso
el estatal de conservas vegetales,
con la consiguiente pérdida de
derechos adquiridos.

BENEFICIOS Viscofan
repartira 0,41 euros por
acciondedividendo

Laempresanavarra Viscofan,
con sede en Caseda, distribui-
raun dividendo a cuenta de
los resultados del ejercicio
2013 de 0,41 euros por accion.
Asilo comunicé ayer ala Co-
misién Nacional del Mercado
de Valores (CNMV) ayer. El
pago se hara el préximo dia 23
de diciembre a través del Ban-
co de Santander. Este dividen-
do supone un incremento del
2,5% frente al dividendo del
0,40 euros por accién pagado
el 20 de diciembre de 2012.

CCO0O0acusaaELAde
“mentir” sobrelas
acreditacionesenel
sector dedependientes

CC 0O envi6 ayer un comuni-
cadoen el querechazélas acu-
saciones que les lanzé ELA el
dia anterior sobre la acredita-
cién paraeltrabajo condepen-
dientes. Este ultimo sindicato
informé que CC OO ofrece cur-
sos de pago para que los em-
pleados del sector obtengan la
titulacién necesaria para po-
der trabajar a partir de 2016.
CC OO reitero su peticiéon al
Gobierno de Navarra que
ofrezca plazas suficientes.

UGT reiterasuapoyoal
modeloDperonoiraala
manifestacion

La Federacién de Trabajado-
resdela Ensefianza dela UGT
de Navarra (FETE-UGT) mos-
tré ayer suapoyo “al modelo D
y a sus docentes”, aunque
anuncié que no participara en
la manifestacién convocada
por los sindicatos LAB, Stee-
Eilas, ELA, la federaciéon de
apymas Sortzen e Ikasle
Abertzaleak. FETE-UGT acu-
sa a los organizadores de ha-
ber hecho la convocatoria de
lamarcha de manera “unilate-
ral y excluyente”.

SIGUELAHUELGA
INDEFINIDAENARTES
GRAFICAS

Lostrabajadores del sector de ar-
tes graficas en huelga indefinida
se concentraron ayer ante lasede
de Graficas Ulzama en el poligo-
no de Areta. Seglin un comunica-
do de los sindicatos, represen-
tantes del comité de huelga in-
tentaron acceder a las
instalaciones para informar de la
desaparicién del convenio pro-
vincial, pero les fue negado el ac-
ceso. Tras la interponer una de-
nuncia ante la Inspeccién de Tra-
bajo, el comité de huelga pudo
finalmente celebrar una asam-
blea informativa con los trabaja-
dores de Graficas Ulzama.
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LA HUELGA EN CIFRAS

Retrasos de hora y media

2012 DIF2 % 2013 Paro
Martes Dia 20 116.476 -18.878 -16,21 97.598 Martes Dial9 parcial
Jueves  Dia22 118436  -16577 -1400 101859 Jueves D2l parcial  Piquetes informativos
Martes Dia 27 120.151 -16.430 -13,67 103.721 Martes Dia26  parcial situados en las
*Jueves Dia 22 118.436 -5113 -4,32 113.323 Jueves Dia28 parcial
Lunes Dia10 116.993 -14.325 -12,24 102.668 Lunes Dia9 parcial C,OCheraS de |.85
Miércoles  Dial2 119685  -56.639 -47,32  63.046 Miércoles Diall totales  VillAVESAS provocaron
Viernes Dial4 127296 -23.450  -1842  103.846 Viernes  Dial3 parcial  salidas tardias
Lunes Dial7 118.713 -61.206  -51,56 57.507 Lunes Dial6  Huelga durante toda la
TOTALES 956.186 -212.618 -22,24  743.568

*Se compara con el jueves 22 de noviembre porque el jueves 29 (San Saturnino) no es representativo.

jornada, aunque
fueron mas acusadas
a primera hora, de
hasta 90 minutos

NOELIA GORBEA Pamplona

ERMANANTE-
MENTE en las
cocheras. Pique-
tes informativos
repartian folletos y coloca-
ban letreros de servicios
minimos en los 70 vehicu-
los que ayer salieron de las
cocheras. Para las 8.30 ho-
ras, todas las lineas conta-

ban con al menos un auto-
bis en funcionamiento, a
excepcion de la L-1 (Cizur-
UPNA) y L-20 (Principe de
Viana-Gorraiz), cuyos ser-
vicios comenzaron una ho-
ramas tarde, alas 9.30. La
imagen se repitié a medio-
diay porlatarde, cada vez
que cambiaban los servi-
cios minimos entre las ho-
ras puntaylasvalle.

Las villavesas pierden unos 250.000
viajeros desde el inicio de la huelga

Todas las lineas
volvieron a sufrir
retrasos ayer, mas
acusadosenla4,la’7,la
12ylal6

Empresa y comité
siguen sin acercar
posturas, y la pérdida de
viajeros ha costado ya
unos 132.000 euros

PILARFDEZ.LARREA
Pamplona

Unos 250.000 viajeros han perdi-
do las villavesas desde el inicio de
los paros parciales el pasado 19 de
noviembre. La jornada de mayor
incidencia fue la del lunes, prime-
ra de huelga indefinida, cuando el
servicio dejé de transportar amas
de 61.000 usuarios, respecto a la
misma fecha del afio pasado. Cada
paro de 24 horas ha supuesto cer-
ca de 60.000 viajeros menos, si
bien se debe tener en cuenta, el
descenso en la demanda desde
2012.Sehaningresado132.000 eu-
ros menos en concepto de tarifas.
Entretanto, empresa concesio-
nariay comité siguen sin acercar
posturas. Tampoco ayer se produ-
jeron avances y salvo acuerdos de
ultima hora, la huelga se mantie-
ne, avalada por la plantilla, en
asamblea, y agotado el proceso
mediador en la Mancomunidad,
gestora del servicio publico que
utilizan mas de 100.000 personas
al dia en Pamplonay la Comarca.

Las aglomeraciones se sucedieron sobre todo al finalizar las horas punta.

El comité baraja ahora pedir la
mediacién del departamento de
Trabajo. La de ayer fue una jorna-
da calcada aladellunes. Las de-
moras fueron generalizadas, y
hasta de horay media en algunas
lineas, pero se cumplieron los ser-
vicios minimos decretados por el
Gobierno de Navarra, que prevén
el 60% de la flota en horas punta
(6.30a29.30,13.00a15.30y17.00 a
19.30horas),yel40%en el restode
la jornada. Los retrasos comenza-

ron ya a primera hora, cuando los
piquetes informativos demoraron
la salida de los autobuses. Los tlti-
mos salieron de las cocheras a las
10 de la mafiana, con lo que no se
pudo recobrar la normalidad en
horariosentodalajornada. Losre-
trasos fueron mas acusados en las
lineas4,7,12y16.

Con el laudo arbitral de obliga-
do cumplimiento hasta noviem-
bre de 2014, con una rebaja sala-
rial del 5,38%, los trabajadores

JOSE ANTONIO GORI

proponen repartir beneficios en-
tre los trabajadores, en caso de
que las cuentas de la empresa se-
an positivas en 2015y 2016.

Teletaxi, que ha aumentado su
personal asalariado, insiste en
que mantendra “activoy de mane-
ra continua mientras perdure la
huelga” el equipo de telefonistas
que atiende en la central las lla-
madas. “Hemos cubierto con nor-
malidad todos nuestros servi-
cios”, expresaron.

Lajornada

Piquetes. Sonin-

formativos, ala sa-

lida de las coche-
rasy ralentizan el arran-
gue del servicio

Servicios mini-

mos. Del 60% en

hora puntay del
40% en el resto, se cum-
plen, pero arrastran los re-
trasos.

Retrasos. En to-

das las lineas, en

algunas de hasta
horay media a primera ho-
rade lamafiana.

Usuarios. Mas
de 100.000 utili-
zan lavillavesaa
diario, en dia de huelga, la
mitad.

Despachos. El

comité de TCC va-

lora pedir la me-
diacion de Trabajo.

Mancomunidad insta a negociar
a empresay trabajadores

Da un plazo antes

de pedir la mediacién
del Gobierno, mientras
desbloquea el
presupuesto para 2014

C.A.M. Pamplona

Todos los grupos representados
en la Comisién Permanente de la
Mancomunidad de la Comarca

de Pamplona instaron ayer a em-
presay trabajadores del trans-
porte urbano comarcal a reto-
mar las negociaciones y poner
fin a la huelga y a las afecciones
que sufren los usuarios del servi-
cio. Dejan en sus manos el acuer-
do antes de recurrir a una media-
cién en el conflicto. El llama-
miento llega después de que la
propia entidad mediara sin éxito
el fin de semana, al rechazar los
trabajadores los preacuerdos

aceptados por la empresa en re-
lacién a sus condiciones salaria-
les. No fue la inica decisién rela-
cionada con el transporte que le-
gua a 18 municipios de la
comarca. UPN, Independientes y
el PSN cerraron un acuerdo para
el presupuesto de 2014. La deci-
sién implica, en relacién a este
servicio, aplazar parte de la deu-
da pendiente de 1,9 millones y, a
la vez, mantener las lineas actua-
lesy, por extension los trabajado-

res que prestan el servicio.

La peticion a a trabajadores y
gestores de TCC reclama que
vuelvan areunirse. La entidad
comarcal recuerda a las partes
que tienen la “responsabilidad
sobre el acuerdo”.

Respecto al acuerdo presu-
puestario, que en octubre quedé
sobre la mesa ante las diferen-
ciasrespecto alafinanciacién del
transporte, UPN, Independientes
y PSN acuerdan el aplazamiento
del pago de la deuda de 1,9 millo-
nes que se generod en 2012 por la
pérdida de viajeros del transpor-
te comarcal. Establecen que un
millén sea abonado en 2015, tal y
como permite el acuerdo tomado
en su dia de ruptura del equili-
brio presupuestario del servicio

de transporte urbano. El resto, lo
financia Mancomunidad gracias
a las aportaciones de SCPSA
(350.000 euros) por ingresos por
venta de energia y de los Ayunta-
mientos alos que llega el servicio
(500.000, 1a mitad abonada por
Pamplona al calcularse el repar-
to segun la poblacién). El acuer-
do elimina otras vias, como el pa-
go de los 1,9 millones con una
aportacion extra de los Ayunta-
mientos y el tributo de transpor-
te que se barajé en verano . Se
adoptd tras la imposibilidad de
algunos ayuntamientos de asu-
mir nuevos gastos fijos. Contodo,
UPN advierten que la huelga re-
ducird el nimero de viajeros e
implicara la pérdida de mas via-
jerosy elevara el déficit.
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Piguetes informativos desde las 6.30h.

N.G. Pamplona

Revisaban el estado de cada uno
de los vehiculos, explicaban la si-
tuacion a los conductores que
cumplian con los servicios mini-
mos y colocaban carteles en las
villaveas con distintos mensajes,
entre ellosalgunos de disculpas a
los ciudadanos. Este era el fun-
cionamiento del piquete infor-
mativo que se personé desde an-
tes delas 6.30 horas en las coche-

ras delas villavesas, momento en
el que se iniciaba el servicio de
transporte. Poco a poco fueron
saliendo los 70 vehiculos que de-
bian realizar los servicios mini-
mos del 60%, lo pactado paralas
horas punta. La ultima villavesa
abandond las cocheras a las 9.30
horas, lo que, evidentemente,
provocé un efecto directo sobre
los usuarios, que tuvieron que es-
perar hasta una horay media en
los casos mas extremos.

Ruedas desgastadas y con clavos

N.G. Villava

El mal estado en, al menos, dos
ruedas de dos de las villavesas
que ayer circulaban por Pamplo-
nay Comarca cumpliendo con los
servicios minimos establecidos
para la huelga indefinida, provo-
¢6 que los vehiculos tuvieran que
retornar alas cocheras. “Hemos
avisado ala empresa cuando han
salido, pero no nos han hecho ca-
so”, se quejaban desde los sindi-

Rueda desgastada, ayer. N.G.

catos. “Es muy peligroso llevar
unarueda en mal estado, por los
viajeros y por todos los ciudada-
nos”, afiadieron al tiempo que la
villavesa 287 regresaba a las co-
cheras con un clavo en una de sus
ruedas traseras. “Asi no se puede
trabajar. Avisas a la empresa
(TCC) de quetienes problema con
tuvehiculoyno hacen nada”, con-
taban los trabajadores. “Ademas,
si pasa algo, seguro que nos acu-
san de sabotaje”, afiadieron.

En la parada de la villavesa cada rostro esconde una historia, de trabajo, de estudios, de compras, de consultas,
de visitas; rutina hecha trizas por una huelga que horada, cada dia un poco mas, la paciencia de los usuarios

Historias al abrigo
de la marquesina

ADIOS A LA CLASE DE FLAUTA TRAVESERA. Itziar Calv

L
o

o Vera, primera

por laizquierda, tiene 18 afios y estudia en el Conservatorio. Habitualmente co-
gelalineal9, que ayeracumulaba 35 minutos de retraso, de modo que cambid
de linea. Auny todo debid echar mano de su familia para no perder tantas cla-
ses, decia con el instrumento a su espalday el traje en la mano. J. aNToNiO GORI
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MAS DE MEDIAHORA bE ESPERA. Conresignaciény sin perder lasonrisa
asumia Colén Cortés Guajardo, de 24 afos, mas de 30 minutos de esperaen

el Paseo de Sarasate. “Tengo que tomar la 12 y nada, espero que llegue
pronto. Esto resulta muy molesto, la verdad”, indicaba. JOSE ANTONIO GORI

B
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COMPLICADOLLEGARDE LAUPNA ALAROCHAPEA. Garazi Fernandez
Jauregi, de 24 afos, estudia en laUPNAy vive en la Rochapea. Tomalalinea
6 para cubrir esta ruta, pero estos dias es complicado. Ayer se acercé a piea

Merindades y allile recogid su padre en coche. JOSE ANTONIO GORI

TARDE A LA CONSULTA DEL DENTISTA. Inmaculada Arraiza Ongay se
desplazé desde Uharte Arakil. “No sabia que hoy habia huelgay voy a llegar
tarde al dentista. Al final siempre pagan los mismos", apuntabaen la parada

del paseo de Sarasate, en esperade lalinea12. JOSE ANTONIO GORI

E-i.lll.ll.l mun
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PARA SUBIR DESDE LA CHANTREA. “Cogeré la primera que pase porgue
tenemos varias opciones”, apuntaba Antonio Muro Ozcoz, de 86 afios, tras
15 minutos de esperaen Cortes de Navarra, para bajar ala Chantrea. “Estos
dias procuramos evitar la villavesa, pero no siempre es posible”, decia su es-
posa, M2 Fe Jurio Jurio. JOSE ANTONIO GORI

PILARFDEZ.LARREA
Pamplona

EIS jornadas de paros

parciales y tres de

huelga completa en el

transporte urbano co-
marcal comienzan a pesar de-
masiado en la mochila de los
usuarios, que cada dia se enfren-
tan aunenrevesado sudoku deli-
neasy frecuencias para tratar de
sortear retrasos de hasta més de
unahora. Aun con todo, se antoja
complicadonollegartarde al tra-
bajo, a clase, o la consulta médi-
ca.

Los usuarios habituales con
rutas diarias entre Pamplonay
puntos de la Comarca son los
mas perjudicados. La mayoria se
busca otros medios de desplaza-
mientos y, los que no, aguantan
la espera con méas resignaciéon
que enfado, pero sin entender
bien los motivos de los paros.

Maria Pasamar Bonilla espe-
raba ayer la villavesa en la para-
da de Merindades, punto neural-
gicodelared de transporte pu-
blico, en el que tienen parada
once de las 24 lineas diurnas y
nocturnas. Una mas se detiene
en la cercana calle de Teobaldos,
y cuatro en Baja Navarra, 14, casi
en la misma plaza. "No llevo mu-
cho tiempo, ocho minutos mas o
menos”, explicaba la mujer, dis-
puestaatomarlantimero9ola8,
paraacercarse hasta el cemente-
rio. "Normalmente voy andando
por la ciudad, pero hasta el ce-
menterio no”, apuntaba sin per-
derla sonrisa.

Otra usuaria, que prefirié
omitir su identidad, esperaba en
la parada del paseo de Sarasate.
“Cojolavillavesa dos veces al dia,
por lamananay por la tarde, pa-
rairyvenirdel trabajo”, expresa-
ba. Ellunes debié caminar 40 mi-
nutos desde el centro hasta Men-
debaldea. “Los retrasos son mas
acusados por la tarde, ya esta-
mos un poco cansados”, resumia.

También los usuarios del ser-
vicio nocturno sufren las conse-
cuencias dela huelga. En este ca-
S0, los servicios minimos cam-
bian. De lunes a jueves deben
cumplir unas expediciones, que
aumentan el viernes, y también
el sdbadoy el domingo.
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Treinta familias dependen
de ayuda municipal para
pagar el comedor escolar
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Fachada principal del Ayuntamiento de Estella, ya decorada ayer con los motivos névideﬁos.

El Ayuntamiento de
Estella destina a este fin
y a la cesta de la compra
el grueso del gasto actual
en ayudas de urgencia

Otros 6.000 € engrosaran la partida

Laalcaldesa de Estella, laregionalista Begofia Ganuza, se refi-
ri6 ayer a ese incremento de las necesidades en el ambito so-
cial del municipio que ha hecho crecer el fondo de emergencia
hasta superar esos 15.000 euros de este afio. “El objetivo es
que cuenten con una alimentacién basica adecuada y garanti-
zar eso a través de los comedores escolares”, subrayé. Lo hizo
al presentar el acuerdo alcanzado con la obra social La Caixa,
por la que se destinaran 6.000 euros a reforzar la partida des-
tinada a familias de la ciudad que carecen de recursos propios
para acceder a una alimentacion basica. A la primer edil, le
acompaiiaron José Antonio Lahoz, director del area de nego-
cio de La Caixa en Tierra Estella y los directores de dos de sus
tres sucursales, Virginia Pérez -responsable de la situada en
la avenida de Yerri-y Vidal Diaz, de la del puente del Azucare-
ro. José Antonio Lahoz enmarcé esta colaboracion con Este-
lla en los 500 millones de euros al afio concedido a través de la
obrasocial desde el 2007. De esta cantidad para el conjunto de
Espaiia, 12 se presupuestan en el ambito de Navarra.

M.P.AMO.
Estella

Treinta familias de Estella de-
penden este curso del respaldo
municipal para pagar el comedor
escolar de sus hijos, alumnos de
Infantil y Primaria de todos los
centros educativos del munici-
pio. El Ayuntamiento destina ac-

MONTXOAG.

tualmente a cubrir este frente el
grueso de lalinea de ayudas de
urgencia alos hogares. En con-
creto, de los 15.300 euros de la
partida de este afio el 70% se ha
destinado al gasto de alimentos,
bien en la modalidad de becas
para los comedores o en la de
compra directa de comida. Con
el 30% restante se da cobertura a

temas de vivienda, desde el pago
de alquiler a gastos corrientesy,
en un pequeiio porcentaje, a fac-
turas farmacéuticas.

Se trata -segun se explica des-
de los servicio sociales munici-
pales- de atender situaciones
puntuales por las que atraviesan
las familias siempre como ayu-
das complementarias de otras
concedidas por el Gobierno de
Navarra. Y en ellas ha ganado te-
rreno estos ultimos afios ese
apartado de las cuotas de come-
dores que -se afiade desde el ser-
vicio- es fruto de una coordina-
cién intensa entre los colegios y
elareamunicipal. Ademasde es-
te programa de ayuda asumidos
desde el Ayuntamiento, Caritas
cuenta con el suyo propio para
llegar alla donde se agotan los re-
cursos del primero y no dejar a
nadie sin una cobertura que ga-
rantiza una correcta dieta infan-
til con la principal comida del
dia.

Otros indicadores

Ese incremento de las necesida-
des en los hogares del municipio
encuentra también entre sus in-
dicadores otros datos aportados
ayer porlos servicios sociales. El
que atafie alarenta de inclusion,
la prestacion econémica com-
plementaria y subsidiaria de los
ingresos de la unidad familiar
que concede el Gobierno de Na-
varra, se ha disparado desde el
inicio de la crisis econdémica.
Sien 2007 habia en Estella -el
Ayuntamiento canaliza las soli-
citudes que otorga luego el Eje-
cutivo- 100 beneficiarios, en 2012
la cifra alcanzé los 260 y a finales
de este ejercicio va a situarse en
280. La gréfica de la evolucion
hubiera ido aiin a mas -se apun-
ta- silos criterios de concesién
hubieran sido los mismos, sin li-
mitar los requisitos de acceso co-
mo se hizo al introducir modifi-
caciones en lanormativa.

José Antonio Lahoz, la alcaldesa Begoiia Ganuza, Virginia Pérez y Vidal
Diaz, durante la presentacién del acuerdo.

Lodosa ofertara una plaza de
bedel para la escuela de musica

La contratacion se
realizara con las ayudas
del SNE igual que la de
tres trabajadores para la
eliminacion de barreras

MARIPAZ GENER
Lodosa

El Ayuntamiento de Lodosa pro-
yecta contratar en el 2014 a cua-
tro trabajadores con las ayudas,
unos 80.000 euros, que espera
recibir del SNE. Las cuatro per-
sonas deben estar en paroy cum-
plirunaserie de requisitos que se
especificaran durante las proxi-

mas semanas. Segun explico el
alcalde de Lodosa, Pablo Azcona,
uno de los contratados desempe-
fiard funciones de bedel en la es-
cuela de musica y los otros tres,
del ramo de la construccion, tra-
bajaran en el proyecto de elimi-
nacion de barreras arquitecténi-
cas en el casco urbano.

Entrelas tareas del bedel esta-
ralade cuidar del orden fuera de

lasaulasy desempefiar otras fun-
ciones auxiliares, tanto en la edi-
ficio como en la actual casa de
cultura. “Con esta plaza hemos
querido ampliar un poco el aba-
nico de la oferta laboral de otras
convocatorias”, indicé Azcona.

Elalcalderibero indic6 que las
contratacién de los cuatro traba-
jadores supone una inversién
cercana a los 80.000 euros y que
el Ayuntamiento- que ya hare-
dactado y presentado la corres-
pondiente memoria- espera reci-
birentre el 50y e175% de subven-
cién del SNE. En los cuatro casos,
la contratacion se realizara por
un plazo de nueve meses.

Cuatro colegios
cantan manana
en la calle sus
villancicos

® Arranca con ellos la
musica navidefia, ala que
seguiran conciertos de
corales con cambio de diay
hora en algunos casos

DN
Estella

Los cuatro centros educati-
vos que imparten Infantil y
Primaria en lalocalidad can-
tardn mafana villancicos
por las calles de Estella. In-
terpretaran su repertorio los
alumnos de Santa Ana, Mater
Dei, Remontival y Lizarra
Ikastola a partir de las 17.30,
unavezterminadaslas clases
de la tarde y por distintas ca-
lles de la ciudad. Una hora
después, alas 18.30, se reuni-
ran todos en la plaza de los
Fueros para cantar juntos
Campanas sobre campanas 'y
Mesias Sarritan Agindugana.

Es el arranque de una pro-
gramacion navidefia que tie-
ne un lugar importante para
los conciertos. Algunos de
ellos han cambiado la ubica-
cién olafecha elegidas en un
primer momento. El de la co-
ral de los LX de Santiago, ini-
cialmente previsto en la igle-
sia de San Juan, sera este sa-
bado, 21 de diciembre, a las
20.15 en la de San Pedro. En
el caso dela coral Ereintza,
se trata de una variacién de
dia. Planteado con anteriori-
dad para el 20 de diciembre,
el concierto tendra lugar fi-
nalmente el sdbado 28 de di-
ciembre alas20.30 enlaigle-
siade San Juan.

Los pueblos

organizan los
ultimos Voy y
Vengo del ano

DN
Estella

Como haran otras localidades,
laMancomunidad de Servicios
Sociales de la zona de Allo ha
organizado yalos ultimos Voy
y Vengo del afio en el marco de
las celebraciones navidefias. El
servicio funcionara para las
noches de Nocheviejay Reyes
desde los diferentes pueblos
mancomunados con destino a
Estella. Se realizara un tnico
turno que saldréd entrelalylas
2 delamadrugada y regresara
entrelas7.30ylas 8.30.Silos bi-
lletes se compran antes en los
ayuntamientos, costaran 5€
frente alos7 en el autobus.

ACLARACION

Viernes culturales. El especta-
culo Aventuras eneljurdsico del
viernesen Estellaserdalas17
horas y habrd una segunda se-
siéna las19.30horasynoalas
21.30 como se indicé por error.
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Huelga en el transporte publico

Regresan, esperan y vuelven a salir

N.G. Villava

De los 70 vehiculos que salieron
delas cocheras a primerahora, el
20% regreso a las instalaciones a
las 9.30 horas, unavez cumplidos
los servicios minimos de las ho-
ras punta. A las 13 horas, estas
mismas villavesas volvian a po-
nerse en marcha. Del 40% de la
flota, volvia a pasarse al 60%.
Mientras se producia la salida,
tanto a primera hora como a me-

diodia, varios agentes de Policia
Nacional acudieron a las coche-
ras de Villava para regular el tra-
fico y la salida de los autobuses.
“También hemos encontrado
rampas para minusvalidos que
no funcionan (autobus 210)”, afia-
dieron desde los sindicatos. Asi-
mismo, seregistraron proble-
mas con algunas maquinas ex-
pendedoras de billetes que
estaban averiadas y tuvieron que
ser sustituidas.

Antes de salir, todas las villavesas fueron revisadas por los piquetes informativos.
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Los comerciantes temen
que la huelga afecteala
campana de Navidad

Representantes de las
dos asociaciones de
Ensanche y Casco
Antiguo piden que se
alcance un acuerdo

Los colectivos aseguran
que es pronto para
valorar los efectos del
paro en los
establecimientos

Dos mujeres paseaban ayer por delante de uno de los comercios situados en Carlos Il

I.LR. Pamplona

En plena campafna de Navidad,
buena parte de los comercios del
centro de Pamplona asegura que
todavia es pronto para valorar

como estd afectando la huelga en
el transporte urbano a las ventas
ylaafluenciade gente enlos prin-
cipales ejes comerciales dela ciu-
dad. Temen sin embargo que el
conflicto se demore en el tiempo
y afecte de lleno a una campaifia
que califican como “crucial” y
que para algunos establecimien-
tos es la principal de la tempora-
da.

Aunque si hay comercios que
afirman que se nota menos gente
debido a los retrasos que en el
servicio de transporte, la mayo-
ria coinciden en que no se pue-
den sacar conclusiones con dos
dias de paro.

Desde la Asociacién de Co-

J.AGONI

Menos gente por las calles del centro de la ciudad

La avenida de Carlos Il y las ca-
lles aledafias aglutinan la mayo-
ria de establecimientos comer-
ciales del centrourbano. Ubicada
en la misma avenida, desde Bisu-
teria Idoki aseguran que todavia
no se hanotado la huelga en el
transporte urbano. “Es cierto
que quizas si que se nota menos
gente por las tardes por la calle,
hay menos movimiento. Pero
creo que tras dos dias de huelga
no se puede valorar. Peor sera si
estasituaciéon perduraen el tiem-

”»

po”.

Desde latienda de ropay com-
plementos Amichi afirmaron
que la huelga si habia incidido.
“Se ve muchisima menos gente
por la calle. Es normal. Si tienes
que esperar mas de una hora pa-
ra subir al centro ya no vienes.
Hay menos movimiento que la
campafia de Navidad del afio pa-
sado peronose puede achacarto-
do a dos dias de huelga del servi-
ciode transporte”, comentaron.

En la cafeteria-restaurante
Florida, una de las camareras se-
fialé que era sobre todo por las

mafianas cuando mas se ha nota-
do que hay huelga de autobuses.
“Ha habido clientes de los fijos,
que vienen adesayunary luego a
hacer recados por el centro que
estos dias no han venido. En mi
opinién los dos dias que llevamos
de huelga se han notado sobre to-
do por lamaiiana”, afiadid.

En la tienda de ropa y comple-
mentos Cucadas aseguraban sin
embargo que “aln era pronto pa-
ra valorar una huelga después de
dos dias de paros”. “Igual si que
es cierto que se ve menos gente

por la calle pero no sé si se puede
achacar alahuelga”. La misma
opinién transmitian desde la
tienda Lofer, en la calle Gorriti.
“A estacampafiade Navidad le es-
ta costando arrancar. Una huelga
en el servicio de transporte claro
que afecta al comercio pero es
pronto para hacer una valora-
cién”, comentaron.

Y enlazapateria Echalar sefia-
laron que estaban trabajando
mas o menos lo mismo que en
campafias anteriores. “Yo creo
que lo que se nota y lo que influye

merciantes del Casco Antiguoy
también desde Area Comercial
Ensanche hacen un llamamiento
alas partes (direccién y comité
de empresa de la concesionaria
del servicio de transporte, TCC)
para que se alcance pronto un
acuerdo que acabe con la huelga
que se inicio el pasado lunes.

“Es pronto para valorar el im-
pacto real que estd teniendo la
huelga. Han pasado dos dias. Es
cierto que a los comercios les
gustaria que hubiese mas movi-
miento esta campafa de Navi-
dad”, indic6 el gerente de los co-
merciantes del Casco Antiguo,
Carlos Albillo. El colectivo cuen-
ta en la actualidad con unos 200
asociados sin contar los estable-
cimientos de hosteleria.

“Lamovilidad es un factor im-
portante paralos centros urba-
nosydesde el colectivo de comer-
ciantes si deseamos que el con-
flicto laboral se solucione cuanto
antes y no se alargue en el tiem-

”»

po”.

Una campana “crucial”
Amaya Villanueva, gerente de
Area Comercial Ensanche, sefia-
la por su parte que algunos aso-
ciados ya manifestaron alguna
inquietud por la situacién ya la
semana pasada, cuando hubo
dos dias de paros parciales.

“Hay que tener en cuenta que
es una semana crucial para el co-
mercio. Todavia es pronto para
valorar si la huelga estd afectan-
do ono, pero las dificultades pue-
denllegar si el paro en el servicio
de transporte se prolonga en el
tiempo, de cara al fin de semanao
la vispera de Navidad”, afirmé
Amaya Villanueva. “El comercio
estd como esta y hay quienes des-
pués de haber tenido un mal afio
salvan la temporada por estas fe-
chas”, aseguré Amaya Villanue-
va. )

La asociacién Area Comercial
Ensanche aglutina a unos 300 so-
cios,comerciosy actividades eco-
némicas ubicadas en el Segundo
Ensanche.

es el estado del bolsillo, mas que
lahuelga”, concluyoé.

Muy distinta era la percepcion
del impacto de la huelga que te-
nian desde la jugueteria Toy Pla-
net, en la calle Bergamin. Alli cer-
ca de diez personas hacian cola
para pagar sus regalos y jugue-
tes. “Laverdad es que estamos
trabajando lo normal por estas
fechas. No hemos notado que ha
venido menos gente porlahuelga
del servicio de autobuses”, afir-
mo una de las dependientas ayer
porlamafana”.
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JUSLAPENA DESPIDE A SU MEDICO, PEDRO OVIEDO, Y SUENFERMERA, CHARO CALVE

Vecinos de la mayoria de los trece pueblos del
valle de Juslapefia despidieron ayer al médico
y ala enfermera que hasta este mes atienden
el consultorio de Marcaldin y que dejan el car-
go porjubilacién. Seran sustituidos por perso-

nal del centro de salud de Berriozar. Pedro
Oviedo de Sola, natural de Fustifiana, se reti-
rard al cumplir los 67 afios, 22 de ellos en el va-
lle, tras pasar por Leitza, Atencién Primaria
enlazonade Tudelay cuatro afios en el Ayun-

tamiento de Pamplona. Charo Calvé Pérez, de
65, natural de Valencia, llegé hace 15 tras de-
jar el hospital. El Ayuntamiento organizé un
aperitivo en el que vecinos y corporaciéon
agradecieron la dedicacién profesional. cam.

Geoalcali
necesita
licencias para
los sondeos

C.A.M. Pamplona

El Tribunal Administrativo
de Navarraharesuelto quelos
sondeos que la empresa mi-
nera Geoalcali planted para
analizar la posibilidad de vol-
ver a extraer Potasa en el en-
torno de El Perdén requieren
de licencia municipal de obra
menor. En una resolucién de
la semana pasada, rechazan
un recurso de la filial de la
australiana Highfield Re-
sources contra el acuerdo del
alcalde de la cendea de Cizur,
que ordend parar los sondeos
en Guendulain por carecer de
licencia. Reclamabalaempre-
satambién que se retirase el
expediente sancionador. Los
opositores al proyecto, por su
parte, ven en la resolucién
una confirmacién de sus de-
nuncias y vuelven a cuestio-
nar la actuacién de la compa-
fifa y de Beridin, que si conce-
di6 permisos en octubre.

Una vendedora de la ONCE
reparte 350.000 euros
en la zona de hospitales

Pilar Checa Calé vendio
diez cupones premiados
con 35.000 euros cada
uno en el edificio de
consultas externas

M.M.
Pamplona

Este lunes, y después de 18 afios
vendiendo loteria de la ONCE en
la puerta del edificio de consultas
externas Principe de Viana, Pilar
Checa Calé repartié uno de los
grandes premios: 350.000 euros
distribuidos en diez cupones. Un
boleto dedicado al bicentenario
de la Diputacién de Cuencay que
ahora vale 35.000 euros. “Estoy
muy emocionada, la verdad. Me
siento como Papa Noel que ha tra-
idoun reglado de Navidad”, decia
ayer esta vendedora con 21 afios
de experiencia.

Pilar Checa, de 46 ailos, casada
y con un hijo de 10, dice que ade-
mas este premio le ha hecho ga-
nar una apuesta personal. “Mi
marido también es vendedor de
la ONCE en la plaza Blanca de Na-
varra y soliamos bromear con
quién seria el primero en vender
un premio de los gordos”. Y otra
satisfaccion en la familia. “Mi hijo
estd muy orgulloso de que haya
sido yo quién lleve esta suerte a
muchas familias”.

¢Aquiénes? “Imposible. Estaes
unazonade pasoy hay clientes ha-
bituales pero también muchos
otros que van a la consulta y apro-
vechan para comprar”, indicaba
Pilar Checa. Ademas de en Nava-

Pilar Checa Calé, ayer, en el puesto donde vende los cupones. GO

rra, este sorteo en el que se repar-
tian 1,4 millones de euros también
hatocado enlocalidades de Ara-
go6n; Canarias; Murciay Alicante.

“Muchas felicitaciones”

Ayer, Pilar Checa decia que habia
sido un dia atipico ya que no sé6lo
se acercaron a ella los clientes.
“También han venido muchos de
los que me conocen después de
tanto tiempo para felicitarme, ha
sido un no parar y yo muy feliz”.
Porque, subrayaba, a ningtin ven-
dedor le queda el regusto amargo
de que tantos miles de euros sélo
sean de paso entre sus dedos. “Es
nuestro trabajo y lo tenemos més
que asumido. Ademas, me pare-
cemuy bonito que puedahacerfe-
liz a otras personas”.

Lavendedoradela ONCE ana-
dia que al cariiio que siente por
su trabajo se une el hecho de ha-
cerlo en esta zona de hospitales
de la calle Irunlarrea. “Es un lu-
gar muy bueno. Tanto para ven-
der, porque pasa mucha gente,
como para estrechar la relacién
con los clientes”, afirmé Pilar
Checa.

Para repartir premios, la ON-
CE comercializa sus cupones a
través de 20.000 agentes, de los
cuales 186 traban en la Comuni-
dad foral. En Navarra, la organi-
zacién tiene su sede en el nimero
3delacalle Aralar-conhorariode
atencion al publico delunes a jue-
vesde 7.30 al14.45ylos viernes de
07.30a14.30-y cuenta con alrede-
dor de 800 afiliados.

Los docentes se concentraron ayer en Sarriguren.

JESUS CASO

33 profesores de
Sarriguren se concentran
por un nuevo colegio

® Los padres, que también
denuncian la falta de espacio,
pasaran la noche encerrados
en el colegio como “medida
de presion” ante Educacion

NOELIA GORBEA Pamplona

La comunidad educativa de Sa-
rriguren continda con sus ac-
ciones para solicitar al departa-
mento de Educacion la cons-
truccién de un nuevo colegio.
Ayer, un total de 33 profesores
de todos los niveles se concen-
tré en las inmediaciones del
centro con el apoyo de varios
padres pertenecientes,ono,ala
Apyma del colegio. Durante el
acto, celebrado alas 17 horas,
los docentes denunciaron el
problema de espacio en las ins-
talaciones y mostraron su mie-
do de cara al préximo curso. “El
afio pasado se matricularon

200 nuevos alumnos, es decir, 9
grupos de 3 afios, por lo que, de-
pende de los inscritos nos sera
imposible mantener su progra-
macién”, expresaron preocupa-
dos. “Los datos confirman la sa-
tisfaccion de las familias con la
apuesta educativa, un derecho
que para el préximo curso se les
estdnegando”, agregan.

Los profesores también deja-
ron constancia de que se ven
obligados ahacer dos turnos pa-
ra salir al patio, otros tres de co-
medor y, ademas, hay veces en
las que coinciden los alumnos
de los dos modelos (Ay D) en el
gimnasio. “Las profesoras de-
ben organizarse para dar clase,
ducharse, etc”, explican.

En este escenario, hoy se en-
cerraran padres con alumnos
dentro del colegio, donde cena-
ran y pernoctaran “como medi-
da de presién ante el departa-
mento de Educacién”.
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El Pirineo censura que Salud no
consulte a sanitarios en su reforma

El departamento ultima
una propuesta para
reformar la Atencidn
Primaria y las urgencias

Personal sanitario y
cargos electos critican
la falta de consenso y
unos “criterios
economicistas”

ASER VIDONDO
Pamplona

“El nuevo modelo presentado en
el que trabaja el departamento de
Salud para reformar la Atencién
Primariay las urgencias no sirve.
No ha sido consensuado con las
zonas basicas de salud ni con su
personal sanitario, no garantiza
la calidad en la atencién, no con-
templa tiempos maximos de
atencién de las urgencias confor-
me a estandares cientificos, ni
nombralasnecesidades derecur-
sos materiales”.

De esta manera resumié ayer
Amparo Vifiuales, enfermera en
Isaba y concejal de Roncal, el
sentir del personal sanitarioy
cargos electos del Pirineorespec-
to de lareforma que ultima Sa-
lud. Vifiuales, junto a otros repre-
sentantes y sanitarios del Piri-
neo, compareci6 ayer en
comisién parlamentaria de Sa-
lud, a peticién de Bildu, AralareI-
E, paravalorar el documento que

dio a conocer Salud a principios
del otoiio, confeccionado por dos
foros de expertos, y sobre el que
se basaréa la reforma. La zona pi-
renaica lleva casi dos afios traba-
jando sobre las necesidades sani-
tarias y ha impulsado en los ulti-
mos meses una Iniciativa
Legislativa Municipal (ILM) so-
bre minimos sanitarios para las
zonasrurales que yaharecabado
los apoyos necesarios (casi del
90% de municipiosy poblacién de
laMerindad de Sangiiesa) y se ha
entregado al Parlamento.

Como se recordara, Salud qui-
so tramitar por decreto la citada
reforma, algo que la oposiciéon
parlamentaria eché atras me-
diante unaley foral que se aprobd
en febrero. En aquella, encomen-
dé al Gobierno a presentar una
segunda propuesta en el plazo de
un afio. Segun se establecio, el
proceso debia contar con la parti-
cipacién de profesionales, entida-
deslocalesy otros colectivos.

Poblacion dispersa

“Es una reforma que, por lo que
vimos en prensa, se basa en datos
economicistas de forma sesgada.
Dice que en las zonas de baja po-
blacién, como las nuestras, el cos-
te es 10 veces mayor. Ya sabemos
que somos menos y estamos dis-
persos, pero, ;qué hacemos?
¢Juntarnos todos en un pueblo?”,
apunt6 Vifiuales. “Ponen los cen-
tros de salud de Roncal y Salazar
como ejemplos de los més caros,
pero somos también los que tene-
mos menos sustituciones para

Desde laizquierda, accediendo al Parlamento: Pilar Montero, enferme-

radel valle de Salazar; Juan José Layana, alcalde de Ezcaroz; Patxi En-
caje, alcalde de Abaurrea Alta; Amparo Vinuales, enfermera en Isabay

concejal de Roncal; y Mari Ernaga, concejal de Erro.

cubrir ausencias. Faltan datos”,
anadio.

En este sentido, Patxi Encaje,
alcalde de Abaurrea Alta, afirmé
que el informe base recoge erro-
res: “Enlazonabasicade salud de

JA.GONI

Burguete se olvidan de Zilbeti. De
Aezkoa ponen 5 pueblos, cuando
son 9. En Salazar, falta Gallués. Y
hay distancias mal calculadas”.
Aproveché también para criticar
que, recientemente, la inica am-

bulancia delazonabasica de Bur-
guete bajara areforzar el servicio.
delas 3 de Pamplona. “Dej6 a esta
zona alejada de la capital sin un
recurso importante y inico, y no
parauna necesidad, sino para es-
tar aparcada”, dijo.

Critican desde el Pirineo que el
informe valore el modelo de guar-
dia presencial como “excesivo”y
se plantee para estazonarural un
modelo mixto: un equipo de Aten-
cién Primariay otro de urgencias.
“Asi se quedara cojo, se mezclara
todo y no se da continuidad”, con-
sideré Vinuales.

En su punto de vista, como re-
coge laILM, se debe establecer
que en las zonas rurales una ur-
gencia llegue en menos de una
hora al hospital, dotar de medios
técnicos adaptados a las necesi-
dades y orografia de la zona, for-
mar mejor y favorecer la estabili-
dad de los sanitarios, cubrir las
bajasyvacaciones en al menos un
70%, crear circuitos especiales de
citacién para especialistas en
hospitales o crear rutas de trans-
porte publico para acercar a los
vecinos a la ciudad. “Todo para
prestar una asistencia sanitaria
de calidad también en lorural”.

Opiniones parlamentarias

En su turno de palabra, las porta-
voces Bakartxo Ruiz (Bildu),
Asun Fernandez de Garayalde
(Aralar) y Marisa de Simén (I-E)
censuraron que no se haya conta-
do con el personal sanitario en
tramitar la nueva reforma de Sa-
lud. Antonio Pérez Prados (UPN),
adelanto6 que “hubo un borrador
consensuado en dos foros de ex-
pertos sobre el que trabaja Salud
y que se trasladard alas zonasy a
los sindicatos”. Samuel Caro, del
PSN, indicé que buscaran “que se
mejore la atencion de las zonas
rurales”,y Enrique Martin, del PP,
que “atn hay margen”.

Medio Ambiente liga
la vigilancia nocturna
en Roncal al cese

de ataques de 0so

Se acometio en verano
cuando ‘Neré’ rondaba
rebanos y supuso la
retirada de este oso que
realiz6 apenas 9 ataques

AV.
Pamplona

Medio Ambiente liga la presencia
de vigilantes nocturnos en verano
en las zonas de rebafios del valle
de Roncal con el cese de los ata-
ques de 0s0. Asi ocurrié, al menos,
endos periodos enlos que Nerées-
tuvo rondando ovejas de pastores
roncaleses. Hubo 9 ataques.
Estavigilancia, experiencia pi-
loto, se realizé en dos periodos.
Unoapartir de mediadosdejulioy
otro a comienzos de octubre. “Al
iniciarse ambos, finalizaron los
ataques”, asegura Pablo Mufioz,
jefe de la Seccion de Hébitats del
departamento de Medio Ambien-
te. “Las conclusiones del proyecto

son inicialmente positivas y es
nuestra intencién repetirlo para
tener méas datos y valorar su efica-
cia”,afiade.

En el primer periodo fueron
quince noches de vigilancia, alter-
nando 3 6 4 de presenciay una de
descanso. En el segundo fueron 6
noches seguidas. “El trabajo se ha-
ce de noche, con dos personas re-
corriendo los lugares donde se en-
cuentra el ganado y haciendo
muestra de la presencia humana
(gritos, ruido del motor del vehicu-
lo, etc.)”, expone. El proyecto se
acometio junto con la Junta Gene-
raldel Valle de Roncal.

Asi, el balance de la presencia
oseraen Navarra en 2013 deja ape-
nas 9 ataques a ganado vivo con 11
ovejas muertas y 2 abortos en los
términos municipales de Isabay
Garde (también se detectaron
huellas). Fueron 4 ataques a co-
mienzos dejulio, 3 afinales de sep-
tiembrey 2 a comienzos de octu-
bre. La indemnizacién total a pas-
tores hasido de 4.201,85 euros.

Eloso ‘Neré’, fotografiado el 18 de julio de 2013 en el valle de Ossau (Francia).

Medio Ambiente estima que un
Unico 0so, previsiblemente Neré,
estuvo presente o cercano a Nava-
rra a principios de julio durante
unos 10 dias y durante otros 15 de
mediados de septiembre a princi-
pios de octubre. Es uno de los dos
que componen la poblacién occi-
dental del Pirineo, junto a Canneli-
to. Tienen su osera en el sur fran-
cés, pero en verano realizan gran-
des desplazamientos buscando
osasconlasqueaparearse. Entodo
el Pirineo hay unos 25 0s0s, la ma-
yoria en la zona central, entre Ara-
gbny Cataluiia.

Afios atras se pagaba a ganade-
ros por pastar en zona osera. Hoy,

ya solo por ataques, al considerar-
seque, traslamuerte de Camilleen
2010, no hay presencia de osos
constante en Navarra. El afio pasa-
do hubo 18 ataques con 25 ovejas
muertas; en 2011, 5 con 6 muertes;
yen 2010,12 con 21 muertes.

A futuro
Gobierno,Juntay pastores delazo-
natrabajan en un Plan de Ordena-
cién de Pastos, hoy en fase de bo-
rrador,y estan previstas ayudas es-
peciales que podrian
cofinanciarse con fondos europeos
(PDR).

Por su parte, y ante las deman-
das de algunos colectivos conser-

FIEP GRUPO OSO PIRINEOS.

vacionistas de soltar osas en los
montes navarro aragoneses para
reflotar la poblacién, Medio Am-
biente afirma que “cualquier deci-
sién de este tipo no puede tomarse
sin una concertacién de todos los
sectores econdmicos y sociales,y
sin un acuerdo de todas las admi-
nistraciones”.

Actualmente,laJuntade Roncal
no se muestra favorable a la suelta
de osos. Tal es asi que Navarra no
participa en una segunda propues-
ta de proyecto Life (silo hizoenla
primera) que esta pendiente de la
valoracion de la UE y que podria
conllevar la suelta de osos en el Pi-
rineo.
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TIERRA ESTELLA

Personal de salud, miembros del departamento y vecinos participantes del programa prestaron suimagen a la difusion del mismo.

MONTXOAG.

La prevencion del cancer de colon

llega a 4.294 pacientes de Estella

El 2 de diciembre se
empezaron a enviar las
cartas para pedir la
participacion voluntaria
entre los 50 y 69 anos

La campaiia consiste en
una prueba de deteccion
precoz que sevaa
realizar cada dos afos a
este grupo de edad

R.ARAMENDIA
Estella

Ocho estelleses con edades com-
prendidas entre los 50 y los 69
afios pusieron ayer su rostro para
dar a conocer el nuevo programa
de prevencion del cancer de colon
que ha lanzado del departamento
de Salud. Hasta el préximo mes de
noviembre de 2014 se comunicara
a4.294 usuarios del centro de sa-
lud de Estella, la conveniencia de
realizarse una prueba para identi-

e

ficar aquienes padecen esta enfer-
medad en un estadio temprano,
que es curable al 90% frente ala ta-
sa de supervivencia del 50% cuan-
do estd avanzada. De ahi, el lema
dela campaia, Elige 90.

La presentacion estuvo dirigi-
dapordepartamento de Salud con

I

Desde laizquierda, Javier Escribano, Cristina Ibarrola y Marisol Aranguren en el centro de salud.

Marta Ibarrola, Soledad Arangu-
ren y Nieves Ascunce, acompafia-
das por el equipo de la merindad,;
la directora del hospital, Marisa
Hermoso de Mendozay el subdi-
rector de atencién primaria, Ma-
riano Hernandez, asi como una
parte del equipo del centro de sa-

M

MONTXOAG.

lud de Estella. Entre ellos, el direc-
tor, Javier Escribano, Mari Car-
men Mauledén y Txaro Ayucar, di-
rector, jefa de enfermeria y jefa de
admisién , respectivamente, que
forman parte del grupo de ciuda-
danos que participaran en la cam-
pafna. También lo haran la alcalde-

sa de Estella, Begona Ganuza; el
gerente de Mancomunidad de
Montejurra, Laureano Martinez;
Asun Ulzurrun, orientadora del
IES Tierra Estella, Pedro Echava-
rri, director de Kilkarrak; Carlos
Garagarza,delos comerciantes.
Cada uno de los pacientes asin-
tomaéticos seleccionados con el ci-
tado criterio de edad recibird una
invitacién para participar en el
programa. Las primeras cartas
comenzaron a enviarse el 2 de di-
ciembre y los pacientes que de-
seen particicipar deben contestar
afirmativamente para que se les
envie un pequeiio kit para la toma
de una muestra parala prueba de
sangre oculta en heces. Después,
estasellevaal centrode salud para
su anélisis. Aproximadamente 70
de cada1.000 de ellas daran positi-
voyel paciente serd invitado area-
lizarse una colonoscopia. Entre el
30y el 40% de las mismas detecta-
ran patologias benignas que ayu-
daran también a la prevencion. La
prueba serepetira cada dos afios.

El resto de la poblacion
Alolargo de los préximos siete
meses recibiran la carta los usua-
rios de localidades dependientes
del centrode salud de Estella: Abe-
rin, Ayegui, Igizquiza, Morentin,
valle de Yerri y Villamayor de
Monjardin. En la zona bésica de
San Adrién, el programa comen-
zard en noviembre de 2014. Para
que los canceres “pillados a tiem-
po”,lleguen alatasa deseada de
supervivencia del 90% se necesita
una alta participacién de la pobla-
cién, de en torno al 60% explicé
Cristina Ibarrola. El programa se
extendera progresivamente a to-
da Navarray alcanzara a 166.000
personas, el 24% de la poblacion.
Deellos, el11%residen en Estella.

Un incidente en plena calle

El escenario del exterior del cen-
tro de Salud de Estella en la prin-
cipalarteriadelaciudad, el paseo
de la Inmaculada, elegido por el
departamento para llamar la
atencién sobre la campaifia, don-
de incluso se habia colocado un
rétulo con sunombre, Elige 90.
Una vecina de Estella, que estuvo
rodeada por un grupo de perso-
nas, increp6 a la alcaldesa, Bego-
fia Ganuza. Las protestas de la
mujer fueron “in crescendo”y va-
rias de las personas a su alrede-
dor se dispusieron a sujetarla,
pues presa de los nervios cay6 al
suelo. Finalmente, en el centrode
salud se decidi6 atenderla de lo
que parecia una crisis de ansie-
dady paraello seletraslado alin-
terior en unasilla de ruedas.

SCA ofrece a 104 empleados
recolocarse en la papelerade Allo

Otros 30 afectados por
la reorganizacion podran
optar por el traslado a la
otra fabrica reforzada en
Valls (Tarragona)

R. ARAMENDIA
Estella

Después de anunciar la reorga-

nizacién de la produccién, la
multinacional sueca SCA ya ha
echado cuentas de los emplea-
dos que tiene que trasladar, un
total de 134 de las fabricas de
Carmona (Sevilla) y Mediona
(Barcelona). De ellos, 104 podran
pedir su recolocacién en la pape-
lera de Allo, una de las dos fabri-
cas que serefuerza, ylos otros 30
a Valls, la segunda fabrica que se
amplia con el ajuste. El pasado

mes de octubre SCA anunci6 que
concentraria sus actividades de
converting (papel tisu y serville-
tas) en Allo y Valls, para lo cual
cerraria la planta de Carmonay
reduciria la de Mediona.

Hasta finales de la semana pa-
sada la direccion de la empresa
ha estado inmersa en la negocia-
cidén con los sindicatos para de-
terminar el reparto de los trasla-
dos y las condiciones. Finalmen-

te, el sdbado anuncié un acuerdo
que supone “medidas no trau-
maticas” ya que, en principio se
ofrece la conservacion de los 134
puestos de trabajo que sobran en
estos dos centros. Segun las noti-
cias locales, Mediona tenia una
plantilla de unas 90 personas.

Paquete de indemnizaciones
Ademas de las recolocaciones, el
acuerdo contempla la posibili-
dad de bajas incentivadas para
aquellos trabajadores que no de-
seen dejar su localidad de resi-
dencia, con una indemnizacién
de 45 dias por afio trabajado. No
se ha previsto la opcion de preju-
bilaciones.

Otra de las herramientas que

va a ofrecer SCA es un programa
de “outplacement” con facilida-
des financieras (no detalladas
publicamente) para aquellos que
se trasladen y la ayuda a la bus-
queda de empleo cerca de su en-
torno a los que opten por las ba-
jasincentivadas.
Lamultinacional SCAhadado
de plazo a los empleados afecta-
dos hasta el final de esta semana.
Con las solicitudes en lamano, la
direccién determinard el repar-
to de trabajadores. Aunque en
principio los 134 operarios pue-
den optar por cualquiera de las
dos plantas indistintamente, la
especificidad de algunos puestos
también sera tenida en cuenta
paralaasignacion.
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E habria gustado acer-

carme a la plaza del

Castillo de Pamplona el

pasado sibado a eso de
las siete de la tarde. No todos los dias
puede ver uno a miembros de la
Policia Nacional amigablemente
mezclados en un grupo de poco mas
de un centenar de personas junto al
eterno kiosko. Se habia convocado
una protesta silenciosa del 15-M con-
tra... jqué mas da! No se habia per-
mitido por parte de la delegada del
Gobierno, por defectos de forma, de
plazo o vaya usted a saber por qué.
No sé qué estan entendiendo algu-
nos politicos sobre el movimiento
15-M, parece que nada de nada.
Otros, los del PP en particular, se
han empeiado en silenciar hasta el
silencio. La desafeccion de los ciu-
dadanos no es de la politica, sino de
los politicos. Y conste que, aunque
se presentan todos como diferentes,
1a mayoria hacen verdaderos esfuer-
Z0s por parecer clonados.

A mi la clonacién me interesaba
mucho. Como bidlogo en ejercicio
profesional de la ensefianza de las
ciencias naturales en Secundaria y
Bachillerato siempre consideré par-
te de mi trabajo estar a la Gltima en
lo que algunos llaman avances cien-
tificos. Cuando nos asustaron con
la clonacién de la oveja Dolly me di
cuenta de que empezaba a perder la
virginidad como profesor de Biolo-
gia. A los pocos dias el Gobierno
britanico rebajo sustancialmente el
dinero para investigacion. Después,
mas bien a la vez, llegaron esas pun-
tuales cumbres del clima que, des-

POR ANGEL URTASUN URIZ

Silenciar el silencio

de aquella de Rio de Janeiro de 1992,
no dejan de martillearnos el cere-
bro cada otofio con lo del calenta-
miento global y el cambio climati-
co. Comenzaron a aparecer en los
informativos, como por encanto, las
catastrofes naturales, los desastres
humanitarios, las cuantiosas su-
mas de dinero pagadas por los segu-
ros. Llegué a leer que las compariias
de seguros son las que mas saben
de climatologia en el mundo actual,
especialmente a partir del fenéme-
no conocido como El Nifio, y que
por lo visto sigue ahi, aunque ya no
le llamen asi. ;Como hemos podido
abandonar la apuesta por las ener-
gias obtenidas con recursos reno-
vables? Alemania parece retomar
ahora ese camino.

Se preguntaran como hice para no
enloquecer en las aulas y con qué
espiritu instruia en ciencia a los ado-
lescentes de Pamplona en el singu-
lar barrio de Ermitagaiia, al que
acudia entonces alumnado de Cizur
y Baranain, populosas zonas de la
Comarca que no contaban con ins-
tituto. Y digo singular; si, porque el
IES Navarro Villoslada sera de los
institutos espafioles que abrié y abre
las puertas a un mayor niimero de
estudiantes, hoy licenciados uni-
versitarios, esparcidos, la crisis
manda, por casi todo el mundo. Enlo-
queci lo justo, pero disfruté al maxi-
mo porque creia que mi influjo sobre
esos jovenes era muy poderoso y
porque tenia que contarles lo que
ellos querian saber, que no era solo
lo que los libros y los programas ofi-
ciales contienen. Por fin, bendita la

hora, me dicen que quizas he adoc-
trinado en el antisistema. Cosa que
debe ser harto grave a tenor de lo
que oigo, escucho y leo en estos 0lti-
mos meses. Suerte tengo de haber-
me escapado vivo de la trama que se
cierne sobre mis colegas.

Pero no me siento comodo acu-
diendo a citas del 15-M porque no
me veo. He tenido la suerte de tra-
bajar toda la vida, sin bajas. He
podido jubilarme con 60 aiios y ten-
g0 una pension que no puedo reve-
lar porque no llevo guardaespaldas.
He podido confesar a mis amigos
algunas de las razones por las que
he abandonado voluntariamente y
tan pronto mi puesto de trabajo,
precisamente en el momento en que
miles de navarros lo envidian y lo
desearian para ellos; bien que a ojos
cerrados, porque si los abren ya
seria otra cosa. La mayoria de mis
razones para el retiro son inconfe-
sables, aunque a la vista van salien-
do porque la prensa nacional las va
desvelando. Lo grave es que aunque
en el espiritu y las formas del 15-M
hay mucho malestar, dolor y ago-
nia, por légica y por desgracia
muchos no tienen ganas de mani-
festarse ptblicamente, sin darse
cuenta de que son tildados por el PP
de “mayoria silenciosa”, con el ries-
g0 que eso conlleva.

Voy terminando. No es lo peor el
desprestigio de la funcion piblica
docente. Tampoco me preocupa
demasiado el descubrimiento de lo
que ya todo el mundo sabe. He teni-
do que aceptar que los mercados,
que a juicio del ministro Montoro

Enloqueci lo justo, pero
disfruté al maximo
porque creia que mi

influjo sobre esos
jovenes era poderoso

Nunca podra volver el
pasado, pero estemos
alerta porque el porvenir
lo hacemos nosotros,
los ciudadanos

“no son gilipollas”, sean quienes
manejen la planificacion escolar en
este Estado espariol. He afrontado,
aceptado, flotado y voy dejando
pasar el tiempo para vivir la educa-
cién e instruccién de mis nietos, a
la par que la creciente pérdida de
independencia y autonomia de mis
padres. Todo eso forma parte de la
vida y los bidlogos lo entendemos
mejor que nadie. Pero una cosa se
me resiste. A pesar de que en mi
situacién actual todo me parece
importante y nada se me hace
urgente, no puedo callar esto. Si han
de silenciar algo que sean mis pala-
bras, pero no mi silencio. Es muy
bonito y cuesta toda una vida ser
esclavo de tus palabras y duetio de
tus silencios.

Sean optimistas; cuesta lo mismo.
No hagan caso de habladurias; pro-
fundicen. Y sigan eligiendo, con
libertad, el colegio que crean que
mejor va a adoctrinar a sus hijos.
El resto de la tribu les producira el
efecto contrario. No lo duden.

He visto fotos de la mencionada
clandestina cita. Chocan, en la
gran sala de estar de mi ciudad,
ese escaso centenar de jovenes y
no tan jévenes con las bocas tapa-
das con cinta aislante... jYa casino
se usa el esparadrapo! jQué recuer-
dos! jCuanto hemos avanzado!
Digo. ;O no? Nunca podra volver
el pasado, pero permanezcamos
alerta, porque el porvenir lo hace-
mos nosotros, todos los cindada-
nos. O, al menos, eso temen quie-
nes ponen tantas trabas a las
urnas.

L precio de un servicio
publico no deberia consi-
derarse como un gasto, es
una inversiéon y una
apuesta por un modelo social que
aspire al bienestar, a una sociedad
mas justa. El valor de un servicio
publico se encuentra en su capaci-
dad de ser un instrumento de cohe-
sion social y de equidad, de distri-
buidor de la riqueza, de ser fuente
de creacion de empleo de calidad
que revierta directamente en la
calidad de los servicios que se pres-
tan a la ciudadania. Con este pro-
yecto de reforma de la administra-
cion local se ignora el papel de los
gobiernos en la busqueda de la
equidad y de la cohesién social
mediante el servicio ptblico.
Maiana, el Congreso de los Dipu-
tados aprobara de forma definitiva
el Proyecto de Ley de Racionaliza-
cion y Sostenibilidad de la Admi-
nistracién Local. En la disposicion
adicional primera de dicho Proyec-
to de Ley estatal se blinda la capa-
cidad de los regimenes forales vas-
co y navarro de regular sus entida-
des locales a cambio del voto favo-
rable de UPN y PNV en Madrid.
En estas fechas termina el plazo
que se autoimpuso la ponencia par-
lamentaria en el Parlamento Foral
para elaborar un borrador de Ley
Foral que reforme la Administra-
cion Local en Navarra. Ocasion van
a tener los politicos navarros de
corregir los hachazos que puede
suponer la transposicion de esta ley
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Reforma local, ‘solo el necio
confunde valor y precio’

en Navarra. La lastima es quela rea-
lidad nos muestra que estamos lejos
de contemplar la aprobacién en
Navarra de una ley foral que actua-
lice y modernice nuestras entidades
locales. Y si esto se produce nos
tememos q'ue sera sin el consenso
necesario que exigiria una ley de
este calado. Creemos que en politi-
ca esto se llama altura de miras.
Una ley foral que deberia ser de
amplio recorrido en el tiempoy que
considerase las variables de proxi-
midad, participacion, fiscalidad,
financiacion y ordenacion del terri-
torio como enfoque de moderniza-
cioén, cercania y eficiencia, de con-
formidad con los principios estable-
cidos en la Carta Europea de Auto-
nomia Local, ratificada por el Esta-
do espaiiol el 20 de enero de 1988.Y
que resolviera de una vez la provi-
sionalidad y precariedad de la mayo-
ria de trabajadores y trabajadoras
de nuestros ayuntamientos, manco-

munidades, escuelas de musica, cen-
tros de 0 a 3 ainos, residencias...

En lareforma estatal, la evaluacion
de todos los servicios municipales a
coste estindar se ha tenido que reti-
rar del anteproyecto, pero se han
inventado la obligacién de calcular
el coste efectivo (coste directo mas
indirecto de cada servicio), al objeto
de limitar la financiacion y asi for-
zar el otro gran nuevo invento: los
planes econémicos financieros, que
serd la gran herramienta para obli-
gar a realizar todos los recortes pre-
vistos en el proyecto de ley.

Pero, en realidad, cudl es el objeti-
vo principal de este proyecto de ley:
abaratar costes para que sean ren-
tables las privatizaciones. Y por
mucho que intenten disimularlo,
es tan evidente que vuelven a
dejarlo patente cuando en la expo-
sicion de motivos no tienen ningan
reparo en expresar que se “supri-
men monopolios municipales...

que recaen sobre sectores econé-
micos pujantes en la actualidad...”.
Alguien se esta frotando las
manos... En definitiva, sabemos
que hay muchos interesados en el
negocio de la Local, sin importar-
le 1o mas minimo el valor social
que tiene la administracién de pro-
ximidad; pero también sabemos
que las necesidades sociales estan
ahi, que cada dia con la crisis cre-
cen mas, y que presionaran y res-
ponsabilizaran a quienes estin
obligados a dar respuestas (con o
sin competencias).

El objetivo principal
de este proyecto de ley
es abaratar costes para

que sean rentables

las privatizaciones

Aparte de la cindadania, una vez
mds vamos a ser los trabajadores
y trabajadoras los que paguemos
los platos rotos. En Navarra unas
5.100 personas trabajan en los entes
locales. Desde que empez6 la crisis
son unas 350 menos. Navarra es la
comunidad autéonoma del Estado
espaiiol con la mayor ratio de habi-
tantes por empleado piiblico en la
Administracion Local: 147,43 habi-
tantes por empleado ptiblico, mien-
tras que en el resto del Estado es de
85,97. Ademas, las entidades loca-
les a nivel estatal son las adminis-
traciones con menor déficit (0,2%),
frente al 1,73% de las autondémicas
y €16,98% de la central segtin datos
del Ministerio de Hacienda. La
deuda de las corporaciones locales
s6lo representa el 4,5% del total de
las administraciones y se concen-
tra en algunos de los grandes
municipios.

Por todo esto CCOO, mafiana jue-
ves 19 de diciembre, convocamos jun-
to a Afapna y UGT una concentra-
cién en la Delegacion del Gobierno
para manifestar nuestro mas abso-
luto rechazo a esta Ley y emplazar al
Parlamento de Navarra a elaborar
una ley foral que modernice y actua-
lice nuestras administraciones loca-
les en base a nuestras propuestas.
Como dijo Don Francisco de Queve-
do hace 400 afios “Solo el necio con-
funde valor y precio”.

(*) Responsable Sector Administracion
Local CCOO Navarra
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Mas de 1.200 personas con discapacidad fisica
esperan una oportunidad laboral en Navarra

COCEMFE HA MEDIADO
ESTEANO EN
94 CONTRATOS
EN EMPRESAS

Tan solo cuatro de cada diez
personas discapacitadas tiene
un trabajo, segin el INE

ANA IBARRA
PAMPLONA. Mas de 1.200 personas
estan inscritas en la bolsa de empleo
de Cocemfe (Federacion de Asocia-
cién de Personas con Discapacidad
Fisica y Organica de Navarra), a la
espera de que una empresa descubra
todas sus capacidades. Edurne Jau-
regui, gerente de Cocemfe, destaca
que cada afio se realizan mas de 500
contactos con empresas normaliza-
das, incluyendo visitas “puerta a
puerta” porque el objetivo de 1a aso-
ciacion es “fidelizar a las empresas”
para la contratacion de este colecti-
vo en el mercado ordinario, al mar-
gen de los centros especiales de
empleo, como paso a una “verdade-
ra inclusion”. Este aiio se han con-
seguido cerrar 94 contratos, 60 de
ellos en el mercado ordinario.

La bolsa se nutre de personas que
acuden a ella directamente o deriva-
das del Servicio Navarro de Empleo
y precisamente con el fin de “animar
al tejido empresarial” a apostar por
la integracion laboral de este colec-
tivo se celebro ayer el 1 Encuentro
Discapacidad y Empleo en Sarrigu-
ren. El encuentro ha sido el punto
final de una campaiia de informa-
cion en las empresas impulsado por
el Ayuntamiento de Egiiés y Cocemfe
Navarra. Empresas como Eulen,

Trabajadores y empresas que contratan a personas con dlscapandad en el encuentro mantenldo ayer en Sarnguren FOTO: OSKAR MONTERO

Hellphone o bar Medialuna y perso-
nas con discapacidad contratadas
apostaron por el empleo como “llave
para lograr la integracion plena del
colectivo” que, ademas, tiene mayor
riesgo de caer en la exclusion social.
“No s6lo aporta autonomia personal
sino que demuestra al resto de la
plantilla que este colectivo esta pre-
parado para realizar un trabajo de
forma competitiva”, afiaden. La fede-
racion todavia percibe en gran par-
te de las empresas “un desconoci-
miento de las capacidades reales de
este colectivo para trabajar y de las
ayudas que existen en su contrata-

_cion”. También alerta que soélo tra-

bajan cuatro de cada diez personas
navarras con discapacidad en edad
de trabajar, segin datos recogidos
por el INE (2012), que apunta a una
tasa de actividad de un 42,2% para el
colectivo.

La participacién en el empleo ordi-
nario es muy bajo y “muchos tiran
la toalla ante la falta de oportunida-
des”, indica la entidad que se encar-
ga de capacitar para encontrar
empleo, acompanar en la bitsqueda
del mismo y hacer un seguimiento
de cada caso. “Tenemos también
parados de larga duracion cuyo se ha

“Nuestra implicacion y 1a
responsabilidad es mayor”

ANA ARCE, ENHELLOPHONE, Y PILAR LASANTA, DEL BAR MEDIALUNA, NARRAN
SU EXPERIENCIA DESDE LAMOTIVACION QUE SUPERA CUALQUIER OBSTACULO

" AVIER Ayesa, Juan Eguiluz y
Andrés Izco han pasado de
ser clientes del bar Medialu-
na de Pamplona a regentar

este coqueto local y; ademas, apostar
por el empleo social. La explotacion
del bar sali6 a concurso por parte del
Ayuntamiento de Pamplona y, en
esta ocasifn, se valoraba la contra-
tacion de personas con dificultades,
razon por la que contactaron con
Cocemfe para gestionar la limpieza
de un edificio que, ademas, habia

permanecido mas de un afio cerra-
do. Pilar Lasanta fue la elegida para
desempeiiar este trabajo a jornada
parcial (dos horas diarias), con expe-
riencia en una lavanderia y comer-
cios. Pilar, de 53 arios, se quedo sor-

da con 23 afios, fue operada en dos

ocasiones del oido derecho y ahora
lleva un audifono que le permite
desenvolverse sin problemas. Gra-
cias a Cocemfe Pilar monto su curri-
culum y encontr6 un empleo. “Ani-
mo a las empresas a que contraten a

personas con discapacidad porque
su implicacion es mayor, te superas
mas, tienes mas ganas y eres mas
responsable”, abunda.

Por su parte, Ana Arce Azketa, de
41 aiios, lleva escasos dos meses tra-
bajando como teleoperadora para
Hellphone. Tiene varias enfermeda-
des cronicas, todas fisicas, y estuvo
ocho arios sin salir de casa tras pade-
cer una fuerte alergia que conllevo
muchas limitaciones. Tras aquel
letargo tuvo la ocasion de trabajar

agravado en este tiltimo afio y roza
la exclusién social porgue ya no
cuentan en la familia o en su circulo
mas cercano otras personas con
recursos en las que apoyarse. Su dis-
capacidad es una barrera ahadida

"Tienen mayor riesgo de
caer en la exclusion social,
sobre todo, los parados
de larga duracién”

EDURNE JAUREGUI
Gerente de COCEMFE

que intentamos derribar a través de
su capacitacion para la bisqueda de
empleo”, remarcan.

En su relacion con las empresas
Cocemfe insiste en la pluralidad de
perfiles y en los beneficios fiscales
que supone. Otro de los retos es con-
tratar a personas en puestos mas
cualificados ya que la mayoria de
contratos son jornadas parciales y
en sectores determinados como lim-
pieza. Por otro lado, recalcan que las
empresas que trabajan con ellos ter-
minan repitiendo experiencia. “Hay
una empresa de Tierra Estella con el
80% de la plantilla”, abundan.

Ana Arce y Pilar Lasanta, junto al empresario Javier Ayesa. roTo: 0. MONTERO

dos afos en un supermercado a tra-
vés de Cocemfe. “Estoy encantada
con la bolsa de empleo porque, ade-
mas de buscarte trabajos, te dan todo
el apoyo moral. Ahora gue tengo mis
enfermedades controladas, me como
el mundo. Vo voy a trabajar con
muchas ganas, con una sonrisaenla

cara, porque el trabajo te da fuerza
para vivir con ilusién”.

También participaron Ivana Pérez,
de Eulen, y 1a trabajadora Ana Cres-
po, todas personas “competitivas, tre-
mendamente motivadas y agradeci-
da con quienes le han dado la opor-
tunidad de mostrar su valia”. »A.l.
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Representantes de las empresas y alumnado de la Fundacién llundain, durante el acto de ayer en la CEN. rot0: 0sKAR MONTERO

Fundacion Ilundain consigue empleo a
42jovenes en riesgo de exclusion social

LAN SARRERAN ACOGE ESTE ANO A 163 ALUMNOS
CUYO OBJETIVO ES SU INSERCION LABORAL

La entidad reconoce a 27 empresas su compromiso con
el proyecto a la vez que su apoyo econémico y material

PATRICIA ALFARO
PAMPLONA. La Fundacion Ilundain
entregd ayer un reconocimiento a
27 empresas ubicadas en Navarra
por su compromiso con el proyecto
de insercion sociolaboral de jovenes
en riesgo de exclusion social Lan
Sarreran. Todas las empresas con-
trataron durante el afio pasado a 42
jovenes usuarios del programa y;
asimismo, apoyaron el proyecto a
través de aportaciones econdémicas
o materiales. Durante 2013 mas de
150 chicos y chicas pasaron por Lan
Sarreran y ya suman 400 desde que
comenzod a funcionar. “El fin tltimo
de lamision de Lan Sarreran es que

estos chicos encuentren trabajo. Por
ello, queremos agradecer a las
empresas su colaboracion con noso-
tros, ya que en estos momentos con-
tratar a gente es complicado, y mas
si estas personas tienen un pasado
o una vida dificil o falta de forma-
cién”, comentoé Roberto Valderra-
ma, orientador sociolaboral de Fun-
dacién IIundain.

Al acto, celebradoen la CEN y que
ya cuenta con su cuarta edicion,
acudieron los alumnos, alumnas y
el profesora de la Fundacion, y con-
t6 con la intervencion de Eugenio
Lecumberri, presidente de Dundain,
José Antonio Sarria, presidente de

la CEN, Maribel Garcia, directora
gerente del Servicio Navarro de
Empleo, y Ana Lezcano, concejala de
Bienestar Social e Igunaldad del Ayun-
tamiento de Pamplona. Los alumnos
Elena Gonzalez, Javier Pilefio y Juan
Carlos Ndjigui contaron sus expe-
riencias personales en la Fundacién
y dentro de Lan Sarreran.

Sarria aplaudi6 la labor de Ilun-
dain, destacando su “magnifico tra-
bajo” alahora de preparar a los jove-
nes para afrontar las tareas del mun-
do laboral. “A través del trabajo se
contribuye al desarrollo personal y
profesional. Es una herramienta
para fomentar el talento que todos
tenemos y que a veces se despilfarra
porque no nos encontramos en el
puesto adecuado”, indicé el presi-
dente de la CEN, que asimismo, valo-
ré la educacion que los jévenes reci-
ben en la Fundacién “donde se les
ensefian valores como el respeto, la
responsabilidad sobre sus tareasy el
trabajo en equipo”.

Las empresas participantes reci-

bieron un premio realizado en made- -

ra por el alumnado del Programa de
Iniciacién Profesional de 1a Funda-
cién que, tal y como indicé el pre-
siente de lundain simboliza “el cre-
cimiento” de la formacion de los
jovenes. “Los alumnos crecen por-
que estan asumiendo cada vez mas
responsabilidades. Pero las empre-
sas también deben sentirse mas

-grandes, porque estan ofreciendo

una carga de ayuda y emocion nota-
ble”, comentd Lecumberri.

El acto fue clausurado por la con-
cejala de Bienestar Social e Igualdad
del Ayuntamiento y la directora del
SEN. Lezcano senal6 1a labor de sen-
sibilizacion de las propias empresas
colaboradoras y animo a los jovenes
a seguir luchando para mejorar cada
dia su preparacion. Por su parte
Garcia (SEN), destacé la importan-
cia de Lan Sarreran para este orga-
nismo. “Todos hemos sido jovenes,
y a todos durante nuestra trayecto-

LAS CLAVES

@ Lan Sarreran. Programa de llun-
dain por el que han pasado 163 jove-
nes este afio. De ellos, 42 consiguie~
ron un puesto en una de las empre-
sas que colaboran con el programa.

@ Reconocimiento. Las empresas
recogieron ayer un premio tallado en
madera por alumnos de carpinterfa de
la Fundacion.

© Empresas. Abelan Videcart,
Acciona, Arpana Formacién Forestal,
Asesoria Ruiz-Piquer, Clece Servicios
Integrados, Comercializacion de plan-
tas Lorea, Cooperativa de Hosteleria
de Navarra, Disnaval, Distrivisual,
Fundacién Hermanos Sarasibar, Fun-
dacion Laguntza y Fundacion Tomas
y Lydia Recari, Fundacién Trofeo Bos-
cos, Gestamp, Gurelan, |berdrola, ISS
Facility Services, Leroy Merlin, Lim-
piezas Irotz, M. Torres, Mercadona,
Nafarco, Sonagar, Taberna, UTE Jar-
dines de Pamplona, Viveros y Jardi-
neria Valle del Arga y Zabala Innova-
tion Consulting.

ria profesional, alguien nos ha dado
una oportunidad. Depende de cada
uno aprovecharla, pero creo que
todos estais preparados para no
dejarla pasar”, concluyé.

TESTIMONIOS Elena Gonzalez, de 27
anos, acude a la escuela taller de
limpiezas ecologicas de la Funda-
cion Nundain. La joven pamplone-
sa lleva trabajando desde los 18
anos y estudiando. Tras haber
desempeifiado diversos empleos y
finalizar una FP, empez6 un curso
en IIundain. “Estoy muy contenta
porque estoy preparandome para
hacer lo que realmente. me gusta,
las tareas relacionadas con el
medio ambiente. Tengo mucho
interés y respecto al trabajo, pre-
fiero no pensar en el futuro, pero
tengo claro que quiero formarme”,
explicd. Fran Arribas, de 38 afios,
siempre ha trabajado, pero no de
manera estable debido a problemas
personales. “Me di cuenta gue mi
vida tenia que dar un cambio y una
asistente social me puso en contac-
to con Ilundain”, comento. Una vez
que acabo los cursos del taller de car-
pinteria, consigui6 un trabajo esta-
ble en la empresa Acciona. Arri-
bas se mostré muy agradecido a la
Fundacioén, a la que considerd
como “la lanzadera” que le ha lle-
vado a cambiar su vida.

de allmentos.

liz Navidad y
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MOVILIZACIONES ANTE LOS ATAQUES A LA EDUCACION EN EUSKERA
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Richard Weyndling, Miren Otxoa y Alfonso Urio aplauden al terminar la rueda de prensa. Detras, 40 padres y mades del modelo D. rotos: 1Ban AcuINAGA

Apymas destacan la“profesionalidad y
‘entrega” del profesorado delmodelo D

RESALTAN LOS PREMIOS Y BRILLANTES RESULTADOS
DEL ALUMNADO DE LA ENSENANZA EN EUSKERA

Echan de menosuna

respuesta adecuada de Educacion, que en

vez de alabar el éxito de este modelo “decide desprestigiarlo”

MARIA OLAZARAN
PAMPLONA. Una veintena de asocia-
ciones de padres y madres de centros
pliblicos del modelo D se expresaron
ayer alto y claro. Estas familias ofre-
cieron “nuestro mas firme apoyo” al
profesorado de 1a educacién ptblica
en euskera, que demuestra a diario

“no solo su profesionalidad sino tam-
bién sumotivacién y entrega, sacan-
do lo mejor de nuestros hijos e hijas”,
y manifestaron su “extraordinaria
valoracién” tanto de su trabajo como
del de las direcciones de las escuelas
e institutos del modelo D. Por ello,
estas apymas exigieron a los repre-

sentantes politicos que defiendan
“con contundencia” al profesorado
y al alumnado de la ensefianza piibli-
ca en euskera, “ante todas las ins-
tancias necesarias, incluidas las juri-
dicas si se considerase procedente”.

Unos cuarenta padres y madres, la
mayoria de las apymas de las escue-
las Amaiur, San Franscisco y Hegoal-
de y del IES Iturrama, promotoras
del comunicado, pero también de las
trece apymas que se han adherido,
se reunieron ayer bajo el porche de
la escuela de San Francisco para
“apoyar y defender el buen hacer del
profesorado de nuestros centros
escolares”. Estas familias lamenta-

1.200 docentes piden lasalida de Iribasy
10.000 firmas apoyan la escuela en euskera

AGENTES EDUCATIVOS INVITAN A
LA SOCIEDAD NAVARRA A ASISTIR
HOY A LA MANIFESTACION, QUE
PARTIRA DE ANTONIUTTI (18.00)

PAMPLONA. Una avalancha de fir-
mas, la mayoria para respaldar la
enseflanza en euskera en Navarra, y
un buen puiiado para exigir la repro-
bacion y dimisién del consejero de
Educacidn, José Iribas, inundaron
ayer el departamento de Educacion.
Ennombre de un grupo de docentes,
representantes sindicales entrega-
ron 10.006 apoyos virtuales recogidos
en tres semanas a través de Chan-
ge.org (levan ya 10.400). Esta inicia-
tiva iba dirigida a toda la cindadania
navarray queria obtener un enorme
respaldo al modelo D. Por su parte,
la profesora Ana Unanue, en repre-
sentacion de la asamblea docente
Lan ta lan auzolan, present6 1.253 fir-

mas de trabajadores de centros edu-
cativos para exigir 1a dimision de Iri-
bas “por incompetente y por no mos-
trar interés por la escuela pablica”.

“Después de un mes reclamando al
consejero que vele por nuestros inte-
reses y vista su falta de reaccion, y
que no ha tomado ninguna medida
eficaz para proteger nuestros dere-
chos, lo (inico que nos quedaba como
trabajadores de Educacion era pedir
su dimisién”, asegurd Unanue. Y es
que, seglin recordo esta profesora,
“aparte de un genérico apoyo al sis-
tema educativo, Iribas no ha hecho

"Nuestros problemas
nada tienen que ver con
filoterroristas o infiltrados
sino con los recortes”

ANA UNANUE
Asamblea de docentes 'Lan ta lan auzolan’

nada para proteger a los profesores
presuntamente investigados”. Asi
las cosas, Unanue aprovecho su vis-
ta al departamento para asegurar
que el asunto del informe es una
“cortina de humo”, ya que “los que
trabajamos en los centros “sabemos
que nuestros problemas nada tienen
que ver con infiltrados, ni filoterro-
ristas ni con adoctrinamiento. La
unica doctrina que se da en las escue-
las esla catolica y porque asilo man-
da la ley”. Los problemas, insisti6,
“son los recortes y sus consecuen-
cias: la falta de personal y recursos,
bajas que no se cubren” y la LOMCE.

DESDE ANTONIUTTI Todos estos apo-
yos a la ensefianza en euskera se
visualizaran esta tarde en la mani-
festacion, que partira a las 18 horas
desde Antoniutti. La movilizacion
convocada por LAB, STEE, ELA,
Sortzen e Ikasle Abertzaleak ha
logrado numerosas adhesiones del

LA CIFRA

©® Apymas adheridas al comunica-
do. Las promotores son las apymas-
de Amaiur, Hegoalde, San Francisco e
lturrama, pero se adhirieron las de las
escuelas de Alaitz, Atargi (Villava),
Bernat Etxepare, Biurdana, Elorri,
Ermitaberri (Burlada), Eunate, Zizur
Mayor, Mendialdea (Berriozar), Patxi
Larrainzar, Pedro de Ursua, Sanduze-
lai, San Pedro (Aranguren-Mutilva).

ambito politico, cultural y deportivo.
Asimismo, 1a federacion mayorita-
ria de apymas de la red piblica,
Herrikoa, también animé a sumar-
se alamarcha. Este colectivo mostro

10.800 sinaduratik gora!
{Ms de 10.000 firmas!
Aurrera D eredual

ron la falta de una “respuesta ade-
cuada” por parte del departamento
de Educacion a la “reciente campa-
NHade insinuaciones e intoxicaciones
contra la escuela piblica en euske-
ra” y quisieron mostrar su “mas fir-
me apoyo” a los docentes y direccio-
nes de los centros del modelo D.

Estos padres y madres eligen estos
centros, recordaron, “porque cre-
emos que ofrecen la mejor educa-
cién en el sentido mas amplio de la
palabra y nuestra experiencia nos
ha confirmado que acertamos en
esta eleccién”. El modelo D, asegu-
raron, es “abierto, diverso, integra-
dor y plurilingiie” y da la bienveni-
da a nifios y nifnas de todas las fami-
lias de Navarra, tanto de origen
como venidas de diferentes lugares
del mundo. “Es el tinico que garan-
tiza el bilingiiismo, que permite con
mayor facilidad la adquisicién de un
tercer y cuarto idioma”, afirmaron
estas apymas, que destacaron que
“lalarga acreditacién y premios que
han recibido nuestros centros y
alumnos sélo refleja una parte dela
rigqueza educativa”.

MEJORES RESULTADOS Los represen-
tantes de las apymas se refirieron a
los resultados del informe PISA, que
“revelan que el nivel del alumnado
de la escuela pablica navarra en
matematicas y comprension lectora
es el mas alto de todas las CCAA”, al
tiempo que resaltaron que los resul-
tados del alumnado que se presenta
a la Selectividad muestran aiio tras
afio que el porcentaje de aprobados
mas alto estia en el modelo D. “Cuan-
do muchos especialistas internacio-
nales en pedagogia sefialan la cali-
dad y valor especial de nuestra ense-
nanza paiblica en euskera, entriste-
ce observar como los responsables
de la administracion, en vez de enor-
gullecerse de sus éxitos, se dediquen
a desprestigiarla”, remarcaron.

Asi las cosas, y tras reconocer que
estos atagues les han servido “para
redoblar nuestro compromiso con el
modelo D y participar en la campa-
fna de prematricula con energias
renovadas”, estas apymas invitaron
a la sociedad a sumarse a la mani-
festacion convocada esta tarde en
apoyo a un modelo que ofrece “algo
\inico y valioso”.

En primer término, las 10.000 firmas entregadas en Educééf&n.

su apoyo y solidaridad a la comuni-
dad escolar de la red publica y, en
patticular, al modelo D y a Sortzen,
“injustamente tratados” por los
medios que se hicieron eco del infor-
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Laoposicion insta a Iribas
aadoptar medidas legales

contra ‘Intereconomia’

TILDAN DE “INSUFICIENTE" LA
ACTUACION POR LA EMISION DE UN
REPORTAJE Y EL CONSEJERO DICE
QUE INTERVINIERON CON RAPIDEZ

PAMPLONA. Todos Ios grupos parla-
mentarios de la oposicion, salvo el
PPN, instaron ayer al consejero de
Educacion, José Iribas, a adoptar
medidas legales contra el grupo Inte-
reconomia por “vulnerar los dere-
chos del menor” en la grabacion de
un programa de television en el que
se emitieron imagenes de estudian-
tes de un instituto pamplonés. La afo-
rada popular Amaya Zarranz tam-
bién le reclamoé “medidas mas dras-
ticas”. Por su parte, el consejero
defendio la actuacion de su departa-
mento y del Gobierno y aseguré que
se intervino “con rapidez y eficacia
y con la prudencia, discrecion, cohe-
rencia y tranquilidad que se reque-
ria”. Una actuacion, aseguro Iribas,
que “ha evitado la emision de nue-
vas imagenes y ha conseguido que
se eliminen las que estaban en la
red”. Una apreciacion que fue reba-
tida por las parlamentarias de Bildu
y PPN, que alertaron de que “atin
hay videos circulando por internet”.

En su intervencion, el consejero
aseguré que su departamento inter-
vino “con agilidad y eficacia, en con-
tacto con la direccion del centro y los
padres de los menores, desde el
minuto uno”. Asimismo, Iribas des-

tacd que “se ha evitado una nueva -

emisién de similares caracteristicas
y la desaparicién de la grabacion de
las primeras imagenes”, las cuales
estan todavia en la red, segiin cons-
tataron varios de portavoces. Por
1iltimo, el consejero avanzo que se ha
puesto el hecho en conocimiento del
Organo estatal competente para diri-
mir el asunto. “El mensaje de tran-

me. Por su parte UGT dio su apoyo
al modelo D pero asegurd que no par-
ticipara “en una manifestacion enla
que no se nos ha permitido partici-
par ni organizar”. >M. OLAZARAN

quilidad es el camino adecuado para
mantener un proyecto educativo”,
asegurd Iribas, que a su entender
“queda en las antipodas de otras pos-
turas que se empeiian en sacar pro-
vecho politico”.

VULNERACION DE LOS MENORES To-
dos los grupos de la oposicién coin-
cidieron en afirmar que la grabacion
de Intereconomia supone “una vul-
neracion de los derechos de meno-
res” mientras que Bildu, I-E y Ara-
lar censuraron la conducta mante-
nida en este asunto por la presiden-
ta Barcina, mientras que el conseje-
ro la califico de “prudente, serena y
equilibrada”. La parlamentaria deI-
E Marisa de Simén valoré la pru-
dencia a la hora de abordar el asun-
to pero agregd que “eso no quiere
decir que no haya que actuar contra
quienes atentan contra los derechos
de los menores”. También precisd
que las tiltimas declaraciones de Bar-
cina son “todo menos prudentes y
serenas”. El socialista Pedro Rascon
considerd “insuficiente” la denuncia
interpuesta ante el consejo audiovi-
sual, ya que ha existido una vulne-
racion de los derechos de la infan-
cia”, y exigi6 “una accion judicial”.
La portavoz de Bildu, Bakartxo
Ruiz, le interpel6 también sobre su
intencion de emprender alguna via
legal ya que lo hecho hasta ahora es
“insuficiente”. “Adn hay videos en
internet”, advirti6. Desde Aralar,
Nekane Pérez critico la actuacion de
Barcina y lamento la falta de efica-
cia en la respuesta del departamen-
to. Asimismo pregunt6 a Iribas sobre
1a posibilidad de recurrir a la Fisca-
lia. La regionalista Carmen Gonza-
lez defendié la actuacion del Gobier-
noy la popular Amaya Zarranz aler-
t6 de que el video con menores sigue
en la red, por lo que “hay que tomar
medidas mas drasticas”. >M.0.J.

ADHESIONES'

@ Partidos. Eusko Alkartasuna,
Geroa Bai, lzquierda-Ezkerra, Bildu.
@ Sindicatos. A los impulsores LAB,
STEE-EILAS y ELA se suman ESK,
SPA, CGT, STEC (Cantabria), STEI
(Isles Baleares),STPV (Pais Valencia),
CNT, EHNE.

® Cultura. Los escritores/as Inma
Errea, Aingeru Epalza, Castillo Suarez,
Jon Alonso, Xanti Begiristain, Patxi
Huarte, Juan Cruz Lakasta, Juan Mari
Sestorain, Kike Diez de Ulzurrun,
Mikel Taberna y Patxi Zamora; el edi-
tor Mikel Soto; los bertsolaris Eneko
Fernandez, Oscar Estanga, Jon Bar-
berena y Erika Lagoma; el cantante
Enrique Villarreal; los payasos Pirritx,
Porrotx eta Marimotots.

@ Deporte. El harrijasotzaile Ifaki
Perurena; los pelotaris Oskar Lasa,
Zubieta, Patxi Eugi, Bengoetxea; los
futbolistas de Osasuna Oier Sanjurjo,
Patxi Pufial, Asier Riesgo y Eneko
Satrustegi; los jugadores del Anaita-
suna de*balonmano ibai Meoki,
Xabier Etxeberria.

@Agentes educativos. Ademas de
los promotores Sortzen-lkasbatuaz e
lkasle Abertzaleak también se sumé
la federacién mayoritaria de apymas
de la red publica Herrikoa.

Caritasp

arroquiales reparten

unode cadatres kilos dJsl:mbuldos
por el Banco de Alimentos

LOS AYUNTAMIENTOS
SON LOS QUE MENOS
SUMINISTRAN, UN 6%

Durante este afio el BAN
ha entregado 400.755 kilos
de alimentos en toda la
Comunidad Foral

NICOLAS PEREZ
PAMPLONA. Uno de cada tres kilos
que ha distribuiido el Banco de Ali-
mentos de Navarra (BAN) lo ha
hecho a través de caritas parro-
quiales. Estas entidades religiosas
han repartido en la Comunidad
Foral 907.432 kilos de los 2.720.017
que lleva donados el BAN entre ene-
ro y noviembre de este afio. Su vice-
presidente, Gregorio Yoldi Lizarra-
ga, expuso que los ayuntamientos,
a través de sus servicios sociales de
base, son las entidades que menos
reparten “cuando son las que mas
recursos poseen para identificar
dénde estan las necesidades de la
sociedad”. Segan los datos aporta-
dos ayer por el BAN en rueda de
prensa, los ayuntamientos distri-
buyen tan solo un 6% de las casi
3.000 toneladas repartidas por el
Banco en lo que llevamos de afio.

En segundo puesto se sittian aso-
ciaciones asistenciales y comedores
sociales con un 23%; a estas les
siguen conventos, iglesias Evangéli-
cas y otras confesiones religiosas,
con un 14%; y, por ltimo, el inter-
cambio con otros Bancos de Ali-
mentos y los centros de acogida, de
reinsercién y residencias de ancia-
nos, ambos grupos contribuyen al
reparto con un 12%. Todas las enti-
dades que actian como intermedia-
rias tienen asignada unafechaenla
que se acercan a la nave que posee el
Banco en el poligono industrial
Agustinos, recogen la cantidad de
comida que les corresponde, y 1a lle-
van a sus respectivas sedes para ser

Cregorio Yoldi y Carlos Almagro, del BAN. roto: mikeL saiz

entregada posteriormente a las per-
sonas que se acercan a las parro-
quias, ONGs o asociaciones solida-
rias. Todos los productos estan des-
tinados a abastecer a las 39.000 per-
sonas que atiende el Banco de Ali-
mentos.

LA GRAN RECOGIDA El presidente del
BAN, Carlos Almagro, aproveché
para agradecer a “toda la sociedad
navarra ese comportamiento solida-
rio que ha superado todas las expec-
tativas” en La Gran Recogida que
tuvo lugar el Gltimo fin de semana
de noviembre. Se partia de “un reto
realmente importante”, afirmé
Almagro, habia que llegar a los
300.000 kilos, después de que en la

“"Agradezco atodala
sociedad navarra, que
ha superado todos
los pronésticos”

CARLOS ALMAGRO
Presidente del Banco de Alimentos de Navarra

misma campana de hace un ario se
recaudaran 156 toneladas. Las expec-
tativas se han superado con creces:
1a suma de los alimentos reunidos en
La Gran Recogida y de las colectas
realizadas en este mes han dado un
total de 400.755 kilos, 100.000 kilos
mas de los esperado.

Entre los productos recolectados
destaca la leche, con una cifra total
de casi 90.000 kilos, un 21,8%. En lti-
mo lugar con un 0,5%, turrones, pol-
vorones y bombones, que segura-
mente seran muy agradecido por
aquellas personas que reciban en
estas fechas la bolsa de alimentos.
Desde el BAN explican que su labor
es proveer de alimentos base, aque-
llos necesarios para la subsistencia,
alas personas necesitadas, y que este
tipo de comida se puede considerar
como “un regalo”.

Entre los supermercados e hiper-
mercados que participaron en esta
Gran Recogida, el que mas recolectd
fue Eroski Center, con 74.513 kilos de
comida en sus 25 puntos de venta. Le
sigue los supermercados Capabro
con 51.810 kilos de comida.

CasaGurbindoEtxea te invita al

Seminario ..Huertos Urbanos

viernes, 20 de diciembre de 2013 - Casa Gurbindo: ¢/ Vuelta de Aranzadi n° 8, Pamplona (Navarra)

9.30 Recepcion
1000  Mesa redonda: Experlencias sobre Huertos Urbanos
- Marc Piulaths, responsable de Huertos de Ocio de Gavé
Leticia Toledo, miembro de la Red de Produccian y Consumo de Cordoba
: ; Carles Martin La Moneda, miembro de Hortais Zaragoza
£ 1115 Tumo de preguntas - !
1130 Pausacafé
1280  Huertos Urbanos de Pamplona
s Juan José Echeverria, concejal de Urbanismo del Ayuntamiento de Pampiona
nga Barbann, directora del Centro Otupational de Aranzadi
o Ay Arnaya Uribarr, técnico de la Unidad de invernaderos de INTIA
1330 Cierre i

Asistencla gratuita por orden de inscripcidn. Puades confirmar tu asistencia en e

- teléfonc 948 24 66 05, en el mall contacto@casagurbina.es o en |a web wwiw.casagurbindo.es

Financimds jror 41 Tobiderns de Naverrs en ol ovuron del Convenis 20 18 ded Departamenls da Deasrectle Aurn!
Medis Ambiente y Adwnsclrecion Lol con Fundsgro

FUNDAGRO oo
VAGN ¥

m:tm-n
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ONFIESO que esta es una version

de la columna de ayer, aungue pro-

meto repetirme lo justo y necesario

para ver si soy capaz de dejar des-

crita una corriente de pensamiento y accion

gue cada vez parece gozar de mayor predica-

mento. Seguramente habra un nombre mejor,

pero yo la he bautizado como totalitarismo

democratico. Se diria que lo primero se opo-

ne a lo segundo y viceversa, dando lugar aun

oximoron del nueve largo. Sin embargo, es en

la contradiccién de términos donde reside la
gracia del asunto, o sea, la desgracia.

De nuevo, el punto de partida es la negacion

Totalitarismo democrdtico

Mas que palabras

L4

POR.JAVIER VIZCAINO

del derecho a decidir ¥, mas concretamente,
la argumentacién que la acompaiia. Si se han
fijado, buena parte de los que rechazan con
toda la contundencia de su ser que se con-

sulte a la cindadania qué guiere ser o dejar
de ser lo hacen en nombre de la democracia.
Se presentan, de hecho, jmanda narices!,
como los tinicos demécratas genuinos y til-
dan de reaccionarios descojonaconvivencias
a los que, a riesgo de ser derrotados, estan
dispuestos a someter sus ideas al veredicto
de los urnas. Bajo el banderon de la libertad
se ciscan en la libertad, y encima tienen los
bemoles de hacerse los ofendidos y soltar tre-
mebundas filipicas que basicamente se resu-
men en la idea de que preguntar al pueblo
sobre cuestiones que le ataiien es destapar la
caja de los truenos, ademas de una antigua-

11a que ya no se lleva. Y como el balon es suyo,
0 se juega con sus reglas, o vienen los tan-
ques, a ver quién se aparta antes.

Estamos ante una vuelta de tuerca corre-
gida y aumentada de la democracia organi-
ca de los vencedores de la guerra de 1936. El
razonamiento de partida es el mismo: pues-
to que las urnas son la raiz de todos las
catastrofes porque los ciudadanos se empe-
fian en votar lo que no conviene, elimine-
mos la tentacién de votar mal. La diferen-
cia es que técnicamente ahora no estamos
en una dictadura. Solo en una democracia
totalitaria, qué bien.

Fl Pirineo rechazala propuesta de reforma
dela atencion rural yniega que esté pactada

CARGOS Y SANITARIOS
DELA ZONA AFIRMAN QUE
SALUDNOHATENIDOEN
CUENTA SUS NECESIDADES

El Parlamento foral citaa
comparecer a colectivos
implicados en el plan de Salud

M. ZOZAYA/M. GONZALEZ
PAMPLONA. “Ni consensuado, ni
participativo, ni garantiza la cali-
dad”. Esta es la opinion general de
los cargos electos y profesionales
sanitarios del Pirineo sobre el nue-
vo modelo de la reforma de atencién
sanitaria rural. Estos participaron
ayer en una mesa de trabajo de la
comisién de Salud en el Parlamento,
a peticion de Bildu, Izquierda-Ezke-
rray Aralar. Estos grupos llamaran
a comparecer a diferentes comisio-
nes de otras zonas rurales, como Tie-
rra Estella o Baztan, y a colectivos
profesionales, asociaciones y sindi-
catos para que expongan sus consi-
deraciones sobre la reforma de la
Atencién Continuada y de Urgen-
cias, de la que Salud ha presentado
una propuesta, que incluye el cierre
de cuatro Puntos de Atencion Conti-
nuada (PAC), entre otras medidas.

A lallamada de ayer acudieron los
representantes de los valles pirenai-
cos: Juan José Layana, (alcalde de
Ezcaroz), Patxi Encaje, (concejal de
Abaurrea Alta), Mari Ernaga, (con-
cejal de Erro), Amparo Viiiuales,
(concejala de Roncal) y Pilar Monte-
ro (enfermera de Salazar). Y sus con-
clusiones fueron claras: “La nueva
propuesta, hecha ptiblica a través de
1a prensa, es un documento sesgado,

Juan José Layana, Patxi Encaje, Amparo Vifiuales, José Antonio Raptin, Pilar Montero y Mari Ernaga. roto: m. saiz

economicista, que carece de consen-
so y no garantiza la calidad asisten-
cial”, afirmé Amparo Vifiuales,
como portavoz, edil y enfermera de
Isaba. El documento esta hecho a su
juicio con errores. Entre ellos cito los
ejemplos de Zilbeti, que no figura;
Aezkoa, que estd incompleto; en
Salazar, donde falta Galliies; asi
como las distancias incorrectas entre
pueblos, que no se definan los tiem-
pos maximos asumibles en la asis-
tencia urgente (no superiores a 20
minutos), tiempos que recalco “tie-
nen que ser gestionados en basea la
evidencia cientifica y a criterios de
riesgo y cobertura”. Anadi6 que tam-

poco recoge la necesidad de dotacion
de recursos materiales para la aten-
cién y las urgencias.

En la sesion, todos los grupos, sal-
vo UPN, PSN y PP, apoyaron la labor
efectuada por los profesionales sani-
tarios, entidades locales y colectivos
sociales de los valles pirenaicos que
han sacado adelante por unanimidad
una pionera Iniciativa Legislativa
Municipal para lograr una ley de
minimos para toda la sanidad rural
de Navarra, con el apoyo del 85% de
la Merindad. Por el contrario, el par-
lamentario de UPN, Antonio Pérez
Prados, defendio el documento del
Gobierno y puntualiz6 que su grupo

no apoyara la inciativa. Enrique
Martin, del PP, sefialé la falta de
informacion del departamento, y se
mostré partidario dela equidad y de
“bastantes cuestiones de la iniciati-
va”, pero se reservé la valoracién
hasta ver el plan definitivo. Caro, del
PSOE, declard que su grupo exigira
‘“un tratamiento exquisito”, y que no
permitira el cierre de ningtn punto.
Hizo hincapié en que la cuestién eco-
némica “no tiene que ser relevante”.

Un afio después de la presentacion
en el Parlamento del documento que
recogia la realidad y necesidades
sanitarias del Pirineo, y diez meses
desde que la Camara aprobara una

ley que obliga a Salud a realizar una
evaluacion de las necesidades de la
poblacién de las zonas rurales y un
nuevo plan con participacion de los
agentes implicados, estos opinan que
el departamento no ha contado con
ellos. “No se ha cumplido, seguimos
pidiendo consenso. Después de este
tiempo, Salud sigue con la misma
actitud de no contar con nosotros en
el proceso. No se ha tenido en cuen-
ta ni nuestra opinién, ni el trabajo
previo, y no han tenido ningtin argu-
mento para reprocharnos nada de
nuestra iniciativa”, sefialaron los
habitantes de los valles pirenaicos.

DEMANDAS Y CRITICAS Nivel de cali-
dad, tiempos de asistencia, garanti-
zar la llegada del personal sanitario
en un tiempo maximo de 20 minutos
(la forma mas eficaz de actuar ante
una urgencia), traslado en una hora
al centro hospitalario mas cercano,
y circuitos especiales de consultas
son sus principales demandas, a las
que sumar la mejora de las condi-
ciones laborales y 1a formacion de los
profesionales. “Nuestras peticiones
no quedan garantizadas, y el mode-
lo mixto que se plantea, mezcla la
atencién continunada y urgente, sin
definir ni la atencion urgente, de
emergencia, ni tiempos de respues-
ta, para nosotros se queda cojo”, con-
cret6 Vinuales.

Sensibles a sus peticiones se mos-
traron, Bakartxo Ruiz (Bildu), quien

* califico el estudio del Gobierno de

“improvisado, falto de profundidad
y equidad”. Fernandez de Ga-raial-
de (Aralar) lo taché de “penoso” por
basarse en términos economicistas,
y Marisa de Simén (I-E) de pobre, fal-
to de honestidad y erréneo al mez-
clar atencion urgente con primaria.

Finalmente, los defensores de la ini-
ciativa hicieron hincapié en el deber
de los parlamentarios de garantizar
los derechos fundamentales y demos-
trar que les importa la poblacion
rural (Patxi Encaje), en su predispo-
sicién al didlogo desde el principio,
y en que puede ser compatible con la
reforma si se basa en los criterios de
calidad y equidad (las enfermeras
Montero y Vinuales).

PATRIMONIO > Entidades
benéficas pueden optaral
reparto delasherencias de 12
personas fallecidas sin testar
Las entidades que hayan realizado
acciones benéficas en 2012 en el
ambito de la Comunidad Foral pue-
den optar hasta el 23 de diciembre al
reparto de las herencias de doce per-
sonas fallecidas sin testar. El Dere-
cho Civil Foral de Navarra determi-
na que la comunidad es la sucesora
de los bienes de las personas que
hayan fallecido sin familiares cerca-
nos ni haber declarado herederos. A
su vez, debe repartir estos bienes

entre entidades benéficas. En con-
creto, las entidades concurrentes
podran optar a los bienes pertene-
cientes a 12 personas fallecidas entre
1995 y 2008 en Pamplona, Estella, Cas-
cante, Lumbier y Falces. Entre las
pertenencias gue seran subastadas,
figuran seis inmuebles situados en
Pamplona y uno en Tafalla. >D.N.

PAMPLONA > El Partido
Animalista pide medidas
contralas muertes de perros
envenenados en Buztintxuri

El Partido Animalista (PACMA)
pidi6é ayer medidas urgentes para

detener las muertes de perros por
envenenamiento en el barrio pam-
plonés de Buztintxuri, donde han
muerto dos de ellos en los iltimos 15
dias y otros cinco han resultado heri-
dos graves. Segun este partido, el
veneno podria “encontrarse disper-
S0 por parques y jardines de esta
zona, y hasta el momento el Ayunta-
miento y la Policia Local han sido
incapaces de ofrecer ningan dato
sobre la sustancia que ha ocasiona-
do el envenenamiento”. Desde el par-
tido reclamaron que el Cornsistorio
facilite informacion a los vecinos y
veterinarios acerca “de qué ha cau-
sado el envenenamiento” y pidi6 que

se patrulle la zona para intensificar
1a vigilancia y evitar “que los cau-
santes de estos hechos terribles pue-
dan volver a actuar”. De momento
los analisis realizados por el equipo
de Sanidad han sido negativos. >D.N.

GALARDON > Anasapsyla
Residencia San Jeronimo de
Estella, premio ala Calidad
delos Servicios Sociales
Anasaps (Asociacién Navarra para
1a Salud Mental) y 1a Residencia San
Jerénimo de Estella han ganado el
premio a la Calidad de los Servicios
Sociales de Navarra en las modali-

dades de Atencién a las personas
usuarias y Calidad en el empleo, res-
pectivamente y dotadas con 3.000
euros. El galardén es concedido por
el Gobierno foral con la colaboracion
de la Fundacién Tomas y Lydia Reca-
ri. En el caso de Anasaps se ha pre-
miado su Herramienta EISOC, ser-
vicio de intervencion sociocomuni-
taria que ayuda a mantener a sus
usuarios en su entorno y promueve
su autonomia. La Residencia San
Jeronimo ha visto reconocida su
buena practica denominada Reduc-
cién de absentismo, programa cen-
trado en la salud de la plantillay la
bajada de accidentes. >D.N.
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INFANTA EL FisCAL

REITERA QUENO
APRECIADELITO P. 18
o o politica@noticiasdenavarra.com
Evolucién del gasto entre 2011 y 2013
: Evelucién Evolucién
Datos en miles de euros a 31 de noviembre £ 2011 2012 2013 2011-2013 2012"2013
® Presidencia, Justicia e Interior 437.264 242.514 306.927 -29,81 % 26,56 %
B Economia, Hacienda, Industria y Empleo 514.420 679.715 792917 54,14 % 16,65 %
® Educacion 560.622 505.529 493.743 -11,93 % -2,33 %
® Salud 848.420 828.480 770.078 -9,23 % -7,05 %
B Fomento 161923 177.668 169.138 4,46 % -4,80 %
® Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Admon. Local 186.528 309.053 281.937 5115 % -8,77 %
® Politicas Sociales 242927 235.856 215.809 -11,16 % -8,50 %
w Cultura, Turismo y Relaciones Institucionales 47.51 42.100 30.913 -34,94 % -26,57 %
En 2011 Industria y Empleo estaba encuadrada en Desarrollo Rural y Medio Ambiente, y Administracién Local con Presidencia, Justicia e Interior
FUENTE: Gobierno de Navarra INFOGRAFIA: 1. M.

El Gobierno tenia pendiente de ejecutar el
23% del gasto aun mes de cerrar el ejercicio

LAS AYUDAS DIRECTAS A EMPRESAS, FAMILIAS E
INSTITUCIONES SE HAN REDUCIDO EN UN 40%

El recorte acamulado en los dos iltimos afios supone un 12%
en Educacion, un 9% en Salud y un 11% en Politicas Sociales

IBAI FERNANDEZ
PAMPLONA. Al 1ltimo dia de
noviembre el Gobierno foral apenas
habia cumplido con el 77,3% del
gasto presupuestario fijado para
todo el afio. De los 3.981 millones
previstos para el conjunto del ejer-
cicio, solo habia obligaciones reco-
nocidas por 3.077 millones, lo que
deja un gasto pendiente de ejecutar
del 22,7% para el iltimo mes. Se tra-
ta de una cifra ligeramente inferior
a la del afio pasado en las mismas
fechas (78,1%) por lo que muy posi-
blemente el gasto publico volvera
quedar lejos de las previsiones
anunciadas por el Ejecutivo foral
pese a los ajustes aplicados tras las
prorroga presupuestaria,

La cifra da una muestra del esca-
$0 margen econdémico con el que
cuenta el departamento de Lourdes
Goicoechea, que el pasado 5 de
diciembre acordo dar por cerrado
el presupuesto e impedir cualquier
nuevo compromiso presupuestario

al resto de departamentos. Algo que
ha complicado el final del aiio a los
distintos consejeros, que estan
teniendo que tomar medidas para
cuadrar las cuentas dentro de los
limites que el Estado ha fijado a la
Comunidad Foral. Un objetivo que
el Ejecutivo confia en poder cum-
plir ayudado por el acuerdo oficia-
lizado el pasado lunes en Madrid, y
que permitira a Navarra ingresar
este mes los ajustes anuales con el
Estado que tradicionalmente ha
recibido en marzo siguiente.

El precio en cualquier caso ha
vuelto a ser alto. A falta de afrontar
con los compromisos de diciembre,
el gasto ordinario, que incluye per-
sonal (86%), gasto corriente (79%),
intereses de deuda (92%) y los pagos
previamente comprometidos con el
Estado, los ayuntamientos y otras
instituciones (84%), se habia cum-
plido dentro de las previsiones. Los
ajustes se han vuelto a centrar asi
en las inversiones reales (52% de

ejecucion), lo gue ha supuesto que
al igual que el afio anterior apenas
se haya destinado presupuesto ala
obra piiblica. El TAV ha vuelto a ser
la principal inversion, aunque tam-
bién lejos de lo previsto.

Algo similar ha ccurrido con las
transferencias de capital, el dinero
gque el Gobierno destina para sub-
venciones y ayudas a ayuntamien-
tos, empresas, familias e institu-
ciones sin dnimo de lucro, que a fal-
ta de un mes para cerrar el afio ape-
nas habia cumplido con el 55% pre-
visto en los presupuestos. Un recor-
te que supone un 41% de gasto
menos que en el mismo periodo de
2012, que ha reducido la partida a
apenas 100 millones, 71 menos que
el afio anterior.

DOS ANOS DE RECORTES Este recor-
te sin embargo ha pasado desaper-
cibido gracias a la prorroga presu-
puestaria. Sin apoyo parlamentario
para sacar adelante el proyecto ini-
cial, el Gobierno se ha limitado a
adecuar las cuentas prorrogadas a
sus previsiones practicamente
sobre la marcha. Una improvisa-
cion forzada ademas por la propia
recaudacion fiscal que ha estado
muy condicionada por la nueva for-
ma de tributaciéon de Volkswagen,
obligando a acompasar los gastos a

Los ingresos directos por IVA caen
un 63% en dos anos por el efecto VW

EL CAMBIO DE TRIBUTACION
DE LA FACTORIA ALEMANA HA
DESCUADRADO LOS INGRESQS,
LIMITANDO EL MARGEN DE GASTO

PAMPLONA. Los ingresos directos
por IVA han pasado de 906 millones
a 333 en apenas dos afos. Una cai-
da del 63% derivada fundamental-
mente del cambio en el sistema de
tributacion de Volkswagen, y que

ha descuadrado los ingresos de la
Hacienda Foral. Una diferencia que
el Gobierno foral confia en equili-
brar al final del ejercicio con los
ajustes fiscales con el Estado que,
tras el acuerdo oficializado el pasa-
do lunes, se llevaran a cabo este
mismo diciembre. El Ejecutivo
autonémico podra cuadrar asi las
cifras dentro de los limites fijados
desde Madrid, siempre y cuando
afine el resto de gastos, evitando las
consecuencias politicas y econémi-

cas de un nuevo incumplimiento.
No obstante, el nuevo escenario
tributario generado durante los
anos de crisis econémica supone un
verdadero quebradero de cabeza
para Hacienda, que pierde el control
directo del principal impuesto en
términos de recaudacién. Algo que
el departamento de Economia con-
fia en corregir en la negociacion que
en breve iniciara con Estado para
renovar el Convenio Econémico, la
mas importante en 20 arios. >L.F.

EJECUCION DEL GASTO

© A 31 de noviembre. A falta de un
mes para cerrar el ejercicio, el Eje-
cutivo foral solo habia ejecutado el
77,3% de todo el gasto previsto, por
debajo de lo invertido en el mismo
periodo de 2012 (78,1%). Todo
apunta asi a que el cumplimiento
presupuestario volvera a rondar el
90% al cierre del afio (en 2012 fue
del 93,1%). La ejecucién del gasto
por departamentos es la siguiente:

Presidencia, Justicia, Interior 88,2%
Economia, Hacienda, Industria, Empleo 63,6%
Educacion 86,5%
Salud 30 85,6%
Fomento 65,4%

Desarrollo Rural, Admon Local, M. Ambiente  85,5%

Politicas Sociales 80%
Cultura, Turismo, Rel. Institucionales 72,4%
TOTAL 713%

la capacidad financiera.

En cuanto a las inejecuciones, son
los departamentos de Economia
(63%) y Fomento (65%) quienes mas
lejos quedan de los objetivos fijados.
Y salvo Cultura (72%), el resto que-
da por encima del 80%, lo que augu-
ra que los principales departamen-
tos, entre ellos los de perfil mas
social, acabaran superando el 90%
de los compromisos adquiridos.

- No obstante, todos reflejan cifras

de inversién inferiores a las del afio
pasado en las mismas fechas, con
porcentajes llamativos en Cultura
(-26%), Desarrollo Rural (-8,8%),
Politica Social (-8,5%) y Salud (-7%).
El recorte sin embargo es mucho
mayor sise compara el gasto ejecu-
tado el cierre de noviembre en los
ejercicios de 2011 y 2013. Solo en
Educacién la inversion entre ambos
afios se ha reducido en 67 millones,
lo gque equivale a un recorte del
12%. Algo que también ha ocurrido
en Salud (78 millones y un -9,2%),
Politicas Sociales (27 millones y un
-11%) y sobre todo Cultura y Turis-
mo (17 millones menos, un -35%).
Con la excepcion de los departa-
mentos fusionados tras la salida del
PSN del Gobierno, en los que resul-
ta mas dificil la comparativa, el gas-
to solo ha aumentado en Fomento,
apenas 7 millones, un 4,5%.

Evolucién de ingresos por IVA entre 2011 y 2013

Datos en miles de euros a 31 de noviembre

E Previsién inicial de

Ingresos directos

los ingresos de IVA por IVA
12 - 1.143.891
- 1.076.670 1.076.670
Lol i 906.188
08 | ~
06 |- ! 560.576
04 L 333.373

0,2

0.0 it

Millones o 2012 2013
INFOGRAFIA: I. M.
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PAMPLONA. Ellider de 1a izquierda
abertzale, Arnaldo Otegi, encarce-
lado desde 2009 por el caso Batera-
gune, considera que en Euskal
Herria no existe un “proceso de
paz” porque el Estado “tiene mie-
doalapaz”, por lo que el lider de la
izquierda abertzale ha animado a
“seguir avanzando de manera uni-
lateral” al margen de lo que “pida,
diga y haga el Estado”.

Otegi expresé esta reflexion en
una entrevista concedida al diario
mexicano La Jornada, en la que
lamenta que el Estado espaiiol “no
tiene interés en la paz, noladeseay
afiora el escenario anterior en don-
de la existencia de la violencia
armada de ETA le permitia esgri-
mir el enemigo interior necesario
para ocultar su profunda naturale-
za antidemocratica, antisocial y
autoritaria”.

A sujuicio, el Gobierno espaiiol se
niega “y se negara a que se produz-
can avances en los terrenos donde
Sul concurso sea necesario” porgue
“afiora el anterior escenario” y tra-
tara de reconstruirlo “siquiera de
forma virtual”.

Por este motivo, Otegi aboga por
“seguir avanzando de manera uni-
lateral independientemente de lo
que pida, diga y haga el Estado”.

Pese a ello, el lider de Sortu con-
sidera que el desarme de ETA
~sobre el que dice no disponer de
informacion “para adelantar algu-
na fecha al respecto”- exige la par-
ticipacion “de las diferentes partes
implicadas”.

Otegi asegura que el cese de la vio-
lencia de ETA es “irreversible y defi-
nitivo” y considera que su trabajo

ARNALDO OTEGIH
LIDER DE LA IZQUIERDA ABERTZALE

“Hay que seguir dando pasos unilaterales
al margen de lo que diga o haga el Estado”

Arnaldo Otegi, en una de las Gltimas apariciones. FoT0: JAvI COLMENERO

para propiciar esta situacién “es el
delito real” por el que le mantienen
en prision.

En lo que se refiere a su condena
que lo mantiene en prision desde que
ne 2009 fuera detenido junto al resto
de acusados en el proceso de Batera-

"No confio en que
revoquen mi condena
porque no nos perdonan
nuestra apuesta
decidida por la paz”

gune de intentar recomponer la
mesa nacional de Batasuna, dijo no
tener esperanza en que el Tribunal
Constitucional revoque su condena:
“Sencillamente no nos perdonan
nuestra apuesta decidida por la paz”.

Sobre la sentencia del Tribunal
Europeo de Derechos Humanos
(TEDH) que dejo sin efecto 1a doctri-
na Parot, Otegi sefiala que evidencia
que “tras el cese unilateral de 1a vio-
lencia de ETA, la comunidad inter-
nacional no avala las politicas de
excepcion”, del mismo modo que,
mientras existia el terrorismo, este
mismo tribunal avalé la Ley de Par-
tidos. Con aquella sentencia, la que
dio por buena la ilegalizacion de la
izquierda abertzale, Otegi entiende
que el TEDH ofreci6 una “sefial ine-
quivoca” de que “mientras persis-
tiera la actividad armada de ETA,
la comunidad internacional avala-
ria las politicas restrictivas respec-
to a determinadas libertades fun-
damentales”.

Otegi sostiene durante la entre-
vista que la solucion al “problema
de la existencia de cientos de pre-
sos” pasa por la puesta en libertad
de éstos, aunque reiterd que este
proceso “se debe materializar des-
de la voluntad y el compromiso res-
ponsable de no afiadir una sola gota
de sufrimiento mas a ninguna vic-
tima del conflicto™.

Respecto a la situacion de Cata-
lunya, Otegi apoya que los catalanes
hayan decidido “avanzar unilate-
ralmente hacia la independencia”,
tras lo que opina que los vascos,
“con una hoja de ruta propia”, debe-
rian “acompaniarles en ese camino,
sin prisas, pero sin pausas”. >D.N.

Maite Mola. roto: ar.

Mola, reelegida

vicepresidenta
del Partido de la
Izquierda europea

Renueva el cargo tras el

congreso celebrado en
Madrid el fin de semana

PAMPLONA. Maite Mola, afiliada
de IUN-NEB y del PCE-EPK, fue
reelegida vicepresidenta del Par-
tido de la Izquierda Europea (PIE)
en el IV Congreso del partido cele-
brado en Madrid los pasados dias
13, 14 y 15 de diciembre. El PIE
aglutina a 26 partidos de 1a izquier-
da transformadora.

Para IUN-NEB “es importante y
muy positivo que una afiliada de
nuestra organizacion haya sido ele-
gida para esta importante respon-
sabilidad politica”. El PIE apuesta
por hacer frente de forma radical y
explicita a la austeridad impuesta
por la troika, “que se estudie como
hacer frente de forma critica y opo-
nerse al pago de la parte ilegitima de
la deuda contraida por los Estados
con las entidades bancarias”. >D.N.

Barcina presume en Madrid de haberlogrado frenar
la matriculacion en euskera promocionando el inglés

VUELVE A A APROVECHAR SU
VISITA ALA CAPITAL DE ESPANA
PARA ACUDIR A UNA TELEVISION
ULTRACONSERVADORA

PAMPLONA. Es ya un clasico que
cada vez que la presidenta del
Gobierno de Navarra acude a
Madrid aproveche para pasarse por
los platés del denominado TDT
Party (principalmente Interecono-
mia y 13TV). Esta semana no fue
una excepcion y, después de nego-
ciar las devoluciones de IVA con
Montoro, Barcina fue la protago-
nista del espacio de 13TV El casca-
bel, que conduce Antonio Jiménez,
expresentador del polémico espacio
de Intereconomia El gato al agua
que grabd las imagenes con cama-
ra oculta en el IES Iturrama.
Barcina se movio de nuevo como-
da ante unos contertulios que, lejos
de poneria en apuros, alabaron su
gestion al frente de 1a comunidad.
En terreno amigo, la presidenta no
tuvo pudor en afirmar abiertamen-
telo que en Navarra tiene mas repa-

|

@EICascabell3Ty,

STEME LA ‘EUSKALDIZACION' DE NAVARRA S1
UPN NO LOGRA REPETIR GOBIERNO?

Antonio Jiménez y Yolanda Barcina, en el platé de 13TV. roto: on.

ros en confesar. En relacién al
supuesto informe de la Guardia
Civil, donde en Navarra han baja-
do el tono a la vista del rechazo que
ha generado su postura, en Madrid
hablé sin tapujos de “profesores
infiltrados” y se jacto de haber con-
seguido frenar la matriculacién en
el modelo D, gracias al impulso que
su Gobierno le ha dado al Progra-
ma de Aprendizaje de Inglés (PAI).

“Ahora no estamos teniendo mas
demanda de euskera quiza porque
estamos ofertando el inglés y por
eso hemos tenido gque avanzar
menos en ese modelo de lo que ante-
riormente se pedia en el Parlamen-
to de Navarra”, sostuvo la presi-
denta, que en ningiin momento
hablé de la oposicion que estian
encontrando dentro de la comuni-
dad educativa para expandir el PAL

Barcina asimismo se refirié a la
amplia red de centros que ofrecen
el modelo D como una imposicion
del Parlamento y nunca como un
éxito que reflejado en los buenos
resultados del informe PISA, del
que si alarded. “UPN nunca tuvo
mayoria absoluta; el aumento de
centros del modelo D en Navarra
responde a acuerdos en el Parla-
mento de Navarra; se han ido infil-
trando -los profesores— porque el
Parlamento lo ha querido”, dijo la
presidenta en la cadena ultracon-
servadora, eil respuesta a los
periodistas que pediah una auto-
critica a UPN,

En otro orden de cosas, Barcina
también apunté que le “inguieta”
la transitoria cuarta, aunque dijo
que, aunque los partidarios de apli-
carla tuvieran la oportunidad, “no
seria de aplicacién inmediata”, sino
que, “si quieren que Navarra desa-
parezca tendran que empezar a
cambiar a la educacién, hacer poli-
tica que cambie el sentimiento a
través de medios de comunicacion”,
en clara alusion a ETB y a su nega-
tiva a que se vea en Navarra. >E.U.

El PSN evita un
acuerdo judicial
amistoso con el
critico Alvarez

Apela a un defecto de forma
en el acto de conciliacion
.con el militante suspendido

PAMPLONA. E1 PSN evito ayer lle-
gar a un acuerdo judicial amistoso
con el militante suspendido Javier
Alvarez, que habia propuesto un
acto de conciliacién para poner fin
al enfrentamiento entre partido y
militante que esta suspendido en el
partido por escribir unos tuits que
en el PSOE consideraron “ofensi-
vos”. En representacion de los
socialistas se presento en el juzga-
do el secretario de organizacion,
Santos Cerdan, que estuvo acom-
paiiado de Juan José Lizarbe en
calidad de letrado. Ambos alegaron
un defecto de forma ya que, dijeron,
es una cuestiéon que debe resolver-
se en Madrid al haber sido suspen-
dido desde Ferraz. Para Alvarez la
negativa del PSN a superar la con-
troversia muestra una clara “falta
de voluntad” del partido. >b.N.
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Sin acuerdos en el segundo dia de huelgayla
MCPiraal arbitraje sinosesolucionael conflicto

EL COMITE HA REMITIDO DOS PROPUESTAS A
LA EMPRESA, PERO NO HA RECIBIDO RESPUESTA

Hubo retrasos de hasta horay media en varias lineas, yla
" plantilla también pedird mediacién al Gobierno de Navarra

MARIVI SALVO
PAMPLONA. La huelga indefinida de
las villavesas sigue sin solucionarse,
y, de momento, no tiene visos de
paralizarse. En la segunda jornada
de paros de los trabajadores de TCC,
comité y empresa siguen sin alcan-
zar un acuerdo. La Permanente de la
Mancomunidad ya anuncié ayer que
de no solucionarse el conflicto en los
préximos dias se plantea un arbi-
traje, que podria ser del Gobierno
foral. La posibilidad de acudir ala
mediacion el Ejecutivo foral fue valo-
rada ayer por el comité de empresa.
Ayer, de nuevo, se cumplieron los ser-
vicios minimos, aunque en determi-
nadas lineas hubo retrasos de hasta
hora y media. De hecho, el ultimo
autobiis salié ayer de las cocheras
para cubrir los servicios minimos a
las 9.30 horas, y segiin informé TCC,
para las 8.30 todas las lineas conta-
ban con al menos un autobis, a
excepcion de las lineas L1 (Cizur-
UPNA) y 120 (P.Viana-Gorraiz), cu-
yos servicios fueron los mas retra-
sados (9.30). Al mediodia, en la hora
punta (13.00 horas), las lineas con
maés retrasos fueron L4, L7, L12y L16,
y por la tarde, la L4 y L16.

El presidente del comité de empre-
sa, Alberto Iribarren, sefial6 ayer
que la plantilla esta respondiendo de
forma “unanime” a la huelga, y pre-
cisé que el comité de empresa sigue
tendiendo su mano a la direccion
para una hegociacion, no obstante,
segun dijo, el lunes por la mafiana
“entregamos una circular con nues-
tras propuestas al gerente, Ramén
Palau”, y ayer martes hicieron lo
mismo en las oficinas, sin recibir res-
puesta. Asi, indicd que “no hay nin-
gin tipo de novedad”, nadie de la
empresa les ha llamado, ni tampo-
co han tenido en las dltimas horas
contactos de forma oficial con la
Mancomunidad de la Comarca de
Pamplona, por lo que la intencién
de la plantilla es la de “seguir ade-
lante. Mientras la empresa no se
siente a negociar y a solucionar
este conflicto vamos a seguir ade-
lante”. Respecto a que TCC indica
que mientras no paren la huelga no

. se van a sentar a negociar, Iriba-
rren opina que es “irracional”, por-
que “sino se hablano se arreglan las
cosas”.

Respecto a las molestias a los ciu-
dadanos, gue van acrecentandose
por la llegada de las fiestas, Iribarren
considera que “la empresa pasa del
tema, le da igual lo que esté pasan-
do”, y mostro su sorpresa por “esta
pasividad”. A ultima hora de ayer; el
comité valoré solicitar mediacion a
Industria y Empleo.

MAS INFORMACION EN LAS PARADAS
Por su parte, la Mancomunidad de la
Comarca de Pamplona colocé ayer
por la tarde informacion de los ser-

= E

Piquetes infol

vicios minimos y las frecuencias de
los autobuses durante estos dias de
huelga en 50 marquesinas del centro
de la ciudad, tal y como solicitaban
los usuarios de las villavesas, y anun-
cid que lo ird haciendo de forma pau-
latina en otros postes de 1a red. Tam-
bién se va a modificar tanto la infor-
macion dada a través de las pantallas
SAE (las digitales colocadas en las
marquesinas, y que anuncian el
tiempo que queda para el autobiis),
como la de 1a aplicacién para mévi-

Afio 2012 Aiio 2013
Dia Mes Viajes Visjes Dia Mes Tipo de paro
Martes 20 noviembre 116.476 97.598 Martes 19 noviembre Paro parcial
Jueves | 22 noviembre | 118.436 101.859 Jueves 21 noviembre Paro parcial
Martes 27 noviembre 120.151 103.721 Martes 26 noviembre Paro parcial
| Jueves 22* noviembre | 118436 - 3323 Jueves | 28 noviembre |  Paro parcial
Lunes | 10 diciembre 116.993 _ 102.668 Lunes 9 diciembre | Paro parcial
Miércoles | 12diciembre |  119.685 - |I 63.046 Miercoles | 1diciembre | Parototal |
Viernes 14 diciembre 127.296 t s 103.846 Viernes 13 diciembre |  Paro parcial
Lunes | 17 diciembre ns.713  ji-61206 57.507 Luries 16 diciembre [ Huelga indefinida
Totales 956186 | -212618 743.568

OTROS DETALLES

® Los rojillos, sin villavesas. Los
rojillos que acudieron ayer al Sadar lo
tuvieron dificil para ir en villavesa, ya
que los servicios minimos no incluyen
el servicio especial al estadio.

@ Los parados anuncian un ‘Sinpa’.
Herri Ekimena, la asamblea de para-
dos, anima a no pagar la villavesa
"desde hoy y mientras dure el con-
flicto, en solidaridad con la plantilia.
A las 13.30 hay cita en Merindades.

rmativos, ayer por la mafiana, en la salida de los servicios minimos desde las cocheras de Ezkaba. Foto: 8aN AGUINAGA

les Tu villavesa. En ambos casos se
va a suprimir “para no confundir al
usuario” la informacién a tiempo
real, porgue no esta funcionando,
dadaslas alteraciones continuas que
estan sufriendo las lineas de autobus,
¥y que “estos sistemas fimcionan con
datos histéricos y logaritmos muy
complejos”, sefiald Mancomunidad.
En ambos casos, pantallas SAE y
méoviles, se va a colocar un mensaje
genérico anunciando los servicios
minimos en hora punta y hora valle.

*Se compara con el jueves 22 de noviembre porque el jueves 29 de noviembre (San Saturnino) no es representativo.

FUENTE: TCC

INFOGRAFIA: |. M.

En los dias de paro han bajado un 22,24% los viajes

SEGUN CALCULOS DE TCC, ESTE
LUNES SE HAN REALIZADO
61.206 DESPLAZAMIENTOS
MENOS (51,56%) QUE EN 2012

PAMPLONA. TCC, 13 empresa con-
cesionaria de las villavesas, calcula
que desde que comenzaron los paros

parciales el 19 de noviembre, el
namero de desplazamientos se han
podido reducir en torno a un 22,24%
respecto a los que se realizaron en
los mismos dias, o en dias compa-
rables, en el afio 2012.

Asf, segun las estimaciones de la
empresa, que son solo estimaciones,
en las jornadas de huelga, es decir,
los paros parciales de los dias 19, 21,

26 y 28 de noviembre, y 13 de diciem-
bre, el paro total del 11 de diciembre,
yla primera jornada de huelga inde-
finida del lunes, 16 de diciembre, se
han realizado en torno a 212.618 des-
plazamientos menos que en los mis-
mos dias de 2012, lo que viene moti-
vado porque los usuarios escogen
otro tipo de medio de transporte
alternativo para llegar a su destino,

y; de hecho, el servicio de taxi esta
creciendo en torno al 20-25% estos
dias. Las jornadas de mayor des-
censo en el nimero de viajeros han
sido el miércoles, 11 de diciembre,
primer paro total, en el que hubo un
47,32% menos de viajes en la villa-
vesa que en 2012, y este pasado
lunes, dia 16, con 61.206 desplaza-
mientos menos, el 51,56%. >M.SALVO
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La huelga altera

hasta las cenas
de Navidad

EN LOS NOCTURNOS PREVISTOS PARAEL VIERNES,
HAY LINEAS CON SERVICIO MINIMO CADA 2 HORAS

MARIVI SALVO
PAMPLONA

[ UEDE la huelga de

la villavesa alterar
d’ las cenas de Navi-
dad de empresa pre-

vistas para este fin de semana? Pue-
de resultar una broma, pero lo cier-
to es que muchos grupos, cuadrillas
y empresas ya estdn dando vueltasa
1a cabeza con la posibilidad de que la
huelga se mantenga y tengan que
ingeniarselas para volver a casa este
viernes, o el sabado, por la noche.
Porque el fin de semana anteriorala
Nochebuena es cada afio en Pam-
plona un hervidero de cuadrillas, en
sumayoria de comparieros de traba-
jo, que se reiinen para celebrar la
Navidad en restaurantes del centro.
Si los controles de alcoholemia
estas noches, como ocurrira los pré-
ximos dias de Navidad, suelen inten-
sificarse, y los taxis llegan a estar
mas demandados que nunca duran-
te estas madrugadas prenavidefias,
ala gran mayoria de noctambulos no
les queda mas que volver a pie a sus
domicilios o echar mano de la villa-
vesa. Pero con la huelga indefinida,
el problema puede acrecentarse.
Segun los servicios minimos apro-
bados por el Gobierno foral paralas
lineas nocturnas del viernes (madru-
gada del dia 20 al 21)y sabado
(madrugada del 21 al 22), entre las
22.30 y las 4.00 de la madrugada (las
6.00 el sabado), se realizara un servi-
cio de ida y vuelta cada 60 minutos,

normalmente cada media hora, en
las lineas N1 a N7y N10, asi como un
servicio (ida y vuelta) cada 2 horas
en las lineas N8 y N9. “Tendremos
que volver andando”, comentaba

. Amaia, una vecina de San Jorge, que

el sabado tiene una boda en el Sub-
suelo, y lo mismo opinaba Xabi, veci-
no de Mendebaldea, que el viernes
celebrara una cena con sus com-
paiieros profesores en el Meson de
laTortilla, en Navarreria. “Lode
menos es cémo volver, ya nos apa-
naremos”, bromeaba. Mas de
cien alumnos de la academia Bai-

1a con Eneko cenan el viernes en

el Andia de Orkoien, y muchos
prevén volver andando hasta San
Jorge o én el coche de algiin com-
parero solidario y abstemio.

NOCTURNOS

@ Noche del viernes. Entre las
22.30 y las 4.00 horas, los noctur-
nos de las lineas N1 San Ignacio-
Zizur Mayor, N2 Sarasate-Baradiain,
N3, Labrit-Noain-Beriain, N4 Sara-
sate-Aizoain, N5 Cortes de Nava-
rra~-Huarte, N6 Cortes de Navarra-
Mendillorri, N7 Sarasate-San Jor-
ge-Chantrea y N10 Cortes de Nava-
rra~Sarriguren, haran recorrido de
ida y vuelta cada hora. La N8 Baja
de Labrit-Mutilva y N9 Paseo de
Sarasate-Orkoien, cada dos horas.
@ Noche del siabado. Las mismas
frecuencias que el viernes, pero de
22.30 y hasta las 6.00 horas.

Enrlque Maya cree que se
“esta “muy cerca” del acuerdo
con los trabajadores

EL ALCALDE DE PAMPLONA
CONFIA EN QUE EL CONFLICTO
SE RESUELVA "CUANTO ANTES”
POR EL BIEN DE LOS USUARIOS

PAMPLONA. El alcalde de Pamplona,
Enrique Maya, sefial6 ayer que.se
estd muy cerca del acuerdo con los
trabajadores de las villavesas: “Se
estd muy cerquita del acuerdo”, dijo
y record6 que en la biisqueda de solu-
ciones al conflicto han participado
la Mancomunidad de 1a Comarca de
Pamplona (MCP) y todos los grupos
politicos que tienen representacion,

quienes han estado “muy cerquita
del acuerdo. El tema de los salarios
esta claro, pero todavia quedan
dudas por parte de los trabajadores
sobre qué ocurriria cuando el equi-
librio econémico llegue a 1a empre-
sa que gestiona el servicio de auto-
buses”. “Yo espero que eso se pueda
zanjar cuanto antes, porque lo que
no se puede es tener a los ciudadanos
con un mal servicio de autobuses”,
opind, porque la huelga afecta a per-
sonas que no pueden conducir o que
no tienen coche, “sobre todo las de
mas edad, que son las mas perjudi-
cadas por esta huelga, que espero
pase cuanto antes”. >EFE

.a lo que consideré un acuerdo

CRITICAS

@ Aplazar el problema. El acuer-
do alcanzado por UPN, PSN e
Independientes, mayoria en la
Mancomunidad, permitira aprobar
los presupuestos mafana y sol-
ventar una situacién que se habia
tornado muy dificil. Pero no con-
tara previsiblemente con el apoyo
del resto de los grupos. La porta-
voz de Geroa Bai, ltziar Gémez, ya
adelanté ayer al término de la Per-
manente que su grupo se opondra

“desastroso” “Supone aplazar el
problema, es un parche y en el
fondo no hay ningin compromiso
de UPN para nada”, asegurd.

HUELGA

@ Llamamiento. La Perma-
nente acordd por unani-
midad hacer un llama-
miento a TCC y a los tra-
bajadores para que lle-
guen a un acuerdo que
permita finalizar
la huelga.

Los ayun

PAMPLONA. Un acuerdo alcan-
zado ayer entre UPN, PSN e
Independientes, a propuesta

h de este iltimo grupo, per-
mitira solventar, al menos

i de momento, el déficit del

8  Transporte Urbano

Comarcal y, por
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quear el
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El déficit del
| transporte Se pospone
. alafioqueviene

UPN, PSN E INDEPENDIENTES ALCANZAN UN
PACTO PARA DESBLOQUEAR LOS PRESUPUESTOS

tamientos abonaran 500.000 euros, laMCP
4:4:0 000y el millon restante se retrasa al afio 2015

puesto de la Mancomunidad, que
sera aprobado en la Asamblea
General de maiiana. El déficit, de
1.940.000 euros, que la Mancomu-
nidad debe pagar a la empresa
TCC, se financiara en tres partes:
los ayuntamientos pondran 500.000
euros, en proporcioén al niimero de
habitantes; la Mancomunidad
aportara otros 440.000 euros pro-
cedentes de 1a venta de energia y
el alquiler de algunos terrenos; y
el millon de euros restante se
retrasara a 2015, ya que el acuerdo
de ruptura del equilibrio econé-
mico alcanzado con TCC en junio
permite aplazar los pagos.

Elportavoz de los Independientes

y alcalde de Aranguren, Manolo

Romero, defendid que el acuerdo

permite mantener la plantilla y

las lineas actuales, y no supone

tanta carga econémica para los
ayuntamientos, que ademas abo-

narian su parte a finales de 2014,

preveyendo que en ese plazo de
tiempo el Parlamento pueda apro-
bar una ley que permita sentar las
bases definitivas de la financiacion
del transporte comarcal.

En esa linea se expresd también el
portavoz de UPN, Juan José Eche-
verria, para quien en este momen-
to hay dos iniciativas legislativas
en el Parlamento que “tienen que
resolver el problema de la finan-
ciacién”. >p.G.

Mejorasy mas seguridad en la peligrosa rotonda de Tajonar

PAMPLONA. En la rotonda de Tajonar, entre las instala-
ciones de Osasuna, y el acceso a la autopista AP-15, don-
de se han producido varios accidentes, entre ellos el que
hace unos meses, concretamente el 21 de junio, costd la
vida a un matrimonio de Ansodain, al volcar un camién

cisterna sobre su vehiculo, ha sido remodelada recien-
temente para mayor seguridad de los usuarios. Asi, se
ha asfaltado, se ha peraltado, se han colocado guardias
dormidos, asi como sefiales luminosas y de limitacion
de velocidad en todas las entradas. roto: JaviEr BERGASA
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El ‘Via T’ llega
a los parkings
publicos

EL APARCAMIENTO DE LA PLAZA DEL CASTILLO

HA SIDO EL PRIMERO EN INSTALAR ESTE SISTEMA
QUE EVITA PASAR POR EL CAJERO AUTOMATICO

ANDER GOYOAGA
PAMPLONA

L sistema de telepeaje del

Via T ha llegado a los

aparcamientos publicos

de Pamplona, en concreto
esta forma de pago se ha instalado
recientemente en el parking de la
plaza del Castillo. La empresa
encargada de gestionar este
parking, la compailiia catalana
Saba, lo ha instalado por primera
vez en un aparcamiento de fuera
de Catalunya y desde principios de
mes algunos de los usuarios del
céntrico lugar de estacionamiento
se ahorran el tramite de pasar por
el cajero automatico.

Saba comenzo a instalar el siste-
ma del Via T tanto en las entradas
como en las salidas de sus aparca-
mientos a finales de 2012, aunque
antes ya lo habia empezado a utili-
zar inicamente en las salidas. En
un primer momento, los usuarios
de este servicio tenian que coger el
ticket al entrar en el aparcamiento,
mientras que al salir, tras introdu-
cirlo, podian abandonar el aparca-
miento sin pasar por el cajero auto-

mético. La novedad con la instala-
cidén del Via T tanto en la entrada
como en la salida del aparcamiento
es que ahora se deja de utilizar el
ticket. De esta manera, la barrera
del aparcamiento se levanta en
cuanto el dispositivo electrénico
que se instala junto al parabrisas es
detectado. A partir de ahi queda
registrada la hora de entrada y ocu-
rre lo mismo cuando el vehiculo se
dirige a la salida. El dispositivo, vin-
culado a una cuenta o tarjeta, es
detectado, se registra el importe
que se cobrara y la barrera del apar-
camiento se abre. En el caso del
aparcamiento de la plaza del Casti-
1lo, el Via T se ha instalado conjun-
tamente en la entrada y en la sali-
da. Evidentemente, su utilizacion
es opcional

SOSTENIBILIDAD Segun indican
desde Saba, las ventajas de este sis-
tema van mas alla de la comodi-
dad. “Es un sistema mas sosteni-
ble y va asociado a lo que se ha
venido a denominar Smart Cities.
Se ahorra tiempo, carburante e
incluso el papel de los tickets. Ade-
mas, los usuarios podran disfrutar

) - P % = > 4 2
Una imagen del aparcamiento de la plaza del Castillo, en el que funciona el Via T. roto: javier BERGASA

de bonificaciones asociadas al uso
del Via T y en el futuro se multi-
plicaran las posibilidades para
productos combinados”, indican
desde la empresa catalana.

Por el momento, el de la plaza del
Castillo es el tinico aparcamiento
de Navarra en el que se ha insta-
lado este sistema, cuyo uso hasta
hace poco estaba limitado a las
autopistas. Entre las ventajas del
Via T sus defensores remarcan el
concepto de la sostenibilidad, tam-
bién por reducirse la emisién de
gases contaminantes que se gene-
ran al detener el vehiculo para
sacar el ticket.

La empresa Saba, pionera en
implantar este servicio, gestiona 28
aparcamientos que cuentan con esta
tecnologia, aunque su objetivo es
generalizar este sistema. Todos
excepto el de 1a plaza del Castillo son
parkings publicos ubicados en dife-
rentes municipios de Catalunya.

Los precios se mantendran en
los aparcamientos municipales

UNICAMENTE RINCON DE LA
ADUANA MODIFICARA SUS
TARIFAS, AUNQUE PARA
REBAJARLAS UN 0,5%

PAMPLONA. Los aparcamientos
publicos de concesion administrati-
va mantendran en 2014 las mismas
tarifas que este afio, excepto el Rin-
c6n de lIa Aduana que las bajara un
0,5%. No se han actualizado las tari-
fas, ya que el indice que se toma

como referencia, el IPC interanual
de octubre (de octubre de 2012 a octu-
bre de 2013) ha sido negativo, con un
descenso de 0,5 %. Conocido el dato,
concesionarias y Ayuntamiento han
tomado la misma decision que en
2010 cuando también el IPC intera-
nual fue negativo.

Por una parte, las tarifas de los
estacionamientos subterraneos
publicos se mantienen en 2014 igual
que en 2013. Por otro lado, cuando
haya que actualizar el afio que vie-
ne los precios para 2015, se tendran

en cuenta tanto el IPC interanual
de este afio (-0,5%) como el gue se
derive de la evolucion de los precios
hasta octubre de 2014. El aparca-
miento del Rincén de la Aduana si
que ha solicitado deflactar las tari-
fas, asi que en 2014 estacionar el
vehiculo en él sera un 0,5% mas
barato.

Los parkings de concesion admi-
nistrativa son los de plaza del Casti-
1o, Plaza de Toros, Audiencia, Car-
los ITI, Rincon de la Aduana, Blanca
de Navarra y Zona Hospitalaria. >bD.N:

0BRAS > La plaza del Grupo
San Pedro contara con
un nuevo pavimento

El Ayuntamiento de Pamplona
acondicionara el pavimento de la
plaza del Grupo de San Pedro, de
acuerdo a la autorizacion de gasto
aprobada ayer en Junta de Gobier-
no Local. Los trabajos concluiran
antes de fin de afio. Ademas, en la
misma sesién se ha aprobado otro
gasto para la mejora del asfaltado
en algunas zonas de la cindad: Gru-
po Urdanoz, Grupo San Pedro, zona
de Santa Engracia, calle Las Pro-
vincias junto al Grupo Oskoz y Gru-
po El Salvador. >D.N.

CABALGATA > El Ayuntamiento
robarihoyel puente
el Portal de Francia

En la manana de hoy, entre 1as 10.00
y las 11.00 horas, miembros de dis-
tintas areas municipales, un herre-
ro y un carpintero, accionaran el
mecanismo del puente levadizo del
Portal de Francia. Este mecanismo,
de 1753, permite efectuar la llama-
da Maniobra de Derché e izar y
bajar el inico puente levadizo de la
ciudad, un portal que durante el
préximo dia 5 servira de acceso al
Casco Antiguo a reyes, pajes y emi-
sarios la tarde de la Cabalgata de
los Reyes Magos. >D.N.

CERTAMEN > Vazquez de Mella,
Dominicasy Sagrado
Corazon se imponen en

el concurso de belenes

El CP Vazquez de Mella, Santo
Tomas-Dominicas y Sagrado Cora-
z6n se han alzado con los tres pre-
mios principales del Concurso

municipal de Belenes Escolares
mas disputado en la historia del cer-

tamen. Hasta 13 colegios se han pre- |.

sentado a esta edicion compitiendo
en tres categorias: Belén Tradicio-
nal, Belén Moderno y Belén Mas
Creativo, dotadas cada una de ellas
con un diploma y un lote de mate-
rial escolar por 350 euros. >D.N.

Ho‘y 18 de diciembre

NARRACION ORAL INFANTIL

Narradora: Sandra Aguerri
Biblioteca Publica San Francisco. 17.30 horas. Entrada libre

CUENTACUENTOS

Hambre de lobo: el lobo que queria comerse a
Papa Noel

Narradora: Ventura Ruiz

Mayores de 5 afios

Biblioteca Publica Mendiilorri. 18.15 horas. Entrada libre

MUSICA EN LA CALLE

Coral Media Luna

Plaza del Castillo, Chapitela, Plaza Consistorial, San Saturnino,
Mayor, Eslava, Plaza San Francisco, San Miguel, Zapateria,
Pozoblanco, Comedias, Plaza del Castillo. 18.30 horas

Aula de Sostenibilidad
CHARLA

¢ Qué es la gestion forestal sostenible?
Ponente: Natalia Zaro (Asociacion Forestal PROFOR)
Museo de Educacion Ambiental. 19 horas. Entrada libre
(servicio de ludoteca infantil para los asistentes, llamar al
teléfono 948149804)

CONFERENCIA

La Navidad en la historia del cine
Ponente: Iiaki-Arrubla, productor y critico de cine
Civivox lturrama.19 horas. Entrada libre

TERTULIA DE COMICS

‘El fue malo con ella: la gran novela americana’
de Milt Gross, ‘Humor grafico’ de Sempé, ‘Mi
libro de horas’ y ‘La ciudad’ de Frans Masereel
Indispensable la lectura previa de las obras

Biblioteca Publicade Yamaguchi.19.30 horas. Entrada libre

CONCIERTO
Cuarteto Lirico Ad Libitum. ‘Los estilos de la

Navidad’
Iglesia San Miguel. 20 horas. Entrada libre

Viernes 20 de diciembre

TALLER DE MANUALIDADES

Postales de Navidad

Mayores de 4 afios

Civivox Condestable. De 17.30 a 19.30 horas. Inscripcion: 2
euros en Civivox Condestable

Mas informacion: telefono 010 ® www.pamplona.es
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En Ia mesa, de |zqu|erda a derecha Bea Guruzelam, del colectlvo Hazi eta Hezi; los profesores del coleglo Susana Fonseca, Aitor Garcés e Itxa-
ro Sagastibelza; y Marivi Cortijo, de la Apyma; rodeados por decenas de miembros de la comunidad educativa. roto. javier BErRGASA

Sarriguren exige a Iribas que aclare
cOmo va a organizar el proximo curso

LOS PROFESORES DICEN QUE UN “"MACROCENTRO"
DE MIL ALUMNOS NO GARANTIZA LA CALIDAD

La plataforma Hazi eta Hezi acusa al consejero de “mentir” al
Parlamento porque la capacidad del centro ya est4 superada

SARRIGUREN. Como un jarro de

agua fria ha caido en la comunidad -

educativa de Sarriguren la decision
del departamento de Educacion de
no construir el nuevo colegio pabli-
co hasta 2015, confirmada por el
consejero José Iribas en el Parla-
mento. Una vez asumido el golpe,
padres, profesores y vecinos siguen
con sureivindicacién y ayer, en una
multitudinaria comparecencia con-
junta ante la prensa, criticaron con
dureza al consejero y sefialaron que
a poco mas de un mes de que se
abra el periodo de prematricula-
cion para el proximo curso, las
familias no saben ni qué opciones

van a tener para sus hijos.

Los tres colectivos leyeron sendos
comunicados, aplaudidos por dece-
nas de personas reunidas en el
comedor del colegio. Los profesores
invitaron a Iribas a que acuda al
centro “a explicarnos c6mo se van
a organizar las aulas para el curso
que viene”, cuando las previsiones
apuntan a una matricula de mil
alumnos en un “macrocentro” que
“no satisface las necesidades de una
educacion de calidad”.

Los vecinos reunidos en la plata-
forma Construyendo Sarriguren
Hazi eta Hezi acusaron a Iribas de
“mentir” al Parlamento y recorda-

® Comedor. Esta masificado, con
tres turnos, y hasta 80 nifios tienen
que dormir la siesta en el mismo
espacio.

® Autonomia. Los nifios de Educa-
cién Infantil no llegan al lavabo para
lavarse las manos o beber agua.

@ Educacién fisica. Hay que orga-
nizar 38 sesiones en un Unico gim-
nasio con dos pequefios vestuarios
que tienen que servir para 50 alum-
nos cuando coinciden los grupos.

@ Patio. Ademas de para el recreo,
acoge clases de educacién fisica. Si
llueve, se acentua el problema.

@ Psicomotricidad. Hay un aula
para todo el alumnado de Infantil.

® Talleres, tutorias y desdobles.
No existen espacios al margen de
las aulas ordinarias.

@ Masificacién. Los profesores se
preguntan como un equipo formado
por 72 profesores puede coordinar
tareas, proyectos y evaluaciones.

ron que la capacidad del centro ya
se ha superado este mismo curso
con la entrada de casi 200 alumnos
de 3 afios. Asimismo, emplazaron al
consejero a explicar su plan para el
colegio el proximo curso y le pre-
guntaron “cémo pueden caber en
un edificio de Infantil de 12 aulas
los 21 grupos actuales que pueden
ser 30 el proximo curso”.

Finalmente, la Apyma centré su
intervencion en aclarar al departa-
mento de Educacion la iniciativa de
impartir las clases el viernes pasa-
do en la plaza del Castillo. Dijeron
que la decision fue de las familias,
que contd con todos los permisos
legales y autorizaciones de los
padres para mover a los escolares y
que ellos mismos pagaron los auto-
buses. También defendieron a los
profesores que “en ningin momen-
to abandonaron sus puestos”, y ase-
guraron que en el centro hubo cla-
ses para los que no quisieron irala
plaza del Castillo. >p.G.

EITANdala
razon a Cizurenla
paralizacion de un

sondeo de Geoalcali

El Tribunal dice que actué
correctamente al exigir la
licencia urbanistica

PAMPLONA. El Tribunal Adminis-
trativo de Navarra (TAN) ha recha-
zado el recurso de la empresa mine-
ra Geoalcali contra la paralizacién
del sondeo de Guendulédin por par-
te del Ayuntamiento de la Cendea
de Cizur, que consideraba que no
tenia licencia para hacerlo. Asi se
sefiala en una nota de la Asamblea
de Pueblos del Perdén, para la que
ahora queda demostrado que los
sondeos sin licencia de Geoalcali en
la Sierra del Perdon son “ilegales”.

Los Pueblos del Perdén recuerdan
que “desde el primer momento avi-
samos a Geoalcali de que era nece-
sario solicitar licencias, y no
haciendo caso empez6 a hacer son-
deos ilegalmente, sin que el Gobier-
no de Navarra inverviniera para
nada”. Segtin estos pueblos, el TAN
considera que “seran objeto de
licencia urbanistica aquellas actua-
ciones que impliquen una utiliza-
cion anormal o diferente del desti-
no agricola o forestal de los terre-
nos, y por tanto cualesquiera obras,
infraestructuras e instalaciones
que se realicen, con independencia
de cudl se la calificacién del suelo”.

El TAN rechaza las pretensiones
de Geoalcali en el sentido de que al
ser un sondeo, una obra de escasa
relevancia, no afecta al medio
ambiente ni distorsiona el medio
natural, por lo que no necesitaba
licencia y el Ayuntamiento de la
Cendea de Cizur habia actuado
incorrectamente al paralizarlo. Este
consistorio ha abierto un expe-
diente sancionador a Geoalcali que
puede suponer una sancion de has-
ta 60.000 euros por falta grave.

Los Pueblos del Perdén sefialan
asimismo que la resolucién del
TAN “pone en evidencia” la actua-
cion del Ayuntamiento de Beriain,
que otorgd la licencia para un son-
deo en su término “sin comprobar
para qué era y si contaba con los
permisos mineros correspondien-
tes”. sD.N.

Comerciantes de Baranain critican el
supermercado en la pista de atletismo

DICEN QUE OTRA SUPERFICIE
COMERCIAL EN EL PUEBLO
SUPONDRIA LA PUNTILLA
PARA UN SECTOR YA ALA BAJA

BARANAIN. Los comerciantes de
Baraiiain han iniciado una campa-
fa, por el momento informativa,
contra la pretension del Ayunta-
miento de convertir la pista muni-
cipal de atletismo en zona comer-
cial, donde se instalaria una media-
na superficie, que creen que puede
ser Mercadona. Segiin explico el
presidente de la Asociaciéon de
Comerciantes, Jestis Maria Bordes,
en la localidad existen ya cuatro

grandes supermercados y otro mas
supondria la puntilla para un sec-
tor ya muy tocado.

Elltimo Pleno municipal, con los
votos de UPN, PSN y PP y la oposi-
cion del resto de los grupos, abrid
el concurso piblico para adjudicar
la parcela de la pista de atletismo,
de 7.000 metros cuadrados, por un
plazo de 40 afios y con un canon de
90.000 euros anuales. Segiin explico
el alcalde, el regionalista José Anto-
nio Mendavia, habria ya cinco
empresas interesadas.

La Asociacion de Comerciantes
ha remitido un folleto informativo
a todos los establecimientos y ayer
lo repartieron también a los pro-
pietarios de puestos en el mercadi-

llo semanal, que esté situado en el
solar contiguo a las pistas de atle-
tismo. En los préximos dias se ini-
ciara una recogida de firmas.

En Baranain existen unos ochenta
comercios y “vamos hacia abajo”,
sefialé el presidente Bordes. De
hecho, segiin el ultimo estudio reali-
zado en la localidad se estima que la
fuga comercial de vecinos que van a
comprar a Pamplona es del 85%.
Ademas, Bordes destaco que el paro
en Baranain se sitia en el 13%, y
mostré su preocupacion por el
“daiio, también al empleo”, que
haria una nueva superficie comer-
cial porgue “no es lo mismo una gran
superficie con sueldos precarios que
el comercio estable del pueblo”. >P.G.

Jesus Maria Bordes, Junto ala pista de atletismo. FoTo: JAvIER BERGASA
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Iribas cree “clara ysostenida”laformacién en euskera
delos funcionarios, entre las criticas de Bildu y Aralar

EL TITULAR DE EDUCACION DICE
QUE DURANTE 2012 SE FORMO
A1.329 EMPLEADOS PUBLICOS

PAMPLONA. El consejero de Educa-
cion, José Iribas, subrayo ayer que
la intervencion del Gobierno de
Navarra en la formacién en euske-
ra de los funcionarios “es clara y
ademas sostenida en el tiempo”. Iri-
bas compareci6 ante la comisién de
Educacion del Parlamento para
informar sobre los planes de euskal-
dunizacién del personal sanitarioy
encargado de bibliotecas que atien-
de a las personas en la zona vasc6-
fona, a peticion de Bildu y Aralar,
cuyas portavoces, Bakatxo Ruiz y
Nekane Pérez, criticaron la situa-
cioén haciéndose eco de las deman-
das de 1a Mancomunidad de Muni-
cipios Euskaldunes (UEMA).

Representantes navarros de esta
asociacién expusieron hace unas
semanas en el propio Parlamento la
situacion que se da en suslocalida-
des, donde en muchos casos no es
posible 1a atencion en euskera por
parte del personal de las bibliotecas
y de los centros sanitarios porque
muchos funcionarios pablicos des-
conocen el idioma. También criti-
caron que el Gobierno de UPN no
exige el perfil lingiiistico adecuado
a mas de la mitad de los puestos de
trabajo de sus municipios.

Iribas apunt6 que la mancomuni-
dad UEMA integra a 71 ayunta-
mientos euskaldunes, catorce de
ellos de Navarra, comunidad en la
que, segun dijo, hay 63 ayunta-
mientos susceptibles de haberse
mancomunado en este organismo.
Esos catorce ayuntamientos, segiin
Iribas, suman algo mas de 26.000
habitantes de los mas de 50.000 que
tienen los 63 ayuntamientos.

PLANES DE FORMACION El conseje-
ro explico que los planes relaciona-
dos con el euskera estan incluidos
en los planes generales anuales de
formacién que organiza el Gobier-
no de Navarra. :

En 1988 el Ejecutivo foral inici6 su
intervencion en el ambito de la
imparticion de clases de euskera a
los funcionarios, con compensacio-
nes horarias o econémicas para

estas clases, entre otras facilidades,

y con una participacién del perso-
nal “muy elevada” ya que se han
registrado en torno a 25.000 parti-
cipaciones en acciones formativas
correspondientes a 5.000 profesio-
nales.

Unas acciones formativas que, ha
subrayado, “siempre se han regido
por los principios de voluntariedad
y no imposicién” y que, con el paso
del tiempo, se han ido amoldando a
las necesidades, de forma que
actualmente la variedad de ofertas
“es grande” y flexible. Esta flexibi-
lidad ha hecho que en los dltimos
anos el numero de participantes
haya aumentado, pasando de 789 en
2010 a 1.329 el pasado afio.

Respecto al personal sanitario,
sefial6 que en los Gltimos seis afios
un total de 776 trabajadores de Osa-
sunbidea han obtenido compensa-
cién horaria para aprender euske-
ray, en cuanto a las bibliotecas, dijo
que en la zona vascéfona hay, en
nueve localidades, diez plazas de
encargado de biblioteca que depen-

den del Gobierno foral y han reali-
zado cursos de euskera 25 personas.

Por tanto, el consejero considero

gue “carecen de fundamento” las

- criticas de los grupos proponentes,

que han pedido un plan estratégico
y han mantenido que los derechos

de los vascoparlantes no estan
garantizados en Navarra.

Nekane Pérez, de Aralar, recono-
cid que pueda haber personas que
han aprendido euskera pero ha afir-
mado que no se cumple la ley, que
recoge el derecho de los ciudadanos

a relacionarse con la administra-
cién en euskera.

“No se puede imponer el euskera
y estoy de acuerdo, pero si se puede
imponer el castellano”, critico
Pérez, que sefialo que, respectoalas
diez plazas de bibliotecario, “nin-

guna tiene perfil de conocimiento
del euskera”.

Por Bildu, Bakartxo Ruiz ha sos-
tenido que, pese a que la ley esta-
blece que todos los ciudadanos tie-
nen derechos a usar tanto el vas-
cuence como el castellano y a ser
atendidos en la lengua que elijan,
“la realidad” es que a los navarros
“se les obliga a una relacion en cas-
tellano”.

De esta forma, ha sefialado, “se
esta vulnerando la propia ley del
vascuence”. >EFE/D.N.

Nunca

dejes

escapar el hoy.

Hoy puedes disfrutar, aprender, mejorar

y emaocionarte. En Iberia queremos acercarte
al mundo cada dia para que vivas experiencias
inolvidables. Para que juntos hagamos

mas grande el manana.

Hoy, te presentamaos una nueva lberia.
¢Y mafiana? ;Te imaginas?
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Elrecibo delaluzsubira con fuerzaen
enero, impulsado desde el Gobierno

LOS EXPERTOS PREVEN QUE MANANA SE
CONCRETE UN ENCARECIMIENTO DEL 7,7%

El ministro Soria anuncia un aumento del 2% en los
peajes de acceso, a lo que seguira la subida de ]a subasta

PAMPLONA. El recibo de la luz vol-
vera a encarecerse desde enero. Y
no sera precisamente un incre-
mento ligero. La revision al alza en
un 2% de los peajes eléctricos y el
encarecimiento del precio de la elec-
tricidad en el mercado a plazo apun-
tan a una subida en enero del 7,7%
en el nuevo Precio Voluntario al
Pequeiio Consumidor (PVPC), que
en 2014 sustituira a la actual Tarifa
de Ultimo Recurso (TUR), segiin
expertos del sector consultados por
Europa Press.

La subida llegara por diferentes
frentes y el primero lo ha abierto
el propio Gobierno. El ministro de
Industria, Energia y Turismo, José
Manuel Soria, anunciaba ayer mis-
mo que la parte regulada del reci-
bo, que pesa cerca del 60% en la
revision trimestral y que se cono-
ce como peajes, subira no “mas
alla” del 2%. Trasladado al recibo
final, este encarecimiento supon-
dra un alza del 1,2% de la tarifa.
Esta subida de peajes servira para
integrar en los costes eléctricos los
intereses y el principal del déficit
de tarifa por valor de 3.600 millo-
nes generado en 2013 después de
que el Gobierno suspendiese
varias partidas de dinero piiblico
inicialmente comprometidas con
el sistema eléctrico.

En paralelo, el otro 40% de la revi-
sién de la tarifa dependera del cos-
te de la energia, que se fijara en la
subasta de maifiana entre comercia-
lizadoras de altimo recurso y que
responde a la conformacién de pre-
cios en el mercado mayorista, cono-
cido como pool. A 1a espera del resul-
tado de esta subasta, los precios a
plazo para el primer trimestre de
2014 son un 19% superiores a los
marcados en la anterior revision.
TFuentes del sector consultadas por
Europa Press indican que, una vez

LA CIFRA

91,3

@ Precio del megavatios hora. Por
primera vez desde 2002 y 2006 se
han vuelto a superar los 90 euros
por megavatio.

@ Subida en un lustro. Las organi-
zaciones de consumidores vienen
denunciando las continuas subidas
en los precios de la luz, que rondan
ya el 60% en el ultimo lustro y que
podria continuar, al margen de la de
enero, durante 2014,

incorporados los servicios de ajus-
te, el alza en el componente de la
energia seria del 15% si la subasta
se celebrase hoy, lo que empujaria
al alza el recibo en un 6,5%.

Este 6,5% del mercadoy el 1,2% de
los peajes darian como resultado
una subida del 7,7% en enero. En
ese momento, se pondra en marcha
el nuevo mecanismo de revisién
automatica de peajes, por el que las
desviaciones entre los ingresos y
los costes provocaran subidas auto-
maticas de peajes.

INFORME DE SUBIDAS DE PRECIOS Por
otro lado, el precio del pool sigue.en
niveles medios diarios excepcional-
mente altos. Para hoy; la cotizacion
quedo6 ayer cerrada en 91,89 euros
por megavatio hora (MWh), con lo
que vuelven a superarse los 90 euros,

El ministro José Manuel Soria, ayer en el Senado. roto: ere

una circunstancia que solo se habia
dado en 2006, en pleno encareci-
miento de-precios energéticos, y en
2002, cuando el sistema eléctrico
espafiol tenia dificultad para cubrir
1a creciente demanda. ;

En lo que va de diciembre, el pool
ya ha superado en tres ocasiones los
90 euros, y en una de ellas, el pasa-
do domingo 8 de diciembre y pese a
1a menor demanda en pleno puen-

te, llegd a alcanzar los 93,11 euros,
la cota mas alta hasta la fecha por
este sistema de formacién de pre-
cios, solo superada por los 103,75
euros alcanzados el 11 de enero de
2002. El secretario de Estado de
Energia, Alberto Nadal, ha encar-
gado a la Comision Nacional de los
Mercados y 1la Competencia
(CNMC) un informe acerca de estas
ultimas subidas de precios. >D.N.

LABORAL> CCOO acusaa
ELA de mentirsobrela
acreditacion en dependencia

CCOO de Navarra acuso al sindi-
cato ELA de mentir intencionada-
mente en relacién a los procesos de
acreditacion en el sector de aten-
cion a la dependencia “con el Gni-
co fin de dafiar la imagen de CCOO
y enmascarar su falta de implica-
cién con los trabajadores y traba-
jadoras del sector”. A su juicio esto
supone “una actitud vergonzosa ya
que ELA utiliza la situacion de
necesidad de acreditacion de los
trabajadores para arremeter gra-
tuitamente contra el trabajo que
venimos desarrollando”. “Desde
CCOO nos hemos implicado desde
el inicio, asesorando a las trabaja-
doras del sector en los procedi-
mientos por la via de la experien-
cia e intentando conseguir recur-
sos publicos para realizar forma-
cién que permita obtener el certi-
ficado de profesionalidad sin costo
alguno para los afectados”. >D.N.

ENERGIA> Ingeteam pone en
marcha seis plantas
fotovoltaicas en Francia

Ingeteam ha puesto en marcha seis
plantas fotovoltaicas en Cotignac,
Condom, Le Bosc et Soumont,
Garein, Vallérargues y Calmont
(Francia) que totalizan una poten-
cia de 45,2 MW. En un comunicado,
Ingeteam indico que estas plantas
se localizan en la franja mas meri-
dional del pais, concretamente en
Cotignac (3.5 MW), Condom (10
MW), Le Bosc et Soumont (9.2 MW),
Garein (6 MW), Vallérargues (4.5
MW) y Calmont (12 MW). La com-
paiiia se encuentra especializada en
ingenieria eléctrica y en el desa-
rrollo de convertidores de frecuen-
cia, motores, generadores y siste-
mas de control. >D.N.

BOLSA > Viscofin pagara 0,41
euros de dividendo

La empresa navarra Viscofan paga-
ra un dividendo bruto de 0,41 euros
por accién el proximo 23 de diciem-
bre. El dividendo, acordado ayer por
el consejo de administracion de Vis-
cofan, implica un aumento del 2,5 por
ciento respecto al pagado el afio pasa-
do por el mismo concepto (0,4 euros).
Los accionistas de Viscofan percibi-
ran un dividendo neto de 0,3239 euros
después de que Hacienda le aplique
1a retencion del 21% con que grava
este rendimiento. >D.N.

Koxka mantiene una reduccion salarial del 25%

LA DIRECCION DE LA EMPRESA,
QUE AMENAZO CON CERRAR LA
PLANTA, RETIRALOS 15
DESPIDOS ANUNCIADOS

PAMPLONA. La direccién de Koxka
sigue reclamando a sus trabajado-
res una rebaja del 25% en su sala-
rio para mantener la fabrica abier-
ta. Durante la quinta reunién del
proceso negociador abierto la sema-

na pasada, la direccién rebajé un
tanto sus exigencias, pero la posi-
bilidad de un acuerdo se mantiene
de momento bastante alejada, expli-
caron ayer fuentes sindicales.

En el encuentro se produjeron, eso
si, los primeros movimientos signi-
ficativos. La empresa anuncié la
retirada de los 15 despidos que habia
planteado en uno de los encuentros
anteriores y reconocio que las pers-
pectivas para 2014 son buenas en
cuanto volumen de facturacién.

“Esperan vender en torno a 24 millo-
nes de euros mas que este ano”,
sefialaban desde el comité de empre-
sa, a la vez que recordaban que los
actuales voltiimenes de produccién
ya habian significado la contrata-
cion de unos 80 trabajadores even-
tuales. “Hay mas carga de trabajo
para los primeros meses del afio de
la que se esperaba”.

Del mismo modo, fuentes de la
negociacion apuntaban a que la
empresa habia moderado su postu-

ra en las reclamaciones de mayor
flexibilidad y disposicion del calen-
dario. “Ya estariamos liablando en
el mismo idioma”, sefialaban antes
de reconocer que las pretensiones
salariales siguen siendo “inasumi-
bles para el comité”. La direccion
mantiene una rebaja del 25%, a la
que hay que afiadir un aumento de
la jornada de 24 horas anuales. La
empresa y el comité estan citados
maifiana y pasado, antes de que con-
cluya el plazo de negociaciones, si

bien este podria extenderse si hay
avances. También se plante6 ayer
la opcién de recuperar en 2015 par-
te del salario que se pierda en 2014.
Como se recordara la direccion
de Koxka anuncié hace unos dias
su intencion de recortar drastica-
mente los salarios de sus emplea-
dos, con la amenaza de cerrar la
planta en febrero. Koxka es pro-
piedad de una firma estadouni-
dense (AIAC) especializada en
reestructuraciones duras. >D.N.
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La economia navarra solo ofrece un puesto
detrabajo vacante por cada 102 parados

LOS SALARIOS SIGUEN A LA BAJA POR SEPTIMO
TRIMESTRE CONSECUTIVO CON UN -0,1%

La encuesta de costes laborales muestra que la
devaluacién de sueldos se ha moderado desde verano

JUAN ANGEL MONREAL
PAMPLONA. Un puesto de trabajo
vacante por cada 102 personas en
paro. Esa es una de las desoladoras
realidades del mercado laboral
navarro, carente de buenas noticias
y amenazado desde diferentes flan-
cos. No solo por la destruccion de
empleo, sino por un descenso de los
salarios que continué, si bien de
manera mas atenuada, durante el
tercer trimestre del aio.

Segiin los datos de la encuesta tri-
mestral de costes laborales, los sala-
rios volvieron a caer en Navarra
por séptimo trimestre consecutivo,
una secuencia nunca vista en la
serie estadistica y que conforma la

mayor devaluacion sufrida desde la
entrada en el euro. La caida, esta
vez de apenas el 0,1%, muestra una
cierta tendencia a la estabilizacion.
En el segundo trimestre del atio, la
caida interanual era del 1,6% y del
1,8% en el anterior.

Con este nuevo descenso, el coste
salarial total por trabajador y mes
se situo en el tercer trimestre del
ario en 1.894 euros, practicamente
en el mismo nivel gue en el afio 2010
y en torno a diez euros menos que
en 2011. Navarra es la cuarta comu-
nidad con salarios mas altos, por
detras de la Comunidad Auténoma
Vasca, Madrid y Cataluiia. El coste
salarial medio de la CAV es de 2.249

euros por trabajador y mes, lo que
significa un 18,74% mas que en la
Comunidad Foral. Esta diferencia
no ha dejado de crecer en la tltima
década: en 2003, los salarios de la
CAV eran iinicamente un 9% mas
elevados que en Navarra.

Los datos conocidos ayer mues-
tran también que comienzan a cre-
cer los costes laborales totales, que
aumentan un 0,9% en Navarra y un
0,2% de media. Este incremento se
debe, entre otros factores, al aumen-
to de la cantidad abonada en indem-
nizaciones y que se habria incre-
mentado debido al mayor niimero
de trabajadores indefinidos despe-
didos, con mayores costes.

Los datos conocidos ayer revelan
por primera vez el niimero de pues-
tos de trabajo vacantes. Es decir, y
segtin la propia definicién que apor-
ta el Instituto Nacional de Estadis-
tica, se trata del puesto de trabajo
que “o bien ha sido creado recien-
temente, o no esta ocupado, oestaa
punto de quedar libre y para el cual

el empresario esta tomando medi-
das activas con objeto de encontrar
un candidato idéneo”.

Segun estos datos, y comparados
con la Encuesta de Poblacion Acti-
va del mismo periodo, la economia
navarra ofrece un puesto de traba-

jo por cada 102 trabajadores desem-
pleados. La proporcion resulta si
cabe mas desesperanzada que la
media espariola (con casi seis millo-
nes de parados) , con un puesto de
trabajo por cada 81 trabajadores
desempleados.

Seis veces mas desempleados extranjeros

E! desempleo entre la poblacién extranjera de Navarra se ha multiplicado
por seis durante la crisis, segn un informe que ha elaborado UGT con moti-
vo del Dia Internacional del Migrante, que se celebra hoy. Entre el tercer tri-
mestre de 2007, afio previo a la crisis, y este afio, la poblacién extranjera ha
perdido 11.600 puestos de trabajo, lo que significa que su ocupacién se ha
reducido en un 33,8% frente a la disminucion del 11,5% de la poblacién
autdctona, que en nimeros absolutos ha perdido 29.300 empleos. En el
tercer trimestre de este afio, la poblacién extranjera desempleada supone
el 27.9% del total de las personas en paro {9 puntos mas que en el mismo
periodo de 2007) y la ocupada el 9,1% del total de las personas ocupadas
(~2,7%). Asi, el desempleo de las personas extranjeras se ha multiplicado
por seis frente al de las autéctonas, que lo ha hecho por un tres, mientras
que la ocupacion de las primeras se ha reducido en un 33,8% y el de las
segundas en un 11,5%:En el dltimo afio, los afiliados extranjeros a la Segu-
ridad Social han cafido un 13,8%, hasta 20.320 cotizantes. >D.N.

LABORAL > ELA denuncia once
despidos en Ganasa antes de
que el Parlamento votela
destitucion del gerente

El sindicato ELA denunci6 ayer la
alevosia de la direccion de la
empresa piiblica Ganasa, que eje-
cuto el despido de otros 11 trabaja-
dores, justo en visperas del debate
en el Parlamento de Navarra en el
que se va a votar una mocioén para
destituir al gerente de dicha firma,
Victor Torres. El sindicato ELA
muestra su solidaridad con la plan-
tilla y su apoyo a todas las movili-
zaciones que lleve a cabo en la
defensa de sus empleos y del sector
publico. Ganasa ya ha ejecutado 31
de los 65 despidos previstos en su
ERE, lo que supone, a su juicio
“una vil medida impulsada por el
Gobierno de Navarra para tapar su
despilfarradora politica en el sec-
tor piiblico, con inversiones ruino-
sas como las llevadas a cabo por el
propio Victor Torres”. >D.N.

CONFLICTO > Se mantiene la
huelga en artes graficas

Los trabajadores del sector de artes
graficas de Navarra contintian su
huelga indefinida en defensa del
convenio colectivo sectorial. Ayer,
empleados del sector se concentra-
ron ante la puerta de la empresa
Graficas Ulzama, en el poligono de
Areta, para intentar hablar con los
trabajadores de esta compaiiia y
pedir su respaldo y apoyo a la con-
vocatoria de huelga sectorial. Ante
la negativa de las empresas a per-
mitir el acceso del comité de huel-
ga a las instalaciones para explicar
alos empleados los motivos que han
llevado a convocar el paro, el comi-
té decidio interponer una denuncia
ante la Inspeccion de Trabajo, que
se persond en las instalaciones.
Tras su intervencién, representan-
tes de los sindicatos UGT, LAB y
CCOO realizaron una asamblea con
los trabajadores en la empresa. La
asamblea de la patronal se retine
hoy para valorar la altima pro-
puesta de los sindicatos. >D.N.

o
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MANIFESTACION

Patxi Antxorena, Fermin Irigarai y José Angel Azpirotz, ayer en EHNE. roto: ian AcuiNaGa

MANIFESTRCION

Canal de
Navarra
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MANIFESTACION

EHNE llama a manifestarse el sabado
paradetener el Canal de Navarra

LA ORGANIZACION CRITICA
UNA ORIENTACION DEL GASTO
QUE PROPICIA RECORTES EN
SANIDAD Y EDUCACION

PAMPLONA. El sindicato agrario
EHNE ha convocado una manifes-
tacion el préoximo sabado, 21 de
diciembre, con salida a las 12 horas
desde la antigua estacion de auto-
buses de Pamplona, para exigir la
paralizacion de la ampliacién del
Canal de Navarra y denunciar “el
impacto que la orientacion del gas-
to del Gobierno foral esta teniendo
en el sector agrario”.

Segiin afirmé EHNE en un comu-
nicado, “esta orientacion del gasto
esta afectando a los agricultores y
ganaderos, pero también a los dere-

chos basicos de la cindadania nava-
rra que vive en el medio rural y que
también padece los recortes en dis-
tintas areas como sanidad, educa-
cion o politicas sociales™.

La organizacién agraria considero
que la apuesta del Gobierno foral
para €l sector agrario es “equivoca-
da” y anadi6 que ha visto “con sor-
presa la inclusion de una nueva par-
tida de 19.250.000 euros, correspon-

EL APUNTE

© 17% de la superficie sin insta-
lacién. EHNE aseguré ayer que “un
40% de la nueva superficie regable
no hace uso del agua, ademas de que
en un 17% ni siquiera se ha procedido
a hacer la instalacién de la infraes-
tructura de riego en la parcela”

diente a transferencias a la Corpo-

_ racién Pablica Empresarial de Nava-

rra, y que esta destinada a acometer
la financiacién de la ampliacién de
Canal de Navarra”. “Ademas, exis-
ten en este anteproyecto distintas
partidas que suman 4,5 millones
para empresas de CPEN, como Initia
o Tracasa”, apunto.

EHNE -“explico que la partida
correspondiente a la financiacién del
Canal de Navarra se ha pasado al
departamento de Economia y
Hacienda, “es decir, que esta partida
se saca de los presupuestos del depar-
tamento de Desarrollo Rural, Medio
Ambiente y Administracién Local”.
“El gasto, en este nuevo escenario y,
si descontamos la partida para la
CPEN, es de 88 millones, con lo que
el recorte acumulado desde 2008
supondria el 70%”, advirtio. >E.p.

Moderna analiza
el valor de las
competencias
transversales

Lamesa educativa destacala
necesidad de formar no solo
en conocimientos téenicos

PAMPLONA. La mesa Moderna de
Educacién, Talento y Capital
Humano, que se celebra anualmen-
te, se reunié el pasado 12 de diciem-
bre y en ella se destacé el valor de
las competencias transversales
para que los alumnos se integren en
el mundo empresarial.

En el encuentro se apostd por
potenciar el trabajo sobre la educa-
cioén basada en desarrollo de com-
petencias, “no solo sobre conoci-
mientos técnicos”, sefialaron desde
Moderna, a la vez que destacaban
que para la integracion en el mun-
do empresarial, son necesarias las
“competencias transversales que
dotan a los jovenes de habilidades
sociales y autonomia son esencia-
les”. Por ello se entendi6 que es nece-
sario “buscar vias para sacar rendi-
miento a la imagen innovadora del
sistema educativo de Navarra, de
cara a rentabilizarlo como oportu-
nidades de negocio o desarrollo”.
Asimismo se entiende que es
imprescindible la colaboracion
entre las instituciones, centros edu-
cativos, empresas y familias, para
llegar a los alumnos. “En este senti-
do, se deben potenciar los esfuerzos
de colaboracién e intercambio de
buenas practicas innovadoras entre
centros educativos de Navarra”, des-
tacaron desde Moderna.

Cernin Martinez, director de
Moderna, valoro que el porcentaje
de titulados superiores y FP Il de la
Comunidad Foral, cuyo dato es
39,9% y que se encuentira muy pro-
ximo al objetivo del 40%. >D.N.
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Dosainosydosmesesde
carcel para Diaz Ferran
por defraudar 99 millones

LA AUDIENCIA NACIONAL

CONDENA AL EXPRESIDENTE DE -

LA PATRONAL POR LA COMPRA
DE AEROLINEAS ARGENTINAS

MADRID. La Audiencia Nacional
condend ayer a dos afos y dos
meses de prision al expresidente de
la CEOE Gerardo Diaz Ferran por
defraudar a Hacienda 99 millones
de euros en la compra de Aeroli-
neas Argentinas por parte de Air
Comet. En una sentencia, el Juzga-
do Central de 1o Penal condena tam-
bién al expresidente de Air Comet
Antonio Mata, para el que el Minis-
terio Publico reclamaba la misma
pena de dos afios y cuatro meses de
prisién que a Diaz Ferran.

Ademas dela pena de carcel, el tri-
bunal les impuso una multa equiva-
lente a lo defraudado, la pérdida de
la posibilidad de obtener ayudas o
subvenciones ptlblicas y derecho de
gozar de beneficios o incentivos fis-
cales o de seguridad social durante
cuatro afos y medio, asi como la
inhabilitacion especial para ejercer
su derecho de sufragio pasivo duran-
te el tiempo de condena. En concre-
to, les acusd de defraudacion del
impuesto de sociedades del ejercicio
fiscal de 2001 cerrado en febrero de
2002, hechos por los que la Audien-
cia Nacional les oblig6 a indemnizar
a Hacienda conjunta y solidaria-
mente con la misma cantidad que
defraudaron, 99.049.520 euros.

Se trata de la primera condena
que se impone al expresidente de la
patronal espaiiola, que aguarda en
prision a que se abra otro juicio
contra él por el vaciamiento patri-
monial del Grupo Marsans. Esta

Gerardo Diaz Ferran. roto: eFe

sentencia también declara la res-
ponsabilidad civil subsidiaria de
Air Comet, Transportes de Cerca-
nias y Segetur; y considera “extin-
guida” la responsabilidad criminal
del socio de Diaz Ferran, Gonzalo
Pascual, por fallecimiento.

Segtin el magistrado José Maria
Vazquez, titular del Juzgado, los dos
condenados defraudaron dicha cuan-
tia utilizando los fondos piiblicos de
la Sociedad Espaiiola de Participa-
ciones Industriales para deshacerse
de una compaiiia con “gravisimos”
problemas econdomicos, Aerolineas
Argentinas. La Sepi vendio a Air
Comet el 99,2% de Interinvest, una
mercantil domiciliada en Argentina
que a su vez era propietaria del
92,1% del capital de Aerolineas
Argentinas, yalaqueDiaz Ferrany
Mata usaron como “pantalla” por-
que no tributaba en Espaiia. >EFE

La AudienciaNacional limitaa
lacipuladelas cajasde Bankia
lainvestigacion de preferentes

LOS MAGISTRADOS
NO IMPUTARAN A LOS
EMPLEADOS QUE VENDIERON
LAS PARTICIPACIONES

MADRID. La Audiencia Nacional
acotd ayer la investigacién de las
participaciones preferentes a la
capula de las cajas de ahorros que
conformaron el grupo BFA-Bankia
que idearon estos productos,
dejando fuera tanto a las personas
juridicas como a los empleados
gue las vendieron. En dos autos, la
seccion tercera de la sala de lo
penal admite parcialmente las que-
rellas de UPyD y un particular que
invirti6 535.000 euros en preferen-
tes y deuda subordinada, y acepta
integramente los recursos que
Bankia, BFA y Caja Madrid Finan-
ce Preferred interpusieron contra
la admision de las mismas por par-
te del juez Fernando Andreu el
pasado mes de junio.

" Los magistrados también expul-

san de la investigacion el case de
operaciones, ya que entienden que
no consta que exista un plan pre-
concebido para beneficiar de for-
ma individual a unos clientes en
perjuicio de otros, y explican que
los afectados por esta forma de
actuar deberan acudir a la via civil
contra la entidad emisora. “Es har-
to dificil construir una conducta
engafosa, como pretende la que-
rella cuando el supuesto plan pre-
conicebido no es sino el sistema
bajo el que opera el sistema finan-
ciero”, subrayan.

La misma sala ya admiti6é par-
cialmente el pasado jueves la que-
rella de otro particular y avalé que
Andreu investigara al expresiden-

-te de Caja Madrid Miguel Blesay a

otros exconsejeros de la entidad,
entre ellos Gerardo Diaz Ferran,
por “planificar” 1a emision de pre-
ferentes para capitalizarla. En con-
creto, las personas fisicas querella-
das eran, ademas de los citados, los
que fueran miembros del Consejo
de Administracién de la Caja. >EFE
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CCOQO alerta de que ya son 3.670 los hogares donde conviven
un pensionista con el resto de miembros en paro

« En cinco afos la cifra se ha incrementado un 234% segun un informe del Gabinete de Estudios del sindicato elaborado con datos de la EPA

¢ En cinco afios la cifra se ha incrementado un 234% segtn un informe del Gabinete de Estudios del sindicato elaborado con datos de la EPA

CCOO de Navarra ha alertado que el nimero de hogares navarros donde convive un pensionista
con el resto de miembros en desempleo asciende ya a los 3.670, cifra que ha crecido un 234%
en los ultimos cinco aifos. Asi se desprende del Informe elaborado por el Gabinete de Estudios
del sindicato para analizar los hogares con pensionistas por jubilaciéon y personas activas a
través de la EPA.

CCOO de Navarra ha alertado que el nUmero de hogares navarros donde convive un pensionista con el resto
de miembros en desempleo asciende ya a los 3.670, cifra que ha crecido un 234% en los Ultimos cinco afios.
Asi se desprende del Informe elaborado por el Gabinete de Estudios del sindicato para analizar los hogares
con pensionistas por jubilacién y personas activas a través de la EPA.

Segun el informe en Navarra el nUmero de hogares en los que conviven pensionistas por jubilacién con
personas activas (paradas u ocupadas) es de 23.319. Es decir casi un 10% del total de hogares de la
Comunidad Foral. De ellos, en 6.300 hogares ademas del pensionista hay alguna persona activa que esta en
paro y en 3.670 hogares todas las personas activas son desempleadas. La crisis ha supuesto un alarmante
aumento de este tipo de hogares. En cinco afios la cifra se ha multiplicado por 3,3, es decir, se ha
incrementado un 234%. Por lo tanto en estos hogares el protagonismo de las pensiones de jubilacidn resulta
todavia mas determinante.

A pesar del fuerte aumento de esta tipologia de hogar, Navarra es la quinta Comunidad Auténoma con
menor porcentaje de hogares en los que conviven pensionistas y personas desempleadas. El peso de esos
hogares con respecto al conjunto de hogares es del 2,63%, siendo la media estatal del 3,22%.

Estos datos permiten demostrar el aumento significativo de la dependencia de las pensiones por jubilacion
por parte de cada vez un mayor nimero de personas. La familia esta siendo uno de los recursos de
amortiguacidon mas importantes para hacer frente a las graves consecuencias de la crisis. Por ello, es
preciso tener en cuenta que la situacion de las pensiones, sus cuantias, sus modificaciones afectan ademas
de a los propios pensionistas a muchas de las personas de su entorno. Derivado de la larga duracién de la
crisis, de la limitacidon de prestaciones y subsidios por desempleo y otro tipo de ayudas, del desbordamiento
de los sistemas sociales de proteccion, las pensiones se han convertido en un recurso esencial para la
supervivencia de muchas familias.

Llamamiento a la manifestacién de este jueves:

Por ello, CCOO insiste en denunciar los recortes sobre la revalorizacién de las pensiones que ha puesto en
marcha el Gobierno de Espafia. Una reforma que merma el poder adquisitivo de los pensionistas presentes y
futuros. Hemos pedido la retirada de esta reforma de pensiones porque es innecesaria, injusta y solo
responde a los intereses de los grupos econémicos y financieros.
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CCOO llama a la ciudadania a participar en la manifestacion de este jueves en Pamplona convocada por la
Federacién de Pensionistas junto a otros colectivos que engloban ‘Mayores frente a la crisis’. La marcha
partird a las 12 horas desde la Plaza del Castillo de Pamplona.

www.navarra.ccoo.es/webnavarra/lnicio:544215--CCOQ_alerta_de_que_ya_son_3.670_los_hogares_donde_conviven_un_pensionista_con_el_resto_de mie... 2/2
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CCOO denuncia la difamacion con la que ELA intenta tapar su
absoluta dejadez en materia de certificados de profesionalidad a
lo largo de los ultimos 5 anos

El sindicato denuncia que ELA vive del ataque infundado y permanente contra CCOO en lugar de
aportar soluciones a los problemas de los trabajadores y trabajadoras

CCOO de Navarra ha acusado al sindicato nacionalista ELA de mentir intencionadamente en relacion a los
procesos de acreditacidn en el sector de atencion a la dependencia con el Unico fin de dafiar la imagen de
CCOO y enmascarar su falta de implicacion con los trabajadores y trabajadoras del sector. Una actitud
vergonzosa ya que ELA utiliza la situacidon de necesidad de acreditacién de los trabajadores para arremeter
gratuitamente contra el trabajo que venimos desarrollando. Desde CCOO nos hemos implicado desde el
inicio, asesorando a las trabajadoras del sector en los procedimientos por la via de la experiencia e
intentando conseguir recursos publicos para realizar formacién que permita obtener el certificado de
profesionalidad sin costo alguno para los afectados.

1. Es falso que CCOO no se esté implicando en la resolucion del problema de las trabajadoras del sector,
todo lo contrario. CCOO recuerda a ELA que la Ley de Dependencia nace de un acuerdo del Didlogo Social
impulsado por nuestro sindicato no solo para regular y mejorar la prestacion de los servicios a las personas
dependientes a través de la profesionalizacién, sino incidiendo también en la mejora de las condiciones
laborales de los trabajadores del sector. Los procesos de acreditacion son una herramienta para ello.

2. CCOO esta participando en el seno del Comité Consultivo de Sistema Nacional de Dependencia para
proponer medidas concretas que posibiliten el cumplimiento del requisito establecido en el Acuerdo de
Acreditacién 2008. Curiosamente ELA también participa en este drgano estatal pero no ha llevado nunca
ninguna propuesta ni en relacion a este tema ni en relacion al sistema de dependencia.

3. Asimismo CCOO ha denunciado en reiteradas ocasiones la falta de oferta formativa y ha reivindicado ante
Gobierno de Navarra que se amplie la oferta publica en los procesos de acreditacion por la via de la
experiencia y que éstos prioricen al sector de la dependencia. De hecho de los 965 trabajadores que se han
acreditado entre 2010 y 2012 en Navarra, 630 pertenecen al sector de la dependencia.

4. CCOO sigue reclamando que se amplie la oferta a través de convocatorias publicas para obtener la
acreditacion de la cualificacion profesional y seguiremos trabajando por solucionar los problemas de los
trabajadores del sector.

Resaltar que dentro de la formacidén subvencionada, gratuita para los trabajadores, desde 2010 se han
impartido en FOREM siete certificados de profesionalidad completos de Atencidn a Personas en Instituciones,
cualificando a 105 trabajadoras, y tres certificados de Atencion a Personas en Domicilios, cualificando a 45
trabajadoras.

5. Que FOREM no haya puesto en marcha mas cursos subvencionados de certificados de profesionalidad no
ha sido por voluntad propia, sino por las restricciones de la Administracion. De hecho este afo se solicitaron
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cuatro maédulos formativos del certificado de Instituciones y sdlo se nos concedié uno. El sindicato lleva
tiempo denunciando que existe una clara insuficiencia de formacién acreditada que puedan utilizar las
trabajadoras para completar la cualificacion que se les va a exigir.

6. Es rotundamente falso que FOREM y/o CCOO se esté lucrando con los procesos de formacion en el sector
de la dependencia. CCOO, ha reclamado, reclama y seguira reclamando, que el problema generado por la
necesidad de la formacidn y de los certificados de profesionalidad, ha sido y es un responsabilidad también
de las empresas del sector, parte implicada, a la que ELA no hizo alusién, ni denuncidé en su rueda de
prensa. Unas empresas que desde el principio han pretendido situar y fijar toda la responsabilidad de la
obtencion del certificado en las trabajadoras y trabajadores afectados, en vez de asumir la responsabilidad
que les corresponde y sufragar todo o parte de la formacion con los fondos de formacion de los que disponen
En este sentido, queremos aclarar que esta era la finalidad de los cursos de formaciéon a demanda a los que
aludid ayer ELA, cursos pensados y publicitados para que fueran sufragados por las empresas (las cuales
también disponen de fondos publicos de formacidn) , y solo fueron abiertos a la participacion de
trabajadores a titulo personal cuando recibimos multitud de solicitudes de personas interesadas en
costearse la citada formacién.

7. CCOO exige a ELA que abandone de una vez su obsesidn enfermiza por atacar nuestra organizacion y
que se dedique a lo que tiene que hacer un sindicato: tratar de resolver los problemas de la gente. CCOO
lamenta que la central nacionalista dedique mas esfuerzos a criticar y cuestionar el trabajo de nuestro
sindicato, que a denunciar los atropellos patronales o los recortes de los gobiernos. Una actitud, en opinidn
de CCOO, que sbélo obedece al interés de ELA en eludir durante todos estos afios su falta de implicacién con
los trabajadores de este sector.

Para concluir, anunciamos que CCOO seguird como hemos hecho hasta ahora, ayudando a la poblacién
trabajadora del sector, apostando porque un trabajo de tanta importancia, como es el de la atencion a las
personas dependientes, sea reconocido tanto salarial, como profesionalmente, para lo que invitamos a
todas las trabajadoras y trabajadores del sector, que no lo han hecho todavia, a que se unan a nuestra
organizacion para defender sus derechos y mejorar sus condiciones de vida y trabajo.
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Continua la huelga indefinida del sector de Artes Graficas de
Navarra

Durante el dia de hoy, continta la huelga indefinida que estan llevando a cabo los trabajadores
y trabajadoras del sector de artes graficas de Navarra en defensa del convenio colectivo
sectorial

En la mafiana de hoy, trabajadores y trabajadoras en huelga del sector de artes graficas se han concentrado
a las 5:30 de la manana ante la puerta de la empresa Graficas Ulzama en el poligono de Areta para intentar
hablar con los trabajadores de esta empresa y pedir su respaldo y apoyo a la convocatoria de huelga
sectorial.

Ante la negativa de las empresas a permitir el acceso del comité de huelga a las instalaciones, para
informar a los trabajadores de los motivos que han llevado a convocar la huelga indefinida y explicarles
cuales serian los perjuicios en caso de desaparicion del convenio sectorial, el comité de huelga ha
interpuesto DENUNCIA ANTE LA INSPECCION DE TRABAJO que se ha personado en las instalaciones de
Graficas Ulzama y tras su intervencién, representantes de los sindicatos UGT, LAB y CCOO han realizado una
asamblea con los trabajadores en las instalaciones de la empresa.

A las instalaciones de Graficas Ulzama se han acercado miembros del comité de empresa de TCC para
mostrar su apoyo y solidaridad con los trabajadores del sector de artes graficas. En la reunion celebrada, las
personas trabajadoras de artes graficas han mostrado igualmente su apoyo a los compafieros y compafieras
de TCC y han alcanzado la conclusion de que lo mismo uno que otro conflicto tienen causa en la reforma
laboral del Partido Popular, que forma parte de las politicas que se estan implantando por los poderes
econdmicos en toda Europa y que persiguen, devaluar las condiciones de vida de la clase trabajadora y
aumentar la desigualdad social.

La asamblea de artes graficas celebrada al finalizar la mafiana ha decidido mantener la huelga indefinida y
exigir a la patronal AEGRAN una respuesta positiva a la propuesta sindical de prérroga del convenio.
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