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Crisis en el pequeino comercio:
cada dia cierran de media 22 tiendas

Los autonomos del sector se han reducido en 31.300 personas desde 2015

Los horarios y los nuevos
habitos de compra estan
pasando factura a las
pequenas superficies

La UATAE reclama

al Gobierno que impulse
medidas de promocién
del comercio

de proximidad

LUCIA PALACIOS
Madrid

El pequefio comercio estd en ho-
rasbajas. Y yano setratade un he-
cho aislado, sino que se ha conver-
tidoenunatendenciaquevaenau-
mento. La irrupcién de
plataformas digitales como Ama-
zon o Alibaba, la dura competen-
cia que ejercen grandes empresas
como pueden ser Inditex o El Cor-
teInglés,yel hechode quelasnue-
vas generaciones cada vez estan
mas acostumbradas a comprar a
golpe de clic estd acarreando se-
rias dificultades de sobrevivir a
esos negocios de toda la vida: fe-
rreterias, zapaterias, mercerias....
Hastatal punto de que enlos il-
timos cuatro afios han desapareci-
do 22 comercios de media cada
dia. Asi, el nimero de auténomos
de este sector se hareducido en
31.300 personas desde julio de
2015, una caida préxima al 4%, se-
gun los dltimos datos de afiliacién
de la Seguridad Social de julio re-
cogidos porla asociacién UATAE.
Ademas, la pérdida de comer-
ciantes en Espafia se ha ido inten-
sificando afio tras afio: se dieron
de baja en el RETA 2.693 cotizan-
tes en 2016, cifra que se duplicé
con creces en 2017, cuando ascen-
dieron a 7.038 negocios, y aumen-
t6 hasta los 10.032 en 2018. En

Muchos menos comerciantes que hace cuatro anos*

%
Catalufia 5,6
Galicia 6,7
Castillay Ledn 75
Com. Valenciana 3,2
Pais Vasco 7,0
Aragdn 79
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2019 tocé maximos al echar el cie-
rre 11.537 tiendas, siempre con da-
tosdejulio de cada afio.

Y este fendmenos tiene pocos vi-
sos de disminuir, ya que la previ-
siéon de UATAE es que 2019 termi-
nara con la pérdida de alrededor

de 13.000 comerciantes, con lo que
esta tendencia se mantiene al alza,
algo preocupante si se tiene en
cuenta que este sector da ocupa-
cién al 25% de todos los trabajado-
res auténomos de Espaiia, que su-
peranlos 3,2 millones.

R.C.

“La pérdida de auténomos en el

comercio es muy preocupante,
tanto por su intensidad como por
su duracién, y se debe principal-
mentealacaidadelasventasenlas
tiendas pequeiias frente alas gran-
des corporaciones, a los horarios

comerciales y ala venta ‘on line’»,
denuncia Maria José Landaburu,
secretaria general de UATAE, que
pide al Gobierno que impulse me-
didas de promocion del comercio
de proximidad.

Todas las comunidades auté-
nomas han perdido comerciantes
en los ultimos cuatro afios, pero a
la cabeza esta Catalufia, quiza en
parte influida por el conflicto del
‘procés’: alliel nimero de empren-
dedores de negocios se ha reduci-
doen7.320,conunacaidadel 5,6%.
Alavista de estos datos, Landabu-
ru considera “necesario” elaborar
un plan parareactivar el comercio
de proximidad, “no solo por el im-
portante volumen y la calidad del
empleo que genera, sino también
porque es un factor fundamental
de equilibrio, seguridad y bienes-
tarenbarriosy ciudades”.

Perono solo es el comercio el
que estd sufriendo. En términos
generales se percibe una clara de-
saceleracion desde el inicio de afio
en la creacion de empleo auténo-
mo e incluso en julio se produjo
una debacle y se registrd la mayor
caida interanual de la afiliacién de
trabajadores por cuenta propia
desde 2009: cada dia se dieron de
bajadel RETA 800 cotizantes de
media, segun los datos del Minis-
terio recogidos por ATA. Esta des-
truccidén de casi 25.000 aut6no-
mos halastrado el crecimiento de
ese colectivo en lo que va de afio.
Asi,deeneroajulio se han sumado
9.584 personas al sistema, que se
acercayaalos 3,3 millones de coti-
zantes, una cifra muy inferior ala
del afio pasado, cuando se dieron
de alta en este mismo periodo
51.630 emprendedores, cinco ve-
ces mas. No obstante, en julio las
ventas del pequefio y mediano co-
mercio repuntaron un 2,9%y, aun-
que por debajo de las grandes ca-
denas (7%), puede suponerles un
respiro.

Ryanair cambia
tripulaciones para
frustrarlahuelga

Los sindicatos
denuncian “esquirolaje”
por traer profesionales
de otros paises

J.A. BRAVO Madrid

Lahuelga en Ryanair contra los
cierres de sus bases en Canariasy
Gerona comenzd ayer con pocas
cancelaciones de vuelos —al final
siete,unomasdelos previstos—pe-
ro numerosos retrasos, causados
sobre todo por problemas técni-
cos en el control aéreo francés que
dificultaron durante toda la jorna-

dalas operaciones sobre el espa-
ciodelpaisvecino. Alserunadelas
principales rutas de conexién con
el centroy el norte de Europa, las
demoras se extendieron por gran
parte de lared de aeropuertos de
AENA.Enel casodelaaerolineali-
derdelsegmento low costen Euro-
pa, sus responsables advirtieron
de que podrian generarse “largas
esperasde hastatres horas”,como
luego se confirmé.

Sin embargo, no se conocieron
anulaciones por ese motivo. Si por
el primero de los diez dias de huel-
ga que sus tripulantes de cabina
han convocado en septiembre
—desde mediados de mes se les

uniran los pilotos—, aunque los ele-
vados servicios minimos (del 53%
para los vuelos largos) redujeron
suimpacto enlas primeras horas.

Pese a ello, segin denunciaron
USOy Sitcpla, Ryanair recurrié a
préacticas de “esquirolaje”; en con-
creto, traer tripulaciones e incluso
algin avién también de sus bases
en otros paises -Reino Unido, Ir-
landa y Bélgica, entre otras, mien-
tras que desde Portugal una tripu-
lacién llamada se habria negado-
para cubrir vuelos que, a causa de
los paros, estaban en riesgo de
cancelarse. Para los sindicatos se
tratadenuevas “vulneracionesdel
derecho de huelga”, que traslada-
ran ala Inspeccién de Trabajo.

Hace dias ya criticaron que el
nuevo consejero delegado, Eddie
Wilson, habia amenazado con an-
ticiparlos cierres (previstosel 8de
enero) silahuelgapersiste. Lasru-
tas, sin embargo, se mantendran a
prioridesde otras bases europeas,
donde se va a contratar personal
mas barato, segtin USO.

El‘casoBankia’
afrontaestasemana
sus ultimas sesiones

Efe. Madrid

La Audiencia Nacional retoma
hoy el juicio porla salida a bolsa
de Bankia en la que sera una de
sus ultimas sesiones, jornada
que comenzara con el informe
de Anticorrupcion después de
que la fiscal Carmen Launa am-
pliara sus conclusiones y afia-
diera un presunto delito de fal-
sedad contable.

Dicha modificacién podria
endurecer el futuro no sélo del
expresidente de la entidad, Ro-
drigo Rato —para el que ahora
pide ocho afios y medio de car-
cel-y del resto de antiguos ges-

tores, sino también de otra de-
cena de exconsejeros de las co-
misiones de auditoria a los que
eximiainicialmentey que se en-
frentan a entre dos afios y me-
dio y un afio de prisién conmu-
table por multa.

Asilo comunicé la represen-
tante del Ministerio Publicoala
seccion cuarta de la salade lo
Penal el pasado 22 de julio,
cuando entreg6 a las partes su
acusacion final, segiin la cual
Rato, al que asimismo atribuye
un delito de estafa a inversores,
“en todo momento” comando la
iniciativa para la salida a bolsa
de Bankia.
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EDITORIAL

Combatir el frenazo
de la industria

La caida de la actividad industrial en los
principales paises europeos, y en Espafia, debe
hacer despertar las alertas también a los poderes
publicos. Urge una politica de apoyo al sector

A caida de la actividad industrial en Espaiia, como

en otros paises de Europa, es una constante en los

dltimos afios que deberia inquietar mucho alos res-

ponsables del desarrollo estratégico de este pais.
Los empleos de la industria son, mirando la economia en su
globalidad, los més estables y, en general, los mejor retribui-
dos porque aportan mayor valor afiadido, en promedio, que
los delos servicios. Por ello resulta una mala noticia este con-
tinuado descenso, y, de hecho, para remediarlo, en 2014 la
Unién Europea lanzaba el plan ‘Una politica industrial inte-
grada parala era de la globalizacién’, con el objetivo de relan-
zar la industria en Europa como base del crecimiento del
nuevo modelo econdmico. Y con una meta: que este sector re-
presentase el 20% del PIB en 2020. Los sucesivos gobiernos
espafoles han asumido desde entonces este objetivo, pero
por ahora no ha habido mas que palabras y buenas intencio-
nes. En estos momentos, el apoyo ala industria como palanca

econdémico estd mas justifi-
cado que nunca por los res-
tos alos que se enfrenta. Ni
siquiera una potencia indus-
trial como es Alemania, don-
de las medianas empresas
familiares constituyen una
valiosa red tejida por todo el

Navarra escapa

de momento

a esta ralentizacion,
pero no es inmune

pais, va a ser capaz de salir inmune de la desaceleracion in-
dustrial. Las guerras comerciales entre EEUU y China ame-
nazan también la industria europea, que también afronta la
digitalizacién de sus procesos en la conocida como industria
4.0. Todos estos desafios actiian alavezy ponen en cuestion
el logro de los objetivos de industrializacién que se marcé la
UE. Navarra, la comunidad mas industrializada de Espaiia,
vive hoy de momento ajena a este proceso de desaceleracion
en el sector, fundamentalmente por el excelente comporta-
miento del sector automovilistico, VW Navarra, y su gran ca-
pacidad exportadora. Pero ninguna regién va a quedar al
margen sillega el frenazo econémico que se teme en la UE.
Revisar por tanto la politica industrial para robustecer este
pilar de la economia es un objetivo pendiente y fundamental.
Nos jugamos demasiado, una vez mas.

APUNTES

Osasuna sigue
con suracha

El comienzo de temporada
de Osasuna puede calificar-
se de notable. Elregreso de
los rojillos a Primera Divi-
si6n se ha saldado hasta el
momento con una victoriay
dosempates. Ylo que esmas
importante, los de Arrasate
aumentan la cifra de parti-
dos invictos en el Sadar, su-
mando ya 27 en Liga. Ni si-
quiera el Barcelona pudo
truncar esa racha el sdbado.
Elespirituy el juego labrado
la pasada temporada pare-
cen haber cogido poso en los
rojillos. Ahora queda mante-
ner el buen camino iniciado
yla comunioén con la aficién
paralograr el objetivo de la
permanencia.

Ojo con los
pasos de cebra

Lanueva Ordenanzade Mo-
vilidad del Ayuntamiento de
Pamplona, vigente desde el
pasado dos de agosto, prohi-
be aparcar en los cinco me-
tros previos aun paso peato-
nal. Pues tiene tarea por de-
lante el Consistorio. Porque
extendidos por toda la ciu-
dad haydecenasde pasosde
cebra que incumplen esta
ordenanza,yenlos que el tl-
timo estacionamiento pre-
vio estd pegado al mismo pa-
so. Ahora estd por ver si el
Ayuntamiento tomala de-
terminacion de eliminar los
cientos de aparcamientos
que incumplen la norma.
Los autores delaordenanza
tendran que dar la solucion.

Etica en la politica

El problema radica en el clientelismo y en que los politicos priorizan la colocacion
de sus afines, estén o no debidamente capacitados para un gobierno eficiente

Luis Sarriés Sanz

ESDE que se for-

mo, a principios

de agosto, el nue-

vo gobierno, con

la colaboracién

pactada de Bildu,
hemos asistido aun intenso deba-
te sobre la utilizacién, por parte
de los politicos, de los recursos
publicos para inventar y repartir-
se cargos bien remunerados.

Los hechos han sido amplia-
mente divulgados por los medios
de comunicacién: 13 consejerias,
40 directores generales, jefes de
gabinete, asesores y comisiones
de servicio, y veremos nuevos
responsables de organismos y
empresas vinculados a la admi-
nistracion, sin que su necesidad
haya sido debidamente justifica-
da. En total y sélo en los cargos
vinculados al gobierno, un gasto
“superfluo” de 2,4 millones de eu-
ros. Ante la irritaciéon provocada
en los ciudadanos, la respuesta
por parte del cuatripartito ha sido
la esperada: hacemos lo mismo
que hicieron los gobiernos ante-
riores deladerecha.

Eslégico que cuando llega un
nuevo gobierno se produzcan nu-
merosos cambios ynombramien-
tos para facilitar la gestion de los
compromisos adquiridos con el
electorado. Eso ocurre en todos
los paises, a nivel estatal y regio-
nal, aunque Espafia, junto con
Chile y Turquia sean los estados,
segun un informe de la OCDE,
donde se produce mayor nimero
de cambios. Se sustituye a casi el
100% de los directores y subdirec-
tores generales (cargos que la
OCDE define como senior mana-
gement D2).

Ahora bien, a los ciudadanos
no nos interesan las acusaciones
de despilfarro y las justificacio-
nes de los partidos cuando tocan
poder. En eso sabemos que todos
soniguales.

El problema radica en el clien-
telismoy en que los politicos prio-
rizan la colocacion de sus afines,
estén o no debidamente capacita-
dos paraun gobierno eficiente. Lo
advierte lamisma OCDE, sena-
lando que se prefieren “actores
politicos en lugar de gestores con
las habilidades y competencias
necesarias para ser lideres efecti-
vos” e incluso sus propios intere-
ses personales priman sobre los

intereses de los ciudadanos. Por
otro lado, los ciudadanos hemos
tomado nota de que los politicos
Se enzarzan en aSperos repro-
ches en algunos temas, pero no
ponen reparos cuando se trata de
subirse el sueldo o mejorar sus
pensiones. Lo acabamos de ver
en el Ayuntamiento de Pamplona,
cuando enlaprimerasesion acor-
daron la subida de sueldos en un
4%, propuesta que sélo fue recha-
zada por Bildu. ;Cémo se puede
pedir alos ciudadanos que sean
responsables en el cumplimiento
de sus deberes cuando ven que su
esfuerzo fiscal sirve, en parte, pa-
ra crear puestos bien remunera-
dos, cuyatunicajustificacién es un
reparto del poder?

La austeridad, la capacidad de
trabajo, la ejemplaridad, la im-
parcialidad, la competencia y
preparacion, el espiritu de dialo-
go son atributos que deberian
constituirlamarcade calidad que
distinguiera a los politicos y sin
los cuales no se pueden abordar
los problemas fundamentales de
la sociedad, entre los que hay que
subrayar la reforma y la austeri-
dad de la administracién que evi-
taria tanto dispendio. Un tema
que los politicos se niegan a aco-
meter. No son necesarios 50 par-
lamentarios, ni gobiernos tan in-
flados de consejeros, directores
generales, portavoces, gerentes
de numerosos organismos de-
pendientes de las consejerias.

Todos esperamos de los politi-
cos que sean los “mejores” ciuda-
danos. Pero en realidad echamos
de menos la presencia de politi-
cos audaces para las reformas y
centrados en el buen gobierno. Al
contrario, la historia reciente de-
muestra que abundan los corrup-
tos, los ambiciosos, los trepas, los
incompetentes, los picaros, las
dietas poco éticas, los usuarios de
tarjetas black. Por eso los ciuda-
danos se preguntan si la clase po-
litica es reflejo de como es nues-

tra sociedad, o nuestra sociedad
tiene una enorme capacidad para
aguantar a una clase politica que
se aleja progresivamente de la vi-
day de los problemas del hom-
bre/mujer que cada mafiana sa-
len ala calle para ganarse el pany
que, ademas, tienen que mante-
ner con sus impuestos a unos po-
liticos volcados en sus intereses
personalesyenvigilar paraevitar
que alguien agite la silla que tanto
lesha costado conseguir.

Lasituacién que esta viviendo
Espaiay que ha sufrido Navarra,
dondelos politicos se muestran in-
tolerantes e incapaces de encon-
trar una salida pactada, para que
el partido politico mdas votado pue-
dagobernar, es patética.  Tanta di-
ferencia hay entre el programa de
Ciudadanos y PP con el PSOE co-
mo para no pactar un gobierno es-
table? Y en Navarra ¢ tan profun-
dassonlasdiferencias entre PSOE
y Navarra Suma como para no ha-
berse sentado y hablar, aunque fi-
nalmente se hubiese optado por el
pactodel cuatripartito?

Por tanto, uno delos problemas
mas serios de nuestra democracia
son actualmente los partidos y, en
definitiva, la carencia de politicos
competentes y responsables que
pongan por encima de los intere-
ses personales o de los partidos,
los problemas de los ciudadanos.
Aunque los ciudadanos contem-
plemos con estupor, no exento de
ira, el festin del reparto de cargos,
esto no es mas que la punta de un
iceberg que estd amenazando a la
fragil nave de nuestrademocracia,
cada vez mas expuesta alaaccién
de pseudopoliticos radicales. Des-
de esta perspectiva enredarse en
ladiscusién “ytimas”nohamere-
cidola pena. Lo que realmente de-
be preocuparnos es la falta de éti-
cay de profesionalidad en los ges-
tores dela“res publica”.

Luis Sarriés Sanz Catedratico
de Sociologia
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Detectados 1.561 falsos autonomos en
una empresa navarra de transporte

La Inspeccidén de Trabajo
le reclama 4,3 millones
en concepto de deuda
con la Seguridad Social

En la operacion han
colaborado el Ministerio
de Fomento, el Gobierno
foral, la Policia Foral

y la Guardia Civil

M. CARMEN GARDE
Pamplona

Los falsos auténomos van cami-
node marcar el balance de la Ins-
peccién de Trabajo en Navarra
durante 2019 en materia de eco-
nomia irregular. Desde principio
de afo hasta finales de agosto, la
labor inspectora ha conseguido
‘aflorar’ 2.216 empleos, trabaja-
dores que bien no estaban dados
de alta en la Seguridad Social o
estaban mal encuadrados. De to-
dos los trabajadores descubier-
tos en fraude de ley (el 70%) son
falsos auténomos detectados a
raiz de una importante opera-
cién realizada en el sector del
transporte. En concreto, la Ins-
peccién ha localizado este afio
1.561 falsos auténomos en una
Unica empresa del sector del
transporte con sede en la Comu-
nidad foral.

Lainspeccién ha rastreado to-
dos los falsos auténomos de esta
importante empresa del trans-
porte, no solo los que, en ese mo-
mento, se encontraban en activo
en la firma, sino que se ha retro-
traido el méximo de tiempo legal
permitido (cuatro anos), por lo

Un transportista, en el momento de conducir el camién.

que la cifra de 1.561 corresponde
al nimero de trabajadores en es-
ta polémica situacion laboral
desde los afios 2014-2015.

Una férmula cuestionada

Laoperacion ha sido posible gra-
cias ala cooperacion del Servicio
de Transporte del Gobierno de
Navarra, del Ministerio de Fo-
mento (secretaria de Estado de
Transporte), la Policia Foral y la
Guardia Civil. “Sin su colabora-
cidén, hubiera sido imposible lle-
var a cabo esta operacion, por lo
que estamos muy agradecidos”,
afirma el director provincial dela
Inspeccién de Trabajo, Guiller-

Guillermo Dachary
DTOR PROVINCIAL DE LA INSPECCION

“Estamos mirando los
falsos autdnomos en el
sector carnico, transporte
y construccion”

DN

mo Dachary Pagola.

LaInspeccion en Navarra ya
puso el foco el afio pasado en los
falsos auténomos. De hecho, ce-
rré el ejercicio con 2.600 falsos
auténomos en el sector carnicoy,
en concreto, en diferentes mata-
deros de la Comunidad foral,
aunque este fendmeno, ligado a
la cooperativa Servicarne, ha te-
nido manifestaciones en buena
parte de Espafia.

En aquel momento, la Inspec-
cién de Trabajo ya avanzo que su
labor se iba a extender a otros
sectores econdémicos, como el
transporte y la construccion. Y
enello estd. “No hemos dejado de
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analizar el sector carnico. Hay
expedientes en curso, pero tam-
bién estamos mirando més sec-
tores porque entendemos que
puede haber casos de falsos auté-
nomos”, agrega el director pro-
vincial.

Los falsos auténomos supo-
nen un importante fraude para
las arcas de la Seguridad Social
porque aparecen inscritos en el
Régimen Especial del Trabajado-
resj Auténomos (RETA), enlugar
de en el Régimen General, lo que
permite a los empresarios redu-
cir los costes laborales de estas
personas, puesto que, en este ca-
so, es el trabajador el que asume
los costes fiscales y de cotizacion
alaSeguridad Social.

Por el mal encuadramiento de
los 1.561 auténomos, la Inspec-
cién de Trabajo y Seguridad So-
cial hareclamado ala empresa
de transporte con sede en Nava-
rra actas de liquidacién por un
importe total de 4,3 millones de
euros. Es el dinero que se les pide
paraponerse al dia con las cotiza-
ciones de la Seguridad Social.
Asi, se puede decir que el uso
fraudulento de la figura coopera-
tiva ‘ahorr¢’ ala empresa denun-
ciada que los utilizé una media
de 2.750 euros por trabajador.

La problematica de los falsos
auténomos esta en los tribuna-
les. En Navarra, en el juzgado de
lo social, que sera quien deba de-
cidir si esos trabajadores son em-
pleados por cuenta ajena, como
sostiene la Inspeccion, o auténo-
mos, como defienden las empre-
sas. Se prevé que para antes de fi-
nal de afio dictamine sobre los
falsos auténomos del sector car-
nico.

De ese modo, se aclarara esta
figura laboral tan cuestionada y
que se ha convertido en un fené-
meno en los Ultimos afios denun-
ciado, en muchas ocasiones, por
sindicatos como CC OO y UGT.
Hasta que los jueces no resuel-
van sobre esta cuestion las em-
presas no han desembolsado ni
un solo euro.
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19 jovenes
inician cursos
para ser
agricultores

DN Pamplona

Un grupo de 19 jévenes acaba de
comenzar, en el edificio de la ex-
tinta Evena, en Olite, un nuevo
curso de incorporacion de jove-
nes al sector agrario. Las clases
se extenderan hasta diciembre y
constan de un total de 28 sesio-
nes tedrico-practicas. La socie-
dad publica INTIA, adscrita al de-
partamento de Desarrollo Rural,
llevavarias décadas impartiendo
estos cursos por los que han pa-
sado cerca de 3.000 jévenes del
sector como paso previo a su ini-
cio como profesional de la agri-
cultura o la ganaderia.

En el curso se prevén sesiones
presenciales (tedricas y practi-
cas con visitas a explotaciones o
experiencias de referencia) y se-
siones online (con tareas enco-
mendadas por los profesores a
través del campus virtual de IN-
TIA). Los 19 jévenes (hay 5 muje-
res) proceden de: Zona Media
(10), Tierra Estella (8) y Ribera
(1). Suedad media es de 27 afios.
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Los 25 municipios con mas ingresos
‘declarados_

Ingresod - Ingresos OPamplona acusael paroyel
o declarados ik » declarados o
02008 Decarames “eorew”  Afio 2017 Declarantes “euroy . envejecimiento con unacaidadel 149
381, 4 2.
syugem. 160 4838113 1TIEBASMDERETA 435 3200%%% ensurentamedm.Laspensmnesse
2 CIZUR 2.087 33.916,01 2 CIZUR 2319 29.785,67 ] ] I ]
3 1ZA 871 33 693,3'.5" 3 : / 304 28.6321 hanrevalo Oy han QLI
07y URDAZUBI/URDAX Q34
e T e colchonenzonas mlales despobladas
5 EGUES 10900 29.330,74 5 ARANGUREN 6930 27.419,59
& URDAZUBI/URDAX 303 29.27418 6 V. EGUES/EGUESIBAR 13.305 26.740,67 & Juan Angel Monreal 5.800 euros menos, El descenso del
e S : ‘B Itxaso Mitixitorena 17% se encuentra entre los mas agu-
7 BERRIOPLANO 3.773 26.716,1 7 ORONZ 27 25.674,44 dos del periodo entre los 273 muni-
8 PAMPLONA 148147 25.875,06 8 LONGUIDA 212 2519512  PAMPLONA-Una década marcada  cipios analizados. De todos ellos, en
-------- : por la crisis econémica no ha alte-  2251a base imponible media ya era
9 ZIZUR MAYOR 8733 25.412,90 9 ZIZUR MAYOR 10251 25.06219  radoel mapadelos municipiosmds superiorala de 2008.
: 124 ' 25.099.45 : 1.893 24.723.53 1 Ticosy maAs pobres de Navarra, pero
10 OLORlE : & : 10 ESTERIBAR . si ha limado algunas diferencias. PENSIONES QUE QUITAN Son caidas
17 GALAR 1206 23.793,77 T LAKUNTZA 892 24.334,85  (Ciigui (Menor), Urdax, Aranguren, muyllamativas, que serepiten en los
12 MURUZABAL 228 33373.75 12 ORKOIEN 2837 5A 34 LT la Cende'a deIzayel Yalle de_ Egiiés casos de Pamplona (-_14%) y Burlgda
i . semantienen enlas cinco primeras  (-15%), ¥ que no explican exclusiva-
13 ENERIZ -234 22.530,51 13 ARRUAZU 88 24.281,30 posiciones, pese a haber visto cémo, mente por el impacto de la crisis. El
"""""" . : £ por término medio, sus ingresos desempleo, es cierto, hareducidolos
8 ORCOYEN 2425 AT RONE? 14 GALAR o 2%_123,56 declarados se reducian casiun10%, ingresos medios de miles de ciudada-
15 AURITZ/BURGUETE 177 . 22.307,55 15 NOAIN 5.295 23.917,10 en el periodo 2008-2017. Por el con-  mos, y otros muchos miles han visto
"""" trario, los habitantes de los cinco  c6mo sus salarics eran recortados.
16 MONREAL ol ] 16 BIDAURRETA We2aann mas pobres siguen presentando Peroen 2017 los dafios causados por
17 ESTERIBAR 1747 22.196,25 17 BERRIOPLANO 4586 23.839,30 unos ingresos medios muy bajos,de el paro ya se habian comenzado a
apenas 11.100 euros, pero al menos ~ corregir y, si bien los sueldos todavia
18C|RlZA ___________________________ 66 ____21'998’24 18 UNCITI 168 23.652.87 se han incrementado un 20%. no subian, otro factor comenzaba a
19 HUARTE 45456 2198693 19 TIRAPU 23 23.615,54 Esto no quiere decir exactamente ~ dejarse sentir en los ingresos medios
------ : hage - que haya menos desigualdad. Labre- ~ de los municipios mas ricos: el enve-
20 ETAYO 53 219325‘: 20 ETXAURI | 416 23.574,40 cha territorial sigue dividiendo a jecimiento de la poblacion. Si hace
21 VIDAURRETA 103 21.960,65 21 MONREAL/ELO 172 22.883,43 Navarra y, si bien el efecto del diezafiosla Seguridad Social pagaba
-------- = : desempleo y el colchén de las pen-  en Navarraalgomenos de 72.000 pen-
22 UCAR 1346 21.651_,_?3“ 22 CENDEA DE OLZA 1.288 22. 5“’3973. siones han ayudado a moldear los  sionesdejubilacién, en 2017 la némi-
23 MANERU 316  21.533,33 23 HUARTE/UHARTE 4936 22.642710  nDUmerosdeestosaos, resultacom- nahabia crecido hastalas 88.000 pen-
: 5 plicado medirla exclusivamente a  siones. Y estas suponen, por término
24 ARIBE 37 2136258 24 PAMPLONA/IRUNA 142823 22.32896  partir de los datos que ofrece medio, el 80% del tltimo salario que
25 OLZA 1142 21.237,78 25 BELASCOAIN 9L 22.326,05 Hacienda de cada municipio a par-  cobraun trabajador.

La evolucién de los ingresos declarados en 10 municipios mas poblados

tir de las bases imponibles medias.
Desde entonces se repite una cons-
tante, El cinturén dorado de Pam-

El caso de Pamplona es televante en
este sentido. La capital mantiene su
poblacién, pero hoy es una ciudad

registrados en 2017 INaresos Ingresos plona, un arco imaginario que sensiblemente mas envejecida que
Declarantes 2017 (euros) 2008 arrancaria en el Valle de Egiiés, pasa-  hace una década, donde 22 de cada
' rfa por Gorraiz, seguiria en Arangu- 100 personas tiene yamas de 65 afios.
Ul P.L D e 22328’96 25.8745,06 ren, atravesaria Cizur y Zizur y ter- En 2008, eran 18 de cada100, frentea
2 TUDELA 24.509 18.902,86 19.803,92 minaria en Zuasti (Cendea de Iza) un19%yun17% de media en Navarra.
s concentraria los salarios y 1as pen-  Esdecir, la capital es mds viejay enve-
3 Béﬁf\NN N 14185 2_1'007'08 20.861,33 siones més altas-de la Comunidad jece a mayor velocidad que la media
L VALLE DE EGUES 13.305 . 26.740,67 29.330,74 Foral, con unos ingresos medios dela comunidad. Y también por ello
e T L e i declarados en 2017 de algo mas de  los ingresos medios de sus ciudada-

3 BURLADA 13.257 18.707,02 17.415,57 28.000 euros anuales. nos se reducen en mayor medida.

6 ESTELLA 10.295 19.613,74 & 18.61,97 Hace diez afios, la media de los '

"""""""""" = 93,000 declarantes de estos munici- PENSIONES QUE DAN Pero, del mismo
7 ZIZUR MAYOR 10.251 25.062,19 L 25.412,90 pios sobrepasaba los 3L000 euros. modo que el envejecimiento, com-
8 TAFALLA 7.848 19.299,42 i 17.844,61 Algunos municipios, como Cizur, binado con el paro, con las rebajas
TS S e L PN A SR e han visto c6mo los ingresos medios  salariales y los bajos ingresos que
9 ANSOAIN 7.230 1920716 L) 1836845 de sus ciudadanos se reducian en  declaran miles de profesionales, ha
10 AR.A"N"GIUREN 5930 27.619,59 T 30156,68 més de 4,100 euros, una caida que contribuido a rebajar las bases

supera la de Cendea de Iza, con

imponibles de muchos ciudadanos,
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las pensiones también han servido
para elevar las bases imponibles en
muchas pequefias localidades de
Navarra. Pueblos escasamente habi-
tados, donde la mitad o mas de la
poblacién sobrepasa los 65 afios y
cuyos ingresos dependen en buena
medida de unas pensiones de jubi-
lacién bajas. Alli, estas prestaciones
se han convertido en un colchén que
no solo ha amertiguado la crisis: Si
hace diez afios los habitantes de los
50 municipios mas pobres de Nava-
rra (entre ellos algunos de cierto
tamano como Falces, Cortes, Valtie-
rra, Cadreita y Sartaguda) declara-
ban de media 12.182 euros, en 2017
llegaban ya a 14.140 euros.

Un crecimiento del 16%, que con-
trasta con las caidas o los crecimien-
tos muy suaves gue se registran en
municipios mucho mas jévenes, don-
de los ingresos dependen en mayor

- medida del trabajo presente y donde
la crisis impact6 a muchos niveles.
Corella, con 7.640 habitantes, es sin
duda el ayuntamiento que en mayor

LA FRONTERA
Y SURIQUEZA

900 De Urdax a Valcarlos. La
frontera suele ser sinénimo de
comercio y actividad economica. Y
lo saben bien en Urdax, que aiio
tras afio aparece entre las localida-
des de Navarra con mayor renta
media, en buena medida gracias a
la actividad de las ventas de
Dantxarinea. De hecho, en la tlti-
ma década escala tres posiciones y
se sitiia ya por detras de Cizur,
mostrando una mayor resistencia
econdmica en los afios mas duros
de la crisis. Una posicién geografi-
ca similar ocupa Luzaide-Valcar-
los, con 264 contribuyentes que
declaran de media ya 21.332 euros,
casi 5.000 euros mas que hace una
década. Este incremento, superior
al 35%, le sirve para escalar casi un
centenar de posiciones y situarse
ya entre las 40 localidades mas
prosperas de la Comunidad Foral,
En su caso, un aspecto influye de
manera decisiva: numerosos habi-
tantes trabajan al otro lado de la
muga, donde el impacto de a cri-
sis resulté muy inferior. - D.N.

 riesgos del monocultivo econémico.

_muestran también el impacto que. -

medida pagé el estallido del sector
constructor, con NUIMerosas empre-

ESTERIBAR

1,4%

CON24.723 EUROS, ENEL ‘TOP 10"

Este valle es uno de los que mejor evolu-
cién presenta en la Gltima década en cuan-
fo a su nivel de renta. Olloki, donde se
consfruyeron viviendas unifamiliares, tie-
ne algo que ver en este incremento, al

" atraer a familias con cierfo poder adquisiti-

vo. También la presencia de actividad eco-
némica en los dos extremos, con Magna y
Cinfa, como empresas mas relevantes.

sas hace una década en esta parte de

navarra. Los ingresos medios de sus
habitantes caen un 15%, desde los
18.581 hasta los 15.833 euros. Y cae132
posiciones (del 69 al 207) en el ran-
king de los municipios ordenados por
su riqueza. Un ejemplo vivo de los

NUEVAS FABRICAS La década pasada
no ha sido la mejor para el sector
industrial, pero los datos del IRPF

algunas fibricas han tenido en el -
municipio en el que se encuentran
instaladas. Quiza el caso mas claro
es el de Lumbier, donde Acciona
inauguré en 2010 un planta de fabri-
cacion de palas edlicas que hoy da
empleo a 300 personas, Inexistente
hace una década, la nueva actividad

BURLADA

-14,7%

DE 17.415A14.849 EUROS

Es una de las localidades de la comarca de
Pamplona que peor eveluciona en la Gltima
década respecto a su renta media. No solo
presenta una tasa de paro ligeramente
superior a'las de su entorne, también ha
envejecido de forma sensible y su porcen-
taje de poblacion que supera los 65 afios
ha pasado en este tiempo del 14% al 18%.
En los tltimos afios solo ha crecido a fra-
vés de Erripagaiia.

ha dinamizado Lumbier, cuyo IRPF

medio crece un 14% hasta los 19.000
euros, e incluso localidades del Valle
de Longuida (29% mas), cercanas a
Aoiz,'donde la decadencia de algu-
nas empresas ha sido compensada
por el crecimiento de Gamesa. A
menor escala y de nuevo con Accio-
na como parte de la explicacion, el
crecimiento se reproduce en Bara-
soain, cuya renta media crece un
8,57% y pasa del 17.720 a 19.239
euros. ;

La potencia industrial de Lakun-
tza (20% de incremento en su IRPF
medio), que se ha convertido en el
principal nicleo fabril de Sakana
gracias en parte a proveedoras del
sector edlico, contrasta sin embar-
go con la atonia de la antes pujante

| CASEDA |
0%

Con algo mds de 650 confribuyentes y 925
habifantes, Ciseda ha incrementado de

‘manera significativa su renfa mediaenla

ultima década. Casi un 29,2% de su pobla-
cion tiene ya mds de 65 afios, frente al 28,2%
de hace una década. En su término se ubica
asimismo Viscofan, una de las empresas
que mejor paga en Navarra y una garantia -
para el empleo de toda la zona.

Alsasua, que avanza apenas un 2%

¥ que vivi6 afios muy duros entre
2008 y 2013. Irurtzun, cuyas rentas
mejoran un 8%, parece haber supe-
rado también el cierre de empresas
emblemdticas como Inasa.
Mayores dificultades se atisban, sin
embargo, en localidades del extre-
mo norte de Navarra, cada vez méas
envejecidas y con una actividad eco-
noémica que en algunos casos langui-
dece. En Bera, la renta media se
mantiene estancada; desciende casi
un 5% en Doneztebe y solo crece de
manera aun relevante en Lesaka
(5%), donde Arcelor va reduciendo
poco a poco plantilla, y con menor
intensidad en Baztan (4%), uno de
los territorios que mejor esta apro-
vechando el tirén turistico. @

18,2%

DE14.641 A T7.307 EUROS

Con un cierto desarrollo industrial en la
zona de la mano de la agroalimentacion,
tanto Funes como Peralfa, Falces, Miranda
de Arga e incluso Marcilla presentan una
evolucion mas positiva que la mediade la
zona en los dltimos afios. Funes, que cuen-
ta con auxiliares de empresas mas gran-
des, fiene una fasa de paro que apenas lle-
ga va al 5,8%, inferior a la media.
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Jornadade huelga de Ryanairy
Renfe en plena operacion retorno

Seis vuelos cancelados, retrasos por problemas en el espacio aereo francés y 210 trenes suprimidos

MADRID — La primera jornada de
huelga de los tripulantes de cabina
(TCP) de Ryanair de las diez convo-
cadas por USO y Sitcpla, que trans-
currio con tranquilidad, coincidis,
en plena operacién retorno, con
retrasos generalizados en Espafia y
el resto de Europa por problemas téc-
nicos en el espacio aéreo francés.
Tampoco hubo incidencias en la
cuarta y tltima jornada de paros
parciales convocados por CGT en
Renfe, pese a la supresién de 210
trenes, y se cumplian los servicios

minimos declarados por el Minis-

terio de Fomento, que el sindicato
tacha de “abusivos”.

Aunque el problema registrado en
el sistema de control aéreo francés
causo retrasos generalizados, Aena
no tenia constancia de ninguna
cancelacion por este motivo.

En cambio, la huelga de los TCP en
protesta por los cierres de las bases
de Ryanair en Tenerife Sur, Lanza-
rote, Gran Canaria y Gerona previs-
tos para el préximo 8 de enero, obli-
g6 ala low costirlandesa a cancelar

7

Pasajeros esperan en los mostradores de Ryanair. Foro: Efe

seis vuelos (Barcelona-Sevilla, Bar-

celona-Milan y Madrid-Santiago de

Compostela, en ambos sentidos).
Ademés de informar en su web de

las cancelaciones por huelga (6 ayer
¥ 8 hoy), Ryanair comunicé que los
problemas en el sistema de control
francés podrian generar “largas

esperas de hasta tres horas” para
autorizar la salidas de los vuelos o

“incluso cancelaciones de algunos,

especialmente aquellos que vuelan
sobre territorio francés,

Los seis vuelos cancelados eran
los tinicos no afectados por los ser-
vicios minimos y en los que los tra-
bajadores podian hacer huelga. La
compaiiia explico que los canceld
previamente “para evitarse el
bochornoso especticulo de la cola
de los pasajeros, pidiendo una reco-
locacion”, segun la secretaria de
Comunicacion y Estudios Sindica-
les de USO, Laura Estévez.

Sin embargo, los sindicatos asegu-
raban que la aerolinea suprimié
unilateralmente una conexién mas
Sevilla-Barcelona que figuraba
como servicio minimo y la notific
a Aena como huelga, antes incluso
de que llegase la tripulacién al aero-
puerto, por lo que no fue por incom-
parecencia o incumplimiento de los

- trabajadores, y que un vuelo entre
Tenerife-Einhoven habia salido con
45 minutos de retraso. \

Asimismo, las organizaciones sin-
dicales denunciaban que la aeroli-
nea irlandesa esta buscando “esqui-
roles” entre sus trabajadores de
otros paises para sustituir a los
huelguistas en Espaiia.

Segiin USO, Ryanair ha llevado a
Malaga una tripulacién belga,
haciendo escala en Diisseldorf (Ale-
mania), con la que pretende operar
hoy vuelos desde la ciudad andalu-
za, y cito a seis trabajadores de Opor-
to (Portugal) para “esquirolear” la
huelga en la base de Tenerife, pero
estos se han negado a volar.

Los sindicatos ademaés, denuncia-
Ton ante la Guardia Civil de Mala-
ga la presencia de mas personal de
guardia del habitual en la sala de
firmas del aeropuerto, sobrepasan-
do los servicios minimos.

DENUNCIA DE PRESIONES Segtin estas
fuentes, estas vulneraciones del .
derecho ala huelga se suman a otras
medidas de presién de Ryanair
como el envio de encuestas a los TCP
de algunas bases preguntado siiban
0 1o a secundar el paroy si estaban
dispuestos a trabajar de forma
voluntaria en sus dias libres.
Ademas, en un video enviado a los
1.800 TCP que trabajan en Espafia,
el jefe de personal, Eddie Wilson, que
ayer se convirtio en el consejero dele-
gado de la compafiia, advierte de que
silos paros contintian, se arriesgan
a que se adelante el cierre de bases.
“Y eso no es lo que tii quieres ni lo
que Ryanair quiere”, afirma. - Efe

= Y

Apoyos Metalicos habla
de‘deslocalizacion’y
pide apoyoinstitucional

Unas 200 personas se

concentraron ayer en Altsasu

contra el cierre de esta -
empresa con 73 frabajadores

ALTSASU - Con la llegada de sep-
tiembre, la plantilla de Apoyos

Metalicos de Olazti comenz6 ayer -

un calendario de movilizaciones en
defensa de sus puestos de trabajos,
73 familias que el grupo asturiano
Daniel Alonso quiere dejar en la
calle. “Los trabajadores queremos
mostrar nuestro enfado y desa-
cuerdo con la decisién tomada por
Daniel Alonso para el cierre de la
empresa, con el consentimiento de
Siemens-Gamesa, socio y cliente
del grupo”, sefialé ayer Sergio Goiii,
presidente del comité, al final de
una concentracion en Altsasu que
reunié a unas 200 personas.

Goili recordé que la empresa
argumenta razones productivas,
técnicas y organizativas para justi-
ficar la falta de viabilidad de las ins-
talaciones para la produccién de
torres para aerogeneradores en la
planta de Olazti. “No nos parecen
reales estos motivos. Los trabaja-
dores creemos que esto es una des-

localizacién en toda regla porque
quieren llevarse nuestro a Asturias,
donde el grupo tiene su sede”, sefia-
16, al tiempo que recordé que esta
empresa era de Gamesa y que tras
su venta hace 10 afios no se ha Ile-
vado a cabo inversiones. “Es una
planta que estd en régimen de
alquiler y que actualmente no reu-
ne las condiciones basicas minimas
para hacer los tramos que esti
pidiendo Gamesa”, observé. “La
sensacion generalizada es que se
ha dejado morir por la nula volun-
tad de la empresa de acometer
periédicamente inversiones mini-
mas”, afadio.

Por otro lado, incidi6 en que el
cierre de Apoyos Metilicos “es dar
otro duro golpe al valle de Sakana.
Por ello, la plantilla pedia ayer “un
serio compromiso de apoyo y res-
paldo” a los alcaldes de Sakana y al
Gobierno de Navarra para que “se
solucionen el cierre de tantas
empresas en esta zona. Por nues-
tro futuro y el de nuestros hijos”.

La direccién de esta empresa
anuncio el cierre “inminente e irre-
versible” de la planta de Olazti,
dedicada ala fabricacién de estruc-
turas tubulares de acero, el pasa-
do 5 de julio, una decisién que

cogio por sorpresa al comité, que
estaba negociando un nuevo con-
venio. Esta formado por tres dele-
gados de ELA, uno de LAB y otro
de UGT. :

PERIODO DE CONSULTAS En el perio-
do de consultas, suspendido duran-
te tres semanas por las vacaciones,
la empresa les ha ofrecido indem-
nizaciones del minimo estableci-

do, 20 dias, a los que sumar otros

seis, ocho en el caso de los trabaja-
dores mayores de 55 afios. Asimis-

/0S METALICOS EZ L
ng;ﬁ\\p‘sa MUERE

mo, ha ofrecido la recolocacién de -
ocho trabajadores en las plantas de

Avilés y Linares, en Jaén. Este
periodo de consultas finaliza el
proximo sabado 7. “La empresa lle-
va cerca de 25 afios, con muchos
trabajadores que estan casi desde
el principio. Vamos a luchar por
una salida digna”, aseguré Goii, al
tiempo que sefial6 que la situacién

es muy complicada para la planti-

llay también para trabajadores de
otras empresas de Sakana que tie-
nen como cliente principal a Apo-

S IR N N A
La concentracién fue ayer al mediodia frente al ayuntamiento de Altsasu. Foto: cedida

yos Metalicos.

Las movilizaciones programadas
continuaran mafiana, dia en el que
esta prevista una reunién del comi-
té con el Gobierno de Navarra. Asf,
realizaran un paro de cuatro horas
y concentraciones a 1as 10.00 horas
frente a la planta de Olazti y a las
11.00 horas en Gamesa de Sarrigu-
ren. Después, a las 13.00 horas, se
concentraran frente a la sede del
departamento de Desarrollo Eco-
némico y Empresarial, en los edi-
ficios inteligentes. - NM.z.
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La situacion de tipos y precios bajos
va para largo, dice el Banco de Espaia

El tercer elemento sera un crecimiento escaso de la economia

El gobernador advierte
del riesgo de que sea
mayor la ralentizacion
y reprocha la lentitud
de las reformas

J.A.BRAVO
Madrid

La situacién econémica global, y
en particular en la zona euro, si-
gue “debilitdndose”, y el lastre
que le supone la evolucién nega-
tiva del comercio internacional
parece pesar cada vez mas. Tanto
que, segtn advirtié ayer el gober-
nador del Banco de Espafia, Pa-
blo Hernandez de Cos, “existen
algunos elementos estructurales
que llevan a pensar que un entor-
no de bajo crecimiento, inflacién
moderaday, en consecuencia, ba-
jos tipos de interés podria perdu-
rar en el tiempo”. La pregunta
ahoraes cuantoy qué efectos ten-
dria, sobre todo negativos.

Para el maximo responsable
del supervisor financiero espa-
fiol, dependera en buena medida
de la evolucién del envejecimien-
todelapoblacion —problema ex-
tendido en la UE, Espafia inclui-
da—, “cuyas implicaciones se ex-
tienden mucho mas alla de las
cuentas publicas y los sistemas
de salud”. Hablamos, explicé, de
“alterar las pautas de ahorro, in-
version y oferta de trabajo de los
agentes economicos”, lo que afec-
ta al crecimiento potencial de las
economias al reducir la pobla-
cién en edad de trabajary su pro-
ductividad.

De hecho, Europa ya sufre un
crecimiento de la productividad
“muy inferior” al de Estados Uni-
dos. Por eso estima “urgente
abordar las carencias estructu-
rales que obstaculizan” su au-
mento, asi como la generacién de
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El gobernador del Banco de Espana, Pablo Hernandez de Cos, ayer en La Granda. EFE

oportunidades de inversién en la
zona euro. “Resulta preocupante
ellento avance enlaimplementa-
cion de las recomendaciones de
reformas por parte de los paises
miembros” de la UE, dijo Her-
nandez de Cos en su primera in-
tervencion tras el descanso esti-
val.

“Especialmente” despacio se
marcha en la eliminacién de ba-
rreras en la prestacion de servi-
cios profesionales —cuestion

por la que la Comisién Europeay
el Fondo Monetario Internacio-
nal (FMI) llaman laatencién a Es-
pafa de forma recurrente—y en
las industrias de red (energia, te-
lecomunicaciones...), asicomo en
la mejora del entorno empresa-
rial reduciendo las cargas admi-
nistrativas que “dificultan la
creacion de nuevas empresas”,
sefialé el gobernador. Asimismo,
pidi6 “mayores esfuerzos” en la
mejora del capital humano y las

UNA ECONOMIA DEBIL

fue el crecimiento del PIBde la
zona euro en el segundo trimes-
tre, empujado a la baja por lain-
dustria. Incluso Alemania sufrié
un avance negativodel-0,1%y
la economia italiana se estanco.

politicas activas de empleo para
“favorecer larapidareasignacion
de trabajadores hacia sectores
en auge”. “Europa —asevero—
no puede quedar al margen de la
batalla por la supremacia tecno-
légica” que mantienen Estados
Unidosy China.

El problema, se quejé, es que
la politica macroecondmica de la
Unién Econémica y Monetaria
(UEM) “carece de mecanismos
efectivos de coordinacién”. Por
ejemplo, los mercados de capita-
les no solo estan “menos desarro-
llados”, con “escasas” empresas
que acudan para financiarse, si-
no que ademas se encuentran
“fragmentados”. Asi, el nimero
de empresas de reciente crea-
cién y crecimiento rapido en Eu-
ropa es diez veces inferior que en
EE UUYy cuatro veces menor que
en China.

“Estas decisiones son respon-
sabilidad de los gobiernos nacio-
nales, lo que dificulta su adop-
cion”, lamenté6 Hernandez de
Cos, quien se uni6 a las voces del
Banco Central Europeo (BCE)
que en su ultima reunién el 25 de
julio advirtieron de que la politi-
ca monetaria, por muy “acomo-
daticia” que pueda ser, resultaria
“mas eficaz” frente a una posible
crisis “si otros &mbitos contribu-
yeran a aumentar el potencial de
crecimiento alargo plazo”. Y “al-
canzar posiciones fiscales sanea-
das a escala nacional”, apunto,
permitiria a la politica presu-
puestaria “desarrollar plena-
mente su papel estabilizador”.

Algo mas necesario cuando
los riesgos para las perspectivas
de crecimiento en la zona euro
“siguen apuntando claramente a
labaja” por la “prolongada pre-
sencia de tensiones proteccionis-
tas” que son “una de las mayores
amenazas para la economia
mundial”.

China reacciona ante la
guerra comercial de Trump

Puede que

la gran transformacion
socioecondémica

que ha protagonizado
el pais no sea suficiente

ZIGOR ALDAMA
Shanghai

Siempre que se le presenta la
oportunidad, Donald Trump afir-
ma ufano que China esta per-
diendola guerracomercial que le
ha declarado. El presidente de
Estados Unidos sefiala que su pa-

Empresa multinacional cafetera, con importante implontacidn en al
mercade de Espofia, busca

DISTRI BUIDOR para la zona de Navarra.

Preferblemente vbicads en Pomplona o alrededaores, con amplia experiencia v
conocimiente del sector de hosteleria, su objetive serd patenciar la intraduccitn
de los productes definidos en el portfolio, en el mercade de hosteleria.

os contactar o trovés del corres Informacioni greponabeira,

is ingresa decenas de miles de
millones de délares gracias a los
aranceles que impone a los pro-
ductos chinos, se regodea en las
dificultades que muchas empre-
sas dependientes de las exporta-
ciones estan sufriendo en el gi-
gante asiatico y, por ultimo, sub-
raya con orgullo que las
compaififas americanas estan re-
gresando a casa y creando pues-
tos de trabajo en la ain primera
superpotencia.

Desde Pekin, sin embargo, la
situacién se analiza de diferente
forma. Aunque los lideres del pa-
is prefieren llamar al didlogo pa-
ra cerrar un conflicto que puede
terminar lastrando el crecimien-
to econémico de todo el mundo,

la prensa oficial recuerda a me-
nudo que la segunda potencia
mundial no va a quedarse de bra-
zos cruzados. Ya ha comenzado a
gravar productos estadouniden-
ses con un valor de mas de
100.000 millones de délares, y
podria propinar un sonoro bofe-
ton a gigantescas multinaciona-
les americanas que tienen en el
pais comunista uno de sus princi-
pales mercados. KFC, por ejem-
plo, vende mas pollo frito en Chi-
naque en EEUU. Lomismo suce-
de con los vehiculos de General
Motors, los productos tecnologi-
cos de Apple y los cafés de Star-
bucks.

Hu Xijin, editor jefe del diario
ultranacionalista chino Global
Times, resume asi la situacion:
“Laguerracomercial es mala, pe-
ro su efecto es menor del que
Trump sefiala y estamos hacien-
dobienlas cosas. China tiene mu-
nicién para devolver el golpe, y a
Estados Unidos le va a doler”. Pe-
ro, ;cudles son las bazas de Pe-

kin? “Sin un mercado de 1.400
millones de personas, el sector
agroalimentario estadounidense
no tendra adénde ir —argumen-
ta—. El mercado automovilistico
chino también es ya mayor que el
americano. Y China puede desa-
rrollarlatecnologia que necesita,
pero EE UU no encontrara un
mercado alternativo”.

El consumo interno del gigan-
te asiatico ya es su principal mo-
tor econémico. Representa la
culminaciéon de la profunda
transformacién socioeconémica
que Pekin ha alentado para redu-
cir su dependencia del exterior.
Elmercado interna genera ya ca-
si el 60% del crecimiento, gracias
al espectacular aumento de la ca-
pacidad adquisitiva de la pobla-
cién ylareduccién del peso del
comercio exteriory la industria,
quehan cedido surelevanciaaun
sector servicios que representa
yamas del 51% de la riqueza. Sin
duda, lademografia esta de parte
de China.
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Tras la huelga de Iberia, hoy
es el turno de Renfe y Ryanair

Los servicios minimos
se cumplieron

y la jornada transcurrié
sin incidencias

EFE
Madrid

El calendario de movilizaciones
que coinciden con la operacion re-
torno del verano se mantieney,
trasla huelga de ayer del personal
detierradeIberiaenlosaeropuer-
tos de Madrid y Barcelona, hoy to-
cael turno alos trabajadores de
Renfe ylos tripulantes de cabina
(TCP) de Ryanair.

La segunda jornada de huelga
de los empleados de tierra de Ibe-
ria en Madrid y la sexta de los de
Barcelona—donde coincidié con
el paro que mantienen de forma
permanente los vigilantes de se-
guridad de la empresa Trablisa—
transcurrié “con normalidad y sin
ninguna incidencia”, cumpliéndo-
se los servicios minimos decreta-
dos por el Ministerio de Fomento,
segun laaerolinea.

Pese ala cancelacion este sdba-
dode44vuelos porparte deIberia,
que se suman a los 58 suprimidos
elviernes,lanormalidad hasidola
nota dominante, ya que la compa-
fifa ha avisado de antemano a los
clientes afectados cuyas reservas
han sufrido alguna actualizacién.

Iberia cifré el seguimiento de la
huelga delos trabajadores sin car-
ta de servicios minimos alas 13:30
horas en Madrid en el 22,2 %, fren-
te aun porcentaje superior al 65 %
estimado por UGT, el sindicato
convocante del paro, pararecla-
mar unnuevo plan de empleo “que
termine conla perpetuaeventuali-
dad”, mientras que, en Barcelona,
el seguimiento ha sidodel15,3 %.

A estas protestas se suman los
paros previstos en la misma filial
de servicios en tierra de la compa-
fifa (Iberia Airport Services) en
Bilbao, convocados paralos dias 8
y 9 de septiembre también por
UGT, y un dia antes, en Mdlaga,
porlos sindicatos CTAy CGT.

Tras estos dos dias seguidos de
huelga en Iberia, los trabajadores
de Renfe estan llamados hoy a la
dltima jornada de paros parciales
de las cuatro convocadas por CGT
—Ila anterior tuvo lugar el 30 de
agosto— para reclamar, entre
otras cuestiones, un aumento de
lastasas de reposicion en la planti-
lla de la operadora ferroviaria.

Estos paros, que se desarrolla-
ran en dos turnos: entrelas12.00y
las 16.00 horas y las 20.00 y las
24.00 horas, han obligado a Renfe
asuspender mas de 200 trenes en-
trelos de altavelocidad y larga dis-
tanciaylos de media distanciay
regionales.

También hoy, se inician las diez
jornadas de huelgadelos tripulan-
tes de cabina (TCP) de Ryanair en
Espaiia, convocadas porlos USOy
Sitcpla, en contra del cierre de las
bases de la aerolinea en Tenerife
Sur, Lanzarote, Gran Canariay
Gerona previsto para el préoximo 8
deenero.

Lamovilizacién sigue adelante
después de que resultara imposi-
blealcanzarelviernes un acuerdo,
tras nueve horas de reunion, en la
mediacidn, solicitada por la ‘low

cost’irlandesaala Direccién Gene-
ralde Trabajo. Los representantes
de Ryanair, liderados por el jefe de
Personal, Eddie Wilson, que hoy se
convierte en el consejero delegado
de la compaiiia, se negaron a fir-
mar la dltima propuesta de Traba-
jo.

En ella, los sindicatos se com-

prometian a desconvocar las seis
primeras jornadas de huelga a
cambio de la constitucién de un
grupodetrabajoentrelasadminis-
traciones publicas implicadas, de-
jar sin efecto las cartas de despido
enviadas a los trabajadores el pa-
sado 23 de agosto y abrir negocia-
ciones del convenio colectivo.

ECONOMIA/TRABAJO 9

El aeropuerto de Barajas, ayer.
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BARNA

# Irailak 3, asteartea: 18:00, 18:30 (euskaraz), 19:00, 19:30
# Irailak 4, asteazkena: 12:00, 13:00, 18:00, 18:30 (euskaraz),

19000, 19:30

# Irailak 5, osteguna: 12:00, 13:00
+ Irailak B, ostirala: 12:00, 13.00 (euskaraz), 18:00, 18:30

(euskaraz), 19:00, 19:30

# Irailak 7, larunbata: 11:30, 12:00, 12:30, 13:00, 18:00,

18:30 (euskaraz), 19:00

Izen-emateak: 010 - S48 420 100 - www, pamplona.as

KONTZERTUAK

# PIANORAKO KONTZERTUA, ITXASO ARISTIZABALEN
ESKUTIK. VALENTIN LARREA YTURBEREN OMENEZ
Irailak 4, asteazkena. 20:00. San Jernin eliza

+ KATEDRALEKO MUSIKA KAPERAREN KONTZERTUA
Irailak 5, osteguna. 20:00. Andre Maria katedrala

# PAULIND OTAMENDI GANBERA ORKESTRAREN ETA
AMAIA HUARTE SOPRANOAREN KONTZERTUA
Irailak 7. larunbata. 19:30. Kendestablearen jauregia

+ PIM PAM VILLE MUSIKA-JAIALDIA
Irailak ¥, larunbata. 12:45-14:00 eta 17.00-23:15,. Burgoen plaza

+ LA PAMPLONESA UDAL BANDAREN KONTZERTUA
jrailak B, igandea. 20:00. Gazteluko plaza

HIRU BURGUEN ERDI AROKO AZOKA

Lekua: Mercaderas kalea

, Udaletxe plaza, Kale Berria,

Kontseilluko plaza, San Frantzisko plaza, Eslava kalea eta

Kale Nagusia,
Egunak eta ordutegiak:

# Irailak 6, ostirala, 17:00etatik 21:00etara
# Irailak 7, larunbata, eta 8, igandea, 10:00=tatik 14:00etara

gta 17:00atatik 21 :00atara

BATASUNAREN PRIBILEGIOAREN
EGUNA
Irailak 8, igandea

17:00. Erraldoi eta Buruhandien konpartsaren Irteerra,

Arnaltutak

tatik itzuliko da
Buruhandien konparts
autobus geltokira

tzulera, Udaletxe pazatik

1 Ayurtamisnto de

Jj Pamplona

VISITAS GUIADAS A LA CASA
CONSISTORIAL

+ Martes 3 de septiembre: 18:00, 18:30 (en euskera), 19:00,
19:30

# Miércoles 4 de septiembre: 12:00, 13:00, 18:00, 1820 (en
euskera), 19:00, 19:30

# Jueves 5 de septiembre: 12:00, 13:00

# Viernes 6 de septiembre: 12:00, 13:00 (en euskera), 18:00,
18:30 (en auskera), 19:00, 19:30

# Sabado 7 de septiembre: 11:30, 12:00, 12:30, 13:00,
18:00, 18:30 {en euskera), 19:00

Inscripciones: Telefono 010 - 848 420 100 - www.pamplona.es

CONCIERTOS

+ CONCIERTO PARA PIANDO DE ITXASO ARISTIZABAL.
HOMEMAJE A VALENTIN LARREA YTURBE
Miercoles 4 de septiembre, 20000, Iglesia de San Saturnino
4 CONCIERTO DE LA CAPILLA DE MUSICA DE LA
CATEDRAL
Jueves 5 de septiembre, 20:00. Catedral de Santa Maria
+ CONCIERTO DE LA ORQUESTA DE CAMARA PAULINO
OTAMENDI ¥ LA SOPRANO AMAIA HUARTE
Sidbado 7 de septiembra, 19:30. Palacio del Condestable
# FESTIVAL DE MUSICA PIM PAM VILLE
Sdbado T de septiembre. De 12:45 a 14:00 y de 17:00 a
23:15. Plaza de los Burgos

* CONCIERTO DE LA BANDA MUNICIPAL LA PAMPLONESA

Domingo 8 de septiembra, 20:00. Plaza del Castillo

MERCADO MEDIEVAL DE LOS
TRES BURGOS

Lugar: Mercaderes, Plaza Consistorial, calle Nueva, plaza del
Consejo, plaza de San Francisco, calle Eslava y calle Mayor
Dias y horas:

+ Viernes 6 de septiembre, de 17:00a 21:00

# Sibado 7 y domingeo 8 de septiembre, da 10:00 a 14:00 v
de 17:00 a 21:00

DiA DEL PRIVILEGIO DE
LA UNION
Domlngn 8 de septlembre

renda a Cares |l en la Catedral de

Irufieko

Udala
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CONTACTE CONNOSOTROS
Teléfono

948236050

Email
redaccion@diariodenavarra.es
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Trabajadores de la Industria en Navarra Datosenmiles
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La presencia de mujeres en la industria
se ha estancado en el 25% desde 2008

La falta de vocaciones técnicas femeninas perpetia la brecha salarial

La escasez de candidatas
con perfil especializado
impide que ganen
terreno en el sector

Los sindicatos apuntan
a que persisten los
estereotipos sobre los
empleos tradicionales
de hombres y mujeres

CARLOS LIPUZCOA
Pamplona

La fuerza laboral femenina en la
industria navarra representa el
25,8% de los trabajadores, es de-
cir, sélo uno de cada cuatro asala-
riados es mujer. Este porcentaje
se ha mantenido practicamente
invariable a lo largo de la ultima
década, segun reflejan con algu-
nos altibajos los datos de la En-
cuesta de la Poblacion Activa
(EPA),yaque en el ultimo trimes-
tre de 2008 suponian el 24,7%. E1
estancamiento de la presenciafe-
menina en las cadenas de monta-
je esuna de las principales cau-
sas, seglin apuntan desde los sin-
dicatos, de que Navarra registre
la brecha salarial entre hombres
y mujeres mas alta de toda Espa-

Todavia perviven muchos prejuicios sobre la presencia de la mujer en las fabricas.

fia,ya quelasnéminas en el sector
manufacturero superan amplia-
mente la media en los servicios,
donde ellas son mayoria.

Tal como refleja la Encuesta
Anual del Coste Laboral, los sala-
rios en laindustria navarra han
sido alolargo de la ultima década
entre un 15,7% y un 34,1% mas al-
tos que en los servicios. Y aunque
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en algunas empresas concretas
se han dado importantes pasos
adelante para fomentar la pre-
sencia de las mujeres, estos avan-
ces no han logrado cambiar sus-
tancialmente el panorama gene-
ral en la industria. Volkswagen
Navarra, por ejemplo, casi ha du-
plicado en los ultimos diez afios el
numero de trabajadoras al pasar

MONTXO A.G. (ARCHIVO)

de 339 en 2008, 1o que suponia el
8,7% de la plantilla, a 616 a finales
del afio pasado, un 13%, de las que
476 trabajaban en la cadena
(11,8%). Estaempresa también pu-
soenmarchaen 2016 una iniciati-
va para captar el interés de las j6-
venes estudiantes y animarlas a
optar por las ramas técnicas de la
Formacién Profesional o las inge-

nierias. Se organizaron varias
jornadas en las que decenas de
alumnas visitaron las instalacio-
nes de la factoria para conocer
las labores en montaje y el area
técnica. Sin embargo, sélo una
chica se apunté a la siguiente
promocién de aprendices para
entrar a trabajar en la fabrica.

Esta experiencia demuestra
las grandes dificultades que exis-
ten para romper los estereotipos
profesionales de hombres y mu-
jeres, un obstaculo que desde los
sindicatos creen que habria que
superar mostrando en las escue-
las y colegios a mujeres que han
desarrollado con éxito sus carre-
ras profesionales en el sector fa-
bril. En la actualidad, las chicas
eligen en una proporcién mucho
menor que los chicos las especia-
lidades técnicas universitarias y
de la Formacidén Profesional, una
tendencia que es muy complica-
do cambiar y que se ha converti-
doenlapescadillaque se muerde
la cola. Al no haber mujeres con
la titulacién adecuada para cu-
brir los puestos técnicos, las em-
presas tampoco pueden contra-
tarlas, por lo que la inica forma
que existiria para acabar con este
circulo vicioso, tal como sefialan
los sindicatos, pasaria por fo-
mentar las vocaciones femeni-
nasenlas aulas.
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Igualdad

| a ausencia
femenina
en la industria

Menos ingresos.

Las mujeres son ma-
yoria en el sector servicios,
en el que los salarios estan
entreun15,7% vy un 34,1%
mas bajos que en laindus-
tria,enlaque el 75% de sus
trabajadores son hombres.

Efecto ‘soledad’.

Los sindicatos apun-
tan gue las chicas temen
elegir estudios técnicos, en
especial en la Formacidn
Profesional, en los que
pueden ser las Unicas
alumnas en un entorno
muy masculinizado.

Corresponsabili-

dad familiar. Los
sindicatos apuntanque a
dia de hoy los hombres to-
davia no han asumido inte-
gramente su cuotaen las
cargas familiares y domés-
ticas, loqueempujaalas
mujeres a optar por jorna-
das parciales mas faciles
de encontrar en servicios.

Falta de referen-

tes femeninos. Las
estudiantes no encuentran
referentes de mujeres de
éxito que hayan desarro-
(lado una carrera profesio-
nal en laindustria, lo que
contribuye a un circulo vi-
cioso dificil de romper.

Prejuiciosyroles

tradicionales. Los
sindicatos sefialan que to-
davia persisten los viejos
estereotipos que vinculan
la habilidad técnicay ma-
nual a los chicos. Tampoco
es facil acabar con laidea
de que determinadas pro-
fesiones son masculinas.

Planes de igual-

dad. En marzode es-
te afio se modifico la ley
para obligar paulatina-
mente a las empresas a
partir de 50 trabajadores
de contar con planes de
igualdad en los que los sin-
dicatos depositan grandes
esperanzas.

Volkswagen Navarra organizé en 2016 varias visitas de alumnas para animarlas a elegir profesiones técnicas aunque sin demasiado éxito.suxens (arcrivo)

MARISOL VICENTE UGT

“Las chicas pueden ser
tan diestras como ellos”

C.L.Pamplona

La secretaria de Politica Sindical
de UGT en Navarra, Marisol Vi-
cente, no tiene duda de que la in-
corporacién delamujer alaindus-
triaseha“frenado” enladltimadé-
cada, unasituacién que achacaala
escasez de chicas que en su etapa
educativa opten por una forma-
cién técnica. “Aunque cada vez es
mas frecuente ver mujeres en las
ingenierias y en las ramas técni-
cas de la Formacion Profesional,
este aumento es claramente insu-
ficiente”, sefiala para explicar que
laindustria sigue siendo un sector
“muy masculinizado”. A su juicio,
esta desproporcion de chicas en la
etapa formativa también reduce

MARIA BALDA ELA

sus posibilidades para optar a un
puesto técnico, ya que “por cada
vacante se presentan tres hom-
bres y s6lo una mujer”. Vicente
afirma que en la sociedad quedan
trazas de “machismo”, ya que se
atribuye a los chicos de forma na-
tural “mayor destreza manual”
que alas chicas. “Habria que po-
ner en marcha campafias para eli-
minar estos prejuicios que se he-
redan culturalmente y conseguir
que las chicas elijan en mayor me-
dida profesiones técnicas”, pide
Vicente, que propone a las empre-
sas industriales que acudan a los
centros educativos para mostrar
su actividad en vez de hacer jorna-
das de puertas abiertas alas que
s6lovan los chicos.

“La cantidad de mujeres
en produccion esirrisoria”

C.L.Pamplona

Maria Balda, representante de
ELA, explica que la mayor parte
delasmujeres enlaindustriatra-
bajan para empresas tecnolégi-
cas como Gamesa, MTorres, In-
geteam o Acciona, pero su pre-
sencia en produccién es
“irrisoria” salvo en las mayores
empresas, enlas que “se empieza
a ver mas trabajadoras”. Para
cambiar el panorama, defiende
la necesidad de cambiar las poli-
ticas publicas en educacién para
poner fin alos roles masculinos y
femeninos de determinados per-
files profesionales, sobre todo de
cara a ocupar mas “puestos de
produccion”. Balda también afir-

ma que ELA defiende una “politi-
ca de contratacién paritaria” co-
mo instrumento para corregir la
desproporciéon de mujeres en la
industria, asi como el impulso a
la promocién a puestos de res-
ponsabilidad de las mujeres co-
mo segunda pata para reducir la
brecha salarial: “Ellas estan liga-
das a categorias méas bajas con
peores salarios y en cargos direc-
tivos casino tienen presencia”.
También confia en que los nue-
vos planes deigualdad, enlos que
serd obligatorio desagregar los
salarios de hombres y mujeres,
contengan medidas mas ajusta-
das alarealidad de cada empre-
sa, objetivo que también traslada
ala “negociacion colectiva”.

PILAR RUIZ CC OO

“La carga familiar sigue
recayendo en ellas”

C.L.Pamplona

Para Pilar Ruiz, secretaria de
Formacién y Empleo de CC OO
en Navarra, “no hay una sola cau-
sa que explique la brecha sala-
rial”, aunque reconoce que la es-
casa presencia de mujeres en la
industria es una de las mas im-
portantes. Segun explica, ellas
suelen inclinarse mas por bus-
car un empleo en el sector servi-
cios porque es mas facil acceder
alasreducciones de jornada pa-
ra el cuidado de hijos y familia-
res.Y esta preferencia reflejaria
que las mujeres todavia asumen
elgruesodelas cargas familiares
y que la mayoria de los hombres
racanean a la hora de dar pasos

IGOR ARROYO LAB

hacia la “indispensable corres-
ponsabilidad” que haga posible
unaverdaderaigualdad. Respec-
toalafaltadevocaciones femeni-
nas en el area técnica, Ruiz apun-
ta que la oferta educativa no es
atractiva para las jévenes por la
propiainercia de que apenas hay
alumnas en esas especialidades,
principalmente en la Formacién
Profesional: “Sufren una mayor
presion ante el temor de sentirse
observadas en un mundo tradi-
cionalmente masculinoen el que
faltan referentes femeninos”. Al
igual que las representantes de
UGT y ELA, resalta la importan-
cia que los nuevos planes de
igualdad tendran para avanzar
haciala corresponsabilidad.

“La paridad ya se puede
lograr en las empresas”

C.L.Pamplona

El portavoz de LAB en Navarra,
Igor Arroyo, sostiene que el de-
sinterés de las jévenes por for-
marse en areas técnicas es un
efecto derivado de los proble-
mas que encuentran a la hora
de encontrar trabajo en el sec-
tor industrial. “Las mujeres es-
tan tan capacitadas como los
hombres para trabajar en la in-
dustria. Pruebadeelloes que en
empresas punteras como Kyb-
se en Ororbia ya existe un siste-
ma de contratacién paritario”,
expone como muestra de que
“el verdadero problema” son
“los prejuicios” que muestran la
mayoriadelas empresas manu-

factureras de Navarra, ya sean
grandes, “como Volkswagen”, o
pequeifias. Arroyo admite que la
contratacion al 50% de hombres
y mujeres entre los nuevos em-
pleados de la industria no su-
pondria un cambio inmediato
en el panorama, pero si defien-
de que “alargo plazo” resolveria
el problema. El portavoz de
LAB apunta directamente a la
patronal, ala que culpa de con-
tratar con un “sesgo machista”’y
pide “menos declaraciones” a
favor de laigualdad y “maés he-
chos”. Por ello reclama al Go-
bierno de Navarra que, al igual
que se impulsa el desarrollo de
determinadas industrias, im-
pulse la contratacién paritaria.



2,50 € Afio XXVI Nimero 8783

Diario de

OSASUNA LOGRA FRENTE AL BARCA UN EMPATE (2-2) CON
SABOR A VICTORIA EMPUJADO POR SU AFICION @ TORRES
MARCA EL GOL 1500 DEL EQUIPO EN PRIMERA #pssass

—r-

v

Los Juﬂadm es de Oeasuua Lele
bran con Torres el sezundo de
sus goles, que logro de penalti.

Fofo: Javior Berg - Monter

EL PERIODICO DE TODOS LOS NAVARROS NAFAR GUZTION EGUNKARIA

Hoy, por (
solo895€
; + periodico

Domingo, 1 de septiembre de 2019

REPLICAS
COCHES FAST
& FURIOUS

aiios
urte
1994+2019

» - rd : L4 [ ]
José MariaAierdi
VICEPRESIDENTE SEGUNbO Y CONSEJERO DE ORDENACION DEL
TERRITORIO, VIVIENDA, PAISAJE Y PROYECTOS ESTRATEGICOS

“Este Gobierno

ensanchala
centralidad desde
unavision
progresistade
entender Navarra’
“UPN SE HA ECHADO AL
MONTE Y CONSIDERA
QUE NAVARRA
ERA SU CORTIO”
“GEROA BAIBUSCA
EL ENCUENTRO ENTRE
LAIZQUIERDA RADICAL
Y LAS POLITICAS

 MODERADAS yrusats

Monsefior Uriarte: “La
iglesiavasca ha cooperado
en laextincionde E

PAGINAS1BY 19

TRAPEROS DE
EMAUS RECUPERA

EL 85% DEL
MATERIAL RECIBIDO

PAGINAS34Y 35

ANTICORRUPCION
lNTERROGARi
CORINNA, LA AMIGA

DEJUANCARLOS

PAGINA21

NAVARRA
SUMA23
MEDALLAS
EN PATINAJE

PAGINAS 64 Y 65

4 METALES
PARA LOS

“ATLETAS
NAVARROS

PAGINA 69

TR Torm
9771576 5{-5004 ;

r

www.noticiasdenavarra.com




Diario de Noticias — Domingo, 1 de septiembre de 2019

Jovenes escribiendo en el punto morado de Talde Feminista contra el machismo enla Carpa de Primavera de la UPNA.

.‘.'u'ﬁ“ 3

@ Reparto de tareas. La parti-
cipacion de la juventud en las
tareas domésticas sigue un
modelo tradicional de divisién
del frabajo en funcién del géne-
ro.

® Igualdad de oportunidades.
Segun la opinién de los/as jéve-
nes, las mujeres en la Comuni-
dad Foral de Navarra se sittian
“peor” que los hombres en lo
econdmico y lo laboral.

@ Violencia de género. Mas del
50% de la poblacién joven en
Navarra afirma conocer algtin
caso de violencia conira

las mujeres en alguno de sus
entornos mas directos.

80%

Es el niimero de encuestados,
segln la Encuesta de la Pobla-
cién Joven de Navarra 2018
(INDJ, 2018), que considera el
que violencia contra las mujeres
es “muy grave” y/o “grave”,

ELROLDE LAMUJERENELHOGARSE
PERPETUA, SEGUN LA JUVENTUD NAVARRA

® Un estudio del Gobierno de Navarra refle

ejaque el 53% de ellas asume la realizacién de 5 0 més tareas,

frente al 33% de ellos ® Dos tercios consideran que la distribucién delos salanos es desigual por sexos

« Ainhoa Juanikorena
Unai Beroiz

PAMPLONA —La igualdad de género es
uno de los temas que est4 presente en
las preocupaciones de la juventud
navarra. Son conscientes de su exis-
tencia en ambitos como el mundo
laboral, pero en aspectos como la dis-
tribucién de tareas del hogar atin se
percibe una brecha o una separacién
delas tareas que se realizan. Es decir,
la distribucién de tareas que se reali-
za en el hogar corresponde al rol tra-
dicional asentado.

Asi, las mujeres atin siguen realizan-
do maés tareas del hogar que los hom-
bres, y segtin la Encuesta de la Pobla-
cion Joven de Navarra 2018, se perci-
be en que la mayor diferencia de par-
ticipacion en los trabajos del hogar
entre mujeres y hombres se registra
en las tareas como fregar los platosy
hacer la colada, en las cuales, al igual
que en el resto de labores analizadas,
la participacién de las jévenes “siem-
pre que se realizan” o “la mayor par-
te de las veces” es considerablemen-
te mayor en comparacion con la de

los jovenes.

En este aspecto la Encuesta de la
Poblacién Joven Navarra expone que,
el 53,4% de ellas asume la realizacién
de 5 0 mas tareas, frente al 33% de los
hombres. Asi pues, mientras el 12,5%

.delasmujeres se encarga de una o dos

labores, en el caso de los hombres esta
proporcion es de un 21,4%. Por su par-
te, el 21% de ellas realiza tres o cuatro
trabajos, y el 23% en el caso de ellos.
En definitiva, las personas jévenes
contintian reproduciendo su compor-
tamiento los estereotipos de género
con los que las mujeres se responsa-
bilizan en mayor medida del trabajo
dentro del hogar.

MAS DESIGUALDAD ENEL TRABAJOEn
el mundo laboral, este colectivo es
més consciente de dichas diferencias,
De este modo, la gran mayoria de los
v las jovenes (75%) es consciente de
ellos mientras que considera que el
acceso a la educacion resulta iguali-
tario para hombres y mujeres en
Navarra. Sin embargo, en el resto de
areas, la juventud opina que la situa-
cién delas mujeres es peor quela de

El Post-it

O

@ Desigualdad. La mayor per-
cepcién de la desigualdad entre
hombres y mujeres por parte de
la juveniud navarra se da en el
caso de igualdad de oportuni-
dades en el mundo laboral y en

' materia de violencia contra las
mujeres. De hecho, en este
segundo caso demuestran una
gran preocupacion ante las
situaciones de violencia machis-
ta y la gran mayoria, el 76,6%, la
considerado un problema muy
grave, un 12,4% percibe que es
grave, y un 8,6% que es impor-
tante.

los hombres en cuestiones como el
salario, las posibilidades de ascenso
en el puesto de trabajo, las oportu-
nidades para encontrar empleo, la
estabilidad en el puesto de trabajo,
la conciliacién de la vida laboral y
familiar, el acceso a puestos de res-
ponsabilidad y el acceso a puestos
de responsabilidad politica.

Los salarios constituyen el &mbito
en el que, en mayor medida y segiin
la opinién de la juventud, las mujeres
se sitiian “peor” que los hombres;
seguidos de aspectos como el acceso
a puestos de responsabilidad en las
empresas, las posibilidades de conci-
liacion, las oportunidades de ascenso
laboralyla estabilidad en el puesto de
trabajo. A raiz de estos resultados, se
puede interpretar que la juventud
navarra percibe una persistencia de
desigualdades de género en el ambi-
to piiblicoylaboral, aunque esta per-

‘cepcibn suele ser mas pesimista en el

caso de las mujeres jévenes en com-
paracion con la de los hombres jéve-
nes para el conjunto de items anali-
zados. ‘

- Por lo tanto, la distribucién de los

salarios es el aspecto que peor perci-
ben los jovenes navarros, ya que un
66,6% de los encuestados afirmé la
diferencia existente. En segundo lugar
un 64,6% constaté que es més dificil
para las mujeres acceder a puestos de
responsabilidad en las empresas o
conciliar la vida laboral con la fami-
liar. Por ofro lado, la dificultad de posi-
bilidades de ascenso en el trabajo fue
considerado por el 62,6% de los
encuestados y el 57,9% consideré la
dificultad delograr una estabilidad en
el puesto.

Por 1iltimo, estdn el acceso a pues-
tos de responsabilidad politica con un
57%, las oportunidades para encon-
trar empleo con un 53,3%, y 1a igual-
dad en la educaci6n, en menor medi-
da, con un 18,4%, son los Ambitos en
los que consideran los jévenes nava-
Tos que la mujer también se encuen-
tra en una situacién méas vulnerable.

Aunque la percepcién de que la
mujer esta peor situada en cuanto
a oportunidades en el &mbito labo-
ral preocupa a ambos sexos, ellas
lo perciben en mayor medida que
ellos. @
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MAS DEL 50% DE LA JUVENTUD NAVARRA CONOCE ALGUN CASO
DE VIOLENCIA MACHISTA EN SU ENTORNO MAS CERCANO

& Un reportaje de Ainhoa Juanikorena i@ Fotografia Ifiaki Porto

189% de las personas jovenes

sondeadas, segiin los datos

obtenidos en la Encuesta la
Poblacion Joven de 2018, considerala
violencia contra las mujeres “muy gra-
ve” o “grave”, Lo perciben asi en mayor
proporcién el 89,6% de las mujeres
encuestadas frente al 88,3% de los
hombres. :

CONOCIMIENTO DE CASOS Pese a que
algo mds de la mitad de la juventud
navarra, el 52,1%, no conoce algin
caso de violencia contra las mujeres
que se haya dado en su entorno mas
‘cercano, casi la otra mitad el 47,9% si
ha tenido constancia de alguna situa-
cién de violencia machista en su
entorno: un 23% ha sido dentro del
circulo de amistades, un 20% la victi-

ma se encontraba dentro del mismo

barrio y un 12,1% hace referencia a
situaciones de violencia contra las
mujeres dentro de su propia familia.

Por otro lado, en cuanto a lugar de
residencia, los que viven en munici-
pios que cuenten con una poblacién
superior a los 10.000 habitantes y en
Pamplona afirman conocer algin
caso de violencia machista, el 52,9%
¥ 53,0% respectivamente. En los muni-
cipios de menor tamario poblacional
la cifra desciende al 34,3% en los de
5.000 a10.000 y 41,5% en menos de

5.000 habitantes.

En cuanto a las acciones considera-
das como “bastante graves” o “graves”,
el 99% de los sondeados considera
grave el obligar a mantener relacio-
nes sexuales, el 98,4% prohibir salir
de casa, las amenazas son considera-
das graves por el 97,4% de los encues-
tados, el controlar actividades y rela-
ciones por el 96,6%, no dejar decidir
cosas por el 91%, hacer desprecios al
90,3% e insultar al 82,9%.

Por otro lado, 1a distribucion de las
denuncias interpuestas a hombres
jovenes a causa de algunas de estas
conductas muestra que el maltrato

fisico y psiquico es el tipo de delito

mas representativo a lo largo del
periodo analizado con una media del

68% sobre el total de denuncias, segui-

do del quebrantamiento de orden de
proteccion (10,2%), la violencia sexual
(8,5%), el maltrato psiquico (7,2%) y
otros tipos de denuncias (6,1%).

CONDUCTA VARIADA Ser hombre o
mujer marca diferencias en cuantoa
la conducta prevista en situaciones de
violencia machista. Segiin el Diagnos-
tico de la Juventud en Navarra 2018,
generalmente los j6venes navarros lla-
marian a la policia en un 71,2% si
detectasen una situacién de violencia
machista. Casi 3 de cada diez jovenes,

el 29,8%, se enfrentaria a la persona
agresora, yun17,6% llamaria la aten-
cién de otras personas.

Segtin sexos, el 76,7% de las muje-
res recurriria a las fuerzas de seguri-
dad mientras que en menor medida,
el 65,9% de ellos lo haria. En cuanto a
la opcidn de enfrentarse con Ia perso-
na agresora, el 39,1% de ellos recono-
ce que silohariay sélo el 20,3% delas
mujeres jovenes. Por lo tanto, ser
hombre o mujer marca diferencias en
cuanto a la conduicta prevista en situa-
ciones de violencia machista: ellas
recurririan a las autoridades compe-
tentes en mayor medida, mientras que

ellos reaccionarian enfrentindose a -

la persona agresora de manera supe-
rior alas chicas.

PERCEPCION DE SEGURIDAD La seguri-
dad personal es otra de las variables
que tiene relevancia. Segilin datos de
la Encuesta de la Poblacion Joven de
Navarra, la mayoria de las personas
jovenes en Navarra (71,2%) no se sien-
ten inseguras si caminan en soledad
por la noche. Sin embargo, si se ana-
lizan las respuestas segtin género se
observa que casila mitad de las muje-
res (el 47,1%) temen por-su seguridad,
mientras que los hombres no pade-
cen esa sensacion, ya que el 88,8% afir-
ma sentirse seguros. @

g erdiganean | Las vidas s A4
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CAROLINA GOMEZ

20 afios, Pamplona

“Atn no la hemos alcanzado. Si
que es cierfo que se le debe dar a
la mujer porque en el 90% de los
-casos de desigualdad la perjudica-
da es ella pero es verdad gue en
nuestra sociedad también se dan
ofro fipo de desigualdades”.

UXUE ALVAREZ

22 afos, Mendillorri (Pamplona)

“Creo que auin existe desigual-
dad enire hombres y mujeres y
es por eso que miles y miles de
personas seguimos luchando
dia a dia para que la igualdad de
género no solo sea un deseo y
finalmente se convierta en reali-
dad”.

EXTISTE IGUALDAD ENTRE HOMBRES
YMUJERES ENNUESTRA SOCIEDAD?

ITSASO AHECHU
22 afios, Mutilva

“Hoy en dia no hay igualdad, si que
hay mucha mas gente concienciada
e intentando conseguirla pero atin
nos queda mucho camino por reco-
rrer para llegar a la igualdad y tam-
paco creo que lleguemos a conse-
guirla”

JENNIFER OBANDO
21afios, Pamplona

“No veo o no percibo que exista
igualdad entre hombres y muje-
res. Se estan visibilizando més
casos de violencia machista u otro
tipo de desigualdades y mientras
exista este tipo de violencia, no
llegaremos a alcanzar la igualdad
real”.
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Condenadosun asesory dos
empresarios en la Ribera por

dar de alta 60 contratosf:

0S

La Audiencia confirma 24 y 21 meses de prisién y una indemnizacion de 10.760 €

« Enrique Conde

PAMPLONA — La Seccién Primera de
la Audiencia Provincial de Navarraha
confirmado una condena de 24 meses
de prisién a un asesor laboral afinca-
doen Alfaro (La Rioja) por haber dado
de alta en la Seguridad Social hasta
60 contratos de una empresa de Cin-
truénigo que carecia de actividad y
que, por tanto, eran falsos y no se
correspondian con ninguna actividad
real. El asesor, que debe pagar una
multa de 2.160 euros, recurrié la con-
dena que le impuso el Juzgado de lo
Penal 1 de Pamplona, que ha desesti-
mado sus alegaciones. En la misma
sentencia se condend, de conformi-
dad y no recurrieron, a 21 meses de
carcel a cada uno de los dos empre-
sarios de la Ribera que administraban
lamercantil. Los tres deberdn indem-
nizar con 10.760 euros al Servicio de
Empleoy no ingresarn en prision al
carecer de antecedentes penales.

Laresolucion expone que los empre-
sarios se pusieron de acuerdo en sep-
tiembre de 2010 para constituir la
sociedad “teniendo ambos pleno
conocimiento del cardcter ficticio de
dicha empresa puesto que, a pesar de
su apariencia real, no se correspon-
dia con el ejercicio de ninguna activi-
dad empresarial. Utilizaron dicha apa-
riencia para simular frente a las
Administraciones Piblicas unas rela-
ciones laborales inexistentes, que faci-
litaban a los supuestos trabajadores
el accesoa prestaciones, autorizacio-
nes o permisos de residencia que de
otro modo no hubieran obtenido o los
obtendrian en peores condiciones”.

Al comienzo de la colaboracion, en
octubre de 2010, los asuntos labora-
les los tramit6 otra asesoria, nola del
condenado, pero a lavista delas irre-
gularidades que presentaba, dicha
asesoria rescindié a los pocos meses
el contrato con los empresarios. Asi,
en mayo de 2011, se encargd la aseso-

ria laboral de Alfaro, que gestiona el
acusado, de llevar tales asuntos. Este
ya tramitaba en su despacho hasta ese
momento varias sociedades gestiona-
das por uno de los empresarios con-
denados y donde ejercia como asesor
contable, fiscal y laboral. El asesor era
titular de una autorizaciéon RED, que
le permitia tramitar altas laborales en

" el Régimen General —sistema especial

agrario— que remitia a la Tesoreria
General dela Seguridad Social. El ase-
sor conocia que la sociedad carecia
de actividad, y con su autorizacion
permitié y colabord para que los
empresarios realizaran 60 altas que

_ no se correspondian con la realidad.

El administrador de la asesoria recu-
1Ti6 su condena, argumentando que
no tenia conocimiento ni sospechaba
que los trabajadores no fueran a tra-
bajar efectivamente, y que descono-
cia que los contratos se utilizaran para
obtener prestaciones de manera frau-
dulenta. Sin embargo, la Audiencia

Fachada principal del Palacio de Justicia de Pamplona. Fozo: 0. Montero

confirma que los indicios expuestos
por lajueza delo Penal son “plurales,

acreditados mediante prueba directa

y el juicio de inferencia es racional y
univoco. Es decir, el acusado-como
asesor coopero de forma necesaria,

no necesariamente indispensable
para cometer el delito, pero sientodo
caso trascendente, idénea y eficaz
para la defraudacion, sin cuya inter-
vencion en este concreto supuesto no
se hubiera cometido el delito”. @
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Antolakuntza Batzordea / Comité Organizador
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Economia

El Banco de Espaiiadice quelos
bajos tipos deinterés pueden
danarlaestabilidad financiera

Hernandez de Cos advierte de que, si se prolongan, pueden tener efectos adversos

MADRID — La permanencia de bajos
tipos de interés, o incluso de tasas
negativas, durante un periodo pro-
longado de tiempo puede tener efec-
tos adversos sobre la estabilidad
financiera y la rentabilidad de las
entidades bancarias, seglin advirtié
ayer el gobernador del Banco de
Espafia, Pablo Hernandez de Cos en
un discurso pronunciado en los Cur-
sos de verano de La Granda.

El banquero reconocié que, si bien
las estimaciones realizadas por el
Eurosistema sugieren que hasta el
momento los efectos positivos, en
términos de mayor actividad econd-
mica y mejora de la calidad crediti-
cia, compensan ios efectos adversos
sobre los margenes de intermedia-

cién bancaria, es necesario hacer un
seguimiento continuo de esta cues-
tién para determinar si son necesa-
rias medidas que mitiguen los efec-
tos adversos de los tipos bajos sobre
la capacidad de intermediacién del
sistema bancario.

Las declaraciones de Hernandez

“Las empresas europeas
se beneficiariande la
Unién Bancaria antes de

una hipotética crisis”

PABLO HERNANDEZ DE COS
Gebernador del Banco de Espana

de Cos llegan a menos de dos sema-
nas de que el Consejo de Gobierno
de BCE seretina en Francfort el pré-
ximo 12 de septiembre, fecha en la
que se prevé que Mario Draghi dé a
CONOCEr un nuevo paquete de esti-
mulos para hacer frente a la desace-
leracién de la economia de la zona
euroy al debilitamiento de las pers-
pectivas de inflacién, incluyendo
medidas como una rebaja del tipo
de interés de la facilidad de depési-
toylareactivacién del programa de
compra de activos de la entidad.

El banquero, ademads, sefial6 que
mejorar el funcionamiento de la
Unién Econémica y Monetaria
(UEM) “resulta urgente” antes de que
se produzea una eventual crisis. Afia-

Pablo Hernandez de Cos, gobernador del Banco de Espafia. Foio: Efe

di6 que debe avanzarse sin dilacién
en una mayor integracion financie-
ra, completar la Union Bancaria con
la creacién de un fondo comiin de
garantia de depdsitos e introducir ins-
trumentos fiscales que mejoren la
capacidad de estabilizacién econ6-
mica del conjunto y crear un activo
seguro comun de la zona euro.

El gobernador del Banco de Espa-

fia y miembro del Consejo de
Gobierno del Banco Central Euro-
peo (BCE) considerd “esencial” la
contribucién del resto de politicas
ademas de la monetaria para apun-
talar la recuperacién, afianzar un
ritmo de crecimiento mas elevado
¥, de este modo, facilitar la conver-
gencia de la inflacién hacia la refe-
rencia de medio plazo.-E.P.
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El mercado hipotecario se
frena tras cinco anos al alza

El numero de créditos cae un 2,5% y el importe medio un 3,7%

El Euribor profundiza

en sus tasas negativas

y cierra agosto en el
-0,35%, minimo histdrico

El sector teme que el
mercado inmobiliario se
enfrie en los préoximos
meses por la nueva ley y
los temores de recesion

J.A.BRAVO
Madrid

Elmercado inmobiliario puede
estar acusando ya cierta resaca
en surecuperacién importante
de los ultimos afios, aunque aun
se esté en torno a un 35% por de-
bajo delos niveles de la temida
burbuja. Y uno de los sintomas
que podria demostrarlo es el fuer-
te frenazo que sufrié la contrata-
cién de hipotecas en junio, pese a
que en términos de politica mo-
netaria seguimos en la etapa mas
propicia de la historia en la zona
euro para solicitar un préstamo.

Segun los datos publicados
ayer por el INE, fue el peor junio
desde finales de la crisis para es-
te negocio, pues desde 2013 el
ecuador del afio no marcaba un
registro negativo en la firma de
nuevos créditos para comprar vi-
vienda: un 2,5% menos que doce
meses atras y hasta un 14,3% por
debajo del nimero registrado en
mayo, 29.900 frente a 34.883. En-
tonces fue por dos factores im-
portantes: el iltimo ejercicio de
descensos pronunciados tras el
estallido de la burbuja y la elimi-
nacién de las ayudas fiscales a la
adquisicién de casas.

Ahora no estd claro el motivo
de una caida tan pronunciada —el
volumen prestado bajé un 6,1%
anual (hasta 3.587 millones de
euros) y el importe medio otro
3,7% (119.964 euros)—como infre-
cuente —en el acumulado de 2019
el nimero de operaciones aun
crece un 9,3% y el capital otro
10,6%—en el sexto mes del afo. La
mayoria de los portales inmobi-
liarios apuntan como causalaen-
trada en vigor de lanueva Ley Hi-
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Dos personas pasan delante del escaparate de una oficina bancaria con ofertas hipotecarias. PINA

potecaria el 16 de junio, “que re-
trasé la firma de muchas escritu-
ras por motivos técnicos” (fallos
en los registros, sobre todo), dice
Ferran Font, director de Estudios
de Pisos.com.

Sin embargo, el INE basa sus
cifras en los inmuebles cuya com-
praventa ha sido inscrita en los
registros de la propiedad, esto es,
tienen un desfase de cerca de dos
meses con las operaciones suscri-
tas ante notario. Por tanto, ain no
reflejarian esa demora que provo-
c6 de forma temporal la aplica-
cién de la nueva normativa. Asilo
reconoce Beatriz Toribio, directo-
ra de Estudios de Fotocasa, quien
afirma que dichos efectos “se ha-
ran mas evidentes en los datos de
los préximos meses, lo que hace
prever que seguiran siendo nega-
tivos”, sin olvidar “el propio pro-
ceso de normalizacién que vive el
mercado”. Otro factor a conside-
rar es el miedo, mayor en otros
paises europeos, a otra nueva cri-
sis econémica global.

Para su colega Ferran Font,

analista de Idealista, seria “sim-
plemente un impass temporal”
que podria extenderse a julio, si
bien cree que la “renovada” politi-
camonetaria del Banco Central
Europeo (BCE) —que en su proxi-
ma reunion del 12 de septiembre
podria recuperar las compras
multimillonarias de activos de
deuday elevar el tipo marginal
que ya cobra a las entidades por
sus reservas—y la “fuerte compe-
tencia bancaria” volveran a “me-
jorar” el mercado hipotecario a
medio plazo.

Guerra bancaria a la vista

Dehecho,alas entidadesselesre-
cortan las vias de negocio con los
tipos de interés en su suelo histé-
rico (0%) en la zona euro desde
marzo de 2016 y la perspectiva de
queno suban, almenos, hastame-
diados de 2020. Por eso los analis-
tas esperan una nueva guerra
bancaria, centrada en los tipos fi-
jos, este otofio. Yarepresentan el
44,5% delas nuevas hipotecas que
se suscriben cada mes, el mayor

Diajustificaelsueldodesus
ejecutivos “pararetener talento”

J.A. BRAVO Madrid

El magnate ruso Mikhail Fridman
y sus socios en la firma instrumen-
tal LetterOne (L1), accionista ma-
yoritariode Diacon el 69,76%delos
titulos, exhibieron ayer su capaci-
dad de control en la compafiia al
aprobar en junta general extraor-
dinariay con “mayoria suficiente”-
losminoritarios votaronen contra-

un incremento del 400% en el suel-
do de su consejero delegado, que
percibira tres millones como fijoy
otros incentivos aparte. Y ello pese
a que la tercera cadena de super-
mercados del pais presenté a prin-
cipios de afio un expediente de re-
gulacién de empleo (ERE) para
2.064 empleados.

Karl-Heinz Holland fue nom-
brado consejero delegado (CEO)

de Dia a finales de mayo. Fue jefe
ejecutivo de la cadena alemana de
gran descuento Lidl durante 23
anos y lideré su expansion por Eu-
ropa. Ahora se asegura un sueldo
de ejecutivo bancario hasta finales
de 2022. Los duefios de Dialo justi-
fican en que deben “atraer y rete-
ner el talento necesario”. Cada
miembro del consejo recibira un
minimo anual de 100.000 euros.

nivel de su historia tras haberse
multiplicado su cuota por seis con
creces en el dltimo lustro.

Mas alladel temoraquelacurva
de los tipos de interés empiece a
cambiar més pronto que tarde, los
primerosinteresados en potenciar
las referencias fijas son los bancos
ante el negocio fallido del Euribor
los dos dltimos afios, pues desde fe-
brero de 2016 esta en tasas negati-
vas (habria cerrado agosto en su
minimo, -0.354 puntos). Ademas,
ha aumentado la oferta de hipote-
cas mixtas, que en sus primeros
afios dan un rendimiento fijo a la
entidad yluego varia.

El precio de los préstamos a ti-
po variable, no obstante, estd ya
en el nivel méas bajo de su historia
(2,29% para su inicio), mientras el
fijo se encuentra en el 3,01%. El
promedio del mercado seria un
interés del 2,57%, con un plazo de
24 afios para devolver el dinero.
Curiosamente, desde principios
de afio se reducen los cambios en
las condiciones de los créditos,
que suelen alargarlos.

El desempleo
en Europa,
en minimos
desde 2008

o La tasa de paro se situd
enjulioen el 7,5% enla UE
yenel 6,3% en lazona euro
apesar de laincertidumbre
yla desaceleracion

LUCIA PALACIOS Madrid

El mercado laboral europeo
se mantiene por el momento
inmune a la desaceleracion
econémica que afecta ala ma-
yor parte de paises desde ini-
cios de afo. Asi, el desempleo
continda su tendencia a la ba-
jasin hacer mucho caso alos
rumores de una nueva crisis
en el horizonte y durante el
pasado mes de julio la tasa de
la UE se mantuvo estable en el
7,5%, el nivel mas bajo desde
2008, mientras que en lazona
euro incluso estd en minimos
histéricos al situarse en el
6,3%, segun los datos publica-
dos ayer por Eurostat.

No ocurre igual en Espatfia,
pues su tasa de paro esta atin
lejos de los niveles anteriores
ala crisis: un 13,9% en julio, lo
que supone seis puntos mas
de los que habia en 2007. De
igual manera, se mantiene ala
cabeza de Europa en esta va-
riable, solo superada por Gre-
cia,y duplica con creces los ni-
veles de la eurozona. Pese a
ello, contintia su racha bajista
al caer una décima en julioy
mas de un punto por debajo de
un afio atras. Desde su maxi-
mo alcanzado en el verano de
2013 (26,3%), el desempleo se
hareducido casialamitad.

Pese a haberse reducido el
paro en mas de 1,1 millén de
personas en el ultimo afio, en
la UE todavia hay 15,6 millo-
nes de personas sin empleo,
de las que un 20,4% son espa-
fiolas (3,19 millones). Si se mi-
ra ala zona euro, Espafia con-
centra a uno de cada cuatro
desempleados y es el inico
pais, junto con Grecia, con
una tasa de dos digitos.

Desde julio de 2018 el paro
seredujo en 25 de los 28 esta-
dos miembros, siendo la ex-
cepcién Luxemburgo, donde
aumentd una décima hasta el
5,6%; Lituania, que paso del
6,1% al 6,4%;y Suecia,donde se
elev6 medio punto hasta el
6,8%. Por el contrario, el ma-
yor descenso interanual se
dio en Grecia, con una bajada
del19,4% al17,2%.

# )
1‘;&:' Colegio Oficial de Veterinarios de Navamra

Mos ponemos a disposicidn de los propietarios de
animales de compaiia para aclararles cualquier
duda en cuanto a prestacion de servicios en los
centros sanitarios dedicados a la clinica de

animales de compania de Mavarra.

Todes los Centros Veterinarios Navarros adscritos
al “Reglamentn para el ejercicio profesional en la
clinica de pequefios animales” estan identificados
por una placa oficial otorgada por el Colegio Oficial

de Veterinarios de Mavarra.

POR UNA SANIDAD ANIMAL DE CALIDAD
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GOBIERNO POR FASCICULOS

¢Quién no ha sofiado con tener en su casa una replica a tamafio real del Palacio de la Moncloa? Ahora puede montar paso a
paso la reproduccidn exacta de la residencia oficial del presidente del Gobierno. Una vivienda elegante con jardines, de una
calidad excepcional y todo lujo de detalles, con una gran profusién de jarrones chinos, que sin duda hara las delicias del co-

leccionista mas exigente. Cree y decore a su gusto el dormitorio principal, incluyendo el colchén del actual inquilino en fun-
ciones. Con la primera entrega, recibira una figura de un sefior con coleta. Ya disponible en las préximas elecciones.

OPINION 11

. n

Daniel Aldaya

Cartas delos lectores

Oposiciones de maestro:
falta de inclusion

Escribo como tantos otros para
mostrar mi quejay desacuerdo
ante las dltimas oposiciones de
maestro. Las irregularidades
previas al examen ya han sido ex-
puestas, asi como el malestar
provocado por los bajisimos re-
sultados generales y su conse-
cuente repercusion social (infra-
valorando nuestro gremio). Pero
con esta carta quiero expresar
otro aspecto a mejorar:la falta de
inclusividad y consideracién. He
trabajadotodo el cursoenun cen-
tro de los llamados “inclusivos”,
que fomentan la integracién y
participacién del alumnado y en
la que, como se recalca en todas
las reuniones y formaciones, se
debe adaptar la escuela a las ne-
cesidades especificas de cada es-
tudiante.

Ahora bien, ala hora de eva-
luarnos volvemos al sistema tra-
dicional mas puro, el que sabe-
mos, gracias a la experienciay a
estudios, que no funciona para el
conjunto de las personas. Nos es-

tablecen dos momentos de dos
horas para que expulsemos los
conocimientos requeridos.
¢Dénde quedala adaptacion al
evaluado? Sélo conozco casos de
flexibilidad en el examen hacia
madres lactantes. Embarazadas,
personas lesionadas o con enfer-
medades comunes, por no hablar
de opositores con situaciones fa-
miliares complicadas, como la
enfermedad o defuncién de un fa-
miliar reciente a la fecha, deben
hacer los examenes igual que el
resto. Y luego estamos las perso-
nas que por una discapacidad
mayor al 33% nos presentamos a
las llamadas plazas reservadas,
un 10% del total. De las 47 plazas
disponibles solo 2 se han cubier-
to. ¢ Donde esta la inclusion labo-
ral? En mi opinién hay un claro
factor determinante, la desconsi-
deracién por parte del departa-
mento de Educacion.
Personalmente no entiendo
por qué a todos los que optaba-
mos por lareserva de plaza nos

han sefalado tanto. Primero,
cualquiera que mire las listas sa-
bra que Fulanito Gémez opta por
una plaza de reserva, o lo que es
lo mismo, dispone de una disca-
pacidad mayor al 33%. ;Dénde
queda la proteccion de datos? Se-
gundo, nos han colocado a todos
los de reserva los primericos del
primer tribunal. Por si sefialarlo
en las listas no era suficiente, nos
hacen desfilar delante del resto
de opositores en un puesto que
no nos corresponde por apelli-
dos. Miradas curiosas no falta-
banmientras entrabamosy espe-
rabamos a que el resto de oposi-

cartas@diariodenavarra.es

tores fueran llamados, como si
los nervios propios del examen
no fuese suficiente encima te
sientes juzgado sientes que se
preguntan: jqué le pasara para
que opte a las plazas reservadas?

Y por dltimo estd la falta de
oportunidades. Este afio hemos
tenidolamalasuerte de que el tri-
bunal 1 de educacion primaria,
donde estabamos los 13 que opta-
bamos alas 7 plazas de reserva,
es el tribunal con menor niimero
de aprobados dela primera parte
(junto con el tribunal 15) y con las
notas mas bajas (la mejor oposi-
toranollegaal7,5de mediaenlos

examenes). Cabe destacar que
solo aprobaron 6 opositoras la
primera prueba, de las que nin-
guna optaba a las de reserva. Un
solo tribunal nos tumba a todos
de un plumazo. Por eso me plan-
teo cudl es la necesidad de colo-
carnos alosdereservaen un mis-
mo tribunal. De esta forma se re-
ducen las posibilidades de
completar las plazas reservadas,
nos niegan la oportunidad de es-
tar distribuidos en otros tribuna-
les més benevolentes como tie-
nen el resto de opositores, se nos
sefialaynos marcano solo ante el
resto de opositores, sino también
ante el tribunal. Yo por mucho
que lo he pensado, no encuentro
ningun beneficio, es mas, lo con-
sidero una discriminacién por
parte del departamento.

Espero que parafuturas oposi-
ciones se avance en el sistema
evaluador, pero mientras tanto
pido que a los que nos presenta-
mos alasreservas de plaza al me-
nos nos permitan disputar las
plazas en igualdad de condicio-
nes que el resto. Con examinar-
me en el tribunal que por apellido
me corresponde me parece sufi-
ciente.

NEREA LARA MENDOZA

DOEE

M Las cartas dirigidas a esta seccion se-
rén de 15-20 lineas. Debe

adjuntarse una fotocopia del DNI del
remitente y sunimero de teléfono.
DIARIO DE NAVARRA se reserva el
derecho de publicar tales textos, asi
como de resumirlos o extractarlos. No
se devolveran los originales ni se man-
tendrd correspondencia sobre ellos.

m Direccion Ctra. de Zaragoza s/n.
Cordovilla 31191

m Correo electrénico
cartas@diariodenavarra.es

De mujer “de”
amujer “de”

He leido con atencién el articulo
titulado Reflexiones de la mujer
del Consejero de Salud los tltimos
4 afios, enel quelaautoraenume-
ralos inconvenientes que le ha
supuesto en su actividad profe-

sional. Es cierto que cuando al-
guien da un paso pasa presentar-
se a un cargo publico repercute
en el entorno familiar, social y la-
boral. Desconozco los efectos que
una Consejeria de Salud provoca
en la mujer o marido del o la titu-
lar, pero, a juzgar por su bagaje
profesional, no creo que haya lle-
gado al nivel de no poder expre-
sar sentimientos o practicar la
autocensura.

En fin, la autora sabra. El arti-
culo me ha hecho pensar en todos
estos puestos de base, sean con-
cejales, asociaciones vecinales,
sindicatos, organizaciones profe-
sionales, donde la asuncién de un
cargo es una forma segurade per-
der tiempo dinero y amistades.
Pienso en aquellos pueblos pe-
quefios donde el alcalde se ocupa
de multiples tareas y cualquier
vecino le demanda la solucién a
cualquier necesidad a cualquier
hora, y haciendo participe a cual-

quier miembro del circulo fami-
liar para transmitir sus quejas.

Eso, con ser inconvenientes,
no deja de ser pequeias cuestio-
nes inherentes al cargo. Por des-
gracia, también sabemos que, du-
rante muchos afios, concejales,
sus familias y sus entornos han
sido sometidos a apartheid so-
cial, a un aislamiento y a una au-
téntica persecucion en su propio
pueblo, en su empresa o en su or-
ganizacion.

Entenderd la autora que tener
que ir constantemente acompa-
fiado por un escolta, o girarlalla-
ve del coche sin saber qué es lo
que pueda ocurrir en los préxi-
mos segundos son inconvenien-
tes de bastante mas gravedad
que el cambio de fecha de vacacio-
nes, ;no?. Igual que tener que
atender a quien te odia, te insulta
y te amenaza. Efectivamente tie-
ne muchos inconvenientes en-
trar en un puesto de servicio pu-

blico, pero para algunos mas que
para otros. El articulo menciona-
do ha tenido la capacidad de ha-
cerme reflexionar acerca del ser-
vicio publico al que, recuerdo, se
llega de manera libre, voluntaria,
en aras de contribuir a la mejora
de la sociedad y con la capacidad
de aguantar las servidumbres
que conlleva.

CARMEN VAZQUEZ ARIZ

Servicio de Atenciéon
Ciudadana de Tudela

Quiero utilizar este medio para
agradecer larapiday profesional
respuesta a mis demandas por
parte del SAC de Tudela.

El pasado 18 de Agosto remiti
una queja a esta entidad, indican-
do el estado de deterioro y sucie-
dad en que se encontraban las
aceras y las parcelas sitas en una

zona del paseo de Capuchinas de
Tudela.

Ellunes 19 de agostorecibiuna
respuesta a mis demandas en la
que se me indicaban las acciones
que seiban aponer en marcha pa-
ra subsanar dichas deficiencias.
A fuerza de ser sincero tengo que
decir que no me esperaba tan ra-
pidareaccion. Pero misorpresay
reconocimiento fue ain mayor
cuando el martes 20 de agosto las
aceras ya estaban limpias. El 30
de agosto hay una excavadora
que estd limpiando las parcelas y
dejandolas en la situacién de lim-
pieza que siempre debieron te-
ner. Tras esta excelente reaccion
por parte del SACy de los servi-
cios municipales de Tudela, quie-
ro mostrarles de nuevo mi agra-
decimiento, y reconocerles su
pronta atencién y resolucion de
las quejas remitidas.

JOSE JAVIER RONCAL ARNEDO

DUCNhd Ya

www.duchaya.com

De banera a
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Aplazamiento de impuestos

=)

Mas de 17.300 contribuyentes piden
aplazar el pago de sus impuestos

El importe de las peticiones supero el afio pasado los 121 millones

Son un total de 1.343
contribuyentes mas que
en el ejercicio anterior,
lo que un supone un
incremento del 8%

IVA y Renta acapararon
casi el 70% de las
peticiones y mas del
75% del importe

DIANA DE MIGUEL
Pamplona

17.381 contribuyentes navarros
solicitaron el pasado afio aplazar
el pago de impuestos ala Hacien-
daforal. Esta cifra, recogida en la

memoria que el organismo publi-
c6 enfechasrecientes, supone un
incremento superior al 8% res-
pecto a las solicitudes presenta-
das en 2017. En nimeros absolu-
tosarrojaunaumentodel.343 en
elnumero de contribuyentes que
se acogieron a esta via lo que re-
velaque, pese alamejoriadelasi-
tuacion econémica, el nimero de
navarros con dificultades para
afrontar sus obligaciones tribu-
tarias sigue aumentando.

El dato de 2018 es no obstante
inferior al de 2015 —dltimo ejerci-
cio con datos disponibles- cuan-
do fueron 18.200 los navarros
que solicitaron aplazar sus deu-
das. El importe de las operacio-
nes de aplazamiento fue de
121.696.864 euros, apenas un
0,7% (837.074 euros en nimeros

absolutos) mas que en 2017.

El contribuyente al que se le
concede un aplazamiento tiene
que abonar, en funcién de la deu-
day plazo de devolucién, un inte-
rés de demora que en 2018 se si-
tud en el 3,75% para las deudas
tributarias en periodo voluntario
que no fueran retenciones ni pa-
gos a cuenta. Sin embargo, pese a
que alargo plazo resulta mas ca-
ro, para miles de contribuyentes
sigue siendounaalternativa para
poder cumplir con sus obligacio-
nes tributarias.

Laposibilidad de recurrir a es-
ta alternativa afecta a los princi-
pales tributos. Fundamental-
mente a IVAy Renta, pero tam-
bién a Patrimonio, Sociedades,
Hidrocarburos, Sucesiones,
Transmisiones Patrimonialesy

Actos Juridicos Documentados,
entre otros. Los dos primeros
(Renta, pero sobre todo IVA) aca-
pararon casi el 70% de las solici-
tudes y mas del 75% del importe.
En concreto, 9.280 contribuyen-
tes solicitaron aplazar el pago del
IVA porunimporte superioralos
86 millones de euros y otros
2.648 el de Renta.

Mas devoluciones

Como explica la Hacienda foral
en su memoria, 2018 fue un aiio
“atipico” para la recaudacion.
Ese ejercicio larecaudacion li-
quida se quedo en 3.482,9 millo-
nes de euros, un 5,42% menos
que en 2017.Y es que aunque la
recaudacion integra aumenté en
algo mas de 148 millones (2,99%),
laliquida terminé reduciéndose

en199 millones (- 5,42%) por el di-
ferente ritmo de ingresos y devo-
luciones que se aplicé ese ejerci-
cio. Porlaparte delosingresos,la
modificacion del calendario fis-
cal provocé que se ingresaran on-
ce mensualidades en lugar de las
doce de un ejercicio convencio-
nal. Por parte de las devolucio-
nes, el compromiso de la Hacien-
da foral de adelantar las devolu-
ciones de IVA a Pymes y grandes
empresas derivé en la devolu-
cién de 14 mensualidades frente
alas12 habituales.

El adelanto del calendario de
devolucién de Sociedades tam-
bién afecté: en enero de 2018 se
aboné lo correspondiente a la
campana de 2016 y, entre no-
viembrey diciembre,la campafia
de 2017. En total, las devolucio-



Diario de Navarra Sabado, 31 de agosto de 2019 NAVARRA 13

Aplazamiento de impuestos

SOLICITUDES DE APLAZAMIENTOS

El fraude fiscal
le cuesta a

Concepto Solicitudes 2017 Solicitudes 2018
Edificio de la Hacienda foral, con N®  Importe N Importe
su acceso desde la calle Cortes Renta 2.001 5.479.507 2.648 6.666.471 cada nava rro
de Navarra de Pamplona. IVA 9.022 84.115.096 9.280 86.844.954 4
P Javiersesma  IVA Compras UE 102 592.783 92 370.149 848 euros mas
Patrimonio 12 355.349 32 402.342
Sociedades 250 10.001.487 284  4.281.064 ¢ Sin economia sumergida,
Pago a cuenta Sociedades 35 118.271 48 226.061 larenta media per capita
Fraccionamientos 924 1.120.234 1.075 1.512.040 hubiera alcanzado en 2016
Retenciones trabajo 1.857 11.689.562 1935 12.361.247 los 30.158 euros, segﬁn un
Retenciones capital mobiliario 69 223.549 49 347.526 estudio sobre el fraude
Retenciones capital inmobiliario 1.104 1.428.211 1144  1.360.199
Impuestos especiales 16 1.853.585 - - D.D.M.
Aplazamientos especiales - - 7 14.022 Pamplona
Hidrocarburos - - 1 154.218
Sanciones fiscales 128 1.559.349 95 1.213.046 De no existir economia su-
No fiscales 269 1.242.601 392  3.261.619 mergida, la renta media per
Sucesiones 54 509.936 62 1.749.619 cépjta de Navarra en 2016 hu-
—— - Transmisiones patrimoniales 63 247.669 80 348.207 biera alcanzado los 30.158 eu-
- Actos juridicos documentados 3 47.286 5 3.175 ros, 444 euros por encima del
H rr.‘\. L. l l_ i N i | p'h Recargo extemporéanea 24 17.251 37 86.792 datoreal. Por su parte, el frau-
it s indl Matriculacién 4 4.683 9 14.949 de fiscal habria reducido la
No residentes IRPF/ Sociedades 15 44132 13 15.640 recaudacion en 541 millones
t'h Pago fraccionado Sociedades/ Produccién energia 50 135.994 63 417.372 de euros, por lo que cada ha-
Produccién energia eléctrica autoliquidacion 34 32.290 29 33.516 bitante de la Comunidad Fo-
Gases fluorados efectos 2 40.966 1 12,638 ral estaria pagando unos 848
Totales 16.038 120.859.790 17.381 121.696.867 euros de mas al afio en im-

nes practicadas por la Hacienda
Tributaria ese afio ascendieron a
1.624,3 millones, un 27,3% mas
que en el ejercicio anterior.

Las devoluciones por gestién
directa de IVA —suponen mas del
73% del total de las efectuadas-

fueron las que mas aumentaron,
un 36,1%. Tampoco llegaron en su
totalidad los ingresos compro-
metidos en la remesa habitual
con el Estado.

Desde la Hacienda Foral ase-
guran que si se corrige el efecto
de todas estas “situaciones ex-
traordinarias”, la recaudacion li-
quida hubiera crecido un 3,7%
conrespecto alo que ingresé Ha-
cienda en 2017. Esos casi 200 mi-
llones menos de recaudacion li-
quida se explican por el descenso
de la recaudacion por gestion di-
recta: algo mas de 219 millones
de euros que fueron contrarres-
tados por el aumento en 19 millo-
nes por los ajustes fiscales que
tras larenovacién del convenio
han incrementado el saldo a fa-
vor de Navarra.

Con todo, en 2018 el IVA dejé
de ser la principal figura tributa-
ria en términos de recaudacion
total, pasando al segundo puesto,
conun 33,9% del totalliquidoyun
importe de 1.181 millones de eu-
ros, un 12,7% menos que en 2017.
Delarecaudaciéntotal delIVA en
Navarra, en estos momentos, el
17,9% proviene de la recaudaciéon
liquida por gestién directay el
82,1% del ajuste fiscal que se reli-
za con el Estado.

LOS REQUISITOS PARA EL APLAZAMIENTO DE DEUDAS

Deudas tributarias en periodo
voluntario, que no sean reten-
ciones ni pagos a cuenta

H En deudas menores de
6.000 euros y aplazamientos
de menos de doce meses no se
exige ni pago a cuenta ni garan-
tia. A partir de ahi, dependiendo
del plazo de devoluciény de la
cantidad aplazada se exige pa-
go acuenta del 30% o garantia.
H El contribuyente debe que-
dar al corriente de sus obliga-
ciones tributarias con la conce-
sién del aplazamiento, incluso
de deudas no fiscales.

El Que no tenga tres o mas apla-
zamientos, salvo que se en-
cuentren garantizados.

Hay que solicitar un aplaza-
miento distinto para cadaim-
puesto, pudiendo juntar varios
periodos del mismo impuesto
en un aplazamiento.

A Todas las solicitudes con pe-
riodicidad distinta de mensual,
independientemente del impor-
tey del tiempo solicitado, nece-
sitan garantia.

H Que no se hayainiciado el
procedimiento de suspensién

de pagos o quiebra.

[ Que no sean deudas que ha-
yan sido objeto de aplazamiento
o fraccionamiento de pago con
anterioridad.

Si se ha cancelado el aplaza-
miento en ordinaria por incum-
plimiento, la deuda pasa auto-
maticamente a ejecutiva.

Bl Eltipo deinterés aplicado es
del 3,75%.

Deudas no tributarias iguales
oinferiores a 210.354 euros

E Hacer un ingreso minimo del
30% de la cantidad que se pre-
tende aplazar.

H Eltiempo maximo a aplazar
es de dos afios y la periodicidad
mensual, trimestral o anual sin
necesidad de garantia.

E El nimero de aplazamientos
envigor no puede exceder de
dos en total.

A Para aplazar las deudas tri-
butarias superiores a 210.354
euros o que no cumplan las
condiciones anteriores se exigi-
ra la aportacion de garantia.

H Eltipo deinterés aplicado es
el 3% anual.

puestos y cotizaciones de lo
que le corresponderia en una
situacién de cumplimiento
fiscal. Asifiguraen el ‘Estudio
sobre la estimacién de la eco-
nomia sumergida y diagnoés-
tico del fraude fiscal en Nava-
rra en el periodo 2006-2016’
cuyo avance dio a conocer a fi-
nales de julio el Ejecutivo na-
varro.

El trabajo, que cifra el pro-
medio histérico de la econo-
mia sumergida en el 13,79% y
en el 10,40% en el afio 2016,
fue encargado por el Departa-
mento de Hacienda y Politica
Financiera a instancias de la
Comisién foral de lucha con-
tra el fraude fiscal y ha sido
elaborado por los profesores
de la Universidad Publica de
Navarra Pedro Pascual Arzoz,
que ha ejercido de investiga-
dor principal, Antonio Gémez
Goémez-Plana, y Vicente Rios
Ibafiez.

El estudio concluye con
una serie de recomendacio-
nes enmateriadeeducacione
informacién, mejoras de la
cuantificacién de laeconomia
sumergida y el fraude, perso-
nal dedicado a la inspeccién,
control de transacciones eco-
némicasy disefio de impues-
tos.

Si eres suscriptor de Diario de Navarra y cumples afios este mes de agosto,
te regalamos una botella de este excelente vino, para que brindemos
por muchos mas cumpleafios juntos. Porque para nosotros, eres muy especial.

Recégels gn Una delegackin de Diario de Mavarra (Pamplona, Tudeta y Eﬂtﬂﬂﬂ*hﬂ'ﬂil\ﬂil‘ﬂ % ol
tendrds gue presentar tu tarjeta de suscriptor vigente y acreditar mediante DN fecha de na-..lrnlﬂnm Taldfor
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Poligono Ipintza de Lezo, donde ayer tuvo lugar el accidente laboral mortal.

ARIZMENDI (EL DIARIO VASCO)

Muere un joven de Urroz
de Santesteban en un
accidente laboral en Lezo

Unai Mariezkurrena, de
26 anos y trabajador de
Recacor en Bera, fallecid
al explotar un neumatico
que estaba manipulando

M.SANCHEZ/A.LERATE
Pamplona/San Sebastian

Un joven de Urroz de Santeste-
ban, Unai Mariezkurrena, de 26
afios, muri6 ayer en el poligono
industrial Ipintza de Lezo (Gui-
puzcoa) al explotarle un neuma-
tico que estaba manipulando.

El Instituto Vasco de Seguri-
dad y Salud Laborales Osalan
ha abierto una investigacion pa-
ra aclarar las causas de lo ocu-
rrido. Segun sefialaron fuentes
del departamento de Seguridad
del Gobierno vascoy del Institu-
to Osalan, el accidente laboral
tuvo lugar a las 11.45 horas. Ma-

riezkurrena, trabajador de la
empresa Recacor de Bera, dedi-
cada alaventayel montaje de
neumaticos, acudié adar un ser-
vicio a una grua de la empresa
Kuluxka que se encontraba en
el mencionado poligono y que
habria pinchado.

Por causas que se investigan,
en un momento dado el neuma-
tico que el joven navarro estaba
siendo manipulando exploté.
Como consecuencia de la defla-
gracion, sufrié heridas que le
causaron la muerte. Al lugar
acudieron asistencias sanita-
rias que no pudieron hacer nada
parasalvarle la vida. Un juez or-
den6 el levantamiento del cada-
ver. Al poligono Ipintza acudie-
ron también un técnico de Osa-
lan e Inspeccién de Trabajo. El
Instituto Vasco de Seguridad y
Salud Laborales ha abierto una
investigacion para tratar de es-
clarecer las causas del acciden-

Unai Mariezkurrena.

te. En estas pesquisas, seguin
fuentes de Osalan, se analizara
el neumatico que exploté y las
causas. Esta investigacion po-
dria prolongarse durante tres o
cuatro meses.

La noticia caus6 una gran
conmocién en Urroz, pequefio
pueblo que pertenece a Male-
rreka. Segun indicaron en la lo-
calidad, Unai Mariezkurrena re-
sidia en Irin. Ayer mismo era su
cumpleafios. Padre de un hijo,
estaba ala espera del segundo.

ELPSN no ve “debilidad”
en el Gobierno en
minoria de Chivite

Los socialistas se
anuncian “firmes”

en “la defensa de la
identidad de Navarra”

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

La ejecutiva del PSN, 6rgano
de direccion del partido, asu-
mié ayer que la minoria parla-
mentaria en la que se sustenta
elnuevo Gobierno foral delali-
der socialista Maria Chivite
“obligard a acentuar el didlogo
politico”, pero argumenté que
la “busqueda de encuentro
mediante el didlogo y la mode-
racion”, obligada para el PSN
para sacar adelante sus inicia-
tivas debido a la aritmética
parlamentaria vigente, “no
significa en modo alguno debi-
lidad”. “Que no se equivoquen
los adversarios”, acentud.

El Gobierno compartido por
PSN, Geroa Baiy Podemos, apo-
yado desde fuera por Izquierda-
Ezkerra, se representa en el he-
miciclo por medio de 23 de los
50 escafios totales. Unaminoria
por la que el Ejecutivo de Chivi-
tevaanecesitar alaoposicion,a
un lado EH Bildu y al otro Nava-
rra Suma, para sacar adelante
sus iniciativas. A ambas forma-

ciones se dirigid la ejecutiva so-
cialista de manera implicita al
avisar de que, de cara al didlogo,
el PSN “seguird firme enlaiden-
tidad de Navarra, sus simbolos
yenladefensade surégimen fo-
ral como garantia de nuestro
autogobierno integrados en la
LORAFNA, dentro de la Consti-
tucién Espafiola”, para afirmar
por otro lado: “Tampoco nos
amilanaremos ante los intentos
vividos de deslegitimacion de
este Gobierno que provienen de
fuera de Navarra pero son ali-
mentados por partidos que se
dicen foralistas”.

El 6rgano de direccién socia-
lista se reuni6 ayer, encabezado
por la secretaria general del
partido, Maria Chivite. Fue la
primera sesién desde que Chi-
vite tomo posesién como presi-
denta foral. “Estamos asistien-
do, desde hace un tiempo, a un
retroceso en las formas de con-
vivir en pluralidad y diferencia.
La aparicién de partidos extre-
mosy de otros que les hacen se-
guidismo politico han desarro-
llado una dinamica de polos que
se retroalimentan e intentan
fracturar nuestra sociedad”, di-
jola ejecutiva de Chivite. “En
esa medida, este gobierno re-
presenta una oportunidad para
ensanchary consolidar la cen-
tralidad politica de Navarra”.

Chivite, entre Potestad y Alzdrriz en la ejecutiva de ayer. EbuARDOBUXENS
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UPN tiende la mano al PSN para
lograr acuerdos a favor de Navarra

Propondra 12 pactos

en materia econémica,
de empleo, educativa 'y
lingliistica, entre otras

El presidente de UPN,
Javier Esparza, dice que si
el PSN “renuncia a sus
compromisos con Navarra,
nos tendra enfrente”

DIEGO CARASUSAN Cintruénigo

El presidente de UPN, Javier Es-
parza, solicitara el lunes una reu-
nién con la presidenta del Gobier-
noy secretaria general del PSN,
Maria Chivite, para trasladarle 12
propuestas de pactosy acuerdos
forales “parala prosperidady el
bienestar de Navarra”.

Asilo anuncié ayer en Cintrué-
nigo -localidad natal de la presi-
denta Chivite- ante los cerca de

Javier Esparza, en el centro de la primera fila, junto a los cargos publicos y locales que acudieron ayer al acto de apertura del curso politico de UPN en Cintruénigo.

400 cargos publicos y locales del
partido que acudieron al acto de
aperturadel curso politicode UPN
celebrado en el restaurante
Maher delacitada villaribera.

Esta bateria de propuestas
-desarrolladas en el apoyoal piede
esta pagina- contemplan medidas
en materia econémica, de empleo,
educativa, lingiiistica, historica,de
infraestructuras estratégicas, or-
ganizativa, y de seguridad.

“Lo sucedido este verano mar-
caunantesyundespuésenlarela-
cién entre UPNy el PSN”, indicé
Esparza,antesdetenderlamanoa
los socialistas. “A diferencia de lo
que hanhecho connosotros,nova-
mos a negarnos a dialogar con
ellos. Les vamos a dar la oportuni-
dad de demostrar si van a mante-
ner las posiciones politicas que
han venido defendiendo en temas
fundamentales para Navarra, po-
siciones que, en buena medida,
compartimos. Entre los dos tene-
mos una holgada mayoria para sa-
carlas adelante. Si es asi, alli nos

encontrara”, sefiald el presidente
de UPN, quien, por otrolado,advir-
tié al PSN de que “sirenuncia a sus
compromisos con Navarra, sicede
en cuestiones sustanciales ante el
populismo y el nacionalismo vas-
co, si se convierte en una parte de
lacoordinadoradel ‘no’ al desarro-
llo de esta tierra..., nos tendra en-
frente”.

Analisis electoral...

Esparza aproveché su interven-
cién para analizar los resultados
electorales destacando que Nava-
rra Suma (coalicién que UPN inte-
gra junto al PPy Ciudadanos) “ga-
no los comicios al Parlamento fo-
ral consiguiendo el 40% del total de
escarios; y logré que mas de la mi-
tad de la poblacion de Navarra, el
55,5%, cuente hoy con un alcalde o
alcaldesa de Navarra Suma”.

“En campana dijimos que iba-
mosaganarlaselecciones genera-
les, forales y municipales..., y las
ganamos. Dijimos que el cuatri-
partitono iba amantenerla mayo-

e

ria... y no lamantuvo. Dijimos que
ibamos a recuperar muchas alcal-
dias...,y aqui estan. Y dijimos que
lainica opcién para impedirnos
alcanzar el Gobierno foral era que
se unieran los otros 5 partidos, in-
cluido EH Bildu...,y es lo que han
hecho”, explicé Esparza, quien si-
guio con su relato hasta cargar
contra el PSN. “Conseguimos de-
rrocar alrégimen nacionalista. Pe-
ro, lamentablemente, el PSN fue
luego su salvavidas para que el na-
cionalismo independentista vasco
siga mandando en el Gobierno de
Navarra”, dijo.

...y postelectoral

Esparza ahondé en las negocia-
ciones postelectorales para la
constitucién del Gobierno de Na-
varra acusando al PSOE de ac-
tuar “desde el complejo de infe-
rioridad por no presidir Navarra
desde hace 23 afnos y desde el
rencor a UPN”. “E1 PSOE halleva-
do a cabo su particular ‘vengan-
za’ tejida durante afios. Ha ante-

=

puesto suinterés como partido al
interés de los ciudadanos”, expli-
co.

Esparza centro sus criticas en
la presidenta Maria Chivite.
“Acept6 los votos de Bildu para
ser presidenta. Unos votos que,
como le advirtieron, no eran gra-
tis, como ya estamos viendo, por
ejemplo, con la alcaldia de Huar-
te”, indicé el lider regionalista,
quien se lamenté de que Chivite
“nos haya puesto al mismo nivel
que a los testaferros de los asesi-
nos de ETA”. “Maria Chivite po-
dia haber optado por integrar un
gobierno constitucionalista en
mayoriay, sin embargo, ha prefe-
rido un gobierno nacionalistay
populista en minoria”, sefiald.

En este sentido, Esparza re-
cordé el ofrecimiento hecho por
UPN para que, “por primera vez”,
sus 2 diputados apoyaran la in-
vestidura de Pedro Sanchez co-
mo presidente del Gobierno de
Espaia “de manera que el PSOE
no tuviera que depender de los
nacionalistas”. “Un gesto impor-
tante, responsable y valiente al
que el PSN respondio6 concedién-
dome matricula de honor en alta
traicion. En fin, ellos mismos se
retrataron”, afirmé Esparza,
quien concluyé su discurso afir-
mando sentirse “con fuerzay con
ganas de seguir liderando UPN”.

BLANCA ALDANONDO

LAS 12 PROPUESTAS DE UPN AL PSN

H Plan de Empleo de la mano
de UGT, CC 00y la patronal.

H Nueva politica fiscal “que
no castigue a los navarrosy
haga que esta tierravuelvaa
ser de nuevo atractiva”.

El Devolucion de la retenciéon
en el IRPF por maternidad y
paternidad.

A Derogar el Decreto del
Euskera de acceso a la funcién
publicay definir una politica
linglistica “sensatay acorde

con larealidad social”.

H Nueva Ley de Simbolos de
Navarra que, “como el propio
Partido Socialista decia en su
programa electoral, los dignifi-
que”.

[ Impulso al Tren de Alta Ve-
locidad.

Finalizar la ampliacién de
la primera fase del Canal de
Navarray construir la segun-
da, de unasolavez,y parare-
gar 21.500 hectéreas.

B Pacto en materia educati-
va, con la ensefanza del Inglés
como modelo.

El Nuevo modelo de Renta de
Inclusidn Social que sirva pa-
raincentivar el acceso al mer-
cado laboral.

EH[] Mantenimiento del servi-
cio de trafico por parte de la
Guardia Civil en complemen-
tariedad con el cuerpo de Poli-
cia Foral.

HH Derogar lareformadel

mapa local y definir un nuevo
acuerdo, “tomando como base
la propuesta que UPN y PSN
teniamos pactada en el afio
2014".

HH Compromiso con la con-
vivencia y con las victimas
del terrorismo de ETA “para
escribir de sumano la verda-
dera historia del terror de la
banda terroristay no ceder an-
te el intento de manipulacién
del relato por parte de los re-
presentantes politicos de ETA
y de sus socios".

Bl Ademas de estas 12 pro-
puestas de pacto, el presidente
de UPN, Javier Esparza, anun-
cié ayer en Cintruénigo que
propondra al PSN diversas me-
didas en el &mbito sanitario,
“con el objetivo de definir un
nuevo modelo para que la sani-
dad navarra sea sostenible y
referente en Europa”; otras re-
ferentes a la lucha contra la
violencia de género; y otras
de fomento e impulso de la
transicidn digital y la innova-
cion en las empresas, la so-
ciedad y la Administracidn.
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Educacion publica dos veces las
listas provisionales del Conservatorio

Tras advertir ayer un
“error” en la baremacidn
de los aspirantes, volvié a
sacar las listas corregidas

Opositores denuncian que
algunas vacantes se estan
adjudicando a profesores
en comisioén de servicios

NEREA ALEJOS
Pamplona

A tres dias de que comience el
nuevo curso en el Conservatorio
Superior, y tras la realizaciéon de
las polémicas oposiciones que tu-
vieron lugar el pasado junio, bue-
na parte del personal docente
aguardaba esta semana ala publi-
cacion de las listas provisionales
para la contratacién temporal en
las doce catedras que quedaron
vacantes: Clarinete, Composicion
(tres vacantes), Guitarra, Impro-
visacion y Acompafiamiento, Mu-
sicade Camara, Oboe, Organo, Pe-
dagogia, Txistuy Viola.

El Departamento de Educa-
cién publicé las listas el pasado
jueves hacia las once de lanoche,
pero tuvo que retirarlas ala ma-
fiana siguiente debido a un error
detectado en el anexo de dichas
listas, donde la baremacion de
los aspirantes era incorrecta.

=

Entrada del Conservatorio Superior de Navarra.

Alas tres de la tarde de ayer, Edu-
cacién volvia a publicar unas lis-
tas nuevas, ya corregidas.

“Una vez advertido el error, se
ha trabajado de inmediato para
publicar las listas corregidas”, se-
fialaban ayer desde el gabinete
del Departamento de Educacion,
que atribuyé este problema a “un
error de gestion de la lista, proba-
blemente porque el sistema auto-
matico de baremacién estaba
equivocado y en algunos casos se
han duplicadolas baremaciones”.

La publicacién de estas listas
provisionales se ha producido-
con un considerable retraso res-
pecto a afios anteriores, ya que se

ARCHIVO/GONI

solian publicar al menos dos se-
manas antes de que comenzara
el curso en el Conservatorio.
Educacién achacé este retraso
“al cambio de Gobiernoy al pro-
ceso de estructuracién del De-
partamento de Educacién”. Tam-
bién reconocio que el proceso de
elaboracion de las listas se ha te-
nido que realizar “con mucha
premura de tiempo”.

Ya publicadas estas listas pro-
visionales, se ha abierto un plazo
de reclamacién que expirara el
lunes a medianoche. El proceso
continuara con la publicacién de
las listas definitivas de contrata-
cién temporal de catedraticos de

musica. Después se anunciara la
fecha de la ATP (adjudicacién te-
lematica de plazas) parala con-
tratacién temporal del personal
docente del Conservatorio.

A tres dias de que comience el
curso, los docentes se muestran
preocupados por las consecuen-
cias que acarreara el retraso que
se ha producido en la adjudica-
cioén de las plazas. La primera de
ellas,laincertidumbre laboral.

El pasado jueves, un docente
que pidié anonimato explicaba
asilasituacién: "Todaviano sabe-
mos sivamos a trabajar o no... Se
supone que el lunes tenemos que
empezar a organizar las clases:
repartir los grupos, las aulas, los
horarios... Pero ni siquiera sabe-
mos quiénes van a ser los profe-
sores porque no se ha hechola
ATP, asique 90 profesores vamos
a estar paralizados al menos du-
rante una semana entera. Es una
vergiienza, porque todo esto
afecta alos alumnos. Y es un es-
céandalo perder una semana en-
terade un curso”, protestaba.

Opacidad en las vacantes

En cuanto alaadjudicacién delas
plazas que se declararon vacan-
tes tras las oposiciones, varios
docentes que se presentaron a
las pruebas aseguran que algu-
nas especialidades —en concre-
to, musica de cdmara, oboe, gui-
tarray violin— “se estan adjudi-

cando a profesores en comision
de servicios”. Por lo tanto, califi-
can las oposiciones de “paripé”y
coinciden en sefialar que dichas
plazas se habrian adjudicado “a
dedo”.

“Me he enterado de que mi es-
pecialidad se va a cubrir con una
comision de servicios cuya reso-
lucién no ha sido publicada en
ningun lado”, sefiala una de las
personas afectadas, que ha deci-
dido presentar un recurso de al-
zada, al igual que otros compafie-
ros. También denuncian que en
las listas provisionales que se pu-
blicaron ayer “hay cabezas de lis-
taquenisiquieratienen el master
que se exigia en las oposiciones”.

Respondiendo a las quejas re-
cibidas por sus afiliados, el sindi-
cato AFAPNA presenté ayer un
recurso concerniente a las va-
cantes de guitarra y violin, asig-
nadas ambas a docentes “a quie-
nes seles haconcedido una comi-
sién de servicios por motivos
organizativos”. Asimismo, AFAP-
NA también presento ayer una
instancia para que Educacién ex-
plique “qué baremos esta utili-
zando para hacer los listados”.

Por su parte, Pilar Garcia Pé-
rez, secretaria general dela Fede-
racién de Ensefianza de CCOO de
Navarra, calific6 de “opaca” la ad-
judicacién de las plazas vacantes,
“revistiéndolas de una aparente
legalidad ala que llaman comi-
sién deservicios”. Segin Garcia,a
estas comisiones se deberia optar
mediante una convocatoria pu-
blica, “pero podemos hablar de
adjudicaciones a dedo porque no
ha habido un proceso publicoy
transparente”. Asimismo, sefial6
que desde CCOO emprenderan
las acciones legales necesarias.

CINE Manu Zapata

Un juego de munecas rusas

ANNA

Direcciény guion: Luc Besson
Intérpretes: Sacha Luss, Helen Mirren,
Luke Evans

Muisica: Eric Serra

Fotografia: Thierry Arbogast

Montaje: Julien Rey

Duracién: 119 minutos

Francia, Estados Unidos, 2019

ODO que me ha pasado

enlavidame hallevado

hasta aqui. Cuando una

pelicula lleva tu nom-
bre queda claro que como per-
sonaje vas a ser el foco de aten-
cién y todo va a girar en torno a
ti. La complicada existencia de
esta joven habra dado tantas
vueltas al llegar al momento de
hacer balance, que esa reflexién
adquiere matices que ni siquie-
ra hubiesen pasado por su men-
te un tiempo antes.

Con el veterano Luc Besson a
los mandos no podiamos espe-
rar la placiday tranquila histo-
ria de una moscovita en el Paris
de finales del siglo XX. M4s bien
se trata de una turbia trama de
espionaje y contraespionaje en
los estertores de la guerra fria,
con un tomay daca al més alto
nivel entre el KGB yla CIA.

Tras un prélogo en el que
asistimos ala eliminacién de va-
rios agentes estadounidenses a
manos de los servicios secretos
soviéticos en 1985, nos encon-

tramos, cinco afios después, en
un bazar cercano al Kremlin. Un
cazatalentos convence a la pro-
tagonista, que trabaja alli, para
que viaje a Francia y se convier-
ta en modelo. A partir de ahi,
una compleja estructura de
flashbacks nos va explicando
que nada es lo que parece.

Elingenio del guion radica en
que va dejando interrogantes
que resuelve mas adelante por
medio de vueltas al pasado re-
ciente que se van repitiendo re-
currentemente, estableciendo,
yadesde los primeros instantes,
un estimulante desafio que el
espectador acepta gustoso.

Sin afdn historicista, el prin-
cipal objetivo del largometraje
eslaaccién puray dura. Al ciné-
filo atento no le pasara desaper-
cibido el innegable paralelismo
de lo que se cuenta con el traba-
jo que, allad por 1990 (precisa-
mente el afio en el que se ubica
elinicio de este relato), dio a co-
nocer internacionalmente a
Besson. Tenemos entre manos
una brillante puesta al dia de Vi-
kita, dura de matar, el estupen-
do filme de culto que también
nos descubrié a la contundente
Anne Parillaud. A saber si la
coincidencia entre el nombre de
aquella actriz, ex del cineasta, y
el que da titulo a esta cinta tam-
poco surge de forma casual.

ANNA es un palindromo, pue-
de leerse igual de izquierda a
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Sacha Luss encarna ala asesina Anna.

derecha que de derecha a iz-
quierda. Ademas, en el rétulo
que aparece en pantalla, jugan-
do conla grafia cirilica, vemos la
segunda N al revés, provocando
un efecto espejo que habla de
una personalidad dificil de de-
sentrafiar. Un recurso narrati-
vo, otra metafora visual, que un-

ir al conjunto de mufiecas rusas
que habitan unas dentro de
otrasyque sirve paraexplicarel
modo en que se ha montado el
armazon de este retorcido libre-
to.

Aunque lo verdaderamente
fascinante se concentra en el
personaje principal, ideado de

EONE

la misma manera, a imagen de
una cebolla cubierta por distin-
tas capas; no sabes silo que ves
eslaverdadera Anna o hay otra,
mas oculta, que encierra su au-
téntica esencia, como uno de
esos juegos de matrioshkas que
ella misma vendia en su puesto
del mercadillo.
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can a las personas. La implicacion
del tercer sector es necesaria y nos
hace una sociedad mejor.

Hay muchos planes sociales en
marcha (discapacidad, inclusién,
etc) ¢Hay alguno mas previsto?
—El Plan de la Dependencia, que per-
sigue potenciar los servicios de auto-
nomia personal y desplegarlos por
el territorio. Estamos en esa fase, por-
que en el Acuerdo Marco de las resi-
dencias se ofertaron 800 plazas para
promocion de la autonomia perso-
nal que las vamos a poder organizar
mas en septiembre y nos va a permi-
tir que en 17 zonas de Navarra tenga-
mos servicios de estimulacién cog-
nitiva, de rehabilitacién funcional y
de orientacién para personas mayo-
res dependientes.

¢Qué hay del espacio sociosanita-
rio?
—Es una atencién integrada a las per-
sonas que tienen necesidades de cui-
dados sociales y sanitarios. El uni-
verso es amplio porque no son sélo
mayores, Son personas con discapa-
cidad, con enfermedad mental, etc
que, por circunstancias vitales, se
encuentran en una situacién de fal-
ta de funcionalidad (por ejemplo,
una operacién de cadera). Hemos
puesto en marcha en Tafalla un pro-
yecto en fase de desarrollar que tra-
ta de generar, dentro de las zonas
bésicas, planes de atencién a las per-
sonas que necesitan esos cuidados.
<En qué consiste?

—Mediante el impulso de interven-
ciones comunitarias que den res-
puesta a esas necesidades (grupos
de autoayuda, formacion de familia-
res, programas de rehabilitacién
funcional) y también dotar a esas
zonas de recursos de provisién
inmediata para quienes que por la
razon que sea no pueden estar en su
domicilio o estan y requieren apoyo
intenso. Para ello se han creado pla-
zas de convalecencia residencial
temporal, atenciéon domiciliaria
intensa y servicios de atencién diur-
no. Son recursos que tienen un hori-
zonte temporal. Funciona en Tafa-
lla desde el afio pasado y tenemos
. que evaluarlo. En los servicios socio-
sanitarios no hay copago. Hemos
empezado en el rea de Tafalla eire-
mos implementando en otras zonas.
Va a haber una unidad especifica
que va a trabajar este drea y hare-
mos una planificacion.
Hablemos de Cooperacién al Desa-
rrollo ;Hay sintonia con las ONG?
—Tenemos el compromiso de alcan-
zar el 0,4% del presupuesto en 2020
en colaboracién con las entidades.
<Y en el ambito de la discapacidad?
—Nuestroreto es poner en marcha el
plan de discapacidad que tiene
muchas medidas con un cardcter
bastante transversal. Yo resaltariala
apuesta por la transformacion de los
centros residenciales hacia modelos
de atencidn en la comunidad. Una
de las lineas es fomentar la vida
independiente. Ahora el programa
esti contratado con Cocemfe y tene-
mos un proyecto piloto en colabora-
cion con Nasuvinsa para adaptar
una vivienda para dos personas con
grandes necesidades funcionales en
la Rochapea (Pamplona), Actual-
mente 20 personas viven de este
modo independiente. ®
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La consejera Carmen Maeztu Villafranca, durante la entrevista. Foto: Ifiaki Porto

“Los servicios de empleo no damos
respuesta a las necesidades delaempresa”

El Departamento de Derechos
" Sociales incluye en sus

cometidos las politicas activas

deempleoy lainsercion laboral

PAMPLONA — Empleo: El objetivo
debiera ser pasar dela precariedad
al empleo de calidad. ;Tiene algu-
na férmula?

—Apostar por los salarios dignos, ata-
jar la brecha salarial, la siniestrali-
dad laboral y1a estabilidad son cues-
tiones prioritarias ;Las soluciones?
Lasvamos a trabajar en el marco del
didlogo y el acuerdo con los agentes
econdmicos y sociales. Aunque Nava-
rra es una de las CCAA con menor
desempleo, si constatamos que hay

- una dualizacion del mercado de tra-

bajo. Es verdad que ha crecido el
empleo indefinido este tiltimo afio,
unos 25.000 contratos, y s una bue-
na noticia pero hay un sector inte-
grado por mujeres, jovenes, mayores
de 55 afios y la poblacién migrante
que concentra las tasas de tempora-
lidad, de parcialidad y de peores sala-
Tios que es preciso abordar.

¢Qué medidas van a tomar?

—Hay que mejorar la orientacién
laboral, hay que hacer diagnésticos
mas adecuados de la empleabilidad
delas personas y una formacién méas
adecuada a ese perfil ymés continua-
daalolargo dela vidalaboral. Debe-
mos mejorar la intermediacion labo-
ral con las empresas. Ahora los ser-
vicios de empleo no damos respues-
ta a las necesidades que tienen las
empresas y es una de las areas de
mejora.

Y todo esto ;como?

—Lovamos a abordar en el marco del
didlogo con los agentes sociales: con
sindicatos, la patronal, las empresas
de economia social. Tenemos mode-
los alos que podemos apuntar y que
han funcionado bien (por ejemplo el
Informe de la Autoridad Fiscal) hay
claves, modelos en los que mirar. Las
politicas activas de empleo, la orien-
tacién, los incentivos a las empresas.
Ahora tenemos varias convocatorias

- para impulsar la conciliacién fami-

liar y laboral; para jovenes y parados
de larga duracién y el aumento de
fondos para la contratacién desdelas
entidades locales.

¢Es posible intervenir en las ETT
pararesolver la precariedad? La
brecha salarial entre fijos y tempo-
rales mas elevada que nunca, casi
el 60% de los nuevos asalariados
son temporales.

—También han aumentado los con-
tratos de larga duracién. La tasa de
temporalidad de Navarra es, con un
25%, 1a tercera mas baja del Estado

-y hemos ido reduciéndola progresi-

vamente desde 2015, si bien en 2019
ha aumentado un poco respecto a
2018. Los contratos indefinidos han

“De las 284.000 personas
que cotizan a la seguridad
social, 40.000 son

de origen extranjero”

“Hay que reducir la
temporalidad y lo que puede
hacer la Administracion
esincentivar alas empresas”

aumentado. Es verdad que hay que
incidir en reducir la temporalidad y
que hay que apostar por politicas
activas que minoren, mediante
incentivos, la contratacién de estas
personas. Es lo que podemos hacer
desde las administraciones ptiblicas
¥ €01 €S0 NOS VAImos a empenar.
éVolveran los programas de for-
macién a CCO0 y UGT?
—Ya no se discute en el Servicio
Navarro de Empleo las politicas que
se han desarrollado en este tiempo.
Nadie pide volver al sistema de con-
venios pero si es verdad que hay que
buscar medidas para que los pro-
gramas tengan continuidad. La libre
concurrencia es a lo que estamos
sometidas las administraciones
publicas y es en lo que debemos
insistir y mejorar
¢Necesitamos mano de obra exter-
na, inmigrantes, para poder pagar
las pensiones en Navarra?
—51. Ahora unas 40.000 personas son
de origen extranjero de las 284.000
cotizantes de la seguridad social. La
poblacién migrante es més porque
hay personas que ya han adquirido
la nacionalidad espafiola y no se
cuentan como extranjeros. Navarra
sin personas migrantes seria mas
pobre en términos econémicos, su
contribucidn es evidente, pero ade-
maés también desde el punto de vis-
ta de una sociedad mas plural, mul-
ticultural y mas cohesionada. Todos
los estudios nos indican que aportan

mucho més de lo que reciben soloen

términos econdmicos. Luego estin
todos los elementos de pluralidad y
multiculturalidad que nos hacen mas
Ticos como comunidad. - L.C.H.

“Tengo
un perfil mas
técnico que
politico”

Aficionada al cine, ala musica
y alalecturade novela,
agradece a Chivite su
confianza sin conocerle

PAMPLONA — Carmen Maeztu Villa-
franca, casada sin hijos, cuando se
le pregunta por su familia se refie-
re a sumarido, un donostiarra con
quien procura no perderse Zine-
maldia, y a sus hermanos. “Somos
cuatro, mis padres no viven. Mis
hermanas, del mundo de la Educa-
ci6n, estin jubiladas” y afiade “eran
de la ORT y del PCE”. No olvida la
detencién de una de ellas cuando
con una amiga regresaban de una
reunién clandestina en compaiiia
del histérico Angel Oliver, dela ORT,
parroco primero y alcalde después
de Valtierra, cuna de la consejera.
Usted, m4s técnica que politica.
=5i, tengo un perfil mas técnico que
politico. Le tenge que agradecer a
Maria Chivite que haya confiade en
una profesional independiente y
siento el respaldo de las fuerzas que
forman e] Gobierno y me identifico
con los valores de este gobierno, con
el bienestar de las personas y con
los compromisos que hemos adqui-
rido con la ciudadania.

¢Est4 afiliada a PSN o sindicato?
-No, no estoy afiliada. Estuve afilia-
daa CCOOQ pero me he dado de baja
porque en el Servicio Navarro de
Empleo... Soy de la Asociacion nava-
rra para la Defensa de la Sanidad
Priblica y de la Asociacién Espafio-
la de Neuropsiquiatria,

¢A usted le ha fichado el PSN?
—Si. Me llamé Marfa directamente.
No le conocia.

¢Suformacién académica?

—Soy diplomada en Trabajo Social,
licenciada en Derechoy empecé en
1985 a trabajar en los Servicios
Sociales. Construimos los servicios
sociales desde abajo. Me parece fun-
damental para estar en un puesto
de liderazgo conocer la realidad y
el trabajo en equipo.

¢Cudles son sus aficiones?

—Me gusta el cine, la musica, en
especial jazz, indie, la miisica étni-
ca; ir a conciertos, la clasica menos,
y leer, sobre todo novelas y la pren-
sa. Vivo en Sarasa y soy usuaria de
las instalaciones de Zuasti. ;Golf?
No, no, piscina.

Maeztu esta al frente de un depar-
tamento que ha reducido 4mbito
competencial respecto a la legisla-
tura pasada. Salen Vivienda y Poli-
tica Migratoria pero queda la aco-
gida de los menores migrantes que
llegan no acompafiados. “Son
ninos, alejados de sus familias y
con un futuro incierto que debe-
mos atender y no solo por una
cuestion ética, sino que es una obli-
gacion legal. Ademaés, no deja de
ser una inversion a futuro. No estan
enla calle, se estdn formando para
tener un empleo y tener una vida
digna”.-LCH.
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Unrayo causé el incendio
en el robledal de Fulate

Afectd a1l hectareas
de roble y movilizé cinco
medios aéreos y hasta
23 bomberos

PAMPLONA - El incendio declarado
el pasado jueves en Eulate ha afec-
tado a una superficie de 1,1 hectareas
derobles. El fuego, que pudo ser cau-
sado por un rayo, fue extinguido por
los bomberos a la una de la noche.
SOS Navarra recibi6 el aviso del fue-
go, que afectaba a una zona bosco-
saen el paraje de Esate proximaala
ermita de San Adrian, a las 1519
horas. Al tratarse de un lugar de difi-
cil acceso por tierra fueron movili-
zados, ademas del parque de bom-
beros de Estella, dos brigadas de la
BRIF con sus respectivos helicopte-
ros y el avién Azor con base en el

aeropuerto de Pamplona. También
colaboré personal del Guarderio
Forestal del Ejecutivo foral y poste-
riormente se solicité la intervencion
de otros dos aviones Azor dela base
de Agoncillo (La Rioja), que se incor-
poraron alaslabores de extincién a
1as16.35, junto con la brigada fores-
tal del parque de Cordovilla. En total
participaron 23 bomberos, ademas
de las tripulaciones de los medios
aéreos. Poco antes de las 19 horas
fue dado por controlado el incendio,
momento en el que se retiraron los
tres aviones, y hacia las 20.15 regre-
saron a la base de Miluce los dos
helicépteros mientras los bombe-
ros continuaban los trabajos de
remateyrefresco, que incluyeron la
tala de algunos robles viejos que
ardian internamente. El retén de
Estella que permanecia en el lugar
regreso alas1.20 horas.-DN.

CONDUCTOR DROGADO, SIN SEGURO NI ITV EN LODOSA. La Policia Foral
dio ayer el alto en Lodosa a un vehiculo tras comprobar en la base de datos
que no habia pasado 1a ITV y que carecia de seguro, lo que conlleva san-
ciones de 200 y 1500 euros. Ademas, el conductor, vecino de Sartaguda,
dio positivo en drogas, por lo que quedé inmovilizado y fue sancionado
con otros 1.000 euros y la retirada de 6 puntos del carnet. Foto: PF.

La empresa de grias en la que ocurri6 el accidente mortal en Lezo (Gipuzkoa).

Unjoven de Urroz (Malerreka)
fallece en accidente laboral al

explotarielaruedade unagria

El suceso ocurrié en Lezo (Gipuzkoa) y murié Unai Mariezkurrena, de 26 afios

« M. Mariscal/E. Conde
8 Gorka Estrada

PAMPLONA — Un trabajador de 26
afnos, vecino de la localidad de
Urroz, en la comarca de Malerreka,
fallecié ayer en el poligono indus-
trial de Lezo como consecuencia de
las heridas sufridas cuando repara-
ba una rueda de una griia y su neu-
matico estalld, segtin avanzo el sin-
dicato LAB en redes sociales y pos-
teriormente confirmé el departa-
mento vasco de Seguridad. El ope-
rario, Unai Mariezkurrena Usuer-
gui, vecino de Urroz, trabajaba en
el taller que la empresa Recacor, que
se dedica al racauchutado y recam-

bio de neumaticos, tiene en la loca-
lidad navarra de Bera, y se habia
desplazado a Gipuzkoa para aten-
der una averia en el poligono indus-
trial de Lezo.

La Ertzaintza recibi6 a las 11.45
horas de ayer un aviso para infor-
mar del siniestro en el que, por cau-
sas que se desconocen, cuando el
operario se encontraba reparando
la rueda de una grua el neumatico
exploté y, dadas sus grandes dimen-
siones, provoco el fallecimiento del
joven.

La firma enla que trabajaba, Reca-
cor, tiene su sede en Cérdoba aun-
que dispone de casi un centenar de
talleres distribuidos por toda la geo-

grafia estatal, entre ellos el de Bera,
que instald en esta localizacién hace
dos o tres afios. Su actividad se cen-
tra en el suministro y colocacién de
neumaticos tanto nuevos como
recauchutados en automoéviles y
otros vehiculos de mayores dimen-
siones, como camiones, autobuses
o grias. Seglin informo ayer LAB, el
empleado reparaba la rueda de una
gria de la firma guipuzcoana
Kuluxka.

El fallecido era muy apreciado en
su entorno de residencia, estaba
casado y habia formado ya una fami-
lia. Pertenecia a la casa Iturraldea de
lalocalidad de Urroz y tenia también
familiares en Elizondo. @

Denuncian una

10N

sexistaporlanocheen
fiestas de Berriozar

Decenas de vecinos
secundaron ayer una
concentracion contra los
hechos en el entorno fesfivo

PAMPLONA — Decenas de vecinos de
Berriozar, en especial jévenes, se con-
centraron ayer por la tarde en la pla-
za llargi de Ja localidad para denun-
ciar una agresion sexista ocurrida en
el pueblo viejo durante la noche del
jueves al viernes. Los convocantes por-
taron una pancarta No a Ias agresio-
nes sexistase hicieron referenciaaun
ataque sexual de baja intensidad sufti-
do por una joven, que fue hostigada

por dos varones, uno de los cuales le
efectud tocamientos y ambos fueron
expulsados del entorno festivo. No
consta que se formulara denuncia
policial por estos hechos, pero se acti-
v6 el protocolo de agresiones de este
tipo para asistir a la victima si fuera
necesario. Los jovenes de Berriozar
convocantes de la manifestacién
remarcaron que “este tipo de conduc-
tas nunca tendrin cabida en nuestras
relaciones interpersonales y sabemos
que ademas de tomar medidas para
evitarlas, debemos darle una respues-
ta a su medida. No toleraremos nin-
guna agresién, y remarcamos la nece-
sidad de articular nuestras capacida-
des para hacerle frente a ello”. -D.N.

Concentracién ayer por la tarde en Berriozar denunciando la agresion sexista. Foto: Iban Aguinagn
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Emma Navarro, unade las
participantes esta semana

en los Cursos Europeos de
Verano en Pamplona, destaca
la firme apuesta del BE! por
combatir el cambio climatico

« Mikel Arilla
Ifiaki Porto

PAMPLONA — La vicepresidenta del
Banco Europeo de Inversiones (BEI),
Emma Navarro, manifiesta que quie-
ren reforzar su “ambicién climéati-
ca” para posicionarse como “el Ban-
co europeo del clima”. Navarro, res-
ponsable de la accién por el clima
en el BEI y una de las participantes
en los Cursos Europeos de Verano
que se han celebrado esta semana
en Pamplona, sefiala que “avanzan
a buen ritmo para cumplir el objeti-
vo de invertir 100.000 millones de
euros en 5 afios para proyectos de
adaptacion y mitigacion climatica”.
En lasiiltimas semanas ha trascen-
dido un borrador en el que el BEI
apuesta por dejar de invertir en
proyectos centrados en combusti-
bles fosiles. ¢ Estda mas cerca Euro-
pa de dar ese paso trascendental?
—Sin duda. Ese borrador busca apo-
yar la transicion hacia la descarbo-
nizacién del modelo energético para
cumplir con los objetivos de reduc-
cion de emisiones de gases de efec-
to invernadero marcados por la UE.
Entre otras acciones, nuestra pro-
puesta contempla dejar de financiar
a partir de finales de 2020 nuevos
proyectos energéticos con combus-
tibles fosiles. Aunque seguiran
jugando un papel relevante en los
proximos afios y algunos como el
gas pueden contribuir a reducir las

emisiones a corto plazo, debemos’

adoptar un enfoque a largo plazo, en
consonancia con los compromisos
asumidos en el Acuerdo de Paris y
con nuestra ambicién de ser el Ban-
co europeo del clima. Corresponde
a los Estados miembros aprobar la
politica de inversiones climaticas del
banco, pero confio en que la pro-

puesta que hemos preparado tendra

buena acogida cuando se discuta
este mes de septiembre. De hecho,
la gran mayoria de los Estados
miembros ya apoya el objetivo de la
neutralidad de emisiones en 2050.

{Esla sostenibilidad ambiental el

principal objetivo estratégico en
- los planes de desarrollo de 1a UE?
—Lo esylova a seguir siendo. La UE
siempre ha asumido un papel de
liderazgo en este &mbito y para ello
se ha fijado objetivos climaticos
ambiciosos, como el de reducir al
menos un 40% las emisiones de
gases de efecto invernadero hasta
2030, un compromiso establecido
en el Acuerdo de Paris. Los ciudada-
nos piden a Europa que asuma una
vez mas su liderazgo en Ia lucha con-
tra el cambio climatico, que seamos
ambiciosos, y en el Parlamento
Europeo existe un amplio consenso
sobre la importancia de este desa-
fio. También la presidenta de la

“mma Nacarro

VICEPRESIDENTA DEL BANCO EUROQPEO DE INVERSIONES (BED

“Queremos

posicionarnos
como el banco
europeo |
del clima’

Comisién, Ursula von de Leyen, ha
confirmado este ambicioso objetivo,
anuncidndolo como una de sus prio-
ridades:

¢Qué papel juega el BEI en esos pla-
nes?

—Somos el mayor financiador multi-
lateral de proyectos climéaticos del
mundo. En 2016 nos comprometi-
mos a destinar 100.000 millones de
délares a proyectos de mitigacién y
adaptacion climatica en 5 afios, y
avanzamos a buen ritmo para cum-
plirlo. Pero queremos reforzar nues-
tra ambicién climética para posicio-
narnos como el Banco europeo del
clima. Estamos discutiendo con
nuestro Consejo de Administracién
una propuesta que nos permita
duplicar nuestro objetivo de finan-
ciacion climética desde el 25% actual.
¢Con qué salud financiera afron-
tan los Estados miembros la actual
situacion de inestabilidad que vivi-
mos a nivel geopolitico?

-Las tensiones comerciales a nivel
mundial y la incertidumbre sobre el
brexit son factores importantes que

Emma Navarro, responsable de la accién por el clima en el Banco Europeo de

estan pesando en las expectativas de
los inversores y en las previsiones de
crecimiento en Europa. Aiin asi, es
innegable que se han producido
mejoras en los 1ltimos afios en la
situacion econémica y presupuesta-
ria de los distintos paises y en la
salud del sistema financiero euro-
peo. Sin embargo, pese a estos avan-
ces no podemos ser complacientes,
tanto por los niveles de endeuda-
miento de algunos paises como por
la reflexién acerca de la situacion de
Europa a largo plazo. Es necesario
aprovechar los afios de crecimiento
y bajos tipos de interés para acome-
ter reformas e inversiones que per-
mitan mejorar nuestra productivi-
dad y capacidad de crecimiento a
largo plazo, adaptarnos a la revolu-
cion tecnolégica y aumentar la com-
petitividad.

Enrelacién al brexit, ;cree que atin

. hay margen para una salida con

acuerdo?

—Una salida sin acuerdo seria muy

mala noticia para todos y confio en
que no se produzca. Para ello, el Rei-

“

Inversiones.

no Unido tiene que ser consciente
de las consecuencias negativas que
tendria un brexit duro. El propio
gobernador del Banco de Inglaterra
ha advertido del choque inmediato
para la economia britanica en caso
de darse este escenario. Ademss, la
opcion de salida sin acuerdo ha sido
también rechazada por el Parlamen-
to britdnico y, segiin las encuestas,
tampoco la quieren sus ciudadanos.
Esperemos que se imponga el senti-

- do comin y se consiga evitar una

salida brusca.

¢Estan preparados los Estados
miembros para los efectos de un
brexit duro?

—La UE se ha preparado para todos
los diferentes escenarios, incluida
una salida no negociada. Se han pre-
visto orientaciones y medidas de
contingencia a nivel europeo y
nacional, incluyendo la posibilidad
de movilizar ayudas en determina-
dos sectores. Auin asi, es dificil anti-
cipar las consecuencias que tendria
el impacto de este escenario en algu-
NOS sectores y empresas. @

El euribor cacen
agosto al minimo
historico del
-0,356%

El indice de referencia para
las hipotecas encadena
seis meses a la bajay mas
de tres aflos en negativo

MADRID — El euribor, el indice al
que se encuentran referenciadas
la mayoria de las hipotecas espa-
fiolas, ha cerrado el mes de agos-
to en el -0,356%, un nuevo mini-
mo histérico, con lo que encade-
na seis meses a la baja y mas de
tres afios en negativo.

En tasa diaria, el euribor se situé
ayer, tltimo dia del mes, en el -
0,383%, de forma que arroja esta
media del -0,356% y se sittia muy
por debajo del registro de julio,
que fue del -0,283%,

-Con estos valores, las hipotecas
de 120.000 euros a 20 afios con
un diferencial de euribor +1% a
las que les toque revision expe-
rimentaran un abaratamiento de
unos 17,6 euros en su cuota
anual respecto al mismo mes del
afo pasado o, lo que es lo mis-
mo, de 9,8 euros al mes.

El indice se adentro en febrero
de 2016 en terreno negativo por
primera vez en la historia ante 1a
politica ultraexpansiva del Banco
Central Europeo (BCE) para apun-
talar la recuperacion en la zona
euro. En marzo de 2018 parecia
haber tocado fondo, al situarse en
el-0,191%, iniciando entonces una
tendencia ascendente que llevaba
a los analistas a pensar en una
vuelta del euribor a niveles muy
proximos al 0% este mismo 2019.

FIN DE LA POLITICA EXPANSIVA El
Banco Central Europeo puso fin
en diciembre a su programa de
compra de activos y el mercado
percibio que las politicas expan-
sivas estaban cerca de concluir,
descontando una préxima subida
de tipos que condujese a la nor-
malizacién monetaria, lo que pro-
picié que el euribor continuase .
subiendo. El indicador se elevo asi
hasta anotarse una media men-
sual del -0,108% en febrero, pero
desde entonces encadené una
sucesion de ligeros retrocesos has-
ta que el BCE anunci6 que los tipos
se mantendrian hasta al menos
junio de 2020 y dejo la puerta
abierta a una nueva bajada, lo que
Propicio una caida mas pronun-
ciada del indicador en el mes de
julio, hasta el -0,283%. Esto hizo
que el euribor haya profundizado
su caida en agosto, tocando un
minimo diario de -0,399% el dia
21. En media mensual, el desplo-
me entre el maximo de febreroy
agosto ha sido del 230%. -E.p.
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Concentracionyparosen VW
porlos despedidosylasalud

CGT critica el deterioro de la salud de la plantilla de la principal
fabrica navarra debido al “aberrante ritmo de trabajo”

PAMPLONA — Trabajadores de Volks-
wagen Navarra se concentraron ayer
a mediodia a las puertas de la planta
para protestas por los dos trabajado-
res despedidos en junio por “inpeti-
tud sobrevenida”, asi como por “el
deterioro en la salud laboral”.

El sindicato, que exigia la readmi-
sién de los despedidos y que convo-
c6 paros de dos horas por turno,
entiende que la pérdida de la salud
de estos trabajadores es debido a mas
de 30 afios de trabajo en las cadenas

un ritmo de trabajo aberrante, den-
tro de un sistema productivo inhu-
mano, que va dejando damnificados
a su paso, con mas de 900 personas
declaradas especialmente sensibles

en laactualidad”, explica CGT. Elsin- -

dicato entiende que si esta situacién
no es revertida “dentro de muy
poquito tiempo serd la totalidad dela
plantilla” la que sera declarada en la
misma situacion. - D.N.

de montaje. “Un trabajo realizado con Protesta ayer a las puertas de VW. Foto: Oskar Montero
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Desacuerdo ante las iltimas oposiciones a maestro

ror Nerea Lara Mendoza

scribo, como tantos otros, para
E mostrar mi queja y desacuerdo
ante las dltimas oposiciones de
maestro. Las irregularidades previas al

examen ya han sido expuestas, asi como el
malestar provocado por los bajisimos

" resultados generales y su consecuente

repercusion social (infravalorando nuestro
gremio). Pero con esta carta quiero expre-
sar otro aspecto a mejorar: la falta de
inclusividad y consideracién. He trabajado
todo el curso en un centro de los llamados
inclusivos, que fomentan la integracién y
participacién del alumnado y en 1a que,
como se recalca en todas las reuniones y
formaciones, se debe adaptar la escuela a
las necesidades especificas de cada estu-
diante. Ahora bien, a la hora de evaluarnos
volvemos al sistema tradicional mas puro,
el que sabemos, gracias a la experiencia y
a estudios, que no funciona para el conjun-
to de las personas. Nos establecen dos
momentos de dos horas para que expulse-
mos los conocimientos requeridos. ;Dén-
de queda la adaptacién al evaluado? Sélo
conozco casos de flexibilidad en el examen
hacia madres lactantes. Embarazadas, per-
sonas lesionadas o con enfermedades
comunes, por no hablar de opositores con
situaciones familiares complicadas, como ~
la enfermedad o defuncién de un familiar

reciente a la fecha, deben hacer los exame-
nes igual que el resto.

Y luego estamos las personas que por una
discapacidad mayor al 33% nos presenta-
mos a las llamadas plazas reservadas, un
10% del total. De las 47 plazas disponibles
solo 2 se han cubierto. ;Dénde estd la
inclusion laboral? En mi opinién hay un
claro factor determinante, la desconside-
racion por parte del departamento de Edu-
cacion.

Personalmente no entiendo por qué a
todos los que optdbamos por la reserva de
plaza nos han sefialado tanto. Primero, -
cualquiera que mire las listas sabra que
Fulanito Gémez opta por una plaza de
reserva, o lo que es lo mismo, dispone de
una discapacidad mayor al 33%. ;Dénde
queda la proteccion de datos? Segundo,
nos han colocado a todos los de reserva los
primericos del primer tribunal. Por si
sefialarlo en las listas no era suficiente,
nos hacen desfilar delante del resto de
opositores en un puesto que No NOS COrres-
ponde por apellidos. Miradas curiosas no
faltaban mientras entrabamos y esperaba-
mos a que el resto de opositores fueran lla-
mados, como si 1os nervios propios del
examen no fuese suficiente, encima te
sientes juzgado sientes que se preguntan:
¢qué le pasara para que opte a las plazas
reservadas? -

Y por ultimo estd la falta de oportunida-
des. Este afio hemos tenido la mala suerte
de que el tribunal 1 de educacién primaria,

Por sisefialario enlaslistasnoera
suficiente, nos hacen desfilar delante
del resto de opositores en un puesto
(ue no nos corresponde por apellidos

Pido que a los que nos presentamos
a las reservas de plaza al menos nos
permitan disputar las plazas en

igualdad de condiciones que el resto

donde estabamos los 13 que optdbamos a
las 7 plazas de reserva, es el tribunal con
menor nimero de aprobados de la prime-
ra parte (junto con el tribunal 15) y con las
notas mas bajas (la mejor opositora no lle-
ga al 7,5 de media en los examenes). Cabe
destacar que solo aprobaron 6 opositoras
la primera prueba, de las que ninguna
optaba a las de reserva. Un solo tribunal
nos tumba a todos de un plumazo. Por eso
me planteo cual es la necesidad de colo-
carnos a los de reserva en un mismo tribu-
nal. De esta forma se reducen las posibili-
dades de completar las plazas reservadas,
nos niegan la oportunidad de estar distri-
buidos en otros tribunales mas benevolen-
tes como tienen el resto de opositores, se
nos sefiala y nos marca no solo ante el res-
to de opositores, sino también ante el tri-
bunal. Yo por mucho que lo he pensado,
no encuentro ningiin beneficio, es mas, lo
considero una discriminacion por parte
del departamento.

Espero que para futuras oposiciones se
avance en el sistema evaluador, pero mien-
tras tanto pido que a los que nos presenta-
mos a las reservas de plaza al menos nos
permitan disputar las plazas en igualdad
de condiciones que el resto. Con examinar-

- me en el tribunal que por apellido me

corresponde me parece suficiente. ®

En nombre de la Plataforma de Interinos Docentes
de Navarra / Nafarroakoe Irakasle Interinoen Plata-
forma PIDNA-NAIP

Despedidas triunfalistas y nuevos retos en Educacion

ror Amaia Zubieta Garciandia

esgraciadamente, como portavoz
D de STEILAS, tuve que manifestar

una y otra vez a lo largo de la
anterior legislatura mi opinién critica ante
las actuaciones de las personas responsa-
bles del departamento de Educacién.
La consejera saliente y su equipo han
logrado un reconocimiento internacional
gracias al premio otorgado merecidamen-
te por la Unesco al programa Skolae.
Hemos manifestado nuestro apoyo ptiblico
al programa y nuestro reconocimiento y
solidaridad ante la persecucién de la dere-
cha a sus autoras y autores y a las perso-
nas responsables de su implementacién.
No obstante, como el reconocimiento no
va a ser reciproco, tenemos que reivindi-
car el papel de STEILAS, que durante lar-
gos afos, mds bien décadas, de inaccién
por parte del departamento en el tema de
la coeducacion, ha ofrecido a los centros y
al profesorado propuestas y materiales
para intentar paliar, al menos minima-
mente, las carencias en este &mbito. Tam-
bién tenemos que sefialar que durante casi
la mitad de la anterior legislatura, las res-
ponsables de la Secretaria de la Mujer del

| sindicato nos dirigimos reiteradamente a

responsables del departamento para
recordar los compromisos adquiridos en |
materia de igualdad en el programa de
gobierno y para ofrecer nuestra colabora-
cion, pidiendo también que retirasen, tal
como habia exigido el Parlamento, el
nefasto plan del Gobierno de UPN de la
pagina web del departamento. Afortuna-
damente, finalmente llegé Skolae.

En el haber del gobierno saliente en mate-
ria educativa podemos nombrar también
los loables intentos de planificacion, en los
que podemos o no coincidir: planes de for-
macion, innovacion, FP, o el de atencién a
la diversidad... Por desgracia, éstos se han
puesto en marcha sin los recursos sufi-
cientes, responsabilizando, una vez mas,
de su éxito o fracaso al profesorado.
También se podria incluir el acuerdo
alcanzado con las organizaciones sindica-
les para empezar a revertir los recortes
impuestos por el Gobierno de UPN desde
2010, el Pacto por la Mejora de la Calidad
Educativa. No esta incluido en él todo lo
deseable, tal como sefialamos en el
momento de su firma la mayoria de las
organizaciones sindicales, no obstante
consideramos que era un punto de partida.
También en el seguimiento de este tema
hay poco que aplaudir. Muchos de los pun-

tos que debian haberse concretado duran-
te el pasado curso no han sido objeto de
negociacién y algunas de las medidas
calendarizadas, por el momento, no.se han
aplicado. Centenares de docentes esperan
todavia que se les extienda, aunque sea
con caracter retroactivo, el contrato a los
meses de verano, tal como recogia el pac-
to, y el personal interino mayor de 60 afios
esperara en vano que se le aplique la
reduccion de un tercio de jornada.

Para acabar esta somera evaluacién de la
legislatura en materia educativa, hay que
seflalar que la gesti6n del dia a dia ha sido
totalmente cadtica.

Por todo ello, no creo que haya motivo
para las despedidas triunfalistas a las que
hemos asistido. Habriamos agradecido
una valoracién mas ajustada de logros y
promesas incumplidas.

Espero que se fomen en serio el fema
de la financiacién de la educacién y
que logre alcanzar el compromiso de
inversion del 5% del PIB

Faltan pocos dias para el inicio de curso y
dara comienzo con un nuevo consejero y
un nuevo equipo. Después de leer con
detenimiento el programa de gobierno en
materia educativa espero que al menos se
tomen en serio el tema de la financiacién
de la educacién y que se logre alcanzar el

' compromiso de inversién del 5% del PIB.

Espero también que esta inversién se
canalice a la escuela ptblica, y especial-
mente se dote de los recursos necesarios a
la atencion a la diversidad. No dudo de que
se mantenga Skolae en los centros publi-
cos, lo cual es una buena noticia, aunque
no sé si lograran implantarla en los cen-
tros privados. Soy menos optimista respec-
to al tratamiento del euskera, dada la
euskafobia que el sefior Jimeno ha mani-
festado hasta ahora y la falta de voluntad
del PSN para acabar con la zonificacién
lingiiistica. Y he notado una total ausencia
de compromisos con respecto al ciclo edu-
cativo 0-3, cuyas trabajadoras llevan afios
y afios reclamando una gestién comun de
los centros y unas condiciones dignas de
trabajo.

Hay mucho trabajo por hacer y muchos
retos en educacién. Estaremos vigilantes.
De momento, esperaremos los 100 dias de
cortesia antes de hacer una valoracién de
la accion del nuevo equipo. ®



