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El comercio electronico y las ‘fintech’
centran el plan contra el fraude fiscal

La Agencia Tributaria pone en marcha una unidad para grandes patrimonios

Se controlara que se
tribute adecuadamente la
compraventa de bitcoins
y otras criptodivisas

Los técnicos de Empleo
haran visitas a empresas
en horario nocturno y fin
de semana para frenar
el trabajo no declarado

E.MARTINEZ/J.A. BRAVO
Madrid

El Ministerio de Hacienda pondra
bajo lupa en su lucha contra el
fraude las nuevas herramientas
del siglo XXI. Asi figura en las li-
neas maestras de su plan anual de
Control Tributarioy Aduanero pa-
ra este afno, publicado ayer en el
BOE que pondra el foco en la ban-
ca, tanto por internet (fintech) co-
mo por lainformacién que pueden
disponer de los grandes patrimo-
nios, en el comercio electrénicoy
en las monedas virtuales (cripto-
divisas).

El programa de la Agencia Tri-
butaria contempla un primer es-
tudio de las tecnologias fintech pa-
ra que no se les escapen “nuevos
aspectos de su actividad econémi-
ca”, ademas de para saber cémo
mejorar el servicio alos contribu-
yentes. Es que es un sector que ha
ido tomando mucha relevancia,
con mas de 5.000 empleados, 300
empresas yunafacturacién de100
millones al afio.

Porelladodel comercioelectré-
nico, Hacienda llevara a cabo ac-
tuaciones sobre los nuevos mode-
los de distribucién, pues estima
queestasactividadesenocasiones
sirven de “catalizadores de otros
operadores nacionales y extranje-
ros” que no tributan bien. Eso sin

olvidar el aumento de empresas
que “sustituyen al vendedor tradi-
cional en el almacenamiento y en-
trega de los productos”, sefiala el
plan. Asi,ladenominadatriangula-
cién de envios supone que las ven-
tas realizadas por una empresa
son entregadas por otras instala-
das en paginas web.

En tercer lugar de las priorida-
des figuran las monedas virtuales.
Debido al “aumento de los riesgos
fiscales” que haobservadola Agen-
cia Tributaria en 2018, las cripto-
monedas seguiran siendo vigila-
das a través de nuevos requeri-
mientos para obtener informacién
adicional. Ademas, explotara la in-
formacién que recogio el aiio pasa-
do de terceros sobre la tenenciay
operaciones que se realizan en Es-

=

Planta de distribucién de Amazon en San Fernando (Madrid), la mayor que tiene en Espana.

pafaconestetipodedivisas. Asi,se
controlara que se tribute adecua-
damente la titularidad y transmi-
sién de los bitcoins y monedas si-
milares, asi como el origen de los
fondos para su adquisicion.

Se pone en marchalanueva Uni-
dad de Control de Patrimonios Re-
levantes. Busca obtener y ordenar
la informacién de este grupo de
personas mas pudientes para que
noeludan el pago de susimpuestos
con ingenieria fiscal. “Se prestara
especial atencion a los bienes en el
exterior y alos entramados finan-
cierosy societarios”, se advierte en
el plan. Ademaés, Hacienda pondra
énfasis en el fomento del cumpli-
miento voluntario de las obligacio-
nes de los contribuyentes, “indu-
ciendo un mejor comportamiento

ALBERTO FERRERAS

futuro en ellos y su entorno”. Los
técnicos de Hacienda (Gestha) va-
loran de forma positiva el plan para
2019, que “rompe con el continuis-
modelosanteriores”yse centraen
el fraude de grandes empresasy
patrimonios. Estiman que con un
programa eficiente de lucha con-
tra el fraude se podria recaudar
hasta 40.000 millones a medio pla-
zoyreducirel 25% del PIBal que as-
ciende la economia sumergida.

Sobre el brexit,y ante la posibili-
dad de que no sellegue a un acuer-
do entre Reino Unido y la UE, Ha-
cienda prevé realizar las adapta-
ciones necesarias a nivel
informaético para garantizar trami-
tes aduaneros “normales”. Tam-
bién intensificara la informacién a
los operadores.

Por su parte, el Ministerio de
Empleo también anunci6 ayer de-
talles de su Plan Director por el
Trabajo Digno, con el que preten-
de reducir el fraude laboral. Para
ello elevara un 24,4% la financia-
cién asignada en 2019 a estas ac-
tuaciones —si finalmente el Go-
bierno logra aprobar su proyecto
de Presupuestos—, hasta sumar
157, 4 millones de euros.

Mas medios humanos

La mayor parte ira a reforzar los
medios humanos, con 353 nuevas
plazas entre inspectores y subins-
pectores. Este aumento es consi-
derado “absolutamente funda-
mental” por la ministra Magdale-
na Valerio.

Los técnicos de Empleo haran
visitas a empresas y negocios en
horario especial (noches, fin de se-
manay festivos) para evitar que
prolifere el trabajo no declarado,
contando ademas con la “colabo-
racién activa” de las fuerzas y
cuerpos de seguridad del Estado.
Uno de sus objetivos sera descu-
brir falsos auténomos y contratos
temporales fraudulentos —de ene-
ro a septiembre de 2018 se descu-
brieron 144.474, que se reconvir-
tieron en indefinidos—, paralo que
ya se enviaron en agosto mds de
81.000 cartas conminatorias a em-
presas presuntamente incumpli-
doras y que afectaban a més de
130.000 trabajadores.

En las prestaciones por desem-
pleo, la prevision para 2019 es ac-
tuar sobre 220.000 personas que
estarian cobrandolade formairre-
gular—eslamediaanual delos ulti-
mos ejercicios—, frente a las
208.464 que finalmente se pudie-
ron descubrir el afio pasado (un
5,2% menos). Gracias a ello el Mi-
nisterio se ahorré 1.557 millones
deeuros,aunque soloenunaparte
de los casos se anul6 la ayuda por
no reunir los requisitos.

Detenido un exdirectivo de
Bankia por el ‘caso Idental’

El exdirector de riesgos
esta acusado de
participar en el
macrofraude mediante
la concesidn de créditos

MATEO BALIN Madrid

El que fuera director del departa-
mento de riesgos de Bankia de la
zonanorte hasta 2016, Jorge Puga,
es uno de los 13 detenidos en la
operacion desarrollada el martes
en el marco del macrofraude de
Idental que investiga la Audiencia
Nacional. Se fue de la entidad ban-
caria tras acogerse a una baja in-
centivada, pero ahora aparece en

el centro de la trama como la per-
sona que autorizaba la concesion
de millonarios préstamos a un
fondo de inversién llamado Wes-
ton Hill Asset Management.

El exdirectivo de Bankia pudo
entregarles 35 millones de euros
para sus inversiones en diversas
empresas que, con la falsa prome-
sadereflotarlas, luego descapitali-
zaban de forma progresiva para
su enriquecimiento personal. Pa-
ra ello usaban testaferros, socie-
dades pantallay cuentas puente
que ocultaban el destino final del
dinero. Tras acogerse a la citada
baja, Bankia llevé a cabo una in-
vestigacion para aclarar el proce-
der del responsable del departa-
mento de riesgos ante las sospe-

chas que levantaron diversos
préstamos. Los asesores juridicos
del banco presentaron una quere-
lla en primavera de 2017 contra
Puga en los juzgados de Madrid.
Estas diligencias abiertas seran
asumidas por el juez que instruye
elcaso Idental, José de la Mata.
Puga, que ayer compareci6 an-
te el juez, justificaba sus autoriza-
ciones con un falso documento
que venia a verificar la solvencia
del fondo inversor. Asi, decian te-
ner un patrimonio de 10 millones
en Suiza. Weston Hill pudo hacer-
se con empresas solventes o en
crisis, engafiando a sus inversores
nacionales o extranjeros, asabien-
das de la inviabilidad econémica
deestasoperacionesyen perjuicio

Afectados por los casos de fraude de Idental protestan en Valencia. ere

de trabajadores, proveedores y
clientes. La cuantiadelodefrauda-
do podria superar los 60 millones.

El fondo administrado por Jai-
me Carlos Bagur, en prisién provi-
sional desde octubre, se hizo con el

Hotel Abadia de Salamanca, la pa-
tatera Centro AGM o una embote-
lladorade aguaen FolgosodelaRi-
bera (Le6n), Agua Vitaminada, cu-
ya actividad se par6 en noviembre
tras la intervencion judicial.
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El banquero italiano Andrea Orcel iba a dar un impulso al ‘aburrido’ Santander gracias a su exitosa trayectoria internacional
en la banca de inversion. No ha podido ser. Ana Botin se resigna a una estrategia continuista centrada en la banca minorista

El Santander se aferra a la experiencia

ANCO Santander debe
presentar en un corto
plazo sunuevo plan es-
tratégico, para el que
contaba con el financiero italiano
Andrea Orcel, un fichaje frustrado
por su alto coste, y que ahora debe-
raserultimado por el consejero de-

legado que iba a ser relevado, José
Antonio Alvarez. Dos perfiles pro-
fesionales muy distintos, lo que in-
cidira en el devenir de la entidad.
Ademas, ha de nombrar un nuevo
presidente para Espaiia. Ana Botin
esperaba de Orcel que tuviera “un
importante papel en la construc-

ciénde plataformasdigitales”yelo-
giaba de él su “amplia experiencia
en la gestién de equipos en organi-
zaciones mas horizontales y cola-
borativas”. Desde que Ana Botin
llegd ala presidencia ha puesto el
foco en implantar una nueva cultu-
ra corporativa para sus 201.000

empleados y quiere fundamentar
sunuevo plan estratégico en “ser el
mejorbanco comercialentodoslos
paises enlos que opera, con focoen
vinculacién de clientesy, al tiempo,
construir una plataforma digital e
integrada en todo el Grupo”. Sera
Alvarez, consejero delegado desde

2015, el encargado de esa labor.
Siempre situado a la derecha de
Botin, el ejecutivo seguird en el car-
go—“es una persona sobresalien-
te”, dice Botin— para desarrollar el
negocio que él mismo ha impulsa-
do estos afios basado en la especia-
lidad del grupo: banca minorista.

Elmas sorprendente
fichaje frustrado

El financiero italiano Andrea
Orcel iba a ser la mano derecha
de Ana Botin por su experiencia
internacional, pero su elevado
coste le ha dejado fuera del
banco. Ahora esta devastado,
asegura su entorno

A.ESTRADA
Madrid

ACE cuatro meses, el 25 de sep-
tiembre del afio pasado, la presi-
denta ejecutiva del Banco San-
tander, Ana Botin, presentaba el
fichaje de Andrea Orcel como nuevo conse-
jerodelegadodelaentidad “trasunexhaus-
tivo proceso de busqueda” para “fortale-
cer” al equipo del banco gracias a su expe-
riencia internacional y “su conocimiento
estratégico de banca comercial”. Santan-
der se lo robaba al banco suizo UBS, aun-
que Orcel negocié —como es habitual en es-
tos casos— que no perderia la remunera-
cién que tenia comprometida en ese banco
de inversi6n a través de acciones diferidas.
Precisamente la negativa del banco suizo a
cubrir el bonus del banquero —algo que en
el sector se considera bastante 16gico pues-
to que se marchaba voluntariamente a un
competidor, aunque el Santander ha inten-
tado argumentar que un banco comercial
no es rival de un banco de inversién- ha si-
do larazén esgrimida por la entidad espa-
fiola para dar marcha atras en su contrata-
cién ante el “inaceptable” coste de 50 millo-
nes de euros que le supondria. Una
decision que se enmarca en el contexto de
un BCE partidario de limitar el sueldo de
los banqueros y de una situacién politica y
social en Espafia muy critica con las eleva-
das remuneraciones delos ejecutivos.
Enrealidad, Andrea Orcel (Italia, 1963),
es mas un tiburén financiero, que ha desa-
rrollado casi toda su carrera profesional
en el sector de la banca de inversién y de
las fusiones yno enla banca comercial, esa
que tiene que ser aburrida como enfatiza-
ba Emilio Botin. “Somos un banco aburri-
do porque siempre hacemos 1o mismo”,
decia. Sin embargo, Orcel conoce el San-
tander por haber sido uno de los principa-
les asesores de la entidad cantabra duran-
te casi veinte afios, desde los tiempos de
Emilio Botin, ya que ha asesorado en gran-
des operaciones como la compra de Abbey
National en 2004 ola ampliacién de capital
de 7.500 millones realizada por Ana Botin
en enero de 2015, recién llegada a la presi-
dencia.

De Merrill Lynch a UBS

Andrea Orcel ha sido presidente de la ban-
ca de inversion en UBS desde noviembre
de 2014, aunque ingreso en el banco suizo
en 2012 donde ha ocupadovarios cargos de
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Andrea Orcel.

REUTERS

responsabilidad. Anteriormente estuvo
dos décadas en Merrill Lynch, donde fue
presidente de banca de inversiény de mer-
cados emergentes (excluyendo Asia).
También trabajé en Goldman Sachsy en
Boston Consulting Group. Un excompafie-
ro de Orcel en Bank of America Merrill
Lynch comentaba en Financial Times que
Orcel es “vorazmente competitivo”, con un
“encantoinmenso”y que es “excelente mo-
tivando a gente buenay convirtiéndoles en
estupendos, pero es menos bueno moti-
vando a gente mediocre y haciéndolos
buenos”.

“No soy facil, soy muy exigente”, recono-
cia Orcel. Un banquero que tiene fama de
adicto altrabajo, conllamadastelefénicaso
correos a horas intempestivas, algo en lo
que coincidia con Emilio Botin, aunque el
nacimiento de su hija hace siete afios ha
atemperado esa costumbre. Realizo su te-
sis universitaria sobre la banca de inver-
sién, donde ha llegado a ser uno de los eje-
cutivos mas exitosos, aunque también par-
ticipé en la adquisiciéon de ABN Amro en
2007 por Santander, Fortis y Royal Bank of
Scotland, con un resultado no muy satisfac-
torio: Fortis y RBS fueron nacionalizados
después. No obstante, en 2008, en plena cri-
sis bancaria, Orcel logré una remunera-
cién de 30 millones de délares en Merrill
Lynch. Cuando en 2015, el Financial Times
le preguntd si queria dirigir su propio ban-
co, Orcel no dudé la respuesta: “Por su-
puestoquesi”.En Santanderyanovaasery
ahora su situacion profesional se ha vuelto
muy complicada. Esta devastado, asegu-
ran en su entorno. Para el sector financie-
ro, tan sorprendente fue su fichaje como su
cancelacion cuatro meses después.

Un escudero fiel del
banco de toda la vida

El consejero delegado, José
Antonio Alvarez, vuelve

a tener la confianza de la
presidenta tras un paréntesis
en el que el negocio estuvo a
punto de virar hacia una gestion
distinta de la entidad minorista

JOSE M. CAMARERO
Madrid.

N la dltima presentacién de re-
sultados trimestrales de San-
tander, el ain consejero delega-
do (CEO),José Antonio Alvarez,
no se despidi6 de forma definitiva. Podia
ser su ultimo acto publico, ante el anun-
ciado aterrizaje de Andrea Orcel, pero el
ejecutivo leonés no descarté que a finales
de este mes reapareciera para explicar
las cuentas anuales de 2018. Toda una
premonicioén de lo que ha ocurrido, posi-
blemente porque ya era consciente de
queelfichajedel directivode UBSnoesta-
baclaro. “Ahoraayudaré asu crecimiento
desde un puesto mas estratégico”, dijoen-
tonces sobre el futuro del Santander. Pa-
recia su epitafio como CEO.

Larealidad ha sido mas tozuda. Ante
lamarcha atras que ha dado el banco pa-
ra contratar al nuevo consejero delega-
do, Alvarez vuelve a situarse como mano
derecha de Ana Botin. Ella, que le habia
reservado la vicepresidencia, un cargo
no ejecutivoy mas representativo que
efectivo, se ha deshecho en elogios ante
elmaltrago quele hahecho pasar. Solola
carambola fallida del fichaje es la que le
vuelve a colocar en primera posicion. “Es
una persona sobresaliente”, enfatizaba
Botin en una carta ala plantilla.

La presidenta sabe que Alvarez encar-
na el modelo bancario tan identificado
con el Santander en los tltimos afios, por-
que ha sido precisamente de la mano del
ejecutivo cuando el banco ha registrado
sus mejores resultados, ha protagoniza-
do una expansién internacional que le ha
llevado a registrar mas de un 80% de sus
cuentas fuerade Espafiay ha toreado mo-
mentos tan tensos como la adquisiciéon
del Popular, a punto de quebrar.

Sin ampliacion de capital

Alvarez ha estado al lado de Botin desde
que se incorporara como consejero dele-
gado, el 1de enero de 2015, en sustitucion
de Javier Marin. También aquél fue un
golpe de mando de la presidenta, quien
no congeniaba con Marin, nada més asu-
mir el cargo tras el fallecimiento de su
padre e histdrico lider del grupo, Emilio
Botin,en 2014. )

Durante estos cuatro afnos, Alvarez ha
mostrado, con templanza, pero de forma
clara, larealidad de la entidad. Lo hizo

José Antonio Alvarez. EFE

hace tres meses cuando negé con rotun-
didad que el grupo se fueraa embarcar en
una ampliacién de capital para acometer
una nueva andadura en el extranjero as-
pirando a una posiciéon mas ligada a la
gran banca de inversion. Era el momento
en el que los analistas tenian la duda de si
lallegada de Orcel implicaria un cambio
de estrategia del banco en el modelo por
antonomasia en Espafia, el minorista.

Alvareznegd en octubre cualquier am-
pliacién, aun cuando ya sabia que noibaa
ser él el consejero delegado, consciente
de que su conocimiento de la entidad le
hacian prever esa imposibilidad. El plan
estratégico que la presidenta ya le ha en-
cargado pasara por crecer “de forma ren-
table” para que “cada vez mas clientes
confien en nosotros”. Es decir, el banco de
todalavida, en Espafia, en Brasil o en Rei-
no Unido.

Aunque los resultados de la entidad
crecen afio tras afio —los de 2018 también
lo haran tras mejorar un 13% hasta sep-
tiembre del afio pasado—, el entorno regu-
latorio y monetario no es el ideal. Todos
los bancos esperan que el BCE comience a
subir los tipos tras el verano, una opcién
que tampoco esta asegurada al 100% a la
vistadel débil crecimiento delazona euro.
Ademas, las exigencias de los reguladores
para mejorar la rentabilidad suponen un
héandicap que el banco supera con un in-
cremento de las comisiones y un recorte
de gastos que, entre otras partidas, supon-
draunnuevo ERE en Espafia trasla adqui-
sicién del Popular. Esa sera una de las pri-
meras tareas a las que tenga que enfren-
tarse en un sillén de escudero del que no
se llegd a despegar nunca por completo.
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EDITORIAL

Un Reino Unido
ala deriva

Resulta inquietante que las instituciones
britanicas no sepan qué salida tomar tras
el rechazo parlamentario al acuerdo de la
primera ministra y Bruselas sobre el ‘brexit’

L rotundo rechazo de la CAmara de los Comunes al

acuerdo del Gobierno de Theresa May con Bruselas

para hacer efectivo el brexit representa mucho mas

que un fracaso gubernamental. Es el reflejo de un fias-
conacional que dificilmente podra solventarse mediante las va-
rias pero estrechas salidas a que da lugar el desastre. El apoyo
delos conservadores alaprimeraministrafrenteala‘mociénde
no confianza’ laborista se queda en mera anécdota. Unrespaldo
ficticiorespectoalfondodelacuestion que,actoseguido,devuel-
ve las cosas al marasmo anterior. Porque lo verdaderamente in-
quietante es que el Reino Unido institucional no sabe qué hacer
antelasopciones que pueden barajarse. La primera -y aparente-
mente menos comprometida- seria la concesion por parte de la
UE de una suerte de breve moratoria de meses para que West-
minster recapacite sin que medie renegociaciéon alguna sobre
las condiciones del acuerdo establecido para el brexit. La tiltima
parece ser la eventualidad de un nuevo referéndum parala rati-
ficacién o la rectificacion del
divorcio con la Unién decidi-
do en 2016. En medio queda-
ria una sucesion de posibili-
dades de respuestas, inclu-
yendo la inexorabilidad de
unas elecciones que permitan
laincierta reordenacién del
espacio conservadorytambién dellaborista. Eldesarrollodelos
acontecimientos ha disparatado aun mas la sinrazén del brexit,
puesto que la diatriba sobre los términos de su realizaciéon con-
creta acaba haciendo olvidar que no era eso lo que deseaban ni
elresto de la Unién Europea ni casila mitad de los britanicos. El
riesgo de una salida sin acuerdo se convierte en un supuesto tan
atroz como posible, que lejos de llevar a los principales grupos
de influencia en el Reino Unido aretractarse y reconducir la cri-
sis, parece empujar la politica britanica hacia el fondo del abis-
mo. De modo quelos planes de contingencia sobre los que traba-
jan administraciones publicas y empresas en nuestro pais y en
el resto de la UE han de contemplar hipétesis rayanas en el ab-
surdo, mientras el desbarajuste comienza a afectar muy seria-
mente a lo que hasta ayer mismo eran intereses compartidos a
amboslados del Canal dela Mancha.

El desarrollo de los
acontecimientos ha
disparatado aun mas
la sinrazén del ‘brexit’

APUNTES
Ajuste en La biblio-furgo
Caixabank de Espinal

Caixabank concret6 ayer el
numero de personas afecta-
das por el ERE que habia
planteado. Y en Navarra ha
resultado una sorpresa el
fuerte impacto que va a te-
ner, ya que no se esperaba
tan elevado. Un total de 106
salidas en la Comunidad fo-
ral de un total de 2.157 a ni-
velnacional. Undato queno
encaja a primera vista con
la voluntad de mantener
las oficinas abiertas sin ape-
nas cierres. En cualquier
caso, el sector financiero es
uno de los pocos que toda-
via sigue destruyendo em-
pleo tras la crisis y queda
tiempo para buscar salidas
pactadas.

El trabajo bien hecho, a ve-
ces, tiene premio. El Go-
bierno foral ha dotado con
una furgoneta a la bibliote-
ca de Espinal para que pue-
dahacerelrepartodelibros
por los pueblos del Pirineo,
puerta a puerta, como hace
ya en la practica desde hace
afios para acercarla cultura
a estas pequefias comuni-
dades. La “biblio-furgone-
ta” ayudara a dar mejor ser-
vicio. Han sido los premios
recibidos por la biblioteca
de Espinallos que hanlleva-
do a los responsables del
servicio foral a interesarse
por su trabajo. Y de ahi a
apostar por el vehiculo. Se
llama hacerse ver.

Son muchos los casos en que una decisidn politica ha contravenido las
normas de cautela y prevencion, muchas veces contra el criterio técnico

Davalory el valor
de las palabras

Alfredo Arizmendi

ESES antes de

la quiebra del

banco Lehman

Brothers, los

humoristas

John Bird y
John Fortune interpretaron un
brillante didlogo satiricoen el que
daban un repaso memorable al
modo de proceder de laeconomia
especulativa. El didlogo es diver-
tidisimo e inteligentisimo, y cuen-
ta verdades como puiios. Verda-
desdeentoncesytambién de aho-
ra.

En un determinado momento,
Mr. Bird, que interpretaba a un
especulador, explica cémo un
montén de deudas hipotecarias
de alto riesgo (textualmente “fir-
madas por un desempleado ne-
gro en camiseta sentado en un
porche enruinas de Alabama”) se
empaquetan y convierten en un
“Vehiculo de Inversién Estructu-
rado”, y cdmo, a pesar del riesgo,
la gente compra esos fondos por-
que tienen buenos nombres. Por
buen nombre, explica Bird, no se
entiende nada relativo a reputa-
cidn, sino que han sido bautiza-
dos con nombres tales como

“Fondo Estructurado Mejorado
de Alta Gama”.

“Suena bien”, dice Bird. “Suena
fiable”, afiade. Y remata “Si se hu-
biera llamado Fondo del Desem-
pleado Negro la cosa quiza seria
distinta”.

Vivimos en la era de laimagen.
No de la mera imagen visual, sino
mas bien de la imagen global (la
“marca” en sentido amplio), que
de si mismas construyen empre-
sasy personas,y que implantan
en la mente del consumidor. El
marketing se ha sofisticado hasta
generar subdivisiones como el
“packaging” (envolver el produc-
to en cuestion para que resulte
mas atractivo) o el “naming” (po-
ner al producto un nombre ade-
cuado). Lejos quedan las rudi-
mentarias artes de un Leén Sal-
vador, aunque no su espiritu:
vender, vender y vender.

En lo de bautizar cosas con
nombres apabullantes el mundo
empresarialyfinancieronovare-
zagado. Imaginemos que un ase-
sor bancario nos hubiera ofreci-
do comprar “deuda subordina-
da”. Deuda suena mal, y
subordinadoniles cuento,asique
quizanoslo hubiéramos pensado
dos veces. Sin embargo el mismo
asesor ofrecié “participaciones
preferentes” yla cosa, como decia
Mr Bird, fue distinta. Participar
estd muy bien (dicen que es loim-
portante) y tener preferencia
siempre ha sido una maravilla.
En sumomentolo que se vendié a
un montén de confiados ahorra-
dores fue lo primero, pero bauti-
zado como lo segundo, y explica-
dodemalamanera, conlas conse-

cuencias que todos conocemos.

Ma3s cerca de nosotros, el caso
Davalor es buena muestra de lo
que cuento. ;Como se va a negar
uno a contribuir al equity
crowdfundig de una start up que
presenta tecnologias disruptivas
y secretas con un enorme poten-
cial de beneficios a futuro? Reco-
nozco que debe de ser dificil resis-
tir los cantos de sirena... sobre to-
do sila cancidn tiene versitos en
inglés y se acompaiia del tintineo
de los beneficios. Imaginemos
quelacosasehubierapresentado
como “pasar la gorra para recau-
dar fondos que financien una
nueva empresa cuya actividad no
se sabe muy bien como va a aca-
bar, aunque promete hacerse con
todo el mercado mundial en su
campo”. Si la presentaciéon co-
mercial invitaria ajugarselo todo,
laverdad desnuda recomienda
ser cautos.

Cuandola Administracién pre-
tende sustentar el proyecto, la
cautela, por arriesgar dinero pu-
blico, debe multiplicarse expo-
nencialmente. Ademas, al menos
en teoria, la Administraciéon
cuenta con técnicos sobradamen-
te competentes para realizar una
evaluacién de riesgos mucho mas
precisa y orientada que la que
puedallevar a cabo un particular,
que muchas veces no cuenta mas
que con su intuicién y su expe-
riencia. Aun asi, son muchos los
casos en que unadecision politica
ha contravenido las mas elemen-
tales normas de cautelay preven-
cion (recuerden el escandalo Elf
Aquitaine), muchas veces contra
el criterio técnico, y con la estpi-
da pretension de que el supuesto
beneficio “no selolleven otros”.

Las ultimas noticias sobre Da-
valor abundan enlorelatado. Téc-
nicas de Sodena afirman que las
previsiones de negocio “no eran
realistas” (ecosdel cuentodelale-
chera, eufemismos para decir
que eran un despropo6sito), y que
“si la maquina hubiera tenido
aceptacion comercial hubiera si-
doun éxito” (una tautologia eleva-
da ala categoria de argumento
porque ¢;puede algo ser un éxito
sin aceptacion?). El promotor,
mientras, se dolia hace pocodeno
haberse llevado el proyecto a Es-
tados Unidos, donde supone que
le hubiera resultado mas facil lle-
varlo a término (como si los Esta-
dos Unidos fueran primera po-
tencia mundial por andar firman-
do cheques en blanco), y sigue
blandiendo la presencia de un
misterioso “gran inversor” que
(jay!) o no acaba de llegar o cuan-
dollega se pone a hacer pregun-
tas.

Las mismas preguntas que, de
manera clara y con respuestas
precisas, sin rodeos, sin tautolo-
gias, sin nubes de humo, debe-
mos hacernos los particulares, y
por supuesto debe hacerse la Ad-
ministracién cuando se trata de
manejar nuestros recursos.

Alfredo Arizmendi Ubanell.
Licenciado en Medicina y Odontologia
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Detenido por
robar en coches
en garajes en
Pamplona

® Es un varén de

37 afios, arrestado por la
Policia Nacional, al que le
imputan varias acciones en
San Jorge y la Rochapea

DN Pamplona

Agentes dela Policia Nacional
han detenido en Pamplona a
unvaroén de 37 afios como pre-
sunto autor de 10 robos con
fuerzay dafios cometidos en
vehiculos estacionados en di-
versos garajes delacapital na-
varra. El cuerpo policial tuvo
conocimiento de estos hechos
tras recibir diversas denun-
cias en la Oficina de Atencién
al Ciudadano entrelosdias6y
10 de enero, en las que las vic-
timas ponian de manifiesto el
robo en el interior de varios
vehiculos aparcados en gara-
jesdelosbarrios de San Jorge
y de la Rochapea. El modus
operandi consistia en fractu-
rar las ventanillas de los vehi-
culos y sustraer lo que se en-
contraba en el interior. La de-
tencién se produjo despuésde
que los investigadores com-
probaran laidentidad del pre-
sunto autor a raiz del andlisis
de, entre otros medios, el visio-
nado de las camaras de seguri-
dadyel establecimiento poste-
rior de un dispositivo operati-
vo que culminé con el arresto
del presunto autor. Segun in-
formo este cuerpo policial a
través de una nota, el arresta-
do, que tenia antecedentes por
hechos similares, junto con el
atestado policial, fue puesto a
disposicién del Juzgado de
Instruccion de Pamplona en
funcién de guardia.

Un camionero de 52 anos da
positivo en tres drogas en
la N-121-A en Santesteban

Horas antes, otro chéfer
de camion sextuplicé la
tasa de alcohol en la
A-12 en Viana, informo
la Policia Foral

DN Pamplona

Un camionero de 52 afios fue de-
nunciado ayer por agentes de la
Policia Foral en un control en la
N-121-A en Santesteban tras dar
positivo en tres drogas: cannabis,
cocaina y heroina. Circulaba con
un portacoches desde Zaragozaa
Franciay el vehiculo permanece-
ra inmovilizado hasta que cesen
las causas. La sancién para el
conductor es de 1.000 euros y la
retirada de seis puntos del carné
de conducir, indic6 este cuerpo
policial. Horas antes, agentes de
este cuerpo policial detenian en
Viana a otro conductor de ca-
midn por, en este caso, casi sextu-
plicar la tasa de alcohol permiti-
da.

Unusuario dela A-12, Autovia
del Camino, fue quien dio aviso al
Centro de Mando y Coordinacién
de la Policia Foral de la conduc-
ci6én irregular de un camién
cuando circulaba por Legarda di-
reccién Logrofo. Patrullas de
Seguridad Ciudadana de Estella
se desplazaron al lugar y lo inter-
ceptaron en Viana, trasladando-
lo al parking de un centro comer-
cial cercano. Una vez identifica-
do su conductor, de 29 aiios, le
realizaron la prueba de alcohol
indiciaria en la que arrojé una ta-
sadelictiva. Las pruebas realiza-

éonductor interceptado en la A-12 en término de Viana.

das en el etilémetro de precisién
por la patrulla de atestados des-
plazada al lugar indicaron que
casi sextuplicaba la tasa de alco-
hol permitida para los conducto-
res profesionales que estéa situa-
daen 0.15mgy/1.

Mas delitos de trafico en 2019
La Policia Foral ha detenido en
los 15 primeros dias de este ailo a
3 personas e investigado a otras
23 pordelitos contrala seguridad
vial. En el mismo periodo del afio
anterior se arresté a5 personasy
se investigd al7,1o que supone un
aumento de mas del 18%.

Donde mayor niumero de in-
tervenciones se han realizado
hansidoen el &rea de Pamplonay
suComareca (12), seguido dela Ri-
bera (10). En cuanto a la tipologia
de las infracciones penales, el

P

) : J-r

POLICIA FORAL

50% (13 casos) se refieren a con-
ductores que circulaban bajo la
influencia de bebidas alcohdlicas
seguidos de 7 casos (26,92%) de
aquellos que conducian care-
ciendo de permiso al haber per-
dido la totalidad de los puntos. El
resto de casos son por conducir
sin haber obtenido nuncala auto-
rizacion (3 casos), por circular
sin permiso al haber sido privado
del mismo por sentencia judicial
(2 casos) y por cooperador nece-
sario (uncaso).

En otra actuacion reciente,
agentes de Tudela denunciaron a
una conductora de 29 afios que
dio positivo en anfetamina y me-
tanfetamina. La patrulla habia si-
do movilizada después de que un
alertante advirtiera sobre la con-
duccién irregular de un vehiculo
enlaNA-134 (rectade Arguedas).

SUCESOS Sofocanun
fuego de chimeneasin
heridos en Puentela
Reina

Bomberos de Estella sofoca-
ron ayer por la mafiana un
fuego de chimenea que causé
dafios materiales en una vi-
vienda de Puente la Reina. No
hubo heridos. El aviso por el
incendio se registré alas 5.49
horas y afect6 a una casa con
dos plantas ubicada en la ca-
rretera de Pamplona, 2. Los
dafios fueron considerables
endos habitacionesylosbom-
beros estuvieron trabajando
hastalas 8.55 horas, cuando
se dio por extinguido.

Los sindicatos piden
“Investigacion
exhaustiva” enel
accidente de Marcilla
UGT, CC OO0y LABmanifesta-
ron ayer a través de varios co-
municados su “apoyo y solida-
ridad” a trabajadores y ami-
gos del joven de 25 afios
fallecido el miércoles en una
empresa de Marcilla. Coinci-
dideron en pedir una “investi-
gacion exhaustiva” para acla-
rar las circunstancias de lo
ocurrido.

Detenido en Peralta
acusadodetraficode
drogas

Agentes de Policia Foral han
detenido recientemente a un
vecino de Peralta de 44 afiosy
con antecedentes relaciona-
dos como presunto autor de
un delito de trafico de drogas.
Durante el registro de la vi-
vienda del sospechoso los
agentes encontraron alrede-
dor de 500 gramos de speed y
utiles necesarios para el enva-
sadoy distribucién de droga,
porloque sedetuvo al hombre
como presunto autordeunde-
lito contra la salud publica.

En Gasoleos Artajona consideramos a nuestros

SERVICIO A
DOMICILIO

GESTION DE
DEPOSITOS

clientes parte de nuestra empresa.
Liamanos y forma td también parte de ella.

reonos: 948 36 45 33

Avda. Diputacion Foral, n®7 - 31140 Antajona (Mavarra)

r

-
asdleos Artajona

SU DISTRIBUIDOR DE CONFIANZA,

GASOLEO
ALBYC

Email: info@gasoleosartajona.com

VENTA DE
ADBLUE (UREA)
Y LUBRICANTES
A DOMICILIO

@ Tel. 94 8364533

VEHICULOS
DE PEQUENO,
MEDIANO Y GRAN
TOMNELAJE

GASOLEOS ARTAJONA

v




Diario de Navarra Viernes, 18 de enero de 2019

NAVARRA 21

Barkos exige a
Sanchez que cumpla
el compromiso sobre
el traspaso de Trafico

Chivite senala que segun
el Ministerio de Interior
los tramites no son
“sencillos”, pero que se
cumplira lo acordado

B.ARNEDO Pamplona

La presidenta del Gobierno,
Uxue Barkos, exigié ayer al Eje-
cutivo de Pedro Sanchez que
cumpla con sus compromisos pa-
ra el traspaso de la competencia
exclusiva de Trafico a Navarra.
Indicé que ellos ya han hecho su
trabajo, avanzando en “lo que su-
pone todo el protocolo” en esta
materia, y falta que el Gobierno
central nombre a sus represen-
tantes en la Junta de Transferen-
cias. “En tiempo estamos, en
tiempo y forma. Por tanto, la exi-
genciaal Gobierno central de que
se cumpla un compromiso adqui-
rido, no ya con la presidenta del
Gobierno de Navarra, que asi fue,
sino con el conjunto de la socie-
dad navarra”.

Este traspaso se acordé en la
reunion que Barkos y Sdnchez

mantuvieron el pasado 31 de oc-
tubre. En el calendario que se
avanzo se esperaba que para es-
tos dias la Junta de Transferen-
cias hubiese mantenido ya su pri-
merareunion.
“Siempre culpan a ‘Espaia’™
El Ministerio del Interior “ha
puesto en marcha todo el proce-
dimiento, no es un procedimien-
to sencilloy el Gobierno de Espa-
fia cumple con sus compromisos
yasilo hard”, respondié ayer la li-
der del PSN, Maria Chivite.
Ademas la socialista sefialo
que no hace falta la Junta de
Transferencias paranegociar las
transferencias, porque se puede
hacer enla Junta de Seguridad.
“En todo caso, el Gobierno de
Navarrallevaba tres afios sin mo-
ver un dedo, que ahora no venga
teniendo prisa”, agregé Chivite.
El portavoz de Geroa Bai, Koldo
Martinez, acuso al Gobierno de
Sanchez de “dejadez” en este
asunto. Chivite respondié que es
“algotipico” de “este Gobiernona-
cionalista” decir que “siempre la
culpa de todo la tiene Espafa. Es
muy tipico de los nacionalistas”.

De izda.: Nuria Medina (PSN), Virginia Aleman (Geroa Bai) y la secreta-
ria general del PSN, Maria Chivite, ayer, en el Parlamento. £ouarpoBuxens

EL PSN replica a Podemos que se
mantendra la inversion para el TAV

Podemos presentara enmiendas para que los 73 millones que prevé
gastar el Estado en el TAV navarro este afio se destinen a inversio-
nes “financieramente sostenibles” que la Comunidad foral no pudo
realizar. No obstante, la socialista Maria Chivite dejo claro ayer que
se mantendran las inversiones para el TAV, una infraestructura
“importante y necesaria” para Navarra. Afiadi6 ademas sobre la
propuesta de Podemos que “es no tener niidea de por dénde viene
eldineroni por dénde va”, ya que las inversiones que cita este parti-
do se financian con dinero de Navarray el TAV lo paga el Estado.

ESPARZAPIDEA
AYERDI LAGRATUIDAD
DELAAP-15

Nada mas llegar al Parlamento,
que ayer celebraba pleno, el vice-
presidente del Gobierno Manu
Ayerdi hablé unos minutos con el
lider de UPN sobre la AP-15y sus
futuras bonificaciones. Javier Es-
parzareclamé a Ayerdi que adop-
ten medidas para no repercutir
en el usuario el IVA, de manera
quelosviajesdeidayvueltaen 24
horas con dispositivo Via T sean
gratuitos. Le trasladdé que asi
ocurre en La Rioja. El Gobierno
foral espera recibir hoy los 12 mi-
llones del Ministerio de Fomento
paraesamedida, dinero que UPN
y PP pactaron el afio pasado. La
socialista Maria Chivite indicé
ayer que sise hatardadoenhacer
esteingreso, es porque el Gobier-
no de Navarra “no estaba dado de
altaen el sistema de pagos”.

UPN,PSNy
PP apoyan, sin
éxito, derogar
el decreto

del euskera

¢ El cuatripartito que
sostiene al Gobierno de
Barkos tumba la iniciativa
de los ‘populares’

DN
Pamplona

Los votos en contra de Geroa
Bai, Bildu, Podemos-Orain Bai
e I-E tumbaron una iniciativa
del PP que, apoyada por UPNy
PSN, instaba al Gobierno foral
aderogar el decreto sobre el
uso del euskera en las admi-
nistraciones publicas, apro-
bado en 2017.

Lamocidén popular se am-
paraba en los resultados que,
sobre el uso del euskera en la
Comunidad foral, arrojan tan-
to la VI Encuesta Sociolin-
giiistica del Gobierno de Na-
varra y del Gobierno Vasco
(6,6%) como el estudio de
Soziolingiiistika Klusterra
(6,7%), para afirmar que el de-
creto sobre el uso del euskera
en las administraciones pu-
blicas de la Comunidad foral
“menosprecia y ningunea a la
inmensa mayoria de los nava-
rros, que son castellanopar-
lantes”.

ElParlamento pideun
Plande Autoconsumo
y Almacenamiento
Eléctrico

El Parlamento aprobé ayer
una mocién del PSN por la que
seinstaal Gobiernode Navarra
aelaborar un Plan de Autocon-
sumo y Almacenamiento Eléc-
trico que contemple “la maxi-
mizacién de la instalacion de
energias limpias en todos sus
edificios, sedes o espacios, y
aproveche el excedente con su
almacenamiento, trasladando
la iniciativa al resto de Admi-
nistraciones”. La iniciativa
prosperd con el voto a favor de
UPN, PSN, los parlamentarios
criticos de Podemos-Orain Bai,
PP e Izquierda-Ezkerra, mien-
tras que el resto de componen-
tes del cuatripartito (Geroa
Bai, Bildu y los oficialistas de
Podemos) se abstuvieron.
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E| ERE de CaixaBank fija 106 salidas
y el cierre de 5 oficinas en Navarra

La entidad recortara un
total de 2.157 empleos
al cerrar 800 oficinas
de zonas urbanas

En Navarra hay

140 sucursales y

10 ‘ventanillas’ y una
plantilla de 850 personas

DN/EFE/COLPISA
Pamplona/Barcelona

Losplanes de ajuste de CaixaBank
conllevaran el cierre en Navarra
de cinco oficinas y una reducciéon
de 106 trabajadores, segun la do-
cumentacién entregada este jue-
ves por la empresay ala que tuvo
acceso Efe. Asi, la Comunidad fo-
ral serd una de las mas afectadas
en lo que a personal se refiere. En
Navarra dispone de 140 sucursa-
les y 10 ‘ventanillas’, puntos de
atencion situados en pequefios
pueblos que abren en horario
restringido uno o dos dias a la se-
mana. Su plantilla ronda las 850
personas.

CaixaBank puso ayer sobre la
mesa el nimero de empleados
que se veran afectados por el Ex-
pediente de Regulacién de Em-
pleo (ERE) que anuncié el banco
en diciembre dentro del plan es-

tratégico a tres afos vista: seran
2.157]ostrabajadores que tendran
que salir de la plantilla, lo que re-
presenta un 7% de todos sus em-
pleados. Asi se 1o comunicé la di-
reccién de la entidad alos sindica-
tos, a la espera de iniciar una
ronda de negociaciones que defi-
nira los tipos de salidas acordadas
paraevitar que sean forzadas.
Esaes al menos la intencion de
la corporacion, aunque nada ase-
gura todavia que el ERE incluya
despidos. En los ultimos procesos
que la entidad, asi como casi todo
elresto del sector, hallevado a ca-
bo se han caracterizado por el ca-
racter voluntario de quienes se
veian afectados por la medida. En
esta ocasién “se van a buscar las
mejores soluciones”, indican fuen-
tes del grupo de origen catalan.
Alavez puntualizan que “estan
puestas sobrelamesatodaslasop-
ciones”, que pueden pasar por ju-
bilaciones anticipadas para los
trabajadores que se encuentren
mas cerca de los 65 afios; o bajas
voluntarias, para aquellos profe-
sionales mas jévenes que les com-
pense acogerse a la reestructura-
cién de plantilla que se plantea.
Todo depende del resultado de
la negociacién, un proceso que
aun no esta abierto formalmente,
solo se encuentra en la fase preli-
minar de conversaciones. Una vez
que se constituya, ambas partes
tendran un plazo de un mes para

llegar a un acuerdo. Fuentes cer-
canas a la negociacion estiman
que, como muy tarde, sera antes
de Semana Santa cuando el ERE
se aplique, esto es, una vez trans-
currido el primer trimestre.

Lo que estéa claro es que la re-
duccién de plantilla afectara fun-
damentalmente a empleados de
sucursales que se encuentren en
los municipios con mas de 10.000
habitantes. Ese fueelanunciodela
entidad cuando presenté a princi-
pios de diciembre el plan ante los
inversores en Londres. Caixa-
Bank quiere fusionar oficinas en
zonas urbanas donde hay mayor
solapamiento de locales. Mas de
1.900 afectados seran empleados
de estaactividad. Los otros 200, de
otros departamentos.

El banco tiene previsto cerrar
unas 800 sucursales urbanas en
los tres préximos afios, aproxima-
damente un 17% del total. De esta
forma, llegaria a 2021 con unas
3.600 oficinas. Al mismo tiempo,
el grupo intensificara la oferta de
atencién remota a través de gesto-
res personales (con el servicio ‘in-
Touch’), donde tendran 2.000 pro-
fesionales, casi el doble de los ac-
tuales. Ademas, se extendera el
modelo de oficina Store en areas
urbanas hasta 700. Se trata de
puntos de atencién mas centrados
en el asesoramiento y la gestion
del patrimonio de clientes. La
clausuradesucursalesno afectara

alaslocalidades de menor pobla-
cién. Se trata de unas 1.000 ofici-
nas que CaixaBank quiere mante-
ner abiertas parapotenciar sumo-
delo denominado AgroBank.

Elritmode cierre de sucursales
previsto se acumula a las casi 900
clausuradas en los cuatro tltimos
afnos,lo que ha supuesto un drena-
je del16% de su red comercial; y a
lasmas de 3.200 (un42%) enla ulti-
madécada, como consecuenciade
la crisis econémicay financiera.

Navarra, muy afectada
Aunque por provincias Navarraes
una de las menos afectadas por el
cierre de oficinas, no sucede lo
mismo en el caso de la plantilla
puesto que el recorte calculado le
sitlia en cuarta posicion, por de-
tras de Madrid, Valenciay Sevilla.
Por comunidades, también es
Madrid donde esté previsto el ma-
yor ajuste,donde laentidad quiere
reducir 477 empleos de los 2.157
previstos para toda Espafia. Anda-
lucia es la segunda comunidad
mas afectada, con 391 personas, y
eltercerlugarlo ocupala Comuni-
dad Valenciana, con 238. Cataluia
figura en cuarto lugar ya que, aun-
que el ajuste no afecta a la provin-
cia de Barcelona (Unica junto a te-
ruel) si que se ha detectado un ex-
cedente de 165 personas en las
otras tres provincias, y la quinta
autonomia por afectacion es Ca-
narias, con 159 personas.

“Indignacion”
de CC 00,
sindicato
mayoritario

DN Pamplona

CC OO, sindicato mayoritario
tanto en Navarra como en el
Estado, mostré su “indigna-
cién” ante los planes de rees-
tructuracién. Comisiones
cree que la propuesta “no bus-
ca sino llevar al limite la nego-
ciacion para conseguir aplicar
de forma unilateral estas me-
didas forzosas, tal y como pre-
vé el procedimiento en caso de
nollegar aun acuerdo”.

El sindicato sefiala que el
plan también quiere modifi-
car el horario para todas las
oficinas, incluyendo dos tar-
des de apertura, los martes y
jueves, del 15 se septiembre al
30 de junio. Ademas de esta-
blecer un horarioflexible alos
gestores,con100tardes,y am-
pliar la movilidad geogréfica.
También cambiaria la clasifi-
cacion de oficinas, eliminan-
do subdirectores y segundos
responsables en oficinas de
menos de cuatro empleados,
ampliando el periodo de con-
solidacién de categoria y mo-
dificando las variables para
determinar esta.

La préxima reunion sera el
24 de enero. CC OO “exigira la
retirada de estos articulos pa-
ra poder empezar a negociar
una reestructuracion no trau-
matica parala plantilla”.
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El cuatripartito no quiere una
ley de proteccion al profesor
pero si una para las mascotas

Geroa, Bildu,Podemos, I-E
y PSN tumban al PP su
propuesta el mismo dia
que registran una de
inspectores de animales

fNIGO GONZALEZ Pamplona

Una vez mas, el pleno del Parla-
mentorechazolatomaen conside-
racién de la Ley Foral de Protec-
cién del Profesorado, una pro-
puesta del PP que sélo recabé el
apoyo de UPN. La escalada regis-
trada en las agresiones a docentes
en Navarra (de 20 en 2015a178 en
2018) no fue suficiente para que el
resto de grupos permitan debatir
lanorma. En cambio, se dala para-
doja de que el propio cuatripartito
yel PSN, las fuerzas que tumbaron
una ley que dotaria del rango de
autoridad al profesorado, regis-
traron ayer en el Parlamento otra
proposicién de Ley Foral de Pro-
teccién de Animales de Compaiiia.
Y aqui si establecen el caracter de
agente de la autoridad al personal
inspector que supervise a los ani-
males. “Se les deberia caer la cara
de vergiienza”, le reproché Ana
Beltran, la dirigente popular, a Ge-
roa, Bildu, Podemos, I-Ey PSN.
Eslasegundavezen lo que va
delegislaturaque el PP trata de sa-
car adelante una proposicion de
ley que tenia por objeto “recono-
cer la autoridad del profesoradoy
fomentarla consideraciény el res-
peto que le son debidos en el ejer-
cicio de sus funciones y responsa-
bilidades”. Para “salvaguardar la
dignidad y el reconocimiento so-

-9

Ana Beltrany Javier Garcia, parlamentarios del PP, ayer en el pleno.suxens

cial que merecen los maestrosy
profesores”y dada “lainexistencia
de unaley propiay especifica”, la
norma pretendia incorporar dife-
rentes herramientas disciplina-
rias para reconocer y reforzar su
figura en un momento en el que
proliferan conductas perturbado-
ras (agresiones fisicas y verbales).

El cuatripartito la descalifica

Su admisién a tramite decayd al
considerar la citada mayoria que
lanormativaestatal “avala”yala fi-
gura del profesorado y que “una
doble regulacién estatal y foral
Unicamente generaria confusién”.
Perofueron méas alla. Isabel Aran-
buru (Geroa Bai) criticd el intento
de los populares de “manipular la
dimension” del problema”. Mas
duraain fue Miren Aranoa, de Bil-

du, que vio una propuesta que
“pretende degradar y ensuciar” la
imagen de la comunidad educati-
vatratando alos alumnos “comossi
fueran delincuentes”. O Tere Séez,
de Podemos, que entendio que la
Ley esta planteada “desde un con-
cepto de la vida de dominacién y
sumision, de jerarquiay de judi-
cializar todos los aspectos de la vi-
da”. Para terminar, Marisa de Si-
mon, deI-E, hablo de unintento de
“tapar las verglienzas y trapos su-
cios deladerechaenrelacién alos
ataques ala ensefianza publica”.
Ante estos ataques, Beltran re-
cordé que su partido queria pre-
sentar esta ley “en nombre de los
178 docentes que el curso pasado
sufrieron agresiones en las aulas”
ydelos 4.500 que se cogieron la
baja. Unas bajas que han aumen-

18 ALUMNOS RECIBEN BECAS DE PRACTICAS INTERNACIONALES

Los18universitarios que hanlogrado una de las becas del programa de Becas Practicas Internacionales del Go-
bierno de Navarra a través de la Fundacién Universidad-Sociedad de la UPNA inician, alo largo de este mes de
enero, sus practicas en empresas e instituciones situadas en once paises extracomunitarios. Esta convocatoria
estabadestinadaalaformacion de personas contitulo universitario, vinculadas a Navarray menores de 30 afios,
pararealizar practicas en el extranjero durante seis meses. Previamente a su viaje, las personas becarias (once
tituladas en la UPNA y siete en otras cuatro universidades) han asistido a una sesién informativa en la Funda-
cién Universidad-Sociedad, donde han conocido detalles concretos de utilidad para su estancia en el extranjero
(derechos y obligaciones, plan formativo, documentacién necesaria). Los paises en los que disfrutan de la beca
son seis de América (Argentina, Chile, Colombia, Estados Unidos, Peri y Republica Dominicana), uno de Africa
(Kenia), tres de Asia (China, India e Indonesia) y uno de Oceania (Nueva Zelanda).

tadoun 33%desde 2015y que acha-
cé adichas agresiones. “No pode-
mos permitirnos el lujo de tener
profesores asustados, que vivan
con miedo, amedrentados ni, por
supuesto, agredidos fisica ni ver-
balmente”, aseverd antes de afa-
dir que la ley estd “consensuada”
con sindicatos y asociaciones re-
presentantes del profesorado.

Fue entonces cuando la diri-
gente del PP reprochd la “hipocre-
sia” del cuatripartito cuando ayer
mismo registré su propuesta de
LeyForal parala Proteccién delas
Mascotas. En su articulo 23, dedi-
cado al personal inspector, dice:
Las funciones inspectoras serdn
llevadas a cabo por el personalfun-
cionario pertenecientes a los de-
partamentos del Gobierno de Na-
varra competentes en bienestar
animal, sanidad animaly salud
publica, asicomo el perteneciente a
los Ayuntamientos. Dicho perso-
nal tendrd el cardcter de agente de
la autoridad. “Es decir, consideran
mas importante proteger a perros
ygatos que alos profesores. Consi-
deran como agentedelaautoridad
alos inspectores de mascotas y no
alos docentes. Dicen que que re-
chazan dar ‘predominio, mando,
jerarquiay prepotencia’ alos do-
centes, pero sile quieren dar ‘pre-
dominio, mando, jerarquia y pre-
potencia’ alos vigilantes de perros
ygatos.Comosuena. Estantristey
tan doloroso para los profesores
que se les deberia caer la cara de
vergiienza”,lamento6 Beltran.

En UPN, que apoy6 la propues-
ta, Alberto Cataldn considero que
puede ser una “buena iniciativa”
porque Educacién va a avanzar
“poco o nada” en agresiones a do-
centesycriticé “faltadeliderazgo”.

EL KiVa reduce
a la mitad el
acoso escolar
en las ikastolas

DN Pamplona

La Federacién de Ikastolas de
Navarra destacé ayer el “éxito”
de laimplantacién del progra-
ma KiVa contra el acoso esco-
lar, llevado a cabo en las clases
de Educacion Infantil de las
ikastolas de la Comunidad fo-
ral durante los cursos 2016-17
y 2017-18. Segtin las encuestas
realizadas al alumnado, el aco-
so escolar en las ikastolas de
Navarra se hareducido de un
16,6% en 2016 aun 8,1% en el
2018.Un “éxito” que “havenido
determinado por laimplica-
cién detodalacomunidad edu-
cativa”, destacé lafederacion.

El director de la Federacion
Navarra de Ikastolas, Josu Re-
paraz,ylaresponsable pedagé-
gica del proyecto, Irene Lopez-
Gofii, resaltaron que este plan
de prevencién “ha impulsado a
que alumnado que jugaba un
papel ‘pasivo’en situaciones de
acoso pase a tomar parte acti-
va, en defensa de la victima o
comunicandolo alos responsa-
bles del Equipo de KiVa”.

Ademas, informaron del
comienzo de la implantacién
del KiVa en el presente curso
enl?,22y 32dela ESO. El pro-
grama mantendra los ambi-
tos de trabajo desarrollado
en Primaria.

Trabajamos para mejorar.

ZONAS AFECTADAS:

22 de enero de 2019
De 08:30 a 12:30

23 de enero de 2019
De 12:00 a 14:00

13, 19.

24 de enero de 2019

De 08:30 a 12:00

Monte Monjardin 1.

25 de enero de 2019

De 09:00 a 13:00

San Bartolome 1,2,4,5,6, 7.

De 09:00 a 13:00
San Andrés 1, 2, 4.

De 09:00 a 13:00

De 09:00 a 13:00
San Pedro 1, 2.

AvViso

IBERDROLA DISTRIBUCION ELECTRICA, S.A.U.

Para seguir mejorando la calidad de servicio, estamos trabajando
en nuestras instalaciones. Por este motivo, nos vemos obligados a
interrumpir temporalmente el suministro eléctrico.

Fuente Del Hierro 34; Pintor Maeztu 10; Pio XII 36, 41, 43, 53.

Cabanillas Na 126 2, 4, 6, 8, 10; Norias 1; Pamplona 1, 3, 5, 10,

Coto Valdorba 1; 0lmo 1, 2,4,6,9, 11,12, 13,15, 17, 18, 19; Repeti-
dor Telefonia 1; Santa Maria De Sansoain 1, 3, 17, 19, 27, 55.

Si el trabajo finalizara antes de la hora indicada, restablecere-
mos el suministro de forma inmediata y sin previo aviso.

Rogamos a nuestros clientes disculpen las molestias.

PAMPLONA

TUDELA

PAMPLONA

LEOZ - BENEGORRI

LEOZ - BEZQUIZ

LEOZ - SANSOAIN-LEOZ

LEOZ - SANSOMAIN

www.iberdroladistribucion.es

iDescarguese nuestra app gratuita y reciba en su teléfono
informacion sobre trabajos o averias que puedan afectarle! Mas
informacion en nuestra pagina web:
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“Muy buena” ainada de pacharan
tras una merma de cosecha del 65%

Las ventas de pacharan
en 2018 han subido un
4% en Espana, tanto en
hosteleria como en casa

En Navarra se cultivan
en campos agricolas
poco mas de 100
hectareas de endrinos

M.C. GARDE Pamplona

La cosecha de endrinas ha deja-
do mal sabor de boca a los pro-
ductores navarros porque ha si-
do especialmente corta. A falta
de cerrar cifras, se prevé en torno
aun 60-65% inferior alo habitual
enlaspocomasdecien hectareas
que se cultivan, porlo que la cam-
pafia puede quedarse por debajo
incluso de los 300.000 kilos. “La
culpa es de la primavera tan tar-
dia que hubo. Se perdié mucho
fruto”, explica el presidente de la
Indicacién Geografica Protegida
(IGP) Pacharan Navarro, Adrian
Subia. La cara positiva de ese re-
vés climatoldgico es que las po-
cas endrinas que resistieron en
las ramas se han ‘criado’ con tan-
to mimo que la cata de los prime-
ros macerados ya presagia una
afiada de “muy buena” calidad.
“Son pacharanes de color rojo
guinda de gran intensidad y con
unos aromas muy afrutados. La
maduracion ha sido tan fabulosa
que son muy equilibrados y re-
sultan muy frescos en boca”, des-
cribe Adrian Subia, que se mues-
tra contento con la evolucion del
mercado. Después de varios ailos
de caida del consumo por razo-

- -
Momento de una cata de distintos

nes como la mayor rigidez de las
multas y la prohibicién de fumar,
la consultora Nielsen anuncia
que la venta de pacharan en Es-
paifia creci6 un 4% durante el afio
pasado, segun cuenta Subia. “Pa-
rece que, por un lado, hay gente
que ya no sale tanto por las no-
ches y que hace mas cenas en ca-
sa, lo que favorece la sobremesa.
Y por otro, que los jévenes cuan-
do salen piden muchas veces en
su primera ronda un ‘zurito’ o
chupito de pacharan o, incluso,
un combinado de pacharan con
naranja”,detalla.

Para esta marca de calidad es
muy importante que no se pierda
una bebida tan arraigada ala his-
toria de Navarra. Existen docu-
mentos que acreditan que ya lo
bebianlosreyesen1.441,bien por

pachar

=
-

LA FRASE

Adrian Subia
PRESIDENTE IGP PACHARAN NAVARRO

“Parece que cada vez hay
mas gente que hace cenas
en casa y recupera la
sobremesa con pacharan”

0,7 €/kg

Precio que cobran la treintena
de productores que cultivan en-
drinos en sus campos.

anes para calificar el grado de calidad de la afada. DN

placer o como ténico estomacal
por sus propiedades digestivas.

El Pacharan Navarro ha evolu-
cionado alabaja.Devender ocho
millones de litros al afio ha pasa-
do a comercializar unos 3,6 mi-
llones en 2017. También han cai-
do el nimero de empresas elabo-
radoras de ocho a seis.

Para reforzar el vinculo de es-
ta bebida a la tierra, hace mas de
dos décadas que los elaborado-
res fomentaron el cultivo local de
endrinas en campos agricolas
con el fin de reducir la importa-
cién de un fruto, que hasta enton-
ces en Navarra era silvestre. Es-
tos productores firman contratos
con las empresas donde se esta-
blece un precio minimo. Este ailo
el precio del kilo ha rondado en-
tre 0,7y 0,9 euros.

ELTSJN avala
la oposicidn de
Inspectores

de Educacion

® Tuvieron lugar en 2018y
fueron recurridas por
AFAPNA al entender que no
estaba justificado el cambio
a euskera de dos plazas

DN
Pamplona

El Gobierno de Navarra infor-
moé ayer de una sentencia del
TSJN que avala la oposicién
para inspectores de Educa-
cién celebrada el pasado afio.
Segun el Ejecutivo foral, el
TSJN desestima el recurso in-
terpuesto por el sindicato
AFAPNA frente al Decreto Fo-
ral que modificé la oferta pu-
blica de empleo para asignar
el perfil de euskera a dos de
las plazas de Inspeccion de
Educacién para su convocato-
ria mediante concurso oposi-
cién. Y aflade que el Tribunal
argumenta que la modifica-
cién se realizé “de forma co-
rrecta, toda vez que se busca-
ba adecuar la inicial oferta de
empleo a la plantilla organica
modificada con posteriori-
dad”. La sentencia condena al
sindicato Afapna al pago de
las costas procesales.

Ya estan en practicas

Las plazas de la referida
oferta de empleo se convoca-
ron el pasado afio 2018. Las
personas que superaron el
concurso oposiciéon tomaron
posesién como personal en
practicas el pasado 1 de sep-
tiembre y se encuentran de-
sarrollando las précticas en
el Servicio de Inspeccion
Educativa del Departamento
de Educacion.

Barkos reconoce
“preocupacion”
por el impacto
del Brexit

Efe. Pamplona.

La presidenta del Gobierno foral
Uxue Barkos reconocié ayer que
existe “preocupacién” por cémo
transcurren los acontecimien-

RI4T600 €

AMADOZ ALAIZ
INTERIORISMO

[
CINA COMPLETA

restaurante

bar
gares

Vena CQ me [ con nosetros.

ocing con un togue especial «#
= L—f___,.’
r.

tos en torno al Brexit, aunque va-
loré el descenso del peso que en
la economia navarra tienen las
relaciones comerciales con Rei-
no Unido. Preguntada al respec-
to, Barkos dijo a los periodistas
que “existe la preocupacion, pe-
ro cierto es también que en estos
momentos el comercio con Gran
Bretafia ha descendido notable-
mente en la importancia de la
exportaciones y por lo tanto el
riesgo queda minimizado”. La
presidenta afiadié ademas que
la préoxima semana habra una
reunién de las comunidades au-
ténomas con el Gobierno central
“para trabajar en un hipotético
plan de contingencia” mientras
se mantiene la atencién en el
Parlamento britanico que “esta
dando momentos de mucha zo-
zobra”.

CANAPE + COLCHON VISCO

150190 deste 399 €

Mendi del dia de lunes a viernes y wiendt fin de semana

Vermuteo, pintxos, fritos y tostadas caseras.
Platos combinados, sandwiches, pizzas, hamburguesas...

ARMARIO A MEDIDA

teste 699 €

restaura nte

Paseo de los Fueros, 38
Puente la Reina / Gares

TF948 34 00 77
al www.bargares.es

g

SOFA EXTENSIBLE CON ARCON

Tafalla

O Diputacion Foral 11 Tel. 348 75°



* Pamplonay la Cuenca

Diario de Navarra Viernes, 18 de enero de 2019

Pamplona tendra libertad de

horario comercial en julio y agosto

La justicia anula una
resolucion del Gobierno
foral que limitaba al
Casco Viejo la zona con
libertad horarialos

Los magistrados
entienden que la
limitacidn “beneficia a
unos en detrimento de
otros”

DIANA DE MIGUEL
Pamplona.

Desde julio de 2017 el Casco Viejo
de Pamplona es “zona de gran
afluencia turistica” (ZGAT) entre
el1ldejulioyel 31 de agosto, am-
bos inclusive. Una catalogacién
que, entre otras consecuencias,
supuso la liberacién de horarios
comerciales en esa zona y, por
tanto, dio libertad a sus locales
para abrir domingos y festivos.
La legislacién estatal vigente
obliga a todos los municipios de
mas de 100.000 habitantes a de-
clarar, al menos, una zona de
gran afluencia comercial cuando
superan las 600.000 pernocta-
ciones en un aflo, algo que Pam-
plona consiguié en 2016, segin
los datos que el Instituto Nacio-
nalde Estadisticapublicé el 23 de
enerode2017.Y precisaque, si“la
Comunidad Auténoma no decla-
ra alguna zona de gran afluencia
turisticaen elmunicipioen el que
concurran las circunstancias se-
fialadas -mas de 600.000 pernoc-
taciones-, se entendera declara-
dalatotalidad del municipioylos
comerciantes dispondran de ple-
na libertad parala apertura de
sus establecimientos durante to-
do el afio”. Fue por eso por lo que
el Gobierno foral, ainstancias del
Ayuntamiento de Pamplona, de-
cidié circunscribir la ZGAT al
Casco Viejo y s6lo durante los
meses de julio y agosto al consi-
derar que alli la afeccién seria
minima al ser unazonade peque-
fios comercios que ya no tienen
ese limite horario. Sin embargo,
lajusticia entiende ahora que se
trata de una “limitacién ad hoc”
realizada con el objetivo “de be-
neficiar a unos determinados co-
merciantes en detrimento de
otros”.

Asilo ha considerado la Sala
de lo Contencioso Administrati-
vodel Tribunal Superior de Justi-
cia de Navarra en una sentencia
que se conocié ayer y que anula
parcialmente una resolucién de
la Direccién General de Turismo
y Comercio del Gobierno foral.
En la decisidn, que puede ser re-
currida en casacion ante el pro-
pio Tribunal Superior de Justicia
de Navarra, la sala estima par-
cialmente el recurso presentado
por la Asociacién Nacional de
Grandes Empresas de Distribu-
cién, considerando que la resolu-
cién recurrida no justifica mate-
rialmente la limitacién espacial
circunscrita exclusivamente al
Casco Antiguo de Pamplona y
tampoco obedece a la existencia
de una imperiosa razon de inte-
rés general.
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En su opinidn, esa restriccion,
quebuscabafacilitaryampliarel
ejercicio del comercio vinculan-
dolo al turismo y que pretendia
incrementar las horas y dias de
aperturadelos establecimientos
comerciales, solo tenia en cuen-
ta una parte de dichos intereses.
Parala Sala, no obstante, si exis-
te una justificaciéon material pa-
ralalimitacién temporal esta-
blecida puesto que “la actividad
turisticaen Pamplona se concen-
traenlos meses de julioy agosto,
detal manera quela cuarta parte
delas pernoctaciones tiene lugar
en esos dos meses, que son la
sexta parte del aio”.

Unidad de mercado

En su recurso, la asociaciéon de-
fensora de los grandes centros y
establecimientos comerciales
alegd, entre otros motivos, que la
limitacién territorial y temporal
deladeclaracién de zonade gran
afluencia turistica (ZGAT) de
Pamplona contravenia la ley de
garantia de la unidad de merca-
doylaleydelibreaccesoalas ac-
tividades de servicios y su ejerci-
cio.

Por su parte, el Gobierno de
Navarra se opuso al recurso ale-
gando la existencia de informes
gubernativos y municipales en
los que se hacia constar que la
declaracién ZGAT se ajustaba a
los principios de necesidad y
proporcionalidad.

A juicio del Ejecutivo foral, el
objetivo de tal restriccion era
proteger al pequefio comercio en
la zona que no se encontraba
dentro de lalimitacién territo-
rial ZGAT, evitando su desapari-
ci6n si se ampliase dicha posibi-
lidad a todo el municipio, unos

Ambiente de compras y comercio en él Casco A

“ P

ntiguo de Pamplona.

argumentos similares a los plan-
teados en su oposicién al recurso
por parte del Ayuntamiento de
Pamplona. Laresponsable del
area de Comercio del consistorio
pamplonés, Patricia Perales, lle-
g6 a advertir del impacto que
tendria para el pequeiio comer-
cio la ampliacién de la libertad
de horarios comerciales a zonas
con implantacién de grandes ca-
denasyempresas.

Los comerciantes del Casco
Antiguo consideraron positivo
que la declaracién de ZGAT se li-
mitard a suarea “paranoromper
el equilibrio”. “Mas del 80% de la

Carlos Albillo

GERENTE DE LA ASOCIACION DE
COMERCIO, HOSTELERIA'Y SERVICIOS
DEL CASCO ANTIGUO

“La liberalizacion de
horarios bajo el pretexto
de la ZGAT va a ser un
nuevo varapalo para el
pequefio comercio”

Anged

“Las zonas de gran
afluencia turistica tienen
por objeto dar libertad
comercial a aquellos
operadores que no la
tienen. Si una ZGAT no
consigue este propdsito,
como ocurre en el caso
concreto de Pamplona,
esta vacia de contenido”.

[T .:_'_,.
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actividad de los turistas se desa-
rrolla en su integridad en esa zo-
nay, ademads, un centro comer-
cial o una gran superficie tiene
muchas mas facilidades que el
pequefio comercio para abrir to-
das las horas que quiera”, defen-
dié entonces el gerente de la Aso-
ciacién de Comercio, Hosteleria
y Servicios del Casco Antiguo,
Carlos Albillo. Ayer, la sentencia
cayé como un jarro de agua fria
entrelos comerciantes del Casco
Antiguo que precisamente cele-
braba su Junta Directa. “No es
una buena noticia. Tenemos de-
recho adisentir de las decisiones
judiciales y esta la criticamos
con toda la rotundidad. La libe-
ralizacion de horarios bajo el
pretexto de la ZGAT va a ser un
nuevo varapalo para el pequefio
comercio ya que por sus propias
caracteristicas, estructuras, di-
mensiones, horarios laborales...
no va a poder competir con los
grandes establecimientos co-
merciales. La limitacién estaba
perfectamente justificada”, cen-
sur6 para, a renglén seguido, po-
ner de manifiesto que supone un
claro agravio comparativo. “Nue-
vamente desde el poder judicial
se favorecen determinados inte-
reses. Habra que ver si los argu-
mentos que se utilizan esta vez
se emplean con la misma impar-
cialidad en otro tipo de decisio-
nes”.

Por su parte, desde Anged, in-
sistieron ayer en la necesidad de
avanzar hacia una mayor liber-
tad comercial para todos “con un
marco regulatorio y medidas
que permitan hacer mas compe-
titivos a los menos eficientes, pe-
ro sin perjudicar la competitivi-
dad de los que ya quieren adap-

CLAVES

H Municipiode gran
afluencia turistica. En Espa-
fia hay catalogadas asi alre-
dedor de 400 localidades, se-
gundatos de la Secretariade
Comercio. Hasta 2012 eran
las Comunidades Auténomas
las que regulaban esa figura.
Pero a partir de esafechaes
el Gobierno el que introduce a
las ciudades que cumplen
determinados requisitos en
esa catalogacion. En un prin-
cipio, fueron 14 las ciudades
que tuvieron que decretaren
su término municipal al me-
nos una zona de gran afluen-
cia turisticay hoy la listain-
cluyeyaaunatreintenade
municipios.

H Unadecision local y auto-
némica. Los Ayuntamientos
son quienes decidenen qué
calles el comercio puede
abrir, pero las comunidades
auténomas deben aprobar el
proyecto.

El Los comercios de menos
de 300 metros cuadrados
yatienen plena libertad ho-
rariay pueden abrir cualquier
dia, acualquier horay en cual-
quier sitio. Los que superen
ese tamanoy pertenezcana
una cadena de distribucion
tiene prohibido hacerlo en do-
mingos y festivos (excepto los
habilitados), salvo que estén
ubicados dentro de unazona
de gran afluencia turistica.

2 Silaenumeracion es menor
de 10 usar el cuadratin con
numero

tarse y competir mejor en el
nuevo entorno digital”. “Las zo-
nas de gran afluencia turistica
tienen por objeto dar libertad co-
mercial a aquellos operadores
que no la tienen. Si una ZGAT no
consigue este propdsito, como
ocurre en el caso concreto de
Pamplona, esta vacia de conteni-
do”,remarca.

Para la asociacién que repre-
senta a los grandes estableci-
mientos comerciales, “la regula-
cién comercial en su conjunto no
puede seguir basandose en pa-
tronesyrestricciones delos afios
ochenta, cuando tanto nuestros
clientes como nuestro entorno
competitivo ha cambiado de for-
ma radical: hoy competimos con
operadores globales que venden
24 horaslos 7 diasdelasemanay
alos que se tiene acceso desde el
teléfono mavil. Por eso, es nece-
sario avanzar haciaunamayorli-
bertad comercial paratodos. “.

La declaraciéon de zonas de
gran afluencia comercial tam-
bién ofrece ventajas a nivel de
promocién y subvenciones. El
Gobierno mantiene abiertas
subvenciones para las ciudades
que tienen ZGAT, destinadas a
proyectos de movilidad y de im-
pulso al comercio. Fue en 2012
cuando el Ejecutivo central, con-
vencido de que si las tiendas
abren mas horas venderan mas,
aprobé lanormativa que obliga a
las grandes ciudades con afluen-
cia turistica a designar zonas
donde todo el comercio puede
abrir los festivos. La normativa
especificd el castigo para los mu-
nicipios que se resistan a acatar
lalegislacion estatal: si no deli-
mitan una zona, se impondra la
liberalizacién en toda la ciudad.
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Responsables de CC OO y trabajadores de Servicarne expresaron ayer en Pamplona su satisfaccion por el acuerdo en Uvesa.
“Esta guerra no acaba aqui”, dijo el sindicato, que también ha denunciado por este motivo al matadero de Grupo AN en Mélida.

De la ‘'semiexclavitud’ a un trabajo digno

PILAR MORRAS
Pamplona

Ielmédicolesdalabaja
ynovan ese dia a traba-
jar, les hacen ir el si-
guiente sabado que les
toque fiesta. “Si no, te sancionan.
100 euros”. Armando Monge, un
apocado ecuatoriano de 56 afios,
interrumpe el atropellado relato
de agravios de sus compafieros
con una vocecita suave, pero lle-
nade indignacién. “Son los ‘casti-
gados”, alade su compafiera
Dexy Quintana. Samir Mazouz y
Amin Benaicha lo confirman an-
telaincredulidad del periodista.
Loscuatrohanllegado este jue-
ves, sin dormir, desde Tudela a la
sede del sindicato CC OO en Pam-
plona. Esta semana les toca turno
denoche en la zona de “clasifica-
do” de Uvesa, y han salido del tra-
bajoalas XX delamafiana. Sonlos
que encajan las piezas de pollo, se-
gun su peso, en las bandejas que
compramos en el supermercado.
Cansados, pero orgullosos, los
cuatro comparecieron ayer para
contar supelea de afios por dignifi-
car sus condiciones de trabajo en
Servicarne, una cooperativa cata-
lana de falsos auténomos, que les
presta como man o de obra para
tres secciones —las de matadero,
despiece y clasificado de pollo—en
laplantade Uvesaen Tudela.

Pelea por la dignidad

Después de meses de lucha, han
conseguido doblegar a Uvesa y
que los admita como trabajadores
propios. Con derechos, igual que
sus otros 130 empleados en Tude-
la. La Inspeccién de Trabajo les
respalda. Investiga el uso abusivo
de falsos cooperativistas en esta y
otras carnicas espafiolas. En con-
creto, a Uvesa, la Seguridad Social
le reclama mas de 19 millones por
cuotas defraudadas en Navarra.
Laempresalohallevado ajuicio.
Entretanto, UGT y CC OO, tras
meses denegociacién hanalcando
un pacto para “solucionar “la si-
tuacion de estos trabajadores en
Uvesa, que los contratara como fi-
josdeplantilla, entre febreroyma-
yo préximos, segin vaya incorpo-
rando las lineas de Servicarne. Ni
empresa, ni sindicatos, saben con
certeza cuantos son. En Tudela,

estarian los 565 que identificé en
noviembre de 2017 la Inspeccién
en sus actas. Pero no se sabe cuan-
tos han abandonadola cooperativa
desde entonces. Si que se han in-
corporado otros 81 después. A to-
dos los que aun siguen, Uvesa les
ofreceincorporarse alaempresa.
Samir ha sido uno de los cabeci-
llas del descontento. Dice que an-
teayer, cuando se conocié el acuer-
do, su jefa de Servicarne le felicitd
irénicamente: “;Enhorabuena!
Ahoravas a ganar 940 euros”, en
alusién ala mayor cotizacion que
supondra sundémina de asalariado
en lugar de falso auténomo. “Si, pe-
rovoy aganar mi honor”, le replico.
“Y tiempo”, afiade. Ya nunca traba-
jardmés de 10 horas seguidas. Y
tres pagas mas, vacaciones y dos
extras mas. Y derechos, como co-
brarelparoy quelecoticen poruna
pensién decente, se pone a contar.
Samir cobra, de media, 1.300 euros
limpios almes, en Servicarne. Pero
no tiene vacaciones pagadas, ni
permisos retribuidos, ni pagas ex-
tras, ni cobra el salario completo si
undiaseponeenfermo.“Sicuentas
las190horas que meto al mes, mira
lo que gano”. No llega a 7 euros la
hora. Tampoco tiene derecho a pa-

ro, pese a los descuentos que le
aplica la falsa cooperativa a su né-
mina: 278€ de cotizacién de auté-
nomos; 50€ de cuota mensual de
socio, y otros 50€ por ropa de tra-
bajo, guantesy otro material.

Asentados en Navarra

Loscuatrosonde origen inmigran-
te, pero llevan muchos afios asen-
tados en Navarra. Samir Mazouzes
argelino. Tiene 42 afios. De ellos,
lleva 16 en Espafia, y no tiene fami-
lia aqui. Antes vivi6é en Tudelay
ahora, en Alfaro. Lleva 4 aiios en
Uvesa. Dexy Quintana suma 13
afios en Uvesay es una guerrera.
Natural de Guayaquil, de 47 afos,
vino solaa Murchante,donde tenia
una tia. Hoy vive en Tudela. Solte-
ra, sin hijos, “he sido el apoyo de mi
familia en Ecuador”. Solo regresé
tres veces: una, de vacaciones. Las
otras dos,para enterrar a su padre
y luego a su madre. “Llevo ocho
afios sin vacaciones”. Trece traba-
jando para Uvesa. Amin Benaicha
eselmasjoven,y el mastimido. Es-
te marroqui, nacido en Fez hace 25
anos, llegd de nifo a Ablitas con su
familia hace 14 afios. El ecuatoria-
no Armando Monge, de Loja, les

PRENSA CC 0O

ganaen veterania. Con 56 aiios, lle-
va22 en Espafia. Los ultimos 16,en
Tudela, donde vive con su mujer y
tres hijos ya veinteafieros.

Cambiar la ley navarra

Armando, Dexy,Samiry Amin, han
dado la cara por cientos de compa-
fieros “que tienen miedo” y méas
ataduras familiares y de hipotecas.
Algunos de ellos no ven claro el
trasvase a Uvesa. Creen que, con el
convenio, ganaran menos que me-
tiendo horas a destajo en jornadas
maratonianas sin control. “Con el
tiempo van a descubrir que les es-
taban aplicando condiciones de se-
miexclavitud” afirmé ayer Jesus
Ceras, histérico responsable de In-
dustria Alimentaria de CC OO Na-
varrayfirmante del acuerdo.

El sindicato quiere “erradicar”
el uso de estas falsas cooperativas
en Navarra. Y haremitido una pro-
posicién deleyalos grupos del Par-
lamento Foral para cambiar la ley
de cooperativas, de forma que se
pueda “descalificar”’ a aquellas que
cometan infracciones que la Ins-
peccion tache de “muy graves”y
“puedan provocar graves perjui-
cios socialesy econémicos”.

AUTONOMOS DE UVESA

ACUERDO DE INTEGRACION
Uvesa cuenta con 130 em-
pleados en su centro de pro-
cesado avicola de Tudela. En-
tre febreroy mayo estima que
integrard a unos 570 auténo-
mos en su plantilla, que tra-
bajan desde hace afios en sus
areas de matadero, despiece
y clasificado de pollo, como
cooperativistas prestados por
Servicarne. Los hara fijos pero
no les reconoce la antigiie-
dad.UGT yCC OO cerraron
un acuerdo el martes con
Uvesa paraintegrar a esos
falsos auténomos en sus
plantas de Tudelay Valencia.
Sobre el papel, son 1.019 per-
sonas, 646 en Tudela. Se les
aplicara el convenio de mata-
deros de Aves y Conejos, don-
de el minimo salarial son
15.000€ brutos al afio.

FLEXIBILIDAD Y CONTROL
Para contratarlos como
plantilla, en lugar de usar
una empresa multiservicios,
Uvesa pidid una flexibilidad
mayor para los nuevos
incorporados. Les obligan a ir
en festivos (voluntarios para
la plantilla histdrica) y sus
jornadas se pueden alargar
hasta 10 horas un maximo
de 50 dias al afio. Antes no
tenian calendario, ni horario.
A destajo: han llegado a
hacer 16 horas.

Desde febrero, hay turnos.
Rotan por grupos en dos
turnos. Una semana van seis
noches, de domingo a
sabado por la mafiana, y otra
de dia: lunes a viernes.
“Cuando vamos de noche,
sabemos cuando salimos” A
las 8,20h unos dias. Las 9,20
y las 10,20h, otros, cuando
entra el turno de dia. “De dia,
no", “Estamos hasta que
acaban todos los pedidos”.

ASAMBLEAS.

UGT reunid ayer noche en su
sede de Tudela a varios traba-
jadores de Servicarne para
explicar el acuerdo. CC OO0 los
ha convocado en su sede tu-
delanael sabadoalas 17.00h.

VITALDENT
TUDELA

C/ Juan Antonio Ferndndez, 44
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Barkospide
“tranquili(.lad’?

aASsus sSOC10S

- parasellar
lalegislatura
I-E y Geroa Bai confian

en un cuatripartito
unido hasta el final

PAMPLONA — Uxue Barkos elo-
gio ayer la “estabilidad” de la
legislatura y pidié “tranquili-
dad” a sus socios a raiz del cis-
ma Podemos-Orain Bai. p.16-17
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CaixaBank
recortara106
empleosen
su plantilla
en Navarra

El excedente alcanza
a 2157 trabajadores
en todo el Estado

PAMPLONA-La transformacién
digital y la bisqueda de rentabi-
lidad emprendida por la banca
supondra en CaixaBank un re-
cortedeplatillayoficinas.pAc.30

La‘biblioneta’ dé‘AllI'?iZbGI"I'i llea libros a 32 pueblos

PIONERA EN EL ESTADO. La biblioteca de Aurizberri-Espinal recibié ayer del
Gobierno de Navarra la furgoneta con la queTlevara libros a 32 localidades de
los valles de Aezkoa, Arce, Erro, Luzaide-Valearlos y Auritz-Burguete. Un ser-  cajones, con capacidad para 600 ejemplares. Foto: Patricia Carballo PAGINAS 38Y 39
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vicio pionero en el Estado y que mejora el que ya se realizaba desde 1997. En
la foto, alumnos de la escuela de Aurizberri-Espinal depositan los libros en los
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CEAR celebrara
unencuentro
conrefugiadosy
redes deapoyo

Sera mafanaenel CCISde

la Milagrosay el objetivo es

compartir las experiencias
del proyecto ‘Con vivencias’

PAMPLONA - La Comisién Espa-
fiola de Ayuda al Refugiado
(CEAR) en Navarra organiza
maifiana sdbado un Encuentro
Comunitario, abierto al piiblico,
con el objetivo de compartir las
experiencias delas personas refu-
giadas y redes de apoyo implica-
das durante las actividades ejecu-
tadas a través del proyecto Con
vivencias, financiade por Inclu-
sién y Proteccién Social del
Gobierno de Navarra.

La iniciativa se celebrara enel

Centro Comunitario de Iniciati-
vas Sociales Ilargienea (CCIS de la
Milagrosa), espacio cedido por el
Area de Desarrollo Comunitario
del Ayuntamiento de Pamplona
para el acto. CEAR explicé ayer
en un comunicado que este acto
pretende “acercar el tejido barrial
a las personas refugiadas y pro-
mover la participacién de las per-
sonas refugiadas en las dindmi-
cas locales donde se establecen
las viviendas donde habitan™. Se
pondran en comun diferentes

_ actividades desarrolladas para

“fomentar el empoderamiento de
las personas refugiadas”. - DN.

Dimitela presidenta
“de Anasapstrasel
despido desu hijo

La junta directiva dice que
pidié su renuncia por “abuso
de poder”, mientras que ella

alega “falsas acusaciones”

PAMPLONA - La que fue presiden-
ta dela Asociacién Navarra parala
Salud Mental (Anasaps) durante
ocho afios, Esperanza Ibiricu Mon-
ge, presentd su dimisién el pasado
mes de diciembre, una salida que
se produjo tras una polémica inter-
na en la entidad por la contratacién
y posterior despido de su hijo.

Desde la junta directiva de Ana-
saps indicaron ayer que solicitaron
a Ibiricu su renuncia por “abuso de
poder” y “engafio” tras la contrata-
cién de su hijo como monitor de
actividades a sus espaldas, a sabien-
das de que no contaba con la forma-
cion necesaria, mientras que la afec-
tada asegurd en una carta remitida
a este periodico que presenté su
dimision “ante el clima de falsas acu-
saciones y malas pricticas”, denun-
ciando asimismo el despido impro-
cedente de su familiar.

La situacién comenzoé cuando, en
verano del 2018, se contrato a esta
persona como monitor de activida-
desy, pasado un mes, paséa ocupar
¢l puesto de director de actividades.

Segiin sefala Ibiricu, ambas contra-

taciones se realizaron tras evaluar
su perfil y formacion, pero desdela
asociacion lo niegan, aduciendo que
hizo uso de su poder jerarquico para
que se realizase la contratacion y
negando que se le sometiese a con-
trol alguno. “Los nuevos contratos
pasan siempre por la junta directi-
Va, pero en ningun momento tuvi-
mos conocimiento de este”, afir-
man, afiadiendo que internamen-

te se mantiene el acuerdo de no-

contratar a familiares.

Tras cuatro meses en el puesto,
en los que segtin Ibiricu “los moni-
tores aseguraban que con él el cli-
ma que se respira era el mejor que
recuerdan en afios”, se procedio al
despido del hijo de la presidenta
alegando falta de formacién. Segiin
sostienen desde la junta, esto suce-
di6 cuando conocieron las circuns-
tancias en que se habia producido
la contratacion, y después de ofre-
cerle la posibilidad de que renun-
ciase a su puestoy se formase, alo
cual su madre se nego.

En estos momentos la asocia-
cién cuenta con una presidenta
en funciones .y segiin sefialaron,
se ha remitido los socios una car-
ta para anunciarles la celebracién
de una asamblea extraordinaria
en la que se les informara sobre
la dimision de Esperanza Ibiricu
¥ sus circunstancias. -L.H.

Comedores escolares, cont[a lajornada continua

CONCENTRACION FRENTE AL GOBIERNO. Medio cen-
tenar de trabajadoras y trabajadores de los comedo-
res escolares realizaron esta semana una concentra-
cién frente al Palacio de Navarra para protestar por
la implantacion de las jornada continuas en las escue-

las navarras y del proceso que se esté siguiendo para
su implantacion. La concentracion, convocada por el
sindicato LAB. Las trabajadoras denunciaron asi mis-
mo la destruccién de empleo y la reduccion de jorna-
da que, aseguraron, estan sufriendo. Foro: Iban Aguinaga

Alumnos de la ikastola Garcés, formando la palabra KiVa.

EL PROGRAMA KIV
MITAD EL ACOSOE

En dos afios habajado del 16,6%al 8,1%,
dato que mejorael de Finlandia, donde se
inspira ® El programahallegadoala ESO

% Leticia de las Heras
Oskar Montero

PAMPLONA - El programa contra el
acoso escolar KiVa, que desarrollan
los 4.000 alumnos de primaria de
las ikastolas de Navarra, redujoala
mitad los casos de los distintos tipos
de bullying existentes en los centros
en solo tres afios. Esta mejoria supe-
rayaala alcanzada en Finlandia, el
pais donde se desarrollé y en el que
lleva ya seis afios realizandose en la
practica totalidad de los centros.
Segtin sefialé ayer el director de la
Federacion Navarra de Ikastolas,
Josu Reparaz, cuando se implanté
este programa en el afio 2016-1as
encuestas realizadas a los alumnos
registraron que un 16,6% del alum-
nado estaba sufriendo bullying,
mientras que tan solo un afio des-
pués estos representaban solo al
9,5%. Durante el pasado afio la cifra
siguio reduciéndose, llegando al 8,1%.
Lamejora es aiin mas notable entre
los acosadores, pues mientras que
en el 2016 el 9,5% de los alumnos rea-
lizaban este acoso de forma activa,
en 2018 esta cifra bajé hasta en 3,8%.
“Nuestro objetivo seria ser ikastolas
con acoso cero—manifesto Reparaz—.
No lo hemos conseguido, pero esta-
mMos en ese camino a sabiendas de
que eliminar por completo los aco-

sos sigue siendo una utopia”.

La valoracién de los resultados
obtenidos durante estos dos afios fue
muy positiva por parte de l1a Federa-
cién Navarra de Ikastolas. Su presi-
dente destacé que el programa ha
impulsado que aquellos que asisten
como espectadores al aceso, que
representan a la gran mayoria del
alumnado, tomen consideracién de
este, defendiendo muchas veces ala
victima. “Esto se ha traducido en una
mejora del clima del aula”, apunté
sefialando que, ademas, quienes han
sufrido estos ataques se han sentido
escuchados y defendidos. Valoré
también muy positivamente el tra-
bajo realizado con las familias, para
las que KiVa contempla un progra-
ma de formacion y guias para aque-
lles casos coneretos en los que sus
hijos juegan el rol de acosado o aco-
sador. En este sentido, comento, “los
mayores problemas se producen en
la dificultad de las familias de los
acosadores para aceptar esta situa-
cién”. También se hizo un buen

-balance de la formacién al profeso-

rado, un aspecto indispensable para
la implementacion.

EL PROGRAMA KiVa esta desarrolla-
do por la Universidad de Turku
(Finlandia) y se estd desarrollando
desde el 2016 en las ikastolas de

v
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NLAS IKASTOLAS

R S

Josu Reparaz yIrene Lépez—Goﬁi, en rueda de prensa.

Navarra y la Comunidad Auténo-
ma Vasca (CAV). Segiin explicé
Reparaz, los niveles de calidad a los
que estd sometido este programa
son muy altos. “La universidad no
permite que la edicion de los mate-
riales se haga aqui y el anilisis de
todos los datos que el alumnado
cumplimenta en sus cuestionarios
lo hace la universidad”.

La responsable pedagégica del pro-
yecto, Irene Lopez-Goiii, destacé la
relacién directa que tiene en esta
reduccién del acoso la importancia
que se da a la prevencién, haciendo
conscientes a los nifios del sufrimien-
to del otro y creando empatia. Asi-

mismo, aludié como otro de los pila-.

res fundamentales del proyecto a la

presencia de un grupo de referencia,
al que los alumnos pueden acudir y
que aborda los casos de acoso de
manera directa y especifica. Ademds,
destaco, se establece una gran impli-
cacion en toda la comunidad educa-
tiva, tanto los trabajadores de las
ikastolas como las familias.
Preguntados sobre qué diferencia
a este programa de otros y asumien-
do que existen otras opciones igual-
mente validas, resaltaron la impor-
tancia de que KiVa no se trabaja en
una materia o curso determinado,
sino que forma parte el dia a dia
durante todos los cursos. Asimismo,
indicaron, es muy importante la
relacion directa que mantienen con
la Universidad de Turku, lo que les

‘BULLYING’ EN NAVARRA
Victimas
2016 16,6%
2017 95%
2018 . 81%
Acosadores
2016 95%
2017 4,2%
2018 i 3,8%
ACOSOENLA CAV (2018)
Victimas
Alava 12%
Bizkaia 79%
Gipuzkoa 79%
ACOSOENFINLANDIA
Victimas
Antes de KiVa 175%
Después de 1afio 14,5%
Después de 2 afos 14,25%
Después de 3 afios 14%
Después de 4 afios 135%
Después de 5 anos 13%
Después de 6 afios 12,75%

permite hacer un mejor analisis y
evaluacion. “Un programa funcio-
naré si el profesorado esta formado
¥ puede resolver sus dudas —consi-
der6 Lopez-Goiii-, si no, por muy
bueno que sea, no funcionara”,

IMPLANTACION EN ESO Desde este
curso, el programa KiVa se esta
implantando también en los tres pri-
meros cursos de la Educacién
Secundaria Obligatoria, mantenien-
do los mismos pilares bésicos de
funcionamiento aunque adaptando
las actuaciones al nivel de los alum-
nos. Durante el primer trimestre,
explicaron, se realizé la formacién
de los tutores, que son quienes van
a llevar las diddcticas directamente
a las aulas. En estos momentos, el
trabajo esti centrado en la traduc-
cion de los materiales.

En la ESO, explicé Lépez-Goii, se
trabajara en la cohesi6n del grupo,
la interaccién, los distintos meca-
nismos de acoso (incluyéndose el
que se realiza a través de las redes
o la discriminacién sexual), las
consecuencias de este acoso a cor-
to y largo plazo y el trabajo con el
profesorado sobre aspectos como
la importancia de las emociones,
la autocompasidn o la interactua-
cién en la diversidad.

El programa mantendra los 4mbi-
tos de trabajo desarrollado en Pri-
maria. En este sentido, indicaromn,

se proporcionara material para tra--

bajar con todo el alumnado dentro

de las clases en las sesiones de tuto-

ria. Desde la federacién resaltaron
que el alumnado tiene un protago-
nismo especial en durante esta eta-
pa. Por eso, explicaron, “existe un
trabajo muy especifico con los tuto-
res en la ESO para establecer rela-
ciones de confianza con el alumna-
do”, ya que estas relaciones con las
figuras de autoridad son muy
importantes para el buen funciona-
- miento de las dindmicas. @

EI'TSJN avalala

oposicion de

Inspectores

de Educacion del 2018

Desestima el recurso de
Afapnay considera que
la asignacion del perfil de
euskera estaba justificada

PAMPLONA - El Tribunal Superior
de Justicia de Navarra (TSJN) dic-
t0 recientemente una sentencia
en la que desestima el recurso

interpuesto por el sindicato Afap-

na frente al Decreto Foral 3/2018,
de 24 de enero, por el que se
modificé la oferta piiblica de
empleo aprobada por Decreto
Foral 20/2015, de 25 de marzo. En
concreto, se trataba de asignar el
perfil de euskera a dos de las pla-
zas de Inspeccion de Educacién
de cara a su convocatoria
mediante concurso oposicion.
El TSIN argumenta que la
modificacién “fue llevada de for-
ma correcta, toda vez que se bus-
caba adecuar la inicial oferta de
empleo a la plantilla orgénica
modificada con posterioridad,
adecuacion que se llevé a cabo
mediante el Decreto Foral 3/2018,

de 24 de enero”, explicé en un
comunicado el .Gobierno de
Navarra.

El Tribunal considera igual-
mente que la necesidad de asig-
nar el perfil de euskera a esas dos
vacantes de Inspeccién “est4 ple-
namente justificada” por el
Departamento, en consideracién
“a la plantilla del Servicio de Ins-
peccion Educativa, al ntimero de
Inspectores que conocen el
euskera asi como a las necesida-
des de los centros atendiendo a
su modelo y a la existencia de
dificultades a la hora de atender
en euskera al profesorado, alum-
nos y sus familias”. La sentencia
condena al sindicato Afapna al
pago de las costas procesales.

Las plazas de la referida oferta de
empleo se convocaron el pasado
afio 2018. Las personas que supe-
raron el concurso oposicién toma-
Ion posesion como personal en
pricticas el pasado 1 de septiem-
bre y se encuentran desarrollando
las practicas en el Servicio de Ins-
peccién Educativa del Departa-
mento de Educacion. - D.N.

RESTAURANTE - rores
Mend Andra Mari

Ipertegui s/n 31160 Orkoien Tel. 948 3
www.hotelandia.com
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LaUnidad de Cardiologia
del Hospital de Tudela
mejorasu ofertaasistencial

Alcanza el nivel 2 de especializacién y facilitard la atencién integral al paciente

PAMPLONA — La Unidad Asistencial
de Cardiologia del Area de Salud de
Tudela va a crear dos nuevas unida-
des, la Unidad de Hospitalizacion de
Cardiologia y la Unidad Funcional
de Insuficiencia Cardiaca Comuni-
taria, lo que permitird mejorar su
oferta asistencial con la asignacién

de camas en la 3° planta del Hospi-

tal Reina Sofia para el tratamiento
de pacientes afectados por alguna
afeccién cardiaca. La unidad, segiin
informé Salud en una nota de pren-
sa, pasa asi a alcanzar el nivel 2 de
especializacion, facilitando el segui-
miento y la atencién a los pacientes
y abriendo las puertas a una aten-
cién més amplia y especializada.

“Ademas de permitir una atencién
especializada de los pacientes,
durante el ingreso, serd posible una
continuidad de los procesos cardio-
l6gicos agudos”, sefiald Teresa Sola,
coordinadora del equipo de cardio-
logia del Area de Salud de Tudela.
“De esta manera se abre la posibili-
dad de aumentar la cartera de pres-
taciones de nuestro servicio, facili-
tando una atencién integral de los
pacientes”.

El Area de Salud de Tudela tiene
una apuesta clara por dotarse de
herramientas clave para un nuevo
modelo asistencial orientado al
paciente que resulte mas resolutivo,
eficiente y de calidad. Estd integrada
en el Area Clinica de Corazén de
Navarra con la finalidad de mante-
ner la continuidad asistencial de alta
especializacion, lo que supone la
integracién tanto de personal facul-
tativo como de historia clinica, ima-
gen digital y pruebas. De este modo,
la informacion sobre el estado de las

-y los pacientes es accesible tanto des-

De izda a dcha, delante: Teresa Sola, Maite Beltza y Vanesa Arrieta.

Detras: Emilio Nasarre, Maite Ollobarren e Isabel Cordén.

| APUNTES

@ Equipo. La Unidad de Cardiolo-
gia del Area de Salud de Tudela
cuenta con 5 cardiélogos y car-
didlogas, 3 enfermeras y una téc-
nica de cuidados auxiliares de
enfermeria coordinados por Tere-
sa Sola Moreno. La infegracién en
el Area Clinica del Corazon de
Navarra, dijo Salud, “es importan-
fe para la calidad asistencial de
las y los pacientes y para la vida
profesional de los facultativos”.

@ Unidad. Se refuerza con la
creacion de dos nuevas unidades
que mejoraran el proceso de insu-
ficiencia cardiaca y permitiran el
ingreso de pacientes con cardio-
patias en camas propias.

de el Hospital Reina Sofia como des-
de el Complejo Hospitalario de Nava-
rra (CHN), evitando asi 1a duplicidad
de pruebas y traslados innecesarios
aPamplona. Ademas delaatencion
hospitalaria, la unidad integra, tam-
bién, a los equipos de Atencién Pri-
maria que se encargan del control
delos pacientes que no requieren un
segundo nivel de intervencion.
Ademas, el Area de Salud de Tude-

lahareducido considerablementela -

lista de espera en cardiologia. En
diciembre de 2017, 128 pacientes
esperaban una primera consulta,
mientras que en 2018 eran 28. En
cuanto a las pruebas complementa-
rias, 86 pacientes aguardaban a un
ecocardiograma en diciembre de
2018, frente a los 388 de 2017; y 67,
una prueba de esfuerzo, frente alos
87 de diciembre de 2017.-D.N.

Fldia 23, concentracion
del Sindicato Médico

Convoca una marea blanca
en la plaza de Baluarte bajo
el lema ‘Por la relacién

médico-paciente’ -

PAMPLONA - El Sindicato Médico
de Navarra ha convocado para el
proximo miércoles, a las 17.00
horas, una concentracién-marea
blanca en Ia plaza de Baluarte de
Pamplona bajo el lema Por la rela-
cion médico-paciente. Una movi-
lizacién a la que invitaron a “pro-
fesionales sanitarios, pacientes,
usuarios y a cualquier persona
. que se sienta involucrada en la
defensa de su derecho a una aten-

cién sanitaria digna”.

El sindicato sefialé que “el esca-
so tiempo que podemos dedicar
a cada enfermo, la gran cantidad
de tareas administrativas que
debemos compatibilizar con la
atencion y la obligacién de asu-
mir, simultdneamente con la
nuestra, consultas de otros com-
pafieros ausentes o enfermos por
falta de sustitutos, son algunas de
las razones que impiden desarro-
llar el trabajo médico con la cali-
dad y la seguridad que merecen
los pacientes”. Asi, “ante la falta
de respuesta de los responsables
de Salud”, hizo un llamamiento
para defender el dia 23 la “rela-
cién médico paciente”. - D.N.

Cinfay Caritas colaboran
enelaccesoalasalud
de personas en exclusion

CONVENIO — Tras advertir Caritas de

~ que “cada vez atienden a mas nava-

ITos menores de 25 afios-que se
encuentran en situacion de exclusion

- severa’, esta entidad humanitaria y

Cinfa renovaron su acuerdo de cola-

- boracién por quinto afio consecuti-

vo, centrado en facilitar que las per-
sonas en riesgo de exclusién social
de la Comunidad Foral puedan
adquirir sus tratamientos sin coste
enlas farmacias, asi como acceder a

_diversos servicios de salud. El-conve-

nio, en el que también participa el
Colegio de Farmacéuticos de Nava-
rra, demuestra el compromiso de
Céritas y del laboratorio por lograr
una salud accesible para todos, obje-

tivo al que Cinfa ha destinado 60.000

€ alolargo de estos cinco afios. -D.N.
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Los navarros mayores de 13 afios tienen
de plazo hasta el 5 de febrero para elegir
el cartel ganador dela primera edicién
del concurso ‘Pinta tu energia limpia), al
que se presentaron 80 trabajos.

‘& Unreportaje de M. Pérez

8 carteles por
unaenergia

1 ® <]

1 concurso Pinta tu energia

limpia, que organiza la direc-

cién general de Industria,
Energia e Innovacién del Gobierno de
Navarra para que escolares y alum-
nos de Bachiller plasmen de manera
creativa un uso responsable de la
energia, se abrid el pasado martes a
la participacién de la ciudadania para
que puedan votar hasta el 5 de febre-
ro su cartel favorito de entre los ocho
finalistas a través de la pagina web
concursoenergialimpia.navarra.es.
Ocho obras, realizados por siete chi-
casy un chico, que fueron selecciona-
das por un jurado de entre las 80 que
se presentaron al certameny que “nos
sorprendieron por el esfuerzo y la
creatividad. Realmente fue muy difi-
cil la eleccion y; aunque no esta reco-
gido en las bases, queremos tener un
detalle con todas las personas parti-
cipantes’”, explico Isabel Berruezo, jefa
del Negociado de Promocién y Obser-
vatorios. :

La primera edicion de este concur-
s0 de disefio energético y sostenible,
seguin indicaron desde el departamen-
to, busca “difundir los principios en
los que se asienta una transicién hacia
un nuevo modelo energético dondela
eficiencia energética, la participacion
de todos los sectores de la sociedad en
el desarrollo de las energias renova-
bles y la difusién de las ventajas de
una movilidad sostenible converjan
en el objetivo final de reducir los gases
contaminantes emitidos a la atmds-
fera, segiin se recoge en el Plan Ener-
gético de Navarra (PEN2030) y1a Hoja
de Ruta de Cambio Climatico’.

La iniciativa se enmarea en lo dis- -

puesto en el Plan Energético de Nava-
rra Horizonte 2030, aprobado por el
Ejecutivo en enero de 2018, que insta
a “difundir una nueva cultura energé-
tica en el &mbito ciudadano”, asi como
a “propiciar y garantizar una buena
comunicacién y participacién”, Den-
tro también del programa para el
fomento del autoabastecimiento y
generacién, apunté Berruezo, se
materializé a finales de 2017 “una ins-
talacién solar fotovoltaica enla cubier-
ta del edificio Fuerte del Principe Il del
Parque Tomaés Caballero (Edificios
Inteligentes de Pamplona)”. Tras cons-

tatar que a la instalacién “le faltaba
una nota de color, algo que reflejase
el liderazgo que Navarra quiere tomar
en materia de transicién energétiea”,
se decidio “difundir la nueva cultura
energética a través de la juventud. Que
fuera este colectivo el que nos hiciera
reflexionar sobre cémo debe ser la
energia limpia y le pusiera la nota
creativa’, explicé Berruezo.

JOVENESY asi surgi6 este concurso,
en el que han participado jévenes
estudiantes de 32y 42 delaESOy del®
y 2° de Bachiller, asi como de Forma-
cién Profesional Basica y Grados
Medios Formativos. El ganador reci-
bira una bicicleta eléctrica y su traba-
jo sera reproducido en gran formato
para su exhibicion en la citada insta-
laci6n fotovoltaica, ubicada en la azo-
tea del edificio del Parque Tomas
Caballero, sede del departamento de
Desarrollo Econémico. Igualmente,
el centro educativo de donde proven-
ga el trabajo premiado recibira un
conjunto de elementos destinados al
ahorroy eficiencia energética en sus
instalaciones, por valor de 1.050 euros,
que podra consistir, por ejemplo, en
lamparas LED para sustituir aquellas
que son incandescentes, fluorescen-
tes o de descarga, o bien una peque- -
fia instalacién de generacion de ener-
gia renovable.

Desde la direccion general de Indus-
tria, Energia e Innovacién animaron
a la ciudadania a participar en este
concurso donde la juventud navarra
ha demostrado grandes dosis de crea-
tividad y concienciacion medioam-
biental. A través de la pagina web, las
personas empadronadas en Navarra
y mayores de 13 afios podran votar
una unica vez a uno de los ocho car-
teles elegidos como finalistas. Para
participar en la eleccién bastardn dos
clic, introducir el apellido y la fecha
de nacimiento. “;Por qué es impor-
tante que la juventud se conciencie
del uso eficiente de la energia? Pensa-
mos que son el futuroy que, sin duda,
son de ellas de quienes mas debere-
mos aprender las personas adultas a
la hora de cuidar del medio ambien-
teyrespetar el planeta’, concluyé Isa-
bel Berruezo. ®
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Sustancia estupefaciente y otros utensilios decomisados.

Detenido un vecino de

Peralta con 500

0S

de‘speed’ en su vivienda

Los agentes de |a Policia

Foral vigilaron la casa al
disponer de informacién
sobre el tréfico de drogas

PAMPLONA — Agentes de Policia
Judicial y de Seguridad Ciudada-
na de la Policia Foral adscritos a
la comisaria de Tafalla han dete-

nido en fechas recientes a un

vecino de Peralta de 44 afios, y
con antecedentes relacionados,
como presunto autor de un deli-
to de trafico de drogas. En su
vivienda fueron aprehendidos
unos 500 gramos de anfetaminas
(speed) y otros utensilios para su
envasado y distribucién.
Basandose en una informacién
obtenida gracias a la colabora-
cion ciudadana, el Grupo de Poli-
cia Judicial de la comisaria de
Tafalla tuvo conocimiento de que

en una vivienda de la localidad se
podia estar traficando con sus-
tancias estupefacientes, segiin la
informacién que difundié ayer la
Policia Foral en un comunicado.
Por este motivo, los agentes esta-

blecieron iin dispositivo especial -

de vigilancia en el que constata-
ron un continuo trasiego de per-
sonas en la vivienda, muchas de
ellas consumidoras de este tipo
de sustancias.

Tras recabar otros indicios de
la presunta venta de droga, soli-
citaron una orden judicial de
entrada y registro en el domici-
lio, indicaron las mismas fuentes,
que sefialaron que en su interior

los policias encontraron alrede- -

dor de 500 gramos de speedy tuti-
les necesarios para el envasado y
distribucién de droga, por lo que
se detuvo al hombre como pre-

sunto autor de un delito contrala -

salud publica. -D.N.

Herido untrabajador
enuna piernaen una

empresa de Lumbier

El operario de Argal, de
48 afos, sufrid una posible
fractura de fibia y fue
trasladado al CHN

PAMPLONA - Un trabajador de la
empresa Argal (Industrias Carni-
cas Navarra), situada en la loca-
lidad de Lumbier, resulté ayer
herido de gravedad en.una pier-
na, con una posible fractura de
tibia, y tuvo que ser evacuado en
ambulancia al Complejo Hospi-
talario de Navarra (CHN).

El suceso ocurrié pasadas las 20.00
horas, segiin informaron fuentes del
Gobierno de Navarra, que sefiala-

ron que hasta el lugar fueron movi-
lizados una ambulancia de Soporte
Vital Basico (SVB) del parque de
Bomberos de Sangiiesa y el equipo
médico de la zona, que realizd las
primeras atenciones al operario, que
habria resultado herido cuando se
encontraba en el almacén de la
empresa, seglin las mismas fuentes.

El trabajador, de 48 afios de
edad, presentaba una fractura
abierta én una pierna y fue tras-
ladado en la ambulancia movili-
zada hacia Pamplona, desde don-
de salié' a su encuentro una
ambulancia de Soporte Vital
Avanzado (SVA), que finalizo la
evacuacion del trabajader herido

" hasta el CHN. - D.N.

‘Denunciado un camionero
enlaN-121-A por positivo en
cannabis, cocainayheroina

La Policia Foral interceptd en Doneztebe al chéfer, que conducia un portacoches

PAMPLONA — Agentes de la Policia
Foral denunciaron ayer a un
camionero que circulaba por la

carretera N-121-A (Pamplona-Beho-.

bia), a la altura del término muni-
cipal de Doneztebe/Santesteban,
tras dar positivo en cannabis,
cocaina y heroina.

El camionero denunciado, de 52
afios, circulaba con un portacoches
desde Zaragoza a Francia y fue
interceptado en un control preven-

tivo que llevaba a cabo la Policia -

Foral, que informé que el vehiculo
permaneceria inmovilizado hasta
que cesasen las causas. La sancién
para el conductor es de 1.000 euros
de multa y la retirada de seis pun-
tos del carné de conducir.

Por otra parte, la Policia Foral detu-
vo el mi€rcoles por la noche a un
camionero que circulaba porla A-12

- fAutovia del Camino), a la altura de

Viana, con una tasa de alcohol seis
veces superior a la permitida para
los conductores profesionales, fija-
da en 0,15 miligramos de alcohol por
litro de aire espirado.

Otro usuario de la misma via avi-
56 al Centro de Mando y Coordina-
cién de la Policia Foral de la conduc-
cién irregular de un camién cuando

LA

Los agentes de la Policia Foral intervienen en Doneztebe.

circulaba por Legarda direccién
Logrofio, segiin inform4 la Policia
Foral. El camion fue interceptado
por agentes de seguridad ciudada-
na de la comisaria de Estella en
Vianay trasladado al aparcamien-
to de un centro comercial cercano.

Una vez identificado su conduc-
tor, un ciudadano bielorruso de 29
afios, los agentes realizaron la prue-

ba de alcohol indiciaria en la que
arroj6 una tasa delictiva. Las prue-
bas efectuadas con el etilémetro de
precisién por la patrulla de atesta-
dos de la Policia Foral indicaron que
casi sextuplicaba la tasa de alcohol
permitida para los conductores pro-
fesionales, por lo que fue detenido
por un presunto delito contra la
seguridad vial. -D.N.

Grave al volcar en la Ronda Oeste en Zizur

CHOCO CONTRA EL PETRIL. Un hombre de 33 afios de
edad y vecino de Madrid resulté ayer herido grave en
un accidente de trafico ocurrido en la Ronda Oeste a
la altura de Zizur, tras salirse de la calzada, chocar con-
tra el petril ¥y volear. El herido, segtin informaron fuen-

tes del Servicio de Bomberos, quedé atrapado e incons-
ciente dentro'del vehiculo, y tuvo que ser rescatado
por efectivos del parque central de Cordovilla. Poste-
riormente fue trasladado en ambulancia al Complejo
Hospitalario de Navarra (CHN).




o

18 POLITICA NAVARRA

Diario de Noticias — Viernes, 18 de enero de 2019

PLENO DEL PA RLAY

El consejero de Hacienda y Politica Financiera, Mikel Aranburu, charla ayer en el hemiciclo con la parlamentaria Ainhoa Unzu (PSN).

NAVARRA CERRO 2017 CONLA
TESORERIA EN POSITIVO POR
PRIMERA VEZ DESDE 2008

okl Parlamento aprueba, con los votos
en contrade UPN, PSNy PP, las Cuentas
Generalesde 2017@ Comptos constata
una‘claramejoria’ gracias alareforma
fiscal y alarenovacion del Convenio

& A. Irisarri
Patxi Cascante

PAMPLONA —E| Parlamento de Nava-
rra aprobd ayer, con los votos de
Geroa Bai, EH Bildu, Podemos-Ora-
in Bai e I-E -y la oposicién de UPN,
PSN y PP-1la Ley Foral de Cuentas
Generales correspondiente a 2017. En
realidad, se trata poco menos que de
un tramite administrativo por el que
los parlamentarios dan el visto bue-
no definitivo a un ejercicio presupues-
tario aprobade ya en su dia y ejecu-
tado. Pero en esta ocasion, las Cuen-
tas Generales de 2017 tienen un valor
especial al ser los primeros Presu-
puestos desde 2008 (y por tanto ante-
riores a la crisis econémica) que se
CeITaron con un remanente de teso-
reria positivo de 360 millones de
euros, y en cuyo desarrollo constaté
la Camara de Comptos una “clara

mejoria”, sobre todo gracias a lanego-
ciacién del Convenio Econémico con
el Estado y la reforma fiscal de 2015.

El encargado de presentar los datos

generales fue el consejero de Hacien—

da, Mikel Aranburu. A saber, que las

.Cuentas Generales de 2017 reflejan

unos gastos de 3.983,75 millones fren-
teaunosingresos de 4.528,23, un12%
mas que en 2016. La partida que mas
gasto acapard volvié a ser Salud (un
26%), seguida de la Educacién (16%)
y el Convenio Econémico por las
competencias no asumidas que pres-
ta el Estado (13%).

SUBE LA INVERSION Pero mis alla
de las cifras, Aranburu empleé
también la sesién para desbaratar
varios de los mitos que continua-
mente alimenta la oposicién cuan-
do se habla de regla de gasto o deu-
da publica, ¥y que son confusos

cuando no directamente falsos. El
primer aspecto que abordé Aranbu-
ru fue el relativo a la inversién pribli-
ca, que “no es cierto que esté bajan-
do” a pesar de lo que diga la oposi-
cién, y que demostré con datos. Asi,
en 2014, los capitulos seis y siete de
los Presupuestos, correspondientes
a inversion directa y transferencias
de capital, sumaban'un total de 197
millones. En 2018, Aranburu espera
que esa cifra se cierre en 342. Es
decir, “que la inversién ha subido
considerablemente durante los afios
de gestion de este Gobierno”.

El segundo mito que desmonto es el
delincumplimiento de la regla de gas-
to, un medidor del que “estd de moda
hablar”. Aranburu indic6, antes que
nada, quelaregla de gasto—que es un
mecanismo de disciplina financiera
para que los gastos de una adminis-

tracién se financien con ingresos habi-

tuales- tiene una “definicién norma-
tiva discutible” puesta en duda inclu-
so “por la propia ministra Montero”
en sus tiempos de consejera de la Jun-
ta de Andalucia. Para empezar, la
regla de gasto y su incumplimiento
(por un desvio minimo, segiin la
Hacienda Foral) “no afecta para nada
ala soberania financiera de Navarra,
en absoluto”, ni tiene que ver con las
Inversiones Financieramente Soste-
nibles de 113 millones que Navarra
queria pagar con Su superavit, y que
el Gobierno central limit6 sélo a 35.

Esmés: paraincumplirlaregladegas-

to previamente “has tenido que cum-
plir con el déficity el objetivo de deu-
da, algo impensable para gobiernos
anteriores”. Y si se ha incumplido
(siempre el incumplimiento es con
respecto a un Presupuesto), en parte
ha sido "por sentencias como la dela
Ciudad del Transporte”, derivada de
UPN, ola decisién de devolverla paga
extra a los funcionarios.

Por tiltimo, aclaré qué ocurre conla -

deuda. UPN suele decir que se ha
aumentado. Y si, pero en menor medi-
da de lo que han crecido los activos,
por lo que en global antes a cada ciu-
dadano le correspondia pagar 5.523
euros por cabeza y ahora tiene que

pagar 4.651, una bajada considerable

en un periodo de tiempo corto. @

leyparadarrango

deautoridad
alprofesorado

EI PP queria para este
colectivo la presuncion de
veracidad que tienen los
policias desde laley mordaza

PAMPLONA - El pleno del Parla-
mento de Navarra rechazé ayer,
conlos votos de Geroa Bai, EH Bil-
du, Podemos-Orain Bai, PSN e
I-E, una proposicion deley del PP
para otorgar a los profesores el
rango de autoridad y atribuciones
similares alas que tienen los cuer-
pos policiales desde 1a aprobacion
de laley mordaza.

El PP queria que tuviesen reco-
nocido en el ordenamiento juridi-
cola condicion de autoridad pibli-
ca, y ademas gozar de la presun-
cion de veracidad en surelato. En
la practica, esto supondria que el
testimonio de los profesores, de
inicio, tendria mas valor que el de
cualquier otro miembro de la
comunidad educativa. La gran
mayoria del pleno rechazo el tra-
mite de la ley porque consideré
que no hay que autoritarizar mas
la ensefianza. UPN fue el tinico
partido que voto con el PP. -D.N.

Decaeel
ultimo 6rdago
del PP contra

el euskera

Beltran pedia que se
derogase el decreto foral
para la Administracién
Publica aprobado en 2017

PAMPLONA — Las fuerzas del
cambio tumbaron ayer con los
26 votos que representan Geroa
Bai, EH Bildu, Podemos-Orain
Bai e I-E una mocién del PP (que
apoyaron UPN y PSN) que pedia
la derogacidn del decreto foral
del euskera para las administra-
ciones publicas, aprobado en
2017. En uno de los puntos de la
mocion, el PP se quejaba del
“sobredimensionamiento del
euskera en las comunicaciones
y documentos oficiales del
Gobierno de Navarra”. Es decir,
de las rotulaciones en euskera y
castellano, alegando que es algo
que “choca con la realidad socio-
lingiiistica y la propia legislacién,
donde se establece su no oficia-
lidad, salvo en la zona vascéfona

. del norte de Navarra”. E1 PSN tra-

t6 de introducir una enmienda
de sustitucién que pedia méas
consenso, pero el PP rechazé
incluirla. - D.N.
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Los ayuntamientos
podran cobrar por

celebrar bodas clvlles

La modificacién de la Ley de Haciendas Locales permite
eliminar el impuesto a los vehiculos sin emisiomes

PAMPLONA — Todos los grupos del
Parlamento apoyaron ayer la
modificacion de la Ley de Hacien-
 das Locales de Navarra que, entre
otras novedades, faculta a los
ayuntamientos para cobrar una
tasa por la celebracion de matri-
monios civiles. Hasta ahora, era
habitual que este cobro se hicie-
ra por ocupar el espacio que cedia
el Consistorio, por lo que la refor-
ma en principio no afectara de
manera sustancial. No obstante,
quienes no quieran pagar por una
boda tendran que celebrarla en
los juzgados.

Esta ley también establece que
los coeficientes aprobados en
diciembre de 2017 para el cilculo
de las plusvalias de los terrenos
urbanos deberan actualizarse
anualmente. Para determinarlo,
se parte de los valores medios de
cada afio correspondientes a
inmuebles (pisos), alos que se res-
ta el médulo del coste de construc-
ci6én aprobado para la valoracién
catastral. De este modo se llega a
un valor medio del suelo para
cada ejercicio anual,

Ademads, se permite a los ayun-
tamientos establecer una reduc-
cién de hasta el 100% en el impues-
to sobre vehiculos de traccién
mecanica cuando se trate de vehi-
culos 0 emisiones, y de hasta el
50% en el caso de vehiculos ECO.

La regionalista Carmen Segura
calificé de “correctas” las medidas
propuestas, al igual que el parla-
mentario de Geroa Bai Unai Hual-
de, que se mostro “de acuerdo” con
el proyecto de ley al “compartir
absolutamente lo contemplado
en ella. :

También el portavoz de EH Bil-
du, Adolfo Araiz, apoyo este pro-
yecto de ley y cito todas Ias modi-
ficaciones que se contemplan, en
la misma linea que Rubén Velas-
co, parlamentario de Orain Bai
dentro del grupo Podemos-Orain
Bai, y 1a socialista Conchi Ruiz.

El popular Javier Garcia dio su
respaldo al proyecto presentado
por el Gobierno, al igual que el por-
tavoz de I-E, José Miguel Nuin, que
considerd “justificadas y suficien-
temente motivadas” las modifica-
ciones introducidas. - Efe/D.N.

El Parlamento avanzaen
laactualizacion delaley de

proteccmny emergencias

La propuesta del cuatripartito para mejorar en eficacia, rechazada por la oposicién

PAMPLONA - La proposicién de ley
foral que pretende actualizar la regu-
lacién de la proteccién civil y las
emergencias para ganar en eficacia,
con medidas como la creacién de
una Red de Alarma y Alerta de Pro-
teccion Civil, super6 ayer el primer
tramite. Su toma en consideracién
sali6 adelante con el apoyo del cua-
tripartito y el rechazo en blogue de
la oposicion. =

La propuesta tiene por objeto
actualizar el marco juridico para
“acomodar la atencién y gestion de

las emergencias a los riesgos concu-

rrentes en el Ambito territorial de
Navarra”. Para ello incluye la crea*
cién de la Red de Alarma y Alerta de
Proteccion Civil de Navarra, un orga-
nismo de previsién, deteccién y
seguimiento de las situaciones de
emergencia, y un sistema de comu-
nicacion de avisos de emergencia a
autoridades, servicios competentes
y ciudadania cuya gestién corres-
pondera al Centro de Gestmn de
Emergencias.

En cuanto a los traslados sanita-
rios de urgencia, hace constar que
el salvamento acuatico, subacuati-

Patxi Leuza. Foto: P. Cascante

coy de montafia correra a cargo de
los grupos especiales de atencién
que se crearan a tal efecto.
Ademas, se prevé la creacién de
una Mesa Sectorial de servicios de
Proteccion Civil y Bomberos, asi
como la adopcién de medidas para

Protesta smdlcal contrala reforma del mapa local

GARANTIAS LABORALES. Representantes de los
sindicatos UGT, CCOO, ELA y LAB participaron
ayer en una concentracién frente al Parlamento
para exigir que la reforma del mapa local, cuya

Iey se encuentra en periodo de tramitacién en la
Camara, garantice el empleo y mejore las condi-
_ciones laborales de las personas trabajadoras. El
cuatripartito, que impulsa esta modificacién,

garantiza que la nueva ley mantiene las condicio-
nes laborales tal y como estan hasta ahora. EI PSN
ya ha anunciado que no apoyaréa la norma que
también rechazan UPN y PP. Foto: Patxi Cascante

salvaguardar la igualdad de género
en las pruebas fisicas que se esta-
blezcan para los servicios de Extin-
cién de Incendios y Salvamento.
Adolfo Araiz (EH Bildu) destacé
que esta modificacién de 1a ley foral

“viene a actualizar el marco juridi-

co de una materia tan sensible para
los ciudadanos como es la de protec-
cién civil” y “lo hace a la luz de la
experiencia adquirida desde la pro-
mulgacién dela ley que se modifica,
de la nueva ley nacional de protec-
cion civil y teniendo en cuenta las

competencias propias de Navarra”, -

También Patxi Leuza (Geroa Bai)
apoyo la “actualizacion” de esta nor-
ma, al igual que el miembro de Ora-
in Bai Ruben Velasco y Marisa de
Simoén (I-E) recordé que “la experien-
cia ha indicado qué tipo de ajustes
era necesario introducir”,

Por el contrario, Sergio Sayas
(UPN), Inma Jurio (PSN) y Javier
Garcia (PPN) criticaron la reforma
porque creen que servira para reti-

rar competencias ala Guardia Civil. -

“Estan anteponiendo la ideologia a
la prestacién de un servicio ptibli-
co”, dijo Sayas. - Agencias/D.N.

Fl Parlamento pide

al Gobierno foral un
Plan de Autoconsumo
Eléctrico

MOCION - El pleno del Parlamen-
to aprobd ayer una mocioén pre-
sentada por el PSN por la que se
insta al Gobierno foral a elabo-
rar un Plan de Autoconsumo y
Almacenamiento Eléetrico que
contemple “la maximizacion de
lainstalacion de energias limpias
en todos sus edificios, sedes o
espacios, y aproveche el exceden-
te con su almacenamiento, tras-
ladando la iniciativa al resto de
Administraciones”. La iniciativa
prospero con el voto a favor de
* UPN, PSN, Orain Bai, PPN e
Izquierda-Ezkerra, y las absten-
ciones de Geroa Bai, EH Bildu y
Podemos. La resolucién incluye
un segundo punto en el que se
pide al Ejecutivo foral que apoye
“las iniciativas de autoconsumo

y almacenamiento eléctrico que .

ya se estin dando en nuestro
territorio”. También se aprobd
* por unanimidad otro punto en el
que se conmina al Gobierno foral
a “derogar las resoluciones que
limiten con carécter general la
instalacion de paneles solares
fotovoltaicos en los pueblosy ciu-

dades de Navarra”. - D.N.

e
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Sede central de Calx enla avm de ls de pona.

CAIXABANK PLANTEAUN
RECORTE DE 2.157 PERSONAS,
' 106 DE ELLAS EN NAVARRA

® Tras Sevilla, Valenciay Madrid, la Comunidad Foral seria el territorio mas
afectado ® Cerrar4 cinco oficinasy 86 salidas se corresponden con lared

& Juan Angel Monreal
Mikel Saiz

PAMPLONA — Los recortes de planti-
lla se mantienen en la banca, que
dejo atras la crisis del ladrillo, pero
que se enfrenta ahora a una trans-
formacién digital de consecuencias
imprevisibles. CaixaBank le puso
ayer cifras a una tendencia —mejo-
rar larentabilidad para poder seguir

pagando el dividendo sin destruir la"

solvencia—que en los préximos tres
afios significard un adelgazamien-
to de plantilla notable: el exceden-
te de personal aleanzalos 2.157 tra-
bajadores, de los que 106 estarian
ubicados en Navarra.

El impacto en la Comunidad Foral
supone prescindir de 12 de cada 100
trabajadores, una proporcién inclu-
50 superior a la media. CaixaBank

recortaria su personal en torno a un
7,3% El grupo da trabajo a un total de
37.511 empleados, incluyendo al por-
tugués BPI y a sus filiales, mientras
que el personal del banco en Espaiia
es de 29.508 personas, por lo que el
ajuste anunciado supone ese 7,3% de

la plantilla mencionado. A pesar de

su pequefio tamafio, Navarra seria
uno de los territorios més afectados,
solo por detras de Madrid, Sevilla y
Valencia. CaixaBank prevé cerrar 793
oficinas, cinco de ellas en Navarra.
“Es indignante”, explicaron desde
CCOQO, sindicato mayoritario en la
empresa tanto en Navarra como en el
conjunto de la empresa. A su juicio,
la direccién tinicamente busca “llevar

al limite las negociaciones. Me pare-

ceimpresentable”, abundaba Enrique

Pérez, que acudid alareunién de ayer -

en Madrid, donde se plante6 la pro-

puesta, en representacion de la coali-
cién que en CaixaBank forman en
Navarra los sindicatosELAyLAB.La
entidad, que prevé cerrar cinco ofici-
nas en la Comunidad Foral, explicé
que 86 delas 106 salidas se correspon-
derian con red de oficinas, mientras
quelas otras 20 se corresponderian a
personal de fuera de la red, especial-
mente de los servicios centrales.

Todas las fuerzas sindicales pre-
vén que las salidas se aborden de
forma no traumatica, como ya es
costumbre por otra parte en Caixa-
Bank, aplicando prejubilaciones o
salidas voluntarias. Para alcanzar
1as106 bajas que plantea la empre-
sa en Navarra deberian salir perso-
nas nacidas entre los afios 1963,
1964, 1965 e incluso 1966.

La entidad explicé que propone
“una serie de medidas para exten-

der el modelo de oficina Store en
areas urbanas y ampliar el cupo de
sucursales hasta 700 oficinas Sto-
re; consolidar y potenciar el mode-
lo AgroBank en el ambito rural
(poblaciones con menos de 10.000
habitantes), donde la entidad cuen-
ta con mas de 1.000 oficinas, defor-
ma que se garantice la sostenibili-
dad de un modelo diferencial de
inclusién financiera; e intensificar
la oferta de atencion remota con
gestor personal a través del servi-
cio inTouch, y pasar de los 900 ges-
tores actuales a 2.000”.

Los sindicatos muestran asimis-
mo su preocupacion por las condi-
ciones en las que quedaran quie-
nes permanezcan en plantilla, al
entender que la empresa plantea

ademdis un empeoramiento de las .

condiciones laborales. @

[ apunte.

@ Trabajar de farde y movilidad
deniro de la provincia. Junto al
recorte de personas, los respon-
sables de Recursos Humanos,
asesorados en este caso por el
bufefe Sagardoy, plantearon una
serie de medidas que fienen
como objetivo reducir costes. Asi
reclama establecer un horario fle-
xible a los gestores, con 100 tar-
des, y ampliar la movilidad geo-
gréfica al ambito provincial. Tam-
bién cambiaria la clasificacién de
oficinas, eliminando subdirecto-
res y segundos responsables en
oficinas de menos de cuatro
empleados, ampliando el periodo
de consolidacién de categoria y
modificando las variables para
determinar esta.

SALIDAS Y CIERRES

Provincia Personas Oficinas

Almeria 24 4
- Cadiz 32 22
Cordoba 48 10
Granada 2 AE U
Huelva 80 8
Jaén 22 6
Malaga ‘ 24 10
Sevilla 128 52
Huesca 11 3
Teruel 0 0
Zaragoza 32 15
Asturias 58 il
Baleares 50 s
Las Palmas 58 18
Sta.Cruzde Tenerife 101 19
Cantabria 20 - 9
Avila il 2
Burgos 28 2
Ledn : 27 4
Palencia 12 3
Salamanca 14 4
Segovia S 1
Soria 7 1
Valladolid 28 5
Zamora 8 3
Albacete - 10 7
Ciudad Real 10 2
Cuenca v 2
Guadalajara 25 2
Toledo il 4
Barcelona 0 192
Girona 66 17
Lleida 49 15
Tarragona 50 < 25
Alicante 63 34
Castellén i 7
Valencia 142 40
Badajoz 28 2
Céceres 15 3
La Corufia 32 12
Lugo 7 1
Ourense 5 2
Pontevedra - 21 19
- Madrid 477 94
Murcia 36 22
Navarra 106 5
Alava 2 6
Guiplizcoa 14 F
Vizcaya 41 19
La Rioja 20 6
Ceuta il A5l
Total i 2157 793
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Representantes de CCOO y trabajadores de Uvesa, ayer en Pamplona. Foto: Oskar Montero

CCOO pide modificarlaley
paraperseguiry descalificar
a las falsas cooperativas

El sindicato destaca el acuerdo de Uvesa, que beneficia a unas 600 personas

PAMPLONA — CCOO de Navarra ha
remitido a los grupos parlamenta-
rios una proposicién de ley para
modificar la ley foral de cooperati-
vas con el objetivo de que en el caso
de la comision de cualquier infrac-
cién calificada como muy grave por
parte dela Inspeccion de Trabajo las
falsas cooperativas sean “descalifi-
cadas”, es decir, “pierdan la autori-
zacién para ser cooperativas”.

El sindicato ha realizado esta pro-
puesta, que Izquierda-Ezkerra regis-
trara en la CAmara para su debate
por el procedimiento de urgencia,
después del acuerdo alcanzado entre
Uvesa y los sindicatos UGT y CCOO
para la incorporacion a la plantilla
de los cooperativistas de Servicarne
que actualmente prestan sus servi-
cios en los centros que la compafiia
tiene en Tudela (Navarra) y Rafelbu-
fiol (Valencia).

Representantes de CCOO de Nava-
rra explicaron ayer el acuerdo, un
pacto que afecta a mas de 600 tra-
bajadores que “hasta ahora les apli-
caban un régimen de semiesclavi-
tud” y que “a partir del 1 de febrero
podran tener unas buenas condicio-
nes economicasy también sociales”,
ha destacado Jestis Ceras, responsa-
ble del sector carnico. Ceras remar-
c6 que desde el sindicato “llevamos
muchisimos afos trabajando y
denunciando la problematica del
sector carnico con respecto a la mala
utilizacion de las cooperativas de tra-

bajo asociado, que hemos denomi-
nado como falsos cooperativistas”,
Y destacé que con el acuerdo alcan-
zado en Uvesa “hayamos consegui-
do los objetivos iniciales de esta
lucha de clase defendiendo los inte-
reses de los falsos cooperativistas”.
Para el representante de CCOO, el
acuerdo por el que los falsos coope-
rativistas podran pasar a ser traba-
jadores de Uvesa tiene “unas conse-
cuencias sociales que no tienen
parangén” y ha resaltado que “estos
trabajadores van a tener un conve-
nio colectivo de aplicacién, con un
salario digno y unas condiciones dig-
nas, todo lo contrario que lo que han
tenido hasta este momento”.
“Ahora mismo los trabajadores de
Servicarne tienen que costearse ellos

[LasciFras |

FALSOS COOPERATIVISTAS.

- Los representantes de CCOO han
explicado que no disponen de
cifras concretas sobre los falsos
cooperativistas que puede haber
en Navarrg, si bien consideran
que podrian ser unos 3.000 en
los diversos sectores, entre ellos
la construccion.

mismos su propio seguro, mas de
275 euros al mes; tienen que pagar
un 2,2% de su salario para la cober-
tura de cese de actividad de su pro-
pia cooperativa; tienen que pagar
mas de 35 euros al mes por la ropa
de trabajo y, ademas, tienen que
pagar una cuota obligatoria a la coo-
perativa que supone 50 euros al
mes”, afirmé. Segtin Jestis Ceras, “no
ha sido facil” llegar a un acuerdo en
Uvesa, pero valoré positivamente que
“después de casi tres meses al final
haya habido un acuerdo que supone
que m4ds de 600 trabajadores en la
planta de Tudéla van a tener la posi-
bilidad a ser fijos de plantilla”, un pac-
to que “va a suponer un antes y un
después” y del que se ha mostrado
“muy satisfecho”.

Josema Romeo, secretario general
de la Federacion de Industria de
CCOO de Navarra, afirmé que “esta-
mos ante un acuerdo importante, no
s6lo porque protege a la gente pre-
caria y sin derecho, sino porque pue-
de servir de toque atencion al resto
de empresas que utilizan la figura del
falso auténomo para tener mas bene-
ficios a costa de los servicios de la
plantilla, Hemos ganado la batalla,
hemos hecho un trabajo sindical
1itil”, ha expuesto Romeo, para quien
la existencia de los falsos auténomos
supone “un grave problema”, ya que
“crea un mercado dual con trabaja-
dores sin derechos y trabajadores
con maés proteccion”. @

Mi

guel Sanz deja

lapresidenciade
Bodega de Sarria

El nuevo propietario, el grupo mexicano Multimedios,
ha nombrado ya a sus representantes en la firma

PAMPLONA — Los flamantes propie-

tarios de la Bodega de Sarria, el
grupo mexicano Multimedios, han
nombrado ya a los nuevos 6rganos
sociales. Y de ellos ha desapareci-
do como presidente Miguei Sanz
Sesma, expresidente de UPN y del
Gobierno de Navarra. En su lugar,
el grupo mexicano ha nombrado
como administradores mancomu-
nados a Julio Hierro Puentes y
Gonzalo Quintanilla Sanchez.

Segiin consta en el registro mer-
cantil, los nuevos 6rganos sociales
fueron inscritos el pasado 11 de
diciembre, apenas cuatro meses
después de que se comunicara la
venta de la Bodega de Sarria, pro-
piedad hasta entonces de Criteria
Caixa. La bodega, propiedad en su
tiempo de la familia Huarte, fue
adquirida en su tiempo por Caja de
Ahorros de Navarra y pasé a for-
mar parte de la corporacién de Caja
Navarra. Con el hundimiento de la
entidad financiera, fue incorpora-
da a la cartera de empresas parti-
cipadas por CaixaBank a través de
Criteria, gestionadas inicialmente
por Enrique Goni, exdirector de
Caja Navarra.

Un afio més tarde de aquello, Cri-

_teria decidié nombrar a Miguel

Sanz presidente de la emblemati-

Miguel Sanz Sesma.

ca bodega. Y situd en el consejo a
viejos conocidos del consejo de
Caja Navarra, como José Antonio
Sarria o Ricardo Marti-Fluxa, anti-
guo secretario de Estado. Tanto
Sarria como Marti-Fluxa también

“han sido dados de baja como con-

sejeros, segun los datos del regis-
tro mercantil. Cobraban en torno
2 17.000 euros al afio por su.pre-
sencia en el consejo de adminis-
tracion, del que dimitieron en vera-
no. Y, segiin consta en los registros,
yano han vuelto a ser nombrados
en los nuevos organos. - D.N.

Lossindicatos reclaman
queseesclarezcael
au:idente de Marcilla

Exigen a las empresas
que extremen el rigor
en el cumplimiento de la
normativa sobre accidentes

PAMPLONA — Los sindicatos UGT,
CCOO y LAB coincidian ayer en
lamentar la muerte en accidente
laboral de un trabajador en Marci-
lla, cuyas circunstancias instan a
esclarecer junto a extremar el cum-
plimiento de las normativas en pre-
vencion de riesgos laborales.

Asi, en una nota la UGT, ademas
de su “solidaridad” y apoyo a la
familia y compafieros del falleci-
do en el Grupo Exkal, exige como
“imprescindible” que la investiga-
cién que se ha abierto sea “exhaus-
tiva” para esclarecer las causas y
se concluya “con urgencia’”, mien-

tras pide “prudencia” hasta cono-
cer con toda certeza lo ocurrido.
Ademas, valora UGT la decisién
del comité de TEIM, empresa que
también forma parte del Grupo
Exkal, de desconvocar la huelga
prevista para mafiana, en un “ejer-
cicio de solidaridad y responsabi-
lidad” al anteponer el duelo por la
pérdida de un compaiiero a la
“legitima defensa de sus reivindi-
caciones laborales, que ya se reto-
mar4 en el momento oportunoc”.
Desde CCOO se incide en la solida-
ridad con los allegados del trabaja-
dor y se denuncia este primer acci-
dente mortal del 2019 en Navarra,
al tiempo que se critica como “inad-
misible” el aumento delos acciden-
tes laborales en Navarra en los ulti-
mos meses y se exige a las empre-
sas el “maximo rigor” en el cumpli-
miento de la normativa. - D.N.
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Acciona pone en marchaun parque
completamente renovado en Cadiz

Ha SL[STITUIdO 90
aerogeneradores obsoletos
por 12 manteniendo potencia
y ganando produccién

PAMPLONA — Sustituir 90 aerogene-
radores obsoletos instalados hace
23 anos por 12 de tecnologia actual,

manteniendo la misma potencia

(30 MW), incrementando un 16%

la producciéon energetlca y redu-
ciendo la afeccién ambiental. Asi
se resume la renovacion completa
llevada a cabo por ACCIONA Ener-
gia en el parque edlico El Cabrito,
el mas antiguo de la provincia de
Cadiz (Espafia), ubicado en térmi-
no municipal de Tarifa.

La compafia ha concluido la

puesta en marcha dela instalacién

en lailtima semana de 2018, cator-
ce meses después de que se inicia-

rael desmontaje de los antiguos
aerogeneradores. Las turbinas de
torre de celosia, de 330 kW de
potencia y entre 24 y 36 metros de

" altura, han desaparecido para dar
lugar a modernos aerogeneradores
de tecnologia Nordex Acciona

- Windpower. Ocho de ellos corres-
ponden al modelo N100/3000, de 3
MW de potencia unitaria y 85
metros de altura de buje. Otros cua-
tro, seran de 1,5 MW. -D.N.

1,7 millones en ayudas
ala diversificacion rural

PAMPLONA — El Departamento de

Desarrollo Rural, Medio Ambientey

Administracion Local convoca ayu-
das por un total de 1,7 millones para
diversificacién rural vinculada al sec-
tor agroalimentario, incluidas en el
Plan de Desarrollo Rural (PDR) y
financiadas al 69% por el Gobierno
foral y al 31% por el FEADER (Fondo
Europeo Agrario de Desarrollo
Rural). Asi se recoge en sendas reso-

‘luciones del director general de Desa-

rrollo Rural, Agricultura y Ganade-
ria publicadas en el Boletin Oficial de
Navarra de hoy jueves 17 de enero.

En concreto, estan destinadas ala
creacion de empresas para activida-
des no agrarias en zonas rurales
(745.514 euros) y a inversiones en la
creacion y desarrollo de actividades
no agrarias (1.022.203 euros). La
finalidad de ambas es propiciar nue-
vas oportunidades laborales para
evitar la despoblacién. -D.N.
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" FlPactode Toledo apuesta por
garantizar las pensiones viaimpuestos

La ministra Magdalena Valerio pide consenso para poder reforzar el apoyo econémico del Estado ala Seguridad Social

PAMPLONA — El Pacto de Toledo ulti-
ma la hoja de ruta para asegurar la
viabilidad del sistema priblico de
pensiones. El Gobierno de Pedro
Sanchez esperar4 a este acuerdo
para tomar decisiones aunque ya
ha adelantado algunas pistas. En la
presentacion de las cuentas del
Ministerio de Trabajo, que recogen
un incremento de la partida de pen-
siones del 6,4%, la ministra Magda-
lena Valerio reclamé un plan de
consenso que refuerce los ingresos
y alivie las cargas de la Seguridad
Social a través de los presupuestos

La ministra de Trabajo, Magdalena Valerio, ayer en la presentacién de los presupuestos de su ministerio.

del Estado, es decir, via impuestos.

Valerio no concreté qué cambios
planea el Pacto de Toledo, aunque
si dejé claro que la filosofia de los
mismos pasa por sostener las pen-
siones con otras fuentes de ingre-
sos, principalmente dinero de los
presupuestos estatales. La ministra
recordé que hay paises europeos
que ya cubren parte del gasto en
prestaciones contributivas por la
via de los impuestos para hacer
frente al envejecimiento de la
poblacién, tal y como se prevé en la
propia ley de la Seguridad Social

espafiola. Hay opciones interme-
dias como sacar de la caja de las
pensiones algunos gastos al mar-
gen de las pagas contributivas,
como las prestaciones de materni-
dad y paternidad, las politicas acti-
vas o el coste de las tarifas planas
en las cotizaciones sociales.
“Tenemos que ser capaces entre
todos de sacar adelante un plan a
corto plazo, tres, cuatro o cinco afios,
para poco a poco reorientar el tra-
satlantico”, sefial6 la ministra, y ase-
guré6 que la mejora de los ingresos
prevista via cotizaciones para este

afio “es un inicio en la buena sen

Sin embargo, el propio Ejecutivo ya
asume que la mejoria del empleono
sera suficiente para hacer frente al
incremento del gasto en pensiones,
lo que demandari que Estado y
Seguridad Social soporten a dtio la
sostenibilidad del sistema.

PRESTAMO EN 2019 Esa sera una de
las claves de los cambios que se dis-
cuten en el Pacto de Toledo, cuyas
conclusiones podrian estar listas en
febrero. El Estado ya hace su apor-
tacion a través de préstamos para

Foto: Efe

Los pensionistas redoblan la movilizacién en mayo

Las plataformas de jubilados
de Navarray la CAV preparan
una manifestacion para una
fecha préxima a las elecciones

PAMPLONA — Las plataformas de
pensionistas de Navarra y la CAV
organizaran una movilizacién con-
Jjunta en mayo, en una fecha atin por
determinar pero préxima a las elec-
ciones europeas, municipales y fora-

les del 26 de mayo. Los colectivos de
pensionistas de Navarra, Bizkaia,
Gipuzkoa y Alava trataran de coor-
dinar esta gran movilizacién con el
resto de plataformas de jubilados del

Estado espaiiol, informaron estas

agrupaciones en un comunicado.
La decision de celebrar esta movi-
lizacién, que estara precedida por
otras manifestaciones como la con-
vocada para este sibado en Bilbao,
fue dada a conocer tras la reunién
celebrada ayer en Gasteiz porlas pla-

taformas de pensionistas de Nava-
rra y la CAV. Estos colectivos reali-
zaron un balance de las protestas
realizadas a o largo del afio pasado,
en el que reconocen que los resulta-
dos han sido “escasos”, aunque “no
despreciables”,

De esa forma, las asociaciones de
Pensionistas indicaron que sus
movilizaciones han logrado que las
demandas del movimiento de pen-
sionistas “hayan entrado en la agen-
da de partidos politicos e institucio-

nes”. Entre otros logros, citan que las
pensiones en general hayan subido
un 1,7% el afio pasado y que vayan a
incrementarse en otro 1,6% en este
2019, asi como que las pensiones
minimas se vayan a incrementar en
un 3% en ambos ejercicios.

Los pensionistas seguirn con sus
movilizaciones habituales en los
proximos meses, aunque también
preparan un gran acto para mayo en
el que se volveran a reclamar “unas
pensiones publicas dignas”. - D.N.

sostener el gasto de la Seguridad
Social, que recibir4 este afio un cré-
dito de algo m4s de 15.000 millones,
mas una transferencia de 850 millo-
nes correspondiente al ingreso por

- el impuesto de transacciones finan-

cieras —l gasto total en pensiones
contributivas sera este afio de
135.000 millones-.

Ademas se daré otro mordisco al
Fondo de Reserva o hucha de las
pensiones, si bien Valerio explicé que
confia en que no se consuma la tota-

lidad de los 3.700 millones previstos ~

en los presupuestos. — A. Legasa
GASTO EN PENSIONES

()

6’4 (§

SUBIDA EN 2019. El gasto en pensio-
nes contributivas ascendera en 2019 a
13526763 millones de euros, lo que

supone un 6,4% mas que en 2018 y
cerca del 11% del PIB espafiol.

15.000

MILLONES DE PRESTAMO. El Tesoro
espafiol prestara algo méds de 15.000
millones este afio a la Seguridad
Social, unos mil millones mas que en
2018, a lo que se suma una fransfe-
rencia finalista de 850 millones.

3.693

MILLONES DE LA HUCHA’. El
Gobierno de Sanchez confia en no
consumir el fotal del gasto disponible
este afio del Fondo de Reserva, que
asciende a 3.700 millones. El fondo"
cuenta con unos 5000 millones.

15

‘PAGUILLA’. Los pensionistas recibi-
ran en febrero unos 13 euros de
media en compensacién por la des-
viacion de una décima del IPC del
ano pasado.

“Tenemos que ser
capaces de sacar adelante
un plan para reorientar
este trasatianfico”

MAGDALENA VALERIO
Minisira de Trabajo

“Ha faltado planificacion
financiera en el Fondo
de Reserva por parte

del anterior gobierno”

OCTAVIO GRANADO
Secretario de Estado de Seguridad Social




CCOO consigue que 646 falsos autonomos de Uvesa
Tudela pasen a tener contrato fijo

= El sindicato celebra el éxito sindical tras mas de un afio de lucha.
CCOO presenta una proposicion de ley en el Parlamento de Navarra para evitar este tipo de practicas.

17/01/2019.

[==:
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Rueda de prensa de Uvesa

CCOQO, tras un largo afio de protesta y negociacion ha logrado que UVESA en la planta de Tudela tenga que convertir a
646 falsos auténomos en plantilla con contrato fijo.

El sindicato ha recordado que este colectivo, formado mayoritariamente por mujeres y personas migrantes, al estar
contratados como falsos autdnomos tenia unas condiciones laborales malas con ausencia de vacaciones, derechos
sindicales y una flexibilidad laboral abusiva etc.

CCOO ha subrayado que esta victoria sindical es positiva porque se corrige una situacion que afectaba a derechos
elementales, y puede servir para evitar que estas practicas extiendan a otros sectores. Hay empresas que tienen la
tentacion de engordar sus beneficios a costa de los derechos de la gente trabajadora.

El acuerdo alcanzado entre la direccion de empresa y el sindicato concreta que todas las trabajadoras y trabajadores que lo
deseen pasen a ser contratados por UVESA con contrato fijo, la conversiéon comenzara a partir del 1 de febrero y acabara
el 31 de mayo, a las que se les aplicara el convenio de mataderos de aves y conejos.



Hay que recordar que a instancias de CCOO la inspeccion de trabajo actué contra esta empresa, imponiendo una multa de
18 millones de euros por no haber cotizado a la Seguridad Social. A ello se sumaron varias movilizaciones del sindicato, asi
que reuniones con la direccién para solucionar definitivamente este abuso.

CCOO ademas de ello, ha registrado una Proposicién de Ley en el Parlamento de Navarra para evitar estas practicas. La
propuesta del sindicato, ya remitida a los grupos parlamentarios, propone que dentro de los supuestos de descalificacion o
perdida de la licencia para poder operar como cooperativa esté “la comision de cualquier infraccion calificada como muy
grave por parte de la Inspeccion de Trabajo, cuando provoque o pueda provocar importantes perjuicios econémicos o
sociales, o suponga vulneracion esencial de los principios cooperativos segun los principios formulados por la Alianza
Cooperativa Internacional’.

Tal y como ha subrayado el sindicato, esta ha sido una lucha sin cuartel llevada a cabo por CCOO, se ha hecho un trabajo
sindical util con resultados evidentes. El mercado laboral desgraciadamente esta sostenido por un empleo precario y de
corta duracion. Y la existencia de los falsos autbnomos supone un grave problema, porque crea un mercado dual en el que
conviven trabajadores sin derechos y trabajadoras con mas proteccion. Por eso que hoy 646 personas dejen de ser falsos
auténomos y pasen a formar parte de la plantilla es una muy buena noticia, derivada de un trabajo sindical serio y fuerte
que combina la protesta con una buena negociacion.



CCOO muestra su indignacion con el plan de despidos y
cierres de CAIXABANK

= La empresa ha planteado el cierre de 793 oficinas y el despido de 2.157 personas, quedarian excluidas de este plan
Barcelona y Teruel.

17/01/2019.

CCOQ, sindicato mayoritario tanto en Navarra como en el Estado, ha mostrado su indignacion ante los planes de
reestructuracion de Caixabank, que implica el despido de 2.157 personas y el cierre de 793 oficinas. Del total de despidos
1.913 serian en la plantilla de la red de oficinas, sin afectacion al territorio de Barcelona ni Teruel.

El sindicato ha afirmado que el plan incluye el cierre de 793 oficinas y la ampliacién del nimero de oficinas store hasta 700.
También quieren modificar el horario para todas las oficinas, incluyendo dos tardes de apertura, los martes y jueves, del 15
se septiembre al 30 de junio.

Por otro lado, plantean establecer un horario flexible a los gestores, con 100 tardes, y ampliar la movilidad geografica al

ambito provincial. También cambiaria la clasificacion de oficinas, eliminando subdirectores y segundos responsables en

oficinas de menos de cuatro empleados, ampliando el periodo de consolidacién de categoria y modificando las variables
para determinar esta.

CCOO cree que la propuesta de Caixabank no busca sino llevar al limite la negociacién para conseguir aplicar de forma
unilateral estas medidas forzosas, tal y como prevé el procedimiento en caso de no llegar a un acuerdo. La proxima reunion
esta prevista para el 24 de enero, en la que el sindicato seguira exigiendo la retirada de estos articulos para poder empezar
a negociar una reestructuraciéon no traumatica para la plantilla.



CCOO denuncia el primer accidente laboral mortal del
ano
= El sindicato lamenta lo ocurrido y manifiesta su apoyo y solidaridad a su familia y compafieros.

* En 2018 se produjeron 12 accidentes laborales mortales en Navarra: 5 por accidentes en desplazamientos al centro de
trabajo y 7 durante el desempefio de la actividad laboral.

CCOO considera inadmisible el constante aumento de los accidentes laborales en la Comunidad Foral y exige rigor en el
cumplimiento de la normativa de prevencién de riesgos laborales.

17/01/2019.

CCOO de Navarra lamenta profundamente y denuncia el fallecimiento de un trabajador en Marcilla, y manifiesta su apoyo y
solidaridad a su familia y companeros y compafieras de trabajo.

El sindicato denuncia este primer accidente laboral mortal del 2019 cuando solo han transcurrido unos dias desde que
comenzamos el afio. A lo largo del afio pasado, desde enero a diciembre de 2018, se produjeron en Navarra 12 muertes
por accidente laboral: 5 de ellas fueron causadas por accidentes “in itinere”, es decir, en desplazamientos a los centros de
trabajo; y las otras 7 muertes se produjeron durante el desempefo de la actividad laboral. CCOO considera inadmisible
este aumento de los accidentes laborales en Navarra. Por ello, exige a las empresas el maximo rigor en el cumplimiento de
la normativa de prevencién de riesgos laborales.

Navarra es la comunidad auténoma donde mas crecen los accidentes laborales. Si queremos invertir esta tendencia al alza
de las cifras de siniestralidad, es necesario una reformulacion de las politicas publicas que permita recuperar a las plantillas
su derecho a un trabajo seguro y saludable. Es imprescindible recuperar el dialogo social en esta materia con todos los
agentes involucrados en la prevencion, con el fin de negociar un plan de choque contra la siniestralidad laboral.

Para CCOO, todos los accidentes de trabajo se pueden evitar, y es obligacion de lasempresas hacerlo y de la
Administracion exigirlo. Por ello, el sindicato insta a la Administracion a que vele por el cumplimiento de la normativa y haga
uso de sus potestades inspectoras y sancionadoras para que las empresas asuman su responsabilidad de cumplir las
normas vigentes en prevencion de riesgos laborales. Al mismo tiempo, exige una investigacion exhaustiva de las causas
que han motivado estos accidentes y que se depuren las posibles responsabilidades con el fin de que tragedias de este tipo
no vuelvan a ocurrir.



