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Embargados los bienes de Rato
por una fianza de 18 millones

Hacienda le imputa un
patrimonio minimo de
26,6 millones, aunque
estima que seria mayor

J.A.BRAVO
Madrid

Compuesto y con el salario mini-
mo casi como unico ingreso. Asi
puede quedarse Rodrigo Ratotras
la fianza civil de 18 millones de eu-
ros que le impuso este jueves el ti-
tular del Juzgado de Instruccién
numero 31 de Madrid, Antonio Se-
rrano-Artal, quien investiga si el
que fuera ministro de Economia
usé un entramado societario para
ocultar a Hacienda sus ingresos y
bienes reales. Segiin Hacienda, el
también expresidente de Bankia
controla, de forma directa o indi-
recta (a través de testaferros, cola-
boradores o sociedades inter-
puestas), un patrimonio “minimo”
de 26,60 millones de euros, aun-
que estima que seria mayor.

Lo curioso es que fue el propio
Rato quien unmesdespués de que
el magistrado bloqueara sus bie-
nes, el pasado 17 de abril al tiempo
que ordenaba registros en su do-
micilio y varios despachos, pidié
que se le impusiera una fianza pa-
ra liberar su patrimonio financie-
ro.Perosus abogadosno contaban

Rodrigo Rato, escoltado tras salir de su domicilio en Madrid. AFP

con que la suma fuera tan elevada
y por eso recurrieron la medida,
ahora ejecutada al no haber ase-
gurado esos 18 millones en algu-
nas de las formas previstas por la

ley, desde un talén hasta un aval
bancario o incluso propiedades,
que luego habrian de ser tasadas.
Elbloqueo decretado por el juez
hace cinco meses afectaba a sus

cuentas corrientes, depdsitos, fon-
dos de inversion y de pensiones,
junto a otros productos financie-
ros. Ademads, en el Registro de la
Propiedad se puso un asiento para
alertar de que sus bienes estaban
bajo investigacion judicial.

Ahora directamente se proce-
dera a su embargo cautelar hasta
cubrir la cuantia referida, inclu-
yendo también los ingresos que
recibe de forma periédica, funda-
mentalmente los 80.000 délares
anuales ('71.000 euros) en concep-
tode pensién vitalicia por haber si-
do director gerente del Fondo Mo-
netario Internacional (FMI).

Rato, precavido

Pese aque el expolitico metido a fi-
nanciero sostiene que su patrimo-
nio es “mucho mas menguado” de
lo que dice Hacienda, las cuentas
de ésta parecen de una exactitud
matematica. Asi, Rato tenia decla-
rados 6,98 millones de euros en
bienes al cierre de 2013, alos que
habria que afiadir otros 13,72 mi-
llones atribuibles a su “entorno de
dominio”. A ellos se sumarian 5,58
millones de su “histérico familiar”,
cuyo origen primario seria el 4ol-
ding delas empresas que tuvieron
los Rato, ademas de 325.553 euros
por sociedades donde tiene una
participacién minima o estan casi
inactivas. Elexdirigente del PP evi-
ta en lo posible aparecer al frente

de esas propiedades. Asi, su domi-
cilio (un piso de 300 metros cua-
drados en el cotizado barrio ma-
drilefio de Salamanca) y su despa-
cho profesional (préximo a su
vivienda) estdn en parte anombre
deunafirmainstrumental. Bajosu
titularidad exclusiva solo figuran
parte de una nave en Alcorcén
(Madrid) y siete fincas rusticas en
Mieres (Asturias).

Lainformacién recopilada por
el fisco revela que tiene participa-
ciones en sociedades radicales en
hasta 14 paises, que van desde los
3,2 millones de euros hasta otras
minoritarias en el entorno de los
120.000 euros. Eso en el exterior,
porque en Espafia su entramado
alcanzalas 21 sociedades.

En media docena aparece di-
rectamente como administrador,
mientras en el resto figuran en ese
cargo familiares directos o perso-
nas de su entorno. El saldo final
son los 26,60 millones referidos, y
esoquelacuantificacién delosbie-
nes asociados a Rato “se corres-
ponde con valores declarados que
suelen ser inferiores al de merca-
do”.Y “tampoco aparece, evidente-
mente, el valor del patrimonio
oculto”, puntualiza en su informe
la Oficina Nacional de Investiga-
cién contra el Fraude (ONIF).

De igual forma, afiade Hacien-
da,no seincluyen “activos en el ex-
terior”, como un hotel en Berlin
donde invirtio casi 3,5 millones.
Ese dinero sali6 de lared de socie-
dades instrumentales tejida por
Ratoycuyo vértice esla firma Kra-
donara, que segun la Fiscalia Anti-
corrupcion recibié 6,5 millones de
euros entre 2006 y 2014 “sin que
conste que se haya tributado por
talesrentas”.

El Supremo investigara ala
exalcaldesa popular de Jerez

El tribunal apunta que la
actual senadora cometio
para ‘Girtel’ “groseras
irregularidades” en las
contrataciones para Fitur

MELCHOR SAIZ-PARDO
Colpisa

El Tribunal Supremo dio ayer el
primer paso para imputar a la
exalcaldesa popular de Jerezy ac-
tual senadora Maria José Garcia-
Pelayo Jurado por las “groseras
irregularidades” que cometio al
adjudicar ala ¢rama Giirtel la pre-
paracién de eventos durante la fe-

ria de turismo Fitur de 2004 en
Madrid. El alto tribunal ha acepta-
doabrir causa contrala parlamen-
taria popular al constatar “la tras-
cendencia de los indicios” que
existen para implicar a Garcia Pe-
layo enadjudicacionesilegalesala
trama que dirigia Francisco Co-
rrea. Segun el ponente de la reso-
lucién, Luciano Varela, hay indi-
cios de que la politica popular pu-
do haber incurrido en un delito
continuado de prevaricacion ad-
ministrativa y otro de falsedad en
documento publico.

El actual instructor del caso
Giirtel en la Audiencia Nacional,
José de la Mata, remitié el pasado
15 de junio el expediente al Supre-

mo, ya que la exprimera edil es se-
nadoraen estalegislatura. Esmas,
seguird siéndolo por un tiempo
tras las elecciones generales pre-
vistas para diciembre, ya que este
mes el Partido Popular incluyé a
Garcia-Pelayo como suplente enla
diputacién permanente de la ca-
maraalta.

Suplicatorio

Sera el Supremo, por tanto, el que
ahora decida, tras la investigacion
quevaarealizar el magistrado An-
tonio del Moral, si pide el suplica-
torio de la senadora, que, en cual-
quier caso, podria declarar volun-
tariamente en cualquier
momento.

——

B i e S o

Maria José Garcia-Pelayo. EFE

Las adjudicaciones bajo sospe-
cha que investigara el Supremo y
que podrian costar el banquillo a
la exregidora fueron reveladas
por la Unidad de Delincuencia
Econémicay Fiscal (UDEF) dela
Policia en marzo de 2014. Todos

los contratos sospechosos estan
relacionadas conla celebracion de
la Feria Internacional de Turismo
(Fitur) en Madrid entre eneroy fe-
brero de 2004, y fueron ganados
por las empresas Special Events y
Down Town Consulting, ambas
del grupode Correa.

El primero fue “un contrato ne-
gociado sin publicidad” para el
montaje y gestién del expositor de
Jerez en Fitur, por un importe de
162.806,37 euros. El segundo, otro
contrato idéntico para el “acondi-
cionamiento de la Plaza Mayor de
Madrid” para un “espectaculo
ecuestre” paralelo a Fitur que cos-
16 39.366,92 euros. Y el tercero un
“contrato menor” para la celebra-
cion de un espectaculo flamenco
en el Retiro por11.855,08 euros.

Todos esas adjudicaciones, que
corrieron a cargo del Instituto de
Promocién y Desarrollo del Ayun-
tamiento de Jerez, fueron supues-
tamente amafianadas, segun la
Policia.

Dejael Congresoeltiltimo
diputado elegido enel PSOE
encausadoenel‘caso ERE’

El exconsejero de Empleo anda-
luz, José Antonio Viera, inico im-
putado en el caso delos EREilega-
les de Andalucia que mantenia su
escafio en el Congreso, ha abando-
nado su acta de diputado “para te-
ner una mayor libertad de actua-
cién” en sudefensa. LaCamaraba-
ja iba a votar en el pleno de la
préxima semana el suplicatorio
que solicitabael Supremo para po-
der continuar con el proceso judi-
cial, tramite que yano sera necesa-
riotraslarenunciavoluntaria. EFE

La Guardia Civil llevaba
mas de 5 aifos detrasde
lactpulaetarra

La Guardia Civil llevaba mas
decincoafiosdetrasdelacupu-
lade ETA, desarticulada esta
semana con la detencién de
David Pla e Iratxe Sorzabal, y
en los dltimos cuatro meses ha
tenido desplegados de forma
permanente en Francia a 150
agentes que han culminado
con éxito la operacién.Asilo
desveld el ministro del Inte-
rior, Jorge Fernandez Diaz tras
felicitar alos agentesporlaope-
racion Pardines. EFE
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Escandalo en Volkswagen ©

Seat admite que monto motores con
el ‘software’ ilegal en varios modelos

El presidente de la firma espafiola asegura que no peligran las inversiones

El actual presidente de
Porsche se perfila como
favorito para sustituir

a Martin Winterkorn

El Ministerio de Industria
no tomara ninguna
medida hasta que
Volkswagen no informe
de los coches afectados

A.ESTRADA/J.M. CAMARERO
Madrid

Seat, filial del grupo Volkswagen,
ha admitido que monté en mode-
los de esta marca motores diésel
EA189 del mismo tipo que los
afectados por el escandalo de la
manipulacién para parecer me-
nos contaminantes. La empresa
esta realizando el recuento, aun-
que precisa que no se trata de
vehiculos que se encuentren ac-
tualmente a la venta en los conce-
sionarios, porque estos han incor-
porado la nueva generacién
2.0TDI adaptada a la normativa
Euro 6. La produccién con los mo-
tores trucados se realizoé en el pe-
riodo 2009-2013, segun fuentes
del comité de empresa.

Los motores trucados se fabri-
caron en Polonia, Alemania y
Hungria. “Nosotros recibimos los
motores y los montamos, pero
desconociamos la situacién”, se-
fialaron fuentes de Seat. “En todo
caso, los coches son perfectamen-
te seguros para conducir”, recal-
caron.

Volkswagen ha reconocido
que, mediante un software, mani-
pul6 durante afios en Estados
Unidos los datos sobre emisiones
devehiculos con ese tipo de motor
diésel de los modelos Golf, Jetta,
Passat, Beetle y Audi A3 en aquél
pais, aunque la lista de todos los
modelos en el mundo no se cono-
ceaun. Loqueyahareconocido es
que hay 11 millones de vehiculos
con ese tipo de motor. La compa-
fifa ha realizado provisiones por
mas de 16.500 millones de euros
para afrontar las multas publicas

ylas indemnizaciones por las de-
mandas de particulares, que ya se
estdn empezando a presentar en
Estados Unidos.

El grupo Volkswagen tiene dos
plantas en Espafia, la de Seat en
Martorell, con 8.270 trabajadores
directos que fabrican 442.000
vehiculos al afio,ylade Landaben,
con 4.400 empleados. La preocu-
pacién es “extrema” entre la plan-
tilla, reconoce Matias Carnero,
presidente del comité de empresa
de Seat. Carnero recalca que pue-
de haberse provocado un “dafio
irreparable” a la marca Volkswa-
geny el comité quiere que la em-
presa garantice las inversionesy
que Seat no se vea “golpeada”.

La compaiiia alemana habia
anunciado inversiones de 3.300
millones de euros en Seat y alre-
dedor de 900 en Landaben. El pre-

Cadena de montaje de la factoria de Seat en Martorell. En

Winterkorn, con 28
millones de pension

El hasta ayer presidente de
Volkswagen, Martin Win-
terkorn, acumula un plan de
pensiones por valor de 28,5 mi-
llones de euros acierrede 2014y
podria recibir hasta dos afios de
su sueldo, esto eso, mas de 30
millones de euros, tras su salida
de la compaiiia. El importe de la
pensién y laindemnizacion de
dos afios de salario aparecen en
el dltimo informe anual de
Volkswagen, correspondiente a
2014, en el que se describe la
compensacion para el presiden-
te de la compaiiia en caso de
abandonar la empresa por un
motivo del que “no tenga culpa”.

sidente de Seat, Jurgen
Stackmann, indic6 ayer que “no
hay riesgo” para estos planes de
inversidn previstos por el grupo.
Stackmann aclaré que “sdlo
cuando esta investigacion esté
completamente acabaday sepa-
mos de qué estamos hablando
realmente, estaremos en condi-
ciones de informar a nuestros
clientes y al publico sobre el ni-
meroYy los detalles de los coches
afectados”.

Los sindicatos -espafioles y
alemanes- estudian exigir res-
ponsabilidades por via penal o ci-
vil alos implicados en el trucaje
de los motores. El 5 de octubre se
reuniran 400 representantes sin-
dicalesy jefes de personal de la
multinacional y alli se valoraran
las medidas a adoptar. Hoy, el
Consejo de Volkswagen nombra-

laimagen, en Seat Exeo, que se fabricé entre 2009y 2013. EFE

rd al nuevo presidente. El actual
presidente de Porsche, Matthias
Miiller, se perfila como favorito.

A pesar de que otros gobiernos
europeos, como el aleman o el ita-
liano, se pusieron el mismo miér-
coles en marcha para adoptar me-
didas de verificacién de los vehi-
culos afectados en sus territorios,
en Espafia el Ministerio de Indus-
tria no tiene previsto realizar nin-
guna accién adicional a la ya
anunciada por José Manuel Soria:
la creacién de una comision que
aun trabaja en la composicién de
susmiembrosyen determinarlos
plazos en los que peridédicamente
sereunira. El Ministerio sigue ala
espera de que el Grupo Volkswa-
gen le informe sobre los modelos
afectados por el escandalo de la
automovilistica y que habrian si-
do vendidos en nuestro pais.

ESTO NO PUEDE OCURRIR

L asunto Volkswagen tiene una
gravedad inusitada. Es uno de

esos acontecimientos que cuando
ocurren, rebasan la capacidad de
asombro de la persona mas imaginativa.
Sabiamos que periédicamente se produ-
cen, en el sector, incidentes de calidad que
obligan arevisar determinados modelos de
determinadas marcas de automéviles. Pero
son fallos de calidad o de montaje involun-
tarios, que resultan inevitables en este
mundo imperfecto. Pero aqui se trata de un
fraude, no de un fallo. Se trata de un engafio
intencionado contres agravantes afiadidas.
El fraude lo ha cometido una de las ma-
yores empresas del sector, que gozaba de
un elevado nivel de apreciacién por parte

de los consumidores y que generaba una
gran confianza en el mercado mundial,
con su imagen de bien hacer. El fraude se
ha cometido, de manera voluntariay de
forma consciente, en un elevadisimo nu-
mero de vehiculos y, por ultimo, se refiere
aun asunto de tanta sensibilidad social co-
mo es el medio ambiente.

Ahora vamos con sus efectos. De mo-
mento, el descubrimiento del fraude ha
mancillado el honor de toda la industria
alemanay asestado un golpe terrible a su
credibilidad. Hasta tal punto es asi que ha
conseguido derribar las bolsas del conti-
nente y no solo los indices de su sector.
Después vendran los pleitos y las multas,
que pueden ser de tamafo descomunal.

|
ANALISIS
Ignacio Marco-Gardoqui

Enlos EE UU no se andan con miramien-
tos y si tienen que castigar con decenas de
miles de millones, lo hacen. Lo que provo-
card un efecto imitacién, pues ningun go-
bierno que resulte concernido querra que-
dar como mas timorato y menos contun-
dente que los norteamericanos en la
defensa de los intereses ciudadanos. En el
ambito mercantil, habra quien se sienta
estafado al haber comprado un producto
que no respondia a lo ofrecido por el fabri-
cante, pero cualquier ciudadano podra

presentarse en los tribunales civiles como
afectado, al tratarse de un perjuicio para el
medio ambiente.

Luego queda la cadena de damnifica-
dos. La multa segura y la previsible pérdi-
da de mercado que tendra Volkswagen re-
ducira sus producciones, minorara sus in-
versiones y volatilizara sus beneficios de
varios afios, trasladando el problema a sus
trabajadores, a sus accionistas y a sus pro-
veedores. Solo por memoria, el sector cre-
ce este afio en Espafia un 23%, lo que nos
lleva a superar el millén de vehiculos. Evi-
dentemente, la gente seguird comprando
coches, pero habra que ver cualesy en qué
condiciones.
opinion@diariodenavarra.es
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Escandalo en Volkswagen

Volkswagen debera revisar todos los coches manipulados, pero todavia hay muchas incognitas
sobre las consecuencias mecanicas, medioambientales e incluso tributarias de los vehiculos

.Y simi coche esta trucado?

J.M. CAMARERO
Madrid.

N este momento hay

miles de propietarios

de alguna de las mar-

cas del grupo Volks-
wagen que se preguntan qué
ocurrira con sus vehiculos si fi-
nalmente se confirma que inte-
gran la ‘lista negra’ de coches
cuyo sistema ha sido manipula-
do para engafiar a las autorida-
des. Estas son algunas de las
respuestas que les pueden
tranquilizar.

1. ¢Qué vehiculos se han visto
afectados?

Por ahora se sabe que los mo-
delos afectados por la manipu-
lacién de los sistemas de medi-
cién son el Volkswagen Jetta
(fabricado entre 2009 - 2015), el
Jetta Sportwagen (2009-2014),
el VW Beetle (2012 - 2015), el
Beetle Convertible (2012-2015),
el Audi A3 (2010 - 2015), el Golf
(2010- 2015), el Golf Sportwa-
gen (2015) y el Volkswagen Pas-
sat (2012-2015) equipados con
motores TDI. Sin embargo, la
lista se ampliara hoy, cuando
Volkswagen dé a conocer todos
los modelos de otras marcas,
como Seat, alos que se habria
incorporado este softwarefrau-
dulento.

2. Tengo un vehiculo manipula-
do. ;Qué debo hacer?

Por ahora, el propietario debe-
ra esperar a que el Grupo
Volkswagen se ponga en con-
tacto con los usuarios que hu-
bieran adquirido los modelos
afectados por este escandalo.
Los coches funcionan con nor-
malidad, porque no se trata de
un problema mecanico. Todos
los sistemas de conduccién y
seguridad funcionan a la per-
feccién. Sin embargo, al tratar-
se de modelos diésel, emiten
hasta 40 veces més 6xido nitro-
so que lo que permite la ley. Po-
siblemente la firma alemana
llamara a revisar millones de
vehiculos en todo el mundo. En
Espaiia se contactara con los
usuarios a través de la Direc-
cién General de Trafico (DGT)
al tener la base de datos con los
propietariosy su direccion.

3. ¢(Qué deben cambiar en mi
coche?

Latrampade Volkswagen

Elsistema detecta si el coche
esta siendo sometidoauna
prueba de emisiones para
alterar temporalmente el
comportamiento del motor
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Los trabajos que realizaran en el
taller de su concesionario oficial
consistirdn en reprogramar la
centralita del vehiculo —todos los
coches incorporan una especie
de ordenador- para instalar un
software nuevo que ajuste las
emisiones de contaminacién
dentro de los limites legales.

4. ;Tendré que pagar algo?

No. Tal y como recuerdan en la
Organizacién de Consumidores
y Usuarios (OCU), este tipo de
gastos debera asumirlos el fabri-
cante. Es mas, en la OCU indican
que sivan a quedarse con su co-
che mas de unas pocas horas, es
posible exigir un vehiculo de sus-
titucién o transporte alternativo.

5. ¢ Notaré cambios en mivehicu-
lo cuando lo reprogramen?
El coche se puede seguir utili-

Con la manipulacién, VW
ha podido estafar al Plan
PIVE y a Hacienda por el
Impuesto de Matriculacién

zando sin problemas, porque no
hay ninguin inconveniente aso-
ciado con la seguridad. Pero al-
gunos expertos mecanicos reco-
nocen que, al funcionar hasta
ahora como un motor de escape
libre, cuando se cambie el pro-
grama informatico podria per-
cibir menos potencia al condu-
cir. Si la solucién aportada por
Volkswagen pasa por emitir me-
nos gases contaminantes, con-
sumira menos diésel, pero tam-
bién tirard en algunas circuns-
tancias con menos fuerza que
hasta ahora.

6. {Qué ocurre con los impues-
tos que pagan estos modelos de
Volkswagen?

Muchos de estos vehiculos po-
drian haberse beneficiado de
ayudas publicas, directas o indi-
rectas, por ser menos contami-
nantes, cuando en realidad si
que generaban mas residuos de
lo que oficialmente constaba en
los registros y pruebas de verifi-
cacion. Si finalmente la repara-
cién supusiera un incremento
de la polucion oficial emitida, se
veria afectada la subvencion del
Plan PIVE concedida a los com-
pradores de estos modelos, asi
como el Impuesto de Circula-
cién y Matriculacién, adaptados
alos estandares segun sus emi-
siones, salvo que el Ministerio

de Industria busque una solu-
cién alternativa que no perjudi-
que al consumidor. También po-
dria influir en las tasas que pa-
gan los propietarios en las
zonas de estacionamiento urba-
no limitado, porque los cédlculos
de esas tarifas se realizan, en
muchas ciudades, dependiendo
de la contaminacion asociada a
estos coches. Con lo cual, mu-
chos consistorios deberian re-
componer esos precios asigna-
dos alos vehiculos afectados pa-
ra adaptarlos a la nueva
realidad. Este es el caso de la ca-
pital madrilena.

7. ¢ Tengo derecho areclamar?

Algunas asociaciones ya lo es-
tan gestionando, como la Orga-
nizacién Europea de Consumi-
dores (Beuc), desde donde em-
prenderan una accién legal
conjunta contra Volkswagen
por dafios y perjuicios provoca-
dos a los propietarios de estos
vehiculos en los que habrian en-
gafiado sobre los limites de sus
emisiones. Incluso indican que,
llegado al caso, podrian exigir al
fabricante aleman que les de-
vuelva el coste del vehiculo en el
momento de la adquisicién mas
una compensacion adicional si
se decide devolver por una mala
praxis que ha generado la peor
crisis de laindustria germana.

Laindustria del
motor admite
que los test
no son fiables

® Varios fabricantes
proponen que los controles
de emisiones se hagan en
carretera en lugar de en
instalaciones cerradas

JOSE M. CAMARERO Madrid

El escandalo de los sistemas
de Volkswagen puede llevar-
se por delante a todo el sector
automovilistico en un atrope-
llo multiple sin distinciones.
Todas las compaifiias del sec-
tor sostienen que sus equipos
de fabricacién no utilizan nin-
gun programa informéatico
como el de laempresa germa-
na. Sin embargo, parte de las
empresas del sector recono-
cen que para quitar cualquier
atisbo de dudas sobre las au-
tomovilisticas, la solucién pa-
saria por modificar los estan-
dares medioambientales y las
pruebas que certifican las
emisiones que realiza un
vehiculo.No setratade quelos
test sean erréneos. Pero si po-
drian realizarse en otras con-
diciones para que la simula-
cion fueralo més real posible.
En el caso de Europa, los
controles que realizan las di-
ferentes autoridades naciona-
les para comprobar que los
vehiculos nuevos cumplen
con la normativa medioam-
biental -la Euro 6 es la norma
envigor desde hace apenas 25
dias—, se realizan en instala-
ciones cerradas, bajo las con-
diciones que exige la propia
norma en cuanto a tempera-
turas, velocidad, intensidad
del aire, etc. Y cualquier prue-
bade circulacién se realiza en
los rodillos para simular el
funcionamiento de cualquier
coche. Sin embargo, la indus-
tria apuesta por desarrollar
esos ensayos al aire libre para
asimilar las emisiones a la
propia realidad de un vehicu-
lo que circule por carreteras o
en una calle. “Queremos que
€sS0S ensayos se aproximen
aun mas a larealidad”, indica
un portavoz de Ford. Porque
“unapruebaenunlaboratorio
no es lo mismo que en la ca-
rretera”, explica. Coincide en
el andlisis con un portavoz de
Renault al recomendar que
“test mas realistas”, para que
no haya ningun fabricante
que pudiera estar tentado a
manipular sus sistemas.
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Filatélico, condenados
a pagar 2.200 millones

El juez destaca que fue
una estafa piramidal,
pero exonera a los
auditores de la firma

Los miles de afectados
seguiran sin recuperar
su dinero al no poder
los condenados afrontar
los pagos fijados

E.C. Madrid

El titular del Juzgado de lo Mer-
cantil nimero 7 de Madrid ha de-
clarado culpable el concurso de
Férum Filatélico y ha condenado
alos antiguos administradores,
entre ellos al expresidente de la
sociedad, Francisco Briones, a
pagar mas de 2.200 millones de
euros alos afectados porla estafa
piramidal.

También deberan responder a
esta cantidad de forma manco-
munada Agustin Fernandez, Mi-
guel Angel Hijén Santos, Francis-
co José Lépez Gilarte, Juan Ma-
cia Mercadé y José Manuel
Carlos Llorca Rodriguez, puesto

quelaliquidacién de la compaiiia
no resulta suficiente para resar-
cir a los afectados. Ademas, el
juez inhabilita a todos ellos para
administrar bienes ajenos, asi
como para representar o admi-
nistrar a cualquier persona por
un periodo de quince afios, y tam-
bién declara la pérdida de cual-
quier derecho que éstos pudie-
ran tener como acreedores con-
cursales.

Elfallo también incluye exone-
raciones. El juez ha absuelto a
siete personas procesadasy las
sociedades Spring Este, Creative
Investments, Atrio Collections,
Stamps Collectors, y la auditora
Carrera de las reclamaciones en
su contra.

La sentencia destaca que aun-
que Férum Filatélico “pretendia
hacer creer que el beneficio pro-
cedia de la revalorizacion de los
sellos, no era asi porque no cons-
ta que los sellos se vendieran al
margen del circuito creado porla
compaiiia y porque los sellos va-
lian mucho menos que lo afirma-
do porla sociedad”. Es decir, los
beneficios se generaban por
aportaciones de nuevos compra-
dores. Esta practica se define en
elarticulo 24 dela Ley de Compe-

tencia Desleal como venta pira-
midal.

“Este tipo de practicas han
suscitado recelos, hasta el punto
de que actualmente se conside-
ran practicas desleales por enga-
fiosas” y, aunque su tipificaciéon
como tal ha sido posterior alade-
claracién de concurso de Férum
Filatélico, no cabe duda de que
“esunmodelo deriesgo, sobre to-
do cuando se desarrolla a una es-
cala como lallevada a cabo por la
concursada, con méas de 260.000
contratos suscritos”, recoge la
sentencia.

Irregularidades contables
Considera el juez que Férum de-
bia ser consciente del riesgo aso-
ciado a su actividad y de la posibi-
lidad de que a corto o medio plazo
disminuyera el volumen de con-
tratacién de tal modo que hiciera
imposible cumplir sus compro-
misosy seviese abocadaalainsol-
vencia. Razones suficientes para
calificar el concurso como culpa-
bley condenar alos antiguos ad-
ministradores dela sociedad.
Eljuezdestacatambién “serias
irregularidades” porque aunque
Férum llevaba sus propios libros
de contabilidades, éstos no per-

hl

El expresidente de Férum Filatélico, Francisco Briones, en el juicio. cre

mitian conocer su verdadera si-
tuacion patrimonial y financiera,
lo que ayudé a que el volumen de
la insolvencia adquiriera las pro-
porciones que llegd a tener. “Al
menos dos afios antes de decla-
rarse el concurso, la sociedad se
encontrabaincursa en causa de
disolucién a los efectos de la Ley
de Sociedades Anénimas”, detalla
la sentencia. En cuanto a las cos-
tas del concurso, recaeran sobre
los afectados por la calificacion,
que podran recurrir el fallo en
apelacion en el plazo de veinte di-
as desde sunotificacion.

La Asociacién de Usuarios de
Bancos, Cajas y Seguros, Adicae,
sefial6 que la sentencia “confir-
ma la inoperancia” de los super-
visores, al tiempo que criticé que

el fallo exima de responsabilida-
des alos auditores, “cuya compli-
cidad result6 imprescindible pa-
ra obrar una de las mayores esta-
fas piramidales de Espafia”. Esta
entidad recordé que la sentencia
“no implica para las victimas la
recuperacion de sudinero ante la
imposibilidad de los condenados
de afrontar los pagos fijados”. Por
su parte, el portavoz nacional de
Unién Progreso y Democracia
(UPyD), Andrés Herzog, se mos-
tro satisfecho, aunque lamenté
queno se hayan depuradolasres-
ponsabilidades politicas. “No hu-
bo el control necesario por parte
del organismo supervisor”, afir-
md, vinculando ese problema
con la “politizacién de las institu-
ciones”.
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VIVE UN DIA AUTENTICO

VIENES A NUESTRA BODEGA, APRENDES LOS SECRETOS DEL PACHARAN,
RECOGES TUS ENDRINAS, LAS PONES A MACERARY LO COMPARTES CON
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EDITORIAL

Minimizar los danos,
una tarea urgente

El ministro Soria asegura que Volkswagen
mantendra sus inversiones en Espafa, pero ante
los efectos del escandalo empresa y gobiernos
deben trabajar juntos para minimizarlos

L ministro de Industria, José Manuel Soria reitera que

las inversiones comprometidas por Volkswagen en

Espafia “no sevanaverafectadas”,y por tanto tampoco

severan afectadas nilaactividad, niel empleo en Espa-
fia, asi como tampoco estd comprometida la seguridad de los
vehiculos fabricados y vendidos. A pesar de sus tranquilizado-
ras palabras el escandalo de la automovilistica alemana ha cau-
sadoun gran quebranto no solo asusintereses industriales sino
atodo el sector. Sus consecuencias no pueden ser aun calibra-
das completamente, perono se descarta que sus filiales espaiio-
las se resentiran de un modo u otro, por lo que sus responsables
tratan de minimizar dafios. Como es conocido, en nuestro pais
hay una factoria Volkswagen en Landaben y otra de Seat en
Martorell, Barcelona, y segiin fuentes empresariales, Seat ha-
bria equipado con motores manipulados en Alemania a sus
vehiculos desde 2009, aunque en el momento actual ya no se co-
mercializa ningin automoévil con dicha motorizacion. Pese a la
informacién suministrada al
ministro Soria, permanecen
abiertas numerosas incégni-
tas quelaempresadeberesol-

Las reaccion de los
mercados y la marcha

ver cuanto antes,asicomodar de la marca
respuesta alas posiblesrepa- gondicionara las
raciones. La matriz germana previsiones

dice que mantendra los 4.400
millones de inversiones en
Espaila pero en la practica, ello dependera de lamarcha general
de la compaiiia, que a su vez estara supeditada a la reaccién de
los mercados. Paraddjicamente, sila desconfianza se extiende a
otras marcas, como parece probable, el daiio podria aminorar-
se. En cualquier caso, el grupo y las empresas proveedorasy
asociadas representan el 1,3% del PIB espafiol —la cifra de nego-
cios fue del13.800 millones de euros en 2014—, da trabajo a unos
22.000 empleados y fabrica al afio cerca de 750.000 vehiculos.
Con estos datos, no hace falta enfatizar laimportancia que tiene
paraNavarray Espafia el escandalo, porlo que el Gobierno espa-
fiol debe combinar el rigor frente al fraude con la cooperacién
con Berlin para que paguen su responsabilidad los autores del
desaguisado, sin sacrificar el gran imperio industrial que halle-
gado aser,y que deberia seguir siendo.

APUNTES
Una ley, para Victima del
laikurrifia doble juego

Geroa Bai ha elaborado una
propuesta de modificacién
de la Ley foral de Simbolos,
que recoge la posibilidad de
colocacidon de otros simbo-
los, en concreto de la ikurri-
na, en las instituciones de la
Comunidad foral. Otro paso
de los nacionalistas para ir
desplazando, de forma su-
bliminal, los simbolos iden-
titarios de Navarra. La co-
munidad Foral tiene los su-
yos propios y no necesita
importar los de la Comuni-
dad Auténoma Vasca. Pre-
tender la normalidad con
una ley que contraviene el
sentir mayoritario de la so-
ciedad navarra es remar en
ladireccién opuesta.

La presidenta del Gobierno
Foral, Uxue Barkos, yla con-
sejera de Relaciones Ciuda-
danas e Institucionales,
Ana Ollo, asistieron alos ac-
tos en recuerdo del guardia
civil Juan Carlos Beiro en el
XIII aniversario de su asesi-
nato a manos de ETA. Uno
delos 300 atentados de la
banda terrorista que sigue
sin resolverse. El apoyo a
sus victimas es una obliga-
cién de cualquier gobierno
democrético yla presidenta
estuvo donde tiene que es-
tar. El problema es -como le
eché en cara la viuda- cuan-
do juega a dos bandasy tra-
taporigualalasvictimasya
sus verdugos.

Emociones,

historia,

identidad

LLa autora hace un recorrido por la historia
de una Espana diversa, surcada por fracturas
constantes, siempre mezcla de economia
precaria y ambiciones personales

]
Ana Marta Gonzalez

Ml

AS emociones es-
conden una histo-
ria, que el arte sabe
condensar en po-
cos trazos. En el
museo de la Uni-
versidad de Navarra se encuen-
tra un cuadro emblematico de
Tapies, “L’Esperit Catala” (1971),
una obra que invita a acercarse a
la complejidad de la historia e
identidad catalanas. El lienzo
amarillo, atravesado de arriba
abajo por cuatro franjas irregula-
res de pintura roja, que ha salpi-
cado de huellas ensangrentadas
la superficie, evoca la sefiera en
oroy gules, y aparece marcado
por palabras que muchos pue-
blos podrian o querrian hacer su-
yas: verdad, cultura, libertad, es-
piritu de asociacion, cordialidad,
derecho natural, democracia, es-
piritualidad, soberania... pero
también una palabra brutal que
golpea al espectador: derecho al
fratricidio.
¢ Qué quiso decir Tapies? El
fratricidio no es un rasgo exclusi-
vo del pueblo catalan. Hannah
Arendt, recordando a Rémulo y
Remo, lo reconoce desde antiguo
en la constitucién de toda comu-
nidad politica. Fue uninstrumen-
to al servicio de la politica palati-
navisigoda. Sellé también los pri-
meros pasos del condado de
Barcelona: Ramoén Berenguer 11
fue asesinado (1082) por instiga-
cién de su hermano, Berenguer
Ramoén II, desde entonces apoda-
do el Fratricida. Por la misma
época, el reino de Pamplona pre-
sencié un crimen semejante, el
de Sancho IV, tras la conjura de
suhermano Ramon, porlo cual el
trono navarro pasé6 a Sancho Ra-
mirez, entonces rey de Aragon
(1076). Ladinastia Trastamarase
impuso en Castilla por ese medio
en 1369, tras la guerra entre Pe-

droIel Cruel y su hermano bas-
tardo Enrique II de Trastamara.
Precisamente a otro Trastamara,
Enrique IV, se volvieron los cata-
lanes para constituirlo en conde
de Barcelonay rey (1462), con tal
denosufriraJuanIlde Aragén,a
la muerte de su hijo Carlos, Prin-
cipe de Viana, presuntamente
instigada por su madrastra Jua-
na.

No: el fratricidio no es, ni mu-
cho menos, privilegio del pueblo
catalan: tampoco las contiendas
civiles. La guerra civil catalana,
desatada tras la muerte de Car-
los, tampoco ha sido prerrogati-
va de ese pueblo. Navarray Casti-
lla tuvieron las suyas. Como
siempre, una mezcla desgracia-
da de economia precaria y ambi-
ciones personales, en un marco
internacional convulso, que pro-
picia extrafias alianzas. La gue-
rra de sucesion espafola (1701-
1713), ala muerte de Carlos II, no
fue una excepcion. Pero la victo-
riade Felipe de Anjou supuso que
los pueblos que habian apoyado
al Archiduque Carlos, Catalufia
incluida, perdieran sus fueros.
Solo Navarra, que habia apoyado
al Borb6n, mantuvo los suyos. No
nos extrafie que los navarros los
custodien como un tesoro; ni que
su pérdida haya dejado una heri-
da en otros casos, reabierta du-
rante las guerras carlistas.

Para muchos historiadores, el
centralismo Borb6n no solo
constituyd el fin del principado
de Catalufia sino el principio del
deterioro de la legitimidad politi-

XI11§
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caen los territorios americanos.
Felipe II se habia designado a si
mismo comorey delas Espafiasy
de las Indias, en plural. Goberna-
dosbajolos Austrias segun la for-
ma del virreinato, heredado de la
corona de Aragon, y a pesar del
autoritarismo creciente de los
monarcas modernos, esos pue-
blos habian vivido un gobierno
que respetaba su diversidad al
tiempo que sostenia su unidad,
enel casodelos pueblos peninsu-
lares, forjada mediante guerrasy
matrimonios que durante siglos
mezclaron las sangres de muer-
tosy vivos.

Catalufia también sabe de esas
alianzas. Cuando muere Alfonso
el Batallador (1134), rey de Ara-
gény de Pamplona sin descen-
dencia—su matrimonio con Urra-
ca de Castilla, que hubiera propi-
ciado la temprana alianza de los
reinos cristianos peninsulares,
resulté un desastre—, molestos
por su testamento, que legaba el
reino a las érdenes militares, los
nobles aragoneses y navarros re-
conocieron a su hermano Rami-
ro como rey, forzandolo a contra-
er matrimonio. Tuvo una hija, Pe-
tronila. Por su matrimonio con
ella, Ramoén Berenguer IV (1113-
1162), conde de Barcelona, llegb a
ejercer la potestad real en Ara-
gén, aunque Ramiro, retirado en
un monasterio, retuvo el titulo
para transmitirlo a su nieto Al-
fonso II. A este se debe la inclu-
sién de la sefiera en el escudo de
Aragén y que los reyes de Ara-
gbn, primero, y Espafia después
seintitulen condes de Barcelona.

Eltitulo se remonta a Wifredo
el Velloso (840-897): seglin una
bellaleyenda, que evoca lealtad y
valentia, tras una batalla con los
normandos Wifredo pidié al rey
franco al que servia que le diera
armas para su escudo; manchan-
do sus dedos en la sangre de Wi-
fredo, el rey contestd: “Estas son
tus armas”; un titulo, pues, que
habla por un pueblo y condensa
una historia singular. No es ca-
sual que en sudiscurso de procla-
macién ante el Congreso, Felipe
VIenfatizara, en el mas puro esti-
lo de los Austrias, a pesar de ser
Borbén: “Espafia es diversa, se-
fiorias”. No tener en cuenta esa
diversidad es exponerse a fractu-
rarla sin remedio.

Ana Marta Gonzalez es fil6sofa
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Presidencia, Funcion Publica, Interior y Justicia
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Beaumont aboga por reajustar policias
con mas competencias para Policia Foral

La consejera de Interior habla de aumentar la plantilla del cuerpo

Maria José Beaumont
dice que no es un
repliegue de Guardia Civil
y Policia Nacional, con las
gue aun no se ha reunido

iNIGO GONZALEZ
Pamplona

El nuevo Gobierno de Navarra
quiere una Policia Foral “integral”
y por ello abogard por aumentar
suplantillaenlamedidaen que va-
ya desarrollando competencias
exclusivas de la Comunidad foral.
Para conseguirlo, el departamen-
to de Interior negociara con el go-
bierno de Espana para que “los
cuerpos de seguridad del Estado
abandonen esas competencias”.

Lalineamaestra esbozada ayer
por la consejera de Presidencia,
Funcién Publica, Interior y Justi-
cia, Maria José Beaumont, confir-
ma lorecogido en el acuerdo de
Gobierno y ya expresado por la
propia consejera en entrevistas
anteriores. El ejecutivo quiere
mas Policia Foral y menos unida-
des de otros cuerpos. Dicen que es
para evitar “yuxtaposiciones” y
que no es un “repliegue” de esas
fuerzas: “Empleo la expresion rea-
juste, que es lo que se ha hecho en
otras comunidades”. Eso si,atinno
se hareunido con las jefaturas de
esos cuerpos: “No ha habido con-
tacto oficial de esta consejeria con
las direcciones de Guardia Civil o
Policia Nacional porque no lo he-
mos considerado necesario, el
tiempo nonos sobra a nadie, ya es-
taremos”, dijo ayer Beaumont.

La comparecencia de la titular
de Interior fue tan densa comolas
materias que se aglutinan en su
abultada cartera. Pero las direc-
trices estan claras. Navarra quie-
re que la Policia Foral asuma las
competencias plenas en materia
de trafico y transportes, seguri-
dad ciudadana, medio ambiente,

PRESIDENCIA Eliminacidn del
papel y llega la firma digital

La direccién ge- //\

espectaculos publicos, activida-
des clasificadas y orden publico”.

Todo lo anterior se traduce en
un aumento de plantilla, aunque
Beaumontno habl6 enningtin mo-
mento de una Oferta Publica de
Empleo. Sidijo que se deben plani-
ficar “sucesivos concursos de pro-
mocion, traslados e ingreso” que
permitan un crecimiento progre-
sivo y uniforme de la plantilla, “es-
tableciendo un presupuesto eco-
némico creciente en funcion de la
misma”. A dia de hoy, esa plantilla
asciende a1.085 efectivos entre
policias, cabos, subinspectores,
inspectoresy comisarios.

Entre el incremento de funcio-
nes que se quiere realizar parala
Foral esta la de desarrollar la uni-
dad de delincuencia econémica,

Una policia “humanistay dialogante”

Lanueva titular de Interior no sélo quiere dar mas trabajo ala
Policia Foral. También quiere cambiar su caracter. Bajo el man-
dato de su Gobierno, el cuerpo debera ser ahora “humanista”y
mas “dialogante”. En colaboracién con la Escuela de Seguridad,
se va a desarrollar un plan de formacion de la Policia Foral “po-
tenciando las técnicas de comunicacién y habilidades sociales”
parasolucionar los conflictos que puedan surgir en el desempe-
fio de sus funciones “del modo menos lesivo posible”. Asilo ex-
plicé ayer Maria José Beaumont: “En directarelacién con el nue-
vo enfoque que se pretende dar alaformacién, desarrollaremos
una policia con un estilo méas dialogante, con posiciones mas
empaticas y flexibles, que ayuden a que nuestros policias sean
percibidos como un cuerpo policial préximo y util para los pro-
blemas del ciudadano. Queremos que crezca en el cuerpo el sen-
tido de policia asistencial”. Esta filosofia incluye la revisién de
procedimientos de trabajo como el que ha llevado a prohibir el
empleo de escopetas para el lanzamiento de pelotas de goma
y el uso de éstas como medio disuasorio.

-

que ejercerd labores de policia fis-
cal. También se quiere implantar
launidad de delincuenciavial para
delitos relacionados con el mundo
del motor. Daran “soporte organi-
co” (mas efectivos) alas unidades
queyatrabajan en estas dreas.
Mas medidas que el departa-
mento quiere adoptar esta legisla-
turason dar unimpulso ala adqui-
sicién de vehiculos, vestuario y
material técnico del cuerpo. En
cuanto a la sede policial, Navarra
archivara el expediente del ma-
croproyecto de la Ciudad de la Se-
guridad y abordara la necesidad
de dotar ala Policia Foral “de unas
instalaciones dignas y funciona-
les”. Lo que no se dijo es si eso in-
cluyeunanuevasedeoreformarla
actual dela Cuesta de Beloso.

= [ -

EL EQUIPO.Maria José Beaumont habla juﬁto aLeire Asparosa, jefa de gabinete.TambiérTacudEron los directores generales: Edurne Eginoa (Presidencia),

Amaia Gofii (Funcién publica), Lourdes Aldave (Justicia), Agustin Gastaminza (Interior), Mikel Sagiiés (Informética) y Olga Artozqui (secretaria general).Jesus caso

NORMATIVA Proyecto de
reforma del Fuero Nuevo

Ademas,eleje- La direccion de

JUSTICIA Alternativas a penas
de carcel e impulsar mediacion

zondo. Ademas, se

En el primer El acuerdo pro-
neral de Presi- caso se haelimi- gramatico alude m cutivo apuesta  Justiciahablade impulsaran pro-
denciay Gobier- nadoelpapelen a la reforma y porrecuperarel  “humanizar”los gramas de me-
no Abierto debe lagestiondelas actualizacién Consejo Asesor  equipos. Asi, im- diacién para evi-
coordinar juridi- sesiones de go- del Derecho Ci- de Derecho Civil  pulsaran dota- tar desigualda-
cayadministrati- J r { f = biernoy se evolu-  vil Foral de Nava- Foralde Navarra, cionesadecuadas ‘ des geogréficas en
vamente alrestode L LN L cionard alaincor- rraparaadecuarlo creado en 2006 y  en los equipos del estosservicios. Ade-
departamentos. Para poraciéndelafirmadi- alarealidad de la so- que desde entoncessé-  menor, violencia sobre mas, adopta el compro-

ello, desde el servicio de se-
cretariado de Gobierno se
haran dos labores: gestién
de las sesiones de Gobier-
noy labor de control de la
calidad de las normas.

gital para la tramitacién
completa de las sesiones.
Enel segundo caso,lalabor
seravelar para que las ac-
tuaciones de los departa-
mentos sean homogéneas.

ciedad actual. El servicio
de labor normativa llevara
a cabo esta labor conclu-
yendo en la legislatura con
un proyecto de reforma del
Fuero Nuevo de Navarra.

lo se hareunido tres veces,
la dltima, en 2010. “Debe
aglutinar en su composi-
cién a todos los sectores
afectados por unafuturare-
forma”,indica Beaumont.

lasmujeres otemas de fami-
lia. La titular habla de “dig-
nificar” las condiciones de
los Juzgadosde Pazconmds
recursos para evitar casos
como lainundacién en Eli-

miso de trabajar en colabo-
racién con Instituciones Pe-
nitenciarias pararealizar
alternativas a que personas
sentenciadas a penas de
carcel ingresen en prision.
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Presidencia, Funcién Publica, Interior y Justicia

Reforma del Palacio de Navarra por la
“Iinhabitabilidad” y el estado del edificio

La consejera Beaumont
denuncia deficiencias en
la instalacién, humedad,
filtraciones y presencia
de xiléfagos en la madera

iNIGO GONZALEZ Pamplona

El relato fue, cuando menos, sor-
prendente. Las cuatro horas de
comparecencia de la consejera co-
menzaron ayer con una denuncia:
la del estado “inhabitable” del Pa-
lacio de Navarra. Por ello se anun-
cié lareforma del edificio.
“Alllegar me encontré con un
edificio en una situacién en la que
no podia dar crédito: insuficien-
cia de espacios habilita- :
dos para despa-
chos para

trabajar la Presidenta, el vicepre-
sidente de Derechos Sociales, la
consejera de Relaciones Ciudada-
nasyyo misma con nuestros res-
pectivos equipos. Hay deficiencias
en la instalacién eléctrica, que en
algunos de sus circuitos tiene ya
60 arios, sistemas de iluminacion
con rendimientos obsoletos, car-
pinterias exteriores en estado la-
mentable, filtraciones de la fuente
en el jardin que se se observa des-
dela Avenida de San Ignacio, hu-
medades en varios pun-
tos de los techos de
laplantadel an-

tiguo Archivo, deterioro y falta de
estanqueneidad de la cubierta de
uralita de dicha parte del edificio,
lo que hace que 2.000 metros cua-
drados del mismo se encuentren
infrautilizados, presencia de xil6-
fagosen las piezas de madera afec-
tando al patrimonio histérico ar-
tistico como son los techos del sa-
16n del trono, deterioro de alerosy
molduras que han provocado des-
prendimientos contenidos por los
bomberos, barandillas de balco-

Habla de funcionariado “desmotivado”
pero no les asegura la subida del 1%

El Gobierno confirmé la
devolucidn de la extra 'y
dice que tiene voluntad
de subir el salario pero
se remite al presupuesto

Los 23.538 funcionarios del Go-
bierno foral (dato de 2015) esta-
ban desmotivados. Por 1o menos
asidice habérselos encontrado
su nuevaresponsable, la conseje-
rade Funciéon Publica. Personas a
lasquelosresponsables delos an-

teriores gobiernos de los que de-
pendian “no habian atendido a lo
largo de mucho tiempo” y que “se
sentia abandonados”. Hoy, tres
meses después del cambio de go-
bierno, la historia ya ha cambia-
do. Segiin Beaumont, claro. “Me
encontré con un funcionariado
con tantas ganas de que cambia-
sen las cosas que me recibi6 co-
mo agua de mayo, es decir, con
animo de contribuir a otra forma
de hacer las cosas, ain a sabien-
das de que los tiempos no son los
mejores para grandes proyectos

desde el punto de vista presu-
puestario”, dijola consejera.

Es precisamente esa futura
disponibilidad monetaria la que
no asegura, a dia de hoy, que los
funcionarios navarros vayan a
ver subido su sueldo un 1% como
siocurrira con todos sus homolo-
gos del resto de Espafia. Esta fue
una de las posturas que generé
debate ayer en la comision parla-
mentaria. A pregunta de Ana Bel-
tran, del PP, de siles afectara la
subida salarial, Beaumont se li-
mitd a contestar. “Es la voluntad,

nes oxidadas, pasamanos levanta-
dos...”,enumerd Beaumont.

Trabajan alli 500 personas
Por todo ello se han solicitado in-
formes al arquitecto del Gobierno
de los que emanaran las actuacio-
nes urgentes que se ejecutaran en
los préximos meses. Posterior-
mente, se aprobard un plan pluria-
nual para ejecutar las actuaciones
necesarias. Ademas, es intencién
delnuevo Gobierno ubicar en esos
2.000 metros cuadrados “desa-
provechados” dependencias del
Gobierno que hoy se encuentran
en edificios alquilados a empresas
o particulares, con el consiguiente
ahorro paralas arcas forales.

“No doy crédito a que no se haya
abordado su adecuada reforma,
pese a afios de crisis, porque hay
que conservar el patrimonio y ha-
cerlo util. En ese edificio trabajan
mads de 500 personas, y muchas
dependencias estan en situacio-
nesde francainhabitabilidad. Han
pasado inspecciones de trabajo, si,
pero hay mejoras evidentes”, dijo.

pero se vera con el proyecto de
presupuestos. El Gobierno tiene
voluntad, pero no se lo voy a ase-
gurar asiy de sise aplicara desde
elldeenerode 2016. Hay que ver-
lo en sede del presupuesto”.

Lo que si parece claro es que
los trabajadores publicos recupe-
raranlaextrade 2012 enlos proxi-
mos meses. Maria José Beau-
mont confirmé que se abonara en
2015 alos empleados publicos un
25% de la extra suprimiday que
pagara el 50% restante en los pri-
meros dias de enero de 2016. El
otro 25% restante ya lo pagd el an-
terior ejecutivo en marzo de este
afo. “Asinos pondremos al dia,
porque es unasituaciéon que no se
debe volver a repetir. Pero quiero
aclarar que no hay desmotivaciéon
por esarazén”, termind.

REACCIONES

“¢Van a modificar la
Ley de Simbolos?”
PSN INMACULADA JURIO

“Con respecto a los coches oficiales,
ustedes vendieron que se iba a hacer
unuso a peticion. La ciudadaniano re-
clamaque se hable de coches o su uti-
lizacién, sino que se utilicen correcta-
mente. ¢ Va a acometer una modifica-
cién de la Ley de Simbolos? Este
verano hemos visto mucha utilizacion
de labanderade laCAV.Enarasala
transparencia, promuevan una modi-
ficacion de laley de simbolos”.

“Usted es la consejera
peaje que pago Barkos”
UPN SERGIO SAYAS

“Hay preocupacion en UPN por quién
ocupa el cargo. Es la consejera peaje
gue pagd la presidenta. Fue elegida
por Araiz, no por la sefiora Barkos, y
ayer vimos el cariz de este gobierno a
lahoradevalorardetencionesde ETA.
Ha dejado pasar hoy la oportunidad.
Habla del clima de los empleados pu-
blicos y lo primero que ha hecho es
faltarles al respeto con el tema de la
extray reticencias de aumentarles
salario. Esperemos que les paguen”.

“Si no cumple, sera objeto
de nuestras criticas”
EH BILDU ADOLFO ARAIZ

“No ha sido elegante utilizar la expre-
sion de consejera peaje. Insistoen que
no ha sido nombrada por EH Bildu. Ni
la sefiora Beaumont tiene, ni ha teni-
do, cargos niresponsabilidades en EH
Bildu. Tiene mi carifio personal desde
hace muchos afios, pero nada mas. Y
si no cumple con sus compromisos
serd objeto de nuestras criticas”.

“Motive a los funcionarios
subiéndoles el sueldo”
PP ANA BELTRAN

“Permitame dudar de que todo el
funcionariado estaba desmotivado.
¢ Todo? Motivelesy subales el sueldo
como se hace en el resto de Espaniia.
¢Y de dénde quitara parareformar el
Palacio de Navarra? Habrd que prio-
rizar, como hasta ahora”.

“Se nos cae la casa, por
fuera y por dentro”
PODEMOS EDUARDO SANTOS

“Algunos sospechabamos lo que ha
dicho la consejera: se nos cae la casa.
Por fueray por dentro. Tenemos que
conservar el edificio, igual que a la
gente que trabaja dentro. Y debemos
superar la concepcion del derecho ci-
vil navarro como un fésil".

BOMBEROS Cambio de nombre,
OPE y 40 horas de formacion

to antes. A dia de
hoy hay 385 efec-

El tema que mas
quebraderos de

cabezahadadoa tivos,360deellos
lanueva conseje- cabos y bombe-
ra fue la OPE de ros. Todos ellos

tendran ahora el
nombre de Servicio
de Bomberos-Nafa-
rroako suhiltzaileak (hasta
ahora era Servicio de pre-
vencion, extincién de incen-
dios y salvamento) y recibi-
ran 40 horas de formacién
enlaEscuelade Seguridad.

bomberos, anun-
ciada en 10 plazas
en marzoy ampliada a

30 por su ejecutivo. Por ello
se modificaran las bases de
laconvocatoriadelaOPEen
marcha para reconvertirla
en 30 plazas fijas que se in-
corporen ala plantilla cuan-

EMERGENCIAS Extincion de la
ANE y helipuerto en Cordovilla

A comienzos de /4 dia que estuviera
noviembre seim- bajounatnicadi-
plantardla nue- 7 reccion todo lo
va plataforma que tiene que ver
tecnolégica para con la atencién
la gestién de inci- de emergencias.

dentes iniciada en

2013. Se denominara I-

112. En esta linea se ha su-
primido la ANE, la Agencia
Navarra de Emergencias,
una decision “que no fue ar-
bitraria, sino meditada” se-
gun Beaumont: “Se preten-

Igual nos podemos
equivocar”. Ademas, se
trasladaranlas actuales ins-
talaciones del helipuerto de
Miluce a uno nuevo que se
construira préximo ala zo-
na del Parque Central de
Bomberos de Cordovilla.

TELEMATICA Centro de datos
y telemonitorizacion en Salud

En lo referente a =" tica del Gobierno,
las infraestructu- ° realizando enla-
ras tecnolégicas ces troncales a
del Gobierno se las principales
continuardconla poblaciones de
inversién realiza- Navarra. En Salud
da este afio parala se apoyara al depar-
puesta en marcha del tamento integrando al
segundo centro de procesa-  paciente en el proceso asis-
dodedatos (CPD)decaraa  tencial consistemasdetele-

monitorizacion, telemedici-
nay movilidad, con herra-
mientas integradas que
abandonen el papel.

garantizar la seguridad de
lainformacién de la admi-
nistracion. Otro de los obje-
tivos es extender la fibra 6p-
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Innovacion y emprendimiento

Expertos dicen que esta es la época

con mas opciones para emprender
2 momg.l G !

Consideran que la
tecnologia ha reducido
las barreras de entrada
a muchos sectores

Mario Alonso Puig hablé
sobre cémo lograr que
la creatividad fluya para
detectar oportunidades

RUBEN ELIZARI Pamplona

No vivimos en una era de cambio
sino un cambio de era. La crisis,
para algunos coyuntural, se ha
convertido en algo estructural con
tasas de paro que aun superan el
20% de la poblacion, el 51% en el ca-
so del desempleo juvenil (meno-
res de 25 aflos). En este contexto,
lejos de caer en el victimismo, ex-
pertos como Maria Benjumea,
presidenta de Start up Spain, una
sociedad impulsora de encuen-
tros entre emprendedores, asegu-
ra que “en ninguna otra época ha
visto tantas oportunidades em-
presariales como otras”. El futuro
se esta creando ahora. Ahora bien,
la cuestién nuclear es jcuéles son
y donde estan esas oportunida-
des? El prestigioso cirujano Mario
Alonso Puig dio algunas claves en
suponenciacelebradaayerdentro
del congreso Innovaction week
para posibilitar el cambio. Yno s6-
lo en el terreno empresarial. Tam-
bién en el terreno personal.

Mario Alonso explicé que habi-
tualmente nuestro cerebro se
mueve en dos escenarios. En el de
las cosas que sabemos hacery el
de las cosas que sabemos que no
podemos porque carecemos del
conocimiento necesario. Desen-
volverse con estos dos patrones
tiene una consecuencia clara. En
los momentos de adversidad no
disponemos de los recursos sufi-
cientes para afrontarlos. “Vivir s6-
lo estos niveles supone dejar de
disfrutar de muchas cosas dela vi-
da”.

Para abrir un nuevo mundo de
posibilidades, y “que cada uno sea
el protagonista de su propia histo-
ria”, hay que empezar con un cam-
bio de nuestro discurso interno.
Hacerlo, en su opinién, es algo que
esta al alcance de todos. “Cada
uno, independientemente de sus
circunstancias, tiene magia. La
cuestién es que esa magia surjay
se manifieste”. Y como ejemplo,

Martinez.

JESUS CASO

Mario Alonso Puig.

los aborigenes de Australia, que
en medio de las mayores adversi-
dades posibles, se han adaptado y
sobreviven haciendo frente a
grandes peligros.

El cambio de mentalidad es la
semilla para lograr cualquier tipo
deretoenlavida. “Elfuncién de cé-
mo nos veamos actuaremos de
una manera o de otra”. La percep-
cién que tengamos de nosotros
mismos es tan importante como
ver la realidad desde el sétano del
edificio o desde la azotea. Todo
cambia.

De izquierda a derecha, Alejandro Vesga, Man’é -Behjljméa, Clemente Céb}in, el.'ls Pérez-LL

Paralograr ese crecimiento, y
ese cambio, hay que quererlo. “Si
lo puedes querer, lo puedes crear.
Elagua, a 99 grados no hierve. A
100 si. Un grado marca la diferen-
cia. Sino produce vapor no es ca-
paz de mover las maquinas mas
pesadas. Los triunfadores nunca
abandonan, y las personas que
abandonan, no triunfan”.

Ese cambio de mentalidad, que
haré que surjan en el mundo cons-
ciente oportunidades que antes
permanecian veladas, puede, se-
guin Mario Alonso Puig, no tener
consecuencias inmediatas en
nuestras vidas: “Esa semilla, que
hoy siembras, va creciendo y libe-
rando su energia, a veces, sin que
te des cuenta. Es igual que un ar-
bol. El tallo de una planta que cre-
ce, para abrirse hueco en la tierra,
es capaz de mover un peso 1.000
veces superior al suyo. Aquello
que quieres que aparezca en el li-
brodetuvida, en tu historia perso-
na, sélo depende de ti”.

De las ideas a la accion

Las ideas innovadoras, por si mis-
mas no tienen valor. Su valor radi-
ca en la ejecucion. Para esto, Enri-
que Martinez, propietario del res-
taurante Maher Catering, y que ha
sabido innovar en un sector tradi-
cional como larestauracion, expli-
caba que su éxito es la formacién
de equipos: “Siempre digo lo mis-

CEirouraisl

wiwnw Ieaboak comiagt

lentes para

, AEREE

a un precio increible

,.é» OPTICAS

anoy Enrique
JESUS CASO

mo. Mi éxito es el saber rodearme
deun gran equipo”.

En una charla moderada por
Alejandro Vesga, director de la re-
vista Emprendedores, Clemente
Cebrian, cofundador de la marca
de ropa El Ganso, Maria Benju-
mea, empresariay presidenta de
Starup Spain,y Jests Pérez-Llano,
fundador del Tedcas, compaiiia
del sector de la e-medicina, y que
ha creado un software que permi-
te controlar el ordenador sin to-
carlo, algo realmente util en quiré-
fanos, desmenuzaron cudles son
las claves para que un proyecto
empresarial tenga éxito.

Equipos sdlidos y fieles a unos
ideales. Clemente Cebrian, uno de
los fundadores de El Ganso, expli-
c6 que “El peligro a la copia siem-
pre existe. Nos dimos cuenta de
que la cuestion era ser diferentes.
Jesus Pérez-Llano, de Tedcas, ex-
plicé que la innovacién no es sélo
cuestion de producto: “En todo se
puede ser diferente y aportar va-
lor”.

“Lobonitodela
innovacion es que no
sabes que vendra”

Pau Garcia-Mila, fundador
con 17 ailos de su propia em-
presa, EyeOs, creadora del es-
critorio web, y que posterior-
mente fue adquirida por Tele-
fénica, habld sobre la soledad
del emprendedor. “En el em-
prendimientoy en lainnova-
cién cuando todo va mal na-
die, te apoya. Sin embargo, si
las cosas empiezan a ir bien,
encuentras ayuda de muchas
personas o instituciones”. Pa-
ra él “lomas bonito de la inno-
vacion es que no puedes pre-
ver lo que vendra”

“Lacreatividad nos
permite persistir
como especie”

Alfons Cornella, fundadory
presidente de Infonomia, con-
sultora de servicios de inno-
vacioén, hablé en Innovaction
‘Week con una conferencia so-
bre lanormalidad en las crea-
ciones radicales. Explic6 que
lo que hace afios considera-
riamos un invento extrafio,
hoy esnormal gracias al avan-
ce de la tecnologia. “En estos
momentos se estan desarro-
llando grandes proyectos que
en otras épocas entrarian en
la seccidén de ciencia ficcion.
La creatividad nos permite
persistir como especie”.

Creanunaplataforma
paracrowdfunding de
contenidos

Un centenar de webs han lo-
grado por sus contenidos gra-
tuitos pagos directos de mas de
un euro de media mediante un
nuevo sistema de “nanopagos’.
Laplataforma online Dropcoin
ha presentado en la InnovAc-
tion Weekla API Dropcoin. Los
usuarios que se identifican con
medios que ofrecen conteni-
dos valiosos estan dispuestos a
pagar por ellos incluso cuando
son gratuitos. Es la conclusién
del estudio realizado por Drop-
coin entre 100 webs.

AViso

ZONAS AFECTADAS:

Dia 28 de septiembre
De 8:00 a 13:00

Dia 29 de septiembre
De 8:30 a 11:00

Dia 2 de octubre
De 8:30a 10:30

IBERDROLA DISTRIBUCION ELECTRICA, S.A.U.

Para seguir mejorando la calidad de servicio, estamos trabajando en nuestras
instalaciones. Por este motivo, nos vemos obligados a interrumpir
temporalmente el suministro electrico.

C/ Almadieros 2; Amaya 2, 6; Diputacion Foral Navarra 27; Dos de Mayo 1, 3, 5,6, 8 a
11,13,15,16,17,19, 20, 22; Joaquin Corti Calvera 2.001; Navarra 1, 2,5,6,8,10,12a
15,17,18,19, 22, 23, 24, 26, 28; Patrocinio 1, 2, 4, 8, 10; Ruiz de Alda 1 a 24, 26, 28;
San Fermin 1a8, 10, 12, 14, 16; Tudela 16, 20, 22; Yanguas y Miranda 3,5,7,9, 11,15

C/ Artze Diseminado 1; Askarraga 1a6,8a 11, 15, 16, 17, 20, 24, 32; Donamaria
Nucleo 2, 4, 5, 6, 8, 11, 12, 14, 17, 19, 21, 22, 23, 25, 29, 39, 43, 45, 47, 53;
Errekagorri1,2,4,5,8,9;Igurin1,4,6,7,9,10,12, 14, 16, 19, 20

C/ Camino General 1; Falces - Miranda de Arga 1; Industrial 55; Poligono 01 799;
Puente 1, 2, 4; Sotoabajo (Pg12) 427; Término Naveo 1

MILAGRO

DONAMARIA

FALCES

ROUZAUT

C/.Chapitela, 21 - PAMPLONA - Avda. Bavona, 9

Si el trabajo finalizara antes de la hora indicada, restableceremos el suministro
de formainmediata y sin previo aviso.

Disculpen las molestias.
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Geroa Bai planea un cambio
de la ley de Simbolos para
poder colocar la ikurrina

Koldo Martinez sefala
qgue daran también
caracter oficial

al himno de Navarra

DN/E.P.
Pamplona

El portavoz de Geroa Bai, Koldo
Martinez, anunci6 ayer que su
partido ha elaborado una pro-
puesta de modificacién dela Ley
foral de Simbolos, que recoge la
posibilidad de colocacién de
otros simbolos, en concreto de la
ikurrifa, en las instituciones de
la Comunidad foral “donde se
decida por mayoria de la repre-
sentacién de cada institucion”.
La proposicion legislativa,
que ayer presentaron para su
debate alos otros tres grupos
del acuerdo programético (EH
Bildu, Podemos e I-E), otorga,
ademas, caracter oficial al him-
no de Navarra, que “en ninguin
sitio esta declarado oficial”.
El portavoz de Geroa Bai,
Koldo Martinez, junto a otros
parlamentarios de su grupo,

ofrecié una rueda de prensa pa-
ra valorar el inicio del curso po-
litico. Explic6 que van a presen-
tar en la comisién de seguimien-
todelacuerdo, que seretine este
jueves a propuesta de Geroa
Bai, su planteamiento para mo-
dificar la Ley de Simbolos. Se-
gun Martinez, “en Iparralde (Pa-
is Vasco francés) estd la ikurri-
fia en todos y cada uno de los
ayuntamientos; alli no tiene ca-
racter oficial pero esta colocada
ala misma altura con el mismo
tamafio que la bandera de Fran-
cia o la europea. Esta colocada
por que los consistorios asi lo
deciden por mayoria”, afiadio.

Para el portavoz nacionalista
la propuesta “intenta superar
las diferencias y los problemas
que la actual Ley de Simbolos
genera en nuestra Comunidad”.
“Es una propuesta que es abso-
lutamente democratica, que
respeta todas las sensibilidades
existentes respecto de los sim-
bolos”, afirmé.

De esta manera, todos los
ayuntamientos con mayorias
nacionalistas tendrian via libre
para colgar la bandera de

Euskadi en los balcones consis-
toriales de los municipios nava-
IToSs.

Koldo Martinez anuncié asi-
mismo que van a pedir en el Par-
lamentola “reapertura” dela co-
mision de investigacién de Caja
Navarra porque tienen “muchas
preguntas sobre qué pasé con
Caja Navarra”. “Perdi6 de 1.200
millones de euros a 200 millo-
nes en dos afios, perdi6 mil mi-
llones, lo que es inaudito”, afir-
mo, para afladir que “alguien se-
ra el responsable de esa pérdida
de capital”.

El nuevo curso politico
Koldo Martinez sefialé que se
abre un curso politico “ilusio-
nante”, “es el curso del cambio
integrador, profundo, tranquilo
y con vocacién de du+racién en
el tiempo”. “Hacer este cambio
requiere su tiempo”, dijo. “Nos
enfrentamos a una estructura
de Gobierno construida duran-
te 40 afnos y hecha ala medida
de UPNypara UPN”.

Tras indicar que “las cosas de
Palacio van despacio”, el porta-
voz nacionalista manifest6 que

Laikurrifa, en el Ayuntamiento de Pamplona el pasado 6 de julio.  ere

no quieren “un cambio suflé,
que sube de repente y con la
misma velocidad caiga, sino que
queremos un cambio perdura-
ble”. “Hemos necesitado tiempo
para el acuerdo programaético,
pero es el acuerdo maés serio,
mas profundo y més completo
de toda la historia de la politica
en el Estado y desde luego en
Navarra”, opind.

Martinez afirmé que desde
Geroa Bai no quieren “hacer
purgas politicas”, “no queremos
hacerlo que otros han hecho du-
rante los ultimos 25-30 afios”.
“No creemos en la exclusiéon”,
aseverod. Como se sabe, el Go-
bierno cuatripartito ha cambia-
do a cerca de un centenar de al-
tos cargos de la Administracién
foral.

ElGobiernoreleva
aMiguel Sanz al
frente de Audenasa

Le sustituye el consejero
Aranburu, que presidira
una sociedad, cuyo 50%
del capital pertenece al
Ejecutivo foral

DN Pamplona

Elconsejero de Hacienday Politi-
ca Financiera, Mikel Aranburu,
ha sido designado nuevo presi-
dente de la empresa Audenasa
(Autopistas de Navarra, S.A.), en
sustitucién de Miguel Sanz, du-
rante el consejo de administra-
cién celebrado ayer jueves. El Go-

bierno foral subray6 que ni el
nuevo presidente del consejo de
administraciéon de Audenasa ni
el resto de representantes del
Ejecutivo navarro en este 6rgano
van a percibir retribucién algu-
na.
E150% del capital de Audenasa
pertenece al Gobierno foral, a
través de la Corporacion Piblica
Empresarial de Navarra (CPEN),
yelotro50%al Grupo Itinere, me-
diante la empresa ENA Infraes-
tructuras.

Ademds del nombramiento
del nuevo presidente de Audena-
sa, el Gobierno de Navarra nom-
bré también a sus representan-

Mikel Aranburu.

tes en el consejo de administra-
cién de esta mercantil, del que
formaran parte el vicepresidente
de Desarrollo Econémico, Manu
Ayerdi; la directora general de
Politica Econdmica, Empresarial
y Trabajo, Pilar Irigoien; el direc-

Miguel Sanz.

tor general de Obras Publicas, Ig-
nacio Nagore; la directora gene-
ral del Presupuesto, Begona
Urrutia; el director gerente de
Hacienda Tributaria de Navarra,
Luis Eséin; y la jefa de gabinete
de la Vicepresidencia de Desa-

rrollo Econémico, Izaskun Gorii.

Audenasa es la empresa con-
cesionariaparalaconservaciony
explotacion de la Autopista de
Navarra (AP-15), que unelasloca-
lidades de Tudela e Irurtzun y
que enlaza con la Autopista Vas-
co-Aragonesa (AP-68) en el sury
con las autovias de la Barranca
(A-10) y de Leitzaran (A-15) en el
norte.

Sanz, 4 anos en Audenasa

El expresidente del Gobierno Mi-
guel Sanz fue designado para di-
rigir Audenasa en 2011, en susti-
tucion de Javier Taberna, presi-
dente de la CAmara de Comercio.
Elpresidente de estaempresa ve-
nia a cobrar por dietas unos
20.000 euros al afio.

Al frente de Autopistas de Na-
varra han figurado también el
que fuera presidente de UPN Je-
sus Aizpun; Javier Caballero, en
aquel momento decano del Cole-
gio de Abogados de Pamplona; y
Alvaro Miranda, entonces direc-
tor general del Gobierno.
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Las dudas sobre Chinay VW no

EN CIFRAS

varian la prevision de crecimiento 2,9%
e B

Laboral Kutxa alerta de
los riesgos “exteriores”
pero cree que Navarra

crecera un 3% en 2016

El vicepresidente Manu
Ayerdi confia en que la
fortaleza de la demanda
interna ayude a Navarra

{NIGO SALVOCH
Pamplona

Los interrogantes que plantea la
desaceleracion de la economia
china, las turbulencias del proce-
so migratorio sobre Europay la
muy reciente crisis automovilis-
tica de Volkswagen son algunos
de los principales riesgos exte-
riores que podrian ensombrecer
las previsiones de crecimiento de
laeconomia navarra en 2016.

Asilo aseguré ayer el director
territorial de Laboral Kutxa, Ja-
vier Cortajarena, en la presenta-
cién del informe Economia Nava-
rra 2014. A pesar de ello, la enti-
dad mantiene su prevision de
crecimiento para Navarra del
2,9% en 2015y del 3% en 2016. No
obstante, segin explic6 después
Joseba Madariaga, director del
departamento de Estudios de la
entidad, esa cifra del 3% se podria
revisar a la baja en funcién de la
gravedad de la desaceleraciéon
econdémica china y los otros fac-
tores externos.

El vicepresidente econémico
del Gobierno de Navarra, Manu
Ayerdi, quien también asistié ala
presentacién del informe, se
mostré confiado en que lafortale-
za de la demanda interna de Na-
varra “es sélida”, lo que se tradu-
ce en cierta recuperacion “del
consumo privado y publico”, por
lo que el Ejecutivo mantiene la
prevision de que la economia na-
varra crecera un 2,9% en 2016.
Espera, ademas, que el sector ex-
terior contribuya también a ello.

De la crisis, al crecimiento

En todo caso, el presente de la
economia marcayaun cambiode
tendencia. Segun recordé Joseba
Madariaga, en apenas dos afios
Espafia y Navarra han pasado de
larecesion aliderar el grupo de
paises de Europa cuyas econo-
mias crecen con mayor intensi-
dad. “Estamos en plena recupe-

il
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Javier Cortajarena, director territorial de Laboral Kutxa, Manu Ayerdiy Joseba Madariaga.

racién ciclica”, aseguré. Una re-
cuperacion que, segin sostuvo,
se apoya en un “sacrificio en tér-
minos salariales”. Asi, los costes
laborales unitarios han bajado
seis puntos durante la crisis,
mientras que en el resto de eco-
nomias de nuestro entorno se
han elevado un 4%, por lo que la
brecha es del 10%.

“Esto motiva que el sector ex-
terior esté teniendo un compor-
tamiento muy buenoy que se es-
tén beneficiando las empresas
exportadoras”. Al mismo tiempo
se ha producido un repunte de la

inversiéon en bienes de equipo
por lo que, desde 2024, se esta
produciendo una mejora de las
cifras de empleo. De los 16,2 mi-
llones de trabajadores afiliados
en 2013 en Espafia, s e ha pasado
alos cerca de 17 en la actualidad.
El paro, asimismo, ha bajado de
los4,8a4,2millones de personas.
No obstante, el empleo se presen-
ta como una de las mayores preo-
cupaciones, en Estados Unidos y
Alemania se sittia por debajo del
7% de la poblacién activa. Tam-
bién la productividad se apunta
como otrode losretos.

JESUS CASO

En Navarra, la vuelta a tasas
positivas de crecimiento del PIB
ha permitido que el mercado la-
boral también haya iniciado una
evolucion favorable. En lo que se
refiere al desempleo el retroceso
(-13,3%) registrado en 2014 res-
pecto al afio anterior se logroé gra-
ciasalacaidadelnimerodehom-
bres parados (-11,8%), como de
mujeres desempleadas (-14,9%)
segun la Encuesta de Poblacién
Activa. En cuanto al paro regis-
trado, el que se mide por el nime-
ro de inscritos en las oficinas de
empleo, la caida fue del 7,2%.

Ayerdi duda de la contribucion de la
reforma laboral a la creacion de empleo

El alcalde de Tudela,
Eneko Larrarte, inquirio
al vicepresidente por
como piensa corregir los
desequilibrios regionales

En su exposicién ante los asisten-
tes ala presentacion del informe
econdémico de Laboral Kutxa,
Manu Ayerdi insistié en que una
de las prioridades de su Gobier-

no vaaser el empleo “de calidad”.
Recordé que se calcula que 2015
se cerrara en Navarra con 6.000
nuevo empleos, lo mismo que
2016 . Dichos céalculos se estable-
cen de acuerdo a las previsiones
de crecimiento del PIB. En este
sentido el vicepresidente econé-
mico asegurd que a correlacion
entre el PIB y la creaciéon de em-
pleo se ha mantenido en Navarra
enlos ultimos afos. “Hay quienes
dicen quelareformalaboral ha si-

do decisiva para recuperar el
mercado de trabajo, pero los ni-
meros en Navarra no dicen eso”,
reflexiond.

En el posterior coloquio, el al-
calde de Tudela, Eneko Larrarte,
presente en la sala, pregunté al
consejero Manu Ayerdi por la ne-
cesidad de discriminacién positi-
va hacia algunos lugares, alo que
el vicepresidente contesté que el
modelo de desarrollo “debe apos-
tar por el equilibrio”.

CRECIMIENTO PIB. Laboral Kutxa
mantiene su prevision de crecimien-
todel 2,9% para el PIB navarroen
2015y del 3% en 2016. Para la eco-
nomia espafiola la previsién que
maneja para este afo es de un creci-
miento del 3% y del 2,6% para el si-
guiente. La economiaalemana se
mantendrd en un 1,9% este ejercicio
y una ciframuy similar, el 2%, en el
siguiente. En otras economias, co-
mo la francesa eitaliana, los creci-
mientos econdmicos se apuntan
mas modestos.

3.099

EXPORTACIONES. Las exportacio-
nes navarras alcanzaron una cifra
de 8.099 millones de euros en 2014,
lo que supone unincremento del
8,7% respecto al afio anterior, cuan-
do se vendid por valor de 7.448 mi-
llones. En cuanto a las importacio-
nes, se situaron en los 4.081 millo-
nes, con una subida del 4,2%. EL
saldo comercial, la diferencia entre
ventasy compras, se situé en los
4.918 millones, lo que permitié una
mejora del 13,8%.

Traficode camiones-en la A-68

47,3

SECTORES El consejeroManu
Ayerdi hizo unaradiografiade la
pérdida delempleoalolargodela
crisis de acuerdo ala EPA. Asi, indi-
¢6 que por cada 100 trabajos en el
sector de la construccién en 2007,
ahora hay 47,3. Asimismo, destacd
que por cada 100 empleos indus-
triales ahora son 78,3 (82/83 si se
atiende al dato de afiliacién). Por
contra el sector servicios ha logrado
ponerse por encima de lo que habia
en 2007. Por cada 100 empleos
ahorahay 107.
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EL PERIODICO DE TODOS LOS NAVARROS NAFAR GUZTION EGUNKARIA

Diario de
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oonsistorios
El borrador presentado
por Geroa Bai vuelve a
la legislacion de 1984
PAMPLONA - El borrador de la
nueva Ley de Simbolos dejaen
manos de cada municipio la
decision sobre si colocaonola
ikurrifia en sus dependencias;

ademads, contempla oficializar
el himno de Navarra. P16

Noticias

NAVARRA QUIERE UNA POLICIA FORAL
INTEGRAL QUE ASUMA COMPETENCIAS
DELOS CUERPOS DELESTADO

La SequndaBuerra
Mundia'e:Caler

Viernes, 25 de septiembré de 2015

Coleccion DVDs
‘La Segunda Guerra
Mundial en color’

= Moy, ‘La historia britanica’

or sola 2,95 € -~ periadico

® Beaumont sefiala que el actual modelo duplica costes y es “desproporcionado”
@ Los agentes no usaran pelotas de gomayhabra una unidad de delincuencia econémica

“ME ENCONTRE CON UN FUNCIONARIADO QUE SE SENTIA ABANDONADO"

INFORMACIONEN PAGINAS 4 A &

'ENPELIGRO 11 MILLONES DE AYUDA AL SECTOR PRIMARIO

275 expedientes, de un total de 384, deben co

PAGINA 26

mpletar la documentacion antes del proximo jueves

Adriadalas claves para innovar

EL CHEF PARTICIPA EN EL DIA DE LA CREATIVIDAD
EN LA UNIVERSIDAD DE NAVARRA zpr10

Unas cuatrocientas personas escucharon las reflexiones del popular cocinero catalan. Foto: Iban Aguinaga

Barkosreiterael rechazo
“contundente” de su
Gobierno al terrorismo

Asiste al homenaje del guardia civil Juan Carlos Beiro, cuya
viuda le reprocha el apoyo de “quienes justifican a ETA”

PAGINATS
UNHOMBREDE75 LABORALKUTXA
ANOS MUERE EN CIFRA EN UN 3% EL
ATEZ AL VOLCAR CRECIMIENTO DE
CONSUTRACTOR NAVARRAEN2016

El accidente ocurrié alrede-
dor delas ocho dela tarde. El
fallecido presentaba un fuer-
te traumatisimo craneoence-
falico. PAGINA 8

EL CONSEJERO
MIKEL ARANBURU
SUSTITUYE A SANZ
EN AUDENASA

PAGINA 26

En un escenario en el que la
economia navarra crece, Labo-
ral Kutxa advirtié del alcance
que puede tener la desacelera-
cién en China. PAGINA 25

LA UE PIDE QUE NO
SOLO SE INVESTIGUE
AVW SINO ATODOS
LOS FABRICANTES
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Sociedad

' BEAUMONT DICE QUE EL MODELO
POLICIAL DUPLICA COSTES Y
ES "DESPROPORCIONADO”

® Apuesta por desarrollar competencias de Policia Foral mientras otros cuerpos
las “abandonan” ® Aboga por una policia “préxima, humanistica y dialogante”

« Enrique Conde
Javier Bergasa

PAMPLONA - Pueden o no estar de
acuerdo con su modelo pero desde
Iuego pocos podrén achacarle que no
sea clara al exponerlo. La consejera
de Presidencia, Funcién Pblica, Jus-
ticia e Interior, Maria José Beaumont,
abordé ayer, en su estreno parlamen-
tario durante casi cuatro horas de
comparecencia, las lineas maestras
de su departamento, en el que desta-
¢6 su compromiso y propuestas en
pos de un nuevo modelo para Policia
Foral, “mds préxima, humanistica,
dialogante, asistencial, con un plan de
formacion integral por el que domi-
nen técnicas de comunicacién y habi-
lidades sociales”, con una asuncién
paulatina de mayores competencias
¥y, por tanto, también con un eviden-
tereflejo de ello en un incremento de
plantilla a fuerza de que se vayan asu-
miendo nuevos cometidos y las Fuer-
zas y Cuerpos de Seguridad del Esta-
do que ahora ejercen errla Comuni-
dad Foral las vayan abandonando.
La radiografia de Beaumont sobre
el actual modelo es la que sigue: “El
modelo policial de ahora de yuxtapo-
sicion de policias no resiste ningtin

debate serio sobre su idoneidad..

Diversas policias en el mismo espa-
cio geogrifico, con diferentes medios
de comunicacién, diferentes protoco-
los de trabajoy dedicandose a las mis-
mas materias, no llevan sino al desor-
denylaineficacia”, una circunstancia
a la que se une “unos ratios por poli-
cia por habitante desproporcionados
para la sociedad en la que vivimos y
unos sobrecostes evidentes. Es nece-
sario avanzar en un-reajuste de las
unidades de policia de modo que en
la medida que Policia Foral desarro-
lle competencias exclusivas de la
Comunidad Foral los Cuerpos de
Seguridad del Estado las abandonen”.
En-este sentido, ejemplificé que Nava-
rra posee un ratio de policias por cada
1000 habitantes que alcanza el niime-
rode 7 policias, mientras que el estin-
dar en las regiones europeas por con-
siderarse suiciente es de 3 policias por
cada mil habitantes. “Son unos sobre-
costes innecesarios”, precisé Beau-
mont. “Es un reajuste normal como
han hecho en otras autonomias”.

Es evidente que para el pleno desa-
rrollo de dichas competencias, desde
Trafico, Medio Ambiente a Orden

Publico (la consejera no detallg si tie-
ne intencion de comenzar el reajuste
por algtin 4rea especifica) “se deben
plantificar sucesivos concursos de
promocion, traslados e ingresos que

permitan un crecimiento progresivo
y uniforme en la plantilla”.

Para ejecutar sus planes en el cuer-
po autonémico, Beaurnont hablé de
modificar ciertas normativas que

_regulen aspectos como “la segunda

actividad, provisién de puestos de tra-
bajo, organizacién y funciones, for-
macién, armas reglamentarias...”, de
una mayor dotacion de medios mate-

La consejera Beaumont, con su equipo: Amaia Goiii (Funcién Piiblica), Lourdes Aldave (Justicia) y Agustin Gastaminza (Interior).

riales como vehiculos, vestuario y
material técnico y de una potencia-
cién de las comisarias periféricas en
otras zonas de Navarra que no sean
Pamplona y su zona metropolitana.
Al respecto, la nueva consejera anun-
¢i6 que archivaran el expediente del
macroproyecto de la Ciudad de la
Seguridad, entre Mutilvay Badostiin,
uno de los proyectos estrella del Plan
Navarra 2012 y dotar de unas instala-
ciones-dignas al cuerpo. Por tltimo,
la declaracién de intenciones de Beau-
mont destacé por la apuesta por una
“policia de proximidad real, con un
estilo mas dialogante, un cuerpo poli-
cial més préximo y til para la solu-
cién delos problemas del ciudadano.
Reorientar los objetivos de Policia
Foral, demasiado volcados en los uilti-
mos afios a los niimeros y no a los pro-
cesos. No siempre es necesario hacer
m4s, sino hacer mejor”, zanjé. @

I
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Policia Foral dejara de usar pelotas de gomay
creara una unidad de delincuencia econdmica

Pretende que el nuevo 6érgano
ejerzalabores de “policia
fiscal” en conexién con los
inspectores de Hacienda

PAMPLONA - La consejera de Inte-
rior, Maria José Beaumont, anun-
cié6 ayer que su departamento
prohibira que a partir de las préxi-
mas fechas la Unidad de Interven-
cién de Policia Foral (la que se
encarga de actuar en algaradas

callejeras y de usar medios disua-
sorios) emplee escopetas para el
lanzamiento de pelotas de goma. Es
uno de los puntos del acuerdo pro-
gramatico del cuatripartito que res-
palda al nuevo Gobierno foral. El
afno pasado ya se empezé a simul-
tanear en la Unidad de Intervencion

el.uso de pelotas de goma con otro

tipo de proyectiles de 40 milime-
tros, menos letales y compuestos
de goma espuma. Los agentes dis-
ponen de lanzaderas de ambos tipo
pero Beaumont garantizé con el

anuncio de ayer que las pelotas de
goma desaparecerin del cuerpo
autondmico. La Ertzaintza también
esta en el camino de la sustitucién
de las pelotas de goma por otro tipo
de material menos lesivo.

En otro orden de cosas dentro de
la Policia Foral, la consejera Beau-
mont destac6 también en su apues-
ta por “un mejor servicio a la socie-
dad”, el desarrollo de una unidad
de delincuencia econémica que,

. segiin desgrand, “ejerciera las labo-
res de policia fiscal, que utilice téc-

nicas y estrategias policiales para
investigar ese tipo de delitos. Seria
una unidad en conexién directa con
los técnicos inspectores de Hacien-
da”, También contempla la implan-
tacién de una unidad de delincuen-
cia vial para el seguimiento de los
delitos relacionados con el mundo
del motor. Por tltimo, se compro-
metié en dar soporte organico a
unidades con labores especificas
como la investigacién de delitos
medioambientales y 1a formacién
en seguridad vial. - E.C.
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Menoseventualesen funcionariq’s,
queseencontro “desmotivados’

Beaumont espera con futuras OPE bajar las interinidades en Salud, Educacion y Servicios Sociales

PAMPLONA - Antes de entrar en hari-
nay confeccionar los 30 folios con los
que presentd su comparecencia, la
consejera Beaumont se ha encargado
de reunirse con sindicatos, funciona-
rios, organismos convenidos y de
patearse los edificios institucionales
para detectar las carenciasy, a partir
de ahi, trazar un plan para la legisla-
tura que viene. En ese recorrido nada
mas ponerse a las riendas de esta con-
sejeria ingente, Beaumnont sefial6 que,
cuando tomo posesion, se encontrd
tras muchos afios de Gobierno de
UPN, con un funcionariado “desmo-
tivado, cansado de plantear salidas o
soluciones a muchos de los proble-
mas existentes, y a quien los respon-
sables de los que dependian no habian
atendido alo largo de mucho tiempo”.
“Me encontré con un funcionariado
que se sentia abandonado, pero tam-
bién que al propio tiempo tenia ganas
de que cambiasen las cosas y que nos
recibi6é como agua de mayo, es decir,
con 4nimo de contribuir cada cual en
su parcela de conocimiento y expe-
riencia, a otra forma de hacer las
cosas, aun a sabiendas de que los
tiempos 1o son los mejores”, declaré
en una critica a la herencia recibida
en la que luego profundizé por las ins-
talaciones piblicas en desuso, los
alquileres caros a pagar, el sobreuso
de coches oficiales y la multitud de

“Lainnecesaria gerencia
dela ANEyun heli

convenios firrnados con colegios pro-
fesionales que, segtin la consejera,
deberia asumir la Administracién.

INO ASEGURO LA SUBIDA DEL 1% Beau-
montreiterd la devolucién de la paga
extra suprimida en 2012 entre diciem-
brey enero pero no fue tan taxativaa
la hora de abordar la subida salarial
del 1% para 2016, que seria la prime-
ra subida en 6 afios. “Navarra tiene
voluntad” de subir el 1%, “pero no pue-
doasegurar ahora mismo quesi,y que

-ademas se va a aplicar a partir del1de

enero exactamente. No lo puedo ase-
gurar, para qué mentir, no hemos lle-
gado a hablar con esa precisién”.

La consejera de Funcién Piiblica
propuso reformar el Estatuto del Per-
sonal al Servicio de las Administra-
ciones Piiblicas de Navarra y planted
definir la estructura administrativa
evaluando los puestos de trabajo exis-
tentes; revisar los sistemnas de ingre-
so en la funcién piiblica y los sistemas
de provision de las direcciones y jefa-
turas; y estudiar la implantacion de

una carrera administrativa funda-

mentada en el mérito y capacidad.
También se comprometié a “reducir
la eventualidad, especialmente en
educacién, sanidad y servicios socia-
les, aumentando paulatinamente las
plantillas a través de las correspon-
dientes OPE".-E.C.

uerto

nuevo en Cordovﬂ]

Bomberos necesita una
revision, tras ampliarse las
30 plazas dela OPE, y sedebe
regular la figura del voluntario

PAMPLONA - El Servicio de Bombe-
ros-Nafarroako suhilzaileak, que asi
sevolvera allamar ahora, esunode
los colectivos que mas descontento
se mostré con el Ejecutivo anterior
de UPNy, por ende, con la gerencia
de la ANE, que ocupaba Eradio
Ezpeleta, quien cuestiondla falta de
personal en-el cuerpo y justificaba
que la plantilla era ajustada. En
cuanto a bomberos, la primera
medida adoptada por Beaumontha
sidola de incrementar la oposicién
de diez a 30 las plazas de la convo-
catoria. “La falta de personal opera-
tivo se va a agravar a medio plazo”,
dijo Beaumnont.

La consejera apostd ahora por “dar

importancia a la intervencion ope-
rativa”, cuya seccion (junto a la de
Prevencién, Inspeccién y Divuiga-
cién; Logistica y Equipos y Forma-

ci6n) se constituye en el cuerpocen-

tral del servicio de bomberos,
“modernoy dindmico, que necesita
una revisién”-Como gran reto dela
legislatura, se refirié a la redaccién
de un nuevo plan director de servi-
cio de bomberos y abogé por reco-
nocer y regular el esfuerzo de los
bomberos voluntarios, sobre todo
de la zona norte. En cuanto a Pro-
teccién Civil, dijo que incorporara
al servicio la figura del técnico de
coordinacién y direccion de emer-
gencias y deslizé que el actual heli-
puerto de Miluce para emergencias
se trasladara a uno nuevo a cons-
truir en Cordovilla. Beaurnont cali-
ficé de “innecesario y alto coste”
mantener una gerencia auténoma
en la ANE, que dependera de la
Direccién General de Interior. -EC.

K

La consejera Beaumont saca los apuntes en el Parlamento. Foto: Bergasa

LASINSTALACIONES

UN PALACIO QUE “SE
CAIA” AREUTILIZAR

0890 2.000 m*infrautilizados. En el
andlisis previo que realiz Beau-
mont sobre lo que observé en su
consejeria también se encontrd con
el Palacio de Navarra en una situa-
ci6n a la que “no podia dar crédito”,
con “insuficiencia de espacios habi-
litados para despachos, deficiencias
en la instalacién eléctrica o hume-
dades en varios puntos de'los
techos”. Detalld que “se solicitaron
inmediatamente y se han emitido ya
informes por el arquitecto el
Gobierno valorando las actuaciones
imprescindibles y urgentes a ejecu-
tar en los préximos meses”, pero
tenemos el deber legal y moral de
conservar ese patrimonio que es de
toda la ciudadania. Eso resolverd
otro problema como el de varias
dependencias del Gobierno que se
ubican en edificios alquilados por
los que se abonan elevadas cantida-
des a empresas y particulares, sin
necesidad de hacerlo si 2.000 m? del
Palacio se encuentran infrautiliza-
dos se pueden habilitar para otras
dependencias”.

OTROS COMPROMISOS

© Un portal bilinglie y mas frans-
parente. Otros objetivos de Beau-
mont son elaborar un plan de sim-
plificacién administrativa para una
Administracion “mds abiena, parti-
cipaﬁva, transparente” y que sea

n “espacio de didlogo”, lo que
mcluye un portal bilingiie.
@ Adecuar el Derecho Civil
navarro a la actualidad. Esta
demanda, seguin Beaumont, exi-
gida desde la propia Sala de lo
Civil del TSJN enlaza con su
voluntad de adecuar el Derecho
Civil Foral o Fuero Nuevo de
Navarra “a la realidad de la socie-
dad actual” y recordo que el con-
sejo asesor de Derecho Civil solo
se ha reunido tres veces desde
su creacion en 2006, la Gitima
hace cinco afios.
® Coches ofidales. La consejera
Beaumont quiere hacer un uso
radicalmente diferente del que se
venia haéiendo por el anterior
Gobierno de los coches oficiales y
conductores, renunciando a la
asignacién nominal.

BUENAS PRACTICAS

“LA OFICINA ANTICORRUPCION
HARA TRABAJOS QUE NADIE
HAHECHO”

En el acuerdo sobre buenas practi-
cas y cédigo ético a desarrollar por
el nuevo gobierno, Beaumont des-
tacé que la nueva Oficina Antico-
rrupcién no pretende “ni auditar
obras ya auditadas por el Gobierno
anterior, ni acometer trabajos que
hace Compfos, ni premiar a nadie.
Hara trabajos que nadie ha hecho”.

Un1%fijoparaJusticia

yequipospsicosocial

€s€n

juzgados de Familiay Mujer

La consejera quiere dotar a
Justicia de un presupuesto
adecuado y quiere dignificar
los juzgados de Paz

PAMPLONA - La consejera Beau-
mont tiene entre las areas asigna-
das a su departamento la de Justi-
cia, un ambito que conoce de pri-

mera mano por sus afios como abo- -

gada y al que ha dotado de una
direccién general propia, persona-
lizada en Lourdes Aldave, que ocu-
pa dicho cargo. Beaumont aseguré6
que va a trabajar “para humanizar
los equipos que son Administracion
de Justiciay que han sido ignorados
hasta ahora, incorporando perfiles
de tipo psicolégicoy social, tan nece-
sarios en juzgadosy tribunales”. Asi,
se ofreci6 a impulsar una dotacién
para los equipos de peritos para el
Juzgado de Menores, el de Violen-

cia contra la Mujer o los de Familia.
Los dictimenes de estos especialis-
tas tienen un retraso considerable
por la sobrecarga de trabajo y eso
retrasa las causas y provoca incer-
tidumbre en las resoluciones.
Beaumnont desea “dignificar” tam-
bién los juzgados de Paz navarros,
“tan olvidados y huérfanosy que no
vuelva a ocurrir la situacién vivida
en Elizondo tras las inundaciones
que desgajaron el juzgado” y dentro
del “perverso” reparto competencial
que recoge la Constitucién en mate-
ria de Justicia, buscara paliar defi-
ciencias, y ademas dotara a la admi-

nistracion de justicia de un presu-

puesto adecuado, el 1% de las cuen-
tas de Navarra, una demanda reite-
rada desde el TSJN. Para acabar,
defendié la mayor presencia de la
Oficina de Atencién a las Victimas
del Delito y la colaboracién con Ins-
tituciones Penitenciarias para rein-
sercion y resocializacién. - E.C.
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El Gobiernoforal
Trardlas

exhumaciones
defosasdel 36

UGT celebra hoy enel
Parque de la Memoria un
acto de homenaje a los
fusilados y represaliados

PAMPLONA - El Gobierno de Nava-
rTa anuncioé ayer su intencién de
trabajar para que se agilicen las
exhumaciones de fosas de perso-
nas desaparecidas, victimas de la
represion franquista.

Esta intencion fue trasladada a
la Asociacién de Ciencias Aranza-
di por la consejera de Relaciones
Ciudadanas e Institucionales, Ana
Ollo, en la reunién que mantuvo
el miércoles con su secretario
general, Juantxo Aguirre. Este
encuentroresponde al deseodela
consejera Ollo de realizar una pri-
mera toma de contacto que le per-
mita conocer de primera mano el
trabajo de la asociacién y definir
lineas de actuacion que permitan
empezar a acometer nuevas exhu-
maciones “lo mas pronto posible”,

Al respecto, el Ejecutivo recordé
que en 2012 el Gobierno de Nava-
rraaprobé un protocolo de exhu-
maciones con el fin de dotar de
todas las garantias posibles a los
procesos de éste tipo que se desa-
rrollen en la Comunidad Foral, de
modo que no puedan realizarse
exhumaciones sin control.

Posteriormente, la Ley foral
33/2013 de Memoria Histérica
aprobada el 26 de noviembre de
2013, obliga al Gobierno de Nava-
ITa a seguir este protocolo y a
. financiar todos los cargos‘que se
originen de las exhumaciones.

"Por otro lado, UGT de Navarra
celebrara hoy a las 11.00 horas en
el Parque de la Memoria de Sarta-
guda un acto de homenaje a los
fusilados y represaliados tras el
golpe militar de 1936.-D.N.

Muereun
hombrede’75
anos al volcar con

sutractoren Atez

El accidente ocurrié en una
zona de dificil accesoy el
fallecido presentaba un
traumatismo en la cabeza

PAMPLONA — Un hombre de 75
afios perdio ayer la vida al volcar
el tractor que conducia en las
proximidades de la localidad de
Atez. Segiin fuentes de Policia
Foral, el fallecido presentaba un
fuerte traumatismo craneoence-
falico. El suceso se registro alre-
dedor de las 19.52 horas.

El accidente se produjo en un
lugar de dificil acceso, en un
monte entre los municipios de
Atez e Iribirri. Para asistir al
tractorista se desplazaron has-
ta el lugar una dotacién de
bomberos de la base de Cordo-
villa, una ambulancia medica-
lizada y agentes de la Policia
Foral. A la hora de cierre de
esta edicién no se habia notifi-
cado por los cauces oficiales las
causas del tragico accidente ni
la identidad de la victima.

Con esta son ya tres las victi-
mas que se han registrado en
Navarra durante este aiio de
personas que conducian un
tractor. El 27 de febrero, un
hombre perdia la vida en la
localidad de Fustifiana cuando
trabaja con su vehiculo, aunque
en este caso el deceso se atribu-
y6 a posibles causas naturales.
El tractor fue localizado en
medio de un gran charco de
agua fruto de las inundaciones
que en esas fechas sufria esa
zona de Navarra.

El 25 de junio, en Areso, moria
un hombre de 51 afios, cuando
el tractor que pilotaba volcé en
una finca en la que estaba tra-
bajando. - Diario de Noticias

Los 1452 farmacéuticos
navarros celebran
hoy su Dia Mundial

SALUD - Los 1452 farmacéuticos
navarros colegiados celebran hoy el
Dia Mundial del Farmacéutico,
organizado por la Federacion Far-
macéutica Internacional (FIP), bajo
el lema El farmacéutico, tu aliado
en salud. En esta edicion, el Colegio
Oficial de Farmacéuticos de Nava-
rra (Cofna) quiere poner de relieve
“la calidad de la asistencia que sus
colegiados, en las distintas modali-
dades de su ejercicio profesional,
prestan a la ciudadania navarra”,
comento su presidenta, Marta Gali-
pienzo. “Tenemos la confianza de
nuestros pacientes y sus cuidado-
res, velamos por su salud, nos preo-
cupamos y nos involucramos en
todo lo referente a su seguimiento
fArmaco-terapéutico”, dijo. ~-D.N.

La UPNA convoca
cuatro plazas de
profesor asociado

DESDE HOY — La UPNA ha convoca-
do un concurso urgente de profeso-
rado para la cobertura de tres plazas
de profesor.dsociado tipo 2 y una de
tipo 3. El plazo de presentacién de
solicitudes se abre hoy y finaliza el
lunes 28. Toda la informacién sobre
las plazas, requisitos o documenta-
cién necesaria se puede consultar en
la web de la UPNA. Las ireas de
conocimiento de las plazas que salen
a concurso son Trabajo Social, Fisio-
terapia y Matematicas, Las solicitu-
des pueden presentarse en el regis-
tro dela universidad o por cualquie-
ra de los procedimientos que fija la
ley. Los modelos de instancia y curri-
culum estin disponibles en el Edifi-
cio de Administraciony Gestion o en
laweb dela UPNA.-DN.

Noelia Alvarez y la ponente Nerea Crespo-Eguilaz

SALON URMENETA )

Planta Baja

(] 3 o

posan antes de lmclarse el taller, organizado por laAnpe.

Alertandelaimportancia
dedetectar “cuanto antes”
los trastornos de aprendizaje

Crespo-Eguilaz considera fundamental la coordinacién de los diferentes ambitos

< M. Pérez
i® Iban Aguinaga

PAMPLONA - La doctora en Psicope-
dagogia Nerea Crespo-Eguilaz sostu-
vo ayer que los trastornos del desarro-
llo y las dificultades de aprendizaje
“son problemas que se pueden detec-
tar a una edad temprana y que, cuan-
to antes se detecten, mejor”, puesto

. que “se puede intervenir y se puede

mejorar, y mucho”, Para alcanzar el
diagndstico, esta psicopedagoga dela
Unidad de Neuropediatria dela Clini-

ca Universidad de Navarra consideré .

fundamental la coordinacién entre
los ambitos familiar, escolar y clinico,
porque “es necesario que haya una
deteccién, si no es en el colegio, en
casa o por parte del pediatra, para lle-
gar al neuropediatra, que es el que
haria el diagnéstico”.

Con el fin de profundizar en la mate-
ria;la Asociacién Navarra de Pedia-
tria (Anpe) organizoé en el Colegio de
Médicos el seminario ;Podemos
detectar las dificultades de aprendi-
zaje en la consulta de Atencion Pri-
maria?. Noelia Alvarez, pediatra del
servicio de Urgencias Extrahospitala-
rioy miembro de la junta, expuso que
se ha puesto el foco en “el trastorno
de déficit de atencion e hiperactividad
y los pediatras, en general, sabemos
muy poco de dislexia -trastorno espe-
cifico en el aprendizaje del lenguaje
escrito: lectura-escritura, discalculia
o déficit especifico en las matemati-
casy trastorno de aprendizaje proce-
dimental ~trastorno del desarrollo que
se caracteriza por torpeza motora,

PREVALENCIAS

@ Tipos. La dificultad de aprendi-
zaje mds frecuente es la dislexia,
que tienen entre el 5-15% de la
pobiacién escolar, mientras que fa
discalculia afecta a un 3-5%. En
cuanto a trastornos del desarrollo,
¢l TDH ronda ef 6% v el trastorno
de aprendizaje no verbal, el 2%.

PEDIATRAS

30 profesionales profundizaron
ayer durante 3 horas en la dislexia,
discalculia y el trastorno de apren-
dizaje procedimental-no verbal.

s

“Lo que no hay que hacer
es decir ‘ya mejorard,
dejarlo pasar, no darle
iniportancia, negario...”
NEREA CRESPO-EGUILAZ

Doctora en Psicopedagogia

“Cuanto anfes se

_diagnostique es mucho

mas facil ayudarles a
mejorar esos déficits”

NOELIA ALVAREZ
Pediatra y miembro de lajunta de Anpe

déficit de atencién en la mayor parte
de los casos, dificultades de integra-
cién visoespacial, uso del lenguaje y
relaciones sociales—. Entoncesla idea
era un poco enfocar la atencion a
otros trastornos que también existen
y que quedan muy diluidos en el dia
adia dela practica clinica diaria, por-
que los pediatras reconocemos que
nos falta formacién en ese campo”. De
hecho, las 30 plazas del curso se que-
daron cortasy éste se va a repetir.

¢QUE HACER? En cuanto a qué debe
hacer un progenitor si sospecha de
que su hijo tiene un problema de este
tipo, Crespo-Eguilaz recomendé con- -
sultar con el colegio o con el pediatra
para que le orienten si tiene que ir a
un experto para hacer un diagnéstico
y que haya una intervencién: “Lo que
no hay que hacer es decir ‘ya mejora-
r4’, dejarlo pasar, no darle importan-
cia, negarlo...”. Sefial6 que “principal-
mente en estos casos no hay un trata-
miento farmacolégico, como puede
ocurrir con el déficit de atencidn, sino
que es psicopedagogico, educativo”.
Unos métodos que permiten “mejo-
rary mucho, sobre todo si la deteccion
€s temprana”, aunque matizé que
“también hay grados dentro de estos
trastornos”. No obstante, “se puede lle-
gar a tener una competencia en esas
habilidades dentro de la normalidad,
aunque muchas veces queda un resi-
duo de esa dificultad”. Por ello, recal-
6 Alvarez, “cuanto antes se diagnos-
tique es mucho mas ficil ayudarles a
mejorar esos déficits” y asi evitar, por
ejemplo, un fracaso escolar. ®
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Economia

LABORAL KUTXA ALERTA DE

UNA POSIBLE DESACELERACION

ECONOMICA EL PROXIMO ANO

@ Fl alcance de las turbulencias en China arroja algunas dudas sobre un
crecimiento que la entidad cifra en un 8% para Navarra en el ano 2016

& Juan Angel Monreal
[ Iban Aguinaga

PAMPLONA — No son nubarrones, no
han tomado todavia esa dimensién,
pero si se divisan ya como una cierta
amenaza. Y Eaboral Kutxa advirti6
ayer sobre algunos de los riesgos que
acechan a una recuperacién econé-
mica a la que ve “instalada” en Esta-
dos Unidos, “espectacular” en Nava-
rray Espafia y mas timida en Europa.
Y que, pese a todo y si nada se tuerce
definitivamente, parece “garantizada”
para los préximos trimestres.
“Después de varias semanas y de
escuchar a bastante gente, tengo la
sensacion de que nadie tiene muy
claro qué esta sucediendo en China”,
sefial6 ayer Joseba Madariaga, res-
ponsable del servicio de estudios de
Laboral Kutxa, en referencia a las
turbulencias desatadas en el pais
asidtico durante el verano. A su jui-
cio, un freno “brusco” en el creci-
miento chino seria “una muy mala
noticia”, que podria afectar a corto
plazo al crecimiento espafiol, del 1%
en el dltimo trimestre. Todo ello lle-
v6 a Madariaga a ser algo més pru-
dente respecto a sus previsiones eco-
némicas para 2016. Y a afiadir una
flecha descendente al 3% de avance
estimado para Navarra, ligeramen-
te superior al espafiol. El Gobierno
de Navarra, prevé un crecimiento del
2,9% para el préximo afio, alineado
por tanto con estas previsiones.

Ayerdi:

El vicepresidente destaca la
aportacion de la economia
social ala hora de mantener
empleo por cuenta propia

PAMPLONA ~ El dato fino sobre la
realidad econémica de Navarra lo
aport6 ayer Manu Ayerdi, vicepresi-
dente econémico del Gobierno de
Navarra, que analiz6 algunos de los
aspectos que mas preocupan al nue-
vo Ejecutivo. A su juicio, la previsién
del 2,9% de crecimiento para 2016 es
realista y significaria la creacién de
otros 6.000 puestos de trabajo, un

cifra similar a la de 2015. ;
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Iosu Arraiza, director de empresas de Laboral Kuxta; Xabier Egibar, director de negocio; Manu Ayerdi;

Javier Cortajarena, director en Navarra; Joseba Madariaga y Carlos Osés, director de negocio minorista.

“Vemos la demanda interna sélida”,
explicé ayer Manu Ayerdi, un habi-
tual de la presentacién del informe
y que ayer asistia por primera vez
como miembro del Gobierno.
“Hay episodios politicos y econo-
micos que arrojan cierta incertidum-
bre”, reconocia Javier Cortajarena,
director de Laboral Kutxa en Nava-

1%
“Una frenazo brusco en
China seria una muy
mala noficia que nos
afectaria a corto plazo”

JOSEBA MADARIAGA
Laboral Kutxa

rra al presentar el informe Econo-
mia Navarra 2014. Entre ellos, cité
el escandalo vivido esta semana en
Volkswagen y que ha recorrido
como un escalofrio a buena parte del
tejido econémico navarro. Decenas
de sus representantes acudieron
ayer a la presentacién de informe,
elaborado por Joseba Madariaga y

que iba acompariado de una presen-
tacion especifica titulada Recupera-
cion ciclica y medio plazo. “Se trata
de explicar como es posible —sefia-
16-que en apenas dos afios hayamos
vuelto a crecer a velocidades que
teniamos ya olvidadas”.

“Estamos en plena recuperacion
ciclica”, dijoMadariaga, para quien
poco a poco el crecimiento del PIB se
acerca a su potencial y que cifré en
2013 el inicio de una recuperacién no
exenta de riesgos a cortoy medio pla-
z0. “La inversién toca fondo en 2013y
eso se deja notar en el empleo y, pos-
teriormente, en el consumo”, trasla-
dandose asi a sectores como los ser-
vicios e incluso la construccién. A cor-
to plazo, ademas, tanto el bajo precio
de las materias primas, entre ellas el

. petrdleo, y la depreciacién del euro

deberian seguir beneficiando ala eco-
nomia navarray espaiiola. “Pero Chi-
na —insistié— esta muy presente des-
de agosto €n nuestras vidas”.

RECUPERACION POR COSTES China es
la incertidumbre a corto plazo. A lar-
go plazo, la mayor parte de los eco-
nomistas, sefialé Madariaga, dudan
sobre la evolucion de la productivi-
dad, problema histdrico de la econo-
mia espafiola. Y record6 que en los
ultimos afios la reduccion de los cos-
tes laborales unitarios (de un 6%),
unida al incremento registrado por
este mismo indicador en la mayor
parte de los paises, ha permitido que
se abra una brecha 10% aprovecha-
da por las empresas espafiolas para
exportar mas. “Y ha sido producto
del sacrificio laboral que hemos
hecho todos”, afiadié Madariaga.
Ganar productividad sin destruir
empleo es, sin embargo, el reto pen-
diente para una economia como la
espaiiola, cuya tasa de paro multi-
plica por cuatro la de Alemania o
Estados Unidos. “No sabemos qué va

- a suceder en el futuro, pero en el

pasado no lo hemos hecho bien”, dijo
Madariaga, quien preciso que, en este
aspecto existen diferencias impor-
tantes entre unas y otras comunida-
des. Y Navarra se encuentra sensible-
mente mejor que la media. ®

doce afios para recuperar el empleo de 2007

“Con el empleo como objetivo, Ayer-
di tom6 las referencias de crisis ante-
riores para ilustrar la profundidad
delo sucedido entre 2008 y 2013, afio
que marca el punto mas bajo en casi
todos los indicadores. “En la crisis
de 1992-1995 lievd 12 trimestres recu-
perar el empleo perdido; entre 1979
y 1987 fueron 33 trimestres y ahora
estamos hablando de que, con un
crecimiento medio del 2,3%, nos iria-
mos a 49 trimestres”, explicé al valo-
rar un mercado laboral que, por tan-
to, no recuperaria sus niveles de ocu-
pacién hasta el afio 2019 6 2020.

Ayerdi explicé que su departamen-
to habia analizado series histéricas
de crecimiento y creacion de empleo

y que habia llegado a una conclu-
sién: 1a reforma laboral no ha signi-
ficado que “al menos en Navarra” se
cree empleo con un crecimiento mas
bajo. “A partir del 1,2% de crecimien-
to comenzamos a crearlo. Lo que
nos dicen los datos, en contra de lo

_ Wi
“Los datos nos dicen que
Lareforma laboralno ha
mejorado la capacidad
paracrear empleo”

MANU AYERD!
Vicepresidente del Gobierno

que se argumenta a veces, es que la
correlacion es la que era”.

Pero ]a crisis ha transformado un
mercado laboral que tiene ahora a

mas ocupados en los servicios que -

en el afio 2007, pero alrededor de
un 20% menos en la industria y un
50% en la construccion. Y que ya
suma 97 ocupados por cuenta pro-
pia por cada 100 que existian en el
afio 2007. “Esta es tina realidad que
nos diferencia del Estado y de la
Comunidad Auténoma Vasca”, dijo
Ayerdi, quien volvié a citar a la eco-
nomia social como una de las
apuestas del Gobierno. “Algo ten-
dra que ver en ello”, afiadié.
Asimismo mostré su preocupa-

cién por el dato de la industriay por
el hecho de que los servicios que
han incrementado su ocupacién
sean precisamente los de menor
valor afiadido. E incidié en que la
disminucion de las remuneracio-
nes se ha cebado en los trabajado-
res eventuales, mientras que los
fijos 1a han mantenido. “Y parece,
que si los salarios pesan menos en
el PIB no es tanto por un crecimien-
to de los beneficios empresariales,
como por un mayor peso de las
amortizaciones”, dijo Ayerdi, quien
insistié en la necesidad de analizar
el tamafio de las empresas navarras
y la existencia o no de verdaderos
clusters en algunos sectores. -JA.M.
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Peligra el cobro de once millones
de euros en el sector primario

275 expedientes que pidieron subvencién parainversiones no retinen todavia la documentacion exigida

& Sagrario Zabaleta

PAMPLONA - El 71,6% de los expedien-
tes que estan a la espera de cobrar las
subvenciones por la realizacién de
inversiones en la modernizacién de
explotaciones o por incorporarse por
primera vez al sector primario, toda-
via no han presentado la documen-
tacion necesaria para acceder a estas
ayudas, de acuerdo a la revision de
solicitudes hecha por el actual depar-
tamento de Desarrollo Rural, enca-
bezado por Isabel Elizalde, corres-
pondientes ala convocatoria de 2013,

enla época de UPN. Hasta ahora, 275
expedientes de los 384 no han justi-
ficado estas inversiones a través de
los requisitos exigidos, adelanté la

consejera Isabel Elizalde esta sema-

na en el Parlamento.

Los solicitantes de estas subvencio-
nes tienen de plazo hasta el jueves 1
de octubre para reunir el papeleo que
falta. Ante esta situacién, el Gobier-
no sefald que peligra el cobro de
once millones de euros, de los que
una parte aporta el Ejecutivo foral y
otra procede de fondos de Ia Unién
Europea. Si en el plazo de estos dias,

los expedientes que todavia estan
abiertos no cumplen con los requi-
sitos, “existe un riesgo de una infra-
ejecucién importante”, advirtié Eli-
zalde, y como consecuencia la pér-
dida de los fondos europeos corres-
pondientes a esta convocatoria.

ENTIDADES COLABORADORAS El
departamento de Desarrollo Rural se
ha puesto en contacto con las entida-
des colaboradoras que asesoran a
agricultores y ganaderos que piden
este tipo de subvenciones para que
revisen los expedientes y, asi, puedan

-

llegar a tiempoal 1 de octubre. La con-
sejera Elizalde insisti6 el pasado mar-
tes en que “la presentacién de justifi-
cantes de inversiones de la convoca-
toria de inversiones de 2013 va muy
retrasada’, y mostré su preocupacién
por ello. La partida asciende a 12,6
millones, de los que once estan en el
aire por el motivo antes explicado. En
la convocatoria de 2013, solicitaron
subvencién 384 expedientes, de los
que 109 estan cerrados y preparados
para recibir las cantidades plasma-
das, concluyeron desde el departa-
mento de Desarrollo Rural. @

| ISABEL ELIZALDE “HAY

@ 384 expedientes. El departa-
mento de Desarrollo Rural tiene
contabilizados 384 expedientes
de modernizacion de explotacio-
nes o primera instalacion de
agricultores, pendientes de pago.
De ellos, el 71,6% todavia no tie-
nen toda la documentacién
necesaria para poder cobrar las
ayudas.

RIESGO DE UNA INFRA-
EJECUCION IMPORTANTE”

La consejera de Desarrollo
Rural, Isabel Elizalde, advirtié de
que existe “el riesgo de una
infra-ejecucién importante”, si
no se presenta en el plazo esti-
pulado los requerimientos exigi-
dos de estos expedientes.

Mejide: “Los abucheos son el sonido del éxito”

INNOVATION WEEK. El cirujano, conferenciante y escri-
tor Mario Alonso Puig dio ayer comienzo a la segunda jor-
nada de la Innovation Week, en Baluarte, con su ponen-
cia sobre c6mo Reinventarse. Para ello, ofrecié una char-
la llena de consejos, optimismo y, sobre todo, de motiva-

cién, en la que destacé que uno mismo debe ser conscien-
te de que “puede cambiar su propia vida”. También parti-
cipé Risto Mejide, quien dijo que “los abucheos son el soni-
do del éxito”; y Pau Garcia-Mila, fundador de EyeO, indi-
c6 que no hay que tener miedo al fracaso. Foto: 0. Montero

Maura Rodrigo, nueva

secretaria general de

CGT por unanimidad

NOMBRAMIENTO — Maura Rodrigo
fue proclamada ayer por unanimi-
dad nueva secretaria general de CGT
en Navarra, en sustitucién de Manuel
Velasco, que ostentaba este puesto
desde hace 20 afos. El nuevo rostro
de este sindicato es trabajadora y
delegada en Correos. En el congreso
celebrado ayer, los convocados tam-
bién aprobaron el informe de gestién
presentado por Velasco. - D.N.

Air-Rops recibe 75.000
euros de Sodena para
su sistema antivaelco

EMPRESA - La empresa navarra Air-
Rops harecibido de Sodena un prés-
tamo participativo por importe de
75.000 euros para completar la opti-
mizacion del disefio de un sistema
antivuelco para tractores y otros
vehiculos, como quads, que podria
evitar alrededor de 80 accidentes
mortales anuales en Espafia. Este sis-
tema protege al usuario de una
manera mas eficiente. - Efe

Aumentan las pensiones
un 1,3% y su cuantia
un 2,2% en Navarra

INFORME - El nimero de pensiones
en Navarra se ha situado en septiem-
bre en 129.577, lo que representa un
incremento del 1,3% con respecto al
mismo mes del afio anterior, con una
cuantia media de 1.017,3 euros, un
2,2% més que en septiembre de 2014,
segtin los datos publicados ayer por
el Instituto Nacional de la Seguridad
Social (INSS) del Ministerio de
Empleo y Seguridad Social. - Efe

Aranburu sustituye

aMi

guel Sanz al

 frente de Audenasa

Manu Ayerdi también se
incorpora al consejo de la
empresa (50% publica),
que no pagara dietas

PAMPLONA - Mikel Aranburu,
consejero de Hacienda y Politica
Financiera, sera el nuevo presi-
dente de Audenasa, puesto en el
‘que sustituira a Miguel Sanz. El
expresidente del Gobierno de
Navarra ocupaba la presidencia
de esta empresa semipuiblica des-
de poco después de su salida del
Ejecutivo en 2011.

El relevo se produjo ayer mismo
con motivo de la junta general de
accionistas de la compaiiia, cele-
brada en el propio Palacio de Nava-
rra. De este modo, ademas del con-
sejero Aranburu, representan al
Ejecutivo en este 6rgano el vicepre-
sidente de Desarrolio Econémico,
Manu Ayerdi; la directora general
de Politica Econémica, Empresa-
rial y Trabajo, Pilar Irigoien; el
director general de Obras Publicas,
Ignacio Nagore; la directora gene-
ral del Presupuesto, Begoiia Urru-
tia; el director gerente de Hacien-
da Tributaria de Navarra, Luis
Esdin; y la jefa de gabinete de la
Vicepresidencia de Desarrollo Eco-

-némico, Izaskyn Goiii. No cobra-

ran dietas por su asistencias a las
reuniones, alrededor de una dece-
na al afio. Estas retribuciones ya
fueron eliminadas por el Gobierno
anterior, si bien Miguel Sanz, como
presidente seguia cobrando una
cantidad que hace cuatro afios ron-
dada los 20.000 euros. Los conse-
jeros rasos percibian aproximada-
mente la mitad.

Audenasa es la empresa conce-

Mikel Aranburu.

sionaria para la conservacion y
explotaciéon de la Autopista de
Navarra (AP-15), que une las loca-
lidades de Tudela e Irurtzun y que
enlaza con la Autopista Vasco-Ara-
gonesa (AP-68) en el sur y con las
autovias de la Barranca (A-10) y de
Leitzaran (A-15) en el norte. E1 50%
del capital de Audenasa pertenece
al Gobierno foral, a través de la
Corporacion Piblica Empresarial
de Navarra (CPEN); y el otro 50%
al Grupo Itinere, mediante la
empresa ENA Infraestructuras.
Tras dejar la presidencia del
Gobierno de Navarra en junio de
2011, Miguel Sanz fue nombrado
presidente de Audenasa. No erasu
tinico cargo empresarial. También
fue nombrado presidente de la
Bodega de Sarria, propiedad de la
corporacion industrial de Caja
Navarra y que paso a Criteria. Tam-
bién estaba en los consejos de
MGO, Truck and Wheel y en Ser-
vicios Ecolégicos de Navarra. -D.N.
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La Camara se ofrece arecibir
encomiendas del Gobierno foral

La entidad podria colaborar en aspectos como

la internacionalizacién, innovacién y formacion

PAMPLONA — La Camara Navarra se
reunio ayer con el Gobierno foral, a
quien plante6 la firma de un acuer-
do marco que permita a la entidad
presidida por Javier Taberna colabo-
rar con el Ejecutivo en aspectos en
los que ha acreditado experiencia,

como la internacionalizacidn.

El acuerdo marco estaria basado
en la Ley foral de la Cimara Nava-
rTa, que la define como una corpo-
racion de derecho piiblico y un 6rga-
no consultivo de la administracion.
Esta posible cooperacién podria

generar “complementariedad en
beneficio del interés general de la
sociedad y de la economia con
acciones dirigidas a internacionali-
zacioén, innovacién y competitivi-
dad, formacién, emprendimientoy
actividad institucional”, segtn expli-
¢6 el Gobierno en una nota. El Eje-
cutivo se comprometié a analizar la
propuesta y aposté por mantener
un contacto permanente. - D.N.

Reunién entre el Ejecutivo y la CiAmara. Foto: cedida
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El huracin desatado por el fraude del fabricante aleman se
extiende al Viejo Continente. Seat, empresa del grupo, confes6
haber usago milesde ms(;ltores trucadolsa miient[as otras grmas,

como BMW), se ven salpicadas por émica, que deja 28

- millonesde hldemniza?:i’nalepxgresil()ignte deV?)'ﬂswggen.

Flescandalo
contamina
Furopa

a compatiia Seat, que perte-

I nece al grupo Volkswagen,

reconocié ayer que los moto-
res con problemas de emisiones con-
taminantes han sido ampliamente
utilizados por la compaiiia en
varios de sus modelos, dijeron
fuentes de la compaiiia.

No obstante, aseguraron
las mismas fuentes, atin no
tiene la cifra de los moto-
res EA189 montados por
la marca en Espafia
-iguales que los afecta-
dos por el escindalo de
las emisiones contami-
nantes de Volkswagen
en EEUU- porque se
estd realizando ‘el
recuento.

Fuentes de Seat dije-
ron que la actual gama
de modelos de Seat ya no
utiliza los motores impli-
cados en el escandalo, por-
que ha incorporado la nue-
va generacién 2.0 TDI adap-
tada a la normativa Euro 6.

Estos motores Euro 6, asegura-
ron las fuentes de Seat consulta-
das, estin fuera de sospecha, ya que
fueron ampliamente modificados
con el fin de reducir drasticamente,
sobre todo, las emisiones de 6xidos
de nitrégeno (NOx). Este contami-
nante, catalogado como agente can-
cerigeno por la Organizacion Mun-
dial de la Salud, es precisamente el
contaminante en el que el EA 189 ha
proporcionado valores por encima
de los permitidos en el mercado

|
GARANTIAS PARA LANDABEN

norteamericano.
Bajo sospecha eee “Vigilantes y expectantes”. CCOO y UGT exigieron a Volks-
BMW wagen y al Gobierno del PP garantias de que el escindalo desata-

do en la compaiiia no afectara a los compromisos que esta tiene
con la industria en el Estado, entre otros los de inversion en Lan-
daben (900 millones). El secretario federal y responsable del sec-
tor del automévil de MCA-UGT, Mariano Cerezo, advirtié que el
sindicato va a mostrarse “vigilante y exigente” en el cumplimien-
to integro de los acuerdos, “que han supuesto sacrificios impor-
tantes para las plantillas al objeto de atraer nuevos modelos e
inversiones con los que asegurar la viabilidad de las plantas”.

La polémica también salpico a otra
marcaalemana. Las acciones del con-
sorcio de automéviles BMW cerraron
la cotizacion de ayer en la Bolsa de
Francfort con una caida del 5,15%,
como consecuencia de las informa-
ciones de la revista gerrnana Auto Bild
que apuntaban que las emisiones de

6xido de nitrégeno de su'modelo X3
xDrive20d superan en once veces los
limites permitidos por la legislacién
europea en tests de carretera.
“Todos los datos medidos sugieren
que no es un problema especifico de
Volkswagen”, afirmé Peter Mock,
miembro del International Council
on Clean Transportation, quien afia-
did que no existen pruebas atin de
que otros fabricantes ademds de
Volkswagen hayan instalado un soft-
ware especifico para manipular las
emisiones en sus coches.

Pensidon escandalosa
28 millones
Por otra parte, ayer se hizo publico
que el expresidente y ex consejero
delegado de Volkswagen, Martin
Winterkorn, acumula un plan de
pensiones por valor de 28,5 millo-
nes de euros a cierre de 2014 y podria
recibir hasta dos afios de su sueldo,
esto eso, mas de 30 millones de
euros, tras su salida de la compaiiia,
Elimporte de la pensién y la indem-
nizacién de dos afios de salario apa-
recen en el ultimo informe anual de
Volkswagen, correspondiente a 2014,
en el que se describe la compensa-
cién para el presidente de la compa-
fifa en caso de abandonar la empre-
sa por un motivo del que “no tenga
culpa”. Segiin el informe, los miem-
bros del consejo de direcci6n tienen
derecho a una pensién y a un
seguro de vida, asi como al uso
de coches de la compaiiia
. durante el tiempo en que
estén recibiendo la pen-
sién. El fondo acumulado
por Winterkorn se elevd
de 22 millones en 2013 a
28,5 millones en 2014.

Gobierno y afectados
Respuestas

El secretario de Estado
de Comercio, Jaime
Garcia-Legaz, descarté
! un posible contagio del
caso Volkswagen al resto
del sector europeo, y se
" mostr6 convencido de que
€l episodio se superara “con
toda seguridad”. Garcia-Legaz
‘recordd que la industria auto-
movilistica europea es “tremen-
damente sélida”, de las mas compe-

* titivas del mundo y que exporta a

todo el mundo con “altisimos estin-
dares de calidad™.

Por otra parte, Facua-Consumido-
res en Accién aseguré que Volkswa-
gen deberia indemnizar a los clien-
tes mediante la entrega de un coche
nuevo o el pago de un importe equi-
valente al valor del vehiculo en caso
de que, en una eventual llamada a
revision para retirar el software que
truca ias emisiones, la compaiiia se
viese obligada a rebajar la potencia
de los modelos.

El portavoz de Facua, Rubén San-
chez, indicé que Volkswagen “debe
aclarar si tiene capacidad técnica
para reparar o resolver el problema,
y garantizar que una vez el vehicu-
lo haya pasado por el taller sin cos-
te alguno para el cliente pueda res-
petar los niveles de emisiones con-
taminantes al tiempo que mantiene
las prestaciones del vehiculo”. @

Avalancha de
demandas
colectivas
contraVW

Varios bufetes de EEUU
y Canada llevan ajuicioala
firma alemanay le reclaman
miles de millones de délares

WASHINGTON — Varias firmas de
abogados en Norteamérica empe-
zaron a presentar demandas
colectivas contra Volkswagen por
el fraude de las emisiones de sus
automéviles diesel, y reclaman al
fabricante centenares de millones
de délares en dafios.

. Enlos tltimos dias, al menos

nueve bufetes de Estados Unidos
y dos de Canada han anunciado
la presentacién de demandas
colectivas contra el fabricante
aleméan. Lailtima firma de abo-
gados en presentar una deman-
da fue Clifford Law Offices, de
Chicago, que dijo en un comuni-
cado que habia presentado una
querella en Hllinois contra Volks-
wagen por practicas empresaria-
les fraudulentas.

En Canadj, el bufete Sutts y
Strosberg delalocalidad de Wind-
sor presentd una demanda colec-
tiva contra Volkswagen por valor
de 1.000 millones en dafios y otros
100 millones de multa. Otra firma
canadiense, James Brown & Asso-
ciates, de la ciudad de Edmonton,
también ha solicitado 1.000 millo-
nes de délares.

Por su parte, Volkswagen ya se
ha empezado a preparar para
hacer frente al vendaval de
demandasy solicitudes de indem-
nizaciones mil millonarias. El
fabricante alemén contraté los
servicios del bufete Kirkland &
Ellis, la misma que defendi6 a la
compaiiia petrolifera BP tras el
desastre de 1a plataforma Deepwa-
ter Horizon en el Golfo de México
frente a las costas de Luisiana.

EXPERIENCIA Varias de las firmas
que presentaron demandas colec-
tivas contra Volkswagen tienen
experiencia en casos similares
contra otros fabricantes de auto-
mdviles. Por ejemplo, la firma
tejana Hilliard Munoz Gonzales
particip6 en un acuerdo con GM
enrepresentacion de 1.300 perso-
nas por el caso del sisterna de igni-
cién defectuoso.

Uno de los socios del bufete,
Robert Hilliard, dijo en un comu-
nicado que “Volkswagen ha enga-
fiado a millones. Puso en marcha
una campafia publicitaria para
promover vehiculos que dijo
tenian tecnologia diésel limpia
sabiendo que habia engaiiado el
sistema”. Las demandas nosolose -
refieren a propietarios de vehicu-
los que fueron engafiados para
pagar un sobreprecio por sus
automdviles, sino también a los
accionistas de Volkswagen. - Efe
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Volkswagen publica hoyla
listadelosvehiculos afectados

Bruselas pide a todos los socios que investiguen la manipulacién de emisiones

FRANCFORT - El fabricante automo-
vilistico aleman Volkswagen va a
publicar hoy una lista con todos los
vehiculos afectados por la manipu-
lacién de gases contaminantes en
motores diésel y el lugar donde fue-
ron vendidos. Algunos modelos que
incluyen el motor EA 189 son, por
ejemplo, el Golf, Jetta, Passat o
Beetle de VW y el Audi A3. Pero
también los modelos Al, el A4 yel
A6 de Audi tienen instalado este
motor, dijo un portavoz del fabri-
cante de vehiculos de lujo.

Por otra parte, La Comisién Euro-
pea invité ayer a todos los paises
miembro a hacer “todas las investi-
gaciones necesarias” para saber
cuintos vehiculos certificados en la

presidentede VW

La empresa despedira
a su CEO en Estados Unidos
y alos responsables de I+D
de Porsche y Audi

FRANCFORT — El presidente del
fabricante de deportivos Porsche,
Matthias Miiller, se perfila como el
préoximo presidente del grupo
Volkswagen en sustitucién de Mar-
tin Winterkorn, segiin varios
medios de comunicacién alemanes.

El consejo de supervisién de
Volkswagen decidira hoy en su reu-
nion en la sede central en
Wolfsburg quién ser4 el nuevo pre-
sidente de la compaiiia automovi-
listica alemana. Junto a Miiller, de
62 afos, también habia sonado el
nombre del presidente de Skoda,
Winfried Vahland, como sustitutos
de Winterkorn. Asimismo el actual
director de Produccién de Porsche,
Oliver Blume, de 47 afios, podria
sustituir a Miller al frente del pro-
ductor de deportivos.

El consejo de supervisién de
Volkswagen despedir4 a su conse-
jero delegado en Estados Unidos,
Michael Horn, y a los maximos res-
ponsables de I+D en Audi, Ulrich
Hackenberg, y en Porsche,
Wolfgang Hatz, durante la reunién
que celebrara hoy.

El diario aleman Bild también
informé ayer de la decisién de
Volkswagen de prescindir de
Hackenberg y Hatz tras el escanda-
lo de la manipulacién del software.
Volkswagen comenzari a despedir
hoy alos responsables de manipu-
lar las pruebas de emisiones y reor-
ganizara ademas su equipo direc-
tivo. ~ Efe/E.P. .

Unién Europea (UE) llevan motores
implicados en el escandalo del fabri-
cante aleman Volkswagen por la
manipulacién de emisiones conta-
minantes.

“Invitamos a todos los paises
miembro, ademas de los que ya lo
hacen, allevar a cabo todas las inves-
tigaciones necesarias”, sefialé Lucia
Caudet, portavoz de Mercado Inte-
rior, Industria, Emprendimiento y
Pymes, en la rueda de prensa diaria.

Recalcé que la UE “necesita tener
la fotografia completa sobre si hay
y cuantos vehiculos certificados en
la Unién tienen el software que fal-
seaba los datos sobre emisiones”, es
decir, no solo los automéviles de
Volkswagen, sino también otras

marcas y fabricantes.

Caudet sefial6 que la CE abordara
esta cuestién en los préximos dias
con las autoridades nacionales de
homologacién de los vehiculos de
motor y que el Ejecutivo comunita-
rio esta preparado para facilitar el
intercambio de puntos de vista en
este marco. La reunién tendré pre-
visibléemente lugar durante la sema-
na del 5 de octubre, segiin fuentes
comunitarias.

“Necesitamos que esas autorida-
des informen sobre el estado y los
hallazgos de sus respectivas investi-
gaciones, de manera que lieguemos
realmente al fondo” de este proble-
ma, incidié. :

La comisaria europea de Merca-

A

o

do Interior, Industria, Emprendi-
miento y Pymes, Elzbieta Bien-
kowska, quiere que esta cuestion se
incluya en la agenda del Consejo de
Ministros de Competitividad que se
celebrara el 1 de octubre para hacer
una evaluacién mas politica de la
problematica y recuperar la con-

Un empleado trabaja-en una fabrica del grupo en Alemania. Foto: Efe

—

fianza en la sector. Caudet recalcé
que; si bien la CE es la encargada de
vigilar la legislacion comunitaria,
cuando se trata de supervisar el
cumplimiento de las empresas con
el derecho europeo y los poderes
investigadores, corresponde a los
paises actuar. - Efe
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25/9/2015 Comisiones Obreras de Navarra. El Tribunal Superior de Justicia de Navarra da la razén a CCQOO y ratifica la sentencia dictada contra ANIMSA en ...

comisiones obreras de Mavarra
Nafarroako langile komisioak

jueves 24 de septiembre de 2015

El Tribunal Superior de Justicia de Navarra da la razon a CCOO
y ratifica la sentencia dictada contra ANIMSA en abril

Dicha resolucion respalda la tesis que ha sostenido este sindicato desde el primer dia y declara
contraria a la ley la pretension de la empresa de compensar y absorber el denominado Plus
Consolidable.

La Federacion de Servicios de CCOO de Navarra ha ganado el recurso contra la empresa ANIMSA
(Asociacion Navarra de Informatica Municipal SA), después de que el Tribunal Superior de Justicia de
Navarra haya dado la razén a este sindicato, al ratificar la sentencia de abril, cuando CCOO gand el Conflicto
Colectivo contra esta empresa.

Esta sentencia viene a confirmar que se declara improcedente y contraria a derecho la pretension
empresarial de ANIMSA de absorber y compensar los incrementos salariales previstos en el Convenio
Colectivo de Oficinas y Despachos de Navarra, con un denominado Plus Consolidable, reconociendo el
derecho de los trabajadores afectados por este conflicto a ser repuestos en el importe integro que percibian
en ese plus antes, con el abono de las diferencias que procedan.

Para CCOO, poner punto y final a este conflicto es una buena noticia porque legitima la negociacién colectiva
como forma de articular las relaciones laborales y supone la proteccidon de los derechos de los trabajadores
y trabajadores de ANIMSA, frente a la imposicion y arbitrariedad de la que ha hecho gala en todo este
proceso tanto la Gerencia, como el departamento de RRLL, que pretendian cambiar las condiciones de las
plantillas a su favor, ignorando la legislacién y lo establecido en los convenios colectivos, por lo que pedimos
un cambio del modelo y de las personas en ambos departamentos.

Esperamos que este sea un punto de inflexidon, y que de una vez por todas se solucionen los problemas de
imposiciones que sufre la plantilla. CCOO confia en que a partir de ahora -tras una sentencia que no deja
lugar a dudas- comience a mejorar el clima laboral.

CCOO quiere mostrar su agradecimiento a todas las personas que han apoyado las tesis que el sindicato ha

mantenido en todo este tiempo, muchas veces en contra de lo manifestado por el otro sindicato presente en
el Comité de Empresa.
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El TSIN da la razon a CCOO y ratifica la
sentencia dictada contra ANIMSA en abril

24th septiembre, 2015

Dicha resolucion respalda la tesis que ha sostenido este
sindicato desde el primer dia y declara contraria a la ley la
pretension de la empresa de compensar y absorber el
denominado Plus Consolidable.

Pamplona, 24 de septiembre

La Federacion de Servicios de CCOO de Navarra ha ganado el recurso
contra la empresa ANIMSA (Asociacion Navarra de Informatica
Municipal SA), después de que el Tribunal Superior de Justicia de
Navarra haya dado la razon a este sindicato, al ratificar la sentencia de
abril, cuando CCOO gano el Conflicto Colectivo contra esta empresa.

Segun CCOO, “esta sentencia viene a confirmar que se declara
improcedente y contraria a derecho la pretension empresarial de
ANIMSA de absorber y compensar los incrementos salariales previstos
en el Convenio Colectivo de Oficinas y Despachos de Navarra, con un
denominado Plus Consolidable, reconociendo el derecho de los
trabajadores afectados por este conflicto a ser repuestos en el importe
integro que percibian en ese plus antes, con el abono de las diferencias
gue procedan”.



Para CCOOQO, poner punto y final a este conflicto es una buena noticia
porque legitima la negociacion colectiva como forma de articular las
relaciones laborales y supone la proteccion de los derechos de los
trabajadores y trabajadores de ANIMSA, frente a la imposicion y
arbitrariedad de la que ha hecho gala en todo este proceso tanto la
Gerencia, como el departamento de RRLL, que pretendian cambiar las
condiciones de las plantillas a su favor, ignorando la legislacion y lo
establecido en los convenios colectivos, por lo que pedimos un cambio
del modelo y de las personas en ambos departamentos.

“Esperamos que este sea un punto de inflexidn, y que de una vez por
todas se solucionen los problemas de imposiciones que sufre la
plantilla”, han asegurado desde CCOO que “confia en que a partir de
ahora -tras una sentencia que no deja lugar a dudas- comience a mejorar
el clima laboral”.

CCOO quiere mostrar su agradecimiento a todas las personas que han
apoyado las tesis que el sindicato ha mantenido en todo este tiempo,
muchas veces en contra de lo manifestado por el otro sindicato presente
en el Comité de Empresa.
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Periodismo a pesar de todo

La plantilla espanola de VVolkswagen
teme los efectos del escandalo de las
emisiones

= El grupo aleman anunci6 en mayo la mayor inversion industrial de la historia de
Espafa para las fabricas de Martorell y Landaben: 4.200 millones de euros
= "Nos han trasladado que esas inversiones no tienen en principio ningun riesgo",
dicen en el Comité de Empresa de Martorell
= "Estamos rezando para que no se haya hecho lo mismo en un pais europeo”, sefiala
el representante de CCOO en la planta Navarra.
22/09/2015 -
El escandalo de falseamiento de datos de emisiones de los coches de Volkswagen,
circunscrito de momento a EEUU, y las posibles repercusiones de la que ya es la peor
crisis de la historia reciente de la compafiia alemana generan preocupacion entre los
trabajadores de las dos plantas que el grupo tiene en Espafia: la de su filial Seat en

Martorell (Barcelona) y la de la propia VVolkswagen en Landaben (Navarra).

En mayo, Francisco Javier Garcia Sanz, vicepresidente mundial de Compras de
Volkswagen, comunicd al presidente del Gobierno, Mariano Rajoy, “la mayor inversion
industrial de la historia en el pais”, 4.200 millones de euros para ambas plantas entre este
afio y 2019. El 80% de esa cifra, 3.300 millones, sera para la planta de Martorell, segun
anuncio a principios de este mes el presidente de Seat, Jirgen Stackmann. Aprovechando
la visita de Rajoy al centro técnico de la marca, el aleman enfatiz6 el 8 de septiembre que
la planta de Martorell tiene actualmente "la produccion més alta de los ultimos 13 afios y
un plan muy ambicioso para el futuro".

"Lo primero que nos han trasladado es que esas inversiones no tienen en principio ningun
riesgo, que ya se han aprobado y que no estan en discusion”, dice Rafael Guerrero,
secretario de la seccion sindical de Comisiones Obreras en Martorell, que reconoce que los
sindicatos siguen la situacion "con preocupacién, porque no dejamos de ser una empresa
perteneciente a Volkswagen”. De momento, el grupo, cuyo valor bursatil ha caido mas de



25.000 millones de euros en apenas dos dias, ha anunciado que provisionara 6.500
millones de euros para hacer frente a los costes derivados del escdndalo y ha anunciado
que incumplird sus previsiones de beneficio para este afio.

Guerrero recuerda que Martorell, que tiene unos 12.000 empleados, s6lo fabrica un
modelo que se vende en Estados Unidos, el Audi Q3, uno de los cinco modelos mas
vendidos por la filial en todo el mundo y el producto méas rentable de la planta
catalana. Martorell también fabrica los modelos Ibiza, Altea, Leon y Exeo, de Seat y el Q3
supone en torno a un tercio de su produccion.

Las previsiones de fabricacion del Q3 para este afio, recuerda Guerrero, han aumentado en
mas de 10.000 unidades, hasta unas 137.000, precisamente por la demanda procedente de
Estados Unidos, epicentro de un escandalo cuya verdadera dimension todavia esta por
precisar y que puede tener un alto coste para la marca en términos de imagen y ventas.

"Una barbaridad"

En la misma linea se expresa Eugenio Duque, secretario general de la seccion sindical de
CCOO de Volkswagen en la planta de Landaben (Navarra), dedicada a la produccion del
Polo y con 4.274 empleados al cierre de 2014: "Estamos muy, muy, muy preocupados”,
dice Duque, que recuerda que la cifra de vehiculos en circulacion que equipan el software
que permite manipular las emisiones de los motores diésel, 11 millones de coches en todo
el mundo, segn Volkswagen, es "una barbaridad".

"Estamos rezando para que no se haya hecho lo mismo en un pais europeo”, sefiala el
representante de CCOO. Landaben produjo el afio pasado 305.000 unidades del Polo, un
5,5% mas. Un 93% de su produccion se destina a la exportacion. Ahora mismo no hay
certidumbre de que no haya ocurrido algo similar en Europa.

Fuentes de Volkswagen en Espafia declinan hacer ningin comentario sobre este asunto y
se remiten al comunicado oficial difundido por la matriz de la compafia el pasado
domingo, en el que el presidente y consejero mundial de la compafiia, Martin Winterkorn,
prometia que cooperara "plenamente con las agencias responsables, con total transparencia
y de forma urgente, para establecer de forma clara, abierta y completa todos los hechos de
este caso".





