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El grupo Eroski dara entrada a
inversores privados en 40 filiales

La cadena de distribucion logra beneficios por segundo afio consecutivo

La empresa creara un
‘holding’ para integrar
Caprabo, Forum Sport
y otras sociedades

Markaide afirma que
esta a punto de cerrarse
el acuerdo con la banca
para refinanciar 1.538
millones y alargar plazos

CARMEN LARRAKOETXEA
Bilbao

El grupo Eroski afronta el presen-
tey el futuro en un escenario de
gran “tranquilidad”, en palabras
de su presidente, Agustin Markai-
de. Encadena dos ejercicios con-
secutivos con beneficios —el de
2018 de s6lo 1,6 millones frente a
los 33 de 2017 debido a las nuevas
normas contables—, tras casi una
década con pérdidas; y estd apun-
to de culminar el acuerdo definiti-
vo de una multimillonaria refi-
nanciacién bancaria, que alarga
los plazos de vencimiento hasta
2024, tras haber pactado las nue-
vas condiciones con las principa-
lesentidades espafiolas.

Este acuerdo incluye una dife-
rencia de gran calado respecto de
la refinanciacién de 2015. En
aquella ocasidn, la banca exigié
muchas garantiasy entre ellas,
una muy dura: implicaba que, en
caso de incumplimiento de los pa-
gos, Eroski tendria que transfor-
mar su estructura juridica y dejar
de ser una cooperativa. En el nue-
vo acuerdo, esta exigencia desa-
parecey se blinda su caracter coo-
perativo,la esencia dela firma.

Sin embargo, en el pactorecién
alcanzado conlasentidadesfinan-
cieras se incluye una férmula que
conlleva la transformacién de la
estructura societaria del grupo.
Se salvaguarda la matriz (Eroski
S. Coop.), donde estan los socios
trabajadores de la cooperativa,
pero se establece un nuevo siste-
ma para sus mas de 40 filiales que
esta abierto a la entrada de los in-
versores privados. Un movimien-
to novedoso para la compailiia,
que acaba de cumplir 50 afios.

Asi, Eroski creara una socie-
dad de participaciones —un hol-
ding—, en el que se integraran la
mayoria de las filiales, con excep-
cién de Viajes Eroski y la que con-
centra los hipermercados del sur
de Espafia (Cecosa Hipermerca-
dos), en estos momentos en venta
yque seguirdn en lamatriz. Es de-
cir, que por un lado estara Eroski
S. Coop y por otro el olding de
participadas, donde se ubicaran
entre otras firmas Caprabo (los
supermercados de Catalufia) y
Forum Sport, negocios ambos
que durante la negociacion con la
banca se especul6 con la posibili-
dad de que se fueran a vender. En
el holding de filiales también esta-
ran las enseilas Mercat, Vegalsa,
Cash & Carry, Picabo, etc.

Los nuevos inversores entra-
rian en esas filiales del #olding.
Markaide no quiso adelantar de-
talles ni tampoco si se hara me-
diante participaciones minorita-
rias o mayoritarias. “Aun est4 to-
do abierto y no nos cerramos a
nada, pero légicamente nos inte-
resarian mas socios que ayuden a
llevar adelante los negocios”, dijo.

Elnuevo acuerdo con la banca,
por 1.538 millones de euros, esta-
blece un periodo de 5 afios, hasta
2024, para amortizar 455 millo-
nesymantiene la politica de venta
de activos inmobiliarios y de loca-

Propuesta de
un fondo de
solidaridad

La asamblea de Eroski, su
maximo érgano de gobier-
no, se celebrara el 19 de ju-
nio en el BEC de Barakal-
do. Entre otras cosas, se so-
meteran a la aprobacion
de los socios los criterios
de sureparto ala fijaciéon
de la cantidad exigida co-
mo cuota de ingreso alos
nuevos cooperativistas (la
cifra propuesta es de
2.098,83 euros). Y se pro-
pondrala creaciéon de un
Fondo de cooperacion pa-
ralos afios de vacas flacas.

les comerciales, en los que Eroski
se mantendria en régimen de al-
quiler.

Labase del pacto financiero se
suscribi6 el pasado marzo con los
cinco grandes del sector —-Santan-
der, BBVA, Sabadell, CaixaBank y
Bankia—, que concentran el 75%
del crédito sindicado. El otro 25%
sereparteentreun total de19 enti-
dades, con cantidades menores.
Markaide no tiene “ninguna du-
da” de que todas se sumaran al
mismo para julio, justo cuando
vence el crédito actual.

Ligero descenso de las ventas
Markaide se mostro “muy satisfe-
cho” por los resultados obtenidos
en 2018, que suponen encadenar
ya dos afios de beneficio neto; pe-
ro,sobretodo,acumular 8 afios de
resultados operativos —los vincu-
lados directamente al negocio de
distribucién—.

Las cuentas del grupo se tradu-
cen en un beneficio neto consoli-
dadodel,6 millones yuno operati-
vo de 163 millones. Pero mientras
en este caso el alza es notable, del
19%, el neto es una sustancial baja-
darespecto de los 33 millones ga-
nados un afio antes. Markaide
precisoé que debe atribuirse no a
una caida del negocio, sino a la
adaptacion de sus cuentas a las
nuevas normativas contables,
que provocan un fuerte impactoal
elevar la partida de los costes fi-
nancierosy las dotaciones. Por lo
que serefiere ala cooperativa ma-
triz, el afio pasado gané 14 millo-
nes, casiun'7%mas.

Respecto al negocio, el grupo
Eroski contabiliz6 unas ventas de
4.698 millones, un descenso del
2% en parte atribuible a las desin-
versiones realizadas y la venta de
locales no estratégicos, por lo que
en valores de red homologable,
los ingresos habrian crecido un
0,7%. Durante 2018, el gruporefor-
mo 61 tiendas al modelo Contigoy
abrié 21 establecimientos, lo que
permitié la creacion de 2.453 nue-
vos puestos. En la actualidad la
plantilla total ronda las 30.000
personas, de las cuales 10.017 son
socios cooperativistas. De cara a
2019, se mantiene un volumen de
inversién anual de entre 90 y 100
millones.

Grupo Eroski
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2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
PLANTILLA TOTAL PUNTOS DE VENTA
2007 I 50.588 2007 I 2 441
2018 I 30.000 201 [ 1.652
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2007 [ 15.000 2007 [ G.834
2018 [l 10.017 2018 [ .698

Agustin
Markaide,

presidente del

Grupo Eroski
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Sacyr, ACS y Acciona podrian
quedarse 10 aios sin obra publica

La Abogacia del Estado
pide esta pena por
presunta malversacion
de fondos en contratos
del AVE en Murcia

RICARDO FERNANDEZ Murcia

El Estado quiere imponer un cas-
tigo ejemplar a las grandes cons-
tructoras por la posible participa-
cién de varias en un presunto
fraude de mas de 26 millones de
euros aprovechandose de los tra-
bajos de infraestructuras para lle-
var el tren de altavelocidad aMur-

cia. Las principales compaiiias se-
fialadas son Sacyr, Dragados
(ACS), Accionay San José, a las
que se suman Tecsa, Hormigones
Martinez y Neopul. Para las siete
pide una condena casi inédita: la
imposibilidad de contratar con la
Administracién Publica durante
diez afios, ademas del pago de
multas e indemnizaciones que su-

peran los 83 millones de euros.
Para ello la Abogacia del Esta-
do hace uso de la dltima reforma
del Cédigo Penal, que establece la
responsabilidad de las personas
juridicas para ser acusadas de un
delito igual que las fisicas, en este
caso uno continuado de estafa. Su
escrito lo extiende contra 46 pre-
suntos implicados en una su-
puesta organizacién criminal
montada para enriquecerse.
Entre los acusados, pendien-
tes delaaperturadejuiciooral, se
encuentran antiguos altos res-
ponsables de ADIF y exdirecto-
res de obra de los cuatro tramos
de las obras del AVE entre Crevi-

llente y Murcia. La oportunidad
de malversar habria surgido, se-
gun el abogado del Estado, cuan-
do se dej6 en manos del Juzgado
de Aguas y de la Comunidad de
Regantes San Felipe Neri la repo-
sicién de las infraestructuras hi-
dricas afectadas porla alta veloci-
dad. ADIF se comprometié a abo-
nar esos trabajos, siempre que se
levantara un acta de recepcion o
reconocimiento final de esas
obrasy se presentarala corres-
pondiente factura. Ello habria da-
do pie a que varias personas con
responsabilidades en esalaborse
concertaran, presuntamente, pa-
raenriquecerse.



Diario de Navarra Viernes, 24 de mayo de 2019

ECONOMIA/TRABAJO 11

Uno de los edificios de la Ciudad del Santander en Madrid.

Santander se compromete
a recolocar a 100% de los
afectados por el ERE

Los empleados recibiran
asesoramiento de una
firma especializada

sin limite de tiempo

Los sindicatos
analizaran la propuesta
pero insisten en reducir
el nimero de 3.715
despidos anunciados

LUCIA PALACIOS
Madrid

Apenas una semana después de
anunciar un ERE que afectara a
3.713 empleados, el Banco San-
tander ha iniciado ya el periodo
denegociacién conlos sindicatos.
Ylohizo con unapromesa: recolo-
car al 100% de los trabajadores
que asilo deseen. Asi lo recoge el
Plan de Recolocacién Externa
que la entidad entreg6 en la pri-
mera reunioén formal que se cele-
bré ayer, taly como explicé la con-
sultora escogida por el banco pa-
raestatarea, Lee Hecht Harrison,
una empresa especializada del
grupo Adeccoy que ya se encarg6
de este mismo servicio en ante-
riores ERE del Santander.

Sin embargo, se trata de un
“plan mucho més ambicioso” que
los que ha habido hasta ahora, se-
gun reconocieron desde UGT, ya
que la empresa se compromete a
encontrar un nuevo trabajo a to-
doslos empleados que lo soliciten
y sin limite de tiempo; es decir, se
estableceraun plan de acompafia-
miento completo hasta el final del
recorrido, hasta que la contrata-
cién sea estable. Excede asilos de-
rechos que marca laley, que obli-
ga alas empresas que llevan a ca-
boun despido colectivo que afecta
amas de 50 trabajadores a ofre-
cerles un plan de recolocacién ex-
terna, pero solo durante mesesy
sin compromiso de recolocacion.

De estamanera, los afectados
por el ERE podran acceder de for-
mailimitada a sesiones de consul-
toriaenlas que se analizara el per-
fil profesional de manera indivi-
dualizada y en los que la
consultora les expondra las alter-
nativas que mejor encajen con sus
objetivos y expectativas. A su vez,
también recibirdn asesoramiento
financiero, patrimonial, fiscal y de
Seguridad Social, asi como habra
talleres especificos para desarro-
llar competencias y habilidades
demandadas por el mercado. A su
disposicién estaran las mas de
300 oficinas que Adecco tiene re-
partidas por toda la geografia es-
pafiola. Los empleados de mas
edad ylos colectivos con mayor di-
ficultad de reinsercion recibiran
una atencion especial.

Caberecordar que en el ERE
de 2016, en el que salieron del
banco1.380 empleados, serecolo-
caron en otros puestos de trabajo
el 100% de los trabajadores que
querian seguir en activo. No ha si-
do asipor elmomento en el despi-
do colectivo que el banco pacté en
febrero de 2018, cuando tras la
compra del Popular negociéla sa-
lida de 1.100 personas, de las cua-
les el 73% de los que pidieron ser

EUP

recolocados lo han conseguido.
En esta primera reunién for-
mal los representantes del San-
tander entregaron también a los
sindicatos el preceptivo informe
técnico en el que se especifican
los criterios de seleccién de los
trabajadores afectados y en el cu-
alla empresa se reserva el dere-
cho de aceptar o rechazar a los
que se adscriban voluntariamen-
te. Si se diera el caso de que no se
alcanzara la cifra requerida, se
aplicaran dos criterios de selec-
cién: la menor valoracion en la
evaluacién del desempefio frente
a otros de su unidad, departa-
mento o divisién y la menor poli-
valencia funcional, potencial del
desarrollo o idoneidad para el de-
sempeifio del puesto de trabajo.
Los sindicatos ahora tienen un
periodo de tiempo para analizar
con detalle la informacién y elabo-
rar un contrainforme en el que
propondran medidas alternativas
que minoren los efectos del despi-
do. El objetivo dltimo de UGT y CC
00, las dos organizaciones con
mayor representacion, es tratar
de reducir al méximo esa cifra de
3.713trabajadores afectadosy cre-
en que aunque se mantenga el cie-
rre de 1150 oficinas, es posible.

i

DE TRABAJD, MIGRACIONES
T SEGURIDAD SOCIAL

SEEVECED FUBLECD
O DSPLED ISTATAL

AVISO SEPE NAVARRA
CAMBIO DOMICILIO OFICINA PRESTACIONES
ALSASUA

Se comunica que a partir del 27/05/2019 la nueva Oficina

de Prestaciones cambia su
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foral).
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INDITEX

Carlos Crespo.

Inditex nombra
consejero
delegado a
Carlos Crespo

¢ ] hasta ahora director
general de operaciones se
repartira las funciones
ejecutivas con el presidente
de la compaiiia, Pablo Isla

E. MARTINEZ Madrid

Inditex ha decidido recuperar
la figura del consejero delega-
do nombrando a Carlos Cres-
po, que se repartira las funcio-
nes ejecutivas con el presiden-
te Pablo Isla. Crespo ocupaba
el puesto de director general
de operaciones de lacompaiiia
textil. El nombramiento, pro-
puesto por Pablo Isla, sera
efectivoenjuliotrassuaproba-
cién por el consejoy por lajun-
ta general de accionistas, don-
de también se procederd ala
reeleccion de Isla como presi-
dente ejecutivo. Asi, el consejo
propondrd alajunta elevar a
once el nimero de consejeros.
En sunuevo puesto, Crespo
sera responsable de las 4reas
de seguridad de la informa-
cidén, logistica y transporte,
obras, asesoria juridica, com-
prasy contrataciones,y soste-
nibilidad, ademas de la im-
portante area de tecnologia
(sistemas, datos y digital), en
la que Inditex tiene puesto el
foco. Islay Crespo definiran
juntos la estrategia global.

CONVOCATORLA DE JUNTA GENERAL
ORDINARIA TALLERES ETAYO JIMENEZ,
5.4, en liquidacidn
52 comvoca a I8 Junta General Drdingria de 8
compfia TALLERES ETAYO JIMENEZ, SA., en
liquidaciin (la “Compaiia™) pam = celebracion
el 27 de junio de 2019, én el Hoted Villa de Andosi-
Iz it en Andosilla (Mavarm), Plaza San Cosmay
San Damiin 6, a ka5 11:00 horas en primera con-
wocalia 0, en u cas, en el misma logar y hara,
el dia 78 de junio de 2015, en sagunda comvoca-

tirka, con el siguisrte ORADEN DEL Dila:

1. Examen y aprobaciin, en su cxso, de las
Cosntas Anudes comespondenies al &ifcico
cevradiy & 31 de diciembre di 2018
2. Aprobacin, en 5U Cas0, 02 13 propussta Oe
aplcaciin del resdtado comespondients & ajer-
cicio anfes indicadn
3. Presentacitin del infoeme ded Liquidador soben
ol estado da liquidacidn da |a Compariia
4. Aprobaciin, BN s cash, de |3 gestion sacial
gjicutada pod o Liguidador dnico de la Compadia
Cialquier accionists figne desacho a xaminar en
al domicilo ocial los dooumentos referidos en al
Orcien ded Dia y qua han de ser sometidos a R
apmbacidn de la Junta, asi como el Informe del
Liquidador emitido conforme a lo peevisto en el
artcuky 322 de la Ley de Sociedades de Capital, y
& obtenar de la Compaiia s emdo o enfrega de
forma inmediata y gratuita &n los bérminos pre-
vislos lngaiments.
En Pamplona, a 22 di mayo de 2018

EL LIUADADRA LMICAD,

don Jorge Martinez Apesiaguia,

Laguerra
comercial dafha
al consumidor,
segunel FMI

¢ El Fondo asegura que

los importadores
estadounidenses estan
pagando mas aranceles que
lo recaudado por Trump

E. MARTINEZ Madrid

Hace dos dias fue la CaAmara
de Comercio de EE UU en Chi-
na quien publicaba que el 75%
de las empresas estadouni-
denses establecidas alli afir-
man que los aranceles im-
puestos por el presidente
Trump a las importaciones
estan teniendo un impacto
“negativo” en su negocio por-
que hay una menor demanda,
han subido los costes y se han
incrementado los precios por
los nuevos impuestos.

Pero ayer las sospechas fue-
ron un paso mas alldy ya es el
propio Fondo Monetario Inter-
nacional (FMI) quien afirma
quelaescalada enla guerra co-
mercial podria poner “en peli-
gro” larecuperacién econémi-
ca global prevista para este
afio,y ademas sefiala a los con-
sumidores de EE UUy China
como los “inequivocos perde-
dores”delastensiones. “Losin-
gresos por aranceles han sido
pagados casi por completo por
los importadores estadouni-
denses”, dice el texto.

“LA PROTEGTORA, S.A.”
CONVOCATORIA DE JUNTA GENERAL
ORDINARIA DE ACCIONISTAS
El Consejo de Administracion convoca a Junta
General Ordinaria de Accionistas, que se celebrara
el préximo dia 26 de junio del 2019, a las 19'00
horas, en primera convocatoria, en el Salén de
Actos de la Asociacion de la Industria Navarra (AIN)
sita en Cordovilla, Cendea de Galar (Navarra),
farretera de Pamplona n° 1, con arreglo al siguien-
e

ORDEN DEL DIA
1° .- Modificacion del articulo 15 de los Estatutos
Sociales en cuanto al lugar de celebracion de las
Juntas Generales.
2° .- Ratificacion y, en lo menester, adopcion de
nuevo de los acuerdos adoptados en la Junta
gg?gral Ordinaria celebrada el 27 de junio de

3° .- Lectura y aprobacion, si procede, de las cuen-
tas anuales (que comprenden el balance abrevia-
do, la cuenta de pérdidas y ganancias abreviada, el
estado de cambios en el patrimonio neto y la
me1n§oria abreviada) correspondientes al ejercicio

4° - Lectura y aprobacion, si procede, de la pro-
puesta de aplicacion de resultados correspondien-
tes al ejercicio 2018.

5° .- Examen y aprobacion, en su caso, de la ges-
tion desarrollada durante el ejercicio 2018 por el
Consejo de Administracion de la Sociedad.

6° .- Ruegos y preguntas.

7° .- Delegacion de facultades para realizar los
depdsitos de cuentas anuales, informe de gestion,
aplicacion de resultados e informe de los Auditores
de cuentas y para la realizacion, subsanacion, ins-
cripcion y ejecucion de los acuerdos adoptados por
la Junta General de Accionistas, concretando en su
caso las condiciones accesorias de los mismos y
para la realizacion de cuantas actuaciones se
requieran o fuesen convenientes para su ejecu-

cion. ,
DERECHO DE INFORMACION

En cumplimiento de los articulos 197 y 272 de la
Ley de Sociedades de Capital, se pone a disposi-
cion de los sefiores accionistas todos los docu-
mentos que han de ser sometidos a la aprobacion
de la Junta asi como el informe de los Auditores de
cuentas del ejercicio 2017 al no ser obligatorio en
el ejercicio 2018.

Las personas indicadas tendran derecho a exami-
nar en el domicilio social de "LA PROTECTORA,
S.A.", sito en el Poligono Industrial Meseta de
Salinas, ¢/ B, n° 10, de Salinas de Pamplona
(Cendea de Galar), los referidos documentos o
pedir la entrega o envio gratuito de los mismos, asi
como a solicitar los informes o aclaraciones que
estimen pertinentes.

DERECHO DE ASISTENCIA

Se informa que tendran derecho de asistencia
todos los accionistas que hubiesen cumplido los
requisitos estatutarios legalmente establecidos a
tales efectos y, en especial, en el articulo 10 de los
Estatutos Sociales.

En caso de que la Junta General no pudiese cele-
brarse en primera convocatoria, lo seria en segun-
da el dia 27 de junio de 2019 a la misma hora y en
el mismo lugar expresados para la primera y con
idéntico Orden del dia.

Salinas de Pamplona (Cendea de Galar),
15 de mayo de 2019.- El Presidente del Consejo
de Administracion, Jesus Elizari Garayoa
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EDITORIAL

Europavota conel
Reino Unido en crisis

El anuncio de dimision de la primera ministra
britanica Theresa May, en medio de las elecciones
europeas, incrementa la incertidumbre sobre sus
resultados en el resto de la UE

ASelecciones al Parlamento Europeo, que comenza-

ron adesarrollarse ayer en Holanda y Reino Unidoy

culminaran el préximo domingo también en nuestro

pais, son las mas cruciales de cuantas se han cele-
brado desde su constitucion en 1952, 35 afios antes de que los
espafioles pudiéramos participar como ciudadanos comuni-
tarios. La paulatina incorporacion de nuevos socios ala UE,y
los tratados de Maastricht en 1992 y de Lisboa en 2007, fue-
ron incrementando la relevancia institucional y legislativa
de la Eurocdmara. Las diferencias sobre el ritmo de integra-
cién europeay el alcance de su unidad y de su cohesién social
hanjalonado de crisis puntuales el funcionamiento de las ins-
tituciones de Bruselas. Pero a lo largo de esta ultima legisla-
tura, especialmente tras la afluencia de refugiados en el vera-
no de 2015 y el referéndum del ‘brexit’ en 2016, las tensiones
desatadas por los populismos nacionalistas y la transforma-
cion del euroescepticismo en fobia hacia Europa han acaba-

do poniendo en cuestién
la propia razén de ser de
la Unién. La perspectiva
de que el escrutinio par-
lamentario conceda un
tercio de los escafos alos
grupos que conforman el
arco méas desafecto al

Los populismos
nacionalistas y el
euroescepticismo ponen
a la UE en cuestion

proyecto europeo, y con ello puedan lastrarlo seriamente,
constituye el argumento comun que conservadores, social-
democratas, liberales, verdes y otros han trasladado alos ciu-
dadanos estas semanas. Pero es de temer que sean las postu-
ras extremadamente criticas y contrarias a la unidad euro-
pealas que activen la sinrazén identitaria mas de lo que las
opciones tradicionales se muestren capaces de movilizar el
sentido comun. A esta situacién propiciada por los populis-
mos nacionalistas, que sobrevuela la Unién Europea, se su-
ma la caética situacion que vive el Reino Unido. El anuncio de
que hoy mismo Theresa May podria presentar su dimisién,
en medio del escrutinio electoral y cuando los prondsticos
apuntan ala victoria del Partido del Brexit de Nigel Farage en
el Reino Unido, conduce al Parlamento Europeoy a la propia
UE aunaincertidumbre sin precedentes.

APUNTES

Una labor
impagable

Caritas ha presentado el ba-
lance del afio, sus ingresosy
sus acciones, con motivo de
lainauguracion el sdbado
de la témbola del Paseo Sa-
rasate de Pamplona. La la-
bor humanitaria que reali-
zan los voluntarios de esta
entidad de la Iglesia catélica
es impagable: esta alli don-
de los poderes publicos no
llegan, es decir, con los mas
necesitados, sin recursos y
marginados. Unas 6.700 fa-
milias viven con la ayuda
que proporciona Céritas. Y
advierte del gran problema
que supone la falta de vi-
vienda para alojar a toda la
gene sin recursos que sigue
llegando a Navarra.

Los funcionarios
se pronuncian

Tras las elecciones sindica-
les celebradas en la Admi-
nistracién, el sindicato
abertzale LAB mantiene su
liderazgo con 69 delegados
de los 288 (a falta de Policia
Foral), con Afapna, CC OO,
ELA y UGT por detras. La
mayor novedad es la caida
de ELA yel aumento de re-
presentantes de Afapna.
Sus principales reivindica-
ciones se centrardanen lare-
cuperacion del poder ad-
quisitivo, tras los recortes
durantelos afios dela crisis,
empleo de calidad y reducir
la temporalidad. Ademas,
ayudaria a la consecucién
deestasdemandasun clima
laboral positivo.

El gobierno cuatripartito se lanzd a una subida generalizada de impuestos en
Navarra, gue segun sus propios datos, afectd a mas de 168.000 contribuyentes

Losimpuestos
que estamos
pagando

Miguel Iraburu

L préximo domin-

go 26, miles de ciu-

dadanos navarros

estan llamados a

las urnas. Tenemos

quevolveraelegira
aquellos partidos y personas en
los que vamos a depositar nues-
tra confianza para los préximos
cuatro afios. Y, como ciudadanos
responsables, antes de tomar la
decision, deberiamos hacer ba-
lancey evaluacién de lo que se ha
realizado en la legislatura que
termina.

Una de las reflexiones mas im-
portantes es larelacionadaconla
fiscalidad, es decir con los im-
puestos que venimos pagando en
los ultimos cuatro afios. Al finy al
cabo, los politicos que nos gobier-
nan son, sobre todo, gestores de
nuestro dineroyles pagamos sus
sueldos todos los meses. En ellos
confiamos para que nos exijan
solamente lo justo y necesario, lo
administren debidamente con vi-
sién de futuro, y no lo malgasten
ensus objetivos partidistas.Noes
facil la labor, pero como ciudada-
nos debemos evaluarla, y este es
uno de los ejercicios més impor-
tantes de madurez democraticay
civica.

Como punto de partida, la ma-
yoria de la sociedad navarra par-
ticipa de un consenso, todos sa-
bemos que es necesario pagar
impuestos. El sostenimiento de
los servicios publicos, la sanidad,
la educacion, las pensiones, las
infraestructuras lo exigen. Los
fundamentos materiales de una
sociedad avanzada y desarrolla-
da como la nuestra deben ser fi-
nanciados, y para ello nos toca
poner a todos, a unos mas que a
otros.

Pero dicho esto, hagamos un
poco de memoria. En el afio 2015,
después de una feroz crisis eco-
nomica, en la que se nos exigio a
todos un esfuerzo fiscal mayor, se
llevé a cabo una reforma tributa-
ria en la que se produjo unareba-

ja generalizada de impuestos,
que afecté a todos los contribu-
yentes. Se quiso devolver a la so-
ciedad parte del esfuerzo que ha-
biarealizado durante la crisis.
Aquello duré solo un afio, pues
el nuevo gobierno cuatripartito,
atendiendo a los requerimientos
especialmente de los partidos de
extremaizquierda, selanzé auna
subida generalizada de impues-
tos en Navarra, que segun sus
propios datos, afecté a mas de
168.000 contribuyentes princi-
palmente de la clase media y me-
dia-baja. Conviene recordar la
sorpresa, que muchos ciudada-
nos se llevaron en la campafia de
la renta del afio 2017, cuando vie-
ron que sus facturas fiscales au-
mentaban de manera significati-
va, ya que a partir de bases de
19.500 euros habia habido subi-
da de impuestos. Por citar algu-
nos ejemplos, un contribuyente
con 2 hijos y unarenta anual de
16.000 euros, pagaba mas que en
el resto de Espanay casi 400 eu-
ros mas que en Madrid. Es decir
que en 4 afios han pagado 1.600
euros en exceso. O que una pare-
jacon 2 hijos, con unas rentas de

2
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38.000 y de 29.000 euros, como
minimo pagé 777 euros mas de
IRPF,es decir 3.108 de masysite-
nia 3 hijos, la diferencia ya ascen-
diaa 903 euros, o sea 3.612 euros
en 4 afios, con el gobierno cuatri-
partito.

Recordemos también, si tus
rentas son algo mas altas,en 2015
en Navarra, a partir de 46.000 eu-
ros se pagaba el 40% deimpuesto,
y conforme iba creciendo la ren-
ta, se incrementaba la carga has-
ta el 48% como maximo. Por deci-
si6n del Gobierno foral se subid
este tope hasta el 52%. Flaco favor
de cara a atraer talento e inver-
sién para crear empleo.

Ademas, a muchos contribu-
yentes se les subié la carga impo-
sitiva de sus ahorros, y a otros
muchos nuevos seles suprimiéla
deduccién por vivienda.

No olvides que, si fuiste madre
o padre, pagaste IRPF por las
ayudas que recibiste cuando na-
cieron tus hijos. Y que Navarra
fue el inico lugar de Esparia don-
de, tras una sentencia del Tribu-
nal Supremo, no se devolvié a
madres y padres lo que habian
pagado a Hacienda por ello.

En el caso de que seas un em-
presario familiar, tendras el du-
doso honor de estar en el tinico
territorio de Europa donde tu pa-
trimonio empresarial, creador
de riquezay puestos de trabajo,
pagara un impuesto sobre el pa-
trimonio.

Y, sobre todo, valoremos si los
navarros, después de este esfuer-
zo fiscal generalizado, y tras cua-
tro afios de crecimiento econé-
mico tanto a nivel nacional como
regional, hemos alcanzado ma-
yores cotas de bienestar, los ser-
vicios publicos han mejorado os-
tensiblemente, y nuestra Comu-
nidad Foral se ha desarrollado de
manera especial. Mas bien pare-
ce detectarse un deterioro de al-
gunos servicios como la sanidad,
inactividad en las infraestructu-
ras, ralentizacion del desarrollo,
pérdida de imagen como region,
consecuenciatodo ello de un afan
recaudatorio exagerado, corto-
placista y con motivaciones es-
trictamente ideoldgicas y politi-
cas.

Cuando vayamos a votar, hay
muchos asuntos que evaluar. Pe-
ro quizas uno delos primeros, pa-
sa por valorar si el esfuerzo y los
recursos extraordinarios respec-
toaotrasregiones que senos han
exigido practicamente a todoslos
navarros, han sabido gestionar-
se, administrarse y enfocarse a
politicas que verdaderamente
hayan supuesto que nuestra Co-
munidad se esté desarrollando
claramente méas que el restoy ca-
mine sélidamente hacia un futu-
ro mejor. Da la impresién de que
esto no es asi, y habria que con-
cluir que el gobierno cuatriparti-
tonos hasalido muy caro.

Miguel Iraburu Elizondo Coordinador
del Comité Econémico-Empresarial
Circulo de Navarra en Madrid
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El joven que el martes movilizé al Tedax de Policia Nacional en lturrama es un informatico pamplonés
de 26 afnos que manipulaba litio y arsénico en busca de una patente para una nueva bateria de mdvil

Bateria experimental y explosiva

CARMEN REMIREZ
Pamplona

EGUN explicé a los
agentes, la mezcla de
determinados acidos a
muy altas temperatu-
ras podia haber provocado una
nube tdxica con grave riesgo para
sus vecinos del barrio pamplonés
de Iturrama. No en vano, ante la
situacion, decidié él mismo lla-
mar inmediatamente a Emergen-
cias y solicitar la presencia del
grupo Tedax de Policia Nacional,
especializado en desactivacion de
explosivos. “Ellos tienen el conte-
nedor apropiado para evitar que
se propague, por eso les avisé”, ex-
plicd, en referencia a un dispositi-
vo especifico que evitara una con-
juncién de los elementos quimi-
cos que habia adquirido y que
manipulaba, dieranlugar aun gas
“extremadamente denso y muy
peligroso para el ser humano”.
Desde luego, el Tedax acudio al
lugar, en el niimero 49 de la aveni-

da de Sancho el Fuerte yla zona
estuvoacordonada durantelame-
dia hora que se prolongo la inter-
venciéon. La Policia Municipal
también apoyo el operativo, cor-
tando el trafico entre las calles de
Fuente de Hierroy de Esquiroz.
ElequipodelaPolicia Nacionalre-
cogié in situ los materiales que
manipulaba en un banco este in-
formaético de 26 afios. Seloslleva-
rony,como es habitual tras este ti-
po de actuaciones, elaboraran un
informe con sus conclusiones.
Ayer confirmaban la presenciade
litio puro, de arsénicoy el testimo-
nio del joven, sefialando que a la
mezcla aiadié nitrégeno liquido,
con intencién de enfriar los ingre-
dientes. “Hay que verificar qué es
lo que habiay, con lo que halle-
mos, trasladaremos las conclusio-
nes pertinentes, pero no creemos
posible que la situacién hubiera
derivado en un problema grave”,
sefialaron desde este cuerpo poli-
cial.

No comparte esa visiéon pru-

Intervencion de los Tedax
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dente el joven informatico. El afir-
ma que hubo peligro y real, debi-
do aun defecto en el paquete de
envio. En su relato de los hechos
indicaba que trabaja habitual-
mente en mejoras para compo-
nentes informaticos y de hard-

ware, posee conocimientos infor-
maticos y desarrolla patentes pa-
ra diversos equipos tecnoldgicos
enrelacién con el sector de la in-
forméatica. En este caso experi-
mentaba en una nueva bateria
para teléfonos méviles “Trabajo

con unos proveedores espafioles,
que fue a quienes hice el pedido
por Intenet. Lo recibi el martes
por la tarde y vi que habia defec-
tos graves en el envoltorio. La
‘celda’ de separacién de compo-
nentes se habia desgastado y los
acidos habian comenzado a mez-
clarse, lo que dio lugar a un abul-
tamiento”. El emplea una termi-
nologia mas especifica, pero ba-
sicamente se puede decir que el
céctel que se encontrd era, segun
define, “de una explosividad alti-
sima”. Una vez que litio puroy ar-
sénico entraran en contacto aesa
temperatura, darian lugar a un
gasmortal.

En un primer momento traté
de neutralizar la mezcla. Quiso
bajar la temperatura afiadiendo
nitrégeno liquido y salié a la ca-
lle, trabajando con un ordena-
dor, al que intent6 conectar la ba-
teria. “La gente de los comercios
mas cercanos me miraba sor-
prendiday se estaria preguntan-
do aver qué hacia”.

En realidad, sefialaba, él lo
que queria era trabajar en un
prototipo con esos componentes
para unanueva bateria de teléfo-
no “de gran capacidad”, que no
tuviera que cargarse a diario.
“Trabajo en un aparato de unos 2
centimetros cuadrados que po-
dria polongar su uso durante
cuatro meses”, comento.
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Parte del aluminiorobadoy recdperado por la Guardia Civil. DN

Detenidos por robar aluminio
valorado en 25.000 euros

DN Pamplona

La Guardia Civil ha detenido a
tres personas,dos hombresyuna
mujer de entre 18 y 41 afios, como
presuntos autores de cinco deli-
tos de robo con fuerza en las co-
sas en sendas empresas de la
cuenca de Pamplona en las que
sustrajeron gran cantidad de alu-

minio, valorado en mas de
25.000 euros.

Los cinco delitos de robo que
se imputan a estas personas fue-
ron cometidos en 2018. Los dete-
nidos accedian a las empresas
fracturando su valla perimetral y
transportando el aluminio en
una furgoneta para su posterior
venta en una empresa de recicla-

je. Elequipo de Policia Judicial se
hizo cargo de la investigacion y
en vista de la cercania temporal
de los hechos, modus operandiy
material sustraido sospecharon
que los autores de los robos eran
las mismas personas. En los cin-
co robos coincidian varias perso-
nas afincadas en Pamplona, que
contaban con numerosos antece-
dentes por robo o hurto de meta-
les. Asi, con la informacion obte-
nidaenladenominada operacién
‘Alumen’ se procedio a la deten-
cién y puesta a disposicién judi-
cial de dos varones y una mujer.
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Sufre fracturas
en un accidente
laboral en
lgantzi

DN
Pamplona

Un hombre de 32 afios sufrié
ayer fracturas en pierna y cadera
en un accidente laboral registra-
do en el parque Irisarri Land de
Igantzi. Fue trasladado en el heli-
coptero del Gobierno de Navarra
hasta el Complejo Hospitalario
de Navarra.

El herido se encontraba arre-
glando un vehiculo en el interior
del parque y en un momento da-
do quité el freno, lo que hizo que
lamaquina se movieray le atro-
pellara, causandole las fracturas.
Elaccidente ocurrié enlazonaal-
ta de las instalaciones y desde
Sos Navarra se decidié enviar al
equipo médico de Lesaka, una
ambulancia medicalizaday al he-
licéptero del Gobierno foral. Una
vez alli,y debido a las facturas, se
aconsejé un traslado por aire
hasta el hospital de Pamplona.
También acudieron al lugar
agentes de la Policia Foral, que se
encargan del atestado.
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Médicos reunldos ayer en asamblea en el Complejo Hospitalario de Navarra.

Los médicos rechazan la
propuesta de Salud pero
desconvocan hoy el paro

Deciden en asamblea
seguir negociando con el
Gobierno que salga de
las elecciones del
préximo domingo

El Sindicato Médico
considera que se
mantiene la ‘situacién de
huelga’ con un nuevo
paro el 13 de septiembre

M.JOSE ECHEVERRIA
Pamplona

Sin acuerdo. El Gobierno de Na-
varrava a cerrar la legislatura
con el conflicto médico abierto y
sin haber conseguido acercarse
lo suficiente a los profesionales
que vienen reclamando unas
condiciones ‘laborales y econo-
micas dignas’ desde el pasado
mes de enero.

Ayer, el Sindicato Médico de
Navarra, convocante de las once
jornadas de huelga realizadas
hasta el momento, celebro asam-
bleas informativas en los hospi-
tales de Tudela, Estellay en el
Complejo Hospitalario de Nava-
rra para pulsar la opinién de los
facultativos sobre las propuestas
que ha estado debatiendo con el
departamento de Salud.

La decisién tomada de forma
conjunta fue la de rechazar la
propuesta del departamento de
Salud. Y, como la legislatura ter-
mina, se decidié continuar nego-
ciando las demandas que han
planteado al actual Gobierno con
los representantes que integren
elnuevo Ejecutivo que salga de
las elecciones que se van a cele-
brar el domingo.

Hoy estaba previsto llevar a
cabo la duodécima jornada de
huelga y los médicos también de-
cidieron en asamblea desconvo-
car el paro. Segun el Sindicato

REIVINDICACIONES

K Médicos.
-Retributivas. Subida del
14,5% en el salario base.
Un 8% de temporalidad.
-Relacién médico-pacien-
te. Definicién de funcio-
nes, tiempo adecuado pa-
raconsultas.

-Mejoras laborales. Flexi-
bilizacién del horario, ba-
remo Unico en acceso a
puestos (euskera como
mérito), eliminacién de
microguardias, elimina-
cién de exclusividad.
-Plazas de dificil cobertu-
ra. Mejora retributiva de
8.500 €/afo, flexibilidad.
- Decisiones. Presencia
médicos en comisiones,
grupos... Comité de segui-
miento de sobrecarga, li-
mitacién cupos Primaria.
K Salud.

-“Inasumible” el 14,5%.
Equiparacion horas extras
Primaria y Especializada.
Incluir en OPE el maximo
numero de plazas legal-
mente autorizadas.

-10 minutos por consulta
en Primaria. Crear un gru-
po pararevisar criterios
de las TIS (cupos)...
-Constitucién de un grupo
de trabajo para acordar la
regulacién de plazas de
dificil cobertura..
-Promovera conciliaciény
horarios de trabajo perso-
nalizados y flexibles.
-Grupo de trabajo que vi-
gile la sobrecarga laboral.

Meédico, “al posponer las negocia-
ciones hastaladesignaciéon delos
nuevos representantes de Salud
y Funcién Publica, no tiene el
efecto de presiéon negociadora
que deberia”. De ahi que se haya
decidido la desconvocatoria de
esta jornada de paro previa a las

JESUS CASO

elecciones. Con todo, el sindicato
considera que la “situacion de
huelga” no ha cesado. Y, de he-
cho, se mantiene una nueva jor-
nada que estaba convocada para
el13 de septiembre.

Conflicto enquistado

El departamento de Salud cierra
lalegislaturadejandolaherencia
del conflicto médico tras once
jornadas de paro y cientos de
consultas y operaciones aplaza-
das. Inicialmente, ante la prime-
ra convocatorio de huelga el 30
de enero, Salud reclamé la des-
convocatoria de los paros como
paso previo para el inicio de las
conversaciones. No obstante, con
el paso de las semanas inicié pri-
mero “conversaciones” y des-
pués ya entré a negociar con un
documento base. No obstante,
consider6 “desproporcionada e
inasumible” la contrapropuesta
del Sindicato Médico, que incluia
una subida del 14,5% del salario
base para compensar los recor-
tes sufridos. Tampoco quiso en-
trar a negociar la supresion de la
obligacion de exclusividad. Salud
afirmé desde el principio que no
tenia competencia para negociar
aspectos retributivos y propicio,
por ello, que los representantes
del Sindicato Médico se reunie-
sen con Funcién Publica.

Entre tanto, el sindicato pre-
sentd ante lainspeccion de traba-
jouna demanda por ‘sobrecarga
laboral’y presento6 otra demanda
parala proteccion de derechos
fundamentales,yaquelos MIR se
incluyeron en los servicios mini-
mos. El juzgado Contencioso-Ad-
ministrativo n® 1 de Pamplona
sentencié que Salud habia “vul-
nerado” el derecho ala huelga de
los MIR, aunque Salud ha recu-
rrido la sentencia.

En abril las posturas se fueron
acercando en varias reuniones
aunque, finalmente, no ha sido
suficiente parallegar a un acuer-
do que cierre el conflicto.
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Votos obtenidos por cada candidatura
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Delegados obtenidos por cada candidatura
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Faltan por contabilizar las elecciones
sindicales en la Policia Foral que se
celebraran el 10 de junio.
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LAB y Afapna consolidan su
liderazgo con los votos de Salud

SMN (15), SATSE (12)

y USAE (7) lograron
buenos resultados en las
elecciones en el SNS

El personal sanitario
dio 13 delegados a LAB,
6 a UGT, 5 a Afapna,
5aELAy4aUGT

C.L.Pamplona

Los resultados casi definitivos
de las elecciones sindicales en la
Administraciéon foral, una vez
contabilizados los votos de Salud
que se dieron a conocer de ma-
drugada, no provocaron grandes
movimientos en cuanto a larela-
cién de fuerzas de las siglas con-
tendientes. Casi definitivos por-
que todavia quedan por celebrar
los comicios en la Policia Foral,
programados para el 10 de junio,
ambito en el que CC OO confia
obtener un empujén para recu-
perar la segunda plaza en el es-
calafén, que perdié en 2015 fren-
te a ELA, y que, momenténea-
mente, ahora ocupa Afapna
después de su espectacular as-
censo (de 25 a 37 delegados).
Lavictoria indiscutible cay6
en manos de LAB, con cinco re-
presentantes mas que en 2015
(de 64 a 69), triunfo que se ci-
menté en retener lo conseguido
en las anteriores elecciones, con
algunos bailes entre ambitos, y
que logré mayor brillo gracias a
los cinco delegados del nuevo
Instituto Navarro del Euskera.
Laotra caradelamonedaestuvo
representada por ELA, que dio
varios pasos atras en relacién
con 2015 al retroceder de 34 a 27
delegados, que le hizo perder la

condicién de segunda fuerza sin-
dical enla Administracion foraly
pasar al cuarto lugar. Su mayor
sangria se produjo en Hacienda,
donde pas6 de 4 a 1 delegado,
aunque el desgaste sufrido en el
resto de &mbitos fue mds un go-
teo. Sucedié en el Instituto Nava-
rro de Deporte y Juventud, en el
personal laboral de la Agencia
Navarra parala Autonomia de
las Personas, en Justicia y en Sa-
lud, donde se perdi6 un repre-
sentante en cada ambito.

Los excelentes resultados de
Afapna eclipsaron el también
fuerte ascenso de UGT, que
avanzo desde 16 a 27 delegadosy
empat6 con ELA en la cuarta po-
sicién. Un balance muy positivo
para UGT que solo quedé empa-
fiado por el suspenso en Educa-
cién, donde volvié a quedarse en
blanco en contraste con el sobre-
saliente comportamiento en Ha-
cienda (de 2 a 5 delegados). Sin
embargo, el protagonista indis-
cutible de la jornada electoral,
con permiso del dominio de
LAB, fue Afapna, que no solo
consolidé los avances de eleccio-
nes anteriores, sino que los acre-
cent6 en muchos &mbitos y es-
trené representacién en areas
en las que hasta la fecha no con-
taba con presencia. Asi sucedié
en el Instituto Navarro de De-
porte y Juventud (2), en Hacien-
da (3), Justicia (2) o el Servicio
Navarro de Empleo (3).

De los 27.105 trabajadores lla-
mados alas urnas, finalmente vo-
taron 14.489, un 53,45% del cen-
so. Ademads de las elecciones en
Policia Foral, con 1.070 electores
y 23 representantes en juego,
quedan pendientes de celebrar
las del personal laboral del Servi-
cio Navarro de Salud, que vota-
ran el afio que viene para elegir a
sus 13 representantes.
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Los resultados de Salud no se conocieron hasta lamadrugada. catiesa

El pesode LAByELA cae
desde el 35,7% al 31,3%

® | .os dos grandes sindicatos
abertzales perdieron cuota de
votos, mientras que Afapnay
UGT registraron ascensos

C.L.Pamplona

Los sindicatos LABy ELA suma-
ron en las elecciones sindicales
de la Administracién foral cele-
bradas el pasado miércoles el
31,3% de los 14.489 votos emiti-
dos, un porcentaje que retrocede
respecto al 35,7% de los sufragios
que ambas centraleslograronen
2015. La pérdida de pesorelativo
de estos dos sindicatos abertza-
les es imputable a ambos, ya que
tanto LAB como ELA redujeron
sutasaenrelacién con 2015.

Asi, LABlogré este miércoles
3.271 votos, que se traducen en
un porcentaje del 22,6%, por los

2.868 de 2015, que representa-
ron el 24% de las papeletas emiti-
das.Y ELA obtuvo 1.269 votos en
estas ultimas elecciones con un
porcentaje del 8,8% frente a los
1.400y el 11,7% de los sufragios
de 2015. Esta pérdida de influen-
cia ha afectado mas claramente
a ELA, sindicato que en 2015 se
convirtio en la segunda fuerza
en la Administracion foral des-
bancando a CC OOy que, tras es-
tas ultimas elecciones, ha pasa-
do al cuarto lugar tras ser sobre-
pasado por Afapnay CC OO.

Delrestodelos sindicatos con
presencia en la mayor parte de
los A&mbitos, Afapna ha crecido
del 10,2% de los votos en 2015 al
13,3%, CC OO ha perdido seis dé-
cimas alpasardel11,3%al10,7%y
UGT haescalado del 5,6% al 7,8%
delos votos emitidos.

REACCIONES

“La Consejeria de
Salud tiene que
reflexionar”

SATSE

Los 12 delegados que el Sindicato
de Enfermeria (SATSE) obtuvo en
las elecciones del miércoles lo si-
tdan en segundo lugar junto con
el Sindicato de Médicos (SMN)
justo después de LAB. SATSE ex-
presaba su agradecimiento a to-
dos los “enfermeros, enfermeras,
especialistas y fisioterapeutas
gue han confiado en la organiza-
cién”, un resultado que “supone
un nuevo impulso para continuar
defendiendo, con mas ahinco si
cabe, a la profesién”. El sindicato
destacaba el aumento de votos
obtenido y reclamaba a la Con-
sejeria de Salud “que reflexione
ante estos resultados”. Como
principal prioridad para los proé-
ximos cuatro afios, SATSE mani-
festaba que reclamara “el au-
mento de las plantillas de Enfer-
meria, Enfermeria Especializada
y Fisioterapia”, lo cual se concre-
tarden la “lucha” por una Ley de
Ratios de Enfermeria.

“Nos consolida entre
los mejor valorados”
USAE

Conseisrepresentantes logrados
en las recientes elecciones sindi-
cales en la Administracién foral,
el Sindicato de Técnicos de Cui-
dados de Enfermeria, conocido
bajo las siglas de USAE, se situa
en cuarto lugar entre las organi-
zaciones con representacion en
Salud. “Este resultado nos conso-
lida como una de las fuerzas sin-
dicales profesionales mejor valo-
radas por los trabajadores, quie-
nes también han depositado su
confianza en nuestras siglas en el
ambito de la Agencia Navarra pa-
ra el Desarrollo y Autonomia de
las Personas, donde hemos obte-
nido un representante”, destaca-
ba USAE en una nota. Pese aello,
reconocian que no podran partici-
par en laMesa Sectorial del SNS.
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‘Bajo el signo del crecimiento y el empleo

Més all4 del sello eminentemente social del Gobierno de Barkos sustentado por el cuatripartito, la recuperacién
econdmicay la creacién de puestos de trabajo desnudan el catastrofismo impostado de una derecha desesperada

as campaiias electorales lo aguantan

casi todo, pero los hechos evidencian

la huella indiscutiblemente social del
Gabinete presidido por Barkos. A 1a vista estin
los avances en materia de dependencia, dis-
capacidad, pensiones o renta garantizada,
entre otros dmbitos, siempre desde la premi-
sa de revertir los recortes de UPN prioritaria-
mente también en Sanidad y Educacién. La
cohesion ciudadana basada en la igualdad de
oportunidades y la atencién a los sectores en
mayor dificultad ha sido por tanto el santo y
sefa del Ejecutivo sustentado por Geroa Bai,
EH Bildu, Podemos e Izquierda-Ezkerra, si
bien esa apuesta nuclear del acuerdo progra-
matico tiene como cimientos el saneamiento
de las cuentas piiblicas y 1a recuperacion eco-
noémica. En concreto, 1a economia navarra ha
rubricado su mejor cuatrienio desde el 2003-
2007, ya que la Comunidad Foral ha crecido

Editorial

entre 2015 y 2018 un promedio del 3,2%, una
décima mas que la media estatal y ademas
apoyada en el consumo interno y la industria.
Como muestra de la pujanza, que en 2018 las
ventas al exterior superaron por primera vez
los 9.000 millones de euros, aunque para la
préxima legislatura queda pendiente una
mejora de los ratios de competitividad. Ese

- contexto de vigorizacion econdmica se ha

reflejado en la generacion de empleo, hasta

el punto de que en los tiltimos cuatro afios se

han creado 32.000 puestos de trabajo, para
un 13% de incremento. Eso ha supuesto que
el desempleo ha menguado en casi14.000 per-
sonasy que la tasa de paro se ha reducido has-
ta situarse por debajo del 8,2%, 1o que no ocu-
rria desde 2008. En consecuencia, Navarra

LATIRA DE JOTAJOTA

presenta el menor indice de desempleo del
Estado, a una distancia relevante de 1a Comu-
nidad Auténoma Vasca (9,6) y de Aragén
(10,5%). De hecho, la Comunidad Foral crea
hoy empleo a un ritmo del 3% y sin la cons-
truccion como referente, lo que no obsta para
que se deba insistir en el adecentamiento de
los contratos —pese a que entre abril de 2017
y el mismo mes de este ejercicio se han ges-
tado unos 8.200 indefinidos a tiempo comple-
to—y en el combate contra el paro de larga
duracién, especialmente en el caso de los
mayores de 50 afios. A la luz de esta compi-
lacién de datos, puede colegirse que Navarra
ha evolucionado en el tiltimo cuatrienio bajo
el signo del crecimientoy el empleo, ademas
de procurando una mejora de las prestacio-
nes publicas esenciales. Asi que la tesis del
cataclismo difundida por la derecha carece
absolutamente de todo fundamento. @

¢SABIA QUE...

M-
sz

...Pedro Arriola, consejero ulico de
Aznary Rajoy defenestrado ahora
por Casado, ha demandado al
Partido Popular por incumplimiento
de contratoy le reclama 200.000
euros, lamitad de su sueldo anual?

TRES EN RAY/

ALFREDO SANZOL
. Director y dramaturgo

una muestra significativa de su legado para
integrarlo en el programa de Archivo de la
Musica y de las Artes Escénicas de Navarra
al objeto de su custodia y posterior difusién.
Sanzol, todo un referente de nuestra culiura.

Mesa de Redaccidon

Cargos de coalicion

" egiin los compromisos explicitados en camparia —en
La Comunidad Foral ha recibido en donacién particular el de Chivite garantizando que no investira

presidente a Esparza-, el préximo Ejecutivo foral vol-
verd a concitar el apoyo o la abstencién de fuerzas progresis-
tas y/o vasquistas, salvo que el maximalismo negociador frus-
tre un pacto y haya que repetir las elecciones. Aparcada por
ahora esa hipétesis de trabajo, y también de acuerdo a lo enun-
ciado por los candidatos, el Gobierno emanado de las urnas lo
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DESHIELO DEL CONFLICTO IRLANDES. — Histdrico pri-
mer encuentro en Washington del ministro britini-
co para Irlanda del Norte, Patrick Mayhew, y el lider
del Sinn Fein —brazo politico del IRA-, Gerry Adams.
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Condenado a cadena perpetua

La cadena perpetua de Ibar no esconde el
fondo del fallo, su culpabilidad en un triple
asesinato, dictado por el tribunal de Florida.
Ademas de la esperanza en otro recurso, le
queda la certeza de que elude la ejecucién y
la mejora de sus condiciones carcelarias.

THERESA MAY

Primera ministra britanica

La posibilidad cierta de que presente hoy su
dimisién, adelantada por el diario conserva-
dor ‘The Times', es en todo caso cuestion de
fiempo. Dificilmente podria May superar lo
que se adelanta como el peor resultado his-
térico ‘tory’ en las elecciones europeas.

.clasica. Es decir, con una distri-

seria al estilo de una coalicién

bucién de consejerias por siglas,
que escogerian a sus titulares
con la venia de quien encabeza-
se el Gabinete. El éxito de 1a fér- —
mula, a consolidar ante la cre- por Victor
ciente fragmentacion politica, Goii

depende tanto de la lealtad de

todos los socios al marco pro-

gramatico como de la capacidad demostrada a diario por los
cargos gubernamentales. Una cuestion de aptitud, fruto de una
mezcla de formacién y destrezas adecuadas para el puesto, y
de actitud, de talante negociador y honesta vocacion de servi-
cio. Por afiadidura, convendria que los elegidos incorporasen
suficiente experiencia vital y una acreditada entereza de 4ni-
mo. Pues, de seguir penando otros cuatro afios mds en la opo-
sicion, las derechas ejercerian una presion atroz, pugnando
entre s por cual se emplea con mayor ferocidad todavia. @
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Asistentes a la asamblea convocada ayer por el SMN en el Complejo Hospitalario. Foto: Oskar Montero

'El Sindicato Médico rechazaen
asamblea la propuesta de Salud

Desconvoca el paro previsto

hoy, pero mantiene la huelga

para refomar la negociacion
con el préximo gobierno

PAMPLONA — El Sindicato Médico de
Navarra (SMN) decidi6 ayer en tres

asambleas en Tudela, Estellay Pam- -

plona “rechazar” el documento de
propuestas del departamento de
Salud y desconvocar la jornada de
paro prevista para hoy, “mantenien-
do la situacién de huelga” al tener
convocada una jornada de paroel13
de septiembrey, asi, “esperarala for-
macién de un nuevo gobierno, un
nuevo departamento de Salud, para
retomar negociaciones”. Una deci-
sion que, segin explico su secreta-
rio general, Alberto Pérez, se adop-
16 tras votar en contra dela propues-
ta 101 facultativos y abstenerse dos.
Preguntado por las razones del
rechazo al documento elaborado por
Salud tras el proceso de dialogo
abierto, Alberto Pérez explicé que
“las propuestas que hacen son de
muy poco calado y luego las princi-
pales reivindicaciones que teniamos
no estan contempladas. El grueso de
lo que habiamos pedido no se ha
concretado en absoluto en el docu-
mento de propuestas y la gente no
esta de acuerdo en aceptar eso”. En
este sentido y tras asegurar que el
tema retributivo no ha sido impor-
tante —el SMIN pide una subida sala-
rial para todos los facultativos de un
14,5%-, Pérez se refirié a “los tres pro-
blemas nuestros: cargas de trabajo,
retribucién y liderazgo”. Respecto al

tltimo, apunté que “es mucho mas

sencillo de mejorary han hecho pro-
Ppuestas a propésito de potenciar las
juntas técnico asistenciales, a prop6-
sito de modificar la normativa sobre

jefaturas.., Esto si que hay mas posi-
bilidades. En aspectos como solucio-
nar la carga de trabajo, mejorar la
relacion médico-paciente y mejoras

retributivas no ha habido ninguna -

concrecién. La poca concrecién que
ha habido es a tres afios vista”.

En este sentido, se refiri6 a la pro-
puesta del departamento de lograr
de manera progresiva, en un plazo
de tres afios, que ningin facultativo
se vea obligado a atender més de
1.500 TIS estandarizadas por médi-

ALGUNAS PROPUESTAS B

@ Empleo. Salud plantea en la
propuesta, enfre otras cosas, que
aspira a “una tasa 6ptima de tem-
poralidad del 8%” y a incluir en la
OPE “el 100% de las plazas en
especialidades médicas deficita-
rias fomando en consideracién la
evolucion de las necesidades y
jubilaciones previstas”.

® Microguardias. Plantea su
eliminacién, como pide el SMN,
“siempre que pueda garantizar-
se la cobertura del servicio”.

@ Agendas. Contempla que en
Atencion Primaria, con caracter
general, se programaran agendas
con un promedio diario de 5
horas de consulta, asignando 10
minufos por consulia presencial.
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“El grueso de lo que
habiamos pedidonose ha
concrefado en absoluto
enel documento”

ALBERTO PEREZ
Secretario general del Sindicato Médico

co de familia ni 1.000 TIS estandari-
zadas por pediatra de Atencién Pri-
maria, asi como a revisar en un pla-
zo maximo de seis meses los crite-
rios actuales de calculo de TIS estan-
darizadas con el fin de ajustar mejor
las cargas de trabajo. Al respecto,
Pérez expuso que el SMN pide supri-

- mir la estandarizacién, que “es una

férmula por la cual dependiendo de
lo demandantes que sean los pacien-
tes de tu cupo ponderas la carga de
trabajo que supone el tener determi-
nado grupo de poblacién” y que
actualmente solo hay enla CAVyen
Navarra, ademas de limitar el niime-
ro de TIS reales a 1.000 en Pediatria
¥ 1500 en Medicina de Familia.

El secretario general del SMIN valo-
10 que “los problemas de los médi-
cos y de la sanidad siguen estando
ahi. Con este departamento de Salud,
con este gobierno, no hemos podido
llegar a acuerdos de suficiente cala-
do y lo seguiremos intentando con
los siguientes, sean del signo politi-
coque sean”. Preguntado por si con-
sidera que si hay un cambio en el
gobierno van a ser mas proclives a

-sus demandas, Pérez respondi6 “no

creo. Nos es igual. Esto no es un pro-
blema de cudl es el partido politico
del gestor, es un problema del ges-
tor. Hay que inyectar recursos, hay
que admitir que existen problemas
y buscarles solucion; no hay mas. El
partido politico del gestor nos inte-
resanada en absoluto”.

Finalmente, expreso su satisfaccién
por los resultados de las elecciones
sindicales del pasado miércoles, ya

- que han aumentado de 8 a 12 los

delegados. “En la Mesa Sectorial
somos los segundos, después de
LAB, y a nivel de todo el departamen-

to de Salud, contando los laborales, .

somos el sindicato mayoritario con
23 delegados”, indico. - M. Pérez

950.000 EUROS
REFORMA DE 12
LOCALES DE NA)

® [ as ayudas seran recibidas porlas

entidades locales

nsablesdelos

centros ® La cantidad casi duplicael
presupuesto dela partidadel 2017

PAMPLONA- El Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea ha concedido
ayudas destinadas a 12
ayuntamientos y concejos locales
para financiar las obras de
ampliacién, reforma y adecuacion
de consultorios locales y auxiliares
que se acometeran alolargo de
2019. La partida cuenta con un
presupuesto total de 950.000 euros,
“priacticamente el doble” de la
cantidad de 500.000 euros que se
destiné en 2017 para el mismo fin.
Los comnsultorios que se
beneficiardn de la partida seran los
de Zudaire (Améscoa Baja),
Murchante, Oronoz-Mugaire

(Ayuntamiento de Baztan), Fitero,
Azcona, Arantza, Erro (Valle de
Erro), Arbizu, Valcarlos,
Mendigorria, Burguiy Afiorbe.

ACTUACIONES SUBVENCIONABLES La
subvencion cubre aquellos gastos
que conlleven Ia construccion de una
nueva superficie donde estd ubicado
¢l consultorio o un anexo al mismo;
la reforma del edificio actual del cen-
tro o del que se trasladaré; o cual-
quier obra que recoja cualquier
remodelacion que albergue una
reforma y una ampliacién.

Por otro lado, la convocatoria tam-
bién incluye cualquier tipo de actua-

IR

La inauguracion del congreso contoé con la presencia del consejero.

5

Masde150 profesionales,
enuncongresode

Neurofisiologia

El consejero de Salud destaca

gue el CHN ha alcanzado “un

espacio propio a nivel estatal”
en esta especialidad

PAMPLONA — Mas de 150 neurofisiélo-
gos participan en el Colegio de Médi-
cos en el IV congreso dela Asociacién
de Monitorizacién Intraquirtirgica
Neurofisioldgica Espafiola (Amine) y
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12 CONSULTORIOS

® Zudaire. 261.284,58 euros.

@ Murchante. 10613957 euros.
@ Oronoz-Mugaire. 1654772
euros.

@ Fitero. 248.389,65 euros.

® Azcona. 7250767 euros.

@ Aranfza. 24.099,72 euros.

® Erro. 15.687,83 euros.

@ Arbizu. 3755140 euros.

@ Valcarlos. 18.298,23 euros.

® Mendigorria. 2.528,74 euros.
@ Burgui. 31.213,84 euros.

® Ainorbe. 75.841,05 euros.

| CONDICIONES |

@ Presupuesto tofal. 950.000
euros.

® Obras. Reformas y/o amplia-
ciones. i

® Realizacién. Se llevaran a
cabo a lo largo de 2019.

cién menor de adecuacion yfo mejo-
ra delas instalaciones del edificio del
consultorio, cuando no se realice una
obra de ampliacién y/o de reforma
del consultorio, ya que en este caso
estarian contempladas en ella: segu-
ridad estructural, instalacién de cale-
faccidn, instalacion de electricidad,
instalacién de fontaneria y sanea-
miento, eliminacién de barreras
arquitecténicas, cubiertas, fachadas
y carpinteria exterior, siempre que
no estén clasificadas como activida-
des de mantenimiento.

A su vez, en el paquete estaran
incluidos todos otros gastos relacio-
nados con la remodelacién como
redaccion del proyecto de obra, estu-
dio geotécnico, estudio de seguridad
y salud, coordinacién de seguridad
y salud en la fase de proyecto, direc-
cién facultativa de obra y coordina-
cién de seguridad y salud en fase de
ejecucion, obras, impuestos, permi-
S0s, autorizaciones, acometida y
enganche eléctrico. - DN,

Saray apoyalas
donaciones de
lafundacion
Amancio Ortega

Asi lo manifiestaen un
comunicado conjunto con
la Federacién Espariola de
Céncer de Mama (Fecma)

PAMPLONA - La Asociacién Nava-
rra de Cancer de Mama, Saray
junto con la Federacién Espafio-
1a de Cancer de Mama (FECMA),
emitieron un comunicado con-
junto en el que muestran su
“satisfaccién” por las donaciones
realizadas por la fundacién de
Amancio Ortega para la actuali-
zacién tecnologica, adquisicion,
instalacién y puesta en funciona-
miento de equipos oncolégicos
detiltima generacion, tales como
la mamografia digital con tomo-
sintesis o los aceleradores linea-
les avanzados.

Tras la polémica generada por
estas donaciones, las dos entida-
des animaron en el mismo comu-
nicado a que otros empresarios
“sigan su ejemplo, porque estas
tecnologias son una garantia
para el diagnéstico, sobre todo,

en casos de recidivas”. - D.N/E.B.

L i

Parte del equipo de la Unidad de Epilepsia de 1a CUN. Foto: cedida

Cadavezmés pacientes
epilépticos pueden ser
candidatos a cirugia

El fratamiento puede ser
capaz en algunos casos de
curar las crisis o de reducir-
su cuantia, destacala CUN

PAMPLONA — El progreso en el cam-
podelaneuroimagen, con equipos
de diagnéstico capaces de obtener
imagenes mas precisas delalesion,
ha permitido que se incremente el
nimero de pacientes con epilepsia
que pueden ser candidatos a la ciru-

gia. Un tratamiento, como explican
los especialistas del departamento
de Neurologia de Ia Clinica Univer-
sidad de Navarra, capaz de curaren
algunos casos las crisis o de reducir
su cuantia. “Las técnicas de imagen
por resonancia magnética estin per-
mitiendo detectar pequeiias lesio-
nes cerebrales responsables de las
crisis epilépticas, lo que abre 1a posi-
bilidad de cirugia a muchos pacien-
tes”, destacé Maria Centeno, espe-

_ cialista del departamento de Neuro-
logia de la CUN. -DN.

el IV curso avanzado de monitoriza-
cién neurofisiolégica intraoperatoria
dedicado a la monitorizacion de las
cirugias de nervio periférico.
Aunque €l congreso estA principal-
mente dirigido a neurofisidlogos, tam-
. bién tienen cabida otros profesiona-
les, como neurocirujanos, traumaté-
logos, anestesistas o personal técnico
de enfermeria de neurofisiologia o de
quiréfano, destacé el doctor Xabier
Urriza, neurofisiélogo del Complejo

Hospitalario de Navarra (CHN) y pre-

sidente del comité organizador.
El congreso abordara tanto temas

rutinarios como las tltimas noveda-
des pasando por talleres muy basicos
y con alto contenido préctico. Exper-
tos de reconocido prestigio trataran
sobre fisiologia de la vision, reflexo-
logia en quiréfano o escoliosis. Habra
espacio para la ética, los aspectos lega-
les de la monitorizacién y la seguri-
dad en el quiréfano. Segiin explicé
Urriza, el congreso hari visible una
especialidad “poco conocida” y servi-
ra para extender el mensaje de que
“los neurofisiélogos podemos estar
presentes en cualquier cirugia en la
que haya posibilidad de dafio nervio-
so intraquirtirgico para poder ayudar
arealizar mejores y mas seguras ciru-
gias, minimizando el riesgo de lesién
neuroldgica para el paciente:La apor-
tacién que podemos hacer es muy
importante, ya que disminuimos el
riesgo delas secuelas postquirtirgicas
de estas cirugias”, subrayo.

En la inauguracioén, el consejero de
Salud, Fernando Dominguez, expre-
s su “especial satisfaccién personal”
por el hecho de que el CHN “haya
aleanzado un espacio propio a nivel
estatal, especialmente en el campo de
la neurofisiologia intraoperatoria, gra-
cias a un extraordinario equipo pro-
fesional” integrado por los facultati-
vos Xabier Urriza, Lorea Imirizalduy
Gurutzi Azcona. En este sentido, puso

. demanifiesto que “las técnicas de neu-

rofisiologia intraoperatoria permiten
valorar en tiemporeal el estado de las
funciones neuroldgicas durante una
intervencién quirtirgica, y revertir con
eficacia situaciones complejas que
para muchos pacientes hubieran pro-
vocado graves secuelas, como hemi-
plejias o paraplejias, secuelas enor-
memente incapacitantes”. - E.R.

LaAECCimpulsa
laformacion
dejovenes
investigadores

La beca, con una financiacién
anual de 21000 €, tendra
unaduracion de 3 afios,
prorrogable hasta 4

PAMPLONA - La Asociacién Espa-
fiola Contra el Cincer (AECC) de
Navarra present6 la convocatorid
* de ayudas predoctorales en cin-
cer destinadas a promover la for-
macion de investigadores en la
Comunidad Foral. Las ayudas,
para graduados en ciencias o inge-
nieria, tienen una duracién de 3
afios, prorrogable hasta los 4, y
una dotacién de hasta 84.000 €.

La finalidad de la convocatoria,
segiin explico la asociacién, es
“promover la formacion multidis-
ciplinar de investigadores a través
delarealizacion de una tesis doc-
toral en cancer en un centro de
investigacién y con el soporte de
un grupo receptor con acreditada
trayectoria cientifica”.

Las solicitudes de proyectos de
investigacion sobre cAncer —bien
sean estudios epidemiolégicos, de
prevencion, de diagndstico de la
enfermedad, de desarrollo de nue-
vas estrategias de tratamiento,
ete—, se pueden presentar hasta el
13 de junio en la web https;/fun-
dacioncientifica.aecc.es. - D.N.

De la Gestiéh a la Mediacioén Cultural

.  23/05/2019

CENTRO CULTURAL TAFALLA

9.30H— CAPSULA1:“Cémo poner en marcha un laboratorio
—14.00H social y ciudadanos en los entornos culturales de
referencia” MediaLab Prado.
. 28/05/2019 :
CIVICAN PAMPLONA ;
8N  VIENCUENTROS GESTIONAR CULTURA

“De la gestion a la mediacién cultural”

. 10/06/2019

CASA DE CULTURA DE RIBAFORADA

9.30H —  CAPSULA 2: “Nuevas competencias del gestor
—1400H  cultural: hacia el rol del facilitador y mediador”
Lluis Bonet. Director del programa de Gestién
Cultural de la Universidad de Barcelona.
Patrocina Colaboran Organiza
Bsbesiza Lagtuinizaifeak Antolatesilea
FUNDACION § DN
CAJANAVARRA —
FRAroRRES * NAVARRA

nnnr

& Nafarroako Gobernua Tafa]i;

Tafullako Udulu

Gobierno de Navarra

Gestlén Cultural Navarra
Nafarroako Kultur Kudeaksta
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Cerradalacompraventadeterrenos
paralacomisaria dela Policia Foral

- El Gobierno foral y el Ayuntamiento de Aranguren acuerdan el

documento para la adquisicién de suelo en el paraje de Sanquin

PAMPLONA — El Gobierno de Navarra
y el Ayuntamiento del Valle de Aran-
guren cerraron ayer el acuerdo para
las actuaciones sobre la nueva ubica-
ci6n de la comisaria de Policia Foral
en Sanquin de Mutilva, donde se alo-
jaran también el resto de dependen-
cias de la Direccién General de Inte-
rior, incluida Ia promesa para la com-
praventa de los terrenos.

El Ayuntamiento del Valle de
Aranguren acogié una reunién
sobre actuaciones de ambas admi-
nistraciones, con la asistencia de la
consejera de Presidencia, Funcion
Puiblica, Interior y Justicia, Maria

José Beaumont, el director general -

de Interior, Agustin Gastaminza, y
los servicios técnicos, mientras que

por el Ayuntamiento del Valle de
Aranguren estuvieron presentes su
alcalde, Manuel Romero, juntoala
secretaria y el arquitecto municipal.
El objeto de la reunidn fue cerrar
definitivamente los compromisos
asumidos por ambas.administracio-
nes sobre los que se ha venido tra-
bajando en los ltimos meses.

Asi, y en primer lugar, se convino :

el texto del documento de prome-
sa de contrato de compraventa de
las parcelas de titularidad munici-
pal que comprara el Gobierno una
vez los terrenos adquieran la con-
dicién de suelo urbanizable trasla
aprobacion del plan urbanistico
municipal en tramitacién. También
serd cuando se depure la situacion

fisica y juridica de las parcelas obje-
to de compraventa inscribiéndolas
en el Registro de la Propiedad, y
cuando el Gobierno disponga de
partida presupuestaria con crédito
suficiente para hacer frente a los
compromisos econdmicos deriva-
dos de la compraventa.

PLAN MUNICIPAL De ofro lado, y en
directa relacién con lo anterior, se
convino que la Direccién General
de Interior solicite del Ayuntamien-
to del Valle de Aranguren que enla
aprobacion provisional del Plan
Municipal prevista para la segun-
da quincena de junio préximo, se
modifique el &mbito de actuacion.

Asi, debera responder a las necesi- -
dades de la nueva infraestructura’

que albergara tanto la nueva sede
de la Comisaria Central de Policia
Foral trasladando las instalaciones

Romero y Beaumont, en el centro, con el resto de participantes.

actualmente ubicadas en Beloso
Alto, como las derivadas del trasla-
do a esa nueva ubicacién en San-
quin de Mutilva de otros servicios
adscritos a Ia Direccién General de
Interior, como son los de Régimen
Juridico, Desarrollo de las Politicas

de Seguridad, Escuela de Seguridad
y Emergencias de Navarra y Protec-
cion Civil, necesidades concretadas
en el estudio realizado por Nasu-
vinsa y encargado por la Direccién
General de Interior en septiembre
de 2017. - EM.S.
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Tres detenidos porrobos
dealuminio por 25.000 €

La Guardia Civil esclarece
cinco robos con fuerzaen
empresas situadasen la
Cuenca de Pamplona

PAMPLONA — La Guardia Civil de
Navarra ha detenido a tres personas,
dos hombres y una mujer de entre 18
y 41 afios, como presuntos autores
de cinco delitos de robo con fuerza
en las cosas en sendas empresas de
la Cuenca de Pamplona en las que
sustrajeron gran cantidad de alumi-
nio valorado en thas de 25.000 euros.

Los cinco robos fueron cometidos
durante el 2018, cuando presunta-
mente los detenidos accedian a las

empresas fracturando su valla peri-
metral y transportando el aluminio
en una furgoneta para su posterior
venta en una empresa de reciclaje.

De la investigacién se hizo cargo el
Equipo de Policia Judicial de Pam- -
plona que, en vista de la cercania
temporal de los hechos, modus ope-
randi y material sustraido en los
hechos delictivos, tenian sospechas
de que los autores de los hechos
pudieran ser las mismas personas.

Tras meses de investigaciones, se
pudo constatar que en los cinco deli-
tos de robo coincidian varios datos
de personas afincadas en Pamplona
y que sobre ellas constaban nume-
rosos antecedentes por delitos con-
tra el patrimonio. -D.N.

CONVENIO DE POLICIA FORAL Y POLICIA DE BURLADA. La Policia Foral y la
Policia Local de Burlada firmaron ayer un acuerdo para coordinarse en la
atencién de accidentes de trafico, que incluye la asistencia en proteccién de
bienes y personas. Fue suscrito por el jefe dela Policia Foral, Torcuato Mutioz,
y el jefe de la Policia Municipal de Burlada, Egoi Beperet, junto con el director
del Servicio de Desarrollo de Politicas de Seguridad, Tofio Garcia Malmubres.
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NAVARRA GANA 32.300 OCUPADO
ESDE 2015 Y COMIENZA AMEJORARLA
CALIDADY ESTABILIDAD DELEMPLEO

@ Es la comunidad con la tasa de paro mas baja (8,2%) ® Hace cuatro aflos generaba empleoa .
menor velocidad que Espaa; hoy va més rapida @ El sector pablico crea mas de 3.000 puestos

« Juan Angel Monreal
Itxaso Mitxitorena

PAMPLONA — Hace cuatro afios, la
creacion de empleo, y sobre todo de
calidad, fue sefialada como una de
las prioridades del nuevo Gobierno
foral. Casi 48 meses después, Nava-
rTa se sitlia a las puertas de superar
los niveles de afiliacion a la Seguri-
dad Social previos ala crisis: en este
tiempo ha creado 32.300 puestos de
trabajo (13% de aumento), ha redu-
cido el desempleo en casi 14.000
personas y ha reducido la tasa de
paro hasta quedar por debajo del
8,2% por primera vez desde el afio
2008. Es la comunidad con la tasa
més reducida, muy por delante de
1a CAV (9,6%) y Aragén (10,5%).
Ha sido, en términos de empleo, la
mejor legislatura desde la vivida en
2003-2007, en pleno boom inmobi-

liario, un crecimiento apoyado
entonces en un endeudamiento sal-
vaje y una demanda hinchada, que
terminé por explotar. Hoy, Navarra
crea empleo a un ritmo del 3% sin
necesidad de cebar a un sector cons-
tructor que recupera el aliento con
un crecimiento mas saludable: la
industria, la educacion, la hosteleria
yla sanidad se han convertido en los
pilares del nuevo empleo creado en
Navarra en estos afios. Un empleo
ma4s precario que el de hace una
década y que solo en la tiltima parte
de la legislatura ha emitido sefiales
positivas en cuanto a su estabilidad:
entre abril de 2017 y abril de 2019 se
han creado unos 8.200 empleos a
tiempo completo indefinidos. Siguen»

- siendo alrededor de 10.000 menos de

los que habia antes de una crisis que
lo cambi6 todo, también la regula-
cién laboral e incluso la definicién
de lo que podria considerarse como
pleno empleo: si entonces este se
situaba en un 4-5% de desempleado,
hoy, con €l doble de tasa de paro,
algunos sectores se encuentran con
verdaderas dificultades para encon-
trar trabajadores cualificados.

Es el caso de la hosteleria, “donde
resulta casi imposible encontrar bue-
nos profesionales y en el caso de los
cocineros yaresulta casi imposible”,
explica Nacho Calvo, de la asociacién
de hosteleria, pero también de per-
files especificos en la construccion y
en laindustria. Este tiltimo sector ha

generado unos 7.600 empleos manu-
factueros en los tiltimos cuatro afios
y es el verdadero motor del creci-
miento del empleo en Navarra. En
ninguna otra comunidad tiene este
sector tanto peso en la economia y
solo en La Rioja influye de la misma
manera en el empleo.

Con 16.500 ocupados, la construc-
cién apenas da empleo a un 60% del

volumen de ocupados de hace una
década, pero también muestra un
perfil expansivo, con 1.700 nuevos
salariados en cuatro afos, la mayor
parte contratados en los dos tlti-
mos ejercicios. Como quiera que
buena parte de quienes perdieron
su puesto durante la crisis han
encontrado refugio en otros secto-
res o han cambiado de lugar de resi-

EQUILIBRIO TERRITORIAL. Una de las apuestas del actual Gobierno
ha sido procurar un mayor equilibrio territorial el desarrollo eco-
némico en clave territorial, favoreciendo la disponibilidad de suelo
industrial alli donde més necesario era. Es el caso, por ejemplo, de
la actuacién acometida en las antiguas instalaciones de Inasa, en
Irurtzun, que hoy acogen diferentes empresas. Foro: Patxi Cascante -

dencia, el sector se encuentra enlos
1iltimos meses con alguna dificul-
tad para contratar. Vinculados en
parte a esta actividad, crecen tam-
bién con fuerza los servicios técni-
cos de ingenieria y arquitectura,
con 300 nuevos empleos en el ulti-
mo afio y casi un millar desde que
el sector inmobiliario toco suelo
entre 2013 y 2014.

Al igual que la construccion, espe-
cialmente intensiva en mano de
obra es 1a hosteleria, otra actividad
gue no se encuentra condicionada
por la automatizacién. Solo en el
2018, los restaurantes y puestos de
comidas crearon cerca de 450
empleos y el sector en su conjunto,
incluidos los hoteles, ha afiadido

_ mas 1.800 cotizantes al Régimen

General de la Seguridad Social en
los tiltimos cuatro afios. El mayor
gasto de los navarros y, sobre todo,
la pujanza del sector turistico, que
crece de manera ininterrumpida
desde hace mas de cinco afios, han
dado aire a una actividad que se ha
ido adaptando a los nuevos hora-
rios y costumbres.

LOS NUEVAS FUENTES DE EMPLEO Por-
que todo cambia, también la estruc-

~ turalaboral de una sociedad en con-

tinuo movimiento, que envejece, por
lo que requiere cada vez en mayor
medida de personas que atiendan a
los mayores y de personal cualifica-
do en el ambito sanitario, y que nece-



Diario de Noticias — Viernes, 24 de mayo de 2019

NAVARRA POLITICA 17

999

2000 2001 2002 2003

sita asimismo de una formacién
continua, lo que genera necesidades
en el ambito educativo. Desde 2010,
mas de 4.300 personas han comen-
zado a trabajar en este tiltimo sec-
tor (1.800 en los ultimos cuatro afios
y son ya casi 18.000), mientras que
la salud y la asistencia han genera-
do mas de 2.700 nuevos empleos
durante los Gltimos cuatro afios.

El deporte, cada vez mas vincula-

" do a un estilo de vida saludable, se

ha convertido en otro de los peque-
nios motores de creacion de empleo,
con medio millar de empleos nue-
VOs en estos cuatro afos. Y de la
mano de gigantes como Amazon,
que preocupan y con razén al
comercio, que pese a todo ha crea-
do en torno a 700 puestos de traba-
jo enlos tiltimos cinco afios, aumen-
ta en mas de 35% la ecupacion en las
actividades reparto, con unas 300
personas mas trabajando.

MAS EMPLEO PUBLICO Suele darse por
sentado que, al margen dela contra-
tacion publica, las tinicas herra-
mientas de los gobiernos para crear
empleo son la inversion piblica o,
de forma mucho maés indirecta, la
politica fiscal: menores impuestos
se traducen en mayor renta dispo-
nible para las familias y por tanto
€N MAayor consumo y mayor activi-
dad econémica. Una ecuacién teéri-
ca que, en la realidad, ni mucho
menos se cumple siempre.

En este caso, el Gobierno foral ha

apostado por elevar el empleo publi- -

co (de 25.000 a 28.000 en cuatro
afos, un aumento del 12% ), pero no
ha rebajado impuestos, sino todo lo
contrario. En el momento de incre-
mentarlos, distintas voces alertaron
de que esto supondria una desace-
leracién en la creacién de empleo
que, a la luz de los datos, nunca se
produjo. En mayo de 2015, Navarra
creaba empleo a un ritmo del 2,6%
interanual, por debajo de la media
espafiola, que entonces rondaba el
34;. Cuatromas tarde, el empleo cre-
ce en Navarra a un ritmo del 3,24%
anual, cuando la media espafiola se
quedaenel 2,95%. ®

2004 2005 2006 2007

6.380

ENLA INDUSTRIA

ASALARIADOS INDUSTRIALES,
Al margen del empleo auténomo, no
fan relevante en este sector, las
fabricas navarras han creado en
esfos cuatro afnos 6.380 empleos.

10595

EN AGROALIMENTACION

La industria agroalimentaria ha
demostrado un potencial de crea-
cién de empleo superior al de ofras
actividades: 1.595 puestos, a los
que se pueden afiadir los 128 nue-
vos asalariados de la fabricacién
de bebidas.

1.040

EMPLEOS EN AUTOMOCION

Mas alla de Volkswagen, que fam-
bién ha aportado nuevos empleos,
las empresas auxiliares han sido
las que més han crecido en este
fiempo y han afiadido un millar de
nuevos puestos a un secior que
roza los niveles de ocupacién con
los que finalizé el afio 2007: a 31de
diciembre, 12.538 empleos.

1097 |

INDUSTRIA METALICA. L a fabrica-
cién de productos de metal ronda
de nuevo los 6700 puestos de fra-
bajo en Navarra.

299

INDUSTRIA FARMACEUTICA.
Rebasa ya el millar personas asala-

" riadas en Navarra.

ELECCIONES 26-M/ BALANCE DE LA LEGISLATURA ->.
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1.916

EMPLEOS EN EDUCACION

Las actividades educativas han
seguido creando empleo en los
ultimos afios: hay mas de 17.000
personas frabajando en este sec-
for.

1.806

EMPLEOS EN SANIDAD. La salud
es ofra de las grandes fuentes de
generacion de empleo en Navarra
en los Gltimos afios: pasa de 16.000
a 17.800 empleos en cuatro afios.

19.365

MUJERES EN PARO. En los Gltimos.
cuatro afios se ha reducido en ape-
nas 5900 desempleadas, un des-
censo inferior al de los hombres.

15216

HOMBRES EN PARO. En los dlti-

mos anos no se ha corregido la bre-
. -cha del desempleo entre hombres y

mujeres. En cuatro afios el paro se

ha reducido en caso 8.000 hombres.

PARO LARGA DURACION

El Gobierno de Navarra se habia
fijado como objetivo rebajar esta
cifra hasta el 2,5% en 2020. Lo ha
logrado un afio antes: pese a ello,
6.600 personas llevan mas de dos
afios sin trabajar. También se ha
reducido de forma significativa el

nimero de hogares con todos sus
miembros en paro.
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 servicio navarro,

Paz Fernandez y Miguel Laparra, en el Servicio Navarro de Empleo.

Cambio en las politicas
de empleo refrendado
por los nimeros

Navarra mejora sus
indicadores pese a las
 criticas de UGT y CCOO
por perder adjudicaciones

PAMPLONA - La apuesta del
Gobierno de Navarra por un nue-
vo modelo de formacién para el
empleo, que no estuviese exclusi-
vamente en manos de UGT, CCOO
y la patronal CEN, supuso no solo
uno de las principales fuentes de
oposicion por parte de UPNy PSN,
sino motivo de innumerables com-
parecencias parlamentarias.

El Gobierno de Navarra fue acu-
sado de desmontar un modelo que
funcionaba, pero los datos de final
de legislatura muestran que Nava-
ITa sigue encabezando el ranking
de comunidades con menor indice
de desempleo. El 8,16% que refle-
jaba la dltima Encuesta de Pobla-
cién Activa suponia la cifra mas

baja desde finales de 2018. “Los
resultados —dijo Laparra al hacer
balance- validan el modelo de
gobierno y de gestién introducido
esta legislatura y ponen de mani-
fiesto cémo se van consiguiendo
los objetivos del Acuerdo de Politi-

cas Activas de Empleo alcanzado

con los agentes sociales”. El vice-
presidente Laparra también sub-
rayo que, “ademas de esta mejora
delaactividad, el SNE-NL también
ha experimentado una mejora
general, constatada en 2018 por la
evaluacion europea EVADES, que
supervisa todos los servicios pribli-
cos de empleo de Europa”.

El afio pasado el Servicio Nava-
rro de Empleo atendi6 a 75.773
personas distintas, un 11% maés
que en 2017 y conté con un 32%
mas de presupuesto. El Gobierno
subvencioné ademas un 8,4%
mads de puestos de trabajo, ligan-
do asimismo las ayudas a la cali-
dad del empleo. -D.N.
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NAVARRA INVIERTE 15
MILLONES EN POLIGONOS ANTE
LA DEMANDA EMPRESARIAL

@ Nasuvinsa comercializa 309.123

metros en Arakil,

edas, Cascante,

Monteagudo, Lodosay Lumbier
® Hay empresas ya comprometidas

PAMPLONA — E]l Gobierno de Nava-
rra trabaja en la promocién indus-
trial de siete actuaciones en distin-
tos poligonos de la Comunidad
Foral, para las que va a realizar una
inversion conjunta de 15,2 millones
de euros que acometeri la sociedad
publica Nasuvinsa, con el objetivo
de “dar respuesta a la demanda iden-
tificada que han comprometido
varias empresas que requieren desa-
rrollo de suelo para nuevas implan-
taciones productivas”,

- Este plan de actuaciones conlleva-
ra, en su conjunto, el desarrollo y
comercializacién de 309.123 metros
cuadrados de superficie de suelo
industrial en la Comarca de Pamplo-
nay en las localidades navarras de
Arakil, Arguedas, Cascante o Mon-

teagudo, Lodosa y Lumbier, asi -

como la construccién de una nave
industrial a demanda en la zona de
Sakana para su posterior alquiler.
Entre las empresas identificadas
que ya han comprometido la adqui-
sicién de suelo en las siete dreas de
actividad industrial que abarca este
plan se encuentran Harivenasa en

Arakil, Estampaciones Mayo e Inte-
gralia en el poligono Comarca-Il de
Esquiroz, Carnicas Irufia en Lum-
bier o Congelados de Navarra en
Arguedas.

Asimismo, existe una reserva de
30.000 metros cuadrados para una
nueva implantacién de una empre-
sa del sector agroalimentario en las
areasriberas de Cascante o Montea-
gudo y el poligono de Lodosa prevé
albergar la ampliacién de una con-
servera local. A su vez, Nasuvinsa
promovera la construccion de una
nave propia en la zona de Arakil,
ademads de la citada implantacién de
Harivenasa, para su posterior alqui-
ler a demanda de una multinacional
del sector alimentario.

" El Gobierno foral desarrollaré el sue-

lo y las infraestructuras necesarias
para estas siete implantaciones
empresariales a través de Nasuvinsa,
que “cubrira la inyeccion que implica
este plan bajo una férmula que, ade-
mas de favorecer la reactivacion eco-
némica del tejido industrial y 1a crea-
cién de empleo de calidad, contem-
pla un retorno que hace que las inver-

| LACIFRA |

MILLONES

Eslo que suman las
ampliaciones de los poligonos
industriales de Arguedas,
Lumbier y Lodosa, con el
desarrollo de unos 30.000 m*en
cada uno de ellos; para
responder a la demanda de
empresas como Congelados de
Navarra; la nueva planta que
Cérnicas Irufia, empresa
radicada en Orkoien, instalara en
laZona de Sangliesa; y una

tercera ampliacién previstaenla
localidad de la Ribera estellesa.

| APUNTE |

® Segunda fase a la vista, Estas
siete infervenciones urbanisticas
estan enmarcadas en la primera

fase del plan de actuaciones indus- -
friales de Nasuvinsa. El mapade la -

segunda fase contempla desarro-
llar mds suelo en cinco de los siete
paligonos de la primera —-de mane-
ra importante en Lodosa, Arakil y
Cascante, pero también en Argue-
das y Lumbier— en la medida en
que se consoliden las empresas.

siones publicas resulten econdmica-
mente viables”. .

Un informe de viabilidad econé-
mico-financiera realizado por Nasu-
vinsa analiza cada una de las siete
inversiones, asi como las caracteris-
ticas y la demanda empresarial, su
impacto en la reactivacion indus-
trial y el retorno, por medio de pos-
teriores ventas, que permiten ase-
gurar una Tasa Interna de Rentabi-
lidad (TIR) positiva. Las inversiones
mas cuantiosas —con mas de diez
millones de euros en total- corres-
ponden a tres actuaciones que la
empresa ptblica acometeri en las
comarcas de Sakana y Pamplona.
Concretamente, en la primera, el
desarrollo de los 115.000 metros cua-
drados que requiere la implanta-
cién, anunciada recientemente por
la empresa del sector agroalimen-
tario Harivenasa en la localidad de
Etxarren-Arakil, y 1a nave de 3.500
metros que Nasuvinsa construira en
esta misma zona para su alquiler en
otra actividad productiva.

Y, por otra parte, la actuacion en el
poligono Comarca-II ubicado en
Esquiroz-Galar, para acoger las
ampliaciones de Estampaciones Mayo
e Integralia, que demandan el desa-
rrollo de 30.000y 10.000 metros cua-
drados, respectivamente. Nasuvinsa
aprovechara esta misma inversién
para desarrollar otros 20.000 metros
cuadrados mas, “ante la demanda
empresarial existente en la Comarca
de Pamplona”.~D.N.

150jefesdela
Administracion
toman posesion

apartirdehoy

Forman parte del primer
concurso de méritos de
jefaturas de seccion, cargo
que ejerceran seis afios

PAMPLONA — El primer concurso
de méritos de jefaturas de seccidn,
negociado y unidades asimiladas
de la Administracion y sus orga-
nismos auténomos se culminé
ayer con la publicacién en el BON
del nombramiento de 150 perso-
nas como nuevos jefes para los
proximos seis anos.

Este proceso se inicid en el oto-
fio de 2015 y, con participacion
tanto de los departamentos como
de la representacion sindical, se
determiné que por Decreto Foral
29/2017, de 17 de mayo, se aproba-
ralamodificacién del Reglamen-
to de provisién de puestos de tra-
bajo a fin de que las jefaturas fue-
ran provistas conforme a los prin-
cipios de igualdad, méritoy capa-
cidad. Para optar alas més de 300
jefaturas convocadas era indispen-
sable ostentar la condicién de per-
sonal funcionario de la Adminis-
tracién foral y sus organismos
auténomos, encontrarse en situa-
cién de servicio activo, servicios
especiales o excedencia especial y
cumplir con los requisitos especi-
ficos sefialados para cada jefatu-
ra, ha informado el Ejecutivo foral.
590 instancias fueron admitidas
a concurso y 12 excluidas.

Las personas nombradas ten-
dran que tomar posesion de su
cargodesde hoy en el plazo de diez
dias naturales. En este periodo se
realizaran dos evaluaciones, una
al afio de la toma de posesién y
otra alos tres afios. -E.P.

CUN, en el puesto 51
delas cien empresas
con mejor reputacion
de Espaiia

RANKING — La Clinica Universi-
dad de Navarra (CUN) entra por
primera vez en el ranking
Empresas y Lideres del Monitor
Empresarial de Reputacién Cor-
porativa (Merco) y lo hace en el
puesto 51 de las empresas espa-
fiolas con mejor reputacion. En
1a 19 edicidn, el centro hospita-
lario se coloca en tercer lugar del
sector Asistencia Sanitaria, por
detris de Sanitas y DKV Seguros,
y es la Unica empresa navarra
entre las cien primeras. Inditex
encabeza el ranking, posicidn
que ocupa desde 2012. - Efe
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Eroski consolidabeneficiosy abreel
accionariado de susfiliales ainversores

Elgrupode distribucién gana 1,59 millones en 2018, un 95% menos por cambios enla normaTiva contable

« Xabier Aja

PAMPLONA — Eroski ha consolidado
su entrada en beneficios en un ejer-
cicio 2018 valorado por su presiden-
te, Agustin Markaide, como “positi-
vo”, puesto que ha conseguido con-
solidar su vuelta a los beneficios. Al
mismo tiempo ha seguido avanzan-
do en su nuevo modelo de negocio
Contigo, volcado en los productos
frescos y locales, a la vez que senté
la bases para refinanciar la deuda
con la banca. De cara al futuro, la
empresa admite 1a posibilidad de dar
entrada a inversores externos en sus
filiales. El grupo Eroski cerro el pasa-
do afio con un beneficio neto de 1,59
millones, inferior a los 33 millones
del ejercicio precedente, descenso

que Markaide achact a lanuevanor- - ;

mativa contable que afecta a los
resultados consolidados porque la
matriz, la sociedad cooperativa ha
conseguido un beneficio de 14 millo-
nes frente a los 13 millones de 2017.

Por su parte las ventas del grupo
sumaron 5.393 millones, una canti-
dad inferior alos 5.505 de doce meses
antes debido ala reduccién del tama-
fio de la compaiiia por las desinver-
siones realizadas. Eroski terminé 2018
con cerca de 60.000 m* de superficie
comercial menos. Pese a que en las
grandes cifras, los resultados de 2018
no mejoran los del afio anterior, si se
analiza en profundidad, la evolucién
del negocio de Eroski se constata que
el grupo celebra su 50 aniversario for-
talecido en su principal zona de
influencia, el norte, desde Galicia a
Catalunya pasando por Euskal Herria,
asi como en Baleares.

En dichos territorios, y a perimetro
comparable al afio anterior, las ven-
tas han crecido un 0,7% y el grupo
Eroski mantiene una notable cuota
de mercado del14%, situAndose entre
los tres primeros operadores, “en el
podium”, segiin Markaide.

El grupo Eroski sigue siendo el lider
indiscutible del mercado vasco ya

Una tienda de Forum Sport, filial de Eroski. Foto: Archivo

que controla el 29% en la CAV y un
15% en Navarra. En este sentido,
Markaide indicé que la empresa
mantiene la cuota de mercado pese
ala entrada de nuevos competidores
o el crecimiento de algunas cadenas
regionales. El presidente de Eroski
ligé el mantenimiento de 1a cuota de
mercado al hecho de que las grandes
cadenas estdn ganando cuota a cos-
ta de los pequefios comercios indivi-
duales. Markaide reiter6 que la
apuesta del grupo por el modelo Con-
tigo, basado en los productos frescos
y locales, y 1a alimentacién saluda-
ble esti funcionando bien. Asirecor-
do que el grupo trabaja ya con 2.500
productores locales un surtido de
ma4s de 21.000 productos.

El crecimiento de este modelo hace
que el 12% de los productos frescos
llegue de proveedores locales. Y se
ha conseguido, por ejemplo, que la
leche Eroski que se vende en la CAV
sea producida en el propio territo-
rioy que la vendida en Nafarroa, pro-
venga de ganaderos navarros.

APUESTA POR LO LOCAL Para Markai-
de esta apuesta por lo local “da mas
valor a los productos alimentarios,
algo positivo porque si la alimenta-
cién no es importante, el precio es
practicamente en los que tinica que
se fija un consumidor”. Uno de los pro-
blemas que ha afrontado Eroski en los
1iltimos afios ha sido el de una abul-
tada deuda, que superd los 4.000

millones justo al comienzo de la cri-
sis, tras la compra en 2007 del 75% de
Caprabo por 1125 millones. Desde
entonces, 1a ha ido reduciendo y
Markaide ha pronosticado que en
julio de 2019, cuando expira el primer
plan de refinanciacion acordado con
losbancos, se sittie en 1.538 millones.
Tras el acuerdo alcanzado con los cin-
co grandes bancos que controlan el
75% de la deuda para una nueva refi-
nanciacion hasta 2024, se esta cerran-
do los flecos con las restante 14 enti-
dades financieras.

El acuerdo de refinanciacién que
garantiza estabilidad ala compafiiaa
futuroyla posibilidad seguir invirtien-
do entre 90 y 100 millones anuales,
—en gran parte para renovar tiendas

y abrir entre 8 y 10 nuevas al afio—,
contempla una amortizacién de deu-
da de 455 millones en ese periodo. De
cara a hacer frente, como ha hecho
hasta hora a los compromisos finan-
cieros, el grupo Eroski contempla
seguir vendiendo activos inmobilia-

~ rios de su propiedad para seguir de

alquiler ademads de abrir la puerta a
la entrada de socios en sus filiales.
Aunque reconocié que a fecha de
hoy no hay negociaciones con nin-
glin posible socio no descarta dicha
férmula. Eroski si tiene socio en
Galicia, territorio donde lidera el
mercado con la sociedad Vegalsa-
Eroski, en la que participa la fami-
lia gallega del empresario fundador,
Ventura Gonzélez Prieto, fallecido
a principios de este afio.

La banca, entre los requisitos para
aceptar la refinanciacion, ya ha des-
cartado obligar a la cooperativa a
transformarse en una sociedad ang-
nima en el caso de incumplimientos
de los acuerdos de pago. Ahora con-
templa que la cooperativa cree una
sociedad holding con las participadas
en las que la banca podria capitalizar
deuda en caso de impago. En este con-
texto, el grupo Eroski ya ha efectua-
do una profunda reorganizacién

. societaria de las filiales separandolas

por regiones y areas de negocio.
La compaiiia se propone seguir

- reduciendo su desapalancamiento “a

partir de los recursos propios del
negocio, sin mas reducciones de
tamafio”. En este sentido, Eroski indi-
c0 que este afio se centrara en remo-
delar las tiendas de Catalunya bajo la
ensefia Caprabo, algo que no se ha
podido hacer hasta ahora por falta de
estabilidad financiera ya que no se
habia cerrado el acuerdo de refinan-
ciacién con la banca Respecto a las
previsiones para este afio, Markaide
senald que espera repetir ventas en
un mercado en ligera desaceleracién
porque la poblacién no sélono crece,
incluida la flotante procedente del
turismo, sino que envejece. ®

ELA apuesta por
“la gestion piblica
delos excedentes
delas mutuas”

SENTENCIA — ELA ha reclamado al
Gobierno de Navarra que “abogue
por la gestion ptiblica” de los exce-
dentes de las mutuas “destindndo-
los al incremento de los medios
humanos y materiales de la propia
administracién, y renunciando de
una vez a las politicas de concerta-
cion social que en su &mbito man-
tiene con CEN, UGT y CCOOQO, que
duran ya demasiado y que tanto
dafio han causado en Navarra”,
indicé en una nota. -EP.

CCOOcelebrala

integracion como
plantilla de 528 falsos

autonomos de Uvesa

ASALARIADOS — CCOO ha celebrado -

que, “tras una larga lucha”, ha logra-
do que 528 personas, que trabajaban
como falsos auténomos para Uvesa,
sean integrados como plantilla en un
proceso que ha durado meses y que
ha terminado esta misma semana. A
nivel estatal CCOO ha conseguido que
sean mas de 18.000los falsos auténo-
mos regularizados, informa en una
nota, en la que recuerda que el caso
se destapé tras una denuncia a Ins-
peccién hecha por el sindicato. - Efe

INTIA o
unanuevajornada
de emprendimiento
parajovenes

SECTOR PRIMARIO — Coincidiendo
con el fin de dos de los cursos que
anualmente organiza la empresa
publica INTIA para la incorpora-
cion de jévenes al sector agrario, se
celebro ayer en Villava una Jorna-

-da de Emprendimiento en la que

participaron los 36 jévenes que
finalizaron el programa de més de
200 horas de duracién y que forma
parte del Plan Estratégico de Apo-
yo a Jovenes que estd desarrollan-
do la empresa ptiblica. -E.P.

Fundacion N: avarrapara

Gestion

Wi
. untallersobre®

del Conocimiento’

INICIATIVA — La Fundacién Navarra
para la Excelencia, mediante su Club
de Direcci6n de Calidad y Sostenibili-
dad, ha desarrollado un taller sobre
La Gestion del Conocimientoen el que
participaron una quincena de “gjecu-
tivos de destacadas empresas de Nava-
rra”, dijo en una nota. Los asistentes
analizaron métodos y herramientas
para mejorar la gestion del conoci-
miento, ala vez que les permitié com-
partlr las experiencias en la aphca—
cién de dlchos procesos -D.N.

Las pernoctacmnes
enlos hoteles de
Navarra aumentan
un4,9% en abril

INFORME — Durante abril se registra-
ron 172.333 pernoctaciones en los
establecimientos hoteleros de la

-.Comunidad Foral, lo que supone un

incremento del 4,9% en relacién con
el mismo mes de 2018. Las pernoc-
taciones de residentes en Espafia
—que son ocho de cada diez de las
totales- crecieron un 10,5% y las de
no residentes bajaron un 12,4%,
seglin informd Nastat. Hasta abril,
las pernoctaciones subieron en
Navarra un 2,4% interanual. -E.P.
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Protesta contra el traslado delaZEC

BURLADA. Un grupo de usuarios, que ha reco-
gido casi 600 firmas, se concentré ayer alas
puertas del consistorio para protestar por eltras-
lado de la Zona de Esparcimiento Canino de
Bizkarmendia. El pleno aprobé en marzo una lapostura del equipo de Gobierno. Foto: Unai Beroiz

| PENTSIO eta ZER
: etad

Concentracién por unas pensiones dignas

BARANAIN. Decenas de personas se concen-
traron ayer frente al Ayuntamiento de Bara-
fidin para demandar “unas pensiones publi-
cas dignas y servicios piiblicos de calidad para
- todas las personas mayores”. Mostraron asi

su poyo al movimiento de pensionistas “cola-
borando en su fortalecimiento para que sea
plural masivo y popular”, y manifestaron su
interés por avanzar “en la dotacién de unos
setvicios de calidad”, Foto: cedida

mocién en este sentido, atendiendo asfalas que-
jas vecinales, presentada por el PSNy que salié
adelante al desmarcarse Pedro Romeo (EH Bil-
du) y Lourdes Lozada (Cambiando Burlada) de

kS
-

Burlada vuelve
aaprobar en
Pleno el nueve

Plan General

El texto,que empezd a
redactarse hace 17 afios, busca
un planteamiento que priorice
lamejora de la calidad urbana

BURLADA — Ayer se aprobd por segun-
da vez en Burlada el nuevo Plan Gene-
ral Municipal con los votos del equi-
po de gobierno (Cambiando Burlada
yEH Bildu), laabstencién de UPNyla
oposicién del PSN (el concejal de IU
no asistié al pleno). “Los trabajos para
la redaccién del nuevo Plan comen-
zaron en el afio 2001, y desde enton-
ces las anteriores alcaldias, UPN y
PSN, no habian sido capaces de con-
seguir los apoyos necesarios para su
aprobaci6n’, detallé el alcalde Txema
Noval (Cambiando Burlada). “A par-
tir de aqui podran abordarse cuestio-
nes importantes como la prohibicién
de casas de apuestas o la situacién de
las bajeras vacias”, afiadio, asi como
“facilitar Ja resolucion de los expedien-
tes al personal y a Ia ciudadania”.

El Plan “acomete una profundarevi-
sion delas actuaciones en el cascovie-

jo, de manera que seamés sencillasu -

recuperacién y finalizacion, con
pequefias unidades de ejecucion que
mantengan el caricter del Ambito”.
También se ha trabajado enlaredac-
ci6n de una normativa para simplifi-
car distintas operaciones (mejoras de
accesibilidad, de envolventes térmi-
cas o cambios de uso) “tendentesala
mejora de las condiciones de las edi-
ficaciones”. En resumen “se ha busca-
do un planeamiento que priorice la
mejora de la calidad urbana y de las
edificaciones existentes. Un planea-
miento por y para los vecinos y veci-
nasde Burlada”, concluyo Noval. -DN.

[ 4 11, 18; Kaskalleta 1; Plaza Roberto Lezaun 1, 2; Polg. 21 Parc. 609
y 1: San.Bartolome 1, 2, 3, 5, 6,7 8, 10,12,13, 14, 16, 17,19, 20, 21,
22.23, 26, 31, 33, 34, 35, 36, 37, 39,40, 41,43, 44, 45, 46, 47,48,
49,52,53, 55,56, 69, 77, 79, 80, 2.002; Veintiuno 144, 343, 609;
Zelaia 34.
IBERDROLA DISTRIBUCION ELECTRICA, S.A.U.

Trabajamos para mejorar.

29 de mayo de 2019
De 08:30 a 14:00
Cadena 1, 2, 4, 10; Ds Amaiur 50; Mayor 1,2, 3,4,5,6,7 9, 11, 13,
14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32,
34, 36, 37, 38, 39, 41, 43, 45, 47,49, 51, 52; Mertxede 1, 2, 3, 4, 5,
6,7, 8,10, 20; Mutuerreka 1,2,4,6,7,8,9,10,15, 17,119, 20, 22

BAZTAN - AMAIUR MAIA

Para seguir mejorando la calidad de servicio, estamos trabajando en
nuestras instalaciones. Por este motivo, nos vemos obligados a inte-

rrumpir temporalmente el suministro eléctrico.

ZONAS AFECTADAS:

25 de mayo de 2019
De 08:30 a 13:00
Talluntxe - | Calle A 22, 26, 32, 34; Talluntxe - | Calle B 25, 32, 36, 40,
42,44, 46.

NOAIN VALLE DE ELORZ - NOAIN

27 de mayo de 2019 CAPARROSO
De 09:00 a 12:00

De Pamplona 36, 38, 40, 42,44, 46, 47, 48, 50, 51, 52,53, 54,55,
56,57, 58, 59, 60, 61, 63, 64, 65, 67; Termino el Estrecho 2, 20.

De 08:30 a 11:00 OTEIZA
Bortandia 4, 6, 7, 8,9, 10, 11, 16, 18, 19, 21, 22, 24; Epeloa 7, 8, 9,
11,13, 14,15, 16, 18, 21, 22; Errotabidea 2, 4, 6, 8; Estella 1; Laboriz
1,2,3,4,5,6,8,10,12,14,16, 18, 26; Lubiria 1,2, 3,4,5,6,9,11;
Lurgorria 2, 4, 6, 8; Markolarraza 2, 4, 6; Mocusero 1; Paraje Ezqui-
bileta 7,9, 11, 13, 15, 17; Relaza 1, 2, 6, 8, 10, 12, 14, 16, 18; Tafalla
4,6,8,10,12,13,14,15,17, 18, 19, 20, 23,25, 27, 28, 29, 31,33,
35: Turtumendia 1, 2, 3, 4, 5, 6,7, 8,9, 10,12, 16, 18, 20, 22, 24, 26;
Zamaka 3, 4.

28 de mayo de 2019

De 08:30a 11:00

Belaitz Karrika 1, 2, 3, 4, 5, 11; Enparantza Nagusia 3, 4; Eskinza
Karrika 2, 4,5, 7, 8,9, 10,12, 13, 14, 15, 17, 20, 24, 26,48, 53, 61;
Galzarra 2: lturmendia Karrika 1, 5, 6, 8, 10, 18, 20; Kupeleria Karrika
1,2, 8,10, 12, 14; Larreria Ibilbidea 12; Markora Karrika 5, 8, 12, 16,
18, 22; Mayor - Nagusia Kalea 24, 44, 46, 55, 61, 63, 65, 115, 117; On
Roman Karrika1,3,5,6,7 8,11, 15, 17, 21, 22, 25, 34, 40; Rebote
5- Rebote/Errebote Kalea 2, 4,6, 7, 11, 13, 15; Repikoba 1, 3; Santa
Catalina/Katalina Deuna Kalea 12, 14, 18, 20, 23, 24, 25, 26, 27, 28,
34, 36, 38; Uno 76. —

De 12:00 a 14:00 YERRI - GROCIN
Arandigoyen 1; Concejo 2, 4, 6; Estelebidea 1; Ituzarra 3, 5, 7, 9
Magdalena 2, 3,4, 7, 8, 13; Murillo 2: Rincon de Arana 1, 2, 4; 5an
Martin 1, 3, 4; Zelaia 1, 4,13, 15,17, 19.

De 12:00 a 14:00 YERRI - MURUGARREN
Abadia 1, 2, 3; Aldaiondoa 13; Araneta 6; Baldia 2, 6; Mayor 1, 35
Murubidea 3: Pamplona 1, 2; San Cristobal 1, 2, 7; San Roman 37
Sarri 1, 3.

De 12:00 a 14:00 YERRI - ZABAL
Abarzuza 1, 2, 3, 4, 5,6, 7, 8; Arizala 3, 4, 5; Ayuntamiento 7, 9, 10,
11, 12; Fuente 3; Morondoa 3, 4, 5, 7; 5an Clemente 1,2, 6,7 10, 15,
16, 18, 20, 21, 22, 24, 26, 27, 28, 29, 30, 32,33, 34, 36; Vara 1;
Zurucuain 6, 8.

De 12:00 a 14:00 YERRI - ZURUCUAIN
Apalaz 6, 7, 9, 10; Berokia 7; Celaya 22; De la Fuente 4: Gurdubil 1,

CIRAUQUI

23,25, 30, 35, 37, 39, 40, 45, 51, 52, 54, 59, 61, 67, 68, 69; Txopoa
1,2,3,6,7,8,9,11,13,14, 15,19, 20, 25, 28, 31, 34, 35,38, 43, 45;
Viejo 1, 4, 7.

De 08:30 a 14:00 BAZTAN - ARIZCUN
Aritzakun 5, 12, 20, 30, 35, 38, 40, 45, 50, 60, 65, 70, 80, 82, 85, 89,
90, 95, 100; Bozate 1, 4, 6,7, 8,9, 10, 11, 12,4314 "6, 1718, 59;
Ordoki 22, 34, 38, 65, 67, 69; San Miguel de Bozate 3, 5, 6.

De 08:30 a 14:00 BAZTAN - AZPILKUETA
Urrasun 1, 2, 3,5, 6,7, 8,10, 11,12, 13, 14, 16. '

De 08:30 a 11:00 ’ DICASTILLO
Arellano 17; Barandalla 1, 2, 3, 4, 5; Beneficencia 1, 2, 305,067, 8;
9 10, 12, 13, 14, 16, 18, 20, 26; Calleja1,2,4,5; Calvario 1, 2, 3, 8;
Carniceria 1, 2, 3,5, 6, 7,9, 11; Cuestade la Oficina 1; Ezquibel 1, 2,
3,4,5,6,7,8 9,10,11, 12,13, 14, 15, 16; Fueros 5, 6; Libertad 2,
3,4,5,7,12, 31, 33, 35, 37; Mayor 2: Mediodia 1, 2, 3, 4, 5, Sreimilia)
12,13, 14, 15, 16, 17,18, 20, 26, 28, 34, 36, 38, 49; Planillo 2, 3, 4, 6,
8,9, 10, 12, 14, 16, 20, 22; Rebote 6, 8, 10, 11, 12, 14; San Julian 1,
2.3, 468,11, 12,13, 14, 15, 16,17, 18, 19, 20, 21, 22, 23,24, 25;
Sesma 1, 12, 16, 18; Tejeria 1, 2, 3, 4,5,6,7 10,14,15,16, 17, 20,
24,29, 31; Tunel 7. :

De 08:30 a 14:00 BAZTAN - ERRAZU
Azkarate 1,2, 3,4,5,6,7 8,9,10,11,13,15,17, 19, 21, 23, 38.
De 08:30 a 12:00

PAMPLONA
Abejeras 1, 2, 3, 5. ‘

30 de mayo de 2019
De 08:30 a 12:00
san Lorenzo 1, 2, 3, 4,6,8,10,11,12,13, 15,17, 19, 21.25: 241, 25:26.

ESTERIBAR - IRAGI

31 de mayo de 2019 LARRAUN - ETXARRI

De 08:30a 11:30
Beheko Borda 0, 2, 48: Caserios 1, 2, 3, 6, 7; Cementerio 1; Cincibar 15.

De 08:30 a 11:30 LEKUNBERRI

. Alde Zaharra 2, 3,4, 5, 6,8,9,10,11,12,13, 14,15, 16, 17, 18, 19,

20021522, 23,24, 25, 26,27, 28, 29, 30, 31, 33, 34, 37, 38, 39, 40,
41, 42, 43,44, 45,46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54; Aralar 16, 17, 18,
19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26,29, 30, 31, 34, 35, 37, 38, 39, 41, 43,
45 47,49, 51, 53; Herriko Enparantza 1, 2, 44..5.67

si el trabajo finalizara antes de la hora indicada, restableceremos el
suministro de forma inmediata y sin previo aviso.

Rogamos a nuestros clientes disculpen las molestias.

-iDescdrguese nuestra app gratuita y reciba en su teléfono

informacion sobre trabajos o averias que puedan afectarle! Mas
informacién en nuestra pagina web: www.iberdroladistribucion.es




CCOO celebra la integracion como plantilla de 528 falsos
autonomos de UVESA

Tras un largo proceso de presion y de denuncia sindical, el sindicato consigue que cientos de falsos cooperativistas
hayan sido admitidos como plantilla y que Servicarne quede definitivamente descalificada.

CCOO no descarta que haya mas casos de este tipo en la industria carnica navarra.

23/05/2019.

[==:

Comisiones Ol
Nafarroako Lz

Rueda de prensa de Uvesa

Tras una larga lucha CCOO ha conseguido que 528 personas, que trabajaban como falsos auténomos para UVESA, sean
integrados como plantilla en un proceso que ha durado meses y que ha terminado esta misma semana. A nivel estatal el
sindicato ha conseguido que sean mas de 18.000 los falsos auténomos regularizados.

CCOO ha recordado que el caso se destapé tras una denuncia a Inspeccion de Trabajo realizada por el sindicato y que
cuestionaba la legalidad del uso masivo de falsos auténomos y de la figura de la cooperativa para proveer de mano de obra
barata y sin derechos a UVESA.

A juicio del sindicato esta victoria hay que agradecérsela a la Federacion de Industria de CCOOQ, a sus servicios juridicos y
a buena parte de la plantilla que, pese a las presiones, ha mantenido este pulso ya que el proceso de integracion de 528
personas no ha sido gracias a la empresa principal sino a la lucha sindical.

Hay que recordar, en opinién del sindicato, que CCOOQO presentd una ley de cooperativas en el Parlamento de Navarra para
corregir esta situacion, hizo una concentracion a las puertas de UVESA, denuncio a Inspeccién las condiciones de los
falsos cooperativistas y finalmente negocié una salida para estos trabajadores.



En este sentido, CCOO ha recalcado que a nivel estatal son ya 18.000 las personas que gracias a estas denuncias han
pasado de ser falsas cooperativistas a estar contratadas en plantilla.

La existencia de estas practicas cuestiona la calidad de nuestro mercado laboral, porque la figura del falso auténomo
suponia hasta ahora la precariedad consentida, ya que la empresa principal se ahorraba pagar vacaciones, cotizaciones y
disponia de mano de obra barata y sin horario, de ahi que esta lucha haya sido tan importante, ha destacado por ultimo

CCOO.



Queja ante el defensor del pueblo por el procedimiento
de retirada de armas en policia foral

El sindicato critica la falta de regulacién clara en la retirada de las armas de los y las agentes ante incapacidades
temporales

23/05/2019.

Desde comienzos del afio pasado se ha implantado una nueva directriz en el seno de la Policia Foral en la que se practica
la intervencion y el depdsito de las armas, reglamentarias y personales, a los y las miembros del cuerpo que estén en
situacion de incapacidad laboral transitoria, con independencia de la causa de la incapacidad. El procedimiento seguido
para la intervencion de las armas se realiza de manera sumarisima y conculcando, en opinién de este sindicato, los
derechos de los funcionarios policiales.

Para la seccion sindical de CCOO en Policia Foral, el procedimiento aprobado el 30 de julio de 2018, y el que se venia
desarrollando hasta entonces, adolece de lo establecido en la Ley de Procedimiento Administrativo comun, por cuanto no
se produce notificacion alguna del inicio del correspondiente expediente administrativo a las personas interesadas, hecho
éste que lleva a la falta de defensa de sus intereses, abocandoles a una situaciéon de indefensién.

También desde CCOO se ha analizado la competencia de los médicos del Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra
para dictaminar sobre la oportunidad de retirar la autorizacién para amparar armas privadas en el carnet profesional, y mas
ampliamente, sobre la tenencia de armas. En este sentido, la convocatoria y el examen a los que se han sometido las
personas afectadas por parte de éstos se han limitado a la inspeccién de la situacion de incapacidad temporal, y en ningin
caso ha consistido en un reconocimiento médico especifico sobre tenencia y uso de armas de fuego. La motivacion que se
aporta para la retirada es de todo punto insuficiente, limitandose el dictamen médico a afirmar que en aras al principio de
precaucion se recomienda la retirada del arma, pero no se le facilita al paciente un informe mas detallado o exhaustivo. El
personal facultativo carece de la formacion y los medios adecuados para la realizacion de esa valoracion y ante situaciones
similares de otros trabajadores de la Administracion que usan armas de fuego no se pronuncian sobre esos extremos.

Ademas este sindicato pone en duda que el personal de Policia Foral encargado de la intervencion y depésito, tanto del
arma dotacional como de las privadas, tenga potestades para hacerlo en el caso de estas ultimas, puesto que la
intervencién de armas es una funcién de caracter exclusivo del Estado, ejercida por la Guardia Civil. Una vez mas,
situacion de inseguridad juridica para los y las policias que se ven obligados a efectuar el depdsito sin conocer las
condiciones en que se custodian, ni la informacién que se le facilita a la Intervencién de Armas de la Guardia Civil.
Asimismo se esta privando a sus titulares del uso y disfrute de unas armas privadas, que bien podrian ser cedidas a
terceras personas para su uso.

En definitiva, se aboca al personal afectado a una situacion de indefension e inseguridad juridica, tanto en lo procedimental
como en lo competencial, que resulta inadmisible para CCOO.



