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La siniestralidad laboral
sigue aumentando en Navarra

La mala noticia es el incremento global registrado el afio pasado. La
buena fue que la mayor parte de los accidentes laborales (8.833) tuvie-
ron consecuencias leves. Y lo mas preocupante fue el aumento de los
mortales, con dos victimas mas que el afio anterior al pasar de 9 a 11

El afo pasado se registraron un total
de 8.904 accidentes, un 5,3% mas

muertes. Desde Comisiones Obreras denunciaron que la siniestrali-
dadlaboral esté creciendo en Navarra “muy por encima” de la creacion
de empleoyriqueza, porlo que han pedido actuaciones concretas en la

Los siniestros crecen mas que el PIBy

materia alos empresarios y al Gobierno foral.
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EL PP entierralareforma
de la ley electoral de
Ciudadanos y Podemos

Los populares rechazan
la propuesta de ambas
formaciones para cambiar
el reparto de escaios

Los liberales se abren a
estudiar la segunda vuelta
para las municipales que
los populares llevaran a
la subcomision

MARIA EUGENIA ALONSO
Madrid

E1 PP enterro ayer las esperanzas
de Ciudadanos y Podemos de
alumbrar un sistema electoral
que equipare el valor del voto in-
dependientemente de la provin-
cia enla que se emita. Los popula-

res rechazaron de plano la pro-
puesta que ambas formaciones
han pactado para cambiar el re-
parto de escafios, que actualmen-
te se realiza segun la Ley D’'Hont
por otra utilizada en numerosos
paises europeos, la Sainte-Lagué,
porque cree que solo buscan be-
neficiarse electoramente. “Ade-
mas de proporcionalidad tiene
que haber gobernabilidad”, argu-
y6 el portavoz parlamentario del
PP, Rafael Hernando.

Asiselotrasladaron a sus so-
cios de investidura en una reu-
nioén a puerta cerrada en el Con-
greso, en la que los liberales pu-
dieron certificar las notables
diferencias que mantienen los
dos partidos en un tema que figu-
ra en el punto 97 del acuerdo que
sellaron en agosto de 2016 y que,
insisten, el partido de Mariano
Rajoy se niega a cumplir.

El portavoz de Ciudadanos en
el Parlamento, Juan Carlos Girau-
ta, lamento la falta de “voluntad
politica” del PP para “modificar la
proporcionalidad del sistema
electoral como asunto nuclear”.

Los populares acusaron a la
formacién naranja de no hacer
ninguna propuestay limitarse a
asumir lo que dictan Pablo Igle-
sias y los suyos. “Algunos van con
las manos metidas en el bolsillo y
le compran la férmula electoral al
primero que se la presenta”, arre-
metié Hernando.

Y para muestra un botén. El
partido conservador lleg6 ala cita
con una simulacion de cémo ha-
bria quedado el arco parlamenta-
rio en Catalufia si el pasado 21 de
diciembre se hubiese aplicado el
método Saint-Lagué. Segin sus
cuentas, Ciudadanos tendria has-
tatres diputados menosdelos que

tiene ahora mientras que el PP ha-
bria obtenido dos més, con lo que
hoy tendria grupo parlamentario
en la Camara catalana. De ahi que
los populares aconsejaran a Al-
bert Rivera que “no busque atajos
ni formulillas” con Podemosy se
dedique a“ganarlas elecciones” si
quiere mas escafos.

Abierto el meldn electoral, el
PP puso sobre el tapete una pro-
puesta que quieren trasladar a la
subcomisién que hay abiertaen el
Congreso para abordar dicha re-
forma y que modificaria sustan-
cialmente la eleccién futura de los
alcaldes. Los populares proponen
modificar el articulo 180 de la Lo-
reg, con el objetivo de que gobier-
ne con mayoria absoluta la lista
municipal que haya logrado el
35%delos votos y unadistancia de
cinco puntos o méas sobre la se-
gunda fuerza.

Una iniciativa de 2015
En el caso de que ningun partido
cumpla estos requisitos, el parti-
do conservador apuesta por que
elbastéon de mando sea paraaquel
candidato que sume el 30% de los
sufragios y distancie en més de
diez puntos a su méas inmediato
competidor.

Sino se dieran ninguno de esos
dos supuestos, el partido de Ma-
riano Rajoy plantea celebrar una

segunda vuelta entre los partidos
que hubiesen superado el 15% del
voto, no pudiendo cambiarse los
mismos ni establecerse coalicio-
nes electorales.

El PP recupera asila misma
férmula que planteé al PSOE ha-
ce dos afnos y que los socialistas
desecharon apoyarla entonces
alegando “que no habia tiempo”
por la cercania de las elecciones.
Los conservadores estan dis-
puesto anegociar todoslos aspec-
tos técnicos de su iniciativa, aun-
que tiene dudas de que sea posi-
ble despedazar y reducirla
Unicamente a esa segunda vuelta,
que también Ciudadanos consi-
dera plausible. A su juicio, hay
tiempo hasta las municipales de
2019 para llevar a cabo esa refor-
ma.

Al margen de la propuesta del
PP, lareunion volvia a constatar
el pésimo estado delasrelaciones
del partido el Gobierno con su
principal socio parlamentario.
Ciudadanos acus6, una vez mas, a
los populares de no cumplir lo fir-
mado en el pacto, pero sin avan-
zar qué medidas piensa tomar,
mas alla de denunciar estos in-
cumplimientos. El partido de Ra-
joy contraataco recordando a los
naranjas que de lecciones, las jus-
tas. “Yo ya vengo regenerado de
casa”,ironizé Hernando.
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Diaz y Valenciano en un acto de campaia en las ultimas elecciones europeas. EFE

Diazreflejasu
malestar porla
negativaaapoyara
ValencianoenEuropa

Sanchez anuncia su
asistencia a los actos del
28 de febrero en Andalucia
en un intento de ganar
presencia en el territorio

P.DELAS HERAS Madrid

Susana Diaz no se habia pronun-
ciado en puiblico al respecto aun-
que algunos de sus principales, co-
laboradores-el portavoz socialista
en el Parlamento andaluz, Mario

Jiménez, y la secretaria general
del PSOE de Sevilla, Verénica Pé-
rez- ya explicitaron su apoyo a la
que fuera nimero dos del partido,
Elena Valenciano, tras conocerse
que Pedro Sanchez no esta dis-
puesto aavalar su candidaturaala
presidencia del grupo de los so-
cialdemécratas en el Parlamento
Europeo. Ayer habl6 y se le enten-
di6 todo. “No quiero ni pensar -di-
jo-que sea por el apoyo que me dio
ami;meniego”. Lossocialistasan-
daluces, escarmentados con la ba-
talla de las primarias en la que Di-

az sufrié un severo revés, han evi-
tado, hasta ahora, aun asi exigir
nada. Nadie pregunt6 en el Comité
Federal del pasado sabado por
quéladireccion prefiere que seael
aleman Udo Bhullman y no Elena
Valenciano quien ocupe el puesto
que dejara vacante el italiano
Gianni Pitellaa partir del 4 de mar-
zo. Sénchez si se vio obligado, en
cambio, aresponder ala pregunta
quelehizo al respecto unamilitan-
te de base durante la asamblea
abierta que ayer protagonizo en
Bilbao. “Quiero saber si es cierto
que no se apoya a nuestra compa-
fiera Valenciano. Desde luego, no
es unanoticia buenay quien la ha-
ya soltado no nos hace ningin
bien”, espet6. El secretario general
se limit6 a repetir que serd una
mujer quien encabece la lista del
PSOE en los comicios a la Euroca-
mara de 2019y que silogra que la
espafiola sea la primera delega-
cién (cosa harto improbable te-
niendo en cuenta que ahora es la
cuartaolatercerasinosecuentaa
los laboristas britdnicos) luchara
por el puesto.

Interior y policias por
laigualdad salarial

Jusapol considera
“insuficiente” la ultima
propuesta del Gobierno
gue supone 100 euros
mas al mes por agente

Efe. Madrid

El ministro del Interior, Juan
IgnacioZoido,haapeladoal dia-
logo parallegar a un acuerdo
sobre la equiparacion salarial
delas fuerzas de seguridad des-
pués de que el martes los sindi-
catos policiales y las asociacio-
nes de guardias civiles rompie-
ran la negociacién con el
Ministerio del Interior. Los sin-
dicatos abandonaron la nego-
ciacion al considerar inacepta-
ble la oferta, que calificaron de
“unamiseria inaceptable”.

El presidente de la asocia-
cién de Justicia Salarial Policial
(Jusapol), Natan Espinosa, con-
sideré “insuficiente” la pro-
puesta que hizo el Gobierno pa-
raequipararlos sueldos de poli-
ciasyguardias civiles conlosde
los cuerpos autondémicos, ya
que solo supone cien euros mas
al mes por agente.Las diferen-
cias salariales actuales con ert-
zainas y mossos son de mas de
600 euros al mes y se traducen
ademads en unas menores pen-
siones.

En declaraciones a Efe antes
de asistir ayer en Valladolid al
debate de una proposicién no
deley enlas Cortes de Castillay
Leén para respaldar esa equi-
paracion salarial, Espinosa ex-
plicé que se ha pasado de ofre-
cer 1.500 millones de euros en

tres afios a 500 para el mismo
periodo.

Esosetraduce en “cien euros
mas al mes por agente pero no
en una equiparacion salarial”,
advirtio el presidente nacional
de Jusapol, quien insisti6 en
que nada tiene que ver la pro-
puesta que se hizo el martes
con la que planteé el ministro,
Juan Ignacio Zoido, de esos
1.500 millones en tres afios.

Espinosa recordo que llevan
treinta afios reclamando esta
equiparacion salarial, compro-
metida en dos ocasiones ante-
riores, en 1992 y el 2005, y que
no se ha cumplido.

Equiparaciones

Sobre la oferta que el martes
planteé el Gobierno de 6.000
millones para este asunto en
seis afios, el presidente nacio-
nal de Jusapol afiadi6 que nada
tiene que ver la partida con las
equiparaciones, ya que incluye
gasto en infraestructuras y ma-
terial. A su juicio, el “PP se estd
quedando s6lo” alahoraderes-
paldar esos 1.500 millones en
tres afios, que cuenta con el
apoyo de numerosos ayunta-
mientos, el parlamento andaluz
y que hoy también confian en
recabar por parte de las Cortes
de Castillay Leo6n.

El presidente de Jusapol
también ha precisado que en
esos 500 millones de euros pa-
ra tres afios que ayer les ofre-
cieron se incluyen los 80 millo-
nes para equiparar los sueldos
de los guardias civiles con los
de los policias nacionales, con
lo que la cantidad todavia es
menor.
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La patronal pide poder tener becarios
no remunerados y sin limite de edad

La CEOE defiende unas practicas de “naturaleza formativa no prestacional”

Respecto al contrato
de formacidn, reclama
gue no se limite a los
menores de 30 anos

Los sindicatos advierten
gue no permitiran que se
reforme el contrato de
aprendizaje y formacion a
medida de las empresas

LUCIA PALACIOS
Madrid

Lapatronalyahapuestolas cartas
sobre la mesa en materia de em-
pleabilidad y competitividad, con
al aprendizaje como elemento cla-
ve. Quiere que el sistema de beca-
riosypréacticas esté menosregula-
do, al menos en la remuneracion
de sus participantesy la edad de
los mismos. Eso,ademas de exten-
der el contrato de formacién a los
parados delarga duracién, estoes,
que los mayores de 45 afios tam-
bién entren en este sistema.

El documento con sus propues-
tas ya ha sido remitido por la
CEOE tanto al secretario de Esta-
do de Empleo, Juan Pablo Riesgo,
como al de Educacion, Marcial
Marin, aunque todavia no ha sido
presentado en la negociacion tri-
partita ni siquiera comentado con
los sindicatos. Estos, no obstante,
yahanreaccionado.

Asi, para CC OO no obligar por
ley alas empresas a pagar alos be-
carios supone un “despropdsito”,
si bien su secretario general, Unai
Sordo, confia en que como la pro-
puesta aun “no es oficial” al final
decaiga. UGT, a su vez, advirti6 de
que no permitira que se “desvir-
tue” el contrato de formacién y
aprendizaje para que sea una for-

Un grupo de becarios recibe
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mula de trabajo “a medida de los
empresarios”.

¢Qué dice el documento en
cuestién? En las practicas labora-
les,laCEOE parte delapremisade
que la “zona fronteriza” entre be-
casy contratos de trabajo “a veces
resulta difusa”. Apunta quelas pri-
meras son, “en general, asignacio-
nes dinerarias o en especie orien-
tadas a posibilitar el estudio y for-
macion”, aunque puede que ésta
“en no pocas ocasiones fructifique
enlarealizacién de unaobra”.

Ante esta situacion, los empre-
sarios demandan al Gobierno que
“simplifique el sistema de practi-
cas en empresas”, al tiempo que
“delimite que las labores enco-
mendadas al becario deben estar
en consonancia con la finalidad de

labeca”. Eso si, también le piden
que “clarifique” que las practicas
académicas externas “tienen una
naturaleza formativa no presta-
cional y, por tanto, no deben con-
vertirse” al final en “una modali-
dad contractual” mas.

En todo caso, “teniendo en
cuentala multiplicidad de situa-
ciones”, la CEOE solicita que se
“evite cualquier exceso de regla-
mentacion que desincentive” el
acceso de las empresas a tal siste-
ma. Tampoco quiere que se regu-
len “normativamente percepcio-
nes econémicas”yla duracion.

Sulista de peticiones va incluso
mas alla, “flexibilizando unos re-
quisitos de acceso” que tacha de
“rigidos y dificultosos”. Asi, por
ejemplo, propone que se amplie la
edad de acceso—sin concretar has-
ta cudndo- para “jévenes con titu-
lacién y sin experiencia”, permitir
trabajar los fines de semana y fes-
tivos en los centros “donde fuera
necesario” y establecer en las
précticas un periodo de prueba
pararescindirlas.

En cuanto al contrato de forma-
ciényaprendizaje, la patronal pro-
pone que “seausado también para
aquellos trabajadores, cualquiera
que seasuedad, que hubieran sido
despedidos en sectores en declive,
con el fin de que puedan orientar
sus conocimientos hacia una nue-
va profesidn”. Se dirige, sobre to-
do, alos mayores de 45 afios, de-
mandantes de empleoy que hayan
agotado la prestacion. Son casi
900.000 personas, segun la dltima
Encuestade Poblacién Activa.

Los empresarios argumentan
que el criterio de edad es “exclu-
yente” y defienden que prime la
“carencia de capacidades” profe-
sionales. Ahoraesta reservado pa-
ramenores de 30 afios sin cualifi-
cacion especial para el desempe-
fiode ese trabajo.

Laboral Kutxa gané un
9% en 2017 graciasa
comisiones y tesoreria

La cooperativa de
crédito tuvo un beneficio
de 121,4 millones de
euros y aumento sus
provisiones un 15,7%

LUIS LOPEZ Bilbao

Las entidades financieras llevan
dos afos obligadas a buscarse la
vida fuera del negocio bancario
para sostener sus resultados. Es
decir, que como con los tipos de
interés a cero no se pueden man-
tener los margenes, hay que bus-
car otras vias de ingresos. En ese

ecosistema tan hostil, Laboral
Kutxa esta manteniendo el tipo.
La cooperativa de crédito logré
en 2017 un beneficio neto de 121,4
millones de euros, un 9,1% mas.
Es cierto que su margen de in-
tereses (ladiferencia entrelo que
cobra por los préstamos y lo que
paga por los depdsitos) sigue a la
baja, con una caida del 8,8%. Sin
embargo, ese efecto ha sido com-
pensado por dos vias. La prime-
ra, los ingresos por comisiones,
que se han incrementado un 2,9%
gracias, sobre todo, ala comer-
cializacion de fondos de inver-
sién, planes de pensiones o segu-
ros. La segunda es que Laboral

Kutxa haingresado un 57,4% mas
en concepto de dividendos y re-
sultados de operaciones finan-
cieras. Casi 30 millones méas que
en 2016. ; Qué es eso? Fuentes de
la cooperativa explican que se
trata de la “gestion de tesoreria”.
Es decir, es producto de mover
sus inversiones, sobre todo, en
renta variable. Aqui, aseguran
los mismos medios, no hay desin-
versiones en empresas.

De manera paralela, la entidad
financiera de la Corporaciéon Mon-
dragén halogrado reducirun 2,5%
sus gastos de administracion. Con
esos mimbres, Laboral Kutxa ha
engordado sus provisiones un
15,7%. El volumen de crédito hipo-
tecario concedido el afio pasado
aumenté un 10,2% con respecto al
ejercicio anterior. Laboral Kutxa
también ha contenido ain mas su
tasa de morosidad, que se queda
en el 5,09%. La cooperativa de cré-
dito sigue avanzando en su proce-
sodedigitalizacionyen 2017 hasu-
perado los 369.000 usuarios acti-
vosdelabanca online.

¢ El Tribunal de Justicia de la
UE establece que es tiempo
de trabajo cuando “limita”
que el empleado se dedique
mientras a sus intereses

J.A. BRAVO Madrid

Estar de guardia durante un pe-
riodo y lugar determinados ha
de considerarse tiempo de tra-
bajoy, por tanto,aunque nohaya
que realizar una labor especifi-
ca, debe ser computado como
parte de la jornada laboral. De
esta forma el Tribunal de Justi-
cia de la Uni6én Europea (TJUE)
ha zanjado una polémica tradi-
cional respecto hasta qué punto
ambas circunstancias iban uni-
das y los derechos que asisten a
eserespecto alos trabajadores.

Estar de guardia desde
casa es jornada laboral

Elfallo del tribunal sobre las
guardiaslaborales es una excep-
cién a su propia jurisprudencia
sobre laregulacion del tiempo
de trabajo, que hasta ahora con-
sideraba de forma general que
las guardias localizadas -es de-
cir,aquellas en las que el trabaja-
dor ha de poder ser avisado por
la empresa- no se consideraban
partedelajornadalaboral.

Lasalvedad que introduce se
refiere ala “obligaciéon de perma-
necer fisicamente en unlugar de-
terminado y la restriccion que,
geograficay temporalmente, su-
pone la necesidad de presentar-
se en el lugar de trabajo” en un
plazoreducido de tiempo. Parael
tribunal, ello “limita de manera
objetiva las posibilidades del tra-
bajador de dedicarse a sus inte-
reses personales y sociales”.
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Iberdrola invertira en Espaia
6.000 millones en cinco anos

JOSE M. CAMARERO
Madrid

Elnuevo plan de inversiones que
Iberdrola pondra en marcha has-
ta 2022 supondra una dotacién de
32.000 millones de euros en todos
paises en los que opera la energé-
tica. De esa cuantia, inyectara
unos 6.000 millones para desa-
rrollar y mejorar su actividad en
Espaila, seguin fuentes de la cor-
poracién. Este volumen se incre-
menta en un 50% con respecto al
anterior plan de la firma, que ain
estd en vigor, y representa casi un
19% de la dotacién global que ten-
dréa el presentado ayer por el pre-
sidente del grupo, Ignacio Galan,
con el que pretende sentar las ba-
ses futuras de la empresa a cinco
afos vista.

Entre las inversiones que
Iberdrolatiene previsto acometer
en su actividad espafiola se en-
cuentran 1.860 millones para el
negocio deredes,delos 15.500 mi-
llones que destinara a este fin en
todo el grupo. Enlos tltimos afios,
la compainia ya habia invertido
5.600 millones en proyectos co-
mo, entre otros, la digitalizacién
completa de sured de alta tension
en Espafa. Con los 4.800 millones
proyectados ahora, se alcanzaran
20 millones de contadores inteli-
gentes, hastaabarcar el 100% dela
red de medidores habilitados en
todotipodeviviendasyempresas.

El grupo espera avanzar en las
inversiones que ya estan puestas
en marcha en renovables, con las
que se prevé aumentar la capaci-
dad de energiasverdesen470me-
gavatios (MW). Espaifia es el pais
en el que tiene una mayor poten-
ciarenovable instalada en estas
centrales. Entre otros proyectos
para el mercado nacional, la com-
paiiia espera alcanzar 17,6 millo-
nes de servicios a usuarios. El
plan anterior, que data de hace
dos afios, tenia previsto invertir
25.000 millones hasta 2020.

Aumento del dividendo

El grupo prevé alcanzar un bene-
ficio de entre 3.500 y 3.700 millo-
nes de euros dentro de cinco afos,
para mantener su politica de re-
muneracion al accionista, hasta
llegar alos 0,4 euros brutos por ti-
tulo cuando culmine ese plan. En
la préxima junta se propondra el
pago de 0,32 euros por accion, lo
que implica un incremento del
3,2% con respecto al acordado pa-
ra2016.

Por ahora, Iberdrola se enca-
mina hacia ese objetivo, después
de que en 2017 obtuviera un bene-
ficio de 2.804 millones de euros,
un 3,7% mas que en el afio ante-
rior. El negocio de redes en Esta-
dos Unidosyderenovables, asico-
mo la integracién de la brasilefia
Neoenergia, han compensado el
débil comportamiento delaactivi-
dad de generacion de luz en Espa-
fia, afectada porla sequia. A pesar
de que los resultados batieron las
previsiones de los analistas,
Iberdrola cayé ayerun 4,1%, el ma-
yor descenso de todo el Ibex 35.

Lareforma fiscal en Estados
Unidos, anunciada en diciembre,
supuso un impacto neto positivo
de 1.284 millones, que la compa-
fifa ha destinado casi en su totali-
dad a provisiones y ajustes de va-

La eléctrica gané 2.800
millones de euros el afno
pasado, un 3,7% mas, a
pesar de la sequia

lor de ciertos activos, principal-
mente al saneamiento del nego-
cio de gas en Estados Unidos.
Ademas, el grupo registré un ex-
traordinario en 2017 de la opera-
cién de fusién de Gamesa con Sie-
mens en la primera mitad del afio
que aport6 251 millones al benefi-
cioneto.

Volkswagen Alemania pacta
una subida salarial del 4,3%

Efe. Francfort

Lamarca Volkswagen y el sindi-
cato alemén IG Metall han acor-
dado una subida salarial del
4,3% en el nuevo convenio colec-
tivo de la empresa con validez
paralos préximos 27 meses. El
acuerdo, que afecta a 120.000
empleados, contempla unasubi-
dadel 4,3% a partir del 1 de mayo

de 2018 y una paga tnica de 100
euros porlosmeses desde febre-
royhasta abril. A partir de agos-
to de 2019 los trabajadores reci-
birdn unapagaanual correspon-
diente al 27,5% de su salario
mensual, que algunos emplea-
dos pueden cambiar por seis di-
aslibres. A partirdejuliode 2019
VW pagara mensualmente 90
euros al plan de pensiones.

E.Leclerc(®

REGALAMOS

EN E.LECLERC HASTA EL 22 DE FEBRERO TE DAMOS UN BONO
POR CADA COMPRA SUPERIOR A 5€. VEN EL VIERNES
23 DE FEBRERO Y POR CADA 30€ DE COMPRA ENTREGA
UN BONOY LLEVATE

precios bajos

precios bajos

E.LECLERC 1.

precios bajos

[ETE]

JETA

*Se recargardn en tu tarjeta E.Leclerc para tus préximas compras. Promocién limitada a 10 cupones.

precios bajos
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EDITORIAL

Larevision de los
contratos formativos

La CEOE ha lanzado una propuesta para modificar
los contratos de formacién, pero lejos de contribuir
a la mejora de las deficiencias del sistema solo
sirve para generar controversia estéril

A Confederacion Espafiola de Organizaciones Em-

presariales (CEOE) propone que se elimine la edad

como requisito para acceder al contrato para la for-

macién y aprendizaje, de forma que puedan realizar-
se a parados mayores de 45 afios y que hayan agotado su pres-
tacion por desempleo. En el informe “El aprendizaje: clave de
lamejora de la empleabilidad y la competitividad”, que ha re-
mitido a las Secretarias de Estado de Empleo y de Educacion,
lapatronal considera quela evolucion de este contrato “hasido
desfavorable” debido a las dificultades asociadas a su utiliza-
cion. Por ello, pide modificaciones para que sea unaalternativa
real, como eliminar el criterio de edad, que es “excluyente”, pa-
ra primar la carencia de capacidades formativas para el de-
sempefio del puesto de trabajo. La propuesta para la forma-
cién y los becarios lejos de servir a la mejora del sistema de
contratacion lo que ayuda es a generar controversia. La patro-
nal quiere que no se regulen normativamente percepciones
economicas, que se eliminen los topes de edad y que se puedan
hacer contratos de forma-
cién o aprendizaje a mayores
de 45 afios. También plantea
que el contrato de formacion
pueda durar méas de un afio y
eliminarlasrestricciones ho-
rarias que existen para estos
trabajadores (ahorano seles
exigen fines de semana ni festivos, rotar en turnos o trabajar
después de las 22 horas). Lo cierto es que el contrato de forma-
cién y aprendizaje ha caido en picado a partir de 2016, cuando
se suscribieron algo més de 46.000 contratos frente a los
174.000 del afio anterior. Pero el deseo de volver mas atracti-
vas las practicas para las empresas no deberia desvirtuarlas:
elaprendizaje ha de servir para formary preparar al aspirante
para una eventual incorporacion a la plantilla, y no como una
especie de trabajo encubierto a cambio de una relativa expe-
riencia profesional. Los contratos de formacién evidencian
muchas deficiencias, perola manera de abordarlas no es a ba-
se de propuestas de parte. Los agentes sociales, empresas y
sindicatos, deberian consensuarlas con seriedad para evitar
convertirlas en debates dialécticos que s6lo dan paso a polémi-
cas estériles.

Hacer mas atractivas
las practicas en
empresas no deberia
desvirtuarlas

APUNTES
Eldiagnostico | Pagan justos
y las medidas por pecadores

Lara Contreras, una de las
portavoces que Oxfam Inter-
mon ha puesto al frente de la
comunicaciéon de la ONG
tras el escandalo de Haiti, re-
conoce los errores cometi-
dos, siente vergiienzay pide
perdon. El pago de prostitu-
tas por parte de altos cargos
de Oxfam Gran Bretafia sal-
pica ala organizacion espa-
fiola, delaque sehandadode
baja 1.200 socios. Es tremen-
damente injusto que afios de
trabajoy de ayuda prestada a
poblaciones desamparadas
por parte de trabajadoresy
voluntarios quede solapada
por unos pocos indeseables.
Perjudica ala ONGy, sobre
todo, a quienes ayudan.

Lasiniestralidad laboral es-
td creciendo en Navarra
“muy por encima” de la
creacion de empleo y rique-
za, como lo demuestran los
“datos devastadores” de
2017. Segin CCOO el indice
de incidencia de accidentes
laborales ha crecidoun 25 %
desde el afio 2012, mientras
que la poblacién ocupada
ha subido un 6,2 %. En nu-
meros absolutos se regis-
traron 8.904 accidentes. Se
mantuvieron los mortales,
descendieron un 8% los gra-
vesy se incrementaron un
5,8% los leves. El problema
estd sobre lamesa, pero hay
queversisetomanmedidas
o seolvida como tantos.

La educacion pixelada

El autor advierte de los efectos de internet y el mundo virtual en jévenes que
llegan a confundir lo digital con lo real, sin que los padres sean referentes

Javier Ongay

AS noticias de las

ultimas semanas,

protagonizadas por

nifios y adolescen-

tes, aunque excep-

cionales por su gra-
vedad, ponen de nuevo sobre la
mesa la inquietud sobre los nue-
vos escenarios en los que se de-
senvuelve la educacién de nues-
tros hijos.

Es evidente que, en menos de
dos décadas, la llegada de inter-
nety la digitalizacion en general
han trastocado muchas de las fa-
cetas de nuestra vida. Nos falta
perspectiva, pero es una revolu-
cién que debemos asumir como
inevitable. De hecho, los mas jé-
venes no han conocido otra cosa.
Nacieron con una pantalla delan-
te alaque dedican unas 6 h. al dia;
estan “always on”, en conexion
permanente; y segin la Funda-
cién de Ayuda contra la Droga-
diccidn, el 85% muestran depen-
denciadel mévil ylas redes socia-
les.

Este mundo, entre la realidad
aumentada y virtual, les lleva en
ocasiones a confundir el yo digi-
tal con el yo real. La familia pier-
de valor como referente e in-
fluencia como agente educativo.
... Y hay, en mi opinién, al menos
tres sintomas que denotan esta
contexto.

Enprimerlugar, el ejerciciode
busqueda y descubrimiento,
esencial por su carga formativa,
obtiene ahora resultados inme-
diatos y con un esfuerzo minimo.
Internetles dalarespuestaa casi
todo: desde la resolucién de un
trabajo académico hasta el mues-
trario de amigos recomendados.
Esta facilidad, segtn el sic6logo
B.J. Fogg, hace que la sensacién
de recompensa sea menory que
seincremente la frustracién. Hay
un déficit de experiencias off,
mas alla de la pantalla, asi que
mientras antes se buscaba “des-
conectar” como antidoto al es-
trés, hoy la “desconexidén digi-
tal” estd asocia-
da a la
an-

siedad y la depresion, sobre todo
enlos mas jévenes.

Segundo, estamos ante un
nuevo modelo de aprendizaje
que tiende a confundir informa-
cién con conocimiento. Como
afirma el Profesor Jared Hor-
sath, “con internet, la capacidad
de recordar se hace menos nece-
saria.” Se usan menos la memo-
ria, lareflexién y el andlisis que
son los que convierten el dato en
conocimiento, el apunte en sabi-
duria. No hay duda de que la me-
todologia docente debe incorpo-
rarya herramientas digitales, pe-
ro sin olvidar que son un medioy
noun fin.

Y, por ultimo y mds importan-
te, quienes dentro de poco debe-
ran gestionar su propiavida (y en
parte la nuestra) pueden estar
adquiriendo la escala de valores
y criterios morales que deciden
Sundar Pichai (Google, You Tube,
Android...), o Mark Zuckeberg
(Facebook, WhatsApp, Insta-
gram...), entre otros.

Lo peligroso no es internet, ni
las redes sociales. Estas ultimas,
por ejemplo, son para algunos al-
go asi como la ayuda ortopédica
(dos muletas: un algoritmo y un
teclado) sobre las que sostienen

sus relaciones personales. Lo pe-
ligroso es entender la vida como
una pura exhibicién, para mu-
chos adolescentes y jévenes “na-
tural” e irrenunciable porque de
elladepende su aceptacion social
ysu autoestima.

Sinos fijamos, ademas, las re-
glas del juego en las redes facili-
tan el derecho a juzgar a los de-
mas sin necesidad de argumen-
tacion (un like, un tuit, un meme
son un testimonio que, multipli-
cado, llega a convertirse en vere-
dicto). Instagram reduce el men-
saje a una imagen, Snapchat a un
instante. Hasta el lenguaje sinco-
pado, propio de la mensajeria di-
gital, parece derivar de la urgen-
ciapor acaparar la conversacion-
escaparate, eludiendo el silencio
que favorece la opinién reflexio-
nada.

Todo ello conforma SU reali-
dad, pero es también una metafo-
ra del modo en el que entienden
la amistad, la privacidad, el tiem-
po,lasrelaciones... Paranuestros
chavales, sentirse parte del mun-
do exige una pantalla de 5,5 pul-
gadas obediente al movimiento
de sus pulgares y una conexién a
internet con “mogollén” de datos
para consumir. Al otro lado esta
la posibilidad de obtener unare-
compensa, aunque ésta se reduz-
ca ala pequefiez de un emotico-
no.

... Y los padres también estan
perdiendo en muchos aspectos
su posicién como referentes. A
nuestros hijos, por ejemplo, yano
les va a servir el esquema “del es-
tudio ala profesién y de ésta al
trabajoy la seguridad”. El apren-
dizaje va a tener que ser constan-
te,ytanto la profesién como el de-
sempefio laboral van a estar per-
manentemente sujetos al
cambio. Por ello, si hay dos asig-
naturas que deberian ser ya obli-
gatorias en colegios y universida-
des creo que serian “Adaptacién
aun entorno cambiante”y “Ges-
tién dela frustracion”.

Estamos viviendo un tiempo
apasionante merced al nuevoy
enriquecedor presente y futuro
que la tecnologia nos ha traido.
Pero hallegado a pequefios y ma-
yores “en bruto” y sin filtros. Los
adultos estamos atn distinguien-
do la paja del grano digital, pero
nuestros hijos la consumen en
vena para lo bueno y lo malo, y,
aunque sea ya sobre la marcha,
igual deberiamos reinstalar cier-

tos fundamentos educati-
vOs en un sistema
necesitado co-
monuncade
actualiza-
M ciones.
Javier Ongay
Terés es profesor en Esic
Business & Marketing School
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Balance anual de los accidentes de trabajo
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Lasiniestralidad laboral crecio en 2017 por
encimadel PIBydel aumento de la afiliacion

El numero de accidentes aumenté un 5,3% y la economia lo hizo en un 3,2%

Los incidentes con
consecuencias graves
aumentaron un 43,75%
en el ultimo trimestre
del aino pasado

Industria y agricultura
fueron los sectores en
los que se experimentd
un mayor repunte de los
siniestros en el trabajo

CARLOS LIPUZCOA
Pamplona

Elnumero de accidentes de tra-
bajo con baja registrados el afio
pasado en Navarra crecieron por
encima 5% respecto al afio ante-
rior, una subida que no puede ex-
plicarse por el aumento dela acti-
vidad econémica, ya que en el
conjunto de 2017 crecié un 3,2%,
ni tampoco por el incremento de
los afiliados ala Seguridad So-
cial, que escalaron un 3,2% tras
pasar de los 223.044 cotizantes
de media en 2016 alos 230.219 de
2017. El Instituto de Salud Publi-
cay Laboral de Navarra (ISPLN)
publicé ayer el informe corres-
pondiente a la siniestralidad la-
boral de 2017, en el que se conta-
bilizaron 8.904 accidentes frente
alos 8.452 del afio anterior, 452
siniestros mas que se tradujeron
enun crecimiento del 5,35%.
Aunque la mayor parte de los
accidentes laborales tuvieron
consecuencias leves, con 8.833
incidentes y un repunte del 5,4%
respecto a 2016, lo méas preocu-
pante fue el incremento de los
mortales, con dos victimas més
que el afio anterior al pasar de
nueve a once muertes. Por el con-
trario, se redujeron los acciden-
tes graves un 9,1%, con 60 sinies-
tros frente alos 66 de 2016, aun-
que en el dltimo trimestre de 2017
repuntaron un alarmante 43,75%,
ya que se produjeron 23 acciden-
tes de este tipo por los 16 del mis-
mo periodo en el afio anterior.
Enrelacién con el indice de in-
cidencia, que muestra el niimero
de accidentes por cada mil coti-
zantes, este se situ6 en 35 puntos,
nueve décimas por encimadelre-
gistrado en 2016. El sector econé-
mico que peor comportamiento
experimentd fue la agricultura,
donde se produjeron 51,3 acci-
dentes por cada mil trabajadores
en 2017 por los 45,6 del afio ante-
rior. También aumentaron, aun-
que en menor medida, la sinies-
tralidad en la industria, que pasé
de 52,4 accidentes por mil traba-
jadores en 2016 a 56,4 en 2017.
Por contra, se redujo en la cons-
truccion, donde hubo 70 acciden-

Accidentes de trabajo con baja en jornada laboral

Accidentes

Trabajadores

2016
2017 =m

fndice de incidencia por mil trabajadores

Agricultura 433 9.497 45,6
495 9.654 51,3 I
Industria 3.149 60.148 52,4
3.518 62.373 56,4 I
Construccidn 695 9.185 75,7
662 9.452 70,0
Servicios 3.339 144,065 23,2
3.386  148.599 22,8 I
TOTAL 7.616 223.044 34,1
8.061 230.219 35,0 I
Segun gravedad Leves Graves Mortales
2016 2017 2016 2017 2016 2017
Agricultura 426 491 A 7 4 Vv 0 0
Industria 3.125  3.494 A 20 23 A 4 1y
Construccién 688 656 Y 7 4V 0 2 A
Servicios 3.315 3.362 A 22 21 ¥ 2 3 A
‘Initinere’ 823 830 A 10 I 3 5 A
TOTAL
66 60 9 11
8.377 8.833
Leves Graves Mortales
Grado de lesion por sexos
Leves Graves Mortales
Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer
Agricultura 432 56 3 1 0 0
Industria 2.934 560 20 3 0 1
Construccidn 643 13 4 0 2 0
Servicios 1.899 1.463 17 4 2 1
TOTAL
5.908 2.095
A 8 4 2

DN

tes por cada mil afiliados por los
75,7 del afio anterior, pero sigue
siendo el sector econémico en el
que proporcionalmente mas si-
niestros se producen. Por tltimo,
los servicios contabilizaron el
afo pasado 22,8 accidentes por
cada mil trabajadores, cuatro dé-
cimas menos que en 2016.

Mayor incidencia en hombres

Descontando las bajas por acci-
dente in itinere, aquellos que se
producen en el trayecto desde o
hacia el trabajo y que sumaron
843 siniestros, el 73,9% de las

8.061 registradas en jornada co-
rrespondieron a hombres y el
resto a mujeres. Los trabajado-
res varones representaron el
grueso de las bajas en agricultu-
ra (87,98%), construccion (98%) e
industria (83,97%), sectores par-
ticularmente masculinizados.
Solo en los servicios hubo un
comportamiento més equilibra-
do con un 56,6% de bajas en hom-
bresyun 43,4% en mujeres.
Respecto ala Clasificacién Na-
cional de Actividades Econ6mi-
cas (CNAE), las mayores varia-
ciones al alza entre 2016 y 2017 se

experimentaron en los epigrafes
de ‘descontaminacién y gestion
de residuos’y en ‘edicién de ma-
terial impreso e informatico’.
También se aprecié un aumento
delasiniestralidad enlos subsec-
tores de ‘fabricacion de produc-
tos metdlicos excepto maquina-
riay equipo’, de ‘fabricacién de
productos de caucho y plasticos’
y de ‘recogida, tratamiento y eli-
minacién de residuos’. Los indi-
cesdeincidenciaacumulados del
afio fueron mayores en hombres
que en mujeres para todas las ac-
tividades con mayor ntimero de

El sobreesfuerzo,
principal causa de
las bajas

El sobreesfuerzo fisico es, segin
el informe del Instituto de Salud
Publicay Laboral de Navarra, la
causadelesion mas frecuente en
las bajas. Esta provoca el 40% de
los accidentes y se asocia, entre
otras razones, a posturas inade-
cuadas, aplicacion de fuerzas o
manipulacion de cargas. Los da-
fios producidos por el sobrees-
fuerzo son, principalmente, os-
teomusculares, neurolégicos,y
tendinosos. La segunda forma
mas frecuente, con un 20% de los
siniestros, son los golpes. Las
caidas cierran laternade causas
mas habituales con el 17% de los
accidentes laborales y que pro-
vocan traumatismos y heridas.
De hecho, este es el origen de la
mayor parte de los accidentes
gravesy se producen por huecos
no protegidos o escaleras inade-
cuadas. Entre los siniestros gra-
ves también se incluyen los de
caracter no trauméatico, tales co-
mo infartos e ictus.

3.904

accidentes de trabajo se produje-
ronen2017,8.833deellos leves,
60 graves y 11 mortales.

efectivos, excepto en los epigra-
fes de ‘fabricacién de productos
farmacéuticos’, ‘actividades de
seguridad e investigacion’, ‘asis-
tencia en establecimientos resi-
denciales’y ‘actividades de crea-
cién, artisticas y espectaculos’.

Entrelos auténomos, el nime-
ro de accidentes con baja por ca-
damil afiliados ala Seguridad So-
cial fue de 24,1, un valor que, en
comparacién con 2016, cay6 en
2,5 puntosy que se sitia 14,6 pun-
tos por debajo del indicador de
los cotizantes al régimen gene-
ral. En relacién con los afiliados
de origen extranjero, su indice de
incidencia durante 2017 fue cla-
ramente superior al del conjunto
delapoblacién asalariada conun
valor de 52,1 accidentes por mil
trabajadores y un incremento
respecto a 2016 de seis puntos.
Este comportamiento podria
obedecer a que, en su mayor par-
te, los inmigrantes estan ocupa-
dosenlossectoresenlos que mas
ha aumentado la siniestralidad y
realizan funciones mas fisicas y
de menor cualificacion.
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La falta de experiencia
multiplica los riesgos

® El aumento de la carga
de trabajo se ha hecho
frecuentemente mediante
contratos eventuales muy
cortos y una gran rotacion

C.L.Pamplona

Los trabajadores con menos ex-
periencia experimentaron con
mayor frecuencia accidentes en
el trabajo, seguin el informe ela-
borado por el Instituto de Salud
Publicay Laboral de Navarra. El
estudio concluye que uno de ca-
da cuatro siniestros (26,1%) re-
gistrados en 2017 afecté a em-
pleados con menos de seis me-
ses en su puesto de trabajo. Otro
de los colectivos mas vulnera-
bles fue el de los extranjeros. El
indice de incidencia de estos co-
tizantes estuvo 18,6 puntos por
encimadel queregistrélamano
de obra autéctona, reflejo de su
ubicacién en puestos de trabajo
yactividades de mayor riesgo.
Segun razonaba ayer el Go-
bierno de Navarra, el incremen-
to de la siniestralidad laboral
tanto entre los colectivos mas
vulnerables como en el resto de

b ; - :
La agricultura sufrié un fuerte alza de la siniestralidad.

los afiliados ala Seguridad Social
vino de lamano de la fase expan-
siva del ciclo econémico a partir
de 2012, aunque el Ejecutivo se-
fialaba que este aumento de los
accidentes no se produjo en to-
dos los paises, lo que, a su juicio,
“apunta a la inadecuacién del
modelo preventivo establecido
enlanormativa espafiola”.

Entre los argumentos que es-
grime el Gobierno foral también
estd que, en las primeras fases
del crecimiento econémico, el
aumento de la produccién se
acometi6 sin aumentar las plan-
tillas y mediante una mayor car-
gadetrabajo, “factores ambos de
riesgo de accidente laboral”. La
contratacion posterior de nue-
vos trabajadores, “sin experien-
ciay con menor formacién pre-
ventiva”, continud alimentando
la escalada de la siniestralidad,
factor al que se unié la precari-
zacion laboral por los contratos
eventuales “de muy corta dura-
cién” Ademés, el Ejecutivo
apuntaba que en los periodos
en los que es mas facil encon-
trar trabajo se incrementa la
notificaciéon de accidentes.

BENITEZ (ARCHVO)

Menor incidencia de la
enfermedad profesional

C.L.Pamplona

Los partes de enfermedad pro-
fesional, con y sin baja médica,
experimentaron en 2017 una
disminucién de 90,7 puntos por
100.000 afiliados ala Seguridad
Social enrelacion con el afio an-
terior, seguin detalla el Instituto
de Salud Publica y Laboral de
Navarra. Este comportamiento
se produjo por una disminu-
cién importante entre los hom-
bres, con 165,9 puntos menos
que en 2016, mientras que entre
las mujeres se mantuvo esta-
ble. Las enfermedades profe-
sionales causadas por agentes
fisicos representaron el 96,6%

de las incidencias notificadas
con 559,5 casos por cada
100.000 cotizantes. El nimero
de enfermedades profesionales
declaradas alolargo del pasado
afio fue de 1.420 casos frente a
los 1.578 registrados en 2016, lo
que supuso un descenso del
10,1%. Este descenso fue mas
acusado en las enfermedades
profesionales con baja, con una
caidadel13,7%,que sin baja, con
unareducciondel 6,5%. Por otra
parte, las enfermedades profe-
sionales aumentaron un 2,1%
en mujeres y descendieron un
11,6% en hombres, porcentajes
queresultan de la comparacién
entre 2017y 2016.

99,2%

de los accidentes laborales fue-
ron leves, aunque los sindicatos
denuncian que la siniestralidad
se registra en funcién de las
consecuencias fisicasynode la
gravedad del accidente.

26, 1%

de los siniestros en el trabajo
estuvo protagonizado por un
empleado con menos de seis
meses de experiencia. El au-
mento de la temporalidad y la
rotacion agravan el riesgo de
sufrir un percance.

02,1

accidentes por cada mil coti-
zantes. Los inmigrantes pagan
un duro peaje con 18,6 puntos
por encima de la siniestralidad
que tienen los trabajadores au-
téctonos. Segun el Gobierno de
Navarra, tienen peor formacién
y cubren puestos de trabajo en
los que asumen mayores ries-
gos en los sectores con peores
indices de siniestralidad.

843

accidentes ‘initinere’, aquellos
gue se producen en los despla-
zamientos desde o hasta el cen-
tro de trabajo, siete mas que en
2016. De ellos, 830 fueron leves,
ocho graves y cinco mortales.

1.420

enfermedades profesionales
fueron reconocidas el afio pasa-
do, 158 casos menos que duran-
te 2016. Esta descenso fue de-
sigual atendiendo al sexo del
afiliado a la Seguridad Social, ya
que si bien se redujo entre los
hombres un 11,6%, aumentaron
un 2,1% en el caso de las muje-
res. En total, se contabilizaron
90,7 bajas menos por cada
100.000 trabajadores.

CC 00 pide cambiar
la forma de calificar
los accidentes para
un reflejo mas fiel

El sindicato asegura
gue muchos siniestros
calificados de leves
podrian haber tenido
consecuencias graves

C.L Pamplona

E199,2% de los 8.904 siniestros
laborales que se produjeron en
Navarra el ailo pasado fueron
registrados oficialmente como
leves, una clasificacién que re-
coge “las consecuencias fisicas
envez de la gravedad del acci-
dente”, segun criticaba ayer la
secretaria de Salud Laboral de
CC OO de Navarra, Carmen Ses-
ma. “Hay que dar mucha impor-
tancia alosleves, porque detras
de muchos de ellos se esconden
accidentes que podrian haber
tenido consecuencias graves o
mortales. Laactual formadere-
gistrar la siniestralidad de-
muestra que las cosas no se es-
tan haciendo bien”, aseguraba
Sesma durante la presentacion
de un informe elaborado por el
sindicato sobre la evolucion de
los accidentes en el trabajo.
Laresponsable de Salud La-
boral no dudé en tildar de “aiios
negros” a 2016 y 2017 por la ma-
la evolucién de los indicadores
de siniestralidad en la Comuni-
dadforal. Segtin destacé Sesma,
los datos oficiales situan a Nava-
rra por encimadelamedia esta-
tal en relacion con el mismo pe-
riodo del afio anterior, repunte
que coincide en el tiempo “con
el abandono por parte del Go-
bierno de Navarra de las politi-
cas en materia preventiva”. Ses-
ma, que estuvo acompafada
por el secretario general de

CC 00 en Navarra, Chechu Ro-
driguez, explicé que los acci-
dentes de trabajo “reflejan el es-
tado de salud y seguridad del
mercadolaboral”, que en el caso
de Navarra los datos oficiales
denotan “una involucién deri-
vada del empeoramiento de las
condiciones laborales y de la
menor inversiéon en prevenciéon
por parte de las empresas y las
administraciones”.

Crece un 25% desde 2012
Frente a la reputacion que ha-
bia alcanzado Navarra en la lu-
cha contra la siniestralidad, se-
glun expuso Sesma, los acciden-
tes de trabajo crecieron en 2017
enrelacién con 2016 un 18% en
el sector agrario, un 11,5% en in-
dustriay un 2,3% en servicios,
mientras que decrecié un 3,9%
en el sector de la construccién.
La comparacién resulta aun pe-
or sise compara con las estadis-
ticas de 2012. Desde aquel afio,
en el que se aprobd la tltima re-
forma laboral, la siniestralidad
en Navarra ha crecido un 25%
frente al 13% registrado en el
conjunto de Espafia. Maxime
cuando en ese mismo periodo el
numero de afiliados a la Seguri-
dad Social aumenté un 6,2%,
“cuatro veces menos”.

Sesma rechazo que se pudie-
ra atribuir el incremento de los
accidentes en el trabajo alama-
yor actividad productiva, ya
que entre 2000y 2007, en plena
ebullicién econémica, “se con-
jugé el crecimiento con la re-
duccidn de la siniestralidad”.
Por todo ello, la secretaria de
Salud Laboral concluyé que los
“insoportables” datos de 2017
suponen “un problemade gran-
des dimensiones”.

Exigen la recuperacion
del delegado territorial

® La central propone una
bateria de medidas que
abarcan al propio sindicato,
al Gobierno de Navarray a
los empresarios

C.L. Pamplona

Ante los “desgarradores” datos
de siniestralidad laboral en Na-
varra, el secretario general de
CC OO0 en Navarra, Chechu Ro-
driguez, reclamé ayer al Go-
bierno de Navarra la “convoca-
toria urgente” de la mesa de
prevencion del Plan de Empleo
para elaborar “un plan de cho-
que”.Rodriguezno se quedé ahi
y exigi6 al Ejecutivo que se “re-
plantee” los recortes en mate-
ria de Seguridad Laboral, peti-
cién que concreté enla “recupe-
racion del delegado territorial
de prevencion”. Esta figura, que
desaparecié al eliminar “el cua-

tripartito” las partidas presu-
puestarias que financiaban el
Consejo de Didlogo Social, cu-
bria las labores de supervisién
y asesoramiento en aquellas
empresas que, por su pequefio
tamano, no contaban con su
propio delegado de prevencion.
Dentro de la bateria de medi-
das para atajar la siniestrali-
dad, Rodriguez también anun-
cidé la puesta en marcha de un
gabinete de prevencién de ries-
gos “abierto a cualquier perso-
na” para solventar dudas técni-
cas. Segln el maximo respon-
sable de CC OO en la
Comunidad foral, calculaban
que podrian atender unas 1.200
consultas al afio. Por ultimo, se
dirigié a los empresarios para
exigirles “el cumplimiento dela
ley de prevencién de riesgos la-
borales”, asi como mas recur-
sos para invertir en formacion.



Diario de Navarra Jueves, 22 de febrero de 2018

NAVARRA 23

El cierzo motivara que la
sensacion termica hoy en
Pamplona sea de -5/-10°

El fin de semana sera
soleado pero frio, con
heladas generalizadas
tanto sabado como
domingo

DN Pamplona

Hoy jueves, anuncia Enrique Pé-
rez de Eulate, en la zona este y sur
los cielos estaran despejados. En
el resto habra nubes o intérvalos
de nubesy cabe algin chubasco
disperso hasta mediodia. La cota
denieve,entre100/300 metros. En
Pamplona se espera que caigan al-
gunos copos durante la mafiana,
pero anecdéticos. Las temperatu-
ras maximas entre 2y 7 grados y
las minimas entre -3y 2 grados,
con algunas heladas. El cierzo so-
plara recio, sobre todo a mediodia

yenlaprimera parte de la tarde.
Lasensacion térmica sera muy in-
ferior alareal. En Pamplona, ron-
daradedialos-5y-10 grados.
Mafiana viernes hay probabili-
dad de que pueda darse alguna
bruma o niebla matinal en los lu-
gares habituales de la zona norte.
En el este y sur habra cielos poco
nubosos o despejados. En el resto
estard nuboso o con intervalos nu-
bosos, disminuyendo con el paso
del dia. En Pirineos y la zona no-
roeste las nubes aguantaran mas.
Durante la madrugada y la mafia-
na es probable algin chubasco
disperso en el noroeste y areas
préoximas. La cota de nieve entre
200/400 metros. Las temperatu-
ras maximas seguiran parecidas a
las de hoy. Las minimas seran mas
frias que las del dia precedente y
semoveran entrelos4 grados bajo
ceroy el grado positivo. En algu-

Oposiciones para
93 plazasenla
Administracion foral

Entre octubre de 2018 y
marzo de 2019, para

29 plazas de trabajador

social y 24 de técnico de
administracion publica

DN Pamplona

El departamento de Presidencia,
Funcién Publica, Interior y Justi-
cia del Gobierno de Navarra ha
publicado las convocatorias me-
diante oposicion de 29 plazas del
puestodetrabajadorsocialy de 24
plazas de técnico de administra-
cién publica (rama econdémica).
En el primer caso, quienes
quieran inscribirse tendran de
plazo hasta el préximo 21 de mar-
zoy, en el segundo lo podran ha-
cer hasta el préximo 24 de marzo.
Las pruebas de ambas oposicio-
nes se llevaran a cabo entre octu-
bre de 2018 y marzo de 2019.
Entre las plazas convocadas de
técnico de administracién publi-
ca, 111o son en el turno libre, 11 en
el turno de promocién y dos pla-
Zas sereservan parapersonas con
discapacidad de grado igual o su-
perior al 33%. Para presentarse a
esta convocatoria serd indispen-
sable estar en posesion del titulo
de Licenciatura en Economiaoen
Administracién y Direcciéon de
EmpresasodeCiencias Empresa-
riales, Ciencias Actuariales y Fi-
nancieras o titulo equivalente.
Los requisitos para poder par-
ticipar en esta oposicién seran
publicados este jueves 22 de fe-
brero en el BON. La inscripcién
se podra realizar mediante la pa-
gina web www.navarra.es y se
tendra que abonar una tasa de

41,60 euros, quedando exentos
de esta tasa las personas con dis-
capacidad y quienes figuren co-
mo demandantes de empleo du-
rante al menos un mes anterior a
lapublicacién de la convocatoria.

En el caso de la oposicion de
trabajadores sociales, tal y como
se publicé en el BON de 19 de fe-
brero, 12 plazas seran en turno li-
bre, 13 en el turno de promocién y
4 en el turno de reserva para per-
sonas con discapacidad. El plazo
de inscripcién en esta oposicién
finalizard el préximo 21 de marzo.
Los exdmenes daran comienzo a
partir del mes de octubre de 2018.

Las solicitudes se podran pre-
sentar a través de la web
www.navarra.es. Los aspirantes,
excepto quienes figuren como
demandantes de empleo o ten-
gan una discapacidad reconoci-
da, tendran que abonar una tasa
de 41,60 euros.

Laoposicién constara de dos
pruebas. El primer ejercicio de ca-
racter tedrico, consistira en con-
testar por escrito un cuestionario
de entre 80 y 100 preguntas tipo
test con cuatro alternativas deres-
puesta para cada pregunta. El se-
gundo ejercicio, de caracter tedri-
co-practico, consistira en resolver
por escrito los supuestos propues-
tos por el Tribunal. La puntuacién
maxima en la prueba tedrica sera
de 40 puntos, quedando elimina-
doslosaspirantes quenoalcancen
20 puntos. En la segunda prueba
serd necesario obtener al menos
30 puntos, siendo la puntuacién
maxima de 60 puntos. Por tltimo,
se realizara la prueba de conoci-
miento de euskera por Euskara-
bidea a quienes hayan solicitado
realizarla.

nos puntos las temperaturas mini-
mas se daran al final del dia. El
cierzo perdera intensidad ten-
diendo aquedar calma al final.

El sabado comenzara con hela-
das generalizadas (entre-5 grados
y 0). Seran probables algunas bru-
mas o nieblas matinales en alguno
delosvalles. El dia sera soleado en
todala comunidad foral con cielos
poco nubosos o despejados. Las
temperaturas maximas seguiran
frias, entre 4y 9 grados, siendo las
mas altas en la vertiente cantabri-
ca. El viento sera variable flojo o
estara en calma, predominando la
direccion sureste.

El domingo comenzara de nue-
vo con heladas generalizadas. Se-
ranuevamenteundiasoleado. Las
temperaturas maximas entre5y
10 grados, siendo este dialas mas
altasenlaRibera. Elviento de nor-
teynoroeste flojo o moderado

ElL vierﬁo se com-e_nzé adejar notar ayer por la tarde en Pamplona. EUXENS
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Salud designa 4 coordinadores
no médicos sin tener aprobada
la norma queregula el cargo

Dominguez explica que la
figura esta prevista sélo
para médicos y que se
negocia un borrador de la
normativa con sindicatos

M.J.ECHEVERRIA
Pamplona

Salud ha designado, hasta el mo-
mento, cuatro coordinadores sa-
nitarios no médicos, dos en el
Complejo Hospitalario para téc-
nicos de anatomia patolégicayde
radiodiagnésticoy otros dosen el
Hospital de Tudela para técnicos
de radiodiagnoéstico y de labora-
torio, sin que esta figura esté re-
gulada por una normativa.

El consejero, Fernando Do-
minguez, afirmé en el Parlamen-
to, donde compareci6 a instan-
cias del PSN, que la figura del co-
ordinador “no es una novedad”
en el SNSy que “ya existia pero
solamente para facultativos”.

De hecho, apunté que actual-
mente se estd procediendo a la
negociacioén de un borrador con
los sindicatos presentes en la Me-
sa Sectorial que regule el siste-
ma de designacion de esta figura.
“En este momento, el borrador
cuyo contenido se estd negocian-
do prevé realizar designaciones
para estas funciones en las cate-
gorias de técnicos especialistas,
técnicos en cuidados auxiliares
de enfermeriay celadores”, dijo.

La situacién ha generado “du-
das” entre los grupos de la oposi-
cién, PSN, UPNy PP. En concreto,
UPN consider6 mas adecuado
que antes de nombrar a los coor-
dinadores se hubiese adecuado
lanormativa tras un acuerdo sin-
dical. Desde el PSN defendieron
que los puestos de coordinador
deben ser estructurales y figurar
en la plantilla orgénica. “Tam-
bién es necesario abordar la re-
muneracién, ya que los socialis-
tas no comparten que se haga
mediante un complemento de

productividad”. Y el PP mostré
sus dudas sobre las funciones, el
sueldoy la posibilidad de volver
al puesto anterior, entre otras.

Dominguez defendi6 la actua-
cién del departamento alegando
que el tema se esta abordando
ahora por “priorizacién”. "No he-
mos podido hacerlo antes”, dijo.

Ademas, Esteban Ruiz indicé
que en los cuatro casos se realizé
una convocatoria publica antes
de proceder ala designacién.

Diecisiete coordinadores

Dominguez afirmé en el Parla-
mento que la figura de coordina-
dores no va suponer “ningin
cambio” en la estructura del Ser-
vicio Navarro de Salud. “No se va
a crear ningun puesto”, aseguro.
“Se va a designar a un empleado
para el desempefio de ciertas
funciones que excede alas que te-
nia encomendadas normalmen-
te en su puesto de trabajo. Para
ello se le asignara un comple-
mento de productividad”, sefiald.

. T

Ima

Y afiadié que el sistema de elec-
cién serd por principios de igual-
dad, méritoy capacidad.
Elconsejero explic6 que esta fi-
gura estd prevista, en la normati-
va actual, inicamente para facul-
tativos. En cuanto al resto de cate-
gorias, no solo no existen
coordinaciones sino que la nor-
mativa actual solo recoge la figu-
ra de las jefaturas de unidad de
enfermeria. Por ello, dijo, no se
puede contar con ningtin mando
intermedio asistencial en la orga-
nizacién que no pertenezca a los
estamentos de facultativos o en-
fermeria. “La situaciéon no parece
l6gica ni adecuada”, recalcé.

SATSE: “La implantacion lleva detras un proceder turbio

El sindicato denuncia
“improvisacion” y dice
que quiere analizar la
eficacia que supone crear
mas puestos de gestion

El Sindicato de Enfermeria de
Navarra, SATSE, denuncid ayer
la contratacion de coordinadores
en el SNS “antes del consenso y
aprobacién de la normativa que
los regula”. A juicio de la organi-
zacion, “laimplantacién de la fi-

gura del coordinador en el SNS
lleva detras un proceder turbio e
interesado” y apunta que la con-
sejeria, una vez mas, “empieza la
casa por el tejado” y actiia con
“improvisacién”.

Elsindicato afirmaquenoesla
existencia de este puesto lo que
cuestiona. “Valorara su necesi-
dad cuando la consejeria aporte
toda la documentacién requeri-
da para un correcto posiciona-
miento: auditoria que justifique
la necesidad, organigrama de
cuantos son necesarios, qué jefa-

turas desaparecen para evitar
duplicidades, como se va a preve-
nir el choque de competencias, la
duplicidad de gastos, funciones
concretas de los coordinadores y
delasnuevas jefaturas de unidad
asistencial, una normativa que
especifique como sera el acceso
que evite la colocacién adedo...”.

Ajuiciodelaentidad,las modi-
ficaciones previstas del decreto
foral 347 “empeoran las condicio-
nes de la Enfermeria”.

SATSE destaca que “no se en-
tiendelaincoherencia de esta Ad-

ministracién en suintento devali-
dar todas las jefaturas actuales
mediante concurso oposiciény
ahora se cree la figura del coordi-
nador sin mas requisitos que una
memoria de maximo cinco folios
por una cara. Cinco folios para
mejorar lagestién delos servicios
sanitarios con el coste que conlle-
va”. El sindicato quiere analizar la
eficacia que supone crear mas
puestos de los que hay actual-
mente dedicados a gestionar, en-
tenderel gastoenelque sevaain-
currir y los problemas que se van

gen del Complejo Hospitalario de Navarra.

J.C.CORDOVILLA

Dominguez apunté que el nu-
mero de coordinaciones previs-
tas son 17. En el CHN cuatro coor-
dinadores de técnicos, uno de
area de celadores, dos de unidad
de celadores y dos de enfermeria.
En el Hospital de Tudela, tres co-
ordinadores de técnicos, uno de
unidad de celadores y uno de en-
fermeria. Y en Estella, dos de téc-
nicos y uno de celadores.

El consejero apunto que esta fi-
guraexiste enotros serviciosde sa-
lud limitrofes. Y, advirti6, “hay sen-
tencias que reconocen la validez
de esta figura ante recursos pre-
sentados por centrales sindicales
presentes también en Navarra”.

e interesado”

a generar al fraccionarse la ges-
tién delasunidades asistenciales.
“Con esta incertidumbre que
no acaba de aclararse en las dis-
tintas ‘negociaciones’ que su-
puestamente se estan llevando a
cabo con los sindicatos, sin otra
normativa que lo ampare, no se
entiende que haya profesionales
sanitarios ejerciendo como coor-
dinadores en Tudelay el CHNy
que haya 2 convocatorias para
cubrir este puesto cuya regula-
cion, segun el consejero, llevara
tiempo consensuary tramitar”.

¢ E1ISP indic6 ayer por la
tarde que no hay mas casos
sospechosos de estar

se hall6 en el hospital

infectados por la bacteria que

M.J.E.
Pamplona
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300 ALUMNOS EN EL CONGRESO DE ONCOLOGIAPARAESTUDIANTES
Un total de 310 alumnos participan hasta el sdbado en la XIV edicién del Congreso Internacional de Oncolo-
gia para Estudiantes (COE), organizado en la Facultad de Medicina de la Universidad de Navarra. El congre-
so profundizara en los avances de esta enfermedad gracias a un programa que incluye charlas magistrales,
seminarios, mesas redondas o presentaciones orales. Los alumnos proceden de centros internacionales de
Alemania o Chile asi como de nacionales como Madrid, Barcelona, Sevilla, Zaragoza y Granada, entre otros.

El Instituto de Salud Publica
considera que el brote de legio-
nela en el Hospital Reina Sofia
de Tudelaesta cerrado. Asiloin-
dic6 ayer el departamento de
Salud después de que el ISP
constatase que no hay mas ca-
sos sospechosos de personas in-
fectadas por la bacteria en el
centro.

Ayer se cumpli6 el tiempo
maximo de incubacién de la
bacteria antes de dar sintomas,
que es de diez dias desde que se
procedié a la desinfeccién del

Salud Publica considera
cerrado el brote de legionela
en el hospital de Tudela

tramo donde se encontré labac-
teria en el hospital.

El hallazgo tuvo lugar el pa-
sado dia 9 en una habitacion del
centro donde habia permaneci-
do ingresado un paciente, que
falleci6 el dia 7 de febrero. Salud
considero que este paciente se
contagio de legionela durante
suingreso hospitalario, dado
que permanecio en el centro du-
rante el periodo de incubaciony
en su domicilio las analiticas
realizadas sobre la bacteria fue-
ron negativas.

Ante el hallazgo, se procedio
a desinfectar el dia 10 el ramal
delared de agua caliente donde
se habia detectado la bacteria.
Ademas, el fin de semana del 17-
18 se realizé una limpieza y de-
sinfecciéndetodalared de agua
caliente del hospital. Las anali-
ticas serepetiran en quince dias
para verificar la eficacia.
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Un acuerdo en Selecta (vending
y cafe) pone fin a 12 dias de huelga

La empresa solicité
14 despidos y ahora se
buscara que las salidas
sean no traumaticas

Tras la huelga la
plantilla agradecio

ayer la “comprension”
recibida por los clientes

1.S. Pamplona

Ayer se puso fin a la huelga que
mantenian los 40 trabajadores
navarros de la delegacion de Peli-
can Rouge-Selecta, empresa es-
pecializada en maquinas de ven-
ding y café. Segun informaron
fuentes de la plantilla, “tras 12 di-
as de huelga defendiendo los
puestos de trabajo, unas condi-
ciones y un convenio digno, los
trabajadoresylaempresahemos
llegado aun acuerdo que posibili-
tavolver adesarrollar nuestro
trabajo”

El paro habia comenzado el
viernes 9 de febrero en protesta

por un expediente de extinciéon
que afectaba a 14 empleados, asi
como por lamodificacién sustan-
cial dela condiciones para el con-
junto de la plantilla. Al parecer,
fruto del acuerdo alcanzado en-
tre plantilla y empresa, ahora se
buscara que las salidas de la em-
presa no se produzcan por via de
los despidos.

Los ajustes solicitados por la
compaiia llegaron un mes des-
pués de que se produjera la fu-
sién entre Pelican Rouge y Selec-
ta. Segun el sindicato LAB, en los
ultimos seis afios la empresa en
Navarra ha aplicado dos ERE
mas “pese a que los resultados de

esta delegacién han sido y conti-
nuan siendo muy positivos”. Du-
rante los 12 dias de huelga, los
trabajadores se han concentrado
alas once de la mafiana en laro-
tonda que hay en la entrada de
Nodin para hacer visible su situa-
cién al conjunto de la sociedad.
Ladelegacién de Selecta en Na-
varra fue conocida anteriormen-
te como Autobary posteriormen-
te como Pelican Rouge.

Los trabajadores de Pelican
Rouge-Selecta agradecieron
ayer también el “apoyo” y “com-
prensién” recibida por los clien-
tes en los momentos “dificiles”
que han vivido.
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plarrrlrtiilla, han cogido bajas incentivadas o se han prejubilado. EL 66mite a'hoira pide garantia Cie empleo.ﬁ ARCHIVO

La plantilla de Gamesa exige
una garantia de empleo como
la dada en Franciay Alemania

Tras la salida de 105
trabajadores en Navarra,
piden a la matriz
Siemens AG un
compromiso de empleo

I.S. Pamplona

Los trabajadores de Siemens Ga-
mesa en Navarra reclaman una
garantia de empleo como la que
lamatriz del grupo Siemens AG
ha ofrecido a sus trabajadores en
sus plantas de Alemania y Fran-
cia. El comité recordé ayer que la
plantilla de Siemens Gamesa “ha
cumplido su parte, se ha sacrifi-

cado para cubrir las necesidades
de ajustes planteadas por la Com-
paiiia, se han apuntado a las sali-
das mediante medidas no trau-
maticas 240 compaiieros (més de
un centenar en Navarra). Por su
parte, la Empresa ain no se ha
movido en la direccién que se
comprometié en la Mesa Negocia-
dora, donde se ofreceria una ga-
rantia de empleo parala duracién
del plan de negocio si se cumplian
las expectativas de salidas”.

Esta garantia establecia que
ante posibles necesidades de
ajustes futuros, estos se realiza-
rian articulando medidas no
traumaticas. Sin embargo, segin
se denuncia desde el comité, “a

diade hoyla decisién d lacompa-
fifa es no dar esta garantia y por
tanto, no cumplir. Asi que unavez
mas nos sentimos traicionados”.

Reunidn con Marcus Tacke
Los trabajadores dicen sentirse
traicionados “porque no se ha lu-
chado por evitar una discrimina-
cién evidente entre nosotrosylos
trabajadores alemanes o france-
ses, a quienes nuestra compaiia
matriz Siemens AG si les ha con-
cedido esta garantia”.

Se extrafian de que no se les
ofrezca esa garantia cuando cre-
en que existe margen suficiente
para conseguir un acuerdo: “la
distancia que nos separa del es
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pequefiay totalmente salvable”.

“Queremos ofrecer a Siemens
Gamesa una ultima oportunidad
de cerrar este capitulo con paz
social que se alargue durante to-
do el plan de negocio. Por ello, he-
mos solicitadounareunién con el
maximo responsable de la com-
pafia, Marcus Tacke, para inten-
tar revertir esta situaciéon”, indi-
caron ayer.

No obstante, desde el comité
de empresa se advierte que
mientras no se revierta la situa-
cidén, se van a incrementar “sus-
tancialmente” las medidas de
presion “para que nuestra voz
llegue a cuantos estamentos na-
cionales e internacionales hagan
falta, porque hay que revertir es-
ta situacién que es totalmente
discriminatoria hacia nosotros”.

Siemens Gamesa reducira en
un 7,5% su plantilla en Navarra.
Un total de 105 trabajadores se
han acogido al plan de salidas no
traumaticas. De ellos, 89 abando-
naran la multinacional con una
indemnizaciéon de 45 dias por
afio trabajado y otros 21 se preju-
bilaran.

El comercio
minorista de
proximidad
ya tiene Plan

¢ El Gobierno foral lo ha
aprobado con un
presupuesto cercano a5
millonesy su vigencia se
extendera hasta 2020

DN Pamplona

El Plan de Impulso del Co-
mercio Minorista de Proxi-
midad 2018-2020, con el que
el Ejecutivo foral pretende
avanzar en la competitividad
del sector, facilitar la innova-
ciénylapuestaen marchade
nuevos negocios, vio luz ver-
de ayer. Su presupuesto as-
ciende aun total de 4.854.000
euros, que se consignaran a
razén de 1.618.000 euros ca-
dauno de los tres préximos
afios (2018, 2019y 2020).

El Plan, que engloba 4
grandes lineas de trabajo, es-
tructuradas en 11 lineas con
37 acciones concretas para
desarrollar alolargo de estos
aflos, “recoge las acciones ne-
cesarias pararesponder alas
preocupaciones, necesida-
des e intereses del sector del
comercio, y propiciar un de-
sarrollo mas equilibrado de
la actividad comercial en la
Comunidad Foral”. Cabe re-
cordar que el borrador se
present6 en mayo de 2017,y
en el mes de junio se realiza-
ron las aportaciones.

Cuatro programas
Programa 1: Responde al ob-
jetivo de “Impulsar la Gober-
nanza Publica del Sector Co-
mercial” contiene lineas y
medidas de actuaciéon que
afectan directamente a la Ad-
ministracién para lograr una
ordenacidén equilibrada del
sistema comercial navarro.

Programa 2: tiene por ob-
jetivo “Estimular la Coope-
racion Empresarial” contie-
ne lineas y medidas de actua-
cién que afectan
directamente a las agrupa-
ciones empresariales (secto-
riales y/o zonales) y a otros
entes intermedios para in-
crementar el grado de coope-
racion empresarial entre las
PYME:s del sector y poner en
marcha servicios afiadidos
conjuntos.

Programa 3: Persigue
“Avanzar en el grado de
Competitividad y Desarrollo
Tecnolégico de la PYME Co-
mercial”, contiene lineas y
medidas de actuacién que
afectan directamente a las
pequefias empresas de co-
mercio paralograr aumentar
su capacidad competitiva.

Programa 4: Responde al
objetivo de “Facilitar la Inno-
vaciéon y Emprendimiento
en el sector comercio”, con-
tiene lineas y medidas de ac-
tuacién que afectan directa-
mente a las nuevas personas
emprendedoras, asi como a
aquellas empresas que pre-
tendan expandir su negocio,
buscando consolidar la es-
tructura empresarial y dina-
mizar el actual mercado in-
mobiliario de locales y ofici-
nas disponibles.
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- Ratifican lapenade4.5 afiosauna
empleadadebanco de Pamplonapor
estafar483.981 € aclientes ancianos

Era empleada de CaixaBank y el Supremo no le aplica atenuantes por confesar y reparar el dafio

% Enrique Conde

PAMPLONA - El Tribunal Supremo
ha ratificado una condena de la Sec-
cion Primera dela Audiencia de Nava-
rra a 4,5 afios de prision por un deli-
to continuado de estafa a A1B., de 35
anos, empleada de CaixaBank en
Pamplona, que se apropi¢ de 483.981
euros de varios clientes ancianos. La
defensa recurrié al Supremo para que
se le aplicaran las atenuantes de con-
fesién y reparacion del dafo, por
haber puesto a disposicién de la enti-
dad bienes inmuebles familiares para
tratar de resarcir la cantidad que tuvo
que ser repuesta alos clientes. Pero el
Supremo no aplica ninguna rebaja.
Considera que esos bienes pertene-
cian a terceras personasy estaban fue-
ra de su poder de disposicion y; ade-
m4s, no ha abonado cantidad alguna
desde el inicio del procedimiento.
Tampoco entiende que se le debe
rebajarla pena por confesién porque
al entrevistarse con los auditores
“ofreci6 datos sobre clientes atin no
detectados, pero no puede descono-
cerse que ella ha negado cualquier
apropiacion sin conocimiento ni con-
sentimiento de los clientes. No cons-
ta una actitud de reconocimiento de
los hechos y los datos que aporta no

hacen referencia al micleo esencial de
la conducta, por lo que no se puede

apreciar quela acusada haya colabo-

rado de forma eficaz”.

LES RETIRABA DINERO En la sentencia,
la Audiencia considero probado que
la acusada, “valiéndose de su condi-
cién de empleada” del banco y de la
“total confianza” de sus clientes de

entre 73y 88 afios (alos queleshacia

firmar sin dudar), retir6 “importan-
tes” cantidades de dinero de sus cuen-
tas corrientes. Estas retiradas de fon-
dos las efectuaba mediante operacio-
nes bancarias cuyos justificantes hacia
firmar a sus clientes, quienes lo hacian
“desconociendo la operacién banca-
ria que reflejaban esos justificantes,
creyendo que obedecian a operacio-
nes ordinarias” y “desconociendo que
realmente mediante tales actuacio-
nes se hacian retiradas de cantidades
queles pertenecian’. La acusada hacia
suyo ese dinero o lo destinaba a una
sociedad familiar de la que era admi-
nistradora solidaria y que atravesaba
importantes dificultades econémicas.
Con una de las clientas le unia una
relacion de especial confianza y, de
hecho, Ia acusada le abri6é una cuen-
taen la que figuraban como titulares
dicha clienta y el propio abuelo de la

Palacio de Justicia. Foto: P. Cascante

procesada. Sin embargo, esta clienta
no pudo declarar en el juicio por su
estado de salud y su hermano nego
que tal operacion fuera permitida.
Los servicios de auditoria del ban-
co detectaron “irregularidades” enla
actuacién de la acusada y mantuvie-
ron el 31 de marzo de 2015 una entre-
vista con ella. Tras esta entrevista, la
acusada contacté con los titulares de
las cuentas bancarias solicitindoles
que firmasen.un documento recono-

ciendo haberle prestado las cantida-
des de las que se habia apropiado,
documento que fue firmado por la
mayoria de los clientes, segtin afiadia
la sentencia de instancia.

ENGANO CON CONFIANZA E] Alto Tri-
bunal sostiene que el razonamiento
de la condena fue 16gico y que “no
puede aceptarse que se hubiera pro-
ducido un relajamiento en los debe-
res de autoproteccion delas victimas
al firmarle un documento ala acusa-

da sobre los préstamos efectuados. -

Engan6 a muchas personas de avan-
zada edad que tenian una especial
confianza con ella—dice el Supremo—
dado el puesto que ocupaba en el ban-
coy los afios de relacién profesional
que les unia, sin que concurra algtin
factor que pudiera hacerles dudar de
lalegalidad de su actuacién”,

En el presente caso, analiza el Alto
Tribunal, “la acusada actué con cono-
cimiento del peligro concreto que

para el patrimonio de 1os clientes dé

la entidad supuso la propuesta de
diferentes operaciones procediendo’
a disponer del dinero, cuando era
sabido que no realizaba operacién
alguna en interés de los titulares y
que por tanto experimentarian un
grave perjuicio en su patrimonio”. @

Herido grave al
chocar sumoto

contraun
“coche enZizur

Fue frasladado al CHN con
fracturas en las piernas
fras una colisién que se

produjo por la tarde

PAMPLONA - Una persona que
conducia ayer por la tarde una
motocicleta resulté herida de pro-
nostico grave tras chocar su moto
contra un coche y tuvo que ser
trasladada en ambulancia al
Complejo Hospitalario de Nava-
rra con fracturas en extremida-
des inferiores. El equipo de Ates-
tados de la Policia Foral instruye
- las diligencias. SOS Navarra reci-
bié el avisoalas19.10 horasy una
patrulla de la Policia Foral de Tra-
fico acudio al lugar del siniestro.
Por su parte, la Policia Municipal
de Pamplona atendié el martes
doce siniestros, ninguno con heri-
dos, y una tercera parte de ellos

fueron por alcance. - D.N.

Incendio junto a un camino en Obanos

DOSHECTAREAS DE JUNCOS Y RIBAZOS. Efectivos del ser-
vicio de bomberos del Gobierno de Navarra del parque de
Cordovilla tuvieron que intervenir ayer a primera hora de
la tarde debido a un fuego que se habia declarado en una
zona agricola ubicada en el término municipal de Oba-

nos. Dos hectareas de terreno, sobre todo juncos y riba-
Z0s, se vieron afectadas y que se inicid en un lugar proxi-
mo al camino dela Ermita. El aviso se recibi6 en SOS Nava-
rra a las 16.42 horas y el fuerte viento dificults su extin-
cién, que no se produjo hasta las 18.55 horas.

Dosanosde .
carcel por
traficar con
cocainaen Olite

El acusado, consumidor
desde hace una década, no
ird a prision si no delinque
y no deja el fratamiento

PAMPLONA — La Seccién 2% de la
Audiencia navarra ha condenado
aunhombre a dos afios de carcel
por un delito contra 1a salud piibli-
ca, condena suspendida a condi-
cién de no delinquir ni abandonar
el tratamiento de desintoxicacién
en el que se encuentra, y al pago
de una multa de 4.763 euros. La
sentencia, de conformidad, se
refiere a hechos ocurridos en
agosto donde la Policia acudid al
domicilio del acusado por un posi-
ble caso de violencia de género y
detuvieron al marido. Al cachear-
lo, le hallaron en poder de 1,25 gr.
de cocaina y 600 € y €l dijo espon-
tdneamente que tenia en casa
otros 100 gramos y unos 4.000 €
en efectivo. El acusado era consu-
midor de cocaina desde hace diez
anos, con mujer y tres hijos peque-
fios, carecia de ingresos conoci-

* dos y habia trabajado s6lo un mes

en los dos tltimos afios.-D.N.”

Juzgan hoyal
acusadodeun

“atropellomortal |

en Pamplona

La Fiscalia pide dos afios
de prisiony tres sin carné al
acusado por el suceso ftente
aRefena en febrero de 2017

PAMPLONA - El Juzgado de lo
Penal 4 de Pamplona celebra
mafana un juicio por un delito
de homicidio por imprudencia
contra un conductor que atrope-
116 mortalmente a una mujer de
75 afios en Pamplona. El fiscal
solicita para el acusado una pena
de dos afios de crcel, tres sin car-
net de conducir, asi como al pago
de indemnizacionesa los hijos y
hermanos de la victima. En su
escrito, el Ministerio Fiscal expli-
ta que sobre las 19.40 horas del
11 de febrero de 2017 el acusado
circulaba por la Avenida Guiptiz-
coa de Pamplona, por el carril
procedente de Berriozar y lo
hacia “desatento a las circunstan-
cias dela circulacion” . Atropellé
a la victima mientras cruzaba el

paso de peatones situado a la

altura de Refena. Como conse-
cuencia del golpe, la victima
remonto el cap6 del turismo y
quedo tendida en el asfalto, falle-
ciendo a las 20.20 horas por las
graves heridas. — D.N.
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Czumones c1rcu1ando por eI tuuel de Belate Foto: Jawer Bergasa

Peticiéon formal para
desviarporlaA-15los

camionesdelaN-121-A

Los Ayuntamientos solicitaran al Gobierno que prohiba el
trafico pesado internacional durante las obras en los tineles

PAMPLONA — Los Ayuntamientos
afectados por la carretera N-121-A
solicitaran formalmente al Gobier-
no de Navarra que desvie el trafi-
co pesado internacional por la
Autovia de Leitzaran (A-15) duran-
te las obras de seguridad que se eje-
cutaran por espacio de siete meses

en los ttineles de Belate y Alman- -
. doz desde de mayo. Los Consisto-

rios consideran que el transito de
camiones que realizan rutas inter-
nacionales SUpONen un riesgo para
el resto de los usuarios de la via,
una vez que el trafico se desvie por
el puerto de Belate.

Los representantes de varios
Ayuntamientos se reunieron ayer
para acordar una postura comun
ante las obras que anuncio el
Gobierno de Navarra el pasado
mes de enero para adecuar los

tiineles de Belate y Almandoz a la
normativa europea. En este senti-
do, acordaron transmitir por escri-
to al Gobierno de Navarra su peti-
cién formal de que los camiones
que no tengan como origen o desti-
no las localidades situadas en tor-
1o alaN-121-A sean obligados a cir-
cular por la Autovia de Leitzaran
(A-15) durante la ejecucion de los

trabajos, en aras a disminuir el ries- -

go para el resto de los conductores.
Los Ayuntamientos, que ya soli-
citaron la semana pasada una reu-
nién con el vicepresidente de
Desarrollo Econémico, Manu
Ayerdi, consensuaron conceder un
margen de dos semanas al Gobier-
no de Navarra para responder a su
solicitud. En caso de que no sea
atendida, volveran a reunirse para
adoptar otras medidas. - JM.S.

SOLANA AFIRMA QUE SE
AVANZARA EN REVERTIR
LOSRECORTES CON

'OSINPACTO EDUCATIVO

® Educacion propone reducir el proximo curso las horas
docentes en Primariay, en 2020-21, en Secundaria ® Las

centrales exigen actuar en estaleglslatura ® Laconsejera

defiende que ya ha habido medidas frente a los ajustes

PAMPLONA — La consejera de Educa-
cién del Gobierno de Navarra, Maria
Solana, afirmé ayer que su departa-
mento “seguira adelante con la rever-
sion de los recortes” independiente-
mente de que haya pacto educativo o
no con los sindicatos y afirmé que “la
voluntad del Gobierno esta constata-
da, es un hecho que se vienen revir-
tiendo los recortes y decir lo contra-
rio es mentir”. '

En la conferencia de prensa poste-
rior a la sesién de Gobierno, Maria
Solana se mostré critica con la postu-
ra de los sindicatos, que rechazan
aceptar una propuesta del Gobierno
para “calendarizar” la reduccion de
las horas directas de docencia para
los profesores, tema clave en las nego-
ciaciones para buscar un pacto edu-
cativo en el sistema puiblico.

Las reuniones arrancaron €n mar-
zo de 2017, y en-ellas se abordaron
mejoras en la plantilla y en los recin-
tos educativos. Desde el principio, las
centrales exigieron la reversion de las
recortes y en esta legislatura, reivin-
dicacién en la que el tema espinoso,
POr Su coste econémico, era la reduc-
ci6n de las horas de docencia.

El planteamiento del Gobierno es
rebajar primero dos horas alos pro-

[ ALDETALLE |

" @ El pacto educative. Se cenira en
la red ptiblica (con la concertada
ya se llegd a un acuerdo), y abarca
medidas en centros y plantilla.
® Las reuniones. Educacion y los
sindicatos iniciaron las reuniones
en la Mesa Sectorial a finales de
marzo de 2017. Las centrales coin-
cidieron al pedir, de entrada, la
reversién de los recortes.
® El borrador. A finales de-enero
de 2018, tras poner el departamen--
to sobre la mesa un borrador que
recogia propuestas de los sindica-
fos, estos pidieron mas concrecion
en fechas y en el presupuesio
reservado.

@ En el Pleno de hoy. EH Bildu, -
Podemos, PSN e |-E preguntan
hoy en el Pleno del Parlamento
sobre la ruptura de la negociacién.

fesores de Infantil y Primaria el pro-
ximo curso, 2018-19, y, en 2020-21,
dos alos docentes de Secundaria. El
primer caso requeriria la contrata-
cién de unos 130 profesores y el
segundo, mas de 300. En total, unos

20 millones de euros (el borrador
abordado calcula que pasar de 25a
23 sesiones en Infantil y Primaria

. cuesta 5,2 millones; y en Secunda-

ria, bajar de 20 218 otros 15,81 millo-
nes), “en un momento en el que el
Estado nos est4 exigiendo, porque
Europa asi se lo exige, la reduccion
de la temporalidad con el compro-
miso de aproximarse al 8%.

ELEGIR POR DONDE EMPEZAR La idea
del departamento pasaba por lo tan-
to por calendarizar esa reversion, peor
la necesidad de elegir es lo que gene-

- 16 tension durante las conversacio-

nes. “Esto ya lo sindicatos no lo com-
parten, dicen que tiene que ser todoa
1a vez, porque es tanto como pedirles
que digan a quién quieren mas, sia su
madre o a su padre”, indico.
Frente.a ello, la consejera planted
ayer que “la cuestion es si queremos
revertir la situacion y si estamos dis-
puestos a asumir que para revertir-
la hay que calendarizarla”. “La pro-
puesta que se hace es esta, se podria
negociar, se podria ver, se podria
arTancar un compromiso a otras for-
maciones o a otras partes de este
Gobierno para ver si Somos capaces
de buscar los 15 millones que resta-

Alumnado dela UN debate en el Parlamento

FACULTAD DE EDUCACION. El Parlamento de Navarra
acogié ayer un debate universitario con el titulo Vivi-
mos en una democracia. La cita reunié a estudiantes
de primer curso de los grados de Magisterio en Educa-
" ci6én Primaria, en Educacién Infantil y en Pedagogia de

la Universidad de Navarra (UN). Hace un afio ya se cele-
bré una actividad de este tipo, pensada para acercar a
estos jévenes a la Camara e impulsar los valores demo-
craticos. En 1a imagen, representantes de grupos poli-

ticos y de la UN, junto al alumnado. Foto: Patxi Cascante

Unanuevared reunird alos
colegios que colaboren con
lamvesl:lga(:lonunwersﬁarla

Educacion quiere hacer una convocatoria para facilitar estos
trabajos en los centros y que se puedan conocer sus resultados

PAMPLONA — Centros educativos
navarros colaboraran con las uni-
versidades de la Comunidad Foral
en la actividad investigadora, como

parte de un convenio de colabora- -

cién que prevén firmar el departa-
mento foral de Educacién y 1a Uni-
versidad Piiblica de Navarra, la Uni-
versidad de Navarra y los centros
asociados de la'UNED en Pamplona
y Tudela. Cuando se firme €l acuer-
do, el departamento:lanzara una
convocatoria para que centros inte-

resados, y financiados con fondos
publicos, formen parte de un lista-
do de, por asi decirlo, centros cola-
boradores.

El Gobierno de Navarra aprobé
ayer la firma del convenio. A través
de él, Educacién y las universidades
coinciden en la importancia de apro-
vechar la actividad investigadora
existente, y de transmitir sus resul- -
tados a los centros y a la Adminis-
tracién para asillegar ala sociedad.

Asi, a través de esta red, equipos
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rian para Secundaria. Pero esono es
asumido por las formaciones sindi-
cales y ahi es cuando entramos en
via muerta”, afirma.

Entodo caso, aseguré: “Seguiremos
adelante con la reversién de los recor-
tes con o sin pacto educativo”. Ade-
mas, recordd que el dltimo pacto data
del periodo 2007-2011, “con unas con-
diciones que no se cumplieron”.

Por otrolado, Solana afirmé que no

_ han roto de forma unilateral Ias nego-
ciaciones, como sostuvieron hace casi
una semana los sindicatos con repre-
sentacion en la Mesa Sectorial (LAB,
STEILAS, AFAPNA, CCOO, UGT,
ANPE y ELA). La consejera, en cam-
bio, considerd que “no se ha negocia-
do como se debia, una negociacién

. jamds puede ser entendida como que
yo haga una propuesta, tii la aceptes
y ya veré si firmo”. “Esto no es una

negociacion. Unanegociacidn esasu-

- mir la situacién en que estamos, asu-
mir que para la mejora que prevemos,
con la que estamos comprometidos,
en la que nos hemos voleado duran-
te estos tres ultimos afios, hay que
calendarizar”, afirmé. -D.N/EP

La consejera Solana y el vicepresidente Ayerdi, ayer durante la conferencia de prensa. Foto: Oskar Montero

- Cuantas horas docentes
reduciry cuando, la clave

Los sindicatos anunciaron

que estudian movilizarse
y pidieron una reunién con
la presidenta, Uxue Barkos

PAMPLONA —Reducir lasratios de
alumnado por clase ylashoras de
docencia directa. Estas eran dos
de las primeras reivindicaciones
en el sector educativo al inicio de
la legislatura. Sobre la primera, a
finales de 2015 se anuncié la reduc-
cién de las cifras en Infantil y Pri-
maria en lared ptblica. Y, recien-
temente, el departamento de Edu-
cacién afirmd que prevé bajarlas
de Secundaria desde el proximo
curso, unas cifras a las que Nava-
ITa ya se acerca. De ahi quela cla-
ve del pacto educativo estuviera,

entre otras medidas, en la reduc-
cién de las horas de docencia
directa, un paso econémicamen-
te mas importante, porque afian-
Za esa inversion para otros anos.

La discusion estaba en cémo
hacerlo: sien Infantly Primaria y
en Secundaria a la vez, si bajarla
primero en una hora y luego en
dos... Y para los sindicatos es
imprescindible que las medidas se
hagan en esta legislatura.

Por ello, as centrales cuestiona-
ron los plazos previstos por Edu-
cacion de empezar por Primaria
y plantear Secundaria a partir de
2020-21. Asi, trasmeses de reunio-
nes, la semana pasada se rompié
la negociacion. Por ello, las cen-
trales solicitaron una reunion con
Uxue Barkos, y anunciaron que
barajan movilizaciones. - D.N,

" investigadores sabran fué centros
educativos estan dentro del catalo-
goy, porlo tanto, desean alojar una
actividad investigadora. Asi, los
equipos podran obtener muestras
ampliasy se facilitara su actividad.

Una jornada sobre la Mujer en la Ciencia en la UN. Foto: Unai Beroiz

Siempre, eso si, que no se genere
un trastorno a los propios centros.

Ademids, segun explicé ayer el
Gobierno foral a través de un
comunicado, los equipos investiga-
dores proveeran de jornadas de

transmision del conocimiento al
personal docente de los centros
sobre la investigacion realizada, o
bien sobre 4reas de investigacién
de'especial interés para el centro.

Hasta ahora, esta colaboracién,

dependia de la relacién y disposi-
cién personal entre el personal
investigador y el de los centros.

Educacion, por su parte, se com-
prometera a difundir la investiga-
cién realizada en los centros edu-
cativos en medios no cientificos,
como en su pagina web, redes
sociales o publicaciones del pro-
pio departamento.

¢PREMIOS DE INVESTIGACION? Este
convenio no conlleva una dotacién
presupuestaria, pero Educacién
anuncio que esti estudiando contar
con financiacién para articularunos
prermios de investigacién para aque-
llos estudios que sean de especial
interés para Navarra. - D.N.
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Fl colegio Rochapea
reclamamasmedidas
contraladesigualdad

El centro cuenta con mas de un 74% de alumnado de origen
inmigrante y un 71,58% de dificil situacién socioeconémica

PAMPLONA - El Colegio Piblico
Rochapea reclamé ayer al Parla-
mento de Navarra medidas para
combatir la desigualdad. El centro
pamplonés cuenta en la actualidad
con 380 estudiantes, de los modelos
G, A, G-PAIl y A-PAl y, de ellos, el
74,47% es de origen inmigrante, el
16,84 % pertenece a minorias étni-
casy el 71,58 % es de precaria extrac-
cién socioecondmica.

Asi se apunté ayer durante una visi-
ta al centro de representantes de la
Comision de Educacion del Parlamen-
to, tras una peticion de EH Bildu. La
delegacion fue recibida por la direc-
tora, Camino Mendia; 1a jefa de estu-
dios, Laia Prat; la secretaria, Conchi
Ruiz; y la inspectora, Ana Loitegui,
quienes explicaron su diagndstico en
torno al estado del centroylas carac-
teristicas de un alumnado “diverso”y
afectado por una situacién socioeco-
nomica “muy precaria’.

En su repaso a las particularidades -

del colegio, la jefa de estudios con-
trapuso la funcién “inclusiva” que,
en aras a la “igualdad de oportuni-
dades”, acompana a la escuela publi-
ca, con larealidad de una experien-
cia escolar “mediatizada por la
extraccion social de los menores y
la escasez de recursos educativos”.
Todo ello se traduce en unos resul-
tados académicos que, en su caso,
estan “muy por debajo de la media
de Navarra. Lo emocional les impi-
de avanzar en lo académico”, indic.
Asi, tras dar cuenta del proyecto
educativo y dejar patente que el “des-
fase curricular” que acompaia al
alumnado obedece a las “desiguales
condiciones de partida”, Prat se refi-
rio a la incidencia que tanto la matri-
cula viva como la interinidad del pro-
fesorado tienen en la organizacion
del colegio. Al respecto aludié a las
“44 matriculas sobrevenidas, las dos
ultimas esta semana’, para constatar
que, “pese a tratarse de estudiantes

con necesidades educativas especia-
les”, el departamento no ha respon-
dido con una dotacién adicional de
personal docente. :

Mendia, por su parte, solicité medi--

das similares a las que se rigen en el
Pirineo (se aseguran tres afos en
plazas de dificil provision) para asi
“reducir la temporalidad”. E insistié
en que “el problema no esta en el
tipo de alumnado, sino en la falta de
recursos”. —Efe

LOS GRUPOS

@ UPN. El parlamentario Ifiaki
Iriarte mostré su preocupacién
por que puedan formarse “escue-
las gueto”, y afirmé que la interi-
nidad y la matricula fuera de pla-
zo son trabas afadidas.

® Geroa Bai. Isabel Aramburu des-
facé que hay que dar continuidad
a la figura del mediador socioculiu-
ral, y afirmé que se recogieron las
peticiones del centro.

@ EH Bildu. La parlamentaria
Esther Korres pidié una respues-
ta de Educacion acorde a las
necesidades del centro. Apuntd,
ademds, que la matricula sobre-
venida no puede ser un factor de
desestabilizacion.

@ Podemos. Fanny Carrillo mos-
1ré su sorpresa por el nivel de
conceniracién de alumnado inmi-
grante, algo que no vio “normal”,
@ PSN. Maria Chivite puso el foco
en el “desequilibrado” reparto de
estudiantes entre centros publicos
vy privados, la carencia de recursos
y el elevado nivel de repeticién.

@ [-E. La parlamentaria Marisa de
Simon afirmé que hay que actuar
sobre la normativa de escolariza-
cién para favorecer “otra distribu-
cién del alumnado”. -

At
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Los centros ocupacionales de
Tasubinsay Flkarkide, con 815
personas, recibiran 4,9 millones

El Gobierno aprobé la aportacién para personas con discapacidad intelectual y TMG

PAMPLONA — El Gobierno de Nava-
Ira aprobo ayer dos acuerdos para
la concesién directa, a través de la
Agencia Navarra de Autonomia y
Desarrollo de las Personas, de sen-
das subvenciones por un total de 4,9
millones de euros a Tasubinsa y
Elkarkide para sus proyectos como
centros ocupacionales de este afio
2018. Ambas instituciones ofrecen
un total de 815 plazas en sus 15 cen-
tros para personas con discapacidad
intelectual y con trastorno mental
grave (TMG).

_Tasubinsa recibir 3,2 millones de
euros. Esta entidad ofrece 600 pla-
Zas para personas con discapacidad
intelectual en 1l centros de toda
Navarra. Los servicios de terapia
ocupacional y de ajuste personal y
social que presta de concretan en
la realizacién de una actividades

-ocupacionales, formativas, de
cardcter prelaboral, de estimula-
cion cognitiva, de autonomia per-
sonal y de desarrollo social, adecua-

das a las caracteristicas de las per-.

“sonas que atienden.

Estos servicios son prestados en
los 11 centros ocupacionales que
Tasubinsa tiene en Elizondo y
Lakuntza en la zona norte; Ibaion-
do (San Jorge), Orkoien, Berisin vy
Burlada en la Comarca de Pamplo-

na; Tafalla, Villatuerta y Sangiiesa
en la Zona Media, y San Adrian y
Tudela en el sur.

La atencién a unas 600 personas
en al que intervendré una plantilla
de 94 profesionales, se realizara en
los programas de atencién ocupa-
cional, ocupacional de capacitacién
laboral, ocupacional de envejeci-
miento prematuroy programa ocu-
pacional especial.

17 MILLONES PARA ELKARKIDE
Elkarkide recibira 1,7 millones de
€uros para su programa de salud
mental, que ofrece 215 plazas para
personas con trastorno mental gra-
VE en cuatro centros ocupacionales
ubicados en los centros de Aranza-
di e Iturrama, sumando 105 plazas

en Pamplona, 80 en Nodin y 30 en .

Tudela (Las Labradas).

El programa de Ekarkide esti
orientado a personas con trastorno
mental grave, con bastantes afios de
evolucién, que requieren atencién
personalizada, frenar el deterioro
cognitivo, fisico y relacional. Los cua-
tro centros permaneceran abiertos
238 dias y el servicio, con 42 profe-
sionales, se desarrolla de lunes a
viernes, de 9 a 14 horas para los pro-
gramas de mantenimiento socio-
personaly estimulacién cognitiva y

OPEde24 plazas detéenico

deadministracién piblica
y29 detrabajadorsocial

La inscripcién para trabajador
social estd abierta hasta !
el 21de marzoy lade TAP
(rama econémica) hasta el 24

PAMPLONA - El Departamento de
Presidencia, Funcién Ptiblica, Inte-
rior y Justicia publicé recientemen-
telas convocatorias mediante opo-
sicién de 29 plazas del puesto de
trabajador social y de 24 plazas de
técnico de administracién piiblica
en la rama econémica. En el pri-
mer caso; quienes quieran inscri-
birse tendran de plazo hasta el 21
de marzoy en el segundo lo podrén
‘hacer hasta el 24 de marzo. Las
pruebas de ambas oposiciones se
llevarédn a cabo entre octubre de
2018 y marzo de 2019,

Entre las plazas convocadas de téc-
nico de administracién piiblica, once
lo son en el turno libre, once en el
turno de promiocion y dos plazas se

Teservan para personas con disca-
pacidad de grado igual o superior al
33%. En el caso de la oposicién de
trabajadores sociales, 12 plazas serin
en turno libre, 13 en el turno de pro-
mocién y 4 en el turno de reserva
para personas con discapacidad.
Las solicitudes se podran presen-
tar a través de la web www.nava-

ITa.es. Los aspirantes, excepto quie- .

nes figuren como demandantes de
empleo o tengan una discapacidad
reconocida, tendran que abonar una
tasa de 41,60 euros.

La oposicion constara de un pri-
mer ejercicio de caracter teérico de

tipo test con entre 80 y 100 pregun-

tas y de un segundo ejercicio, de
caricter tedrico-prictico, en el que

tendran que resolver por escrito los

supuestos propuestos por el Tribu-

. nal. Por 1ltimo, se realizari la prue-

ba de conocimiento de euskera por
Euskarabidea-Instituto Navarro del
Euskera a quienes hayan solicita-
do realizarla. - D.N.

‘motivacional,y de 7.30 a 15 horas

para el resto de programas. Los cen-
tros cierran sabados, domingos y fes-
tivos. Las actividades se estructuran
en dos bloques: ocupacionales y de
desarrollo personal y social. Las ocu-
pacionales estin encaminadas a
obtener objetos, productos o servi-
cios, adaptando las tareas a las capa-
cidades’y caracteristicas de cada per-
sona, con un abordaje formativo e
individualizado. En ningtin caso se
exigen rendimientos productivos
fuera de lo que es un marco pura-
mente ocupacional, precisa el
Gobierno.-bn. -

sabado

febrero

Te re

“Pasando fu farjeta EROSKI Club ol paso por caja, te ingresamos en la cuenta EROSKI Club asociada a la misma, el importe equivalente al VA de la compra
realizada, Importe maximo o ingresar por cuenta EROSKI Club: 250 euros. Promocicn vélida en Hipermercados y Supermercados EROSK] y EROSKI online,
Quedan excluidos de esta promacion los libros de fexto,
productos accesibles a fravés de ofras promociones de fi

POr eomprasSuperiores a

40€ en Supermercados EROSKI center
y EROSKI eity y 90€ en Hipermercados
EROSKI de Pais Vasco, Navarea,
Cantabrid, La Rioja y Aragén.

Te lo devolvemos en tuifarjeta

packs experiencia, las recargas telefdnicas, las tarjetas E-pay (prepago), el revelado digitol y
delizacion (por puntos y/o similares). Consulta el resto de condicionies en fu punto de venta habitual.

¥ también en eroski.es




Diario de Noticias — Jheves, 22 de febrero de 2018

ESPANA POLITICA 21

Rajoy dalargas conlos Presupuestos

Da junio como nueva fecha pero Rivera avisa: no los aprobara con una senadora imputada y sin equiparacion salarial de las policias

PAMPLONA — Mariano Rajoy se toma

con calma la aprobacién de las nue-

vas cuentas publicas y la incégnita
sobre si este afio habra o no nuevos
Presupuestos del Estado sigue sin
despejarse. El presidente del Gobier-
no asegurd ayer en el Congreso que
su “intencién es presentar el proyec-
to a tiempo para tenerlos aprobados
a finales de junio”. “Exactamente
igual que el pasado afio. Entonces

fuimos capaces de llegar a un acuer-

do y eso fue bueno para Espafia y
bien valorado desde fuera. Me gus-
taria que esto volviese a suceder en
2018", dijo, en respuesta al secreta-
rio general de Podemos, Pablo Igle-
sias, durante la sesién de control al
Gobierno que sino logra alcanzar el
entendimiento necesario para apro-
barlos, las cuentas de 2017 se man-
tendran prorrogadas, como ya estin.
Una situacién que prevé comple-
mentar con otras medidas que no
detallé pero que van por la via de
introducir actualizaciones de algu-
nas partidas via decreto.

El lider de 1a coalicién de izquier-
das cuestioné que el Gobierno no
haya llevado a las Cortes Generales
un proyecto de Presupuestos por no
contar con los apoyos suficientes
pues, cen apoyos o sin ellos, ha
dicho, “su obligacion es someter a
debate” las cuentas. “Le tengo que
pedir que hagan sus deberes”, le
reproché.

El presidente del Ejecutivo recor-
dé que el acuerdo de estabilidad pre-
supuestaria para 2018, conocido
popularmente como techo de gasto,

ya estd aprobado y refrendado por -

las Cortes desde julio, y dijo que
estdn “trabajando para conseguir los
apoyos” para este “segundo paso”, la

tramitacion de las cuentas. “Siusted

quiere sumarse, serd bien recibido”,
dijo irénicamente Rajoy, recordan-
dole que desde el 1 de enero los Pre-
supuestos ya estan prorrogados.
Iglesias agradecio tal cita pues, dijo,
la propia Carta Magna establece esa
posibilidad de prérroga por falta de

. acuerdos, pero también “la obliga-

cién de someter a debate los Presu-
puestos” y al no haberlos presenta-
do hasta ahora, expresé su sospecha

de que en el Gobierno “se quieren:

escaquear”.

“Esa practica del escaqueo 1mp11—

ca que tenemos un Gobierno que no

cumple la Constitucién, un Gobier- _'
noilegal. Ya les llaman a ustedes en

algunos sitios Los Ilegales”, ha iro-
nizado, criticando que, por otro lado,
“no se atreven a tener una discusién
sobre sus resultados econémicos”,
Iglesias recordé que su formacién
“modestamente” ha presentado

“unos Presupuestos alternativos” —

“es nuestra obligacién como opo-
sicion”, dijo—, por lo que insté al
Gobierno a cumplir con la suya.
“Mientras estén en libertad, ven-

gan a dar la cara y hagan su traba-

jo. Dejen de ser ustedes ilegales”,
concluyé.

En su réplica, Rajoy admitié haber
visto la propuesta de Unidos Pode-
mos y dijo que le dio “la impresién
de que eran unos presupuestos de
un millonario”. “Porque no hay
manera de pagarlos, con absoluta
franqueza”, explico. “El problema de
la crisis en Espaiia fue gastar lo que
no habia y llegar a un déficit del 11%.
Estuvimos a punto de quebrar y, por
tanto, déjeme a mi que haga los Pre-
supuestos y dediquese usted a otra
cosa’, concluyo.

El presidente de Ciudadanos,
Albert Rivera, lanzé un ultimatum
al Gobierno y le avisé de que esta
rompiendo el preacuerdo presu-
puestario al ofrecer una equipara-
cién salarial insuficiente entre poli-

cias nacionales y autonémicos. Rive-

ra advirtié a Rajoy que “no habra
presupuestos si no hay equipara-
cién” entre los sueldos de los guar-
dias civiles y policias nacionales y
los de los policias autonémicos, y si
la senadora del PP Pilar Barreiro,
imputada por cinco delitos de
corrupcion, no da un paso al lado.

Rivera recordo que el ofrecimien-
to del Ejecutivo a los sindicatos poli-
ciales y las asociaciones de guardias
civiles de 6.000 millones de euros
para este’concepto en seis afios “no
llega ni a un tercio de la propuesta
de Ciudadanos” y la calific6 de “abso-
lutamente insuficiente”. “Una rup-
tura con la policia y la guardia civil
es la ruptura de un preacuerdo con
Cs y espero que de aqui a abril, que
es el plazo puesto por el ministro
Montoro para presentar los presu-
puestos, rectifique”, emplazo.

El ministro de Hacienda, tras
recordar la falta de apoyo para apro-
barlos, culpé a Cs de la falta de
acuerdo, Para el ministro, la falta de
PGE supondria no aprobar la reduc-
cion del IRPF para 3,5 millones de
contribuyentes, ni el incremento de
los permisos de paternidad, los
2.000 euros por familia para educa-

cién de 0 a 3 afos, el complemento -

salarial para jévenes. Tampoco la

, . “justisima” equiparacion entre cuer-
* pos policiales, ni el 1a bajada del IVA
cultural. -D.N.

“Aunque les inferesen ofras
cuentas, mientras estén en
libertad hagan su trabajo:
dejen de ser ilegales”

PABLOIGLESIAS
Lider de Podemos

Lareforma
electoral aleja
atn mas a PP
y Ciudadanos

El PP reprochaa Cs

busque “formulillas”

para perjudicar al que
gana elecciones

" PAMPLONA - El PP y Ciudadanos

se alejo ayer mas al constatar sus
diferencias ante una eventual
reforma electoral, y mientras el
partido de Albert Rivera acusé al
de Mariano Rajoy de no querer
mejorar la proporcionalidad, los
populares dicen que Cs se mueve
sélo “por interés” y buscando per-
judicar al ganador. Ciudadanos
cérr6 la ronda de reuniones que
impulsé para abrir el debate sobré
una reforma electoral, y lo hizo
concel PP, el partido con el que pre-
cisamente se comprometié a
abordar este asunto en el pacto
para investir a Mariano Rajoy.
En plena tension entre ambos
partidos, su portavoces se acusa-
ron mutuamente de buscar el inte-
rés partidista. El portavoz de Csen

~ - el Congreso, Juan Carlos Girauta,

sefialé"que su partido ha consta-
tado que los populares no tienen
“voluntad politica” para mejorar
la proporcionalidad. El portavoz
del PP, Rafael Hernando, repro-
ché a Cs que busque “formulillas”
para “perjudicar” al partido que
gana los comicios. - D.N.

El portavoz de Cs, Juan Carlos Girguta (primer términe) frente al del PP, Rafael Hernando. Foto: Efe

JARDUNALDIA / JORNADA

Baluarte (sala Ciudadela aretoan)

lruna / Pamplona
9:00-13:30

Asistencia libre hasta completar
aforo, previa Inscripeion en

jornadaconvenio@navarra.es % gau?i; rr‘r‘;kgfﬁg:a’:_‘r:a

helbidean sarrera librea da
aretoa bete arte
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Las deutaclas de Unidos Podemos acuden al Congreso con una camlseta con el lema ‘E18 de marzo yo voy a la huelga femn:usta . Foto: Efe

EL PP CARGA CONTRA LA HUELGA
DEL 8-MPOR"ELITISTAY FRIVOLA"

Elaboraun

entario para demgrar

la protestadel Diadela Mujer @ Indigna
alaoposicion, que pide sen51b1]1dad a Rajoy

PAMPLONA - El PP considera que la
huelga convocada el 8 de marzo con
motivo del Dia Internacional de la
Mujer es “insolidaria” y “elitista” y cree,
incluso, que “apuesta por el enfrenta-
miento entre hombres y mujeres”. En
un argumentario que ha elaborado
para justificar su negativa arespaldar
este paro, el partido de Mariano Rajoy
sefiala que “la igualdad no es algo de
mujeres” sino “un asunto de todos” y
cree que la “igualdad real” sélo se
lograra cuando se alcance el “equili-
brio”. Y por equilibrio entienden que
los hombres ocupen ambitos en los
que antes s6lo habia mujeres, del mis-
mo modo que las mujeres han empe-
zado a ocupar espacios en los que
antes s6lo habfa hombres.

La convocatoria, dice el PP es por un
lado “elitista” porque “sélo pueden
hacer huelga aguellas personas que
tengan un empleo” y por otro “insoli-
daria” porque no la pueden hacer las
auténomas que no cierran su nego-

cio ni quienes “en soledad” cuidana

personas mayores. Se pregunta por
ejemplo como puede la presidenta
andaluza, Susana Diaz, sumarse ala
huelga cuando en esa comunidad la
tasa de desempleo femenino eslamas
alta de Espafa. Incluso, el PP consi-
dera que Ia huelga pretende “romper”

con el modelo de sociedad occiden-

tal, que ha permitido que en Esparia
trabajen “mas mujeres que nunca” o
que el pais esté, por ejemplo, ala cabe-
zZa en presencia de mujeres en sus par-
lamentos, También ve una de “frivo-
lidad e irresponsabilidad” que en la
huelga se haga un uso “partidista” de
la violencia de género justo después
de firmarse el pacto de Estado sobre
este asunto. “No se puede poner en
riesgo lo que ha supuesto meses de

‘trabajo y generosidad por parte de -

todos para dar un mensaje de unidad
y confianza a las mujeres que sufren
la violencia machista”, dice el PP.

El argumentario concluye cor un
llamamiento a “no crear debates

absurdos que contaminan la conse-

cucién de la igualdad real”. Y recuer-
da asi la expresion “portavozas” que

utilizé la portavoz de Podemos en el

Congreso, Irene Montero, para sefia-
lar que estas discusiones “intoxican”
la bisqueda de la igualdad real y no
son més que “campafias que generan
discrepancias absurdas que intoxican
el verdadero reto que tenemos por
delante”.

“Tan femenina es la letra a como
cualquier otra letra del abecedario”,
dice el PP, que concluye que “falsos
debates gramaticales no hacen a las
mujeres mas libres ni producen los
cambios necesarios”,

[ LAEXCEPCION |

@ Ourense. La Dipufacién de
Ourense, gobernada por el PP,
prevé aprobar mafiana una decla-
racion institucional respaldada por

- los cuatro grupos con representa-

cién provincial -PP, PSOE, Demo-
cracia Ourensana (DO) y BNG-
de apoyo a la huelga feminista.

g Japanesay notie |
" hora del dia libre para eIIas”

IRENEMONTERO e
i Portavoz de Unldes Podemos en el Congresa.

|enen una

“Las mujeres no fienen que
demostrar nada, logue
deben hacer es reivindicar

los mismos derechos”

LOURDES CIURO
Porfavez de lgualdad del PDeCAT

Todo en un texto que incluye tam-

-bién mensajes positivos, al referirse a

algunos “logros conseguidos” y citar
los compromisos para “eliminar las
barreras que todavia encuentran las
mujeres” para conseguir esa igualdad
real en su dia a dia.

Ademas de subrayar que el “objeti-
vontimero 1 de las politicas de igual-

. dad” eserradicar la violencia de géne-
_ 10", el PP habla entre sus retos de

seguir creando empleo femenino o
trabajar porla promoci6n de la mujer
en el ambito laboral. Y puesta por la
“corresponsabilidad”, con politicas de
igualdad destinadas a hombres, Habla
asi de flexibilizacién de horarios, tele-
trabajo, mas servicios de apoyo a las
familias como guarderias o centros

“de dia de mayores y mas ayudas a las

trabajadoras auténomas.

Recuerda por otrolado sus compro-
misos para reducir la brecha salarial,
con propuestas como un cambio en

el Estatuto de los Trabajadores que

obligue a la transparencia sobre los
sueldos y permita auditorias salaria-
les en empresas grandes.

Ellider del PSOE, Pedro Sanchez, se
mostré “indignado” por que el PP
haya afirmado que la huelga por la

dgualdad es “de élites feministas”, y

pidio al jefe del Gobierno, Mariano
Rajoy, que explique a las mujeres tra-
bajadoras que cobran el SMI que su
lucha contralabrecha salarial es “eli-
tista”. En esta linea, el lider del parti-
do morado, Pablo Iglesias, defendi6
que la huelga es “un ejemplo de dig-
nidad” y pidi6 al Gobierno mayor

“sensibilidad” hacia “un problema que |-

sufre el 50% de la sociedad”. - D.N.

Errejonvuelve
aprimeralinea
parareprocharal
PPlacorrupcmn

EI marido de Cospedal se
querella contra el Bigotes
y deberd comparecerenla
comisién de la caja B del PP

PAMPLONA — El ministro de Justi-
cia, Rafael Catala, reclamé a Pode-
mos querespete la presuncién de
inocencia en los casos de corrup-
cion del PP que se estin investi-
gando, y se defendi6 cuestionan-
dolas “recetas” del partido mora-
do para luchar contra la corrup-
cién, como “nombrar secretario
de Organizacién” a quien “no
cumple con sus obligaciones fis-
cales con la seguridad social”, en
alusion a Juan Carlos Monedero,
o “hacer senador” a quien “espe-
cula con vivienda piiblica”, por
Ramon Espinar. Catals lanzé estos
reproches en la sesién de control
al Gobierno en el Congreso, en res-
puesta a la pregunta del dirigente
y diputado de Podemos por
Madrid, Irugo Errején.

El que previsiblemente sera el
candidato del partido morado en
las elecciones de la Comunidad de
Madrid regreso ayer ala primera
linea politica estatal para pregun-
tar al ministro de Justicia “hasta
qué punto se ve afectado el funcio-
namiento del Gobierno por el
desarrollo de los juicios sobre
financiaci6n irregular de su par-
tido”. Errejon lleva meses centra-
do en preparar la batalla que libra-
ra contra la presidenta de-la
Comunidad de Madrid, Cristina
Cifuentes, én mayo de 2019y, en
esta linea, aprovecho su turno
para afear al Gobierno la “guerra
debandas” enla que, a su parecer,
esta sumido el PP de Madrid por
el caso Giirtel, “mientras se caen
los techos de los hospitales”.

La comisi6én del Congreso que
investiga la supuesta financiacién
ilegal del PP ha decidido incluir al
empresario Ignacio Lopez del Hie-
1o, marido de la ministra Maria
Dolores de Cospedal, en su lista de
comparecientes pendientes de
fecha para su citacién. Es el pri-
mer paso para llamarle a declarar
ante la cormnisién de investigacién,
el siguiente serd poner fecha a su
convocatoria, en funcién del rit-
mo de trabajo de la comisién, cuyo
mandato acaba en octubre.

La citacién ha sido impulsada
por Unidos Podemos a raiz del tes-
timonio prestado el martes por el
cabecilla de Giirtel Alvaro Pérez,
el Bigotes, que sefialé a Lopez del
Hierro como un ejemplo de
donantes del PP que no han sido
citados ante ninguna comisién de
investigacion ni ante ningiin tri-
bunal. Lépez del Hierro anunci6
después su intencién de querellar-
se contra el Bigotes y la ministra
anadio que enlos apuntes de Bar-
cenasno aparece el nombre, ape-
llido ni DNI de su marido. - D.N.
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EL COMERCIO DEPROXIMIDAD QUIERE
PASAR DEL 9% AL 15% DE VENTA "ON LINE’

@ El plan presentadoporel Gobierno propone lograr este objetivo en2020 @ Fl Ejecutivo presupuesta,
casi cinco millones durante tres afios ® Prevé la creacién de unos 1.600 puestos de trabajo en este periodo

% Sagrario Zabaleta Echarte

PAMPLONA — El Plan de Impulso del
Comercio Minorista de Proximidad
se ha propuesto entre otros objetivos
fomentar la venta on Iineen tres afios,
y pasar de representar el 9% actual al
15% en 2020, segtin adelantd ayer el
vicepresidente de Desarrollo Econé-
mico, Manu Ayerdi.

Para mejorar este indicador de com-
petitividad se ha planteado implantar
tecnologias para favorecer los nego-
cios, introducir herramientas y siste-
mas de venta on liney potenciar la for-
macion. En estos momentos, un 38,1%
del colectivo realiza cursos, porcen-
taje que se pretende elevar al 45%
cuando concluya el periodo de apli-
cacion. Navarra sumaba 7.821 locales
comerciales minoristas en 2017, un
1,21% menos que un afio antes, y con-
taba con casi 36.800 afiliados, entre
asalariados y auténomos.

Ayerdi sefiald que el plan dispone de
un presupuesto de casi cinco millo-
nes para el periodo 2018-2020, a razén
de 1,618 millones por ejercicio. En
estos tres afnos, el Gobierno se ha mar-
cado incorporar 520 locales més de
proximidad, generar unos 1.600 pues-
tos de trabajo, favorecer el relevo gene-
racional, y reforzar los mercados
municipales y el comercio de proxi-
midad en el centro de las ciudades y
en las zonas rurales, con sinergias en
el turismo, artesania y producto local.

El plan establece cuatro objetivos
mediante once lineas de actuacién
con 37 medidas: fomentar la gober-
nanza publica del sector comercial,
con una partida de casi 800.000 euros
para los tres aflos; estimular la coo-
peracién empresarial, con dos millo-
nes; avanzar en €l grado de competi-
tividad y desarrollo tecnolégico de la
pyme comercial, con 1,815 miliones; y
facilitar la innovacién y emprendi-
miento, con 210.000 euros. “El plan
esta relacionado con el del trabajo
auténomo, especialmente en el capi-
tulo del emprendimiento comercial y
competitividad”, destacé.

‘SMART’ COMERCIAL El documento
también incluye al .comercio en el
proyecto Navarra Smart (inteligente
en inglés) para hacer un uso inteli-
gente de las nuevas tecnologias. Con
ello, “se quiere ayudar tanto a las
administraciones locales como a las
empresas a afrontar la transforma-
cion de las principales zonas comer-
ciales y los establecimientos smart
city, con medidas de ahorro energé-
ticoy econdmico, servicios de aseso-

ramiento en temas smart, aplicacio-
nes moviles, implementacién de nue-
vas herramientas TIC para los esta-
blecimientos y otras actuaciones
similares”.

UNA NECESIDAD Ayerdi incidi6 en pro-
mover la colaboracion entre el Gobier-
no de Navarra y las entidades locales
en beneficio del comercio de proxi-
midad. “En algunos ayuntamientos se
ha observado que hay pocas personas
capacitadas para abordar esta mate-
ria e impulsar estos planes. Hemos

Comercios en el Casco Viejo de Pamplona. Foto: Javier Bergasa

confeccionado una guia que sirva de
herramienta para el fomento y orde-
naci6n del territorio comercial y ade-
cuacién urbanistico-comercial den-
tro de los planes municipales”, conto.
Ayerdi insistié en que hay que traba-
jar en la ocupacién de locales vacios
de propiedad ptiblica. El plan aconse-
jarealizar un diagnéstico de posibles
soluciones puestas en marcha en
otras comunidades auténomas para
elegir las més adecuadas: ordenan-
zas reguladoras de locales inactivos,
ornamentaci6n de los eScaparates

OCHOPLANES PARA OCHO LOCALIDADES

@00 En breve se presentara el de Pamplona. Ayerdi adelanté
que el Gobierno se ha fijado como objetivo que los ayuntamientos
impulsen planes de ordenacion territorial del comercio y su ade-
cuacion urbanistico-comercial en ocho localidades, con apoyo del
Ejecutivo. Anuncié que en enero han lanzado una guia y un for-
mulario como herramienta para que las entidades locales confec-
cionen estos planes en favor del comercio de proximidad. Sefialé
que Pamplona presentara su plan en breve y, aunque no mencio- -
no las otras siete, podrian ser por nimero de habitantes y locali-

- zacién, Estella, Tudela, Tafalla, Alsasua, Sangiiesa, Elizondo...

de los locales cerrados, programas
de fomento de la ocupacion de estos
espacios, etc. “En el Consejo de
Comercio de diciembre se presenta-
ron algunas medidas del plan del
Trabajo Auténomo, como la crea-
cion de una base de locales vacios
para emprendedores, de la que algu-
na propuesta ya se ha recibido; o los
diez espacios que oferta Nasuvinsa.
Este tipo de iniciativas son adecua-
das para el ambito rural”, resalto.

CREACION DE UN OBSERVATORIO El

. plan contempla crear un Observa-

torio para aglutinar toda la informa-
cién actualizada y de interés del sec-
tor, como datos econdmicos y esta-

disticos, perfil de comerciantes y -

clientela, etc.; y una web tematica o
portal de comercio para llegar al sec-
tor con una mejor visualizacion.

PREMIOS DE COMERCIO ANUALES E1
documento también recoge poner
en marcha unos premios de comer-
cio anuales para “recompensar a los
establecimientos con buenas practi-
cas en la gestion de sus negocios, des-
de el punto de vista de Ia innovacion,
el escaparatismo y sus trayectorias
profesionales”, concluy6 el vicepresi-
dente de Desarrollo Econémico. ®

| IMAGEN |

® Marca de ‘Comercio de Nava-

rra’. La iniciativa persigue sens

ibili-

 zarel peso del sector en la econo-

mia regional con la puesta en mar-
cha de camparias especificas con

este sello. Asf se busca visualizar el
comercio minorista de proximidad

respecto al publico local.

OBJETIVOS 2020

©® Cooperacién publico-privada.

Lograr en 2020 dos proyectos

de

cooperacion publico-privada en el

comercio minorista.

@ 45% de personas en forma-
cion. Incrementar el nimero de
personas que cubren cursos de

formacién en el comercio: pasa

r

del 38,1% actual al 45% en 2020.

@ 13% por cada mil habitantes.
Aumentar el indice de comercios
por cada mil habitantes: del 12,43%

ahora al 13% en fres afios.

| LASCIFRAS |

96

CIERRES. Navarra registré un
descenso del1,21% en el ndmero
de locales comerciales minorista,

@6 menos, en 2077.

LOCALES EN TRES ANOS

El plan propone incluir 520 loca-

les comerciales minoristas.

2010-2017 NAVARRA

Afio/N° Locales comerciales

2010 - 7866
20M 7802
2012 7733
2013 7760
2014 7792
2015 7912
2016 7917
2017 7821

PARTIDAS (2018-2020)

Gobernanza publica 793.000€
Cooperacién empresas 2.036000€
Competitividad 1815000€
Innovacién-Emprender 210.000€
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Laboral Kutxa eleva suresultado al margen | tewnensoiriosnis

de negocio tradicional ygana 121,4 millones

Laentidad cooperativa
incrementa un 12,5% los
créditos concedidos y constata
un cambio de tendencia

PAMPLONA — Laboral Kuixa comien-
za a sentir en sus resultados el vien-
to de cola de la economia global. La
entidad financiera elevé su benefi-
cio un 9,1%, hasta los 121,4 millones
de euros, gracias sobre todo a la
aportacién de los negocios menos
tradicionales. El convencional, aquel
que tiene que ver con los créditos y
la gestion de los recursos de los
clientes, siguié ofreciendo muestras
de debilidad como consecuencia de
unos tipos de interés en minimos.
“Sigue habiendo una acusada con-
traccién en los margenes”, recono-
cia la cooperativa de crédito en su
nota de presentacion de los resulta-
dos anuales. El margen de intereses
cae un 8,8%, hasta los 247,34 millo-
nes de euros y solo el sensacional
comportamiento del resto de nego-
cios, que aportaron un 57,4% mas,

permitié mantener el margen bru- -

to en 420,08 millones de euros, un
1,6% mas que en 2016. “Para la con-
secucion de estos buenos resulta-

dos— destcaba Laboral Kutxa—ha.

sido determinante un mayor dina-
mismo de la actividad comercial,
elevando el ritmo en las nuevas for-
malizaciones de los diferentes apar-
tados de negocio sin incrementar
los gastos de explotacién, que dis-
minuyen un 2,5%”".

~ El aumento en el volumen del
negocio ha ido acompafiado de una
gestion del riesgo que permite

dejar la morosidad en un 5,09%,
muy por debajo de lo que reflejala
media del sector financiero espa-
fiol (7,85%). Una prueba mas de la
larga digestién del empacho inmo-
biliario de la primera mitad del
siglo: en 2007, la tasa de morosi-
dad apenas se acercaba al 1%. Jun-
to a ello, la cooperativa de crédito
vasca ha seguido manteniendo sus
acostumbrados niveles holgados
de liquidez (LTD 78,1%) y una muy
destacada fortaleza en términos de
solvencia (CET1 18,14%). Segin
detalld la cooperativa, la incorpo-
racion de los resultados generados
principalmente por la comerciali-
zacién de fondos de inversion, pla-
nes de prevision, seguros y medios,
afiadidos a la también la positiva
evolucién de las operaciones finan-
cieras dan como resultado un agre-
gado de 172,74 millones,

MAS CREDITOS En 2017 si se ha cons-
tatado un cambio de tendencia cla-
ro en la concesiéon de nuevos cré-
ditos. Asi, en el ambito de las fami-
lias, los créditos hipotecarios para
la compra de vivienda aumentaron
un 10,2% respecto a 2016. El crédi-

to para el consumo también ha -

mantenido un elevado ritmo de for-
malizaciones. A cierre de ejercicio,
el saldo vivo de la cartera de crédi-

. tos personales fue un 7,7% superior

respecto a diciembre de 2016, con
un 4,3% de incremento en el volu-
men de concesion en el aio.
Laboral Kutxa asegura el cambio
de ciclo en el ambito mercantil es

‘ya “un hecho constatable”, sobre

todo en las empresas de mayor
tamafio. De esta forma, el saldo

neto de la inversion crediticia en
empresas aumento ya un 2,3% des-
de diciembre de 2016. Este auge de
la inversion se ha traducido en un
incremento del 12,5% en el volumen
concedido-durante el ejercicio. A
pesar del repunte en las formaliza-
ciones observado durante el afio, la
entidad financiera destaca el desa-
palancamiento financiero de la

LAS CIFRAS CLAVE

SUBE EL BENEFICIO

Pese a que el negocio conven-
cional sigue lastrado por los
tipos de interés, la entidad
mejora su resultado final un
91%, en linea con el resto de
entidades de crédito.

5,00

TASA DE MOROSIDAD

La entidad cooperativa sigue
rebajando la morosidad, que
resulta ademas muy inferiorala -
media del sector. Con una carte-
ra de crédito histéricamente

més saneada, hace gala asimis-
mo de una posicion de solvencia
y de liquidez que fueron una
garantia en los afios mas duros.

clientela, “aunque ya muy leve”. El
ritmo de las amortizaciones reali-
zadas supera ligeramente el volu-
men de las nuevas, y la inversiones,
con lo que su inversidn crediticia se
sittia en 13.312 millones de euros,
apenas un 1% inferior a 2016.
SEGUROS Y FONDOS El negocio de
seguros de Laboral Kutxa -Lagun
Aro- aport6 en 2017 unos resulta-
dos antes de impuestos de 37,5
millones de euros, un 17,8% mas
que en 2016. El incremento de las
primas totales gestionadas por la
entidad, un 14,4% mas, se produjo
por al crecimiento de las ventas en
los ramos hogar, vida riesgo y aho-
rro gestionado.

El total de recursos intermediados

" por la cooperativa de crédito en 2017

ascendio a 21.014 millones de euros,
un 5% mas, una evolucién apoyada
fundamentalmente por la interme-
diacién ajena a balance, que crece
por encima del 10% en su conjunto
como consecuencia de la progresi-
va diversificacion del ahorro. Por
apartados, los fondos de inversién
han aumentado su volumen un
18,6%, apoyados en la buena acogi-
da de los fondos Selek y Avant,
mientras las aportaciones a los pla-
nes de previsién han aumentado un
4%, debido a un 7,3% mas de clien-
tes aportantes y al lanzamiento de
los planes Ciclo de Vida.

Durante 2017, Laboral Kutxa pro-
siguié con su proceso de digitaliza-
cion, dentro de su “estrategia omni-
canal”, y alcanzo los 369.434 usua-
rios activos en la Banca Online, de
los que un 74% accede a la entidad
a través del movil. - JA. Monreal

CCOO advierte
del alarmante

aumentode

los accidentes

PAMPLONA — La siniestralidad labe-
ral esta creciendo en Navarra “muy
por encima’ de la creacion de empleo
y riqueza, como lo demuestran los
“datos devastadores” de 2017, con los
que CCOO CCOOQ pidid ayer actuar a
los empresarios y al Gobierno foral,
tras comprometerse el propio sindi-
cato con medidas internas.,

Segtin un informe sobre la sinies-
tralidad laboral en Navarra presen-
tado hoy por el secretario general de
CCOO, Chechu Rodriguez, la secre-
. taria de Salud Laboral, Carmen Ses-

- ma, en Navarra el indice de inciden-
cia de accidentes laborales ha creci-
doun 25 % desde el afio 2012, mien-
tras que la poblacién ocupada ha
subido un 6,2 %. El afio pasado hubo
11 accidentes mortales. —D.N.

misiones Obraras de Navarra

- afarfeake Langile Kemisiook

WAV SVArra.ceo
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Natarroako Langile Komisioak
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Chechu Rodriguez y Carmen Sesma, ayer en la sede de CCOO. Foto: Patxi Cascante

- UGT pideun

dinamicos de Espaiia

COYUNTURA — En el mes de
diciembre, la cifra de negocios
del sector Servicios de Mercado
en Navarra registré un ascenso,
en términos corrientes, del 3,9%
respecto al mismo mes de 2016.
El crecimiento acumulado del
sector en los doce meses del afio
se sitlia en.el 9,2% respecto al
periodo equivalente del afio ante-
rior, siendo la cifra mas alta de
todas las comunidades auténo-
mas, seglin el informe del Insti-
tuto de Estadistica de Navarra
(NaStat). Por sectores, el Comer-
cio experimenta un crecimiento
interanual del 3,0%. Asimismo,
crece la cifra de negocios de
Informacién y Comunicaciones
(1,7%), Hosteleria (7,7%), Trans-
porte y Almacenamiento (11,2%)
y Actividades administrativas y
servicios auxiliares (11,5%). -D.N.

EHNE, de acuerdo

conlanueva definicion
deagricultora
itulo principal

LEGISLACION— EHNE se ha mos-
trado de acuerdo con las nuevas
definiciones de Agricultor a
Titulo Principal (ATP) y Explo-
tacién Prioritaria tras las modi-
ficaciones en el Decreto Foral
que regula el Registro de Explo-
taciones Agricolas de Navarra
introducidas en la ley de presu-
puestos de 2018. “Anteriormen-
te la definicion de ATP exigia a
los agricultores que ademas de
cotizar por su actividad agraria,
que mads del 50% de la renta pro-
viniese del sector agrario y que
la misma llegase como minimo
al15% de la renta de referencia”,
explicé el sindicato.-A su juicio,
“con la modificacion se elimina
estd tltima exigencia de modo
que mas de 300 agricultores y
ganaderos titulares de explota-
ciones que no llegaban a este
minimo van a poder ser consi-
derados ATP”. -D.N.

ermiso
de paternidad para
el sector ublico
como el dela CAV

CONCILIACION - La Federacidn de
Servicios Piblicos de UGT pidi6
ayer al Gobierno foral y a los par-
tidos que pacten un conjunto de
medidas de soporte a la familia,
entre ellas la recuperacién de
ayudas a la maternidad y la
implantacién de un permiso por

- paternidad similar al que se ins-

taurard en el Pais Vasco. El sin-
dicato destaca que Navarra figu-
ra, en estos asuntos, “en una
situacién mucho peor que en el
resto de Espafia”. - D.N.
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- ELA planteaigualarlos lmmamdgpumthd
ymaternidad parareducirlabrechasalarial

El sindicato reclama 'rambién incrementos de sueldos mas
altos en aquellos sectores con mayor presencia femenina

PAMPLONA — El sindicato ELA ha
propuesto nueve medidas concretas
que, en los ambitos tanto privado
como publico, laboral y familiar,
ayuden a reducir la brecha salarial
que hoy perjudica a las mujeres
navarras, que cobran hasta el 28,41%

menos que los hombres. Entre ellos
destaca igualar los permisos de
paternidad y maternidad.

Asi lo sefiala el sindicato en una
nota, en la que enumera esas 9 medi-
das, comenzando en la parte social
por un reparto paritario de los tra-

bajos domésticos y de cuidado entre
hombres y mujeres; y el reconoci-

miento del valor social y econémico -

de los trabajos de cuidado.

En cuanto a los politicas ptiblicas,
abogan por el fomento de las que
_vayan en favor del empleo de cali-
dad, para combatlr las situaciones
de precariedad que sufren las muje-
res; el rechazo de salarios inferiores
en los servicios privatizados o sub-

contratados por las administracio-

nes; y el desarrollo de servicios

piblicos de cuidados gratuitos y uni-

versales.

Ademas, se pide igualdad en cuan-
to a los permisos de paternidad y
maternidad, que deben ser persona-
les e intransferibles; planes de igual-
dadreales en las empresas en las que
trabajan mas de 250 personas y san-
ciones en caso de incumplimiento;

y que las medidas de conciliacién no
sean a costa del salario o las posibi-
lidades de hacer carrera.

La novena medida son los incre-
mentos salariales més altos en sec-
toresfeminizados, con el fin de que
los trabajos de igual valor sean paga-
dos equitativamente.

Estas demandas las hace piiblicas
ELA con motivo de la conmemora-
cién manana del Dia Internacional
por la Igualdad Salarial, un momen-
to en el que en Navarra las mujéeres
ganan de media 8.164 euros anuales
menos que los hombres, lo que
supone una brecha salarial de géne-
ro de un 28,41%, segiin datos del INE
de 2015. -Efe
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La CEOE pide poder hacer
contratos deformaciona
parados mayores de 45 aios

La patronal rechaza obligar a las empresas a pagar a los estudiantes en practicas

MADRID - La Confederacién Espafio-
la de Organizaciones Empresariales
(CEOE) propone que se elimine la
edad como requisito para acceder al
contrato para la formacién y apren-
dizaje, de forma que puedan realizar-
se a parados mayores de 45 afiosy gue
hayan agotado su prestacién por

desempleo y que no se regulen nor--

mativamente percepciones econémi-
cas para los estudiantes en practicas,
ya que ello podria limitar la capaci-
dad de las empresas para acogerlos.
Asilo sefiala en un documento de
trabajo titulado EI aprendizaje: clave
de Ia mejora de Ia empleabilidad y Ia
competitividad que ha remitido a las
" Secretarias de Estado de Educaciény
de Empleo. En el documento, la patro-
nal propone una serie de cambios

paramejorar la formacién ylas becas .

y practicas en empresas. En concre-
to, reclama simplificar el actual siste-

ma de practicas en empresas; delimi-
tar que las lIabores del becario deben
estar en consonancia con la finalidad
de la beca; no convertir las practicas
académicas externas en una modali-
dad contractual; equiparar la dura-
cién de las practicas no laborales en
todo el territorio nacional, y mejorar
desde las administraciones la labor
de informacién y difusién a estudian-
tes y empresas sobre las becasy prac-
ticas existentes.

Asimismo, la CEOE quiere que los
becarios cuenten también con un
tutor que forme parte de la empresa;
que se flexibilicen los requisitos de
acceso para las practicas no labora-

“les ante su “rigidez” actual; que se

amplie la edad de acceso a las prac-
ticas no laborales dirigidas a jovenes
con titulacién y sin experiencia;
impulsar el uso de ayudas al estudian-
te para cubrir al menos las dietas y el

u-ansporté"dé los alumnos, y permi-
tir trabajar los fines de semana o los

festivos en aquellos centros de traba-

jodonde fuera necesario a cambio de
una compensacion (con dias de des-

' canso u otro mecanismo).

LAS MEDIDAS También aboga por
establecer un periodo para que el
empresario o el estudiante, de no
estar satisfecho, pueda rescindir las
practicas; establecer deducciones fis-
cales a las empresas que faciliten la
integracién de estudiantes en practi-
cas, y en el caso de que la empresa
tenga que asumir una ayuda econé-
mica al estudiante, se asegure el cum-
plimiento de las obligaciones con la
Seguridad Social o0 en materia fiscal
que pudieran llegar a corresponder
legal o reglamentariamente.

Antela “desfavorable” evolucién del
contrato para la formacién y el

aprendizaje por las dificultades que
entrafia su utilizacién, CEOE plantea

una serie de modificaciones. En pri- *

mer lugar, demanda que el contrato,
habitualmente usado con jévenes,
pueda ser suscrito también con tra-
bajadores, “cualquiera que sea su
edad”, que hubieran sido despedidos
en sectores en declive.

En esta linea, sugiere que este con-
trato se pueda dirigir a mayores de 45
afios, demandantes de empleo y que
hayan agotado la prestacién por
desempleo (parados de larga dura-
cién). Parala CEOE, el criterio de edad
es “excluyente” y lo que debe primar
en realidad es si hay una carencia de
capacidades formativas para el
desempenio del puesto de trabajo.

También apuesta por flexibilizar
la duracién de un afio del contrato
en el caso de incorporacién de estu-
diantes de titulos de formacién pro-
fesional dual y por eliminar las
actuales restricciones a la realiza-
cién de estos contratos para traba-

‘jos a turnos o con nocturnidad y

horas extra.

Segtin la CEOE, el contrato de for-
macién y aprendizaje ha experi-
mentado una “significativa reduc-
cién” a partir de 2016, cuando se
celebraron 46.384 contratos de esta
modalidad, frente a los més de
174.000 firmados en 2015. En 2017,
los contratos de este tipo sumaron
algo més de 48.300. - Efe/E.P.

48.500

COMNTRATOS. Segtin la CEOE, el
contrato de formacion y aprendi- -
zaje ha experimentado una “signi-

* ficativa reduccion” a partir de 2016,

cuando se celebraron £6.384 con-
tratos de esta modalidad, frente a
los més de 174.000 firmados en
2015. En 2017, los confratos de este
Tipo sumaron algo mas de 4£8.300.

“® Las ayudas. La patronal aboga
por impulsar el uso de ayudas al
estudiante para cubrir al menos las
dietas y el transporte de los alum-
nos, y permitir trabajar los fines de
semana o los festivos en aguellos
ceniros de frabajo donde fuera
necesario a cambio de una com-
pensacion (con dias de descanso u
ofro mecanismao).

@ Las practicas. La Confedera—
cion Espafiola de Organizaciones
Empresariales quiere que los
becarios cuenten con un tutor

‘que forme parte de la empresa y
que se flexibilicen los requisitos
de acceso para las practicas no
laborales ante su rigidez actual.

Flahorrofiscal
en EEUU yGamesa
refuerzan a Iberdrola

 Laeléctrica gané 2.804 millones de euros, un 3,7% mas, en
2017 “un afo atipico” a causa de la sequia

% Xabier Aja

PAMPLONA — La reforma fiscal de
~ Donald Trump en Estados Unidos,
con una bajada notable de los
impuestos, Supuso un impacto neto

positivo de 1.284 millones de euros >
en las cuentas de Iberdrola. Ello jun-
to con los 250 millones de euros obte-

nidos en la fusién de Gamesa y Sie-
mens Wind, junto con la buena mar-
cha del negocio estadounidense de
redes, han permitido-a la empresa
presidida por Ignacio Galan superar

el mal afio en Espafa por efecto de.

la sequia y cerrar 2017 con un bene-
ficio de 2.804 millones de euros, el
3,7% mas que el afio anterior.

Pese a estos resultados positivos en
un escenario como el del afio 2017,
“atipicoy complejo”, y a la presenta-
cién de un plan estratégico para
2018-2022 que contempla aumentar
el beneficio de los citados 2.800
- millones a 3.500 millones de euros,
‘lasacciones de la compafiia eléetri-

ca con sede en Bilbao cayeron ayer
" en Bolsa el -4,1%, hasta los 5,89 euros

.por accién, liderando los descensos
en el Ibex. En lo que va de afiola coti-
zacion de Iberdrola acumula una

depreciacién del 6, 7%.
-El grupo eléctrico con51gu10
aumentar sus ingresos un 8,7%, has-

- talos 31.263 millones de euros pero
“el resultado bruto de explotacién

(Ebitda) bajé el 7,8% y se situd en
7.318 millones de euros, segin sefia-
laron ayer los miximos responsa-
bles de Iberdrola en la presentacién
de los resultados en Londres.

Segrin los responsables de Iberdro-
la, el buen comportamlento del

negocio de Redes, graciasa dlaevo-

lucién en Estados Unidos y Brasil, y
de la generacién contratada en
Meéxico no compensé a nivel de Ebit-
da el efecto negativo de las condicio-
nes meteoroldgicas, en especial en
Espafia, donde la sequia limité Ia
produccién hidroeléctrica hasta el
punto que en el total del grupo la
generacion hidroeléctrica se redujo
mas del 32% en 2017. Si a ello se le
surma que la evolucién del negocio
liberalizado en el Reino Unido no
fue la mejor porque “tuvimos pro-
blemas en los sistemas informaticos
yaumento de morosidad, y no com-
pramos las materias primas de for-
ma satisfactoria. Mas un estrecha-
miento puntual de los margenes”,

Iberdrola seguira invirtiendo en energias renovables de cara al future. Foro: DN. iy

los resultados de la compaiiia fue-
ron mejores de lo esperado en un

‘afio muy inhabitual.
- Con todo los accionistas de

Iberdrola verdn como el dividendo
propuesto con cargo al ejercicio
mejora un 3,2% hasta alcanzar los
0,32 euros brutos por accién.
Analizando los resultados de la
compailia por areas de negocio se
constata que el Ebitda de Redes

‘aumento el 3,6%, hasta 4.228 millo-

nes, y el de Renovables el 6,1%, has-
ta 1.592 millones de euros.

- En cambio, el area de Generacién
y clientes recorté su resultado bru-
to de explotacion el 29%, hasta 1.601

millones de euros, debido a la ya
citada escasa produccion hidroeléc-
trica en Espaifia por efecto de la
sequia, “asi como a los menores
margenes y mayores.gastos por obli-
gaciones gubernamentales en Rei-
no Unido”.

En conjunto, la produccion neta de
Iberdrola descendio el 3,4%, con cai-

~ das del 17,3% en Espaiia y del 11,7%

en Reino Unido, e incrementos en
Estados Unidos (1,2%), México
(11,4%) y Brasil (35,5%).

Iberdrola invirti6 5.891 millones de

euros el pasado afio, el 38% mas, -

principalmente en los negocios regu-
lados y energias renovables. @

dad del Estado”.

GALAN “DESMANTELAR
LAS CENTRALES NUCLEARES
ES COSA DEL ESTADO”

El presidente de Iberdrola, Ignacio
Galdn, se opone a que el gasto de
desmantelar las nu-

cleares recaiga
en las compa-
fifas. “La Ley
eslaleyylo
deja muy claro,
es responsabili-




CCOO alerta de que en 2017 los accidentes
laborales suben un 6% en Navarra

Navarra crece por encima de la media estatal desde 2015. El indice de incidencia, respecto a 2016 crece
un 3,2%, mientras que en el estado lo ha hecho un 0,9%. Se han registrado 8.902 accidentes, 506 mas
que en 2016.

El sindicato pone en marcha una oficina de asistencia técnica que espera atender a 1.200
personas.
21/02/2018.
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Salud laboral

En un informe titulado “analisis grafico de la situacion de la siniestralidad laboral en Navarra, 2017”, CCOO
ha alertado de que la siniestralidad laboral no para de crecer en Navarra, por encima incluso de la media
estatal. Por ello el sindicato ha puesto en marcha una oficina de atencion que pretende atender a 1.200
personas.

Segun los datos aportados por el sindicato, en 2017 Navarra registré un total de 8.902 accidentes de
trabajo con baja, de ellos 8.058 son en jornada y 844 in itinere. La comunidad foral registré, por lo tanto,
un incremento del 6,03% (506 accidentes mas), mientras que la media estatal se situo en un 4,99% mas.
De ellos 8.831 fueron leves, 60 graves y 11 mortales.



El indice de incidencia, que mide los accidentes por cada 100.000 trabajadores (la referencia a efectos
estadisticos) subié en Navarra de forma clara, siendo la cuarta comunidad donde mas sube este indice.
En Navarra, en el afio 2017, se produjeron 351 accidentes por cada 100.000 trabajadores, mientras que
en 2016 fueron 340. La media estatal se situé en 2017 en 333 accidentes de trabajo por cada 100.000
trabajadores.

Por sectores, de los 8.058 accidentes de trabajo en jornada con baja registrados en Navarra, 3.371 (41%)
se produjeron en el sector servicios, 3.546 (un 44%) en industria, 656 (8,1%) en la construccion y 485
(6%) en la agricultura. En comparacion con el 2016 los accidentes de trabajo han aumentado un 18% en
el sector agrario, un 14,6% en la industria y un 2,3% en servicios, mientras que decrecié un 3,9% en el
sector de la construccion.

CCOO ha subrayado que si utilizamos 2012 como punto de partida, ya que ese afio se alcanzé el nivel
mas bajo de siniestralidad de la ultima década, y lo comparamos con los indices del afo 2017,
observamos que en Navarra se produce un incremento de un 25% en estos indices mientras que la
poblacion ocupada lo ha hecho en un 6,2%. El crecimiento en este periodo en el Estado es de un 13%.

En estos afios ha habido un incremento de la poblaciéon ocupada, pero eso no explica el incremento de la
siniestralidad, de hecho entre el afio 2000 y el 2007 se vivioé un periodo en el que convivian crecimiento
economico y un fuerte descenso de la siniestralidad, y en la actualidad los resultados de las estadisticas
oficiales son concluyentes y demuestran que los accidentes de trabajo crecen de forma muy superior a la
creacion de empleo y riqueza.

CCOQO ha criticado que, hasta el 2015, Navarra se mantiene en una posicién mejor que en el Estado, con
un indice de incidencia por debajo de la media estatal. A partir de 2015 Navarra se situa por encima de la
media estatal en accidentes de trabajo, debido fundamentalmente a los recortes que se producen en la
atencion y prevencion de la siniestralidad laboral.

A juicio del sindicato, en 2016 y 2017 han sido afios negros para Navarra en esta materia. Porque se ha
consolida una tendencia que no se habia dado desde 2002; Navarra esta por encima del Estado en el
indice de accidentes laborales, cuando en la década de los 90 y los inicios de siglo se habia revertido esta
situacion.

Ante la gravedad de los datos de accidentes de trabajo y su negativa evolucién en Navarra, CCOO exige
al Gobierno Foral que se replantee las medidas de recorte que esta aplicando en materia de salud laboral.
El sindicato pide al Gobierno que convoque de urgencia la mesa del plan de empleo relativa a la salud
laboral y la prevencidn de riesgos laborales para negociar, con los agentes implicados (representantes de
las empresas y de los trabajadores), un plan de choque para combatir la siniestralidad laboral.

Para CCOO es inadmisible que después de todos los esfuerzos que histéricamente se han realizado en
materia de prevencion de riesgos laborales la siniestralidad laboral esté repuntando. Esta sucediendo lo
qgue ya advertimos cuando se hicieron publicos los recortes: una relajacion en la cultura preventiva y en la
inversion en salud laboral puede provocar un incremento de los accidentes de trabajo.

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales sigue siendo un instrumento Gtil, pero se necesita un impulso
para revertir el deterioro de la salud laboral que sufrimos en los ultimos anos. El abandono de la actividad
preventiva o su inadecuada gestion por parte de las empresas y su sustitucion por un cumplimiento
meramente formal de la normativa, junto a los recortes aplicados durante los afos de crisis estan
provocando un repunte de los accidentes de trabajo. Es imprescindible recuperar la iniciativa publica para
frenar esta lacra social y cambiar la orientacion en la politica preventiva.



Oficina de atencion:

Con el objetivo de corregir esta situacion el sindicato ha puesto en marcha un gabinete técnico que apoye
técnicamente y asesore en materia de salud laboral. La oficina que ya funcioné en 2015 y atendi6 a 1.200
personas, atendera consultas tanto presenciales (sede del sindicato) como telefénicas o telematicas de
lunes a viernes.



