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RADIO

11/04/2014 ONDA CERO RADIO | 14,20-14,30 h -- Informativo -- 38 seg
Los trabajadores del CRANA se han concentrado para rechazar la falta de informacién sobre el cierre de la fundacion.

11/04/2014 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 66 seg
Los trabajadores del CRANA llevan 79 dias cumpliendo con sus labores sin recibir informacion sobre su futuro.
DESARROLLO:Declaraciones de Ana Carmen Irigalba, trabajadora del CRANA.

11/04/2014 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 76 seg

Los trabajadores del transporte sanitario en Navarra van a apurar los plazos para evitar un laudo arbitral. Ademas se quejan de
servicios minimos abusivos.

DESARROLLO:Declaraciones de Alberto Paz (ELA) y Cecilio Aperte (CCOO).

11/04/2014 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 150 seg

La Camara de Comptos de Navarra pone la lupa sobre el Gobierno foral por una serie de inversiones llevadas a cabo en las empresas
forestales en los ultimos afios.

DESARROLLO:Declaraciones de José Javier Esparza, consejero de Desarrollo Rural.

11/04/2014 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 52 seg

Los trabajadores del CRANA denuncian que llevan 79 dias cumpliendo sus tareas sin recibir informaciéon sobre el futuro de la
fundacién y los puestos de trabajo.
DESARROLLO:Declaraciones de Rafael Alday, responsable de Cambio Climéatico del Centro de Recursos Ambientales de Navarra.

11/04/2014 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 69 seg

Con una pancarta bajo el lema "Cumplid lo pactado, no a la reforma laboral" el comité de empresa de Viscofan denuncia la ruptura
unilateral por parte de la direccion de lo pactado en el convenio.
DESARROLLO:Declaraciones de Ifiaki Sorbet, presidente del comité de empresa de Viscofan.

11/04/2014 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 72 seg

Un mes y medio de huelga cumple el sector del transporte sanitario en Navarra en protesta por el bloqueo de la negociacion del
convenio.

DESARROLLO:Declaraciones de Manuel Gémez (UGT).

11/04/2014 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 88 seg
El material prometido por los proveedores de Koxka y Kobol esta llegando por fin a las plantas y supone un respiro para la empresa.
DESARROLLO:Declaraciones de Javier Elizari, presidente del comité de empresa de Koxka.
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11/04/2014 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 115 seg
Llevan més de dos meses de huelga indefinida y el conflicto, lejos de acercar posturas, esta alejandose mas. Los trabajadores del
transporte sanitario van a manifestarse el domingo en Tudela.

DESARROLLO:Declaraciones de Cecilio Aperte, representante de CCOO, de Manolo Gomez, representante de UGT y de Alberto Paz, representante de
ELA.

11/04/2014 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 39 seg
Las plantas de Koxka y Kobol han retomado la fabricacién de la mitad de las maquinas inacabadas gracias al desbloqueo de los
suministros por parte de la mayoria de los proveedores.

tve

11/04/2014 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 96 seg
Los empleados del transporte sanitario de Navarra cumplen hoy 45 dias de huelga indefinida. Los sindicatos intentaran llegar a a un
acuerdo con las patronales del sector para evitar un laudo arbitral.

DESARROLLO:EI préximo domingo se van a manifestar en Tudela. Declaraciones de Manolo Goémez, representante de UGT y de Alberto Paz,
representante de ELA.
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147 cargos politicos y judiciales
estan aforados en Navarra

Disponen de privilegios ante la ley y
responden ante tribunales superiores

En el caso de jueces y fiscales, sélo
lo son en el ejercicio de sus funciones

Casi 150 cargos politicos y judiciales estan aforados en Navarra, un privi-
legio que les permite responder ante érganos judiciales superiores, al
contrario que el resto de ciudadanos. Ademas, los aforados no pueden ser
detenidos, salvo que sean sorprendidos cometiendo un delito in fraganti.
Aforados sontodoslos miembros del Gobiernode Navarra,los parlamen-
tarios, diputadosy senadores,ademas del Defensor del pueblo. En el caso
de los jueces y fiscales, sélo estan aforados en los supuestos que tengan
que ver con el ejercicio de sus funciones. Elnimero de aforados contras-
ta con el de otros paises europeos, donde no hay ninguno.
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El primer ministro francés, Manuel Valls, durante una sesion parlamentaria la pasada semana.

AFP

Francia resucita los viejos
fantasmas del déficit en Bruselas

Paris demanda

mas oxigeno a la
Comisién Europea, que
le recuerda que ya le
concedié dos prorrogas

Las elecciones europeas
del 25 de mayoy

el papel de ‘tapados’
como ltalia podrian dar
un vuelco a la situacién

ADOLFOLORENTE
Bruselas

El déficit publico vuelve a escena.
Cuando las aguas econémicas de
la UE reposan con una calma inu-

sitada, el eterno debate de la aus-
teridad recobré su abrumador
protagonismo de antafio de lama-
no del nuevo Gobierno francés li-
derado por Manuel Valls. “En los
proximas dias aclararemos nues-
tratrayectoria presupuestaria.
Hay conversaciones con Bruse-
las”, recalco hace escasos dias.

Lo hizo, eso si, tras lanzar un
guifo ala Comisiéon Europea al
admitir que “no hay mas alternati-
va que reducirlo, porque la credi-
bilidad de Francia esté en juego”.
Algo asi como si, cumplire, pero
necesito mds tiempo. Una baza
que quiere jugar la maltrecha iz-
quierdafrancesayquenoencuen-
traapoyos enla UE. “El déficit pac-
tado se cumple, no se debate”, re-
calcan fuentes comunitarias.

Paris puede tener aliados de

peso como Italia, con un Mateo
Renzi que acaba de tomar las
riendas de un pais en evidente
crisis. Roma, sin embargo, opté
poradularaBruselasyevitaruna
confrontacion publica. Se com-
prometio con el déficit, aunque a
buen seguro que Renzi buscara
la complicidad de Bruselas para
lograr cierto margen fiscal.
También esta el factor Esparia,
alumno aventajado en austeridad
y ojito derecho de Berlin. Jamas
dird en publico que los objetivos
de déficit deben ser modificados,
pero el reto que Espafia tiene de
cara a 2015y 2016 es de atipa, y
cualquier décima de colchén que
pueda pescarse en un rio tan re-
vuelto serd mas que bienvenida.
Ahora, ademas, Europa atra-
viesa una fase de extrafia transi-

cién, con unas elecciones comu-
nitarias que estan alavueltadela
esquina —25 de mayo—y que pue-
den deparar cambios de enjun-
diaenla cipuladela UE.

Cambios en Europa

En la propia Comisién Europea,
el socialista aleman Martin Shulz
tiene opciones de presidirla. Un
candidato que aun hoy es presi-
dente de la Eurocamaray que el
miércoles se mostré a favor de
hallar puntos de entendimiento
con Paris en su nueva cruzada
contra el déficit.

No obstante, por si Francia al-
bergaba alguna duda, el candida-
to de los populares europeos,
Jean-Claude Juncker, fue muy ex-
plicito: no habra mas oxigeno pa-
ra Valls. Que cumpla.

30.000

MILLONES debe recortar Francia
hasta 2015 si quiere cumplir su
compromiso del 2,8% del PIB.

0

PAISES recibieron en 2013 méas
tiempo para cumplir con el déficit:
Francia, Espafa, Polonia, Holanda,
Portugal y Eslovenia.

“Ya se ha beneficiado de dos
prérrogas y no hay motivos para
una tercera. Lo que debe hacer el
nuevo Gobierno es emprender
reformas y ganar en competitivi-
dad,comohanhecho paises como
Espaiia”, recalc6 Olli Rehn. La ca-
sualidad quiso quelodijeradesde
Atenas, cuna de muchas cosas pe-
ro también simbolo de la inflexi-
ble dureza fijada porla ¢troika.

Elcomisariode Asuntos Econé-
micos, reunido con los ministros
de Finanzas del euroyel presiden-
te del Banco Central Europeo
(BCE), encajé sin inmutarse las
primeras andanadas de Hollande
y Valls en contradela austeridad y
pidiendo medidas de crecimiento.

Quiza porque era sabedor de
que no es un verso suelto. Tanto
el presidente del Eurogrupo, Je-
roen Dijsselbloem, como el mi-
nistro aleman del ramo,
Wolfgang Schiauble, coincidieron
enrecalcar que lasreglas del jue-
go son las mismas para todos,
también para la segunda poten-
ciadel Viejo Continente.

“Me remito a lo que Olli Rehn
ya ha dicho. Francia conoce sus
obligaciones y sabe que ya se le
han concedido dos prérrogas”,
zanjoé Schéuble contundente. Un
mensaje también lanzado desde
el BCE. “Si hay compromisos, de-
ben cumplirse”, advirtié el vice-
presidente de la institucioén, el
portugués Vitor Constancio.

Larenovada hoja de ruta traza-
dapor Bruselas data de finales de
mayode 2013, cuando acepto rega-
lar dos afios mas de plazo a Fran-
cia (hasta 2015), Espafia (2016) y
Polonia (2014) para bajar su déficit
publico del 3% del PIB. A Holanda
(2014), Portugal (2015) y Eslovenia
(2015) seles dio un ejercicio mas.

Pescanova entra en su tultima
encrucijada sin acuerdo entre
la bancay los principales socios

Manana vence el plazo
para resolver el convenio
de acreedores, aunque
Damm y Luxempart
pidieron un aplazamiento

J.A.BRAVO
Madrid

Casi un afio después de que el
Juzgado de lo Mercantil nimero
1de Pontevedra declarara el con-
curso de acreedores de Pescano-
vatras estimar “acreditado su es-

tado de insolvencia”, la multina-
cional alimentaria esta a punto
de entrar en su ultima encrucija-
da, la que serd definitiva para su
continuidad —atn con complica-
ciones financieras— o su liquida-
cién en ultimo término. No obs-
tante, esta segunda posibilidad
parece descartada de antemano,
salvo un vuelco imprevisto.
Asilo aseguran fuentes de la
propia banca acreedora, que tie-
ne la sartén por el mango al su-
mar mas de tres cuartas partes
del pasivo que arrastra Pescano-
va (74%), cuantificado en 4.218

millones por la administracion
concursal en el balance publica-
doafinales de diciembre, aunque
sin cerrar los datos de 2013. Su
distanciamiento con lainica pro-
puesta de convenio presentada
formalmente, que representan la
cervecera Damm —segundo ma-
ximo accionista, con el 6,2%—y el
fondo Luxempart—tercero, con el
5,8%—, resultamas que evidente.
Y eso que, cuando llegé al juz-
gado en marzo, parecia contar
con el visto bueno de las entida-
des. El problema, esgrimen estas,
es que del dicho al hecho terminé

habiendo un gran trecho—“dificil-
mente salvable”, afiaden—, puesto
que Dammy Luxempart variaron
en el papel algunas condiciones
esenciales pactadas con la banca.
Por ejemplo, los primeros se re-
servaron un derecho de veto pese
a que s6lo contarian con un 30%
de las acciones tras su transfor-
macién en la Nueva Pescanova.

Quita maxima
Laprincipal diferencia, no obstan-
te, es econdémica. Damm y Luxem-
part pretenden una quita del 90%,
ala que no estan dispuestos los
acreedores financieros, que pusie-
ron el listén en el 70%. Por encima
de esa frontera no habra acuerdo,
vinieron insistiendo los bancos
durante las reuniones bilaterales
de las dltimas semanas, que con-
cluyeron el viernes sin avances.
Labancapretende quelaquita
se limite a un tope cercano a los
2.250 millones, mientras que el
pago de los 1.000 restantes debe-
ria ser avalado por la empresa.

Ahora bien, otra de las claves
es como se devolverian esos1.000
millones. Los principales acree-
dores—Banco Sabadell (227 millo-
nes), Banco Popular (182), Caixa-
Bank (178) y BBVA (105)- quieren
quelamayor parte de esasumase
incluya en la llamada deuda sé-
nior, que es de mayor calidad y se
paga en primer lugar. De hecho,
tienen suabono asegurado, mien-
tras que la junior —donde estén,
por ejemplo, los 147 millones de
Novagalicia— puede ser canjeada
por acciones u otros activos.

El problema de Damm y Lu-
xempart es que, sin la banca no
podran alcanzar el 50+1% de
aceptacion que la Ley Concursal
exige para aprobar un convenio
de acreedores.

Por eso, el consejo de adminis-
traciéon de Pescanova pidié el
viernes un aplazamiento postre-
ro de diez dias habiles mas al juz-
gado mercantil, que habia dado
de plazo hasta mafiana para ce-
rrar ese convenio.



16

Diario de Navarra Lunes, 14 de abril de 2014

CONTACTE CONNOSOTROS
Teléfono

948236050

Email
redaccion@diariodenavarra.es

Justicia

=)

Navarra cuenta con 147 cargos aforados

Politicos, jueces y fiscales cuentan con algunos privilegios ante la ley

Responden ante un
tribunal de rango
superior al del resto
y sélo pueden ser
detenidos ‘in fraganti’

Son los miembros del
Gobierno, Parlamento,
diputados, senadores,
jueces, fiscales y el
Defensor del Pueblo

GABRIEL GONZALEZ
Pamplona

No todos los navarros son iguales
ante laley. Entre miembros del
Gobierno foral, parlamentarios,
diputados, senadores, jueces, fis-
calesy el Defensor del Pueblo, Na-
varra cuenta con 147 personas
aforadas que gozan de esta pro-
teccion juridica especial. Por
ejemplo, no pueden ser detenidos
salvo que sean pillados in fragan-
ti, s6lo responden ante un tribu-
nal de rango superior al del resto
de ciudadanos y algunos de ellos,
sison citados a declarar como tes-
tigos, pueden exigir que sea el juez
elque acuda a su despacho.

El debate sobre estos privile-
gios dedificil encaje enla Constitu-
cién - “Todos los espafioles son
iguales ante la ley”- ha vuelto a po-
nerse de actualidad tras conocer-
se que la reforma de la Ley de En-
juiciamiento Criminal une a larei-
na y los principes a la lista de
aforados (sélo pueden ser juzga-
dos por el Supremo). Los jueces
decanos de toda Espafia incluso
han firmadoun escritoen el que se
muestran partidarios de reducir
los aforados autonémicos. En Es-
pafiahay10.000 cargos aforados.

Desde el siglo XIX, diputados y
senadores contaban en Espafia
con un estatus diferente ante la
ley para garantizarles una mayor
seguridad juridica, pero tras la
Constitucion, cada estatuto de au-
tonomia fijé como tenian que res-
ponder ante la ley sus represen-
tantes politicos. Y ahi creci6 el nu-

mero de aforados. En Navarra, el
Amejoramiento del Fuerode1982
decidié que los miembros del Go-
biernoforal (9) responderian ante
el Tribunal Supremo, mientras
que los parlamentarios (50) lo ha-
rian ante el Tribunal Superior de
Justicia de Navarra (TSJN), el tri-
bunal de mayorrango dela Comu-
nidad foral. Es la inica comuni-
dad en la que su Gobierno tiene
que se ser juzgado por el Supre-
mo, ya que el resto opté por sus
tribunales superiores.

El Amejoramiento también re-
coge que los parlamentarios na-
varros no pueden ser detenidos o
retenidos salvo que sean sorpren-
didos en delito flagrante (pillados
in fraganti), un privilegio que la
Ley de Enjuiciamiento Criminal
concede a otros cargos como los
diputados y senadores, 10 de ellos
por Navarra, y que responden an-
te el Supremo. Ademas, diputa-
dos, senadores y parlamentarios
forales gozan de inviolabilidad: no
pueden ser perseguidos por opi-
niones vertidas en su mandato. El
Defensor del Pueblo, por su parte,
goza de los mismos privilegios
que los parlamentarios y respon-
de ante el Supremo.

Laresponsabilidad criminal
de los jueces (64) y fiscales (21)
que trabajan en Navarra también
es ante un tribunal de rango supe-
rior: ante el Supremo los altos car-
gosy al TSJN los demas. Jueces y
fiscales tampoco pueden ser
arrestados, salvo que sea en delito
flagrante, y para abrir una causa
contra ellos se necesita una que-
rella, no vale una denuncia (el de-
nunciante tiene que personarse).

Almargen de cargos, ningiin
otroestamento goza de estas pre-
rrogativas ante la ley. Durante la
dictadura, los policias si que te-
nian privilegios. En los juicios de
faltas, por ejemplo, si un ciudada-
no normal tenia que responder
ante los llamados jueces munici-
pales, los policias lo hacian ante
el juez de instruccién, una cate-
goria superior. Los jefes 1o ha-
cian antela Audiencia Provincial.
Conla Constitucién se suprimié a
los policias delalista de aforados.

—

T
bl S |
Fachada del Tribunal Supremo, encargado de juzgar a los miembros del Gobierno de Navarra.

21 politicos pueden declarar como
testigos por escrito o en su despacho

Salvo el Rey, todos los cargos pu-
blicos en Espafia tienen la obliga-
cién de responder ante un juez
que les llama a declarar como
testigos en una causa. Sin embar-
go, no todos tienen la obligacién
deacudiraldespachodeljuez. En
Navarra, hay 21 cargos politicos
que tienen este privilegio.

La presidenta del Gobierno, al
igual que los del resto de comuni-
dades, miembros del Gobiernode

lanacion y presidentes de otros
estamentos politicos y judiciales,
entre otros, estan “estan exentos
de concurrir al llamamiento del
juez, pero no de declarar”, pu-
diendo enviar al juez su declara-
cién por escrito “sobre hechos
que tenga conocimiento por ra-
z6n de su cargo”. Sin embargo, el
poder declarar por escrito es un
privilegio que va a desaparecer
conlareformadelaley.

Otros cargos tienen la posibili-
dad depoder exigir que seael juez
elque se desplace asudespachoo
sede del érgano del que sean
miembros paratomarles declara-
cién como testigos. Es el caso de
los diputados y senadores, diez
por Navarra, el presidente del
Parlamento de Navarra, Alberto
Catalan, los consejeros del Go-
bierno de Navarra y la delegada
del Gobierno, Carmen Alba.
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JONAN BASTERRA

La vida privada de los
politicos, aforada

Los cargos politicos y los jueces
y fiscales comparten el privile-
gio de que sélo pueden ser dete-
nidos en delito flagrante, pero
el aforamiento no les ‘cubre’
porigual atodos. Alos politicos,
esta proteccidn juridica espe-
cial les abarcalos delitos que
puedan cometer durante el de-
sempefio de su cargo, pero tam-
bién los que pudieran cometer
en su vida privada. Es decir, si

seles sorprendiera en una alco-
holemia delictiva, por ejemplo,
el tribunal encargado de ins-
truir la causa y juzgarles tam-
bién seria de rango especial. A
los jueces y fiscales, sin embar-
go, el aforamiento sdlo les am-
para los delitos que puedan co-
meter con razén de su cargo
(prevaricacién, por ejemplo),
pero ante una alcoholemia ya
no serian ciudadanos aforados.
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El dilema de los aforados

Los jueces decanos piden que se reduzca el nimero de aforados, que son mas de
10.000 en Espaiia. Paises como Alemania y Reino Unido no tienen ninguno.

LOS CUATRO ‘PRIVILEGIOS’
DELOS AFORADOS

Tienen que ser investigados y
juzgados por un tribunal su-
perior, ya sea el Tribunal Su-
premo o el Tribunal Superior de
Justicia de cada comunidad. No
pasan por jueces de base.

No pueden ser detenidos. Los
aforados sélo seran arrestados
en caso de delito flagrante: sor-
prendidos cometiéndolo.

No ir a declarar de testigos.
Si son llamados a declarar co-
mo testigos pueden hacerlo por
escrito o que el juez vaya a su
despacho.

Inviolabilidad. No se les puede
perseguir por las opiniones ver-
tidas durante su mandato.

¢ Cuantos aforados

hay en otros paises?
En Espana la cifra
ronda los 10.000, de
los que 2.000 son
politicos. En otros
paises, como en
Alemania, EEUU y
Reino Unido, no hay
ninguno. En Europa lo
habitual es que sea
aforados el presidente
del Gobierno y, como
mucho, los ministros.

Vista del Parlamento foral de Navarra.

ARCHVIO

;Que es un aforado?

Derecho por un cargo Las personas aforadas son aquellas que,
por ejercer un cargo publico (politico o judicial) tiene un derecho, en
el caso de ser investigado o imputado, de ser juzgado por un tribunal
distinto al que corresponderia a un ciudadano normal. Eso s, pierden
el derecho a recurrir a otro tribunal superior cuando la sentencia no
les es favorable.

LOS AFORADOS EN NAVARRA

Presidenta del Gobierno

En Navarra, sélo responde
criminalmente ante el Tribu-
nal Supremo. Si es citada a
declarar como testigo, esta
exenta de acudir al llama-
miento del juez, pero no de
declarar. Puede hacerlo por
escrito.

despac
delque

Consejeros del Gobierno Ahora
son 8. Sélo responderan ante el Tri-
bunal Supremo. Si son citados a de-
clarar como testigos, estan exentos
de acudir al llamamiento del juez,
pero no de declarar. Pueden exigir
que sea el juez el que acuda a su

Los 50 parlamentarios Sélo res-
ponden ante el Tribunal Superior de
Justicia de Navarra, la mas alta ins-
tancia judicial en la Comunidad foral.
Si cometen un delito fuera de Nava-
rra, lo haran ante el Supremo. No
pueden ser retenidos ni detenidos,
salvoque seaen flagrante delito (que
acaba de ser cometido). Ademas, go-
zan de inviolabilidad: no se les puede
perseguir por las opiniones vertidas
durante su mandato. El presidente
del Parlamento tiene otro privilegio.
Si es citado a declarar como testigo,
puede exigir que el juez vaya a su
despacho atomarle declaracion.

ho oficial o sede del érgano
sean miembros.

5 diputados y 5 senadores Son los 10
cargos elegidos en Navarra para las dos ca-
maras de representacién nacional. Sélo
responden criminalmente ante el Tribunal
Supremo. Si son citados a declarar como

testigos, estan exentos de acudir al lla

miento del juez, pero no de declarar. Pueden

exigir también que seaeljuezel que acu

su despacho oficial. Cuando un juez entien-
da que hay motivos para procesar a un dipu-
tado o senador, no podra dirigir un procedi-
miento contra él ni detenerlo sin antes co-
municarlo y recibir autorizacién de la
camara correspondiente. Si es un caso de

flagrante delito (in fraganti), si que po

proceder a su detencidn sin autorizacion,
pero en menos de 24 horas el procesamien-
to tiene que ser puesto en conocimiento an-
te la Camara correspondiente. También go-

zan de inviolabilidad.

64 jueces y 21 fiscales El presidente del TSJN, los
miembros de las Salas de lo Penal y Civil (5), Contencioso-
Administrativo (5) y Social (2), sélo responderan criminal-
mente por actos cometidos durante su funcién como
magistrados, ante el Tribunal Supremo. Lo mismo ocurre
con el fiscal superior de la Comunidad foral.

El resto de jueces (Audiencia Provincial y unipersonales),
responderia criminalmente ante la Sala de lo Civil y Penal
del Tribunal Superior de Justicia de Navarra. Lo mismo
ocurre con los 20 fiscales.

Ni jueces ni fiscales pueden ser detenidos ni retenidos, sal-
vo que sea in fraganti.

Para que se emprendan acciones judiciales contraellos, no
basta una denuncia (denunciar unos hechos) sino una que-
rella (que el denunciante se persone y especifique el delito
ha podido cometerse ademas de los hechos), y tiene que
presentarse ante el tribunal correspondiente.

ma-

daa

dria

Defensor del Pueblo Responde ante el Supremo y goza
de lainviolabilidad y sélo puede ser detenido in fraganti.

Algunos casos de aforados

Barcina: las dietas de la
CAN fueron al Supremo

Lajuez que investigaba en Pamplo-
na las dietas de la CAN imputo el
afio pasado a Enrique Maya, Alvaro
Miranda, Miguel Sanz y Enrique
Goni. Tras seis meses de instruc-
cién, cuando considerd que era ne-
cesarioimputar porlos mismos he-
chos a la presidenta del Gobierno
de Navarra, Yolanda Barcina, tuvo
queinhibirse y mandar todala cau-

sa al Tribunal Supremo. Por su
condicién de aforada, la juez no
podia imputar a la presidenta
Navarra, s6lo el Alto Tribunal
podia abrir una causa e investi-
gar hechos que afectaran a Bar-
cina. Finalmente, la Sala Segun-
da de lo Penal considerd que el
cobro de dietas no era delitoy
archivé el asunto.

Cervera: detenido porque
fue pillado ‘in fraganti’

Santiago Cervera pudo ser deteni-
do cuando recogia el sobre en la
muralla porque fue sorprendido in
Jfraganti. De lo contrario, la Guar-
dia Civil no hubiera podido proce-
der asu arresto, ya que la Ley de
Enjuciamiento Criminal recoge
que los diputados y senadores no
pueden ser detenidos ni retenidos
salvo en flagrante delito. Por su

condicién de diputado, el tribu-
nal competente para investigar
el chantaje a José Antonio
Asidin erael Tribunal Supremo,
pero Cervera dimiti6 de su car-
godediputado porel Partido Po-
pular, de ahi que el caso pasé al
juez de instruccién de Pamplo-
na que se encontraba de guar-
dia cuando fue detenido.

Barkos: la denuncia por
las dietas, en el Supremo

El caso de las dietas del Ayunta-
miento de Pamplona fue analizado
por el Tribunal Supremo, que con-
siderd que no se presentaron ele-
mentos suficiente de prueba sobre
los cobros indebidos de Uxue
Barkos. La concejal y diputada de
Geroa Bai percibié dietas en Pam-
plona sin justificar debidamente
mientras estaba en Madrid. Una

asociacién se querellé contra
ella en el Tribunal Supremo al
estar aforada.La Fiscalia de Na-
varra inicié una investigaciéon
sobre las dietas de Pamplona en
general, pero se inhibi6 al llegar
elasunto al Supremo. En estaal-
tainstancia se pronunciaron so-
bre el caso la fiscalia y la sala de
admisién, que archivé el asunto.

Sanz: en 1995 declaré en
su despacho como testigo

El privilegio de que el juez vaya al
despacho de consejeros del Go-
bierno para tomarles declaracién
como testigos en una causa fue uti-
lizado por Miguel Sanz en 1995. Se
le cité por una cinta que recogié en
su despacho con una conversaciéon
telefénica que hablaba sobre un
posible complot y, acogiéndose a
su condicion de aforado, el enton-

cesjuez de instruccion, Joaquin
Galve, acudio a su despacho en
el Palacio de Navarra para to-
marle declaracién. En 1991, el
expresidente del Gobierno fo-
ral, siendo parlamentario y al-
calde de Corella, fue el primer
aforado juzgado en el TSJN por
un asunto de estafa del &mbito
privado del que fue absuelto.

Archivos para Txentxo
Jiménez, Urizy Valero

No han sido muchas, pero la Sala
de lo Civil y Penal del Tribunal Su-
perior de Justicia de Navarra ha
abierto durante los ultimos 25
afios varias causas contra parla-
mentarios forales. Todas ellas fue-
ron archivadas o los denunciados
absueltos. La mas reciente fue la
del parlamentario de Aralar,
Txentxo Jiménez, que fue absuelto
en 2007 de un delito de desérdenes

publicos por unos incidentes
durante la huelga de taxistas de
2005. Otros procedimientos
abiertos contra parlamentarios
como el socialista José Luis
Uriz (una querella por estafa en
2002) y al exalcalde de Tafalla
Luis Valero, de UPN, (una de-
nuncia por prevaricacién), en-
tre otros, fueron archivados por
el TSJN sinllegar ajuicio.
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Empleados de ambulancias alertan de
un p05|ble recorte del servicio en Tudela
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Asistentes a la manifestacion celebrada ayer en Tudela escuchan el comunicado que se leyd en la plaza de los Fueros. MT.

250 personas pidieron en
la capital ribera un
convenio ‘digno’ para el
sector del transporte
sanitario en Navarra

M.T.
Tudela

Tras 47 dias de huelga,
denunciaron el bloqueo
de la negociacidén y
calificaron de ‘abusivos’
los servicios minimos

Alrededor de 250 personas asis-
tieron ayer ala manifestacion con-
vocada en Tudela por los trabaja-
dores del transporte sanitario de
Navarra, en huelga indefinida des-
deel 26 defebrero,ylos cuatro sin-
dicatos presentes en la negocia-
cién del convenio regional del sec-
tor-UGT,ELA,CCOOyLAB-.

Los convocantes transmitieron
la situaciéon de “bloqueo” en la ne-
gociacién de su convenio y alerta-
ron sobre “la posible pérdida de

servicios y de puestos de trabajo”

que se puede generar en la comar-
cade Tudela en este sector, con-
certado por el Gobierno de Nava-
rray que en la Comunidad foral
empleaa 350 personas-.

Oscar Pérez, presidente del co-
mité de la empresa Baztan-Bida-
soa-unadelastresadjudicatarias-
,ley6un comunicado en el que cali-
ficé de “abusivos” los servicios
minimos del 100% decretados por
Salud, que “no permiten ejercer el
derecho a huelga”, y que han recu-
rrido. Afiadi6 que el departamen-
to de Trabajo comunicé el 9 de
abril que, en vista alafaltade acer-
camiento en las posturas, “y a ins-

tancias de Salud, barajala posibili-
daddeiniciar el procedimiento pa-
ra que se dicte un laudo obligato-
rio sino llegamos a acuerdo antes
del24 de abril”. dijo. Unlaudo para
el que consideré que “no sedanlas
razones establecidas porlaley”.

En la comarca de Tudela

Anadié que estan en disposicién
de llegar a un acuerdo, pero no,
“con el empeoramiento de las con-
diciones laborales, aumento de
jornaday bajada de salarios -un
18% en 4 afios-”, indicé. Considerd
que los trabajadores se sienten
“desamparados”y critico los re-

CLAVES

EH Manifestacion en Tudela.
Los trabajadores del sector de
transporte sanitario se manifes-
taron ayer en Tudela coincidien-
docon su 47 diade huelga. Par-
tieron de la antigua estacién de
autobuses y recorrieron la avda.
de Zaragozay la calle Gaztambi-
de-Carreraantes dellegarala
plaza de los Fueros, donde se le-
y6 un comunicado. Durante el
trayecto corearon consignas co-
mo ‘Por un convenio justo’, ‘pa-
tronal, culpable; Gobierno res-
ponsable’ o ‘Las dietas de la
CAN paralas ambulancias..

H Unos 350 trabajadores. EL
sector del transporte sanitario
concertado por el Gobierno foral
con tres empresas -Baztan-Bi-
dasoa, GG, y La Nora- daempleo
aalrededor de 350 trabajadores
enNavarra.

cortesde PPy UPN.

Recordé que el concurso que
saco Salud para el transporte sani-
tario en la comarca de Tudela ha
quedado desierto “al no conside-
rarlo viable econémicamente nila
empresa actual ni otra que se pre-
sentd”. Dijo que deberia sacar un
nuevo concurso con unas cantida-
des superiores, “pero por algunas
noticias que nos hanllegadono es-
ta pensando eso precisamente, si-
no rebajar los medios con los que
actualmente se estan prestando
los servicios, como quitar una am-
bulancia de urgencias por las no-
ches -hay dos-". Afiadié que esto
supondria rebajar ain mas las
prestaciones “traslosrecortes que
se han realizado”, ademas de la
pérdida de empleos -podrian ser
4-. Dijo que la actual adjudicata-
ria -GG- “ha comunicado de ma-
nera oficiosa que el 30 de abril va
adejar de prestar sus servicios”.

Salud afirmé recientemente
que la continuidad de este servi-
cioestd asegurada.

Dos detenidos por
robar joyas amujeres
abrazandolasenlacalle

Es una pareja que
fingia conocer a

sus victimas para
robarles en Pamplona

DN
Pamplona

La Policia Municipal de Pam-
plona ha detenido a una pareja,
un hombre y una mujer de 35
afios, acusadas de robar a muje-
res de avanzada edad en plena
calle abrazdndolas. La Policia
Nacional se ha hecho cargo de
las investigaciones para averi-
guar la participacién de los
arrestados en otros hechos si-
milares ocurridos en la comar-
ca de Pamplona en las tultimas
fechas. Los arrestados son de
nacionalidad rumana y residen
en Madrid.

La pareja actuaba de la si-
guiente manera. Escogian en la
calle a una mujer por las joyas

que portabay se acercaban a
ellas. Fingiendo que la cono-
cian, le daban un abrazo y en
ese momento, gracias a su habi-
lidad, lograban robarle joyas en
brazos o cuello sin que la victi-
malograra percatarse de ello.
El jueves pasado, sin embar-
go, la mujer que estaba siendo
abrazada en Villava si se perca-
t6 de que le habian robado una
joya. Avisé a la Policia Munici-
pal de Villava y un testigo facili-
t6 los datos del vehiculo en el
que habian huido. La descrip-
ciéndel coche fue facilitada a to-
das las policias de la comarca,
porsialgunade sus patrullaslo-
graba identificar el turismo. Es-
te fue localizado en el barrio de
San Jorge de la capital navarra
por la Policia Municipal de
Pamplona. Procedieron a inter-
ceptar el vehiculo y arrestar a
sus dos ocupantes, que fueron
conducidos a la comisaria de la
Policia Nacional. Los agentes
investigan otros casos.
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NACE LAINSTITUCION
DE MEDIACION DE
INGENIEROS

El Colegio de Ingenieros Técnicos
Industriales de Navarra (CITI Na-
varra) ha acogido recientemente
la presentacién de la Institucion
de Mediaciéon de Ingenieros,unor-
ganismo creado para poder resol-
ver conflictos, evitando los tribu-
nales,yde unaformaagily mas ba-
rata. Acudieron el decano de CITI
Navarra, Gaspar Domench; el Pre-
sidente del COGITI, José Antonio
Galdén; la juez decana de Pamplo-
na, Mari Paz Benito y Magaly Ma-
rrodan, presidenta de la Asocia-
cién de Mediadores de Navarra.

SUCESOS Sofocado un
pequeiio fuegoenun
pisode Pamplona

Los bomberos del parque de
Cordovilla sofocaron ayer un
fuego en la cocina de un piso
del ndmero 22 de la Avenida
Baja Navarra de Pamplona. El
fuego afect6 ala campanay al-
go delmobiliario. Los bombe-
rosfueron alertadosalas14.25
horasyalas14.47 elfuego esta-
ba sofocado. Acudié Policia
Municipal de Pamplona.

TRAFICO Las policias
intensifican esta semana
los controles de velocidad

LaPolicia Foral,la Guardia Civily
policias locales de Navarra reali-
zaran esta semana una campaia
especial de trafico para controlar
el cumplimiento de los limites de
velocidad, similar a otra reciente
enlaquedenunciaronal4 %delos
vehiculos vigilados. En el 23,5%
de los accidentes mortales esta
presente el exceso de veloicdad,
recordé el Gobierno de Navarra.

POLITICAZabaleta
defiende unapaz‘sin
vencedores nivencidos”

Elcoordinador general de Ara-
lar, Patxi Zabaleta, defendi6
ayer que “unverdadero plan
de paz” debe contemplar “res-
puestas concretas ala politica
penitenciaria, al reconoci-
mientoy dar respuesta atodas
las victimas de toda las violen-
cias, sin vencedores ni venci-
dos”. Criticé la postura de los
gobiernos vasco y navarro.
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Saben que va a ser como la lucha entre David y Goliat, pero un grupo de 120 extrabajadores de la antigua Reynolds no se
resigna a que el fondo de capital riesgo aleman Baikap “se salga con la suya” tras cerrar la emblematica planta de Irurtzun

Cartel colocado por los extrabajadores de Inasa pidiendo la calificacién culpable del concurso de acreedores.

BAVARIA |

Una querella para salvar
la dignidad de Inasa

CARLOS LIPUZCOA
Pamplona

ESULTA dificil encon-
trar un precedente si-
milar, por no decir im-
posible. Por una vez,
todalarabiacontenida porlos ex-
trabajadores de Inasa, la sensa-
cién de impotencia, el descon-
cierto tras verse vapuleado por
“la 16gica del beneficio a cual-
quier precio” ha logrado tomar
forma para arremeter, tal como

lo siente la que fuera plantilla de
esta emblematica empresa de
Irurtzun, contra quienes “ante-
pusieron sus intereses particula-
res a cualquier otra considera-
cién ética o social”.

Un grupo de 120 extrabajado-
res, haciendo un gran esfuerzo
“personal y econémico”, acabade
presentar una querella criminal
contra los que pusieron fin en el
verano de 2012 a una larga tra-
yectoria industrial que comenzoé
en 1956. La fabrica de transfor-
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macién de aluminio, referente
del desarrollo econémico de toda
la zona, cerré sus puertas en
agostode 2012 dejando en la calle
a casi la totalidad de sus 168 em-
pleados. Ao y medio més tarde,
los extrabajadores, lejos de resig-
narse, han decidido plantar bata-
1la hasta el final pese a la despro-
porcion de fuerzas pararepetirla
lucha entre David y Goliat.
“Queremos que no se vuelva a
repetir lo que nos sucedi6 anoso-
tros. Baikap no debe obtener nin-

industries Group AG

(TR

DN (ARCHIVO)

gun beneficio adicional después
de lo que ha hecho aqui, algo que
podria suceder si el concurso se
califica como fortuitoy sobraalgo
de dinero tras pagar alos acree-
dores. Esta querella criminal sir-
ve para resarcir moralmente a
los afectados determinando las
responsabilidades de quienes es-
tuvieron al frente de la empresa
desde 2010”, explica uno de los
portavoces de los exempleados.
La querella, presentada el 4 de
abril ante el Decanato de los Juz-
gados de Pamplona, acusa del fal-
seamiento de las cuentas, estafa e
insolvencia punible al que fuera el
ultimodirector general de la fabri-
ca, Santiago Gonzalez Veganzo-
nes, y alos miembros del consejo
de administracién de Baikap, el
fondo de capital riesgo aleman
propietario de la empresa, en el
momento del cierre: Harald En-
der, Hans Magnus Andresen y

Responsabilidad civil y
hasta 6 aios de carcel

Los 120 extrabajadores de Inasa
pretenden que “el atropello” que
vivieron por parte del fondo de ca-
pital riesgo que compréla compa-
fifa en 2010, la firma alemana Bai-
kap, y de su representante en Es-
pafia no quede impune. La
querella criminal acusa a Santia-
go Gonzéalez Veganzones, Harald
Ender, Hans Magnus Andresen y
Wolfgang Lichtenwalder de fal-
seamiento de cuentas, estafa e in-
solvencia punible, delitos castiga-
dos con hasta seis afios de carcely
la inhabilitacién para estar al
frente de una empresa.

Ademas, si fueran declarados
culpables, tendrian que hacer
frente a las consecuencias de su
responsabilidad civil, lo que po-
dria traducirse en fuertes indem-
nizaciones. Por el momento, los

querellantes se reservan el dere-
cho de solicitar dafios y perjuicios,
yaque, sila querellano prosperay
pidieran una cantidad, tendrian
que hacer frente a un porcentaje
delamisma como parte de las cos-
tas. Con un desembolso de 25.000
euros, esta querella también bus-
ca poner un poco mas dificil que el
concurso de acreedores se califi-
que como fortuito, es decir, sin cul-
paparalos administradores.

De momento, los extrabajado-
res han logrado que el plan de pre-
visién social, un complemento que
cobraban a partir de la jubilacion,
sea apartado del concurso, lo que
abre la puerta a que puedan recu-
perarlo. Por otra parte, exigen que
el cierre de Inasa cumpla con toda
lalegislaciéon medioambiental y la
zona quede totalmente limpia.

Wolfgang Lichtenwalder.
Gracias a un intenso trabajo
desarrollado durante meses de
reuniones, horas restadas al des-
cansoy la familia y rascandose el
bolsillo, los extrabajadores en-
tienden que han presentado una
querella “muy bien argumenta-
da”y con “muchas posibilidades
de que prospere”. Su principal ar-
gumento radica en la ocultacién
continuada de cuatro millones de
euros en el balance para “tergiver-
sar la situacion financiera de la
empresa’”, algo que, segin entien-
den los extrabajadores, el respon-
sable de la empresa realiz6 “con
mala fe” para justificar la aplica-
cién de larebaja salarial que se
exigié a la plantilla en abril de
2012 o el expediente de extincién
para casila totalidad de sus em-
pleados (152 de los 168 trabajado-
res) enjunio de aquel mismo afio.
Dentro de un mes aproxima-
damente sabran si se instruye o
no la causa, pero se sienten opti-
mistas. Son conscientes de que
losfondos de capital riesgo hacen
su agosto aprovechando cual-
quier entresijo legal y que cuen-
tan con el asesoramiento de los
mejores bufetes de abogados. Lo
saben, pero no estan dispuestos a
convertirse en una muesca mas
en la cuenta de aquellos profesio-
nales conocidos como “enterra-
dores” en el argot del sector, ex-
pertos en sacar beneficio cerran-
do y trozeando empresas que
compran a precio de ganga: “Pese
atodo lo que ha pasado, confia-
mos en que la Justicia les ponga
en su sitio al menos por unavez”.

| as cuatro
claves de la
querella

Delitos. Acusa

aBaikapysure-

presentante en
Espafa de estafa, false-
dad documental e insol-
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bles, podrian ser inhabi-
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El principal ar-

i gumentodela

guerella es latergiver-
sacion de la situacién fi-
nanciera al ocultar cua-
tro millones de euros
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das de ajuste.
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“Laatenciénsocialtiendea
acabaren empresaslucratlvas

Recuerda que Céritas no puede sustituir la farea de

‘:"gﬂ Ariate las instituciones publicas ®“Todos los proyectos
dhimacrd sociales deben tener fecha de caducidad”, dice®
D TORCE RIS En 2013 la organizacion atendié a 7500 familias

Por el euskera sin zonlﬁcaclon ni barreras

SORTZEN REUNE A TRES MIL PERSONAS EN AIBAR. Sortzen reuni6 ayer en Aibar a cerca de tres mil personas que con su presencia quisieron reclamar el
derecho de los pueblos de la zona no vascéfona a estudiar y a vivir en euskera. La quinta edicion de la fiesta de los pueblos no vascéfonos fue una jornada
reivindicativa en la que el folclore tuvo un papel protagonista. En la foto, la plaza de la localidad, abarrotada de personas. Foto: Marian Zozaya PAGINAS 6 Y 7
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insurreccion en 1884 y
murid en una emboscada
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UNA AMBULANCIA
NOCTURNA MENOS
EN LARIBERA

Trabajadores del transporte
sanitario concentrados ayer en
Tudela informaron de que Salud
estudia eliminar en la Ribera
una de las dos ambulancias de
urgencias nocturnas. PAGINA 8

MAS TENSION EN

UCRANIAY RUSIA
CULPA A OCCIDENTE

Activistas prorrusos retan a
Kiev tomando otra ciudad.
Turchinov les da un ultima-
tum para que serindany Rusia
dice que depende de Occiden-
te evitar la guerra. PAGINA 14

EL 42% DE ETXARRI
VOTA Y EL 95% DICE Si
A LA INDEPENDENCIA

851 de los 1.990 vecinos de
Etxarri Aranatz participaron
ayer en la consulta sobre la
independencia de Euskal
Herria. El 95% de los votos se
posicioné por el si. PAGINA 58
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Larealidad de la pobreza

Habriaque conocer cudl esla realidad en la que viven instalados el Gobierno y el ministro Montoro, que cuestionan
los informes sobre la pobreza infantil mientras que en Navarra Caritas y las ONGD alertan de su extension

que observa y sufre dia a dia la

poblacidn; la otra, en la que vive
instalado el Gobierno de Rajoy. Al informe
de Céritas sobre la pobreza infantil en Espa-
fia, el ministro de Economia, Cristébal Mon-~
toro, respondié despejando balones fuera:
“No se corresponde con la realidad”, san-
cioné. Habria que conocer cual es la reali-
dad en la que vive instalado el ministroy
qué es lo que observa cuando mira a través
de la ventana o cuando patea la calle; por-
que lo que denuncian las asociaciones mas
cercanas a los ciudadanos es la continua e
imparable extensién de la mancha de la
miseria. También puede ser que Montoro
no lea los periddicos. La pasada semana, la
presidenta de la Coordinadora de ONGD de
Navarra, Patricia Ruiz de Irizar, afirmaba
que en Navarra “hay nifios y nifias que pasan

H ay dos realidades paralelas; una, la

Editorial

hambre”, y abundaba que si la situaciéon no
tiene la misma dimensién de los paises
empobrecidos “si podemos decir que no tie-
nen (los nifios) una alimentacién adecua-
da”. La misma opinién defiende Angel Iriar-
te, director de Caritas de Pamplonay Tude-
la. Asi que ese mirar a otro lado del Gobier-
no del PP cuando los datos no coinciden con
sus deseos deriva en dos consecuencias inde-
seadas: por un lado, el segundo plano al que
pasan las administraciones ptiblicas en la
atencién a los mas necesitados y, por otro,
la profesionalizacién de la gestién de la
pobreza. Es una realidad de estos tiempos
de penurias acomparfiados de recortes en la
atencion social que colectivos como Caritas
o el Banco de Alimentos —por citar solo a

LA TIRA DE JOTAJOTA

JCIANDOTE REUNAS coN
JESUCRISTO NOS LOSERMARIS
\_ DiNDOLE UN BESO?

—

6l, ESQUE NOTE
PUEDD MANDAR WASAP,
QUE ESTOYSIN BATERR

TRES EN RAYA

DIEGO COSTA
Futbolista del Atiético de Madrid

dos de los muchos comprometidos- car-
guen con el peso de atender a log.més des-
favorecidos aportando sus propios recursos
o los que consiguen con la aportacién de la
sociedad. Esta también esa cara chuscay
que pone frente al espejo al propio sistema,
que son los programas de television que
hacen un especticulo de la consecucién de
cuantiosas ayudas de manera casi instan-
tinea a los casos de necesidad mas impac-
tantes, Es ahi donde se aprecia que la pobre-
za, manejada sin escriipulos, acaba deri-
vando en una suerte de negocio rentable.
Aqui podian ponerse otros ejemplos en los
que la privatizacién de la atenci6n social
acaba reportando beneficios empresariales
que, no nos engafiemos, es el fin primeroy
ultimo de la mayoria de esos proyectos. Y
mientras, el Gobierno instalado en su reali-
dad virtual. @

Mesa de Redaccion

Un plagio

oimportante de los carteles seleccionados para anunciar

...la periodista Mercedes Mil4 estuvo
el pasado viernes en Pamplona
entrevistando a Patxi Zamoray a
Santiago Cervera, entre otros, para
elaborar un reportaje sobre la
desaparicion de Caja Navarra?

14.4.1931

It REPUBLICA EN ESPANA. - Proclamacién de 1a Il Repi-
blicay constitucion de un Gobierno provisional pre-
sidido por Niceto Alcalid Zamora. Francesc Macia
proclama el Estado cataldn y se erige en presidente.
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El delantero llevd hasta el extremo de maximo
riesgo la orden de los entrenadores de meter la
pierna. Costa marco el segundo gol de su equi-
po al Getafe (0-2); chocd aparatosamente con-
tra el poste y sufrié una herida en la pierna que
hizo temer lo peor. Quedd en susto.

VLADIMIR PUTIN

Presidente de Rusia

Es juego peligroso el que esta desarrollando
en el este de Ucrania —donde ya hay muer-
tos—, mas alld de la fradicién rusa que singu-
lariza la zona. Haria bien Putin en rebajar la
tension, porque en esta partida que disputa
con la OTAN tiene mds que perder que ganar.

JOSEMARIAAZNAR

Expresidente del Gobierno

“Me cuesta mucho ganarme honradamente
la vida”. Es lo que dice el expresidente en una
entrevista con motivo de los diez afios de su
ultimo Consejo de Ministros. {Cabe pensar
que el peso de la frase no recae en el verbo
sino en el adverbio? Sera eso.

l los Sanfermines no es enjuiciar su originalidad sino inten-
tar reconocer en algunos de ellos si son plagios, copias o

beben de fuentes ya conocidas. Después de un primer vistazo y

un dictamen acelerado, hay que ponerse a rebuscar parecidos y

similitudes. Como ha quedado patente dias atras, no es un ejer-

cicio tan complicadoy los resultados son inmediatos. Esto es bas-

tante habitual en 1a carteleria festiva porque son muchas las loca-

lidades que convocan concursos

y la tematica, entre gigantes, gai- 5

teros, vacas, virgenesy santos, no P

da para mucho. Algo similar ha S
ocurrido con la formacién politi- A
ca Podemos, que presentd un car-

tel idéntico a otro realizado por ror Félix
un artista navarro. Puede ser Monreal

casualidad, o no. Pasa también
con muchos textos, que son
auténticos corta-pega. En la actualidad, Internet nos pone en la
mano multitud de fuentes documentales, y copiar y pegar no pue-
de ser mas ficil, lo que ha aumentado, si cabe, la preocupacién
que genera el plagio. La produccién es tan amplia y el acceso tan
sencillo, que a veces resulta complicado discernir dénde comien-
za laideay donde termina la copia. Yo también he querido entrar
en este juego y he copiado aqui una frase textual que no es mia...
y vaya usted a saber si del autor al que se la he copiado. Hay dias
en los que lo importante no es ser original sino copiar bien. @
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Sociedad

Hoy 7.500 unidades familiares, cada
dia con mas menores, viven a costa
de Caritas. En 2013 les repartio dos
millones de euros. Su director, Angel
Iriarte, pide ala Administracién que
posibilite crear empleo y caducidad
para los planes contra la pobreza

PAMPLONA - Demoledor el informe de Cari-
tas del Estado sobre pobreza infantil. ;Qué
situacion hay en Navarra?

-El informe de Caritas Espafiola no ha dicho
nada nuevo. Son datos que cada equis tiempo
venimos repitiendo. Casi todo el informe reco-
ge estudios partiendo de los datos oficiales, son
explotaciones que se hacen de 1a EPA, del Minis-
terio de Trabajo, etc, por eso nos extrafia que
haya levantado tanto revuelo. Respecto a Nava-
1Ta, ¥ en relacién a la pobreza infantil, no tene-
mos estudios sociologicos pero, por la gente que
atendemos, la percepcion es que, conforme ha
ido avanzando la crisis, cada vez estamos aten-
diendo més unidades familiares que tienen
menores a su cargo, lo cual ya esta diciendo algo.
Pues el ministro Montoro monté en célera
con el informe estatal

~Insisto en que lo denunciamos desde hace tiem-
po. ¢Meras estadisticas?, yo le pregunto al minis-
tro ¢como puede cuantificar la pobreza...? No
habia motivo para decir lo que ha dicho y des-
deluego el equipo de Céritas tiene un gran reco-
nocimiento. Puede ser que fuera una rabieta.
Lleva 13 afios al frente de Céritas. ;Cudl ha sido
Ia evolucidn en la atencién de necesidades?
~Hace 13 afios lo que nos planteAbamos en Cari-
tas era cudl era nuestro papel en una sociedad
en crecimiento en la que las administraciones
ptiblicas atendian muchas cosas, el tejido social
era grande. Daba la impresién de que casi no
habia sitio para Caritas. Al cabo de esos 13 afios
nadie en esta casa nos hacemosaquellas pre-
guntas. En 13 afios la situacién social ha cam-
biado sustancialmente a peor en Navarra.
Siempre ha habido una bolsa de pobreza pero
el problema maés gordo hace 13 afios era el
incremento de la inmigracion con lo que con-
llevaba de problemas de legalidad, permisos
de trabajo, etc. Hoy todos somos conscientes
de que tenemos una crisis, una situacion de
exclusion terriblemente mayor.

Una vez dijo algo que es bonito: detras de los
niimeros que-hablan de pobreza y exclusiéon
hay rostros humanos que son a los que hay
que mirar. Digame el perfil del pobre, hoy.
—No creo que haya un perfil del pobre, hay
muchos perfiles de los excluidos. Aqui siempre
decimos que en la exclusién estin todos aque-
llos que estaban antes de la crisis —antes de la
crisis habfa personas sin techo, personas con la
vida destrozada, familias sin ingresos...—, todos
aquellos siguen estando. Conforme ha ido avan-
zando la crisis han ido cayendo en esta situa-
cién de exclusion o de grave riesgo de exclusién
otros tipos de gente. Gente que tenia su traba-
jo, tenia su vivienda. Al comienzo de la crisis
parecia que solo afectaba a los de fuera. Con-
forme ha ido avanzando la crisis los porcenta-
jes de gente, digamos nacida aqui, han ido incre-
mentindose. Yo creo que hay muchos perfiles,
ZCualquiera podemos acabar en la pobreza?
-Si. Simplemente nos podemos hacer una pre-
gunta: ;Podemos perder nuestro trabajo? Si
podemos perder nuestro trabajo esa es la puer-
ta a un camino que si alguien nolo corta desem-
boca en una situacién de pobreza, de exclusién
{Qué debemos hacer si una persona nos pide

Angel Iriarte Arriazu

DELEGADO EPISCOPAL Y DIRECTOR DE CARITAS DE PAMPLONA Y TUDELA

‘Los proyectos contra
laexclusion tienen que

tener caducidad; un

comedor social esun

fracaso delasocied

« Una entrevista de Lola Cabasés

@& Fotografia Patxi Cascante

»”

dinero en la calle?

-En Céritas siempre decimos que tenemos que
organizar nuestra manera de ayudar a la gen-
te. Hay servicios publicos como los sociales de
basey estamos instituciones. Por ello invitamos
a que la ayuda sea a través de las estructuras
que tienen la sociedad.

- {Qué papel desempeifia Ciritas Diocesana en

todo este desaguisado?

—Pensamos que habria que distinguir dos cosas,
Una es el papel que nos corresponde y otra es
el papel que algunos creen que nos correspon-
de. Nosotros pensamos que a Caritas no le
corresponde, ni le debe corresponder ni es capaz
de que le corresponda, solucionar la situacion
de toda la gente que esti en penuria. Ni tenemos
capacidad, ni es nuestro cometido, ni nada de
eso. El papel de Caritas es echar una mano en
este momento de crisis intentando ayudar al
mayor ntimero de gente que podamos pero lo
que no podemos hacer es sustituir el papel que
corresponde a otras instituciones. ;A quién
corresponde que los ciudadanos puedan man-
tener los minimos de una vida digna? Eso corres-
ponde alas instituciones ptiblicas. No podemos
aceptar que eso nos corresponda a nosotros.
iTiene gancho lalglesiaenuna socledad cada
vez mas laica?

~La experiencia que vamos teniendo aqui en
Ciritas, a lo largo de la historia, es que la gente
nos apoyay en estos momento de crisis hemos
encontrado cada vez mas apoyo de la gente.
¢Hay dosIglesias, 1a del poder... y la que, como
Caritas, esta a pie de calle?

-No, yo no creo que sean dos Iglesias ni mucho

menos sino que en la vida de la Iglesia hay
muchas facetas y una de esas facetas, digamos
la sustancial, es la caridad. Somos la misma Igle-
sia que en distintos lugares ejerce distintas fun-
ciones. Que la gente pueda tener esa visién no
lo discuto pero que esa percepcion responda a

la realidad, yo creo que no. Nosotros podemos

ir a cualquier parroquia y en esa parroquia se
predica, se celebran sacramentos y ejerce Cari-
tas. Podemos ir a lo més estructural, el presi-
dente de Céritas es €] obispo.

{Cree que estan surgiendo nuevos profesio-
nales gestores de esta pobreza, una profesio-
nalizacion de mediadores que, en el fondo,
van a contribuir a que esta situacién deje de
ser coyuntural y se quede estructural?

~En privado puedo pensar muchas cosas, pero
en piiblico no voy a decir tantas. Si que hariaun
par de reflexiones. No a partir de la crisis sino
que desde antes hay un serio movimiento, una
tendencia a que la atencién social acabe en
manos de empresas lucrativas. Un ejemplo son
las residencias de ancianos. Estas residencias
que hasta hace una década o década y mredia
eran fundaciones de los ayuntamientos con las
parroquias y las llevaban las Hijas de 1a Caridad
etc hoy, en cantidad de sitios, vemos que detras
de esas residencias hay una empresa con sus
accionistas que lo que pretenden es obtener un
beneficio y no digo que sea o no legitimo, sino
que constato la realidad, Esa ha sido una ten-
dencia que sigue presente y a la que nosotros
hemos puesto muchos interrogantes. Y después
yo haria una segunda reflexién. En la historia
de Caritas de Pamplonay Tudela se han empren-

dido proyectos pero se han ido pasando a otras
manos, se han ido dejando en el camino cuan-
do se veia que ese servicio la sociedad lo asu-
mia, lo atendia. Por ejemplo, Caritas fue la pri-
mera que empez6 a trabajar con los disminui-
dos fisicos y cuando las leyes y las administra-
ciones lo asumieron, nos retiramos.
Merefiero a servicios que deberia prestar la
Administracién: comedores sociales, empleo,
mercadillos solidarios e incluso ONG.

-Nos parece que todos los proyectos sociales tie-
nen que tener fecha de caducidad. Es peligroso
que las cosas se establezcan con vistas a la per-
manencia en el iempo. Me has citado los come-
dores. Cuando Caritas de Pamplona dijo que
habria un comedor, dijo también que un come-
dor es un fracaso social y que lo que esperaba
era, en breve, poder cerrarlo. No podemos esta-
blecer cosas para que se mantengan en el tiem-
Po, sino establecer cosas para sensibilizar a la
sociedad; que ésta asuma su papel, que las admi-
nistraciones entren y, entonces, irnos.

ZQué papel corresponde a las administracio-
nes puiblicas?

-Nosotros hemos defendido siempre que a la
Administracién corresponde asegurar los mini-
mos vitales a toda la poblacién. Seria su prime-
ra obligacién, que luego tiene capacidad de
poder abordar mas cosas pues bendito sea Dios.
¢Mantiene su opinion critica hacia el sello
socialmente comprometido?

—No es que sea mi opinion critica, es la opinion
de Céritas. Lo digo por que se centré mucho en
mi personay yo solo fui el portavoz. No obstante,
nos mantenemos en la misma postura. Con el
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“No hay datos pero cada vez
atendemos a mas unidades
familiares que tienen menores asu
cargo, lo cual ya esta diciendo algo”

“A la Administracion publica le
corresponde asegurar los minimos
vitales a toda la poblacion; :
no es competencia de Caritas”

“La situacion social ha cambiado
apeor en 13 afos y todos podemos
caer en la exclusion. Si podemos
perder el empleo, estamos en riesgo”

Angel Iriarte Arriazu, en el balcén de Céritas que da a la plaza de San Francisco de Pamploha.

tema del sello, Caritas no es contraria a que, en
este momento en el que las necesidades socia-
les son grandes, el Gobierno establezca incen-
tivos fiscales a la gente que colabora en esos pro-
yectos. Lo que rechazamos es que a cambio el
Gobierno quiera controlar o establecer qué tene-
mos que hacer las entidades sociales.

¢Ha notado Caritas desviacién de aportacio-
nes de particulares a proyectos que prima el
Gobierno con exenciones fiscales?

~No. La linea de apoyos que venimos teniendo
estos tiltimos afios de la crisis se mantiene. Yo
creo que la inmensa mayoria de la gente no hace
su donativo para lograr una desgravacion fis-
cal. La mayoria de la gente hace un donativo
porque cree que tiene que ser solidaria en ese
momento y elige aquellas instituciones que le
da una garantia, una confianza y hasta este
momento el sello no ha afectado paranadaalas
colaboraciones con Céritas.

¢De qué se nutre Caritas? ;Tiene subven-
ciones? ;Considera que es mas indepen-
diente? ;Cree que las ONG y otras organi-
zaciones tienen menos independencia al
vivir de ayudas piiblicas?

—Caritas se nutre de las aportaciones de los
socios (unos 3.000 euros), de los donantes, de
la colectas que hacemos en las parroquias dos
veces al afioy de legados, herencias que nos pue-_
dan dejar. Todo eso supone casi el 98% de nues-
tros ingresos. Esta férmula, por supuesto, nos
da mas independencia. Tener una autonomia
econémica, no depender de la Administracién
y de las subvenciones es lo que ha hecho posi-
ble que Céritas tome sus decisiones, que poda-
mos reaccionar ante el cambio de las situacio-
nes, que podamos alzar una voz cuando asi lo
consideremos... nos da nuestra independencia.
Otras asociaciones que tienen reconocido el sello
no me atrevo a decir que no tengan liberad pero

indudablemente hay un condicionamiento
¢Mantiene que el sello socialmente compro-
metido es una privatizacién encubiertadela
atencion a las personas desfavorecidas?
—Esa fue la frase de la polémica... luego viendo
el dossier de prensa no llegaba ni a una linea...
y fue el boom. La razén de fondo, la més pode-
rosa por la que nos oponemos al selio es que
supone la pérdida de la independencia.

¢Qué les pide alos politicos en este terreno de
la pobreza, del riesgo de exclusién?

~Esta institucién lo que les pide a los politicos
es que, habiendo un sector de la poblacién.que
las esta pasando canutas, la prioridad de los poli-
ticos debe ser ver c6mo se resuelve la situacién
de estas personas. Nos parece que en este
momento la obligacién de los politicos seria
estar todo el dia trabajando para que se den las
condiciones para crear empleo, no es momen-
to para estar todo el dia rifiendo.

£Qué le pide a la sociedad civil, en general?
—A la sociedad me gustaria transmitir un men-
saje de esperanza porque si la perdemos no
vamos a salir. La sociedad, cuando vienen mal
dadas, sabe responder y esta siendo solidaria.
Le haria una llamada a ejercer la ciudadania.
¢Sabe que es persona molesta para el poder?
-Bueno, digamos que somos una institucion que
en ciertos momentos resultamos incémodos.
Dicen que Yolanda Barcina pidié6 su cabeza
en Madrid. :
-No, no fue Yolanda Barcina. Pero eso es como
sino hubiese pasado. No voy a decir nada. Con-
sidero normat que se susciten fricciones. No
vamos a estar todos los dias diciéndonos amen
unos a otros. Dentro de la normalidad hay veces
que discrepamos con el Gobierno.
Se ve que, de momento, el arzobispo tiene fe
en usted, o esta su cargo en la cuerda floja?
-De quién depende que yo este aqui es del arzo-
bispo de Pamplona y aqui estoy. Yo se que quie-
re que siga asi. Otra cosa es que en la Iglesia hoy
estamos aqui y mafiana estamos alla.
¢A cudntas personas y familias ayuda Caritas
directamente? (Hasta octubre de 2013 eran
6.387 las unidades familiares).
—En numeros redondos en 2013 atendimos a
7.500 unidades familiares.
ZComo se traduce esa ayuda? ;Siguen pagan-
do avales para acceder a viviendas? ;Sigue
prestando dinero para poder hacer frente al
alquiler? ;Qué otras prestaciones cubren?
—En esta casa hay ayudas directas e indirectas
ya que seguimos manteniendo los talleres ocu-
pacionales, las residencias, etc. Lo que es ayu-
da directa para una necesidad primaria de la
gente el afio pasado dimos dos millones de
euros, de los que un millén fueron para temas
relacionados con vivienda: pagar suministros,
pagar alquileres, sustancialmente el 50% para
alquiler de habitaciones, un 25% de los dos millo-
nes fue para ayudas a la alimentacién y en el
otro 25% entran muchas cosas desde pagar via-
jes, ropa, gastos farmacéuticos, todo lo que no
entra en los otros dos bloques. Esos dos millo-
nes han sido para las 7.500 unidades familiares.
£Qué otras prestaciones ofrece hoy Caritas?
—~Tenemos talleres ocupacionales, en los que se
les paga algo; tenemos tres residencias (de muje-
res en el edificio de las Damas Apostélicas, Ia de
hombres, en el antiguo Centro San José de Etxa-
bakoitz, y la de familias en la Milagrosa donde
era una antigua residencia de estudiantes). Muje-
res suelen ser alrededor de ocho; familias, tres
o cuatroy hombres varia, dependiendo de tiem-
pos, entre 15y 25. Son gente que no tienen vivien-
da tienen otras problematicas y que en el pro-
ceso que seguimos con ellos temporalmente
Ppasan por estas residencias. Ademas, estamos
adecuando una nave para taller ocupacional en
Burlada y construiremos una residencia, tam-
bién en Burlada, fruto de la permuta con el
Ayuntamiento.
¢Siguen adelantado el dinero de la Renta de
Inclusién Social que aprueban los servicios
sociales? (En 2013 adelantaron 2:691 RIS, se
sigue en estas cifras)
-51, seguimos adelantando dinero ya que aun-
que hay menos retraso, sigue habiéndolos. Lie-
gamos a un convenio con el Gobierno foral por
el que ellos nos comunican dos dias por sema-
na qué personas, qué cantidades y las cuentas
bancarias y nosotros hacemos esos ingresos a
la gente. Después el Gobierno nos reintegra el
dinero. Hace dos afios pusimos el tope de que
nunca ibamos a adelantar més de 300.000 euros
y eso se mantiene. Ello nos supone tener que
tener siempre a disposicién del Gobierno
300.000 euros y que las personas de nuestra
administracién tengan un trabajo bastante gor-
do. En Administracién de Caritas trabajan tres
personas; en total estamos 40 con contrato labo-
ral y hay unos 200 voluntarios habituales. @
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Salud estudia qui
unaambulan(:la de

enciaspor las

nochesenlaRibera

Alrededor de 250 trabajadores del transporte
sanifario se manifestaron ayer en Tudela

« J.A. Martinez

TUDELA - Trabajadores del transpor-
te sanitario, que llevan 47 dias en huel-
ga, y representantes de los cuatro sin-
dicatos que participan en la negocia-
cién del convenio para este sector
(UGT, ELA, CCOOy LAB) anunciaron
ayer en Tudela que el Gobierno de
Navarra tiene la intencién de elimi-

nar en la Ribera una de las dosambu-

lancias de urgencias que prestan ser-
vicio por las noches. “Tudela puede
tener un problema grave y no es cues-
tion de alarmar o no alarmar. Los
rumores hablan de quitar servicios
esenciales, es decir, eliminar una
ambulancia de urgencias que esta
cubriendo 100.000 habitantes. Dejar
a la Ribera con solo una ambulancia
para las noches, nos parece una bar-
baridad”, asegur6 Oscar Pérez, presi-
dente del comité de la empresa Baz-
tan Bidasoa, que ayer se erigi6 en el
portavoz de las 250 personas que se
concentraron en la plaza de los Fue-
ros de la capital ribera para denun-
ciar la situacién que se puede generar
en la comarca de Tudela si se produ-
ce el recorte que prevén.

@ Recorte salarial. L os frabaja-
dores del fransporte sanitario
sefialaron que el convenio que les
presentaron implica una bajada
salarial del 18% en 4 afios. Asimis-
mo, denunciaron que la empresa
Baztan Bidasoa este mes, sin nin-
guin tipo de explicacion, les ha des-
contado 500 euros de la némina.

Personas, pertenecientes a 3
firmas, integran el sector del
transporte sanitario. De ellas, 45
realizan su trabajo en la comar-
ca de Tudela. Si el Gobierno eli-
mina en la Ribera una de las dos
ambulancias de urgencias que
prestan servicios por las noches
se perderan 4 empleos, apunté
Oscar Pérez.

Los trabajadores del transporte sanitario se concentraron en la plaza de los Fueros. Foto: J.A. Martinez

Pérez recordé que el concierto que
sacé el Gobierno, para transporte
sanitario en la Ribera para los proé-
ximos tres afios, quedoé desierto y en
lugar de sacar un nuevo concurso
con unas cantidades econdmica
superiores lo que estd pensando “es
rebajar los medios con los que
actualmente se prestan los servicios.
Esto supondria rebajar aiin mas las
prestaciones de un servicio piblico
fundamental en la Ribera, después
de los que se han realizado 1ltima-
mente, Ademas supondria la pérdi-
da directa de empleos en la empre-

sa concesionaria”.

Pero, la manifestacién de ayer no
era solo para alertar de esta situacion,
también pretendia denunciar la
“indefension total y absoluta” en la
que se encuentran los trabajadores
del transporte sanitario tras negarse
a firmar un convenio que, a su juicio,
supone un “aumento de la jornada
laboral”, “bajada de salarios” y

“empeoramiento de las condiciones
laborales”. Sobre la negociacion del
convenio, los trabajadores sefialaron
que el departamento de Trabajo esta
estudiando la posibilidad de.iniciar

el procedimiento para que se dicte un
laudo obligatorio que ponga fin a a
este conflicto laboral, si no se llegaa
un acuerdo de convenio antes del 24
de abril. En este sentido, apuntaron
que “que no se dan las razones esta-
blecidas por la ley para instar a que
se dicte un laudo por parte de la admi-
nistracién, ya que, aunque la dura-
cion de la huelga puede considerar-
se excesiva, no se da el necesario
requisito de perjuicio grave parala
economia y ademas se estan cum-
pliendo sin ningiin problema los ser-
vicios minimos”. ®

Calanavarra

navarra

[anavarra

Teresa Perales, durante su conferencia ‘Querer es poder’. Foto: D.N.

“Casitodo depende de nosotros
mismos porque querer es poder”

Teresa Perales, deportista laureada con 22 medallas
paralimpicas, imparti6 una charla sobre motivacion en Civican

PAMPLONA - La deportista y coach
Teresa Perales, laureada con 22
medallas paralimpicas y 5 récords
del mundo, impartié una confe-
rencia la semana pasada en Civi-
can bajo el titulo Querer es poder.
La deportista trat6 de contagiar su
espiritu de superacién, explicando
c6mo podemos mantener una
“actitud positiva que nos ayude a
superar las dificultades y alcanzar
las metas fijadas”. La charla estu-
vo organizada por la Asociacién de
Esclerosis Multiple de Navarra
(Ademna) y fue la tercera del ciclo
de conferencias Charlemos.

A lo largo de su ponencia, Pera-
les transmitié con energia y opti-
mismo conceptos como la “fuerza
interior, el espiritu de superacién,
la importancia de la determinacién
y la planificacion de objetivos”. Asi-
mismo, destacé la fortaleza de la
actitud y el trabajo en equipo. Tam-

bién hablo del Espiralismo Positi-
vo, una teoria que ella misma ha
acufiado y que insiste en que “cada
uno de nosotros somos duenos de
nuestra propia espiral de felicidad”

DEPORTE Y SUPERACION Teresa Pera-
les es 1a atleta paralimpica espa-
fiola con mas medallas de la histo-
ria, con un total de 22 preseas. Una
mujer de “sonrisa arrolladora’y
vitalidad contagiosa” que, tras per-
der la movilidad de las piernas a
los 19 afios a causa de una neuro-
patia, se lanzé al agua para hacer
historia. Especialista en desarrollo
y crecimiento personal, ha demos-
trado que “querer es’ poder” y “que
el éxito es una cuestién de actitud”.

Su ambicidn en la piscina no tie-
ne limites y, tal y como transmitio
en la charla, tampoco en la vida y
no hay obstaculo que se le inter-
ponga en su camino. Su paraplejia

no le ha impedido desarrollar una
“brillantisima carrera personal y
deportiva”. -

De forma paralela a sus éxitos
deportivos, se diplom¢ en Fisiote-
rapia, ha escrito un libro autobio-
grifico Mi vida sobre ruedasy la
Fuerza de un suefio y se ha espe-
cializado en coaching ejecutivo y
crecimiento personal. También se
ha convertido en una “comunica-
dora motivacional”. Hoy en dia,
Teresa Perales es la atleta espafio-
la con méas medallas paralimpicas
de la historia, las 1iltimas seis con-
seguidas en los Juegos de Londres.
Su palmarés deportivo es un refle-
jo de su “extraordinaria carrera”;
un total de 55 metales entre Mun-
diales, Campeonatos de Europa y
Paralimpiadas, cinco récords del
mundo y siete récords estatales.
Numerosos reconocimientos tam-
bién la avalan, los mas recientes,
la Gran Cruz de la Real Orden al
Meérito deportivo y finalista de los
Premios Principe de Asturias del
deporte. -D.N.
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Acto de ayer en la plaza Consistorial de Pamplona, en recuerdo a siete concejales republicanos fusilados, en-el
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que tomo la palabra Edurne Eguino.

I-Ehomenajeaasiete fusilados
del 36 yreclamalaIll Republica

La formacion quiere participar con los movimientos sociales del “ensanchamiento de la democracia”

« Nicolds Pérez
i® Patxi Cascante

PAMPLONA - Izquierda-Ezkerra cele-
bré ayer un acto en la plaza Consis-
torial de Pamplona en el que home-
najeo a siete concejales republica-
nos que fueron asesinados en 1936:
Florencia Alfaro, Gregorio Angulo,
Corpus Dorronsoro, Victorino Gar-
cia, Ignacio San Pedro, Mariano Saez
y Amadeo Urla. Asimismo, en la vis-
pera de la conmemoracién del Dia
de la II Republica que tiene lugar
hoy, fue un evento que sirvié como
exaltacién del movimiento republi-
cano en el que la concejala de Pam-
plona por parte de I-E, Edurne Egui-
no, declaré: “Desde I-E queremos
conectar con lo més interesante y
fresco de los nuevos movimientos

sociales que proponen el ensancha-
miento de la democracia atrayendo
el discurso republicano lejos del
esteticismo retérico y llenandolo de
radicalidad democratica”.

Unas 150 personas se congrega-
ron frente al ayuntamiento de Pam-
plona portando banderas tricolo-
res y gritando consignas en favor
de la repiiblica. Un miovimiento que
segun afirmé el parlamentario de
I-E José Miguel Nuin, “gana fuerza
cada 14 de abril, pero también cada
dia en las calles; las plazas y los
barrios de los pueblos y ciudades
de Navarra se llenan de republica-
nos y republicanas”. Nuin mani-
fest6 que “la reivindicacién ha pasa-
do a ser una necesidad”. “Las luces
de la Transicién se estan apagan-
do, sus sombras, sin embargo, nos

estan alcanzando. Hoy cuesta mu-
cho reconocer en Espaiia un Esta-
do social y democratico de derecho,
porque la desigualdad y la pobreza
son hoy las mas visibles sefias de
identidad de nuestra sociedad”.

OCASO DE LA MONARQUIA Para Nuin,
entre los responsables de esta situa-
cién, ademas del poder econémico,

“Larepublica traeria la
ruptura con lainjusticia
social y con el poder

de los mercados”

JOSEMIGUEL NUIN
Parlamentario de I-E

la Troika y el Ibex 35, se encuentra
un poder politico bipartidista y
monarquico que “ha demonizado el
poder en los tiltimos 35 afios”. Una
tesis que comparte el parlamentario
por I-E Txema Mauledn, que se
encontraba entre el piblico. Mau-
le6n afirmé que “la monarquia esta
en sus niveles mas bajos, ya que su
desprestigio es abrumador”. Asi-
mismo, aboga por una III Republi-
ca que “es por definicién un sistema
democratico, no como el monér-
quico que esta basado en la legiti-
midad de consanguinidad”, explicé
Mauleon. Por su parte, Nuin consi-
dera que un nuevo modelo republi-
cano supondria “la ruptura con la
injusticia social, la ruptura con la
desigualdad, con el poder de lo mer-
cados y del dinero”. @

Geroa Bai preguntaal Gobiernoforal
porlasayudasregionales europeas

La determinacion del mapa
de ayudas serd fundamental
en la estrategia para superar

los desequilibrios internos

PAMPLONA - El parlamentario de
Geroa Bai Manu Ayerdi ha registra-
do una pregunta oral a la Comisién

de Economia, Hacienda, Industria y
Empleo sobre las ayudar regionales
europeas. El fin es conocer “qué
pasos ha dado el Gobierno de Nava-
rra, hasta la fecha, en la definicién
del nuevo mapa regional para el
periodo 2014-2020, cémo quedan los
diferentes territorios de nuestra
comunidad en el nuevo periodo a

partir del 30 de junio de 2014 y qué
criterios ha utilizado el Gobierno de
Navarra para Ja inclusién o no de los
diferentes ambitos territoriales en el
nuevo mapa de ayudas regionales”.

Segtin la coalicién, en un contexto
de restricciones la determinacion del
mapa de ayudas regionales sera un
elemento sustancial en la estrategia

para superar los desequilibrios inter-
nos y una herramienta 1itil para cap-
tar inversiones.

Ayerdi expone en su pregunta que
la definicién del mapa de ayudas
regionales es una herramienta fun-
damental para determinar el nivel de
estimulo que pueden realizar las auto-
ridades a los proyectos de emprendi-

miento que se realicen en su &mbito.

Los niveles mAximos de ayuda depen-
den dela calificacion delaregiony de
la ubicacion de sus territorios en esos
mapas regionales. Por todo ello, des-
de Geroa Bai consideran que es
importante conocer las respuestas a
las preguntas sefialadas. -D.N.

R . - 1 j
Diputacién guipuzcoana. Foto: Efe

Bilduponela
banderaespaiiola
enlaDiputacion
de Gipuzkoa

Cumple asi la sentencia
del Tribunal Supremo que
le obligaba a colocar dicha

ensefia antes del 27 de abril

SANSEBASTIAN - El Gobierno de
Bildu en la Diputacién de
Gipuzkoa colocé ayer la ban-
dera espaiiola en un lugar visi-
ble de la fachada del palacio
foral en cumplimiento de la
sentencia del Tribunal Supre-
mo que le obligaba a elloy para
lo que tenia un plazo que expi-
raba el 27 de abril. La ensefa
espafiola ondea entre la ikurri-
fia y la bandera de la provincia
en uno de los extremos de la
balconada central del edificio
de la Diputacion, situado en la
plaza de Gipuzkoa.

En esta plaza, el Gobierno de
Martin Garitano instalara el dia
26 una ikurrifia y celebrara un
acto en homenaje a la ensefia
vasca, seglin anuncié su porta-
voz, Larraitz Ugarte, el pasado 1
de abril. Ugarte dijo que la sen-

_tencia del Supremo “va en con-

tra” de la “mayoria de la ciuda-
dania vasca” que considera este
fallo una “imposicién” y que “la
defensa” de la ikurrifia es “mas
importante que nunca”.

Ayer, el diputado general de
Gipuzkoa, Martin Garitano, vin-
cul6 en un articulo a la bande-
ra espaiiola con el franquismo
y aseguro que esta ensefa es
actualmente “mas desafecta a
la inmensa mayoria de los vas-
cos que nunca”. En este texto,
que publicaron varios periodi-
cos, Garitano dice que el dele-
gado del Gobierno en la CAV,
Carlos Urquijo, que habia exi-
gido al gobierno de Bildu la
colocacién de la bandera,
“vibrard con la honda satisfac-
cion de sentir que se repite la
victoria de su régimen”. - Efe
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FEconomia

Navarra, lasegunda region con
menor caida del erédito en 2013

Los préstamos a familias y empresas en el Estado descendieron el afio pasado una media del 95%.

=

MADRID - El crédito concedido en

Espafia por la banca a familias y

empresas cayo el pasado afio un
9,5%, hasta 1,4 billones de euros, sin
embargo en algunas regiones como
Catalunya, Navarra y Galicia este
descenso fue menos acusado.

El volumen de créditos al sector
privado cayé en Catalufia un 5,3%
en el conjunto del afio, mientras que
en Navarra y Galicia, la disminucién
fue del 8y el 8,4%, respectivamente.
Las otras tres regiones en las que el
crédito se redujo menos que la
media nacional del 9,5% fueron Pais

Vasco, con una caida del 8,9%, Can-
tabria y Castilla-La Mancha, con des-
censos del 9 y el 9,4%.

Sélo en esas seis comunidades
auténomas la caida del crédito fue
menos acusada que en el conjunto
de Espafia, mientras que los mayo-
res descensos se produjeron en
Asturias y Murcia, donde los prés-
tamos de la banca se redujeron un
15,9 y un 15,8%.

Por provincias, Teruel y Palencia
se convierten en la excepcion al ser
las tinicas-en las que aumenté el
crédito, un 0,6 y un 0,4%.

En el lado opuesto, cay6 con fuer-
za, por encima del 15%, en Cérdo-
ba (20,9%), Burgos (17,2%), Astu-
rias (15,9%), Murcia (15,8%), Valla-
dolid (15,7%), Avila (15,6%) y Valen-
cia (15,1%).

La Comunidad de Madrid, donde
el descenso del crédito fue del
10,8%, siguid siendo el mercado
crediticio regional mas grande, con
344.400 millones en financiacién
al sector privado residente, lo que
supone un 24,7% del total.

Por detras se encuentra Catalunya,
con una cuota del 20,3% y 282.500

millones en créditos, mientras que
la tercera posicién es para Andalu-
cia, con 170.000 millones y un peso
del 12,3%. Estas tres regiones acapa-
ran mas de la mitad del crédito en
Espana a familias y empresas.

Los datos por provincias demues-
tran la existencia de una gran dife-
rencia entre los dos primeros mer-
cados, los de Madrid y Barcelona con
el 42% de cuota, 579.000 millones,
imientras en tercer lugar aparece
Valencia, con un 4,7%, seguida de
Alicantey Sevilla, con 3,6 y 3,2%, res-
pectivamente. - Efe

% §

Lainversion extranjeraen inmuebles
alcanzaen 2013 sumaximo en 9 anos

Los espafioles cuentan con
un nivel adquisitivo bajoy
las compras en el exterior se
mantienen bajas desde 2004

MADRID - La inversion de los extran-
jeros en inmuebles en Espana
repunté en 2013 por cuarto afio con-
secutivo hasta contabilizar 6.453

millones de euros, el mayor impor-

te registrado en los 1ltimos nueve
afios y el 16 % mas que un afio antes.
El incremento de los fondos que

‘ destinaron los ciudadanos extran-

jeros a la adquisicion de viviendas
en nuestro pais contrasta con el con-
tinuo retroceso de las inversiones de

los espaiioles en inmuebles fuera de -

nuestras fronteras. A cierre de 2013,
la cantidad desembolsada se situd

en 355 millones, la cifra méas baja
desde hace doce afios.

Segtin los tltimos datos del Banco
de Espafia, desde 2004, cuando se
alcanzaron 6.650 millones de euros,
la inversion extranjera en inmuebles
en Espafia no supera 6.000 millones
de euros.

Frente a la pérdida de poder adqui-
sitivo de la sociedad espafiola y las
dificultades de acceso al crédito, el

Los que mas invierten en el sector inmobiliario espafiol son los extranjeros, y dentro de ellos, los britinicos, franceses y rusos. Foto: Javier Bergase

apetito de los extranjeros por acti-
vos en Espaifia ha aumentado.

Con todo ello, la cantidad que invir-
tieron los espafioles en activos inmo-
biliarios fuera de nuestro pais se
redujo en 2013 por sexto afio conse-
cutivo. Desembolso que fue un 41%
inferior al registrado un afio antes y
un 89% menos comparandolo con
el que se alcanzaba en 2007.

Segiin los datos del Colegio de
Registradores de la Propiedad, en
2013, el 11,15% de las ventas corres-
pondieron a extranjeros, que estu-
vieron encabezados por britdnicos,
con un 15,1% de estos; unas cifras que
se sitiian muy por encima de los por-
centajes previos a la crisis. - Efe

LaFurocamara
celebrasu iltimo
plenohastalas

europeas

En él se aprobaran los
ultimos detalles de la
unién bancaria y normas
de inmigracion

BRUSELAS —-La Eurocimara cele-
bra desde hoy su tltima reunién
plenaria antes de las elecciones
europeas, que tiene como prin-
cipal tema la aprobacién de las
piezas finales de la unién ban-
caria.

Ademas de la unién bancaria,
se aprobaran normas sobre
inmigracioén, trabajadores des-
plazados o promocion de pro-
ductos agricolas.

Los eurodiputados votaran
mafiana las tres normas pen-
dientes para completar este pro-
yecto: el mecanismo tnico de
liquidacion de bancos en crisis
(y el fondo de 55.000 millones
para financiar quiebras y rees-
tructuraciones), la directiva que
obligar4 a los accionistas y acree-
dores a asumir pérdidas en futu-
ras crisis; y 1a norma que refuer-
za los sistemas nacionales de
garantia de depdsitos. -E.P.

Piden a Bankia
quehagauna

copiadelos
e-mailsde Blesa

Lajuezacargodela
investigacion ha autorizado
ala entidad el cambio
de servidor de correo

MADRID - La juez Leticia Garcia,
encargada de investigar al expre-
sidente de Caja Madrid Miguel
Blesa por la compra del City
National Bank de Florida ha
autorizado a Bankia a cambiar
de servidor sus correos pero ha
pedido que haga antes una copia
de seguridad que garantice su
conservacion.

La juez Garcia admite la “solu-
cion técnica” ofrecida por la
Direccién de Desarrollo de Sis-
temas de Bankia, pero pide que
efectiie una copia de seguridad
para garantizar su recuperacion
en el caso de que decidiera “a lo
largo de la instruccidon unir a la
causa los correos corporativos y
los correos electrénicos de las
personas implicadas”, afirma la
juez Garcia. ~Efe
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Los sueldos millonarios reinan entre los
ejecutivos de las empresas del Ibex 35

Los maximos directivos rebajan los dividendos a los accionistas

La Comisién Europea
propone que las juntas
de accionistas pongan
limites a las retribuciones
de los altos cargos

En Espana sdlo se

limito el sueldo a

los presidentes de las
entidades que recibieron
ayudas publicas

AMPARO ESTRADA
Colpisa. Madrid

Loquehace unos afios pareciaim-
posible empieza a tomar cuerpo:
limitar los sueldos millonarios de
los directivos de empresas cotiza-
das. En 2013, por estas fechas, el
presidente de Indra, Javier Mon-
zon, lamentaba las criticas cada
vez mas extendidas contra las al-
tasremuneraciones delos ejecuti-
vos cuando el pais estaba en plena
recesion. “La remuneracion es al-
go esencial para atraer el mejor
talentoalaempresa. Los sistemas
retributivos deben aprobarse en
funcién de los intereses de la so-
ciedad yno del entorno social”, re-

7,44

Ignacio San- Pablolsla
chez Galan Presidentey
Presidente de consejerodele-
Iberdrola gado de Inditex

calcaba. Sin embargo, la Comi-
sién Europea propone ahora que
las juntas de accionistas pongan
limites a las retribuciones de los
directivos. En Espafia, la ley so-
mete a voto consultivo de los ac-
cionistas la politica de retribucio-
nesy laremuneracién individua-
lizada de los consejeros.

En las juntas de accionistas, el
tema de las remuneraciones ya
viene siendo objeto de atencién
por los inversores instituciona-
les, fundamentalmente fondos
de inversion y fondos de pensio-
nes extranjeros, que en varias
ocasiones votaron en contra de
las retribuciones del consejo, so-
bre todo cuando no van acompa-
fiadas de subidas de la cotizacién
o de los dividendos. No obstante,
las votaciones no son vinculantes
—que es lo que pretenden cam-
biar desde Bruselas—y tampoco
fueron mayorialos criticos.

En 2013, los dividendos paga-
dos a sus accionistas por las em-
presas no financieras del Ibex 35
cayeron un 35%—fueron 5.362 mi-
llones, frente alos 8.255 de un afio
antes—, mientras que las entida-
des de crédito también redujeron
los dividendos un 29,3%, hasta los
2.099 millones, segun el informe
econdémico y financiero elabora-
do por la Comisiéon Nacional del
Mercado de Valores (CNMYV).

No obstante, la revalorizacion
bursatil del indice selectivo supe-
ré el 21%, primera subida desde
2009. Esta visién agridulce se re-

6,25

César Alierta Rafael del Pino
Presidente Presidente
de Telefdnica de Ferrovial

pite en los resultados consolida-
dos. En conjunto, los de las em-
presas no financieras cayeron un
3,1%, mientras que las entidades
financieras volvieron a benefi-
cios —10.321 millones de euros—
frente a las pérdidas de un afio
antes—15.815 millones—.

Sin embargo, los duefios de las
sociedades—es decir, los accionis-
tas— percibieron una retribucién
inferior, al menos en dividendos,
en parte por el reforzamiento de
capital. Pero, jacompaifi6 a esta
reducciéon un recorte en los suel-
dos de quienes dirigen esas em-
presas? La evolucion fue dispar,
aunque, en general, los sueldos
subieron o se mantuvieron, sien-
do pocos los casos en los que se
produjo un recorte significativo.

Evolucién moderada
La crisis puso de relieve los suel-
dos millonarios y se escucharon
voces exigiendo al Gobierno que
los limitara. Pero sélo se hizo con
las entidades financieras que re-
cibieron ayudas publicas, donde
el Ministerio de Economia limité
a500.000 euros anuales el suel-
do maximo de sus presidentes.

En general, los sueldos de los
directivos de las empresas coti-
zadas en el Ibex 35 son millona-
rios. Hay casos claramente lla-
mativos, como el del consejero
delegado de IAG, Willie Walsh,
cuya remuneracién crecié un
55%—hastarozarlos dos millones
de euros (5,86 millones, si se in-
cluye el Plan de Acciones)-,
mientras que la retribucién de
los trabajadores de Iberia —una
delas patas de IAG—serecortd de
mediaun15%.

Otros incrementos llamativos
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Francisco Antonio Brufau
Gonzalez Presidente
Presidente de Repsol

del BBVA

son lo que beneficiaron a los maxi-
mos directivos de Ferrovial. Mien-
tras los resultados positivos de es-
ta empresa se incrementaron un
5,1% en 2013, su presidente, Rafael
del Pino, y su consejero delegado,
Ifiigo Meiras, subieron sus retri-
buciones un 46% y un 66%, respec-
tivamente, hasta situarlasen el en-
torno delos cinco millones.

Elsueldomasbajo de un presi-
dente del Ibex 35 corresponde a

la presidenta de DIA, Ana Maria
Llopis, que cobré el afio pasado

170.000 euros, un 7,7% mas que
en el ejercicio anterior, tras ha-

berse incrementado los benefi-

ciosde DIA un 32,5%.
Los banqueros tuvieron una

evolucion retributiva moderada,
aunque, en importe, la mayoria
estd entre las remuneraciones
mas altas. La excepcién podria
ser José Ignacio Goirigolzarri,
presidente de Bankia, que reci-
bi6 el maximo de 500.000 euros
fijado por el Gobierno, un 46%
mas que lo que gand en 2012.
Eldirectivo del Ibex que méas di-
nero cobrd el afio pasado fue Igna-
cio Sanchez Galan, presidente de
Iberdrola: 7,44 millones de euros,
de los cuales 6,16 millones fueron
retribucién en metalico y otros
1,28 millones, en acciones. Perci-
bi6 casilo mismo que el afio ante-
rior, a pesar de que el beneficio ne-
tode Iberdrolase redujoun 7%.

Mas de cien veces mayor
que el de sus empleados

® Ignacio Sanchez Galan
(Ibedrola) y César Alierta
(Telefénica) cobraron 137y
161 veces mas que el sueldo
medio de sus empresas

A.ESTRADA
Colpisa. Madrid

Las empresas del Ibex 35 redu-
jeron suplantillaen 120.809 per-
sonas (-8,9%) en 2013, hasta los
1,2 millones, segun el Gltimo in-
forme de la CNMV. El gasto me-
dio por trabajador en el sector
no financiero se situé en los
47188 euros anuales, mientras
queen el sector financierofuede
58.559 euros. Estos son los gas-
tos medios de personal, que in-

4.9

Florentino Pé-

ifiigo Meiras
Consejerodele-  rez

gado de Ferro- Presidente

vial de ACS

cluyen las cotizaciones sociales
con cargo a la empresa, puesto
que las retribuciones brutas a
los empleados fueron alrededor
de un 30% inferiores: 33.000 y
41.000 euros, respectivamente.
Ignacio Sanchez Galan, presi-
dente de Iberdrola, gané 137 ve-
ces mas que el sueldo medio en
suempresa. El presidente de Te-
lefénica, César Alierta, recibio
161 veces mas que la media de
sus empleados —descontadas las
cotizaciones—. A suvez, Ferro-
vial, que incremento su plantilla
un 22,7%y el gasto en personal
un11,8%, retribuyé asu presiden-
te 214 veces méas que lamedia.
Por el contrario, la presiden-
ta de DIA, Ana M? Llopis, regis-
tro el sueldo més bajo delos eje-
cutivos dentro del Ibex. Gan6 13
veces mas que el sueldo medio.

Javier Marin Angel Cano
Consejerodele-  Consejerodele-
gado del Banco gadodel BBVA
Santander
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La espanolidad de Deoleo se diluye
ante el capital internacional

Dcoop (Hojiblanca) se
plantea salir del grupo

si no llega a un acuerdo
con el fondo CVC sobre
la gestidn de la compaiiia

Si todo sale segun el
calendario previsto, el
fondo norteamericano
controlara para el verano
el 29,9% del capital

J.A.BRAVO
Madrid

Bastaron apenas dos semanas
para que la batalla que desde el
Gobierno se anunciaba si caia en
manos extranjeras el grupo Deo-
leo, lider mundial del sector acei-
tero, haya acabado casi como en
el famoso cuadro de La rendicion
de Breda (Velazquez, 1635), sélo
que esta vez las llaves del bien

conquistado las tuvo que dar un
espafiol. De hecho, el propio mi-
nistro de Agriculturay Alimenta-
ci6én y flamante candidato del PP
alas elecciones europeas del 25
de mayo, Miguel Arias Cafiete,
guarda cierto parecido fisico con
aquellos protagonistas.

Cierto es que Deoleo es una
empresa, no una ciudad, y que
susnecesidadesfinancieras—con
una deuda adn situada en los 506
millones de euros—priman sobre
cualquier otra cosa, sobre todo
para quien quiere lanzarse a la
conquista de mercados tan com-
petitivos como el asiatico —donde
acaba de abrir oficina en la capi-
tal malaya, Kuala Lumpur-y el
norteamericano.

Pero no lo es menos que fue
precisamente el Gobierno el que
quiso convertir en un tema politi-
co algo que, sin su intervencion,
no hubiera distado mucho de lo
que ocurrié en el pasado con
otras empresas espafiolas.

Los precedentes de Azucare-

ra, Puleva o Tabacalera, entre
otros,demuestran quela clave de
todo es un dinero que no resulta
facil de conseguir. Y precisamen-
te ahi se explica que el fondo esta-
dounidense de capital riesgo
CVC Capital Partners —uno de los
cinco mas grandes del mundo-
haya obtenido luz verde del pro-
pio consejo de administracion de
Deoleo para asegurarse el con-
trol de la compaiiia a corto plazo.

De hecho, si todo sale segun el
calendario previsto, para este ve-
rano tendrd en sus manos el
29,9% del capital, incluyendo las
participaciones de los bancos na-
cionalizados Bankia (16,51%) y
BMN (4,85%).

Compromiso de CVC

Llegar a ese punto le habra costa-
do en torno a 130 millones de eu-
ros, si bien sus planes son atn
maés ambiciosos, puesto que, a
continuacién —siempre que la
junta de accionistas del grupo re-
frende el pacto alcanzado el jue-

ves con el consejo—, lanzaria, ya
de cara a a finales de afio, una
oferta publica de compra (OPA)
sobre el 100% de las acciones, va-
loradas en 439 millones de euros.
Es decir, que por menos de otros
100 millones podria superar el
50%y, por tanto, verse libre para
cualquier decision.

Pero los responsables de CVC
prefirieron no entrar como ele-
fante en cacharreria, precisa-
mente para granjearse el apoyo
del consejo de Deoleo, presidido
por Oscar Fanjul, antiguo alto
cargo de Bankia. Su compromiso
de no vender las grandes marcas
del grupo —tanto las nacionales
(Carbonell, Hojiblanca o Koipe)
como las extranjeras (las italia-
nas Bertolli o Carapelli)—, al me-
nos, en un plazo de cinco afios tu-
VO un gran peso.

Claro que igual o mayor lo fue
que vayan a aportar un crédito de
470 millones de euros, que, a su
vez, permitié renegociar las deu-
das de la compaiiia hasta conse-

guir un nuevo préstamo sindica-
do a siete afios de tipo bullet, que
prevé el pago de cantidades mo-
deradas en los primeros ejerci-
cios y que aplaza el principal al
vencimiento.

Eso,méseldinero querecibira
la compafiia con la ampliaciéon de
capital, le permitira afrontar sin
excesivos problemas los 85 mi-
llones de euros de deuda que le
vencen este afio. Ninguno de sus
rivales para hacerse con el pa-
quete que la banca nacionalizada
tiene en Deoleo reunian tantas
condiciones.

Los que seguiran en el accio-
nariado, segin su compromiso
con el Gobierno, son Unicaja
(11,35%), CaixaBank (5,23%) y
Kutxabank (4,84%). Entrelostres
suman mas de un 20%, pero su
participacién puede diluirse has-
talamitad sitriunfala OPA.

Ebro Foods, ahora con menos
del 3%, es probable que termine
vendiendo todo su paquete y las
dudas son las cooperativas de
Dcoop, que entraron en 2012 en
Deoleo a cambio de su marca
(Hojiblanca) y su fabrica de Ante-
quera (Malaga).

Ladirecciéon de Dcoop no ve
“mucho sentido” seguir en el gru-
po si CVC se hace con el control
de Deoleo —mads del 50%—y no
cuenta con ellos parala gestion.

De Guindos
descartaquepueda
haber deflacion
enEspaiaoEuropa

El ministro avanza

qgue habra “buenas
noticias” de empleo

y de crecimiento

en los préximos meses

JOAN FAUS
Washington

Todo apuntaba que el fantasma
dela deflacion en la zona euro se-
riauno de los grandes debates en
las reuniones del Fondo Moneta-
rio Internacional (FMI) de esta
semana en Washington y, sin du-
da, los prondsticos se cumplie-
ron. E1 FMI no sélo puso en el fo-
co alazona euro, sino que alerté
directamente del elevado riesgo
de evolucién negativa de los pre-

cios en Espafia. Aunque para el
Gobierno espafiol, ese temor por
ahora no sélo no existe, sino que
considera que la baja inflacién
esta resultando positiva.
“Noexisteriesgo de deflacién ni
en Europani en Espafia”, dijo ayer
el ministro de Economia, Luis de
Guindos. “Lo que hay es una situa-
cién de baja inflacién, que atin no
afectd a las expectativas de los
agentes econémicosy que tiene
sus ventajas y también tiene algu-
nos aspectos que hay que vigilar”.
El ministro apunté que la baja
inflacién “esta teniendo un im-
pacto positivo” al fomentar la ga-
nancia de competitividad de Es-
pafia, ayudar a la capacidad ad-
quisitiva de los salarios y
también a controlar tanto la deu-
da publica como el gasto de los

El ministro de Economia, Luis de Guindos, en la rueda de prensatras la reunién del FMly el Banco Mundial.cre

presupuestos. No obstante, ad-
miti6 que la baja inflaciéon —segin
los ultimos datos, la evolucién in-
teranual ya es negativa (del -0,1%
enmarzo)—podriaconvertirse en
un “problema” sise prolonga “du-
rante mucho tiempo”, al afectar a
las decisiones de compray ala

evolucién econémica. En cual-
quier caso, abundé en que el pro-
néstico del Gobierno es que los
precios suban hasta el entorno
del 0,5% en verano y después si-
ganunrecorrido al alza.

De Guindos dijo que el verda-
deroreto para Esparia es “fortale-

cer” larecuperacion “en marcha”
yque “seamas sentida porlos ciu-
dadanos”, sobre todo en el ambito
laboral. En este sentido, vaticind
que en los préximos meses habra
“buenasnoticias” enlos datos ma-
croecondmicos de crecimiento
(PIB), paroy déficit publico.
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Homologacion de titulos

=)

Mas de 3.000 ingenieros superiores estan
bloqueados para trabajar en el extranjero

Los titulos previos a Bolonia se han homologado por debajo de su nivel

La licitacién de contratos
internacionales puntua
mejor a los grados mas
master (4 + 1 afo) que a
las licenciaturas (5 anos)

Los colegios oficiales
piden a Wert que cambie
el borrador del Real
Decreto de equiparacién
de titulos por farragoso

iNIGO GONZALEZ
Pamplona

Se suponia que iba a facilitar la
movilidad internacional y se ha
convertido en su mayor lastre. La
adaptacion al marco de Bolonia, el
Espacio Europeo de Educacién
Superior, esta bloqueando en Es-
pafia alos ingenieros superiores
que quieren trabajar fuera. Por
una incorrecta homologacion de
titulos, todos los antiguos licencia-
dos, con carreras de 5 o 6 afios, se
han visto equiparados al nivel de
Grado (el antiguo perito). Pese a
que cursaron igual o mayor nime-
ro de créditos y horas lectivas que
los nuevos ingenieros (4 afios mas
1de master) no se les reconoce la

maestria y son peor puntuados en
licitacionesinternacionales.Y eso,
en la practica, les hace perder mu-
chos contratos. En Navarra, mas
de 3.000 ingenieros superiores se
encuentran en esta situacion, lo
quehallevado al Colegio Oficial de
Ingenieros Industriales (COIINA)
a sumarse al resto de sus compa-
fieros para denunciar la situacién
ante la Comisiéon Europea.

La situacién no es nueva. Pero
preocupa cada vez mas. El recien-
te caso del Metro de Bogotd sirve
de ejemplo. Alli se ha terminado
por no reconocer los titulos supe-
riores de un grupo de ingenieros
de Caminos de la compaiiia espa-
fiola Saitec tras la reclamacion
cursada por una de las empresas
concursantes, Ayesa, también es-
pafolay asociada a un consorcio
local. Esta segunda compafia ha
echado mano de ingenieros co-
lombianos para obtener mas pun-
tosyllevarselalicitacién. Esunes-
pejo de cémo el marco de Bolonia
estd obstaculizando el trabajo de
las constructoras y empresas de
ingenieria espafiolas en las licita-
ciones internacionales, pues sus
equipos técnicos estan valorados
por debajo de lo que deberian.

Lo curioso, tal y como resaltan
desde Navarra los afectados, es
quelasituaciéon de desamparoin-

MIGUEL IRIBERRI VEGA DECANO DEL COLEGIO DE INGENIEROS INDUSTRIALES DE NAVARRA

“Nuestro propio Gobierno
nos ha puesto la soga al cuello”

Cabeza visible de los ingenieros navarros y de los
espafoles tras ser elegido vicepresidente del
Consejo General,el decano no entiende la dilacion
para homologar sus titulaciones como han hecho
en el resto de paises y en otras profesiones

iNIGO GONZALEZ
Pamplona

Encabeza a un gremio en pie de
guerra. Y noporsu actuacion,sino
“porlade supropio Gobierno”. Mi-
guel Iriberri Vega (Estella, 58
afios), es el decano del Colegio de
Ingenieros Industriales de Nava-
rray, desde hace unos dias, tam-
bién vicepreside el Consejo Gene-
ral de este 6rgano en Esparia. A él
le estd tocando luchar porque se
reconozcan los estudios de todos
los titulados superiores a laim-

plantacién de Bolonia. Profesiona-
les que, como él, estudiaron carre-
ras de 5 afios, ven como no se les
homologa con los actuales inge-
nieros, que cursan 4 afios mas un
master. Y eso les impide trabajar
enigualdad de condiciones en el
extranjero.

Los ingenieros reclaman la equi-
paracion de los titulos previos a
Bolonia a la calificacién de mas-
ter. Eso es noticia, pero casi mas
que esa lucha empezé en 2012...
Todos los ingenieros superiores
estamos reclamando desde hace

casi dos afios la equiparacion al
nivel europeo, que es el marco
EQF-T7,el equivalente al master. Y
eso es lo que reclamamos, que es
lo que toda la vida hemos sido. El
problema es que con la transfor-
macioén de Bolonia, y que el Go-
bierno de Espafiano hahecholos
deberes, estamos en inferioridad
de condiciones con respecto alos
compafieros de otros paises.
¢Que no hayan hecho los deberes
implica que no puedan trabajar
fuera de Espaina?

Es un tema gravisimo. De entra-
da afecta a la Marca Espaiia, esa
que se supone que quieren ven-
der. Esta perjudicando a todas
las empresas espafolas que es-
tan licitando en el extranjero, so-
bre todo en obra publica. Aqui
nos han equiparado por debajo,
al titulo de Grado. En los concur-

sos hay baremos y puntuaciones
en base a los técnicos que apor-
tanlas empresas, y al tener me-
nos puntuacion al considerarnos
sin méaster se estan perdiendo
concursos como el del metro de
Bogota. Y en las empresas, sobre
todo de la construccién, hay un
cabreo tremendo.

¢El titulo de Grado no sirve para
firmar proyectos?

Sique sirve, pero el nivel de Gra-
do da una puntuaciénde 6 o7
puntos en un concurso, y en el
de master 10. Si en una obra po-
tente se aportan 50 0 100 técni-
cos, calculalos puntos de menos
que tienen nuestras empresas.
Los tienen que compensar ha-
ciendo otras cosas que les res-
tan potencial.

(Y alGobiernode Espaiiano lein-
teresa encontrar ya la solucién?

Es que lo que no se entiende es
porquénolahayya. Esunproble-
ma de un calado tremendo. Y hay
una presion tremenda de nues-
tras primeras empresas para que
se solucione.

&Y anivelindividual? ¢En qué le
afecta a un ingeniero industrial
en comparacion con uno ale-
man?

Es que esa eslaotra gran vertien-
te del problema. Si quieres salir a
trabajar fuera se te reconoce un
nivel, el que tienes en tu pais. Pe-
ro si Espafia nos estd poniendo
menos nivel del que tenemos aca-
bamos trabajando en el extranje-
ro haciendo lo mismo que veni-
mos haciendo hace afios pero co-
brandomenos dineroy en peores
condiciones.

¢Tan dificil es encontrar una so-
lucién? El resto de gobiernos eu-
ropeos ya han homologado a sus
ingenieros...

La solucién es sencillisima, un
Real Decreto que incluya estas
doslineas: Los ingenieros con ti-
tulaciones reguladas con 5 o
mas afios de estudios tienen un
nivel equivalente al EQF-7.Y ya
esta. Problema resuelto. La ma-
yoria de nuestros paises vecinos
han creado un Decreto que reco-
ge esa frase o que establece un
numero de créditos, que si se al-
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Homologacion de titulos

ZOOM

La homogeneizacion
que trajo Bolonia

Uno de los ultimos pasos del proceso de creacion europeo
ha sido un marco comun para los estudios superiores

EL PLAN BOLONIA. Divide la ensefianza superior en tres niveles. EL
grado tiene una duracién de cuatro afos (240 créditos) y sustituye a las
diplomaturas y licenciaturas. EL master es una especializacidon en un
ambito concretoy puede tener una duracion de un afio (60 créditos) o dos
(120). Al doctorado se accede a través de un master especifico, y los es-
tudios se prolongan durante una media de cuatro afios.

4/ Dalses

Integran el Espacio Europeo de Educacion Superior.
ELEEES es un ambito de organizacién educativo iniciado
en 1999 con el Proceso de Bolonia que quiere armonizar
los distintos sistemas educativos de la Unidn Europeay
proporcionar una forma eficaz de intercambio entre todos
los estudiantes, asi como dotar de una dimensién y agili-
dad la homologacidn de titulos. Se integran actualmente
en el EEES, aparte de los 27 paises de la UE, otros como
Rusia o Turquia hasta llegar ala cifra total de 47 estados.

¢, Qué problemas surgen?

Las criticas surgen en la homologacién
de los titulos pre-bolonia, con mas ainos
de carrera pero menor reconocimiento.

CREDITOS ECTS. Un
crédito sera equivalen-
teaunas 256 30 horas
de trabajo (dentro y
fuera del aula). Desde
el punto de vista do-
cente, la consecuencia
es lareduccién de las
horas de clase presen-
cial en favor de practi-
cas tuteladas.

EL EQF. El Marco Eu-
ropeo de Cualificacio-
nes es un marco co-
mun de referencia
creado por la UE que
relaciona entre si los
sistemas de cualifica-
ciones de los paises pa-
ra mejorar la interpre-

tacion y comprension
de las cualificaciones
de diferentes paisesy
sistemas de Europa.
Tiene 8 niveles, del 1,
que acredita conoci-
mientos generales ba-
sicos, al 8, que recono-
ce conocimientos en la
frontera mas avanzada
de un campo. El nivel 7
es el de master, al que
piden equipararse los
ingenieros espafioles.
EL MECES. El Marco
Espafiol de Cualifica-
cién para la Educacion
Superior tiene 4 nive-
les, del 1 (técnico supe-
rior), al 4 (doctor).

ternacional de los ingenieros su-
periores “la ha creado nuestro
propio Gobierno”. “En Espafia
hay 200.000 ingenieros colegia-
dos ylos més afectados son los
colegios de Industriales, Minas,
Caminos y Telecomunicaciones.
Con que se publicasen tres lineas
en el BOE seria suficiente: ‘Se
equiparan las ingenierias al nivel
EQF-7, el de master’. Esa ha sido
la solucién de la mayoria de pai-
ses, desde Alemania hasta Fran-
cia. jPor qué aquino se hace?”, se
pregunta Miguel Iriberri Vega,
decano del COIINA.

Solucidn para los sanitarios
Este problema de homologacién
no se ha dado en todas las carre-
ras. A titulaciones como Medici-
na, Odontologia, Veterinaria o
Farmaciaseles otorgaen Espafia
el nivel de master siempre y
cuando tengan 300 créditos, 60
de ellos del nivel master. Es el ca-
so de las ingenierias superiores,
pero para ellos el Ministerio de
Educacién ha buscado una solu-
cién mucho mas complicada.

A través de un Real Decreto
que se encuentra en fase de ela-
boracién, la cartera que dirige Jo-
sé Ignacio Wert establece un pro-
cedimiento para determinar la
correspondencia de los titulos de

arquitectura, ingenieria, licen-
ciatura, arquitectura técnica, in-
genieria técnica y diplomatura a
los niveles 2 y 3 del MECES, el
Marco Espafiol de Cualificacio-
nes para la Educacién Superior.
Sinembargo, el primer problema
que se plantea es que en Europa
hay 8niveles, porlo queyade par-
tida es muy dificil equiparar el
sistema espafiol. Ademas, en el

Equipos mixtos en
las firmas forales
en el extranjero

En estos momentos, varias de las
empresas navarras que operan
en el extranjero afirman no ha-
berse encontrado con este pro-
blemaya que trabajan en su ma-
yoria con equipos mixtos forma-
dos por personal nativo y
expatriados espafioles. Es el caso
de Obenasa en Chile, donde em-
plean a muchos ingenieros de ca-
minos o ingenieros de obras pu-
blicas. Tampoco Avanco ha teni-
do problemas de homologacién
de titulos en sus trabajos en Peru.
Otras firmas, como Arian en Chi-
na o ACR en Colombia también
apuestan por equipos mixtos.

Decreto no se hace ninguna refe-
rencia explicita al nivel europeo
EQF-7, el demandado por los su-
puestos beneficiarios del texto
que prepara el Ministerio.

Apoyo internacional
Por otra parte, el borrador sefiala
que la Direccién General de Poli-
tica Universitaria solicitard un
informe preceptivo y determi-
nante a la Aneca, la Agencia Na-
cional de Evailuacién de la Cali-
dadydela Acreditacién, que con-
tara con un plazo de tres meses
para emitir su informe. Sin em-
bargo, el plazo total previsto para
resolver y notificar la resolucién
del procedimiento llega a los seis
meses. El Consejo General de Co-
legios Oficiales de Ingenieros In-
dustriales ya ha exigido a Educa-
cién que cambie el borrador.
Hace dos meses, la European
Federation Engineering Consul-
tancy Association hizo publica su
solidaridad conlosingenieros es-
paioles através de una carta: “La
no equiparacion de las cualifica-
ciones condiciona la movilidad y
la competitividad de las compa-
fifas de arquitectura e ingenieria
en el mercado internacional”.
Los hipotéticos rivales laborales
de los ingenieros espafioles se
han puesto de su lado.

canza con la titulacién antigua,
se homologa.

En otras titulaciones superiores
ya se ha buscado una solucién de
este tipo en Espana.

Asilo han solucionado con los
médicos o con los veterinarios.
Pero a nosotros nos han buscado
una solucién tremendamente en-
revesada.

Hay un Real Decreto en proceso
para solucionar el problema pero
su gremio, el supuesto beneficia-
rio, lo ha rechazado de plano.
¢Por qué?

Porque sencillamente es infuma-
ble, kafkiano. No tienen ni pies ni
cabeza. En el Real Decreto que
preparan se habla casi en su ma-
yoriade la equiparacién de los in-
genieros extranjeros alos niveles
espafioles. Y no alrevés. Y enci-
malohacen utilizado unas tablas
sesgadas, con profesiones que no
existen ni en Espafia. Es un des-
propésito a todos los niveles.
Nuestro propio Gobierno nos ha
puestolasoga al cuello.

¢Y la solucién a su homologa-
cién?

El problema estd en el MECES.
(Marco Espaiiol de Cualificacién
para la Educacién Superior). En
Espafia tenemos 4 niveles. En
Europa8.Y es muy dificil de equi-
parar. Graduados con 4 afios de

Miguel IriberriVega, decano del Colegio de Ingenieros Industriales de Navarra, en la oficina de Estella.monTxoAG.

estudio no tienen mayor equipa-
raciéon quelos que tienen 3 (diplo-
mados, arquitectos técnicos o in-
genieros técnicos).

Parece que se esta penalizando a
los que estudiaron mas tiempo.
Pasa justo eso. En lugar de pre-
miar la meritocracia y presti-

giar la ingenieria espafiola, que
esta muy valorada en el resto
del mundo, que no para de soli-
citarnos, nuestro gobierno nos
pone trabasynos minusvaloray
desprecia.

¢De cuantos profesionales afec-
tados estamos hablando?

En estos momentos hay unos
200.000 ingenieros de las ramas
superiores que han denunciado
la situacion. La mitad de ellos son
industriales. Menos Caminos,
que piden seguir con este Real
Decreto parano perder mas tiem-
po, el restolo vemos inviable.

¢Y en Navarra?

En estos momentos estamos
unos 775 colegiados. En total ha-
bra unos 1.400 ingenieros indus-
triales y otros 1.500 de alguna de
las otras 8ramas de laingenieria.
Y esto les afecta a todos.

A todos. Porque ain no ha salido
ningin master. Ahora empiezan
alicenciarse los Grados, pero fal-
tarian los mésters. O toman deci-
siones rapidas o el problema se
volvera enorme. La gente esta
muy cabreada porque sus plan-
teamientos se los han echado por
tierra. Hablan de internacionali-
zacion a toda costa y nos la impi-
den. Y lo peor es que no compren-
demos larazoén.

¢(Qué pasos toca dar ahora?
¢Plantean reuniones con el Mi-
nisterio?

Lo més curioso de todo esto es
que no se ha contado absoluta-
mente nada con los profesiona-
les. Educacién no ha consultado
con nosotros. No nos ha pregun-
tado. No hay un calendario de re-
uniones para solucionar esto, ni
siquiera desde el Consejo Gene-
ral. Nuestros propios compatfie-
ros de Europa estan exigiendo al
Gobierno que solucione nuestra
homologacién. Nuestros tedricos
rivales laborales piden a Espafia
que regularice nuestra situacion.
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El Gobierno examina una segunda
duplicidad de nominas en Tasubinsa

Tras detectar 54 casos
en los sueldos de

los discapacitados,
inspecciona los listados
de los profesionales

En Tasubinsa ya hay
constancia de mas de 20
néminas repetidas sélo
en 2013, por un total de
unos 240.000 euros

GABRIEL GONZALEZ
Pamplona

ElGobierno de Navarra esta estu-
diando un segundo caso de dupli-
cidad en néminas subvenciona-
das en Tasubinsa. Si el afio pasa-
do se detect6 que en los ultimos 4
afios se habian producido 54 du-
plicidades en los salarios de tra-
bajadores discapacitados (las
mismas néminas subvenciona-
das por dos departamentos dis-
tintos), ahora analiza si este sola-
pamiento se produjo también en
los sueldos de los profesionales
que apoyan alos discapacitados.

Internamente, en Tasubinsa
se ha detectado que sélo durante
el ano pasado ya hubo mas de 20
duplicidades en este tipo de némi-
nas, por un total de unos 240.000
euros. También hay constancia
de que esta practica se ha repeti-
do desde 2010, algo que estd estu-
diando el Ejecutivo.

El Gobierno subvenciona dos
tipos de néminas en Tasubinsa.
Por un lado, aporta entre el 50% y
el 75% de las néminas de los mas
de 500 discapacitados que traba-
jan,y con hasta el 100% en el caso
del centenar de profesionales de
distintas disciplinas (psicélogos,
orientadores...) que forman la
unidad de apoyo que ayuda a los
discapacitados a la hora de desa-
rrollar su trabajo diario.

En las subvenciones intervie-
nen dos departamentos del Go-
bierno de Navarra (Politicas So-
ciales y el Servicio Navarro de

&

Instalaciones de uno de los centros de Tasubinsa.

Empleo), porlo que el Gobierno
de Navarra realiz6 en 2013 un
cruce de datos para averiguar si
algunas néminas de los discapa-
citados serepetian enlas subven-
ciones de ambos departamentos.
Y descubrié que si, que entre
2010y 2014 habia 54 néminas du-
plicadas por un total de 235.000
euros, dinero que reclama a Ta-
subinsa mediante cuatro expe-
dientes de reintegro.

Ahora, lo que el Gobierno esta
estudiando es si esta duplicidad
también se dio en las néminas de
los profesionales. Se remonta
hasta 2010 porque el limite de
prescripcion parareclamar un
reintegro son cuatro afios. Antes
de esta fecha, ademas, la subven-
cién se concedia en bloque a un
numero cerrado y determinado
de personas, sin exigir un listado
nominal como reclamé a partir
de 2010, por lo que no habria.

Sobre la duplicidad detectada
en los salarios de los discapacita-
dos, Tasubinsa respondié al Go-

bierno de Navarra que se trataba
de “un error en la imputacién de
gastos”, pero en el caso de las né-
minas de profesionales hay cons-
tancia de que las duplicidades se
conocian internamente desde
2010. Existen correos electréni-
cosalos que hatenido acceso este
periddico en los que una directiva
pone esta duplicidad en conoci-
miento del gerente, José Pérez
Plano, y éste se compromete a so-
lucionar el asunto de forma pau-
latina hasta resolverlo de forma
definitiva para 2012. Sin embar-
g0, hay constancia de que lejos de
solventarse, en 2013 figuran mas
de 20 néminas duplicadas en los
listados facilitados al Gobierno
pararecibir la subvencion.

Estos casos de duplicidad de
néminas no figuran en la denun-
cia que 44 trabajadores (entre
ellos 6 consejeros) presentaron
eneljuzgado porirregularidades
contralos gerentes de Anfasy Ta-
subinsaylapresidenta del conse-
jode administraciéon de ambas.

ARCHICO

CRONOLOGIA

K 20 de febrero. 44 trabajado-
res de Tasubinsa, entre ellos 6
consejeros, presentan unade-
nuncia contra los gerentes de
Anfasy Tasubinsay la presiden-
ta del consejo de administracién
de ambas. Les acusandel uso de
la visa del gerente de Tasubinsa,
que ha cargado a anticipos de
néminas 157.000 euros, y ade-
mas exponen que Tasubinsa ha
pagado 317.000 euros a Anfas
por cursos inexistentes.

H 7 de marzo. Lajuezdeins-
truccién n?5de Pamplonacitaa
los tres como imputados. Dias
mas tarde, suspende la declara-
cion porque los denunciantes re-
curren laimputacién: a su juicio,
los denunciantes no estan legiti-
mados por ley para presentar
unadenuncia por un delito socie-
tario. Lajuez aiin no ha decidido.

H 1y 3 de abril. Comparecen
en el Parlamento el director de
Politica Social y la gerente del
Servicio Navarro de Empleo. Ex-
ponen que han detectado 54 né-
mominas que han sido subven-
cionadas por duplicado desde
2010, exigiendo que Tasubinsa
devuelva 235.000 euros.

Bloqueo en el consejo
de administracion

® L.as dos reuniones
convocadas, una por cada
unade las partes, se han
suspendido por falta

de asistentes

La situacién del consejo de ad-
ministracién de Anfas y Tasu-
binsa es de bloqueo. Tras la sali-
dadelos 3miembros del Gobier-
no hay 10 personas, 6 de las
cudles firmaron la denuncia
(tres independientes y 3 de los
trabajadores) y otros cuatro que
no (3 de Anfas, que tiene el 78%
de Tasubinsa y 1de Fundosa -la-
Fundacién de la ONCE- con el
22%). Los denunciantes exigie-
ron un consejo para tratar la sa-
lida de los tres imputados, pero
el dia fijado sélo acudieron ellos

alareunién y no pudo celebrar-
se por falta de quorum. Anfasy
Fundosano fueron por enten-
der que los denunciantes que-
rian obtener una cuota de poder
que no les correspondia, y a su
vez convocaron un consejo con
el inico punto del dia de cele-
brar una Junta de Accionistas
que cambiaraladistribucién del
consejo, con mas peso para los
propietarios. Los denunciantes,
con laintencién de demostrar
que no se movian por poder, de-
legaron sus votos en el repre-
sentante de Fundosa. Llegado el
dia, el consejero de Fundosa no
acudié, por lo que la reuniéon
tampoco se celebrd. La via judi-
cial es la inica que queda abier-
ta para poder convocarla junta.

-
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Los domingos, economia

La semana en cifras

Prima de riesgo

168

ESTABILIDAD. Un punto

I

=== menos que lasemanaan-
teriory pudo haber sido
mejor porque el viernes,

antes del cierre, estuvo
por los 165. Mayor estabi-
lidad que enlaBolsa.

|La Bolsa (lbex 35)

-1,2

PASO ATRAS. El lbex
v quedd en 10.205,4 puntos
frente al cierre de la se-
mana pasadaen los
10.328,9., arrastrada por

las caidas en los merca-
dos internacionales.

Laagendadelasemana .. )N Management

Auditorias internas en la industria
agroalimentaria

El Centro Nacional de Tecnologia y Seguridad Ali-
mentaria (CNTA) ha preparado para el lunes 14 de
abril este cursotitulado con el objetivo de capacitar a
los asistentes para que sean capaces de planificar,
ejecutaryaprovecharlosresultados delas auditorias
internas, asi como de implementar sistemas de ges-
tién de calidad-seguridad alimentaria, como una par-
te esencial de la gestién de una empresa. De esta for-
ma, el CNTA pretende contribuir a que las empresas
implicadas en la cadena de suministro alimentario
alcancen los mas altos niveles de calidad. La jornada
sera impartida por Marta Mina, consultora senior
del Departamento de Seguridad Agroalimentaria del
Areade Servicios Tecnoldgicos.

En detalle Sede del CNTA (San Adrian), 14 de abril de
8:30a14:000y de 15:00a18:00h.

Aceleradora Empresarial:
oportunidades de negocio

No todas las ideas representan necesariamente
una oportunidad de negocio. Por lo que es mejor
descubrirlo antes de dedicarle tiempo, dineroy es-
fuerzo. La aceleradora empresarial del Centro Eu-
ropeo de Empresas e Innovacion de Navarra (CE-
IN) ha organizado este taller para ayudar a orde-
nar tuidea empresarial e identificar cuales son sus
hipétesis criticas. Una vez identificadas, se com-
probara sise cumplen o no en base a las exigencias
delmercado. Los asistentes a este curso podranre-
flexionar, contrastar y, en algunos casos, redefinir
su proyecto empresarial, para que realmente su-
ponga una oportunidad de negocio.
En detalle Sede de CEIN (Noain), 14 de abril, de 9:30 a
12:30h.

www.dnmanagement.es

6 de cada 10 empresas
nhavarras no perciben la
recuperacion economica

Asi se desprende de un
estudio elaborado por la
Camara de Comercio
con la colaboracién de
Caja Laboral de Navarra

Varios directivos alertaro
de que la competitividad
se esta consiguiendo con
bajadas de precios y
salarios

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

Por mucho que se empeiien los
politicos, por muchas cifras ma-
cro con las que los expertos hacen
optimistas previsiones, por mu-
cho que...1as empresas navarras
no perciben la recuperacion eco-
némica. Por 1o menos, en este pri-
mer trimestre de afio. Es una de
las conclusiones del estudio ela-
borado por la CAmara Navarra de
Comercio, con la colaboracién de
Caja Laboralde Navarra,en el que
se recogen las previsiones que
manejan las empresas para el pri-
mer trimestre de 2014. Son las
opiniones de 76 empresas nava-
rras, que contestaron las pregun-
tas que la Camara envié a un total
de 700. Para comentar los resulta-
dos de este andlisis de prospectiva
la institucién organiz6 un debate
entre representantes de diferen-
tes sectores econémicos que apor-
taron sus opiniones y debatieron
sobre la situacién. Y en general
coincidieron en que brotes verdes,
porlomenos por ahora, no hay.

El estudio, aunque sus resulta-
dos reflejan una mejoria con res-
pecto al trimestre anteriory enre-
lacién alos resultados observados
alolargo de todo el ano 2013, des-
tacala importante proporcion de
las empresas encuestadas que to-
davia no perciben la recuperacion
econdémica. Esa es la opinién del

64,5% de las encuestadas. “Para
los que vivimos de la micro, la ma-
cro es un auto de fe. Hay mejora,
por eso yo me apuntaria al 35,5%
que ve que hay recuperacién, pero
lo digo con la boca pequeiia, por-
que es insignificante y no me la
acabo de creer”. Asi lo expuso Cel-
so Clariana, gerente de CAmeray
representante en el debate del sec-
tor comercioy servicios.

Esta conclusiéon del estudio
choca aparentemente con las me-
jores perspectivas que las empre-
sas que han participado en el estu-
dio tienen sobre facturacion, pedi-
dos, actividad e, incluso, en
algunas casos, sobre la contrata-
cién, de la que piensan que puede
haber incrementos moderados.
La explicacién la dieron los parti-
cipantesenel debate. “Haymas ac-
tividad, pero a un precio inferior,
incluso perdiendo dinero. El mer-

FRASES

Celso Clariana
GERENTE DE CAMERA

“Para quienes vivimos de la
macro, la micro es un auto
de fe. Vamos mejor, pero
no me lo acabo de creer”

Rafael Irigoyen
PRESIDENTE DE ANET

“Me consta que hay
muchas empresas que
estan perdiendo dinero
vendiendo mas”

Javier Cortajarena
DIRECTOR CAJA LABORAL NAVARRA

“Hemos llegado a un punto
de inflexion”

Ignacio Ugalde
DIRECTOR RRHH DE FAGOR EDERLAN

“No se esta invirtiendo
para preparar el futuro”

cado interno esta podrido y hay
que mantener el empleo. Me cons-
ta que hay muchas empresas que
estan perdiendo dinero vendien-
do mas y esto ocurre en todos los
sectores”. Asi resumia de esta ma-
nera la explicacién a la situacién
actual Rafael Irigoyen, presidente
de Anet (Asociacién Navarra de
Empresas del Transporte). La
gran cuestion, coincidieron los
asistentes, esta en saber si es posi-
ble conseguir rentabilidad.

Sin inversiones
Ignacio Ugalde, director de recur-
soshumanosde Fagor Ederlan Ta-
falla y representante del sector in-
dustrial, mostré su preocupacién
por la falta de inversion: “Silaren-
tabilidad baja pero lo hace debido
a que se esta invirtiendo mucho
para preparar el futuro seria posi-
tivo. Pero ésa no es la razon del
descenso de larentabilidad”.
Quien puso un punto mas posi-
tivo en el encuentro fue el repre-
sentante del sector financiero, Ja-
vier Cortajarena, director en Na-
varra de Caja Laboral. Defendi6
quesehallegadoa “un puntodein-
flexién porque ya hay liquidez”,
donde se estan duplicandolas ope-
raciones de emprendedores que
provocan, segun explicé, incluso
una competencia entre entidades
financieras por captarles. Una
idea que fue matizada por Claria-
na. “Muchas de estas iniciativas
son comerciales y vemos que son
pan para hoy y hambre para ma-
fiana. Algunas se cierran a los seis
meses. No es abrir y tener clientes
y eso yo lo veo, continuamente se
estan abriendo y cerrando nego-
cios”,comentd el directivo. 6,6%
Cortajarena sefiald que la falta
de crédito ha estado relacionada
con la falta de demanda para in-
versiones. “Se demandaba para
refinanciaciones. Ahora si que se
esta pidiendo y dando créditos pa-
ra nuevas inversiones, pero en
proporciéon muy inferior a hace
unos aiios”, defendié.

distribuyen:
presa:
63,2%.

30,3%

LA MUESTRA

Laencuestaseenviéa700
empresas de toda Navarray
76 fueron las que contesta-
ron. Estas 76 empresas de

H Por actividad de laem-
Industria: 48 empresas. El
Servicios, 23 empresas; el
Construccion, 5 empresas, el

H Por tamaiio:

Menos de 15 trabajadores:
22 empresas, el 28,9%
Entre 16 y 35 trabajadores:
17 empresas, el 22,4%
Entre 36 y 95 trabajadores:
18 empresas, el 23,7%
Mas de 95 trabajadores: 18
empresas, el 23,7%.

® Casi el 40% de las empresas
consultadas por el estudio de
la CAmara considera que la
reforma laboral ha facilitado
lareduccion de plantillas

Unabuenaideayunamalaejecu-
cién. Fue una de las conclusiones
ala quellegaron los participan-
tes en el debate sobre el plan Mo-
derna. La burocratizacién por
parte de la Administracién ha si-
do uno de sus principales proble-
mas, “porque ésta tiene que tener
una participacién minoritaria”,
dijo Rafael Irigoyen, presidente
de Anet, quien afiadié que Mo-
derna para lo que si sirve es para
agilizar proyectos. “Laideade ca-
ra a futuro fue correcta, pero hu-
bo un gran despliegue y no ha sa-

Falta de
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Nombres propios

Joaquin Salanueva Etayo, de 57
afos, ha sido elegido como nuevo
decanodel Colegio de Ingenieros
de Caminos, Canales y Puertos
enNavarra paralos
proximos cuatro
anos. Sustituye a
Antonio Suescun
Martinez, que ocu- ¢
paba el puestodes-
de 2006. Salanueva es adminis-
trador de laempresa consultora
V.S. Ingenierfay Urbanismo SL y
ha sido vicedecano en los ltimos
cuatro afios, cargo que ocupara
ahora Jesus Cabrejas Palacios.
Completan la junta Pedro Busto,
Jorge Larreay Javier Martinez.

Jaime Real de Astay Arteche se
haincorporado al consejo de admi-
nistracion de Viscofan como inde-
pendiente, nombramiento que fue
aprobado en la ultima junta de accio-
nistas celebrada la semana pasada.
Esingenieroindustrial y ocupa el
puesto de vicepresidente del consejo
de administracién y vocal del la co-
misién de nombramientos y retribu-
ciones de Elecnor, SA. Ademas es
presidente y consejero de Adhorna
Prefabricacién SA. De 1981 a 2011
estuvo vinculado al grupo navarro
Cementos Portland Valderrivas,
donde ocupd diversos puestos de di-
reccion y fue consejero en varias de
sus sociedades.

@éf”iu
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Los asistentes al debate en la Camara de Comercio. En el centro,
Javier Taberna, presidente de la institucion. A su izquierda, Ja-
vier Cortajerena, director general de Caja Laboral; Rafael Irigo-
yen, presidente de Anet; Celso Clariana, gerente de CAmera;
Cristina Oroz y Fernando San Miguel, responsable de comunica-
ciony de estudios econémicos de la Camara, respectivamente, e
Ignacio Ugalde, director de recursos humanos de Fagor Ederlan

Tafalla.

bido atraer a la iniciativa priva-
da”, anadié Javier Cortajerena,
director de Caja Laboral.

Otro de los puntos que se puso
sobre la mesa fue el de los sala-
rios y exportacion. “; Aumentar
la exportacion significa recupe-
racién?”, plante6 Rafael Irigoyen.
“Significa un aumento de ventas,
pero con precios méas bajos, me-
nor rentabilidad... Al final, si soy
competitivo es porque bajo los
salarios. Por eso nos estan com-
prando fuera, porque estamos
ofreciendo un precio inferior con
menores salarios. Lo que tene-
mos para ofrecer al exterior es
mano de obra barata, pero esto
no puede continuar asi, no creo
que el trabajador se resigne a es-
tasituacion”, afiadio.

CALLEJA

sonfianza en el plan Moderna

Respecto a la reforma laboral,
segun la encuesta, sélo el 18,4%
de las empresas considera que
ha servido para facilitar la con-
tratacion y el 39,5% reconoce que
ha facilitado la reduccién de
plantillas. Ademas, el 35,5% opi-
na que la reforma ha sido benefi-
ciosa para la empresa y el 40,8%
cree que facilitara la contrata-
cién cuandolaeconomiavuelvaa
crecer.

Ante la pregunta de qué medi-
das serian necesarias para el im-
pulso de la economia, sorprende
que una baja proporcién de em-
presas reclama mayor apoyo por
parte de las Administraciones
Publicas (31%). "Es que la gente
no cree en las medidas de la Ad-
ministracién”, apunto Irigoyen.

NAVARRA 27

o0 anos del despegue industrial
de Navarra: qué recordar

EL RIN(I:()N
Miguel Angel Riezu

AY momentos en que la historia de un

pueblo, lamenuda o la grande, se acele-

ra de golpe. Navarra vivié una de esas

metamorfosis hace 50 afios, con la lle-
gada ala Diputacién foral del empresario Félix
Huarte, constructor, industrialy mecenas, y de Mi-
guel Javier Urmeneta, un dindmico exalcalde de
Pamplonay director de la CAMP. Fue el 2 de abril
de 1964. Apenas unos dias mas tarde, el dia 10, la
Diputacion aprobaba el Programa de Promocion
Industrial (PPI), el instrumento clave para edificar
eldesarrolloindustrial que hasidolabase dela Na-
varra moderna que hoy conocemos.

Hay que situarse enla
Espafia que enfila el desa-
rrollo econémico en los
60, en plena dictadura
franquista. Una Navarra
tradicional, demasiado
agricola, se queda al mar-
gen, estancaday con sus
gentes emigrando. Un re-
ducido pero influyente pu-
fiado de personas busca
cambiar el rumbo y subir
al carro del desarrollo por
lavia de espolear la inci-
piente industrializacion.
Las cabezas ejecutoras
son los nuevos diputados
pero detras hay un grupo
de economistas y expertos
que disefian la operacion.
La primera realidad es el
PPI, un plan para atraer

industrias por medio de Félix Huarte Gohi (1896-1971)

ayudas fiscales, gracias a
la autonomia navarray a
la creacién de una amplia
red de poligonos indus-
triales alo largo de toda la
comunidad. Entre ellos
Landaben, donde apenas
un afio después, en el vera-
no de 1965, se iniciaba ya
la construccion de la plan-
ta de automodviles de
Authi, hoy VW-Navarra,
que pondria en la calle sus
primeros coches a finales
de 1966.

Para poner en pie este
auténtico “plan de desa-
rrollo alanavarra”, Huar-
tey Urmeneta se apoyaron
en un reducido pero muy
eficaz equipo formado por

otrosvarios)y que este otofio la Fundacion Moder-
na, que abandera el nuevo modelo econémico de
Navarra, volvera a poner sobre la mesa del debate
con una jornada monografica. En cualquier caso,
algunas lecciones aprendidas valen perfectamen-
te para el presente y para el futuro préximo. Hoy,
como entonces, hay un aroma de vieja politica que
languidece y una expectativa de cambios profun-
dosyderegeneracién, también dentro de la mayo-
ria social que vertebra Navarra y que busca el en-
tendimiento para construir el futuro. Y algunas
ensefianzas siguen siendo validas:

-Lanecesidad de un liderazgo transformador.
Hace 50 afios fue el de Félix Huarte, empresario de
éxito en la Espafia autarquica y cerrada, acompa-
fiado ademads por Miguel Javier Urmeneta, con fa-
made buen gestor como alcalde y que provenia del
vasquismo politico. Dos personalidades y dos sen-
sibilidades muy distintas que
supieron sumar. Tenian visiéon
alargo plazo,lasideas clarasy
laautoridad moral parallevar-
las a la practica. De hecho am-
bos contaban con amplias ca-
rreras profesionales que res-
paldaban su posterior paso a
la politica. Su objetivo era
transformar la realidad, no
gestionarla. Sus pasos no estu-
vieron exentosde criticasnide
la feroz oposicién interna que
abanderaba desde dentro de
la Diputacién Amadeo Marco.
Sufrieron por ello duros reve-
ses internos y no fue un cami-
no facil. Pero hubo liderazgo y
perseverancia.

-La Administracion como
palanca de cambio y desa-
rrollo. Hay escasas similitu-
des entre la vida politica en
plena dictadura y la de una
democracia muy plural pero
anquilosada. Las fuerzas que
inciden sobre la realidad eco-
ndémica, politica y social son
hoy mucho més complejasy
variopintas que entonces. Y el
poder es un elemento mucho
mas difuso y menos centrali-
zado en una sociedad digital
como la nuestra. Perono ha
desaparecido. La Diputacion,
hoy Gobierno foral, deberia
continuar siendo un instru-
mento de cambio econémico
como lo ha sido sin duda alo
largo de todas estas décadas.
Ahi estd el ejemplo de las re-
novables, el gran sector surgi-
do enlos noventa gracias al

Francisco José de Sarale- Miguel Javier Urmeneta Ajarnaute (1915-1988) impulso publico. Las empre-

gui, un navarro a quien
Huarte fich6 como Direc-
tor General Técnico, y

Hoy como entonces hay un aroma
Luis Doria, ingeniero, co- d€ vieja polltl_ca que langyldece y
mo primer director gene- Una expectativa de cambios

saslas creanlos empresarios,
perolaadministraciéonylaso-
ciedad civil generan las con-
diciones para que sea mas fa-
cilsudesarrollo.

ral de Industria. Alli co- profundos dentro de la mayoria

menzaba a trabajar tam- gq6ig| que vertebra Navarra

-Jugar a fondo la baza de

bién Joaquin Gortari,
luego secretario del Go-
bierno foral en la democracia. El éxito a medio pla-
zo de esta iniciativa no deja ninguna duda. En una
década (1964-1975) mas de 200 empresas se aco-
gieron a los beneficios del plan y se crearon asi
19.000 puestos de trabajo. De Stper Ser a Luzuria-
ga, toda la gran industria navarra pasé por el pro-
grama.

Este despegue industrial planificado es un fené-
meno bien estudiado delamano de historiadoresy
economistas (Carmen Erro, Javier Paredes, Jose-
ba dela Torre, Francisco Javier Caspistegui entre

la autonomia fiscal. Si el pri-
mer PPI selevantd sobre la
autonomia fiscal de Navarra, e incluso lo hizo for-
zando los planes centralizados del Gobierno de
Madrid, hoy ese instrumento sigue siendo un ele-
mento diferencial basico. Ahora que se va a abrir
la negociacion para un nuevo Convenio Econémi-
co es el momento de explorar todas las posibilida-
des que ofrece para ayudar a generar empleo y
sostener el desarrrollo de Navarra. Un valor que la
inmensa mayoria de las fuerzas politicas navarras
comparten, lo que ofrece al menos un futuro de es-
peranza.
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DN Pamplona

LaFundaciéon SEPI ha con-
vocado una nueva edicion

Fundacién SEPI-AIRBUS
GROUP Sevilla del que po-
dréan beneficiarse 25 titula-
dos superiores que podran
realizar practicas remune-

Programa de practicas para
ingenieros industriales y aeronauticos

radas en centros del grupo
en Sevilla durante un afio.
Las ayudas estan dirigidas
aingenieros superioresy
pueden solicitarse hasta el

proximo 20 de abril.Los
candidatos deben haber fi-
nalizado la carrera de inge-
nieriasuperior, preferente-
mente en Aeronautica e In-
dustrial, tener un alto nivel
de inglés, haber nacido con
posterioridad al 31 de di-
ciembre de 1983y estar dis-
puesto a fijar su residencia
en el lugar donde le sea

concedida la beca.Las be-
cas son incompatibles con
larealizacion de cualquier
otra actividad, por cuenta
propia o ajena, y con el co-
bro de prestaciones por de-
sempleo o de otra beca de
caracteristicas  simila-
res.Los seleccionados reci-
birdn una beca mensual de
920 euros durante un afio.

del Programa de becas

aldia

Distribucion de las empresas del sector agroalimentario

Zonanoroeste 9.75%
gf B! 5.32%
S
’ T~ 22.34
gg?,%??lﬁ%ﬁ} A\ Zona Pirineo)

/ K\ ) / 7.45%

4 ;‘l;'e"a » \&/ 8.517%

27.66

| ZonaRibera 19.15

‘&\\ng_gv(lg,déla)
Empresas por subsectores en Navarra
Empresas %

155 Productos de panaderia y pastas alimenticias 31%
84 Conservacion de carne y elaboracidn de productos carnicos 17%
82 Procesadoy conservacion de frutas y hortalizas 17%
59 Otros productos alimenticios 12%
55 Productos lacteos 11%
28 Fabricacion de productos para la alimentacidon animal 6%
16 Aceites 3%
10 Fabricacién de productos de molineria, almidonesy prod. amilaceos 2%
6 Conservacion de pescados, crustaceos y moluscos 1%

Las exportaciones en el
sector agroalimentario

crecenun12,3%

El sector ofrece
oportunidades de
empleo para mano de
obra sin cualificar en
diferentes campanas

Las empresas del sector
se enfrentan al relevo
generacional: demandan
mandos y

directivos formados

RUBENELIZARI
San Adrian

En las estanterias de las tiendas
de alimentacién de Argelia, Co-
lombia o Rusia es posible encon-
trar una botella de vino tinto, un
bote de conservas de alubias,
una bolsa ultracongelada de ver-
duras o masa para pizza donde

se explica que todos estos pro-
ductos proceden de Navarra. La
industria agroalimentaria de la
Comunidad foral estd de moda.
Al menos, asilo dicen los da-
tos. Laindustria agroalimenta-
riahacrecidoen 10 afios de 8.800
amas de 15.000 empleos y cons-
tituye la segunda actividad de
mayor peso especifico de la eco-
nomia navarra detrds de la in-
dustria, y se encuentra en pleno
crecimiento. En 2013 se expor-
taron productos agroalimenta-
rios por valor de 875 millones de
euros (el 11,84% del total de ex-
portaciones), lo que supone un
aumento del 12,3% respecto al
afio anterior (fueron 779 millo-
nes en 2012). Estas cifras supo-
nen que las exportaciones cre-
cieron en este campo seis veces
mas que el conjunto delas expor-
taciones de la Comunidad foral,

A

que se incrementaron de media
un 2%.

Es més. Navarra cuenta con
una decena de empresas del sec-
tor de la agroalimentacion que
son las mas punteras de Espafia
y se encuentran entre las cinco
mas importantes de Europa.

José Ignacio Calleja Lafuen-
te, secretario general de Conse-
bro, Asociacion de Industrias
Agroalimentarias de Navarra,
LaRiojay Aragdn, explica que
este sector ofrece oportunidades
laborales. De hecho, Calleja ase-
gura que durante afios determi-
nadas necesidades de mano de
obra, como la recogida del espa-
rrago, se han tenido que cubrir
con trabajadores de otras comu-
nidades auténomas. A continua-
cidn, se explican algunas pistas
para detectar las oportunidades
de empleo.
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laduda

Unrincén pararesolver dudas que plan-
tean los lectores en ambitos muy diferen-
tes del mundo del empleo. Se ofreceran
respuestas con la colaboracién de exper-
tos de distintas instituciones.

Envie sus preguntas por correo
(sefialando Para Empleo) o al email
empleo@diariodenavarra.es

Llevo fijaen miempresa 5

anosy 2 con reduccion de
jornada por cuidado de menor. La
empresa quiere obligarme a vivir
en Madrid pararealizar mitraba-
jo. ¢ Pueden obligarme a cambiar
de residencia? Si es asi'y no quie-
roirme, {cuantos dias de indem-
nizacion me tocan, 20 6 45?

De acuerdo con el articulo 40 del
Estatuto de los trabajadores, sila

Empresadecide trasladarlaaun
nuevo centro de trabajo y dicha mo-
vilidad exige un cambio de residen-
cia,como ocurririaen el casode un
traslado a Madrid, su empleador tie-
ne la obligacidn de justificar su deci-
sién por causas econdmicas, técni-
cas, organizativas o de produccion.
Tiene tres opciones: acatar el tras-
lado, percibiendo una compensa-
cion por gastos; extinguir el contra-
to, percibiendo una indemnizacién

correspondiente a 20 dias de salario
por afio de servicio. Impugnar la me-
dida. En este ultimo sentido, si con-
sidera, que no son ciertas o suficien-
tes las razones justificativas utiliza-
das por laEmpresa, Usted podra
impugnar ese traslado ante la Ju-
risdiccién Social.

El sector agroalimentario se
divide en casi un decena de sub-
sectores. Son: industrias carni-
cas, transformacién de pescado,
conservas de frutas y hortalizas,
grasas y aceites, industrias lac-
teas, productosrelacionados con
el pan, pasteleria, pastas, azucar,
chocolate y confiteria, otros pro-
ductos diversos, productos de
alimentacion animal, vinos, y be-
bidas alcohdlicas.

De todos estos, el subsector
conmads posibilidades de empleo
es el la transformacion de vege-
tales. En este grupo se encontra-
ria, por ejemplo, los frescos, con-
gelados, conservas o productos
deshidratados entre otros. El
60% de esos puestos de trabajo
son de baja cualificacién, y en ge-
neral muy ligados al entorno ru-
ral, segun el secretario general
de Consebro. “De los mas de

Panaderia y pastas alimenticias

Preparaciony conservacion de frutas y hortalizas

Azucar, café, té e infusiones y productor de confiteria

Molinerias, almidones y productos amilaceos

Otros productos alimenticios

52.000 desempleados que hay
ahora mismo en Navarra, casi el
80% se concentra en Pamplona.
Entiendo que ha de ser asi por-
que es el mayor ntcleo de pobla-
cién. Ahora bien, quizas esto les
limite sus opciones. En el entor-
no rural hay oportunidades. Es
necesario estar dispuesto a mo-
verse para conseguirlas”, relata.
Ahora bien, hay que saber que
este tipo de empleos se encuen-

La mayor parte de las
empresas del sector, y
las mas importantes,
estan en la Ribera Alta

-Mujer

Empleados

Industrias carnicas

Aceitesy grasas

Industria del pescado

7.116

1 1 L1 1 L
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Perfil del trabajador

-Con 34 afos de edad

-Con estudios basicos

-Ostenta la categoria profesional
de Auxiliar de Fabricacion o

similar

-Carece de formacion

complementaria

tran muy vinculados a la estacio-
nalidad, a 1a meteorologia (de
ella dependen las cosechas), y
que el modo de contrato mas ha-
bitual es el de fijo discontinuo.

Donde ahora mismo existe
una oportunidad de empleo es
en los mandos intermedios y en
los puestos directivos. Las com-
paiias del sector agroalimenta-
rio se estan profesionalizando, y
optimizando sus recursos. “Des-
de hace unos seis afios, aproxi-
madamente, se estd producien-
do en el sector un cambio gene-
racional. El perfil de los puestos
que se demandan son de ingenie-
ro agrénomo, de biélogos y de li-
cenciados en administraciény
direccién de empresas”.

Esta profesionalizaciéon del
campoy la cabafia navarra esta
permitiendoalas1.370 empresas
y 24.000 explotaciones agrarias

que existen en Navarra vincula-
das al sector agroalimentario
aportar un mayor valor afiadido:
“Los productos de los mercados
locales son mas locales que los
navarros. La buena marcha del
sector agroalimentario en Nava-
rra se debe a su alta diferencia-
ciény a su alto valor aiiadido”.
Paravarios expertos, el futuro
de las empresas del sector tiene
una doble vertiente: por un lado,
la fabricacién artesanal de pro-
ductos, tipo delicatesen, y por
otrolado,la produccién de platos
preparados y precocinados, co-
mo de productos de la cuartay
quinta gama, claramente alza.

Ddénde estan las empresas

La mayor parte de las empresas
se sitian en la zonas de la Ribera
Alta, conun 27,66%, cuenca de
Pamplona, 22,34% y Zona de

Pamplona, segtin se explica en el
informe Estudio del Empleo en
las Empresas del Sector Agroali-
mentario Navarro, elaborado en
2011 por la Confederacion de
Empresarios de Navarra con la
financiacion del Servicio Nava-
rrode Empleo.

El perfil general de las perso-
nas empleadas en este tipo de
empresas es el siguiente: laedad
media general ronda delos 16 a
los 35 afios. Sin embargo, un ter-
cio de la plantilla del sector, son
mayores de 45 afios, lo que pro-
ducird una necesidad de incor-
poracién de personas formadas
en el sector agroalimentario.

De hecho, segin consta en di-
cho informe, hay empresas del
sector con un envejecimiento del
50% del personal: “Son empre-
sasquellevan conlamisma plan-
tilla desde que se fundé la firma”,
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Nlos ochentase gandlavida co-
mo cirujano de empresas en
— crisis en medio de la sangria
que desaté la reconversion in-
dustrial del gobierno de Felipe
Gonzalez. Primero lo hizo en el sector de
los electrodomésticos con la emblemaética
Super Ser, después en Papelera Navarra e
incluso lleg6 a meter el bisturi en el sector
de la mineria con Magnesitas. No siempre
los pacientes salieron adelante. Este em-
presario nacido en Malaga, aunque de rai-
ces navarras, tiene grabado el cierre de
Crolls, en Reus, y cémo un trabajador se le
acerco entonces paradecirle: “quierodarla
mano al hombre que me deja en paro con
52 afios y cuatro hijos”. Aquello, dice, le
obligé a pensar mas en las personas. Casi
treinta afios después, como presidente de
la patronal navarra, Sarria sigue recibien-
do empresas acuciadas por problemas
nuevos, aunque no dejan de ser los males
de siempre.

Esta semana se ha subastado la portadade
‘Tintin en el Tibet’ por 289.500 euros. Us-
ted que colecciona cémics ¢ se podria per-
mitir el capricho?

No, ni me da el dinero, ni me lo permitiria
mimujer. Yo colecciono s6lo tebeo espafiol,
de1915a1965, que esla edad de oro.

En un afio, han caido dos mil contribuyen-
tes navarros del grupo que declaraunosin-
gresos de trabajo superiores a los 60.000
euros. ¢Los ricos también lloran con la cri-
sis?

Creo que esta crisis esta afectando a todo el
mundo de un modo muy significativo y
afortunadamente estamos muy lentamen-
te,lo digo con mucha precaucién y cautela,
saliendo de ella. Ya hemos dejado atrés la
recesion, ain estamos en la crisis, pero las
expectativas que hay con respecto a su sali-
da son buenas. Para el primer trimestre de
2014 esperamos un crecimiento econémi-
co bastante superior al del dltimo trimes-
tre del afio anterior.

¢Pero cuanto tiempo vamos a convivir con
estainsoportable tasa de paro?
Desafortunadamente creo que vamos a
continuar unos cuantos afos. Tenemos
muchos parados que proceden de la cons-
truccién y va a costar trabajo que la indus-
tria, la agricultura ylos servicios los absor-
ban. La ventaja es que estamos creando
empleo con niveles de crecimiento econé-
mico sensiblemente inferiores a los que
eranecesarioantes. Siel crecimientode es-
te trimestre es de un 0,3% o un 0,4% estaria-
mos apuntando al 1,2% 0 1,5% anual . Si con
este crecimiento estamos creando empleo
significa que hemos ganado eficiencia.

Y también que el empleo que se genera hoy
es mucho mas precario. ¢{No es asi?

Es verdad. Mire, las cosas estan cambian-
do con mucharapidez. Lo de un empleo pa-
ra toda la vida ha desaparecido. Hoy se ge-
neraun empleo mas precarioy también un
mayor empleo a tiempo parcial. Siempre
seramejor estar contratado cuatrohorasal
dia que estar en paro. Por otra parte, desde
el punto de vista del empleado ahora se pi-
de capacitacion, formacion, carrera profe-
sional, para estar en mejores condiciones
deiraotraempresa después.

Esa precariedad asusta. ¢ Se va a arriesgar
un joven a tener hijos con un minijob? {Le
va adar crédito un banco paracomprar una
vivienda?

Efectivamente. Uno de los problemas que
tiene Espafia,y Navarra, esladualidad enel
empleo. Hay pocos contratos indefinidos y

gue haya alguno”

e —

Expresivo gesto con las manos de José Antonio Sarria en su despacho de la Confederaciéon de Empresarios de Navarra.



Acaba de ser reelegido al frente de
la patronal navarraen el que sera
su segundoy Ultimo mandato. Sa-
rria pilota la nave de la CEN con el
viento favorable de la legislacion
laboral, aunque preocupado por la
falta de liquidez que ahoga alas
empresas. A pesar de ello, anuncia
que laeconomia navarra crecey
gue, de forma débil, creaempleo.

TEXTO iNIGO SALVOCH
FOTOS EDUARDO BUXENS

mucho empleo eventual. Eso crea mucha
inestabilidad en los jévenes como dice us-
ted. Yo creo que hay que superar esa duali-
dad en el mercado de trabajo. Por un lado,
trabajadores muy protegidos,con45diasde
despido,ahora33,yporotrolosquetienen§,
12 dias o los que sea. Nosotros siempre he-
mos hablado de la posibilidad de un contra-
to indefinido en el que fuera aumentando la
indemnizacion por despido en la medida de
los afios trabajados. Esa idea no prospera,
pero a mi me parece mejor, daria mas esta-
bilidad.

¢Y qué va a a pasar en 2014 con los sala-
rios? La patronal insiste en una parte varia-
ble ligada a objetivos. ¢{No habria que recu-
perar primerpo el poder adquisitivo perdido
y dar un pequeio empuje al consumo?

En 2012y 2013 el incremento salarial se ha
moderado en Espafia, lo que nos ha permiti-
do ganar competitividad. Yo espero que en
2014 la situacién sea mejor y que los incre-
mentos salariales puedan ser mayores. Pe-
ro lo importante es poner el punto de mira
en laempresa. Nuestra empresa. Es absur-
do que el capital y el trabajo estén enfrenta-
dos. Que hay casos en los que se deba redu-
cirelsalarioun 8%oun10%ohayaque traba-
jarméashoras...hagdmoslosiconesoseevita
que tenga que salir un compafiero.

Perdone, me acaba de traer ala memoria la
receta a la crisis que propuso el anterior
presidente de la CEOE, Gerardo DiazFerran:
‘Trabajar mas y ganar menos’'.

Bueno, muchas palabras se sacan de contex-
to. Quizas esa frase le suene mal, como a mi
también me suena mal, pero habria que si-
tuarla en un contexto.

El contexto hoy es que la Audiencia Nacio-
nal pide quince aios para el ex presidente
de la CEOE por vaciar Viajes Marsans...
Pues si, suena fatal. Perola sociedad no pue-
de juzgar a un colectivo por una persona,
aunque esta sea muy importante. Todos los
colectivos tienen problemas .Pero la mayo-
riadelos empresarios son gente que trabaja
muchisimoytratamuybien a sus trabajado-
res. Que hay algunos malos e irregulares,
pues también.

¢Cree que ha habido empresarios que han
abusado de la reforma laboral y que han sa-
lido como por Sierra Morena?

Yo no los conozco, pero es posible que haya
alguno. En Navarra, por ejemplo, hemos he-
cho un gran esfuerzo por resolver todos los
convenios que estaban vencidos y no pacta-
dos. Quizas seamos la mejor Comunidad en
ese sentido. La reforma laboral tiene sus lu-
cesysussombras.Y le puedo decir que nies
lareforma laboral de los empresarios ni
tampoco ladelos sindicatos.

iHombre! Un poco mas de los empresarios
que de los trabajadores ya parece.
Posiblemente, pero hay cosas que a noso-
tros tampoco nos gustan, como, por ejem-
plo, la desaparicién de la autoridad laboral
paralos ERE. Pero lo importante es que ha-
blemos mucho en las empresas. Sentarnos
yhablar.

¢Como ve el futuro de Koxka?

Elfuturo es delicado. Es un caso en el que se
mezcla el tema de los fondos de inversion.
Creo que hay que hacer un esfuerzo signifi-
cativo y dar una solucién. Mire, el problema
de una empresa es igual que el de un enfer-
mo. En general, si una empresa no esta muy
debilitada siempre hay posibilidades de sal-
vacién. Hay que hacerunalista conlos sinto-
mas y reducirlos a cinco o seis, los mas gra-
ves. Las personas suelen morir porque les
falla el sistema cardiorespiratorio y las em-
presas porque les fallala financiacion.

Cuatro anos en la CEN. ¢Cual ha sido el me-
jory el peor momento?

El peor, cuando en esta mesa he visto morir
empresas con problemas financieros. Es
muy duro. El mejor, cuando se salvan.

Ya que habla de financiacidn, ¢ hay algun
riesgo para las empresas y ciudadanos na-
varros por el hecho de que La Caixa haya
ocupado el lugar de CajaNavarray el centro
de decisidn esté fuera?

No,noveoriesgos.Y el centro de decisién no
esta fuera de Navarra, estd aqui, hay una di-
reccion regional y muy pocas decisiones se
toman fuera.

Usted estuvo al frente de la comisién de
control de Caja Navarra. ;{Cree que hubo de-
jacion por parte del Gobierno foral en su la-
bor de inspeccién?

No. El control que hacia el Banco de Espafia
era exhaustivo.

Algun empresario como Antonio Catalan
no dudé en sefialar a Enrique Goiii como
responsable en el final de la entidad. ¢ Usted
addnde apunta?

Las cajas han desaparecido porque el Go-
bierno espafiol quiso que desaparecieran.
Hubo unos decretos que asilo propiciarony
en medio de una tormenta impresionante
hubo que llevar a las cajas a un puerto que
noerael desalida. Y el puerto al que se llevo
alos accionistas, preferentistas e imposito-
res de Caja Navarra fue un buen puerto.
¢Usted es preferentista?

Soy accionista y tengo deuda subordinada,
perono soy preferentista.

Navarra sigue un aino mas con presupues-
tos prorrogados. ¢ Puede afectar esta situa-
cion a la débil recuperaciéon econémica?

El hecho de los presupuestos prorrogados
en un escenario de caida de ingresos no es
bueno, pero no es preocupante. Lo que me
preocupa es la dificultad para realizar la ac-
cién de Gobierno. ;Qué espera un ciudada-
no de sus representantes politicos? Que le
resuelvan sus problemas, que le escuchen.
Han sido elegidos por nosotros para admi-
nistrar nuestro dinero. Asi que dejen de pe-
learse y ponerse zancadillas.

Fueran hoy las elecciones forales o dentro
de unano, ¢no le parece que estariamos co-
mo en el concurso de carteles de Sanfer-
min, obligados a elegir entre el menos malo
de ocho carteles?

Pues si, ami, como a cualquier ciudadano,
me gustaria hacer el cartel. Yo quiero una
lista abierta enla que poder elegir amis can-
didatos y luego ya les pediré cuentas. Pero
noque desde el partido se nombre auno que
debe agradar aquienle pusoenlalista.

¢Le preocuparia ver en los carteles electo-
rales dentro de un aiio a Barcina y Jiménez
de nuevo?

Me es indiferente. Lo que tienen que hacer
esresolver los problemas de los ciudada-
nos. Navarra nunca ha tenido mayorias ab-
solutasyloque eraunadebilidad en un prin-
cipio ha sido con el tiempo un activo impor-
tante ya que se han podido hacer cosas que
trascendian a una mera legislatura, como el
Canal de Navarra. Ha habido acuerdos en
cosas fundamentales. Hay que seguir por
alli. Como CEN nos tenemos que entender
con el Gobierno que esté, con el que sea. Lo
que no queremos es incertidumbre y que al
gobierno de turno se le pongan dificultades
ynopuedahacernada.

¢Se ve con un gobierno nacionalista?

Yo me he tenido que verlas con ELAy LAB
en muchas empresas, también en el Pais
Vasco,yme he entendido. Otrasveces no.Es
importante sentarse con la gente y llegar a
acuerdos siempre que sea posible.

“Aun estamos en crisis,
pero las perspectivas de
salida son buenas. En el
primer trimestre se espera
un crecimiento bastante
superior al anterior”

“Me es indiferente que
repitan Barcina y Jiménez
en los carteles. Lo que
tienen que hacer es
resolver los problemas de
los ciudadanos”

“Tenemos un impuesto de
Patrimonio alocado que
invita a irse fuera”

EL TEST

Toxo y Méndez

Pedro J. Ramirez o Amancio Ortega
(rotundamente)

Tintin en el Tibet o El Secreto del
Unicornio

Ana Blanco o Ana Pastor

Noé u Ocho apellidos vascos (Me
paerce una gran pelicula, con poco
presupuesto, que se rie de todo sin
ofender a nadie)

Perfil en Twitter o perfil en Linkedin
(no tengo ninguno)

L
DNI

m Malagueiio de nacimiento, padre
de 5 hijos y abuelo de siete nietos.
Cuatro de estos ultimos viven en Na-
varray tres en Nueva York. José An-
tonio Sarria dejé su tierra natal hace
47 afios para estudiar quimicas en
Madrid. Sumuijer, Gloria, es guipuz-
coana. Pasd por varias companias en
los afios 80y 90 para afrontar sus re-
conversiones industriales. Desde ha-
ce cuatro afios es presidente de la
Confederacién de Empresarios de
Navarra. Acaba de ser reelegido.
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La Semana 3
Entrevista

“No indultaria
hi a Jaume
Matas ni a
Diaz Ferran”

¢Es José Antonio Sarria de los que se dedi-
ca a levantar la hosteleria por Semana
Santa?

Si, hay que hacerlo. En mi caso, viajaré a
Madlaga. Hace 47 afios que dejé de vivir alli,
pero me gusta volver por Semana Santa.
¢Costalero en alguna procesion?

No, nazareno.

iNo me diga que comparte cofradia con
Antonio Banderas!

No, pero su hermano porta el trono de la
Virgen en la cofradia a la que yo pertenez-
co.Esdelos que van debajo de lamesa, que
son treinta y tantos, lo que se llama el sub-
marino. Nuestra cofradia es la de Nuestro
Padre Jesus Nazareno del Pasoy Maria
Santisimadela Esperanza.Selaconoce co-
mo ‘La Esperanza’. Sale en Jueves Santo,
pero ahora me han tomado el relevo mis
hijos y nietos.

Pues en Malaga existe la tradicion de que
la Cofradia de Jesus EL Rico indulte a un
preso. Situviera que elegir usted, ¢indulta-
ria al ex presidente balear Jaume Matas o
al de la CEOE Gerardo Diaz Ferran?

Me lo pone muy dificil.

Mas dificil lo tuvo Pilatos.

iY se equivoco!

Pues equivéquese usted también...

Yo no indultaria a ninguno de los dos. Al
preso se le indulta por buen comporta-
miento y arrepentimiento y yo no sé si es-
tos dos sefiores estan arrepentidos y han
manifestado su voluntad de restituir lo
quitado.

Ya que habla de quitar, ;qué le pide a la
proxima reforma fiscal navarra?

Debera estar en linea con la nacional. Mire
usted, el IRPF por encima del 50% se consi-
dera confiscatorio y Navarralo tiene en el
52%, debera bajarlo. Tenemos un impuesto
dePatrimonio alocado,queloqueinvitaesa
irse fuera a las personas con patrimonios
significativosy que nos dejaen condicién de
inferioridad con comunidades cercanas a
nosotros. Hay que moderarlo. En Socieda-
des habria que bajar el impuesto y, si se
quiere, quitar deducciones porque hay mu-
chas. E1TVA no compete a Navarra, pero
creo queno hay que tocarlo. Y, sobre todo,lo
que hay que hacer es combatir el fraude.
Dele ahora un poco al baldn. ;Le gusta el
fatbol?

Me gustan los grandes partidos, pero me
pongo un poco nervioso, asi que prefiero
ver a equipos en los que me da igual quien
gane. Los de Osasuna no los puedo ver
porque quiero que gane Osasuna. He sido
socio durante muchos afios y cuando lo si-
go por television me pongo atin mas ner-
vioso que cuando iba al campo.

iTela en el futbol! El ex presidente del Se-
villaenlacarcel, el ex del Valenciaimputa-
do por un secuestro...

Decian que después de la burbuja inmobi-
liaria, vendria la burbuja del fitbol. Las te-
levisiones se han apoderado del futbol. Es
grave. Si un dia retiran sus aportaciones a
ver qué pasa en el futbol.



=
m—
=
—
—
—_—
——
t ——10y)
S—
——
I
=N
e L)
—
—_—
=
[+

2,40 € Ao XXI Numero 6.834

Diario de

Coches en miniatura

Chevrolet
Corvette

Hov. por 199 €
+ periodico

Fl casilleno de Semana

Santa compensala
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Desciende el 16,6% el niimero de viajeros estatales ® El sector
quiere enganchar a los extranjeros, que se han multiplicado por tres
® Una asociacion y tres alojamientos, Premios Reyno de Navarra
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Porlosfusilados y desapareci(ios :

HOMENAUJE Y VIVAS A LA REPUBLICA. La Vuelta del Castillo de Pamplona acogié el homenaje a los fusilados y represalia-

dos en Navarra tras el alzamiento contra 1a Repiiblica en 1936. En las intervenciones se recordé que todavia hay centenares .

de desaparecidos, personas que no se sabe dénde quedaron sepultadas, Foto: Iriaki Porto PAGINAS 4 A7 EDITORIAL EN PAGINA 3

EL PERIGDICO DE TODOS LOS NAVARROS NAFAR GUZTION EGUNKARIA

Noticias

recortable

CONVIVIR
CONLA
DIABETES -

® Asiesel diaadia

de una persona que
sufre desde hace once
anos esta enfermedad

Victor Gonzilez Simon lleva
once afios pegado a un apara-
to que marca el nivel de glu-
cemia. Ha aprendido a convi-
vir con la diabetes. PAGs. -3

Domingo, 13 de abril de 2014

Camarade
accion HP
Hoy. cariilia

LA DANZA TOM
LAS CALLES

' DEPAMPLONA

La Asociacion Haizea sacoa
sus alumnos al paseo de Car-
los III, donde exhibieron dis-
tintos estilos ante numeroso
publico. PAGINAS 80 Y 81

TUDELA REUNE
A 500 BOMBOS
Y TAMBORES

Los actos de la Semana San-
ta tudelana continuaron ayer
con la octava Concentracion
de Bandas de Bombos y
Tambores. PAGINA 53

DESPRENDIMIENTO
Y CIERRE DEL TUNEL
DE ALMANDOZ

Un desprendimiento de tierra
y barro obligé a cerrar unas
horas el tiinel de Almandoz. El
derrumbe dafié a un camion;
su conductor sali6 ileso. PAG.9

CONTADOR GANA
SU TERCERA VUELTA
ALPAISVASCO -

Segundo clasificado en la
contrarreloj final, Alberto
Contador gand la Vuelta al
Pais Vasco mientras Valver-
de se hundia. PAGINA 69

Labanca cerr6 592 oficinas
en Navarra el pasado afio

Los navarros, entre los mas ahorradores del Estado en
2013 con un incremento de depdsitos de entre el 6 y el 8%

MADRID - La crisis ha provoca-
do un ajuste sin precedentes
en las plantillas y redes de
sucursales bancarias, que en
Navarra provocé el cierre de
un total de 592 oficinas en
2013, lo que supone un 3,6% del
total en el Estado. La Comuni-

dad Valenciana fue la mas afec-
tada. Por otro lado, los nava-
rros —tanto familias como
empresas— se colocaron el
pasado aiio entre los mas aho-
rradores del Estado. Los dep6-
sitos registraron incrementos
de entre el 6 y el 8%. PAGINA 38
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Politica

EL GOBIERNO DE UPN VUELVE A CHOCAR
CON LA LEY DE INCOMPATIBILIDADES

" seiiala que desde junio de 2012 no

® En dos meses se ha.conocido

general han fi

que dos consejeros yun director
gurado como administradores de empresas

® El Ejecutivo sefiala que no han desempefiado esas
funcionesy que por tanto no hay incumplimiento legal

& Ander Goyoaga

PAMPLONA - El Gobierno de UPN tie-
ne un problema con la Ley de Incom-
patibilidades. Durante los tiltimos dos
meses ha trascendido que, como
minimo, existen dudas de que dos de
sus ocho consejeros hayan cumplido
escrupulosamente con esta ley, una
situacion similar a la del director
general de Administracion Local,
Patxi Pérez Arregui. El caso de quien
fuera alcalde del Valle de Ultzama se
ha unido esta semana a los de Lour-
des Goicoechea y Luis Zarraluqui, al
figurar en el regisiro mercantil como
administrador de varias empresas,

Tal y como publicé este periédico
el jueves, Patxi Pérez Arregui ha figu-
rado hasta hace seis semanas como
administrador de siete empresas, vin-
culadas a la compraventa de vivien-
das, la construccion, la asesoria y el
sector de los hidrocarburos. El pasa-
do 6 de marzo el Boletin Oficial del
Registro Mercantil (Borme) daba
cuenta de su cese como administra-
dor solidario en la compafiia MLP
Navarra Logistica de Petréleos, una
renuncia que habia tramitado el 26
de febrero. Y el pasado jueves el Bor-
me anunciaba una segunda renun-
cia, esta vez en Alpe Asociados, un
cese registrado el 31 de marzo. Dos
ceses a la estela del caso Goicoechea
por parte de un alto cargo que, sin
embargo, entré a formar parte del
Gobierno de UPN en julio de 2012,
tras la expulsion de] PSN.

El aludido ha explicado esta situa-
cion esgrimiento basicamente dos
argumentos: que la mayoria de estas
empresas no tenian actividad y que
en cuatro de los casos sus renuncias
ante notario no se trasladaron al
registro mercantil. Segin Pérez
Arregui, dos de estas empresas no
habrian tenido actividad nunca y
una de ellas no la tiene desde 1998,
razén por la cual decidié no darse
de baja como administra-
dor. Estas empresas figu-
raban esta semana
como activas en el
registro mercantil y
con Pérez Arregui
como administra-
dor tinico, manco-
munado o solida-
rio. “Ciertamente,

nolas he dado de baja en el registro.
Al no llevar a cabo ninguna activi-
dad, se quedaron ahi y he dejado
pasar el tiempo”, explicé.

Ademas, sefiala que tramité su
cese como administrador en las
otras cuatro empresas en junio de
2012, antes de ser nombrado direc-
tor general. Estas renuncias se
habrian formalizado en las corres-
pondientes escrituras piiblicas
ante notario, si bien es evidente -
que no se habrian trasladado al

“Es un error humano
(nodarse de baja) tras
haberse iniciado los
tramites en 2011y del que
no he sido consciente
hasta hace unos dias”

“No tuve la cautelade
comprobar que se habia
producido la baja
definitivamente”

LOURDES GOICOECHEA
Consejera de Econemia y Hacends

registro mercantil. “Al parecer no
fueron debidamente inscritas en el
registro mercantil”, indico.
Durante las iltimas semanas, pro-
bablemente a la vista de la polvareda
politica generada con el caso Goi-
coechea, Pérez Arregui ha traslada-
do al registro mercantil sus ceses en
dos empresas en las que, en todo caso,

“Ciertamente, no las
he dado de bajaenel
registro. Al no llevar

a cabo ninguna
actividad se quedaron
ahiy he dejado pasar
el tiempo”

“Al parecer (las
renuncias) no fueron
debidamente inscritas
enelregistro
mercantil”

PATXIPEREZ ARREGUI
Director de Administracion Local

ejercia de administrador. La direc-
cion general de Funcién Piiblica del
Gobierno de Navarra ha reconocido
que no haber inscrito estas renuncias
en el registro puede suponer “una

irregularidad”, aunque niega que se

haya incumplido la ley porque indi-
ca que, pese a figurar como adminis-
trador, no ha desarrollado esa labor
en ninguna de las empresas.

LA CONSEJERA GOICOECHEA En el
caso de la vicepresidenta del Gobier-
no y consejera de Economia y
Hacienda, Lourdes Goicoechea, sus
frentes abiertos han ido bastante mas
alla de un presunto incumplimiento
de la Ley de Incompatibilidades.
Como es conocido, la exdirectora
gerente de Hacienda, Idoia Nieves, le
acusd el pasado 11 de febrero en sede

“La he dejado latente
(laempresa) porque
no me cuestadinero

mantenerla, pero si
gastariadineroen
notaria y registrador
paradarla de baja”

“¢Para qué gastar
dinero? Como no tiene
ninguna actividad no
me voy a gastar
dinero”

LUIS ZARRALUQUI
Consejero de Fomento

parlamentaria de “injerencias per-
sistentes” y aludi6 también a la peti-
cién de datos protegidos por su par-
te, en uno de los casos a instancias -
de la presidenta Barcina. La comi-
sion de investigacién considero acre-
ditado lo expresado por Nieves en el
Parlamento y sefial6 que incurri6 en
“injerencias e intromisiones”, dio
“trato de favor” a algunos contribu-
yentesy, adema4s, esta comision otor-

_ g6 maxima verosimilitud a las peti-

ciones de datos protegidos.

En todo caso, los presuntos incum-
plimientos de Lourdes Goicoechea
en relacion a la Ley de Incompatibi-
lidades quedaron en un segundo pla-
no en la comisién de investigacion.
Estos tendrian que ver con su proce-
der enrelacién a tres empresas sien-
do ya consejera. En primer lugar, la
vicepresidenta ha figurado como
administradora solidaria de 1a empre-
sa Marchi SL, una filial del grupo
Mabher, desde junio de 2001 hasta el
pasado mes de febrero. Esta situacién
sali6 a la luz en plena polémica por
la crisis en la Hacienda Tributaria y
la consejera lo atribuyé a “un error
humano” que se produjo después de
que, tras preparar la certificacion de
la renuncia al cargo de administra-
dora solidaria, en 2011, la otra admi-

- nistradora de la empresa no la firmo.

El otro enredo de 1a consejera Goi-
coechea con la Ley de Incompatibili-
dades tiene que ver con las empresas
Talleres Ezquerra y su filial Somme-
trade. A pesar de que Goicoechea
tomo posesion el 2 de julio de 2011, su
firma como secretaria del consejo de
administracién aparece tres dias des-
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pués en la aprobacién de las cuentas
de estas dos empresas. Sin embargo,
la polémica va mucho maés alla.
Segun publico el diario Gara, en el
caso de Talleres Ezquerra el cédigo
que acompaiia a las cuentas, la hue-
lla digital, no se generaria hasta el 21
dejuliode 2011 alas12.46 horas, tal y
como consta en las cuentas de la
empresa. Es decir, Goicoechea habria
certificado la existencia de este codi-
gorelativo a las cuentas 16 dias antes
de que existiese y presuntamente
habria depositado las cuentas por via
telematica siendo consejera.

Por otro lado, 1a certificacién de las
cuentas de Sommetrade deja dudas
en torno a su autenticidad, ya que
parece claro que al menos su fecha
se habria manipulado. Si en el caso
de Talleres Ezquerra esa certificacién
se firma con fecha de 5 dejulio en San
Adrian, en el caso de su filial el lugar
en el que se firma es “Zamudio
Adrian”, una errata que se podria
haber producido tratando de susti-
tuir el nombre de la localidad ribera
por el del municipio vizcaino en el
que tiene su sede la filial.

LA EMPRESA DE ZARRALUQUI En el
caso del consejero de Fomento,
Luis Zarraluqui, su caso también
salid a la luz en plena crisis de la
Hacienda Tributaria, una coinci-
dencia demasiado sospechosa para
serlo realmente. Entonces se cono-
cio que el consejero figuraba, y atin
lo hace, como administrador de
una empresa creada por él. El titu-
lar de Fomento, que fue también
director general de Ordenacién del
Territorio y Vivienda, creo el 1 de
enero de 2011 la firma Urbenio Ase-
sores Técnicos dedicada precisa-
mente a la “coordinacién e inter-
mediacién en la realizacién de
estudios urbanisticos” y con sede
en el paseo Sarasate.

Zarraluqui, que tomo posesion en
junio de 2012 en sustitucién del socia-
lista Anai Astiz, alegé que la empre-
sa jamas llegé a tener actividad. Sin
embargo, lo més sorprendente es que
Zarraluqui indicé que no la dio de
baja porquele costaba dinero. “La he
dejado latente (la empresa) porque
no me cuesta dinero mantenerla,
pero si gastaria dinero en notaria y
registrador para darla de baja ¢Para
qué gastar dinero? Si algyin dia tuvie-
ra necesidad de echar mano de ella,
le daria de alta en la licencia fiscal y
trabajaria. Como no tiene ninguna
actividad no me voy a gastar dinero”,
sefialé. Zarraluqui tampoco mencio-
né esta empresa en su declaracién de
retribuciones, actividades y bienes,
segtin sefialé por no tener actividad
y no ser patrimonio.

Mas alla del debate legal de si figu-
rar como administrador constituye
en si mismo un incumplimiento de
la Ley de Incompatibilidades, estas
tres situaciones han evidenciado-has-
ta qué punto argumentos que al
menos en alguno de los casos han
sido de lo mas peregrinos son sufi-
cientes para salir indemnes para
quienes deberian dar ejemplo de
transparencia ante esos ciudadanos
alos que, eso si, no se les permiten
ese tipo de excusas. ®

El director general de Adminis-
tracion Local del departamento de
Desarrollo Rural, Medio Ambien-
te y Administracién Local, Fran-
cisco Pérez Arregui, en ejercicio
del derecho de rectificacién y en
relacion con la noticia publicada
en este medio de comunicacion el
pasado 10 de abril, solicita 1a expo-
sicién de su version, segun la cual
no se corresponden con la reali-
dad los titulares: “El director de
administracion local incumple la
Ley al administrar siete socieda-
des» y «El Director de Adminis-
tracién Local incumple la Ley de
Incompatibilidades” como tam-
poco se corresponden con la rea-
lidad los hechos que contiene el
texto publicado en ambas noticias
y en el editorial, por lo siguiente:

1. En ninguna de las siete socie-
dades que identifica la noticia:
Patrimonial Turistica Navarra,
S.L.; Distribuciones y Servicios
Empresariales Alpe Asociados,
S.L.; Biocarburantes y Distribu-
ciones Navarra, S.A., MLP Nava-
rra Logistica de Petréleos, S.L.
Energo Navarra, S.L.; Residencial

| Rectificacion |

Nota de Pérez Arregui

Valle Ulzama, S.L. y Transportes
Iragar, S.L. desempefio actividad
ni cargo de Administrador.

En las cuatro primeras, el cese

como administrador se adopté por

Acuerdos de las respectivas Jun-
tas Generales de socios celebradas
en junio de 2012, es decir, con ante-
rioridad a mi nombramiiento
como Director General de Admi-
nistracién Local con efectos del
dia 4 de julio de ese afio. Dichos
ceses se formalizaron en sendas
escrituras piiblicas ante Notario a
lo largo del mes de julio de 2012.
En dos de las anteriores, Alpe Aso-
ciados, S.L.,y MLP Navarra Logis-
tica de Petroleos, S.L., 1a inscrip-
cién del cese figuraba inscrita en
el Registro Mercantil a fecha de
publicacién de 1la noticia
(10.4.2014).

Respecto de las otras tres socie-
dades: Energo Navarra, S.L.; Resi-
dencial Valle Ulzama, S.L.y Trans-
portes Iragar, S.L., estd acredita-
do, mediante la oportuna certifi-
cacién, que no han desarrollado
actividad alguna, las dos primeras
en ningliin momento (por tanto, no

Nota dela Redaccion

Respetando el Derecho de Rectifi-
cacion del sefior Francisco Pérez
Arregui, director general de Admi-
nistracién Local, este medio publi-
ca la nota enviada por él mismo en
relacién a la informacién publica-
da por este periédico el pasado 10
de abril. No obstante, DIARIO DE
NOTICIAS quiere puntualizar las

'* siguientes cuestiones:

—Que tal y como publico este perié-
dico, el sefior Pérez Arregui ha fi-
gurado como administrador de sie-
te sociedades en el registro mer-
cantil hasta el pasado 26 de febrero.
Este dia registr6 su renuncia como
administrador solidario en MLP
Navarra Logistica de Petrdleos,
como se recogié en el Boletin Oficial
del Registro Mercantil (Borme). Pos-
teriormente, como se indic6 en'es-
tas paginas, el sefior Pérez Arregui
trasladé el pasado 31 de marzo al
registro mercantil su cese como
administrador de Alpe Asociados,
tal y como publicé el Borme del
pasado 10 de abril. La propia direc-
cién de Funcién Publica ha sefiala-
doquela ausencia de inscripcién en
el registro mercantil puede suponer

“una irregularidad en el cumpli-
miento de las obligaciones deriva-
das de la normativa mercantil” y
Pérez Arregui ha indicado puiblica-
mente que dichos ceses “al parecer
no fueron debidamente inscritos”
en el registro mercantil.

—Que las siete sociedades mencio-

nadas por este periédico el 10 de

abril han figurado como empresas
activas en el registro mercantil al
menos mientras el sefior Pérez
Arregui ha figurado como admi-
nistrador, a pesar de que sefiala que
no tenian actividad. .

—Que a pesar de que a la vista de
lo aludido por el Gobierno de Nava-
rra existen diferentes perspectivas
legales en torno a si la Ley de
Incompatibilidades permite figu-
rar como administrador de empre-
sas, tengan actividad o no, mien-
tras se ejerce un alto cargo en el
Ejecutivo, las fuentes juridicas con-
sultadas por este medio sefialan
que la normativa impide ser admi-
nistrador de una empresa.

—Que este periddico intento sin
éxito contactar con Pérez Arregui
en varias ocasiones. @

Noticias
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ha existido desempefio de cargo
de administrador) y la tercera des-
de el afio 1998.

2. Contrariamente a los hechos
recogidos en el editorial, en los
titulares mencionados y en el tex-
to de la informacién que los desa-
rrolla (seccién de Politica, paginas
14 y 15, “El Director de Adminis-
tracién Local incumple 1a Ley de
incompatibilidades”, “Patxi Pérez
incumple la Ley de Incompatibili-
dades que afecta a los miembros
del Gabinete y altos cargos del eje-
cutivo”, “El director general de
Administracion Local, Patxi Pérez
Arregui, consta como administra-
dor tnico, solidario 0 mancomu-
nado de al menos siete empresas,
lo que supone un incumplimien-
to dela Ley de Incompatibilidades
(.- “(..) el incumplimiento de
esta normativa por parte de Patxi
Pérez Arregui es flagrante”, “(...)
su desempefio en hasta siete
empresas que se encuentran en
activo es patente”, no he desem-
peiiado actividad ni cargo alguno
en las sociedades citadas durante
el ejercicio del cargo publico que

ostento al servicio del Gobierno de
Navarray, en consecuencia, no se
ha producido incumplimiento
alguno del régimen de incompati-
bilidades de los altos cargos que
prevé la Ley Foral 19/1996, de 4 de
noviembre, lo que determina la
falsedad de la informacién difun-
dida. :

3. Por iiltimo y en relacién con
esta cuestion, la Direccién Gene-
ral de Funcién Publica, érgano al
que, conforme a lo dispuesto en el
Capitulo 111 de la Ley Foral 19/1996,
de 4 de noviembre, de Incompati-
bilidades de la Administracién de
Navarra, compete la gestidn, vigi-
lancia y control del Registro de
Actividades e intereses de altos
cargos del Gobierno y de la Admi-
nistracion de la Comunidad Foral
de Navarra, ha informado que no
se ha producido incumplimiento
alguno del régimen de incompati-
bilidades de los altos cargos.

El informe citado concluye lite-
ralmente que “no se aprecia en
este caso incumplimiento alguno
del régimen de incompatibilida-
des de los altos cargos”. @

NIGHT

Miércoles 16 de abril a las 19:30h. Gran Final
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Conlaovenia

Saber estar
y saberirse

POR

Pablo
Muinoz

o es normal que la destitucién de un

cargo medio en el engranaje de una

Administracién provoque reacciones
tan profusas y tan vehementes como las que
han seguido al despido de Txema Urkijo, ase-
sor de victimas en la Secretaria de Paz y Con-
vivencia del Gobierno vasco. Como suele ocu-
rrir cuando se reacciona desde la pasion y el
interés partidista, en este caso tampoco los
arboles de la critica politica no han dejado
ver el bosque de los motivos reales que estin
en el origen del incidente.
Enrealidad, la forma misma con la que Txe-
ma Urkijo ha reaccionado a su destitucién
revela las razones por las que el lehendakari
decidio relevarle. Salié profiriendo acusacio-

nes contra el titular de la Secretaria, Jonan
Fernandez, contra el lehendakari Iiiigo Urku-
1lu y contra su Gobierno. A continuacién, €l
mismo y personas de su entorno se emplea-
ron a fondo para agitar el tema en medios de
comunicacién o mediante la recogida de fir-
mas. En este sentido, durante quince dias se
mantuvo en los medios la arremetida contra
su destitucion, se incidi6é de manera trampo-
sa en el supuesto abandono en que quedaban
las victimas y se enaltecié —-merecidamente,
por supuesto-la labor y el impecable curricu-
lum del destituido.

Visto lo visto y oido lo oido, pueden extraerse
algunas claves del fondo de este episodio.

En primer lugar, el incidente sorprendente de
la carta del preso no entregada a la victima, y
Covite poniendo el grito en el cielo y claman-
do contra el responsable. Incidente grave,
ciertamente, pero que puede resultar casi
irrelevante si se tiene en cuenta que desde
hacfa meses Txema Urkijo venia realizando

- gestiones al margen y con el desconocimien-

to de la Secretaria de la que formaba parte y
del propio Gobierno vasco, que se enteraron
de la polémica carta por la denuncia de Covi-
te. Ha sido el estilo de funcionamiento de
Urkijo, tanto en la Secretarfa presidida por
Jonan Fernandez como en la Oficina de Victi-
mas presidida por Maixabel Lasa. Hacer y
deshacer segiin su propio criterio, haciendo
personales e intransferibles cotas de actua-

cion respecto a las victimas.

Da la impresion de que toda la actividad
febril desplegada durante los dias siguientes
~ruedas de prensa, off the records, entrevis-
tas, recogida de firmas- hubiera tenido como
objeto la obsesién por borrar como fuese el
rastro del incidente de la carta, incidente del
que nadie ha vuelto a hablar ni a pedir cuen-
tas.

Teniendo en cuenta sus propias justificacio-
nes tras la destitucién, Txema Urkijo ha dado
demasiadas explicaciones y demasiado dis-
persas para con el tinico objeto de descalifi-
car a la institucién de la que formé parte, al
parecer encantado: hablé sin cortarse de
incompatibilidad personal, problemas de
método organizativo, estilo autoritario,
ausencia de gestos relevantes con las victi-
mas y una serie de defectos que harian impo-
sible el funcionamiento de la Secretaria. Estas
son las perlas que Urkijo ha ido dejando caer
aqui y alla tras su destitucién. Raro, raro,
raro. Porque si todo esto era asi “desde el pri-
mer dia” ~segtin sus palabras—, ¢Qué hacia el
asesor destituido en una institucién que no
podia funcionar? ;Por qué, si estaba conven-
cido de que habia perdido la confianza de su
superior, no dimitié? Si no se fue antes “por
dignidad”, ;Por qué sali6 arremetiendo con-
tra sus compaiieros y sus superiores?

Pero lo mas lamentable es la utilizacién que
una vez mas se ha hecho de las victimas en

este caso. Los que se han apresurado a posi-

| cionarseen favor de Urkijoy contra el Gobier-

no vasco han sometido a un colectivo de victi-
mas muy concreto a la presion de tener que
decidir si firmaban o no un documento en ese
sentido, si se situaban en un lado o en otro. De
nuevo se ha desatado la desmesuray se ha
echado por delante a las victimas como argu-
mento, utilizindolas de forma grosera e inte-
resada bajo el disparate de afirmar que la des-
titucién de Txema Urkijo pone en riesgo la
politica de victimas del Gobierno. Introducir
un tema tan sensible como las victimas en la
refriega de intereses politicos parece ser una
tentacién demasiado fuerte-como para no
temer que en cualquier momento y por cual-
quier incidente menor vuelvan a aparecer
como argumento de desgaste.

De lo que se ha filtrado en algunos medios de
comunicacion se conoce otra clave para
entender el desenlace. Txema Urkijo preten-
di6 tejer para si un estatus de no dependencia
con 'su directora de victimas y con su secreta-
rio general. Pero la Secretaria de Paz y Convi-
vencia no es Gesto por la Paz, es un area del
Gobierno en la que la estructura de responsa-
bilidad y funcionamiento es muy clara, Urki- -
jono aceptd “desde el primer dia” su sitio en
la estructura de la que formaba parte.

En los sitios hay que saber estar y saber
irse. Txema Urkijo no ha sabido estar ni ha
sabido irse. ®

Un mosaico de cartulmas con mensajes sobre el contemdo que debe tener el camb:o pOllthO y soclal en Navarra, ayer en la plaza del Castillo de Pamplona.

La plaza del cambio

LA ASAMBLEA POR EL CAMBIO REBAUTIZA LA PLAZA DEL CASTILLO EN
UNA JORNADA DE DEBATE SOBRE EL CONTENIDO DE LA ALTERNATIVA

& Unreportaje de Ibai Fernandez i@ Fotografia Patxi Cascante

on el simbélico cambio de
C nombre de la céntrica plaza

del Castillo, rebautizada ayer
como la plaza del Cambio, 1a Asam-
blea por el Cambio puso punto final
a una tarde de movilizacién y deba-
te entorno a las bases y el contenido
que debe tener el cambio politico y
social en Navarra.

Divididas en nueve espacios de tra-
bajo dedicadas a otras tantas tema-
ticas, decenas de personas partici-
paron en los distintos grupos de tra-
bajo organizados por la Asamblea.
Desde las 17.30 horas, la Plaza del
Castillo se llen6 de exposiciones,
talleres, debates y actividades de
todo tipo distribuidas en nueve gru-

]
“Queremos una
alternativareal aesta
Navarra de la corrupcién
y del paro, del
desgobiernoydela

falta de democracia”

pos sobre diferentes tematicas: dere-
chos humanos y ciudadania, demo-
cracia y gobernanza, trabajo y per-
sonas mas afectadas por la crisis,
euskara, cultura, economia y ecolo-
gia, igualdad, mayores y juventud.
A lo largo de la tarde se repartie-
ron ademas decenas de cartulinas
de colores, en las que los diferentes
participantes fueron escribiendo
lemas y reivindicaciones sobre las
bases que debe tener una alternati-
va al Gobierno de UPN. Con ellas se
decor® el kiosco la plaza y se reali-
z6 un mosaico como punto final.

“EL FRACASO DEL REGIMEN” La cere-
monia ‘oficial’ de cambio de nombre
a la plaza fue el colofén del acto de
la Asamblea por el Cambio, un movi-
miento que pretende ser abierto y
transversal, ajeno a las siglas de par-
tidos y organizaciones, pero en el que

vienen participando a titulo indivi-
dual mas de 200 personas de 65
colectivos diferentes que han con- -
sensuado un manifiesto de 14 pun-
tos que debe servir coma “eje para el
cambio”. En nombre de todos ellos,
Ainara Oyagay Javier Pagola dieron
lectura ayer en euskera y castellano
a un bando en que subrayaron que
“Navarra necesita como el oxigeno
el cambio social y politico”. “Es una
necesidad urgente que se palpaen la
calle, y somos miles las personas que
estamos dispuestas a impulsarlo des-
de abajo”, subrayaron en una jorna-
da que sirvi6 también para procla-

ar “el fracaso del régimen” y asu-
mir el compromiso de seguir propi-
ciando espacios de didlogoy colabo-
racién en busca de una “alternativa
real a esta Navarra de la corrupcion
y del paro, del desgobierno y de la fal-
ta de democracia”. @
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Euskadihoy

Democracia
y tortura

Gonzdilez Pacheco se van a ir de rosi-

tas. Siento ser asi de directo y ojald me
equivoque. Lo digo para ensalzar la perseve-
rancia de los Arrizabalaga de Ondarroa, de
los otros diez que se fueron a Argentina a
reclamar lo que nunca les ha dado el Estado
espafiol, de quienes ahora, como nos conté
José Luis Uriz en Onda Vasca, han decidido
sumarse a este clamor. Los crimenes del
franquismo, la tortura a la cabeza, no pue-
den quedar en el olvido. Cabe que no tengan

E L capitan Mufiecas y el inspector

recorrido judicial, y tiene pinta de que asi
serd, pero nunca el olvido como método para
alcanzar la paz.

La principal leccién que me traje de Colom-
bia en el tiltimo viaje me la dio la Ruta Pacifi-
ca de las Mujeres. Decidieron que no busca-
ban venganza, sino verdad; Y empezaron a
remover donde nadie se habia atrevido por-
que apestaba. Los querellantes que se han
marchado a Argentina saben que el recorri-
do judicial de su demanda es incierto, pero
son conscientes de que han abierto una espi-
ta en una olla a presion que lleva sellada des-
de la muerte del dictador.

Repasen a su alrededor... ¢No hay nadie de
sus conocidos que tiene motivos para
demandar aunque sea una pizca de justicia
reparativa por el dafio fisico o moral causa-
do durante decenas de afios? La ley de punto
y final espafiola, en eso consistié “la transi-
cién”, fue un mal menor para evitar una
involucién golpista, pero no deberia ponerse
como ejemplo y menos ser exhibida interna-
cionalmente como un éxito; en realidad,
deberia presentarse como un ejercicio de
praxis politica amoral, en el que las victimas
fueron olvidadas, los criminales ascendidos
en el seno de una estructura estatal heredera

del franquismo, derechos fundamentales
negados por la superior causa democratica,
tortura sistematizada, espiral de terror de
accion y reaccion... de verdad, fue una por-
queria, aunque ahora discutamos si fue la
unica posible.

El presidente de Sortu, Hasier Arraiz, ha
contribuido (con enorme cinismo, eso si) a
clarificar el discurso: 1a izquierda aberizale
no acepto aquellas reglas y por eso fue con-
secuente. Tratar de culpar penalmente a
alguien por mantener esa postura es un sin-
toma de que tiene parte de razon. Pero a
Arraiz se le olvidé decir que fruto de aque-
11a rebelién contra la reforma franquista
asesinaron con el aplauso de lo que repre-
senta a centenares de personas y atin espe-
ramos una revision critica. Al fin y al cabo,
nada distinto hizo ETA en Euskadi de lo
que perpetraron los que trataban de perpe-
tuar el franquismo desde los cuarteles:
Rodriguez Galindo, sin ir mas lejos. O esa
rebaja moral que supone negar la subven-
cién, y por lo tanto el crimen, a las victimas
de los GAL como ha hecho esta semana el
Gobierno del PP.

Esa revision aun estd pendiente. La de unos
y la de otros. Los asesinados no van a peso,

no dan o quitan razén, son ldpidas nomina-
les de una barbarie en la que ellos partici-
paron. El resto también tendremos que
revisar nuestra actitud, pero algunos podre-
mos decir que no asesinamos ni aplaudi-
mos. Lo tenemos mas facil para admitir
nuestros errores. Los hubo, claro. Algunos
graves, pero no tienen que ver con el plomo
o el amonal.

Precisamente como no pido la misma res-
ponsabilidad a ETA que al Estado espariol, al
que pago con mis impuestos, le exijo que
ponga fin a la transicién de nunca acabar,
que levante las alfombras, que investigue a
los torturadores, que ponga medios para que
no se repita hoy una practica policial delez-
nable, que no contrate a al asesino de Yolan-
da Gonzilez con dinero publico, que pida
perdén en nombre de las victimas de Muiie-
cas o Gonzalez Pacheco, que acabe con los
indultos arbitrarios, que respete los tratados
internacionales que firma, que respalde la
“Justicia Universal”, que ponga cAmaras en
cada una de las dependencias policiales (esto
va por Espafia y por Euskadi), que admita
abogados y médicos desde el primer minuto,
en fin... si se quiere hay tantas cosas por
hacer para asimilarse a una democracia. @

@
EI'TC admiteel
recurso contrala
] @ e p
funcionarizacion
Con esta son ya 12 las leyes navarras que el Gobierno
del PP intenta paralizar desde el Constitucional

PAMPLONA - El Pleno del Tribunal
Constitucional ha acordado admi-
tir a tramite el recurso de inconsti-
tucionalidad, promovido por el
* Gobierno del PP, contra los articu-
los de1a 10 de la Ley Foral 19/2013,
por-la que se autoriza la apertura de
un nuevo proceso de funcionariza-
cién en Navarra. La norma, apro-
bada en mayo de 2013 por el Parla-
mento foral con el voto en contra de
UPN y PP, abre la via para que los
contratados laborales fijos de las
Administraciones Piiblicas, que han
accedido al puesto mediante oposi-
cién, puedan asumir el rango de
funcionario. El proceso alcanzaba
al personal laboral fijo de las enti-
dades locales, 800 trabajadores de
21 ayuntamientos y cinco manco-
munidades habian puesto en mar-
cha ya el este proceso.

La admisién a tramite supone ade-
mas la suspension cautelar de la nor-
* ma, lo que ya ha ocurrido con otras
11 leyes forales, que el Gobierno del
PP también ha recurrido al Consti-
tucional para impedir su aplicacion.
Solo ia norma que regula las exen-
ciones en el impuesto de 1a energia,
también recurrida y pendiente de
resolucién, sigue en vigor de forma
provisional. El Constitucional recien-

Segiin explicé el Ejecutivo del PP,
aunque el Amejoramiento recono-
ce a Navarra la “competencia exclu-
siva” sobre el “régimen estatutario
de los funcionarios publicos de la
Comunidad Foral”, ésta debe respe-
tar “los derechos y obligaciones
esenciales que la legislacion basica
del Estado reconozca a los funcio-
narios piiblicos y, en particular, los
principios constitucionales de “méri-
toy capacidad” y el derecho funda-
mental de todos para “acceder en
condiciones de igualdad” que se
invocan en la impugnacion. - D.N.

ENEL CONSTITUCIONAL

@ 12 leyes recurridas por el PP.
Pago de la extra para empleados
ptblicos; Equiparacion del suel-
do al personal de Justicia; Regis-
tro de sanitarios objetores al
aborto; Copago en las prestacio-
nes farmacéuticas; Ley sobre el
endeudamiento de ayuntamien-
tos; Asistencia a inmigrantes en
situacién irregular; Patrimonio
sin duefio, de Navarra o del Esta-
do; Apertura de comercio en dias
festivos; Asistencia sanitaria gra-

temente ha anulado otras dos leyes
navarras, la que obligaba a la iglesia
yalas entidades religiosas a pagar el
IBI por los inmuebles no dedicados
al culto, y1a que regulaba la igualdad

tuita; Exenciones en el impuesto
de energia; Expropiar a los ban-
cos las viviendas para evitar los

desahucios; Funcionarizacién en
las administraciones publicas.

juridica de parejas estables.

POR LA REPUBLICA. Tras el acto de homenaje celebrado ayer en la Ciu-
dadela de Pamplona a los republicanos asesinados en 1936 decenas de per-
sonas marcharon en manifestacién hasta el Casco Viejo de Pamplona para
reivindicar los valores republicanos y defender un nuevo proceso consti-
tuyente. El acto se enmarca dentro de los organizados con motivo del 14
de abril, aniversario de la proclamacién de Ia Republica. Foto: Faki Porto

Independentistak
llama a participar
en el Aberri Eguna

PAMPLONA - El colectivo Inde-
pendentistak hizo ayer un lla-
mamiento junto a la estatua de
los Fueros a la participacion en
los'actos que con motivo del Abe-
-rri Eguna se han organizado en
Pamplona para el domingo 20 de
abril con el lema Gehiengoaren
nahia, independentzia. El deseo
de la mayoria, independencia. La
jornada comenzara con una mar-
cha desde los cines Golem y con-
tara con una comida popular en
el polideportivo Anaitasuna.-D.N.

ElPPNpromete
compensamon por
los “momentos duros”

RIBAFORADA - El presidente del
PPN, Enrique Martin, reconocié
ayer que con’el Gobierno de
Mariano Rajoy “se han pasadoy
se estdn pasando momentos
duros y dificiles” por decisiones
que “no habia mas remedio” que
tomar, pero pidié “que nadie
dude” de que llegara “la com-
pensacion”. En su discurso ante
la junta directiva regional del
PPN, Martin abog6 por la “movi-
lizacién” ante las elecciones
europeas al apreciar una “des-
motivacién y hasta hartazgo” en
los votantes. - D.N.

JJNN planta un arbol
por su 30° aniversario

LEITZA - Juventudes Navarras
celebr6 ayer en Leitza uno de los
actos centrales de su 30° aniver-
sario con la plantacién de un
arbol en recuerdo de las victimas
del terrorismo y en especial de
José Javier Mugica. -D.N.
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LA BANCA CERRO 592 OFICINAS
EN NAVARRA EL ANO PASADO

@ El ndmero de sucursales desciende
un 3,7% en la Comunidad Foral

® Catalunya, con 5.303 delegaciones,
es lacomunidad con mas red bancaria

MADRID — La crisis ha traido en
Espafa un ajuste sin precedentes
en la plantilla y especialmente en
las redes de sucursales de las enti-
dades financieras, que se reduje-
ron un 11,5% sélo en 2013 y se tra-
duce en el cierre de 4.376 oficinas;
de forma que en Navarra se bajé en
un 3,7%. Ademas, el nimero de ofi-
cinas cerradas en la Comunidad
Foral el afno pasado alcanzé las
592. El retroceso en el numero de
sucursales se produjo en todas las

comunidades auténomas del pais
y practicamente en todas las pro-
vincias, y solamente en Cuenca
aumento la red de oficinas banca-
rias. En totalkla red se quedo en
33.527, incluyendo las de las ciu-
dades de Ceuta y Melilla.

Segtin los distintos datos recopi-
lados en las entidades financieras,
en siete comunidades auténomas
del pais la red bancaria se redujo
por encima de la media registrada,
es decir, el ajuste fue superior al

11,5%. En la Comunidad Valencia-
na fue, con diferencia, donde las
entidades cerraron (en proporcién)
mas sucursales, pues mermo en
tan solo un afio un 18,2%, por enci-
ma de Catalunya.y Canarias, don-
de la banca desmantel6 el 14,2 y el
13 7% de sus oficinas.

AJUSTES A continuacién, también
con ajustes mayores a la media de
Espaiia figuran las comunidades
de Andalucia, Murcia y Madrid,
donde la red de oficinas bancarias
seredujoun 12,5, un12,4 y un 11,7%,
respectivamente. La séptima
comunidad auténoma donde tam-
bién se eché el cierre a buena par-
te de sus sucursales fue la de Ara-
go6n, que perdié un 11,7% de sus ofi-
cinas bancarias el afio pasado.
Por provincias, donde mas se
redujo proporcionalmente la red

de sucursales fue en Castellén y
Valencia, donde mermé més de un
20%, seguidas de Cadiz, Huelva,
Sevilla y Las Palmas, con descen-
sos que fueron entre un 20 y un
16%. Después de todos estos cierres,
Catalunya sigue siendo la primera
region en numero de oficinas, con
una red de 5.303 sucursales, el
15,8% del total nacional.

Le siguen Andalucia y Madrid,

con cuotas del 15,4 y el 12,9% res-

pectivamente y redes de 5.177 y
4.338 sucursales cada una. Por pro-
vincias, Madrid y Barcelona, con
4.338 y 3.769 oficinas cada una,
ocupan las primeras posiciones
con la cuarta parte de la red nacio-
nal en sus territorios. Tras estas
ciudades se sitian Valencia, Ali-
cante y Sevilla, todas ellas con
redes de mas de 1.000 sucursales
bancarias. - Efe

e

Varias huchas con forma de cerdito, ap

el

iladas en una tienda de Ciudad Rodrigo (Salamanca). Foto: Efe

Los navarros, entre los
mas ahorradores de 2013

El volumen de depésitos
se situd por encima de
la media nacional con
avances de hasta el 8%

MADRID - Los espafioles siguen con-
fiando su dinero a las entidades finan-
cierasy por ello en 2013 los depésitos
crecieron un 3,1%, especialmente gra-
cias a la contribucion de navarros,
asturianos, cantabros, riojanos e isle-

fios, los que mas aumentaron sus aho-
rTos en los bancos. El volumen de
depésitos del sector privado resi-
dente en Espaiia (se incluyen los
depositos sin clasificar y los proce-
dentes de la banca electrénica) cre-
ci6 en 2013 un 3,1% hasta 1,14 billones,
seguin datos del Banco de Espana.
Esta evolucién favorable en todo
el pais se replicé en todos los mer-
cados locales, con pocas excepcio-
nes si bien hay once regiones en las
que el volumen de depdsitos de

familias y empresas crecié por
encima de la media nacional. En
las primeras posiciones figuran las
comunidades de Asturias, Canta-
bria y La Rioja, con incrementos
superiores al 8%, seguidas de
Baleares, Canarias, Navarra y Gali-
cia, con avances entre el 8 y el 6%.

MEDIA Por el contrario, por debajo
de la media se quedaron Extrema-
dura, la CAV, Castilla-La Mancha,
Murcia y, en las dos tltimas posi-

ciones, Madrid y la Comunidad
Valenciana, donde los depésitos
apenas aumentaron un 0,9y un 0,1
%, respectivamente. Por provincias,
en el conjunto del aio, los clientes
de banca sélo redujeron el volumen
de depésitos confiados a las enti-
dades en Valencia y en Cuenca, un
7,7 y un 1,5%, respectivamente.

En ellado opuesto, ente las provin-
cias mas dindmicas se situaron Léri-
da, Gerona, Soria, Palencia, Asturias,
Teruel, Cantabria, Tarragona, La Rio-
jay Huesca, todas con crecimientos
de los depésitos superiores o iguales

' al 8%. Teniendo en cuenta la dimen-

sién del mercado, Madrid sigue sien-
do la regién con mayor niimero de
depositos, con un total de 317.700
millones, un 28% del total. - Efe

Mario Draghi. Foto: Efe

Fl BCEadoptara
nuevas medidas
monetarias “si
esnecesario’

Draghi espera que las tasas
deinterés de referencia
“permanezcanen los
niveles actuales”

WASHINGTON — El presidente del
Banco Central Europeo (BCE),
Mario Draghi, dijo ayer durante
su participacion en la reunién de
mitad de afio del Fondo Moneta-
rio Internacional (FMI) que la ins-
titucion esti abierta a adoptar
medidas “adicionales” de expan-
sién monetaria “si es necesario”.
“De cara al futiiro, el BCE mantie-
ne su determinacién para seguir
con un alto nivel de politica mone-
taria y actuar rapidamente si es
necesario”, afirmé Draghi en su
intervencion en la reunién plena-
ria del Comité Financieroy Mone-
tario del FMI en Washington.
Aseguré que el consejo de
gobierno del BCE “no excluye
medidas adicionales de expan-

.si6n monetaria” y reitero que

espera que las tasas de interés de
referencia “permanezcan en los
niveles actuales o mas bajos por
un prolongado periodo de tiem-
po”. Se refirid a “medidas no con-
vencionales”, como los progra-
mas de compra de bonos e inyec-
ciones deliquidez similares alas
aplicadas por la Reserva Federal
(Fed) en Estados Unidos. Actual-
mente, el Banco Central mantie-
ne los tipos de interés en el 0,25%.

Durante la reunién, el FMI
insistié en la necesidad de que
el BCE actie para hacer frente
a los riesgos derivados de la
baja inflacidén en la zona euro,
que se situé en marzo en el
0,5%, la mas reducida en cua-
tro afios y muy inferior al obje-
tivo del banco central de algo
por debajo del 2%. La préxima
reunién del BCE para analizar
la politica monetaria en la euro-
Zona esta prevista para comien-
zos de mayo. Por otro lado, el

Ppresidente del Banco Central

Europeo resalté los “sustancia-
les progresos” realizados den-
tro de la consolidacién fiscal en
los ultimos aifos. - Efe
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Lagasolinaencarala Semana

Santamasbarata queen2013 |

Llenar el depdsito de
super es tres euros mas
baratoy hacerlo de diésel
vale 2.4 euros menos

PAMPLONA - Los precios de la gaso-
lina y del gaséleo estan en estos dias
previos al inicio de Semana Santa
en niveles significativamente mas
bajos que en las fiestas de 2013, que
se celebraron en el mes de marzo.
Segiin el Boletin Petrolero de la
Unién Europea, el litro de gasolina
esta un 3,6% mas barato que el aiio
pasado, mientras que el diésel se
sitiia un 3,1% por debajo a 2013.

Segtin los datos del boletin que se
corresponden a la media del Esta-
do espariol, el litro de gasolina cues-
ta esta semana 1,399 euros, lo que
supone apenas un incremento de
0.1 céntimos con respecto al precio
marcado una semana antes, y acu-
mula ya cinco semanas por debajo
del umbral de los 1,4 euros.

Por su parte, el litro de diésel, un
tipo de carburante cada vez mas
utilizado, se sittia en 1,319 euros de
media, el mismo nivel que hace una

.semana. Este precio es el segundo

mas bajo del afio, por detris de los
1,314 euros marcados a mediados
del pasado mes de marzo.

La Direccién General de Trifico
(DGT) calcula que a lo largo de este
fin de semana y de la Semana San-
ta se producirin 12,5 millones de
desplazamientos de vehiculos, que
se verian beneficiados por esta lige-
ra reduccion de los precios.

MAS BARATO

@ Gasolina. El stiper cuesta esta
semana de media en Espafia
1,399 euros el litro, lo que supo-
ne un 3,6% menos que en los
dias previos a la Semana Santa
de 2013 que tuvo lugar en mar-
zo. Asi, en cada depésito se pro-
duce un ahorro de tres euros.

@ Diésel. El gasoil cuesta por su
parte 1,319 euros, un 3,1% menos
que en marzo de 2013. El ahorro
en relacién al afio pasado es de
2,4 euros en el llenado de un

depésito de 55 litros.

El coste actual de la gasolina es un
0,5% inferior a los 1,407 euros con
los que habia iniciado el afio 2014,
mientras que en el caso del gaséleo
se sitiia un 2,8% por debajo al regis-
trado en el arranque de 2014.

TRES EUROS MENOS En el escenario
actual, llenar un vehiculo de gaso-
lina con un depédsito medio de 55
litros de capacidad cuesta 76,9
euros, tres euros menos que antes
de la Semana Santa de hace un afio,
frente a los 72,5 euros que requie-
re el llenado del depdsito de un
vehiculo de gasédleo, 2,4 euros
menos.

El abaratamiento del gasdleo se
produce a pesar de que el barril de
crudo Brent, de referencia en Euro-
pa, se ha encarecido en un dolar.

La comparacién con Europa
sigue resultando favorable al con-
sumidor espafiol, ya que los car-
burantes siguen costando en Espa-
fla menos que en la media de la
Unién Europea, donde el litro de
gasolina asciende a 1,538 euros,

1,572 euros en la zona euro. Por su -

parte, el precio del litro de gaséleo
asciende a 1,407 euros de media en

Un operario llena el depésito de un vehiculo en una gasolinera. Foto: Efe

la Unién Europea y a 1,385 euros
en la zona euro.

El menor nivel de precios finales
con respecto a los paises del entor-
no se debe a que Espafia, pese a las

subidas de IVA, a los mayores
impuestos autondmicos y a los gra-

vamenes al biodiésel, sigue con- &
tando con una menor presion fis-

cal. -D.N.
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Poligono Areta, 31620 Huarte-Pamplona.

>> Correo electrénico:
cad@noticiasdenavarra.com

Problemas de espacio
en el CP Sarriguren

Sin palabras me quedé hace unos '

dias tomando un café con una
amiga, sin palabras porque todas
las que me vinieron a la cabeza y
subian por la garganta es mejor
callarlas.

De verdad, no me puedo creer
que con todos los problemas que
tenemos de espacio, si problemas
de espacio y no de organizacion,
desde el departamento de Edu-
cacién tengan los santos bemo-
les, supongo que amparados en
su ley, que cuando una familia eli-
ge centro y no es aceptado, lo
deriven al ya mas que lleno cole-
gio puiblico Sarriguren.

Resulta que a la amiga de mi
amiga no le han cogido en su pri-
mera opcién, y viviendo en la ave-
nida del Ejércitp, le ofrecen como
una de las opciones el CP Sarri-
guren. Pero sefioras y sefiores del
departamento de Educacion: ¢aiin
no se han enterado? {jQue no
cabemos, no cabemos!!

No es una queja, no es una exa-
geracion, es la pura realidad; nos
quitan la sala de informatica, la
de muisica, los nifi@s ya pierden
bastantes minutos lectivos por
tener que desplazarse de un edi-
ficio a otro, por no tener clases
para los desdobles. De verdad,
que los profesores tienen que
hacer casi encaje de bolillos para
no coincidir en el gimnasio, sala
de psicomotricidad, o en el patio
mismo. Porque les parezca o no,

no es lo mismo meter 600 nifi@s

que 1.000 nin@s.
Aunque sigan diciendo que si

cabemos, sabemos todos que no
es cierto, no cabemos. Al princi-
pio he dicho que me quedé sin
palabras, pero ahora les digo que
ya las he recuperado y que me
seguiré quejando de que intenten
apilar a mi hija en un colegio satu-
rado por su mal hacer politico.
NereaLizaso

Laignoranciaviolenta

Soy de Barcelona y vivo en Irufiea
desde hace un par de afios, los mis-
mos que llevo estudiando euskera.
Mis padres son navarros y yo me
he criado en Catalunya. Mi bagaje
cultural se caracteriza por la rique-
Za que siempre acompaifia a la
diversidad cuando tu vida trans-
curre entre varios mundos.

Vivir en Barcelona y la educa-
cién que alli he recibido, me ha
ensefiado a respetar a las perso-
nas, no por su procedencia, no
por su aspecto, no por su lengua
materna, no por su color de piel,
no por su edad, no por su géne-
ro, no por el lugar donde han
nacido, no por su orientacién
sexual, no por su nivel de ingre-
sos, ni tan siquiera por su ideo-
logia. Vivir en Barcelona me ha
dado la oportunidad de saber que
cada cual puede ser y hacer lo
que le dé la gana, sentirse de don-
de le dé la gana y hablar en la len-
gua que le dé la gana siempre y
cuando respete al otro. Porque
en eso consiste la libertad.

Me costé mucho tiempo apren-
der a escribir correctamente el
cataldn y el gobierno de entonces,
aunque yo no comulgara con su
politica, me ayudé en su momen-
to a aprender la lengua propia del
que también considero mi pais.
Gracias a las clases de normaliza-
cion lingiiistica a las que asisti de
manera gratuita, pude licenciar-
mey més tarde encontrar un tra-
bajo acorde con mi formacién.

Sin intencién de establecer com-
paraciones, creo que aqui no lo
hubiera conseguido. El Gobierno
de Navarra no est4 haciendo lo
mismo por su gente. No la esta
respetando, ni estd ayudando a
sus jévenes a labrarse un futuro

digno. El euskera no es un privi-
legio sino un derecho, una forma
de vivir, un sentimiento... Es la
historia de millones de seres que
nos precedieron y que nos deja-
ron como herencia la oportuni-
dad de elegir quiénes somos y
quiénes queremos ser en el futu-
ro. Por eso, como catalana y como
vasca que soy porque me da la
gana, exijo a la sefiora Barcina, a
quien pago a través de mis
impuestos, que deje de robar, de
mentir y de criminalizar a los ciu-
dadanos de esta tierra. Una tierra
que existia mucho antes de que
ellallegara y que seguira luchan-
do por la preservacién de su cul-
tura, a pesar de la violencia que
se ejerce a diario contra ella des-
de las instituciones que preten-
den imponer la ignorancia como
tinica lengua.

Myriam Cordén Martinez

Precios abusivosenla
Behobia-San Sebastian

Quiero comentar, como corredor
habitual de la Behobia-San Sebas-
tian y de otras muchas carreras,
que estoy totalmente en contra de
la subida que este afio también
hacéis, y creo que mucha mas gen-
te piensa asi.

Esto ya es un puiietero negocio

maAas que otra cosa, un negocio a
cuenta de corredores populares
que somos los que verdadera-
mente corremos por amor al arte.
Estamos acostumbrados a reali-
zar otras carreras durante todo el
afo y todas andan entre 18-25 €
con camiseta, varios regalos, sor-
teos y muchos de ellos con lunch
después dela prueba... ;Qué te dan
en la Behobia? Camiseta, una bol-
sita con dos cositas y punto pelo-

" ta. Esto es de vergiienza.

Yo este afio me apuntaré ya que

| la he corrido muchos afios y no

me quiero perder el 50 aniversa-
rio, pero los préximos afios corre-
ré sin pagar, eso tenerlo claro.
Espero que mucha mas gente pro-
teste via e-mail, Facebook, foros,
etcétera, ya que verdaderamente
esto me parece una pasada.
Xabler Garrido Yerobl

(/) ucha
amplona «

Especialistas en cambiar tu banera
por plato de ducha.

LW duchapamplona.es

LA CARTA DEL DiA

Leyde Policas,
oportunidad para el cambio

ror Mikel Lorda

n estos dias, la proposicion
E de modificacién de la Ley

de Policias de Navarra esta
llegando al final de su tramite par-
lamentario. Una proposicién que,
en su exposicion de motivos, refle- |
ja claramente el espiritu del texto
legal. Por una parte, dar cumpli-
miento al mandato contenido en
la Ley Foral 15/2010 de disminuir
las diferencias salariales existen-
tes en el mismo empleo dentro de
Policia Foral, y que hasta la fecha
no se habia abordado por parte
del Ejecutivo. Por-otro lado, hace
referencia a que ese hecho se haga
con el respeto absoluto a la actual
situacién econdmica, ya que lo
que se produce es una mejor dis-
tribucién de la cuantia asignada a
la Policia en su conjunto, pero en
ningiin caso supone un aumento
presupuestario.
Asi las cosas, nos encontramos en
la fase final de la ponencia para la
elaboracio6n del texto de la Ley de
Policias de Navarra que se llevara
al Pleno para su aprobacién. En lo
que a Policia Foral se refiere, se
trata de conseguir un cuerpo mas
homogéneo, en el que las retribu-
ciones no sean las que determi-
nen la eleccion del puesto de tra-
bajo. El ciudadano de Navarra
merece unos profesionales poli-
ciales, cuyo punto de referencia
sea el prestar servicios en aque-
llos destinos para los que poseen
mejores cualidades. En el texto
consensuado con la mayoria sin-
dical se ha incidido en estas dos
cuestiones: la ausencia de incre-
mento de gasto, plenamente acre-
ditable por diversos cilculos efec-

tuados, y la disminucién de dife-
rencias salariales entre los distin-
tos puestos, a todas luces excesiva
en la actualidad. El horario tam-
bién queda regulado de una
manera mas equitativa.

No podemos olvidar tampoco que
esta ley incide en unos principios
de actuacién mas adaptados ala
realidad navarra, con unos siste-
mas de acceso mas plurales en los
que prima la capacidad de los
aspirantes. El régimen disciplina-
rio experimenta una importante
mejora, lo que permite desarro-
llar el trabajo policial con un gra-
do de tensién menor, sin perder el
sentido de responsabilidad y ser-
vicio que siempre debe primar.
Por (ltimo, se consigue respetar
los acuerdos laborales alcanzados
en los ultimos afios, mejorando el
clima laboral. Este aspecto es fun-
damental para que nuestra labor
de cara a los ciudadanos sea dela
maxima calidad.

Nos hubiese gustado poder pactar
con el Gobierno todas estas cues-
tiones, pero la tinica intencién que
hemos comprobado es una politi-
ca de recortes indiscriminados, sin
otro objetivo que reducir gastos.
En ningiin momento hemos podi-
do efectuar aportaciones realesa
la mejora del servicio que reciben
los navarros por parte de la Policia
Foral. Sélo la buena disposicién de
la mayoria de la oposicién ha per-
mitido pactar una ley tan impor-
tante para las policias de Navarra
y para sus ciudadanos.
Reiteramos, sin embargo, nuestra
voluntad negociadora con el fin de
alcanzar acuerdos que mejoren el
servicio de la seguridad publica. @

El autor es secretario general Seccion
Sindical GCOO Policia Foral de Navarra
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‘Pipican’ en
Mendillorri

No se publicaran las flamadas en las
que el comunicante no se identifique

pipican seria el sitio mas ade-
cuado para que los perros

hagan sus necesidades, ade-

Un grupo de personas de
Mendillorri que conviven en
sus pisos-con sus perros pedi-
mos que instalen en el barrio
algtin pipican donde nuestros
animales tengan un lugar ade-
cuado para hacer sus necesi-
dades. Aunque recogemos los
excrementos, Creemos que un

mas de ser lugar de esparci-
miento para nuestros amigos.

Viendo que en Pamplona y
comarca aumentan estos
recintos, esperamos que se den
cuenta que en nuestro barrio
carecemos de ese higiénico y
creemos necesario recinto.
Ungrupode vednos
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PAMPLONA — La mayoria de
los ayuntamientos navarros
no sélo rechazan la desapa-
ricién del Crana sino que su
voto es decisivo para culmi-
nar el cierre de la fundacién
que trabaja en el ambito
medioambiental tal y como
pretende el Gobierno foral.
La Federacién Navarra de
Municipios y Concejos tiene
previsto reunirse mafiana en
sesion de gobierno para valo-
rar la situacién en la que que-
da la institucion tras la deci-
sién del Ejecutivo de cerrar el
Centro de Recursos Ambien-
tales de Navarra, y la posible
implicacién de los ayunta-
mientos con los que viene tra-
bajando el Crana en temas
educativos y formativos a tra-
vés de multitud de proyectos
y campaias (transporte,
agua, rios, reciclaje, ecologia,
eficiencia energética, etcéte-
ra), muchos de ellos finan-
ciados por Europa.

Cabe recordar que el repre-
sentante de la FNMC en la
fundacién, el independiente

Enrique Garralda (alcalde
del Valle de Erro), ya recha-
z6 la disolucién de la funda-
cién ante la necesidad de
consuitar una decisién de tal
calado con la Comision Eje-

cutiva. Dicho voto era ade-.

mas determinante ya que se
necesita unanimidad para
revocar oficialmente la enti-
dad. En la siguiente Ejecuti-
va de la FNMC se pidi6 la
comparecencia del gerente
del Crana, Javier Asin, que
explico el funcionamiento de
la institucién y los proyectos
en marcha.

DISCREPANCIAS SOBRE EL. COSTE
A partir de ahi se buscé un
encuentro con el consejero
José Javier Esparza de tal
modo que el pasado viernes
la Comisién Foral de Régimen
Local, en la que participan la
FNMC y Administracién
Local, celebré una reunién
para conocer de primera
mano las razones del Ejecuti-
vo en la disolucién de la fun-
dacién. En dicha cita,ala que
faltaron los representantes
locales de UPN, el Gobierno

Comarcas
LaFNMCrechazala
disoluciondel Cranay
evitade momento el cierre

La Ejecutiva aborda mafiana medidas para lograr la implicacién
de los ayuntamientos en la fundacién publica medioambiental

esgrimié argumentos econo-
micos-para justificar el cierre
y cifraron en 700.000 euros el
coste anual de mantener la
fundacién, cifra que se redu-
ce, seglin los ayuntamientos,
a 500.000 euros al incluirse
proyectos encargados por la
propia administracién.

Los ayuntamientos acorda-

ron convocar una nueva Eje-

cutiva para buscar alternati-
vas que eviten el final de una
entidad con la que han veni-
do trabajado estrechamente,
principalmente los pequefios
ayuntamientos. No en vano el
Crana ha llevado a cabo tra-
bajos de asesoramiento en
temas energéticos para ayun-
tamientos y mancomunida-
desy ha desarrollado proyec-
tos de desarrollo sostenible
con ayudas europeas. Ha
jugado un papel importante
de mediacion entre el gobier-
no y otras organizaciones
ante proyectos medioam-
bientales. Asimismo, ha
fomentado procesos de parti-
cipacién ante planes como el
de residuos o el hidroiégico,
ha buscado subvenciones

- europeos.

Trabajaddm del Crana protestan en el departamento de Daarrollo Rural. Foto Oskar Montero -

para empresas y iniciativas
innovadoras, fomentado ini-
ciativas de sensibilizacién en
los colegios y respaldado pro-
cesos de ahorro energético
como las vivienda Kioto o pla-
nes de movilidad con fondos
“En  ningin
-momento se ha hablado de
buscar nuevas vias de finan-
ciacién a través de consorcios
o entidades privadas”, resal-
tan los entes locales.

Sin embargo, el viernes el
Gobierno se adelanté a la nue-
va estrategia y convocé de
nuevo a los miembros de la
fundacién para volver a votar
la disolucién de la fundacién

consiguiendo por otro lado el
mismo resultado. El Gobier-
no anuncié ademas que si la
Ejecutiva no cede recurrira a
otras férmulas para conseguir
desmantelar el Crana como
cambiar los estatutos o decla-
rar la suspension de pagos de
la institucion.

Lo cierto es que mafiana la
Ejecutiva de la FNMC vuelve
a analizar el papel de los
ayuntamientos y el Crana. El
maximo érgano de gobierno
al completo esta representa-
do por 25 vocales de los que
siete son representantes inde-
pendientes, otros seis mas
proximos a UPN pero que

pueden inclinar el voto a favor
de explorar nuevas alternati-
vas. El alcalde de Aranguren
Manolo Romero, asegura que
nadie de la FNMC esti pidien-
do invertir 500.000 euros en
el Crana sino analizar el fun-
cionamientoy la posible rees-
tructuracién de la fundacién
para hacerla viable.

El articulo 24 de los Estatu-
tos de la Fundacién recoge
que la disolucién de la Fun-
dacién Centro de Recursos
Ambientales de Navarra
deber4 ser acordada por una-
nimidad del Patronato cuan-
do no puedan cumplirse los
fines fundacionales. @

Lafiestadelas a]madlas, el de mayo en Burgui

Los jubilados del valle y
los gancheros del Alto
Tajo recibiran este afio
la Almadia de Oro

PAMPLONA - Los mayores del

Valle de Roncal, representa-
dos por la Asociacién de Jubi-
lados, y los gancheros del Alto
Tajo, recibiran las Almadias
de Oro de este afio en la tra-
dicionalfiesta que se celebra-
ra el sibado 3 de mayo en
Burgui. La Asociacién de
Almadieros Navarros quiere
asi mostrar su agradecimien-
to ala cultura almadiera reci-
bida de los mayores y, por
otra parte, reconocer a los
gancheros que bajaban las
maderadas (similares a las
almadias) por los afluentes de
la cabecera del Tajo.

Como es habitual, 1a fiesta,
declarada de Interés Turisti-
co Nacional y una de las mas
concurridas de Navarra, se
iniciard el viernes anterior, el
2 de mayo, aunque los princi-

Almadieros, en la bajada del afio pasado. Foto: Patxi Cascante

pales actos y el descenso de
las almadias por el Eska seran
el sdébado 3. Asi, para el vier-

nes se ha programado una
diskofesta con Xaibor. El
sabado la fiesta comenzara a

1as 10.30 horas con el repique
-de campanas y seguira hasta
la madrugada. Por la maiiana

habra mercado tradicional de
alimentacién y artesania,
taller de juegos tradicionales,
feria del queso DO Roncal,
animacién musical con la txa-
ranga Alto Barrio y la fanfa-
rre Arroitu Indarra, hincha-
bles, stands promocionales,
escenificacion del oficio de
lavanderasy otras actividades
para arropar al acto central.
La salida de las almadias sera
alas 11.00 y la llegada a Bur-
gui estd prevista para las
12.30. Para culminar la inten-
sa mafiana, al mediodia ten-
dr4 lugar la presentacién ofi-
cial de la campaiia 2014 del
queso Roncal.

Después, el frontén Barkai-
nea sera el escenario de la
comida popular. Al final se
entregaran las Almadias de
Oro y habra animacién musi-
cal en la sobremesa. La tarde
continuara de nuevo con el
mercado, juegos, hinchables,
animacién musical y baile.
Habr4 servicio de Voy y ven-
go a Burgui desde todos los
pueblos del valle. -D.N.

ACTOS DEL DIA

@ Viernes 2 de mayo. De
20.00 a 22.00 horas. Disko
Festa con Xaibor.

@ Sibado 3 de mayo. 10.30
horas. Repique de campa-
nas. 1030 a 14.00 horas.
Apertura del Museo de la
Almadia. 1030 horas. Merca-
do, juegos infantiles, feria de
queso y diferentes stands
informativos. 10.30 horas.
Animacién musical por las
calles. 11.00 horas. Salida de
las almadias. T.30 horas.
Escenificacion del oficio de
lavanderas. 1200 a 14.00
horas. Gomings e hincha-
bles. 1230 horas. Llegada de
las almadias. 1330 horas.
Presentacién de la camparia
del queso. 1500 horas.
Comida. 77.00 horas. Rea-
pertura del mercado y jue-
gos. 7700 a 1930 horas.
Gomings e hinchables. 177.00
a19.00 horas. Apertura
museo de la Almadia. 1830 a
2030 horas. Animacién
musical por las calles. 2030
horas y 0030 horas. Baila-
bles con Joselu Anaiak.
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Cuatro de cada 10 productos de la cesta
de la compra llevan un ano a la baja

El Gobierno minimiza el riesgo de deflacion tras caer el IPC una décima

Los alimentos, los
equipos informaticos y
los electrodomésticos
son los productos que
mas han bajado

Economia espera que
los precios repunten
este mes debido al
tiron turistico de
Semana Santa

J.A.BRAVO
Madrid

“Haberlo, lo hay”. Como dicen de
las meigasen el noroeste del pais,
el riesgo de deflacién —una baja-
da generalizada y notoria (al me-
nos, durante dos semestres con-
secutivos) de los precios— existe.
Es més, para un buen nimero de
expertos no es precisamente des-
defable, aunque las previsiones
que manejan distintos institutos
publicos (Banco de Espaiia, por
ejemplo) y privados (distintos
servicios de estudios bancariosy
de grandes empresas) apuntan
mas bien que Espafia bordeara
ese precipicio a lo largo del afio,
aunque sin llegar a caer dentro.
El Instituto Nacional de Esta-
distica (INE) desglosé ayer el
comportamiento del indice de
precios de consumo (IPC) en
marzo, mes que cerro con unava-
riacién anual negativa del 0,1%,
una décimamenos del dato plano
(0%) con que termind febrero. La
bajada registrada en los alimen-
tos —sobre todo, los no elabora-
dos—y el transporte explicarian,
junto al efecto calendario —el afio
pasado la Semana Santa, que
suele tirar al alza de los precios
en el ocio y los viajes, fue en mar-
zoy este aflo serd en abril-, esa
vuelta a los nimeros rojos.
Ahora bien, si entramos mas
en el detalle de las cifras, 1o ocu-
rrido no parece responder sélo a
un fenémeno coyuntural sino
realmente a un problema estruc-
tural. Asi, cuatro de cada 10 pro-
ductos de la cesta de la compra
que usa el INE —en concreto, 52
de las hasta 126 referencias dis-
tintas que toma en considera-

cion—1llevan, al menos, 12 meses
seguidos con caidas de precios.
En algunos casos, los descensos
resultan claramente significati-
vos: un 14% menos en los equipos
fotograficos y cinematograficos,
un 12,2% en los equipos teleféni-
cos, un 9,3% en lainformatica, un
7,4% enlajoyeria, bisuteriayrelo-
jeria, un 5,5% en el aceite, un 4,6%
en el azucar, un 4,5% en los elec-
trodomésticos de gama blanca
(frigorificos, lavadoras y lavavaji-
llas) y otro 4,5% en los juegos y ju-
guetes, junto a un 4% en los servi-
cios recreativos y deportivos.

Claro que también hay ascen-
sos acusados en esa larga lista,
encabezados por el 6,5% de las
frutas en conservaylos frutos se-
cos, el 5,5% de los seguros médi-
cos, el 5,4% del marisco, el 4,4%
deltransporte aéreo, otro 4,4% de
laleche y un 4,2% de los servicios
de alcantarillado. No obstante,
una treintena de los productos
que considera el INE se mantie-
nen practicamente planos, al re-
gistrar variaciones (al alza o ala
baja) de apenas medio punto o in-
clusomenos.

El anadido de la presion fiscal
Por grupos —es decir, desde una
perspectiva general—, también
aparecen algunasbajadas de pre-
cios llamativas, como el 6,9% en
comunicaciones durante el ulti-
mo aflo o el 2,3% menos en el ocio
y la cultura. También llama la
atencion el descenso del 2,8% en
los carburantes y combustibles.
Por el lado contrario, las subidas
resultan casi una nota aislada en
la lista del IPC en marzo; no obs-
tante, destacan el aumento del 2%
en el coste de las bebidas alcohé-
licasy el tabaco -fundamental-
mente por efecto del alza de las
cargas impositivas—y también
del 1,9% en el capitulo de la ense-
flanza.

En cualquier caso, los analis-
tas del INE constatan que de no
ser porlapresion fiscal el descen-
so de los precios en marzo hu-
biera sido una décima mayor (-
0,2%). Una lectura parecida arro-
jalainflacién subyacente —que
precisamente no tiene en cuenta
los productos més volatiles como
los alimentos frescos o los pro-
ductos energéticos—, que termi-
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no el mes plana (0%) sin que esta
vez pueda achacarse a factores
puntuales de la cotizacion de ma-
terias primas. Y tampoco puede
hablarse de una tendencia aisla-
dade algunas regiones, pues sélo
tres comunidades, ademas de
Ceuta (0,3%), terminaron con un
IPC positivo: Baleares (0,3%). Pa-
is Vasco (0,2%) y Catalufia (0,1%).
Para el Gobierno, sin embargo,
elriesgo de que se produzca una
deflacion extendida en Esparia es
“poco significativo”. De hecho, el
secretario de Estado de Econo-
mia, Fernando Jiménez Latorre,
anunci6 ayer que el IPC volvera a
tasas positivas en abril porel efec-
to alcista de la Semana Santa en
los viajes, el ocio, la hosteleriayla
restauracion. De hecho, sus cal-

M
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culos apuntan que terminara el
afioentornoal 0,5% poreltirénde
lademandainterna.

El problema es que, segtin an-
ticipan varios servicios de estu-
dios, pese a que el consumo pri-
vado empujé en el primer trimes-
tre la economia hasta un
crecimiento cercano al 0,4%, eso
no se ha trasladado a los precios.
En cualquier caso, las dos gran-
des patronales, CEOE y Cepyme,
descartan que Espafia vaya a en-
trar en deflacién y apuntan a un
avance “gradual” de los precios.
Paralos sindicatos, por el contra-
rio, los ultimos datos suponen
una “alarma roja” para la “anun-
ciada” recuperacion.

EL IPC DE NAVARRA, EN PAG. 24 @

Espana, tercer
pais de la OCDE
donde mas caen
los salarios

¢ Elinforme sefiala

que la pérdida de poder
adquisitivo se ha visto
agravada por un aumento
de la presion fiscal

D. VALERA Madrid

A pesardelas palabras del mi-
nistro Cristébal Montoro ne-
gandolo, los salarios en Espa-
fia cayeron un 1% en 2013. En
concreto fue el tercer pais de
laOCDEen el que las remune-
raciones descendieron mas,
solo superado por la reduc-
cién registrada en Republica
Checa (-2,7%) y Grecia (-6,7%),
segun un informe de la Orga-
nizacioén para la Cooperacion
y el Desarrollo Econémico.

Desdeel comienzo dela cri-
sis la moderacion salarial fue
esgrimida por la patronal y el
Gobierno como medida nece-
saria para ganar competitivi-
dad. Sin embargo, la caida de
los salarios en Espafia en 2013
fue superior incluso alaregis-
trada en paises rescatados co-
mo Portugal o Irlanda, donde
llegaron a crecer. En Alema-
nia o Francialos sueldos sere-
valorizaron un 0,3% vy 1%.

Esta pérdida del poder ad-
quisitivo de los trabajadores
en Espafia se ha visto agrava-
da por el aumento de la pre-
sién fiscal mediante la subida
de impuestos, como también
pone de manifiesto el informe
de la OCDE. De hecho, el estu-
dio desvela que las familias es-
pafiolas soportan una presion
fiscal superior ala media de
los paises desarrollados. Asi,
las parejas casadas con dos hi-
jos y una inica fuente de in-
gresos soportaron una fiscali-
dad del 34,8% en 2013, 1o que
supone 2,4 puntos mas que en
2009. Sin embargo, la media
de la OCDE para este tipo de
familias se situé en el 26,4%.

Los margenes brutos de los carburantes crecen un 7,5%

® La CNMV detecta que la
supresion del ‘céntimo
sanitario’ en Navarra no tuvo
un impacto en los precios
finales hasta un mes mas tarde

D. VALERA Madrid

Elpreciodelos carburantes en Es-
pana sigue bajo sospecha. La Co-
misién Nacional delos Mercadosy
la Competencia (CNMC) denuncié
en su dltimo informe publicado
ayer que los margenes brutos ob-
tenidos porlasestaciones de servi-

cio aumentaron en febrero un
8,6% en el caso de la gasolinay un
6,5% en el del gaséleo conrespecto
al mismo mes del afio anterior
(7,55% de media entre ambos).

Si se comparan los margenes
defebrero de 2014 con los de ene-
ro se produce un descenso del
4,7%enla gasolinay del1,3% en el
gasoleo. Sin embargo, estas re-
ducciones no compensan toda
una serie de incrementos. Asi, el
regulador sefiala que desde abril
de 2012 los margenes brutos en
Espafia han crecido en ambos ti-

pos de carburantes de los 15 cén-
timos por litro a 17 céntimos, lo
que supone un incremento del
13%. Ademads, indica que se han
producido “recientes episodios
de subidas de hasta 18 céntimos”.
LaCNMCresaltaensuinforme
que este incremento de los mar-
genes en Espafia contrasta con la
evolucion en el resto de paises de
la UE, donde se han mantenido
durante todo ese periodo. “Se pro-
duce una divergencia, especial-
mente llamativa con relacién a
Francia”, destaca el regulador.

Por otra parte, el organismo
vuelve a advertir contra el deno-
minado efecto pluma en la evolu-
cién de los precios, que consiste
en que los abaratamientos en las
cotizaciones tardan en trasladar-
se a los surtidores, mientras que
las subidas repercuten inmedia-
tamente en los precios. “El pa-
trén indica que las subidas de las
cotizaciones se trasladan al pre-
ciodeventadeigual formaalade
otros paises de la UE, pero las ba-
jadas de las cotizaciones se estan
retrasando y no se trasladan

completamente al precio”, de-
nunciala CNMC.

Asimismo, el regulador detec-
t6 que en Navarra, la supresién
del tramo autonémico del cénti-
mo sanitario en enero no impac-
t6 completamente en el precio fi-
nal hasta un mes mastarde.

La CNMC constata que los pre-
cios antes de impuestos se sittian
en los niveles mas altos de la UE.
De hecho, Espaifia es el pais con
mayores precios antes de im-
puestos, al marcar 5,4 céntimos
mas que lamedia dela UE.
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Un grupo argelino comprara
las marcas francesas de Fagor

La adjudicacidn evita
que sea liquidada la filial
gala, lo que hubiera
arrastrado a las plantas
del Pais Vasco

JULIO DIAZ DE ALDA
San Sebastian

Eljuez de San Sebastidan encarga-
dodel concurso de acreedores de
Fagor Electrodomésticos, Pedro
José Malagon, abrié ayer lamano
ydioluz verde para que el conglo-
merado argelino Cevital se haga
con las marcas francesas del fa-
bricante de Mondragén.

Elgrupo norteafricano debera
pagar 25 millones (y no 35 millo-
nes, como pretendia el juez) al
contado por esas marcas y tam-
bién presentar una oferta por los
activos en el Pais Vasco, tal y co-
mo se comprometié cuando soli-
citd la cesion de las ensefias y co-
mo recordd ayer en su auto el
propio Malagén.

Laliquidacién de Fagor Elec-
trodomésticos se presenta asi in-
teresante, pues a la puja de Cevi-
tal se sumara, al menos, la del
grupo barcelonés Cata, que se ha
comprometido a pelear por las
factorias de Garagarzay Esko-
riatza (Guiptzcoa).

Planta de Fagor Brandt en la regién francesa de Vendome. AFP

Losadministradores concursa-
les han dejado claro que el plan de
liquidacién tiene dos premisas ba-
sicas: mantener el mayor niimero
de empleos posible y obtener la
mayor cantidad de dinero que se
puedaparaintentar pagar lasdeu-
das delaempresa concursada.

¢Por qué era tan importante la
venta de las marcas francesas?
Porque Cevital habia condiciona-
do el rescate de la filial gala—en la

que pretende recuperar 1.200 em-
pleos—a tenerlas antes en sus ma-
nos, y porque, tal y como recono-
centodoslos actores involucrados
en el proceso de Fagor Electrodo-
meésticos, sélo si Francia resucita-
ba habia esperanza para reactivar
la matriz; Brandt maneja patentes
y derechos de propiedad indus-
trial que resultan cruciales para
volver aponerenmarchalasfacto-
rias del Pais Vasco.

Laresolucién del juez Mala-
gén llega tras varias semanas de
tension, presiones ejercidas al
mas alto nivel desde unoy otro la-
do de la mugay, literalmente, en
el dltimo halo de vida para Fagor-
Brandt. De hecho, la Justicia fran-
cesa tenfa marcado en rojo en su
calendario la fecha de ayer. Era el
dia elegido para celebrar la vista
crucial que decidiera si la filial
francesa se adjudicaba a algin
postor o se liquidaba, lo que ha-
bria derrumbado como un casti-
1lo de naipes cualquier opcién
tantoen Franciacomoen Espafia.

Elsalvamento de FagorBrandt
se ha convertido en Francia en
una cuestion de Estado que ha
terminado movilizando a su Go-
bierno. El ministro de Economia,
Arnaud Montebourg, acogié con
“satisfacciéon” la decisién de Ma-
lagén y afirmé que el Gobierno
galo “apoyara financieramente”
la oferta argelina para garantizar
la salvaguarda de los empleos.

Cevital es un emporio empre-
sarial propiedad de Issad Re-
brab, uno de los hombres mas ri-
cos de Africa, con una fortuna de
3.200 millones, segun Forbes. El
grupo detenta el 65% del merca-
do argelino del aziicar y el 80%
del aceite. También cuenta con fi-
liales del sector de la metalurgia,
telefonia y distribucién.

Las eléctricas
pierden dinero
en Espana, dice
Gas Natural

® Gabarr¢ asegura
desconocer si Felipe
Gonzalez va a dimitir de
Su cargo como consejero,
tal como anuncié

Colpisa. Madrid

“Todas las compaiiias eléctri-
caspierden dinero conlagene-
raciéon en Espaia”, afirmé ayer
Salvador Gabarrd, presidente
de Gas Natural Fenosa, en la
junta de accionistas. La multi-
nacional con sede en Barcelo-
na elogié el emperfio del Go-
bierno por contener la deuda
tarifaria del sector, de casi
30.000 millones. Perolamenté
que las medidas regulatorias
de los ultimos dos afios hayan
puesto en nimeros rojos la ac-
tividad global de sus centrales
de generacion (hidroeléctri-
cas, eélicas, térmicas, nuclea-
res, y ciclos combinados), aun-
que no concret6 ninguna cifra.

En la junta, Gabarré fue
preguntado por el futuro de
Felipe Gonzdlez, que desde
hace tres afios es consejero de
la entidad, cargo por el que ha
cobrado 420.000 euros. Res-
pondié que desconoce siva a
dimitir, tal como anuncié el
expresidente del Gobierno

porque se “aburria”.

Aislar una vivienda ahorra hasta el 54% en calefaccion y la protege del calor

PUBLIRREPORTAJE

Aislar una vivienda mediante el in-
suflado de celulosa AislaNat viene a
costar unos 1.200 euros, se realiza
sinnecesidad de obraenunsolodia
y puede lograrse un ahorro en cli-
matizacion de mas del 50%. Biokli-
ma Nature fabrica en su planta de
Oricain el aislante de celulosa Aisla-
Nat, la inica marca de origen na-
cional.

El aislante de celulosa permite
mantener la temperatura de unavi-
vienda entre ocho y diez horas, un
tiempo muy superior al que logran
otros materiales. “Climatizar una
vivienda cuesta lo mismo, la dife-
rencia estd en que normalmente la
casa se calienta o enfiia en unas dos
horas, sinembargo, el aislante de ce-
lulosa consigue mantener la tempe-

ratura mucho mds tiempo sin nece-
sidad de volver a encender la cale-
faccion o el aire acondicionado”,
explican en Bioklima Nature.
Ademds, es un material transpira-
ble que regula la humedad mejo-
rando la sensacion de confort en
la vivienda.

La celulosa es el unico aisla-
miento que combina la proteccion
térmica, acustica, control de con-
densacién y proteccion al fuego en
una sola aplicaciéon y con un solo
material. Otra de sus ventajas es
que se puede aplicar tanto en obra
nueva como en rehabilitacion,
donde su aplicacion es muy senci-
lla, barata, coémoda y rdpida. En
apenas un dia, sin obray sin que los
duenos se vayan, se puede hacer el
aislamiento completo de una vi-
vienda convencional. “Hacemos
unos agujeros de 4 centimetros en la
pared e insuflamos el aislante hasta

rellenar la superficie y volvemos a
tapar los agujeros”, aseguran en la
empresa fabricante.

Aislar una vivienda convencio-
nal con AislaNat cuesta aproxima-
damente unos 1.200 euros, una in-
version que se amortiza ficilmente
entrelos dosytres anos siguientes a
su colocacién. Seglin matizan en
Bioklima Nature, “El aislante de ce-
lulosa es el aislante ecologico mds
competitivo del mercado. En Fran-
ciay Alemania, por ejemplo, llevan
mads de treinta afios fabricdndolo y
aplicdndolo tanto en vivienda nue-
va como en rehabilitacion”.

Apartirdel pasado 1 dejunio, to-
das las viviendas que se vendan o
alquilen en Navarra deberan tener
un certificado de eficiencia energé-
tica. Los datos contenidos en los
certificados permiten valorar y
comparar las prestaciones energé-
ticas de los edificios en funcion de

su envolvente térmica, instalacio-
nes térmicas (calefaccion, refrige-
racion, ventilacién y A.C.S), condi-
ciones de funcionamiento y ocupa-
cion. Bioklima Nature ofrece un

ARCHIVO
Bioklima Nature rea-
liza el aislamiento
de una vivienda en
un solo diay sin
obra.

amplio abanicorelacionados conla
eficiencia energética como consul-
torfay auditorfa energética, gestion
de subvenciones y certificacion
energética.

AISLAR ES AHORRAR

AislaNat es el unico aislante de celulosa fabricado en Navarra

®en solo un*dia
@ sin andamios
@ sin obra

@ sin manchar
@ con un producto

totalmente ecoldgico

948 33 00 15 / 627 41 22 69 ﬁ

Pol. Ezcabarte c/U n°7. 31194 Oricain (Navarra)

AislaNat

BIOKLIMA [NATURE
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El Gobierno perdio 3,7 millones en un negocio
forestal que Comptos ve “injustificado”

Un informe fiscaliza la
entrada de empresas
publicas en la produccion
de maderas nobles

La Administracion
participé en Echauri
Forestal y entré en la
empresa Delton Green

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

Comptos dio ayer un contunden-
te varapalo a la aventura empre-
sarial que llevé a cabo el Gobier-
no foral en la pasada década en el
negocio del cultivo de maderas
nobles, que se sald6 con pérdidas
millonarias. Las empresas publi-
cas Viveros y Nafinco perdieron
3,7 millones. Asilo ha constatado
un informe de la Camara de
Comptos, que concluye que las
operaciones que se llevaron a ca-
bono estuvieron “suficientemen-
te motivadas nijustificadas”.

El 6rgano fiscalizador ha anali-
zado las operaciones realizadas
por sociedades publicas entre
1997y 2012 con empresas del sec-
tor como Deltor Green (dedicada
a la plantaciéon de arboles), un
asunto que lleg6 incluso a los tri-
bunales. Uno de los socios de esta
sociedad, Rafael de la Rica, fue
condenado a4 afiosy 3 meses de
carcel por haber falseado facturas
yhaberse apropiado de 26.000 eu-
ros.DelaRicaharecurridolasen-
tencia. Ademas, el socio de éste en
Deltor Green era José Torres Ruiz
que, tras el fracaso del negocio fo-
restal, fue fichado en 2011 por el
Gobierno como gerente de la so-
ciedad publica Ganasa hasta ene-
ro, cuando le destituyd.

En el informe de Comptos se
constata que las 4 empresas pri-
vadas del sector forestal que in-
tervinieron de una u otra manera
en el negocio habian estado en al-
gunos momentos vinculadas en-
tre ellas, bien formando un grupo
empresarial o con la coinciden-
ciade consejeros.

Nogal, cerezo y roble

Viveros y Nafinco invirtieron en
la actividad mercantil de made-
ras nobles a iniciativa de F.I. Ex-
cavaciones y Reforestaciones SL
y de su socio unico Deltor Green,
empresas cuya actividad esté re-
lacionada con plantacionesy re-
poblaciones forestales. Se trata-
ba de plantar para comercializar
arboles de maderas nobles “enri-
quecidas genéticamente”.

Asi, con este fin, en diciembre
de 2002, se crea la sociedad
Echauri Forestal, con un capital
de 300.000 euros. Un 70% era de
Viverosy el 30% de Plantaciones
Forestales S.L. (sociedad en la
que estaban también los conseje-
ros de Deltor Greeny F.I. Excava-
ciones y Reforestaciones, dos
empresas que segiin Comptos tu-
vieron también una participa-
cién “activa” en este negocio).

El proyecto, con un horizonte
de 25 afios, tuvo el “impulso y res-
paldo” econémico del departa-
mento de Economia del Gobier-

no que dirigia Francisco Iriba-
rren. Para Comptos, fue “una
operacion mercantil no habitual
y atipica para una administra-
cién publica, realizada a través
de sus sociedades publicas”.

Laplantaciéon delos arboles se
realizé en un terreno de Echauri
de 70 hectareas, adscrito por el
Gobierno navarro alaempresa.

Pese a ser mayoritario, Vive-
rosdejé en manos delsocio priva-
do el desarrollo del proyectoylos
contratos asociados almismo. En
opinién de Comptos, “no es razo-
nable” que dejara ese control so-
brela gestion del proyecto en ma-
nos del socio privado. Ademas,
esos socios privados permane-
cieron inicamente algo mas de 3
afos en Echauri Forestal.

Nafinco se queda sola

Tras una serie de operaciones
entre las sociedades publicas y
sus socios privados, desde 2006
Nafinco se convirtié en socio tni-
co de Echauri Forestal. El infor-
me dice que compro el 30% que
estaba en manos privadas por
688.545 euros, cuando “su valor

tedrico contable” era de 424.344.

Esta empresa invirtié en la
plantacién de maderas nobles
entre 2002 y 2012 casi 4 millones
de euros, la mayor parte de los
gastos, el 89%, se adjudicé a va-
rias empresas privadas directa-
mente contratadas (las citadas
Plantaciones Forestales, F.I. Ex-
cavaciones y Reforestaciones,y a
Foresta Mantenimiento de Plan-
taciones, empresa cuyos conseje-
ros pertenecian o habian perte-
necido también alas otras dos fir-
mas). Casi la totalidad de la
financiacién (el 85%) la aporta-
ron las empresas publicas.

Los ingresos previstos por
venta de madera al cabo de 25
afios eran de 100,8 millones de
euros, segun el estudio que se hi-
zo para constituir Echauri Fores-
tal. A 31 de diciembre de 2011, un
informe de valoraci6n los dejaba
en 8,05 millones. Ahora se esta
realizando una nueva valoracién
a 31 de diciembre de 2013, encar-
gada por la empresa publica Ges-
tién Ambiental de Navarra SA
(Ganasa), que absorbié en 2011 a
Echauri Forestal.

¢ Afirma que la repoblacion
con maderas nobles
impulsada por el Gobierno
tuvo financiacion de la UE, “lo
que avalaba su viabilidad”

La empresa publica Sodena
mantiene que la promocién de
cultivos de maderas nobles esta-
baincluida entre las actuacio-
nes previstas en el Plan Forestal
de Navarra1997-2007. Es una de
las alegaciones que plantea al in-

forme dela Cdmara de Comptos,
cuando ésta afirma que no esta-
ban suficientemente justifica-
das ni motivadas las inversiones
publicas en este negocio.

Conexién con el Canal

Sodena indica que era un pro-
yecto experimental en Navarra,
pues el Plan de Regadios del Go-
bierno para el Canal de Navarra
contemplaba que una parte del
uso de las nuevas hectareas fue-

La entrada en Echauri Fores-
tal, por sus resultados negativos
yla compra del 30% de su capital,
supuso una pérdida para las em-
presas publicas de 884.000 eu-
ros, segin destaca Comptos. El
resto, hastalos 3,7 millones, es el
dinero que perdié Nafinco por su
entrada en Delton Green.

Entrada en Delton Green
Los propietarios originales de
Delton Green eran Rafael de la Ri-
cay José Torres, y en 2003, pla-
nearon dar entrada a nuevos so-
cios. Se sumaron, a tercios, Ari-
cam, de Emilio Izquierdo, y
Nafinco, la sociedad publica que
presidia el consejero Francisco
Iribarren. Iba a haber un cuarto
socio, Caja Navarra, pero no llegd
a entrar, porque coincidi6 con el
caso Galipienzo, que salpicé a Ari-
cam. El objetivo de Deltor Green
era extender el negocio de made-
ras nobles con plantaciones en
Madrid, Céceres y Navarra (inclu-
yendo la plantacién de Echauri).
Elinforme indica que aunque
desde 2005 no se cumplianlosre-
sultados econémicos previstos

La plantacién de arboles para obtener maderas nobles, situada en Echauri, una fotografia que figura en el informe de la Cdmara de Comptos.

Sodena enmarca la actuacion en el Plan Forestal

se el cultivo de arboles, bien para
maderas nobles, bien para bio-
masa. De hecho, indica Sodena,
larepoblacién con maderas no-
bles (robles, castafios, cerezos...)
fue unalinea de accién que im-
pulso el Ejecutivo en esos afios
“que fue bien acogida por las ad-
ministraciones locales y parti-
culares, para lo que se llegé a
contar con financiacién euro-
pea, lo que avalaba su viabilidad
técnicay econémica”, asegura.

por Deltor Green en el plan de
negocio que presenté en su dia, a
Nafinco (que preveian beneficios
para 2003 a 2007), la sociedad
publica decidié capitalizar los
préstamos que habia concedido a
la empresa. En 2007 tenia el 50%
del capital, desembolsando en to-
tal 2,7 millones de euros.

Al estar en esa sociedad, parti-
cipaba indirectamente en F.I. Ex-
cavacionesy Reforestaciones (de
laque Deltor Green era socio tni-
co). La situacién de esta empresa
provocé que en 2005 Deltor
Green presentara pérdidas y
que, al final, las pérdidas de Na-
finco fueran de 2,83 millones.

Comptos resalta que hasta
que no se liquide Deltor Green no
se conocera el resultado final por
participar en esa empresa. Esta
en proceso de liquidacién volun-
taria desde 2007, pero se ha para-
lizado hasta que no se resuelva el
recurso que ha presentado ante
la Audiencia Provincial de Nava-
rra Rafael de la Rica. FI Excava-
ciones y Reforestaciones esté ex-
tinguida, absorbida en 2008 por
Deltor Green.

En cuanto alas pérdidas de
3,7 millones, recalca que “son
provisionales”, hasta que no se
liquiden Delton Green S.L. y
Echauri Forestal S.L. y se conoz-
can los resultados definitivos.

El que fue socio originario de
Delton Green, Rafael de la Rica,
también presenta alegaciones al
informe. Sefiala que no se le con-
dend por nada que tenga que ver
con esas pérdidas y subraya que
harecurridola sentencia.
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MILLONES DE PERDIDAS. Son
los que sufrieron las empresas
publicas Nafincoy Viveros, se-
gun detalla el informe de Comp-
tos: 884.092 euros por Echauri
Forestal S.L.y 2.839.062 por la
situacion negativa de F.I. Excava-
ciones y Reforestaciones (perte-
neciente a Deltor Green). Elin-
forme dice que hasta que no se
liquide Deltor Green no se cono-
ceran los resultados obtenidos
por participar enlaempresa.

MADERAS NOBLES

31.000

PLANTONES. EchauriForestal
adquirid estos plantones genéti-
camente mejorados de nogal ne-
gro, cerezo negro, roble rojoy ro-
ble blanco americanos:

23.000 plantones. En 2002, los
comproé a FlExcavaciones y Re-
forestaciones a 27,05 euros.

8.000 plantones. En 2007, los
compro a Foresta Mantenimien-
to de Plantaciones, a 42,3 euros.

El precio. Comptos indicaqueen
2003, Deltor Green estimaba el
preciode ventaen12 euros.

Qué paso con los plantones.
De los 31.000, afinales de 2011
se habian perdido algo méas de
9.000. En medio, en 2007, se re-
puso el 35% de los plantados
cinco afos antes, entre ellos las
3.300 especies de rables.

Mantenimiento. El coste anual
oscilé entre 135.000y 336.000
euros. Elinforme sefiala que
cuando esta labor larealizé la
sociedad publica Ganasa, el gas-
tobajoa60.000 euros.

25 anos de crecimiento. Comp-
tos sefiala que los ingresos de la
inversién se veran cuando se
puedan vender los arboles, algo
previstoen 15 afios, ya que de
los 25 estimados han pasado 10.

Recomendaciones
de Comptos

Al hilo de este informe, la Ca-
mara de Comptos hace unas
recomendaciones, senialan-
do que cuando el sector publi-
co decida intervenir en el im-
pulso y desarrollo de proyec-
tos empresariales “debe
hacerlo por los cauces y pro-
cedimientos establecidos,
contando en todo caso conlos
informes técnicosy econdmi-
cos necesarios y consistentes
que justifiquen la inversion a
realizar y garanticen el maxi-
mo grado de rigor y solvencia
de las decisiones adoptadas”.
Comptos afirma que, una vez
tomada la decision de inver-
tir, “deben establecerse me-
canismos y procedimientos
que garanticen el control y la
adecuada supervision de la
ejecucion del proyecto, maxi-
me en casos como el analiza-
do, en el que la participacion
publica es mayoritaria”.

La recaudacion de la Hacienda
foral crece un 8,58% gracias al IVA

Los ingresos por IVA en
el primer trimestre del
ano ascienden a 125,3
millones, un 66,6% mas
que en 2013

LUIS M. SANZ
Pamplona

Losdatos delarecaudacién dela
Hacienda Tributaria de Navarra
en el primer trimestre del afio
confirman las buenas perspecti-
vas que hace unos dias adelant6
la vicepresidenta y consejera de
Economiay Hacienda, Lourdes
Goicoechea. Los ingresos por via
directa se elevan a 544 millones
de euros, un 8,58% mas que lo re-
caudado en el mismo periodo del
afio anterior (501 millones), sin
tener en cuentalos ajustes con el
Estado, que han supuesto en este
periodo un ingreso de 182 millo-
nes, principalmente por ajustes
deIVA.

Estos ajustes provenientes
del Estado incrementan de ma-
nera muy relevante la recauda-
cién liquida total del primer tri-
mestre, que comparada con lade
2013 se eleva en un 46,8%. Sin
embargo, la Hacienda foral ad-
vierte que el efecto de dichos
ajustes se ira diluyendo confor-
me avance el ejercicio.

Se recuperan los ingresos
En estos primeros meses del
afo, destaca el comportamiento
de los ingresos por IVA, con una
recaudacion de 125,3 millones de
euros, un 66,6% mas que el afio
pasado en el mismo periodo.

Segun las estimaciones de la
consejera Goicoechea, este afio
larecaudacién por IVA podria
aumentar en torno aun 20%,y al-
canzar los 1.108 millones de eu-
ros,aunque en una comparecen-
cia reciente recalc6 que hay que
tomar con cierta reserva estos
datos, ya que se trata sélo de una
estimacion. En 2013, la recauda-
cién por IVA alcanz6 los 919 mi-
llones.

Los ingresos por impuestos
especiales también han aumen-
tado en 11,3 millones mas, empu-
jados fundamentalmente por los
hidrocarburos (58 millones, un
8,9% mas) y el tabaco (33,6 millo-
nes, un 36,8% mas). En ellado ne-
gativo se encuentran los impues-
tos del alcohol, la cerveza, el
transporte y la electricidad, aun-

Hacienda Tributaria de Navarra

% variacion

Recaudacion Recaudacion interanual
Recaudacidn liquida 2014 liquida 2014 liquida 2013 335’{2“2‘3{’3"‘
Retenciones de Trabajo 282.061.063 | 281.884.250 0,06
Retenciones de Capital 32.571.440 32.511.594 0,18
IRPF Fraccionamientos 8.548.432 9.158.709 -6,66
Cuota diferencial 1.154.097 -3.023.278
Total IRPF 324.335.032 | 320.531.276 1,19
Impuesto de Sociedades -58.684.642 -37.931.789 -54,71
_ | Impuesto sobre la Renta de No Residentes 1.620.177 2.406.042 -32,66
g Sucesiones y Donaciones 8.587.219 9.787.832 -12,27
E Impuesto de Patrimonio 115.043 1.172.565 -90,19
S| Gravamen revalorizacion Activos Sociedades 748.345
Impuesto Grandes Superficies 3.013
Pago fraccionado Prod. energia eléctrica 8.437.926
TOTAL IMPUESTOS DIRECTOS 285.162.112 | 295.966.024 -3,65
Recaudacion 306.041.132 | 298.098.100 2,66
VA Devoluciones 180.747.534 | 222.893.840 -18,91
IVA gestion directa 125.293.598 75.204.260 66,60
IVA ajustes con el Estado 213.399.956 -22.435.428
TOTAL IVA 338.693.554 52.768.832 541,84
Alcoholes 11.143.538 12.396.512 -10,11
Cerveza 36.099 43.110 -16,26
Hidrocarburos 58.029.656 53.272.170 8,93
= Productos intermedios 25.961 24.822 4,59
g Impuestos | Tabaco 33.687.939 24.619.984 36,83
E Especiales | Transporte 721.169 938.734 -23,18
S Electricidad 6.528.245 7.506.416 -13,03
Impuestos especiales gestion directa 110.172.607 98.801.748 11,51
Impuestos especiales ajustes con el Estado -31.039.020 16.178.637
TOTAL IMPUESTOS ESPECIALES 79.133.587 @ 114.980.385 -31,18
Transmisiones Patrimoniales 7.459.331 7.690.449 -3,01
Actos Juridicos Documentados 3.039.647 3.284.145 1,44
Primas de Seguros 5.086.563 5.177.513 -1,76
Venta Minoristas Hidrocarburos 119.412 9.003.017 -98,67
Impuestos indirectos extinguidos 0 0
TOTAL IMPUESTOS INDIRECTOS 433.532.095  192.904.340 124,74
TOTAL INGRESOS TRIBUTARIOS CAPITULOS Y I 718.694.207  488.870.364 47,01
cApiTULO| Tasasy otros 2.444.225 2.651.066 -7,80
I Recargos, sanciones, demora 5.465.630 3.454.221 58,23
TOTAL RECAUDACION LIQUIDA TRIBUTARIA 726.604.061 494.975.591 46,80

DN

que sus cifras totales no son ex-
cesivamente relevantes en el
conjunto delarecaudacién.
Cabe sefialar que este afio no
se puede contar ya con los ingre-
sos del Impuesto de Venta Mino-
ristas de Hidrocarburos, supri-
mido en 2013. En el primer tri-
mestre de ese ejercicio se
recaudaron 9 millones de euros.

En cuanto alos tributos direc-
tos, en este periodo acumulan un
descenso en la recaudacion del
3,65%. La bajada se debe sobre
todo por los menores ingresos
del Impuesto de Sociedades (un
54,7%), debido a un mayor volu-
men de las devoluciones abona-
das en el primer trimestre, y a
que en los primeros meses del

aflo este impuesto no genera in-
gresos significativos.

Asi, la suma total de la recau-
dacién liquida (ingresos menos
devoluciones) por gestién direc-
taes de 43 millones superior a la
del primer trimestre de 2013.
Anadiendo los ingresos por ajus-
tes con el Estado, la diferencia
aumenta hastalos 231 millones.

El Hotel Puerta del
Camino no podra
utilizar ese nombre

Un hotel de Santiago de
Compostela, al que el
pamplonés debera
idemnizar, es propietario
de esa marca

Efe.Pamplona

El Juzgado de lo Mercantil de
Pamplona ha condenado al Hotel
Adoratrices Pamplona SL a cesar
en el uso de los nombres comer-
ciales Hotel Puerta del Caminoy

Puerta del Camino al ser esas mar-
cas propiedad de un hotel de San-
tiago de Compostela, que quien in-
terpuso la demanda. La sentencia,
que puede ser recurrida ante la
Audiencia de Navarra, destaca no
solo que el nombre de ambos esta-
blecimientos es el mismo sino que
ambos comercializan “productos
idénticos”. Ademas, el hotel de
Pamplona, aligual que el de Santia-
go, utiliza un logotipo con una
puertaen formade arco, porlo que
no es que exista “riesgo de confu-
sién”, sino que “la confusion se ha
producido”alavistadelas pruebas
aportadas.

Alrespecto, la sentencia desta-

cala existencia de numerosos co-
rreos electrénicos que acreditan
errores de clientes que creian que
estaban contratando con Puerta
del Camino de Pamplonay lo esta-
ban haciendo con Puertadel Cami-
no de Santiago de Compostela, y a
lainversa.

El magistrado condena al hotel
pamplonés a dejar de utilizar ese
nombre y a pagar al hotel de San-
tiago, en concepto de dafios y per-
juicios, 9.783,20 euros por el afio
2010y10.396,10 por 2011. Respecto
a 2012y 2013, se debera determi-
narelimporte segun lafacturacion
que en sus cuentas anuales tenga
el Hotel Adoratrices.
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ELA recurre las urgencias rurales
aprobadas por Salud y 4 sindicatos

El sindicato denuncia
que “vulnera derechos
laborales” y recuerda la
oposicion de la mayoria
de los profesionales

El plan de Salud
contempla un nuevo
sistema de
‘microguardias’ para
cubrir el horario de tarde

DN
Pamplona

El sindicato ELA anunci6 ayer
que recurrira la reforma de las
urgencias rurales planteada por
el departamento de Salud y que,

segun lo previsto, comenzara a
aplicarse el 5 de mayo. El sindi-
cato considera que “vulnera de-
rechos laborales” del personal
de los centros de salud, y recuer-
da que “la mayoria de los profe-
sionales se oponen al aumento
de horas y a la obligatoriedad de
realizar horas extras camufla-
das como guardias”. Por ello, “es-
taultimando la posibilidad de in-
terponer un recurso de alzada”.

“Dificil de aplicar”

El plan disefiado por Salud sur-
gi6 de un acuerdo alcanzado en-
tre Salud y cuatro sindicatos
(CCOO, UGT, AFAPNAySATSE),
pero ha suscitadola critica de los
médicos de centros rurales, que
consideran que serd “muy dificil
de aplicar”. De hecho, 30 de los
33 equipos de Atencién Primaria

Rurales, representados por sus
Directores, ya han mostrado “su
maés absoluto rechazo”, y el Sin-
dicato Médico ya comunicé que
llevara a los tribunales estos
cambios.

El plan contempla un nuevo
sistema de ‘microguardias’ de
4,4 horas de duracidén paralos
sanitarios de los centros de sa-
lud, de forma que se puedan
abrir de 8 de la mafiana a 20 ho-
ras. En concreto, las guardias de
los médicos de Primaria serian
de 15.20 a 20.00 horas y los vier-
nesde15.20 a 8 de la manana del
diasiguiente. Este sistema elimi-
na las libranzas y, segun los mé-
dicos, supone una “prolongacién
encubierta de la jornada”, ya que
sumarian 12 horas de trabajo.

Uno delos puntos mas compli-
cados es la obligatoriedad o no

de hacer guardias. Hasta ahora
no eran obligatorias pero, segin
las nuevas instrucciones, los di-
rectores de los centros distribui-
ran las guardias entre todos los
profesionales, primero los médi-
cos de Primaria, después los
miembros del SUR (Servicio de
Urgencias Rurales) y el resto se
ofrecera a contratacion.

En este sentido, los profesio-
nales temen que las guardias
que no se lleguen a cubrir sean
obligatorias e, incluso, indicaron
que se ha llegado a hablar en las
reuniones de que son “una obli-
gacidn solidaria”. Ademas, los
sanitarios del Servicio de Urgen-
cias Rurales (SUR) han visto co-
mo se ha modificado el calenda-
rio laboral que tenian pre+esta-
blecido, lo que ha causado
malestar entre el colectivo.

Los centros de la
Ribera “rompen”
con Atencidn
Primaria

DN Pamplona

La Asamblea de profesionales
rurales de Medicinay Enfer-
meriadelaRiberaharemitido
un comunicado en el que dan
por “rota cualquier otra rela-
cién con la Direccion de Aten-
cién Primaria que no sealaes-
tricta atencion” de los pacien-
tes. “A lavistadelainsistencia
de la Administracién en la
aplicacién de lareforma delas
urgencias rurales, en contra
de la opinién de los profesio-
nales, comunicamos que des-
de este momento nuestra
preocupacién y ocupacion va
aser, exclusivamente, la aten-
cién de nuestros pacientes.
Todos nuestros esfuerzos, si
cabe mas que los de siempre,
van air en esadireccion”.

Enfermos de Parkinson
piden ayudas publicas
en su Dia Internacional

La Asociacion de esta
enfermedad, que afecta
en Navarra a mas de
2.200 personas, salid a
la calle para sensibilizar

Efe. Pamplona

La demanda de fondos ptblicos
para facilitar una atencidn inte-
gral a las personas que padecen
la enfermedad de Parkinson es
una de las prioridades de la Aso-
ciacién Navarra de Parkinson
que ayer sali6 a la calle para invi-
taralasociedad a ser “supercom-
pafieros” de estos enfermos y sus
familias.

Coincidiendo con el Dia Mun-

dial del Parkinson, la asociacion
navarra se sumo a una campana
anivel nacional que, bajo el lema
Todo héroe necesita un supercom-
pafiero, quiere animar a los ciu-
dadanos a acompaiiar y apoyar a
las personas afectadas de Parkin-
son, “superhéroes que cada dia
se enfrentan a las dificultades
que impone la propia enferme-
dad”.

“Ser supercompaifieros”

Asilo declaré la coordinadora
delaasociacion, Sara Diaz de Ce-
rio, quien junto con otros miem-
bros de la organizacidn, facilité
informacién sobre la enferme-
dad alas personas que acerca-
ron al puesto instalado junto al
Monumento al Encierro, en la

Voluntarios de la asociacion, ayer en el puesto de sensibilizacion instalado junto al Monumento al Encierro.suxens

avenida Carlos III de Pamplona.

“Queremos presentarnos a la
sociedad, decirles que estamos
aquiy preguntar si quieren ser
supercompaiieros”, apunté Diaz
de Cerio, quien valoré el papel de

los cuidadores que cada dia ayu-
dan y apoyan a las personas afec-
tadas por esta patologia.

En Navarra, el Parkinson
afecta aalgo mas de 2.200 perso-
nas, pero tan solo un 10 % son

miembros de la asociacion, por
lo que incidié en la importancia
de que se acerquen hasta ella pa-
rarecibir informacién y orienta-
cién que les puede ayudar en su
situacién.

SARNAVARRA ENTREGA SUERO FISIOLOGICO PARA SIRIA

La ONG SAR Navarra (Salvamento Ayuda Rescate) ha entregado 12 palets de suero fisio-
16gico ala Plataforma Médica de Cooperacion con Siria. El material, que procede de un la-
boratorio colaborador con la entidad, tiene un valor de 8.100 euros. Los palets seran en-
viados, via Valencia, hasta Estambul, y alli se hara cargo de ellos Manos Blancas Turquia,
que sera la encargada de introducirlos en Siria. “La situacion es especialmente dificil en
estos momentos”, asegura Roberto Rubio, director de SAR Navarra. “La entrega de ayuda
es complicada porque, tristemente, acaba siendo monopolizada y se convierte en un ne-

gocio”, critica.

ARCHIVO

CHARLA SOBRE DETECCION PRECOZ DE CANCER DE COLON

Diversos expertos participaron el miércoles en una jornada sobre cancer de colén, en
la que se destacé la importancia de la deteccién precoz para aumentar las posibilida-
desde supervivencia. La charla, que se celebrd en Civivox Iturrama, cont6 con la parti-
cipaciéon de Miguel Angel Ugarte , Director Adjunto de Ansme y especialista en Medi-
cina del Trabajo; Francisco Aransanz Seral, Presidente de la Junta de Navarra de la
Asociacion Espaiiola contra el Cancer; Ruth Vera, miembro de la Junta de Navarray
del Consejo Nacional de la Asociacién Espafiola contra el cancery Jefe del Servicio de
Oncologia Médica del Complejo Hospitalario de Navarra; y Nieves Ascunce, Directora
del Programa de Deteccion Precoz de Cancer de Colon del Instituto de Salud Publicay
Laboral de Navarra.
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Los trabajadores del Crana, en la concentraciéon que hicieron ayer ante la direccién de Medio Ambiente. corooviLLA

La disolucion del Crana
se aplaza una semana

El patronato, tras

el voto en contra

de la Federacion de
Municipios, se reunira
de nuevo el miércoles

B.A.H.
Pamplona

Laextincién del Crana (Centro de
Recursos Ambientales de Nava-
rra) no ha podido materializarse
de momento. El patronato debia
aprobarla ayer, tal y como consta-
baenelordendeldiadelareunion,

pero no pudo ser porque el repre-
sentante dela Federacion Navarra
de Municipios y Concejos (FNMC)
voté en contra. Los estatutos del
centro exigen que los acuerdos se
adopten por unanimidad asi que,
de momento, el Crana sigue exis-
tiendo, aunque no parece que vaya
aser por mucho tiempo.

Segun trascendid, el represen-
tante de la FNMC argument6 su
voto en contra diciendo que care-
cia de una “opinién formada” so-
bre el tema que representara a la
Federacién. Por todo ello, pidi6
mas tiempo al patronato, de for-
ma que pudiera celebrarse una
reunién delaFederacién enlaque
quedara clara su postura. Asi las
cosas, el patronato volvera a reu-
nirse con toda probabilidad el
proximo miércoles.

Larealidad, a dia de hoy, es
que, pese a esta moratoria, el Cra-
naesta condenado adesaparecer,
yaque el acuerdo de Gobierno del
20 de marzo asilo dictd. Las posi-
bilidades de una rectificacién son
altamente improbables. Por eso,
silavotacién sobre la extincién se
prolongara en el tiempo con una
reiteracién de votos negativos, se
recurriria a otras vias para lograr
la disolucidn definitiva. Estas pa-
sarian por una modificacién de
los estatutos, de forma que, en lu-
gar de exigir unanimidad, se ne-
cesite s6lo mayoria. “No es bueno
para nadie prolongar esta deci-
sién el tiempo, pero tampoco de-
beriamos llegar a la situacién
traumatica de modificar los esta-
tutos”, apuntaron personas vin-
culadas al Crana.

Elpatronato esta integrado por
nueve miembros, todos ellos re-
presentantes del Gobierno foral y
empresas publicas, salvo el porta-
voz de la Federacién Navarra de
Municipios y Concejos. “Debe im-
perarun ciertosentido comuny, si
el Gobierno tiene voluntad de ex-
tincion, no seria de recibo que al-
guien quenotienelaresponsabili-
dad econémica del centro vete la
medida”, argumentaron.

PSN pide
explicaciones
sobre el laudo
en el conflicto
de ambulancias

® Exige la comparecencia
urgente de la consejera de
Salud y de los propios
trabajadores

DN Pamplona

E1PSN registro ayer en el Par-
lamento la solicitud de compa-
recencia urgente de la conseje-
ra de Salud, Marta Vera, para
que explique “los motivos por
los que se solicita un laudo ar-
bitral obligatorio en relacién
con el conflicto laboral existen-
teentrelas empresas concesio-
narias del transporte sanitario
ylostrabajadores del sector”.

Ademas, los socialistas re-
claman la celebracién de una
sesion de trabajo urgente con
los representantes de los tra-
bajadores del sector del trans-
porte sanitario al objeto de que
expongan, ante la comisién de
Salud del Parlamento de Nava-
rra,lasituacién porla que atra-
viesan. En este sentido, en un
comunicado, el PSN recalcé
que los trabajadores del trans-
porte sanitario “mantienen va-
rias semanas de huelga, debi-
do alanegativa de las empre-
sas anegociar un convenio con
unas condiciones laborales
dignas”.

W E i
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Los integrantes de la Mesa, en la reunion celebrada ayer. DN

Los convenios colectivos
regiran los contratos
de la Administracion

La Mesa de Dialogo
Social impulsara
cambios normativos
para las adjudicaciones
de entes publicos

DN
Pamplona

Todas las nuevas adjudicaciones
y contrataciones que realicen las
Administraciones publicas nava-

rras deberan tener como base los
convenios colectivos sectoriales
que correspondan en funcién de
la actividad que vayan a desarro-
llar. Asiloacordé ayerla Mesa del
Diédlogo Social, un 6rgano inte-
grado por la presidenta del Go-
bierno, Yolanda Barcina, la con-
sejera de Economia, Lourdes
Goicoechea, el presidente de la
Confederacion de Empresarios,
José Antonio Sarria, y los secre-
tarios generales de UGTy CC OO,
Javier Lecumberriy Raul Villar.

En concreto, la mesa acordo
“impulsar los cambios normati-
vos necesarios” para garantizar
esa aplicacion de los convenios
colectivos sectoriales.

El objetivo que persigue esta
propuesta es doble. Por un lado,
argumentan, “velar por el cum-
plimiento de las condiciones la-
borales del personal que desa-
rrolla su actividad en dichas con-
tratas”. Por otro, facilitar un
marco “de competencialeal” alas
empresas que optan por ser adju-
dicatarias de estos servicios.

El Ejecutivo se comprometio,
asimismo, a iniciar los tramites
oportunos “para analizar el enca-
jejuridico” dela propuesta.

Al margen de este acuerdo, la
mesa decidié también la puesta
en marcha de dos grupos de tra-
bajo especificos. Uno de ellos es-
tard encaminado a impulsar me-
didas dereactivaciéon dela econo-
mia y el empleo. En este caso,
este 6rgano ha puesto el acento
enlas politicasindustriales, “des-
de una perspectiva integral”, lo
que incluye, afiadieron, un apoyo
ala financiacion, atraccion de in-
versores, infraestructuras, ener-
gia, tecnologia, innovacién y ca-
pital humano, entre otros aspec-
tos. En este grupo participaran,
ademas de representes de las or-
ganizaciones empresarialesy so-
ciales, los directores de Indus-
tria, Energia e Innovacion, Ifaki
Morcillo, y el de Politica Econé-
micay Empresarial, Maria Jesus
Valdemoros.

El segundo grupo de trabajo,
por su parte, abordara las politi-
cas activas de empleo “con el fin
de reforzarlas y adaptarlas a las
nuevas realidades derivadas de
lacrisis”.

La inflacion interanual
se situd en el -0,7%,
aunque en marzo
subié un 0,3%

DN Pamplona

Los precios cayeron un 0,7% en
Navarra en marzo, en compara-
cién con el mismo mes de 2013.
Es la comunidad auténoma
donde mas han bajado los pre-
cios, a gran distancia de la me-
dia nacional, situada en el -0,1%.
No obstante, la inflacién intera-
nual sélo ha registrado datos
positivos en Baleares, Catalufia
y Pais Vasco, de entre el 0,3 y el
0,1%, y en Galicia no ha variado
(0%), segun el Instituto Nacio-
nal de Estadistica.

En el caso concreto de Nava-
rra, han sido las comunicacio-
nes, el ocioy los transportes los
que mas han lastrado el IPC en
este ultimo afio, con caidas de
6,9%, 3,4% y 1,6% respectiva-
mente, a los que se sumaron,
aunque con menor incidencia,
los alimentos y bebidas no alco-
hélicas y el menaje. En el lado
opuesto de la balanza, las bebi-
das alcohdlicas y la enseilanza,
dondelos precios han subidoen
un afio un 1,9%y 1,4%, respecti-

Navarraesla
comunidad donde
mas bajan los precios

vamente.

El dato anual, sin embargo,
contrasta con el resultado men-
sual del IPC con una subida del
0,3%. En ello ha tenido mucho
que ver el vestido, cuyos precios
han aumentado un 5%, mien-
tras que el resto se ha movido
entre el 0,6%yel-1%.

Para UGT, latendenciadelos
precios, tanto en Navarra como
en Espafia, “apunta a un riesgo
cada vez mayor de entrar en un
periodo deflacionista”. A su jui-
cio, la caida de precios de debe
“ala politica de recortes y ajus-
tes, que amenaza seriamente la
anunciada recuperaciéon”. Para
este sindicato, el paro, latempo-
ralidad ylapérdidade poder ad-
quisitivo estan detras de la evo-
lucién negativa de los precios.
Por eso reclaman “un creci-
miento moderado de los sala-
riosyreforzarlacalidad del em-
pleo”.

Esa es también la alternativa
que propone CC OO para mejo-
rar el consumo. “Si las familias
recuperan parte del poder ad-
quisitivo que han ido perdien-
do, consumiran mas, se incenti-
vard la economia y se generara
empleo. En caso contrario, co-
rremos el riesgo de entrar en
una situacién prolongada de
deflacion”, afirman.
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Viscofan espera aumentar su
facturacion hasta los 796 millones

La cifra supone un
incremento de hasta un
4% respecto a los 765
millones de 2013

Ayer se celebro¢ la junta
de accionistas que
aprobd las cuentas

del aino pasado

C.L.Pamplona

Viscofan, la multinacional nava-
rra de envolturas alimentarias
con sede en Caseda, celebroé ayer
su junta general de accionistas en
la que se adelantaron algunas
previsiones para el cierre de este
afo, ejercicio que el consejo de
administraciéon espera concluir
conunafacturaciéon de entre 781y
796 millones, lo que supondria un
incremento de entre el 2% y el 4%
respecto a 2013. El presidente de
la compaiiia, José Domingo de
Ampueroy Osma, afiadié que el
Ebitda se situara entre los 182 a
185 millones, lo que unido a las
menores necesidades de inver-
sién se reflejaran en “una signifi-
cativa mejora del flujo de caja
operativo que crecerda mas de un
40% frente al afio anterior”.

Pese a estas buenas previsio-
nes, el presidente de Viscofan re-
conocié que el resultado neto es-
perado para 2014 estara entre 93
y 95 millones de euros, un des-
censo del 6% al 8% frente a 2013,
reduccién que justificé en una
previsible devaluacién del délar
y el real brasilefio respecto al eu-
ro,unido alimpactodelacaidade
ingresos por cogeneracion.

El director general, José Antonio Canales (primero por la izq.), ha pasado a formar parte del consejo.

Los accionistas aprobaron las
cuentas del afio pasado, que se
cerraron con unos beneficios de
101,5 millones de euros, y la re-
muneracion de 1,12 euros por ac-
cién para este ano, un 1,8% mas
que en 2012. “Siendo 2013 un
ejercicio peor de lo esperado en
nuestros objetivos, esono impide
a Viscofan ser més lider este afio
que el anterior. Viscofan se ha
visto menos dafiada que sus prin-
cipales competidores”, aseguré
De Ampueroy Osma.

Canales en el consejo
Entre otras novedades, la junta
autorizé elnombramiento de José

El comité de Viscofan
en Caseda denuncia
el incumplimiento del
convenio de empresa

La empresa obligara a
una parte de la plantilla
a trabajar en vacaciones,
turno que era cubierto
con personal voluntario

C.L.Pamplona

Mientras en la tercera planta del
auditorio Baluarte, en la sala Lu-
neta, daba comienzo la junta de
accionistas de Viscofan, aras de
tierra, junto ala entrada, algunos
de los miembros del comité de la
plantaen Caseda (3 UGT, 3 CGT, 3
ELA,2 LABy 2 independientes)
protestaban por el incumplimien-
to del convenio. La representa-
cidén de la plantilla denunciaba
que, por primeravezen la historia
delaempresa, el turno paratraba-
jar durante las vacaciones colecti-
vas del 5al 17 de septiembre no va
aser cubierto por voluntarios con

un plus, sino obligatoriamente.
Lamedida, que afectara a unos
40 empleados de una plantilla de
mas de 600 personas, marca “un
antes y un después en las relacio-
nes laborales”, segun explicaban
ayer varios miembros del comité.
“El coste de pagar el plus apenas
supone 30.000 euros. ; Merece la
penaincumplir el convenioyrom-
per larelacién de confianza con el
comité por una cantidad asi?”.
Arriba, el presidente de Visco-
fan, José Domingo de Ampueroy
Osma, respondia con la aplastan-
te 16gica de la globalizacién: “Un
trabajador cualquiera de esta
compaiiia en otros paises cobra
una fraccion del salario que dis-
fruta la plantilla de Caseda. No se
puede perder la perspectiva ni
desaprovechar una oportunidad
parafabricar un pedido por un te-
ma como las vacaciones, que po-
dran disfrutarlas en otro mo-
mento. Sino se desea aprovechar

Antonio Canales Garcia, el direc-
tor general de la compaifiia, como
consejero ejecutivo. “Su trayecto-
riaalfrente delaempresajustifica
su promocion”, explicé el presi-
dente del consejo. De Ampuero y
Osma aproveché también para
agradecer el trabajo realizado
por dos de los consejeros salien-
tes, José Cruz Pérez Lapazaran y
Gregorio Marafién, cuyos esfuer-
zos “han contribuido ala exitosa
trayectoria de Viscofan”.
Asimismo, fueron renovados
en sus cargos en el consejo de ad-
ministraciéon Aghata Echevarria
Canales y Néstor Basterra La-
rraudé, sobre quienes el presi-

Protesta del comité de Viscofan en Caseda durante la entrada a Baluarte de accionistas y directivos.

esta oportunidad, seguro que al-
guna planta en otro pais va a es-
tar dispuesta ahacerlo”.

Segin De Ampueroy Osma, la
compaifiia pretende mejorar la
productividad de sus fabricas en
Navarra aumentando la jornada
e introduciendo mas flexibilidad.
“Laflexibilidad es vital. ;Hasta

CALLEJA

dente de Viscofan destacé por su
aportacién “estratégica” y califi-
c6 como “puntales” para la labor
supervisora de la empresa.

Plantas navarras “a tope”
Traslajunta, el presidente de Vis-
cofan informé que las dos plantas
delacompaiiia en Navarra, ubica-
das en Caseda y Urdidin, estdn
funcionando “a tope”, aunque
descarté realizar nuevas inver-
siones para aumentar su capaci-
dad: “Solo contemplamos acele-
rar el ritmo de fabricacién incre-
mentando la productividad. Hay
que intentar trabajar las 24 horas
ytodoslos dias del aiio”.

dénde tiene que llegar? Hasta
donde mande el mercado. Los
trabajadores de Urdidainy Caseda
deben darse cuenta que son los
que mas ganan y que tienen la
suerte de contar con productoy
mercado. Tampoco deben olvi-
dar que la bula en Navarra tiene
limites”, advertia.

Cinco puntos
destacables
de lajunta

Nuevo conseje-

ro. Los accionistas

aprobaron el nom-
bramiento del director ge-
neral, José Antonio Cana-
les Garcia, como nuevo
consejero ejecutivo.

Salidas. José
Cruz Pérez Lapa-
zarany Gregorio
Marafion abandonan el
consejo de administracion.
2013 se destina-

3 ron 51,5 millones

de euros pararetribuir con
1,12 euros cada titulo.

2

Dividendo. En

China. El presi-
dente de Viscofan
explicéd elincre-
mento de facturacion por
el aumento de ventas re-

gistradas en China.
multinacional na-

5 varra busca obte-

ner el retorno por las in-
versiones realizadas en los
mercados emergentes en
los Ultimos dos afios.

4

Rentabilidad. La

CALLEJA

Enlapuerta de Baluarte, los
miembros del comité de Caseda
adelantaban que en la negocia-
cién del nuevo convenio, que se
abordara el afio que viene, sera
necesario introducir blindajes
que impidan un incumplimiento
unilateral: “Yanonos fiamosdelo
que pueda suceder”.
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625 alumnos de
los 790 de Sarriguren
se suman alahuelga

El consejero José Iribas
apunta que el nuevo
colegio puede estar
operativo antes de
septiembre de 2015

C.A.M. Pamplona

Untotal de 625 alumnos delos 790
que actualmente tiene el colegio
publico de Sarriguren secunda-
ron la huelga de alumnado convo-
cada ayer en el centro por la apy-
may la plataforma Construyendo
Sarriguren Hazi eta Hezi. Ade-
mas, decenas de personas secun-
daron una manifestaciéon por
Pamplona que parti6 desde la pla-
za de Merindades y llegé hasta el
departamento de Educacion. El
consejero, José Iribas, al que se di-
rigian una minoria de consignas
gritadas en la marcha (la mayor
parte nombraban a la presidenta

del Gobierno, Yolanda Barcina y
denunciaban la falta de espacio en
el centro), apunté después que el
nuevo colegio quereclaman en Sa-
rriguren estard operativo antes de
septiembre de 2015 pero no para
el curso que viene. Frente a la de-
nuncia de falta de espacio para el
préximo curso, defendié que “to
dos los informes” sefialan que
“cumple con la normativa vigente
deespacios”.

Lamarcha por Pamplona cerré
una semana de iniciativas organi-
zadas por la apyma y la platafor-
ma.Lasacordaron despuésde que
desde el departamento de Educa-
cidén les confirmaran que para el
préximo curso no se plantean
obras en el colegio para adaptar
espacios ala mayor demanda de
alumnos. Tras el periodo de pre-
matriculay matricula se ha confir-
mado que 236 han elegido el cen-
tro como primera opcién, por lo
que se superaran los 1.000 alum-

El consistorio de Etxarri niega
vinculos con la consulta

N.G. Pamplona

“El Ayuntamiento ni promueve,
ni organiza ni va a dar cobertura
logistica o material ala consulta”
sobre laindependencia que se
celebrara mafiana en Etxarri
Aranatz. La apreciacién aparece
en un escrito de respuesta del
propio consistorio, regido por
Bildu, a la advertencia que reali-

nos. De ellos, 550 tendran entre 3y
5afios.

La manifestacién parti6 de la
plaza de Merindades algo mas tar-
de delas 10.30 horas. Un grupo de
nifios sostenia una primera pan-
carta, en castellano, enla se leia

AR

ls 5arrLGur'£n

unademandaal Gobiernode Nava-
rra: “cumple tu compromiso con la
escuela publica”. Otros pequeios,
y también adultos, portaban carte-
les con la cara del consejero de
Educacion y de la presidenta del
Gobiernoy silbatos. Acabaron en

icq

La manifestacion a su paso por la Plaza del Castillo, encabezada por un grupo de nifios.

Guraso
Elkarted

J.C.CORDOVILLA

Educacién trasrecorrer Carlos III,
Plaza del Castillo y detenerse en la
plaza del Ayuntamiento de Pam-
plona. Allilos padres entregaron
instancias, de nuevo, pidiendo a
Educacién quetengaen cuentasus
demandas en cuanto a espacio.

Lamitad del paroenla
Barranca y Burunda procede

z6 el director de Administracién
Local, Patxi Pérez, para que la
corporacién se abstuviese de
prestar colaboracién de un acto
que considera ilegal. Si sefialan
que cederan espacios municipa-
les para actividades lidicas or-
ganizadas porlos promotores de
la convocatoria. La cita con laur-
na “no constituye ningun acto ili-
cito”, segun el consistorio.

1 Ayuntamiento de

Pamplona
[runieko Udala

Hoy 12 de abril

del sector Servicios

Un estudio de ELA
confirma la evolucidn
hasta el 149% del
desempleo conjunto
desde 2008 en la zona

CUENTACUENTOS EN INGLES
An extraordinary space trip

Mayores de 4 afios
Narrador: Ifigo Garcia

18 horas. Civivox Mendillorri. Entrada libre, previa retirada de
invitacién desde una hora antes. Dos invitaciones por persona

Mdusica para un tiempo de oracién

CONCIERTO

Las siete palabras de Cristo, de Joseph Haydn

Fluencias Quartet

20 horas. Iglesia de San Saturnino

Ocio nocturno

ACTIVIDADES JUVENILES

Noche de misterio

Juegos de intriga ambientados en los afios 20, talleres y

yincanas

Casa de la Juventud. De 21 a 24 horas

Suscribete al boletin electrénico cultural en la web municipal

Mas informacion: teléfono 010 e www.pamplona.es

NATXO GUTIERREZ
Pamplona

Ma4s de los 1.498 demandantes de
empleo en la Barranca y Burunda
pertenecen al sector de Servicios,
segun estudio realizado por ELA
sobre las consecuencias de la cri-
sis en la comarca en el ambito la-
boral. En la comparativa por sec-
tores, a dia de hoy, el industrial
ocupa el segundo lugar, con 422
parados.

Elinforme constata el azote que
hasufridola zona desde que se de-
sencadend larecesion, en el ailo
2008. Hasta marzo, sus efectos se
evidenciaban en un aumento del
149,7% en el registro de desem-
pleados. Traducido a datos, este
porcentaje supone haber pasado
de 600 personas sin ocupacién a
las actuales 1.498. Asicomo una
perspectiva amas largo plazo con-
duce a unalecturanegativa, unre-
paso al periodo comprendido en-
tre diciembre de 2012 y marzo de
este aflo invita a un ligero optimis-
mo conlabajal42 solicitudes en el
Servicio Navarrode Empleo.

Hacia Alava y Guiptizcoa

Enunaevaluacion del estudio rea-
lizado, ELA introduce un matiz:
“Elhechodequeel paroregistrado
haya disminuido el tltimo afio no
supone que haya aumentado el
empleo. Esto se debe al desanimo
dela gente alahora de buscar em-

Manifestacion contra el cierre de Inasa en Irurtzun.

pleoy a que muchas personas no
tienen derecho a ningun tipo de
prestacién por desempleo, por lo
que no se inscriben en los Servi-
cios Publicos de Empleo”. En se-
gundo lugar, sefiala una tendencia
entre desempleados que han con-
seguido acceder a un contrato:

Piden readmision
en Sunsundegui

El sindicato ELA propuso ayer a
Sunsundegui alcanzar un acuer-
do previo alos posibles juicios
que se inicien con la demanda
laboral por despido nulo, cursa-
da por 12 afectados del ERE del
afno pasado. Sus nombres apare-
cieron entre las 49 bajas que fi-
nalmente se produjerony que
redujeron la plantilla a 140 em-
pleados en el traspaso de la so-
ciedad a una firma mixta, inte-
grada por direccion y operarios.
ELA cree que hubo “discrimina-
cién sindical” en los despidos.

ARCHIVO

“Mucha de la gente que se ha vuel-
to aincorporar al mercado de tra-
bajonolohahecho en Sakanasino
en provincias limitrofes como
Guipuzcoa y Alava”. A51mlsmo
sus responsables piden un “cam-
bioradical en politicas sociales, la-
boralesyfiscales”.

EL PARO POR SECTORES

H Servicios 838, representa el
55,5% del conjunto de deman-
dantes de empleo.

H Industria 422. Supone el
28,2% de los 1.498 operarios
gue engrosan la lista del desem-
pleo en la actualidad en la Ba-
rrancay Burunda.

ElConstruccion 124 (8,3%).
A Agricultura 24 (1,6%).

H Sin empleo anterior 92 (6,1%
del total).
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expedientes graves

: / PAMPLONA - El jefe de la Poli-
cia Municipal de Pamplona,
Simén Santamaria, si decidia
sobre la apertura a los agentes

de expedientes disciplinarios,
y mas si estos tenian la consi-
deracién de graves. Asi se des-

® Cuestiona un entramado empresarial de riesgo ptiblico y con beneficio privado Bkona g e
® Afirmaquelas operaciones del Gobierno en el sector forestal no estan “justificadas” | os mandos elcitadocuerpo.

2 2 2 2 /4 L . Uno de ellos certifico que 1a reti-

@ Cifra las pérdidas en 3,7 millones de euros y reclama maés rigor y transparencia s Dlacs Yo
agentes que en noviembre de
2010 denunciaron a un vehicu-
< 2 lo oficial del Gobierno de Nava-
1 ; o lod o rra la decidié Santamaria. Esta

- Lafiscal pide ocho aiios de prision parael Geclrscin oo oA
mado hace una semana por el

responsable de Ia Policia Muni-

duenodeAsfiporfraude a8l comunidades @ S

INFORMACION EN PAGINAS 14-15 EDITORIAL EN PAGINA 3

sala relaciond al diréctor de
PAGINAS 4-5 Interior con una supuesta pre-
varicacion. PAGINAS 30 Y 31

ASIAIN INCIDE EN
Ialto rematar E "INEXACTITUDES"
¥ d DE CERVERA

OSASUNA CREA LAS MEJORES OCASIONES PERO El abogado del expresidente
EMPATA A CERO ANTE EL VALLADOLID gps2-51 ' de Caja Navarra subraya en el

. - . escrito de impugnacién las
“contradicciones” del exdi-
putado. PAGINA 16

E'Fl IPC DE gAVARRA
(-0,7%), EL MAS
BAJO DEL ESTADO
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i Wa—— CINEFILA SE

ANIMA CON EL
BUEN TIEMPO

Miles de jévenes disfrutaron
ayer, en la CD Amaya, de las

- CEJUDO TUVO LA VICTORIA EN SUS BOTAS. Osasuna realizé ante el Valla-  de balones que merodearon la porteria pucelana. Pero falté rematar. Ceju- veintidés horas de fiesta inin-
dolid un partido serio, jugando con serenidad, tratando de no cometerniun  do es el ejempo mas claro: mandé el balén al larguero en la primera parte y terrumpida en la Carpa de
solo error en defensa y buscando su oportunidad en alguno de las decenas  desaproveché un mano a mano con el portero. Foto: Patxi Cascante/Mikel Saiz Primavera. PAGINAS10Y 11
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Otro despilfarro de recursos publicos

Comptos denuncia el clientelismo de UPN hacia empresas amigas, en este caso un entramado empresarial de riesgo ptiblico
y beneficio privado en el ambito de la.explotacion forestal con pérdidas paralas arcas forales de al menos 8,7 millones de euros

1demoledor informe de la Camara de
Comptos sobre la inversién con dine-

ro publico en diversos proyectos pri-

vados en el Ambito medioambiental vincula-
dos a José Torres es otra muestra del modelo
clientelar de gestién en favor de empresas ami-
gas de UPN. Torres yafue director general de
Barcina cuando esta era consejera de Medio
Ambiente en 1996. Y aquella experiencia poli-
tica se sald6 con una oscura salida por ia puer-
ta de atras precisamente por favorecer desde
su responsabilidad publica sus propios inte-
reses privados. Desde entonces, Torres apa-
recey desaparece como el Guadiana siempre
en los aledafios del poder politico de UPN. Es
uno de esos personajes de la politica navarra
que se mueve con parsimonia por los despa-
chos, un conseguidor de ayuda piblica para
salvar negocios particulares. Y regresé como
gerente nombrado a dedo por el Gobierno de

Editorial

Barcina en la empresa piiblica Ganasa, en la
que su gestién ha derivado en el despido de
decenas de sus trabajadores. En realidad, el
informe fiscalizador de Comptos sélo expone
unavez mas un sistema de desvio delos recur-
sos piiblicos de todos los navarros y navarras
hacia intereses privados clientelares con un
coste para las arcas forales de al menos 3,7
millones de euros. Una cantidad nada peque-
fia en una situacién en la que las carencias pre-
supuestarias y la pérdida de recaudacién fis-
cal estin suponiendo un grave perjuicio para
miles de ciudadanos en su atenci6n sanitaria,
dependiente, educativa y social. Todo el pro-
ceso, desde la documentacién de acceso a la
subvenci6n, la falta de informacion fiable sobre
el proyecto, la influencia de informes priva-

LA'TIRA DE JOTAJOTA

dos, la ausencia de seguimiento técnico sobre
los gastos invertidos en el proyectos; el desvio
de las ayudas publicas hacia socios privados
o la falta de facturas detalladas y conformes,
es otro ejemplo escandaloso de un modelo poli-
tico de inversi6n de capital piiblico en empre-
sas ruinosas, ahora en liquidacién con millo-
nesde euros de pérdidas. Recuerda mucho al
fiasco del Circuito de Los Arcos, el peaje en
sombra de las autovias del Camino o del Piri-
neo, de la ampliacion del Canal de Navarra,
del movimiento de tierras en Cadreita disfra-
zado como obras el TAV, del Pabellén Reyno
Arena y de otras infraestructuras sin sentido
ni utilidad alguna. Una vez mds, el informe de
Comptos es demoledor sobre la irresponsabi- -
lidad de UPN en la gesti6n de recursos ptibli-
cos. Sélo falta que los protagonistas asuman

-sus responsabilidades, algo que ni politica ni

judicialmente ha ocurrido aiin en Navarra. @

Aiio 33 d.C.

Barrabas es puesto en libertad tras
amenazar a Poncio Pilatos con hacer
publico que a Judas se le pagé con
dinero negro procedente de la caja B
del Imperio Romano.

¢SABIA QUE...
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TRES EN RAYA Mesa de Redaccion

PEDRO OSES
Pintor

El falso paraiso oficialista

a excelente entrevista que publicé ayer DIARIO DE NOTI-

...Ifiaki Urdangarin acudié en 2004
a cacerias organizadas porla
princesa Corinnay supervisadas por

Osés realiza “un recorrido” por su “autobio-
grafia” en una exposicidn retrospectiva en la
Sala de Armas de la Ciudadela de Pamplona

I CIAS con la nueva presidenta de la Coordinadora de
ONGD de Navarra, Patricia Ruiz de Irizar, repasa en tono
sosegado, pero contundente, la realidad creciente de la pobre-

; que recoge obras de todas las etapas artisti- zay las desigualdades. Ruiz de Irizar, farmacéutica de 44 afios,
la Cas.a Rﬂiﬂ’ y aias {he a‘l:uﬂl.ag cas por las que ha pasado el autor. La mues- apunta a la inaccién del actual Gobierno de UPN y de la politi-
personajes re €vanies, con 1o oJe YO tra recoge obras de sus diferentes etapas. ca como una de las causas de la extension de la desigualdad y
deirhaciendo contactos: la injusticia en Navarra. Y advierte de que la pobreza también
estd en el punto de mira del capi-
FRANCISCO talismo del maximo beneficio: m
12.4..1861 Pontifice romano es un gran nicho de negocio. Es & ‘Y

Los abusos a menores por parte de algunos el mensaje de quienes trabajan
GUERRA DE SECESION EN NORTEAMERICA. - Comien- sacerdotes siguen azotando la conciencia de apie de calle en las organizacio- A l
zala Guerra de Secesion entre los Estados del nor- la iglesia catdlica. Ayer el papa Francisco vol- nes de solidaridad social, que
te y los Estados del sur de la Unién norteameri- vi6 a pedir perdén y fue un poco més lejos poco o nada tiene que ver con los PORJOSCba
cana. Las tropas confederadas atacan Fort Sumter. cuando garantizd que no va a dar “un paso discursos repetitivos de las auto- Santamaria
atras” en las sanciones a los culpables. ridades en todo tipo de actos ofi-
; " ciales. Laspalabrasedulcoradas -
TR A - ylos rostrosy siglas de siempre que representan a esa Navarra
Opinién 23  Bolsa 25 MIGUEL ANGEL FLORES oficial, como si fuera un mismo instante con la misma foto y
Sociedad 4N  Farmadas 28 Empresario caras detenido en la eternidad del tiempo, tienen poco que ver
Polftica_ 1220 Transportes = 28 La empresa del promotor de la fiesta de con lasvivencias, necesidades y demandas que detecta la Nava-
_'i:i‘l’):‘r’::s'a ;z_'g 'é‘c’z'::sodedad : Halloween de 2012 en la que murieron cinco rrareal, esa que, alejada del paraiso oficialista, sabe que el ham-
Vecinos 2939 Esquelas 041 jévenes, vendid cerca de 22000 pases para el bre, la explotacién, la desatencién de menores y mayoresy la
Deportes 42-60 Agenda culfural 68-59 evento, més del doble de la capacidad que tiene pobreza estin aqui, junto a cada uno de nosotros. Pero hay quie-
Clasificados 63-64  Cartelera 7475 el recinto. Ademas, en el cuarto de control no nes no quieren enterarse y prefieren permanecer instalados,
Mirarte 6579  EiTiempo 79 habia vigilantes cuando comenzé la avalancha. muy cémodos y sonrientes, en su falsa propaganda. e
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JOSENEAY
ACCIONA, POR
LA INTEGRACION
SOCIOLABORAL *©

® [as dos empresas trabajan unidas
por un convenio de colaboracién

@ Mamadou Diop y Omar Sidi son
las dos primeras incorporaciones

“Nos han ayudado como
personas, nos han :

formado y nos han dado
trabajo. Es muy grande”

MAMADOU DIOP
Operario de Acciona Blades

“Me gustan mi trabajo,
mis compafieros, mi
situacion se haresuelto.
Me siento agradecido”

OMARSIDIHOUCIM
Operario de Acciona Blades

& Marian Zozaya Elduayen

LUMBIER - Mamadou Diop (Senega-
1és, 49 afios) y Omar Sidi Houcim
(Sahara, de 39), trabajan en Accio-
na Blades de Lumbier los dos pro-
cedentes de Josenea, la empresa de
reinsercién socio laboral ubicada en
el mismo término, gracias al conve-
nio de colaboracién firmado en el
afio 2012 entre ambas para facilitar
el acceso al mundo laboral a perso-
nas con riesgo de exclusién. A final
de mes llegara un tercero. Argal ha
abierto sus puertas a otra compa-
fiera, y se sumaran mas, segtin las
intenciones declaradas ayer por las
dos partes: Ignacio Echeverria
(RRHH Acciona), Jestis Cia y Belén
Gay (director y directora social de
Josenea), que hicieron una llamada
ala sensibilizacién de otras empre-
sas de la zona para que adopten un
compromiso similar que posibilite
més incorporaciones al mundo labo-
ral. Con este deseo, una firma se ha
apoyado en la otra.

Acciona en Josenea para poder lle-
var a cabo su politica de trabajo con
colectivos como mayores de 55 afios,
desempleados con cargas sin ayu-
das, parados extranjeros, victimas
de violencia de género y discapaci-
tados, cuya cuota de reserva, en este
caso, del 3,2% de su plantilla supera
el 2% marcado por la ley, esta empre-

EILA recurrira el acuerdo
de Atencion Continuada

PAMPLONA — ELA confirmé ayer que
recurrira el plan de Atencién Conti-
nuada y Urgente al considerar que vul-
nera derechos laborales del personal
de los centros de salud. El sindicato
sostiene que la mayoria de profesio-
nales se opone al aumento de horasy
la obligatoriedad de realizar horas
extras “camufladas como guardias”.
El sindicato expuso que, tras la
publicacién en el BON del acuerdo,
adoptado en minoria (CCOO, UGT,
Satse y Afapna), cuenta con nuevos
argumentos para recurrirlo, dade que
presenita-errores y faltas de concre-
clén, por ello, ELA ultima la interpo-
sicién de un recurso de alzada.

Segtin ELA, el acuerdo contradice el
tope de horas extras que impone, pues
supera el cdmputo méaximo semanal
de 34 horas por profesional, impone
1a apertura obligada de todos los cen-
tros de satud rurales por las tardes, en
horario de15.20 a 20.00 h horas, obli-
gando a realizar a los profesionales
jornadas continuadas de 12 horas de
trabajo. Segtin su calculo, las horas
extras supondrian unos 200 empleos.

Ademas, critica que varie el calen-
dario de los profesionales del SUR con
un alza de sus jornadas de trabajo
anuales y niegue a la mayoria sindi-
cal el derecho a estar presentes en la
comisién de seguimiento. - B.N.

De iad: Ignacio Echevema (Acciona Blades), Omar Sidi Houcim y Mamadou Diop (operarios), Jestis Cia y
Belén Gay (director y directora social de Josenea), en las puertas de la planta de Lumbier Foto: M.ZE

sa se apoya en entidades sociales y
empresas como Josenea. “Su ayuda
ha sido fundamental” recalcé Eche-
verria. Josenea por su parte se sirve
de esta filosofia empresarial para lle-
var a cabo la culminacién de su pro-
yecto: encontrarles un trabajo des-
pués de tres afios de sus servicios en
la finca de Lumbier. “Es la reinser-
cién total. Este convenio es vital para

nosotros porque nos permite llegar
al final”, apunté Cia.

Actualmente, de los 26 trabajado-
res de Josenea, 17 son contratos de
insercién. En Acciona, sumaran 287
a final de este mes; (el 62% de la plan-
tilla es de la zona, el 30% son muje-
res, y la media de edad es de 36
anos). Gracias a 1a apuesta de las dos
empresas, Mamadou y Omar viven

hoy satisfechos y aliviados. Se mues-
tran agradecidos y respiran un buen
ambiente de trabajo. “Se lo han
ganado con su esfuerzo y actitud”,
aseveran los empresarios.

Con esta firma, Josenea y Acciona
ma esperan que se contagie su opti-
mismoy espiritu de responsabilidad
social con el empleo, y que se abran
mas oportunidades en la zona. @

{ Avunuamicnto de
Pamplona

bisita gidatuak larunbatetan
visitas guiadas sabados

erakusketa kolektiboa / exposicion colectiva

apirilaren 4tik 27ra / del 4 al 27 abril
Gotorlekuko Armen Aretoko Ganbaran
Buhardilla de la Sala de Armas de la Ciudadela
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ACUERDO UPNA-VODAFONE

TECNOLOGIAENPRO
DE LA DISCAPACIDAD

® Aprendizaje del alumnado. La
UPNA y la Fundacién Vodafone han
suscrito un convenio de colabora-
cién para reforzar el proceso de
ensefianza/aprendizaje del alumna-
do con discapacidad a través de la

implantacién de diferentes recursos .

tecnologicos. El objetivo es dotar de
autonomia a este colectivo de estu-
diantes en e} seguimiento de sus cla-
ses. El centro adquirira transmiso-
res de FM, un ordenador portatil
con pantalla de gran formato, un
programa magnificador de panta-
llas zoom para dar respuesta a
necesidades especiales de alumna-
do con baja visién y el programa
JAWS, programa informaético lec-
tor de pantallas para personas con
discapacidad visual. La Fundacién
Vodafone aportara fondos.

4 M. Olazardn/Europa Press
@ Oskar Montero

PAMPLONA —Mas de 10.000 escolares
y casi 400 docentes de 48 centros edu-
cativos de Navarra han participado
en la Semana de Accion Mundial por
la Educacion (SAME), centrada en
esta ocasién en el derecho universal
alaeducacién para personas con dis-
capacidad. El consejero de Educacién,
José Irjbas, y la directora gerente de
la Agencia Navarra para la Autono-

Reclaman unaeducacioninclusiva
parapersonas con discapacidad

Diez mil alumnos y 400 docentes, en la Semana de Accién Mundial por la Educacién en Navarra

mia de las Personas, Gemma Botin,
participaron ayer en el acto central de
esta iniciativa, titulada en esta edicién
Sumemos capacidades, por una edu-
cacion inclusiva. Esta iniciativa cuen-
ta con la colaboracién del Gobierno
de Navarra y esta organizada en la
Comunidad Foral por las ONGD
Alboan, Madre Coraje, FISC y Educa-
cién Sin Fronteras. Asimismo, en esta
edicién se adhiri6 a la campaiia el
CORMIN, la Asociaciéon Eunate,
ANFAS Tudela, diversos grupos scout

y personalidades navarras como el
cantante Serafin Zubiri y el exciclista
profesional Miguel Induriin.

El objetivo de la Semana de Accién
Mundial por la Educacién, que for-
ma parte de una campaiia interna-
cional, es exigir a los gobernantes
de todo el mundo que cumplan el
derecho a la educacién de las per-
sonas con discapacidad. Asimismo,
pide que las autoridades destinen
los recursos necesarios para que la
educacién inclusiva sea una reali-

dad lo antes posible. En este senti-
do, Ani Urretavizcaya responsable
de educacion en Alboan y coordi-
nadora de la SAME en Navarra, des-
tacé que el fin de esta iniciativas
“defender el derecho a la educacién
de todas las personas en el mundo”
y “reclamar este derecho”. En cuan-
to a la temadtica de este afio, la edu-
cacién para las personas con disca-
pacidad, la representante de Alboan
aseguro que “siempre queda mucho
por hacer en este campo” y que

“siempre hay que aspirar a que las
cosas sean normalizadas”.

Se estima que en el mundo viven 93
millones de nifios y jévenes con algtin
tipo de discapacidad. Esta circuns-
tancia les ocasiona contar con menos
posibilidades para finalizar sus estu-
dios y mayores causas de margina-
cidny exclusién en la educacién. Por
ejemplo, en Nepal el 85% de los nifios
y niftas no escolarizados tienen algin
tipo de discapacidad. .

En el acto participaron alrededor de
150 alumnos del IES Zizur y de los
colegios La Presentacion, Jesuitas,
Hijas de Jesus, José M® Iribarren e Iste-
ITia, que presentaron los trabajos
(murales, cuentos, puzzles, videos)
que han realizado en sus aulas con
motivo dela celebracién dela SAME.
En el acto, Iribas insté al alumnado a

“sumar capacidades” ‘porque “aquino
hay nadie que sea mas que el resto”y
porque “debemos convivir sabiendo
que todos somos iguales”. ®

E1PSN pide
recursospuiblicos |
paraprevenir
violencia sexista

PAMPLONA —El PSN ha registrado
en el Parlamento foral una
mocion para instar al Gobierno de
Navarra a “garantizar los recur-
sos puiblicos necesarios para pre-
venir y actuar sobre las causas
estructurales de la violencia de
género”. Los socialistas piden
“garantizar la dotacién presu-
puestaria que avale la implanta-
ci6n de las medidas legislativasy
de los recursos y servicios espe-
cializados para prevenir y luchar
contra la violencia de género”.

El PSN pide que se realice un
estudio para conocer los factores
relacionados con esta lacra, como
las razones que llevan a las muje-
res aretirar las denuncias o la acti-

tud de los adolescentes. - D.N.

Anuladaslas multasimpuestasa
trabajadores en el Diadela UPNA

Los 1800 euros se recopilaron gracias a la comunidad universitaria
y se-destinaran al alumnado con graves dificultades econémicas

PAMPLONA - Tras tres meses en ale-
gacion, la Delegaci6n del Gobierno
en Navarra ha anulado las multas
impuestas, por valor de 1.800 euros,
a cuatro trabajadores de la Univer-
sidad Piiblica de Navarra que se
manifestaron el Dia de la Universi-
dad celebrado el pasado 19 de abril.
Segiin informé ayer la Plataforma
por el derecho de reunién y la liber-
tad de expresién de la UPNA se han
sobreseido cuatro multas de las sie-
te impuestas en esa jornada (450
euros cada una). Las otras tres ya
habian sido abonadas por los estu-
diantes multados.

La plataforma explicé que los cua-

tro trabajadores de la UPNA multa-
dos han recibido una carta de la
Delegacién del Gobierno en Nava-
rra donde se les informa del sobre-
seimiento de los expedientes y de “la
no existencia” de la infraccién. El
texto aclara que la infraccién no ha
existido “por haber tenido lugar la
concentracion que nos ocupa den-
tro del recinto universitario de la
UPNA y no fuera del mismo, no sien-
do lugar de transito publico tal y

como se deducia en el escrito inicial -

de la denuncia”. Para este colectivo
resulta “muy significativo” que se
esgrima este argumento para la reti-
rada de la sancién, “cuando el mis-

mo se recogia en todas y cada una
de nuestras primeras alegaciones.
En opinién de esta plataforma, la
razén para €l cambio puede ser
la intensa campaifia de denuncia
que la Plataforma ha realizado en
los tltimos meses en la UPNA, los
medios de comunicacién y en

el Parlamento foral. “Casualmen-

te la comunicacién de la retirada
de las multas llegé a los pocos dias
de nuestra comparecencia en di-
cha institucién y previamente a la
del consejero de Interior (respon-
sable dltimo de la Policia Foral
denunciante) para que diera ex-
plicaciones sobre los sucesos”, ase-
guro este colectivo.

APOYO A LOS DESFAVORECIDOS El
sobreseimiento de los cuatro expe-

dientes implica que los trabajado-
res no deberan abonar los 1.800
euros (cuatro multas de 450 euros
cada una). “Esta cantidad fue reco-
gida gracias a la solidaridad de gran
parte de la comunidad universita-
ria que contrasté con la patente
pasividad delos 6rganos rectores de
esta Universidad ante esta situa-
cién”, explicaron los portavoces de
la Plataforma. Su idea es destinar
este dinero, en colaboracién con la
Unidad de Accién Social de la
UPNA, “al alumnado con graves
dificultades econémicas que ponen
en riesgo la continuidad de sus estu-
dios en la Universidad”.

En cualquier caso, este colectivo
recuerda que si alguna persena
desea que le sea devuelta su apor-
tacién “puede ponerse en contacto
con la Plataforma y se lo haremos
llegar”. Por tiltimo lamentan que las
otras tres multas impuestas, al ser
alumnado, “tuvieron que ser paga-
das debido a su rapida y previa tra-
mitacién, aunque una de ellas toda-
via sigue recurrida”. - M. Olazardn
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Pilar Pascual Pastor

PSICOLOGA DEL ESPACIO DE SALUD ENTRE NOSOTRAS

“Sien vez de 25 mujeres
muertas fuese otro
colectivo, por ejemplo,

futbolistas, la sociedad

estaria en pie de guerra”

Pilar Pascual ofrecié
una charla invitada
por el Instituio para la
Familiay Ia Igualdad.

Esta psicdloga asegurd ayer
en Pamplona que mientras
los gobiernos “no se tomen
en serio ir hacia una sociedad
igualitaria sera muy dificil que
deje de haber muertas”

« Maria Olazardn
@ Oskar Montero

PAMPLONA — Las estadisticas con-
cluyen las mujeres sufren mas
depresiones que los hombres. ;Tie-
ne algo que ver la violencia sexista?
~Tiene que ver todo. Tiene que ver el
género, como nos educan a ser mujer,
tiene que ver como nos socializan. En
depresiones exdgenas estamos en tor-
no a un 70% y los hombres, un 30%.
¢Por qué esa diferencia? En la aso-
ciacién hemos comprobado que las
mujeres tienen mas presiones de
género, del entorno social. No sé6lo
porque su género les obliga a ser cui-
dadoras, a estar pendiente de tareas
domésticas sino también la violencia
de género que existe contra ellas pro-
duce efectos negativos en su salud.

¢Cémo puede averiguar un médico
de cabecera que detras de una
depresion hay un caso de maltrato?
-Son la puerta de entrada a la aten-
cién de salud y deben hacer una lec-
tura entrelineas porque normalmen-
te Ias mujeres vamos al médico y nos
quejamos de dolores en los que
muchas veces estamos tapando el
dolor emocional. Un médico de cabe-
cera deberia preguntarle otro tipo de

cosas: cOmo es su vida, si es feliz, si

trabaja... Valorar su entorno de vida
porque la salud de las mujeres esta
totalmente relacionada con que ese
entorno sea saludable. La educacion
de género nos predispone a que las

mujeres no nos cuidermnos adecuada-

mente y que muchas veces las perso-
nas que estan alrededor abusen de
nosotrasy la salud se ve mermada.
Entonces lo primero que hay que
cambiar es la educacién.

~Si realmente queremos una socie-
dad igualitaria, en la que se respete de
1a misma forma a los hombres y las
mujeres, necesitamos educar en la
igualdad. En las escuelas se trabaja
muy poco. Hay gobiernos que se lo
toman en serio y otros, no. Es basico
educar a los nifios en la igualdad, la
herramienta fundamental para rom-
per la violencia contra las mujeres.
25 mujeres muertas amanos de sus
parejas s6lo en 2014. ;Nos hemos
acostumbrado a convivir con estas
cifras escandalosas?

-Lo que creo es que estamos en una
sociedad patriarcal en la que las muje-
res estamos en un segundo plano. Si
fuese otro colectivo, por ejemplo, 25
futbolistas muertos, la sociedad esta-
ria en pie de guerra. No se ha tomado
en serio destruir este modelo social e
ir hacia una sociedad mas igualitaria.
No se ha conseguido y no esti entre
las primeras prioridades de los gobier-
nos. Si no cambia la sociedad o el
gobierno con respecto a este proble-
ma es muy dificil que deje de haber
muertasy que las tengamos en cuen-
fa, como se haria con cualquier otro
colectivo que nos harfa salir a la calle.

LA PROTAGONISTA

@ Su curriculo. Pilar Pascual Pastor es
licenciada en Psicologia , Master en
Gerencia de Servicios Sociales y Mas-
ter en Psicologia Clinica y especialista
en psicoterapia y formacion en género
y salud.

@ Su frabajo. Desde 2003 trabaja
como psicéloga en el Espacio de
Salud Entre Nosotras, del que es coor-
dinadora terapéutica. Realiza tam-
bién distintas tareas de consultoria,
formacion, divulgacién y comunica-
cion para la Asociacion de Mujeres
para la Salud.

©® Su visita en Pamplona. Esta psicé-
loga ofrecié ayer una charla en Civican
invitada porel Instifuto Navarro para la
Familia e igualdad. La conferencia fue
presentada por la directora gerente de
dicho instiuto, Teresa Nagore.

¢Ha servido de algo la ley de 2008?
—Fue un paso adelante pero el actual
gobierno no estd de acuerdo con esa
norma y estd paralizada. En Madrid
los recursos de mujer se estn cerran-
do por los recortes, Cada vez denun-
cian menos mujeres. Tienen més difi-
cultades para dar ese paso ya que tie-
nen miedo a que no haya respuesta.

En Navarra una magistrada urgio a
investigar por qué se retira el 28%
de las denuncias. ;Por qué ocuirre?
-Esta es una de las caracteristicas de
las mujeres.que viven esta situacion
de victimizacién. Una mujer que
denuncia a su compaiiero lleva una
media de 10 afios viviendo con él, las
relaciones afectivas que se establecen
son profundas, y tienen muchas
dudas. Dudan si van a ser capaces de
salir adelante sin ellos y dudan por-
que ellos les prometen que sera a 1iiti-

4 MOMENTOS DIFICILES PARA LAMUJER

@ Atenciones. Hay cuatro momentos en los que la salud mental de
la mujer se ve mermada. Atienden a jévenes “con dificultades para
dejar el espacio familiar y lanzarse a la vida”. En mujeres de media-
na edad, con pareja e hijos, “la falta de corresponsabilidad de la pare-
jales hace enfermar. Muchas nos dicen lo tengo todo pero estoy
fatal. Es el malestar tipico de una depresion de género, estd sobrecar-
gada por el entorno”. Con mujeres mayores trabajan el vacio que
queda cuando los hijos se independizan y también atienden a muje-
res que apuestan por su profesion y “cumplen los 40 sin pareja e
hijos y sienten que han fallado en lo mas importante de la vida”.

ma vez. Hablamos de 1a dependencia
emocional, que esta relacionada con
la educacién de género, y que se agra-
va en estas mujeres. La dependencia
hace que les pongan en primer lugar
aellos, y quiten la denuncia en vez de
protegerse a ellas.

JHay mujeres mas expuestas al mal-
trato?

La educacién de género nos predis-
pone a que nos maltraten. Nos hacen
vulnerables. En la medida en que una
mujer valora mucho el modelo social
que tenemos las mujeres: tener pare-
ja, ser madres, formar una familia...
En la medida en que somos mujeres
maés tradicionales estamos mas pre-
dispuestas a sufrir esto, porque los
hombres maltratadores quieren
mujeres ddciles y sumisas

ZQué atencion desarrollan en el cen-
tro que tiene su asociacion?

Nos dedicamos a la intervencién psi-
coldgica de las mujeres desde la pers-
pectiva de género. No sélo trabajamos
con victimas de violencia de género
sino que tratamos el malestar que tie-
ne la mujer por el hecho de ser mujer.
La educacién de género nos hace
extravalorar el drea afectiva. Sino esta
bien nuestro entorno interrelacional
estamos mal de forma global. E190%
de las veces nos deprimimos porque
tenemos problemas relacionales.
Hay muchos mujeres que padecen
depresion de género?

~Si, pero 1a mayoria no pide ayuda y
1o sobrelleva como puede. Si sus com-
paneros se mentalizan de que es
importante compartir la responsabi-
lidad del cuidado, su salud mejora. @
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" Plantaciones

Forestales

Constitucién.
Capital 100%
Fl Reforestaciones

Afio 2014 1998
Torres es REUHF
destituido y Fl Reforestacién
la justicia Constitucion. Capital
condena a su 100% Deltor Green

socio a 4 afnos

de prision por

las irregularidades
en Deltor :
Green

Aito 2011

Echauri Forestal se
disuelve en
Viveros, ahora
Ganasa. Barcina
situa aTorres como
gerente. Aplica

un ERE de

65 despidos.

¥ 2004 y 2005 posibles facturas
falsas e intercambio de acciones

para tapar deudas

1994

Creacion
Deltor Green

- José Torres y su
socio crean
la empresa

2007

Nafinco .

Aumenta hasta el 50%
su participacion en Deltor
Green para tapar las
pérdidas, estimadas en
4 millones. Deltor Green
entra en proceso de

liquidacion

Echauri
Forestal

Capital 70% publico 2003
(Viveros) y 30% privado
(Plantaciones Nafinco

Forestales)

Entra en Deltor
Green (33%)

Entramado
empresarial

2006

' Nafinco

Compra a la parte privada
el 30% restante de
Echauri Forestal por
778.000 euros y se

hace con el 100%. La
sociedad tiene un valor
contable de 1,4
millones. Torres

abandona las
-empresas.

COMPTOS CONSTATAEL
CLIENTELISMO DEL GOBIERNO
DEUPNENEL SECTOR FORESTAL

@ Cifralas pérdidas en 3,7 millones y dice
que laoperacion “no estaba justificada”

® Subraya el protagonismo de Iribarren
@ Cuestiona un entramado empresarial
de riesgo publico y con beneficio privado

« Ibai Fernandez

PAMPLONA - Las operaciones del
Gobierno de Navarra en el sector
forestal, llevadas a cabo de forma
“paralela y simultinea” mediante dos

sociedades piiblicas diferentes “no
estdn suficientemente motivadas ni
justificadas”. Es la conclusién prin-
cipal a la que ha llegado la CAmara
de Comptos tras analizar la partici-
pacién del Ejecutivo de UPN en dis-

tintas empresas vinculadas a la plan-
tacién y mantenimiento de arboles
de madera noble (nogal, cerezo y
roble), cuyas pérdidas para el erario
ptiblico cifra en 3,7 millones.

Pero Comptos va mucho mas alla.
Describe el funcionamiento cliente-
lar que el Gobierno de UPN ha hecho
de los recursos piiblicos en favor de
determinados socios privados. En el
que la gestion de los fondos priblicos
se cede a la parte privada con adju-
dicaciones directas y contra el crite-
rio técnico que alertaba de una ope-
racién de mucho riesgo ptblico y
beneficio prioritariamente privado.

El anélisis parte de la creacién de
la sociedad semiptiblica Echauri

2004

Nafinco
Compra el 70%
de Echauri
Forestal a Viveros
por 1 euro

Forestal en 2003, pero recoge todas
las operaciones financieras y con-
tractuales realizadas por valor de 5
millones en un entramado empre-
sarial que incluye a las ptiblicas Vive-
ros (ahora Ganasa), Nafincoy Sode-
nay a las privadas Deltor Green, FI
Reforestacidn, Plantaciones Fores-
tales y Foresta Mantenimiento. Las
cuatro vinculadas a los mismos
socios privados, José Torres, exdi-
rector general de Yolanda Barcina
(1996 y 1999), y exgerente de Ganasa
(2011-2014), y Rafael de Rica, recien-
temente condenado a 4 afios de pri-
sién por irregularidades en la admi-
nistracion de estas sociedades entre
2003 y 2006. Y financiadas con ava-

les, préstamos y ampliaciones de
capital con los que progresivamen-
te el Gobierno ha ido aumentado su
participacion para hacer frente a las
pérdidas, pagando incluso por enci-
ma del valor tedrico contable. “En
ningun ejercicio se camplieron las
previsiones de rentabilidad”, afirma.

EL INFORME Comptos relata asi “dos
operaciones paralelas y simulta-
neas”, una mediante Viveros (Echau-
ri Forestal) y la otra con Nafinco
{Deltor Green), en las que queda en
evidencia “el impulso y el respaldo
econémico del Departamento de
Economia”, aquellos afios en manos
de Francisco Iribarren, y con las que
el Gobierno se sumerge en la espe-
culacion forestal de 1a mano de un
mismo promotor privado

El érgano fiscalizador subraya que
lajustificacién enla que sesoportala -
inversion es “una presentacion gené-
rica” sobre maderas nobles y un infor-
me economico realizado por el futu-

-ro socio privado, que se queda ade-

mas con todos los derechos politices.
“No parece razonable que la sociedad
Viveros, con una participacién del
70%y mas de 20 afios de experiencia,
no tenga ningan derecho en la ges-
tién”, censura Comptos, que consta-
ta que de los 3,9 millones invertidos
en Echauri Forestal entre 2002y 2012,
“el 89%"” fueron ejecutados por las
empresas del socio privado, que fue-
ron “directamente contratadas”.

“En las facturas que soportan los tra-
bajos realizados no estin detalladas,
valoradas ymedidaslas prestaciones
ejecutadas y no consta la conformi-
dad o aprobacién de 1as mismas”, afia-
de elinforme, en el que se advierte de
que, salvo 2007, “no consta que serea-
lizara un seguimiento técnico sobre
los gastos invertidos en la plantacion
entre 2003y 2012”, y en el que se cues-
tionan la subvencién de105.836 euros
concedida. “La documentacién pre-
sentada para solicitar Ia subvencion
presenta numerosas deficiencias téc-
nicas y administrativas”, afirma.

. ELVALORDELA PLANTACION Del total

de las pérdidas estimadas, 2,8 millo-
nes corresponden al agujero dejado
por el socio privado en Deltor Green.
Comptos atribuye los otros 884.000
euros a la actividad de Echauri Fores-
tal, que a dia de hoy cuenta con una
plantacién de maderas nobles cuyo
valor no se atreve a realizar. Cita un
informe de diciembre de 2011, que
valora la inversién en 8,05 millones,
pero lo pone en duda por sus “datos
contradictorios”. “La disparidad de
los datos econémicos estimados cau-
sa incertidumbre sobre la rentabili-
dad de la madera a la venta”, sefiala
el 6rgano fiscalizador, que recuerda
que el estudio presentado para la
constitucion de Echauri Forestal cifra<
ba en 100,8 millones los ingresos por
laventa de lamaderaalos 25 afios de
su plantacién. Cumplida una década,
aquel lucrativo negocio ha termina-
do siendo un proyecto empresarial
frustrado a costa del dinero piiblico
sin que nadie se haga responsable. ®
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“L.a de maderas nobles
es uha operacion no
habitual y atipica para
una administracion, y
no esta suficientemente
motivada y justificada”

4
“Se llevaron a cabo dos
operaciones paralelas
y simultaneas (Echauri

Forestal y Deltor Green)
conunas pérdidas
totfales de 3,7 millones”

“No parece razonable
gue Viveros, con un 70%
y mas de 20 afios de
experiencia, no fuviera
ningtin derecho politico
en la gestion de Echauri”

4
“Entre 2002y 2012 se
invirtieron 39 millones e
Echauri. EI 89% fue para
empresas directamente
contratadas (vinculadas
todas al socio privado)”

“En las facturas noestan
detalladas, valoradas

y medidas las
presfaciones ejecutadas,
y no consta conformidad
ni aprobacion de ellas”

4
“Lajustificacion dela
inversion esta soportada
en una presentacion

genérica y un informe
economico realizado
por Fl (el socio privado)”

“No consta que, salvo
en 2007, se realizara

un seguimiento técnico
de los gastos invertidos
en la plantaciénen el
periodo de 2003 a 2012”

o

| 4
“La documentacion
presentada para solicita
la subvencion presenta
NUMerosas
deficiencias técnicas
y administrativas”

adera noble, de Echauri Forestal. Foto: Ja

- 2millones en coste de
mantenimiento sin
contrato y sin justificar

Los gastos realizados en
la plantacién entre 2003y
2012 fue de 39 millones, un
12% mas de lo proyectado

PAMPLONA - Entre 2003 a 2011
Echauri Forestal contraté directa-
mente trabajos de mantenimien-
toy acondicionamiento de la plan-
tacion y la compra de plantones
(arboles mejorados genéticamen-
te) a Plantaciones Forestales, F.1.
Excavaciones y Foresta Manteni-
miento, todas vinculadas con el
socio privado de 1a operacién, por
3.491.802 euros (89% del total). El
informe recoge que “no consta
contrato alguno” que regule las
prestaciones ejecutadas entre 2003
a2006. “No se especifican las acti-
vidades realizadas”, denuncia.

En total, entre 2003 y 2012 solo el
mantenimiento de la plantacion
supuso un coste de 1,9 millones IVA
excluido, con unos costes anuales

que pasaron de 135.583 a 336.412
euros “sin que conste justificacién”.
En 2012 los trabajos los realizé la
publica Ganasa con medios propios
y su coste fue de 60.131 euros.

Comptos destaca especialmente la
cuantia de 2007, 1.095.828 euros,
entre los que se incluyen 415.798
euros en “la puesta a punto y acon-
dicionamiento” de la plantacién. En
2003 ya se habian gastado otros
601.978 euros en “actuaciones de
puestaa puntoy acondicionamien-
to dela plantacién”.

El informe también pone el foco
sobre la compra de plantones,
unos 23.000 en 2002 a 27,05 euros,
y otros 8.000 a 42,3 euros en 2007.
Respecto al precio, el informe
sefiala como referencia que en
2003 Deltor Green estimaba el pre-
cio de venta en 12 euros. En total,
los gastos realizados en la planta-
ci6n en el periodo 2003 a 2012 es
de 3,9 millones, lo que supone una
desviacion del 12% respecto al pro-
yecto inicial. - LF.

ESPARZA: “AUN QUEDAN 15 ANOS”

000 El consejero. Javier Esparza afirmé ayer tras conocer el
informe de Comptos que el Gobierno estd “tranquilo”, ya que se
trata de “una cuestién que viene de atras y es a muy largo pla-
zo”. “Tenemos que ver la foto final, no a mitad de camino”,
sefiald el titular de Medio Ambiente, que destacé “atin quedan
mas de diez afios” para cumplir el ciclo de crecimiento. “Esto
tiene un coste de unos 4 millones. Tendremos que ver cuando
se venda si se hace por mas o por menos”, afirmo. - Maria San Gil

Comptos reclama rigor
~ ymas transparencia

Pide que el apoyo a proyectos
empresariales se haga por los
cauces establecidos y con los
informes técnicos necesarios

PAMPLONA - La Cimara de Comp-
tos acompaifia su informe con
varias conclusiones en las que
emplaza al Ejecutivo.foral a “ges-
tionar los fondos publicos con eco-
nomia, eficienciay eficacia”, que
recuerda, son “principios exigibles
en toda gestién piiblica”, Ademas,
aboga por “invertir en proyectos de
inversion que estén justificados por
sunecesidad” y “acreditar las pres-
taciones ejecutadas, soportandolas
en informes técnicossuficientes,
especificAndolas con su valoracion
y medicién en los correspondien-
tes documentos justificativos”.

En ese sentido, el 6rgano fiscali-
zador defiende que “cuando el sec-
tor piiblico foral decida intervenir
en el impulsoy desarrollo de pro-
yectos empresariales, debe hacer-
lo porlos cauces y procedimientos
establecidos, contando en todo
caso con los informes técnicos y
econdmicos necesarios y consis-
tentes que justifiquen la inversién
arealizar y garanticen el miximo
grado de rigor y solvencia de las
decisiones adoptadas”.

Asi mismo, una vez adoptada la
decisién de inversion, la CAmara
de Comptos considera que “deben
establecerse mecanismos y proce-
dimientos que garanticen el con-
trol y la adecuada supervisién de
1a ejecucién del proyecto, maxime
en casos como el analizado, en el
que la participacién piblica es
mayoritaria”. -LF.

I
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Ivdn Giménez, de la Fundacién Manu Robles—Arangiz, de ELA, ]ﬁhto al periodi;ta Carlos Pérez Condey ei :

escritor Victor Moreno, en la charla ofrecida en la UPNA. Foro: Javier Bergasa

Demolicion del

Reégimen, por goleada,

EL ESCRITOR VICTOR MORENOQ Y EL PERIODISTA CARLOS PER_EZ :
CONDE RECLAMAN ACABAR CON EL "SISTEMA CLIENTELISTA" DE UPN

nte la pregunta “;qué necesi-
A ta Navarra: cambio politico o

demolicién del Régimen?”,

tanto el escritor Victor Moreno como
el periodista Carlos Pérez Conde
coincidieron en la necesidad impe-
riosa de desmontar piedra a piedra
“el sistema clientelista” con que el
poder se ha sostenido en Navarra
durante décadas, “por muy dificil que
sea”. Esa pregunta tan directa fue el
titulo de la mesa redonda que Ia fun-
daciérr Manu Robles-Arangiz y el sin-
dicato ELA organizaron el pasado
jueves en la UPNA, y que sirvié de
continuacién a un ciclo participati-
vo y abierto cuya anterior cita tuvo
lugar hace unos meses de la mano
de Patxi Zamora, Ignazio Aiestaran
¥ Ricardo Feliu.

En esta ocasién, y ante un cente-
nar de asistentes, Pérez Conde
advirtié de que “desmontar o demo-
ler la histérica hegemonia politica
dista mucho de desmontar o demo-
ler el entramado econémico, media-
tico, empresarial, sindical y estruc-
tural que lo mantiene. Navarra es
una comunidad pequefia, donde el
clientelismo tiene arraigo natural y
la corrupcion un denso expedien-
te”. En este sentido, el periodista
pamplonés subrayé la diferencia
entre cambio politico y una verda-
dera transformacion social: “El des-
pilfarro econémico en tiempos de

bonanza (ese aldeano mimetismo

de tener lo que otros tienen, y mejor
si es posible) tiene un responsable
(UPN) y muchos complices. Algo
similar cabria decir en el caso de
Caja Navarra”.

Profundizando en la misma idea,
anadié que en “el cambio en Nava-
rra puede que sea hacia lo mismo, a
reproducir un sistema parecido pero
con otros componentes. Si una alter-
nativa estuviera en condiciones de
demoler el régimen, tampoco seria
facil la armonizaci6n del variopinto
nacionalismo vasco con una izquier-
da no nacionalista. Y aiin seria més
compleja la armonizacién entre muy
distintas posturas nacionalistas”.

Victor Moreno, por su parte, hizo
una defensa cerrada de la libertad
individual, sefialando los males del
“institucionalismo: hay que cambiar
radicalmente 1a manera de relacio-
narse entre las instituciones y los
ciudadanos”. Como viene siendo
habitual en sus intervenciones, el
escritor de Villafranca no dejo tite-

L]
“El despilfarro econémico
en tiempos debonanza
tiene un responsable

y muchos complices”

CARLOS PEREZ CONDE
Periodista

=N Ta]
“Un cambio politico
no desencadena nunca,
por si solo, un cambio
de mentalidades”

VICTORMORENO
Escritor

re con cabeza. Animé a experi-
mentar con la independencia de
“Catalunya o de donde sea, porque
si eso es lo que la gente quiere, no
hay ninguna razén para impedirio”,
pero dudé seriamente de que ello
sea, por si mismo, la solucién defi-
nitiva para acabar con la crisis o Ja
desigualdad social.

Moreno destacé especialmente el

“nefasto papel de la Iglesia y del car-

lismo, 1a peor ideologiade la historia”,
en el devenir de Navarra, y también
se mostro escéptico sobre el alcance
de un cambio politico inminente: “Un
cambio politico no desencadena nun-
ca, por si solo, un cambio de menta-
lidades; esto es mucho més dificil,
pero también més duradero”, Se mos-
tré muy radical en la necesidad de
demoler “todo este tinglado que lleva
funcionando en Navarra durante
iglos”, pero no delimitd cémollevarlo
a cabo, o las claves en qué deberia
basarse una transformaci6n profun-
da de la sociedad. Sobre la composi-
cion del Régimen al que aludia el titu-
lo de la charla, Pérez Conde fue bas-
tante tajante: “El poder, o te fagocita
o te criminaliza”. Es decir, “o te inte-
gra en sus redes clientelares o, si te
resistes, te deja a la intemperie”, refle-
xién que se referia a los distintos par-
tidos politicos, sindicatos, medios de
comunicacion, etcétera.

Desde la fundacién Manu Robles-
Arangiz se animo a leer la préxima
edicién de la revista Garaia (mimero
5%, que recogera lo aportado este jue-
ves en la UPNA, asf como otros arti-
culos de interés sobre la cuestién:
¢Cambio o demolicién? ~D.N.

Insplresossep]antean
- llevara Estrasburgo su
demanda de acercamiento

También presentaran
_ solicitudes individuales
en Francia, donde hay 105
reclusos, contra la dispersion

PAMPLONA - El colectivo de presos
de ETA (EPPK) anunci6 ayer que
sus 493 integrantes van a presen-
tar de forma progresiva e indivi-
dual una demanda de acerca-
miento a sus lugares de origen y
prevén recurrir al Tribunal Euro-
peo de Derechos Humanos en caso
de respuesta insatisfactoria.

Una de las abogadas de esa aso-
ciacion, Maritxu Paulus Basurco,
indicé en una conferencia de pren-
sa en Bayona que, aunque “se tra-
ta dela primera vez que se realiza,
esa demanda se va a hacer en el
marco de laley”.

La legislacién ya contempla el
derecho a ser encarcelado en el
lugar mas cercano posible a la
familia, “pero no hay medio juri-
dico”, segin la también letrada
Amaia Rekarte, “para que se apli-
que en Francia y en Espafia”.

El Tribunal Europeo de Derechos
Humanos (TEDH) prevé esa dis-
posicion en el articulo 8 de su con-
venio sobre el derecho al respeto
de la vida privada y familiar, y,
segin Rekarte, “ya existe juris-
prudencia” porque esa Corte con-

-dend a Rusia por incumplirla.

Las dos abogadas anunciaron el
inicio de las demandas individua-
les en Francia (donde hay 105 de
los 493 presos) para los reclusos
que han cumplido ya mas de diez
anos de encarcelamiento, y en
Espafia para quienes han estado
mas de 20 arfios en prisién. - Efe

|
ORDEN DE DETENCION CONTRA SOTA

@00 Miembro de Sortu. La Audiencia Nacional ha dictado
orden de detencion contra el militante de Sortu de Tafalla Fer-
nando Sota, condenado a un afio de prisién por un delito de
enaltecimiento del terrorismo. Sota fue condenado por exhibir
ocho retratos de Inés del Rio, excarcelada porque el Tribunal
de Estrasburgo considerd que se la habia aplicado de forma
irregular la doctrina Parot, y otras tantas fotos del miembro de
ETA Iosu Bravo. Sortu denuncia que se dicte esta orden cuan-
do el criterio judicial en casos de condenas de menos de dos
arios es suspender la pena o sustituirla por una multa. -D.N.

Otegiapuesta
porseguirla
viade Escocia
y Catalunya

PAMPLONA - El exportavoz de
Batasuna Arnaldo Otegi consi-
dera que la via de Escocia y Cata-
lunya de convocar referendos
sobre su independencia es la que
deben recorrer los vascos y cree
que no es necesario que ETA se
disuelva o entregue las armas
“para empezar a transitarla”.

La cadena Al Jazeerga, que hizo
legar a Otegi un cuestionario a
la prisién logrofiesa, publicé una
entrevista al dirigente de la
izquierda abertzale que recogié
la web Naiz.info. En ella, Otegi,
que cumple una condena de seis
afios y medio: de prision por
intentar reconstruir Batasuna,
defiende que se consulte a la ciu-
dadania vasca sobre su futuro.

“La unilateralidad también va
a ser necesaria para alcanzar la
independencia”, sostiene el diri-
gente abertzale. - Efe

Ezenarroy
[ ) a
Ullibarriarana,
dSESores para
Ve L]
lasvictimas
VITORIA - Aintzane Ezenarroy
Enrique Ullibarriarana seréin los
nuevos asesores para las politi-
cas con las victimas en la Secre-
taria de Paz y Convivencia del
Gobierno Vasco, tras la destitu-
cién de Txema Urkijo.

De este modo, la Secretaria
General para la Paz y la Convi-
vencia, dirigida por Jonan Fer-
nandez, contara con tres perso-
nas dedicadas a desarrollar
“especificamente” estas politicas.

Ezenarro inicié su actividad
publica vinculada a las victimas
en 2003, primero como juntera
en las Juntas Generales de
Gipuzkoa y luego como parla-
mentaria (2005-2012) en la comi-
sién de Derechos Humanos. Ulli-
barriarana es empleado publico
del Gobierno Vasco y lleva 25

afios encarnando la atencién del
Ejecutivo a las victimas. - Efe
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Salvador Gabarré y Rafael Vilaseca. Foto: D.N.
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Gas Natural veuna
oportunidad en la
crisisde Ucrania

Felipe Gonzalez se mantendra en el consejo de una
empresa que gand 1445 millones de euros en 2013

BARCELONA — El presidente de Gas
Natural Fenosa, Salvador Gabarro,
afirmé ayer que “la crisis de Ucra-
nia ha abierto una oportunidad
para Espafia para ser puerta del

gas para Europa”, porque tiene

gasoductos y plantas de regasifi-
cacién que no funcionan todavia a
plena capacidad.

Enlaruedade prensa previaala
junta anual de accionistas, argu-
ment6: “Tenemos la infraestruc-
tura suficiente, solo falta unir Espa-
fla y Francia con més gasoductos.
El tinico que siempre ha puesto
pegas es Francia”. Respecto a la
economia espaiiola, Gabarré cons-
tatd que ya esta creciendo, aunque
el fin de la recesion no significa el
fin de la crisis porque todavia hay
un elevado desempleo, por lo que
instd a la “solidaridad por parte de
todos”. Respecto a los cambios en
la regulacién energética nacional,
insisti6 en las criticas a los costes
que ha supuesto y seguira supo-
niendo en el futuro, e incidié en la
necesidad de solventar el proble-
ma del sistema eléctrico.

En este sentido, aseverd que has-
ta que no se eliminen algunas sub-
venciones, no se equilibrara el sis-
tema, y reivindicé que no se debe
seguir cargando al consumidor
con los costes: “Los presupuestos
del Estado deberan soportarlo”.

Respecto a Gas Natural Fenosa,
celebro que los resultados de 2013
fueron buenos pese al entorno eco-
noémico y el entorno regulatorio
espanol, regulacion que cargé la
cuenta de resultados de 2013 con
455 millones de euros: “Aun asi
hemos encontrado palancas para
compensar este grave quebranto:
la mejora de la eficiencia operati-
va (112 millones menos de gasto),
el comercio internacional de gas
(que creci6 un 10%) y Latinoamé-
rica (pese a las dificultades del
cambio de divisa)”.

La junta de accionistas de Gas

Natural Fenosa dio el viernes el vis-
to bueno por mayoria a la reelec-
cién como consejeros de la compa-
fifa del presidente de Repsol, Anto-
nio Brufau, y del secretario del con-
sejo, Luis Suarez de Lezo, asi como
de Enrique Alcantara-Garcia.

En cuanto al expresidente del
Gobierno Felipe Gonzalez, que
reconoci6 puiblicamente aburrir-
se en el consejo de la compaiiia, el
presidente de Gas Natural Fenosa,
Salvador Gabarr6, explic6 duran-
te la rueda de prensa previa a la

‘junta que “seguira el procedi-

miento habitual”, que es esperar a
la siguiente asamblea de accionis-
tas para decidir si renueva o no.
La junta de accionistas de Gas
Natural Fenosa también aprobé las
cuentas anuales del ejercicio 2013
ylaaplicacién de los resultados; la
compaiiia gané 1.445 millones de
euros en 2013 y, pese a los recortes
en la actividad regulada, volvi6 a
elevar sus beneficios, un 0,3%. - E.P.

@ Dos grandes accionistas.
Actualmente [a Caixa tiene un
34,6% del capital de Gas Natural
y Repsol un 30%. Gabarré dijo
que si deciden desinvertir sera
de modo no perjudicial.

SALVADOR GABARRO “HAY
QUEPULIRLA REFORMA
LABORAL”

Salvador Gabarré destaco que
el Gobierno ha logrado ajustar
el déficit “casi a lo necesario”, lo
que era “muy dificil”; ha tirado
adelante una reforma laboral
“valiente”, que “hay que pulir”, y
ha conseguido la reestructura-
cién del sistema financiero.

LaMesa del Dialogo
aboga por aplicar
convenios alas
subcontratas piblicas

LABORAL - La Mesa del Didlogo
Social ha acordado en su sesién del
viernes impulsar los cambios nor-
mativos necesarios para garantizar
la aplicacién del convenio colectivo
sectorial que corresponda en fun-
cion de la actividad objeto de con-
trato en todas las adjudicaciones o
contrataciones de las Administra-
ciones Publicas navarras. A pro-
puesta de los agentes econémicos y
sociales, la Mesa ha debatido la posi-
bilidad de introducir en la normati-
va que regula la contratacién publi-
ca clausulas dirigidas a garantizar

- el cumplimiento de las obligaciones

laborales y sociales, como es el caso
de aquellas que derivan del corres-
pondiente convenio colectivo secto-
rial. El objetivo es asegurar las con-
diciones laborales y un marco leal
para las empresas - D.N.

DATOGRAMAS

8%

SUBENLAS VENTAS DEVW

El grupo automovilistico aleman
Volkswagen vendié hasta marzo
2,40 millones de vehiculos en todo el
mundo, un 5,8% mas que en el mis-
mo periodo de 2013. Chinaes el
mayor mercado para el grupo

263,7

MILLONES DE LITROS DE DO RIOJA
El Consejo Regulador de la Denomi-
nacién de Origen Calificada (DOCa)
Rioja ha otorgado la calificacién ofi-
cial de “buena” a la cosecha 2013, en
la que se elaboraron un fotal de
263,70 millones de litros.

Los sindicatos buscanun
acuerdo en ambulancias
paraevitar el laudo

CONFLICTO - Los sindicatos presen-
tes en la mesa negociadora del con-
venio provincial de transporte sani-
tario (UGT, ELA, CCOO y LAB)
intentaran llegar a un acuerdo con
las patronales del sector antes de
que expire el plazo dado hasta el
proximo dia 24 para que se dicte un
laudo arbitral. Los trabajadores del
sector, unos 300 en total, se encuen-
tran en huelga indefinida desde el
pasado 26 de febrero para protes-
tar por el bloqueo de la negociacién
del convenio, en la que las empre-
sas plantean un incremento de jor-
nada de 24 horas anuales y una
bajada salarial del 29%, el mismo
porcentaje en el que se han rebaja-
do los conciertos con el Gobierno
de Navarra. El Ejecutivo, sin embar-
g0, negoé que se haya reducido la
partida presupuestaria para trans-
porte sanitario. - Efe

Trabajadores d

el Crana, durante la protesta de ayer. Foto: Javier Bergasa

Trabajadores del Crana

~ piden que seresuelvael
futuro del centro ambiental

Protestan contra un cierre anunciado, pero sobre el que no saben nada mas

PAMPLONA — Trabajadores del Cen-
tro de Recursos Ambientales de
Navarra (Crana) se concentraron
ayer ante la sede del departamento
de Desarrollo Rural y Medio
Ambiente para rechazar “la falta de
informacién y la absoluta indefini-
cién” existente sobre el cierre de la
fundacién, anunciada por el Gobier-
no el pasado 22 de enero.

Tras la pancarta No al cierre del
Crana, los trabajadores han protes-
tado antes de celebrarse la reunién
del patronato de la fundacion, a las
13 horas, en la que esperan que “se
tomen decisiones y nos las comuni-
quen oportunamente”. En repre-

sentacién de los trabajadores, Ana
Carmen Irigalba, representante sin-
dical de CCOO, critic6 que la planti-
Ila “todavia no tenga noticias de
cOmo se va a producir el cierre” del
Crana, a pesar de que la medida se
anunci6 el pasado mes de enero.

“Son ya casi tres meses en la abso-
luta indefinicién en la que nosotros
estamos prestando el servicio de
manera profesional como ha veni-
do siendo, pero no nos podemos
mover ni como trabajadores, pro-
yectando nuestro trabajo con com-
promisos a meses vista, ni en el
ambito personal”, indico.

Por ello, segtin dijo, en la reunién

del patronato de este viernes, que
“deberia haber sido convocado hace
mucho tiempo”, los trabajadores
esperan que “se tomen decisiones y
se nos comuniquen” y que se fije “el
plan ordenado y paulatino que se
anuncio para el cierre”.

“Es el momento en el que se tienen
que tomar esas decisiones, no se pue-
de estar en esta indefinicion desde:
ningiin punto de vista”, ha sostenido
Irigalba, quien ha destacado que los
trabajadores se encuentran en estos
momentos “absolutamente mania-
tados”, ya que la decision del Gobier-
no foral de suprimir el Crana es “fir-
me y no hay marcha atras”. - EP.
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Viscofan modera inversiones
y preve ganar un 6% menos

La junta de accionista aprueba las cuentas de un grupo que suma nueve arios creciendo

« Juan Angel Monreal
1@ Javier Bergasa

PAMPLONA - Viscofan echa el freno
alas inversiones. El lider mundial de
envolturas de celulosa para alimen-
tacién se ha convertido ya en un pro-
ductor global, tras inaugurar en Uru-
guay la primera planta de extrusién
de colageno de América Latina. Y
considera que es necesario respirar.
Los 102 millones invertidos durante
el afio pasado (aproximadamente un
10% de ellos en Navarra)suponen el
pico histérico y marcan un periodo
“que ha transformado para siempre
Viscofan manteniendo su esencia”.
José Domingo Ampuero, presi-
dente de la compaiiia, lo explicaba
de este modo durante la junta gene-
ral de accionistas de la empresa,
celebrada ayer en Pamplonayen la
que las cuentas de 2013 recibieron
un respaldo superior al 99%. Ello, a
pesar de que el beneficio se quedd
ligeramente por debajo de lo espe-
rado (101,5 millones) en una ten-
dencia descendente (-3,4%) que el
grupo prevé mantener este afio. La
debilidad de las dos principales
monedas del grupo frente al euro
(el real y el délar), el impacto de los
recortes a la cogeneracién y una
. mayor carga fiscal, con un 25% de
cuota media, explicarian que la
compaiiia se quede alrededor de los
95 millones de euros de resultado
neto. Una mayor fortaleza de estas
dos monedas podria, sin embargo,
invertir la tendencia de una empre-
sa que, en todo caso, suma nueve
afios de crecimiento en ventas, has-
ta una cifra de 765,3 millones.
Viscofan, con un 28% de cuota de
mercado, prevé asimismo aprove-
char el impulso de un sector que
sigue creciendo y en el que se ha
conseguido distanciar de sus mas
inmediatos competidores (Devroy
Shenguan). “Somos mds sélidos y
mas fuertes que antes del plan
estratégico Be more”, dijo José
Domingo Ampuero, quien destacé
que es el momento de seguir
ganando en productividad para
hacer brillar en forma de resulta-
dos las inversiones realizadas.
José Antonio Canales, director
general de Viscofan, se estrenaba
ayer como consejero, cargo al que
ha sido “promocionado” y que “ya
merecia”, destacé Ampuero, quien
anuncid también la entrada en el
consejo de Jaime Real de Astia y
Arteche, asi como la salida de José
Cruz Pérez Lapazaran y Gregorio
Marafién. “Han sido dos grandes
consejeros”, dijo. Canales, por su
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El consejo de administracion de Viscofan, ante

A
[

El comité de empresa de Viscofan en Ciseda protesté ayer por una modificacién de calendario.

parte, sefial6 que los resultados de
2013 no reflejan la verdadera acti-
vidad del grupo y destacé el “séli-
do balance” de un compaiiia con
escaso endeudamiento. “Es el 50%
del Ebitda, lo que nos permite
financiarnos en condiciones muy
competitivas”.

La puesta en marcha de las acti- .

vidades de China y Uruguay ha con-
tribuido a incrementar la plantilla
del grupo hasta los 4.660 trabaja-
dores (327 mas que en 2012), con
aumentos “también en Espafia”,

@ Actividad en Navarra. Tiene
casi un millar de empleados entre
Viscofan e 1AN. La actividad
industrial del grupo supuso unas
ventas de 163 millones de euros,
frente a los casi 170 del afio ante-
rior. Los mayores gastos y amor-
tizaciones redujeron el resultado
de explotacion de modo sensible
hasta quedarse en 11,8 millones.

dijo Ampuero, donde la plantilla no
llega a las 1.000 personas, todos
ellos concentrados en Navarra
entre Caseda, Urdidin y los servi-
cios centrales de Tajonar.

La junta de accionistas aprobé
también el dividendo del afio, que
llaga al 1,12 euros (dos céntimos
mas que el afio pasado), una canti-
dad que ha ido creciendo de modo
claro desde 2008, cuando apenas
llegaba a 0,50 céntimos. Pocos valo-
res se han comportado mejor que
Viscofan durante la crisis. ®

)

JOSE DOMINGO AMPUERO
PRESIDENTE DE VISCOFAN

“El carifioa
Navarra tiene
un limite: el

sentido com(n”

Eldirectivo vizcaino reclama a los
trabajadores de Navarra mds
flexibilidad para competir

N

PAMPLONA - A las puertas de
Baluarte, una representacién del
comité de empresa de Viscofan
protestaba por la intencién de
Viscofan de aplicar un corretur-
nosen verano, de tal manera que
la planta no pare durante las fies-
tas de Caseda. “Quieren aplicar-
lo por Ley, aprovechando la
reforma para no pagar”, expli-
caron desde el comité. El presi-
dente de Viscofan entiende que
es necesario “un cambio de men-
talidad, porque la flexibilidad es
fundamental”.

¢Qué le parece la reclamacion
del comité de Ciseda?

—-El mundo ha cambiado y los
trabajadores tienen que enten-
derlo. Tenemos una plantilla
magnifica en Caseda, pero es
necesario que la planta funcione
24 horas al 100% o al 120%, no
podemos dejar escapar a un
cliente porque son fiestas de
Caseday la Ley permite cambiar
esto. El carifio a Navarra tiene un
limite, que es el sentido comtin.
¢En qué situacion se encuen-
tran las plantas de Navarra.
-Estan al 100% de su capacidad.
Son muy productivas, pero tie-
nen los costes por hora mas altos
del grupo, superiores en algtin
puesto a los de Alemania. En
Urdi4in querian ampliar capaci-
dad, pero es imposible si en Che-
quia cuesta una tercera parte.
Acaban de inaugurar en Uru-
guay. ;Estan satisfechos?
-Estamos empezando e iremos
creciendo en funcién del merca-
do. Hace dos afios solo estaban
los terrenos y ya estan trabajan-
do 70 personas. Ha sido mas
rapido que en Alemania.

Los cambios a la generacién le
han costado diez millones de
euros en 2013. ;Cémo valora la
seguridad juridica espaiiola?
—Yo creo en la cogeneracién (la
vamos a poner en Alemania y la
estamos estudiando en China),
pero estaba convencido de que el
nivel de primas se terminaba.
Ahora bien, el Gobierno se ha
pasado tres pueblos, hemosidode
un extremo a otro. Los bandazos
deberian ser mas suaves. - JAM.
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En defensa de Koxka y de la libertad sindical

seccion sindical de MCA-UGT en

Koxka, queremos salir al paso del
escrito publicado por varios miembros del
comité de empresa, en el que se atribuyen la
representacion del conjunto de los trabajado-
resy atacan personal e injustamente al secre-
tario general de la Federacion de MCA-UGT,
Lorenzo Rios.
Hay que aclarar, en primer lugar, que la UGT
fue el sindicato mas votado en el talier en las
dltimas elecciones sindicales, con 74 votos,
seguido por CCOO, con 48 votos. Por tanto, la
UGT sigue teniendo la legitimidad de los
votos para actuar en nuestra fibrica, mas alla
de que la actual composicién de lo que queda
del comité se haya visto alterada por el trans-
fuguismo de dos de sus delegados. En ofici-
nas, el primer sindicato.fue CCOO, pero los
trabajadores de este colectivo han destituido
a todos sus delegados y han convocado nue-
vas elecciones parciales para renovar una
representacion con la que ya no se sentian
identificados.
Las intervenciones que ha tenido Lorenzo
Rios en el conflicto de Koxka han sido siem-

L os aqui firmantes, representantes de la

pre a peticién de la seccion sindical de MCA-
UGT.y nuestro secretario general seguira
interviniendo siempre que lo consideremos
oportuno, en defensa de los legitimos intere-
ses de nuestros afiliados y del conjunto de los
trabajadores, al amparo de la Ley Organica
de Libertad Sindical. En ninguin caso vamos a
renunciar al ejercicio de la libertad sindical,
que tanto decis defender algunos sindicatos
que firmais la nota contra nuestro secretario
general, al que pedis que no intervenga en el
proceso, cuando es algo que no os compete a
vosotros, sino tnica y exclusivamente a nues-
tra organizacién.

Lorenzo Rios no estuvo al lado de la direc-
cién para modificar nuestras condiciones de
trabajo, como afirman falsamente algunos
miembros de varios sindicatos, parapetindo-
se tras las siglas del comité de empresa, sino
que estuvo junto a los representantes de
MCA-UGT en Koxka, trabajando duramente
para defender el acuerdo que alcanzamos las
dos secciones sindicales UGT y CCOO, y que
avald la mayoria de la plantilla en votacion
secreta. Por cierto, quienes ahora hablan de
pérdida de condiciones laborales estaban dis-

puestos-a firmar una reduccién salarial del
20% con una distribucion diferente entre
colectivos.

Se podra intentar engafiar a la opinién pibli-
ca, pero no a los trabajadores de Koxka, que
conocen perfectamente el problema y que
estan haciendo un gran esfuerzo para mante-
ner la fibrica abierta. Porque Koxka tenia
problemas estructurales, a los que hemos
hecho frente con el acuerdo mencionado,
porque creiamos que, entre no acordar y que
nos impusieran una modificacién de condi-
ciones amparada por la reforma laboral o
aceptar el cierre definitivo, era més inteligen-
te seguir luchando por la viabilidad de Koxka.
Sabiamos que no se resolvian todos los pro-
blemas, algunos de naturaleza coyuntural,
como, por ejemplo, que ibamos a seguir
lidiando con una empresa de capital riesgo,
con fuertes tensiones de liquidez, que incluso
podian tirar por tierra todos nuestros esfuer-
zos; que algunos no lo iban a entender; que
dos transfugas disfrazados en nuestras siglas
desde hace dos afios se iban a oponer; que no
podiamos contar con los sindicatos naciona-
listas, ni con la empresa de capital riesgo. Pero

tomamos la determinacion de tirar del carro,
con nuestros afiliados, porque merecia la
pena luchar por defender el medio de vida de
casi mil familias, en un contexto muy dificil.
Y al dia siguiente del acuerdo, nos pusimos a
trabajar para buscar alternativas y soluciones
de financiaci6n e inversion, y dijimos muy
claro a la plantilla que teniamos por delante
una auténtica travesia del desierto, por las
tensiones financieras, mientras algunos dedi-
caban sus energias a destituirnos de la presi-
dencia del comité y a excluirnos de sus deba-
tes y decisiones.

De todas formas, creemos que este esfuerzo
ha merecido la penay que hay seguir luchan-
do por el futuro de Koxka, Kobol y las empre-
sas proveedoras, lo cual, en este momento,
exige mas que nunca anteponer los intereses
generales de los trabajadores de Koxka a los
particulares de los diferentes sindicatos. @

Alfredo Rada, Juan José Lara, Santiago lllera, José
Manuel Rodriguez, Iiiaki Goyén, Marcos Gil, Adolfo
Vélez, Luis Maria Aranguren, Diego Martiny
Fernando Jurfo. Miembros de la Comision Ejecutiva de
la seccion sindical de MCA-UGT en Koxka.

Navarra,donde
masbajael IPCen
marzo conun-0,7%

Comunicaciones, turismo, transporte y alimentos
son los que mas contribuyen a la caida de precios

& Sagrario Zabaleta

PAMPLONA — Navarra se convirtié el
pasado marzo en la comunidad don-
de mas bajé el IPC al registrar un -0,7%
interanual debido al descenso del
apartado de comunicaciones, turis-
mo, transporte y alimentos y bebidas
no alcohélicas, segiin indicé ayer el
Instituto de Estadistica de Navarra.
Ast, la inflacién subyacente (que se
calcula sin tener en cuenta alimentos
no elaborados y productos energéti-
cos) se situd en el -0,4%.

Patronal, Gobierno central y sindi-
catos mantienen discursos diferentes
ante el comportamiento del IPC. El
Ejecutivo, 1a CEOE y Cepyme no per-
ciben riesgo de deflacién sino que cre-
en que el pais se encuentra en un
periodo continuado de baja inflacién.
Incluso, el ministro de Economia, Luis
de Guindos, declaré que esta situa-
cién ofrece ventajas, como el incre-
mento de la capacidad adquisitiva de
los salarios, aunque también genera
inconvenientes, como el aumento del
esfuerzo para pagarlas deudas.

En cambio, UGT advirti6 ayer de que
este datoy el de Espafia, que quedé en
€1-01% interanual, “apuntan a un ries-
go cada vez mayor de entrar en un
periodo deflacionista”. La deflaciéon
se considera la bajada generalizaday
prolongada del nivel de precios de bie-
nesy servicios, debido a un.descenso

de la demanda. UGT cree que se ha

producido esta situacién por la poli-
tica de recortes y ajustes de los pode-
res puiblicos. “Los elevadisimos nive-
les de desempleo, una temporalidad
cada vez mayor yla rotacion de pues-
tos de trabajo, junto a la pérdida de
poder adquisitivo, son factores que
estan condicionando la evolucién de
los precios”, detall6 UGT. Por su par-
te, CCOO dijo que “la via para mejo-
rar el consumoy la demanda interna
es aumentar los ingresos de los tra-
bajadores a través de sus salarios”.

Respecto ala tasa intermensual, los
precios en Navarra crecieron un 0,3%
por el vestido, ocio y hoteles. @

enreve
-0,6

EXTREMADURA. EN'PC unferanual de
Extremadura quedd en el -0,6%; Ara-
gon y Canarias, en el -0,4%; Asturias,
Valenciana, Castilla-L.a Mancha,
Madrid y Murcia, en el -0,3%; La Rioja,
en el -0,2%; Andalucia, Cantabria y
Castilla y Ledn, en el -01%; Galicia, en
el O; Catalunya, en el 01%; CAV, en el
0,2% y Baleares, en el 03%.

0

INTERMENSUAL. Esta tasa quedé en
el 0,3% en Navarra y en Espafia, 0,2%.
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Los margenes brutos delos carburantes
subieron hastaun 8,6 en febrero

Navarra se situa, sélo por detras de Huesca, como la segunda provincia con el combustible mas barato

MADRID - La Comisién Nacional de
los Mercados y la Competencia
(CNMC) ha observado que los mar-
genes brutos subieron un 8,6% en
gasolina 95 y un 6,5% en gasoleo en
febrero frente al mismo mes del aiio
anterior y los valores mas altos se
registraron durante la primera y la
cuarta semana. El organismo pre-
sidido por José Maria Marin Que-
mada también indicé ayer que des-
de abril de 2012 los méargenes bru-
tos en Espaiia han aumentado de los
15 céntimos por litro a17 céntimos,
lo que supone un incremento del
13%. Se han producido “recientes
episodios de subidas de hasta 18 cén-
timos”, sefial6 ayer. Frente a esta

tendencia, la evolucién de los mar-
genes brutos se ha mantenido en este
periodo en el resto de 1a UE. “Se pro-
duce una divergencia, especialmen-
te lamativa con relacién a Francia”,
concluyé el regulador.

Ademas, subrayé que las subidas
en el gasdleo durante ]a segunda
semana de febrero fueron compen-
sadas por los descensos de los lunes,
lo que explica la.disminucién del pre-
cio promedio del mes. Asi, el precio
minimo se alcanzo el lunes 101,340
euros/litro) y el precio maximo el
miércoles 26 (1,356 euros/litro). La
CNMC insisti6 ayer en que las baja-
das de impuestos no se trasladan al
precio final del carburante con la

misma rapidez con la que lo hacen
las subidas en la fiscalidad.

En esta linea, en Navarra, la
supresién del tramo autonémico
en enero no impacté completa-
mente en el precio hasta febrero,
lo que, ademas, la convierte en la -
segunda provincia con el carbu-
rante mds barato sélo por detras
de Huesca. Mientras, la modifica-
cion fiscal en Cantabria (donde se
redujo a la mitad) y Galicia (donde
se subid al maximo) no cambid el
precio antes y después de impues-
tos. Con ello, los precios antes de
impuestos de la gasolina 95 en
Espaifia son superiores a los de las
medias europeas: 4,4 céntimos mas

que los de la zona euro y 5,4 cénti-
mos m4s que la media de toda la
UE, por lo que Espaiia se sitiia en
el cuarto puesto.

ZONA EURO Sin embargo, los pre-
cios de venta al ptiblico de la gaso-
lina 95 en Espafia se sititan por
debajo de los de la zona euro (-15,5
céntimos/litro) y la UE-28 (-12,4

céntimos/litro), por lo que dismi-

nuye la diferencia por segundo mes
consecutivo. De hecho, la carga
impositiva sobre los carburantes
en Espana es -19,9 céntimos/litroy
-9,3 céntimos/litro inferior a la
zona euro en gasolina 95 y gaséleo
A. Asimismo, la CNMC detect6 que

los precios de los carburantes de la
red de Repsol y Cepsa continiian
muy alineados, pero la red de BP
se desmarca en el caso del gas6leo
A con precios algo mas bajos.

Las estaciones de servicio inde-
pendientes registraron los precios -
mas bajos y ampliaron sus dife-
rencias con respecto a los opera-
dores tradicionales hasta situarse
entre 3 y 4 céntimos/litro para la
gasolina 95 y el gaséleo A, respec-
tivamente. Por otro lado, la CNMC
subrayd que los precios estableci-
dos por cada operador en sus ins-
talaciones en autopistas son supe-
riores a los de las que estdn ubica-
das fuera de estas vias. - Efe/E.P.
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El Ibex baja
un 4,42% en su
peor semana
desde enero

Wall Street arranca la sesién
con undescenso del 0,4%
y arrastraalas principales

plazas de Europa

MADRID - E] Ibex 35 cay6 ayer un
1,26% al cierre de mercado y
ampli6 asi las pérdidas sema-
nales hasta el 4,42%, si bien
logré sostener los 10.200 puntos.
El selectivo deja atras una sema-
na muy negativa, con cuatro
sesiones en rojo, y que supone
la segunda peor del afio. A la ten-
sién entre Rusia y Ucrania que
venia lastrando el &nimo inver-
sor desde el lunes se le sumo la
decepcidn al otro lado del Atlan-
tico, con la caida de beneficio de
JP Morgan. Wall Street arran-
caba la sesién con un descenso
del 0,4% y arrastraba a las prin-

cipales plazas de Europa.
También destacaron las pér-
didas protagonizadas por

Gamesa (-4,26%), Indra (-2,83%)
y Abertis (-2,52%). BBVA se dejé
un 2,31%, Inditex un 2,45% y
Telefénica un 1,46%. Sélo San-
tander escapé de las pérdidas
entre los grandes valores al
subir un 0,10%. De hecho, el
banco se erigié como uno de los
tres componentes del selectivo
que evitaron el rojo, junto a
Acciona (+0,8%) y Caixabank
(+0,76%). El Ibex partira el pro-
ximo lunes desde los 10.205,4
puntos tras una semana en la
que ningtin valor ha registrado
ganancias. La mayor caida de la
semana la protagonizé IAG, que

se desplazé un 12,17%. - E.P.
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gente. A muchos los cono-
cias cuando te daban el car-
né porque iban de incégni-
to”, recuerdan Maria Jestis
y Conso. Su madre, Bonifa-
cia, murio ya en el nuevo
Hotel El Mesoén.

Pese al paso de ilustres
personajes, sus mejores y
mas numerosos clientes
siempre han sido familias.
“En los afios de bonanza
venian familias a veranear
durante un mes con los
que establecimos mucha
relacion y ahora son ami-
g0os que contindan vinien-
do unos dias”, explica
Lourdes. “Osasuna ha esta-
do 45 afios ininterrumpi-
dos viniendo a cenar aqui
el dia que pedian la bendi-
cién al santo, y también lle-
ga mucha gente de paso de
todos los paises del mun-
do”, afiade.

JAVIERADAS Desde hace
mas de 50 afios, cuando los
participantes en las Javie-

radas “venian sentados en

bancos de las escuelas que
colocaban en la parte tra-
sera de las camionetas”, ya
que no existian los autobu-
ses, estas jornadas de pere-
grinacién han cambiado
mucho. A ojos de estos tes-
tigos de excepcién, que
cada afio ven pasar a miles
de personas, “ha descendi-
do el turismo religioso y ha
aumentado el familiar, que
viene a disfrutar del dia”.
En esta linea, comentan
que durante el afio también

trabajan con clientes de -

este tipo, turistas que utili-
zan el hotel “como centro
de operaciones mientras
visitan la zona”, y muchos
ciclistas de excursion. El
hotel esta cerrado en los
meses de enero y febrero
“por el frio” y se reabre
para el momento culmen
que vive durante las Javie-
radas. “Tenemos reservas
de un afio para otro. Una
familia llena siempre todas
las habitaciones y vienen
abuelos, padres, hijos...”,
apunta Lourdes.

Otros cambios que ha
sufrido el hotel Mes6n han
venido motivados por la
crisis.. A la hora de elabo-
rar la carta y el menu, des-
de hace afios han introdu-
cido “platos combinados,
bocadillos, raciones o
tapas” para adaptarse “alo
que'la gente va demandan-
do”. Segliin exponen, los
platos estrella de su carta
son “muy de la tierra”™:
comidas elaboradas con
pochas, cordero o pichén,
al que consideran “la espe-
cialidad de la casa”. “La
gente disfruta también
mucho de la terraza”, sefia-
lan, un gran espacio con el
que cuentan desde que en
2006 la localidad se refor-

mé y se construyé como
zona peatonal.

Por otro lado, hablan de
las bodas o ceremonias,

muy habituales hace algu-

nos afios, y que parecen
haber perdido tirén.
“Hemos hecho decenas de
bodas. Pero cada vez fue-
ron siendo mas grandes y
ya no hacemos. Mucha
gente que se casa aqui pre-
fiere después ir a comer a
un restaurante de Pamplo-
na”, relatan.

MATRIARCADO Hasta donde
a Maria Jesiis y Conso les
llega la memoria, el nego-

cio familiar siempre ha .

estado regentado por
mujeres. Su madre Bonifa-
cia quedd viuda muy joven,

“HHemos
hecho bodas,
pero cada
vez eran

NIAVOTCS V) d
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“I'n los anos
de bonanza
venian
familias a
veranear
durante un
mes’

LOURDES LABAIRU
Hotel El Mesan

al igual que Maria Jestis,
que perdid pronto a Luis
Labairu. “Esta casa siem-
pre ha sido de mujeres. Y
todas se han quedado viu-
das jovenes”, rememoran.
“Espero que no siempre
sea asi”, apunta entre risas
Roberto Gonzilez, yerno
de Lourdes y Fermin Rebo-
1é, y quien se encarga
actualmente de la organi-
zacion del hotel-mesén.
Con respecto al futuro, de
momento también esta
ligado a una figura femeni-
na. A sus 14 meses, Maren
Gonzalez -hija de Leire
Rebolé y Roberto-ya corre-
tea poco a poco por el
meson, juguetea y manda
besos a todo el que se le
acerca, sin conocer todavia
su larga historia familiar.
Las cuatro generaciones
(de 14 meses a 88 afios)
conviven en Javier, junto a
una poblacidn de cerca de
110 personas, manteniendo
el primer nombre y la anti-
giiedad de aquél mesén que
albergaba a los primeros
peregrinos al patrén. @
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LOS DOS ULTIMOS
MANDOS IMPUTADOS
CONTRADICENA
SIMON SANTAMARIA

@ Un inspector revela que decidia
abrir expedientes graves ® Un jefe
relaciona al director de Interior
con una supuesta prevaricacion

« Alberto Gil
® Iban Aguinaga

PAMPLONA — El jefe de la Poli-
cia Municipal, Simén Santa-
maria, si decidia sobre la aper-
tura de expedientes discipli-
narios a los agentes y mas si
estos tenian la consideracién
de muy graves. Asi al menos
se desprende de la declaracién
ayer ante la juez Mari Paz
Benito, titular del Juzgado de
Instruccién Niimero 3 de Pam-
plona, del inspector con nime-
ro profesional 280, quien cer-
tifico que la retirada de la pla-
cay la pistola a los tres agen-
tes que el 7 de noviembre de
2010 denunciaron a un vehi-
culo oficial (un Phaeton del
Gobierno de Navarra) la deci-
di6, directamente, Santamaria.
Este testimonio contradice lo
dicho hace una semana por el
jefe de la Policia Municipal
ante la misma magistrada ya
que aseguro que €l no inter-
viene ni es responsable de los

expedientes graves o muy gra-

ves que se abren en el Cuerpo.
El comisario 280 acudié ayer

a declarar ante la juez Benito
en calidad de imputado por sie-
te presuntos delitos: amenazas,
coacciones, abuso de poder
(contra la integridad moral),
contra los derechos de los tra-
bajadores, contra la libertad de
reunion, discriminacién labo-
ral y falsedad. Ademas de él,
también acudié a declarar
igualmente como imputado el
jefe de sala con placa 203,
quien corroboré el contenido
de la denuncia del sindicato
APM-SPPME en un hecho cla-
ve que puede tener una tras-
cendencia inesperada: la impli-
cacion del actual director de
Interior del Gobierno de Nava-
rra, Pachi Fernandez, en un
caso de doble retirada de un

“Medijoquenoiba
por el buen camino ya
que sélo habia puesto
dos denuncias”

AGENTE 482
Testigo de la acusacion

vehiculo particular sin docu-
mentacién en regla del depé6-
sito de la gria (lo califican
COIO supuesta prevaricacion).

Seguin asistentes ala declara-
cién, el jefe de sala reconocié
que €l fue el que dio el visto
bueno alaretirada de un vehi-
culo de la calle que carecia de
documentacién, el mismo que
dos dias antes ya habia sido
remolcado por la misma razén.

Asimismo reconocié que la

intercesién de Pachi Fernan-
dez, que entonces era director
del area de Seguridad Ciuda-
dana en el Ayuntamiento de
Pamplona, en este expediente
es lo que posibilito que el vehi-
culo volviera a la calle sin con-
tar con la documeéentacion
requerida para circular. Es
mas, el agente 203 anadi6 que
se permiti6 la salida del coche
por tener un “justificante pro-
fesional”, documento que le
habilitaria a estar en la calle

' segiin un “Decreto preconsti-

tucional” fechado en 1966.
Pese a ser consciente de que
el permiso tenia dificil lectu-
ra legal, el imputado accedié
avolver a dar cursoala salida
del vehiculo al saber del dic-
tamen de Fernandez y argu-
mento6 ante la juez que lo hizo
porque, independientemente
de lo que él pueda pensar, la
Policia Municipal es un cuer-
po jerarquizado y €l no podia
contradecir la orden dada por
el director del 4rea a través del

El jefe de 1a Policia Municipal, Simé

secretario técnico.

UNTESTIGO Asimismo, la juez
Benito tomé también ayer
declaracién, en calidad de tes-
tigo, a un agentey delegado sin-
dical de APM-SPPME, quien

Laordenanza que pudoevitarlacaidadel
arbol de Trinitarios, paralizada desde 2003

Otorgaba al servicio de
Jardines la supervisién
sobre todas las obras
que afectan a arbolado

PAMPLONA - El Ayuntamien-
to de Pamplona tiene parali-
zado desde el afio 2003, bajo
mandato de la entonces aical-
desa Yolanda Barcina, un
borrador de ordenanza muni-
cipal que regularia tanto las
zonas verdes de la ciudad,
como el arbolado urbano. Ese
texto y su cumplimiento, de
haber -estado en vigor,

hubiera dificuitado que se
produjera la caida del casta-
o de Indias en el parque de
Trinitarios y, en todo caso,
hubiera dejado en manos de
los técnicos municipales y no
de la empresa que ha ejecu-
tado la urbanizacién o de la
direccion de obras, la deter-
minacién de las causas que
propiciaron el suceso y, sobre
todo, la depuracion de res-
ponsabilidades.

En el plano practico, el cita-
do borrador de normativa
concede al Servicio de Par-
ques y Jardines del Ayunta-
miento, entre otras, la potes-

tad para valorar “los dafios
ocasionados en las zonas ver-
des que pudieran producirse
por su uso indebido asi como
durante la realizacion de
obras”. Teniendo en cuenta
que elservicio de Jardines dic-
tamino que la caida del arbol
se debid, precisamente, a los
trabajos de urbanizacién en
Trinitarios (han costado alre-
dedor de 3 millones de euros),
los informes solicitados pos-
teriormente a la empresa que
culpan de la caida a un hon-
g0y que el Ayuntamiento ha
dado por buenos atin por
encima del dictamen de sus

técnicos, no habrian sido con-
siderados sino pruebas de
parte. Es decir, hubiera ocu-
rrido lo contrario de lo que ha
sucedido: el informe que
habria valido es el de Jardines
y, ademas, su aceptacion
habria comportado una san-
cién administrativa, ademas
de determinar que las posi-
bles reclamaciones (hubo tres
heridos leves) las tendria que
afrontar la empresa.

RECLAMACION Desde Nafarroa
Bai se recordaba que “lo que
no puede ser es que esto esté
sin regular y que sigamos con
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testifico que el jefe del Cuerpo,
Simoén Santamaria, si habia
proclamado directamente que
“iba air a por” una de las dele-
gadas del sindicato que le ha
levado a estar ahora imputa-
do. Esta declaracién también

A

e

pone en entredicholo explica-
do por Santamaria antela juez
Benito hace una semana cuan-
do aseguré no tener ningin
tipo de animadversién perso-
nal contra agente alguno. Delo
dicho por este agente, sujeto a

a Santamaria, y el abogado de Seguridad Ciudadana, Victor Sarasa, camino de la Audiencia.

la obligacién de decir la verdad
bajo la amenaza de ser acusa-
do de falso testimonio, se des-
prende que Santamaria habria
teconocido que lo que hay
entre €l yladelegada quele ha
acusado es “algo personal”. @

© “Sindicato abertzale”. Uno
de los momentos més esper-

- pénticos de la sesién vivida ayer

en el Juzgado de Instruccién
Numero 3 de Pamplona se di6
cuando el testigo relaté como
Simdn Santamaria habria acusa-
doa APM-SPPMEdeserun
“sindicato abertzale”. La razén,
seglin se desprende de lo dicho
por el agente (exdelegado de
APM), es que el jefe de la Policia
Municipal interpretaba que, al
abstenerse en la votacion en el
seno de la Comisién de Personal
del Ayuntamiento, “habian dado
la presidencia a LAB". Hay que
recordar que no hubo votacion
y que APM es la delegacién

. navarra del Sindicato Profesio-

nal de la Policfa Municipal de
Espafia (SPPME).

PRESUNTOS DELITOS

A raiz de la denuncia penal
interpuesta por APM-SPPME,
la fitular del Juzgado de Ins-
truccion Nimero 3 de Pamplo-
na, Mari Paz Benito, ha imputa-
do al jefe de la Policia Muniei-
pal de Pamplona, Simén Santa-
maria, y a cuatro de sus man-
dos, por siete presuntos deli-
tos: amenazas, coacciones,
abuso de poder (contra la inte~
gridad moral), contra los dere-
chos de los trabajadores, con-
tra la libertad de reunion, dis-
criminacion laboral y falsedad.

APARTIRDE AHORA

@ Lo que decida la juez. Una
vez tomada declaracién a los cin-
co imputados, serd la juez Benito
la que decidira si se sigue ade-
lante con la instruccion del caso
o si, por el contrario, la denuncia
se archiva. Esta decision, que se
plasmara en un auto, no tiene un
plazo determinado.

LAPOLEMICA

@ Tres informes. El arbol
se cayo el 10 de marzo. El
11 de marzo el servicio de
Jardines hizo el primer
informe. Una semana des-
pués llegé el de la empresa
y esta semana, el de una
consultora externa.

@ Dos versiones. Los téc-
nicos municipales culpan a
las obras de la caida del
castafio de indias, los otros
dos informes culpan a un
agente patégeno Chongos)
en las raices del arbol.

@ ¢Quién paga? Una de las
cuestiones es quien ha
pagado los dos informes
no firmados por los técni-
cos de Jardines. Al parecer
habria sido la constructora.

unas prerrogativas que no son
nada claras y que estin suje-
tas, en todo memento, a la
interpretacioén que, de cada
caso, haga el drea de Conser-
vacién Urbana”, Itziar Gomez

. reivindicaba que “tenemos

uno de los servicios de Jardi-
nes mas preparados a nivel
estatal, pero no les estamos
otorgando ninguna capacidad
para controlar lo que se hace
cuando hay obras en zonas
verdes o cuando se actiia con
algo que forma parte del
patrimonio de esta ciudad
como son sus drboles”.
Gomez recordd que, ade-
mas, en el tema de Trinitarios
“ha habido tres heridos y UPN
no puede esperar que mire-
mos a otro lado cuando es evi-
dente que han ninguneado el
informe de los técnicos para
favorecer a la empresa y

cuando es evidente que ocu-

rre lo que ocurre por una fal-
ta intencionada de aprobar
una normativa”, La portavoz

“UPN debe explical/r,—
en primer lugar, por
qué ocultd el
informe de jardines”

ITZIARGOMEZ
Portavoz de Nafarroa Bai

“El parquelo realiza
ladirecciondeobray
éstaeslaquetiene
que hacer el informe”

JOSE JAVIERLOPEZ
Concejal de Conservacién Urbana

de Nafarroa Bai insisti6 en
que llevaran el tema a la
comisién de urbanismo del
miércoles porque “UPN debe
dar muchas explicaciones, en
primer lugar porque oculté el
informe de Jardines, en
segundo lugar porque no ie
dio tramite, en tercer lugar
porque defiende los intereses
de la empresa y en iltimo
lugar porque se niega a dar
tramite a la ordenanza”.
Alrespecto cabe'destacar que

la postura oficial mantenida -

hasta el momento por el equi-
po de gobierno que preside
Enrique Maya, es que el infor-
me elaborado por los técnicos
municipales no era “riguroso”
y que es a la empresa conce-
sionaria, como responsable del
mantenimiento del parque, la
que debia explicar “qué es lo

299

que paso”. - A. Gil

Decenas de personas en la marcha. Foto: Iban Aguinaga

Marchaen San Jorge
contralos recortesen

sanidady

Colectivos y apymas

criticaron la ausencia
de dotaciones basicas
en el barrio pamplonés

PAMPLONA — Distintas aso-
ciaciones del barrio prota-
gonizaron ayer una mani-
festacion contra las refor-
masy recortes en Sanidad y
Educacién. Criticaban en
concreto la masificacién y
falta de espacio en el insti-
tuto de Secundaria de Biur-
dana, la ausencia de dota-
ciones basicas en el colegio
publico de Sanduzelai,

_ recortes en recursos del cen-

tro de salud, etcétera. En la

_ mualtitudinaria marcha no

faltaron zancos, animacién,
mucha reivindicacién por
parte de cada colectivo y al
finalizar cacerolada frente
al centro de salud. En rela-
cién al centro de salud,
denumncian que “se evitan las

educacion

contrataciones de profesio- .
nales para sustituir ausen-
ciaslo que conlleva demora
en las citas e incluso deri-
vaciones al sistema de
urgencias por no poder
atender”. Sobre educacion,
destacan que los recortes
afectan a sobre todo a los
mas débiles, “los pequefios;
problemas de masificacion,
limpieza y mantenimiento
de los centros, supresion de
becas, y para colmo la impo-
sicién de la excluyente y
adoctrinadora LOMCE, que
nos esta pidiendo a todos y
todas a que volvamos a la
insumisién”.

La kalejira partié a las
17.00 horas desde la roton-
da principal de Sanduzelai.
Para da vistosidad a la jor-
nada se prepararon unos
“bocadillos” (o de los
comics) de carton en distin-
tos idiomas y colores. “No
entendemos de leyes. Somos
el pueblo”, reiteraron. - D.N.

Ramas caidasenel
%0 ue infantil de
nde de Rodezno

PAMPLONA — Bomberos del
parque central de Cordovi-
1la acudieron ayer por la tar-
de a retirar varias ramas
desprendidas de los arboles
situados en la plaza Conde
de Rodezno. Los efectivos
procedieron al corte de
ramas en los plataneros
mas préximos al parque
infantil (en concreto a las
cercanias de los columpios),
dofide afortunadamente a
esas horas no se encontra-
ba jugando ningtin menor.
Los bomberos dieron asi-
mismo aviso al servicio de
Jardines del Ayuntamiento
para que proceda a realizar
una inspeccion. - D.N.

Nuevaediciondela

ciber-yincanadela
Casa de Juventud

PAMPLONA - El plazo de ins-
cripcion para participar en
la undécima edicién de la
ciber-yincana de la Casa de
la Juventud estara abierto
hasta el 25 de abril. Habra
seis plazas reservadas para
jévenes de los centros que
participen en el programa de
corresponsales juveniles, y
18 para jévenes entre 15y 18
afios no inscritos en ese pro-
grama. El concurso seran
una serie de pruebas elimi-
natorias enla ciberauladela
Casay se haran en dos fases.
La primera, entreel 2y el 9
de mayo, y la final tendra
lugar durante la segunda
quincena de mayo. -D.N.
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- Laentibadora
Consulta

POR

Juan Kruz
Lakasta

atxi y Javier son hermanos. Se quie-
ren, pero tienen un problema: cada

" vez que hablan de politica, acaban
enfaddndose. Y siempre que se juntan, aca-

ban hablandoe de politica. Han quedado
para temar el vermd, y después del segun-
do marianito y antes de la primera racién
de rabas, ya estan politizaiido la ingesta:

- -Me parece muy bien que se dé la palabra

al pueblo.

~-Mira, por una vez estoy-de acuerdo conti-
go: a mi también me parece bien que se
fomente la participacién ciudadana, que se
dé la posibilidad de opinar sobre una cues-
tién concreta mediante el ejercicio del
voto. 4

-La consulta es la via democratica para la
resolucion de conflictos coino éste.

-jAy va! Pues vuelvo a estar de acuerdo.
Con este tema la gente se calienta mucho,
hay mucha polémica, y lo mejor es que se
vote. Asi se acabd el folion: decide 1a mayo-
ria, y punto.
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-iJodé! Si a mi también me parece bien lo
que dices. Ademas, el mero hecho de orga-
nizar la consulta enriquece el debate. La
gente se informa antes de votar. Se forma
una opinién fundamentada.

-iS1 sefior! En este tema hay mucho cliché,
mucho tépico. La gente opina mas con las
tripas que con la cabeza. Hay que infor-

marse antes de opinar. El Ayuntamiento ha.

hecho muy bien poniendo en marcha esta
iniciativa.

-¢El Ayuntamiento? No, no, esta vez lo ha
organizado una plataforma ciudadana.
-No, hombre, no. Ha sido el Ayuntamiento.
-El Ayuntamiento intent6 organizar la
anterior consulta, pero el Gobierno de
Navarra impugno el acuerdo del Pleno.
-¢Pero como va a impugnar el Gobierno de
Navarra un acuerdo del Pleno del Ayunta-

miento de Pamplonh sobre el concurso de
carteles de San Fermin?

. =&Y quién est4 hablando del concurso de

carteles de San Fermin?

-Yo, por supuesto. ¢Y ti de qué estas
hablando pues?

-¢De qué voy hablar? De‘la consulta de
Etxarri Aranatz sobre la independencia‘de
Euskal Herria, claro.

-Eso es inaceptable, un ataque frontal con-
tra los valores democraticos y la conviven-
cia, :

-Pues lo del concurso de carteles es una
cutrez, y ademas es antidemocrético por-
que limita a ocho los carteles que se pue-
den votar.

-Me quedo mas tranquilo. Eso de coincidir
contigo me hacia sentirme muy raro.

-Lo mismo digo. @

PR .

.\ i -

Padres, madres y menores, en un momento de la marcha-protesta en la calle Santo Domingo antes de llegar a Educacién.

El180% del alumnadode
Sarrigurensecundala
huelga por el nuevo centro

Unidad de todos los modelos para reclamar a Educacién que
agilice al maximo las obras aunque no se llegue a septiembre

& AnaIbarra crear unnuevo centro el proxi-
Javier Bergasa mo curso escolar. Se trata del

80% del alumnado del centro
PAMPLONA 625 familias secun--  (suman 791) lo que evidencia la
daron ayer Ia huelga convoca- “unidad” de accién de todoslos
da conjuntamente por laapy- modelos al demandar una edu-
ma del colegio puiblicode Sarri-  cacion puiblica de calidad, paro
guren y la plataforma vecinal =~ quea suvez sereforzé con una
Construyendo Sarriguren ante  manifestacion en Pamplona

la negativa de Educaci6n para

para trasladar un mensaje cla-

ro a Educacion: reclamar una
solucién para el préximo cur-
so que evite el hacinamiento del
centro aunque no se llegue a
septiembre. Asf se resume la
jornada de lucha de ayer que
puso fin a una semana de movi-
lizaciones pero que continuara
“con otras formas de lucha”,
admitié Sergio de Carlos, de la

plataforma vecinal. “Educacién
nos ha dicho gue hay que espe-
rar al préximo curso y nosotros
decimos que si el procedimien-
to estd en marcha, y las obras
se van a adjudicar para el pré-
ximo mies, que se agilicen al
maximo, y se prioricen los mis
necesario como la creacién de
algunasaulas”, sefialan. En una
primera fase para un proyecto
de tres lineas, el Gobierno pre-
vé crear nueve aulas de infan-
til. “No es necesario esperar al
curso 2015-2016 se puede llegar
a enero”, remarcd. Aclaran
también que “no estamos pen-
sando en separar modelos, el
colegio esta funcionando muy
bien, pero creemos que con mil
alumnos-550 de 3 a 5 afios~es
inviable, sobre todo teniendo en
cuenta que es un centro que ha
apostado por la metodologia
por proyectos, que exige mas

espacios”, abunda. El préximo
curso necesitardn 46 aulas
como minimo y ahora hay 40
grupos, “Habra que sacrificar
espacios comunes y no sabe-
mos como se daran los desdo-
bles. Hemos aportado un infor-
me técnico para demostrar que
no cabemos”, reitera. Desde la
apyma, Txetxu Juaniz destacé
1a alta participacién de las fami-
lias. Una de las madres Pilar
aseguraba que los padres salen
ala calle por Ia “incertidumbre”
sobre el futuro de sus hijos.
También el alcalde Alfonso
Etxeberria aseguré ayer quela
“cerrgzén” de Educacién,
teniendo en cuenta que el
Ayuntamiento adelantaba el
dinero, solo se entiende como
pataleta politica al haber perdi-
do la alcaldia. “Pedimos al
menos que reformen el edifi-
cio”,indicé. e

PSN, Bildu, NaBai
el-Epidenquese
retiren lasmultas

ANSOAIN - Los portavoces
del PSN, Bildu, NaBai e I-E
de Ansodin han solicitado
alaDelegacion del Gobier-
no que retire las sanciones
impuestas a nueve ciuda-
danos por protestar
“espontdnea y pacifica-
mente” el 27 de diciembre
contra el arzobispo ante la
clinica de Ansoain. Los par-
tidos, que rechazaron la
reforma de la ley del abor-
to del PP, pidieron al
Gobiernoy ala Delegacion
que “garanticen el acceso
de las mujeres que acuden

"ala clinica sin acoso”, -D.N.

Fma]izadala 7ona
de autocaravanas
de Sarriguren

EGUES - El Ayuntamiento
del Valle de Egiiés infor-
mo ayer de que han fina-
lizado los trabajos para
habilitar un area de auto-
caravanas en la zona de
aparcamiento existente en
1a prolongacion de la calle
Badostain de Sarriguren,
junto al CAF, pudiéndose
por tanto utilizar. - D.N.

Cambios
“temporales” enla
Junta de Gobierno

EGUES- El alcalde del Valle
de Egiiés, Alfonso Etxebe-
rria (NaBai), ces6 a Mikel
Etxarte de primer teniente
de alcalde, como miembro
de la Junta de Gobierno,
concejal delegado de Indus-
tria, Comercio y Empleo y
presidente de la citada
comision. La medida “tem-
poral” se debe a la baja
paternal del edil. Etxeberria
designé a Helena Arruaba-
rrena miembro de la Junta
de Gobierno y primer
teniente de alcalde.-M.P.M.
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Peraltainan:

las seis

€S

que acaban de

ser reformadas

La actuacién ha costado 840.000 euros y

se han cambiado las redes y el pavimento |

« Maria San Gil

PERALTA — Seis calles de la
localidad ribera han sufrido en
los uiltimos meses una impor-
tante remodelacién, tanto en
su pavimentacion como en la
mejora de las redes de abaste-
cimiento, y ayer se inaugura-
ron de forma oficial. Se trata
de una reforma, aseguraba
la alcaldesa M*® José Vido-
rreta, “urgente y necesaria”
que se ha prolongado en el
tiempo mas de lo esperado
puesto que la primera
empresa adjudicataria,
Azysa, rescindio su contrato
y las obras se paralizaron
hasta que una UTE local se
puso al frente de las mismas.

Las calles que se han acon-
dicionado son Carnicerias,
Tienda, Méndez Nunez, Alta
y Poyo Tejedores, Pamplona
y Nueva. La inversion ha sido
de casi 840.000 euros de los
que el Gobierno ha aportado
algo mas de 612.000 euros en
el marco del Plan de Inver-

siones Locales 2009-2012.
Esta mejora ha consistido en

la renovacion de las redes de

abastecimiento y saneamien-

to, competencia de la Manco- .

munidad de Mairaga, asi como
en la construccién de colecto-
res de pluviales y el nuevo asfal-
tado, unos 4.600 metros cua-
drados, que ha corrido a cargo
del Ayuntamiento ribero.

Para ver el resultado de esta
ejecucion, hasta Peralta se
desplazaron ayer, entre otros,
la presidenta del Gobierno
foral, Yolanda Barcina, que
destacé el trabajo en equipo
de las diferentes institucio-
nes, y el consejero de Desa-
rrollo Rural, Medio Ambien-
te y Administracién Local,
José Javier Esparza.

Tras una breve presenta-
cién en la sala de plenos por
parte del redactor del pro-
yecto, Benito Sada, y la arqui-
tecta municipal, Silvia Etxe-
berria, los representantes
politicos visitaron las calles.
Durante este recorrido a pie,

Comarcas

A
-

Los representantes politicos hablan con dos vecinos en una de las calles arregladas. Foto: M.S.G.

ENCORTO
@ Inauguracién, Peralta

dio por concluidas ayer las
obras de mejora de seis
calles de la localidad. Auto-
ridades como Yolanda Bar-
cina se desplazaron hasta
allf para ver el resultado.

® Presupuesto. El cambio
de las redes de saneamiento
y del asfaltado ha costado
unos 840.000 euros, de los
que el Gobierno ha pagado
mas de 612.000.

@ Ofras obras. Se ha
levantado un muro de con-
tencién de unos 8 metros. .

que se alargo casi yna hora,
muchos vecinos aprovecha-
ron para reconocer la impor-

‘tancia de esta actuacién ya

que, afirmaban, “las calles
estaban destrozadas”.

Ademés, durante este paseo,

las autoridades locales mos-
traron a los alli presentes el
pasaje de Mochope, o pasadizo
de Ias siete cabezas. Se trata de
un espacio céntrico que estd
terminando de pintar y deco-
rar el peraltés Jesus Chucho
Ordufia de forma altruista.

ACTUACION PARALELA Para
llevar a cabo este proyecto, tal
y como informaba la arqui-
tecta municipal Etxeberria, el

Consistorio adquiri6 dos corra-
les y un inmueble de pequefia
envergadura para tirarlos y
poder regenerar, ensanchar y
mejorar la gccesibilidad de las
Zonas que ayer inauguraron.
Ademas, durante la ejecu-
ci6n de estas obras se derrum-
b6 un muro de contencién de
piedra de unos 8 metros de
altura en la calle Tejedores.
Por este motivo, el Consistorio
aprovecho para introducirio
en el proyectoy renovarlo. En
este caso la inversién ha sido
de casi 68.000 euros, de los que
el Gobierno deberia destinar
unos 45.000, pero esta canti-

* dad todavia est4 pendiente de -

aprobacién. ®

Visita sorpresa del arbobispo

PERALTA/MARCILLA. Los miembros del pro-
grama para personas con discapacidad inte-
lectual de Marcilla y Peralta, un proyecto de
la empresa ODOS que esta subvencionado
por los ayuntamientos de estas localidades
riberas, recibieron la visita sorpresa del arzo-

bispo de Pamplona y obispo de Tudela, Fran-
cisco Pérez, mientras realizaban un taller de
pintura. Estas personas realizan a lo largo
del afio otras actividades como charlas y sesio-
nes de manualidades acompafiados siempre
por su monitora Rebeca Pérez. Foto: D.N.

Despidenacuatro
trabajadorasdela

residenciade Lodosa

La nueva gestora alega
“motivos productivos” y
ELAYy el Consistorio se
posicionan en contra

LODOSA — La situacién de la
residencia de ancianos de
Lodosa vuelve a estar de
actualidad ya que la nueva
empresa gestora, GRS, del
grupo Mondragén, acaba de
despedir a cuatro empleadas
alegando “causas producti-
vas y organizativas”, tal y
como denunciaban ayer des-
de el sindicato ELA.

Esta firma, que también se
encarga de la gestion de cen-
tros como el de Andosilla o
Mendavia, sustituy6 a Gestion
Social San Adrian, endeudada
con estos municipios.

En laresidencialodosana tra-

bajan en la actualidad 36 per-
sonasy tal y como informaban
desde este sindicato, “la plan-
tilla no descarta ninguna medi-
da de presién, al margen de lo
que juridicamente se pueda
hacer, para frenar estas agre-
siones por parte de GRS”.

Por su parte, desde el Con-
sistorio, el alcalde Pablo Azco-
nareconocia que “nos hemos
enterado del tema a través de
las propias trabajadoras, la
emprgsa no se ha puesto en
contacto ni con el Ayunta-
miento ni con el patronato de
la residencia, por lo que esta-
mos sorprendidos. Es una
situacion desagradable. Por
eso, emplazamos a la nueva
gestora a sentarse a dialogar
y negociar con las represen-
tantes del centro y con noso-
tros para buscar una solucién
menos drastica”. - M.S.G.

Desfile de moda
Navarfashion,
hoy en Tafalla

TAFALLA - La discoteca
Kube acoge esta tarde el
desfile de modas Navar-
fashion, en el que se mos-
trarjn las ultimas tenden-
cias en vestidos, comple-
mentos, lenceria, calzado,
joyas o peinados. Partici-
paran mas de veinte fir-
mas comerciales de Tafa-
Ila, est4 organizado por M?
José Sesma, de Roda
Eventsy Silvia Catalan, del
centro de belleza New
Concept, y cuenta con la
colaboracién de un nutri-
do grupo de disefiadoras
y magquilladoras. La cita
seré a las 17.30 horas con
entradas a 2,50 euros,
inluida una consumicién.
Parte de la recaudacion se
destinar4 a Anasaps.-C.A.

Homenaje al

republicano
FlgrencioAlfaro

TAFALLA - El colectivo
Altaffaylia Kultur Taldea
ha organizado hoy un
homenaje al republicano
tafallés Florencio Alfaro,
maestro desde 1863, libre-
pensadory miembro de la
masoneria. A las 12 del
mediodia se presentara en
Ia plaza de Navarra un
gigante que representa a
este personaje, nacido en
lalocalidad de Ollobarren
y que llegd a Tafalla cuan-
do tenia 23 afios. Media
hora més tarde los con-
centrados se trasladaran al
n® 3 dela calle Santa Maria,
ala casa en la que residia,
donde se descubriri una
placa en su recuerdo. Pos-
teriormente se servira un
aperitivo y una comida en
el bar Pasadizo.-CA.

Conciertodela
Tafallesa, mafiana
en el Centro Civico

TAFALLA - La banda de
musica La Tafallesa, diri-
gida por Oscar de Esteban,
ofrecerd maifiana domin-
go dia 13, a partir de las
13.00 horas, un concierto
en los locales del Centro
Civico de Tafalla. El con-
cierto incluye un progra-
ma muy variado con siete
piezas musicales de muy
diferentes estilos. La
actuacion esta organizada
por la Asociacién de Jubi-
lados y Pensionistas San
Sebastidn y se ha conver-
tido en estos tiltimos afios
en una de las actividades
propias de esta época pri-
maveral. ~-CA.
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Los etxarriarras
opinan manana
sobrela
independencia

~Laconsulta esta promovida
por la plataforma popular A13

« Nerea Mazkiaran

ETXARRI ARANATZ — Los etxa-
rriarras mayores de 16 afios
estan llamados a participar
maiiana en la consulta popu-
lar sobre el derecho a decidir
que tendra lugar en esta loca-
lidad de Sakana. La pregunta
es: “¢Quiere ser eiudadano o
ciudadana de una Euskal
Herria independiente?”.
Podran votar de 9.00 a 20.00
horas en la plaza, presentan-
do documento acreditativo,
que en el caso de estar cadu-
cado o figure otro domicilio, se
debera completar con certifi-
cado de empadronamiento.

Se trata de una iniciativa
promovida por Al3, una pla-
taforma popular que toma el
nombre de la fecha elegida.
Llegado el momento, maiia-
na ser “un lugar de encuen-
tro de todas las opiniones. Un
ejercicio democratico que
queremos que transcurra con
normalidad y en armonia”,
segiin la plataforma.

Si bien se desconoce el
numero exacto de etxarriarras
mayores de 16 afios, ya'que la
plataforma no tiene acceso a
esos datos, seguin la Oficina del
Censo Electoral el 1 de marzo
1.951 etxarriarras tenian dere-
cho a voto en las préximas
elecciones europeas.

Para facilitar la participa-
cién, la plataforma ofreci6 a
los vecinos la posibilidad de
voto anticipado. Lo han depo-
sitado 36 personas, 20 de
éstas el pasado domingo en
Lizarragabengoa, concejo de
Etxarri Aranatz. La consulta
viene precedida de una cam-
pana de informacién, con
diferentes charlas y otras pro-
puestas durante estos tiltimos
tres meses.

MARCO FESTIVO La consulta
seré en un ambiente festivo,
CON Numerosas propuestas a
lo largo del dia. Los actos
comenzaran a las 9.00 horas
y no pararan hasta las 21.00
horas. Por la mafiana habra

Salkana

musica, auzate, herri kirolak
y concierto de mtisicos loca-
les. Tras una comida popular,
por la tarde habra partidos de
pelota. Mientras, los txikis
podrén disfrutar con Porrotx.
A 1as19.30 horas, concierto de
Gozategi. Asimismo, habra
una feria de productos de
Sakana y un espacio para los
txikis con juegos y demostra-
ciones.

Con todo ya dispuesto, los
impulsoreés de este iniciativa
animaban a ayer todos y todas
las etxarriarras a participar
en la consulta. También invi-
taban a la ciudadania a dis-
frutar de la fiesta.

APOYO DE UDALBILTZA Udal-
biltza, la asamblea de muni-
cipios y electos municipales

@ Observadores. Seran
ocho: Araceli Markotegi,
abogada jubilada de Etxarri
Aranatz; Maider Gofi, exal-
caldesa de Efxarri; Mario
Zubillaga, socidiogode la
UPV; Josep Manel Ximenis,
coordinador de la consulta
popular y ex alcalde de
Arenys de Munt; Anna
Arqué, responsable de rela-
ciones internacionales de la
Coordinadora Nacional de
Catalunys; Tatjana Zdanoka,
eurodiputada por Letonia;
Jan Van Esbroeck, diputado
en el Parlamento Federal de
Bélgica, y el europarlamen-
tario Ifaki Irazabalbeitia.

de Euskal Herria, ofreci6 ayer
respaldo institucional a la
consulta. También esta cola-
borando con sus promotores
para darle reconocimiento y
proyeccion internacional.
Seguin esta entidad, se trata de
“un hito importante” y sobre
todo, “un ejercicio democra-
tico saludable e intachable”.
Asimismo, Udalbiltza ha
impulsado la mocién Euskal
herritarrak gara eta ozenki
adierazi nahi dugu (somos
cindadanosy ciudadanas vas-
casy queremos expresario en
alto) que se estd tratando
estos dias en decenas de ayun-

. tamientos. En su punto cuar-

1o, la mocién muestra el apo-

yo de las corporaciones a la

consulta de Etxarri Aranatz y
declara su legitimidad. ®

Especticulo de
danza en Iortia
con Daniel Doiia

ALSASUA - La compaiiia
de danza Daniel Dofia lle-
vara hoy al escenario de
Iortia A pie, un especta-
culo de danza espafiola, de
flamenco renovado en el
que esta prestigiosa com-
paiiia vuelve a las raices
del baile y a Ia esencia del
lenguaje artistico. Sera a
partir de las 20.00 horas.
El precio de la entrada es
de 12 euros. Partiendo de
mundos aparentemente
contrapuestos, el especta-
culo busca la raiz de los
conceptos para enrique-
cerlosy transformarlos en
una visién actual. -N.M.

Feriadeartesaniay
talleres, estefinde
semanaen Olazti

OLAZT1 - El polideportivo
Erburua de Olazti acoge-
ra este fin de semana una
feria de artesania con una
treintena de puestos. Ali-
mentos artesanos, cosmeé-
tica natural y comple-
mentos serdn algunos de
los productos que se
podran adquirir. También
habra talleres para los txi-
kis. La feria se abre hoy a
las 16.30 horas y mafana
sera partir de las 10.00
horas. Por otro lado, Boca-
lan Biak Bat ofreceran .
hoy, alas18.00 horas, una
demostracion de terapia
asistida con perros. ~N.M.

El paro se Incrementa un
150% desde 2008 en Sakana

ELA alertade queno
se crea empleo y exige
la implicacion del
Gobierno de Navarra

ALSASUA - Si bien este ultimo
afio ha descendido el ntime-
ro de personas inscritas en la
oficina del Servicio Navarro
de Empleo de Alsasua, 142
menos, en Sakana no se ha
creado empleo, segiin ELA. Es
mas, este sindicato afirma que
el paro sigue aumentado
“para quienes tienen peores
condiciones de trabajo”, las
mujeres y el sector servicios.
“Entre los hombresy en el res-
to de sectores la evolucion ha
sido diferente. Esto muestra
que luchar contra la preca-
riedad es luchar por el
empleo”, sefialé ayer Ifaki
Zabaleta, del Gabinete de

Estudios de ELA.

El paro en Sakana ha
aumentado un 149,7% desde
agosto de 2008, segiin un
estudio realizado por este
sindicato a partir de los datos
del Servicio Navarro de
Empleo. En la actualidad en
la oficina de Alsasua hay ins-
critas 1.498 personas, niime-
ro en el que no figuran las
personas desempleadas de
Arakil e Irurtzun, que acuden
-a Pamplona.

“Es una situacién totalmen-
te alarmante. Desde ELA exi-
gimos, y de manera urgente,
la implicacién del Gobierno
de Navarra”, sefialé6 Gorka
Vierge, responsable de ELA
en la comarca. “Es necesario
un cambio radical en las poli-
ticas sociales, laborales y fis-
cales que esta desarrollando
el Ejecutivo, asi como una
politica industrial real acorde

con las necesidades de las ciu-
dadania y no doblegada a los
intereses economicos de las
multinacionales”, afirmé.
En opinién de Zabaleta, el

‘descenso del paro registrado

en Sakana se debe “al
desanimo de la gente ala hora
de buscar empleo y a que
muchas personas no tienen
derecho a ningtin tipo de
prestacion por desempleo,
por lo que no se inscriben”.
Asimismo, indicé que nume-
rosas personas de Sakana han
ido a trabajar fuera, sobre
todo a Gipuzkoa y Alava. “Las
iniciativas relacionadas con
el didlogo social tampoco fun-
cionan. Los planes de empleo
o el Plan Moderna no sirven
para nada. No frenan la des-
truccién de empleo, ni la des-
truccién del tejido producti-
vo, ni ]a precariedad laboral”,
asegur6 Zabaleta. -N.M.
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Contra los despidos en Sunsundegui

ALSASUA. Delegados de ELA en Sakana se
concentraron ayer en Alsasua para pedir la
readmisi6n de los trabajadores despedidos en’
Sunsundegui el pasado afio, 30 en total. Este
sindicato y LAB recurrieron en su dia 12 des-
pidos por “discriminacién sindical”. “Los des-

pidos no fueron por razones de polivalencia
sino por pertenecer a unas siglas”, afirmaron.
También pidieron a la empresa que se retire
de los juicios y denunciaron que a los pocos
dias del despido esta firma comenzé a “con-
tratar a personas préximas a UGT". Foto: NM.
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Tudela se manifiesta para exigir una solucion al conflicto en el
sector del transporte sanitario

La manifestacion ha recorrido el centro de Tudela para denunciar que el concurso del transporte
sanitario en la zona ha quedado desierto porque el precio de licitaciéon que oferta el
Departamento de Salud es inferior al coste efectivo del servicio. CCOO denuncia que se esta
planteando la supresién de una ambulancia en el turno de noche, lo que supondria la pérdida de
4 puestos de trabajo y que una comarca en la que viven 100.000 personas esté atendida
Gnicamente por una ambulancia.

El concurso del transporte sanitario de la zona de Tudela ha quedado desierto porque el precio de licitacién
que oferta el Departamento de Salud es inferior al coste efectivo del servicio.

Se esta planteando la supresién de una ambulancia en el turno de noche lo que supondria la pérdida de 4
puestos de trabajo y que una comarca en la que viven 100.000 personas esté atendida Unicamente por una
ambulancia, lo que supone una pérdida enorme de calidad en el servicio prestado en la comarca.

La situacion de incertidumbre en la que se encuentran las trabajadoras y trabajadores del transporte
sanitario en Tudela al anunciar la empresa que el dia 30 de abril dejara el servicio y habiéndose declarado
desierto el concierto para la adjudicacion del transporte sanitario nos hace reclamar que se dé una solucion
para el servicio y para estas personas de manera inmediata.

No es de recibo que el mismo Gobierno de Navarra que considera un perjuicio grave la falta de transporte
sanitario para 60 personas que no van ni en silla ni en camilla a la rehabilitacion de traumatologia (al resto
si se les lleva en ambulancia) esté valorando eliminar una de las dos ambulancias de urgencias que prestan
servicio a la comarca de Tudela en la que residen 100.000 personas.

CCOO exige el desbloqueo de la negociacion

El conflicto en el sector de transporte sanitario también esta provocado por las politicas econémicas que en
Europa, Espafia y Navarra se vienen imponiendo durante la crisis. El recorte en los servicios publicos y en el
coste efectivo de los mismos estad provocando un empeoramiento de los servicios y la pérdida de
condiciones laborales que las trabajadoras y trabajadores hemos adquirido durante muchisimos afios.

La distancia entre las partes en la negociacion viene provocado por la intencidén de la patronal del sector,
gue mientras hace un afio hablaba de congelacion salarial, al acercarse desde la parte social la propuesta
salarial, hoy la patronal reclama una rebaja salarial del 2.9%, la congelacion salarial y 24 horas mas de
jornada anual argumentando que el Gobierno de Navarra, a posteriori de prestarse los servicios les obligd a
acordar la disminucién del 2.9% en el cobro de los mismos. Consideramos que las personas trabajadoras no
tienen que ser las paganas de una crisis que han generado las entidades financieras y que se agrava con las
politicas econdmicas que se vienen imponiendo y que estan suponiendo el aumento de la desigualdad y la
pérdida de calidad de vida de las capas mas amplias y desprotegidas de la sociedad.

En este conflicto se ha puesto de manifiesto la connivencia entre la patronal del sector y el gobierno al
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acordar entre ellos una disminucién del coste del servicio en un 2.9% y posibilitando desde el Departamento
de Salud la imposicién de unos servicios minimos abusivos, que imposibilitan al 100% de la plantilla el
ejercicio del derecho de huelga y el Departamento de Trabajo conminandonos a llegar a un acuerdo antes
del dia 24 bajo la amenaza de la imposicion de un laudo de obligado cumplimiento.
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La Mesa del Dialogo Social acuerda impulsar cambios
normativos para garantizar que se aplique el convenio colectivo
en todas las contrataciones publicas

Gobierno, patronal y sindicatos acuerdan también poner en marcha dos grupos de trabajo, uno
para impulsar la politica industrial y la reactivacién de la economia y otro para adaptar las
politicas activas de empleo a las nuevas necesidades.

La mesa del Didlogo Social, integrada por la presidenta Yolanda Barcina, la consejera Lourdes Goicoechea,
el presidente de la CEN José Antonio Sarria y los secretarios generales de UGT y CCOO de Navarra, Javier
Lecumberri y Raul Villar, ha acordado en su sesién de hoy impulsar los cambios normativos necesarios para
garantizar que se apliquen los convenios colectivos correspondientes en todas las contrataciones de las
Administraciones Publicas.

A propuesta de los agentes econdmicos y sociales, la Mesa ha debatido la posibilidad de introducir en la
normativa que afecta a la regulacién de las contrataciones publicas clausulas relativas a garantizar el
cumplimiento de las obligaciones laborales y sociales, como es el caso del convenio colectivo sectorial. En
opinidn de los promotores, la iniciativa persigue velar por el cumplimiento de las condiciones laborales del
personal que desarrolla su actividad en dichas contratas y facilitar un marco de competencia leal a las
empresas que optan a ser adjudicatarias de las contrataciones.

El Gobierno de Navarra ha expresado su conformidad con esta iniciativa y se ha comprometido a iniciar los
correspondientes tramites para analizar el encaje juridico de la propuesta para que ésta pueda salir
adelante.

Reactivacion de la economia y politicas activas de empleo

En su sesion de hoy la Mesa ha acordado también poner en marcha dos grupos de trabajo especificos: uno
para impulsar medidas encaminadas a reactivar la actividad econdmica y el empleo. En este sentido se ha
puesto el acento en la importancia de abordar la politica industrial desde una perspectiva integral (apoyo a
la financiacién, atraccidén de inversiones, infraestructuras, energia, tecnologia, innovacién, formacion del

capital humano, etc.). En el grupo participardn ademas de representantes de las organizaciones econdmicas

y sociales, los directores generales de Industria, Energia e Innovacion y de Politica Econdmica y
Empresarial, Ifaki Morcillo y Maria Jesus Valdemoros, respectivamente.

El segundo grupo de trabajo abordara las politicas activas de empleo con el fin de reforzarlas y adaptarlas a
las nuevas realidades derivadas de la crisis. El grupo elaborara propuestas dirigidas a adecuar los
instrumentos para favorecer el acceso al empleo y las condiciones de empleabilidad de los nuevos perfiles
de personas desempleadas, entre otras cuestiones.
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Los trabajadores del CRANA defienden su futuro

Hoy se han concentrado frente a la sede de la Direccion General de Medio Ambiente y Agua
coincidiendo con la reuniéon del Patronato de la Fundacion CRANA.

Los trabajadores del Centro de Recursos Ambientales de Navarra (CRANA) se ha concentrado esta mafana
frente a la sede de la Direccion General de Medio Ambiente y Agua del Gobierno de Navarra para denunciar
que acumulan ya 79 dias cumpliendo con sus tareas en el CRANA, sin recibir ni conocer el plan cierre
anunciado por el Ejecutivo el pasado 22 de enero. En este sentido, apuntan que mientras la plantilla esta
cumpliendo con las acciones previstas y objetivos marcados para asegurar que los proyectos europeos que
estan llevando a cabo reciban la financiacidn esperada para el Gobierno de Navarra, todavia no conocen la
informacion relativa al futuro de las funciones que cumple el CRANA y a sus puestos de trabajo.

Las trabajadoras y trabajadores de CRANA observan con preocupacion como, ante esta situacion de crisis
econdmica y financiera, generada en gran medida por una politica desarrollista e insostenible, el Gobierno
de Navarra desmantela las politicas y recursos ambientales, que le pueden permitir redirigir nuestra
Comunidad hacia un futuro mas sostenible, en el marco de la estrategia europea Horizonte 2020. De esta
forma, se pierden oportunidades de financiacién para Navarra y se pierde capital humano especializado y
cualificado en estos once afios de actividad.

En este contexto, dada la escasez de recursos econdémicos y de personal de CRANA, se estan dejando de
desarrollar importantes labores, de educacidn, comunicacion y formacion en materia de medio ambiente,
especialmente en ayuntamientos y centros escolares, porque no son asumidas por el Gobierno de Navarra.
Labores que hasta hace bien poco eran estrechas colaboraciones de CRANA con estas instituciones.

Premio al CRANA por su compromiso

Paraddjicamente, el CRANA atraviesa por este abandono por parte del Gobierno foral cuando hoy acaba de
conocerse que el Centro Ibérico de Restauracion Fluvial (CIREF) le ha otorgado su distinciéon 2014 dirigida a
las administraciones y otras entidades.

Desde el CIREF destacan que el CRANA recibe el premio “por su trayectoria como entidad, por su
compromiso con la educacién ambiental, sensibilizacion e implicacién social en materia medioambiental en
general y en particular por el impulso de los procesos de participacién publica y defensa de la transparencia
en la aplicacidn de la Directiva Marco del Agua”.

4.233 apoyos

Hasta el momento el CRANA ha recibido un total de 4.233 apoyos a través del portal change.org a la que se
han sumado 4.033 personas. Asimismo numerosos ayuntamientos, asociaciones navarras, y fundaciones
colectivos en el ambito nacional entre los que destacan la representacion espafiola de la Unidn Internacional
para la Conservacion de la Naturaleza (UICN), la Fundacién Nueva Cultura del Agua, la Asociacion de
Periodistas de Informacion Ambiental (APIA) o WWF han realizado mociones, iniciativas o comunicados en
contra de la decisién del Gobierno de Navarra.
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Continua bloqueada la negociacion en el sector del transporte
sanitario

e« CCOO llama a participar en la manifestacion que tendra lugar este domingo en Tudela y que partira a las 12 horas desde la Plaza de la Estacion

Exigimos a la empresa Baztan Bidasoa, que ocupa al 75% del personal del sector, que devuelva
los 500 euros que ha dejado de abonar a cada trabajador en la nomina del mes de marzo.

El conflicto esta provocado por las politicas econdmicas que en Europa, Espafia y Navarra se vienen
imponiendo durante la crisis. El recorte en los servicios publicos y en el coste efectivo de los mismos esta
provocando un empeoramiento de los servicios y la pérdida de condiciones laborales que las trabajadoras y
trabajadores hemos adquirido durante muchisimos anos.

La distancia entre las partes en la negociacion viene provocado por la intencidn de la patronal del sector,
que mientras hace un afio hablaba de congelacion salarial, al acercarse desde la parte social la propuesta
salarial, hoy la patronal reclama una rebaja salarial del 2.9%, la congelacion salarial y 24 horas mas de
jornada anual argumentando que el Gobierno de Navarra, a posteriori de prestarse los servicios les obligd a
acordar la disminucién del 2.9% en el cobro de los mismos. Consideramos que las personas trabajadoras no
tienen que ser las paganas de una crisis que han generado las entidades financieras y que se agrava con las
politicas econdmicas que se vienen imponiendo y que estan suponiendo el aumento de la desigualdad y la
pérdida de calidad de vida de las capas mas amplias y desprotegidas de la sociedad.

En este conflicto se ha puesto de manifiesto la connivencia entre la patronal del sector y el gobierno al
acordar entre ellos una disminucidn del coste del servicio en un 2.9% y posibilitando desde el Departamento
de Salud la imposicidn de unos servicios minimos abusivos, que imposibilitan al 100% de la plantilla el
ejercicio del derecho de huelga y el Departamento de Trabajo conminandonos a llegar a un acuerdo antes
del dia 24 bajo la amenaza de la imposicidon de un laudo de obligado cumplimiento.

FALTA DE SUSTENTO LEGAL PARA IMPONER UN LAUDO

El pasado miércoles tuvo lugar la reunién a la que el Departamento de Trabajo del Gobierno de Navarra
habia convocado a la patronal y al Comité de Huelga del Transporte Sanitario.

La reunion comenzo con la exposicion por parte de la directora de Trabajo en la que nos trasladd que el
motivo de la reunién es comunicarnos que en vista de la duracién de la huelga y de la falta de acercamiento
en las posiciones de las partes barajan iniciar el procedimiento para que se dicte un LAUDO OBLIGATORIO
que ponga fin a esta situacién e instan a las partes a llegar a un acuerdo antes del dia 24 de abril para no
iniciar el procedimiento.

Manifestaron que existe un informe del Departamento de Salud del Gobierno de Navarra en el que se
muestra la preocupacion, a pesar de que se estan cumpliendo los servicios minimos, por la imposibilidad de
prestar el servicio de transporte sanitario a las personas que tienen que ser atendidas en rehabilitacién de
traumatologia.

Desde la parte social se puso encima de la Mesa que por nuestra parte en ningidn momento hemos roto la
negociacidn, que estamos dispuestos a llegar a un acuerdo que estan dificultando las empresas que, a pesar
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de haber obtenido suculentos beneficios en estos afios, estan bloqueando la negociacién endureciendo sus
posiciones en cada acercamiento que se hace desde la parte social.

Manifestamos que no se dan las razones establecidas por la Ley para instar que se dicte un LAUDO por parte
de la administracion puesto que, aunque la duracién de la huelga puedan valorarla como excesiva y las
posiciones de las partes pudieran ser incluso irreconciliables ante la negativa de la patronal a acercar
posturas, no se da el necesario requisito de perjuicio grave para la economia que establece el Real Decreto
Ley que regula la huelga y no se puede comparar el perjuicio sufrido por 60 personas que no pueden
desplazarse en ambulancia pero si por otros medios con impedir el derecho de huelga que es un derecho
fundamental de los trabajadores y trabajadoras reconocido en la Constitucion.

Desde el comité de huelga hemos reclamado a la Autoridad Laboral que realice su misién, que es la de
proteger el derecho fundamental a la huelga reconocido en la Constitucion y que deje de ponerse de parte
de las empresas ya que la imposicion de servicios minimos abusivos impidiendo el efectivo derecho de
huelga desde el Departamento de Salud y ahora, conminédndonos desde el Departamento de Trabajo a
alcanzar un acuerdo bajo la amenaza de dictar un LAUDO supone la VULNERACION EFECTIVA DEL DERECHO
DE HUELGA por parte de aquellos que estan obligados a defender el derecho fundamental.

SITUACION BASE DE TUDELA

El concurso del Transporte sanitario de la zona de Tudela ha quedado desierto porque el precio de licitacidon
que oferta el Departamento de Salud es inferior al coste efectivo del servicio.

Se estd planteando la supresién de una ambulancia en el turno de noche lo que supondria la pérdida de 4
puestos de trabajo y que una comarca en la que viven 100.000 personas esté atendida Unicamente por una
ambulancia, lo que supone una pérdida enorme de calidad en el servicio prestado en la comarca.

La situacion de incertidumbre en la que se encuentran las trabajadoras y trabajadores del transporte
sanitario en Tudela al anunciar la empresa que el dia 30 de abril dejara el servicio y habiéndose declarado
desierto el concierto para la adjudicacién del transporte sanitario nos hace reclamar que se dé una solucién
para el servicio y para estas personas de manera inmediata.

No es de recibo que el mismo Gobierno de Navarra que considera un perjuicio grave la falta de transporte
sanitario para 60 personas que no van ni en silla ni en camilla a la rehabilitacion de traumatologia (al resto
si se les lleva en ambulancia) esté valorando eliminar una de las dos ambulancias de urgencias que prestan
servicio a la comarca de Tudela en la que residen 100.000 personas, por lo que llamamos a la ciudadania de
la Ribera a participar en la manifestacién que tendra lugar el domingo a las 12 h desde la Plaza de la
estacion de Tudela.

LAS PRESIONES DE LA PATRONAL HACIA LOS TRABAJADORES

Exigimos a la empresa Baztan Bidasoa, que ocupa al 75% del personal del sector que devuelva
inmediatamente los 500 euros que ha dejado de abonar a cada trabajador/a en la ndmina del mes de
marzo, aludiendo a dificultades de tesoreria cuando realmente supone una represalia por la realizacion de
una huelga que lleva desde el 26 de febrero.

http://mww.navarra.ccoo.es/webnavarra/lnicio:610875--Continua_bloqueada_la_negociacion_en_el_sector_del_transporte_sanitario 22



	Informe comunicación
	Radio
	Televisión
	Prensa
	Web


