INFORME DE SEGUIMIENTO
MEDIOS DE COMUNICACION

23 de diciembre

comisiones obreras de navarra
nafarroako langile komisioak




DIARIO DE NAVARRA

PAMPLONA, LUNES 23 DE DICIEMBRE DE 2019 www.diariodenavarra.es ANO CXVI N.2 38.526. PRECIO 1,40 EUROS

La Loteria de Navidad g:fﬁ,'c?;ity
emperaturas

vuelve a rozar Navarra elevadas

enNavidad
Destacan 5 millones del tercer premio  Listado con todos los nimeros

en Pamplona y décimos de maquina premiados en el sorteo mas esperado Los coletazos
PAG. 39-50 del~temporal causaron
PRIMER PREMIO SEGUNDO PREMIO TERCER PREMIO CUARTOS PREMIOS dafios en el centro

yen El:lfsur de Navarra l
26590 10989 00750 4.710 s o
49797 PAG.17

0SASUNA  REAL SOCIEDAD

o

.‘r . F Y

L]

' g

l
NS 65|

BOTSE = .
PUESTAS.

Osasuna reacciond al0-3a base de T
orgullo hasta la expulsmn de Roncagua o

L

o I

PAG.22-31 " . «* i

EL Chimy Avila, el mejor con sus
dos goles, levanta el brazo jalea-
do por lagrada. corooviLLA/GARZARON

El Tucson mejor equipado.
Cizarsdn akys et siperial, 85 poegie & Fealments ufsco. ¥ &4 B 1o gus
hermssa hecho con ol lyundsl Tecson Fdickon Expecial Limitada Ya gue suts

NACIONAL 2 DEPORTES 21 wdkcidn exchivivs trae Sodo o equpamiento que dewess de eiie, pero a un
HELH PEAITHERSE FLIMCLE ol NCh
\NTERNAFZIONAL 6  CLASIFICADOS 63  Mwwisgacior o naskalia {Actl Bokanks de 1™
ECONOMIA 9 ESQUELAS 72 « Shiiema sctive de cambso invcluniana de canmil (LKA}
= & Luscwd c conducc b dinema LED,
OPINION 10 FARMACIAS 75 e
NAVARRA 14 CARTELERA 79 » Qiptacad traseras LEDL
NAFAR 20 LOTERIAS  39-50/85 = Faena de estacionamasnio eheciico (EPI

= Tk RORSE [T O Bl TR R

¥, peor il o roets, B G prusded Bevii Caml =h Bl momentn, yva Gas Lemkakn
rlipe gniegs inmedists. | & g saparas ! Lt pa b Hysemdss Tucson
Ediciin Expedial Lendsds desds 1an sodo 158000

Qe oyl siguisnds?
Automadviles Zaray

Ayl de Dorsgros 4, PAMPLONA. 88 1) DO
Waramie os Norscds, DLRLADA, 358 144 47
] :1‘*".9 Camneli Coapla L'n, TUDELA. G0 By 518 @ HW"EHI

. lr b—i ;—'ﬂlll-“-ll Garma bepengsl TUCON: Dmivianss GO, (prikmi H-090 Comaurns milcte (LI00Rm: 4,5-A,7,
ik | "_._ mﬁ.'r.':_ Waktwwd S ConLUMmS § siuonen cbitssicon segun o fussd cicko de homolegacisn WLTR

Errdabsnin T g o=l 138 f!l:\h'r'\-dn g #l ckls WE DT cotrelads.

Sorteo 100
Cestasde
Navidad

iaboging 39

o T




Diario de Navarra Lunes, 23 de diciembre de 2019

Macron renuncia a su pension vitalicia
en plena ofensiva de los sindicatos

Pretende ser “ejemplar” y aprobar su reforma del sistema de pensiones

El presidente galo
quiere que se aplaquen
las protestas y la huelga
indefinida que sacuden
Francia hace semanas

Pero los intentos del
‘premier’ para negociar
una “tregua” navidefa en
servicios de transportes
cayeron en saco roto

OLATZ HERNANDEZ
Madrid

Cuando un politico no quiere dar
su brazo a torcer, suele recurrir a
un gesto simbdlico para poner ala
ciudadania a su favor. Esta ha sido
la estrategiadel presidente fran-
cés, Emmanuel Macron, que
anunci6 ayer que renunciara a la
pension vitalicia que le correspon-
de cuando deje de ser jefe de Esta-
do. Su decisién busca ser "ejem-
plary coherente”, en medio de las
protestas y la huelga indefinida
que sacuden Francia en rechazo a
lareforma delas pensiones que ha
planteado su Gobierno.

"Norecibira esta jubilacién pre-
vista porley al final de su mandato
porque considera que estaley esta
destinada a normalizarse. Por lo
tanto, no la aplicara. Tampoco li-
quidara esta suma cuando se jubi-
le.Estamosenunaeraenlaquelos
funcionarios electos deben ser
ejemplares”, explicé un asesor
presidencial al diario Le Parisien.
Ladecisién de Macron podria sen-
tar un precedentey afectar alosje-
fes de Estado posteriores, que en-
trarian en el régimen universal de
puntos incluido en su propuesta
delareforma delas pensiones.

El presidente francés tiene un
régimen especifico de jubilacién
por la que percibe una pension vi-
talicia equivalente al salario de un
consejero de Estado: 6.220 euros
brutos al mes. Ademas, lasumano
esta sujeta aninguna condicién de
edad, nimero de mandatos o limi-
tedeingresos.

Al renunciar a este régimen,
Macron, de 42 afios, estara todavia
lejos de la edad legal de jubilacién,
fijada en los 62 afios. El premier
francés también anuncio6 que no
formara parte del Consejo Consti-
tucional al acabar su mandato, tal
y como le corresponderia como
expresidente. Este puesto le ha-
bria dado una retribucién adicio-
nal de13.500 euros mensuales.

Gesto de "demagogia”

Las criticas politicas al dirigente
francés no tardaron en llegar. El
opositor y lider de La Francia In-
sumisa, Jean-Luc Mélenchon,
criticé la actitud de Macron y cri-
ticé la "demagogia” de su gesto.
"Eltiene los medios para prescin-
dir de una jubilacién de 6.000 eu-
ros, pero la mayoria de las perso-
nas no tiene esos medios. Yo per-
sonalmente no los tengo", afirmé

El presidente Emmanuel Macron es recibido por suhomélogo en Costa de Marfil.

en declaraciones a los medios.
"La jubilacién no es un privile-
gio", subrayo.

La propuesta de la reforma la-
boral, medida estrella del Gobier-

no de Macron, pretende acabar
con los 42 régimenes especiales
que existen en Franciay sustituir-
los por un sistema de puntos. Solo
se aplicara a los nacidos después

“El colonialismo fue

un error de la Republica”

El ‘premier’ francés
anuncia el fin del franco
CFA en ocho paises

de Africa para crear
una “nueva relacién”

A.G. Abiyan

Durante su viaje oficial a Costa
de Marfil, el presidente francés
Emmanuel Macron reconocié
que "el colonialismo fue un
error de la Republica"y abogé
por "construir una nueva rela-
cién" con Africa. Ademaés apro-
vech6 para anunciar, junto a su

homologo marfileiio, el fin del

franco CFA (Comunidad Fi-
nancieraAfricana), que se utili-
za en los ocho paises africanos
de habla francesa.

De este modo, en Benin,
Burkina Faso, Costa de Marfil,
Guinea Bissau, Mali, Niger, Se-
negaly Togo,lamoneda sera
sustituida por "el Eco, que sal-
dra en 2020". Se trata de una
moneda comun en estos terri-
toriosy que acabara con el fran-
codelaCFA, creado en1960.

El franco CFA fue "percibido
como uno de los vestigios de la
Francafrique"” (término forma-
do por las palabras Francia y
Africa que designalarelaciéon
con sus antiguas colonias), reco-

REUTERS

de 1975, que podran jubilarse alos
62 afnos o alos 64, si quieren gozar
de la pensién completa. La medi-
dano es casual. El primer minis-
tro, Edouard Philippe, explic6 que

nocié Macron. Por tanto, el
abandono de esta moneda po-
dria, seglin él, cambiar la ima-
gen "de hegemonia y oropeles
del colonialismo” que se tiene de
la Republica. Ello favoreceria la
construccion de "una nueva re-
lacién, ala vez apasionaday de-
sacomplejada” entrelos paises.
Alassane Ouattara, un anti-
guo economista, afirmé que la
reforma incluia, ademas del
cambio de nombre, "el fin de la
centralizacion del 50% de las
reservas"” de los paises deposi-
tadas en el Tesoro francés y la
retirada de Francia de los "6r-
ganos de gobierno” en los que

6.220

EUROS BRUTOS/MES recibi-
ria por ley Emmanuel Ma-
cron. Esta pensidn vitalicia no
esta sujeta a ninguna condi-
cién de edad, numero de man-
datos o limite de ingresos. Al
renunciar a este régimen, el
‘premier’, de 42 afios, estara
lejos de la edad de jubilacidn,
fijada por ley en los 62 afios.

CONSEJO CONSTITUCIONAL
Al dirigente le corresponderia
entrar a formar parte del Con-
sejo Constitucional al acabar
sumandato. Sin embargo,
también renuncid a este
puesto, que le habria reporta-

estaba presente.

dootros 13.500 € al mes.

se debe al envejecimiento dela po-
blacién. "Los franceses deberan
trabajar mas tiempo porque ha-
bia cuatro trabajadores en activo
para financiar una jubilacién en
1950y hoy solohay1,7", dijo.

Con todo, la medida no fue bien
recibida porlos sindicatos, que ce-
rraron filas para mostrar sure-
chazo a la reforma. El bloqueo fue
tal que incluso los intentos de Ma-
cron para negociar una "tregua”
navidefia en los servicios de trans-
portes cayeron en saco roto. Ayer,
enlajornadanumero18delahuel-
ga general, el ferrocarril seguia
funcionando con servicios mini-
mos. Ademas, la Sociedad Nacio-
nal de Ferrocarriles Franceses in-
formo de que se suspendieron la
mitad delostrayectos delostrenes
de alta velocidad.

Enlasestaciones de Parissede-
sato el caos en plena operacién sa-
lida de Navidad y solo dos de las
dieciséis lineas de metro (las auto-
maticas) estuvieron en funciona-
miento. Apelotonamientos, retra-
sos en los trenes... Las llamadas a
la calma del Gobierno no apaci-
guaron alos cientos de miles de
ciudadanos atrapados en la capi-
tal. En lanoche del sabado, Ma-
cron pidi6 de nuevo una tregua a
los sindicatos ferroviarios "por
respeto alos franceses que aveces
estdn separados de sus familias y
desean reunirse durante este pe-
riodo festivo".

El apoyo ala huelga de la ciuda-
dania va disminuyendo, segin un
sondeo publicado ayer en el perié-
dico Journal du dimanche. Quizas
se deba a las perturbaciones e in-
convenientes, sobre todo del
transporte publico, que obligaban
a algunos parisinos a caminar du-
rante horas para llegar al trabajo.
Los datos indican que el 31% de los
franceses apoya el movimiento de
protesta, 3 puntos menos que la
semana anterior. Ademas, el 69%
de los encuestados piensa que el
Gobierno ira "hasta el final con la
reforma”, sin ceder ante las movili-
zacionesy el paro general.
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La cotizacion maxima a la Seguridad
Social comenzara el ano congelada

Lasubida de las cuotas de los trabajadores que mas ganan queda pendiente

Aunque la investidura
saliera adelante antes
de fin de aifo, no habria
margen de maniobra
para poder aplicarla

El incremento de la base
maxima afectaa 1,5
millones de trabajadores,
los que tienen ingresos
de mas de 48.840€/ano

LUCIA PALACIOS
Madrid

Nisubidade pensiones, nidel sala-
rio minimo ni tampoco de las ba-
ses de cotizacién ala Seguridad
Social, que iniciaran enero conge-
ladas ala esperadeladecisiéon que
tome el nuevo Gobierno. "Parece
muy improbable” que el nuevo
afio comience con alguna de estas
tres medidas que afectan de forma
directa a millones de jubiladosy
trabajadores, reconocen a Colpisa
fuentes del Ministerio de Trabajo,
que apuntan que no hay tiempo
material para poder aprobarlas.
Pese a que admiten que esta todo
preparado en caso de que haya
que actuar en el tiltimo momento”
para subir las pensiones ese 0,9%
comprometido por Pedro San-
chez, no lo ven "muy factible por
tiempos puros y duros". Si final-
mente la investidura saliera ade-
lante antes de final de afio, no hay
margen de maniobra, por lo que
los casi nueve millones de jubila-
dos tendran que conformarse con
una subida retroactiva, algo que si
garantizan desde el departamento
de Magdalena Valerio.

Pero al igual que no subiran las
pensiones ni el salario minimo, la
base maxima de cotizacion, que es
otra decision que suele tomar el
Gobierno antes de que termine el
afio, se mantendra invariable el 1
deenero.Y,eneste caso,nosepue-
de modificar a posteriori con ca-
racter retroactivo, seglin explican
desde el Ministerio, que avanzan
que ain no tienen nada acordado.

Elincremento de la base maxi-
ma afectara a casi 1,5 millones de
trabajadores (segtn cdlculos del
Ministerio, aunque CEOE habla

La base maxima sedisparaen la ultima década

Este afio se elevo un 7%,

Evolucién desde 2009

el mayor incremento de los ultimos tiempos
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LA CIFRA

28,5%

Aumento que ha experimen-
tado la base maxima desde
2009, cuatro veces mas que
la pension.

de un millén) que tienen unos in-
gresos superiores a los 48.840 eu-
ros al afo, la remuneracion maxi-
maporlaquesedebepagaralaSe-
guridad Social,de modo que quien
gana mas no debe cotizar por ello
ni tampoco se le aumenta la pen-
sién.

Perfil del cotizante
El perfil de este cotizante es el de
unhombre,de medianaedadycon
estudios universitarios, que traba-
jamayoritariamente para gran-
des empresas del sector servicios
conun contrato indefinido a jorna-
da completa y desempefia un
puesto directivo, segin un estudio
de CCOO.

Normalmente el aumento de

. A 1 2ridd b
Un grupo deJublladoswega alapetanca.

las bases de cotizacion a la Seguri-
dad Socialvaenfunciéndel salario
minimo y de las pensiones; es de-
cir,lJabase minimaaumentalo que
se elevalarenta mds baja de ese

AS.

COLPISA

afio,algo queestafijadoporley,yla
base maxima suele ir en sintonia
con la subida de las pensiones. Pe-
ronofueasieste afno,cuandolané-
minadelosjubilados serevalorizé

un1,6% mientras que la base maxi-
ma se disparé un 7%; es decir, que
multiplic6 por cuatroy con creces
el alza de las pensiones, algo que
no habia sucedido nunca en los tl-
timos tiempos. Asi, se tratadel ma-
yor incremento de al menos las
tres ultimas décadas, que supuso
267 euros mas al mes hasta situar-
seenlos4.070,10 euros.

Una brecha de 11.600 euros
Desde 1995 la cotizacién se ha ido
elevando de forma muy progresi-
vaynunca ha supuesto un aumen-
to de la cuota mensual superior a
100 euros. Asi, si se compara conla
evolucién que ha experimentado
en laultima década, la subida ha
oscilado entre €1 0,25% de 2015y el
5% de 2013y 2014.

En cualquier caso, cabe resal-
tar que el avance de la base méxi-
maen ladltima década se sitia en
el 28,5%, con lo que cuadruplica
también el que ha experimentado
la pensién maxima, que se ha ele-
vado desde 2009 un 6,9%. De esta
forma, la brecha entre lo que in-
gresan los jubilados mejor remu-
neradosy lo que han cotizado se
hace cada vez mayor.

Enla actualidad, la prestacion
maxima se sitiia en los 2.659,4 eu-
ros al mes, repartido en 14 pagas,
por lo que los ingresos anuales de
estos pensionistas ascienden a
37.231,6 euros al ano. Para conse-
guir esta jubilacidn, el trabajador
tendra que haber cotizado un to-
tal de 36 afios y nueve meses y ha-
ber pagado el méximo a la Seguri-
dad Social durante los tltimos 22
afiosde su carrera.

Esto significa que estan coti-
zando por unos ingresos superio-
res a los 48.840 euros, pero luego
reciben cuando se jubilan poco
mas de 37.200 euros. Asi, estan pa-
gando 11.610 euros més cada afio
al sistema quelo que luego éste les
devuelve (en términos estricta-
mente anuales, porque el compu-
to global depende de cuénto tiem-
po cobre una pensién), una cuan-
tia muy superior a la que se daba
hace una década. En 2008 esta
brecha se reducia hastalos 3.374
euros, es decir, los trabajadores
cotizaban un 28% mas de la pen-
sién que luego recibian, mientras
que en la actualidad esa brecha se
disparahastamas del 45%.

La creacion de empleo triplica
los salarios de grandes empresas

La Agencia Tributaria
destaca la “estabilidad”
de los sueldos en 2019,
al tiempo que las ventas
suben a partir del verano

EDURNE MARTINEZ Madrid

Laretribuciéon media bruta en las
grandes empresas que operan en
Espafia aumento6 un 0,8% en sep-
tiembre en tasa interanual, una
décima menos que en el mes ante-
rior, al tiempo que el empleo man-
tuvo su crecimiento en el 2,5% por
tercer mes consecutivo, segin la

encuestaelaboradaporla Agencia
Tributaria (AEAT). El informe
destaca que el mantenimiento en
el 2,5% del ritmo de creacion de
empleo en las grandes empresas
sugiere que la tendencia se ha es-
tabilizado. También confirma la
"estabilidad" en"practicamente
todos los meses del afio” en el alza
de los salarios, que crecieron un

0,8% en septiembre y suman una
subida similaralade 2019.

En tasa mensual (septiembre
sobre agosto), aunque el empleo
subié un 0,2% (una décima mas),
los salarios bajaron un -0,2%, tras
lasubidadel 0,7% de agosto.

A nivel de ventas totales, las
grandes empresas vieron como se
acelero la subida al 1,8%, dos déci-
mas mas que en agosto. En este
sentido,la AEAT observa una es-
tabilizacidn de la tasa interanual
en el entorno del 1,7% desde el pa-
sado mayo gracias, sobre todo, ala
mejoradelas exportaciones.

Porellado de las ventas interio-
res, crecieron un 1,5% interanual,

siete décimas mas que en agosto,
mientras que las exportaciones
moderaron su avance un punto,
desde el 4,5% al 3,5%. Las exporta-
ciones ala UE subieron un 2,1% in-
teranual, dos décimas menos, ylas
exportaciones a 32 paises crecie-
ronun 2,3%, 9 décimas menos.

Pese alamejora de septiembre,
en 2019 las ventas acumulan un
avance del 2,1%, casi un punto por
debajo delmismo periodo de 2018.
Se debe a que las ventas interiores
suben un punto menos que el afio
pasado (1,8%) y las exportaciones
medio punto menos (3,4%). Las
importaciones crecieron un 1,7%,
medio punto menos.
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Mercado automovilistico

Los potenciales compradores estan sumidos en un mar de dudas sobre el tipo de vehiculo que comprar en un momento de transicién hacia el coche eléctrico.

CASO (ARCHIVO)

Los concesionarios temen el efecto
del nuevo limite de CO2 en las ventas

El1de enero entra en vigor la norma que reduce la media hasta los 95 gr.

Algunas marcas han

presionado a los puntos
de venta para matricular
muchos coches km cero

La medida impuesta por
Bruselas esta vinculada

al cumplimiento de

los acuerdos para frenar
el cambio climatico

C.L.Pamplona

Puede que enlastltimas semanas
usted haya recibido una llamada
de su concesionario para ofrecer-
le un vehiculo nuevo con un jugo-
sodescuento. O tal vez se haya fija-
do que en los periédicos distintas
marcas anuncian rebajas de pre-
cios muy apetecibles. Sepa que es-
tas campafas obedecen a la nece-
sidad de los fabricantes de desha-
cerse cuanto antes de todos
aquellos coches cuya venta, a par-
tir del 1 de enero, podrian aca-
rrearles cuantiosisimas multas.
Lavozde alarmaladio el presi-
dente la asociacién patronal que
integra a 2.219 concesionarios ofi-
ciales en Espafa (Faconauto), Ge-
rardo Pérez, quien aseguré a co-
mienzos de noviembre que la red
comercial de las marcas acumula
100.000 vehiculos kilémetro cero,
denominacion que reciben aque-
llos turismos que han sido auto-
matriculados pero que no han te-

nido un uso anteriory se pueden
considerar nuevos a todos los
efectos.

Se trata de un volumen de co-
ches dificil de absorber por la de-
manda, segin expuso Pérez, y que
estd poniendo en aprietos a mu-
chos concesionarios, una situa-
ciénalaquesehan vistoobligados
a aceptar por la presiéon de las
marcas, tal como denunciaban

CARLOS SAGUES REPRESENTANTE DEL SECTOR EN NAVARRA

“Vamos a tener que vender coches
que no demanda el mercado”

C.L.Pamplona

Ante el riesgo de enfrentarse a
multas de miles de millones de
euros, los fabricantes de coches
se encuentran ante el dilemade
tener que promover la venta de
un tipo de coche cuya demanda
esté ala baja. “El comprador pi-
de ahora modelos SUV de gaso-
lina, cuyas emisiones de CO2
son altas debido a que pesan
mas y tienen peor aerodinami-
ca que los convencionales. Sin
embargo, las marcas necesitan
vender mds coches pequeiios y
sedanes clasicos para reducir
lamedia de emisiones”, explica
Carlos Sagiiés, representante

del sector de concesionarios en

desde Faconauto. Esta tesitura es-
ta afectando de forma “muy desi-
gual” a los puntos de venta ubica-
dos en Navarra, segin asegura el
representante del sector y presi-
dente de la Asociacién Navarra de
Talleres de Reparacién de Vehicu-
los (ANTRYV), Carlos Sagiiés: “Es
cierto que en algunas marcas se
estdautomatriculando, peronoes
un problema generalizado”.

la Comunidad foral y presiden-
te de la Asociacién Navarra de
Talleres de Reparacion de
Vehiculos (ANTRV).

La prensa especializada del
motor bajara la posibilidad de
que los fabricantes fomenten a
partir del afio que viene las ma-
triculaciones de turismos con-
vencionales con agresivos des-
cuentos, especulacion que Sa-
giiés no cree que vaya a hacerse
realidad. Muy al contrario, vati-
cina que las marcas desincenti-
vardan la venta de los coches con
motores de gasolina, que emiten
mas CO2, con un aumento de
precio: “Si tuviera interés en ha-
cerme con un gasolina, lo com-
prariaantes de final de afio”.

Todo este embrollo estd moti-
vadoporlaentradaen vigor el pro-
ximo 1 de enero de la normativa
europea que obliga a los fabrican-
tes areducir a 95 gramos por kil6-
metro recorrido las emisiones
medias de COZ2, gas de efecto in-
vernadero, de todos los coches
que vendan, una cifra que va a ser
muy dificil de alcanzar si se tiene
en cuenta que en la actualidad

Otroposible escenarioes pre-
cisamente volver a meter en la
ecuacion a los diésel, tecnologia
mas eficiente en cuanto a emi-
siones de CO2 pero estigmatiza-
da por el fraude de los 6xidos de
nitrégeno, mediante una inten-
sarebajade precios. En ese sen-
tido, el presidente dela ANTRV
aclaraquelaventadecochesde
gasdleo en Navarra por el mo-
mento continlia deprimidayno
ve sintomas de que la situaciéon
vaya a cambiar. Pase lo que pa-
se, Sagliés reclama a las mar-
cas “que no trasladen sus pro-
blemas alos concesionarios”,
que ya se encuentran en unasi-
tuacién de gran incertidumbre
de cara al afio que viene.

ronda los 120 gramos. El nuevo li-
mite obedece al cumplimiento de
los compromisos adquiridos en el
Acuerdo de Paris para frenar el
calentamiento global, que obliga-
ra a sucesivos endurecimientos
en 2025, con un recorte adicional
del 15%,y 2030, que tendra que re-
ducirse un 37,5%. Y en caso de in-
cumplir estos limites, las marcas
tendran que pagar multas milmi-
llonarias, ya que Bruselas ha fija-
do sanciones de 95 euros por uni-
dad vendiday gramo excedido.

Falta de informacidn
Este panorama dibujaun horizon-
te bastante complicado para el
sector, segun reconoce Sagiiés,
que ya se enfrentaba al estanca-
mientodelasventas motivado por
laincertidumbre econdmicay la
desorientacion de los comprado-
res sobreeltipode vehiculoacom-
prar, ya sea gasolina, diésel, hibri-
do o eléctrico. No obstante, el pre-
sidente dela ANTRV matiza queel
limite de la media de los coches
que se vendan el afio que viene no
serd homogénea para toda Euro-
pa. “Lametadebe alcanzarse en el
conjunto de los paises, que parten
de situaciones muy diferentes. En
Alemania, la media esta en 130
gramos, en Espafa es de 120 gra-
mos y en Noruega, de 70 gramos.
El objetivo dereduccién paracada
mercado sera acorde a esos pun-
tos de partida distintos”, explica.
Este planteamiento también se
traslada a las distintas comunida-
des auténomas, ya que en lugares
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Mercado automovilistico

EN CIFRAS

320

coches eléctricos se han matri-
culado en Navarra desde 2015,
mientras que en el mismo pe-
riodo se han vendido 55.511 tu-
rismos diésel y gasolina nuevos.

2.324

automadviles hibridos fueron ad-
quiridos en los ultimos cuatro
afos en la Comunidad foral, lo
gue representa a penas el 4%
de todas las ventas.

100.000

turismos eléctricos tendra que
vender en 2020 en toda Europa
el grupo Volkswagen para evitar
las multas que Bruselas impon-
drd alos fabricantes que sobre-
pasen la media de 95 gr. por km
recorrido de todos los coches
vendidos. En el caso del grupo
PSA, los célculos se elevan has-
talos 217.000 coches eléctricos.

5U.000 €

es el precio minimo de un coche
eléctrico con bateria en propie-
dad. Algunas marcas alquilan
las baterias para reducir la tarifa.

como Madrid “las restricciones al
trafico han favorecido la venta de
coches eléctricos”, lo que hace
mas facil reducir la media de emi-
siones de coches nuevos, en con-
traste con otros territorios, como
Navarra, donde las matriculacio-
nes de estos vehiculos son “anec-
déticas”. En cualquier caso, Sa-
gliés lamenta que los concesiona-
rios dela Comunidad foral todavia
desconocen el objetivo de emisio-
nes de CO2 que se impondréa a los
coches que vendan, lo que favore-
ceun creciente climadenerviosis-
mo.

Pese a todo, el representante
delsector en Navarra aclaraquela
campaiia descuentos de cara al fi-
nal de afiono siempre obedeceala
acumulacion de existencias de co-
ches kildmetro cero, sino que en
algunos casos corresponde a ne-
cesidades comerciales. En cual-
quier caso, admite que las mejo-
res ofertas se estan ofreciendo por
los turismos con emisiones de
CO2masaltas.

Eléctricos: ante el reto de romper la barrera del precio

o El elevado coste de

las baterias, que se prevé que
caiga con el paso de los afios,
multiplica por dos el precio
respecto alos convencionales

C.L.Pamplona

Elnuevo afio que empieza ven-
dri acompafnado de un cambio
profundo en el mercado de co-
ches nuevos, cuyas ventas van a
estar muy condicionadas por el
nuevo limite medio de emisiones
de CO2 de 95 gramos por kiléme-
trorecorrido. Las marcas echa-
ran el resto para vender un buen
numero de eléctricos e hibridos,
muchisimos més de los matricu-
lados hasta ahora, paralo cual se
especula que ofrecerdn una agre-
siva politica de precios.

Esta apuesta, que apunta a ser
la definitiva, deberia servir para
disipar las dudas de los potencia-
les compradores y comenzar una
efecto bola de nieve para romper
elactual circulo vicioso creado por
las pocas ventas, el escasonimero
de puntos de recargay los eleva-
dos precios de este tipo de vehicu-
los,que doblan el coste de un turis-
mo con motor de explosion. Asi,
frente alos poco mas de 17.000 eu-
ros destinados de media a la com-
prade un coche nuevo, segun la
Agencia Tributaria, un eléctrico
equivalente con bateria en propie-
dadnobajadelos 30.000. El objeti-
vo declarado por las marcas es

Matriculacion de vehiculos nuevos

Fuente: Anfac
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conseguir que los eléctricos igua-
len la tarifa de los diésel, algo mas
caros que los gasolina, en pocos
anos. Laclave estard enrecortarel
precio de las baterias, el compo-
nente mas caro, una tendencia
que los fabricantes esperan que se
vaya imponiendo por escala de
costes enlamedida quelos eléctri-
cos se vayan popularizando.
Latareano pinta sencillasegin
reconoce Carlos Sagiiés, repre-
sentante del sector de concesiona-
rios en la Comunidad foral y presi-
dente de la Asociacién Navarra de

Talleres de Reparacion de Vehicu-
los (ANTRYV). “E1'70% de los coches
duerme en la calle, donde la in-
fraestructura de postes derecarga
es casi inexistente. Solo un 30% de
losautomovilistas tiene garaje, pe-
ro Unicamente el 10% de ellos
cuenta con poder adquisitivo para
adquirir un eléctrico”, argumenta.

En cualquier caso, los fabrican-
tesyahan echado cuentasy calcu-
lan que, para cumplir la media eu-
ropea de 95 gramos de CO2 por ki-
l6metro, tendran que vender
cientosde miles de unidades en to-

El parque de turismos expulsa cerca de
medio milldn de toneladas de CO2 al aio

Durante al menos

dos lustros, la creciente
venta de coches
eléctricos convivira

con los diésel y gasolina

C.L.Pamplona

E1 CO2 que expulsan los motores
de combustién, ya sean gasolina o
diésel, es uno de los gases de efec-
toinvernadero que provocan el
calentamiento global y contribu-
yen al cambio climéatico. Un turis-
mo medio con motor convencio-
nal emite unos 12 kg de CO2 por
cada cien kilémetros y, teniendo
en cuenta que la distancia anual
querecorre un automovilista ron-
dalos13.000kilémetros, se sobre-
pasalatoneladay media. Y sieste
dato se multiplica por el parque

de coches en Navarra, situado el
afio pasado en 326.338, se expul-
s6 ala atmésfera casi medio mi-
116n de toneladas de CO2 en 2018.

De cara a evitar un calenta-
miento global catastrofico, los ob-

Lareducida red de puntos de recarga lastra la venta de
cos, cuyo pequeio parque tampoco estimula extenderla.

coches eléctri-
CORDOVILLA

jetivos marcados en el Acuerdo de
Paris supondran en los préximos
afios la paulatina sustitucion de
los coches con motor de combus-
tién porlos eléctricos, aunque am-
bas tecnologias todavia convivi-

doel continente. Por ejemplo, Tho-
mas Ulbrich, responsable de mo-
vilidad eléctrica del VW, estimaba
recientemente que el grupo ale-
man necesitara colocar 150.000
coches eléctricos en elmercadoen
2020 para evitar multas. Desde
PSA, que agrupa las marcas Peu-
geot, Citroen y Opel, Carlos Tava-
res apuntaba que las ventas de
vehiculos electrificados tendran
que alcanzar el 7% de las matricu-
laciones, porcentaje que traslada-
do alos datos de este afio se con-
cretariaen 217.000 unidades.

ran durante al menos dos lustros.
Enesesentido,los vehiculos diésel
son mas eficientes en cuanto al
consumo de combustible y emi-
ten, paralamismadistanciasreco-
rrida aigualdad de pesoy presta-
ciones, menos CO2 que los gasoli-
na. Sin embargo, el fraude en las
emisiones de 6xidos de nitrégeno,
que primero protagonizo el grupo
Volkswagen y luego salpico al res-
to de fabricantes, demostré que la
tecnologia diésel, incluso en aque-
llos coches que cumplen los estan-
dares mas modernos, expulsa ma-
yor cantidad de estos gases noci-
vos que los que emplean gasolina.
En estas circunstancias, mu-
chos potenciales compradores
han retrasado la adquisicion de
un vehiculonuevo hasta que el pa-
norama se aclare, lo que esta con-
tribuyendo aun estancamientode
lademanda. La falta de postes pa-
ralarecarga de vehiculos eléctri-
cos en la calle, materia en la que
Espaila estd incluso por detras de
paises como Portugal, tampoco
contribuye a despejar las dudas
entre los automovilistas de cara a
dar el salto ala electromovilidad.
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Navarrase mantieneala
cabeza del Estado en reciclaje

Cada navarro deposita 23 kilos de envases de plasticos y briks y 41 kilos de papel y cartén

PAMPLONA — Navarra continiia a la
cabeza del reciclaje entre Ias comuni-
dades espafolas, y se estima que a lo
largo de 2019, cada navarro deposita-
ra 23 kilos de envases en el contene-
dor amarilloy 41 kilos de papel y car-
ton en el azul, segiin las estimaciones
de cierre de afio del Gobierno de Nava-
rra y Ecoembes. En una nota, el Eje-

cutivo foral asegura que, ante la cre-
ciente emergencia climatica que afec-
ta al planeta, los ciudadanos de Nava-
rrano se han quedado con los brazos
cruzados y han querido aportar su
granito de arena para hacer frente a
problemas como la contaminacién o
la “basuraleza”. Se estima que cada
navarro reciclara 2.000 envases de

plastico, latas y briks y 1.200 de papel
y carton este afios, tasas elevadas que
no solo son consecuencia de la con-
cienciacién ciudadana, sino también
de la amplia red de contenedores dis-
ponibles a pie de calle para facilitar al
ciudadano el accesoyla participacion
en la recogida, con 6.585 contenedo-
res amarillos y 8.607 azules.

Asi, la dotacién de contenedores
azules para papel en Navarra casi tri-
plicala dotacién media nacional, uno
por cada 74 habitantes frente a uno
por cada 215 habitantes a nivel nacio-
nal. Para los envases en Navarra se
disponen de uno por cada 94 habitan-
tes, mientras que a nivel nacional la
dotacién es de uno por cada 117 habi-

tantes. Ademas, Navarra esta llevan-
do a cabo la puesta en marcha de la
recogida selectiva en los estableci-
mientos HORECA de distintos muni-
cipios a través del reparto de 200
cubos y papeleras. Este afio se han ins-
talado 400 puntos de reciclaje en
bibliotecas, polideportivos, centros de
salud y colegios, que se suman a los
35 nuevos contenedores amarillos ins-
talados este afio y las mds de 28.000
bolsas entregadas en San Fermin.
Segtin €l gerente de Ecoembes en
Navarra, Fernando Blazquez, “el cui-
dado del medioambiente es, cada vez
mas, una de las prioridades de la ciu-
dadania navarra. Saben que cada
pequefio gesto cuenta y que con el
reciclaje de envases colaboran a su
cuidado, ayudando a reducir el CO,y
a ahorrar materias primas”. - D.N.

OFERTA VALIDA HASTA EL 24 DE DICIEMBRE -

E.Leclerc(®

LANGOSTINO CRUDO O COCIDO KILO

Lossindicatos
firmantes del
Pacto Educativo
exigen cumplirlo

LAB, Steilas, Afapna, Anpe,
CCOO y UGT mostraron
su preocupacion por la
inaccion del departamento

PAMPLONA — LAB, Steilas, Afap-
na, Anpe, CCOO y UGT, sindica-
tos firmantes del pacto educati-
vo, exigen al Gobierno de Nava-
ITa su “cumplimiento y desarro-
llo” a través de los Presupuestos

'para el préximo aiio. En un

comunicado, los sindicatos mos-
traron su “preocupacién” por la
“inaccion” del Departamento de
Educacién “a la hora de llevar a
cabo las medidas derivadas del
pacto firmado en agosto de 2018”
y por “el retraso en la convocato-
ria de la comision de seguimien-
to, una comisién pactada que
debe reunirse cada trimestre y
que lleva seis meses sin hacerlo”.
Segtin indicaron, “la siguiente
reunidn prevista ha sido retrasa-
da al 15 de enero” y advirtieron de
que “serd poco efectiva si no se
incluyen en ella todos los retra-
sos e incumplimientos, asi como
las divergencias surgidas en la
aplicacion de las medidas conte-
nidas en el texto del pacto”,
Ademas, los sindicatos firman-
tes LAB, Steilas, Afapna, Anpe,
CCOOy UGT exigieron que en los
Presupuestos de Navarra para el
proximo afio “se incluyan todas las

-partidas presupuestarias necesa-

rias para dar camplimiento y desa-
rrollar las medidas contempladas
en el pacto”. Y remarcaron en este
sentido que “este fue un compro-
miso que el actual consejero de
Educacién adquiri6 en Ia primera
Mesa Sectorial”. En este sentido,
los sindicatos han asegurado que
“estaran pendientes de su fiel cum-
plimiento” y, tal y como se hizo
para conseguir la firma del mis-
mo, no descartan “adoptar las
medidas necesarias para asegurar
que se cumpla”. -D.N.

- ElBancode
Almentos celebra
lalabordesus
176 voluntarios

Lohizoenunactoenel
que reconocio a aquellos
gue habian cumplido diez
anos en la Fundacién

PAMPLONA - La Fundacién Banco
de Alimentos de Navarra (BAN)
celebrd el pasado viernes el Dia del
Voluntario en las naves de la enti-
dad en el Poligono Plazaola de
Berrioplano. El1 BAN cuenta con
176 voluntarios, de los que han sido
‘ reconocido dos que han cumplido

- diez afios en la fundacién. Se trata

de Gloria Goldéraz y Daniel Gara-
yoa, que han recibido un obsequio
conmemorativo de su dedicacién
desinteresada a esta labor social
por las personas mas necesitadas
de Navarra. También se ha recono-
.cidolalabor de Jose Mari Hernan-
dez Larramendi, como voluntario
“entranable”. Ademas, la entidad
ha tenido un detalle con el matri-
monio formado por Begofia Eche-
verria y Miguel Lusarreta, distin-
guiéndolos con los diplomas de
‘Solidaridad incondicional’. El pre-
sidente del Banco, Joaquin Fernan-
dez Eraso, y el vicepresidente,
Ramén Navarro Andueza, han
expuesto las lineas de trabajo dela
entidad durante este 2019, en el que
han sido atendidas mas de 23.000
personas. El acto estuvo acompa-
flado por la miisica de la vocalista
Eli Vilches y un aperitivo.
Conviene recordar gue la Gran
Recogida organizada por el Banco
de Alimentos de Navarra (BAN) los
pasados 22 y 23 de noviembre
recaudaron 36,400 euros y 280.000
kilos de comida, lo que supone “un
magnifico resultado’, quien agrade-
ci6 “la gran participacién y colabo-
racion de voluntariosy delapobla- .
cién navarraen general”. Todo este
esfuerzo beneficiard a unas 23.000
personas que, mensualmente, reci-
ben ayuda alimentaria a través de
170 entidades sociales de la Comu-
nidad Foral. - D.N.
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PUESTOS OFRECIDOS POREL SEPE
Los servicios piiblicos de empleo
dieron de alta en noviembre 521
ofertas de trabajo, apenas una sexta
parte de las vacantes fotales que
detectaba en el dltimo trimestre la
Encuesta de Poblacién Activa.

INDUSTRIA MANUFACTURERA
En noviembre dio de alta 74 puestos

para empleados cualificados. Se pro-

dujeron apenas 23 bajas por coloca-
cion.

TECNICOS DESALUD

Y PROFESORES

Se trata de otro de los grupos de -
ocupacion qué mas empleo crea y
ofrece.

TECNICOS Y PROFESIONALES DE
APOYO

Se trata de otra de las ocupaciones
mas demandadas en la actualidad.
Hubo 37 bajas por haberse cubierto
puestos durante el mes.

COMERCIO Y TALLERES

Estas actividades suponen cerca de
un 10% de las nuevas ofertas de
empleo del mes pasade.

PEONES ENLA AGRICULTURA

Y LA CONSTRUCCION

La agricultura y la construccién
suponen en forno a un 10% de la
poblacién ocupada. Pero al mismo
tiempo presentan el mayor nimero
de vacantes relativas. En el sector
agrario, ante las bajas condiciones
.econdmicas, se esta produciendola
mayor entrada de trabajadores de
origen extranjero, especialmente -
marroquies.

La hosteleria es uno de los sectores con dificultades para encontrar nuevos empleados. Foto: Alex Larretxi

LA FALTA DE MANO DE OBRA SEEX
ENNAVARRAY AFECTAYAALAIND
A EMPRESAS DE SERVICIOSDE ALT

® L.a matriceriay las ingenierias,

asi como lahosteleriay el sector
agrario, entre las méas afectadas @ Fl
envejecimiento poblacional y la falta
de preparacion especifica, las causas

& Juan Angel Monreal

PAMPLONA — El mercado laboral vive
desde hace unos cuantos trimestres
en una paradoja. La tasa de paro,
pese a haberse reducido de manera
sustancial, sigue cercana al 8% en
Navarra y al 14% en Espaiia; lejos,
muy lejos, de lo deseable, Y al mis-
mo tiempo cada vez mas empresas,
especialmente en la Comunidad
Foral, se encuentran con Serios pro-
blemas para encontrar aquellos per-
files profesionales m4s demandados.

Las voces de alarma se suceden. Y
no solo desde el sector agrario o el
hostelero, donde la ausencia de peo-
nes, CAmareros O CoCineros parece
haberse cronificado. También la
industria, responsable de tres de

“cada diez nuevos puestos de traba-

jo en Navarra, estd comenzando 2

padecer la ausencia de trabajadores
en areas geogrificas como Sakana.
“Ello podria implicar —explican des-

de BBVA Research- que estén dén-
dose restricciones de capital huma-
no en la regién, donde se necesitan
trabajadores con ciertas habilidades
especificas, como los servicios avan-
zados para manufacturas y Tecno-
logias de la Informaci6n y la Comu-
nicacién (TIC), por ejemplo”, expli-
caban en su tiltimo informe de situa-
cién, que coloca a Navarra a la cabe-
za de las vacantes de Espafa. Su
niimero, aungue inferior al de hace
un afio, roza el 1% de la poblacién
activa y es el més alto, en términos
relativos y con mucha diferencia, de

e

MASLLEGADAS DE OTRAS CCAA

@@e@ Crecimiento. Entre 2010 y 2013, en los peores momentos de
la gran recesién, de Navarra salian a trabajar practicamente el mis-
mo niimero de trabajadores que entraba, en torno a 7.000 u 8.000
cada trimestre. Desde entonces, de la mano de la recuperacién eco-
némica, la movilidad se ha disparado, especialmente en direccion
ala‘Comunidad Foral. Los datos del tiltimo trimestre, recogidos
por el Servicio Publico de Empleo Estatal resultan especialmente
llamativos: 19.283 personas, firmaron un contrato para trabajar en
Navarra procedentes de otras comunidades, sobre toda LaRiojay

1a CAV. Por el contrario 12.713 navarros salieron. -D.N.

todas las comunidades.
Esta proporcién, que no llega al

0,6% en la Comunidad Auténoma

Vasca, ofrece pistas acerca del dina-
mismo dela economia Navarra, una
delas que méas ha crecido en los dlti-
mos dos afios y que, sin embargo, se
encuentra con problemas, en
muchos casos derivados de su tama-
fio, para atraer y retener talento.
Puestos especificos y de muy eleva-
da cualificacion resultan cada vez
més complicados de cubrir. Y no son
pocas las empresas, sobre todo mul-
tinacionales, que no logran conven-
cer a directivos para que trasladen a
la Comunidad Foral. “No tenemos
ingenieros suficientes”, se quejaba
hace solo unos dias Ascen Cruchaga,
fundadora de Orbital Critical Systems,
una de las empresas tecnolégicamen-
te punteras de la Comunidad Foral.
Cruchaga reclama un plan efectivo
para atraer tanto a empresas como a
trabajadores. Y hace también solo
unos dias, el director general de Cener,
Pablo Ayesa, describia problemas
similares: “Nos cuesta convencer a
personas para que trabajen aqui”.
En niveles intermedios los proble-
mas son diferentes. Las empresas
reclaman habilidades que muchas
veces no se imparten en los centros
educativos. “Este es un problema que
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afecta a toda Espafia y se trata de un
asunto importante”, explicaba el vier-
nes José Antonio Sarria, presidente
dela Confederacién de Empresarios
de Navarra, quien recuerda que el
55% de las empresas espaiolas bus-
ca trabajadores sin encontrarlos.
Sarria cita dos ejemplos mas o
menos recientes. “Nos han venido
empresas de matriceria que se
encuentran con verdaderos proble-
mas para encontrar profesionales.
Ya hemosllegado a un acuerdo para
hacer un tercer afio de Formacién
Dual especializada en Virgen de
Camino. Las empresas estidn hartas
de quitarse unas a otras trabajado-
res pagandoles mas”, explicaba
Sarria. Algo similar ha sucedido en
el ambito de 1a hosteleria, donde tam-
bién se va a reforzar la formacién
dual. “No sé estd dando Ia formacién
adecuada, tiene que haber una mayor
. conexion entre centros educativos y
empresas’, dice Sarria, quien consi-
dera indispensable acelerar algunos
procesos para responder con mayor
agilidad a las necesidades del merca-
do. “Hasta ahora, el Ministerio de Edu-
cacion y el de Trabajo han vivido de
espaldas”.

Pero no se trata solo de una cues-
tion formativa —que si puede afectar
a un colectivo cada vez mas reduci-

“Ahoramismonohay

_ ingenieros sufici
para todas las empre
_ycentros ’recnoleglcos

 ASCEN CRUCHAGA
= aaderade(‘:rbﬁai

“Las empreqas
estan
quitandose
trabajadores
unasaotras
pagando mas”

JOSE ANTONIO SARRIA
Presidente de CEN

“lLa escasez de mano

de obra se esta dejando
~ sentir en una subida

de los costes laborales”

- EBVARESEARCH

do de desempleados de larga dura-
ci6n—ni se cifie exclusivamente a una
economia préspera pero limitada
como la navarra. En el conjunto de
Espafia comienzan a percibirse pro-
blemas similares que se derivan en
buena medida de una estructura
demogrifica alarmante, a la que solo
puede rescatar la llegada sostenida
de cientos de miles de inmigrantes.

EMPLEO EXTRANJERO Algo de esto,
aunque en cifras todavia muy modes-
tas, ha comenzado a suceder. La
poblacién extranjera acumula ya cua-
tro afios consecutivos de crecimien-
tos. Y en el mercado laboral las cifras
resultan todavia mucho més conclu-
yentes. En los iltimos doce meses, la
Seguridad Social ha incorporado
2.548 nuevos afiliados de origen
extranjero, lo que supone un aumen-
to superior al 9%y tiene también otra
lectura. Uno de cada tres nuevos pues-
tos de trabajo los ocupan trabajado-
resnacidos en otros paises, que acce-
den sobre todo a puestos de trabajo
rechazados por los locales. Esto supo-
ne una proporcién muy superior al
peso quela poblacién de origen inmi-
grante tiene tanto entre la poblacién
como en el empleo: en torno al 10%.

“El contexto de la evolucién demo-
grifica es en Navarra similar a la
media”, explican desde BBVA, quien
detecta que la escasez de mano de
obra comienza a dejarse sentir ya en
la evolucién de los costes laborales
y delos salarios. “Desde la segunda
mitad de 20186, el coste laboral total
en Navarra en el sector servicios se
ha incrementado en diez puntos por-
centuales”, lo que estaria impulsan-
do los salarios globales en Navarra
unos seis puntos por encima de la
media nacional. @

<

Uno de los puntos de recarga en Asmdvil, concesionario oficial de Opel. Fotos: cedidas

IberdrolayMundom(ml

se allan araim
dad electrlca

La compafiia instala doce puntos de recarga en concesionarios de este grupo

lamo

PAMPLONA — Iberdrola y el Grupo
Mundomdvil han firmado un con-
venio de colaboracion para impul-
sar la movilidad sostenible, por el
que la compaiiia energética ofrece-
T4 a estos concesionarios —seis esta-
blecimientos- soluciones para dis-
poner de puntos de recarga en sus
instalaciones, asi como la posibili-
dad de ofrecer a sus clientes 1a adqui-
sicion de un vehiculo eléctrico junto
a la solucién integral de recarga de
Iberdrola.

En el marco de esta colaboracion,
Iberdrola ya ha colocado doce pun-
tos derecarga en los concesionarios
que el grupo tiene en Pamplona,
Tudela, Logrofioy Zaragoza. En con-
creto, se trata de ocho puntos de
recarga de empresas, dirigidos a sus
empleados y clientes, con la posibi-
lidad de cargar dos coches simulti-
neamente, y otros cuatro de hogar
en las zonas de exposicién para mos-
trar su funcionamiento a los clien-
tes interesados.

Adema3s de proveer de la infraes-
tructura necesaria paralarecarga de
vehiculos eléctricos, ambas partes se
han comprometido también a pro-
mover acciones conjuntas para
impulsar la movilidad eléctrica,
como parte de su compromiso por
un modelo empresarial mas soste-
nible.

La solucién para la movilidad sos-
tenible e inteligente que Iberdrola

Detalle de la instalacion.

pone a disposicion de los concesio-
narios Mundomévil y sus clientes
finales —denominada Smart Mobi-
lity- incluye la infraestructura de
recarga, su instalacién y garantia, asi
como la posibilidad de gestionar el
servicio en tiempo real y en remoto
desde el dispositivo movil, a través
delas aplicaciones desarrolladas por
Iberdrola: 1a app de Recarga Publi-
ca Iberdrola, la aplicacién Smart
Mobility Hogar o la web de Smart
Mobility Empresas.

Ademias, los clientes y empleados
de estos concesionarios podran
recargar la bateria de sus vehiculos,
tanto dentro como fuera de casa, con

“la energia 100% verde que ofrece
Iberdrola”, dice la eléctrica. El acuer-
do forma parte de los planes de
Iberdrola de “impulsar y liderar la
transicién energética yla electrifica-
cion del transporte como via para la
Iucha contra el cambio climatico”,
explica la compafia mediante una
nota de prensa.

PLAN HASTA 2021 Iberdrola desarro-

‘lla un Plan de Movilidad Sostenible,

que contempla el despliegue de
25.000 puntos de recarga de vehicu-
lo eléctrico en Espana hasta 2021,
dirigido a hogares, empresas, asi
como en zonas urbanas e interurba-
nas de acceso ptiblico. El plan inclu-
ye la instalacion de estaciones de
recarga rapida, siper rapida y ultra
rapida en las principales autovias y
corredores del pais, llegando a todas
las capitales de provincia y permi-
tiendo recorrer Espafia de punta a
punta. Lasrecargas en estas estacio-
nes podran realizarse con la app de
Recarga Piiblica Iberdrola, conla que
los conductores de vehiculos eléctri-
cos podran geolocalizar, reservar y

pagar sus recargas en la via puiblica

a través del movil.

Iberdrola avanza “en soluciones
personalizadasy digitales, alineadas
con los nuevos modelos de genera-
cién y consumo energético y una
mayor interaccién con el consumi-
dor”, concluye la nota. - D.N.
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Lasalud delos trabajadores
no es moneda de cambio

ror Ranil Portillo
e Imanol Rodriguez

esde hace casi 20 afios la estrategia
D de los sucesivos gobiernos del Esta-

do espanol ha sido la de ir dando
competencias a las mutuas en detrimento
del sistema piiblico de salud. VW Navarra se
suma a esto, basandose en un falso absentis-
mo injustificado y en la sospecha de fraude
por parte de los trabajadores y trabajadoras
hacia el sistema priblico.
El constante ataque hacia la salud de la
plantilla de VW Navarra es evidente, en
lugar de hacer prevencién y mejorar la cali-
dad de salud y vida de trabajadores y traba-
jadoras, quieren m4s control y presién para
que tengamos miedo e, incluso, vayamos

enfermos al puesto de trabajo. No podemos
olvidar los tltimos despidos por enferme-
dad en base al articulo 52 del Estatuto de
los Trabajadores, ejemplo claro de la politi-
ca en cuanto a salud se refiere de VW Nava-
rTa, exprimir hasta el limite la salud de la
plantilla, quitdndoseles de encima cuando
yano les sirven.

El dltimo intento de VW Navarra de concer-
tar las contingencias comunes con la mutua
ha sido rechazado de manera unanime por
el comité de VW Navarra, pero es evidente
que no hay unanimidad en cuanto la posi-
cion frente a las mutuas. En concreto, que-
remos denunciar la actitud mostrada por
UGT y CCOO, que lejos de rechazar la medi-
da, su mayor preocupacién ha sidoy es la de
no haber tomado parte en la decisién de la
empresa. Es el mismo presidente del comité,

tal y como se ha comunicado en prensa,
quien continuamente reclama que en VW
Navarra las decisiones se tienen que tomar
mediante acuerdos frente a la unilaterali-
dad, queriendo ser una vez mas parte de las
decisiones empresariales, de esta manera
entendemos que olvida su obligacién como
sindicalista en defensa de los derechos de
los trabajadores y las trabajadoras.

No podemos olvidar todo lo que supone
concertar las contingencias comunes con la
mutua: obligacion de tener que desplazar-
nos estando enfermos o enfermas, obligato-
riedad de hacerse reconocimientos... sin
olvidarnos que tendrian el control de dinero
publico pudiendo dar el alta econémicay
seguir de baja sin cobrar, si no se acatan
todas estas presiones. Por otro lado, no
podemos obviar el impacto que esto supone
para Navarra, ya que con este tipo de deci-
siones, estarfamos financiando un sistema

-privado con presupuestos ptiblicos, y no

solo con cotizaciones, sino que también por
medio del cobro de pruebas médicas adelan-
tadas en contingencias comunes.

En definitiva, las nuevas competencias para
las mutuas suponen un mayor poder de
control hacia la clase trabajadora y, por lo
tanto, esta claro que el modelo actual va
hacia el desmantelamiento del sistema
piiblico. .

Teniendo en cuenta que las mutuas son aso-
ciaciones de empresarios y empresarias a
las que cada vez se les dé mayor poder en
nuestra contra, VW Navarra seria el actor
mas importante dentro de la mutua, por lo
que tendria control directo sobre las decisio-
nes de la mutua.

Por todo esto, en LAB tenemos claro que la
0oposicién a concertar las contingencias
comunes con la mutua debe ser sine die,
incluso haciendo extensible esta pretensién
para las contingencias laborales.

No se trata de llegar a un buen acuerdo
Jjugando con nuestra salud, no podemos
usarla como moneda de cambio. ®

Los autores son el delegado de LAB en VW Navarra y
el responsable del Metal de la Federacion de Industria
de LAB, respectivamente

Bloques de viviendas en el Soto de LezKkairu. Foto: Javier Bergasa

Kl sectorinmobiliario encara 2020

como un anodeestabilizacion

Los precios subiran de forma desigual en el Estado y el mercado del alquiler ganara protagonismo

| HOGARES |

LA VIVIENDA PIERDE
PESO ENLA RIQUEZA

@®@ Pasa del 57,3% al 54,2%. E1
peso de la vivienda principal en la
composicién de la riqueza de los
hogares espafioles pasé del 57,3% en
2014 al 54,2% del total de los activos
en 2017, y representa el 43,3% del
valor de los activos totales. Ademas,
un 75,9% de los hogares era atin
propietario de su vivienda principal,
frente al 80,4% de 2014. Asi se des-
prende de la Encuesta Financiera de
las familias 2017, elaborada por el
Banco de Espaiia, que refleja quela
caida de propiedad de vivienda fue
particularmente intensa en los
hogares jévenes, al ceder un 8,3%, y
en las rentas mas bajas (—6,7%). Para
los propietarios de su vivienda, el
valor mediano de la misma es de
120.200 euros. El informe muestra
queen 2017 el 97,6% de las familias
poseia algun activo real o financie-
ro, un 0,8% menos que en 2014, con
un valor mediano de dichos activos
de 155.400 euros, un 4,4% menos.

creen que podrian superarse los
120.000 visados de construccion por
primera vez desde 2008 y que se
alcanzaran las 360.000 hipotecas, lo
que supondria un alza interanual del
4%, muy lejos del desplome que pro-
voco lareforma de Ia ley hipotecaria.

Esa superaci6n de las reticencias con
la nuevaley podria elevar las compra-
ventas, que estin casi congeladas des-
de 2017 (por encima de las 500.000).

Entretanto, el mercado del alquiler

MADRID — El sector inmobiliario
encara 2020 como un afio de estabi-
lizacién y normalizacién, tras el
periodo de crecimiento que siguié a
la crisis, con el aumento de la ofer-
ta de vivienda de alquiler, el desarro-
llo de férmulas como el colivingyla
construccién industrializada entre
sus principales retos.

A expensas de como pueda evolu-
cionar la inestabilidad politica, los
expertos prevén que el ladrillo espa-
ol siga siendo refugio de inversores

extranjeros, entre ellos los venezola-
Nos y mexicanos, que estin “vinien-
do en masa”, segiin el presidente de
la asesoria bursétil Armanext.

Las previsiones de promotores y
constructores apuntan a que los pre-
cios de la vivienda subirdn e] afio que
viene entre el 3% y el 4%, cifra muy
parecida o ligeramente inferior alas
actualizaciones que tendrdn gran par-
te de los salarios. Para el secretario
general de la Asociacién de Promo-
tores y Constructores de Espafia

(APCE) y director gerente de la madri-
lefia Asprima, Daniel Cuervo, se tra-
ta de una "buena noticia porque per-
mite que el comprador de vivienda
pueda acceder a la misma”. No obs-
tante, Cuervo recuerda que Espafia
presenta “muchas realidades inmo-
biliarias” y que habra zonas con subi-
das inferiores al 3%, mientras que en
otras llegaran al 7% y el 8%.

En esa evolucion a distintas velo-
cidades incide el director de Estu-
dios de pisos.com, Ferran Font, para

quien la fluctuacién de precios sera
“extremadamente  heterogénea
dependiendo del mercado o regién”,
de forma que “habri zonas en las
que los precios bajen, en algunas se
mantendran estables y en otras
seguiran su tendencia alcista”,

La estabilizacion de la actividad en
2020 pivotard en una produccion de
vivienda nueva que la APCE estima
entre 110.000 y 115.000 unidades,
practicamente igual que este afio.

Algo més optimistas, en pisos.com

ganara protagonismo. Con una
demanda cada vez mayor, sobre todo
de jévenes y trabajadores itineran-
tes, y una oferta insuficiente, el
modelo de “construir para alquilar”,
que ya esta extendido en otros pai-
ses de Europa, se prepara para su °
auge en Espafia. “Cuando los proyec-
tos en marcha estén operandovan a
aumentar la oferta y eso permitira
que los precios no tengan un com-
portamiento tan agresivoy serd posi-
tivo”, sostiene Daniel Cuervo. —Efe
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Las nuevas eléctricas rascan
un millon de clientes a las grandes

Hay mas de 200 empresas que comercializan electricidad y gas

Decenas de firmas
comercializadoras
acaparan un 14% de
cuota en un mercado
con ofertas llamativas

Con lared de
estaciones de servicio,
Repsol ha ganado un
33% mas de clientes
en el ultimo afio

JOSE M. CAMARERO
Madrid

El monopolio de la electricidad
dejé de existir legalmente hace ya
dos décadas, peronohasidohasta
ahora cuando el consumidor méas
se esta percatando del abanico de
posibilidades del que dispone a la
hora de contratar la luz con una
compaiiia. Porque haymas de 200
empresas que comercializan elec-
tricidad y gas: estan en los centros
comerciales, en las gasolineras,
en los aeropuertosy, sobre todo,
en internet... Cualquier estableci-
miento esidéneo paraofreceruna
tarifa con precios muy llamativos,
multitud de servicios adicionales
yunos contratos alos que siempre
hay que echar un buen vistazo an-
tes de evitar conflictos con esa
compaiiia en el futuro.

Eltradicional pastel de la ener-
gia, en manos de un puilado de
grandes corporaciones hasta ha-
ce unos pocos afos, comienza a
fraccionarse cada vez con mas
fuerza. Asi,en el primertrimestre
de este afio, el 85,9% de los hoga-
res tenia contratada la luz con al-
guno de los cinco grupos comer-
cializadores principales: Iberdro-
lasigueliderando el mercado con
un 36,4% de los clientes (6,6 millo-
nes), seguido por Endesa (29,7%
de cuota con 5,4 millones de usua-
rios). Mas alejadas se encuentran
las cifras de otras corporaciones
histéricas como Naturgy, con 2,2
millones de clientes (12% de cuo-
ta); y EDP (casiun mill6n de con-
tratos,un 5,1% del total). A ellas se
unen los clientes de Repsol. La
compaiiia, cuyo consejero dele-
gado es Josu Jon Imaz, adquirié
hace mas de un afio los activos de
Viesgo. Esta misma semana el
grupo anunciaba que habia supe-
rado el millén de clientes, un 33%
mas de los que tenia cuando ma-
terializ6 aquella operacion. La
llegada de unafirma petrolera co-
mo Repsol a un mercado como el
dela electricidad y el gas es solo
uno de los ejemplos mas visibles
delos movimientos que se dan en
el sector.

Aunque la fortaleza de los
grandes grupos sigue siendo in-
discutible, poco a poco siguen ce-
diendo cuota de mercado. Hace
apenastres afios, entre Iberdrola,
Endesa, Naturgy, EDPy Viesgo
acumulaban al 90,4% de los clien-
tes, cinco puntos mas de lo que os-
tentan ahora, segun los ultimos
datos de la Comision Nacional de

El mercado eléctrico en 2019
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los Mercados y la Competencia
(CNMC). De esas firmas, las tres
primeras son las que mas cuota
de mercado han perdido. Estas
mismas son las que también ofre-
cen la tarifa regulada (PVPC),
aunque cambian sus denomina-
ciones comerciales obligadas por
la CNMC para evitar confusién en
el cliente.

Este nuevo contexto se explica
por la irrupcién de decenas de
nuevas empresas que han visto
un nicho de mercado en la comer-
cializacion de laluzy el gas. Entre
todas acaparan un 14,1% de cuota
de mercado. Tienen 2,5 millones
de clientes, lo que supone un mi-
116n mas que en 2016. En todo ese
periodo han ido rascando espacio
alas tradicionales, sobre todo en
los ultimos meses.

Sus denominaciones son hete-
rogéneas, aunque muchas ya co-
mienzan a sonar alos ciudadanos
de apie. Algunas estan vinculadas
auno de esos grandes grupos, co-
mo ocurre con CIDE HC,la mayor
comercializadora independiente
con casi 400.000 usuarios, un

2,2% de cuota de mercado. Otras
se han ido uniendo progresiva-
mente.

Holaluz, en la Bolsa
Una de las que han recorrido un
camino mas rapido ha sido Hola-
luz, participada por la EPSV vas-
ca Geroa. La firma, denominada
socialmente Holaluz-Clidom, dio
el salto al parqué el pasado 29 de
noviembre. Lo hizo en el Merca-
do Alternativo Bursatil (MAB)
con un alza del 22%, aunque en
las ultimas jornadas ha ido mo-
derando su revalorizacién. Esta
salida a Bolsa es el paso previo
paradesarrollar un plan de nego-
cio que, en el 2023, supondra al-
canzar el millén de clientes y
50.000 instalaciones fotovoltai-
cas en el mercado. La presidenta
de la firma, Carlota Pi, afirmaba
en el acto de toque de campana
que “este es el inicio para una
nueva etapa: un mundo 100% re-
novable”.

Y ese esuno de los atractivos
que algunos de los comercializa-
dores utilizan para atraer a nue-

R.C

vos clientes. Para conocer si una
empresa se encuentra constitui-
dacomotal en el mercadolibre, se
puede acudir ala pagina web de
Competencia (wWww.cnmec.es).
Ahi se encuentra el listado de al-
tas y bajas actualizado en cada
momento.

Cada empresaes auténoma pa-
ra establecer las condiciones de
sus contratos y los servicios aso-
ciados para llamar la atencidén.
Aunque cada unalleva a cabo una
politica distinta, existen algunas
recomendaciones que todos los
usuarios deben analizar antes de
cambiarse.

En cuanto a la portabilidad se
refiere, el titular de un contrato de
luz puede cambiar de compaiiia (y
de mercado, del libre al regulado,
y viceversa) tantas veces como
quiera sin coste alguno, respetan-
do las condiciones de los contra-
tos firmados. Ahi se encuentra
uno de los conflictos que suelen
generar problemas y reclamacio-
nes: el plazo. Habitualmente, se
establecen tarifas con cartacter
anual y cualquier rutpura previa

El afo cierra con
los precios mas
bajos desde 2016

Laevolucién de los precios de la
luz de las dltimas semanas deri-
vara en un cierre del afio en el
que la factura media serd la mas
baja desde 2016. Desde el 1 de
eneroy hasta el pasado viernes
dia 20, los ciudadanos con tarifa
regulada habran pagado unos
655 euros en electricidad du-
rante todos estos meses. En el
mismo periodo del afio pasado,
ese importe superaba los 700.
En 2017, esa cuantia alcanzaba
los 688 euros. Y en 2016 se situé
en el entorno de los 625. La cai-
da de precios ha sido tan consi-
derable en las ultimas semanas
que se acumulan varios hitos
nunca registrados. Por ejemplo,
lanoche del pasado jueves 18 al
viernes 19 el precio del megava-
tio/hora (Mwh) se sitio en un eu-
ro. En términos practicos, la luz
salio casi gratis en la parte del
consumo a los hogares que esa
madrugada dejaron el lavavaji-
llas o lalavadora programada
para funcionar. Ademas, di-
ciembre esta a punto de cerrar
conun preciomediode 39,50 eu-
ros/Mwh. Supone el coste de ge-
neracion mas bajo de 2019. Y re-
presenta un registro que no se
veia desde el verano de 2016, se-
gin los datos del operador
Omie. En su traslado ala factura
de la luz, el recibo bajara este
mes una media del 15% con res-
pecto a diciembre del afio pasa-
do. Entonces, una familia pagé
56,6 euros, mientras que a fina-
les de este mes ese importe no
llegara alos 48 euros, siempre
que se encuentre bajo la tarifa
regulada.

supone un coste adicional.

Letra pequena

Ademas, es conveniente analizar
cudl es el coste de la tarifa que se
estd asumiendo. La estrategia de
estas empresas pasa por ofrecer
un precio fijo, para mantener el
importe del recibo mensual sin
cambios durante un afio. A cam-
bio de esa tranquilidad, se suele
asumir un sobrecoste por parte
del cliente.

Enlamayor parte de los meses
analizados por el comparador de
precios de Competencia, la tarifa
regulada (el PVPC) suele ser mas
barataquelamejordelasdecenas
de ofertas en el mercado libre. Ac-
tualmente, el precio medio del ki-
lovatio/hora (kwh) del PVPC se
encuentra en el entorno de los 10
céntimos/kw.

En cualquier caso, es cuestion
de eleccidn y de preferencias pre-
supuestarias familiares. Ademas,
las compaiiias del mercado libre
ofrecern servicios adicionales en
sustarifas,queenel casodelasdel
PVPCno suelen estar incluidos.
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Un empleada prepara una cesta de Navidad.

Cestas de Navidad, una costumbre
que puede convertirse en derecho

El Supremo da la razén

a los 1.600 empleados
de Fujitsu, que recibiran
el paquete de nuevo

y un extra por los atrasos

El tribunal considera
gue las empresas

no pueden suprimirla
si la han ido entregado
durante muchos afos

A. Oficiales

Concejo
de Paternain

SUBASTA PUBLICA PARA EL
ARRIENDO DE LOS TERRENOS
DE CULTIVO

El Concejo de Paternain anuncia
subasta publica para la adjudicacion
del aprovechamiento de las parcelas
comunales de cultivo por un periodo
de ocho afnos.

La subasta “a viva voz”, se cele-
brara el dia 23 de diciembre de 2019,
alas 10 horas, enla Casa Concejilde
Paternain.

Elexpedientey el pliego de condi-
ciones estaran a disposicion de los
interesados en las oficinas municipa-
les del Ayuntamiento de la Cendea
de Cizur, Secretaria de Concejos, si-
tas en Gazédlaz.

Paternain, a19 de diciembre de 2019.

LA PRESIDENTA DEL CONCEJO,
Nekane Lopez Armifio

EDURNE MARTINEZ
Madrid

Las cestas de Navidad comenza-
ron a entregarse hace muchos
afios en Espaiia, cuando no habia
Seguridad Social y la pobreza de
lamayoria delapoblacién llevaba
a que los empresarios o mas pu-
dientes entregaran una pequefia
caja con algunos turrones a los
empleados para que pudieran pa-
sar las Navidades. Con el tiempo,
latradicion se hamantenido, aun-
que hoy algunos la consideran
“pasadode moday paternalista”y
preferirian que les subieran el
sueldo, asegura Esther Gonzélez,
profesora de EAE Business
School

El nuestro es el inico pais de
Europa donde existe esta tradi-
ciéndelacestade Navidad que,en
su opinién, no es una retribucion
en especie, sino mas bien un “de-
talle” que tenian las empresas es-
pafiolas con sus empleados pero

que después de las sentencias del
Tribunal Supremo, “se lo pensa-
ranmas”.

Y es que lo que para muchos es
una gran satisfaccion, para otros
es una batalla que han llevado a
los tribunales. El Supremo consi-
dera que las cestas de Navidad
son un derecho adquirido por los
trabajadores, y que las empresas
no pueden suprimirlo sin mas si
se han ido entregando durante
muchos afios. Desde que los sin-
dicatos comenzaran a reclamar-
lastraslasalidadelacrisis econé-
mica, el alto tribunal casi siempre
hadadolarazén alos empleados.

Elcasomasrecienteeseldelos
trabajadores de Fujitsu. La Sala
deloSocial del Supremo acaba de
confirmar el derecho de los 1.600
trabajadores delaempresaen Es-
paia arecibir la cesta de Navidad
apartir de 2016, es decir, que este
afio cada empleado recibira tres
de estos paquetes navidefios o la
cesta sera de mayor valor este

COLPISA

afno oincluso podria ser que sere-
munerara con una extra en la né-
mina alos trabajadores por los
atrasos.Desde Fujitsu asegurana
este periddico que atin no esta de-
cidido y que se va a fijar una reu-
nioén con los representantes de
los trabajadores “para acordar
cémo acatar la sentencia”.

Ensu caso, el tribunal conside-
ra que la reiteracion en el tiempo
de su entrega la convertia en una
«condicién mas beneficiosa» del
contrato de trabajo. Fujitsu alegd
en 2013 un plan de reduccién de
costes para no entregarla y los
sindicatos aceptaron la decision,
pero reclamaron la cesta a partir
de 2014. Y es que ha quedado
acreditado que desde el inicio de
su actividad en Espafia hace cer-
cade 50 anos hasta 2012, la com-
pafia habia entregado a todos los
empleados dicha cesta—menos
en 1997 cuando se cambi6 por un
cheque regalo—. Pero desde 2013
no se ha dado y los sindicatos lo

impugnaron en 2014, 2015y 2016.

“Elreparto de la cesta de Navi-
dad no se produce por una mera
tolerancia de la empresa, pero es
evidente que, dado el volumen de
la plantilla, esa entrega supone
un desembolso econémico que
necesariamente tiene y debe ser
aprobadoyfinanciado,y,ademas,
exige una determinada actividad
de organizacion y logistica”, ase-
gura la sentencia. En suma, indi-
ca el Supremo, estamos ante una
“condicién de trabajo que estaba
incorporada al contrato de traba-
jo” y obligaba a la empresa como
parte del contenido de dicho con-
trato.

Aunque esta sentencia no su-
pone la fijacién de un criterio ge-
neral paratodoslos casos porque
no siempre constituye un dere-
cho adquirido de los trabajado-
res sino una mera liberalidad de
la empresa, por lo que cada caso
se debe ir reclamando por sepa-
rado y laresolucién sera diferen-
te dependiendo de las circuns-
tancias, segun recoge la propia
sentencia. Este afo el Supremo
ha dictado cuatro sentencias en
las que se considera que la entre-
gadela cesta de Navidad es una
condicion maés beneficiosa,
mientras que en una quinta reso-
lucién opind al revés y neg6 la
consolidacién del derecho a su
entrega por no estar acreditado
el derecholaboral.

Se deben declarar

Otra de las polémicas en torno a
las cestasnavidefias es sise decla-
ran a Hacienda. Los técnicos del
ministerio (Gestha) recuerdan a
los contribuyentes que hay que
tributar por este tipo de regalos
como un incremento de patrimo-
nio en la escala general del IRPF.
Carlos Cruzado, presidente de
Gestha, explica a ese periodico
que sila cestala dan en la empre-
sa, se considera un rendimiento
deltrabajoyhay queincluirla jun-
to alos demas en la declaraciéon
delaRenta,loqueacarrearalaco-
rrespondiente retencion.

Pero sila cestanos toca en una
rifa, hay que incluirla en la decla-
racion de la Renta como una ga-
nancia patrimonial por su valor
demercado, al que—si superalos
300 euros— habria que sumar el
valor dela entrega a cuenta.

Elproblema es, segun la profe-
sora de EAE, que si fuera una re-
tribucién en especie el empleado
podria elegir si se adhiere a ella o
no, como es el caso de los des-
cuentos en IRPF para el abono
transporte o el seguro médico.
Por lo que ella opina que en el ca-
sodelas cestas, es “mas un detalle
de la empresa” que una retribu-
cién, pero el Supremonolo valora
asi.

Empresa de mantenimiento
industrial de &mbito nacional y
con implantacion en Navarra

PRECISA PARA SU DELEGACION
EN SANGUESA

SOLDADOR/
TUBERO OF. 12

PARA TRABAJOS DE
MANTENIMIENTO

Interesados enviar curriculum:
empleo@mmjauregui.com

Lamitad del presupuesto
deestas fechasse
destinaaalimentacion

E.MARTINEZ
Madrid

Lagrancantidad dereuniones fa-
miliares y de amigos que celebra-
mos los espafioles en estas sema-
nas de Navidad hacen que el pre-
supuesto en alimentacién

aumente incluso mas que para
otras partidas como el ocio, los
viajes y los tradicionales regalos.
Segun un estudio de Bnext, el 45%
de lo que se gasten los espafioles
en estas fechas ira destinado a
alimentacion.

Y aunque las compras por in-

ternet cada vez tienen mas tirén,
elinforme revela que los ciuda-
danos siguen prefiriendo adqui-
rir sus productos en tiendas fisi-
cas (78%), siendo los menores de
34 afios los que mas se decantan
por el comercio online (27,6% del
total).

En cuanto al gasto total, el 10%
delos espafioles aseguran que in-
vertirdn mas en sus compras na-
videiias de este ailo, frente al 17%
que prevé gastar menos, segin
una encuesta de Creditea. En
2018, solo el 20% gastd mas de
600 euros y el grupo mas nume-
roso (44%) invirtié entre 100 y
400 euros.



24 NAVARRA

Los domingos, economia

La semana en cifras

Prima de riesgo

ESTABILIDAD. La pri-
ma de riesgo haregis-
trado una semana casi
plana. Pasade 70
puntos a 69 al final de
la semana.

LLa Bolsa (Ibex 35)

+]1,2

A

SUBIDA. Labolsaha
registrado la cuarta
semana continuada de
subidas. El indice se
quedaenlos 9.675
puntos.

Euribor

-0,27

A

LIGERO INCREMENTO.
El euribor cerré no-
viembre con una nue-
va pequefa subida, la
tercera, para quedar
enel -0,272.
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Nombres

e Carmen de Pablo Redon-
do hasido nombrada direc-
torafinanciera enel grupo
Gestamp, multinacional es-
pafola de compo-
nentes metali-
COs para auto-
mociény con
planta en Nava-
rra. De Pablo
ocupaba hasta ahora

la direccién de desarrollo
corporativo y relaciones con
inversores. Licenciadaen
Ciencias Econdmicas, susti-
tuye a Miguel Escrig. Car-
men de Pablo seincorporé a
la Oficina de Presidencia de

Gestampoen 2013.

® Patricia Amo Sanz, inge-
niera de canales, caminosy
puertos, de laempresa
Huesker, cuya delegacion en
Espafia se encuen-

tra en Talluntxe,
harecibidola ¢
medalladela f
Asociacién Téc- /
nica de Carrete-

ras (ATC) en reconoci-
miento a su aportacion en el
foro de esta asociacién que
persigue la mejora de las ca-
rreteras en un trabajo con-
junto entre administracién,
empresas y profesionales
del sector. Amo es miembro,

entre otras, de ATC.

RICARDO GONZALEZ VICEPRESIDENTE DE ESTRATEGIA INTERNACIONAL DE MOTOROLA SOLUTIONS

“Latecnologia
no podra
reemplazar
ala persona”

T

Ricardo Gonzalez, navarro de Dicastillo, vive
desde 2003 en Berlin y trabaja para Motorola
Solutions desde hace 23 afos. Economista,

dice que Alemania sigue necesitando gente para
trabajar en internet, salud, asistencia, ingenieria...

MARIALUZ VICONDOA. Pamplona

Pensemos en un incendio o un ac-
cidente, situaciones en las que
quien decide tiene que recibir tni-
camente la informacién que nece-
sita porque, en ese momento, el
tiempo es esencial. Son las llama-
das situaciones criticas y para
atenderlas la empresa Motorola
Solutions desarrolla tecnologia.
Porque Motorola Solutions no fa-
brica méviles ni tecnologia para
consumidor doméstico, sino ra-
dios que se utilizan en situaciones
de emergencia, los conocidos toda
la vida como ‘walkies talkies’. Lo
mas facil es pensar en las radios

que llevala policia encajadas en el
coche con la que se comunican di-
rectamente con la central. Existe
una empresa diferente, Motorola
Mobility (propiedad del fabricante
de ordenadores Lenovo) que si fa-
brica teléfonos méviles bajo mar-
ca Motorola, pero esta empresa
actualmente no tiene relacién con
Motorola Solutions, mas alla de
compartir una marca. En Motoro-
laSolutions, que tiene unas ventas
en 2018 de 7.300 millones de déla-
res en el mundo; que cuenta con
mas de 17.000 empleados, 40 en
Espaiia; mas de 600 millones de
ddlares anules invertidos en I+D;
con mas de 7.000 clientes en unos

Ricardo Gonzalez Barbarin, directivo de Motorola Solutions, empresa para la que trabaja en Berlin, en una intervencién publica.

100 paises; unaempresaque enlos
dltimostres afioshan gastadomas
de 3.000 millones de délares en
compras de otras empresas, en es-
ta multinacional con sede en Chi-
cago trabaja un navarro, de Dicas-
tillo. Se llama Ricardo Gonzalez
Barbarin, de 51 afios, es vicepresi-
dente de estrategia para el area de
internacional para Europa, Medio
Oriente, Africay Asia Pacifico. So-
bre suempresa, en la que este eco-
nomista trabaja desde hace 23
afios,y en Berlin desde 2003, re-
cuerdalaanécdota, notananécdo-
ta, de que la primeramisién alalu-
na utilizé una radio de Motorola.
El dia a dia de este economista
transcurre en medio de la tecnolo-
gia, pero aun asi defiende el valor
de la persona, porque, dice, la tlti-
ma decision siempre latendra que
tomarun hombre.

¢Qué aporta su tecnologia sobre
lo que ofrece un mdévil o radio co-
mun? ¢ Cual es la diferencia?

Nuestra tecnologia tiene que per-
mitir ser capaz de, en el momento
de apretar el botén, iniciar unalla-
mada en menos de medio segun-
do, sin tener que marcar el nime-
roy en casos de emergencia darla
voz de alarma al centro de control.
Porque si estds en un incendio no
puedes esperar. Quien aprieta el
botén no tiene tiempo de estar
dando informacién sobre déonde
estd o de mandar la localizacion.
Ademés, la radio normal es unidi-
reccional ylanuestra es bidirec-
cional, sirve para recibiry trans-
mitir. Y estd pensada, a diferencia
del mévil, para comunicaciones
€en grupo.

¢Qué haceny para quién?
Fabricamos las infraestructuras,
las terminales, las aplicaciones y,
ahora,debido anuevas adquisicio-
nes, ademas del negocio de lara-
dio, hemos ampliado al video, pero
nuestro foco sigue estando en la
radio profesional. Los destinata-

DN

rios son policia, ambulancias,
bomberos, puertos y aeropuertos,
tiendas, fabricas...

¢Cudles sufuncion?

Conocer los mercados y su evolu-
cién, ver hacia dénde va la compe-
tencia y también acordar con
nuestrodepartamento de I+D cuéa-
les tienen que ser sus desarrollos.
Porque las tecnologias permiten
hacer muchas cosas, pero hay que
decidir cuales son interesantes
paralos clientes.

¢Cémo llego de Dicastillo a Moto-
rola Solutions?

Después de estudiar en Dicastillo
y Estella, me fui a la Universidad
de Deusto, en Bilbao, para cursar
Econémicas y Empresariales. Al
terminar me fui a hacer practicas
un afio aRusia.

¢ARusia?

A misiempre me ha interesado
conocer otras culturas y queria
hacer practicas fuera de Espaiia.
Hubo una oportunidad en Rusia,
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Primerimplantede
colagenodeViscofanen
elcorazondeunpaciente

Forma parte de un
proyecto en el que
interviene también 3P,
el Gregorio Maraioén
y Clinica UNAV

DN Pamplona

El Hospital General Universita-
rio Gregorio Marafi6n ha conse-
guido implantar por primera

vez y con éxito una membrana
de colageno de Viscofan en el co-
razo6n de un paciente, segun in-
form¢ la empresa navarra. La
operacion ha consistido en colo-
car un dispositivo con una mem-
brana de coldgeno enriquecida
con células madre, semejante a
un apésito o parche, en un pa-
ciente con insuficiencia cardia-
ca croénica. Se trata de la prime-
ra de las diez intervenciones
previstas par evaluar la toleran-

cia en humanos de un trata-
miento pionero de terapia celu-
lar regenerativa que lidera Vis-
cofan. Esta terapia forma parte
de un ensayo clinico (llamado
Cardiomesh) que se desarrolla-
raen el Gregorio Marafién y Cli-
nica Universidad de Navarra.
Para desarrollarlo se ha consti-
tuido un consorcio formado por
un bloque industrial del que for-
ma parte Viscofan y empresas
subcontratadas, como es el caso
de la empresa navarra 3P
Biopharmaceuticals, especiali-
zada en la fabricacién de medi-
camentos biolégicos y produc-
tos de terapia celular. Del blo-
que cientifico forman parte
Universidad de Navarra, Hospi-
tal Gregorio Marafién y el Cen-
tro de Cirugia Minimamente In-
vasiva Jesus Uson.

en un momento de transicién en-
tre la Unién Soviética y la Federa-
cién rusa. Alli habia interés en
atraer gente de Europa occiden-
tal. Trabajé en una empresa que
se dedicaba a la importacién y ex-
portaciéon. Después fui un afio a
Peru, porque tenia que hacer la
Prestacion Social Sustitutoria (la
antigua mili) y habia plazas para
hacerlo con la cooperacion espa-
fiola en Latinoamérica.

¢A qué se dedico?

Estuve en un pueblo cerca de Cuz-
co, en las montafias de los Andes
trabajando conlosjesuitas, que te-
nian un centro de capacitacién.
Estdbamos a 3.300 metros sobre
elnivel del mar. Mi funcién erare-
forzar la parte escolar para que
los nifios pudieran dar el salto a la
universidad. Como soy economis-
ta, mi funcion era también elabo-
rar estudios para analizar cémo
se podia promover la actividad
econdmica en la zona, que era
muy pobre.

¢Entonces conocié a sumujer?
Si, Alicia Minaya es gebgrafa, pe-
ruanayllegd atrabajar cononoso-
tros. Los estudios econdmicos en
los que yo trabajaba se comple-
mentaban con los mapas de los
que se encargaba ella.

¢Qué hizo después de su expe-
riencia en Peri?

Volvia Espaiia. Estuve trabajando
en Ufesa, en Vitoria, en el servicio
de exportacion, durante casi dos
afios. Posteriormente, me fui a es-
tudiar un MBA en negocios inter-
nacionales en Bristol, Inglaterra.
Y de ahi empecé a trabajar en Mo-
torola Solutions en 1996 en la ofi-
cina de Basingstoke, también en
Inglaterra, como analista en el
area de estrategia. Al poco tiempo
de entrar en Motorola Solutions,
en 1997, nos casamos en la iglesia
delas Recoletas, en Pamplona.
¢Se imaginaba al entrar en Moto-
rola que después de 23 aios iba a
continuar y en Alemania?

No. Pero es una empresa que en-
gancha, el negocio es muy entrete-
nido, la empresa invierte mucho
en la formacién de los empleados
y siempre hay muchas cosas nue-
vas que aprender y hacer. Nunca
me he sentido que ya sé todo en
Motorola. Por ejemplo, desde ju-
lio, con mi nuevo cargo, tengo que
aprender sobre los mercados
asiaticos, algo nuevo para mi.
Nunca llega el momento de decir
que conozco todas las reas y que
yano tengo mas que aprender.
¢Cual fue el siguiente paso?

“¢Si Alemania es el ‘edén’
para trabajar? Creo que el
‘edén’ se lo hace uno
mismo, no esta por ahi en
algun lugar. Alemania tiene
cosas buenas y otras no
tan buenas. Hay que saber
adaptarse”

“La tecnologia no se puede
separar de la ética”

Pasé a desarrollo de negocio ynos
mudamos a la oficina de Taunuss-
tein, en Alemania. Aqui fue la pri-
mera vez que tenia un pequefio
equipo. Nos dedicamos a la inves-
tigacion de mercados en la zona
de Europa, Medio Oriente y Afri-
ca. Después de tres afios, nos tras-
ladamos a Berlin. Motorola Solu-
tions habia comprado otra em-
presa y entonces yo empecé a
especializarme en el negocio de
canal, es decir, el que va dirigido,
no al cliente final, sino a empresas
locales que integran esos produc-
tos en otras soluciones. De ahi pa-
séaserdirectorde estrategiapara
el drea de radio para Europa, Me-
dio Orientey Africay,después, vi-
cepresidente para estrategia y
marketing para las mismas zo-
nas. Hasta que en julio me nom-
braron vicepresidente de estrate-
gia para el area de internacional
para Europa, Medio Oriente, Afri-
cayme afiadieron Asia Pacifico.

PERFIL

Ricardo Gonzalez Barbarin
(Pamplona, 27, julio,1968), de
Dicastillo (Navarra), es
economista por la Universidad
de Deusto. Trabaja en Motorola
Solutions desde hace 23 afios y
reside desde 2003 en Berlin,
donde ocupa el cargo de
vicepresidente de estrategia
para el drea internacional para
Europa, Medio Oriente, Africa y
Asia Pacifico. Casado con la
peruana Alicia Minaya, el
matrimonio tiene dos hijas, de
15y 17 afios, ambas nacidas en
Alemania. Antes de
incorporarse a Motorola
Solutions trabajé en Ufesa, en
Vitoria.

¢Qué supone ser vicepresidente?
Motorola Solutions tiene un gran
numero de vicepresidentes. Es un
signo de responsabilidad en la
empresa. Yo, por ejemplo, tengo
un equipo de 12 personas, de diez
paises distintos.

¢Tieneideade volver a Espaia?
Profesionalmente, yo nunca he te-
nido marcado quedarme en un si-
tio. Me gusta Berlin, estamos muy
contentos aqui, pero siempre me
ha gustado conocer nuevos sitios
y otras culturas. Me atrae volver a
Navarra, pero como una opcién
entre otras posibles.

¢Habria un trabajo que cubriera
sus expectativas en Navarra?
Supongo que si los hay, porque en
Navarra hay mucha empresa, mu-
cho negocio y muy enfocado al
ambito internacional. No creo que
eso fuera un problema.

¢Sigue siendo Alemania el ‘edén’
paraelempleo?

Yo creo que el que va a trabajar a
otro pais, sea Alemania o a cual-
quier otro pais, tiene que aceptar
que la cultura va a ser muy distin-
ta. Tiene que venir con mentali-
dad abierta para aceptar que las
cosas se hacen de otras manerasy
adaptarse. /Si Alemania es el
‘edén’? Comotodoslossitios, tiene
cosas buenas y otras no tan bue-
nas. Creo que el ‘edén’ se lo hace
cadauno, no estd por ahi, en algin
lugar. Berlin atrae a mucha gente
joven por su cultura internacio-
nal, el desarrollo de las empresas
deinternet...

¢Sigue habiendo oportunidades
parair atrabajar?

Claro, pero depende de las areas.
No quiere decir que haya en todas
las &reas. Alemania necesita gen-
te en el sector de tecnologia, hay
mucha escasez de ingenieros, en
temas de salud, medicina, asisten-
cia, en educacion, hasta en trans-
porte publico faltan conductores.
Es cierto que hay muchos secto-
res donde falta gente, aunque no
quiere decir que falten en todas.
¢Por qué falta gente?

El desempleo es muy bajo y en
muchas areas, como en industria,
no sale tanta gente preparada co-
mo cubrirlademanda que hay.
¢Donde quedalafilosofiay la ética
en el desarrollo de la tecnologia?
Para mi es muy importante. La
tecnologiano se puede separar de
la parte ética. Al final, la tecnolo-
gia puede ayudar, pero la decisién
corresponde a la persona. La tec-
nologia sirve para facilitar, pero
no puede remplazar ala persona.
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Elreto de equilibrar
las cuentas

ELRINCON
Miguel Angel Riezu

ON una de cal y otra de arena. Asi se ha presentado la sema-

napre-navidefia. En Navarra, el Parlamento hadadoluz ver-

de alos cambios fiscales que impulsaba el recién estrenado

Gobierno del PSN, Geroa Baiy Podemos. Cambios muy, muy
limitados, eso es cierto, que se quedan por debajo de las expectativas
de aliviar a las rentas bajas y medias y las familias con hijos que figu-
raba en el programa del PSN. De momento, el cambio se ha reducido
a deflactar la tarifa del IRPF un 2% (para compensar la inflacién). Y
en una salida, via deduccion fiscal, al IRPF de las madres, que no ha
quedado como en el resto de Espafia, pero que al menos se recupera,
aunque sea tardey de forma parcial. Se hahecho teniendo en cuenta
elnivel deingresos delos 30.000 afectadosy, al final, el 60% delas ma-
dresy padres trabajadores recibirdn menos dinero que siresidieran
en Logrofioy el otro40% (las rentas mas bajas) bastante mas.

Pero el mas politico de los cambios es la supresion de pagar porlos
bienes empresariales en el impuesto del Patrimonio, algo que sélo su-
cedia en Navarra y que los empresarios familiares han rechazado
siempre por discriminatorio para quien crea empleo en su propio te-
rritorio. Un cambio que ha salido adelante gracias a la abstencion de
Navarra Suma puesto que el Gobierno se hadividido. PSN y Geroa im-
pulsaban la supresion, Podemos e I-E se oponian y Bildu también se
hanegadoa“beneficiar” alasempresasfamiliares. Faltariamas. Aun-
que eso suponga dejarlas en la peor condicién de todo el pais.

En este mismo tiempo, el Go-

bierno ha terminado por fin de
perfilar los nuevos Presupues-
tosde Navarra para 2020, conun
aumento importante del gasto.
Sumaran 4.240 millones, un

Son los primeros
presupuestos con déficit
cero, pero Navarra lleva
dos afos reduciendo

5,6% mas que este afio. Un fuer- ANE

te incremento (223 millones) la deuda publica

que va destinado, al menos la

mitad, a sufragar gastos de per-

sonal, sobre todo en Educacién y Salud. Y estos presupuestos tie-
nen una novedad de calado. Por primera vez en muchos afios los
gastos deben serigual alos ingresos. Es decir, que tienen que partir
con déficit cero. Lo obligala ley a todas las comunidades espafiolas.
Porque, hasta ahora, y a pesar de que llevamos cinco afios de recu-
peracidn, en los presupuestos siempre habia déficit, se preveia gas-
tar mas que lo que entraba en caja. Por eso habia que emitir deuda,
que se haido amontonando desde los peores afios de la crisis.

Es cierto que Navarra, en la practica, ya se ha adelantado a esta
exigencia de equilibrar las cuentas. En 2018 tuvo superavity parece
que también lo tendra en 2019. Es decir, que sus ingresos reales van
aser mayores que los gastos. ; La causa? Elaumento de los ingresos
por las subidas fiscales de los dltimos afios, por la mejora de la eco-
nomiay el empleoy, sobre todo, por los cambios pactados en el Con-
venio Econdmico, que han traido més fondos para la Hacienda fo-
ral. Portodo ello, Navarra es practicamente lainica comunidad que
yaesta reduciendo sudeuda. Unaexcelente noticia, sin ninguna du-
da. La prevision de Hacienda es que Navarra haya disminuido en
dos aflos 324 millones de deuda. Se quedaria en 3.304 millones en
2019 frente a los 3.628 del tope maximo al que se lleg6 en 2017. Un
buen camino a pesar de los cantos de sirena de los partidos que lo
Unico que quieren es siempre gastar mas. Sanear las cuentas cuan-
do se puede es la primera clave para tener un colchén para cuando
las cosas vengan mal dadas. En la familia y en la Administracion.
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Fachada on ellogo del opeador de telefonia France Télécom, actualmente Orange. Foto: Efe

HISTORICA SENTEN
'CONTRA FRANCE TE

@ L a Justiciagalacondenaala cipuladel
operador por acoso moral asusempleados
® Rebautizada ahoracomo Orange,

la compaiiia aplico un plan de ajuste entre
2007y 2008 que desencaden6 19 suicidios

PARIS — France Télécom (actual
Orange) y otros seis miembros de
su antigua cipula directiva, inclui-
do el exconsejero delegado Didier
Lombard, han sido condenados
por acoso moral de empleados en
la aplicacién de un plan de ajuste
hace una decena de afios que con-
dujo a una serie de suicidios.

El Tribunal Correccional de Paris
impuso 75.000 euros de multa a
France Télécom, la primera gran
empresa francesa sentenciada por
acoso moral. Es la pena méaxima
que contemplaba la legislacién,
que se ha endurecido significativa-
mente desde entonces.

Lombard, su entonces niimero dos
Louis-Pierre Wenesy el antiguo direc-
tor de recursos humanos Olivier Bar-
berot, recibieron penas de doce meses
de carcel, ocho exentos de cumpli-
miento (salvo en caso de reinciden-
cia), y multas de 15.000 euros.

Se trata de condenas inferiores a
las maximas posibles con la legisla-
cion aplicable, que fueron las solici-
tadas por la Fiscalia: un afio de pri-

sién firme y multas de 15.000 euros.

Los tres fueron declarados culpables
de acoso moral en 2007 y 2008 duran-
tela puesta en marcha del plan NexT,
pero quedaron absueltos por el perio-
do posterior de 2009y 2010, que tam-
bién figuraba en el acta de acusacion.

La presidenta del tribunal recono-
ci6, al leer la sentencia, que laleyno
era muy represiva en ese momento,
pero que ha evolucionado, indico la
emisora France Info. También hizo
notar quelo que se condenanoesla
estrategia empresarial, sino los
métodos empleados.

Detras de esta sentencia, que la
defensa de Lombard anuncié que va
a recurrir, esti la instruccion abierta
por el caso de 39 trabajadores, 19 de
los cuales se suicidaron, 12 intentaron
hacerlo y 8 sufrieron depresion.

Los hechos se remontan a finales
de la pasada década, después de que
France Télécom hubiera sido priva-
tizada (el Estado redujo en 2004 su
participacion por debajo del umbral
del 50%) para afrontar la competen-
cia feroz de nuevos operadores de

| 4

france telecos:

Didier Lombard, exconsejero delegado de France Télécom. Foto: Efe

Télécomunicaciones y la transfor-
macién de la tecnologia digital.

En un contexto marcado también
por un fuerte endeudamiento, la
cipula del grupo puso en marcha dos
planes de transformacion, NexTy
Act, que debian conducir a la supre-
sion de 22.000 empleos de una plan-
tilla de 120.000 en la que un 65%
todavia tenian estatuto de funciona-
Tios.

Miles de directivos de la empresa
recibieron formacién para conven-

_cer a otros empleados de irse, por

CIA

LECOM

ejemplo fijando objetivos irrealiza-
bles o provocando retrocesos en el
escalafén profesional.

Se le atribuye al exconsejero dele-
gado —aunque €l lo ha negado-
haber dicho que tenia intencion de
sacarse de encima a empleados “de
una forma u otra, por la ventana o
por la puerta”.

El escandalo por lo que el mismo
Lombard calificé en septiembre de
2009 de “la moda de los suicidios”,
empezo a ser objeto de articulos en
la prensa a partir de ese afio. - Efe

Las ‘lowcost’
transportanmas
de 50 millonesde
pasajerosen 2019

Reino Unido, con 15,8
millones, lidera las llegadas
de viajeros en vuelos en
bajo coste a Espafia

MADRID — Las aerolineas low cost
transportaron a 50,2 millones de

viajeros en Espafia en los once pri-

meros meses del afio, un 6,6% m4s
que en el mismo periodo de 2018,
captando el 56,8% del trafico aéreo
total, frente a las compaiias tra-
dicionales, con 38,18 millones de
viajeros, un 0,2% menosy el 43,2%
del flujo total, segtin los datos de
Turespaiia, organismo dependien-
te del Ministerio de Industria,
Comercio y Turismo.

En noviembre, las aerolineas de
bajo coste transportaron a algo
mas de tres millones de pasajeros,
lo que supuso un 5,4% mas res-
pecto al mismo mes de 2018. De
sulado, las compaiiias tradiciona-
les llevaron a 2,6 millones de pasa-
jeros, 2,1% mas. En total, se regis-
traron en noviembre 5,7 millones
de pasajeros, un 3,8% mas.

Reino Unido, eon 15,8 millones
de pasajeros y el 31,5% del total,
liderd las llegadas en bajo coste a
Espaiia, con un crecimiento del
5.3% hasta noviembre. En junio,
este mercado supuso el 29,2% del
total de las low cost, con 894.761
pasajeros (+9,1%), que afectd prin-
cipalmente a Canarias. Le siguio
Alemania, con €l 15,1% de las lle-

_ gadas, hasta 7,59 millones de via-

jeros hasta noviembre en bajo cos-
te, un 4,6% mas, e Italia, con el
11,3% del total, y 5,66 millones de
viajeros en low cost,un 6,8% mas.

En junio, lasTlegadas en bajo cos-
te desde el mercado aleman decre-
cieron un 8,2%, aunque emitié el
12,2% de pasajeros llegados a Espa-
fia en bajo coste, mientras que de
Italia se registré el 13,4% del total
de pasajeros en noviembre.

EL PRAT, A LA CABEZA El aero-
puerto de Barcelona-El Prataca-
paré el 23,6% del total de viaje-
ros en low costhasta noviembre,
con un incremento del 6,1% lle-
gando a 11,8 millones de pasaje-
ros. Le sigui6 el aeropuerto de
Palma con el 14,8% del flujo de
pasajeros en compaiiias low cost,
al transportar 7,4 millones de
pasajeros, lo que supone un
aumento del 8,6% frente al mis-

mo periodo de 2018. Por comu- -

nidades, Catalufia aglutiné en los
once primeros meses del afio el
26% de los pasajeros de bajo cos-
te llegados a Espaiia, lo que supo-
ne mas de 13 millones de pasaje-
ros, un 5,3% mas. -E.P.
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Madrid da el ‘'sorpasso’ a Cataluna
como primera economia regional

El ajuste del INE rebaja el crecimiento del PIB de 2018 de 14 comunidades

Después de Madrid y
Pais Vasco, Navarra,

con 31.389 euros,
registré el PIB per capita
mas elevado de 2018

EDURNE MARTINEZ
Madrid

Por primera vez desde la salida de
la crisis, la Comunidad de Madrid
supera a Catalufia como la princi-
pal economia regional, represen-
tando el 19,2% del PIB total de Es-
pafia, frente al 19% de la comuni-
dad catalana. La economia de
Madrid rozalos 230.800 millones
de euros, mientras que la de Cata-
lufia es 2.100 millones menor. En-
tre las dos suman préacticamente
el 40% del PIBnacional.

Apartir de 2013la economia ca-
talana crecia mas que la madrile-
fia por el tirén del turismo y la in-
dustria, pero el estallido del procés
provocélasalidade empresasyun
descenso del comercio internacio-
naly del turismo. Casi 4.000 socie-
dades se llevaron su sede de Cata-
luiia en 2018 y, desde finales de
2017,1a comunidad crece por de-
bajo delamedianacional.

El afio pasado, la economia ca-
talanacrecié un 2,2% (dos décimas
por debajo de la media), mientras
que Madrid lo hizo un 3,6%, casi
punto y medio més que su ‘rival’.
De hecho, en 2017, cuando se cele-
bro elreferéndum de independen-
cia en Catalufia, Madrid crecié un
3,9% yla economia catalanasololo
hizo un 2,5%, cuando la media na-
cional crecia al 3%.

Un ejemplo de la variacién en
los dltimos afios es que en el afio
2000 la economia catalana repre-
sentaba el 19% del PIB total nacio-
nal, frente al 17,7% de Madrid; en
2010, seguia Catalufia en primer
lugar al aportar el 18,8% de la ri-
queza nacional, mientras que el
peso de Madrid sobre el total esta-
ba cuatro décimas por debajo.

El adelantamiento de Madrid
seproduce traslarevision estadis-
ticallevada a cabo por el INE. Co-
mo ya ocurrié con los datos nacio-

Distribucionregional de larenta

Renta disponible bruta de los hogares (per capita)

indice Espafia = 100
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*Actualizacion de 2019. Datos de 2016

PIB per capita

Euros por persona

Com. Auténoma  RE-2019
Andalucia 17.659
Aragén 25.985
Asturias 20.920
Baleares 26.093
Canarias 19.612
Cantabria 21.905
CastillayLedn 22.408
Castilla-LaMancha 18.752
Catalufia 28.680
Com. Valenciana 20.948
Extremadura 17.117
Galicia 21.482
Madrid 32.840
Murcia 19.997
Navarra 29.375
Pais Vasco 31.004
LaRioja 25.636
Ceuta 19.316
Melilla 17.783
Total Nacional 23.979

Fuente: INE

nales hace unos meses, el INE ha
revisado ahora el crecimiento del
PIBde cadacomunidad auténoma
desde el afio 2000, 1o que le ha lle-
vado a rebajar el mismo en 14 co-
munidades. Solo se salvan Aragén
y Baleares, que elevan su creci-
miento respecto al previsto, y Ca-
narias, que se mantiene.

Asi, segun los datos publicados
ayer por la oficina estadistica, Ara-
gén crecié en 2018 un 3%, medio
punto mas de lo estimado, y Balea-
res un 2,4%, dos décimas mas. Ca-
narias se mantiene en el 2,4%. La
peor parte se lallevan Madrid y
Cantabria, que ven recortado su
crecimiento en seis décimas, has-
tael 3,1%y 2,8% respectivamente,
pero aun asi son las comunidades
que mas crecieron en 2018.

Larevision estadistica se debe
ala“necesidad de actualizar perié-
dicamente” las fuentes y métodos

de estimacion empleados para su
compilacién al menos cada cinco
afios, segun las recomendaciones
delaUE, asegurael INE.En el caso
de larevision de la contabilidad
nacional se hizo desde 1995y se
anuncié una actualizacién del PIB
de 2018 al 2,4%, dos décimas me-
nosdeloinicialmente previsto.

PIB por habitante

Ademas de las mencionadas, tam-
bién pierden medio punto de PIB
con larevisién Castillay Leén (se
queda en el 2%), Galicia (2,2%) y
Murcia (1%). Las que recortan cua-
tro décimas son Asturias (1,9%) y
Navarra (2,6%), mientras que la
que baja tres décimas es Castilla-
LaMancha (2,5%). Dos décimas
menos crecen Andalucia (2,2%),
Comunidad Valenciana (1,9%) y
Pais Vasco (2%). Y una décima de
recorte tuvieron Catalufia (2,2%),

Extremadura (1,9%) y La Rioja
(L,5%). Con la nueva base de medi-
cién, las que menos crecieron fue-
ron Murcia, La Rioja y las ciuda-
des auténomas de Ceuta (1,3%) y
Melilla (1,6%). Es importante des-
tacar que de las 17 comunidades,
diez de ellas registraron un creci-
miento del PIB superior al de la
Unién Europea (UE-28), que fue
del2%en 2018.

Y en cuanto al PIB regional por
habitante, Madrid registré el PIB
per capita més elevado de 2018,
con 35.041 euros; seguido por Pais
Vasco (33.223 euros) y Navarra
(31.389 euros), las tres por encima
de lamedia nacional (25.727 eu-
ros). Por su parte, las regiones con
menos riqueza por habitante fue-
ron Melilla (18.533 euros), Extre-
madura (18.769 euros) y Andalu-
cia (19.107 euros).

Atendiendo aladistribucién se-

ALEX SANCHEZ

gun las distintas ramas de activi-
dad, la revision ha introducido al-
gunos cambios, si bien los patro-
nes generales apenas varian. En
Agriculturay Pesca, Andalucia su-
pone un 30,5% del valor anadido
total, seguida de Castilla-La Man-
cha, Galicia, Castilla y Ledn, Co-
munidad Valenciana y Catalufia.
Entre las seis, acumulan practica-
mente el 75% del valor anadido es-
pafiol de estarama.

En el caso de la Industria, Cata-
lufia es la de mayor peso sobre el
total nacional (23,5%), seguida de
Madrid, Comunidad Valenciana,
Andaluciay Pais Vasco. La Cons-
truccién la lideran Cataluna
(16,9%), Madrid, Andaluciay Co-
munidad Valenciana. Y en cuanto
al sector Servicios, la Comunidad
de Madrid, con un 21,6% del total,
eslaregion que masvalor afiadido
bruto genera.

Navarra crecio menos en 2018: un 2,6% frente al 3,3%

En general, los nuevos
numeros resultantes de
la revision de 10 afos
son menos optimistas
que los barajados antes

DN Pamplona

Los cambios en la contabilidad re-
gional reconstruyen la historia de
la economia navarra de los ulti-
mos afios. Con signo desigual. De
igual modo que el INE rebajé el
crecimiento de la economia espa-
nola hace unos meses, revisa aho-

rala contabilidad de las comuni-
dades auténomas. Asi, en el caso
de Navarra, el crecimiento de la
economia en 2018 (el ultimo dato
que ofrece) queda en el 2,6% frente
al 3,3% que fijaba la contabilidad
regional hasta ahora. En cambio,
en 2017, el cambio es a mejor. Na-
varra crecio ese aiio un 3,6% frente
al 3,2% indicado hasta ahora. En
2016, serepite el fenémeno contra-
rio. Los nuevos nimeros rebajan
el crecimiento. En este casoal 2,7%
frente al 2,9% citado hasta el mo-
mento porel INE.

En cualquier caso, la revision
no cambia los nimeros funda-

mentales. La Comunidad foral si-
gue representando el 1,7% de la
economia espaiiola. Y Navarra si-
gue siendo la comunidad con ma-
yor peso industrial del pais. La in-
dustria supone el 29,8% del PIB de
Navarra, segun los tltimos datos
del INE, frente a una media nacio-
nal del16,2% yun Pais Vasco donde
representa el 24%. Navarra es la
tercera comunidad espafiola con
mayor PIB per cépita, tan s6lo por
detras de Madrid y el Pais Vasco. Y
su PIB por persona es un 22% ma-
yor ala media nacional y esta por
encimadelamediadela UE.
Respecto ala economia espa-

fiola, los datos indican que mien-
tras en 2016, Navarra crecié me-
nos que el conjunto de Espafia (un
2,7%frente aun 3,0%),enlos dos ul-
timos ejercicios completos,ocurre
lo contrario. El avance registrado
por la economia navarra es mas
intenso que el de la economia es-
pafiolaen suconjunto. Labrechaa
favor de la Comunidad foral es es-
pecialmente amplia en 2017, cuan-
do Navarra crecié un 3,6% mien-
tras Espafalo hizoaun 2,9%. El
efecto, aunque mas matizado, se
refleja también en 2018. Navarra
crecié un 2,6%, dos décimas mas
que el conjunto del pais

REVISION DEL INE

CRECIMIENTO DEL PIB
(en%)

Ano  Navarra Espana
2010 07 0,2
2011 01 -0,8
2012 -32 -30
2013 -10 -4
2014 19 14
2015 33 3,8
2016 2,7 30
2017 36 29
2018 26 24
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Didier Lombard, antiguo CEO de France Telecom, a su llegada en mayo al juicio en Paris. CHARLESPLATIAU/REUTERS

Condenan a France Telecom
y tres exdirectivos por “acoso
moral” a 39 trabajadores

Cuatro meses de prision
y 15.000€ de multa por
acosar a empleados en
una reestructuracion
que dejo 19 suicidios

L. P. Madrid

Laempresade telecomunicacio-
nes francesa France Telecom
(que en 2013 se cambié de nom-
bre a Orange) y sus antiguos di-
rigentes fueron culpables de
“acosomoral” alaplantilla de es-
ta empresa en la aplicaciéon de
un plan de ajuste hace una dece-
nade afios que condujo a una se-
rie de suicidios.

Asise deduce de la condena
inédita que ayer dict6 un tribu-
nal galo y que, sin duda, puede
servir de palanca para que las
grandes compaiiias se impli-
quen en el bienestar y salud
mental de sus trabajadores.

El Tribunal Correccional de
Paris condend ayer al exconseje-
ro delegado y a otros ejecutivos
de la empresa francesa France
Telecom por “acoso moral” a 39
trabajadores, de los cuales 19 se
suicidaron, 12 intentaron hacer-

loy 8 sufrieron depresion. Por
ello, la empresa ha sido conde-
nada a pagar una multa de
75.000 euros, la pena maxima
que contemplaba la legislacion.

El CEO, su segundo y RR HH
Su exconsejero delegado, Didier
Lombard, su nimero dos Louis-
Pierre Weneés y el antiguo direc-
tor de recursos humanos Olivier
Barberot recibieron penas de
doce meses de carcel, ocho exen-
tos de cumplimiento (salvo en
caso de reincidencia), y sendas
multas de 15.000 euros por ha-
ber aplicado una politica agresi-
vadereduccion de efectivos. Los
tres fueron declarados culpa-
bles de acoso moral en 2007 y
2008 durante la puesta en mar-
cha del plan NexT, pero queda-
ron absueltos por el periodo pos-
terior de 2009y 2010, que tam-
bién figuraba en el acta de
acusacion.

El abogado de Didier Lom-
bard anuncié inmediatamente
que su cliente apelara la senten-
cia. Ademas, los acusados debe-
ran también pagar conjunta-
mente més de tres millones de
euros en concepto de dafios y
perjuicios a las partes civiles,

que son mayoritariamente anti-
guos empleados y familiares de
las victimas.

Elcasoseremontaadiezafios
atras, cuando France Telecom
copaba la actualidad diaria a
causa de unaolade suicidios. En
juliode 2009, Michel Deparis,un
técnico, se suiciddé y dej6 una
carta acusando de que utiliza-
ban unas técnicas de gestion
“aterradoras”. “Me suicido por
culpa de France Telecom. Es la
Unica causa”, escribié en su mi-
siva, algo que ahora respalda es-
te tribunal.

Métodos ilegales y ansiedad

Dos meses después, un sindica-
to presenté una primera denun-
cia, seguida de muchas otras, asi
como de un informe escalofrian-
te de la inspeccién del trabajo
que sac6 alaluz el acoso moral
del que eran victimas los em-
pleados. El tribunal considera
que “los métodos” aplicados pa-
ra eliminar 22.000 puestos de
trabajo eran “ilegales” y la em-
presaelaboré “un plan concerta-
do para empeorar las condicio-
nes de trabajo del personal con
el fin de acelerar su salida”, lo
que “creé un clima de ansiedad”.

El juez Castellon investiga
otro contrato de Repsol
y Caixabank con Villarejo

A. E. Madrid

El titular del Juzgado Central de
Instruccién nimero 6 de la Au-
diencia Nacional, Manuel Garcia
Castelldn, ha abierto, a instancias
de la Fiscalia Anticorrupcion, una
nueva pieza secreta de investiga-
cién relacionada con los trabajos

realizados para empresas del Ibex
por el comisario jubilado y en pri-
sién provisional José Manuel Villa-
rejo. En este caso, se trata de servi-
cios que pudo prestar a Repsoly
Caixabank en 2011. Trata de escla-
recer sise recurrio al comisario
para evitar que Sacyr se hiciese
con el control del consejo de admi-

nistracién de Repsol, mediante un
acuerdo con Pemex. La investiga-
cién pone de nuevo al expresiden-
te de Sacyr, Luis Del Rivero, como
objeto de investigacion de Villare-
jo, que yalo hizo por encargo del
BBVA -asunto que se investiga en
otrapiezaaparte-.

Ni Repsol ni Caixabank han
querido realizar comentarios, pe-
ro fuentes de la investigacién se-
fialan que el banco abrié una in-
vestigacién interna que concluyé
sin encontrar nada delictivo y que
el contrato con Villarejo se realizé
para tener informacién sobre el
accionariado del Repsol, del que
Caixabank era accionista.

ElBanco de
Espana avanza
que la economia
creceraun 2%
este 2019

El organismo supervisor
aprecia indicios de
“estabilizacién” en la
economia internacional

Calcula un avance del
PIB del 0,4% en este
ultimo trimestre y pide
un Gobierno que priorice
la reduccion del déficit

EDURNE MARTINEZ
Madrid

El ritmo de crecimiento de la
economia sera mas estable delo
previsto. El Banco de Espafa
calcula que en el cuarto trimes-
tre el PIB avanzara un 0,4%, lo
mismo que en el tercero, pero
con una composicion del creci-
miento “mas equilibrada”. Asi,
la economia prolongaria su tra-
yectoria expansivagraciasaque
la contribucién del sector exte-
rior volveria a ser positiva porla
recuperacion de las exportacio-
nes, a pesar de que la demanda
nacional se reduce a tasas “mas
moderadas”. Esto se deriva del
agotamiento del consumo de
bienes duraderos que quedé
postergado durantela crisisyde
la incertidumbre, que afecta so-
bre todo ala inversién empresa-
rial.

Un punto negativo a destacar
es que aunque Espafia manten-
dra un diferencial de crecimien-
to “positivo” con el area del euro,
se espera que “tienda a reducir-
se gradualmente” alo largo de
los préoximos afios, seguin expli-
ca el supervisor en su informe
trimestral de la economia espa-
fiola publicado ayer. Pero la cara
positiva es que que después de
un afio de desaceleracion, sobre
todo a nivel internacional, ya se
aprecian signos de “estabiliza-
cién” econémica por la reduc-
cién de las incertidumbres liga-
das ala guerra comercial entre
China y Estados Unidos y las
buenas perspectivas de resolu-
cién del brexit.

Asi, debido al crecimiento del
0,4% en el tltimo trimestre en li-
nea con los anteriores, el Banco
de Espafia calcula que el PIB
avance un 2% en el conjunto del
afio, lo que supone cuatro déci-
mas menos que en 2018 y una
décima por debajo de lo previsto
por el Gobierno para este aflo y
presentado a Bruselas. Un dato
que yarebajo el Ejecutivo hace
unas semanas desde el 2,2% que
auguraban antes del verano.

Eso si, para reducir la vulne-
rabilidad de la economia espa-
fiola ante futuras perturbacio-

nes que el supervisor no descar-
ta,seadviertede que serequiere
un “impulso decidido” a las me-
didas de consolidacién presu-
puestariay a las reformas es-
tructurales. Por ello, el Banco de
Espaia pide al nuevo Gobierno
que se forme en las proximas se-
manas que su prioridad sea la
reduccion del déficit con politi-
cas orientadas a retomar la con-
solidacién fiscal y el crecimiento
alargo plazo.

Sin correccion del déficit
Reprende a los ultimos Ejecuti-
vos afirmando que durante lare-
cuperacion, la reduccion del dé-
ficit se haapoyado enlos “efectos
favorables del ciclo econémico”
yenladisminucién de los gastos
porintereses gracias ala politica
del Banco Central Europeo
(BCE) de tipos en minimos. Sin
embargo, lamenta que “apenas
se han producido avances en la
correccién del déficit estructu-
ral”, 1o que “limita” la capacidad
de la politica fiscal para afrontar
un eventual cambio en el ciclo.

Asi, estima que el déficit ce-
rrard practicamente este afio en
el mismo nivel que el ejercicio
pasado (2,5% del PIB), algo que
no ocurria desde antes de la cri-
sis. A pesar de haber bajado del
3%y, por tanto, fuera del brazo
corrector de Bruselas, lo consi-
deran “insuficiente” en térmi-
nos de sostenibilidad de las fi-
nanzas publicas a medio y largo
plazo. Segun sus célculos, el dé-
ficit no bajara del 2% hasta 2021
debido, sobre todo, a un gasto
mayor por la revalorizacion de
las pensiones conforme a la in-
flacién en lugar del 0,25% que se
subieron en afios anteriores por
laleyde 2013.

El empleo crece menos

A suvez, también ve preciso re-
tomar la agenda pospuesta en
los dltimos aflos de adopcién de
las reformas necesarias para
“aumentar la productividad de
la economiay su capacidad de
creacion de empleo”. En este
sentido, el informe subraya que
en los ultimos meses se ha man-
tenido un ritmo de creacién de
puestos de trabajo “similar” al
que viene observandose desde
la primavera, mas moderado
que con anterioridad.

En concreto, la evolucién del
empleo hasta noviembre sugie-
re que en el ultimo trimestre del
afio podria ser, como en el terce-
ro, del 0,4%, 1o que supone una
“estabilizacién” del ritmo de
creacion neta de puestos de tra-
bajo “en cotas mas reducidas”
que las de 2018, cuando los cre-
cimientos intertrimestrales se
situaron entre el 0,7%y el 0,8%.
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Un trabajador realiza labores de mantenimiento en un parque fotovoltaico.
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Navarra avista una segunda oleada
e renovables y tramitaya 2.266 MW

La capacidad actual de los parques edlicos y fotovoltaicos es de 1.500 MW

Tras anos de paron por
falta de competitividad,
estas energias limpias
vuelven a implantarse

El consejero Manu
Ayerdi destaca también
la nueva oportunidad del
autoconsumo de cara a
la Transicion Energética

INIGO SALVOCH
Pamplona

Navarra se prepara para afrontar
en los préximos afios un segunda
gran oleada en el impulso de las
energias renovables, estancadas
enlostltimos afios porladesapa-
ricién de incentivos y la falta de
competitividad. Hoy, parques e6-
licos y fotovoltaicos disfrutan de
un nuevo horizonte que estda lle-
nando de solicitudes las oficinas
de la direccién general de Indus-
tria, Energiay Proyectos Estraté-
gicos S3 del Gobierno de Nava-
rra. Segun confirmo ayer el con-
sejero Manu Ayerdi, se estdn
tramitando proyectos de nuevos
parques edlicos y fotovoltaicos
(que suman una nueva capacidad
de 2.266 MW.

Todos estos proyectos tienen
autorizacién de acceso concedi-
da por Red Eléctrica de Espafia.
Este nuevo impulso va a permi-
tir més que doblar la capacidad
renovable actualmente instala-
da en Navarra, que ronda los
1.500 MW.

Segun avanzé Manu Ayerdi en
lapresentacion del balance ener-
gético de Navarra 2018, esta po-
tenciacion de las renovables va a
allanar el camino para que la Co-
munidad foral se acerque al obje-
tivo de que en 2030 el 50% de la
energia consumida proceda de
las renovables. De momento, en
2018, de acuerdo a los datos ofre-
cidos, la cuota de energias reno-
vables en el consumo final bruto
de energia en Navarra aumentd
desde el 22,18% al 23,20%, lejos
del 28% que se habia marcado co-
mo objetivo para 2020.

Tres parques con 250 MW

Delos proyectos que tramita el
Gobierno de Navarra hay tres
que estdn ya en ejecuciény que
aportaran unos 250 MW de po-
tencia alo largo del préximo afio.
Naturgy ha comenzado las obras
de construccion de dos parques
eolicos ubicados en torno a cinco
municipios navarros: Afiorbe,
Artajona, Barasoain, Olériz y Ti-
rapu. Sumaran una potencia glo-

El consejero Ayerdiy Martin Ibarra (Transicién Energética).

bal de 49,5 MW y la inversion
rondalos 45 millones de euros.

Iberdrola construye cuatro
nuevos parques eolicos en los
municipios de Cadreita y Valtie-
rra, uno de los mayores parques
edlicos delacompaiiia en Espafia
enlos ultimos afios. Estd previsto
que entren en funcionamiento a
finales de 2020 y sumara una ca-
pacidad de 111 MW.

Finalmente, el Grupo Enhol,
empresa de capital navarro,
construye los parques eélicos de
Ablitas y Cabanillas IT en la Ribe-

CALLEJA

rade Navarra. El proyecto cuenta
con una inversién de unos 86 mi-
llones de euros y sumara otros 90
MW de potencia instalada.

Plan de autoconsumo

Otro dato que se destacé ayer es
que la cuota de las energiasreno-
vables en el consumo final bruto
de energiaen el transporte hapa-
sadodel4,46%en 2017 al 6,43% en
2018. Un incremento que se debe
fundamentalmente a un cambio
legislativo que obliga a una ma-
yor presencia de los biocombus-

tibles. En ese transito hacia la
movilidad sostenible, Ayerdi
aplaudié la modificacién aproba-
da el jueves por el Parlamento de
Navarraampliando a cuatro afios
para las personas fisicas el plazo
de aplicacién de la deduccién por
adquisiciones de vehiculos eléc-
tricos, instalacion de puntos de
carga e inversiones en instalacio-
nesrenovables”.

Por otra parte, el consejero
presenté ayer el Plan de Autocon-
sumo y Almacenamiento Ener-
gético de Navarra. Este plan de-
sarrolla las lineas estratégicas
disponibles para la transiciéon
energética “hacia un modelo
energético distribuido, participa-
tivo y democratizado, libre de
emisién contaminante y mayori-
tariamente electrificado”.

El plan mencionado tiene co-
mo objetivos maximizar la insta-
lacién de energias limpias en to-
dos sus sedes y espacios y apro-
vechar el excedente con su
almacenamiento; fomentar el
inicio de nuevasinstalaciones so-
lares, eélicas, geotérmicas, hi-
droeléctricas o de biomasa; ade-
mas de incluir en todas las ayu-
das al autoconsumo una clausula
social por la que se derive parte
de la generacion eléctrica de au-
toconsumo a disminuir los casos
de pobreza energética.
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Aeropuerto de Pamplona.
Las rachas de viento fueron
muy fuertes en todo el cen-
troy norte de Navarra. En la
comarca de Pamplona, el ae-
ropuerto marcé 104 km/h.

Pamplona (centro) 84 km/h
Bera 121
Etxarri Aranatz 102
Biurrun 100
Monreal 95
Oroz Betelu 96
Gorramendi 175
AralarAltxueta 167
ElPerdon 142
Tafalla 65
Estella 40
Tudela (Montes de Cierzo) 67
Ujué 90

Vuelco por un
poste de luz
caido en Etxalar

Los efectos del temporal de
viento continuaron durante
el dia de ayer. Sobre el me-
diodia, una pareja alemana
que circulaba porla carrete-
ra NA-4400 (Etxalar-Fran-
cia) en su furgoneta topéd
contra un poste de telefonia
que se encontraba a medio
caer sobre la carretera. El
vehiculo arrastré el cabley
provocé que el poste cayera
sobre la furgoneta, que aca-
b6 volcando. Los ocuantes
resultaron ilesos pero debi-
do al vuelco se produjo un
pequeiio derrame de com-
bustible en la zona. Intervi-
nieron bomberos del parque
de Oronozy agentes dela Po-

licia Foral.

El Tribunal Constitucional
anula tres articulos de la
Ley de Policias de Navarra

Falla que los auxiliares
de la policia local no
son autoridad y anula
la delegacidn en una
entidad supramunicipal

Europa Press. Pamplona

El pleno del Tribunal Constitucio-
nal ha declarado que los auxilia-
res dela Policia Local no tienen la
condicién de autoridad porque
“no se trata de funcionarios publi-
cos”, estimando asi parcialmente
el recurso de inconstitucionali-
dad presentado por el Gobierno
central contralaley de Policias de
Navarra. El tribunal también ha
anulado los articulos referentes a
la delegacién de competencia de
policialocal en una entidad supra-
municipal al considerar inconsti-
tucional “introducir excepciones,
modulaciones o modificaciones

enlaregulacion estatal dictada en
ejercicio de la competencia exclu-
siva en materia de seguridad pu-
blica para posibilitar la colabora-
cién municipal enlaprestacién de
los servicios de policialocal”.

Segun expone, “cualquier otro
tipo de asociacién de municipios
distinta dela previstaenlaregula-
cién estatal quede fuera de las
competencias autonémicas y es
contraria al bloque de constitucio-
nalidad”. “Tampoco la creacién de
una entidad supramunicipal, fru-
to del libre asociacionismo muni-
cipal hace posible la atribucién a
estadelafacultad dedisponerode
ordenar en suambito territorialla
prestacion de los servicios de poli-
cialocal, pues con ello se estaria
alterando los supuestos estableci-
dos por el Estado”.

También anulael articulodela
ley que establecia que ‘el 6rgano
competente de cada entidad local
determinara motivadamente, en

aquellos casos en que el servicio
lo requiera, qué unidades o inte-
grantes de la policia local podran
ejercer sus funciones sin vestir el
uniforme’. En este sentido, el Alto
Tribunal establece que “los
miembros de los cuerpos de poli-
cialocal deben vestir el uniforme
reglamentario y la eventual ex-
cepcién de uniformidad ha de ser
otorgada por un érgano estatal y
no por el alcalde o el érgano com-
petente dela entidad local”.

Por otro lado, el Tribunal
Constitucional ha desestimado el
recurso del Estado contra el arti-
culo que habla de ‘la coordina-
cién de las distintas policias exis-
tentes en la Comunidad foral de
Navarra’al entender que “la coor-
dinacién ala que alude el precep-
to controvertido es, en todo caso,
larelativa a las policias de Nava-
rra, esto es, la Policia Foral, las
policias locales y los 16 servicios
de policialocal.

Roba en las
taquillas de 4
empresas de
La Barranca

DN Pamplona

LaGuardia Civilha detenidoa
un hombre de 46 afios por co-
meter nuevo hurtos en cuatro
empresas de La Barranca, a
las que accedia haciéndose
pasar por empleado y des-
pués cometia robos en las ta-
quillas. La investigacién co-
menzo6 araiz de cuatro denun-
cias presentadas en el puesto
de la Guardia Civil de Irurt-
zun el 20 de noviembre en las
que los afectados, todos ellos
empleados de una empresa,
manifestaban que les habian
hurtado en sus taquillas dife-
rentes cantidades de dinero,
décimos de loteria y otros en-
seres. Durante la investiga-
cién se recibieron nuevas de-
nuncias con el mismo modus
operandi. Las investigaciones
permitieron identificar el
vehiculo utilizado y después
dieron con el ladrén. En la in-
vestigaciéon también colaboré
Policia Foral.

Dos de los ocho condenados
de Alsasua salen de prision
al obtener el tercer grado

¢ [aki Abaz y Aratz Urrizola
abandonaron ayer la carcel
de Zaballa tras la rebaja del
Tribunal Supremo a sus
condenas

Europa Press. Vitoria

Ifiaki Abad y Aratz Urrizola, dos
de los ocho jévenes condenados
por agredir a dos guardias civiles
y sus parejas en Alsasua el 15 de
octubre de 2016, abandonaron

ayer sobre las once y media de la
mariana la carcel de Zaballa al ob-
tener el tercer grado después de
que el Tribunal Supremo rebajara
sus condenas. A la salida, sus pa-
dres afirmaron que sus hijos han
vivido “una injusticia” y que “lu-
charan hasta que salgan todos”. La
Junta de Tratamiento de la pri-
sién de Zaballa en la que se en-
contraban desde junio de 2018 ha
atendido la solicitud de ambos
condenados y la decision fue rati-
ficada posteriormente por la di-
reccion del centro.

Con motivo de su salida, alre-

dedor de una veintena de perso-
nas se habian concentrado a las
ocho de la mafiana en los exterio-
res de la carcel, pero a las diez de
lamafiana han abandonado la zo-
na, hasta donde se ha acercado
también la diputada de EH Bildu,
Bel Pozueta, madre de unos delos
condenados en este caso.

Javier Abad, padre de Ifaki
Abad reiter6 que este caso ha sido
desde una “injusticia”, por lo que
seguiran “luchando hasta que sal-
gan”. “Pero todo el tiempo que
han pasado enlacarcel es unabu-
rrada, una injusticia terrible”.
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Siniestralidad

RAccidentes de trabajo con baja en jornada de trabajo segun sectores econémico Grado de lesién Totales indice de incidencia por mil trabajadores
Leves Graves Mortales

2018 2017 2018 2017 2018 2017 | 2018 2017 2018 2017
Agricultura 496 494 4 4 500 498 51,5 51,6
Industria 3845 3505 28 23 1 1 3874 3528 59,5 56,6
Construccion 781 662 11 4 2 2 794 668 791 70,7
Servicios 3667 3379 17 22 3 3 3687 3404 239 229
TOTAL 8789 8039 60 53 6 6 8855 8098 37,0 3572
Accidentes de trabajo In Itinere con baja 955 833 10 8 4 5 969 846 41 3.7
TOTAL DE ACCIDENTES DE TRABAJO CON BAJA 9744 8872 70 61 10 11 9824 8944 41,1 38,9

dounaserie de medidas concretas
destinadas apreveniryreducirlos
accidentes. En el analisis sectorial,
destacael pesoquelaindustriatie-

INCAPACIDAD TEMPORAL - MUTUAS COLABORADORAS CON LA SEGURIDAD SOCIAL

Acumulado hasta Septiembre 2019

ITCC ITATEP ne en la region, un sector con ma-
Duracién media de los Incidencia media Gasto mensual Duracién mediade los | Incidencia media Gasto mensual yor accidentabilidad que otros co-
procesos con alta mensual por cada por afiliado procesos con alta mensual por cada por afiliado mo la administracion o los servi-
en el periodo mil trabajadores en el periodo mil trabajadores cios, que concentran a un mayor
protegidos protegidos numero de trabajadores. En 2018,
Variacién Variacién Variacién Variaciéon Variaciéon Variacion seregistraron en laindustria un
Dato abs. Dato abs. Dato abs. Dato abs. Dato abs. Dato abs. total de 3.874 siniestros con baj a,
2019-2018 2019-2018 2019-2018 2019-2018 2019-2018 2019-2018 346 maés que en 2017. Pese a todo,
Andalucia 46,03 0,95 21,54 1,01 28,28 2,20 36,06 1,06 3,72 -0,42 491 -0,24 la construccidn es el sector que
Aragdn 39,47 1,87 2510 0,21 30,01 181 40,77 -047, 3,08 -0,36 5,05 -0,56 presenta en la regién un mayor in-
Asturias 61,63 0,99 17,89 0,48 34,75 0,08 46,19 0,85 3,04 -0,39 5,72 -0,66 dice de siniestralidad, con una in-
Canarias 50,67 1,30 24,44 1,38 34,40 1,58 39,77 241 293 -0,63 4,23 -0,60 cidencia que alcanzé en 2018 los
Cantabria 53,47 1,51 21,57 0,67 35,57 -0,28 4915| -035, 297 -0,25 5,64 -0,35 79,1 por mil trabajadores. “Una si-
CastillalaMancha 51,56 2,23 19,93 112 30,52 2,28 3751 -067, 3,58 -0,39 4,90 -0,48 tuacién que aumenta los riesgos
Castillayledn 51,73 0,19 19,13 1,04 31,02 2,82 40,70 1,02 3,09 -0,50 4,74 -0,55 en este sector es la subcontrata-
Cataluna 30,09 -0,44 35,40 2,60 35,62 3,68 37,08 1,54 3,20 -0,40 5,28 -0,36 cién en cadena”, remarca Maria
Ceuta 52,68 - 19,08 1,08 34,47 -1,65 4212 -4,22 2,46 -0,59 5,04 0,01 José Latasa Sanchez, Técnica de
CValenciana 52,80 1,63 17,44 0,49 27,74 1,94 43,37 0,86 3,01 -0,36 4,92 -0,37 Prevencion de Riesgos Laborales
Extremadura 77,33 - 13,32 0,62 26,66 185 38,78 2,01 3,30 -0,68 4,04 -0,44 de UGT Navarra.
Galicia 65,30 -0,02 17,08 013 36,45 4,21 48,17 0,94 3,35 -0,34 6,18 -0,36
Baleares 35,36 2,04 24,31 0,19 25,39 3,25 30,57 0,46 4,64 -0,61 5,32 -0,45 Actividad y nuevos procesos
LaRioja 36,87 -011 24,81 1,27 29,15 1,20 35,36 -3,04 3,66 -0,40 531 -0,98 Segtn datos del Instituto Navarro
Madrid 32,80 -2,04 27,64 3,41 30,88 2,66 33,94 1,77 2,62 -0,35 3,63 -0,21 de Salud Puiblica y Laboral de Na-
Melilla 48,73 416 21,65 1,20 32,43 597 51,06 4,98 3,21 -1,15 6,07 -1,18 varra recogidos en el estudio, los
Murcia 51,78 3,61 20,94 0,37 30,52 1,96 39,45 1,06 3,23 -0,39 4,59 -0,42 accidentes ocurridos durante la
Navarra 27,18 0,77 40,77 1,30 37,53 291 34,33 -2,80 4,06 0,09 6,46 -0,10 jornada laboral aumentaron en el
Pais Vasco 42,04 119 27,39 0,40 43,15 3,26 35,96 0,07 3,68 -0,40 6,68 -0,73 primer semestre en la comunidad
NACIONAL 40,43 -0,03 25,03 1,54 31,95 2,62 38,11 1,03 3,24 -0,40 4,92 -0,38 un 9,3% con respecto al afio pasa-

Navarra, la unica donde crecen
las bajas por accidente laboral

También es lider absoluta
en incapacidades
temporales por
contingencias comunes

DIANA DE MIGUEL
Pamplona

En 2018 se registraron en Navarra
9.824 accidentes con baja, 880
mas que en 2017, pero todo indica
que este afio la cifra sera superior.
Los ultimos datos que ha publica-
do AMAT, la Asociacion de Mu-
tuas de Trabajo, sobre la base de
los expedientes gestionados por
todas las mutuas a nivel nacional,

Los siniestros ocurridos
durante la jornada de
trabajo suben durante el
primer semestre un 9,3%

sitian ala Comunidad foral como
latinica autonomiaenlaqueenlos
nueve primeros meses de este afio
las bajas por accidentes y enfer-
medades profesionales crecen
con respecto al mismo periodo de
2018. En el resto de comunidades,
la comparativa con los nueve pri-
meros meses del afio pasado arro-
jacifras negativas. Navarra tam-
bién es, tras Baleares, la que ma-
yor incidencia media mensual de

este tipo de bajas registra (4,06
por cada 1.000 trabajadores prote-
gidos, frente al 3,24 delamedia na-
cional). Pero donde la comunidad
figura como lider indiscutible es
enlaincidencia de las bajas por
contingencias comunes (40,77 por
cada 1.000 trabajadores frente al
25,03 de la media). Tanto en con-
tingencias profesionales como en
las comunes el gasto directo me-
dio mensual por afiliado en Nava-
rra (se calcula dividiendo el gasto
generado en el periodo, entre la
poblacién media protegida) fue
hasta septiembre superior al de la
medianacional. En el primer caso,
llega a los 6,46€, el mayor de todo
el pais. En el segundo ascendi6 a

37,43€,un2,91% masqueenelmis-
mo periodo de 2018.

Son datos que vienen a confir-
mar el “preocupante” alza de la si-
niestralidad que refleja el estudio
‘La casuistica de siniestralidad y
accidentalidadlaboral en Navarra’
realizado por la Confederacion de
Empresarios de Navarra con la fi-
nanciacién de la Fundacién Esta-
tal para la Prevencion de Riesgos
Laborales. El documento, que fue
presentado ayer por su presiden-
te, José Antonio Sarria, incluye alo
largo de sus 83 paginas opiniones
de expertos y empresas, profundi-
zasobrelas principales causas por
las que se producen los accidentes
en Navarra y termina proponien-

DESLUMBRA ESTAS FIESTAS,
HAZ QUE SEAN ESPECIALES.

Recogidos especiales para novias e invitadas

A"

Asesoramiento personalizado en tratamientos de piel y cabello.

Magquillaje de fiesta para cualquier ocasion,

Un equipo de profesionales en constante formacidn,

—Aelecud, —

MARIA DAZA Y TODO SU EQUIPO LES DESEAN
FELIZ NAVIDAD Y PROSPERO ANO NUEVO

N

|
I
l

do. Entre los factores relevantes
de este incremento, desde “el cre-
cimiento de la actividad producti-
va, hasta los cambios y modifica-
ciones en los procesos de trabajo,
asicomo el no cumplimiento de
las normas de seguridad y proce-
dimientos establecidos”, segiin
destaca Javier Igea, técnico de Mu-
tuaNavarra, quien incide en quela
crisis ha dejado “como herencia”
en determinados sectores mode-
losque conllevan unacierta preca-
rizacién, como es elcaso de los re-
partidores de comidaadomicilioy
también unanecesidad de adapta-
cién rapida parano perderla com-
petitividad.

En lamisma linea, la técnica de
Prevencién de Recursos Labora-
les de UGT Navarra completa que
“en periodos de crisis se observan
menos inversiones en la preven-
cién, lo que afecta a elementos co-
mo los extractores, la climatiza-
cién ola sefialética”.

Sarria también destacé duran-
te la presentacién del estudio el
“especial” aumento de los acciden-
tesinitinere, achacable en gran
medida alas nuevas formas de co-
mercializacion e, incluso, al au-
mento de desplazamientos en
grandes ciudades en medios
“muy vulnerables” como los pati-
netes eléctricos. El directivo va-
loré que en Navarra se cumple
con la Ley de Riesgos Laborales,
si bien advirti6 de que la preven-
cién “se ha burocratizado en ex-
cesoy eso contribuye a desnatu-
ralizarla”. “La prevencién no se
consigue simplemente elaboran-
do documentos. Es un tema de
cada dia donde hay que conven-
cer, vigilar y educar”, abundé an-
tes deremarcar que lorealmente
importante es “crear una cultura
preventivay eso empieza por una
implicacion real de la direc-
cion”.
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Siniestralidad
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El 40% de los
accidentes, por
sobreesfuerzos
musculares

® El nimero de accidentes de
trabajo in itinere sigue
aumentando aunque la
gravedad se mantiene, segin
los avances estadisticos

D.D. M.
Pamplona

Lacausaque generamasacciden-
tes laborales son los sobreesfuer-
zos-trastornos musculo esquelé-
ticos, que suponen entorno a un
40% de los siniestros. El estudio
apunta a la mejora del disefio de
los puestos de trabajoy dela ergo-
nomia en relacién con la activi-
dad, entre los medidas preventi-
vas que se podrian implementar
para evitar este tipo de lesiones.
Le siguen los golpes y choques,
conun 16% del total. Por edades, la
franja en la que se producen mas
accidentes en proporcién al volu-
men de trabajadores se sitia en-
tre los 30 y los 39 afios (26% de ac-
cidentes para el 23,5% de los tra-
bajadores) y por sexos son los
hombres los que concentran una
mayor incidencia.

Las contingencias aumentan
especialmente enlasempresasde
menos de diez trabajadores don-
de es frecuente que gerentes y
operarios desarrollen una activi-
dad multitarealo que, porunlado,
dificultalavigilancia preventivay,
por otro, aumenta las posibilida-
desde accidentabilidad.

En el estudio también se anali-
zalaevoluciéndelosaccidentesin
itinere. Tras aumentar en 2017 y
2018, los avances estadisticos de
2019 indican que el niimero de si-
niestros sigue aumentando aun-
que la gravedad de dichos acci-
dentes se mantiene. Ignacio Cal-
vente, responsable de sistemas de
gestién de Tesicnor, sefiala que “el
accidente in itinere es particular-
mente complicado de abordar ya
quelaempresaesresponsable del
acto deviajar, perolos medios que
utilice el trabajador son ajenos a
ella”. Propone la realizacién de
planes especificos de movilidad
para conocer en profundidad que
tipo de viajes realizan los trabaja-
dores para acudir a la empresay
devuelta asudomicilio.

Un decalogo contra la siniestralidad

Negociacion colectiva. Se plantea una mayor uti-
lizacién de los convenios colectivos para abordar los
aspectos preventivos y de promocién de la salud.

Delegacion de prevencidn. Se aboga por man-
tener el programa del Delegado Territorial de
Prevencion y ampliarlo a empresas de menos
de seis trabajadores.

N =

Integran la prevencidn en la organizacién de
las empresas. La prevencion no puede quedar ex-
clusivamente en manos de los servicios de preven-
cién ajenos.

w

Menos burocracia. Hay que primar la efectividad
frente ala documentaciony la ley deberia ofrecer
procedimientos mas dgiles.

Formacion. Sobre todo a mandos intermedios y
superiores. Debe ser atractivay amena, adaptadaa
los continuos cambios de laempresa.

Colaboracion entre diferentes servicios. El
Servicio Navarro de Salud y la representacion em-
presarial, los servicios de prevencién ajenos y mu-
tuas para compartir historiales médicos previa autorizacion.

o U1

Proteccidn riesgos psicosociales. Dirigido es-
pecialmente a personas que trabajan atendiendo al
publico.

Programas especificos para micropymes.
Son los que tienen mayores dificultades para esta-
blecer mecanismos de prevencidn.

0 ~N

Prevencion en el sector agropecuario. Hay
riesgos propios del sector y necesidad de adecua-
cidn de instalaciones y equipos de trabajo.

Gestidn de la edad. El envejecimiento gene-
I 0ral de la poblacion debido al retraso en la edad
de jubilaciény la tipologia de la pirémide pobla-

ciones exigen un estudio dinamico de los puestos de trabajo
para adaptarlos a los trabajadores que van perdiendo capa-
cidad muscular.

el jueves en el Parlamento con
la abstencion de NA+. Se refirio,
en concreto, a la eliminaciéon
del impuesto al patrimonio em-
presarial una medida que valo-
ré de “estupenda”. A renglén se-
guido, quiso agradecer el gesto
de la oposicién de “plegarse”
para dejar que la medida pudie-
rasaliradelante. Hay que recor-
dar que el acuerdo entre el Go-
bierno y EH Bildu aseguraba
los votos solo para la ley que in-
cluye la deflactacion de la tarifa
de IRPF yla que regulala de-
duccién de las madres, aunque
finalmente NA+ opté por abste-
nerse en todos los proyectos lo
que asegurd la aprobaciéon de
todas las leyes fiscales, incluida
la que supondra la eliminacién
del impuesto empresarial. Sa-
rria confia en que los préximos

José Antonio Sarria.

BUXENS

retoques fiscales que se lleven a
cabo ayudar a mejorar la com-
petitividad fiscal de la comuni-
dad, porque “quedan muchas
cosas mas”. Por ejemplo, en So-
ciedades “donde proponemos
equipararnos con el Pais Vasco”
o en el IRPF, “porque no tiene
sentido que se hayan rebajado
las aportaciones a los planes de
pensiones”.

Sobre el proyecto de Presu-
puestos para 2020, que recibie-
ron el miercoles, rehuso reali-
zar declaraciones: “Lo estamos
estudiando y tenemos una reu-
nién del Consejo Econémicoy
Social convocada para el dia 27
de diciembre”, concluyoé.

“Se perpetua un sistema
fiscal injusto”, critica ELA

Europa Press. Pamplona

Elsindicato ELA se mostro ayer
critico con las medidas fiscales
aprobadas el jueves por el Par-
lamento de Navarra, conside-
rando que “perpetian un siste-
ma fiscal injusto en el que las
rentas del trabajo cargan con el
peso de la recaudaciéon mien-
tras que las empresas aportan
cadavez menos”. Para ELA, “la
eliminacién del gravamen al pa-
trimonio empresarial, que es
una peticién reiterada de la pa-
tronal, supone rebajar atin mds
los impuestos a las empresas,
algo totalmente inaceptable

cuando Navarra es el territorio
de todo el Estado donde menos
Impuesto de Sociedades se pa-
ga (en el Estado espafiol se re-
caudael2,4% del PIB por ese im-
puestoy en Navarra la mitad).
Por ello, el sindicato criticé a
PSN, Geroa Bai y Navarra Suma
porque “con su voto a favor o su
abstencién han eliminado el im-
puesto al patrimonio empresa-
rial”. Asimismo, ELA acusé a
Podemos de “incoherencia” por
“formar parte del Gobierno que
ha promovido la supresion de
este impuesto y votar luego en
contra de la ley, a sabiendas de
que su voto no era decisivo”.

F;.EAI:'DE

C/ Fuente del Hierro, 30 - Pamplona - 948 26 02 67
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Clasificacion segun el indice de Competitividad Regional
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Navarra asciende al 22 lugar en
competitividad regional de Espana

El trabajo de los colegios
de economistas cita las
infraestructuras o el
abandono escolar entre
lo que hay que mejorar

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

Navarra ha ascendido al segundo
lugar de las autonomias espafio-
las en competitividad regional,
como refleja el informe del Con-
sejo General de Economistas de
Espafia, en una lista que lidera
Madrid. En tercer puesto esta
Euskadi. Las tres son las que tie-
nen un nivel competitivo alto. En
un ano, la Comunidad foral ha es-
calado un lugar, ya que en el in-
forme de 2018 era la tercera tras
Madridy el Pais Vasco.

El informe, como detalld la
economista Amaia Zugasti al
presentarlo, sirve para identifi-
car las 4reas de mejora con el fin
de poder trabajar en ellas, ya que
muestra su evolucion.

Navarra ha crecido en compe-
titividad, principalmente por la
eficiencia empresarial, el merca-
do de trabajo, su capital humano
ylainnovacién tecnolégica, sefia-
16. Por el contrario, debe incre-
mentar sus esfuerzos en la tasa
de paro de larga duracién, el

abandono precoz del sistema
educativo, la tasa de ahorroy la
variacién real del PIB. Ademas,
en las infraestructuras Navarra
ocupa un puesto 52, que es me-
dio-bajo,mientrasenelrestoesta
enniveles altos.

Alerta del dinamismo

La Comunidad foral ha crecido
de forma “moderada”, algo mas
que la media, pero no debe rela-
jarse, ya que hay comunidades

[05

DANIEL GARNICA

JOYEED

Sabado abierto por la tarde

L/ Esquiroz, 21. Pamplona

www danielgarnicajoyero, es
Tel. 948 25 80 01

- Un diamante es
para siempre -

que estan por debajo, pero cuyo
dinamismo es superior. Asilo in-
dicé el presidente del Colegio de
Economistas de Navarra, Angel
Chocarro, advirtiendo de lanece-
sidad de seguir tomando medi-
das, como aumentar la inversion
enlasinfraestructuras.

El trabajo, elaborado por los
colegios de economistas, se pre-
sent6 en el Edificio de los Madro-
fios de la Universidad Publica de
Navarra, un acto al que asistieron

JESUS CASQ

la consejera de Economia y Ha-
cienda del Gobierno, Elma Saiz;
el presidente del Colegio de Eco-
nomistas Angel Chocarro; el vi-
cerrector de Economia, Planifi-
cacién y Estrategia de la UPNA,
Martin Larraza; y Amaia Zugasti,
graduada en economia por la
Universidad Pablica de Navarra.

Campos que lidera Navarra
Elindice de competitividad re-
gional (ICREG) se obtiene a par-

Ddonde debe
mejorar Navarra

Infraestructuras.
Ocupa en este campo un
puesto medio-bajo, y
necesita aumentar las
inversiones

Paro de larga duracidn
y temporalidad. Son los
principales problemas que
debe abordar en lo relativo
a las tasas de ocupacion y
al desempleo

Abandono temprano
del sistema educativo.
Navarra debe actuar en
este campo, el porcentaje
de jovenes de entre 18 y 24
anos que salen del
sistema educativo

Tasa de ahorro. Es otro
de los campos de mejora
marcados, ademas del de
la variacion real del PIB

tir de 53 variables que se agru-
pan en siete ejes: el entorno eco-
némico (PIB, tasa de ahorro, pro-
ductividad...), mercado de traba-
jo, capital humano (afios medios
de estudios, formacién, abando-
no escolar...), entorno institucio-
nal (saldo de las administracio-
nes, esfuerzo fiscal, transparen-
cia o deuda), infraestructuras
basicas, eficiencia empresarial
(productividad, empresas expor-
tadoras, etc.) e innovacion.
Navarraeslider en el mercado
de trabajo, en el entorno institu-
cional y en la eficiencia empresa-
rial, que es la que mas ha empuja-
do su avance del dltimo afio. Sin
embargo, como explicé Zugasti,
puede mejorar mucho en el area
del entorno econémico y, como
seindicaba, en infraestructuras.
Chocarro destacé que no se
trata de un mero ranking, sino
que es un modelo dindmico, ya
que muestra una imagen de c6-
mo estd la economia espafiola
por comunidades y su evolucién
en el tiempo, con una informa-
cién “fiable y actualizada” que
puede ayudar a tomar decisiones
alas administraciones publicas,
empresas y resto de operadores.
La consejera Saiz mostré su
satisfaccion por el lugar que ocu-
paNavarra, y recalcé que se debe
trabajar para mejorar y ser refe-
rencia “no sélo en Espafia”.

EJES QUE MIDE EL INFORME DE COMPETITIVIDAD REGIONAL

H ENTORNO ECONOMICO.
Tiene en cuenta el PIB, inversidn
extranjeradirecta, latasade
ahorro, lade actividad y lade
ocupacion o la productividad.

H MERCADO DE TRABAJO.
Tasa de paro, ocupacién feme-
nina, temporalidad, paro juvenil,
jévenes de 15 a 24 afios que ni
estudian ni trabajan (ninis) o la
tasa de paro de larga duracién.

El CAPITAL HUMANO. Afios
medios de estudio, formaciény
nivel formativo, ocupados que

han realizado cursos y sus ho-
ras, esperanza de vida al nacer,
abandono temprano del siste-
ma educativo y viviendas con
ordenador, entre otros.

A ENTORNO INSTITUCIONAL.
Delitos, saldo de las administra-
ciones, gasto corriente neto de
intereses, desigualdad, esfuer-
zofiscal, transparenciay deuda
viva por habitante.

B INFRAESTRUCTURAS BA-
SICAS. Trafico de mercancias
por carretera, inversién en pro-

teccion ambiental, densidad de
lineas de ferrocarril, de vivienda
y de autopistas y trafico aéreo.

[ EFICIENCIA EMPRESA-
RIAL. Empresas con mas de
250 trabajadores, productividad
real, mujeres empleadoras, di-
namismo empresarial, costes
laborales, empresas exportado-
ras o industria manufacturera.

EH INNOVACION. Investigadores,
empresas con Internet y pagina
web, patentes, I+D o viviendas
con conexién de banda ancha.
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La lista de espera para revisiones
meédicas alcanza las 135.326 en el SNS

La consejera de Salud,
Santos Induradin, alega
que “hay que hablar
mas de tiempos que
de listas de espera”

Agencias. Pamplona

La consejera de Salud, Santos In-
durain, sefialé ayer en comisiéon
parlamentaria, a peticién de Nava-
rra Suma, que “actualmente hay
38.886 personas que estan espe-
rando una primera consulta o
135.326 consultas sucesivas (revi-
siones) pendientes de ver”.

Precisamente en las conside-
radas revisiones se lleg6 a un te-
cho en septiembre, con 141.924
revisiones en espera, y ahora ya
han bajado a135.326. “Es cierto
que quedan lejos de los mejores
datos de hace un afio y medioy
que son un volumen preocupan-
te, pero también hay que obser-
var la tendencia cuantitativay,
sobre todo, empezar a discrimi-
nar de modo cualitativo”, apunto.

Asimismo indicé que el 49%
del total de revisiones realizadas
enloquevadeafio (hastael 23 de
noviembre) sehan hecho conme-
nosde 15 dias de espera. “En cual-
quier caso en éstas mas que en

ninguna otralista de espera es
mejor no quedarse en un mero
cruce de cifras y hay que descar-
tar la brocha gorda, si se quiere
tener un diagnéstico fiable o
plantear un abordaje efectivo pa-
ra solucionar los cuellos de bote-
lla, que es lo que realmente nos
debe interesar atodos”, expuso.
Taly como manifesto, se ha pa-
sado de 42.082 personas espe-
rando primera consulta en sep-
tiembre a 38.886 en noviembre,
un 7,59 por ciento menos.
Asimismo abog6 por “un abor-
daje integral y estructural de to-
doeltemadelaslistasde espera”.
“Hay que hablar mas de tiempos

quedelistas de esperaydelacon-
veniencia de introducir nuevas
categorias en su monitorizaciéon
tomando el ejemplo de lo que ya
se estd haciendo con las listas de
espera quirdrgica”, expuso, para
indicar que “hay que hilar mas fi-
no para ser eficaces”. Tras sefa-
lar que “los datos absolutos no
son de ninguna manera acepta-
bles”, indicé que “hay que desta-
car que en los primeros meses de
gestion de este departamento he-
mos conseguido primero conte-
ner la tendencia alcista que
arrancé al final de 2018 y ahora,
marcar un punto de inflexién y un
descenso que esperamos que se

consolide en 2020 mas alla de cir-
cunstancias estacionales”.

Indurain confirmé que esta
operativo un grupo de trabajo plu-
ridisciplinar sobrelistas de espera
compuesto por directivos y técni-
cosdelas5areasasistencialesydi-
rectivos y técnicos de la Gerencia
del SNS. “Primero debe desarro-
llarse y concluirse ese analisis téc-
nicoy participado para definir lue-
goeltipode normaque se necesita
paraimplementarlo con eficaciay
sus contenidos”. Espera tener pa-
rajunio una propuestatécnica.

La parlamentaria de Navarra
Suma Cristina Ibarrola, se mostré
“asombrada” al considerar que In-
durain “rest6 importancia” alas
listas de espera de revisiones. “Me
parece una irresponsabilidad por
su parte subestimar un tema de
tanto calado y que tanto preocupa
alos ciudadanos. Es un tema que
estd provocando quejas por parte
de ciudadanos, asociaciones de
pacientes y profesionales”, sefiald.

BRINDIS DE FIN DE
ANOY BUEN 2020
ENEL PARLAMENTO

El presidente del Parlamento de
Navarra, Unai Hualde, parlamen-
tarios de todos los grupos (en la
fotografia), personal de la CAma-
ray periodistas que cubren habi-
tualmente la actividad del Legis-
lativo brindaron ayer juntos por
el final de este afio y por un buen
2020. Hualde agradeci6 la pre-
sencia de politicos, profesionales
de la comunicacién y trabajado-
res del Parlamento, en torno aun
centenar de personas, por haber
respondido a sullamamiento, cu-
yo fin, dijo, era “confraternizary
cerrar el afio de forma m4s dis-
tendida, después de compartir
muchas horas en un espacio que
no es sino fiel reflejo del mandato
ciudadano”. Hualde trasladé su
agradecimiento por lalabor de
unosy otros en estos primeros
meses de legislatura, de manera
especial a los trabajadores del
Parlamento. Antes de brindar
con los presentes, el presidente
del Legislativo hizo extensivo
sus buenos deseos a “la actividad
del Parlamento y a la sociedad
navarra,a quienes tenemos el ho-
norylaresponsabilidad de servir
yrepresentar”. CEDIDA

89 empresas, reconocidas
por su compromiso
con la sostenibilidad

® Ayerdi les entrego ayer los
diplomas que acreditan su
compromiso con la RSE
mediante la implantacion del
sistema Innovarse

DN
Pamplona

El consejero de Desarrollo Eco-
némico y Empresarial del Go-
bierno de Navarra, Manu Ayerdi,
entregd ayer a 89 organizaciones,
en un acto celebrado en la Sala
Zentral de Pamplona, los diplo-
mas que acreditan el compromi-
so de estas empresas con lares-
ponsabilidad social mediante la

implantacién del Sistema de Ges-
tién Innovarse. El Servicio de
Trabajo del mismo departamen-
to organiza cada afio este evento
de reconocimiento a empresas
que introducen esta herramienta
en su corporacion para conseguir
los objetivos de sostenibilidad.

Elobjetivode este evento es po-
ner en valor la Responsabilidad
Social Empresarial (RSE) en el te-
jido empresarial y de trabajo au-
ténomo de Navarra. “Para las or-
ganizaciones, incorporar la RSE
en su estrategia empresarial es
muy beneficioso, ya que es una
herramienta que contribuye a al-
canzar una economia competiti-
va”, defendié Ayerdi.

Representantes de las empresas que han recogido los diplomas con autoridades y miembros de AIN.

CEDIDA



26 NAVARRA

Diario de Navarra Sabado, 21 de diciembre de 2019

Los medicos refrendan el
preacuerdo alcanzado con Salud

271 facultativos votaron
ayer 'si’ en las
asambleas, frente a 15
‘noes’ y 21 abstenciones

Se descarta por ahora
paros en la ultima
semana de enero, pero
se mantiene la huelga
del 26 de junio

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

Con 271 votos a favor, 15 en contra
y 21 abstenciones, los médicos
convocados en asambleas por el
Sindicato Médico de Navarra re-
frendaron ayer el preacuerdo que
han alcanzado la central y el de-
partamento de Salud del Gobier-
no foral con parte de las reivindi-
caciones del colectivo. Este, pese
al resultado de ayer, no abandona
la situacion de huelga en la que se
encuentra desde el pasado enero
dentro de su reivindicacién de
condiciones laborales y econémi-
cas dignas. De hecho, la ratifica-
cién del preacuerdo por parte de
los facultativos no desconvoca la
huelga prevista para el préximo
26 de junio, como horizonte para
unanegociacién con Salud que to-
daviavaaprolongarse.

“No podemos pensar en llegar
aunacuerdoydespués someterlo
ala normativa actual, que es la
Mesa General, ya que en Mesa
General no estamos y alli el resto
de sindicatos de clase noslovaa
tumbar. Si o si, lleguemos al
acuerdo que lleguemos, tenemos
que un horizonte de final de huel-

e

Parte de los asistentes alaas

ga. Tiene un rango de convenio
colectivo y no tiene que pasar por
Mesa General. Lo hemos hablado
con Salud y estan de acuerdo”,
justificé ayer Alberto Pérez, se-
cretario general del Sindicato
Médico.

El preacuerdo corresponde a
una primera parte de las tres en
las que ambas partes han fraccio-
nadolanegociacion. Entre las me-
didas pactadas destacan que en
Atencién Primaria se garantizan
al menos 10 minutos por consulta
desde febrero y 12 minutos desde
octubre; los topes de no més de
1.500 tarjetas sanitarias en medi-
cina de familia y 1.000 en pedia-

amblea celebrada ayer én el Complejo Hospitalario.

tria;la duplicacién de la retribu-
cién por guardias en dias especia-
les (24,25y 31dediciembre,y1,5y
6 de enero); o laigualacién de la
retribucion por horas extras en
Atencién Primaria y Especializa-
da.

Tras escuchar las explicacio-
nes que los representantes del
sindicato les brindaron, los médi-
cos debieron ayer decantarse en-
tre apoyar la firma del primer blo-
que, mantenerlahuelgadejunioy
hasta entonces trabajar con nor-
malidad, con asambleas informa-
tivas y decisorias cada vez que se
lleguen a preacuerdos; orechazar
elprimeracuerdo, hacer huelgala

\ |
L
EDUARDO BUXENS

ultima semana de eneroyvolver a
negociar todo desde el principio.
Se impuso la primera opcién de
manera contundente.

“En estas dos tiltimas semanas,
las negociaciones con Salud se
han acelerado de forma vertigino-
sa”,indicé Pérez, quien sin embar-
go avisé de que el regreso alos pa-
ros puede producirse “en cuanto
las cosas no vayan como deben”.
“Hay unos minimos razonables
que hay que cumplir”, dijo respec-
toalassiguientes fases delanego-
ciacién con Salud, donde esta pre-
visto que aborden temas como el
retributivo olos incentivos en pla-
zas de dificil cobertura.

‘4
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EL PRIMER PREACUERDO

H Tiempo en consultas. En
Atencidn Primaria se garan-
tizan al menos 10 minutos
por consulta desde febreroy
desde octubre 12 minutos.

H Agendas. Se intentarala
contratacidn de profesiona-
les cuando haya exceso de
TIS. Sino es posible, se esta-
blecen compensaciones pa-
ra los excesos de cupos.

EITopes. No mas de 1.500
TIS (tarjetas sanitarias) en
medicina de familiay 1.000
en pediatria. Se crea una fi-
gura de Pediatra coordinador
paratoda Navarra.

A Dias especiales. Se dupli-
ca la retribucidn por guar-
dias en dias especiales: 24,
25y 31 dediciembrey1,5y6
de enero.

H OPE. Se incluirdn en OPEs
el 100% de las plazas en es-
pecialidades deficitarias.

[ Guardias. Se aplicara la
exencidén voluntaria de guar-
dias en mayores de 55 con
una via alternativa de activi-
dad extraordinaria.

i Horas extras. Seigualala
retribucién en Atencidn Pri-
mariay Especializada.

EI MIR. Se ofertar3, en espe-
cialidades con carencias,
contratos de 12 meses a los
MIR. Se retribuira a los médi-
cos gue participan en la for-
macion de los MIR.

ElRiesgos. Creacidn de un
comité para ver la repercu-
sién de la sobrecarga laboral

K Sustituciones. Las sus-
tituciones se contrataran al

100% de jornaday por un mi-
nimo de un afo.

Negociacion
en tres bloques

Primer preacuerdo

El preacuerdo alcan-
zado serefiere aun pri-
mer blogue de medidas.
Ayer fue refrendado e nclu-
ye medidas como tiempo
de consulta, OPE, guardias
endias especiales, TIS, etc.

Segundo bloque

Se prevé parafinales
de marzo como fecha tope,
con temas como las pla-
zas de dificil cobertura, je-
faturas, urgencias, aten-
cion continuada en Aten-
cién Primaria, etc.

Tercer bloque

Quedara parajunio y
se contemplan aspectos
como las mejoras retri-
butivas o la exclusividad.
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Pleno del Ayuntamiento de Pamplona

La oposicion se
une al calificar
los presupuestos
de “faltos de
ambicion”

EL PSN aconsejo
“mas humildad” a NA+y
Bildu reclama “acuerdos
entre diferentes”

Geroa Bai, que también
voté en contra, dice que un
respaldo “implica
confianza entre las partes”

A.O. Pamplona

Elresultado final fue el esperado
y anunciado también por los pro-
pios protagonistas: 13 votos a fa-
vor y 14 en contra. Ayer, los tres
grupos municipales de la oposi-
cién en el Ayuntamiento de Pam-
plona (Bildu, PSN'y Geroa Bai) vo-
taron en contra del proyecto de
presupuestos para 2020 elabora-
do por el equipo de Gobierno, el
de NA+. De poco le sirvieron los
nubarrones que la concejal de
Servicios Generales les pint6 al
explicarles los perjuicios que im-
plica un ailo mas de presupuesto
prorrogado, y acusarles de que
su negativa al expediente era un
“no politico”.

En atribuir al presupuesto
“falta de ambicidn” coincidieron
la portavoz de Bildu, Marian Al-
daia y el de Geroa Bai, Javier
Leoz, mientras que la socialista
Maite Esporrin lo taché de “falto
deideas”. Las criticas de la oposi-
cién no se tradujeron, como es
habitual, en enmiendas con las
que intentar al menos modificar
eltextooriginal y por primeravez
seguramente en la etapa demo-
cratica, nadie las presento.

Como consejo, mas humildad
Restd precisamente importancia
Esporrin a la ausencia de en-
miendas, “porque el trabajolohe-
mos hechoigual ytenemosunlis-
tado de propuestas” para suplir
“su falta de ideas”, dijo dirigién-
dose al equipo de Gobierno, y

enumerd un listado que incluye
desde un sistema de alquiler de
bicicletas, hasta el corredor sos-
tenible de Maria Auxiliadora o la
recuperacion de la antigua puer-
tadela carcel. “Los socialistas
siempre vamos a estar ahi para
aprobar las necesidades de Pam-
plona, nolas del senor Maya”.

Especialmente preocupada se
mostré Esporrin con la actitud
mantenida por el alcalde desde el
inicio de mandato. “Como si tu-
vieran mayoria”, le dijo. “Yo les
aconsejaria més humildad, o le
auguro un mal futuro”, tercié. Y
en ese mismo escenario acuso a
Maya de no haber intentado un
acuerdo para el presupuesto, “no
nos presenté ni un papel, ni un
dato y sélo nos preguntaba si los
ibamos a apoyar o no, porque so-
lo se centra en lo que quiere aqui
y ahora, como un nifio”.

La portavoz socialista tam-
bién criticé la rueda de prensa
que el dia anterior habia dado el
alcalde para rebatir las posturas
delos tres grupos de la oposicién
con respecto al presupuesto.
“Usted como actor no tiene pre-
cio, la rueda de prensa me dejé
impresionada. jQue gran actor
ha perdido Hollywood! Hablan-
do de tristeza para Pamplona. La
tristeza serd para usted, que no
puede aprobar los presupues-
tos”, afirmo.

Acuerdos entre diferentes
Ademas de “falto de ambicion”,
Bildu consider6 que el proyecto
del presupuestos de NA+ carece
también de concrecién. Asiselo
hizo saber la concejal Marian Al-
daia en su intervencidn. “Y ade-
mas se aprovechan del trabajo
que antes criticaron”, y le puso co-
mo ejemplo la Casa de las Muje-
res, cuya segunda fase se incluia
entre las inversiones para el aflo
que viene. “Un proyecto al que vo-
taron en contra, pero fueron a la
inauguracioén, como el frontén de
Echavacoiz”, recordé.

Especial énfasis puso Aldaia

Federico Colmenar, Silvia Velasquez, Juan Luis Garcia, Xabier Sagardoy y Maite Esporrin (PSN).

LA SESION

enlanecesidad que habra en este
mandato de “actuar en favor de
acuerdos entre diferentes”, ala
vista del nulo resultado consegui-
do para sacar adelante el presu-
puesto del afio que viene, y anun-
ci6 que ese sera el propdsito de su
grupo.

Con carencias sociales

Geroa Bai se apunt6 también a la
critica de la falta de ambicién y le
sumo, ademas, la ausencia de no-
vedades de caladoy “carencias en
el ambito social”, un apartado que
Javier Leoz destacé apoyandose
en el recién conocido informe de
Caritas que habla de un aumento
de personas que viven en la calle.

Motivo el concejal 1a no pre-
sentacidon de enmiendas en la
idea de que un respaldo presu-
puestario supone, a su juicio, ade-
mas de acordar partidas que me-
joren servicios concretos o inver-
siones, “un acuerdo politico de
calado que implica confianza po-
litica entre las partes”.

“Hay que tener tupé y poca me-
moria”, dijo Leoz refiriéndose al
alcaldeyrecordarlanotadepren-
sa que UPN hizo publica el afio pa-
sado con motivo de la presenta-
cién del tltimo presupuestos del
cuatripartito. “Decian que el pro-
yecto respondia al empecina-
miento de Bilduy de Geroa Bai de
imponer a los pamploneses unas
inversiones que no comparten ig-
norando las necesidades. Noso-
tros no hemos llegado a ese nivel
de demagogia”, sefiald.

Alcalde. Enrique Maya (Nava-
rra Suma)

Composicion. Navarra Suma
(13); EH Bildu (7); PSN (5); Ge-
roa Bai (2).

Duraciéon. Comenzd a las 9.30
y finalizé a las 11.30 horas.

Orden del dia. Presupuestos
municipales 2020. Aprobacidn
inicial de la plantilla organica
del Ayuntamiento de Pamplo-
na. Aprobacion de la plantilla
de la Gerencia de Urbanismo.
Aprobacidninicial de la planti-
lla del organismo auténomo
de Escuelas Infantiles.

Despedida de Arturo Lecum-
berri. Seis meses después de
latoma de posesidn, ayer Ar-
turo Lecumberri Martinez, de
31 afios de edad, se despidid
de su puesto de concejal de
Navarra Suma. Al finalde la
sesidn el alcalde le dio el turno
de palabra, el primero de la le-
gislatura para él. “Me estreno
en el pleno el dia de mi mar-
cha", dijo sonriendo. Lecumbe-
rridio las gracias a Enrique

algo que considera “un privile-
gio" para cualquier ciudadano.
“Me meti en politica municipal
porgue me parecia la mas

Maya por la oportunidad que le
habia brindado de ser concejal,

CALLEJA

practicay la mas cercanaa los
ciudadanos, y me voy teniendo
la certeza de que eso es asi. Os
deseo a todos lo mejory mu-
cha energia, que en este entor-
no hace mucha falta”. El con-
cejal, que ahora serd sustitui-
do por el siguiente en la lista
de NA+alas elecciones, Fer-
nando Villanueva, que ya fue
edil en el anterior mandato, re-
cibié también el saludo del
resto de los portavoces, que le
desearon suerte en suvida
profesional y personal. Joseba
Asiron (Bildu) compard la
marcha de Lecumberricon la
del “célebre matador” de toros
navarro Lalo Moreno, que se
cortd la coleta el mismo dia de
su alternativa. Enrique Maya
agradecié a su companiero de
partido suimplicacion y Maite
Esporrin, con su deseo de
“suerte en el trabajo, laviday
enelamor”, provocé las risas
de los presentes.

Felicitaciones navidefas. Los
portavoces desearon unas fe-
lices fiestas de Navidad y en

un ambiente ya mas distendi-
do el alcalde Maya reconocid
sentirse preocupado por la
apreciacion hecha por Asiron
de que lavuelta de las fiestas
serd “dura”. “No sé si se refiere
aalgo figurado o mas concre-
to", dijo entrerisas.

La abstencion del PSN permite aprobar las plantillas organicas

Se elimina el euskera en
varias plazas y vuelve el
nivel Bl para
educadoras en EEIl con
actividades en inglés

A.O.
Pamplona

Si se aprobaron ayer, en los tres
casos gracias a la abstencion del
grupo socialista, los tres expe-
dientes de la plantillaorgéanica:la

del ayuntamiento, la de 1a Geren-
cia de Urbanismo y la de Escue-
las Infantiles.

En la primera, las principales
novedades afectan a la plaza del
coordinador de Hiriartea, que se
reconvierte en técnico de Cultura
con exigenciade idiomasinglésy
francés, y ala desaparicion de la
exigencia de euskera en las pla-
zas de: licenciado en Derecho,
inspector tributario, titulado gra-
do medio, arquitecto técnico, jefe
de servicio (colegios) y técnico de
movilidad.

Maria Echavarri (NA+) argu-
mento los cambios en la manera
de priorizar la igualdad de opor-
tunidades en aquellos puestos
que no tienen relacién directa
con el publico. Por el contrario,
para Bildu los cambios estan ba-
sados en la “euskarafobia” obse-
siva de NA+, algo que también
Geroa Bai criticé por “anular los
avances en la normalizacién lin-
gliistica”.

Cambio en EEII
Las modificaciones del nuevo

equipo de Gobierno también lle-
garon a Escuelas Infantiles con
dos novedades de calado que re-
vierten la situacién a la existente
antes de la llegada del cuatripar-
tito.

Fernando Sesma, concejal de
Educacion, defendié la modifica-
ci6én de los puestos de director y
director técnico para que vuel-
van a cubrirse mediante libre de-
signacién, como el resto de pues-
tos directivos.

Igualmente se aprob6 cam-
biar el nivel de exigencia lingiiis-

tica, del C1 al B1, para los puestos
de director (4) y educadores (40)
delmodelo de castellano con acti-
vidades en inglés. Sesma dijo que
elanterior equipohabiaerradoal
modificarlo al considerarlo como
un modelo bilingiie, cuando en
realidad no es asi, y también por-
que supuso alterar las condicio-
nes del personal subrogado de
las escuelas Hello.

Nose aprobo, alno apoyarloen
PSN, eliminar el requisito de
euskera para la plaza de trabaja-
dorasocial.
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LOSPARTIDOS

@ Navarra Suma. Cristina Ibarrola,
que considerd “flipante que nos lla-
me demagogos y oportunistas”,
sefiald que “fenemos un problema
con las revisiones muy importante.
Si no somos capaces de reconocer
que detrds de la lista de espera de
revisiones hay problemas de las
personas serios y negamos la
mayor, mal vamos”. Dijo que le ape-
naba “que su Unica respuesta a una
proposicién de ley con la infencién
de mejorar las garantias de un pro-
blema que existe lo hayan disfraza-
do de ofra cosa”, y considerd “malo”
¢l dato de demora media prospecti-
Va en revisiones, con “una espera
media de 83 dias”, “10 més gue hace
un afio”, si bien Salud aclaré que en
este caso “no tiene valor predictivo”.
@ PSN. La socialista Patricia Fanlo
dio la “enhorabuena” a la consejera
porque “ha disminuido la lista de
espera de primeras consulfas en
noviembre pese a las dificultades
que ha supuesto sobre todo la huel-
ga médica”. “Aplaudimos las medi-
das y hay que contar con los profe-
sionales para ver los problemas de
cada servicio”, afiadié. Propuso,

entre otras medidas, la implementa-

cion de las consultas de enfermeria
especializada, asi como la telemedi-
cina y las consuttas no presenciales,
y desed “una nueva ley real de
garantias” y “consensuada”.

® GeroaBal. Ana Ansa comentd
que “las listas de espera nos hacen
frampas” y gue “no podemos ir con
soluciones sencdillas a problemas
complejos”. Tras expresar una seria
preocupacion por este asunto, con-
siderd que “el abordaje hay que
hacerlo a todos los niveles”, planted
llegar a “una especie de pacto sani-
tario” y trabajar “a fondo, a largo
plazo”, ademds de iniciar un debate
social porque “tenemos que dar
una vuelta a cémo estamos mane-
jando estos temas a nivel social”.

® EH Bildw. Txomin Gonzélez indi-
cd que “en los Uliimos meses proba-
blemente ha habido ciertas iniciafi-
vas que han intentado bloquear la
actividad”. Manifesto su disconfor-
midad con que “para afrontar las lis-
fas de espera lo mejor sea una Ley”
y, de hecho, dijo que “desde 2008
estamos parcheando los datos que
debemos cumplir para que la Ley
no nos deje en mal lugar, pero no
adoptamos medidas estructurales,
que es lo que necesita la sociedad”.
Expresé su disposicién a frabajar y
abog6 “por un proceso de educa-
cién sanitaria de la poblacién”.

Facultativos asistentes ayer a la asamblea informativa que convocé el Sindicato Médico en el Complejo Hospitalario de Navarra. Foto: Unai Beroiz

Elpreacuerdo deSaludySindicato
- Médicorecibeun ampliorespaldo

Votaron a favor 271facultativos de los 307 que asistieron a las cuatro asambleas informativas

PAMPLONA — Una “amplia mayoria”
de los facultativos que asistieron ayer
alas asambleas convocadas por el Sin-
dicato Médico de Navarra (SMN) res-
paldaron el preacuerdo alcanzado con
el departamento de Salud del Gobier-
no foral, que, como sefialé el martes
la consejera Santos Indurdin en el Par-
lamento, “contiene mejoras que afec-
tan a todos los sectores y aborda
aspectos organizativos y econémicos”,
Concretamente, de los 307 facultati-
Vos que participaron en estas asam-
bleas—en las que hubo el doble de asis-
tencia que en las reuniones anterio-
res, el pasado 22 de noviembre—, 271
votaron a favor de aceptar la propues-
ta, 15 en contra y 21 se abstuvieron.
El secretario general del SMN, Alber-
to Pérez, valord positivamente este
resultado porque “para nosotros es
un respaldo. En esta ocasién si que
presentabamos una propuesta, el sin-
dicato estaba a favor de aprobar este
preacuerdoy continuar negociando.
Entonces, que los compafieros hayan
respaldado con una mayoria tan

* amplia la opinién del sindicato nos

produce una enorme satisfaccion”,
por lo que expresoé su “agradecimien-
to”. No obstante, Pérez afirmé que los

compafieros también les habian
transmitido que “en la segunda fase
de negociacién hay que tratar asun-
tos importantes y de calado”, como
puede ser “dejar concretada la mejo-
rarefributiva” o “la reduccién de car-
gas, no solamente como ahora hemos
dejado en Atencion Primaria, sino
también sobre todo en urgencias rura-
les, urbanas y hospitalarias”. Cabe

recordar, al respecto, que la plantilla:

de facultativos de Osasunbidea ron-
da los 2.400 especialistas.

EL LUNES, FIRMA La dos opciones que
se contemplaron en las asambleas,
celebradas en los hospitales de Tude-
la y de Estella-Lizarra, del Complejo
Hospitalario y en Ubarmin, eran, por
un lado, aceptar el preacuerdo man-
teniendo la convocateria de huelga
del 26 de junio para pasar a negociar
una segunda fase o, por otro, recha-
zar la propuesta, convocar una sema-
na-de huelga a finales de enero y vol-
ver a renegociar los temas que esta-
ban acordados. Al salir adelante el

- preacuerdo por amplia mayoria de

los asistentes, se prevé que ambas par-
tes seretinan el lunes para firmarloy
empezar a preparar los temas para la

siguiente fase de negociacion, que se
prolongari hasta finales de marzo,
para culminar el proceso en junio.

Tras meses de movilizaciones y 17
jornadas de huelga, el Sindicato Médi-
co y el departamento de Salud llega-
ron a un primer acuerdo que supone,
en palabras de 1a consejera el pasado
martes, “un punto de arranque, de
partida, que propicia una solucién
beneficiosa para todas las partes”. El
secretario general del SMN, que recor-
dé que sus principales reivindicacio-
nes se refieren a “carga, retribucién y
liderazgo”, valoré “muy positivamen-
te” del preacuerdo que “tengamos un
compromiso por escrito del departa-
mento de Salud de mejora retributi-
va para todos los médicos” y conside-
r6 también “muy importante la limi-
tacién de cargas: las cinco horas de
asistencia y los diez minutos por
paciente ahora, a partir del 1 de ene-
1o,y los 12 minutos por paciente a par-
tir de octubre”. Al respecto, Pérez afia-
di6 que “vamos a ver si en los préxi-
mos meses 1o hay ningyin problema
para su aplicacién’.

El preacuerdo contempla, entre
otras medidas, la retribucién de un
médulo para los tutores docentes de

residentes; un tope de 1.500 tarjetas
sanitarias en médicos de familia y
1.000en pediatria y compensaciones
si se superan estas cifras; primar las
guardias en los dias especiales (24, 25
y 3lde diciembre, asi como1,5y 6 de
enero); incluir en futuras OPE el 100%
delas plazas en especialidades defici-
tarias, consolidar las plazas estructu-
rales y que las sustituciones sean para
€1100% de la jornada. -M.P.M.

Liquidez inmediata

Préestamos
Personales

presentando dltima némina, factura...

Préstamos
Hipotecarios

no importa RAI, ASNEF, embargos, efc..

Te1:619 846 466
solucionespamplona@hotmail.com
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El remolque de un camién, volcado en Imércoain.

Mari Jose Elizalde Elizalde (hija del
txistulari, grande entre los grandes,
Mauricio Elizalde) habita en €l con
uno de sus hijos, Jexux. El jueves,
otros dos hijos también se encontra-
ban en el hogar, pues habian ido a
cenary se habian quedado a dormir,
“con mucho miedo”, comentaba ayer
uno de ellos, Joxe Mari Arriada. A
tiltima hora de la tarde el viento
empez6 a azotar el valle, asi como el
propio caserio. A las 21.30 horas se
quedaron sin electricidad.

El propio Joxe Mari auguré algiun
desastre antes de llegar a sus casa.
Llegé a la vivienda hacia las 23.00
horas, tras salir de trabajar, y antes

de llegar al caserio tuvo que dejar -

a un lado su vehiculo y continuar
andando hasta el domicilio, debi-
do a un arbol caido que impedia el
transito. Al llegar a casa, su mie-
do fue a m4s, segin cuenta. “Se
notaba que algo iba a pasar, el
viento atacaba con tal fuerza que
parecia que la casa entera se
movia, parecia un terremoto’.

El viento no cesaba y hacialas 1.30
horas sucedi6 el desastre. “fueron
como dos zarpazos, primero se lle-
vo medio tejado, y alos cinco segun-
dos, la otra mitad salié volando,
limpia”, comenté impotente Joxe
Mari. Inmediatamente avisé a su
madre de que tenian que irse’
Cogieron unas cuantas cosas, “las
mas importantes”, y se bajaron al
pueblo, “por suerte ama tiene un

sa en obr eada en Garralda.

piso, y fuimos alli”. Pero la desgra-
cia no terminé ahi, ya que hacialas
4.00 horas de la madrugada empe-
z6 a llover, “con el dafio afiadido
gue eso supone para el caserio sin
tejado’. Tras la fatal noche, la fami-
lia estaba ayer compungida, sobre
todo, Mari Jose, destrozada, vien-
do su hogar huérfano de techo.

SOLIDARIDAD Con la pena dentro
del cuerpo, pero sin tiempo para
las lamentaciones, la familia se
puso manos a la obra a las pocas
horas del desastre. Volvieron a
Larraldeko Borda a sacar todo lo
que podian y a comenzar a recons-
truir su hogar. Decenas de vecinos
mostraron su solidaridad con la
familia, acercandose a arrimar el
hombro, en un improvisado auzo-
lan. La familia se mostraba “muy
agradecida a toda esa gente que ha
acudido a ayudarnos”. =l

Para entonces ya -habian dado
parte a su compaiiia aseguradora,
pero no habia tiempo que perder
para intentar minimizar los dafios.
“Estos dias son malos, llueve, vie-
ne el invierno, y el caserio esté sin
tejado, hay que hacer algo ya”,
decia Joxe Mari. Por ello, ya habian
organizado todo para “hoy mismo
comenzar, por nuestra cuenta, a
hacer los trabajos que podamos,
para, por lo menos, amortiguar el
dafio afiadido que pueda causar la
luvia”. @

El Constitucional anulala
condicion de agentesdela

autoridad delos auxiliares

Estima parcialmente el recurso del Estado contrala Ley de Policias de Navarra

PAMPLONA — El Tribunal Constitu-
cional ha estimado parcialmente el
recurso interpuesto por €l Gobier-
no del Estado contra la ley foral de
Policias de Navarra y ha declarado
nulos varios articulos, entre ellos el
que consideraba a los auxiliares de
la Policia Local como “agentes dela
autoridad” o la creacién de cuerpos
de policia local supramunicipales,
en contra de las alegaciones reali-
zadas por el Gobierno de Navarray
el Parlamento foral.

El fallo, que desestima el recurso
de inconstitucionalidad en algunas
delas demandas, considera que los
auxiliares de policia previstos enla
Ley foral de 2018 no tienen, confor-
me a la legislacién navarra, la con-
dicién de funcionarios. “La norma
estatal es clara en el sentido de con-
siderar funciones piiblicas reserva-
das a funcionarios aquellas que, en
el ambito local, impliquen ejercicio
de autoridad y, consecuentemente,
limita la condicion de agente de la
autoridad a los funcionarios al ser-
vicio de la administracién local”,
entre los que se encuentran los poli-
cias locales, pero no los auxiliares
por no ser funcionarios ptiblicos.

El fallo del Constitucional también
anula el articulo que en la regula-
cién de la denominada asociacion
de entidades locales para la gjecu-
cién conjunta de competencias de
policia local, posibilitaba una moda-
lidad no permitida, la de delegar
estas competencias a una entidad
local supramunicipal creada por ley
foral, “desbordando asi el margen
de los limites territoriales munici-

pales respectivos”. Se trata de una

impugnacion de caracter competen-
cial, advierte el TC, que niega que
esta posibilidad pueda incidir en las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado, pero subraya que la policia
local es competencia propia de los
municipios y es a estos a los que
corresponde su creacion.

COLABORACION MUNICIPAL Sin
embargo, la Ley Organica de Fuer-
zas y Cuerpos de Seguridad
(LOFCS), “no habilita para crear
cuerpos distintos a los municipa-
les y no contempla la posibilidad
de que existan cuerpos de policia
supramunicipales”. “De este modo
no cabe otro tipo de asociacion de
municipios con competencia para
la prestacién de servicios de poli-
cia local que las asociaciones que
se formen en aplicacién de lo esta-
blecido en la LOFCS y su normati-
va de desarrollo, respetando, por
tanto, las condiciones fijadas por
el Estado respecto a la colabora-
cién intermunicipal en esta mate-
ria”, indice para argumentar la
inconstitucionalidad de lo plantea-

Un policia y un auxiliar patrullan en bici por Zizur.

do en este punto por la Ley foral.
Asimismo el Tribunal Constitu-
cional anula la posibilidad previs-
ta en la ley foral de que el 6rgano
competente de cada entidad local
determine los supuestos de dispen-

b\

Foto: Patxi Cascante

sa de uniformidad a los integran-
tes de la Policia local, por entender
que esta es una decisién que com-
pete expresamente al Estado en su
figura actual del delegado del
Gobierno. - Efe

~ 18:00 - 20:00 h.

Ensanche Area Comercial
Avda. Carlos lll cruce Castillo de Malla
(En el lado de Farmacia Basarte)

Notiias

- CARROZA CON LOS CARTEROS REALES

UNDACION

E
Eres lo que lees tAJANAVARRA Obra Social "la Caixa”
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Sare esperaun 2020 “decisivo”
en lasituacion delos presos

Critica que los movimientos en politica penitenciaria han sido “muy escasos y aveces hacia atras”

PAMPLONA — La red ciudadana Sare
mostro ayer su esperanza de que el
afio 2020 sea “decisivo” para los
reclusos vinculados a ETA encarce-
lados, tras un 2019 en el que se “han
dado pasos” pero insuficientes.

Miembros de este colectivo man-
tuvieron ayer una reunién en San
Sebastidn con algunos de los media-
dores gue intervinieron en el pro-
ceso de desarme de ETA, conocidos
como Artesanos de la paz, tras la
que presentaron un balance de la
evolucién de la politica penitencia-
ria e hicieron un llamamiento a acu-
dir a las manifestaciones convoca-
das el 11 de enero en Bilbao y Baio-
na.

En el encuentro participaron los
portavoces de Sare Joseba Azkarra-
ga e Inaxio Oiartzabal, mientras que
por parte de los mediadores asistie-
ron Michel Berhocoirigoin y Anais
Funosas.

La plataforma indicé que la acti-
tud de Espafia durante 2019 “no ha
sido positiva”, ya que, pese a sus pro-
mesas de cambiar la politica peni-
tenciaria, el Gobierno ha propicia-
do “movimientos muy escasos” e
incluso “ha dado.pasos hacia atras”,
ya que varios presos “no solo no han
sido acercados, sino que han sido
alejados”.

Sin embargo, Sare cree que el 2019
ha sido positivo “en cuanto a los
compromisos adquiridos, no solo
por la sociedad vasca sino también
por las instituciones”,

“Ante la situacién de resistencias
y pasos a medias o hacia atras”,
apunté Sare en un comunicado,
“creemos que somos la sociedad

civil quienes debemos abrir las
puertas a este nuevo tiempoy apro-
vechar la oportunidad que tenemos
ante nosotros”.

MANIFESTACION DE LAB También con
lareivindicacion de poner fin a la dis-
persion de los presos y propiciar su
acercamiento, una manifestacién con-
vocada por LAB recorrié ayer al
mediodia el centro de Pamplona.

Algunos de los manifestantes convocados ayer por LAB en Pamplona. Foto: Iiiaki Porto

MANIFESTACION
@ Hoy en Pamplona. Sare organi-

za una marcha por los presos. Sale
a las 18 horas de la anfigua esta-
cién de autobuses y finaliza en el
Ayuntamiento fras pasar por Con-
de Oliveto, Baja Navarra, Carlos lli,
Plaza del Castillo y Chapitela.

Su portavoz en la Comunidad Foral,
Imanol Karrera, pidi6 el compromi-
soy la movilizacién dela clase traba-
jadora navarra. Denuncié que “cien-
tos de personas se encuentran muy
alejadas de sus casas” en Navidad,
haciendo que muchas familias “pon-
gan en riesgo sus vidas para poder
visitarlos” y por ello consider6 “nece-
sario” y “oportuno” manifestarse en
estas fechas para visibilizarlo.-D.N.

EILA considera
“injusto” el
sistema fiscal
de Navarra

Denuncia que “el peso
de la recaudacion recae en
las rentas del trabajo y las
empresas aportan menos”

PAMPLONA - El sindicato ELA
critic6 ayer las medidas fiscales
aprobadas el jueves por el Parla-
mento de Navarra, que a su jui-
cio “perpetiian un sistema fiscal
injusto en el que las rentas del
trabajo cargan con el peso de la
recaudacion mientras que las
empresas aportan cada vez
menos’”.

ELA afirmé en una nota que “la
eliminacién del gravamen al
patrimonio empresarial supone
rebajar atin més los impuestos a
las empresas, algo totalmente
inaceptable cuando Navarra es
el territorio de todo el Estado
donde menos Impuesto de Socie-
dades se paga (en el Estado espa-
fiol se recauda el 2,4% del PIB por
ese impuesto y en Navarra la
mitad). Por ello, critica a PSN,
Geroa Bai y Navarra Suma por-
que “con su voto a favor o su abs-
tencién han eliminado este
impuesto”. Asimismo, ELA acu-
sa a Podemos de “incoherencia”
por “formar parte del Gobierno
que ha promovido la supresién
de este impuesto y votar luego en
contra de la ley, a sabiendas de
gue su voto no era decisivo”.
También lament§ el acuerdo fis-
cal alcanzado entre el Gobierno
de Navarra y EH Bildu.

Ademas, Imanol Karrera, de
LAB, sefialé que “mientras en
Navarra hay trabajadores pobres
y trabajos precarios, los empre-

sarios pagaran menos”. —-D.N.

i

José Luis Arasti, delegado del Gobierno en Navarra, brinda con un grupo

de periodistas. Foto: Ifaki Porto

Arastidestacalaventajade
tener en Madrid ungobierno
“ensintonia’ con elforal

Subraya que permitiria
avanzar en obras como
el TAV o el Canal y que se hara
efectivo el traspaso de Trafico

PAMPLONA — El delegado del Gobier-
no en Navarra, José Luis Arasti, ape-
16 ayer a la responsabilidad de todas

las fuerzas politicas para que Espa- -

iia tenga ‘‘cuanto antes” un gobier-
no “plenamente operativo para
hacer frente a los grandes desafios
del momento actual”,

En un brindis navidefio con los
medios de comunicacidén, destacé
también que tener un gobierno “en
sintonia” con el Ejecutivo foral per-

mitiria avanzar en cuestiones pen-
dientes como la mejora de la coor-
dinacién policial y que Espaifia ten-
ga nuevos presupuestos permitira
avanzar en obras como el TAV o el
Canal de Navarra.

Respecto ala competencia de Tra-
fico, dijo que todo esta parado en
este momento, pero existe un “com-
promiso del presidente del Gobier-
no con Navarra de hacer efectiva la
transferencia”.

Arasti destacé ademas la “volun-
tad del didlogo” por parte del Ejecu-
tivo central, que ha permitido llegar
a un acuerdo en cinco de las dispu-
tas abiertas entre Navarra y el Esta-
do por leyes aprobadas por el Parla-
mento foral. -D.N.
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LaCEN pide més
esfuerzo parafrenar
lasiniestralidad

La patronal reconoce un aumento del 9% en los accidentes
y ve burocratizada la aplicacién de la Ley de Prevencion

PAMPLONA — La Confederacion de
Empresarios de Navarra (CEN) ha
elaborado un analisis sobre 1a sinies-
tralidad laboral en Navarra, cuyo
alza reconoce con preocupacion y
que pide a los empresarios que ayu-
den a atajar con un decilogo de pro-
puestas para impedir que serealice
“ninglin trabajo inseguro’.

Asi lo sefialé en conferencia de
prensa el presidente de 1a Confede-
racion de Empresarios de Navarra
(CEN), José Antonio Sarria, en la
presentacién del estudio La casuis-
tica de siniestralidad y accidenta-
bilidad laboral en Navarra, donde
se constata que en Navarra la
siniestralidad laboral aumenta un
9,3% en el primer semestre del afio
2019, con un aumento del 3,4% en
las enfermedades profesionales.

Asi, en 2018 en Navarra seTegis-
traron 9.824 accidentes en hora-
rio laboral con baja, mientras que
un afio antes habian sido 8.944,
con los sectores de Industria y Ser-
vicios como los mas afectados en
niimero, aunque la Construccion
es donde més incidencia recogen
en porcentaje respecto a sus tra-
bajadores. A este respecto, Sarria
destaco el “especial” aumento de
los accidentes in itinere, achaca-
ble en gran medida a las nuevas
formas de comercializacién, con
las empresas de repar e incluso el
aumento de desplazamientos en
grandes ciudades en medios “muy
vulnerables” como los patinetes

eléctricos. En cualquier caso, -

Sarria sefialé que la causa que
genera més accidentes laborales
son los sobreesfuerzos-trastornos
misculo esqueléticos, que supo-
nen entorno a un 40% del niimero
de accidentes, seguidos delos gol-
pes y choques, que constituyen la
segunda causa de accidente labo-

“Hay que
aprender de
losincidentes
que se

producen para
evitar futuros
accidentes”

JOSE ANTONIO SARRIA
Presidente de la CEN

ral, en torno al 16% de los mismos.

La franja de edad en Ia que se pro-
ducen mas accidentes en propor-
cién al volumen de trabajadores se
sitiia entre los 30y 39 afios (26% de
accidentes para el 23,5 % de traba-
jadores), mientras que los hombres
concentran una incidencia de acci-
dentes sustancialmente superior a
las mujeres (71% de los accidentes
para un 53% de la poblacién labo-
ral protegida). Sarria valoré que en
Navarra se cumple con la Ley de
Riesgos Laborales, si bien también

- advirtié de que “la prevencién se ha

burocratizado en exceso, y €so con-
tribuye a desnaturalizarla”, ya que
“la prevencion no se consigue sim-
plemente elaborando documentos”.

MAS MAYORES, NUEVOS PUESTOS
También advirtié de que, con el
aplazamiento de la edad de jubi-
lacién, “los nuevos tiempos nos
llevan a contar trabajadores con
mas edad”, lo que también incide
en su salud laboral, al igual que
otros factores como la prolifera-
cién de empresas subcontratadas,
sobre cuyos trabajadores muchas
veces no se ejerce el mismo con-
trol ni se les forma adecuadamen-

- te. También han aparecido nue-

vos riesgos laborales derivados de
las nuevas formas de produccion
y comercio, como los trastornos
psicosociales en personas que tra-
bajan de cara al piiblico o los ya
sefialados incrementos de los
accidentes in intinere,

Otro de los factores importantes
para Sarria es el de “aprender” de
los incidentes, entendidos estos
como errores sucedidos en las
empresas que no han llegado cau-
sar dafios a personas, pero sobre
los que se puede trabajar para evi-
tar que si lo hagan en un futuro.

Con todo ello, Sarria presento un
decilogo que la CEN propone para
rebajar esta incidencia de acciden-
tes, que pasa por “una mayor utili-
zacién de los convenios colectivos
para abordar los aspectos preven-
tivos y de promocion de la salud”,
y por el mantenimiento del progra-
ma de delegados territoriales de
prevenciéon y su ampliacion a
empresas de menos de seis traba-
jadores. Asimismo reclama un con-
venio entre Salud y los empresarios
y las mutuas para compartir histo-
riales médicos bajo autorizacion
del trabajador; y un programa de
proteccién de los riesgos psicoso-
ciales, entre otros aspectos. -Efe

La facultad de Econémicas de la UPNA acogio la presentacion del informe.

NAVARRA YA ES LA 22 COM
MAS COMPETITIVA PESE /
POBRES INFRAESTRUCT!

@ Il Colegio de Economistas destacael capital humano,
empresarial einnovador dela Comunidad Foral ® En el
{iltimo afio mejoray supera.ala Comunidad Autonoma Vasca

« Juan Angél Monreal
Patxi Cascante

PAMPLONA — Navarra no abandona
los puestos de cabeza de la competi-
tivad regional. Pese a las criticas que
recibieron los retoques fiscales de la
pasada legislatura, la Comunidad
Foral no solo se mantiene en primer
nivel junto a Madrid y la Comunidad
Auténoma Vasca, sino que, en el ilti-
mo informe del Colegio de Economis-
tas presentado ayer, adelanta a esta
tltima comunidad y se sitia en segun-
do puesto de una escala que mide dife-
rentes variables, desde el entorno
empresarial y econémico, hasta el
mercado laboral y la innovacion.
Estos dos tiltimos son, precisa-
mente, los puntos fuertes de una

comunidad que, explica el informe,

“experimenta un crecimiento de su
competitividad estructural superior
al promedio, permitiéndole “esca-
lar” una posicién dentro del nivel
competitivo relativo. Asi, a pesar
del descenso en el entorno econo-
mico, producto sobre todo de las

® Asturias, la que més baja. Es
la Gnica comunidad que pierde
dos puestos en el ranking por
territorios. ;

CLASIFICACION

Comunidad Puntuacién
Madrid i 144
Navarra 22
Pais Vasco 120
Cataluna 104
Aragén 38
La Rioja 87
Castillay Ledn 78
‘Galicia 17
Cantabria 77
P.de Asturias 76
C.Valenciana 72,
R. Murcia b4
Baleares =X
C.astilla La Mancha 58
Canarias . 56

Andalucia 48

peores perspectivas generales, los
indicadores que miden el entorno
empresarial registran el crecimien-
to mas elevado de todas las comu-
nidades. En el dltimo afio, ademas,
se han producido leves mejoras tan-
to en el mercado de trabajo como
en el capital humano. Por el contra-
rio, la pobreza en infraestructuras,
algunas de ellas dependientes del
Estado, penaliza a Navarra en la
comparacion con otros territorios.

El estudio cita algunas de las forta-
lezas ya tradicionales de Navarra en
este indicador. Y apunta sobre todo
a la elevada inversion extranjera -
directa, la baja tasa de paro, los redu-
cidos niveles de desempleo juvenil y
de ninis, asi como al relativamente
alto volumen de personas ocupadas
que siguen forméndose. Junto a todo
ello, los niveles de desigualdad y de
deuda por habitante, el nimero de
empresas exportadoras regulares, el
de mujeres empleadoras, la variacion
de la productividad y las viviendas
con banda ancha conforman el gru-
po de variables con una mayor inci-
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CATALUNYA,
MADRIDYLA CAV

@ee Triangulo de la competitivi-
dad. El informe confirma la exis-
tencia de un tridangulo de la compe-
titividad que tiene sus puntas en
Madrid, Catalunya y 1a CAV. “Las
regiones que quedan dentro son las
mas competitivas, si bien son Nava-
rra y Aragén las que mas peso
ganan”, sefiala el informe que
muestra también cierta atonia en
Catalunya y la CAV. En el caso de
Catalufia, el clima de crisis institu-
cional y 1a creciente incertidumbre
empiezan a hacer mella en la com-
petitividad de esta comunidad. Tan-
to el crecimiento econémico, como
la inversion extranjera o el clima
empresarial, comienzan a resentir-
se. En el Pais Vasco hay que buscar
las causas en el menor crecimiento
econémico y de su productividad, la
menor inversién extranjera, el
aumento de la temporalidad, el
estancamiento en la desigualdad,
la intensa caida en las empresas
exportadoras o el aumento de los
costes laborales unitarios. -D.N.

AUNIDAD
ALAS

URAS

dencia positiva en la competitividad.
Por el contrario, la variacién real del
PIB y de la tasa de ahorro, la tasa de
paro de larga duracién, la tasa tem-
poralidad y el abandono del sistema
educativo, asi como el saldo de las
Administraciones Piblicas y un
aumento en el nimero de delitos
muestran el peor comportamiento
de todos los indicadores.

Navarra se mantiene estable en
aquellos indicadores que hacen refe-
rencia al Ambito institucional y en
el que precisamente se mide el
esfuerzo fiscal que realizan sus ciu-
dadanosy empresas. Una evolucion
que parece descartar un impacto
excesivamente negativo de los cam-
bios en materia fiscal.

A nivel mundial, Espafia ocupa la
232 posicién competitiva segin el
Informe sobre la Competitividad
Global del World Economic Forum
(WEEF), lo que supone avanzar tres
puestos respecto al afio anterior. En
1a edicién de 2018, Espana solo des-
ciende en uno de los pilares que
componen el Global Competitive-
ness Index (GCI), manteniéndose en
dos y mejorando en el resto. Segiin
el responsable del 4rea de Practicas
de Referencia del WEF, Thierry Gei-
ger: “Espaifia ha tenido una mejora
real, su subida no se debe a que otros
han bajado, sino a que ha progresa-
do en todos los pilares”. @

Fl123,2% delaenergiaconsumida.
procede defuentesrenovables

Navarra supera el objetivo europeo del 20%, peroincumple el 28% fijado en el plan foral para 2018

PAMPLONA - La cuota de energias
renovables (EERR) en el consumo
final bruto de energia en Navarra
aumento del 22,18% al 23,2% en 2018,
lo que supone un crecimiento del
4,59% respecto a 2017. En ese mismo
periodo, 1a cuota de las energias reno-
vables en el consumo final bruto de
energia en el transporte subid un
44.1%, pasando del 4,46% en 2017 al
6,43% en 2018, segtin los datos apor-
tados ayer por el consejero de Desa-
rrollo Econémico y Empresarial,
Manu Ayerdi, al presentar el balan-
ce energético de Navarra en 2018.

El informe recoge las principales
fuentes de produccién, transforma-
cién y consumo de la energia, desa-
gregada por tipo de combustible y
sector econdmico, y que este afio se
elaboro siguiendo una metodologia
mas exhaustiva.

La cuota de energias renovables
(EERR) en €l consumo final bruto de
energia es uno de los indicadores
“clave” en la transicién energética.
Navarra estd por encima del objeti-
vo europeo para 2020 (20%), pero por
debajo de la meta del 28% que esta-
blecia para 2018 el IV Plan Energéti-
co de Navarra Horizonte 2030. Dicho
plan establece para 2030 un objeti-
vo del 50%, muy por encima del dlti-
mo objetivo europeo para dicho afio,
fijado en €l 32,5%. :

AUMENTAR LA CAPACIDAD INSTALADA
Ayerdi sefial6 que “existen dos razo-
nes para trasladar una razonable
expectativa positiva a la sociedad
navarra: que el Gobierno en Navarra
esta tramitando proyectos de nuevos
parques edlicos y fotovoltaicos que
suman una capacidad nueva de 2.266
MW renovables con al menos auto-
rizacién de acceso concedida por Red
Eléctrica de Espania, cuandola capa-
cidad actualmente instalada en Nava-

* rraronda los 1.500 MW renovables;

yla enorme oportunidad que nos va
a venir del nuevo marco normativo
y tecnolégico en torno al autoconsu-
mo y la generacion distribuida’”.
Destaco que “en estos proximos
afios tenemos 1a posibilidad y la obli-
gacién de dar un gran salto cualita-
tivoy cuantitativo”. En lo que se refie-
real transporte, sefialé que “el incre-

mento registrado en 2018 se debe a-

un cambio legislativo que obliga a
una mayor presencia de los biocom-
bustibles”, y recordé que “en este
ambito tenemos el reto de seguir
avanzando en la transicién hacia la
movilidad sostenible”,

Segiin Ayerdi, “la modificacién
aprobada el jueves por el Parlamen-
toampliando a cuatro afios paralas
personas fisicas el plazo de aplica-
cién de la deduccién por adquisicio-
nes de vehiculos eléctricos, instala-

Parques edlicos, entre nieblas, en El Perdon. Foto: Patxi Cascante

cién de puntos de carga e inversio-
nes en instalaciones renovables va
en la buena direccién”.

MAYOR EFICIENCIA El indicador que
marca la energia final necesaria
para producir una unidad econé-
mica, la intensidad energética
final, ha descendido un 13,79% en
la dltima década, dato que refleja
la tendencia hacia una mayor efi-
ciencia energética de Navarra. En
el dltimo afio, de 2017 a 2018, este
indicador baja un 1,13%, fruto de
que el crecimiento de la economia
ha sido mayor que el crecimiento
de la energia empleada. El consu-
mo de energia final aument6 en un
2,08%. El principal consumo pro-

“Creceal 6,4%
elusodeenergia
renovableen
el transporte por
Nige

lalevque:
consunir mas
biocombustible

MANU AYERDI "
| C:oriseieroée'Desar'ra%%iJ‘Ec_cnc’z_micq -

cede del petréleo y sus derivados
41,61%, gas natural 27,81%, y elec-
tricidad 19,65%. Estos consumos
se han centrado en los sectores del
transporte 37,7%, industria 36,14%,
y el sector doméstico, de comercio
y servicios un 18,38%. El consumo
en la administracién se ha reduci-
do un 0,03%.

La produccion de energia se ha
reducido en un 1,18% respecto a
2017, debido al grado de funciona-
miento de los ciclos combinados.
Se redujo el grado de funciona-
miento de las centrales de ciclo
combinado en un 52,68% respec-
to a 2017, con el resultado que la
contribucién de las cogeneracio-
nes es superior a la de los ciclos
combinados. Destaca la produc-
cién eléctrica con energias reno-
vables que aumenta del 60,77% en
2017 al 69,22% en 2018. En 2018 es
destacable el significativo incre-
mento de la produccion eléctrica
dela hidraulica, que ha subido un
89,55% respecto a 2017, fruto del
afio hidrolégico que rige 1a produc-
cién de este tipo de instalaciones.

Ayerdi también present6 el Plan
de Autoconsumo y Almacenamien-
to Energético de Navarra y destaco
que “el autoconsumo es esencial
para alcanzar los objetivos, avan-
zar hacia la transicién energéticay
conseguir una economia mas sos-
tenible”. -EP.

2266

MW. Navarra tramita proyectos
de parques edlicos y fotovolfai-
cos que suman una capacidad

nueva de 2.266 MW renovables.

| ENEREVE |

@ ‘Plan de Autoconsumoy
Almacenamiento Energético’.
El plan desarrolla las lineas
estratégicas disponibles para la
fransicion energéfica hacia un
modelo energético distribuido,
participativo y democratizado,
libre de emisién confaminante y
mayoritariamente electrificado.
©® Objetivos de este plan. Maxi-
mizar la instalacién de energias
limpias en fodas las sedes publi-
cas y espacios y aprovechar el
excedente con su almacenamien-
to; fomentar el inicio de nuevas
instalaciones solares, edlicas, geo-
térmicas, hidroeléctricas o de bio-
masa; ademas de incluir en todas
las ayudas al autoconsumo una
cldusula social por la que se deri-
ve parte de la generacién eléctrica
de autoconsumo a disminuir los
casos de pobreza energética.
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Personas de las 89 organizaciones distinguidas por su involucracién en la Responsabilidad Social Empresarial, con autoridades.

Trabajarpara vivir

que

a Un reportaje de Sagrario Zabaleta Echarte @ Fotografia Iiiaki Porto

‘ ‘ ntes las empresas ele-
gian entre los curricu-
[ t lums aquellos que se
adecuaban a sus necesidades; en cam-
bio, ahora las organizaciones deben
convencer de que ofrecen el entorno
idéneo para los objetivos profesiona-
les de los jévenes”, manifesto Ifiigo
Adin, de Nio Cocktails, durante una
conversacion que mantuvo junto a
Amaya y Julen Rodriguez, de The
Gravity Wave; e Irene Echeverria, de
Blanco Metro. Estos cuatro jévenes,
sentados en taburetes, alrededor de
una mesa circular, escenificaron una
conversacion habitual entre amigos,
peroa su alrededor cerca de cien per-
sonas escuchaban atentas sus refle-
xiones sobre las inquietudes labora-
les, sobre qué opinan de las empresas
ydel encaja que tienen en la sociedad
dentro de un modelo sostenible.
Esta intervencién formé parte dela
jornada celebrada en la Sala Zentral
de Pamplona/Iruiia, en la que 89 orga-
nizaciones recibieron los diplomas
que acreditan el compromiso de estas
empresas con la responsabilidad
social mediante la implantacién del
Sistema de Gestién Innovarse del
Gobierno de Navarra. El director de
Servicio de Trabajo, Javier Zubicoa,
recordé que hasta el momento m4s
de 400 companias han implantado
esta metodologia. “Sumamos once
afios trabajando la Responsabilidad
Social Empresarial (RSE) con Inno-
varse”, destacé.
La jefa de Seccién de Responsabili-

dad Social Empresarial (RSE) y Mode-
lo Empresarial, Maria Cabodevilla,
explicé que este afio centraron el
evento en conocer las inquietudes de
los jévenes, porque “son el futuro”.
“Perseguimos sentirnos valorados y
aportar a la sociedad”, manifestd
Julen Rodriguez (The Gravity Wave),
durante el coloquio. Emprendi6 con
17 afios y ahora con 22 es socio de tres
empresas. Una de ellas se dedica a
recoger plasticos del mar, que poste-
riormente usa para fabricar carcasas
para moviles, entre otras utilidades.
“El objeto que mas recolectamos esla
botella de plastico”, recordé Julen

Rodriguez mientras Ifiigo Adin toma-

ba un sorbo de su refresco. “Las
empresas deben lograr que la planti-
lla se considere parte del proyecto
para retener ese talento. Las organi-
zaciones deben dejar que los emplea-
dos se muevan mas”, insisti6 Amaya
Rodriguez (The Gravity Wave) al mis-
mo tiempo que saboreaba una cerve-
za. A estas reflexiones Irene Echeve-
rria agregd que las empresas no solo
tienen que trabajar con un solo obje-
tivo: el del dinero. “Me gusté que en
una entrevista de trabajo, se interesa-
ran por mi voluntariado”, detall6
Echeverria, que sacié la sed con un
sorbo de cerveza sin alcohol.
Cabodevilla expuso la recopilacién
de opiniones que habian recabado de
los jovenes sobre el mercado laboral.

De esta forma, anhelan “trabajar para

VIVIT y no vivir para trabajar”; no les
importa romper con las relaciones

Los 1(’)V§31‘1€S rechazan empresas jerarquicas y abogan por lideres participativos,
es impliquen en los proyectos con valores sociales y medioambientales

laborales si se sienten encorsetados;
critican las estructuras jerarquicas y
aternalistas; rehusan la figura del
jefe tradicional, y abogan por un lider
participativo del equipo; y defienden
organizaciones comprometidas con
la sostenibilidad medioambiental y
los asuntos sociales. “Creen que un
negocio que solo piensa en los bene-
ficios econémicos no resulta sosteni-
bley le penalizaran sin consumir sus
productos y servicios”, afiadio.

El consejero de Desarrollo Econo-
mico y Empresarial, Manu Ayerdi,
remarco que “las nuevas generacio-
nes solicitan participar en Ia toma de
decisiones; impulsar una gestion fle-
xible; conciliar la vida profesional y
laboral; apostar por modelos de con-
fianza y transparencia; fomentar las
nuevas tecnologias; y potenciar la
competitividad y sostenibilidad”. Ayer-
di entrego a 89 organizaciones los
diplomas que acreditan su compro-
miso con la responsabilidad social.
“Incorporar la RSE en la estrategia
empresarial resulta muy beneficioso.
Esta herramienta contribuye a alcan-
Zar una economia competitiva”, afir-
mo. El niimero de empresas recono-
cidas en las fases de implantacion del
sistema Innovarse fueron 29 en el
diagndstice; 17 en el diagndstico de
trabajo auténomo; seis en los planes
de actuacién con ayudas; 15 en la
memoria de sostenibilidad; cinco en
los ciclos de mejora con ayudas; 13 en
fuera de ayudas, y cuatro en herra-
mientas de verificacién. ®

“LLas companias elegian
los perfiles, pero ahora
deben convencernos
para que las escojamos”

INIGO ADIN
Nio Cocktails

Lainversion
extranjerabruta
aumenta en Navarra

ESTADISTICA - La inversién pro-
ductiva extranjera (descontadas
las entidades de tenencia de valo-
res extranjeros) aumento en el
tercer trimestre en Navarra de
26,7 a 89,6 millones. A nivel
nacional cayé un 64,2% intera-
nual, hasta 3.796,2 millones bru-
tos, de acuerdo con los datos
actualizados ayer por el Ministe-
rio de Industria, Comercio y
Turismo. En términos netos, una
vez descontadas las desinversio-
nes, la inversién productiva del
tercer trimestre cayo el 60,68%,
al situarse en 3.312 millones,
frente a los 8.425,2 millones del
tercer trimestre de 2018. - Efe

Las pernoctaciones
enloshoteles suben
un 0,8% en noviembre

SECTOR — Durante noviembre se
registraron 151.417 pernoctaciones
en los establecimientos hoteleros
dela Comunidad, un 0,8% méas en
relacion con el mismo mes de
2018, seguin Nastat. Las pernocta-
ciones de residentes en Espafia
crecieron un 0,9%y las de no resi-
dentes un 0,5%. En los diez prime-
ros meses del afio las pernoctacio-
nes subieron un 3,4% interanual,
El niimero de personas viajeras
alojadas crecié un 4,6% en tasa
interanual, para situarse en
77.939, mientras que la estancia
media se situé en 1,9 dias, cifra un
4% inferior al mismo mes del afio
anterior. En el periodo acumula-
do de los diez primeros meses de
2019 el niimero de viajeros aloja-
dos en hoteles subié un 3,2%.-E.P.

Campaiia para que
las empresas detecten
riesgoslaborales

INSTITUTO SALUD PUBLICA — El
Instituto de Salud Piiblicay Labo-
ral de Navarra (ISPLN) recordara
a 5.600 empresas de mas de seis -
trabajadores, que cada persona
tiene que implicarse en la preven-
cion de los riesgos laborales
mediante la deteccion y elimina-
cién de peligros en sus respecti-
vos puestos de trabajo. E1 ISPLN
activa de nuevo la campaiia En
salud Iaboral, eres una pieza cla-
ve, que se difundié durante los
meses de mayo y junio. -E.P.

E190% dela plantilla
de Vegetales Linea
Verde secunda el paro

LABORAL - El primer dia de huel-
ga de 4 en Vegetales Linea Verde
Navarra para exigir a la direccién
que cumpla el acuerdo suscrito
con el comité tuvo un seguimien-
to del 50% de la plantilla en el tur-
no de mafiana, dijo el comité.-EP.
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El Banco de Espanaavanza
que la economia crecio
un 2% alolargo de 2019

La entidad calcula que crecerd un 0,4% durante el Gltimo trimestre del afio

PAMPLONA — El Banco de Espafia cal-
cula que ]a economia espafiola crecid
el 0,4% en el cuarto trimestre y el 2%
en el conjunto del afio, lo que supone
cuatro décimas menos respectoal cre-
cimiento registrado en 2018 y una
décima por debajo de lo previsto por
el Gobierno para 2019.

La entidad explica en su informe tri-
mestral que la ralentizacion del cre-
cimiento ha sido consecuencia del
empeoramiento del contexto exterior
y de la pérdida de dinamismo de la
demanda interna, derivado del ago-
tamiento del consumo de bienes dura-
deros que quedé postergado durante
la crisis y de la incertidumbre que
afecta sobre todo a la inversién empre-

sarial. El Banco de Espaiia considera
quela fase expansiva de la economia
se veria reforzada con la constitucién
de un Gobierno estable que adoptara
politicas orientadas a la correccién
del déficit ptiblico estructural y a reto-
mar las reformas necesarias para
aumentar la productividad dela eco-
nomiay su capacidad de creacién de
empleo.

La informacion reciente apunta a
que el déficit piiblico se habria man-
tenido igual al del afio anterior (2,5%
del PIB), lo que se explicaria princi-
palmente por el mayor gasto en la
revalorizacién de las pensiones, enla
subida salarial para los empleados
piiblicosy en larecuperacién del sub-

sidio para desempleados mayores de
52 afios.

Del lado de los ingresos piiblicos des-
taca el buen comportamiento de las
cotizaciones sociales, contrarrestado
por el retroceso en el pago fracciona-
do del impuesto de sociedades de
octubre.

El empleo habria crecido en 2015 al
mismo ritmo que la economia (2%),
lo que supone una estabilizacién del
ritmo de creacién neta de puestos de
trabajo en tasas mas bajas a las regis-
tradas en 2018.

El avance de la economia se ha
seguido apoyando en la demanda
interna (consumo e inversioén) que
aporta 1,7 puntos del crecimiento,

mientras que la demanda exterior
(exportaciones e importaciones) con-
tribuye con 0,3 puntos.

El informe explica que en el cuarto
trimestre del afio la aportacién de la
demanda externa volvié a ser positi-
va —tras un tercer trimestre en nega-
tivo—, gracias alarecuperacién delas
exportaciones y a una cierta desace-
leracién de las importaciones.

La demanda nacional registré un
avance mas moderado sustentado por
el consumo de los hogares, algo méas
cautos en sus decisiones de gasto
como refleja el repunte del consumo,
pero favorecidos porla fortaleza dela
creacién de empleo y el crecimiento
de los salarios reales.

Lasrentas delas empresas comien-
zan a mostrar un menor dinamismo,
lo que resta empuje a la inversién
empresarial a pesar de que las condi-
ciones financieras siguen siendo hol-
gadasylas compaiiias continian con
su proceso de desendeudamiento.

De las exportaciones de servicios
destaca que el gasto turistico conti-

niia avanzando a pesar dela caida en.

los ultimos meses en las llegadas de
visitantes extranjeros por la recupe-
racién de destinos competidores en
el Mediterrdneo como Turquia. - D.N.

Lasoperadorasdeben

unmesel
niimero de teléfonofijo
dequiensedé debaja

MADRID - Las compafiias de tele-
comunicaciones tendran que
guardar durante un mes el

_-numero de teléfono fijo de cual-
quier abonado que se dé de baja,
independientemente de que se
cambien a otra operadora o sim-
plemente quieran eliminar la
linea. Asi consta en la nueva
regulacion que la Comision
Nacional de los Mercados y la
Competencia ha propuesto para
actualizar las especificaciones
que regulan la portabilidad en
telefonia fija, el procedimiento
por el que los usuarios cambian
de compaiiia conservando su
numero de teléfono. Hasta aho-
ra este plazo de un mes solo se
aplicaba a los niimeros que se
dieran de baja, pero que hubie-
ran sido portados previamente a
otra comparfiia. Ahora se amplia
a todos los casos para ayudar a
los usuarios a recuperar su
nimero. - D.N.

Escasa incidencia del paro convocado por CGT en Re

nfe )}Adif

TRANSPORTES. La huelga de 23 horas convo-  conun seguimiento escaso. Seglin Renfe,enlos  secundaron 114, un 2,8%, mientras que 3.916  delos empleados que pueden secundar €l paro,

cada en Renfe y Adif por el sindicato CGT, que

turnos de noche y de mafiana, de los 4.030

acudieron a sus puestos de trabajo. Por €l con-

es decir, excluidos los servicios minimos. En la

se inicié la medianoche del jueves, discurrié empleados que podian ir a la huelga, solola  trario, la CGT cifré el seguimiento en el 38,7%  imagen, la estacion de Atocha. Foto: Efe

El PIB de Madrid vuelve asuperar al de Cataluia en 2018

Supone 230.794 millones de euros, por encima del volumen
que registro el catalan, que se situé en 228.682 millones

PAMPLONA — El PIB de la Comunidad
de Madrid alcanzé los 230.794 millo-
nes de euros en 2018, por encima del
volumen que registré el de Cataluiia,
donde se situd en 228.682 millones de
euros el pasado afio, porlo quelaeco-
nomia madrilefia vuelve a superar a
la economia catalana, después de que
yalohiciera durante los afios dela cri-
sis 2012 y 2013, segin la revisién dela
Contabilidad Regional publicada ayer

por el Instituto Nacional de Estadisti-
ca (INE).

De esta forma, la Comunidad de
Madrid representa el 19,2% del PIB
nacional, por encima del 19% que
supone el PIB catalan, que ha ido per-
diendo peso en el conjunto de la eco-
nomia nacional desde el afio 2000,
justolo contrario que la evolucién de
Madrid. Asi, en 2000, la economia
catalana representaba el18,5% del PIB

nacional, frente al 17,7% de Madrid.
En la misma linea, en 2010 Catalufia
pesaba el 18,8% de la riqueza nacio-
nal, también por delante del peso de
Madrid (18,4%).

Ademis del afio 2018, 1a Comunidad
de Madrid ha dado el sorpassoa Cata-
lufia en dos ejercicios mas desde el
afio 2000: 2012y 2013, los peores afios
de la crisis econdémica. En concreto,
el PIB de Madrid se situ6 en el 18,9%
de la riqueza nacional los dos afios,
superior al 18,8% en el caso de Cata-
luiia. El dato de 2018 es consistente
con el mayor crecimiento econoémico

que ha venido registrado Madrid en
comparacion con Catalufia. Asi, en
2016 crecié un 3,6%, por encima del
3,4% de Catalufia; mientras que en
2017, €l afio dela celebracion del refe-
réndum ilegal en Catalufia, Madrid
repunto un 3,9% y 1a economia cata-
lana sélolo hizo un 2,5%. Esta diferen-
cia a favor de la Comunidad de
Madrid también se observo en 2018:
3,1% frente al 2,2% de Catalufia.
Madrid y Cantabria son las comuni-
dades que més han visto recortado su
crecimiento, con una rebaja de seis
décimas, hasta un aumento del PIB

del 3,1% y del 2,8%, respectivamente,
pero en cambio siguen siendo las
comunidades que més crecieron el
pasado afio.

También con medio punto menos
de crecimiento figuran Castilla y Leén
(+2%), Galicia (+2,2%) y Murcia (+1%).

Asturias y Navarra, por su parte, han -

vistorecortado su crecimiento cuatro
décimas, con un alza del 1,9% y del
2,6%, respectivamente; mientras que
Castilla-La Mancha, con un creci-
miento del 2,5%, ha crecido tres déci-
mas menos de lo estimado inicial-
mente. - D.N.




CCOO considera que la convocatoria de huelga por parte
de ELA y LAB va contra la unidad del movimiento de
pensionistas

El Consejo de CCOO, maximo 6rgano entre asambleas, ha aprobado una resolucidén contra estas convocatoria que
considera “parcial y precipitada”.

20/12/2019.

El Consejo de CCOO de Navarra, maximo érgano entre asambleas y compuesto por 75 personas, ha aprobado hoy una
resolucién sobre la huelga general convocada por ELA y LAB, entre otros, para el 30 de enero.

En la resolucién aprobada, CCOO afirma que “nuestro sindicato forma parte desde el principio del movimiento de
pensionistas, hemos trabajado por la unidad de accion y hemos dedicado horas a ello, siempre priorizando la organizacion
de un movimiento de pensionistas capaz de aglutinar y movilizar a una base social amplia.”

En este sentido el sindicato opina que “desgraciadamente ELA y LAB y el resto de convocantes ponen en peligro esa
unidad que se ha dado entre organizaciones y en la calle. Para estos sindicatos parece ser que es mas importante la
identidad nacional, las fronteras fisicas, la bandera que los derechos sociales.”

CCOO ha subrayado que “el movimiento de pensionistas, junto con el feminista, ha sido un elemento central en este ciclo
de protesta, ELA y LAB desprecian ese caudal social tratando de protagonizar de forma excluyente y poco util la demanda
por unas pensiones dignas.”

Por ultimo, tal y como afirma la resolucion, el sindicato ha reiterado que “esta convocatoria parcial es un despropdsito,
hecha ademas fuera de contexto y precipitada, y mas teniendo en cuenta que se esta negociando un gobierno progresista
en el Estado”.



