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La alcaldesa de Madrid, Manuela Carmena, junto a bombero

Buscan a dos obreros tras
derrumbarse un edificio en Madrid

Parte del forjado de un
inmueble cayd desde la
séptima planta a un
patio interior y arrastré
a varios operarios

Efe. Madrid

Los bomberos del Ayuntamien-
to de Madrid tratan de localizar
entre los escombros del edificio
derrumbado parcialmente ayer
por la tarde en el paseo del Ge-
neral Martinez Campos, en el
distrito de Chamberi, a dos
obreros que estaban trabajando
enlaquinta planta, segin indicé
una portavoz de Emergencias
Madrid. Para su localizacién se
estan utilizando perros de la Po-
licia Nacional y de la Policia Mu-
nicipal especializados en la bus-
queda de personas.

Sanitarios del Servicio de Ur-
gencia Médica de Madrid
(Summa) atendieron a un obre-

Bomberos junto al edificio en rehabilitacion. EFE

ro de unos 40 afios con una heri-
da en un codo, segin indicaron
fuentes de Emergencias 112
Parte del forjado del edificio
en obras, situado en el nimero
19 del citado paseo, se vino abajo
sobre las 17.00 horas por causas
que se desconocen y los escom-
bros cayeron a un patio interior

EN CIFRAS

EDIFICIOS anexos fueron desa-
lojados después del derrumbe
del inmueble en rehabilitacidn.
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s, agentes de Policia Municfpal y equipos de rescate. . EFE

delinmueble. Se trata de un edi-
ficio de siete alturas en el que se
estdn acometiendo obras de
rehabilitacion, por lo que se en-
contraba vacio salvo varios ope-
rarios que estaban trabajando
en el momento del derrumbe.

Desde la séptima planta

“Se ha caido el forjado de la sép-
tima plantayhaarrastrado al de
las plantas inferiores, quedando
una montafa de escombros so-
bre el techo de un patio interior
situado ala altura de la segunda
planta”, expicé la portavoz de
Emergencias Madrid.

“Senti un golpe muy pesado,
fuerte y continuo y sali ala calle,
donde habia mucho polvoyvia
varios obreros corriendo”, rela-
to Alejandra Betancourt, que
trabaja en el nimero 21 de de la
misma via. Esta mujer dijo que
el edificio derrumbado llevaba
enobras “unmes omesymedio”
y que estaba en rehabilitacién
paraalbergar pisos de lujo.

Golpe alamafiachinacon 40
detenidos en Madrid y alrededores

La red se dedicaba

al trafico de drogas
sintéticas y de
marihuana a gran escala
y con destino a Europa

Efe. Madrid

Cuarenta personas, la mayoria
ciudadanos chinos, han sido dete-
nidos en Madrid, Toledo y Ciudad
Real vinculados a una organiza-
cién dedicada al cultivo a gran es-
cala de marihuana con destino a
Europa, sobre todo al Reino Uni-
do, y al trafico de drogas sintéticas
para venderla a compatriotas.

Ademas de al trafico de drogas, la
Policia Nacional y la Guardia Civil
investigan si la red también se de-
dicabaalatratade seres humanos
y la prostitucién, segtin fuentes de
la investigacién, que han cifrado
en40lacifrade detenidos, aunque
el subdelegado del Gobierno en
Madrid, Luis Martinez-Sicluna, di-
joayer que podrian ser unos 50.
Laoperacion,denominada Bre-

xit-Canito, es una nueva fase de
otras actuaciones policiales desa-
rrolladas en los tltimos meses de-
sarrolladas en Ciudad Realy Tole-
do, donde en marzo en seis pue-
blos toledanos los agentes se
incautaron de casi 13.000 plantas
de marihuana en seis chalés y fue-
ron detenidas catorce personas.

Ayer, tanto los registros -un to-
tal de 42- como los detenidos se
centraron en la Comunidad de
Madrid, tanto en la capital, sobre
todo en el distrito de Usera, poligo-
no Cobo Calleja de Fuenlabrada,
Parla, Getafe, Mostoles y Leganés,
ademas de Sonseca y Talavera de
laReina, en Toledo.

Dos centros
investigan los
estudios de
Pablo Casado

® L.a Complutense y la Rey
Juan Carlos intentan
comprobar si hubo
irregularidades en Derecho
y Direcciéon de Empresas

M.E. ALONSO
Madrid

La Universidad Complutense
y la Universidad Rey Juan
Carlos investigaran formal-
mente si hubo irregularida-
des en los estudios de Dere-
cho y de Administracién y Di-
recciéon  de Empresas
cursados porel vicesecretario
de Comunicacién del PP, Pa-
blo Casado. Ambas institucio-
nes abrieron ayer sendas “in-
formaciones reservadas” pa-
ra revisar sus expedientes,
que se suman a la pieza sepa-
radainiciada porla jueza del
caso Cifuentesparaesclarecer
el modo en el que el dirigente
popular obtuvo el mismo
master que la expresidenta
madrilefia pero en un curso
distinto.

Casado aprob6 de golpe la
mitad de la carrera de Dere-
cho en el centro privado Car-
denal Cisneros, adscrito a la
Complutense, solo unos me-
ses después de obtener su es-
cafio en la Asamblea de Ma-
drid, segin public6 El Mundo
y confirmé él mismo, aunque
neg6 que en su caso mediara
alguna presion politica. Antes
de eso, el vicesecretario del
PP habia tardado siete afios
ensuperarlaotramitad delas
asignaturas.

Un fenémeno “inusual”
Este hecho llevé a la universi-
dad publica a reclamar al Cis-
neros informacién que creen
insuficiente. Su rector, Carlos
Andradas, justificé la peticién
sobre los estudios cursados
por el politico al considerar
que se trata de un fenémeno
“inusual” porque los estu-
diantes no suelen aprobar do-
ce asignaturas en un curso,
como hizo el dirigente popu-
lar, pero entiende que tampo-
coes “imposible”. También re-
calcé que “esto no significa
que haya ninguna sombra de
duda al respecto”. Simple-
mente, insistié Andrada, “es-
tamos recabando todala in-
formacion y la forma de ha-
cerlo es oficial y reservada”.

Casi en paralelo, el rector
de la Universidad Rey Juan
Carlos, Javier Ramos, ordend
abrir un expediente de infor-
macién reservada a Casado
por su segunda carrera, en
Administracién y Direccién
de Empresas, que obtuvo en
dicha institucién tras matri-
cularse en 2007. La universi-
dad publica estd investigando
también los estudios de otro
alumno, Alvaro Morente Hi-
dalgo, uno de los diez estu-
diantes del posgrado de Ci-
fuentes que aparece en las ac-
tas de convalidaciones
falsificadas. Por esta causa la
instructora ha citado para el
proximo 21 de junio en calidad
de testigo al propio Ramos.
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El Banco de Espana liga la mejora del
empleo a que haya sueldos contenidos

Elregulador apuesta por aplicar el factor de sostenibilidad de las pensiones

Linde se opone a los
incrementos previstos
en el Salario Minimo
Interprofesional

La institucion reconoce
que la competitividad

ha mejorado por la via de
los salarios y no de los
beneficios empresariales

JOSE M. CAMARERO
Madrid

El gobernador del Banco de Es-
pafia, Luis Maria Linde, ha deja-
do todo un reguero de adverten-
cias a pocas semanas de que
cumpla su mandato, el préximo
11 de junio, a través del informe
anual de la institucién. En ese
texto ha plasmado su teoria de
que solo unos sueldos comedidos
permitiran prolongar la recupe-
racion del pais. De lo contrario,
volverdla caida de la competitivi-
dady de la productividad, asi co-
mo la destruccién de puestos de
trabajo. Méas alla de cargar contra
las subidas generalizadas de sa-
larios, se opone al alza del salario
minimo interprofesional (SMI)
aprobada el afio pasado y que su-
puso un avance del 8% para esta
referencialaboral.

En el andlisis advierte de que
esa medida ha tenido un efecto
“reducido” sobre el conjunto de
los salarios porque solo ha bene-
ficiado directamente a un 3% de
los trabajadores. Pero si anticipa
que el “impacto sobre la probabi-
lidad de perder el empleo podria
ser significativo en el caso de de-
terminados colectivos”, como los
mas jévenes y los de mayor edad.
Ademas, anticipa que las conse-
cuencias de la subida del SMI
“pueden verse agravados” si al fi-
nal se eleva hasta los 850 euros
en 2020, como esta previsto.

El supervisor relaciona la
“moderacién” de las retribucio-
nes con el crecimiento econémi-
co. Califica como negativo el he-
chode quelamejora del mercado
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Un camarero atiende a unos clientes en una terraza de Cartagena (Murcia).

de trabajo pueda “seguir presio-
nando al alza los salarios nego-
ciados” y por tanto los costes la-
borales que asumen las empre-
sas. Y considera que “la fortaleza
en la creacion de empleo” se esta
viendo “reforzada” por ese freno
enlasnéminas.

En este sentido, el ministro de
Economia, Roman Escolano,
ayer se mostroé “favorable” a apli-
carincrementos enlo que cobran
los trabajadores de sectores “con
buena situacién econémica”. Pe-
ro, a continuacion, recordé que
no hay que olvidar lo que consi-
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dera “el foco principal” en mate-
ria de empleo: crear un millén de
puestos en dos afios. “Ese es el re-
to”, afirmé.

El Banco de Espaiia justifica la
contencion de las retribuciones
al incorporar el concepto de “de-
riva salarial”. Porque mientras
que en 2017 el crecimiento sala-
rial pactado en convenios fue del
1,4%, el acceso de nuevos trabaja-
dores al mercado laboral “limita”
esos ascensos al cobrar unas
cuantias mucho mas escuetas, y
sin el peso de las grandes clausu-
las de revision anuales.

B

COLPISA

La institucién también reco-
noce que no han sido las empre-
saslas que se han apretado el cin-
turén en materia de beneficios
obtenidos en estos afios. Sino que
lo han hecho los empleados. Y
que es estala via por la que Espa-
naestd saliendodelacrisis. El su-
pervisor considera que las ga-
nancias de competitividad frente
alosvecinos hanrecaidomas “en
el ajuste de los salarios que en el
delos margenes empresariales”.

El capitulo de pensiones ha
puesto sobre la mesa las ideas
que el gobernador habiarelatado

FRASES

Roman Escolano
MINISTRO DE ECONOMIA

“Los sectores con buena
situacién econémica
deberian aplicar mejoras
para sus trabajadores”

ultimamente: recortes para evi-
tar la quiebra. El Banco de Espa-
fiaapuesta por “mantener un me-
canismo de ajuste automatico”
delas prestaciones, esto es, medi-
das como el factor de sostenibili-
dad que Gobierno y PNV han
acordado aplazar su puesta en vi-
gor hasta dentro de cuatro afos.

Subida del IVA

Ademas, concluye que si el Esta-
do quiere mantener el nivel de
proteccién de las pensiones ten-
dra que asumir unos incremen-
tos de los ingresos del sistema
“muy significativos”, ya sea a tra-
vés de impuestos o de mas cotiza-
ciones sociales. Ademas, apuesta
por fomentar la inmigracién pa-
ra combatir el envejecimiento de
la poblacién: “Es deseable revi-
sar las restricciones asociadas a
la politica migratoria para tratar
de acompasarlas a las necesida-
des del mercado de trabajo”, indi-
ca.

En el campo de los impuestos,
el Banco de Espafia considera
que hay “margen” para revisar la
cesta de impuestos paralograr
mayores ingresos para el Estado.
Poruna parte, recuerdala posibi-
lidad de subir el IVA, al ser aiino
uno de los mas bajos de la UE, asi
como apostar por impuestos es-
peciales, en especial los me-
dioambientales. Adem4s, el su-
pervisor critica que el sistema
tributario cuentacon “unnivel de
beneficios fiscales elevado, deri-
vado de la existencia de numero-
sas exenciones, deducciones y ti-
pos especiales reducidos”, que
provocan “pérdidas de recauda-
cién”y, por tanto, distorsiones en
laeficienciaylaequidad.

Labancaalejalaposibilidad de
unasubidade tipos amedio plazo

Santander, BBVA,
CaixaBank, Sabadell y
Bankia suman una cuota
de mercado del 70%
frente al 49% de 2008

JOSE M. CAMARERO Madrid

El presidente de la Asociacién
Espafiola de Banca (AEB), José
Maria Roldén, eché ayer un ja-
rro de agua fria sobre las entida-
des financieras al anticipar que
la ansiada subida de tipos que
espera el sector no llegara tan
pronto como podia parecer. Rol-
dan aconsejé a las entidades “no
confiar en exceso en que un in-
cremento de los tipos de refe-

rencia resolvera el problema de
larentabilidad”. Porque ese alza,
de la que se viene especulando
en las ultimas semanas, “se aleja
cada vez mads en el horizonte
temporal”.

El actual no es el mejor esce-
nario para una banca que tiene
quelidiar conlos tipos en negati-
voy que aspira a que a finales de
afio el BCE reduzca el apoyo mo-
netario a la compra de deuda,
para comenzar a subir los tipos

en 2019. Roldan admitié que
existe “temor” entre las autori-
dades al subir los intereses por-
que pueden “provocar serias al-
teraciones en los mercados y en
el crecimiento de la economia”.
El presidente de la patronal
aconsejo a la banca “adaptarse
al ritmo de normalizacién mo-
netaria que marquen las autori-
dades, que van a estar muy pen-
dientes de no poner en riesgo la
recuperacion”.

Asilindicé ayer en el XXV En-
cuentro Financiero Deloitte-
ABC, en el que se encontraban
los principales ejecutivos del
sector, quienes trataron, entre
otros asuntos, de lacompetencia
ala que tienen que hacer frente

por las nuevas tecnologias. En
cualquier caso, el grado de con-
centracién de la banca espafiola
es uno de los mas elevados de
Europa. Entre los cinco grandes
grupos (Santander, BBVA,
CaixaBank, Sabadell y Bankia)
tienen en sus manos un 70% del
mercado nacional, frente al 49%
que poseian antes de que llegara
la crisis, en 2008. Si se tiene en
cuenta el negocio extranjero, la
cuota supera el 81%.

En esta década, el nimero de
oficinas se hareducidoun 40%,y
elde empleados ha caidoun 32%,
mientras que la lista de entida-
des ha pasado de 122 a apenas
65, segun el dltimo informe del
Banco de Espafia.
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El presidente de la Comisién Europea, Jean-Claude Juncker, y el comisario europeo Pierre Moscovici.

EFE

La subida de las pensiones elevara
el déficit al 2,7%, alerta Bruselas

La Comisidn Europea
avalara hoy con matices
los Presupuestos pero
advierte de un desajuste
fiscal de 6.000 millones

ADOLFO LORENTE
Bruselas

Revés de Bruselas. La Comisiéon
Europea, segin ha podido saber
este periddico de fuentes de toda
solvencia, revisara hoy al alza el
déficit de Espafia para este afio
hasta el 2,7% debido a la subida de
las pensiones, una décima mas de
lo anunciado el pasado dia 3 en la
presentacion de las previsiones
macroeconémicas de primavera.

EL PNV salva la primera votacion de los Presupuestos

® E1 Gobierno confia en

que el grupo vasco mantenga
hoy surespaldoy permita
actualizar las cuentas pese a
la vigencia del 155 en Catalufia

NURIA VEGA Madrid

ElGobiernologré ayer ponerasal-
vo las primeras partidas de los
Presupuestos, las que se sometian
avotacion en el Congreso. El aval
del PNV concedi6 24 horas de oxi-
geno al Ejecutivo, que contiene el
alientoalaesperadequelosnacio-
nalistas decidan si este miércoles,
“en el ultimo minuto”, respaldan
las cuentas en la jornada final del
debate. En la Moncloa necesitan
que el grupo vasco apoye todasy
cada una de las secciones, porque
el rechazo de un solo apartado
tumbaria definitivamente el pro-
yecto. “No tengo ninguna certeza
denada”,avanzé el ministro porta-

Espana se librara
de nuevas presiones
comunitarias ante

la delicada situacion
politica en ltalia

El objetivo fijado, sin embargo, es
del 2,2%, cinco décimas de mas
que suponen unos 6.000 millones
de desfase y llegado el caso, de
ajuste pendiente. Sin embargo, no
se esperan advertencias de desta-
cable intensidad mas alla de las
clasicas llamadas de atencién re-
cordado al Gobierno de Rajoy que
lasreglas estan para cumplirse.
Bruselas sigue ala espera de
conocer con detalle el plan idea-
do por Cristébal Montoro para

voz, Iiiigo Méndez de Vigo. Pero lo
cierto es que se realizaron serios
esfuerzos por apuntalar el sostén
del partido de Andoni Ortuzar.

“Nohayninguna decisién toma-
da”, advirtio, pese a todo, el diputa-
do del PNV Aitor Esteban, a punto
de acceder al hemiciclo. Resolver,
desde luego, no serd sencillo para
la formacién vasca. Los naciona-
listas siempre dijeron de que no se
sentarian a negociar los Presu-
puestos mientras Catalufia conti-
nuase intervenida. La investidura
de Quim Torra parecié despejar el
14 de mayo el conflicto, pero el em-
pefio del presidente de la Genera-
litat en designar consejeros tanto
presos como huidos ha enturbia-
do el escenario y dificultado el fin
del155.

El Gobierno se ha resistido a
publicar en el Diario Oficial de la
Generalitat el decreto que contie-
ne los nombramientos de Jordi

hacer frente al impacto que ten-
drd la subida de las pensiones
pactada con el PNV para 2018y
que estéa cifrada en 1.522 millo-
nes. Gran parte de ese plan es la
aprobacién del novedosos im-
puestos a las grades tecnolégi-
cas, lallamada tasa Google, conla
que Hacienda pretende recaudar
unos 600 millones. De aqui hasta
los 1.522 que supondran las pen-
siones hay cerca de mil millones
que se traducen en esa décima de
mas que la Comisiéon anunciara
hoy en su opinién sobre el borra-
dor presupuestario espafiol.
Ademads, presentaran las reco-
mendaciones especificas para to-
doslos paises de la Unién.
Todoesto, claro,siesquealfinal
hay Presupuestos Generales del

Aitor Esteban, del PNV. Ere

Turull y Josep Rull, ambos en pri-
si6én preventiva, y de Toni Cominy
Lluis Puig, instalados en Bélgica.Y
ayer fuentes gubernamentales
vieron su posicién reforzada por el
Tribunal Supremo después de

Incremento
del gasto

La Autoridad Indepen-
diente de Responsabili-
dad Fiscal (AIReF) consi-
dera “improbable” que
Espafia cumpla con la sen-
da de déficit contemplada
en el plan de estabilidad.
El programa recoge una
reduccion del déficit que
en 2021 registre un supe-
ravit del 0,1%. El organis-
mo cree que el Ejecutivo
ha infravalorado el impac-
todeunaserie de medidas
presupuestarias que in-

crementan el gasto.

que el juez Pablo Llarenarechaza-
ra, por riesgo de reiteracion delic-
tiva, la excarcelacion de los diri-
gentes secesionistas presos para
asistir a sus tomas de posesion.
Enla Moncloa han dejado aho-
ra todo en manos de la Abogacia
del Estado, que explora los argu-
mentos juridicos que sostendran
la posicién del Ejecutivo. Y, al me-
nos hasta ayer, fuentes del Gobier-
no reiteraron que es improbable
que todo cambie este miércoles.
La publicacién del decreto seria,
desdeluego, un gesto determinan-
te al que el PNV podria aferrarse
para apoyar sin contradicciones
los Presupuestos. Pero en el PP
avisan del precio politico que pa-
gariael partidoconservadorenca-
so de validar la “provocacién” de
Torra. “Seria -reconocen- muy du-
ro”. Mas aun cuando en el centro
derecha Albert Rivera, socio de in-
vestidura de Mariano Rajoy, hace

Estado, algo que no sabra a ciencia
ciertahasta que hoy el PNV desho-
je suparticular margarita. Solo
quedan dos pétalos: o dinero o soli-
daridad con el independentismo
catalan. Si gana el si, ganara el Go-
bierno de Mariano Rajoy, triunfa-
ra el Pais Vasco y respirara alivia-
da Bruselas, que lo ultimo que
quiere son mas lios con la que esta
cayendo en Italia. Porque como el
PNV se decante por el no, mucho
ojocon el eje Madrid-Romaylaola
incertidumbre que generaran en
todala Eurozona.

La prima de riesgo

Elrevés de hoy estaba cantado
desde que hace tres semanas, el
Ejecutivo comunitario anuncié
que el déficit de Espafia se dispa-
raba hasta el 2,6% sin tener en
cuenta, ademas, el entonces re-
ciente acuerdo entre el PP y el
PNV para actualizar las pensio-
nes de 2018 y 2019 acorde al IPC.
El Gobierno, pese a todo, insiste
en que se alcanzard el 2,2% pacta-
do, algo que muy pocos creeny
que se estd complicando dia tras
dia con la evolucion de la prima
de riesgo y, sobre todo, el precio
del petréleo. Los vientos de cola,
liderados por un BCE que ya esta
anunciado su retirada, son cada
vez menos y soplan, ademas, con
menos fuerza.

Pese a todo, hace ya algin
tiempo que Espafiadejé de ser “el
gran problema” europeo gracias,
sobre todo, a sus continuos creci-
mientos del 3%. Segin las nuevas
previsiones, lo hara este afio al
2,9%, un notable arreén respecto
a las estimaciones de febrero
(2,6%) y que reafirma su rol como
lalocomotora del euro. Italia lo
haraal 1,5%, Francia, al 2%, Ale-
maniay la Eurozona, al 2,3%. Asi
que con el tremendo lio generado
en Romay con las elecciones eu-
ropeas a la vuelta de la esquina
(mayo de 2019), nadie tiene el
mas minimo interés en alimen-
tar la maquinaria de crear eu-
roescépticos en Espaiia. Toques
de atencidn, si, pero hasta ahi.

El Gobierno, pese al varapalo
de hoy, seguira vendiendo que lo
realmente importante es estar
por debajo del 3% del PIB, algo
que permitira a Espafia salir por
fin del procedimiento de déficit
excesivo en el que lleva metido
casi una década. Ahora, es el Gni-
co socio de los 28 con un déficit
superior al 3%.

gala de su firmeza frente al inde-
pendentismo.

Enrealidad, el PNV y Ciudada-
nos han ejercido de fuerzas con-
trapuestas, lo que ha obligado al
Gobierno a hacer equilibrios. Si
los nacionalistas demandan po-
ner fin ala intervencion de Catalu-
fia, losliberales exigen una proérro-
gadel155.Y el Ejecutivo ha encon-
trado una solucion en el limbo de
mantener bloqueados los nom-
bramientos de los consejeros a la
espera de que los servicios juridi-
cos del Estado sefialen cémo pro-
ceder o incluso que Torra rectifi-
que, lo que también facilitaria las
cosas alos nacionalistas vascos.

El partido de Rivera trasladé
ayer su sensacién de que lo del
PNV es puro “teatro”, que suapoyo
alascuentasde 2018 quedd “cerra-
do” en el momento en el que se
pacté la actualizacion del cupo
vasco.



12 ECONOMIA/TRABAJO

Diario de Navarra Miércoles, 23 de mayo de 2018

Una mujer conquista el poder por vez
primera en la Bolsa de Nueva York

Stacey Cunningham
entréd en el parqué como
becaria en 1994 y llegd
a jefa de operaciones

“Debido al estrés, aqui
se pueden oir cosas

gue no estarian bien en
ningun otro sitio”, admite

MERCEDES GALLEGO
Nueva York

En la era del #MeToo las empre-
sas mas machistas se apresuran
a promover a las mujeres que
han sabido ascender en un mun-
dodehombres para que sunueva
visibilidad les ayude a contener
el tsunami. En pocos sitios del
mundo econémico la testostero-
na vibra méas que en el New York
Stock Exchange, 1a Bolsa neoyor-
quina, cuya empresa propietaria
presidira a partir del viernes Sta-
cey Cunningham.

La primera presidenta de una
organizacion en la que hasta ha-
cepocolasmujeres ni siquiera te-
nian un bafio decente, no forma
partedel grupo de hermanas que
ha estado pujando por la igual-
dad. Cunninghamno comparte el
resentimiento femenino y culpa
al estrés de la agresividad que
reina en el parqué, “donde se
pueden decir cosas que no esta-
rian bien en ningun otro sitio”,
explic6 una vez al Financial Ti-
mes, mientras le cocinaba un par-
go a su entrevistadora. “En el ca-
lor del momento peleamos agre-
sivamente, pero al final del dia
nos vamos a tomar cervezas jun-
tos”, decia.

Sonlas més duras entre los du-
ros, esas con las que los hombres
pueden seguir siendo hombres,
las primeras en llegar a los pues-
tos de poder en esta apertura for-
zada por el reclamo femenino.
Cunningham entré de becaria
para un verano en 1994 gracias a
lainfluencia de su padre y duran-

Stacey Cunningham, ayer en el parqué de la Bolsa de Nueva York.

te dos décadas haescalado pelda-
fios, destacdndose por moderni-
zar el trading de las finanzas con
inigualable visién de futuro. Co-
mo jefa de Operaciones desde ha-
cetresafios,conoce delderechoy
del revés la instituciéon de 226
afios que va a liderar, pero de no
ser por los tiempos que corren es
posible que esa tiltima puerta se
le hubieraresistido.

Una copresidenta en 2002

De hecho, la empresa ya nombré
en 2002 a una copresidenta,
Catherine Kinney, ala que despo-
j6 de poder real, que trasladé al
consejero delegado. Tan minimo
era su papel que ni siquiera con-
siguié la demanda mas bésica:
cuartos de bafio. Las mujeres del
parqué tenian que recorrer labe-
rinticos corredores siguiendo va-

rias sefialas para llegar a los de
las mujeres administrativas, a
unadistanciano apta paraurgen-
cias en un mundo donde se co-
mercia a velocidad de milisegun-
dos.

En la séptima planta el prime-
ro se instal6 en una cabina de te-
1éfono, después de que Muriel
Siebert se comprase en 1967 un
asiento para comerciar en el par-
qué. Todavia seguia alli cuando
Cunningham se tomé un par de
afos sabaticos en 2005 para ha-
cerse un curso gastronémicoy
recargar baterias. Junto a esa
chapuza, el bafio de hombres era,
en palabras suyas, “palaciego”,
parte de un club ejecutivo con so-
fas y aperitivos.

Su vuelta a la arena financiera
fue através del Nasdaq,la compa-
fifarival que le pisalos talones en

REUTERS

tradingy enigualdad. Desde ene-
ro del afio pasado tiene al frente a
unamujer, Adena Friedman, que
también se ha dedicado a moder-
nizarlaorganizacién. Elnombra-
miento de Cunningham, que po-
ne a dos mujeres al frente de los
principales mercados financie-
ros del mundo, fue recibido ayer
con cauto optimismo por quienes
intentan romper el techo de cris-
tal en este mundo tan de hom-
bres. “Este es un paso en la direc-
cién correcta, pero todavia tene-
mos mucho trabajo por hacer”,
observo Michelle Liendberg, que
encabezé lainiciativa de Mujeres
en Finanzas de la Security Tra-
ders Association. “Es critico que
usemos este momento para im-
pulsar la misién de que un dia al-
cancemos la igualdad en los con-
sejos de direccién”.

CCOO0yUGT avisan
quenoaceptaranun
“portazo” dela CEOE

Los sindicatos se concentra-
ron ayer en mas de 50 ciudades
antelas sedes delas patronales
para avisar alos empresarios
de que en materia salarial “no
aceptaran cualquier acuerdo
niun portazo”, es decir, que “no
habra un desacuerdo pacifico”
como el aflo pasado, sino que
crecerd la conflictividad. En la
concentracion de Madrid, ala
que acudieron los lideres de
UGTyCCOO, Pepe Alvarez y
Unai Sordo, miles de personas
exigieron salarios dignos, con
pancartas en las que se podia
leer “no somos esclavos,somos
profesionales”. EFE

Lapatronal
fotovoltaica Anpier pide
ladimision de Nadal

La Asociacién Nacional de
Productores de Energia Foto-
voltaica (Anpier) criticé ayer
que el Gobierno haya vetado
una enmienda a los Presu-
puestos para evitar un nuevo
recorte en la retribucion a las
renovables y ha pedido, por
ello, la dimisién del ministro
de Energia, Alvaro Nadal.
Anpier explicé que esa en-
mienda conjunta de varios
partidos pretendia propiciar
estabilidad regulatoria para
este sector. Anpier anuncié
que el colectivo volvera a ma-
nifestarse ante el Ministerio
de Energia.

Lamarca‘lowcost’'de
Telefonicaen Espaiia
sellamara 02

Elfuturooperadordebajo cos-
te en el que trabaja Telefénica
para posicionarse en nuevos
segmentos de mercadoy ha-
cer frente al empuje de Mas-
Moévil llevara la marca 02,
confirmaron fuentes de la
compaiiia. Telefénica ya habia
entrado en el segmento low
costatravés delamarca Tuen-
ti. Segiin ADSLZone, uno de
los medios que ha adelantado
la noticia, el nuevo operador
saldra al mercado a partir de
septiembre pero en junio po-
dria empezar a funcionar un
piloto precomercial.

Hacienda plantea una ‘hucha’ para
costear la sanidad y la educacion

El Gobierno propone
a las comunidades

un fondo similar

al de las pensiones
para tiempos de crisis

D. VALERA Madrid

Hacienda y las comunidades au-
ténomas discuten la posibilidad
de aprovechar los periodos de
crecimiento econdémico para
crear un Fondo de Reserva, es de-
cir, una hucha para costear los
servicios basicos del Estado de
bienestar —sanidad y educacion,
principalmente- en tiempos de
crisis. Esa es una de las medidas
recogidas en el informe remitido

ayer por el departamento que di-
rige Cristébal Montoro a las co-
munidades sobre las discusiones
del comité técnico de evaluacion
delareformadel sistema de finan-
ciacién autonémico. Unas reunio-
nes que se han mantenido desde
el pasado noviembre entre repre-
sentantes de las comunidades del
régimen comun -salvo Catalufia
que decidié excluirse-y Hacienda.

El documento de 55 paginas
abunda en las discrepancias de
las distintas regiones y evita en
gran parte concretar medidas ni
fijar la posicién del Gobierno. En
cualquier caso, unade las noveda-
des hace referencia a la “posibili-
dad” de crear esefondodereserva
para garantizar a las comunida-

des los recursos suficientes para
la “sostenibilidad de los servicios
publicos esenciales”. Una especie
de modelo similar al existente pa-
ra las pensiones, cuya hucha en
tiempos de bonanza llego a alcan-
zar los 66.000 millones y ahora
apenas supera los 8.000 millones
tras utilizarse durante la crisis pa-
ra abonar las pagas extra. Asi se
busca dar respuesta a una de las
principales quejas de los gobier-
nos regionales sobre la falta de
adecuacidn entre la financiacién
que reciben y los servicios que
prestan.

En cualquier caso, la creacion
de ese fondo no es la tinica opcién
que Hacienda y las comunidades
discuten para asegurar la finan-

ciacion del Estado de bienestar. E1
documento recoge que también
se ha valorado que los recursos
estén ligados a la recaudacion tri-
butaria, pero en caso de caidas de
los ingresos, los recursos podrian
reforzarse “incrementando el
porcentaje de capacidad tributa-
ria cedida que se incorpora al fon-
do denivelacién”.

El Impuesto de Patrimonio

Otro de los puntos claves del nue-
vo sistema de financiacion tiene
que ver con una mayor armoniza-
cién en algunos tributos. En este
sentido, Hacienda admite que la
posicién mayoritaria de las comu-
nidades sobre el Impuesto de Pa-
trimonio es la de mantener esta fi-
gura—se prorroga cada afio desde
elinicio de la crisis— defendiendo
una “homogeneizacion de su base
imponibleylasimplificacién de al-
gunas exenciones y deduccionesy
bonificaciones de la cuota, asi co-
mo por el establecimiento de nive-
les minimos de tributacion que

eviten deslocalizaciones fraudu-
lentas”. Con la armonizacién se
pretende evitarlabrecha que exis-
te actualmente entre regiones co-
mo Madrid, que bonifican el 100%
de ese impuesto, y otras comuni-
dades -la mayoria- que no ofrecen
ninguna ventaja fiscal. Algo simi-
lar ocurre con el Impuesto de Su-
cesionesyde Donacionesenelque
existe consenso sobre la necesi-
dad de “revisarlo”, pero Hacienda
reconoce que no hay acuerdo so-
brelaforma de hacerlo.

El Gobierno no se muestra tan
partidario de la propuesta del co-
mité de expertos de implantar un
tramo autonémico en el IVA o en
los Impuestos Especiales -como
ocurre en el IRPF-. El documento
tampoco entraendetalles sobrela
reestructuracién de la deuda au-
tonémica contraida con el Estado
através de mecanismos de finan-
ciaciéon como el FLA mas alla de
citarla “conveniencia” de ampliar
los plazos de devolucién o modifi-
carlos tipos de interés.
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Comprometidos 80 millones para
prejubilar a 800 veteranos de VW

Permitira incorporar a cerca de 1.000 empleados de menos de 30 afios

Las partes se han dado
un mes para concretar
este compromiso politico
en un acuerdo de
rejuvenecimiento viable

CARLOS LIPUZCOA
Pamplona

Reducir de un plumazo enun 16%
el paro juvenil en Navarra estd al
alcance de la mano. Esta sor-
prendente noticia choca con el

4 NN

Dos veteranos trabajan en la linea de montaje de Volkswagen Navarra.

Tres cuartas partes de la
plantilla estan por encima
de los 45 anos y poco
mas del 2% se situa

por debajo de los 30 afos

mantra de que no existen varitas
magicas pararesolver los proble-
mas, pero el anuncio hecho ayer
por el presidente de UPN, Javier
Esparza, demuestra que siempre
hay excepciones alaregla. “Hay
un compromiso del Gobierno de

Espafia valorado en 80 millones
de euros entre 2018 y 2022 para
facilitar la incorporacion a Volks-
wagen Navarra de en torno a 800
trabajadores jévenes, que supon-
dra también la prejubilacién de
otras tantas personas”, explicaba
ayer Esparza en el marco de los
acuerdos de la formacién regio-
nalista con el Ejecutivo de Maria-
no Rajoy para apoyar los Presu-
puestos Generales del Estado.
Segun los ultimos datos del pa-
ro registrado en Navarra, los de-
mandantes de empleo con me-

nos de 30 afios suman 6.277 per-
sonas. Sifinalmente se materiali-
za la contratacién indefinida de
entre 800y 1.000 jévenes, tal co-
mo calculaba ayer el presidente
del comité de Volkswagen Nava-
rra, Alfredo Morales (UGT), el de-
sempleo para esta franja de edad
se recortaria de golpe entre un
12%yun16%. “Este anunciorepre-
senta un espaldarazo fundamen-
tal para esta fabrica y su plantilla,
ademas de que puede servir para
desatascar la negociacién del
convenio”, destacaba ayer Mora-

les tras darse a conocer la noticia.
Precisamentelas conversaciones
sobre el convenio colectivo en
Volkswagen Navarra estaban en
via muerta debido a la falta de
avances en relacion con el plande
rejuvenecimiento, peticién prio-
ritaria que plantearon las seccio-
nes sindicales de UGTy CCOOy
que la direccién acept6. Sin em-
bargo, elelevado coste delaopera-
cién estaba demorando la firma
del convenio que, a priori,ibaare-
sultar facil a tenor del acuerdo del
segundo modelo de 2016 que ha-

CORDOQVILLA (ARCHIVO)

Un acuerdo fraguado a partir de una sugerencia hecha por UGT

® Lafederacion de industria
del sindicato propuso alos
regionalistas laidea para que
la contemplaran en el marco de
lanegociacion presupuestaria

C.L.Pamplona

El presidente de UPN, Javier Es-
parza, reconocia ayer que la idea
de incluir en el acuerdo presu-
puestario el plan de rejuveneci-
miento de Volkswagen Navarra
vino del sindicato UGT. Segtn las
distintas fuentes consultadas,

fue el secretario general de la fe-
deracién de industria de esta sin-
dicato (FICA), Lorenzo Rios, el
que propuso la sugerencia al li-
der regionalista y que este asu-
mioé para su negociacion en el
marco delos Presupuestos Gene-
rales del Estado. El acuerdo
anunciado ayer por Esparza es
fruto de “tres meses de intenso
trabajo”, segun sefialaba ayer
una fuente que ha conocido de
primera mano el proceso.
Preguntado por la cuestion,
Rios evitaba ahondar en el repar-

to de méritos por el acuerdo y
mostraba su agradecimiento a
UPN por haber atendido la suge-
rencia. “El plan de rejuveneci-
miento sirve parareforzar al sec-
tor automovilistico, que junto
con las infraestructuras son fun-
damentales parala creacién de
empleo estable y de calidad”, ex-
plicaba el lider de FICA-UGT. Ri-
os recordaba que el envejeci-
miento de la plantilla de Volks-
wagen Navarra es una “debilidad
estructural” que es necesario co-
rregir para “afianzar” el proyecto

industrial de la factoria de Lan-
daben y, ademas, “de todo el em-
pleo inducido”. Afiadia que el
acuerdo contempla también
otras medidas, entre las que in-
cluyé la inversién en formacion
paralas nuevas incorporaciones
y la renovacién tecnolégica para
afrontar “el desafio del coche au-
ténomoylaelectromovilidad”.
Afaltade que el plan derejuve-
necimiento se convierta en una
realidad, el éxito cosechado por
UPNyUGT halevantado algunas
ampollas. Las historicas relacio-

nes del sindicato con el PSN, que
se opone a la aprobacién de los
presupuestos, ponen en eviden-
ciala contradiccion de que UGT,
por puro pragmatismo, se haya
acercado a UPN. Tampoco deja
en buen lugar a CCOOQ, el sindica-
to con el que UGT va de la mano
enlas principales cuestionesyen
especial en todo lo relacionado
con Volkswagen Navarra. En ese
sentido, se asegura que CC OO ha
estado al tanto de los contactos,
perono haparticipado enlasreu-
niones celebradas en Madrid.
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biazanjadolas cuestiones mas es-
pinosas, como el abaratamiento
dela categoria de entrada o laam-
pliacién de lajornada anual.

El rejuvenecimiento de la
plantilla es una vieja reivindica-
ciéon de UGT y CC OO que cobroé
fuerza a finales de 2014, pero que
terminé olvidada en un cajén a
raiz del escandalo de las emisio-
nes de 6xidos de nitrégeno, cono-
cido como dieselgate, que estalld
en septiembre de 2015 y dejé al
gigante automovilistico aleman
en unadificil situacién financiera
al afrontar cuantiosisimas in-
demnizaciones y multas. Segin
los datos que manejabala empre-
sa en aquel momento, la previ-
sién para finales de 2017 apunta-
ba que solo el 2,2% de los opera-
rios de la cadena tendria menos
de 30 afios, mientras que el 74%
estariaporencimadelos 45 afios.

Eltemor de UGT y CC OO era
que esta situacion tuviera reper-
cusiones en la productividad de
la factoria, maxime en un entor-
no de intensa competitividad in-
ternacional, lo que podria com-
prometer el futuro de la empresa
amedio plazo. El acuerdo adqui-
rido por el Gobierno de Espana
de destinar 80 millones al plande
rejuvenecimiento va a engrasar
las discusiones y facilitar una so-
lucién més o menos rapida, aun-
que todavia falta que se materia-
lice en una férmula concreta. Se-
gun anunciaba ayer Esparza y tal
y como se recoge en el acuerdo
entre UPNy el Ejecutivo de Rajoy,
las partes se dan un mes de plazo
para encontrar “los mecanismos
disponibles que permitan la eje-
cucion [del plan]”.

Llamamiento a la prudencia
Desde la direccién de la factoria
de Landaben mostraban su satis-
faccion con la noticia. “Volkswa-
gen Navarra valora muy positiva-
mente este compromiso por lo
que supone de apoyo a nuestro
proyecto industrial y, por exten-
sién, a todo el parque de provee-
dores, instalados principalmente
enNavarra.Setratade unaapues-
ta por el futuro de una fabrica, ya
de por si eficiente, que generara
mas riqueza y empleo para la Co-
munidad foral”, declaraba escue-
tamente ayer la directora de re-
cursos humanos, Susanne Dellit.
Otras voces que conocen bien
los entresijos de la empresa pe-
dian prudencia y advertian de
que, por elmomento, eramejor no
dar por hecho el plan de rejuvene-
cimiento. En ese sentido, recalca-
ban que el acuerdo anunciado
ayer por Esparza era “un compro-
miso” que todavia tiene que con-
cretarse en un plan efectivo de
prejubilaciones. También recor-
daban que primero tienen que sa-
lir adelante los Presupuestos Ge-
nerales del Estado, algo que de-
pende del apoyo que dé el PNVy
que a dia de hoy todavia no esta
claro. El presidente de la forma-
cién nacionalista, Andoni Ortu-
zar, volvid a condicionar el pasado
lunes suvoto positivo a que cesara
la aplicacién del articulo 155 en
Catalufia, algo poco probable ara-
iz de la decision del nuevo presi-
dente de la Generalitat de nom-
brar a consejeros encarcelados.

La edad de la plantilla de la cadena de VW
Prevision con datos de 2015 para final de 2017

De 52 a6l afos
1.183

Hasta 31 aiios
108

Edad
61
60
59
58
57
56
55
54
53
52
51
50
49
48
47
46
45
44
43
42
41
40
39
38
37
36
35
34
33
32
31
30
29
28
27
2
75

Niimero de trabajadores

68
86
89
108
103
123
140
158
149
159
171
153
150
193
166
131
80
73
57
71
64
49
47
23
25
22
30
20
35
37
20
24
29
15
13
5
2
De 42 a 51 aiios
1.245
De 32 a4l aiios
352

Aun queda por concretar
una formula viable

® Los expertos sefialan

varias opciones yaregladas
(ue permitirian transferir las
cantidades comprometidas
para el rejuvenecimiento

C.L.Pamplona

Lanoticia dada a conocer ayer
por el presidente de UPN, Javier
Esparza, ha despertado sorpresa
y dudas a partes iguales. ; Co6mo
pueden comprometerse 80 mi-
llones de euros publicos en el
marco de unanegociacién presu-
puestaria para resolver un asun-
toprivado como el plan derejuve-
necimiento de Volkswagen Nava-
rra? Segun las fuentes
consultadas, los fondos no pue-
den destinarse directamente a fi-
nanciar las prejubilaciones, pero
existen herramientas ya regla-

das que permiten facilitar esta
transferencia de recursos. Entre
estas, segiin fuentes que conocen
la materia, las ayudas a la contra-
tacion, las bonificaciones en la
cotizacién ala Seguridad Social o
las ayudas para la formacién de
nuevos empleados, por poner al-
gunos ejemplos. Y ahoratocaves-
tir el compromiso politico anun-
ciado ayer, tal como especificaba
el acuerdo firmado: “Para el efec-
tivo cumplimiento de estos com-
promisos, el Gobierno de Espafia
expondra los mecanismos dispo-
nibles que permitan su ejecu-
cién”. También tendra que con-
cretarse en un acuerdo viable en
el plazo de un mes, limite inclui-
do en el compromiso entre UPNy
PP, algo en lo que tendran un pa-
pel protagonista la direcciéon y el
comité de Volkswagen Navarra.

Siete respuestas

(Para qué sirve el plan?
La piramide de edad de la planti-
llade VW Navarra estainvertida,
lo que significa que hay una gran
proporcién de veteranos y muy
pocos jévenes. La media se sitia
cercadelos 50 afiosysoloel 2,2%
de los operarios de la cadena tie-
ne menos de 30 afios. El acuerdo
logrado ayer por UPN servira pa-
ra facilitar que se ponga en mar-
chaun plan derejuvenecimiento
delaplantilla paradarlelavuelta
alapiramide de edad.

¢De quién es el mérito?

Segun adelant6 ayer el presi-
dente de UPN, Javier Esparza,
UGT en Navarra hajugado un
papel fundamental. Concreta-
mente ha sido FICA, la federa-
cién de industria, la que planted
aUPNlaideadenegociarel plan
de rejuvenecimiento de VW en
el marco de las conversaciones
sobre los presupuestos. La su-
gerencia fue asumida porlosre-
gionalistas, que lograron el
acuerdo politico ahora anuncia-
do con el Ejecutivo de Rajoy.

¢A quién beneficia?

Principalmente a varios cientos
de trabajadores de Volkswagen
Navarra que entraron a trabajar
enlos 80y 90y que en los proxi-
mos cinco afos llegaran a los 60
afios de edad, momento en el que
seran prejubilados. También su-
pondrala contratacion de cerca
de 1.000 jévenes menores de 30
afios en el mismo periodo.

¢Como se empleara el
dinero?

Laregulacién que permitird de-
sarrollar el plan de rejuveneci-
miento ya existe, pero el paso da-
do ayer asegurando la financia-
cién, siempre que el PNV no
recule en su apoyo a los presu-
puestos, facilitaenormemente la
salida de alrededor de 800 vete-
ranosy la contratacion de otros
tantos menores de 30 afios. Se

empleara no solo para costear
via exenciones y bonificaciones
las prejubilaciones y las contra-
taciones, sino también para re-
novacién tecnolégica y forma-
cién de los nuevos empleados.

¢Qué plazos hay?

El compromiso alcanzado ayer
habla de un mes de plazo para
encontrar la férmula concreta
mediante la que se materializara
el plan de rejuvenecimiento en
VW Navarra. Por extension, va a
acelerar la firma del nuevo con-
venio colectivo en la factoria de
Landaben, cuyas negociaciones
permanecian atascadas precisa-
mente por la falta de avances en
relacion con las prejubilaciones.

¢Es un acuerdo solo
para VW?

No. Seguin sus promotores, la
férmula también servira para
beneficiar a cualquier empresa
del sector automovilistico y al
conjunto de la industria siem-
pre que afronte las mismas cir-
cunstancias que VW Navarra en
relacion con el envejecimiento
de la plantilla. Si que puede afir-
marse que el acuerdo beneficia-
ra en primer lugar a VW Nava-
rra, pero abre la puerta a que se
concreten otros similares en el
resto de factorias en Espafia.

:Qué puede salir mal?

Laprincipal incégnita es la posi-
cién que finalmente adoptara el
PNV en relacion con los presu-
puestos. Si acaba retirando su
apoyo con motivo de la aplica-
ciénde155en Cataluiia, el acuer-
dologrado por UPN quedaria en
papel mojado. El coste politico
deunanegativa del PNV salpica-
ria en Navarra a Geroa Bai, for-
macién politica con la que man-
tiene estrechos lazos y que ten-
dria dificil vender la pérdida de
un plan que permitiria reducir
enun 16% el desempleo juvenil
enla Comunidad foral.

Dificil papeleta para
el PNV y Geroa Bai

¢ El Partido Nacionalista
Vasco ha condicionado su
apoyo a los presupuestos
alaretirada del articulo
155 en Cataluiia

C.L.Pamplona

El presidente del PNV, Andoni
Ortuzar, reiteré esta misma se-
mana como condicién previaala
aprobacién de los Presupuestos
Generales del Estado, cuyo apo-
yo parlamentario es esencial pa-
raque las cuentas salgan adelan-
te, que se retirara la aplicacion
del articulo 155 en Catalufia. Sin
embargo, el nombramiento por
parte del nuevo presidente de la
Generalitat, Quim Torra, de va-
rios consejeros encarcelados ha-
ce muy dificil para el Gobierno
central laretirada de la medida

excepcional que contempla la
Constitucion. Sin el voto positivo
del PNV alos presupuestos, una
de las victimas colaterales seria
el acuerdo que facilita el rejuve-
necimiento de la plantilla de
Volkswagen Navarra, que que-
daria en papel mojado. La posi-
cion negativa del PNV pondria
al partidonacionalista enunasi-
tuacién dificil de vender en Na-
varra, donde histéricamente ha
tratado de ganar espacio sin de-
masiado éxito. De rebote, tam-
bién dejaria en mal lugar a Ge-
roa Bai, formacién politica con
estrechos lazos con el PNV co-
mo lodemuestra que uno de sus
principales representantes, el
vicepresidente de Desarrollo
Econdémico Manu Ayerdi, lideré
la delegacion navarra de este
partido entre 2012 y 2015.
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EL 66% de jueces y fiscales secunda
la huelga ante una situacion “limite”

El paro de ayer fue

el mas numeroso desde
que los jueces hicieran la
primera huelga en 2009

98 actuaciones judiciales
se suspendieron en
Navarra tras el paro de
42 jueces y 13 fiscales

GABRIEL GONZALEZ
Pamplona

En febrero de 2009, los jueces hi-
cieron la primera huelga de su
historia, secundada por el 25% de
la plantilla en Navarra. Reclama-
ban una justicia independiente y
mas medios materiales y huma-
nos paraprestarunserviciode ca-
lidad. Ayer, nueve afios después, y
casiconlas mismasreivindicacio-
nes, que segun los convocantes
han sido desatendidas por los su-
cesivos gobiernos, el seguimiento
casi se triplicé: pararon 42 de los
62jueces (un 68%)ytambién 13 de
los 21 fiscales (un 62%), lo que la
convierte en la huelga mas segui-
dade las cuatro realizadas hasta
ahora. En total, colgé la toga el

/2; encyern
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De izda. a dcha: Luis Gabri;l Martinez (Asociacion Francisco de Vitoria), Ana Carme

66% de los profesionales convoca-
dos, provocando la suspension de
98 actuaciones judiciales entre
juicios y declaraciones.

Alajueza decana de Pamplona,
Mari Paz Benito, se le pregunto si
habian obtenido alguna respuesta
del Ministerio de Justicia. “La ulti-
ma noticia que he tenido es que se
ha dado aviso a los secretarios de
gobierno para que no faciliten da-
tos sobre suspensiones por la
huelga. Por lo tanto, no sé si pode-
mos ser muy optimistas”, afirméal
mediodia. A esa misma hora, en
Madrid, el ministro Rafael Catala
afirmaba que “buena parte” de las
reivindicaciones son compartidas
por el Gobiernoy se han incluido
en leyes que se han planteado o se
estan tramitando, por lo que pidié
“didlogoy concertacion”.

Paralos jueces, sin embargo, la
huelga de ayer es fruto del “hastio”
acumulado durante estos casidiez
aflos de reivindicaciones no aten-
didas. “La movilizacién no es que
seanecesaria: es inevitable e in-
cluso responsable, porque de lo
contrariojamas saldremos de esta
lamentable situacién que lastra
uno de los tres poderes del Estado
en Espafia”, dice el comunicado
firmado por las siete asociaciones
de jueces y fiscales ante el paro de

ayer, el primero quelograla unani-
midad de todas las asociaciones
contraun gobierno.
Basicamente, reclaman un
Consejo General del Poder Judi-
cial (el 6rgano de gobierno de los
jueces) despolitizado, algo que ya
harecomendado el Consejo de
Europa, un plan de inversién pro-
longado y la creacién de 300 pla-
zas anuales, dotacién de los me-
diosnecesarios paralaluchacon-
tra la corrupcién, determinar
una entrada maxima de asuntos
por 6rgano judicial... “Son medi-

das necesarias para disfrutar de
una justicia independiente, mo-
dernay agil, en la que sencilla-
mentelos jueces puedan trabajar
en condiciones dignas”, dice el
comunicado, que recuerda que la
inversién enjusticia delos Presu-
puestos Generales del Estado so-
lo alcanza el 1,15%. “Treinta ma-
gistrados del Tribunal Supremo
se han sumado alas reivindica-
ciones, lo que evidencia el hastio
yla situacion limite a la que he-
mos llegado”, dijo la magistrada
Esther Fernandez.

FRASES

Mari Paz Benito
JUEZA DECANA

“El Ministerio ha dado aviso
para no facilitar datos

de suspensiones. No sé si
podemos ser optimistas”

Daniel Rodriguez
JUECES PARA LA DEMOCRACIA

“Son diez afios en los que
se ha acumulado el hastio
al ver que nada avanza

y nada evoluciona”

& -
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guez (Jueces para la Democracia) y Esther Fernandez (Foro Judicial Independiente).

REFORZAR LA INDEPENDENCIA MODERNIZAR Y RACIONALIZAR CONDICIONES PROFESIONALES FISCALES

Ana Carmen Arboniés
TENIENTE FISCAL

“Creo que los que no la
han secundado comparten
las demandas pero no el
cauce de la huelga. Quizas
desde la desesperanza”

Esther Fernandez
FORO JUDICIAL INDEPENDIENTE

“Se han sumado 30 jueces
del Supremo, muestra del
hastio y situacion limite”

EN DATOS

H Pamplona. En Pamplona,
por tribunales y jurisdiccio-
nes, el paro fue el siguiente:
de los 10 magistrados (dos
estaban en formacidn) la se-
cundaron 3; en la Audiencia
Provincial, 10de 12, en los
6rganos unipersonales (juz-
gados) por 8 de materia pe-
nal (de un total de 13),9 de
civil (sobre 12), 4 de la juris-
diccidn social (de un total de
4)y 2 de lo contencioso-ad-
ministrativo (de un total de
3).

H Otros partidos judicia-
les. Uno de los cinco magis-
trados de Tudela, los dos de
Estella. los dos de Aoiz y uno
de Tafalla (de un total de 2).

HE Cuarta comunidad con
mas seguimiento. El porcen-
taje de paroentre los jueces y
magistrados de Navarra fue
el segundo mas alto de toda
Espafa, con un 68%, solo su-
perado por Canarias (75%),
Murcia (72%) y La Rioja
(70%). En total, en todo el pa-
is secundaron la huelga 2.621
magistrados de un total de
4.560, el 57,5% del total, se-
gun los datos de los Tribuna-
les Superiores de Justicia de
Navarra. Los convocantes
elevan el paro a 3.537 magis-
trados y 1.297 fiscales sobre
un total de 2.500.

n Arboniés (teniente fiscal de Navarra), Mari Paz Benito (jueza decana de Pamplona), Daniel Rodri-

FIRMA

H Reclaman. Unareformade la ley sobre
el Consejo General del Poder Judicial
(CGPJ) pararecuprar el régimen compe-
tencial, de organizacién, funcionamientoy
dedicacién y garantice la eleccion de vo-
cales, asegurandoigualdad de géneroy
representatividad; que el CGPJ ampare
de modo efectivo a los jueces de cualquier
ataque a suindependencia; la retirada de
unas enmiendas que vacian de ciertas
competencias al CGPJ; la objetivacién en
el nombramiento de altos cargos...

EH Reclaman. Un plan de inversidn sufi-
ciente y prolongado; la convocatoria de
300 plazas de jueces y 300 de fiscales
anuales durante cuatro afios; un proceso
de digitalizacién que facilite el trabajo; la
implantaciénde tribunales de instanciay,,
mientras tanto, la creacién de érganos pa-
ra atender el incremento de la litigiosidad;
evitar adscripciones forzosas y supresion
de las figuras de “sustitucion y refuerzo”;
revisién de la oficina judicial, compatibili-
zar los distintos sistemas procesales...

EH Reclaman. En abril, cuando hicieron el
primer paro, exigian la convocatoria for-
mal de la Mesa de Retribuciones parare-
cuperar el nivel salarial perdido en 2010;
impulsar la modificacién de laley en lo que
se refiere a permisos y medidas de conci-
liacion de la carrerajudicial y fiscal; recu-
perar el régimen de vacaciones y permisos
vigente hasta 2012, asicomo el permiso
de paternidad;implantacién urgente de
cargas de trabajo maximas, con participa-
cion de asociaciones fiscales y judiciales...

EH Reclaman. La derogacién del sistema
de plazos méximos de instruccion (seis
meses para todas las causas salvo que
se declaren complejas) mientras no se
dote de los medios necesarios; paraliza-
cion de laimplantacion de la justicia digi-
tal hasta que no se garantice el correcto
funcionamiento de programas y equipos;
atribucidén de la formacién de los fiscales
alaFiscalia General del Estado; refuerzo
de laindependencia del Ministerio Fiscal,
y autonomia presupuestaria.
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Huelga de jueces y fiscales

Cuatro huelgas
con seguimiento
irregular

2009

EL 25% DE LOS JUECES
SECUNDO LA PRIMERA
HUELGA DE LA HISTORIA
EL18 de febrero de 2009, los
jueces realizaron la primera
huelga de la historia parare-
clamar al Ministerio que
adoptara “medidas urgen-
tes” en cuanto a dotacién de
medios humanos y materia-
les. También reclamaban
una justicia mas indepen-
diente, rechazando cualquier
injerencia politico. En Nava-
rrala secundaron 15 juecesy
magistrados, el 25%. Se sus-
pendieron 19 juicios.

2009

EL SEGUIMIENTO
CAE AL 15%

En octubre de 2009, la
Asociacidén Profesional
de la Magistratura
(APM) convoco la se-
gunda huelga de jue-
ces ante los “incumpli-
mientos” del gobierno
central (PSOE). El se-
guimiento cayd con
respecto afebrero al
15%, afectando solo a
4 actos judiciales. “No
estamos unidos’, reco-
nocié un miembro de la
APM.,

2017

NULA INCIDENCIA

EN LA ‘HUELGA DE CELO’
Enoctubre de 2012, 40 jueces
firmaron un acuerdo para pro-
testar por las injerencias del
Gobierno (PP) en el Consejo
General del Poder Judicial, la
eliminacién del juez sustituto
y lafaltadeinversién. Como
primera medida, anunciaron
el cumplimiento estricto del
horario de audiencia publica
(de10al4horas).Perola
‘huelga de celo’ no tuvo efecto
y el Unico juzgado cuyo juicio
se alargd mas alla de las dos
optd por no suspenderlo.

2013

EL 54% DE LOS
JUECES SE UNEN
CONTRA GALLARDON
Hasta lade ayer, la
huelga mas numerosa
habia sido la de febre-
rodel 2013, cuando el
54% de los juevesy
magistrados(un total
de 33) decidieron pa-
rar en sefal de protes-
ta contra las reformas
emprendidas por el
ministro de Justicia,
Alberto Ruiz-Gallar-
dén (PP), y pararecla-
mar mayor inversion.

Uno de los juzgados del Palacio de Justicia de Pamplona, con un cartel en el que an;mcia la huelga. corooviLLA

Catala dice que parte de
las reivindicaciones estan
en marchay pide “dialogo”

El ministro de Justicia
aseguré que hay un
proceso de negociacion
sobre las 18 propuestas
de jueces y fiscales

Efe. Madrid

El ministro de Justicia, Rafael Ca-
tala, aseguré ayer que “buena
parte” delas reivindicaciones son
compartidas por el Gobiernoy se
han incluido en leyes que se han
planteado o se estan tramitando,

porlo que pidié “didlogoy concer-
tacion”. En declaraciones a los
medios, Catala seiial6 que “no es
tanto una discreancia de fondo”,
ya que el Gobierno coincide en la
necesidad de que la Justicia tenga
mas medios materiales, persona-
les y tecnolégicas, sino que es
“una cuestiéon de tiempos”.

El titular de Justicia recordé
que hay abierto desde hace me-
ses un proceso de negociaciéon
conreuniones periddicas en el
que las 18 propuestas que han
trasladado juecesy fiscales estan
siendo objeto de las conversacio-

Anuncios Oficiales

Ayuntamiento
de Cadreita

APROBACION INICIAL DE

ESTUDIO DE DETALLE
El Ayuntamiento de Cadreita, en Re-
solucién de Alcaldia de fecha 18 de
mayo de 2018 acordd aprobar inicial-
mente el Estudio Detalle para modifica-
cion de alineaciones en parcela 1661,
poligono 2, correspondiente a las par-
cela 3.1 del suelo urbano consolidado
desarrollado en el plan parcial del poli-
gono de actividades econdémicas del
plan municipal de Cadreita promovido

por Fernando Castillejo Cambra.

De conformidad con lo dispuesto
en el articulo 74 del Decreto Foral Le-
gislativo 1/2017, de 26 de julio, por el
que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Foral de Ordenacion del Territorio
y Urbanismo, el expediente se somete
ainformacién publica durante veinte di-
as desde la publicacién del presente
anuncio en el Boletin Oficial de Navarra
para que pueda ser examinado y pre-
sentada las alegaciones pertinentes.

En caso de no producirse alegacio-
nes en el periodo de informacién publi-
ca el documento sera elevado para su
aprobacién definitiva, si procede.

Cadreita, 18 de mayo de dos mil
dieciocho.

LA ALCALDESA,

Berta Pejenaute Prat

Ayuntamiento
de Cascante

CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION TEMPORAL,
MEDIANTE CONCURSO-

OPOSICION, DEL PUESTO DE
INTERVENCION DEL
AYUNTAMIENTO DE CASCANTE

El ayuntamiento de Cascante, por
el procedimiento de urgencia con-
templado en el Art. 42 del Reglamento
de Ingreso en las Administraciones
Publicas, va a proceder a la provision
temporal del puesto de Intervencion,
asi como a la aprobacién de una lista
de aspirantes a la contratacién tem-
poral, con arreglo a las bases de la
convocatoria aprobada a tal efecto.

El plazo de presentacion de solici-
tudes finalizara a las 14:00 horas del
dia 5 de junio de 2018.

Las bases de la convocatoria se
encuentran a disposicion de los inte-
resados en las dependencias del
ayuntamiento de Cascante y en la se-
de electronica municipal www.cas-
cante.com.

Lo que se hace publico para ge-
neral conocimiento,

Cascante, 15 de mayo de dos
mil dieciocho.

EL ALCALDE-PRESIDENTE,
Don Alberto Afon
Jiménez

nes. Algunas de esas propuestas
estan vinculadas con puntos in-
cluidos en los Presupuestos Ge-
nerales del Estado para 2018, que
Catald ha confiado que mafiana
(por hoy) se aprueben en el Con-
gresoy que permitiran, por ejem-
plo, crear 300 nuevas plazas de
juecesy fiscales, incrementar en
un 50 %la partida de obras en edi-
ficios judiciales, y dotar con 130
millones los sistemas informati-
cos de juzgadosy fiscalias. El mi-
nistro afirmoé que, igualmente,
también e han “aceptado” medi-
das planteadas por los fiscales.

Los presidentes
delos TSJ
apoyan las
reivindicaciones

® Sefialan que las “graves
carencias” que sufre de
forma croénica la justicia
han desembocado en una
situacion “insostenible”

Efe. Madrid

Los presidente de los tribu-
nales superiores de Justicia
de todo el pais se han solida-
rizado con la huelga convoca-
da por las asociaciones de
juecesy fiscales en defensa
de unas reivindicaciones que
ven “justas y legitimas”, aun-
quenohansecundado el paro
por su especial situacion.

“Nuestra posicidn institu-
cional como maximos repre-
sentantes del Poder Judicial
en cada comunidad auténo-
ma nos impide sumarnos a
medidas de presién colecti-
vas en nuestro ambito profe-
sional”, sefialan en un comu-
nicado conjunto en el que
muestran su respaldo a las
peticiones de las carreras de
juecesyfiscales.

Segun apunta el comuni-
cado, las “graves carencias”
que sufre de forma crénica la
administracion de justicia
sin que las corrijan el poder
legislativo y el ejecutivo han
desembocado en una situa-
cién “insostenible” que gene-
raun “légico malestar gene-
ralizado”.

Muestran por ello su “soli-
daridad” con las siete asocia-
ciones profesionales que han
convocadolahuelgayapoyan
sus “justas y legitimas reivin-
dicaciones”, asi como lamejo-
ra de las condiciones profe-
sionales que defienden.
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UPN, PSNy PP exigen
responsabilidades porotro
“lio” con una OPE docente

La oposicién al completo
tilda de “lamentable” y
de “irresponsabilidad” la
nueva suspension de la
oposicion de Secundaria

La consejera reconoce
que se incumpliod el plazo
al responder un recurso
y dice que no supondra
retraso en las pruebas

DN Pamplona

El portavoz de UPN de Educacion,
Alberto Catalan, pidi6 ayer que “se
depuren responsabilidades” por
la “inquietud”y el “hartazgo so-
cial” que provoca el “constante ca-
oseinseguridad juridica instalada
en el departamento de Educa-
cién”. Tras la suspensién del pro-
cedimiento de una oposicién de
Secundaria por el retraso en una
notificaciéon a un recurso de alza-
da, Catalan calificé de “inadmisi-
ble” que Educacién sea noticia to-
doslosdias “por sunefastagestion
y que siempre se busque echar la
culpaalos demés de los males que
generan” sus decisiones: “Ahora el
responsable delasuspensiéndela
convocatoria de oposiciones de
Secundaria es Correos. Siempre
buscan alguna excusa, ellos nunca
sonresponsables denada”.

En lamisma linea, la secretaria
general del PSN, Maria Chivite,
consideré “lamentable” que se ha-
ya suspendido el procedimiento
delaoposicién porunretrasodela

oficina de Correos en la notifica-
cién de un recurso y pidi6 a la pre-
sidenta Uxue Barkos que “inter-
venga” el departamento de Educa-
cién. Chivite indico que “tener otra
vezlio en el departamento de Edu-
cacion reiteray consolida la reali-
dad de inseguridad juridica que
rodea a este departamento; inse-
guridad juridica para los oposito-
res, para los docentes y para todo
el personal dela Administracién”.

Intervenir el departamento

La dirigente socialista manifestd
que la presidenta del Gobierno,
Uxue Barkos, “debiera intervenir
el departamento de Educacién”y

La consejera Solana toma notas durante el pleno del Parlamento.suxens

L1

“tomar cartas en el asunto”: “Este
tema pasa a ser mas que grave”.

Y también el PP critico la
“irresponsabilidad” del departa-
mento de Educacion tras la sus-
pension del proceso de la oposi-
cién de Secundaria. “Una vez
mas, el area que dirige Solana da
muestras de una enorme falta de
rigor en la gestion, retrasandose
en larespuesta al recurso pre-
sentado hacia estanueva OPE y
sumiendo a los opositores, de
nuevo, en una nueva situacion de
incertidumbre e inseguridad ju-
ridica”, manifest6 Javier Garcia.

La consejera de Educacion,
Maria Solana, asegurd por su par-

LAS REACCIONES

Alberto Catalan urn
“LLa comunidad
educativa esta harta
de tanto error, lio,
rectificacion y, sobre
todo, de la ausencia
de autocritica”.

Maria Chivite rsn
“Esto es lamentable.
La presidenta debe
tomar cartas en el
asunto e intervenir
el departamento”

Javier Garcia rr

“Lo del departamento
de Educacion es
inaudito. En tres anos
no han sido capaces
de articular una OPE
en condiciones”

Maria Solana
CONSEJERA DE EDUCACION

“Se ha incumplido

un plazo pero no tiene
por qué haber ninguna
consecuencia”

te que la suspension del procedi-
miento de la oposicién de Secun-
daria “no va a suponer ningun re-
traso en los plazos previstos”. Dijo
que tampoco va a afectar alas per-
sonas que ya tienen su inscripciéon
realizada: “No tiene por qué haber
ninguna consecuencia, aunque es
verdad que se ha incumplido un
plazo por un error que ha supues-
to el retraso en la Oficina de Co-
rreos de una entrega de unanotifi-
cacion que debia haber sido ur-
gente”. Eserecursode alzada, dijo,
“tiene otra parte que es la que res-
ponderemos en breve y“entende-
mos que automaticamente que-
darialasuspension levantada”.

Sendaviva

impartira dos
NUevos cursos
sobre turismo

¢ El centro de formacion del
parque los ofertara en junio

en sus oficinas de Pamplona
ylos subvenciona el Servicio
Navarro de Empleo

DN Pamplona

El Centro de Formacién de
Sendaviva, homologado por el
Servicio Navarra de Empleo,
ofrecera durante el mes de ju-
nio dos nuevos cursos en Pam-
plona relacionados con el sec-
tor turistico, paralos cuales ya
estd abiertalainscripcion.

Los cursos son subvencio-
nados al 100% por el Servicio
Navarro de Empleo y se diri-
gen prioritariamente a perso-
nas ocupadas, aunque tam-
bién pueden apuntarse perso-
nas desempleadas. Las
inscripciones pueden reali-
zarse en el correo electrénico
educacion@sendaviva.com.

Para conocer més detalles
sobre los nuevos cursos, el
Centro de Formaci6n de Sen-
daviva ha estrenado unanueva
web en la cual se puede consul-
tartodalainformacién relativa
alos diferentes cursos que se
imparten desde el centro.

Asi, el curso ‘Promocion y
venta de productos turisticos’,
de 35 horas de duracidn, se im-
partirdentreellyel 30 dejunio
en las oficinas de Sendaviva en
Pamplona. Porsuparte,elcur-
so ‘Comercializacién de pro-
ductos turisticos’, de 50 horas
de duracidn, comenzara el dia
4 de junio se prolongara hasta
el 28 de ese mismomesyseim-
partiridelunesajuevesde18a
21 h también en las oficinas de
Sendaviva en Pamplona.

beitubeire@gmail.com
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Navarra, la sexta comunidad con

menos tiempo de espera para operar

Un informe del
Ministerio de Sanidad
sefala al Pais Vasco
como la mejor situada

El 7,8% de los navarros
espera mas de 6 meses,
ninguno en el Pais Vasco
y el 0,5% en Madrid

Efe/Europa Press. Madrid

Navarra era la sexta comunidad
con un menos tiempo de espera
media para ser operado a final de
2017 con 73 dias de media. La co-
munidad con peores datos era
Canarias, donde la demora as-
ciende a 177 dias de media, mien-
tras que el Pais Vasco y Madrid
marcaron los mejores registros,
con 50 y 51 dias, respectivamen-
te, de demora media. Asi se des-
prende de un informe sobre las
listas de espera publicado por el

Adacen, en

la conferencia
internacional
Neurotalk

® La asociacion fue invitada
para presentar su proyecto
Living-Lab, de mejora de la
calidad de vida de personas
con lesion neurologica

DN Pamplona

La Asociacién Navarra de Da-
fio Cerebral, Adacen, ha parti-
cipado enlaIX conferenciain-
ternacional Neurotalk 2018
en Bangkok, una cita de refe-
rencia mundial en el &mbito
de atencién a personas con
déficit neurolégico. Adacen
fueinvitada para presentar su
proyecto Living-Lab (selec-
cionado dentro de la convoca-
toria Innova Social de la Fun-
dacién Caja Navarra y Funda-
cién la Caixa), que es un
espacio de experimentacion
en el que afectados, profesio-
nales, familiares y empresas
trabajan en la creacién de so-
luciones tecnolégicas de aten-
cién sociosanitaria. El proyec-
to persigue, segun explico el
director de la entidad, Fran-
cisco Fernandez Nistal, mejo-
rarla calidad de vida, rehabili-
tacién y autonomia de las per-
sonas con lesién neurolégica
ysus familias através del dise-
fio, aplicacion y validacion de
productos tecnolégicos y me-
todos innovadores para la
atencién al envejecimiento y
la vida auténoma. Se basa en
laexperienciade Adacenenel
desarrollo de modelos de
atencién ambulatoria para
personas con dafio cerebral y
laincorporacién de diferentes
innovaciones en rehabilita-
cién.

COMUNIDADES AUTONOMAS PACIENTES TASA/1000 HAB. MAS 6MESES | TIEMPO ESPERA
ANDALUCIA 67.585 8,35 8,7 78
ARAGON 19.269 14,85 92 89
ASTURIAS 17.886 17,47 06 70
BALEARES 12.615 11,56 41 76
CANARIAS 28.678 14,42 34,2 177
CANTABRIA 8.689 15,36 111 86
CASTILLA Y LEON 24.495 10,46 93 78
CASTILLA LA MANCHA 36.180 18,74 36,4 163
CATALUNA 156.394 2171 29,7 148
COMUNIDAD VALENCIANA 52.312 11,22 12,5 82
EXTREMADURA 21.863 20,87 279 146
GALICIA 36.135 1371 42 66
MADRID 52.941 815 05 51
MURCIA 26.950 18,82 16,8 96
NAVARRA 7.643 12,14 7.8 73
PAISVASCO 17.085 7,79 0,0 50
LARIOJA 4.354 14,08 43 55
CEUTA 821 10,77 37 75
MELILLA 280 3,83 0,0 29

Ministerio de Sanidad a fecha 31
de diciembre de 2017.

Ademas de Canarias, Castilla-
La Mancha, Catalufia y Extrema-

dura son las comunidades con
mas tiempo de espera medio pa-
raoperarse:163,148y146 dias, en
cadacaso.

Por el contrario, Pais Vascoy
Madrid son las regiones con me-
nos tiempo medio de espera, se-
guidas de La Rioja (55 dias) y Ga-

Critican que la carga de trabajo
de médicos “triplica los limites”

El Sindicato Médico
considera que la
sanidad navarra se
encuentra en “claro

y progresivo” deterioro

DN Pamplona

El Sindicato Médico de Navarra
se hamostrado muy critico conla
nueva Estrategia de Atencién
Primaria que hace unos dias pre-
sento el consejero de Salud, Fer-
nando Dominguez. Asi, en una
carta abierta al consejero que la
entidad ha difundido entre el co-
lectivo destaca, de entrada, que
han sido “marginados” en su ela-
boracién y muestra su sorpresa
por su alcance y “ambicion”.

“Promete actuaciones de me-
jora para pacientes crénicos, pa-
ra agudos, para nifios y para hos-
pitalizacién domiciliaria. Tam-
bién promete UVI’'s méviles a
menos de 15 minutos de cada es-
quina de la Comunidad, teleme-
dicina, distritos sanitarios confi-
gurados como minihospitales
(con prestaciones de radiologia,
farmacia, salud sexual, rehabili-
tacién...) y ademas prevé que se
podra sostener mediante una fi-
nanciacion extraordinaria en los
préximos afios junto con la parti-
cipacion local y siempre que los
profesionales salgan de su zona
de confort”, detalla el sindicato
refiriéndose alas medidas.

“Los profesionales de la sani-
dad navarranunca hemos disfru-
tado de ‘esa zona de confort’ ala
que hace referencia. Igual es us-
ted el que tiene que salir y acer-
carse a la realidad del trabajo
asistencial que realizamos dia a
dia”, sugiere el sindicato.

i —

Y ailade: “Se encontraria con
profesionales que soportan una
carga de trabajo que duplica y tri-
plica los limites recomendados
para garantizar la calidad y la se-
guridad y sin ningun tipo de com-
pensacion; con unos facultativos
mal pagados (Comptos ha denun-
ciado la pérdida de proporcionali-
dad entre niveles retributivos ara-
iz dela crisis); con un insoportable
nivel de temporalidad (también
denunciado por Comptos); con
una sanidad infrapresupuestada,
con medios técnicos deficitarios y
obsoletos; con la falta de participa-
cién de todos los profesionales, ya
que sigue ignorando selectiva-
mente a algunas de las entidades
que los representan; con cupos de
pediatria sin cubrir desde hace
afios porque no son atractivas las
condiciones laborales que ofertay
‘parcheando’ con los SUR las defi-
ciencias de la Atencion Primaria”.
En resumen, ajuicio del sindicato,
“unasanidad en claroy progresivo
deterioro”.

Imagen del Complej Hospitalario de Navarra.

CORDOVILLA

Laentidad pregunta si el plan
es “un mensaje publicitario”. “Si-
gue la linea de otros similares co-
mo lacampafia de sudepartamen-
to de Relaciones Saludables. No es
serio pedir amabilizaciéon y empa-
tia hacia los usuarios de la sani-
dad, cuando por otro lado reduce
los tiempos de consulta, compri-
me las agendas, persisten o au-
mentan las esperas y se reduce la
capacidad de resolucién”, afirma.
Y critica a Dominguez por “fabri-
car una sanidad sin médicos” que
acabara perjudicando a los pa-
cientes.

Por ultimo, el sindicato pide al
consejero queles explique el Plan.
“Suena muy bien en teoria pero
vemos pocorealizable”. Y asegura
al consejero que tendra el apoyo
del sindicato siempre que no su-
ponga “quemar” a los profesiona-
les. Sila percepcion de los nava-
rros sobre su sanidad es “tan bue-
na” esta claro que es gracias a la
entrega, disposicion y trabajo de
sus profesionales, concluye.

licia (66),ademas de la ciudad au-
ténoma de Melilla (29).

Catalufia es la comunidad con
mayor tasa de pacientes en lista
de espera quirurgica (21,71 por
cada 1.000 habitantes), seguida
de Extremadura (20,87), Murcia
(18,82) y Castilla-La Mancha
(18,74). En el otro extremo se en-
cuentran, el Pais Vasco (7,79),
Madrid (8,15) y Andalucia (8,35).
En Navarra la tasa de pacientes
en lista de espera por mil habi-
tantesesde12,14.

Respecto ala espera superior a
seis meses en la Comunidad foral
un 7,8% de los pacientes superan
este tiempo paraunaintervencién
quirurgica. Castilla-La Mancha
encabeza la lista, con un 36,4; por
delante de Canarias (34,2), Catalu-
fia (29,7) y Extremadura (27,9). En
el Pais Vasco no hay pacientes con
ese tiempo de esperay en comuni-
dades como Madrid o Asturias es
del 0,5%y del 0,6%.

En cuanto alas consultas de
médicos especialistas, Canarias
es donde mas se espera, 123 dias;
seguida de Catalufa (pasa de 87
en el ultimo informe a 98), Ara-
gbn (de 75 a 91), Cantabria (de 63
a'77), Extremadura (de 61 alos 74
actuales), Castillay Leén (de 59 a
70), Asturias (de 60 a 69) y Nava-
rra (de 77 baja a 67). Por debajo
estén Pais Vasco (28), Melilla (21),
Baleares (35) y Madrid (37).

Un programa
reduce ingresos
tras episodios
psicéticos

o El programa

de intervencion precoz

en primeros episodios

psicoticos se puso
en marcha hace un aiio

DN Pamplona

El programa de intervencién
precoz en primeros episodios
psicéticos, que se puso en
marcha hace un afio, ha arro-
jado resultados “muy positi-
vos” en reduccién de ingresos
hospitalarios y de urgencias
delas personas alas que se ha
prestado asistencia, asi como
en lo referido a su normaliza-
cion social, laboral y educati-
va, segun sus responsables.
Hasta ahora, se han atendido
83 pacientes y familiares, con
un 98% de seguimiento.

El programa ofrece una
respuesta rapida y accesible
para personas que estan em-
pezando a sufrir sintomas psi-
céticos y sus familias, con una
demora de menos de una se-
mana en el inicio de la inter-
vencién unavez que el pacien-
te es derivado. Solo un 8% de
los pacientes atendidos en el
programa han necesitado in-
gresary el 93% no han preci-
sado atenciones en los servi-
cios de Urgencia del CHN.

El equipo de profesionales
estd integrado por Maria Ote-
ro (responsable del progra-
ma) y Belén Artieda; la psi-
quiatra Matilde Martinez; la
enfermera especialista en Sa-
lud Mental Maritxu Ariz; la te-
rapeuta ocupacional Blanca
Martinez; la trabajadora so-
cial Miriam Ochoay el admi-
nistrativo Ifiaki Velazquez.
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Las exportaciones
navarras crecen el
4,9% en el primer
trimestre del ano

Las exportaciones
alcanzaron un valor
de 2.257 millones

y las importaciones,
1.233 millones (+2,1%)

La partida mas
importante es la de
‘vehiculos de motor’, con
un incremento del 0,6%
en el volumen de ventas

EFE
Pamplona

Las exportaciones navarras han
crecido en el primer trimestre del
afiloun 4,9 por ciento en compara-
cién al mismo periodo de 2017,
mientas que las importaciones
han aumentado un 2,1 por ciento.
Segun los datos publicados
ayer por el Instituto de Estadisti-

ca de Navarra, las exportaciones
del primer trimestre han alcan-
zado un valor de 2.257,2 millones
de euros y de 1.233,4 las importa-
ciones.

‘Vehiculos de motor’ es la par-
tidamasimportante delas expor-
taciones navarras en el citado pe-
riodo, con un incremento en el
volumen de ventas del 0,6% res-
pecto a 2017 debido sobre todo
por el aumento de las exportacio-
nes a Alemania (6,1%) e Italia
(4,4%).

Los datos del Instituto reflejan
que el resto de las exportaciones,
sin tener en cuenta el sector del
automavil, aumentan un 6,9%.

Los principales paises recep-
tores de las exportaciones nava-
rras son, por orden de cuantia
econdmica, Francia, Alemania,
Italia, Reino Unido, y Portugal.

Y destaca el aumento del im-
porte de las ventas a Portugal
(27,7%) e Italia (7,8%) mientras
que caen las exportaciones a Rei-

El sector del automdvil marca una vez mas las exportaciones navarras.

no Unido (-36,3%).

En el conjunto de Espafia las
exportaciones han crecido entre
eneroy marzo el 1,8% respecto al
primer trimestre de 2017, cinco
décimas mads de lo que han au-
mentado las importaciones
(1,3%).

El Instituto afiade que en el
mes de marzo las exportaciones
navarras llegaron a 792,5 millo-

nesde euros,un 0,7% superior ala
de cifra de hace un afio, y las im-
portaciones alcanzaron 435,9 mi-
llones, un 0,3% mas.

El saldo comercial navarro, la
diferencia entre exportaciones e
importaciones, arroja un resulta-
do positivo de 356,5 millones de
euros tras crecer el 1,1%, mientras
que la tasa de cobertura, el co-
ciente entre exportaciones e im-

portaciones, se sitiaen el 181,8%y
crece 0,4% respecto a marzo de
2017.

En Espafia las exportaciones
en marzo bajaron un 2,4% y las
importaciones un 4,5%, por lo que
el saldo comercial arrojé un nega-
tivo de 830,6 millones de euros.
Latasa de cobertura, que se sitia
en el 96,9%, un 2,2% superior a la
registrada el afio anterior.

El brote de paperas suma 660
casos de afectados este ano

La semana pasada

se registraron 37 casos
y bajé la notificacion

ya que la anterior hubo
82 nuevos afectados

M.J.E.
Pamplona

El brote de paperas que afecta a
la poblacién navarra suma ya
660 casos solo en este afo. La se-
mana pasada se declararon un

total de 37 casos, lo que supone
un descenso de la intensidad en
la notificacién después de un li-
gerorepunte.

El brote de paperas se inicié a
final de 2016 y durante el afio pa-
sado se declararon 408 casos de

afectados. Sin embargo, al acabar
el ano el brote comenzo a repun-
tary desde diciembre se declara-
ron una media de un centenar de
casosalmes.

En los tres primeros meses de
este afio se han notificado 330 ca-
sosyen abril fueron 166, una cifra
que ya casi se ha alcanzado en el
mes de mayo.

Segun Salud Publica, los afec-
tados tienen edades comprendi-
das entre 0y 84 afios, con uname-
dia de 20, aunque el 87% son me-
nores de 30 afios.

Lavacuna es la mejor manera
de prevenir la enfermedad pero
la proteccién se estima en torno a
un 80%, por lo que pueden apare-
cer casos en personas vacunadas.

Salud Publica recomienda, an-
te los casos de afectados, que no
acudan a clase o a actividades co-
lectivas al menos durante una se-
mana después del inicio de los
sintomas. Ademas, se aconseja
revisar el calendario vacunal en
el entorno del afectado para ase-
gurarse de que estan puestas las
dos dosis dela vacuna.

BECAS DE CAJARURAL PARA ALUMNOS DEFP
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COLABORACION DE CAIXABANK Y HOSTELEROS (AEHN)

El departamento de Educacién y Caja Rural renovaron ayer el convenio de colaboracién
parala concesién de becas al alumnado de grado superior de FP, estudios de Artes Plasti-
casyDisefioy Ensefianzas Deportivas que realicen practicas en empresas europeas. A tra-
vés de este convenio, ambas entidades ponen en marcha una iniciativa destinada a poten-
ciaryapoyar el desarrollo dela Formacion Profesional en Navarra.las ayudas econémicas,
consistirdn en la aportacién por Caja Rural de Navarra, para el curso 2018/2019 y
2019/2020 de un maximo de 72 becas al afio a razén de 550 euros cada una. Esta cantidad
vendra aincrementar labeca que yarecibe el alumnado del programa Erasmus+y, de este
modo, ayudard asufragarlos gastos de viajesy alojamiento de dichas estancias formativas.

CaixaBank y la Asociacién de Hosteleria y Turismo de Navarra (AEHN) firmaron ayer un
acuerdo de colaboracién paraimpulsar la competitividad del sector, su actividad econémica
yelempleo. El convenio, suscrito entre ladirectora territorial de CaixaBank, Ana Diez Fonta-
na, yla presidenta de la asociacién, Ana Beridin Apesteguia, beneficia alos mas de 600 esta-
blecimientos integrados en esta organizacién. Uno de los pilares de la colaboracién entre
ambas entidades es la realizacién de acciones divulgativas y formativas como cursos, semi-
narios, conferencias y jornadas. Entre otras actuaciones, el convenio contempla dar un ma-
yor impulso a la Semana del Pincho, la Semana de la Cazuelica y el Vino de Navarra, el Dia
Mundial dela Tapaolasjornadas promocionales delas verduras de inviernoy de primavera.
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La presidenta Uxue Barkos sentada en la bancada del Gobierno en el Parlamento.

EDUARDO BUXENS

La confianza empresarial
de Navarra, en “maximos
historicos, segun Barkos”

Contradice al informe
de la CEOE segun

el cual, los empresarios
catalanes y navarros
son los mas pesimistas

EFE Pamplona

La presidenta del Gobierno de
Navarra, Uxue Barkos, afirmé
ayer en comisiéon parlamentaria
que los indices de confianza de
los empresarios navarros en la
recuperacion econémica estan
“en maximos histéricos”y que no
hay motivos de “alarma, temor o
inquietud”.

Barkos respondia asi a una
cuestion planteada por el PPy lo
hizo refiriéndose al indice de con-
fianza empresarial elaborado por
el Instituto Nacional de Estadisti-
ca, que permite comparar por co-
munidades auténomas la visién y
expectativas delos empresarios

De esta forma, sefial6 que “sal-
vo algin momento en el que ha
estado ligeramente por debajo”,
laComunidad Foral se encuentra
“por encima de la media del con-

La oposicion

Tras escuchar la intervenciéon de
la presidenta, la popular Ana Bel-
tran (PP) criticé que Barkos “ha
escogido unicamente los datos
buenos”,ignorando que estos “son
mucho més negativos desde que
gobierna”. Beltran fue expulsada
por el presidente de la Comisién,
Patxi Leuza (Geroa Bai) tras lla-
marle al orden tres veces.

El portavoz de Geroa Bai, Kol-
do Martinez, consideré quelos
datos expuestos son “dignos de fe-
licitacién” tanto al Gobierno, como
alos empresarios y a toda la socie-
dad navarra. “Falta mucho trabajo
porhaceryen esovamos aseguir”,
hareconocido, tras lamentar que
“ciertos partidos se dediquen a ge-
nerar desconfianza”.

junto del Estado” y que “el despe-
gue en estos momentos y de cara
a futuro queda perfectamente
acreditado”.

“Nose puede inferir, en absolu-
to, un motivo de alarma, temor o
inquietud, que es lo que la sefiora
Ana Beltran traia hoy aqui res-
pecto a la preocupacion de los
empresarios navarros, mas aun
cuando este indice estd a maxi-
mos adiade hoy”.

Barkos hizo asireferencia a la
intervencion inicial de la porta-
voz popular, Ana Beltran, que ha-
bia criticado que, segin un infor-
me de la CEOE, los navarros y los
catalanes son los “mas pesimis-
tas” en cuanto a la recuperacion
econémica. A este respecto, la
presidenta respondié que este
dato “queda absolutamente con-
tradicho” por otros informes
“con muestras mucho mas soli-
das” y que “hablan en sentido
contrario”.

Mas ayudas a la inversién

Segun afirmo, “se estdn acome-
tiendo grandes y relevantes pro-
yectos en nuestro territorio” y
que cada afio se tramitan mas so-

Desde UPN, Javier Esparza,
manifesté que “para dar confian-
za alas empresas hace falta una
politica fiscal razonable y equipa-
rable al resto de comunidades”, ha
indicado que esto es “justo” lo que
lapresidenta “nohahecho”yhala-
mentado que “esta priorizando lo
identitario y olvidando de todo lo
demas”.

Ennombre de EH Bildu, Adolfo
Araiz, precisé que “esa descon-
fianza que UPN traté de vender en
2015 se ha ido diluyendo” y que
“ese mensaje tremendista se les
estd acabando”. “No hay argumen-
tos para decir que esto ha sido un
desastre, ni siquiera en la confian-
zaempresarial”, hadicho.

Laura Pérez, en el turno de Po-

licitudes a convocatorias de ayu-
das ala inversion. Asi, recordé
que fueron 193 expedientes los
tramitados en 2012 y 400 en 2017.

Asi, remarcd que el crecimien-
to de proyectos de interés foral es
“indicativo de un impulso inversor
creciente”. “En lo que llevamos de
ano, se han denominado asi 5 pro-
yectos, cuando fueron 5los del afio
pasado -explicd-, y en estos mo-
mentos hay més en estudio”.

Aunque reconocio que “queda
mucho por mejorar”, destacé que
“va aumentando el nimero de
contrataciones indefinidas” y
que se esta recuperando la pro-
porcién entre contratos indefini-
dos y temporales existente antes
dela crisis.

Insistié en la “buena salud del
tejido empresarial, yaque el volu-
men de empresas navarras acti-
vas no deja de crecer”. Igualmen-
te, subrayd que el PIB de Navarra
crecié en 2015 un 2,9 %, que en
2016 se mantuvo este porcentaje
“nada baladi”, y que en 2017 in-
crementdun 3,2 %. “Este buen rit-
mo de avance parece que va a te-
ner continuidad, segiin fuentes
externas e independientes”, dijo.

'no compra’ el diagnostico

demos, consideré que son los re-
gionalistas quienes “no generan
confianza”y les ha solicitado que
“dejen de hacer demagogia” con
esta cuestion.

La portavoz del PSN, Maria
Chivite, indicé que “la confianza
empresarial haido cayendo desde
elinicio de este gobierno”y que
“han tenido que pasar bastantes
meses para que se empiece a re-
vertirla situacion”.

PorIE,José Miguel Nuin, mani-
festdé que “los datos hablan por si
solos”y que “tres afios después del
inicio de estalegislatura, el discur-
so apocaliptico de que el cambio
iba a traer un montén de desgra-
ciasalasociedad navarraestd ané-
mico”.

UGT y CC 00 exigen
mejoras en salarios
y empleo ante la CEN

Denuncian el “bloqueo”
negociador y piden

que el crecimiento
econdmico revierta

a los trabajadores

DN
Pamplona

Varios cientos de personas con-
vocadas por los sindicatos CC
OOy UGT se concentraron ayer
amediodia frente a la Confede-
raciéon de Empresarios de Nava-
rra (CEN) para exigir que se lle-
guen a acuerdos en materia de
empleo y negociacion colectiva.
Algunos de los delegados se
concentraron con pancartas
que portaban peticiones espe-
cificas para convenios que se
estan negociando ahora o que
se encuentran bloqueados, co-
mo por ejemplo: ‘Convenio del
metal, frente al bloqueo de la
patronal, borroka; ‘Por un con-
venio justo de la dependencia’;
‘Convenio de quimicas, mejora
del poder adquisitivo, IPC ga-
rantizado’; o ‘Convenio conser-
vas vegetales, solucién ya!
Sektorearen alde’.

El objetivo, segtin indicaron
los sindicatos, es que los conve-
nios “se hagan eco del creci-
miento econémico actual y re-
cojan incrementos salarialesy
recuperacion de los derechos
perdidos en estos ultimos afios
de crisis”.

“Bloqueo” de negociaciones
Aseguraron los convocantes
que, al igual que en el resto del
pais, en Navarra la situaciéon ne-
gociadora “es de bloqueo”. “Na-
varra no escapa a la precarie-
dad -subrayaron-. En febrero, el
44% de los contratos que se fir-
maron fueron para 7 dias o me-
nos, hay 23.000 personas que
tienen un contrato parcial y
temporal y hoy unapersona tra-
bajadora acumula de media 3,2
contratos. Y la desigualdad en
el mercado laboral esta abrien-
do todavia mas las brechas de
discriminacién que sufren las
trabajadoras y los trabajadores
mas jévenes”.

“El gran esfuerzo hecho du-
rante estos afos porlos trabaja-
dores debe revertirse ahora,
cuando la economia crece con
fuerza desde hace cuatro aios”,
subrayaron

Oleofat Trader creara
14empleostras
invertir tres millones

EFE Pamplona

La empresa tudelana Oleofat
Trader creara 14 puestos de tra-
bajo gracias a la dotacién econé-
mica que recibird en su proyecto
empresarial, declarado de inte-
rés foral. Asiloindicé ayer en
una comisién parlamentaria el
vicepresidente de Desarrollo
Econémico del Gobierno de Na-
varra, Manu Ayerdi.

Oleofat Trader S.L, es una
compaiiia radicada en la Ciu-
dad Agroalimentaria de Tudela
en Navarra, especializada en la
gestion y tratamiento de resi-
duos oleicosy su posterior valo-

rizacion en la industria quimi-
ca, fundamentalmente dirigi-
dos ala fabricaciéon de biocom-
bustibles sostenibles.

El proyecto de Oleofat Tra-
der, que invertira tres millones,
buscatransformar las materias
primas en productos innovado-
res de alto valor afiadido, por lo
que “se incrementa la rentabili-
dad delaempresa”.

Ayer di recordé, asimismo,
la inversién prevista en Sun-
sundegui (cinco millones) que
permitira la creacién de otros
130 puestos de trabajo tras ser
declarado su proyecto de inte-
rés foral.
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Florette tiene “problemas” para
encontrar trabajadores adecuados

Asi lo sefhalé Pedro
Fernandez, director
financiero y de recursos
humanos de la empresa

Diferentes directivos
debatieron en una
jornada cdmo hacer
atractivos sus proyectos
para atraer a empleados

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

Parecia el mundo al revés. El pro-
blema no es encontrar trabajo, si-
no trabajadores. Y, por tanto, la
cuestion es qué hacer para atraer
apersonas paraque se incorporen
alas empresas. Es una de las con-
clusiones que podia sacarse al es-
cuchar ayer a algunos de los po-

PARTICIPANTES Algunos de los participantes de la jornada celebrada ayer en la CEN

nentes en la jornada ‘El mapa del
talento de Navarra’, celebrada en
la Confederacion de Empresarios
de Navarra (CEN), en Pamplona.
El objetivo de la sesi6n, organiza-
do también por Matukio, una con-
sultoradedicada aorganizareven-
tos empresariales, era el de deba-
tir, entre responsables de
recursos humanos, sobre el pre-
sentey el futuro de la organizacion
delas personas.

Florette es un ejemplo de esta
situacién, segtin lo expuso Pedro
Fernandez, director financieroy
derecursos humanos delaempre-
sa navarra. Dijo que estan tenien-
do problemas para encontrar per-
sonal tanto para su planta de Mila-
gro, en la Ribera, como para el
centro de Pamplona. Y que ese
problema aumentara conforme la
economia vaya creciendo. ; Qué
profesionales no encuentran? Se
lo pregunt6 Mikel Herrera, res-
ponsable de recursos humanos de

Volkswagen Navarra, que actuaba
como moderador del debate sobre
“Las oportunidades en Navarra
ahora”. Personas de formacion
profesional especializadas en ro-
bética, electrénica..., contesto Pe-
dro Fernandez. Perono solo. Tam-
bién tienen problemas para con-
tratar personas para comercial y
marketing, especializados en re-
des sociales... “Todo lo que tenga
que ver con la utilizacién de la in-
formacion, del dato. Es un proble-
ma porque todas las empresas es-
tan buscando ahora el mismo per-
fil. Nuestra actividad abarca desde
el mundo del agro, porque planta-
mos semillas y cultivamos, hasta
la salida de la verduray hortaliza
enun abolsaparael consumo. Por
eso necesitamos personas de
ADE, profesionales del agro, de se-
guridad alimentaria, de calidad...
Se debe al desarrollo tecnolégico
que estaviviendo el sector agroali-
mentario”, explicé. Ante estas difi-

cultades “de captacién”, Pedro
Fernandez explic6 que es la em-
presalaqueestayendoalasescue-
las profesionales para buscar per-
sonas, “para orientarles sobre
nuestras oportunidades para
cuando terminen los estudios”.

Florette, con sede en Navarra,
tiene, ademas de los dos centros
en Navarra, dos en Castilla La
Mancha, uno en Murciay otro en
Canarias. Cuenta con 1.600 traba-
jadores, de los que la mitad estan
en Navarra. “Ahora la empresa se
plantea como llegar alas nuevas
generaciones para que se incorpo-
re el talento”, dijo.

Entre el publico, puso la nota
critica el economista Joan Bosch.
Y expuso: “El beneficio es el pri-
mer objetivo. Veo a ingenieros re-
cién salidos de la universidad que
cobran 200 euros al mes. Los pro-
blemas en la bisqueda de profe-
sionales ¢no estara en los contra-
tos baratos que se ofrecen?”
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. De izquierda a derecha, delante: lfiigo Ayerra (director gerente IED

Electronics), Josean Ascarza (director Oniria Consulting), Fernando Laguna (director zona norte de Eulen), Alex Uriarte (presidente de Aedipe), Pedro Fer-
nandez (director RRHH y financiero de Florette), Cristina Patier (directora de RRHH de Mutua Navarra), Roberto Cabezas (director "career services' Univer-
sidad de Navarra) y Mikel Herrera (director de RRHH de Volkswagen Navarra). Detras, José Ramdn Castillo (director nacional de operacines de Nexian), Ana
Verano (directora territorial de RRHH de Adecco), Antonio Ballester (director regional RRHH norte de Carrefour), Danny Imizcoz (director de Matukio), Ja-

vier Zubicoa (director del servicio de trabajo del Gobierno de Navarra) y Andrea Arrieta (directora de equipos Seguros Caser).

JESUS CASO

El reto de entender a la nueva generacion Z

Para el director de
‘career services' de la
Universidad de Navarra,
estos jovenes cambiaran
el modelo laboral

M.V. Pamplona

El futbolista Messi cuando era pe-
queioyviviaen Argentina jugaba
a futbol. Alguien se fijé en él. Un
‘ojeador’. Una figura que podria
trasladarse a la empresa. Esto

conté Roberto Cabezas, director
‘career services’ de la Universi-
dad de Navarra, en la jornada ce-
lebrada ayer en la CEN sobre “El
mapadel talentoen Navarra”. “Es-
tamiradadel ojeador se puedelle-
var al tema del empleo. Lo hace ya
una plataforma, que supone ma-
tar el curriculum y una nueva for-
ma de reclutamiento”, afiadio.
Para Cabezas, el gran reto que
hoy tiene la sociedad, la universi-
dad y la empresa es entender a
una nueva generacion, posterior
aladelos ‘millenials’, llamada ge-

neracion Z. Laforman los nacidos
entre 1999 y 2009. “Yo los llamo
los iluminados porque estan
siempre con el mévil encendido.
Yano utilizan cuadernos. Estan
revolucionando el campus. Quie-
ren la inmediatez, piensan que el
éxito les va a llegar por Amazon,
son fanaticos de youtube y sus vi-
dassonlostutoriales. Viven en las
redes sociales, en las que pasan
cuatro horas al dia. Para ellos la
marca ya no es el iman para mo-
verse ni para buscar trabajo”, ex-
plicé. “Para esta generacion, la ca-

pacidad de atencion es de ocho se-
gundos por lo que la clase magis-
tral ha muerto”, apuntd. Ademas,
se mueven por motivos trascen-
dentales, hacen voluntariado y
quieren cambiar el mundo positi-
vamente. Ante esta situacion, “la
universidad tiene que renovar su
sistema de ensefianza y las em-
presas deben saber que van a se-
ducir al candidatos si tienen unin-
terés trascendental. Y que los jo-
venes Z han matado el trabajo fijo
y, ante eso, el mundo laboral tiene
que adaptarse”, concluyo.

Mateprincs
creara otros
12 empleos
en Estella

® Dentro de su Plan

de Negocio para el que
harecibido un primer
desembolso de 500.000
euros a través de Sodena

DN Pamplona

Mateprincs, S.L., empresa es-
pecializada en el disefio, desa-
rrollo, fabricacién y comer-
cializacién de tintas funciona-
les y aparatos para electro-
nica impresa, ha recibido el
primer desembolso de los
500.000 euros comprometi-
dos en el plan de negocio de la
compaiiia.

Lainversién ha sido reali-
zada por Start Up Capital Na-
varra (sociedad de inversién
gestionada por Sodena), el
fondo Navarra Tech Transfer
(fondo de capital riesgo pro-
movido por Sodena y empre-
sarios navarros y gestionado
por Clave Mayor) e inversores
privados de Estella.

La financiacién, informé
ayer Sodena, se realiz6 en fun-
cién del plan de negocio de la
compaiiia, que contempla, en-
tre otros objetivos, la genera-
cién de doce empleos en los
proximos afios para su centro
de trabajo del Parque Tecno-
16gico Miguel de Eguia, de Es-
tella, cuya construccion se ini-
ciarden 2019.

Convocan

un paro de dos
horas el jueves
7 en Correos

® Los sindicatos CC OO,
UGTy CSIF denunciaran
de este modo “los recortes’
y “el deterioro del servicio”
en todo el pais

]

DN Pamplona

CCOO,UGTyCSIF,conel 85%
de la representacion de los
trabajadores de Correos, han
anunciado un paro de dos ho-
rasel préximo 7 dejunio en to-
do el pais. En Navarra, ira
acompafiado de una concen-
tracion en el Paseo Sarasate
de Pamplon. Las centrales
sindicales ya han anunciado
mas movilizaciones, inclu-
yendo mas parosy tres huel-
gas generales a finales de afio.
Las razones de esta convo-
catoria son “el ataque del Go-
bierno y de la empresa a los
trabajadoresy ala ciudadania,
basado en un recorte de 180
millones de euros enlos dos ul-
timos afos, que implica el de-
terioro del servicio en nume-
rosas zonas, el cierre de ofici-
nas, una bajada real de
plantilla de al menos un 30 % y
una sobrecarga de trabajo que
provoca una falta de calidad
por exceso de rotacién en el
personal temporal y laimplan-
tacién de miles de minijobs”,
denuncian los sindicatos.
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El nuevo ‘mapa local’ se concreta en
12 comarcas tras recibir 117 alegaciones

Finalmente, la comarca prevista
como ‘Irati-Aragén’ se divide
para dar salida a las comarcas

‘Sangiiesa’ y ‘Prepirineo’

BIDASOA

La Federacion de Municipios

abordara el nuevo texto

y, si lo validan sus miembros

ira en otono al Parlamento

Comarcas del
nuevo
‘mapa
local’

LARRAUN-
LEITZALDEA

Subcomarca
Pamplona

Montejurra

EGA

VALDIZARBE-
NOVENERA

Ribera Estellesa

ASER VIDONDO
Pamplona

El proyecto para renovar el ‘mapa
local’ sigue dando pasos. El1 Go-
bierno foral acaba de presentar
una nueva version del Antepro-
yecto de Ley Foral de Reforma de
la Administracién Local de Nava-
rraenlaqueserecogenalgunasde
las 117 alegaciones y propuestas
recibidas en los dltimos meses
tras publicar la primera versién
en diciembre. Como principal no-
vedad, la divisién prevista del te-
rritorio en 11 comarcas (nuevas
entidades locales que sustituiran
aorganismos actuales como las
mancomunidades) sube a12. La
comareca inicialmente denomina-
dacomo ‘Irati-Aragén’ se hadividi-
do en dos llamadas ‘Sangliesa’y
‘Prepirineo’ atendiendo posicio-
namientos oficiales delazona.

La consejera de Administra-
cién Local, Isabel Elizalde, y el di-
rector general del drea, Xabi Lasa,
entregaron el lunes el nuevo texto
del anteproyecto de ley y un infor-

RIBERA
ALTA

Valles

PREPIRINEO

SANGUESA

RIBERA
me sobre ciem-
las alega- breyel9
ciones al de enero,
presidente de el Ejecutivo
la Federacion Nava- abrié un pe-
rra de Municipios y Concejos riodode alega-

(FNMC), Pablo Azcona. Como se
recordara, desde la FNMC se pro-
movié un proceso participativo
que, en dos fases, aportd posicio-
namientos de ayuntamientos y
concejos al Gobierno de cara ala
redaccion y concrecién del docu-
mento. También, entre el 19 de di-

ciones,yluegose
sigui6 trabajando y
recibiendomas.

Seguin destacé ayer el Gobierno
de Navarra, se hamodificado “sus-
tancialmente” el texto original en
relacién con cuestiones como la fi-
nanciacion, los concejos y su rela-
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cién con los ayunta-
mientos, puestos de
secretaria e interven-
cién, las comarcas, sus
competencias y su proceso
de constitucion, ponencias de va-
loracién catastral en los ayunta-
mientos, etc.

Siguientes pasos
& y hovedades

Ahora,la FNMC tiene pre-

visto elaborar un informe

desde el grupo de represen-

tantes locales que se configuré pa-
ra canalizar y dar forma a las pro-
puestas de las entidades locales.
Se remitird ala asamblea que ten-
dré lugar el 22 de junio para fijar
un posicionamiento final, que sera
el que la Federacién de Munici-
pios traslade al Gobierno de Nava-
rra através de la Comisién Foral
deRégimen Local. Silas entidades
locales dan su consentimiento, el
anteproyecto se remitira al Parla-
mento para someterlo a debate y
votacién en otofio.

Asi, recordd el Ejecutivo, culmi-
nard un trabajo “de mas de dos
afios de reflexién y debate” con la
FNMCy otros organismos en tor-
noala“necesariareordenacion de
la Administraciéon Local basada
en el principio de equilibrio terri-
torial”. Se delimitaran competen-
cias, sereducira estructura en ma-
teria de entidades locales y se bus-
cara garantizar la prestacién de
servicios en toda Navarra.

La principal novedad del ante-

proyecto radica en la distribucién
territorial en 12 comarcas. Nuevas
entidadeslocales que integrarana
las actuales mancomunidades
sectoriales de servicios (unas 65),
alasagrupaciones de servicios ad-
ministrativos y a otras entidades
supramunicipales, que en total su-
peran la centena, destaco ayer el
Gobierno (también integraran a
su personal). “Se pretende de este
modo acabar con una excesiva
proliferaciéon de entidades supra-
municipales que genera disper-
sién, disfuncion e ineficacia”, indi-
co.

“El anteproyectomantiene alos
ayuntamientos como figura cen-
tral de la administracién local, y
consolida el concejo, que manten-
dria las competencias actuales,
abriendo una via legal que facilite
la utilizacién de estructuras admi-
nistrativas existentes en sus ayun-
tamientos”, apunt6. Ademas, el do-
cumento “establece un catalogode
competencias de cadaadministra-
ciénysientalasbases paraunnue-
vo sistema de financiacion” que se
deberia concretar a medio plazo.

Las comarcas

Lascomarcas, organizadas en tor-
no a un territorio, dispondran de
competencias propias en servi-
cios sociales, redes de abasteci-
miento de agua en alta y trata-
miento deresiduos aescala supra-
municipal. También en
planeamiento comarcal y gestién
de los instrumentos de ordena-
cién del territorio a nivel comar-
cal. Y, asimismo, daran servicios
administrativos de secretariay de
intervencién en concejos cuando
no haya régimen de gestién com-
petencial compartida y en ayunta-
mientos demenosde1.50003.000
habitantes, respectivamente.

Ademas, podran prestar otros
servicios (agua en baja, recogida
deresiduos...) ya delegados hoy
por los municipios a sus manco-
munidades,ytambién ejercer mu-
chos otros cuyas entidades adscri-
taslosoliciten.

En dos de las doce comarcas se
han fijado subcomarcas por haber
zonas internas diferenciadas “pe-
ro sin cualidad suficiente para
constituirse como comarca pro-
pia”. Cada comarca funcionara a
través de érganos como asamblea,
presidenciay Junta de Gobierno,y
anivel de personal contard con
puestos propios de secretaria e in-
tervencion.
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REPARTO DE LOS 272 MUNICIPIOS DE NAVARRA ENTRE LAS 12 COMARCAS

COMARCA ‘ARGA’

(*361.574 vecinos en 36 municipios)
Subcomarca ‘Pamplona’

Ansoain, Aranguren, Barafain, Beriain, Be-
rrioplano, Berriozar, Burlada, Cizur, Galar,
Huarte, Nodin (Valle de Elorz), Orkoien,
Pamplona, Tiebas-Muruarte de Reta, Valle
de Egiiés, Villavay Zizur Mayor.
Subcomarca ‘Valles'

Anue, Atez, Belascoain, Bidaurreta, Cen-
deade Olza, Ciriza, Echarri, Esteribar,
Etxauri, Ezcabarte, Godi, Iza, Juslapefia,
Lantz, Odieta, Olaibar, Ultzama, Valle de
Olloy Zabalza.

COMARCA ‘BIDASOA’

(*22.355 vecinos en 21 municipios)
Arantza, Baztan, Beintza-Labaien, Bera,
Bertizarana, Donamaria, Elgorriaga, Erat-
sun, Etxalar, Ezkurra, Igantzi, Ituren, Le-
saka, Oiz, Saldias, Santesteban, Sunbilla,
Urdax, Urroz, Zubietay Zugarramurdi.

COMARCA ‘LARRAUN - LEITZALDEA’
(*8.569 vecinos en 10 municipios)
Araitz, Arano, Areso, Basaburua, Betelu,
Goizueta, Imotz, Larraun, Leitzay Lekun-
berri.

COMARCA ‘SAKANA’

(*20.185 vecinos en 15 municipios)
Alsasua, Arakil, Arbizu, Arruazu, Bakaiku,
Ergoiena, Etxarri Aranatz, Irafeta, lrurt-
zun, lturmendi, Lakuntza, Olazagutia,
Uharte Arakil, Urdiain y Ziordia.

COMARCA ‘PIRINEO’

(*5.204 vecinos en 30 municipios)
Abaurrea Alta, Abaurrea Baja, Aria, Ari-
be, Burguete, Burgui, Erro, Esparza de
Salazar, Ezcéroz, Gallués, Garaioa, Gar-
de, Garralda, Gliesa, Isaba, Izalzu, Jau-
rrieta, Navascués, Ochagavia, Orbaize-
ta, Orbara, Oronz, Roncal, Roncesvalles,
Sarriés, Urzainqui, Uztarroz, Valcarlos,
Vidangoz y Villanueva de Aezkoa.

COMARCA ‘PREPIRINEO’

(*5.539 vecinos en 12 municipios)

Aoiz, Arce, Ibargoiti, Izagaondoa, Lizoain-
Arriasgoiti, Lénguida, Monreal, Oroz-Be-
telu, Unciti, Urradl Alto, Urradl Bajoy
Urroz-Villa.

COMARCA ‘SANGUESA’
(*9.555 vecinos en 16 municipios)
Aibar, Caseda, Castillonuevo, Eslava, Ez-

progui, Gallipienzo, Javier, Leache, Lerga,
Liédena, Lumbier, Petilla de Aragdn, Ro-
manzado, Sada, Sangiiesay Yesa.

COMARCA ‘EGA’

(*58.514 vecinos en 66 municipios)
Subcomarca ‘Montejurra’

Abdigar, Abarzuza, Aberin, Aguilar de Co-
dés, Allin, Allo, Améscoa Baja, Ancin, Ara-
narache, Arellano, Armananzas, Arrdniz,
Ayegui, Azuelo, Barbarin, Bargota, Cabre-
do, Desojo, Dicastillo, El Busto, Espronce-
da, Estella, Etayo, Eulate, Genevilla, Gue-
salaz, Iglizquiza, Lana, Lapoblacion, La-
rraona, Legaria, Lezaun, Los Arcos,
Luquin, Marafidn, Mendaza, Metauten, Mi-
rafuentes, Morentin, Mués, Murieta, Nazar,
Oco, Olejua, Oteiza, Piedramillera, Salinas
de Oro, Sansol, Sorlada, Torralba del Rio,
Torres del Rio, Valle de Yerri, Villamayor
de Monjardin, Villatuerta y Zufiga.
Subcomarca ‘Ribera Estellesa’
Andosilla, Aras, Carcar, Lazagurria, Lerin,
Lodosa, Mendavia, San Adrian, Sartagu-
da, Sesmay Viana.

COMARCA ‘VALDIZARBE-NOVENERA'
(*12.967 vecinos en 20 municipios)

Adids, Aforbe, Artajona, Artazu, Berbin-
zana, Biurrun-Olcoz, Cirauqui, Enériz,
Guirguillano, Larraga, Legarda, Mafieru,
Mendigorria, Miranda de Arga, Muruza-
bal, Obanos, Puente La Reina, Tirapu,
Ucary Uterga.

COMARCA ‘ZONA MEDIA’

(* 26.069 vecinos en 19 municipios)
Barasoain, Beire, Caparroso, Carcastillo,
Garinoain, Leoz, Mélida, Murillo EL Cuen-
de, Murillo EL Fruto, Olite, Oldriz, Orisoain,
Pitillas, Pueyo, San Martin de Unx, Santa-
cara, Tafalla, Ujué y Unzué.

COMARCA ‘RIBERA ALTA'

(*25.567 vecinos en 8 municipios)
Azagra, Cadreita, Falces, Funes, Marcilla,
Milagro, Peraltay Villafranca.

COMARCA ‘RIBERA’

(*87.136 vecinos en 19 municipios)
Ablitas, Arguedas, Barillas, Buiuel, Ca-
banillas, Cascante, Castejon, Cintruéni-
go, Corella, Cortes, Fitero, Fontellas,
Fustifiana, Monteagudo, Murchante, Ri-
baforada, Tudela, Tulebras y Valtierra.

Concejos, planta
local, asambleas
y personal centran
las aportaciones

De las 117 propuestas
presentadas, 99 se
recogieron en el periodo
oficial de alegaciones

a principios de aio

El Ayuntamiento

de Atez se adscribid

a la comarca ‘Larraun-
Leitzaldea' y ahora pasa
a la comarca ‘Arga’

A.V.
Pamplona

Desde que el pasado 19 de diciem-
bre se abriera el periodo oficial de
alegaciones al Anteproyecto de
Ley Foral de Reforma de la Admi-
nistracion Local de Navarra, el
Gobierno foral ha recibido un to-
tal de 117 alegaciones y propues-
tas presentadas por entidades lo-
cales, colectivos y particulares.
Algunas han sido aceptadas y se

han integrado en el texto. El pe-
riodo de exposicién publica se ce-
rr6 el 9 de enero, recogiéndose 99
aportaciones, pero luego el Go-
bierno trabajé otra serie de cam-
bios conla FNMCy se siguieron
recibiendo otras de organismos
(sindicatos, departamentos del
Gobierno...) y personas en fechas
posteriores.

Taly como asegurd ayer el Go-
bierno foral, de las 117 aportacio-
nes totales, la mayoria tienen que
ver con los concejos, la futura
planta local, la figura prevista de
la asamblea comarcal o materias
de personal.

Como ejemplos, en materia de
plantalocal se plantearon peticio-
nes como que la comarca ‘La-
rraun-Leitzaran’ pasara allamar-
se ‘Larraun-Leitzaldea’, conside-
randose que el nuevo topénimo
reflejaba mejor el sentido geogra-
fico de la comarca. Se aceptd. (Co-
mo curiosidad, el Ayuntamiento
de Atez sale de esta comarcay pa-
saala‘Arga’).

También lleg6 la alegacion de
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Isabel Elizalde, consejera de Administracion Local; Pablo Azcona, presidente de la Federacion Navarra de
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Municipios y Concejos (FNMC), y Xabi Lasa, director general de Administracion Local. DN

la Mancomunidad de Servicios de
la Comarca de Sangiiesa. Sus
ayuntamientos pedian tener enti-
dad propia como comarca, y no
ser subcomarca dentro de una en-
tidad superior (comarca inicial
‘Irati-Aragdn’). Se acepto.

Se rechazaron en cambio otras
propuestas como la del Ayunta-
miento de Ezcabarte, que pedia
pasar ala subcomarca ‘Pamplo-
na’, o0 la del Ayuntamiento de Ibar-

goiti en el sentido de ser incluido
enlacomarca ‘Arga’ si Monreal
pasase a formar parte de ella.

_ Legarda, Muruzabal, Uterga y
Ucar también pidieron, y serecha-
70, pasar de la comarca ‘Valdizar-
be-Novenera’ ala‘Arga’ valorando
que “ésta garantizaria servicios
de mejor calidad y a menor coste”.
LaMancomunidad de Valdizarbe,
en cambio, pedia mantener la co-
marca taly como esta.

Desde numerosos ayuntamien-
tos de Tierra Estella (Andosilla,
Lerin, Gueséalaz, Lodosa...) se
apunté un acuerdo adoptado des-
de la Mancomunidad de Monteju-
rra donde se mostraba la discon-
formidad con la divisién de la co-
marca ‘Ega’ en dos subcomarcas.
Fue rechazado. Otros como Igtz-
quiza o Valle de Yerri apostaban
por el modelo propuesto en el ‘ma-
palocal’.

Dotar de “estabilidad” al empleo publico local

® Es uno de los compromisos
recogidos en el nuevo
anteproyecto de ley foral
después del trabajo

realizado en una mesa sindical

A.V. Pamplona

Hubo 30 aportaciones en materia
de personal. Una gran parte sere-
feria alos puestos con habilita-
cién foral (secretaria e interven-
cién), manifestando por ejemplo

reticencias sobre el hecho de que
no vaya a haber secretarios en ca-
da ayuntamiento. El Gobierno
responde que “eso no significa
que no se vayan a prestar las fun-
ciones necesarias”. Otra gran par-
te sereferia al personal delas enti-
dades supramunicipales actuales
que se incorporard a las comar-
cas. Se trabajé en una mesa sindi-
caly, como consecuencia, se intro-
dujeron modificaciones en el tex-
to como que una de las finalidades

delnuevo ‘mapalocal’ es “dotar de
estabilidad al empleo publicodela
administracién local y reducir los
indices de temporalidad”.

En materia de concejos se reci-
bieron 11 aportaciones. Entre
otras, se pedia eliminar el nimero
minimo de habitantes para consti-
tuirse como concejo (rechazada; se
mantiene la cifra de 100 habitantes
para “evitar la proliferacion excesi-
va de nuevas entidades locales de
escasapoblacion”, segiin el Gobier-

no). También se criticaba la desa-
paricién de la figura de los secreta-
rios de concejos, si bien el Ejecuti-
vomatiza que “no desaparece, sino
que pasa a ser desempefiada por
unfuncionario”.Se aceptaron algu-
nas peticiones como que la partici-
pacion de los concejos en la toma
de decisiones del ayuntamiento se
articule mediante un érgano espe-
cifico, o que los concejos tenganre-
presentacion en las comarcas.
Respectodelanuevafiguradela

asamblea comarcal llegaron 8
aportaciones. Aqui, segun el ante-
proyecto de ley, se opta paralare-
presentacion local por un sistema
mixto que combina la designacién
de representantes por los ayunta-
mientos con la designacién en
atencién proporcional al nimero
de votos obtenidos en la comarca
por los diferentes partidos, coali-
ciones, federaciones y agrupacio-
nes de electores. Hubo reclama-
ciones en el sentido de que todos
los ayuntamientos de una comar-
catuvieran algin representante
en la asamblea, si bien no se acep-
taron.
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La huelga, en érganos judiciales
TSIN 10 magistrados 3en huelga
Audiencia P. 12 magistrados 10 en huelga
Penal Pamplona 13 jueces 8 en huelga

Civil/Mercantil 12jueces 9 en huelga
Social 4jueces 4enhuelga
Contencioso Adm.  3jueces2enhuelga
Aoiz 2jueces2en huelga
Estella 2jueces2en huelga
Tudela Sjueceslenhuelga
Tafalla 2juecesTenhuelga
*7 jueces enformacién, baja o excedendia
| LOSDETALLES |
® Reclaman una reformadela

ley del CGPJ. Piden la reforma de
la Ley Orgénica del Poder Judicial
y la refirada de las enmiendas pre-
senfadas a la proposicién de ley
para dicha reforma. También rei-
vindican la objetivacién del siste-
ma de nombramiento de alfos car-
gos judiciales, con arreglo a perfi-
les previamente definidos, de
acuerdo con un proceso franspa-
rente y en decisién debidamente
motivada y adoptada por una
mayoria cualificada; y la supresién
de los magistrados designados
por los parlamentos autonémicos.
©® Modernizar la Administracién
de Justicia. 300 plazas en cada
uno de los préximos cuatro afios;
modernizar los edificios judiciales y
fiscalias; y un proceso de digitaliza-
cién con los equipos necesarios y
los programas de manejo adecua-
do. También apuestan por la
implantacion de los tribunales de
instancia; y que, mieniras tanto, se
creen 6rganos judiciales suficien-
tes para atender al incremento de
lifigiosidad (hoy en 126 asuntos
por cada 1000 habitantes). Ade-
més, reivindican la revisién del
modelo de oficina judicial sobre las
experiencias pilofo; compatibilizar
los distintos sistemas de gestién
procesal existentes en todo el
territorio nacional; y dotacién de
medios personales y materiales
adecuados a funcionarios publicos
con competencias en la lucha con-
fra la corrupcidn, con dependencia
directa de juez y fiscal.

@ Condiciones profesionales.
Convocatoria inmediata de la
Mesa de Retribuciones con el
objetivo de recuperar el nivel
salarial perdido en 2010 y ade-
cuar la retribucion a la responsa-
bilidad inherente a la funcién.

® Fiscales. Abogan por la deroga-
cién del sistema de plazos méxi-
mos de instruccidén mientras no se
dote de los medios necesarios al
efecto; y la paralizacion de la
implantacién de la justicia digital
en tanfo no se garantice el correc-
to funcionamiento de los progra-
mas y equipos. Asi como atribu- -
cion de la formacién de los fiscales
a la FGE; refuerzo de la indepen-
dencia y aufonomia presupuesta-
ria de Fiscalia.

APOYO HISTORICO A LA HUELGA JU
EN NAVARRA, CON UN 67% DE SEG
Y CON 98 ACTUACIONES CANCELAL

La cuarta huelga judicial de la democracia tiene un res
superior al 25% de 2009 y al 53%
y 13 fiscales (de 21), que muestran

S

Enelce

% Enrique Conde
& Javier Bergasa

PAMPLONA - Un total de 98 actuacio-
nes judiciales (juicios y declaracio-
nes previstas) se tuvieron que sus-
pender ayer en Navarra como con-
secuencia de la huelga de jueces y fis-
cales convocada a nivel nacional para
reclamar de “una vez por todas las
medidas necesarias para disfrutar de
una Justicia independiente, moder-
na, &gil y de calidad”. Convocada por
primera vez por unanimidad por las
siete asociaciones de jueces y fisca-
les —Asociacién Profesional de la
Magistratura (APM), la Asociacion
Judicial Francisco de Vitoria (AJFV),
Foro Judicial Independiente (FJI),
Juezas y Jueces para la Democracia
(JJpD), Ia Asociacién de Fiscales (AF),
Uni6n Progresista de Fiscales (UPF)
¥ Asociacioén Profesional Indepen-
diente de Fiscales (APIF)- I huelga
pretendia coronar la serie de paros
parciales de la judicatura que se
hacian cada jueves desde el pasado
mes de abril. Reclaman, entre otras
€osas, unas cargas de trabajo saluda-

tro: Luis Gabriel Martinez Rocamora

bles; modernizacién de la Adminis-
tracién de Justicia, con mAas medios
personales y materiales; derogacion
de los plazos maximos de instruc-
cién y actualizacion de las retribu-
ciones. También mayor independen-
cia del Consejo General del Poder
Judicial (CGPJ), ahora elegido por los
partidos politicos, y de la Fiscalia con
el Ministerio de Justicia.

)

(Social y delegado de Francisco de Vitoria),
decana Mari Paz Benito, el juez Daniel Rodriguez Antiinez (Contencioso, Jueces y Juezas
(Penal, Foro Judicial Independiente). Al fondo, Jjuecesy fiscales, y de espaldas, represen

En la Comunidad Foral, el ntime-
ro de jueces y magistrados del TSJN
que comunicaron por la mafiana a

. dicho érgano su decisién de secun-

dar la jornada de huelga fue de 42
de los 62 posibles, es decir, un
67,74%. Se trata de un respaldo his-
térico, muy por encima del 53% de
2013 y del 25% que secundo la de
2009. Asimismo, el paro ha sido

DISPARIDAD ENTREELCOMITEY ELCGPJ

®®@ Entre el 55% y el 65%. Mas de 3.000 jueces y 1.200 fiscales
de toda Espaiia secundaron ayer el paro. El Comité de Huelga
Interasociativo afirmé que el paro fue secundado por 3.537 jue-
ces (65%) y 1.297 fiscales (52%), segtin los datos facilitados por
las organizaciones pasadas las 18.00 horas. Segiin el Consejo
General del Poder Judicial (CJPG), 2.916 jueces y magistrados
comunicaron su decisién de sumarse a la huelga, el 55,6% del
total (sin datos Asturias). “Hay que comprender que lo hacemos
por un servicio publico mejor”, declaré Ignacio Gonzalez Vega,
de Jueces y Juezas para la Democracia.

i

paldo inédito, muy
de 2013 ® En Navarra paran 42 jueces (de 62)
su “hartazgo” ante la falta de recursos

Ana Carmen Arboniés (teniente fiscal), la jueza
parala Democracia) y Esther Fernindez-Arjonillas
tantes del Ministerio Publico.

seguido por 13 de los 21 fiscales de
Navarra. En total, en Navarra hay 69
Jjuecesy magistrados destinados, de
los cuales siete de ellos no podian
ejercer su derecho a la huelga por
diferentes motivos. :

En concreto, de los diez magistra-
dos del TSJIN, tres han secundado la
huelga; yen el caso de la Audiencia
Provincial, precis6, de los doce
magistrados que podian ejercer este
martes el derecho a huelga, son diez
los que secundaron el paro. En los
organos unipersonales de la juris-
diccion penal de Pamplona (instruc-
cidn, violencia sobre la mujer, meno-
Tes, vigilancia penitenciaria y penal)
hicieron huelga ocho de los trece
Jjueces; mientras que en el Ambito
civil (primera instancia, mercantil y
los juzgados de familia), de doce jue-
ces, nueve la secundaron. Donde fue
unanime el seguimiento fue en los
juzgados de lo Social (se encargan
de la materia laboral), Aciz y Este-
lla, y enlo Contencioso-Administra-
tivo, se sumaron a la movilizacién
dos de los tres magistrados, En Tafa-
lla hizo huelga el 50% (1 de 2) y en
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Tudela el 20% (1 de 5). Ademis, de
los 21 fiscales de Navarra, 13 siguie-
ron la jornada de paro, el 62%. Con-
viene recordar que ninglin miembro
de la Fiscalia navarra estd asociado.
La jueza decana de Pamplona,
Mari Paz Benito, indic6 que como
consecuencia de la huelga el niime-
10 de actuaciones judiciales (juicios
y declaraciones) que se han suspen-
dido fueron 98 y remarcé que “toda
aquella actuacion que era urgente
se realizo de manera ordinaria”, de
tal modo que los servicios minimos
“se han cumplido”, teniendo en
cuenta como tales aquellos tramites
que respondian a causas con preso,
adopcién de medidas cautelares,
derechos fundamentales...

LOS PRESIDENTES DE TSJ VEN GRAVES
CARENCIAS Los presidentes de los
diecisiete Tribunales Superiores de
Justicia aseguraron que apoyan las
reivindicaciones de las cuatro aso-
ciaciones de jueces y las tres de fis-
cales sobre la mejora de sus condi-
ciones laborales pero recuerdan que
por su posicién institucional no se
pueden sumar a la huelga convoca-
da. En un comunicado, los presiden-
tes reconocen que la Administracién
de Justicia posee unas “graves caren-
cias” que han desembocado en una
“situacion insostenible” y que no han
sido corregidos por los poderes
Legislativo y Ejecutivo. Asimismo,
han mostrado su “solidaridad” con
las asociaciones judiciales y fiscales
“en su intento por mejorar la situa-
cioén actual”.

En este sentido, subrayan que su
posicién institucional como maxi-
mos representantes del Poder Judi-
cial en cada Comunidad Auténoma
les “impide” sumarse a la huelga
convocada para esta martes, que ha
sido seguida por casi 3.000 jueces y
mds de 1.200 fiscales de toda Espa-
fia. “Apoyamos las justas y legitimas
reivindicaciones asi como la mejo-
ra de las condiciones profesionales
que defienden”, reza el comunicado.
. Fuentes de la Audiencia Nacional
informaron que ocho jueces de los
87 apoyaron la huelga y las reivindi-
caciones también fueron respalda-

das por 30 magistrados del Tribunal -

Supremo que, en un comunicado,
han trasladado su “total apoyo” a las
asociaciones. Se trata de unas recla-
maciones con las que de “manera
undnime” se estin pidiendo “las
imprescindibles reformas” que nece-
sita la. Administracion de Justicia
“para cumplir correctamente conla
funcién constitucional que le corres-
ponde”, dicen los firmantes. ®

Mari Paz Benito, jueza decana de Pamplona, ayer ante los medios. Foto: Javier Bergasa

Familia, clausulas suelo y expedientes
digitales, las necesidades en Navarra

Los jueces navarros claman
por mas juzgados en varias
especialidades y por una

.Justicia telematicay moderna

PAMPLONA - En el muestrario gené-
rico de reivindicaciones que alzan
los servidores puiblicos quizas que-
de lejano més de un asunto a la ciu-
dadania, harta en similares decibe-

. liosalos de la judicatura en cuanto

a conceptos como Justicia despoli-
tizada, lucha ineficaz y sin medios
conira la corrupcion y falta de recur-
s0s para que ese proceloso poder del
Estado se convierta en una parcela
4gil y eficaz. En el caso de Navarra
—que lidera la tabla autonémica por

tener la menor tasa de asuntos pen-
dientes y, por lo tanto, donde los
retrasos no son tan considerables
como en otros puntos del Estado—,
las reivindicaciones propias son
bien conocidas y solo pasan por que
la planta judicial se incremente y el
dibujo al alzado refleje méas 6rganos
que ahora en ciertas materias en
situacién muy precaria.

Asies el caso del juzgado de Fami-
lia, donde solo existe un 6rgano
especifico (Primera Instancia 3 de
Pamplona y un 30% del mimero 8),

- que es “totalmente insuficiente para

la realidad del trabajo que ahi se
desarrollan. Se dan retrasos consi-
derables, a los que hay que unir la
tardanza en periciales psicolGgicas
o informes sociales que requieren

de una respuesta urgente. No hay
que olvidar que hablamos de otor-
gar custodias de hijos/as o asuntos
similares, con lo que la agilidad es
primordial y eso solo se puede dar
si se dota de profesionales especia-
listas al juzgado”, responden fuen-
tes judiciales, que ven més que nece-
sario la creacién de un segundo juz-
gado especifico para materia de
Familia. De esta forma también se
liberaria de carga de trabajo al juz-
gado de Primera Instancia 8, que
recibe un tercio de trabajo de asun-
tos de Familia pero que es el espe-
cializado en incapacidades civiles
(personas tuteladas). “Son asuntos
que dan muchisimo trabajo donde
hay una carencia brutal de medios™.

Ademas, el Ministerio vendié en

Navarra “la gran mentira del juzga-
do de cldusulas suelo”, afirman las
mismas fuentes, “cuando en reali-
dad esamedida no era para crear un
juzgado, sino colapsar uno existen-
te. La avalancha de asuntos de este
tipo ha sido ingente y, 16gicamente,
el atasco es total. Aqui hay que decir
que solo el Gobierno de Navarra ha
respondido en cuanto a recursoes
informaticos y de funcionarios, pero
no hubo refuerzos de jueces (solo en
enero se nombré un titular) y de
secretarios judiciales. Pero va a ser
imposible, aunque se nombraran
refuerzos que desde luego el Minis-
terio no contempla, normalizar un
juzgado que lleva acumuladas mas
de 2.000 demandas (segiin la dltima
cifra conocida, 2.356) y que ha saca-
do 500 sentencias. Pero el especia-
lista del Consejo General del Poder
Judicial (CGPJ) quiere mas e inclu-
SO revisar por qué se sacan menos
sentencias que en otros lados. Pue-
de parecer que para quien manda en
Justicia sacar sentencias es como
hacer churros”. zanja una represen-
tante de la Justicia en Navarra.

LA FILFA DE LA DIGITALIZACION No se
quedan solo en los medios humanos
las demandas de los jueces navarros,
que ya desde hace afios recalcan la
ilégica implantacion de la Justicia
digital, con programas informéticos
incompatibles entre comunidades,
lo que hace que si un asunto se tra-
mita via telematica en la Comunidad
Foral, en el momento que se tenga
que notificar fuera sea méis eficaz
hacerlo por exhorto y en papel.
“Jamés asi seremos una justicia
moderna”, comentan desde el TSJN.
Ello refuerza la inutilidad del desa-
rrollo digital y hace preguntarse:
équiénva a ceder ahora después de
desarrollar su propio programa
informAatico? La planta judicial
navarra tambien reivindica maés
salas de vistas dotadas de pantallas
para poder realizar videoconferen-
cias y un sistema de grabacién que
se integre en el que tramita los
sumarios judiciales. -E.C.

“Tantos jueces yfiscales no podemos estar equivocados”

Mari Paz Benito defiende que
la movilizacién es inevitable
en este momento, tan bueno
como cualquier otro

PAMPLONA — La jueza decana Mari
Paz Benito desligo el paro judicial
de cualquier tesis que pudiera rela-
cionar el mismo con el cuestiona-
miento y las criticas recibidas por
la polémica sentencia de La Mana-
da. Benito salié al paso de la cues-
tién diciendo que “estas reivindica-
ciones llevan muchisimos afios
haciéndose” y dejo claro que “no se
ha elegido este momento precisa-

1mente para ponerlas sobre la pales-

tra”. En cualquier caso, afirmé que
le parece un momento “tan bueno
como cualquier otro” y subrayé que
los ciudadanos “tienen que ser cons-
cientes de que la Justicia es un ser-
vicio publico que se les tiene que dar
a ellos”. “El hecho de que se hayan
acostumbrado a determinadas
situaciones como a tener que espe-

rar meses o incluso afios a que se

pueda celebrar un juicio o tener una
sentencia no significa que se tengan
que conformar con ello”, resalté. De
este modo, considerd que jueces y
fiscales “tenemos que hacer una
importante labor pedagégica para

Cintentar explicar que no somos

autosuficientes, que no podemos
dotarnos a nosotros mismos de

medios y que sélo podemos exigir-
los”. Y remarcé que no van a perma-
necer “impasibles” viendo “como
gobierno tras gobierno no solamen-
te no nos da esos medios, sino que
ademés se permiten el lujo de rea-
lizar una serie de criticas que la tini-
ca funcién y finalidad que tiene es

— —
“La Justicia es servicio
publico y esperar meses a
un juicio no significa que
haya que conformarse”

MARIPAZ BENITO
Jueza decana de Pamplona

desprestigiar el poder judicial”.

En opinién de Mari Paz Benito,
el seguimiento de la huelga esta
siendo “muy bueno” tanto en
Navarra como a nivel nacional y
valoré que los datos que se estan
barajando “reflejan un seguimien-
to muy importante que no hace
mas que poner de relieve la uni-
dad que se esta viendo en este
momento por parte de jueces y fis-
cales”. “Tantos jueces y fiscales no
podemos estar equivocados a la
hora de hacer estas reivindicacio-
nes”, resalté. El ministro Catal4
desmintié que existiera un boicot
contra la huelga y deseé que la
cifra de procedimientos afectados
fuera la “menor posible”. -E.c.
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Aspirantes, momentos antes del inicio de una de las pruebas de la OPE de Maestros de 2016. Foro: Javier Bergasa

Solanaafirma esemantlenen

losplazos dela OPE pe

suspensiondelp

UPN, PSNy PPN critican el “lio” y que se atribuya la demora a un envio de Correos

PAMPLONA - La consejera de Educa-
cién del Gobierno de Navarra, Maria
Solana asegurd ayer que la reciente
suspension del procedimiento de la
-oposicién de Secundaria y FP, cuyas
pruebas escritas esta previsto que
arranquen el préximo 23 de junio, no
van a suponer “ningun retraso en los
plazos” contemplados hasta ahora.
Al término de una comision parla-
mentaria, aseguro que esta circuns-
tancia no va a afectar a las personas
que ya tienen su inscripcién realiza-
da, que son alrededor de 2.400, que
pueden optar a 184 plazas en Secun-
dariay 27 en Formacién Profesional.

Fuentes del departamento anuncia-
ron este pasado lunes que se habia
suspendido de forma automaética el
proceso, tras haberse incumplido el

plazo al notificar una respuestaa un -

recurso de alzada; Solana, por su par-
te, reiterd ayer que se debi6 a un error
en la Oficina de Correos al entregar
esanotificacion “que debia haber sido
urgente”.

Ese recurso de alzada tiene otra par-
te, que “es a la que responderemos en
breve”, avanzé, por lo que consideré
que automaticamente se levantariala
suspension. Solana precisé que se ha
informado de una situacion “real”, y

ala

ento

considerd que esta “se nos ha dado
por un motivo externo, o ajeno cuan-
do menos, al quehacer del departa-
mento”, y que ha supuesto, afirms,
“este pequefio intervalo”. -

Esta situacién fue criticada ayer
por los grupos de la oposicion. UPN
afirmé que existe “hartazgo social”
por la “inseguridad juridica” en Edu-
cacion y que siempre se busque algu-

- na excusa; el PSN consideré “lamen-

table” el “lio” y pidid a la presidenta
del Gobierno, Uxue Barkos, que
intervenga el departamento; y el PPN
cuestiond que no se haya respondi-
do “dentro del plazo”. - Efe/E.P.

LaUPNA presentaeste

Elplande

coeducacion,
unaexperiencia
“enriquecedora”

Grupos patla mentarios
piden recursos financieros
para el proyecto, y que
se cuente con las familias

PAMPLONA — 16 centros escolares
han participado durante el curso
actual, 201718, en 1a fase piloto del
plan de coeducacién Skolae. Y,
desde el departamento foral de
Educacién, consideraron ayer que
esta experiencia estd siendo “enri-
quecedora y participada’”.

Asilo apuntd ayer en una comi-
sién del Parlamento la consejera
de Educacién del Gobierno de
Navarra, Maria Solana, que a peti-
cion de Podemos repasélas claves
de este plan estratégico, que pro-
pone un itinerario de aprendiza-
jede0al8afos con el objetivo de
acompanar a los ylas menores en
las etapas de adquisicion de las
competencias necesarias. Asi, Sko-
lae establece una progresién de
contenidos y experiencias grupa-
les, entre otros aspectos. En su for-
macion basica han participado
cerca de 400 docentes.

Desde el cuatripartito subraya-
ron la necesidad de continuar con
el plan y dotarlo de recursos finan-
cieros. UPN y PPN, por su parte,
destacaron que es clave trabajar
con las familias. Y el PSN esper6
que en 2012 sea de obligado cum-
plimiento en todos los centros de
financiacién puiblica. - Efe

CajaRural
y Educacion
colaboranen
unasbecasde FP

Se otorgaran al afio
un maximo de 72 ayudas
para complementar
estancias de Erasmus+

PAMPLONA — El departamento
foral de Educacién y Caja Rural
de Navarra renovaron ayer el con-
venio de colaboracién parala con-
cesién de becas al alumnado de
grado superior de FP, estudiosde
Artes Plasticas y Disefio y de Ense-
fianzas Deportivas que realicen
practicas en empresas europeas.
Se trata de unas ayudas para el
alumnado, que consistirdn en una
aportacién, para los cursos 2018-
19y 2019-20, de un maximo de 72
becas al afio, arazén de 550 euros
cada una.

Esta cantidad, segiin explico
ayer Educacion a través de un

comunicado, incrementara la

beca que recibe el alumnado del
programa Erasmus+ y, asi, ayu-
dard a sufragar los gastos de via-

- jesyalojamiento de dichas estan-

cias formativas.

Por otro lado, Caja Rural tam-
bién pretende potenciar el desa-
rrollo de la iniciativa emprende-
dora entre el alumnado de los 22

. centros de FP dependientes de

Educacién. De esta forma, reali-
zard charlas formativas para que
estudiantes sepan qué hay que
tener en cuenta al crear un nue-
VO negocio o empresa. - D.N.
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viernes 7 retos sociales
del Campus Iberus

PROGRAMA ‘DEMOLA’— La Univer-
sidad Publica de Navarra acogera
elviernesla gala de clausura dela
tercera edicion del programa
Demola del Campus Iberus, for-
mada por universidades publicas
del valle medio del Ebro. En ella
se presentaran 7 de los retos socia-
les y tecnolégicos lanzados por
entidades a estudiantes y egresa-
dos de las universidades del con-
sorcio. Estos desafios los resolvié
alumnado de Zaragoza, Lleida, La
Riojayla propia UPNA, Esos desa-
fios los plantearon la fundacién
LARES, Florette, Volkswagen
Autovision, el Banco de Alimen-
tos de Navarra, Caja Rural, el
Ayuntamiento del Valle de Egiiés
y el de Pamplona. - D.N.

Venta de excedencias de stocks a precio directo de fabrica, de
colchones de visco o de muelles y visco, etc..., canapés, somieres
cabeceros, mesitas, etc.. hasta agotar existencias procedentes

< EMBARGOS

Adgquisicién de Stocks y Excedentes de Produccion de Empresas
S1 TU COLCHON TIENE MAS DE 10 ANOS

NO TIENES COLCHON

ESTRENO MANANA DE LA OBRA DEL COLEGIO VAZQUEZ DE MELLA. El audi~
torio de Barafidin acogera marfana el estreno de un proyecto educativo del
colegio Vazquez de Mella-Bayonne, de Pamplona. Se trata de un cuento musi-
cal, que se ofrecera el jueves y el viernes alas 19.00 horas y que implica a estu-
diantes de 3° a 6° de Primaria en coros, instrumentos y labores de actuacion,
asi como a una orquesta con padres, madres y exalumnado. Fozo: cedida

Avd Baja Navarra 22 . Pamplona . (2 la vuelta de Ambulatorio Doctor San Martin) Tif: 675 881 744
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Sunsundegui tendra
nueva nave de pintura
y creara 130 empleos

EMPRESAS — Sunsundegui inverti-
ré cinco millones de euros en un
un estudio para detectar “cémo
mejorar la distribucién de la plan-
ta” y en la obra civil para nuevas
construcciones y adecuacién de
algunas instalaciones actuales. La
inversion también se destinard ala
modificacién y potenciacién de la
infraestructura de la instalacién
eléctrica, aportando soluciones que
mejoren la eficiencia. De esta for-

-ma se aumentara la capacidad pro-

ductiva de la planta, se crear4n 130
niuevos puestos de trabajo, y se
construiran una nueva nave de pin-

* tura y un aparcamiento para vehi-

culos de trabajadores. El proyecto
ha sido declrado de interés foral y
contara con ayudas piiblicas. -D.N.

Oleofat Trader
invertira tres millones
en diversificarse

CATORCE EMPLEOS - La empresa
navarra Oleofat Trader, dedicada
a transformar las materias primas
en productos innovadores de alto
valor afiadido, tiene previsto inver-
tir tres millones de euros y crear
14 nuevos puestos de trabajo. El
proyecto, que contara con ayudas
publicas, ha sido declarado de inte-
rés foral. También, explico ayer el
vicepresidente Manu Ayerdi, se

afianza la diversificacién a otros
-sectores como la alimentacién, la

cosmética o la farmacia, supone
un cambio de modelo de negocio,
Se generan sinergias en empresas
de su entorno proximo y es “cla-

ramente” un proyecto orientado

en l4 estrategia de especializacién
inteligente. - D.N. ;

ACUERDO CAIXABANK AEHN. CaixaBankyla Asociacién de Hosteleria y
Turismo de Navarra (AEHN) firmaron ayer un acuerdo de colaboracién
para impulsar la competitividad del sector. El convenio, suscrito entre la
directora territorial de CaixaBank en Navarra, Ana Diez Fontana, y la pre-
sidenta de la Asociacién de Hosteleria y Turismo de Navarra (AEHN), Ana
Beridin Apesteguia, beneficia a Imés de 600 establecimientos. Foto: DN

El Gobierno navarro _
Ve consenso en materia
de prevencién laboral

LABORAL — E] vicepresidente de
Desarrollo Econémico del Gobier-
no de Navarra, Manu Ayerdi, ha
seflalado hoy que, en materia de
prevencion de riesgos laborales, el
diagnostico y la estrategia es com-
partida por los agentes implica-
dos, pero “no es inmutable”. Ayer-
di, quien ha comparecido en comi-

sion parlamentaria a peticion del-

PSN para explicar las dos convo-
catorias del Gobierno en esta
materia, precisé que la primera de
ellas es una subvencién para adap-
tar equipos de trabajo a la norma-
tiva vigente o, si no es posible, sus-
tituirlos por nuevos. - D.N.

Los a:ﬁliados
extranjeros crecen
un 9,78% en un afio

COTIZANTES — El niimero medio de
afiliados extranjeros ala Seguridad
Social en Navarra alcanzé los 24.084
en abril, lo que supone un creci-
miento interanual del 9,78%. En toda
Espana, la media de afiliados extran-
jeros se situd en 1.930.622. De los
24.084 afiliados extranjeros en la
Comunidad foral, 10.790 proceden
de paises de la Unién Europea y
13.294 de paises de fuera de la UE,
segun los datos del Ministerio de
Empleoy Seguridad Social. Ademas,
un total de 14.439 afiliados extran-
jeros pertenecen al régimen gene-
ral, 2.525 al régimen agrarioy 2.775
al de hogar. -D.N.

- - ! .
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Un o_p.era'arib, e'nrplend Iiroéesd de carga de uno de los coches fabricados en Landaben.

VW NAVARRA CONFIA EN
80 MILLONES DE DINERO |

PARA REJUVENECER SU P

@ FlGobierno del Estadodar4 cobertura

legal aunasayudas que beneficiaran
también alas proveedoras ® UGT
y CCOQ quieren que 800 nuevos
empleados suplan alos que salgan

& Juan Angel Monreal

Javier Bergasa

PAMPLONA - El acuerdo de rejuve-
necimiento de la plantilla de Volks-
wagen Navarra, en el que estan par-
ticipando UGT, CCOO y la direccién
de la firma, va tomando forma. La
empresa confia en recibir para ello
80 millones de euros de los presu-
puestos publicos a lo largo de los
proximos cinco afnos, que tendran
como objetivo no solo impulsar las
salidas de 800 trabajadores, sino la
contratacion de otros tantos, sobre
todo jévenes, que recibiran forma-
cion especifica.

Esta inyeccién de dinero necesitara
seguramente de una cobertura legal
que fuentes del sector confian en que
se articule a las proximas semanas
desde Madrid, Basicamente porque
no es posible legalmente recibir unas

subvenciones de ese calado. De

hecho, lanormativa deberia ser apro--

vechada por otras empresas navarras
del sector (Gestamp, TRW o Liebherr
por ejemplo) para afrontar un proce-

so derejuvenecimiento similar al que

seviene negociando desde hace tiem-
po en VW Navarra.

El asunto ya estuvo sobre la mesa
hace dos afios, cuando se negocié la
llegada de un segundo modelo a la

factoria navarra, si bien entonces des- .

de el Gobierno del PP se prometieron

- unas ayudas que de momento no han

llegado a Pamplona. “Es ahora cuan-
dova a haber financiacion”, explica-
ba ayer Alfredo Morales (UGT), pre-
sidente del comité de empresa, que
aseguraba que es la proximas sema-
nas cuando los representantes de los
trabajadores yla direccién deben con-
cretar la férmula en la que se articu-
lanlas salidas de los trabajadores que

cumplan 60 afios durante el préximo
lustro. “Con una condicién —dijo
Morales-, cada trabajador que salga
debe ser sustituido. Y ha de haber un
periodo de trasvase de conocimien-
to entre uno y otro”. Los sindicatos
negocian al mismo tiempo un conve-
nio que permita a la plantilla mejo-
rar su poder adquisitivo.

La ayuda piiblica tendra un impac-
to directo en la cuenta de resultados
de Volkswagen Navarra, que en 2017
logré un beneficio neto de 55,9
millones de euros, por debajo de lo

‘obtenido en 2016, debido sobre todo

a las inversiones hechas para fabri-
car el nuevo Polo y el segundo mode-
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lo. Durante las reuniones en Pam-
plona, la direccion de la planta ha
asegurado que tiene dificultades
- para hacer frente a un plan de sali-
‘das a los 60 afios, debido al ajuste
implantado por la direccién del con-
sorcio para todo el grupo, con el
objetivo de liberar dinero para inver-
tir en la transformacién eléctrica de
la movilidad, El grupo Volkswagen
declaré un beneficio de 11.354 millo-
nes de euros en 2017, practicamen-
te el doble que el afio anterior. Los
accionistas recibieron un dividendo
de entre 3,90y 3,96 euros por accion.
Desde la direccion dela planta mos-
traban su satisfaccién por la aparen-
te confirmacién de la ayudas, anun-

ciadas ayer por Javier Esparza, pre-

sidente de UPN, que las atribuyé al
acuerdo presupuestario, pese a que
el asunto lleva afios sobre la mesa y
yafue planteado por directivos de la
multinacional al Ministerio. “Volks-
wagen Navarra valora este compro-
miso por lo que supone de apoyo a
nuestro proyecto industrial y por su
extensidn al parque de proveedores,
situado principalmente en Navarra,
Es una apuesta por el futuro de una
fabrica que generara més riqueza y
mas empleo en Ia Comunidad Foral”,
explicé Susanne Dellit, responsable
de Recursos Humanos de la fabrica
alemana de Landaben. @

Navarra
exportaun
4.,9% mas
hastamarzo
Almargen de Volkswagen,
las ventas al exterior

crecen un 69%, muy por -
encima de la media

PAMPLONA - Las exportaciones

navarras han crecido en el pri- -

mer trimestre del afio un 4,9%
en comparacién al mismo
periodo de 2017, mientas que
las importaciones han aumen-
tado un 2,1%. -

Segiin los datos publicados ayer
por el Instituto de Estadistica de
Navarra, las exportaciones del
primer trimestre han alcanzado
un valor de 2.257,2 millones de
eurosy de 1.233,4 Ias importacio-
nes. Vehiculos de motores la par-
tida mas importante de las
exportaciones navarras en el
citado periodo, con un incremen-
to en el volumen de ventas del
0,6% respecto a 2017 debido
sobre todo por el aumento de las
exportaciones a Alemania (6,1%)
e Italia (4,4%). :

Los datos del Instituto reflejan
que el resto de las exportaciones,
sin tener en cuenta el sector del
automovil, aumentan un 6,9%.

Los principales paises recepto-
res de las exportaciones navarras
son, por orden de cuantia econé-
mica, Francia, Alemania, Italia,
Reino Unido, y Portugal. Y des-
taca el aumento del importe de
las ventas a Portugal (27,7%) e
Italia (7,8%) mientras que caen
las exportaciones a Reino Unido
(-36,3%). En el conjunto de Espa-
fia las exportaciones han creci-
do entre enero y marzo el 1,8%
respecto al primer trimestre de
2017, cinco décimas mads de lo
que han aumentado las impor-
taciones (1,3%).

ElInstituto afiade que en el mes
de marzo las exportaciones
navarras llegaron a 792,5 millo-
nes de euros, un 0,7% superior a
la de cifra de hace un afio, y las
importaciones alcanzaron 435,9
millones, un 0,3% mas. -

El saldo comercial navarro, la
diferencia entre exportaciones e
importaciones, arroja un resul-
tado positivo de 356,5 millones

de euros tras crecer el 1,1%, mien-

tras que la tasa de cobertura, el
cociente entre exportaciones e
importaciones, se sittia en el
181,8% y crece 0,4% respecto a
marzo de 2017.

En Espafia las exportaciones en
marzo bajaron un 2,4% y las

importaciones un 4,5%, por lo -

que el saldo comercial arrojé un
negativo de 830,6 millones de
euros. La tasa de cobertura, que
se sitia en el 96,9%, un 2,2%
superior a la registrada el afio
anterior. - D.N.

Parﬁéiinautes en la jornada sobre el mapa del talento celebrada en 1a CEN. Fozo: Iban Aguinaga

Masde 300 empresas

navarras ce

canla

- participacion desus plantillas

Ayerdi pide una nueva cultura empresarial con mayor transparencia

PAMPLONA — Fortalecer las relacio-
nes laborales participativas en las
empresas y mejorar la implicacion
delos trabajadores, es cada dia mas
valorado por las empresas y una
practica que también se estd asen-
tando en el tejido empresarial nava-
ro, donde mas de 300 han sido cer-
tificadas en ese aspecto.

Asi se puso de manifiesto en la nue-
va edicién de la jornada celebrada
hoy en Pamplona bajo el titulo “El
mapa del talento de Navarra”, orga-
nizada por la Confederacién de
Empresarios de Navarra (CEN) y
Matukio, que hareunido a un cente-
nar de representantes de las princi-
pales empresas navarras para ana-
lizar unas practicas que antes se
englobaban bajo la denominacién
de Recursos Humanos pero que aho-
ra se han acufiado como “talento”,
Asi lo explicé ayer el CEO de
Matukio, Danny Imizcoz, quien sefia-
16 que la iniciativa pretende “poner

- envalor toda lalabor que se hace en

las grandes empresas navarras en
relacion al talento y a la personas”
buenas practicas que valoran “no
solo el salario econémico de los tra-
bajadores sino también el salario
emocional, la formacién, el lideraz-
goola capacidad de formar equipos”.

Imizcoz confirmé que “es cierto
que las empresas empiezan a apli-
car politicas de responsabilidad
empresarial que redundan en estas
politicas de participacion delos tra-

bajadores en las decisiones que
toman las empresas”.

Considera en ese sentido “funda-
mental hoy en dia” que un asalaria-
do “no solo trabaje sino que se sien-

ta participe de la empresa en la que .

trabaja, no quiza a nivel de decisio-
nes de directivos pero si de decisio-
nes sobre hacia dénde va la empre-
sa, objetivos o participacién mas acti-
va’, dijo. Al respecto, indicé que en
Navarra ya hay mas de 300 empre-

-sas certificadas con el sello Innovar-

se (de Responsabilidad Social Cor-
porativa), lo que “indica que la con-
ciencia de las empresas navarras estd
ahi en torno a las personas”.

® Talento. El secretario general
de la Confederacion de Empresa-
rios de Navarra (CEN), Carlos
Fernandez Valdivielso, reconocié
que el talento es “fundamental
para nuestras empresas” y debe
ser ufilizado para “poner en valor
las personas y el didlogo social”
ademads de la “lealtad, la apuesta
por la mejora continua y del clima
laboral en las empresas”, “Si o si
debemos trabajar entre todos
por organizaciones con mayor
comunicacion, mayor fransparen-
cia y mayor participacién”,

La jornada fue inaugurada por el
vicepresidente de Desarrollo Econd-
mico, Manu Ayerdi, quien analizé la
“reestructuracion” que sufre el mer-
cado laboral “marcada por la verti-
ginosa irrupcién de la tecnologia
digital”. En ese contexto, “parece cla-
1o que el mercado laboral necesita
dela cooperacién de todos los agen-~
tes, gobiernos, lideres empresaria-
les, instituciones educativas, para for-
talecer el talento y capital humano
global necesario para mantener este
compromiso laboral en un mercado
laboral tan altamente competitivo
como el que nos toca vivir”.

Por ello, aposto por “tres priorida-
des”, la primera Ia “importancia de
desarrollar y fomentar las vocacio-
nes tecnoldgicas a todos los nive-
les”, con un especial énfasis en el
género femenino, “donde tenemos
una brecha”, ha reconocido sobre
estas profesiones mas técnicas. Ahi,
la apuesta estratégica por la Forma-
cién Profesional €s importante, y
dentro de ellas 1a FP dual, “llamada
a desarrollar un papel importante”,
ha dicho Ayerdi para apostar tam-
bién por dar un “importante impul-
S0 a una nueva cultura empresa-
rial”. En ese sentido, coincidié con
que es “fundamental que nos demos
cuenta de que nuestros empleados
quieren entornos donde Ia transpa-
rencia, la informacién, la confian-
za, la participacién tengan un papel
importante predominante”, - Efe

e ——
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UGTyCCOOsuben el tonodesus
protestas porlas subidas salariales

la patronal, borroka; Por un conve-
nio justo de la dependencia, Conve-
nio de quimicas, mejora del poder
adquisitivo, IPC garantizado o Con-
venio conservas vegetales, solucion
ya! Sektorearen alde. El objetivo,
explica CCOO en un comunicado, s
que los convenios se hagan eco del
crecimiento econémico y recojan
incrementos salariales y recupera-
cién de los derechos perdidos. -D.N.

Amenazan a la patronal con desatar un conflicto generalizado
si no se recuperan las condiciones perdidas en la crisis

PAMPLONA — Mas de 500 personas,
convocadas por CCOOy UGT, se con-
centraron ayer frente a la sede de la
Confederacién de Empresarios de
Navarra (CEN) para exigir a la patro-
nal que sellegue a acuerdos en mate-
ria de empleo y negociacién colecti-

va. En toda Espaifia amenazaron con
conflicto a la patronal.

Ademas, varios delegados porta-
ron pancartas alusivas a convenios
que se estin negociando o que se
encuentran bloqueados, como Con-
venio del metal, frente al blogueo de
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F1FROB pierde
otros 950
millones en 2017,
un 40% menos

Larevalorizaciéon de
Bankia permite reducir el
pasado ejercicio los 1.693
millones del afio anterior

MADRID- El Fondo de Reestructu-
racién Ordenada Bancaria (FROB)
cerro 2017 con unas pérdidas de
950 millones de euros, cifra que
supone una reduccion de mas del
40% sobre los niimeros rojos de
1.693 millones del afio anterior,
gracias, fundamentalmente, a la
revalorizacién de BFA (tras la
fusién Bankia-BMN) y alos meno-
res deterioros en la valoracion
contable de otras participadas.
El resultado de explotacion del
FROB ha alcanzado los 38 millo-
nes de euros, frente a los 48 millo-
nes de euros negativos de 2016,
debido principalmente a una
menor necesidad de dotacién de
provisiones por EPA y garantias,
consecuencia de la evolucién de

sus pérdidas esperadas, segtin las |

cuentas anuales aprobadas porla
Comisién Rectora del Fondo.

En el activo del balance se reco-
gen principalmente las participa-
ciones del FROB en BFA —socie-
dad tenedora de las acciones de
Bankia-y la inversién en Sareb,
ademads de ]la posicion tesorera del
Fondo que dirige Jaime Ponce.

En relacién con el pasivo, el
FROB se financia basicamente
mediante el préstamo recibido del
Estado, que a 31 de diciembre de
2017 tenia un saldo de 10.456
millones de euros, lo que hace que
el resultado financiero de la insti-
tucién sea recurrentemente nega-

tivo, ya que los activos no generan

ingresos financieros suficientes
para compensar dicho gasto.

PRESTAMO En 2017, estos gastos
- se han visto reducidos graciasala

conversion del préstamo realiza-

da a mediados de 2017 por 3.000

millones de euros, conversién que

reduce el pasivo del FROB y

aumenta la partida de Fondo

patrimonial por ese mismo
importe. En 2017, el patrimonio
neto del FROB ha sido positivo,
por un total de 436 millones de
euros, con un activo que ascendié
a 11.777 millones de euros y un
pasivo de 11.341 millones de euros.
En cuanto ala valoracién de sus
participadas, tras la aprobacién
de la fusién de BMIN por parte de

Banlkia el FROB ha procedido a
" estimar el valor recuperable de su
participacién en el Grupo BFA una
vez realizada la operacion.

Para ello, se ha comparado el
patrimonio neto consglidado del
Grupo BFA (corregido por intere-
ses minoritarios) reflejado en sus
cuentas anuales consolidadas, con
el valor contable registrado por el
FROB al cierre del ejercicio ante-
rior de BFA y BMIN. -EP.

El gobernador del Banco de Espaiia, Luis Maria Linde, en una de sus comparecencias en el Senado. Foto: Efe
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FElBancode Fspanasostiene
que larecuperacion se ha
basado enrecortes salariales

Defiende alargar la edad de jubilacién, més IVA y no ligar pensiones alIPC

MADRID - El Banco de Espafia sostie-
ne que la ganancias de competitivi-
dad de la economia espafiola frente
a la zona euro han recaido mas en
el ajuste de los salarios que en el de
margenes empresariales, debido a
la “fuerte” destruccion de empleo en
los primeros compases de la crisis,
y ala moderacién salarial en todo el
periodo posterior.

En su informe anual, el tiltimo bajo
el mandato de Luis Maria Linde, la
autoridad monetaria indica que estas
circunstancias han permitido a Espa-
fia restaurar, en su mayor parte, la
competitividad perdida frente a los
demas paises de la Eurozona, medi-
da a través delos niveles delos Costes
Laborales Unitarios (CLU) relativos.

De esta forma, a pesar de que el
crecimiento de los CLU en Espafia
entre 1999 y 2008 superé en 22 pun-
tos porcentuales al observado en la
zona del euro, el nivel relativo actual
es solamente 5 puntos superior, Sin
embargo, en términos del exceden-
te unitario (méargenes empresaria-
les), la pérdida de competitividad en
la etapa expansiva tuvo una magni-
tud similar a la de los CLU, pero la

correccion posterior ha sido mucho
menor. El Banco de Espaiia explica
que la “escasa correccién” de los
margenes empresariales en la recu-
peracion puede obedecer “a la falta
de competencia” de determinados
sectores productivos. En concreto,

afirma que durante el periodo dela -

crisis, la necesidad de muchas
empresas de mejorar su posicién
financiera en un contexto de enca-
recimiento y menor disponibilidad
de recursos ajenos pudo justificar el
aumento de margenes unitarios.

Por el contrario, en la actual fase
ciclica, la falta de ajuste de los exce-
dentes unitarios relativos frente a los
demas paises de la zona del euro
podria ser indicativa “de la falta de
competencia” de algunos mercados,
con implicaciones “adversas” para
la continuacién del proceso de
ganancia de competitividad, nece-
saria para la correccién del desequi-
librio exterior.

En este sentido, el hecho de que las
mejoras de competitividad de los
dltimos afios frente al conjunto del
area del euro hayan recaido sobre
todo en la correccion de los costes

CUMA BIONA S.COOP. de Carcastillo
DISOLUCION DE LA SOCIEDAD
Conforme lo dispuesto en el articulo 61 de
la Ley Foral 14/2006 se hace publico, que
la entidad CUMA BIONA S.COOR de Carcasti-
llo, en Asamblea General Extraordinaria
celebrada el dia 17 de Mayo de 2018,

adoptd el acuerdo de disolverse.

Carcastillo a 17 de mayo de 2018
Firmado.LOS LIQUIDADORES

CUMA ATALAYA S.COOP. de Peralta
DISOLUCION DE LA SOCIEDAD
Conforme lo dispuesto en el articulo 61 de
la Ley Foral 14/2006 se hace publico, que
la entidad CUMA ATALAYA S.COOR de
Peralta, en Asamblea General Extraordinaria
celebrada el dia 16 de Mayo de 2018,

adopt6 el acuerdo de disolverse.

Peraita a 16 de mayo de 2018
Firmado.LOS LIQUIDADORES

laborales unitarios, mientras que los
excedentes unitarios han permane-
cido “practicamente estables”, sugie-
re la necesidad de introducir mejo-

‘ras en la competencia en diferentes
- mercados de bienes y servicios.

Elinforme defiende que se fomen-
te el trabajo mas allé de la edad de
jubilacién, que las pensiones no se
liguen al IPC y que se llevan a cabo
subidas en el Impuesto sobre el
Valor Afiadido (IVA). - E.B/D.N.

LaBolsade

Nueva York
tendrapresidenta
. porprimeravez.

Stacey Cunninghan,
de 43 afios, rompe
con una tradicién de
dos siglos de historia

NUEVA YORK — La Bolsa de Nue-
va York (NYSE) anuncié ayer que
el grupo que gestiona ese par-
qué bursatil quedara dirigido
por Stacey Cunninghan, la pri-

mera mujer que se pone al fren-

te de la firma en sus dos siglos
de historia.

Cunninghan, de 43 afios, susti-
tuird al frente del Grupo NYSE a
Thomas Farley. Poco después de
anunciarse el nombramiento, se
encargé de acompanar a directi-
vos de la compafia Huntsman en
el martillazo inicial del comienzo
de las operaciones bursatiles.

Con el nombramiento de Cun-
minghan, ya hay dos mujeres al
frente de los principales merca-
dos bursatiles de Estados Unidos,
ya que desde enero de 2017 la
maxima directiva del Nasdaq es
Adena Friedman.

Cunninghan reemplazars en el
puestoa Thomas Farley, que ocu-
paban las mismas funciones des-
de 2014, informé en un comuni-
cado la firma Intercontinental
Exchange (ICE), la compafiiaala
que estd integrada el Grupo NYSE.

Actualmente, Cunninghan, ocu-
pa el puesto de COO o maximo
ejecutivo de operaciones de la
compaiiia, puesto en el que sera
reemplazada por John Tuttle.

Lanueva presidenta de la Bolsa
de Nueva York esta vinculada al
NYSE desde 1996. Para entonces,
era una de las tres docenas de
mujeres de entre las 1.300 perso-
nas que trabajaban en el parqué
Neoyorquing. - Efe

MONTAJES ELECTRICOS ALBA, S.A.L.

Convocatoria Junta General de accionistas

El Consejo de Administracién de la Sociedad, de conformidad con lo dispuesto en la Ley de
Sociedades de Capital y en los Estatutos Sociales, convoca a los sefiores accionistas a Junta
General que se celebrara el préximo dia 29 de junio de 2018, a las once horas, en Esparza de
Galar (Navarra), Poligono Comarca 2, Calle A, Nave 55. Caso de no cumplirse los requisitos
correspondientes al quérum de asistencia, se convoca igualmente la reunion para el dia 30 de
junio de 2018, a las doce horas, en segunda convocatoria, en el mismo lugar con arreglo al

siguiente 5

ORDEN DEL DIA:
Primero.- Examen y aprobacion, si procede, de las cuentas anuales (que comprenden el balance,
la cuenta de pérdidas y ganancias y la memoria), correspondientes al ejercicio comprendido
entre el 1 de enero y el 31 de diciembre 2017.
Segundo.- Aprobacién, si procede, de la propuesta de aplicacién de resultados correspondien-
tes al ejercicio 2017.
Tercero.- Examen y aprobacidn, en su caso, de la gestion desarrollada durante el ejercicio 2017
por el Consejo de Administracién de la Sociedad
Cuarto.- Autorizacion para que la Sociedad pueda proceder a la adquisicién de acciones propias
de la Sociedad, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 146 de la Ley de Sociedades de
Capital, estableciendo los limites o requisitos de estas adquisiciones.
Quinto.- Autorizacién para que la Sociedad pueda amortizar acciones propias de la Sociedad
con la cons?]guiente reduccion de capital y modificacién de los Estatutos.
Sexto.- Ratificacién de los acuerdos adoptados en Junta General el 25 de junio de 2016
referente a la ampliacién de capital aprobada con cargo a-reservas disponibles con la
consiguiente modificacion parcial de los Estatutos.
Séptimo.- Nombramiento de auditores de cuentas.
Octavo.- Autorizacion al Consejo de Administracion de la Sociedad, en los mas amplios
términos, para el pleno desarroilo y ejecucion de los anteriores acuerdos, incluyendo expresa-
mente el ejercicio de las facultades de interpretar, subsanar y completar los mismos y su
eleva(éién a publicos e inscripcion en el Registro Mercantil y, en general, ejecutar los anteriores
acuerdos. -
Noveno.- Ruegos y preguntas.
Décimo.- Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la Junta.
En cumplimiento de lo sefalado en los articulos 197 y 272 de la Ley de Sociedades de Capital,
se pone a disposicién de los sefiores accionistas todos los documentos que han de ser
sometidos a la aprobacién de la Junta, asi como los informes justificativos de los acuerdos que
se proponen. Las personas indicadas tendran derecho a examinar en el domicilio social de la
Compania los referidos documentos o pedir la entrega o envio gratuito de los mismos, asf como
solicitar los informes o aclaraciones que estimen pertinentes.

parza de Galar, 16 de mayo de 2618

En Es;
La Secretaria del Consejo de Administracién, Sonia Nieto Sanchez.
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Los textos dirigidos a esta seccién no pue-
den exceder las 30 lineas y deben ir firma-
dos. Debe adjuntarse fotocopia del DNI del
remitente y nimero de teléfono. DIARIO DE
NOTICIAS se reserva el derecho de publicar-
los, asi como el de resumirlos y extractarlos.
No se devolveran originales ni se mantendra
correspondencia.

>> Direccidn: Cartas al Director. Altzutzate 8,
Poligono Areta, 31620 Huarte-Pamplona.

>> Correo electronico: g
cad@noticiasdenavarra.com

Podra ejercer sus derechos de acceso, rectifi-
cacion, cancelacién y oposicién sobre sus
datos identificativos dirigiéndose al respon-
sable del fichero, ZEROA MULTIMEDIA, S.A.
en Pol, Ind. Areta, Calle Altzutzate, N° 8
(31620) Huarte.

Kepa

Verdadero cura navarro. Sin con-
cesiones al pietismo, beateria,
derechismo, al dinero y al poder
que hoy campan entre los clérigos
navarros.

Oriundo de las entrafias del Piri-
neo navarro, Kepa amé el euskera
ylo defendié contrala jerarquia de
la Iglesia navarra que desvergon-
zadamente lo desprecia. Aun asi,
amaba a los jerarcas y 2 lo que lla-
mamos Iglesia. Me ofrecié gratui-
tamente la casa parroquial de Bete-
lu para inmergirme en el euskera.
Libertad total, sin cambalaches, exi-
gencias ni controles. Recuerdo la
comida de Pascua en un Aralar

_nevado como colofén de Semana
Santa. Ve contaba sus comidas con
los pastores del valle de Araitz, su
perspectiva de futuro laical con una
iglesia sin clérigos para nuestros
valles y su espiritualidad femenina
y confiada como Teresita del Nifio
Jesiis. La santa era una de sus refe-
rentes espirituales. Al comienzo de
la crisis Kepa se planteé dar la
mitad de sus sueldo a los desahu-
ciados. Estoy segura que asi fue.
Cura franciscano y de los de Fran-
cisco—el hermano de Roma—, reco-
gia en su libreta cualquier palabra
que dijéramos los de abajo, lo que
no contamos en una Iglesia
machista y despiadada. Aceptaba
las reivindicaciones femeninas, le
dolia el estado de los laicos y nues-

tras iniensas carencias. Ha muer-

to el dia del aliento del Espiritu de
Jestis, en plena eclosién de rome-
rias a Orreaga, con la naturaleza
desbordante de Auritzberri. Kepa:
iEn el cielo de las mujeres estas!
Orreagako Ama: Gorde gaitzazu
Zeru arte.
Miren Ibarrola Sario

Agradecimiento

Recientemente he superado un-

proceso de carcinoma mamario
en fase 0, hecho por el que me con-
sidero muy afortunada. Desde
estas lineas quiero agradecer las
atenciones recibidas por parte de
mi médico de familia, la doctora
Zizi Cojocariu, los doctores
Armendariz (cirujano) y Domin-
guez (jefe adjunto del Servicio de
Radiologia Terapéutica), y en
general de todo el personal del ser-
vicio de Radiologia Terapéutica
del Hospital de Navarra. Son todos
unos grandes profesionales y de
una gran humanidad.

M? José Vallina Rosell

Brevesnotas de
actualidad

No es de extrafiar la condena gene-
ral que ha producido la violenta e
indiscriminada actuacién del Ejér-
cito israeli en Gaza durante las
dltimas semanas. Todo ello
demuestra que estamos ante un
problema irresoluble en la agita-
da politica de Oriente Medio. Esta
bien condenar al Gobierno de Ben-
jamin Netanyahu, aunque no ten-
ga ninguna consecuencia practi-
ca como lo demostré la previsible
y fallida resolucién del Consejo de
Seguridad de la ONU gracias al
veto de Estados Unidos.

Quién sabe si ahora estarfamos
hablando de otra cosa cuando se
acordd la particién de Palestina en
dos Estados en 1947 —aceptada por
los responsables del futuro Esta-
do hebreo con Ben Gurién a la
cabeza—, pero rechazada por los
paises miembros de la Liga Arabe
convencidos de su victoria frente
a los macabeos. No fue asi. Vino la
primera guerra arabe-israeli, la
Nakba y...

artas al director

Ante el anuncio de la disolucién
de la organizacion terrorista ETA,
de todo lo cual han opinado
muchos expertos en la materia,
creo que lo realmente importante
es la confirmacién —por si habia
alguna duda—dela.derrota de esta

“banda. Y una derrota policialmen-

te basada en que no ha logrado
ninguno de sus objetivos plantea-
dos alo largo de un sangriento his-
torial (la formacién de un Estado
socialista independiente; Ia salida
de las Fuerzas Armadas o las de
Seguridad del Estado; la integra-
cién de Navarra en Euskadi en una
EuskalHerria conformada con las
restantes seis herrialdes o provin-
cias...). Lo que ocurra politicamen-
te dentro de 2,10 6 30 afios, inclui-
do el relato, dependeri del com-
portamiento de la ciudadania de
hoy y del futuro. Nada mas.
¢Cuédndo va a dejar de ser moti-
vo de discusion las clases de Reli-
gién? Con lo ficil que es que cada

| familia —padres o hijos, segiin la’
_etapa escolar—haga lo que consi-

dere oportuno, bien Religion o
Valores Eticos. No estamos en un
pais libre y democratico. Que eli-
jan lo que estimen oportuno. Ya
esta bien de polémicas estériles.
Jestis M® Fuentes Langas

Sobre el ascensor

de Mendillorri

A quien corresponda. La semana
pasada se publicé en este mismo
medio una noticia sobre el ascen-
sor. En €l explicaba que enlazabala
zona de abajo con la carretera a
Badostain. Luego he visto que han
puesto la estructura principal y tie-
ne una pinta sospechosa. ;Van a
acabar el empalme justo al borde
de la carretera para que los que
bajen del ascensor tengan que cru-
Zar una carretera cada vez mas con-
currida? O como la logica parece
mandar (para los profanos en arqui-
tecturay urbanismo), jvan a hacer
un paso elevado desde el propio
ascensor para que los que usen el
ascensor crucen sin problemas por
una pasarela elevada y los coches
no tengan que detenerse?

Juan Alonso Martirena

manosunidas.org

900 811 888

.‘&‘

COMPARTE
L0 QUE IMPORTA

LA CARTA DEL DiA

Sindicato USO
yasignatura de
Religion catolica

ror Aniceto Morales
Horrillo

n enero de este afio todos los
E partidos del Parlamento a

excepcién de UPN y PP
reclamaron al Gobierno de Navarra

lareduccién del horario de la asigna-
tura de Religién al minimo legal: es

decir, pasar de las dos horas semana-

les actuales a una, porque la LOMCE
no permite excluir totalmente esta
asignatura del aula. Ahora EH Bildu,
Podemos e Izquierda-Ezkerra han
dado un paso mas en este sentido
presentando una proposicion de ley
para cumplir ese objetivo que se
recoge en el acuerdo programético.
Esta iniciativa, al parecer, ha indig-
nado al sindicato USO, que ha llega-
do a decir que esta medida vaa
suponer la destruccién de mas de
100 puestos de trabajo. Pero eso no
es cierto. Los puestos de trabajo van
a seguir existiendo, porque las horas
lectivas del alumnado van a seguir

siendo las mismas. Eso si, esos pues--

tos de trabajo ya no se cubrirdn con
personal docente de las listas del
Arzobispado, sino con profesorado
interino de las listas del departa-
mento de Educacion, y ya no seran
para impartir Religién sino otra
materia. Ademas, el actual profeso-
rado de Religién podra optar a
dichas listas siempre que tengala
titulacién correspondiente y concu-
rran en igualdad de condiciones que
el resto de interinos de las listas de
contratacion del departamento de
Educacion. ]

Destruccién de puestos de trabajo (en
torno a 900) fue lo que se hizo con los
recortes en Educacion en épocas de
UPN, con el aumento del ratio por
aulay con el incremento de las horas
lectivas del profesorado. Recortes

que, por desgracia, todavia no se han -

revertido totalmente. Curiosamente,
aquellos recortes “tan necesarios por
la crisis” no afectaron en absoluto a
Ias dos horas semanales de Religién
catolica que se imparten en los cen-
tros, a pesar de tratarse de una doc-
trina de fe y no una ciencia, y que
comio tal deberia impartirse fuera del
4mbito y horario escolar y con finan-
ciacién propia y no piiblica. '
Sorprende otro argumento de este
sindicato cuando viene a decir que
en la supuesta “destruccion” de pues-
tos de trabajo la mayoria de las per-
judicadas van a ser mujeres. Curioso
argumento. En el mundo de la
docencia en educacién obligatoria, y
sobre todo en infantil y primaria, hay
un mayor namero de mujeres. Por
mera estadistica, los puestos que ya
NO OCUPEN UNas Mmujeres como con-
secuencia de la medida probable-
mente serdn ocupados, 2 su Vez, por

otras mujeres.

Este sindicato (USO), que es precisa-
mente el que agrupa a la mayoria
del profesorado de Religién, dice
que los partidos que apoyan la
reduccién horaria de Religién tienen
a gala la defensa de los trabajadores
yla calidad de la educacién, y que no
tiemblan a la hora de dar la puntilla
a un colectivo docente que ya tiene
una situacion muy precaria. Precisa-
mente estos partidos, a diferencia
del sindicato USO en este caso,
hacen una defensa de la educacién y
del profesorado en general, y no solo
de un colectivo (profesorado de Reli-
gién catolica) que tiene unos privile-
gios de los cuales carece el resto de
profesorado interino y fijo sin plaza
de Educacion (acceso a listas a través
del Arzobispado y no en concurren-
cia ptiblica como el resto de profeso-
rado y reserva de puesto de trabajo
sin tepmer que optar todos los afios en
concursillos a una plaza como el res-
to de profesorado interino y fijo sin
plaza).

También dice el sindicato USO que
estos partidos van a dejar al alumna-
do sin una formacion que es funda-
mental para la vida. Para algunas
personas catolicas la ensefianza de
su religién como doctrina en las
aulas puede ser fundamental para la
vida, pero resulta que la gran mayo-
ria de la poblacién no somos catéli-
cos. Por dar un dato ilustrativo, en la
actualidad las celebraciones de
matrimonios religiosos (catdlicos)
estan por debajo del 30%. La religién
como doctrina no se deberia impartir
en las aulas, en todo caso estaria bien
conocer la historia de las religiones a
la vez que otros hechos y aconteci-
mientos histéricos, cosa que ya se
hace, y para eso no hace falta precisa-
mente profesorado que elija el Arzo-
bispado, porque asi se ofrece una
vision parcial, sesgada e interesada
de un tema que debe ser tratado con

_tigor cientifico y no desde 1a fe.

Para concluir, el sindicato USQ, sin el
m4s minimo rubor, afirma que al
profesorado de Religion se le exige,
como al resto, una preparacion y for-
macién permanente, una titulacion
civil adecuada al nivel, y no pueden
impartir otras asignaturas ni realizar
oftros trabajos, cuando la mayoria no
tienen jornada completa. Estaria
bueno que ademds de estar enchufa-
dos por el Arzobispado y financiados
desde el erario ptblico sin ningin
tipo de concurrencia publica se les
permitiera dar clase sin la titulacién
adecuada, se les evitara la prepara-
cién y formacién permanente, y ade-
més para completar la jordana se les
permitiera impartir otras materias
en detrimento del personal docente
que estd apuntado en las listas de
Educacién. @




Medio centenar de personas se concentran frente a la
CEN para exigir incrementos salariales en los convenios

= Alrededor de 500 personas convocadas por CCOO y UGT se han concentrado este mediodia frente a la Confederacion
de Empresarios de Navarra (CEN) para exigir que se lleguen a acuerdos en materia de empleo y negociacion colectiva.

En la concentracion se han portado pancartas que exigian el desbloqueo de los convenios de metal, quimicas, conservas
vegetales o dependencia. Si no hay acuerdos y reparto de la riqueza, habra mas movilizaciones.

22/05/2018.

Concentracion frente a la CEN para exigir reparto de la riqueza

Mas de 500 personas convocadas por CCOO y UGT se han concentrado este mediodia frente a la Confederacion de
Empresarios de Navarra (CEN) para exigir que se lleguen a acuerdos en materia de empleo y negociacion colectiva.
Ademas, varios delegados y delegadas se han concentrado con pancartas que portaban peticiones especificas para
convenios que se estan negociando ahora o que se encuentran bloqueados, como por ejemplo: ‘Convenio del metal, frente
al bloqueo de la patronal, borroka; ‘Por un convenio justo de la dependencia’; ‘Convenio de quimicas, mejora del poder
adquisitivo, IPC garantizado’; o ‘Convenio conservas vegetales, solucion ya! Sektorearen alde’. El objetivo es que los
convenios se hagan eco del crecimiento econdémico actual y recojan incrementos salariales y recuperacion de los derechos
perdidos en estos ultimos anos de crisis.

Al igual que en el resto del pais, en Navarra la situaciéon es de bloqueo. El acuerdo a nivel estatal (Acuerdo para el Empleo
y la Negociacion Colectiva-AENC) influye de forma determinante, porque las patronales aplican de forma general los

criterios sobre salarios y derechos. Navarra no escapa a la precariedad. En febrero el 44% de los contratos que se firmaron
fueron para 7 dias o menos, hay 23.000 personas que tienen un contrato parcial y temporal y hoy una persona trabajadora



acumula de media 3.2 contratos. Y la desigualdad en el mercado laboral esta abriendo todavia mas las brechas de
discriminacion que sufren las trabajadoras y los trabajadores mas jévenes.

Ante este contexto, las organizaciones empresariales no quieren admitir que ya no estamos en una situacion de profunda
crisis, como la que vivimos de 2008 a 2013. El gran esfuerzo hecho durante estos afios por los trabajadores y las
trabajadoras debe revertirse ahora, cuando la economia crece con fuerza desde hace cuatro afios, se crea empleo (aunque
es precario) y las empresas estan recuperadas del impacto de la pasada crisis y se encuentran en una situacion que
supera con creces el mejor momento de la etapa de crecimiento anterior: ganan 37.000 millones mas que en 2008,
reparten 15.600 millones mas de dividendos entre sus accionistas, y han reducido su nivel de endeudamiento hasta situarlo
por debajo del de la Eurozona. Frente a esto, la remuneracion de los asalariados es 10.000 millones inferior a la de 2008.

Por lo tanto, ante el crecimiento econdémico no esta habiendo reparto. Enfrente nos encontramos con una patronal que hace
de la cultura de la acumulacién su principal bandera. Y eso concentra la riqueza y genera mas desigualdad. Y desde CCOO
y UGT no estamos dispuestos a permitirlo. Sin reparto no hay salida justa de la crisis, sin empleo de calidad no hay salida
integral de la crisis, con avaricia habra un malestar social creciente. Si los salarios y las pensiones no suben; si no se
recupera lo arrebatado; si no hay acuerdos, habra mas movilizaciones como la de hoy y habra conflicto en las empresas.



