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El FMI advierte sobre una posible
burbuja inmobiliaria a nivel mundial

Espafia es uno de los 18 paises donde no existe todavia ese riesgo

El Fondo constata que la
mayoria de estados han
recuperado niveles de
precios similares a los
anteriores a la crisis

Los mayores problemas
se producen en las
grandes urbes debido

a la escasa oferta

de vivienda

J.A.BRAVO
Madrid

“;Es hora de volver a preocupar-
se por una caida mundial de los
precios de la vivienda?”. La pre-
gunta, tan alarmante para algu-
nos como algo desconcertante
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para otros, se la han hecho los
economistas del Fondo Moneta-
rio Internacional (FMI) y la res-
puesta que ellos mismos dan, da-
tos en mano, no insta precisa-
mente amucha tranquilidad.

De momento, su primera ad-
vertencia ha sido que “conviene
mantenerse alerta” aunque, eso
si, “sin entrar en panico”. En un
argumentario donde van dando
una de cal y otra de arena, dos de
los expertos del servicio de estu-
dios del FMI recuerdan, ante to-
do, que durante el bienio 2007-
2008 el valor de las casas se des-
plomoé en una serie de paises “y
eso marco el inicio de la crisis fi-
nanciera mundial”.

El aviso que les ha sobresalta-
do ha sido la evolucién del indice
de precios mundiales de vivienda
que realiza el Fondo analizando
los datos de 57 paises. Un vistazo
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a ese grafico permite comprobar
que “practicamente ha retornado
al nivel anterior a la crisis finan-
ciera”. Y es que si a comienzos de
2008 casi se rozaba la cota de 160
puntos —el promedio se establece
en 100, que es la escala que se fijé
para el afio 2000-, a finales de
2016 se habian alcanzado los 155
puntos y la tendencia al alza, aun-
queyaalgomadslenta, seguia.
Pese a tachar de “disparate” re-
currir a la tipica afirmacién que
hacen otros economistas de que
esta vez es diferente, los dos ex-
pertos del FMI si apuntan que
ahora “hay varias razones” para
moderar el recelo a que se pro-
duzcaun gran pinchazo en el mer-
cado del ladrillo. Lo primero que
dicen es que, a diferencia de otros
boom duranteladécadapasada, el
auge actual “no esta sincronizado
entrelos paises”y,ademas, dentro

de los que se ven afectados las su-
bidas fuertes “estan circunscritas
aunas pocas ciudades”.

Esos aumentos de precios no
obedecen en general a un fuerte
crecimiento del crédito hipoteca-
rio sino mas bien, sobre todo en
las mayores urbes, alimitaciones
en la oferta que se unen a unos ti-
posdeinterés histéricamente ba-
jos. En segundo lugar, sefialan
que los paises ahora si “recurren
de maneramas activa” a politicas
macroprudenciales—limites alos
préstamos segun el valor de las
casas, endeudamiento conforme
alos ingresos y también a los re-
quisitos de capital de la banca—
para contener esos auges. Y es
que, como advirtié el anterior nu-
mero dos del FMI y exsubgober-
nador del Banco Popular de Chi-
na, Min Zhu, “la era de la indife-
rencia benévola frente a los
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augesde preciosdelaviviendaha
terminado”.

Ahoralos reguladores nacio-
nales einternacionales estdn mas
vigilantes y se emplean con mas
celo, advierte el FMI, que lleva
meses previniendo a Australia,
Canadd y varios paises europeos
para que adopten medidas para
estimular su oferta inmobiliaria
residencial. Y avisan, ademas, de
que el impacto del encarecimien-
to delavivienda en el endeuda-
miento de los hogares “podria te-
ner implicaciones negativas para
laestabilidad financiera”.

El caso de China

Por ello la Junta Europea de Ries-
go Sistémico, creada en 2009 por
la Comisién para mejorar la su-
pervision financiera, publicé a fi-
nales de diciembre una serie de
advertencias a ocho Estados dela
UE “sobre las vulnerabilidades a
medio plazo” en sus sectores resi-
denciales. Los sefialados eran
Austria, Bélgica, Dinamarca, Fin-
landia, Luxemburgo, Holanda,
Reino Unidoy Suecia.

Ahir y Loungani, dos econo-
mistas de peso en el FMI —el se-
gundo dirige la Divisién de Ma-
croeconomiadel Desarrollo en su
servicio de estudios y el primero
es de sus investigadores mas des-
tacados—, aclaran que las diferen-
cias en esta aparente nueva bur-
buja de precios son tales que in-
cluso dentro de un mismo pais
son grandes. Ponen como ejem-
plo a China, donde mientras la vi-
vienda se ha encarecido un 25%
en Pekin en el dltimo decenio en
Xianlo hahecho menos del 10%.

Al analizar mas a fondo el indi-
ce mundial de precios observan
tres grandes grupos de paises:
los que han estado en “auge”, 21
economias donde el descenso
desde 2007 fue bastante modera-
do seguido de un rapido repunte;
los de “caida y auge”, otros 18 Es-
tados cuyarecuperacion viene de
2013;ylos de “caida”, 18 mas don-
de los valores han permanecido
entrayectoriadescendente. A Es-
pafia la sitiian en este ultimo,
aunque para 2017 todos prevén
yasubidas.

Las enfermedades laborales crecen
un16% hasta20.730casos en 2016

Se trata del nivel
mas alto de la ultima
década, seguin un
informe de UGT

J.M.C. Madrid

El afio pasado se registraron mas
casos de enfermedades asocia-
das alos puestos de trabajo que
hace una década. Entonces co-
menzaron a descender este tipo

de dolencias al mismo ritmo que
avanzaba la crisis. En los dltimos
12 meses, se han detectado 20.730
patologias laborales, un 16% mas
que en 2015, segtin el ultimo in-
forme elaborado por el UGT.

En 2006, el nuimero de acha-
ques declarados se aproximoé a
las 20.600, aunque desde enton-
ces se redujeron anualmente
hasta el minimo de los 14.783 ca-
sosde 2012, justo el peor afiodela
recesion econémica. Durante es-
tos cuatro ultimos aflos, han vuel-

to a dibujar una tendencia alcista
hasta el nivel actual.

De todas las afecciones conta-
bilizadas el afio pasado, 10.755
correspondieron a enfermeda-
des por las que el trabajador no
obtuvo finalmente la baja labo-
ral, un 14% mas que en 2015; fren-
te alos 9.975 perfiles que si pu-
dieron dejar de acudir a sus em-
presas por motivos de salud, lo
que supone un 18% mas que en el
ejercicio anterior.

Si se comparan los datos con

los de 2006, se observa un incre-
mento del nimero de patologias
sin baja del 249%, esto es, el triple
que hace una década. Por el con-
trario, el afio pasado se registré
un descenso de enfermedades
con bajas laborales del 43% con
respecto a diez afios antes. Para
UGT, esta caida “puede deberse
mas al temor a la pérdida del
puesto de trabajo en la situacién
actual que a la aplicacién de me-
didas preventivas” enlas firmas.
El documento también sefiala
que cada dia fallecen dos trabaja-
dores en Espafia como conse-
cuencia de su actividad profesio-
nal. El aflo pasado, 62 personas
murieron por estas circunstan-
cias. El informe del sindicato ex-
plica que el 82% de las enferme-

dades profesionales declaradas
son causadas por los agentes fisi-
cos, como los trastornos muscu-
loesqueléticos, y que el amianto
sigue siendo el agente cancerige-
no que mas patologias provoca, a
pesar de la infradeclaracion del
cancer laboral como enfermedad
profesional. Un hecho que “esta
privando a los trabajadores afec-
tados de las prestaciones oportu-
nidades y esta derivando sus cos-
tes al sistema publico de salud”.
Parala organizacion, es “im-
prescindible” la revisién del de-
creto 1299/2006 para que el mé-
dico de atencién primaria dis-
ponga de informacién sobre el
trabajo del paciente y aclarar a
quién se derivan patologias que
se producen en el ambito laboral.
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EL 35% de los centros llega a la matricula
con profundos cambios de ultima hora

71 colegios estrenan nuevo horario escolar y otros 6 han entrado en el PAI

fNIGO GONZALEZ Pamplona tando profundos cambios en su

carta de servicios. La sentencia

72\ Todos los afios por estas fechas,  anterior no es baladi. En los dias

’ @ i @ E mas de 6.000 familias deben en-  previos a este proceso de preins-
. S ©  frentarse aunadelas decisiones  cripcién (se inicia hoy), al menos
mas importantes de susvidas:ele- 76 centros han alterado su oferta.

gir colegio. Como es logico,lama-  Ymuchosmaéslohanintentadosin
yoriaseinformacondetenimiento  éxito. El motivo fue la apertura pa-

° de los servicios que le ofrece cada  raimplantar la jornada continua

' 1 , F(@ uno de los centros que tiene en  (horariosélodemafiana)oflexible
(b - @ mente: modelo lingiiistico, hora-  (dos tardes libres) en los colegios.
rio, transporte... Sinembargo,este ~ Un centenar de centros se sumo a

afo es diferente. Mdsde 3decada  los procesos de votaciony 71 de
10 colegios de estan experimen-  ellos hanlogradolaautorizacion. Votacidén de la jornada continua en el C.P. San Adrian. Laimplantaran.cener

CENTROS ACADEMICOS QUE OFERTAN EL SEGUNDO CICLO DE ENSENANZA INFANTIL Y PRIMARIA EN LA COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA

Localidad Naturaleza  Nombre Ensefanza Modelo Jornada Telefono Localidad Naturaleza  Nombre Ensefianza Modelo Jornada Telefono
Abérzuza Publico Abarzuza I-P A G,D F 948520130 Céaseda Publico Céseda I-P A G C 948 434112
Abarzuza Concertado  AndérazE. Pias I-P G P 948 520011 Castejon Pdblico 2 de Mayo I-P,S A G, PAI C 948770140
Ablitas Publico Ablitas I-P A, G, PAI C 948843000 Cintruénigo Publico Cintruénigo I-P A, G, PAI C 948815009
Aibar Publico Aibar I-P AG C 948877390 Cizur Menor Concertado  lkastolaSanFermin  |-P,S,B D P 948183903
Allo Publico Allo I-P A,G,PAI F 948523027 Cizur Menor Concertado  Miravalles-ELRedin  I-P,S,B G, PAI P 948280195
Almandoz (Baztan) Publico Almandoz I-P D P 948585111 Corella Publico Corella |I-P G, PAI C 948780217
Alsasua Publico Zelandi I-P AD C 948564839 Cortes Publico CerrodelaCruz I-P A, G, PA C 948844161
Alsasua Concertado lkastolalfiigo Aritza  |-P D F 948562951 Dicastillo Publico Virgen Nievas I-P AG F 948527357
Alsasua Concertado  Sagrado Corazdn I-P A B,G PAl P 948562035 Santesteban Pdblico San Miguel I-P A B,D P 948456144
Maya (Baztan) Pdblico Amaiur/Maya I-P D P 948453319 Elizondo (Baztan) Publico Elizondo I-P A, D, PAI P 948581808
Ancin Publico Ancin I-P AG F 948534132 Elizondo (Baztan) Concertado Ikastola Baztan I-P D P 948452448
Andosilla Publico Andosilla I-P A, G, PAI C 948690085 Erratzu (Baztan) Publico Erratzu I-P D P 948453394
Ansodin Pdblico Ansodin Ezkaba I-P A,D P 948148248 Erro Pdblico San Esteban I-P A D P 948768002
Aforbe Pdblico Aforbe I-P A, G Br,PAI C 948350298 Estella Pdblico Remontival I-P A G D,PAl P 948550545
Aoiz Publico San Miguel I-P A D,G P 948336609 Estella Concertado  l|kastola Lizarra I-P.S D P 948 553757
Arantza Publico Arantza I-P, S D P 948634104 Estella Concertado  Santa Ana I-P A, G, PAI P 948 550292
Arbizu Pdblico Arbizu I-P D F 948460763 Etxalar Pdblico Etxalar Landagain I-P D P 948635215
Arbizu Concertado  Ikastola AndraMari  |-P D P 948460286 Etxarri Aranatz Publico Etxarri-Aranatz I-P AD P 948567003
Areso Publico Areso I-P D P 948610922 Etxarri Aranatz Concertado  lkastola AndraMari  |-P D P 948460286
Arguedas Publico Sancho Ramirez I-P G, PAI C 948 844601 Falces Publico Falces I-P,S A, G, PAI C 948734771
Arizkun (Baztan) Publico Arizkun I-P D P 948453362 Figarol (Carcastillo)  Publico Figarol I-P G F 948726016
Arraioz (Baztan) Publico Arraioz I-P D P 948581118 Fitero Publico Juan de Palafox I-P G, PAI C 948844900
Arroéniz Publico Arréniz I-P A G, PAI F 948 537202 Fontellas Publico Fontellas I-P A G, PAI F 948848305
Artajona Publico Urraca Reina I-P A, G, PAI C 948364808 Fontellas Concertado  Ikastola Argia I-P.S D P 948825137
Burguete Publico Auritz/Burguete I-P D F 948790471 Funes Publico Elias Terés I-P G, PAI C 948716088
Espinal (Erro) Pdblico Auzperri/Espinal I-P D P 948760250 Fustifiana Pdblico Fustifiana I-P G, PAI C 948840901
Ayegui Concertado  Mater Dei I-P A G, PAI P 948 556421 Garralda Publico Garralda I-P AD F 948764401
Azagra Publico Francisco Arbeloa I-P G, PAI C 948662202 Gartzain (Baztan) Publico Gartzain I-P D P 948580679
Azpilkueta (Baztan) Pdblico Azpilkueta I-P D P 948456200 Goizueta Publico Goizueta I-P.S D P 948514005
Barafiain Publico Eulza I-P A, G, PAI F 948286095 Huarte Publico Virgen Blanca I-P A, G D,PAl P 948335057
Barafiin Publico Los Sauces I-P A, G, PAl F 948198537 Igantzi Publico Igantzi I-P D P 948637829
Barafiain Pdblico Alaiz I-P D P 948286015 Irurita (Baztan) Pdblico Irurita I-P D P 948452461
Barandin Concertado  SantalLuisaMarillac  |-P, S G, PAI P 948250785 Irurtzun Publico Atakondoa I-P.S AD C 948500228
Barasoain Pdblico Barasodin I-P AG P 948752047 Ituren Pdblico [turen I-P D P 948451554
Beintza-Labaien Publico Beintza-Labaien I-P D P 948 451608 lturmendi Publico lturmendiArranoB. |-P D F 948 563414
Beire Pdblico Beire I-P A, G, PAI C 948741713 Jauntsarats (Basaburua)Publico Jauntsarats I-P A D P 948 503156
Bera Publico Ricardo Baroja I-P D P 948625019 Lakuntza Publico Lakuntza I-P D P 948576020
Bera Concertado  Sagrado Corazén I-P A B P 948630009 Larraga Publico San Miguel I-P A G C 948711168
Bera Concertado  lkastola Labiaga I-P,S D P 948630172 Larraintzar (Ultzama) Publico Larraintzar I-P AD P 948309206
Berbinzana Publico Rio Arga I-P A G C 948722039 Legasa (Bertizarana)  Publico Legasa I-P D P 948450453
Beridin Pdblico Beridin I-P A, G, PAI C 948368318 Leitza Publico Erleta I-P D P 948510806
Berriozar Publico Mendialdeal I-P A G, PAI P 948309470 Lekunberri Publico Lekunberri I-P.S D P 948504210
Berriozar Publico Mendialdealll I-P D P 948309469 Lerin Pdblico Lerin I-P A, G, PAI C 948530337
Betelu Pdblico Betelu Araxes I-P,S D P 948513385 Lesaka Pdblico Lesakalrain I-P D P 948638006
Buriuel Publico Santa Ana I-P G C 948832009 Lesaka Concertado  Ikastola Tantirumairu |-P D P 948637308
Burlada Pdblico Hilarién Eslava I-P A, G,PAI F 948291305 Lezdun Publico Lezaun I-P A G F 948542121
Burlada Publico Ermitaberri I-P D C 948136668 Lodosa Publico Lodosa I-P A G DPAl C 948693311
Burlada Concertado  Amor de Dios I-P A, G, PAI P 948234600 Lodosa Concertado  LaMilagrosa I-P G, PAI P 948693223
Burlada Concertado  Regina Pacis I-P A, G, PAI P 948143622 Lodosa Concertado _lkastola Ibaialde I-P D P 948694654
Burlada Concertado Irabia-lzaga I-P.S,B G, PAI P 948126222 Los Arcos Publico Santa Maria I-P.S A G, PAI F 948640803
Burlada Concertado  Notre Dame I-P G, PAI P 948143599 Lumbier Pdblico SandJuan I-P A, G, PAI C 948880256
Cabanillas Publico Cabanillas I-P G, PAI P 948810183 Lumbier Concertado  Ikastola Arangoiti I-P D P 948880453
Cadreita Publico Cadreita I-P G, PAI C 948844801 Valcarlos Publico Luzaide-Valcarlos I-P AD P 948790159
Caparroso Publico Virgen Soto I-P A, G, PAI C 948730109 Marcilla Publico San Bartolomé I-P A, G, PAI C 948 708011
Cércar Publico Virgen de Gracia I-P A, G, PAI F 948674773 Mélida Publico Santa Ana |I-P A, G, PAI C 948746439
Carcastillo Publico Virgen Oliva I-P A G, PAI C 948 725807 Mendavia Publico Mendavia I-P A G, PAI C 948685805
Cascante Publico Cascante I-P A, G, PAI C 948844501 Mendavia Concertado  Ntra.Sra. Dolores I-P A G, PAI C 948685353
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Jornada continua

o El préoximo curso 95
colegios impartiran
clase en horarios de
maifiana tras sumarse
71 nuevos centros

Estashan sido semanas de
votaciones en un centenar
de colegios de toda Nava-
rra. La apertura a ofertar
jornada continuay flexible
movilizé a miles de perso-
nasy altera el catdlogo de
servicios del 41% de los
centros publicos de Infan-
tily Primaria.

Para solicitarla habia
que superar una triple vo-
tacion: 3/5 del claustro (di-
reccién y profesores), 2/3
del consejo escolar (repre-
sentantes del personal,
Apyma, ayuntamiento...) y
3/5 del censo de familias.
Un total de 59 colegios han
logrado superar los trami-
tes para implantar la jor-
nada continua mientras
que otros 11 han hecho lo
propio con la jornada flexi-
ble.Sélounodelos centros
que super9 las tres vota-
ciones, San Miguel de

Orkoien, ha visto denega-
da su solicitud por parte
del Gobierno al compartir
servicio de transporte con
el otro centro de la locali-
dad, Auzalar, donde no
prosperd la votacién. En
este sentido, hubo un total
de 27 colegios en los que el
cambio no sali6 adelante.
Todos los nuevos se suma-
ran alos colegios que ya te-
nian autorizados estos ho-
rarios haciendo un total de
95 (84 continuay 11 flexi-
ble).

Enlajornada continua
las sesiones se imparten
en horario de mafiana, ge-
neralmentede9al4h.Los
servicios de comedor y
transporte deben mante-
nerse y se ofrece la posibi-
lidad de extraescolares
gratuitas a las familias pa-
ra aquellos alumnos que
deban esperar a salir has-
talas 16.45, el horario ac-
tual. En la jornada flexible
los centros dejan dos tar-
des libres de clases a la se-
mana; generalmente, los
miércolesy viernes.

Apertura del PAI

® Tras un curso
paralizado por parte del
Ejecutivo Barkosy pese
al exiguo plazo,6 centros
han podido sumarse

Lallegada del cuatripar-
tito al Gobierno de Nava-
rra trajo aparejada una
moratoria de, al menos
un afio, que impedia in-
corporar nuevos centros
al Programa de Aprendi-
zaje en Inglés (PAI). Las
dudas sembradas por
Educacién sobre el mo-
deloylos buenos resulta-
dos cosechados por la
evaluacién realizada por
el propio Ejecutivo ha
movilizado ala sociedad
yllevado al cuatripartito
a poner fin a esta parali-
sis. Sin embargo, la nor-
mativa que permite a
nuevos colegios entrar al
programa se publicé
coincidiendo con las vo-
taciones de la jornada
continuay dio un plazo
de sélo 20 dias para pre-
sentar un proyecto lin-
giiistico.

Esta premura alleva-
do muchos colegios que
querian entrar al PAl a
dejar pasar esta prema-
triculay preparar el pro-
yecto para el siguiente
curso. Un ejemplo es el
Colegio Publico de La-
rraga, que ha creado una
comisién al efecto.

Pero si ha habido cen-
tros que han llegado a
tiempo. Han sido seis:
cuatro concertados y dos
publicos. En el primer
grupo esta Santa Luisa
de Marillac, de Barafan,
el Colegio Notre Dame,
de Burlada, las Escuelas
Pias, de Tafalla, y La
Compasion-Escolapios,
de Pamplona. En el se-
gundo grupo se encuen-
tra el Colegio Publico La
Cruz, de Allo, y el Colegio
Publico San Salvador, de
Oteiza.

Todos ellos emplea-
ran ahora el inglés como
lengua vehicular para la
adquisicién de conoci-
mientos de diferentes
areas.

Criterio de cercania

® Los centros no podran
dar puntos por antiguo
alumno y sélo habra 0,5
puntos si el colegio esta
amenos 1,5 km de casa

Los cambios introduci-
dos por Educacién en la
normativa que regula la
admision del alumnado
en Infantily Primaria tra-
en un gran cambio en la
forma en la que venia ac-
cediéndose alos colegios.
Hasta ahora, cuando ha-
bia empate en la puntua-
cion de los aspirantes pa-
ra entrar en el colegio es-
cogido,los centros podian
conceder 1 punto extra
para antiguos alumnos
como criterio comple-
mentario. Educacién ha
eliminado ese punto y
ahora el unico criterio
complementario sera 0,5
puntos por proximidad li-
neal entre el domicilioy el
centro (Y no el c6digo pos-
tal como hasta ahora).

¢Y cdmo se mide esto?
Educacién establece la
distancia de 1.500 metros

como méxima para con-
siderar que existe cerca-
nialineal. A través de un
programa puede consul-
tarse en su web los cen-
tros que corresponde-
rian.

Este criterio sélo se
aplica en Pamplonay las
localidades de Ansoain,
Aranguren, Baraifidin,
Beriain, Berrioplano, Be-
rriozar, Burlada, Cizur,
Egiiés, Ezcabarte, Galar,
Huarte, Noain (Valle de
Elorz), Cendea de Olza,
Orkoien, Villavay Zizur
Mayor. En Tudela no se
hard por decisién de su
comisién de escolariza-
cién para evitar concen-
traciones en determina-
dos centros.

Desde las patronales
de centros concertados
ya alertaron de que este
cambio llevara a un ma-
yor nimero de familias a
tener que acudir alos sor-
teos publicos que decidi-
ran los empates cuando
haya mdas demanda que
plazas.

Localidad Naturaleza Nombre Ensefanza Modelo Jornada Telefono Localidad Naturaleza Nombre Ensefanza Modelo Jornada Telefono
Mendigorria Publico Mendigorria I-P AG C 948348005 Pamplona Publico Buztintxuri I-P A GDPAl P 948 382310
Milagro Publico Milagro I-P G,G-PAI C 948 861167 Pamplona Publico Bernart Etxepare I-P D P 948132191
Miranda de Arga Publico Miranda de Arga I-P AG C 948737300 Pamplona Concertado  ELRedin I-PS, B G, PAI P 948225500
Monreal Publico Santa Bérbara I-P A, G, PAI C 948 362201 Peralta Publico Peralta I-P A G, PAI C 948750435
Monteagudo Publico Monteagudo I-P G, PAI C 948 843101 Pitillas Publico Pitillas I-P A, G, PAI C 948745226
Murchante Publico Murchante I-P A, G, PAI C 948838643 Puente la Reina Pdblico Puente la Reina I-P A G D,PAI P 948340348
Murillo el Fruto Publico Murillo el Fruto I-P G, PAI C 948725808 Rada (Murillo EL Cuende) Publico Ximenez de Rada I-P A, G, PAI C 948731256
Mutilva (Aranguren) Publico San Pedro I-P A G D,PAI P 948291304 Ribaforada Publico Ribaforada I-P A, G, PAI C 948844303
Mutilva (Aranguren)  Concertado  Luis Amigd I-P.S,B G, PAI P 948236850 Roncal Publico Roncal I-P A G,D P 948 475258
Narbarte (Bertiz) Publico Narbarte Arotzenea  |-P D P 948592280 Sada Publico San Nicolds I-P AG C 948877418
Noéin (Vallede Elorz)  Publico San Miguel I-P A,G D,PAI  C 948368075 Saldias Publico Saldias I-P D P 948615133
Obanos Publico Obanos I-P A, G, PAI C 948344640 San Adrian Publico San Adrian |I-P A, G, PAI C 948672019
Ochagavia Publico Ochagavia I-P AD F 948890643 Sangliesa Publico Sangliesa I-P A G, PAI C 948871418
Olazagutia Publico Olazti/Olazagutia I-P AD F 948 563307 Sangliesa Concertado  lkastolaZangozako  |-P,S D C 948870919
Olite Publico Olite I-P, S A, G, PAI C 948741709 Santacara Publico Santacara I-P A, G, PAI F 948 746301
Orkoien Publico San Miguel I-P AG P 948321019 Sarriguren (Egués) Concertado  Sta.MarialaReal I-P,S,B G, PAI P 948290162
Orkoien Publico Auzalar I-P D P 948 326732 Sarriguren (Egués) Publico Hermanas Uriz Pi I-P A, G, PAI P 948 786620
Oronoz (Baztan) Publico Oronoz Mugairi I-P D P 948592225 Sarriguren (Egiés) Pdblico Joakin Lizarraga I-P D, PAI P 948804390
Oteiza Publico San Salvador I-P A, G, PAI C 948543054 Sartaguda Publico Sartaguda I-P A G, PAI C 948667131
Pamplona Publico Rochapea I-P A, G, PAI P 948132187 Sesma Publico Virgen Nievas I-P A, G, PAI C 948 662100
Pamplona Publico Cardenal Ilund. I-P A G,Br P 948132188 Sunbilla Publico Sunbilla I-P D P 948450992
Pamplona Publico Patxi Larrainzar I-P D P 948 383874 Tafalla Publico Tafalla I-P A G, PAI C 948701254
Pamplona Publico Azpilagafa I-P A G,Br P 948152279 Tafalla Concertado  Ikastola Garcés Fayos |-P, S D C 948700728
Pamplona Publico Ermitagania I-P A G, PAI P 948175640 Tafalla Concertado  Escuelas Pias I-P.S A G, PAIl P 948700094
Pamplona Publico Garcia Galdeano I-P A G C 948130337 Tudela Publico Monte San Julian I-P A, G, PAI C 948848334
Pamplona Publico Ilturrama I-P A, G, PAI C 948171110 Tudela Publico Elvira Espafia I-P G,Br C 948 820087
Pamplona Publico José M2 Huarte I-P G,Br P 948170626 Tudela Publico Griseras I-P A G, PAI C 948824244
Pamplona Publico Mendillorri I-P A, G, PAI P 948163928 Tudela Concertado  Anunciata I-P.S G, PAI P 948821666
Pamplona Publico El Lago Mendillorri I-P A, G, PAI C 948160517 Tudela Concertado Comp. de Maria I-P G, PAl P 948821050
Pamplona Publico Nicasio Landa I-P G C 948175608 Tudela Publico Huertas Mayores I-P A, G, PAI C 948 828075
Pamplona Publico SanJorge I-P A G C 948175613 Uharte Arakil Publico Uharte-Arakil I-P A D P 948567100
Pamplona Publico San Juan de la Cadenal-P A G, PAI P 948172342 Ujué Publico Ujué I-P A P 948739112
Pamplona Publico Véazquez Mella I-P G, PAF P 948213196 Urdiain Pdblico Urdiain I-P D F 948468345
Pamplona Pdblico PaderbornV.Pradera_I-P G,PALPAL P 948150323 Urroz-Villa Publico Urroz I-P AG C 948338073
Pamplona Publico lkastola Amaiur I-P D P 948175614 Valtierra Publico Valtierra I-P A, G, PAI C 948 843202
Pamplona Publico Elorri I-P D P 948164049 Viana Pdblico Viana I-P A, G, PAI C 948646210
Pamplona Pdblico Ikastola Hegoalde I-P D P 948152253 Viana Concertado  |k.Erentzun I-P D P 948446265
Pamplona Publico San Francisco I-P A, G,D P 948212480 Villafranca Publico Villafranca I-P A, G, PAI C 948 845589
Pamplona Publico Sanduzelai I-P D P 948172579 Villatuerta Publico Villatuerta I-P A G, PAI C 948541403
Pamplona Publico Mendigoiti I-P D C 948160250 Villava Publico Lorenzo Goicoa I-P A, G,Br P 948382490
Pamplona Concertado Calasanz I-P,S,B A, G, PAI P 948228530 Villava Publico Atargi I-P D P 948136670
Pamplona Concertado  Card. Larraona I-P.S,B AG, PAI P 948 250287 Villava Concertado  LaPresentacion I-P A G, PAI P 948140388
Pamplona Concertado  Esclavas Sg. Corazén |-P A, G, PAI P 948121187 Villava Concertado lkastola Paz de Zigandal-P.S,B D P 948136614
Pamplona Concertado  Hijas de Jesus I-P,S,B AG, PAI P 948127211 Ziga (Baztan) Publico Ziga I-P D P 948580650
Pamplona Concertado  Ikastola Jaso I-P,.S D P 948250546 Zizur Mayor Publico Camino Santiago I-P A G,Br,PAI P 948286111
Pamplona Concertado La Compasién Escolap.|-P, S A, G, PAI P 948148811 Zizur Mayor Publico Erreniega I-P D P 948 286355
Pamplona Concertado Ntra. Sra.delHuerto |-P,S,B G, PAI P 948 252354 Zizur Mayor Publico Catalina de Foix I-P G, PAl P 948287 689
Pamplona Concertado  Sagrado Corazén I-P.S,B G P 948235000 Zubiri (Esteribar) Pdblico Xabier Zubiri I-P AD P 948 304513
Pamplona Concertado  San Cernin I-P.S,B G, PAI P 948176288 Zudaire (Améscoa Baja) Publico Zudaire I-P.S AG P 948539503
Pamplona Concertado  Sanlgnacio I-P.S,B G P 948233800 Zugarramurdi Publico Zugarramurdi I-P.S D P 948 599386
Pamplona Concertado  Sta. Catalina Labouré |-P,SFP G, PAI p 948199203

Pamplona Concertado  Sta. Teresa Jesus I-P.S,B G, PAI P 948260998 Ensefanzas: I-P (Infantil y Primaria), S (Secundaria), =

Pamplona Concertado  Sant. Sacramento I-P,S G, PAI P 948076857 B (Bachillerato). Modelos: A (castellano con asignatura de euskera), Y MANANA...
Pamplona Concertado  Santo Tomas I-P.S,B A, G, PAI P 948224420 G (castellano), D (euskera con asignatura de lengua castellana), m Gufa practica para
Pamplona Concertado  Liceo Monjardin I-P,S,B G, PAl P 948242550 Br (inglés y castellano), PAI, PAL, PAF (Programa Aprendizaje en formalizar la prematricula
Pamplona Concertado Carmel. Vedruna -P,S,B G, PAI p 948 234450 Inglés, Aleman o Francés). Jornada: C (continua, horario de 2017-18 y las fechas clave.
Pamplona Publico Dofia Mayor I-P A G Br,PAI P 948383230 maifiana), F (Flexible, dos tardes libres), P (partida, mafana y tarde).
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Un portero vigila el acceso a una discoteca de la comarca de Pa.mp]ona.

INTERIOR PREVE IMPULSAR
LA REGULACION DE PORTEROS
NOCTURNOS APROBADA EN 2011

gobiernos de UPN no convocaron

ni unasola prueba de habilitacién

® Lanorma prevé diversos reqmsrcos
paratrabajary también impedimentos
como contar con antecedentes penales

« Jesiis Morales
Unai Beroiz

PAMPLONA - Un luctuoso suceso
ocurrido en Madrid en 2008 puso
sobre la mesa la necesidad de regu-
lar el sector de los porteros de loca-
les nocturnos en Navarra a imagen
y.semejanza de las normativas exis-
tentes en otras comunidades auté-

nomas. La labor cristalizé en un
decreto foral promulgado en mayo
de 2011 que, sin embargo, seis afios
después sigue siendo papel moja-
do. El actual Gobierno de Navarra
pretende corregir esta situacién e
impulsar la regulacién de este sec-
tor en el que trabajan en la Comu-
nidad Foral unas 300 personas a lo
largo del afio a las que no se les exi-

ge ningun tipo de requisito, ni habi-
litacién, unas condiciones que si
figuran en el mencionado decreto
foral que adema4s prevé la realiza-
cion de pruebas de conocimiento
y psicolégicas que atin no han sido
convocadas en ninguna ocasion.
Fue un crimen, el que tuvo lugar
en la discoteca el Baleén de Rosa-
les de Madrid alla por 2008, el que
llevé al Parlamento de Navarra a
encargar al Ejecutivo foral que
regulase la actividad del personal
de control de acceso a estableci-
mientos, dado que la Comunidad
Foral carecia de legislacion en esta
materia, legislacién con lo que si
contaban otras comunidades auté-
nomas. Fruto de esos esfuerzos sur-
gi6 el Decreto Foral 33/2011, de 2 de

_mayo, por el que, ademas de orde-

narse las condiciones de acceso y

asistencia a actividades de ocio,
también se instauraron los crite-
rios de habilitacién y las funciones
de los trabajadores.

REQUISITOS SIN APLICAR Entre los
requisitos para desempenar las

funciones de personal de control

de acceso a establecimiento, el
actual decreto en vigor establece la
obligacién de ser mayor de edad,
tener la nacionalidad espafiola o la
de alguno de los paises que inte-
gran la Unién Europea o estar en
posesion del permiso de residen-
cia y trabajo correspondientes, y
carecer de antecedentes penales.
Ademis, impone la obligatorie-
dad de superar en la Escuela de
Seguridad de la Comunidad Foral
de Navarra o en una entidad por
ella acreditada las pruebas especi-

ficas que se convoquen, consisten-
tes en la realizacion de un test psi-
coldgico y un test de conocimien-
to sobre las materias relacionadas
con las funciones propias de su
actividad de acuerdo con el progra-
ma que figuraba como anexo en el -
Decreto Foral.

Entre los temas sobre los que se
podria preguntar a los aspirantes
a la habilitacion figuran la Consti-
tucién Espafiola de 1978, el dere-
cho de admisién, los horarios de
establecimientos ptiblicos, la nor-
mativa sobre menores de edad, la
normativa sobre limitacién a la
oferta de bebidas alcohélicas y
tabaco, asi como nociones basicas
sobre medidas de seguridad en los
establecimientos de piiblica con-
currencia, conceptos basicos de
primeros auxilios para atender
situaciones de asistencia sanitaria
inmediata, criterios de actuacién
en situaciones de peligro para las
personasy nociones basicas sobre
la tenencia de armas en locales
ptiblicos, entre otros.

Sin embargo, ninguno de estos
requisitos son actualmente de obli-
gado cumplimiento, ya que en el
mismo texto se establece un perio-
do transitorio de dos afios que
empezara a computarse a partir de
la fecha en que se publique Ia pri-
mera convocatoria de pruebas de
habilitacién, algo que no ha ocu-
rrido ain a pesar de haber trans-
curridos ya casi seis afios, de modo
que la moratoria todavia no se ha
activado de forma efectiva.

SITUACION ANOMALA Conscientes de
esta situacion anémala, los respon-
sables de'la Direccion General de
Interior y del Servicio de Desarro-
1lo de Politicas de Seguridad del
actual Gobierno de Navarra preten-
den abordar el cumplimiento de
esta normativa durante los proxi-
mos meses con el objetivo de impul-
sar la aplicacién del Decreto Foral
33/2011, hecho que implicar4 de for-
ma preceptiva la convocatoria de la
primera prueba de habilitacién de
personal del control de acceso a
establecimientos en Navarra.

Las funciones que el Decreto
Foral reconoce a estos trabajado-
res son, entre otras, las de vigilar
el cumplimiento de los requisitos
de acceso al local, controlar en todo
momento que no se exceda el afo-
ro autorizado, velar por el correc-
to funcionamiento de los vestibu-
los aciisticos de doble puerta, vigi-
lar que las bebidas expedidas en el
interior del local no se saquen al
exterior, impedir el acceso del
ptblico a partir del horario de cie-
rre del local, facilitar las hojas de
reclamaciones a quienes las solici-
ten e informar inmediatamente al
personal de vigilancia, si lo tuvie-
ra, y a las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad y, en su caso, requerir
su intervencion en relacion con las
alteraciones del orden priblico que
se pudieran producir. @
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“Es horade cumplirlaleyy que cualqmem
- nopuedaser portero en Navarra”

El presidente de Asforp
destaca que ofras muchas
comunidades auténomas
si aplican sus regulaciones

PAMPLONA — El presidente de
Asforp (Asociacion Foral de Porte-
ros), Carlos Amorin, lleva afios
peleando para que el sector de los
porteros de locales nocturnos se
regule en Navarra. La lucha se cen-
tra ahora en que la regulacién
aprobada en 2011 se aplique de for-
ma efectiva, ya que aquel decreto
sigue siendo por ahora, casi seis
afios después, una mera declara-
cién de intenciones. “Es hora de
cumplir la ley y que cualquiera no
pueda trabajar de portero en Nava-
rra. Hace falta que haya un control
para garantizar un minimo de pro-
fesionalidad”, afirma Carlos Amo-
rin.

El cambio de gobierno se presen-
ta como una posibilidad para que
la regulacién reciba un impulso y
con ese motivo la asociacién que

preside Amorin, y que fue consti-

tuida en 2010, pretende mantener

una reunion a corto plazo con los
responsables de Inferior en cuyas
manos esta activar la regulacién
del sector. “Con el anterior Gobier-
no mantuvimos varios contactos.
Nos dieron largas asegurando que
no convocaban la primera prueba
habilitante porque estaban prepa-
rando otra regulacion para contro-
lar los aforos mediante displays. Al

final no hicieron ni una cosa ni la

otra, y seguimos como estibamos
antes, con un gremio en el que pue-
da trabajar cualquiera, incluidas
aquellas personas que tienen ante-
cedentes penales o'que han estado
en la circel. Son personas que no
deberian estar a cargo de los acce-
sos de una discoteca o de un bar,

“Es necesario que haya

un control para garantizar
un minimo de
profesionalidad porque

la noche es muy peligrosa”

res. —JM.S.

porgue la noche es conflictiva y se
producen situaciones violentas y
sabemos de algunas personas a las
que se les va la mano”, asegura.

En este sentido, Amorin recalca
que para trabajar de portero es
necesario “personal cualificado”,
¥a que en no pocas ocasiones -
deben enfrentarse a “trapicheo de
drogas, peleas, agresiones con
arma...”, y en ese sentido recuerda
el ataque que sufrié un portero de
un bar situado en la cuesta de
Labrit de Pamplona a principios de
afio, quien fue acuchillado cerca
del corazon.

“La noche es muy peligrosa y
nuestro trabajo es muy delicado,
porque habitualmente tenemos
que intervenir para impedir que se
saquen bebidas, que se fume en el
interior, o que se consuman estu-
pefacientes”. Por ello, ademas de
insistir en que es necesario aplicar
la regulacién aprobada en 2011,
aboga por revisarla y mejorarla,
con la posibilidad de exigir una
mayor formacidn a los trabajado-

Carlos Amorin, presdiente de Asforp. Foto: D.N.
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El ministro de Hacienda y Funcién Priblica, Cristébal Montoro, recientemente en un acto del partido en Malaga. Foto: Efe

Hacienda

rabatireste

ano el récord derecaudacion

deimpuestoslogradoen2007

Salvo el de Sociedades, todos tendran ingresos histéricos @ La recaudacion
prevista para 2017 es de 202593 millones de euros, un 7,8% mas que en 2016

MADRID - El Ministerio de Hacienda
y Funcién Publica prevé batir este
afio el récord de recaudacion tribu-
taria de 2007 gracias a que todos los
impuestos, salvo el de Sociedades,
lograran unos ingresos historicos.

De acuerdo con el documento
Estrategia de politica fiscal publica-
do por Hacienda, 1a recaudacion pre-
vista para este afio alcanza los
202.593 millones de euros, lo que
supone un 7,8% mas que en la esti-
macién de 2016 e implicara superar,
una década después, el récord de
200.676 millones anotado en 2007
previo al estallido de la crisis.

Sin embargo, la distribucion de los
ingresos tributarios es muy diferen-
te entre 2007 y 1a prevision de 2017,
ya que mientras los impuestos de la
renta o el IVA marcarin su propio
récord de recaudacion este afio, el
de sociedades continiia casi 20.000
millones de euros por debajo de lo

DISTRIBUCION

@ Ingresos. La distribucién de los
ingresos fributarios es muy dife-
rente enire 2007 y la prevista en
2017, ya que mientras la renta o el
IVA marcardn su propio récord
este afio, el impuesto de Socieda-
des sigue casi 20000 millones de
euros por debajo que entonces.

|

200.676

CIFRA RECORD. L a cifra de
recaudacion prevista para este
afio implicara superar, una déca-
da después, el récord de 200,676
millones anotado en 2007 previo
al estallido de Ia crisis.

que obtenia antes de la crisis.

De acuerdo a los datos de Hacienda,

el impuesto de Sociedades recaudara
este afno 25.099 millomnes de euros, un
7,8% mas que en 2016, y sumara asi
su tercer ano consecutivo al alza.

En 2007 este impuesto recaudé
44.823 millones de euros, disparado
por la burbuja inmobiliaria. De
hecho, sus ingresos—procedentes de
los beneficios de las empresas— se
duplicaron en cuatro afios, ya que en
2003 rondaban los 21.900 millones.

Hacienda también desglosa sus
previsiones para los pagos a cuenta
del impuesto de Sociedades, es decir,
los adelantos que abonan las empre-
sas en los tres periodos establecidos
al afio y que recientemente se han
elevado para las grandes compaiiias.

Asi, este afio espera ingresar
24.724 millones por estos pagos a
cuenta, un15,2% mds, principalmen-
te procedentes de las grandes

empresas (22.002 millones), aunque
también de pymes (2.471 millones).

Por su parte, el impuesto de la ren-
ta, que es el que mas recauda, ingre-
sard 78.104 millones de euros este
afio, un 7,5% mds, batiendo su pro-
pio récord de las previsiones de
72,662 millones en 2016. También el
IVA lograra unos ingresos récord, de
68.280 millones, un 9,3% mas que en
2016, un ejercicio que previsiblemen-
te marcara un maximo histérico.

Los impuestos especiales —que
abarcan desde hidrocarburos hasta
el alcohol o el tabaco- recaudaran
20.525 millones, un 3,9% mas, por
encima del récord de 19.786 millo-
nes contabilizado en 2007.

El documento también recoge una

prevision actualizada de la recauda-

cién esperada para 2016, que ascien-
de a 187.980 millones, 5.540 millo-
nes por debajo de los 193.520 millo-
nes apuntados en los Presupuestos
Generales del Estado.

De acuerdo con esta prevision, la
recaudacion del impuesto de socie-
dades en 2016 se sitiia en 23.290
millones, un 12,8% mas que el afio
anterior, pero 1.578 millones menos
de Io estimado inicialmente.

La recaudacion del IRPF suma
72.662 millones, 2.770 millones
menos de lo previsto, pero un 4,4%
mas que en 2015.

También los ingresos del IVA son
inferiores en esta previsién (62.494
millones) que en la de los Presupues-
tos (62.663 millones), aunque esti-
ma un incremento del 3,6% con res-
pecto a 2015. -Efe

El Euriboradoce

meses cumpleun

-afioennegativo
entasamensual

Elindice de referenciade la
mayoria de las hipotecas
espanolas prevé cerrar
2017 en positivo, en el 0,05%

MADRID—E] Euribor a doce meses,
indice al que estan referenciadas
la mayoria de las hipotecas espa-
fiolas, cumple un afio en negati-
Vo en tasa mensual, después de
que el 15 de febrero de 2016 regis-
trara sus primeros datos mensua-
les negativos, y con la expectati-
va de cerrar el presente ejercicio
ligeramente en positivo, en el
0,05%, segiin las estimaciones de
Sabadell y Bankinter.

El indice cerré enero en el
-0,095%, ahondando en sus mini-
mos histéricos, y todas las previ-
siones parecen indicar que con-
tinuard en negativo gran parte del
anio. “La previsién para todo 2017
es que se mantenga en niveles
actuales y comience a sufrir lige-
ros repuntes a medida que nos
vayamos acercando a final de
ano”, explica el analista de XTB
Carlos Fernandez, guien recuer-
da que el causante de las caidas
del Euribor es el Banco Central
Europeo (BCE) a través de sus
politicas monetarias expansivas.

Bankinter prevé que el indice
ronde el -0,07% al cierre del pri-
mer trimestre del afio, el-0,05%
en el segundo trimestre y el
-0,03% en el tercer trimestre,
para cerrar el ejercicio en el
0,05%, un valor que también tie-

~ ne en sus célculos Sabadell.

La situacién actual del Euribor,
en minimos histéricos, hace que
las hipotecas de 120.000 euros a
20 afios con un diferencial de Euri-

- bor +1% a las que les toque revi-

si6n tengan una rebaja de unos
59,52 euros en su cuota anual o,
lo que es lo mismo, 4,96 euros al
mes. El experto avanza que habra
subidas del indice conforme se
normalicen las politicas del BCE.

NUEVO iNDICE Est4 previsto que a
lo largo del primer semestre del
afio entre en funcionamiento el
Euribor Plus, que sustituira al
actual Euribor a 12 meses como
indice de referencia de los présta-
mos hipotecarios y supondra una
mejora del actual indice de refe-
rencia. Segiin el EMMI (Instituto
Europeo de Mercados Moneta-
rios), encargado de definir el nue-
vo modelo, el Euribor Plus sera
més fiable, y nacera con el objeti-
vo de impedir su manipulacién
gracias a la nueva metodologia

- usada para calcular su tasa. - Efe
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Facturas eléctricas en entredicho

En Espafia la volatilidad de los precios se traslada por completo al recibo

En otros sistemas se
aplican limites para
evitar subidas del 30%
como la que han sufrido
los hogares en invierno

JOSE MARIA CAMARERO
Colpisa. Madrid

Los consumidores han asumido
una factura de la luz completa-
mente distinta ala que tenfan ha-
ceapenas 15 afios. Y1ohan hecho
casi sin enterarse de que lo que
pagan cada mes depende de una
especie de Bolsa energética cu-
yos resultados sélo llaman la
atencion cuando, como en las dl-
timas semanas, los precios se
disparan.

_'--L-I:I'_:.n .
La central nuclear de Garoia, junto al rio Ebro en la provincia de Burgos.

Las firmas recuerdan
que el sistema
marginalista es mas
eficiente y ha reducido el
coste desde 1998

Este pool sé6lo influye en un
tercio del recibo —el resto son
costes fijos e impuestos— de
unos 12 millones de usuarios —
el 49% del total— que se rigen
por la tarifa regulada (Precio de
Venta al Pequefio Consumidor,
PVPC). Todo el mundo se ha
acostumbrado a mirar cudl es
ese precio diario, como hace tres
afios ocurria con la prima de
riesgo de la que nunca nadie ha-
biaoido hablar.

El mecanismo funciona de la

siguiente manera: un dia antes
de establecer el precio se esti-
man las necesidades energéticas
que tendra todo el pais. Para cu-
brirlas, cada central pone sobre
lamesalaelectricidad que puede
ofrecer, asi como el precio al que
le cuesta generarla. El sistema
acoge primero las fuentes mas
baratas —hidroeléctricas, edli-
cas, solares y nucleares—; pero
si con su produccién no se puede
cubrir toda la demanda, se tira
de las mas caras, como el carbon
olos ciclos combinados de gas. Y
aquillega el problema, porque el
coste que exigen estas ultimas
centrales es el que seles paga a
todas, incluidas las renovables
que ofertan barato.

Eslo que técnicamente se de-
nomina como mercado margina-

lista, al que se acusa de sobrerre-
tribuir a determinadas centrales
y de elevar los costes. En dias co-
mo el 25 de enero, el precio del
poolrozd los 92 euros por mega-
vatio/hora (Mwh), lo que implicé
una tormenta perfecta de pre-
cios en la que hubo mucha parti-
cipacién de los ciclos; poca de las
energias verdes’y una elevada
demanda por la ola de frio.

El sistema es similar al del
resto de paises de la Union Euro-
pea. “Es el método mas eficiente,
porque te aseguras de que siem-
pre van a entrar los recursos
mas baratos”, explica Pedro Gon-
zélez, director de Regulacién de
UNESA, la patronal delas eléctri-
cas. El precio marginal “provoca
que los productores se esfuercen
en todo momento para competir

[

COLPISA

El coste de arrancar Garona disuade a los propietarios

Iberdrola y Endesa,
dueios de la central,
analizan si les compensa
invertir 200 millones en
las mejoras exigidas

J.M.C. Madrid

Lareapertura de la central nu-
clear de Garofia (Burgos) vamu-
cho mas alla del rechazo social o
medioambiental a la energia
atémica. Atendiendo a un estric-
to punto de vista empresarial, la
sociedad propietaria de la plan-
ta, Nuclenor (participada por
Iberdrola y Endesa), no tiene
claro que sea rentable volver a
conectarla alared. No lo ha sido
desde hace tiempo, antes de que
el Consejo de Seguridad Nuclear
(CSN) se pronunciase a favor de

su apertura esta semana.

Haceahoraun afio,enlajunta
de accionistas de Iberdrola, su
presidente,Ignacio Galan,yaha-
bria anticipado a representan-
tesdelos trabajadores su opcién
de cerrar Garona definitiva-
mente. Ahora, el consejero dele-
gado de Endesa, José Bogas, ha
instado a “analizar” si les com-
pensa materializar todas las in-
versiones valoradas en 200 mi-
llones a las que le obliga el CSN
para ponerla en marcha. Son
medidas que se exigen tras la ca-
tastrofe de Fukushima.

El problema es que la otra op-
cidn, esto es,lade echar el cierre
alaplanta burgalesa, tampoco
sale gratis. Desmantelarla tam-
bién costaria 200 millones. Asi
ocurrio con las nucleares de Jo-
sé Cabreray Vandell6s I, cuya
factura se eleva a 95 y 135 millo-
nes, respectivamente. El sector
eléctrico, que en su momento
encontr6 una oportunidad de
negocio en la energia nuclear,
plantea ahora numerosas dudas
por las elevadas inversiones en
un ambiente hostil a estas insta-
laciones.

por ofrecer su electricidad”, ex-
plica. Yrecuerda que la alternati-
va de “fijar los costes de cada tec-
nologia” es la que imperd hasta
1997. “Entonces, el precio medio
de generacion era de 50 euros
por megavatio/hora y desde en-
tonces a 2016 ha sido de 40 eu-
ros”, apunta.

Competencia bajo sospecha
Sin embargo, el sistema tiene al-
gunas rendijas por las que se
cuelan sus propias debilidades.
“No siempre se consigue esa efi-
ciencia de la que se habla porque
las firmas aprovechan los avan-
ces en I+D que consiguen aqui
paratrasladar esas tecnologias a
sus negocios en el extranjero”,
apunta Xavier Brun, profesor de
la Universitat Pompeu Fabra.

Massimo Cermelli, profesor
del departamento de Economia
de Deusto Business School, indi-
ca que el sistema de formacion
de precios “es eficiente siempre
que sea completamente compe-
titivo”. Y apunta que esa falta de
competencia puede deberse, en
ocasiones, aque notodas las cen-
trales ofrezcan las cantidades
méaximas de electricidad que
pueden aportar, aunque esta dis-
torsién corresponderia investi-
garla ala Comision Nacional de
los Mercados y la Competencia
(CNMQ).

Precisamente en ese &mbito
se encuentrainvestigando la Fis-
calia para determinar posibles
abusos de mercado. Para Jorge
Morales de Labra, “hay que
abandonar el sistema margina-
lista cuando se trate de centrales
donde no haya competencia”, co-
mo sucede con los pantanos. Es-
te experto sostiene que “las dife-
rencias de precios que se han re-
gistrado no pueden ser tan
drasticas”. Sin embargo, desde el
sector recuerdan que la cuota de
mercado del principal genera-
dor de luz en Espafia es de las
menores si se compara con sus
homdlogos en Francia o Italia.

Precios medios vs. horarios
El problema con el que se en-
cuentra el consumidor es que
ese precio que se fija diariamen-
te en el pool se traslada integra-
mente a sus facturas, si tienen
PVPC. Algo que no ocurre en el
resto de la Unién Europea. “En
Francia, el15% del coste eléctrico
viene determinado por el merca-
do diario, pero el 85% no”, sostie-
ne Jorge Morales de Labra, ex-
perto en regulacion eléctrica.

Lo que sucede en otros paises
es que “se vende la electricidad
alusuario final con un precio me-
dio mensual o anual”, reconoce
Pedro Gonzalez, pero no de for-
ma horaria, como ocurre en Es-
pana. El responsable de UNESA
admite que “el riesgo de la volati-
lidad” en el poo!” no se traslada
tanto al consumidor”.

En el resto de Estados prima
otromodelo: el delos precios fija-
dos de antemano, que son mas
estables —como ocurre con los
packs liberalizados del mercado
espafiol—, a cambio de pagar ha-
bitualmente mas para proteger-
se frente a lo que el ministro de



Diario de Navarra Domingo, 12 de febrero de 2017

ECONOMIA/TRABAJO 13

Energia

Radiografia del mercado eléctrico

Aportacion energias renovables (% sobre el total)

Coste medio de generacidn en euros por megavatio/hora (Mwh)
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Energia, Alvaro Nadal, deno-
mina como “gran volatilidad”
a la que “hay que acostum-
brarse”.

Larenovacion del parque
de contadores inteligentes —
Iberdrola ya ha cambiado el
85% de los terminales, mien-
tras que Endesa y Gas Natu-
ral lo han hecho en un 80%y
un 75%, respectivamente—
se encuentra muy ligada a es-
tos cambios de precio. Fuen-
tes del sector admiten que
“hay pocos paises que, como
Espafia, hayan desplegado
tantos terminales inteligen-
tes”, con los que se trasladan
los precios horarios del poola
la tarifa. Una ventaja para
cuando bajan, como ocurrié
hace un afio —el precio me-
dio de abril de 2016 fue el mas
bajo en afios, a 24 eu-
ros/Mwh— pero un inconve-
niente sirepuntan.

Para albergar una posible
solucién a los repuntes de
precio, los expertos insisten
en que hay que fomentar la
instalacion de renovables,
mucho més baratas que lo
que costaban hasta 2008,
cuando se las retribuia con
unas primas elevadas que
ahora se cargan a la factura.
“Los costes serian menores”,
anticipa Massimo Cermelli,
aunque Xavier Brun recono-
ce que “las plantas caras son
necesarias” para que el siste-
mano se colapse cuando haya
mucha demanda de luz.

¢Por qué recomienda el
ministro la tarifa regulada?

A pesar de las ultimas
subidas de la luz, el
precio regulado, a 0,12
euros el kilovatio/hora,
sigue siendo mas barato

La frase result6 lapidaria parala
politica de comercializacién de las
compailias eléctricas en pleno re-
punte del precio de la luz a finales
deenero: “EIPVPCesvariableyes
lo mas barato. A largo plazo siem-
pre es lo mds barato. Yo les digo
una cosa jpor qué las eléctricas
nuncallaman para pasaralos con-
sumidores a PVPC? Han llamado
amimadre para convencerle de
que saliese del PVPC en esta situa-
ciénde precios”. Nolapronunciéel
responsable de ninguna organiza-
cion de consumidores, sino el pro-
pio ministro de Energia, Alvaro
Nadal, en el Congreso.
Lasestadisticas le dan larazén.
La tarifa regulada sigue siendo
mas econdémica que cualquiera de
las ofertas libres que existen en el
mercado. Esta semana lo hare-
frendado la Comisién Nacional de
los Mercados y la Competencia
(CNMC). Porque el PVPC fue la op-
cion mas barata, inferior a cual-
quiera de las ofertas disponibles

en el mercado libre. En concreto,
un 5% mas econdmica.

Durante las primeras semanas
de este afio, con el coste mayorista
en maximos histéricos, las empre-
sas del sector han aprovechado
para vender paquetes con precios
mas reducidos que el regulado,
aunque con la condicién de man-
tener esareferencia al menos todo
el aflo. Y ahi reside la disyuntiva a
la que se enfrentan los ciudada-
nos. ;Pagar siempre lo mismo, a
coste de hacerlo por encima de lo
que marque el mercado en épocas
de caida de costes? ;O dejarse lle-
var por las variaciones del PVPC
tanto al alza como a la baja? Para
responder a esta pregunta, tam-
bién estd el ministro: “Ahora le
puede venir mal este mes, pero no
le viene mal en la inmensa mayo-
riadelos meses”.

Apesardeestasindicaciones,la
tendencia que van marcando los
consumidores va en sentido con-
trario alas recomendaciones de
Nadal. De los 25,8 millones de
usuarios particulares con contra-
todeelectricidad,12 millones seri-
gen por el precio regulado (un
49%), mientras que otros 13 millo-
nes lo hacen a través de tarifas li-
bres. Hace apenas un afio, todavia
erasuperiorelnimerodehogares

que pagaban el PVPC frente a
quienes lo hacian por precios pac-
tados con sus respectivas compa-
fifa. Y la evolucidn se dirige hacia
ese sentido.

En los diez primeros dias de fe-
brero, el precio medio del kilova-
tio/hora (Kwh) consumido por un
hogar con PVPC es de 0,12 euros.
Al mismo tiempo, la mejor de to-
daslas ofertas del mercado libera-
lizado fija ese coste en el entorno
de esos 12 céntimos por Kwh. A
partir de ahi, cualquier otro pack
disponible incrementa su coste.
La diferencia entre unay otra op-
cién supone asegurarse pagar to-
doelafioesos12 céntimos, en el ca-
so de la tarifa libre, o esperarse a
ver cdmo evoluciona el mercado
pool enlos proximos meses, en los
que los futuros anticipan una cai-
dadelos costes. O no, porque las
estimaciones pueden fallar.
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Los 6.179 nacidos en 2014 eligen el modelo
lingliistico con el que estrenaran colegio

Navarra ofrece cuatro modelos académicos y dos programas plurilingiies

Los padres pueden elegir
ensenanza en castellano,
en euskera, espaiol con
euskera o inglés vehicular
en una parte del horario

Aunque no tienen rango
de modelo lingtiistico,
los programas PAl y
British acogen a 20.700
alumnos, el 34% del total

S EEsle

iNIGO GONZALEZ Pamplona

Durante la préxima semana 6.200
familias deberan elegir el colegio
en el que sus hijos viviran la etapa
académica mas importante de su
vida. Para algunos la eleccién sera
facil. Para otros, sobre todo en ni-
cleos urbanos, seraméas complica-
do antelamayor ofertadisponible.

En Navarra 222 centros acadé-
micosimpartenlas ensefianzasde
segundo ciclode Infantil (3-6 afios)
y Primaria (6-12). De ellos, 170 son

publicos, 48 concertados y existen
dos colegios privados: el British
School of Navarra y el Colegio
Evangelista de Pamplona. Sisere-
piten los registros marcados tras
la llegada del cuatripartito, el
60,2% de los nacidos en 2014 elegi-
ra un centro publico mientras que
el 39,8%ira auno concertado.

Con independencia de lared, lo
que marcara su aprendizaje sera
el modelo lingiiistico elegido,y es
aqui donde la educacion foral se
muestrarica: 4 modelos (G,A,Dy

B)y2programas plurilingiies (PAI
y British) con una calidad contras-
tada. Aunque el Gobiernono desa-
grega los datos de alumnos Bri-
tish-PAI, aqui si aparecen desglo-
sados tras un andlisis propio.

Y MANANA...

m Las novedades de la
prematricula 2017-18 y la
oferta completa de colegios.

Ensefnanza en castellano, la piedra angular

® Hasta la eclosion de los programas
PAI el modelo G suponiala base de la
piramide de Infantil y Primaria. Ahora
engloba a unos 17.000 alumnos.

La ensefianza en castellano es la piedra
angular sobre la que ha crecido el siste-
ma académico navarro en la etapa mo-
derna. Ofrece una educacién integra en
castellano, por lo que no incorpora la en-
sefianza en euskera ni tampoco de euske-
ra como asignatura. Segtn los datos del
ultimo informe del Sistema Educativo en
Navarra elaborado por el Consejo Esco-
lar, este modelo acogié en 2016 al 60% del
alumnado de Infantil y Primaria (61.000
nifios). Sin embargo, aqui incluyen a los
alumnos que estudian en el programa
PAI G. Sin ellos, el modelo G aglutina en-
torno aunos 17.000 estudiantes en cole-
gios de toda Navarra. Que la ensefianza
sea en castellano noimplica tampoco que
no se impartan lenguas extranjeras. La
medialectiva en estas etapas académicas
enNavarraes de 4 sesiones semanales en
Infantily de 5 sesiones en Primaria. Y hay
centros, sobre todo concertados, que im-
parten mas horas en lengua extranjera.
En el caso de que el colegio conviva con
otros modelos lingiiisticos, los alumnos
que no cursan otras lenguas emplean
esas cuatro sesiones semanales (gene-
ralmente de euskera con el modelo A) en
talleres de lenguaje o de matematicas.

Alumnos de 3 afios en SanIgnacio.  Buxens

COLEGIOS imparten ensefianzas exclusiva-
mente en modelo G en Navarra: son el Colegio
Sanlgnacio, el Colegio Sagrado Corazény Nica-
sioLanda, los tres en Pamplona, el colegio San-
ta Luisa de Marillac (Barafidin), Andéraz (Abar-
zuza) y los colegios puiblicos de Figarol y Bu-
fiuel. Ademas, en la Comunidad foral existen
otros 23 colegios en los que convive el modelo G
conelmodelo Ay/oel D.Eneste listadono sein-
cuyen los centros que tienen integrados los pro-
gramas bilinglies en sus primeras etapas.

LAS CLAVES

LENGUAS EXTRANJERAS

Aungue se haya elegido el modelo G de caste-
Llano para la etapa escolar eso no quiere decir
gue no se aprendan lenguas extranjeras. De
hecho, los centros las imparten como asigna-
tura (sobre todo eninglés) en diferente medi-
da. Suelen darse 4 sesiones en la etapa Infan-
tily 5enladePrimaria.

17.000

ALUMNOS ESTUDIAN EN EL
MODELO G DE CASTELLANO

En el presente curso. Seguin los datos
del Consejo Escolar, enel curso 15-16
eran 31.531 (10.034 en Infantily
21.497 en Primaria) incluyendo a los
gue cursan el programa PAIG.

SIN EUSKERA EN LA ZONA
VASCOFONA

En la zona vascéfona de Navarra, independien-
temente del modelo que impartael centroy
pese a que laensefianza en euskera es obliga-
toria, se exime de ella a los que hayan iniciado
sus estudios de ensefianza Primaria fuera de
la zona o aquellos que justifiquen debidamente
su residencia no habitual en la misma.

Euskera junto a castellano en varias materias

Por tamafio, el modelo B es el hermano pe-
queilo de los modelos lingiiisticos nava-
rros, aunque no por ello sus estandares de
calidad son diferentes. Las familias que
optan por este tipo de educacién reciben
para sus hijos una ensefianza en euskera
en la que el castellano se aprende como
asignatura y ademas se emplea como len-
gua de uso en una o varias materias segin
la ensefianza, ciclo o etapa. Ademas, tam-
bién se estudian lenguas extranjeras, en
algunos, como el colegio de Bera, dos: in-
glésyfrancés. Enlosdltimos afios el mode-
lo B se ha mantenido estable entorno al
0,21% del total del alumnado navarro.

” Al

Estudiantes del Sagrado Corazéﬁ, de Bera.

215

ALUMNOS EN EL MODELO B
Entotal, el curso pasado habfa ma-
triculados 56 estudiantes en Infantil,
125 en Primariay 34 en la ESO.

SE IMPARTE SOLO EN TRES COLEGIOS

Colegio Sagrado Corazén (concertado) Bera
Colegio Sagrado Corazon (concertado) Alsasua
Colegio San Miguel (publico) Santesteban
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Educacidn / Preinscripcion escolar (l)

Inmersion en euskera y en la cultura euskaldun

® Tras afos de crecimiento, el modelo
se ha consolidado en Navarray lleva
varios cursos estable. Ahora trata de
abrirse camino en la zona no vasc6fona

Dice la campafia municipal que han em-
prendido decenas de ayuntamientos gober-
nados por coaliciones afines al cuatripartito
que el Modelo D es la formula perfecta. Tam-
bién el propio Gobierno foral, en la tinica
campafa publicitaria que ha emprendido
esta prematricula, define esta ensefianza en
tres palabras: calidad, confianza, euskeray
cifrasufuturoentreslenguas:euskera, caste-
llano einglés. Promociones aparte, el mode-
lo D ofrece una esefianza totalmente en
euskera, salvolaasignaturadelenguacaste-
llana. Los nifios que se estrenan en las aulas
contresafiosreciben unainmersién totalen
euskera quedando el castellano reservado
parausos sociales no formales desarrollados
fueradel aula. Tras afios de crecimiento pro-
gresivo, la ensefianza en euskera se ha esta-
bilizado y permanece en cifras préctica-
mente inamobibles: 15.883 alumnos en el
curso12/13y15.515en el 15/16 (no se contabi-
lizan los alumnos del PAI D). El gran reto
que trata de fomentar ahora el cuatripartito
eslaextension alazonano vascéfona.

San Francisco (Pamblona) ofert; modeloD.

CENTROS Imparten ensefianzas en el Mode-
lo D enla Comunidad Foral. En este grupo se
incluyen las 15 ikastolas concertadas. Ade-
mas, 8 de estos colegios imparten el modelo
dentro del programa PAl, en el que las horas
deinglésy las de castellano ganan peso.

DISTRIBUCION LINGUISTICA

El euskera se trabaja de maneraintensivaen
el centro educativo para conseguir un alto ni-
vel de competencia comunicativa. Asi, enel
primer afio de colegio, 12 de Infantil, la ense-
flanza es en euskera, mas la asignatura de
castellano. Es a partir de los 4 afios cuando se
introduce el inglés con 5 sesiones semanales.

10.600

ALUMNOS EN EL MODELO D
La ensefianza de inmersién en
euskeraronda el 26% en Infantil y
Primaria descontando el PAID.

ENSEﬁANZA OBLIGATORIAEN LA
ZONA VASCOFONA DE NAVARRA
Laensefianza en euskera o de euskeracomo
asignatura es obligatoria enlazona vascéfona
en cualquierade los tres modelos que loimpar-
ten. EL90% del alumnado de Infantil y Primaria
estudianenelD,el7%enelAyel3%enel B.

Castellano y un contacto con la lengua vasca

¢ El Modelo A oferta una educacion
en castellano a la que se suma la
asignatura de euskera. En los ultimos
cursos haido perdiendo alumnos

En el modelo Alaidea de base es que los
alumnos tengan un primer contacto con el
euskeray sienten los cimientos para una
futura expansién de los conocimientos del
vascuence. Esuna educacién en castellano
alaquese sumalalenguavasca como asig-
natura durante cuatro sesiones a la sema-
na. Sibien es cierto que el global del mode-
lo A (incluyendo al PAT A) esté estabilizado
entorno al 15% del alumnado, en los ulti-
mos afios ha ido perdiendo alumnos pro-
gresivamente: 13.022 en 2014, 12.761 en
2015y12.549 en 2016. La causa radica en
que conforme avanzan sus estudios, mu-
chos alumnos deciden dejar la asignatura
de euskera. De hecho, cada afio, suponen
mas del 80% del total de cambios de mode-
lo. El curso pasado, de los 1.555 estudian-
tes que pidieron cambiar, 1.267 lo hicieron
para pasar del A al G (s6lo castellano).

British™

*NO TIENEN RANGO DE MODELO LINGUISTICO, SON PROGRAMAS DE APRENDIZAJE

i

Camino d;Santiago (Zizur) es un centro PALI.

CENTROS imparten estos programas: 107 son
centros PAI, 6 son British, 1 es PAF (francésen
Vézquez de Mella-Bayonne) y 1 PAAL (aleman
en Paderborn-Victor Pradera). 6 colegios aca-
ban recibir autorizacion para unirse: La Compa-
sién-Escolapios, Santa Luisa de Marillac, Esco-
lapios Tafalla, Notre Dame, Allo y Oteiza.

EL C.P.Ujué, tnico en impartir sélo modelo A.

113

CENTROS ofertan el Modelo A en Navarra.
Deellos, 39 no tienen programas plurilinglies
y hay 1 colegio Unico de este modelo: el de Ujué.

LAS CLAVES

CUATRO SESIONES EN EUSKERA

Los alumnos que optan por este modelo cur-
san ensefianza en castellano, con el euskera
como asignatura, en todos los niveles, etapas y
modalidades. Desde el primer afio del segundo
ciclode Educacion Infantil (3 afios) reciben
cuatro sesiones semanales en lengua vasca.
Acellas se suman las lenguas extranjeras.

11.200

MATRICULADOS EN EL
MODELO A

Es la estimacion de alumnos en este
modelo descontando los que cursan
el programa PAIl. Los datos del ulti-
mo informe escolar, que si los inclu-
yen, hablan de 12.549 estudiantes
matriculados en Infantil y Primaria.

El inglés como lengua vehicular

¢ La ensefianza en los programas
plurilingiies crece curso a curso hasta
el punto de que 3 de cada 4 nuevos
alumnos eligen centros PAI o British

No es un modelo lingiiistico, algo que mu-
chas familias desconocen. Sin embargo, es
el tipo de ensefianza que mas ha crecido en
laultima década. De hecho, esta implantado
enlamitad de los colegios de Navarray es el
que mas escolariza si se desagregan los
alumnos por modelos: 20.700 en el presente
curso. Los programas de aprendizaje en
lenguas extranjeras como el PAl'y el British
son laopcién que elige el 75% de los alumnos
queinician el colegio. Ademas, en este curso
ha comenzado su andadura en Secundaria
con las primeras promociones. Es por ello
que desde familias, centrosy partidos se vie-
ne demandando al Gobierno de Navarra su
conversion en modelo, lo que le aseguraria
mayores recursos. La clave de estos progra-
mas es el uso de lalengua extranjera (sobre
todo elinglés) como vehiculo para aprender
areasy contenidos. Es decir,unamisma ma-
teria se imparte en inglés, castellano y
euskera (en el casodel PATAyD) através de
los respectivos profesores en el aula.

LAS CLAVES

APRENDIZAJE EN INGLES

La clave de los programas British o PAl es que
no se estudia el inglés como asignatura sino
gue se usa como lengua vehicular para el
aprendizaje del resto de materias y areas.

EN TRES MODELOS

ELPAIseimparteenel modelo G, Ay D con es-
ta distribucién horaria semanal en Infantil:

PAI Castellano Inglés Euskera (Primaria)
PAIG 17 (18) 11(10) 0(0)

PAIA 13(14) 11(10) 4(4)

PAID 0(2) 4(B) 20(18)

20.699

ALUMNOS EN INGLES (2016-17)
Los datos del ultimo afio cerrado, 15-
16, dejaron 17.327 alumnos matricu-
lados; 13.666 enel PAIAYG,1.210en
el PAIDy 2.451 en el British. El pasa-
do septiembre sumd 4.336 mas.
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Diario de Navarra

convoca los Premios de
Innovacion Digital DN+

Quieren reconocer el
talento de aquellas
empresas que han
apostado por la
innovacion digital

DN Pamplona

Ha pasado ya un afio desde que
cerca de un millar de personas
asisti6 a la sala de fiestas Zen-
tral de Pamplona para celebrar
el lanzamiento de DN+, el pro-
ducto digital de pago de Diario
de Navarra, destinado al consu-
mo de informacion en dispositi-
vos electrénicos (ordenador,
moévil y tablet). En este primer
aniversario, Diario de Navarra
ha convocado los Premios de In-
novacion Digital DN+.

Su objetivo no es otro que re-
conocer el talento y el esfuerzo
de todas aquellas empresas na-
varras, sin importar el tamafio,
el sector ni el tiempo que lleven
en el mercado, que ya han apos-
tado por la innovacién digital,
necesaria para continuar sien-
do competitivos en plena revo-

Hay dos galardones
empresariales, uno para
nuevos hegocios
digitales y otro para la
transformacion digital

lucién de la industria 4.0, un fe-
némeno global que también
afecta a la Comunidad foral. De
este modo, Diario de Navarra
también quiere que estas em-
presas sean referencia e inspi-
racion para otras compaiiias na-
varras que se hayan planteado
este reto.

Dos categorias

Los premios se han agrupado
en dos categorias. El primer
premio pone el foco en los nue-
vos negocios digitales. Esta diri-
gido a firmas con sede en Nava-
rra cuyo modelo de negocio es
digital, y ademads de aportar un
valor afiadido al usuario, se en-
cuentranenlasendadelarenta-
bilidad y de la creacién de em-
pleo. Estas empresas pueden
haber detectado una oportuni-
dad de negocio en el mercado o

—
Thomas Sanchez, fundador de la agencia de innovacién digital Social Driver, muestra el funcionamiento de las Google Glass.

bien dan respuesta a un proble-
ma, quizas ya resuelto en el
mundo fisico, de manera digital
oen el servicio que prestan.

El segundo galardén que se
otorgard es Premio a la trans-
formacion digital. A este reco-
nocimiento podran optar las fir-
mas con sede en la Comunidad
foral que hayan adaptado su ne-
gocio al nuevo entorno digital y
que, ademas, se estan aprove-
chando las posibilidades que
ofrece Internet para ampliar su
cuota de mercado.

Registro de candidaturas

Las empresas que deseen parti-
cipar deberan cumplimentar un
sencillo formulario de inscrip-
cién que se encuentra disponi-
ble en wWww.premios-
dnplus.com. Los candidatos
pueden, si lo desean, aportar
cualquier material como video o
imagenes que ayuden al jurado
a valorar la candidatura. El en-
vio de estos materiales se debe
realizar a través del correo elec-
tronico dn+@diariodenava-
rra.es. Lainscripcion es total-
mente gratuita. El plazo de ins-

cripcion estara abierto hasta el
domingo 5 de marzo.

Después, la siguiente semana
un jurado formado por expertos
de reconocido prestigio en el sec-
tor elegira a tres finalistas en ca-
da categoria.

El Grupo La Informacién rea-
lizara una amplia cobertura de
los seis finalistas a través de sus
diferentes medios: Diario de Na-
varra, www.diariodenavarra.esy
DNManagement.

La entrega de premios se ce-
lebrard el 6 de abril en la Sala
Ciudadela de Baluarte en una
jornada profesional que llevara
por titulo Los primeros pasos de
la digitalizacion,y que girard en
torno a la realidad digital de di-
ferentes empresas navarras
que, a través de sus experien-
cias, daran las claves sobre cé-
mo han afrontado los desafios
digitales con éxito.

En este evento participaran
Ricardo Pol, director y fundador
de Aceros de Hispania, José
Luis Orihuela, profesor de Co-
municacion Multimedia en la
Universidad de Navarra, autor
de un buen ntimero de obras so-
bre la materia, y conferenciante
internacional, y Lofti EI-Ghan-
douri, experto en motivaciéon y
creatividad para el desarrollo
sostenible y la innovacion. El es
fundador de Creative Society
Groupy el codisefiador delared
Impact Hub, una comunidad in-
ternacional de emprendedores,
centro de innovacién y
coworking , que cuenta con mas
de 11.000 miembros en 70 pai-
ses de todo el mundo.

AFP (ARCHIVO)

AL DETALLE

H Requisitos. Podran optar al pre-
mio personas fisicas o juridicas que
cumplan los siguientes requisitos.
Impacto. Los candidatos han de te-
ner unimpacto en laeconomia foral
através de lacreaciéon de empleoy
riqueza. Esimprescindible que el
domicilio social de dichas empresas
estéenNavarra.

Digital. Pueden optar tanto empre-
sas cuyo negocio esté basado en el
canal digital como aquellas que ha-
yan encontrado en el mundo online
una nueva oportunidad para expan-
dirse, tener una mejor relacién con
sus clientes o ganar cuota de mer-
cado.

H Registro de candidaturas. Los
participantes deberan cumplimen-
tar el formulario de inscripcion dis-
ponible en la pagina
www.premiosdnplus.com Ade-
mas, es aconsejable aportar mate-
rial complementario en video 0 ima-
genes que ayuden a valorar la can-
didatura. EL envio de dichos
materiales complementarios se
realizard al correo electrénico
dn+@diariodenavarra.es
Lainscripcion es totalmente gratui-
ta.

ElPlazos. El plazo de presentacion
de candidaturas concluye el 5 de
marzo de 2017.Eljuradoelegira
tres finalistas de cada categoria en-
treel6al12 de marzo 2017

A Entrega de premios. Los pre-
mios finalizaran con un evento pro-
fesional que incluira la ceremonia
de entrega de los Premios de inno-
vacién digital DN+. Se celebrard el 6
abril 2017 en Baluarte, Palacio de
congresos y auditorio de Navarra.

H Premios.
Finalistas. Las semanas previas al
evento de entrega de premios, los

tres finalistas de cada categoria se-
randados a conocer por partede
los medios del Grupo La Informa-
cion: Diario de Navarra, diario de na-
varra.es y DN Managment.
Ganadores. Los ganadores de cada
categoria recibiran un trofeo con-
memorativo. Ademas, contaran con
un espacio dentro del evento para
compartir con los asistentes su ex-
perienciay sus aprendizajes. Tam-
bién recibiran cobertura mediatica
en los medios del Grupo La Informa-
cion.

Una catedratica
de la UPNA, en
el Congreso de
los Diputados

¢ Inés Olaizola Nogales
participara en una
subcomision que estudia
la financiacién de los
partidos politicos

DN Pamplona

Inés Olaizola Nogales, cate-
dréticade Derecho Penaldela
UPNA, comparece este miér-
coles en el Congreso de los Di-
putados en calidad de experta
ante una subcomisién creada
para estudiar la financiacién
delos partidos politicos.

La profesora ha analizado
esta cuestion en diversas pu-
blicaciones, como la obra ‘La
financiacién ilegal de los par-
tidos politicos: un foco de co-
rrupcion’, publicada a finales
de 2014 por la editorial valen-
ciana Tirant Lo Blanch, ha ex-
plicadola UPNA en una nota.

Olaizola intervendra a par-
tir de las 17 horas ante la Sub-
comisién relativa al régimeny
la financiacién de los partidos
politicos,laimparcialidad e in-
dependencia de autoridades
independientes y la protec-
cién de los denunciantes de
los casos de corrupcion, crea-
dael 2 de febreroy dependien-
te de la ‘Comision de calidad
democratica, contralacorrup-
cién y de reformas institucio-
nalesylegales’ del Congreso.

Forem inicia su
programa para
desempleados
de +45 aios

® La preinscripcion para
los cursos de formacion
de Comisiones Obreras
concluye el préoximo

17 de febrero

Europa Press. Pamplona

El centro de Formacién y Em-
pleo de CCOO de Navarra, Fo-
rem, ha abierto el proceso de
preinscripcion para el progra-
ma ‘SER +45, ES +, financiado
por la Obra Social de La Caixa
en la convocatoria de Inser-
cién Sociolaboral 2016 y que
cuenta con el Apoyo del Servi-
cio Navarro de Empleo-Nafar
Lansare.

El objetivo del proyecto es
profesionalizary especializara
personas desempleadas mayo-
res de 45 afios de las comarcas
de Pamplona a través de accio-
nes de formacién y orientacién
que refuercen aquellas compe-
tencias técnicas y transversa-
les que mas estan demandan-
do las empresas, con la finali-
dad ultima de mejorar sus
niveles de empleabilidad.

Lapreinscripcién se podra
realizar hasta el 17 de febrero a
través de la pagina web de Fo-
rem, www.foremnavarra.org,
o através del correo electroni-
co foremproyecto@foremna-
varra.org.
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Los domingos, economia

La semana en cifras

Prima de riesgo

133

ESCALADA. Laprima
deriesgo ha sufrido otra
brusca subida esta sema-
na. Se hamovido de los
122 puntos alos 133 del
viernes. Refleja inquietud
en losinversores.

LLa Bolsa (Ibex 35)

-0,9

v

CAIDA. Labolsa hater-
minado lasemanacon
una nueva caida, esta vez
del 0,89%. Pasade
9.462 puntosa9.378
puntos en la actualidad.

Euribor

-0,09

LIGERO DESCENSO. El
euribor, el tipo al que es-
tan referenciadas la ma-
yoria de las hipotecas, ha
seguido descendiendo en
en enero hasta acabar el
mes enel-0,095%

\4
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Enbreves

Azkoyense adaptaala
nuevamonedadeuna
libra

El Grupo Azkoyen, multinacio-
nal tecnolégica con sede en Pe-
ralta ha adaptado los dispositi-
vos que integran sus productos
pararecibir las nuevas mone-
das de unalibrainglesa, que
entraran en circulacion el pré-
ximo 28 de marzo. Los distri-
buidores y clientes pueden
contactar con Azkoyen para
adaptarlos equipos alanueva
moneda, gracias alos archi-
vos y herramientas prepara-
dos paraello.

20 deudores
concursados enel cuarto
trimestre

Un total de 20 deudores con-
cursados se contabilizaron en
cuartotrimestre de 2016 en Na-
varra, lo que supone un au-
mento interanual del 42,9%,y 6
concursados mas respecto al
cuarto trimestre de 2015, se-
gun el Instituto de Estadistica
de Navarra (IEN). Navarraesla
cuarta comunidad con menor
numero de deudores concur-
sado en este periodo. En Nava-
rra, el tipo de concurso es vo-
luntario en 19 casos.

I

.r:}_'

&

El equipo directivo de 3P BBiopharma_ceuticals. De izquierda a derecha:Angel Galan (director financiero), Jaime Vaquerizo (director de garantia de calidad y control de calidad), Elena
Erroba (directora de desarrollo de negocio), Tomas Alarcén (director de recursos humanos), Josu Orbara (director de mantenimiento), Daniel Rivero (director de planta) y Damaso Mo-

lero, director general. Jost ANTONIO GOR

3P Biopharmaceuticals preve
invertir 15 millones hasta 2020

Infarco, Caja Rural,
Sodena, UN y otros han
ampliado el capital
social en 6 millones

La inversion se destinara
a nuevos equipamientos
y tecnologia, mejora de
instalaciones y aumento
de produccion

MARIALUZ VICONDOA. Pamplona

3P Biopharmaceuticals cumple
diez afios y lo celebra con nuevas
inversiones. Seran entre 15y 18
millones de euros en el plazo de
2017 a2020. Una cantidad que ira
destinada a la adecuacién de sus
instalaciones y a la incorporacién
de nuevo equipamiento y tecnolo-
gia de vanguardia. Esta cantidad
se suma a los 19 millones de euros
invertidos hasta ahora. Con las
nuevas inversiones se conseguira
duplicar la capacidad de produc-
cién con bacterias paralo que se

pasara de 1.000 a 2.000 litros de
fermentacion con bacterias, expli-
c6 Damaso Molero, director gene-
raldela compaiiia.

Laempresa, que lleva el nom-
bre de 3P por las iniciales de Plan-
ta de Produccién de Proteinas, se
dedicada a eso, a desarrollar pro-
cesos para fabricar proteinas o
moléculas para medicamentos o
terapias avanzadas. Las proteinas
pueden aplicarse directamente
como medicamento o se utilizan
como principio activo de otros me-
dicamentos. Por eso sus clientes
son fabricantes de medicamentos,

compaiiias biofarmacéuticas o ve-
terinarias. Como indica el prefijo
‘bio’, son productos que no se ob-
tienen por procedimientos quimi-
cosy que utiliza elementos que es-
tan en la naturaleza viva. La pro-
teina se obtiene a través de tres
organismos vivos: las bacterias
(que crecen en fermentadores),
las células de mamifero (que cre-
cen en biorreactores) y lalevadu-
ra.

Estos proyectos de inversion se
han abordado, ademas de porla
via de créditos bancarios, con una
reciente ampliacion de su capital

social en 6 millones de euros.

Los socios que han acudido ala
ampliacién ha sido Infarco (pro-
pietariosde Cinfa), Cinamar, Sode-
na Universidad de Navarra (a tra-
vés de Real de Vell6n) y Caja Rural
de Navarra. El capital social actual
quedaasien 8,4 millonesde euros,
con Infarco (68%), Sodena (13%) y
Cinamar (4,5%) como socios de re-
ferencia. “Laampliacion de capital
ha sido un hito importante porque
supone un respaldo a todo lo que
hemos hecho hasta ahoray una
apuesta de futuro por parte de
nuestros socios”, afiadié el directi-
vo.
Y, quéeslohechohastaahora?
La construccion de una planta que
fabricaproteinas. Hastahoy,3P ha
desarrollado més de 50 moléculas
paramas de 30 clientes de paises
como Noruega, Francia, Reino
Unido, Alemania, Suiza, Bélgica,
Australiay EEUU. Los clientes in-
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Laagendadelasemana . J)N Management

Workshop “El futuro de la publicidad
digital “

La publicidad digital estd cambiando a pasos agi-
gantados en los ultimos afios. La masificacion del
movil, el uso de las redes sociales y la utilizacién
del Big Data por parte de las empresas ha modifi-
cadolaforma de planificar las campafas digitales.
Ademas el uso de formatos richmedia, el video y
otrosformatos nativos hace que se pueda alcanzar
al target de forma mas eficaz. Para ayudar adescu-
brir cémo afrontar este nuevo escenario, ESIC Bu-
siness & Marketing School ha organizado esta
conferencia que serd impartida por Marcos Blan-
co, director ejecutivo y socio fundador de Gesta-
zion.comy director académico del Master en Mar-
keting Digital de ICEMD ESIC.

En detalle Sede de ESIC-Club de Marketing de Navarra
(Mutilva), 14 de febrero,de 9:30a14:30h.

Contratacionde electricidad: tomael
control sobre el coste

ElClub de Marketing de Navarra acogerd este taller
que esta dirigido a cualquier profesional que se en-
cargue de la contratacion de la comercializadora de
electricidad para su empresa. El objetivo de esta se-
sién es conocer el funcionamiento delmercado eléc-
trico espafiol, los componentes que engloban una
factura de electricidad e identificar las diferentes
formas de contrataciéon. También se explicara la
conveniencia o no del precio fijo y las herramientas
paraactuar sobre el coste eléctrico. Eltaller seraim-
partido por Juan Ramoén Lafén, director de In-Audit
Optimizacién, consultora navarra especializada en
la optimizacién de gastos generales a empresas.
Endetalle Sede del Club de Marketing de Navarra (Mutil-
va), 15 de febrero,de 17:00a19:00 h.
www.dnmanagement.es

3P BIOPHARMACEUTICALS

Actividad. Desarrollo y produccion
de proteinas para medicamentos.
Propiedad. Los socios mayoritarios
son Infarco (68%), Sodena (13%) y
Cinamar (4,5%). Los otros socios
minoritarios son Caja Rural de Na-
varra, Fundacién Caja Navarra,
Caixa, Universidad de Navarra (Real
de Velldn), Info Capital (EL Pozo),
Masaveu Medicina, Idifarma, Suan-
biotech (fondo de Suanfarma mayo-
ritariamente).

Empleados. 163

Facturacién. 13,5 millones de eu-
rosen 2016.

Dénde. En Nodin. Detras del CEIN.
Extension de 4.700 metros cuadra-
dos.

Ao de constitucion. 2007

ternacionales suponen mas del
70%.En estadécadahaido aumen-
tando progresivamente su planti-
lla hasta terminar 2016 con 163
personas,quellegaranalas200en
2020. Unaplantillaque procede de
14 nacionalidades, algo que se
comprueba al poner pie en la fa-
bricay al escuchar que el idioma
de 3P es el inglés. E160% corres-
ponde a profesionales licenciados
y el 54%, doctor o méster en cien-
cias quimica, farmacia o ingenie-
ria. Laempresatiene abiertos con-
tinuamente procesos de seleccion
de personal. Busca bidlogos, far-
macéuticos, ingenieros quimicos,
biotecndlogos, licenciados o de
formacion profesional (laborato-
rio)...

En diez afios se ha conseguido
aumentar la facturacién hasta los
13,5millones de euros en 2016, con
unincrementodel 50% sobre 2015.
Y el objetivo esllegar alos 18 millo-
nes en 2020. Después de un 2016
“especialmente bueno”, este afio
estd “practicamente en equili-
brio”. “2016 ha sido muy positivo
porque hemos terminado el desa-
rrollo de una vacuna para sanidad
animal que esta apunto de salir al
mercado; hemos terminado una
campana de validacién de un bio-
similar que se hace en Espafia;y
hemos terminado un proyecto de
desarrollodevalidacién de un pro-
ducto para afecciones dentales
que llegara al mercado de EEUU
en 2019. Cada vez tenemos mas
proyectos y mas clientes. Nuestro
trabajo es complicado tecnoldgi-
camente ynecesitalargos tiempos
de maduracién”, aiiadié Molero.

Ventas de Biopharmaceuticals Eneuros
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Diez anos de vida

M.V. Pamplona

“Hace diez afios no teniamos na-
da, nielterreno.Y hemossido ca-
paces de hacer todo esto en un
tiempo récord, antes de lo habi-
tual. Las empresas europeas re-
quieren de méas tiempo y madu-
racion para llegar a este nivel
tecnolégicoy de rentabilidad”.
Esto lo dice, mas que sorprendi-
do, orgulloso Damaso Molero
Sanchez. Aunque nacié en Pam-
plona (1959), llevaba mas de 20
en Madrid trabajando antes de
incorporarse a 3P. Estudio far-
macia en la Universidad de Na-
varra, casadoy con dos hijas (de
20y 22 afios) y con experiencia
en la industria farmacéutica
(Glaxo, Roche, Syntex, Shionogi)
le llamaron cuando la empresa
ya estaba constituida por Sode-
na, Suanfarma e Idifarma. Se in-
corporé en marzo de 2007. La

empresa se ubicé primero en el
CEIN, hasta la construccion de
su planta, también en Nodin,
donde se instalaron en 2009.
“Empezabamos de cero, por eso
el riesgo era maximo, pero tam-
bién era maximo el atractivo
profesional. Tenia el apoyoy con-
fianza de los socios, que no sa-
bian de biotecnologia. Yo tampo-
co habia hecho nunca biotecno-
logia, porque venia del mundo
industrial farmacéutico clasico.
El proyecto solo tenia una op-
cion, la de tener éxito”, afirmo
Molero. El directivo destacé la
construccion hace dos aiios de
un banco celular con células ma-
dre cardiacas. “Se estan proban-
do en algunos tipos de infarto y
se inyecta directamente al cora-
z6n. Hemos sido la inica compa-
fifa espafiolay europea que ha
hecho esto con células madre
cardiacas”, destacé.

Historias detras
del tren

ELRINCON
Miguel Angel Riezu

E ha convertido en el medio de transporte colectivo mas
cémodo y mas usado para viajar de Navarra al resto de Es-
pafa. De Pamplona a Madrid o de Tudela a Barcelona. Esel
tren. Muy lejos quedan aquellos vagones con litera donde

pasar la noche era una exigencia en rutas de horarios intermina-
bles. El Alvia, por ejemplo, fue usado el afio pasado por casi un mi-
116n de pasajeros con salida o destino en los andenes navarros. Ha-
cemenos de una década, avién y tren iban empatados en la carrera
porlograr mas pasajeros navarros en los trayectos nacionales. Hoy,
el tren ha ganado esta carrera con mucha mas limpieza que Usain
Bolt. Y, apesar de todo, el debate y la divisién sobre el tren del futu-
ro, através de la alta velocidad, estd mas vivo que nunca.

Han pasado 150 afios desde que se pusiera en servicio la primera
linea férrea por Navarra y el debate regresa, como si el mundo no
hubiera mutado desde entonces. Hubo toda una guerra politica y
econdémica en aquel momento sobre la salida desde Madrid hacia
Francia por este lado de los Pirineos. O por Irtin o por Navarra, por
los Alduides. Ya sabemos que la primera opcion fue la ganadoray
con ellase condend ala Comunidad foral a quedar marginadade las
grandes vias férreas desde entonces. Hubo enormes intereses eco-
némicos en juego. Elnegocio del ferrocarril estaba en manos priva-
dasy dos grandes grupos franceses (los Periere y los banqueros de
la casa Rothschild) rivalizaban entre si. Gané el primero y la salida
por Irun. Elramal que desde el siglo XIX atraviesala comunidad se
hizo entonces con sucesivos retales o proyectosy servia para conec-
tar con las grandes rutas.

Uno de sus promotores, el Si hace siglo y medio. el
marques de Salamanca (el !

mismo que da nombreal ba- ferrocarril pasé de largo por
rrio madrilefio), fue uno de Una pugna entre grandes
los grandes millonarios de fortunas, hoy la batalla

laépoca. La instalacion del g dirjime en la politica
ferrocarril despert6 en no

pocas ocasiones laoposicion

local. Desde los vecinos que

temian que las chispas incendiaran sus campos, como recuerda
Martinena, a la oposicién de los cocheros que veian en peligro sus
negocios tirados por caballos.

Si Navarra quedoé entonces envuelta en una batalla de intereses
entre grandes fortunas europeas, hoy la pugna esta en el campo de
lapolitica. Es el desafio que vivimos con la alta velocidad, la tecnolo-
gia que permite dar un salto adelante a los ferrocarriles en su com-
petitividad paralaslargas distancias. Espaiia tiene ya mas de 3.000
kilémetros en servicio de alta velocidad y ni uno de ellos roza la Co-
munidad foral. Los anteriores gobiernos forales de UPN y PSN bata-
llaron por un trazado dela alta velocidad por Navarray se quedaron
en el intento, porque la crisis econémica destrozo las previsiones.
Hoy, 15 kilémetros de plataforma son la muestra de un proyecto
inacabado. Ahora, el actual Gobierno cuatripartito, ademas, no tie-
ne interés en continuarlo tal como se disefié. Y ojo. Lo increible es
que lo pagael Estado, no Navarra.

La alta velocidad no es un proyecto estratégico porque ahorra
unos minutos en el viaje a Madrid como simplifican sus criticos. No.
Loesporque serviriaparacolocar a Navarraen elmapadelas gran-
des rutas del transporte de viajeros (y de mercancias) hacia Euro-
pa.Nosvolveriaa situar en el atlas del ferrocarril, ese del que queda-
mos descabalgados hace sigloy medio. Y eso significa capacidad de
atractivo paranegociosy empresas.
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RECAUDA UN 37% MENOS

' QUE LA MEDIA ESPANOLA A TRAVES
DEL IMPUESTO DE SOCIEDADES

® Hacienda Foral apenas ingresa el 1,1% del PIB dela Comunidad, frente al 1,9% de la Agenma
Tributaria del Estado ® Los beneficios e incentivos fiscales son muy superiores en el caso navarro

« Juan Angel Monreal
Javier Bergasa

PAMPLONA — El infierno fiscal nava-
rro, el escenario que dibujan los res-
ponsables de partidos conservado-
resy dela Confederacién de Empre-
sarios de Navarra, no se refleja en el
principal tributo que pagan las
empresas. Nipor los tipos generales
ni, especialmente, por lo que efecti-
vamente terminan pagando las com-
paiias. De hecho, el impuesto de
Sociedades, aquel que grava los bene-

ficios que generala actividad, recau-'

da en la Comunidad Foral en torno
aun 37% menos que la media espa-
niola o de paises como Alema.ma
Francia, Italia o Dinamarca.

Los datos de la tiltima década con-
firman que este impuesto, que apor-
ta apenas el 6,5% de los ingresos tota-
les de Navarra, ha perdido capacidad
recaudatoria, en buena medida como
consecuencia de la crisis econémica.
Con casilamitad delas empresas ale-
gando pérdidas, Hacienda Foral
recauda hoy menos de la mitad que
hace una década: de 593 millones en
2007 a 216 millones en 2016. Pero la
coyuntura no es capaz de explicar por
si misma el mal comportamiento de
un tributo al que, tanto en la Hacien-
da del Estado como en la Foral, los
técnicos consideran agujereado por
multples deducciones yreducciones.
Y que el propio dedo de Montoro ha
sefialado como el escogido para
engrosar las arcas de Hacienda. El
ministro considera que las grandes
empresas tributan muy poco, en tor-
no al 7%, una afirmacién que le valié
la respuesta inmediata de la CEOE.

“Es maés agresivo que Podemos”, res-
pondio la patronal. Segiin Eurostat
Espafia recauda en Sociedades el

mismo porcentaje de su PIB que

Alemania y apenas dos décimas
menos que Francia.

Sin embargo, segin los datos de
2016, Navarra recaudo a través de este
impuesto en torno a este impuesto
apenas un 1,1% del PIB, una décima
menos que el afio pasado. Este 1,2%
de 2015 se queda en cualquier caso
muy lejos del 1,9% de la media espa-
fiola y tiene una traduccion a afectos
practicos. Si a través del Impuesto de
Sociedades Navarra fuese capaz de
recaudar lo mismo que el Estado en
relacién a su PIB, habria obtenido en
ese ejercicio 126 millones de euros
mas, elevando los ingresos totales
hasta los 343 millones de euros.

REFORMA DEL IMPUESTO Esta reali-
dad ya fue avanzada por el Conse-
jero de Hacienda; Mikel Arambu-
Ty, en su comparecencia ante el
Parlamento de Navarra en diciem-
bre. En ella aseguré que Navarra
tiene “el impuesto de Sociedades
mas barato del Estado” debido al
impacto de los distintos incentivos
fiscales, que, a su juicio, habria que

revisar y ver si “se destinan” al fin

que en teoria tienen fijado.

Para 2017, de hecho, el volumen de
los distintos beneficios fiscales se
incrementa de manera sustancial,

desdelos 92,17 millones de 2016 alos™

més de 120 presupuestados. De ellos,
los dos mas importantes (I+D+ y
creacién de empleo) son mucho mas
generosos que los que existen en la
Hacienda Estatal. Mientras que en el

BIENES EMPRESARIALES

4,9 MILLONES MAS POR PATRIMONIO

@0@ 9.000 contribuyentes. Las quejas de algunos empresarios a
proposito de la reforma fiscal tienen que ver no tanto con el impues-
to de Sociedades sino con la modificacién del impuesto del Patrimo-
nio, pagado por personas fisicas, en lo que afecta a los bienes empre-
sariales. Exentos hasta un millén de euros, el 20% restante vuelve a
ser incluido en la base imponible Segiin Hacienda, afecta a unos
9.000 contribuyentes y supondra unos ingresos extra de 4,9 millo-
nes, si bien en algunos casos afectard en mayor medida que en otros.

- Ha sido concebido y explicado como un impuesto de solidaridad que
grava sobre todo a grandes fortunas. - JA.M.

Campaiia dé la Renta de hace dos afios.

conjunto del Estado los beneficios fis-
cales suponen entre el 20y 25% de lo
que se recauda, en Navarra esta pro-
porcion supera el 33% en la mayor
parte de los afios analizados y supe-
raria el 50% en 2017. Durante este
afio, las deducciones por creacion de
empleo superaran los 33,53 millones
de euros, mientras que las de I+D+H,
uno de los capitulos en los que mas
recortaron las empresas durante
afios anteriores, costaran nada
menos que 36,57 millones: es el doble
que en 2007 y un 85% ma4s que en
201, cuando la inversion en I+D+i era
muy superior a la actual.

MENOR PRESION FISCAL No solo el
Gobierno de Navarra contempla, si
bien no a corto plazo, una reforma del
Impuesto de Sociedades para incre-
mentar su capacidad recaudatoria.

También el Gobierno Vasco anuncio

esta semana que sopesa esta posibili-
dad. La capacidad recaudatoria de su
impuesto, algo superior a la de Nava-
rTa, ofrece también “margen” de mejo-
ra, segiin explicé Pedro Azpiazu, el
consejero de Hacienda dela Comuni-
dad Auténoma Vasca. Los tipos nomi-
nales en Euskadi son incluso algo
superiores a los de Navarra.

Los datos comparados, en los que
influyen en cualquier caso otro tipo
de condicionantes —la salud de las
empresas, la presencia de grandes
grupos..— parecen indicar que tanto
Navarra como la CAV tienen capaci-
dad para recaudar algo mas median-
te este tributo. Un gravamen que, den-
tro de la Unién Europea, aporta sus

cifras més altas de recaudacién en -

Malta, Chipre y Luxemburgo, cuya
transparencia fiscal y bancaria fue
cuestionada durante afios y a 1os que
Espaifia considero en su tiempo como
paraisos fiscales.

De hecho, teniendo en cuenta todos
los impuestos y las cotizaciones a la
Seguridad Social, Navarra y la CAV
vienen siendo desde hace afios dos
de las comunidades con menor pre-
sién fiscal, si bien la decision de
Madrid de dejar a cero el Impuesto
de Patrimonio, ha modificado en par-
te el escenario. El total de impuestos
y cotizantes ronda en Navarra el 30-
31% del PIB, tres o cuatro puntos
menos que la media espafiola y cer-
ca de diez puntos menos que la
media europea. Cientos de millones
que, por tanto, no se recaudan. ®
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NAVARRA
Vida atil o limite maximo 10%

Comparacion delos principales incentivos fiscales

ADG =

CIFRAS

ENNAVARRA

patrocinio

de los servicios prestados

Deduccién por inversiones
eninstalaciones de energias
renovables y movilidad
eléctrica

15% de las inversiones realiza-
das para uso térmico y genera-
cién de eleciricidad. 15% de las
inversiones en determinados
vehiculos eléctricos nuevos.

No se contempla

Deduccién por creacién de
empleo

5,000 euros por cada persona-
afio de incremento del promedio
de la plantilla con contrato inde-
finido y salario superiora
SMI*17, con el limite del incre-
mento del promedio de la plan-
tilla total.

3,000 euros por el primer fra-
bajador menor de 30 afios con-
fratado a fravés de un confrato
de trabajo por tiempo indefini-

| do de apoyo a los emprende-

dores.

) . Inmovilizado intangible Vida (il o limite méximo 10% ,
AMORTIZACION | (oalvo fondo de comercio) anual. anual. O
Fondo de comercio Limite 10% anual Limite 5% anual 8 O
LEMITACION A LA | Gasfosporrelaciones Deducibles al 50% con el limite | Deducibles con el limite del 1%
DEDUCIBILIDAD tblicas | del 1% del importe nefo de la del INCN
DEGASTOS X cifra de negocios (INCN) GRANDES EMPRESAS d
‘ La tGltima reforma, que entrara en
| Gastos porlautilizacién de Regla general: deducibles al No se confempla vigor en este ejercio lo subié en
‘elementos de fransporte 50% con limites maximos e tres puntos para aquellas empesas
z que facturen méas de diez millones
REDUCCION DE Exencion por reinversiéonde | Exencion de |a renfa obtenida No se contempla de euros al afio.
LABASE beneficios exiraordinarios siempre que se reinvierfa en
IMPONIBLE : estos elementos o en valores :
(en este tltimo caso, exencion O
del 50%) 0
Patent box Reduccién del 70% Reduccion del 60%
Reserva de capitalizacién No se contempla Reduccién del 10% del incre- EMPRESAS MEDIAMAS
; mento de los fondos propios, Lo pagan aquellas empresas que
que se debe destinar a dotar facturan entre uno y diez millones
una reserva que es indisponi- de euros. Este tipo no fue modifi-
ble durante 5 afios cado en la reforma de 2015.
Reserva especial para .| No se contempla Se confempla sélo para entida- ' .
nivelacion de beneficios des reducida dimension O
Reserva especial para Reduccion del 45% del beneficio | No se contempla 0
inversiones (Navarra) contable que se destine a dotar
una reserva indisponible (mini- i
s e e PArALASPIIES
P POIDN . Lo pagan aquellas empresas que
Compensacién de Bases Compensacién de BINs de los 15 | Compensacién de BINs de facturan menos de un millén de
Imponibles Negativas (BINs) | afios anteriores con el limite del . | afios anteriores con el limite euros al afio.
70% de la Bl. En todo caso se del 70% de la Bl- (Entre el 50%
puede compensar 1millén y el 60% para empresas con O
cifras de facturacién superior).
En todo caso se puede com- O
pensar 1 millén
DEDUCCIONES Deduccién porinversiones | 10% en inversiones en elemen- | No se contempla SUELO EISCAL
DELACUOTA en elementos nuevos del fos nuevos del inmovilizado Es el minimo que hay que pagar
inmovilizado material e material e inversiones inmobilia- después de las distintas deduccio-
inversionesinmobiliarias rias (salvo terrenos), siempre . nes. Fue elevado en ires puntos en
(Navarra) que: el importe de la inversién la Gltima reforma. Se puede que-
no sea inferior a 6000 euros. dar en un 11% (9% en pymes) si hay
Deduccién por [+De 1+D: 40% de los gastos del ejer- | I+D: 25% de los gastos del ejer- ipeeisiongs en Do 28 gehera
innovacién fecnolégica cicio + 10% adicional para gas- | cicio + 42% del exceso de gas- Smplea.
tos de investigadores cualifica- | tos respecto a la media de los 2
dos y proyectos coniratados afios anferiores + 17% adicional
con Universidades para gastos de investigadores Y i
cualificados y proyectos con- Ang Millones
tratados con Universidades ol 2t
2007 5932
Innovacién: 15% de los gastos | Innovacién: 12% de los gastos 2008 4192
del ejercicio del ejercicio 2009 4125
2010 188.4
Deduccién por la Posibilidad de que se aplique la | No se confempla 201 13
participacién en proyectos - . | deduccién I+D+i quien financia 201 2013
del+D+i - | el proyecto (con el limite del 1,2 2013 1942
sobre las cantidades desembol- 2014 2054
sadas) 2015 273
Deduccion por gasios de Del 30% al 40% de las canfida- | No se contempla 2016 2162
publicidad en actividadesde | des satisfechas, del valor de los
ini : bienes entregados o del coste m

L4241+

BENEFICIOS FISCALES TOTALES.
La Memoria de los Presupuestos.de
Navarra de 2077 arroja una cifrae
beneficios que, en buena medida
(785 millones) se debe a las exen=.
ciones y tipos reducidos del IVA. ~
Pero también a las deducciongés por

compra o alquiler de vivienda (76,27
millones) o aportaciones a planes de
pensiones, reducidas para este afio,

pero que cuestan 38,5 millones.

04

18

25%

TIPO UNICO _

El sistema fiscal del Estado no dis-
tingue a las empresas a la hora de
tributar segtin su tamafio, si bien
algunos beneficios permiten dejar
el tipo de las pymes en el 20%.

15%

NUEVA CREACION

Algunas nuevas empresas pueden
pagar durante los dos primeros
afios de vida este tipo.

mg%

PARA GRANDES EMPRESAS
En el caso de las pymes, que factu-

" ran menos. de diez millones de

euros, el tipo queda en el 24%.

SUELOFISCAL
El minimo que hay que pagar pue-
de reducirse hasta el 11% siempre

que haya inversiones en [+D o
creacion de empleo.

3249,73
RECAUDACION EN 2016. Navarra
cerré €l afio pasado con una recau-
dacién ligeramente superior a la de
2015 y que se vio impulsada por
aquellos impuestos sobre los que

tuvo efecto la reforma fiscal de 2015,
especialmente IRPF.

3.596,6

RECAUDACION EN 2007. Pese al
incremento de los dos Gltimos afos,
la recaudacion actual sigue siendo
inferior en mas de un 10% a la de
2007. Esto significa que Navarra dis-
pone de 346 millones de euros
menos, sin tener en cuenta ademas
gue el Presupuesto actual se encuen-
tra condicionado por la deuda.

DIFERENCIAL PRESION FISCAL.
En los Ultimos afios el diferencial en

- la presién fiscal (impuestos y cofiza-

ciones respecto al PIB) se ha incre-
mentado hasta los diez puntos enfre
Navarra y la media de la UE.

RS
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Un hombre protesta simulando una crucifixién en una manifestacién contra la reforma laboral. Fozo: Efe

Cinco anos de lareforma
laboral: masempleo,
pero mucho mas precario

LAS 355.100 NUEVAS CONTRATACIONES ESCONDEN UNA CARA
OSCURA: LA GRAN MAYORIA SON TEMPORALES Y A TIEMPO PARCIAL

areforma laboral ha cumpli-
I do esta semana cinco afos
con el balance positivo de
355.100 empleados mas y un millén
de parados menos, pero con la denun-
cia de la creciente precariedad del
mercado de trabajo por parte de los
sindicatos yla oposicion, que siguen
exigiendo su derogacion.

El Gobierno defiende que la refor-
ma ha propiciado 37 meses ininte-
rrumpidos de generacion de empleo
¥ que el crecimiento econdmico se ha
traducido integramente en puestos de
trabajo, cuando hasta entonces hacia
falta un avance del PIB del 2% para
que eso ocurriera.

Entre otras novedades, la reforma
laboral abaraté con una indemniza-
cion de 20 dias por afio trabajado el
despido objetivo, facilitd los ERE, cred
€l contrato para emprendedores, pre-
valeci6 los convenios de empresa, per-
mitio los descuelgues de convenio y
limité a un afio su ultraactividad.

Desde que se aprobd, en febrero de

2012, la ocupacion ha pasado de18,15
millones de personas a 18,5 millones
en el cuarto trimestre de 2016, un
incremento reflejado casi directamen-
te en los asalariados temporales
(316.000 més), en perjuicio de los inde-
finidos (8L100 menos).

Mirando al tipo de jornada, ha dis-
minuido la ocupacién a tiempo com-
pleto (25.300 menos) y aumentado la
parcial (380.400 mas), una jornada
que el 60% desarrolla de manera invo-
luntaria. Eso s, el niimero de desem-
pleados ha pasado delos 5,2 millones
del cuarto trimestre de 2011 a los 4,2

millones del mismo periodo de 2016, .

recortando casi cuatro puntos la tasa
de paro (18,6%). '

En estos cinco afios, no obstante, la
poblacion activa se ha recortado en
cerca de 700.000 personas que han
dejado de trabajar o buscar empleoy,
desmotivados, han pasado a la inac-
tividad o han abandonado €l pafs.

Por colectivos, el paro de larga dura-
ci6n se hareducido en 251.200 perso-

nas desde 2011, mientras que ha
aumentado el mas estructural, y el
juvenil ha bajado en 274.000 perso-
nas aunque su tasasigue en el 43%.

En términos de proteccion al desemn-
pleo, la tasa de cobertura ha pasado
del 70% de 2011 al 56,6% de 2016, lo
que supone que, al terminar el pasa-
do afio, mds de cuatro de cada diez
parados no percibian ningtin tipo de
ayuda. Los salarios también se han
recortado en tres de los tiltimos cin-
co aflos, con una caida del 2,1% entre
2011y 2014, segiin el indice de precios
del trabajo publicado por el INE.

Y con estas cifras, las posturas
siguen encontradas. El Gobierno
subraya que la reforma ha servido
para evitar la destruccién de més

Los salarios han caido un
21% entre 201y 2014,
mieniras que la cobertura
del desempleo ha bajado en
cinco afios del 70% al 56,6%

empleo durante la crisis y para faci-
litar la creacion de puestos de traba-
joenlarecuperacion, por lo que des-
cartan revertirla.

SINDICATOS Y OPOSICION EN CONTRA
Frente esta postura, los sindicatos no
han parado de pedir su derogacién,
convocando el 29 de marzo de 2012 1a
primera huelga general y ocho meses
después, el 14 de noviembre, la segun-
da. CCOO considera que la reforma
halogrado “un reparto espurio del tra-
bajo” con creacién de empleo via pre-
carizacion, mientras que UGT opina
que los efectos colaterales se han tra-
ducido en precariedad y pobreza, con
mas temporalidad, peores jornadasy
salarios mas bajos.

Frente a esto, la CEQE defiende que
la reforma ha servido para moderni-
zar la legislacion laboral espariola,
dotandola de flexibilidad, con cam-
bios importantes que han ayudado a
mejorar la grave situacién del empleo,
aungue reconocen que hay elemen-
tos mejorables.

Desde la oposicién, las criticas han
sido constantes para derogarla, como - |

han planteado IU, Podemos o PSOE,
0 para cambiarla, via que quiere Ciu-
dadanos a través de, fundamental-
mente, el contrato tinico. En diciem-
bre de 2016, con un nuevo arco parla-
mentario, el pleno del Congreso acor-
do exigir al Gobierno su derogacién
¥ que consensuara un nuevo Estatu-

. to de los Trabajadores que contribu-

yera a recuperar derechos y crear
empleo estable y de calidad.

Una vez arrancada esta legislatura,
el PSOE ha puesto en marcha su estra-
tegia de “atacar” por partes la refor-
ma laboral empezando por la modi-
ficacion de la normativa de las sub-
contrataciones. - Efe

UGT criticala
implicacion del
Banco de Espaiia
enlacrisis

Pepe Alvarez destaca que el
organismo reconocio tarde
las pérdidas de labancay
- relajo sus obligaciones

MADRID—El secretario general de
UGT, Pepe Alvarez, destacé la
“participacién y responsabilidad”
que tuvo el Banco de Espafia en
elretraso de la gestién dela crisis
tras haber relajado las obligacio-
nes de la banca en los primeros
momentos y haber retrasado el
reconocimiento de las situacio-
nes de morosidad y pérdidas.
Asi lo sefialé Alvarez en una

.entrada de su blog en la que reco-

gelas declaraciones del goberna-
dor del Banco de Espaifia en las
que justificaba la actuacién de la
entidad en aquel momento:
“Todas las instituciones, naciona-
les e internacionales, incurrieron
en grandes errores de prevision,
también el Banco de Espaiia”.

Para Alvarez, aunque la estra-
tegia se dirigi6 a evitar la crisis
de las entidades, el resultado fue
que se tuvo que acudir a una
fuerte inyeccién de fondos pribli-
cos “para evitar la quiebra de las
entidades”.

Alvarez puso de relieve que
esta gestion ha meotivado el
incremento de la pobreza labo-
ral, de los niveles de precariedad
laboral que actian contra el
saneamiento econémico y de la
pérdida de poder adquisitivo de
las pensiones. También opiné

. que “para hablar de salida dela

crisis” es necesario que se dero-
guen las sucesivas reformas -
laborales, “que tanto dafio han
hecho al nivel y calidad del

. empleo”, y que se recuperen

derechos ciudadanos.

Por tiltimo, el lider de UGT pidi6é
que se cuente con una informa-
cion “exacta” sobrela crisis de las
entidades financieras, el coste que

“ha supuestoy supondr para los

ciudadanos” yla actuacién de las
instituciones al respecto. - Efe

“Todas las instituciones,
nacionales o no,
incurrieron en grandes
errores de prevision”

PEPE ALVAREZ
Secretario General de UGT
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Educacion rectificayretrasa 2o
la OPE de Secundaria a 2018 ;5{22@;‘3&@

El consejero de Educacién, José Luis Mendoza, anuncié ayer que se
posponia la convocatoria de oposiciones de Secundaria al verano de
2018, ante la “indefinicién” de los Ministerios de Hacienda y Educa-
cién, que “no garantizan que este afio vaya a aprobarse la tasa de repo-
sicién, que permite saber cuantas plazas puede sacar a oposiciones ca-
daunadelas comunidades”. Los sindicatos venian reclamando el apla-
zamiento desde hace meses, una decision que evita, ademas, el “efecto
llamada” a posibles opositores de otras comunidades.
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Una alumna de la Universidad de Navarra explica a las escolares de Irabia-lzaga cdmo estudiar a los animales.

Aprendices de cientifica

150 alumnas de Primaria y Secundaria vivieron de cerca el trabajo de investigacion en la UN psc.2s
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Las grandes firmas crean mas empleo
pero frenan salarios pese a su actividad

Su retribucion media subi6 un 0,4% en 2016, cinco veces menos que sus ventas

Las corporaciones que
facturan 6 millones al
ano aumentaron un 3,4%
sus puestos de trabajo

En 2016 incluian en
ndémina a 4,8 millones

de profesionales, frente a
los 4,6 millones de 2015

JOSE M. CAMARERO
Madrid

El comportamiento de las gran-
des empresas ha discurrido en
2016 en paralelo al de la econo-
mia, marcando casis sus mismos
pasos: dinamismo en la actividad
de los negocios, mas trabajadores
en plantilla, pero con unos suel-
dos que no terminan de subir, y
que ni siquiera se benefician del
repunte de la facturacion de esas
corporaciones. Durante el afio pa-
sado, estos grupos mejoraron un
2,4% su nivel de ventas, lo que su-
pone cinco veces mas de lo que in-
crementaron los salarios entre su
plantilla, segun el tltimo informe
del sector elaborado por la Agen-
cia Tributaria.

Elratio que ofrece la mejor ra-
diografia laboral que mantienen
este tipo de empresas es el que se
encuentra ligado ala creacién de
empleo. Durante el afio pasado, las
grandes corporaciones —aquellas
que facturan mas de seis millones
de euros anuales, segiin Hacien-
da— aumentaron su numero de
trabajadores en un 3,4% con res-
pecto al ejercicio anterior. Ya in-
cluyen en némina a 4,8 millones
de profesionales, frente a los 4,6
millones de 2015.

Este incremento se ha hecho
patente durante los tiltimos 12 me-
ses, con importantes repuntes en
la época estival, cuando se alcan-
zaronlos 4,9 millones,unatenden-
cia que continuo hasta el final del
ejercicio. La mayoria de sus traba-
jadores pertenecen al sector servi-
cios (casi3,8 millones, lo que supo-
ne el 77% del total), seguidos porla
industria (883.000, un 18%). Estos
dos sectores han sido los que mas

Trabajadores de Seat, en la fabrica de Martorell.

empleo han creado —en especial la
actividad de hosteleria—, frente ala
caida experimentada de la cons-
truccién.

Aligual que ha ocurrido en el
mercado laboral de Espaiia, su in-
dice de empleo ha transcurrido de
menos a mas en los tres dltimos
afios, en especial durante 2016,
frente al incremento del 3,1% de las
plantillasen 2015y del1,2%en 2014.

Pero esta recuperacion laboral
no haimplicado un aumento de los
salarios, que han permanecido pla-
nos a pesar de larecuperacion. La
retribucién bruta media de este
conjunto de empresas se situ6 en
los 26.226 euros el afio pasado, lo
que supone un incremento del
0,4% conrespecto a2015.

Setrata de un repunte inferior al
que se registré en ese ejercicio,

cuando los sueldos subieron un
0,5%. Un aflo antes caian todavia a
unritmo del 0,4%, tras mantenerse
enplanoen2013. Fueen 2012 cuan-
do tocaron fondo al deprimirse un
0,3%, en el peor momento de crisis.

Ademas, a finales de 2016 se ha
roto la tendencia minimamente al-
cista al registrarse una caida de
sueldos del 0,3%, en diciembre, y
del0,1% endel cuartotrimestre. Es-
ta circunstancia contrasta con los
incrementos que habia experi-
mentado la masa salarial de las
compaiiias durante los 24 meses
previos.

Hosteleria, el farolillo rojo

Laretribucién ha crecido en todos
los sectores, pero lo ha hecho con
hincapié en el transporte y comu-
nicaciones, donde han mejorado

un 0,8%, frente al auge del 0,3% en-
trelas que contratan amas trabaja-
dores, lasligadas al turismo.

Los empleados de las empresas
de energiay agua son los que mas
cobran, al acumular una retribu-
cién media anual superior a los
49.000 euros. Les siguen los profe-
sionales de la industria, con un
sueldo cercano alos 32.000€. Pero
la hosteleria vuelve a situarse en el
ultimo lugar del ranking de sala-
rios, con un sueldo medio anual
que apenas superalos 22.300€.

Este comportamiento alcista
del empleo, y ralentizado de las re-
tribuciones, se registra en un con-
texto en el que la recuperacién de
su actividad ha sido la ténica pre-
dominante durante todo 2016. Sus
ventas han mejorado hasta los
909.000 millones, aunque lo han

AFP

hecho la mitad de lo que aumenta-
ronen 2015. Yaacumulan tres afios
consecutivos de mejora después
de que en 2012 llegaran a caer un
6%,y casiun 3% en 2013.

El de la construccion sigue sien-
do el sector que ha vuelto arecaer
en la crisis, al registrar una dismi-
nucion de ventas cercana al 4%,
frente a los ascensos del comercio
ylahosteleria, del 3,5%.

Elrepunte generalizado de la
facturacion de las grandes firmas
se ha visto motivado por las ventas
interiores, que han aumentado un
2,5% en el ultimo afio, y por las ex-
portacionesy las importaciones.
En el caso de las ventas al exterior,
han subido un 2,2%, cuatro puntos
menos que en 2015, mientras que
las compras del extranjero se han
desaceleradoun 4,2%.

La subida del SMI espaiiol, entre
las menores de la UE tras la crisis

A pesar del aumento

del 8% en 2017, el salario
minimo mejora un 18%
desde 2008, por detras
de 13 paises de la UE

LUCIA PALACIOS Madrid

La prolongada recesién econémi-
ca se hallevado por delante la re-
cuperacion del salario minimo in-
terprofesional (SMI) en Espaiia,
cuyo importe actual —-826€ al
mes— ha crecido un 18% desde
2008, una delas peores cifrasde la
UE, segin Eurostat.

Con este ascenso, en el que se

incluye la tltima revisién del 8%
del SMI aprobada por el Gobierno,
Espanfiaesta enlacolaconlos Esta-
dos en los que menos ha crecido
esta referencia, como en Francia,
un 16% en ocho afos, Reino Unido
(13%), Irlanda (7%) o Grecia, donde
hacaidoun14%.

Pero otros 13 paises acumulan
alzas de sus respectivos SMI muy
superiores. Destaca el repunte del

salarioenvariaseconomiasdel Es-
te (en Bulgaria ha crecido un 109%
y Rumania un 99%), y en Portugal
(31%) o Luxemburgo (27%).

Los paises de la UE registran
enormes diferencias. La horquilla
va desde los 235€ al mes de Bulga-
riaalos1.999 que se paga como mi-
nimo en Luxemburgo. El salario
minimo mas alto, alrededor de
nueve veces mayor que el mas ba-
jo.Aunque esta brecha se reduce
hastaunterciosisetieneencuenta
el poder de compra de cada pais.

Espafia se sitia por encima de
la mitad de la tabla, en el octavo
puesto (de 22); el décimo sise com-
para con el poder de compra. Pese
al ultimo ascenso, sigue muy lejos

de Luxemburgo, Irlanda, Reino
Unido, Alemania o Francia.

ElISMI europeo podriadividirse
en tres grupos. Los que tienen sa-
larios inferiores a 500€ al mes:
Bulgaria (235), Rumania (275), Le-
toniay Lituania (380), Reptblica
Checa (407), Hungria (412), Croa-
cia (433), Eslovaquia (435), Polo-
nia (453) y Estonia (470). Los que
llegan a 1.000€: Portugal (650),
Grecia (684), Malta (736), Eslove-
nia (805) y Espafia (826). Y los que
superan los 1.000€ al mes: Reino
Unido (1.397), Francia (1.480), Ale-
mania (1.498), Bélgica (1.532), Pai-
ses Bajos (1.552), Irlanda (1.563) y
Luxemburgo (1999). En EE UU es-
tdenlos1.192€ almes.
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Manuel Gonzalez, al frente de los
expertos en financiacion autonomica

Compaiero del
secretario de Estado de
Hacienda, es un defensor
de la solidaridad entre
las comunidades

J. A. BRAVO Madrid

El Gobierno quiere evitar posi-
bles sustos en la reforma del con-
trovertido sistema de financia-
cién autonémica y para ello, ade-
mas de crear un comité de
expertos cuyas opiniones no se-
ran vinculantes y tampoco tendra
necesariamente que acordar un
documento de conclusiones, ha
decidido colocar en el a personas
muy cercanas a sus tesis. De he-
cho, el presidente sera Manuel
Gonzdalez Sanchez, defensor de la
solidaridad interterritorial.

Junto a este catedratico de De-
recho Tributario, compafiero en
labores docentes del secretario
de Estado de Hacienda, José En-
rique Fernandez de Moya, el Eje-
cutivo ha designado otros cuatro
especialistas que, a priori, com-
parten el planteamiento de man-
tener la filosofia del reparto ac-
tual de fondos entre comunida-
des —aunque no sus
pormenores—y no abrir una fi-
nanciacion a la carta. Se trata de
Angel dela Fuente, director de la

Fundacién de Estudios de Eco-
nomia Aplicada (Fedea); Nativi-
dad Fernandez, profesora de Ha-
cienda; Manuel Lagares, quien
ya presidié la comisién para la
reforma del sistema fiscal; y Ma-
ria Antonia Monés, asesora habi-
tual de los socialistas en Catalu-
fia.

Junto a estos cinco habra
otros 16 expertos nombrados
por 14 comunidades —Catalufia
harenunciado a designar al suyo
ydesde Moncloase le hatachado
de “poco responsable”-y las dos
ciudades auténomas. Entre ellos
hay siete catedraticos e incluso
un consejero del Banco de Espa-
fia: Guillem Lépez (Baleares).

Junto a esta comisién autono-
mica el Consejo de Ministros
aprobd ayer otra para la finan-
ciacion local con nueve miem-
bros. La presidira la catedratica
de Derecho Financieroy Tribu-
tario Ana Mufioz. Ambos comi-
tés tendran ahora seis meses pa-
ra presentar sus recomendacio-
nes, incluso sin haber consenso.

Manuel Gonzalez Sanchez

Este experto en temas fiscales
ocupa la catedra de Derecho Tri-
butario en el departamento de
Hacienda de la Universidad de
Jaén, donde también fue profe-
sor el hoy secretario de Estado
de Hacienday exalcalde de esa

Angel de la Fuente. EFE
ciudad, José Enrique Fernandez
de Moya. Su nombre no habia
aparecido en los prondsticos pa-
ra dirigir esta comisién, aunque
es bien valorado por defender el
principio general de solidaridad
entre comunidades. Entre sus
trabajados de investigacion des-

Manuel Lagares. EFE

taca un analisis del Estatuto de
Autonomia andaluz.

Natividad Fernandez

Esta profesora de Hacienda Pu-
blica enla Universidad de Canta-
briay doctora en Economia ha
tenido una vinculacion directa

con el PPy con el ministro de Ha-
cienda, Cristobal Montoro, de
cuyo gabinete formé parte en la
ultima legislatura de José Maria
Aznar (2000-2004). Ha sido, asi-
mismo, concejal en el Ayunta-
miento de Torrelavega y directo-
radela Agencia Cantabrade Tri-
butos.

Angel de la Fuente Moreno
Este economistay exinvestigador
del CSIC en Barcelona dirige des-
de 2004 el grupo de expertos mul-
tidisciplinar de Fedea, uno de los
think tanks (creadores de opi-
nién) mas conocidos del pais. Es-
ta considerado uno de los princi-
pales expertos en financiacién
autonémica y balanzas fiscales.
Cuenta con la confianza de Mon-
toroy se ha mostrado critico con
latesis catalanistas de un supues-
to “expolio” fiscal a sus arcas.

Maria Antonia Monés Farré
Esta docente catalana ha sido
asesora de Felipe Gonzalez en su
ultima etapa de gobierno y tam-
bién del Ejecutivo tripartito en
Barcelona. Aboga por una terce-
ra via que recoja parte de las rei-
vindicaciones financieras de esa
comunidad pero sin quebrar la
solidaridad general.

Manuel Lagares Calvo
Inspector fiscal de profesiény
economista de estudios, fue alto
cargo en el Gobierno de Suarezy
es bien valorado por el ministro
de Hacienda, quien le puso al
frente del ‘grupo de sabios’ que
disefié en 2014 lareforma del sis-
tema tributario. Defensor del
control del gasto publico, ha sido
muy critico con el populismo.

La patronal denuncia
“huelgas encubiertas”
en los puertos

El sector de la estiba
trabaja “a contrarreloj”
para lograr un acuerdo,
pero las posturas estan
aun muy distanciadas

J. A. BRAVO Madrid

Eldesacuerdo en el sector dela es-
tiba es tal que sus actores no se po-
nen de acuerdo sobre siya han co-
menzado, de formaencubierta, las
protestas. Parala patronal de las
empresas de cargay descarga de

mercancias (Anesco), es un hecho
que esta habiendo “huelgas encu-
biertas” en protesta porlareforma
inminente de esta actividad, y los
sindicatos niegan medidas de pre-
sién pero si admiten que hay “me-
nos ganasy alegria para trabajar”.

Y todo ello mientras las postu-
ras entre las partes implicadas pa-
recen muy distantesy se trabaja “a
contrarreloj”. Ayer se reunieron
en la sede del Ministerio de Fo-
mento y solo convinieron en vol-
veraverse el martes préximo para
plantear cambios en el borrador
del decreto que el Consejo de Mi-

Trabajadores en el puerto de Valencia conversan sobre su situacion. cotrisa

nistros prevé aprobar en no mas
deunasemana.

La premura en esta reforma de
la estiba que lleva afios pendiente
se debe a que el Gobierno prevé
que en marzo la Comisiéon Euro-
peavolvera amultar a Espafia por

no liberalizar ese sector —cum-
pliendo con una sentencia del Tri-
bunal de Justicia de la UE—, ara-
zon de un cargo diario de
134.000€. La primera sancién se
impuso hace dos afiosy haacumu-
lado 21,5 millones. Por eso necesi-

ta que el mes préximo el decreto
esté aprobado por el Parlamento o
yadentro del tramite de hacerlo.

Desde el Gobierno argumentan
que en este polémico asunto estan
“practicamente atados de piesy
manos” pues sera en Bruselas, y
no en Madrid, donde se decida si
los cambios se ajustan al fallo eu-
ropeo. Y segun el secretario de Es-
tado de Infraestructuras y Trans-
porte, Julio Gémez-Pomar, hay
dos “lineas rojas” que “no pode-
mos cruzar’.

Laprimera es que no puede ha-
ber un registro obligatorio de esti-
badores (6.156 a finales de 2014),
con el que luego las empresas de-
berian formar sus plantillas y que
es la principal peticion sindical. Y
el segundo es que no se les puede
forzar a subcontratar trabajado-
res de la anterior adjudicataria si
ganan el concurso de un puerto.
Fomento ofrece crear un certifica-
do de profesionalidad y aboga por
lanegociacion colectiva.
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EDITORIAL

Sentencia rigurosa
contra la corrupcion

El primer fallo judicial alrededor del ‘caso
Gurtel’ aborda el fondo de esta lacra con rigor y
ejemplaridad y contribuye a sentar precedente
en los demas juicios pendientes

OS magistrados que componen el Tribunal Superior
de Justicia de Valencia han hecho publica la sentencia
por la trama autéctona del ‘caso Giirtel. Los procesa-
dos estaban acusados de diversos delitos por las adju-

dicaciones concedidas por el Gobierno valenciano a Orange
Market,la empresa de la trama en la comunidad, para el disefio
ymontaje de su pabellén en la feria anual Fitur y en otros certa-
menes turisticos entre 2005 y 2009. Todo ello por un importe
de cinco millones de euros. El caso fue puesto en marcha por el
juez Garzon, su primer instructor, en 2009, araiz de unas decla-
raciones del exconcejal popular de Majadahonda José Luis Pe-
fias. El juicio comenzé en marzo de 2015y, con interrupciones,
durd hasta abril de 2016. Diez meses después, la sentencia es de
una dureza extrema al condenar a 11 de los 13 enjuiciados por
delitos de malversacién de caudales publicos, trafico de in-
fluencias, cohecho, falsedad y asociaciQn ilicita. Los tres cabeci-
llas, Francisco Correa, Pablo Crespoy Alvaro Pérez ‘El Bigotes,

lohanssido atrece afios de pri-
sién cada uno; la exconsejera
de Turismo del PP en el go-
bierno presidido por Francis-
co Camps, Milagrosa Marti-
nez ‘La Perla’, anueve; Rafael
Betoret, exjefe de gabinete de
Turismo, a seis. Eltribunal ha

citado atodoslos condenados el préximo martes, cuando ya po-
dria decretarse su ingreso en prision si lo solicitan el fiscal o la
acusacion particular, ejercida en este caso por el partido socia-
lista (PSPV). La sentencia, de mas de 500 paginas, revela al de-
talle la sordidez de aquel latrocinio llevado a cabo por una red
«jerarquicamente organizada» que mantenia «estrechas y flui-
dasrelaciones con importantes cargos publicos y politicos dela
Comunidad Valenciana», lo que les facilité el expolio de las ar-
cas publicas. Este primer fallo aborda el fondo de la corrupcién
conrigory ejemplaridad, y sin duda sentara precedente en los
demasjuicios que esperan alos actores de ‘Giirtel'y alosdemas
implicados en casos similares. Con estas condenas, queda
constancia de que también en este pais la corrupcion politica es
un delito gravisimo, que merece una sancién penal acorde con
esa gravedad. La democracia, en fin, ha salido asi fortalecida.

La sentencia es de una
dureza extrema al
condenar a 11 de los
13 enjuiciados

APUNTES

Marcha atras
con la OPE

Las oposiciones de las pla-
zas de especialidades de
Educacién Secundaria se
celebraran finalmente en el
verano de 2018. El Departa-
mento de Educacién ha
echado de nuevo marcha
atrds en su intencion de sa-
carlas este afio. Poco impor-
tasiha sido porla “indefini-
cién” de los Ministerios de
Hacienda y Educacién con
las tasas de reposicion. O si
el cambio se ha debido a las
criticas sindicales por el
efecto llamada de convocar
la OPE antes que las comu-
nidades vecinas. Para los
docentesloimportante esla
certezay no prepararlas en
lainseguridad permanente.

Simbolosy
prioridades

La secretaria general del
PSN, Maria Chivite, consi-
deraun “error” que “el Go-
bierno de Navarray sus so-
cios antepongan la deroga-
cién de la actual Ley de
Simbolos a otras priorida-
des mucho mas urgentes
como el Plan de Empleo. In-
dica que las medidas para
luchar contra el paro llevan
coleando desde el inicio de
lalegislatura sin que se ha-
ya avanzado nada. La presi-
denta Barkos cada vez ocu-
pa un papel méas secunda-
rio, y en lugar de velar por
los interesesy preocupacio-
nes de la mayoria de los na-
varros se ha plegado a la
causa independentista.

El dialogo social
en Navarra

El autor sefala la conveniencia de que el
sindicalismo trabaje conjuntamente con la
patronal por el empleo, pero los planteamientos
politicos de ELA y LAB los autoexcluyen

|
Luis Sarriés Sanz
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EGURAMENTE que

numerosos lectores

de Diario de Navarra

se sorprendieron la

semana pasada

cuando leyeron el ar-
ticulo de opinién sobre el Consejo
de Didlogo Social, firmado por dos
vicepresidentes del Gobierno, Sr,
Aierdi (Geroa Bai) y Sr. Laparra
(ra).

El dialogo social, la concerta-
cién, es un rasgo caracteristico de
las relaciones laborales en Nava-
rra. Habria queremontarse a1963
paraencontrar sus raices, cuando,
enelmarco de AIN, empresariosy
sindicatos emergentes, comenza-
ron a negociar al margen de los
sindicatos oficiales. Después vi-
nieron afios dificiles en los setenta
y otros de mayor armonia, hasta
que en 1995 se firmo6 el Acuerdo
Intersectorial entre la CEN, UGTy
CCOO, en cuyo marco se creé el
Tribunal Laboral. En la mesa de
negociacion participaron también
ELAyLAB, aunque finalmente no
lofirmaron.

Los efectos bondadosos del
acuerdo y la paz social que trajo
fueron reconocidos oficialmente
en 2008, cuando las tres organiza-
ciones firmantes recibieron la
Medalla de Oro de Navarra, en un

)
¥

3

solemne acto.

Elacuerdo de 1995 necesitaba
una revision, sobre todo, en el am-
bito del monopolio de la forma-
cién continua. Lo dijo la CAmara
de Comptos, aunque su evalua-
cién fue duramente contestada
por UGT y CCOO.

El actual convenio, firmado el
19 de diciembre de 2016, es un
buen convenio, mejorando en va-
rios aspectos el anterior, incidien-
do, sobre todo, en politicas de em-
pleo. Es posible que el articulo de
los dos vicepresidentes intente
contrarrestar, ante la opinion pu-
blica, las objeciones de Bildu y Po-
demos a algunos aspectos del
acuerdo. Pero quizas el destinata-
rio més directo sean los afiliados
de ELA y LAB, sindicatos que tie-
nen una representacion sindical
enNavarradel 22,75%en el casode
ELAydel15,18% de LAB. Sus lide-
res se han opuesto abiertamente a
la firma. Se mantienen firmes en
una cultura sindical reivindicati-
va: “No queremos paz social, ni en
este mundo ni en el otro” (Txiki
Mufioz, ELA). Y en otro momento
escribe que “el poder econémico,
el poder politico pretenden elimi-
nar cualquier espacio de contra-
poder, pese alo cual ELA esun sin-
dicato de contrapoder en lo social
yenlosindical enlas empresas”.

Desde elliderazgo del Sr. Elo-
rrieta (1988-2008) ELA/STV se
mantiene firme en una concep-
cién sindical de confrontacién y
contrapoder. Lo recuerda Elorrie-
taensurecientelibro“Unamirada
social contracorriente”.

Por su parte LAB, que, aunque
se constituye como tal en 1974, tie-
ne sus origenes en la distribucién
de funciones de la V Asamblea de
ETA de1966,seinspiraenel socia-
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lismoradical y en la lucha para su-
perar el capitalismo. En cuanto a
Navarra “rechazan el modelo de
didlogo social iniciado en 1995. Ha
sido un fracaso parala clase traba-
jadora” (LAB).

Elligero descenso de delegados
que han sufrido UGT y CCOO en
2016 1o atribuyen ELAy LABasu
apuesta porlaconcertacion social.

Desde esta perspectiva ambos
sindicatos siguen su propio cami-
no sin pocas cosas en comun, co-
mo no sealanecesidad de avanzar
hacia la independencia de Euska-
di. Estos planteamientos tedricos
hacen imposible que ELAy LAB
participen en ningin pacto con la
patronal. Es muy discutible que
seabuenoparalostrabajadoressu
capacidad de mantener las huel-
gas hasta la extenuacion gracias a
la Cajade Resistencia, comolaulti-
ma en Guipuzcoa de los empleado
de mantenimiento de carreteras,
que ha durado 316 dias. Un entor-
no de dialogo y de concertacién
son, sin duda, un camino mas
abierto hacia una transformacién
interna de las relaciones indus-
triales, en las que los trabajadores
sean algo mas que mano de obra
enfrentada con la patronal. Lo es-
tamos viendo afio tras afio en los
estudio sobre las “cien mejores
empresas para trabajar” en cada
pais.

Al margen de estas insalvables
discrepanciastedricas,hay quere-
conocer que ELA yLAB practican,
en general, un buen sindicalismo
en las empresas, a pesar de las re-
servas que habria que hacer sobre
supolitica durante la pasada crisis
econdmica, en algunas zonas, co-
mo la Sakana. A nivel de empresa,
vemos con mucha frecuencia que
ELA y LAB pactan con UGT y
CCOO convenios colectivos. La tl-
tima muestra ha sido el pacto al-
canzado en la empresa Antolin,
por UGT, CCOO y ELA (aunque
conladesaprobaciéndelacentral)
por el que se garantiza la continui-
dad delaempresa, asi como el tra-
bajoa70trabajadoresy se aumen-
ta entre 20y 30 el ntimero de tra-
bajadores fijos. Como
contrapartida se congelan los sa-
larios hasta 2019. La congelacién
Secompensacon unaprimasegun
los resultados econémicos.

Ciertamente hubiera sido muy
positivo que ELA Y LAB se hubie-
ran sumado al Consejo del Didlogo
Social, ya que mas de uno de cada
tres sindicados de Navarra estan
afiliadosaunadeestas dos si-
glas. Ahora bien, los retos
tan graves que tiene
que afrontar el sindica-
lismo en el futuro, de-
beria llevar alos sindi-

catosaotronivel dere-
flexién. ;No seria mas
util  negociar la
union de los dife-
rentes centrales
sindicales para hu-
manizar la globali-
zacion o situar al
hombre en el centro
de la cuarta revolu-
ciénindustrial?

g

Luis Sarriés Sanz es
catedratico de Sociologia Industrial
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Opositores en las Ultimas pruebas para acceder a las plazas de maestro en euskera.

GARZARON (ARCHIVO)

EducacionrenunciaalaOPE de Secundaria
para 2017 y laretrasahastael ano queviene

El departamento confirmo en septiembre que iban a celebrarse este afo

Mendoza responsabiliza
a los ministerios de
Hacienda y Educacién
por no aclarar a tiempo
la tasa de reposicion

El consejero anuncié una
propuesta de 247 plazas
gue podrian variar “al alza
o a la baja” en funcién de
las necesidades

CARLOS LIPUZCOA
Pamplona

Justoal contrariodelo que Educa-
cién aseguré en septiembre del
afio pasado, cuando se confirmé
que las oposiciones de Secunda-
ria se celebrarian este aiio, final-
mente se retrasaran al verano de
2018, segun explicé ayer el conse-
jerode Educacién, José Luis Men-
doza, tras lareunién de la mesa
sectorial. El consejero sefialé di-
rectamente a los ministerios de
Hacienda y Educacién como res-
ponsables de esta decision por-
que “no garantizan que este afio

vaya aaprobarse latasa dereposi-
cién, que permite saber cuantas
plazas puede sacar a oposiciones
cadaunadelas comunidades”.
Mas duros fueron los califica-
tivos que empled la directora ge-
neral de Universidades y Recur-
sos Educativos, Nekane Oroz,
que acompafid al consejero en la
sala de prensa del Palacio de Na-
varra. “Valoramos muy negativa-
mente la actuacion del Gobierno
central en este tema, ya que de-
muestra un desinterés manifies-
to por las preocupaciones de es-
tos aspirantes a las oposiciones y
de sus derechos”, asevero Oroz.
No obstante, la directora gene-
ral de Universidades y Recursos
Educativos reconocié que el apla-
zamiento tenia aspectos positivos,
entre los que destaco que, al con-
vocarse oposiciones de Secunda-
ria por todas las comunidades al
mismo tiempo, se reduciria el
efecto llamada. “La tasa de reposi-
cién se acumularia, de esta forma
las oposiciones de Secundaria pa-
sarian a celebrarse en el veranode
2018junto conlas plazasde Prima-
ria que se aprobasen en la OPE de
2018. Por ultimo, este aplazamien-
tonosabririala puerta aunanego-

Pasos adelante y atras

Confirmacion.

Ladirectorade

Universidades y
Recursos Educativos,
Nekane Oroz, confirmd a
finales de septiembre del
afo pasado que la oposi-
cién docente en Secunda-
ria se celebrarfaen 2017,
mensaje que lanzd para
desmentir las informacio-

nes que lo ponian en duda.

Rectificacion.

Lamismaalto

cargo de Educa-
cidn anuncic ayer que la
OPE de Secundaria se
retrasabaa 2018y cul-
po de la decision al “Go-
bierno de Madrid".

Sin presiones.

Mendoza negd

gue el Gobierno
de Navarra hubiera toma-
do la decision de retrasar
la OPE de Secundaria por
“presion de nadie”, sino
gue el Ejecutivo foral ha-
bia decidido trazar “su
propia ruta”.

Obligados por

Madrid. Tras ne-

gar ningun tipo
de influencia externa al
Gobierno de Navarra, el
consejero reconocio que
la medida se habia toma-
do “por la presidn que
gjerce lainactividad del
Gobierno de Madrid".

ciacién abierta con los sindicatos
con el fin de poder llegar a acuer-
dos con las mesas sectoriales, lo
que posibilitaria un didlogo mas
sosegado para poder alcanzar una
OPE consensuada”, aiadié Oroz.

Lareaccion de los sindicatos al
anuncio ayer durante la mesa sec-
torial fue, segiin Oroz, positiva al
mostrar “su acuerdo” con la pos-
tura del Gobierno de Navarra. Es-
ta valoracién fue confirmada por
las declaraciones de las principa-
les centrales, aunque algunas in-
trodujeron matices. Los mas sa-
tisfechos fueron LAB, STEILAS y
ELA, que firmaron un comunica-
do conjunto. CC OO consideré que
se habia “impuesto la cordura vis-
talasituacion de inseguridad juri-
dica”, pero criticé que no seles hu-
biera hecho participes en la toma
de la decision. CSI-F dijo que la
medida era “l6gica y necesaria”,
aunque lamenté la “injustificable
tardanza” para anunciarla.

Por su parte, Afapna sefial6
quelas cerca de mil firmas que re-
uni6 contra esta convocatoria ha-
bian resultado “determinante” a
la hora de retrasar las oposicio-
nes. Este sindicato recordé que
“en numerosas ocasiones” habia
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exigido al Gobierno foral que hi-
ciese publico “el numero de pla-
zasy especialidades que se iban a
convocar” sin obtener respuesta.
Enestesentidoyapreguntasde
losmedios de comunicacion, Men-
doza calcul6 que la propuesta de
plazas para este aflo era de unas
247 en Secundaria, 162 en castella-
noy 85 en euskera. “Logicamente,
y esto ya se lo hemos explicado a
los sindicatos, las necesidades en
2018 pueden ser de otro tipo y po-
dran incorporarse a estas plazas
algun otro tipo de especialidades”,
manifesto el consejero, que poste-
riormente recordé que, segun la
tasa de reposicion que se apruebe,
Educacion ajustaria el nimero de
plazas “al alza o alabaja”. “Espere-
mos que sea al alza”, puntualizo.

“Presién” sin “presion”
Mendoza recalc6 que “en ningin
momento” se habiatomadolade-
cisién de retrasar la OPE de Se-
cundaria “por presiéon de nadie”,
sino que simplemente el Gobier-
no de Navarra habia establecido
“su propia ruta”. Pero acto segui-
do anadié: “Independientemente
de nuestra voluntad, nos vemos
obligados por la presion que ejer-
ce la inactividad del Gobierno de
Madrid. No poder ni plantearnos
siquiera las oposiciones porque
no tenemos claro ni cuando va-
mos a poder aprobar la OPE”.

No fue el inico punto en el que
resultaron confusas las explica-
ciones del consejero. Ante las du-
das que habia suscitado la afirma-
cién de Oroz respecto ala celebra-
cién conjuntaenveranode 2018de
las oposiciones de Primariay Se-
cundaria, Mendoza matizé: “Ten-
driamos que analizarlo por parte
deldepartamentoyenlamesasec-
torial sobre la repercusion que
tendria sacar al mismo tiempo
oposiciones para Primariay Se-
cundaria”. El consejero sefial6 que
“una cosa es que en la OPE salgan
plazas para Primaria y Secunda-
riayotracosaes que se convoquen
paraelveranode 2018 oposiciones
en Primariay Secundaria”. Reque-
rido por los medios para que acla-
rara si cabia la posibilidad de que
estas oposiciones se celebraran
por separado, Mendoza contesto:
“En caso de convocarse, tienen
que ser en las mismas fechas.
Quiero recordarles ademas que
en nuestro sistema es muy rigido
en el sentido de que nosotros co-
mo otros departamentos no po-
demos convocar las oposiciones
para cuando queramos”.

El consejero reclamé que se eli-
minara de una vez la tasa de repo-
sicién, limite que no supone nin-
gun ahorro. “Las oposiciones no
aumentan gasto, sino que aumen-
tan las estabilidades de plantilla
con larepercusion que tiene en la
calidad dela ensefianza” resalto.

Reunidn de la mesa sectorial de Educacidon, en unaimagen de archivo.

La mayoria sindical

CALLEJA

cree que se ha impuesto
la “logica” y la “cordura”

Coinciden en que sin
informacion respecto a
plazas y especialidades
era imposible preparar
bien el examen

DN/EFE
Pamplona

La decisién del departamento de
Educacion de posponer las oposi-
ciones de Secundaria a 2018 ha si-
do bien acogida por la mayoria de
las organizaciones presentes en
la mesa sectorial de Educacion,
que consideran “positivo” y “16gi-
co” el retraso de esta convocato-
ria, taly como habian demandado.

En un comunicado conjunto,
LAB, STEILAS y ELA valoran de
forma “positiva” el retraso, ya
que, en su opinién, esto “garanti-
za un proceso para el andlisis de
todas las necesidades que pue-
dan existir en el marco educati-
vo”. Asimismo destacan que se
amplia el plazo para que los opo-
sitores puedan prepararse cono-
ciendo con antelacién los cuer-
pos, especialidades y plazas que
se convoqueny se abre la posibili-
dad de adecuarla Orden foral que

gestionalaslistas de interinos.

Por su parte AFAPNA recuer-
da que en numerosas ocasiones
ha exigido al Gobierno foral que
hiciese publico el nimero de pla-
zasy especialidades que se iban a
convocar, pero el Ejecutivo “ha de-
satendido alas necesidades delos
docentes”. “A estas alturas, sin te-
ner informacién alguna respecto
alas plazasy especialidades, era
imposible que los afectados pu-
diesen preparar adecuadamente
el examen”, sostiene el sindicato
que recientemente presento cer-
ca de mil firmas contra esta con-
vocatoria, lo que, a su juicio, ha si-
do “determinante” a la hora de
posponer este proceso.

AFAPNA propone que cada
ano, antes del 31 de octubre, el
Gobierno negocie y apruebe el
numero de plazasy de especiali-
dades que van a convocarse, asi
como el cuerpo docente al que
vandirigidas, traslo que muestra
disposicién a “tender lazos” para
iniciar una “negociacion clara, y
juridicamente segura” para sa-
car una OPE con tiempo suficien-
te y conociéndose el nimero de
plazasy especialidades.

Respecto a las oposiciones,

CCOO considera que “se ha im-
puesto la cordura vista la situa-
cién de inseguridad juridica”, pe-
rocriticaque “unavezmas” seles
ha convocado a una mesa “mera-
mente informativa”, de ahi que
reclamen recuperar la negocia-
cién. CCOO pide que se cuente
con los representantes de los tra-
bajadores ala hora de determi-
narelrepartode especialidadesy
numero de plazas, asi como la po-
sibilidad de poder presentarse a
varias especialidades e idiomas.
Asimismo se solicita que se al-
cancen acuerdos con las comuni-
dades limitrofes.

Por su parte, CSI-F califica la
medida como “légica y necesaria”
ante la falta de seguridad juridica
ylainexistencia de tasa de reposi-
cién por la prérroga de la Ley de
Presupuestos del Estado. Desde
CSI-F se criticano obstante, la “in-
justificable tardanza” en el anun-
cio definitivo que ha mantenido al
personal “ante una incertidum-
bre que debia haberse resuelto
mucho antes” y exige al departa-
mento que aproveche para “hacer
los deberes pendientes” como re-
visar las vacantes de las plantillas
orgdanicas delos centros docentes.

PARTIDOS

Esparza (UPN)
critica lafaltade
planificacion

El presidente de UPN, Ja-
vier Esparza, manifesté
que en Educacién hay “una
falta de planificacién abso-
luta” y lament6 que “no hay
dia en el que no pase nada”.
Recordo que los sindicatos
“ya dijeron que no querian
que esa OPE se produjera
en este momento porque
iba a tener un efecto llama-
daeibaaponerenriesgolas
posibilidades de que mu-
chos navarros pudieran op-
tary sacar una plaza dentro
delafuncién publica”.

Garcia (PP)critica
aMendoza “faltade
responsabilidad”

El portavoz de Educacién
del PP en el Parlamento,
Javier Garcia, reproché al
consejero, José Luis Men-
doza, su “falta deresponsa-
bilidad” en la gestién de la
OPE de Secundaria, al con-
siderar que ha actuado
“sin reflexionary por im-
pulsos” ante una cuestion
“tan sensible como ésta”.

Chivite (PSN) habla
de“rectificacion
bienvenida”

La secretaria general del
PSN, Maria Chivite, mani-
fest6 que es “bienvenida la
rectificaciéon” del departa-
mento de Educacion. Esta
decision “es algo que veni-
mos reclamando desde el
primer momento”. “No po-
dia ser que las Comunida-
des limitrofes no presenta-
ran una OPE de Secunda-
ria y nosotros si, por el
efectollamada”.

Bilduacusaal
Gobiernocentralde
frenarla OPE

EH Bildu acusé al Gobier-
no de central de “frenar” la
convocatoria de oposicio-
nes con su “indefinicién” a
la hora de establecer la ta-
sa de reposicion. A su jui-
cio, esta situacion es “un
nuevo ejemplo de la nece-
sidad de contar con un sis-
tema de educativo propio
para Navarra, que no de-
penda de Madrid.

Plaza Santa Maria 9, Ujué
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Representantes del comité de BSH Esquiroz en su visita al Pat;lamento de Navarra.

SESMA (ARCHIVO)

La plantilla de BSH
valorara el lunes el
bloqueo de la negociacion

Comité y direccion
rozaron el acuerdo

el pasado jueves que
finalmente se malogré

La exigencia de la
direccion de incluir en el
nuevo convenio cinco
sabados de flexibilidad
impidio cerrar el conflicto

CARLOS LIPUZCOA
Pamplona

Laresolucién del conflicto laboral
en BSH Esquiroz tendra que espe-
rar ala semana que viene. Cuando
las partes estuvieron a puntode al-
canzar un acuerdo para el nuevo
convenio el pasado jueves, un re-
quisito deiltimahora por parte de
la empresa descarrilé la negocia-
cién que unas horas antes parecia
casi cerrada. Segun explicé el co-
mité, los representantes de la di-
recciéon reclamaron incluir en el

nuevo convenio los cinco sdbados
de flexibilidad que habian sido
acordados como medida excep-
cionalen el ERE que afectéalaem-
presa en plena crisis econémica.
“Se habian hecho grandes esfuer-
zos para lograr el acuerdo y ya
veiamos laluz. Esto ha sidoun ma-
zazo”,reconocia ayer el presidente
del comité, Alberto Erro (ATISS).
Lasituacién en la empresa se
habia ido complicando en los tlti-
mos meses ante el bloqueo en la
negociaciéon del nuevo convenioy
lanegativa de la empresa a inte-
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grar con igualdad de salarios, tal
como se habia acordado con la di-
reccién,alos 95trabajadorestras-
ladados por el cierre de la planta
de Villatuerta. El preacuerdo al-
canzado hace pocas semanas pa-
raresolver la equiparacion sala-
rial delosrecolocados dela planta
de Tierra Estella hacia presagiar
un rapido desenlace respecto al
convenio que afecta alos mas de
700 empleados de la factoria de
frigorificos (Balay, Bosch y Sie-
mens)y lavavajillas compactos.

Segun las explicaciones de
Erro, larepresentacion social ya
habia cedido para lograr el objeti-
vo declarado por la direccién de
reducir dos euros el coste de pro-
duccién de cada electrodomésti-
co, porlo que todo parecia bien en-
caminado a falta de resolver algu-
nos flecos. Perolanueva exigencia
para incluir los cinco sdbados de
flexibilidad frené en seco la mesa
denegociacién. La direccién man-
tuvo ayer una videoconferencia
ayer por la mafiana con Alemania
para informar de la situacion, tras
la que reiteré al comité la necesi-
dad de introducir los cinco saba-
dos parafirmar el nuevo convenio.

El comité se reunira el lunes pa-
ra valorar el nuevo bloqueo de las
negociaciones y después se cele-
brara una asamblea con los traba-
jadores para informar de la situa-
cion. A finales de enero,lamultina-
cional dio un ultimatum al comité
que expird el pasado lunes, bajo la
amenaza de suspender la contra-
tacion de eventualesycongelarlas
inversiones, tras lo que anuncié
un nuevo limite que se cumplié
ayer. En las negociaciones entre
las partes no han faltado amena-
zas de deslocalizacion a China, co-
mo sucedié en el caso de la pro-
duccién de lavavajillas, y se han
traspasado sin consecuencias va-
rias fechas limite para firmar el
nuevo convenio, lo que hace supo-
ner que esas maniobras obede-
cian a poner bajo presion a los re-
presentantes de la plantilla, que
siguen convencidos de la posibili-
dad de unllegar aun acuerdo.

ELA denuncia
18 despidos en
Caprabo y pide
su readmisidn

® Muchas de las afectadas
se enteraron al recibir la
notificacion de sus bancos
de que habia un ingreso
en la cuenta corriente

DN Pamplona

ELA denunci6 ayer el despido
de 18 empleados de Caprabo
en Navarra, medida contra la
que mostré su “rechazo abso-
luto”. El sindicato criticé ade-
mas “el pésimo comporta-
miento ético” de la empresa,
que habia ingresado el dinero
del despido antes de la notifi-
cacion a las trabajadoras. “La
direccion de Caprabo, mien-
tras informaba al comité de
empresa de los 18 despidos,
habia dado orden al banco de
que ingresara la indemniza-
cién por despido”, lamentaba
ELA através de unanotade
prensaremitida alos medios.

Segun critica el sindicato,
muchas trabajadoras se ente-
raron que iba a ser despedi-
das por la entidad financiera
enlaquetienendomiciliadala
némina, al recibir un mensaje
de ingreso. Desde ELA reite-
raban surechazo e instaban a
la empresa alarecolocaciéon
de las 18 trabajadoras despe-
didas en otros centros de tra-
bajo situados en la capital na-
varray sus alrededores. “Ca-
prabo tiene centros
suficientes en la comarca de
Pamplonapararecolocaraes-
tas personas. De no hacerlo,
ELA va a plantear al resto del
comité movilizaciones para
lograr el regreso de las perso-
nas despedidas”, concluia la
nota del sindicato.

Convocadas ayudas
por 12 millones para
proyectos del+D

Deben centrarse en
vehiculos de cero
emisiones, energia
renovable, y genédmica
y medicina avanzada

Europa Press. Pamplona

E1BON publicé ayer una convoca-
toria de ayudas dotada con 12 mi-
llones de euros durante los proxi-
mos tres afios, para proyectos de
investigacion industrial y de de-
sarrollo experimental de cardc-
ter estratégico parala Comuni-
dad foral.

En concreto, se financiaran los
que estén relacionados con los si-
guientes retos relacionados con
areas econdmicas de la Estrate-
giade Especializacion Inteligente
de Navarra: vehiculos de cero
emisiones, largo alcance y tecno-
logia avanzada (VOLTA); almace-
namiento de energia renovable

para optimizar su uso (AERO);y
genémicay medicina avanzada
(GEMA).

Los proyectos deberan contar
conun presupuestominimode1,5
millones y estar impulsados por
consorcios de empresasy centros
de investigacién o difusién de co-
nocimientos de Navarra. En el ca-
so de iniciativas relacionadas con
los retos VOLTA y AERO deberan
participar al menos tres empre-
sas, una de ellas una pyme;y en
GEMA tendra que participar tam-
bién como minimo un hospital o
unaclinicadela Comunidad foral.

El plazo para solicitar estas
ayudas estara abierto desde hoyy
hasta el 24 de marzo. Las solicitu-
desdeberan presentarse de modo
telemético através del catdlogo de
tramites del portal www.nava-
rra.es. Los proyectos tendran que
comenzar necesariamente tras
haberse presentado la solicitud
deayudayfinalizar antesdel 30 de
noviembre de 2019.
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Operarios y maquinaria trabajan en la ampliacion de Congelados de Navarra en el poligono industrial de Fustifiana

NURIA G. LANDA

Congelados de Navarra creara de 80
a 100 empleos en Fustiinana en 2 anos

Esta ampliando sus
instalaciones para
almacenaje con una
inversion de unos 30
millones de euros

M.T.
Fustifana

Congelados de Navarra, dedicada
alafabricaciénycomercializacién
de verduras ultracongeladas, va a
invertir alrededor de 30 millones
de euros en la ampliacion de su
planta de Fustifiana en un plazo
aproximado de dos afios -entre
2017y 2018-. En concreto, la em-
presaacabadeiniciarlasobras pa-
ra ampliar su capacidad de alma-
cenaje de cara al incremento de
produccién de un 20% que prevé.
Un aumento que supondra la con-
tratacion de entre 80 y 100 perso-
nas, en funcién de las camparias.

Ha adquirido 60.000 m?
en el poligono industrial,
que se suman a los
150.000 de su planta
actual

Parallevar a cabo esta amplia-
cién, Congelados de Navarra ha
adquirido al Ayuntamiento de
Fustifiana una parcela de 60.000
metros cuadrados situada junto a
sus actuales instalaciones, que
ocupan otros 150.000.

Los trabajos ahora iniciados
consistirdn en la construccién es-
te aflo de una nueva camara que
aumentara su capacidad de alma-
cenaje en mas de 86.500 palets a
-22 2 C, segin informa la empresa
en su pagina web. También esta
prevista la construcciéon de una
planta depuradorade agua.

Estasinversiones se sumaran a
las realizadas los dos ultimos

afos. En 2015 puso en marcha un
nuevo tunel de congelado, y en
2016 se incorporaron 4 nuevas li-
neas de envasado. Todas estas in-
versiones permiten, segun la em-
presa, fortalecer la posicion de
Congelados de Navarra en nuevos
mercados, como el americano,
“donde nuestros productos ya es-
tan presentes en importantes dis-
tribuidores y retailers”.

De hecho, la empresa exporta
alrededor del 75% de su produc-
cién, que fue de 150.000 toneladas
en 2015 en sus tres plantas: las na-
varras de Fustifiana y Arguedas; e
Iberfresco, de Valladolid, de la que
también gestiona toda su activi-
dad industrial.

Congelados de Navarra, funda-
da en 1998, da trabajo a 750 perso-
nas. Como anuncio el presidente y
consejero delegado de la empresa
Benito Jiménez Cambra en una
jornada sobre el futuro de las
pymes organizada por Diario de

FRASE

Antonio Sola
ALCALDE DE FUSTINANA

“Todo lo que sea inversion
es bueno para Fustifiana,

no solo en trabajo directo
sino también indirecto”

navarray Banco Popular, Congela-
dos de Navarra prevé pasar de los
150 millones de euros de factura-
cién de 2016 a 250 millones en
2020.

El alcalde de Fustinana, Anto-
nio Sola, mostro su satisfaccién
por la iniciativa de Congelados de
Navarra, asentada en el poligono
industrial de Fustifiana desde
2008. “Todo lo que sea inversiéon
es muy bueno para la localidad,
no sé6lo en cuanto a trabajo direc-
to, sino también indirecto”, dijo.

Piden el cierre
inmediato de
una térmica
de Castejon

® Lo solicita Sustrai
Erakuntza tras una
sentencia del Supremo
que la declarailegal

EFE Castejon

La fundacién Sustrai Erakunt-
zapidié ayer al Ejecutivo foraly
al Gobierno central el cierre
“inmediato” del segundo grupo
de la central térmica de la em-
presa Elerebro en Castejon. El
miembro de esta fundaciény
dela ‘Plataforma Ribera + Cen-
trales no’, Pablo Lorente, sefia-
16 que la central “esta trabajan-
do y desarrollando su labor en
unasituacién de ilegalidad”.

Explicé que han presentado
a ayuntamientos navarros una
solicitud enla quese pide al Go-
bierno de Navarra y al Gobier-
no de Espafia que realicen una
revision de oficio de las autori-
zaciones concedidas a todas
las centrales activas de Caste-
jon -hay tres grupos de centra-
les térmicas de 400 megava-
tios cadauno, dos de ellos de
Elerebroy otro de Iberdrola-.
“Si de verdad hay un Gobierno
del cambio en Navarra, que lo
demuestre haciendo cumplir
laley”, insisti6 Lorente.

El abogado de la fundacidn,
Dani Maeztu, explicé que en
octubre de 2016, el Tribunal
Supremo declaré “nula” y de
forma “definitiva”, por incum-
plir la normativa ambiental, la
autorizacion para construir en
Castejon el segundo grupo de
la central térmica del Elerebro,
una autorizacién concedida
porlaDireccién General de Po-
litica Energética y Minas del
Gobierno de Espafia en 2005.

Explic6 que la ‘Plataforma
delaRibera+Centralesno’, pe-
se a que la sentencia declara
“ilegal” la construccién y ante
la que no cabe recurso, ha teni-
do que pedir su “cumplimien-
to” ya que, finalizado el plazo
para que se ejecute de forma
voluntaria, ni la empresa, ni
ninguna institucién publica
“hahecho nada” para cumplir-
la. Criticé que la Administra-
cién “ha sido el mejor abogado
defensor de laempresay el pe-
orenemigodelaciudadaniade
laRibera”.

25 anos

cuidando de la salud
bucodental de las familias

VITALDENT TUDELA

C/ Juan Antonio Fernandez, 44 - T 948 84 88 30 v

v.vitaldent.com

Una buena salud oral empieza
por la prevencion.

En Vitaldent lo sabemos, por eso desde hace
25 anos, hicimos de la prevencién nuestro
objetivo principal porque sabemos que
anticiparnos a los problemas orales significa
disfrutar de una sonrisa sana v saludable.

Vitaldent, gueremos verte sonreir.
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Plantea regar 10.000
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PAMPLONA — E] departamen-
to de Desarrollo Rural, Intia
y Nilsa mantienen reuniones
con agricultores para cono-
cer sus opiniones sobre el
Canal. PAGINA 25
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nueva crecié en Navarra un
34% con respecto al 2015. El
Gobierno foral calcula que este
nuevo impulso ha creado1.572
puestos de trabajo. PAGINA 10
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Lamujer que acuchillé en 2015
a sunovia en San Adrian cam-
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de prisién por la expulsion a
Brasil, su pais de origen. PAG.7

Pegado a la bandera de Nava-
rra, con la mano en el pecho
en alguna ocasién, Esparza
escenificé ayer la enésima
interpretacion del que vienen
los vascos. PAGINAS 14-15
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La Fiscalia y la acusacién par-
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Una prueba de una oposicién de plazas de Educacién Secundaria celebrada en el afio 2010.

LA OPOSICION DE SECUNDARIA
SE RETRASA A 2018 Y COINCIDIRA
CON LA PREVISTA EN PRIMARIA

@ El Gobierno foral critica que Madrid nohafijado ]atasaderepommony quefalta

seguridad juridica ® Lamayoriade los smdlcatos no apoy6 hacer lapruebaeste afio |

% G. Montafiés
1@ Javier Bergasa

PAMPLONA — La Oferta Piiblica de
Empleo (OPE) de Secundaria serd en
2018, y no en verano de 2017 como se
habia previsto. El Gobierno de Nava-
1Ta anuncié ayer la decision de retra-
sar las pruebas, que atribuy6 a la
“inseguridad” en torno a la tasa de
reposiciény ala falta de aclaraciones
por parte del Gobierno central sobre
si esta seguira siendo, como el afio
pasado, del 100%. Fuentes del Minis-
terio de Hacienda afirmaron, por su
parte, que este tipo de cuestiones
dependen de si hay o no Presupues-
tos este afio, ahora prorrogados.
Cabe recordar que en la Comunidad
Foral se habian anunciado (poco
antes del fin de afio en 2016) 22 espe-
cialidades, pero no el niimero de pla-

zas, y lamayoria de los sindicatos soli-
citaron en la Mesa Sectorial de Edu-
cacion que se convocara la OPE, pero
que se realizaran las pruebas duran-
te el verano de 2018, que es la via por
la que finalmente se apuesta.
Elanuncio de que en Navarra podia
haber una OPE de Secundaria habia
generado expectacién y dudas entre
personas que podian optar a entrar
en Secundaria por primera vez, tras
seis afios sin convocatoria, y también
entre el personal interino, por el mar-
gen para poder preparar el examern.
Asi, febrero se habfa anunciado
como el mes clave para concretar ese
numero de plazas. Y ayer, en confe-
rencia de prensa, el consejero nava-
rro de Educacion, José Luis Mendo-
za, reveld que, en principio, se habian
previsto 247:162 de ellas en castella-
noy 85 en euskera, correspondientes

a17 especialidades dq Secundariay 5

en FP. Desde el Ejecutivo se habia
insistido en la necesidad de avanzar,
para dar continuidad alas OPE y para
evitar que la convocatoria de Secun-
daria coincidiera en 2018 con otra de
Primaria (hay 75 plazas pendientes
de una OPE anterior). Sin embargo,
las centrales aseguraron que faltaba
tiempoy que deberia haber un acuer-
do entre comunidades auténomas
para convocarlas a las vez.

Pero la situacion da ahora un vuel-
co. El pasado miércoles, representan-
tes de Personal de las comunidades
auténomas se reunieron con el Minis-
terio de Educacion para conocer qué
ocurre con la tasa (un debate parale-
lo es si puede eliminarse), que es la
que permite convocar plazas en la
Administracién en funcién de las
bajas. Si es del 100%, por ejemplo, se

El Post-it

Q

@ En ofras comunidades. £l
Gobierno foral recordd ayer que La
Rioja, Comunidad Valenciana y
Castilla y Leén habian descartado
ya celebrar este afio una OPE en
educacion, pero ofras 14 lo habian
previsto en Primaria o Secundaria.
Madrid plantet en la reunion del
miércoles gue atin se podia espe-
rar a conocer la fasa de reposicion,
mientras que Aragon recordd que
fiene un acuerdo con los sindicatos
para celebrar varias OPE. Ayer, el
Ejecutivo foral apuntoé que si fodas
refrasan las pruebas a 2018, se evi-
taria el efecto llamada.

pueden reemplazar de forma integra.
Desde Navarra, la directora general
de Universidades, Nekane Oroz, car-
g0 ayer contra el Ejecutivo central por
no haber dado “respuestas concretas”
ante esta situacién y subray6 el “Ties-

gojuridico” de aprobar la OPE.
* Fuentes del Ministerio de Educacién

insistieron ayer en quela tasa de repo-
sicién estd vinculada a la existencia
de Presupuestos Generales, y que
estos corresponden al Ministerio de
Hacienda. En este, por su parte, afir-
maron que se es consciente de Ia situa-
cién, que lo razonable es que la tasa
dependa de las Cuentas y que, mien-
tras, se estudian posibles soluciones.
La cuestion es que la decision de
seguir adelante con una OPE de Edu-
cacion, a diferencia de otras ofertas,
estd marcada porque las pruebas tie-
nen que hacerse en verano. '

LOS SIGUIENTES PASOS Las dudas por
resolver son la posicién de otras auto-
nomias, ya que tanto sindicatos como
Ejecutivo deslizaron que lo idéneo
seria prever una convocatoria en el
mismo aiflo, y saber cudntas plazas
pueden plantearse para 2018 (depen-
deran de las “necesidades”, dijo Men-
doza), cuando coincidirian por prime-
ravez las pruebas de Secundaria con
las de Primaria. Ambas partes tam-
bién subrayaron la necesidad de reto-
mar la negociacién sobre esa oferta.
Por otro lado, si se contempla avan-
zar este afio en la convocatoria de 14
plazas de inspeccidn, prevista para
septiembre u octubre. ®
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LASREACCIONES

UPN “NOHAY DIA QUENO
PASE NADA ENEDUCACION”

El presidente de UPN, Javier
Esparza, considerd ayer que [a
decision de aplazar la convocatoria
de la OPE es una prueba de la “fal-
ta de planificacion absoluta” del
departamento foral de Educacion.
Al término de una conferencia de
prensa, recogida por Efe, afirma:
“No hay dia que no pase nada en
Educacion”. “Me da la sensacién de
que es ofro vaivén mas, un dia
decimos una cosa y al dia siguiente
la contraria”, apunto.

EH BILDU “NECESITAMOS UN
SISTEMA EDUCATIVO PROPIO”
EH Bildu acusé ayer al Gobierno
central de frenar la convocatoria
de oposiciones en Secundaria
por la “indefinicién” en la fasa de

_ reposicion. “Esfe es un nuevo
ejemplo de la necesidad de con-
far con un sistemna de educativo
propio para Navarra, gue no
dependa de Madrid a la hora de
poder tomar las decisiones que
se consideren oporfunas en
materia de plantilla, inversiones o
curricule”, arguments.

PSN “EN 2017 HABRIA TENIDO
UNEFECTO LLAMADA”

La secrefaria general del PSN,
Maria Chivite, valord ayer la “recti-
ficacién” del Gobierno foral.en la
OPE de Secundaria. Asegurd, en
declaraciones recogidas por Efe,
que su partido reclamo “desde el
primer momento” que dejara la
convocatoria para 2018, porque
en 2017 habria tenido un “efecto
llamada” que habria perjudicado a
los opositores navarros.

PPN “EDUCACION TIRA
BALONES FUERA”

El parlamentario Javier Garcia criti-
o ayer la “falfa de responsabili-
dad” del consejero de Educacion. A
fravés de un comunicado, conside-
r6 que Mendoza ha actuado “sin
reflexionar y por impulsos”. El par-
fido compartié que se pospongan
la convocatoria, aungue lamentd
que ahora se da marcha atras por-
que se habia actuado “con precipi-
facién”. Y criticé gue Educacion
eche “balones fuera”

i SOBRE EDUCACION

PODEMOS “HAY QUE
PRIORIZARLA PUBLICA”

La formacién no se refirié a la deci-
sién de refrasar la OPE, pero ayer
anuncié que ha presentado una
mocion en el Parlamento foral para
exigir gue se reviertan los recorfes
y que se adopfen una serie de
medidas para “priorizar” la educa-
cién publica. Asi, apuesta por una
planificacion que rentabilice los
centros existentes o construya
nuevos, se potencie la estabilidad
del profesorado y se dote a la
ensefianza de recursos para com-
pensar las desigualdades.

El consejero navarro de Eucacmn y la directora general de Universid

e

ades. Foto: Javier Bergasa

Lossindicatos valoran que
se demoren laspruebaspero
solicitan negociarlas OPE

LAB, Steilas, ELA, Afapna, UGT, CCOO, CSI-F y Anpe querian esperar a 2018

PAMPLONA - “Estimada afiliacién,
se esta celebrando en estos momen-
tos la Mesa Sectorial de Educacion,
y nos comunican desde alli que el
departamento ha decidido pospo-
ner las oposiciones al préximo ano,
2018”. Mensajes como este llegaron
durante la mafiana de ayer a perso-
nal interino de Secundaria. A las
9.30 horas, treinta minutos antes de
la conferencia de prensa ante los
medios, el departamento foral de
Educacién habia convocado a los
sindicatos a la Mesa Sectorial para,

-entre otras cuestiones, trasladarles

su decisién de posponer la prueba
de 1a OPE de Secundaria.

En este foro, por diversas razones,
los sindicatos se habian posiciona-
do anteriormente a favor de esta for-
mula. Ayer, valoraron este paso, con-
sideraron que debia haberse dado
antesy pidieron que se negocie con
las centrales qué ocurre en las ofer-
tas de 2018 e, incluso, 2019.

LAB, Steilasy ELA, através de un
comunicado conjunto, valoraron
que la decision de retrasar la prue-
ba responde a las peticiones reali-
zadas por las centrales. Alberto
Goikoa, de LAB, consideré que los
sindicatos pueden felicitarse por “el
trabajo realizado”. Ademas, Amaia
Zubieta, representante de Steilas,
también considerd que se puede
ganar tiempo para mejorar la pla-
nificacién. Y Ainhoa Fernandez, de
ELA, recordo las peticiones reali-

zadas sobre retrasar la prueba: “Era
lo que pedimos hace tiempo”.

Por su parte, el sindicato Afapna,
que habia presentado cerca de
1.000 firmas contra la OPE de
Secundaria porque, segiin apunté
en una nota, no habia tiempo para
preparar adecuadamente el exa-
men, valoré que esta reclamacién

ENLAS ACADEMIAS

(Y LASPERSONAS
MATRICULADAS?

@80 Seguir estudiando, esperar
o acudir a otra prueba. El anuncio
del Gobierno foral afecta a las per-
sonas que ya estudiaban y que, por
ejemplo, se habian apuntado a aca-
demias para preparar las oposicio-
nes. No muchos centros en Nava-
rra lo ofrecen para Secundaria, por
la diversidad de sus especialidades.
Asi, el Instituto Navarro de Oposi-
tores tiene una lista de personas
interesadas, pero no ha ofrecido
aln esa preparacion. Por su parte,
MasterD cuenta con 120 personas
matriculadas en 5 especialidades.
El pago es para tres afios, por lo
que ahora el alumnado, segtin dije-
ron desde el centro, tiene que ele-
gir entre seguir prepardndose, con-
gelarla matricula o presentarse en

~ otra comunidad si hay pruebas.

haya servido para que “Educacién
dé un paso atras”. “La OPE estaba.
cogida con alfileres”, apunté su pre-
sidente, Juan Carlos Laboreo.

Desde CCOO, Pilar Garcia tam-
bién valord el anuncio pero remar-
co que ahora la clave estd en poder
llegar a un pacto entre el Gobierno
y los sindicatos sobre las siguien-
tes OPE. Y M* José Anaut, de UGT,
considerd que seguir adelante
habria supuesto dar “mads insegu-
ridad” a los opositores.

El presidente de ANPE, Carlos
Rodrigo, recordé que en un primer
momento se valoro que salieran pla-
zas para estabilizar el trabajo docen-
te, pero que “a estas alturas” no -
habia seguridad juridica. Y CSI-F, a
través de un comunicado, conside-
10 que €l retraso era un paso “légi-
€Oy necesario’, pero criticé la “tar-
danza” en darlo.

“LO PEOR, LA |NDEF|N|C|6N"‘BE;_:§§F
parte, la Asociacién de Profescresde
Secundaria, que habia apoyadoda -
convocatoria de las pruebas en 2017,
se mostré prudente hasta conoceral
detalle las razones de esta decisidn.
Pero el representante de APS, Alber-%
to Royo, record6 ayer alas personas. -+
que ya estaban estudiando: “Lo peor
es la sensacion de indefinicion del
departamento, sobre todo por los
plazos y por el momento en que
muchos docentes van a conocer que
no habri oposiciones”. - G.M.

Unrecursopide
revisarlos puntos
dePTdelaOPE

~ demaestros

Educacion analizara las
puntuaciones definitivas y
emplaza a los afectados a
gue presenten alegaciones

PAMPLONA - Una de las personas
que opositaron a la Oferta Piibli-
ca de Empleo (OPE) de maestros
" celebrada en 2016 ha presentado
un recurso excepcional de revi-
sion, por el que solicita ante el
departamento foral de Educacién
que se corrijan errores detecta-
dos en las puntuaciones definiti-
- vas de los tribunales de la espe-
cialidad de Pedagogia Terapéuti-
ca (PT) en castellano. Asise reco-
gi6 anteayer y ayer en el Boletin
Oficial de Navarra, mediante el
que Educacién notificé a las per-
sonas interesadas de esa especia-
lidad que, en diez dias hibiles,
pueden presentar alegaciones
ante el propio departamento.

Esta peticién es un recurso
excepcional porque se hace por
via administrativa pero una vez
que se han terminado los plazos,
y que se plantea por posibles
errores en las puntuaciones. La
medida conlleva que se revisela
extension de esos errores y como
afectarian al listado definitivo.

'Anteayer, el BON recogié este
paso como si se tratara de un
recurso de alzada, pero ayer se
publicé una rectificacion para
aclarar que se trata de ese recur-

" soexcepcional. En el caso de PT
en castellano, en esa OPE hubo
50 plazas y se habian inscrito
mas de 500 personas.

Por otro lado, el BON también
recogi6 ayer otro emplazamien-
to a personas afectadas por un
recurso de alzada por las pun-
tuaciones definitivas en la espe-
cialidad de Educacion Fisica en
euskera. Los plazos son los mis-
mos y las personas interesadas
disponen de diez dias para for-
mular alegaciones en el Registro
de Educacién. - D.N.

Liquidez inmediata
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Vista del Canal de Navarra a su paso por Tiebas. Foto: Javier Bergasa

Desarrollo Rural consultaalos
agricultoresdela Riberacomo
quieren participar en el Canal

® El Gobierno plantea regar 10.000 has por ser lo “mds viable”, pero est
abierto a modificaciones @ Nilsa se reunird con mancomunidades e industria
en marzo @ Para junio se conoceran todas las posturas

« Sagrario Zabaleta Echarte

PAMPLONA — El departamento de
Desarrollo Rural, encabezado por Isa-

-bel Elizalde, y las empresas piiblicas
Intia y Nilsa ya trabajan en el calen-
dario de reuniones con agricultores y
‘usuarios—mancomunidades e indus-
{ria—para conocer sus opiniones sobre
como quieren participar en el proyec-
to de llevar agua a la Ribera median-
te el Canal de Navarra.

Desarrollo Rural e Intia han empe-
zado a mantener encuentros previos
este mes con comunidades de regan-
tes para explicar las conclusiones de
los estudios, las alternativas y los cos-
tes econémicos de la transformacion
o modernizacion de las hectareas. A
finales de febrero o principios de mar-
Zo, esta consejeria y Nilsa también
COMeENZzaran a contactar con repre-
sentantes de las mancomunidades e
industrias de la Ribera. Con estas reu-

niones, el Gobierno sostiene su com-
promiso de que regantes y usuarios
decidan su participacién en el proyec-
to; para asi realizar “un disefio realis-
ta y viable econémicamente” para
ellos y para Canasa, la gestora del
Canal de Navarra.

ALTERNATIVAS Y COSTES E! andlisis de -

las posibles fuentes de suministro
para Ia satisfaccion de las demandas
y déficits detectados en Ia Ribera sur,
elaborado por Intia, analiza 23 zonas,
algunas también divididas en subzo-
‘nas, que suman unas 28.300 hecta-
reas. En todas ellas se ha calculado el
coste que supondria incorporarse al
Canal, ademas de otras alternativas,
en un analisis exhaustivo.
Basandose en este estudio, 1a pro-
puesta técnica que trasladd el Gobier-
no de Navarra plantea continuar con
el desarrollo de esta infraestructura
mediante una tuberia soterrada para

regar entre 9.000 y 10.000 hectareas
de las zonas analizadas, que se pue-
den ampliar hasta un maximo de
15.000, sin poder incorporar mas por
la ausencia de agua para mas super-
ficie. Ademads, el Gobierno propone
modernizar 9.803 hectareas de rega-
dios tradicionales, sin cambio en el

origen del agua: 5.307 se abastecen-

ahora del Canal de Lodosa y otras
4.496 del de Lodosa, ademas del rio
Queiles y de sus derivaciones. En esta
oferta, no se modernizarian ni se afia-
dirian al Canal de Navarra las super-
ficies de Valcaldera de Cadreita, con
683 hectdreas; el comunal de Tudela
Montes de Cierzo Iy IT, con1.772 has;
Ablitas, con 1.567; Camponuevo de
Cascante y secanos aledafios, con 372;
y el Saso Pedriz de Murchante, con
689. A pesar de ello, el informe lesha
evaluado el coste de incorporarse a
dicha infraestructura. Ademads, como
las encuestas realizadas han mostra-

do el interés de conectarse al Canal de
agricultores del secano comunal de
Fontellas, del regadio La Torre de
Murchante y de Ombatillo de Corella,
se les ha incluido en el estudio ante-
riormente citadoy computado el cos-
te de esta operacion.

A pesar de la solucién presentada,
el Ejecutivo ha dejado claro que el
numero de hectéreas dependerddela
postura de los regantes. De ah; Ea
losque selesha reoomendadamﬁder—
nizar el regadio, puede que se decan—
ten por el Canal y a los que se les ha
excluido por motivos técnicos, pugde
que elijan sumarsea esta mfraesugc—
tura. El Gobierno prevé tener parah
junio un “dibujo preciso” de qué,
regantes, mancomunidades e indi&:

" tria se suman, para asi Canasa iniciar

los tramites para redactar el proyec-
to constructivo. Mientras tanto el
Ministerio insiste enlas 21.500 hecta-
reas iniciales de 1a época de UPN. @

Doce millones
para proyectos
del+D
hasta 2019

Navarra financiara
iniciativas de sectores
estratégicos para el nuevo
modelo econémico

PAMPLONA — El Boletin Oficial de
Navarra publicé ayer una convo-
catoria de ayudas, dotada con 12
millones de euros durante los
Proximos tres afos, para proyec-
tos de investigacion industrial y
de desarrollo experimental de
cardcter estratégico para la
Comunidad Foral.

En concreto, se financiardn
aquellos que estén relacionados
con los siguientes retos relacio-
nados con dreas economicas pre-
vistas en la Estrategia de Especia-
lizacion Inteligente de Navarra
(S3): vehiculos de cero emisiones,
largo alcance y tecnologia avan-
zada (VOLTA); almacenamiento
de energia renovable para opti-
mizar su uso (AERO); y gendmi-
cay medicina avanzada (GEMA).

Los proyectos.deberan contar
con un presupuesto minimo de
1,5 millones y estar impulsados
por consorcios de empresas y
centros de investigacién o difu-
sion de conocimientos de Nava-
rra. En el caso de iniciativas rela-
cionadas con los retos VOLTA y
AERO deberan participar al
menos tres empresas, una de
ellas una pyme; y en GEMA ten-
dra que participar también como
minimo un hospital o una clini-
ca de la Comunidad Foral, infor-
mo en un comunicado el Gobier-
no de Navarra.

El plazo para solicitar estas ayu-
das estara abierto desde hoy y
hasta el préximo 24 de marzo.
Las solicitudes deberan presen-
tarse de modo telemaético a tra-
vés del catilogo de tramites del
portal web www.navarra.es. Los
proyectos deberan comenzar
necesariamente después de
haberse presentado la solicitud

de ayuda y finalizar antes del 30

de noviembre de 2019.

- La finalidad de estas ayudas es
fomentar la realizacién de pro-
yectos de investigacion indus-
trial y de desarrollo experimen-
tal de caracter estratégico para
Navarra, que estén alineados con
los sectores identificados en la
Estrategia de Especializacion
Inteligente (S3) y con la estrate-
gia deé investigacién e innovacion
europea Horizonte 2020, ala vez
que presenten soluciones inno-

‘vadoras a algunos de los retos

que se le presentan hoy dia ala
sociedad. -EP.

£
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CEN: premio
por incumplir
laley - .

ror Juantxo Gil Arbiol

1 pasado 31 de enero la revista Nego-
E cios en Navarray la Confederacion -

de Empresarios de Navarra (CEN)
entregaron el Premio Empresario de Nava-
rra 2016 a Juan Miguel Sucunza.
Entre las empresas en las que el premiado -
participa con responsabilidad directa, se
encuentra Sigma Brakes de Tudela, empresa
que ha estado de actualidad en 2016 por dife-
rentes motivos, pero ninguno de ellos puede
ser merecedor de ningin premio.
Desde mayo hasta julio, la plantilla de Sigma
Brakes mantuvo una huelga de 16 dias para
reivindicar mejores condiciones laborales,

especialmente en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

Sigma Brakes es conocida por el incumpli-
miento sistematico de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales, tal y como acreditan
varias resoluciones de la Inspeccién de Tra-
bajo. Ha estado incluida en el Plan Diana

%l durante varios afios y es objeto de especial
- seguimiento por la Inspeccion de Trabajo y

el Instituto de Salud Priblica y Laboral de
Navarra por su alta siniestralidad. Todos
estas situaciones salieron a luz piiblica e
incluso se trataron en sesion del Parlamento
de Navarra a raiz del accidente laboral mor-
tal ocurrido el pasado 7 de septiembre en el
almacén de la empresa, en el que perdié la
vida un trabajador de 35 anios.

Ademas, Inspeccion de Trabajo también
considero demostrado que Sigma Brakes
vulnerd la libertad sindical por excluir deli-
beradamente a ELA de las negociaciones del
pacto de empresa.

Y pese a los continuos requerimientos oficia-
les, hay que denunciar las malas condiciones
en las que se sigue trabajando en la fabrica

tiene ninguna sensibilidad hacia la seguri-
dad-y la salud de su plantilla. Alguno de los
directivos responsables de esta situacion
poso con Juan Miguel Sucunza en la foto del
premio al mejor empresario que pudimos
ver en la prensa.

A dia de hoy, Sigma Brakes sigue sin aplicar
las medidas higiénicas y de seguridad exigi-
bles por ley (RD 665/1997) para el trabajo
con productos cancerigenos como es el for-
maldehido (produccién de pastillas de freno
de la planta de Tudela), detectado hace ya
dos afios. Y no se cumplen, pese a la exigen-
cia de aplicacién inmediata por parte de la
Inspeccion de Trabajo (resolucion del 3 de
enero de 2017). En resumen, el incumpli-
miento de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales sigue estando a la orden del dia en
esta empresa y no hay l.nd.lcadores de que
vaya a cambiar.

¢Qué criterios se valoran (y cudles no) ala

hora de premiar o reconocer meéritos empre-

sariales por parte de quienes otorgan el pre-
mio? ;El incumplimiento de la ley y 1a falta
de sensibilidad hacia la salud de las perso-
nas, cuando es hacia la clase trabajadora, es
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objeto de premio o reconocimiento para la
clase empresarial navarra? Desde luego,
resulta enormemente preocupante que la
CEN pueda verlo asi o quiera transmltlr ese.
mensaje.

En sentido contrario, podemos imaginar las
reacciones si algin sindicato homenajease o
premiase a un trabajador tras haber causado
algtin dafio al empresario para el que trabaja.
Llama la atencién y decepciona la falta de
critica o de exigencia en asuntos como éste
por parte de la clase politica navarra, presen-
te en ese acto por medio de diferentes repre-
sentantes del Parlamento y Gobierno de
Navarra con su presidenta Uxue Barkos ala
cabeza. En los discursos reconocen grandes

‘| bondades empresariales, pero no se mencio-

na la obligacion de cumplir la ley hacia los
trabajadores y trabajadoras, a pesar de que
todos conocen la trayectoria de Sigma Bra-
kes, ya que protagoniz6 una sesion parla-
mentaria con motivo del accidente laboral
mortal de septiembre de 2016. ®

Elautor es responsable de la Federacion Industria y
Construccion de ELA-Ribera

de Tudela: 1a direccién de Sigma Brakes no

Raril Villar (CCOO)y Jestis Santos (UGT). Foto: Oskar Montero

UGTyCCOOpiden
aLaparramantener el

Podemos pregunta al
Gobierno por sus planes con
este drgano, a la vez que
defiende “ampliar el CES”

PAMPLONA — UGT y CCOO mantu-
Vieron ayer una reunion con el vice-
presidente de Derechos Sociales,

Miguel Laparra, a cuyo término des- -

de el Ejecutivo aseguraron que “no
hay nada nuevo” en torno 2l didlo-
go social yal foro en el que éste debe
llevarse a cabo.

Antes del encuentro, fuentes sin-
dicales indicaron que el objetivo de
ambas centrales era defenderla con-
tinuidad del Consejo de Didlogo
Social y “vincular” a €l la negocia-
ci6én del Plan de Empleo. Desde el
Ejecutivo comentaron, sin embar-
g0 una vez terminada, que era “una
reunién mas, una delas tantas reu-
niones de trabajo que se mantienen
ytras la que, aunque se pudo hablar
del asunto, “no hay nada nuevo” en

‘Consejode Dialogo Social

, relacién con el didlogo social y el

Consejo.

Enlos ultimos dias se han sucedi-
dolas declaraciones de las distintas
partes, y en ellas UGT y CCOO han
defendido la validez de este Conse-
jo, cuya permanente ya ha pactado
una hoja de ruta para abordar el
futuro Plan de Empleo.

ELA, LAB, CGT, ESK y Steilas ins-
taron, por su parte, la derogacién de
este foro, en el que se niegan a par-
ticipar, y defendieron un modelo de
sindicalismo diferente al de Ia con-
certacion de los 1ltimos afios.

Por su parte, Podemos ha registra-
do una pregunta para conocer los
planes del Gobierno en relacién con

‘el Consejo de Didlogo Social yla

posibilidad de “buscar un marco
alternativo’, Podemos quiere saber
si el Ejecutivo “tiene la intencién de
constituir un nuevo marco de dia-
logo social” 0, como promueven este
partido y otros agentes, “ampliar y
democratizar mas el Consejo Eco-
nomico y Social ya existente”. - Efe

Capral)o cierracuatro

supermercados en Pamplona
yplantea 18 despidos

ELA anuncia que reclamara movilizaciones si no se recoloca a las afectadas

« Juan Angel Monreal

PAMPLONA — Caprabo cerrard a fina-
les de febrero cuatro de las 24 tien-
das con las que cuenta en la actua-
lidad en Navarra. La marca catala-
na de distribucioén, propiedad del
grupo Eroski desde 2007, anuncio
ayer al comité de empresa su deci-
sion ala vez que la comunicaba alas
18 trabajadoras de los que prescin-
dira. La causa reside en motivos eco-
némicos, segiin manifestaron.

“No hemos conseguido revertir la
situacion de pérdidas de estas cua-
tro tiendas”, explica la empresa en

unanota entrégada a los propios tra- -

bajadores. Asi, fija para el préximo
28 de febrero la clausura de cuatro
supermercados ubicados en Pam-
plona: Bernardino Tirapu (Rocha-
pea), calle Olite, Marcelo Celayeta y
Rio Queiles (Milagrosa). La empre-
sa asegura que se trata de la Ginica
opcion posible ante el descenso en
las ventas y la “imposibilidad” de vol-
ver a situar estos establecimientos
en Nimeros negros.

Los 18 despidos fueron denuncia-
dos por el sindicato ELA, quien des-
tacaba asimismo el “pésimo com-
portamiento ético de la empresa,
que ha ingresado el dinero del des-
pido antes de la notificacién alas tra-
bajadoras”. Algunas de las trabaja-
doras se enteraron de que iban a ser
despedidas al recibir en su teléfono
movil la notificacién del banco con
el ingreso econémico realizado. El
sindicato mostré asimismo su recha-
zo al despido delas empleadas, para
las que solicitaba su recolocacion en
alguna de las tiendas cercanas con

Caprabo de Bernardm. T.irapu (Pplona) que sera cerrédo.

las que cuenta asimismo la marca.
De las 20 que quedan, 18 se concen-
tran en la comarca de Pamplona,
mientras que otras dos se ubican en
la Ribera. La plantilla de Caprabo
ronda las 230 personas en Navarra.

En las tiendas afectadas por el cie-
rre, alrededor de la mitad de la
plantilla esta conformada por coo-
perativistas, que seran recolocados
en otros supermercados. Ademds

.de Caprabo, Eroski cuenta con sus

propios supermercados e hiper-
mercados. En total, tiene 120 cen-
tros en Navarra, con unos 1.800 tra-
bajadores, de los que el 58% son
socios cooperativistas.

El comité de empresa de Caprabo
tiene prevista una reunion para este
mismo lunes. El sindicato ELA ya

-anuncio ayer mismo que planteara -

movilizaciones “para lograr el regre-
so de las personas despedidas”.

La decision de Caprabo, adefnas de
reflejar la situacion de las propias
tiendas, muestra también el punto
de saturacion de la oferta alcanzado
en determinados puntos de Navarra
y de la propia comarca de Pamplo-
na. En los ultimos afios, con una
poblacion estabilizada y a la baja,
distintas marcas como Mercadona,
BM, Diay Aldi, entre otros, han con-
tinuado abriendo supermercados de
distinto tamafio en Pamplona. Pero
incluso Mercadona, con una ambi-

' ciosa politica de aperturas, ha fre-

nado un tanto sus planes, iniciales
ante la constatacion del estanca-
miento del mercado. @ ;
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VW tendra czilendario
casi individual en 2017

PAMPLONA — Los trabajadores de
VW Navarra tendran un calendario
casi individualizado en 2017 para
hacer frente al lanzamiento del nue-
vo Polo. La empresa y el comité
mantuvieron esta semana una reu-
nién de calendario en la que aproxi-
maron posturas para firmar un
-acuerdo en los proximos dias.

La mayor parte de los trabajadores
se movera entre los 187 y 1los 195 dias

de jornada, con lo que les faltaran.

de media unos 20 dia para cubrir la
jornada individual fijada en conve-
nio. Los trabajadores de manteni-
miento TAS y logistica trabajaran
més y llegaran a los 212 dias de jor-
nada. Ademas, los trabajadores de
chapa se distribuiran en doce gru-
pos, con otros tantos calendarios. En
pintura, el niimero de grupos se ele-
va hasta los 24, al igual que en revi-
sion final, mientras que en montaje
y motores se queda en doce.-D.N.

BSH exigeincluircinco  LaDOCaRiojaaumenta
sabadosobligatoriosen  susventasimn4% hasta
el conveniode Esquiroz = 386 millones debotellas

LABORAL — La direccién de BSH
Esquiroz trasladé ayer al comité
que mantiene su propuesta de
incluir cinco sabados obligatorios
en el convenio, “ya que la multina-
cional est4 de acuerdo en este plan-
teamiento”, contaron fuentes sin-
dicales. Para la direccion “es el gran
obsticulo de la negociaciéon”, des-
tacaron estas fuentes. El comité se
reunira el préximo lunes para

posicionamiento. - D.N.

abordar esta situacién y decidir su

VITICULTURA — La Denominacién
de Origen Calificada (DOCa) Rioja
ha incrementado el valor de sus
ventas en 2016 en torno al 4%, lo
que le permite consolidar el récord
alcanzado el afio anterior, con un
volumen de comercializacion de
més de 386 millones de botellas
anuales en un centenar de paises.
De acuerdo con el balance ofreci-
do ayer por el Consejo Regulador,
el resultado final puede considerar-
se “muy satisfactorio®. -D.N.

ArcelorMittal gana
1.669 millones en 2016
ysale de ‘niimerosrojos’

COMPANNIA - ArcelorMittal registré
un beneficio neto de 1.669 millones
en 2016, frente a las pérdidas de
7.457 millones que se anotd en
2015, segtin anuncié ayer el gigan-
te sidertirgico a la CNMV. No obs-
tante, la cifra de negocio se situé en
53.294 millones en 2016, lo que
supone un descenso del 10% respec-
to ala obtenida un afio antes, mien-
tras que el resultado bruto de explo-
tacion alcanzd los 5.869 millones,

un 19% mas. -EP.
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ccoo o

comisiones obreras de Navarra
Nafarroako langile komisioak

viernes 10 de febrero de 2017

CCOO critica el escaso margen de negociacion que se deja a
la Mesa Sectorial de Educacion

CCOO solicita una mayor participacion de los sindicatos en la Mesa Sectorial de Educacion para
tratar todos los temas que afectan a las condiciones laborales del profesorado; asi como para
negociar aspectos relativos a la OPE como el reparto de especialidades y nimero de plazas, o la
posibilidad de poder presentarse a varias especialidades e idiomas.

La Federacion de Ensefianza de CCOO de Navarra critica que "una vez mas se nos ha convocado a una Mesa
Sectorial meramente informativa, hecho que hemos reclamado los sindicatos, que hemos pedido volver a
recuperar la negociacién". CCOO ha pedido una mejor planificacién y mas continuidad en estas mesas porque
hay muchos temas en los que podemos aportar nuestra experiencia y la de los trabajadores y trabajadoras.

En lo que respecta a las oposiciones de secundaria, CCOO entiende que se ha impuesto la cordura vista la
situacion de inseguridad juridica. El sindicato pide que se cuente con los representantes de los trabajadores y
trabajadoras a la hora de determinar el reparto de especialidades y numero de plazas, asi como la posibilidad
de poder presentarse a varias especialidades e idiomas. También solicitamos a la Administracién que llegue a
acuerdos con las CCAA limitrofes.

En otro de los puntos tratados hoy, se ha hablado de la oferta de modelo D en zona no vascéfona. Desde
CCOO vemos la iniciativa con buenos ojos siempre que no repercuta negativamente en las condiciones
laborales de los docentes y pedimos un estudio para que la cobertura de las plazas no perjudique a los
trabajadores que estan ocupando las mismas.

Desde CCOO instamos a que se trate en este foro de negociacién los temas que verdaderamente importan y
repercuten en las condiciones laborales de los docentes. Solo asi se podra hacer hincapié en los puntos que
tenemos de unidén, comenzando con la reduccion de horas de docencia directa, como ya se ha hecho en
Catalufia, Andalucia y Baleares; el pago del verano por tiempo trabajado como ya se esta aplicando en
algunas CCAA; bajada de ratios, mas inversién en formaciéon y atencion a la diversidad.



