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[Onda Cero Radio

26/10/2011 ONDA CERO RADIO | 14,20-14,30 h -- Informativo -- 105 seg

EL SECRETARIO GENERAL DE LA FEDERACION DEL METAL DE UGT, MANUEL FERNANDEZ, "LITO’, HA DICHO HOY EN PAMPLONA
QUE NO HAY RAZONES PARA PENSAR QUE 2012 VAYA A SER MEJOR QUE 2011.

DESARROLLO:HA ADVERTIDO DEL RIESGO DE DESREGULACION LABORAL QUE CONLLEVA LA INTENCION DE ALGUNOS DE MODIFICAR LA
NEGOCIACION COLECTIVA. DECLARACIONES DE MANUEL FERNANDEZ , 'LITO' (UGT).

26/10/2011 ONDA CERO RADIO | 14,20-14,30 h -- Informativo -- 73 seg

EL PRESIDENTE DE LA ASOCIACION EMPRESARIAL EOLICA HA SOSTENIDO HOY EN PAMPLONA QUE EL REAL DECRETO QUE
PLANTEA EL MINISTERIO DE INDUSTRIA PARA ESTE SECTOR AFECTA DE MANERA MUY NEGATIVA A SUS TRABAJADORES.

DESARROLLO:LO HA DICHO EN LA APERTURA DEL Il ENCUENTRO EUROPEO SOBRE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, QUE SE CELEBRA
HOY Y MANANA EN LA CAPITAL NAVARRA. DECLARACIONES DE JOSE DONOSO, PRESIDENTE DE LA ASOCIACION EMPRESARIAL EOLICA.

26/10/2011 ONDA CERO RADIO | 14,20-14,30 h -- Informativo -- 35 seg

EL DIRECTOR GENERAL DE LA OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO EN ESPANA HA PEDIDO A LAS EMPRESAS QUE NO
APROVECHEN LA CRISIS PARA RETROCEDER EN LOS AVANCES EN MATERIA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL Y EMPRESARIAL.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE JOAQUIN NIETO, DIRECTOR GENERAL DE LA OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO EN ESPANA.

R. Pamplona- C. SER]

26/10/2011 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 76 seg

SEGUN EL RESPONSABLE DE LA FEDERACION DEL METAL DE UGT, MANUEL FERNANDEZ ‘LITO’, SUNSUNDEGUI TIENE UNA
POSIBILIDAD DE SALIR ADELANTE, DESPUES DE QUE EL GOBIERNO ACORDARA DE LA EMPRESA.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE MANUEL FERNANDEZ 'LITO', RESPONSABLE DE LA FEDERACION DEL METAL DE UGT, SOBRE SUNSUNDEGUI Y
SOBRE LA EVOLUCION DEL SECTOR DE LA AUTOMOCION.

26/10/2011 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 125 seg

CONFLICTO LABORAL EN SUNSUNDEGUI. RESPETAR EL ACUERDO ALCANZADO CON LOS TRABAJADORES DE SUNSUNDEGUI ES
LA LINEA ROJA QUE NO PODRA TRASPASAR EL INVERSOR QUE QUIERA ADQUIRIR LA EMPRESA.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE LORENZO RIOS (UGT) Y MANUEL FERNANDEZ 'LITO'.

26/10/2011 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 124 seg
CCOO HA ORGANIZADO UNA JORNADA SOBRE RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE JOAQUIN NIETO, DIRECTOR EN ESPANA DE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO, Y RODOLFO
MARQUINA, REPRESENTANTE DE DESCO.
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Canal 6 Navarral

26/10/2011 CANAL 6 NAVARRA | 14,25-15,05 h -- Informativo -- 52 seg

LA PREOCUPACION CIUDADANA POR EL TERRORISMO, SEGUN UN SONDEO DEL CIS, HA VUELTO A REGISTRAR UN MINIMO
HISTORICO.

DESARROLLO:TAMBIEN SENALA QUE EL 86% VE LA SITUACION ECONOMICA COMO MALA O MUY MALA.

26/10/2011 CANAL 6 NAVARRA | 14,25-15,05 h -- Informativo -- 31 seg

EL GOBIERNO FORAL HA CONFIRMADO QUE EL NUMERO DEFINITIVO DE PLAZAS PARA LAS OPOSICIONES DE NIVEL E SERAN DE
65. FUNCION PUBLICA ESTUDIA EL MECANISMO PARA DEVOLVER LAS TASAS A QUIENES RENUNCIEN A PRESENTARSE.

26/10/2011 CANAL 6 NAVARRA | 14,25-15,05 h -- Informativo -- 78 seg

EL DIRECTOR GENERAL DE LA OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO EN ESPANA, JOAQUIN NIETO, HA LLAMADO LA
ATENCION A LAS EMPRESAS DE LOS PAISES INDUSTRIALIZADOS PARA QUE NO APROVECHEN LA CRISIS Y RETROCEDAN EN
RSE.

DESARROLLO:NIETO HA PARTICIPADO EN EN LA JORNADA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL ORGANIZADA POR LA FUNDACION PAZ Y
SOLIDARIDAD DE CCOO. DECLARACIONES DE JOSE NIETO.

TVE-1

26/10/2011 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 78 seg

EL SECRETARIO GENERAL DE LA FEDERACION DEL METAL Y DE LA CONSTRUCCION DE UGT NO CREE QUE 2012 VAYA A SER
MEJOR QUE ESTE ANO.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE MANUEL FERNANDEZ 'LITO' (UGT).
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Mantiene el sistema actual y crea uno
nuevo que refuerza la insercién laboral

El crecimiento de perceptores de renta basica trae cambios. La crisis
ha hecho que hoy en Navarra sean casi 7.000 las familias que viven de
esta ayuda y ha modificado el perfil del beneficiario. E1 75-80% son co-
yunturales, es decir parados que se han quedado sin percepcién por
desempleo. Para ellos estd pensadalanueva formula. NAVARRA16-17
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BERLUSCONI
PROMETEPRESENTAR
SUPLANELDIAT5

El Gobierno italiano se compro-
meti6 ayer antela UE adefinir an-
tes del 15 de noviembre un plan
que establecera condiciones es-
tructurales que favorezcan el
crecimiento econémico del pais,
conmedidas como el aumento de
laedad de jubilacién. Este plan se
recoge en la carta remitida por el
Ejecutivo de Silvio Berlusconi a
las autoridades europeas, en res-
puesta a las exigencias hechas
por la UE para que Italia adopte
medidas destinadas a sanear sus
cuentas publicas. En la carta se
sefiala que el Gobierno actuara
sobre cuatro &mbitos en los pré-
ximos ocho meses: “en los dos
primeros eliminard vinculos y
restricciones a la competencia y
la actividad econdmica”. “Antes
de cuatro meses -continda la mi-
siva- definira medidas que favo-
rezcan el dinamismo de las em-
presas”. Por ultimo, en un plazo
maximo de ocho meses, subraya,
“se completara una reforma del
mercado de trabajo”. La misiva
confirma, ademas, un retraso
progresivo entre 2012 y 2026 de
la edad de jubilacién de los 65 a
los 67 afios.

La gran banca europea tiene 9 meses
para captar 100.000 millones de capital

Sino cumplen los niveles de solvencia, no podran pagar dividendos ni bonus

Las entidades
contabilizaran su deuda
espanola a precios de
mercado, es decir, con
un descuento del 2%

Los lideres europeos
no lograron cerrar con
las entidades privadas
una quita para la
deuda griega

INAKICASTRO
Colpisa. Bruselas

Angela Merkel lo expresoé sin ro-
deos en el Bundestag horas antes
de la cumbre de las cumbres. “El
mundo estd mirando a Europa
para saber si estamos prepara-
dos y somos capaces de asumir
nuestra responsabilidad en la
mayor crisis desde el final de la
Segunda Guerra Mundial”, pro-
clamé. LaUErespondi6 alaaren-
gaconunpactomuydelacasa,en
el que se cubrieron los objetivos
minimos, pero fall6 la ambicion.
Los socios tenian previsto res-
paldar ayer un acuerdo global pa-
ra estabilizar el euro, aunque de-
jaron para mas adelante cifras
esenciales.

La UE al completo primeroy,
posteriormente, los miembros
delamonedaunica, cerraron una
larguisima cadena de cumbres
que arrancoé el pasado viernes.
En esta ultima doble sesidn, los

socios ultimaban un acuerdo so-
bre los tres grandes pilares del
plan:la deuda griega, la recapita-
lizacién de la bancay el refuerzo
delfondo de rescate.

Donde més avances y noveda-
des hubo fue en el segundo pun-
to. La UE aprobd las condiciones
paralarecapitalizacion delaban-
cay el plazo: tendran de plazo
hasta el 30 de junio de 2012. No
hubo una cifra total de lo que cos-
tara, pero rondara los 100.000
millones. Las entidades deberan
elevar sus reservas de capital de
maxima calidad al 9% tras valo-
rar a precio de mercado sus car-
teras de deuda. Segun anticipé la
ministra de Economia, los titulos
espafioles afrontaran un des-
cuento del 2%. Las exigencias co-
munitarias sélo afectan alos ban-
cos considerados sistémicos —los
demasiado grandes para dejar-
les caer—, que veran limitada su
capacidad para ofrecer bonus y
dividendos hasta que no garanti-
censuresistencia.

Los bancos espanoles

Sobre la mesa hubo propuestas
para que los bancos europeos
contabilizaran la deuda soberana
espafiola con un descuento del
20%alahorade calcular suindice
de solvencia. Estos hubiera teni-
do dos consecuencias catastrofi-
cas para Espafia. Por un lado, hu-
biera supuesto un gran despresti-
gio parala deuda publica en los
mercados financieros, disparan-
do la prima de riesgo. Por otro la-
do, los bancos sistémicos espafo-

les (Santander, BBVA, La Caixa,
Popular y Bankia) hubieran nece-
sitado una inyeccién millonaria
parallegar al 9% de core capital
exigido. Conlos precios de merca-
do,lasnecesidades de capital ron-
daranlos 5.000 millones.

En el Fondo Europeo de Esta-
bilidad Financiera (FEEF), tam-
poco se preciso la cifra final que
alcanzard tras su refuerzo. Mer-
kel habia adelantado que supera-
ra el billén de euros, desde los
440.000 actuales. Para ello se
combinaran dos estrategias. Por
un lado, el mecanismo actuara

Para alcanzar el ratio
de capital de calidad

segun informa la EBA

del 9% acordado anoche
por los lideres de la UE,

Europa Press. Bruselas

Los grandes bancos espafioles
necesitan 26.000 millones de
fondos adicionales para alcan-
zar el ratio de capital de calidad
del 9% acordado anoche por los
lideres de la UE, segtn inform6
la Autoridad Bancaria Europea
(EBA, por sus siglas en inglés)

como aseguradora para hacer
mas atractivos los bonos de los
paises en apuros. En principio,
cubrird hastaun 30% de las pérdi-
das en el caso de que un Estado
no pueda hacer frente alos pagos
asus acreedores.

La segunda medida asociada
al fondo es un ejercicio de inge-
nieria financiera. Los socios
apostaron por desarrollar un de-
posito paralelo en el que puedan
poner su dinero tanto inversores
publicos como privados. De esta
manera, se pretende que el FMI,
Chinay otros paises emergentes

Bancos mas afectados
Las entidades afectadas son el
BBVA, el Santander, CaixaBank,
Bankia y el Popular, aunque la
EBA no detalla las necesidades
entidad por entidad. Las necesi-
dades de la banca espafiola su-
ponen alrededor de la cuarta
parte del total de 106.400 millo-
nes que costard la recapitaliza-
cién de las entidades europeas.
Espaia es el segundo pais con
mayores necesidades de recapi-
talizacién, solo por detras de
Grecia (30.000 millones).
Losbancositalianos necesita-
ran 15.000 millones, mientras
que las necesidades de Alema-

colaboren en elrescate delazona
euro. Habra que esperar para sa-
ber a cudnto puede ascender su
contribucién, pero el gigante
asidtico tiene una liquidez ini-
gualable y estd muy interesado
en que el mercado europeo no
caigaenrecesion.

Grecia, el origen de todo el en-
tuerto, fue el tercer pilar del pac-
to. Los socios negociaron hasta el
ultimo instante para sellar un
acuerdo con la banca. Se espera-
ba que finalmente el sector acep-
tara una quita del 50% para hacer
mas llevaderala deudahelena.

Los bancos espainoles necesitan
26.000 millones de capital adicional

nia ascienden a 5.100 millones y
las de Francia a 8.800 millones.

Los lideres europeos han pe-
dido a las entidades que se reca-
pitalicen antes del 30 de junio.
En primer lugar, deberan recu-
rrir al mercado privado. Si no lo-
gran los fondos necesarios, ten-
dran que pedir ayudas naciona-
les. En caso de que el Estado
miembro no pueda prestarlas,
podran recurrir al fondo de res-
catedela UE.

El Gobierno se mostraba con-
vencido anoche de que los ban-
cos espafioles que necesiten
mas capital podran lograrlo en
elmercado.
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El salvavidas para la crisis de la deuda

PEDRO GOMEZ
Pamplona

OS lideres europeos no han cum-
plido su objetivo de cerrar una so-
lucién global y definitiva a la cri-
sis de la deuda soberana y la pér-
dida de credibilidad del euro que arrastra
Europa desde hace dos afios. Han quedado
muchos flecos por resolver, que dejan en

LA BANCA

manos de los ministros de Finanzas. Las
dos cumbres celebradas en los tltimos
cuatro dias tenian tres pilares: la crisis
griega, los problemas de la bancay el fondo
permanente de rescate del euro. Grecia
puede respirar tranquila durante los proxi-
mos meses, pero surgen nuevas dudas en
Italia, uno delos grandes de Europa.
Labanca europea se enfrenta ahoraaun
proceso similar al vivido por las cajas espa-

En busca de 108.000
millones para recapitalizarse

® La posesion de deuda pular y Bankia van a necesi-
griega y otros paises tar capital, pero no es-
periféricos ha dejado un tan claraslas cifras
agujero en la solvencia (entre 5.000 y

de numerosos bancos 10.000 mi-

europeos llones).

Los bancos europeos em-
piezan a tener problemas
de solvencia y necesitan
otro ‘chute’ de capital, algo
quenolehacemuchagracia
alas entidades porque el
mercado no esta para
captar fondos. Se calcu-
la que van a necesitar
108.000 millones.

Origen del
problema

El origen del pro-
blema estd en la
deuda griega en
manos de los
grandes bancos.
La condonacion
que van a tener |
que soportar les
va a provocar un
agujero en su sol-
vencia. Por si fuera
poco, las deuda de
otros paises, inclui-
do Espafia, también
les vaa penalizar.

Las consecuencias
Ademas de la descon-
fianza en los mercados
que supone tener un siste-
ma financiero no saneado,
la principal consecuencia
es que las entidades tienen
cerrado el grifo del crédito.
Eldinerono fluye alas fami-
lias y empresas y en estas
condiciones no hay forma
dereactivarlaeconomia.

La solucién

Antes del 30 de junio de
2012, los grandes bancos
tendran que tener un ratio
de capital (core capital) del
9% sobre sus activos ponde-
rados por riesgo. En Espa-
fia, alos bancos se les exige
un 8%y alas cajas un 10%.

El cortafuegos para los futuros rescates

La conclusion de
los paises periféricos,
desde Irlanda hasta Grecia
pasando por Espana e ltalia, es que
no les queda mas remedio que pasar
por el aro que dicta Angela Merkel y,
en menor medida, Nicolas Sarkozy.
Habra salvavidas, pero a cambio de
sacrificios, medidas de ajuste y
reformas econdmicas.

fiolas enlos ultimos tiempos. Estd por ver si
elplanllegara abuen puertooalfinalloses-
tados tendran que aportar dinero publico
para solucionar un problema que, paradé-
jicamente ha creado la propia deuda sobe-
rana, un activo que ahoratoca sanear.
Mientras, el Fondo Europeo de Estabili-
dad Financiera estd verde y no termina de
cuajar. Este mecanismo esta llamado a ser
el salvavidas de los paises con problemasy

GRECIA

el cortafuegos que evitara que los males se
extiendan a otros estados, como ha ocurri-
do con el drama griego. Sin embargo, este
mecanismo inédito en la historia financie-
ramundial es de una complejidad técnica
que ha desbordado alos lideres europeosy
que han pedido mas tiempo. La cumbre ha
sido importante, pero no histérica, como
esperaban los mercados, que hoy daran su
veredicto cuando abran las bolsas.

Despues de los 8.000 millones,
llega la hora de la quita

prevén recuperar

® Bancosy aseguradoras  Greciallegdalacumbre con
tienen 125.000 millones el alivio que supone recibir
en bonos griegos: s6lo  los 8.000 millones pendien-

tes del ultimo tramo de la
ayuda del primer rescate.
Perolodurollegaahora,con
elsegundorescateylanego-
ciacién con los acreedores
privados, es decir,la banca.

la mitad

¢Qué es una quita?
Una quita es el perdén o
condonacion de parte de la
deuda que una empresa o
institucion tiene con los lla-
madosacreedores. Lanego-
ciacién de una quita es el
pan nuestro de cada dia de
las empresas en concurso
de acreedores. Greciano
esta técnicamente en un
proceso concursal, pero
en la practicano va ate-
ner capacidad de afron-
i% | tarlos pagos asus tene-
y doresdedeudapublica.

¢A quién debe?
Los bancos, asegurado-
rasy firmas de capital tie-
nen invertidos unos
125.000 millones de euros
bonos griegos. Los bancos
alemanesy franceses po-
seen unos 40.000 millones.
Sin embargo, el valor de
mercado de estos bonos es-
t4 muy por debajo de esta
cantidad. En la cumbre eu-
ropea dejulio, las entidades
privadas aceptaron una
quita del 21%. Ahora asu-
men que es insuficiente.
Franciay Alemania nego-
cian un perdoén de entre el
40%yel 60%.

Operacion de canje

En la préctica, los bancos y
firmas que tienen deuda
griega aceptardn canjear
sus actuales titulos por
otros mas baratos y amas
largo plazo.

Sinembargotodavianoesta
claro qué activos se van a
considerar core capital. Por
ejemplo, los bonos converti-
bles en acciones (un pro-
ducto habitual en Espafa)
parece que si se va a consi-
derar core capital.

Los bancos espaiioles
Los analistas coinciden en
que BBVA, Santander, Po-

El Fondo Europeo de Estabilidad
Financiera (FEEF) o fondo de res-
cate del euro se ha convertido en un
quebradero de cabeza. Es el proyec-
to méas ambicioso de los socios del
euro. Esperan que sea la solucion
definitiva ala crisis de ladeuda.

El origen del fondo

Después delos rescates financieros
de Grecia, Irlanda y Portugal, los
paises del euro vieron la necesidad

de establecer un mecanismo per-
manente y una hoja de ruta para fu-
turosrescates. El sistemaelegidoes
este fondo con aportaciones de to-
dos los estados y que servira como
garantia para futuros préstamos.

Dotacidn

En la cumbre de junio se fij6 que el
fondo tendria capacidad para movi-
lizar 440.000 millones. Los lideres
europeos se plantean ahora au-

mentar la cifra hasta el billén de eu-
ros. De esta forma se cubriria una
eventual asistencia financiera a Ita-
lia, pais en la cuerda floja.

Destino de los fondos

Apesardelasreticencias de Alema-
nia, el fondo tendra capacidad para
asegurar nuevas emisiones de deu-
dayparacomprarbonos soberanos
ainversores privados en el merca-
dosecundario.De estaforma, se evi-

tarian los ataques de los especula-
dores que han disparado la prima
de riesgo de paises como Italia o Es-
pafia. Actualmente, estalabor de
compra de bonos la estd llevando a
cabo el Banco Central Europeo.

Las discrepancias

Francia queria que el fondo tuviera
una licencia bancaria para poder
solicitar liquidez al BCE. Alemania
tumbé estaidea.
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La UE pide a Espana que mantenga
la austeridad, sin ajustes adicionales

El Gobierno calcula que
la banca espanola podra
reforzar su capital por
sus propios medios

Zapatero intercambié
opiniones antes de la
cumbre con Merkel,

Sarkozy y Berlusconi

Europa Press. Bruselas

Los socios del euro aprovecha-
ron la reuniéon del Eurogrupo ce-
lebrada ayer en Bruselas parare-
marcar la necesidad de que cada
pais se apriete el cinturén en fun-
ciéndelestadode sus cuentas. En
el caso de Espafia, se esperaba
que le reclamaran mantener el
ritmo en las reformas, pero sin
aludir amas ajustes.

Para el Ejecutivo espafiol, esta
peticién viene a “elogiar” las re-
formas impulsadas por el presi-
dente del Gobierno y a animar a
“seguir en lamisma linea”.

En el encuentro celebrado el
pasado domingo, José Luis Ro-
driguez Zapatero defendié que el
Gobierno cuenta con un colchén
de seguridad de 7.650 millones.
Este dinero se hareservado por
silas comunidades complican la
reduccion del déficit al 6% a fina-
les de este afio.

Cinco bancos

Respecto a la recapitalizacion de
la banca, el Gobierno espafiol
confia en que las cinco entidades
espaiiolas sistémicas (Santan-
der, BBVA, Popular, Bankiay La
Caixa) no van a tener problemas
parareforzar su capital por sus
propios medios sin necesidad de
que puedan necesitar fondos pu-
blicos.

“En ningtn caso van a ser del
sector publico. Probablemente
sea suficiente captar fondos en el
sector privado”, explicaron fuen-
tes de Moncloa, que recuerdan
que el ratio de capital de maxima

José Luis Rodriguez Zapatero y Nicolas Sarkozy conversan minutos antes del inicio de la cumbre.

calidad en las entidades financie-
ras ya se sitia por encima del 8%.
Las nuevas exigencias europeas
sitian el core capitalen el 9% aun-
que estd por ver como se contabi-
lizanlos activos.

Respecto a la situacion de
Grecia, Espafia defendié que la
quita de la deuda helena que se
pacte finalmente con el sector
privado—de en torno al 50%— “tie-
ne que ser voluntaria” y “concen-
trada exclusivamente en Grecia”.

El Gobierno de Zapatero con-
fiaba al inicio de la cumbre en
que los lideres europeos logren
zanjar unacuerdo “lomasamplio
yconcreto posible”. “Laintencion
es que salga un acuerdo global”
sobre los tres pilares, han expli-
cado fuentes del Gobierno, que
sin embargo descartan que “la
crisis se cierre este miércoles de-
finitivamente”.

Ademas deresolverla quita de

Grecia, para garantizar la soste-
nibilidad de su deuda publica, el
Gobierno espafol reconocié que
es “fundamental” que los jefes de
Estado y de Gobierno europeos
acuerden reforzar el fondo de
rescate, a su juicio, “el cortafue-
gos necesario para evitar el con-
tagio” a otros paises.

Las palabras de Merkel

El Gobierno espaiiol insisti6 en
que hatomado ya “muchas medi-
das” de consolidacidn fiscal, aun-
que dio por hecho que el nuevo
Ejecutivo que salga delas eleccio-
nes el 20 de noviembre debera
seguir por la misma senda, algo
que el propio Zapatero “lleva di-
ciendo desde hace meses”.

En el plano més personal, Ro-
driguez Zapatero agradeci6 ala
canciller alemana, Angela Mer-
kel, 1a “positiva referencia” que
hizo de Espafia durante su inter-

REUTERS

vencién durante la mafiana ante
el Bundestag, al ponerlareforma
de la Constitucién como ejemplo
de disciplina fiscal.

Los dos mandatarios aprove-
charon unos minutos antes de
que arrancara la reunién del
Consejo europeo para comentar
el discurso de la canciller, expli-
caron fuentes de Moncloa.

Antes del comienzo de lareu-
nion, Zapatero también conversé
conel presidente francés, Nicolas
Sarkozy,y con el primer ministro
italiano, Silvio Berlusconi, a
quienloslideres de la UE han exi-
gido mas medidas de ajuste para
estabilizar la economia del pais
transalpino.

En su charla, Berlusconi expli-
c6 aZapatero “por encima’y “sin
mucho detalle” los nuevos ajus-
tes que asumira el Ejecutivo ita-
liano y que presenté después a
sus colegas europeos.

Peugeot Citroén
eliminara 6.000
empleos

en Europa

Efe. Paris

PSA Peugeot Citroén anuncié
ayer que planea la supresiéon
el afio préximo de 6.000 em-
pleos en Europa—5.000 en ad-
ministracién y 1.000 en pro-
duccién—, dentro de un pro-
grama de ahorro para hacer
frente al deterioro de las
cuentasen el tercer trimestre.
Ladireccién de PSA presen-
t6 al comité de empresa euro-
peoreunido ayer en el en Paris
el programa de ajuste de 800
millones de euros en 2012, de
los que 400 millones saldran
delareduccién de personal.
PSA presentara mas ade-
lante cémo afectara estare-
duccion de efectivos a cada
pais. Elgrupotiene en Espafia
plantas en Vigo y Madrid, con
casil0.000 empleados.

Sacyrinstaa
Del Rivero a
dejar su puesto
en Repsol

Europa Press. Madrid

El consejo de administracién
de Repsol ha acordado desti-
tuir al expresidente de Sacyr
Vallehermoso Luis del Rivero
como vicepresidente y miem-
bro de la comisidn delegada
de la petrolera y le ha instado
arenunciar a su cargo de con-
sejero dominical, algo alo que
el empresario se ha negado,
segun informo la petrolera.
Sacyr remiti6 ayer un escri-
toaRepsol solicitandola susti-
tucién de Luis del Rivero por
Manrique en el consejo, al
considerar que el primero ha
dejado de representar a la
constructoray que “carece de
cualquiertipode poderes para
actuar en nombre de Sacyr”.
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REVISTA Falta de credibilidad Salud

DE PRENSA .,

La Razdn Julian Assange hizo publica ayer la suspensién de operaciones de La Nacion Cabe recordar que nuestro sistema de salud federal acoge en su

(M adri d) Wikileaks, responsable de la mayor filtracién de documentos cla- ( A rge ntin a) seno enfermos de toda nuestra vasta geografia. Los turnos se con-
sificados de la historia. A partir de ahora la organizacién se cen- siguen con mas sacrificio que antelacién y movilizan muchas ve-
trara en reflotar su maltrecha economia. Un fenémeno que se au- ces afamilias enteras. Pero el mayor peligro reside en que autori-
toproclamé el abanderado global de la transparencia sucumbe dadesytrabajadores pierdan de vista que el eje central de sulabor
precisamente por carecer de ella. Es la falta de credibilidad del estd en el paciente. Si deshumanizamos la medicina, estaremos a
proyecto en general la verdadera causa del cierre. [LOS PUNTAZOS] merced de la peor de las epidemias. [EDITORIAL]

| |

EL PERISCOPIO LA VENTANA

Manuel Alcantara

PARA LOS
RESTOS

ERAN necesarios mu-

chos exploradores minu-

ciosos para encontrar el

cadaverde Gadafienel de-
sierto libio. Ninguno de cal y mu-
chosdearena. Los muertos sin epi-
tafio, como en las conferencias lite-
rarias donde asisten varias
marquesas desatentas, hacen me-
jor diseminados. ¢/Dénde dar
mahometana sepultura al satra-
pa? Se quiere evitar que tras su in-
fausto desenlace algunos partida-
rios intenten convertir su timulo
en un lugar de peregrinacién y pa-
raesolomejoresquenoexista. Na-
die, nisiquieraalgunos de sushijos
supervivientes, podra oir la voz de
lasangre,nosiempre audible,nola
voz del petrodleo. Los liberales ylos
islamistas pugnan por ser padri-
nos del nacimiento de una nueva
Libia, perode momentolo que mas
estorba es el muertoy le han bus-
cado una jaima de arena innume-
rable. En todas partes hay egipté-
logos vocacionales dispuestos ain-
dagar los mas reconditos
vericuetos. El nuevo régimen libio
tendra que repartir escobas para

Lo mas curioso de
la historiografia no
es como se escribe,
sino como se borra

los que tengan tiempo para barrer
el desierto. Polvo somos, pero a
muchos dictadores los quieren ha-
cer polvo sus enemigos. Es una
venganza aplazada que anula pri-
mero el sepelioy después extingue
la memoria. Lo mas curioso de la
historiografia no es cémo se escri-
be, sino cémo se borra. También
paralainmortalidad hay muerte.
¢Dénde podra ser visitado lo que
quedo de Gadafi si es que la derro-
ta dejamapas? Hay que evitar la
idolatriay para eso lo mejor es que
no se sepa donde esta el idolo. No
solo ocurre con los dementes que
aspiraron a influir en el ancho
mundo estrechando lalibertad de
sus habitantes. En Espafia, perso-
nasegregias que ayudaronavivira
varias generaciones tampoco son
localizables. No hay punto de com-
paracion, pero tampoco hay punto
de encuentro. No sabemos dénde
esta enterrado Velazquez, ni dén-
de estd el craneo de Goya, en el que
“se cocian las sopas nacionales”.
Esosi que es unafalta de respeto.

opinion@diariodenavarra.es
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Huelga de profesores, adebate

AFAVOR

Jos Elizalde Beorlegui

SALVAGUARDAR LOS
SERVICIOS PUBLICOS

L gobierno se dispone a aplicar unre-

corte sin precedentes a Educacion.

De un presupuesto de 670 millones

en 2010 pasamos aun presupuestode
588 millones en 2012. Tenemos un Pacto Edu-
cativo que ni se ha acabado de cumplir, ni se ha
prorrogado, nise hallevado alanormativa. Los
compromisos del anterior consejero resulta-
ron falsos y el curso comenzd con la destruc-
cién de 200 puestos de trabajoy el deterioro de
las condiciones de contratacion. Luego han se-
guido con las sustituciones y solo la presién so-
cial les hecho dar marcha atras. Hay una gran
indignacién en el profesoradoy en las familias.
Ante este escenario de re-
cortes y restricciones, el
nuevo consejero lleva mas
de dos meses ofreciendo
buenas palabras y dando
largas. El documento pre-
sentado el pasado martes
se queda una vez mas en
una declaracién de buenas
intenciones, pero no supone ninguin acerca-
miento nisirve paraarticularlanegociacién en
la Mesa Sectorial. La huelga pretende que el
Departamento se siente a negociar de verdad,
que explique con claridad qué va a pasar con
los presupuestos de 2012, y que establezca ga-
rantias parala Ensefianza Puiblica mientras
dure el proceso de ajuste. Queremos seguir te-
niendo una escuela publica de calidad, que ase-
gurelaatencién ala diversidad ylaigualdad de
oportunidades. El gobierno tiene que estable-
cer prioridades y salvaguardar los servicios
publicos. Lo mas importante de la huelga es el
dia siguiente:la pelota est otra vez en el tejado
de Educacion.

Jos Elizalde Beorlegui es secretario de la Federacion
de Ensefianza de Comisiones Obreras

ENCONTRA
Alberto Royo Abenia

NOES EL MOMENTO
NIEL CONTEXTO

PS no apoya ni secunda la huelga por
dos razones fundamentales: no es el
momento ni el contexto adecuado,
conel cursoyacomenzadoylosrecor-
tes aplicados, y nuestra afiliacién es contraria a
esta medida. Rechazamos cualquier tipo de re-
corte en la enseflanza publica y consideramos
queennuestracomunidad nosehadicholaver-
dad al asegurar, hace bien poco, que Navarra
era una comunidad puntera para lamentarse
ahoradiciendo que esta enlaruina. Ahorabien,
la evidencia de que un Gobierno sensato debe
ser capaz de ahorrar en otras partidas antes
que hacerlo en los servicios publicos no debe
ser impedimento para en-
tender que los problemas
de la educacién publica no
sonsoélode indole econémi-
ca. Son tan o més graves
otros como: la desconside-
racion generalizada hacia
el principio de mérito y ca-
pacidad, el desprecio ala
especializacion docente, la casi nula movilidad
del profesorado, la sistematica conculcacion
delderechoalaconciliacién delavidafamiliary
laboral o el acoso burocratico que complica, en
lugar de facilitar, el trabajo de los docentes. De-
fendemos con conviccién la ensefianza publica
y asus profesionales exigiendo la urgente reva-
lorizacién de conceptos, hoymarginados, como
son el saber, los contenidos o el esfuerzo, que
permitan hacer realidad el objetivo final de
nuestra educacion publica: que todos los alum-
nos, independientemente de su origen socioe-
conomico, puedan tener las mismas oportuni-
dades deformarse intelectual, humanayacadé-
micamentey de progresar enla sociedad.

Alberto Royo Abenia es presidente de la Asociacién
de Profesores de Secundaria de Navarra

Lucia Baquedano

OTONO
CALIENTE

OS auguraron un otofio
caliente y tenian razon,
porque hemos disfruta-
dodeuntiempocomono
recorddbamos en afios anteriores.
Ha sido un gusto contemplar en el
campo los colores propios de la
época todavia vistiendo ropa vera-
niega. Asi que la bajada de la tem-
peratura nos ha pillado de sorpre-
sa, cuando creiamos que el frio, el
viento y la lluvia se habian olvida-
do de nosotros. Y mira que tenia-
mos que haberlo adivinado al ver
que las palomas pasaban por mi-
llares en Echalar. Mas listas que
los humanos presentian la que se
avecinaba y se iban a lugares mas
calidos.
¢Yaestolollaman otofio calien-
te? deciamos al comienzo de la se-
manaintentandodominar el para-
guas y recordando por si fuera po-
co, que el sdbado pasamos al
horario de invierno que, inmiseri-
corde, nos oscurecera temprana-
mente la tarde y llenara de trau-
mas y desequilibrio a algunos,
porque dicen que los cambios ho-
rarios influyen muchisimo en la
mente. Y como parece claro que la
llegada del otofio es fria y definiti-
Vva, empezamos a pensar mas sen-
satamente que lo del otofio calien-
te anunciado, nada tiene que ver
con el clima, asi que volvemos la
vista alo cotidiano y la verdad es
que tampoco es animador. Enfila-
mos el cansancio de la campafna
electoral, de los mitines y propa-
ganda callejera, la mayoria de la
cual quedara pegada o pendiente
de farolas durante tiempo y tiem-
po. Tanta gente sin esperanzas de
recuperacién de empleoy muchos
comercios tristemente cerrados.
Protestas en la ensefianza, indig-
nados paseando su descontento,
ciudadanos leyendo el periédico
conmiedo traslas sesiones del Go-
bierno oel Ayuntamiento, paraver
silas decisiones tomadas afecta-
ran a sus precarias economias...
Verdad es que la Eta anuncié que
dejaria de matar, y lanoticia sere-
cibe conalivio, perotambién conel
miedo légico de quien ha sido mu-
chasveces engafiado.
¢Y esto esun otofo caliente? Al-
gunos lo que sentimos es un frio
gélido, de verdad, y nos pregunta-
mos si no seria posible escapar a
un tiempo y lugar mejor. Huir co-
mo hacen las sabias palomas
cuando barruntan que el invierno
seacerca.

opinion@diariodenavarra.es
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REVISTA Tuanez

DEPRENSA L,
La Van gua rdia Tunez celebroé elecciones el pasado domingo, con una envidiable Exp ansion
( Barcelon a) tasa de participacion. Desde un observatorio occidental, la valora- ( Madrid )

cién que se hace de estos resultados comporta sensaciones diver-
sas. Entre las mas positivas destaca el hecho de que todo el proce-
so electoral —el primero digno de ese nombre en medio siglo—se
haya desarrollado con transparenciay limpieza, sin que nadie ha-

yacuestionado su legitimidad. [EDITORIAL]

Ejes basicos

OPINION 15

Mariano Rajoy aprovechd su intervencién ayer ante los cuatro-
cientos empresarios reunidos por el Instituto de la Empresa Fa-
miliar. Se comprometié a aprobar en sus primeros cien dias al
frente del Gobierno los tres ejes basicos: acordar con las comuni-
dades autéonomas medidas de austeridad, poner fin a las duplici-
dades entre administraciones y redactar dos nuevas leyes de Es-
tabilidad Presupuestariay de Transparencia Publica. [EDITORIAL]

Cartas delos lectores

Desde Zaragoza, con dolor

Llevo quince afios viviendo en
Zaragozay cuando era todavia
adolescente y residia en mi tie-
rra, vivi el ascenso de Osasuna a
12 Divisién en 1980 despuésde 17
afios de errar por Segunda y
Tercera. Aquello era un suefio;
eran los tiempos de Pepe Alzate
como entrenador, y de la popu-
lar tripleta atacante -Echeve-
rria, Iriguibel y Martin- (todos

navarros). Tuve la fortuna de
presenciary participar durante
aquellos afios -en el entonces
Estadio de El Sadar-de un es-
pectaculo dificilmente iguala-
ble: una aficiéon que a base de
canticos extraidos del amplio
repertorio sanferminero, de slo-
gans cargados de buen humory
de una presidn asfixiante, gene-
raban un ambiente entre magi-

cartas@diariodenavarra.es

coy ensordecedor; llevabamos
alosrojillos en volandas hasta
“triturar” a la mayoria de los ri-
vales que nos visitaban; te sen-
tias orgulloso de ser navarro por
lo que ocurria en el césped y por
lo que ocurria en la grada.
Ahora tengo que explicar a
mis vecinos aragoneses, que -
poco mas tarde- el nacionalismo
vasco radical —vistas las poten-
cialidades propagandisticas del
deporte en general y del fitbol
en particular- movio sus peones
en el tablero del Graderio Sur, y

que aplico las armas comunes
que se emplean para destruir
las relaciones entre grupos hu-
manos, con el indudable sello de
la kale borroka; que todo esta
perfectamente programado e
incluso financiado; y que des-
truir es muy facil. Y que a esto
hay que afiadir la actual medio-
cridad, pasividad y sobretodo
—por qué no decirlo- el miedo, de
lamayoria. Pero éstos yano son
defectos exclusivos de los pam-
ploneses.

JESUS MARI IBERO MARTINEZ
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Sombras y luces
de una depresion

Hace mas o menos un afio que co-
menzo6 a acecharme el fantasma
de la depresion. Este es todavia
un tema tabu en la sociedad y no
sabia muy bien dénde pedir ayu-
da, asi que acudi a mi centro de
salud.

Alli recibi, como unalosa, la
noticiade que enlaSeguridad So-
cial hay unalista de esperade 3 a
4 meses para conseguir una pri-
mera cita en un centro de salud
mental.

Pero entonces... ocurrié. Una
pequenia luz se abrié paso entre
las sombras cuando mi médica
me habl6 de un centro de orien-
tacién familiar dependiente del
arzobispado llamado Cof-Bida-
re. Me dijo que alli podria recibir
atencién profesional, especiali-
zaday gratuita, sinlistas de espe-
ra, asique con ladireccién anota-

daen un trozo de papel, me dirigi
ala Plaza de la Cruz. Me recibie-
ron dos terapeutas, dos chicas
encantadoras, que no sé muy
bien cémo, pero durante este ul-
timo afio han conseguido alejar-
me de la fria noche en la que vi-
via.

Ami,yacientos de personas
como yo, a las que diferentes cir-
cunstancias también les habian
arrastrado a ese lado oscuro.

Ahoratodo ese valioso trabajo
se tambalea. El arzobispado ha
decidido recortar este centro de
orientacién familiar que ofrece
un servicio de calidad tan nece-
sario-hoy mas que nunca, conlos
tiempos que corren-y comple-
mentario a la Seguridad Social,
que no da abasto. ;Cémo le pue-
des decir a una familia desespe-
raday al borde del abismo que
tiene que esperar tres meses pa-
ra ser atendida en un centro de
salud mental publico que esté sa-
turado?

Cof-Bidare recibia una peque-
fiisima subvencién del Departa-
mento de Bienestar Social del
Gobierno de Navarra, pero esta
sustentado en su mayor parte
por el arzobispado, que para jus-
tificar la reduccion de este servi-
cio de un dia para otro ha argu-
mentado que no tiene dinero. De
las dos terapeutas, se ha queda-
do en la calle la psicéloga clinica.
Las vias que habian proyectado
en cientos de familias se estan
apagando con esta “solucién”. Si
nadielo impide, de nuevo se cier-
ne sobre nosotros la sombra de
la depresion.

VILLAR CATALAN

El laboratorio del hospital
de Tudela, a Pamplona

Nos les parece poco que tenga-
mos que ir a Pamplona en nume-
rosas ocasiones para resolver
problemas de salud, educacion,
hacienda, etc. pagando nuestro
desplazamiento, para que ahora
también tengamos que trasla-
darnos para hacernos alguna de
las analiticas que antes se podian
hacer en Tudela.

¢De qué sirve nuestro hospi-
tal de Tudela? En lugar de am-
pliar servicios van restandolos.
¢Para qué sirve el dinero de los
contribuyentes riberos, para pa-
gar las suculentas dietas del go-
bierno de Navarra? ; Para pagar
la privatizacion de la sanidad, de
laeducacién? etc.

Esta politica de desmantela-
miento de los servicios sociales,
dirigida por UPN y PSN, no hace
otra cosa que recortar con mas
intensidad nuestros derechos
como ciudadanos y contribuyen-
tes. Para qué tanto pantano, ca-
nales, trenes de alta velocidad y
carreteras que no van a ninguna
parte y cuyos impresionantes
costos limitan las necesidades
mas imprescindibles de nuestra
sociedad, mutilando el tan pelea-
doy duramente conseguido bie-
nestar social. ; Por qué no se aco-
mete el fraude fiscal? ; Por qué
no se presiona fiscalmente para
que el que mastengamas pague?
¢Por qué no se recupera en pro-
fundidad el impuesto sobre el pa-
trimonio? (...) Ojald que en estas
préximas elecciones, cuando
menos en nuestra comunidad

Foral, a cada uno se les ponga en
su sitio. Por ultimo, solidarizar-
nos con todos los trabajadores
del Hospital de Tudela, y en par-
ticular con los posibles afectados
por este escandaloso e incom-
prensible traslado, al final, el
Hospital que tanto nos costé con-
seguirlo se quedara en un centro
de atencién primaria familiar, al
tiempo.

JOSE MARI BLANZAKO SESMA
Aralar Erribera

Respeto a los
usuarios de la villavesa

Quizas sea de vuestro interés,
por si quieren ustedes compro-
barlo, las opiniones y experien-
cias expuestas por muchos con-
ductores del transporte urbano
de Pamplona, vertidas en contra
de los usuarios de este servicio.
Estas opiniones, faltan al respeto
atodo el colectivo del transporte
urbano. Estas, siquieren ustedes
comprobarlos, estdn ubicadas
enun “muro” de Facebook llama-
do “Yo también soy chéfer de la
Villavesa” en una seccién creada,
por lo que se supone por un em-
pleado de esta empresa, llamada
“Usuarios que “, puede entrar to-
do el mundo que tenga una cuen-
ta. Aqui, se pueden leer desde..
“Elusuario desgraciado”... “ Al
usuario que le huelo el aliento y
da asco”... “La usuaria que viste
con pieles de foca...” “No son
usuarios sino bolos de carne con
0jos”.... “Que se jodan y que pa-
guen por listos”... Y un largo etc.
Compruébenlo, es increible la
desfachatezylamofa de estoslla-

mados profesionales.

Esta pagina como bien saben
ustedes es publica y lo que han
leido anteriormente, no es mas
que un cortay pega de dicha sec-
cién. No todas las declaraciones
son de este calibre, menos mal
porque hay méas de 90, por ahora.

La opinién publica deberia
hacerse eco de este, yaqueno de-
jade ser una gran falta de respe-
to para todas las personas de
Pamplona y su Comarca que nos
incluimos como usuarios de las
villavesas.

UNAIPEREZ GARCIA
usuario de la villavesa

Municipales
de Baraiiain

Los que vivimos en Barafiain nos
damos cuenta de a quiénes tene-
mos como municipales. Siempre
se han caracterizado por su pro-
fesionalidad, pero el otro dia tuve
un suceso que fue para medalla.
Dejé el coche sin poner el freno
de mano, con la mala suerte que
la calle estaba en cuesta y el co-
che se fue cayendo poco a poco
hasta golpear con una sefal.
Cuando llego a buscar el coche,
no sélo me encuentro el golpe en
el coche,sinoqueveo enel cristal
delantero una nota de los muni-
cipales diciendo que habia apar-
cado mal obstaculizando la ca-
rreteray que al ser el tema grave,
son 200 euros de multa. Y yo por
mis adentros me digo: qué chicos
mas listos estos de Barafidin; ya
se ve que las arcas del Ayunta-
miento estdn mal.

IGNACIO DIAZ KNORR
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Horario: De 11 h. a 13 h. Salida: Puente de la Magdalena

Sigue las huellas de reyes, nobles, religiosos y saltimbanquis a
traves de El Camino de Santiago, patrimonio de la humanidad

y arteria principal de Pamplona.
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ElGobierno preparaotra ‘rentabasica’ mas
vinculada a laformacion paraelempleo

Mantiene 17 millones para la férmula tradicional y afiade 11 para la nueva

Los técnicos desarrollan
dos vias diferentes para
dos perfiles distintos de
perceptores, la mayoria
por la prolongada crisis

Si en 2006 se destinaron
5 millones de € arenta
basica, en el 2011 se
estima que el gasto final
rondara los 34 millones

M.J.C.
Pamplona

El Gobierno prepara una nueva
normativa sobre la renta bésica,
o mejor dicho, dos, una de ellas
especialmente enfocada a mejo-
rar las posibilidades de empleo.
El proyecto de presupuestos de
Politica Social en 2012 recoge ya
dos partidas: la tradicional de
‘Ayudas a familias navarras sin
medios de subsistencia’ -que in-
cluye la renta bésica-, dotada
con 17 millones de euros, y por
otro, un ‘Complemento para la
mejora de la empleabilidad y la
reinsercion’,o al menos asise de-
nomina la nueva partida, dotada
con 11 millones. Es decir, un total
de 28 millones de euros -amplia-
bles si fuese necesario- que, se-
gun confirman fuentes de Politi-
ca Social, servirdn para atender
dosrealidades distintas que aho-
ra van por la misma via: la renta
bésica.

Casi 7.000 familias

Ya desde la anterior legislatu-
ra se viene hablando de dos per-
files de solicitantes. Por un lado,
los denominados “estructura-
les”, es decir, personas que su-
fren situacién de pobreza o ex-
clusién social por razones que
van mas alld de las puramente
econbémicas (por ejemplo, pro-
blemas de salud mental, falta de
formacion, etc.). Por otro, los “co-
yunturales”, personas que, a cau-
sade laactual y prolongada cri-
sis, se han quedado sin trabajoy
sin subsidios por desempleo y
tienen que recurrir a la renta ba-
sica parahacer frente a hipotecas
oalquileres, atencién delos hijos,
etc. Y en estos momentos, un 75-
80% de las casi7.000 familias que
lareciben son “coyunturales”.

Estos casos son los que mas
han crecido en los ultimos afios,
conla consiguiente avalancha de
trabajo en los servicios sociales
locales y forales, retrasos en tra-
mites y aumento del gasto. Si en
2005 se dedicaron 5 millones a
2.900 unidades perceptoras, en
2011 se estima llegar a 34 millo-
nes de euros y a 8.000-9000 ca-

R

Personas haciendo-cola en una oficina de empleo de Madrid. La crisis causay prolonga el desempleo de muchas personas.

sos. El gasto también se incre-
menté por la subida progresiva
de las cuantias, hoy el equivalen-
te al100% del salario minimo pa-
raunasola persona (641,4 €).

Tanto la consejera anterior co-
mo la actual ya plantearon en su
dia, también en el Parlamento fo-
ral, el debate sobre la necesidad
de “adecuar” la normativa foral a
larealidad actual, mediante una
especie de caminos diferentes,
algo que desde las ONG que tra-
bajan con colectivos desfavoreci-
dos se mira con recelo, temiendo
un “endurecimiento”, sobre todo
en los requisitos de acceso.

Parece que se quiere incidir
mas en mejorar la “empleabili-
dad” de los “coyunturales”, por
ejemplo mediante cursos especi-
ficos. En los casos estructurales
hay, como la propia normativa ya
recogi6 en su dia, otras situacio-
nes que requieren acompafa-
miento, social, etc., aunque tam-
bién se busque insercion laboral.

Los técnicos estan atun traba-
jando en ello. Por tanto, desde
Politica Social no pueden decir
todavia si se pedira, como ahora,
un afio viviendo en Navarra o
mas afios- por el temor al su-
puesto “efecto llamada”-; si ha-
bra distintos requisitos para ca-
davia, etc.

ARCHIVO

Enfado entre las ONGD por los casi 4
millones de € menos en cooperacion

La partida para 2012,
16,6 millones, supone
un 18% menos que lo
previsto en el 2011 o
un 8% con los ‘ajustes’

M.J.C. Pamplona

Elenfado yla indignacién entre
las ONGD que en Navarra traba-
jan en cooperacion al desarrollo
son monumentales. Y es que con
la presentacién del anteproyec-
to de presupuestos para 2012 se
han encontrado con una partida
de Cooperacion Internacional
de 16.604.856 euros, casi cuatro
millones menos -3,7 millones,
exactamente- que el presupues-
to que inicialmente hubo para
2011-20,3 millones de euros-.
Ello supone una bajada del
18%, mucho mas de lo que te-
mian las organizaciones inicial-
mente, sobre todo después de
sufrir ya este afio los “ajustes” en
el presupuesto del 2011, con un

recorte de 1,2 millones entre
cuantias sin ejecutar y aplaza-
mientos y la inejucucién de algo
mas de un millén para destinar
se a otros temas, lo que ha deja-
do la partida en 18 millones. Si
se compara la partida prevista
para 2012 con la actual recorta-
da, el descenso seria de un 7%.
En cualquier caso, las ONGD
se sienten especialmente “casti-
gadas” respecto a otros secto-
res.Enun cartadirigidaalapre-
sidentadel Gobierno foralyalos
dos vicepresidentes, la Coordi-
nadora Navarra de ONGD, que
aglutina a méas de 60 entidades,
mostraba la “preocupacion y el
descontento” porlosrecortesen
cooperacion, antes incluso de
conocer su verdadera enverga-
dura en el presupuesto de 2012.

Una comunidad ‘solidaria’

“Tradicionalmente”, se recuer-
daenlamisiva, “Navarra hasido
una de las comunidades mas so-
lidariasy que ha apostado porla
cooperacion al desarrollo como

instrumento para paliar las in-
justicias en las poblaciones mas
desfavorecidas de los paises del
Sur”. Asimismo, aiiaden, “se ha
caracterizado por apoyar la sen-
sibilizacién y educacion para el
desarrolloconelfin de acercara
nuestra ciudadania la realidad
de los millones de personas que
sufren las consecuencias nega-
tivasdenuestro sistemaactualy
proponer acciones concretas
para desde aqui contribuir a mi-
tigar estarealidad injusta”.

Las organizaciones afirman
ser “conscientes” de la “realidad
econdémica actual” por la crisis,
pero consideran que “ el impac-
to de las medidas de recorte en
lacooperacién al desarrollo esta
siendo desproporcionado”.

En concreto, en la partida de
2012 el mayor “golpe” lo recibe
la subpartida para proyectos
(anuales, plurianuales, de sensi-
bilizacién y educacion, etc.), que
pasade 15,8 a12,2 millones de
euros. Es decir, justo donde se
centra el grueso de su trabajo.
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Entrega del ultimo Principe de Viana de Solidaridad, a Patarroyo. on

Desaparecen los
premios Principe de

Viana de Solidaridad
y para Dependencia

Se mantiene, por contra
el de Cultura, si bien

el Gobierno espera
recuperar los otros dos
en un futuro préximo

M.J.C.
Pamplona

La crisis, su prolongacién en el
tiempo y el déficit publico esta
llevando a recortar premios
que ya habian adquirido rele-
vancia tanto en Navarra como
fueradeella. Esel casodelos de-
nominados ‘Premios Principe
de Viana ala Solidaridad y ala
Dependencia’, dotados en 2011
con 40.000 euros cada unoy ya
entregados. En los presupues-
tos previstos para 2012 el depar-
tamento de Politica Social ya no
losrecoge. Y es que se imponen,
en tiempos de grave crisis,
“otras prioridades”, en concre-
to, aquellas que tienen que ver
con “necesidades y derechos”
sociales, segun fuentes del de-
partamento.

En 2011 se cumplieron diez
ediciones del primero llamado
Premio Internacional Navarraa
la Solidaridad, que el Gobierno
foral puso en marchaen 2001 en
colaboracién con Caja Laboral.
El objetivo era distinguir anual-

mente la labor voluntaria de
personas y entidades a favor de
los sectores sociales de ylos pai-
ses mas desfavorecidos.

Entre los premiados han es-
tado personalidades como
Muhammad Yunus, impulsor
del BancodelosPobres,oeldoc-
tor colombiano Manuel Ekin
Patarroyo -creador de la prime-
ravacuna contra la malariay
galardonado este afio- y entida-
des como Fe y Alegria,la Orden
Hospitalaria de San Juan de
Dios, la Misién Capuchina en
Ecuador o el Servicio Jesuita a
los Refugiados, entre otros.

En el 2010 se creé otro galar-
don, el de Atencion a la Depen-
dencia, con la colaboracion de
Caja Navarray que se ha conce-
dido en dos ocasiones. Al mis-
mo tiempo, se optd por dar a
ambos mayor relevancia, igua-
landolos al Premio Principe de
Viana de la Cultura, creado ya
en1990.De esta forma, en los ul-
timos dos afios (2010y 2011) fue-
ron los principes de Asturiaslos
encargados de entregar los tres
galardones en un acto oficial.

Curiosamente, el méas anti-
guo, es decir, el Premio Principe
Viana de la Cultura, es el inico
que se mantiene para el afio
2012, ya que el departamento de
Culturasilo consignaen el ante-
proyecto de Presupuestos.

Suspendida también la
'tarjeta de discapacidad’

DN
Pamplona

Como consecuencia de los re-
cortes, otra medida anunciada
y recogida de hecho en los Pre-
supuestos de 2011 que no se
pondra, de momento, en mar-
cha, es la denominada ‘Tarjeta
de personas con discapacidad’.
Para ponerla en marcha en Na-
varra estaba consignado un
gasto de 35.000 euros, cuantia
que se ha dejado sin efecto en
una reciente Orden foral firma-

da por la consejera de Politica
Social, Elena Torres, que deja
sin efecto una Orden de junio
que creaba dicha tarjeta.

En concreto, se trataba de un
documento que pretendia acre-
ditarla discapacidad y su grado
concreto a las personas afecta-
das, sustituyendo al actual cer-
tificado de minusvalia en papel
y con el objetivo de facilitary
simplificar tramites, tal y como
yaexiste en otras comunidades.
De momento, en Navarrala ci-
tada tarjeta tendra que esperar.

La empresa Castrosua, que negocia L

s U P

acompra dé Sunsun&eéui, emplea a 600 trabajadores.

M

NATXO GUTIERREZ

El Gobierno negocia la
venta de Sunsundegui al
grupo gallego Castrosua

UGT pide al Gobierno
gue les informe antes de
adoptar la decisidn final
de venta ante cualquier
posible inversor

El sindicato considera
“clave” que el inversor
“respete” las garantias
de empleo y el centro de
I+D+i de Alsasua

P.M.
Pamplona

El Gobierno de Navarra negocia la
entradaen el capital de Sunsunde-
gui del grupo Castrosua, segin
fuentes conocedoras de la opera-
cién. Con origen y sede en Galicia,
Castrosua es un grupo de capital
familiar, que se dedica al carroza-
do de autobuses desde hace mas
de 60 afios y estd entre los lideres
del sector en Espafia. Tiene dos fa-
bricas en Galicia y una filial en Ca-
narias,y emplea a 600 trabajado-
res. Su produccion esta enfocada
basicamente al trafico urbanoy
suburbano (autobuses de cerca-
nias), pero con intencién de aden-
trarse en el segmento del autobus
delargorecorrido, unode los pun-
tosfuertes de Sunsundegui.
Lasemana pasada, el Gobierno
foral anuncié que se haria, de for-
ma “transitoria” con la propiedad
de la empresa alsasuarra, ejecu-
tando la opcién de compra que te-
nia la empresa publica Sodena,
por un precio simbdélico desde 1 a
3.000 euros, con los accionistas de
Sunsundegui. Esta opcion se ad-
quirié en 2009, cuando el Gobier-
no intervino la gestién de la em-
presaalsasuarraen 2009 para evi-
tar su quiebra. Desde entonces, el
Gobierno hainvertido 28 millones
de euros en sumantenimiento.
Sin embargo, ya entonces, la
consejera de Industria, Lourdes
Goicoechea, reconocio que tenian

conversaciones avanzadas con un
posible socio industrial parala fir-
ma carrocera de Alsasua que em-
pleaa 257 trabajadores.

UGT pide que informen antes
La plantilla suscribié reciente-
mente un duro plan de ajuste, cu-
ya negociacién fue liderada por
UGT, para ‘garantizar’ la futura
viabilidad de la empresa. Entre
otras medidas, incluidos tres
afios de congelacién salarial, y
mayor flexibilidad, dicho plan in-
cluia el despido de 40 trabajado-
res, con compromiso de recon-
tratacion en un afo. Asimismo,
de cara a la futura pervivencia de
laempresa, creaba unanueva ca-
tegoria para el ingreso de futuros
empleados en la factoria, 5.000
euros mas barata que la actual.

Sunsundeguise dedicaadosac-
tividades muy distintas, con una
plantilla polivalente para ambas:
el disefio y fabricacién de autobu-
ses,y la construccion de vagonesy
locomotoras de trenes, actividad
esta ultima, en la que ya no tenian
pedidos. En cambio, la firma cuen-
ta con un prototipo de autocar en
fase de lanzamiento préximo.

EL GRUPO CASTROSUA

Empresa familiar de carro-
ceriafundadaen 1945 por
José Castro Suarez en Car-
ballifio (Galicia). Hoy el gru-
po lo forman 4 empresas:
Carrocera Castrosua S.A.
con 45.000 m2 de instalacio-
nes en Santiago de Compos-
telay Carsa, con 30.000 m2
en Vilagarcia de Arousa.
Ademés, el grupo tiene una
terceraempresaen Santia-
go, Cidsa, dedicada exclusi-
vamente al ensamblaje de
un chasis de Scania para Es-
pafia, y otra, Insucar, de repa-
racion de autocares en Cana-
rias. Suman unos 600 traba-
jadores.

Ayer, responsables del sindi-
cato UGT, que ha tomado parte
activa en el rescate de la firma al-
sasuarra, manifestaron ciertore-
celo con la operacién de venta en
ciernes de la empresa por parte
del Gobierno de Navarra a quien
pidieron “que les informe antes
de tomar la decisién final”.

“Estamos interesados en co-
nocer el plan industrial del nuevo
inversor, para ver si se cumplen
los compromisos y garantias fir-
mados en el acuerdo de empleo”,
indicé Lorenzo Rios, secretario
general de MCA-Navarra, a pre-
guntas de los periodistas en una
rueda de prensa, en la que com-
pareci6 junto al secretario gene-
ral de la Federacion de Metal,
Construccién y Afines, Manuel
Fernandez ‘Lito’.

Este ultimo afirmé que Sun-
sundegui se “ha pasado de una si-
tuacion bastante delicada hace
unos meses a generar una expec-
tativa de futuro real” al ejercer la
opcién de compra el Gobierno.
No obstante, afirmé que “ahora el
Gobierno tiene que hilar muy fi-
no sabiendo con quién negocia”y
“poner el capital en manos de
gente que haga una apuesta de
futuroyquenoentre enlaempre-
sa pensando en otras cosas como
cerrar lineas de produccién o
comprar una marca para entrar
enun mercado”.

Por su parte, Riosrecordé el pa-
pelde UGT enlafirma del acuerdo
de futuro de la empresa, que “per-
mite su despegue de cara al futu-
ro” pero también “con garantias
de empleo hasta 2015” como con-
trapartida a los “sacrificios” que
han hecholos trabajadores. “Y ese
eselmarco quetiene querespetar
cualquier posible inversor que en-
tre en la empresa”, advirtio. Para
ello, afirmé que es “fundamental”
que se mantenga el centro de
[+D+i de Sunsundegui. Su perma-
nencia es “clave”, por ejemplo, pa-
ramantener abierta la posibilidad
detener actividad ferroviariadela
planta alsasuarra.
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AMAYA ERRO GARCES NUEVA DIRECTORA DE LA CAMARA NAVARRA DE COMERCIO

“Debemos adelgazar la Camara;
de hecho, estamos adelgazando”

La Camara de Comercio,
prevé un presupuesto
para 2012 de 4 millones,
frente a los 6,5 de 2011

La institucidon esta
trabajando en las
condiciones para salidas
pactadas de la plantilla

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

“Tenemos que adelgazar la Ca-
mara de Comercio, esta claro; de
hecho ya estamos adelgazando”.
Lo dice Amaya Erro Garcés
(Pamplona, 1977), quien ha asu-
mido la direccién general de la
Camara de Comercio no precisa-
mente en el mejor momento de la
institucién. Le toca afrontar unos
afios con ingresos reducidos por-
que, por una parte, el Gobiernode
Navarra concedera subvenciones
menoresy, por otra, el recurso ca-
meral, que pagaban las empresas
obligatoriamente a la CaAmara,
desaparece como fuente de finan-
ciacién a partir de 2013. Ante este
panorama, Amaya Erro ya ha he-
cho las cuentas y ha tomado dife-
rentes medidas. La primera de
ellas es la de no sustituir los pues-
tos que han quedado vacantes. De
enero a hoy la plantilla ha pasado
de 53 personas a 43 personas, de-
bidoasalidas pactadasyexceden-
cias (entre otras, Marta Vera, Ca-
rolina Castillejo, Cristina Lopez y
Pachi Yanguas han pasado a poli-
tica). Y en estos momentos, Erro,
antes de plantearse un ERE, quie-
rereducir plantillaampliando las
salidas pactadas (“lo menos agre-
sivas posibles”, puntualiza) y para

Amaya Erro, en la entrevista mantenida ayer en la CaAmara de Comercio.

ello estan negociando ahoralas
condiciones. Todavia no quiere
comprometerse a decir cuantas
personas podrian, o confia ella,
acogerse a estas medidas. Tam-
poco dice en cuanto tiene que re-
ducirse la plantilla para poder
cuadrar los niimeros, pero si dice
que dependeran de la futura Ley
de Cadmaras que determinara, en-
tre otras cosas, las funciones de
las Camaras y las cuotas volunta-
rias que podran pagar los socios y
que sustituiran al recurso came-
ral. También dependera de la
aportacién del Gobierno de Nava-
rray del propio presupuesto de la
Camara. Y, aunque el presupues-
to de la institucién de 2012 se
aprobara en diciembre, Amaya

Erro ha hecho niimeros y prevé
que alcanzard los 4 millones de
euros, frente alos 6,5 de este afno.
Ademads, cuenta con que la apor-
tacién del Gobierno de Navarrase
reduzcael 60%,de los1,5millones
concedidos para 20lla los
600.000 euros en 2012, aunque la
Céamara habia presentado pro-
yectos al Ejecutivo por un impor-
te que superaba los cuatro millo-
nes de euros. “No hemos tenido
mucho éxito”, comenta resigna-
da.

La empresa asumira el coste

Para afrontar la nueva situaciéon
la Cdmara se ha ajustado el cintu-
rén, por ejemplo, asumiendo ta-
reas que antes externalizaban,

JOSE CARLOS CORDOVILLA

suprimiendo las Becas Camara,
el Reto de Exportary la aporta-
cién al PIPE, y cobrando servicios
que ofrecen a las empresas de los
que, hasta ahora asumian una
parte del coste. Es decir, los costes
tanto de la formacion, como la in-
ternacionalizacion, como todo el
area de tramitacion deberan ser
costeados al cien por cien por las
empresas. Y junto a ello, también
hadecidido ampliar el ntimero de
estos servicios. “Por ejemplo, es-
tamos ofreciendo talleres de in-
ternacionalizacién, impartiendo
con personal propio el post grado
de comercio internacional y ofre-
cemos servicios afiadidos a las fe-
rias y misiones comerciales”, ex-
plicaladirectiva.

“Estoy en
contra del
impuesto de
patrimonio”

¢ “Hoy, en Navarra, no hay
problemas de horarios
comerciales”, afirmala
directora de la Camara de
Comercio

M.V. Pamplona.

El presidente, Javier Taber-
na, afirmo hace poco estar en
contra de la subida de im-
puestos. ;Qué piensadelare-
cuperacion del impuesto de
patrimonio?

Es complicado. Elempresario
me dice que por su patrimo-
nio tiene que tributar por la
empresa, por su salarioy aho-
ra tiene también por Patrimo-
nio. Entiendo que para ese
empresario una tercera tribu-
tacién es complicada.

Ya,y usted, ;qué piensa?

En contra.

Esperanza Aguirre quiere
implantar lalibertad de ho-
rarios comerciales. ;Qué le
parece?

En Navarrano hay problemas
de horarios comerciales, hay
una mesa de horarios que li-
dera la Federacion de Comer-
ciantes de Navarra y en ese
marco se deciden los temas
relacionados con horarios.
Hoy no es el principal proble-
ma del comercio.

Aguirre razona que con esa
medida se puede crear em-
pleo.

No veo claro que se consiga
ese objetivo.

Siempre hay alguna sombra
entre las relaciones de la Ca-
maray la CEN. ;Como estan
en este momento?

La futura Ley de Camaras se-
riaunabuenaocasiénparare-
frendar las diferentes funcio-
nesde cadauno.

“Era dificil explicar a la empresa el recurso cameral”

M.V.
Pamplona

El ‘tocho’ que hay sobre la mesa de Amaya
Erro tiene 240 paginas y tiene un titulo:
Propuestas CAmara Navarra 2012. Recoge
los proyectos ‘subvencionables’ presenta-
dos al Gobierno. Lo mira con cierto orgullo
porque, dice, es el trabajo al que se ha dedi-
cado en verano,yaque fuenombradadirec-
tora en funciones en julio, para sustituir a
Marta Vera, que pasoé a ser consejera de Sa-
lud. Ellunes su nombramiento fue ratifica-
do por el Pleno. Sus padres, Manuel Erro
Eslava, trabajador de Ziraba, y Sagrario
Garcés Redin, ama de casa, recibieron con
ilusién la comunicacién de su cargo. Ama-
ya Erro tiene un hermano cinco afios me-
nor, Javier, del que Amaya Erro dice que
mas se siente entrenador de futbol que qui-
mico de Timac Agro.

¢Elresultado del Pleno ha sido el espera-
do?

Yollevaball afios enla Cdmara, entré como
becaria en 1999 y se confié en mi desde el
primer momento, algo que es un privilegio
y bueno también para la institucion. En
una época de cambio, que se hiciera el rele-
vo rapido ha permitido poder aprovechar
julioy agosto. La continuidad ha permitido

ganar tiempo en un momento complicado.
Llega a la direccién en el peor momento de
la Camara, cuando se queda sin una fuente
de financiacién como es el recurso came-
ral. {Qué le llevd a decir que si?

El momento complicado nos obliga a rein-
ventarnos. Es una oportunidad.

¢Dudé?

Melo pensé. Pero por el tiempo que llevaba
creia que tenia los elementos necesarios
para poder hacerlo bien. Y asi no perdia-
mos tiempo. Es ilusionante entrar de beca-
riay llegar a este puesto, conozco la Cama-
radesde abajo...

¢Ha entrado a ‘cortar cabezas'?
No.Siparaalguien es complicado cortar ca-
bezas, ademas de los afectados, por su-
puesto, es para mi. Porque conozco a todos
y han sido mis compafieros durante mucho
tiempo.

El presidente de la CAmara, Javier Taber-
na, dijo que el recurso cameral era “una la-
cray anacronico”. {Usted también lo pien-
sa?

Creo que no hemos sabido explicar bien a
qué se dedicaba el recurso cameral. Tenia-
mos problemas para explicar a las empre-
sas que tenian que pagar un servicio cuan-
do ya aportaban el recurso. Por eso era un
lastre.

Marta Vera, a la consejeria de Salud; Caro-
lina Castillejo, subdirectora de la Agencia
Navarra para la Dependencia; Carlos Erce,
director de Turismo; Cristina Lépez, al ga-
binete de Economia... ¢ Es un buen sitio la
Camara para el salto a la politica?

Es cierto que hay personas en la CAmara
que van a la Administracién, porque de lo
que sabemos es de la empresa, de lo publi-
co. Elmundo de la Administracién es cer-
cano...

Y usted, {contempla su puesto como un
salto a la politica? ¢Entra en sus ambicio-
nes profesionales?

A mime gusta mucho la Universidad y dar
clases....

Marta Vera llamé a varios de sus colabora-
dores para el departamento. Y a usted?
Si, me ofreci6 un puesto.

¢Por qué no cuajé?

Motivos personales. Ademas, eraincompa-
tible con mi trabajo en la Universidad y yo
tenia aqui un papel muy bonito que hacer.
Para leer su curriculum hay que coger aire,
por todos sus méritos, publicaciones, su
excelencia en los estudios, en la profesion
... ¢Se hadejado algo en el camino?
Cuando estaba en la Universidad, una per-
sona me dijo que ella en la época universi-
taria se habia dedicado a vivir. Peroyole di-

je que yo también, que no por sacar buenas
notas me habia perdido eso, yo también he
vivido mi época universitaria.
¢Lefaltaalgo en ese curriculum a nivel pro-
fesional?

Esqueyo quierohacerlas cosasconlasque
esté contenta, bueno, si que era una chica
de buenas notas... A ver, si me preocupa mi
vida profesional, quiero hacer un buen tra-
bajo, pero tampoco estoy obsesionado con
un desarrollo profesional determinado.
Con 34 aios es directora general de la Ca-
mara. {Su mayor ambicion profesional, si
es que latiene?

Es muy tépico, pero quiero ser feliz y estar
contenta con mi trabajo, sentir que estoy
haciendo algo que aportay sentir que sirvo
y que estoy construyendo algo.

¢Como fue comunicarle a sus padres que
erala nueva directora de la Camara?

Me hacia mucha ilusién decirselo, espe-
cialmente ami padre, alos dos les hace mu-
chailusiéon. En mifamilianomuchas perso-
nas han acabado los estudios universita-
rios, mi madre se siente orgullosa de mi
parte profesional porque ella nunca pudo
estudiar, jy eso que hubiera sido bastante
mejor que yo! Pido consejos profesionales
amis padres. Confio mucho en ellos.
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La CEN reclama medidas
para que acabe la presion
del entorno terrorista

Los empresarios pidieron
a Miranda y Jiménez en
sendas reuniones limitar
el gasto y rechazaron la
subida de impuestos

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

ETA ha anunciado el cese de la
violencia terrorista, pero eso no
ha detenido las presiones que su
entorno ejerce en algunos muni-
cipios. El presidente de la Confe-
deraciéon de Empresarios de Na-
varra (CEN), José Antonio Sarria,
reclamé ayer “que cese” ese “te-
rrorismo de baja intensidad” que
sufren algunas localidades de
Navarra “y que se traduce en pin-
tadas, en ruedas pinchadas, en la
miradade odio en el bar,enunin-
sulto o en un comentario hostil al

pasar”. Recalcé que, ademas, to-
doeso “dafia de un modo muy im-
portante al tejido industrial de
Navarra”. Espera que vaya “desa-
pareciendo”, para que los empre-
sarios y los ciudadanos de esas
zonas “vivan con mucha mas
tranquilidad” . Lamenté que en
esos lugares algunos se ven pre-
sionados para colaborar con su-
puestas ONG, cuando ese dinero
“acabadonde acaba”.

Fue una de las cuestiones que
ayer abordaron los representan-
tes de la CEN en su sede con una
delegacién del PSN encabezada
por el vicepresidente y consejero
de Interior del Gobierno y secre-
tario general socialista, Roberto
Jiménez, que acudié con el con-
sejero de Fomento, Anai Astiz, y
los parlamentarios Juan José Li-
zarbe y Samuel Caro. El dia ante-
rior, la CEN se reunio con el vice-
presidente y consejero de Econo-

mia, Alvaro Miranda. En ambos
encuentros se analizaron los pre-
supuestos de Navarra para 2012
que ha elaborado el Gobierno.

Impuesto del ahorro, al 19%
Los empresarios apoyaron a Mi-
randayaJiménez en su tarea por
cumplir el objetivo de déficit del
1,3% del PIB, cuando otras comu-
nidadesnolovan a conseguir. Pe-
ro Sarria reclamé mayor esfuer-
zo para limitar lo mas posible el
endeudamiento publico.

Enlo que no estan de acuerdo
los empresarios con el Ejecutivo
es en la subida de impuestos.
UPNyPSN han acordado aumen-
tar del 18 al 19% la tributacion de
las rentas de capital (plusvalias
por dividendos, acciones, fondos
de inversion, cuentas de aho-
rro...) que estén entre 0y 6.000
euros anuales. Asise equiparara
este impuesto a las rentas del

Izda.. é dcha.: Victor Torres, Rafa Irigoyen, José Antonio Sarria, M2 Vic-

toria Vidaurre, Javier Diaz y Javier Asirén, de la CEN.

ahorro o del capital al del Estado.
Una medida que en la pasada le-
gislatura el Gobierno de UPN no
quiso adoptar, porque va a afec-
tar amas de 300.000 contribu-
yentes navarros: todos aquellos
que tengan, por ejemplo, una
cuenta de ahorro, por pequefia
que sea. Servira para recaudar
9,5 millones.

Cuando sele pregunté a Sarria
por este impuesto, el presidente
de la CEN dejé claro que no es el
que mas le preocupa. Afirmé que
en general estin contra la subida

CALLEJA

de impuestos, pero principal-
mente se oponen a la aplicacién
del impuesto del Patrimonio (se
hara a partir de los 700.000 eu-
ros), que afectara a 5.000 nava-
rros. Supondra una recaudacién
de 30 millones de euros. Sarria
sefialé que en la Unién Europea
s6lo lo tiene Francia, que esta
considerando quitarlo.

Jiménez contest6 que aunque
otros paises no tengan este im-
puesto, en Espafia la presién im-
positivaes menor aladelamedia
europea.

Cambia a gas natural y disfruta
de calefaccion en cualquuer
rincon de tu casa.

4 Instala gas natural y s& acabaron los cambios de temperatura
antre habitaciones. Podras calentar tu hogar al meajor precio,
¥ 51 gquiares tambign disfrutaras de duchas sin intarrupeionas,

porque tendras una energla de suministro continuo sin
reposicionses v muy economica.

902 333 362

wwhw . gasnaturaldistribucion.com
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Designado el nuevo
Consejo Escolar de
Navarra 2011-2015

Queda integrado por 23
miembros, sindicatos,
centros publicos y
privados, asi como
personas de prestigio

DN
Pamplona

Elnuevo Consejo Escolar de Nava-
rra fue renovado ayer por el Go-
bierno foral, con un mandato para
los préximos cuatro arfios. El rga-
no, presidido por Pedro Gonzalez
Felipe, queda integrado por 23

miembros. Cuenta con cinco voca-
lesdelaadministracién educativa:
David Herreros Sota, director ge-
neral de Educacién, Formacion
Profesional y Universidades; Ifiigo
Huarte Huarte, director general
de Recursos Educativos; Maximi-
no Gémez Serrano, director ge-
rente del Instituto Navarro del
Vascuence; Juan Ramoén Elorz Do-
mezain, director del Servicio de
Inspeccién Educativa; y Jesus M2
Pastor de Luis, director del Servi-
cio de Ordenacién e Innovacién
Educativa.

Ademads hay cinco represen-
tantes del profesorado: tres, co-

rrespondientes a centros publicos
(Javier Train Yubero,de CCOO; Jo-
sé Miguel Gastén Aguas, de STEE-
EILAS;y Aitziber Pérez Blanco, de
LAB) y dos, a centros privados
(Fernando Maria Barainca Lagos,
de FSIE-SEPNA, y Eliseo Jiménez
Carmona, de FETE-UGT).
Tresdelegadosdelasentidades
titulares de centros privados: José
Agustin Ortiz Calzada e Ignacio
Maria Iraizoz Zubeldia, en repre-
sentacién de ANEG-FERE, y Pello
Mariiielarena Martinez, de la Fe-
deracion de Ikastolas de Navarra.

Personalidades de prestigio

Son miembros, asimismo, dos
personalidades de reconocido
prestigio, Francisco Javier Man-
gado Urdaniz y Jesus Maria Ez-
pondaIradier; dos representantes
por parte de las universidades, Pa-
loma Virseda Chamorro,dela Uni-
versidad Publica de Navarra, y Au-
rora Bernal Martinez de Soria, de
la Universidad Navarra;y dos vo-
cales designados por el Parlamen-

to, Carmen Maria Gonzalez Gar-
ciay Pedro Rascén Macias.

La Confederaciéon de Empresa-
rios de Navarra esta representada
por Francisco José Flores Pérezy
1laUGT, en calidad de organizacién
sindical mas representativa, por
Yolanda Salinas Cancel. Final-
mente, el personal de administra-
cién y servicios de los centros do-
centes estd representada por
Lourdes Larumbe Arrease, de
LAB. Ignacio Iriarte Arista ejerce-
rade vocal secretario.

El Consejo Escolar de Navarra
es el maximo érgano de participa-
cién delacomunidad educativaen
laplanificacién de laensefianzano
universitariade Navarrayen él es-
tan representados los principales
sectores implicados en la educa-
cién. Su funcién principal es estu-
diary debatirlos proyectos de nor-
mativas que van aregular la edu-
caciéon no universitaria en el
ambito de Navarra y proponer al
Departamento de educacion las
modificaciones que se acuerden.

Vera dice que
con el registro
del aborto se
cumple la ley

DN Pamplona

La consejera de Salud, Marta
Vera, afirmé ayer que el Go-
bierno no ha creado el registro
de profesionales objetores de
conciencia para el aborto sino
que ha cumplido la ley que
aprobo el Parlamento. “El SNS
séloha generadoun archivoin-
formético y lo haregistrado en
la Agencia de Proteccién de
Datos”. La ley esta recurrida
ante el Constitucional por 50
diputados del PP. El vicepresi-
dente Roberto Jiménez indic
también que con la puesta en
marcha del registro se ha cum-
plidolanorma.
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MRA invierted
millones en la
mayor almazara
de Europa

Esta en el sur de
Portugal, y a través de su
empresa Innoliva,
produciran aceite

RUBEN ELIZARI Pamplona

Si Italia empleara almazaras
(molinos para la produccién de
aceite) como la que inauguré
ayer la firma navarra Innoliva,
s6lo serian necesitarian 60 de
ellasenvezdelas6.200delas que
se pueden encontrar en este pais.
Innoliva, empresa dedicada a la
produccion de aceite extra, lide-
rada por el grupo MRA (Miguel
Ricoy Asociados), y que cuenta
como socios de referencia a Po-
lan, la sociedad de inversion de la
familia Del Pino y a Caixa Catalu-
fia, a través de sufilial Invercarte-
ra,inauguré ayer enlafincael Ca-
rapetal, en Portugal, la mayor al-
mazara de toda Europa. En esta
primera fase se han invertido 5
millones, y cuando esté acabada
la inversion total ascendera a 7,3

millones.

En la busqueda de la diversifi-
caciony en la apertura de nuevos
mercados la firma navarra MRA,
dedicada hasta entonces a la pro-
mocién inmobiliaria, creé en
2005 esta empresa centrada en la
produccién de aceite extra virgen
de oliva. El crecimiento continua-
do, y estable de este mercado (un
5,4% anual) o la posibilidad de
abrir nuevas vias de negocio, co-
mo la produccién de biomasa a
partir delos desechos de hueso de
aceituna, son algunas de las opor-
tunidades que ofrece el sector.

Enlaprimera fase de este pro-
yecto, cuyo fin dltimo es conver-
tirse en el referente mundial en
la produccién de aceite de oliva,
el Grupo Innoliva adquirié un to-
tal de 5.000 hectareas entre sus
fincas de Portugal y Espafia
(1.800 hectareas en Cérdobay
Badajoz). Lo novedoso radica en
elmétodo de produccién que em-
plean. En colaboracién con ex-
pertos de la Universidad de Cor-
doba crearon el sistema de culti-
vo superintensivo. Una de sus

La produccidn anual de Innoliva sera de 55 millones de kilos de aceitunas anuales. DN

principales ventajas es que se ob-
tiene una produccién 4,5 veces
mayor por hectarea que los siste-
mas tradicionales, ademas, no
depende de las condiciones cli-
matolégicas, se utiliza el riego
por goteo, y la produccién anual
de aceitunas, y por tanto la de
aceite, estd asegurada. La inver-
sién inicial para poner en mar-
chala actividad de la empresa ha
ascendido hasta ahora a 126 mi-
llones de euros. Las ventas anua-
les previstas son de 40 millones
de euros.

11 millones de litros
Laproduccion en 2010 de Innoli-

va fue de 25 millones de kilos de
aceitunas, este ano sera de mas
de 43 millones y en 2012, se al-
canzaran los 52 millones. A par-
tir del préximo afio se manten-
draunaproduccion estable de 55
millones de kilos de aceitunas
que aseguraran una producciéon
de aceite de oliva virgen extra de
casi 11 millones de litros. Des-
pués de haber invertido en la in-
vestigacion del sistema superin-
tensivo, en la plantacién de oli-
vos (poseen mas de 4 millones de
plantas), y en la produccién de
aceite, el siguiente paso en la ca-
dena de valor es la construccién
de esta almazara. Miguel Rico,

presidente de Innoliva, explica-
ba que de este manera pueden
asegurarse la calidad del aceite,
cuyo fin es la venta a embotella-
dores espafioles y sobre todo, ita-
lianos.

El siguiente paso de Innoliva
serd invertir el préximo afio 7
millones de euros en la cons-
trucciéon de una planta de bio-
masa en Extremadura con una
potencia de TMW. Al mismo
tiempo, la estrategia de esta em-
presa pasa por continuar cre-
ciendo en produccidn. Rico ex-
plica que trasladaran su conoci-
miento a otros paises como
México, Chile e incluso China.

‘Lito’ (UGT): “No veo ninguna razon
para que 2012 sea mejor aio que éste”

El secretario general de
MCA-UGT asisti6 ayer en
Pamplona a una reunién
de zona con varias
ejecutivas autondmicas

P.M.
Pamplona

El secretario general de la Fede-
racion de Metal, Construccion y
Afines de UGT (MCA-UGT), Ma-
nuel Fernandez ‘Lito’ participé
ayer en Pamplona en una reu-
nién de trabajo ‘de zona’ con las
ejecutivas de Aragén, Euskadi,
Navarray La Rioja, ala que asis-
tieron también unos 60 delega-
dos de UGT en empresas nava-
rras. En total, unos 120 afiliados,
alos que ‘Lito’ no infundié mu-
cho optimismo en lo que a la eco-
nomia se refiere, con una crisis
“donde no se ve salida” y un afio
2012 que “probablemente, sera
peor que 2011, dijo.

“No hay ninguna razon, nin-
guna, que me haga pensar que
2012 seamejor que este afio” afir-
moé en rueda de prensa, “porque
la Unién Europea no es capaz de
ponerse de acuerdo, los merca-
dos hacen lo que quieren y tene-
mos una espada de damocles en
Espafia, sobre la posible inter-
vencién, que asusta”. Afirmé que
esta “amenaza” es un “toro con el
que van a tener que lidiar los go-

biernos, éste y el que venga”, sal-
vo que la UE “reaccione y tome
medidas para controlar a los es-
peculadores”. Afirmé que “en es-
ta situacién hay gente que esta
haciendo muchisimo dinero, y
no le importa nada si un pais
cae”. Y que “los politicos tienen
obligacién de poner coto” a eso,
pero “yo en Europa yo no lo veo”,
porque “echa en falta” la Europa
de antafio con “un proyecto co-
mun”.

Lito cuestiond las politicas de

recorte que se estan realizando
“que no contribuyen a la genera-
ciénderiquezayconsumo”y, por
tanto, a la actividad econémica y
el empleo, porque se estd ac-
tuando sdlo sobre el gasto”. Rei-
vindic6 el plan de Rehabilitacién
de Viviendas, que propuso MCA-
UGT al Gobierno “como alterna-
tiva a la crisis del sector cons-
tructor” para rehabilitar
200.000 viviendas al afio duran-
te 10 aflos y que permitiria “crear
600.000 empleos de forma inme-

e

Manuel Fernandez ‘Lito’ y Juan Goyen, ayer en la reunion de trabajo celebrada en Pamplona. J.C.CORDOVILLA

diata” en un sector que “no es s6-
loladrillo” sino que “enun 60% es
industria auxiliar”, dijo.

Convenios sectoriales

Por otra parte, el dirigente uge-
tista alert6 acerca de las preten-
siones de la CEOE, no tanto en
las patronales sectoriales, para
cambiar el actual marco de nego-
ciacién colectiva, prescindiendo
de la negociacion sectorial en fa-
vor delos convenios de empresa.
Una pretensién que no lograron

introducir enlareciente reforma
de negociacion colectiva, pese a
que se intent6 “via enmienda” de
grupos politicos. “Me preocupa
que lo que algunos presentaron
como enmienda se convierta
ahora en programa”, alerto.

Afirmé que “llevar elmarcode
lanegociacion colectiva a la em-
presa” supondria “la mayor des-
regulacién laboral que se puede
producir en Espafia”, algo “peor”
que cualquier reforma laboral,
porque el 95% de las empresas
son pymes, incluso en la indus-
tria metalurgica, donde “no es
posible un convenio colectivo”,
dijo. “En las grandes empresas,
no hay problema. Porque esta-
mos condenados a entendernos”
pero en las pymes avanzo una si-
tuacién en la que el trabajador
estaria “al pairo del empresario”,
enlas condiciones que quiera.

Por ello, defendié un “marco
sectorial que establezca compro-
misos y minimos que se puedan
luego negociar de forma articu-
lada” en las distintas comunida-
desy “bajando hasta la empre-
sa”.

Los delegados aprovecharon
unreceso en la jornada para con-
centrarse junto al parking del
Rincén de la Aduana, con una
pancarta en protesta por los ac-
cidentes laborales,yenla que es-
tuvo Juan Goyen, secretario ge-
neral de UGT en Navarra. “En lo
que va de afio, ha habido nueve
accidentes mortales. De los cua-
les, cinco han sido en sectores
que pertenecen a esta federa-
cién. Los dos ultimos, en octu-
bre, uno en la industria y otro en
la construccion”, afirmo Lorenzo
Rios, responsable de MCA-UGT
en Navarra.
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Enrique Goni
invierte 40.000 €
Mmas en acciones
de Banca Civica

En total Goni posee
52.255 acciones del
banco que copreside, lo
que supone un 0,01%
del total

DN
Pamplona

Enrique Gofii ha invertido
40.000 euros en adquirir 16.666
acciones de Banca Civica. La
compra, realizada el pasado 17
de octubre,lahizo cuandola coti-
zacion bursatil del banco era de
2,4 euros por accién, por debajo
del precio de salida a bolsa que
fue de 2,7 euros en julio. Ayer, sin
embargo, las acciones del banco
cotizaban a sélo 2,3 euros.

Goiii ya contaba con 35.589
acciones del banco que copresi-
de, adquiridas en la operacién de
salida a bolsa, con lo que su car-
tera personal de acciones del
banco suma ya 52.255. A precio
de ayer, lainversion total de Gofii
suma un valor de 120.100 euros.
Se trata de una cantidad muy in-

ferior ala que se publicé en la sa-
lida a bolsa (Gofi y Pulido habla-
ron de una inversién de 250.000
euros cada uno, el maximo per-
mitido a un inversor particular)
y se deberia a que hubo un pro-
rrateo de acciones por exceso de
peticiones, que hizo que los in-
versores recibieran menos de
las que solicitaron en principio.
Las acciones de Goiii repre-
sentan, eso si, una parte minus-
cula del capital total de la enti-
dad financiera. Apenas un 0,01%.
En cualquier caso, Gofii es en es-
tos momentos el miembro del
consejo de administracién del
banco con mayor nimero de ac-
ciones. El otro copresidente, el
sevillano Antonio Pulido (de Ca-
jasol) adquiri6 23.200 en el mo-
mento de salidaabolsa. Lasuma
de las acciones que poseen de
forma personal todos los conse-
jeros del banco alcanza las
209.000, €1 0,04% del capital de
Banca Civica. Como se recorda-
ra, las cuatro cajas que crearon
la entidad siguen controlando
de forma conjunta el 55,3% del
total de Banca Civica que se des-

Enrique Gohi. DN

glosaen:el16,1% Caja Navarra, el
16,1% Cajasol, el 11,78% Caja Ca-
nariasyel11,34% Caja Burgos. El
resto, el 44,6% de las acciones, se
halla repartida entre unos
90.000 accionistas que las com-
praron al salir a bolsa el pasado
mes de julio.

CONSEJEROS Y ACCIONES

Enrique Gofi 52.255
José Antonio Asidin 35.529
Antonio Pulido 23.200
Amancio Lépez 22.063
Rafael Cortes 14.418
Pedro Pérez 13.713
José Maria Leal 11.032
Lazaro Cepas 9.325
Marcos Contreras 9.078
Alvaro Arvelo 6.351
José Maria Achirica 4.739
Juan Dehesa 4,068
Alberto Pascual 1.660
Marta de la Cuesta 1.659

(Nudmero de acciones propiedad de cada conse-
jerodel banco)

Joaquin Nieto, director de la OIT y José M2 Molinero, secretario ge-

neral de CC.00. ayer en la jornada internacional.

CALLEJA

La OIT pide a empresas que
no retrocedan en los avances

DN Pamplona

El director de la Oficina Inter-
nacional del Trabajo (OIT) en
Espafa, Joaquin Nieto, llamé
ayer la atencién alas empresas
de los paises industrializados
para que no aprovechen la cri-
siseconémica “pararetroceder
en los avances” conseguidos en
materia de Responsabilidad
Social Empresarial.

Nieto participé ayer en Pam-
plona en la jornada internacio-
nal de Responsabilidad Social
Empresarial junto al secreta-
rio general de CC.00 de Nava-

rra, José Maria Molinero. El di-

rector de la OIT manifesto alos
medios que “es necesario que
las empresas se comprome-
tan”.

Ha sefialado Nieto que en los
ultimos 5 afios ha habido una
“regresion muy importante” en
explotacién infantil y que “se
hareducidoun 30%enlasnifias
y més de un 20% en los nifios
menores de 15 afios”.

Por su parte, el secretario
general de CC.00., José Maria
Molinero, ha manifestado que
es “muy necesario avanzar” en
la Responsabilidad Social Em-
presarial y mas en el marco de
la actual crisis econémica.

Muebles Salcedo podria tener
viabilidad como cooperativa o
sociedad laboral, segun ANEL

Lo anunci6 ayer la
Consejera de Industria,
Lourdes Goicoechea, en
comision parlamentaria

iNIGO SALVOCH
Pamplona

La empresa Muebles Salcedo de
Viana, que tiene presentado ante
el Juzgado de lo Mercantil un ex-
pediente concursal para la extin-
cién de los contratos de sus 132
trabajadores, podria tener viabi-
lidad como cooperativa o socie-
dad an6nimalaboral y salvar par-
te del empleo. Almenos, asilo en-
tiende la Asociacién Navarra de
Empresas Laborales (ANEL) que
en la segunda quincena de no-
viembre tiene previsto presentar
un plan de viabilidad definitivo
de la empresa. Lo destacé ayer la
consejera de Industria, Lourdes
Goicoechea, en comparecencia
parlamentaria solicitada por Bil-
du. Goicoechea anuncié que esta
manteniendo reuniones con el
comité de empresa de Muebles
Salcedoy ANEL para “apoyarles”
e intentar encontrar un proyecto
viable.

Independientemente de estos

contactos, sigue adelante la tra-
mitacion del expediente concur-
sal presentado por la empresa
ante el juzgadodelo Mercantilen
el que pide la extincién de los 132
contratos de la plantilla y la liqui-
dacién dela sociedad.

Con anterioridad a la presen-
tacién (el uno de septiembre) de
este expediente, la empresa Mue-
bles Salcedo habia intentado me-
ses atras que se le aprobara otro
expediente de las mismas carac-
teristicas, aunque fue rechazado
en el Juzgado por entenderse que
“no se aportaban datos acreditati-
vos de suinviabilidad”.

Un procedimiento “extraino”

La consejera de Industria fue in-
quirida también por Bikendi Ba-
rea (Bildu) por el informe, no vin-
culante, queladirectorade Traba-
jo del Gobierno foral remitié al
Juzgado en la tramitacién del pri-
mer expediente y en el que se re-
conocian las causas motivadoras
del expediente. “El informe -res-
pondid la consejera- era coheren-
te con la informacién enviada por
los administradores concursales.
No entramos a valorar la decisién
delajueza, pero entendemos que
nuestra actuacion ha sido total-
mente coherentey que nuestroin-
forme, alavistadelosinformes de

los administradores concursales,
no podia ir en otra direccién”. Ba-
rea subrayé las “discrepancias”
entre lo que piensan los trabaja-
dores y los administradores con-
cursales respecto a la viabilidad
delaempresa.

La consejera también calific
de “extrafio” el procedimiento
que esta siguiendo el expediente
de Muebles Salcedo y descarté
ante los grupos parlamentarios
que el Gobierno de Navarra vaya
a comprar la empresa. “He asu-
mido la situacién en Sunsunde-
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Manifestacion en Viana de trabajadores de Muebles Salcedo.

gui como la encontré en el depar-
tamento, pero el cometido del
Gobierno de Navarra ahorano es
comprar empresas en crisis, sino
apoyarlas”, indicé.

JLABEAGA

Todos los grupos parlamenta-
rios mostraron su apoyo a la
plantilla de Muebles Salcedo e
instaron alaconsejera aintentar
salvar el mayor empleo posible.

SE NECESITA PERSONA PARA

ADMINISTRACION

Con conocimientos de Informatica, Power Point, y Marketing
Con experiencia, imprescindible inglés.
Enviar Curriculum Vitae al Apartado de Correos n® 4349 de Pamplona

“FONDO DE DESARROLLO TURISTICO, S.P.E., S.A.”

Reduccion de Capital

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 319 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital,
se hace publico que la junta general ordinaria y extraordinaria de accionistas de esta compania, celebrada
el dia 8 de junio de 2.011, acordd, por unanimidad, reducir el capital de la sociedad en la cantidad de
331.397,94 €, quedando fijado en 1.546.523,72 €, mediante la disminucion del valor nominal de todas
y cada una de las acciones que integran el capital social, en la suma de 0,06 € por accion, quedando
fijado el nuevo valor nominal de cada accion en la suma de 0,28 €, con la finalidad de restablecer el
equilibrio econdmico entre el capital y el patrimonio social disminuido como consecuencia de pérdidas.

En Pamplona, a 11 de octubre de 2.011 El Secretario del Consejo de Administracién

EZCABARTE

Venta de
parcela en Azoz

El Ayuntamiento de Ezcabarte saca a la venta,
en publica subasta, a pliego cerrado, la Par-
cela P.7 de la Unidad AZO-14 (parcela catas-
tral 149 del Poligono 10) en Azoz.

La parcela de uso residencial, vivienda bifamiliar,
tiene una superficie de 520,12 m?y un precio
de licitacién de 144.073,44 euros, excluido |V.A.
Las proposiciones se presentaran en el Regis-
tro General del Ayuntamiento de Ezcabarte,
Ctra. de Iran, 13 en Oricain, antes de las ca-
torce horas del dia 7 de noviembre de 2011.
El Pliego de Condiciones se halla a disposicion de
los interesados en las oficinas del Ayuntamiento.

Ezcabarte, 19 de octubre de 2011.
El Alcalde.- Pedro Maria Lezaun Esparza.
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La UE danueve meses alabanca
para que cumpla los nuevos criterios

ridad Bancaria Europea calcula que
los bancos deberén recapitalizarse en
106.447 millones para cumplir con los
nuevos requerimientos, un esfuerzo
que recae sobre todo en Grecia, con
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acuerdo sobre la recapitalizacion de
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Los textos dirigidos a esta seccién no
pueden exceder las 30 lineas y deben ir
firmados. Debe adjuntarse fotocopia del
DNI del remitente y nimero de teléfono.
DIARIO DE NOTICIAS se reserva el
derecho de publicarlos, asi como el de
resumirlos y extractarlos. No se
devolveran originales ni se mantendra
correspondencia.

>> Direccién: Cartas al Director.
Altzutzate 8, Poligono Areta, 31620
Huarte-Pamplona.

>> Correo electrénico:
cad@noticiasdenavarra.com

Con sentido comin

Javier Armentia es un cientifico.
Colabora habitualmente en la pren-
sa, por ejemplo en DIARIO DE
NOTICIAS. También en la radio.
No le hace falta que alabemos sus
clases magistrales. Sabido es que
los que no seguimos la teoria crea-
cionista somos objeto de interven-
ciones adversas, a veces un tanto
destempladas, por no pertenecer a
la grey apostélica, porque pensa-
mos que el sentido comiin se opone
a lo sobrenatural.

Solamente aspiramos a que los
creyentes nos respeten tanto como
nosotros lo hacemos,con ellos, con
los creyentes honestos de cualquier
religion.
losu Ostériz

Sombras y luces de
una depresién

Hace mas o menos un afio que
comenzb a acecharme el fantasma de
la depresién. Este es todavia un tema
tabu en la sociedad y no sabia muy
bien dénde pedir ayuda, asi que acu-
di a mi centro de salud. Alli recibi,
como una losa, la noticia de que en
1a Seguridad Social hay una lista de
espera de 3 a 4 meses para conseguir
una primera cita en un centro de
salud mental.

Pero entonces... ocurrié. Una
pequeiia luz se abrié paso entre las
sombras cuando mi médica me
hablé de un centro de orientaciéon
familiar dependiente del arzobispa-
do llamado Cof-Bidare. Me dijo que
alli podria recibir atencion profe-
sional, especializada y gratuita, sin
listas de espera, asi que con 1a direc-
cién anotada en un trozo de papel,
me dirigi a la Plaza de la Cruz. Me
recibieron dos terapeutas, dos chi-
cas encantadoras, que no sé muy
bien como, pero durante este Giltimo
afio han conseguido alejarme de la

Cartas al Director

frianocheenlaquevivia. Ami,ya
cientos de personas como yo, a las
que diferentes circunstancias tam-
bién les habian arrastrado a ese
lado oscuro.

Ahora todo ese valioso trabajo se
tambalea. El arzobispado ha deci-
dido recortar este centro de orien-
tacion familiar que ofrece un ser-
vicio de calidad tan necesario -hoy
mas que nunca, con los tiempos que
corren- y complementario a la
Seguridad Social, que no da a bas-
to. {Como le puedes decir a una
familia desesperada y al borde del
abismo que tiene que esperar tres
meses para ser atendida en un cen-
tro de salud mental piblico que esta
saturado?

Cof-Bidare recibia una pequeiiisi-
ma subvencién del Departamento de
Bienestar Social del Gobierno de
Navarra, pero esta sustentado en su
mayor parte por el Arzobispado, que
para justificar 1a reduccion de este
servicio de un dia para otro ha argu-
mentado que no tiene dinero. De las
dos terapeutas, se ha quedado en la

| calle 1a psicdloga clinica. Las vias
que habian proyectado en cientos de
familias se estan apagando con esta

| solucién. Sinadie lo impide, de nue-

Vo se cierne sobre nosotros la som-
bra de 1a depresion.
Villar Catalan

Hacia la normalidad

No es muy normal que los medios de
comunicacién se hagan eco de una
buena noticia, pero los dias inme-
diatamente siguientes al 20 de octu-
bre si lo han hecho, y; ademés, con-
siderando ellos mismos que daban
una buena noticia: el abandono defi-
nitivo de la actividad armada por
parte de ETA.

Efectivamente, es una buena noti-
cia que recibimos con alegria porque
con ella se acaba con una injusticia,
¥, de rebote, también se acaba con la
utilizacion torticera del terrorismo
como excusa de la que bien se han
valido algunos politicos, partidos
politicos, medios de comunicacion Y
algunos tertulianos.

No es tiempo de borrén y cuenta
nueva, porque seria anadir un
borrén mas en una historia llena de
borrones. No es tiempo de ensafia-
miento, ni de revanchas, ni de afio-
ranzas, nni de lamentos. Es tiempo de
asumir cada uno la responsabilidad
que le corresponda en el dafo cau-
sado y de resarcir a la sociedad por
1a paralizacion provocada. Es tiem-
po de renovacion y de purificacion
de esta democracia limitada y ador-

mecedora que manejan los dos par-

tidos mayoritarios en su propio
beneficio econémico y social, para
perpetuarse en 1a Administracién
del Estado. Es tiempo de situar lo
importante, el ser humano, su valor
y dignidad intrinsecos en el centro
de nuestra actividad politica y
social, relativizando otros asuntos
como pueden ser un territorio deter-
minado, una determinada organi-
zacion territorial del Estado, una
Historia (tergiversada, por unilate-
ral), unos mitos y leyendas, una
determinada economia..., y de que
ejercitemos la generosidad y 1a soli-
daridad respetuosa.

Juan Luis Aldaya Lizarraga

Secretario general del Partido Carlista-
EKA de Navarra

Patriotismo navarro
y euskaldun

Navarra es montafia y Ribera, euske-
ra y castellano, zortziko y jota, es
sidra y es patxaran... Basta recordar
unos pocos personajes, podrian ser
muchos mas, que nos recuierdan esta
realidad.

Una jota del escritor y poeta Victor
Manuel Arbeloa reza asi: “El zortzi-
ko con la jota / Nunca se podran
casar / Pues son de la misma madre
/ Nadie lo puede negar”.

El Ruisefior Navarro de Murillo del
Fruto, Raimundo Lanas, que inter-
preto sobre todo jotas pero también
zortzicos, canté: “Pamplona siete de
julio / Cantan los mozos y mozas /
Los de la Montafia en vasco / Los de
laRiberaen jo

Julian Gayarre, €l mejor cantante
del mundo en su época, siempre se
sinti6é vasco-navarro.

Quiero también recordar al humil-
de labrador ribero, pero gran aman-
te de Navarra y de nuestra cultura
vasca, Josico Jarauta, nacido en
Tulebras, vivio los acontecimientos
de La Gamazada y seguramente
escucho al Orfeén Pamplonés can-
tando el Gernikako Arbola en la gran
manifestacion del 4 de junio de 1893.
dJosico escribid para el Paloteado de
Monteagudo versos como éstos: “Y
es que muchos en Espaiia / Que tra-
bajan con malicia / Porque sea la
Navarra / Como las demas provin-
cias / (...) Pues también se nos ofre-
cen / Como sifueran hermanos / Los
valientes alaveses / Bizkainos y
gipuzkoanos / Vivan las cuatro pro-
vincias / Que siempre han estado
unidas / Y nunca se apartaran / Aun-
que Gamazo lo diga”.

‘Ahora algunos desprecian nuestra
Navarra euskaldun.

Antonio Urra Maeztu

' Musncal
G Tomas

M E G AT E N D A

descuentos

especiales
para alumnos
en la tienda

POE ser alumno,
fegarantizamos
1os mejores precos
y condicionas e
MNayarra en
nuestra tienda

escuela de musica

una forma distinta de entender la masica

NINOS DE 3 A 6 ANOS

Taller 3,4, 5, y 6 / Curso Cascabel

INSTRUMENTO [sin limite de edad]

A partir de 7 afios, 8 en el caso de mstrumentos de viento
Piano, Acordedn, Trikitixa, Guitarra Eléctrica, Aciistica, Espaiiola,
Bajo Eléctrico, Baterfa, Trompeta, Flauta ‘l’ravesera, Saxofén, Canto

OTRAS MIATERIAS

Lenguaje musical, Armonia, Taller Instrumemal [cornbo],

Fanfarre, Coro para nifios
CURS0S PARA JURBILADOS

El periodo de adaptacion
en lasescuelas infantiles

estas alturas del curso escolar se puede decir que el

periodo de adaptacion esta superado. Pero ;qué enten-

demos por periodo de adaptacién? Sabemos que el

ingreso en la EI es un cambio muy importante en la

vida del nifio, normalmente es la primera vez que se separa de

su familia, sale de su hogar para pasar a un espacio totalmente

desconocido, con otros nifos y otros adultos. Aceptar este nue-

Vo espacio y a estas nuevas personas no es facil y es norimal que

en esta etapa aparezcan en el nifio conductas de rechazo, tanto

de tipo somatico (vomitos, alteraciones del suerio, de 1a alimen-

tacion...), como de tipo psicologico (ansiedad, sentimiento de

abandono, miedo...). Una de las maneras de manifestar este sen-

timiento es el llanto. Pero también se dan otras conductas como

el aislamiento o el rechazo a la educadora, entre otras. Todas son
manifestaciones normales en este periodo.

No hay duda de la importancia que tiene el periodo de adapta-
cidén tanto para los nifios, sus familias como para los profesio-
nales que estan en las escuelas infantiles. Este comienzo en la
escuela supone no solo la incorporacion a otro mundo sino tam-
bién la separacion de su &mbito familiar donde el nifio ocupaba
un espacio determinado, con una forma de comunicarse que le
dan seguridad y proteccion. Con el ingreso en la escuela esto se
rompe, las relaciones se amplian y la separacién de la familia se
vuelve dolorosa.

Es en este momento donde el papel de la educadora es funda-
mental. Ella también tiene que adaptarse al nuevo grupo, cono-
cer a cada nifio y reconocerlo como diferente a los demas, sus
gustos, preferencias y conseguir que disfrute y se sienta seguro
y con confianza. Es importante, en este momento prever y cui-
dar los momentos mas intimos del nifio, y que cada uno de ellos
sea atendido de la manera mas personal e individualizada posi-
ble. Acogerlo en nuestros brazos y acompanarle en el lanto, res-
petando ese momento. El gesto, 1a mirada, el estar a sulado son
la base para conseguir la seguridad emocional del nifio para que
se siente feliz. Para crear este ambiente de tranquilidad que el
nino necesita, para que puedan ser acogidos en los brazos de la
educadora cuando lloran es necesario que los recursos huma-
nos sean los adecuados.

Los trabajadores de las Escuelas Infantiles de Pamplona segui-
mos manteniendo las reivindicaciones histéricas que dignifi-
carian este tramo y a los profesionales que trabajan en el, 0-3
educacidn, solucidn al envejecimiento de la plantilla, disminu-
cion de ratios y aumento de personal.

Dicen que son tiempos de recortes. Pero donde se trabaja con
minimos es dificil recortar. Los recortes se tendran que dar alli
donde se puedan dar. En Educacion no son posibles y menos en
el ciclo 0-3. Esta etapa es €] comienzo del camino educativo y una
buena base es fundamental.

Dicen que no son tiempos de pedir, que estamos en crisis. Pero
siempre son tiempos de reivindicar lo que es justo y eso vamos
a seguir haciendo, por respeto a los nifios que vienen a nuestras
escuelas, a sus familias y por defender nuestros derechos como
trabajadoras. Desde las Escuelas Infantiles del Ayuntamiento
de Pamplona vamos-a seguir luchando por una educacion pabli-
ca y gratuita de calidad.

A pesar de las condiciones laborales actuales seguiremos tra-
bajando con ilusién como siempre lo hemos hecho, poniendo
toda nuestra energia y alegria en nuestro trabajo para que nues-
tras escuelas sigan siendo un referente de calidad. -

jPorque el ciclo 0-3 se lo merece'

Inés Zazu Artuch
En representacién del equipo educativo de la Escuela Infantil Izartegi

Mensajes al 948 330017

No se publicaran aquellas llamadas en las que no se identifique el comunicante

A José Luis Cancer de mama

¢ Mendll ‘ba £ Este mensaje esta dirigido a
Sefior Mendilibar, nohadicho todas aquellas mujeres que
usted nada que no sea verdad. padecen cancer de mama. Yo
Al Bilbao le han idomuy bien también estoy afectada, he pasa-
los jugadores y a Osasuna el do todo el protocolo de sesiones
dinero. Cuando fichas a un de quimio y de radio y todavia
jugador nadie te obliga, asique estoy en proceso de curacion.
a Osasuna nadiele obligd,sino  Quiero decirles que dnimo, que
se loslleva el Bilbao, se loslle- se sale de vertdad, que sean posi-
va el Madrid uotro equipo. Asi  tivasy que acudan a Saray, una
gue yo prefiero que seloslleve  asociacion en la que estamos
el Bilbao. personas que podemos ayudar.
Una socia Idoia Redin Garcés
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Elregistro de objetoreslo marcalaley, segin UPNy PSN

LOS CONSEJEROS VERAY
JIMENEZ RECUERDAN QUE EL
PARLAMENTO APROBO CREAR
EL FICHERO SOBRE EL ABORTO

PAMPLONA. El Gobierno de Navarra
justifico ayer en el “cumplimiento de
un mandato legal” y en la salva-
guarda de la confidencialidad 1a crea-

cién de un archivo informatico y su
registro en la Agencia de Proteccion
de Datos con los datos de los sanita-
rios que se declaren objetores para
no participar en interrupciones
voluntarias del embarazo.

Asilo sefal6 la consejera de Salud,
Marta Vera, quien tras la publica-
ci6n en el Boletin Oficial de Navarra
(BON) de una orden foral con estas
medidas, quiso precisar que “no se

ha abierto ninguna lista, sino que el
registro de objetores lo cred una ley
que fue aprobada por el Parlamento
con los votos en contra de UPN y
CDN?” el afio pasado.

Asi, preciso, el SNS-O lo que ha
hecho es “generar un archivo infor-
matico y registrarlo en la Agenciade
Proteccién de Datos cumpliendo un
mandato que nos da esa ley”, que por
otra parte esta recurrida por 50 dipu-

tados del PP y que el Tribunal Cons-
titucional admiti6 a tramite en julio.

Insistié en dejar “claro” que el
Gobierno foral “no ha creado ningiin
registro: el registro lo cred esa ley”,
aunque si que el Ejecutivo ha actua-
do para “salvaguardar los derechos
de algunos facultativos que han
manifestado positivamente su vo-
luntad de pertenecer a ese registro
creado el pasado afio”.

El vicepresidente del Gobierno de:
Navarra y secretario general del
PSN, Roberto Jiménez, manifesto
por su parte que con la puesta en
marcha del registro de profesionales
sanitarios objetores de conciencia en
relacién-con el aborto el Ejecutivo “lo
que ha hecho es cumplir 1aley, como
tiene hacer un Gobierno, camplir las
leyes”. Jiménez recordé que el pac-
to de Gobierno dice que “en Navarra
se tendra que dar satisfaccion a todas
aquellas prestaciones sanitarias
incluidas en la Cartera Sanitaria, y
ahi esta incluida la interrupcion
voluntaria del embarazo”. »EFE

Eljefe de alimentacion
del Hospital duda del
ahorro de 3,5 millones
sin mermade calidad

ES EL ARGUMENTO
DE SALUD PARA
PRIVATIZAR EL SERVICIO

Segtin Arteta, “duele”
que la consejena di que

empresa
dadI,) eﬁc1enc1ay segundad

PAMPLONA. El jefe de alimentacién
del Hospital de Navarra muestra sus
dudas ante el supuesto ahorrode 3,5
millones de euros que experimenta-
ra el departamento de Salud con la
externalizacion del servicio de coci-
na del Complejo Hospitalario de
Navarra (CHN) sin que se reduzca
la calidad nutricional ni la atencién
dietética, tal y como asegura la con-
sejera Marta Vera. En una carta,
Carlos Arteta Robres, jefe de ali-
mentacion del Hospital, asegura que
“duele especialmente que la conse-
jeria de Salud afirme que la empre-
sa privada proporciona mas calidad,
eficiencia, modernidad, seguridad
alimentaria y garantia dietética” en
los hospitales, y sefiala que “hay
muchos trabajos que demuestran lo
contrario en alimentacién colectiva
(escuelas, residencias de ancia-
nos....). El dltimo estudio, compa-
rando alimentacion en colegios,
sobre 15.732 escolares es concluyen-
te: 1a elaboraci6n en el propio centro

por personal propio es mas saluda-
ble que el suministrado por catering
privado (Rev. Es. de Salud Pablica y
Admoén.. Sanitaria. Octubre 2011)”.
En su escrito, Arteta precisaquela
cocina del HN esti en su ubicacion
actual desde 1968 y que el servicio de
Nutricién y Dietética, que controla
la calidad dietética de las dietas
suministradas, se cre6 en 1981. Pre-
cisa que desde 1994, en que se cred la
Comisién de Nutricion del HN se vie-
ne pidiendo reiteradamente 1a refor-
ma de la cocina para adecuarla a la
normativa vigente y que paralela-
mente el SNS-O contrato estudios a
empresas especializadas para ver
que soluciones se podian dar a las
cocinas del Hospital de Navarray de
Virgen del Camino. “A pesar de que
desde entonces hemos visto trans-
formarse el Hospital con multitud de
nuevas construcciones, edificios,
infraestructuras, nunca se han trans-
formado a fondo las cocinas, excep-
tolo basico para adaptarlas a lanor-
mativa de seguridad”, subraya.

SALUD O BENEFICIO Manifiesta Arte-
ta que la restauracion hospitalariay
la hosteleria convencional tienen
poco en comun ya que la primera
“buscala recuperacion de la salud de
los enfermos en el menor tiempo
posible” y lIa hosteleria privada “bus-
ca el negocio”. Cita como ejemplo
que “hoy sélo en los Servicios de
Oncolégica (Médica, Radioterapica
y Hematologia) del Hospital de Nava-

Instalaciones de la cocina del Hospital de Navarra, con un men navidefio. Foto: sns-o

rra hay 49 pacientes a los que ali-
mentar. Del codigo de 60 dietas que
tiene el Hospital, se han solicitado 32
y un 9% de pacientes tienen una die-
ta especial personalizada confeccio-
nada por los técnicos de dietética esa
misma mafiana y supervisada por
los médicos de nutricion”.

Asegura que la calidad de los ali-
mentos esta garantizada por la comi-
sién de compra de viveres, cuyas
decisiones aprueba la gerencia del
SNS-O y cuya elaboracion se hace
“por todos los que integramos el ser-

"La restauracién en el
hospital busca recobrar la
salud en el menor tiempo,
y la privada, el negocio”

CARLOS ARTETA ROBRES
Jefe de Alimentacion del Hospital de Navarra

vicio, que han demostrado y demues-
tran su profesionalidad”, sefiala.

En su opinion, la eficiencia del ser-
vicio “viene demostrada por el ade-
cuado suministro alimentario (lleva
27 afios en el cargo-precisa-), amiles
de navarros (160.000 enfermos/aiio
solo en el Hospital de Navarra), y las
muestras de conformidad, incluso de
agradecimiento de muchos de ellos”.
En cuanto a la modernidad de los
medios, dice que la cocina del Hos-
pital “posee 1a maquinaria mas mo-
derna del mercado”. Sobre el riesgo,
“durante estos 27 afios no se ha pro-
ducido ningiin episodio de intoxica-
ci6n alimentaria por una mala mani-
pulacién en la cocina”.

Arteta afiade que hoy solo el 30%
de los pacientes ingresados tienen
una dieta basal. El resto, por st pato-
logia, recibe una dieta terapéutica
y/onutricion artificial, que es super-
visada por una Técnico Dietista,

para garantizar el camplimiento y
calidad de la dieta. Arteta recuerda
que puso en marcha la cocina del
Hospital de Tudelaen 1986 y por ello
sabe de qué habla cuando afirma que
no se puede comparar un hospital
comarcal con uno de especialidades.
Sobre el supuesto ahorro, seiiala
que en el Hospital de Navarra el pre-
cio medio de la dieta en materia pri-
ma de las 4 comidas diarias es infe-
rior a 6 euros/dia (incluyendo tera-
péuticas y especiales) por lo que, “cu-
esta trabajo suponer el ahorro de 3,5
millones de euros”, que anunci6 Vera
si se externaliza el servicio, “pero
mas trabajo cuesta pensar que no se
vaa reducir la calidad nutricional ni
la atencion dietética”. Por tiltimo, alu-
de alamateria prima, al salario delos
trabajadores o a la jornada laboral
como motivos por los que el SNS-O no
puede dar menis en iguales condi-
ciones que la empresa privada.

N aiio mas creemos en la necesi-

dad de una intervencién integral

en el ambito del VIH/Sida. Nece-

sitamos intensificar la prevencion
y mejorar la calidad de vida de las personas
que viven con VIH. Y-para ello hemos de
garantizar los Derechos Humanos, incluidos
los relativos a la sexualidad, como una parte
inalienable, integral e indivisible de los Dere-
chos Humanos Universales.

En un Estado laico, el derecho a una edu-
cacion libre de cargas morales y concepcio-
nes religiosas es un asunto indispensable. Los
gobiernos central y autonémicos tienen la
obligacion de garantizar a nifios y nifias y
adolescentes, jovenes y poblacién general su
derecho a recibir informacién sexual. Para
garantizar el respeto de los derechos sexua-
les y asegurar su cumplimiento es necesario
contar con politicas piiblicas formuladas y
aplicadas en los términos que marcalaley y
en el contexto de un Estado de derecho. Negar

Opinion
POR ASUN ROLDAN Y JULIA MUNARRIZ
Educacion sexual: un derecho
humano fundamental

el derecho a la educacién sexual a través de
la restriccion en la informacién o la mani-
pulacion de ésta, viola los derechos humanos
no sélo a la educacion, sino a la informacién
y a la toma de decisiones en cuanto a las rela-
ciones sexuales, a la prevencion de infeccio-
nes de transmision sexual, a la decision de
maternidad y paternidad, etcétera.

Una educacién y una intervencién ausen-
te o insuficiente en el area sexual tanto en
los centros escolares y en la universidad
como en los servicios socio-sanitarios,
refuerza directamente la vulnerabilidad de
las personas afectadas por VIH/Sida y favo-
rece la expansion de la infeccion. Este hecho
es, en este momento, mas significativo, dado

que la transmisién del VIH/Sida es funda-
mentalmente de transmision sexual, exis-
tiendo actualmente un aumento epidemio-
i6gico del niimero de personas infectadas
por via sexual; concretamente en Navarra
ronda el 80%.

Con este lema, Educacion sexual: un dere-
cho humano fundamental nos encontrare-
mos hoy jueves 27 de octubre en la IV Jor-
nada de Derechos Humanos y VIH/Sida/
Giza Eskubideak eta Gib-Hiesa IV Jardu-
naldiak Egitaraua, que se desarrolla en la
Universidad Publica de Navarra/NUP.

Una oportunidad para debatir en torno a la
educacién sexual como Derecho Humanoyla
relacioén con el VIH/Sida, entre diferentes sec-
tores y expertas/os implicados en la educacién
e intervencion en sexualidad.

Asun Roldan (Comisién Ciudadana Antisida de
Navarra)
Julia Mundrriz (Asociacion Sare)
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Mas de 1.500 per-sdr;ﬁs participaron en la manifestacién celebrada el pasado martes
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en Pamplona con motivo del paro parcial. Foto: IBan AGuINAGA

Misde 8.000 docentes delared piiblica,
llamados ala huelga contralosrecortes

LOS SINDICATOS CREEN QUE EL PARO, QUE TAMBIEN
SECUNDARA PARTE DEL ALUMNADO, SERA MASIVO

El acto central de la mayor huelga vivida en la ensefianza en
los tiltimos afios ser4 la manifestacion de Pamplona (12h)

MARIA OLAZARAN
~ PAMPLONA. Mes y medio después de
que se celebraran las primeras asam-
blea, la movilizacion mas cafiera de
las previstas por los sindicatos ha lle-
gado. Mas de 8.000 docentes de la
ensefianza piblica de Navarra estan
Tllamados hoy a secundar una huel-
ga que apoyan cinco de los nueve sin-
dicatos y cuyo acto central sera una
manifestacion que saldara a las 12
horas desde el departamento de Edu-
cacion y finalizara en el Parlamento.
Desde que se anunciara la jornada
de huelga, el pasado 14 de septiem-
bre, miles de docentes, familias y
estudiantes han participado tantoen
las concentraciones de los viernes
como en los paros parciales y la
manifestacion del sabado en Pam-
plona. Y los sindicatos convocantes
(LAB, STEE-EILAS, CCOO, CSIF y
ELA) confian en que la movilizacién
no decaigay el profesorado secunde
una huelga cuyo objetivo es “asegu-
rar unos presupuestos para 2012 en
los que se recupere la inversion per-
dida, forzar a Iribas a abrir un pro-
ceso de negociacién y denunciar el
despido de 250 docentes”.

Se trata de la mayor movilizacion
convocada en la ensefianza ptblica

de los 1iltimos quince aiios, por no.

decir que nunca se ha celebrado una
huelga en todas las etapas educati-
vas y para todo el profesorado (fun-
cionarios e interinos). Hubo un ama-
go, en mayo de 2006, pero se descon-
vocé in extremis tras lograr un acuer-
do de minimos entre sindicatos y
Gobierno foral. En esta ocasion, sin

[

embargo, el pacto no ha sido posible
ya que, tal y como han denunciado
los sindicatos, “el consejerono seha
sentado a negociar con los represen-
tantes del profesorado”. En este sen-
tido, las organizaciones sindicales
consideran que las tltimas declara-
ciones de Iribas en el Parlamento, en
donde afirmoé que su prioridad es
asegurar la atencion directa al alum-
nado y la atencion a la diversidad,

“no son mas que un brindisalsolya -

que el anteproyecto de Presupuestos
incluye un recorte adicional del
4,5%”., Tampoco realizd, remarcan,
“ningtin compromiso serio de recu-
peracion de la inversién” por lo que

los sindicatos consideran estas decla-

raciones “un intento desesperado
por parar una huelga cuyo segui-
miento va a ser masivo”.

Con ese mismo motivo de desmo-
vilizar a los docentes, el Gobierno
“ha establecido unos servicios mini-
mos en los centros escolares tre-
mendamente regresivos y restricti-
vos que pretenden limitar el derecho
ala huelga”. Se trata de los mismos
servicios fijados para los paros de
una y dos horas celebrados en los
tltimos dias: director y jefe de estu-
dios y un docente por cada tres uni-
dades en Infantil y Primaria y por
cada cuatro en Secundaria.

ACCIONES PREVIAS En las tiltimas
semanas, parte del profesorado dela
ensefianza publica ha realizado un

calentamiento previo para afrontar

la jornada de huelga. La moviliza-
cién mas llamativa tuvo lugar este

sébado con una manifestacion en la
que participaron mas de 20.000 per-
sonas. Pero no es 1a mica. Decenas
de centros han sido escenario cada
viernes de nutridas concentraciones
y miles de docentes ha respaldado los
paros parciales de una y dos horas
celebrados los dias 20 y 25.

El alumnado también se ha suma-
do a las protestas y cientos se estu-
diantes de 3°y 4°de ESO y 1°y 2°de
Bachillerato, que son los que pueden
hacerlo, han participado en los paros

PRECEDENTES

® Huelga de interinos en 1997. EI
colectivo de interinos se movilizé en
mayor de 1997 en contra de la modi-
ficacién del decreto 240, que regulaba
los servicios especiales en la Admi-
nistracion.

@ Paro parcial de dos horas en
2005. En junio tuvo lugar una convo-
catoria de paro parcial de la ensefian-
za publica con un seguimiento cifrado
en un 50% por todos los sindicatos.
Pedian mas inversion y didlogo, en
vez de imposicién. El departamento
de Educacién precisé que la huelga
fue secundada por el 17,6%.

@ Abril de 2006, huelga en Secun-
daria. Se celebrd una huelga de
Secundaria convocada por la asocia-
cién APS, que habla nacido reciente-
mente. Tuvo un seguimiento de
medio millar de docentes.

@ Mayo de 2006, se desconvoca
una huelga en todos los niveles.
Todos los sindicatos habfan anuncia-
do una huelga en todos los niveles
pero se logré un acuerdo de minimos

. y se desconvoco.

@ Febrero de 2008, huelga de inte-
rinos. En este caso la huelga sélo fue
convocada por los docentes no con-
tratados de todas las etapas ante la
creacién de la lista preferente para la
contratacion

parciales. No necesitan presentar
permiso de los padres sino que cele-
bran asambleas en los centros para
decidir si secundan los paros. Asi lo
hicieron en el IES Iturrama, donde
pararan a partir de las 9.50 horas, o
en el IES Basoko, donde haran huel-
ga casila mitad del alumnado.

En lo que respecta al profesorado,
los sindicatos convocantes aseguran
que el respaldo ha ido creciendo con-
forme han avanzado los paros y espe-
ran que hueiga va a tener un segui-
miento masivo. La sensacion en los
institutos es que el apoyo va a ser
mayor. Los docentes tampoco tienen
obligacion de avisar si van a secun-
dar el paro pero la gran mayoria lo
hace para facilitar la organizacién
del centro. Asi, el CP Alaitzsolovaa
funcionar con servicios minimos, ya
que el 100% hara huelga, en el CP
San Jorge y en Ermitaberri se situa-
ra enla mitad mientras que en el IES
Askatasuna rondara el 80%.

BILDU PIDE PARAR EL PLENO Por ofra
parte, Bildu solicito ayer que se haga
un receso a las 12 horas en el pleno
parlamentario para poder sumarse
ala manifestacion. Precisamente, la
coalicién ha presentado una mocion
para su debate en el pleno para que
el Parlamento muestre su “compro-
miso firme, sin ningtn tipo de dudas
y prioritario en defensa de 1a educa-
cién pablica” y explicd que, “en‘cohe-
rencia”, el grupo parlamentario de
Bildu quiere “adherirse y participar
en la manifestacion convocada por
la comunidad educativa”.
Asimismo, 1a comision de personal
de las Escuelas Infantiles de Pam-
plona se sumoé al manifiesto en defen-
sa dela ensefianza piblica contra los
recortes en los presupuestos y hace
suyos “todos los motivos que hanlle-
vado al personal de educacion a con-
vocar los paros y manifestaciones
que se estin realizando estos dias”.

Designados los

miembros del

nuevo Consejo
Escolar de Navarra

Lo integran 23 miembros
propuestos por Gobierno,
sindicatos y centros escolares

PAMPLONA. El Gobierno foral ha
renovado a los vocales del Consejo
Escolar de Navarra, con un man-
dato para los proximos cuatro afios.
El 6rgano, presidido por Pedro Gon-
zélez, queda integrado por 23 miem-

.bros, de los que cinco pertenecen a

la administracion educativa: David
Herreros, director general de Edu-
cacién, FP y Universidades; Iiiigo

Huarte, director general de Recursos

Educativos; Maximino Gomez, direc-
tor gerente de Euskarabidea; Juan
Ramén Elorz, director del servicio
de Inspeccion Educativa; y Jestas M*
Pastor, director del servicio de Orde-
nacién e Innovacion Educativa.

En representacion del profesorado
estan Javier Train, de CCOO; José
Miguel Gaston, de STEE-EILAS; y
Aitziber Pérez,de LAB, los tresdela
publica, y Fernando Barainca, de
SEPNA, y Eliseo Jiménez, de UGT,
de la privada. Hay tres delegados de
las entidades titulares de centros pri-
vados: Agustin Ortiz e Ignacio Irai-
Zoz, en representacién de ANEG-
FERE, y Pello Marifielarena, de la
Federacion de Ikastolas de Navarra.
Son miembros, asimismo, dos per-
sonalidades de reconocido prestigio,
Javier Mangado y Jestis M* Ezpon-
da; dos representantes por parte de
las universidades, Paloma Virseda
Chamorro, de 1a UPNA, y Aurora
Bernal, dela UN; y dos vocales desig-
nados por el Parlamento, Carmen
Gonzilez y Pedro Rascon.

La CEN estd representada por
Francisco José Flores y 1a UGT, en
calidad de organizacion sindical mas
representativa, por Yolanda Salinas.
El personal de administracién y ser-
vicios de los centros esta represen-
tada por Lourdes Larunbe (LAB) e
Ignacio Iriarte ejercera de vocal
secretario. >D.N.

UNED PAMPLONA > Ultimos dias de
matriculaen UNED Séniory
enel Centrode Idiomas

El centro de UNED Pamplona man-
tiene abierto el plazo de matricula
para los Cursos de Acceso a la Uni-
versidad para Mayores de 25 y 45
afios, el programa UNED Senior y1a
ensefianza de Inglés del CUID. Los
plazos para los cursos de Accesoala
Universidad y UNED Senior, dirigi-
do a personas mayores de 50 afos,
permanecen abiertos hasta hoy
mientras que la inscripcion para cur-
sar inglés (A1, A2, B1, B2y Cl) esta
abierta hasta el 3 de noviembre. >D.N.

UPNA > Dieciséis centros
participan en el Il Torneo de
Debate de Bachillerato -

Un total de 16 centros participaran
en el II Torneo de Debate de Bachi-
llerato organizado por la Universi-
dad Piblica de Navarra y el Parla-
mento foral, que se disputara mafia-
na y el sabado. Los equipos inscri-
tos tendran que debatir sobre la
siguiente pregunta: ;Debe permitir-
se la descarga libre de musica y peli-
culas de Internet? >D.N.
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Goicoechea resta

UGT pide al Gobierno que escoja
~ bien al inversor de Sunsundegui

EL SINDICATO TEME QUE UN NUEVO PROPIETARIO | '

NO GARANTICE EL FUTURO INDUSTRIAL

Lorenzo Rios (MCA) pide que el sindicato sea informado
y que el centro de I+D de la empresa se quede en Alsasua

JUAN ANGEL MONREAL
PAMPLONA. UGT lanzé ayer una
advertencia al Gobierno de Nava-
rra: debe escoger cuidadosamente
al inversor que se quede con Sun-
sundegui, porque el futuro de la
empresa de carrozado de autobuses
esti en juego. Y Sakana, una de las
zonas de Navarra que en mayor
medida ha acusado la crisis, no pue-

de permitirse que la empresa alsa--

suarra no salga adelante.

“Hemos conseguido superar una
situacién bastante delicada y que
ahora haya una opcion de futuro
real para la empresa, pero hay que
poner el capital en manos que lue-
go apuesten por el futuro de la
empresa”, explico ayer Manuel Fer-
nandez Lito, secretario general de
la Federacion del Metal, Construc-
cién y Afines (MCA) de UGT. Lito
se referia asi al acuerdo laboral
alcanzado en la empresa y que cul-
miné con la decisién del Gobierno
de Navarra de ejercer su opcioén de
compra de la empresa. Pero ahora
hay que dar el siguiente paso: bus-
car un socio industrial que tome las
riendas de la empresa, la opcién
preferida por casi todos los agentes
implicados en el asunto.

Sin embargo, UGT alberga algu-
nos temores al respecto. “Hemos
sabido que hay conversaciones con
alguna empresa y queremos que
quien entre lo haga pensandoen el
futuro, no en ganar tinicamente
una marca o un mercado de clien-
tes o en cerrar lineas de produccion
ya existentes”, dijo Lito, quien estu-
vo acompafiado durante su inter-

vencion por Lorenzo Rios, respon-
sable de MCA en Navarra. Rios con-
sidera fundamental “que el centro

-de conocimientos, las condiciones

de desarrollo, de diseiio e innova-
cién se mantengan en Alsasua de
cara al futuro”. A su juicio, “ésaes
una de las claves para que Sunsun-
degui pueda tener pervivencia”.
“Ahi el Gobierno de Navarra tiene
que hilar muy fino sabiendo con
quién negocia”, subrayo Lito, que
habia acudido a Pamplona a un

40

® Despidos. Ei ERE aplicado supo-
ne una reduccion significativa de
plantilla. Quienes se queden veran
reducida su jornada anual de trabajo
en 93 dias como una via para hacer
frente a la caida de pedidos.

@ Millones aporta el Gobierno. E!
Ejecutivo dejé claro que la compra
realizada es transitoria.

encuentro de ejecutivas de MCA de
la zona norte. Rios, por su parte,
pidio al Gobierno foral que antes de
tomar la decision final les informe,
ya que su sindicato tiene “mucho
interés” en conocer el plan industrial
que puedan tener los posibles intver-
sores, a quienes UGT “exigira que
respeten los compromisos alcanza-
dos y que deben suponer el mante-
nimiento del empleo hasta 2015.

El Gobierno se decanta por l1a biis-,

queda de un socio industrial frente
a las otras dos opciones que también
se contemplaba: que el actual equi-
po directivo se haga cargo de la plan-
ta; o que los trabajadores se formen
en cooperativa. La plantilla de Sun-
sundegui asciende a unos 257
empleados, si bien su impacto en
Alsasua y Sakana ronda el medio
millar de empleos.

Manuel Fernandez Lito, en el centro de la imagen, ayer en Pamplona. Fo10: 0skaR MONTERO

Lito advierte de que 2012
todavia “puede ser peor que 2011”

EL SINDICALISTA CRITICA
LOS INTENTOS DE QUE

LA NEGOCIACION COLECTIVA
SE CINA A LA EMPRESA

PAMPLONA. Sin motivos para el opti-
mismo. Manuel Fernandez Lito cree
que 2012 no ve razones por las que el
proéximo afio pueda ser mejor que el
actual. Méas bien al contrario. En su
opinion, la reforma de la negocia-
cion colectiva que “algunos” quie-
ren llevar adelante puede convertir
el mercado laboral en una selva.
“Lo peor puede estar por llegar. La
mayor desregulacion laboral que se

puede producir en Espaifia no es
una reforma laboral, puede venir
de 1a mano de la negociacion colec-
tiva, a través de las modificaciones
que algunos anunciarrque guieren
introducir en ella”, apunté Lito.
Tras afirmar que no es pesimista
por naturaleza, aseguro que no ve
ninguna razén que le haga pensar
que el 2012 va a ser mejor que el
2011, en primer lugar, porque “la UE
no es capaz de ponerse de acuerdo,
porque hay una presion sobre Espa-
fa que asusta”, lo que va a hacer
que los gobiernos “éste y el que ven-
ga tengan que estar lidiando un
toro tan complejo como el de los
mercados”. Asimismo ha dicho que

faltan politicas activas que permi-
tan la generaciéon de empleo, de
riqueza y de consumo y por tanto
de actividad econémica.

Hlzo especial hincapié en el ries-
go de desregulacion laboral que
existe en Espaiia, un pais de pymes

¥ micropymes, en €l que mas del -

95% de los trabajadores estan en

El sindicato cree que
con un 95% de empleo
en pymes es hecesaria
la existencia de
convenios sectoriales

ese tipo de empresas, incluso en la
industria del metal (en torno al
98%), Y en esas empresas, ha sub-
rayado, “no es posible un convenio
colectivo”. .
“Cuando alguien dice que la nego-
ciacion colectiva tiene que llevarse
al marco de la empresa, si sabe de
que esta hablando sabe que va a
someter a los trabajadores espafio-
les a una desregulacion tremenda,
sabe que vamos a la ley de 1a selva”,
porque “si no hay convenio colecti-
vo de referenci4 los trabajadores
estaran al pairo de lo que decida el
empresario de turno”. En este con-
texto, UGT la defiende un marco sec-
torial que establezca “compromisos
y minimos” que se puedan luego
negociar hasta en la empresa, ya que
no se oponen a negociar en las
empresas, pero quieren que se
garanticen unos minimos. Segin
reconocio, estin encontrando “més
receptividad” en las patronales sec-
toriales que en la CEOE. >EFE/J.AM.

importancia al
recorte que sufre
su departamento

Considera que la rebaja
de un 10% permitira
“incentivar la economia”

PAMPLONA. La consejera de Desa-
rrollo Rural, Industria, Empleo y
Medio Ambiente, Lourdes Goicoe-
chea, considerd ayer que el ajuste
del 10 % aplicado al presupuesto
de su departamento para 2011 “en
principio, no va a afectar de forma
importante al desarrollo de las
actuaciones”.

“Debemos tener confianza en que
el Presupuesto todavia nos permi-
te incentivar a la economia y al
movimiento de nuestras empresas”,
aseguroé tras sefialar que el Presu-
puesto corregido de 2011 es “supe-
rior” al de 2007, cuando la economia
estaba en un buen momento. En
comparecencia parlamentaria, a
peticion de Nafarroa Bai, la conse-
jera repasd por programas la eje-
cucion prevista para final de afio y
ha concluido que, a pesar de los
ajustes realizados para alcanzar el
objetivo del déficit impuesto, la
media es “alta”, de cerca de un 88%,
lo que supone “practicamente”
hablar de una ejecucién del “cien
por cien” si se tiene en cuenta que
el ajuste producido en el Parla-
mento ha sido de un 10 %.

Goicoechea recordé que los crite-
rios aplicados en su caso, pasaron
por reducir los gastos internos del
departamento, liberar las cantida-
des comprometidas para inversio-
nesy quie no habian sido ejecutadas
por terceros, liberar las cantidades
previstas en convocatorias anuales
que no habian sido comprometidas
y transferir a las cuentas de 2012 las
actuaciones que se desarrollan en
un marco temporal amplio. Entre los
ahorros generados, cit6 5,7 millones
por inversiones no ejecutadas de
industrias agroalimentarias. >EFE

GOBIERNO > Juan Pablo kebolé, ‘
nuevo director de
Desarrollo Rural

El ingeniero agrénomo Juan Pablo
Rebolé Ruiz (Pamplona, 1965) ha
sido nombrado nuevo director gene-
ral de Desarrollo Rural, del Depar-
tamento de Desarrollo Rural, Indus-
tria, Empleo y Medio Ambiente.
Desde 1993, es funcionario por opo-
sicion de la Administracion de la
Comunidad Foral. >D.N.

ENCUENTRO > CENy PSN
discrepan sobre fiscalidad

Las direcciones del PSN y de 1a Con-
federacion de Empresarios han
coincidieron al felicitarse por la
inclusién del corredor navarro del
TAV como eje prioritario europeoy
el ajuste del gasto, pero han discre-
pado sobre la fiscalidad planteada

"para 2012. >D.N.
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Innoliva, de MRA, invierte cinco millones
de euros en una almazara en Portugal

UBICADA EN LA FINCA EL CARAPETAL,
CUENTA CON3.200 HECTAREAS DE OLIVO

apuesta por el cultivo superintensivo, con 2.000 rboles
por ectirea, muy por encima de los 125 del tradicional

SAGRARIO ZABALETA
Enviado Especial
SANTIAGO DO CACEM (PORTUGAL).
Innoliva, empresa participada por
el Grupo MRA, Polan y Catalunya
Caixa, inauguro ayer en Portugal
su primera almazara, ubicada en
la finca El Carapetal (en la zona
surefia de Alentejo), donde con-
centra 3.200 hectareas de cultivo
superintensivo de olivo en seto por
goteo —2.000 arboles por hectarea-.
El presidente de la compaiiia,
Miguel Rico, sefialé que en esta
primera fase de construccion se
han invertido cinco millones de
euros, que se ampliaran a 7,3
millones, ya que “en estos momen-
tos, las nuevas instalaciones estan
operativas al 60% de sus posibili-
dades, y este afio elaboraran casi

tres millones de kilos de aceite”.

Miguel Rico resalt6 que esta
almazara asegura “aumentar la
presencia en el mercado y mante-
ner la trazabilidad” de su produc-
to, que vende a granel a envasado-
res e intermediarios, sobre todo a
Italia. “Se trata de un aceite de oli-
va virgen extra, gracias al control
integral de todo el proceso de la
propia cosecha, desde el campo
hasta la almazara”, resalté Miguel
Rico. El presidente de esta empre-
sa, fundada en 2005, estuvo acom-
panado de varios consejeros de la
firma, como Sixto Jiménez; el
representante de Polan, Antonio
Rojas; el miembro de Invercartera
de Catalunya Caixa, Lluis Bru-
guera; y el director de Innova,
Marco Sierra, entre otros.

Por ahora, esta almazara va a
transformar la aceituna que pro-
venga de la misma finca, aunque
cuando esté en pleno funciona-

miento la empresa no descarta -

recepcionar el resto de oliva que
recoge en las fincas de Cérdoba y
Badajoz (donde suma 1.800 hecta-
reas), ya que se encuentran “a
escasamente dos horasde la alma-
zara”, indicé Rico, durante-la pre-
sentacién de este nuevo proyecto

ante una veintena de periodistas.

LAS VENTAJAS “El modelo de culti-
vo superintensivo, frente a los
intensivos y tradicionales, aporta
una mayor produccion de aceitu-
nay de aceite; mejora los costes de
produccién (se recoge con la mis-
ma magquina que recolecta la uva);
ofrece una alta calidad en el acei-
te de oliva al evitar golpes en el
fruto por su modo de recoleccion -
no caen al suelo-; contribuye a la
sostenibilidad medioambiental; y
conserva el mantenimiento de una
plantilla fija. A diferencia del
método tradicional, donde los
empleos son estacionales, aqui son
permanentes ya que el olivar
requiere un cuidado continuo”,
remarcéo Miguel Rico.

Y es que actualmente Innohva
con cerca de 200 empleados, suma
5.000 hectareas de olivo entre Por-
tugal (60%) y Espafia (40%), es
decir, diez millones de olivos, aun-
que el proyecto inicial contempla
llegar a 10.000 hectareas. “En 2010,
obtuvimos 2,3 millones de kilos de
aceite, este afio llegaremos a los

Imagen de la almazara portuguesa en funcionamiento. FOTo: SAGRARIO ZABALETA

cinco millones entre todas las fin-
cas”, afirmo Rico.

AL TERCER ANO, RECOLECTANDO El
presidente de Innoliva insisti6 en
que “el sistema de cultivo por
goteo permite tener la primera
produccion al tercer afio de su
plantacion. Al cultivar una varie-
dad temprana, la recoleccion se
realiza pronto, 1o que nos permite
llegar al mercado antes”. Ademas,
por medio del sistema superinten-
sivo contribuyen a la absorcion de
C02, “gracias al bosque que for-
man los olivos”, y al fomento de la
biomasa, “con el uso de los resi-
duos derivados de las plantacio-
nes: las ramas al hacer la poda, el
hueso de la aceituna...”, manifes-

LAS CIFRAS

200

o Trabajadores. Son los que tiene
Innoliva, que suma 5.000 hectéreas
entre Portugal y Espafia.

o Millones de kilo de aceite. Es el
objetivo para este afio, después de
obtener el afio pasado unas 2,3
millones de kilos.

t6 el empresario.

Rico indicé ayer que son la
empresa “con la mayor explota-
cién del mundo de superintensivo
-5.000 hectareas, con cinco millo-
nes de kilos de aceite-, entre sus
fincas de Portugal y Espaia”. En
ambos paises se practica esta
modalidad; en el caso de nuestro
pais, principalmente en Catalufia,
aunque también hay en Navarra,
“pero no en este niimero de hecta-
reas”, dijo.

El futuro inmediato de Innoliva
pasa por alcanzar las 10.000 hecta-
reas “lo antes posible”, afiadi6 Rico,
aunque no se aventurd a decir una
fecha concreta, porque “con la que
esta cayendo...”, en referencia a la
crisis econémica global.

Los accionistas de Banca
Civica podran acceder a
productos preferentes

LA ENTIDAD CREA UN CLUB DE
INVERSORES A LOS QUE
OFRECERA CONDICIONES
VENTAJOSAS

PAMPLONA. Los accionistas de Ban-
ca Civica tendran a su disposicion
una serie de productos de inversién
y financiacién en condiciones pre-
ferentes, segiin ha resaltado la enti-
dad en una nota, donde explica que
quiere reconocer y premiar la con-
fianza depositada en la entidad.

Para ello ha creado Civica Accio-
nistas, un club para inversores que
ofrece a sus miembros productos en
condiciones ventajosas, “les exime
de pagar numerosas comisiones,
disfrutan de servicios exclusivos y
de beneficios sociales”.

La entidad ha precisado que los

accionistas de Banca Civica cuentan
con el Depdsito Exclusivo Accionis-
ta, que ofrece una remuneracién por
encima del mercado en plazos de has-
ta 24 meses. El importe maximo sera
de dos veces el importe de las accio-
nes, con un limite de 15.000 euros. En
cuanto a la financiacion, el Présta-
mo Accionista facilita una linea de
financiacion de hasta 60 meses, sin
comisién de apertura y condiciones
ventajosas para un importe igual al
valor de las acciones.

Los miembros de Civica Accionis-
tas también quedan exentos de pagar
numerosas comisiones, como las de
gastos de administracién y custodia
de la cuenta de valores, manteni-
miento de cuenta corriente, comi-
si6n de emisién y mantenimiento de
la tarjeta de débito mas utilizada y
los costes del traslado de los fondos
desde otras entidades. YEUROPA PRESS

ridad
lkat_'tas

El dJrector de laOIT plde no retroceder en RSE

PAMPLONA. El director general de la Oficina Inter-
nacional del Trabajo (OIT) en Espaiia, Joaquin Nie-
to, llamé la atencion a las empresas de los paises
industrializados para que no aprovechen la crisis eco-
némica “para retroceder en los avances” consegui-
dos en materia de Responsabilidad Social Empresa-

rial. “Es necesario que las empresas se comprome-
tan”, dijo. Nieto participaba en Pamplona en la jorna-
da internacional de Responsabilidad Social Empresa-
rial titulada ;Etiqueta o compromiso con el desarrollo?
Una visién sindical, organizada por la Fundacion Paz
y Solidaridad de CCOO de Navarra. FoTo: 0SKAR MONTERO
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Losjefes de gobierno solo atan un acuerdo

espana-mundo

LaUE fijaun plazo de nueve meses para
quelos grandes bancos se recapitalicen

EL NUEVO LIMITE DE CAPITAL DE ALTA CALIDAD
QUEDA FIJADO EN EL 9% DE SUS ACTIVOS

litico para impulsar

la quita de deuda griegayla ampliacién del fondo derescate

BRUSELAS. Dos acuerdos practicos
se cerraron ayer en la cumbre de
jefes de Estado y de Gobierno de la
UE para empezar a componer el
plan contra la crisis de la deuda, y
ninguno de los dos desconocido: la
elevacion hasta un 9% de la exigen-
cia de capital de alta calidad a los
grandes bancos del continente, y la
prohibicién del reparto de beneficios
a aquellas entidades que pidan ayu-
das puablicas para recapitalizarse y
cumplir con el nuevo limite de sol-
vencia. S6lo una novedad, y es ladel
calendario ya que los lideres euro-
peos acordaron que los grandes ban-
cos deberan cumplir con estas exi-
gencias antes del 30 de junio de 2012,
es decir, tienen nueve meses.

La banca europea debera recapi-

talizarse en 106.447 millones para
cumplir con los nuevos requeri-
mientos de capital de 1a Union Euro-
pea, segin la Autoridad Bancaria
Europea (ABE) un esfuerzo que
recae sobre todo en Grecia, con
30.000 millones, y Espaiia, con 26.161
millones de euros (incluidos 6.290
millones para hacer frente a la deu-
da soberana).

No obstante, los lideres europeos
eludieron concretar cuanto capital
necesitaran estos bancos sistémicos
para cumplir las nuevas exigencias
(el sabado se calculaban 100.000
millones). Y es que lo que aiin se
sigue negociando son dos cuestiones
clave: qué se entiende por capital de
maxima calidad y cual sera el por-
centaje de pérdidas que deban asu-

mir los grandes bancos sobre los
bonos griegos (la denominada qui-
ta). Sobre la primera cuestion Espa-
fia presiona para que los bonos con-
vertibles sean considerados fondos
de calidad; sobre la segunda cues-

. tion, ayer no quedé definida (aunque

Alemania habla de porcentajes entre
el 50 y el 60%) y los lideres de 1a UE
dejaron la discusién para los minis-
tros de Economia.

A LA ESPERA De todas formas, estas
medidas no se podran poner en mar-

EL DATO

@ Vigilancia. “Las autoridades
nacionales, bajo los auspicios de la
Autoridad Bancaria Europea (ABE),
deben asegurarse de que los planes
de los bancos para fortalecer su
capital no les debe conducir a un
excesivo desapalancamiento
(reduccién del endeudamiento), lo
que supone asegurar que se man-
tenga el flujo de crédito hacia la
economia’, apunta la declaracién.

cha hasta que se apruebe el plan

integral contra la crisis de la deuda
que incluye ademas el refuerzo del
fondo de rescate (FEEF) para paises
endeudados. “Larecapitalizacién de
los bancos ha sido acordada, pero
solo se impulsara cuando las otras
partes del paquete reciban luz ver-
de”, explico el primer ministro bri-
tanico, David Cameron, al término
de la reunion de ayer. El quid de la

- cuestion es que las decisiones sobre

la quita de deuda griega y el refuer-
zo del FEEF deben ser aprobadas
por los jefes de Estado y de Gobier-
no de los 27 sin la participacion de
los 10 Estados miembros que no
estin en la eurozona.

Y al respecto, ayer no hubo mas
que un acuerdo politico para expre-
sar la voluntad de llegar a una sali-
da unitaria ala crisis. Eso si, hay un
hecho referencial, y es que la canci-
ller alemana, Angela Merkel, ya no
tendra que dar cuentas ante el Bun-
degstad para tomar decisiones pues-
to que el Parlamento Alemén, por
mayoria absoluta, decidié ayer res-
paldar sus gestiones. >D.N./EFE/E.P.

El presidente del Gobierno, José Luis Rodr(guez Zapatero, a su llegada ayer a la cumbre de Bruselas. roto: ere :

‘Europa pide a Espafia que siga con
las reformas, pero relaja la presion

ITALIA CONVENCE A SUS
SOCIOS DE QUE ANTES DEL 15
DE NOVIEMBRE PRESENTARA UN
AMBICIOSO PLAN DE AJUSTES

BRUSELAS. Los lideres de los paises
dela eurozona pidieron ayer a Espa-
fia que siga adelante con las refor-
mas en marcha para reducir el défi-
cit e impulsar el crecimiento, pero
no reclamaron nuevas medidas de
. ajuste. En las conclusiones de la cum-
bre del Eurogrupo figura una refe-
rencia a Espafia en la que los lideres
europeos ya no presionan al Gobier-
no para adoptar mas recortes, como
en borradores anteriores, sino que
se limitan a pedir “que siga adelan-

te con las reformas en marcha”.

En contraste, los jefes de Estado y
de Gobierno de la eurozona si man-
tienen la presion sobre Italia para
que concrete y ponga en marcha
cuanto antes mis ajustes. Ante esta
exigencia el primer ministro ita-
liano, Silvio Berlusconi, presento
ayer al Consejo Europeo un “plan
detallado” de reformas economicas
que ha sido “muy bien recibido”
por el resto de lideres. Basicamen-
te Berlusconi ha pedido tiempo,
hasta el 15 de noviembre, para defi-
nir el plan y su calendario. Il Cava-
liere asegura que su Gobierno
actuara sobre cuatro ambitos en los
préximos ocho meses: “En los dos
primeros eliminara vinculos y res-
tricciones a 1a competencia y la acti-

vidad econémica para permitir
niveles productivos mayores y cos-
tes y precios inferiores”. “Antes de
cuatro meses -continiia la misiva-
definira medidas que favorezcan el
dinamismo de las empresas. Antes
de seis meses se adoptaran medidas
que favorezcan la acumulacion de
capital fisico y capital humano y
acrecienten la eficacia”. Por altimo,
en un plazo maximo de ocho meses,
subraya, “se completara una refor-
ma del mercado de trabajo”.

El Gobierno italiano prevé, ade-
mas, una simplificacion de las nor-
mas de la administracion, la acele-
racion en nuevas infraestructuras
y la modernizacion del sistema uni-
versitario y la racionalizacion del
gasto puiblico. >EFE/E.P.

EL '"PLAN BERLUSCONI’

©® Reforma laboral. E| Ejecutivo
prevé la introduccién de una nueva
regulacion de despidos por motivos
econdmicos en los contratos indefini-
dos, asf como la aprobacién de medi-
das para promover la ocupacién juve-
nil con ia implementacién, entre
otros, de contratos de aprendizaje.

@ Reforma de las pensiones. Ber-
lusconi habla de un retraso progresi-
vo entre 2012 y 2026 de la edad de
jubilacién de los 65 a los 67 afios.

® Venta de patrjmonio piblico. el
Gobierno pretende definir antes del
30 de noviembre un plan para la
venta y valorizacién de inmuebles
del Estado, con el que prevé ingre-
sar 5.000 millones de euros anua-
les durante los préximos tres afios.
@ Limite de gasto en la Constitu-
cién. el Ejecutivo sefiala que su
intencién es la de aprobar antes de
mediados de 2012 la introduccién
en la Constitucién de la llamada
“regla de oro” sobre el equilibrio
presupuestario.

Firmas espafiolas
construiran el AVE
aLa Meca por
6.700 millones

El contrato incluye realizar la
via, entregar 35 trenes y poner
en marcha la infraestructura

MADRID. Un consorcio de doce
empresas espaiolas ha ganado el
concurso para la construccion de la
linea de alta velocidad y el suminis-
tro de trenes entre las ciudades sau-
dies de Medina y La Meca, un con-
trato de 6.700 millones de euros. La
autoridad ferroviaria de Arabia Sau-
di anunci6 ayer la adjudicacion des-
pués de un largo proceso en el que el
consorcio espariol se ha impuesto al
grupo empresarial francés liderado
por Al Rajhi Holding asociada con
Alstom, el tinico que present6 ofer-
tas finales el pasado mes de julio.
El “megacontrato” contempla el
disefio y construccion dela viay los
sistemas ferroviarios.(suministro
eléctrico, catenaria, sefializacion,
sistemas de telecomunicaciones,
billetes), asi como el suministro de
35 trenes de alta velocidad, con una
opcion complementaria para otros
23,y el mantenimientodelaviayel
material rodante durante 12 aiios.
El consorcio espaiiol, denomina-
do Al Shoula Consortium, esta inte-
grado por las empresas OHL, Ren-
fe, Adif, Talgo, Indra, Cobra (perte-
neciente al grupo ACS), Copasa,
Dimetronic, Inabensa, Imathia,
Consulstrans, Ineco y las saudies
AiShoula y Al Rosan. >EFE

_El Grupo Peugeot-

Citroén suprimira
6.000 empleos en
Europa en 2012

La multinacional cuenta
con dos fibricas y 9.500
empleados en Espaiia

PARIS. El grupo automovilistico fran-
cés PSA Peugeot-Citroén acometera
un plan de reestructuracién que
supondra la eliminaciéon de unos
6.000 puestos de trabajo en Europa
durante el préximo afio, segtin infor-
mo la compaiiia en una reunién con
el comité de empresa europeo. PSA
explico que las medidas que pondra
en marcha tienen como objetivo
recuperar la competitividad y 1a ren-
tabilidad de la division automovilis-
tica. Ademas, el grupo estudia apli-
car otro programa de ajuste para su
division de scooters.

PSA cuenta con una fuerte pre-
sencia industrial en Espaiia, donde
mantiene dos fabricas. Asi, el cen-
tro de Vigo, que produce los mode-
los Picasso, Berlingo y Partner,
cuenta con 7.000 empleados, mien-
tras el de Madrid, con 2.500 emplea-
dos, fabrica el modelo Peugeot 207
en distintas versiones. La multina-
cional ha confirmado 1a adjudica-
cion de nuevos modelos a ambas
plantas, por lo que se espera que los
recortes no sean fuertes. >E.P.
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CCOO celebra una jornada internacional sobre Responsabilidad Social
Empresarial

En la jornada, inaugurada por José Maria Molinero y la consejera Elena Torres, han participado
Joaquin Nieto, director de la OIT en Espafia y representantes sindicales y empresariales de
Espafay Perda.

La Fundacién Paz y Solidaridad de CCOO de Navarra ha organizado hoy en Baluarte una jornada
internacional sobre Responsabilidad Social Empresarial (RSE) bajo el titulo ‘¢ Etiqueta o compromiso con
el desarrollo? Una visién sindical’. La jornada ha sido inaugurada por el secretario general de CCOO de
Navarra, José Maria Molinero, y por la consejera de Politica Social, Igualdad, Deporte y Juventud del
Gobierno de Navarra, Elena Torres.

En ella han participado representantes del ambito sindical y empresarial expertos en RSE, como Joaquin
Nieto, director general de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) en Espafia; Isidor Boix,
secretario de Accion Sindical Internacional de Fiteqa; José Carlos Gonzalez Lorente, secretario federal de RSE de Comfia; Clara
Bazan, directora de RSE de Mapfre Espafia; Elena Lopez, secretaria de RSE en la FSC; Luis Miguel Sirumbal, director ejecutivo de
CEDAL; y Rodolfo Marquina, jefe del Programa Reginal Sur de DESCO. Estos dos ultimos expertos, peruanos, han ofrecido una
vision de la RSE desde el Sur.

José Maria Molinero, secretario general de CCOO de Navarra, ha inaugurado la jornada reivindicando el trabajo decente como la
mejor herramienta de distribucion de la riqueza y ha exigido a los gobiernos que sitten a las personas en el centro de sus politicas:
“No se puede actuar solo en una direccidn, en la de salvar a la banca. ¢Ddnde esta la responsabilidad social y politica de gobiernos
y empresas?”.

Por su parte, la consejera de Politica Social del Gobierno de Navarra, Elena Torres, ha explicado que “una empresa socialmente
responsable es una empresa comprometida con los derechos humanos fundamentales, con sus trabajadores y con su entorno en el
presente y en el futuro. Los consumidores cada vez van a tener una mayor capacidad critica y van a exigir a las empresas y a los
gobiernos que sean socialmente mas responsables y que incorporen criterios ambientales y sociales a sus actividades. Y no basta
con gue sea solo una etiqueta, una cuestion de imagen; lo importante es el compromiso sincero y real sobre el que se debe asentar.

Segun ha explicado el director general de la OIT en Espafia, Joaquin Nieto, existen cinco derechos fundamentales que estan
contemplados en la RSE y son de obligatorio cumplimiento para las empresas de todos los paises: el derecho a la libre sindicacion,
la erradicacion del trabajo forzoso, la abolicién del trabajo infantil, la igual retribucion por igual trabajo (o no discriminacién entre
hombres y mujeres) y el respeto al medio ambiente. Por encima de estos derechos fundamentales, las empresas socialmente
responsables contribuyen voluntariamente en mayor o menor medida al desarrollo local de las comunidades donde estan
implantadas, a la conciliacién de la vida familiar y laboral de los trabajadores, a la proteccion social, a la seguridad o a unas
condiciones laborales y salariales dignas. Nieto ha afirmado que “eso es el trabajo decente y esas son las pistas para ir hacia un
modelo econdémico mas razonable”.

http://www.ccoonavarra.org/Web/Noticias/Imprimir.aspx?id=93dac63a-5b32-47b7-8... 27/10/2011
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