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Matthias Miiller sera relevado de
la presidencia del Grupo Volkswagen

Le sucedera Herbert Diess, maximo responsable actual de la marca insignia

Miiller, cuyo contrato no
vencia hasta 2020, tomé
las riendas de VW tras

la dimision de Winterkorn
por el caso ‘dieselgate’

La manipulacion de

los motores diésel, que
estallé en 2015, afecto a
11 millones de vehiculos
en todo el mundo

MARIA PRIETO
Dpa. Wolfsburgo

El grupo automovilistico aleman
Volkswagen, fabricante, entre
otras marcas, de Porsche, Seat o
Audi, tiene previsto relevar de la
cupula directiva a su maximo di-
rigente, Matthias Miiller, segiin
pudo saber ayer la agencia DPA
de fuentes de la empresa. Su su-
cesor en el cargo serd Herbert
Diess, actual maximo responsa-
ble de la marca insignia de la
compaiiia, Volkswagen.

El cambio al frente de la presi-
dencia, segun indic6 el diario
econémico germano Handels-
blatt, se hara previsiblemente
efectivo este viernes, dia en que
se retne el consejo de adminis-
tracion de la multinacional con
sede en Wolfsburgo, en el norte
de Alemania.

El rotativo precisé que el rele-
vo se produciria en un momento
en el que entre los accionistas ha
calado laidea de que la empresa
necesita un “nuevo comienzo”
después de abordar el gran es-
candalo de manipulacién de mo-
tores que salté alaluz en 2015.

De este mismo parecer seria el
propio Miiller, quien se muestra
dispuesto a abandonar volunta-
riamente la direccién, alegaron
circulos cercanos al todavia ma-
ximo dirigente de Volkswagen.

Alaizquierda, el hasta ahora presidente del Grupo Volkswagen, Matthias Miiller. A la derecha, Herbert Diess, jefe de la marca Volkswagen. EFE

Minutos antes de que la prensa
germana se hiciera eco del futuro
de Miiller, el gigante automotor
emitié un escueto comunicado en
el que explicé que Volkswagen lle-
vara a cabo una reestructuracion
de su cupula directiva que podria
implicar la salida del presidente
del grupo.

El escrito apuntaba que la re-
modelacion podria afectar tanto a
su consejo de administracién co-
mo aladireccién de los diferentes
departamentos de la multinacio-
nal. “Esto podria incluir también
un cambio en el puesto de presi-
dente. El presidente ejecutivo de
Volkswagen, Matthias Miiller, ha
mostrado su disposicién a partici-

parenlos cambios (que selleven a
cabo)”, indicaba el texto sin afa-
dir més detalles.

Desde hace tiempo, Volkswa-
gen debate sobre una reestructu-
racién interna. El grupo automo-
tor cuenta con una estructura
compleja y valora dar mayor res-
ponsabilidad e independencia
tanto a sus marcas (entre ellas
Porsche, Audi o Seat) como a las
plantas instaladas fuera de Ale-
mania. A ello se suma ademés el
desarrollo del coche eléctrico, en
la que la compaiiia esta invirtien-
do miles de millones.

Matthias Miiller, de 64 afios y
cuyo contrato vencia todavia en
2020, tom¢ las riendas de Volks-

wagen en el afio 2015 después de
que el entonces presidente del
grupo, Martin Winterkorn, anun-
ciase su dimisién al estallar el es-
candalo de manipulacién de mo-
tores diésel, que afectd a 11 millo-
nes de vehiculos en el mundo.
Con anterioridad, Miiller habia
dirigido Porsche, una de las filia-
les del gigante automovilistico.

Pérdidas de 1.000 millones

Volkswagen, registré en 2017 un
nuevo récord de ventas que le
permitié mantenerse como la
mayor automotriz del mundo. El
pasado afio, el fabricante vendio
10,74 millones de vehiculos en to-
do el mundo, dando asi definitiva-

mente por superada la crisis de
2015, cuando sufrié pérdidas his-
téricas de mas de 1.000 millones
de euros por las provisiones que
se vio obligada a realizar para ha-
cer frente al escandalo de mani-
pulacién de emisiones, que afecté
allmillones de vehiculos en todo
elmundo.

Volkswagen ha afrontado una
situacion financiera complicada
en los ultimos tiempos. El escan-
dalo de manipulacién de motores
oblig ala empresa arealizar ajus-
tes, al tiempo que necesitaba man-
tener inversiones en tecnologia e
investigacidon para no quedarse
descolgada o anticuada en un sec-
tor que aspira a seguir liderando.

La preocupacion por las
pensiones, en maximos historicos

Para el 15,5% de la
poblacién es el mayor
problema de Espana,
segun el barémetro CIS

DAVID VALERA
Madrid

La preocupacion de los espafioles
por las pensiones se ha disparado
aniveles nunca vistos. El dltimo
barémetro del CIS publicado ayer
constataque parael15,5%delapo-
blacién es el mayor problema que
tiene Espafia. Un enorme repunte
sisetiene en cuenta que hace ape-
nas unmes solo el 8% consideraba
que ese era el principal escollo.

Sin embargo, en un tiempo ré-
cord lainquietud por las pensio-
nes se ha encaramado al quinteto
de los mayores problemas nacio-
nales. Una intranquilidad que se
ha visto reflejada en las moviliza-
ciones de protesta de las ultimas
semanas en todas las ciudades del
pais para reclamar una revalori-
zacion de la prestacion superior al
0,25% decidido por el Gobierno
por quinto aflo consecutivo.

Precisamente, ayer el respon-
sable de andlisis del BBVA Re-
search, Rafael Doménech, se mos-
tré partidario de "blindar" las pen-
siones mas bajas con la inflacién
para que no pierdan poder adqui-
sitivo, aunque defendi6 la reforma
de 2013.

Desde que el CIS publica sus ba-
rémetros mensuales nunca se ha-
bia alcanzado este porcentaje de
ciudadanos preocupados por las
prestaciones que se perciben al
concluir la vida laboral. Hay que
remontarse a mayo de 1985 para
encontrar una cifra de dos digitos.
Aquel mes, el 11,7% decia que las
pensiones eran el mayor proble-
ma nacional. Desde entonces, la
preocupacion ha oscilado entre el
2%y el 5%, e incluso por debajo.

Viviendas de los jubilados

Lamayor sensibilizacién por las
pensiones también oblig6 ayer
al gobernador del Banco de Es-
paiia, Luis Maria Linde, a "la-
mentar" el conflicto que se gene-

Linde lLamentd sus declaraciones sobre las viviendas de los jubilados. ere

roé con sus declaraciones relati-
vas al intenso grado de vivien-
das en propiedad que tienen los
jubilados espafioles en un mo-
mento en el que se estaba deba-
tiendo la posible subida de las
prestaciones.

"Sime equivoqué, lolamento”,
afirmé Linde durante su segun-
da comparecencia ante la comi-

sién del Congreso que investiga
la crisis financiera. Linde aclaré
que no era su "intenciéon” vincu-
lar la revalorizacién o recorte de
las pensiones por la elevada pre-
sencia de viviendas en el patri-
monio de quienes tienen mas de
65 aflos que optaron por invertir
en un inmueble en vez de aho-
rrar para la jubilacién.
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Un fraude a

la Seguridad
Social de mas
de 15 millones

® E120 de abril, el Estado
habra recuperado 2.863
millones, el 12,7% de todo
el dinero publico inyectado
alaentidad tras la crisis

J. M. C. Madrid

La junta de accionistas de
Bankia aprobd ayer, entre
otras resoluciones, la politica
de remuneracion del banco,
que fija en 340 millones de eu-
ros la cuantia a repartir entre
sus propietarios, con cargo a
los resultados del afio pasado,
lo que supone un incremento
del 7% con respecto al ante-
rior. De esta forma, el Estado,
através del FROB (Fondo de
Reestructuracién Ordenada
Bancario), que tiene un 60%
del capital, percibira 207 mi-
llones, que se suman a los
2.656 millones percibidos
hasta ahora por la Adminis-
tracion a través de otros divi-
dendos asi como de la venta
de dos paquetes accionariales
de Bankia.

Entotal, cuando el préximo
20 de abril se abone este nue-
vo dividendo, el Estado habra
recuperado 2.863 millones, lo
querepresentaun 12,7% de to-
do el dinero publico inyectado
a Bankia desde el inicio de la
crisis (22.424 millones).

Linde admiteel error de no
haber rescatado al Popular en
el peor momento de la crisis

Asegura que el BdE le
dio liquidez hasta que no
hubo garantias y habla de
“catastrofe” si Santander
no lo hubiera comprado

J. M. CAMARERO Madrid

Seis afios después de que Espafia
protagonizara el rescate bancario
con el que se inyectaron mas de
60.000 millones de euros en ayu-
dasdirectasalamayorpartedelas
antiguas cajas, el gobernador del
Banco de Espaiia, Luis Maria Lin-
de,hareconocidoel errordenoha-
ber hecho lo mismo en el caso del
Popular. "Quiza" fue "una mala de-
cisién", indico ayer en su segunda
comparecencia ante comision del
Congreso que investigala crisis.
El informe de la firma Oliver
‘Wyman de 2012 en el que se esta-
blecian unas necesidades de capi-
tal para la entidad entonces presi-
dida por Angel Ron mostrabala
compleja situacion enla que se en-
contraba el banco y por la que el
supervisor empezé a "prestar
atencion especial”. Sin embargo,
el Banco de Espaifia autorizé una
"solucién privada”, sin acudir alas
ayudas publicas, que paso por la

aprobacién de una ampliacién de
capital de 2.500 millones en 2012,
con la que el banco evito la inter-
vencion, taly como habitualmente
recordaba el propio Ron ante sus
accionistas.

Fue a partir de 2016 cuando las
autoridades bancarias empeza-
ron a notar un deterioro de la car-
tera de creditos y adjudicados del
Popular, cuya tasa de cobertura se
encontraba por debajo delamedia
de labanca europea. "Comenza-
ban a apreciarse el problema con
mas intensidad"”, reconoce Linde.
Por eso, reveld que el Mecanismo
Unico de Supervisién presioné pa-
ra que el banco aprobara una se-
gunda ampliacién, de 2.500 millo-
nes mas, la de mediados de 2016
que dejo atrapados a muchos in-
versores. Su folleto informativo
"advertia delasnecesidades de ca-
pital y anticipaba pérdidas anua-
les, pero evidentemente se quedé
corto"”,apunto el gobernador.

A Linde le parecia que "si se po-
dia quitar peso ala ayuda europea
eramejor", pero ahora se pregun-
ta si esa decision "fue buena o ma-
la, y quiz4 fue mala". El goberna-
dor ha admitido que el problema
del Popular era "demasiado gran-
de" para que pudiese sobrevivir
por su cuenta, porlo que su sanea-

miento "no fue suficiente", lo que
derivé en otra ampliacién de capi-
talen 2016 ylaresolucion de 2017.

A partir del 5 de junio, y con los
problemas de liquidez que pre-
sentaba el Popular tras varios me-
ses registrando salidas de depdsi-
tos de sus clientes, el supervisor
recibi6 las grandes peticiones de
liquidez extraordinaria. Luis Ma-
ria Linde explic6 que el Banco de
Espafia no inyecté mas dinero en
el Popular, cuando estaba sufrien-
do la sangria, porque no se pudo
obtener mas garantias de la enti-
dad. "Hicimos todo lo que pudi-
mos en funcién de esos colaterales
presentados”, afirmé.

El gobernador, al que le restan
dos meses para que expire su
mandato de 6 afios, defendi6 que
laresolucion del Popular acabara
enmanos de otrobanco como San-
tander porque cualquier otro es-
cenario habria sido "catastréfico”
para Espafia y la economia. Sinin-
guna otra entidad se hubiera pos-
tulado para adquirirlo "se habria
producido una pérdida de los
acreedores, entre ellos, los deposi-
tantes". Y ha indicado que "es muy
dudoso" que el Fondo de Garantia
de Dep6sitos hubiera tenido fon-
dos "suficientes para asumir las
pérdidas” de todoslos clientes.

Espaia lidera
el ranking de
los banqueros
millonarios

¢ Es el pais de Europa con
los sueldos mas altos para
los ejecutivos del sector,
yen el afio 2016 registré 152
profesionales, un 20,6% mas

J. M. C. Madrid

La crisis financiera no ha he-
cho mella en la retribucion de
los ejecutivos de la banca espa-
fiola, no solo porque sus suel-
dos son los mas altos de toda
Europa sino porque, ademas,
este selecto grupo lo compo-
nen cada vez mas ejecutivos.
En 2016, el crecimiento de res-
ponsables con sueldos por en-
cima del millén de euros se si-
tué en 152 profesionales, 26
mas que el afio anterior, lo que
representa un incremento del
20,6%, el mayor de toda Euro-
pa, segun la Autoridad Banca-
ria Europea (EBA eninglés).

Espafia se ha convertido en
el quinto mercado con mayor
numero de banqueros millo-
narios y, ademads, lidera el
ranking de retribuciones. Los
grandes banqueros percibie-
ron de media 2,1 millones en
2016, por encima de lo que ga-
nan en grandes plazas finan-
cieramente como Reino Uni-
do (dos millones anuales), y
solo por detras de Liechtens-
tein (3,8) o Austria (2,1).

Ahora, Gas Natural Distribucion

es Nedgia

Cada dia descubrimos nuevas maneras de aprovechar
mejor la energia, nuevas formas de cuidar nuestro planeta. Todo
avanza muy deprisa y nosotros también elegimos cambiar para

adaptarnos a los nuevos retos.

Bienvenidos al futuro, bienvenidos a Nedgia.

www.nedgia.es

4 nedgia

Navarra

grupo Gas Natural Fenosa
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Un juez reconoce como “indefinida no
fija” a una eventual despedida en Salud

El Gobierno prevé sacar
635 plazas a OPE en
Salud en 3 anos para
estabilizar el empleo

Si se extrapola el fallo,
los interinos que las
cubren tendrian derecho
a mayor indemnizacion

P.M. Pamplona

El juzgado de los Social n® 3 ha
emitidounasentenciaenlaquees-
tima la demanda por despido de
unatrabajadoradel Servicio Nava-
rro de Salud al que, tras declarar
su contrato como “indefinido no fi-
jo”, condena a readmitirla o in-
demnizarla con cerca de 45.000
euros, el equivalente al despido de
un trabajador fijo, mas de lo paga
al finalizar un contrato eventual.
Se trataria de la “primera” sen-
tencia “ganada por un sindicato”
en Navarra “quereconocelafigura
del indefinido no fijo en Salud”,
anuncia el sindicato de personal
administrativo AFAPNA, que ha
convocado unarueda de prensa
hoy enla que pretende dar a cono-
cer el falloy su posible extension a
otros eventuales en esta situacion.
Latemporalidad en el SNS-Osa-

sunbidea alcanzaal40%delaplan-
tilla. En 2016, este sindicato ya esti-
mo6 que un 10% de los contratos de
Salud podria ser considerados
“fraudulentos”, bien por el encade-
namiento irregular de contratos,
bien por extender la interinidad
en vacantes mas alla de los tres
afos que el Gobierno tiene como
plazo paracubrirlaplazade forma
definitiva. Reivindicaba revisar
las interinidades después de sen-
tencias del Tribunal de Justicia de
la Unién Europea (TJUE)para es-
tablecer cuales eran contratos “in-
definidos nofijos”.

Salud tiene muchas formas de
contratacion temporal. Ademas

Temporal de lluvia
en Navarra entre
hoy y mahana

No sera hasta la tarde
noche de manana jueves
cuando las lluvias
remitan de forma
generalizada

DN
Pamplona

Las previsiones del meteordlo-
go Enrique Pérez de Eulate no
son nada halagiiefias para hoy y
mafiana. Anuncia un temporal
delluvia en Navarra paralas dos
jornadas, con acumulaciones de
Illuvia “importantes” que podrian
producir desbordamientos en al-
gunosrios.

Esta situacion de lluvias inten-
sas se mantendra hasta la tarde
noche de mafiana jueves, cuando
las precipitaciones remitan de
forma generalizada, segtn la pre-
visién de Enrique Pérez de Eulate.

Al detalle
Hoy miércoles, el dia serd gris y
plomizo en toda la Comunidad
foral. Las lluvias seran generali-
zadas y persistentes en toda Na-
varra. Es probable que pueda
darse alguna tormenta ocasio-
nal.

Laacumulacién de lluvia de
forma generalizada rondara los

20/50 litros por metro cuadrado
en todo el territorio. En zonas el
Pirineo occidental y zona nor-
te/noroeste se pueden rondar
los 100 litros. En Pamplona se
estima que puedan caer en tor-
no a 30/50 litros, y en la Ribera
las cantidades también seran
resefiables.

Lacotadenieve se situara en-
tre 800/1.200 metros. Las tem-
peraturas maximas entre los 3y
los 8 grados. Los vientos del no-
roeste moderados con algunas
rachas fuertes, amainando por
latarde noche

El jueves seguiran los cielos
nubosos, aunque por la tarde
noche podrian abrirse algunos
claros. Continuaran las lluvias
de forma generalizada, aunque
poco a poco iran remitiendo de
suranorte. Alolargodelatarde
se esperan que las lluvias remi-
tan de todas las zonas.

Se espera que las acumula-
ciones de lluvia sumado a lo del
miércoles, sobrepasen los 100
litros en muchas zonas delnorte
de Navarra y que ronden los
50/70 litros en buena parte de la
comunidad. Las temperaturas
maximas entre 8 y 13 grados y
las minimas rondaran entre 1y
6. Los vientos del noroeste flo-
jos, tendiendo por la tarde no-
che a variables flojos o calmas.

de las sustituciones de trabajado-
res por reserva de plazas o cober-
tura de bajas, existen cientos de
contratos temporales que ocupan
plazas con cierta estabilidad. Son
los que cubren vacantes (plazas
sin titular por jubilacién o exce-
dencia del anterior) pendientes de
amortizar o de sacar a OPE. Y las
llamadas “plazas estructurales”
que son puestos fijos, creados por
necesidades del servicio en Salud,
cuya coberturatemporal se alarga
hasta 5 afios,y pueden convertirse
en futuras vacantes.

Los tribunales reconocen tres
tipos de contratos laborales en la
administracién publica espariola:

fijo, temporal e “indefinido no fijo”.
Este tltimo no es un contrato co-
mo tal, sino que recibe esta consi-
deracién al finalizar. Es decir, lo
crean los jueces. No es fijo, porque
el empleado puede ser cesado por
mas causas. Ni es temporal, por-
que le reconocen una indemniza-
cién por despido mas alta.

La UE y el Supremo

Laconsideracién de “indefinido
no fijo” dio un giro sustancial en la
jurisprudencia espariola a raiz de
una sentencia del Tribunal Supre-
mo de marzo de 2017, tras los pro-
nunciamientos dela UE. Hasta en-
tonces, el Supremo distinguia los

despidos de interinos en funcién
de laresolucién del contrato. Sila
vacante que ocupaban se amorti-
zaba, les asimilaba al contrato fijo
con una indemnizacién 20 dias
por afio trabajado, tope de 12 men-
sualidades. Si el despido era con-
secuencia de la cobertura definiti-
va de esa plaza a través de una
OPE, les asimilaba a un contrato
temporal (cobran entre 8 y 12 dias
por afio trabajado, segun la anti-
giliedad del contrato). Tras las sen-
tencias europeas, el Supremo re-
defini6 su doctrina y asimilé el
despido al fijo en ambos casos.

Algunos tribunales optan por
sancionar con esta figura los abu-
sos en la contratacién temporal de
las administraciones publicas. Es-
to podria podria elevar considera-
blemente la indemnizacién de in-
terinos en Salud, donde el Gobier-
no foral prevé “consolidar” 635
plazas vacantes y/o estructurales
mediante OPE en los tres proxi-
mos afos, dentro del plan de “esta-
bilizacién” pactado con los sindi-
catos parareducir la eventualidad
al 8%. En concreto, prevé 242 pla-
zas de diplomados sanitarios; 235
de facultativos, 100 de auxiliares
de enfermeria, 33 de técnicos sani-
tariosy 25de celadores.

El Supremo, tras los recurso de
casacién de otras administracio-
nes en Pais Vasco y Castilla-Ledn,
se estaria cuestionando si el “inde-
finido nofijo” es “la inica solucién
juridica” en Espafia paraaplicarla
doctrina europea. La readmisién
no es unaopcion paralas adminis-
traciones. Aqui,en un caso similar,
Salud opt6 porindemnizar alos ex
trabajadores de Mediterranea de
Catering y estima en 400.000€ el
coste final de las demandas.

Asun Chueca
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Javier Taberna,
candidato a

ser presidente
de la Camara
de Comercio

Lleva 27 ainos

en el cargo, desde 1991,
y se presenta

a las elecciones

gue se celebran mafana

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

Javier Taberna Jiménez quiere
volver a ser presidente de la Ca-
mara Navarra de Comercio, In-
dustriay Servicios de Navarra.
Por eso, present6 ayer su candi-
datura para participar en las
elecciones que la institucion tie-
ne previsto celebrar mafiana a
las 13:00 horas. Javier Taberna
(Pamplona, 1950), abogado, lleva
27 afios como presidente de la
Camara, desde que en 1991 fue
elegido para este cargo. Poste-
riormente, fue reelegido en 1998,
2002,2006y 2010. Por eso, si es
elegido maflana comenzara su
sexto mandato al frente de la Ca-
mara. La candidatura de Taber-
na incluye su comité ejecutivo
formado por 11 personas mas.
Los votantes son los 46 miem-
bros que forman el Pleno de la
Camara. En la primera votacion
elegiran al presidente, que debe-
ra estar apoyado por la mayoria
absoluta del Pleno. A continua-
cidn, el presidente elegido pre-
sentara su lista al comité ejecuti-
voylos 46 miembros plenarios
volveran a votar. El comité sera

votado en conjunto y debera ob-
tener la mayoria simple. En caso
de no conseguirla, se ird votando
a cadauno de las personas que
forman parte del comité.

El plazo para presentar candi-
daturas a la presidencia con su
comité ejecutivo finaliza hoy alas
13:00 horas. Pero Javier Taberna
se perfila como la tinica posibili-
dad parael cargo, es decir,noesta
previsto que se presente otra al-
ternativa.

La candidatura estd formada
por doce miembros: Javier Ta-
berna (presidente), Rafael More-
no (Hotel La Perla, vicepresiden-
te primero), Ifiigo Eugui (Cons-
trucciones Erro y Eugui,
vicepresidente segundo) y Celso
Clariana (Camera, tesorero); y
los vocales Carlos Sagiiés (Saga-
moévil), José Joaquin Senosiain
(Cetya), Laura Sandua (Aceites
Sandia), Eduardo Ryan
(Iberdrola), Francisco San Mar-
tin (Nekeas), Luis Unceta (Indus-
trias San Isidro) y Victor Torres
(Audenasa).

Javier Taberna es abogado, y
ostenta, entre otros cargos, el de
miembro del Pleno de la CAmara
de Espaiia, vocal de la Corte de
Arbitraje de Espafia de la CaAma-
ra de Espaiia, consul honorario
de Rumania, presidente de la
Fundacién Empresa-Universi-
dad (de la Universidad de Nava-
rra), consejero de Audenasa (por
parte de Itinere) y consejero dele-
gado delafrancesa SAG.

COMITE EJECUTIVO DE LA CANDIDATURA DE JAVIER TABERNA
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Javier Taberna, abogado,
opta a ser reelegido presi-
dentedelaCamarade Co-
mercio.

ffigo Eugui. Construccio-
nes Erroy Egui. Vocal.

Eduardo Ryan. Iberdrola.
Vocal (nueva incorpora-
cion).

Rafael Moreno. Hotel La
Perla. Vicepresidente pri-
mero.

Carlos Sagiiés. Sagamé-
vil. Vocal.

—_—

Francisco San Martin.

Nekeas. Exconsejero. Vo-
cal (nuevaincorporacion).

Miguel Suérez. Tafatran-
sa. Vicepresidente segun-

Celso Clariana. Camera.
Tesorero.

do (nueva incorporacidn).

poracién).

%

incorporacion).

José Joaquin Senosidin.
Cetya. Vocal (nueva incor-

Luis Unceta. Industrias
San Isidro. Vocal (nueva

Laura Sandua. Aceites
Sandua. Vocal (nueva in-
corporacion).

Victor Torres. Audenasa.
Vocal (nueva incorpora-
cion).

Saludnofacturarala
asistenciasanitaria

apersonas excluidas
delsistemasanitario

Es un colectivo de 5.684
personas a las que no
se dara ayudas sino que
se exime directamente
del pago de atencion

M.J.E. Pamplona

Salud no habilitaré un sistema de
ayudas para las personas exclui-
das del sistemas sanitario, funda-
mentalmente inmigrantes irre-
gulares, sino que se les exime del
pago de los precios publicos de
las atenciones en el sistema. Asi

lo explicé ayer el consejero de Sa-
lud, Fernando Dominguez, du-
rante una comparencia parla-
mentaria para explicar la situa-
cién creada tras la sentencia del
Tribunal Constitucional que anu-
la laley Foral de 2013,unanorma
que reconocia a todos los resi-
dentes en Navarra el derecho de
acceso a la asistencia sanitaria
gratuita del sistema publico sani-
tario navarro.

Se trata de un colectivo de
5.684 personas, apunto6 el conse-
jero, alas que no se les facturara
dicha asistencia. El Gobierno, di-
jo,haadoptado un acuerdo que

permite “dar una respuesta ade-
cuada a la situacién creada res-
petando siempre el marco de las
competencias propias de nuestra
comunidad”. Y, en concreto,
apunto que para beneficiarse de
la exencién del pago se deberan
reunir una serie de requisitos
personales que son tener como
Unicaviade acceso al Sistema Na-
cional de Salud la suscripcién de
un convenio especial y una renta
inferior a18.000 euros.

Desde 2012

Segun explicé Dominguez, trasla
aprobacién del Real Decreto
16/2012 por parte del Gobierno
central los inmigrantes en situa-
cién de irregularidad quedaron
excluidos del Sistema Nacional
de Salud. La via alternativa a la
normativa estatal para recibir
asistencia sanitaria es la suscrip-
cién de convenios especiales que
implican un abono de 60 euros
mensuales en el caso de menores
de 60 afios y de 157 euros para
mayores de 65 anos. Unas canti-
dades “impensables de abonar”
para personas en situacion de
irregularidad, apunto.

De ahi que Navarra establecie-
se su propia normativa para la
atencion de estas personas. Asi,
en 2012, mediante decreto foral,
se establecié un procedimiento
de acceso a las prestaciones me-
diante el pago de una contrapres-
taciéon y en paralelo se habilita-
ron medidas sociales para sub-
vencionar el coste. Después, en
2013, el Parlamento aprobd la ci-
tada ley foral que permitia la co-
bertura gratuita a todos los resi-
dentes. Sin embargo, ambas nor-
mas fueron recurridas por el
Estado,aunque en 2013 y hastala
actualidad se levant6 la suspen-
sién cautelar.

Ahora, el Constitucional ha
anulado ambas normas por lo
que el Gobierno “ha optado por
hacer uso de las competencias
propias en materia de servicios
sociales y en fijacién de tasasy
precios publicos” para eximir del
pago del precio publico a este co-
lectivo con objeto de “facilitar el
procedimiento”.

Luis Gabilondo, director de
Salud, apunté que ya en 2015 se
dicté una “instruccién explicita”
para que “cualquier ciudadano”

que fuera atendido por primera
vezy que no tuvierareconocidala
situacién administrativa se le
tramitara en ese mismo instante
la solicitud y se reconociese tran-
sitoriamente, mientras se gestio-
naba el procedimiento, para que
“en ningun caso se facturara la
atencién”.

Ahora, afiadio, se vaaseguirla
misma linea, también con las
nuevas personas que sean aten-
didas en el sistema. El objetivo es
simplificar al méximo posible es-
te tramite aunque, seguin Gabi-
londo, no se ha percibido que ha-
ya alarma en el colectivo.

Dominguez apunté también
que se va a proponer una iniciati-
va en el Consejo Interterritorial
de Salud para promover un
acuerdo de “plena universaliza-
cién” de la asistencia sanitaria y
“revertir el concepto de asegura-
do al de ciudadano”. El motivo es
que el sistema de atencion a per-
sonas en situacién irregular es
distinto en las comunidades ya
que todas han promovido algin
sistema de prestacion de servi-
cios, una situacion “arbitraria”, a
juicio de Dominguez.
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UN ANO DE CONSEJERA. Marfa Solana cumple mafiana 1 afio desde que fue nombrada consejera de Educacién tras
el cese de Mendoza. En la foto, en su toma de posesidén junto a Maria José Beaumont, consejera de Funcién Publica. on

Educacion alarga su lucha
en los tribunales contrala
sentencia de la OPE de 2016

Tras el dictamen del TSJUN
gue anulé 108 plazas

de euskeray el auto

del Supremo, el Gobierno
apunta al Constitucional

La consejera Solana
elude la autocritica, carga
contra AFAPNA, UPN e
incluso el caso Cifuentes
y defiende a Beaumont

iNIGO GONZALEZ
Pamplona

El Gobierno Barkos prolongara la
incertidumbre que rodea a las
oposiciones de maestros de 2016,
las iinicas en el ambito educativo
en lo que va de legislatura. Prime-
ro fue una sentencia del TSJN la
que anulé en octubre de ese afio
108 plazas de euskera al no estar
reflejadas en la plantilla organica
del Gobierno. Después, el Tribu-
nal Supremo inadmitié el recurso
del Ejecutivo foral por su “nulo in-
terés casacional”. Y ahora, con al-
guno de esos docentes atin en pro-
ceso de convertirse en funciona-
rios de carrera, las consejera de

Educacién y portavoz del Gobier-
no, Maria Solana, anuncié ayer
que articularan “todos los meca-
nismos procesales existentes para
defender que se actud bien y la
buena fe de esos terceros”. Aseve-
ré que tienen disefiados otros pa-
sos paramas adelante y apunt6 en
unadireccién: el recurso de ampa-
ro ante el Tribunal Constitucional.

Solana repasé las actuaciones
del Ejecutivoyreconocié que tras
la sentencia del TSJN se ha cam-
biado el sistema de oposiciones
paralas préximas de profesores
que tendran lugar este junio: “El
procedimiento ha sido distintoy
si se ha hecho un decreto de mo-
dificacién de plantilla previo en

LA FRASE

Maria Solana consEJERA
“El Gobierno utiliza las
herramientas que tiene a su
alcance como cualquiera.
Hubo intencionalidad en el
recurso y en quien lo puso”

el que se definian las plazas por
especialidad e idioma”. Sin em-
bargo, no hubo autocritica y si
tintas cargadas contra AFAPNA,
el sindicato que denuncié la con-
vocatoria y gand la sentencia,
contra UPN, por sus anteriores
gestiones en su etapa de Gobier-
no, e incluso contra el PP, a quien
acus6 de falta de seriedad por
“aplaudir a la sefiora Cifuentes
como lo hicieron hace unos dias”.
Mejores palabras tuvo para
Maria José Beaumont, consejera
de Interior y Funcién Publica,
responsable de la OPE, de quien
dijo que es “plenamente compe-
tente para decir lo que dijo sobre
laOPEylasentencia”. Sereferiaa
las palabras de Beaumont acu-
sando ala Saladel TSJN “de esca-
sa sensibilidad hacia el euskera”.

Piden la dimisién de Solana
Latitular de Educacién también
avanzo6 que han solicitado al Su-
premo un complemento de auto
para que se pronuncie contra
tres puntos de interés casacional.
Que se haimpuesto recurso de
reposicién frente a la diligencia
en la que el Supremo ordena de-
volver las actuaciones al TSJN y,
por ultimo, un incidente de nuli-
dad de actuaciones frente al cita-
do auto. “Y se estudiara interpo-
ner recurso de amparo ante el
Tribunal Constitucional”, dijo.
Las explicaciones de la titular
de Educacidn en el Parlamento
de Navarra despertaron ayer un
cruce acusaciones y de repro-
ches por parte de la oposicién al
completo e incluso de algunos so-
cios de Gobierno. UPN, PSNy PP
pidieron la dimisién de la conse-
jera Solana por “su prepotencia”
yla “deriva que estd tomando la
educaciéon navarra” mientras
que I-E recordé que la responsa-
bilidad en la gestiéon de la OPE es
del departamento de Educacion
yque “habra que dirimir esasres-
ponsabilidades”.

Un abogado de los maestros, hermano de Beaumont,
alega que el Gobierno foral no emplazd a los afectados

José Luis Beaumont, que
representa a parte de los
108 docentes, pide nulidad
de actuaciones al no
avisar del recurso puesto

LGONZALEZ Pamplona

Se han cumplido dos afios desde
que AFAPNA recurrié6 el Decreto
Foral que aprobd la oferta de em-
pleo publico para maestros. Y es
ahora, en un continuo iry venir de
recursos, sentencias y autos,
cuando se conoce una circunstan-
cia curiosa. La adelanté ayer UPN
en el Parlamento: el abogado de
parte de los docentes afectados
porlaanulacién de sus plazas es el
hermano de Maria José Beau-

mont, consejera de Interior y res-
ponsable de Funcién Publica en
Navarra. Acaba de pedirlanulidad
de actuaciones en todo el proceso
al defender que el Gobierno de Na-
varra “incumplié total y absoluta-
mente” con su obligaciéon de em-
plazar a los afectados ante la pre-
sentacién delrecursode AFAPNA.

José Luis Beaumont Aristu es
hermano y era socio de despacho
dela actual consejera en su ante-
rior etapa como abogada. Juntos
impulsarony ejercieron la porta-
vocia de la Coordinadora de Itoiz.
Ahorarepresenta al8 delos 108
maestros que obtuvieron la plaza
en euskera que los tribunales han
anulado. En su nombre presenta
un escrito antelasaladelo conten-
cioso-administrativo del TSJN en
elquesolicitaladeclaraciéon de nu-

EL RIFI-RAFE

Alberto Catalan urn
“‘Beaumont tenia que
haber informado si
tenfan derecho a ser
emplazados. Ahora
viene su hermano a
denunciar que su
propia hermana no
aviso a los afectados”

C. Satrustegui ctroa
“Hablar de hermanos
en un tema asi no me
parece de una altura
politica adecuada”

lidad de actuaciones y de la sen-
tencia. También pide “la retroac-
cién de actuaciones al momento
en el que la instancia se omiti6 el
preceptivo emplazamiento a sus
representados para que pudieran
personarse y comparecer en el
proceso como parte demandada”.
Alolargo de 25 paginas, el her-
mano de la consejera Beaumont
argumenta que sus representa-
dos “tuvieron conocimiento oficio-
soy tardio” del recurso interpues-
to por AFAPNA y que lo hicieron a
través de los medios de comunica-
cién. Por ello, sostiene que el Go-
bierno “incumplié su obligacién
sin haber notificado personal-
mente nada a ninguno” de sus re-
presentados “ni tampoco proce-
der ala publicacion en el BON de
ninguin anuncio al respecto”.

LAS REACCIONES

“El culpable es el
Gobierno de Navarra,
no busquen mas”

UPN ALBERTO CATALAN

“Se vuelve a evidenciar que el Go-
bierno del cambio nuncatiene cul-
pade nada. La culpa no puede ser
del sindicato que considera que se
vulneralos derechos de las perso-
nas y recurren a los tribunales. EL
culpable es el departamento de
Educacion y el Gobierno de Nava-
rra. No busquen mas culpables.
Sélo quieren dilatar la situacidn.
Ustedes tenian que haber asumi-
do sus responsabilidades, asi de
claro. El problema viene cuando
los gobiernos toman decisiones
basadas en el sectarismo politico,
parabeneficiar a unos y perjudicar
aotros, y ademas se hace vulne-
rando la legalidad. Los paganos,
los 108 afectados y el sistema
educativo navarro”

“La OPE mermo a otros
posibilidades. De ellos
nadie se acuerda”

PSN CARLOS GIMENO

“Oiraunaconsejeradel Educacion
del Gobierno quejustificaunacha-
puza porque antes se hacia la mis-
ma chapuza... EL Supremo ni si-
quiera ha admitido el recurso de
casacion, le dicen que sus alega-
ciones no tienen ningun interés
casacional. Nadie quiere provocar
perjuicios, el problema es que hay
personas que han visto merma-
das sus posibilidades por la ges-
tién de su OPE. De esas personas
no se ha acordado hoy aquinadie”.

“El cuatripartito roza el
ridiculo por mantenerle
como consejera”

PP JAVIER GARCIA

“Hoy toca decirle austed y a los
partidos que sustentan el Go-
bierno que estorozayaelridiculo
por mantenerle como consejera.
Exploran nuevas vias judiciales
ante las sentencias que no les
dan larazén. Han tratado de des-
viar la atencion y culpabilizar a
unsindicato, y la responsabilidad
no es de quien recurre, sino de
quien ejecuta mal una convoca-
toria. De quien Gobierna”.

“Una OPE defectuosa 'y
con defectos de forma.
Eso es un hecho”

I-E MARISA DE SIMON

“Hay una cuestién clara: una OPE
defectuosa, con defectos de for-
may que ha derivado en una anu-
lacionde 108 plazas.Esoes un he-
cho objetivo. Y la responsabilidad
es de Educacion. Eso no se puede
obviar y habra que dirimir esas
responsabilidades. Hay que solu-
cionar estos defectos de forma
paraque no vuelvaaocurrir”,

“El error de Educacion
fue dar por bueno el
sistema previode UPN"
EHBILDU MIREN ARANOA

“Todo este sinsentido partedeun
error del departamento: dar por
bueno el procedimiento llevado a
cabo en afios anteriores por UPN.
Nada de lo que ha hecho UPN en
Educacion en las pasadas legis-
laturas debe darse por bueno”.
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La huelga en Acciona Facility Services
finaliza a las pocas horas por acuerdo

La empresa accede

a garantizar el empleo y
las condiciones laborales
de la plantilla de logistica

El plus para compensar
la pérdida de salario base
no sera compensable

ni absorbible por futuros
incrementos en Vicarli

C.L.Pamplona

La huelga indefinida que ayer co-
menzaron los 42 trabajadores del
area de logistica de Acciona Faci-
lity Services finalizé a las pocas
horas de empezar. El acuerdo en-
tre el comité y la direccién para
garantizar el empleo y las condi-
ciones laborales para su subro-
gacion a Vicarli, el nuevo provee-
dor del servicio a Acciona
Windpower, facilité una salida al
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Empleados de logistica protestan ante lasede de Acciona Wlndpower GORI

conflicto laboral. Dicho acuerdo
fue ratificado por la plantilla du-
rante una asamblea, celebrada
porlatarde,enlaque el 60%delos
asistentes voto a favor de finalizar
lahuelgay el resto en contra.

Segin confirmé un portavoz
del comité de empresa, la direc-
cién accedi6 a mantener las mis-
mas condiciones salariales y labo-
rales quelostrabajadores delogis-
tica tenfan hasta ahora. Este

cambio de postura permitié ce-
rrar el acuerdo tras una marato-
niana reunién que se desarroll6 a
lolargo delamafanay buena par-
te de la tarde. Inicialmente, la em-
presahabia propuesto a los traba-
jadores un plus personal del sala-
rio base para compensar la
pérdida de ingresos por la subro-
gacion, calculada entre 200y 300
euros al mes, pero que absorberia
lasfuturosincrementos en Vicarli.
Porel contrario,lanuevaoferta ga-
rantiza que el complemento no se-
rd compensable niabsorbible.
Ademas, el comité ha logrado
que la Acciona Facility Services
incremente los salarios este afio
un 2% tras una congelacién que
duraba desde 2008. El presiden-
te delarepresentacién social, Mi-
guel Angel Amores, mostraba su
satisfaccion por el acuerdoyla
unidad con la que se habia com-
portado la plantilla. Por la mafia-
na, los trabajadores se concen-
traron ante la sede de Acciona
Windpower en Sarriguren.
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PIDEN UN CONVENIO
DIGNOEN ATENCION
ALADEPENDENCIA

Representantes de UGT y CC OO
se concentraron ayer ante lasede
dela Confederacién de Empresa-
rios de Navarra (CEN) para exigir
lanegociacién de un convenio co-
lectivo estatal “digno” para el sec-
tor de atencion a la discapacidad.
En ese sentido, las dos centrales
denunciaron la actitud “inmovi-
lista” de las patronales y la falta
de avances desde que la negocia-
cién comenzd hace un afio.

Los accidentes en
el trabajo han crecido
un 24% desde 2012

UGT presenté ayer

un informe que atribuye
el aumento a la reforma
laboral y la supresién del
delegado de prevencién

DN Pamplona

Con7.844 accidentes en el trabajo
con baja registrados en 2017, Na-
varra sumo su quinto afio conse-
cutivo de aumento de la siniestra-
lidad laboral, segun el informe de
UGT presentado ayer por la se-
cretaria de Politica Sindical de es-
te sindicato en Navarra, Marisol
Vicente. Esta tendencia, que se
inicié en 2013 tras romper unara-
chade descensos delos siniestros
que comenzo en 2000, se refleja
enunincrementodelaaccidenta-
lidad del 24% desde 2012 con una
escalada de 28,2 a 35 siniestros
por cada mil trabajadores.

Respecto ala evolucién desde
el afio pasado, los accidentes mor-
tales en el puesto de trabajo se
mantuvieron en cifras similares
con seis siniestros con victimas
mortales. Sin embargo, si se su-
man también los accidentes in iti-
nere (5), el numero de victimas
mortales aumentaron de nueve a
once. De los seis accidentes con
muerte en el lugar de trabajo, tres
se produjeron en el sector servi-
cios,dos en construccion,yunoen
industria. Distribuidos por géne-
ro, fallecieron cuatro hombres,
dos en construccién y dos en ser-
vicios, y dos mujeres, una en in-
dustria y otra en servicios. Y por
su origen, cinco de los fallecidos
eran espafioles y uno, extranjero.

Segun expuso Sandra Gracia,
del gabinete de salud laboral de
UGT, el perfil del trabajador que
sufre un accidente de trabajo co-
rresponde al de una persona con
menos de seis meses en su pues-

ACCIDENTES SEGUN EL GRADO DE LESION

2013 2014 2015 2016 2017
Grado de lesién
Leves 5.910 6.409 6.829 7.506 8.003
Graves 60 58 53 55 52
Mortales 9 12 8 6 6
Totales 5.979 6.479 6.890 7.567 8.061

ACCIDENTES POR SECTORES

2013 2014 2015 2016 2017
Sectores
Agrario 350 378 376 411 495
Industria 2.518 2671 2.872 3178 3.518
Construccion 588 584 594 683 662
Servicios 2.523 2.846 3.048 3.295 3.386
Totales 5.979 6.479 6.890 7.567 8.061

to de trabajo, que acumulan el
26,1% de los siniestros. También
los extranjeros padecen con mas
frecuencia un accidente, ya que
sufren 18,6 casos mas por cada
mil trabajadores que los autécto-
nos, asi comolos jévenes, que fre-
cuentemente tienen un contrato
temporal y escaso tiempo en el
puesto de trabajo.

En cuantoalascausasdelosac-
cidentes, el 40% se debe a sobrees-
fuerzo fisico, otro 20% estan oca-
sionados por golpes y un 17% son

consecuencia de caidas. Segun
UGT, el incremento dela sinies-
tralidad laboral detectado en los
ultimos cinco afios esta motivado
por los efectos de la reforma labo-
ralde 2012. Asi,lamodificacion del
marco legal contribuy6 a una “ex-
tension creciente de un modelo de
relaciones laborales basado en la
precariedad”,tendenciaacelerada
tras suprimirse en Navarra la figu-
ra del delegado territorial de pre-
venciony los recortes en cultura
preventiva en empresas.

Manuel Torres. CorDIVILLA (ARCHIVO)

Los fuselajes
deaviondeuna
pieza de MTorres
son premiados

DN Pamplona

Manuel Torres, fundador y
presidente del grupo MTorres,
y Yolanda Torres, vicepresi-
denta ejecutiva, fueron recibi-
dos ayer en el Palacio de Nava-
rra por la presidenta Uxue
Barkosy el vicepresidente de
Desarrollo Econémico Manu
Ayerdi con motivo del premio
JECInnovation Awards, el méas
importante encuentro mun-
dial de materiales compuestos.
MTorres recibié este galardén
por su proceso de fabricacién
de fuselajes de avién de una so-
lapieza en fibra de carbono.

Tracasautilizaralos
datosdeunaredcon100
nanosatélites espaciales

Tracasa, empresa publica es-
pecializada en trabajos catas-
trales, empleara las imagenes
térmicas y multiespectrales
obtenidas gracias alared de
nanosatélites que Aistech Spa-
ce desplegara a partir de este
afioyhastael 2022. Ambas em-
presas firmaron recientemen-
te un memorando de cara a fu-
turas colaboraciones que per-
mitiran desarrollos aplicables
ala agricultura, la gestiéon de
desastres naturales o en apli-
caciones de seguridad y defen-
sa. Aistech Space planea des-
plegar 100 nanosatélites que,
seguin una nota de Tracasa,
permitira obtener una cober-
tura global de la Tierra y sumi-
nistrar un gran volumen de da-
tos de gran precisiony calidad.

CEMITEC participa
enunaferiaenMunich
deimpresion funcional

El Centro Multidisciplinar de
Tecnologias parala Industria
(CEMITEC), ente publico para
fomentar avances en electréoni-
ca, mecanica, materiales y de-
posicién de materiales, partici-
po6elmes pasadoenlaferia LO-
PEC, un foro internacional
sobre la impresién funcional,
que tuvo lugar en Munich (Ale-
mania). La impresién funcio-
nal permite la creacion de cir-
cuitos electroénicos flexibles o
lafabricacién de sensores elec-
troquimicos con aplicaciones
enlasalud,elmedioambiente o
laindustria alimentaria.
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TUDELA'Y RIBERA

La moda de Cintruénigo ‘salta’ al mundo

La firma Ghatd ha llevado
sus colecciones a Rusia

y EE UU; el actor Cory
Hardrict vistié en un gala
un pantalén de la empresa

La empresa familiar
cirbonera se creé en
2011 y da trabajo a entre
8 y 15 personas, segun la
temporada de produccion

VICKY BLANCO
Cintruénigo

Lallegada de la crisis econémica
en 2009 afecté dellenoyllevé al
cierre agrandes empresas textiles
de gran tradicion en la Ribera co-
mo Nueva Navarra, de Fitero, o
Juan Burgosy Cumbur,de Cascan-
te. En esta dltima trabajo el cirbo-
nero Joaquin Cornago durante
mas de 35 afios y, después de mu-
cho meditar y visitar ferias de mo-
da, decidié apostar con su amplia
experiencia “por un dificil merca-
do, como es el de lamoda”, segun
indica.

Decidié emprender y crear su
propiaempresaconlaayudade su
hijoIvan, al que posteriormente se
unié otro hijo, Diego. Asi nacié
Ghatd en 2011, ubicada en el poli-
gono industrial de Cintruénigo y
dedicada a la confeccién de panta-
lones, trajes, blazers, chalecos, ca-
misas, etc., parahombre y mujer,y
que, ademas, realiza prendas a
medida.

Trasestos primeros afios de an-
dadura, Ghatd se abre ahora cami-
no en el mercado internacional.
Recientemente sus colecciones de
moda parala temporada otofio-in-
vierno 2018-2019, tanto de hom-
bre como de mujer, se han expues-
to en showrooms -lugares donde
firmas textiles presentan sus co-
lecciones a compradores- en Mos-
cu (Rusia) y en las Ferias Liberty
Fairs de Nueva York y Las Vegas
(EEUU).

Su introduccién en el mercado
americano ha motivado que, por
ejemplo, el famoso actor estadou-
nidense Cory Hardrict posara re-
cientemente en la gala de presen-
tacion de la nueva serie The Oath
(El Juramento) que se celebré en
Los Angeles, con pantalones con-
feccionados por la firma cirbone-

———
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ra. Hardrict ha intervenido en pe-
liculas como Gran Torino, de Clint
Eastwood o El francotirador, y
participado en las exitosas series
americanas Urgenciasy CSI: Las
Vegas.

Una empresa familiar
Laempresafamiliar Ghatd da em-
pleoaentre 8y15trabajadores, se-
gun el momento de produccién.
Cuando inici6 su actividad se ubi-
cdenunasnavesanexasaCumbur
de Cascante, donde permanecié
durante dos afios hasta que se
trasladé al poligono industrial de
Cintruénigo.

Como indica Joaquin Cornago,
comenzaron su actividad creando
sus propias colecciones de panta-
lones, camisas, americanas o cha-
lecos, unas prendas que son distri-
buidas a nivel nacional en tiendas
multimarca (boutiques), “princi-
palmente en la mitad norte de Es-
pana, Cantabria, Catalufia, Valen-
cia,ytambién en Sevillao Malaga”.
“Una vez consolidados en el mer-
cadonacional,hemos dado el salto
anivel internacional estando pre-

El actor Cory Hardrict, con unos pantalones de Ghatd.

INSTAGRAM

VICKY BLANCO

sentes en Rusiay en EE UU, en la
Costa Oeste -Los Angeles-y Este
-Nueva York-”, indica, al tiempo
que afiade que “en el extranjero
gustalamarca Moda Espafa”.

Joaquin Cornago no duda al
afirmar que “el mundo de lamoda
estd muy complicado”. En este
sentido, indica que en su empresa
“nos desmarcamos de lamoda es-
tandar”. “Hacemos confeccion de
calidad, con disefio actual y con
muchodetalle en su confeccién: te-
las, hilos, botones, pasamane-
ria...”, indica.

Explica que, ademas de tener
su propia linea de colecciones,
“viendo la demanda del mercado”
crearon un departamento de sas-
treriaamedida “donde el punto de
inspiracién se encuentra en los
mejores talleres londinenses del
barrio de Saville Row (Londres), y
laartesaniayel cuidado delas sas-
trerias de Napoles (Italia)”. Con-
feccionan todotipo de prendas pa-
ra hombre y mujer “en una am-
pliavariedad de tejidos naturales
y modelos de alta calidad de con-
feccién artesanal”.

CC 00 exige a la empresa Control
de Porciones garantizar el empleo

Pide a la firma del sector
carnico de Ribaforada
gue abone las ndminas
pendientes a los

28 trabajadores

DN
Ribaforada

CC OO ha exigido a la direccién
delaempresadel sector carnico
Control de Porciones SA, situa-
da en lalocalidad ribera de Ri-
baforada, “que pague a la planti-
llalas néminas que estan pen-
dientes” que, segun dice, son las
de marzoy un 30% de febrero.
Ademas, el sindicato, que
cuenta con un Unico represen-

tante en estaempresa, denuncié
ayer que la plantilla, formada
por un total de 28 personas, “es-
t& sufriendo retrasos de mas de
15 dias para cobrar todos los
meses”. Puso como ejemplo que
de lanémina de febrero de 2018
“hanrecibido en un primer pago
un 40% hacia el 20 de marzo, un
30% el dia 5 de abril, y todavia
falta el otro 30%”.

Segun indicé CC OO0, ha exigi-
do ala empresa que elabore un

plan de viabilidad “para garanti-
zar el futuro del empleo” parala
actual plantilla. Ademas, a tra-
vés de una nota que hizo ayer
publica, quiso trasladar a la di-
reccion de la empresa “que si a
los 15 dias de vencido el mes no
se cobralandmina integra se to-
maran medidas de presion al
respecto”.

Inquietud en la plantilla

El sindicato expuso que la situa-
cién que viven los trabajadores
de Control de Porciones SA “es
de mucha inquietud”.

“Entre los afios 2010 y 2015
han tenido que hacer frente a
cinco ERES temporales de em-
pleo, lo que ha supuesto un cos-
te importante para la plantilla”,

afirmd.

CC OO0 afiadi6 que hasta aho-
ra, la direccidon de la empresa
“no ha adoptado ninguna medi-
da que dé solucion a las deman-
das delos trabajadores”.

“Se ha limitado a plantear
ERES temporales, y todos ellos
han contado con la aprobacién
de la plantilla de la empresa,
que ha realizado un esfuerzo
importante”, sefiald.

El sindicato incidié en que
“ante esta situacion, sila direc-
cién no planteay ofrece un com-
promiso claro de pagar las deu-
das ala plantillay poner encima
de la mesa un plan de viabilidad
que garantice el futuro del em-
pleo, CC OO planteara medidas
de presién y movilizacién”.



50 DIARIO 2

Una profesora da clase a sus alumnos en un colegio de Burgos.
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El Constitucional avala que la educacion
diferenciada reciba ayudas publicas

El Tribunal también respalda que Religion cuente para la nota

La mayoria conservadora
apoya los puntos

mas controvertidos

de la ley Wert y rechaza
un recurso del PSOE

ALFONSO TORICES
Madrid

El Tribunal Constitucional, gra-
cias alos votos de la mayoria con-
servadora, dio ayer un espaldara-
zo a los aspectos méas polémicos
dela‘ley Wert’, la norma educati-
va que el PP sacé adelante en

2013 gracias a su entonces mayo-
ria absoluta en el Congreso, pero
que fue rechazada por toda la
oposicién politica y por las orga-
nizaciones mas representativas
de profesores, padres y alumnos.
La mayoria del pleno rechazo,
por ocho votos a cuatro, el recur-
so de inconstitucionalidad inter-
puesto en marzo de 2014 por mas
de cien diputados del PSOE, que
consideraban que la Lomce al
menos vulneraba lo dispuesto en
la Carta Magna en cinco aspec-
tos. Alos siete votos de los magis-
trados elegidos a propuesta del
PP se sumo el de la vicepresiden-

ta, Encarnacion Roca. Los cuatro
juristas progresistas, Fernando
Valdés, Juan Antonio Xiol, Candi-
do Conde-Pumpido y Maria Lui-
sa Balaguer, favorables al recur-
so, anunciaron votos particula-
res discrepantes con los
argumentos de la sentencia, dela
que ayer solo se conocid el fallo.
Laresolucion, en contra de los
argumentos socialistas, no ve ta-
cha alguna de inconstitucionali-
dad odediscriminacién por razo-
nes de género en el articulo de la
Lomce que garantiza a los cen-
tros educativos que diferencian a
los alumnos por sexo su derecho

a disfrutar de subvenciones pu-
blicas en igualdad de condicio-
nes que todo el resto de centros
concertados. Los magistrados
consideran que esta opcién edu-
cativa se encuadra dentro del de-
recho alalibertad de ensefianza.

El criterio mayoritario de la
corte también indica que es per-
fectamente legal, como dispone
laley del PP, quelamateriade Re-
ligién pase a tener una califica-
cién académica de idéntico valor
al de las demas asignaturas -que
cuente parala media del cicloy
parala obtencién de titulos y be-
cas-y que los alumnos estén obli-

gados a elegir entre esta materia
u otra alternativa, Valores Civi-
cos. Desde que Religién cuenta
paralanota se ha producido un
aumento espectacular en el nu-
mero de alumnos de institutos
publicos de Bachillerato que la
cursan. Pasaron de ser un 23,7%
en 2014 aun 37% en 2016, con casi
14 puntos de subida.
Lamayoriadel pleno tampoco
ve tacha constitucional algunaen
los otros tres motivos del recur-
so. Lareduccién de las compe-
tencias de los consejos escolares
de los centros, y por lo tanto de
padres, profesores y alumnos, en

Cien colegios en toda Espaia, dos de ellos en Navarra

o Irabia-Izaga y Miravalles-El
Redin son los centros
concertados que siguen

la educacion diferenciada

en la Comunidad foral

Efe.Madrid

Cerca de cien colegios, dos de ellos
en Navarra (Irabia-Izagay Mirava-
lles), siguen actualmente en Espa-
fia el modelo de educacidn dife-
renciada o segregada por sexos, la
mayoria de ellos de inspiracion

cristiana o pertenecientes a enti-
dades vinculadas a la Iglesia Cat6-
lica, especialmente el Opus Dei.
Losdatosno oficiales apuntan a
que, del centenar de colegios que
apuestan por este modelo educati-
vo en Espafia, 67 mantienen con-
ciertos con las administraciones.
Un tercio de los colegios que im-
parten educacion diferenciada
pertenecen a Fomento de Centros
de Ensefianza, una institucion
educativa vinculada al Opus Dei,
que tiene centros sobre todo en

Madrid (7), Comunidad Valencia-
na (6), ademas de en Galicia y An-
dalucia (con4 encadaunadeestas
comunidades); Aragén, Navarra,
Asturias, Murcia y Castillay Leén
(2encadauna)yunoen Catalufiay
Cantabria. También estan vincu-
ladas al Opus Dei el grupo Atten-
dis, que cuenta con 21 centros es-
colares en Andalucia y Extrema-
dura, asi como la Institucion
Familiar de Educacion, que tiene
13 colegios en Catalufiay Baleares;
Camp Joliude Tarragona; o el Gru-

po Educativo COAS, con nueve co-
legios concertados en el Pais Vas-
coyLaRioja.

Los defensores de la educacién
diferenciada (no usan el término
segregada) esgrimen que el mode-
lo estd ampliamente extendido en
paises como Estados Unidos o Rei-
no Unido, y aseguran que educar a
nifios y nifias por separado permi-
te mejores resultados académicos
deunosy otras, ya que se persona-
lizasueducacién en funciénde sus
diferentes ritmos madurativos y

de aprendizaje. Ademas, conside-
ranque, lejos delo que consideran
prejuicios de sus detractores, este
tipo de educacién redunda en una
mayor igualdad entre sexos, ya
que garantiza la igualdad de opor-
tunidades entre nifios y nifias par-
tiendo de que las diferencias entre
sexos son enriquecedorasy que lo
que hay que eliminar son las dis-
criminaciones.

Sin embargo, no todos piensan
asiyno hay consenso cientifico so-
bre la mejora de los resultados



Diario de Navarra Miércoles, 11 de abril de 2018

DIARIO 2 51

FRASES

Ihigo Méndez de Vigo
MINISTRO DE EDUCACION

“La educacion diferenciada
es un ejercicio
mas de la libertad".

Ana Beltran
PP DE NAVARRA

“Esta opcion educativa
no discrimina por sexos”

Luz Martinez Seijo
PORTAVOZ DE EDUCACION DEL PSOE

“Es hora de abrir el meldn
de la Constitucion. Resulta
un paraguas muy amplio”.

Javier Sanchez
EDUCACION DE PODEMQOS

“La educacion que separa
a niflos y nifas es contraria
a los valores democraticos”

Marta Martin
EDUCACION DE CIUDADANOS

“Estos centros no son
inconstitucionales pero
tampoco obligatorios”

Conferencia Episcopal
“Se garantiza el derecho
de los padres a elegir

el modelo de educacion
que quieren para sus hijos”

favor delos directores, que pasan
a ser designados, en la mayoria
de casos, por las administracio-
nes publicas; la implantacién en
tercerodela ESO de unositinera-
rios que encaminan desde ese
momento alos alumnos ala FP o
al Bachillerato; olaposibilidad de
que los centros que logren una
especializacién curricular -nor-
malmente institutos o instalacio-
nes de FP que apuestan por una
rama o férmula concreta de estu-
dio- puedan seleccionar a su
alumnado segun sus notas en los
procesos de admision.

Lade ayer es la segunda de las
resoluciones del Constitucional
sobre los recursos contra la ‘ley
Wert’. La primera fue el 20 de fe-
brero, cuando, entonces por una-
nimidad, el tribunal considero
ilegal el procedimiento buscado
por la Lomce para tratar de ga-
rantizar el derecho de los padres
ala enseflanza en castellano en
Catalufia, mediante el pago de
hasta 6.000 euros por curso para
que matriculasen a sus hijos en
centros privados si no disponian
de esta opcion enlared publica.

académicos, como ha constatado
la OCDE. Comunidades como
Cantabria, Asturiasy, sobre todo
Andalucia, fueron las que llevaron
maslejos sus objeciones aque este
tipo de centros recibieran subven-
ciones publicas,yen 2012 el Tribu-
nal Supremo se pronunci6 a su fa-
vor, avalando la decision de la Jun-
ta de retirar ayudas a varios
centros andaluces.Con la aproba-
cién delalomce el Tribunal Supre-
mo tuvo que volver a pronunciar-
se ante nuevos recursos de los co-
legios y en esta ocasién sostuvo
que,deacuerdoalaley,los centros
tienen derecho a percibir las sub-
venciones.

IRaki Gabilondo, junto a los profesores y alumnos de la UN que asistieron a su conferencia.

Gabilondo defiende el periodismo
que se acuerda “de la gente”

El periodista sufrié

un desvanecimiento

de unos segundos

en una conferencia en la
Universidad de Navarra

Hablé del caso

de Cristina Cifuentes,
a la que considera una
“figura ya amortizada”

Efe/Europa Press. Pamplona

El periodista Ifiaki Gabilondo se
mostré ayer convenido de que la
presidenta de la Comunidad de
Madrid, Cristina Cifuentes, “ha
quedado ya atras” y es “una figura
politica amortizada” para el PP.
Gabilondo hacia estas declaracio-
nes a los periodistas en la Univer-
sidad de Navarra antes de pronun-
ciarla conferencia Lo quepasay lo
que queda, en la que ha sufrido un
sincope que le ha hecho perder el
conocimiento un par de segundos,

una “pequeiia averia” con la que
conviveydelaque se recuperdsin
necesidad de asistencia sanitaria.
Antes, preguntado porla situa-
cién de Cifuentes y del Gobierno
de Madrid, Gabilondo (San Se-
bastian, 1942) ha indicado que
desconoce si su hermano sera
presidente o no de la comunidad,
pero “esono es lo mas fundamen-
tal”. “Desde ahora y hasta las proé-
ximas elecciones el PP se puede
empefiar en mantenerla de cuer-
po presente, o puede buscar una
solucién dentro del propio parti-
do o puede apoyar la mocién que
presidente Angel Gabilondo”, co-
mento, pero advirtio de que si op-
ta por mantener a Cifuentes sera
un desgaste “tremendo” para el
partidoy “un disparate” paraella.
El periodista lament6 ademas
el “dafio” que este asunto esta ha-
ciendo ala universidad en gene-
ral,no solo ala Rey Juan Carlos,y
al respecto ha sefialado que le
consta “la preocupacion de la
conferencia de rectores”. “La vi-
da de los estudiantes es total-
mente transversal, es un hecho

familiar, una realidad que im-
pregnaatodalasociedad y toma-
duras de pelo, irregularidades,
bromas, fraudes,... es algo muy,
muy serio”.

El mejor oficio del mundo
Ya ante unos 400 estudiantes de la
facultad donde estudié y fue profe-
sor, Gabilondo hablé de periodis-
mo, el “mejor oficio del mundo”,
aunque atraviesa unos tiempos de
“despidos, contratos basura, sala-
riosde miseriayunareconversion
muydificil. Esto eslo que pasaaho-
ra, hay que ver lo que queda con la
globalizaciénylatecnologias”.
Por eso anim6 a buscar los ele-
mentos “estables del oficio” que
son a su juicio la independencia,
la solvencia, la ética, la honesti-
dadycalidad en el trabajo,yen es-
te contexto defendié la necesidad
de tomar las decisiones sobre lo
que se hace, lo que no se hace y lo
que se permite. Sefialé que el pe-
riodismo de calidad no es el que
entrevista a grandes presidentes,
sino el que “se acuerda para que
se inventd”, el que es consciente

JESUS CASO

de que la gente tiene unos dere-
chos y hay que darlos a conocer.
“Nuestro oficio consiste en contar
nosololoquealagentele gustasi-
nolo que tiene derecho a saber”.
Enunasociedad “tensay radi-
calizada”y con una politica “que se
haolvidado delagente, larazon de
ser de su actividad”,y ha dejado
que “la demoscopia sustituya el
pensamiento y al ideologia”, el pe-
riodista tiene “un compromiso
con la sociedad” y un deber civico
“conlaverdad”, ha apuntado. Con-
servar estos principios es para
Ifiaki Gabilondo lo que quedara
tras lo que estd pasando, aunque
desde este momento ha instado a
los jovenes a “no idealizar la no
identificacion” de las informacio-
nes que se mueven por internet,
“el escenario de la batalla por la li-
bertady por el poder de los datos”.
Insistié en que el periodismo es
mas necesario que nunca. “En las
inundaciones lo que escasea es el
aguapotable. Paraentenderlo que
estd pasando, se necesita el traba-
jo del periodista, que contextuali-
ce,complemente y valore”.

ENCUENTROCONLA
ESCRITORABEGONA
PROENTUDELA

La escritoray periodista nava-
rra Begofia Pro Uriarte presen-
t6 ayer su quinta novela histori-
ca en un encuentro del Club de
Lectura de Diario de Navarra en
Tudela. Prorepasé ante los asis-
tentes al acto distintos aspectos
de Bajo las cenizas de la Nava-
rreria, un libro que arranca en
1276 y que tiene como protago-
nistas alos Almoravid. La Casa
del Almirante de la capital ribe-
ra acogio este encuentro litera-
rio con Begofia Pro. La presen-
tacién del acto corrid a cargo de
José Ignacio Roldan y Belén Ga-
lindo, de Diario de Navarra. En
lafotografia delaizquierda, Rol-
dén, en primer plano en la pre-
sentacién del acto, y de izquier-
da a derecha, la autora de Bajo
las cenizas de la Navarreria'y
Belén Galindo. MT.
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Prendas de ropa robadas.

Cuatrodetenidas
por hurtarropa

~ deportivapor
valorde2.400€

La Policia Foral las
sorprendié cuando
viajaban en un turismo
con una rueda pinchada

PAMPLONA — Cuatro mujeres, tres
de Santander y una de Bilbao,
fueron detenidas ayer por la Poli-
cia Foral acusadas de hurtar
prendas deportivas por valor de
2.400 euros. Las arrestadas fue-
ron identificadas cuando viaja-
ban en un coche con la rueda
pinchada, y los agentes descu-
brieron a su vez que transporta-

ban gran cantidad de ropa

deportiva que en algunos casos
contenia sistemas de alarma.
Las mujeres reconocieron a los
policias que las prendas habian
sido robadas en un estableci-
miento cercano, o que fue acre-
ditado por los responsables de la
tienda que indicaron que su
valor llegaba a 2.380. -D.N.

Denunciado |

porirdrogadoy

carecerdelTV,

seguroycarné

PAMPLONA — La Policia Munici-
pal de Pamplona denunci6 ayer
en San Jorge a un conductor que
dio positivo en drogas y que
carecia de seguro, de ITV y de un
permiso de circulacién vilido.

Los agentes interceptaron al
vehiculo, que circulaba sin
luces, y, al darle el alto, compro-
baron que carecia de seguro
obligatorio, tampoco habia
pasado la ITV y el permiso de
circulacién que presentaba no
era valido.

Ademas, el conductor, varén
de 49 afios, dio positivo en dos
drogas (opiaceos y cocaina) y se
decomisé en el interior del vehi-
culo dos bolsas pequefias que
contenian cogollos de marihua-
na. El vehiculo fue inmovilizado
y el hombre denunciado, infor-
m6 la Policia Municipal. -D.N.

Incertidumbreenlosriosal
persistirlalluviaen todaNavarra

Caen 20 litros por m*y el Aragén y el Cembordin estuvieron en prealerta al aumentar su caudal

« U. Yoldi
Patxi Cascante

PAMPLONA - El nivel y el caudal de los
rios continuia su tendencia descenden-
te con respecto al fin de semana, no
obstante la situacién en Navarra es de
incertidumbre ya que la lluvia persis-
te en todo el territorio e hizo que algu-
N0S ri0s repuntaran ayer y comenza-
sen a incrementar su volumen, ya que
se llegaron a acumular 20 litros por
metro cuadrado en muchos puntos
dela Comunidad Foral. Por otro lado,
tan solo estuvieron en prealerta el rio
Aragon, en Yesa y en Caparroso, y el
Cemborain, en Garinoain, pero las
precipitaciones que se esperan para
hoy, que serdn especialmente inten-
sas en el norte donde se encuentran
las cabeceras de los rios, hace que su
situacién pueda ser de inestabilidad.

En cuanto al tiempo, las temperatu-
ras continian en descenso, mas nota-
ble en los Pirineos, donde hay aviso
amarillo por riesgo de nevadas en tor-
no a los 900 metros. Las lluvias, por
su parte, seran de caracter débil en el
sur de la comunidad, pero en la zona
norte de Navarra y en la comarca de

Uﬁ aﬂiol qué“ quecié i)ajo el‘ aguaenel .t—el-n?balsé d;: Yesa.

Pamplona serdn de caracter modera-
doy persistente.

En cualquier caso, la tendericia de
los rios contintia en descenso, con res-
pecto a los niveles del fin de semana,
aunque en el dia de ayer la mayoria
de ellos volvieron a repuntar. Asi el
Aragén a su paso por Yesa, que se

~

encontraba en prealerta, registré ayer

243,3 metros ctibicos por segundo

(m?s), casila mitad de lo que marca-
ba el lunes (430,7 m?(s). No obstante,
a su paso por Caparreso, su caudal
mantuvo ayer una linea de crecida,
pasando, en las iiltimas 24 horas, de
los 487,69 m’/s a los 598,1. Otro que

sigui6 una linea ascendente es el Cem-
borain, que en Garinoain recobr6 la
situacion del domingo, pasando delos
dos m’fs al mediodia a pasar los quin-
ce a media tarde.

_Por otra parte, los embalses nava-
rTos contindan en niveles similares a
los registrados en los tiltimos dias. No
obstante, Yesa redujo ayer un 5% su
volumen, y también descendieron los
niveles del Itoiz, Irabia y Mairaga. En
cambio, los pantanos de Euguiy Alloz
aumentaron levemente su volumen.

De esta manera, con los rios y los
embalses a un alto nivel y con gran
caudal y volumen todavia hay riesgo
de que si las precipitaciones de hoyy
maiiana son muy intensas vuelva a
producirse una situacion similar ala
del fin de semana.

266 HM DE NIEVE De lo que también
depende la situacién de los rios es de
la nieve acumulada en las montafia.
En el caso de 1a cuenca del Aragén
hasta el embalse de Yesa, la nieve que
queda por deshelarse es mas del doble
que el afio pasado, quedando atin una
reserva de nieve equivalente a 266
hectémetros clibicos de agua. @

Siete sindicatos muestran suapoyo ala
marchadel sabado por los Jovenes de Alsasua

ELA LAB, ESK, CGT, STEILAS,
EHNE e HIRU piden que

_ losimputados sean juzgados

en Navarray no en Madrid

PAMPLONA — Siete sindicatos regis-
traron ayer un escrito en el Palacio
de Justicia de Navarra para pedir
que los jévenes imputados en el
denominado caso Alsasua sean juz-
gados en Navarra y no en la
Audiencia Nacional, en Madrid,
como esta previsto. ELA, LAB, ESK,
CGT, STEILAS, EHNE e HIRU sus-
criben el escrito en el que, segilin
explicaron, piden que la causa sea
juzgada en Navarra e instan a hacer
los “esfuerzos necesarios para que
asi sea”. Ademads hicieron un lla-

mamiento a participar en la mani-

festacion que tendra lugar el saba-
do en Pamplona.
Elregistro tuvo lugar tras una bre-

. Ve concentracion en las puertas de

la Audiencia Provincial en la que
exhibieron carteles en los que se leia
Justicia. No es terrorismo, el lema
de lamarcha. La seccién primera de
la sala de lo penal de la Audiencia
Nacional acogera del 16 al 27 de octu-
bre el juicio a los jovenes acusados
dela agresion a dos guardias civiles

¥y sus parejas en la madrugada del
dia 15 de octubre de 2016, unos
hechos por los que ocho acusados,
tres de los cuales se encuentran en
prision, se enfrentan a una peticién
fiscal de 375 afios de carcel.

Mlembros de los sdecatos, ayer ala salida del Palacm de JllSthla Foto: JavzerBergasa

La calificacién de esos hechos
como un delito de terrorismo y las
penas que se demandan fueron con-
sideradas como “desproporciona-
das” por las organizaciones sindica-
les, segtin declaré a los periodistas

Mitxel Lakuntza (ELA), quien sos-
tuvo que estos hechos deberian ser
juzgados como “delitos de faltas” y
en cualquier caso deberian ser juz-
gados “aqui y no en la Audiencia
Nacional”. - Efe
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“Los derechos
lingisticos los tiene
la ciudadaniay las

obligaciones las tenemos
las administraciones”

MIREN DOBARAN
Viceconsejera de Polifica Llngumhca del
Gobierno vasco

Rubén Trenzano, director general de Politica Lingiiistica y Gestion del Multi]jngiiismo de la Generalitat Valenciana; Ester Franquesa, directo-
ra general de Politica Lingiiistica de la Generalitat de Catalunya; Ana Ollo, consejera navarra de Relaciones Ciudadanas e Institucionales,;
Mikel Arregi, director gerente de Euskarabidea; Miren Dobaran, viceconsejera de Politica Lingiiistica del Gobierno Vasco; Valentin Garcia,

Baleares.

secretario general de Politica Lingiiistica de la Xunta de Galicia, y Marta Fuxa, directora general de Politica ngulstlca del Govern de las Islas

Las comunidadesbilingiies defienden el uso
delas lenguas propias enla Administracion

Navarra, CAV, Catalunya, Galicia, Valencia y Baleares lo ven como factor de servicio publico ante las maniobras de PPy Ciudadanos

« TxusIribarren
8 Javier Bergasa

PAMPLONA — Responsables de politi-
ca lingiiistica del Gobierno de Nava-
rra, Gobierno Vasco, Generalitat de
Cataluna, Xunta de Galicia, Govern de
lasIslas Baleares y Generalitat Valen-
ciana mantuvieron ayer un encuen-
tro en Navarra para‘coordinar las poli-
ticas orientadas a la promocién de sus
lenguas propias. Entre otros asuntos
se abordd el conocimiento de las dife-
rentes lenguas oficiales en las Comu-
nidades Auténomas en el accesoala
Funcién Piblica. En la reunidn se
valord que dicho conocimiento debe
de servir para “garantizar el derecho
dela ciudadania a utilizar cualquiera
de las lenguas oficiales en su CCAA,
de acuerdo con la normativa vigente
en cada una de ellas”. Por ello los asis-
tentes mostraron su preocupacion
por el debate que “desde algunos sec-
tores se estd produciendo, poniendo
en cuestion el requisito del conoci-
miento de las lenguas oficiales para
el acceso a la funcién piiblica, siendo
esta la tinica manera de garantizar el
derecho de opcién lingjiistica”, preci-
s6 Mikel Arregi, director gerente de
Euskarabidea.

Al encuentro, enmarcado en la
Comision de Seguimiento del Proto-
colo de colaboracidn suscrito por las
Comunidades Auténomas, asistieron

Mikel Arregi, director gerente del Ins-
tituto Navarro del Euskera | Euskara-
bidea; Miren Dobaran, viceconsejera
de Politica Lingiiistica del Gobierno
Vasco; Ester Franquesa, directora
general de Politica Lingiiistica de la
Generalitat de Catalunya; Valentin
Garcia, secretario general de Politica
Lingiiistica de la Xunta de Galicia;
Marta Fux4, directora general de Poli-
tica Lingtiistica del Govern de las Islas
Baleares; y Rubén Trenzano, director
general de Politica Lingiiistica y Ges-
tién del Multilingiiismo de la Genera-
litat Valenciana.

En una rueda de prensa tras la reu-
nién, la consejera navarra de Relacio-

nes Ciudadanas e Institucionales, Ana.

Ollo, acompafiada delos directores de
politica lingiiistica del resto de Comu-
nidades, destacé que hablar de estas
seis regiones es “hablar de diversidad,
de pluralidad y de convivencia, y en
este sentido este foro es un foro de
compartir experiencias, compartir
conocimientos, compartir intereses
comunes con el objetivo de defender

. las lenguas propias de cada comuni-

dad”. Ana Ollo sefial6 que “las lenguas
estdn inmersas muchas veces en deba-
tes interesados que quieren anular su
valor y reducir su potencial”. “Por eso
€s necesario mas que nunca este tipo
de foros, porque quienes aqui estamos
reunidos creemos que las lenguas no
son un tesoro para proteger en una

vitrina, no son un valor histérico, son
un valor actual, moderno, que refleja
una sociedad diversa, plural, y que
debe servir para cohesionar a la socie-
dad”, dijo para sefalar que “unalen-
gua nunca puede dividir, sino al revés,

- multiplicar el valor de la sociedad”.

“Lalengua, desde la libertad y volun-
tariedad de Ia ciudadania, debe desa-
rrollarse con garantias”, defendio.

La consejera se refirio a la ley foral
del euskera, aprobada hace mas de 30
afios, que “habla del valor de las len-
guas parala convivencia y el entendi-
miento entre las personas, algo que si
mantiene su vigencia, no asi otros arti-
culos de esta ley”. “Entendemos que
la ley del euskera estd superada en
muchos de sus conceptos”, dijo.

Por su parte, la viceconsejera de Poli-
tica Lingiiistica del Gobierno vasco,
Miren Dobaran, afirmé que este foro
gue retine a las seis comunidades es
“muy positivo” y destacé que “apren-

der de los demads es muy importante”.

En el caso de la CAV, dijo que “esta-
mos preparando la administracién y
aprendiendo de otros, quiza los cata-
lanes van mas avanzados, para ver
coémo avanzar en que el euskera tam-
bién sealengua de trabajo de una for-
ma natural en las administraciones”.
Dobaran destacéd que “los derechos
lingiiisticos los tiene la ciudadania y
las obligaciones las tenemos las admi-
nistraciones”. @

VENTA URGEN

| Colchén Viscoelastica | pesie 198 ¢ &8 99 ¢
Canape Abatible 150x190 Desde 338 € &3 102¢
Somier Laminas Desse 58¢ 8 29¢
| Almohada Viscolastica peste 23 ¢ 7e
Cama eléctrica, 5 planos Articulacion pesse 663 ¢ Bf# 199 ¢
Sillon Relax Manual | peste 440 € 220 ¢
Sabanas (90-105-135-150-160-180) | Desde 2_4_5 12 ¢ |

Venta de excedencias de stocks a precio directo de fabrica, de
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cabeceros, mesitas, etc.. hasta agotar existencias procedentes
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Pedro Miguel Etxenike.

Eixenike,
reconocidopor
laSociedad
EuropeadeFisica

El fisico navarro se suma
a una lista de 20 nombres
gue son miembros
honorificos de la entidad

PAMPLONA — El fisico navarro y
catedratico de la UPV/EHU Pedro
Miguel Etxenike fue nombrado
este pasado fin de semana en
Paris miembro honorifico de la
Sociedad Europea de Fisica
(EPS). El también presidente de
honor del Donostia Internatio-
nal Physics Center (DIPC) se ha
convertido, de esta forma, en el
primer cientifico a nivel estatal
que ha obtenido este importan-
te reconocimiento.

Etxenike fue invitado por la
sociedad para hablar sobre el tra-
bajo querealiza el DIPC en el cam-
po de la comunicacién cientifica
y sobre el festival Passion for
Knowledge, que en 2019 celebra-
rd su cuarta edicioén. Antes de su
intervencién, el Consejo le nom-
bré miembro honorifico, un reco-
nocimiento que en la actualidad
tenian 20 personas, segtin desta-
¢61a UPV en una nota. -D.N.

LaUPNA explicarael
sabado en Pamplona .
los grados de Ingenieria

PRESENTACION — El campus de
Arrosadia de la Universidad
Publica de Navarra (UPNA) aco-
gera este préximo sabado la pri-
mera de las dos jornadas de puer-
tas abiertas que tendran lugaren
Pamplona. Asi, a lo largo de la
mafiana, se presentaran las titu-
laciones de la Escuela Técnica
Superior de Ingenieros Agréno-
mos (ETSIA) y de la Escuela Téc-
nica Superior de Ingenieros
Industriales y de Telecomunica-
cién (ETSIT), incluidos los cua-
tro nuevos grados cuya docencia
arrancara el proximo mes de sep-
tiembre: Bictecnologia, Ciencia
de Datos, Ciencias e Ingenieria
Biomédica. La medida se dirige a
alumnado de Bachillerato y FP
que el proximo curso desee acce-
der a la Universidad. - D.N.

UNED acoge hoyuna
charla sobre escritoras
enel cambio de siglo

EN TUDELA - El centro de Ia
UNED en Tudela acoger4 hoy la
presentacion del libro Se fabri-
€an esposas por encargo y otros

relatos. Ciencia ficcién y utopias -

de escritoras en la frontera entre
los siglos XIX y XX. El encuentro
tendra lugar alas19.00 horas en
el salén de actos del recinto, y
contara con la presencia de sus
autoras, Isabel Alquézar Artal
(catedratica de Inglés del Centro
de Educacién de adultos Plus
Ultra de Logrono) y Berta Laza-
ro Martinez (catedratica de Fisi-
cay Quimica del IES Pablo Sara-
sate de Lodosa). Ambas, segiin
explicé ayer la UNED a través de
un comunicado, han selecciona-
doy traducido relatos de un gru-
po de escritoras destacadas por
sus méritos formales, cientificos,
socioldgicos e histéricos. - D.N.

12 ALUMNOS, CON EL CERTIFICADO PROFESIONAL DE MARIA ANA SANZ.
Doce estudiantes del certificado de profesionalidad nivel 1, Actividades
auxiliares de comercio, han finalizado en el CI Maria Ana Sanz de Pam-
plonala parte académica. Ahora han iniciado la parte préctica, de 60 horas,
en las empresas Carrefour, Cenor, Cooperativa de Hosteleria de Navarra,
Corte Inglés, Fisio Médica Actual, Frutas Zabalza y Landare. Fozo: cedida

EL GOBIERNO BARAJA UN
RECURSO DE AMPARO
SOBRE LA OPE DE2016

® Solana afirma que se hara “todolo
posible” para enmendar la decision
del Supremo de no admitir el recurso
® AFAPNA llevo 108 plazas en euskera
del Cuerpo de Maestros al TSJIN

PAMPLONA - La consejera de Educa-
cién del Gobierno de Navarra, Maria
Solana, asegurd ayer en comision par-
lamentaria que el Ejecutivo foral “va
a hacer todo lo posible para enmen-
dar” la decisi6én del Tribunal Supre-
mo de no admitir el recurso de casa-
cién presentado por el Gobierno ante
la sentencia del Tribunal Superior de
Justicia de Navarra (TSJN) que anu-
16 las plazas de maestros en euskera
en.la OPE de 2016.

Asilo afirmé en la comisién de
Educacién, donde comparecié a
peticiéon de UPN para informar
sobre las decisiones que va a adop-
tar el Gobierno tras la inadmisién
de dicho recurso de casacion. Sola-
na aseguro que ya se ha reunido
con las 108 personas afectadas (el
sindicato AFAPNA recurrio ante el
TSJN, este le dio la razom, y el
Gobierno de Navarra acudi6 al
Supremo, que al inadmitir el recur-

so confirmé el fallé anterior del
TSJN) y anuncio que, si el Supremo
no acepta las medidas establecidas
por el Ejecutivo, “se estudiara inter-
poner un recurso de amparo ante
el Tribunal Constitucional”.

Segiin explico, estas medidas con-
sisten en la solicitud de un comple-
mento de auto para que el Supremo
se pronuncie sobre tres argumentos
invocados por el Gobierno en su
recurso de casacién y alos que el Tri-
bunal no habia aludido en su sen-
tencia. “Igualmente, el Gobierno de
Navarra ha interpuesto recurso de
reposicién frente a la diligencia en
la que el Tribunal Supremo ordend
la devolucién de actuaciones al Tri-
bunal Superior de Justicia de Nava-
ITa, pues entendemos que el auto no
ha adquirido firmeza y que el Tribu-

_ nal Supremo tiene que pronunciar-

se sobre el complemento solicitado”,
manifesto.

Asimismo, se ha interpuesto un
incidente de nulidad de actuacio-
nes frente al auto del Supremo al
considerar que también existe una
“falta de fundamentacién”, pues el
tribunal basé su argumentacion en
el decreto foral que regula el uso
del euskera en la Administracion,
una norma “posterior a la OPE
impugnada’”.

“Dado que el Gobierno de Navarra
estd dispuesto a hacer todo lo posi-
ble, si el Supremo no acepta lo ante-
rior se estudiard asimismo interpo-
ner recurso de amparo ante el Tri-
bunal Constitucional”, subrayo.

“ES UNA IRRESPONSARBILIDAD” En
cuanto a los grupos, UPN pidié la
dimision de la consejera, el PSN cri-
ticé que se justifique una chapuza
argumentando que en anteriores
gobiernos también se hacia, y el
PPN considero que se defiende “una
irresponsabilidad”. Desde €l cuatri-
partito, Geroa Bai se reafirmé en la
legalidad de todas las plazas, EH
Bildu considerd un error del depar-
tamento haber dado por bueno lo
que antes hacia UPN, e I-E indicé
que hay una responsabilidad del
departamento que mno se puede
obviar, ni del sindicato AFAPNA,
que recurrio esta OPE y que, segin
I-E, podia haber utilizado “otros
procedimientos”. - Efe

LaUPNA trabajaenun proyectosobre
Matematicasynecesidades educativas

Forma con la Universidad de
Zaragoza a docentes en una
experiencia con alumnado
con Sindrome de Down

PAMPLONA — Profesores de la Uni-
versidad Piblica de Navarra (UPNA)
y de la de Zaragoza (UNIZAR) pro-
mueven un proyecto de innovacién
docente que busca incorporar méto-
dos para alumnado con necesidades
educativas especiales en las asigna-
turas de Matematicas. El objetivo es
formar al alumnado de los grados
de Maestro a partir de la experien-
cia de nifios con trisomia 21 o Sin-
drome de Down, acercdndose a esta
disciplina gracias a la Geometria,
segiin informé ayer la UPNA a tra-
vés de un comunicado.

Segtin la profesora de la Universi-
dad de Zaragoza Elena Gil, “los nifios
pequefios con trisomia 21, al igual
que todos los demas, pueden apren-
der Mateméticas si se adopta un
enfoque formativo y no utilitario y

Las tres profesoras del proyécto (deiad): Maria Jestis Campién (UPNA),

e

Elena Gil (UNIZAR) e Inmaculada Lizasoeain (UPNA). Foto: cedida

se parte de la Geometria como for-
ma de comprender la realidad”.
Fruto de esta iniciativa, Gil impar-
tira este sabado en Pamplona un
taller practico denominado Mate-
mdticas y otras herramientas para
la diversidad cognitiva, que busca

facilitar a los y las docentes recur-
sos didacticos para un enfoque
inclusivo de su ensefianza. Gil se
doctoré en la Universidad de Zara-
goza con una tesis sobre la didacti-
ca de las Matematicas para nifios
con Sindrome de Down. - Efe
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El Constitucional avalalas
subvenciones a colegios
que segregan por Sexos

La decision beneficia en Navarra a los centros de Miravalles-El Redin e Irabia-Izaga

PAMPLONA — El Constitucional ha
avalado subvencionar con dinero
publico a colegios que siguen una
educacion diferenciada o segregada
por sexos, fallando asi en contra del
recurso presentado por el PSOE, el
cual pidi6 reflexionar sobre refor-
mar la Constitucién y su articulo 27.

El pleno del Tribunal Constitucio-
nal ha fallado por mayoria de 8 votos
contra 4 y ha desestimado en su tota-
lidad el recurso que presento el gru-
po parlamentario socialista en 2014.
El recurso iba contra varios puntos
de la Ley Organica de Mejora de la
Calidad Educativa (Lomce) y no solo
contra la financiacién piiblica de Ia
educacion separada por sexos.

En la actualidad, cerca de 100 cole-
gios siguen en Espana el modelo de
educacién diferenciada o segregada
por sexos y 67 de ellos mantienen
conciertos con las administraciones.
La mayoria de ellos son de inspira-
cién cristiana o directamente perte-
- necientes a entidades vinculadas a

laJglesia Catdlica, especialmente el -

Opus Dei.

En Navarra, dos colegios educan
por separado a nifios y nifias: Irabia-
Izaga y Miravalles-El Redin.

Ante la decisién de el Constitucio-
nal, la portavoz socialista de Educa-
cion en el Congreso, Luz Martinez
Seijo, dijo que este asunto es muy
“preocupante” y apunto que existe
un modelo educativo mas centrado
en una ideologia de la derecha que
permite “esa segregacidn y, al mis-
mo tiempo, lo contrario”.

Tras conocer la sentencia, el minis-
tro de Educacién, Iiigo Méndez de
Vigo, defendié la educacién diferen-
ciada como “un ejercicio mas de la

libertad”, ya que, dijo, nadie est4 obli-
gado a llevar a sus hijos a un colegio
que segrega por sexos. Por su parte,
desde el Ministerio de Educacién
sefialaron que “respetan y acatan” la
decision del Constitucional. Para el
portavoz de Educacién de Podemos,
Javier Sanchez, el fallo del Tribunal
Constitucional es “una malisima

" noticia para la educacién de nues-

tro pais”.
La portavoz de Educacién de Ciu-
dadanos en el Congreso, Marta

Martin, destacé que los colegios
sostenidos con-fondos ptiblicos y
que segregan poOI SexX0 Mo .Son
inconstitucionales, como ha falla-
do el TC, pero recordé que tampo-
co son “obligatorios”.

Desde la Conferencia Episcopal, se
aplaudié la decision del Constitucio-
nal, al considerar que “es una bue-
na noticia, sobre todo para los
padres” porque garantiza su dere-
cho “para elegir el modelo de edu-
cacién que quieren para sus hijos”.

sidn st
afendiesen
fiberadora.
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Manifestacién contra la LOMCE celebrada en Pamplona. Foto: J. Bergasa

La comunidad educativa también
expreso diferentes opiniones respec-
to a esta sentencia. Francisco Gar-
cia (CCOO) considero que se trata de
una “sentencia politica que refuer-
za la Lomce y las politicas segrega-
doras del PP, que no son del siglo
XXTI". Maria Isabel Loranca (UGT)
expresé surespeto al derecho de los
padres a elegir el modelo educativo
pero se mostré “en contra de que ese
tipo de educacién sea pagada con
dinero piiblico”.

Pedro José Caballero, presidente
de la Confederacién Catélica Nacio-
nal de Padres de Familia y Padres de
Alumnos (Concapa), calificé la deci-
sién como “muy positiva, porque
avala la libertad de los padres para
poder elegir el tipo de educacién’.

Los defensores de la educacién
diferenciada esgrimen que el mode-
lo est4 ampliamente extendido en
paises como EEUU o Reino Unido y
aseguran que educar a ninos y nifas
por separado permite mejores resul-
tados académicos. -D.N.

El fallo también apoya los itinerariosyla
alternativa obligatoria a la asignatura de Rehglon

El Tribunal rechaza el recurso
presentado por el Grupo
Parlamentario Socialista

en 2014 contrala Ley Wert

PAMPLONA — El Tribunal Constitu-
cional, que ha desestimado el recur-
so que presentd el Grupo Parlamen-
tario Socialista en 2014, también
apoya los itinerarios y 1a alternativa
obligatoria a la asignatura de Religion.
- Elrecurso iba contra varios pun-

tos de la LOMCE, y no solg la finan-
ciacion priblica de 1a educacién sepa-
rada por sexos, sino también contra
la segregacién de los alumnos en iti-
nerarios académicos o que la asig-

natura de Religién sea una alterna-
tiva obligatoria.

Al ser el recurso desestimado en
su totalidad, también se confirman
estos otros aspectos de la norma.

Los diputados del PSOE se opusie-
ron a muchos de los apartados de la
reforma educativa liderada por el

- ministro José Ignacio Werty en su tex-

to, afirmaban que la Lomce, que per-
mite una educacion que segregada
por sexos, produce una “reduccion y
desnaturalizacion” del derecho de la

participacion de padres, alumnos y.

profesores en los centros escolares,
recogido en el articulo 27 de Ia Cons-
titucion. El recurso presentado por
los socialistas denunciaba ademaés
la existéncia de itinerarios (que los

estudiantes empezaran a elegit algu-

nas asignaturas optativas dirigidas -

hacialaFP o el Bachillerato en 32 de
ESQ), ya que “impiden la progresién
en equidad”, segiin el PSOE.

Ademas, no solo recurrieron contra
las subvenciones a los colegios que
separan a los alumnos por sexos y la
segregacion alos estudiantes en itine-
rarios académicos, sino también a que
los centros pueden seleccionar a sus
alumnos, a lo que su escrito conside-
raba obsticulos ala participacién real
de las familias 0 a la eliminacién de la
Educacién para la Ciudadania.

Esto ltimo esta vinculado a que se
imponga Religion como alternativa
obligatoria a una clase sobre valo-
res. Es decir, el alumno debera cur-

sar o bien valores o bien Religion.

Todos esos argumentos del recur-
so han sido rechazados por el Tribu-
nal Constitucional, de cuya resolu-
cidén se conoce solo el sentido del
fallo. Ahora habra que aguardar a
que sea publicada la sentencia en la
que se fundamentar3 la decisién que
se adopto ayer y los votos particula-
res de los cuatro magistrados con-
trarios al fallo de la mayoria.

El Constitucional estimé parcial-
mente, el pasado mes de febrero, €l
recurso de la Generalitat contra esta
misma ley, y anulé la obligacién de
escolarizar, cuando lo diga el Estado
y en centros privados pagados por la
Generalitat, a los alumnos sin ense-
fianza puiblica en castellano. - DN,

tratamiento para
el VIH deuna
pastillatinica

El farmaco, comercializado
por Janssen, se administra

una vez aldia eimpide que

el virus se haga resistente

_MADRID — Desde este mes esti ya
disponible en Espafia el primer
tratamiento frente al VIH de pas-
tilla tinica que se administra una
vez al dia, una combinacion de
cuatro medicamentos antirreto-

rivirales que por primera vez

incluye un inhibidor de 1a protea-
sa, lo que impide que el virus se
haga resistente.

El fairmaco (Symtuza), comer-
cializado por Janssen, ofrece las
ventajas del cumplimiento tera-
péutico al ser una sola pastilla,
ademas de la “elevada” barrera

genética a la resistencia de daru-

navir (el inhibidor de la proteasa),
lo que proporciona una protec-
cién afiadida frente al desarrollo
de resistencias y una mayor dura-
bilidad del tratamiento. Se calcu-
la que en Espafia hay unas
140.000 personas infectadas por
VIH, una de lastasas més altas de
Europa occidental. - Efe

Localizan auna
menor de 14 aios

huidadesde hace
dosmeses

La joven, que fue localizada
en Madrid, reconoce que
desde que se fugd de su

casa ejercia la prostitucién

MADRID - La Policia Municipal de
Madrid halocalizado en las inme-
diaciones de una discoteca de la
zona de Azca a una menor de 14
anos que estaba desaparecida des-
de hace dos meses al fugarse de
casay que ejercia la prostitucion.

En su teléfono mévil, la menor
tenia varios videos practicando
sexo-con adultos y se ha abierto
una investigacién para tratar de
identificar a estas personas por
un presunto delito de abusos
sexuales a menores. Segin el
Cuerpo municipal, la menor fue
localizada el pasado jueves por
agentes de la Unidad Integral del
Distrito de Tetuan y, ya en depen-

_ dencias policiales, comprobaron
que la chica tenia 14 afios y se.

habian interpuesto tres denun-
cias por desaparicion. La menor,
después de que los agentes des-
cubrieran los videos de la nifia
practicando sexo con adultos,
reconocié que desde su fuga se
dedicaba a practicar sexo con
adultos a cambio de dinero. -EP.
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“Lo basico esta,
pero con alguna
mejoramas
llevariamos el
cambio politico
almundo
laboral”

BERTA GARCIA
Area de servicios privados de LAB

LOS SINDICATOS
, APOYAN LA LEY
DE CONTRATOS

El Parlamento foral aprueba maniana la introduccion de 200
clausulas sociales al texto, modificado por exigencia de Europa

< Andoni Irisarri
1@ Montero/Cascante/Aguinaga

PAMPLONA — El dictamen para refor-
mar la Ley de Contratos Ptiblicos ha
conseguidoalgo casi insélito en Nava-
rTa: recabar el apoyo conjunto de
UGT, CCOO, ELA y LAB, los cuatro
sindicatos mas importantes. Con
matices, con mayor o menor grado de
satisfaccion o con aspectos concretos
que directamente no gustan, las cua-
tro centrales coinciden en respaldar
el grueso de las modificaciones aco-
metidas por el Gobierno de Navarra
yel Parlamento foral en la que serd la
nueva ley que regira las subcontrata-
ciones de la Administracion foral.
Mariana se debatird y votara en el
pleno dela Camara foral el dictamen
salido de la ponencia legislativa que,
durante las tltimas semanas, ha estu-
diado las 200 enmiendas presenta-
das por los partidos con representa-
cién, sindicatos, técnicos del Gobier-
no y otros actores. Se trata de un
paquete de mejoras introducido apro-
vechando que la Unién Europea obli-
gaalosterritorios con capacidad para
regular su mercado de contratacién
(como es Navarra) a adaptar su nor-
mativa ala nuéva estrategia plantea-
da por las instituciones comunitarias,
¥ que quiere caminar hacia un mer-
cado comuin sin fronteras. Por eso y
porque la ley condiciona toda una
administracién paralela (los puestos
de trabajo vinculados a las subcon-
trataciones de la Administracién se
cuentan por miles), sindicatos y par-
tidos se han esforzado por introdu-
cir un clausulado social extenso y
concreto, que trate de contrarrestar
la deriva de competencia extrema
hacia la que Bruselas quiere encami-
nar el marco econémico europeo. La
nueva ley prioriza la biisqueda de la
calidad/precio frente a la competen-
cia exclusiva en base al coste; vela por
el cumplimiento de criterios
medioambientales, de igualdad, dis-

capacidad o de salud laboral en las
subconirataciones; y se preocupa por
garantizar los derechos laborales
adquiridos, entre otras muchas medi-
das. Pero aunque la valoracién hasta
ahora es “positiva”, los sindicatos
siguen confiando en poder mejorar
todavia mds laley y aclarar, en el mis-
mo pleno de mafiana (a través de
enmiendas in voce), algunas medidas
como las subrogaciones o el plan de
euskera, que en dltima instancia hizo
descolgarse a UGT de la actuacion
sindical conjunta.

MARGEN HASTA MANANA A juicio de
Imanol Pascual, responsable de
negociacion colectiva de ELA, “adia
de hoy el dictamen tiene aspectos

positivos”, pero todavia “queda par-

tido por jugar”. Asi se refiere Pas-
cual a las posibilidades que, hasta
el tltimo minuto antes del pleno,
exploraran los sindicatos para intro-
ducir todavia mds mejoras. En el
caso de ELA, estas pasarian por pre-
cisar mas la redaccién de los articu-
los referentes a la subrogacién de
empleos —que ahora es “un poco
ambigua”, indica- y asegurar la
“plantilla minima y jornada garan-
tizada” para los trabajadores de las
subcontratas. Es, basicamente, en
Io que invertiran sus fuerzas junto
con LAB y CCOO, porque “tenemos
la oportunidad de conseguir una
muy buena ley” que “dignifique las
condiciones de los trabajadores de
las subcontratas”. Sin embargo, la
“incertidumbre” de si se van a intro-
ducir enmiendas in voce se va a
mantener “hasta el mismo jueves”,

“Hasta entonces hay que mantener
la esperanza”, cree Berta Garcia, res-
ponsable de servicios privados de
LAB. Partiendo de que la valoracién
del actual dictamen es “bastante posi-
tiva” por los avances en subrogacion
o la capacidad para revocar pliegos,
el sindicato soberanista quiere que
“un aspecto importante como el de

la garantia de plantilla minima” para
asumir las cargas de trabajo quede
del todo asegurado a través de las
enmiendas. Si se da ese paso, la valo-
racién pasaria a “muy positiva’, por-
que seria llevar el “cambio que se ha
visto en el mundo politico al mundo
laboral” aprovechando la capacidad
que tiene Navarra. “Algo que nos
parece vital”, concluye Garcia.:

A priori, cabria esperar que se pre-
sentasen esas enmiendas porque par-
tidos y sindicatos han trabajado codo
con codo. De hecho, Javier Barinaga,

responsable de politica social y ptibli-
-ca de CCOO, celebra que “el cuatri-

partito asumiese practicamente todo
por parte de los sindicatos” después
de que el Congreso aprobase en
noviembre de 2017 1a Ley de Contra-
tos Publicos estatal. “Salvo sorpresa
mayuscula de ultima hora, se apro-
bara esta ley con aspectos que antes
no se habian recogido, sobre todo en
materia de subrogacién, convenios y
priorizacion del clausulado social,
con medio ambiente, género, disca-
pacidad... la valoracion en ese senti-
do es muy positiva”, apunta.

El sindicato m4s descontento con
el dictamen es UGT. Y no porque no
considere que “a nivel general sea
una buena ley”, sino porque a juicio
de Augusto Paredes, secretario de
Administracion del sindicato, la
negociacién “ha quedado empaifia-
da al final por el cardcter naciona-
lista que muestra este Gobierno en
todas las normas”, en referencia a
las clausulas de contratacién que
incluyen el euskera. De hecho, y aun-
que UGT no tiene todavia confirma-
ci6n al respecto, “no seria descarta-
ble que se presentase una enmien-
da in voce para precisar mucho méas
el tema del plan de euskera, y sobre
todo que respete la zonificacién lin-
giiistica de Navarra, porque no es lo
mismo contratar en el norte que en
la Ribera, donde se habla poquisi-
mo euskera’, aprecia Paredes. ®

“Laleytendra
aspectos muy
nnportantes en
materiasocial, de
1gualdadymed10
ambiente antes

JAVIER BARINAGA
Areade politica social y ptiblica de CCOO
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Tras fres afios enfrascado en
la redaccion de la nueva ley,
el profesor Gimeno destaca
las claves de esta legislacion
sobre la contratacién publica
en Navarray el Estado

PAMPLONA — Cuando al profesor José
Maria Gimeno Feliu (Zaragoza,1965)
se le pregunta sobre qué-es lo que
debe recoger una legislacién que en
el afio 2018 regule en el ambito euro-
peolasrelaciones de contratacién en
una administracién piblica, lo tiene
claro: “simplicidad, incorporar prin-
cipios de transparencia, eficiencia e
integridad. Y alejar una visién buro-
cratica y antigua de las politicas de
contratacion”. Y afiade: “Basicamen-
telo querecoge la nueva ley navarra”,

Lo dice con conocimiento de causa:
€l ha sido su principal redactor. Lleva
trabajando los tiltimos tres afios, des-
de 2015, en el borrador definitivo de
lanuevaley. También junto a un gru-
po de expertos ha redactado la nueva
Ley de Contratos del Sector Piblico
que se aprobé en noviembre de 2017
en el Congresoy el Senado pararegu-
lar la misma materia a nivel estatal.

“En realidad no sé cudl se inspiraen -

cual, porque ambas leyes han nacido
alavez”, reconoce. Le avala su expe-
riencia como ex decano dela facultad
de Derecho de la Universidad de Zara-
goza, asesor del Ministerio de Fomen-
to, e investigador en el &mbito euro-
peo e iberoamericano, asesorando a
diferentes instituciones.

En su texto ha incorporado precep-
tos e ideas en las que desde el Obser-
vatorio de la Contratacién Piblica que
dirige llevan trabajando desde 2011.
“Algunas ideas entonces parecian uté-
picas, lo que mas costara en Espafia
es la aplicacién, mis que el Ambito
normativo. Vencer la idea de la con-
tratacion directa, y que las cosas hay
que hacerlas de otra manera porque
repercuten el buen gobierno. Ahi es
donde esti el reto”, asegura.
¢Qué puntos clave destaca delanue-
valey navarra?

—En general, me he quedado perso-
nalmente muy satisfecho. Yo creo que
estd lo que tiene que estar y de la for-
ma en la que tiene que estar. Lo que
mas me convence es la clara unifor-
midad juridica: se aplican las mismas
reglas a todos los que hacen la con-
tratacion publica. No hay distincién

sé Maria Gimeno Feliu

| CO-DIRECTOR DEL OBSERVATORIO DE LA CONTRATACION PUBLICA

“Estoy muy satisfecho
con lanuevaley
jnaVarra: estalo
que tiene que estar

entre poder adjudicador, administra-
cién piiblica y no administracién, que
ha sido algo muy tradicional en la
legislacion. Algo que arrastramos des-
de el s. XIX. Esto es muy importante:
simplifica las reglas y establece pau-
tas de actuacion para evitar que se cre-
en entes para eludir los principios. Es
una norma ademas mas escueta que
1a legislacion estatal, le da agilidad y
hace que sea mds facil de aplicar y
entender.

:De qué forma favorece la econo-
mia social y a pequefias empresas?
-En primer lugar, simplificacién
administrativa a la hora de presentar
la documentacién. Ayuda a que las
PYMES no tenga una carga burocra-
tica. Dos, la regla general de que te-

ne que haber lotes, esto es fragmen-
tar laslicitaciones para que empresas
mas pequefias accedan hacerlabores.
Esto es una ventaja de oportunidad
muy clara para las pymes. También
las reglas de pago: en la medida que
se paga rapido, una pyme o auténo-
mo soporta los costes financieros de
forma més sencilla. Por dltimo, las
reglas de la subcontratacién que
ponen el acento en la correcta ejecu-

“Laincorporacion dereglas de
ejemplaridad y éfica es buena
parala gestion y también
paralaimagenylaconfianza
enlasinstituciones”

cién y hacen que la administracién se
preocupe de que no haya una explo-
tacién indebida del contratista prin-
cipal. Espafia es el pais con menos
pymes en la contratacién ptblica y
esto cuando menos es una anomalia.
Alguna vez ha apuntado que la con-
tratacion ptiblica ha sidoun abrigo
para la corrupeién, ;De qué forma
integra estaley principios de trans-
parencia?

-Es el principio de integridad, que ya
1a ley navarra de 2006 incluia algiin
precepto en este sentido. Ahora se
establece la necesidad de un control,
no tanto desde la desconfianza sino
como terapia profilactica de Ia propia
institucién. Una administracion pribli-
camoderna debe estar muy compro-

metida en laimagen que da a sus ciu-
dadanos. Eso es la rendicion de cuen-

tas: que ese comportamiento ético sea
ejemplar ayuda mucho a ese compro-
miso de regeneracién democratica.
En este sentido, la navarra es una muy
buena ley , desde la perspectiva de
garantizar el camplimiento dela pre-
vencion de la corrupeién.

'Y exigir valores éticos mds all4 del

criterio del precio...

—La incorporacion de estas reglas de
ejemplaridad hace que los ciudada-
nos vean que en la gestion de la con-
tratacién piblica se pone el maximo
interés en la calidad de la prestacién

que se va a contratar. Y se evita una:

visién economicista que ayuda poco
aresolver lasnecesidades dela socie-
dad. No solo tiene ventajas en la pres-
tacién sino en la confianza en lasins-
tituciones ptiblicas. ®

El plan de euskera, un incentivo que no condicionara adjudicaciones

Sélo afectard en contratos de
cara al publico, y las empresas
decidiran qué actuaciones
y cdmo se llevan a cabo

PAMPLONA — De “polémica artificial”
han tildado CCOOQ, ELA y LAB el
revuelo generado por la CEN, PP y
UPN con la disposicion adicional deci-
moquinta, esa con la que el dictamen
de la Ley de Contratos Publicos de
Navarra quiere incentivar el euskera

en aquellas empresas que atiendan de
cara al ptiblico y contraten con la
Administracién. Y es artificial, a su
juicio, porque Ia han alimentado dos
partidos que han preferido poner el
grito en el cielo que sugerir cambios
en la ponencia.

Pero la ruptura vino antes, hacia
finales de 2017, cuando ya estaba enci-
ma de la mesa la modificacién exigi-

_ da por Europa. Entonces UGT se des-

colgd de la actuacién conjunta con el
resto de sindicatos precisamente por-
que no veia claro aquello del plan de

euskera. Literalmente, 1a disposicién
dice: “Las empresas subcontratadas,
cuando el cumplimento del contrato
exijaun servicio de atencion al pibli-
co, elaboraran un plan de euskera
para que los ylas personas trabajado-
ras que ocupen los puestos de aten-
cién al publico puedan formarse en
dicha lengua”. Nada mads y nada
menos. El euskera ni se valoraraa la
hora de adjudicar ningiin contrato ni
tampoco las empresas que no tengan
personal en euskera estaran impedi-
das para trabajar con la Administra-

cién. Simplemente, aquellas que asu-
man trabajos de atencion al ptiblico
tendran que valorar hacer actuacio-
nes en euskera (como el propio
Gobierno de una comunidad con dos
lenguas oficiales), que pueden ir des-
de cursos voluntarios para los traba-
jadores hastala puesta en marcha de
una pagina web en versién bilingiie.
Dudas que, sin embargo, para UGT
no quedan claras. “Tal ¥ como esta
redactado, no sabemos qué pasa sino
se pone en marcha ese plan, o si sera
obligatorio o no para los trabajado-

res, ylo de la pagina web es camuflar
un plan que no seria tal”, considera.
Una postura que no ven igual el resto
de fuerzas. De hecho, a LAB le extra-
fia que UGT se descuelgue cuando en

" anteriores ocasiones ha apoyado con -

el PSOE planes de euskera en otros
ambitos, y ELA directamente cree que
incluso se podria haber ido m4s lejos
con la exigencia de idiomas. CCOQ,

por su parte, entiende que se trata de

unaredaccion abierta que da libertad
alas empresas para poner en marcha
un plan sin exigencias minimas. -ALR.
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Volkswagen estudia
sustituir asu presidente,
Matthias Miiller

Herbert Diess, hasta ahora
responsable de la marca
VW, principal candidato

para relevarlo

PAMPLONA — El consorcio automo-
vilistico aleman Volkswagen estu-
dia llevar a cabo una reestructura-
cion dela direccién de su empresa,

un movimiento que podria estar .

vinculade con cambios personales
en el consejo de administracién.y
en las responsabilidades de sus
miembros, modificaciones que
también podrian afectar a su presi-
dente mundial, Matthias Miiller.
Segtin inform¢ la empresa, estos
cambios podrian afectar, en caso de
ser aprobados, a lasresponsabilida-
des personales de los miembros del
consejo de administracién y tam-
bién de Miiller, al frente de este orga-
nismo desde septiembre de 2015.
Seglin informaba la prensa alema-
na, Miiller podria ser sustituido por

@ Cerrar el ‘dieselgate’.
Matthias Muller llegé a la presi-
dencia ejecutiva del consejo de
administracién del consorcio
aleman el 25 de septiembre de
2015 en sustitucion de Marfin
Winterkorn, apenas una sema-
na después de que se destapa-
ra el dieselgate.

Herbert Diess, hasta ahora respon-
sable de la marca Volkswagen.

Como parte de este analisis que
esté llevando a cabo el consorcio, el
presidente del consejo de vigilancia
de Volkswagen, Hans Dieter Potsch,
esta manteniendo actualmente con-
versaciones con diferentes miem-
bros del organismo que preside y
del consejo de administracién. Ante
estas intenciones, Volkswagen indi-
¢6 que Miiller se mostré dispuesto
a contribuir a dichos cambios y
seflalo que esta abierto a cualquier
consideracién que permita el desa-
rrollo de la estructura directiva de
la corporacion. :

En la actualidad, el consejo de
administracién del grupo Volkswa-
gen estd compuesto por nueve
miembros, entre los que se encuen-
tra Miiller, asi como el espafiol Fran-
cisco Javier Garcia Sanz, como vice-
presidente mundiat de Compras.

Por su parte, Karl-Heinz Blessing
es el responsable de Recursos
Humanos, mientras que como
miembro del consejo con respon-
sabilidad sobre la marca Volkswa-
gen se encuentra Herbert Diess, y
como responsable de la regién de
China estd Jochem Heizmann.

El asiento del consejo para el res-
ponsable de Vehiculos Industria-
les recae sobre Andreas Renschler,
al tiempo que Rupert Stadler tam-
bién es miembro de este organis-
mo como presidente de Audi. Ade-
mas, Hiltrud Dorothea Werner es
la encargada de Asuntos Legales e
Integridad, y Frank Witter, de
Finanzas y Controlling. - D.N.

Los accidentes
laborales aumentan
por quinto aiio

en la Comunidad Foral

INFORME — La siniestralidad labo-
ral aumento en Navarra un 24%
entre 2012 y 2017, ejercicio este en
el que el nimero crecid por quin-
to afno consecutivo hasta llegar a
7.844 accidentes laborales con
baja, una tendencia que continiia
al alza y que UGT vincula a la pre-
cariedad laboral. Asi lo puso ayer
de manifiesto la secretaria de Poli-
‘tica Sindical de UGT, Marisol
Vicente, quien junto a la técnico de
Prevencion del sindicato Sandra
Gracia, presento un informe sobre
la evolucion de la siniestralidad
laboral que revela que 2013 fue el
afio en el que se inicid el cambio
de tendencia, que hasta entonces
iba a la baja. - Efe

Azkoyen obtienela
certificacion para
Cashlogy POS1500 por
el Banco de Inglaterra

~ COMPARNIA - El Grupo Azkoyen,
especializada en el disefio, fabrica-

cion y comercializacién de solucio-
nes tecnologicas avanzadas, obtuvo
el 22 de febrero la certificacion del
Banco de Inglaterra para Cashlogy
POSI500. Desarrollada por la divi-
si6n Azkoyen Payment Technolo-
gies, Cashlogy POSI500 es una tec-
nologia para pagos en efectivo en los
negocios, que ayuda a automatizar
Ios procesos de gestion de efectivo
y simplifica su gestion de manera
segurayrapida. Este producto logré
este certificado “por haber demos-
trado su total efectividad al recha-
zar todas las falsificaciones conoci-
das de billetes de Inglaterra, Esco-
cia e Irlanda del Norte”. ~EP

Lorenzo Sarratea. En la mesa: Mikel Aznarez, Mariano Imaz, Mikel Martiarena y Xabier Aizpeolea.

NAVARRA Y LA CAV ULTIMAN
PARA IMPULSAR LA PRODUC
CONSUMO DE QUESO DE OVI

La consejera Isabel Elizalde aboga por “un modelo de caserios
rentable, sostenibleyligado al territorio” ® El viceconsejero vasco
Bittor Orozapuesta por la tecnologia 4.0 parael sistemade

« Sagrario Zabaleta Echarte
Patxi Cascante

PAMPLONA ~ Navarra y la Comunidad
Auténoma Vasca ultiman un plan
para impulsar Ia produccion y el con-
sumo de queso de oveja latxa, con la
participacion de los diferentes agen-
tes que componen su cadena de valor,
como pastores, elaboradores, indus-
tria y los Consejos Reguladores de la
Denominacién de Origen Idiazabaly
Roncal. Asilo adelantd el viceconse-
jero de Agricultura, Pesca y Politica

Alimentaria del Gobierno Vasco, -

Bittor Oroz, durante un acto celebra-
do ayer en la sede de Intia, promovi-

do por la cooperativa Latxa Esnea.La
consejera de Desarrollo Rural, Isabel
Elizalde, abogé por “un modelo de
caserios rentable, sostenible y ligado
al territorio”, tras apuntar que en
Navarra hay censadas 218 explotacio-
nes de oveja latxa. Para avanzar en el
sistema de produccién extensiva,
record¢ la aprobacién “del aumento
del pago compensatorio en zonas de
alta montaiia, al pasar de 71a 106,5
euros por hectirea; en zonas de mon-
tana, de 51,19 a 76,79 euros por hecta-
reay en zonas con limitaciones natu-
rales, de 40 a'60 euros por hectdrea”
Elizalde resaltd que estas medidas,
junto a otras, impulsaran “las explo-

recogidadeleche ® La Comunidad Foral suma 218 explotaciones

taciones de ovino latxo extensivo”,
cuya leche se usa para la elaboracién
de quesos amparados bajo las DO
Roncal e Idiazabal. Sin embargo, en
la CAV tinicamente trabajan con esta
1ltima denominacién de origen.

El viceconsejero vasco, Bittor Oroz,
destaco que el futuro de estas explo-
taciones depende de que “sean atrac-
tivas para las nuevas generaciones
—tanto para hombres como para
mujeres-y de su prestigio, un aspec-
to que ha aumentado en los tltimos
anos”. Elizalde apunté que este sector
tiene futuro, ya que en 15 afios se han
incorporado 36 jovenes. Ambos repre-
sentantes gubernamentales valora-
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ron el papel de los transformadores.
“Debemos buscar nuevos formatos y
productos, flexibilizar 1a normativa o
diversificar actividades para asegurar
la rentabilidad del sector”, plante6 Eli-
zalde. Sobre la industria, Oroz remar-
¢6 que su departamento trabaja para
cambiar el modelo de la recogida de
leche con la aplicacién de tecnologias
4.0. Ademas, los dos coincidieron en
la importancia de promocionar la
compra de esté producto entre los con-
sumidores. El gerente de Queseria
Larra, Mikel Aznarez, recordd que “en
Espafia se consume un 50% menos de
queso que el demandado en Europa™.

PASTORES Y ELABORADORES Las dos
administraciones mostraron su apo-
yo a este sector, del que forman parte
pastores, queserias, indpstria, distri-
bucién, los consejos reguladores y el
Instituto Lactolégico de Lekunberri
—laboratorio interprofesional que ofre-
ce un servicio integral parala produc-

cién sostenible de alimentos seguros,

saludables y de calidad-. Nere

CONTRATOLACTEO

LATXAESNEAY
LOS ELABORADORES

@@e@ Condiciones viables. El pre-
sidente de la cooperativa Latxa
Esnea, Mariano Imaz, rubricé el
contrato que asegura el suministro
de los 800.000 litros que producen
los 50 pastores socios a las quese-
rias Larra (Denominacién de Ori-
gen Roncal) y Gaztandegi Dorrea y
Buruaga Arditegia (Idiazabal). Por
parte de los elaboradores firmaron
el documento Mikel Aznirez,
gerente de Queseria Larra; Mikel
Martiarena, gerente de Gaztandegi
Dorrea y Xabier Aizpeolea, gerente
de Buruaga Arditegia. Estos contra-
tos contienen los acuerdos en pre-
cio base por rendimiento de quese-
ro y equitativo para todos los
socios, el modo de pago, especifica-
ciones sobre las calidades de leche,
el modo de toma de muestras, el
volumen total de leche que se debe
entregar, la duracion de la campaifia
y1as responsabilidades de ambas
partes. “Son parametros que pue-
den parecer normales pero con los
que no se contaba hace afios al
empezar-cada campafia. Esto nos
permite organizarnos como sector”,
concluyo Mariano Imaz.

Bereziartua, gerente de este laborato-
rio en representacion de la Asociacién
Vacunoy Ovino.del Pais Vasco y Nava-
ITa, contd que el papel mas importan-
te es “el analisis de la calidad de la
leche que venden los productores a
las industrias transformadoras, por-
que de ese éxamen depende el pago
por calidad de la leche”, aclard. Ade-
mas, aniadié que el laboratorio “se
somete a rigurosos controles norma-
tivos” y que entre sus objetivos se
encuentra el de “convertirse en una
empresa 4.0” y de mejorar la transmi-
sién de “las nuevas determinaciones
que demanda el sector”,

Como representantes de los conse-
jos acudieron el presidente de la DO
Idiazabal, José M* Ustarroz, y el vocal
de la DO Roncal, Lorenzo Sarratea.
En su intervencién Ustarroz descri-
bié un sector que “requiere de una
correcta gestion colectiva para que las
queserias recojdn la leche de unos
rebafios pequefios o medianos dise-
minados”. Abogé por una “relacién
transparente entre los agentes del sec-
tor” y por que “la Administracién
transmita lalabor social y medioam-
biental de esta profesién, como valo-
res que calen en el consumidor”. De
esta forma “se conseguira que se
pague por el queso un precio suficien-
te, que se distribuira en todos los esla-
bones de la cadena”. Mikel Aznirez,
de Queseria Larra, insisti6 en que es
labor de todos “difundir el verdadero
valor de este producto para incremen-
tar el consumo de este auténtico teso-
rodelosPirineos”. @

e =

Primer Foro de Auténomos de Navarra del sector agroalimentario, celebrado ayer en Olite. Foto: A. Izko

Miljévenes seforman en programas
ygrados del sector agroalimentario

529 alumnos y alumnas
estudian Formacién Profesional
y otros 500, en la Universidad
Pablica de Navarra

OLITE — El vicepresidente de Desa-
rrollo Econémico del Gobierno de
Navarra, Manu Ayerdi, aprovecho su
asistencia ayer al primer Foro de
Auténomos de Navarra del sector

agroalimentario celebrado en Olite

para destacar que “gran parte del
peso” de este sector, que supone la
segunda fuente de riqueza industrial
de Navarra y representa el 7% del PIB,
“recae en los auténomos”.

Durante su intervencion, Ayerdi
sefialé ademas que el 91,11% de las
explotaciones agrarias de Navarra,

+ 14217 de 1as15.604 existentes, tienen

como ttular a una persona fisica. Sin
embargo, este datono es del todo fia-
bleya que es probable quetodos ellos
no estén dados de alta como auténo-
mos agrarios. Y es que “en muchos
casos pueden tratarse de explotacio-
nes de ocio, a tiempo parcial o de per-
sonas jubiladas”, indicé, en este sen-
tido, Ayerdi. De ahi que hiciera hin-
capi€ en que el dato verdaderamen-
terelevante es el que corresponde al
numero de Agricultores a Titulo
Principal (ATP), que ronda las 3.581
personas, de las cuales 657 son muje-

- res (el 18,34%).

LA EVOLUCION “Extrayendo los datos
dela Seguridad Social, cotizan en el
régimen especial agrario en Navarra

4.531 auténomos (3.581 de ellos.

ATP)”, afiadié. Sumando todos los
regimenes, por su parte, la cifra se
eleva a unas 11.500 personas de

media en funcion de las campanas,
“obviamente la mayoria como per-
sonal asalariado”, indico. El sector

agroindustrial, por su parte, da tra-

bajo a otras 13.000 personas en la
industria de transformacién, por lo
que sumando ambas cifras se puede
concluir que el sector genera un total
de 24.500 empleos en Navarra.

ANALISIS DELAS EMPRESAS En cuan-
toal nimero de auténomos existen-
te en el sector agroindustrial, Ayer-
di sefialo que “utilizando las bases de
datos que dispone Consebro (la Aso-
ciacién de industrias agroalimenta-
rias de Navarra, La Rioja y Aragén),
de aquellas empresas con menos de
50 trabajadores, sobre las cuales por
motivos fiscales la propiedad presu-
miblemente sea de auténomos, se
extrae la cifra de 1.014 empresas/ per-
sonas. Digamos que serian posibles
cotizantes de auténomos de la parte
de la agroindustria”.

Asimismo comenté que casi uno

- de cada 10 puestos de trabajo son de

este sector, que destaca por realizar
el 15,2% del total de exportaciones
navarras. Los sectores primarios y
de transformacion, ademés, han
incrementado, a pesar de la crisis, el
Valor Afiadido Bruto en un 11% en
entre 2008 y 2014.

En el plano educativo, que seré “cla-
ve” en los proximos afios, cabe des-
tacar que actualmente 529 alumnos
y alumnas (el equivalente al 5% del
total) cursan programas de FP rela-
cionados con el sector agroalimen-
tario, mientras que en la formacién
universitaria otros 500 estudian algu-
no de los dos grados o doble grado
que ofrece la UPNA.

Por todo ello, “no es casualidad

que este sector sea uno de los seis
ejes prioritarios de la Estrategia de
Especializaciéon Inteligente S3”,
admitié Ayerdi, no sin antes acla-
rar que el foro celebrado ayer es
una de las acciones previstas en el
Plan de Trabajo Auténomo de
Navarra 2017-2020.

En €l se dieron dita agricultores,
ganaderos, empresas y productos
agroalimentarios, representantes
dela Administracion, del sector de
los auténomos y del crédito para
debatir las principales cuestiones
que afectan al sector. Fueron obje-
to de analisis temas como la nueva
Ley de Auténomos, las ayudas al
emprendimiento que ofrece el Ser-
vicio Navarro de Empleo o las capi-
talizaciones de la prestacién de
desempleo, la promocién de los .
productos agroalimentarios, el rele-
vo en lds explotaciones ganaderas,
la financiacion del emprendimien-
to, la colaboracién entre auténo-
mos y cadena alimentaria o el rele-
vo generacional.

BOLSA DE RELEVO GENERACIONAL
La encargada de desarrollar esta

_ tltima cuestién fue Susana Matea-

che, del Servicio de Trabajo. Expli-
¢6 que hace un mes se creé la bol-

. saderelevo de negocios. A través de

ella, el Ejecutivo foral hace de
mediador y pone en contacto a per-
sonas que estan interesadas en ven-
der o traspasar un negocio con otras
que quieren emprender y hacerse
cargo de uno. La pagina web nava-
rraemprende.com cuenta con 35
ofertas: tres de personas que bus-
can y estan dispuestas a gestionar
un negocioy 32 personas que quie-
ren traspasar su actividad. - A. Izke
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DestapadounfraudealaSeguridad

Social que afectaa Navarra

En la Comunidad Foral no hubo detenciones, pero se habrian defraudado 369402 euros de un total superior a 15 millones

PAMPLONA - La Policia Nacional ha
destapado un fraude a la Seguridad
Social de mas de 15 millones de
euros en el que han sido identifica-
das 43 personas como presuntos res-
ponsables en Almeria, Barcelona,
Céceres, Cadiz, Granada, Huelva, Las
Palmas, Lugo, Madrid, Malaga,

Navarra, Sevilla, Toledo y Valeneia. .

Las actuaciones se han realizado
conla colaboracién de la Inspeccién
de Trabajo y Seguridad Social de

acuerdo con el convenio de colabo- .

racion firmado por los ministerios
de Empleo e Interior. En el caso de

Navarra no se ha producido ningu-
na detencion ni interrogatorio, pero

entre las sociedades ubicadas enla- _

Comunidad Foral se cree que el frau-
de asciende a unos 369.403 euros.
En total se estima que el fraude
asciende a15.779.320 euros y que fue
cometido por varias mercantiles en
las citadas provincias, informa la
Direccién General de la Policia. Las
investigaciones comenzaron a fina-
les de 2016, cuando fueron remitidos
distintos escritos de denuncia por
parte de la Tesoreria General de la
Seguridad Social a la Policia Nacio-

Lapune |

@ Cadena de empresas. Para
eludir el pago de las cantidades
adeudadas y frustrar las legitimas
aspiraciones de cobro de la Teso-
rerfa las empresas utilizan diferen-
tes procedimientos. Enire estos

“métodos figuraba la creacién suce-
siva de sociedades mercantiles a:
las que iban transfiriendo la activi-
dad desarrollada por la deudora y
sus elementos patrimoniales.

nal junto con diversa documentacién
solicitada por este Cuerpo. Los inves-
tigados han resultado ser principal-
mente los responsables de las mer-
cantiles pero también sus testaferros,
algunos de ellos trabajadores que
figuraban en connivencia y familia-
res de los primeros.

Entre los arrestados hay un empre-
sario que fue nombrado depositario
de los bienes embargados por las
deudas que mantenia con la Seguri-
dad Social, que en la actualidad
superaban los 120.000 euros y que
estaban depositados en el estableci-

miento hostelero de su propiedad.
Cuando se requiri6 al empresario
la puesta a disposicién de los bienes
embargados incumplio sus obliga-
ciones como depositario obviando
elrequerimiento. Ademais, para evi-
tar las responsabilidades penales
decidi6 efectuar hasta tres denun-
cias ante la Policia en las que narra-
ba una serie de hurtos y robos en su
establecimiento y que coincidian con
las fechas de las notificaciones de la
Seguridad Social y de todos los bie-
nes que ya figuraban embargados
Por este mismo organismo. - D.N.

g £

Los trabajadores se concentraron en la sede de Acciona por la mafiana. Foto: Javier Bergasa

Vicarlisubrogaa37empleadosde
logisticade Acciona Facility Services

La plantilla, compuesta por
44 personas, inicid ayer una
huelga que se desconvocd
tras alcanzar un acuerdo

PAMPLONA —La empresa de transpor-
te Vicarli subrogara el préximo 2 de
mayo a 37 trabajadores de la seccién
de logistica de Acciona Facility Ser-

vices. El anunci6 de esta decision pro-*

vocé un conflicto laboral, ya que en
un principio la plantilla afectada, 44
empleados, iba a sufrir una pérdida
de condiciones laborales. Este perso-
nal inicié ayer una huelga en defen-
sa “de unos salarios dignos”, ya que

lanueva empresa dispone de un con-
venio propio, con unas tablas por
debajo del convenio del transporte,
segtin explicaron fuentes sindicales.

La prolongacién de este paro podia

haber provocado la paralizacién de

-la actividad de Acciona Windpower,

planta ala que suministran, recorda-
ron estas fuentes. Durante la maiia-
na, el colectivo perjudicado se con-
centro en uno de sus centros, en el
poligono Noain-Esquiroz, y posterior-
mente se desplazo a la sede de Accio-
na ala Ciudad de la Innovacion para
continuar con sus protestas.

Por la tarde se mantuvo una reunién
a tres entre la direccién de Acciona
Facility Services, Vicarli y1a represen-

tacion del comité, integrado por nue-
ve miembros (CCOO, ELA, LABy
UGT), en la que se alcanz6 un acuer-
do, que posteriormente fue ratificado
por la mayoria dela asamblea. El pac-
to establece que se subrogan 37
empleados con las condiciones sala-
riales del convenio del transporte, con
un incremento del 2% con efecto
retroactivo, entre otros aspectos. Ade-
mas, se crea una bolsa de empleo para
los siete eventuales, alos que se les Ila-
mara cuando las necesidades de la
produccién lo requieran; y el dia de
huelga de ayer no serd descontado de
la némina. Acciona Facility Services
es una empresa multiservicios, con
unos 150 empleados. - S.Z.E.

MTORRES, PREMIO JEC INNOVATION AWARDS. Uxue Barkos y Manu

" Ayerdi recibieron ayer a Manuel Torres, fundador y presidente de MTo-
ITes, y a su vicepresidenta ejecutiva, Yolanda Torres, tras recibir la empre-
sa el premio JEC Innovation Awards. El galardén reconoce el nuevo pro-
ceso de fabricacion automatizada sin molde para fuselajes monocasco en
material compuesto, unanueva tecnologia totalmente rupturista. Foto: DN. °

UN FORO SOBRE EL GAS RENOVABLE. El foro Impulsar el desarrollo del
gas renovable en Espaiia, organizado por la Fundacién Gas Natural
Fenosa en Madrid, constituye el primer grupo de trabajo en el pais para
analizar la situacién y posibilidades del gas renovable. En la primera
sesion, mas de una veintena de expertos abordaron ventajas de esta
energia asi como las barreras de expansién en Espafia. Foto: DN,
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El Banco de Espaiia admite
que debio intervenirel
Banco Popular en 2012

Linde asegura que el BCE no le permite publicar el importe de las ayudas concedidas

MADRID - El gobernador del Banco
de Espafia, Luis Maria Linde, reco-
noci6 ayer que “quiza” fue una “mala
decisién” no inyectar dinero ptiblico
en Banco Popular una vez que un
informe de Oliver Wyman revel6 en
2012 que la entidad tenia necesida-
des de capital de 3.200 millones de
euros. El banco acabé siendo com-
prado por el Santander por un euro

Linde se pronuncié asi ante la comi-
sion parlamentaria que investiga la
crisis financiera, Ia quiebra delas cajas

de ahorros y el rescate, donde tam- .

bién comentd que fue en este afio,
2012, cuando el supervisor empezo a
prestar “atencién especial” a Popular.

Tras el informe de Oliver Wyman,
el Banco de Espafia autorizé una
solucion privada en Banco Popular,
en la que se inclufa una ampliacién
de capital de 2.500 millones de euros,
que permitié que la entidad no dis-
pusiese de ayudas publicas. “Nos
pareci6 que si podiamos quitar peso

a la ayuda europea (el rescate) era
mejor, eslo que yo pensé. Después del
hecho, uno se pregunta si realmente
(la decisién) fue buena o mala, y qui-
z4 fue mala”, reconoci6 Linde.

DEMASIADO GRANDE “Acababa de
entrar en el banco y apoyé lo que ocu-
ITi0; NO quiero esquivar responsabi-
lidad”, admitié Linde, que considera
que si Popular podia resolver el pro-
blema por su cuenta “era mejor para
el sistema”. Linde sefialé que quiz4 el
problema fue “demasiado grande”
para que Popular pudiese salir ade-
lante por su cuenta. “Es verdad que
aunque tomo decisiones y se saneg,
quiza no fue suficiente”, aseverd.
Luis Marfa Linde también defen-
di6 que el organismo otorgd toda la
liquidez posible a Banco Popular en
el marco de suresolucion, si bien ha
comentado que el Banco Central
Europeo (BCE) no le permite publi-
car el importe concedido. Linde indi-

c6 que elBanco de Espafia actué apli-
cando la legalidad “mas estricta”,
dando “todo lo que podia dar” [en
referencia a la liquidez de emergen-
cia (ELA)] en funcién de las garan-
tias aportadas.

El gobernador del Banco de Espa-
0ia, no obstante, admitié queel pasa-
do 5 de junio la institucién no con-
cedio toda la liquidez solicitada por
Popular dado que la entidad no con-
taba con las garantias suficientes. -

En todo caso, Linde no otorg6 cifras
concretas, ya que el BCE, por el
momento, no autoriza al Banco de
Espania a publicar las cifras del pro-
grama de liquidez de emergencia.
“Tenemos la peticion hecha al BCE.
Esperamos que se resuelva pronto,
porque no tenemos el menor interés
en no contar las cifras”, agregé. Lin-
de también coment6 que para conce-
der una inyeccion de liquidez por
encima delos 2.000 millones de euros
senecesita la preceptiva autorizacién

del Consejo de Gobierno del BCE.

“Como se sobrepasé ese importe,
pedi un consejo de gobierno extraor-
dinario para poder ampliar esa cifra,
y se ampli6, lo que pasa es que no se
llegé al importe total de Ia peticién
porque Popular no pudo presentar
m4s garantias. Si BCE nos autoriza a
dar mads detalles, se daran con
mucho gusto. No tenemos problema
en contar esta historia minuto a
minuto”. ] -

Por otro lado, Linde incidié en que
el BCE no da liquidez sin garantias,

‘'sin colaterales, porque en caso de que

no se pueda devolver el importe soli-
citado, la pérdida va directamente
contra la cuenta de resultados del
banco central correspondiente y, en
ultima instancia, contra el Tesoro,
“lo que -supondria una pérdida
monetaria fuera de toda legalidad ya
que se habria dispuesto de dinero
puiblico”.

Fuentes cercanas al antiguo conse-
jode administracién de Banco Popu-
lar indicaron a Europa Press que el
importe concedido a la entidad en el
marco del programa de liquidez de
emergencia ascendié a 3.800 millo-

nes de euros. Estas fuentes asegura- .

ron que las garantias aportadas por
Popular ascendian a 40.000 millones
de euros, si bien el propio goberna-
dor negd que ascendieran a tal impor-
te en su primera comparecencia ante
la comisién parlamentaria el pasado
veranoy se especula con que ronda-

‘ran ]os 10.000 millones de euros, -ER. -

VT

Alcanza su maximo en 30 afios y también aumenta la
- inquietud entre la ciudadania por la situacién econémica

PAMPLONA — La preocupacion de los
ciudadanos por el futuro de las pen-
siones se ha duplicado en el tiltimo
mes hasta alcanzar su nivel mas alto
desde 1985, el maximo de toda la serie
historica, segiin la tiltima encuesta del
CIS. El barémetro del CIS, elaborado

entre el 1y el 13 del pasado mes de
marzo, refleja que las pensiones esca-
lan hasta el quinto puesto en la lista
de problemas coincidiendo con las
masivas movilizaciones en defensa
del sistema piiblico de pensiones. Ya
son citadas por un 15,5% de los

Concentracion de la asamblea de pensionistas vascos celebrada el lunes en San Sebastian. Foto: Efe

Lapreocupacion por las pensiones se dispara

encuestados frente -al 8,8% de la

- encuesta elaborada en febrero.

No hay cambios en los primeros
puestos dela lista, encabezada por el
paro, con un 65,9% —cuatro décimas
mas que en febrero—, seguido de la
corrupcién, que baja més de cuatro
puntos hasta el 34,5%.

Le siguen “los politicos”, con un 26%,
y los problemas de indole econémi-
ca, al que citan el 19,7% de los encues-

tados. Ya justo detras se cuelan en la
lista las pensiones con un 15,5%,
subiendo del noveno al quinto pues-
to en solo un mes.

El pesimismo se refleja cuando se
cuestiona a los espafioles por la situa-

cién econémica. Aumentan los quela

ven como “mala o muy mala”, desde
el 54,1% al 58,9%. Escenario que se
repite cuando se pregunta a los ciu-
dadanos a un afio vista. -Efe

Nuevo
varapalo de
laJusticia

europeaaUber

EI TUE avala que los
paises sancioneny
prohiban el servicio sin
nofificarlo a Bruselas

BRUSELAS — El Tribunal de Justi-
cia de la Unién Europea (TUE)
sentencio ayer que los paises del
blogue comunitario puedan
prohibiry sancionar penalmente
el servicio Uber, que conectaalos
usuarios con conductores no pro-
fesionales, sin notificar previa-
mente a la Comisién Europea la
legislacion que tipifica como deli-

" toesta actividad.

La Justicia francesa mantiene
encausada a Uber France por este
servicio, perola compaiiia defien-
de quelaley francesa sobrela que
se fundamenta el caso constituye
un reglamento técnico que debia
haber sido notificado al Ejecutivo
comunitario antes de su promul-
gacion por ser un servicio de la
sociedad de la informacién..

Ante esta alegacion, el Tribunal
de primera instancia de Lille pre-
gunto al TUE si Paris estaba o no
obligada a comunica a Bruselas el
proyecto de ley.

El tribunal con sede en Luxem-
burgo dict6 ayer que los Estados
miembros pueden prohibir y san-
cionar penalmente el ejercicio ile-
gal de una actividad como Uber-
Pop sin tener que notificar previa-
mente a la Comision Europea el
proyecto de ley que tipifica como
delito esta actividad.

El TUE recuerda que una senten-
cia anterior ya determiné que el
servicio Uber propuesto en Espa-
na estd comprendido dentro del
ambito del transporte y no cons-
tituye un servicio de la sociedad
dela informacién. Segrin el tribu-
nal, el servicio Uber en Francia es
“sustancialmente idéntico” al pres-
tado en Espana, una afirmacién
que sin embargo debe comprobar

la Justicia francesa.

A partir de esto, 1a Justicia euro-
pea deduce que no se aplica la
obligacién de notificacion previa
ala Comisién Europea, porlo que
concluye que las autoridades fran-
cesas no estaban obligadas a
comunicar a Bruselas el proyecto
deley.

La derrota judicial de Uber si tie-
ne consecuencias para los casti-
gos penales contra la empresa y
sus directivos. Hace casi dos afios
fue condenada a pagar una mul-
ta de 800.000 euros por estimar
que la actividad de Uber en Fran-
cia representaba una practica
comercial engafiosa eilegal. Tam- *
bién fueron sancionados los direc-
tivos Thibaud Simphal, responsa-
ble de Francia, y Pierre-Dimitri
Gore-Coty, exdirector para Euro-
Ppa occidental, con 20.000y 30.000
euros respectivamente, de los que
solo debian abonar la mitad. -E.P.
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BBVA sesumaal optimismosobreel
crecimiento delaeconomia espaiiola

Elevalas previsiones de crecimiento del PIB unas 4 décimas este
afo hasta alcanzar el 29%, aunque ve problemas con el déficit

PAMPLONA - Las incertidumbres
derivadas de situaciones externas
como la guerra comercial en ciernes
iniciada por el presidente de Estados
Unidos, Donald Trump, o internas,
como la falta de resolucién del con-
flicto de Catalunya, no parecen afec-

tar a la economia espaiiola que cre-

cera este afio a cotas de 2,9%, segiin
BBVA Research.

El servicio de estudios del banco ha

_ elevado sus previsiones de crecimien-

to del PIB espafiol en cuatro décimas

para este afio, hasta el 2,9%, y en dos

décimas para 2019, hasta el 2,5%, por
el entorno externo favorable y los ses-
gos al alza de la economia mundial.
Elinforme del BBVA sefiala, ademas,
que estima la creacién de unos
940.000 puestos de trabajo en los dos
proximos afios si se mantiene esta
trayectoria positiva de 1a economia.
El informe presentado por el eco-
nomista jefe de BBVA y director de

BBVA Research, Jorge Sicilia, y el res- :

ponsable de Anélisis Macroeconomi-
co, Rafael Doménech, se suman a
ofros agentes que apuestan por esce-
narios optimistas y que vuelven a ver
alaeconomia espafiola creciendo en
este 2018 a tasas cercanas al 3% en el
que ya seria el quinto ejercicio eco-
nomico en positivo tras la crisis.
Eso si, 1a mejora de la economia
esparfiola no va a servir para arreglar
las cuentas piblicas de Espafia ya que
el BBVA sigueviendo problemas para
cumplir con el objetivo de reducir el
déficit publico pactado con Bruselas.
BBVA Research estima que Espafia
se desviard dos décimas de su objeti-
vo de déficit ptiblico este afio, situan-
dose en el 2,4% del PIB, frente al 2,2%

pactado conla CE, alo que se podrian
sumar otras dos décimas de desfase
si se aprueban los Presupuestos
Generales del Estado (PGE) para 2018
previstos por el Gobierno del PP de
Mariano Rajoy, por sus medidas
expansivas, con lo que el déficit
podria cerrar en el 2,6% del PIB.
‘Los responsables del informe justi-
ficaron su revisién al alza del creci-
miento del PIB previsto por el entor-
no externo favorable, la politica fis-
cal y una dindmica interna que “vaa
permmitir estos ritmos de avances en
el PIB”, ya que los datos recientes
confirman los “sesgos al alza” apun-
tados en el trimestre anterior, con
exportaciones al alza. -X.A.
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