INFORME DE SEGUIMIENTO
MEDIOS DE COMUNICACION

19 de diciembre

comisiones obreras de navarra
nafarroako langile komisioak




DIARIO DE NAVARRA

PAMPLONA, LUNES 19 DE DICIEMBRE DE 2016 www.diariodenavarra.es ARNO CXII N.2 37.437. PRECIO 1,30 EURQOS

Pisarecoge que los alumnosde 2o
castellano aventajan ‘uncurso’ oo

que hizoel PP

a los de euskera en Lectura

PNV a tumbar el texto,

También obtuvieron notas inferioresen 2.000 alumnos navarros de 15 afos %ﬁ%gﬁ;{fgﬁi S:ﬁ dil

Ciencias y algo mejores en Matematicas realizaron las pruebas de evaluacion a cargos publicos

PAGS.14-15 PAG.2

DEPORTIVO  OSASUNA Elhuevo de

la gallina feliz’,
lamoda que
también llega
a Navarra

® Aumenta el niimero de
consumidores que solicitan
el producto de aves no
criadas en jaulas

PAG.18

Lanieblacierra
elaeropuerto
ysuspende
partidos de
futbol regional

® Se cancelaron dos vuelos
de Madrid y el avién que
trasladaba a Osasuna
tampoco pudo aterrizar

PAGS.16-36

NACIONAL 2 DEPORTES 27
INTERNACIONAL 6  CLASIFICADOS 61
ECONOMIA 9 ESQUELAS 73
OPINION 10 FARMACIAS 75
NAVARRA 14  CARTELERA 80
NAFAR 21 LOTERIAS 85

AplaStadUS/ SOLO HOY 19 DE DICIEMBRE
Osasuna cae en A Corufia y, por . ' ' 0/

primera vez en la historia, encadena & o

siete derrotas en partido oficial PAes.z.z.-sz./ \ . -

Florin Andone gana el salto a Causic en el primer gol de lo corufieses, ayer en Riazor. EFE @

NE
. O
ElMadridgana Tres leyendas EII;IR.BODDU%ST(Iig’S St 9
El M u n d ia lito d e d el h i ma layism 0 *Vélido solo el 19/12/16. Promoci6n no acumulable a otras existentes. b e s M
Clu bes en Ja poln en Sa ntesteban Desuento no aplicable a libros ni a servicios. :
: , En tu tienda de PAMPLONA | leroymerlin.es
PAG.29 PAGS. 54-55




Diario de Navarra Lunes, 19 de diciembre de 2016

Economia/Trabajo °

Los sindicatos avisan de que seguiran
en la calle “para recuperar derechos”

CC OOy UGT piden la unidad de la izquierda para revertir las reformas

Dirigentes del PSOE,
Podemos e IU se
sumaron a la
manifestacion en Madrid

Toxo y Alvarez defienden
las movilizaciones

por los “limites tan
estrechos que ha puesto
el Gobierno al dialogo”

D.VALERA
Madrid

Los sindicatos lanzaron ayer el
primer pulso de la legislatura al
Gobierno. Lo hicieron con una
manifestacion que congrego a
miles de personas—30.000 segun
los organizadores—por el centro
de Madrid y que supuso la culmi-
nacién a una semana con mas de
60 concentraciones de protesta
en toda Espafia. El objetivo de
UGT y CC OO con estas moviliza-
ciones era doble. Por un lado, tra-
tar dellevar la iniciativa en las
importantes negociaciones que
se avecinan con el Ejecutivo
—pensiones—y la patronal —pacto
salarial-. Y para ello los lideres
de ambas organizaciones, Pepe
Alvarez e Ignacio Fernandez To-
X0, dejaron claro que permanece-
ran en la calle “el tiempo que sea
necesario” para “recuperar los
derechos sociales y laborales” de
los ciudadanos. Al mismo tiem-
po, loslideres sindicales también
trasladaron a los partidos de iz-
quierda la necesidad de trabajar
juntos en el Congreso para reali-
zar “otra politica econémica”.

“El Gobierno del PP debe sa-
ber que queremos cambios”, afir-
mo Alvarez durante su discurso
al término de una marcha que se
desarrollé bajo el lema Las perso-
nasy sus derechos lo primero. De-
fiéndelos. El secretario general
de UGT asegurd que hay “razo-
nes mas que sobradas” para ma-
nifestarse y recordé la pobreza
que viven muchos trabajadores,
la brecha salarial entre hombres
y mujeres o la “inaceptable” tasa
de paro juvenil. Todo ello produc-
to de unareformalaboral ala que
quieren poner fin.

La pobreza energética

“Si somos capaces de luchar con-
juntamente vamos a poder avan-
zar”, explicé Alvarez en referen-
cia, unavez mas, alos partidos de
izquierda -PSOE, Podemos e IU-
que también estaban presentes
en la marcha. De hecho, el porta-
voz dela gestora socialista, Mario
Jiménez, el secretario general de
Podemos, Pablo Iglesias, y el li-
der de IU, Alberto Garzon, tuvie-
ron que escuchar el lamento de
Fernandez Toxo por no haber
aprovechado la “posibilidad de
formar un Gobierno” alternativo.
Sin embargo, el secretario gene-
ral de CC OO insisti6 en que exis-
te una mayoria parlamentaria “a

favor del cambio” que debe traba-
jar.

En cualquier caso, los sindica-
tos quisieron dejar claro al Ejecu-
tivo que no se van a conformar
con pequefios cambios normati-
vos, sino que apuestan por rever-
tirlo que consideran es una politi-
ca econdémica equivocada. “Esta-
mos dispuestos al didlogo, pero
los limites que impuso el Gobier-
no son tan estrechos que se hacia
imprescindible la movilizacién”,
afirmo Toxo en referencia al en-
cuentro que los lideres sindicales
mantuvieron con el presidente
Mariano Rajoy. En este sentido, el
maximo responsable de CC OO
reproché que el lider del Ejecuti-
vo se niegue a derogar la reforma
laboral que hallevado ala “pobre-
zaamiles de trabajadores”.
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Ignacio Fernandez Toxo y Pepe Alvarez, en la cabecer

La ministra, que se

reline manana con los
agentes sociales, sélo
aceptara cambios que
sean “consensuados”

El Gobierno quiere trasladar las
reclamaciones de los sindicatos
dela calle ala mesa de didlogo.
Asi, la ministra de Empleo, Fati-
ma Baiiez, mostrd su “respeto”
por la marcha convocada por CC
00y UGT, pero asegur6 que les

Otro delos problemas que con-
sider6 mas urgente abordar es el
de la pobreza energética. “No es
posible un pais en el que los ancia-
nos mueren abrasados porque no
tienen con qué calentarse”, afir-
mo enrelacion al caso de lamujer
de 8l afos fallecida en Reus enun
incendio provocado por las velas
que usaba tras cortarle la compa-
fifalaluz.

Pero no sélo el Gobierno reci-
biélos reproches de los lideres de
las organizaciones de trabajado-
res. Alvarez criticé con dureza a
la patronal por considerar que
“s6lo piensa en engordar masy
mas sus arcas”. En este sentido,
resalté que “cada vez hay mas es-
pafioles en las listas de multimi-
llonarios del mundo”. Por eso el li-
der sindical pidi6 unareforma fis-

W

“espera” en la mesa de negocia-
cién porque “es desde donde hay
que trabajar por los espafioles”.
Bafiez se mostro partidaria de
revisar algunos aspectos de la re-
forma laboral porque “después
de cinco aflos en vigor todo se
puede mejorar”. Sin embargo, la
ministra defendié la norma al re-
cordar en declaraciones en la ca-
dena Cope que Espafia es junto a
Alemania el pais que “mas em-
pleo crea enla UE”. En cualquier
caso, la titular de Empleo afirmé
que el Gobierno estudiara cual-

cal en profundidad para que los
ricos paguen y se pueda redistri-
buirlariqueza.

Ademas, en plena negociaciéon
con la patronal para abordar un
pacto salarial en 2017 se mostré
partidario de una “revalorizacién
real” de las retribuciones. Una re-
ferencia al incumplimiento que
hastaahorasehaproducidodelos
acuerdos firmados en este aspec-
to. Por ejemplo, en 2016 la subida
pactada en convenio se sitia en el
1,1% frente al 1,5% acordado. Para
2017 los sindicatos han propuesto
un incremento que oscile entre el
1,8%y el 3% en funcién de la pro-
ductividad de cada empresa.

Lamarcha transcurrio sin inci-
dentesy en un ambiente festivo en
el que se pudieron leer carteles
conmensajes en contra delarefor-

quier modificacién en lanormati-
valaboral que le presenten los ac-
tores sociales, siempre que esté
consensuada entre patronal y
sindicatos. Esto en la practica in-
valida cualquier cambio, ya que
las posturas de ambas partes se
encuentran muy alejadas.

De momento, el Gobierno se
reunira mafiana con UGT, CCOO,
CEOEy Cepyme para hablar de
pensiones. El encuentro, previsto
para el pasado jueves, fue aplaza-
do porlas movilizaciones sindica-
les. En dicho encuentro las orga-

ma laboral y los recortes: “Guan-
tanamo laboral, no”; “violencia es
cobrar 600 euros”y criticas al res-
cate financiero, “Dinero a la ban-
ca. Robo al pensionista”. Tras la
cabecera copada por los lideres
sindicales se situaron el resto de
politicos. “Vamos a seguir una es-
trategia compartida con los sindi-
catos pararevertirlapoliticalabo-
ral del PP”, asegurd el portavoz de
la gestora socialista. Jiménez in-
sistié en que rechazaréan al 99,9%
los Presupuestos de 2017 con una
enmienda ala totalidad.

Iglesias, que marché junto a
trabajadores de CocaCola, de-
nunci6 que los recortes “ponen
en cuestion la democracia”,
mientras que Garzén marché
tras una pancarta con el lema
“Quenonosjodan lavida”.
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Banez: “Les espero en la mesa de negociacion”

nizaciones de los trabajadores in-
sistiran enlapropuestaderevalo-
rizar las pensiones al menos un
1,2% —la estimacién de inflacién
del Gobierno para 2017—frente al
0,25 anunciado por el Ejecutivo.
Por su parte, el vicesecretario
general del PP, Javier Maroto,
afirmé que la sociedad agradece-
riamads una posicién “dialogante”
de los sindicatos en vez de mani-
festaciones en la calle que recuer-
dan “al trabajo sindical de los
afnos 80", que en su opinién, debe-
riaserdistinto al de 2016.
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Los alumnos de euskera,'un curso’ por detras
de los de castellano en Lectura, segun PISA

También sacan notas inferiores en Ciencias y algo mejores en Matematicas

El analisis de los datos
provisionales del informe
revela la brecha entre los
centros concertados en
euskeray los publicos

iNIGO GONZALEZ Pamplona

Durante las iltimas semanas de
abril y las primeras de mayo del
pasado afio, cerca de 2.000 alum-
nos navarros de 15 afios se enfren-
taron a las pruebas internaciona-
les de PISA, la considerada como
lamejor y mds rigurosa evalua-
cién del mundo. El pasado dia 6 se
conoci6 la primera foto que ofrece
este informe (que se realiza una
vez cada tres afos) y en la que la
Comunidad foral salié muy bien
parada. EstAmuy por encima de la
media de Espafiay ala cabeza en
las competencias evaluadas -ma-
tematicas, lectura y ciencias-, y
“significativamente por encima”
de lamedia de los paises de la OC-
DE, promotora del informe. Aho-
ra, un andlisis de los datos provi-
sionales de PISA permite cruzar
los resultados y compararlos se-
gun la titularidad ptblica o con-
certadadeloscentrosoellenguaje
utilizado pararealizarlaprueba. Y
hay una primera conclusién signi-
ficativa: los estudiantes navarros
que respondieron en euskera ob-
tuvieron de media 30 puntos me-
nosen Lecturaquelos quelohicie-
ron en castellano, una diferencia
de un curso escolar completo se-
gln los estdndares del informe.
Pararealizar el estudio basta
con acceder a laingente base de
datos de PISA y consultar alli,
(https;/www.oecd.org/pisa/data)
los datos online o descargarlos. Es
informacion publicay abierta. Asi,
el afio pasado se enfrentaron a la
prueba un total de 1.874 alumnos
pertenecientes a 52 centros de Na-
varra. Cada uno de ellos estd iden-
tificado con un cédigo internacio-
nal para no establecer rankings
entre colegios, pero si que se dis-
tingue entre los de titularidad pu-
blicaylos de privada/concertada.
Del total de alumnos, 1.475 realiza-
ronlaencuestaen castellanoy 392
en euskera (en la base aparecen 7
casos que norespondieron en nin-
gunodelos dosidiomas).

En 52 colegios navarros

Asi, de los 52 centros, en 39 todos
los alumnos contestaron sélo en
castellano, en 10 todos respondie-
ronsoloen euskerayen 3 colegios
hubo estudiantes que contesta-
ronen castellanoy otros en euske-
ra. Si que se puede desagregar el
dato de que alguno de los centros
navarros estan entre los 5 mejo-
res colegios de toda Espaiia. E hi-
cieronla prueba 976 centros.
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Por competencias, las mayores
diferencias se registraron en Lec-
tura. Los alumnos que contestaron
en castellano obtuvieron una me-
dia de 521 puntos (la media nacio-
nal es 496) mientras que los que
euskera (la prueba fue integra-
mente en euskera) sumaron 491. Si
se tiene en cuenta el tipo de cole-
gios, labrecha se hace mayor entre
la red publica y la concertada:
aquellos que respondieron en
euskera de colegio publico tuvie-
ronunamediade48]1 puntos frente
alos que respondieron en euskera

Un grupo de estudiantes trabaja con el ordenador en un centro educativo navarro.

decolegio concertado (521 puntos).
En el caso de castellano, la diferen-
ciaentrepublico (503 puntos) y pri-
vado (543), también es de 40 pun-
tos. La mayor diferencia de todos
los indicadores de PISA relaciona-
dos con Navarra se da entre los
alumnos de castellano concertado
(543 puntos) y los de euskera en la
red publica: 62 puntos menos.

Matematicas: mejor el euskera
También en la competencia
cientifica, la que centré esta edi-
cién del PISA, arroja resultados

RESULTADOS DE LOS ALUMNOS NAVARROS EN PISA 2015

inferiores entre los que respon-
dieron a las preguntas en euske-
ra: la media de castellano en Na-
varra fue de 515 frente a los 501
en vascuence. Con respecto a la
titularidad, los alumnos de cen-
tros publicos en euskera obtu-
vieron 494 puntos por 524 de la
red concertada. En castellano,
esa diferencia fue de 537 por 499
afavor delared concertada. Una
vez mas, la mayor diferencia (43
puntos) se da entre castellano
concertado, 537 puntos, y publi-
co en euskera; 494.

CALLEJA/ARCHIVO

Donde si se invierte la tenden-
ciaes en el area de Matematicas.
En esta ocasién, aquellos que con-
testaron en castellano (518 pun-
tos) quedaron ligeramente por
debajo de la media en euskera
(522). Por titularidad, los publicos
en euskera sacaron 516 puntosy
losprivados enesalengua539.En
el caso de castellano; 502 puntos
los publicos y 539 los concerta-
dos. Esa es precisamente la pun-
tuacién en la que coincidieron los
alumnos delared concertada tan-
to en castellano como en euskera.

Lenguaje del cuestionario  Tipo de colegio Media/alumnos Lectura Ciencias Matematicas
Castellano Publico Nota media 503 499 502
Castellano Publico Ndmero de alumnos 833 833 833
Castellano Privado/concertado Nota media 543 537 539
Castellano Privado/concertado Ndmero de alumnos 642 642 642
Castellano Total Nota media 521 515 518
Castellano Total Numero de alumnos 1.475 1.475 1.475
Euskera Publico Nota media 481 494 516
Euskera Publico Ndmero de alumnos 298 298 298
Euskera Privado/concertado Nota media 521 524 539
Euskera Privado/concertado Ndmero de alumnos 94 94 94
Euskera Total Nota media 491 501 522
Euskera Total Numero de alumnos 392 392 392
Total Publico Nota media 497 497 505
Total Publico Numero de alumnos 1131 1131 1131
Total Privado/concertado Nota media 541 535 539
Total Privado/concertado Ndmero de alumnos 736 736 736
Total Total Navarra Nota media 514 512 519

Total Navarra Numero de alumnos 1.867 1.867 1.867
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El 13% de los alumnos de
euskeray el 7% de castellano
dicen sentirse marginados

El informe PISA, ademas
de conocimientos,
también pregunta por
aspectos relacionados
con la vida en las aulas

Un 9% de los alumnos en
euskera dijo que los
profesores les ridiculizan
al menos una vez al mes,
el 7% en los de castellano

iNIGO GONZALEZ Pamplona

Entre los miles de datos, porcen-
tajesy graficos que el informe PI-
SA analiza, en esta edicion se rea-
lizaron también varias preguntas
para conocer el ambiente que los
estudiantes viven en las aulas asi
como lasrelaciones con sus profe-
sores. Estas son algunas de ellas:

Los profesores han dicho
algoinsultante demi

delate de compaiieros

Un 83% de los estudiantes nava-
rros que respondieron en caste-
llano dijeron que nunca o casi
nunca,un 11,7%, alguna vez al afio,
el 3,1% dijo que algunas veces al
mesy el 1,8% respondié que una
vez a la semana o mds. Es decir, el
4,9% siente que le han insultado,
como poco, alguna vez al mes. En
elcasodelos querespondieron en
euskera los porcentajes son ma-

yores: nunca o casi nunca (72,7%),
alguna vez al afio (19,6%), algunas
vecesalmes (5,4%)yunavezalase-
mana o mds (2,3%). Es decir, el
7,7% dijo haber sido insultado, co-
mo poco, alguna vez al mes.

Los profesores me han
ridiculizado delante de
otros companeros

En el caso de castellano, los alum-
nos dijeron que Nunca o casi nun-
ca (77,7%), alguna vez al afio
(15,1%), algunas veces al mes (4,4%)
yunaveza la semana omds (2,7%):
al7,1%le hanridiculizado como po-
couna vez al mes. Los alumnos de
euskera respondieron nunca o ca-
si nunca (66,8%), alguna vez al afio
(24,2%), algunas veces al mes
(6,4%) y una vez a la semana o mds
(2,6%): el 9% dijo que le han ridicu-
lizado como poco una vez al mes.

Me siento como un
marginado (o me dejan

almargen) en la escuela

Un4,6%delos estudiantes de cas-
tellano dijeron estar muy de
acuerdo, un 2,5% de acuerdo, un
21,4% en desacuerdo y un 71,6%
muy en desacuerdo. Por tanto, el
7,1% puede considerarse que esta
muy de acuerdo o de acuerdo con
laafirmacién. En los alumnos en-
cuestados en euskera: los por-
centajes ascienden a 6,2% muy de
acuerdo, 6,7% de acuerdo, 40,9%
en desacuerdo,y 46,1% muy en de-
sacuerdo.Olo que es lomismo, el

12,9% dice estar muy de acuerdo o
de acuerdo con la afirmacién.

Mesientosoloenla
escuela

Castellano: muy de acuerdo (5,1%),
de acuerdo (3%), en desacuerdo
(19%) y muy en desacuerdo (72,9%).
Por tanto, el 8,1% esta muy de
acuerdo o de acuerdo con la afir-
macién. Euskera: muy de acuerdo
(5,2%), de acuerdo (4,4%), en desa-
cuerdo (29,7%) y muy en desacuer-
do (60,7%). Por tanto, el 9,6% esta
muy de acuerdo o de acuerdo.

La comunidad vecina desciende en las areas
y se coloca en el grupo de cola de las CCAA

Hundimiento
PISA en el
Pais Vasco

Europa Press. Bilbao.

ADA informe PISA pu-
blicado desde su naci-
miento en 2000 ha tra-
ido aparejadomilesde
comentarios y opiniones. Tanto
delacomunidad escolar en parti-
cular como de la sociedad en ge-
neral. Pero si algo ha sorprendi-
do de laultima edicién son los
malos resultados firmados por el
Pais Vascoenlaspruebas. Loses-
tudiantes vecinos descendieron
sus notas en las tres areas anali-
zadas, ciencias,comprension lec-
toray matematicas, situando a
Euskadi varios puntos por deba-
jo conrespecto alamedia espa-
fiolay muy alejada de Navarra.
La consejera de Educacién
vasca, Cristina Uriarte, calificé
los resultados de “sorprenden-
tes” porque, segln afirmo, “no
eralo esperado”. En ese sentido,
marcoé varias cuestiones como
posibles causas que han podido
influir en esteretroceso, entrelas
que citd el cambio de formato, ya
que se ha pasado de realizar la
prueba en papel a hacerla por or-
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BASE DE DATOS INGENTE. Desde la direccidn https://www.oecd.org/pi-
sa/data/2015database es posible consultar miles de datos del informe PISA
2015. El apartado Student questionnaire data file (que comprimido pesa 407
MB) permite cruzar los resultados, como, por ejemplo, las pruebas en euskera.

denador o la variacién en la
muestra (disminucién del nime-
ro de centros y catalogacién por
modelos). No obstante, remarcé
lanecesidad de “analizar en pro-
fundidad” los resultados obteni-
dos porlos centros vascos en esta
prueba, que realizan estudiantes
de 15 afios, para entender a qué
se debe este descenso y poder to-
mar las medidas oportunas.

Apuesta euskaldun

Mas clara en su explicacién fue
en las paginas de El Mundo Isa-
bel Cela, ex consejera de Educa-
cién en el Gobierno de Patxi L.6-
pez. Para ella, los datos PISA
constatan la involucién de un
modelo “complejo” en el que la
apuesta por la euskaldunizacién
constituye una diferencia frente
a otras comunidades que desti-
nan mas horas lectivas a la for-
macién en materias como Mate-
maticas o Ciencias, que son las
examinadas internacionalmen-
te. “Hay un gran consenso social
parahacer un esfuerzo en euske-
ra pero la complejidad de un mo-
delo bilingiie exige compensarlo
con medidas muy concretas pa-
ra, por ejemplo, promocionar las
Ciencias”, defendio6 Celaa.

En el PISA 2015, en la compe-
tencia cientifica, Euskadi obtie-
ne 483 puntos, por detras de los
493 de Espana y los 512 de Nava-
rra. El Pais Vasco ha descendido
23 puntos en el PISA actual res-
pectoalinforme de 2012. En com-
prension lectora, la puntuacion
de Euskadi es de 491, por los 496
ylos 514 de Navarra. Teniendo en
cuenta los informes anteriores,
Euskadi desciende 7 puntos. Fi-
nalmente, en Matematicas obtie-
ne 492 puntos, superando a la
media de Espafia (486), peronoa
la de Navarra, primera en este
ranking con 518. Sin embargo, to-
mando en consideracionlos afios
anteriores, desciende 13 puntos
conrespecto al PISA 2012 y re-
presenta la puntuacién mas baja
en estamateriadesde 2003.

Poll. Ind. de Villava Ctra. a Irin Km. 3 Villava. Teléfono: 948 120 388

Calle Francisco Bergamin, 18 Pamplona. Teléfono: 948 241 029
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Andalucia sacara 460 plazas
parala Administracion General

DN Pamplona

Andalucia hadado luzverdeala
convocatoria de oposiciones para

cubrir 460 plazas de acceso libre
enla Administracién General, pa-
radesarrollarlas pruebas a partir
del préximo junio. Estas plazas se

suman alas 999 ya convocadas el
pasado septiembre mientras
que el resto, hasta completar el
total de 2.730, se convocaran a

principios del préximo afio tras
lanegociacion con los sindicatos.
Las 460 plazas convocadas ahora
corresponden a los cuerpos su-
periores de Administradores Ge-
nerales (90 plazas)y de Gestién
Financiera (86); Gestién Admi-
nistrativa(70 y Financiera (30);
Administrativos (95),y Auxilia-
res Administrativos (89).

Las pruebas selectivas, que

han sido negociadas con los sin-
dicatos, mantendran la estructu-
ra delas anteriores, de forma que
para los cuerpos superiores
constaran de tres ejercicios: el
primero, tipo test, sobre el res-
pectivo temario; el segundo con-
sistira en la resolucién de un su-
puesto o preparacién de un infor-
me practico, y el tercero, en el
desarrollo de dos temas escritos.

aqui hay trabajo

Navarra

Hl ENCARGADO DE SERVICIOS
GENERALES PARA EL GOBIERNO
FORAL (LISTA DE CONTRATA-
CION TEMPORAL)

Plaza: El Gobierno de Navarra con-
voca pruebas para una relacién de
aspirantes a plazas de encargo de
servicios generales para crear una
lista de contratacién temporal.
Requisitos: Graduado en Educacion
Secundaria, Educacién General Ba-
sica o Formacion Profesional de téc-
nico o técnico auxiliar o equivalente.
Permiso de conducir B.

Pruebas: Una prueba consistenteen
contestar por escrito a un cuestiona-
rio de 60 preguntas incluidas en el
temario.

Plazos: Hasta el 21 de diciembre.
Mas informacién: Boletin Oficial de
Navarra del 28 de noviembre

B ARQUITECTO TECNICO PARA
EL AYTO DE BAZTAN (LISTA DE
CONTRATACION TEMPORAL)
Plaza: El Ayuntamiento de Bastan
convoca pruebas para una relacién
de aspirantes a arquitecto técnico
para crear una lista de contratacién
temporal.

Requisitos: Titulo de Arquitectura-
Técnica o equivalente. Tener conoci-
miento de euskera nivel C1. Permiso
de conducir vehiculos de laclase By
disponer de vehiculo.

Pruebas: Se trata de un concurso-
oposicién con pruebas tedricas y
préacticas.

Plazos: Hasta el 25 de diciembre.
Mas informacidn: Boletin Oficial de
Navarra del 15 de diciembre

M TECNICO DE TRANSPORTE EN
LA MANCOMUNIDAD DE LA CO-
MARCA DE PAMPLONA

Plaza: La Mancomunidad Comarca
de Pamplona que gestiona los servi-
cios del CicloIntegral del Agua, Resi-
duos Urbanos, Transporte Urbano,
Taxiy Parque Fluvial de la Comarca,
precisa cubrir 1 vacante estructural

43 plazas de ingeniero agronomo
para el Ministerio de Agricultura

El Estado sigue
renovando los
cuerpos de
funcionarios en este
final de afio

DN Pamplona

L Ministerio de

Agricultura vuelve

arenovar el cuerpo

de ingenieros agro-
nomos. El afio pasado, convo-
¢6 una oposicién para 38 pla-
zas de turno libre, plazas que
salieron a oferta mitades de
afno. En esta ocasion, la con-
vocatoria se ha retrasado
unos meses mas pero resulta
algo mas numerosa, porque
llega alas 43 plazas.

Se trata de un proceso de
concurso que se estima ten-
dra un maximo de duracién
maxima de 12 meses. Las pri-
meras pruebas estd previsto
que se inicien en un maximo
de cuatro meses, en la préxi-
ma primavera con un ejerci-
ciotedrico.

El concurso incluird la su-
peracion de un curso selecti-
vo al final de las pruebas y
que normalmente se prolon-
ga alrededor de los tres me-
ses. Para la realizacion de es-
te curso selectivo, los aspi-
rantes que hayan superadola
fase de oposicion seran nom-
brados funcionarios en prac-
ticas por la autoridad convo-
cante.

Sede del Ministerio de Agricultura en Madrid.

Fn datos

Plazas. El Ministerio de Agricul-
tura y Medio Ambiente convoca
43 plazas para el cuerpo de inge-
niero agrénomos.

Requisitos. Estar en posesién
del titulo de Ingeniero Agrénomo,
o del titulo que habilite para el
ejercicio de esta profesién regu-
lada, segun establecen las direc-
tivas comunitarias

Pruebas. La fase de oposicidn
constara de cuatro ejercicios de
caracter obligatorio y eliminato-

rio, para los aspirantes por el tur-
no libre. EL primer ejercicio con-
sistira en el desarrollo por escri-
to, durante un maximo de cuatro
horas, de dos temas del progra-
ma, elegidos por el opositor de
entre 3 temas propuestos por el

Tribunal. El segundo constara de
dos pruebas de idiomas, la prime-
ra, obligatoria y eliminatoria, en
inglés y la segunda de caracter
voluntario en francés o aleman.
En ambos casos se realizara una
traduccidn directa y otra resu-
men de un texto leido. El tercer
ejercicio de la oposicién consisti-

raen la exposicion oral de 3 te-
mas, uno de cada una de las par-
tes del programa. Y el cuarto se-
ré el desarrollo por escrito de un
supuesto practico o la prepara-
cién de un informe propuesto por
el Tribunal, en un plazo maximo
de cuatro horas.

Plazos. Hasta el préximo 10 de
enero

Mas informacion. En el Boletin
Oficial del Estado del 13 de di-
ciembre (nimero 300)
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direcciones

© Servicio Navarro de Empleo

http://www.navarra.es/home_es/Temas/Em-

pleo+y+Economia/Empleo

© Instituto Aragonés de Empleo

http://www.aragon.es/inaem

©Servicio Riojano de Empleo
http://www.larioja.org

©Lanbide-Servicio Vasco de Empleo

http://www.lanbide.net

©Sepe-Servicio Publico de Empleo Estatal

http://www.sepe.es

©060.es Trabajar en la administracion
http://www.060.es

©Red Eures (Trabajos en la UE)
http://ec.europa.eu/eures/

© Boletin Oficial del Estado

http://www.boe.es

© Boletin Oficial de Navarra

http://www.navarra.es/home_es/Actualidad/BON/

de Técnico de Transporte (control
de servicios) este puesto con un ni-
vel retributivo acorde alas funciones
y requisitos demandados.
Requisitos: Titulacién universitaria
técnica preferentemente Ingenieria
(Caminos, ITOP, Industrial, Teleco-
municaciones, Arquitectura, etc.).
Experiencia profesional contrastada
en funciones similares a las descri-
tas de tres afios en administracién
de transporte, consultoria de trans-
porte, tecnologia aplicada al trans-
porte o gestion de empresade trans-
porte. Permiso de conducir B.
Pruebas: Pruebas Profesionales,
Tests Psicotécnicos, Cuestionario
de Personalidad, Dindmica de Gru-
posy Entrevistas. Todas las pruebas
tienen caracter eliminatorio.

Plazos: Hasta el 19 de diciembre.
Mas informacién: Apartado de
“Ofertas de Empleo™
www.mcp.es/ofertas-de-empleo

n PROXIMAS OFERTAS EN BARA-
NAINY ZIZUR MAYOR.

Plazas. Los ayuntamientos de Ba-
rafidin y Zizur Mayor han aprobado
sus ofertas publicas de empleo que
es el paso previo para sacar las pla-
zas a convocatoria publica (algo que
todavia no ha sucedido). Barafidin
tiene previsto sacar tres plazas de
policia municipal y Zizur Mayor una
de agente de empleoy desarrollo lo-
cal, dos de educadores sociales, dos
para el servicio de obras y otra para
el servicio de jardines.

W OFERTAS PUBLICA PARA 2017
DEL AYTO DE PAMPLONA

EL Ayuntamiento de Pamplona pre-
véen 2017 unaoferta publicade em-
pleo de 21 plazas. Contempla nueve
plazas enla Policia Municipal (que se
convocaran en el segundo trimestre
del afio), 4 de educador en las Es-
cuelas Infantiles, 3 técnicos de inte-
gracion social, 2 de inspectores tri-
butarios, un técnico de participa-
cién, un técnico de euskera y un
interventor delegado.

Cspana

l 70PLAZAS DE CONDUCTORES
BOMBEROS PARA EL AYUNTA-
MIENTO DE MADRID

Plazas. El AyUntamiento de Ma-
drid convoca 70 plazas para bom-
beros en la capital de Espafa.
Requisitos. Titulo de Bachiller ode
Técnico obtenido de acuerdoconla
legislacién vigente. Estar en pose-
sion de los permisos de conducir
vehiculos de las categorias B y
C+E.

Pruebas. El primer ejercicio de la
oposicidn sera un cuestionatio tipo
test de 90 preguntas (incluye una
parte sobre el conocimiento del ca-
llejero de Madrid), después se rea-
lizard un test psicotécnico para
evaluar las capacidades de los as-
pirantes (constard de untotal de 60
preguntas). Una segunda parte de
la oposicidn seran ejercicios fisicos
donde se incluyen: Subir a brazo
una cuerda lisa; realizar un circuito
pseudo-tactico terrestre; carrera
de velocidad sobre 100 m; carrera
deresistencia sobre 1.500 m.y rea-
lizacién de un circuito pseudo-tac-
tico acuatico. Elterceroes unejer-
cicio de conduccion sobre una au-
tobomba en un circuito cerrado. El
cuartoes un ejercicio de aptitud ba-
sica de vértigo y claustrofobia, se
acreditara realizando dos

pruebas especificas. El quinto sera
una prueba de aptitud piscoldgicay
el sexto un reconocimiento médico.
Plazos. Hasta el préximo 22 de di-
ciembre

Mas informacidn. En el Boletin
Oficial del Estado del 2 de diciem-
bre y Boletin Oficial de Madrid del
25 de noviembre

M 29 PLAZAS DE VETERINARIOS
PARA EL MINISTERIO DE AGRI-
CULTURA

Plazas. El Ministerio de Agricultu-
ra, Alimentacién y Medio Ambiente
convoca un total de 29 plazas de
veterinarios.

Requisitos. Licenciado en Veteri-
naria o Grado en Veterinaria
Pruebas. El primer ejercicio de la
oposicidn sera el desarrollo por es-
crito de dos temas del temario (en
un méaximo de cuatro horas). El se-
gundo seran dos pruebas de idio-
mas, la primera obligatoria y elimi-
natoria en el idiomainglés y la se-
gunda de caracter voluntario en
francés o aleman. El tercero, con-
sistira en la exposicidn oral de 3 te-
mas, uno de cada una de las
partes del programa. Y el cuarto,
en el desarrollo por escrito de un
supuesto practico o la reparacién
de un informe propuesto por el Tri-
bunal, en un plazo méximo de 4 ho-
ras. Los aprobados en la fase de
oposicidn realizardn un curso se-
lectivo organizado por el Ministerio
de una duracion maxima de tres
meses, y en calidad de funcionarios
en précticas, que también puntua-
ra para fijar la nota final de los aspi-
rantes. La fase de oposicién tendra
una duracién maxima de doce me-
sesy el primer ejercicio se celebra-
ra en un plazo maximo de cuatro
meses desde ahora mismo.
Plazos. Hasta el préximo 27 de di-
ciembre

Mas informacidn. En el Boletin
Oficial del Estado del 24 de no-
viembre

B 67 PLAZAS DE EJECUTIVOS Y
AGENTES DEL SERVICIO DE VIGI-
LANCIA ADUANERA

Plazas. El Ministerio de Hacienday
Administraciones Publicas convo-
ca 42 plazas de agentes y otras 25
plazas de especialidad de investi-
gacion, todas para el Servicio de Vi-
gilancia Aduanera.

Requisitos. Paralas agentes, el ti-
tulo de Bachiller oTécnico. Para
las plazas de ejecutivos, titulo Di-

plomado, Arquitecto Técnico, Inge-
niero Técnico o Grado o titulo de
Navegacién Maritima para las pla-
zas de esta especialidad.

Pruebas. Para los agentes, enla
oposicidn, un cuestionario de cien
preguntas tipo test, pruebas fisi-
cas, prueba psicotécnica, prueba
médica y, por ultimo, el desarrollo
de un supuesto tedrico-practico.
Luego, los aprobados tendran un
curso practico que se realizard en
Unidades de la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria y/o en
embarcaciones de Vigilancia Adua-
nera En el caso de las plazas de
ejecutivos de investigacion, las
pruebas consisten en una oposi-
cién y un curso selectivo después
(méximo de 3 meses en el Instituto
de Estudios Fiscales). La oposicién
constara de una prueba cuestiona-
rio de 24 preguntas, completar un
texto en inglés, francés o aleman,
la resolucion de supuestos tedrico
practicos, desarrollodeuntemaya
pruebas psicotécnicasy otra de ap-
titud médica.

Plazos. Hasta 19 de diciembre
Mas informacion. En el Boletin
Oficial del Estado del 17 de no-
viembre

l 57 PLAZAS DE INGENIEROS
AERONAUTICOS PARA EL MINIS-
TERIO DE FOMENTO

Plazas. El Ministerio de Fomento
convoca 57 plazas de ingeniero ae-
ronautico (para puestos relaciona-
dos con la navegacion aérea).
Requisitos. Titulode Ingeniero Ae-
ronautico

Pruebas. Tendrd una fase de con-
curso, otra de oposicion y luego un
curso selectivo. La oposicién cons-
tara de cuatro ejercicios: un cues-
tionario de 100 preguntas tipo test,
prueba oral y escrita de traduccién
de inglés, el desarrollo por escrito
de dos temas del temario y resolu-
cién por escrito de un supuesto
practico. El curso selectivo final
para los aspirantes elegidos durara
un maximo de cinco meses.
Plazos. Hasta el préximo 19 de di-
ciembre

Mas informacion. En el Boletin
Oficial del Estado del 17 de no-
viembre.

B 32 POLICIAS LOCALES PARA
EL AYUNTAMIENTO DE VITORIA-
GASTEIZ

Plazas. El Ayuntamiento de Vito-
ria-Gasteiz convoca 32 plazas de
policias locales.

Requisitos. Titulo de Graduadoen
Educacién Secundaria Obligatoria
o cualquier otro titulo de nivel su-
perior. Tener una estatura minima
de 1,65 metros los hombres y 1,60
metros las mujeres. Permiso de
conducir clase By clase A paramo-
tocicletas. Perfil lingUistico 2 de
euskera (preceptivo para 12 pla-
zas).

Pruebas. Una fase de concurso,
maximo diez puntos (euskera su-
pondra 7 de ellos) y otra de oposi-
cién con un total de 90 puntos que
consta de cuestionarios tipos test,
pruebas fisicas y test psicométri-
Cos.

Plazos. Hasta el proximo 3 de ene-
rode 2017

Mas informacion. En el Boletin
Oficial del Estado del 2 de diciem-
bre y Boletin Oficial de Alava el 2
de noviembre.

l 78 PLAZAS VARIADAS PARA
LA DIPUTACION DE ALAVA
Plazas. La Diputacién de Alava
convoca 78 plazas, que vandeinge-
nieros a economistas. Se trata de
concursos-oposiciones. Se ofertan:
10 plazas de técnico de la Adminis-
tracion General, 9 de Técnico en
Econdmicas, 12 de Técnicos en De-
recho, 4 de arquitectos, 6 de ins-
pector de tributos, 4 de cometidos
especiales, 5 de arquitectos técni-
cos, 14 de ingenieros técnicos agri-
colas, 5 de ingenieros técnicos fo-
restales, 3 de topdgrafos y 2 de bi-
bliotecarios,

Requisitos. Diversos, en funcién
de las plazas

Plazos. Hasta 27 de diciembre
Mas informacion. En el Boletin
Oficial de Alava del 28 de noviem-
bre.
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Cabecera de la manifestacién que recorrié ayer las calles de Madrid encabezada por los dirigentes de UGT y CCOO acompaiiados por algunos lideres politicos de izquierda. Foto: Efe

POR UNA NEGOCIACION SIN LIMITES

® Miles de personas asisten en Madrid
auna marcha convocada por UGTy
CCOQO en contra de la reformalaboral
@ Exigen al Gobierno mejores pensiones,
salarios dignos y méas calidad de empleo

>

MADRID— UGT y CCOO advirtieron
ayer al presidente del Gobierno,
Mariano Rajoy, que seguirdn movi-
lizandose por la recuperacion de
derechos si no se aviene a negociar
v lo hicieron en el transcurso de
una manifestacion, la primera de
la legislatura en Madrid, que reu-
ni6 a miles de personas.

Con esta manifestacion, colofén
de una tanda de movilizaciones
que a lo largo de esta pasada sema-
na se han ido celebrando en toda
Espafia, los sindicatos quisieron
“presionar” al Gobierno para exi-
gir mejores pensiones, salarios dig-
nosy mas calidad de empleo, pero
sobre todo constatar que el dialo-
go social que ofrece Rajoy excluye
las reivindicaciones sindicales.

La manifestacién, que reunié a
30.000 personas, segtin los organi-
-zadores, y 4.000 de acuerdo con los
datos facilitados por la Delegacion
del Gobierno, serd, sefialaron los
lideres de UGT y CCOO, Pepe Alva-
rez e Ignacio Fernindez Toxo, pre-

ludio de més movilizaciones, que se
celebraran durante “el tiempo que
sea necesario” y en funcién de la
capacidad que tenga el Gobierno de
“negociar y acordar”.

De esta forma, los sindicatos
corroboran el compromiso anun-
ciado al inicio de la legislatura de
que estos cuatro afnos se irian desa-
rrollando en torno al binomio:
negociacion-movilizacion.

Pero, ademas, en la manifestacién

. de ayer el secretario general de

UGT hizo una advertencia a los
empresarios a quienes exigié que
tengan en cuenta estas moviliza-
ciones en lugar de pensar en
“engordar m4s y mas sus arcas”.
Ala patronal, el lider de UGT le dijo
que hay que repartir la riqueza y hay
que ir a un proceso de negociacién
colectiva con aumento real de sala-
rios y al PP le recordé que la mayo-
ria de ciudadanos quiere cambios.

Tanto Alvarez como Fernindez.

Toxo insistieron en recordar al PPy
al Gobierno que la mayoria de los

ciudadanos quiere una politica eco-
némica que revierta los beneficios
en los espafioles y, por eso, exigie-
ron una reforma fiscal “a fondo” que
acabe con el fraude. Ambos sostu-
vieron que hay “razones” para mani-
festarse porque Espafia crece y la
riqueza tiene que repartirse.

El lider de CCOO recordé que la
manifestacién se celebra en “un
momento clave”, ya que se esta deci-
diendo la politica presupuestaria del
afo que viene. Fernandez Toxo agra-
deci6 a los partidos de izquierda su
presencia en la marcha, pero tam-
bién les exigio que este apoyo a la
recuperacion de derechos laborales
y sociales lo trasladen al Congreso
con iniciativas parlamentarias capa-
ces de cambiar las leyes.

En concreto y al inicio de la mar-
cha, ellider de Podemos, Pablo Igle-
sias, mostro su apoyo a los manifes-
tantes porque gquienes recortan
estan cuestionando 1as bases de la
democracia, mientras que el lider de
IU, Alberto Garzon, valor las movi-
lizaciones por lo que suponen de
recuperacion de derechos “robados”.

Por parte del PSOE, el portavoz de
la gestora, Mario Jiménez, quiso con
su presencia apoyar las reivindica-
ciones de los sindicatos e inst6 a los
partidos politicos a aprovechar la
minoria parlamentaria del Gobier-
no para revertir la reforma laboral.

A la marcha de ayer seguiran las
movilizaciones convocadas para el
dia 21 por los sindicatos para paliar

“Las profestas segu
 hasta que larigueza que
 Segenerasereparta

 PEPE ALVAREZ .
| Secretario general de UGT

“Los recortes han
sumido a unaimportante
parte de la poblaciénen
la pobrezay la exclusién”

IGNACIO FERNANDEZ TOXO
Secrefario general de CCOO

“La situacion de estos
anos no ha sido una crisis
econormica cualquiera,

sino una estafa”

ALBERTO GARZON
Liderde IU

“El PSOE contribuird a
que el Gobierno se
siente para impulsar
el didlogo social”

MARIO JIMENEZ
Portavoz de la gestora del PSOE

la pobreza energética.

REFORMA LABORAL Por su parte, des-
de el Gobierno, la ministra de
Empleo y Seguridad Social, Fatima
Baniez, respondio a la convocatoria
de esta manifestacién afirmando
que “espera a los sindicatos en la
mesa de negociacion” que es, segiin
defendié, “desde donde hay que tra-
bajar por los espafioles”.

Banez indico que “respeta” la con-
vocatoria y el derecho de la ciuda-
dania a manifestarse y mostré su
predisposicion a aceptar modifica-
ciones en la reforma delalegislacion
laboral acometida por su propio
ministerio en 2012 si existe un acuer--
do sobre las posibles mejoras entre
sindicatos y patronales.

Sin embargo, puso en cuestién la
reivindicacion de derogar la medi-
da, dado que, a su juicio, ha sido uno
de los pilares parala salida de Ia cri-
sis economica en el pais y que “estan
imitando otros paises como Francia -
e Italia”. “Espafia es junto con Ale-
mania el pais de la UE que maés
empleo crea”, aseguro.

“Yo le preguntaria a los interlocu-
tores sociales: ¢no hay nada que os
guste de la reforma laboral? ;ni
siquiera la capacidad para crear mas
de 2.200 empleos al dia? Ahora bien,
Jlenemos cosas gue mejorar des-
pués de cinco afios de la norma en
vigor? Pues seguramente si, porque
todo en esta vida se puede mejorar”,
expreso Bafiez. - Efe/E.P.
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Atracon de clausulas suelo

Los bancos estan pendientes de la decision del Tribunal de la UE

El Tribunal de
Luxemburgo decidira el
miércoles los limites de
la retroactividad

Si los bancos tienen que
devolver todo lo cobrado
de mas la factura puede
rondar los 4.500
milllones de euros

JOSE M. CAMARERO
Col’pisa. Madrid

El empacho habitual de las Navi-
dades se le puede atragantar a las
entidades financieras tres dias an-
tes de que llegue la Nochebuena.
Sera un proceso duro de asumir,
tanto en lo econémico como en re-
putacion, si el Tribunal de Justicia
dela Unién Europea (TJUE) deter-
mina que los bancos deben devol-
verlosintereses cobrados en exce-
soalos clientes alos que les aplicd
las clausulas suelo en sus hipote-
cas. El préoximo miércoles dia 21
llegardlasentenciafinal desde Lu-
xemburgo.

Todo apunta a que los jueces no
autorizaran la retroactividad total
para paliar las deficiencias en las
comercializacién de estos présta-
mos, tal y como hizo el Tribunal
Supremo en mayo de 2013. Y posi-
blemente fallaran que el reintegro
delas cantidades cobradas indebi-
damente tienen un limite: precisa-
mente ese mes de hace tres afios.
Astilo defendi6é también en el mes
de julio el abogado general del
TJUE en sus conclusiones prelimi-
nares.

Pero nada se puede dar por se-
guro'y, por si acaso, los bancos ya
tienen hechos sus nimeros. Por-
que una sentencia desfavorable
supondria otro jarro de agua fria
enun afio marcado porlos bajos ti-
pos de interés, la reduccién de los
margenes, los recortes de planti-
1la, las mayores necesidades capi-
tal y la competencia del mundo di-
gital. A pesar de todo ello, las enti-
dades ganaron hasta septiembre
unos 10.000 millones, un 4,4% mas
que en 2015.

Siladecisiéon del Tribunal de
Luxemburgo fuera contraria a los
intereses de la banca, tendrian
que hacer frente a una cantidad
que se mueve entre los 3.000y los
4.500 millones, segun las estima-
ciones de Goldman Sachs y de
Analistas Financieros (AFI), res-
pectivamente. El sector asumiria
esta cantidad gracias alas dotacio-
nes que ha venido realizando du-
rante tres afiosy, sobre todo,en es-
tos ultimos meses. Pero cada ban-
co ha intentado solucionar este
problema de forma diferente, y no
en todos los casos han hecho pu-
blico ese posible impacto. De ahila
diversidad de cifras a considerar.

Reservas de 1.000 millones

BBVA eslaentidad que mas se jue-
gaconlasentencia. Nosélo porque
es uno de los bancos demandados
por las asociaciones de clientes
perjudicados, sino sobre todo por
el importe que deberia asumir.
Aunque después de publicarse el

fallo del alto tribunal la entidad re-
tiré las clausulas, no ha indicado
cudles serian las provisiones que
tendria que realizar para asumir
la retroactividad total, aunque
Goldman Sachs afirma que esta ci-
fraascenderiaalos1.850 millones.
Si anticipé cuél era el coste de de-
jar de aplicar esta limitacién: 35
millonesenelmesdejuniodehace
tres afios.

En CaixaBank, donde también
han eliminado las clausulas suelo
de sus préstamos —la mayoria,
procedentes de las integraciones
de firmas como Banca Civica—,
prevén que la retroactividad le su-
pondria un impacto adicional de
750 millones. Por ahora, tiene
constituida una provision de 515
millones.

En una situacién similar se en-
cuentra Popular,donde tienen cal-
culado que un fallo desfavorable
para sus intereses del TJUE su-
pondria la materializaciéon de 684
millones en provisiones, a 31 de di-
ciembre, segin consta en los re-
gistros dela CNMV. Aunque consi-
deran este riesgo como “remoto”,
tienen ya reservados unos 350 mi-
llones. El grupo ha eliminado las
clausulas delos contratos de parti-
culares, lo que supone unas
101.000 hipotecas.

También Bankia habiaretirado
esta condiciéon de sus préstamos
desde mediados de 2015. La mer-
ma estimada de esta decisién su-
pone unos 30 millones para todo
este ejercicio. La entidad calcula
que la retroactividad total supon-
dria un cargo adicional de 101 mi-
llones, segun consta en el folleto
continuado remitido al regulador
en julio. Y, por ahora, ha provisio-
nado 114 millones.

En Liberbank, otro de los gru-
posafectados, estiman que sélo es-
te aio tendrian que asumir un
«impacto sustancial negativo» de
unos 49 millones. Sila medida se
aplicara desde el momento en que
se activaron las clausulas, podria
tener que devolver unos 249 millo-
nes.

Lanica entidad que mantiene
su postura invariable es Sabadell.
No haretirado de forma generali-
zada las famosas clausulas al con-
siderar que se encontraban legal-
mente recogidas en los contratos
que firmaron sus clientes, con
quienes negocian personalmente
una posible eliminacién de las
mismas.

INTERESES

1,6 %

es el porcentaje medio que las
entidades financieras habrian
cobrado de mas a sus clientes
hipotecados con la aplicacién de
las cldusulas suelo. Enun entor-
no de tipos bajos como el actual,
el coste para el usuario es mu-
chomayor que en etapas con el
euribor elevado.

Impacto de las hipotecas enlabanca

Coste, en millones de euros, de los intereses cobrados por las clausulas suelo
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IMPACTO DE LA ANULACION DE LAS CLAUSULAS SUELO POR BANCOS

Hipotecas con suelo % Sobre el total % Interés % Interés
Millones de euros de hipotecas medio con medio sin
suelo suelo
BBVA 45.356 G 2,63 1,35
CAIXABANK 12.000 ° 3,50 1,70
SABADELL 10.700 0 2,97 1,40
POPULAR 6.900 ° 3,30 1,79
LIBERBANK 2.500 ° 3,30 1,62
BANKIA 2.400 (2] 2,60 0,93

Fuente: INE, Banco de Espafa, AHE, AFly BPI.

COLPISA

Dudas sobre la repercusion en las
deducciones por vivienda del IRPF

Hacienda podria
reclamar la parte
correspondiente al
dinero que les
devuelvan los bancos

J.M.C.
Colpisa

Aunssiel Tribunal de Justicia de
la Unién Europea dicta la re-
troactividad total de la elimina-
cién de las clausulas suelo, la
implantacion de este fallo se en-
contraria, a efectos practicos,
con numerosos obstaculos le-
gales hasta que los clientes per-
judicados pudieran recuperar
sudinero.

La primera cuestion que se
plantean los expertos del sector
estd relacionada con la implan-
tacion legal de la medida, por-
que el Tribunal Supremo ten-
dria que volver a pronunciarse
sobre su propia sentencia de
mayo de 2013, una vez conocido

el fallo de Luxemburgo. Ade-
mas, se desconoce si, llegado el
caso, lamedida se podria apli-
car a corto plazo o habria que
esperar a un dictamen definiti-
vo dela Justicia espafiola.

Tampoco esta claro si, con el
fallo de la Unién Europea sobre
la mesa, serian los bancos im-
plicados en esta polémica co-
mercializacién de hipotecas los
que tendrian que actuar por de-
fecto, reintegrando el dinero a
sus clientes; o si deberian ser
estos mismos los que iniciaran
un proceso de reclamacion de
las cantidades correspondien-
tes, para asi iniciar el proceso
de forma legal y asegurarse su
cobro.

Sin embargo, la cuestion mas
espinosa podria llegar desde
instancias tributarias. Porque a
Hacienda se le plantearia una
situacién inédita: al menos le-
galmente deberia reclamar la
parte de las cantidades que re-
cuperen los clientes afectados
por las clausulas suelo corres-

pondientes a las desgravacio-
nes que en su momento se apli-
caron estos contribuyentes por
cantidades aportadas a su vi-
vienda habitual en el Impuesto
delaRenta.

La cuestion no es baladi, por-
que, en la mayoria de los casos,
los ciudadanos pudieron haber-
se beneficiado de hasta un 15%
de esos importes abonados en
las cuotas de sus hipotecas, con
un importe maximo anual de
9.015 euros en el caso de la Ha-
cienda del Estado, un limite que
en Navarra es de 7.000 euros pa-
ralas declaraciones individua-
les y 15.000 peara las conjuntas .
Laparte desgravadadelo cobra-
do por el banco en exceso debe-
riaregresar alas arcas publicas.

El proceso se materializaria
mediante la correspondiente
declaracién de la Renta comple-
mentaria, para actualizar los
datos de la liquidacién fiscal
que ahora resultaria incorrec-
ta, si asilo fallala Unién Euro-
pea.
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German Cardona Soler a su salida de la Audiencia Nacional.

El Madoff espanol, German

JOSE RAMON LADRA

Cardona, a juicio seis anos despues

El fiscal le pide 21 anos
de carcel por cuatro
delitos, incluidos
asociacion ilicita y estafa

German Cardona pasé
de agente comercial a
intermediario financiero
y terminé atrapando a
175.000 inversores

J.A. BRAVO
Madrid

William F. Miller, Carlo Ponziy
Bernard Madoff, tres nombres

con mucho en comuin aunque so-
lo el dltimo de ellos pueda resul-
tar conocido para el publico en
general. Hablar de ellos es hacer-
lo de los llamados fraudes pira-
midales, que a lo largo del siglo
XXylo quellevamos del XXI han
generado distintas versiones y
multiples imitadores. En Espaia
también los ha habido y el méas
importante se enfrenta desde
mafiana a un juicio decisivo para
suvida. Piden para Germén Car-
dona una pena de hasta 21 afios
de carcel, acusado de cuatro deli-
tos: estafa, falsedad documental,
blanqueo de capitales y asocia-
ciénilicita.

Bernard Madoff fue condena-
do a 150 afios de prisién por el

- Garnet conducir.
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desfalco, hasta su detencion en
2008, de 65.000 millones de déla-
res (49.000 millones de euros de
la época) que capt6 sumando in-
versores en todos los estratos so-
ciales. A German Cardona, valen-
ciano de origen, sele acusa de ser
un remedo suyo. Fue arrestado
tres afios después que su aparen-
te maestro, el 15 de marzo de
2011, acusado de estafar casi 391
millones de délares (374 millo-
nes de euros al cambio actual) a
un total de 174.860 inversores re-
partidos por hasta 110 paises dis-
tintos, fundamentalmente en Co-
lombia, EE UU, Panama y Espa-
fia. En octubre de 2008 1a justicia
de Florida (EE UU) embargé los
bienes a nombre de Finanzas Fo-
rex, la plataforma electréonica
que habia creado para, en teoria,
invertir en el mercado de divisas
porinternety que enrealidad era
controlada por su compaifiia per-
sonal, Evolution Market Group
(EMG). Alli quedaron trabados
294 lingotes de oro, 59 cuentas
bancarias, nueve coches delujo y
tres casas en Miami.

Segun la abogada de Cardo-
na, el problema era que se les
“confundié” como cémplices de
un empresario detenido por
fraude y por eso, tras dos afios
de pleitos, en 2013 “se cerro la
causa civil en EE UU”. Segtin es-
ta version de la defensa, ese di-
nero corresponderia a un fondo
de garantia creado afios atras
por EMG para “asegurar los ca-
pitales de los inversores”. Por
tanto, estaria “localizado y a dis-
posicién de los duefios”; de he-
cho, laletrada habria negociado
ya con perjudicados la devolu-
cién a cambio de que retiren su
acusacién. En realidad, sigue
retenido pendiente en parte de
lo que se resuelva en Espafia,
donde también hay embargados
bienes por importe de otros 29
millones de euros.

En buscadel dinero

Aquli el fiscal reconoce que ese
dinero es recuperable, pero aun
faltaria por localizar casi la mi-
tad de lo presuntamente estafa-
do.Y es ahi donde, segun la in-
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La guerra por el
dinero de Madoff

El pasado dia 11 se cumplieron
ocho afios de la detencién de Ber-
nard Madoff, pero el largo tiempo
transcurrido no ha servido para
pacificar los efectos de su ma-
croestafa. En febrero se subasta-
ron parte delos bienes incautados
al financiero estadounidense. Lo
recaudado, sin embargo, supone
poco mas que una gota de agua en
el océano de 65.000 millones de
délares (62.200 millones de euros
al cambio actual) desfalcados por
quien hasta entonces era el repu-
tadopresidente de unafirmadein-
versién fundada en 1960. Mien-
tras,siguelabatalla entre victimas
de Madoffy socios de éste que se
beneficiaron de sus operaciones.
Los hermanos Koch, dos conoci-
dos multimillonarios duefios de
un grupo industrial, ganaron a fi-
nales de noviembre un juicio al fi-
deicomisario designado para re-
cuperar el dinero estafado. Este
argumentaba que los 2.000 millo-
nes de délares en litigio forman
parte de las transferencias recibi-
das en el extranjero por inverso-
res privilegiados y bancos que tra-
bajaron con Madoff.

vestigacién policial, aparece un
entramado societario creado
por Cardona con testaferros en
varios paraisos fiscales que in-
cluyen Panam4, Suiza, las islas
Virgenes Britanicas, las islas
Seychelles, Nueva Zelanda y
Emiratos Arabes.

Varios bufetes estan pendien-
tes de obtener una condena pe-
nal para requerir esos fondos,
pero para que eso ocurra, la Au-
diencia Nacional, que juzgara
desde mafiana a Germéan Cardo-
na, a su socio Santiago Fuentes,
su exesposa Maria Vallejo, su
novia Lina Mantilla y las empre-
sas que controlaban, debera dar
por buena la version del fiscal y
las acusaciones. Segun su rela-
to, el Madoff espafiol -un agente
comercial reconvertido en in-
termediario financiero- monté
una empresa (Finanzas Forex)
que ofrecia a sus clientes renta-
bilidades de entre el 10% y el 21%
por invertir el dinero en divisas,
realizando compraventas. Para
ello les creaba cuentas en inter-
net donde podian seguir la evo-
lucién de su inversion, que cu-
riosamente siempre crecia. El
problema es que las cifras eran
ficticias y escondian un engafio
piramidal de manual, pues con
el dinero de los nuevos inverso-
res se iba pagando a los anti-
guos.

Como “promotor y maximo
responsable” de esta estructura
“ilicita” sitian a Cardona, mien-
tras que Fuentes era el “princi-
pal captador” de clientes. Juntos
montaron costosas convencio-
nes internacionales donde “in-
vitaban” a sus clientes a sumar
al sistema a personas de su en-
torno. Y todo como parte de “la
puestaen escena”.
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Choca ebria después
de que la policia le
pidiera que no
cogierael coche

La mujer fue detenida por
la Policia Municipal en
una noche de viernes con
repunte de etilometrias
positivas y accidentes

CARMEN REMIREZ Pamplona

Unamujer de 37 afios result6 de-
tenida en la madrugada del vier-
nes al sabado después de acci-
dentarse ebria en la avenida de
Villava de Pamplona. Segun in-
formo la Policia Municipal de la
capital navarra, esa misma con-
ductora habia sido advertida pre-
viamente por una patrulla para
que no cogiera el coche, ya que
habia bebido y no se encontraba
en condiciones de conducir.

Sin embargo, una vez que los
agentes abandonaron el lugar, la
mujer hizo caso omiso del mensa-
je policial y se puso al volante. El
resultado, entorno alas 2 de la
madrugada, llegd cuando perdid
el control, cruzé una rotonda por
medio e impacté contra un seto,
en la mediana de la avenida. Ade-

mas de abundantes dafos en el
vehiculo, asupaso sellevo por de-
lante una seial de tréfico, varios
pinosy plantas ornamentales de
la glorieta. Dio positivo

Este siniestro fue uno de los
atendidos durante el inicio de es-
te fin de semana, con gran ajetreo
y eventos de ocio, como muchas
cenas o comidas de empresa, y
donde se noté un aumento de ac-
cidentes relacionados con el con-
sumode alcoholylas etilometrias
positivas. Entre larelaciéon que fa-
cilit6 la Policia Municipal, no to-
doslos accidentes estuvieron mo-
tivados por conductores. A las
21.30horas delviernes seregistré
una colisién entre un turismoy
un ciclista. Al realizarle la prueba
de alcoholemia, el ciclista dio un
resultado muy superior al méxi-
mo permitido. De hecho, matizé
la Policia Municipal, si hubiera
conducidoun vehiculo amotor, se
le hubiera acusado de un delito
contra la seguridad vial por con-
ducir bajolainfluencia de bebidas
alcohdlicas. En este caso, como
marca la ley, el ciclista fue denun-
ciado administrativamente.

La conductora arrestada perdi6 el control, cruzé la rotonday se estrellé contra la mediana.

Danos en la luna del vehiculo como consecuencia de la colisidn. PM

POLICIAMUNICIPAL

Cuadruplica latasa
tras un atropello

Un conductor de 66 afios cua-
druplicé la tasa de alcoholemia
tras atropellar a un peatéon que
cruzabaun paso de cebrael vier-
nes por la tarde, alas 19.50 ho-
ras, en la confluencia entre las
calle Erletokieta y la avenida de
Sancho el Fuerte. Fue detenido
por la Policia Municipal y acusa-
do de un delito contra la seguri-
dad vial. El herido fue traslada-
do al Complejo Hospitalario.

UNHERIDOLEVE
ENELVUELCODEUN
CAMION ENMILAGRO

Una persona resulté ayer herida
leve al salirse de la viay volcar un
camiodn frigorifico en el kiléme-
tro 36 de la NA-134, en término
de Milagro. El aviso por el sinies-
tro se produjo alas 5.30 horas y
hasta el lugar acudieron patru-
llas de Seguridad Vial de Policia
Foral de Tudela, que quedaron a
cargo de las diligencias en rela-
cién a los dafios ocurridos en la
via por el accidente. También in-
tervinieron en la actuacion efec-
tivos de bomberos del parque de
Peralta.

Herido con quemaduras
muy graves un trabajador
en una descarga eléctrica

C.R.Pamplona

Un trabajador de una empresa
del poligono de Agustinos de
Pamplona resultd ayer herido
con quemaduras de prondéstico
‘muy grave’ aconsecuenciadela
descarga eléctrica que sufrié
cuando realizaba labores de
mantenimiento en la planta. Se-
gun informé el Gobierno foral,
el operario, de 45 aifios, sufrié
una descarga “muy fuerte” que
le afecté ala cara, con afeccion a
los ojos, el tronco, los brazosy
las manos. Inicialmente fue
trasladado en una ambulancia
medicalizada al Complejo Hos-

pitalario de Navarra, pero dada
lagravedad de sus heridas fue fi-
nalmente derivado desde alli al
hospital vizcaino de Cruces, que
cuenta con una unidad especia-
lizada en heridos con quemadu-
ras.Elavisoal1121legd alas 9.55
horas y hasta la empresa se mo-
viliz6 una patrulla de seguridad
ciudadana de la Policia Foral, a
los que posteriormente se sumé
elequipo de Policia Judicial, que
quedé a cargo de lainvestiga-
cién de lo ocurrido. También
acudieron efectivos de bombe-
ros del parque de Cordovillaque
cortaron el suministro eléctrico
yunaambulancia.
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|____Para ver bien a todas las distancias ____

Para ver bien a todas las distancias

Ahora con las nuevas lentes de Contacto
"Multifocales"” para ver bien a todas las
distancias podra disfrutar de la comodidad
y libertad que éstas le ofrecen, con una
excelente calidad de visidon a cualguier

distancia: cerca, intermedia y lejos.

APROVECHESE DE ESTE AVANCE Y OPT’CAS

VENGA A PROBARLAS GRATIS

ROUZAUT

Chapitela, 21 =948 224 010 - Avda. Bayona, 9 =048 366 666 Pamplona
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Elfuego ‘devord’ el interior de algunas habitaciones del piso. DN

Un calefactor que prendio
un sofa causa un fuego con
6 heridos en Pamplona

Un joven de 15 afos, dos
vecinas y tres policias
municipales, atendidos
por inhalacién de humo
en la calle Diego Salva

CARMEN REMIREZ Pamplona

Bohdan Koshovskyy llamé al 112
pasadas las 8 de la mafiana para
avisar. Creia que habia fuego en
un piso de surellano, el 82 de la
calle Diego Salva,n?1,en el barrio
pamplonés de Erripagaifia. La
operadorale explicé que los bom-
beros ya iban en camino, que co-
locara toallas o trapos humedos
bajo la puerta paraimpedir la en-
trada de humoy que llevara a su
mujer y mellizos a la habitacién
mas alejada de la puerta. Se man-
tuvo al habla con él durante un

rato. “Los bomberos han llegado
muy rapido. Menos mal porque
el fuego ha afectado bastante al
piso donde ha comenzado el in-
cendio y ha dejado muy afectada
la zona comun. También nuestra
puerta de casa. Al menos, no se
ha extendido a otras viviendas”,
relataba después. En la tienda de
alimentacién que regenta en esta
misma calle, otros vecinos habla-
ban de que “el frio” habria moti-
vado al joven inquilino, de 15
afios, a encender el calefactor
que finalmente prendié un sofa
cercano, cobré fuerza en pocos
minutos y originé un humo muy
téxico. Precisamente por haberlo
inhalado fueron trasladadas al
Complejo Hospitalario seis per-
sonas: elinquilino,dos mujeres ve-
cinas, que acudieron en su ayuda,
ytres agentes de Policia Municipal
que llegaron rapidamente al lugar

del suceso. Todos ellos presenta-
ban sintomas leves.

Segun informaron tanto la Poli-
cia Municipal de Pamplona como
el Gobierno foral, el fuego, sofoca-
do por bomberos del parque de
Cordovilla, caus6 graves dafios en
elsaléndelaviviendadonde se ori-
giné el incendio. Asimismo, el res-
to del piso también se vio afectado
porelhollinyelcalor. Debidoal es-
tado en que quedo la vivienda, sus
inquilinos tuvieron que buscar
otro alojamiento.

Hasta el lugar acudieron tres
dotaciones de bomberos con el ca-
mioén escala, unaautobomba pesa-
da urbanay una ambulancia. So-
bre las 9.45 horas regresaron al
parquetrasfinalizarlaslaboresde
ventilacion. También se moviliza-
ron cuatro patrullas de Policia Mu-
nicipal, cuerpo que quedé a cargo
delainvestigacién delo ocurrido.

Lamarcha a favor
de los refugiados
moviliza a cientos
de personas

Los manifestantes
reclamaron el cambio en
la politica de inmigracién
para facilitar la llegada
de los desplazados

C.L.Pamplona

Con el recuerdo de los desplaza-
dos espafioles de la Guerra Civil
agolpados en las fronteras con
Francia mostrados en fotografias
en las que se podia leer ‘Porque
también nosotros hemos sido re-
fugiados’, cientos de personas
marcharon ayer por las calles de
Pamplona reivindicando que se
materialice “una verdadera poli-
tica de acogida” a quienes se ven
forzados a abandonar sus paises
debido alos guerras y larepre-

sién violenta. El portavoz del co-
lectivo ‘Ciudad de Acogida de Iru-
fiea’, Ifiaki Redin, recordé que sé-
lo habian llegado a Navarra 17 de
los 300 refugiados sirios que se
habian asignado, porlo que recla-
mo alos diferentes gobiernos que
“se pongan a trabajar”, ya que “no
basta con buenas palabras”.

Tras denunciar los peligros
que corren los refugiados para
llegar a territorio seguro y los
obstaculos legales que les ponen
los paises de la Unién Europea,
Redin reclamé el derecho de “to-
das las personas” a migrar libre-
mente a otros lugares donde de-
sarrollar “una vida con digni-
dad”, para lo cual también
requirié un esfuerzo a “todala so-
ciedad” para integrar a los des-
plazados por motivos “politicos,
bélicos o econémicos”.

La manifestacion, que partié
de la Plaza del Castillo a las doce
en un ambiente frio y soleado, re-
corrio varias calles del centro
precedida por una batucada que
atrajo la atencién de los viandan-
tes, especialmente de los mas pe-
quefios, gracias a sus atronado-
res ritmos. Con la participacién
de personas de todas las edades e
incluso familias enteras, durante
la marcha pudieron escucharse
consignas como “migrar es un
derecho, no un privilegio” o “aba-
jolos muros delavergilienza”.

El recorrido finalizé en el pa-
seo de Sarasate, delante del Par-
lamento, donde los organizado-
res animaron a los asistentes a
unirse a las distintas iniciativas
enfavor delosrefugiadosyalerté
delavance delos partidos xen6fo-
bos en buena parte de los paises
europeos. La manifestacion, en
la que participaron algunas per-
sonalidades de la vida politica co-
mo la presidenta del Parlamento
Ainhoa Aznérez, terminé con la
lecturade un manifiesto en caste-
llano y euskera en el que se invi-
taba ala ciudadania a “practicar”
acercamientos a quienes provie-
nen de otras culturas y a “mez-
clarse” para favorecer una “con-
vivencia en armonia”. La lectura
del texto fue acompafiada de un
largo aplauso.

Lamarchaempezé derribando un

simbdlico muro de cajas vacias. caLLEa

“No venimos a pedir dinero”

Pocos minutos antes de empezarla marcha, el refugiado sirio Ale-
xander Suleiman Ismail agradecia ante los medios de comunica-
cién la acogida que ha tenido en Navarra y recordaba que los des-
plazados s6lo buscan un lugar donde vivir “en paz”. En lamanifes-
tacion también participd, Saadat Baghirova, médico azerbaiyana
que se encuentra con su marido y dos hijos en Navarra dentro del
programa de acogida de Cruz Roja. Segin explicé Baghirova, los
refugiados encuentran “muchisimos problemas con el aloja-
mientoy con el trabajo” y recalcé que no se desplazan “para pedir
dinero”, sino para “vivir y trabajar” como “todos los espafioles”.
Tras asegurar que se habia visto obligada a salir de Azerbaiyan
“porun situacién muy dura”, expreso su deseo de “integrarse”.

.

AREA DE FORMACION Y DESARROLLO

FORMAR

PARA ALCANZAR
NUEVOS RETOS

La rapida evolucion tecnologica exige mayores habilidades,
incluso al personal mas cualificado. Por eso AIN ofrece programas
de formacion que abarcan todos los ambitos empresariales y
ayudan al profesional a reciclarse en areas especificas.

formacion.ain.es
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Chivite, en su intervencidn ante el comité regional del PSN, al que anuncié el rechazo socialista a los presupuestos de Navarrade 2017.  JesUscaso

EL PSN rechazara los presupuestos
por el “rodillo” del cuatripartito

Asi lo anuncié Chivite,
después de que sélo se
hayan aprobado 3 de las
145 enmiendas socialistas

“Las buenas palabras
de la presidenta han
guedado en nada”,
admitid la secretaria
general del PSN

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

Los socialistas votaran el jueves
en contra de los presupuestos de
Navarra para el afio que viene.
Asilo anuncié ayer la secretaria
general del PSN, Maria Chivite,
ante el comité regional de su par-
tido. Recordé que Geroa Bai, EH
Bildu, Podemos e I-E sélo han
aprobado esta semana 3 de las
145 enmiendas presentadas por
su grupo. Un dato que les “obli-
ga”, recalco, a votar ‘no’.

Los hechos han demostrado
que el didlogo presupuestario
que el PSN hallevado acaboestas
semanas con la presidenta del
Gobierno no ha servido para na-
da, pese a que Uxue Barkos les
llegd a decir en la reunion que tu-
vieron el 30 de noviembre que los

consejeros de su gabinete veian
con buenos ojos buena parte de
las propuestas socialistas.
Larealidad ha sido otra. En el
debate parlamentario, el cuatri-
partito en bloque ha rechazado
incluirla practica totalidad de las
propuestas del PSN, como ha he-
cho conlasde UPN y PP.No ha di-
ferenciado en nada el trato a las
enmiendas de los socialistas de
las deregionalistasy populares.

Mensaje de Nuin a Chivite
“Las buenas palabras de la presi-
denta han quedado ennada”, sos-
tenia ayer la secretaria general
del PSN en su discurso ante el co-
mité regional. “El cuatripartito
ha aplicado surodillo, ese del que
tanto se quejaba en las legislatu-
ras anteriores”, lamento.

Para Chivite, lo “preocupante”
es que “el Gobierno no tiene ca-
pacidad para negociar”’ y “esta
atadode piesy manos” por el cua-
tripartito. “Asinos lo han dicho
sus socios publicamente”. Hay
que recordar que en el ultimo
pleno parlamentario, el portavoz
de Izquierda-Ezkerra, José Mi-
guel Nuin, aconsejo al PSN que si
quiere negociar propuestas, con
quien se debe sentar es con los
grupos del cuatripartito, en vez
dellamar ala presidenta.

La consecuencia, lamenté
Chivite, es que cualquier didlogo

con el Ejecutivo “acaba en agua
de borrajas, porque la presidenta
no tiene capacidad de decisiéon”.
Considera “triste y lamentable”
que se hayan rechazado sus pro-
puestas sélo porque lleven las si-
glas socialistas.

“Esta atrapado por Bildu”
Chivite reclamé al Ejecutivo “que
se deje de cuestiones identita-
rias”. Indicé que alos ciudadanos
les preocupa el empleo y la cali-
dad de vida. “No estan pensando
ni en banderas ni nada parecido,
porque aqui la gente lo tiene cla-
ro: el 75% se siente navarro”. Indi-
c6 que asi lo reflejé la encuesta
realizada por la UPNA para el
Parlamento, que mostré ademas
que el Gobierno pierde apoyos y
se estd desgastando. A su juicio,
esto ocurre “porque no esta cen-
trado en lo importante y porque
se estd dejando atrapar por Bildu
ysus politicas”. “Tampoco favore-
ce la actitud de Podemos, con su
falta de rigor con la que trabajan
susiniciativas”, afiadio.

No obstante, insisti6 en tender
la mano a Barkos: “Si el freno, el
problema para prosperar son al-
gunos de sus socios, el Gobierno
deberia mirar mas alla y buscar
otros apoyos para iniciativas de
calado que ahora estan en el lim-
bo porque no se atreve a liderar-
las en contra de sus socios”.

¢No sabes qué regalar?
¢Que tal la caja de experiencias mas solidaria?

Compra en mundibon.org y regals salud

Regala Mundibon, le caje de esperiencise més solideria de medicusmundi. Uss B
poder disfrutar de actividades, suentos y talleres relacionados con el deporte. la
gastronomia, & mitsics, la cultura y el disfrute familiar. Con tu aportacion nos syudss &
gue la sanidad plblica esté ol alconce de todas Ins fomilias, en cuslquier pais del mundo.

medicusmundi

“Lainterinidad
nos debilita”

En el afio 2017, el PSOE elegi-
ra a sunuevo lider, como lo
hara también el PSN, en el
que Maria Chivite optara ala
reeleccion. La secretaria ge-
neral del PSN reclamé ayer
que el PSOE elija cuanto an-
tes a su direccion nacional,
convocando un congreso fe-
deral. “Creemos quelainteri-
nidad en el PSOE nos esta de-
bilitando”, recalcé. Chivite
sostuvo que la gestora que
ahora esta al frente del PSOE
“no debe ser un 6rgano de di-
reccion, porque no es la fun-
cién quetiene”. “Y, desde lue-
go, nos preocupa el no tener
un liderazgo, una estrategia
marcaday decidida entre to-
dos y unadireccion que sea
referente paralamilitanciay
los votantes”.

ELPNV dice
que defendera
a Navarraenel
Congreso

o UPN responde que Geroa
Bai no obtuvo escafioy que
no puede representar los
intereses de Navarra quien
quiere que ésta desaparezca

B.A.Pamplona

Eldiputado por Vizcayay por-
tavoz del PNV en el Congreso,
Aitor Esteban, afirmé ayer
que su partido en Madrid “vaa
estar dellado de la defensa de
los intereses de la ciudadania
navarra”y de Euskadi en de-
bates como los presupuestos
generales del Estado. Indicé
que yalo hicieron, por ejem-
plo, en lareformalocal.
Esteban participé en un ac-
to del PNV en Tudela con los
militantes de este partido en
la Ribera, acto del que infor-
mé en una nota el PNV. Ade-
mas, intervinieron el vicepre-
sidente del Gobierno y expre-
sidente del PNV en Navarra,
Manu Ayerdi, y su sucesor al
frente del partido, el parla-
mentario Unai Hualde.

La relacion PNV-Bildu
UPNrespondi6 en un comuni-
cado al PNV, al que exigi6 “res-
peto a la voluntad que expre-
saron los navarros en las ur-
nas”, cuando con sus votos
dejaron fuera del Congresoy
el Senado a Geroa Bai, la coali-
cién en la que estd ese partido
en la Comunidad foral. Ade-
mas, sefialé que “dificilmente
puede representar los intere-
ses de Navarra quien quiere
que Navarra desaparezca”.

Por otro lado, UPN repro-
ché al diputado de Vizcaya Ai-
tor Esteban que mientras en
el Pais Vasco su formacién po-
litica “rechaza formar Gobier-
no con EH Bildu”, en Navarra,
“Uxue Barkos es presidenta
gracias a los votos” de esta
coalicion. “Si tan interesado y
preocupado por los navarros
esta el portavoz del PNV, que
exija a su partido en Navarra
que rompa con EH Bildu”.

Solo e 16, 17 y 18
de diciembre
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Los domingos, economia

La semana en cifras

Prima de riesgo

110

v

BAJADA. Laprimade
riesgo sigue cayendo co-
mo en las ultimas sema-
nas.De los 1115 puntos a
los 110 del viernes. Re-
flejamas tranquilidad en
los mercados.

LLa Bolsa (Ibex 35)

+2.6

A

EN MAXIMOS. Labolsa
vuelve a subir, un 2,6%
estasemana, y marcael
mejor registro del afo.
El selectivopasade
9.170 puntosa9.412
puntos en la actualidad.

Euribor

-0,07

LIGERO DESCENSO. El
euribor, el tipo al que es-
ténreferenciadas la ma-
yoria de las hipotecas, ha
seguido descendiendo en
noviembre hasta acabar
elmesenel-0,074%

\4
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Enbreves

Constitucionde
empresas: 57 nuevasen
octubreenNavarra

Un total de 57 sociedades mer-
cantiles se han constituido en
Navarra en octubre de 2016, el
mismo nimero que en el mis-
mo mes de 2015. Y se han di-
suelto 12, una mas que hace un
afo, segun recoge el Instituto
de Estadistica de Navarra
(IEN). El capital suscrito para
la constituciéon de las nuevas
sociedades suma 911.000 eu-
ros, cifra superior en un 33,6%
al de octubre de 2015. Ademas,

35han ampliado capital.

Reconocimiento
empresarialaPernod
Ricard Bodegas

Pernod Ricard Bodegas (PR
Bodegas) harecibido el recoco-
miento de la federacién Espa-
fiola de Hosteleria (FHER) en
la categoria de Empresa por su
participacion en el dia Mundial
dela Tapa. PR Ricard, propie-
tario de Vinicola Navarra, reci-
bié la mencién durante la cele-
bracién del décimo aniversa-
rio de estos premios en el
marco de La Capitalidad Espa-
fiola de la Gastronomia osten-

tada por Toledo.

Una historia que
empieza en 1833

Maisonnave es el apellido de la familia
fundadora de hotel y primera propieta-
ria. El primer dato registrado es el que
figura en 1833 en el catastro,donde figu-
ra Carlos Maisonnave como duefio de
una fonda, como recoge Minerva Ullate
en el libro ‘Empresas Centenarias de
Navarra’. Este establecimiento, en la ca-
lle Espoz y Mina, pasa a pagar como ho-
telen1912. Almorir Carlos Maisonnave,
su hija Maria Victoria se casé con su tio
y hermano de su padre, Eladio, que ha-
bia entrado ya antes en el negocio. En
1919 ya figura como propietario del ho-
tel Eladio Maisonnave. El matrimonio
Maisonnave Maisonnave vivi6 los afios
de esplendor del negocio, segin recoge
Ullate. Al morir Eladio Maisonnave en
1921, fue su hija Maria Jests quien here-
dé el negocio. Con esta tercera genera-
cion familiar, el hotel vivié momentos
de dificultades marcadas por la guerra
y postguerra. Hasta que en 1945 Maria
Jesus Maisonnave y su marido venden
el hotel alos hermanos Aleman Oricain
por 600.000 pesetas, como recoge Ulla-
te, con lo que empieza la historia de una
segunda familia en la propiedad.

JESUS CASO

Patxi Aleman, en el Hotel Maisonnave, de donde es consejero delegado.

PATXI ALEMAN DIEZ DE ULZURRUN CONSEJERO DELEGADO DEL HOTEL MAISONNAVE

“En una empresa familiar lo
importante es la comunicacion”

(cuando todavia el Maisonnave es-
taba en Espozy Mina) y el Caballo
Blancode Pamplona (cuandoyase
habia trasladado a la actual ubica-
cién, enla calle Nueva).

Eliseo Aleman se habia casado
Esperanza Diez de Ulzurrun en
1984 y tuvieron un hijo, Patxi Ale-
man, que nacié el 18 de mayo de
1953, en la Clinica Alcalde, en la
avenida de Roncesvalles, de Pam-
plona. Los tres vivian, con el resto
de familia, en el hotel, en Espozy

La Camara de Comercio de Navarra le ha
concedido el premio a la trayectoria empresarial
y profesional, que esta previsto que se entregue
mafana. Patxi Aleman es consejero delegado de
un hotel, el Maisonnave, con 133 afios de vida

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

Maés que un reconocimiento a la
persona, lo es ala historiade un
hotel que tiene como minimo 133
afnos. Lodice Patxi Aleman Diezde
Ulzurrun, quien tiene previsto re-
cibirel19 de diciembre el premio a
latrayectoria empresarial y profe-
sional 2016 otorgado por la Cama-
raNavarrade Comercio. Y serefie-

re al hotel Maisonnave. Patxi Ale-
man pertenece a la segunda gene-
racion de la familia hoy propieta-
ria con este apellido. Ocupa el car-
go de consejero delegado de un
hotel que se ha convertido en una
referencia en los dias de San Fer-
min por sus actividades festivas y
culturales.

Los hermanos Aleméan com-
praron en 1945 el hotel Maisonna-
ve, cuando estabaubicadoenlaca-

lle Espoz y Mina, en la esquina con
Estafeta, donde tuvo su origen. La
familia, originaria del valle de
Urroz, regentaba una carniceria
en la calle la Mafiueta y, la fonda
San Fermin, que traspasaron para
comprar el Maisonnave, como re-
cuerda Elvira Ullate, en el libro
‘Empresas centenarias de Nava-
rra’. La familia estaba compuesta
por los hermanos Visi, Ignacio,
Juan, Florencioy Eliseo Alemdn.
Este ultimo era el padre de Patxi
Alemén y, aunque era el pequefio,
fue el que asumi6 la responsabili-
dad del negocio familiar. Poste-
riormente, Visi Aleméan lo abando-
né para montar el restaurante
Maitena, y, luego, el hotel con el
mismo nombre. Suhermano Juan

también dejo la sociedad familiar
y compré el restaurante el Alham-
bra. Estaba casado con Pilar Idoa-
te, tia de los actuales propietarios
delrestaurante pamplonés.
Lafamilia Alemén en 1966 deci-
di¢ trasladar el hotel ala calle Nue-
va, donde esta actualmente. Y fue
cuando, para abordar este proyec-
to, buscaron un socio financiero,
Joaquin San Martin, que aporté el
50% del capital y que se manten-
dria hasta 1982, fecha en la que
murié Eliseo Aleméan y la propie-
dad pasé a manos exclusivamente
de la familia. Mientras, los ‘Ale-
man’ siguieron participando en di-
ferentes proyectos hosteleros con
la hosteleria y durante un tiempo
gestionaron el balneario Betelu

Mina, primero, y luego, en la calle
Nueva. E1 Maisonnave hoy, con
cuatro estrellas, 147 habitaciones,
con aparcamiento desde 1993 y
con 49 trabajadores, es propiedad
delos diez descendientes de los
hermanos que compraron el hotel
en 1945. Son los hijos de Ignacio
(Beatriz, Marivi, Isabel y Ana Ale-
man), de Florencio (Marisol, An-
gel Mari, Alfredo, Maraviy Carlos
Alemadn) y de Eliseo (Patxi Ale-
man). El actual consejero delega-
do estd acostumbrado a trabajar
con primos y tios, ademas de pa-
dres, aunque ahora es el inico de
lafamilia quetrabajaenel Maison-
nave. El inico de esa segunda ge-
neraciéon. Porque su hija, Leyre
Aleman Duque, de 36 afios, se ha
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Actode entregade los Premios Camara

Navarra 2016

El préximo lunes, la CAmara Navarra de Comercio,
Industria y Servicios hara entrega de los Premios
Camara Navarra 2016 en un acto al que asistiran la
presidenta dela Comunidad foral, Uxue Barkos; el vi-
cepresidente de Desarrollo Econdmico, Manu Ayer-
di,ademds de numerosos representantes del mundo
empresarial e institucional. Los galardonados este
afio son: Patxi Aleman, con el premio a la Trayecto-
ria Empresarial y Profesional por su gestion al fren-
te del Hotel Maisonnave;laempresa Martiko, que re-
cibe el premio a la Internacionalizacién por ser un
referente en todo el mundo en la transformacién de
productos derivados del pato;y el Claster Functional
Print, al que se entregara el Premio ala Innovacién.

En detalle Hotel Muga de Beloso (Pamplona), 19 de di-

ciembre, de 13:00a16:30 h.

Hacia unnuevo liderazgo:

transformacionde los nuevos lideres

El liderazgo es una de las habilidades clave para di-
rigir con eficacia y llevar a cabo con éxito proyectos.
Lacapacidad de planificacién estratégicayde ejecu-
cién no son suficientes para alcanzar la excelencia;
se hace imprescindible la habilidad para organizar
equipos eficaces y motivar a las personas. Muchos
empresariosy directivos no se dan cuenta de sus ca-
rencias en este ambito y, si lo hacen, no dan con los
recursos adecuados para subsanarlos. Para ayudar-
lesen este sentido,la Asociacién parael Progresode
la Direccién (APD Navarra) organiza esta jornada
en la que se aportaran recursos para enfocar a los
directivos hacia un liderazgo innovador.

En detalle Sede de la CEN (Pamplona), 22 de diciembre,
de 12.00a13:30h.

www.dnmanagement.es

Lafamilia Aleman en la década de los cuarenta. En medio, la madre Fer-
mina Oricain, rodeada de sus siete hijos. Por abajo y de izquierda a dere-
cha: Florencio, Juan, Gregorio, Miguel, Eliseo, Visi y Florencio Aleman.

incorporado recientemente al de-
partamento financiero.

¢Cémo es vivir en un hotel?

De pequeiio viviamos en un piso
anexo al establecimiento, donde
también lo habia hecho la familia
Maisonnave. La compra del hotel
lo incluia. Mi padre, Eliseo Ale-
man, era el director del hotel, don-
de haciamos nuestra vida porque
enel pisonoteniamos nicocina. Yo
estudiaba en el colegio Jesuitas.
En las vacaciones y tiempo libre
ayudabaenloque podia,atendiael
teléfono, hacia de recadero... En
aquella época se vivia en el hotel,
inclusolas camareraslo hacian en
el quinto piso, donde habia unas
habitaciones preparadas para
ellas. De hecho, era el padre el que
llegaba consu hijayledeciaalmio:
“Latraigo a trabajar. Cuidemela”.
Eldirectorasilohaciayle vigilaba,
le contaba a su padre si salia o no,
qué hacia... Era un sistema pater-
nalista, en el buen sentido. Y asi
fue hastalos afios sesenta.

Desde su vision de niio, ¢qué le
llamaba la atencién?

Que se estaba las 24 horas traba-
jando, no habia horario. Con 14
afnos, me daba cuenta de la dureza
del trabajo de mis padres. Eso me
pesaba y por eso no queria saber
nada de este negocio. Luego, me
he metido en lo mismo. Veia a mi
padre contento, pero era una vida
muy sacrificada. Mi madre se le-
vantaba alas seis de lamafianay
hasta las nueve de la noche no pa-
raba. Mi padre trabajaba de nueve
delamafianaaunadelamadruga-
da. Tenian dos horas de descanso,
de cinco a siete de la tarde. En ese

ratonosibamos a Venta Ultzamaa
tomar unacuajada.

¢Cémo decidié continuar con el
negocio?

Después del colegio cursé turismo
yen esaetapacompaginabalos es-
tudios con el trabajo en el hotel, ya
dado de alta en la Seguridad So-
cial, junto con mi familia.

¢Qué supone que le contrate su
padre?

Trabajaba sin mayores proble-
mas. Lo haciamos varios de la se-
gunda generacion. Estaba con mis
primos, nos ayudabamos entre
nosotros, en recepcion, en coci-
na... Estdbamos bajo las 6rdenes
de mi padre. Hasta1982.

¢Qué ocurre en 1982?

Fallece mi padre. Paso a ser yo el
director. Retuno a la familia y deci-
dimos comprar el 50% que tenia el
socio financiero. Se queda enton-
ces la propiedad en la familia Ale-
many entra la segunda genera-
cién. Eran momentos complica-
dos, el Casco Viejo era una
continua manifestacion, un hervi-
dero, con barricadas continuas...
Decidimos centrarnos en la ‘terce-
raedad’ para dar movimiento al
hotel. Hasta que empezamos con
las reformas en 1989. A partir de
los noventa decidimos abrir el ho-
tel ala ciudad con exposiciones de
pintura, fotografia, charlas, con-
ciertos... Y, desde las diferentes
instituciones donde participaba-
mos (CEN, Asociaciéon de Hostele-
ria) intentdbamos atraerala parte
vieja congresos y actividades. En-
tre 2010 y 2013 hicimos otra refor-
ma absoluta del hotel y consegui-
mos las cuatro estrellas.

Ahora es consejero delegado.
¢Cual es sufuncion?

En 2003 se nombré aun directory
yo pasé a ser consejero delegado.
Mi funcién es estar detras del Mai-
sonnave, delasociedad que gestio-
na el restaurante (Ansoleaga 33)y
la cafeteria de hotel, y soy adminis-
trador del hotel La Perla (con 15
trabajadores), detras de Rafael
Moreno que es el director, con
quien compartimos la propiedad
desde 2005 cuando se reformé y
obtuvolas cinco estrellas.
¢Quélehadadoyledael hotel?
Todo. El hotel es un mundo, tienes
de todo. Tienes que tener buena
relacion con el trabajador y con el
cliente. Aunque ha cambiado el
funcionamiento. Antes, le dedica-
bas mucho mas tiempo y dedica-
cién al cliente. Ahora vienen con
menos tiempo, estodomasrapido.
Esta dedicaciéon de tiempo la ha
absorbido LaPerla,donde se tiene
mas cercaniay trato con el cliente.
¢Qué complicaciones tiene dirigir
una empresa familiar?

Llevo desde 1982 entendiéndome
connueve primosyyatengo,como
se dice, escuela. Lo fundamental
eslaclaridad, latransparenciayla
comunicacion. Y es lo que he prac-
ticado desde el principio. No hay
que dejar asuntos en el tintero. Te-
nemos un protocolo familiar (re-
gula quién de la familia accede ala
empresa, qué formacién se re-
quiere...) y todos los mecanismos
posibles de funcionamiento. Pero
en el fondo lo que importa es el
buen entendimiento. Ha habido
momentos en que hemos pensado
de forma diferente, perono hemos
tenido ningin momento conflicti-
vo.Si esimportante que esa unién
se mantenga entre los miembros
de la familia, no de los parientes
politicos, porque tienen un senti-
miento diferente de empresa.
¢Co6mo se dirige a una hija?
Aunahijanunca se dirige, te va
sorprendiendo dia a dia. Yono es-
peraba trabajar con ella. Estudié
ingenieriay trabajé en Londres y
Madrid en lo suyo. Un dia me pre-
guntd qué me parecia si volvia al
hotel. Le dije que hablaria con la
familia y que se formara en el &m-
bito de la empresa. Hizo el master
del IESE. Se vino y,ademas, me hi-
zoabuelodedosnifiosdedosytres
afos. Me sorprende una cosa, que
hablamos el mismo idioma, nos
entendemos facil. Igual es porque
no esperaba nada, no tenia expec-
tativas. El dia a dia me demuestra
que tenemos el mismo lenguaje.
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Planes de pensiones
y laboratorio fiscal

EL RINCON
Miguel Angel Riezu

L debate delafiscalidad de los planes de pensiones ha es-
tallado en mitad de la semana en la politica navarra. El
cuatripartito ha decidido darle otra vuelta de tuerca a la
deduccion fiscal y la reduce por segunda vez en dos afios,
enun debate que se superpone alanecesidad de asegurar las pen-
siones, hoy en déficit. Los planes de pensiones pasan el afio que vie-
ne de un tope de 7.000 euros desgravables para los mayores de 50
afios aotrode 6.000,y para el resto se pasara de 5.000 euros a
3.500. En el resto de Espafia el tope son 8.000 euros anuales.

Este debate no va de aumentar los ingresos publicos. No. De he-
cho, este Gobierno foral ya va a ver crecer sus ingresos por hasta
tres vias diferentes. La primera, la prevista creacién de empleo, que
genera mas contribuyentes que pagan impuestos. La segunda, la
propia subida fiscal del cuatripartito, especialmente en el IRPF, que
entrd en vigor este afio y se notara mucho més el que viene. Y, ahora,
una tercera, la subida fiscal del PP (para grandes empresas, el taba-
coy alcohol) que también afecta a la Hacienda foral y es un “regalo”
inesperado para el Gobierno de Navarra, que no contaba con ello. Y
también es un regalo sobrevenido. El centro derecha de Rajoy carga
con la decisién de subir impuestos y en Navarra ese dinero lo ingre-
sa el Gobierno foral de izquierdas. Una paradoja més de los tiempos.
Asique porellado delos ingresos publicos es imposible quejarse en
estemomento desde el Palacio de Navarra. Nunca se van adar tantas
circunstancias favorables a la vez para Hacienda. Por eso, en reali-
dad, este debate de los planes de pensiones de lo que vade es de
ideologia, de ideas.

Podemos, impulsordela ga qagsincentiva el ahorro
rebaja, asegura que lo que

quiere es asegurar un siste- Para la jubilacion, eso )
ma publico de pensiones al Seguro, pero lo que no esta
pedir que se elimine la de- claro es, en cambio, para

duccion fiscal. Perfecto ¢y que se van a usar este dinero
quién no? Pero hay algo que

falla. Eldinero que se recau-

dedemaésalreducirestade-

duccioén fiscal no se dedica a financiar la Seguridad Social y asegu-
rar pensiones publicas. No. Va ala bolsa general del gasto publico
enlos Presupuestos de Navarra. Asi que una cosa estd clara. Se de-
sincentiva el ahorro para la jubilacién. Eso seguro. Pero a qué se
destinan esos fondos que se consigan, eso es una pura incégnita.
Sabemos para que nova a servir este dinero perono para que si se
vaaemplear. Lacontroversia de fondo es siusar o no el IRPF pa-
rafomentar determinadas decisiones en el ciudadano. Discutible,
es cierto. Y esta claro que la deduccion por planes de pensiones lo
que busca estimular que los ciudadanos ahorren para su jubila-
cién. Se puede repensar la cuantia del beneficio fiscal concreto,
pero siempre como una apuesta a largo plazo que no se puede im-
provisar con bandazos en las normas. Los que da Navarra en este
tema, en cambio, obedecen hoy mucho més al peaje concreto que
exige un grupo politico (Podemos) para aprobar los presupuestos
que ala minima coherencia general. Nos movemos tan sé6lo a gol-
pe deimpulsos.

Pero, en cualquier caso, también habria que mirar siempre alre-
dedor allegislar sobre fiscalidad. No tiene sentido que, unavezmas,
a Navarra le corresponda tener los contribuyentes peor tratados, y
con gran diferencia, respecto al resto de Espaifia. En la practica, va-
mos caminode serunlaboratorio fiscal donde se experimenta desde
los guifios alas recetas de la izquierda de Podemos o de Bildu.
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Vecinos de Altsasu realizaron ayer un llamamiento a participar en la red humana del martes.

Red humana en solidaridad
con los once jovenes, este
proximo martes en Altsasu-

Ese dia estan citados por la Audiencia Nacional a declaracion indagatoria

% 18 Nerea Mazkiaran

ALSASUA — Vecinos de Altsasu reali-
zaron ayer un llamamiento a partici-
par este préximo martes en una red
hurmana en solidaridad con los once
jévenes que ese dia estan citados por
la Audiencia Nacional para ser some-
tidos a declaracion indagatoria y com-
pletar asi el interrogatorio que ya se
realizé el pasado 14 de noviembre. El
acto organizado comenzara a las
20.00 horas desde la plaza del centro
cultural Jortia, de dénde saldran dife-
rentes cadenas humanas hacia las
casas de estos jévenes, para finalizar
acercando alos familiares y a los jéve-
nes investigados a la plaza Iortia en
una alegre biribilketa.

Asimismo, estan convocadas con-
centraciones en todas las localidades
de Sakana y otros actos de solidari-
dad “a nivel internacional”, segin
senalaron. “Desde la asamblea popu-
lar queremos agradecer todala soli-
daridad que nos estan transmitien-
do”, manifestaron a mediodia en rue-
da de prensa.

“A raiz de un montaje policial, poli-
ticoy mediatico, siete vecinos de Altsa-
su estan privados de su libertad, otros
dos investigados y finalmente dos en
manos del Juzgado de menores”, des-
tacaron. Al respecto, denunciaron que
“el derecho a la defensa y la presun-
cién de inocencia de nuestros once
compafieros y compaferas han sido
sistematicamente violado. Y como

consecuencia de todo esto, la imagen
ha sido deliberadamente ensuciada”.

A su juicio, “el problema no es solo
de Altsasu, es de todo Euskal Herria.
Esta vez ha sido en nuestro pueblo,
pero la proxima vez puede ser en cual-
quier otro pueblo. Por eso creemos
que la respuesta a este golpe represi-
vo debe de darse de una manera con-
junta”, indicaron.

“Porque queremos vivir en paz, por-
que queremos un futuro digno, un
futuro sin represién. Aqui hay un pue-
blo digno que defiende los derechos
de sus hijos e hijas, un pueblo que cla-
ma justicia, un pueblo unido frente a
las injusticias”, manifestaron, para
concluir pidiendo la libertad de los
once jovenes. ®

Geanrhesurretik
ror Aitzol Ehzara.n

Cara anchoa

ara anchoa. Zalantzarik

gabe aste honetan zehar

kafe orduak animatut
dituen gaia izan da hau. RAE-k
ere ebatzi du bere erabilpen ego-
kia zein den, pentsa izandako
gorakada. Kontua da bideo
batean tipo bat argibide eske ger-
turatzen zaiola beste bati, eta
azalpen pertinentea jaso ondo-
ren, eskerrak eman beharreko
momentu horretantxe, cara
anchoa deitzen dio esplikazioak
eman dizkionari. Azken horrek,
haserretu eta pare bat hitz egin
ondoren, sekulako belarrondo-
koa ematen dio lehenengo hari,
zein aldi berean horrelako afere-
tan aditua den nonbait, ez zaplaz-
tekoak jasotzen, baina bai horre-
lako txantxak egin eta youtubera

-igotzen. Youtuberra da.

Youtuber. Bideoak Youtube web-
gunera igotzen dituen pertsona.
Berdin igo ditzakezu sukalderako
lagungarriak, etxean ariketak
nola egin edo aurreko kasuan
bezala, kalean egindako txantxak.
Ez dakit zein formula magikoren
arabera, bideoek jasoko dituzten
bisitek gora egingo dute oso
pixkanaka edo ziztu bizian; beno,
egiazki esanda, gero eta bideoa-
ren tontoagoa, orduan eta ikus-
taldi gehiago izango ditu, aztergai
dugun fenomernoaren antzera.
Lanbide bezala ere aipatu ohi da,
hori youtuberra da; lanbide eza-
ren ondorio ere izan daiteke, egia
esan. Ez genituen bada bizitzan

zaplazteko gehiago ikusiko, eta
gehienak hau baino askoz ere
ikusgarriagoak. Zapla! eta masai-
la bero-bero, baina horiek ez
ziren trending topic.

Trending topic. Edozein dela tes-
tuingurua, denbora gutxian ezin-
besteko bihurtzen den gaia da.
Twitter-i esker egin zen termino
hau ezagun, eta egia esan urte
batzuk badaramatza bogan.
Bolo-bolo erabiltzen den hizketa-
gaia izan ohi da, askotan ordu
batzuk edo egunen bat irauten
du, iragankorra izaten da oso,
baina beste batzuetan astebetez
ere luza daiteke, entzule, irakurle
edo ikuslearengan eragiten duen
inpresioaren arabera, edo bakoi-
tzari sarean bueltaka dabiltzan
gauzez jabetzea kostatzen zaiona-
ren arabera. Normalean ziztu
bizian oso modan jartzen diren
termino hauek erraz nazkatu
dezakete edozein, eta, gainera,
maila oso intelektualean mugi-
tzen diren horiek hitza bera sortu

‘baino lehen dagoeneko nazka-

tuak ziren bere erabﬂpe:narekm
Mainstream-egia.

Mainstream. Korronte naguSJa
literalki. Eta baita sozialki ere.
Orokorrean zerbait famatzen
denean, lehen zituen erabiltzaile
horiek, arestian aipatutako inte-
lektual aurrerakoi horiek berek,
uko egiten diote zerbait horri.
Lehen euren bereizgarri zena,
orain edonork izan dezakeelako
eskura, eta orduan balioa galtzen
du berritzaile horientzat. Adibi-
dez, nik lehen Huntza taldearen
Aldapan gora entzuten nuen nire
bakardadean, edo bertsozalea
nintzen BEC-a baino lehéen, baina
orain, mundu guztiak eskura
duenean, mainstream bihurtu da,
eta dagoeneko ez dut hain gus-
tuko. Garrantzitsua da zuk lehe-
nagotik ezagutzen zenuela aipa-
tzea beti, eta xanpainak bezala
gora egiten duen horretan, albo-
ratzen duzunaren itxura egitea,
ez zaitzatela edozein follower-
tzat hartu. @

Unamanifestacion
reivindicaunaacogidareal
pararefugiadosymigrantes

La marcha, en la que
participaron cientos de
personas, conté con el

respaldo institucional

PAMPLONA — Cientos de personas par-
ticiparon ayer en una manifestacién
en Pamplona que reivindicé “una aco-
gida real” para las personas refugia-
das y migrantes. La marcha fue con-
vocada por las Iniciativas Ciudadanas
de Acogida de Pamplona, Tafalla,
Estella, Villava, Barafidin y HELPNA,
y contd con el respaldo de numerosas
instituciones, partidos politicos, sin-
dicatos y entidades sociales.

El representante de Papeles

Denontzat y Ciudad de Acogida de

Pamplona, Ifiaki Redin, reclamo a
los distintos gobiernos “se pongan a
trabajar, que no basta con buenas
palabras”. Afirmé que el “cupo res-
tringido de 300 personas” fijado para
Navarra “todaviano ha llegado mas
que a17”. Redin destacé que “la gen-
te que viene a Navarra tanto por
termna politico, de guerra o econémi-
co, tienen derecho a vivir” y reivin-

dico “todos los derechos para todas -

las personas al margen de la 51tua—
cion de la que partan”,

En lamovilizacién participé Saadat
Baghirova, refugiada procedente de
Azerbayan, que pidio “tener los mis-
mos derechos que todos los espafo-
les, una acogida real”. -D.N.

ﬁmsfe\'ari i

Y

Los manifestantes, en la plaza del Castillo. Foto: Inaki Porto
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Seisatendidostras
unincendioenun
pisode Erripagaina
 Elfuego causé graves dafios en la vivienda
siniestrada y sus inquilinos tuvieron que realojarse

PAMPLONA — Cinco personas, tres de
ellas policias municipales, tuvieron
que ser atendidas en el Complejo Hos-
pitalario de Navarra por presentar
sintomas leves de intoxicacién por
inhalacién del humo generado por
un incendio registrado esta mafiana
en una vivienda del barrio de Erripa-
gaina, en Pamplona. La sala de ges-
tién de emergencias de SOS Navarra
fue alertada sobre las 8.40 horas de
que se habia producido un incendio
en la octava planta del niimero 1 de
la calle Diego Salva Lezaun y movili-
z6 alos bomberos del parque Central
(Cordovilla), asi como a los del par-
que de Pamplona (Trinitarios), si bien
estos no tuvieron que intervenir.

El humo alerté a los vecinos y algu-
nos de ellos salieron al rellano de la
octava planta e inhalaron el monéxi-
do de carbono (CO), al igual que tres
policias municipales que participa-
ban en la evacuacion. Finalmente fue-
ron trasladados al Complejo Hospi-
talario los agentes, un menor de 15
aflos que se encontraba en la vivien-
da donde se ha producido el incen-
dio y dos vecinas que han acudido a
socorrerle, todos ellos con sintomas
leves de intoxicacién por CO.

El fuego causé graves dafios en el
salén de la vivienda, y el resto del
piso también se vio afectado por el
hollin y el calor, de forma queno es

El interior de la vivienda. Foto: D.N.

habitable y sus inquilinos han teni-
do que buscar alojamiento. Los
bomberos acudieron con el camién
escala, una autobomba pesada urba-
nay una ambulancia, y sofocaron
las llamas con rapidez. Sobre las
9.45 horas regresaron al parque tras
finalizar las labores de ventilacién
en el piso siniestrado y en el rellano
de la escalera. La Policia Municipal
de Pamplona investiga las causas del
suceso. -D.N.

Untrabajador
heridomuygrave
trassufriruna
descargaeléctrica
PAMPLONA — Uﬁ trabaj ador resul-

té herido ayer de prondstico “muy
grave” a consecuencia de la des-

" carga eléctrica que suftid en tor-

no a las 10.30 horas cuando reali-

- zaba labores de mantenimiento en
-una empresa del poligono de .

Agustinos, segiin informan fuen-
tes del Gobierno foral.

El operario, que sufrié una des-
carga “muy fuerte”, tuvo que ser
trasladado inicialmente en una
ambulancia medicalizada al
Complejo Hospitalario de Nava-
rTa, pero dada la gravedad de sus
heridas fue desde alli derivado al
hospital de Cruces en Barakaldo.
Hasta el lugar del suceso se des-
plazaron agentes de Policia Foral
y efectivos de bomberos del par-
que de Cordovilla que cortaron
el suministro eléctrico, ademas
de la ambulancia que trasladé al
trabajador. - D.N.

Un conductor que
cuadruplicalatasa
dealcoholemia
atropellaaunjoven

PAMPLONA — Un joven resultd heri-
do al ser atropellado ayer en Pam-
:plona por un conductor de 66
afios, que cuadruplicaba la tasa de
alcohol. El conductor fue deteni-
- do acusado de un delito contra la
seguridad vial, segiin informa la
'Policia Municipal de Pamplona.
Igualmente fue detenida una
. conductorade 37 afios la noche del
viernes al sabado que se sali6 de
lavia en la avenida de Villava, cru-
z6 una rotonda saltindola por
encima y acabé empotriandose en
el arbusto de una mediana. La con-
ductora ya habia sido advertida
por los agentes para.que no cogie-
ra su vehiculo debido a su estado
de embriaguez. La mujer, que
resulté ilesa del suceso, dio posi-
tivo en la prueba de alcoholemia
a la que ha sido sometida, por lo
que fue detenida por los agentes
de Policia Municipal. - D.N.

Unherido al volcar un
camion frigorifico en
laNA-134, en Milagro

SALIDA DE ViA — Un camién frigorifi-
co se sali6 ayer de la via a 1las 10.30
horasal tratar de incorporarse al cru-
ce de la variante de Milagro direccién
Azagra. El conductor resultd herido

- leve y dos camiones grias y la Poli-

cia Foral controlaron el tréifico. - AR.

El camién
transportaba
ensaladas fres-
cas, que queda-
ron desparra-
madas porla
carretera.

Foto: Antonio Remon
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La comision de Hacienda y Politica Fiscal aprueba una enmienda por unanimidad durante el debate llevado a cabo esta semana en el Parlamento de Navarra. Foto: Javier Bergasa

EL GOBIERNO SUPERA SIN
SOBRESALTOS SU SEGUNDO
TRAMITE PRESUPUESTARIO

® El cuatripartito avanza cohesionado
hacia el ecuador de la legislatura

® E1 PSN se desmatrca de lapoliticade
choquede UPN conun acerca;rmento al
Ejecutivo que se queda enlo simbdlico

% Ibai Fernandez

PAMPLONA - El segundo presupues-
to de la legislatura encara ya su rec-
ta final. Las Cuentas Generales de
Navarra seran aprobadas el proxi-
mo jueves con 26 votos a favor, los
del cuatripartito, que vuelve a cerrar
filas en su apoyo al Gobierno foral,
que supera sin sobresaltos el segun-
do debate presupuestario. Un hecho
nada menor si se tiene en cuenta que
Navarra tuvo que transitar con las
cuentas prorrogadas entre 2013 y
2015, y que su aprobacién garantiza
a las consejerias autonomia y esta-
bilidad presupuestaria hasta 2018.
E]l ecuador de la legislatura asoma

yaen el horizonte con el acuerdo de
gobierno dando muestras de forta-
leza. Sin duda una buena noticia
para el Palacio de Navarra.

Mas alli de diferencias puntuales
y negociaciones no siempre faciles,
el cuatripartito ha superado un esco-
llo importante sin fisuras internasy
con una satisfaccién generalizada.
Si bien el presupuesto sigue siendo
insuficiente para revertir muchos de
los recortes aplicados la pasada
legislatura, si avanza en algunos
hitos importantes, como la devolu-
ci6n integra de la paga extra de los
funcionarios o la reversién de las
cocinas hospitalarias. Dos cuestio-
nes simbolicas que se afrontaran en

el presupuesto del préoximo afio, en
el que se incluyen infraestructuras
educativas, una mejora de las ayu-
das sociales y mayor financiacién
para la normalizacién lingiiistica.

El proyecto de gastos ofrece asi vic-
torias puntuales de cada uno de los
cuatro grupos, pero sin que ello afec-
te alalinea de trabajo marcada por
el Ejecutivo foral, gue encara el nue-
vo afo con la garantia que le ofrece
su mayoria parlamentaria. Con el del
jueves, el Gobierno habra visto apro-
bados dos de los cuatro presupues-
tos delalegislatura. Y aunque le res-
ta lo mas dificil, su aplicacion en el
dia a dia, las dudas sobre la estabili-
dad del acuerdo programético han
quedado ya disipadas.

Las dificultades de este primer afic
han servido incluso para cohesionar
al cuatripartito, unido ante la feroz
critica exterior. Quedan diferencias
evidentes que seguramente se empe-
zardn a notar mas conforme la legis-
latura afronte su tramo final, pero
cada vez parece mds claro que el
cambio transitara su recorrido com-
pleto de cuatro afios. Un dato que

“empieza a dejar su impronta en el

dibujo politico de la Comunidad.

LEGISLATURA COMPLETA Poco a poco
el Gobierno empieza a acomodarse
a los ritmos administrativos, sin las
urgencias ni precipitaciones del
principio que han dado pie a erro-
res sonados que todavia siguen las-
trando hoy. La gesti6n de los prime-
TOs meses empieza a dar sus frutos
en modo de leyes, planes estratégi-
cos y acciones ejecutivas, todo un
respiro para un Gobierno ahogado
muchas veces en una agenda politi-
ca que no ha sabido controlar.
Aunque al Ejecutivo de Barkos le
esta costando alcanzar la velocidad
de crucero, ni ha naufragado en su
inexperiencia ni es victima de su plu-
ralidad interna. Asi lo corrobora el
ultimo Navarrdmetro, lo suficiente-
mente abierto para dejar contento a
casi todos, y que muestra una base
electoral suficientemente s6lida como
para encarar el futuro con ciertas
garantias de mejora. A su favor juega
el tiempo, todavia dos afios y medio
por delante, y cierto margen econé-
mico para cumplir el programa. Sera
una legislatura larga, mas apropiada

para fondistas que para velocistas, y
eso también se empieza a notar.

Lo ha entendido el PSN, que tras la
desubicacién inicial ha encontrado
acomodo en una oposicion dura pero
pragmaética que lo deja en la equidis-

~ tancia entre la derecha y el Palacio.

Los gestos hacia el Gobierno sin
embargo se quedan de momento ahi,
sin que se haya consolidado un acer-
camiento que vaya mas alla de las
buenas voluntades.

Los socialistas apenas han podido
sacar adelante sus enmiendas. En
parte porque es el Parlamento, y no
el Gobierno, quien en definitiva
aprueba los presupuestos, y ese es
un ambito de negociacion que de
momento prefieren evitar, mas
comodos en la foto con algunos
miembros del Ejecutivo que con el
cuatripartito. Pero también porque
en algunas cuestiones importantes,
euskera o politica fiscal, el PSN toda-
via transita mas cerca de UPN y PP
que dela nueva mayoria.

El escenario en cualquier caso que-
da ya practicamente definido, con
Javier Esparza y Ana Beltran dispu-
tandose el liderazgo de la confron-
tacion con el Gabinete Barkos. Un
pulso dentro del centro derecha que
de momento se inclina del lado
popular, el partido que més sube
seguin el Navarrémetro. Un espalda-
razo a la estridente pero efectiva
labor parlamentaria de Beltran, que
esta consiguiendo arrastrar a UPN
ala polarizacién del debate politico,
donde no suele facil aguantar toda
una legislatura al ritmo que marcan
los velocistas. @
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pd 7 4%

Vista del Canal de Navarra, a su paso por Tirapu. Foto: Patxi Cascante

1998: firma para construir el Canal

UPN DE SANZ Y PP DE AZNAR. E1 19 de octu- el Estadoy el Ejecutivo navarro construirian el
bre el entonces presidente del Gobierno foral ~Canal de Navarra. El acto se celebré en Pitillas
Miguel Sanz y la ministra de Medio Ambiente -localidad en la que concluyé Ia primera fase de
Isabel Tocino firmaron el convenio por el que  esta infraestructura en 2011-. Foto: Patxi Cascante

177 kilbmetros: de Aoiz a Ablitas
721 MILLONES. En 2000 nace Canasa (Canal de
Navarra, SA), compuesta en un 60% por el Esta-

do y en un 40% por Navarra, con un capital de
320,5 millones. Se creé para construir y éxplo-

tar esta infraestructura de 177 kilémetros. E1 50%
de la inversién de 722 millones se financiaria .
con este capital y el resto, con préstamos, amor-
tizados con tarifas a usuarios. Foto: Archivo

LA OBRA DEL EMBALSEIL
NAVARRA HA COSTADO

@ El Gobiernoforal pagara otros 915,6
millones por el peaje en sombraa Aguas
de Navarray Aguacanal @ UPNy PP
pararon la 22 fase parala Ribera que se

preveia concluir este afio,

y pactaron subir

en 2015 un 60% la tarifa alos regantes

% Sagrario Zabaleta Echarte

PAMPLONA - La obra del embalse de
Ttoiz y el Canal de Navarra ha costa-
do ya casi 1.200 millones, segiin c4l-
culos del Gobierno de Navarra. Des-
de sus inicios hace casi tres décadas,
esta infraestructura ha contado con
defensores, aquellos que la conside-
ran una oportunidad econémica, una
via para vertebrar el territorio y ase-
gurar el agua en la zona media y sur;
y detractores, aquellos que denun-
cian su gasto desmesurado y la falta
de rentabilidad del proyecto paralos
usuarios, tanto agricultores, indus-
tria como ciudadania.

El Gobierno foral tiene comprome-
tidos 915,6 millones hasta 2044 para
abonar a las dos concesionarias de
la zona regable del Canal de Navarra,
Aguacanal —adjudicataria de la pri-
mera fase para explotar las 22.445
hectareas hasta 2036- y Aguas de
Navarra—con 15.275 hectareas hasta
2044-. 915,6 millones de dinero
publico que ingresan las grandes
empresas cotizadas en Bolsa que
componen estas sociedades: Accio-

na, Aguas de Barcelona (Agbar) y
Abeinsa -la ingenieria y constructo-
ra de Abengoa—forman Aguacanal;
y OHL y nuevamente Agbar, Aguas
de Navarra.

LA SEGUNDA FASE SE PARO ANTES
Diez afios se tardé en construir los 98
kilometros de la primera fase del
Canal y su zona regable, entre 2001 y
2011. Una vez concluido este tramo,
estaba previsto completar los 79 kilé-
metros del segundo para llegar a la
Ribera en los siguientes cinco afios,
pero UPN y PP paralizaron su ejecu-
cioén para replantear el proyecto.
Canasa, la gestora del Canal, com-
puesta en un 60% por el Estadoy en
un 40% por el Gobierno foral, debe-
ria desembolsar 213 millones para esta
fase por medio de préstamos, que lue-
go amortizaria a través de sus ingre-
sos: consumo de riego, consumo de
bocaylas centrales hidroeléctricas; y
la construccién de la zona regable cos-
taria 180 millones mediante 1a conce-

-5i6n y peaje en sombra, con el consi-

guiente nuevo canon para el Gobier-
no durante 30 afios, que se sumarian

alos 915,6 ya comprometidos. UPN y
PP justificaron este retraso en que pri-
mero se iba a ejecutar la ampliacion
de la primera fase para incorporar
15.275 hectéreas de 15 localidades de
lasriberas del Ega y Arga, con un cos-
te de casi140 millones mediante pea-
jeensombra. Lo anunciaron en 2012
y las obras comenzaron en 2015, con
el objetivo de que concluyan en 2018.

ENTREGA DEL ESTUDIO DE LA RIBERA
El actual departamento de Desarro-
llo Rural no se ha desentendido del
abastecimiento del agua en la Ribera,
yaque anuncié la necesidad de elabo-
rar un estudio para concluir qué alter-
nativa resulta mas idénea para resol-
ver la demanda hidrica en la zona més
seca de Navarra. Hace exactamente
un afio, el vicepresidente de Desarro-
llo Economico, Manu.Ayerdi, y1a con-
sejera del ramo, Isabel Elizalde, soli-
citaron comparecer en comision para
informar del anlisis de la situacién y
actuaciones en torno al Canal. Enton-
Ces, anunciaron que se Comprome-
tian a definir en doce meses el proyec-
to en su conjunto, con las conclusio-
nes sobre Ias opciones para abastecer
de agua a la Ribera, entre las que se
encontraba la ejecucién de la segun-
da fase. Intia estd elaborando dicho
informe que se entregara al departa-
mento antes del 31 de diciembre para
posteriormente someterlo a un pro-
ceso participativo.

ITOIZ, CANAL Y ZONA REGABLE Los

‘inicios de esta infraestructura se

remontan a 1988 cuando el Estado y
el Gobierno de Navarra firman la
construccion del embalse de Itoiz y
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2001: primera piedra del Canal

LA PRIMERA FASE: 486,7 MILLONES DE EUROS.
E115 de octubre de 2001 el entonces ministro
de Medio Ambiente Jaume Matas asistié a la
colocacion de la primera piedra del Canal, una

38 kilometros de tiineles y sifones

EL MAIZ MANDA ENTRE LOS 48 CULTIVOS. 38
de los 98 ki de la 1° fase del Canal estin sote-
rrados en tineles y sifones. En 2005, el excon-
sejero Alvaro Miranda inauguré las obras del

infraestructura que en el inicio la dividieron
en dos fases. Solamente se ha construido la
primera de 98 kilometros hasta Pitillas y ha
costado 486,7 millones. Foto: Archivo

)E ITOIZ Y CANAL DE
YA CASI1.200 MILLONES

tramo 4, con un tinel de 4,3 kilémetros. Con el
primer tramo terminado, los regantes de esta
fase cultivan 48 productos diferentes, aunque
el maiz manda sobre el resto. Foto: J. Bergasa

en 1998 con la riibrica para el Canal
de Navarra, con 177 kilémetros y
53.000 hectireas para “compensar el
déficit hidrico de la Zona Media y
Ribera, abastecer de agua al 70% de
los hogares y consolidar el desarrollo
territorial equilibrado”, explica Cana-
sa en un video promocional. Este pro-
yecto se divide en el embalse de Itoiz,
en el Canal de Navarra, en la construc-
cién de la zona regable que une el
campo con el Canal, y en las obras de
equipamiento de las parcelas.

" Lainversién en Itoiz ascendi6 a 298,1
millones, de los que el Estado aporté
210,3 y el Gobierno foral, 87,8. La Con-
federacion Hidrografica del Ebro
(CHE) explota el embalse del que se
abastece el Canal, indica un informe
de Comptos sobre esta infraestructu-
ra. El Estado esti recuperando un 70%
de esa inversion durante 50 afios
mediante un canon que pagan regan-

tes y usuarios del agua del pantano.
Posteriormente, el Estado y el
Gobierno foral crearon Canasa con

un capital de 320,5 millones -192,3 -

del primero y 128,2 del segundo-.
Mediante ese capital se financié un
50% de la inversion del Canal y el otro
50% con préstamos a plazo de hasta
30 afios, que se van amortizando con
tarifas a los usuarios de las aguas
-regantes y ciudadania-y la explo-
tacion de las centrales hidroeléctri-
cas. Canasa suscribié un crédito de
125 millones pero como los ingresos
reales estaban siendo inferiores a los

_ previstos, no podia hacer frente a la

devolucion del préstamo, y el Gobier-
no foral tuvo que rescatar a Canasa
con un anticipo de 77 millones para
entregar entre 2013 y 2026, con un
interés del 3%, cuya devolucion se ha
fijado entre 2027 y 2040,

1La construccion de la zona rega-

PEAJEENSOMBRA

BENEFICIARIAS EMPRESAS COTIZADAS

@@@ Acciona, Abeinsa, OHL y Agbar gestionan las zonas rega-
bles. Las infraestructuras para conectar el Canal con los campos
han sido construidas por grandes empresas y bancos, que tras con-
currir a concurso piiblico, el Gobierno les adjudicd la obra financia-
da en un primer momento por ellas y1a concesién de la zona regable
durante 30 afios. Aguacanal, compuesta por Acciona, Abeinsa-
Abengoa y Aguas de Barcelona (Agbar), pagd casi 185 millones por la
obra, y ahora el Gobierno le debe abonar 455,2 millones hasta 2036
por el sistema del peaje en sombra. El mismo método se usé con
Aguas de Navarra (OHL y Agbar), que adelanta los 116,1 millones del
proyectoy el Ejecutivo le abonara 460,4 millones hasta 2044,

ble, que conecta cultivos con el

Canal, se ha adjudicado las dos veces.

de ]a misma manera. El Gobierno ha
licitado ambos proyectos por la via
del peaje en sombra: la sociedad con-
cesionaria financia la obra y duran-
te 30 afios explota la zona regable y
mantiene su red general. Aguacanal
se encarga de la primera fase y
Aguas de Navarra, de la ampliacion.

A ellas, los regantes les pagan un >

canon por la explotacién y sosteni-
miento de esa red. Y a esto se unen
los 915,6 millones que esta abonan-
do el Gobierno por el peaje.

La tarifa por hectérea delos mas de
5.000 regantes entre los de la prime-
ra fase y su ampliacién costea la inver-
sién de la CHE en Itoiz y los présta-
mos de la construccién del Canal y el
mantenimiento de Aguacanal y
Aguas de Navarra; ademads de un por-
centaje para la Comunidad General
de Regantes. Ante las pérdidas que

presentaba Canasa —cerrd el afio pasa- |

do con diez millones en rojo-, su con-

_sejo de administracién en junio de
2015, en ese momento todavia inte-

grado por miembros de UPN y PP,
aprobd un incremento de la tarifa de
los regantes del 60%, que pasaria de
190 euros de media por hectdrea a 304
euros. El diciembre, apenas seis meses
del Gobierno de Barkos, el lider de la
oposicion, Javier Esparza, informa de
que el Estado estudiaba una nueva
propuesta para reducir ese pbrcenta-
je, un anuncio que la mayoria de la
oposieion califico de electoralista por
las fechas. Finalmente, el nuevo con-
sejo de administracion de Canasa con
miembros del actual Gobierno foral
aprobaron una subida pero del 2%. @

21 CANAL NOS AHOGAR T
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Contrarios a esta infraestructura

UNA MEDIA DE 28 MlLLO_NES ANUALES EN PEAJE EN SOMBRA HASTA 2044,
EHNE siempre ha mostrado su rechazo a esta infraestructura, con un alto cos-
te que hipotecalos presupuestos de Desarrollo Rural. El Gobierno debe pagar
una media anual de 28 millones por peaje de Ia zona regable. Foto: I. Porto

2015: amphﬁglon de la 1* fase

300,7 MILLONES LA OBRA DE LA?ﬁ'NA REGABLE DE LA PRIMERA FASE Y SU
AMPLIACION. La obra de la zona regable de la primera fase y su ampliacién
cuesta 300,7 millones, con la puesta en marcha de 37.720 hectéreas. F1 26 de
enero se colocd la primera piedra de la ampliacion. Foto: Maria San Gil
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El tope
Impu

El nimero de plasticos én

« Xabier Aja

PAMPLONA — La decision del Gobier-
no espafnol deimponer un tope méaxi-
mo de 1.000 euros para los pagos en
efectivo, frente alos 2.500 euros actua-
les, con la excusa de combatir el frau-
de fiscal va a suponer un impulsoala
realizacion de operaciones a través de
las tarjetas bancarias, ya sean de cré-
dito o de débito, y de su mano un
aumento de las comisiones gque
cobran a los consumidores las enti-
dades financieras. No hay que olvidar
que informes recientes destacan que
casi una cuarta parte de los ciudada-
nos esparioles bancarizados realizan
todos sus pagos habituales con dine-
10 en metalico.

Aungque la limitacién a 1.000 euros
del pago en efectivo no entrara en
vigor el1de enero de 2017, segtin sefia-
16 esta semana el secretario de Esta-
do de Hacienda, José Enrique Fernan-
dez Moya, ya que el Gobierno espariol
no tiene intencién de aprobar esta
medida antes de que acabe el afio, sino
que se incluird en un conjunto de
medidas tributarias que se aprobara
mas adelante, empresarios y consu-
midores ya han hecho sus primeras
valoraciones y no precisamente favo-
rables a la medida gubernamental.

Asi, 1a asociacién de auténomos
UPTA critica una medida que, en su
opinion, solo sirve para engordar los
ingresos de los bancos. Para los res-
ponsables de la citada agrupacién
“los maletines a Suiza se quedaron
paralas peliculas del cine espaiiol de
los afios 60. Profesionales como los
del sector de restauracion, por regla
general pagan de Ja caja sus facturas
cuando los proveedores les entregan
las mercancias, ademas, pagar con
tarjetas de crédito o mediante trans-
ferencias sélo supone mayores comi-
siones para las entidades bancarias,
grandes beneficiarias de estas medi-
das”, sefiala.

Y la banca, apretada en su genera-
cién de ingresos por el escenario de
bajos tipos de interésy por el lastre de
buena parte de los préstamos conce-
didos enla época de la burbuja inmo-
biliaria antes de 2008, se agarra al
cobro de las comisiones para poder
cuadrar sus cuentas.

Con datos del primer semestre del
afo se constata que los bancos del
Estado espaniol percibieron via comi-
siones un total de 10.800 millones de
euros sobre unos ingresos de 46.900
millones, segtin datos de la patronal
bancaria europea EBA.

Ello supone que las comisiones ban-
carias representan el 23% de los ingre-
sos totales de los bancos en el Estado
espafiol aunque la cifra es muchomas
elevada en entidades financieras
como la vasca Kutxabank, ya que los
ingresos por comisiones suponen el
36% del total.

Y la cifra de los ingresos por cobro
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La limitacién a 1.000 euros de los pagos en efectivo incrementaran los pagos por tarjeta. Foto: 0. Martinez

de comisiones tiende a subir pese a
la competencia, entre entidades pese
a que esta cada dia estd mas limita-
da por la brutal reduccién de enti-
dades financieras en Espafia y por
la liquidez que les aporta el Banco
Central Europeo.

El mayor grupo bancario del Esta-
do espaniol, el Banco Santander yaha
avanzado que el préoximo mes de
febrero comenzara a cobrar una
comision de 3 euros mensuales (36 al
afo) por cada tarjeta de débito y cré-
dito, que se suman a los 3 euros al mes
que ya cobraalos titulares de su cuen-
ta estrella, la denominada 1, 2, 3, por
mantenimiento.

Sialas presiones de Gobierno espa-
noly grandes empresas para intentar
reducir el uso del dinero en efectivo,
se le surna el actual crecimiento eco-
némico, con el Producto Interior Bru-
to (PIB) espariol aumentando a tasas
cercanas al 3%, y el auge del comer-
cio electrénico por internet se entien-

de el repunte del pago mediante tar-
jetas en el Estado espafiol.

Un reciente informe de ‘Analistas
Financieros Interpacionales (AFI),
para Tecnocom constata el cambio
de tendencia que se ha producido en
el parque de tarjetas de pago exis-
tente en Espafia cuyo niimero se ha

_ incrementado en mas de 2,2 millo-

nes de plasticos en el dltimo ejerci-
cio, abandonando definitivamente
la tendencia negativa de caida con-
tinua que se inici6é de la mano del
estallido de la crisis inmobiliaria y
financiera en 2008.

MAS TARJETAS De hecho en el pasa-
do afnio 2015 se contabilizaron en el
conjunto del Estado espaiiol unas
690.000 tarjetas de débito mds en
circulacién, una cifra que represen-
ta un incremento del 2,8% en rela-
cion al ejercicio precedente, y unos
1,6 millones mas de tarjetas de cré-
dito, lo que supone un 3,7% de

aumento, hasta el punto de que el
parque total de tarjetas bancarias en
circulacion en Espafa superé los 45
millones de unidades, recuperando
los maximos histéricos alcanzados
en el ano 2008 antes de la quiebra
del banco de inversion estadouni-
dense Lehman Brothers.

Los autores del informe, AFI-Ana-
listas Financieros Internacionales,
sefialan, segin destaco la consultora
Verénica Lopez en la presentacion del
estudio Tecnocom, las razones de la
recuperacion del parque de tarjetas
de pago en Espafia se centran en “la
culminacién de la reestructuracién
del sector bancario, el retorno a la sen-
da del crecimiento econémicoy el
impulso de nuevos emisores’”.,

La financiacién con tarjeta de crédi-
to es una practica poco explotada en
Espafia, l6gico dado los elevados tipos
de interés que se cobran, a diferencia
de América Latina, y se vislumbra
como uno de los vectores de negocio

Il]]l eurosen el pagoen  efectivo
el uso de tal;] etas bancarlas

PAGO ELECTRONICO

@ Tarjefas. El nimero de farje-
tas como medio de pago en cir-
culacién aumenté ligeramente

“en 2015, cambiando la tenden-
cia a |la baja del afio anterior. A
finales de 2015 habia cerca de
70 millones de tarjetas emitidas
en el Estado espafriol, de las
cuales 44,82 millones eran de
crédito y 25,10 millones eran de
débito. Ambas categorias regis-
traron un crecimiento respecto
al afo anterior: alrededor del

_3,65% en el caso de las tarjetas
de crédifc y de un 2,80% en las
de débito. El volumen de plasti- -
cos en circulacién regresa asi al
nivel anterior a la crisis después
del descenso producido a causa
del parén econémico y del con-
sumo entre los espafioles.
@ Terminales. En cuanto al
parque de terminales, a finales
de 2015 habia aproximadamen-
te unos 49.864 cajeros automa-
ticos en Espania, lo que repre-

~ senta una disminucion del 114%
respecto al afio anferior. Por el
conftrario, el nimero de termi-
nales de punto de venta (TPV)
experimentd un crecimiento
considerable (13% interanual),
alcanzando los 1,6 millones.
® Operaciones. Tanto el nime-
ro como el importe de las ope-
raciones de compra realizadas
en Espafia con farjetas espafio-
las aumentaron el pasado afio,
alcanzando los 2.600 millones
de operaciones, con un importe
global superior a los 112.300
millones de euros, un 7,24% y
un 6,12% de incremento.

asociados a los medios de pago. El
auge de los pagos a través de las tar-
jetas se hareflejado también en el par-
que de terminales punto de venta
(TPV) existente en Espafia que crecid
un 13% en 2015 hasta el punto de que -
en la actualidad existen ya 1,6 millo-
nes de terminales, la gran mayoria de
los mismos del tipo contactless.

MAS OPERACIONES El resultado final
de esta tendencia es que el nimero
de operaciones de compra realiza-
das en Espafia mediante una tarje-
ta bancaria aumenté un 7,2% en
2015, un crecimiento en linea con
el registrado el afio anterior, pero
muy superior al crecimiento tanto
de la economfa espaiiola como del
sector comercial en concreto. En
este sentido, los directivos de
medios de pago destacan el proce-
so de transformacion digital y de
mayor competencia impulsado por
la Directiva de Servicios de Pago. @
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CCOOyUGT se manifiestan hoy en Madrid
- porun dialogo social abiertoy con contenidos

Mas de 60 concentraciones
han denunciado esta semana
la precaria situacion del

_empleoy las pensiones

MADRID — CCOO y UGT culminan
hoy en Madrid su campaiia de
movilizaciones para protestar por
los limites impuestos por el Gobier-
no al proceso de didlogo social, tras
celebrar mas de 60 concentracio-
nes y manifestaciones en toda
Espafia durante esta semana.

Bajo el lema Las personas y sus
derechos lo primero. Defiéndelos,
los sindicatos piden un dialogo
social abierto y con contenidos y
no una negociacion “de cartén pie-
dra”, como la que denuncian que
hasta ahora han tenido con el
Gobierno.

La protesta tiene por ob_]etwo ‘exi-
gir mas y mejor empleo”, salarios
“dignos”, pensiones “suficientes y
sostenibles” y una renta minima
contra la pobreza y la desigualdad.

CCOO y UGT advirtieron de que
estas-movilizaciones “no seran las
dltimas” si el Ejecutivo no da espa-
cio al didlogo social en esta legisla-
tura o si el resultado del mismo no
satisface los objetivos sindicales.

MALESTAR TRAS LA REUNION El
malestar con el Gobierno por cémo
se inicié el proceso de didlogo
social ha llevado a los sindicatos a
convocar estas movilizaciones, que
se anunciaron apenas 24 horas des-
pués de haberse reunido con el pre-

Sube diez.céntimos
elpreciodelas

marcasdetabaco
CamelyWinston

MADRID — JTT ha elevado diez cénti-
mos el precio de sus marcas de ciga-
rrillos Camel y Winston, ademas de
_ otras marcas de la compaiiia, des-
pués de la subida de impuestos a las
labores del tabaco aprobada por el
- Gobierno, segtin una resolucion
° publicada en el Boletin Oficial del
Estado (BOE). En concreto, el precio
dela cajetilla de Camel en sus versio-
nes Activa, Blue, Filter Boxy Non Fil-
ter Soft costard 4,65 euros, y en el caso
de Winston, el precio delas versiones

Blue, Classic Ks Box, Classic Red Ks

Soft y Silver sera de 4,55 euros.

La subida de los precios de los
cigarrillos de esta compaiiia se une
al incremento del importe de los
productos de otras compafifas como
Philip Morris publicado este vier-
nes en el BOE, después de la subida
de impuestos aprobada por el Eje-
cutivo, que eleva el nivel minimo de
imposicion un 2,5% en el caso de los
cigarrillos y para la picadura de liar,
un 6,8%.-E.P.

sidente del Gobierno, Mariano
Rajoy, para reactivar el didlogo

social, conscientes, dijeron, de que

ésta es una legislatura para recu-
perar derechos y donde el binomio

negociacioén/movilizacién iba a
estar “muy presente”.

Alos sindicatos no les gust6 nada
que Rajoy pusiera dos limites al
proceso: no “liquidaria” sus refor-

mas y no incumpliria el déficit
publico. Después han venido otras
cosas que también han molestado
a las centrales sindicales, como que

-se pactara la subida del salario

minimo con el PSOE sin contar con
los agentes sociales y que se quie-
ra vetar un incremento de las pen-
siones para 2017 superior al 1%.

La movilizacion de hoy en
Madrid, que tendra lugar a partir
de las 12.00 horas, estara encabe-
zada por los secretarios generales
de CCOO, Ignacio Fernandez Toxo,
y UGT, Pepe Alvarez, y recorrera
las calles de Madrid desde la Plaza
de Neptuno hasta Sevilla. -EP.
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Los padres tendran un mes
de permiso desde el 1de enero

El Gobierno amplia la licencia de
paternidad de dos a cuatro semanas

Unos 420.000 hombres se
beneficiaran cada ano de la medida

El portavoz del Gobierno, Iiiigo Méndez de Vigo, confirmé ayer que la
ampliacién a un mes del permiso de paternidad prevista en la Ley de
Igualdad entraré en vigor en enerode 2017. Laampliaciéon de dos a cua-
tro semanas del permiso paterno por nacimiento o adopcién de un hijo
estd prevista en la Ley de Igualdad de 2007, que daba como margen
hasta el 1 de enero de 2013 para ponerla en funcionamiento con la in-
tencién de que fuese la primera piedra con vistas a una progresiva
equiparacion de estas licencias, ya que las madres tienen 16 semanas y
los padres, de momento, sélo dos. PAG.6
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El permiso de paternidad se amplia
de 2 a 4 semanas desde el 1de enero

El Gobierno anuncié ayer
la puesta en marcha de
esta medida, aprobada
en 2009 con Zapatero

Su entrada en vigor

se fue posponiendo
sucesivamente por

la llegada de la crisis

y la falta de presupuesto

JOSE LUIS ALVAREZ
Madrid

Todos los trabajadores que sean
padres o adopten un hijo a partir
del 1 de enero préximo disfruta-
ran de un mes de permiso, en lu-
gar de las dos semanas actual-
mente envigor. Elanunciolo hizo
ayer el ministro portavoz del Go-
bierno, Ifiigo Méndez de Vigo.

Latitular de Empleo, Fatima
Bafiez, anuncié la medida el pa-
sado lunes ante la correspon-
diente comisién del Congreso de
los Diputados la medida, pero en-
tonces no le puso fecha para su
entrada en vigor. Este permiso
viene a cumplir uno delos puntos
del acuerdo de investidura ratifi-
cado entre Ciudadanos y el Parti-
do Popular. Un avance en los de-
rechos de los trabajadores que
Méndez de Vigo calificé como
"medida que va en esa necesaria
conciliacién entre la vida profe-
sionaly familiar".

Y es que la ampliacién del per-
miso de paternidad, por naci-
miento o adopcidén, comenzé a
plantearse en la Ley de Igualdad
que en 2007 impulsé el Gobierno
de José Luis Rodriguez Zapatero.
Se trataba de ir poco a poco equi-
parando el permiso de los padres
con el de las madres, que es de 16
semanas. Para el mismo Gobier-
no socialista, en septiembre
2009, amplié de dos a cuatro se-
manas el permiso paterno, pero
tuvo que aplazar su puesta en
marcha al 1de enero de 2011, da-
do que en aquellos momentos no

Un padre sostiene en brazos a su hija recién nacida, en Cérdoba.

se podia hacer frente a los 200
millones de euros que costaba al
afo.

Con la llegada del PP al Go-
bierno, en plena crisis econémi-
ca, el equipo de Mariano Rajoy
trat6 de activarlo el 1 de enero de
2013, pero tampoco habia fondos.
Al afio siguiente, volvié a poner
fecha al permiso paterno, 1 de
enero de 2016, pero tampoco pu-
do ser. Estos nuevas demoras
respondieron a la sucesivas pro-
rrogas presupuestarias de 2014y
2015. Desde entonces, varias ini-
ciativas del Congresoy del Sena-
do han ido reclamado al Gobier-
no que no siguiera retrasando
mas esta ampliacion a las cuatro
semanas del permiso.

El anuncio de Méndez de Vigo
fue ayer rapidamente puntualiza-
daen internet por el lider de C’s,
Albert Rivera. A través de Twitter

preciso que "las medidas de Ciu-
dadanos siguen beneficiando a
las familias espafiolas. Se pone en
marcha el permiso de paternidad
ampliado que exigimos".

Insuficiente
Sin embargo, para la Plataforma
por Permisos Iguales e Intransfe-
ribles de Nacimiento y Adopcién
(Ppiina) la media es "insuficien-
te"y estda "mal disefiada". Segin
explican fuentes de esta asocia-
cién,lareforma dela Leyde 2009
"mantiene una inaceptable desi-
gualdad de derechos, porque alo
sumo los padres podrian dispo-
ner de cuatro semanas para cui-
darasusbebés,lacuartaparte de
las 16 que dura el permiso de ma-
ternidad".

La Ppiinarecuerda que hace
dos meses el pleno del Congreso
"demandé practicamente por

EFE

unanimidad los permisos igua-
les, intransferibles y pagados al
100%". Por ello exige al Gobiernoy
atodos los grupos parlamenta-
rios que "sean consecuentesytra-
miten con urgencia la proposi-
cién" que "estd completamente
elaboradaylista para votarse".
Esta plataforma también ad-
vierte que la Ley de 2009 "tendra
un efecto negativo si se aplica tal
como esta ahora redactada, pues
obliga a que las cuatro semanas
sean ininterrumpidas”. "Dado
que, salvo excepciones, los padres
se toman ahora las primeras dos
semanas a continuacion del naci-
miento o de la adopcion, la actual
redaccion solamente les permiti-
ria una prolongacion de este pe-
riodo, sin poder utilizar esas dos
semanas adicionales para susti-
tuir ala madre cuando esta volvie-
raasupuestodetrabajo”,ahade.

Lainiciativa
privada va por
delante de la ley

La ampliacion del permiso de
paternidad y adopcién apro-
bada ayer por el Gobierno no
serd, sin embargo, una medi-
da novedosa para los emplea-
dos de muchas empresas es-
pafiolas que ya lo han puesto
en marcha. Este es el caso de
Mutua Madrilefia, cuyos tra-
bajadores cuentan con el per-
miso de paternidad ampliado
aun mes natural desde el afio
2010, cuando introdujo este
beneficio en su paquete de
medidas en favor de la conci-
liacion y la flexibilidad labo-
ral. Desde que puso en mar-
cha el permiso de paternidad,
mas de 350 empleados de Mu-
tua Madrilefia se han benefi-
ciado delamedida.

LA CIFRA

30%

DE LOS PADRES cree que pue-
de ser marginado en su trabajo,
por disfrutar del permiso.

Segun la encuesta La evolu-
ciondela maternidad en Espafia
en los ultimos 30 afios, €l 30% de
los padres estiman que los hom-
bres que disfrutan del permiso
de paternidad pueden ser mar-
ginados en sus puestos de traba-
jo. Actualmente, el padre ad-
quiere cada vez mayor impor-
tancia en tareas relacionadas
con el aseo del bebé, dado que
un 27% de los varones dicen en-
cargarse siempre del momento
del bafio y un 18% del cambio de
pafiales.

E184% de la poblacién opina
que hace 30 afios ningin hombre
hubiera solicitado un permiso de
paternidad, aunque creen que le
hubieran dado todas las facilida-
des. Asimismo, el estudio revela
que el 64% de las madres cuenta
con la ayuda de los abuelos para
cuidar a sus hijos.
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El PSOE adopta una estrategia de

guerrilla para derogar la reforma laboral

Cuenta con tener mayoria parlamentaria para ir eliminando articulos

El Congreso votara su
proposicion de ley para que
los subcontratados cobren
lo mismo que los de la
empresa contratista

Anuncié propuestas sobre
indemnizacién por despido
y sanciones para combatir
los contratos parciales

AMPARO ESTRADA
Madrid

La aritmética del Congreso de los
Diputados en esta legislatura per-
mite ala oposicién aprobarleyesy
hacer cambios impensables cuan-
do el PP tenia la mayoria absoluta.
Pero poner de acuerdo a seis gru-
pos parlamentarios es muy dificil
ymas si lo que se pretender modi-
ficar eslareformalaboral. Poreso,
el PSOE cambia su estrategia para
conseguir derogar la reforma del
PPyenlugardeaspiraraunabata-
1la definitiva que acabe con la nor-
mahaoptado porlaguerrade gue-
rrillas contra los sucesivos decre-
tos del PP que, entre 2012 y 2015,
cambiaron el mercado de trabajo.
En esta nueva estrategia de ir
“atacando por partes” la reforma
y que “vaaser unalinea de traba-
jopermanente”, en palabras del
portavoz del PSOE en el Congre-
so, Antonio Hernando, el primer
disparo apunta a la diferencia sa-
larial que sufren los trabajadores
de subcontratas. El martes, el
Pleno del Congreso votara una
proposicién de ley de modifica-
cién del articulo 42.1 del Estatuto
delos Trabajadores para garanti-
zar la igualdad de los subcontra-
tados. En el PSOE estan muy con-
fiados en que obtendra el respal-
do de la mayoria de la oposicion.
Bastan los votos del PSOE, Pode-
mosYy los nacionalistas, junto con

De izda. a dcha, los portavoces Rafael Hernando (PP), José M2 Villegas (C’s) y Antonio Hernando (PSOE). ere

al menos la abstencién de Ciuda-
danos, para quelaproposiciéon de
ley inicie su tramitacién. Los so-
cialistas recuerdan que en la an-
terior legislaturarecibieron el
apoyo de todos los grupos, excep-
to el PP. El apoyo de Podemos, los
nacionalistas catalanes y PNV se
podria dar por seguro, mientras
que Ciudadanos ya se abstuvo en
la proposicon no de ley del PSOE

sobre lareforma laboral.
Lareforma laboral del PP dio
primacia a los convenios de em-
presa sobre el convenio sectorial,
lo que ha permitido que los traba-
jadores subcontratados que lle-
gan através de una empresa mul-
tiservicios o de la externalizacion
perciban salarios més bajosy ten-
gan peores condiciones que los
empleados de la compaiiia que

contrata, explico el portavoz so-
cialista en la Comisién de Em-
pleo, Rafael Simancas, quien in-
sistié en que “la reforma laboral
del PP se ha convertido en unahe-
rramienta para competir por la
via de bajar salarios”. “Este es el
corazon de la precariedad labo-
ral”, subrayé Hernando.
Elproceso de externalizaciény
la precarizacion salarial y laboral

de los subcontratados afecta a
cientos de miles de trabajadores
en sectores como la hosteleria, la
logistica, las telecomunicaciones,
laconstruccién einclusolaindus-
tria, afirma la diputada Tamara
Raya, ponente de lainiciativa.

Lapropuestasocialista estable-
ce que cuando el objeto de contra-
tacién o subcontratacion corres-
ponda con “alguna de las activida-
des principales o nucleares” de la
actividad del empresario contra-
tante y suponga la aportacién de
mano de obra con relacién directa
con esas actividades principales,
“deberan garantizar a los trabaja-
dores de la contrata o subcontrata
las condiciones laborales y de em-
pleoesenciales previstasen el con-
venio colectivo que fuese de apli-
cacion en la empresa principal”.
Es decir, que a igual trabajo, igual
salario.

Mayor seguridad juridica
También se busca equiparacion
en tiempo de trabajo y de descan-
so, proteccion de la maternidad,
lactanciay paternidad y riesgos la-
borales. Simancas asegura que
“las propias empresas multiservi-
ciosloestdn demandando”enaras
de mayor seguridad juridica. Co-
mo en otras cuestiones laborales,
los tribunales est4n dictando sen-
tencias a favor de los trabajadores
demandantes para que se les apli-
que el convenio del sector.

Los socialistas confian en que
tras la tramitacién en Congresoy
Senado, la ley sea aprobada en el
primer trimestre de 2017. Siem-
pre que el Gobierno no recurra
ante el Tribunal Constitucional el
levantamiento que hizo la Mesa
del Congreso del veto que impuso
el Ejecutivo sobre esta propuesta.

Hernando anuncié referentes
ala indemnizacién por despido,
lanegociacién colectiva, la cober-
tura del desempleo y la reforma
delaleydeinfracciény sanciones
paracombatir el abuso delos con-
tratos a tiempo parcial.

Meéndez de Vigo: “Adelantar la
jornada funcionasi el jefe se va”

El ministro de Educacidn
admite “pros y contras”
en una propuesta que
tendra “excepciones”,
como en los servicios

Colpisa. Madrid

El portavoz del Gobierno y tam-
bién ministro de Educacién, Cul-
turay Deporte, Ifiigo Méndez de
Vigo, matizé ayer que la propuesta
deadelantaralasseisdelatarde el
horariode salida del trabajo es por
ahora solo “una propuesta” para
abrir el debate, “que tendra sus

prosysuscontras”yquerequerira
“un cambio de mentalidad”. “Mi
experiencia en la Administracién
es que esto funciona cuando el jefe
seva. Y yo estaré encantado en ese
caso de hacerlo”, apostillé.

Méndez de Vigo explicd que la
decision final se tomard junto al
resto de grupos parlamentarios
tras “un debate con sosiego y tran-
quilidad” en el que participaran
“todos los sectores implicados”.
En su opinién, y més alla de venta-
jas e inconvenientes, “laidea es
buenayla propuesta se va a hacer
de consenso”.

Sin embargo, reconoci6 que
“evidentemente” habra “excepcio-

nes”y se tendra que permitir que
sean finalmente los trabajadoresy
empleadores quienes tomen las
decisiones correspondientes pre-
vio pacto entre ellos. “Pero es ver-
dad —dijo— que en el sector de los
servicios sera mas dificil hacerlo
en algunas ocasiones” por sus ca-
racteristicas.

En cualquier caso, el ministro
instéautilizar el término discrimi-
nacioén e incidi6 en que si todos los
espafioles son iguales ante la ley,
también deberian serlo en estas
medidas de conciliacién. “Yotengo
la suerte de poder hacerlo porque
tengo que ir a espectaculos cultu-
rales y voy casi todas las tardes a

uno, peronosesieso cuenta”, llegd
abromear.

A su parecer, y pese alas criti-
cas recibidas por poner este asun-
to como prioritario atin arrastran-
do problemas aparentemente
mas graves como el paroyla crea-
cién de empleo, el Gobierno ha
“abierto un debate de los que me-
recen la pena, de los que preocu-
pan a la ciudadania y que no se in-
ventan los politicos sino que estan

LA CIFRA

-0,5%

ES EL DESCENSO DEL COSTE
LABORAL por trabajadory mes
enel tercer trimestre, hasta quedar
en2.444,80 euros.

ahi”. Eso si, admiti6 que “requiere
un cambio de mentalidad y eso no
sucede de un dia para otro”.

Para Méndez de Vigo, se trata
de “estar convencidos de que te-
ner una parte del dia consagradaa
amigos, familia, hobbies o aquello
que apetece hacer seria enorme-
mente positivo”. Y para él resulta
factible lograrlo porque “no hace
mucho se decia que en Espaiia se-
ria muy dificil conseguir que no se
fumara en lugares publicos”y, hoy
dia, “yano se fuma». "Es una cues-
tién de cambiar el chip y mentali-
zarse”, aiadio.

Pero la CEOE critica que “para
muchos sectores, empresas y ra-
mas de actividad, un horario uni-
formeiria en detrimento delasne-
cesidades de trabajadores, consu-
midores,empresariosy sociedad”,
ademas de “afectar a la competiti-
vidad” de la economia. Por eso
aboga por medidas que vayan
“mas alld delahoradecierre”.
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El Gobierno retoma la reforma
de las cooperativas de credito

Para evitar disputas,
podrian renunciar a las
grandes fusiones, pero
tendrian que crear un
fondo para cubrir riesgos

J.A.BRAVO Madrid

La controvertida reforma de las
cooperativas de crédito es un
asunto pendiente del Gobierno,
con la intencién de presentar su
reforma en el primer semestre de
2017. En Bruselas la esperan des-
de el otofio de 2012, pues fue un
compromiso que Espafia asumi6
con la troika (BCE, Comisién Eu-
ropeay FMI) para el rescate de las
entidades financieras nacionales.
En enero de 2014 el ministro de
Economia, Luis de Guindos, la
anunci6 en el Congresoynunca se
efectud porque continuaba “su es-
tudio porlos servicios técnicos”.
Laideainicial que manejaban
en el Ministerio era impulsar las
fusiones en un colectivo muy ato-
mizado —cuenta con cerca de 60
entidades—, para transformar en
bancos los principales grupos que
se formasen dejando a las peque-
fias seguir como cajasrurales. Ese
camino lo ha recorrido una de las
mas grandes. Cajamar, que repre-
sentael 39% de unsector que cuen-
ta con casi 19.000 empleados,

4.645 oficinas, 2,76 millones de so-
cios o cooperativistas, 5,9 millones
de clientes y tiene 132.000 millo-
nes de euros en activos.

Esa bancarizacién, que afiadi-
rialuego la salida a Bolsa, era el
punto critico del plan inicial de re-
forma. “Una cosa es que centrali-
cemos mas algunas areas, tenga-
mos un enfoque mas operativo y
reforcemos los fondos para insol-
vencias, y otra que renunciemos a
un modelo histérico de probada
solvencia y utilidad”, apuntan des-
de algunas cajasrurales.

Alegan que, con una cuota de
mercado del 7,5%, dan un servicio
regionalizado “indispensable”
trasla transformacién de las cajas
en bancos, “evitando la exclusion
financiera del mundo rural”. Un
modelo que funciona en Francia
(Crédit Agricole y Crédit Mutuel),
Alemania (DGRV), Austria, Ho-
landa, Finlandiay Suiza.

En Economia estarian dispues-
tos a suavizarla. De Guindos —que
negociara con PSOE y Ciudada-
nos- podria renunciar a las gran-
des fusiones si se forman alianzas
entre ellas —una fusiones donde
cadauna conservaria suidentidad
local-para prevenir una crisis.

El ministro puede crear un fon-
do especial para que las cooperati-
vas de crédito afronten de forma
conjunta los riesgos como la quie-
bradeunadeellas.

El ministro de Economia, Luis de Guindos, en el Parlamento. EFE

Mayor dureza contra el blanqueo

Elevar la carga impositiva en las operaciones con paraisos fiscales y
mayor rigurosidad del regulador bursétil para prevenir el blanqueo
son las recetas que ofreci6 Transparencia Internacional para evitar
préacticas corruptas enlas entidades financieras que operan desde Es-
pafa. Propone profesionalizar el servicio de prevencion del blanqueo

de capitales,y que lo integre personal “cualificado e independiente”.

Ladeudapublicatardara
mas de 20 aiios en bajar al 60%

El nivel no se alcanzara
hasta 2039, segun la
AlReF, que ha pedido al
Gobierno un calendario
de descenso mas realista

D. VALERA Madrid

Lareduccion de la deuda publica
seramas lenta. Tardard méas de 20
afios en pasar del 100% del PIB ac-
tual al 60% que contempla como
objetivo la Ley de Estabilidad. Esa
cifra no se alcanzard hasta 2039,
segtin las estimaciones de la Auto-
ridad Independiente de Respon-

sabilidad Fiscal (AIReF) de ayer.
Esto supone un desfase de 19 afios
respecto a conseguir ese descenso
de 40 puntos de PIB (méas de
40.000millones) en 2020 que esta-
blece dicha normativa. Algo impo-
sibledelograrsegun el organismo
fiscalizador, que ha pedido al Go-
bierno un calendario de descenso
m4s realista. Una disminucién

masrapida significariamas recor-
tesyel afectariaalarecuperacion.
“La deuda publica respecto al
PIB presenta un perfil sostenible,
aunque de correccion muy paula-
tina e insuficiente para alcanzar
en los préximos 20 afios el umbral
del 60%”, senala el informe. Alerta
de quelareduccion se ralentiza en
comparacién con las previsiones
del Gobierno. Mientras el plan
presupuestariocontemplaundes-
censo de 4 puntos porcentuales de
PIB entre 2016-2019 (pasar del
99% al 95%), el organismo que diri-
ge José Luis Escriva prevé “mini-
mas correcciones” hasta 2018.

La plantade
Figueruelas
fabricara el
nuevo Opel Corsa

® Lo hara a partir de 2019
y también llevara a cabo el
sustituto del Opel ADAM,
pero pierde la produccion
del Mokka X

D.V. Madrid

Laplantazaragozanade Figue-
ruelas producira en exclusiva
elnuevo Opel Corsa a partir de
2019. Ahora fabrica alrededor
de un 70% de los turismos de
ese modelo. También llevara a
cabo el sustituto del Opel
ADAM, pero perdera la pro-
duccién del sucesor del Mokka
X, que se trasladara a la facto-
ria de Eisenach. Asilo anuncié
ayer la empresa matriz Gene-
ral Motors como parte de una
reorganizacién de la estructu-
ra productiva para hacerla
“mas efectiva”,

La decision fue bien recibi-
da por los sindicatos al consi-
derar que permitira mantener
el empleo y aumentarlo. “El
mercado sera quien establezca
el volumen a fabricar y sera
mucho més elevado que el ac-
tual. Por consiguiente, tam-
bién conllevara un incremento
de la plantilla en empleos di-
rectos y en las empresas auxi-
liares”, afirmo6 UGT. Los em-
pleos indirectos podrian incre-
mentarse entre un 10%y 15%.

Una opinién compartida
desde CC OO al considerar que
esta asignacion garantiza el fu-
turo de la planta varios afios.
“Es el momento de felicitarse y
deponer envalor el trabajo sin-
dical que aposto por el empleo
de calidad”, senal6 la central.

El presidente del comité de
empresa de Opel, Wolfgang
Schafer-Klug, explicé que es-
ta medida asegura los pues-
tos de trabajo de los emplea-
dos en ambas fabricas. En la
actualidad la factoria de Fi-
gueruelas alberga 6.000 tra-
bajadores alos que hay que
sumar unos 18.000 empleos
indirectos procedentes de la
industria auxiliar.

“Se que
siempre
puedo
contar
con ella”

Mercedes
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EDITORIAL

Navarra, a la cola
de la transparencia

La organizacion Transparencia Internacional
sitia a Navarra a la cola de las comunidades
espafiolas cuando en 2012 ocupaba el quinto
lugar, un retroceso que deteriora su imagen

AVARRA esla comunidad menos transparente y el Pais

Vascolamas diafana, segtin el tltimo informe de Trans-

parenciaInternacional (TI) Espaiia. La evaluacién dela

organizacién no gubernamental destaca que todas han
mejorado a la hora de atender las demandas de acceso a la infor-
maciény cumplen ahoraen mayor medida que en el pasado conel
derecho a saber de los ciudadanos. El presidente de la ONG, Jesus
Lizcano, subraya que hay trece comunidades que tienen un “so-
bresaliente” (almenos 90) en transparencia, mientras que las cua-
trorestantes se quedan con un “notable” (alrededor de 80). Elestu-
dio en el que se miden 80 indicadores se publica cumplidos tres
afios de la aprobacién de la Ley de Transparencia, dos desde que
se abri6 el Portal y comenz6 a funcionar el Consejo y un afio desde
quelatransparenciaes obligatoria para comunidades auténomas
yayuntamientos. No deja de ser sintomatico que, en 2012, Navarra
ocupaba la quinta posicién, en 2014 lanovena, y en el Gltimo infor-
me 2016 haya descendido aladltima. Por detras de Extremaduray

Aragény por debajodelame-
dianacional. Cabe recordar
que la transparencia ha sido
unadelas banderas que algu-
nos de los grupos del Gobier-
no cuatripartito enarbolaron
enlapasadalegislaturacomo
una de sus armas para desa-

La limpieza democratica
y la participacion es
mucho mas que la
simple propaganda

creditar al Ejecutivo anterior. Ahora resulta que lejos de mejorar
el acceso a lainformacién ylalimpieza de los procesos adminis-
trativos han colocado ala Administracion foral en el furgén de co-
la. Esevidente quela consejera de Presidencia, M2 José Beaumont,
deberiaexplicarlasrazones de unretroceso que afectaalaimagen
y credibilidad institucional. La transparencia se ha convertido en
unrecurso al que se han apuntado gobiernos y partidos, con decla-
raciones y codigos éticos de toda indole. En este contexto figura el
proyecto crear en Navarra una Oficina de Buenas Practicas y Anti-
corrupcion. Pero la limpieza democratica y la apertura a la ciuda-
dania no es cuestion de montajes ni parafernalias que la mayoria
de las veces son simple propaganda partidista -el Ayuntamiento
de Pamplona es un caso paradigmatico- sino de comportamientos
personalesy politicos ejemplares que no ofrezcan dudas en la opi-
nién publica. Y silas hay, siempre estan los tribunales.

APUNTES

Oposiciones
conretraso

Los sindicatos de Personal
Docente representados por
los sindicatos AFAPNA,
CCOO, ANPE, CSI-Fy UGT
proponen aplazar las oposi-
ciones docentes previstas
para el préximo afio 2017.
Achacan al Departamento
de Educaciéon “falta de
transparencia” e “inseguri-
dad juridica” de las planti-
llas. A sus criticas afiaden el
incumplimiento de los pla-
zos (dos meses de retraso) y
de lanegociacién de las pla-
zas y especialidades de
acuerdo con las necesida-
des efectivas de docentes.
La gestion del consejero Jo-
sé Luis Mendoza no puede
ser mas contestada.

Amenaza para
la Hacienda

Los trabajadores tempora-
les del Gobierno de Nava-
rra han iniciado la via judi-
cial para lograr el pago del
‘grado’ (una retribucion si-
milar a la antigiiedad). Los
afectados quieren el mis-
mo trato salarial que los
funcionarios y aprovechan
la reciente sentencia euro-
peaquelos equipara de he-
cho. Pero en caso de lograr
su objetivo significaria un
grave quebranto para las
arcas forales (12 millones).
Es comprensible que los
trabajadores traten de ve-
lar por sus intereses, pero
si consiguen su objetivo al
final repercutird en todos
los navarros.

Retos de Navarra, a la luz
de sus cuentas publicas

La autora incide en la preocupante situacion econdmico-financiera de Navarra
y advierte de que hay de actuar tanto en los gastos como en los ingresos

Asun Olaechea

L pasado 25 de no-
viembre compare-
cien el Parlamento
para explicar el in-
forme de las cuen-
tas generales de
Navarra de 2015, que ofrece una
visién general sobre la situacion
de nuestra Hacienda. Una situa-
cién que califiqué de delicada y
preocupante, teniendo en cuenta
dos aspectos fundamentales. Por
un lado, el volumen de deuda al-
canza los 3.300 millones, mien-
tras que en 2010 apenas supera-
balos 800 millones. Ademas, esa
evolucion no se detiene por el
momento, ya que la Administra-
cién Foral no cuadra en sus cuen-
tas anuales gastos e ingresos no
financieros. El afio pasado, en
concreto, los gastos sumaron 163
millones mas que los ingresos.

Sin fiarlo todo a una reactiva-
cién econémica que conlleve un
significativo aumento de ingre-
sos,urge plantearse medidas que
reconduzcan la situacién, princi-
palmente porque no podemos se-
guir incrementando una deuda
cuya carga financiera supone el
11% del gasto anual: 415 millones.

Esto exige actuar teniendo en
cuenta tanto gastos como ingre-
sos. Respecto a los primeros, de-
jando a un lado los estructurales
fijos, conviene hacer un replan-
teamiento global y, por supuesto,
poner el acento en la eficiencia,
en laforma de hacer més con me-
nos. Las administraciones publi-
cas—también la nuestra- tienen
margen suficiente para incre-
mentar su eficacia, reto en el que
la Camara de Comptos quiere
participar realizando auditorias
operativas y recomendaciones
de buena gestion.

En cuanto a los ingresos, pare-
ce importante actuar de manera
responsable a la hora de fijar las
politicas fiscales, aparcando de-
magogias y tentaciones de utili-
zar los impuestos (su bajada, mas
bien) como reclamo electoral. Sin
perjuicio de la solidaridad con el
resto de territorios del Estado,
Navarra tiene autonomia en la
materia. La ciudadania tiene que
saber que la calidad de los servi-

cios publicos esta ligada al pago
deimpuestos, obligacién de todos
los ciudadanos. Y esto exige un
decidido combate contra el frau-
de fiscal, una practica éticamente
inaceptable que detrae recursos
alas administraciones publicas,
gravando mas a quienes cumplen
correctamente con el pago de sus
tributos. Las politicas de exencio-
nes y bonificaciones fiscales de-
ben ser también objetivo de andli-
sis para comprobar si estan cum-
pliendo con los objetivos que se
marcaron o deben replantearse.

Relacionado con nuestra auto-
nomia financiera, el Gobierno de
Navarratiene actualmente unim-
portante reto con gran trascen-
dencia econémica: lanegociacion
del Convenio Econémico con el
Estado. En los ultimos informes
anuales sobre la cuenta general
de la Administracién Foral he-
mos puesto de manifiesto el im-
portante incremento de la apor-
tacion de Navarra a las cargas ge-
nerales del Estado. En 2015, la
aportaciéon sumé 618 millones y,
por primeravez, se situé como se-
gundo capitulo del gasto liderado
por la Sanidad, superando a lo in-
vertido en Educacion.

Teniendo en cuenta que esta
pendiente la renovacién del Con-
venio Econémico con el Estado,
aplazada en los ultimos meses
por la falta de interlocucion en
Madrid, urge abordar ese acuer-
do que, en mi opinién, es uno de
los principales retos de esta legis-
latura. Bueno seria, en este senti-
do, el méximo consenso politico
en materias clave para el futuro
de nuestracomunidad como ésta,
que de manera tan importante
condicionara la situacién econé-
mica de la Hacienda Foral en los
préximos afnos.

Hablando en nombre de la Ca-
mara de Comptos, institucién
que simboliza la pervivencia de
nuestros derechos histéricos,
tampoco quiero olvidar la ne-
cesidad de profundizar en
nuestro autogobierno, en el
convencimiento de que una ad-

ministracién cercanay con una
sélida cultura de gestién como la
nuestra es la mejor garantia para
una eficaz prestacion de los ser-
vicios.

Esagarantiaseladebemosala
profesionalidad de los mas de
20.000 funcionarias y funciona-
rios, el mayor activo de nuestra
Administracién Foral. Por ello,
una gestiéon de recursos huma-
nos que busque la motivacion, la
renovacién y lareduccién de la
alta temporalidad atn existente
sera clave para aumentar la efica-
ciayeficienciaenla gestién delos
fondos publicos.

Esperemos también que nues-
tra Administracién Foral pueda
aumentar el nivel de inversiones,
tras unos afios en los que han cai-
do de manera radical, y que se
ponga el acento en las inversio-
nes estratégicas y productivas,
enlasrelacionadas conlainnova-
cién, investigaciéon y desarrollo.

Un ultimo comentario respec-
to alos entes locales de Navarra,
cuyo control supone aproxima-
damente un tercio de la labor de
la CAmara de Comptos. En gene-
ral, sus gestores merecen una fe-
licitacion porque han sido capa-
ces de mantener el equilibrio fi-
nanciero en medio de una gran
crisis de ingresos. Lo han hecho
ajustando los gastos corrientes y
reduciendo radicalmente las in-
versiones. Como principal reto
queda pendiente la renovacion
del mapa local para que nuestro
sector local, tan atomizado, pue-
da adecuarse alas necesidades
del siglo XXI, ofreciendo a la ciu-
dadania los mejores servicios de
lamanera mas eficaz y eficiente
posible.

Asun Olaechea Estanga es presidenta
de la Cdmara de Comptos de
Navarra/Nafarroako Kontuen Ganbera
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Los contratados del Gobierno
piden el cobro del ‘grado’, con
un coste superior a 12 millones

Lograda la ‘ayuda familiar’, se abre un nuevo frente
judicial por parte de los trabajadores temporales

s

Examen celebrado para sustituciones de auxiliar administrativo, hace ahora un afio.

JESUS CASO

CSI-F y AFAPNA tienen
interpuestas denuncias
en Europa y un grupo de
53 trabajadores reclama
ante el Contencioso

El Gobierno foral excluye
este pago, similar

a la antigliedad, por
considerarlo “inherente”
a los funcionarios

iNIGO SALVOCH
Pamplona

Los trabajadores temporales
del Gobierno de Navarra han
iniciado el camino judicial para
lograr el pago del ‘grado’ (una
retribucion similar a la antigiie-
dad), en su objetivo de alcanzar
el mismo trato econémico que
los funcionarios. El viento euro-
peo sopla a favor de sus recla-
maciones y lo quieren aprove-
char: dos sindicatos han recu-
rrido en Europa y al menos 53
trabajadores pelean por lo mis-
mo en una demanda conjunta
ante el Contencioso Adminis-
trativo del Tribunal Superior de
Justicia de Navarra.

Todavia esta reciente el éxito
dla‘ayuda familiar’ un beneficio
social del que hasta ahora sélo
disfrutaban los funcionarios y
que el Ejecutivo se ha visto obli-
gado a pagarselo aunalegién de
8.000 trabajadores temporales,
un tercio de su plantilla, tras
una sentencia del Contencioso
Administrativo. La ‘conquista’
social le supondrd un coste
anual de 3 millones de euros,
aunque la realidad es que debe-
ra meter a la hucha otros nueve
ya que los tribunales han reco-
nocido una retroactividad de
cuatro afos.

Unos 87/164 euros mes

Lograda esa victoria, los sindi-
catos vuelcan sus esfuerzos en
la conquista del ‘grado’, una re-
tribucion de los funcionarios
del Gobierno de Navarra que a
lolargo de los afios se ha acaba-
do asemejando mucho a la anti-
giiedad. Aunque se ide6 pensa-
do en que interviniera el mérito
en su concesion, la realidad es
que los funcionarios reciben ca-
da seis afios y siete meses un

grado. Hasta un tope de siete.
Este complemento se paga en-
tre 87 y 164 euros brutos al mes
(dependiendo de los niveles).

Laviajudicial estd en marcha
ante laresistencia de la Admi-
nistracién a reconocer el ‘gra-
do’. En estos momentos hay sen-
das iniciativas planteadas ante
el Tribunal Europeo por parte
de AFAPNA y el sindicato CSI-F
Navarra. Y es que Europa ha
prendido una mecha entre los
contratados dificil de apagar con
la famosa directiva 1999/70 don-
de se recoge que los criterios de
antigliedad relativos a determi-
nadas condiciones de trabajo se-
ran los mismos para los trabaja-
dores con contrato de duracion
determinada que para los traba-
jadores fijos. Una doctrina que
puede ocasionar méas que un do-
lor de cabeza a los responsables
de la funcién publica de Navarra
en su objetivo de cuadrar las
cuentas. En juego hay muchos
millones de euros del presupues-
to. También en lo que se refiere a
las indemnizaciones por despi-
do.

El coste del ‘grado’

El coste que tendria para el Go-
bierno de Navarra el pago del
‘grado’ no esta muy claro. Algu-
nas fuentes sindicales lo elevan
a unos 12 millones de euros
anuales, aunque desde CC OO
no se descarta que pudiera ron-
dar incluso los 20 millones.

Laidea de pagar el ‘grado’ ya
se abordé en el Parlamento foral
durante la pasada legislatura,
cuando se estuvo a punto de
aprobar unaley en el ultimo Ple-
no a propuesta del PP para equi-
parar retribuciones economi-
cas de contratados y funciona-
rios. El Gobierno de UPN cifré
en un coste de ocho millones el
pago del ‘grado’ al que sumaba
otros cuatro de carrera sanita-
ria, un concepto que cobran los
funcionarios de Salud pero no
sus temporales.

Sin embargo, los grupos par-
lamentarios decidieron pospo-
ner su aprobacion y decidieron
abordar con ‘urgencia’ este
asunto una vez que se constitu-
yeralanueva Cdmara. Evidente-
mente eso no ha ocurrido.

El Gobierno excluye el pago

De momento, el Gobierno foral
no tiene intencién alguna de re-
conocer el complemento del

LA CIFRA

Se calcula que lamediade
edad laboral de los trabajado-
res temporales de la Adminis-
tracién foral es de ocho afios.

El'grado’ se concede cada seis
afosy siete meses.
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LA AYUDA FAMILIAR Y EL GRADO

La ayuda
familiar

H ;Qué es? Laayuda familiar esun
apoyo que da la Administracién alos
empleados publicos que tienen hijos
menores de 18 afos, conyuge o pare-
jade hecho sinrecursos. Actualmen-
te solo lo percibian los funcionarios,
pero el Gobierno lo haextendido a los
contratados.

H ¢ Cuanto supone? Se trata de un
apoyo mensual de 29 euros por ca-
da hijo menor de edad que se incre-
menta a 38 a partir del tercero. Siel
conyuge no tiene ingresos, el funcio-
nario recibe también una compen-
sacion de 34 euros.

grado a los temporales. Incluso
excluyé expresamente dicha po-
sibilidad en el decreto que apro-
bé semanas atras para regular
el pago de la ‘ayuda familiar’ al
considerar queel ‘grado’ “es una
retribucién personal béasica
inherente ala condicién del per-
sonal funcionario.”

Vista la imposibilidad de lle-
garaunacuerdo sobre este pun-
to enla Mesa General de Fun-
cion Publica, los sindicatos
abordan dos estrategias: pre-
sentacién de demandas en los
tribunales y manifestaciones en
la calle. Asi, ademas de las dos
iniciativas presentadas por
AFAPNA y CSI-F en Europa,
muchos trabajadores estan pre-
sentando reclamaciones ante el
propio Gobierno foral que de
momento responde con el silen-
cio administrativo. Esto ha moti-
vado que AFAPNA, segun expli-
casu presidente Juan Carlos La-
boreo, haya presentado ya una
demanda agrupada de 53 traba-
jadores que demandan el grado
ante el Contencioso Administra-
tivo. A la espera de su pronun-
ciamiento se mantienen otras
200 demandas individuales.

Desde CC OO se ha reivindi-
cado histéricamente también la
equiparacién salarial entre
temporales y funcionarios.
Cuando en 2009 se aprob6 un
decreto que regulé la contrata-
cién de personal en régimen ad-
ministrativo en las Administra-
ciones Publicas de Navarra, que
dejo fuera el cobro del gradoyla
ayuda familiar para el personal
contratado, del CC OO fue el iini-
co sindicato que recurrio ese de-
creto. Sin embargo, este recurso
no prospero: una sentencia del
TSJ de Navarra en 2010 denegé

. Queé es el
grado?

H Elgrado es unaretribucién que
supone un 9% del salario base de
cada nivel de la Administracién. Se
cobra cada seis anos y siete meses
de modo acumulativo y hoy sélo lo
perciben los funcionarios . Cada uno
de los niveles existentes en la Admi-
nistracién se compone de siete gra-
dos.

H ¢ Cuanto supone? Laretribucion
del grado oscila entre los 87 euros
brutos mensuales del nivel Ey los
164 del nivel A. Se abonaen las 14
pagas. Cada seis afos y siete meses
se suma esa cantidad.

este derecho basandose en la
competencia que tiene la Comu-
nidad Foral Navarra para regu-
lar el régimen estatutario de sus
funcionarios, en conformidad
conla LORAFNA.

También los otros sindicatos
presentes en la mesa general de
Funcién Publica, UGT, ELA y
LAB han apoyado de una u otra
forma esta reclamacién en los
ultimos afios con la premisa
siempre de “a igual trabajo,
igual trato”. ELA también lo ha
pedido para los trabajadores
eventuales de los Ayuntamien-
tos, asi como de la UPNA.

Temporalidad en lo publico
La alta tasa de temporalidad en
la Administracién foral es un ca-
ballo de batalla sindical en los
ultimos afios. Un informe de
Comptos puso en 2015 cifras a
esta situacion.

A 31 de diciembre de 2014,
prestaban sus servicios en la
Administracion Foral y sus Or-
ganismos Auténomos un total
de 26.937 empleados, el 33% de
los cuales eran temporales. En
2011, el nimero de empleados
erapracticamente el mismo que
en 2014, pero la temporalidad
era del 29,5%. Es significativa la
alta tasa de temporalidad en el
Servicio Navarro de Salud-Osa-
sunbidea con un 44%y en el &m-
bito de Educacién en el que al-
canzaun 31%.

Respecto ala contratacion de
personal temporal, la Adminis-
tracién Foral, pasé de celebrar
41.822 contratos en 2012 a
49.960 contratos en 2014, de
una duraciéon media de 13 dias
en el SNS-0, 34 dias en la Admi-
nistracién nucleo y 71 dias en
Educacion.

Sede del Gobierno, con iluminacién navidena estos dias.

Navarra no ha decidido
sobre la indemnizacion
por despido de interinos

¢ El Gobierno espera ver qué
hacen el Estado y otras CC AA;
segun CC 00, el Gobierno
podriatener que apartar 15
millones para este asunto

1.S. Pamplona

El Gobierno de Navarra sigue
sin decidir cémo procedera an-
te la sentencia del Tribunal de
Justicia de la Unién Europea
(TJUE) que establece que no se
puede discriminar en las in-
demnizaciones por despido a
trabajadores fijos e interinos.
Una sentencia que estd siendo
evaluada por una comisién na-
cional de expertos y cuyos re-
sultados espera el Ejecutivo fo-
ral. También, segin indic6 la
presidencia de Funcién Publi-

ca, Maria José Beaumont, Na-
varra estara atenta a lo que ha-
gan otras comunidades auténo-
mas al respecto.

Esta semana, ademas, la Sala
de lo Social del Tribunal Supe-
rior de Justicia del Pais Vasco,
como ya lo hizo Madrid en su
dia, ha seguido el camino mar-
cado por el TJUE en la equipara-
cién de los contratos fijos y tem-
porales en materia de despido.

20 dias por afio trabajado

Segun cifré en su dia el sindica-
to CC 00, la Administracion fo-
ral podria tener que apartar
15,2 millones de euros para pa-
gar las indemnizaciones de los
miles de interinos que han cu-
bierto las 7.465 plazas a tiempo
completo en distintos departa-

CORDOVILLA

mentos de la Administracion fo-
ral. Hasta la fecha, los interinos
no cobraban compensacion al-
guna una vez concluida la rela-
cién laboral, por lo que, segtiin
interpreta CC OO, ahora ten-
drian derecho a percibir los 20
dias por afio con un tope de doce
mensualidades que marca la le-
gislacion paralos indefinidos.

El secretario general de la
Federacion de Servicios a la
Ciudadania, Cecilio Aperte, ex-
plicé que los 15,2 millones
anuales que tendria que abo-
nar el Gobierno de Navarra co-
rresponderia al pago de esos 20
dias teniendo en cuenta unare-
muneracién media diaria de
100 euros para las 7.465 plazas
atiempo completo que se cu-
bren en la Administracién foral
con personal interino: 4.084 de
ellas en el Servicio Navarro de
Salud (SNS), otras 2.508 en
Educacién y 873 més en lo que
viene a ser la Administracion
nucleo.

A estos, habria que afiadir
“varios cientos de trabajado-
res” en los ayuntamientos y
concejos.

KIBUC Cinco11

C/ Madres de la Plaza de Mayo, 30
31013 Muevo Artica Pamplona, Mavarra
948 354 745 - pamplona@kibuc.com

www.kibuc.com

Dferta valida del 1 al 31 de Diciembre 2014
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CONCAPA pide
retirar una Orden del
PAl que “ha dejado de
lado a las familias”

Geroa Bai y Bildu dicen
que soélo es un borrador
pero la federacién no
confia en que prospere
ninguna alegacion

fNIGO GONZALEZ Pamplona

“Pedimos que se retire la Orden
Foral que regulara el PAly sino,
hemos planteado una multitud
de objeciones, que son las mis-
mas quelasde Herrikoay Britila.
Muy pocas veces ha ocurrido es-
to, que las federaciones de pa-
dres de ideologias totalmente
distintas se hayan puesto de
acuerdo en enmendar la plana
deunanormativa”. Asi de tajante
se mostré ayer en el Parlamento
Sergio Gomez Salvador, repre-
sentante de CONCAPA, federa-
cién que representa a las fami-
lias de mas de 30.000 alumnosy
esmayoritariaenlaconcertada.
Afirmo6 que laregulacién dise-
fiada por el Gobierno “restringe
lalibertad de las familias”y “con-
dena a que sean los directores
quienes determinen si se sigue o
no en el programa, sin que las fa-

milias podamos decir nada”, re-
proché. Ademas, “cuando se pro-
mueve que las horas puedan ser
modificadas”se “vulneralaigual-
dad de oportunidades”, agrego.
En este sentido coincidi6 con
Gimeno, del PSN, para quien la
horquilla de sesiones en inglés
que introduce Educacién (6-12,
cuando ahora el minimo son 10),
no tiene sentido: “No se puede
ajustar las sesiones a las capaci-
dades deun centro, sino que sele
debe dar recursos educativos pa-
ra que puedan tener las mismas
oportunidades que elresto”.

“Rodillo” del Consejo Escolar
Aunque tanto desde Geroa Bai
como Bildu, socios de Gobierno,
seasegurdé ayer que lanormativa
es sélo un proyecto, desde CON-
CAPA se temi6 que no vaya a ha-
ber modificaciones antes de que
seapruebeen el Consejo Escolar:
“No sabe lo que me alegro de sus
palabras de que sea un borrador
que estd en el aire. Hay 48 en-
miendas ala Ordeny se me anto-
jaharto improbable que se esti-
men de aqui al miércoles. Se nos
ha dado cocinadoy en el Consejo
Escolar suele haberrodillo”.
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Uxue Barkos y Ainhoa Aznarez, presidentas del Gobierno y del Parlamento foral, respectivamente. Jc.coroovi LA

Navarra, la comunidad
espanola menos transparente

El cuatripartito propone
a Pilar Yoldi Lépez como
presidenta del Consejo
de Transparencia

de Navarra

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

Navarraestd alacoladelacomuni-
dades auténomas espaiolas en
materia de transparencia. Asilo
ha certificado el Indice de Trans-
parencia de las comunidades (IN-
CAU),hechoptiblicoayeryrealiza-
doypublicado por la organizacién
Transparencia Internacional (TI)
Espafia.

El objetivo de la investigacion
hasidomedir, através de un con-
junto de 80 indicadores, el nivel
de transparencia de los gobier-
nos de las diecisiete comunida-
desy cuantificarlode 0 a100. Se-
gun el estudio, la cabeza del ran-
king corresponde al Pais Vasco,

con la maxima puntuacién de
100 puntos, por delante de Ba-
leares, Catalufia y Madrid, con
98,1 puntos cada una. En el ex-
tremo opuesto se sitia Navarra,
con 81,1 puntos. Lamedianacio-
nalesde 94.

El dato arrojado por la Comu-
nidad foral provocé ayer mismo
un comunicado critico del parla-
mentario del PSN Guzmaén Gar-
mendia, impulsor de la Ley Fo-
ralde Transparencia en su etapa
como director general de la ma-
teria dentro del gobierno UPN-
PSN (2011-2012). “Una vez mas,
se reafirma la pérdida de trans-
parencia que venimos denun-
ciando los socialistas, motivo
por el que planteamos una modi-
ficacion de la Ley Foral de
Transparenciaactual, ala que se
opuso el cuatripartito”, declaré
Garmendia, para quien el resul-
tado del informe afecta “a la
imageny el prestigio de Nava-

ra”. “La intencién de apertura,
participacién y colaboracién del

Scloel 16,17 y 18
de diciembre
POL PLAZADUA, MANZANA D RAVE 15,

mymmabeEl o

Gobierno de Navarra es nula. Po-
ne mucho énfasis en el marke-
tingylapublicidad, pero no apo-
ya nuestra propuesta de mejo-
rar la ley para hacerla mas
ampliay ambiciosa”.

Consejo de Transparencia
El cuatripartito que sostiene al
actual Ejecutivo foral ha pro-
puesto a la periodista Pilar Yoldi
Loépez para la presidencia del
Consejo de Transparencia de Na-
varra. La mayoria absoluta que
suman Geroa Bai, EH Bildu, Po-
demos e I-E garantiza que Yoldi
saldra elegida para su posterior
nombramiento por el Gobierno
por cuatro afios no renovables.
Laley presenta el Consejo co-
mo un “organo independiente de
control en materia de transpa-
rencia en la Comunidad Foral de
Navarra, que velara por el cum-
plimiento de las obligaciones de
publicidad activa y garantizara
el derecho de acceso a la infor-
macion publica”.

Laparra espera
que Caritas

no tenga que
adelantar la RIS

DN Pamplona

Elvicepresidente de Derechos
Sociales, Miguel Laparra, cree
que alo largo de 2017 se podra ir
reduciendo el nimero de perso-
nas que necesiten los adelantos
de larenta garantizada que esta
realizando Caritas Diocesanas,
organizacion ala que agradece el
esfuerzo que lleva a cabo en esta
materia. Hasta noviembre Céri-
tas ha adelantado este afio 3.845
partidas de renta de inclusién, lo
que le obliga a tener en todo mo-
mento a disposicion del Gobier-
no unaliquidez de 300.000 eu-
ros, segun los datos facilitados
ayer por esa entidad.
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Varios grupos de aspirantes realizan las pruebas de la oposicion de especialidades de maestro en euskera el pasado 19 de junio.

JESUS GARZARON

Los sindicatos docentes valoran
retrasar a 2018 las oposiciones

Pese a que el Gobierno se
comprometioé a convocar
la OPE de Secundaria en
octubre, aiin no se saben
plazas ni especialidades

fNIGO GONZALEZ Pamplona

Aunque parezca un contrasenti-
do, muchos representantes de los
profesores no quieren que haya
oposiciones de Secundaria el pré-
ximo mes de junio. De hecho, han

El Gobierno lleva dos meses de retraso con la OPE

® Educacion, que en mesa
sectorial ya dejo en el aire la
celebracion de oposiciones,
si contempla una partida en
los presupuestos para 2017

Mientras los sindicatos de Edu-
cacién afean al Gobierno cuatri-
partito su falta de transparencia
en la convocatoria de las oposi-
ciones de Secundaria, lo cierto

Los sindicatos, también
los nacionalistas, creen
gue seria precipitado
convocar pruebas ahora
y piden posponerlas

solicitado por dos vias al Gobier-
node Navarra que aplacelas prue-
bas ya que consideran que seria
precipitado y que no existe la ga-
rantia juridica suficiente. Y en es-
ta ocasién, aunque por motivos di-
ferentes, la gran mayoria de las

es que el propio departamento
ha contribuido con sus declara-
ciones a dejar las pruebas pre-
vistas para 2017 en el aire.
Afinales de septiembre, en su
primera mesa sectorial con los
sindicatos, la nueva directora
general de Universidades y Re-
cursos Humanos, Nekane Oroz,
puso en duda la celebracién de
las oposiciones a una pregunta

fuerzas sindicales docentes, in-
cluidas las nacionalistas, estan de
acuerdo en posponer los exame-
nes a 2018. En el trasfondo de esta
postura se encuentra el “proceso
gestionado con irresponsabili-
dad” por parte del cuatripartito en
la pasada OPE de maestros cele-
brada este aflo, que derivé en una
sentencia del TSJN que invalida
parte de esas plazas.

A punto de finalizar ya el afio,
los sindicatos lamentan que el Eje-
cutivo que preside Uxue Barkos
haya incumplido su compromiso

publico de anunciar en octubre el
numero de plazas y las especiali-
dades de unas oposiciones para
profesores de Secundaria que, en
teoria, iban atener lugar en 2017.
Ayer mismo, los sindicatos
AFAPNA, CCOO, ANPE, CSI-Fy
UGT emitieron un comunicado en
el que valoran rechazar una posi-
ble convocatoria de oposiciones
docentes para el préximo afio. Es-
grimen dos motivos: “Falta de
transparencia e incumplimiento
tanto de los plazos como de la ne-
gociacion de las plazas y especiali-

de AFAPNA. Ante el enfado de
los representantes docentes,
que exigieron que, a mas tardar,
el Gobierno concretase la oferta
afinales de octubre, Educaciéon
se comprometi6 después a cum-
plir con ese plazo. De hecho, en
el proyecto de presupuestos pa-
ra 2017 presentado el 19 de octu-
bre, el Gobierno reserva una
partida de 676.000 euros parala

organizacion de oposiciones de
Secundaria en 2017. Sin embar-
go, dos meses después, Educa-
cién no ha cumplido. Sigue sin
concretar ni el nimero de pla-
zas, ni las especialidades ni las
fechas. Esta misma semana, I-E,
uno de las fuerzas que sustenta
el Gobierno, criticé el retraso
conla OPEy exigi6 que la convo-
que cuanto antes.

LAS FRASES

ccoo

“No entendemos por qué no
se cuenta a representantes
de los trabajadores qué se
esta cocinando. Es una
burla a los aspirantes”

ELA, Steilas y LAB

“No aceptaremos un nuevo
proceso gestionado con
irresponsabilidad y
redactado a toda prisa”

dades docentes de acuerdo con las
necesidades efectivas de personal
docente segun la plantilla organi-
carealy,en segundo lugar, la inse-
guridad juridica de las plantillas
docentes de acuerdo conlarecien-
te sentencia del Tribunal Superior
de Justicia de Navarra”. En esta li-
nea, CCOO emiti6 un segundo co-
municado en el que “condend el si-
lencio absoluto” que impera en el
departamento. “No entendemos
porquénose cuentaconlosrepre-
sentantes delostrabajadores para
transmitir qué se esta cocinando
en el edificio situado en la Cuesta
de Santo Domingo, algo que consi-
deramos una burla hacia todos los
aspirantes”, dicen. Desde ANPE
comparten esas preocupaciones
ante la falta de concrecién del Go-
bierno y también prefieren no re-
chazar de entrada la convocatoria
sin haber sabido atin su contenido.
Todos reclaman que tanto el
numero de plazas como las espe-
cialidades sean objeto de negocia-
ciény que se apruebe una OPE pa-
ra 2017 para no perder esas plazas
yhacerlas pruebas mas adelante.

“No hay plazos ni garantias”

Y no han sido los tinicos en pedir
queseatrasenlos exdmenes. Tam-
bién los sindicatos Steilas, ELAy
LAB han solicitado que las oposi-
ciones de Secundaria se aplacen a
2018. “El departamento todavia no
ha presentado en qué especialida-
des ni cuantas plazas va a convo-
car ni cémo va a ser la convocato-
ria y tampoco si existiran las sufi-
cientes garantias juridicas para
proteger los derechos del profeso-
rado que se presente. Sospecha-
mos que puede ser una convocato-
riaredactada a toda prisa, como la
del pasado curso, que pueda oca-
sionar decepcion. No aceptare-
mos de nuevo un proceso gestio-
nado con irresponsabilidad y, en
este momento, no se dannilos pla-
zos ni las condiciones para desa-
rrollar una OPE que dé respuesta
a las plazas y necesidades para
una educacion que garantice los
derechos lingiiisticos y laborales
del profesorado”, aseguran.

£

porque la salud no puede esperar
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Premiadas 69 empresas por sus

valores en respon

El departamento de
Desarrollo Econémico
reconocio a 59 entidades
y otras diez recibieron

el Sello Reconcilia

DN Pamplona

Los representandes de las 69 em-
presas reconocidas ayer por su
compromiso con la responsabili-
dad social asistieron a un acto ce-
lebrado en el Palacio del Condes-
table de Pamplona en el que tam-
bién participaron la directora
general de Politica Econémicay
Empresarial y Trabajo, Izaskun
Goni; el director del Servicio de
Trabajo, Javier Zubicoa; yla presi-
dentadela Asociaciéon de Mujeres
Empresasy Directivas de Navarra
(Amedna), M2 Victoria Vidaurre.

Con este homenaje el departa-
mento de Desarrollo Econémico
y Amedna querian destacar la
apuesta de estas entidades “por
integrar progresivamente aspec-
tos socialmente responsables en
su estrategia empresarial a tra-
vés del programa InnovaRSE,
promovido por el Gobierno de
Navarray dotado de 55.238 eu-
ros, y el Sello Reconcilia, promo-
vido por Amedna y que suma
otros 60.000 euros.

Los reconocimientos fueron
entregados durante el transcurso
deunanuevajornadadelciclo Los
viernes de Desarrollo Econémico’
en el quelos representantes de las
empresas IED, Ifiigo Ayerra; Mu-
tua Universal, Nuria Cacho; La Bu-
rundesa, Joaquin Acha; y EIN Ar-
quitectura e Ingenieria Urbana,
Javier Espinosa; relataron sus ex-
periencias en estos programas de
responsabilidad social.

Publico asistente al acto de reconocimiento celebrado ayer.

i

sabilidad social

DN

RECONOCIMIENTO A LA RESPONSABILIDAD SOCIAL

Lorenzo Sandua, SL
Componosollertia, SAL
Vermican Soluciones de Com-
postaje, SL

Fundacién Anafe

Selk Seleccién De Suministros
Industriales SL

Fundacién CajaNavarra
Talleres Roiri, SL

Trefilados de Navarra, SA
Colegio Oficial de Peritos e In-
genieros Técnicos

Allintex Acabados Textiles
2014,SL

Forjados Orgues, SL

Entidad de Ctrol. y Certificacién
Ecoldgicos Ega

Embutidos Larrasoafia, SL
Patatas Rio Lombo, SL

Hidro Rubber Ibérica, SA
NICDO, SL

Alberto Elcarte, SL

Manuel Forcada, SA

Industria Técnica de Automo-
cion Polux, SA

Eduardo Albéniz, SA

Kamira Sociedad Cooperativa
de Iniciativa Social
Cooperativa Farmacéutica Na-
varraNafarco, SCI

Turbo Motor Inyeccidn, SL
Aperitivos y Extrusionados, SA
Vicarli, SA

Fundacién Xilema

Irigoyen Comedor Saludable
Autocares Maria José, SL
Lacturale

IngenierfaIradi, SLU
Geoalcali, SL

Talleres Lodosa, SL
Automatizacion y Gestién de
Activos Industriales, SLU
Ingameri, SL

Colocaciones Técnicas del

Norte, SL

Resitex, SL

Fundacién Atena

Zabala Innovation Consulting,
Comunicaciones del Ebroen
prensay radio, SL

Poliester Mam, SL

Licores Baines, SL

Linden Comansa, SL

Reduce Destruccién Documen-
tal, SL

Protecciony Deteccién de In-
cendios

Pavimentos de Tudela, SL
Servicios de Montejurra, SA
Renolit Hispania, SA
Distrivisual, SL

Pauma, SL

Fundacién de Formaciény Em-
pleo Navarra, Forem-Navarra
Viuda de Cayo Sainz, SL
Gesinor Servicio de Prevencion,

SLL

Irotz Limpiezas Técnicas, SL
LaBurundesa

Conservas Pedro Luis, SL
Kareaga Mantenimientoy Re-
paracién Industrial, SL
Distrivisual, SL

Fundacién Varazdin

SELLO RECONCILIA

Alquibalat

Cebi

Embeblue

Fundacién CajaNavarra
Geoalcali

Gesinor

IED

Mutua Universal

OSF

Prevenna

Faureciay Lear
precipitan el
cierre de ICF
en Burlada

® Sus 81 trabajadores
esperaban el fin de
actividad la semana que
viene, pero se produjo
el pasado miércoles

C.L.Pamplona

Las multinacionales propieta-
rias al 50% de la planta Indus-
trias Cousin Freres de Burlada
(ICF), Faureciay Lear, adelan-
taron al pasado miércoles el
cierre que estaba previsto pa-
rala semana que viene. Se po-
ne punto final asi a una de las
histéricas empresas del sec-
tor de la automocion, en con-
creto la fabricacion de corre-
deras para asientos, que inicié
su actividad en 1974 y llegé a
dartrabajoamasde 330 asala-
riados entre 2002y 2004.

Los 81 trabajadores que
quedaban en la planta, tras el
ultimo ajuste de personal que
mandé al paro a mas de cien
empleados hace afio y medio,
seran convocados la semana
que viene para firmar el pape-
leo del despido y la indemni-
zacion. La decisién de precipi-
tar el fin de la actividad de la
fabrica vino acompaiiada, se-
gun fuentes del comité, de la
negativa de la direccion a re-
plantear una prérroga hasta
junio de 2017, momento en el
que finalizara la fabricacion
del actual Volkswagen Polo
que representa el 70% de la
produccién en Burlada.

El comité de empresa habia
presentado una demanda el
pasado 2 de diciembre como
dltimo recurso para mantener
abiertala planta otro medio
afio. El préximo lunes se cele-
brard el acto de conciliacion.

Entregados los galardones ala
calidad de los servicios sociales
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Miguel Laparray Miguel Echarri flanquean a la representacion de los premiados.

Representantes de Padre
Menni, la Misericordia

y Fundacidn llundain
fueron recibidos en

el Palacio de Navarra

DN Pamplona

La Casa de Misericordia de Pam-
plona,la Fundacién Ilundéin-Ha-
ritz Berriy el centro hospitalario
Padre Menni recibieron ayer
sendos galardones en la novena
edicién del Premioala Calidad de
los Servicios Sociales 2016 para
reconocer sus buenas practicas
tanto en la atencion de sus usua-
rios como en la calidad del em-
pleo de su personal o mejora de
su gestion interna.

El acto de entrega tuvo lugar en
el Salén del Trono del Palacio de
Navarra,y durante el mismo inter-
vinieron el vicepresidente de De-
rechos Sociales, Miguel Laparra,y
el vicepresidente de la Fundacién
Tomaés y Lydia Recari Garcia, Mi-
guel Echarri. Este dltimo destacé
que las buenas practicas “contri-
buyen a que los derechos sociales
sean una realidad”, asi como el ni-
vel de profesionalizacion delas en-
tidades publicas y sociales. Por su
parte, Laparra afirmé que la cali-
dad delos servicios sociales “es un

elemento imprescindible para al-
canzar la cohesién social”.

La Casa Misericordia recibi6
el premio en la modalidad de
‘Atencién a las personas usua-
rias’, que fue recogido por el di-
rector de la entidad, Jesus Cia,
gracias a un proyecto centrado en
quelosresidentes que se incorpo-
ran al centro tengan “una mejor
integracién” para “paliar los sen-
timientos negativos”. En la cate-
goria de ‘Calidad en el empleo y/o
en lamejora de la gestién de las
organizaciones’, consiguié el ga-
lardén ex aequo la Fundacién
Ilundain-Haritz Berri, cuyo pre-
mio fue recogido por su presiden-
te, Eugenio Lecumberri, y el cen-
trohospitalario Padre Menni, que
estuvorepresentado por sudirec-
tora-gerente, Miriam Zabalza.

En el casodelaFundacion Ilun-
dain-Haritz Berri, se premié la ini-
ciativa ‘Herramienta de evalua-
cién por competencias’, con la que
“no se evaliia unicamente el rendi-
miento en el trabajo, sino que se
persigue que la persona conozca
sus puntos fuertes y sus areas de
mejora”. Finalmente, el centro Pa-
dre Menni vio reconocido su pro-
yecto para ofrecer “una asistencia
segura, efectivay eficiente a los
usuarios, evitando efectos secun-
dariosnodeseados porlaatencion
omedicacién recibida”.
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El comité cifra en un 98% el
seguimiento del paro de villavesas

Asegura que solo
algunos trabajadores
eventuales fueron a
trabajar “por miedo
a perder su empleo”

Los servicios minimos,
del 60%, hicieron que
la incidencia entre los
usuarios fuera minima,
con apenas retrasos

DIANA DE MIGUEL
Pamplona

Los trabajadores de TCC, empre-
sa adjudicataria del transporte ur-
bano comarcal de Pamplona, se-
cundaron ayer de forma mayorita-
ria el paro parcial de una hora
convocado en el servicio entre las
9ylas 10 de la mafiana. Una pro-
testa que completaron con una
concentracion frente a la sede de
la Mancomunidad para exigir a la
empresa laretirada “inmediata”
de la campafia de siniestros que
esta realizando la empresa. Los
representantes de la plantilla la
ven como “una nueva vuelta de
tuerca en la politica de coaccion y
miedo al conjunto de los trabaja-
dores”.

Desde el comité de empresa ci-
fraron el seguimiento del paro en
un 98% asegurando que solo algu-
nos trabajadores eventuales tra-
bajaron “por miedo a perder su
empleo”. Los servicios minimos,
del 60%, hicieron que la incidencia
entre los usuarios fuera minima
con retrasos que, en el peor de los
casos, llegaron a superar los quin-
ce minutos en algunas lineas. El
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Conductores de las vilfavésas duréﬁte la concentracion, ayer, frente a la sede de la Mahcomdnidad. CALLEA

paro se anuncié en las marquesi-
nas a través de carteles y anuncios
luminososlo que llevé améas de un
usuario a interesarse por el mis-
mo interpelando a los conducto-
res que cubrian los servicios mini-
mos.

Algunos de los que padecieron
retrasos en la frecuencia de las li-
neas llegaron a manifestar, a pre-
guntas de este periddico, que en-
tendian el motivo de la protesta.
“No se puede cargar toda lares-
ponsabilidad de los accidentes so-
brelos conductores”, remarcaba a
eso de las 9:30 horas José Ulzu-
rrun, un vecino de Villava que es-
peraba el autobuses en una de las

marquesinas dela plaza de Merin-
dades.

En total, 67 autobuses cubrie-
ron el servicio durante el paro,
frente alos 111 que trabajan de nor-
mal en ese intervalo horario. Una
cifra que se determiné conside-
rando que una parte del paro (en-
trelas 9 ylas 9:30 horas) coincidia
con el final de la hora punta de la
mafiana, la que empieza a las 6:30
delamafanayterminaalas 9:30y
puede llegar a registrar hasta
10.000 viajeros en una hora.

De acuerdo con los nimeros
que manejala empresa, 7.560 per-
sonas utilizan el servicio de villa-
vesas los viernes lectivos entre las

nuevey la diez dela mafanay, de
ellos, 4.160 no tienen otra opciéon
detransporte.

Desde el comité de empresa ca-
lificaron de “abusivos” los servi-
cios minimos establecidos asegu-
rando que habian buscadouna ho-
ra que no afectara en exceso a la
ciudadania convirtiendo el paro
en algo “simbdlico”, segin remar-
c6 el presidente del comité de em-
presa Alberto Iribarren.

Iribarren participé en la con-
centraron que un centenar de con-
ductores de villavesas protagoni-
zaron de forma pacifica tras una
pancarta enla que se podialeer en
castellanoyen euskera No alacoso

EL CONFLICTO

K Campaia de siniestros. La

empresa la puso en marchacon
el animo de reducir la siniestrali-
dad en la prestacion del servicio.

H Coacciény miedo. EL comité
de empresa pide laretiradain-
mediata de una campafia que
ven como “unanuevavueltade
tuerca en la politica de coaccién
y miedo al conjunto de los traba-
jadores".

H Lo que pide la plantilla. For-
macion para los conductores,
adecuacién de las lineas, que se
respeten los “pocos” carriles bu-
ses que hay y cambios en los
tiempos de expedicién de alguna
de las lineas.

laboral. Un lema con el que el co-
mité quiso censurar las sanciones
que, asegura, estd imponiendo a
los trabajadores que mas sinies-
tros sufren. Iribarren hablé, en
concreto, de tres sanciones y del
envio de cartas de amonestacion a
entre 30y 40 trabajadores. “Alos
cinco siniestros te sancionan, con
independencia de que el conduc-
tor sea o no responsable del acci-
dente”, explic6 asegurando que
aunque habian tratado hasta el ul-
timo momento de evitar el paro,
“la empresa se hanegado aretirar
las sanciones”.

De momento, desde el comité
de empresano se plantean nuevas
medidas de presién a la espera de
reunirse con la direccién “para po-
derllegara ciertos consensosyver
de qué forma creativa se pueden
disminuirlos accidentes”. Recuer-
dan quelaempresa parece olvidar
que gestiona “una compaiia de
transporte publico urbano que re-
quiere que circulemos con vehicu-
los de grandes dimensiones por
zonas atestadas de tréfico, peato-
nesy ciclistas, usuarios de piey
que quiere que lo hagamos pun-
tualmente y sin siniestros”.

El programa municipal Soy Comercio convierte en realidad empresarial las ideas de los
emprendedores seleccionados que desde junio han recibido mas de 80 horas de formacion

Ocho negocios
donde el
cliente manda

D.D.M.
Pamplona

arcosy Sandra, una

joven pareja de Pam-

plona que busca

ideas para preparar
una cena “especial”’, emprende
un paseo por su ciudad que les
lleva a descubrir novedades en
sus calles, pero también en sus
sentimientos. Es el argumento
de la obra de teatro Eligeme que
de lamano de la compaiiia Pro-
ducciones Maestras subi6 ayer al
escenario del salon de actos del
Palacio de Condestable a los im-
pulsores de las ocho ideas de ne-

gocio seleccionadas por el pro-
grama municipal Soy Comercio-
Denda-Naiz. Ocho ideas que se
han convertido -o estan a punto
de hacerlo- en realidad empresa-
rial y que han contado con el apo-
yoy asesoramiento, ademas del
Consistorio pamplonés, de CEIN,
el Gobierno de Navarra, Caja Ru-
raly delos doce establecimientos
mentores de diferentes barrios
de la ciudad que han participado
en la iniciativa. Desde una tienda
de dispositivos y mobiliario
adaptado para personas mayo-
res o con discapacidad, Adapta-
vida, hasta un espacio para reci-
clar bicicletas, Bikerooms, una

Los promotores de los negocios junto a los patrocinadores.

queseria artesanal, Txantreako-
Gaztetegia, una tienda de ropa
exclusiva, Los secretos de Coco,
un comercio vegetariano con de-
gustacién de cafés y tés, Loreak,
yunajugueteria artesanal educa-
tiva, Txirimiri, hasta una tienda
de muebles sanos y ecoldgicos,
Eco-mueble Modular, y un obra-
dor para la venta de degustacion
de panaderia artesanal, Obi Egi.
Todos presentan enfoques inno-

CALLEJA

vadores que priman al cliente cu-
briendo “necesidades reales” y
con “un nuevo punto de vista”
que aporta exclusividad a la ofer-
ta. Segun remarcé Maitena
Ezkutari Artieda, directora gene-
ral de Turismo y Comercio del
Gobierno foraly consejera de CE-
IN, experiencias comerciales no-
vedosasy atractivas que dan un
nuevo aire al comercio de proxi-
midad. En la misma linea, Patri-

cia Perales, concejal delegada de
Economia Social, destacé la con-
tribucién de los emprendedores
arevitalizar el comercio local de
la ciudad con sus nuevos nego-
cios. Los emprendedores han re-
cibido desde junio mas de 80 ho-
ras de formacion sobre aspectos
como las nuevas propuestas de
valor, la comunicacion con el
cliente olos modelos de ingresos.

Negocios capaces de atraer el
interés del ciudadano de a pie
que, como Marcos y Sandra, sal-
gan de su casa con el &nimo de
buscar ideas mientras recorren
laciudad. Ya sea para sorprender
con una cena o un regalo, dar un
nuevo aire a su casa o buscar so-
luciones para mejorar la accesi-
bilidad en los hogares. Algo que,
de hecho, ya experimentaron en
sus propias carnes los promoto-
res de Adaptavida tras un pro-
blema familiar que les llevé a
contactar con un proveedor de
Finlandia para dar solucién a un
problema real: detectar a tiempo
las caidas en el hogar sin necesi-
dad de cablearla casay sin hacer
ningun tipo de obra. La sorpresa
llegé en el obrador de Obi Egi
cuando Sandra le pidié a Marcos
matrimonio sin esperar a esa ce-
na “especial” que con tanto cuida-
do habiaido preparando durante
toda la representacion. Salié co-
rriendo por miedo alarespuesta.
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Lafederacion Concapa ~ Médicos del Mundo
rechazaelborradorde #presentauninforme

" ordenforal del PAI

APYMAS — Concapa, federacion
mayoritaria de apymas en la red
concertada, afirmé ayer que el
borrador de orden foral que regula-
1a el PAT “vulnera la igualdad de
oportunidades del alumnado”y “res-
tringe la libertad de las familias”. El
representante de Concapa Sergio
Gomez pidi6 retirar la norma y abrir
un didlogo para “mejorar lo que
tenemos, no reducirlo, y conseguir
avanzar™. -E.P. o,

<sobrelaprostitucién
g

PAMPLONA - La experiencia de
muljeres que ejercen o han ejerci-
do ]a prostitucién en Navarra y sus
demiarndas de vivienda digna, acce-

I;%idis servicios o de oportunida-
des de insercion laboral se reco-
gen en un informe que tiene como
objeto que las instituciones conoz-
can su situacion y garanticen sus
derechos. En la Comunidad Foral,
entre 700 y 800 mujeres se encuen-

tran esta situacion. - D.N.

Laprevalenciadelas
enfermedades
mentales rondael 20%

PAMPLONA - El especialista en Psi-
quiatria y Psicologia de 1a Universi-
dad de Navarra, Fernando Sarrias,
ha sefialado que la prevalencia de
Ias enfermedades mentales ronda el
20%. En la presentacién de sulibro
Psicopatologia, un manual en el que
analiza las principales enfermeda-
des mentales, Sarrias ha comenta-
do que “los trastornos mentales méas
frecuentes son los de la afectividad,
en especial la depresién y los tras-
tornos de ansiedad”. - D.N.

LaONCEcelebrala
fiesta de Santa Lucia
con 270 personas

PAMPLONA —La ONCE celebré ayer
este viernes la festividad de Santa
Lucia al que acudieron Rafael de
Lorenzo, secretario del consejo
general de la ONCE, y Carmen-
Maeztu, subdirectora de valoracion
y servicios de la agencia Navarra de
Autonomid y més de 270 personas,
y al que también han acudido el
delegado territorial de la ONCE en
Navarra, Jestis Buitrago, el presiden-
te del Consejo Territorial ONCE-
Navarra, Valentin Fortiin. - D.N.

Unade cada cuatro
parejas tiene
problemas de fertilidad

PAMPLONA — El director del Insti-
tuto de Reproduccion Asistida Qui-
ronsalud Pamplona y presidente
de la seccién de Infertilidad y Este-
rilidad de la Sociedad Espafiola de
Ginecologia y Obstetricia (SEISE-
GO), Koldo Carbonero, recordd
que una de cada cuarto parejas tie-
ne problemas de esterilidad een
una jornada, organizada por el Ins-
tituto de Reproduccion Asistida de
Quirénsalud Pamplona. - D.N.

Golem colabora con
Cruz Roja cambiando
Jjuguetes por entradas

PAMPLONA—Los cines Golemde La
Morea preestrenan este domingo
alas12.00 horas la pelicula de ani-
macién en 3D Canta con un pase
especial para el que serd necesario
entregar un juguete nuevo. Este
serd canjeado por dos entradas y
un paquete de palomitas. Con esta
accién colaboran en la camparia de
Cruz Roja Sus Derechos en Juego,
que pretende recoger juguetes para

familias con dificultad social. -D.N.

Julen Oyarzabal, Ana Garcia-Osta y Mar Cuadrado, junto con sus equipos de investigadores del CIMA. Foto: cedida

F1 CIMA anuncia un avance
cientifico contra el alzhéimer

Una investigacion descubre una molécula que elimina sinfomas y lo frena en ratones

PAMPLONA — Cientificos del Centro de
Investigacion Meédica = Aplicada
(CIMA) de la Universidad de Navarra
han descubierto una nueva molécu-
la que elimina los sintomas de la
enfermedad de Alzheimer, y ademés
frena su proceso neurodegenerativo
enratones. Asi, los animales tratados
con CM-414 mostraron una disminu-
cién delos principales marcadores de
la enfermedad (el péptido beta-ami-
loide—compuesto principal de las pla-
cas seniles asociadas a la enfermedad
que se forman en el cerebro-yla pro-
teina tau fosforilada) asi como un
aumento de las sinapsis neuronales.

Los resultados de esta investigacién

se han publicado en la revista cienti-
fica Neuropsychopharmacology, una
publicacién del grupo Nature.

Segiin informd el CIMA en una nota,
lanueva molécula CM-414 inhibe dos
enzimas implicadas en la patologia
del alzhéimer: 1a histona desacetilasa
(HDAC) yla fosfodiesterasa 5 (PDE5),
cuyo aumento en el cerebro, compro-
bado en muestras de pacientes, esta
asociado con el deterioro cognitivo
caracteristico de 1a enfermedad. “Tras
la inhibicién simultinea de estas enzi-
mas, cuya efectividad por separado se
habia comprobado anteriormente,
hemos observado una potenciacién
de su efecto terapéutico que revierte

la sintomatologia y frena la progre-
sion de la enfermedad de Alzheimer
en los ratones”, sefialala doctora Ana
Garcia-Osta, responsable del labora-
torio del CIMA dedicadoala enferme-
dad de Alzheimer y una autora del
articulo. La investigacion se ha lleva-
do a cabo en modelos de ratén de
enfermedad de Alzheimer a los que,
tras tratarlos con CM-414, los cienti-
ficos evaluaron su capacidad de
aprendizaje y memoria espacial con
el test del laberinto acuatico de Morris.
Los resultados de este estudio se publi-
caron en el Journal of Medicinal Che-
mistry, una de las principales revis-
tas cientificas de su drea. -D.N.@

Homenaje al personal
sanitariodelared
publica que sejubila

El consejero Dominguez
participd en un actoenel que
también hubo un recuerdo
para los funcionarios fallecidos

PAMPLONA — Salud rindié ayer un
homenaje alos trabajadores dela Red
de Atencidén Primaria jubilados a lo
largo de 2016: Ana Elisa Alegria Maz-
quiaran (EAP Alsasua); M2 Eugenia
Ancizu Irure (enfermera EAP Chan-
trea); Victoria albizu Urdidin (enf EAP
San Jorge); M® Jestis Carrion Galarza
(enf. EAP Irurzun); M? Reyes Casajis
Pérez (enf. EAP San Juan); Carlos

Ciganda Mangado (médico EAP Cas-
co Viejo); M* Blanca de Esteban Asen-
jo (enf. EAP Milagrosa); Alicia Elarre
Zabaleta (enf. EAP Ansodin); Arturo
Erlanz Abad (médico EAP Cizur);
Maria Erlanz Abad (enf. EAP Isaba);
Joaquin Garcia Apesteguia (enf. SUR
Orkoien); Esther Garin RAzquin (enf.
EAP Chantrea); Manuel Gotor Arnal
(enf. EAP Olite); M2 Dolores Hurtado
Pérez (enf. EAP Ansodin); Ana M2 Ira-
gui Garnica (médico EAP Casco Vie-
jo); ¥ Mercedes Iribarren Irurre (enf.
EAP Zizur). También se han jubilado
Francisco Javier Larequi Azpiroz
(EAP Chantrea); Carmen Lauzirika
Mendizabal (enf. EAP Casco Viejo); M2

Parte de los trabajadores jubilados, con el consejero y su equipo directivo. Foto: cedida

Josefa Lopez Prado (enf. EAP Rocha-
pea); Juana M? Pagola Errea (celado-
ra SNU Tafalla); Carmen Pérez de Ciri-
za Echeverria (enf. EAP Il Ensanche);
Angeles Ruiz de Erenchun Ibero (enf.
SUE San Martin); Iosune Sabate Baru-

g

que (enf. EAP Ermitagafia); M? Isabel
San Martin Equiza (enf EAP Huarte);
Luis Sota de la Gandara (EAP Iturra-
ma); M? Nieves Tajadura Iso (SUE San
Martin); José Ignacio Ubau Balda
(EAP Burguete); M2 Luisa Urrizburu

| Toni (enf. EAP Burlada); M? Teresa

Virto Ruiz (EAP San Jorge); y M2 Car-
men Yoldi Garcia ( EAP Ansoain).
Hubo un recuerdo para Ana Sola
Larraza y Javier Lizaldez Heredia,
fallecidos este afio.—DN.
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Protesta del profesorado de la concertada. Foro: Iban Aguinaga

Sin avancesenla
negociacion del convenio
delaensenanzaconcertada

Las posiciones entre el
departamento y sindicatos
siguen encontradasy se ha

fijado otra reunion para el 29

PAMPLONA — Representantes del
departamento de Educacién, con el
consejero José Luis Mendoza a la
cabeza, se reunieron ayer con las
patronales y los sindicatos para
debatir sobre el convenio que se
extingue este mes, pero no hubo
avances. El borrador que sigue sobre
lamesa es el que yarechazaron los
cuatro sindicatos del sector (Sepna,
LAB, ELA y UGT). Este documento
plantea la recuperacion salarial del
1% para 2017 pero no la de este afio
y tampoco recoge otras medidas
relativas a las sustituciones o las
reducciones del horario lectivo para
ciertos colectivos.

En la reunién no se avanzoé y al
parecer tanto Educacién como los
sindicatos se mantuvieron firmes

en sus posiciones. De hecho, segiin
aseguraron algunas de las personas
presentes en la mesa, el departa-
mento parece que fiene la intencién
de seguir adelante con este borra-
dor de convenio. Ahora bien sigue
abierto a dialogar y ha convocado
unanuevareunion para el proéximo
29 de diciembre.

Por su parte, los sindicatos han
dejado patente estas tiltimas sema-
nas que rechazan el borrador pre-
sentado por Educacién. Los repre-
sentantes de los trabajadores criti-
can que el texto no recojalarecupe-
racion salarial del 1% para 2016, algo
que si ha tenido la red ptiblica, y
lamentan que la recuperacion del
1% de 2017 se vaya a llevar a caboen
detrimento de otras medidas, como
son, el incremento . de 57 a 58 afios
la edad para solicitar la reduccion
de cuatro horas lectivas, o no abo-
nar las sustituciones desde el pri-
mer dia (algo que si se prevé en
casos como Infantil, Bachillerato o
educacion especial). — D.N.

Dosproyectos deempleabilidad

einclusionsocial de CruzRoja
Navarraacogen a23 personas

Los programas buscan mejorar sus habilidades de trabajo y posicionamiento

PAMPLONA — Un total de 23 perso-

* nas participaron en dos proyectos

de Cruz Roja Navarra dirigidos ala
empleabilidad de personas con difi-
cil acceso al mercado laboral. Estos
programas, que contaron con la
financiacién del Gobierno de Nava-
rra, se clausuraron ayer en un acto
en el que intervinieron Mikel Mar-
tinez, vicepresidente de Cruz Roja
Navarra, Josune Legal, directora del
Servicio de Inclusidon Social del
Gobierno de Navarra, asi como Mila
Romeo y Anabel Garciandia, direc-
toras de los talleres clausurados.

A través de la formacion tedrico-
practicay de la contratacién tutori-
zada se desarrollaron dos iniciati-
vas. Por un lado el programa Apo-
yo a la empleabilidad e inclusién
social, con la participacién de 16
mujeres, con una media de 38 afios.
El proyecto, realizado durante mas
de cuatro meses, impartié forma-
cion en atencién a personas depen-
dientes, formacién complementa-
ria (informdtica, habilidades en la
bisqueda activa de empleo,
medioambiente, economia domés-
tica, riesgos laborales) y practicas
reales en domicilios.

La segunda iniciativa, llamada
Empleo Integra, es un proyecto inte-
gral de mejora de la empleabilidad
através de la contratacién, la forma-
cién y el aprendizaje continuo que,
bajo una tutorizacion individualiza-
day grupal, persigue mejorar el posi-
cionamiento de las personas en el
mercado laboral. Participaron seis
mujeres y un hombre, a quienes
Cruz Roja contraté durante 6 meses.

Participantes en los cursos, junto a representantes de Cruz roja. Foto: OM.

Tras un periodo formativo inicial,
realizaron tareas de auxiliares de
servicios administrativos y genera-

les (registrar periédicamente infor- -

macion, atencién telefénica, gestion
de la correspondencia, etc.).

Al finalizar ambos proyectos, el
Plan de Empleo de Cruz Roja Nava-
rra ofrece a los participantes accio-
nes de orientacién, formacion e
intermediacién para su insercion
laboral. “Estas iniciativas deben ser
un ejemplo de confianza entre las
administraciones publicas y las
organizaciones sociales para conse-

-guir de esta manera una sociedad

mas justa, asi como apostar por la
creacion de empleo en nichos labo-
rales emergentes y destinar fondos
a la generacion de empleo”, asegu-
r6 Mikel Martinez.

Por'su parte, Josune Legal sefialé

que “el acceso a la formacion y el
empleo son herramientas clave para
la inclusiéon social”. Por ello, “el
Gobierno de Navarra seguira poten-
ciando estas acciones integrales y
activando los mecanismos necesa-
rios para incidir en los factores mul-
tidimensionales que afectan a los
procesos de inclusién social y labo-
ral”, matizo.

Cruz Roja Navarra puso en mar-
cha en el afio 2000 el Plan de
Empleo cuya misién es la de poten-
ciar las capacidades de las personas
y grupos sociales. Esta dirigido a
quienes, por diversas razones, tie-
nen mayor dificultad en su inser-
cién laboral. Todo el trabajo se arti-
cula a través de distintos Programas
de Empleo que se realizan en cola-
boracién con entidades piblicas y
privadas. -E.P.

Afapna, Anpe, CSI-FyUGT rechazan
queseconvoque OPEdocenteen 2017

_CCOO exige al Gobierno foral .

gue se pronuncie ya sobre las
oposiciones y pide que no
se pierdan esas plazas

PAMPLONA — Los sindicatos Afapna,
Anpe, CSI-F y UGTrechazaron ayer
una posible convocatoria de oposicio-
nes docentes para el préximo afio
2017 por parte del Gobierno de Nava-
ITa, ya que consideran que existe “fal-
ta transparencia y se estidn incum-
pliendo tantolos plazos comola nego-
ciacion de las plazas y especialidades”.
Por su parte, CCOO le pidi6 responsa-
bilidad y transparencia a la hora de
gestionar la OPE y exigi6 al Gobierno

que se pronuncie “ya” sobre la oposi-
ciény que “no se pierdan esas plazas”.

Cabe recordar que recientemente
LAB, Steilas y EI':A apostaron porque
Educacion apruebe este cursola OPE

_peroretrase los examenes a 2018.

Los sindicatos Afapna, Anpe, CSIF
y UGT rechazaron la posible convo-
catoria por dos motivos. El primero
deellos, “la falta de transparencia y el
incumplimiento tanto de los plazos
como de la negociacion de las plazas
y especialidades docentes de acuerdo
con las necesidades efectivas de per-
sonal docente, segtin la plantilla orga-
nicareal”. La segunda razén que ale-
garon es “la inseguridad juridica de
las plantillas docentes” de acuerdo
con la reciente sentencia del TSN

Asilas cosas, estos sindicatos recla-
maron que “el niimero de plazasylas
especialidades sean objeto de nego-
ciacién y que se planifiquen las espe-
cialidades docentes aprobando una
OPE para 2017 para evitar que las pla-
zZas se pierdan para cuando se realice
su convocatoria’. También pidieron
“las modificaciones de la plantilla
organica para adaptarla a las necesi-

daides rea]es y dotarla de seguridad -

juridica’

Porsu parte CCOoO rechazo el “silen-
cio absoluto” del departamento con
este tema y aunque supuso que el
motivo serd la incertidumbre genera-
da por la sentencia del TSJN afirmé
que “no compartimos esa desinfor-
macién”. - D.N.
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AV, <,
6,5% MAS

« Andoni Irisarri
‘8 Itxaso Mitxitorena

PAMPLONA — EI Parlamento foral
puso ayer el cierre definitivo al deba-
te sobre las enmiendas a los Presu-
- puestos Generales de Navarra para

2017, que tras los cambios aproba- .

dos esta semana por el cuatriparti-
to aumentan su techo de gasto en un
6% con respecto a las primeras
Cuentas Publicas aprobadas en ene-
ro de este afio bajo el mandato del
actual Gobierno de Navarra.

El porcentaje se debe a que al techo
de gasto, fijado en el anteproyecto
en 187 millones mas que en los tlti-
mos Presupuestos, se le han incor-
porado esta semana via enmiendas
37 millones més que ya han conta-
do con el visto bueno del Gobierno
de Navarra y que permitiran zanjar
definitivamente el pago de la extra
adeudada a los funcionarios desde
el ultimo Gobierno de UPN, ademés
de equiparar la subida del 1% a los
empleados publicos navarros si el
Ejecutivo central decide hacer lo pro-
pio con los funcionarios del Estado.

Por lo tanto, el importe consolida-
do (sin contar con los activos ¥ pasi-
vos financieros) de las Cuentas Piibli-
cas para 2017 que aprobara el Parla-
mento de Navarra el préximo 22 de
diciembre asciende hasta los
3.731.354.658 millones de euros, 213
millones mas que en 2016, cuando
el presupuesto no financiero se que-
dé en 3.506.170.400. =

El sensible aumento de un afio
para otro se explica, fundamental-
mente, en base a dos aspectos. Por
una parte, por la buena marcha de
la recaudacién debido a la reforma
fiscal aprobada en diciembre de 2015
gue ademas entrara en pleno rendi-
miento a partir del 1 de enero de
2017, con los nuevos tipos para
Sociedades y Patrimonio. Pero tam-
bién por la mayor recaudacion que
se prevé con la subida impositiva por
valor de 5.000 millones anunciada

. por el ministro de Hacienda del
Gobierno de Espaiia, Cristébal Mon-
toro, y por la mayor relajacion en el
objetivo de déficit decretada para el
afno que viene, que pasa del 0,5% al
0,6%.

Entrela décima de méas, que posibi-
lita un endeudamiento extra de unos
18 millones de euros, y los calculos
que se hacen en base a la potencial
recaudacion con la reforma fiscal
navarraa pleno rendimientoylos res-
tos de la subida impositiva estatal, el

Parlamento de Navarra ha aprobado
un aumento de algo més de 37 millo-
nes de euros que se suman al techo
de gasto estimado en el anteproyeto.
En el desglose; ese dinero lo acapa-
ran sobre todo tres tinicas enmien-
das que requieren aumento del gas-
to, a las que ya dio el ok el Gobierno
de Navarra y que afectan a Ia funcién
piblica. Corresponden a 119.944 €
para afrontar los gastos derivados de
la aplicacién de la carrera profesio-
nal a diplomados sanitarios que sir-
ven a la Administracién Foral en
otros departamentos diferentes al de
Salud; 14.217.354 € para el pago dela
extra adeudada por UPN a los funcio-
narios en 2012; y 11.746.621 € en pre-
vision de que el Estado decida subir
el 1% a los funcionarios,

TRASVASE DE DINERO Dejando a un
lado el aumento de gasto, el deba-
te sobre las enmiendas también ha
trasvasado dinero de unas partidas
4 otras sin comprometer mayor
desembolso. Concretamente, las
105 enmiendas aprobadas (de las

680 debatidas) han movido dentro -

de los departamentos un total de
13.290.460 euros, destacando los
de Derechos Sociales, Educacién y
Salud. @

9295

MILLONES DE TECHO DE GAS-
TO MAS. El techo de gasto fijado
para los Presupuestos de 2017, a
expensas de su aprobacién defi-
nitiva, queda fijado en
3.731.354.658 €, practicamente
225 millones mas que en las
Cuentas Publicas aprobadas

. para 2016.

26

MILLONES PARA LOS FUNCIC-
MARIOS. El Gobierno de Navarra
dio el visto bueno a tres enmien-
das que comprometen el grueso
del aumento del techo de gasto
aprobado en las enmiendas. Se
utilizardn para pagar la carrera
profesional de los diplomados
sanitarios, lo que se adeuda de
extra a los funcionarios y el 1% de
subida a los empleados puiblicos.

2E

DISPONDRA EN 2017 DE UN
DE GASTO QUE ESTE ANO

Las enmiendas a los Presupuestos afiaden 3
Presupuestos de 2017 @ El debate en comisié

7 millones mas al techo de gasto previsto paralos
n mueve 13.290.460 € dentro de los departamentos

Enmiendas alos presupuestos de 2017

entre partidas

13290460

‘Movimiento de dinero .

Presidencia 497531

Hacienda

680

Enmiendas
Derechos debatidas
sociales , [ =d | el
3985429 105 575
i Aprobadas Rechazadas
[ (oposicion)
f T |
99 4 2
Iniciativa del De De
Relaciones - cuafripartito  PSN  UPN

ciudadanas

1062841

Cultura

1080623

Desarrollo Econémico 973580

661000

Educacién

2053686

Salud
1850000

Desarrollo Rural

1125770

T cuatripartito aprueba por
unammidad 74 de sus 99 enmiendas

UPN, PSN y PPN unieron
fuerzas para oponerse ala
promocién del euskera y su

ensefianza a adultos

PAMPLONA — De las 680 enmiendas
debatidas porlos grupos parlamen-
tarios a lo largo de la semana, sélo
105 terminaron aprobandose. Como
era previsible, el grueso de ellas, has-
ta 99, fueron promovidasy aproba-
das por el cuatripartito, aunque en
74 ocasiones las enmiendas de los
grupos que sustentan al Gobierno de
Navarra contaron con el apoyo un4-
nime de la comision.

En lineas generales, las enmiendas
—que ya se sabian aprobadas por
Venir suscritas por Geroa Bai, EH Bil-
du, Podemos e I-E- contaron nor-
malmente con apoyos mayoritarios,

aunquea veces UPN, PSN y PPN vol-
vieron a ir de la mano para fijar su
posicion politica a pesar de que fue-
sen a aprobarse las propuestas de
cambio.

UPN, PSN Y PP, CONTRA EL EUSKERA
Eso sucedi6 hasta en 7 ocasiones, y
sobre todo en torno a un tema: el
euskera, materia en la que tanto
regionalistas como populares y
socialistas se pusieron de acuerdo
para oponerse frontalmente a tres
enmiendas muy concretas que des-
tinaban mas fondos a la ensefianza
de euskera a mayores; al fomento de
su uso en el &mbito municipal; y a
mejorar la presencia de anuncios en
euskera en medios de comunicacion.
El tripartito de la oposicién, que ya
el afio pasado vot6 de la mano en el
86% de las enmiendas que fueron
rechazadas, volvié a unir sus fuerzas

esta semana para mostrar su recha-
zo a las subvenciones a Ias escuelas
de muiisica en el departamento de
Educacién; en el de Salud para opo-
nerse al gasto de 600.000 € para
dotar de mas medios a los médicos
rurales; y en el de Cultura para opo-
nerse a la creacién de un centro de -
interpretacion de Gaztelu Elkartea y
a un plan para espacios autogestio-
nados.

No obstante, al PSN se le aproba-
ron dos enmiendas en el departa-
mento de Ana Ollo, ademas de otra
al articulado y una en Cultura que,
€N ese caso, registroé la abstencion
del PPN y el voto en contra regiona-
lista. UPN, por su parte, vio como dos
de sus propuestas salieron adelante
conrespaldo undnime: se referian a
lamejora en el alumbrado del acce-
soalaFoz de Lumbier y en la mejo-
ra del Camino de Santiago. -AIR
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‘ Mltxel Lakuntza y kan Munoz, de ELA, junto a Ainhoa Etxaide e Igor Arroyo de LAB en la cabecera de
la manifestacién que ayer recorrio el centro de Pamplona y termind ante el Parlamento. Foto: Javier Bergasa

ELAyLAB piden al cuatripartito
unos Presupuestos “mas sociales”

Ambos sindicatos defienden
una politica fiscal que
garantice la cobertura de los
derechos de la ciudadania

PAMPLONA — Los sindicatos ELA y
LAB demandaron ayer al cuatripar-
tito que sostiene al Gobierno foral
que apruebe unos Presupuestos
Generales de Navarra “mas socialés”
para el afio 2017.

Las dos centrales sindicales parti-
ciparon en el acto celebrado en el
frontén Labrit de Pamplona, junto
a los colectivos que integran el Par-
lamento Social y 1a Carta de Dere-
chos Sociales de Euskal Herria, y
entre los que se encuentran Steilas,
ESK, CGT, Sasoia, Martes al Sol,
ATTAC, Bilgune Feminista y Sustrai
Erakuntza, entre otras.

A partir delas 12 del mediodia, los

_asistentes celebraron una manifes-
tacion que parti6 desde el frontén

‘Labrit bajo el lema M4s cambio, mds

social, y que reunio a varios cente-
nares de personas. Asistieron los
secretarios generales de ELA, Adol-
fo Mufioz Txiki, y de LAB, Ainhoa
Etxaide. También estuvieron presen-
tes los dirigentes del sindicato en
Navarra, Mitxel Lakuntza (ELA) e
Igor Arroyo (LAB).:

Adolfo Mufioz consideré que “los
partidos progresistas del cuatripar-
tito deberian votar que no” a los Pre-
supuestos de Navarra y criticé que
el Gobierno foral haya aceptado
“unos margenes muy estrechos que
impiden hacer la politica social que
necesitamos”.

A su juicio, “Ia politica fiscal préc-
ticamente ni la toca”, algo que no

comparten los partidos de la oposi-
cién (UPN, PSN y PPN), muy criticos
con las medidas tributarias vigentes
en Navarra.

Txiki Mufioz aseguré que “se pue-
den conseguir 1.800 millones mas
en Navarra si se aplica la media de
presion fiscal que existe en Europa’”.
“Eso no es ser maximalista, es posi-
ble, es cuestion de voluntad politica
y este Gobierno no ha querido hacer-
lo”, lamento.

Mufioz mostré su preocupacion
porque en Europa “hay gobiernos del
cambio que son destrozados a las pri-
meras de cambio” y advirti de que
en 10 paises europeos la primera
fuerza es de “extrema derecha”.

“Los cambios se consolidan
haciendo cambios”, continué el diri-
gente de ELA, que se comprometié
a. “movilizar a la sociedad para
acompaiiar al Gobierno”. “Nuestra
aportacion al cambio consiste en

“Con la presion fiscal
que hay enEuropa,
_se pueden conseguir

1800 millones mas”

 ADOLFOMUROZ XK
Secretario general de ELA

“No ha habido un
proceso participativo
real en la elaboracién

de los Presupuestos”

AINHOA ETXAIDE
Secretariageneral de LAB

proponer, socializar y movilizar”,
dijo Mufioz, convencido de que “sin
ello, el cambio no llegara a Navarra”.

DEUDA ILEGITIMA Desde LAB, Ainhoa
Etxaide reprochd que no haya habi-
do “un proceso participativo real” en
la elaboracién de los Presupuestos
de Navarra. “Como mucho se nos ha
pedido nuestra opinién y ademads no
es vinculante”, afirma.

Etxaide denunci6 que el proyecto
de Presupuestos destina “mas al
pago dela deuda que al departamen-

to de Derechos Sociales”, 1o que, en

su opinién, “quiere decir que los ban-
cos estdn por encima de las necesi-
dades sociales”. Asimismo, afirmé
que “no van a garantizar la protec-
cién social que necesitamos porque
no hay financiacién”.

En la misma linea que Muiioz,
Etxaide asegurd que “sino se recau-

da es porque no se hacela fiscalidad- -

correcta no porque en Navarra no
existan recursos econémicos sufi-
cientes para.garantizar derechos
sociales necesarios para toda la socie-
dad”. Por ello, abogé por “abordar
una politica fiscal realmente de cam-
bio” y que “lo que no se recaude, que
se endeude no aceptando la discipli-
na presupuestaria del déficit”.

La secretaria general de LAB valo-
10 positivamente que “se haya echa-

do al antiguo régimen” del Gobier-

no de Navarra, pero reclamé que
“también se le eche de las politicas”.
“Sabemos que es dificil decirles a los
bancos que la sociedad estd por enci-
ma de ellos” y que “no se les va a
pagar la deuda ilegitima”, pero “hay
mayoria social suficiente para reco-
ITer ese camino que transforme la
realidad social”, agreg6. - D.N/E.P.

Ollo confirma que se
mantiene el programa
deatencion alas victimas

La consejera desea que
llegue el momento en que
“no sea necesario” este
tipo de actuaciones

PAMPLONA - La consejera de Rela-

ciones Ciudadanas e Instituciona- _.
les, Ana Ollo, expreso ayer su “res-

(e

peto absoluto” a las “criticas” de los
familiares de las victimas de ETA,
al tiempo que aseguré que el
Gobierno continuara con el pro-
grama de atencién a los damnifi-
cados.

La consejera afiadi6 que también
desde ese respeto trabajan el
Gobierno y la direccién de Paz y
Convivencia, acompafiandoy ayu-

" dando a las victimas “en lo que

ellas querian”.

“Vamos a seguir trabajando en
ese programa de atencion perso-
nalizada a las victimas porque cre-
€mos que es necesario”, aseverd
Ollo, que desed que “ojald” llegue
el dia en que “no sea necesario™
este tipo de actuaciones. Afiadio
quela critica respuesta de los fami-
liares “refuerza” la necesidad de
“seguir dando pasos, despacio” y
de forma “discreta”.

EL PPN PIDE SU REPROBACION E1
PPN, que histéricamente ha utili-
zado politicamente a las victimas,
pidio ayer la reprobacion de Ana
Ollo porque, en su opinién, “ha fal-

Amna Ollo. Foto: Iban Aguinaga

tado a la verdad sobre la relacion
del Gobierno de Navarra con las
victimas de ETA”. También exigio
la dimision del director de la direc-
cién de Paz y Convivencia, Alvaro
Baraibar, por “nohacer nada” por
esas victimas y, en el caso de que
no dimita, que sea cesado “inme-
diatamente” por la presidenta del
Gobierno.

“Nos parece de extrema gravedad
que la consejera del Gobierno de
Navarra manipulara, falseara y
ocultara datos sobre lo que las vic-
timas del terrorismo de ETA
habian expresado”, se atrevié a
decir en un comunicado la porta-
voz popular, Ana Beltran. - D.N.

Gure Esku Dago
presenta en Pamplona
su ho_]a deruta

Lainiciativa ciudadana por
el derecho a decidir explica
sus objetivos en Baluarte en
un acfo abierfo-al pblico

PAMPLONA — La iniciativa cmdada—
na Gure Esku Dago pre 10y
en Pa.mplona la hoja dc_rj‘.tta}que
guiard su linea de 1Iabajo hhsta el
ano 2019. Lo har4 en un actoabier-
to al publico en Baluarte a’ l'as 12
del mediodia. Tendra una @éiira-
cién de algo menos de una horfg;y
en él intervendran los portavocgs
Angel Oiarbide y Zelai Nikola&:~
Una vez completada con éxito
una andadura de tres afios, esta
dindmica ciudadana que trabaja
por el derecho a decidir explicara
este mediodia los pasos que pre-

- tende dar hasta 2019. Basicamen-

Angel Oiarbide. Foto: Rubén Plaza

te, centrara su actividad en conti-
nuar con las consultas ciudadanas
y en perfilar la gran movilizacion
prevista para el 10 de junio en Bil-
bao.-DN.
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Los trabajadores de la industria representan el 25% del empleo total de Navarra. Foto: Javier Colmenero

NAVARRA ENCABEZA EN 2016
LAS TIMIDAS SUBIDAS DE
SUELDO DE LOS CONVENIOS

® Conun 1,28%, el incremento afectarfa a casi 80.000 personasy duplica el del
afio anterior ® Los sindicatos reclaman subidas de hasta el 8% para 2017

& Juan Angel Monreal

PAMPLONA - Los trabajadores nava-
ITOS cuyos convenios se actualiza-
ron en 2016 tuvieron la mayor subi-
da salarial de entre todas las comu-
nidades auténomas. Fue atin muy
timida —un 1,28% de media hasta
noviembre- pero parece confirmar
la tendencia dibujada ya en 2015y
que apuntaba a una muy leve mejo-
ria de las rentas salariales, que han
recibido durante la crisis y especial-
mente tras la reforma laboral del PP
un golpe sin precedentes.

Algo est cambiando sin embargo
en lanegociacién colectiva, especial-
mente afectada ademn4s por una nor-
mativa que otorga a las empresas
mucha m4s flexibilidad para descol-
garse de ella. La subida pactada en
navarra duplica ampliamente la del
ano anterior (0,54% en el mismo
periodo) y multiplica la de 2014,
cuando se situaba en un 0,23% y cla-
ramente por debajo de la media.

En este caso, los convenios firma-

dos en Navarra (100) incluyen la
subida salarial mdas generosa de
entre todas las comunidades, frente
auna media del 1,08%. Estas subidas
afectan en Navarra a 5.022 empre-
sasya79.256 trabajadores, pero son
diferentes si se trata de un convenio

sectorial o de empresa. En el caso de -

los primeros (11 empresas y mas de
64.000 trabajadores) la subida ron-
da el 1,41%, mientras que en los con-
venios de empresa (89) para algo
mas de15.000 trabajadores, el incre-
mento salarial se queda en el 0,73%.

De hecho, los convenios de empre-
sa firmados en Navarra presentan
una subida salarial casiidénticaala

‘media espafiola (0,72%), por debajo

delaregistrada en otras comunida-
des. Y son los de ambito superior o
sectoriales los que mas se distancian
de la media estatal (6,6 millones de
trabajadores afectados), que se que-
da en11% de incremento.

Las subidas salariales de 2016 se
encuentran todavia por debajo de lo
que reclaman los principales sindi-

apunte [
1.883,29

COSTE SALARIAL TOTAL. El
coste salarial fotal de Navarra se
situé en el tercer frimestre
1.883,29 euros, por debajo del afio
2015 (1910,09 euros). Se trata de la
cifra mas baja desde el afio 2009,
cuando quedd en el mismo perio-
do en 1.858,83 euros. Navarra se
mantiene como la fercera comuni-
dad con salarios medios mas altos,
a la par de Catalunya y unos 300
euros por debajo de la CAV.

catos para el proximo afio, un ejer-

.cicio en el que confian en que los

sueldos puedan empezar a recupe-
rar algo de poder adquisitivo. Este
afio, con un IPC que en noviembre
se situd en el 0,7% en Espafia, 1a subi-

da de los precios se comer4 una par-

te de los incrementos salariales. Asi,
UGT y CCOO reclaman a nivel esta-
tal subidas salariales de entre 1,8% y
el 3%. Y sefialan que solo subidas por
encima de los precios y la producti-
vidad (1,6% agregado) permitirian
“que la participacion de las rentas
salariales en el PIB aumenten”. En
su acuerdo, ambas centrales fijan

una banda salarial amplia, de tal .

manera que, por ejemplo, si hubiera
creacion de empleo dentro de la
empresa,la subida se situara en la
parte baja de la subida (1,8%).

La leve mejoria de los sueldos bajo
convenio estd sin embargo lejos de
generalizarse, tal y como mostraba
ayer la estadisticas de costes labora-
les que publicaba el Instituto Nacio-
nal de Estadistica. En el tercer tri-
mestre descendié un 0,6% en com-
paracion con la misma fecha de
2015, por lo que se situé en 2.576,33
€uros por trabajador y mes, el terce-
ro mas alto de las comunidades
auténomas. @

"El1% cobra
tres veces mas

que el 99%
restante

El10% de los asalariados
esparioles se lleva casi una
cuarta parte de lamasa
salarial fotal

PAMPLONA — E11% de la poblacién
espanola percibe salarios entre 2
¥ 3 veces mas elevados que los del
99% restante, segtn el tltimo
informe mundial sobre salarios
publicado por la Organizacién

- Internacional del Trabajo (OIT).

Concretamente, una de las
autoras del informe mundial
sobre salarios, Rosalia Vazquez-
Alvarez, subray6, durante la pre-
sentacion del informe en Espa-
nia que el 10% de los asalariados
que mas cobran se lleva casi un
cuarto de la masa salarial total,
mientras que al 50% de los que
menos cobran le corresponde el
30% de esta masa.

Segtin la OIT, los trabajadores
espafioles que menos cobran
estin recibiendo de media unos
3,5 euros por hora trabajada,
mientras que los que mas cobran,
que estan dentro del 1% de la
poblacién mejor pagada, perci-
ben 55 euros de media, cifra que
estd muy por encima del prome-
dio del conjunto de las empresas
quemas pagan en Esparia, que se
sitiia en 22 euros la hora. En las
empresas donde m4s se paga, los
empleados que menos cobran
reciben 7,8 euros por hora y los
que més hasta 329 eurosala hora,
unos 60.000 éuros al mes. De
hecho, tres de cada cuatro espa-
fioles percibe un salario inferior
al sueldo medio de su empresa.

La desigualdad contintia entre
hombres y mujeres y se acentiia
en la cola alta de Ia distribucién,
en los puestos de mas responsa-
bilidad. Las mujeres con cargos
€jecutivos cobran un 40% menos
que los hombres. Dentro del 1%
dela poblacién que més gana, las
IMujeres con cargos ejecutivos
cobran hasta un 55% menos que
los hombres con un puesto de la
misma responsabilidad.

Por otro lado, la OIT resalté que
por primera vez desde 2012, en
Espaiia se produjo en 2015 un
incremento de los salarios posi-
tivo, del 1,6%, una “mejora” a
pesar del crecimiento del 0% de
los precios. Sin embargo, si se tie-
ne en cuenta el poder de compra,
la organizacién ha sefialado que
los espafioles tienen el mismo

‘poder adquisitivo en este

momento que el que tenian antes
de la crisis, en 2007.-D.N.
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TELEGRAMAS

FARPLUS CUMPLE 15 ANOS. Farplus, que agrupa a més de 80 farmacias
entre Navarra, Aragon, La Rioja y Euskadi, celebro el jueves su 15° aniver-
sario en el Castillo de Gorraiz. Esta agrupacién se ha convertido “en un
referente a nivel nacional en atenci6n ciudadana, participacién y organi-
zacion de campanias de formacién en salud para colegios, personas mayo-
res, deportistas y piblico en general”, indicaron en una nota. Foto: Unai Beroiz

VW Navarra cierra
el afio con 296.800
coches fabricados -

AUTOMOCION — VW Navarra cerré
finalmente 2016 con 296.800 coches
fabricados. Se trata de una cifra lige-
ramente superior ala previstaen la
tltima actualizacién del programa
productivo, que no llegaba a los
256100 y algo inferior a la del afio
pasado, cuando se quedé al borde
de los 300.000 coches. - D.N.

TAN compra
Productos Norefienses

ALIMENTACION - Grupo Industrias
Alimentarias de Navarra (IAN) ha
comprado de la empresa asturia-
na Productos Norefienses, especia-
lizada en la fabricacion de platos
preparados - D.N.

DATOGRAMAS

UGT GANA EN KGROUP

UGT ha ganado las primeras elec-
ciones sindicales celebradas con-
junfamente en las plantas de
Pamplona y Peralta de Kgroup,
empresa de las marcas Koxka y

- Kobol. Ha logrado tres delegados

por dos de CCOO.

5

En EMS de Buriuel, fabricante de
contrapesos para carrefillas con 77
empleados, ELA ha vencido al lograr
tres delegados; los oiros dos fuercn
para UGT y CCOO. “Este resultado
avala nuestro trabajo”, dijo ELA.

UGT Y CCOO EXIGEN “RESULTADOS”. UGT y CCOO se concentraron el jue-
ves ante la delegacién del Gobierno para defender que es tiempo de “exi-
gir resultados tangibles a través del didlogo social”. Se trata, dijeron, de
salir de la senda de la desigualdad y la pobreza, de reducir el desempleo e
impulsar un crecimiento econémico sostenible, con masy mejores empleos
y salarios y garantia para las pensiones. Foto: Oskar Montero

Representantes de las empresas reconocidas ayer en Pamplona. Foto: D.N.

Reconocidas 69 empresas
porsuresponsabilidad social

El Departamento de
Desarrollo Econémico
reconoce los programas
InnvarSE y Reconcilia

PAMPLONA - Un total de 69 empre-
sas fueron réconocidas ayer por su
compromiso con la responsabilidad
social, 59 por participar en el pro-
grama InnovaRSE del Departamen-
to de Desarrollo Econémico y las 10
restantes con el Sello Reconcilia de
la Asociacién de Mujeres Empresas
y Directivas de Navarra (Amedna).
Los reconocimientos han sido entre-
gados en Pamplona durante el trans-
curso de una nueva jornada del ciclo

Los viernes de Desarrollo Economi-
co, enla que han participado Ia direc-
tora general de Politica Econémica y
Empresarial y Trabajo, Izaskun Goiii;
el director del Servicio de Trabajo,
Javier Zubicoa; y la presidenta de
Amedna, Maria Victoria Vidaurre.
Con este acto se ha querido desta-
car la apuesta de estas entidades por
integrar progresivamente aspectos
socialmente responsables en su
estrategia empresarial a través de los
_dos programas mencionados, finan-
ciados por el Gobierno de Navarra
con 115.238 euros, 60.000 euros en el
caso del Sello Reconcilia’y 55.238
euros en el programa InnovaRSE,
El sistema de gestién InnovaRSE,
creado por el Gobierno foral, es una

EMPRESAS RECONOCIDAS

herramienta que facilita la incorpo-
racion sistematica de la sostenibili-
dad dentro de un proceso de mejora
continua, Ayuda a las empresas a
incorporar aspectos de la responsa-
bilidad social en su estrategia a medio
ylargo plazo, y en su operativa diaria.

En concreto se trabajan diez aspec-
tos en tres dimensiones de la empre-
sa. Son la econémica, la ambiental
yla social. La metodologia compren-
de cuatro fases: confeccién de un
diagnoéstico de la situacién de la
empresa en materia de Responsabi-
lidad Social Empresarial, redaccién
e implantacién de un plan de actua-
cién, elaboracién de la memoria de
sostenibilidad, y realizacion de ciclos
de mejora. - D.N.

Por el diagnéstico Turbo Motor Inyeccién, SL Servicios de Montejurra, SA
Lorenzo Sandua, SL Aperitivos y Exirusionados, SA Renolit Hispania, SA
Componosollertia, SAL Vicarli, SA Distrivisual, SL
Vermican Soluciones de Compostaje, SL Fundacion Xilema Pauma, SL
Fundacién Anafe 7 Irigoyen Comedor Saludable, SL Forem-Navarra
Selk Seleccién De Suministros IndustrialesSL Autocares Maria José, SL Viuda de Cayo Sainz, SL
Fundacién Bancaria CajaNavarra Lacturale Gesinor Servicio de Prevencién, SLL
Talleres Roiri, SL ~ Ingenieria Iradi, SLU : Irotz Limpiezas Técnicas, SL
Trefilados de Navarra, SA Geoalcali,SL LaBurundesa
Colegio de Ingenieros Técnicds Industriales Talleres Lodosa, SL Porla Memoria Verificada
Allintex Acabados Textiles 2(')14.,SL_ Aut. y Gestion de Activos Industriales, SLUL - Conservas Pedro Luis SL
Forjados Orgues, SL Ingameri, SL : 5 KareagaSL
Entidad de Control y Certificacion SL Colocaciones Técnicas del Norte, SL == =4 Distrivisual SL
- Ecolégicos Ega PorlaMemoria de Sostenibilidad . . Fundacién Varazdin
Emburtidos Larrasoafia, SL Resifex, SL s Por el Sello Reconcilia
Patatas Rio Lomba, SL ; . Fundacién Atena ~%.  Alguibalat
HidroRubberlbérica,SA - = Zabala Innovation Consulting, SA % " Cebi
NICDO ' Comunicaciones del Ebroenprensay radioSL % Embeblue
Por el Plan de Actuacién Poliester Mam, SL ;‘-:;‘i,*“ Fundacién Caja Navarra
Alberto Elcarte, SL Licores Baines, SL e Geoalcali
Manuel Forcada, SA Linden Comansa,SL Gesinor
Industria Técnica de Automocion Polux, SA Reduce Destruccion Documental, SL. IED
Eduardo Albéniz, SA Profeccion y Defeccion de Incendios Mutua Universal
Kamira Sociedad Cooperativade IniciativaSocial  Por el ciclo de mejora OSF
Cooperativa Farmacéutica Navarra Nafarco, SCI Pavimentos de Tudels, SL Prevenna
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Flpermiso por
paternidad sube de

dos acuatrosemanas
- desdeenero

Aprobada la ampliacién, considerada insuficiente por
la principal plataforma de defensa de los permisos

MADRID - El portavoz del Gobierno,
Ifigo Méndez de Vigo, confirmé
ayer en la rueda de prensa tras el
Consejo de Ministros, que la amplia-
cién a un mes del permiso de pater-
nidad prevista en la Ley de Igsualdad
entrard en vigor en enero de 2017.
“Puedo anunciarles que permiso se
ampliara a partir del préximo 1 de
enero de 2 a 4 semanas, una medi-
da que va en esa necesaria concilia-
cion entre la vida profesional y la
vida familiar”, destacé el también
ministro de Educacion.

La ampliacién de dos a cuatro
semanas del permiso paterno por
nacimiento o adopcién de un hijo
esta previsto en la Ley de Igualdad
de 2007, que daba como margen has-
tael1de enero de 2013 para ponerlo
en funcionamiento con la intencion
de que fuese la primera piedra de
cara a una progresiva equiparacién
de estas licencias, ya que las madres
tienen 16 semanas y los padres, de
momento, solo dos.

El Gobierno de José Luis Rodri-
guez Zapatero, promotor de esa
Ley de Igualdad, se comprometié
a poner en marcha la medida antes
de que venciera el plazo, sin embar-
g0, cuando llegé el momento de
hacerlo, en 2009, alegé que costa-
ria al erario publico 200 millonies
de euros que en aquel momento,
no estaban disponibles, asi que
PposSpuso su puesta en practica.

Cuando en 2011 el Partido Popu-

lar gand las elecciones, hizo lo mis-
mo. Se comprometié a que la medi-
da entraria en vigor el 1 de enero
de 2013, el plazo limite que marca-
ba la Ley de Igualdad, sin embar-
go, llegado el momento, lo aplazé.

Para ello, se sirvié de una disposi-
cién adicional a la Ley Organica de
Presupuestos Generales del Estado
que dejaba sin vigencia el articulo de
que establecia la ampliacién del per-
miso. En los presupuestos de 2014 y
2015, prorrogados en 2016, hizo la
misma operacién, de modo que has-
tala fecha no ha llegado a entrar en
vigor.

Ciudadanos mcluyo la ampliacién
del permiso de paternidad entre las
clausulas del acuerdo que suscri-
bi6 con el Partido Popular para
apoyar la investidura de Mariano
Rajoy, como parte de una iniciati-
va mas ambiciosa que aspira a

ampliar progresivamente la dura-

cién de estas licencias por naci-
miento o adopcién de un hijo.

CRITICAS Y ADVERTENCIA Su plantea-
miento no convence a la principal
agrupacién de expertos en la mate-
ria, la Plataforma por Permisos Igua-
les e Intransferibles por Nacimiento
¥y Adopcidn (PPiiNA), ya que Ciuda-
danos quiere que padres y madres
tengan entre los dos 26 seinanas
(ahora suman 20) de las que ocho
para cada uno serian intransferibles

_(las intransferibles ahora son seis de

At

Un padre atiende a su bebé. Foto: Efe

235

MILLONES. Los Presupuestos de
2017 incluirdn 235 millones de
euros a sufragar un aumento de
dos semanas en los permisos de
paternidad, lo que permitiré a los
padres disfrutar de un total de
cuafro semanas infransferibles y
no obligatorias.

la madre por motivos médicos) y el
resto, intercambiables.

Para la PPiiNA esto es un error ya
que como demuestra la experiencia
de Espafia y de otros paises europeos,
al final es la madre, por una cuestién
de costumbres, quien se acaba
cogiendo todas las semanas de per-
miso (se transfieren menos del 2%),
por lo que queda penalizada en el
mercado laboral, al tiempo que el
padre queda penalizado en el desa-
rrollo del vinculo con su hijo y en el
disfrute del mismo. Ambos pierden
ademas, en corresponsabilidad. -D.N.

Figeruelas
fabricarael
nuevo Corsapero
pierde el Mokka

El Comité de Empresa
destaca que la decision
asegura el futuro de la planta
de Zaragozay lade Eisenach

MADRID - La nueva generacion del
Corsa y el ADAM se producirdan
enla planta de Figueruelas (Zara-
goza) y el sucesor del SUV Molkka
X se fabricard, a partir de 2019, en

. laplanta de Eisenach (Alemania),

anuncié ayer la multinacional
Opel, inmersa en la organizacion
de su estructura productiva en
Europa de forma “mas efectiva”.

“Laredistribucién de asignacio-
nes hara que la produccion sea
mucho maés eficiente”, asegurd el
vicepresidente de Manufacturas
de Opel, Philip R. Kienle. “La nue-
va distribucién de cada modelo
permite grandes ventajas en siner-
gias de produccién. Estamos dan-
do un importante paso para el
futuro”, sefiald.

El presidente del comité de
empresa, Wolfgang Schifer-Klug,
destacé que la decisién asegura
los puestos de trabajo de los
empleados en ambas plantas, al
tiempo que abre nuevas perspect
ivas. “En base al convenio colecti-
vo de IG Metal, hemos consegui-
do un gran futuro para las plan-
tas de Eisenach y Zaragoza al mis-
mo tiempo, con interesantes pro-
ductos”, afirmé. Por su parte, Jérg
Kohlinger, jefe de Distrito del sin-
dicafo IG Metal, afiadi6 que la
implementacién de un convenio
colectivo de futuro muestra lo
beneficioso del acuerdo para las
dos plantas. “Se asegura el futuro
de ambas plantas ”, dijo. En Espa-

~ 1ia, se han vendido este afio 15.718

Opel Mokka y Mokka X, 25.030
Corsay 2.618 ADAM. -D.N.

iSOLO HOY
SABADO 17

Y MANANA .
DOMINGO 18!

VILLAVA POLIGONO LANDAZARAL S/N

EN TODOS

TEL. 948120388
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PRODUCTOS
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TOY PLANET

PAMPLONA CALLE FRANCISCO BERGAMIN 18 TEL. 948241029
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Lavié esthbelle

Tristemente no podemos elegir,
éste es el mundo que se nos ha
entregado nada mas nacer; pero
no hay que lamentarse, al contra-
rio, yo después de ver poco a poco
como evoluciona el mundo me he
propuesto a mi misma mejorarlo.

Y tii y yo y cualquier otra perso-
na empieza a mejorarlo siendo
uno mismo, y no fingiendo ser
alguien que no es; porque, ;hay
algo mas triste que en la tinica vida
que tenemos no Ser uno mismo?
Ya sea por el miedo al qué dirdn o
simplemente porque quieres ser

-otra persona o por parecerte alos
que te rodean... no sé es un sinsen-
tido. Lo que est4 claro es que no
podemos querer ni exigir que hay
que cambiar el mundo si no cam-
biamos nosotros mismos.

La vida hay que disfrutarla cada
momento, cada instante y qué
mejor que pasarte la vida sonrien-
do aun sin motivo alguno. La gen-
te te lo agradecerd al ver a alguien
sonriéndote. jQué facil es alegrar el
dia a alguien! Y eso tarde o tempra-
No se te recompensara, seguramen-
teno te tocara laloteria de Navidad,
pero ganaras amistades verdaderas
para todalavida, y eso es seguro mil
veces mejor que el dinero, porque
en la loterfa de Ia vida encontrar
unos buenos amigos es lo mejor que

- nos puede llegar a pasar.

He de decir también que es mejor

fijarse en las cosas buenas que da

lavida aunque a veces cueste apre-
ciarlas, que poner como centro de
nuestras vidas todo las negativas.
Mira a la vida como quieras que

la vida te mire, es decir levantate y,
en vez de protestar porque tienes
obligaciones que desarrollar, son-
rie y aprovecha lo mucho que tie-
nes por vivir y disfrutar

Es muy importante también que
sepas convivir y apreciar todo tipo
de personas, entendiendo que no
tienen porqué ser iguales a ti. No
tengas una mentalidad cerrada, lo
maés bonito del mundo es ser dife-
rente y auténtico, cosa que somos
todos y cada uno de nosotros. Lo
diferente est4 infravalorado pero
debes saber que si no te riges por
las modas no eres menos persona.
-No hay que hacer caso a esta
sociedad ;y mucho menos a las cri-
ticas que te puedan llegar a decir.
Al revés jte tienen que hacer fuer-
te! Y sonreir a todo y pasar de las
cosasmalasy alegrarte por las bue-
nas. Tendriamos que cometer mas
errores, asi aprenderiamos mucho
mas. Ir al colegio con ganas de
aprender mas y mas, no de sacar
un 10 sino de poco a poco sentir que
te vas formando como persona.

Debemos respetar todas las opi-

niones y saber escuchar a la gen-
te no solo a uno mismo. Es muy
importante ya que muchas veces
nos intentan ayudar y no lo vemos
0 no nos dejamos ayudar.
Marfa Aramendia Santos

Infractor peligroso

Atropellos. Algunds mortales, Tam-
bién en pasos de cebra. La cifra es
inquietante, Pamplona. Viernes 10
de diciembre, sobre las 19 horas,
curva de Telefénica. El semaforo
acaba de dar paso a los peatones.
Dos vehiculos se han detenido. Un
tercero viene rapido por el costado
izquierdo dela calzada de Cortes de
Navarra, junto a la pared lateral del
Teatro Gayarre, carril que permite
seguir recto o girar a la izquierda
hacia Duque de Ahumada. Varios
viandantes han empezado a cruzar
desdela acera de Telefénica. El vehi-
culo sigue'su marcha y pasa en rojo.
El conductor gira el volante con una

artas al director

mano mientras con la otra sostiene
el movil junto a su cara. Giro rapi-
do y brusco para tomar ala dere-
cha y ascender por la calle Amaya.
Sobresalto para los peatones y para
dos vehiculos, uno por carril, que
han arrancado en verde dela cues-
ta del Labrit para girar hacia la calle
Amaya. Hacen sonar sus bocinas
como protesta. Susto, estupor, incre-
dulidad. Es de suponer que alguna
camara lo tenga grabado y que la
Policia Municipal investigue la peli-
grosa infraccién. Seguro que tiene
elementos y voluntad.

Carlos Pérez

Ronaldo, estatu aferada ‘

Badira egun batzuk Espainiako
prentsan diru desbideratze baten
kontua argitaratu zela. Hasiera
batean txantxatzat hartu zen “Mes-
sik bat, Cristianok beste bat”.
Berehala, ordea, txantxa bukatu
eta Ronaldorena Estatu afera
bihurtu zen.

Egun gutxira Xabi Alonso, Di
Maria eta Carvalho futbol jokala-
rien izenak prentsaratu ziren
iruzur fiskala ikaragarrien akusa-
ziopean. Izen berri hauek ordea,
ez ziren Ronaldo aferaren parean

jarri eta hari batu. Harrigarria .

bada ere, izen hauek aparteko

zerrenda osatu dute. Espainiako

prentsak ez du jada Ronaldoz hitz
egiten, desagertu-da. Estatuak tapa-
tu egin du.

Ez naiz ni jarriko Xabi Alonsoren
balizko  iruzur fiskalaren

defentsan; ez bada, fiskoari sosba-

tzuk ezkutatu dizkiola Estatu afe-
ra dela medio. Alegia, Euskal
Herria Estatu izan eta Ogasunari
entregatzeko direla ez bada.

Beiii Agirre Euskara irakaslea

Aclaracién

Enrelacion a la informacién sobre
la jornada de deporte inclusivo
que se celebra hoy a partir de las
10.00 horas en la UPNA, afiadir
que est4 organizada por La Unica
Rugby Taldea y Anfas, con la par-
ticipacion de otras organizaciones
de personas con diferentes disca-
pacidades.

BARRA Y BOLLO

. BAGUETTE DE CHAPATA S
INTEGRAL SIN SAL INTEGRAL PREMIUM

NON-E INTEGRAL
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OGIPAN

CHAPATA . BARRA

INTEGRAL INTEGRAL

TU PANADERO TE RECOMIENDA

Nuestras piezas integrales fabricadas con harinas 100% integral de
grano completo molido en molino de piedras

‘LA CARTA DEL DIA

Lapunaladaalas
pensiones en la espalda

de lostra

ror Fernando Espinosa
Fernandez de Arcaya

n 2011 1a hucha de las

pensiones contaba con

un fondo superior a los
66.000 millones de euros. Un
fondo que deberia servir para la
revalorizacién de las pensiones,
asegurando unas pensiones dig-
nas para todas y garantizar unos
servicios sociales de calidad.
El fondo, en manos del Partido
Popular ha ido desapareciendo,
estando a dia de hoy en una
situacion dramadtica al perder
50.000 millones en cinco afos.
(Esos que iban a ser los garantes
de las pensiones y mantienen al
50% de los pensionistas por
debajo del SMI y al 70% por
debajo de los mil euros, mientras
liquidan el fondo de las pensio-
nes y promueven los fondos de
pensiones privados)
La bajada en los ingresos de la
Seguridad Social esta directa-
mente relacionada con el paro
alarmante que padecemos desde
hace més de un lustro sin que se
ponga remedio y 1a alta precarie-
dad y bajos salarios, que son
sinénimo de bajas contribucio-
nes. Segtin el informe de la fun-
dacion Foesa de Caritas publica-
do en junio, casi el 15% de los tra-
bajadores vivian ya en situacién
de pobreza y la tendencia actual
esir a peor.
Si las reformas laborales del
PSOE (2010) y el PP (2012) preten-
dian crear empleo de calidad, o
solamente crear empleo, para
solucionar la crisis ya crénica
que sufrimos, el fracaso se ha
demostrado maytisculo. El paro

- sigue siendo una realidad angus-

tiosa para una buena parte de la

-sociedad, y quienes encuentran

Mensaji

pajadores

empleo, lo hacen en condiciones
de precariedad y miseria en
muchos casos. Estas reformas
laborales han actuado como
pufialadas para la calidad de vida
de los trabajadores, porque han
facilitado los despidos baratos y
han promovido la precariedad
laboral y los salarios de miseria,
pero también tienen necesaria-
mente un efecto colateral, como
deciamos m4s arriba, que es la
inquietante disminucién de
ingresos en la Seguridad Social,
que han provocado la sangria
actual.

Ante las evidentes heridas que
sufre el sistema, sin embargo, el
PP no ha reaccionado, no ha tra-

| tado de evitar la hemorragia si

no que agranda la herida con
ayudas a emprendedores, bonifi-
caciones y tarifas planas, que
también salen de la hucha de las
pensiones, mientras hace rebajas
fiscales para quien se haga un
plan de pensiones privado. jA
qué jugamos?

Es evidente que el actual modelo
nos lleva a la ruina, como ya
empiezan a reconocer entidades
que han promovido este desastre
como el BCE. Es evidente que
solo en la creacién de empleo
estable y de calidad se puede cre-
cer econémicamente, es evidente
que el camino para recuperar la
viabilidad de las pensiones esta
en la derogacién de las reformas
laborales del PP y PSOE, y que es
harto necesario y urgente dero-
gar también la reforma de la Ley
de las Pensiones para que éstas
se revaloricen de forma digna y
evitar tocar el fondo de las pen-
siones de forma temeraria.
Actuemos ya. @

El autor es coordinador
de IU Pamplona-Iruria EB

948 330°01
Solidaridad cont
Faurecia ;

Ya sé que son muchasias
empresas que lo estAn pasan-
do realmente mal, pero las
formas ylas fechas enlas que
seha producido el cierre de la

G
=
i
=

R

No se publicaran las llamadas en las
que el comunicante no se identfifique

fabrica de Burlada son muy
tristes. Parecia atisbarse una
pequefia esperanza de que
pudieran continuar unos
meses mas, pero finalmente
no ha podido ser. Toda mi
solidaridad con los afectados.
Un pamplonés
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Unahora deparo

lacampaiiade

aro parcial en protesta contra

siniestros delaempresa TCC

Un centenar de conductores de villavesa se concentran frente a la sede de la MCP y exigen su retirada

« Mikel Bernués
Javier Bergasa

PAMPLONA - Una jornada
“mAas bien simbdlica”. Asi
defini6 ayer Alberto Iriba-
rren, presidente del Comité
de Empresa de TCC, la hora
de paro parcial convocada
por los conductores de villa-
vesa para protestar contra la
campaifia de siniestros de la
empresa adjudicataria del
transporte urbano comarecal,
que ha derivado en tres san-
ciones leves a trabajadores
(un dia de empleo y sueldo)
y entre 30 y 40 cartas de
amonestacion que “aunque
no conllevan sancién si figu-
ran en tu expediente como
trabajador”, expresé Iriba-
rren. “La campafia tiene que
Ser constructiva, no ir direc-
tamente a las sanciones”,
dijo, lament6 que para la
empresa “los siniestros com-
putan igual independiente-
mente de que sean culpa del
conductor o de terceros” y
exigio la “retirada inmedia-
ta” de esta campana.
Fue un paro simbélico por
. el momento del dia elegido,
de nueve a 10 de la mafiana,
lejos de horas puntas “por-
que hemos intentado no
hacer dafio a la ciudadania”.
Y fue simbélico también por-
que los servicios minimos
del 60% que establecid la

empresa “una exageracion
para una hora de paro”,
minimizaron los posibles
efectos de 1a protesta. “Si son
unos 110 autobuses y solo
pueden parar alrededor de
40, y no en hora punta, me
imagino que no se habra
notado mucho”, comentd Iri-
barren, a la espera de datos
mas concretos para hacer
una valoracién de la jornada
y de la respuesta de la
empresa para determinar las
acciones a desarrollar en el
futuro.

Coincidiendo con el paro
parcial alrededor de 100 con-
ductores se concentraron
frente a la sede de la Manco-

munidad de la Comarca de
Pamplona detrds de una
pancarta con el lema No al
acoso laboral, Lan jazarpe-
nik ez. Piden, en boca del
presidente del comité, “que
haya una Mesa entre la
empresa y el comité para
intentar entre las dos partes
reducir la siniestralidad, que
es el objetivo de todos y
todos estamos de acuerdo en
eso. Lo que pedimos es que
se haga una adecuacion de
las lineas, que se respeten los
carriles bus, porque los
pocos que hay no se respe-
tan, una de las cosas mas
tristes. También pedimos
que no sean tan ajustados los

tiempos de expedicion, por-
que tenemos que correr
mucho”, comento Iribarren,
que cit6 las lineas 2 (por la
mafiana), 3,7, 8,9,12y 20 “la
peor de todas” como las mas
conflictivas en este sentido.
“O corres o no llegas”, asegu-
6, una mala idea si de lo que

“La campafia tiene
que ser constructiva,
no ir directamente

a las sanciones”

ALBERTO IRIBARREN
Presidente Comité Empresa TCC

A]rededor de 100 empleados de ’I‘CC se concentraron ayer de 9 a 10 frente a la sede de la Mancomunidad.

se trata es de reducir la
siniestralidad.

- Ademds, Iribarren se que-

Jj6 de la actitud de la empre-
sa TCC, que ya ha expresado
que no tiene intencién de
retirar las sanciones a los
trabajadores y que no ha
contado con el comité para
esta campafa, “no nos han
dicho nada, en ningin
momento se han puesto en
contacto con nosotros ni nos
la han explicado”.

Por tdltimo, Alberto Iribarren
apost6 por analizar por quéy
como se producen los sinies-

ros en cada caso concretoy -

por “mas formacidn” para los
trabajadores. ®

i

Campana
de control
de velocidad

en Orkoien

Casiun10%de los
vehiculos superaron
los51Tkm/henun
municipio limitado a 30

ORKOIEN — El alcalde de
Orkoien, Carlos Arréniz
(UIO) adelant6 el pasado
plenolos primeros datos de
la campafia de control de
velocidad mediante radar
realizada en tres dias alter-
nativos de octubre y
noviembre. Segtin explico,
de los 4.000 vehiculos que
transitaron por el munici-
pio en tres dias, casi un 10%
(360) superaron los 51 kil6-
metros por hora, limite a
partir del cual el Ayunta-
miento decidié multar a los
infractores, sancién que
estd en tramite.

El municipio esta limita-
do a 30 km/h, pero el Con-
sistorio no quiso multar a
todos los que superaban
esa cifra, primero porque
eran muchos y porque la
medida no tiene fines
recaudatorios. Con estas
campanas, que se repetirin
en 2017, se busca concien-
ciar sobre la problematica
del exceso de velocidad,
especialmente palpable en
la carretera Etxauri y la
calle Ocho de Marzo, y
disuadir a los conductores
para que Orkoien no sea
punto de paso y discurran
por la variante. - M.B.

Recogida solidaria de juguetes

BARANAIN. La asociacién Jai Batzordea, jun-
to con el drea de Cultura del Ayuntamiento
de Barandin, organizaron en la tarde de ayer
una campaiia solidaria de recogida de jugue-

tes en la plaza Consistorial (de 17.00 a 20.00
horas). Los vecinos se acercaron para entre-
gar juguetes con la premisa de que no fue-
ran ni bélicos ni sexistas. Foto: Unai Beroiz

Se ha colocado una
mediana de bolardos
entre los dos carriles

NOAIN-El Ayuntamiento de
Nodin esta llevando a cabo
una serie de actuaciones en
la calle Real encaminadas a
la mejora de 1a seguridad vial
yla fluidez del trafico, medi-
das que finalizaran antes de
que acabe el afio y que ya
fue;on presentadas en el
Foro de Participacién Ciuda-
dana promovido por el Con-
sistorio el pasado mes de
febrero.

En concreto, el jueves se ter-
miné de colocar una media-
na de bolardos entre los dos
carriles para evitar las proble-

para evifar dobles filas

maticas dobles filas de esta
calle. También se han colo-
cado elementos de reduc-
cion de velocidad (cojines
berlineses) en los pasos de
peatones, en los que ademas
se estd incrementando la

: 1umjndsidad con alumbrado
especifico en el tramo entre
la rotonda 25 de noviembre
y el Centro Cnﬂ@:al

ESTACIONAMIENTO LIMITADO
Otradelas medidas llevadas
acaboenla ca]le Real afec-
taalos estacnoﬁanuentos A
partir de ahora% en horario
comercial (lunes a’fﬂernes de
9.00 214.00 horgsy de 17.00
a 20.00 horas; sabados de 9
a 14.00 horas) seran de uso
limitado durante 30 minu-
tos. Fuera de esa franja hora-
ria no se establece ningiin

gsuridad

Mejorasen lase
delacalle Real de Noain

tipo de limite horario.

Todas estas medidas,
como ya informé el Ayunta-
miento a sus vecinos, tienen
la funcién de mejorar la
seguridad en esta calle, ya
que en el dltimo afio se han
producido dos atropellos y
se trata de la via con mas
trénsito de personasy trafi-
co de todo el casco urbano
de Nodin, También se pre-
tenden evitar las molestas y
peligrosas dobles filas, y se
favorecera un transito de
vehiculos més fluido.

Al margen de esta calle, de
igual modo se han colocado
lomos de asno (un tipo de
resalto de reduccion de velo-
cidad) en los lugares con mas
peligrosidad de Zulueta y el
resto de poligonos dependien-
tes del Ayuntamiento.-MaB.
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CCOO pide al consejero de educacion que se pronuncie ya
sobre si habra o no oposiciones en 2017

Desde CCOO pedimos al Departamento de Educacion mayor responsabilidad y transparencia a la
hora de gestionar las oposiciones docentes del cuerpo de Secundaria.

Mientras en todas las comunidades limitrofes, ya se han pronunciado, y los aspirantes de esas comunidades
ya saben a qué atenerse, aqui parece que queremos repetir errores pasados y cometer las torpezas del curso
anterior.

Condenamos el silencio absoluto que impera en el departamento, teniendo en cuenta que a partir de ahora
iba a ser un modelo de transparencia y claridad informativa. No entendemos porqué no se cuenta con los
representantes de los trabajadores para transmitir qué es lo que esta sucediendo o qué se esta cocinando en
el edificio situado en la Cuesta de Santo Domingo.

Entendemos la incertidumbre generada a raiz de la sentencia del 11 de noviembre de AFAPNA que anul6 108
plazas, pero lo que no compartimos en absoluto es la desinformacidon por parte de la Administracion de qué
pasos esta dando y cdmo se gestionara a partir de ahora. Sospechamos que el incumplimiento sistematico de
los plazos que se marcaron de cara a las oposiciones, tenga que ver con esta sentencia, pero lo cierto es que
so6lo son suposiciones porque no hay ningln pronunciamiento por su parte, algo que desde CCOO
consideramos una burla hacia todos los aspirantes.

En ninglin caso queremos que se pierdan las posibles plazas, pero el Gobierno estd incumpliendo los plazos.
PEDIMOS QUE SE PRONUNCIE YA. ESTE SILENCIO ES INTOLERABLE.



