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Espana, convencida de que se salvara de
la congelacion de fondos estructurales

“Una decision asi afectaria al animo y la moral de la poblacién”, dice Guindos

La Comision Europea
decidira la proxima
semana si bloquea
1.200 millones de euros
de las ayudas de 2017

La recaudacion adelantada
del Impuesto de
Sociedades, que va mejor
de la previsto, puede
salvar la cara al Gobierno

ADOLFO LORENTE
Bruselas

Lareiterada indisciplina fiscal
tiene estas cosas. Espafia incum-
pli6 de forma notable el déficit de
2015 por la celebracién de las
elecciones generales y ahora, lo

que le queda es actuar contra el
relojy cruzar los dedos para en-
contrar, de nuevo, la benevolen-
cia de la Comisién Europea. El
pasado 27 de julio, se salvo in ex-
tremisy por sorpresade unamul-
ta de hasta 2.000 millones de eu-
ros,y ahora, lo que estd en juego
en la segunda fase del proceso
sancionador es la congelacién de
1.200 millones de fondos estruc-
turales correspondientes a 2017.
La decisidn se sabra la semana
quevienetras el Colegio de Comi-
sarios, pero el nuevo Ejecutivo de
Mariano Rajoy da por hecho que
volveran a librarse, segiin fuen-
tes gubernamentales.

Luis de Guindos volvi6 a estar
ayer en Bruselas. Es el sinode Es-
pana. El viernes tomo posesion y
ellunes, su primer lunes de su se-
gunda era, vol6 a la capital comu-
nitaria para participar en el Eu-

Luis de Guindos, durante su comparecencia en el Parlamento europeo.

rogrupo y ayer, en la reunion del
consejodeministros de Finanzas
dela UE (Ecofin). Su primer mini-
tournoterminé aquiyaque ame-
diatarde,comparecié ante el Par-
lamento europeo para defender
por qué la cuarta potencia del eu-
ro no debe sufrir la congelacién
de fondos de 2017 por un valor
que cuantificé en 1.200 millones.
“La suspension de los fondos se-
riaincoherente y contraprodu-
cente, lanzando una sefial con-
traria ala que Europa necesita”,
zanjo.

También Portugal

Jugaba en casa. Comparecié ante
una comisién creada ad hoc en-
cargada de llevar a cabo el “dialo-
goestructurado” conla Comisién
Europea sobre una congelacién
que no sélo afecta a Espafia, tam-
bién a Portugal, dos paises que

AFP

han encontrado un respaldo con-
tundente de los eurodiputados.
En su intervencion, De Guindos
recordo la trayectoria espailola,
lo mucho que se sufrié y como
ahora esta creciendo al doble que
la UE. Hubo muchas cifras, pero
también un relato emocional:
“No digo que seria humillar, pero
si afectaria al &nimo y a la moral
de la poblacién. Una suspensién
de este tipo, ademas del estigma,
tendria efectos econémicos per-
versos”, advirtio.

En este sentido, recordé que
“en un momento de creciente in-
certidumbreyriesgos, tanto para
la economia mundial como para
los mercados financieros euro-
peos, penalizar al pais que ha lle-
vado a cabo el giro mas impor-
tante de crecimiento econémico
serialo contrario a lo que necesi-
tanlaUEyeleuro”.

¢Qué pasara? La Comision Eu-
ropea congelara los fondos si o si
ya que la normativa comunitaria
le obliga a ello al ser una segunda
fase del proceso sancionador por
incumplir el déficit. Pero lo que
espera Espafia es que una vez to-
mada esta decision, automatica-
mente se adopte la contraria, es
decir, la descongelacion.

Para ello, Bruselas pedia a Ma-
drid “acciones efectivas”y el Go-
bierno en funciones tomo varias,
sobre todo la modificacién del
Impuesto de Sociedades con el
que se quiere recaudar por ade-
lanto de las grandes empresas
mas de 9.000 millones, como des-
vel6 ayer el ministro —en princi-

pio eran 8.300 millones pero “va
mejor de lo previsto”, segin indi-
c6—. Con ellas, podria lograrse el
segundo perdén en apenas unos
meses.

Negociar con la oposiciéon
Espafia vive un momento clave y
la presién de Bruselas es enorme
para que el nuevo Presupuesto
del Estado que deberan enviar en
“semanas” contemple los ajustes
necesarios para cumplir el déficit
del 3,1% sobre el PIB en 2017. Asi
se comprometié ayer De Guindos
de palabray por escrito, en una
carta enviada al Ejecutivo comu-
nitario en el que también ratifica
sudisposicién de acometer refor-
mas estructurales por valor del
0,5% del PIB.

Se trata de los algo mas de
5.000 millones que quitan el sue-
fio al Gobierno alahorade pactar
las cuentas con la oposiciény que
intentard minimizar al méximo
gracias al mayor crecimiento
previsto —este afio rondara el
3,4% frente al 2,9% anunciado el
15 de octubre-.

La batalla del relato se basara
en discernir qué es estructural y
qué no, pero el Ministerio de Eco-
nomia tiene muy claro que con
cumplir el déficit nominal (3,1%)
sea de la forma que sea, superara
el match ball de la Comisién Eu-
ropea. Pese a todo, Luis de Guin-
dos cumpli6 ayer con el guiény
asegurd, tajante, que “no habra
ningun regateo a la hora de cum-
plir con los ajustes fijados por
Bruselas”.

La recaudacion por IVA es
inferior a la media europea

® [.osingresos por este
impuesto directo representan
el 6,5% del PIB espaiiol,

frente al 7% de promedio del
conjunto de la Unién Europea

D. VALERA Madrid

Nilas subidas de tipo que aproba-
ron los gobiernos de José Luis Ro-
driguez Zapatero y Mariano Ra-
joy, ni el repunte del consumo evi-
tan que larecaudacion por IVA en
Espaiia fuese en 2015 inferior a la
media de la UE. En concreto, los
ingresos por este impuesto repre-
sentaron un 6,5% del PIB, frente al
7% del promedio de los Veintio-
cho. De hecho, Espafia es el tercer
pais del club comunitario con pe-
orrecaudacion por estafigura, s6-
lo por delante de Italia (6,2%) e Ir-
landa (4,7%), segun un informe del
Instituto de Estudios Econémicos
publicado ayer y basado en datos
de Eurostat. Por su parte, el ma-
yor volumen de ingresos tributa-
rios por este concepto correspon-
de a Croacia (13,0%), Hungria
(9,7%) y Dinamarca (9,6%).
Aunque la recaudacion por el
IVA en Espaiia todavia se encuen-

tre por debajo de la media comu-
nitaria, la subida de tipos aproba-
daen 2010 (al 18% el general y al
8% el reducido) y en 2012 (21% el
general y 10% el reducido) permi-
tieron elevar la recaudacién del
impuesto, que en 2009 se situ6 en
suminimo del 3,9% sobre el PIB.
Por tanto, la mayor presién fiscal
unida a la mejora econémica y
por tanto, del consumo, han per-
mitido que los ingresos por este
tributo pasaran de 33.567 millo-
nes en 2009 alos 60.305 de 2016.
Es decir, casi se han duplicado.

De hecho, el afio pasado fue el
impuesto que mas incrementd su
recaudacion (7,4%) y este ailo va
por el mismo camino. Esta evolu-
cién positiva ayudara a que los in-
gresos de esta figura se aproxi-
men a la media comunitaria. En
cualquier caso, Bruselas no es
ajena a esta brecha. De hecho,
una de sus reiteradas recomen-
daciones a Espafia tiene que ver
con suprimir o limitarlos produc-
tos gravados con tipos reducidos
o superreducidos. Algo que ya
ocurri6 por ejemplo con el IVA
cultural (cines, teatros...), que pa-
s6deun 8%al 21%.
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El empresario vasco
Aristrain se enfrentaauna
multa de 1.400 millones

El antiguo accionista de
Aceralia esta acusado
de ingenieria fiscal para
ocultar su fortuna y

no tributar plusvalias

MATEO BALIN
Madrid

La Fiscalia de Madrid ha pedido
64 afios de cércel al industrial vas-
co del acero José Maria Aristrain,
acusadode defraudar 211 millones
alfisco entre 2005y 2009. En total
le imputan 15 delitos de fraude tri-
butarioy le reclaman el pago en
concepto de responsabilidad civil
de 210,9 millones. Asimismo, le pi-
den que se le imponga una multa
querondalos 1190 millones.
Aristrain de la Cruz heredo
con 24 afos el imperio industrial
que durante décadas monto su
padre, José Maria Aristrain
Noain, fallecido en accidente de
helicéptero en 1986 en la Costa
Azul francesa. La familia Aristra-
in Noain, que es originaria de Na-
varra, emigré a Argentina y re-
gresoé después a Ordizia (Guipuz-
coa). Aristrain de la Cruz,
hombre discreto y sin actividad

publica, se convirtié en 1997 en
uno de los principales accionis-
tas de Aceralia, con plantas en
Asturias, Pais Vasco y Navarra.
Después pasé a tener el 3% del ca-
pital del gigante europeo Arcelor
y por ultimo, el 2% del gigante
mundial ArcelorMittal, en 2006.
Las plusvalias que fue obtenien-
do en estas operaciones fueron
supuestamente eludidas del con-
trol del fisco.

En su escrito de acusacion, el
Ministerio Publico sefiala que en
1998 elindustrial ordend la consti-
tucion en Holanda de la sociedad
Corporacién JMAC. B.V. para aco-
gerse “artificiosamente” y de for-
ma “abusiva al muy beneficioso”
tratamiento fiscal que rige en di-
cho pais para una sociedad patri-
monial de tenencia de participa-
ciones “mediante la exencién de
tributos de los dividendos reparti-
dos por las sociedades participa-
dasylas plusvalias por las ventas
de dichas participaciones”.

Cuando la sociedad dejo de go-
zar de ese ventajoso tratamiento
fiscal en Holanda, Aristrain dispu-
so el traslado de su gestion a Lu-
xemburgo, donde quedo constitui-
da de la siguiente forma: el 100%
era participada porla sociedad es-

pafiola Corporacién J.M. Aristra-
in, que a su vez era poseida al
69,17% por José Maria Aristrain y
el 30,83% porlafundacion Aristra-
in de la Cruz, que tiene su sede en
Navarra.

Enrealidad, segun el fiscal, se
trataba de una “falaz apariencia”
puesto que el controlyladireccién
efectiva de la Corporacién estaba
ubicada en Pozuelo de Alarcén
(Madrid). Y es que de esta forma
logré que sus empresas dedicadas
alaindustria del acero en Espafia
no tributaran al erario publico por
el impuesto de sociedades ni tam-
poco en Luxemburgo porque alli
estaban exentas.

Un chalé en Suiza
Con el mismo afan de eludir el pa-
go de impuesto, en 2005 liquidé la
sociedad Tenmat S.L. controlada
por él mismo, si bien antes de ha-
cerlo transmitié de forma “artifi-
cial” su titularidad de su corpora-
cién a otra llamada Corporacién
JMAC. B.V., “deslocalizando con
ello la plusvalia obtenida que no
tributé ni en Esparia ni en Luxem-
burgo”.Con ello causé un perjuicio
a Hacienda de mas de 130 millo-
nes, segun el fiscal.

Parte de los beneficios obteni-
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Elempresario del acero José Maria Aristrain de la Cruz.

dos por la corporacién JMAC. B.V.
eranreintroducidos en Espafiay
la otra parte desviados a distintas
sociedades radicadas en paraisos
fiscales. Por ejemplo, una socie-
dad de Aristrain llamada Interna-
tional Restoration Cars Limited,
domiciliada en Islas Virgenes y
que era utilizada por la corpora-
cién JMAC. B.V. para desviar fon-
dos a través de otra sociedad mal-
tesallamada Wasp Limited, corrié
con los gastos y mantenimiento
del chalé en Suiza en el que fingia
tener sudomicilio, suyate o sus co-
ches, “que tampoco fueron decla-
rados” ante el fisco.

En concreto, se construyé en la
localidad de Gstaad el que hasta
esa fecha era el chalé mas caro del

pais alpino, valorado en unos 100
millones de francos suizos -unos
92 millones de euros-.

Con el objetivo de eludir el pago
de impuestos, en 2005 “simul6”
haber trasladado su domicilio so-
cial a Suiza, lo que originé un per-
juicio a la Hacienda Publica de
mas de siete millones de euros por
el IRPF y de casi tres millones por
el Impuesto de Patrimonio.

El escrito de la Fiscalia, que tie-
nefechadel 3denoviembre, solici-
ta al Juzgado de Instruccién nu-
mero 4 de Pozuelo de Alarcén, que
ha sido el que ha investigado los
hechos, que dicte auto de apertura
de juicio oral y remita las actuacio-
nes a la Audiencia Provincial para
su enjuiciamiento.
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Las eléctricas gananun1,3%
mas pese al desplome de la luz

Iberdrola, Endesa y Gas
Natural Fenosa suman
4.276 millones de
beneficio entre enero

y septiembre

JOSE M. CAMARERO Madrid

Las tres grandes compaiiias
energéticas espafiolas han vuelto
amejorar sus resultados conjun-
tos tras conseguir unos benefi-
cios de 4.276 millones entre ene-
roy septiembre, lo que supone un
incremento del 1,3% con respecto

almismo periodo del afio pasado.

Iberdrola es la corporacion
con mayores ganancias del sec-
tor, al obtener un beneficio neto
de 2.041 millones en los nueve
primeros meses del afio -un 6,4%
mas que en 2015-; le sigue Ende-
sa, que ayer present6 sus cuen-
tas, con 1.305 millones, una cifra

que es un 8,2% superior a la del
ejercicio previo. Solamente Gas
Natural Fenosa ha visto reduci-
das sus ganancias en un 15% en
términos interanuales, al que-
darse en los 930 millones.

Elincremento del resultado
consolidado se ha producido en
un periodo en el que el sector se
ha visto impactado por la caida
en el precio de la electricidad. El
coste de laluz que se negocia dia-
riamente, y que determina hasta
un tercio del total de la factura
mensual, ha caido un 32% entre
eneroy septiembre.

Esta circunstancia, que en

principio perjudica a las compa-
fifas con un mayor nimero de
centrales ajenas alasrenovables,
les ha beneficiado indirectamen-
te gracias alosmenores costes de
muchas de las materias primas,
como el crudo.

El sector espera ahora la reso-
lucién del Gobierno sobre c6mo
les reintegrara los 500 millones
de euros que se les adeuda por la
financiacién del bono social gra-
cias ala sentencia ganadaen el
Tribunal Supremo, asi como el
establecimiento de un nuevo
margen de comercializacion del
precioregulado.

Los cambios en
el régimen de

los auténomos,
para fin de afo

¢ El pacto PP-Ciudadanos
prevé extender la cotizacion de
50 euros durante un afioyla
bonificacién de la cuota de las
mujeres durante la maternidad

J.M. CAMARERO
Madrid

LaLeyde Reformas Urgentes del
Trabajo Auténomo podria estar
lista este mes, lo que supondriala
posterior incorporacién de va-
rios cambios en el régimen que
afecta a estos profesionales, tal y
como anuncio ayer el presidente
de Ciudadanos, Albert Rivera,
quien defendera el texto en el
Congreso de los Diputados.

Se trata de dos de los 150 com-
promisos pactados con el PP pa-
ra el desbloqueo de la legislatura
y que implicara —si cuenta con el
aval de las Cortes— que los autoé-
nomos que inicien un negocio pa-
guen los 50 euros de cotizacion al
mes durante el primer afio, y no
sélo durante seis meses.

Ademas, estos trabajadores
podran cotizar inicamente por
los dias efectivos de trabajo en un
mes concreto, cuando las altasy
bajas no se realicen la primera
jornadade cadames.Y seles per-
mitird hasta cuatro cambios al
afio en su base de cotizacién.

Desde el punto de vista fiscal,
se instard a “clarificar” cual es la
lista de gastos deducibles que se
pueden aplicar los profesionales
por cuenta propia. El pacto PP-
Ciudadanos pretende bonificar
ensutotalidad la cuota delas mu-
jeres autonomas durante la ma-
ternidad, aunque cuente con un
trabajador sustituto. Ambos par-
tidos acordaron equiparar los in-
centivos de las madres que se in-
corporenasuactividad enlosdos
afios posteriores a la materni-
dad, como ocurre en el régimen
general.

Pero el grueso de los cambios
en materia de cotizacion y dere-
chos de estos profesionales debe-
ran ser analizados en la Subco-
mision que estudie lareforma del
Régimen Especial de Trabajado-
res Auténomos (RETA), cuyas
conclusionesllegaran alargo pla-
zo. En todo caso, los votos del PP
no bastaran para aprobar estas
medidas, algo que no preocupa a
Albert Rivera, pues tal y como ha
sefialado en su comparecencia, el
pacto alcanzado anteriormente
con el PSOE para la investidura
de Pedro Sanchezyaincluia estas
medidas.
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La deduccion fiscal de los socios de
entidades benéficas seguira en el 25%

El Gobierno decide
excluir esas cuotas de la
nueva deduccion fiscal a
las donaciones del 80%

Asi lo recoge su proyecto
fiscal, pese a que
Aranburu sostuvo que la
deduccion seria del 80%
en todas esas donaciones

BEATRIZ ARNEDO Pamplona

Las donaciones que los navarros
realizan a través de cuotas de so-
cio a entidades sin animo de lu-
cro seguiran teniendo el afio que
viene una deduccién fiscal del
25%, al estar excluidas de la nue-
va deduccion fiscal del 80% que
ha disefiado el Gobierno foral en
elllamado “mecenazgo social”.
Eslo querecoge el proyecto de
ley que ha elaborado el Ejecutivo
y que debatira el Parlamento. Si
se aprueba asi, quedara fuera de
lanueva deduccién fiscal, mucho
mas beneficiosa, una buena par-
te de las donaciones que dan los
ciudadanos, ya que muchas de
ellas se abonan a las entidades a
través de una cuota de socios.

El consejero de Hacienda, Mi-
kel Aranburu,indicé hace unase-
mana que la actual deduccién en
la cuota del IRPF del 25% alas do-
naciones que se realizan a enti-
dades sin animo de lucro, funda-
ciones y ONGs “desaparece”y se
“modifica” por una deduccion en
la cuota de hasta el 80% en los 150
primeros euros,y del 40% a partir
de esa cantidad. Pero,como se in-
dicaba, no sera asi si esas dona-
ciones se dan através de una cuo-
ta de asociado, tal y como especi-
fica el proyecto de ley que ha
elaborado Hacienda.

Los nuevos incentivos

Los nuevos incentivos fiscales al
mecenazgo social disefiados por
el departamento de Derechos So-

Situacion
actual

derecho adeducir de la cuota del

que realizan. Es lo que se aplicara
enladeclaraciéndelarentaen
2017.

Reforma
fiscal

Lo que ha proyectado el Gobierno
para 2017, cambios que se mate-
rializarén cuando el contribuyente
realice ladeclaraciénen 2018, es:

1. SIGUE EL 25%

Ladeduccién actual en el IRPF del
25% de las donaciones, sean cuo-
tas de socio o no, se mantiene.

Los contribuyentes del IRPF tienen

impuesto el 25% de las donaciones

Elvicepresidente Miguel Laparray el consejero Mikel Aranburu, en un pleno del Parlamento. Jc.corooviLLA (ARcHIVO)

ciales de Miguel Laparra susti-
tuiran alos incentivos que impul-
sé en su dia UPN para los proyec-
tos que tengan el sello de “social-
mente comprometido”.

Lanueva deduccién fiscal se
aplicard a donaciones aentidades
con fines sociales y sin &nimo de
lucro que cumplan una serie de
requisitos (detallados en la parte
inferior). El contribuyente ten-
dré una deduccion del 80% de los
150 primeros euros que done y a
partir de esa cantidad, del 40%.
Pero el proyecto de ley puntuali-
za que “de labase deladeduccion
se excluirdn las cuotas de los so-
cios o asociados satisfechas a las
entidades beneficiarias”.

Sino se modifica, eso podria
suponer que un ciudadano que
diese a una de estas entidades
una cuota como socio de 100 eu-

2. NUEVA FIGURA:
INCENTIVOS FISCALES AL
MECENAZGO SOCIAL

Son beneficios fiscales a las dona-
ciones a entidades reconocidas por
el departamento de Derechos So-
ciales o por el Instituto Navarro pa-
ralalgualdad:

Requisitos de las entidades:

H No tener fines lucrativos. Pue-
den ser fundaciones, asociaciones
declaradas de utilidad publica,

ONGs de desarrollo inscritas en el

registro de ONG del Ministerio com-
petente en cooperacién al desarro-

llo, cooperativas de iniciativa social

inscritas en el registro de cooperati-

vas de Navarra y federaciones y

asociaciones de estas entidades.

H Sus fines deben ser sociales.
Del @mbito de los servicios socia-
les, cooperacidn al desarrollo o
igualdad entre mujeres y hombres.
Consideran fines sociales las ac-
tuaciones en discapacidad, depen-
dencia, exclusion, atencién a meno-

ros al afio se seguiria desgravan-
do el 25%. Pero si da ese mismo
dinero como una donacién pun-
tual, por ejemplo, se desgravaria
el 80%. En el caso de apadrina-
mientos, si los pagos se abonan
como cuotas de socio auna ONG
también tributarian al 25%, indi-
caron desde Derechos Sociales.
Incentivar unas donaciones
por encima de las que se dan a
través de las cuotas de socios po-
dria ser perjudicial para las enti-
dades, ya que éstas buscan tener
asociados que les garanticen una
aportacion estable para su activi-
dad. A eso habria que afiadir la
burocracia que acarreraria para
las entidades el distinto trata-
miento fiscal de las aportaciones.
El nuevo incentivo fiscal sera
ahora debatido en el Parlamento,
donde puede ser modificado. En-

res en el ambito de servicios socia-
les, reclusos y exreclusos, perso-
nas sin hogar, inmigrantes, mino-
rias, prevencion y tratamiento de
drogodependencias y otras adiccio-
nes, personas mayores, coopera-
cion al desarrollo e igualdad entre
hombres y mujeres.

El Actividad en Navarra en los
cuatro aios anteriores. Para ello,
deberan haber recibido alguna sub-
vencion de las administraciones
publicas de Navarraentodosycada
uno de esos ejercicios.

A Gastos. Destinar al menos el
70% de las rentas e ingresos perci-
bidos, deducidos los gastos para su
obtencion, a fines de interés gene-
ral.

HTransparencia. Cumplir las obli-
gaciones de los beneficiarios de
subvenciones publicas.

Ventajas fiscales a estas dona-
ciones:

1 80%. Los ciudadanos tendran
derecho a deducir de la cuota del

trara en vigor en 2017, es decir, en
las donaciones que se realicen a
lo largo del afio que viene, por lo
que senotara cuando el contribu-
yente realice la declaracién en la
primavera de 2018.

Coste fiscal de 6,5 millones
Hacienda estima que el coste de
este nuevo incentivo fiscal en la
recaudacién por IRPF podria
rondar los 6,5 millones. Destaca
que, tomando las declaraciones
de 2015, si se aplicara a todos los
contribuyentes que realizaron
donaciones, el impacto seria de
12,3 millones. Pero agrega que no
se alcanzara esa cantidad, en pri-
mer lugar porque no todas las en-
tidades van a ser beneficiarias
del nuevo incentivo fiscal, y por-
que no todos los donantes opta-
ran por el nuevo sistema.

TRATAMIENTO FISCAL DE LAS DONACIONES

IRPF el 80% de los primeros 150
euros de las cantidades que se do-
nen a estas entidades, para su fi-
nanciacion o para financiar sus acti-
vidades. El limite de 150 euros ope-
rara por sujeto pasivo y en cada
periodo impositivo.

H140%. Los importes superiores a
150 euros tendran derecho a una
deduccion del 40%.

El Prestaciones de servicios a ti-
tulo gratuito. La base de la deduc-
cién sera el coste de los gastos in-
curridos, sin tener en cuenta el
margen de beneficios.

A Quedan fuera las cuotas de so-
cios. De labase de deduccion se ex-
cluiran las cuotas de los socios o
asociados satisfechas a las entida-
des beneficiarias.

HImpuesto de Sociedades. Las
donaciones de empresas o sujetos
pasivos del Impuesto de Socieda-
des seran deducibles en la base im-
ponible. Podran practicar una de-
duccidn de la cuota liquida del im-
puesto del 20% de lo donado.

Agrede conun
cuchilloasu

compaiiero de
piso en Tudela

® La Policia Foral ha
detenido a un hombre de 41
afios, de origen argelino,
acusado de un presunto
delito de lesiones

DN Pamplona

Una patrulla de seguridad ciu-
dadana de la Policia Foral de
Tudela ha detenido reciente-
mente aunvecino dela capital
ribera por un presunto delito
delesiones. Un testigo alertaba
através de SOS Navarrade que
dos compafieros de piso se ha-
bian peleado y que ambos su-
frian heridas, uno enel cuelloy
elotro en el dedo de una mano.
Losagentesacudieron al domi-
ciliodonde ya estaba un agente
dela Policia Local de Tudela,
que informé ala patrulla de Po-
licia Foral que en septiembre
los implicados ya estuvieron
involucrados en una trifulca. El
presunto autor es un vecino de
Tudela de origen argelino que
agredié con un cuchillo de co-
cina a su compaifiero de piso,
también de origen argelino,
M.S., de 31 ailos, realizandole
un corte en el cuello por el que
tuvieron que aplicarle varios
puntos de sutura. La victima se
defendié golpeando y mor-
diendo al agresor en un dedo,
que le provocd la pérdida de
parte dela piel delamano.

UPNy PP piden
mas millones
para inversiones
locales

® L.osregionalistas
pretenden aumentar

en 75 millones el Plan

de Infraestructuras, y los
populares, en 50 millones

DN Pamplona

UPN ha registrado 22 enmien-
das al proyecto de ley foral que
regula el Plan de Infraestruc-
turas Locales 2017-2019 para
incrementar su dotacién en 75
millones de euros, y pasar asi
de 100 a 175 millones de euros
ante el “insuficiente” plantea-
miento para atender las de-
mandas.

Desde UPN se indica que
“éste es el Plan de estrangula-
miento local, porque dejan de
financiar las travesias, ce-
menterios, saneamiento y de-
puracién de rios, recogida de
residuos sélidosylas calles de
masde 15metrosde anchura”.

El PP también ha presenta-
do once enmiendas al Plan de
Infraestructuras Locales al
considerar que el proyecto del
Gobierno foral “no responde a
las necesidades de los ayunta-
mientos ni se ajusta a la reali-
dad del mapa local”. El PP
quiere “que se invierta en élun
total de 150 millones de euros,
frente alos 100 que propone el
Ejecutivo”.
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Bildu, Podemos e I-E
cuestionan la politica
de conciertos de Salud

Ven elevado el
presupuesto de 2017,
gue contempla 64,3
millones, una cifra
superior a la de este aio

Dominguez confirma que
este afo acabara con
mas gasto que el
previsto en derivaciones,
alrededor de 6 millones

M.J.E. Pamplona

Los grupos que sustentan al Go-
bierno, excepto Geroa Bai, mos-
traron ayer en el Parlamento foral
susreticencias sobrelapoliticaen
conciertos con centros privados
del departamento de Salud que se
plasma en el anteproyecto de pre-
supuestos para 2017 en 64,3 millo-
nes de euros, una cifra superior a
lainicial de este aio. De ahi que
desde Bildu, por ejemplo, se anun-
ciasen yaenmiendas parareducir
esta cantidad el préximo afio.

“No nos satisface”, apunté en
varias ocasiones Marisa de Simén
(I-E) durante una comparecencia
del consejero Fernando Domin-
guez para explicar el aumento de
6 millones en el gasto en deriva-
ciones. “No tiene sentido que se si-
gan derivando artroscopias de ro-
dilla y operaciones de vesicula.
Nos preocupa que no se haya ac-
tuadolo suficiente”.

Tere Saez (Podemos) apunté
en la misma direccién. “No com-
partimos esalinea”, dijo. “Vamos a
hacer todo lo posible para que en
los presupuestos de 2017 ponga-
mos las medidas que nos permi-
tan ir haciendo que la parte publi-
caseacadavezmasfuerteylapar-
te concertada sea menor y con
criterios de seguimiento, que no
se hace o muy poco”.

Por su parte Bakartxo Ruiz (Bil-
du) puntualizé que “se esta gas-
tando demasiado”. A su juicio, la
desaparicion de los 5 millones
que se destinaban al convenio pa-
ra la asistencia sanitaria de los
trabajadores de la Universidad de
Navarra o la asuncion de pruebas
en la red publica como la densito-
metria el préoximo afio deberian
tener una “incidencia directa” en

|

Dominguez ayer, en el Parlamento foral.

un descenso en la partida de con-
ciertos. “Hay que buscar un nuevo
equilibrio”, dijo.

Rafael Eraso (Geroa Bai) justi-
fic las derivaciones en la “situa-
cién calamitosa” que encontré el
departamento traslatltima legis-
latura. Sin embargo, a continua-
cién fue contundente: “Hay que
priorizar la atencién. Si con los
medios que tenemos no se llega

|Los cuidados
paliativos,
sobre la mesa

Podemos puso ayer sobre
lamesa la atencion en cui-
dados paliativos, que ac-
tualmente se ofrecen por
concierto en San Juan de
Dios. Y es que Salud anun-
cié que, dado que acaba el
concierto y no se puede
prorrogar, saldran a con-
curso publico. UPN quiso
saber en qué condiciones
sevaarealizar este concur-
so, cuando y con qué bases.
Podemos fue maslejos. “No
estamos de acuerdo en que
suba la cantidad y no se va-
yacaminando hacialos cui-
dados paliativos en el siste-
ma publico, poniendo los
medios”. “Queremos poner
sobre la mesa los paliati-
vos”, anladio.

JAGONI

habra que ir a este servicio”.

UPN, PPy PSN fueron muy cri-
ticos con Dominguez. Sergio Sa-
yas pidié explicaciones a los gru-
pos que sustentan al Gobierno a
los que acusé de tener un “proble-
ma de coherencia”. “Antes clama-
ban contrala privatizacién del sis-
tema publico y ahora no claman
contranaday silo hacen es de bo-
quilla”, dijo. Defendi6 la colabora-
cién publica-privada pero recor-
do que la prevision del propio Go-
bierno es cerrar el afio con 69
millones de gasto en este capitulo
frente alos 63 presupuestados.
Javier Garcia (PP) apunté que
ahora “justifican lo que antes criti-
caban”.Y Maria Chivite (PSN) acu-
sé al departamento de no ser “va-
liente” y “esconder la cabeza”. “Es
un debate de modelo. Digan claro
sivan a dejar de concertar con
San Juan de Dios, Josefina Arre-
gui o las Hermanas Hospitala-
rias”, afadié. “Seguramente no
hay acuerdo dentro del cuatripar-
tito”, opind.

Dominguez reiteré su apuesta
por la sanidad publica, confirmé
que el gasto va a ser mayor que el
presupuestado y lo justificé en
mas ingresos y operaciones con
personal propio en San Juan de
Dios parabajarlistas,loque hasu-
puesto un millén més. Asi, indicé
que la actividad en este centro ha
crecido un 16,5% para bajar listas
yafiadié un incremento del 23%
de ingresos debido al aumento de
urgencias (5.000 mas hasta agos-
to),alagripeyaobrasen el CHN.

Las listas de espera
son el principal
motivo de quejas,
con un 78% del total

Hasta septiembre ha
habido 20.699
reclamaciones, lo que
confirma el aumento de
los ultimos anos

M.J.E. Pamplona

Las listas de espera son el prin-
cipal motivo de reclamacién en
lared publica sanitaria. Asilo
puso de manifiesto ayer el con-
sejero de Salud, Fernando Do-
minguez, durante una compa-
recencia en el Parlamento a pe-
ticién de UPN para tratar el
aumento de las quejas. En con-
creto, hasta septiembre se ha-
bian presentado 20.699 recla-
maciones en distintas areas de
mejora. De ellas, 16.097 recla-
maciones correspondian a lis-
tas de espera.

“No nos preocupa que hayan
aumentado sino que persistan
los motivos que las suscitan”,
apunté Dominguez. El conseje-
ro puso de relieve el aumento
en los dltimos afios y, en espe-
cial, entre 2012 y 2013. Asi, en
2007 se plantearon 12.109 que-
jas en dreas de mejora mien-
tras que en 2012 fueron 14.290y
el afio siguiente subieron a
21.816. El aumento se mantuvo
en 2014, con 25.549 quejas, y si-
guid en 2015, con 26.273 recla-
maciones.

Dominguez apunté que Sa-

lud intenta facilitar a los usua-
rios larecepcion de quejas ya
que, de esta forma, se detectan
areas de mejora. Y afiadié que
se han realizado cursos de for-
macion entre el personal y se
han abierto cuentas de correo
especificas. Ademas, indicé que
se han tomado acciones, como
el refuerzo de la seguridad o
medidas para bajar listas de es-
pera como contratacion de es-
pecialistas, pruebas los fines de
semana, mas actividad por las
tardes, etc.

Sergio Sayas (UPN) acusé al
consejero de “conformismo e
inaccién” y anadi6 que lleva afio
y medio “tirando balones fue-
ra”. Criticé también que hay
empeorado la respuesta a los
pacientes. “Hay mds quejasy se
responden mas tarde”. Maria
Chivite (PSN) consideré que las
quejas pueden responder a una
ciudadania mas participativa
pero achacé al consejero que
las listas de espera son una
“asignatura pendiente” y le re-
cordé que lleva ya afio y medio
gobernando. Javier Garcia (PP)
también achacé “pocaautocriti-
ca” al consejero.

Desde Bildu, Podemos e I-E
apostaron por “poner solucio-
nes”. “Hay que tomar medidas
mas fuertes en listas de espera”,
dijo Tere Saez (Podemos). Ma-
risa de Simén (I-E) afiadié que
“toca reforzar” el sistema sani-
tario.

Policia Foral vigilara
Urgencias el fin de semana

La Policia Foral ha reforzando
con su presenciala seguridad en
Urgencias del CHN los fines de
semana (tardes y noches de vier-
nesy sabados) ante el incremen-
to de pacientes agitados o con
conductas intimidatorias que
causan situaciones de potencial
riesgo para el personal sanitario.
Ahora hay presencia esporadica
en horario vespertino que pasa a
ser continua. La medida se ha to-
mado tras una peticién de Salud.

ElCHNincrementara también el
servicio de vigilancia privada
por lamafianay tarde para igua-
larloalhorarionocturno. Encon-
creto,habraunserviciodedos vi-
gilantes 24 horas todos los dias
del afio. Ademas, se van a insta-
lar camaras inteligentes, reubi-
car puestos de vigilancia, esta-
blecer un procedimiento de se-
guridad y realizar formacién con
el personal implicado en inmovi-
lizacién de pacientes.

DESGUACES
TAFALLA S.L.

RECOGIDA DE VEHICULOS
(MAXIMA TASACION)

TRAMITACION DE BAJAS AL INSTANTE
VENTA DE PIEZAS REVISADAS
SERVICIO REPARTO TALLERES

'SERVICIO - PRECIO - CALIDAD

GESTOR HOMOLOGADO GPf20/MAS2004 . P

Avda. Estella, km 31,6 - 31300 Tafalla
Tel. 948 702 730 - 625 333 823
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Equipo de la Unidad de Arritmias de la CUN.

Nuevo ensayo en la CUN
para tratar arritmias
y evitar embolias

DN Pamplona

Cardidlogos de la Clinica Uni-
versidad de Navarra participan
en un ensayo clinico internacio-
nal dirigido a personas que su-
fren fibrilacién auricular, con el
objetivodereducirlaincidencia
de accidente cerebrovascular
(ictus)y suprimir los anticoagu-
lantes. La fibrilacién auricular
eslaarritmiamasfrecuenteyse
desencadena por impulsos
eléctricos descoordinados que
proceden de las venas pulmo-
nares. Este tipo de arritmia

multiplica por cinco el riesgo de
sufrir ictus, por lo que el trata-
miento con anticoagulantes, co-
mo el Sintrom, es necesario.
LaCUNrealizauntratamien-
to que combina en una tnica in-
tervencion sin cirugia la abla-
cién (lesién) del perimetro de
las venas pulmonares para tra-
tar la fibrilacién auricular y el
cierre de la orejuela (apéndice
de la auricula izquierda) para
evitar la salida de trombos des-
de el corazén. Este tratamiento
permite que el 95% de pacientes
supriman los anticoagulantes.
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Gloria Mascaray, elegida
empresaria del ano;y
Patricia Segura, directiva

Los galardones los

otorga la Asociacion de
Mujeres Empresarias y
Directivas de Navarray
se entregaran el dia 16

DN Pamplona

Gloria Mascaray, propietaria del
concesionario Riberauto, y Patri-
cia Segura, directora gerente del
Hospital San Juan de Dios, han si-
do elegidas, respectivamente,
premio Empresaria y Directiva
Navarra del afio 2016. Estos ga-
lardones los otorga anualmente
la Asociacién de Mujeres Empre-
sarias y Directivas de Navarra
(AMEDNA/NEEZE).

El objetivo de estos premios,
que en esta ocasiéon cumplen su
XIX edicion, es dar visibilidad y

destacar la trayectoria profesio-
nal que las mujeres empresarias
y directivas desarrollan con su
trabajo diario en el &mbito econd-
mico, laboral y social de nuestra
Comunidad.

Elfallo de estos Premios Em-
presaria y Directiva Navarra
2016 tuvo lugar ayer en la sede de
la Confederacién de Empresa-
rios de Navarra (CEN). El jurado
encargado de tomar la decisién
estuvo integrado por José Anto-
nio Sarria, presidente de la CEN,;
Manu Ayerdi, vicepresidente de
Desarrollo Econémico de Go-
bierno de Navarra; Mertxe Lera-
noz, directora gerente del Insti-
tuto Navarro para la Igualdad;
Cristina Oroz, directora de Desa-
rrollo de Cdmara Navarra; Alber-
to Labarca, concejal del Area de
Participacién Ciudadana, Igual-
dad y Empoderamiento Social y
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Patr|0|a Segura es ladirectora del Hospital San Juan de Dios. DN

PATRICIA SEGURA DIRECTORA HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS

Al frente de un hospital
con 250 atenciones al dia

® La Directiva Navarra del Aiio
2016 ha trabajado desde la
direccion de San Juan de Dios
para adaptar el Hospital alos
nuevos tiempos

DN Pamplona

Patricia Segura es directora ge-
rente del Hospital San Juan de
Dios, un hospital nuevo que ocu-
pa un espacio propio en la sani-
dad navarra. Patricia Segura se
incorporé a la direccién del Hos-
pitalen 2006 con el objetivode in-
tentar adaptar la institucién a los
parametros que exigian los nue-
vos tiempos.

En 2012, comenzaron las
obras de construccion del edifi-
cio que alberga el nuevo Hospi-
tal, el cual finalizé en abril de
2016, tras una inversion de 41
millones de euros. Un proyecto

que ha permitido ampliar el ta-
mafo del Hospital hasta los
31.400 metros cuadrados, capa-
citdndolo como una institucién
que ofrece un servicio hospitala-
rio modernoy de gran calidad
asistencial.

Las principales novedades del
Hospital son la creacién de dos
unidades de Rehabilitacién, un
nuevo bloque quirdrgico con
ocho quiré6fanos, el paso de 67 a
144 habitaciones, un nuevo labo-
ratorio, farmacia, area de consul-
tas externas y un nuevo servicio
de Radiologia de ultima genera-
cién.

Durante esta década de direc-
cién y gerencia de Patricia Segu-
ra, el Hospital ha crecido dupli-
cando su actividad y ampliando
laplantillaen casiun'70%. Actual-
mente la atenciéon media es de
250 personas al dia.

Laboral del Ayuntamiento de
Pamplona; Victoria Vidaurre y
Cristina Sotro, presidentay Vice-
presidenta de AMEDNA/NEEZE
respectivamente. Contaron con
la asistencia técnica de Susana
Labiano, gerente de dicha asocia-
cion.

La entrega de los galardones
tendra lugar el préximo 16 de no-
viembre en el Zentral, alas 19 ho-
ras, en un acto en el que esta con-
firmada la presencia de la presi-
denta del Gobierno de Navarra,
Uxue Barkos. Los premios cuen-
tan con la colaboracién del Ayun-
tamiento de Pamplona y Laboral
Kutxa. En 2015, Paqui Fernan-
dez, fundadora de la Escuela de
Baile Le Bal, y M2 Carmen Pefia,
directiva financiera de Viscofan,
recibieron los galardones de Em-
presariay Directiva del Afio, res-
pectivamente.

Gloria Mascaray. DN

GLORIA MASCARAY
EMPRESARIA DE
AUTOMOVILES ZARAY

La expansion

de un negocio
sobre cuatro

ruedas

® Comenz6 creando la
empresa Riberauto de
Tudelay hoy cuenta con el
concesionario de la marca
Hyundai para Navarra

DN Pamplona

Gloria Mascaray creo la em-
presa Riberauto en Tudela en
1978, concesionario de Ci-
tréen en la zona. De 1986 a
1994 estuvo al frente del con-
cesionario Citréen en Pam-
plona, llamado Cirmauto, con
mas de cuarenta personas a
su cargo. En 2003 crea en
Pamplona Automdviles Za-
ray, concesionario de la mar-
ca Hyundai para Navarra, ex-
cepto la zona de Tudela, la cu-
alla coge en 2015. En Tudela
harealizado una importante
inversién con la construccion
de un nuevo edificio con talle-
res paralas dos marcas.
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Ayerdi no aclara
el coste de
conectar Noain
con Europa

EH Bildu y Podemos no
dicen si daran su apoyo
o no hasta saber cuanto
dinero publico supondria
la nueva linea

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

El vicepresidente de Desarrollo
Econémico, Manu Ayerdi, com-
parecié ayer en el Parlamento pa-
ra dar cuenta del informe que ha
determinado que hay demanda
“suficiente” para que resulte via-
ble el establecimiento de una li-
neaentre el Aeropuerto de Noain-
Pamplonay los de Paris (Charles
de Gaulle), Frankfurt o Amster-
dam (Schiphol). Sin embargo,
Ayerdino aclar6 qué coste econé-
mico supondria para las arcas fo-
rales durante los tres primeros
aflos, tiempo estimado que tarda
una linea en consolidarse. “Es di-
ficil de saber porque a veces los
planteamientos que puedan ha-
cer las compaiiias pueden depen-

der de sus intereses estratégicos
en cada momento. No hay unos
parametros claros para saberlo”,
dijo el vicepresidente.

Las conclusiones del estudio
sobre el que ayer fue a hablar en
el Parlamento ya fueron presen-
tadas publicamente por Manu
Ayerdi el pasado 5 de octubre. E1
trabajo, con un coste de 36.000
euros, ha sido elaborado por las
consultoras especialistas en eco-
nomia de transportesy aeropuer-
tos MKMetricy Uniconsult,conel
apoyo técnico de Sodena. El infor-
me estima que existe una deman-
da potencial anual desde Nodin
hacialostres aeropuertos citados
de entre 160.000y 200.000 pasa-
jeros —la de mayor potencial es la
de Paris—. La demanda calculada
permitiria, siempre segtn el ana-
lisis, dos pares (cada uno de ida y
vuelta) de vuelos diarios, todos
los dias de la semana, y que el
avién pernoctase en Nodin-Pam-
plona. Entreel 70y el 85% dela de-
manda seria paraun vuelo con co-
nexion.

El pasado afio, Noain-Pamplo-

Un avidn, en la pista del Aeropuerto de Noain-Pamplona.

na contabiliz6 cerca de 150.000
pasajerosy tiene capacidad para
gestionar un millén. Ayerdi deta-
116 ayer que afiadir una linea a Pa-
ris supondria aumentar en 74 los
empleos (directos e inducidos)
que el aeropuerto genera hoy.
Unos incrementos de 79 empleos
y 1,3 millones, respectivamente,
en el caso de establecer simulta-
neamente una conexién con Paris
y otra con Barcelona. No obstante,
la segunda opcién se haria con un
numero mas reducido de vuelos.
Asimismo, el anélisis asume que
la puesta en marcha de nuevas li-
neas tendrad impacto negativo en
la actual ruta a Madrid. “Pero no
como para hacerla inviable”, acla-
ré el vicepresidente, quien asegu-
ré que el Ejecutivo ha mantenido
contactos “preliminares” con
compaifias, de cara a pasar a “ha-
blar con profundidad”, testar su

interés y negociar. Las consulto-
rasfijan quelaposible nuevalinea
deberiaseroperadaporlasaeroli-
neas que emplean los centros de
conexion contemplados: Air
France/KLMy Lufthansa.
Ayerdireconoci6 que Navarra
tendria que hacer un “esfuerzo”
econoémico durante los tres pri-
meros afos, hasta que la nueva li-
nease consolidase.
— “La experiencia dice que las
compaiiias, al tercer afio, explican
que, aunque pensaban que iba a
ser rentable, tienen que cerrar la
linea, a no ser que se les siga dan-
do dinero”- aseguré el portavoz
de UPN, Carlos Garcia Adanero—.
“Laclave essiel Gobiernoyel cua-
tripartito que le apoya estan dis-
puestos a pagar dinero publico
para que haya nueva linea. Si el
cuatripartito, que es el que decide
el Presupuesto, esta dispuesto, si-

DN

gahablando conlas compaifiias. Si
no, aotracosa’.

Y la duda del regionalista no
fue resuelta, ya que tanto EH Bil-
du como Podemos condicionaron
su apoyo a saber antes cuanto di-
nero tendria que abonar Navarra.
Adolfo Araiz (Bildu) inst6 al Go-
bierno a “seguir trabajando”, pe-
ro “no a cualquier precio”. “El dia
que tenga algo mas concreto, nos
lo vuelva a contar”, le dijo a Ayer-
di, “y entonces veremos cudl es la
posicién de nuestro grupo”. “Ha-
bra que ver los costes que va a te-
ner”, planteé Carlos Couso (Pode-
mos). I-E, con José Miguel Nuin,
mostré una opinién mas posibi-
lista, aunque incidi6 en que “ha-
bréa que valorar el dinero y los
anos de esa financiacién publica”.
Por su parte, Geroa Bai, PSN'y PP
animaron a Ayerdi a continuar
las negociaciones.

El Gobierno pretende ajustar
su plantilla de 34 choferes 'y
revisar condiciones laborales

La consejera Beaumont
ofrecié ayer a los
sindicatos la posibilidad
de “participar” en un
proceso negociado

iNIGO SALVOCH
Pamplona

Los chéferes del Gobierno de Na-
varra conocieron ayer las inten-
ciones del departamento de Inte-
rior que pretende “redimensio-
nar” la plantilla, compuesta por

34 trabajadores, asi como revisar
sus condiciones laborales y los
servicios que prestan. La encar-
gada de hacer el anuncio fue la
consejera de Presidencia e Inte-
rior,Maria José Beaumont,en una
reunion con los sindicatos de la
mesade Administracion Nicleo.

La consejera ofreci6 a los sin-
dicatosla aperturade un proceso
de negociacién “para reorgani-
zar la plantilla de conductores”y
“ajustarlaalos servicios de coche
oficial que se prestan actualmen-
te”. Recordé que desde que co-
menzoé la nueva legislatura se
restringid su uso “sélo al ejerci-
ciodelafunciénylaresponsabili-
dad de los altos cargos”. Asi se ha
pasado de 13 a 5 personas las que
cuentan con un conductor a dis-
posicién en todo momento.

En cambio, los conductores
realizan actualmente nuevos ser-
vicios, como son el traslado de
personal médico del programa
de deteccion precoz de cancer de
mama o la conduccion de la uni-

dad mévil del Banco de Sangre,
hasta ahora aprestados por em-
presas externas.

Guarderio forestal

En dicha reunién también se ha
abordado la necesidad de modifi-
caciones a través de un decreto
foral en la estructura y organiza-
cién del Guarderio Forestal. Asi,
entre otros. Se propone cambiar
la denominacion de esta seccion,
que pasard a llamarse Guarderio
de Medio Ambiente; reforzar los
mecanismos de coordinacién en-
tre las demarcaciones; y facilitar
la participacion del propio perso-
nal. Se acordé abrir un plazo pa-
ra que los sindicatos puedan rea-
lizar sus aportaciones.

La ayuda familiar a los
contratados publicos se
reconocera, pero no el grado

® El Ejecutivo prepara un
decreto obligado por una
sentencia pero no incluira el
grado, “que es inherente ala
condicion de funcionario”

I.S.
Pamplona

La ayuda familiar, un beneficio
del que disfrutan los funciona-
rios asi como el personal estatu-
tario y laboral fijo, de la Adminis-
tracion foral se otorgara también

alos contratados administrati-
vos. El Gobierno foral presentara
el borrador de un decreto foral
en la Mesa General de las Admi-
nistraciones Publicas con el fin
de hacer los cambios normativos
que permitan extender esta ayu-
daalos contratados. El Ejecutivo
lo hace impelido por una senten-
cia del Contencioso Administra-
tivo.

Sin embargo, el citado borra-
dor excluye de forma expresa el
reconocimiento del grado por ser
una retribucién personal basica

“inherente ala condicién del per-
sonal funcionario.”

La ayuda familiar es un apoyo
que dala Administraciéonalosem-
pleados publicos que tengan hijos
menores de 18 afios, conyuge o pa-
rejade hecho. Actualmente sololo
percibian los funcionarios.

Mediante esta ayuda se conce-
den, con caracter general, 29,25 €
mensuales por hijo/a menor de
edad. Esta cantidad se otorga
cuando se tienen 10 2 hijos.

La cifra aumenta a 38,02 € a
partir del terceroy hasta el quinto
hijo. Supone un incremento del
30% sobre el anterior tramo de
ayuda

Lacuantiase elevaa 39,48 €a
partir del sexto y hasta el octavo
hijo, supone un 35% sobre el pri-
mer tramo. La ayuda se eleva a
40,95 € apartir del octavo hijo. (Se
incrementa un 40%)

D

¢(CUANTO SABES DE LA ADMINISTRACION?

CCOOseconcentré ayer en defensa delos servicios publicosylanego-
ciacion colectiva en la Administracion foral. Lo hizo de una manera
singular. Sus delegados entregaron a los viandantes un test con doce
preguntas: ; Cuantas jefaturas a nombrado el Gobierno a dedo?
¢Cuanto ha costado el jardin vertical de Medio Ambiente?... corooviLLA
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84 personas encuentran empleo
gracias a Accion contra el Hambre

La ONG celebré ayer la
clausura de la Il edicion
Vives Emplea Navarra,
por la que han pasado
un total de 184 personas

La metodologia que han
desarrollado fue una de
las cuatro candidaturas
finalistas en un premio

de la comisién europea

RUBEN ELIZARI Pamplona

El nombre de Accién contra el
Hambre se encuentra vinculado,
entre otros aspectos, a coopera-
ciéon internacional, ayuda en
emergencias humanitarias o a pa-
liar la desnutricién en los paises
mas desvaforecidos del planeta. Y
desde 2013 el trabajo de esta ONG
también esta vinculado al empleo.
En concreto, ayuda a transformar
alas personas que se encuentran
en riesgo de exclusién social o en
posibilidad de sufrirla para mejo-
rar su empleabilidad. Y 1o hace a
través de una innovadora metodo-
logiaporla que hasidoreconocida
por la Comisién Europea. Un total
de 84 personas de Navarrahan en-
contrado un empleo gracias al
programa ‘Vives Emplea’ de esta
ONG.

Poreste programaque sehade-
sarrollado en Pamplona, Burlada,
Tafalla, Lodosa, Tudela, y Estella,
han pasado 187 personas. Buena
parte de sus participantes acudie-
ron ayer al auditorio Civican de
Pamplona enla jornada de clausu-
ra. También asistieron Ifiaki San
Miguel Pascual, delegado de Ac-
cién contrael Hambre de Navarra,
Javier Fernandez Valdivielso, di-
rector de la Fundacién Caja Nava-
rra, Paz Fernandez Mendaza, di-
rectora gerente del Servicio Nava-

Un momento del acto de clausura del Il Encuentro Vives Emplea Navarra. JOSE CARLOS CORDOVILLA
cién es importante recuperar su
autoestimay que recuperen cone-
xiones sociales. De este modo,
aprenden competencias transver-
sales como la comunicacion para
mejorar suempleabilidad”.

Luis Garcia. Uno de los puntos
fuertes de la jornada de ayer fue
unamesaredondaenlaque parti-
ciparon, Mikel Lacunza, de la
Corporacion Alimentaria Sanae,
Javier Ona, gerente de Sedena,
empresa de gestion cultura, de-
portiva, de ocio y social e Ignacio
Ezcurra, director de Recursos
Humanos y director financiero
del GrupoK,la antigua Koxka, de-
dicadaa cdmaras frigorificas. Los
ponentes les aconsejaron sobre
cémo mejorar suempleabilidad a

grama Vives Emplea ha sido reco-
nocida por la Comisién Europea
como ejemplo de innovacién so-
cial. Fueunadelas cuatro candida-
turas finalista, la inica espatfiola,
entre mas de 100 proyectos pre-
sentados. Luis Garcia Hernandez,
Gestor de Programas de Inclusién
Sociolaboral, explicaba ayer las
claves de esta metodologia: “Tie-
ne un enfoque competencial. No
estd vinculado a certificados de
profesionalidad. Es horizontal y
no vertical”. Esto significa que en
labusqueda de empleo se prima al
grupo frente al individuo. “En el
caso de los parados de larga dura-

PROTAGONISTAS

“Ha sido un puente

61% de insercion

Los datos de Vives Emplea indi-
can que en Espafiala media de in-
sercion es del 52% mientras que
en Navarra asciende hasta el 61%.
“En un 20% de los casos las inser-
ciones son formativas. El objetivo
no es tanto que encuentren un  travésdelaempatia, el interés ha-
empleo que dure un mes sinoau-  cialasempresasounabuenaacti-
mentar su formacién”, explicaba  tud.

“He tenido entrevistas “He vuelto a sentir

rro de Empleo (SNE) y Oscar hacia la vida” de trabajo” ilusidn por trabajar”
Insausti Guelbenzu, director de CONCHI HERNANDEZ JIMENEZ GUILLERMO SOLANO DELGADO SAUL HABIB GUTIERREZ
Banca de Instituciones de Caixa- PARTICIPANTE PARTICIPANTE PARTICIPANTE

Bank en Navarra.

Junto con el programa ‘Vives
Emplea’, Accion contra el Hambre
también ha puesto en marcha el
proyecto Vives emprende”, para
fomentar el autoempleo. Segin
Iiiaki San Miguel, se estan forman-
do 75 personas y, de ellas, un total
de 15, han comenzado a desarro-
llar una actividad econémica.

Lametodologia empleada por
Accién contrael Hambre en el pro-

Un accidente de tréficocambidla
vida de Conchi Hernandez Jimé-
nez, de 37 afios. Hasta entonces
trabajaba como administrativa:
“Me dieron la incapacidad. Tenia
gue volver a reinventarme. Des-
pués de estar en el paro, el pro-
grama Vives Emplea me hadado
autoestima, seguridad y herra-
mientas. Ahora voy a volver a ha-
cer practicas en comercio”.

Pamplonés de 30 afios, e inge-
niero informético técnico de for-
macién, Guillermo Solano habia
realizado trabajos esporadicos.
Atravésdelaprensaydelbocaa
boca supo de este programa: “Te
das cuenta de que no estas solo
en la busqueda de empleo. En
grupo es mucho mas facil. Ya he
tenido entrevistas de trabajo y
tengo buenas perspectivas”.

EL ultimo trabajo de Saul Habib
Gutiérrez, vecino de Tudela de
39 afios, fue hace dos afios en la
hosteleria. Conocid el progra-
ma Vives Emplea durante un
coloquio: “Este programa me
ha servido para conocerme ami
mismo. Ahora tengo recursos
para encontrar un trabajo y vol-
ver al mercado laboral. Siento
ilusion”.

La defensa de
Ibar reclama
suinocencia
en Pamplona

o El padre y el abogado del
espaifol encarcelado en
Florida por asesinato
visitaron ayer el
Parlamento de Navarra

Efe. Pamplona

La defensa del espafiol Pablo
Ibar, encarcelado en Florida
desde hace 22 afiosy que estu-
vo 16 condenado a muerte por
un triple asesinato, considerd
ayer en Pamplona que las
pruebas existentes “cantan”y,
teniéndolas en cuenta, “Pablo
tiene que salir” de la carcel.
Asilo coment6 el portavoz ju-
ridico de la Asociacién contra
la Pena de Muerte Pablo Ibar,
Andrés Krakenberger, quien,
junto al padre del encarcela-
do, Candido Ibar, y su prima,
Pilar Pereda Ibar, visitaron el
Parlamento de Navarra den-
trodelaronda de contactos
que llevan a cabo para recau-
dar fondos parala defensa.

Pablo Ibar fue condenado a
muerte en agosto de 2000 co-
mo autor, junto a su amigo
Seth Penalver, del asesinato
de Casimir Sucharski, duefio
de un local nocturno, y de dos
bailarinas que actuaban en él,
Sharon Anderson y Marie Ro-
gers, el 26 de juniode 1994. En
2006, el Tribunal Supremo de
Florida anul6 la condena a
muerte del otro enjuiciado,
Seth Penalver, mientras que,
semanas después, confirmé
lacondena amuerte de Ibar.

En febrero de 2016 se anul
la condena a muerte de Ibar, a
la espera de un nuevo juicio y,
dentro del proceso previo al
mismo, hace una semana, la
acusacion registré una nueva
prueba de ADN que culparia al
espaiiol. Este analisis es el
quinto que se efectiia en 22
afos, realizado en una camise-
ta que se encontroé en el jardin
y “en los cuatro anteriores
siempre se habia descartado a
Pablo”. Lo que han encontrado
ahora, sefial6 Krakenberger,
es “una motita milimétrica, al
nivel del pecho de esa camise-
ta, de ADN de Pablo”. A su jui-
cio, lo mas probable es que se
trate de una “contaminacién”
en la cadena de custodia, ya
que “en 1994 se desconocia
queel ADNdeorigenliquidose
puede pasarincluso de prenda
en prenday anos después”.

De Pamplona al Universo
Sesion exclusiva para suscriptores

25 de noviembre. PLANETARIO Pamplona. 19:00 h.

Los SUSCRIPTORES DE DIARIO DE NAVARRA tendran a su disposicion 100 invitaciones dobles
para esta sesion exclusiva en el Planetario de Pamplona. Apuntate en nuestra web y recoge
las invitaciones en la taquilla del Planetario una hora antes del inicio de la sesion.

si quieres aprovechar todas las ventajas del club, lldmanos al 948 076 068
o entra en clUubsuscriptor.diariodenavarra.es

clubventalas

DN

club
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Azkoyen dobla su beneficio netoy
gana 6,7 millones hasta septiembre

La multinacional obtuvo
una cifra de negocios de
98 millones, el 10% mas
que en los nueve
primeros meses de 2015

Con 775 trabajadores,
obtiene el 18% de los
ingresos del mercado
nacional y el resto, de
las ventas en el exterior

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

El grupo Azkoyen, ha duplicado
su beneficio neto (después de im-
puestos) en los nueve primeros
meses de 2016, comparado con el
mismo periodo del afio anterior,
al ganar 6,76 millones de euros.
La cifra de negocio consolidada
delamultinacional haregistrado
un aumento del 10% hasta sumar
98 millones, segun se recoge en
el informe enviado ayer por la
empresa a la Comisién Nacional
del Mercado de Valores (CNMV).
De esta cifra, Espaifia representa
el 18,2%, mientras que el resto
procede del exterior.

La multinacional, con sede en
Peralta y dedicada al disefio, fa-
bricacién y comercializacion de
tecnologia para medios de pago,
sistemas de control y seguridad,
maquinas expendedoras y de ta-
baco, ha obtenido un resultado
neto de explotaciéon (ebit) de
10,59 millones de euros, con un
aumento del 58,3%. El resultado
bruto de explotacién (ebitda) ha
alcanzado los 134,42 millones de
euros, el 42% mas.

i —

Imagen de archivo de algunas maquinas expendedoras de Azkoyen.

LA CIFRA

Dentro de sus lineas de nego-
cio, las maquinas expendedoras
aumentaron el 15%, hastalos 35,7
millones de euros. Aqui estan in-
cluidas las maquinas de tabaco,
que han crecido el 11%, con un
descenso dela actividad en Espa-
fia. El resto de maquinas expen-
dedoras ‘vending’ ha crecido el
16,6%, donde destaca el contrato
con Correos para el suministro,
instalacién, mantenimiento y
monitorizacién de terminales
automatizadas de paqueteria do-
miciliaria denominados ‘home-
paq.

Otra de las lineas es la de me-
dios de pago electrénicos, que

)

MILLONES de euros es la cifra pre-
vsita de inversion para 2016. Hasta
septiembre se han ejecutado 2,5

crecioé el 15,3%, hasta los 26,673
millones de euros. La de tecnolo-
giay sistemas de seguridad, don-
de esta integrado Primion, crecié
el 2,3% en este periodo, hasta los

JAVIER SESMA

35,6 millones de euros.

Plantilla

El grupo, que cuenta con 755 tra-
bajadores, prevé que el cuarto
trimestre cierre con un nivel si-
milar de ingresos por ventas res-
pecto al mismo periodo del ejer-
cicio anterior. Prevé también
continuar con las inversiones
(entre otros destinos, en Primion
y en aplicaciones informaticas).
Parael ejercicio 2016 lainversién
prevista es de 4,6 millones de eu-
ros, mientras que en 2015 fue de
2,7 millones. Se ha ejecutado 2,5
millones hasta septiembre de
2016.

Carlos Adin.

CALLEJA (ARCHIVO)

Destituyen

a Carlos Adin
como director
del SNE

® Su puesto lo ocupara
Ignacio Catalan,
ex-director provincial del
Servicio Publico de Empleo
Estatal en Navarra (SEPE)

R.E. Pamplona

Carlos Adin Sanz (Pamplona,
1de enero de 1961), director
del Servicio de Desarrollo de
Competencias Profesionales
del Servicio Navarro de Em-
pleo (SNE) desde agosto de
2011, fue destituido la semana
pasada de su puesto. Sera sus-
tituido por Ignacio Catalén,
que hastahaceunafioymedio
ocupaba el cargo de director
provincial del Servicio Publi-
code Empleo Estatal (SEPE).

Adin, que regresara a su
plaza en el Instituto Nacional
de Administraciones Publi-
cas (INAP),era unodelostres
directores de servicio del Ser-
vicio Navarro de Empleo
(SNE). Cesa en su cargo debi-
do alaremodelacién del de-
partamento que ha empren-
dido la directora gerente del
SNE, Paz Fernandez, por el
plan de empleo.

ElcomitédeZF-TRW pidequenose
ejecutenlos 22 despidos pendientes

La representacion social
denuncia que la empresa
sigue contratando
eventuales para cumplir
con los pedidos

Europa Press. Pamplona

El comité de empresa de ZF-TRW
de Landaben criticé ayer en rue-
da de prensa que la direccién de
la compaiiia quiera continuar con
la ejecucién de los 22 despidos
pendientes para diciembre del
ERE de extincién “a la vez que
contrataal8eventuales”.

Elpresidente del comité de em-
presa de ZF-TRW, Josi Alvarez
(CC 00) comparecié junto con Ri-
chard Ocaiia (UGT), Luis Catalan
(ELA) y Pedro Larrea (LAB), to-
dos ellos miembros del comité de
empresa, quienes censuraron “la
sinrazén de las 22 salidas previs-
tas en diciembre”, que solicitaron
“paralizar”. El presidente del co-

mité de empresarecordé que la
direccién presenté en enero un
ERE que, tras el periodo de con-
sultas, supuso 123 despidos, delos
cuales ya se han ejecutado 101.
Asimismo Alvarez sefial6 que el
comité decidi6 judicializar dicho
expediente al entender que las
causas “no eran justificadas”.

“El Tribunal Superior de Justi-
cia de Navarra (TSJN) dio lara-
z6n al comité declarandolo im-
procedente, si bien no colmé las
expectativas porque sus efectos
no provocan la vuelta de los 101
despedidos hasta ahora, ni anula
los 22 pendientes”, relaté ayer.

Porello, el comitérecurrié esta
sentencia. Por un lado, presenté
unrecurso en el TSJN pidiendo la
suspension cautelar delos22 des-
pidos pendientes, previstos en di-
ciembre, y también recurrié la
sentencia ante el Tribunal Supre-
mo buscando la nulidad del ERE.
Laresolucion del TS podriallegar
dentro de ocho meses o un afo.

Segun explico Josi Alvarez,
después de la salida de 101 traba-
jadores la direccién contraté a
204 eventuales entre junio y sep-
tiembre y, esta misma semana,
volvid a contratar a otros 18 even-
tuales con “argucias legales”.

. CEFEM
(ENTRO DE
= FORMACION

o EW EL EMPLED

Llama ahora
619 756 546

cefem.soldadura@gmail.com

Curso tedrico-practico
40 horas presenciales

Curso de soldadura electrodo revestido (MMA)
y semiautomatica (MIG) Del 14 al 26 de noviembre

I Curso de soldadura TIG Del 12 al 24 de diciembre

Importe: 420€ (cada curso) Bonificables al 100% para trabajadores.
Horarie para ambos cursos: Lunes a viernes de 18:30a 21:30 h.

Sdbadosde 8:30a13:30h,

Lugar de imparticién: Avenida de Navara, 58. FONTELLAS (Navarra).

_
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UPN y PSN piden revocar la cesion
del chalé de Caparroso para gaztetxe

Los dos grupos de la
oposicién acusan al
equipo de Gobierno de
ocultar la verdad de lo que
pasaba en el inmueble

A.O. Pamplona

Por considerar que todo el expe-
diente es “una chapuza”, porque
se ha ocultado la verdad, o por-
que todo el proceso resulta “inad-
misible”, tanto UPN como PSN pi-
dieron ayer al equipo de Gobier-
no del Ayuntamiento de

ENRIQUE MAYA PORTAVOZ DE UPN

“Las obras podian haber puesto
en peligro alos ocupantes”

A.0.Pamplona

“Todo el expediente es una autén-
ticachapuza,en todaregla, desde
su origen”. Asi comenzaba ayer
Enrique Maya la valoracién que
su grupo municipal, UPN, hace
delacesién del chalé de Caparro-
so por parte del Ayuntamiento a
laasociacién juvenil.

El portavoz regionalista cen-
troé sus criticas en el equipo de
Gobierno, primero por tener co-
nocimiento de las obras que se
estaban realizando en el chalé
sin contar con autorizacién ni li-
cencia. “Obras que ademas po-
dian haber puesto en peligroalos
ocupantesyal propio edificio”, di-
jo enreferencia a que tras el de-
rribo de algunos tabiques fue ne-
cesario apuntalar los techos.
“Porquelatemeridad de derribar
sin proyecto es muy grave”, afia-
dié.

Y también por haber ocultado,
“anosotrosyalos ciudadanos”,la

Enrique Maya (UPN).

CALLEJA

verdad durante tres meses, enre-
ferencia a que desde el 1 de agos-
to UPN lleva preguntando por es-
tas obras,ylaunicarespuestaob-
tenida de la concejal responsable
de Patrimonio, Patricia Perales
(Bildu) es que eran unas obras
“menores”. “Jamas a un particu-
lar se le autoriza larealizacion de

Pamplona, conformado por Bil-
du, Geroa Bai, Aranzadie I-E, que
se ponga fin a la cesién del chalé
de Caparroso como gaztetxe.
Como informébamos ayer, el
equipo de Gobierno ha decidido
iniciar un procedimiento parare-
solverla cesion del chalé después
de comprobar que la cesionaria,

este tipo de obras con una licen-
cia para obras menores, pero ella
quiso definirlo asi para quitarle
importancia”, afiadié Enrique
Maya.

Ajuiciode UPNla“chapuza”se
incrementé todavia méas cuando
en julio el concejal de Seguridad
Ciudadana, Aritz Romeo, que
esos dias ejercia de alcalde, acu-
dié a la visita de inspeccién al
chalé. “Que un alcalde vaya a
unas obras no tiene otra explica-
cién que para vez como actuaban
sus amigos, de otra forma no se
entiende su presencia”, dijo.

Por todos estos motivos UPN
pedira que se revoque la cesién
del chalé de Caparroso, que la
asociaciéon Astindu Gazte Elkar-
teano pueda utilizar el inmueble,
que se adopten ademas medidas
sancionadoras por las obras rea-
lizadas,y quela asociacion citada
no pueda concurrir anuevos con-
cursos para cesion de inmuebles
de propiedad municipal.

la asociacién Astindu Gazte
Elkartea, ha incumplido las obli-
gaciones del convenio suscrito al
realizar en el inmueble diversas
obras sin contar con autoriza-
cién nilicencia municipal.
Ensudefensa,lacitada asocia-
cién ha alegado que el convenio
suscrito con el Ayuntamiento, en

el que se especificaba la prohibi-
cién de realizar obras sin licen-
cia, era diferente al texto inicial
acordado durante la negociacion
de la cesion, en el que si se decia
que el Ayuntamiento asumia el
coste delas obras de adecuacion.

Desde el pasado 18 de junio
Astindu Gazte Elkartea tiene ce-
dido el chalé de Caparroso, de
forma gratuita, para abrir en é1
un gaztetxe, aunque la cesién de-
finitiva estd pendiente de una
convocatoria publica. Los cesio-
narios son los mismos que ocu-
paron de forma ilegal un edificio
dela calle Compaiiia durante 7
meses.

MAITE ESPORRIN PORTAVOZ DE PSN

“Solo queda poner
fin a esa cesion”

A.0.Pamplona

Laportavozsocialista en el con-
sistorio de Pamplona se mostré
ayer especialmente preocupa-
da por larespuesta que la con-
cejal Patricia Perales (Bildu) les
dio ellunes cuando le pregunta-
ron por el futuro de las alegacio-
nes presentadas por Astindu
Gazte Elkartea. “Ella nos dijo
que quieren negociar. ; Nego-
ciar qué? Es inaceptable, por-
que no queda otra solucién que
exigir que se ponga fin a esa ce-
sién. De otra forma pediremos
responsabilidades politicas”,
advirtio.

Esporrin recordé las denun-
cias que ha presentado su gru-
po estos meses con referencia
al chalé de Caparroso, y no solo
conrespecto alas obras, sino
también por la venta ilegal de
bebidas alcohdlicas que alli se
hace, y porla exhibicién de foto-
grafias de presos etarras. “He-

Maite Esporrin (PSN). DN

mos pedido que se rescinda el
contratoylo gestione el Ayunta-
miento, mientras el alcalde y su
equipo de Gobierno miraban
paraotrolado”, dijo.

La concejal considera ade-
mas inaceptable que la asocia-
cién alegue que firmé un conve-
nio sin habérselo leido.

Dos horas sin zona
azul en protesta
por la agresion

a una compaiiera

Decenas de controladores
denunciaron ayer
insultos, empujones y
calificaron de “conflictiva”
la zona de hospitales

NOELIA GORBEA
Pamplona

Decenas de personas tras una
misma pancartay con un tinico
mensaje que transmitir a la ciu-
dadania: no mas agresiones a los
trabajadores de la zona azul.
Frente a la fachada del Ayunta-
miento de Pamplona, los contro-
ladores que ayer realizaron un
paro de dos horas en sefial de
protesta por la tltima agresién a
una de sus compaiieras de profe-
sién, también alzaron la voz para
hacer visibles las vejaciones que

sufren a diario. “Desde 2014 he-
mos tenido agresiones, pero hay
otras muchas cosas que no salen
en los periédicos pero que tam-
bién las tenemos que soportar:
desde que nos griten desde un co-
che, hasta que nos tiren cosas
desde un balcén, empujones, in-
sultos...”, enumeraba Raquel Iri-
barren, perteneciente al colecti-
vodetrabajadores delazonaazul
ademads de la presidenta del co-
mité de empresa.

La portavoz quiso dejar claro
que los insultos y los empujones
no son hechos aislados “en abso-
luto”, sino que son percances que
los controladores deben sopor-
tar cada dia. “Son cosas que no se
denuncian porque es el momen-
to del ‘calentén’, pero ya hemos
llegado a asuntos mas graves, co-
mo las agresiones, y no se puede
tolerar”, agreg6 Iribarren. De he-

cho, la presidenta del comité de
empresa sefialé a Hospitales co-
mo una de las zonas “conflicti-
vas” de Pamplona. “No sucede en
todos los barrios, pero Hospita-
lesesunsitio al que lagente no va
por gusto y cuando salen y se en-
cuentran con unamulta pues...se

r I-‘-".n."." .-__. o ;_.I"#- "

Decenas de trabajadores se concentraron ayer frente al Ayuntamiento de Pamplona.

dan cosas como las que han pasa-
do”, recordaba Iribarren hacien-
doreferenciaalatultimaagresion
contra una compafiera en este
mismo espacio a principios de
octubre. Alli, una pamplonesa de
37 aflos golped a la trabajadora
de 56 y la arrastro del pelo por el

CALLEJA

suelo después de que le hubiese
puesto una multa.

Entre las soluciones que de-
mandan, ademas del paro de dos
horas efectuado ayer como sefial
de protesta, los trabajadores han
propuesto ir en parejas. “Nos da-
ria mayor seguridad”, valoraban.
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El fiscal insta a desestimar
la demanda de Aroztegia
contra Garbiie Elizegi (Bildu)

La ex alcaldesa de
Baztan califica de
“montaje politico” la
querella de la promotora
del complejo residencial

DN Pamplona

Laexalcaldesa de Baztan, Garbi-
fie Elizegi (EH Bildu), calificé
ayer de “montaje politico” y de
“ataque contra la libertad de ex-
presion”lademanda contrael de-
recho alhonor quele interpusola
promotora del complejo turistico
yresidencial Palacio de Arozte-
gia tras asegurar que el proyecto
eraun “pelotazo urbanistico”.
Con el apoyo de una veintena
de simpatizantes,entrelos que se
encontraba el actual alcalde de
Baztan Joseba Otondo y la parla-

mentaria Arantxa Izurdiaga -am-
bos de EH Bildu-, Elizegi, presté
ayer declaracion en el Juzgado de
Primera Instancia nimero 5 por
la demanda de 30.000 euros in-
terpuesta porla promotora de un
complejo que prevé la construc-
cién de 225 viviendas en 135 par-
celas (un 25% para vecinos del va-
lle), un hotel de 135 habitaciones
y un campo de golf de 9 hoyos en
las proximidades de Lekaroz, en
pleno valle de Baztan.

Derecho al honor

La fiscalia inst6 a la desestima-
cién del caso y sera ahora el juez
quien decida si las declaraciones
de Elizegi atentan o no contra el
derecho al honor. Ayer, este me-
dio intent6 hablar con uno de los
promotores del Palacio de Aroz-
tegia, quien denegé hacer decla-
raciones.

Elizegi, que s6lo hablé a los
medios en euskera minutos an-
tes de entrar en el juzgado, mani-
fest6 que “estos juicios son un
montaje politico y judicial”. “Tie-
nen como estrategia y objetivo
callarnos a quienes levantamos
la voz contra las imposiciones y
los proyectos especulativos”, ase-
gurd.

Elizegi cargd contraelrestode
fuerzas politicas. “Si UPN, PSN,
PPy Geroa Baisonlibres para po-
nerse al servicio de los intereses
del capital, nosotras también so-
mos libres para defender los de-
rechos de la ciudadania”, dijo.

La ex alcaldesa de Baztan
presto declaracion hace escasa-
mente un mes en el proceso por
latramitacién del proyectoy ante
la acusacion de “prevaricacion
continuada” por parte de la pro-
motora, Palacio de Aroztegia SL.

Comptos advierte
de la “importante
deuda” de lsaba

El informe de la CAmara
recoge una deuda de
740.000 euros y de un
remanente de tesoreria
negativo de 300.000 €

El consistorio de Isaba,
con una poblacion de
473 personas en 2015,
ingreso 675.000 € y
gasto 1,1 millones

DN Pamplona

La Camara de Comptos ha aler-
tado de la “importante deuda”
que reflejan las cuentas del
Ayuntamiento de Isaba en rela-
cién con su dimensién y presu-
puesto: 740.000 euros ademas
de un remanente negativo de
300.000 euros para una pobla-
ci6én que en 2015 era de 473 ha-
bitantes. Comptos, en su infor-
me de fiscalizacién sobre las
cuentas del consistorio de 2015,
recomienda intentar revertir la
situacioén, reduciendo el nivel
de endeudamiento y obtenien-
doremanente de tesoreria posi-
tivo.

El Ayuntamiento cuenta con
una “singular estructura”, se-
gun lo califica el informe, que
incluye un Servicio Econémico
Municipalizado para la produc-
cién de energia a través de una
central hidroeléctrica, servicio
que también se ocupa de gestio-
nar los servicios de la campafia
escolar de esqui de fondo. El
ayuntamiento tiene también
unaempresa publica: Distribui-
dora EléctricaIsaba.

Sobre esta campafa de es-
qui, el informe sefiala que en
2014 el Gobierno de Navarra no
concedié la subvencion habi-
tual, lo que produjo un déficit de
100.000 euros. Las dudas sobre
la financiacién de la campaia
del afio siguiente provocaron

El Gobierno cree que
lainversion en INASA
reactivara el empleo

El Ejecutivo adquiri6 el
poligono de Irurtzun por
2,5 millones, de los que
se han abonado 1,5, para
una inversion total de 7,8

EFE/DN Pamplona

El consejero de Desarrollo Eco-
ndémico, Manu Ayerdi, afirmé
ayer que el proyecto de industria-
lizacién comarcal de la antigua
INASA en Irurtzun pretende
“arrancar un nuevo motor” para
la “reactivacion econémicay la

creacién de empleo en la zona”.
El consejero matizé que se adqui-
rieron 146.000 metros cuadra-
dos de suelo por 2,5 millones de
euros, de los que se han abonado
ya 1,5 millones para una inver-
sién total prevista de 7,8 millones
de euros.

Asiloindic6é durante sucompa-
recencia en comisiéon parlamen-
taria, en la que explicé el proyecto
de creacién de area industrial de
caracter comarcal realizado en
las instalaciones de la antigua
INASA. “Este proyecto pretende
arrancar un nuevo motor parala
reactivacion economicay la crea-

Imagen del poligono de INASA en Irurtzun.

cién de empleo en la zona”, mani-
fest6 el consejero, que asegurd
que también “se cumplen los obje-
tivos” buscados tanto por el Go-
bierno como por los Ayuntamien-
tosde Irurtzuny Arakil.

“El Gobierno de Navarra adqui-
rié en junio de 2016 las viejas ins-

BUXENS

talaciones de INASA en Irurtzun,
abandonadastrasel cierre de acti-
vidad de la empresa”, record6
Ayerdi, que relaté que a esta deci-
sién del Ejecutivo se uni6 la peti-
cién de ayuda de los consistorios
delrurtzuny Arakil traselcierrey
elincremento de parados.

una gestién urgente que dificul-
té sunormal tramitacion.

LaCémara de Comptos sefia-
laque el Ayuntamiento de Isaba
gasto el aiio pasado 1,1 millones
eingres6 675.000 euros. Si se
suman los datos del Servicio
Econdémico Municipalizado, los
gastos suman 1,7 millones y los
ingresos 1,2 millones. En cuan-
toalasociedad distribuidorade
electricidad, gasté 114.000 eu-
ros e ingres6 95.000.

Pasivos financieros

El capitulo de gasto mas impor-
tante se refiere a los pasivos fi-
nancieros, es decir, la amortiza-
cién de la deuda, 270.000 euros,
aunque 250.000 euros se han
refinanciado en 2016. Las inver-
siones se sitian en segundo lu-
gar con 253.000 euros y las
transferencias corrientes y gas-
tos en bienes corrientes y servi-
cios suman algoméas de 200.000
euros cada una. En cuanto alos
ingresos, las transferencias co-
rrientes suman 158.000 euros,
los impuestos directos 124.000
euros y una cifra similar las ta-
sas e ingresos patrimoniales.

El informe sefala que las
cuentas de 2015 reflejan la ima-
gen fiel del patrimonio, de la li-
quidacién de gastos eingresosy
de la situacién financiera. No
obstante, se apuntan algunas
salvedades referidas a ajustes
presupuestarios y partidas mal
contabilizadas.

En cuanto alegalidad, las sal-
vedades se refieren a no haber-
se respetado el caracter limita-
tivo y vinculante de créditos de
gastoyno cumplirlas reglas fis-
cales en la normativa de estabi-
lidad presupuestaria y sosteni-
bilidad financiera. Destaca el
informe el “importante esfuer-
z0” deinversién realizado porel
consistorio en los ultimos aiios,
especialmente en abasteci-
miento de agua, piscina y cam-
ping: 1,5 millones en el periodo
2012-2015.

Suspendida
la jornada de
gastronomia
en Javier

DN Pamplona

Arangoiti Esam Kultur Tal-
dea ha suspendido la I Jorna-
da de Formacién en Gastro-
nomia en Tierras de Javier
prevista para mafiana en el
auditorio de Javier. Segun la
organizacion, no se hallegado
al numero suficiente de ins-
cripciones para hacer frente a
los gastos previos y anuncian
que se pospondra hasta 2017.
El programa pretendia re-
unir a profesionales y estu-
diantes de gastronomia en
una jornada para fomentar el
sector primario en la zona de
laBaja Montafia de Navarra.
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SALUD JUSTIFICA EL INCREMENTO DEL GASTO
EN CONCIERTOS EN LA REDUCCION DE LISTAS
DE ESPERA Y ATENCION DE INGRESOS EN2016

® Aumenta 6 millones respecto alo presupuestado, aunque el consej eroanuncia quelasanidad
puablica ird asumiendo las intervenciones que se realicen en centros externos para contener este gasto

< Amaia Rodriguez Oroz
Iban Aguinaga

PAMPLONA —El gasto en relacién a los
conciertos en 2016 esta previsto que
aumente mas de 6 millones de euros
respecto a lo presupuestado hasta
final de afio, ya que el Ejecutivo foral
presupuesto 60 millones para con-
ciertos y hoy la partida esta en 66
millones. El consejero de Salud del
Gobierno de Navarra, Fernando
Dominguez, justifico este aspecto con
la mayor actividad en ingresos e inter-
venciones quirtirgicas realizadas por

personal propio para disminuir las -

listas de espera, una de las principa-
les preocupaciones de esta legislatu-
ra. Por otro lado, Dominguez sefialo
que de cara a 2017 se prevé un con-
trol de ese gasto con acciones.que se
estan llevando a cabo desde ahora,

Unos pacientes esperan en el hospital de dia del pabellén d

como que las intervenciones en San
Juan Dios han pasado a efectuarse en
horario de tarde en el Complejo Hos-
pitalario de Navarra. Asimismo, €l
consejero reiteré que lo que mas
preocupa al departamento de Salud
del Gobierno de Navarra es “la salud
delaciudadania navarra, ante todoy
sobre todo”, y destaco que se esta tra-
bajando por la transformacién del
sistema sanitario, apostando por “un
sistema de salud piblico, que sea
efectivo, de calidad y sostenible”.

El consejero confirmé ayer, en
comparecencia parlamentaria, un
mayor gasto del previsto en relacién
alos conciertos y explico los distin-
tos motivos que han provocado una
desviacién - presupuestaria de 6
millones de euros. Asi, destaco el
incremento de cirugia realizada por
los profesionales del Servicio Nava-

e Oncologia del Complejo Hospitalario de Navarra.

i
=

El Post-it

O

@ Motivos de la desviacionde &
millones. El incremento de cirugia
realizada por profesionales del
SNS-O en San Juan de Dios, la
necesidad de derivar pacientes
desde el CHN debido al aumento
de ingresos este afio, el incremen-
fo del ndmero de urgencias hospi-
talarias, el aumento de pacientes
ingresados por gripe, las obras rea-
lizadas en verano en el CHN, incre-
mento.de la derivacion para con-
sultas y fratamientos de rehabilita-
cidn o la incorporacién del Diag-
nostico Genético Preimplantacio-
nal a la Cartera Basica de Servicios.

ro de Salud-Osasunbidea en el Hos-
pital San Juan de Dios con objeto de
disminuir las listas de espera y la
necesidad de derivar pacientes des-
de el Complejo Hospitalario de Nava-
rra debido a que el niimero de ingre-

sos ha aumentado este afic un 23%

por diferentes circunstancias. “El
aumento de gasto de Salud en con-
ciertos se debe a necesidades asis-
tenciales”, explic6. Entre esas cir-
cunstancias, remarco el incremen-
to del ntimero de urgencias hospita-
larias, 5.000 mas en el acumulado
hasta agosto de este afio. “Un 15% de
las urgencias derivan en un ingreso
hospitalario”, record6. También sub-
rayo el aumento de pacientes ingre-
sados por gripe, un 71% mas respec-
to ala temporada anterior, pasando
de los 249 ingresos en la temporada
2014-2015 a los 426 en 2015-2016. Asi-

mismo, mencioné las obras realiza-
das en verano en el CHN, que conlle-
varon un menor nimero de camas
disponibles. El consejero dicté tam-
bién el incremento de la derivacién
para consultas y tratamientos de
rehabilitacién “para disminuir la lis-
ta de espera existente en este servi-
cio”, asi como la incorporacion del
Diagnéstico Genético Preimplanta-

“Hay veces que de
forma coyuntural las
derivaciones pueden
ser necesarias”

“Lo que mas nos
preocupa es la salud de
la ciudadania navarra,
ante todo y sobre todo”

FERNANDO DOMINGUEZ
Consejero de Salud del Gaobierno foral

cional a la Cartera Basica de Servi-
cios, actualmente concertado con el
Grupo Hospitalario Quirén. “Duran-
te 2015 no se registraron gastos debi-
do a que el inicio real de la asisten-
cia hospitalaria fue a partir de ene-
ro 20167, seniald, y agregé que “este
concierto no tiene prevista su reno-
vacion”. Ademas, se ha registrado un -
mayor nimero de pruebas de reso-

nancias magnéticas en las areas de

Tudela, Estella.y Pamplona, de
manera concertada, “también con
objeto de reducir listas de espera”.

CONTENEREL GASTO
El departamento valora
diferentes medidas

Lasintervenciones que
serealizaban en San
Juan De Dios, al CHN

No obstante, y con el propésito de
contener este gasto, Dominguez
explic6 que “se han valorado dife-
rentes medidas”. “Una de ellas es que
las intervenciones que realizaban
nuestros profesionales en los quiré-
fanos del Hospital San Juan de Dios
en horario de tarde se efectiian des-
de hace unos dias en el Complejo
Hospitalario de Navarra”. Asimismo,
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REACCIONES POLITICAS

@® UPN. El porfavoz de UPN, Ser-
gio Sayas, apunié que “|a realidad
es gue el Gobierno presupuestd
63 millones para conciertos y hoy
la partida estd en 69 millones”.
“Hay grupos que antes clamaban
contra lo que llamaban privatiza-
cién de la sanidad publica, pero
ya no claman confra nada”, criticd.
@® Geroa Bai. Por su parte, el par-
lamentario de Geroa Bai Rafael
Eraso indicé que “el Gobierno par-
te de una situacién calamitosa” y
afirmé que “los cuatro firmantes
del acuerdo seguimos apostando
por la sanidad publica y cuantes
menos concierfos haya que hacer,
mejor, pero enfendemos las difi-
cultades con las que se ha encon-
trado el departamento”.

@ EH Bildu. La porfavoz de EH
Bildu, Bakarixo Ruiz, reconocid
que le llamé la atencién el incre-
mento del gasto en concierfos
pero indicé que UPN “no es quién
para decir que estas desviaciones
son un escandalo y si no tendria
que hacer memoria de sus desvia-
ciones”. Asimismo, dijo: “No vemos
como nos gustaria en los Presu-
puestos la intencién de reducir el
peso del sector privado”.

©® Podemos-Ahal Dugu. L a par-
lamentaria de Podemos Tere
Saez reiterd su apuesta por la
sanidad publica e indicé que
“cuando hay que derivar se tiene
que hacer con una serie de con-
diciones, como que cualquier
concierto que se firme nunca
pase del tiempo de la legislatura,
que se realicen medidas de con-
frol sobre esos conciertos, y que
pasen por sistemas publicos y no
negociados y sin publicidad”.

@ PSN. La porfavoz del PSN, Maria
Chivite, afirmé que “el departa-
mento no esta siendo valiente con
el modelo sanitario, porque sabe
que los grupos que sostienen al
Gobierno no comparten el modelo
de conciertos”. “Los conciertos son
necesarios para cosas coyunfura-
les” advirtio.

@ PPN. Por parte del PPN, Javier

Garcia dijo que “antes al derivar
le llamaban privatizar y ahora al
derivar le llaman priorizar”. “No
criticamos que se aumenten las
derivaciones, siempre que se
beneficie al ciudadano. Pero la
noticia no es que aumenten las
derivaciones, sino que los parti-
dos que antes lo criticaban ahora
lo pongan en practica”, indicé.

® [-E. Finalmente, la portavoz de
Izquierda-Ezkerra, Marisa de
Simén, afirmé que a su grupo no
le “safisface” que en los presu-
puestos conste un aumento de la
asignacion para conciertos. “No
nos gusta, nos vamos a decir que
si. Ahora bien, si se trata de una
medida coyuntural y se considera
absolutamente necesario para
reducir las listas de espera, lo
podriamos entender, pero no se
corresponde con nuestro objeti-
vo de reforzar lo publico”, indicé.

el consejero precisé que desde 2015
se incluye una nueva partida en con-
ciertos que con anterioridad no se
incluia en este capitulo, que se refie-
re “a las prétesis” y que supera los
dos millones. “Para quienes se afe-

rran en comparar el gasto en con-.

ciertos de este afio y de afios ante-
riores, hay méas de dos millones de
euros que se contabilizan en concier-
tos y que antes no se hacia”.

En definitiva, Dominguez manifes-
t6 que “el mayor crecimiento de gas-
to se justifica principalmente por la
mayer actividad en ingresos y por el
mayor numero de intervenciones qui-
rirgicas realizadas por personal del
Servicio Navarro de Salud-Osasunbi-
dea para disminuir laslistas de espe-
ra’. Ademas, el consejero afirmé que
“con las listas de espera que nos
hemos encontrado tenemos que ata-
jar este problema con todos los
medios a nuestro alcance” y aseguro
que su apuesta por la sanidad pibli-
ca es “incondicional y se evidencia en
el buen nimero de acciones desde la
llegada de este Gobierno”, entre las
que cit6 la oferta priblica de empleo,
la contrataciones de especialistas; la
reversién parcial de las cocinas —que
sellevara a cabo a mediados de 2017,
la realizacion de pruebas diagndsti-
cas los sabados y domingos, el plan

-de mejoras de las Urgencias del CHN,

o la adquisicién de ecégrafos para
aumentar la capacidad resolutiva de
Atencién Primaria. “No puede que-
dar ninguna duda de que este Gobier-
no y este departamento apuesta por
la sanidad publica, trabajando ante
todo y sobre todo por el ciudadanoy,
aveces, como creo que todos estare-
mos de acuerdo, de forma coyuntu-
ral las derivaciones pueden ser nece-
sarias para mejorar su salud”,

PRESUPUESTOS 2017
Se mantienen las cifras

56,7 millones a conciertos,
alosquesesuman 13 para
el transporte sanitario

El presupuesto en materia de Salud
para 2017 es de mas de 1.041 millo-
nes de euros, de los cuales 56,7

millones se destinaran a conciertos

con otros centros, a lo que hay que
sumar 13 millones destinados al
transporte sanitario, una cifra que,
segun afirmo el consejero de Salud
en una rueda de prensa sobre el
anteproyecto de estos presupuestos,
“sera similar a la del afio anterior”.
Por otro lado, el pasado mes de

octubre Fernando Dominguez afir-

mo que el departamento estd pre-
parando los pliegos para licitar los
servicios que hasta ahora esta pres-
tando el Hospital San Juan de Dios,
servicios de media estancia y cuida-
dos paliativos y cirugia de baja com-
plejidad con personal del Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea, los
cuales finalizan en diciembre, a no
poder prorrogarse por més tiempo
el concierto. “El actual concierto es

- por exclusividad, finaliza en diciem-

bre de 2016 y al haberse llegado al
méximo de vigencia posible no pue-
de renovarse”, indicé. ®

El consejero de Salud, en el centro, durante la comparecencia parlamentaria. Foto: Patxi Cascante

Listas de espera.o cambio de médico,
las principales quejas de los pacientes

Los ciudadanos han
presentado en los 9 primeros
meses del afio un total
de 20.699 reclamaciones

PAMPLONA — Los ciudadanos nava-
rros han presentado en los nueve
primeros meses del afio un total de

* 20.699 asuntos relacionados con

areas de mejora del Servicio Nava-
rro de Salud-Osasunbidea, que
incluyen reclamaciones, denuncias,

objeciones y sugerencias. El prin-

cipal motivo de la reclamacién,
seglin destaco ayer el consejero de
Salud, Fernando Dominguez, en
comparecencia parlamentaria para
informar sobre el aumento de que-
jas delos ciudadanos, son las listas
de espera, que ha sido histérica-
mente la cuestién que mas quejas
genera entre los ciudadanos. En

* segundo lugar, se sittian las solici-

tudes de cambio de médico, corres-
pondientes a la eleccién del médi-
co de Atencién Primaria, y en ter-
cer lugar est4 la asistencia clinica.

El consejero indicé que desde que
se tiene registro de este tipo de que-
jas o sugerencias se ha producido un
incremento continuo. Asi, explicé
que entre 2007 y 2012 las cifras de
asuntos que entraban en las areas de
mejora se movian entre 12.000 y
14.000, mientras que fue a partir de
2013 cuando se noté un salto cuali-
tativo, ya que esta cifra se situé por
encima de los 21.000 asuntos, llegan-
do a mas de 26.000 en 2015. “El
departamento estA realizando accio-
nes para facilitar la presentacién de
estos asuntos, a través de la organi-

zacion de cursos de formacion para
las dreas de admision en los centros
de salud o la habilitacién de cuentas
de correo electrénico, entre otras
medidas”, explicé Dominguez, quien
considero que esta puede ser una de
las causas del aumento de quejas por
parte de la ciudadania navarra.

Por otro lado, el consejero explico
que las quejas “no caen en saco roto”
¥ queya se estin llevando a cabo dife-
rentes medidas para solucionarlas.
Auin asi, apunté que el “objetivo de
quejas cero es una utopia”. En cuan-
to alas listas de espera, destac6 que
“se han implementado diferentes
medidas que estan dando ya sus fru-
tos” y en concreto cit6 la contrata-
cion de especialistas en distintas
dreas, la realizacion de pruebas diag-
ndsticas en sabados y domingos, la
potenciacion de consultas no pre-
senciales o la potenciacion, asimis-
mo, dela telemedicina. “No nos preo-
cupa que haya aumentado el ntime-
rode quejas, lo que nos preocupa es
que los problemas que las suscitan
continiien”, concluyo. s

REACCIONES El portavoz de UPN, Ser-
gio Sayas, afirmé que ‘el resurhen'de
la comparecencia es el conformis-
mo de este Gobierno y la inaccion™.

crezcan las quejas, sino
que los problemas que
las suscitan confinten”

FERNANDO DOMINGUEZ
Consejero de Salud del Gobierno foral

“No nos preocupaque -+

“Es hora de que asuma las respon-
sabilidades que tiene, porque aqui
hay un deterioro en cuanto que han
aumentadolas quejas de los pacien-
tes y eso es algo achacable a la ges-
tién”, critico.

Por parte de Geroa Bai, Rafael Era-
so considerd que “los asuntos de
mejora han crecido porque se ha
incrementado la participacién ciu-
dadana”y agregd que ven “con satis-
faccién las medidas que se estan
tomando para paliar las quejas”.
Bakartxo Ruiz, por parte de EH Bil-
du, indic6 que “las quejas son un ejer-
cicio de empoderamiento por parte
delos pacientes” y que “mds que una
amenaza se pueden considerar
como una oportunidad para mejo-
rar el sistema sanitario navarro”.
Tere Saez, de Podemos-Ahal Dugy,
solicitd informacion detallada de las
personas que ponen las quejas y
coincidio con Ruiz en que “estos
asuntos permiten detectar dénde se
deben poner soluciones”,

Maria Chivite, de PSN, indicé que
el objetivo del departamento “debe-
ria ser el de quejas cero” y apuntd
que la asignatura pendiente de esta
legislatura es “reducir las listas de
espera’. Por otro lado, Javier Garcia,
de PPN, indicé que desde la oposi-
cién no ven “una predisposicion a
mejorar la situacion” y lamento que
el Gobierno “no haga una autocriti-
cadela gestion que esté realizando”.
Por dltimo, Maria de Simoén, de
Izquierda-Ezkerra, admiti6 que “los
datos no son positivos” y advirtio de
que “hay que reforzar el sistema sani-
tario para establecer medidas de cho-
que ante las preocupaciones de los
ciudadanos”. - A.RO.
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Detenido pormantener
relaciones sexuales con
una menor de 14 ainos

La Policia Foral arresté
al autor de los supuestos
abusos, un joven de 21afios,
en su domicilio de Pamplona

PAMPLONA - Agentes del Area de
Seguridad Ciudadana de la Poli-
cia Foral adscritos a la comisaria
de Pamplona han detenido
recientemente a un vecino de la
capital navarra de origen brasile-
" fio de 21 afios, por un presunto
delito de abuso sexual cometido
sobre una menor de 14 afios de
edad. La detencién se produjo a
instancias de la Brigada Asisten-
cial del Cuerpo autonémico, que
recogié la

situada en Pamplona.

El presunto autor, en se encuentra

correspondiente
denuncia en la comisaria central

en situacién administrativa irregu-
lar en Espafia y que cuenta con mul-
titud de antecedentes por distintos
delitos, fue detenido en su domici-
lio de Pamplona, en el que también
se encontraba la menor,
Finalizadas las diligencias propias
del atestado, qued6 en libertad
debiendo comparecer ante el Juz-
gado de Instruccién niimero 1 de
Pamplona que instruye la causa,
segtin la informacién facilitada por
la Policia Foral a través de una nota,

en la que precisé que la tltima

modificacion del Cédigo Penal tipi-
fica como delito mantener relacio-
nes sexuales con menores de 16
anos, aungue estas sean consenti-
das. La tinica excepcion a esta edad
de consentimiento sexual se da
cuando las relaciones son con una
persona de edad proxima y similar
grado de desarrollo o madurez. -DN.

Imagen de la concentracién celebrada ayer. Foto: Javier Bergasa

Concentracion contrala
violacion deunajoven en

el Casco Viejo pamplonés

Miembros de la Corporacién
municipal mostraron en
silencio su repulsa contra
la Gltima agresién sexual

PAMPLONA — Una concentracién
silenciosa, encabezada por el alcal-

de de Pamplona y apoyada por
todos los grupos municipales,
rechazé ayer la agresién sexual

sufrida por unajoven el pasado fin -
de semana en la capital navarra, por
la que ha sido detenido su expare-

jaque ya ha ingresado en prisién.
Los miembros de la Corporacién
municipal estuvieron acompafia-
dos, entre otros, por la directora
gerente del Instituto Navarro para
la Igualdad, Mertxe Lerdnoz, asi
como por algunos ciudadanos. “No
es la primera vez que nos juntamos

en esta plaza y en otras para denun-

ciar este tipo de hechos”, afirmé el
alcalde de Pamplona, Joseba Asiron,
quien aseguro que seguirdn movili-
zéndose “todas las veces que haga
falta” para decir que no se aceptan
actuaciones de este tipo. Insistié en
que seguiran en la pelea mientras
“la mitad de la poblacién de Pam-
plona”, en alusion a las mujeres, no
pueda “salir a la calle con seguridad
y con la certeza de que no le vaya a
pasar un hecho de estos”.

En un sentido similar se pronun-
Ci6 la concejala de Igualdad, Laura
Berro, quien remarco que la concen-
tracién tenia como objeto decir que
Pamplona “no tolera en absoluto las
agresiones contra las mujeres” y des-
taco el hecho de que la agresion fue-
ra denunciada, ya que “es importan-
te que las mujeres y la sociedad
denuncien las agresiones sexistas,
es importante y es una muestra de
concienciacién”. -DN.

~ Asistentes al Il encuentro Vives Emplea Navarra.

En menos de cinco meses, 84 personas con dificultades de
msercion sociolaboral han encontrado un trabajo graciasasu
participacion en el programa Vives Emplea, que desarrolla
Accion contra el Hambre en distintos puntos de Navarra

& Unreportaje de Leticia de las Heras 18 Fotografia Javier Bergasa

- Unempleo

1 desdnimo es una de las
E ténicas dominantes entre los
que pasan tiempo buscando
un empleo y nolo consiguen, y asilo

constatan quienes han pasado por

esta situacién. Ana Moreno, Victor
Barea, Susana Garcia, Feli Banco y
Judith Baigorri provienen de distin-
tas generaciones y distintos puntos
de la Comunidad foral, pero tienen
en comtin haber sufrido el desanimo
y la sensacién de Incapacidad tras
una larga bisqueda de empleo
infructifera. Pesea eso, ahora afron-
tan su biisqueda con energias reno-
vadas y la conviccion de que, con las
herramientas adecuadas, podrin
lograr un empleo.

Ellos son tinco de los 187 participan-
tes en el programa Vives Emplea, que
potencia la insercién sociolaboral de
persenas con dificultades de acceso
al mercado de trabajo. Del total de
personas que han sido admitidas en
esta edicion, que se estd llevando a
cabo en Burlada, Lodosa, Pamplona,
Tafalla, Tudela y Estella, 84 han con-
seguido lograr un empleo en menos
de cinco meses, o lo que es lo mismo,
el 45% ha encontrado trabajo antes
incluso de finalizar el programa.
Segun apuntaron desde la organiza-
cion, el balance de empleabilidad de

esposible

los programas ya concluidos en la
Comunidad foral es muy positivo y
superior a la media estatal, ya que el
61% de sus participantes esta traba-
jando frente a la media del 54% que
se establece en el pais.

La mayoria de las personas que
conforman el entorno més cercano
de Ana Moreno tienen un empleo.

El Post-it :

o

@ Vives Emplea. La iniciativa de
Accién contra el Hambre, Vives
- Emplea, es un programa de cinco
-meses de duracién destinadoa
promover la adquisicion de habi-
lidades sociales y competencias
basicas para el empleo de perso-
nas con dificultades de insercion
sociglaboral, poniendo en valor
su falento e iniciativa para mejo-
rar su situacion personal yel
~ enforno que les redea. De media,
el 54% de las personas partici-
pantes en los proyecios a nivel
estatal encontré un empleo y el
29% refomo sus estudios.

Un hecho que le crea gran satisfac-
cién, aunque también, asegurd, hace
que sus amistades no comprendan
lo duro que puede resultar buscar
un trabajo. “Te sientes un poco per-
dida y con la autoestima aiin m4s -
baja”, comento.

Este problema de falta de motiva-
cion es uno de los aspecto que desta-
¢6 durante su intervencién en el II
Encuentro Vives Emplea Navarra y
es que, asegurd; “cuando llevas
miucho tiempo sin trabajar los 4ni- .
mos bajan”. Una afirmacién enla que
coincidi6 con otra de las participan-
tes, Feli Blanco, que fue méas allé ase-
gurando que “llegas a pensar que eres
invisible”. Como a muchos otros, el
programa ayudo a Feli a lograr una
actitud positiva hacia la biisqueda de
empleo y una mejor impresién de si
misma. En su caso personal, esto le
sirvié para reunir la confianza sufi-
ciente para aceptar un empleo como
profesora de piano, y es que, recono-
cio, en un principio se sintié incapa-
citada para ello.

Para Mikel Lakunza, de la empresa
navarra Ment Sanae, para conseguir

_un empleo “lo primero que hace fal-

ta es actitud hacia el trabajo y hacia
la vida”, una opinién compartida por

- Ignacio Ezcurra, de K Refrigeracion,
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quien destaco que “lo fundamental es
estar motivado, saber lo que se quie-
re y nunca perder la perspectiva”. En
referencia a esto, Javier Ona, de Sede-
na, apunto que “los conocimientos se
multiplican con la actitud”, pues con
una buena disposicién se pueden
sacar a la luz valores afiadidos.

Los jovenes son unos de los gran-
des perjudicados de la precaria situa-
cion laboral, y es que en edades tem-
pranasel 1nd1ce de paro es atin mayor,
al igual que sucede con la precarie-
dad. Con 22 afios, Victor Badea refle-
jaestarealidad. Elllegé a este proyec-
to con un gran déficit de confianza y
optimismo, algo que advirtié también
en todos sus compaiieros desde un
primer momento. “Al principio, cuan-
dollegué, vi a todos con una cara bas-
tante triste, pero ahora solo con abrir
la puerta ya cambia a una mas son-
riente”, aseguro, destacando que este
espacio le ha servido para poder
expresar sus frustracién y para ganar
mas confianza en si mismo. “Hemos
conseguido salir de nuestra zona de
confoit y poco a poco acercarnos a
nuestro objetivo”, declaré. -

Susana Garcia representa a todos
esos parados de larga duracién que,
‘con una edad m4s avanzada, son inca-
paces de lograr una estabilidad labo-
ral. Auténoma, siempre dedicada al
sector de la hosteleria, vio comola cri-
sis se llevo por delante su negocio.
Ahora busca una nueva oportunidad
trabajando por cuenta ajena y encuen-
tra enlas entrevistas un punto critico
¥a que, destacd, no todos tienen las
herramientas para enfrentarse a ellas.
Algo que ella y sus compafieros han
conseguido a través del programa de
Accién conira el Hambre,

Para Judith Baigorri el camino ha
sido el inverso y, tras afios de incerti-
dumbre, a esta joven los talleres le han
servido para tener el valor de lanzar-
seamontar su propia tienda de gomi-
nolas gracias a la ayuda econémica
de sus padres. “Me gusta trabajar de
caraal piiblico y no se me brind6 nun-
ca la oportunidad de poder hacerlo”,
relaté destacando a su vez que, el
poder montar su propio negocio, le
posibilita tener un puesto adaptadoa
ella ya que, por su salud, le es muy
beneficioso poder estar sentada. @

‘ '“M] entorno, que '
ensumayoria
estatrab éando,
‘no entien:
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Parficipante enlos talleres de Lodosa

“Vives Emplea
nos hadado
técnicas para
encontrar
trabajoy
afrontar una
entrevista”

SUSANAGARC!A
Participante en los Talleres de Pamp}ona

Cu'mdo llevas

tanto tiempo sm. _'

lograr

_enu) ntrar un

jollegasa
ar q_ue res |
1ble e

FELIBLANCO
. _PartlcEpan?een los talleres deTudeia .

_ falta de 22 dias para que culmine la

- Muriel y Leyre Lecumberri. - D.N.

'El11% del personal de Osasunbidea

ya estavacunado contralagripe

Los médicos y enfermeras
son quienes mas se vacunan
y los fisioterapeutas son los
mas reacios

PAMPLONA — La tasa de vacunacién

contra la gripe entre el personal del
Servicio Navarro de Salud-Osasun-
bidea (SNS-O) alcanza al 11,27 % a

campaia. En el ecuador de una
campana que comenzé el 13 de
octubre, se han vacunado 1173 tra-
bajadores de un total de 10.410. Las
razones mas frecuentes que los y
las profésionales refieren para
vacunarse es evitar contagiar a los
¥ las pacientes asi como proteger
su salud y la de sus familiares.

En 2015, esta tasa llegé al 24 %,
cumpliendo esta recomendacion
2.494 personas. Pese a que Navarra
se sitia en una posicién interme-
dia en relacién al resto del Estado,
el consejero de Salud, Fernando
Dominguez, destacé la importan-
cia de la vacunacion para no con-
tagiar a los pacientes y evitar las
complicaciones que la infeccién
gripal puede ocasionar y animé a
que esta cifra aumente,

Dentro del SNS-O, el porcentaje
mas elevado de vacunacién se
registro entre el personal sanitario,
con un 26,13 %, frente al 15,92 % del
colectivo no sanitario. El indice mas
alto fue el-de los médicos, con un
36,29 %, seguido de enfermeria, con
un 24,74 % y auxiliares de enferme-

El consejero de Salud recibié ayer su vacuna contra la gripe. Foto: RU.

ria, con un 18,60 %. Por su parte, las
menores tasas de vacuna contra la
gripe se dieron entre empleados de
servicios generales no sanitarios,
con un 11,84 %, y fisioterapeutas,
que solo tomaron esta medida pre-
ventiva en un 10,97 % de los casos.
Tanto los Servicios de Medicina
Preventiva.de los hospitales como
‘los de Prevenci6n de Riesgos Labo-
rales trabajan en la sensibilizacién
de estas personas para mejorar las
coberturasy algunos, como Pedia-
tria del Complejo Hospitalario de

Navarra, ponen en marcha inicia-
tivas propias.

La gripe es una enfermedad infec-
ciosa producida por un virus que
resulta banal en la mayoria de los
€asos aunque pueden Surgir com-
plicaciones cuando afecta a perso-
nas més vulnerables, especialmen-
te mayores y enfermos crénicos.
Los datos se Salud reflejan que en
2015 se registraron en Navarra

'17.357 casos de gripe de los que 426

necesitaron ingreso hospitalario y
19 fallecieron. -p.N. -

Edurne Zaratiegui. Foto: cedida

ElegidaenlaUPNAla
nueva pra;ldenta del
Consejo de Estudiantes

NUEVA JUNTA — El Pleno del Con-
sejode Estudiantes de la UPNA eli-
gi6 ayer a su nueva Junta Perma-
nente, que escogié como presiden-
ta durante este curso a la alumna
Edurne Zaratiegui, que ya ocupa-
bael cargo en funciones, La secre-
taria es Ana Munérriz, el coordi-
nador Mikel Ferreroy, como voca-
les, estaran Amagoia Darias, Jor-
ge Bulddin, Amaya Espelosin,
Julen Montilla, Leire Vigor, Simén
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Masde 60 colectivos
secundan lamarcha

contrael fascismodel
dia19 en Pamplona

LLa manifestacién partira de la plaza Consistorial bajo
el lema ‘Por la libertad y democracia, no al fascismo’

% A.Irisarri

PAMPLONA — Los mas de 60 colecti-
vos contra el fascismo —-todos los
partidos politicos salvo UPN y PP,

entidades sociales y sindicatos— die-

ron a conocer ayer el recorrido y el
horario de la manifestacién que bajo
ellema Por la democracia y libertad,
no al fascismo recorrera4 las calles
de Pamplona el préximo dia 19 de
noviembre.

En una reunién, los organizadores
acordaron que la manifestacion ten-
dra “caracter politico y social, pero
también festivo”, y transmitieron a
través de un comunicado la intencién
de que la marcha sea “una expresién
de apuesta por las libertades y la
democracia en la que participe toda
Navarra®. Segiin dio a conocer 1a pla-
taforma, el recorrido comenzara alas
17.30 horas en la plaza Consistorial,
¥ ha sido disefiado para que realice
cinco paradas en las que se sumarin
los diferentes colectivos. De la plaza

del Ayuntamiento de Pamplona par-

tiran los sindicatos —entre los que se
encuentran UGT, CCOO, ELAy LAB-
ademas de algunos comités de

@ El recorrido. La marcha arran-
card el préximo dia 19 a las 1730
horas desde la plaza del Ayunta-
miento de Pamplona. Subird por
- Chapitela hasta la Plaza del Casti-
llo y el monumento a los Fueros,
para después recorrer el paseo de -
Sarasate y plantarse frente al Par-
lamento de Navarra. De alli, por la
calle Navas de Tolosa, subira has-
ta la antigua estacién de autobu-
ses, desde la que irdn hasta Prin-
cipe de Viana, Merindades v plaza
de la Libertad, donde se hara una
ofrenda-homenaje a las victimas
del franquismo.

3.500

CEAVELES. La organizacion ha

- disefiado la marcha como una rei-
vindicacién “politica, social, pero
también festiva”, y repartird a lo
largo del recorrido 3.500 claveles,
tantos como fusilados fras el gol-
pe de 1936.

3

empresa. El recorrido subira por la
calle Chapitela hasta la Plaza del Cas-
tillo y el Monumento a los Fueros,
donde se uniran los representantes
de los ayuntamientos que se han
adherido al colectivo. Después, segui-
ran hasta la puerta del Parlamento
de Navarra, enla que se engancharan
los representantes de los movimien-
tos juveniles. Siguiendo la calle Navas
de Tolosa, la manifestacién plantea
recoger frente a la antigua estacién
de autobuses alos colectivos LGTBy
feministas, y finalmente en la plaza

Araizpide poner alas personas

“en el centro” delos Presupuestos

El portavoz de EH Bildu
ensalza la reforma fiscal de -
Navarra durante un acto de

su coalicion en San Sebastian

PAMPLONA - Siguiendo con el men-
- saje que EH Bildu mantiene en todos
los territorios en los que tiene repre-
sentacién, Adolfo Araiz, portavoz
parlamentario de la coalicién sobe-
ranista en Navarra, aseguro que su
formacién tiene la firme intencién
de poner a las personas “en el cen-
tro” de los presupuestos, por lo que
no aceptard recortes en materia
social.

Asi de claro lo dejo ayer en una rue-
da de prensa celebrada en San
Sebastian junto con Oihane Zabale-
ta, y en la que ambos dirigentes
abordaron el posicionamiento de EH
Bildu con respecto a los presupues-

tos, justo cuando los gobiernos de
Navarra y la CAV se encuentran

. negociando las Cuentas Piiblicas del

afio que viene. Durante su interven-
cion, Araiz explicé que uno de los
“objetivos” de la formacién sobera-
nista es “que las personas estén en
el centro”, por lo que no aceptara
presupuestos “que contemplen
recortes en materia social, en gene-
racion de empleo o en los servicios
puiblicos bésicos”, porque “hay posi-
bilidades de no hacerlos” obtenien-
do “una mayor recaudacion”,

El portavoz parlamentario en
Navarra precisé que la segunda
“linea de actuacion” dela coalicién,
en el debate presupuestario de las
instituciones con competencias tri-
butarias, pasara por abordar “un
nuevo modelo fiscal” de una mane-
ra “participativa”, mediante “un
debate ptiblico y social”,

“Creemos que es algo urgente.

Tenemos algunos caminos ya inicia-
dos en Navarra,en el IRPF, que tra-
tan de materializar la frase de que
‘pague més quien mas tiene”, preci-

. 80 Araiz, antes de aclarar que, para

ello, sera preciso “modificar tipos
impositives” con el fin de lograr “una
mayor recaudacién y una mejor
redistribucidn de la riqueza”.

Por ultimo, Araiz pidi6é una politi-
ca fiscal para la CAV que permita
acometer todo el gasto social y ale-

jar los recortes, al tiempo que puso

a la Comunidad Foral como ejem-
plo, con un Gobierno sustentado por
cuatro formaciones (Geroa Bai, EH
Bildu, Podemos e [zquierda-Ezkerra)
¥ cuyo modelo fiscal es, a su juicio,
el “més progresista y progresivo de
todo el Estado”. “Pese a todas las cri-
ticas que pueda recibir y pese a que
aalgunos nos pueda parecer que no
es todo lo ambicioso que debiera de
ser”, zanjo. - D.N.

Los colectivos se concentraron el pasado 14 de

marzo frente al Monumento a los Caidos. Foto: Mikel Saiz

Principe de Viana confluirén también

con las asociaciones memorialistas.
Desde alli, todos los participantes se
dirigiran hasta la plaza de la Liber-
tad, donde se prevé que serealice una
ofrenda-homenaje a todas las victi-
mas de la dictadura franquista. Ade-
mas, durante todo el recorrido se
repartiran mas de 3.500 claveles, tan-

‘tos como fusilados navarros tras el

golpe militar de 1936.

AYUNTAMIENTOS Y SINDICATOS El
colectivo, y especialmente las aso-

\ e

ciaciones memorialistas, los parti-
dos y los sindicatos, estan tratando
de hacer llegar a todos los ayunta-
mientos de Navarra una mocién a
la que de momento ya se han unido
los ayuntamientos de Pamplona,
Zizur, Tafalla, Estella, Basaburua,
Bera, Egiiés y Huarte. Ademas, los
sindicatos y comités de empresa
han dado a conocer un manifiesto
al que todavia se pueden unir todos
los colectivos que lo deseen escri-
biendo a la direccién ezfascismo-
no@gmail.com.e -

Expresos de ETA inician
~ unacampanapara
“vaciarlas carceles”

El 6 de enero se celebrara
una ‘kalejira velada'en
San Sebastidn, y también se
visitardn las carceles de la CAV

PAMPLONA - Aludiendo ala “nece-
sidad de dar un salto cualitativo en
la exigencia de vaciar las carceles”,
expresos de ETA anunéiaron ayer

1a organizacién de una‘cafmipafia

de movilizacién para que los 358
reclusos de la organizacion arma-
da puedan “seguir luchando;junto
a ellos, para ganar la paz y laliber-
tad”. Bajo el lema Kalera, kalera!
Bakea eta askatasuna irabaztera=A
la calle, para ganar la paz y laliber-
tad-, el colectivo realizara diversas
iniciativas, que incluyen un acto cen-

- tral en San Sebastian el 6 de enero

pero también contard con marchas
alastres carceles en stielo dela CAV
en otras fechas sefialados de la Navi-
dad, para la “activacién de lucha
popular y el arrope social” para
remar en favor de la excarcelacion
de los presos.

Desde el colectivo dieron a cono-
cer que la movilizacién tendra su
escenario principal en Usurbil, don-
de a partir del 10 de diciembre se ins-
talard un espacio en el que los expre-
s0s se “encerraran en la calle” y en
el que se celebraran charlas, mesas
redondas y otras actividades, como
una “comparecencia masiva’ de
expresos y exhuidos el 8 de enero.
También se visitaran las circeles de
Langraitz y Martutene —el 24 de
diciembre—y Basauri—31 de diciem-
bre-hasta la kalejira velada del dia
6 de enero en San Sebastian. -D.N.
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EL GOBIERNO PAGARA 12,5 MILLONES POR LA
AYUDA FAMILIAR A PERSONAL CONTRATADO

® Ll fallo reconoce que tienen derecho a cobrar este concepto con efecto retroactivo ® El Ejecutivo
plantearé el viernes en laMesa General modificar el reglamento de retribucién paracumplirlasentencia

& Sagrario Zabaleta Echarte
Unai Beroiz

PAMPLONA — E]l Gobierno de Navarra
ha presupuestado unos12,5 millones
para afrontar la sentencia que reco-
noce al personal contratado de la
Administracion piiblica su derecho a
cobrar el concepto de ayuda familiar
como lo hacen los funcionarios, cal-

culan desde CCOO. Esta partida cubri-, .

ria las cantidades que adeuda desde
hace cuatro afios y el cobro de este
concepto en 2017 a miles de emplea-
dos. El Juzgado Contencioso-Admi-
nistrativo n® 3 de Pamplona emitié en
septiembre el fallo tras la demanda
de Afapna, con efecto retroactivo.

El Ejecutivo foral ha convocado este
viernes a los sindicatos a la Mesa
General para tratar el borrador que
modificara el reglamento de retribu-
ciones, ya que este paso es imprescin-
dible para poder cumplir con este dic-
tamen, indicaron fuentes sindicales.
De esta forma, unos 9.000 empleados
contratados podran percibir este com-

plemento por tener hijos menores de .

18 afios o por carecer de ingresos el
conyuge, etc. Afapna, cuando hizo
ptblico el fallo, recordé que los ayun-
tamientos ya lo abonan.

LA PLANTILLA DE CONDUCTORES Por
su parte, la consejera Maria José Beau-
mont presidié ayer la reunion de la
Mesa Sectorial de la Administracién
Niicleo, en la que comunicé a los sin-
dicatos su intencién de reorganizarla
plantilla de 34 conductores, después
de que haya disminuido el servicio de
coches oficiales. La consejera mani-
fest6 su propdésito de abrir un perio-
‘do de negociacién para revisar las
condiciones laborales y sus tareas. El

[m

Ejecutivo explicé que en la anterior
legislatura trece personas —entre
miembros del Gobierno y altos car-
gos de otras instituciones- tenian un
conductor a su disposicién en cual-
quier momento, niimero que se ha
reducido a cinco actualmente. En
cambio, el resto dispone de coche ofi-
cial para sus traslados cuando lo soli-
citan 'y no de forma continua.

De esta forma, la consejeria calcu-
la que necesitara unos quince con-
ductores para desarrollar los servi-

Denunciado el convenio

El Ejecutivo foral considera
que el organigrama de 1989
se ha quedado obsoleto
y que hay que redefinirlo

PAMPLONA - La consejera Beaumont
informo alos sindicatos de la Admi-
nistracion que el Gobierno foral ha
denunciado el convenio que tiene
con el Estado para la gestion de las
cocinas del centro penitenciario de
Pamplona. Segtin adelanté a las cen-
trales, este convenio se venia reno-

vando cada afio y al denunciarlo
expirara el proximo 31 de diciembre.
El Ejecutivo considera que el orga-
nigrama de 1989 se ha quedado

obsoleto y que hay que redefinirlo,

contaron fuentes sindicales. Conra-
do Muiioz, de UGT, indicé que
actualmente trabajan catorce per-
sonas, entre las que hay funciona-
rios y contratados, y que el Gobier-
no pretende “dejar de asumir esta
tarea”. Mufoz conté que “este cen-
tro penitenciario dispone de nuevas
necesidades que no se cubren con el
actual tamarfio de la plantilla porque

CCOO se concentr6 ayer para pedir una negociacion colect

cios en coches oficiales, a los que
mantendra el complemento por
exclusividad. Sin embargo, a los 19
restantes se les reubicaria en otras
tareas y perderian dicho suplemen-
to, que supone el 55% del salario
base, unos 600 euros aproximada-
mente, indicaron fuentes de CCOO.

El Gobierno sefialé que algunos
conductores ya realizan otros servi-
cios nuevos como los traslados del
personal médico del programa de
deteccion precoz de cancer de mama

o la conduccién de la unidad mévil
del Banco de Sangre, que hasta aho-
Ta eran prestados por empresas
externas.

PROPUESTA PARA EVALUAR Los sin-
dicatos solicitaron a la Administra-
cion que elabore una propuesta sobre
la plantilla de conductores, para asi
unavez conocida, cada central mues-
tre su posicién y los pesibles plantea-
mientos dentro de un periodo de
negociacion. Enla misma reunién, se

REMUNERACION

® Conducfores: supresion de
un complemento de 600 euros.
Los conductores cobran un com-
plemento por exclusividad en el

“ servicio de coches oficiales, que
asciende a unos 600 euros al
mes. Desde ahora, como parte de
esos frabajadores van a dejar de
realizar este servicio, el Ejecutivo
ha propuesto eliminar este con-
cepto de su némina.

PROTESTA

® Recuperacién de derechos.
Delegados de! Area Publica de
CCOO se concentraron ayer frente
al Palacio de Navarra para exigir
una negociacion colectiva “real”
entre Gobierno y sindicatos, defen-
der los servicios ptiblicos y las “jus-
1as reivindicaciones” de los traba-
jadores de la Administracion. Exi-
gieron la recuperacion de derechos
y no tener que obtenerlos a través
de sentencias y reclamaciones.

trataron otros temas: se presenté a los
sindicatos el borrador de decreto foral
del Gobierno para modificar el régi-
men especifico del personal del Guar-
derio Forestal; y se acordé una reu-
nion monografica a peticion de las
centrales sindicales sobre las modifi-
caciones en la normativa que regula
el servicio prestado por personal no
docente adscrito a Educacién -las cui-
dadoras o cuidadores-. Y es que estos
profesionales suelen cobrar el nivel
mas bajo, el denominado E. @

de las cocinas del centro penitenciario

las instalaciones son mayoresy aco-
gen amas internos, con mayor diver-
sidad de dietas”. De esta forma, en
otras cérceles se suele poner al fren-
te de la cocina a un funcionario del
Estado, con un equipo compuesto,
entre otros, por personal interno que
recibe una remuneracién. “Ahora,
el Gobierno foral tiene que renego-
ciar este convenio”, sefiald.

PERSONAL DEL MUSEOQ Ademas, en el
encuentro de ayer, el Ejecutivo tam-
bién analizé las condiciones labora-
les dela plantilla del Museo de Nava-

ra. La Administracion planted “una
reorganizacion del calendario del
personal, y entre las propuestas, la
mas gravosa consistia en ampliar de
dos a tres los sdbados trabajados al
mes”, denuncio este representante
de UGT. Actualmente, 16 profesio-
nales desempeifian diferentes fun-
ciones en el museo de la calle Santo
Domingo, en Pamplona.

Mufioz expuso la posibilidad de

“establecer jornadas continuas en
determinados dias de la semana en
invierno'que favorecen tanto a los
empleados como a los visitantes”.

La reunién de la Mesa Sectorial de
la Administracién Nicleo sirvié
para exponer encima de la mesa
numerosos temas que estian abier-
tos ala negociacién con los sindica-
tos. Ademds, mafiana esta fijada
una mesa de trabajo para tratar la
modificacién de la normativa que
regula las contrataciones tempora-
les; y el viernes se ha convocado a
1as 10.00 la Mesa del Personal de la
Administracién Foral para concre-
tar el calendario laboral del préxi-
mo afioy alas10.30, 1a de Adminis-
tracién Priblica. - 5.z.
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Manu Ayerdi, en las instalaciones de Inasa el pasado mes. Foto: N.M.

Varias empresas estan
mteresadas enubicarse
enlaantigualnasa

Nasuvinsa ha contactado con once firmas, con dos de las
cuales se han firmado sendos contratos de arrendamiento

PAMPLONA — El Gobierno de Nava-
rra, a través de Nasuvinsa, ha
comenzado la comercializacion de
parcelas y naves de las antiguas
instalaciones de Inasa en Irurtzun,
que se prevé reconvertir en una
nueva area industrial de caracter
comarcal. “Se esti en contacto con
once empresas. Con dos se han fir-
mado sendos contratos de arren-
damiento, uno para ampliar su
actividad y otra para la instalacién
de una nueva empresa’, sefialo
ayer el vicepresidente y consejero
de Desarrollo Econdmico, Manu
Ayerdi, ante la Comision del ramo
en el Parlamento. La comparencia
fue a instancias de Rafael Eraso, de
Geroa Bai, para que explicara el
proyecto. :

El vicepresidente records que en
octubre de 2014, los ayuntamientos
de Irurtzun y Arakil acudieron al
Gobierno de Navarra para pedir
algtin tipo de actuacion para rege-
nerar la zonay crear empleo. Las
instalaciones se adquirieron el pasa-
do junio por 2.500.000 euros en el
proceso concursal, a falta del pago
de 1.000.000 de euros. Cuenta con
una superficie de 146.000 metros
cuadrados, de los cuales 106.000 son
suelo industrial y 40.000 no urba-
nizable, Se plantean 20 parcelas, de
entre 3.000-10.000 metros cuadra-
dos, con un maximo de 60.000, con
el mantenimiento de estructuras
edificatorias. Al respecto, destacé
que se prevé destinar el edificio de
oficinas a la formacién y apoyo al
emprendimiento, para lo cual se
‘estin estudiando diferentes formu-
las asi como posible demanda.

Para la urbanizacion e infraes-
tructuras se estima un presupues-
to de 4,3 millones. Por la venta de
parcelasy naves se espera obtener

6.900.000 euros. “A largo plazo,
se preve que los gastos e ingresos
se equilibren”, apunté Ayerdi,
quien destacd la “flexibilidad” ala
hora de la ordenacidn, que varia-
r4 en funcién de las necesidades
de las empresas. El precio de 60
euros el metro cuadrado es “cohe-
rente con el de otras zonas” en
palabras del viceconsejero.

Por otro lado, abundé en que la
disponibilidad de suelo industrial
no es homogénea en Navarra y su
falta en Sakana, ademas de ser una
zona muy castigada por el paro.
Asi, Ayerdi hablé de oportunidad
de un proceso concursal y la
demanda existente. Asimismo,
adelanté que el plan urbanistico,
tramitado via PSIS (Proyecto Sec-
torial de Incidencia Supramunici-
pal) se presentara antes de finali-
zar el afio.

RESPALDO UNANIME Lo cierto es
que todos los grupos del arco par-
lamentario se mostraron a favor
del proyecto y de que fuera expor-
table al resto de Navarra. No obs-
tante, Carlos Garcia Adanero, de
UPN, apunt6 que “el inico proble-
ma seran los agravios comparati-
vos”. También se refirié a los PSIS
y a “la coordinadora del no”. Al
respecto, Adolfo Araiz, de EH Bil-
du, le recordé que “habia sido con-
sensuado con los ayuntamientos,
a diferencia de otros”. Guzman
‘Garmendia, de PSN, sefial6 que
“no se ha tenido en cuentala par-
ticipacién ciudadana” en la trami-
tacién y la necesidad de acceso a
la fibra 6ptica del poligono. José
Miguel Nuin, de I-E, destaco que
el proyecto también solucionara
el problema de transporte pesado
por el centro de Irurtzun. - N.M.

Azkoyen duplicasu
‘beneficioysuma 6,7
millones Kasta septiembre

COMPANNIA — Azkoyen gané 6,7 millo-
nes hasta septiembre, cifra que mul-
tiplica por mas de dos la del mismo
periodo de 2015, segin informé la
empresa a la CNMV. El resultado
bruto de explotacién (Ebitda) pro-
greso un 42,1%, hasta superar los
14,4 millones. La cifra de negocios
creci6 un 10,1% hasta septiembre y
se situé en 98 millones gracias al
“satisfactorio comportamiento” de
las lineas de negocio de maquinas
expendedoras y de medios de pago
electrénicos. La primera crecié un
15% y la segunda, un 15,3%. - E.R.

ArcelorMittal dejaatras
laggferdidas ygana
1.251 millones de euros

RESULTADOS — La compafiia sidertr-

gica ArcelorMittal obtuvo un benefi-

cioneto atribuido de1.251 millones en
los nueve primeros meses del afio,
frente a las pérdidas de 1.145 millones
de euros registradas en el mismo
periodo de 2015, segin informé la
multinacional. Los resultados refle-
janun impacto positivo extraordina-
rio de 756 millones relacionado con
los cambios en las prestaciones delos
trabajadores en EEUU, en contraste
con el impacto negativo no recurren-
te de 479 millones un afio antes por
la amortizacién de inventarios. - E.P.

SOCIEDADES MERCANTILES

En septiembre se crearon 64 socie-
dades mercantiles en Navarra, un
1,6% mas que en 2015, segtin el IEN.

MILLONES DE FONDOS FEDER
Navarra recibira 68 millones de fon-
dos FEDER hasta 2020, que genera-
ran unos 565 empleos.

Peru Larrea (LAB), Josi Alvarez (CCOO), Richard Ocafia (U"G"];) y Luis Catalan (ELA), con sus compaiieros.

Laplantillade ZF TRW acumula
30.000 horas demastrabajadas

El comité insiste en que se paralice el despido de 22 empleados en diciembre

« S. Zabaleta Echarte
Patxi Cascante

PAMPLONA — La plantilla de ZF TRW
acumula “30.000 horas trabajadas de
mas —que incluyen las generadas en
ejercicios pasados mas las de este
afio", denunci6 el comité, Josi Alva-
rez, presidente y de CCOO, Richard
Ocafia (UGT), Peru Larrea (LAB) y
Luis Catalan (ELA) exigieron que la
empresa no ejecute los 22 despidos el
31 de diciembre. A principios de 2016,
la direccién plante6 un ERE con 123
extinciones, 101 se llevaron a cabo en
marzo, y €l resto las dejo para finales
de afio porque con esos 22 trabajado-
res (16 de taller, dos de logisticay cua-
tro de oficinas) queria reducir “el ele-
vado nimero de horas acumuladas”.

Sin embargo, esa bolsa no ha dismi-
nuido y refuerza “los argumentos para
no despedir”, insistieron.

CCOO, UGT, LAB y ELA emitieron
un comunicado en el que hicieron un
llamamiento ala plantilla “para refor-
Zar su posicion de cumplir: escrupu-
losamente la jornada laboral y agotar
las horas acumuladas” para demos-
trar que el ERE “no esta justificado” y
que es necesario “el personal actual,
entre los que se incluyen los 22 que
pretende despedir, como los 101 que
se quedaron enla calleen marzo”.La
parte social recordé que esta semana
han entrado 18 eventuales “con argu-

~ ciaslegales”, que se unen alos 204 que

TRW contratd para el verano.
El comité destaco que ha presenta-
do un recurso al TSJN para pedir la

suspensién cautelar del ERE y evitar
el despido de estas 22 personas, una
resolucién que previsiblemente se
conocera a finales de este mes. Ade-
mas, adelantaron que en diciembre
concluira la presentacion de los siete
recursos (cinco de los sindicatos, uno

del comité y otro de la empresa) en el

Supremo contra el fallo del ERE. El
comité prevé que el Alto Tribunal se
pronuncie en un plazo de entre ocho
y doce meses, y esperan que “declare
nulo este expediente por su mal plan-
teamiento”. CGT no asisti6 alarueda
de prensa porque no se “quieren
tomar acciones sindicales contra estas
injusticias”. Pero, el resto cree que
“unas movilizaciones le sirven a la
empresa como argumento para ocul-
tar su desastrosa gestion”. @

LY
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Gloria MascaranyaIn(:la Segura,

premios Einpresanay Directiva

sa harealizado una importante inver-
sién en Tudela con la construccién de
un nuevo edificio con talleres. Por su
parte, Patricia Segura se incorporé a
la direccién del hospital en 2006 para
adaptar la institucién a los nuevos
parametros de este sector. En esta
década, el centroha duplicado su acti-
vidad y ha ampliado Ia plantilla en casi
un 70%. Actualmente la atencién
media es de 250 personas al dia. - Efe

La asociacién Amedna galardona a Ia prople'rarla de Riberauto
y aladirectora gerente del Hospital San Juan de Dios

PAMPLONA — Gloria Mascaray, pro-
pietaria de Riberauto, y Patricia Segu-
ra, directora gerente del Hospital San
Juan de Dios, obtuvieron ayer, respec-
tivamente, los premios Empresaria y
Directiva Navarra 2016, organizados
porlaasociacién Amedna-Neeze, que

cumplen su 19° edicién. El fallo delos
premios tuvo lugar ayer en la CEN y
la entrega de los galardones se cele-
brara el dia 16 en el Café Zentral.
Gloria Mascaray cred en Tudela en
1978 1a empresa Riberauto, concesio-
nario de Citroén enla zona. La empre-

Gloria Mascaray. Foto: cedida Patricia Segura. Foto: cedida
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Lanuevaley de autonomos
pactadapor PPy Ciudadanos
podriaestar lista a final de mes

Entre las medidas se incluye igualar las prestaciones sociales o beneficios por la baja maternal

4 Ivan Pastor

' PAMPLONA - El presidente de Ciuda-
danos, Albert Rivera, anuncié ayer
la puesta en marcha de la tramita-
cién de una ley parala reforma inte-
gral del régimen econdmico de los
auténomos.

Esta serd la primera de las 150
medidas que Ciudadanos pacté con
el Gobierno y sera tramitada gracias
a los 169 votos de ambas formacio-
nes. Rivera espera que el PSOE la
apoye ya que esta reforma estaba
incluida en su anterior pacto de
investidura.

La reforma de la ley de auténomos
pretende, segiin la formacién naran-
Jja, “reducir las cargas administrati-
vas de-los auténomos y mejorar su
proteccion social” y se dividird en
dos partes.

El primero de los acuerdos recogi-
dos consistira en la aprobacién de
una Ley de Reformas Urgentes del
Trabajo Auténomo, que Rivera espe-
ra que esté lista para finales de
noviembre.

Entre las medidas est4 ampliar la
cuota reducida de 50 euros mensua-
les para los nuevos auténomos a un
afio, en lugar de los seis meses actua-
les, que las bajas y altas a la Seguri-
dad Social no se realicen el primer
dia del mes, que el importe de 1a coti-
zacion se calcule por los dias efecti-
vos de trabajo, y permitir hasta cua-
tro cambios al afio en la base de coti-
zacion de los auténomos.

También se pedird equiparar los
incentivos economicos de las
madres auténomas que se reincor-
poren a su actividad en los dos afios
posteriores a la maternidad con los
que disfrutan las trabajadoras del
régimen general y eliminar la cuota
de las auténomas durante la baja de
maternidad. Ademas , buscaran “cla-
rificar” las deducciones para que
cuenten con un elevado grado de
seguridad juridica y adecuar la
estructura del Consejo Econémico y
Social para mejorar la presencia de
las asociaciones de trabajadores
auténomos.

MISMAS PRESTACIONES El otro pun-
to del acuerdo de Gobierno relacio-
nado con los auténomos consiste en
la creacion de una subcomision en
la Comisién de Empleo del Congre-
so para estudiar Ia reforma del RETA
(Régimen Especial del Trabajador
Auténomo).

Dicha subcomision valorara que
los auténomos no coticen si los
ingresos son inferiores al Salario
Minimo Interprofesional, que los
auténomos “a tiempo parcial” coti-

CLAVESDELA REFORMA

@ Ampliar la cuota reducida. L os
50 euros de cotizacién reducida
pasaran de 6 meses a un afio.

@ Cotizar el tiempo trabajado.
La cantidad cotizada se calcula-
rd por los dias efectivos de tra-
bajo en el mes.

@ Beneficios a la maternidad. Se
eliminaria la cuota durante la baja -
de maternidad y se equipararén
los incentivos de las madres auté-
nomas que se reincorporen a su
actividad en los dos afios poste-
riores a la maternidad.

® Deducciones mas claras. Se
prefende “clarificar” las deduc-
ciones para que se conozca
mejor qué gastos de la activi-
dad son o no deducibles.

@ Cuatro cambios por afio. Se
permifira hacer hasta cuatro
cambios por afio en la base de
cofizacion.

@ No cofizar si los ingresos son
inferiores al salario minimo.
Ningtin auténomo cofizara si no
gana mas de 764 euros al mes.
@ Cofizacién a fiempo parcial.
Se idearan férmulas para que.los
auténomos que trabajen a tiempo
parcial coticen diferente al resto.
® Pensionistas y auténomos.
Se prefende gue los jubilados
que cobren pension puedan
compatibilizar su trabajo de
aufénomos. :

@ Mismas presfaciones sociales.
Los frabajadores por cuenta ajena
tendran la misma profeccién social
que el resto de trabajadores.

@ Estructura del Consejo Econé-
mico y Social. Aumentara la pre-
sencia de asociaciones de auténo-
mos en dicho organismo.

#

cen de forma distinta al resto y el
acceso a las mismas prestaciones
sociales que el resto de trabajadores.

También se regulara la compatibi-
lidad de cobrar una pensién de jubi-
lacion y trabajar por cuenta propia,
vy facilitar que los auténomos opten
por que se les contabilice, de cara al
computo de la pensién, la totalidad
de 1a vida laboral. :

REACCIONES La Unién de Asociacio-

- nes de Trabajadores Auténomos y

Emprendedores (Uatae) considera
que la puesta en marcha de la refor-
ma del régimen econémico de los
auténomos puede suponer un avan-
ce en la proteccién social de los
auténomos, pero considera que

=
t

existe un “olvido importante” en la
mejora de la regulacién de los tra-
bajadores auténomos dependien-
tes, ya que se deberian revisar requi-
sitos legales existentes para su defi-
nicion y regulacion.

Por otro lado, desde 1a Federacién
Nacional de Asociaciones de Traba-

' jadores Auténomos (ATA), su vice-

presidenta, Celia Ferrero, afirmé que
la puesta en marcha de la reforma
del régimen econdmico de los aut6-
NOmos es una “gran” noticia, pues-
to que “por fin” se ve que “las pala-
bras se convierten en hechos” y que
“los auténomos son un punto de
COnsenso’.

La iniciativa que se tramitara no es
la proposicién de ley que Ciudada-

S -

Propietaria de una tienda de ropa en Barcelona. Foro: Efe

-elacuerdoensupactodeir - . . Q§° Q'ggf
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Aristrain se
enfrentaala
mayor penapor
delitofiscal

Solicitan 64 afios de prision
y unamulta de 1190
millones al empresario por
defraudar 211 millones

MADRID - La Fiscalia de Madrid
solicitd ayer 64 afios de prisién
y una multa de 1.190 millones
de euros para el empresario
guipuzcoano José Maria Aris-
train por defraudar a Hacienda
211 millones de euros entre los
afnos 2005 a 2009, lo que supo-
ne la mayor acusacién presen-
tada en Espaiia por la Fiscalia
por delito fiscal.

En su escrito, remitido al juz-
gado de Instruccién nimero 4 de
Pozuelo de Alarcén (Madrid), la
Fiscalia le reclama ademas 211
millones en concepto de respon-
sabilidad civil por la presunta
comision de, al menos, quince
delitos de elusion tributaria.

Segiin el Ministerio Fiscal, en
1998 Aristrain habria creado en
Holanda la sociedad Corpora-
cién JMAC para acogerse “arti-
ficiosamente” y de forma “abusi-
va” al muy beneficioso trata-
miento fiscal de empresas tene-
doras de participaciones que rige
en aquel pais.

De este modo, el empresario
habria eludido el pago de
impuestos sobre los dividendos
repartidos asi como sobre las
plusvalias obtenidas con la ven-
ta de dichas participaciones.

ESTRATEGIA REPETIDA Ademas,
el fiscal concluye que dicha estra-
tegia habria sido repetida en
otros paises, como Luxemburgo,
y que el beneficio obtenido fue
en parte reintroducido en Espa-
fa y también desviado a parai-
sos fiscales, como las Islas Virge-
nesy Malta.

Mediante esta estructura socie-
taria, Aristrain habria eludido el
pago de impuestos en el periodo
comprendido entre 2005y 2008
por los dividendos de Arcelor SA,
ArcelorMittal SA y Arcelor
Mitta) ~si como Ia plusva-
lia o’ *1iltimo de los
nos presento al inicio de la legislatu- eje’ Ae accio-
Ia, que era mas ambiciosa, pero des- I
de Ciudadanos justifican una inicia-
tiva con menos medidas para-évitar
que ni Gobierno, al calificar la ley, nii &
el PP, pusieran impedimentgs-en su 3
tramitacién, y completarla mésade- &
lante con medidas adicionales. .- 5

“Conflamos en que aquellos que !
maron también estaran de acue’. -
afirmé ayer Rivera, en refere’ ==
los socialistas, con quienesy = 5

ra,y también apel6 ala pe P
rable de otras fuerzas pc’
Podemos. “Son medid

les, que afectan a mi’ éb
fioles, que entiendr
y mucho de soluc
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Empleados de

Dornier, ayer, durante el paro protagoniza

il

@@ﬂ ‘

do de 10 a 12 de la mafiana. Foto: Patxi Cascante

Lostrabajadores de Dornier piden mas
medidas de seguridad antelas agresiones

Los insultos y amenazas se extienden a las redes sociales, por lo que exigen mayor respeto ciudadano

% Analbarra
i@ Patxi Cascante

PAMPLONA — Piden que las
medidas de seguridad se inten-
sifiquen en determinadas
zZonas y, por otro lado, una
mayor concienciacién ciuda-
dana sobre el trabajo que
desempefian. Ademas de pro-
tagonizar un paro de dos horas
en la Zona Azul, un nutrido
grupo del colectivo de trabaja-
dores de Dornier se concentré
ayer en la puerta del Ayunta-
miento de Pamplona para rei-
vindicar una mayor proteccién
en puntos concretos de la ciu-

dad, donde puedan patrullar
de dos en dos trabajadores o
haya mayor presencia de poli-
cia municipal. “Queremos que
se active algiin sistema de
seguridad que vaya ma4s alla
del botén de panico que dispo-
nemos en la PDA, que permi-
ta que ante una agresién haya
una reaccién mas rapida’,
remarco ayer Raquel Iriba-
rren, delegada de ELA y presi-
denta del comité de empresa.
“Con el Ayuntamiento nos reu-
nimos y nos dijo que estudia-
rian la situacién y nos darian
una solucién, y buscarian un
meétodo de seguridad mas efi-

caz”, observan. Preguntados
por las competencias que asu-
men, destacan que es un tema
que se ha abordado con el
Ayuntamiento pero “esti den-
tro del pliego de condicionesy
lo tenemos que asumir”.
“Insultos sufrimos a diario, y
que Nos empujen, Pero son
hechos que no se denuncian
porque entendemos que
muchas veces es el momento
del calentén... El problema es
que hemos llegado a ataques
mas fuertes. La tiltima brutal
agresion ha sido la de Hospi-
tales yla persona que lo suftié
sigue de baja”, reiteran.

En 2014 también hubo otros
dos ataques importantes, uno
con un intento de ahogar con

‘un cable y otro que fue un

conato de atropello. “Desde
que empezo la crisis la gente
estd mas alterada pero lo m4s
duro ha sido lo ocurrido hace
un mes”, reitera, Destacan que
también han sufrido agresio-
nes a través de las redes socia-
les en medios como Facebook
o Twiter. Recientemente insul-
taron a un hombre con men-
sajes que aludian a que “cuan-
do lo viese, le iba a partir las
piernas”. “Son zonas muy con-
cretas las conflictivas, La zona

de hospitales es mas conflicti-
va y la gente no va por gusto
perono se puede tolerar deter-
minados comportamientos”,
abundan. “No somos mufiecos
de feria a los que se les puede.
hacer cualquier cosa y que lo
que hacemos es un trabajo”,
agregan. Resaltan que hay
bajas por ansiedad y estrés,
“desconocemos si por situacio-
nes derivadas del trabajo”, El
colectivo, muy feminizado,
destaca que estin en visperas
de negociar el nuevo convenio
¥ que lIa ampliacién de la plan-
tilla no ha significado nuevos
contratos. @

PSN plantea
unasalade
despedidas

en Ciudadela

Esporrin considera
que es un espacio para
ceremonias mejor que
el de la calle Descalzos

PAMPLONA - El grupo
municipal del PSN va a
presentar el proximo
lunes una iniciativa ante
la Comisién de Asuntos
Ciudadanos para que el
Ayuntamiento estudie un
nuevo emplazamiento
para celebrar las despe-
didas civiles que actual-
mente se pueden realizar
en la sala municipal dela
calle Descalzos.

Los socialistas prefieren
que sea en la Ciudadela de
Pamplona, un lugar mas
apropiado para ceremo-
nias de este tipo por el
entorno que el espacio
que ahora destinado a tal
fin. Segiin coment6 Maite
Esporrin, la sala Felipe II
0 la sala de Armas serian
dos emplazamientos ade-
cuados para despedidas u
otras ceremonias civiles.

Recordé la portavoz
socialista que en 2008
‘plantearon una propues-
ta en el mismo sentido
que fue desestimada por
Yolanda Barcina, y desve-
16 que recientemente se
ha celebrado una cere-
monia en la Ciudadela sin
que haya habido una
autorizacion para ello.

Finalmente, Esporrin
lamento6 que el Ayunta-
miento ya va “tarde” con
los Presupuestos para el
proximo afo y aseguré
que “en otras ocasiones a
estas alturas ya teniamos
el borrador de presu-
puestos y lo estabamos
estudiando”. - K. Garcia

900.000 eurosen
accionespreventivas
parajovenesynifios

Afecta a Casco Viejo,

Chantrea, San Jorge, -
Etxabakoitz, Rochapea,
Mendillorri y Milagrosa

PAMPLONA - El Ayuntamiento
de Pamplona invertira en 2017
902.635 euros en servicios de
accion preventiva para la
poblacién infantojuvenil de

nueve barrios de la ciudad. La
Jjunta de Gobierno Local acor-
dé prorrogar los contratos con
las distintas entidades que vie-
nen prestando este servicio en
los barrios de Casco Viejo,
Chantrea, Etxabakoitz, Rocha-
peay San Jorge y, desde abril
de este afio, también en Men-
dillorri-Erripagafia y Milagro-
sa-Azpilagafia.

Esta inversion se dedicara a

un programa municipal cuyo
objetivo es mejorar la calidad
de vida de los nifios, nifias y

adolescentes desde los 0 alos -

18 afios, asi como a sus fami-
lias, apoyando a los equipos de
infancia de las unidades de
barrio. Para hacerlo, las asocia-
ciones adjudicatarias de los
contratos realizan en el barrio
actividades de promocién y
sensibilizacién sobre derechos
de la infancia, programas y

Estd previstoqueen .

comidas, 18.250 cenas
y 12.775 desayunos

2017 serepartan 18250

actividades de tiempo libre,
buscando siempre el fomento
de actitudes de tolerancia, con-
vivencia y resolucién de con-
flictos en el 4mbito escolar.
Ademas, también se promove-
ré la solidaridad, la participa-

cién y el asociacionismo. - D.N,

PAMPLONA — La Junta de
Gobierno Local del Ayunta-
miento de Pamplona apro-
bo ayer la licitacién del con-
trato de gestion del comedor
municipal, que se encuentra
en la calle Navarreria 31 y
estd previsto que reparta

18.250 comidas, 18.250 cenas
¥ 12.775 desayunos en 2017.

El contrato se licita por
177.463 euros y la posibili-
dad de tres prérrogas. Los
interesados pueden presen-
tar sus ofertas en un plazo
de 18 dias. La valoracién de
las propuestas sera en fun-
cién de la oferta econémica
(hasta 35 puntos), el plan de
trabajo (hasta 55 puntos), las
adaptaciones de los mentis
a las distintas situaciones y
patologias (hasta 10 puntos),

Licitacion del contratodel
comedor municipal por 177463 €

las condiciones del trans-
porte y entrega de los ali-
mentos (hasta 5 puntos) y el
empleo de ingredientes eco-
l6gicos (hasta 5 puntos).

El presupuesto del contra-
to se ha calculado teniendo
en cuenta el nimero estima-
do méximo de servicios que
se contrataran durante 2017
v los precios unitarios maxi-
mos fijados para cada con-
cepto: 5 euros para comidas,
3 para cenas y 1,20 para
desayunos. - D.N.



comisiones obreras de Navarra
Nafarroako langile komisioak

martes 8 de noviembre de 2016

Delegados y delegadas de CCOO se concentran para pedir al
Gobierno que escuche sus peticiones y se siente a negociar

El sindicato reclama al Gobierno que facilite un escenario para que se dé una negociacion real en el
ambito de la Administracion Publica, y asi no tener que acudir a los Juzgados para que los
empleados publicos obtengan sus derechos a golpe de sentencias.

Representantes sindicales del Area Publica de CCOO de Navarra se han concentrado esta mafiana frente al
Palacio de Navarra para exigir una negociacion colectiva real entre Gobierno y sindicatos, defender los
servicios publicos, asi como las justas reivindicaciones de las trabajadoras y trabajadores de la
Administraciéon. Lo han hecho bajo la pancarta "En defensa de los servicios publicos y la negociacion
colectiva”.

El sindicato reclama al Gobierno de Navarra que facilite un escenario de negociacion real para hablar de la
recuperacion de derechos de los empleados publicos y asi no tener que obtener éstos a través de sentencias y
reclamaciones, como la reciente que ha obligado al Ejecutivo a pagar la Seguridad Social a los docentes
interinos que reclamaron el pago de verano.

De forma simultanea a la concentracion, CCOO ha repartido un test entre los viandantes que paseaban por
Carlos 111, titulado ‘¢cuanto sabes de la Administracion?’. Un test de 12 preguntas sobre los servicios publicos
y el funcionamiento de la Administracion navarra.

CCOO lleva reclamando desde hace tiempo la reversion de los recortes sufridos, que han supuesto la rebaja
salarial, la disminucion de empleados y empleadas publicos, el empeoramiento generalizado de las
condiciones labores de todas las personas que desarrollan su labor en los servicios publicos y la disminucién
importante de la calidad de los propios servicios publicos.

CCOO exige que al Gobierno de Navarra el abono completo de la paga extra, el incremento salarial del 1%o.
Ademas, reclamamos el abono de la "ayuda familiar" al personal contratado, la eliminacién de toda
discriminaciéon que por razén de su contrato esta sufriendo el personal temporal y las partidas presupuestarias
necesarias para poner en marcha una OPE suficiente para recuperar el empleo publico. Son mas de 1.000
personas las que han dejado de trabajar en la Administracion de la Comunidad Foral en estos ultimos afios sin
ser sustituidas y mas de 7.500 plazas se cubren mediante contratacién temporal. En definitiva, menos empleo
y de peor calidad, con el consiguiente empeoramiento del servicio publico.

Contra estas politicas y sus consecuencias, desde CCOO, en solitario o en unidad de accion con otras
organizaciones sindicales, hemos impulsado decenas de acciones reivindicativas en estos Ultimos afios en
defensa de los servicios publicos y la negociacién colectiva, como la de hoy.
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El comité de TRW critica despidos mientras se contratan
eventuales

Josi Alvarez, delegado de CCOO y presidente del comité de ZF-TRW de Landaben, ha criticado que
la direccion de la empresa quiera ejecutar en diciembre los 22 despidos pendientes del ERE de
extincion de 123 trabajadores al mismo tiempo que contrata a 18 eventuales: "La mala gestion de
la empresa esta "poniendo en riesgo el futuro de la planta”.

El comité de la empresa TRW ha ofrecido hoy una rueda de prensa en la que su presidente, el delegado de
CCOO Josi Alvarez, ha recordado que la direccion presenté un ERE que contemplaba 123 despidos, de los
cuales ya se han ejecutado 101, y que "judicializé dicho expediente al entender que las causas no eran
justificadas".El Tribunal Superior de Justicia de Navarra (TSJN) dio la razén al comité declarandolo
improcedente, si bien no colmoé las expectativas porque sus efectos no provocan la vuelta de los 101
despedidos hasta ahora ni anula los 22 pendientes. Por ello, el comité recurrié esta sentencia.

Por un lado, ha presentado un recurso en el TSIN pidiendo la suspensién cautelar de los 22 despidos
pendientes, previstos en diciembre, y también ha recurrido la sentencia ante el Tribunal Supremo buscando la
nulidad del ERE. La resolucion del TS podria llegar dentro de ocho meses o un afo.

Alvarez ha sefialado que "después de la salida de 101 trabajadores, la direccion contraté a 204 eventuales
para los meses de junio a septiembre y, esta misma semana, ha contratado a otros 18 eventuales con
argucias legales, en otro intento de no entorpecer su cada vez mas dificil defensa del ERE en los tribunales”.

En este sentido, ha afirmado que la empresa "argumento retrasar 22 despidos a diciembre, con la necesidad
de gastar el elevado nimero de horas acumuladas que habia"”, pero ha remarcado que "no sélo la direcciéon
pone trabas al gasto de estas horas, sino que ademas se contrata a los 18 eventuales mencionados".

Ante esta situacion, el comité de empresa ha llamado a la plantilla a "reforzar la posicién que esta
manteniendo hasta ahora de cumplir escrupulosamente la jornada laboral”, ya que, segun ha advertido, es
"posible que la direccion caiga en la tentaciéon de tildar de no colaboracién de la plantilla el hecho de querer
gastar las horas acumuladas de aqui a final de afio".



