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COPE
Pamplonal

24/06/2013 COPE PAMPLONA | 14,00 h -- Informativo -- 84 seg

LOS GRUPOS DE LA OPOSICION PARLAMENTARIA, EXCEPTO EL PP, ESTARIAN DISPUESTOS A APOYAR UNA PROPOSICION DE
LEY FORAL PARA PARALIZAR LAS MEDIDAS DE REESTRUCTURACION DEL SECTOR PUBLICO EMPRESARIAL DE NAVARRA.
DESARROLLO:OTROS ACUERDOS DE LA MESA Y JUNTA DE PORTAVOCES.

24/06/2013 COPE PAMPLONA | 14,00 h -- Informativo -- 62 seg

LA MESA POR EL EMPLEO VA A CELEBRAR MANANA SU ULTIMA REUNION DESPUES DE QUE EL PASADO MARTES SE
PROLONGARA UNA SEMANA PARA INTENTAR ALCANZAR ACUERDOS.
DESARROLLO:EL GRUPO DE ARALAR-NAFARROA BAI NO ACUDIRA A LA REUNION.

[Onda Cero Radio

24/06/2013 ONDA CERO RADIO | 14,20-14,30 h -- Informativo -- 74 seg

LA MESA Y JUNTA DE PORTAVOCES DEL PARLAMENTO HA APROBADO UNA DECLARACION INSTITUCIONAL EN LA QUE
RECHAZA EL PLAN DE REESTRUCTURACION DE LA CORPORACION PUBLICA EMPRESARIAL DE NAVARRA.
DESARROLLO:TAMBIEN SE HA APROBADO UNA DECLARACION QUE PIDE QUE SE PARALICE LA REESTRUCTURACION DE LA CPEN.

Radio Euskadi

24/06/2013 RADIO EUSKADI | 14,00 h -- Informativo -- 144 seg

O EL GOBIERNO DE BARCINA ATIENDE LA DECLARACION INSTITUCIONAL O SERAN LAS FORMACIONES DE LA OPOSICION LAS
QUE TOMARAN LA INICIATIVA DE FRENAR EL DESMANTELAMIENTO DEL SECTOR PUBLICO EMPRESARIAL DE NAVARRA.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE JOSE MIGUEL NUIN (I-E), BAKARTXO RUIZ (BILDU) Y CARLOS GARCIA ADANERO (UPN).

24/06/2013 RADIO EUSKADI | 14,00 h -- Informativo -- 127 seg

LA MESA POR EL EMPLEO HA ENTRADO EN UNA SITUACION DE IMPASSE CON DESACUERDOS ENTRE LOS PRINCIPALES
GRUPOS PARLAMENTARIOS.

DESARROLLO:A LA ULTIMA REUNION DE TRABAJO DE MANANA NO ACUDIRA ARALAR-NAFARROA BAI. DECLARACIONES DE PEDRO RASCON
(PSN), CARLOS GARCIA ADANERO (UPN) Y PATXI ZABALETA (ARALAR-NABAI).

IR. Pamplona- C. SER]

24/06/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 07,20-07,30 h -- Informativo -- 62 seg

COMISIONES OBRERAS HA ADVERTIDO DE QUE LAS RECOMENDACIONES DEL EJECUTIVO CENTRAL PUEDEN FAVORECER QUE
SE FORME UNA BURBUJA ASEGURADORA SIMILAR A LA DEL LADRILLO.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE JESUS MARI ARANGUREN (CCOO).

24/06/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 106 seg

NO HABRA ACUERDO UNANIME EN LA MESA DEL EMPLEO TRAS ANUNCIAR HOY ARALAR-NAFARROA BAI QUE NI SIQUIERA VA A
ACUDIR A SU ULTIMA REUNION.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE TXENTXO JIMENEZ (ARALAR-NABAI), PEDRO RASCON (PSN) Y CARLOS GARCIA ADANERO (UPN).

24/06/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 98 seg

LA OPOSICION PARLAMENTARIA HA APROBADO DOS DECLARACIONES EN CONTRA DEL Il PLAN DE REESTRUCTURACION DE LA
CORPORACION EMPRESARIAL PUBLICA NAVARRA Y CONTRA LOS DESPIDOS EN EMPRESAS COMO GANASA O INTIA.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE JOSE MIGUEL NUIN (I-E), PEDRO RASCON (PSN) Y CARLOS GARCIA ADANERO (UPN).

24/06/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 23 seg

NAVARRA ES UNA DE LAS CUATRO COMUNIDADES AUTONOMAS A LA QUE HA LLEGADO MAS MANO DE OBRA DE LA QUE HA
SALIDO EN EL PRIMER TRIMESTRE DEL ANO.
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24/06/2013 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 127 seg

MANANA ULTIMA REUNION DE LA MESA DEL EMPLEO. EL GRUPO PARLAMENTARIO DE ARALAR-NABAI HA DADO POR
FINALIZADA SU PRESENCIA EN ESTE FORO.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE TXENTXO JIMENEZ (ARALAR-NABAI).
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TELEVISION

[Navarra Television|

24/06/2013 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 122 seg

MANANA SE CELEBRA LA ULTIMA REUNION DE LA MESA POR EL EMPLEO Y NO VA A HABER CONSENSO ENTRE LOS GRUPOS.
ARALAR-NABAI HA ANUNCIADO QUE NO VA A PARTICIPAR EN ESTA ULTIMA SESION.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE PATXI ZABALETA (ARALAR-NABAI); ANA BELTRAN (PP); BAKARTXO RUIZ (BILDU); JOSE MIGUEL NUIN (I-E);
MANU AYERDI (GEROA BAI); PEDRO RASCON (PSN-PSOE) Y CARLOS GARCIA ADANERO (UPN).

24/06/2013 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 63 seg

TODOS LOS GRUPOS PARLAMENTARIOS, EXCEPTO EL PP Y UPN, HAN RECHAZADO EL PLAN DE REESTRUCTURACION DE LA
CPEN QUE ESTA LLEVANDO A CABO EL EJECUTIVO FORAL.

DESARROLLO:LE PIDEN AL GOBIERNO QUE PARALICE LOS DESPIDOS QUE AFECTAN A LAS EMPRESAS PUBLICAS. DECLARACIONES DE CARLOS
GARCIA ADANERO (UPN); Y DE JOSE MIGUEL NUIN (I-E).

TVE-1

24/06/2013 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 31 seg

TODOS LOS PARTIDOS, EXCEPTO UPN Y PP, ESTAN ESTUDIANDO PARALIZAR MEDIANDO LEY FORAL EL PLAN DE
REESTRUCTURACION DE LA CPEN EN EL GOBIERNO.

24/06/2013 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 125 seg

TODA LA OPOSICION, EXCEPTO EL PP, HA APROBADO UNA DECLARACION EN LA QUE RECHAZA EL PLAN DE
REESTRUCTURACION DE LAS EMPRESAS PUBLICAS Y SE PIDE AL GOBIERNO QUE PARALICE LOS DESPIDOS EN GANASA O
INTIA.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE JOSE MIGUEL NUIN (I-E), PATXI ZABALETA (NAFARROA BAI-ARALAR); ANA BELTRAN (PP); BAKARTXO RUIZ
(BILDU); PEDRO RASCON (PSOE); MANU AYERDI (GEROA BAI) Y CARLOS GARCIA ADANERO (UPN)

24/06/2013 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 38 seg

ARALAR-NAFARROA BAIl HA DECIDIDO DAR POR FINALIZADA SU PARTICIPACION EN LA MESA POR EL EMPLEO DEL
PARLAMENTO DE NAVARRA, POR TANTO NO ACUDIRA MANANA A LA ULTIMA REUNION PREVISTA EN ESTE GRUPO DE TRABAJO.

24/06/2013 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 92 seg
JUAN GOYEN FUE REELEGIDO EL SABADO SECRETARIO GENERAL DE UGT CON UN APOYO DEL 47,3%. EL RESTO DE LOS
SUFRAGIOS FUERON VOTOS EN BLANCO, UNA FALTA DE RESPALDO QUE GOYEN INTERPRETO COMO UN TOQUE DE ATENCION.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE JUAN GOYEN, SECRETARIO GENERAL DE UGT EN NAVARRA Y DE CANDIDO MENDEZ, SECRETARIO GENERAL
DE UGT, CRITICANDO LAS POLITICAS ECONOMICAS DEL GOBIERNO.
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Economia/Trabajo

China hunde las bolsas mundiales al
tomar medidas para frenar el crédito

El Ibex 35 cae un 1,9% mientras que el bono a diez afnos escala al 5%

La bolsa espaiola se
sitla en su nivel mas
bajo desde septiembre
tras encadenar cuatro
jornadas de descensos

Bankia se desploma un
12%, la vispera de su
junta general de
accionistas, que se
prevé ‘caliente’

M.J. ALEGRE
Colpisa. Madrid

Los inversores solo encuentran
motivos para el pesimismo. El
principal indice de la bolsa espa-
fiola, que estrend la semana con
un retroceso adicional del 1,91%,
ha vuelto a perforar el suelo para
quedar en 7.553 unidades, el va-
lor minimo desde el pasado sep-
tiembre. Este lunes fue el mas
perjudicado entre los europeos,
porque Milén perdié el 0,93%,
Francfortel 1,12%, Paris el 1,36% y
Londres el 1,37%.

En paralelo, las exigencias de
rentabilidad de la deuda crecie-
ron. En el mercado secundario
espaiiol, el tipo de interés de las
obligaciones a diez afios escald
por encima del 5%, marcando
méximos desconocidos desde
marzo,ylaprimaderiesgo de Es-
paiia trepd por encima de los 324
puntos basicos en visperas de
una subasta en la que el Tesoro
quiere colocar 3.000 millones en
letras a 3 y 9 meses, un producto
de fuerte demanda para el que ya
tuvo que elevar la oferta en la pu-
jademayo.

Los analistas atribuyen estas
tensiones a que los ahorradores
desconfian de todo, desde el efec-
to que la anunciadaretirada de li-
quidez por parte de los bancos
centrales pueda ejercer sobre
unas economias ain tambalean-
tes, hasta el frenazo chino que an-
ticipala contraccion del crédito y
que llev6 al mercado de valores
de ese pais a sufrir el mayor des-
plome desde 2009. Sin olvidarlas
desavenencias comunitarias
que, de persistir, desinflarian los
acuerdos de la préxima cumbre,

una cita de la que debiera salir
encarriladalaunién bancaria.

Laleve subida de Wall Street
el viernes permitia a la bolsa es-
pafnolaempezar el dia sobre el ni-
vel de 7.700 puntos, a pesar de la
notable caidadelas bolsas chinas
(Shanghai, el 6,1%; Senzhen, el
6,5%,y Hong Kong, el 2,2%). De-
tras de la caida de las bolsas de la
segunda economia del mundo se
encontraba la exigencia del ban-
co central chino a las entidades
del pais para que controlen la ex-
pansién del crédito. Ademas,
Goldman Sachs ha rebajado las
estimaciones de crecimiento del
gigante asiatico.

También las materias primas
Los inversores se enfrentan a un
escenario con fuertes restriccio-
nes de liquidez, tanto en Estados
Unidos como en China. Por tanto,
sufrieron las Bolsas, sufrieron las
deudas y también las materias
primas. El barril de petréleo de
Brent, de referencia en Europa,
puso en peligro el nivel de los 100
ddlares. Elde West Texas, remon-
t6 un poco, pero no conseguia re-
cuperar los 94 délares. El cobre
cay6 un 2,5%, hasta minimos de
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los tres ultimos afios, y el oro, un
0,65%, hasta los 1.283 ddlares por
onza. Quizas mas que por el anun-
cio de la retirara de estimulos, 1o
que afecté a las commodities fue
el credit crunch chino. Con menos
crédito en el pais, lo mas seguro
es que sudemanda de materias
primas se debilite.

En el selectivo espaiiol, inica-
mente tres valores cerraron al al-

Pantallas que muestran la evolucion en el dia del Ibex 35 y la prima. &re

za. Abengoa fue el que mas subid,
con unarevalorizaciéon del 4,09%.

En el mercado continuo del
parqué madrilefio, Bankia sufrié
el mayor descalabro al perder el
12,54%y cerrar a 0,585 euros. La
entidad nacionalizada celebra
hoy en Valencia la primera junta
general de accionistas tras el res-
cate. Los asistentes, a quienes se
propondri, entre otros acuerdos,

lareduccion del nimero de admi-
nistradores, podran manifestar
suquejas por el deterioro sufrido
en sus inversiones a causa de las
vicisitudes que ha atravesado la
sociedad.

La Agrupacién de Accionistas
Minoritarios de Empresas Coti-
zadas adelant6 que su represen-
tante en la asamblea apoyara al
presidente José Ignacio Goirigol-
zarri, pero le pedira que respalde
la causa de los accionistas que
fueron engaflados en unasalidaa
Bolsa que considerdé “fraudulen-
ta”. Eldespacho de abogados Cre-
mades & Calvo-Sotelo presenta-
ra amediados de julio una recla-
maciéon en nombre de mil
accionistas de Bankia por la que
exigird la responsabilidad patri-
monial del Banco de Espafia, de
la Comisién Nacional del Merca-
do de Valores y del Ministerio de
Economia en el caso abierto con-
trala entidad.

Una inversidn ruinosa
Envisperas de la junta de Bankia,
el presidente José Ignacio Gori-
golzarri ha afirmado que peleara
paracrearvalor paralos accionis-
tas, a quienes ha reconocido que
han obtenido un resultado “muy
malo” de su inversién. También
se ha referido alos 145.000 prefe-
rentistas delaentidad que han so-
licitado el arbitraje paradar cuen-
ta de que ya se han analizado
45.000 expedientes, de los que
179 estan resueltos de forma posi-
tiva para el afectado, frente a las
75 sentencias judiciales.

Un informe del servicio de es-
tudios de BBVA, que valorala ac-
cién de Bankia en 0,52 euros, es-
tima que la entidad obtendra un
beneficio de 350 millones en
2013, frente a los 19.056 millones
de pérdidas registradas en 2012,
yen 2015 alcanzard una ganancia
de 850 millones. Los autores cali-
fican de “optimista” el plan estra-
tégico de Bankia para 2012-2015
peroreconocen que, tras dos am-
pliaciones de capital simultaneas
y la transferencia de activos toxi-
cos al banco malo, el balance ya
estd saneado, la exposicién al la-
drillo es reducida y el nivel de
provisiones adecuado, con limi-
tada exposicion a las refinancia-
ciones.

La UE pide a Espaiia que frene el
decreto antidesahucios andaluz

Un juez de Bilbao va
mas alla del Supremo y
anula la clausula de
suelo de una hipoteca
con efectos retroactivos

Colpisa. Bruselas/Bilbao

La Comisién Europea advirtié
ayer de que el decreto antide-
sahucios andaluz puede afectar
“negativamente” a la estabilidad
de la banca espafola. En una car-
taremitida al Ministerio de Eco-
nomia, el Ejecutivo comunitario
sugiere que las autoridades espa-

fiolas deberian paralizar dicha
normativa para evitar cualquier
tropiezo en el saneamiento del
sector financiero. La regulaciéon
de la Junta de Andalucia abre la
puerta a la expropiacién tempo-
ral de viviendas, una medida que
ajuicio de Bruselas “va mas alla”
de la proteccién de familias vul-
nerables.

La carta de la Comisién resu-
me la opinidn de la ¢troika inter-
nacional que revisa trimestral-
mente la evolucién del rescate de
la banca espafiola. El memoran-
dorubricado por Espafia estable-
ce que debe consultar con las ins-
tituciones comunitarias todas las
medidas que puedan afectar al
sector financiero. Por ello, pide al
Gobierno que “haga honor a los
compromisos contraidos” para
prevenir cualquier contratiempo
en el rescate ya disfrutado.

De otro lado, ya son media do-
cena las resoluciones judiciales
que,yendomas alladelajurispru-
dencia establecida recientemen-

te por el Tribunal Supremo res-
pecto ala posible nulidad de las
clausulas suelo, consideran que
sicabe el reintegro de las cantida-
des abonadasde més enunahipo-
teca cuando se aprecian motivos
paradeclararlas abusivas.

Laudltima sentencia al respec-
to, dictada por el Juzgado de lo
Mercantil nimero 1 de Bilbao,
entiende que el alto tribunal solo
limitdlaretroactividad de sufallo
para quienes eran parte del mis-
mo —es decir, los ahorradores
que habian recurrido en ese ca-
so—, “sin afectar ni a situaciones
definitivamente decididas porre-
soluciones”.
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Mariano Rajoy, Ignacio Fernandez Toxo, Fatima Banez y Candido Méndez, ayer en la Moncloa.

EFE

Los sindicatos ven poco ambiciosa
la postura de Rajoy ante la cumbre

Banez calcula que
Espafa recibira entre
1.500 y 2.000 millones
para el empleo juvenil

CC 00, UGT y USO temen
que la cita europea
defraude una vez mas

a los ciudadanos

AMPARO ESTRADA
Colpisa. Madrid

El presidente del Gobierno, Ma-
riano Rajoy, se reunié ayer con la
secretaria general de la Confede-
racién Europea de Sindicatos
(CES), Bernadette Ségol, y los se-
cretarios generales de CC OO, Ig-
nacio Fernandez Toxo, de UGT,
Candido Méndez, y de USO, Julio
Salazar, para abordar las iniciati-
vas de cara a la cumbre europea

que se va a celebrar a finales de
esta semana. Durante una horay
media, en una reunién “largay
sincera”, los sindicatos reclama-
ron un plan que estimule el creci-
miento econémico y el empleo
tras “constatarse el fracaso de las
politicas de austeridad”, segiin
expuso Bernadette Ségol.

Hubo “sintonia” entre sindica-
tos y Gobierno en la defensa de
aplicardeunavezy cuantoantesel
plan de empleo juvenil, aunque los
sindicatos temen que la cumbre
“defraude” a los ciudadanos por-
que en el borrador de resolucio-
nes de la cumbre “no hay nada
mas” sobre empleo juvenil que el
apunte de los 6.000 millones de
euros queyase habian pactado pa-
ralos préximos 7 afios, apunté To-
x0. De hecho, el lider de CC OO se-
fial6 que se iba “més preocupado
de lo que estaba cuando llegd” ala
reunion. “Nosotros creiamos que
los gobiernos eran mas proclives a
darla batalla por un plan de inver-

siones y no salimos satisfechos. El
Gobierno espafiol cree que no hay
condiciones para dar esta pelea
con un minimo de garantiasy se
abstiene de hacerlo”, explic6 Toxo.
“Sin un programa de inversio-
nes ambicioso, un plan con 6.000
millones de euros no se puedella-
mar plan de empleo joven”, criti-
c6 Toxo. Aunque en los ultimos
meses se especuld con que esos
6.000 millones se incrementaran
en virtud de un posible pacto en-
tre Franciay Alemania, no hay
nadade eso sobre la mesa.

La reforma laboral

De los 6.000 millones, a Espafna
le corresponderian entre 1.500 y
2.000 millones, explicé la minis-
tra de Empleo, Fatima Bafez. El
objetivo del Ejecutivo espafiol es
que, en lugar de repartirlos du-
rante 7 afos, se abonen en 2014 y
2015. Eso supone que Rajoy pe-
leara por obtener en los dos proé-
ximos afios alrededor de 2.000

euros por cada uno del casi mi-
116n de jévenes menores de 25
afios en paro, con el objetivo de
encontrarles trabajo o darles for-
macién o practicas en un plazo de
cuatro meses desde que acaban
la enseflanza, que es en lo que
consiste la ‘garantiajuvenil’.

Ademas, Rajoy defendera en
el Consejo Europeo que el dinero
invertido en bonificar los contra-
tos para jévenes no compute a
efectos del déficit. Espafia prevé
invertir en su propio Plan de Em-
prendimiento y Empleo Joven
hasta 3.500 millones en los préxi-
mos cuatro afnos.

Enlareunién se tocaron otros
temas, como la ampliacién de la
reformalaboral que pide el FMI a
Espafia. Segin Méndez, Rajoy no
se mojéy se limité a decir que “ya
severd”.Sin embargo, la ministra
de Empleo aclar6 que “lareforma
estd hecha. Alo que se ha com-
prometido el Gobierno es a reali-
zar politicas activas de empleo”.

|
PUNTO DE VISTA
Ignacio Marco-Gardoqui

APEDIR

L jueves se celebra
una cumbre europea
que ha suscitado una
expectacién supe-
rior alahabitual. El propio Go-
bierno se ha encargado de ello
al insistir en la foto y el acuer-
do con Rubalcabay en la esce-
na del sofa con los sindicatos
parademostrar que acude ala
cita con una postura “nacio-
nal”. Le cost6 poco convencer
allider de la oposicion, quien
dio una leccién de sensatez.
Quizas, porque lareactivacién
en genéricoyla ayuda a jove-
nes paradosy a pymes, en con-
creto, son asuntos que no con-
llevan riesgos politicos, una
vez que se trata sobretodo de
obtener dinero de Bruselas. A
la salida de la reunién de ayer
en Moncloa, los sindicatos mo-
deraron su entusiasmo, su-
pongo que por no rebajar su
perfil de exigencia en estos
momentos de tensién laboral
y porque consideran que el di-
nero en cuestion es una sim-
ple gota, que no podra apagar
el incendio del problema de
paro. En eso aciertan, pero
exageran. Los 600/900 millo-
nes de euros anuales que se
esperan obtener en la cumbre
nosolucionaran el 57% de paro
juvenil que arrastramos.

Pero toda esta parafernalia
tiene sus riesgos. Si consigue el
dinero, Rajoy podra decir que
es capaz de liderar al pais y de
negociar duro con Bruselas.
Pero sinolo consigue, por cau-
sa de una de las habituales in-
fecciones de egoismo que
aquejan a los consejos euro-
peos, no tendra modo de expli-
carlo. De todas formas, da la
impresion de que el Gobierno
tiene bien atado el resultadoy
no va de farol. Desatascar la fi-
nanciacién de las pymes y apo-
yarlaintegraciénlaboral delos
jovenes son objetivos que me-
recen el apoyo de todos. Las
pymes tienen gran capacidad
de contratar alos jévenes. Pero
no lo hardn mientras no dis-

pongan de oxigeno financiero.
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Economiaconfiaenquela‘extra’de
los funcionariosreactive el comercio

El sector minorista avisa
de que no podra soportar
otra subida del IVA 'y
reclama incentivos

CESAR CALVAR
Colpisa. Madrid

El Gobierno esta convencido de
que la economia volvera a crecer
en el tercer trimestre del afio, tal y
como avanzo el gobernador del
Banco de Espaiia, Luis Maria Lin-
de,lasemanapasadaenel Congre-
so. Unatesis ala que se apuntoé ese
mismo dia el ministro de Econo-
mia, Luis de Guindos, desde Bru-
selas. Uno de sus maximos colabo-
radores, el secretario de Estado de

Comercio, Jaime Garcia Legaz, se
sumo ayer a ese optimismo, en un
discurso en el que avanzo de cara
al final de afio una mejora en la si-
tuacion del comercio minorista
porlavueltadelapagaextradeNa-
vidad de los funcionarios.

“Este afio con la paga extraor-
dinaria para los funcionarios,
que también se notara en las ven-
tas del comercio en Navidad, es-
toy seguro de que estas navida-
des serdn mejores que las pasa-
das”, explic6 Garcia-Legaz
durante la presentacién oficial
del Plan de Comercio Minorista
ante las principales asociaciones
querepresentan alos pequefiosy
medianos comerciantes y auto-
nomos.

El presidente de la Confedera-

cién Espafiola del Comercio
(CEC), Manuel Garcia-Izquierdo,
aprovechoé el acto para recordar
al Gobierno su compromiso de no
aprobar una otra subida del IVA.

“Queremos mostrar nuestra
satisfaccion por las palabras de
Mariano Rajoyy Luis de Guindos,
que manifestaban que harian los
esfuerzos necesarios parano apli-
car una subida del IVA”. “Nuestro
sector no puede soportar ni una
sola subida impositiva méas, ni en
los tipos ni a través de la reclasifi-
cacion de productos dentro de los
tipos ya existentes”, avisé Garcia
Izquierdo. Ademas, pidi6 “esti-
mulos fiscales” al consumo que
permitan a los comercios mante-
ner sus puertas abiertas, el nivel
de actividad y el empleo.
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EDITORIAL

Medidas claras para
el empleo juvenil

Gobierno y representantes del mundo sindical
escenificaron la preocupacion social por la ausencia
de trabajo para los jévenes. Lo que se echa en falta
son medidas concretas que inviten a su contratacion

L Gobierno asegura que “dara la batalla” por el em-

pleojuvenil en la Cumbre Europea de esta semanaen

Bruselas, aunque los sindicatos se muestran, no sin

razon, escépticos por los resultados. El presidente
Mariano Rajoyrecibié ayer alosrepresentantes del mundo sin-
dical para poco mas que escenificar la preocupacion por uno de
los sectores mds sensibles ala falta de puestos de trabajo. Unin-
terés del que es participe toda la sociedad en su conjunto por-
queestodaellaenlaquedeun modouotrorepercute quedelos
seis millones de parados un alto porcentaje, descontados los es-
tudiantes, son menores de 25 afios. Los secretarios generales
de CCOO, Ignacio Fernandez Toxo, de UGT, Candido Méndez,
de USO, Julio Salazary la secretaria general de la Confedera-
cién Europea de Sindicatos (CES), Bernadette Ségol, aprove-
charon la ocasién para expresar sus dudas sobre los resultados
practicos de la reunién de los 27 estados miembros. Seria des-
cabellado pensar que con una dotacién aprobada de 6.000 mi-
llones para siete afos -los ne-
gociadores quieren reducir el
tiempo a dos afios- un proble-
ma casi endémico de esta dé-
cada se va a resolver. A pesar
de lo modesta de la dotacion,
hay que reconocer, al menos,
una nueva sensibilidad euro-
peahacianuestros peores problemas sociales. De los tres apar-
tados que tienen previsto negociar a partir del jueves los jefes
de Estado y de Gobierno de la UE -integracién bancaria, reacti-
vaciéndel crédito alas pymes delos paises del suryfomento del
empleo juvenil- lalucha contra el paro juvenil es la inica medi-
da concreta de la que Espaiia es su principal beneficiaria del
fondo. Recibiria entre 1.500 y 2.000 millones de euros, siempre
ycuando la Eurocamara termine de aprobar el presupuesto ge-
neral dela UE para el periodo 2014-2020. Una decisién que esta
tanen el aire, por los desacuerdos de los principales grupos po-
liticos, como sus efectos sobre el empleo juvenil. Incorporar a
los jévenes al mundo del trabajo en un contexto de recesion ge-
neral no es tarea facil, salvo que el empresario ylos propios em-
prendedores vean muy claras las ventajas para su contrata-
cién, en los 6rdenes econdémico, normativo y fiscal.

El empresario como
el auténomo debe
percibir las ventajas
fiscales y normativas

APUNTES
Nuevo tramo Libros gratis
de autovia para todos

El sector librero “esta pa-
sando la peor etapa de su
larga historia”, segun dife-
rentes asociaciones que
han alertado sobre el per-
juicio que conlleva para el
sector la gratuidad de los li-
bros de texto. E1 Gobierno
foral trat6 de modificar la
norma para que las familias
pagaran los libros en fun-
cién delarenta, perola opo-
sicién tumbé de forma sor-
prendente la propuesta.
Ademas de evitar el ahorro
de un dinero puiblico, la me-
dida perjudica a un sector
comercial que no estd para
alegrias. El “todo gratis” tie-
ne mas efectos negativos de
los necesarios.

Ayer se inauguro6 oficial-
mente el tramo de la Auto-
via del Pirineo entre Tier-
mas (Zaragoza) y Navarra.
Se trata de 4,3 kilémetros
de autovia que han supues-
to una inversion de mas de
30 millones de eurosy que
permite dar continuidad a
la autovia ya construida en
la Comunidad foral. En el
caso del trazado abierto
desde ayer, cobra especial
relevancia porque evitara a
los conductores catorce
curvas de la antigua carre-
tera alrededor del embalse
de Yesa. De esta forma, ade-
mas de ganar en tiempo, se
gana en seguridad vial, que
esloesencial.

Latercera
pata es el banco

El autor sostiene que las entidades financieras han sufrido la crisis y estan
saliendo de ella por su cuenta, pero cargando sus consecuencias tanto
a los consumidores como a los trabajadores o las empresas

Fermin Torrens
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ICEN que el eco-

nomista es aquel

que es incapaz de

averiguar lo que

puede ocurrir en

el terreno econé-
mico, pero tiene una habilidad es-
pecial para justificar las causas
por las que sus predicciones han
resultado fallidas.

Tanto el gobierno comolas enti-
dades financieras y todo tipo de
instituciones nacionales einterna-
cionales se aprestan ultimamente
aafirmar quelopeordelacrisisha
pasado, que el crecimiento esta a
punto de veniry que las tenden-
cias de paro han llegado al punto
de inflexién. La credibilidad decae
a pesar del énfasis con el que los
medios gubernamentales nos in-
tentan convencer de esa afirma-
cién, no crefan que venia el lobo,
ahora nosotros no creemos que se
vaair pronto.

Larealidad es mucho mas tozu-
da que sus buenas intenciones, y
hay varios factores que contra-
dicen esas afirmaciones, evi-
dentemente el crecimiento
llegara , la crisis pasara y el
mercado de trabajo se esta-
bilizara , la cuestién es
cuandoy por qué.

El mercado de trabajo, al

reducirse, provoca un exceso de
oferta de trabajadores en una po-
blacién con coberturas sociales
cada vez menores y aboca a una
disminucién del salario medio,
una desaparicion del salario mini-
mo y un ofrecimiento de los traba-
jadores detrabajar porloqueseay
en circunstancias abusivas consi-
gue una mejora de rendimiento
rebajando el coste salarial. Se im-
pulsalafigura del emprendedor
como solucién ala faltade empleo,
convirtiendo en trabajadores au-
ténomos a quienes sin tener una
base de cultura empresarial se
meten el mundo del trabajador
auténomo.

Por otra parte, la necesidad ha-
ce que las empresas bajen los pre-
cios yreduzcan sus beneficios al
minimo, parapoder hacerse conla
demanda de consumidores cada
vez mas restrictiva en cuanto a
precios y con una competencia de
los paises asiaticos y del Magreb
absolutamente desleal, ya que no
tienen las mismas obligaciones de
control laboral, sanitario o de cali-
dad que tienen los paises de la CE.
El esfuerzo empresarial es brutal,
en las pequefas y medianas em-
presas el patrimonio del duefio va
parejoaldelapropiaempresayen
estos momentos la situacién de
sus propietarios es de luchar para
sobrevivir.

Sin embargo, hay una tercera
pata de banco que no cambia, las
entidades financieras. Han sufri-

dola crisis y estan saliendo de

ella por su cuenta, pero cargando
sus consecuencias tanto a los con-
sumidores como a los trabajado-
resolas empresas, han subido ex-
ponencialmente los gastos de ges-
tion , han cerrado oficinas,
agrupando negocios y claramente
prefieren perder clientes con tal
de reducir en tiempo récord sus
pérdidas puntuales provocadas
poruntiempo de euforia crediticia
.Han empleado las ayudas euro-
peas para sanear sus balances,
cambiando sus deudas obtenidas
en tiempos altos por los présta-
mos garantizados por el estado o
seanosotros.

Y el ministro de turno, en este
caso el de Industria, “pide “alos
bancos que faciliten el crédito y
que apoyen el crecimiento, en un
acto de buena voluntad, esperan-
do que las entidades financieras
abran sus ventanillas y con una
sonrisa simpatica empiecen a tra-
bajar en lo suyo, que no es otra co-
sa que arriesgar el dinero a cam-
bio de un interés y en el mejor de
los casos participar en empresas
con posibilidades de futuro. Estas
mismas entidades, como la CAN,
que han obligado a sus clientes a
comprar acciones de Banca Civi-
ca, presionando en el sentido de
que sino compras mis acciones no
confias en miyla CAN no confiara
en tu empresay no puede finan-
ciar sino hay confianza, sabiendo
que el recorrido era corto, el final
esperadoynadie comprarialasac-
ciones sino esbajo presion.

Si el estado y los ciudadanos
han sufrido yvan a seguir sufrien-
do parareducir el déficit , median-
te salarios bajos, menos prestacio-
nes sociales (acuérdense aquello
dequenosetocarialasanidadnila
educacién), sialas empresasysus
empresarios les toca ahora luchar
en condiciones adversas con poco
consumo, las entidades financie-
ras se desentienden delamarcha
dela economia como sino fuera
con ellos,no luchan el mismo lado
,es evidente que si estan en la gue-
rraestan en elbando de enfrente,y
no tienen costumbre de perder ni
alMonopoly.

El estado tiene la obligacion de
presionar alas entidades financie-
ras para que ayuden a las empre-
sas a salir de la crisis, de lamisma
forma que antes les ha apoyado
cuando la crisis podia haber ter-
minado con el sistema financiero
espaifol. Elresto de los operado-
res econémicos lo necesita , lo es-
peraylo exige.

Fermin Torrens Alzu es asesor de
empresas
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La oposicion planea una ley que pare
los despidos en las empresas publicas

I-E, Bildu, Aralar, PSN y
Geroa Bai impulsaran
una norma si el
Gobierno no rectifica

El Parlamento aprobd
ayer dos declaraciones
de rechazo al segundo
plan de reestructuracion

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

La oposicién parlamentaria, a
excepcién del PP, prepara un
nuevo revés al Gobierno foral.
Los portavoces de Bildu, Aralar,
PSN, Izquierda-Ezkerra y Geroa
Bai avanzaron ayer que presen-
taran una proposicién de ley pa-
ra paralizar el segundo plan de
reestructuracién del sector pu-
blico empresarial. Concreta-
mente, los despidos que puede
acarrear.

Por el momento, la Mesa y
Junta de Portavoces aprob6 ayer
sendas declaraciones institucio-
nales en ese sentido, presenta-
das por I-E y el PSN. Con ambos
textos se subrayo el rechazo dela
Cémara ala segunda reordena-
ci6én de las empresas publicas
previsto por el Ejecutivo, y su exi-
gencia de que se frene su ejecu-
cién yla pérdida de puestos de
trabajo. Todos los grupos, a ex-
cepcién de UPNyel PP, apoyaron
la iniciativa. Ademas, a propues-
ta del PSN se solicité al Gobierno
que abra “un ciclo de reuniones
de trabajo con los grupos parla-
mentarios, donde se puedan
analizar y conocer la situacion
real de cadaunadelas empresas,
buscar férmulas de incentivar
las mismas, depurar responsabi-
lidades si las hubiera, y final-
mente, realizar propuestas que
no pivoten en el despido de los
trabajadores”.

El Ejecutivo presento su se-
gundo plan de reestructuracién
del sector publico el pasado 13 de

Reorganizacion de las Sociedades Publicas

Prevision Ahorro
2013-2014 | total
NG ; -79%
umero de
empresas 38 0 @
-66% -38%
-T7%
Numerode
gerentes 30 o @
B7% -30%
-82%
Nimerode 332 @
consejeros
-45% -68%
-30%
Masa 52,1 D
salarial
Millones € -15% -15/20%

mayo. Con el mismo prevé redu-
cirlas sociedades publicasde 13 a
8,conunrecorte de entre el 15%y
el 20% en masa salarial. Hasta el
momento, el director general de
la Corporacién Publica Empre-
sarial, Jorge San Miguel, ha man-
tenido que sera cada sociedad,
negociando con sus comités de
empresa, la que debera decidir
como acomete ese recorte. Sin
embargo, ya se ha conocido que
en GAN (Gestiéon Ambiental de
Navarra) se ha propuesto el des-
pido de 65 trabajadores. Asi mis-
mo y segun se hizo publico ayer
mismo, en INTIA (Instituto Nava-
rro de Tecnologias e Infraestruc-
turas Agroalimentarias) se esta
negociando un acuerdo con los
trabajadores para ajuste la masa
salarial en 835.000 euros, de ma-

nerapreviaalatramitacion deun
posible ERE.

Jorge San Miguel comparece
esta tarde en el Parlamento para
abordar la situacién de GAN. La
oposicién podra conocer sus ex-
plicaciones. También las de la
consejera de Economia, Lourdes
Goicoechea, el jueves en el pleno,
en el que tendra que responder a
sendas preguntas de I-E y Aralar
sobre siel Gobiernovaaparalizar
despidos “enajenaciones y proce-
sos de privatizacién” en las em-
presas publicas. Si no obtienen
respuestas satisfactorias, la pro-
posicién de ley para tumbarlos
despidos cogera forma.

El portavoz de I-E, José Miguel
Nuin, reconocié ayer que los par-
tidos delaoposiciénya haninicia-
do conversaciones al respecto.

“M4s de 200 trabajadores se ve-
ran afectados por errores y deci-
siones pésimas y ruinosas toma-
das por el Gobierno de Navarra
en ailos anteriores”, vaticind. Des-
de Geroa Bai,Manu Ayerdi censu-
ro la “falta de transparencia” del
Ejecutivo en la reordenacion del
sector publico”. Por Aralar, Patxi
Zabaleta respaldo que se pro-
mueva “de urgencia” unaley foral
que “obligue” al Gobierno “a para-
lizar el desmantelamiento de la
CPENylos despidos”.

Sin embargo, la urgencia de-
fendida por Zabaleta parece que
va a tener complicada materiali-
zacioén por el calendario. La por-
tavoz de Bildu, Bakartxo Ruiz, re-
conoci6 la practica imposibilidad
de quelapropuesta se tramite du-
rante el verano, porlo que se apla-

EMPRESAS PUBLICAS

SE MANTIENEN:

E Sodena. La Sociedad de Desarro-
Llo de Navarra seguira como empre-
sa diferenciada, pero compartira di-
reccion con CEIN.

K1 CEIN. EL Centro Europeo de Em-
presas e Innovacién se mantendrd
independiente, pero bajo la misma
direccién que Sodena. En 2011,
absorbié a ANAIN y NAVELSA.

E1 INTIA. El Instituto Navarro de
Tecnologias e Infraestructuras
Agroalimentarias se forméen 2011
por la fusion de 5 empresas: Riegos
del Canal de Navarra, Instituto de
Calidad Agroalimentaria, Instituto
Técnico y de Gestidn Agricola, Ins-
tituto Técnico y de Gestidon Gana-
dero, y Riegos de Navarra.

A Tracasa. Sigue con su estructura
diferenciada.

H Nasertic. ELl mismo caso que Tra-
casa. Nacid de la fusion en 2011 de
Nasersa, PINy Opnatel.

SE FUSIONAN EN UNA NUEVA:

[ANILSAy GAN. La segundainte-
gréen 2011 a Viveros y Repobla-
ciones, Navarra de Medio Ambien-
te Industrial y Echauri Forestal.

i Nasuvinsa, ANL y la Ciudad
Agroalimentaria de Tudela. Na-
suvinsa unié en 2011 a Vinsa, Na-
suinsay Nasursa.

El ENEC y NDO. La primera gestio-
na Baluarte y Planetario, y la segun-
da es la fusion hace dos afios de Cir-
cuito Los Arcos, SPRIN y Roncalia.

zaria a septiembre. “Se quiere
responsabilizar alos trabajado-
res de la nefasta gestion de UPN”,
apuntd la abertzale. Al respecto,
elsocialista Pedro Rascon expuso
que, “sila solucion es hacer una
ley para parar los despidos por-
que no hay voluntad del Gobier-
no, se hara”.

El portavoz de UPN, Carlos
Garcia Adanero, parafrase6 al
exentrenador de fatbol del Bar-
celona, Louis van Gaal, parare-
plicar a la oposicién. “Todo nega-
tivo, nada positivo”, dijo. “Suman
los votos para parar la accién de
Gobierno, perono para proponer
algo”. Por su parte, la popular
Ana Beltran asegur6 que su par-
tido apoya la reestructuracion,
pero que “cuantos menos despi-
dos, mejor”.

Intia, empresa publica, negocia
bajar sueldos para evitar un ERE

Con una plantilla de
unos 200 trabajadores,
la firma quiere ajustar
la masa salarial en
unos 835.000 euros

DN Pamplona

El gerente de la empresa publica
Intia (Tecnologia e Infraestruc-
turas Agroalimentarias), Jesus
Maria Echeverria, estd negocian-
do, ainstancias del Consejo de
Administraciéony de manera pre-
via a la tramitacién de un posible
ERE, un acuerdo con la plantilla
de Intiaatravés de un ajusteenla
masa salarial cifrado en 835.000

euros, segun informo ayer el Go-
bierno de Navarra. “Esta medida
responde al proceso de reestruc-
turacién de laempresa que persi-
gue crear una estructura acorde
alasactividades que serealizany
al estado financiero de la empre-
sa, con el objetivo dltimo de gene-
rar valor y eliminar el déficit es-
tructural operativo para poder
consolidar asi su futuro”, sefiala
el ejecutivo foral en un comunica-
do.

Dedicada a actividades rela-
cionadas con la ganaderia (son
los antiguos ITG ganaderoy agri-
cola),laagriculturaylaalimenta-
cién, como por ejemplo, las deno-
minaciones de origen o la gestion
de la marca Reyno Gourmet,

cuenta con una plantilla cercana
alos 200 empleados.

Las negociaciones con el co-
mité de empresa se iniciaron el
pasado 19 de junio. Ayer se cele-
bré una nueva reunién en la que
el comité manifesté su voluntad
de negociacién, y se emplazé a
una proxima reunién el miérco-
les de esta semana para seguir
profundizando en los términos
del acuerdo.

Causas productivas

Dicha reestructuracion respon-
de a causas productivas y de acti-
vidad e incluye la reorganizacion
de equiposyreasignacion de per-
sonal, fomentando la polivalen-
cia. El objetivo planteado por la

empresa inicialmente es conse-
guir un ahorro anual en la masa
salarial de al menos 800.000 eu-
ros, que es la cantidad que se esti-
ma necesaria para suprimir el
déficit estructural operativo de la
sociedad, y, de esta forma, garan-
tizar el futuro de la empresay
consolidarlos puestos de trabajo.

Este proceso se enmarca en el
segundo plan de reordenacion
del sector publico que pilota la
Corporacién Publica Empresa-
rial del Gobierno de Navarra
(CPEN), aprobado el pasado13de
mayo e incluye, ademas de las
medidas referidas al ajuste es-
tructural de Intia, otro tipo de
medidas de mejora de costesy de
tipo organizativo, dentro del pro-
ceso comun a todo el grupo em-
presarial.

Asimismo, aligual que en el
restodelas empresas ptblicas de
la Corporacion, se llevaran a ca-
bo diversos cambios organizati-
vos que pretenden aumentar la
coordinacién.

PROPUESTA EMPRESARIAL

E Extincion de contratos. Laem-
presa quiere extinguir el contratode
todos aquellos trabajadores que en
2013 alcancen o superen los 58 afios
de edad. Afecta a 21 trabajadores.

HF Supresidon premio fidelidad. Pa-
ra paliar el sobrecoste que para IN-
TIA supone el convenio especial con
la seguridad social, se propone su-
primir el premio de fidelidad (1 men-
sualidad a los 25 afios de servicio).

ElPosibilidad ERE temporal en
2014. Para contrarrestar laincerti-
dumbre que supone que el Progra-
ma de Desarrollo Rural 2014-2020
se apruebe con retrasoy no se pue-
da obtener la financiacién prevista
por este programa paraINTIAenel
ejercicio 2014, se incluira la posibili-
dad de que laempresa pueda apli-
caren 2014 un ERE de suspension
temporal de empleo de un maximo
de 180 dias.
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Los docentes interinos tienen 170
plazas menos para elegir destino

N,

Esta semana se
celebran los actos de
eleccion de plaza para el
préximo curso

Educacidn oferta 1.312
plazas, algunas con
perfiles diversos, ademas
de contratos por horas

B. ARMENDARIZ
Pamplona

La oferta de plazas para maes-
trosyprofesores de cara al proxi-
mo curso ha mermado con res-
pecto al afio anterior en casi 170
destinos menos. El departamen-
to de Educacion esté celebrando
estos dias los actos publicos de
eleccion de puestos para com-
pletar las plantillas de los cen-
tros de cara a septiembre y lo ha-
ce con una oferta de 1.312 vacan-
tes de jornada completa, entre
Infantil, Primaria, Secundaria,
Bachillerato y Formacién Profe-
sional. El afio pasado, sin embar-
go, el departamento ofert6 1.489
plazas paraestosniveles. No obs-
tante, tanto en esa ocasiéon como
en ésta, se ofrecen también con-
tratos parciales (de menos de 18
horas).

Lareduccién de destinos afec-
ta directamente a los docentes
contratados, que, por ende, seran
menos el préximo afio. Situaciéon
que se repite por segundo ejerci-
cio consecutivo, debido a las poli-
ticas de reduccion del gasto pu-
blico que estan aplicando todas
las administraciones, incluida la
navarra. Asi, el afio pasado se
ofertaron entre 400 y 500 vacan-
tes menos que en el curso
2011/2012.

Ayer se celebro el primer acto
de eleccioén, dirigido exclusiva-
mente a los funcionarios sin des-
tino definitivo, es decir, aquellos
que aprobaron la oposicion pero
que todavia no cuentan con una
plaza en propiedad. Ellos si tra-
bajaran el afio que viene, pero
son conscientes de que la situa-
cién es complicada para los do-
centes contratados. “En la espe-
cialidad de Lengua, por ejemplo,
este afio se ofertan 36 vacantes
completas y estamos 35 perso-
nas en expectativa de destino, asi
que s6lo quedara una plaza de
jornada completa para interi-

Funcionarios sin destino definitivo, ayer en la eleccién de plazas para el préximo curso.

nos”, explicaba ayer Teresa Gar-
cia Barranco, mientras esperaba
a elegir destino. “El afio pasado
sacaron 44 plazas...”, afiadia.

Alos actos de eleccién estan
llamados mas de 3.000 interinos,
segun fuentes sindicales, que se
disputaran las plazas sobrantes,
sobre todo, las de jornadas par-
ciales, ya que los funcionarios op-
tan prioritariamente a las com-
pletas.

Plazas “popurri”

Algunas de las vacantes oferta-
das, incluso las de jornada com-
pleta, tienen ciertas peculiarida-
des, exigiendo al docente que las

elija cierta diversificacién. Son
vacantes enlas que, para comple-
tarlas horas, se les requiere para
dar materias que en ocasiones no
tienen nada que ver con la espe-
cialidad. Es el caso, por ejemplo,
de Matematicas en el centro Do-
fia Alvara Alvarez de Falces. Alli
el profesor debera impartir tam-
bién Atencién Educativa e Histo-
riadelas Religiones. Algo similar
ocurre con los docentes que op-
ten a las vacantes de Geografia e
Historia en el IES Berriozar, don-
de tendran que impartir también
Literatura Universal; o en el IES
Ibaialde, donde daréan clases de
Musica.

Regular la supresion voluntaria

Cuando un funcionario se encuentra con que su plaza no tiene
carga lectiva suficiente, puede solicitar la supresiéon voluntaria,
algo que enlosniveles de Primaria estd regulado perotodaviano
se ha desarrollado en Secundaria. Es por eso que el sindicato
AFAPNA va a presentar una queja ante el Defensor del Pueblo
con intencion de que el departamento articule ya las garantias
para esos funcionarios. La solicitud de esa supresién voluntaria
daria derecho al titular de la plaza a presentarse al concurso de
traslados, con derecho preferente para las plazas que surjan en
su centro, en sulocalidad o en su zona. Pero, si en el concurso no
tuvieran el destino deseado, podrian participar en los actos co-
mo los de ayer, también con derecho preferente, es decir, que
elegirian por delante delos convocados.

JESUS GARZARON

LAS 1.312 PLAZAS

E1 Maestros. Entotal hay 692 plazas
de jornada completa, ademas de
3.607 horas en contratos parciales
denomasde 17 horas cadauno. Aqui
se engloban vacantes para Infantil,
Primaria, Secundariay centros singu-
lares (como educacion para adultos o
programas de cualificacién profesio-
nalinicial). En euskera se ofertan 179
plazas,ademas de las 28 de Vas-
cuence. Encastellano son 486. Por
especialidad, hay 107 para Infantil;
218 para Primaria; 169 paralnglés, 5
para Francés, 18 para Musica; 31 para
Educacion Fisica; 68 para Pedagogia
Terapéutica; 17 para Audiciony Len-
guajey 28 paraVascuence. Paralos
centros singulares hay 31 plazas.

H Ensefanzas medias. Suman 620
plazas, de las que 432 sonen caste-
llanoy 179 en euskera. Ademas hay 9
vacantes para la Escuela Oficial de
Idiomas.

E Fechas. Ayer eligieron los funcio-
narios sin destino definitivo de ense-
flanzas medias. Hoy, por la mafana,
lestocaalos maestros. Y por latarde
comenzardn los interinos de ense-
flanzas medias. Los maestros interi-
nos lo haran entre el miércoles por la
tardey el viernes, seguin especialidad.

REACCIONES

4% Beatriz
2 Bautista
. Gonzalez

LENGUA
CASTELLANA

“Los recortes se notan. Las
plazas tienen muchas mas
observaciones que antes no
tenian... EL curso que viene
quiero trabajar en Alsasua”.

! Patricia

L34 Ojeda

' Rodriguez
. INGLES

“En Inglés somos unas 20
personas para 30 plazas,
pero de sdlo diez son de
jornada completa. Yo quiero
trabajar en Pamplona”.

Ochoa

Martinez
MATEMATICAS

“Son menos plazas y mas
contaminadas; tienes que
dar otras asignaturas con
perfiles distintos que no

cuajan con Matematicas”

4 Beatriz

: Hernaez
ks Azofra

% MATEMATICAS

“En mi puesto de este afio,
en San Adrian, pedian
perfil de Inglés y, como no
tengo, no puedo optar a
seguir en el centro”.

guia juridica

_FCO. JAVIER MIRO MICO

Derecho Mercantil (concurso acreedores — contratos — sociedades),
Civil, Impagados, Herencias, Accidentes, Divorcios, Arrendamientos.

T

_FRANCISCO JAVIER MORENO-VIDAL
Accidentes, Alcoholemias y Multas de Trafico. co,,,,-Ooo

a = - g= S
www.guiajuridicadenavarra.com

PUBLICIDAD GUIA JURIDICA: 948 171 224

_MARIA IBANEZ SANTESTEBAN
Derecho matrimonial, familiar, candnico y mediacion familiar.

T 948 198 808 = F 948 198 809 = EMAIL maria@mariaibanez.com
W www.mariaibanez.es = Travesfa Monasterio de Cilveti, 2-bajo. 31011 PAMPLONA

T/F 948 268 596 = EMAIL fimiro@micap.es
C/ Monasterio de la Oliva, 9 - 1° izda. Ofic. 4. 31011 PAMPLONA

_JON ITURRIAGA-OSCAR PEREZ CARLOS
Accidentes - Juicios Rapidos - Alcoholemias.

T 948 170 006 = F 948 171 730 = WEB www.gestion-sanciones.com
Avda. Sancho el Fuerte, 26 entreplanta of. 5. 31008 PAMPLONA

Juicios Rapidos y Permiso por Puntos.

T948 121 248 = F 948 315 097 = EMAIL fmoreno@micap.es
C/ Juan de Tarazona, 97-bajo izqda (urb. ALEMANES). 31015 PAMPLONA

_ASESORIA JURIDICA DE VIVIENDA
Arrendamientos - Comunidades - Compraventa - Propiedad Urbana

PAMPLONA: Avda. Pio XII, 33 - Enpta. izda. Ofic. A. T cita previa 902 117 912
TUDELA: Plaza de la Constitucion, 4 - bajo T cita previa 948 848 680

_JOSE LEON MENDIBURU
Colegiado en Bayona (Francia) y Pamplona.
Ejercicio profesional en ambos paises. Litigios transnacionales.
T 600 723 201 = EMAIL jmendiburu@micap.es
www.abogadomendiburu.com

_ARRAIZA ABOGADOS
Derecho administrativo, urbanismo, arrendamientos,
comunidades de vecinos, civil, penal y matrimonial.

T948 190 036 = F 948 173 556 = EMAIL arraizaO@aranzadi.es
C/ Monasterio de la Oliva, 5-1°D. 31011 PAMPLONA
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El secretario general de UGT, Candido Méndez, durante la_clausura del X Congreso.
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JESUS CASQ (ARCHIVO)

Desconcierto en UGT por
el reducido apoyo a Goyen

El sindicato cerré el X
Congreso con un amplio
respaldo a la gestion
pero con una “llamada
de atenciéon” a su lider

C.L.Pamplona

El informe de gestién de la comi-
sién ejecutiva saliente de UGT lo-
gro el sdbado el 87% de los votos.
Unrespaldo abrumadoramente
mayoritario. Sin embargo el ini-
co aspirante a lider de la forma-
cién, su actual secretario general,
Juan Goyen, sélo cosech6 el 47%
de los apoyos. ;Cuéles son las ra-
zones que explican este contra-
sentido? Aunque en el seno de la
organizacién hay varias tesis pa-
raentender la situacion, todas las
voces consultadas coinciden en el
desconcierto que han generado
estos resultados y apuntan una
primera explicacién: el desgaste
sufrido tras siete afios de gestion,
desde 2006. La delicada situacién
creada obligara a Goyen a buscar
el consenso entrelos dirigentes de
las siete grandes federaciones, se-
fialan algunas fuentes. Unos apo-
yos que faciliten la gestion del sin-
dicato que, en esta situacion, pue-
deresultar muy complicada.
Quienes se encuentran mas
cercanos al reelegido secretario
general de UGT en Navarra en-

tienden que el reducido apoyo
que logré entre los delegados fue
“un toque de atencién” para que
trabaje méas con las bases, acer-
candose méas alacalleyalasfede-
raciones. Estas voces niegan que
exista division interna ni que se
estélarvando una creciente desa-
feccion hacia Goyen.

Incluso los afines al lider de
UGT sostienen que la elevada
abstencion puede justificarse por
la suma de descontentos creados
entre diversas personas de la or-
ganizacionalolargode sieteaifios.
En este sentido, los cambios en la
estructura de UGT en Navarra,
“estrechandola por arribay en-
sanchandola por abajo”, habrian
causado fricciones internas que
han aflorado ahora.

Renovacion “decepcionante”

Este razonamiento se sostendria,
segun estas voces, en los resulta-
dos de los congresos de otras fede-
raciones regionales, en los que el
apoyo a las direcciones se habria
reducido igualmente en compara-
cién con el que obtuvieron hace
unos afios. Pero el principal moti-
vo entre quienes se sienten cerca-
nos al actual secretario general es
laausenciadeunalista alternativa
para desafiar su liderazgo. No obs-
tante, si que hablan de la “decep-
cionante renovacién” de las caras
en la comisién ejecutiva que pre-
senté paraeste X Congresoolain-

capacidad de configurar “un equi-
poilusionante” paralos préximos
cuatro afios.

La situacién interna que se vi-
ve en UGT durante estos dias es
de “incertidumbre y extrafieza”.
Ante el evidente choque entre el
respaldo ala gestionyelreducido
apoyo a Goyen, las distintas fede-
raciones intentan explicar qué ha
pasado, qué significado tiene el
resultado y qué habria que cam-
biar en el seno de la organizacién
para mitigar la inquietud genera-
datras el X Congreso. Los mas
criticos piden un cambio profun-
do en el sindicato con gente nue-
va, otro programay, sobre todo,
una direccién “menos institucio-
nal”. Sin embargo, reconocen el
“estado embrionario” de ese sec-
tor de los afiliados que desean un
nuevo rumbo.

A partir de ahora, para mu-
chos, Goyen tendra que enfren-
tarse ala complicada tarea de te-
jerunared entre loslideres de las
grandes federaciones en las que
estd organizado el sindicato para
reforzar suendeble autoridad. En
este escenario, el reelegido secre-
tario podria optar, segin algunas
fuentes, por pedir ahora el apoyo
expreso a los distintos secreta-
rios o esperar a que se celebren
los congresillos previstos a partir
de septiembre y entonces solici-
tarelrespaldodeloslideresdelas
federaciones del sindicato.

ECONOMIA ELcomité de GAN
defiende la sostenibilidad
delaempresapublica

Losrepresentantes de la plantilla
de GAN (antigua Viveros) emitié
ayer un comunicado para defen-
der la sostenibilidad econémica
de la empresa, su “papel estraté-
gico” yla desproporcién de los 65
despidos que ha planteado el ge-
rente. El director general de
CPEN, Jorge San Miguel, compa-
rece hoy en el Parlamento para
hablar de la situacién de GAN.DN

REFORMAUGT pide que se
negocien los aspectos
laborales delareforma
de las Administraciones

UGT exigi6 ayer al Gobierno la
apertura inmediata de nego-
ciaciones paratratarlos aspec-
tos laborales que plantea lare-
forma de las Administraciones
Publicas presentada en Conse-
jo de Ministros. Segun el sindi-
cato, este proyecto esta gene-
rando incertidumbre entre los
empleados publicos.DN

FCONOMIA Pide adhesion
alcadigo de buenas
practicas

El Gobierno de Navarra pide a
las entidades financieras que
se adhieran al cédigo de bue-
nas practicas en materia hipo-
tecaria para que ayuden a pa-
liar el problema de las fami-
lias que pueden perder su
vivienda. Asilo expuso en una
jornada de reflexidén, segin
explicé el Gobierno en unano-
tadeprensa.DN

El Parlamento, menos
Bildu y NaBai, se
solidariza con las
victimas del terrorismo

Los grupos nacionalistas
lamentan que el PP haya
presentado una
declaracién “parcial

y excluyente”

DN Pamplona

Los 6rganos de direccién del
Parlamento foral acordaron
adherirse al Dia de Recuerdoy
Homenaje a las Victimas del
Terrorismo, que se celebra ca-
da 27 de junio. La iniciativa,
presentada por el PP, salié
adelante con los votos de UPN,
PSN, PP e I-E, mientras que Bil-
duy NaBai votaron en contra.

La declaracién institucio-
nal, por la que la CAmara ho-
menajeard el 27 de junio a las
victimas del terrorismo con la
lectura de un texto de apoyo,
invita a la sociedad navarra a
que “respete y preserve en to-
domomento lamemoriade las
victimas del terrorismo y de
sus familias”.

La parlamentaria del PP
Ana Beltran manifesté que era
importante que la CAmara fo-
ral conmemorase y recordase
un afio mas a las victimas del
terrorismo. Por su parte, el so-
cialista Pedro Rascén sefial6
que para su partido este tema
estd “suficientemente claro”y
explicé que habian apoyado la

declaracién al entender que en
la misma también se tenia en
cuenta a las victimas del fran-
quismo.

NaBaiy Bildu fueron los tini-
€O0s grupos que nuevamente se
negaron a apoyar a las victi-
mas del terrorismo. El porta-
voz de NaBai, Patxi Zabaleta,
justificé el voto contrario de su
grupo en el hecho de que el PP
hubiera presentado esta de-
claracién fuera del orden del
dia, porlo que el resto de parti-
dos no habian podido presen-
tar enmiendas. En ese sentido,
indic6 que NaBai habia pedido
al PP que se incluyera en la de-
claracién a otras victimas co-
mo las de cuerpos “parapoli-
ciales” o de las propias Fuer-
zas de Seguridad, asi como a
las victimas del franquismo, a
lo que los populares se opusie-
ron.

Zabaleta dijo que se solida-
rizaba con “todas las victimas”,
pero rechazé la “utilizaciéon
politica delaviolencia”.

También la representante
de Bildu, Bakartxo Ruiz, pidi6
un reconocimiento para las
victimas de la policia y de los
grupos “parapoliciales”, y cri-
ticé que el PP se haya “empeci-
nado” en “retrotraerse” a es-
quemas anteriores. Ruiz califi-
céla declaracion presentada
por el PP de “parcial y exclu-
yente”.

CC 00 pide quese
adelante laextraalos
interinos de Educacion

Reclama que se les
adelante la parte
proporcional que reste
de contrato a partir del
30 de junio

DN Pamplona

El sindicato CC OO propuso
ayer que se adelante el anticipo
de la paga extra de diciembre
de 2013 a los interinos de Edu-
cacioény otros colectivos de tra-
bajadores, como el de quienes
van a jubilarse antes del 31 de
diciembre, a los que el Gobier-
no foral no les practicara dicho
adelanto. En concreto, segin
CCOO,méasde1.800 trabajado-
res de la Administracién Foral
cuyo contrato finaliza antes de
final de afio no cobraran el ade-
lanto.

Desde CC OO se propone
que a estos trabajadores se les
adelante la parte proporcional
que reste de contrato a partir
del 30 dejunio, es decir,la parte
correspondiente a la extra que
les correspondera en el finiqui-

to de su contrato. Lamayoriade
los “damnificados”, segin CC
00, son interinos docentes del
Departamento de Educacién
cuyo contrato termina el 30 de
agosto de 2013. “También hay
que tener en cuenta -se afiade-
que muchos de ellos obtendran
una vacante para el préximo
curso en los actos de adjudica-
cién para el personal docente
que tendran lugar esta misma
semanay, por lo tanto, su rela-
ci6én con la Administracién ten-
dra, de hecho, la duracién re-
querida para el cobro del antici-
po completo”.

Se adelantaran 38 millones
El Gobierno foral estima que
unos 19.600 funcionarios y con-
tratados de su plantilla recibi-
ranenlos primeros diasdejulio
el adelanto de la paga extra co-
rrespondiente al mes de di-
ciembre. Su abono supondra
un desembolso de 38 millones
de euros para las arcas forales,
aunque no implica incremento
de las retribuciones de los tra-
bajadores ni afecta al objetivo
de déficit.
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TUDELAY RIBERA

Gamesa ofrece de 3.000a29.000 €
para los traslados a otras plantas

Es una propuesta todavia
por negociar y abierta a
los 394 despidos en las
mismas condiciones

Para la de Tudela, que
cierra con 71 despidos,
serian 3.000 € a Tauste
y 4.500 a Aoiz

JESUS MANRIQUE
Tudela

El grupo Gamesa ya ha concreta-
do las condiciones paralos 102
traslados que ha propuesto a los
394 trabajadores incluidos en el
plan de reestructuracion de la
empresa que contempla su despi-
do, entre ellos los 71 de la planta
de Tudela que la compaiiia tiene
previsto cerrar mas 243 de Alba-
cete y 90 de Galicia. Aunque las
condiciones no son definitivas, ya
que hoy se reanudan las negocia-
ciones que concluiran el viernes,
Gamesa propone alos empleados
riberos una indemnizacién por el
traslado que varia entre los 3.000
y1os 9.000 euros brutos, depen-
diendo deladistanciaasudestino
final, ya que se ofertan puestos de
trabajo en 7 destinos diferentes.

Asi, siun trabajador de Tudela
optara por trasladarse a Tauste
(7 plazas), a poco méas de 40 km,
recibiria 3.000 euros, frente a los
4.500 siva alazonade Aoiz (80
puestos), Arazuri (5 plazas entre
Arazuriy Pamplona) o Burgos (1).
La cantidad aumenta conforme
se incrementa la distancia, sien-
do de 9.000 euros para Madrid,
Maélaga o Medina del Campo,
aunque estos destinos son me-
nos probables paralos trabajado-
res de Tudela. Estas cifras eran
inferiores en la propuesta inicial
de la empresa -ofrecia 1.500 para
Aoiz y Tauste y 5.000 para las
mas alejadas-, pero se incremen-
taron tras las negociaciones.

Enelcasode que hayamas can-
didatos quelas 102 plazas disponi-
bles, la empresa sélo ha adelanta-
do que se harad un proceso de se-
leccién interna para elegir a las
personas que mejor se adecuen a
los puestos vacantes yno descarta
asignarlos a otras funciones. Los
no elegidos serian despedidos.

REUNION DEL COMITE DE EMPRESA CON EL ALCALDE DE TUDELA

El comité de empresa de Gamesa Tudela y representantes sindicales se reunieron ayer con el alcalde, Luis Ca-
sado-enlaimagen-. Le agradecieron ladeclaracién institucional del ayuntamiento en apoyo de la plantillay con-
tra el cierre, y luego le preguntaron por sus gestiones sobre el tema. Segtin dijeron, el alcalde les respondi6 que
hablé con supartido, UPN;yconlaempresa, queledijo queel cierre erainevitable. Los delegados sindicales tam-
bién le pidieron que se intente atraer otra actividad, aunque reconocieron que ahora mismo no es factible. Lanoa

Los trabajadores que final-
mente sean trasladados tendran
también pagados los gastos de
mudanzay de tres meses de aloja-
miento que gestionara la empre-
sa; y tendran un plazo de tres me-
ses para poder rechazar el trasla-
doy acogerse a la indemnizaciéon
por despido. Sobre este tema la
empresa ha adelantado que ofre-
ce 26 dias por afio trabajado, pero
sin concretar el tope maximo, al-
go que se negociara estos dias.

Otra de las condiciones que
contempla la propuesta de laem-
presa es que en caso de que haya
nuevas vacantes, los familiares
del empleado que se trasladen
con él al nuevo destino tendran
prioridad ala hora de optar a es-
tos empleos.

Por dltimo, los trabajadores de
Tudela que se trasladen a Aoiz
tendran unacompensacionde125
euros brutos al mes hasta el 31 de
diciembre de 2014 en concepto de
compensacion de transporte.

CLAVES

H Plan de laempresa. Gamesa
presentd hace varias semanas un
plan de reestructuracién que con-
templa 394 despidos entoda Es-
pafia. Incluye el cierre de la planta
de Tudela (71 personas); Albacete
(243 despidos); y la eliminacion de
una linea de produccién en As So-
mozas, Galicia (80).

H Traslados propuestos. Enel
periodo de negociaciones, Gamesa
ha propuesto 102 traslados: 80 a
Aoiz; 7 a Tauste; 1 al almacénde
servicios de Arazuri; 4 a Pamplo-
na; 5 aMedina del Campo; 3 a Ma-
drid; y uno en Malagay Burgos.

ElCondiciones de los traslados.
Contempla unaindemnizacién bru-
taque paralosde Tudelaesde
3.000euros sivanaTauste; 4.500a
Aoiz, ArazurioBurgos;y9.000a
Madrid, Mélaga y Medina del Cam-

po. Cubre los gastos de mudanzay
tres meses de alojamiento que ges-
tionaralaempresa; o un plazo hasta
el 30 de noviembre parapoder re-
chazar el trasladoy recibir lain-
demnizacién por despido, entre
otros. Todos tienen las mismas op-
ciones a serrecolocados y en caso
de que hayamas peticiones que las
102 plazas propuestas serd laem-
presa la que haga una seleccién.
Los no elegidos seran despedidos.

A Indemnizacion por despido. La
empresa sélo ha ofertado 26 dias
por afio pero sin concretar el tope.

H Negociaciones. Todas estas
condiciones no son definitivas y se-
guirén negociandose esta semana.
Hay plazo para continuar las con-
versaciones hasta este viernes dia
28, cuando se conoceran las condi-
ciones definitivas.

Declaracion
de Tudela en
defensa del
Régimen Foral

® Ayer se aprobd en la Junta
de Gobierno Local con los
votos a favor de UPN y PSN
-el PP no asisti6-yla
abstencion de I-E

DN
Tudela

La Junta de Gobierno Local
del Ayuntamiento de Tudela
aprobd ayer una declaracién
institucional en defensa del
Régimen Foral de Navarra,
una iniciativa que conté con el
respaldo de UPN y PSNy la
abstenciéon de Izquierda-
Ezkerra. Los dos represen-
tantes del PP en este érgano,
Enrique Martin y Paula Nava-
I'TO, excusaron su asistencia a
lareunion.

La declaracion indica que
“lejos de ser un privilegio”, el
Fuero es sinénimo de “pacto,
libertad, democracia y solida-
ridad” y destaca que los nava-
rros no pagan al Estado por
los servicios que les corres-
ponderian por el nimero de
habitantes, sino en funcién
del PIB.

Afade que las criticas re-
cientes al Fuero y las peticio-
nes para que se suprima, “con
burdas razones econémicas,
de supuesto privilegio o con
ansias igualitarias”, reflejan
“un gran desconocimiento de
larealidad de Navarra”.

Tres puntos en el acuerdo
Tras estas consideraciones, el
acuerdo municipal refleja tres
puntos. El primero consiste en
sumarse a la defensa del Régi-
men Foral de Navarra, de las
Instituciones y de los simbolos
quelarepresentan.

Al mismo tiempo, exige a
los partidos politicos e institu-
ciones publicas al méximo
respeto a larealidad politica e
institucional de Navarra, re-
cogida en el Amejoramientoy
en la Constitucién Espariola.

Por ultimo, el ayuntamien-
to expresa que el Amejora-
miento y el Convenio Econé-
mico son los mejores instru-
mentos para el progreso de
Navarra, a la vez que suponen
un instrumento de solidari-
dad con el resto de Comunida-
des de Espana.

Consumo (I/100 km): 4,9-6,8. Emisiones de CO; (gr/km): 129-159.
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sicion -PSN, Bildu, Aralar, I-E y
Geroa Bai- ultima una proposicion
de ley, que tiene previsto registrar
hoy por via de urgencia y lectura

Unica, para frenar el segundo plan
de reestructuracion de las empre-
sas piiblicas del Gobierno de Nava-
rra, que contempla la venta de algu-
nas de ellas y despidos, entre otras

medidas. La Mesa y Junta de Por-
tavoces aprobé ayer sendas decla-
raciones institucionales de PSN y
de I-E en las que se pide la parali-
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recibio el voto de
castigo de todas
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PAMPLONA. Todas las federagiones
de UGT castigaron con el voto en
blanco (52,6%) al secretario ral
Juan Goyen, que fue reeleg%econ
el 47,3% de los sufragios. La falta de
autocritica a su gestién en su inter-
vencion del viernes cambié la
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SOCIEDAD 13

Exigen su dimisién ya quelos ciudadanosle

espana-mundo

Oposiciony estudiantes se
unen contra Werty su sistema
“clasistay elitista” de becas

EL TITULAR DE EDUCACION DICE QUE QUIEN NO TENGA
UNANOTA DE 6,5 "DEBERIA ESTUDIAR OTRA COSA”

nden en el

CISy, con un 1,7, es el ministro con peor nota de la democracia

PAMPLONA. El ministro de Educa-
ci6én, Cultura y Deporte volvid ayer
a poner a todos los sectores de la
sociedad de acuerdo, auingue lomalo
es que fue para criticar su actitud, e
incluso, pedir su dimision. Y es que
el ministro trata de defender a capa
y espada su idea de que quien no ten-
ga un 6,5 de nota media en la uni-
versidad no debe recibir beca e inclu-
so ayer llegé a asegurar que quienes
no alcancen esta media “deberia
estar estudiando otra cosa”. Ante
esto, los sindicatos estudiantiles
aconsejaron a Wert que se aplique el
cuento y dimita él ya que en la tlti-
ma ecuesta del CIS los espaifioles le
danunanotade 1,7, laméasbajaaun
ministro de toda la democracia.
Lapolémica de ayer llegé a prime-
ra hora de la mafiana, en una entre-
vista que el ministro dio en TVE.
Entre otras afirmaciones, Wert lle-

g0 a asegurar que “no es que les
paguemos los estudios, es que les
pagamos por estudiar”, preciséo Wert
al asegurar que las administracio-
nes ya sufragan mas del 70% de los
estudios universitarios. Ademas ase-
guro que “la pregunta que hay que
hacerse es si el estudiante que no
puede conseguir un 6,5 esta bien
encaminado o deberia estar estu-
diando otra cosa”.

A sujuicio, considerar que un uni-
versitario no va a poder optar auna
beca con los nuevos requisitos (con-
tar con una nota media de 6,5 frente
al 5,5 que se pedia este curso y al 5
anterior) “es asumir que hay una
dificultad objetiva o una imposibili-
dad de sacar un 6,5” cuando lamedia
del 1,5 millones de estudiantes uni-
versitarios estd por encima de esa
nota, aseguro.

Tal es la confianza de Wert en los

estudiantes de alcanzar el 6,5 de
media que llegd a asegurar que pue-
de que solo haya “uno, dos o cinco
estudiantes que no pueden optar a
beca” pero que el resto si la tendra.

A pesar de que el ministro se
‘empeifia en afirmar que su reforma
no supondra que los estudiantes
pierdan su derecho a beca, desde la
oposicion no estan de acuerdo y til-
dan la reforma de “clasista”.

Asi la describié la ntimero dos del
PSOE, Elena Valenciano, quien ase-
gurd que con esta medida Wert solo
intenta restablecer “el clasismo” en
la ensefianza para recuperar “los
privilegios de clase que tuvo en el
pasado” y le invit6 a aplicarse a si
mismo el baremo que quiere impo-
ner alos becarios dado que la nota
que los ciudadanos le dan a Werten
el CIS se quedaenel 1,7.

Segtin Valenciano, el Gobiernoy
Wert tratan de hacer “la vida mas
facil” a los estudiantes con recur-
sos y “sembrar de obstaculos” la de
los alumnos cuyas familias tienen
menos dinero. La educacion —-dijo-
“no es un concurso de talento, sino
un derecho que tienen todos los ciu-
dadanos”, por 1o gue no es posible
que un estudiante con recursos
pueda seguir cursando una carre-
ra con un 5 de nota y uno sin recur-

Iribas pide "reconsidere” su postura

El consejero de Educacion del Gobierno de Navarra, José Iribas, afirmé ayer
que el ministro de Educacién, Cultura y Deporte, José Ignacio Wert, “harfa
bien” en "reconsiderar” el incremento de la nota media planteado para el
acceso a las becas. Iribas sefialé que “hay que distinguir entre lo que son
ayudas al estudio o becas en el concepto que siempre tenemos y lo que
puede ser el apoyo a la excelencia”. En su opinién, “est4 claro que una per-
sona que ha superado el bachillerato, que ha superado la prueba de la selec~
tividad y que ha superado incluso la nota de corte de la universidad, ha
superado con suficiencia todas aquellos tramites que le hacen poder con-
tinuar hacia una educacién superior”. Por lo tanto, advirtié Iribas, “lo que
no puede ocurrir es que por razones econdmicas, de renta, no esté situa-
do en la misma linea de salida que el resto de las personas que han supe-
rado los tramites”. "Esa es nuestra posicién clara, se la sefialamos al minis-
tro ya la semana pasada y la mantenemos”, agregé. Para el consejero nava-
rro de Educacién, “otra cuestién es que se pueda querer primar o poten-
ciar la excelencia, cosa en la que todos estamos de acuerdo”, afirmd. >E.p.

sos sea “expulsado” si no obtiene
un 6,5 para que le renueven la beca.

Desde ICV, su portavoz en el con-
greso, Laia Ortiz, también tildé la
medida de “clasista y elitista” y
acuso al ministro de ser “incapaz
de entender los problemas socioe-
condémicos de muchas familias y
jovenes que necesitan trabajar y
estudiar”. Ademas le acusé de des-
truir el ascensor social que supone
la ensefianza universal de calidad.

Mientras tanto el PP volvié a
hacer uso de su estrategia del silen-
cio, en este caso, porque todavia “se
tiene que concretar” el texto, segtin
dijo ayer su vicesecretario de Orga-
nizacién, Carlos Floriano, quien
solo afirmé que su partido esta
“por la igualdad de oportunida-
des”, sefialo.

INDIGNACION ESTUDIANTIL Los prin-
cipales perjudicados de esta refor-
ma también se mostraron ayer en
contra de las palabras de Wert. Tan-
to es asique varias asociaciones de
estudiantes llegaron a pedir su
dimision al sostener que esta “sus-
pendido” por los cindadanos, segiin
el barémetro del CIS.

Entre ellos lo hizo el Sindicato de
Estudiantes quien también consi-
deré6 a Wert como un “provocador”
por estas palabras. Para este sindi-
cato estudiantil, sus palabras des-
velan que las intenciones del PP
son “acabar con la educacién ptibli-
ca, cerrar a cal y canto la puertas
de la universidad a los hijos de los
trabajadores, y acabar con el dere-
cho de la juventud a la educacién
con la que poder formarse y optar
a un futuro mejor”. >b.N.

Novagalicia,
obligada a devolver
12.000 euros por
una clatsula suelo

Eljuzgadoinstaalacajaa
retornar a los demandantes
lo abonado més los intereses

BILBAO. Si las cliusulas suelo son
abusivas, “son nulas”, y por lo tan-
to lo son también las consecuen-
cias que han generado. Un juzgado
de Bilbao condené ayer a Novaga-
licia Banco a devolver casi 12.000
euros a una pareja que contratoé en
septiembre de 2006 una hipoteca
con clausula suelo-techo.

Los demandantes solicitaron la
declaracion de nulidad “de pleno
derecho” de 1a clausula, que estable-
cia que los intereses a pagar nunca
superaran el 9,75% (techo), ni baja-
ran del 3,25% (suelo). También soli-
citaron el reintegro de las cantida-
des que “se hayan cobrado de mas,
ademas del interés legal desde la
fecha de su cobro”.

Novagalicia se avino a considerar
la nulidad de la clausula, tras 1a sen-
tencia emitida por el Tribunal Supre-
mo el 9 de mayo, pero se opuso a la
devolucion del dinero. El titular del
Juzgado, Marcos Bermiidez Avila,
fall6 a faver de los demandantes y
condené al Banco a devolverles el
dinero abonado, mas 10s intereses.

El magistrado no considera que
devolver el dinero pueda generar
ningin “trastorno grave” de tipo
econdmico a la entidad. >EFE

Los testigos dicen que

Breton estaba sereno cuando perdié a sus hijos

CORDOBA. José Bretdn volvi6 ayer a asistir impasible a
una nueva sesion del juicio donde se le acusa de asesi-
nar a sus dos hijos en octubre de 2011. Durante la jor-
nada de ayer, 1a sexta del juicio, prestaron declaracién
varios testigos que se encontraban en el parque el dia
del suceso y vecinos de la finca de Las Quemadillas, quie-

nes aseguraron que ese dia Breton estaba muy tran-
quilo. También testificaron los policias que buscaron a
los menores y 1a agente que auxili6 a 1a perito que deter-
miné inicialmente que los huesos hallados en la finca
eran de animales, quien aseguré que la antropéloga tuvo
una “presion normal” durante el proceso. Foto: ere

El bebé rescatado
de un desagiie
sigue estable en
la UCl pediatrica

La madre, detenida por
tentativa de asesinato, pasa
adisposicion judicial

ALICANTE. El bebé que fue rescata-
do de un respiradero de un edificio
de Alicante continia ingresado esta-
ble en la UCI pediatrica del Hospital
general, segiin informaron fuentes
del centro sanitario.

La madre del nifio, una espariola de
26 afios, fue detenida por la Policia
Nacional acusada de tentativa de ase-
sinato por dar a luz el bebé el pasado
viernes e intentar deshacerse de él
arrojandolo a un desagiie. Pasara
hoy a disposicion judicial.

Tras conocer lo que ocurria, poli-
cias y bomberos procedieron a la
excarcelacion del nifio, que estaba
envuelto en bolsas con un agujero
para poder respirar.

El bebé, que atin tenia el cordén
umbilical, fue inmediatamente
trasladado por el SAMU en estado
grave a la Unidad de Neonatos del
Hospital General de Alicante.

La madre reconocio los hechos, dijo
que no deseaba teneér el bebé y que
no disponia de dinero para abortar.
Lamujer fue trasladada a las depen-
dencias de la Comisaria Provincial
de Alicante, donde se encuentra dete-
nida mientras se practican las dili-
gencias de investigacién sobre como
se produjeron los hechos y si pudo
intervenir una tercera persona. >E.P.
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Navarra rechaza eliminar Comptosyel
Defensor del Pueblo, como plantea el PP

EL MINISTERIO REUNE ESTE JUEVES A LAS CCAA
PARA PRESIONAR CON EL OBJETIVO DE DEFICIT

El Gobierno de Rajoy plantea que los organismos estatales
asuman las competencias de control de las comunidades

IBAI FERNANDEZ
PAMPLONA. Navarra no aplicara el
recorte de las administraciones
puablicas planteado 1a semana pasa-
da por el Gobierno de Espana. Al
menos en sus aspectos mas polémi-
€0s, como son la supresion de ayun-
tamientos, reduccion de las cima-
ras legislativas o la eliminacién de
drganos de control y fiscalizacién
como los tribunales de cuentas y los
defensores del pueblo autonémicos.

El Ejecutivo de Rajoy presento la
propuesta el pasado viernes con el
argumento de que supone “un aho-
rro de 37.620 millones entre el 2012

_yel 2015 y una modernizacion de la
burocracia”. Sin embargo, ha des-
pertado los recelos de las eomuni-
dades autonomas porque reduce las
competencias de las autonomias y
los municipios y supone un paso
mas en el proceso de recentraliza-
cion que el PP esta impulsando de
la Moncloa. La iniciativa, no obs-
tante, se ha encontrado un rechazo
frontal en Navarra.

El Ejecutivo foral ya mostr6 ayer
su negativa a aplicar las medidas
planteadas para el ambito local,
mientras que 1a mayoria parlamen-
taria ya avanza su negativa a acep-
tar la supresion de la Camara de
Comptos y del Defensor del Pueblo.
Ambas instituciones estén ademas
recogidas en el Amejoramiento del
Fuero, por lo que requiere expresa-
mente el aval del Parlamento.

En lo que se refiere a Comptos,
organo de reconocido prestigio y el
mas antiguo del Estado que fiscali-
za las cuentas de las instituciones
publicas navarras desde 1365, ni
siquiera el PPN va a plantear su
supresion. La propuesta ademas de
estar abocada al fracaso supondria
un mensaje dificil de entender por
parte de los ciudadanos, que lo que
precisamente demandan es mas
control sobre las instituciones y; en
especial, sobre sus gestores. Sin
embargo, con la supresion de Comp-
tos sus funciones pasarian al Tri-
bunal de Cuentas del Estado, que
acumula notables retrasos, lo que
en la practica supondria dejar sin
efecto la labor de fiscalizacion que
ejerce el 6rgano navarro.

Diferente es el caso del Defensor
del Pueblo, abiertamente cuestio-
nado por el PP en Navarra, y que ya
pidi6 su supresion en 2011. Una ban-
dera que hizo suya Barcina un ano
después, pero que fue rechazada por
la mayoria del Parlamento. Esta
posicion no ha variado estos tlti-
mos 12 meses, por lo que queda des-
cartada también la eliminacién de
la figura del Defensor. Mas comple-

ja sin embargo es su renovacion,
bloquegqda ahora por no haber con-
senso suficiente, por lo gue de
momento Javier Enériz continuara
en el puesto de forma indefinida.

PRESION DESDE EL MINISTERIO La
respuesta de Navarra no ha sido
muy diferente a la del resto de
comunidades, que de una u ofra for-
ma han mostrado sus recelos fren-
te alos tintes centralistas de 1a pro-
puesta. Algo que ya habia previsto
el Ejecutivo de Rajoy, que ha citado
este jueves a los responsables de
economia de los distintos gobiernos
autonémicos en el Consejo de Poli-
tica Fiscal y Financiera (CPFF),

. para tratar la reforma.

El propio ministro de Hacienda y
Administracienes Piiblicas, Cristo-
bal Montoro, ha avanzado que el
objetivo de 1a reunion sera explicar
el contenido de la reforma de las
administraciones piiblicas y “tradu-
cirlo” en los compromisos de evolu-
cion del gasto piiblico de las admi-

nistraciones territoriales y en su pro--

grama presupuestario, “insertando-
lo en los objetivos de déficit piiblico”.

El ministro ya ha adelantado que
el objetivo de déficit de las comuni-
dades autonomas se ligara al cum-
plimiento de los puntos establecidos
en el informe sobre la reforma de las
administraciones ptblicas. Sin duda
la mejor arma de presion ante los
gobiernos autonémicos, que depen-
den del margen que les dé el Gobier-
no central para evitar una nueva
ronda de recortes de gasto piiblico.

De momento, el Estado ha anun-
ciado su intencion de permitir un
limite maximo de déficit del 1,2%
del PIB para el conjunto de las
comunidades, aunque no ha desve-
lado si el reparto sera igual para
todos o dara mayor margen a algu-
nos territorios. Un debate que todos
los mandatarios autondémicos
siguen con interés, pero que no se
aclarara hasta la reunion del CPFF
de julio. Un mes de plazo que el
Ministerio va a aprovechar para
pedir a las comunidades concrecién
en sus planes de reduccion del
entramado administrativo. Una
nueva vuelta deroscaenla firme y
controvertida apuesta por las poli-
ticas de austeridad.

El PPN descarta pedir la
eliminacién de Comptos,
el érgano fiscalizador
mas antiguo del Estado
y de reconocido prestigio

El presidente de Comptes, Helio Robleda:'y el Defensor del P

I

ueblo, Javier Enériz, en un acto. roT0: 1AVIER BERGASA

Barcina defiende una reforma del
mapa local pero reclama “consenso”

LA PRESIDENTA DEFIENDE EL
CONVENIO Y DICE QUE NAVARRA

- ES SOLIDARIA PORQUE

CONTRIBUYE SEGUNEL PIB

MADRID. La presidenta de Navarra,
Yolanda Barcina, abogo ayer por la
reforma del mapa local, frente a la
desaparicion de municipios y con-
cejos, y pidié al Gobierno central
“consenso” y respeto a las compe-
tencias que tiene sobre este asunto
la Comunidad Feral. Asilo expuso
en una mesa redonda en Madrid,
en la que defendié reducir el niime-
ro de mancomunidades y reorga-
nizar los servicios administrativos,
pero manteniendo el niimero de

municipios y concejos, frente a la
reforma estatal que “reordena las
estructuras de la administracion
local de manera indirecta, al esta-
blecer condicionantes econémicos
para la prestacion de servicios de
su competencia”.

Al respecto, recordo que la ini-
ciativa legislativa de su Gobierno
apuesta por “mantener los 272
municipios y los 348 concejos que
existen a dia de hoy” y “reducir las
estructuras de gestion gue sopor-
tan, con el objeto de promover un
ahorro de costes” mediante la
reduccion del nimero de manco-
munidades de las 67 actuales a 6.
En ese sentido, la presidenta recla-
mo “un gran acuerdo de Estado,
generoso y posible”.

EL CONVENIO Por otro lado, Barcina
aprovecho su presencia en Madrid
para defender el régimen fiscal pro-
pio de Navarra y asegurar que la
Comunidad Foral es “solidaria” con
el resto territorios. En ese sentido,
la presidenta del Gobierno recordo
que Navarra aporta al Estado un
porcentaje equivalente a su peso en
el producto interior bruto, del 1,6%
¥ no por poblacién, que es el 1,3%.
Segin dijo, Navarra aporta a los
gastos comunes el 18% de su recaw-
dacion total de 1a Hacienda foral.
Este afio 2013, rondara los 571 millo-
nes de euros, de los 3.100 previstos
de ingresos netos totales. Esa can-
tidad se mantiene aungue baje el
Presupuesto foral por la reduccién
de ingresos. >EFE
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Critica general alafalta de compromiso
del Gobierno conla Mesa por el Empleo

LOS GRUPOS TRATAN
HOY DE CONSENSUAR
MEDIDAS EN LA ULTIMA
REUNION DE ESTE FORO

Aralar opta por no
participar de este “fracaso”
y culpa de él al Ejecutivo

JAVIER ENCINAS
PAMPLONA. La Mesa por el Empleo
celebra hoy la que sera su 1ltima
reunion entre la critica generaliza-
da hacia el Gobierno foral por su
falta de implicacion y sunegativaa
dotar de financiacién las iniciativas
que puedan acordarse.

Este foro, que arranco el pasado
30 de abril y en el que han partici-
pado numerosos agentes sociales y
sindicales, corre el riesgo de llegar
a su final sin consensuar medidas
concretas. Para evitar lo que seria
un fracaso, el presidente de 1a mesa,
Juan José Lizarbe (PSN), presenta-
ra esta mafiana un nuevo docu-
mento que recoja “las aportaciones
mas realizables de los grupos” y, en
el caso de no recibir los apoyos
necesarios, defendera otro con las
ideas de su propio partido.

No sera el Gnico texto que esté hoy
sobre la mesa. También Bildu anun-
ci6 ayer que llevara “un documen-
to de sintesis” sobre lo que se ha
debatido en este foro “como tiltima
oportunidad de alcanzar algin
acuerdo”, si bien Bakartxo Ruiz
reconocio que no tienen “demasia-
dasesperanzas de conseguirlo”. No
obstante, Ruiz destaco que 1la Mesa

“ha tenido aspectos positivos y una -

participacion plural”, pero lamen-
t61a “falta de implicacion y de com-
promiso” del Gobierno de UPN.

"FRACASO POR DESGRACIA” No esta-
ra en ésta cita la representacion de
Aralar, grupo parlamentario que ha
decidido descolgarse de 1a Mesa por
el Empleo “al haberse quedado sin
ningin resorte para actuar”, sefia-
16 Patxi Zabaleta. El portavoz abert-
zale aseguré que este foro ha sido
“un fracaso completo por desgra-

L
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Ras‘c.:é.n (PSN), delante de Beltrin (PPN) abaleta (ralar);_a‘yer e

cia” y subray6 que no es posible lle-
gar a acuerdos si el Gobiernono se
compromete a financiarlos.

Zabaleta considerd que la Mesa
“solo podia haber tenido éxito” si el
nuevo Plan de Empleo se hubiera
debatido en el Parlamento y expli-
cd que Aralar no va a contribuir a
“las maniobras de lavarse la cara
que se estan haciendo”.

No todas las criticas de lo ocurri-
do en este foro fueron para el
Gobierno. Desde las filas del PPN,
Ana Beltran censurd la actitud del
PSN, que “se lo ha guisado y se lo
ha comido todo” y “ha desaprove-
chado” una oportunidad de llegar
acuerdos en una Mesa, cuyo traba-
jo se veia con “ilusion” por la socie-
dad. Beltran aseguré que en el
informe de conclusiones presenta-
do por Lizarbe “el 99% son pro-
puestas socialistas”. “Tenia que ser
mas plural”, manifesto Beltran, que
echo en falta las sugerencias “de los
auténomos, que no hay ninguna”.

Pedro Rascon (PSN) negb que esto

R

DETALLES

@® Ocho reuniones. La Mesa por el
Empleo, que se estrend el 30 de
abril, celebra hoy su octava reunién.
@ Al menos tres propuestas.
Sobre [a mesa los grupos tendran
hoy al menos tres propuestas. La
que presente el presidente de este
foro, Juan José Lizarbe, y las de Bil-
du y Geroa Bai.

©® Concentracién. ELA, LAB, ESK,
CGT, STEE-EILAS y el Colectivo de
Parados se concentran hoy frente al
Parlamento (10 horas) para “exigir
una politica pablica de empleo y
denunciar lo sucedido en la Mesa
por el Empleo”.

sea cierto y se sumo a las criticas:al
Gobierno, a quien pidi6é que “refle-
xione” tras haber anunciado que
“no va a poner dinero” para finan-
ciar las medidas que se aprueben.
También José Miguel Nuin

n el Parlamento. FoTo: unal BerOIZ
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(Izquierda-Ezkerra) reproché que
que no haya “ninguna voluntad” en
el Gobierno por financiar los acuer-
dos de 1a Mesa, y mostro su dispo-
sicién a cerrar consensos con el res-
to de grupos para adoptar medidas
que sirvan para la reactivacion eco-
némica y la creacién de empleo.
Pese a que las expectativas no son
las mejores, Manu Ayerdi (Geroa
Bai) avanzo que acudira a la citade
hoy “con los mejores dnimos”,
desed que al final se apruebe un
documento que “sea corto, concre-
to y entendible” y pidi6 al Gobier-
no que “se moje”.
Enrepresentacién del partido del
Gobierno, Carlos Garcia Adanero
(UPN) adelant6 que intentaran que
hoy se apruebe “un documento que
tenga una mayoria de votos”. Ade-
mas, rebati6 a la oposicion con el
argumento de que “no es necesario
hacer una aportacion especial des-
tinada a lo que aqui se acuerde”,
sino “ver si es encajable ono con el
Presupuesto de Navarra”.

CCOO criticaque masde

1.800 contratados se
quedan sin cobrarla extra

LA MAYORIA SON INTERINOS, A
LOS QUE EL GOBIERNO FORAL
- HADECIDIDO NO ADELANTARLES
LA PAGA DE DICIEMBRE

PAMPLONA. CCOO critico ayer en

un comunicado que mas de 1.800'

contratados del Gobierno de Nava-
rra que finalizan contrato antes de
final de afio no van a cobrar la paga
extra adelantada a julio y corres-
pondiente a diciembre que si cobra-
ran el resto de trabajadores del Eje-
cutivo foral.

El sindicato subraya que “este
hecho supone una discriminacion
real para un gran colectivo de tra-
bajadores contratados al servicio de
las Administraciones Publicas y
para personal con jubilacion pre-
vista antes del 31 de diciembre de
2013”. Incidi6 en que “la mayoria de
los damnificados son interinos
docentes del departamento de Edu-
cacién cuyo contrato termina el 30
de agosto de 2013”. CCOO recuerda
que “muchos de ellos obtendran
una vacante para el proximo cur-
s0”, por lo que la Administracion
tendra que pagarles la extra. >D.N.

PRECISA QUE EL DERECHO A LA
INFORMACION DE LOS
PARLAMENTARIOS ES MUY
AMPLIO PERO "NO ILIMITADO"

PAMPLONA. Un informe de los ser-
vicios juridicos del Parlamento
foral, que habia sido solicitado por
la Junta de Portavoces de la Cama-
ra, concluye con la imposibilidad de
impugnar ante la jurisdiccion cons-
titucional o la contencioso admi-
nistrativa la negativa de Gestora de

la Fundacion de Caja Navarra (Can)

Un informe descarta que el
Parlamento pueda exigir las
actas de Caja Navarra

a entregar las actas de 1a entidad del
periodo 2002-2012.

Dicho informe seifiala que el Par-
lamento, en cuahto institucién, no
puede subrogarse en la titularidad
del derecho a la informacion y
documentacién de los parlamenta-
rios forales, habida cuenta del
“caracter personalisimo de los dere-
chos fundamentales”.

También precisa que “la puerta
procesal del derecho a la informa-
cion y documentacion de los parla-
mentarios forales, siendo muy
amplia y tutelada constitucional-
mente, no es ilimitada”. >b.N.

HOMENAJE > El Parlamento se
adhiere al Diaen Recuerdode
las Victimas del Terrorismo

El Parlamento decidi6 ayer adhe-
rirse al Dia de Recuerdo y Home-
naje a las Victimas del Terrorismo,
que se celebra cada 27 de junio. La
iniciativa, presentada por el PPN,
sali6 adelante con los votos de UPN,
PSN, PPN e I.E, mientras que Bildu
y Aralar votaron en contra. La
declaracion institucional invitaala
sociedad navarra a que “respete y
preserve en todo momento la
memoria de las victimas del terro-
rismo y de sus familias” .>EFE

DECLARACION > El Legislativo de

Navarra expresa su apoyo al
pueblo saharaui

El Parlamento de Navarra aprob6
ayer, por unanimidad, una declara-
cion institucional de apoyo al pue-
blo saharaui, presentada por el
Intergrupo parlamentario Paz y
Libertad en el Sdhara. En la decla-
racion, el Legislativo foral expresa
su “preocupacion” por “la situacion
actual en la que vive el pueblo saha-
raui, que puede definirse de emer-
gencia humanitaria, de falta de hori-
zontes de futuro y de bloqueo de las
soluciones pacificas y politicas del
conflicto”, y teme “las consecuen-
cias que esta sitnacion pueda tener
para su solucion pacifica”. >b.N.

ACUERDO > La Camara foral
contemplala ilidad de
celebrar actividad en verano

La Mesa del Parlamento foral acor-
dé ayer dejar abierta la posibilidad
de mantener actividad extraordina-
ria en verano si fuera necesario. El
acuerdo se alcanzo6 después de que
Bildu realizara una propuesta para
habilitar los dias 1, 15, 22 y 29 de julio
para celebrar de forma ordinaria
reuniones de Mesa y Junta de Por-
tavoces. El afio pasado ya hubo acti-
vidad parlamentaria en el periodo
estival. >D.N.

CONVENIO > Zabaleta reclama
una defensa “conjunta”
entre Navarrayla CAV

El portavoz parlamentario de Ara-
laren, Patxi Zabaleta, abog0 ayer por
que la defensa del Convenio Econé-
mico y del Concierto vasco se reali-
ce de forma “conjunta” entre ambas
comunidades ya que los “ataques”
son “siempre conjuntos”. Zabaleta
subrayo que, “en un momento de
extrema gravedad, en el que los ata-
ques son siempre conjuntos, la
defensa debe ser conjunta”. “Sila
CAV y Navarra no toman conjunta-
mente la decisién de actuar de for-
ma simultanea y coordinada, la
defensa sera débil”, afiadi6 y consi-
derd “gravisimo” que no haya con-
tactos entre los dos gobiernos. >b.N.

MEDIOS > La Andiencia Nacional
cierralaweb burlataberria.org

Después de que, a instancia de la
Audiencia Nacional, un colaborador
del medio de informacién local Bur-
lataherria.org declarara en dos oca-
siones ante el juez (el 13de marzoen
Madrid y el 10 de mayo en el Juzga-
do de Guardia de Pamplona), el juez
de la Audiencia Nacional Ismael
Moreno, a peticion de la Fiscalia, ha
decretado el “cierre cautelar” de la
web. Sus promotores lo consideran
un ataque a la libertad de expresion,
al derecho de opinién y a la libre
informacién. “Es un nuevo intento
de criminalizar la solidaridad y ali-
mentar el conflicto para bloquear-
lo”, denunciaron. >b.N.
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Julio Salazar (USO), Bernadette Ségol (CES), Mariano Rajoy, Ighaci6 Ferndndez Toxo (CCOO), Fatima

7 —" xr‘ . -
afiez y Candido Méndez en la reun

-

Lossindicatos también apoyan a Rajoyen
la UE, pero son escépticos con el resultado

UGT, CCOO0 Y USO PIDEN QUE EL PRESIDENTENO
VUELVA DE BRUSELAS SOLO CON “PALABRAS VACIAS"

El apoyo se circunscribe en tres prioridades: lineas de crédito para
pymes, union bancariay, sobre todo, lucha contra el paro juvenil

PAMPLONA. Rajoy no solo contara
con el apoyo del PSOE de cara a la
cumbre de Jefes de Estado y de
Gobierno de la UE que se celebra el
jueves y el viernes, también tendra
el respaldo de los principales sindi-
catos del pais: UGT, CCOO y USO.
Asi selo trasladaron ayer sus prin-
cipales responsables Ciandido Mén-
dez, Ignacio Fernandez Toxo y Julio
Salazar, respectivamente, quienes,
acempainados de la secretaria gene-
ral de la Confederacién Europea de
Sindicatos (CES), Bernadette Ségol,
acudieron ayer al Palacio de 1a Mon-

cloa. Eso si, los sindicatos exigieron
a Rajoy que no permita que esta
cumbre europea, de la que debiera
salir un plan que estimule el creci-
miento econémico.y el empleo juve-
1il, quede en una mera formalidad
sin decisiones de aplicacion practi-
ca. Junto a Rajoy estaba la ministra
de empleo, Fatima Bafiez, que ase-
gurod que Espafia sacara 2.000 millo-
nes de esta cita para luchar contra
el paro juvenil.

En rueda de prensa tras este
encuentro, los lideres sindicales
destacaron que Europa necesita

“acciones fuertes y solidas para
cambiar el rumbo de sus politicas
hacia el crecimiento y la creacion
de empleo”, al tiempo que resailta-
ron la “sintonia” que hay entre la
CES y el Gobierno espafol en deter-
minadas cuestiones.

En este sentido, Méndez, Toxo y
Ségol resaltaron que Rajoy com-
parte con los sindicatos la necesi-
dad de que de esta Cumbre salgan
contenidos y mensajes “concretos”
para evitar lo ocurrido en otras
citas similares, que acabaron en
meras “palabras vacias”.

Los dirigentes
sindicales definieron el
encuentro como un
“intercambio sincero y
constructivo”

Méndez sefial6 que su “impresion
personal” es que Rajoy ha cambia-
do “su posicion de arrastre” hacia
las consignas de la UE por una
“posicion de resistencia”. La mis-
ma impresion tiene Toxo. Pese a
ello, no le ven dispuesto a dar la
batalla en 1a UE por el programa de
recuperacion econdémica que recla-
ma el movimiento sindical europeo.
“En esto no podemos estar satisfe-
chos”, dijo Toxo. De hecho, el diri-
gente de CCOOQ, cree que la posicion
de Rajoy es mas bien “posibilista”,
centrada en “salir lo mejor parado”
en las cuestiones a debate.
~ Asimismo, los lideres sindicales
aseguraron compartir con el presi-
dente del Gobierno su preocupa-
cién por que, si esto sigue asi, el
Parlamento Europeo vaya cam-
biando su composicion e incorpo-
rando partidos con posiciones
“antieuropeistas”. >D.N./E.P.

— et

i6n de ayer en Moncloa. roto: ere

2.000 millones,
62.000 empleos

La ministra de Empleo y Seguri-
dad Social, Fatima Bafiez, informé
ayer que Espafia recibird entre
1.500 y 2.000 millones de euros
de los 6,000 millones contempla-
dos en la iniciativa europea contra
el paro juvenil. Asimismo, asegu-
r6 que el Ejecutivo piensa “dar la
batalia” en la préxima cumbre
europea que se celebrara en Bru-
selas los préximos dias 27 y 28, a
pesar de que los sindicatos se han
mostrado mas escépticos en cuan—
to a los resultados. Asimismo la
ministra afirmo que casi 62.000
jovenes han encontrado empieo
por las medidas contenidas en la
Estrategia de emprendimiento y
empleo joven del Gobierno (*500
jovenes al dia han encontrado tra-
bajo”). Bafez especific6 que
46.806 jévenes han comenzado

~una actividad ddndose de alta

como auténomos y se han acogi-
do a la tarifa plana de 50 euros.
Otros 15.000 se habrfan incorpo-
rado al mercado laboral a través de
las distintas vias para favorecer la
contratacidn juvenil. >E.P./EFE
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Concentraaén de trabajadores de empresas publlcas, el pasado viernes, enfrente del Parlamento. FOTO: MIKEL SAIZ

NO DESPIDO:
%spiooa lgSEZ

La oposicion registrara una proposicion deley
parafrenarlos despidos en empresas piblicas

PRETENDE TRAMITAR DE URGENCIA ESTA INICIATIVA
PARA EVITAR EL PLAN DE REESTRUCTURACION DE UPN

El portavoz reglonahsta, Carlos Garcia Adanero, lamenta que
los partidos “sean incapaces de unirse para hacer algo posrtlvo

J. ENCINAS/S. ZABALETA
PAMPLONA. La mayoria de la opo-
sicién, PSN, Bildu, Aralar, I-E y
Geroa Bai, ultima una proposicién
de ley para frenar el segundo plan
de reestructuracion de las empre-
sas plblicas del Gobierno de Nava-
rra, que contempla la venta de algu-
nas de ellas y despidos, entre otras
medidas. Por el momento, la Cor-
poracion Piblica Empresarial
(CPEN) ya ha anunciado 65 extin-
ciones de contrato en Gestién
Ambiental (Ganasa), 21 en Intia y
por ahora ha cuantificado la supre-
sion de unos 24 puestos en la socie-
dad de Nasuvinsa-CAT-ANL.

La privatizacién del conocimiento
v la tecnologia de estas empresas
publicas y el descenso de sus planti-
llas-en 2012 sumaban mas de mil tra-
bajadores- ha preocupado a los par-
tidos politicos y ayer 1la Mesa y Jun-
ta de Portavoces aprobo dos declara-
ciones institucionales, promovidas
por el PSN e I-E, encaminadas a para-
lizar las intenciones de UPN.

La oposicion tiene previsto regis-
trar hoy la proposicion de ley por via
de urgencia y lectura Ginica para evi-
tar que el Gobierno de Navarra con-
tinvie aplicando su segundo plan de
reestructuracién en estas empresas.
Sin embargo, al paralizarse la acti-
vidad parlamentaria en verano esta
ley se aprobaria en la primera quin-
cena de septiembre. Si esta normati-
va saldria adelante, una vez mas se

pondria en entredicho la minoria de
Barcina y su equipo para gobernar.
Ya le sucedi6 con la jornada laboral
de los funcionarios o el plan de refor-
ma de urgencias rurales. La oposi-
cion también amenazé con detener
mediante proposicion de ley las
intenciones del Gobierno de realizar

despidos colectivos de personal labo-
ral por razones presupuestarias,
pero finalmente no tuvo que hacerlo
porque Funcion Publica decidio reti-
rar dicha propuesta.

La mayoria de la oposicién explico
que escucharan el jueves en el pleno
las respuestas del Gobierno a dos
preguntas formuladas por Aralar e
I-E para saber si su contestacion les
convence. José Miguel Nuin consul-
tara al Ejecutivo si va a retirar este
plan de reestructuracion que con-
templa privatizaciones y despidos, y
algo semejante platearé Txentxo
Jiménez: sila CPEN va a paralizar
esta iniciativa hasta la aprobacién

por parte del Parlamento del plan
estratégico del sector piiblico empre-
sarial de Navarra.

DECLARACIONES INSTITUCIONALES
En la Mesa y Junta de Portavoces se
aprobaron sendas declaraciones ins-
titucionales del PSN y de I-E, en las
que se pidi6 la “paralizacién” de
esta reestructuracién del entrama-
do publico empresarial. El punto
primero de la declaraci6n socialis-
ta fue réspaldado con el voto a favor
de PSN, Bildu, Aralar e I-E, que soli-
citaba la detencion “inmediata’” del
segundo plan de la CPEN y de los
despidos de los trabajadores. UPN y

La lantﬂla de Ganasa continiia de huelga
mdeﬁmda pararechazar las 65 extmcmnes

EL DIRECTOR GENERAL
DE LA CPEN, JORGE SAN MIGUEL,
COMPARECE HOY PARA HABLAR
SOBRE ESTE EXPEDIENTE

PAMPLONA. La plantilla de Ganasa
continiia de huelga indefinida des-
de el jueves en contra de los 65 des-
pidos que ha propuesto la direccion.
El comité mantendra hoy una nue-
va reunién dentro del periodo de
consultas a las 9.30 horas; y por la
tarde, el director general de la
CPEN, Jorge San Miguel, compare-
cera en comision a peticion del PSN
para que informe sobre el expe-
diente de extincion en Ganasa.
Laplantilla de esta sociedad publi-
ca sigue insistiendo en que se trata

de un expediente “desproporciona-
do” y que esta empresa es “estraté-
gica”. Tras la comparecencia del
comité de Ganasa en el Parlamento
van a entregar a los partidos la
informacién que les pidieron: valo-
rar la evolucién econéomica de la
empresa, fundamentar el caracter
estratégico de la empresa y sus
areas de trabajo en la seccion
medioambiental, especificar la
cuantia delas aportaciones de fon-
dos europeos y la riqueza generada
por este motivo, valorar las deci-
siones tomadas por la gerencia en
1a evolucion econémica de 1a empre-
sa en los 1iltimos afios y exponer las

oportunidades de negocio.

21 DESPIDOS EN INTIA La sociedad
plblica Intia comunico ayer de for-

ma publica el proceso de negocia-
cién que ha iniciado con la parte
social para ahorrar 800.000 euros de
la masa salarial por medio de 21
despidos, que afectan a aquellos tra-
bajadores que en 2013 han cumpli-
do 58 o mas afios, ademas de supri-
mir el premlo de fidelidad, entre
otras medidas, como ya adelanté el
pasado viernes este periédico.

En el caso de que estos 21 prejubi-
laciones no se lleven a cabo, se plan-

' tearia un ERE de extincién para 30

trabajadores, explicaron fuentes
sindicales a este periodico. La direc-
cién de Intia también ha planteado
un ERE de suspension de 180 dias
para aplicar en 2014 en €l caso de
que’sus proyecciones de captacién
de fondos europeos en las fechas
previstas no se cumplan. »J.E./S.Z.

el PPN no lo apoyaron. El segundo
punto pedia al Gobierno la apertu-
ra de reuniones con los grupos para
analizar y conocer la situacion real
de cada una de las empresas, buscar
férmulas para incentivarlas, depu-
rar responsabilidades si las hubiera
¥y hacer propuestas que eviten des-
pidos. Esta punto fue aceptado por
PSN, Bildu, Aralar, PPN e I-E; y el

* voto en contra de UPN. La declara-

cién institucional promovida por
I-E mostraba su repulsa a este
segundo plan de reordenacion de las
empresas piiblicas, que supone des-
pidos y privatizaciones. La iniciati-
va conté con los votos a favor de
PSN, Bildu, Aralar e I-E y las postu-
ras en contra de UPN y PPN.

LAS REACCIONES Una vez concluido
él encuentro, el portavoz regiona-
lista, Carlos Garcia Adanero,
lamenté6 que la oposicién se una
para “parar la accién del Gobierno”
¥ que sean “incapaces de sumar
votos para hacer algo positivo”. Des-
de el PSN, Pedro Rascén abogé “por
consensuar formulas que eviten
despidos”. En representaciéon de
Bildu, Bakartxo Ruiz denuncié el
desmantelamiento del sector. “UPN
actiia de forma unilateral y aplica
medidas que pueden ser irreversi-
bles”. Patxi Zabaleta, desde Aralar,
coincidia en ese “desmantelamien-
to” y reiter6 que “no es de recibo
que el Gobierno se pronuncie a
favor del empleo y a la vez lo esté
destruyendo”. Desde I-E, José
Miguel Nuin denuncié que UPN
aprovecha las semanas previas a
vacaciones para acelerar los despi-
dos. Por 1ltimo, Ana Beltran, del
PPN, mostrd su apoyo a “adelgazar
la plantilla” pero segiin ha propues-
to el Gobierno de Espaiia.
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("Izda-dcha) Alberto Catalan, Juan Goyen y Candido Méndez, durante el 102 Congreso el sabado. FoTo: p. cascanTe

Elvoto enblanco contrala
candidatura de Goyen se extendio
por todaslas federaciones de UGT

EL SECRETARIO GENERAL RECIBIO EL APOYO DE CIEN
DELEGADOS Y 11¥LO DEJARON EN CUARENTENA

La intervencion del candidato en el Congreso el viernes
por la tarde influyé en el resultado final del sabado

SAGRARIO ZABALETA
PAMPLONA. Juan Goyen fue reele-
gido secretario general de UGT por
el 47,3% de los votos, porcentaje
inferior a los delegados que emi-
tieron su papeleta en-blanco, que se

interpreté como la necesidad de un
cambio en el mayor sindicato de
Navarra, con 20.360 afiliados. Este
voto en blanco, que supuso el 52,6%
de los sufragios, se extendio por
todas las federaciones que se die-

ron cita en el 10° Congreso de UGT
de Navarra, seglin pudo conocer
ayer este periodico. Asi que el sec-
tor critico contra la Comision Eje-
cutiva, compuesta por Juan Goyen,
Manuel Gomez, Jests Santos, Idoia
Remirez, Marisol Vicente y Patri-
cia Pérez, no se detecta exclusiva-
mente en unas federaciones sino
que se ha generalizado en cada una
de ellas: en la de Metal, Construc-
cion y Afines, mayoritaria en el sin-
dicato, que acudio con 89 delegados
al Congreso; en la de Servicios, con
29 representantes; en la de Indus-

R i LAS CIEFRAS

20.560

@ Afiliados. UGT es el primer sin-
dicato en Navarra,

216

@ Delegados. El Congreso cit6 a 250
delegados, de ellos, votaron 216: cien
apoyaron a Goyen y 111 prefirieron
emitir la papeleta en blanco.

52,6%

@ En blanco. Estas papeletas supe-
raron los apoyos.

tria y Trabajadores Agricolas, con

-27; en la de Comercio y Hosteleria,

con otros 27; en la de Servicios
Publicos, con 15 delegados en el
Congreso; en la de Transportes y
Mercancias, con 12 asistentes; y en
la de Ensefianza, con siete. Junto a
estas federaciones también acu-
dieron las comarcales: Pamplona,
con 61 personas, estaba integrada
enla representacion de las federa-
ciones; Tudela, con 18; Tafala, con
ocho; Estella, con siete; Alsasua,
con tres; Baztan, con dos y San-
giiesa, con uno. Ademas, de los
delegados de las federaciones y
comarcas, acudieron cuatro perso-
nas en representacioén de la Unién
de Jubilados y Pensionistas y uno
por parte de los auténomos.

Los 111 papeletas en blanco de los
216 que votaron procedieron de for-
ma homogénea de cada una de las
federaciones mencionadas. El vier-
nes por la tarde, los secretarios gene-

‘rales de las diferentes federaciones

aconsejaron de forma indirecta a sus

delegados cudl era la mejor opcion:
unos insistian en que era importan-
te que Goyen recibiera el mayor apo-
yo posible, un mensaje que calé en
cien delegados; otros, en cambio, de
forma persuasiva, incitaron a que se
decantaran por el voto en blanco
para demostrar al candidato que su
linea continuista no es del agrado de
parte de las bases. Unicamente los
representantes de la Union de Jubi-
lados y Pensionistas expresaron cla-
ramente que iban a rechazar la ges-
tién de la Ejecutiva saliente, lidera-
da por Juan Goyen, y que no iban a
apostar por su reeleccion.

CUAL FUE LA CLAVE El viernes por
la mafiana, Goyen se posicioné en
una linea continuista en su discur-
so: recuperar el didlogo social y 1la
concertacion con los mismos agen-
tes econémicos, politicos y sociales,
desechar contactos con ELA y LAB
y el autogobierno. Pero, desde hace
meses, parte de las bases han empe-
zado a cuestionar la falta de critica
a los escandalos que salpican al
Gobierno de UPN, con Barcina al
frente. Ademas, tampoco compar-
ten que se cierren negociaciones
con ELA y LAB, ya que creen que
una mayor unidad sindical benefi-
cia a los trabajadores.

Por la tarde, se desarrollaron las
diferentes reuniones de las comisio-
nes de trabajo para debatir las
enmiendas presentadas a los docu-
mentos que recogen el programa de
accibn, los estatutos y la normativa
interna. Los asistentes propusieron
sus iniciativas y no faltaron discre-
pancias entre las bases y 1a Ejecuti-
va. Tras las intervenciones de las
bases, los presentes echaron en falta
algo de autocritica por parte de Juan
Goyen. Para muchos, su interven-
cion fue equivocada y propicié el
cambio de voto de delegados.

Hasta ese momento, segiin pudo
saber este peri6dico, se calculaba que
el reelegido secretario general dis-
ponia de mas del 50% de los votos,
incluso préximo al 60%; pero esa
actuacion precipité el vuelco en el
resultado. La marejada del sibadono
ha hecho mis que empezar.

Lanegociacion de 34 despidos en Sic Lazaro
concluye sin acuerdo y se extinguiran 26 contratos

ELA, SINDICATO MAYORITARIO,
JUDICIALIZARA EL EXPEDIENTE
AL CREER QUE NO ESTAN
JUSTIFICADAS LAS CAUSAS

SAGRARIO ZABALETA
PAMPLONA. La ‘negociacién del
ERE de 34 despidos en SIC Lazaro,
ubicada en Buiiuel, concluyo ayer
sin acuerdo entre la direccion y la
mayoria dela parte social. El comi-
té esta compuesto por cinco dele-
gados de ELA, tres de UGT y uno de
CCOO. La empresa, fabricante de
contrapesos para ascensores, tam-
bién proponia una modificacion
sustancial de las condiciones de tra-
bajo, basada en una rebaja salarial
para parte de los empleados para
asi equipararse al resto. .

Una vez concluido el expediente
sin acuerdo, la direccién anuncié
que finalmente despedira a 26 tra-
bajadores de produccion en vezde a
34 como planted inicialmente, con
una indemnizacion de 20 dias por
afio, segiin explicaron ayer fuentes
sindicales. Actualmente, 1a empre-

sa suma 95 trabajadores que tras la
ejecucion de las extinciones, que se
realizaran durante esta semana, se
quedaran en 69, detallaron estas
fuentes. Tanto el expediente de extin-
cién como la modificacion sustan-
cial de las condiciones de trabajo se
presentaron por razones producti-
vasy econdmicas, “semejantes cau-

sas que propuso SIC Lazaro, para
aprobar un expediente de regulacién
de suspension temporal de 42 dias
para la plantilla para todo 2013”,
recalcaron ayer desde ELA, sindi-
cato mayoritario en la empresa.

En aquella ocasién, la direcciéon
explico que “la prevision de caida de
pedidos del 30% este afio se podria

solventar con esta regulacion a los
trabajadores y con la supresion de
los eventuales”, relataron. Sin
embargo, en mayo “la empresa con
las mismas causas que en enero, nos
plantea 34 extinciones y rebaja sala-
rial”, dijeron desde ELA. Para este
sindicato, “las causas que ha pre-
sentado para justificar los despidos
y la disminucion de salarios no con-
curren porque son las mismas que
expuso para aprobar el ERE de sus-
pension”. Por ese motivo, ELA va a
judicializar “este expediente porque
cree que hay razones para que un
juzgado anule las extinciones y la
modificacion sustancial de las con-
diciones de trabajo”.

ELA defendié que “dejar de con-
tratar a eventuales y el ERE de sus-
pension equilibran 1a prevision de
caida de pedidos”. Hasta ahora, la
.empresa ha aplicado unos 24 diasde
regulacion a practicamente toda la
plantilla. “La empresa ha aprove-
chado la reforma laboral para impul-
sar tres medidas simultineas, regu-
lacion, despidos y rebaja salarial, con
causas econdémicas y productivas
injustificadas”, concluyeron.

LABORAL > Navarra, unade

las cuatro comunidades a

la que lega mas mano de
obradela que sale

Navarra es una de las cuatro comu-
nidades, junto a Catalunya, Madrid
y la CAYV, a 1a que ha llegado mas
mano de obra de la que ha salido en
el primer frimestre de este aiio,
segun un estudio de la empresa de
trabajo temporal Randstad. Con un
saldo positivo de 411 trabajadores, en
los tres primeros meses del afio,
abandonaron la comunidad por razo-
nes laborales unas 5.600 personas, un
17% menos que en el trimestre ante-
rior, y entraron con un contrato unas
6.011, un 18% inferior. >EFE

INFORME > Aumentan un
13,5% en mayo los viajeros
alojados en hoteles '

El niimero de viajeros alojados en
los establecimientos hoteleros de
Navarra en el mes de mayo fue de
85.542, 1o que supone un aumento
del 13,5% en relacion con el mismo
mes de 2012. Por su parte, el niime-
ro de pernoctaciones en dichos
establecimientos crecio un 8,2% en
tasa interanual, hasta situarse en
140.839. Asi, la estancia media en
la Comunidad alcanzé los 1,65 dias,
frente a los 1,73 dias de media con-
tabilizados en mayo del pasado
afio, segiin IEN. >E.p.
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ESDE que se inicié la crisis eco-

némica venimos reflexionando

sobre las respuestas a la brutal

agresion social que sufrimos. Es
un asunto central para las izquierdas. Por
ello, 1o hacemos ahora sobre la tiltima huel-
ga general. Los resultados en Navarra han
sido muy exiguos. El paro muy escaso. Las
manifestaciones importantes, aunque sen-
siblemente inferiores a las acaecidas en las
ultimas huelgas generales de signo nacio-
nalista-vasco. Su tendencia a la baja es cla-
ra. Cuando se tiene que recurrir al valor de
las asambleas realizadas, al esfuerzo des-
plegado por la militancia, al debate piblico
suscitado... es porque lo principal, 1a huel-
ga general, ha fallado.

Una huelga general en clave

nacionalista-vasca
Ha sido una huelga sin un objetivo preciso y
concreto que creara una minima expectativa.
Una huelga sin tener en cuenta las enormes
dificultades actuales (cansancio, miedo, falta
de perspectiva esperanzadora, costo economi-
co, etc) para cualquier convocatoria, aunque
sea exquisitamente preparada y aunque sea
convocada de modo unitario. Una huelga sin
sentido practico ante el reto europeo: cuando
1as politicas antisociales se conciben y se deter-
minan principalmente por el “gobierno” euro-
peo (o cual no rebaja ni un apice la responsa-
bilidad del Gobierno del PP), es imprescindi-
ble buscar el ambito mas amplio posible para
enfrentarse a ese Gobierno. Ante esta realidad
palmaria, ELA y LAB, fieles a su dogmatica
nacionalista, reducen el ambito de la huelga
general a las comunidades auténomas de
Euskadi y Navarra. Con lo cual rebajan de
meoedo drastico los efectos practicos y la dejan
sin apenas capacidad de presi6én ante las ins-
tituciones europeas.

Se actila asi también por inercia. Hay un
modelo ya establecido a base de poca huelga,
piquetes intimidatorios hacia el pequefio
comercio, manifestaciones importantes, fuer-
te parafernalia propagandistica, y aesto se le
1lama huelga general, a sabiendas de que no es
tal. La repeticién de este modelo deja en evi-
dencia sus puntos débiles, ya que se trata de
una convocatoria de parte y reducida a un
ambito muy pequefio, poco fructifera para los
objetivos generales que se pretenden.

Opinion

POR MILAGROS RUBIO, JESUS URRA Y MANOLO BURGUETE

La huelga general del 30-M:
éadonde nos lleva la dinamaca
divisionasta de ELA-LAB?

Ha sido una huelga para destacar la supues-
ta superioridad per se de las bonanzas nacio-
nalistas. Una huelga para marcar la diferen-
cia frente al sindicalismo de caracter vasco o
navarro-espafiol, para continuar con lalinea
divisionista establecida en el periodo anterior,
donde les era mas facil 1a critica a una politi-
ca desmovilizadora y excesivamente pactista
por parte de CCOO-UGT. Y también para dar
respuesta a la incertidumbre que les generaen
estos momentos el predominio absoluto de la
cuestion social entre las causas de mayor preo-
cupacién para la ciudadania.

Se actia asi, mediante una convocatoria ala
huelga de parte, para los mios, ante unas cla-
ses trabajadoras vasco-navarras que tienen
unos sentimientos de pertenencia acusada-
mente diferentes. Lo cual provoca automati-
camente efectos negativos y va en contradelo
que debe ser un criterio central del sindicalis-
mo ampliamente contrastado por la experien-
cia: 1a basqueda permanente de una unidad y
solidaridad minimas para luchar eficazmente
contra la patronal o contra los gobiernos anti-
sociales. La huelga general del pasado 30 de
mayo se convoco sin el menor gesto unitario,
practicando el sectarismo puro y duro.

Se actfia asi también para marcar distan-
cias con los trabajadores del resto de las
comunidades auténomas. Esta negativa, por
principio, a la solidaridad o a la conjuncion
de fuerzas con la poblacién trabajadora del
resto de Espafia es muy negativa para todos;
también para nuestros propios intereses.
{Qué justificacién puede tener precisamen-
te ahora, cuando la poblacién trabajadora de
Madrid esta llevando a cabo una lucha ejem-

plar en defensa de la educacién y de la sani-
dad piblica, que sera decisiva para el deve-
nir de nuestro Estado de Bienestar?

Por 1iltimo, hay una disociacion muy fuerte
entre la retérica ultrarradical anticapitalista,
y unas practicas divisionistas en el colectivo
trabajador vasco-navarro que como todo el
mundo sabe solo pueden producir resultados
muy negativos para la lucha obrera. No se
corresponden las palabras con los hechos.

De cara al futuro

Es preciso articular una oposicién total a las
politicas antisociales de los poderes econé-
micos y de los gobiernos y mantener la movi-
lizacién social como norte de actuacién. Asi
se esta haciendo la respuesta social en Espa-
fia y en los paises del sur de la Unién Euro-
pea frente a las politicas gubernamentales
neoconservadoras que nos-trajeron esta cri-
sis, ocasionando un deterioro social sin pre-
cedentes desde la Segunda Guerra Mundial.

La respuesta social ha de tener en cuenta un

Es preciso articular una
oposicion total a las politicas
antisociales de los poderes
econémicos y de los gobiernos
y mantener la movilizacion

criterio contrastado en nuestra experiencia
contra los recortes sociales: lograr una unidad
de accién minima entre las fuerzas del traba-
jo, de la cultura y de la intelectualidad; entre
1as diferentes plataformas unitarias. Siguien-
do estas pautas, esta siendo ejemplar la lucha
desarrollada por los trabajadores y trabajado-
ras de la sanidad y de 1a educacién en Madrid.
Alla luchan unidos desde votantes del PP has-
ta la ciudadania situada mas a la izquierda, las
gentes del 15-M, los sindicatos. ;Qué pasaria
con la marea verde o blanca, si se produjera
una divisién absurda de convocatoria entre
quienes comparten la defensa del Estado de
Bienestar? Pues que seria un desastre. Estoes
1o que nos sucede aqui con las convocatorias
por separado de cada bloque sindical; y esta es

. latrayectoria defendida e impulsada por ELA

y LAB desde que comenz6 la crisis.

No debemos admitir el chantaje de que o
apoyas a ELA-LAB o apoyas a CCOO-UGT.
Este es un falso dilema. Es necesario el ana-
lisis concreto de cada situacién y en funcién
de ello actuar en cada caso; en esta huelga
general es evidente el predominio claro de
los aspectos negativos.

Por tiltimo, 1a huelga general con objeti-
vos concretos, con unas bases minimas y
comunes, impulsada por todas las organi-
zaciones sindicales y plataformas es una
buena herramienta para defender los anhe-
los de las clases trabajadoras y para plan-
tarles cara a las politicas antisociales de
caracter general. También sirve como un
lugar de encuentro entre todas las personas
afectadas por los injustos recortes y por el
paro para luchar; como un sitio de con-
fluencia entre todas las personas que tene-
mos intereses comunes, aunque poseamos
diferentes sentimientos de pertenencia, de
religién, de credo, ideologia o raza. Ahora
bien, ha de buscar sinceramente esta uni-
dad. Asi sera eficaz y contribuira a fortale-
cer la defensa del Estado de Bienestar, a
crear lazos de solidaridad entre las clases
trabajadoras que tenemos intereses comu-
nes fundamentales. Dejara un buen sabor
de boca entre la poblacién trabajadora, aun-
que no consigamos todo lo que considera-
mos justo. Tendremos el sentimiento del
deber cumplido. Por estas razones, la huel-
ga general del 30-M, auspiciada por ELA y
por LAB, se encuentra en las antipodas de
este modelo unitario que en una situacién
como la nuestra es imprescindible.

INSS: éInstituto de Inseguridad Social?

UANDO ya estamos cerca de que se
cumplan dos décadas desde su entra-
da en vigor, 1a Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales sigue siendo sis-
tematicamente incumplida por un 96% de las
empresas del Estado espaiiol, hecho que es
posible con 1a colaboracién necesaria de insti-
tuciones, organismos ptiblicos, autoridades
laborales y burocracias sindicales. '

El incumplimiento sistemaético y sin proble-
mas de esta ley seguramente sera la causa fun-
damental de que los empresarios no hayan vis-
to la necesidad de reclamar su reforma, sien-
do el finico espacio que todavia no han tocado
en el Ambito laboral, junto con la Ley de Huel-
ga, aungue el motivo para no tocar esta tiltima
sera mas bien el de no quitarnos la herra-
mienta con la que —cada vez que pretendemos
utilizarla- los trabajadores y las trabajadoras
hacemos muy visible c6mo nos estamos aho-
gando en nuestras propias miserias.

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
es incumplida en muchos de sus aspectos, sien-
do el mas trascendente de ellos, por las conse-
cuencias directas que nos supone a los traba-
jadores y las trabajadoras, el de que los riesgos
del trabajo no estén correctamente evaluados,
o simplemente no estén evaluados. De esta
manera, amparandose en una falsa documen-
tacion con la que fingen cumplir 1a ley, empre-
sarios y mutuas se quitan de encima su res-
ponsabilidad en las consecuencias sobre la
salud de la clase trabajadora que tienen sus
procesos productivos, y se 1a cargan al sistema
sanitario piblico. Lo mas grave de toda esta
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cuestion no es que empresarios y mutuas

actiien sistematicamente de esta manera, pues -

de la clase empresarial de este pais no se pue-
de esperar otra cosa dada su histéricamente
demostrada catadura moral... Lo grave es que
un organismo piblico como el Instituto Nacio-
nal de la Seguridad Social (INSS), bajo las
directrices de funcionamiento de sus cargos
politicos a dedo, no solo se coma toda esta por-
queria sin rechistar, sino que ademés rechace
las reclamaciones que le presentamos los tra-
bajadores por la via administrativa aportan-
dole 1a misma documentacion con la que pos-
teriormente le ganamos a ella (1a S.S.), a los
empresarios y a las mutuas en los juzgados.
ELINSS, al igual que otros organismos pabli-
cos, esta dirigido en cada territorio por cargos
politicos elegidos a dedo por los gobiernos de
turno; y estos cargos politicos a dedo son autén-
ticas bombas que explotan a diario dentro de
los organismos piblicos cuando el gobierno
que los ha puesto pretende cargarse —primero
para después privatizar— todos los servicios
publicos y sistemas de protecci6n social.
Cuando el INSS asume la gestion economica

que no le corresponde-de las bajas por patolo-
gias provocadas en el trabajo, se esta tirando
piedras a su propio tejado y autodegradando-
se intencionadamente, favoreciendo ademas a
los intereses privados de empresarios y mutuas
con un uso indebido del dinero ptblico, y obli-
gandonos con ello a los trabajadores, y obli-
gandose a si mismo también, a unos absurdos
e innecesarios gastos judiciales. Y no solo eso,
sino que ademas esta provocando una satura-
ci6n y un desgaste indebido de recursos en el
Servicio Navarro de Salud/Osasunbidea.
Eso si, 1a laxitud con la que el INSS se mues-
tra en la defensa de su caja ante empresarios
y mutuas es inversamente proporcional al celo
con el que actiia en la inspeccién de las bajas
por enfermedad comiin (aunque su origen sea
laboral) de los trabajadores. La acumulacién
de periodos de baja de patologias diferencia-
das, los dictimenes médicos contradictorios y
las valoraciones sin exploracién médica algu-
nay sin lectura de los informes médicos apor-
tados por los trabajadores, con ademas una

La Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales sigue siendo
sistematicamente incumplida
por un 96% de las empresas

atenci6n irrespetuosa cuando no en ocasiones
incluso vejatoria, forman parte de los conte-
nidos de las denuncias y demandas judiciales
que los trabajadores nos vemos abocados a pre-
sentar ante las altas “médicas” prematuras,
indebidas e injustas, de unos inspectores que
cobran complementos salariales por tomar
estas decisiones. Y resulta, que las sentencias
en las que en estos asuntos los trabajadores le
ganamos al INSS cada vez son més.

En CGT podemos probar documentalmente
todolo que se dice en este escrito, lo cualnoes
motivo de orgullo por 1a exposicion de nuestra
accion sindical en defensa de nuestros dere-
chos, los de los trabajadores y 1as trabajadoras,
sino que es cada vez motivo de una mayor preo-
cupaci6n ante la constatacién de la veracidad
y la razén de nuestras denuncias sobre una
peligrosa realidad que hay que cambiar, y que
nos exige una intensificacién de nuestra accién
sindical en los terrenos de 1o laboral y 1o social
que siempre estan conectados.

Acci6n sindical que hemos de desarrollar sin
poder contar con unas burocracias “sindica-
les” mayoritarias, que alimentadas a golpe de
prebenda y subvencién por empresarios y
gobiernos de turno, no cumplen sufuncién de
defensa real de los intereses y derechos de los
trabajadores y las trabajadoras, sino que méas
bien se dedican a controlarnos y contenernos,
con la obligacién -bien pagada—de hacerla vis-
ta gorda a los incumplimientos de lalegalidad
que deberia protegernos. Es lo que hay.

% Secretario general de CGT-LKN
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CCOO denuncia que mas de 1.800 contratados del Gobierno de
Navarra no cobraran el anticipo de la extra

La mayoria son interinos del Departamento de Educacion. El sindicato propuso a Funcién Publica
una formula para que pueda hacerse efectivo este anticipo al personal contratado

El Gobierno de Navarra acordd el pasado miércoles 19 de junio anticipar a los primeros dias del mes de julio
el abono de una paga a sus trabajadores y trabajadoras y altos cargos. Con este anticipo se intenta paliar

el efecto de la supresion de la paga de diciembre de 2012. Sin embargo, mas de 1.800 trabajadores de la
Administracién Foral cuyo contrato finaliza antes de final de afio no cobraran el adelanto.

Este hecho supone una discriminacion real para un gran colectivo de trabajadores y trabajadoras
contratados al servicio de las Administraciones Publicas y personal con jubilacidn prevista antes del 31 de
diciembre de 2013. La mayoria de los damnificados son interinos docentes del Departamento de Educacion
cuyo contrato termina el 30 de agosto de 2013. También hay que tener en cuenta que muchos de ellos
obtendran una vacante para el préximo curso en los actos de adjudicacion para el personal docente que
tendran lugar esta misma semana vy, por lo tanto, su relaciéon con la Administracion tendra, de hecho, la
duraciéon requerida para el cobro del anticipo completo.

CCOO propuso una férmula el pasado viernes 14 de junio en la Mesa General de Funcidn Publica que
permitiria adelantar el anticipo de la paga extra de diciembre de 2013 a este personal, por la parte
proporcional que reste de contrato a partir del 30 de junio, es decir, la parte correspondiente a la extra que
les correspondera en el finiquito de su contrato.

Mas adelante, a la finalizacion de su contrato, se podria incluir en el finiquito, la parte proporcional que reste
de adelantar de la paga extra de diciembre de 2013, en el caso de que a esa fecha tengan un contrato o
vacante cuya duracion sea al menos la requerida para la concesion del referido anticipo.
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