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Beneficios regulatorios para la banca
si concede creditos sostenibles

Bruselas pretende ayudar a la financiacion de proyectos medioambientales
w7y

La UE propone

una bonificacién del 25%
en las exigencias

de capital a los bancos

Las entidades ya
analizan si los negocios
de sus clientes son
eficientes y responden
a esos criterios

JOSE M. CAMARERO
Madrid

Silos bancos conceden présta-
mos 'verdes', 0 mas bien silas en-
tidades financian actividades
sostenibles, podran beneficiarse
de algunas de las medidas que la
Unién Europea ha puesto en
marcha para fomentar una eco-
nomia que cumpla con objetivos
medioambientales y de reduc-
cién de emisiones de didxido de
carbono (CO2). El camino es lar-
g0, mas aun en el entramado bu-
rocratico comunitario, pero las
bases ya estan puestas: las enti-
dades que demuestren este tipo
de financiacién podran aplicarse
una reduccion del 25% en las exi-
gencias de capital que ahora les
requiere laregulacion.

El beneficio no es baladi para
unos balances que siguen su-
friendolos envites de un contexto
marcado por los tipos de interés
en minimos y, al mismo tiempo,
por las exigencias de rentabili-
dadysolvenciadelos mercadosy
las autoridades. De hecho,la ban-
ca espafiola ha registrado los
peores niveles de capital (CET1
‘fully loaded') de todala UE en el
ultimo examen de transparencia
elaborado por la Autoridad Ban-
caria Europea (EBA). Las doce
entidades diseccionadas arroja-
ron unaratio media del 11,57%.

Una ayuda regulatoria de este
calibre supondria una importan-
te inyeccién para la banca. Aun-
quesuaplicacion practica ain es-
ta por llegar. Por ahora, se trata
de un articulo incluido en la di-
rectiva CRR2. La norma ha sido
aprobada recientemente por el
Parlamento Europeoy el Consejo
de Europa, aunque tiene que ser

La complejidad de identificar las operaciones ‘verdes’

® Los supervisores analizaran
el grado de eficiencia

de los clientes del banco como
indicador del compromiso
ecologico de la entidad

J.M.CAMARERO
Madrid

Un banco serd mas sostenible
cuanto mas lo sean los proyectos
que financia cada entidad. Aun-
quelas corporacionesllevan a ca-
boiniciativas medioambientales,

Sede del Banco de Espaiia en Madrid.

adaptada por el Gobierno a la le-
gislacién espafiola. Por eso se cal-
cula que pueda entrar en vigor en
el primer semestre de 2021, se-
gun apuntan desde KPMG.

El objetivo es que los bancos
también se impliquen en la lucha
contra el cambio climético por-
que sera una cuestioén primordial
incluso para analizar el estado de
una entidad financiera. De he-
cho, el denominado como riesgo
medioambiental también serd
otradelasvariables que se inclui-
ran en los futuros test de estrés
que elabore la EBA. Este organis-
mo, cuya sede ha sido trasladada
de Londres a Paris por el brexit,
ha publicado recientemente va-
rias guias en las que alertaba so-
brelaobligatoriedad de informar
sobre las inversiones de los ban-
cos que puedan llegar a financiar
operaciones contaminantes.

los inversores y supervisores tie-
nen en cuenta el grado de eficien-
cia de sus clientes como termoé-
metro paramedir el compromiso
del propio banco con los objeti-
vos de desarrollo sostenible
(ODS).

Sin embargo, la identificacién
de ese compromiso no es tan facil
de medir. Por ello, muchas enti-
dades hacen referencia a lo que
denominan como greenwashing,
una especie de lavado de cara por
el que muchos proyectos inten-

Las corporaciones ya estan
dando pasos paraello. El conseje-
rodelegado de BBVA, Onur Geng,
resaltabala semana pasada en
unencuentrodel IESE el “rol cen-
tral” que puede desempefiar la
bancaenladistribucién delosre-
cursos ante el reto del cambio cli-
matico. E insistia en la capacidad
de “influir en la agenda de los ac-
tores principales”. También des-
taco el “importante papel” que
juegan los bancos para abordar
el desafio de la sostenibilidad.
Porque son las entidades finan-
cieraslas quetienenlacapacidad
de movilizar y canalizar los re-
cursos financieros “para una so-
ciedad mas sostenible e inclusi-
va”, apoyando a las empresasy
otros agentes econémicos en sus
decisiones de inversion.

El objetivo de 1a UE con la pro-
puesta de bonificar los requeri-

tan vender sus bondades me-
dioambientales cuando en reali-
dad nolas tienen.

La nueva directiva europea
marca, al menos, algunas condi-
ciones paralo que consideran co-
mo requisitos para aplicar bene-
ficios regulatorios. Entre ellos
destacala mitigacién y la adapta-
cién al cambio climatico, el uso
sostenible y proteccion de los re-
cursos hidricos y marinos, la
transiciéon a una economia circu-
lar, la prevencién y reciclaje de

CLAVES

30

billones de délares (unos
27.000 millones de eu-
ros), estoes, 27 veces el
PIB espafiol, estan inver-
tidos en activos sosteni-
bles en todo el mundo.
Europa, epicentro

Se calcula que de todo
ese importe, aproximada-
mente un 50% de los acti-
vos verdes, se encuentran
en la Union Europea.
Deuda

Las estimaciones indican
que ya existe un billén de
délares invertidos en bo-
nos sostenibles

residuos, la prevencion y control
de la contaminacion y la consi-
guiente proteccién de ecosiste-
mas saludables.

Esa bonificacién o menor con-
sumo de capital solo se aplicara
cuando esa exposicién sea finan-
ciacién a un ente creado para fi-
nanciar o gestionar estructuras o
instalaciones fisicas, sistemasy
redes que presten o apoyen servi-
cios publicos esenciales. Ade-
mas, la fuente de reembolso de la
deuda debe provenir al menos en

OSCAR CHAMORRO

mientos de capital pasa por fi-
nanciar proyectos que ayuden a
cumplir con determinados obje-
tivos medioambientales. Por
ejemplo, el uso sostenible y la
proteccion de los recursos hidri-
cos y marinos; la prevencién y
control de la contaminacion; o la
proteccién de los ecosistemas sa-
ludables, entre otros.

Conscientes de que su futuro
también pasara por esa criba de
losinversores, algunos bancos ya
estan analizando las actividades
que financian de sus clientes. Se
trata de monitorizar en qué con-
sisten los negocios en los que se
asientany sicumplen determina-
dos objetivos de eficiencia.

En el caso del Banco Sabadell,
por ejemplo, quiere fijar califica-
ciones a sus decenas de miles de
clientes que son empresas du-
rante el proximo afio.

un 66% de su importe de las ren-
tas generadas por los activos fi-
nanciados.

Ademas, debe tratarse de cré-
ditos de bajo riesgo, en las que el
deudor pueda cumplir sus obli-
gaciones financieras incluso en
situaciones de tensién grave; que
los flujos de efectivo que genere
el deudor sean previsibles y cu-
bran todos los futuros reembol-
s0s,y que el riesgo de refinancia-
cién de la exposicién sea bajo o
reducido.
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Pierde un empleo
publico por 10 minutos

Una mujer
incluida en listas
de oficial de
fotocomposicion
del Gobierno
foral perdié
un contrato
por tardar diez
minutos
en devolver
una llamada. El
sindicato SPA
exige criterios
claros

INIGO SALVOCH
Pamplona

O sucedido recuerda a uno
de esos concursos de tele-
visién enlos que uno puede
ganar varios miles de eu-
ros por el s6lo hecho de coger una
llamada en su teléfono y responder
una frase facilona. Pero en este caso
lahistoria tiene pocode chisteyaque
afecta a un derecho tan basico como
el del trabajo. Le sucedi6 a una mu-
jer navarra que estd en las listas de
contratacién de oficial de fotocom-
posicidén (personas que trabajan en
el Boletin Oficial de Navarra). Desde
la Administracion foral le llamaron
para ofrecerle un contrato de menos
de tres meses pero esta mujer no pu-
do coger el teléfono a tiempo. Trans-
curridos diezminutos devolvidlalla-
mada, pero le informaron de que ese
contratoyaselohabian adjudicado a
otra persona que si habia contesta-
do.

El asunto ha llegado al Defensor
del Pueblo, quien ha recomendado
al departamento de Presidenciay
Funcién Publica que ofrezca dicho

contrato a la afectada o que la in-
demnice en el caso de que no
pueda ser cumplida dicha obli-
gacidn. Sin embargo la Admi-
nistracién foral defiende el
modo en que ha actuado.

Dos puntos
de vista diferentes

para denegar el contrato a es-
tatrabajadora, desde el Gobier-
no foral se invoca su propia nor-
mativa de gestion de la contratacién
temporal. En este caso la orden foral
814/2010. En ella, en su articulo 11.7,

se especifica que cuando se trata de
contrataciones de duracién igual o
inferior a tres meses, “no es necesa-
rio realizar los tres intentos de loca-
lizacién que exige el articulo 11.3 de
la citada orden foral”.

Desde el Gobierno se abundé en
la explicacion de que en el supuetso
al que se refiere la queja “se intent6
localizar a nueve personasy en el
momento en el que la autora de la
queja devolvié la llamada, un aspi-
rante de la lista ya habia manifesta-
do telefénicamente su interés en
aceptar el contrato ofertado, por lo
que no resulta posible aceptar la re-
comendacién del Defensor”.

Begofia De Frutos, presidenta del
Sindicato de Personal Administrati-
vo SPA, que ha acompafiado larecla-
macioén de esta trabajadora, recuer-
da que llevan afios pidiendo “que las
instrucciones o criterios de contra-
tacién y otras muchas interpretacio-
nes que se hacen de los decretos, por
ejemplo de vacaciones, licencias y
permisos, se publiquen para que no
haya arbitrariedad ni distintas apli-
caciones en departamentos o servi-
cios, algo que sucede”. “Pero nada
-afiade-, cada maestrillo, ya sea en
Salud, Educacion o Nucleo, su libri-
llo ynadie sabe de que librillo habla-
mos porque no esta reflejado en nin-
gun sitio”.

En cualquier caso, ante la negati-
va de la Administracién foral de
aceptar larecomendacién del De-
fensor del Pueblo, el caso no tiene
mas recorrido por ahora, aunque no
deja de invitar a la reflexién por las
miles de contrataciones de duracién
inferior a tres meses que se realizan
en la Administracion foral y la posi-
bilidad de que se produzcan muchos
casos similares.

EL América 66
celebra

su patrona

en Aizoain

DN Pamplona

El cuartel de Aizoain fue ayer
escenario de una parada mili-
tar para celebrar la patrona de
Infanteria, la Inmaculada Con-
cepcion. El Regimiento de In-
fanteria América 66 de Caza-
dores de Montafia formé al
completo en un acto presidido
por el teniente general Fran-
cisco José Gan Pampols, jefe
del Cuartel General Terrestre
de Alta Disponibilidad de Va-
lenciay jefe del regimiento en-
tre 2006 y 2008. El delegado
del Gobierno, José Luis Arasti,
el alcalde de Berrioplano, Radl
Julio Bator, y otras autoridades
acompafaron a un millar de
personas. Gan Pampols reno-
vé su juramento a la bandera
tras més de 40 afios de servi-
cio activo. También cinco
mandos vinculados a la plaza
de Navarra que han pasado a
la situacién de reserva. Se im-
pusieron condecoraciones al
personal del regimiento.

Irache cifraen 378 €
elgastodecada
navarro en Navidad

Efe. Pamplona

Cada navarro gastara estas Navi-
dades 378 euros, segin una en-
cuesta encargada por la Asocia-
cién de Consumidores de Navarra
Irache que revela respecto al afio
pasado un aumento del gasto de
38 euros por persona. Asi, el 48 %
de los encuestados prevé gastar
menos de 300 euros; el 34 %, entre
300y 600 euros;el15%,entre 600y
900 euros; el 3 %, entre 900y 1.200;
yell%, masdel.200 euros.

Los que mas gastan son las per-
sonas mayores de 65 afios-404 eu-
ros-y los que menos los menores
de 30 afios -318 euros-, indica en
una nota Irache, que invita a “ac-
tuar con responsabilidad en estas
fechas, no dejarse llevar por la in-
tensaofertacomercialymantener
un espiritu critico”.

“Un consumo responsable,
también en Navidad, posibilita un
mayor equilibrio econémico y me-
dioambiental y colabora en una

sociedad mas justay solidaria”,

subraya.

Entrelas pautas masimportan-

scooters

tes para consumir de forma res-
ponsable estas Navidades esta la
de anticiparse y poder planificar
las compras con antelacién, sibien
Irache reconoce que parece que
cada vez mas personas realizan
anteslas compras navidefias, aun-
que en esto han podido influir al-
gunas promociones comerciales
como el ‘black friday’.

La asociacion explica que mu-
chos precios se ven encarecidos
con lallegada dela Navidad (sobre
todo, productos frescos como car-
nes, pescado y mariscos) y confor-
me se acercan las fechas mas se-
fialadas es més dificil librarse de
estos incrementos. Mas alla del
momento de realizar las compras,
Irache considera “muy convenien-
te” dedicar un tiempo a pensar de-
tenidamente las necesidades fa-
miliares, observar el presupuesto
familiar y hacer unalista.

MoviScooters
SCOOTERS Y SILLAS ELECTRICAS

“Desde 2007 empresa especlalizada lfder en el mercado”

VENTA - ALQUILER - SERVICIO TECNICO - SERVICIO A DOMICILIO

e

Ven a probar nuesros
modelos plegables

TAMBIEN TIENDA ONLINE www.moviscooters.com
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EMPATE HEROICO

UN BRAVO OSASUNA RESISTE CON DIEZ AL SEVILLA (1-1) CON
UN GOLAZO DE CHIMY Y UN ESPLENDIDO JUAN PEREZ yp23a32

9

C]:umy Avila saca miisculo para celebrar el gol a pase de tacon de Adrlan —que corre a abrazarle- mientras Darko senala a la aficion. Foto: Javier Bergasa/Oskar Montero
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19 TRABAJADORES HOSPITALARIO,

AUTONOMOS CADA 0¥ —
MES EN NAVARRA SHodela  CLMAABORDA

IUVTARIRNE FAen

9'771576"545011

Periddico + Cuello Kimod: 945 euros. Periddico + Juguete Lego: 545 euros.

| UNA DIFICIL
- imnasia
® El consumo ‘online€ la dificultad de digjtalizar el negocioy la p?ﬁnasuvu ‘ ESEPI_(IZ&CION
falta derelevo, las principales causas @ El sector ocupa29.896 - | - B
- empleadospor cuentapropiadeuntotal de47.226autonomos |
INFORMACION EN TGINAW ‘ | Ruiz v Pacha :
| ErR = R R gananen mEgEESESAS
‘elCross %ﬁﬁﬁﬁﬁ«s
t[?:ana PAGAR FACTURAS




18 ‘ ; " Diario de Noticias — Lunes, 9 de diciembre de 2019

Economia

EL COMERCIO PIERDE
19 AUTONOMOS AL
MES EN NAVARRA

® Sigu

elamismalinea queelrestode
- comunidades ® Fl consumo ‘on lin€,

ladificultad de digitalizar el negocioyla
faltade relevo, motivos de las bajas ® Hay
9.896 trabajadores por cuenta propia

& Sagrario Zabaleta Echarte

PAMPLONA—La actividad de comer-
cioy taller de reparaciones de vehi-
culos ha sufrido una reduccién
media de 19 trabajadores auténomos
al mes en el Gltimo afio en Navarra,
segin los datos de la Seguridad
Social correspondientes a noviem-
bre. Esta disminucién ha seguidola
tendencia del resto de comunidades
durante este ejercicio, en el que
todashan registrado bajadas, hasta
-alcanzar Espafia la pérdida de10.077
empleados por cuenta propia.
Actualmente Navarra cifra 9.896
auténomos en comercio y talleres,
afiliaciones que no superan las con-
tabilizadas hace una década, cuan-
do sumaba 10.254. En el caso de
Espana, estin cotizando en este régi-
men 778.936 personas por las
783.776 de 2009. El aumento del con-
sumo en internet, la dificultad de los
establecimientos para adaptarse ala

. digitalizacién y la falta de relevo

generacional en NUMErosos Negocios
estan ahogando al comercio tradi-
cional y provoca la caida de ocupa-
dos en este régimen de cotizacion. El
presidente de la Asociacién de Tra-
bajadores Auténomos (ATA) de
Navarra, Juan Carlos Equiza, y la
representante de UPTA enla Comu-
nidad Foral, Natalia Moriones, aler-
tan de este problema en el sector. “El
comerciante necesita tiempo e inver-
si6n para digitalizar su actividad; y,
a veces, resulta complicado. Por
ejemplo, negocios familiares de
pequefio tamafio carecen de Hempo
para formarse”, explica Moriones.
La transformacién digital requie-
re “de una inversién importante y de
un posicionamiento y seguimiento
de la tienda on line”, que algunos tra-
bajadores auténomos no quieren
acometer porque “se encuentran
- proximos a la edad de jubilacién”,
reitera la representante de UPTA.
Ademaés, estos comerciantes tradi-
cionales se topan con grandes pla-
taformas, con las que resulta “muy
complicado competir”, insiste. Solo
en los tltimos cinco afios, cerca de
100.000 navarros han comenzadoa

comprar por. internet y la Comuni-
dad Foral es, tras Madrid, el territo-
rio en que un mayoer volumen de
poblacién emplea el canal digital
para hacer sus compras. “Hacemos
hincapié en el comercio on line, por-
que es esencial para la superviven-
cia del negocio pequefo”, resalta
Moriones. :

“Si una persona estd animada a
afrontar ese desembolso econémico
para transformarse, le asesoramos;
pero aquel que no esta dispuesto, le
recomendamos que ponga en valor
su actividad mediante otras cualida-
des como la cercania con el cliente y
el trato personalizado”, aclara.

El presidente de ATA, Juan Carlos
Equiza, tainbién recalca la necesi-
dad de potenciar el relevo genera-
cional de comercios en toda Nava-

“Debemos
fomentar
elrelevo
ocneracional en

laszonas rurales
paracvitarel
despoblamiento

JUAN CARLOS EQUIZA
ATA Navarra

“El comerciante
necesita tiempo
einversion para
digitalizarsu

actividad; ya
algunosles resulta
complicado’

NATALIA MORIONES
UPTA-Navarra

rTa, “pero principalmente en las
zonas rurales para evitar el despo-
blamiento”. Estos establecimientos
vertebran el territorio y “el Gobier-
no de Navarra debe promover medi-
das que favorezcan el traspaso de
negocios que estin abocados al cie-
rre por la ausencia de relevo ante la
jubilacién”. Moriones defiende la
importancia de elaborar un proyec-
to que aborde esta cuestion, “porque
ahora mismo cierran negocios por
jubilacién a pesar de que son renta- -
bles”. Sin embargo, este problema
no solo lo padecen los comercios
sino que se expande a negocios
regentados por trabajadores auté-
Nomos en otros Ambitos.

Laventa por internet ha fomentado la paqueteria. Foto: Efe

Evolucion del niimero de autonomos

NUMERO DE AFILIADOS Navarra con-
tabilizé el mes pasado 47.226 afilia-

dos por cuenta propia, un decreci- Diferencia
miento del 1,5% respecto a noviem- Comunidades auténomas Ao 2018 Afio 2019 2018/2019
bre del afio pasado. Este descenso  Catalunya 551263 550071 -1192
preocupa a Moriones que calificade  Andalucia 527858 538876 4018
“bajada considerable”los 712 endoce  Madrid 400400 406890 +6.490
meses, y también a Equiza, quienlo ComunidadValenciana 347961 351955 +399%
achaca “a que no se estin fomentan-  Galicia 211565 209563 2002
do medidas suficientes para el Casiillayledn 196021 193355 2666
emprendimiento, pero principal-. CAV 172347 170936 - -14m
mente para la consolidacién”. El  Castilla-La Mancha 149315 14910 205
comercio y taller de reparacién de  Canarias 125213 128824 +36M
vehiculos (-226), la industria manu-  Aragén 104495 - 101616 2878
facturera (-613) y el transporte (-79)  Murdia 99.017 100240 +1223
aparecen como los sectores mas per-  Islas Baleares 89858 91482 +1624
judicados por esta caida. Entrelos  Exiremadura - 80399 80532 +133
que més subieron el dltimo afio, sur-  Asturias 74303 73179 - 1124
gela construccion con casi 200 nue-  Navarra 47938 406 T
vos cotizantes en este régimen. Des-  Cantabria 41661 41395 266
de hace cuatro afios la Comunidad LaRioja 26236 25740 =
Foral se mueve en los 47.000 traba-  Ceutfa 3438 3398 -40
jadores auténomos —entre 2015y  Melilla 4,849 4703 b
2019, de manera alterna ha registra-  Espafia 3254138 3269092 +14954
do incrementos y descensos—. : N
Actualmente, ofrececifras semeian- - Ppooyesion deantonomos en el comercio
tes a 2009, pero lejos de los 49.500
trabajadores auténomos de 2008. Diferencia
Juan Carlos Equiza recuerda que  Comunidades auténomas Ao 2018 Aiio 2019 2018/2019
su asociacion ya se entrevisto conla  Andalucia 148380 147971 -409
presidernita del Gobierno de Navarra, Catalunya 123972 122121 1851
Maria Chivite, a quien solicité la  Comunidad Valenciana 93338 92240 -1098
creacién de una Seccién del Traba-  Madrid 85594 84541 -653
jo Auténomo, con asignacién presu-  Galicia 50633 49411 1222
puestaria, para “hablar en este mar-  Casfilla y Leén 43188 42087 1101
co de las iniciativas que exige este  CAV 41263 40084 1179
colectivo”. El presidente de ATA abo-  Castilla-La Mancha 36359 35923 436
ga por “el fomento del relevo gene-  Canarias 31650 31509 ° 141
racional, del emprendimiento y de  Murcia 27856 27708 -148
la consolidacién y por un plan estra-  Exiremadura 21615 21463 -152
tégico para las mujeres; por afian-  Aragén 21012 20617 395
zar la segunda oportunidad para Baleares 18369 18157 212
acabar con el estigma del fracaso,e  Asturias n 16512 ns052l L =480
incluso para asesorar la convenien-  Navarra 1012 9896 226
cia de cerrar un negocio si asi se  Cantabria 946L 9243 221
detecta porque a veces cuesta asu-  LaRioja 5790 5660 -130
mir esa realidad; y por potenciar la  Melila 2.259 e 7 78] +22
prevencioén de riesgos y una fiscali-  Ceuta . - 1635 s 48
dad adecuada para estos perfiles”.® Espafia 789013 778936 10077
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Masde27.800 clientes en Navarra
utilizanyalaapp CaixaBank Sign

La aplicacion permite firmar con el teléfono mévil las fransacciones bancarias realizadas ‘on line’

PAMPLONA —Mas de 27.800 clientes
de CaixaBank en Navarra y un
millén en el Estado firman con el
movil, a través de CaixaBank Sign,
las operaciones que realizan a tra-
vés de sus canales digitales de ban-
ca on liney banca mévil.

El uso de esta aplicacion, la tnica
del sector financiero espaiiol espe-

__cificamente desarrollada para la fir-
" ma de transacciones bancarias, pro-

porciona importantes ventajas:
mejora la experiencia de cliente y
otorga mayor confianza a los usua-
rios a la hora de realizar sus opera-
ciones on line. : !
Asi, los clientes que usan Caixa-
Bank Sign para firmar sus operacio-
nes on line pueden operar desde
cualquier lugar y de forma rapida y
realizar la transaccién con un solo
clic, sin necesidad de introducir

codigos.

Ademis, la app de la entidad incor-
pora todas las garantias de la nueva
normativa europea PSD2 para mejo-
rar la seguridad de los pagos digita-
les con un sistema de autenticacién
reforzada. La aplicacién se puede
instalar en un tnico dispositivo por
usuario y requiere el uso de la con-
trasefia de acceso a la banca digital
para una identificacion segura.

CaixaBank Sign es una aplicacién
movil dispenible para Android y
i0S, que se puede descargar en
Google Play y AppStore, y su uso es
gratuito para los clientes de Caixa-
BankNow.

LIDERAZGO EN BANCA DIGITAL Caixa-
Bank se ha marcado como eje estra-
tégico del Plan Estratégico 2019-2021
la mejora de la experiencia de usua-
rio en todos los canales de relacién
con los clientes.

Laentidad cuenta con una amplia

~ gama de aplicaciones propias, que

incluyen funcionalidades especiales
como identificacién biométrica para
entrar en CaixaBankNow, pagos
entre  personas, préstamos
Click&Go. Asimismo, CaixaBank
cuenta con imaginBank, el primer

banco mobile only de Espafia, que
se gestiona exclusivamente median-
te la aplicacién mavil.

La tecnologia y la digitalizacién son
clave en el modelo de negocio de la
entidad, que cuenta con la mayor
base de clientes digitales de Espafia.
Ademas, CaixaBank ha desarrolla-

e Al R = :
Clientes en el cajero automitico de una sucursal de CaixaBank. Foto: D.N.

do proyectos que han marcado hitos
tecnolégicos en el sector, como la
creacién de los primeros cajeros que
permiten realizar reintegros
mediante reconocimiento facial y
sin tener que introducir el PIN, un
proyecto elegido como uno de los
Proyectos Tecnoldgicos-del Afio en

los Tech Project Awards de la revis-
ta The Banker.

Gracias a su estrategia de trans-
formacién digital, CaixaBank se ha
situado entre los bancos mejor:
valorados del mundo por la calidad
de sus productos y servicios digi-
* tales. En 2019, la entidad ha sido
reconocida como la Mejor Trans-
formacién Bancaria en Europa
Occidental por la revista Euromo-
ney, y el Banco Mas Innovador en
Europa Occidental por la revista
estadounidense Global Finance.
Ademas, ha sido reconocida como
mejor entidad de Banca Privada del
mundo por su comunicacion digi-
tal a sus clientes, en los Wealth
Tech Awards de la revista PWM,
del grupo Financial Times. - D.N.

Inquietud entrelos navarros del ‘babyboOm’ porsu economia

Un 44% de los nacidos entre los afios 1957 y 1977 no cree que
sus ingresos le permitirdn vivir sin aprietos durante su vejez

PAMPLONA —E1 44% de los miembros
de la generacién del baby boom de
Navarra, nacidos entre 1957 y1977, no
cree que sus ingresos le permitiran
Vivir sin aprietos durante su vejez,
segtin la VII Encuesta sobre el Aho-
rro de la Poblacién Espafiola elabora-
da por el Instituto BBVA de Pensiones.

Esta séptima encuesta se realizé

entre el 10 de septiembre y el 6 de .

octubre de 2019, con una muestra de
4.019 entrevistas en todo el territorio
espariol a exclusivamente miembros
de la generacién del baby boom,
nacidos entre 1957 y 1977, han tras-
ladado en una nota los responsables.

En el caso concreto de Navarra, los

baby boomersreconocen mayorita-
riamente que lavida que han tenido
hasta ahora ha sido mejor que la de
sus padres, segin piensan el 81%,
mientras que solo el 7% cree que ha
sido peor (el 13% la considera mas o
menos igual), aunque el 15% decla-
ra que le resulta dificil llegar a fin de
mesy el 30% que llega justo.

Si manifiesta capacidad de aho-
rro un 56% y, de ellos, seis de cada
diez afirman ahorrar, como mini-
mo, 300 euros al mes, con una
media del ahorro mensual que
asciende a 425 euros (frente a la
media nacional de 463 euros).

Por otra parte, hasta un 72% de los

entrevistados considera que tiene

sentido ahorrar para la vejez, aun-
que ante la pregunta de si creen que

* con sus ingresos viviran sin aprietos

durante su vejez, casila mitad (44%)
contesta negativamente.

Poco optimismo reflejan también
las respuestas de los entrevistados
a la pregunta sobre si podrian
afrontar por su cuenta los gastos
para su cuidado si durante algin
periodo de la vejez no pudieran
valerse por si mismos: casi la mitad
duda de ello (45%), e incluso un 15%
da por seguro que no podra.

La mayoria de los baby boomers
navarros (76%) se muestran muy o
bastante de acuerdo con que cada per-
sona pueda elegir libremente hasta
cudndo trabaja, aun a costa de perder
partede su pension, de jubilarse antes.

- Aun asi, a la mayor parte de los
entrevistados activos (94%) les gus-
taria jubilarse a los 65 afios o antes
(al 57% a los 60 o antes), y solo al 4%,
maés alla de esa edad. La edad media

- deseada para la jubilacién se sitiia

en torno a los 61 afos.

JUBILACION A LOS 65 ANOS Sin
embargo, la media de edad a la que
los entrevistados activos creen que
podrian jubilarse efectivamente se
sitlia en los 65,3 afios. La preferen-
cia mayoritaria es, por tanto, jubi-
larse pronto, y “del todo”, pues un
78% de los encuestados activos
declara que, llegado el momento,
prefiere jubilarse totalmente, fren-
te a un 21% que preferiria seguir
trabajando parcialmente, cobran-
do una parte del salario y una par-

te de la pension.

El 66% de los futuros baby boo-
mers pensionistas de Navarra cree
que su pension serd su tinico ingre-
so cuando se jubilen. No obstante,
solo uno de cada cuatro tiene una
idea aproximada de lo que cobrara
de pensién cuando se jubile (26%).

En cuantoa la cuantia dela pension,
una amplia mayoria del 70% de los
encuestados afirma que el total de la

_ pension que cobraran alo largo de su

vida de jubilado serda menor a todo lo
cotizado durante su etapa laboral.

Respecto a la revalorizacién de la
pension publica, nueve de cada diez
entrevistados (88%) considera que
el gobierno tiene que asegurar siem-
pre el poder adquisitivo de las pen-
siones, ligdndolas al indice de pre-
cios al consumo (IPC). - Efe
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Lasempresas navarras, con 78 dias de media,
las que menos tardan en pagar sus facturas

El periodo medio de pago
enfre empresasen la
Comunidad Foral aumenta
diez dias en fres afios

PAMPLONA - El periodo medio de

pago entre empresas privadas de

Navarra se ha situado en este afio en
los 78 dias de media, lo que supone
un incremento de 10 dias respectoa
2016. Con esta cifra, las empresas de
la Comunidad Foral son las que
antes pagan sus facturas, a pesar de
lo cual el periodo medio de pago

-entre empresas privadas de Navarra

supera en 18 dias los 60 que estable-
ce la Ley de Morosidad. 21

A Navarra le siguen Baleares (79),
Cantabria (85) y Galicia (86) como
las comunidades que antes pagan
sus facturas. Todas ellas por enci-
ma de la media nacional, con 89
dias, 12 mas respecto a 2016 y 29 por
encima de lo que marca la Ley de
Morosidad. Asi se desprende de un
estudio de la Federacién Nacional

de Asociaciones de Trabajadores-

Auténomos (ATA), elaborado con
las respuestas a socios y auténomos
durante el tiltimo mes, que refleja
que los auténomos sin trabajado-
res y las micropymes son las que
antes pagan a sus proveedores.

Conforme aumenta el tamario de
empresa, empeoran los periodos
medios de pago, siendo nuevamen-
telas grandes empresas las que mas
tardan en pagar las facturas pen-
dientes (122 dias de media).

Los auténomos en noviembre de
2015 han pagado sus deudas con
otros auténomos en una media de
61 dias de plazo, es decir, un dia mas
tarde de lo que se establece como
fecha méxima en la Ley de Morosi-
dad. De esta forma, por primera vez
incumplen los plazos maximos esta-

blecidos por la Ley de Morosidad,

aunque son los que antes pagan, ya
que son los més conscientes de lo
que supone un retraso en los cobros
de factura con otro auténomos.

Por su parte, las micropymes
Ppagan sus facturas en 70 dias, en tan-
to que las pymes o pequefias empre-
sas pagan de media en 76 diasy a
partir ahi es cuando se dispara la
espera de las empresas para cobrar
de otras empresas.

Las medianas empresas tardan de
media unos 116 dias en pagar y las
grandes 130 dias, mas de cuatro
meses, cuando la Ley establece
como maximo-dos.

CRECE LA ESPERA En comparacién a
hace tres afios, la espera se ha incre-
mentado de media en el pago entre
empresas en casi dos semanas (12

dias) y solo las grandes empresas

han podido reducir en una semana
la espera, con ocho dias menos de
media en relacién a 2016 (130 dias

- demedia). “Eso no alivia la gran car-

ga que supone que tarden actual-
mente cuatro meses en pagar las
facturas a trabajos realizados para

ellas por otras empresas, por regla
general mucho més pequefias y con
menos poder de aguante ante los
impagos”, afirma la Asociacién de
Trabajadores Auténomos.

En los tltimos tres afios, la que mss
ha incrementado el tiempo de espe-
ra de oiras empresas y auténomos
para cobrar sus facturas es la media-
na empresa que ha sumado 22 dias.

Por comunidades auténomas, las
empresas de Extremadura son las
que mas tardan, de media, en pagar
a otras empresas y suman un retra-
so medio de 98 dias, es decir, tres

NAVARRA ECONOMIA 21

meses y una semana. Le siguen las
empresas afincadas en la comuni-
dad auténoma de Castilla-La Man-
cha (97 dias) y Murcia (96 dias).
Sin embargo, las empresas afin-
cadas en Canarias y Asturias son

las que més han incrementado los

periodos medjos de pago en los
ultimos tres afios, pasando de 68 a
89 dias en el caso de Asturias, y de
67 a 88 en el de Canarias en tres
afios. -E.P.
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Los competidores de Renfe operaran
el 16% de los viajes del AVE liberalizado

La oferta subira un 65% con los nuevos horarios de Renfe, SNCF'y Trenitalia

La estimacion inicial
apenas llega a la mitad
de la capacidad

que podrian tener

Los tres operadores
deberian estar en
condiciones de ofrecer
servicios el 14 de
diciembre de 2020

J.A.BRAVO
Madrid

Aun anovistade que seliberalice
el transporte ferroviario de pasa-
jeros enla UE, Espafia ya ha he-
cho buena parte de los deberes.
Hace poco mas de una semana
Adif, la empresa publica que ges-
tiona estas infraestructuras (vias
y estaciones) hizo las tres pread-
judicaciones previstas para otros
tantos corredores del AVE (Ma-
drid-Barcelona-frontera france-
sa, Madrid-Levante y Madrid-
Sur), los primeros en abrirse a la
competencia. No obstante, la fir-
ma final de los acuerdos marco
debera hacerse antes de marzo.

Para el 14 de diciembre de
2020 deberian estar en disposi-
cién de operar los tres ala vez en
el mercado nacional. Renfe, por
su mayor capacidad y experien-
cia, recibié el paquete de surcos
(franjas horarias que ocuparan
los viajes) mas amplio, el llamado
‘A’ con hasta 104 circulaciones
diarias, aunque la compaiiia que
preside Isaias Téboas solo utili-
zara el 86%, alrededor de noven-
ta.

Elsegundopaquete, el B',reca-
y6 enllsa,lasociedad conjuntade
los duefios de Air Nostrum y Tre-
nitalia (filial de la sociedad publi-
ca italiana FS), que ofrecerd el
70% de los surcos que podria ha-
ber dado (habrian sido 16 trayec-
tos diarios en todo caso). Mien-
tras que el 'C', concedido a la ope-
radora publica francesa SNCF, se
cubrira por completo (cinco cir-
culaciones por jornada).

De completarse todos los sur-
cos, Adif estima que la oferta co-
mercial en las lineas de alta velo-
cidad que van a Sevillay Malaga,
Zaragozay Barcelona, o Valencia
y Alicante, entre otras ciudades,
subiria en un 65%. Sin embargo,
solo se realizaran el 78% de las
circulaciones previstas, segin
las estimaciones realizadas con-
forme a los datos facilitados por
las propias empresasy, de ellas,
apenas el 16% estaran a cargo de
los dos nuevos competidores de
Renfe.

Margen de ajuste

En teoria, Adif podria multar a
aquellas operadoras que dejen
sin cubrir (con viajes) més de un
10% de la capacidad total que se
les ha adjudicado, a fin de que no
acumulen mas de la que pueden
comercializary, llegado el caso,
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Uno de los trenes Frecciarossa que la empresa publica Trenitalia utiliza en la alta velocidad.

pudieran entrar otras empresas
competidoras. Sin embargo, y pa-
ra prevenir, tanto Renfe como Ilsa
ya advirtieron antes de la licita-
cién que no la agotarian y el ges-
tor publico de la red cuando hizo
las preadjudicaciones.

La propia normativa europea
sobre el cuarto paquete ferrovia-
rio que han de implementar los
paises de la UE solo permite adju-
dicar con acuerdos marco -en Es-
pafia se ha decidido que tengan
diez afios de duracion- el 70% de
todos los traficos previstos en la
red liberalizada, mientras que el
30% restante se habria de adjudi-

car con acuerdos anuales que po-
drian ser renovables. Se abre asi
una via alternativa para los tres
aspirantes que fueron derrotados
en el concurso de noviembre: el
fabricante ferroviario Talgo (que
iba asociado con el grupo turisti-
co Globalia), el grupo de concesio-
nes e infraestructuras Globalviay
la firma andaluza Eco Rail. Inclu-
sono se descartaquela SNCF soli-
cite méas capacidad o haya nuevos
interesados, como Acciona o la
britnica Virgin.

E116% referido de presencia
inicial de los dos competidores
de Renfe en las tres lineas de

AVE abiertas al mercado es ape-
nas la mitad de la cuota «poten-
cial» que la Comision Nacional de
los Mercados y la Competencia
(CNMC) prevé para ellos con
arreglo al “sustancial incremen-
to” de circulaciones que espera
con laliberalizacién.

Asi, apunta un crecimiento de
entre el 50% y el 150% sobre el
servicio actual en funcién de ca-
da corredor, es decir, en su franja
altamas del doble de lo que espe-
ra ADIF, al que el érgano regula-
dor que preside José Maria Ma-
rin Quemada le ha reprochado
que no haya adaptado varias de

Un rival ‘low cost’
de origen francés

Socios en Francia y rivales en
Espaiia. Renfe tendra como pri-
mer rival a su homdloga france-
sa,la SCNF, que desde el primer
dia en que se abran a la compe-
tencia los tres corredores de
AVE previstos (Catalufia, Le-
vante y Andalucia) tendra sus
diez trenes previstos ya operati-
vos. La prevision es que realice
cinco trayectos al dia, el maxi-
mo previsto en el denominado
‘paquete C’ que le ha preadjudi-
cado ADIF, el gestor ptiblico de
lared. Seran unidades del lla-
mado 2N2 Euroduplex, fabrica-
do por la multinacional france-
sa Alstom y que es el inico tren
de alta velocidad con dos pisos.
Ese detalle le permite tener has-
ta un 40% mas de capacidad,
transportar hasta 1.268 pasaje-
rosenochovagonesyaunavelo-
cidad punta de 320 kilémetros
por hora.

Trenitalia,
un ano de retraso

Ilsaseria, a priori, el competidor
mas fuerte para Renfe porque
puede conformar una oferta in-
termodal (tren y avidn), la asig-
natura pendiente que la opera-
dora publica trata de paliar con
nuevas alianzas. La sociedad
conjunta de los duefios de la ae-
rolinea Air Nostrum (55%) y la
compaiiia Trenitalia (45%) cuen-
ta, ademas, con los siete afios de
experiencia que la segunda, fi-
lial de la ferroviaria publica ita-
liana FS, tiene en su pais de ori-
gen compitiendo con la privada
NTV. A Espaiiallegara cuatro
afios antes, pero con mas de do-
ce meses de retraso (enero de
2022) sobre el segundo competi-
dor de Renfe, la referida SNCF
(Rielsfera). La principal razén
esgrimida para ese retraso des-
deIlsaesde caractertécnico,da-
do que aun no disponen delos 23
trenes previstos y que, ademas,
habréan de ser homologados.

sus recomendaciones para las
adjudicaciones. La principal resi-
deenlos canones por usarlared fe-
rroviaria, estaciones y otros servi-
cios, paralos quela CNMC reclama
un periodo de estabilidad e incluso
rebajas, a fin de potenciar el incre-
mento de viajesy el abaratamiento
de tarifas paralos usuarios. Pero
esas tasas estan directamente vin-
culadas a los Presupuestos del Es-
tado y dependen al final del Parla-
mento. Por eso esta paralizado el
nuevo marco tarifario de ADIF,
que rebajaria los cdnones basicos
hastaun 22% peroenun sistemade
descuentosy recargos.
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La ‘tasa Google’ costara 560 millones a las
empresas espanolas, que subiran los precios

El Gobierno quiere
recuperar el impuesto,
que decayd al disolverse
el Parlamento en marzo

Puede suponer la
aplicacion de aranceles
por parte de EE UU
como en Francia

EDURNE MARTINEZ
Madrid

Lallegada de la tasa Google esta
generando oposicién, y no solo
en el mundo empresarial. Es
preocupante la reaccion del Go-
bierno de EE UU, donde Trump
tras enterarse de que Francia
ha aprobado suimpuesto a las
tecnolégicas ha decidido impo-
ner nuevos aranceles a produc-
tos importados del pais galo por
el 100% de su valor. El presiden-
te teme que las grandes empre-
sas estadounidenses (Amazon,
Facebook o Google, entre otras)
pierdan su actual fuerza.

No es el inico que esta alerta
sobre la aprobacién en Espafia
de este gravamen del 3% dirigi-
do a las multinacionales que se
dedican a la venta de datos del
usuario y publicidad online y
que facturan mas de 3 millones
de euros en nuestro pais y mas
de 750 a nivel global.

El Ejecutivo confirmé esta se-
mana que su intencion, si logra
salir de su interinidad, es recu-
perar el Impuesto sobre Deter-
minados Servicios Digitales (co-
nocido como tasa Google), que
aunque aprobé en Consejo de
Ministros en enero de 2019, su
tramitacion quedo paralizada
por la convocatoria de eleccio-
nes.

Asi, apesar de que la OCDE
prepara una tasa Google para
los 134 paises miembros que
prevé aprobar en la segunda mi-
tad de 2020, la ministra de Ha-
cienda, Maria Jesus Montero,
asegurd que aplicardn su propio
impuesto “en cuanto sea posi-
ble” y después lo adecuaran al
que apruebe la OCDE a nivel
global.

Esta idea es rechazada por
los expertos de la Fundacion de
Estudios de Economia Aplicada
(Fedea) porque consideran que
la fijacién unilateral en Espafia

Efectodelaaplicaciondela'tasa Google'

Calculos por euro recaudado del impuesto digital sobre las previsiones del Gobierno (en millones de euros)

M Recaudacion UE Umbrales Intragrupo
800 665 662
700 2
600 — 125 56 124 -
400 — -

300
200
100

Impacto sobre los
consumidores

317

Impacto sobre las
empresas

Elnegocio de los gigantes digitales en Espaiia (millones de euros)*
Las tecnoldgicas pagan menos cada afio en Impuesto de Sociedades aungue ganan mas

M Ingresos M Impuestos

Amazon

24 ﬂ 9,1 1 \
’ 10,1
96,1

289,2

*Datos 2017

Facebook

Impactoenel PIB

Apple

422,5

Fuente: KPMG, Fedea y Registro Mercantil

supondra que las empresas re-
percutan esta tasa en los consu-
midores subiendo los precios de
sus servicios y productos, lo que
asuvezafectara al PIBnacional.
Asilo sefialé Jorge Onrubia, in-
vestigador de la Universidad
Complutense de Madrid y aso-
ciado a Fedea, que subrayé que
las decisiones impositivas so-
bre la economia digital “no de-
ben adoptarse de forma indivi-
dual”, sino esperar a una solu-
cién a nivel europeo.

Repercusidn en beneficios
En un informe realizado con-
juntamente con la consultora
PwQC, los expertos advierten de
que la 'tasa Google' puede tener
un impacto sobre los beneficios
de las empresas espafiolas en-
tre los 450 y los 562 millones de
euros, que repercutiran en los
consumidores, que sentiran un
impacto de entre 516 y 665 mi-
llones de euros.

“La unilateralidad hace mas
probable que Amazon no sopor-
te el impuesto y lo repercuta en
usuarios, ademas nos pone en
una situacién de desventaja”, se-
fialé durante la presentacion
del informe en Madrid el direc-
tor de PriceWaterhousCooper,
Jordi Esteve.

El célculolo hacen basandose
en que el impuesto espafiol se
diferencia en dos aspectos del
europeo: grava las operaciones
intragrupo (que las multinacio-
nalesno derive todos sus benefi-
cios ala sede central) y el um-
bral minimo de facturacién de
las empresas afectadas es de 3
millones de euros en Espafia en
lugar de 5 millones.

El estudio calcula que el im-
puesto incrementara el coste de
las empresas por el uso de las
plataformas de venta online en
un 3%. Aseguran que en funcién
de la elasticidad-precio de la de-
manda, una parte del coste lo

AS

asumiran los consumidores a
través del precio y el resto el
propio vendedor, con un incre-
mento del coste. A su vez, la su-
bida del precio hara descender
la demandada, asegura el infor-
me.

Entotal, seguin este calculo, el
impacto en el PIB sumando los
efectos directos (menos opera-
ciones de compraventa) y los in-
directos (menos consumos in-
termedios en los sectores afec-
tados), supondria una pérdida
de entre 586 y 662 millones al
afio parala economia.

1.200 millones a Hacienda

Hay que ver sila recaudacién
del impuesto compensa los in-
convenientes generados. El Go-
bierno ha previsto unos ingre-
sosde 1.200 millones de euros al
afo, aunque la Unién Europea
lo deja en apenas 546 millones
(5.000 millones en toda la UE).
Por su parte, el informe de de

CLAVES

TRIBUTACION

Elimpuesto gravara con
un 3% a las empresas dedi-
cadas alaventadedatosy
publicidad online.

NEGOCIACION EN LA UE

El Consejo de la Unién Euro-
pearechazd que las multina-
cionales tengan que declarar
lo que pagan en cada pais.

RECAUDACION

El Gobierno calcula obtener
1.200 millones anuales,
mientras que la Unién Euro-
pealo deja en la mitad.

PwC sube su estimacion de re-
caudacién hasta los 968 millo-
nes, que es una cifra similar a la
que dio la Autoridad Fiscal (AI-
ReF) en el momento de la apro-
bacién de la tasa Google en Con-
sejo de Ministros hace casi un
afio.

Hacienda mantiene su inten-
cion de aplicar la tasa Google en
cuanto haya Gobierno porque a
nivel internacional no se obser-
van grandes avances. Esta mis-
ma semana la UE fracasé6 en su
intento de que las multinaciona-
les declaren lo que pagan en ca-
dapais después de que el Conse-
jo dela Unién Europea rechaza-
ra la propuesta presentada por
la Comisién en 2016.

El plan ha sido tumbado por
doce Estados miembros (Lu-
xemburgo, Irlanda o Chipre,
que tienen unaimposicion fiscal
mas laxa), frente a los favora-
bles a la medida como Espaiia,
Francia e Italia.

Como se paganimpuestos
por las criptomonedas en Espaia

La mayoria de las
transacciones tributan
de la misma forma

que si se realizaran con
una divisa convencional

E.MARTINEZ
Madrid

Aunque la normativa tributaria
no hace mencién alguna a las
criptomonedas, no se puede pen-
sar que estas divisas virtuales —
las més famosas son los bitcoines
estén exentas de pagar impues-
tos a Hacienda. El vocal respon-
sable de la divisién de Nuevas

Tecnologias de la Agencia Tribu-
taria (AEAT), Bartolomé Borre-
go, explica que la mayoria de las
transacciones que se realizan
hoy en dia en Espafia con cripto-
monedas “deben declararse”y,
de lo contrario, Hacienda multa
segun el Plan de Control Tributa-
rioy Aduanero publicado en el
BOE, que les dedica un apartado
especifico.

Si una persona se decide a
comprar criptomonedas, el
'blockchain’ —sistema similar a
un libro de contabilidad electré-
nico en el que esta basada esta di-
visa— permite mantener el ano-
nimato y no hay que declararlo,
salvo que el contribuyente estu-
viera obligado a declarar por el
Impuesto de Patrimonio (rentas
superiores a 700.000 euros). En
cambio, el experto asegura que
en la venta, los bitcoins estan su-
jetos aunavolatilidad “extrema-
damente alta” en su cotizacion, lo
que puede ser una ventaja pero
también un gran inconveniente.

Y es que ante una hipotética

apreciacion de lamoneda, en el
IRPF habria que declarar el in-
cremento producido en la inver-
sién o las pérdidas, si ocurre lo
contrario. El contribuyente tiene
que integrarlo en el apartado de
ganancias patrimoniales en la
base imponible del ahorro.

El experto de la AEAT en Nue-
vas Tecnologias destaca que, por
el momento, las criptomonedas
no hay que declararlas en el Mo-
delo 720 (bienes de mas de
50.000 euros situados en el ex-
tranjero) porque “no son bienes
fisicos ni cuentan con una ubica-
cién geografica determinada”,
explica.
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Familia

Ejemplos practicos con parejas estables y parejas de hecho

ENEL IRPF

En el IRPF las parejas estables pueden hacer declaracién conjunta, mientras que las parejas de hecho sélo
podran tributar individualmente.

P Supuestol

Durante el ejercicio, el miembro A de la pareja obtiene 30.000 euros en concepto de rendimientos
netos del trabajo. Mientras que el miembro B no obtiene rendimiento alguno.
Tributacién de una pareja Diferencia
de hecho (suma de los dos

en modalidad individual)

Tributacién de una pareja
estable en modalidad
conjunta

A pagar IRPF 4.556 € 4.528 € 972 €

P Supuesto 2

Los dos miembros de la pareja obtienen 30.000 euros en concepto de rendimientos netos del trabajo.
Ademas, el miembro A tiene derecho a la deduccién por inversién en vivienda habitual (por una
vivienda adquirida en el ejercicio 2012) y ha satisfecho 15.000 ecuros en concepto de amortizacién e
intereses del préstamo hipotecario.

Tributacién de una pareja Diferencia
de hecho (suma de los dos

en modalidad individual)

Tributacién de una pareja
estable en modalidad
conjunta

A pagar IRPF 8.806 € 10.006 € | 1.200€ |

Aumentanen295.000€
las ayudas parafacilitar
y mejorar laconciliacion

El Gobierno foral estima
que 1.200 personas

se beneficiaran

de estas subvenciones

Efe. Pamplona

El departamento de Derechos
Sociales del Gobierno de Nava-
rra ha aumentado un 40% la do-
tacién inicial de ayudas, de
724.500 euros a1.019.500 eu-
ros, para facilitar y mejorar la
conciliacién de la vida laboral y
familiary cubrir gastos extraor-
dinarios de familias numero-
sas. El Gobierno foral estima
que seran alrededor de 1.200
las personas que se beneficia-
ran de estas subvenciones. Las
ayudas para conciliar la vida la-
boral y familiar estan destina-
das a personas trabajadoras
que hayan solicitado una exce-
dencia laboral para el cuidado

directo, continuo y permanente
de familiares de primer grado,
bien sean menores de edad o
adultos, por enfermedad y acci-
dente sobrevenido.

Es una prestacion econémi-
ca de pago directo y periddico,
por importe maximo de 650,34
al mes, dentro del afio que con-
templa la convocatoria. Para
2019 se autorizé un gasto de
525.000 euros que se comple-
menta ahora con 95.000 euros
mas, lo que permitira estudiar
58 solicitudes que en este mo-
mento no podian ser valoradas
alhaberse agotado la partida.

Deeste modo el importe total
de estas ayudas pasara a ser de
620.000 euros y en torno a 200
las personas beneficiadas.
También se ven aumentadas
las ayudas para gastos extraor-
dinarios de familias numero-
sas, como son la compra o susti-
tucién de prétesis auditivas,
gastos de dpticay ortopedia.

ENEL IMPUESTO SOBRE SUCESIONES

Impuesto sobre sucesiones.
Caudal hereditario de 250.000 euros

Impuesto sobre sucesiones.
Caudal hereditario de 300.000 euros

Tributacién de una pareja
estable (Siequiparada
fiscalmente a los conyuges)

A pagar:; 0 euros

A pagar; 400 euros

ENEL IMPUESTO SOBRE DONACIONES

Tributacién de una pareja estable
(Si equiparada fiscalmente a los conyuges)

Impuesto sobre donaciones.
Donacidn de 250.000 euros

Impuesto sobre donaciones.
Donacién de 300.000 euros

A pagar: 2.000 euros

A pagar; 2.400 euros

Tributacion de una pareja
de hecho (No equiparada
fiscalmente a los conyuges)

Apagar: 72.500 euros

A pagar; 87.000 euros

Tributacién de una pareja de hecho
(No equiparada fiscalmente a los cdnyuges)

A pagar; 72.500 euros

A pagar; 87.000 euros

DN

6 ¢Qué tienen que hacer
apartir deahoralas
parejas estables que

se quieran constituir?

En primer lugar, otorgar docu-
mento publico y en segundo ins-
cribirse en el registro fiscal de pa-
rejas estables, seglin figura en la
nota informativa de Hacienda.
Pero, ;por qué es necesario la
constitucion de la pareja estable
en documento publico? A efectos
fiscales, para obtener la equipara-
cién con los conyuges. Asimismo,
para obtener todos los efectos ci-
viles que regula el Fuero (testa-
mentos, herencias....).

7 ¢Qué plazo tienen
para hacerlo?

De cara ala declaracion de la ren-
ta de 2019 que se presentara en el
préximo ejercicio, el documento
publico debera estar otorgado a
fecha de 31 de diciembre de 2019y
de ahi el notable aumento de con-

sultas y citas previas en las nota-
rias de la comunidad. Si el docu-
mento es de fecha posterior, de-
beran manifestar, precisa Ha-
cienda, “el tiempo anterior de
convivencia” para probar que a
fecha de devengo del impuesto
(31de diciembre) cumplian los
requisitos para ser pareja esta-
ble.

8 ¢Cuanto cuesta

la INSCripciony que
documentos se exigen?
La constitucién ante notario de
una pareja estable puede oscilar
entre los 40 y los 50 euros, en
funcion delos folios que se inclu-
yan. Requiere cita previa y se de-
beran aportar datos para probar
la convivencia, por ejemplo, la
inscripcion en el registro muni-
cipal.

9 ¢Qué cambiara
tras la creacion
del registro unico?

Las parejas deberan inscribirse
en él alos “efectos de pruebay pu-
blicidad”lo que, salvo cambio nor-
mativo, no les eximira de consti-
tuirse en documento publico. Ha-
cienda ya ha manifestado su
intencién de modificar la regula-
cién del Registro Fiscal una vez
se creey entre en funcionamien-
to el registro tinico paralo que
existe un afio desde la aproba-
cién de la ley, el pasado mes de
abril.

10 ¢Qué personas
pueden constituirse

como pareja estable?
Enlaley del 2000 se decia que
una pareja establece se podia
constituir siempre que uno de
los dos miembros tuviera la ve-
cindad civil navarra, pero fue
uno de los aspectos que tumbo el
Constitucional y ahora el Fuero
no lo haregulado expresamente
por lo que, de momento, queda
abierto a la practica de cada ofi-
cina notarial.

&Se puede hablar de
excelencia cientifica
sin tener en consideracion
una variable tan importante como el

sexo-genero?

MARTES 10 DE DICIEMERE
9:30 - 11:30h
CIVICAN, Salon de Actos (Av. Pio XII, 2)

Jornada centrada en el impacto de la ausencia
de la mirada de género en el ambito de la Salud.

INTERVIENEN:

* Paula Moya, Directora de Cooperacion Tecnolagica y
excelencia de ADitech

= Eva Istuniz, Directora del Institutoe Navarro para la lgualdad

* M* Teresa Ruiz, Catedratica de Medicina Preventiva y
Salud Publica en la Universidad de Alicante y experta en
perspectiva de genero en Medicina y Ciencias de la Salud

Conferencia abierta al publico

AV =2 | ADltech

m.#.m 0
M'H'ﬁhﬂ B
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Doble 12 celebra la Constitucion

® Lavicedecana de Derecho
de la Universidad de Navarra,
Asuncioén de la Iglesia,
impartié una conferencia
ante un centenar de personas

DN Pamplona

Laprofesorade Derecho Constitu-
cional y vicedecana de la Facultad
de Derecho de la Universidad de
Navarra, Asuncién de la Iglesia,
imparti6eljueves unaconferencia
titulada Constitucion 'y democra-
cia abierta, en el marco de la cele-
bracién del dia de la Constitucién
que organizé la Asociaciéon Cultu-
ral Doblel2 en el Hotel Tres Reyes
de Pamplona. Acudieron al acto
cercade 100 personas.

Tras la presentacion realizada
por Ricardo Guelbenzu, socio de
Doblel2, De la Iglesia se centré en
diversos aspectos relacionados
tanto con el proceso constituyente
como con el desarrollo de la vida
constitucional de Espafia desde
aquel momento. La experta ase-
guro la total apertura del proceso
de redaccion constitucional, que
calific6 como “revolucionario”, y
mencioné la completalibertad del
debate en cuanto al modelo de Es-
tado que se adopto. Por otra parte,
destaco el papel del rey Felipe VI
comolavozmascontundente para
salvaguardar la unidad de Espafia
antela crisis actual de Cataluna.

Doblel2naci6 en agosto de 2016
para “fomentar y dar a conocer la
cultura y tradiciones navarras, y
prestar atencion también a su ac-
tualidad y desarrollo”.

Asuncidn de la Iglesia fue presentada por Ricardo Guelbenzu.  Jacori

- ]
Buena parte de las personas que acudieron a la conferencia. JAGORI

1.173 personas, el 78%
de convocados, para
92 plazas de Salud

La oposicion mas
numerosa de las siete
celebradas ayer fue
para las 31 plazas de
Técnico en Laboratorio

DN
Pamplona

Tras la multitudinaria oposicién
de celador celebrada el pasado
30 de noviembre, ayer, slo una
semana después, tuvieron lugar
otras siete de distintas especiali-
zadas del Servicio Navarrode Sa-
lud. E178% de las personas con-
vocadas a las diferentes pruebas
se presentaron al examen. En
concreto, 1173 que optan alas 52
plazas ofertadas.

La oposicién mas numerosa
de las siete celebradas fue para
las 31 plazas de Técnico Especia-
lista en Laboratorio a las que op-
taran finalmente un total de 591
personas, el 77,5% de las que ha-
bian sido convocadas. La mayo-
riadelas plazas son para el Com-
plejo Hospitalario de Navarra
(26), ademas de una para el Hos-
pital de Estellay cuatromas para
el de Tudela. El examen de esta
prueba arrancé a las nueve de la
mafana. Los opositores dispu-

ATROS 0E JARDI ERiA
Y DECORACION SN

EXPERTOS
EN HACER
MAS FELIZ
TU NAVI-
DAD.

TODD PARA
ESTA HAVIDAD EN
JARDINARIUM.

—\

Gasoéleos
Artajona

Su distribuidor de conflanza.

Tfno: 948 36 45 33

Disfruta de un regalo
durante el mes de diciembre

Horario uIenci'r:’IJ.n: 7 a 22h

Avda. Diputacién Foral, n." 7 - 31140 Artajona (Navarra)

sieron de dos horas para respon-
der alas 70 preguntas del exa-
men con una penalizacién de
0,25 puntos por cada cuestién
mal contestada. Ala misma hora
arrancaron otras dos pruebas:
las de Técnicos de grado-medio
Educador Sanitario, con 5 plazas
ofertadas, y las cuatro de Espe-
cialista en Documentacién Sani-
taria (TEDS).Alaprimerasepre-
sentaron 49 personas, el 87,5%
de los convocados. A la segunda
67,el169,7% delos convocados.

Elresto de las pruebas arran-
caron alas doce del mediodia. La
de Terapeutas Ocupacionales,
parala que se ofertaban dos pla-
zasy ala que se presentaron 134
opositores;la de Técnicos Espe-
cialistas en Radioterapia
(TERT), con dos plazas y 67 opo-
sitores; la de Especialistas en
Dietética, con 7 plazas y 76 aspi-
rantes y, por ultimo, la de Técni-
co Especialista en Anatomia Pa-
tolégica, con 189 aspirantes, el
80,43% de los convocados. Se en-
frentaron a 100 preguntas con
una penalizacion de 0,25 puntos
por pregunta. La siguiente opo-
sicion se celebrara el 13 de di-
ciembre, también en la UPNA,
para Técnico Especialista en Ra-
diodiagnostico. Se ofertan 17 pla-
Zas.

Podemos

pide sancionar
a los “grandes
tenedores” de

vivienda vacia

® Reclama al Gobierno del que
forma parte que “clarifique”
los objetivos en vivienda

DN
Pamplona

El grupo parlamentario de Pode-
mos haregistrado una interpela-
cién al Gobierno de Navarra, del
que el propio Podemos forma par-
te, para “clarificar y consensuar
los objetivos que se plantea para
avanzarenelderechoalavivienda
en estalegislatura”.

La formacién ha vuelto a plan-
tearlanecesidad de sancionar a
los “grandes tenedores de vivien-
davacia a fin de movilizar el enor-
me stock que acumulan en ciuda-
des como Pamplona”ytambién de
“avanzar en el indice de sostenibi-
lidad de alquileres”.

“El problemadelno accesoala
vivienda de una capa importante
de la poblacién y el incremento de
los precios de los alquileres conti-
nua siendo un problema de espe-
culacién con un bien bésico que
tarde otemprano nuestra comuni-
dad puede, debe y tiene que afron-
tar”, seiala el portavoz Mikel Buil,
quien asume que Navarra “no dis-
pone de un parque de viviendas
suficientes para garantizar este
derecho constitucional a una vi-
viendadigna”
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Mas partes por enfermedades

profesionales que en todo 2018

Hasta octubre

se comunicaron

a la Seguridad Social en
Navarra 1.568, 21 mas

El 48% de los procesos
conllevaron la baja del
trabajador, la mayoria

con entre 40 y 54 afos

Europa Press. Pamplona

Los partes comunicados a la Se-
guridad Social en Navarra por
enfermedades profesionales ya
superan alosregistrados alolar-
go de todo 2018. En concreto, en-
tre eneroy octubre de este afio se
contabilizaron un total de 1.568,
21 mas que los que fueron notifi-
cados al cierre del ejercicio ante-
rior cuando se registraron un to-
tal de 1.547 partes.

Del total de partes comunica-
dos durante los diez primeros
meses de este afio, 846 corres-
pondieron a hombres y 722 a
mujeres. Ademas, 747, casi la
mitad (el 48%), conllevaron baja,
frente alos 821 que no, segun los
datos recogidos por el Ministe-
rio de Trabajo, Migracionesy
Seguridad Social y consultados
por Europa Press.

Entre los 747 partes de enfer-
medades profesionales notifica-
dos hasta octubre que conlleva-
ron la baja del trabajador, méas
de la mitad correspondieron a
hombres (405) y 342 a mujeres.
En el caso de los 821 partes sin
baja, 441 correspondieron a
hombresy 380 amujeres.

Encuantoalaedaddelasper-

sonas con partes de enferme-
dad que conllevaron la baja del
trabajador, la de la mayoria os-
cilé entre los 40 y los 54 afios,
edades que concentraron un to-
tal de 410 casos.

En total, en el conjunto de Es-
pafna se han comunicado 23.282
partes por enfermedades profe-
sionales en los diez primeros
meses del aflo, de los que 11.203
correspondieron a hombresy
12.079, a mujeres. De ellos,
11.069 fueron con bajay 12.213
sin baja. Por comunidades auté-
nomas, Navarra es la quinta co-
munidad con mas partes comu-
nicados, por detras de la Comu-

nidad Valenciana (4.541),
Catalufia (2.910), Pais Vasco
(2.717) y la Regién de Murcia
(1.920).

Grupos de enfermedades
Teniendo en cuenta el grupo de
enfermedades profesionales, la
gran mayoria de los 1.568 partes
comunicados de enero a octubre
en Navarra -un total de 1.426- se
debia al Grupo 2, que engloba a
las causadas por “agentes fisi-
cos”.

Los demas partes se distribu-
yen, por este orden, entre el gru-
po 1 (causadas por agentes qui-
micos), con 62; el grupo 5 (enfer-

CALLEJA

medades profesionales de la piel
causadas por sustancias y agen-
tes no comprendidos en alguno
de los otros apartados), con 50;
el grupo 4, (enfermedades pro-
fesionales causadas por inhala-
cién de sustancias y agentes no
comprendidos en otros aparta-
dos), con 23; el grupo 3 (causa-
das por agentes biolégicos), con
6; y el grupo 6 (causadas por
agentes carcinégenos), con un
€aso.

El afio pasado también se in-
crementaron de forma muy no-
table en la Comunidad foral el
numero total de bajas laborales.
Segun los ultimos datos del Ins-

CLAVES

H 1.568 partes por enferme-
dades profesionales fueron co-
municados a la Seguridad Social
en Navarra durante los diez pri-
meros meses del afio.

K 747 procesos conllevaron la
baja del trabajador, el 48% del
total. Méas de la mitad corres-
pondieron a hombres (405)y
342 amujeres.

ElLas causadas por agentes fi-
sicos (Grupo 2). A ese grupo se
circunscriben el grueso de las
bajas comunicadas, con un total
de1.426. Hubo ademas 62 del
grupo 1,50 del grupo 5,23 del
grupo4,6del grupo 3 yunadel
grupo 6.

A La quinta comunidad con
mas bajas. Se sitlo por detras
dela Comunidad Valenciana
(4.541), Cataluiia (2.910), Pais
Vasco (2.717) ylaRegién de Mur-
cia (1.920). En el conjunto de Es-
panase comunicaron 23.282
partes por enfermedades profe-
sionales en los diez primeros
meses del afo, de los que 11.203
correspondieron a hombresy
12.079, amujeres.

tituto de Salud Publica y Labo-
ral de Navarra, se tramitaron
129.356 bajas a lo largo del afo.
La cifra supone un incremento
del 14,2% respecto a la cifra re-
gistrada el aflo anterior, cuando
fueron 113.267 bajas.

Se trata del quinto afio conse-
cutivo en el que el nimero de ba-
jas aumenta después del nota-
ble descenso que se registré du-
rante los afios més duros de la
crisis. Asi, en 2009 comenzo el
descenso y el nuimero de bajas
cay6 en picado durante cinco
afios hasta 2013, cuando tocéd
fondo con 85.353 bajas tramita-
das en todo el afio.

EL47% de los navarros de entre 42
y 62 ainos teme apuros en la vejez

La encuesta del Instituto
BBVA revela que el 30%
reconoce llegar “justo”
a fin de mes y que a otro
15% le resulta “dificil”

D.D. M.
Pamplona

Lageneracién conocida como del
baby boom,la mas numerosa de
la historia, estd a las puertas de
empezar a jubilarse. La integran
los nacidos entre 1957 y 1977 (tie-
nen entre 42 y 62 afios) y pronto
podran retirarse los que nacie-
ron a finales de los afios cincuen-
ta. Con ellos se iniciara un perio-
do en el que las cuentas de la Se-
guridad Social deberan soportar
una fuerte presién, que no se sua-
vizara hasta que se conviertan en
jubilados quienes ahora apenas
han superado los 40 afios. Un fu-
turo que los baby boomers nava-
rros no parecen ver con demasia-
do optimismo a tenor de los re-
sultados que arroja la VII

Encuesta del Instituto BBVA de
Pensiones. Practicamente la mi-
tad (el47% delos miembros de es-
tageneracion) no cree que sus in-
gresos les van a permitir vivir sin
aprietos durante la vejez y teme
apuros.

La encuesta se realizé entre el
10 de septiembreyel 6 de octubre
con una muestra de 4.019 entre-
vistas en todo el territorio nacio-
nal. En el caso de Navarra, los en-
cuestados reconocieron de for-
ma mayoritaria que la vida que
han tenido hasta ahora ha sido
mejor que la de sus padres. Eso
contestaron, al menos, el 81%,
mientras que sélo el 7% conside-
r6 que habia sido peor (para el
13% fue mas o menos igual).

E115% declara que le resulta
dificil llegar a fin de mes y el 30%
que llega justo. E156% restante
manifiesta capacidad de ahorro
y, de ellos, seis de cada diez afir-
man ahorrar, como minimo, 300
euros al menos. La media del
ahorro mensual asciende a 425
euros frente a la media nacional
de 463 euros. Para el 72% de los

entrevistados tiene sentido aho-
rrar paralavejez. Ante la pregun-
ta de sicreen que con sus ingre-
sos viviran sin aprietos durante
su vejez, casila mitad (el 44%)
contesta negativamente. Poco
optimismo reflejan también las
respuestas de los entrevistados
ala pregunta sobre si podrian
afrontar por su cuentalos gastos
parasucuidado si durante algun
periodo de la vejez no pudieran
valerse por si mismo: casi la mi-
tad duda de ello (45%), e incluso
un 15% da por seguro que no po-
dré.

Jubilarse antes de los 65

Pese a esta situacion, los baby
boomers (nacidos entre 1957 y
1977) navarros desearian dejar
de trabajar “del todo” antes de
los 65 afios. Lamayoria se mues-
tran muy o bastante de acuerdo
con que cada persona pueda ele-
gir libremente hasta cudndo tra-
baja, aun a costa de perder parte
de su pensién. Pero, puestos a
elegir, la mayoria de los entre-
vistados se inclina por la jubila-

ciénalos65afios o antesysdloel
4% se inclina por superar esa
edad. La edad media deseada
para la jubilacién de los nava-
rros se sitda, segin la encuesta,
en torno alos 61 afios. Sin em-
bargo, la media a la que creen
que podran jubilarse efectiva-
mente son los 65,3 anos.

Entre las conclusiones de la
encuesta destaca el hecho de
que estas preferencias no vayan
acompafadas de una gran con-
fianza en la capacidad del siste-
ma de la Seguridad Social de
proveer pensiones suficientes (o
adecuadas). De hecho, ala pre-
gunta de que si creen que cobra-
ran una pensién desde que se ju-
bilen y hasta el final de sus dias,
un 37% contesta negativamente.
E153% de los encuestados, por el
contrario, si confian en que co-
braran dicha pensién. La mayo-
ria (el 82%) piensa que el sistema
les ofrecerd pensiones vitalicias
que alcanzaran para cubrir “gas-
tos de alimentacién y vivienda”.
Lo que ven mas dificil es la posi-
bilidad de sufragar, también, gas-
tos de ocio, cuidado personal do-
mésticoyresidencia.

E166% de los navarros de en-
tre 42 y 62 afios creen que su pen-
sién sera su unico ingreso cuan-
do se jubilen. No obstante, s6lo
uno de cada cuatrotiene unaidea
aproximada de lo que cobrara.

CLAVES

H Ingresos futuros. EL 47%
de los miembros de la gene-
racion del baby boomde la
Comunidad foral, los nacidos
entre 1957 y 1977, no creen
que sus ingresos les permiti-
ran vivir sin aprietos durante
lavejez.

HF Cuantia de la pension.
S6lo el 26% tiene unaidea
aproximada de lo que cobra-
ra de pensién cuando se jubi-
le. Deellos, el 21% se hain-
formado a través de consul-
tas a la Seguridad Social y el
44% ha empleado célculos
propios.

ElEdad de jubilacién. A la
mayor parte de los entrevis-
tas les gustaria jubilarse a
los 65 afos o antes. La edad
media deseada para la jubi-
lacidn se sitta en la Comuni-
dad foral en torno alos 61
anos.

A Vivienda.EL61% de los
entrevistados con vivienda
en propiedad declaran su
disposicién a usarla como
fuente de financiacion si al-
gundias les hiciera falta mas
dinero para vivir.
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Conacenlo europeo

' COP25y cumbre OTAN,
dos retos para Europa

POR A o
Jests Gonzalez
Mateos

an coincidido en el
tiempo la celebracién
en Madrid de la COP25

—Conferencia delas Partesde
Naciones Unidas sobre el Cambio
Climatico-y la Cumbre del 70
aniversario de la OTAN en Lon-
dres. Tal coincidencia pone sobre
1a mesa un doble debate que
implica de lleno a dos de los prin-
cipales retos a los que se enfrenta
1a Unién Europea: el de la transi-
cién ecolégica y el de su seguri-
dad y defensa. En ambos temas
Europa tiene posiciones propias y
diferenciadas en un intento de
convertirse en la tercera via fren-
te a China y Estados Unidos
(EEUU), cada dia més enfrenta-
dos por la hegemonia mundial.
Es evidente que en pleno fin de la
segunda década dei siglo XXI,
inmersos en €l complejo inundo
de las incertidumbres, estamos
asistiendo al fin del modelo eco-
némico y a la defuncién de un
sisterna de defensa, surgidos al
final de la TI Guerra Mundial. En
la primera de las batallas por

La Francia de Macron, con
claros intereses de industria
militar, quiere dar pasos
relevantes en la concrecion
de un Ejércifo europec

ganar el futuro -la de la sostenibi-
lidad medioambiental-1a Union
Europea (UE) es vanguardia des-.
carada desde la Cumbre de Paris.
Si toda la pasada legislatura la
Comisién Europea se empefié en
Ia puesta en marcha del paquete
de medidas para la implantacién
de la Economia Circular como
cambio de modelo de produccién
y consumo, la nueva presidenta
-Von der Leyen, ha iniciado.su
mandato de manera decidida en
esta materia. Primero nombran-
do vicepresidente a Frans Tim-
-mermans para alcanzar el Green
Deal, es decir, un pacto verde
europeo. Y esta misma semana,
en su primera intervencién ofi-
cial como maxima responsable
de la Comisién, anunciaba en
Madrid el lanzamiento en marzo
de una ley para blindar la transi-
cién ecologica y obligar alos
Estados miembros 2 contribuir a
los objetivos de descarbonizacion
de la economia.
La normativa serd también
extensible a “todos los sectores
con los que 1a UE mantenga
negocios”, es decir, a terceros pai-
ses con acuerdos comerciales con
el bloque comunitario. La norma-

tiva incluira una cldusula de

| ‘suministro de energias limpias y

seguras, y unas pautas relaciona-
das con la estrategia de economia
circular y conservacién de la bio-
diversidad.

Por otra parte, en un mundo muy
alejado de la dindmica de la gue-
rra fria entre EEUU y al extinta
Unién Soviética y también de 1a
politica de disuasién protagoni-
zada durante décadasporla
OTAN, la UE defiende entre sus
estrategias fundamentales un
concepto de Seguridad Integral,
sustentando en el marco dela
defensa de los Derechos Huma-
nos. El objetivo de esta nueva
politica de Seguridad y Defensa
de la UE es reforzar su capacidad
para prevenir y gestionar crisis
mediante el desarrollo de estruc-
turas civiles y militares. Europa
quiere tener su propio Ejército,
una Europol que integre los servi-
cios de inteligencia de los Estados
miembros y una policia de fron-
teras —Frontex—, que ejerza su
responsabilidad en todas las fron-
teras externas de la Unién. Unos
anhelos expresados por todos los
jefes de gobierno europeos, pero
con notables diferencias en el
modo y manera que deben alcan-
zarse.

EEUU Y CHINA De fondo, tanto en

la batalla por la sostenibilidad,
como en la construccién de una
politica de seguridad y defensa
propia, la Unién Europea lo que
se estd jugando es ser alguien en
el contexto internacional, cre-
cientemente dominado por la
guerra entre EEUU y China por el
liderazgo mundial. Los europeos
apostamos por el didlogo y el
multilateralismo, es decir, por lle-
varnos bien con todo el mundo,
en un escenario que se estd vol-

‘viendo cada dia més hostil y més

propicio para la generacién de
conflictos violentos, locales y
regionales. Ser m4s fuertes y que
nuestra voz se oiga mas interna-
cionalmente es la encomienda de
gestion que tiene la Comision
Europea en la persona de su nue-
vo Alto Representante parala
Politica Exterior, Josep Borrell.
Un toro que tendra que lidiar
teniendo en cuenta que entre 10s
dos pilares de la UE que compo-
nen el eje francoaleman, no hay
consenso absoluto. La Francia de
Macron, con claros intereses de
industria militar, quiere dar
pasos relevantes y rapidos en la
concrecion de un Ejército euro-
peo, algo en lo que Alemania, por
boca de su Canciller Angela Mer--
kel, tiene serias dudas. Y, todo
ello, contando con los ataques
descarnados del otrora amigo
americano, hoy convertido en
ogro, y protagonizados por
Donald Trump. @

Los ‘chalecos amarillos’se
sumanalahuelgaindefinida
porlaspensiones en Francia

El martes, una nueva manifestacion exigira en Paris la retirada de la reforma

PARIS— Los chalecos amarillos convo-
caron su 56° sabado de movilizacio-
nes contra el Gobierno para sumarse
ala huelga indefinida convocada por
sectores clave para protestar contra
la reforma de las pensiones.

Las acciones méas importantes fue-
ron en Paris, donde parti6 una mar-
cha desde el barrio de Bercy con
direccién ala Puerta de Versalles, en
el sur de la ciudad mientras la Poli-
cia advirtié de que cualquier mani-
festacion de chalecos esta prohibi-
da en puntos estratégicos como los
Campos Eliseos, El Eliseo, la Casa
Matignon, la Asamblea Nacional o
la Catedral de Notre Dame.

Mélenchon, lider de La Francia
Insumisa, hizo un llamamiento a

- respetar escrupulosamente 1a filo-

sofia de no violencia sin renunciar
ala “presién maxima” para lograrla
anulacién de la iniciativa de refor-
ma de las pensiones.

Mientras, el secretario federal de
la Federacién de Sindicatos de Tra-
bajadores/as del Ferrocarril (SUD-
Rail), Eric Meyer, advirtié de que la
convocatoria se mantendré hasta
que el Gobierno anunciela retirada
del proyecto de ley de reforma y
recordé que el proximo martes, 10
de diciembre, hay convocada una
nueva manifestacion. :

La movilizacién social deriva de la
reforma de las pensiones planteada
por Macron, que aspira a unificar los
mas de 40 esquemas contemplados

-

Protesta de miles de ‘chalecos amarillos’ en Burdeos. Foto: Efe

actualmente por un (inico marco que,
segiin el presidente, favoreceria la
igualdad entre los trabajadores.
Entre las preocupaciones expresa-
das por los sindicatos figura que el
céleulo de las pensiones se hagaen
virtud de los ingresos obtenidos toda
la vida laboral y la suspensién de pla-
nes de prejubilacién para funciona-
rios como trabajadores del transpor-

‘te ptiblico y personal médico, si bien

el Gobierno todavia no ha termina-

do de concretar su proyecto.
Mientras, los camioneros inicia-

ron ayer también movilizaciones,

‘bloqueos y marchas lentas en al

menos 15 puntos para protestar
contra el aumento de los impues-
tos sobre el diesel. -E.P.

Ungrupo
formaensecretoa

Vinculado a militares
en activo y retirados, estaria
realizando una tactica que
esta prohibida en Alemania

BERLIN - Un grupo de ultraderecha
vinculado a militares en activo y reti-
rados denominado Uniter estaria

formando a civiles en tacticas de

combate en secreto, segin un pro-
gramade investigacion de la televi-
sién publica alemana, ARD. La for-
macién militar estd prohibida en
Alemania para civiles.

El programa muestra una grabacion
realizada con un dron sobre unas anti-
guas instalaciones militares en Mos-
bach en la que se puede ver a indivi-
duos moviéndose en formacién apun-
tando con fusiles y vestidos con uni-
formes de camuflaje. La grabacién
data de junio de 2018.

Expertos consideran que se trata

de “entrenamiento de combate”, lo

cual est4 prohibido en Alemania a
no ser que lo hagan miembros en
activo de las Fuerzas Armadas o
empresas privadas con supervision.

El fundador del grupo, André
Schmitt, es el creador de un chat de

deultraderechaaleman
civilesparacombatir

Telegram a nivel nacional con sub-
grupos regionales en los que se abor-
dan planes para construir infraestruc-
turas paralelas para prepararse para
el colapso del orden social actual.
Schmitt, antiguo miembro del
Comando de Fuerzas Especiales
(KSK), se autodenomina en estos
chats Anibal. Para él los ejercicios de
Mosbach no son més que un curso de

formacién médica con armamento -

de airsoft. En un mensaje, Schmitt ase-
gura que el ejercicio busca formar
“una buena infanteria que pueda ser
desplegada de forma facil en toda Ale-
mania o en otros lugares”.—EP.
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Oficina “‘Work c.éfé’

de Santander en Madrid, donde ha comenzado su implantacién. Foto: DN,

Labancano solo cierra sucursales. También abre otras
mucho més grandes, enfocadas ala venta de productos
financieros, mientras contempla.ya cobrar por los dep6sitos
y limita el horario para retirar dinero en ventanilla

% Un reportaje de Juan Aﬁgel Mbnreal 8 Fotografia Patxi Cascante/Gorka Estrada

Revolucion
“en laoficina

ace mas de doce afios, una
caja de ahorros de provin-
. ciainflada de ambiciones
decidié renovar no solo el aspecto,
sino también el concepto de sus ofi-
cinas. Las llam6 Canchas. Eran espa-
cios didfanos, decorados a la iltima,
que buscaban romper con el esque-
ma austero de ventanilla y despacho
de las sucursales. Aquella idea de
Caja Navarra suscit6 curiosidad en
2007;y, a posteriori, con la entidad
purgando sus infulas y derrumbén-
dose, hilaridad y criticas.

- El problema gquiza no era el qué
—pese ainiciativas extravagantes como
anunciar un perfume propio para las
oficinas, AromaCan, se [lamaba-, sino
el cémo, el cudndo y, sobre todo, el
cuanto. Caja Navarra se hundio, pero
hoy las entidades financieras mas

grandes del mercado sustituyen sus
oficinas convencionales por otras nue-
vas, que adoptan nombres en inglés
¥ que buscan lo mismo que las can-
chas: atraer clientes y vender produc-
tos (seguros, fondos de inversién, pen-
siones, acciones...) en un periodo de

tipos bajos y rentabilidad menguan- -

te, cuando la banca baraja ya cual-

quier escenario, incluso los que pare-

cian inimaginables.
Gonzalo Gortdzar, consejero dele-

gado de CaixaBank, lo resumia el
martes en Madrid en un encuentro
sobre el sector bancario organizado
por el IESE. “Con los depésitos cum-
plimos una funcién social, pero dan
pérdidas importantes”, sefial6. Sus
palabras anticipan un futuro que las
entidades negaron durante afios,
pero que hoy es ya unarealidad. Las

entidades ya contemplan seriamen-
te cobrar a los grandes clientes, espe-
cialmente empresas, por custodiar
grandes cantidades de dinero. Por-
que, a juicio, del ejecutivo, esta for-
mula de ahorro, con unos 16.500
millones de euros solo en Navarra,
“no es que sean poco atractiva por
su coste, sino también porque esta
hiperregulada” En su opinion, hace
falta una reflexion sobre si esta situa-
¢i6n es sana a largo plazo, debido a
que a dia de hoy los depésitos “no
dan dinero” y puede incluso llevar a

que algunas entidades busquen

-otros negocios rentables que acaben
desestabilizando el sistema.

En el mismo foro, Jaime Guardio-
la, consejero delegado de Sabadell,
admitia que cobrar por los deposi-
tos es ya unarealidad que ha comen-

zado a ensayarse con algunos clien-
tes. “Creo que la dindmica del mer-
cado estd empezando a permitir car-
gar los costes en los depdsitos y 1o
estamos viendo un poco en el sector
institucional, financiero, corporati-
vo, en la parte de Administracién
Piiblica... y creo que va a ser una via
un poco de escape para la rentabili-
dad”, admitié Guardiola.

Cobrar por los servicios
Mas comisionesy
limitaciones dehora

Los clientes particulares no pagan,
de momento, por los depésitos. Pero
si afrontan cada vez mayores comi-
siones por distintos productos e,
incluso, limitaciones a la hora de
sacar el dinero en ventanilla. Caixa-
Bank, con casi 150 sucursales en
Navarra, es la entidad con mayor
presencia en la Comunidad Foral, y

una de las primeras en fijar un hora-

rio para las retiradas de dinero de
la propia cuenta: desde la apertura
por la mafana hasta las 11.00 horas.
Un horario que padecen especial-
mente en oficinas de barrio los
clientes de mayor edad, que siguen
manejando la libreta, en lugar de la

-tarjeta de crédito o débito, y que evi-

tan extraer dinero en la red de caje-
ros automaticos. 3
CaixaBank comenzo6 a ensayar
estos horarios hace ya mas de un
afio en Madrid. Lo trasladé poste-
riormente a otros territorios y des-

. de hace unos meses lo ha implanta-

do en Navarra, donde también ha
ido abriendo su nuevo modelo de
oficina, denominada Store, més
grandey con espacios destinados al
asesoramiento personalizado, dina-
mico e informal ala clientela. La de

Carlos Il es 1a mds grande Navarra,
pero se encuentra lejos de las que la
entidad financiera, ahora con sede
en Valencia, ha abierto en Barcelo-
na, con 3.000 metros cuadrados y
tres plantas, y en Valencia, con 2.200
metros. La oficina de la capital cata-
lana cuenta su propia oficina de
modelo Store, un auditorio para
cien personas, cajeros automaéticos
con tecnologia de reconocimiento
facial y una cafeteria. El objetivo es
que proporcione servicio a méas de
20.000 personas.

También en Carlos III, pero a la
altura de la plaza de las Merindades,
reformé recientemente su principal
sucursal en Navarra BBVA, que no
solo suprime los puestos de caja, sino
que replica el concepto de espacio
abierto y luminoso, adaptado eso si
a la apuesta del banco vizcaino por
la banca mévil. Una parte de la plan-
tilla (45 trabajadores) trabaja ya en
el segundo piso para ofrecer solucio-
nesy atencién remota. Con una de
las aplicaciones de mévil mas reco-
nocidas del mercado, el banco ha
hecho un importante esfuerzo

.comercial por desviar. clientes hacia

este operativo. En Bilbao, BBVA aca-
ba de abrir en Ia calle Ercilla un local
de mas de 2.000 metros cuadrados
con 98 empleados.

El dltimo en sumarse a este cam-
bio ha sido Santander, que atina en
sus nuevas oficinas banca, espacio
de trabajo compartido y café gratui-
to. Las ha denominado Work caféy
no parece haber suscitado el entu-
siasmo de Sabadell, que también va
arenovar su red. “Nuestras oficinas
seguiran pareciendo un banco”,
resumia Jaime Guardiola. @

“Los depositos
cumplen con
una funcion
social, perola
realidad es que
dan pérdidas
importantes”

GONZALO GORTAZAR
Consejero delegado de CaixaBank
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La oficina de casi 1.000 metros de BBVA en Pamplona.

La gestion de los datos,
clave para no prestar
a potenciales morosos

Las entidades se vuelcan
en la tecnologia para reducir
costes, ganar eficiencia
y hasta predecir el futuro

PAMPLONA — El banco sabe, por des-
contado, cudnto dinero tienes en tu
cuenta. Pero también cuanto gastas
al mes, y en qué, y a través de qué
medio de pago. Y el histérico de
todos estos movimientos y muchos
otros conforman una base de infor-
macién tan amplia y tan relevante
que las entidades financieras estin
invirtiendo millones de euros en
analizar y gestionar los datos con un
tnico objetivo: mejorar su eficien-
cia y su rentabilidad.

“Tenemos datos del comporta-
miento del cliente, y hay que utili-
zarlos para mejorar nuestra relacién
con el usuario, pero también para

-tomar decisiones en materia de ries-
g0, porque si usas bien los datos, los
impagados tienen que ser cero, ya

que no deberias dar dinero a gente
que no te lova a devolver”, ha expli-
cado, explicaba Onur Geng, conse-
jero delegado de BBVA.

Asimismo, el directivo considera
que el sector debe “dar un paso mas”
y utilizar la tecniologia para mejorar
su eficiencia, pues los procesos toda-
via no son 100% digitales y el 70% de
los costes de BBVA proceden de sala-
rios e inmobiliario. “Si digitalizamos

los procesos, podemos recortar los .

costes muchisimo, pero para esto el
cliente tiene que poder, a través de
estos medios, hacer un proceso de
extremo a extremo sin tener que lla-
mar a nadie ni acudir a ningin sitio,
y esto es una tarea que nos queda por
delante”, reconocio.

Por el contrario, los nuevos opera-
dores tienen menores costes, al con-
tar con procesos totalmente digitales
y una mentalidad enfocada en la cap-
tacion de clientes, si bien el sector tra-
dicional cuenta con la ventaja del fac-
tor humano. Combinarlo haré a la
banca imbatible, dijo Gene. - D.N.

. POR ]
Jon Aldazabal

delespejo

Obediencia
“anticipada

Basauri

s 5 !impacto que las perso-
E nas que ostentan el lide-

razgo tienen en cualquier
colectivo, organizacion o pais sue-
le ser mas que relevante en el
devenir social y econémico del
mismo. Parece probado que €l
estilo de quien o quienes estin en
los escalafones de arriba se trasla-
da hacia debajo de forma irremisi-
ble. Sin embargo, creo que apenas
se pone el foco en la responsabili-
dad de los colectivos no sélo a la
hora de elegir o hacer que deter-
minado liderazgo ostente el poder,
sino en su capacidad, influencia u
omisién para que ese liderazgo se
ejerza de una u otra manera.
La historia nos ensefia que inde-
pendientemente de quien ostente
el poder, es el comportamiento,
accién u omisién de los colectivos
lo que hace que ciertas iniciativas
o planteamientos prosperen o
queden en saco roto. Es por ello
que lo verdaderamente determi-
nante, al margen de quien esté
arriba, sea el grado de madurez de
las personas destinatarias de toda
iniciativa o politica. En este senti-
do, las lecciones que nos da la his-
toria son aplicables tanto al &mbi-
to empresarial, social y politico.
Podriamos comenzar diciendo
que a lo largo de los tiempos el
populismoy la demagogia han
prosperado explotando cierto tipo
de discurso como forma de adqui-
rir el poder, usurparlo, cuando no
en aprovechamiento de las leyes y
normas en beneficio de pocos.
La argumentacién del profesor de
Yale Timothy Snyder resulta reve-
ladora cuando afirma que el fas-
cismo y el comunismo fueron,
entre otras cosas, una respuesta a
la globalizacién y a las desigual-
dades que ésta iba creando, unida
a la incapacidad de los sistemas
democraticos para solventar
dichos problemas. En este senti-
do, el fascismo rechazo la razén
obviando datos objetivos en favor
de un mito abstracto, e interpre-
tando la globalizacién como el
resultado de una gran conspira<
cién contra la nacién patria. En
otro plano, el comunismo se gesto
a través de la disciplina de un par-
tido inico que contaba con el
monopolio de la razén, bajo un
proposito de guiar a la sociedad
hacia un futuro idilico de igual-
dad y buenismo. ;Os suena?
¢Coémo llegaron al poder estos

estilos de concebir el mundo que
terminaron en 16gicas dictatoria-
les? ¢No fue este poder concedido
por los colectivos de forma gratui-
ta, o mediante una obediencia
anticipada? :

Por centrar el término, la obe-
diencia anticipada consiste en
adaptarse sin demasiada cons-
ciencia a una nueva situacién sin
comprender ni reflexionar en las
implicaciones de dicho cambio.
Investigaciones y experimentos
famosos como los de Phil Zimbar-
go o Stanley Milgram sugieren
que ante un nuevo contexto, las
personas son muy receptivas
(hasta para herir o matar a otras)

_si entienden que estan al servicio

de un nuevo proposito, e instrui-

das por una autoridad con la sufi-

ciente capacidad de impacto. En
este sentido, los paises de partidos
Unicos u organizaciones con esti-
los autoritarios que suprimen
rivales o formas alternativas de
ver el liderazgo no son omnipo-
tentes desde el comienzo, sino
que aprovechan un momento
determinado para ganar legitimi-
dad y luego hacer la vida imposi-
ble a sus oponentes o destruirlos.
Ojo, siempre con permiso u omi-
si6n del resto del colectivo...
Ojeando la historia, el partido
nazi se consolidé en menos de un
afno. Para finales de 1933, Alema-
nia se convirtié en un pais de un
Gnico partido y las instituciones
principales de la nacion dejaron
de tener validez. A lo largo de los
tiempos, si hay un elemento que
cualquier liderazgo ha utilizado
para hacer de su organizacion,
grupo, pais algo pernicioso para
su devenir han sido las situacio-
nes excepcionales. Naomi Klein,

La obediencia anticipada

es adaptarse sin demasiada
consciencia a una nueva
situacion sin reflexionar en
las implicaciones del cambio

en su famoso libro La doctrina del
shock; describe las distintas
maquinaciones que se pueden lle-
var a cabo desde el poder para
instaurar politicas o iniciativas
que coarten derechos o €l bien
general en beneficio de unos
pocos. En estos dias, las situacio-
nes excepcionales se siguen utili-
zando como forma de coartar la
libertad en pos de la seguridad,
siendo finalmente tanto la una
como la otra perjudicada.

Las légicas autoritarias se valen
de fuerzas y de perfiles especifi-
cos en las empresas cuyo propdsi-
to es el de dispersar o bien a ciu-
dadanos que protestan o de
desactivar disidentes. A lo largo
dela historialas purgasoel gran
terror que utilizo Stalin a través
del comisariado del pueblo para
asuntos internos, el holocausto
nazi a través de las SS, o logicas
organizacionales mas mundanas
que se pueden apreciar en
muchas organizaciones coinciden
en el detalle de que sin el apoyo o
ausencia de oposicion de las per-
sonas moderadas nunca hubieran
tenido lugar. Los planos, detalles
o acciones son distintos y de nin-
guna forma equiparables en cada
caso, aunque las logicas y meca-
nismos de actuacién subyacentes
en los colectivos, a mi juicio, son
en concepto similares.

Es por ello por lo que habria que
tener en cuenta al menos tres ele-
mentos. Primero, mantener de
forma clara la integridad y la ética
profesional de cada colectivo. En
el genocidio nazi, si las personas
de administracién se hubieran
negado a supervisary registrar
aquel horror, si los abogados no
hubieran aplicado la norma de
ejecucion sin juicio, silos docto-
res no hubieran aceptado la regla
de no operar sin consentimiento,
si los empresarios no hubieran
permitido explotar y esclavizar a
personas, hubiera sido mucho
mas dificil que el régimen
hubiera prosperado.

Segundo, evitar a todas luces una
fe desequilibrada o desproporcio-
nada en alguien o en algo (perso-
na, partido, ideologia). Tercero,
tener en cuenta que a menudo
desde posiciones de liderazgo se
tiende a presentar invenciones
(cuando no mentiras) como si fue-
ran hechos, y que la repeticion de
mantras de forma continuada
(independientemente de que sean
rigurosos) cala, y se convierten en
verdad. Cuarta, analizar el nivel
de contradiccion de las medidas
planteadas, o la factibilidad real
de poder hacerlas realidad.
Cuando el liderazgo propone un
ejemplo o forma de hacer negati-
va, los compromisos profesionales
individuales, las instituciones exis-
tentes, o ciertas practicas de ges-
tién deben tomar importancia y
ejercer de contrapeso. No olvide-
mos que todo liderazgo pernicioso
requiere de siervos obedientes. ®

Mondragon Unibertsitatea.
Investigacién y Transferencia
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- Tribunas

Sanchez bajo palio

ror Felipe Gurrutxaga Arratibel

1 otro dia tuve un despertar inhéspito
E golpeado por la noticia referida a

que el gobierno socialista iba a recu-
rrir la resolucién del Consejo de Transparen-
cia que obliga al Ministerio de Justicia a
publicar la relacién de bienes inmatricuila-
dos por la Iglesia catélica.
Mirando 2l espeio de la memoria aparece en
el afio 1946 el Generalisimo cuando instauré
a favor de la Iglesia catdlica el privilegio de
registrar bienes inmuebles con 1a sola prue-
ba de 1a firma de un obispo, convirtiéndole a
este en juez y notario, pero con la excepcion
de los bienes de culto como los templos ylas
iglesias.
Compo saliendo de ultratumba, aparece la
figura de José Maria Aznar quien en un alar-
de de ejercicio antidemocratico y aprove-
chando la modificacién de la ley hipotecaria,
elimina de un plumazo en el afio 1998 Ia refe-
rida excepcion, permitiendo a la Iglesia la
inmatriculacién de los bienes de culto
poniendo asi la guinda al pastel eclesial y dis-
parando la codicia de los prelados de Ia Igle-
sia que acuden veloces a arramplar con todo
lo que encuentran a su paso llegando a la
cifra de més de 35.000 bienes inmatricula-
dos desde 1998, segiin refiere la Direccién
General de los Registros y del Notariado.

En esta labor se enfrascan como tributo a su
contribucion al alzamiento del 36, primero
el franquismo y luego su discipulo mas
aventajado, socavando éste las leyes impe-
rantes propinando un buen azote al articulo
14 de la Constitucién por discriminar positi-
vamente a la Iglesia catdlica frente al resto
de entidades religiosas o no, como al resto
de ciudadanos.

Ha sido la diligencia del periédico El Pais
quien ha puesto en solfa semejante indecen-
cia juridica con pretensi6n de opacidad, al
reclamar al Ministerio de Justicia la publici-
dad de tales inmatriculaciones, y ante su
negativa, al Consejo de Transparencia y Buen
Gobierno, obligando este organismo al
Ministerio de Justicia para que proceda a su
publicacién.

A todo este ctimulo de despropésitos viene a
sumarse uno mas, con la decisién del
Gobierno de recurrir la resolucion del Con-
sejo de Transparencia y Buen Gobiernoy
abandonar a su suerte a la transparencia
arrojandola fuera de las fronteras que sostie-
nen el sistema democratico junto a las liber-
tades civicas o la division de poderes convir-
tiendo la Constitucién en letra muerta.

El gobierno socialista esta jugando con fuego
en este asunto por enmendar la plana a un
organo salido de las propias entrafias del
Estado y cuya misién es vigilar que rijala
transparencia en el quehacer de la adminis-
tracion como en el resto de entidades que

conforman la estructura social, cuando fue-
ron los propios socialistas los que en €l afio
2017, siendo oposicién, propiciaron a través
del Congreso, la peticién de informacién
sobre estas inmatriculaciones. La opacidad,
como antinomia de la transparencia, es el

camino que marca la senda de la corrupcién,

es el mejor aliado de prevaricadores, defrau-
dadores y todos aquellos que hacen de Ia vul-
neracion de la ley una costumbre, es como el
manio Gue cubre todas ias fechorias de las
gentes de orden. i

El problema en este caso no es la cantidad de
inmuebles de los que va a hacer acopio la
Iglesia de una forma més o menos torticera
porque sabido es que muchos inmuebles
inmatriculados a su favor fueron construi-
dos por las gentes de los pueblos y financia-
dos con dinero municipal, ya que problema
nayor es que un gobierno que se reclama

' progresista arroje a la basura la transparen-

cia para aliarse con la opacidad poniendo en
cuestién uno de los pilares de la democracia.
Con este bagaje el futuro que se anuncia de
un préximo gobierno progresista nace tam-
baleante cuando el lider del IBEX 35 (la Igle-
sia catélica) sale victorioso de una batalla en
la que le va mucho en ello, ya que la publici-
dad de sus inmatriculaciones conllevaria la
interposicién de miiltiples demandas. Ante
este dilema, el sefior Sanchez debe elegir
entre salir bajo palio, como lo hiciera el dic-

tador, o salir a hombros después de una fae- :

na complicada, cogiendo el toro por los
cuernos. .

Seria de agradecer que tanto los feligreses de
buena fe y los partidarios del socialismo o de
Podemos alzaran su voz, como lo ha hecho

| este diario con su monografico sobre el

tema, reclamando a sus jerarcas la defensa
de la transparencia en los asuntos piiblicos,
maxime cuando la misma versa sobre Ia
incautacién de bienes porla Iglesia que tanta
alarma esti creando en la poblacién. La
actuacion del gobierno parece estar toman-
do un rumbo equivocado, lo mismo que la
Iglesia, aquel poniendo como excusa que no
hayan finalizado las tareas de la informacién
que se pide al amparo del articulo 18.1a), de
la Ley 19/2013, de 9 de diciembre sobre la
Transparencia, cuando el Colegio Oficial de
Registradores de 1a Propiedad ya informé
sobre todos los bienes inmatriculados por la
Iglesia el dia 6 de febrero de 2018, segtin reza
en los propios hechos de la resolucién del
Consejo de Transparencia, y solo a falta del
desglose por comunidades auténomas,
exiremo éste que ha servido de excusa de
perdedor al gobierno para impedir que se
hagala luz. Por otro lado, el talante de la
Iglesia esta servido en asuntos que le salpi-
can, ya desde hace tiempo con los abusos
sexuales poniendo trabas a la investigacién y
ahora con su patrimonio ilicito presionando
al gobierno para que la oscuridad perviva
por los siglos de los siglos. ®

Tecnologia,

ror Jon Emaldi

obre el futuro del trabajo, la reconoci-

da consultora McKinsey ha publicado,

en julio, un frabajo (McKinsey Global
Institute. The furture of work in America:
People and places, today and tomorrow. July
2019) que intenta cuantificar el impacto secto-
rial de la automatizacién y las nuevas tecnolo-
gias sobre el empleo, y también su efecto
sobre los pueblosy ciudades americanos, lo
que es mds novedoso. Vale la pena repasar sus
conclusiones, ya que el impacto en nuestro
entorno compartira bastantes de los elemen-
tos que detectan.
En términos agregados, consideran que la
creacién de nuevos empleos serd mayor que
la sustitucién por méquinas. Asi, en el agre-
gado esperan una suma positiva, de modo
que la tecnologia aportara puestos de trabajo.
Otra conclusion es que todos y todas tendre-
mos que adaptarnos al uso de nuevas herra-
mientas y nuevas maquinas en nuestro traba-
Jjo diario. ;
Los efectos esperados son muy importantes:
con la perspectiva de 2030, calculan que
s6lo un 5% de los trabajos actuales podrin
sustituirse por sistemas automaticos en su
integridad, por contra, en el 60% de los
puestos de trabajo actuales, al menos el 30%
de las actividades podran realizarse por
méaquinas, utilizando las tecnologias que ya

existen hoy en dia.

Las ocupaciones que calculan que reduciran
sustancialmente su empleo en base al incre-
mento en la automatizacién suponen el 40%
del empleo total. Destaca sobre todo una
reduccién sustancial en los puestos de trabajo
dedicados a administracién, en empresas '
grandes y pequefias, piiblicas y privadas, ace-
lerando tendencias que se observan ya. Las
actividades productivas en conjunto si reduci-
rén el empleo. Por contra, crearan empleo
ocupaciones que ya lo estan haciendo, activi-
dades que necesitan desarrolladores de soft-
ware, analistas de ciberseguridad o ingenieros
en energias renovables. En general, profesio-
nales de ciencia y tecnologia, ingenieria y
matematicas. Sin embargo, otros sectores cre-
ceran atin més. Se necesitaran personas dedi-
cadas a servicios propios de sociedades con
altas capacidades adquisitivas, crecientemen-
te envejecidas, y con elevados tiempos. de ocio.
Son servicios como los ligados a la salud o
actividades de cuidado personal; educacion,
incluso industrias audiovisuales o artisticas.
Sectores en los que tecnologia y relaciones
interpersonales tienen similar importancia, y
que requieren organizaciones innovadoras
que garanticen resultados excelentes a partir
de trabajadores del conocimiento que actiien
con elevados niveles de autonomia y de coo-
peracién entre ellos.

La conclusién més repetida es que todas las
tareas necesitan aportar habilidades y nuevas
competencias digitales y del conocimiento. En

empleo y cooperacion

consecuencia, cada trabajador y trabajadora
aportard un incremento sustancial de valor
afiadido. Por supuesto con carreras profesio-
nales en que las habilidades y competencias
seran mas multifuncionales, los trabajadores
tendran menos barreras sectoriales, y se gene-

- rard mayor rotacion dentro de las empresas.

Geograficamente, también prevén una inten-
sificacién en procesos de creacién y destruc-
cién de empleos hoy en marcha. Asf, en las

zonas especializadas en sectores perjudicados:

por la automatizacién, llegara al 25% el por-
centaje de la poblacién que tendri que despla-
zarse a otra ocupacion, o a otra zona. Son
cifras muy elevadas. Su referencia, es que,en
un ano, 2017, el 3,6% de los trabajadores ame-
ricanos movieron su domicilio al menos de un
condado a otro. Un condado puede ser el equi-
valente a nuestras provincias.

Nuestras cifras de movilidad serdn menos
abultadas, pero la tendencia sera sustancial.
Las 4reas ganadoras serdn las 25 megaciuda-
des, y los micleos de crecimiento (los famosos
hubs) en los que se concentran servicios tec-
noldgicos y empresariales. Entre estas zonas
expansivas incluyen también ciudades univer-
sitarias orientadas a I+D, o las que cuentan
con cliisteres tecnolégicos, o que se aprove-
chan de colaboraciones entre empresas en
base a su especializacién industrial.

Desde nuestra realidad, un par de ideas deri-
vadas de estas tendencias. Una es que buena
parte de nuestros sectores econdmicos estan .
entre las actividades més afectadas por la

automatizacion, no solo maquinaria o cons-
truccién metélica, sino otras muchas activida-
des en las que no solemos pensar en términos
de competitividad, como el sector piiblico,
muly intensivo en personas con tareas admi-
nistrativas y burocraticas. Los tiltimos estu-
dios de Orkestra sobre competitividad y com-
‘petencias concluyen que, para avanzar en
aspectos como la formacién de las personas
para sofisticar sus tareas como respuesta a la
digitalizacién, es necesario tomar medidas
.con un enfoque de didlogo y reflexién entre
diferentes y en 4mbitos distintos.

Desde la cultura cooperativa, con ése mismo
enfoque de colaboracién, la segunda idea es
que el concepto de economia de cooperacion,
dentro de la empresa, entre empresas diferen-
tes, y entre los sectores ptiblico, privado y ter-
CerT sector, es muy sugerente cara a los retos
que comentamos. Nuestras dimensiones son
muy modestas, tanto empresariales como
poblacionales, asi que las I6gicas de confron-
tacion, la no colaboracidn, o la defensa
numantina de los beneficios para unos gru-
pos a costa de otros, dificilmente son compati-
bles con los niveles de alineacién y apoyo
mutuo necesarios para afrontar los retos del
mundo digital y tecnoldgico actual. En pala-
bras de Arizmendiarrieta, respecto a la cola-
boracién dentro de la empresa, y entre empre-
sas diferentes: “La union es la fuerza de los
débiles. La solidaridad es la poderosa palanca
que multiplica nuestras fuerzas”. Respecto a
la colaboracion entre &mbitos mas amplios:
“La superacién de las servidumbres indivi-
duales solo se logra consolidando estructuras
comunitarias de amplia base social”. @

El autor es profesor de Deusto Business School-DBS
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Los sindicatos galos mantienen el pulso a
Macron con mas paros la préxima semana

La protesta contra la reforma de las pensiones no deja margen a negociar

El Ejecutivo francés
asegura que los cambios
seran “progresivos” para
limitar su impacto, pero
que no piensa recular

Las centrales sindicales,
por su parte, anuncian
una movilizacién masiva
y piden la retirada total
del proyecto de reforma

PAULA ROSAS
Paris

Gobierno y sindicatos franceses
se aprietan ya los machos en vis-
tas alo que todo apunta serd una
larga y dura confrontacién. El
Ejecutivo concedié ayer que lare-
forma de las pensiones, proyecto
faro del mandato de Emmanuel
Macron, sera "progresiva” para li-
mitar su impacto. Pero advirtié
también de que no piensarecular,
apesarde quelossindicatos man-
tuvieron el pulso con una nueva
jornada negra en los transportes
(unahuelga por elmomentoinde-
finida), y anunciaron que volve-
ran a la calle el martes parano
perder el impulso de la moviliza-
cién masiva de esta semana. Su
demanda, ademds, no deja mar-
gen alanegociaciéon: piden lareti-
rada total de lareforma.

Los detalles del proyecto no se
conoceran hasta el préximo miér-
coles, pero desde hace meses cir-
culan todo tipo de especulacio-
nes, simuladores de calculo de la
pensién y rumores que ayer el
primer ministro quiso atajar cali-
ficdndolas de fake news. "No bus-
camos la confrontacion”, dijo
Edouard Philippe en una alocu-
cién televisada, pero "nuestros
conciudadanos saben que la gran
diversidad de regimenes (espe-
ciales: 42) no puede durar. Saben
que un dia habra que renunciar a
esos regimenes que ya no se en-
tienden, que tendremos que tra-
bajar durante un poco mas de
tiempo, como ya pasa en otros
paises comparables a Francia".

El Gobierno viene escarmenta-
do del afio de crisis que ha vivido
con el movimiento delos ‘chalecos
amarillos’ y para ésta (quizas la
mas critica de las reformas) ha de-
jado cierto margen de maniobra.
"Algunos han criticado al Gobier-
no (en el pasado) por su verticali-
dad. Aquihemos optado por el dia-
logo social", reconoci6 Philippe.

Tras meses de reuniones, el lu-
nes se cerrara la mesa de concer-
tacién que el Ejecutivo habia
mantenido con patronalesy orga-
nizaciones sindicales. Se hara ba-
lance de "los puntos de acuerdoy
de desacuerdo"y la reforma se
dejard empaquetada para ser
presentada el miércoles por el
propio primer ministro. Las ver-
daderas negociaciones, ya sobre
cuestiones concretas, vendran
entonces.

Pero los sindicatos, especial-

mente las ramas que defienden a
los sectores mas afectados por la
desaparicion de esos regimenes
especiales, no parecen estar dis-
puestos a negociar. La CGT, uno
de los principales, pone por de-
lante dos condiciones: primero la
retirada del proyecto, y luego la
apertura de negociaciones para
"aportar mejoras", aunque siem-
pre en el marco actual, dijo ayer
su secretaria encargada de pen-
siones, Catherine Perret.

Atasco en uno de los accesos a la capital francesa.

’ "

REUTERS

La huelga, por lo tanto, se pro-
longarda para hacer la maxima
presién posible, y los sindicatos
cuentan con un arma muy pode-
rosa:lostransportes. Los emplea-
dos de la SNCF, la sociedad nacio-
nal de ferrocarriles, y de la RATP,
que gestiona metro y autobuses
de Paris, estan fuertemente movi-
lizados porque no quieren perder
sus amplios privilegios. Un con-
ductor de autobts en Paris, por
ejemplo, puede llegar a jubilarse
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diez afios antes que uno de Lyon,
a pesar de hacer el mismo traba-
jo. Philippe se dirigié especial-
mente a ellos: "No creo que los
franceses acepten regimenes que
permitan a algunos, a pesar de
hacer el mismo trabajo, jubilarse
ganando un poco mas y marchéan-
dose mucho antes que otros".

También los camioneros
Lasuerte estd echaday los dias
que se aproximan se prevén com-
plicados. Ayer un tercio de los fe-
rroviarios siguieron de huelga,
que fue muy seguida sobre todo
entre maquinistas y controlado-
res,loquevolviadejarenlasesta-
ciones auno de cada diez trenes.
Los accesos ala capital registra-
ron a las ocho de la mafiana unos
atascos de hasta 340 kilémetros.
Metroyautobuses en Paris siguie-
ron practicamente paralizados.

Laincidencia entre los profe-
sores, policias y sanitarios fue
menor que el jueves, cuando
805.000 personas salieron a las
calles del pais, pero los sindicatos
confian en que vuelva aaumentar
el martes. Un 30% de los vuelos
nacionales y el 15% de los de me-
dia distancia de Air France tam-
bién fueron anulados por la huel-
gadel personal de tierra.

Y para sumar ala pesadilla en
laque sehaconvertido desplazar-
se por Francia, hoy esta prevista
una movilizacién de camioneros,
que no protestan por las pensio-
nes sino por la subida del diésel
profesional, pero que han aprove-
chado el momento en el que mas
impacto pueden tener.
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La gran huelga
de 1995, en

la memoria

de todos

Lamovilizacién contralare-
forma de las pensiones guarda
paralelismos con la histérica
huelga de 1995 en respuesta a
una iniciativa similar que el
Gobierno tuvo que retirar. Co-
mo entonces, el paro tiene un
seguimiento masivo en los fe-
rrocarriles y transportes me-
tropolitanos delaregién de Pa-
ris. Hace 24 afios estabaal fren-
te del Gobierno el conservador
Alain Juppé, mentor politico
del actual primer ministro,
Edouard Philippe. Juppé fraca-
s6 en sus planes reformistas
tras un desafio sindical que se
prolong6 23 dias apoyado en la
casi unanimidad de las centra-
les convocantes. En ambas
ocasiones, las protestas llega-
ron precedidas por un clima
social explosivo. El afio de acti-
vismo de los ‘chalecos amari-
llos’ ahora; la agitacion en dis-
tintos sectores de la Adminis-
tracién publica en 1995. Ahora
como entonces, el principal te-
mor del Gobierno erala pro-
longacién del conflicto. El Eje-
cutivo Juppé aposté por la in-
flexibilidad, pero de nada le
sirvié frente a la solidez de la
apuesta sindical, que sin em-
bargohoyno parece tan pétrea.
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Varias personas hacen la declaracién de la renta en una delegacion de Hacienda en Madrid.

EFE

El Gobierno condiciona el secreto
profesional de los asesores fiscales

Intenta desalentar “una planificacion fiscal agresiva”

Deberia adaptar antes
del 31 de diciembre

la nueva directiva de

la Unidn Europea sobre
informacion tributaria

J.A.BRAVO
Colpisa

Asesores fiscalesy abogadosrece-
lan atin de los cambios legales que
el Gobierno prepara para adaptar
lalegislacion espafiola a una nue-
va directiva europea, que a su vez
modifica por sexta vez la normati-
va comunitaria sobre cooperacion
administrativa en materia tributa-
ria (2011/16/UE). Por eso se la co-
noce como DAC-6 (por su acréni-
mo en inglés) y establece “un con-
junto de obligaciones de
informacion para los intermedia-

rios”,enrelacion alas operaciones
transfronterizas de planificacién
fiscal que son “potencialmente
abusivas”, esto es, conriesgo de
evadir impuestos.

La Directiva 2018/822 entré en
vigor el 25 de junio de ese afio tras
elrefrendo del Parlamento Euro-
peo, aunque se daba a los Estados
dela UE un afio y medio para im-
plementar sus legislaciones na-
cionales a las nuevas exigencias.
Ese plazo vence el 31 de diciembre
préximo y presumiblemente Es-
paia lo incumplira. Con un Ejecu-
tivo en funciones —prosiguen las
negociaciones parauna investidu-
ra— y un nuevo Parlamento re-
cién alumbrado —las Cortes se
constituyeron el martes pasado,
perohastasu funcionamiento nor-
mal pasaran adn varias sema-
nas—, esimposible que las modifi-

caciones normativas estuvieran
listas atiempo.

El Ministerio de Hacienda ha
elaborado un anteproyecto que
modifica la Ley General Tributa-
ria (LGT),ylavez un futuro decre-
to para cambiar el Reglamento ge-
neral de las actuaciones y los pro-
cedimientos de gestién e
inspeccién tributaria. Perono esta
claro cuando pasaran a su fase si-
guiente para ser aprobados (en el
primer caso ya como proyecto de
ley) en el Consejo de Ministros.

Perola cuenta atras no se detie-
ne en Europa, y Espafia se arries-
ga a ser expedientada (con el ries-
go subsiguiente de multa), de nue-
vo, porretrasarse enlaadaptacion
interna de directivas de la UE. Po-
dria solicitar cierta indulgencia
por su situacién politica, y que la
nuevanormativanoentrariaen vi-

gor hasta el 1 de julio de 2020. Sin
embargo, hay 'letra pequefia'. La
nueva ley comunitaria seria de
aplicacion ya desde aquel 25 de ju-
nio de 2018, de modo que entre ju-
lioyagostodel afio que viene debe-
rd informarse a Hacienda de las
operaciones transfronterizas de
riesgo registradas desde enton-
ces.

Pero, ;como se establece cua-
les, con arreglo al objetivodela UE
de “desalentar la utilizacion de
mecanismos de planificacion fis-
cal agresiva”? Pues la DAC-6 da
unaseriede “sefas distintivas” pa-
radistinguirlas delas operaciones
que serian normales u ordinarias.
De un lado, la importancia del be-
neficio tributario a sacar, de forma
que seria sospechoso si el asesor o
intermediario cobra segtin el aho-
rro que genere al contribuyente, si

“Trato de calidad”
para la Hacienda
tributaria

LaAgencia Tributariavaacrear
una especie de 'lista blanca' de
asesores fiscales, alos que daria
trato preferente (con un canal
de comunicacion especifico) y
personalizado, facilitdndoles
antes la informacion, e incluso
podria publicitarles y darles un
“sello de calidad”. A cambio, es-
tos profesionales deberian ad-
herirse al Cédigo de Buenas
Practicas Tributarias (son dos,
uno para asociaciones y cole-
gios, y otro para asesores a nivel
individual) donde se comprome-
ten a informar de las irregulari-
dades que detecten, ya intere-
sen a Hacienda o ala competen-
cia en el mercado. Pero ni el
Consejo de la Abogacia (CGAE)
nila Asociacién de Asesores Fis-
cales (Aedaf) lo han querido sus-
cribir.

sefijauna cldusula de confidencia-
lidad sobre el mecanismo para ob-
tener esa ventaja impositiva o sila
operacion se ha disefiado para ser
utilizada porterceros.

30 dias para informar
Enesetipode casos osimilares ha-
bria obligacién de informar a Ha-
cienday, ademas, en fase tempra-
na: un plazo de 30 dias a contar
desde que el mecanismo fiscal
ventajoso estuviese disponible,
aunque no se hubierausado. Tam-
bién estarian forzados a informar
si hay indicios “especificos”, como
que el principal criterio sea el be-
neficio (por ejemplo, comprando
empresas con pérdidas pararedu-
cir sus obligaciones tributarias),
que sean actividades de baja o nu-
la exigencia impositiva en el pais
de destino, que se usen precios de
transferencia o que se oculte la ti-
tularidad de cuentas financieras.

¢Y quiénes serian los obligados
ainformar? Los intermediarios
fiscales, un concepto algo amplio
enlapropiadirectivabajoel quese
encuadrarian desde abogadosy
auditores hasta economistas y
asesores fiscales, entre otras pro-
fesiones. A los primeros les ampa-
raria el secreto profesional, dere-
cho que tendria limitaciones con
el anteproyecto del Gobierno.

ChinaseacercaaEE UUyretira
los aranceles alasojay el cerdo

Probablemente Trump
respondera a la medida
evitando una subida

de los aranceles

a productos chinos

EDURNE MARTINEZ
Madrid

El acuerdo comercial entre las
dos grandes potencias mundia-
les esta cada dia més cerca, se-
gun los ultimos comunicados op-
timistas tanto del gobierno chino
como estadounidense. Ahora
China da un paso mas en su bus-

queda del fin de la guerra comer-
cial y anuncia laretirada de los
aranceles a una parte de la sojay
del cerdode EE UU.

El Ministerio de Finanzas del
gigante asiatico explico ayer que
empresas chinas estan comen-
zando a importar “un cierto nu-
mero” de bienes estadouniden-
ses yla Comision Arancelaria es-

tallevando a cabo la “exclusiéon
de aranceles” para lotes de soja,
cerdo y otros productos proce-
dentes de Estados Unidos.
Aunque el comunicado no
concreta cudl sera la cantidad fi-
nal que se importe ni por qué va-
lor, es un paso fundamental en
las negociaciones entre los dos
paises pararatificar la primera
fase del pacto comercial que re-
baje la tensién mundial. De he-
cho, el preacuerdo incluye lareti-
rada por fases de los gravamenes
que se han ido imponiendo.
Estos productos tenian un
arancel del 25% desde julio de
2018 como respuesta a otros im-

puestos por Trump unos meses
antes. El punto 4lgido del desen-
cuentro lleg6 el 1 de septiembre
cuando EE UU decidié subir del
10% al 15% el arancel a cientos de
productos chinos por valor de
112.000 millones de ddlares a pe-
sar de que las conversaciones en-
tre ambas potencias ya estaban
enmarcha.

El15 de diciembre esta previs-
to que EE UU suba el arancel del
resto de productos gravados, lo
que supondria alcanzar los
300.000 millones. Sin embargo,
el paso adelante dado por Pekin
hace suponer que Trump repen-
sard lamedida.
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130.000 hogares navarros pagan
menos por la luz que otros 190.000

Los hogares con tarifa
regulada (precio oficial)
han abonado menos
dinero que quienes estan
en una tarifa libre o plana

M. CARMEN GARDE Pamplona

Llega el invierno, menos horas
de luz natural y, ademas, en esos
dias hay que encender las luces
del &rbol de Navidad para disfru-
te de los mas pequeiios. Si cree
que su vecino paga por la electri-
cidad lo mismo que usted es muy
posible que se equivoque. Mucha
gente (seis de cada diez espafio-
les) ignora que existen dos mer-
cados eléctricos: el libre y el ofi-
cial o regulado. Segun en qué

L

Una persona se prepara para cocinar con una sartén en la vitroceramica.

Consumidores Irache
advierte de incrementos
de precio en el mercado
libre una vez cumplido el
primer afo de contrato

mercado se tenga contratada la
luz se paga mds o menos en el re-
cibo, aunque siempre hay excep-
ciones y cada domicilio es un
mundo. De forma general, los
cerca de 130.000 hogares que,
aproximadamente, ain estan en
Navarra cobijados en la tarifa re-
gulada han pagado este aflo me-
nos dinero por darle al interrup-
tor que los casi 190.000 que es-
tan en el mercado libre, donde
proliferan las tarifas planas, ‘tra-
jesamedida’ylos descuentos.

Los expertos en el sector cal-
culan que el importe medio de la
factura pagada por quienes tie-
nen la tarifa regulada ha sido en-
tre un 6 y un 11% mads barata que
cualquier oferta del mercado li-
bre. Desde las asociaciones de
consumidores también se reco-
mienda la tarifa regulada, en la
que el Gobierno establece las
condiciones del precio. Y, dentro
delatarifa oficial, aquella con dis-
criminacién horaria en dos pe-
riodos (antigua nocturna con ho-
rasvalleobaratasyhoras puntay
caras), aunque para acogerse ala
discriminacién -suele suponer
unos dos euros de ahorro al mes-
hay que abonar un pago de unos
11 euros, por lo que no se amorti-
za el cambio hasta pasados seis
meses.

Hay dos mercados de la luz,

;sabe usted en cua

Mercado libre

| esta?

Mercado regulado (oficial)

Su comercializadora (el nombre
figura en la factura) sera Iberdrola
Clientes SAU o Endesa Energia SAU. Son
las dos mas implantadas pero hay otras
como Naturgy, Repsol, Holaluz, etc.

Suele llevar servicios adicionales
incorporado (seguro, reparaciones, etc,)

que encarecen la factura

Ofrecen tarifa plana y/o descuentos,
pero a veces son solo para el primer afio.

Su comercializadora (el nombre
figura en la factura) sera Curenergia
Comercializador de Ultimo Recurso (la
antigua Iberdrola Comercializadora de
Ultimo Recurso) o Energia XXI
Comercializadora de referencia (la
antigua Endesa Energia XX). Son las dos
firmas mas implantadas, pero hay otras.

Precio oficial. Es el [lamado Precio
Voluntario al Pequefio Consumidor
(PVPC) que establece el Gobierno central.

El problema de esta situacién
es el desconocimiento de los con-
sumidores, que no saben en qué
mercado se encuentran. La Co-
misién Nacional de los Mercados
y la Competencia (CNMC) re-
cuerda que si se tiene contratada
una potencia igual o inferior a 10
kilovatios (la totalidad de los ho-
garesy algin pequeiio negocio)
sepuede acceder alosdos merca-
dos. El regulado u oficial corres-
ponde al precio voluntario de pe-
quefio consumidor (PVPC)yenel
mercado libre el cliente pacta o
acepta el precio que una distri-
buidora le ofrece.

Penalizaciones de 90 euros

Precisamente, las tarifas de mer-
cado libre han sido objeto de una
critica por parte dela Asociaciéon

DN

de Consumidores de Navarra Ira-
che. La entidad denuncia los en-
carecimientos “que se estan apli-
cando” en muchos contratos de
luz ,normalmente unavez que ha
transcurrido el primer afio desde
que el cliente acepté la oferta. Se-
gun alerta, estas subidas pueden
llegar a suponer hasta 200 euros
al afio.

Irache denuncia que cuando el
consumidor quiere dejar la com-
paiiia para pactar con otra o vol-
ver a solicitar la tarifaregulada, a
veces, las compaiiias ponen difi-
cultades. “Es muy habitual que le
adviertan de que tiene que hacer
frente a una penalizacién, aun-
que no deberia ser asi. Para co-
brar una penalizacion, que suele
rondar generalmente los 90 eu-
ros, ésta ha debido ser aceptada
expresamente por el consumi-
dor al contratar. Ademads, debe-
ria ser proporcional al tiempo de
permanencia pactado que quede
por cumplir. Pero si el consumi-
dor quiere irse debido a un cam-
bio en las condiciones, no deben
aplicarle penalizacién alguna”,
agregaenlanota.

Las bombillas led
se amortizanen
menos de 6 meses

El precio del kilowatio/hora se
ha incrementado un 70% en Es-
paiia la dltima década, lo que
nos coloca en el tercer pais de la
Unién Europea con el precio de
laluz mas caro segun los ingre-
sos de los ciudadanos. Solo nos
superan Alemania y Rumania.
Sino se tiene en cuentan el pre-
cioenrelacion alosingresos, Es-
pafia ocupa el quinto puesto.
Alahorade ahorrar, uno de los
consejos mas extendidos es bus-
car la tarifa oficial o regulada
(con el Precio Voluntario al Pe-
quefio Consumidor, PVPC). Pe-
ro también se pueden realizar
otras pequeiias acciones para
hacer. Una de sus primeras deci-
siones clave es cambiar todaslas
bombillas tradicionales por lu-
cesled. Segun los expertos, aun-
que el desembolso pueda pare-
cer elevado, unas bombillas led
se amortizan en menos de seis
meses. Otras recomendaciones
son comprar electrodomésticos
clasificados como eficientes en
el consumo (que tengan la eti-
queta A +, A++0 A+++).

Dos cuestiones a tener en cuenta

1. Estoy en el mercado libre, ¢puedo volver al mercado

regulado?

Si, siempre. Cualguier consumidor con una potencia inferior a
10 kW (la mayoria de hogares tiene entre 4 y 6 kW) puede vol-
ver a ser suministrado a precio regulado (tarifa oficial). Para
ello debe buscar una comercializadora de referencia.

2. ¢Qué hacer si me hacen una oferta para bajar la factura

por teléfono o en persona?

Lo primero que se aconseja es no atender a comerciales que
se presenten en casa (esta prohibido que vayan comerciales a
domicilios). Perosivan o le llaman, lo primero que debe ha-
cer, antes de que le empiecen a explicar nada, es apuntar en
un papelsu nombre, apellidos, teléfono y el nombre de la
compaiiia a la que representan (si se niega, mala sefial). Si us-
ted decide escuchar la oferta, nunca le muestre facturas an-
teriores ni mucho menos le dé su nimero de cuenta. Ante
cualquier duda, no firme el contrato en ese momento, aunque
leinsista. Y si firma, sepa que puede deshacer el contrato sin
explicacion alguna en los catorce dias posteriores.
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TUDELA'Y RIBERA

Empresas forman a 44 personas en
puestos de trabajo de dificil cobertura

El proyecto se ha saldado
con un total de 4
contrataciones y otras
15 en la modalidad de
practicas no laborales

DN Tudela

Un total de 44 personas desem-
pleadas o en situacién de mejora
de empleo se han formado este
afio en puestos de trabajo de dificil
cobertura en los sectores agroali-
mentario, edlico, hosteleria/res-
tauraciony TIC’s a través de la ini-
ciativa ‘Incorporacion de Perfiles
Profesionales en la Empresa’. Se
trata de un proyecto desarrollado
por AER (Asociaciéon de Empresa-
rios de la Ribera), Aezmna (Aso-
ciacién de Empresas de la Zona
Media) y Laseme (Asociacién de
Empresas delaMerindad de Este-
11a), y el Servicio Navarro de Em-
pleo, que ha concluido con cuatro
contratacionesy otras 15 en lamo-
dalidad de practicas nolaborales.
El objetivo del programa es dar
solucién al “problema real” al que
se enfrentan estas empresas, que
es la dificultad de encontrar perfi-
les cualificados para incorporar a

Las asociaciones AER,
Aezmna y Laseme, junto
con el Servicio Navarro
de Empleo, han
desarrollado la iniciativa

su entidad. Como indicaron los
promotores, desde AER, Aezmna
yLasemellevan décadastrabajan-
do para conseguir cubrir las nece-
sidades de las empresas adecuan-
do sus demandas a la oferta de ca-
ra a “conseguir perfiles” que se
ajusten a sus necesidades.

En concreto, y tras un trabajo
de campo previo realizado por ca-
daunadelastresasociaciones con
el fin de conocer el perfil mas de-
mandado, quedé patente que los
puestos de camarero/a cualifica-
do, técnico/a de Aplicaciones Mé6-
viles App, técnico/a de Calidad en
la Industria Agroalimentaria y
Técnico/a de Mantenimiento de
Aerogeneradores “son puestos de
dificil cobertura que demandan
unaformacién completamente es-
pecifica”, senalaron. Afiadieron
que tanto el trabajo de campo co-
mo la imparticion especifica de la
formacion ha sido financiada por
el Servicio Navarro de Empleo.

. Sl
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Varioé pa;rticipantes ante las instalaciones del Grupo Uvesa.

Para el desarrollo de los conte-
nidos formativos del proyecto se
hacontado conlaparticipacién ac-
tiva de empresas, tomando como
referencia sus necesidadesreales.
Unas empresas que “trasladaron
que la formacién reglada u oficial
existente no da respuesta alane-
cesidad especifica de estos perfi-
les, es decir, no estan alineados en

-

CEDIDA

muchos casos conlo que el merca-
do laboral necesita y exige”, dije-
ron los promotores.

Desde el Grupo Enhol, una de
las empresas participantes, valo-
raron de forma muy satisfactoria
suimplicacién en el proyecto. “Te-
ner la posibilidad de colaborar en
el andlisis de perfiles y sus necesi-
dades de cualificacién nos ha pro-

porcionado la incorporacién a
nuestro equipode Mantenimiento
Edlico de candidatos con el perfil y
formacién necesaria”, dijeron.

Formacidn practica

El valor afiadido aportado a este
proyecto hasido una formacién
muy préactica, contando con profe-
sionales en activo con amplia ex-
perienciay con la colaboracion de
las empresas para que los partici-
pantes conozcan el dia a dia en es-
tos puestos de trabajo.

Desde Horticola del Ebro indi-
caronquesuimplicacion en el pro-
yecto les ha permitido conocer a
personas formadas que pueden
realizar perfectamente “el trabajo
de calidad denuestrolaboratorio”.
EnlaempresaMuevelaE destaca-
ron la implicacién del alumnado
como clave “para el éxito de este
proyecto”. Finalmente, una de las
participantes en la formacion de
Técnica de Calidad en la Industria
Agroalimentaria destac que gra-
cias a esta iniciativa halogrado
ampliar, mejorar y aplicar sus co-
nocimientos profesionalmente ya
que esta trabajando en una de las
empresas donde se le dio la opor-
tunidad de realizarlas practicas.

Finalmente, las tres asocia-
ciones de empresarios valora-
ron de forma positiva el progra-
ma al haberse conseguido el do-
ble objetivo de “dar respuesta a
las necesidades de formacién y
contratacion de las empresas al
tiempo que se consigue un alto
porcentaje de insercién labo-
ral”.

Hallandos nuevas
tumbasenla
necropolisislamica
de Ribaforada

Con estos dos nuevos
descubrimientos ya son
22 los enterramientos
sacados alaluz en la
céntrica calle Gayarre

LUIS MIGUEL CHAVERRI Ribaforada

Lanecrépolis musulmana me-
dieval hallada durante las obras
de renovacion de redes que se

estan llevando a cabo en la calle
Gayarre de Ribaforada suma ya
22 enterramientos tras los dos
ultimos sacados alaluz durante
esta semana.

Como se recordara, el pasado
viernes el equipo de arquedlo-
gos del Gobierno de Navarra
desplazado a Ribaforada finali-
z6 el trabajo de excavacién de
las fosas encontradas con un ba-
lance de 20 fosas en apenas 40
metros de calle. Pero los técni-

k
sulmana de Ribaforada.

cos del Ejecutivo foral siguieron
su labor excavando un silo con
restos de ceramica y distintos
materiales constructivos. Fue
entonces cuando detectaron las
citadas dos nuevas fosas.

Asi, entre el lunes y miércoles

Imagen de una de las dos nuevas tumbas halladas en la ﬁecrépolis mu-

CHAVERRI

de esta semana, el equipo de ar-
quedlogos procedio a la recupe-
racion de los restos 6seos ente-
rrados en estas tumbas, separa-
das por tan solo un metro de
distancia.

Como apuntaron los arqueé-

logos, los huesos hallados en es-
tos enterramientos son los que
mejor estado de conservacion
presentan de entre los 13 cuer-
pos recuperados durante los
trabajos de excavacion. Segin
indicaron los técnicos, esto se
puede deber a que ambas fosas
se encontraban ubicadas sobre
las canalizaciones de agua de la
calle, con lo que no resultaron
afectadas por las filtraciones
que pudieran derivarse de ellas.

Como apunta la arquedloga
Nerea Soto, coordinadora de los
trabajos realizados en Ribafora-
da, con estos dos nuevos ente-
rramientos se cierra la primera
fase de excavaciones en la calle
Gayarre.

Y es que la propia Soto conti-
nuara con su labor de supervi-
sién de las obras a la espera de
que las maquinas dispuestas pa-
ra los trabajos de renovacién de
redes puedan sacar a la luz nue-
vos hallazgos de esta necrépolis
musulmana de Ribaforada.
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® Pirineo, Sakana, Baztan yZona Media se benefician de internet de alta velocidad
® El plan se puso en marcha el afio pasado por iniciativade Onenay Adamo
- ® Unos 40.000 hogares disponen de acceso y otros 15.000 estan en proceso
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Sanchez,
apuestaporun
mandato con
acuerdosentre
diferentes

PAMPLONA — “El pacto entre
diferentes” y “el didlogo™ son
dos de los pilares por los que
apuesta Pedro Sanchez para
poner en marcha un nuevo
Gobierno. PAGINA 16

Ayer por la manana
= serealizo larecons-
truceion de los
heches en presencia
del juez. Foto: JM.S.

Aprisionel
autor del robo
quecostolavida
aunaanciana
enlaTxantrea

Eljuezle ih1pu'ra
un delito de robo con
violencia y homicidio

PAMPLONA —El autor del robo
que costo la vida a una mujer
de 90.afios en la Txantrea
ingresé ayer en prision comu-
nicada y sin fianza. El juez le
imputa un robo con violencia
y homicidio. PAGINA 6

DOS MENORES
HERIDOS POR ARMA
BLANCAENUNA -
PELEA EN IRUNA

PAGINAT

CADA NAVARRO .IUGARA CREENA, 26 ANOS DE
60 € DE MEDIA EN LA TRABAJQ HACIA UN
LOTERIA DE NAVIDAD AULA MAS INCLUSIVA

Navarra tiene consignados 38
millones de euros en mas de
193.000 series para el sorteo de la
Loteria de Navidad. PAGINAS 4-5

Desde 1993, el Creena apoya al sis-
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Diferentes vehiculos eléctricos, en el evento de movilidad eléctrica, auténoma y conectada de Navarra, organizado por Naveac en marzo. Foto: 0. Montero

NAVARRA INCENTIVARA COMPRAR
VEHICULOS ELECTRICOS ENTRE
LAS RENTAS MEDIAS Y BAJAS

Desarrollo Economicoy Hacienda
trabajan en estamedida ® Los 621.520,4
€del Plan Moves estan agotados @ La
Comunidad registra 13 8 ventas hasta
noviembre porlas 58 en 2018

« Sagrario Zabaleta Echarte

PAMPLONA — El departamento de
Desarrollo Econémico y Empresa-
rial y Hacienda Foral trabajan para
poder facilitar la compra de vehicu-
los eléctricos entre las rentas medias
v bajas, segtin adelanté el conseje-
ro Manu Ayerdi durante una comi-

sién que realizo a finales de noviem-

bre. “Los incentivos fiscales favore-
cen la introduccion del cambio de
modelo energético. Considero que
es un gran potencial que no hemos
usado en su totalidad. Estamos ela-
borando una propuesta para poten-
ciar la adquisicion de vehiculos eléc-
tricos mediante incentivos y pode-
mos mejorar esa demanda entre las
rentas medias y bajas al suprimir
un tope en la deduccién. Una modi-

ficacién que introduciriamos en una
propuesta de enmienda, siempre y
cuando reciba el respaldo de los
grupos”, detall el consejero de
Desarrollo Econémico y Empresa-
rial, Manu Ayerdi, durante una

comisién con los diferentes repre-

sentantes de los partidos politicos
del arco parlamentario.

EL MERCADO EN LA COMUNIDAD Nava-
rTa ha contabilizado hasta noviembre
la matriculacion de 138 vehiculos eléc-
tricos por los 58 del mismo periodo
del afio anterior, lo que supone un
incremento de casi el 138%, segiin la
Asociacién Espafiola de Fabricantes
de Automéviles y Camiones (Anfac).
Estas unidades hacen referencia a
turismos, todoterrenos, comerciales,
autobuses y cuadriciclos. Sin embar-

Manu Ayerdi. Foto: Oskar Montero

L
“La Administracion debe
ser un ejemplo para que

la ciudadania cambie sus
habitos y ahorre energia”

MANU AYERDI
Consejero de Desarrollo Econémico

go, tanto utilitarios como todoterre-
nos aglutinan casi el 83% de las ven-
tas durante los once primeros meses
del afio. “La Administracion debe ser
un ejemplo para que la ciudadania
cambie sus habitos y favorezca el cam-
bio de modelo energético”, record6

Ayerdi. Desde el sector publico han

fomentado iniciativas para cambiar
el parque de vehiculos o pruebas pilo-
to para utilizar la bicicleta eléctrica,
ademas de instalar placas fotovoltai-
cas en las sedes de las consejerias de
Desarrollo Econémico, Educacién o
en edificios de Salud-Osasunbidea. “Ya
hemos establecido incentivos fiscales
para el vehiculo eléctrico, instalacio-
nes de carga y recarga o en actuacio-
nes de energias renovables para suje-
tos pasivos de sociedades y personas
fisicas en sus viviendas; y seguiremos
trabajando porque es una via que va
a dar buenos resultados”, manifesto.

MOVILIDAD EFICIENTE Y SOSTENIBLEED

lalinea de promover ese nuevo mode-
lo, el Programa de Incentivos a la
Movilidad Eficiente y Sostenible
(Moves) del Ministerio para la Tran-
sicién Ecolégica asigné este afio
621.520,4 euros a Navarra. Este plan
se lanzé con un presupuesto de 45

‘millones para repartir entre las comu-

nidades auténomos, Ceuta y Melilla.
El pasado junio el Gobierno foral
anuncié que habia aprobado las
bases de la convocatoria del Moves
para subvencionar la adquisicién de
vehiculos movidos por energias alter-
nativasal petréleoy la instalacion de
infraestructura de recarga de vehicu-
los eléctricos. Pasados estos meses la
partida que recibidé Navarra ya se ha
agotado. De los 621.520,4 euros, un
total de 310.760,2 euros se destinaron®
ala compra de vehiculos de energias
alternativas matriculados por primer
vez en la Comunidad Foral, con la
obligacién de achatarrar otro turis-
mo en los casos de comprar vehicu-

Tos de Ia clase Ml o Nl. Otros

186.456,12 euros subvencionaron la
implantacién de infraestructura de
recarga de vehiculos eléctricos; y
124.304,08 euros apoyaron la insta-
lacién de sistemas de préstamos de

bicicletas eléctricas.

CONTACTO CON EL SECTOR Las admi-
nistraciones central y foral estin apli-
cando medidas para favorecer la
demanda de eléctricos. Sin embargo,

-en el caso de Navarra, apenas las uni-

dades comercializadas suponen un
1,3% de las matriculaciones sobre el
total. A este escenario se anade la
preocupacion de los concesionarios
ante la entrada en vigor el 1 de enero
de 2020 de la norma de emisiones de
diéxido de carbono (CO;) dela Unidn
Europea, en inglés Corporate Avera-
ge Fuel Emissions. Las exigencias
comunitarias establecen que los vehi-
culos que matriculen los fabricantes
en Europa cada afio deberan emitir
de media 95 gramos de CO, por kilo-

-metro recorrido. Fuentes del sector

de concesionarios en Navarra mos-
{raron ayer su preocupacion por esta
legislacion, ya que ahora se superan
los limites que marca ia nueva ley.
“Una delas vias para cumplir con este
objetivo pasa por fomentarla compra
de eléctricos. Queremos mantener un
encuentro con el Gobierno de Nava-
1Ta, en el que abordemos esta mate-
ria”, detallaron estas fuentes,
Todavia queda mucho camino por
recorrer en el pais, como asi recono-
cia la directora general de VW en
Espafia, Laura Ros, hace unos dias.
Por ese motivo, pidié “un cambio del
marcoregulatorio” y planes estatales
“urgentes” de subvenciones para com-
prar vehiculos electrificados en el pais.
“Necesitamos ayudas en Espafia para -
la transicion sin que recaiga el mayor
esfuerzo dela renovacion del parque
en el consumidor”, insistié. Y es que
el precio de los vehiculos eléctricos
supera al de motores de combustion.
Faconauto, la patronal de los conce-
sionarios en el pais, recordd que en
Noruega han aplicado exencién del
IVA a la adquisicién de este tipo de
vehiculos; que en 2019 Francia ha des-
tinado 600 millones solo a compra;

* que Reino Unido ha apostado por la

infraestructura eléctrica; y que Ale-
mania ha presupuestado1.200 millo-
nes para la movilidad eléctrica por los
45 millones de Espafia este afio. ®
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Casi el 40% de los asalariados
navarros cobra al menos
2.187 euros brutos al mes

Pese a todo, el segmento que mas crece
es el de quienes no llegan a 1.050 €
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Un grupo de vecinos espera turno para obtener informacion, en la caseta habilitada en el Paseo Anelier de la Rochapea.
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La zona sur del
barrio estrenara
aparcamiento
regulado el préoximo
mes de enero  pic.2s
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y entre el alumnado
segun su origen
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La Autoridad Fiscal pide a Andalucia
v Madrid que “aplacen” su rebaja fiscal

La AIReF cree que si bajan asi los impuestos incumpliran la regla de gasto

El objetivo de estabilidad
para 2020 en todas

las administraciones

es lograr el déficit cero

Aragodn, Extremadura,
Castilla-La Mancha,
Comunidad Valenciana

y Murcia, no cumplirian
el objetivo de estabilidad

EDURNE MARTINEZ
Madrid

Lafalta de unos nuevos Presu-
puestos del Estado ha afectado
negativamente a todas las comu-
nidades, pero atn asi la Autori-
dad Independiente de Responsa-
bilidad Fiscal (AIReF) considera
“factible aunque ajustado” que
las autonomias alcancen su obje-
tivo de déficit en 2020 del Go-
bierno, que se sitia en la estabili-
dad: el 0%. No mas gastos que in-
gresos. Pero hay excepciones. En
concreto, cinco comunidades
tendran que realizar un ajuste
“muy superior” a la media si
quieren lograr el objetivo de es-
tabilidad. Son Aragén; Castilla-
La Mancha; Extremadura Mur-
ciay Comunidad Valenciana,
donde calculan desviaciones de
hasta un puntoy medio de PIB.

Regla de gasto
Ademas, el informe publicado
ayer revela que las comunidades
tienen, en su conjunto, un riesgo
“moderado”de incumplimiento
de laregla de gasto en 2020, que
esta en el 2,9% del PIB. Pero hay
tres que destacan por encima de
la media: Andalucia, Madrid y
Comunidad Valenciana.
Fuentes de la AIReF explica-
ron que en Valenciala causaes el
incremento del 6% del gasto en

personal, mientras que en Anda-
lucia y Madrid la razén funda-
mental es la bateria de medidas
enmateriaderebajafiscal. “Enla
regla de gasto lo importante no
es cuanto gastas, sino cuanto
eres capaz de financiar”, recor-
daron. Por tanto, esta rebaja
anunciada disminuye su capaci-
dad de financiaciéon.

En este sentido, la Autoridad
Fiscal recomienda a Andaluciay
la Comunidad de Madrid “apla-
zar” las medidas de rebaja fiscal
anunciadas. La AIReF conside-
ran que este no es el mejor mo-
mento de realizar estas rebajas
fiscales, pero silas comunidades
las realizan, “tendran que com-
pensarlas reduciendo el gasto o
aumentando los ingresos”.

En el caso de Madrid, fuentes
de la institucién recuerdan que
han puesto en marcha una boni-
ficacion del Impuesto de Suce-
siones y Donaciones que tendra
su mayor impacto en 2020, ade-
mas de alguna medida en el
IRPF y un elevado incremento
en el gasto de personal. En total,
prevén un impacto de 68 millo-
nes sobre las cuentas de 2020.

Entidades Locales

Respecto alos ayuntamientos, el
organismo fiscal independiente
considra “muy probable” que al-
cancen su objetivo de equilibrio,
siendo factible lograr un supera-
vit del 0,4%, en linea con lo pre-
visto por el Gobierno. A pesar de
los buenos datos, el superavit es
una décima menor que el ailo pa-
sado debido a que los gastos han
crecido mas que los ingresos por
la subida de sueldo de los funcio-
narios y el aumento del gasto so-
cial.

En concreto, la AIReF aprecia
riesgo de incumplimiento de la
regla de gasto en la Diputacién
de Barcelona y en los ayunta-
mientos de Madrid y Bilbao.

Prondstico
sobre Navarra

Sin presupuestos.
Navarra no ha presentado
todavia su proyecto de
Presupuestos para 2020,
pero ha remitido sus lineas
basicas a la AlReF.

Superavit. Este afio ya
cerrara con un 0,2% del
PIB, por lo que ve probable
que cumpla el objetivo de
estabilidad en 2020.

Ingresos. Pueden
crecer un 3% sobre 2019.

Riesgo en el gasto.
Ve un “riesgo moderado”
de incumplimiento, con
un crecimiento del gasto
computable del 2,9%.

Deuda. Navarra prevé
bajar su endeudamiento
del 15,8% del PIB de 2019
al 15,2% en 2020. AlReF lo
baja aun mas, al 15,1%,
porgue preve que se
amortice deuda con los
superavit de 2018 y 2019.

Riesgo de
sostenibilidad. AlReF lo
califica de “bajo". Se basa en
los ‘rating’ de las agencias
de calificacion de deuda
para Navarra. Moody's o
mantiene en A3y Fitch, en
A— S&P lo subid a AA-en
septiembre.

Espaina supera ya la media de la
presion fiscal de los paises de la OCDE

® El peso de los impuestos en
elllamado ‘club de los paises
ricos’ va desde el 46% del PIB
de Francia al 16% de México,

y Espana est4 en el 34,4%

J.M.C AMARERO Madrid

Los espailoles soportan mas im-
puestos que la media de los ciu-
dadanos de los paises desarrolla-
dos, después de que por primera
vez enla historia, la presién fiscal
se haya situado por encima delos
registros de la OCDE. El peso de
los tributos en Espaifia subié en
2018 hasta el 34,4% del Producto
Interior Bruto (PIB); representa
siete décimas mas que en el ejer-
cicio anterior;y, sobre todo, se si-
tda por encima del 34,2% de la
media de las economias mas de-

sarrolladas. Esto es asi, segun el
ultimo informe fiscal elaborado
por la organizacién con sede en
Paris, fundamentalmente por el
incremento del peso que tiene en
Espafia el Impuesto sobrela Ren-
ta, donde la presion soportada
subié en 2018 hasta el 21,8% del
total, frente al 21,4% del afo ante-
rior, debido al buen comporta-
miento que tuvieron los ingresos
tributarios por esta figura duran-
te 2018. En cambio, el peso del
resto de impuestos no varié en el
ultimo afio, segtin la OCDE. El de
Sociedades, que grava los benefi-
cios de las empresas, representé
un 6,8% del PIBy el IVA, el 19,1%
sobre la riqueza en 2018. En
cuanto a las cotizaciones a la Se-
guridad Social, cuyos ingresos
también se tienen en cuenta para

calcular la presioén fiscal, supu-
sieron un 34% del PIB, dos déci-
mas menos que en 2017.

En el conjunto de la OCDE, la
presion fiscal apenas crecio, lo
que se explica por EE UU. Fue el
que redujo sus impuestos de for-
ma mas pronunciada de los 15
paises de la OCDE que lo hicie-
ron, con una disminucién de 2,5
puntos del PIB hasta el 24,3%.

Franciarepite como el pais con
mayor fiscalidad de 1a OCDE, con
un 46,1%, a continuacion de Dina-
marca, Bélgica, Suecia, Finlandia,
Italia, Austria, Grecia, Noruegay
Luxemburgo, todos ellos por en-
cima del 40%. Como paises con
menor carga fiscal cierran la lista
México (16,1% del PIB), Chile
(21,1%), Irlanda (22,3%), Estados
Unidos (24,3%) y Turquia (24,4 %).

Probabilidad de cumplimiento
del objetivo de estabilidad

Muy probable
Probable
Factible

B Improbable

[l Muy improbable

Fuente: Autoridad Independiente
de Responsabilidad Fiscal

oy

Riesgo de incumplimiento

de lareglade gasto

Riesgo bajo
Riesgo moderado
B Riesgo alto

*f

Riesgo de sostenibilidad financiera
de las Comunidades Auténomas

M Muyalto

M Alto
Lig.alto
Medio
Lig. bajo
Bajo

w

CLAVES

ANALISIS

Los infomes de AIReF parten
del analisis de las lineas funda-
mentales de los presupuestos
de las CC AA y corporaciones
locales para 2020 para decir si
cumplen la Ley de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera, la que desarrolla el
famoso articulo 135 que se va-
rié de la Constitucién Espafiola.

H OBJETIVO DE ESTABILIDAD
En 2020 por primera vez las Ad-
ministraciones publicas no ten-
dran objetivo de déficit. Sera
0%. El equilibrio de sus cuentas.

H REGLA DE GASTO

Es uninstrumento de disciplina
presupuestaria que trata de ga-
rantizar la sostenibilidad de las
cuentas publicas, de forma que,
en un horizonte de medio plazo,
el aumento previsto del gasto
gueda limitado por la capacidad
de financiarlo con ingresos esta-
bles y sostenidos en el tiempo.

El SOSTENIBILIDAD
FINANCIERA

Capacidad de financiar compro-
misos de gasto presentes y fu-
turos dentro de unos limites de
déficit y deuda publica.
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La pension de otro pais
europeo cuenta para
la jubilacion anticipada

El Banco de Espaia
insta a tomar nuevas
medidas para prolongar
la vida laboral mas alla
de la edad legal de retiro

J.M.CAMARERO
Madrid

LaSeguridad Social debe tener en
cuenta el tiempode cotizacionrea-
lizado en cualquier otro pais de la
Unién Europea, y por tanto la pen-
sién que le corresponderia a ese
ciudadano en algin Estado miem-
bro,alahoradeautorizar unajubi-
lacién anticipada en Espaiia. Asilo
ha establecido una sentencia del
Tribunal de Justicia de la Unién
Europea (TJUE), en la que consi-
derailegal que la Administracién
vete esa posibilidad ala que tienen
derecholostrabajadores indepen-
dientemente del pais en el que ha-
yantrabajado.

El fallo aclara el conflicto al que
se han visto sometidos dos galle-
gos que estuvieron cotizando du-
rante més tiempo en Alemania
quealaSeguridad Social. Alahora
de solicitar la jubilacién anticipa-
da, el Estado les neg6 esta posibili-
dad porque el importe de su "pen-
sién a percibir" (asilo definelaley)
debe ser siempre superior a la
pensién minima que les "corres-
ponderia” si se jubilaran a los 65
afos. El clculo se elabora con la
prestacion ala que tienen derecho
en Espafia por sus cotizaciones a
la Seguridad Social, pero sin in-
cluir el importe de la pensién a la
que, al mismo tiempo, tiene dere-
cho en otro pais. Con lo cual, al re-
sultar una pension inferior a lami-
nima vigente se les neg6 la posibi-
lidad de accederaella.

De ahi que el TJUE considere
que el reglamento europeo sobre
pensiones "se opone a la normati-
va espaiiola” tal y como estd plan-
teada su aplicacion "en la medida

Unajoven pedalea en Paris en invierno.

en que el concepto de ‘pension a
percibir’ se entiende como la pen-
sién a cargo unicamente de Espa-
fia, sin tener en cuenta la pensién
que el trabajador podria percibir
en concepto de prestaciones equi-
valentes a cargo de otrou otros Es-
tados miembros".

Elfallo no cuestiona los requisi-
tos para acceder alajubilacién an-
ticipada ni amplia este conflicto a
otro tipo de casos relacionados
con las cotizaciones en otros pai-
ses. Perosiaclaraqueel Estadode-
be tener en cuenta "no sélo el dis-
frute de las prestaciones de Segu-
ridad Social adquiridas por el
interesado en virtud de la legisla-
cion de ese Estado, sino también el
de las prestaciones equivalentes
adquiridas" de otro pais.

Por otra parte, y en materia de
pensiones, el director general de
Economiay Estadistica del Banco
de Espaia, Oscar Arce, aposté

ayer por ampliar el "abanicode op-
ciones",dentroyfueradelsistema,
para mejorar la capacidad finan-
ciera de los mayores, como las
cuentas nocionales, esto es, la po-
sibilidad de tener en cuentatodala
vida laboral del cotizante y ala ho-
radejubilarsevincularlaalaespe-

ranza de vida de ese momento.

También pidié medidas para
prolongar la vida laboral més alla
delaedadlegal dejubilacion. "Esta
opcidn existe, pero no esta sufi-
cientemente incentivada", explicd
Arce. Ademaés, inst6 al sector fi-
nancieroy de seguros a que estu-
die productos para que los mayo-
res puedan obtener liquidez a tra-

vés de suriqueza inmobiliaria.

Indicé que aunque Espaiia ele-
vase su tasa de empleo del 60% ac-
tual al 80%, no seria "suficiente"
para solucionar el desajuste entre
ingresosy gastos de la Seguridad

Social.

GONZALO FUENTES/REUTERS

La eurozona

se da cinco ainos
para completar
la Union Bancaria

Los paises del euro
aplazan a enero el
acuerdo final sobre los
mecanismos de rescate
ante futuras crisis

SALVADOR ARROYO
Bruselas

Los trabajos para consolidar la
estructura de refuerzo del euro
ante futuras crisis vuelven a ra-
lentizarse. Los diecinueve paises
que comparten la divisa tenian
que cerrar estos dias en Bruselas
las dltimos detalles que van a ha-
cer mas robusto el fondo de res-
cate paraneutralizar potenciales
colapsos financieros en los Esta-
dos. Pero también se habian
marcado otro objetivo: disefiar
un plan de trabajo que permitie-
rair construyendo ese fondo de
garantia de depdsitos que prote-
geria el dinero de los ahorrado-
res ante situaciones de insolven-
cia. El dltimo pilar de la unién
bancaria.

Lo primero, conocido como la
reforma del Mecanismo Euro-
peo de Estabilidad (MEDE), ve-
nia precedido de un ‘oK’ provisio-
nal en junio y muchos meses de
trabajo técnico. En definitiva, tan
rodado que se daba por hecho
que los lideres iban a tener enci-
ma de la mesa el proyecto la pré-
xima semana, en su ultima cum-
bre del aiio, para darle el ‘si’ defi-
nitivo. Pero no podran. A cambio
recibiran una carta en la que se
les informara de los "progresos”
logradosylaestimacion de queel
lacre final (solventadas cuestio-
nesde "naturalezajuridica") pue-
dan ponerlo en el primer trimes-
trede 2020.

Y es que Italia ha pedido por
sorpresa demorar el proceso
porque a los nuevos socios de su
Gobierno no les encaja algunos

aspectos del mecanismo, funda-
mentalmente los relacionados
con que el rescate vaya condicio-
nado a que ladeuda del estado
sea sostenible. E Italia lastrala
segunda mas alta dela UE, cerca-
naal136%.

Garantia de depdsitos

El segundo objetivo que se ha-
bian marcado los ministros de
Economiay Finanzas en el Euro-
grupo de esta semana es cierto
que venia mas cogido con alfile-
res. Después de que Alemania
acabara hace un mes con cuatro
anosdebloqueo al EDIS, como se
conoce por sus siglas en inglés al
fondode garantia de depdsitos, la
idea era definir una especie de
hoja de ruta. Pero no se ha logra-
do.Lacondicién de Berlin de vin-
cular ese fondo a la eliminacién
de los incentivos que tienen los
bancos para adquirir deuda so-
berana, respaldada por Francia,
no la comparten ni la propia Ita-
lia ni tampoco Espafia y otros
paises del sur. Conclusion, habra
que esperar.

Lareunion fue larga. Mario
Centeno, presidente del Euro-
grupo, comparecio para confir-
mar que habia "un acuerdo de
principio” sobre la reforma del
fondo de rescate, pero, afiadia,
que "los debates nacionales ain
deben concluir. La discusién se-
guirdenenero”.

Y respecto al fondo de garan-
tia, paso lento. No habia plan de
trabajo "porque no recibié apro-
bacién, pero hemos tomado bue-
na nota de las contribuciones de
los grupos de trabajo". "No se
busca una conclusién rapida”,
agreg6. Hay tiempo "hasta que
concluya el actual mandato”; los
cincoafiosdelnuevocicloinstitu-
cional que arrancé el pasado do-
mingpo, con la entrada de Ursula
Von der Leyen en la presidencia
dela Comisién Europea

AYUNTAMIENTO DE MENDAVIA
Apratsacian inicial de Modificktion
estructurante del Plan Urbanistico Municipal,

El Plero del Ayuntaméento de Mendavia en
sEsion ordinara ge 31 g2 oclubee ge 2019
adopta, por k) unanimidad do sus miembros, ¢l
siguienta Acuendo:

I-Aprobas  inicialmente &  Proyecto de
Modificaciin de  determinaciones  estnactur-
antes del Plan General Municipal de Mendawia,
redativa al Suelo Mo Urbanizable subcalegonas
Al Susin de Alta Productividad Agricola y G2
Genérico, promovida por el Ayuntamiento de
Mendavia, El objelo de la modificacdn es
ajustar 13 calegorzaciin ded suelo no urbaniz-
able en o eniomno o pogong gansden, oe tl
forma que 58 engloben dentro da la calegoria
comespondiente indas las parcelss que 58
diestinan a estos w08 por estar ubicadas nsta
laciones ganaderas y que achmiments estan
calegovizados como A1, Suelo de Alla
Producinidad Agricola

2.-Someter Bl expedients 3 exposicin putiica
duranta un mes, medianta anuncio an el Bolstin
Oficial de Mavarrs ¥ publicacidn en log diafios
editados en |a Comunidad Foral di Manvarra

3 -Conpuntamente con la inlormacion pubdica,
58 remitich ol Proyecto &l Servico do
Ordenacitn del Teeritoro y Urbansmo de
Gobiemo de Navar, a Tin de gue emita infarma
pglobal con lxs consideraciones secionales de
las distintes departamentcs del Gobiema de
Navara, asi como 3 ks efectos de 1 emision
o infpeme amiblental estratédgicn,

Mendavia, 12 de noviembee de 2018,
L& ALCALDESA -PRESIDENTA,
Mara Joseta Verana Ehvira

ETXARRI
ARANATZ

1.POLIGONDKD 1001 PARTZELAN
XEHETASUN AZTERLANA. HASIERAKD
ONESPENA

20190 azarparen  15ean, Tokiko
Gobernu Batzordeak hasiera batez
ongtsi du, Mundifio Sean dagoen
3.paligonoke 1007 lurzatiko xehelasun
artedana. Proieklua Juan Francisco
Mundifiano Sodupe sustatua da.

Lurraldearen  Antolamenduari  eta
Hirigintzar buruzko abenduaren 20K0
35,2002 Foru Legearen 76. artikuluan
spdatulakoari jamaikiz, espedientea
jendaurrean egonen da hogel egunez,
iragarki hau Mafarroako Aldizkari
Ofiziglean argitaratzen denetik hasita,
artertu eta bidezko alegazioak aurkez
daitezen. Jendawmeko epean ez badu
inork alegamiorik aurkezten, agiria behin

betikoz onetsiko da, betiere bidezko bada.

APROBACION INICIAL DE ESTUDIO
DE DETALLE. PARCELA 1001,
POLIGORO 1
La Junta Local de Goblemo en sesidn
celetrada & dia 15 de noviembre de
2019 acordd aprobar inicialmente el
Estudio de Detalle de la parcela 1001,
del paligono 3, ubicada en la calle
“Mundifo 5" de esta Locafidad. B
proyecto lo promeeve Don  Juan

Francizco Mundifiano Sodupe.

De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 76 de la Ley Foral 35/2002, da
20 de diciembre, de Ordenaciin del
Territorio ¥ Urbansma, &l expedients 58
somete a informacitn piblica durante
veinte dias desde a publicacion del
presente anuncio en el Bobetin Oficial de
Mavarra para que pueda ser examinado
¥ presentar las alegaciones pertinentes.
En caso de no producirse alegaciones
en ¢l periodo de informacidn publica el
documento serd elevado para su
aprobacion definitiva, si procede.

Etxarri Aranatz, 201911725
Alkatea /La Alcaldesa, Silvia Marafion Txasko

r
L.

FORNIES
GUELBENZU ' Abogados

ﬂuhm
RTURA EN PAMPLONA |

(COMPRASTE VALORES DEL
BANCO SANTANDER en 20077

José Luis, }'kguh'lin.
Floriano, Antonio,
Milagros y muchos mads ya
han recuperado lo perdido.
iQuieres ser ta el
proximo?

:+Solo cobramos si
recuperas tu dinero!!

E ' Llama e inférmate sin

specialistas en la lucha
contra el abuso bancario

Avenida Pio XII n*7, 1° [zquierda Oficina 1-2
31007 Pamplona (Navarra) - © 948 041 264

ZARAGOZA | ALICANTE | PAMPLONA | JACA www forniesguelbenzu, com

compromiso de tus derechos
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Laviviendamoderasuescaladade
precios al menor alza en tres anos

Colpisa. Madrid

Lavivienda se encarecié un 4,7%
en Espafia en el tercer trimestre
(julio-septiembre) del afio con res-
pecto al mismo periodo de 2018,
segun los datos publicados ayer
por el INE. Aunque esto no signifi-
ca que las casas se estén abaratan-
do ni mucho menos, es el alzaméas

VW fabricara
mas de 500.000
baterias al afio
en Brunswick

Europa Press. Wolfsburg

Volkswagen Group Components
fabricara mas de 500.000 siste-
mas de bateria de alto voltaje al
afio en su factoria de Brunswick
(Alemania) para vehiculos basa-
dosenlaplataformamodular eléc-
trica MEB. La filial de coponentes
de VW produce sistemas de bate-
ria en su planta de Brunswick, con
un tamafo de nueve campos de
faltbol, desde 2013. Segun detalld
la compaiiia en un comunicado, el
sistema de bateria de alto voltaje
utiliza celdas de iones de litio, co-
molas que se usan en los teléfonos
moéviles y ordenadores portatiles.
Una sola celda de bateria es la uni-
dad mas pequeiia del sistemay 24
de estas conforman un médulo.
Luego, el nimero de médulos que
se unen para crear el sistema al
completo es variable y depende
del rango de autonomia del vehi-
culo. Por ejemplo, el sistema de
bateria del nuevo Volkswagen
ID.3tiene hasta doce médulos.

Los Veintiocho
piden una nueva

fiscalidad
energética en la UE

Agencias. Bruselas

Los ministros de Economia y Fi-
nanzas de la Unién Europea
(Ecofin) pidieron ayer a la Comi-
sién Europea una actualizaciéon
deladirectiva comunitaria sobre
fiscalidad energética para que
apoye la transicién hacia una
economia climaticamente neu-
tra y contribuya a mejorar la
competitividad a largo plazo del
bloque. En el texto aprobado
ayer, el Ecofin apunta que la nor-
mativa vigente “no es coherente”
con otros objetivos de las politi-
casdela UE en materiade climay
energia”. Ni es consecuente, di-
cen, con los compromisos inter-
nacionales de la UE. Los Veintio-
cho subrayan que la fiscalidad
energética “puede constituir una
parte importante de los incenti-
vos econémicos que lidere una
transicion energética satisfacto-
ria”, gracias al impulso que daria
alareduccion de gases de efecto
invernaderoy a las inversiones
en ahorro energético.

bajo desde hace tres afios. Atn asi,
anivel mensual, los precios son un
1,6% mas caros que en el trimestre
de abril-junio.Sin embargo, des-
pués de que el Banco de Espaiia
alertara en un informe reciente
que el precio de los alquileres en
Espaiia habian subido hasta un
50% en solo cinco afnos en algunas
ciudades como Madrid, Barcelona

o Palma de Mallorca, parece que
lentamente se empiezan a suavi-
zar, al menos los precios de com-
praventa. Se moderan los precios
tantodelaviviendanuevacomode
segunda mano, aunque es mas
acusado en esta tltima. La vivien-
da de obra nueva subié un 6,6% en
el tercer trimestre y la de segunda
mano lo hizoenun4,4%.

El precio de la vivienda subid algo menos en el tercer trimestre. DN

0%

DESCUENTO

JUGUETES
CARNICERIA Y PESCADERIA
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Salarios medios en Navarra por tramo

Decil

Asalariados por tipo de jornada, CC AA y decil. Miles de personas
En miles de personas

0 1000 2000 3,000 4,000 5,000 0 50 100 150 200 250
' ' ' ! Decil Decil 10
1 4513 (el10% que Decil Decil Decil  Decil Decil Decil Decil Decil (el10% que
2 908,6 menos cobra) 2 3 4 5 6 7 8 9 mas cobra)
; 11459 ol a7 [faas [ 12 | 200 [2asl|ESEN R E T
4 1.356.2 Total: 239,7
’ 1,2
5 1.551,1 Ati
: 17778 comiero a0 1es [ INECHN TN IET IR ETE - os0
7 2.001,0
1,6
8 .
Atiempo { .

9 parcial 205 11,3 m H Total: 43,8
10 4.374,7 06 07 03 00

Casi el 40% de los asalariados navarros
cobran al menos 2.187€ brutos al mes

Es la comunidad, tras el Pais Vasco, que mas salarios elevados concentra

La diferencia entre el
sueldo mas frecuente
(34.000€ anuales en 14
pagas) y el medio llega a
los 5.300€ anuales

La némina del 10% que
mas cobra alcanza los
61.246€, pero los que
mas crecen son los que
no llegan a 1.050€

DIANA DE MIGUEL
Pamplona

El sueldo mas frecuente en Nava-
rra, entendido como el que cobra
un mayor nimero de trabajado-
res, alcanza los 34.000 euros
anuales brutos en 14 pagas. Eso es
lo que, de media, perciben 39.900
navarros, el grupo de trabajado-
res mas numeroso si se ordena a
todos los asalariados segun la
cuantia de su salario y luego se di-
viden en diez tramos idénticos.
Unaremuneracién bastante su-
perior al dato que arroja el salario
medio en la comunidad (2.049,7€
que en 14 pagas ascenderia a
28.696€), resultado de un prome-
dio méas matematico que real. El
desfase entre estas dos cifras lo
explicael Instituto Nacional de Es-
tadistica atendiendo a la distribu-
cién de los sueldos en la Comuni-
dad foral donde casi el 40% de los
asalariados (95.700) se encua-
dran en los niveles salariales mas
altos (los que cobran, al menos,
2.187€ brutos al mes) lo que pro-
vocaria esa diferencia de 5.300€
entre el salario mas frecuente y el
medio.

EIINE, a partir de los datos de
la Encuesta de Poblacién Activa,
ha realizado el ejercicio antes
mencionado: ordenar en una es-
tadistica a todos los asalariados
segun la cuantia del salario men-
sual percibido para a continua-
cién dividirlos en 10 grupos igua-
les, es decir, situando al 10% de los
trabajadores en cada grupo (de-
cil). El objetivo es facilitar el anali-
sis de la distribucién salarial en
las distintas comunidades y abor-
darelimpactode variables subya-
centes como la antigiiedad en el
empleo, el sector, el tipo de jorna-
day el nivel de formacién. La he-
rramienta ofrece ademas dife-
rentes alternativas para medir el
comportamiento de los salarios
en las diferentes comunidades
desde el afio 2008.

En el caso de la Comunidad fo-
ral, la estadistica revela datos tan
llamativos como que al salario
mas frecuente se circunscriben
los ya citados 39.900 navarros, el
16,6% del total, que en 2018 perci-
bieron un sueldo bruto mensual
de, al menos, 2.187€y, de media,
2.415€. El segundo grupo de tra-
bajadores masnumerosodelaco-
munidad se encuadra en un esca-
16n salarial superior: entre
2.674,7y3.441.9€. Navarraes, tras
el Pais Vasco, la comunidad que
concentra el mayor porcentaje de
trabajadores con salarios eleva-
dos algo que en buena medida
guardarelacion con su estructura
productiva. De hecho, hay casi
tantos trabajadores en el nivel sa-
larial mas alto (20.000) comoen el
mas bajo (21.700).

Pero en el salario también
cuenta, y mucho, el tipo de res-
ponsabilidad que se ejerzay el ti-
po de empresa para la que se tra-

Salarios medios brutos mensuales (en euros)

Navarra
2.049,7

Asturias Cantabria
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baje. De media, los empleados de
las multinacionales cobrarian sa-
larios un 43% superiores que los
delas pequefias empresas.

Por sectores, es el salario me-
diodelaindustria-donde se inclu-
yen las actividades extractivasy
aquellas vinculadas con la ener-
gia- el que presenta la evolucion
mas estable de los diferentes sec-
tores productivos y no ha dejado
de crecer desde la crisis. Un tra-
bajador de ese sector percibiria
cadames 267 euros mas que un
asalariado medio del resto de sec-
tores. Con respecto al nivel de
2013, el salario de los industriales
acumularia un incremento me-
dio del 3,5%, segtn el VII Monitor
Adecco sobre Salarios realizado
en base a la informacion facilita-
da por el INE. Por el contrario, en
la construccion el incremento,
tras dos afios de reducciones, se
limita al 0,7% perola ganancia con
respecto al nivel salarial de hace
cinco afios es de apenas cinco eu-

43.800 trabajadores, mas
de 18% del total, a tiempo parcial

D. D. M. Pamplona

El peso de las jornadas a tiempo
parcial en el mercado laboral na-
varro ha crecido de forma nota-
ble en los ultimos cinco afios. Se-
gtn los datos que maneja el INE,
en 2018 fueron 43.800 los nava-
rros que trabajaron con este tipo
de contratos, un 30% mas que los
que lo hicieron en 2013 (38.300).
Se trata de jornadas que afectan,

fundamentalmente, a los traba-
jadores que se encuentran enlos
niveles salariales més bajos.
Hay que tener en cuenta que el
tiempo de trabajo es uno de los
factores mas importantes en la
determinacién del salario. De
hecho, el 72% de los asalariados
que en Navarra trabajaron el
afo pasado a tiempo parcial co-
braron menos de 1.050 euros
brutos al mes.

Una situaciéon que no es exclu-
siva de la comunidad. De media,
en Espaiia el 35,6% de los asala-
riados a jornada completa gané
mas de 2.187,2 euros mensuales
en 2018, mientras que el 18,6%
percibié menos de 1.260,9 euros.
Por el contrario, el 88,8% de los
asalariados a tiempo parcial co-
braron menos de 1.260,9 euros
mensuales y el 1,3% recibié mas
de 2.187,2 euros.
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CLAVES

H Sectores. La actividad
econdmica con mayor pro-
porcién de salarios elevados
fue en 2018 larama de sumi-
nistro de energia eléctrica,
gas, vapor y aire acondicio-
nado. En el lado opuesto, la
rama de actividad con menor
remuneracién correspondid
a actividades de los hogares
como empleadores de per-
sonal doméstico.

H Edad. Los trabajadores
mas jévenes se concentran
en los salarios mas bajos,
mientras que los trabajado-
res de mayor edad tienenun
peso relativo mayor en los
salarios mas altos. El nivel
salarial mas elevado viene
determinado por una mayor
proporcién de contratos in-
definidos, una mayor anti-
guedad en el puesto de tra-
bajo y mas experiencia labo-
ral. Igualmente, el menor
nivel salarial viene explicado
por una mayor proporcion de
trabajo a tiempo parcial y de
contratos temporalesy por
la menor antigliedad.

El Edad. Los hombres tuvie-
ron en 2018 una mayor con-
centracion relativa en sala-
rios altos que las mujeres.
Asi, el 35,1% de los hombres
ingresaron mas de 2.187,2
euros en 2018, frente al
24,5% de las mujeres.

ros. Una ganancia que en los
servicios llega hasta los 22 eu-
ros.

Crece la brecha

Atenor delos datos que arroja
la estadistica, la recuperaciéon
econdmicay del empleo que
empezd en el afio 2014 no pa-
rece estar contribuyendo a re-
ducir las desigualdades que la
crisis provoco en el mercado
laboral navarro donde las bre-
chas salariales se siguen am-
pliando. La brecha entre el
10% de los trabajadores mejor
pagados de la Comunidad fo-
ral, con sueldos medios anua-
les de 61.246€ (4.374€ en 14
pagas), y el 10% que apenas co-
bra 6.402€ se ha agrandado
desde 2008 en mas de 5.500€.
Y es que mientras que las n6-
minas m4s altas se han incre-
mentado en ese periodo mas
de un 9%, las mas bajas se han
reducido un 5%. Si la compara-
tiva se amplia hasta el 20% que
mas cobra con respecto al 20%
que menos percibe el desfase
audn se aprecia mejor.

En el primer grupo se en-
cuadran un total de 55.800 tra-
bajadores. En el segundo,
41.500. Sin embargo, mientras
que el primero ha perdido
12.800 trabajadores en el ulti-
mo afio, el segundo (agrupa a
los que no llegan alos 1.050€
brutos al mes) ha sumado
10.400 en ese mismo periodo.
Entrelostrabajadores que me-
nos cobran, las jornadas par-
ciales son predominantes.
Afectan a casiel 72,6% de los
trabajadores lo que explica en
buena medida la menor remu-
neracion que perciben por su
trabajo. Hay que tener en
cuenta que entre los mejores
pagados este tipo de jornadas
son practicamente testimonia-
les con apenas 300 trabajado-
res acogidos alas mismas.

Los tramos salariales
mas bajos ganan 10.400
trabajadores en 2018

Los 41.500 asalariados
que no llegan a los
1.050€ brutos al mes ya
agrupan al 17,3% de los
trabajadores navarros

D. D. M. Pamplona

Pese alarecuperacion del sala-
rio bruto de los navarros, el ni-
mero de trabajadores que se en-
cuadran en los niveles salaria-
les mas bajos (los que no llegan
alos1.050 € brutos al mes) se ha
incrementado en mas de un 71%

desde 2013 pasando de los
24.200 que habia ese afio a los
41.500 de 2018. Sélo en el tltimo
afo un total de 10.400 trabaja-
dores se han sumado a esos tra-
mos salariales que ya agrupan
al 17,3% de los asalariados nava-
rros, récord absoluto en la serie
histérica que arranca en el afio
2008.

Los datos del INE demues-
tran que los salarios mas bajos
se concentran en los trabajado-
res mas jovenes, mientras que
los de mayor edad tienen un pe-
so mayor en los sueldos mas al-
tos, como es normal por los as-
censos, antigiiedad o cambios
de trabajo que se van logrando a

lolargo de la vida. Sin embargo,
destaca el hecho de que los tra-
bajadores con edades compren-
didas entrelos 25y 34 afios —que
deberian haber terminado ya
los periodos de practicas- si-
guen teniendo en el 37% de los
casos sueldos de 1.260 € brutos
almes, lo que significamenos de
15.000€ brutos al afio.

De hecho, a nivel nacional,
mas de la mitad de los jévenes
espafioles (entre 16 y 24 afos,
segun el tramo marcado por el
INE) cobra menos de 1.047 €
brutos al mes (12.500 euros al
afno), un porcentaje que baja en
el tramo de los 25 a los 34 aifios,
pero que sigue en el 24,5%.

Cabecera de una manifestacion del Primero de Mayo celebrada en Pamplona para reclamar un empleo de calidad.

sin empleo de calidad no hay recuperacion
=== x=a Mas cohesion social para mas democracia |

La recuperacion no llega
al salario medio, pero sia
a las nominas mas altas

D. D. M. Pamplona

El salario medio de los trabaja-
dores navarros se quedé en
2018 segtinel INE enlos2.049€
brutos, 128€ menos que el nivel
salarial que se alcanz6 un aiio
antes. Pero en la parte mas alta
del escalafén, el 10% que mas
cobra, las néminas volvieron a
crecer. Se incrementaron de
media un 1,7% volviéndose a si-
tuar por encima de los 4.374 €,
un nivel superior al del afio
2013 pero aun lejos de los 4.530
€de 2015.

También se incrementé y
aun en mayor medida, casi un
3% de media, lanémina de los
asalariados que les siguen en el
escalafén (decil 9). La mejora
también llegd a las néminas

mas bajas: las que no llegan a
los 1.050€ brutos al mes. En el
decil 2, con un salario medio en
2018 de 908 € brutos al mes, su-
peré el 3,6%.

Las ramas de actividad con
mayor peso relativo en los deci-
les salariales mas altos (sala-
rios superiores a 2.187,2 euros)
fueron suministro de energia
eléctrica, gas, vapory aire acon-
dicionado (68,8%), actividades
financieras y de seguros
(66,5%) y educacion (61,1%). Los
salarios medios mds bajos en
2018 correspondieron a activi-
dades de los hogares como em-
pleadores de personal domésti-
co (750,2 euros), hosteleria
(L.235,1 euros) y agricultura, ga-
naderia, silvicultura y pesca
(L.249,8 euros).
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Finanzas y servicios
profesionales ganan
poder de compra

D. D. M. Pamplona

Las actividades econémicas que
mas poder de compra han gana-
do en el dltimo afio han sido fi-
nanzasy seguros y servicios pro-
fesionales, ambas con un creci-
miento de un 6,3% (3.236 euros/
mesy 2.067, respectivamente).
La que mas deterioro ha experi-
mentado son las actividades ar-
tisticas y de ocio (-8,7%, 1.196 eu-
ros mensuales). Es una de las
conclusiones mas llamativas de
un informe reciente elaborado
por Adecco, en colaboracién con
los investigadores de Barceld
Asociados. Lo que en concreto
analiza en el VII Monitor sobre
salarios sonlos factores que mar-
can las diferencias salariales en
las empresas. Toma como punto

de partida el salario medio ordi-
nario bruto (pagos antes de de-
ducciones y retenciones corres-
pondientes) entre 2013y 2018 pa-
ra averiguar cudl es la brecha
salarial, es decir, la diferencia en-
trelos sueldos mas elevados y los
mas bajos. También contrasta la
remuneracion media, la retribu-
cién por sectores y los salarios
medios por comunidades. Y para
demostrar que no siempre un
sueldo alto es sinénimo de sol-
vencia econémica, compara esos
datos con el poder de compra. De
hecho en 2018 y por segundo afio
consecutivo, el salario medio
perdié poder de compra en los
tres grandes sectores econémi-
cos. En industria un 0,8%, en ser-
vicios sufrié unrecorte del 0,4%,y
enlaconstrucciéon un 1%.
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Crece la brecha en PISA entreredes
y entre el alumnado seguin su origen

Educacion achaca la
caida de resultados al
peso de la inmigracion,
su desigual distribucion
y al nuevo formato digital

El Gobierno modificara la
normativa de admision en
2021 para que los centros
concertados acojan mas
alumnado desfavorecido

{NIGO GONZALEZ
Pamplona

Dos dias después de la explosion
mundial del Informe PISA, los
nuevos datos que se van desgra-
nando de la conocida prueba di-
bujan un cuadro que preocupa en
lasautoridades educativas. Enlas
espafiolasy en las navarras. Ayer,
el consejero de Educacién foral,
Carlos Gimeno, quiso analizar la
primera oleada de nimeros y
apuntar los problemas que se es-
conden detras de cada porcenta-
je.Y hay una alerta clara: PISA
apunta a un sistema educativo
navarro dual a dos velocidades:
una para centros concertadosy
publicos y otra para alumnado
navarro o de origen inmigrante.
Por ello ya se apuntan medidas

El consejero de Educacidn, Carlos Gimeno, junto a Carlos Ucar, responsable del servicio de Evaluacién. corooviLLa

como la nuevanormade escolari-
zacion para 2021.

Las grandes cifras del Informe
PISA ya se conocian: primer
puesto nacional en Matematicas
paralos navarros con 503 puntos
y sexta posicién en Ciencias con
492. También que el descenso en

entrantes
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los resultados ha sido mas acen-
tuado aqui que en la media nacio-
nal: 15 puntos de caida en mate-
maticas y 20 en Ciencias. Perono
es la menor puntuacién lo que
mas preocupa en el Gobierno.
Laprueba serealiz6 en 2018 pa-
ra una muestra de 35.000 alum-
nos espaioles de 15 afios; 1.754 de
ellos en Navarra en 49 centros; 28
publicosy 21 concertados. Gimeno
comenzo6 enumerando la parte po-
sitiva de la radiografia: liderazgo
nacional, mayores porcentajes en
todos lo niveles de rendimiento
que la media nacional, europeay
de OCDE yreduccion de la brecha
de género. Tradicionalmente, en
esta prueba los chicos superan a
las chicas tanto en matematicas
como en ciencias, no asi en com-
prensién lectora. Sin embargo, ca-
davezmenos. “Labrechasehaido
reduciendo en Navarra entre 2015
y2018. Ahora las navarras han ob-
tenido 500,08 puntos en matema-
ticas y los chicos, 505,31. Cinco
puntos menos porlos 12 de hace
tres afios. Y en la competencia
cientifica se reduce la brecha de 8

LA FRASE

Carlos Gimeno
CONSEJERO DE EDUCACION

“No puede haber un sistema
educativo dual. Escolarizar
al alumnado desfavorecido
es responsabilidad detodos”

alpunto afavor delosnavarros.Y
en la OCDE las mujeres ya sacan
mas puntuacién”, explico.

Inmigrantes: 68 puntos menos
Pero no es esta brecha la que en-
ciende las alarmas. Como ya ocu-
rriera en anteriores informes, es
la diferencia de puntuacion entre
el alumnado segun su origen lo
que inquieta. Porque la distancia
havuelto a aumentar. En Navarra
el17,56% de los estudiantes tiene
antecedentes de inmigracién,
muy por encimadelamediade Es-
pafia (12,2%), OCDE (13%) y UE
(13,3%). Es la tercera CCAA con
mayor porcentaje de este tipo de

alumnado. “En competencia ma-
tematica, la diferencia es de 68
puntos. En cientifica, entre nativos
e inmigrantes la diferencia es de
40 puntos. Esta cuestion esta ocu-
pando mucho trabajo para saber
qué ocurre. De no mediar accién
politica vamos a tener un sistema
dual. Ylomismo vaaocurrirconla
titularidad de los centros. Sinos fi-
jamos en Colombia, por ejemplo,
obtienen 391 puntos en matemati-
cas, y de ahi nos provienen mu-
chos. Los paises arabes, de los que
proceden muchodenuestro alum-
nado,no dan datos”, apunto.

Y después esta la variable de
los resultados segun se la titulari-
dad de los centros. En Matemati-
caslared publicanavarrahaobte-
nido unamedia de 486 porlos 526
de la concertada. Una brecha que
ha aumentado de 32 a 40 puntos
desde 2015. En Ciencias, la media
publica es de 478 puntos y la con-
certada de 512. 34 puntos menos.
“Parece claro que el efecto de un
entorno socioecondémco favora-
ble genera diferencias en los re-
sultados de lared publicayla con-
certada. Teniendo en cuenta que
Navarra tiene una gran poblacion
de inmigrantes se explican estos
descensos”, dijo el consejero.

El departamento de Educacion
ya estd trabajando en varios nive-
les para atacar unarealidad que
“aconseja una intervencién de la
Administracién” para que esta
brechano se acentie ain masyto-
dos los centros tengan un alumna-
do similar. Ya hay un proyecto de
Decreto Foral sobre la mesa para
la distribucion del alumnado des-
favorecido. “No vamos a hacer un
andlisis politico, uno en el que ca-
da 3 afios nos lanzamos el PISA
unos a otros. Tenemos que asumir
elrendimiento del alumnos. La
idea es que la responsabilidad de
escolarizar al alumnado desfavo-
recido tiene que llegar a todos.
Hay centros concertados con una
tasamuyreducidadeescolarizara
este alumnado. Entendemos que
si estan sostenidos con fondos pu-
blicos deben tener més responsa-
bilidad en acoger este alumnado.
Vamos a empezar a trabajar en la
reserva de plazas en cada unidad
para alumnado desfavorecido, y
no sélo en el periodo ordinario, si-
no también en el extraordinario y
en el de fuera de plazo. La seguri-
dad juridica es nuestra maximay
por eso la admisién del préximo
febrero sera muy parecida. El
cambio seria para curso 2021-22”,
termino Carlos Gimeno.

Hubo centros publicos del modelo D
(euskera) que boicotearon la prueba

1.G. Pamplona

Una de las sorpresas de ayer fue
conocer que hubo institutos publi-
cos del modelo D que boicotearon
las pruebas PISA. Asilo denuncié
ayer el propio consejero de Educa-
cién, que también detect6 “cierto
hastio” en los centros ante la acu-
mulacién de pruebas que debie-
ronrealizarlos alumnos.

Aunque finalmente fueron
1.754 alumnos de 49 centros los
que completaron las pruebas, la
muestra debi6 haber sido mayor
yaque estabadisefiadaen 53 cole-
gios e institutos publicos y priva-
dos. Sin embargo, en cuatro de
ellos no se present6 ningun alum-
noalas pruebasyenun quinto, sé-

louno. Todos eran del modelo D.
En concreto se trat6 del IES Al-
sasua, IES Biurdana, IES Iturra-
ma e [ES Eunate, cuyos 400 alum-
nos de 15 afios del modelo de
euskera eran evaluables. Mien-
tras que en el resto de centros, tan-
to delosmodelos G, Ay Dlamedia

LA FRASE

Carlos Gimeno
CONSEJERO DE EDUCACION

“El sistema ha trasladado
hastio ante la acumulacion
de evaluaciones y hubo
cierto boicot a la prueba”

de participacién superé el 80% del
alumnado, en estos fue de 0. Ade-
mas, en el IES Mendillorri se pre-
sentaron 17 alumnos de castellano
ys6lo 1 de euskera. “En el sistema
educativo se ha trasladado cierto
hastio ante la acumulacion de
pruebas de evaluacién; con las
pruebas LOMCE, el PISA y la eva-
luacién al PATy al British de la pa-
sada legislatura. Entendemos que
ha habido cierto hastio, poco inte-
rés. Ademads, hay cuatro centros
publicos que padecieron toda la
ausencia del alumnado: Alsasua,
Iturrama, Eunate y Biurdana. To-
dos centros de modelo D. Hubo
ciertoboicotalaprueba.Y enMen-
dillorri sélo acudié uno”, lamenté
el consejero Gimeno.
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José Sudrez, Javier Esparzay Carlos Pérez-Nievas asistieron en primerafila a la presentacion de la reforma fiscal explicada por Valdemoros.  ua.cofi

NA+ propone unarebajade la
presion fiscal a familias y empresas

La propuesta se planteara
a través de 3 enmiendas

a la totalidad con texto
alternativo a los proyectos
del Gobierno foral

La plataforma que integra
a UPN, PP y Ciudadanos
asegura que pretende
“negociar el marco fiscal
de la préxima legislatura”

C.L.Pamplona

Navarra Sumano hatiradolatoa-
1la en su afan por introducir en la
agenda politica lanegociacién de
una reforma fiscal con vistas a
“devolver ala Comunidad foral
su atractivo para personas, fami-
lias y empresas”. Tras la “negati-
va” a entrar en la materia que la
presidenta del Gobierno foral,
Maria Chivite, trasladé a los re-
presentantes de este partido po-
litico durante el encuentro que

mantuvieron la semana pasada,
dentro de laronda de contactos
para hablar de los presupuestos,
fue la portavoz de Navarra Suma
enlacomisién de EconomiayHa-
cienda, Maria Jests Valdemoros,
quien trasladd los detalles de una
propuesta cuyo hilo conductor
era “la creacion de empleo”.
Acompanada porel portavozde
Navarra Suma, Javier Esparza
(UPN), y los parlamentarios José
Suérez (PP) y Carlos Pérez-Nievas
(Ciudadanos), Valdemoros aclaré
que el planteamiento, que se pre-
sentara mediante tres enmiendas
ala totalidad con texto alternativo
a sendos proyectos de ley con me-
didas fiscales del Gobierno foral,
no suponia un rechazo ala pro-
puesta socialista, sino que el ani-
mo de la formacién era “negociar
el marco fiscal para la préxima le-
gislatura”. En caso de no prospe-
rar, Navarra Suma prevé transfor-
marlas en enmiendas parciales.
Frente a la deflactacion del 2%
enelIRPF aprobadaporel Ejecuti-
vo de Chivite, la propuesta de Na-
varra Suma pasaba por una “de-

flactacién completa” y la vuelta “a
la escala de 2015”, medidas a las
que se uniria “la exencién a las
prestaciones por maternidady pa-
ternidad”. Ademas, Valdemoros
afiadid reducir tipos, aplicar “un
sistema de reducciones paramini-
mos personales y familiares”, ele-
var el minimo por el que se decla-
ra, reducir los tipos sobre el aho-
rro, mejorara las deducciones de
trabajo e introducir “nuevas de-
ducciones por el cuidado de hijos”.

Tributacién empresarial

Por otra parte, la propuesta de
Navarra suma contempla una ba-
jada del Impuesto de Sociedades
cuyo tipo general pasaria a ser
del24%,que en el caso de socieda-
des cooperativas de crédito y ca-
jas rurales se situaria en el 22% y
en el 19% para las pequefias em-
presas. Respecto al tipo minimo,
este se recortaria hasta el 15%, el
13% y el 10% respectivamente.
Dentro del ambito empresarial,
también se elevaria el minimo
exento de tributacién por Patri-
monio a700.000 euros, frente a

los 550.000 euros actuales, alo
que se uniria una “exencion fiscal
abienes afectos alaactividad em-
presarial yunamejora del escudo
fiscal”. Valdemoros advirtié que,
de no materializarse estos cam-
bios junto a una exencién sobre
los “bienes afectos a la actividad
empresarial”, muchos negocios
podrian “irse a otra comunidad”.

En cuanto a Patrimonio, la re-
presentante de Navarra Suma ex-
plico que “la eliminacién del im-
puesto” podria plantearse en su-
cesivos pasosy,enrelacion con el
impuesto de Sucesiones, propu-
so elevar el minimo exento hasta
350.000 euros y recuperar el
0,8% aplicable para el resto. Val-
demoros no cuantificé la reper-
cusién de todas estas medidas
fiscales en la recaudacion, pero
defendié que el aumento de acti-
vidad propiciado compensaria
una caidadelos ingresos, al tiem-
po que la calidad de los servicios
publicos seguiria “garantizada” a
través de “una mejora en la ges-
tién de los recursos”, tal como se
habia hecho en el pasado.

CLAVES

La propuesta fiscal presen-
tada ayer por Navarra Suma
contempla los siguientes
cambios:

IRPF

HVuelta ala escalade 2015
y deflactaciéon completa,
ademas de una reduccion
de los tipos.

HEstablecer la exencién a
las prestaciones por ma-
ternidad y paternidad como
enelrestode Espafa.

E Aplicar un sistema de re-
ducciones para minimos
personales y familiares.

AElevar el minimo por el
gue se declaraen el impues-
toalarenta.

HReducir los tipos sobre el
ahorro.

[AMejorar las deducciones
de trabajo e introducir nue-
vas deducciones por el cui-
dado de hijos.

SOCIEDADES

H El tipo general pasariaa
ser del 24%. Para socieda-
des cooperativas de créditoy
cajas rurales se situariaenel
22%yen el 19% para las pe-
guefas empresas.

H El tipo minimo se recorta-
ria hasta el 15%, que en el
caso de cooperativas de cré-
ditoy cajas rurales seria del
13%y para pequefias empre-
sas, del 10%.

ERecuperar el 100% de la
reinversidon de beneficios.

PATRIMONIO

H Exencidn de bienes afec-
tos a la actividad empresa-

rial para evitar la fuga de ne-
gocios a otras comunidades.

H Elevar el minimo exento
de tributacion a 700.000 eu-
ros desde los 550.000 euros
actuales.

ElMejora del escudo fiscal.
SUCESIONES

H Elevar el minimo exento
hasta 350.000 euros, frente

alos 250.000 euros actuales

HRecuperar el 0,8 % aplica-
ble para el resto.
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Para el PSN, Navarra
Suma “quiere bloquear
en lugar de construir”

® “Cuando se negociaba

con UPN no se actuaba asi.
Laentrada de PPy Cs para
formar NA+ha empeorado la
dinamica negociadora”, dice

DN Pamplona

El anuncio por parte de Navarra
Suma de enmiendas a la totali-
dad contra los proyectos fiscales
del Gobierno de Maria Chivite
originé una airada reaccion del
PSN, por medio de su portavoz
parlamentario, Ramén Alzérriz.

“Quieren bloquear, en lugar
de construiry ayudar al desarro-
llo de Navarra”, manifesto el so-
cialista, quien sin embargo se
centré en las formas con las que
la plataforma de UPN, Ciudada-
nos y PP dio a conocer sus en-
miendas, sin hacer mencion al-
guna a las propuestas fiscales
que laregionalista Maria Jests
Valdemoros habia realizado en
surueda de prensa. “La dindmi-
ca parlamentaria y democréatica
requiere un minimo de respeto”,
espetd el portavoz parlamenta-
rioy secretario de Organizaciéon
del PSN, para quien “el camino
16gico hubiera sido que Navarra
Suma trasladara al Gobierno de
Navarra sus propuestas y no
abriera un didlogo externo, via
convocatoria ante los medios de
comunicacién, sin abrir uno in-
terno con el Gobierno”.

Alzérriz acus6 a Navarra Su-
ma de no trasladar sus propues-
tas cuando el pasado 27 de no-
viembre la presidenta Chivite y
la consejera Elma Saiz se reunie-
ron con ellos. “Cuando se nego-
ciabacon UPNnoseactuabaasi”,
afirmd el socialista. “La entrada
en la coalicién de PP y Ciudada-
nos para conformar Navarra Su-
ma ha distorsionado y empeora-
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Ramoén Alzérriz. JESUS CASO
do la dindmica parlamentariay
negociadora”. Y agregé: “Espera-
bamos una Navarra Suma pro-
positiva, no una asentada en el
bloqueoy el negacionismo “.

Navarra Suma replica

Las palabras de Alzérriz tuvie-
ron respuesta en NA+. “Negacio-
nismo es negarse a aceptar nin-
gun cambio en el apartado de fis-
calidad, como han manifestado,
tanto en privado aNavarra Suma
como en declaraciones publicas,
la presidenta del Gobiernoyla
consejera de Hacienda”, sostuvo
elregionalista Jorge Esparza, pa-
rarecordar a Ramon Alzdrriz
que buena parte de los conteni-
dos que ha incluido NA+ en sus
enmiendas a la totalidad son
coincidentes con los que el PSN
propuso en la pasada legislatura
via enmiendas parciales a los
proyectos fiscales del Gobierno
de Barkos. “;Por qué ahora pro-
pone medidas diferentes? ; Aca-
S0 sus socios no le dejan?”, pre-
gunto6 Esparza.

I-E propone aumentar
el gravamen en el
Impuesto de Sociedades

Europa Press. Pamplona

Izquierda-Ezkerra, socio exter-
no del Ejecutivo de Chivite, ha
presentado 13 enmiendas par-
ciales alas medidas fiscales del
Gobiernoy plantea incremen-
tarel gravamen del Impuestode
Sociedades con el fin de “dupli-
car larecaudacién aportada por
lasempresas”.

En concreto, pide aumentar
del 28% al 35% el tipo de grava-
men para las grandes empresas
y aumentar el tipo de tributa-
cién minima para las grandes
empresas del 18% al 25%. Asi-
mismo, plantea reducir del 70%
al 50% (empresas con cifra de
negocios inferior a 60 millones
de euros) y al 25% (empresas
con cifra de negocios superior a
60 millones) la reduccién de ba-
ses liquidables positivas con las
pérdidas de ejercicios anterio-
res.

También pide reducir de 15
afios a7 afnos el periodo parala
compensacion de bases liquida-
bles positivas con pérdidas de
afos anteriores; eliminar lare-
duccién sin limitacién de un mi-
llén de euros delasbasesliquida-
blespositivas conlaspérdidasde
afos anteriores; eliminar las re-
ducciones dela tributacién mini-
ma(no podré ser rebajada con
deducciones adicionales como
ahora sucede); y reducir la de-
duccién por Investigacién y De-
sarrollo del 50% al 25%.

En un comunicado, I-E afir-
mo que busca “acabar con el pa-
raiso fiscal del Impuesto de So-
ciedades”. “Este impuesto pre-
senta una serie de agujeros
negrosytrampasque permitena
las empresas, fundamentalmen-
telas grandes, tributar a Hacien-
dauna parte marginal e insufi-
ciente de sus abultados y cre-
cientes beneficios”.

Salud estima que mas de 550
personas fallecieron por
gripe en los dos ultimos anos

Va a continuar con el
estudio para cuantificar
el impacto de la gripe
en la mortalidad que
inicio en 2017

DN Pamplona

ElInstitutode Salud Publicay La-
boral de Navarra (ISPLN) y el ser-
vicio de Microbiologia del Com-
plejo Hospitalario de Navarra, en
colaboracién con el Grupo Tana-
torios Irache, continuara reali-
zando este invierno 2019/20 el es-
tudio de investigacion que per-
mite cuantificar el impacto real
de la gripe y otras infecciones
respiratorias sobre la mortali-
dad navarra, asi como el impacto
de la vacuna antigripal en la pre-
vencién de estas defunciones.

El estudio se inici6 en 2017. En
las temporadas 2017/18 y 2018/19
se confirmaron 35 y 42 personas
fallecidas con gripe, respectiva-
mente, en los hospitales de Nava-
rra. Sin embargo, los resultados
del estudio permiten estimar que
el nimero real de defunciones
relacionadas con la gripe se ele-
varia a 376 y 174, respectivamen-
te. Méas de 550 personas entre
ambas temporadas.

El estudio se realiza con una
muestra de personas fallecidas
en Navarra durante las epide-
mias de gripe, independiente-
mente delacausa. Durantelosl-
timos afos se han analizado 605
fallecidos y en el 39% de los casos
se ha detectado presencia de al-
gun virus respiratorio.

Activo ya el
simulador de
la Declaracion
de la Renta

DN Pamplona

La Hacienda Foral ha activado ya
el simulador oficial de la declara-
cién del IRPF correspondiente a
los ingresos de 2019. Se trata de
una herramienta orientativa acer-
cadel resultado de la declaracién
que se presentara oficialmente
durante la primavera de 2020 y
que facilita la toma de decisiones
fiscales antes de que finalice el afio
en curso, especialmente a perso-
nas contribuyentes que se benefi-
cian de deducciones o pretendan
una estimacion de su tributacién
ante cambios en su situacién eco-
némica.

Elusode este simulador es an6-
nimo y tiene un caracter mera-
mente informativo. Paraaccedera
la aplicacién no se necesita ningu-
na autentificacién. Una vez intro-
ducidos los datos correspondien-
tes alos ingresos de 2019, el siste-
ma realiza una estimacion del
resultado de la Declaracion de la
Renta atendiendo a la normativa
vigente durante 2019

wf !

Una persona recibe la vacuna frente a la gripe.

Elvirus delagripe se encontré
en el 17%y, de ellos, sélo la mitad
habian sido atendidos en hospi-
tales antes del fallecimiento. Da-
do que la gripe y otras infeccio-
nesrespiratorias tienen como ca-
racteristica su presentacion
subita, no es excepcional que el
fallecimiento pueda sobrevenir
en el domicilio sin que haya dado
tiempo al diagnéstico.

El estudio es posible gracias a
lacolaboracién del Grupo Tanato-
rios Irache, cuyos profesionales
hanrecibido formacién especifica
para informar a los familiares de
los fallecidos y obtener las mues-
tras, previo consentimiento infor-
mado. Su colaboracién es funda-
mental para la realizacién de esta
investigacion en Navarra, ya que
el contacto con las familias de los
fallecidos se produce fueradel sis-
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tema sanitario. Las muestras se
analizan en el Servicio de Micro-
biologia Clinica del CHN. El
ISPLNyel CHN llevan més de una
década colaborando en la vigilan-
cia epidemiolégica e investiga-
cién sobre la gripe. Para ello, han
recibido financiacién del progra-
ma Horizonte 2020 de la Unién
Europea, del Centro Europeo pa-
ra el Control de Enfermedades y
del Instituto de Salud Carlos II1.

Todos los afios coincidiendo
con las ondas de gripe se registra
un incremento de la mortalidad
general que en ocasiones supera
el 30%. En Navarra, puede supo-
ner un exceso de mas de 300 de-
funciones. Sin embargo, sélo en-
tre 10 y 42 casos, segiin tempora-
da, se ha conseguido realizar el
diagndstico de gripe antes del fa-
llecimiento.
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Destinan 5,3 millones
para la insercion laboral
de 1.445 desempleados

El Gobierno amplia en
1,85 millones los fondos
para contratar jévenes,
auténomos y parados de
larga duracion

A.P.
Pamplona

El Servicio Navarrode Empleo va
aampliar en 1,85 millones de eu-
ros el presupuesto de sus medi-
das paraincentivar la contrata-
cién de personas desempleadas
de larga duracion, j6venes meno-
res de 30 afios y nuevas auténo-
mas. De este modo, el presupues-
to que se destinara a las convoca-
torias de estas subvenciones
alcanzara los 5,3 millones de eu-
ros, con los que se prevé conse-
guir este afio un total de 1.445
contratos.

Asilo hizo saber ayer la direc-
tora gerente del Servicio Navarro
de Empleo, Miriam Martén. Aun-
que estaba previsto que fuese la
consejera de Derechos Sociales,
M? Carmen Maeztu, la que ofre-
cieralarueda de prensa, final-
mente no pudo asistir por moti-
vos de salud.

Colectivos con dificultades
Entrando al detalle, el Gobierno
ha autorizado ampliar en
750.000 euros el presupuesto,
que inicialmente era de 1,2 millo-
nes de euros, para apoyar nuevas
altas entre personas desemplea-
das en el régimen de auténomos.
Se calcula que esto permitira
subvencionar en torno a 830 al-
tas durante este afio.

En cuanto al perfil de los bene-
ficiarios, el 80% pertenecen a co-
lectivos con mayores dificultades
de empleo (mujeres, victimas de
violencia machista, jévenes, ma-
yores de 45 afios, personas con
discapacidad, etc.).

Por otra parte, otro de los co-

==
Miriam Martén, directora del Ser-
vicio Navarro de Empleo.

lectivos cuya insercion se ha vis-
to reforzada es el de los jévenes
menores de 30 afios. En este ca-
so, el presupuesto inicial (1,8 mi-
llones) se ha visto incrementado

hastalos 2,83 millones. En este
ambito, 535 jovenes han sido con-
tratados en 258 empresas de to-
da Navarra gracias a estas sub-
venciones. Segun destaca el Go-
bierno, de ellos, 160 han tenido
“contratos de calidad (de al me-
nos dos veces el SMI), de una me-
dia de 7,5 meses y en empresas
clave para el desarrollo de Nava-
rra con mas de 50 trabajadores”.
Mientras, otros 375 han accedido
a contratos en practicas. “E193%
de las personas contratadas si-
gue trabajando a los seis meses
de finalizar el periodo subvencio-
nado, el 75% en la misma empre-
sa”, puso de relieve la directora
del Servicio Navarro de Empleo.

Por ultimo, los fondos para
contratar a personas en desem-
pleo de larga duracién mayores
de 45 afios, el presupuesto sube
un 15%, hasta los 575.000, con 80
contratos subvencionados en 66
empresas distintas. La media de
edad delas personas contratadas
esde 52 afios.

/0% de autdbnomos por voluntad

Marton expuso ayer las conclusiones de un estudio realizado por el
Servicio Navarro de Empleo y la sociéloga Eva Perujuéaniz. Entre
ellas, destaca el alto nivel de satisfaccién expresado por los trabaja-
dores auténomos, asi como su capacidad para generar nuevos pues-
tosdetrabajo. En concreto, el trabajo estima quelos 830 empleos au-
ténomos que van a ser apoyados por el SNE han generado otros 179
puestos de trabajo, dado que un 13,4% de las personas beneficiadas
han creado uno, dos o mas puestos de trabajo.

En cuanto alasatisfaccion, cerca del 70% de las personas que reci-
ben la ayuda se hacen auténomas porque quieren y un 30%, porque
“noles quedaotraopcién”, circunstancia que afecta sobre todo a per-
sonas sin estudios o con estudios basicos, y a mas hombres que a
mujeres. Un 33,2% de personas llevaban méas de dos afios en paro an-
tes de ponerse como auténomas, un 50%, menos de seis meses. El
88,5% sigue con el negocio, un 6,3% cambia de actividad dentro del
régimen de auténomos, otro 3,7% opta por trabajar por cuenta ajena
yun 1,4% no trabaja. E1 70% concede notable alto y sobresaliente a la
experiencia auténoma. Al 50% le va como esperaba; un 18%, mejor o
mucho mejor;y un 32%, peor o mucho peor. Lamayoria de las perso-
nas encuestadas afirman que quieren trabajar como auténomos to-
da suvidalaboral siles va bien, concretamente un 73,3%.

Caenmasdeun7% los
contratos apersonas
condiscapacidad

Entre enero y octubre
han sido 903, segin un
estudio elaborado por la
Fundacién Randstad

DN
Pamplona

Los contratos a profesionales con
discapacidad entre eneroy octu-
bre superan los 900 en Navarra.
Este es el dato que se extraer de
un estudio que hallevado a cabo
la Fundacién Randstad con moti-
vo del Dia Internacional de las
Personas con Discapacidad, que

se ha celebrado el 3 de diciembre
yen el que analiza la evolucién de
la contratacion a este colectivo de
profesionales. Para ello, se ha ba-
sado en los datos publicados por
el Servicio de Empleo Publico Es-
tatal (SEPE) de enero a octubre
entre 2010y 2018. Asimismo ha
tenido en cuenta la tipologia del
contrato de estos profesionales -
indefinidoy temporal-,y sucomu-
nidad auténomay provincia.

En concreto, durante el perio-
do de enero a octubre, en Navarra
se han realizado 903 contratacio-
nes en este colectivo, un 7,6% me-
nos con respecto a la cifra alcan-
zada el afio anterior, cuando sere-

gistraron 977. Este porcentaje de
crecimiento se sitia 9,3 puntos
porcentuales por debajo delame-
dianacional (1,7%).

Analizando la serie histérica,
el estudio revela que tras sufrir el
mayor descenso en 2012 (-26%), el
volumen no hadejadode subir, in-
cluso registrando ascensos de
dos digitos, para experimentar
una caida en este 2019 del 7,6%.

El estudio de Fundacién
Randstad también destaca que, a
nivel nacional, se realizaron
100.003 contratos a personas con
discapacidad, la mayor cifra de la
serie histérica y un 1,7% mas con
respecto al pasado afio. En cuanto
alatipologia de los contratos rea-
lizados, el estudio informa de que
durante los diez primeros meses
de 2019, 18.773 profesionales con
discapacidad firmaron un contra-
to indefinido en nuestro pais, lo
que supone el 18,8% del total de
firmas, mientras que el 81,2% res-
tante, es decir, 81.230 contratos,
fueron temporales.
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Trabajadores priblic

os y privados se manifiestan durante una manifestacién contra las reformas de las pensiones en Paris. Foto: Efe

Una huelga masiva contra
lareforma de las pensiones
paraliza Francia

El tfransporte urbano y la educacién, los mds afectados en el primer dia de paro

& Enrique Rubio

PARIS — Una huelga con enorme
seguimiento en sectores neuralgicos
como el transporte o la educacién
sometié ayer a un duro pulso, que
va a prolongarse, a la reforma mds
arriesgada que el presidente de Fran-
cia, Emmanuel Macron, ha lanzado
en su mandato: las pensiones.
Todavia no se sabe con exactitud
en qué consistira el plan del Gobier-
no para modificar el sistema de jubi-
lacién, pero los sindicatos, en horas
bajas, tenian marcado este dia en
rojo desde el dia 1 de la era Macron.
Nunca oculté el presidente que
uno de sus objetivos iba a ser refor-
mar las pensiones, para acabar con
los 42 regimenes especiales vigen-
tes en la actualidad y fusionarlos en
uno por puntos que otorgue los
mismos derechos a todo el mundo.
Tampoco se le pudo escapar a
Macron gue otros gobiernos ya tro-
pezaron antes en ese intento, ni que
deberia enfrentarse a la resistencia
de sectores con capacidad de entor-
pecer la actividad en el pais.
Y asi fue. El paro en los ferrocarriles

y el transporte urbano dificulté la
movilidad y obligé a muchos trabaja-
dores a quedarse en'sus casas 0 a inge-
nidrselas con métodos alternativos.

La Sociedad Nacional de Ferrocarri-

les (SNCF) sefial6 que un 55,6% de sus
empleados secundaron el paro, un
porcentaje atin mas elevado en pues-
tos clave para el funcionamiento de
los trenes como los magquinistas
(85,7%) o los revisores (73,3%).

También el trifico aéreo sufrid gra-
ves perturbaciones, gue provocaron
la cancelacién de entre el 20y el 30%
de los vuelos, segiin el Gobierno.

En la educacién, cerca de la mitad
de los profesores se sumé a la pro-
testa, lo que forzo el cierre de una
mayoria de colegios en Francia.

Sin embargo, el verdadero proble-
ma para Macron es que esta huelga
es indefinida y los peores presagios

AMBIENTE PACIFICO

ALTERCADOS PUNTUALESY DISPERSOS

@@e 87 detenidos. Uno de los temores de Ia jornada era la apari-

cién de elementos radicales, que tltimamente no han faltado a un
solo acto de protesta de los chalecos amarillos. Pese a que ayer
hicieron acto de presencia, sus efectos se limitaron a algaradas
callejeras que no impidieron un desarrollo pacifico de las marchas.
Alas 17.00 hora local (16.00 GMT), 87 personas habian sido deteni-
das. Hoy, viernes, los sindicatos mantendrin su desafio, aunque la
gran prueba de fuego para el Gobierno serd la semana que viene. El -
primer ministro, Edouard Philippe, saldr4 en una fecha todavia sin
determinar para dar mas detalles sobre el alcance de la reforma.

apuntan a que podria prolongarse
semanas, quiza hasta las vacaciones
navidefas.

Ya en 1995 una movilizacién de tres
semanas contra una reforma simi-
lar promovida por el entonces pri-
mer ministro, Alain Juppé, acabé
haciendo naufragar el proyecto.

Macron se reuni6 ayer con el Con-
sejo de Ministros y alli, segtin filtra-
ron medios franceses, pidié a su Eje-
cutivo que “no subestime” las movi-
lizaciones de ayer pero que, al mis-
mo tiempo, siga firme en la necesi-
dad de reformar el sistema.

El rechazo al plan no se sustancio
solo en la huelga, sino también enlas
manifestaciones que sacaron a la
calle a cientos de miles de personas
en las ciudades francesas, la mayor
de las cuales tuvieron lugar en Paris.

Para el jubilado Yves Saintemarie,
que se desplazo desde una localidad
vecina a la capital para participar
en la marcha, “quiza haya que refor-
mar las pensiones, pero preservan-
do los derechos adquiridos, porque
este sistema es mucho mas justo
que el que proponen”,

“No es solo cuestion de las pensio-
nes, se trata de que la gente en gene-
ral vive en la pobreza y la precarie-
dad. Yo soy chaleco amarilloy sin-
dicalista, y es necesario que nuestras
Iuchas converjan, hay que hacer caer
este gobierno que nos asesina”, dijo.

Otra manifestante, la monitora de
circo Catherine Luzet, de 60 afios,
confesé que no esperaba una reac-
cién de Macron tras la jornada de
ayer, sino mas bien “una toma de
conciencia de toda la gente, que
escuchen la palabra de sus herma-
nos y hermanas”. @

BENEFICIADOS

La reforma de las pensiones, que
solo ha desvelado sus lineas maes-
tras, permite vislumbrar ya quiénes
seran sus mayores beneficiados.

® Agricultores y comerciantes.
La promesa del presidente,
Emmanuel Macron, de estable-
cer una pensién minima de 1900
euros elevaria la canfidad que
perciben los trabajadores de
ambos sectores que hayan con-
tribuido con la base de cofiza-
cién minima a la largo de su
carrera. La reforma garantiza
una pensién minima de cerca del
85% del salario minimo neto, un
porcentaje que en la-actualidad
es del 75% para los agricultores.
@ Mujeres y madres. El Ministe-
rio de Sanidad calcula que las
mujeres cotizan menos o durantfe
menos tiempo que los hombres y
perciben una pensién un 38,8%
inferior a la de estos. Elevar el
minimo tendria un impacto direc-
fo en ese colectivo. El Ejecutivo
prevé ademas una bonificacion
del 5% en la pensién por cada
hijo a partir del primero, un dere-
cho que se atribuird por defecto
a la madre a menos que haya un
acuerdo previo enire la pareja.

PERJUDICADOS

Por ofro lado, los datos que se
conocen hasta ahora de la refor-

- ma perjudicaran a ofros sectores

poblacionales.

@ Régimenes espedales. Existen
en Francia 42 regimenes diferentfes
de jubilacién, que el Ejecutivo quie-
re reducir a uno solo, lo que perju-
dicaria a aquellos con condiciones
mds ventajosas actualmente. Los
trabajadores de la Sociedad Nacio-
nal de Ferrocarriles (SNCPF) o de la
entidad del transporte metropoli-
tano de Paris RATP, principales
protagonistas de la huelga, pueden
jubilarse a partir de los 52 a 57
afios, seguin las categorias, frente a
los 62 afios del régimen general. El
célculo de su futura pension serd
ademas menos ventajose: hoy se
apoya en los Ulfimos seis meses de
salario y en el futuro se quiere que
cuenten fodos los afios cotizados.
@ Profesores. Su pension actual
también se calcula en base al Glfi-
mo semestre de trabajo. Para com-
pensar €l cambio entre los funcio-
narios, el Gobierno prevé infegrar
las primas en el calculo, algo que
actualmente casi no pesa.

@ Ofros funidonarios. Los funcio-
narios de categoria C, la més baja
de la administracién, se verian
penalizados, al igual que los profe-

‘sores,.por la menor incidencia de

las primas en sus sueldos, lo que
les perjudicaria a la hora de com-
pensar €l calculo de sus pensiones
sobre el conjunto de su carrera.

@ Profesiones liberales. Verian
aumentada fuertemente su
base de cotizacién, actualmente
situada en el 14%, algo que con
el cambio se elevaria a alrede-
dor del doble.

-
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5.3 MILLONES PARA EMPLEAR
'AJOVENES, DESOCUPADOS DE
LARGA DURACION Y AUTONOMOS

® Fl Servicio Navarro de Em leovaa
ampliarlapartidaen 1,8 mﬂlones ®Las
medidas favorecen a 1.445 personas

PAMPLONA — Derechos Sociales, a tra-
vés del Servicio Navarro de Empleo—
Nafar Lansare (SNE-NL), va a ampliar
en 1.8 millones de euros el presupues-
to de tres de sus medidas para incen-
tivar la contratacién de personas
desempleadas, a las que destinara
finalmente 5,3 millones. Este incre-
mento va dirigido alas convocatorias
de subvenciones para nuevas altas en
el régimen de auténomos, a las ayu-
das para fomentar la contratacién de
Jévenes yalas que incorporan al mer-
cado laboral personas desempleadas
de larga duracién -aquellas que
suman mas de un afio sin trabajo—.

El SNE prevé generar1.445 contra- -

tos subvencionados con estos 5,3
millones —una media de unos 3.670
euros por persona beneficiada-.

1,03 MILLONES PARA MENORES DE 30
E1 SNE-NL ha reforzado las subven-
ciones a la contratacion de jévenes
menores de 30 afios. Al presupuesto
inicial de 1.800.000 euros ha sumado
otros 1.030.000 euros, hasta los

2.830.000 euros. 6.000 personas de

menos de 24 afios estin sin trabajo en
Navarra, y 5.700, en la franja de entre
los 25y 34 afios, segtin la tiltima EPA.

En este gjercicio, 535 j6venes meno-
res de 30 afios han sido contratados
en 258 empresas de Navarra con el
apoyo del Ejecutivo. De ellos, 160 han
tenido “contratos de calidad”, defini6
el SNE, al menos dos veces el SMI de
salario, de una media de 7,5 meses, y
en empresas como 3P, Asientos Este-
ban, Comansa, Electrénica Falcon,
VW Navarra, Estructuras para Ener-
gias Renovables o Embega. Otros 375
jovenes han tenido contratos de prac-
ticas, deuna media de 7,3 meses, “den-
tro de la politica del SNE-NL de esti-
mulo del acceso al primer empleo”,
detallf este organismo.

“E193% delas personas contratadas
sigue trabajando a los seis meses de
finalizar el periodo subvencionado, y
€l 75% en la misma empresa’, avanzo
ayer la directora gerente del SNE-NL,
Miriam Martén, durante la presen-
tacion de las medidas.

UN 15,6% MAS En la linea de fomento
de la contratacién de mayores de 45
anos, el presupuesto sube cerca de un
15,6%, hasta los 575.000 euros, con 80
contratos subvencionados en 66

empresas distintas. La media de edad
de las personas contratadas es de 52
afios. Los parados de larga duracién
en la Comunidad Foral ascienden a
7.500, de los que 2.900 llevan entre
unoy dos afios sin emplearse y 4.600
mas de dos ejercicios.

750.000 EUROS PARA CUENTA PROPIA
El Gobierno de Navarra ha autoriza-
do ampliar en 750.000 euros el pre-
supuesto para apoyar y facilitar nue-
vas altas entre personas desemplea-
das en el Régimen de Auténomos. El
presupuesto inicial era de 1,2 millo-
nes, por lo que el incremento es del
65%. Esto permitira al SNE-NL sub-
vencionar en 2019 en forno a 830 altas.
Actualmente, la Comunidad Foral
contabiliza 47.226 trabajadores por
cuenta propia-una cifra semejante a
la registrada en 2009, pero todavia
lejos de los casi 49.500 de 2008,
Cerca del 80% de los que optan a
estas ayudas pertenecen a colectivos
con mayores dificultades de acceso al
empleo (mujeres, victimas de violen-
cia de género, jovenes, mayores de 45
afios, personas en paro de larga dura-
cion o con discapacidad). Martén
explicé que los 830 auténomos van a

. generar otros 179 puestos de trabajo,

segiin un informe elaborado por el
propio Servicio Navarro de Empleoy
la sociéloga Eva Perujuaniz. “El estu-
dio manifiesta que e113,4% de las per-
sonas trabajadoras por cuenta propia
beneficiadas por estas subvenciones
crean uno, dos o mas puestos de tra-
bajo’, detallé. De esta forma, esta con-
vocatoria va a favorecer L.009 empleos
entre directos e indirectos con esta
convocatoria.

PORINICIATIVA O INTERES Segtin esta
encuesta, cerca del 70% de las perso-
nas que reciben este apoyo econémi-
co se hacen auténomas porque quie-
reny un 30%, por necesidad, circuns-
tancia que afecta sobre todo a perso-
nas sin formacién o con estudios basi-
cos, y a mas hombres que a mujeres.
“Un 33,2% de personas llevaban més
de dos afios en paro antes de poner-
se como auténomas, un 50%, menos
de seis meses”, especificé. Elinforme,
ademés, desvela que el 88,5% sigue
con el negocio, un 6,3% cambia de
actividad dentro del régimen de auté-

nomos, otro 3,7% opta por trabajar -

o

La directora gerente del SNE-NL, Miriam Mart6n. Foto: Patxi Cascante

por cuenta ajena y un 1,4% no traba-
ja.Dan un notable (8,07) a la experien-
cia auténoma. El 70% concede nota-
ble alto y sobresaliente. Al 50% le va
como esperaba; un 18%, mejor o
mucho mejor; y un 32%, peor o
mucho peor. '
Lamayoria delas personas pregun-
tadas afirman que quieren trabajar
como auténomas toda su vida labo-
ral si les va bien, concretamente un

73,3%. El resto, en general, love como
una opcién temporal o hasta que

encuentire trabajo por cuenta ajena. *

Marton resalté el esfuerzo del
Gobierno por aumentar el apoyoa las
niuevas Personas auténomas, a jove-
nesylas que estin desempleadas m4s
de doce meses a través de estas parti-

. das. “Los resultados han sido muy

satisfactorios en materia de insercién
sociolaboral”, recordé. - 8.Z./Efe

-

POR CUENTA PROPIA w

® La necesidad de asesora-
miento. El informe del SNE-NL y
la sociéloga Eva Perujuniz des-
vela que el 534% de las personas
emprendedoras acudieron a ser- -
vicios de asesoramiento (frdmites
y gestiones previas, definicion y
desarrollo del proyecto, etc).

® Los sectores de los auténo-
mos apoyados por el SNE. Las
personas auténomas optan por
una variedad de actividades, en
su mayor medida comercio con
un 12% y hosteleria con un 10,3%,
seguido de educacion y ensefian-
73, y actividades artisticas,
recreativas y de entretenimiento.
“Observamos una segregacion
por sexo de las actividades labo-
rales: mas peso de hombres en
actividades relacionadas con la
industria y mas mujeres en las de
servicios a particulares”, aclard la
directora gerente del SNE.

® Peso de los ingresos en el
hogar. Para mas de un 40% de
las personas que han recibido
esta subvencion, el salario que
perciben como aufénomos supo-
ne mas del 50% del ingreso total
del hogar. El ofro 60% oscila
entre el 25% y el 50%. La practica
tofalidad de quienes dicen que su
salario supone menos del 25% del
ingreso fofal del hogar son muje-

- res, concretamente mas del 73%.

47226

PERSONAS AUTONOMAS. La
Seguridad Social registra en
noviembre 47.226 personas auté-
nomas, de las que 30.777 eran
hombres y 16449 mujeres.

7-500

Personas desocupadas que llevan
mds de un afio sin trabajo: 2900
llevan enire doce y 24 meses sin
empleo y 4.600 més de dos afios.
En cambio hace una década, este
colectivo estaba infegrado por
6.400 personas, de las que 4.700
sumaban enire uno y dos afios y
1.700 mas de dos ejercicios. La
crisis ha provocado la cronifica-
cion del desempleo. Asi estas
ayudas buscan recuperar a estos
trabajadores parael mercado
laboral. -

1.900

MENOS

El niimero de parados menores
de 24 afios en Navarra asciende a
6.000, que son 1900 menos que
hace una década, segiin la EPA.
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(0 tino economico de los bienes produ-  Navarra 264%

eproduccionindustrial, un 26,49 &srmsemtemrm
se observé un incremento en bienes r::(;ca'ﬂ o %19/2
de inversion (67,4%), y en bienes de  gay = 5%
; ; varon fundamentalmente delaevo-  consumo (8,6%), mientras descendié  Comunidad Valenciana - 45%
El mcrep‘rgn’ro ln'rgranual'e'n ocfubre se d?be alasramas lucién observada enlarama de ener- - en bienesgmtermedios (-3%), tras el  Castilla-LaMancha 28%
de energia, industrias metalicas y de material de transporte gia (51,9%), industrias metilicas ascenso del mes anterior, Catalunya -04%
' (44,2%), material de transporte  En Espana,la produccién industrial 'ﬁ: tgl;"a ‘_g-jiﬁ
PAMPLONA — Navarra es la comuni-  vidad industrial subiéun 7,5% respec-  (231%), debidoala mayor fabricacién  incrementd un 1,1% en ese mes en Magr;d _3:4%:
dadenlaquemasaumentélaproduc- toa 2018, segiin el Instituto de Esta-  de turismos, al pasarde23.77lunida- comparacion con el afio anterior. Con  Baleares 36%
cion industrial en octubre, con un  distica de Navarra (Nastat): desen octubre de 2018alas34.918en  elavance interanual deoctubre, enca-  Canarias -3.7%
incremento del 26,4%; y sin teneren  Los datos relativos ala Comunidad ~ este periodo, e industria agroalimen-  denadosmeses de tasas positivasdes-  Castilay Lesn o
cuentalarama energia, el indicesubi6 ~ Foral reflejaron que el crecimiento  taria (14,6%), que logran compensar pués de que en septiembre registrara ﬁ:l':;?as _';g,z
un 23,6%. En el periodo acumulado  interanual de la produccién industrial  los descensos estimados en otras su segundo mejor dato del afio, cOn  Exirermadura 9%
deeneroaoctubre deesteafiolaacti- estimada en el mes de octubre deri-  industrias manufactureras (-L1%)y una subida del 3%.-E.P. . Espana 11%

lamayor subida

papel, madera y muebles (4,7%).La [ Telo  Ia s3I\ o0/ 017 (0

tasa corregida de efectos de calenda-

CCAA/[Tasa inferanual octubre

- NASDAQ 100* [ 0Ax W DOWJONES* EUROSTOXX 50 FTSE 100 coLompia* |

lal bOLga v 006% 4+003% $-065% +-013% $032% $-070% P063% 40,78%
' I 8.291,38 5.801,55 13.054,80 27.612,78 3.648,13 7.137,85 110.997,00 . 13.290.88_ '
S En el afio: 30,99% ~ Enelano:22,64% Enel afo: 23,64%: En el afio: 18,37% En &l afio: 21,55% En el ano: 6,09% En el afo: 26,29% - En elafio: 13,26%

* Datns de indices internacionales a media sesidn. Péginas elaboradas e/ 05-12-2019 alas 18:01 .

_ﬁ LOS QUE + SUBEN

LOS + CONTRATADOS

LOS QUE + BAJAN

Y Ukimo L _ limmo . Volumen = : o
COEMAC 50,172 2,80 DEOLED 0.03 * TELEFONICA 165651670 Eur|h0r3 mes i e T sl
NATURHOUSE 3,163 212 DA 0,11 ABENGOAB 106.565.803  Euribor 1 afio -0.267 : ' :
TUBOS REUNID 3,145 0,20  AIRTIFICIAL 4358 0,08 B.SABADELL 100.099.334  § EEUL 11104  AARLIQUIDESA [2LISORRENCE 2000
CLIN BAVIERA 5834 12,70  BERKELEY ENE 3,472 0,14  SANTANDER 52444220  Yen 120,69 v AIRBUS SE 127000 077 5126
NYESA VALORE 2,609 0,01 SNIACE 3348 007 DA 33.898.904 Libra 0.84346 _ w ALLIANZ SEVINK 24200 --083 2230
PESCANOVA 2,230 044  NEXTIL -3.197 0,91 BBVA 30.108.122 . Franco Suizo TOEE el e
PRIM 5165 11,80  AUDAX RENOV. 2,821 1,93 ° TAPFRE 24,061,738  Corona Noruega 101417 2 i
PHARMA MAR 1930 2,32 CODERE 2500 2,73  VERTICE 360 17.866.300  Corona Sugca 105095 WAMHEUSER BUSCHI o 2251
A ASML HOLDING NV 244 350 0,66 78,15
= » A AXA 24,635 0,41 30,63
@ VALORES 'BEX 35 Ultimo: 9.243,40 Variacion Afio: 703,50  BANCO SANTANDER 3537 -044 - 1097
ke - Variacion: -27,40 Variacidn % Ano: 8,24% W BASF SE 67870  -0,70 1237
vAGCIONA 91 ,450-0, 22 23, ?5 'w BAYER AG-REG 68,980  -0,49 13,90
4 ACERINOX 9,584 .0,63 17,41 v BBUA 4724 011 191
¥ ACS CONST. " 34,150-0,06 0,95 A BMW AG 72810 0,07 2,98
v AENA 163,500-0,64 20,44 W BNP PARIBAS 50,260 -0,06 27,32
AMADEUS T 72,160-0,19 18,61 i "
Y T i 3 )
W DAIMLER AG 49,260 -0,69 7,30
AARCELMITTAL 15,570 1,43-14,36 e e e
v B. SABADELL 1,028-0,48 2,80  DEUTSCHE BOERSE 137350 -0,76 30,87
w BANKIA 1,771-0,42 -30,82 W DEUTSCHE POST-RG 33,645 -0,43 40,72
9.240 L : . 5 z ; ‘ .
4~ BANKINTER -6,448 0,28 -8,12 0:00 100 12:00 13:00 1400 1500 16:00 17:00 2015 Feb Miar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov v DEUTSCHE TELEKOM 15010 -0,15 128
¥ BBVA 4,724-011 1 91 3 2 w ENEL SPA 6,723 ] -0,10 33,29
v CAIXABANK 2,721-0,18-14,00 MERCADO CONTINUO AN e 0
7 - e T W ENI SPA 13,644 -0,06 -0,76
v CELLNEX TELECOM 38,760-0,39 96,85 . T T i) L
e P vA nommauez 7,200 -028 4,35 wDA 0,109 -4,81 -19,52  wOBR.H.LAIN 0,975-0,31 49,60 4 ESSILORLUXOTTICA 137650 0,99 24,63
v CIE AUTOMOT. 280-0,56 -0,  ABENGOA 0,019 0,00 2828 . EBRO FOODS 20,000 0,30 14,68  wORYZONGENOMICS 2,960-1,33 36,72 -+ FRESENIUS SE &amp; C 48845 D71 17,61
4 ENAGAS 22,510 0,76 -4,66  wABENGOAB 0,008 -2,33147,06  vEDREAMSODIGEO ~ 4,000-1,11 68,42 = PARQUES REUNIDOS 13,080 0,00 21,11 v IBERDROLA SA 8664 -D,09 2345
4 ENCE 3606 0,28-3426  TAEDASHOMES 19,700 -1,50 -11,10 "L ELECNOR 10,500 0,96 -20,45 = & PESCANOVA 0,435 2,23 22,40 e 26040 00D 2644
4 AIRBUS 127,160 0,13 51,83 & ERCROS 2,352 -1,09 -24,47 & PHARMA MAR 2,324 1,93113,21 : :
ol 2 =t 2 : - 2 W ING GROEP NV 10,316 -0,02 9,63
NI 24,170-0.25 20,07 S AIRTIFICIAL 0,081 -4,36 -41,83 . "L EUSKALTEL 9,210-1,07 31,76  aPRIM 11,800 2,16 12,38

v FERROVIAL 26,580-0,23 50,21 = ALANTRA 15,550 0,00 1187  gzenmis 0,466 164 200 = PRISA 10400000 1352, (Y CASANADID il B
~ GRIFOLS 30170-150 31,75 . AALMIRALL 15510 164 1601  “ypaes 5320-0,75 79,12 v PROSEGUR 3,640-1,00 -17,68 A KERING ACOSEREs 31,20
= e e 7 AMPER 0288 0,69 2050 eeg 11,120 0,36 -4,96  wPROSEGURCASH  1,416-0,84 26,78 A KONINKLIKEAHOL 23290 050 550
: e ! ”mﬁ"m ;‘?’-:gg gvgg 2232 v FLUIDRA 11,000-0,72 12,36 = QUABIT INM. 0,910 0,00 -30,00 4 KONINKLIJKE PHIL- 41805 024 3516
= INDITEX 28,040 0,00 26,44 ;APPLUS e 11’100 e ¥ G.CATALANA O 32,600-0,76 0,00 4 REALIA 0937 0,75 297 i mpEPLC 182600 124 31.79
v INDRA A 9,185-1,50 11,54 — oo 00 s YGESANJOSE 6,390 -0,31 38,91 - REIGJOFRE SElofual 1000, o
vINM.COLONIAL 11,330-0,09 39,27 ATRESME 3740 048 948 -ocomMP sl S 03048 44,00 LOREAL 251200 0,75 24,85

: it 1 Sl RE‘::“DV e sesisis Gk DOMINION 3,580 1,65 1674 - RENO,CONVERT 0,700 0,00 0,00 7.0 ‘ A :
v INTAIRL.GRP 6492-0,12 0,50 :AU){IL i e s YSVLALIAG 1,580 -0,97 54,27 v RENTA4BCO, 6,880-1,99 12,24 ¥ MUENCHENER RUE-R 200ee |
+ MAPERE 256052 88— Sotempis-— s YGRIOLSE 20,000-0,99 2399 = RENTA CORP. 3,080 0,00 -3,45  NOKAOYS 3151 1,10 37,37
= e oy To L Hwine S g AR 25000 0,40 -24,24 4 SACYR 2494 0,40 43,00  wORANGE 13560 1,02 -420
v INM. DEL SUR 9,840 -0,40 -4,47 w SERV.POINT S 0,600-1,96 50,19 4 SAFRAN SA 146,150 0,69 38.66

vMEDIASETESP  5654-1,40 2,09 .- CARONDELEY 109,000 000 0,00 0.4 1A 66 5,14 : ' '
: : i L e 0130 347 5247 Y LABORATAOVI 23,800 -0,42 36,39 v SNIACE 0,086 3,35 -5,1 = v g T
SROWES TR e amews cooes g oo mMeSWED e m s e emipes S

; g =i - v |
IN PROP. 12,8101, 74  =BOLSASYMER 35480 0,00 4589 .7 ! - : : : ;

yHEREN 95 19 G 3180 0,06 3570 -LNGOTESESP 13,900 0,00 26,36 v TALGD 5,340-0,50 70,80 - SCHNEDERELECTR Ba/0NedEe - 9853
v NATURGY 22,830-0,78 2,56 CCER 45,500 0,44 12.79 v L0GISTA 20,460 -0,78 -6,40 .+ TEC.REUNIDAS 22,080 0,08 3,47 ¥ SIEMENS AG-REG 116,140  -1,53 19,26
vREDELECORP  17,445-0,43-10,52 = CLEOP 7150 0,00 0,00 AMETROVACESA SA. 8,230 1,60-23,44 v TUBACEX 2,810-1,40 12,40 4 SOCGENERALE SA 29085 083 458
+ REPSOL 14,340-007 1,85 & CLIN BAVIERA 12,700 2,83 -627 v MIQUEL COST. 15,880 -0,18 -6,48 ATUBOSREUNID ~ 0,197 3,14 37,62 w TELEFONICA 6785 -0,85 755
i v CODERE 2,730 -2,50 -16,00 = MONTEBALITO 1,545 0,00 17,94 4 UNICAJA 0,960 0,79 -1652  romen T oo

v SANTANDER 3,587-0,44-10,97 2 NATURHOUSE 2,120 3,16 34,35 = URBAS 0,007 0,00 117,65 — : '

4 COEMAC 2800 B0 CB7 : : : - : : w UNILEVER NV 53,510  -0,61 12,89
wSIEMENS GAMESA 14,355-0,42 34,92 4 COR.ALBA 49,000 0,51 15,29  a NEINORH. 11,270 0,456 -13,31 = VERTICE 360 0,003 0,00 3541 i S -
SEEFNGE . e o o 4110096 26,46 v NEXTIL 0910319 2654 . VIDRALA 80,400 0,22 27,02  YUNOIS e i - R

. : : 4.D. FELGUERA 0,295 0,68 -48,70 . NH HOTEL 4,460 0,68 9,96 v VOCENTO 1,220-1,21 10,91 ~ A VIVENDI Goit R
= VISCOFAN 48700 0,00 1,21 S pEaiEp 0,030 7,32 -45,19 4 NYESAVALORE 0,012 2,61 29,34  a ZARDOYAOTIS 6,950 0,22 13,29 - v VOLKSWAGEN-PREF 174940 013 2593




Diario de Noticias — Viernes, 6 de diciembre de 2019

ESPANA ECONOMIA 27

- El Banco de Espaiia pide mas incentivos
parajubilarse después delos 65 anos

Europa determina que el Estado discrimina en el acceso a la jubilacion anticipada a quien ha trabajado en ofro pais

PAMPLONA — La reforma de las pen-
siones que desde 2013 retrasa pro-
gresivamente la edad de jubilacién
hasta los 67 afios hara quelas perso-
nas que quieran retirarse a partir del

préximo1de enero con el100% dela

pensién ptblica deberan tener ya
cumplidos los 65 afios y 10 meses. El
Banco de Espaiia calcula que ese
aplazamiento en la edad de jubila-
cién tiene un efecto positivo, pero
atin moderado, e insta al Gobierno a
introducir mas incentivos para aque-
llos trabajadores que quieran perma-
necer en activo mas alla de la edad
legal de jubilacién.

El Banco de Espafia advierte de que
el envejecimiento empieza a ser un

problema “particularmente intenso”

en Espanay de que la mejora del mer-
cado laboral no sera suficiente para
corregir el déficit de la Seguridad
Social, por lo que pidié mejorar tam-
bién los incentivos para que el sector
financieroy de seguros estudie opcio-
nes de productos financieros para que
los mayores puedan obtener liquidez
a través de su riqueza inmobiliaria.

Asilo sefialé ayer el director gene-
ral de Economia y Estadistica del
Banco de Espafia, Osear Arce, que
afirmé que aunque Espaiia elevase
del 60% actual al 80% su tasa de
empleo, no seria “suficiente” para
solucionar el desajuste entre ingre-
sos y gastos del sistema.

Arce indico que hay que mejorar la
tasa de paroy la tasa estructural, que
duplica ala de la zona euro, asi como
la temporalidad y otras “muchas
mejoras potenciales” pendientes, si
bien ha avisado de que la demogra-
fia requerira “ajustes adicionales”.

“El envejecimiento empieza a ser
particularmente intenso en nuestro
pais”, subrayé Arce, quien apunté que
la proporcién entre la poblacion de
65 afios y en edad de trabajar aumen-
tar4 desde el 30% actual hasta entre
€1 50% y el 70% en el afio 2050.

Por ello, cree que se debe consen-
suar el grado de generosidad del sis-
tema a través de representantes
politicos, que en caso de mantener-

se “necesariamente requerira alle-
gar recursos de otras partes de la
economia”.

SENTENCIA EUROPEA El Tribunal de
Justicia comunitario (TJUE) ha deter-
minado que las normas espafnolas
discriminan a quien ha trabajado en
otro pais de la Unién Europea. Lo
hizo al responder a una cuestién pre-
judicial sobre €l caso de dos trabaja-

dores gallegos alos que la Seguridad-

Social habia llegado el derecho a reti-
rarse anticipadamente pese a cum-
plir todos los requisitos menos uno:
la prestacién que iban a cobrar por

los afios trabajados en Espafia no lle-

gaba al minimo.

“Las autoridades del Estado deben
tener en cuenta no solo el disfrute de
las prestaciones adquiridas en virtud
de la legislacién de ese estado, sino
también al disfrute de las prestacio-
nes equivalentes en cualquier otro
Estado miembro”, apuntan los jueces.

Los magistrados apuntan quela nor-
ma espafiola coloca en situacién
“menos favorable” a los trabajadores
que ha trabajado fuera. Esto les lleva
a sentenciar que la Seguridad Social
realiza una “aplicacién discriminato-
ria [...] en perjuicio de los trabajado-
res que hayan hecho uso de su dere-
cho a la libre circulacién” de perso-
nas dentro de la UE y hayan cotizado
tiempo fuera de Espaiia. -D.N.

Lapresionfiscal

~ enKEspana
superalamedia
~ delaOCDE

El dato, que se situdé en 2018
en el 34,4%, rebasa por
primera vez desde 2007 el
de la organizacion, un 34,3%

PARIS - La presion fiscal espaiio-
la, que relaciona el peso de los
impuestos y contribuciones a la
Seguridad Social con el tamafio
de la economia del pais, se situé
en 2018 en el 34,4%, lo que repre-
sentdé un incremento de siete
décimas en comparacién con el
afio anterior, superando asi por
primera vez desde el afio 2007 1a
media de la Organizacién para
la Cooperacién y el Desarrollo
Econémico (OCDE), que alcanz6
el 34,3% del PIB del Club de los
paises ricos.

El incremento de siete décimas
de la presion fiscal en Espana
entre 2018 y 2017 representa ade-
mas la cuarta mayor subida
entre los paises de la zona euro
yla mayor entre las grandes eco-
nomias de la region.

Por otro lado, tomando como
referencia el ejercicio 2017,
cuando el porcentaje de la
recaudacion fiscal en Espafia
fue del 33,7% del PIB, la OCDE
estima que el mayor peso en los
ingresosfiscales del pais corres-
pondié a las contribuciones a la
Seguridad Social, con un 34%,
frente a la media del 26% de la
OCDE. :

En el caso del impuesto de
sociedades, el peso de este tri-
buto en la recaudacion fiscal de
Espaiia fue del 6,8%, frente al

9,3% de media de la OCDE. -E.P.

Escasaincidencia
del tercer paro en

Renfe convocado

por CGT

La operadora ferroviaria
cifraen un 2,8% el grado
de seguimiento de la huelga
y el sindicato lo eleva al 18,2%

MADRID - Renfe y CGT, el sindicato
convocante del segundo de los tres
paros de trabajadores en la compa-
fifa, que tuvo lugar ayer, coincidie-
ron en que la jornada se desarro-

116 con normalidad, sin incidencias-

y con cumplimiento de dichos ser-
vicios esenciales.

Renfe cifré en un 2,8% el grado de
seguimiento de sus trabajadores al
paro, coincidiendo con la operacion
salida del puente de diciembre, si
bien el sindicato elevé el porcentaje
de adhesién al 18,2%. El tiltimo paro
esta previsto para el préximo dia 20,
vispera de Navidad.

La operadora ferroviaria detalla

que 132 trabajadores de la compania
se sumaron a este segundo turno de
paro, del total de 4.669 empleados
que podian hacerlo, lo que arroja
una tasa de seguimiento del 2,8%.
- De su lado, el sindicato convocante
indica que en el turno de mafiana, del
total de 864 trabajadores que, segiin
sus datos, tenian opcion de sumarse
al paro por no contar con carta de ser-
vicios minimos, ni estar de baja o
vacaciones, ni ser directivo, finalmen-
te lo hicieron 158, lo que supone el
referido18,2%. El sindicato considera
que los “abusivos” servicios minimos
impiden a los trabajadores ejercer el
derecho a la huelga. i

Renfe tuvo que cancelar los 155 tre-
nes que no se incluyen en minimos lo
que, segtin la compafifa, tiene impac-
to directo en 11.550 viajeros. —E.P.

. #8  mue evw

Una pareja revisa sus billetes en la estacion de Atocha, Madrid. Foto: Efe
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Madrid perdona
2millonesen
impuestosa59
grandesfortunas

Entre 2014 y 2016, el
ndmero de contribuyentes
con un patrimonio mayor a

100 millones pasé de 61283

PAMPLONA — El Ministerio de
Hacienda ha puesto negro
sobre blanco en un informe ofi-
cial que publica el beneficio
contante y sonante que obtie-
nen las grandes fortunas por
residir en la Comunidad de
Madrid, donde el Impuesto
sobre el Patrimonio -la clave de
béveda de la llamada imposi-
cidn sobre la riqueza- se boni-
fica al 100% por ‘el Gobierno
regional.

Los datos publicados por
Hacienda revelan que 59 de las
83 mayores fortunas de Espafa,
las tinicas que declaran un patri-
monio superior a los 100 millo-

-nes de euros, residen en la
Comunidad de Madrid y también
que se ahorran gracias al singu-
lar sistemna fiscal madrilefio una

euros.

Los datos son de 2016, los ulti-
mos disponibles. En los dos
aflos que transcurrieron entre
2014y 2016, el nimero de con-
tribuyentes que declararon un
patrimonio superior a los 100
millones de euros en Espafia se

(pasando de 61 a 83) y que el
nimero de contribuyentes de

Impuesto de Patrimonio en la
Comunidad de Madrid aumen-
té en 21 (de 38 2 59). -D.N.

cuantia media de 2.095.236

incrementé en 22 personas

ese segmento que declararon el '




CCOO0 gana las elecciones sindicales en la empresa de
seguridad EULEN y obtiene 6 delegados

El sindicato ha aumentado su representacion en 2 delegados en una empresa que cuenta con mas de 500 trabajadores y
trabajadoras.

05/12/2019.

CCOO ha ganado las elecciones sindicales celebradas en la empresa de seguridad privada Eulen S.A. Navarra, ubicada en
el poligono industrial de Mutilva y que cuenta con 524 personas en plantilla.

El resultado de las elecciones ha sido 6 delegados para CCOOQO, 5 ELA, 2 LAB, 2 UGT y 2 Solidari. El comité antes estaba
compuesto por 4 delegados de CCOO, 4 ELA, 2 LAB, 2 UGT, 1 Solidari y 1 Esk-Cuis.

CCOO agradece la confianza de la plantilla y seguira luchando para defender los derechos de estos trabajadores y
trabajadoras de seguridad privada.



CCOO pide a instituciones, organizaciones y medios de
comunicacion responsabilidad ante los discursos de odio

El sindicato critica el fomento de los discursos de odio contra colectivos desfavorecidos.

CCOO considera peligroso para la convivencia titulares, discursos y declaraciones que fortalecen los prejuicios
xenofobos.

05/12/2019.
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CCOO ha pedido hoy a instituciones, organizaciones y medios de comunicacion responsabilidad ante los discursos de odio.

En opinion del sindicato evitar caer en la tentacion de la generalizacion o el alarmismo, supone actuar con responsabilidad
ante un momento delicado para nuestros valores y a la convivencia.

CCOO ha alertado de que el ataque contra el Centro de Menores de Hortaleza, las pintadas racistas de hace meses en el
barrio de la Milagrosa de Pamplona, titulares alarmistas o declaraciones de responsables politicos sobre la situacion de los
menores extranjeros no acompanados, debilitan nuestra convivencia porque facilitan actitudes intolerantes y racistas.

En opinion del sindicato. estereotipar a un colectivo, generalizar comportamientos, confundir la parte con el todo y dar la
sensacion de un contexto delictivo enorme supone un salto cualitativo en la criminalizacion de un grupo concreto. Sefalar a
un grupo de menores, en situacion de desamparo, es inaceptable.

Para CCOO, es necesario que todos los partidos politicos, instituciones y medios de comunicacién, en un ejercicio de
responsabilidad colectiva traslademos un mensaje de respeto hacia los valores democraticos, éticos y humanos y
rechacemos expresamente los discursos que intoxican la convivencia y promueven el odio.



