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Grecia informa al FMI de que no le

pagara hoy los 301 millones que debe
Tsipras pide al Fondo abonar los 4 pagos pendientes (1.544 millones) el dia 30

La estrategia supone
ganar tiempo para cerrar
un acuerdo con la ‘troika’
para el desembolso

de 7.200 millones

El primer ministro
rechazé ayer por la
madrugada la ultima
oferta conjunta de la
Comisién, el BCE y el FMI

ADOLFO LORENTE
Bruselas

Todo fueron buenas palabras.
Que si util, que si constructiva,
que si cordial... Pero mas alla de
las formalidades que exige el pro-
tocolo, en lo tangible, la reunién
celebrada la noche del miércoles
entre el presidente de la Comi-
sién, Jean-Claude Juncker, el pre-
sidente del Eurogrupo, Jeron Di-
jsselbloem, y el primer ministro
griego, Alexis Tsipras, fue un fra-
caso. Y lo fue, sobre todo, porque
ayer Grecia se vio obligada a noti-
ficar al Fondo Monetario Interna-
cional su intencién de aunar los
cuatro pagos que debe hacer en
junio por valor de 1.544 millones.

De esta forma, si se acepta su
solicitud, Atenas abonara esta
cantidad el dia 30 yno el 19, fecha
del dltimo pago, cuyo montante
esde 339 millones. El primero, de
301, debia hacerse precisamente
hoy; el siguiente, de 339, el dia 12,
y el préximo, el 16 (565 millones).
Sélo Zambia habia formulado
una peticién similar en los seten-
ta, lo que evidencia la gravedad
de la situacion tanto de tesoreria
como politica del pais heleno. Lo
que se hace es ganar tiempo para
cerrar con éxito la prérroga del
segundo rescate, que finaliza
precisamente el dia 30. Porque
sin dinero europeo, Grecia no so-
brevivira.

Recortes en las pensiones

Eran muchas las esperanzas que
ambas partes habian puestoenla
cita parallegar a un acuerdo que
desbloquease el pago de 7.200
millones vitales para Atenas. Pe-
ro ya avanzada la madrugada,

L
B

Unatienda de recuerdos, con souvenirs a un euro, en el centro de Atenas.

ambas partes sé6lo fueron capa-
ces de dar la enésima patada ha-
cia adelante a la espera de que el
calendario, ya muy apretado, les
obligue a tomar decisiones que
no gustaran a ninguno de los dos,
sobre todo ala parte helena.

El ‘tic tac’ retruena en Bruse-
las pero al menos hay una buena
noticia: todavia quedan platos sin
romper, el acuerdo sigue siendo
posible. Hoy podrian volver a in-
tentarlo, pero el hecho de que Tsi-
pras comparezca en su Parla-
mento a media tarde dificulta el
encuentro. Juncker, por su parte,
viaja el sdbado hacia Alemania
para participar en el G-7, por lo
que la reunién podria aplazarse
hastala semana que viene.

El acuerdo, pese al optimismo
que irradian la mayoria de los ac-
toresimplicados—el ministro ale-
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man de Finanzas, Wolfgang
Schauble, es una de las pocas ex-
cepciones—, es complejo. Tsipras,
después de mas de cuatro horas
de reunién, dijo no, que su Go-
bierno no aceptara la “propuesta
final” consensuada por la ¢troika
(Comisién, BCEy FMI). “Medidas
como el recorte suplementario
de pagos a personas con pensio-
nes muy bajas, o aumentar el IVA
de las facturas eléctricas un 10%
son propuestas que para noso-
tros carecen de base para discu-
tirlas”, zanjo.

Por contra, admiti6 que estan
muy cerca de un acuerdo sobre
los superavits primarios (antes de
los intereses de la deuda), “lo que
significa que todas las partes es-
tan de acuerdo en avanzar sin las
duras medidas de austeridad del
pasado. El acuerdo esté ala vista,

Lagarde: “La ultima propuesta
suaviza las medidas y es flexible”

Efe. Washington

La directora gerente del FMI,
Christine Lagarde, subrayé ayer
la “flexibilidad” de la propuesta
comun de los acreedores para so-
lucionarla crisis griega, dela que
dijo que esta disefiada para “sua-
vizar el ajuste” necesario en la
economia de ese pais.

“Esta propuesta ha mostrado
significativa flexibilidad para te-

ner en cuenta la situacion politi-
caysocial y suavizar las medidas
que deben tomarse paraque Gre-
cia vuelva al crecimiento y la es-
tabilidad”, afirmé Lagarde en
unarueda de prensa en la sede
del Fondo Monetario Internacio-
nal en Washington. Lagarde via-
j6 el lunes a Berlin para asistir a
unareunién delos acreedores or-
ganizada por la canciller alema-
na, Angela Merkel.

Por otra parte, el FMI redujo
ayer su prevision de crecimiento
de Estados Unidos en 2015 al
2,5%,y recomendé ala Reserva
Federal (Fed) postergar al afio
préximo la subida de tipos de in-
terés. Hace dosmeses el FMIpre-
veia un crecimiento del PIB de
EE UU del 3,1% para este afio y el
mismo para 2016. Ahora lo reba-
jatras el retroceso de -0,7% regis-
trado en el primer trimestre.

peronecesitamos concluirlas dis-
cusiones con un punto de vista
realista”, manifesté de madruga-
da ante decenas de corresponsa-
les de los principales medios fi-
nancieros de todo el mundo.
Nadie quiere que el pais salga
del euroy esta es quiza su princi-
palbazanegociadora. Halogrado
enfocar la negociacién al mas al-
to nivel politico y continta con-
vencido de que la troika cedera fi-
nalmente en cuestiones para él
politicamente intocables como
las pensiones o la reforma labo-
ral. No hay que olvidar que el pri-
mer ministro se encuentra entre
la espada de sus acreedores y la
pared de Syriza, cuyos cuadros
piden no aflojar ante la troika.
Parece haber otra fecha limite
sobre lamesa: el 14 de junio, a s6-
lo dos meses de la finalizacién de

REUTERS

la prérroga de cuatro meses del
segundo rescate —podria ser am-
pliado un par de meses para ga-
nar algo de tiempo-. ;Por qué el
dia 14? Porque cualquier deci-
sién sobre Grecia debe pasar por
los parlamentos de Alemania,
Holanda, Finlandia y Estonia, asi
que es necesario adecuarse a los
ritmos de estas cdmaras.

Ayer, Juncker confesé que se
trata de un “problema ultradificil
que le ocupa dia y noche porque
amo a Greciay sobre todo ala par-
te débil de la sociedad griega, que
sufre enormemente los progra-
mas de ajuste que han debido
adoptarse”. Mas directo fue Di-
jsselbloem, que advirtié de quelas
diferencias siguen siendo “bas-
tante grandes” y recomendd aco-
tar los asuntos de la negociacién
paraque llegue a buen puerto.

La presidenta del FMI, Christine Lagarde, ayer en Washington. AFP
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La tarifa de la luz por horas, a partir de julio

Fuente: OMIE

Precio actual de la electricidad en el mercado diario

Precio marginal en el sistema espafiol (euros / MWh). Muestras tomadas el dia 5 de junio de 2015
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Los dias de viento son
mas baratos mientras

que las horas del ' 60€
mediodia registran ' ol,59&
g 50€~ - - 60,22€ 612
los mayores picos 54,07 € 57,50€  61,00€ 61,51€
40¢€ 47,50€ 51,60 € 59,14 € 59,40€
AMPARO ESTRADA 45,00€ 4511€ 59,09€ 58,48 € 58,48 € 57,07€
Madrid 44,99 € 57,50 € 30€

El Boletin Oficial del Estado publi-
c6 ayer la esperada resolucién del
Ministerio de Industria que da el
pistoletazo de salida a la nueva ta-
rifa de laluz por horas. A partir de
su entrada en vigor, los consumi-
dores pagaran un precio distinto
por la energia eléctrica en funcién
delahoraenquelautilicen. El pre-
ciovariara cadahoray cadadia.

¢Quién puede tener la
factura por horas?

Aquellos consumidores que dis-
pongan de un contador inteligen-
te, digital y de telegestién, que
permitalalectura de los regis-
tros horarios de energia activade
manera remota. Debe tener con-
tratada la tarifa regulada de Pre-
cio Voluntario al Pequefio Consu-
midor (PVPC), para lo cual la po-
tencia no puede superar los 10
kilovatios.

¢Cuando se empiezaa
aplicar?

El sistema arrancara el préximo 1
dejulio, perola norma ministerial
daun plazo de adaptacion alas co-
mercializadoras y distribuidoras
de tres meses, hasta el 1 de octu-
bre, para implantar el nuevo pro-
cedimiento. Ademads, se da de pla-
zo hasta el 1 de enero de 2016 para
poner en marcha el intercambio
de ficheros entre empresas y
otras cuestiones técnicas.

Sino tengo el contador
inteligente...

Las compaiiias eléctricas estan
instalando los contadores inteli-
gentes conforme a sus propios
planes de despliegue. La ley obli-
ga a que todo el parque de conta-
dores se haya sustituido antes de
finales de 2018. Al cierre de 2014
habia cerca de 14 millones de con-
tadores inteligentes instalados,
pero sélo diezmillones podian ser
telegestionados. Los contadores
deben estar integrados en el siste-
madelecturaremota paraaplicar
la factura horaria. Todavia que-
dan millones por instalar ya que
hay 27 millones de consumidores
que pueden acogerse al PVPC.

¢Cémo conoceré el
precio de cada hora?

Elnuevo sistema de facturacién
horaria permitird ahorrar al con-
sumidor si utiliza la energia eléc-
tricaenlashoras enqueelkilova-
tio sea mas barato. Los precios
para cada dia se podran consul-
tar en la web de Red Eléctrica de
Espafia (www.ree.es) a partir de
las 20.15 horas del dia anterior.
También desde paginas que enla-

44,89 €

Precio
minimo en
24 horas

cen con ellay en apps para poder
mirarlo desde el mévil.

¢Cuales seran las horas
mas baratas?

Légicamente, las horas mas bara-

Precio
minimo
eneldia

tas seran aquellas en las que hay
habitualmente menos demanda
(por lanoche fundamentalmen-
te). Segun los precios de ayer del
mercado diario de OMIE, el ope-
rador que gestiona el mercado
mayorista de la electricidad, las

Precio
maximo en
24 horas

horas mas baratas iban desde las
doce de lanoche hastalas ocho de
lamafiana, especialmente de tres
a seis de la mafiana. Los mayores
picos seregistran entrelas10.00y
las15.00 horas. Ese seria el perio-
do aevitar para poner lalavadora,

53,00€
20€

10€

0€
ENCARNIHINOJOSA / COLPISA

elhorno o pasar el aspirador. Ade-
mas, hay que tener en cuenta que
el precio variara también cada
dia. Cuando hay mucho viento, el
costedelaenergiaeléctricacaeen
picado. Al contrario, en dias sin
viento o lluvia, el coste sube.
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La gasolina se encarece
un 14,5% desde comienzos
de anoy el gasoleo un 8,9%

Las estaciones
independientes contienen
mas sus precios que las
situadas en ‘hiper’ y las
tres grandes del sector

JOSE M. CAMARERO Madrid

Elpreciodelagasolinaha alcanza-
do esta semana un nuevo maximo
enelafioy se ha situado en 1,318
eurosellitro,un 0,22%mas que ha-
ceunasemanayun14,5% superior
al de principios de afio. El gasdleo
se ha abaratado un 0,24% en la se-
mana pero cuesta un 8,89% mas
que a comienzos de afio, situando-
seenl,2 euros el litro.
Lasubidadel preciodelos car-
burantes que padecen los consu-
midores desde principios de afio
ha modificado las estrategias de

las compaiiias del sector. Si du-
rante el segundo semestre de
2014, las mayores caidas de pre-
cios se registraban en los surti-
dores de las estaciones de cen-
tros comerciales y en las inde-
pendientes, frente a las grandes
operadoras, en estos ultimos
cuatro meses de ascensos esas
diferencias no son tan claras. Su-
ben los costes en todos los surti-
dores, si. Pero lo hacen en menor
medida las estaciones sin marca
propia o sin asignacién a ningu-
na empresa. El resto, incluidos
los hipermercados, han incre-
mentado sus costes de forma
mas abrupta, sobre todo en el ca-
sodelas grandes operadoras.
Desde que el barril de Brent
marcara minimos a mediados de
enero, en el entorno de los 49 dé6-
lares, el petréleo no ha parado de
subir hasta los 62 délares actua-

les. En las gasolineras, el litro de
diesel ha subido un 9,60% en ese
periodo. Los mayores ascensos
han llegado de lamano de Rep-
sol, donde el precio de la gasolina
se ha incrementado un 10,16% en
el primer cuatrimestre, y BP,
donde lo ha hecho un 10,11%.
También se ha situado ligera-
mente por encima de la media de
todaslas estaciones de servicio el
preciodelos surtidores de Cepsa,
conun ascenso del 9,66%.

Sin embargo, destaca el caso
de las gasolineras ubicadas en
los hipermercados, cuyos pre-
cios de referencia suelen liderar
las bajadas y ser los ultimos en
las subidas. Pero en lo que va de
aflo,no hasido asi. El coste de sus
combustibles ha subido un
9,44%, practicamente lo mismo
que la media, aunque hay que re-
cordar que partian con los costes

Llenar el depdsito resulta cada vez mas caro.

mas bajos de todo el sector, por-
que en muchos surtidores se lle-
g6 avender el litro de diesel por
debajo de un euro. Las compa-
fifas que han evitado las mayores
subidas han sido las indepen-
dientes y las estaciones que no
estan adscritas a una operadora.
En el primer caso, sus precios
han subido un 8,74% y en el se-
gundo, un 8,68%.

La gasolina registra practica-
mente el mismo movimiento que
el del gaséleo. Las tres grandes
operadoras (Repsol, Cepsa y BP)

JESUS CASO

han incrementado sus precios
entre eneroy abril entre un 14%y
un 14,5%. Por su parte, tanto las
estaciones de servicio indepen-
dientes como las de otros opera-
dores limitaron los ascensos de
precios al 12,31% y al 12,71%, res-
pectivamente. Y aunque los hi-
permercados también mantuvie-
ron las subidas limitadas frente a
las grandes compaiiias, aplica-
ron incrementos de precios muy
proximos a la media. En este ca-
so, del 13,33%, apenas 0,48 pun-
tos por debajo.

AViso

ZONAS AFECTADAS:

Dia 6 de junio
De 7:00 a 13:00
Ulzama1,2,3,6,8

Dia 10 de junio
De 7:30a9:30

42,44,45,46,49,

Dia 11 de junio
De 7:30a 10:30

Penuela?2,3,4,78,9

Dia 12 de junio
De 7:30a9:00

Dia 8 de junio
De 8:30 a 10:00

De 10:00 a 11:30

15,17,19, 21, 23, 25, 27
Dia 9 de junio
De 8:30 a 10:00

Dia 10 de junio

De 8:30 a 10:00

C/ Fluvial 10; Martiket 1, 2, 3,
40, 41, 42, 44, 45, 46, 48, 4
2.003, 2.004, 2.006, 2.007, 2.
Dia 8 de junio

De 8:00 a 14:00

Dia 9 de junio
De 8:00 a 15:00

Dia 9de junio
De 10:00 a 11:30
De 15:30 a 17:00

Dia 9 de junio
De 8:45 a11:45

Dia 9 de junio
De 8:30 a 10:00

De 10:00 a 11:30
De 13:00 a 14:30

Dia 12 de junio
De 8:30 a 10:00

De 10:00 a 11:30
C/ Monasterio De Urdax 1
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C/ Pintor Paret 1, 2, 4, 5; Pio XII 26, 30, 32

IBERDROLA DISTRIBUCION ELECTRICA, S.A.U.

Para seguir mejorando la calidad de servicio, estamos trabajando en nuestras instalaciones. Por este motivo, nos vemos obligados a interrumpir temporalmente el suministro electrico.

C/ Roncesvalles 5; Valle Baztan 1, 3, 7, 15; Valle De Erro 2, 4; Valle De Queiles 1, 8; Valle Salazar 5; Valle

C/Abadia1as,8,9,10,12,15,1.005; Arrabal 2, 3, 4, 8,9,10, 17,19, 20, 21, 25, 27, 28, 31, 32, 35, 36, 37,40, 41,
50, 51,53,54;Barda4 a9, 17; Canete 1; Clara Campoamor 1; El Sequeral 1; Garcia 10; Hiladores
2,4,6,8,10,12,14,16,18, 20, 22, 24, 26, 28, 34: Mariano Arigita 3, 6; Mayor 2a 8, 10, 12, 16; Pascual Perez Onate
1,3,4,5,7,9,10,12a17,20, 21, 23, 31,33 a44, 46,48, 50, 52, 54, 56, 60, 62, 64, 66; San Jose 1,3,5,7,9,10, 11,
13a16,18,19, 20, 22; Santa Marta 2, 3, 6; Santiago Ramon Y Cajal 6, 10, 11, 12, 15, 18, 19, 21, 22, 29, 31

C/ Fortaleza 2, 6, 10;Fueros 9, 11, 12; Jardin Del Rosario 1; Mampa 1, 4, 9, 11; Mariano Arigita 1; Mayor 22;

C/ Constitucion 2; Laurel 5 a 8; Laurel Tajadas 1 a 6, 8; Maria Teresa Sdenz De Heredia 3; Merced 2, 4;
Mercedarias 1, 2, 3, 7 a 12; Molinillo 12; Moral 2, 6, 8, 10; Santa Barbara 1, 2, 4, 5, 6, 8a 14, 16, 18, 20, 22,
24,26, 29, 31, 33; Solanar 22, 23, 24,27 a 30; Tajadas 1,9, 13, 19

C/ Areta C/Badostain 34, 38, 40, 42, 44, 46, 48, 50, 52, 58; Areta C/Irumuga 29, 31, 33, 35,37, 39, 41, 43,
45, 47; Areta C/Sarriguren Bidea 2, 13, 15

C/ Areta C/Badostain 3, 9a 12, 14, 16, 24, 28, 30, 32; Areta C/Ezponda 3, 5, 7, 12; Areta C/lIrumuga 9, 11,

C/ Areta C/Badostain 1, 2; Areta C/Bidetxiki 5; Areta C/Dorraburu 10; Areta C/Olaz Txipi 2, 6

.019,2.022a2.027

C/ Canal De Navarra 7,9, 13, 331; Canal Imperial De Aragon 10, 35, 37,47, 49; LaBarrena Calle A 3, 5, 11
BERA VERA DE BIDASOA
C/ Ibardin Francia 1; Ibardin Urrugne 1, 3, 4, 30; Xantelerreka Elzaurdia 6 a 36, 39, 40, 41; Zalain 49

C/ Industrial 2000 Fase | Calle B 3, 4, 6, 7,11, 13, 16; Industrial Calle B 1
C/ El Ferrenal 1.807; Fuente 11, 13; Rey 32, 34, 36, 38, 42, 46, 48, 50, 52

C/ Clara Campoamor 1 a 9; Fuente De La Salud 15, 16, 18, 20 a 25; Santasoria 5, 20

C/ Acella 1; Pintor Paret 3; Pio Xl 20, 22, 24, 28

C/ Arcadio Maria Larraona 1; Bayona 52; Ermitagana 2; Pasaje Luna 18

C/ Fuente Del Hierro 2; Monasterio De Urdax 1, 3, 5; Sancho El Fuerte 20

6,18, 19, 20,22 a 26, 28, 29, 30, 32, 33, 34, 36, 37, 38,
65, 69, 73, 77, 81, 85, 89; Martiquet 26, 30, 53, 2.001,

CORELLA Dia 10 de junio

De 8:30 a 10:00

C/ Ansoain 6, 8, 10, 12, 14; Berriobide 14, 16, 18, 22, 24, 30; Lerin 33; Quifones 9, 11,13, 15, 17, 23;

Rafael Alberti 1 a 7; Rigoberta Menchu 12, 14,17

De 10:00 a 11:30

C/ Ansoain 14, 20; Berriobide 3, 5, 7; Rafael Alberti 12, 13, 14; Rigoberta Menchu 9, 10

Dia 10 de junio
De 8:45 a 11:45

C/Altala6,8a14,17, 20,
BarrioNuevo 1, 2,3,5,6,

1; Fueros 1 a 14; Creta 1
laBalsa1a9,11,13,15,
22,27,29,30, 32, 34, 36,41, 46,48, 52, 54, 60; Milarin 1
16,17,18, 20, 22, 24, 26,28, 30,32; Nuevala9,11a15
2a9,11,13,19,21;Plano 2,5a9; Plaza 2, 3,4, 6, 8,10,

’,I
1

2
11
11,
7,1

7
a
1

9, 11; Victorino Aoiz Del Frago 2

Dia 10 de junio
De 13:00 a 14:30

Zaragoza 3

Dia 12 de junio

LS De 13:30 a 15:00

Dia 10 de junio
De 10:00a11:30

Dia 11 de junio
De 8:30 a 10:00

C/ Ermitaldea 30, 32; Fermin Tirapu 11, 13; Serapio Huici 5,6, 7,9,11,13,18

Dia 12 de junio
De 8:30 a 10:00

De 10:00 a 11:30

TUDELA

Dia 11 de junio
De 8:00 a 9:30

C/ Cordovilla 6; Industrial Calle A 8, 10, 14, 16, 17, 18, 37; Industrial Calle B1, 2, 4, 9; Industrial Calle C1;

C/ Comercial Galaria 3, 10; Rotonda detrds Subestacion 1

C/Andreszar1a4,78,11,12,15,16, 19, 20, 23, 24, 26, 27, 31, 35, 39,43, 45,49, 53, 57,61, 65,69, 73,
77,79, 81; Arga 4, 8,12, 14, 16, 20, 24; Cascalleta 2, 6, 10, 14, 18, 22; Cortes De Navarra 2, 6, 10, 14, 18,
22,26, 30,327, 36,40,42; Ermitaldea 1, 2, 6, 10, 14, 18, 22; Serapio Huici 3

C/Argalab5;Donapeal, 2,4, 6;Errondoa,2,4,10,12,14;San Andrés 4, 5; Ulzama 1, 2, 3,5,7,9,11,13,15
C/ Andreszar 28, 30, 32, 34, 36; Cortes De Navarra 1, 3, 5; Ulzama 2, 4, 6

C/MoreaSur1,3,5,6,8,10,12,15,16,17,19, 21,23 a27,29a33,35a38,41,44, 54,55, 56, 58, 59,

61,63, 64,67, 68, 88,90

De 9:30a 11:00

CINTRUENIGO De 13:00 a 14:30

C/ Artaz 2, 4; Besaire 98, 100, 102; Larre 7; Madrid 4, 6, 12, 14, 20, 22, 24, 26; Morea Norte 11; Navarra
2;Nuevalabs,7 9;Pamplona?2,4,6,8,10, 12; Pio Xll 4; Rosaleda 1, 2, 3; Sierra Del Perdon 1a 18

Dia 11 de junio
De 8:30 a 10:00
C/ Floirac 3

Dia 12 de junio
De 8:30a 11:00

ESTELLA

PAMPLONA

14,16,19, 20

Dia 12 de junio
De 13:30 a 15:00

C/ Industrial Calle M 27, 34, 36, 38, 40, 42; Industrial CalleR 9, 11,17, 19, 23, 25, 27, 29, 33, 35, 37, 39,

C/ Artze Diseminado 1;Askarraga

C/ MoreaSur 52, 53,60, 62,69, 70, 71, 74, 75,77 a 80, 82, 84, 86, 87,91 a 97,100 a 107

43,49, 51,53,55,59, 63; Industrial Calle T 1, 3,7,9,11,15

Si el trabajo finalizara antes de la hora indicada, restableceremos el suministro de forma inmediata
y sin previo aviso.

Disculpen las molestias.

2,26,29,31,33,34,37a41,48, 55,57, 61, 63; Arrabal De Mendia 1.001;
,12; Cantones 1,4, 8,10, 12, 14, 16, 18, 20, 22; Carasol 2, 3, 6; Extramuros
13,14,16, 18; Hospital 1a 5, 7,9, 11, 14, 15,16, 18, 21, 22, 23, 29, 31, 33;
9,23, 25,27,29, 31, 33,35,37,39; Mendia 1, 2,3,5a10, 13, 15, 17 a 20,
a5,7a12,14,18,20,24;Muros 1a8,10a 14,
17,19, 21, 24, 28, 29, 31 a 34, 39, 41, 43; Pilas
12; Primicia 2, 3, 5; Reca 1, 2; Santo Espiritu 1 a

1a6,8a11,15,16, 17, 20, 24, 32; Donamaria Nucleo 2, 4, 5, 6, 8, 11,
12,14,17,19, 21, 22, 23, 25, 29, 39, 43, 45, 47, 53; Errekagorri 1, 2,4, 5, 8,9; 1gurin 1,4, 6, 7,9, 10, 12,

ANSOAIN

ARRONIZ

GALAR - CORDOVILLA

VILLABA

BERIAIN

BURLADA

DONAMARIA

ARANGUREN - MUTILVA BAJA
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EDITORIAL

Nuevo recibo de
laluz por horas

El 1 de julio arranca la nueva tarifa eléctrica por
horas, un sistema de facturacion digital y
telegestionado, cuyos efectos en el recibo de los
hogares no se pueden precisar de momento

L Ministerio de Industria, Energiay Turismo pone en

marcha el nuevo sistema de facturacion de la electri-

cidad por horas para los consumidores que dispon-

gan de un contador ‘inteligente’, esto es, digital y tele-
gestionado. El nuevo sistema arrancara el 1 de julio, si bien las
comercializadoras y distribuidoras dispondran de un plazo de
adaptacion hastaellde octubre paraimplantar el nuevo meca-
nismo. A partir de ahora, la factura se calculara en funcién del
consumo que se realice cada horay del precio que marque en
ese momento el mercado mayorista de electricidad, conocido
como ‘pool’. Para disfrutar de la innovacién, habra que dispo-
ner del mencionado contador inteligente y de una tarifa regu-
lada, reservada para potencias inferiores a 10 kilowatios. Los
usuarios podran conocer la tarifa horaria el dia anterior —las
asociaciones de consumidores critican que no sea posible en
tiempo real-y realizar las correspondientes economias, ya
que determinadas actividades podran adaptarse a las tarifas

valle, con la consiguiente ra-
cionalizacién y abaratamien-
to del consumo. Por alguna
razon el consumidor no va a
tener facilidades para acce-
der a un dato que le podria
ayudar a ahorrar, aunque el
precio de la electricidad du-

rante la madrugada y a media tarde es un 25% mas bajo. En
cualquier caso, la oscilacién del precio afectara solo a la parte
variable de la factura, que es del orden del 37% del total. El res-
to son gastos fijos. Alrededor del otro 25% corresponde a im-
puestos, entre ellos el IVA, mientras que el 38% restante sirve
para sufragar los costes regulados del sistema y se paga a tra-
vés del término de potencia (un dinero fijo por cada kilovatio
contratado) y de los peajes (en funcién del consumo). Esta fac-
turacion, que solo funcionara con las comercializadoras de re-
ferencia, llega cuando el parque de contadores inteligentes es
todavia escaso. Iberdrola ya ha cambiado en Navarra buena
parte de los 360.000 contadores que debe sustituir. E1 Gobier-
noy las empresas eléctricas sugieren que la nueva tarifa po-
dria suponer un ahorro del 10%, pero suoptimismo debera cri-
barse con las cuentas de cada mes.

El nuevo calculo solo
afectara a la parte
variable del recibo que
ronda el 37% del total

APUNTES

Selectividad,
eterno debate

Las pruebas de Selectivi-
dad que estan teniendo lu-
gar estos dias en Pamplona
cuentan con partidarios y
detractores. El afio que vie-
ne se celebrara la dltima
convocatoria de la prueba
de acceso ala universidad
con el formato actual. Y sera
en 2017 cuando los alumnos
de 4° de ESO estrenaran
una revalida del Bachillera-
to que sustituira al modelo
actual. Estas pruebas son
aprobadas por lainmensa
mayoria de los estudiantes
que se presentan por lo que
su efectividad es dudosa, y
méas cuando muchos se
vuelven a presentar para
subir nota.

Linearoja
del PSN

La direccién del PSN ha en-
viado a los responsables de
las agrupaciones municipa-
lesyalos candidatos locales
una circular en la que se les
recuerda que “no podran
entrar a formar parte de los
érganos municipales de go-
bierno alld donde dicho
ayuntamiento sea liderado
por Bildu” ni propiciar sus
alcaldias. Una decisién
coherente en la que preva-
lece un requisito democra-
tico elemental. En una de-
mocracia plena colaborar
con grupos extremistas que
contemporizan con las acti-
tudes violentas es contrario
al progresismo y a los valo-
res mas basicos.

Retlexiones
en clave de
sostenibilidad

Javier Asin

HORA que esta-
mos inmersos en
un cambio de go-
bierno, reciente-
mente he leido con
satisfacciéon cémo
abordan esta situacién en algu-
nos paises de nuestro entorno
donde tienen administraciones
mas profesionalizadas. Me es-
toy refiriendo a Dinamarca o el
Reino Unido que, cuando llegan
los titulares del nuevo gobierno,
no cambian los Jefes de Gabinete
(incluido los del Primer Minis-
tro) ni los equipos directivos y
técnicos de funcionarios. Incluso
llama la atencién que en el Reino
Unido, los altos funcionarios an-
tes de las elecciones se retinen
con todos los partidos para anali-
zar la manera de aplicar sus pro-
puestas en caso de victoria.

Alhilo de esta informacién ini-
cial que nos deberia servir de re-
flexién, quisiera hacerles unos
comentarios sobre algunos com-
portamientos politico-adminis-
trativos que hevisto enla gestién
de la crisis y que nos pueden ser-
vir como indicadores de la admi-
nistraciéon que tenemos; y trasla-
dar unas propuestas para el
nuevo Gobierno.

La gestién de la crisis que ha
realizado el gobierno saliente
ha sido totalmente uniper-
sonal y presidencialista.
Latnica persona con
capacidad de pensar
y decidir, al parecer,
ha sidonuestra pre-
sidenta, ayudada
por sus mas fieles
colaboradores. El
restode la organiza-
cién no ha podido
pensar ni proponer, ni
por supuesto decidir. A
excepcion de algunos de-
partamentos como Salud,
Educacién, Politicas Sociales,
SNE, etc. que han tenido un trato
mas directo con los beneficiarios
de sus servicios, en el resto, ha
habido poca actividad por lare-
duccién presupuestaria y, la que

ha existido, ha aportado poco va-
lor a nuestra sociedad. Mientras
tanto, nadie ha propuesto reali-
zar la mas minima reflexién con
el personal técnico sobre los
cambios que son necesarios apli-
car en una situaciéon como la que
estamos. Con un panorama tan
yermo de ideas y de propuestas
pararepensarlos servicios publi-
cos ¢quéreflexiones y qué reali-
dad se va a trasladar alos nuevos
equipos de gobierno?.

Pero, ademas, de no querery
saber aprovechar la inteligencia
colectiva del personal de la admi-
nistracidn, se ha utilizado la cri-
sis para adoptar decisionesirres-
ponsables, ausentes de la mas
minima calidad democratica co-
molaqueyohevivido conladeci-
sién, por parte de nuestro gobier-
no, de cierre de la Fundacion
Centro de Recursos Ambientales
de Navarra, en la que, al parecer,
no se tuvo en cuenta el valor de
esta entidad sino los requeri-
mientos de uno de sus miembros
mas influyentes para encubrir,
de ese modo, otra decisién de si-
milares caracteristicas que afec-
tabainicialmente solo asu depar-
tamento. Con este cierre el go-
bierno no solo ha incumplido sus
compromisos sino que, ademas,
estd destruyendo el inico Centro
Documental de medio ambiente
existente en Navarra que costé
doce afios generarlo.

Otros rasgos caracteristicos
de la crisis, aunque ya se arras-
traban anteriormente, han sido
lalejania que los politicos han
practicado en sus decisiones res-
pecto ala sociedad y al personal
funcionario, y el sistema de de-

signacién de las jefaturas. Yo he
tenido la experiencia de solicitar-
le en dos ocasiones una entrevis-
ta a nuestra presidenta a raiz del
cierre del CRANA y no tuve nin-
gunarespuesta, a pesar de que la
segunda vez, la hice via registro.
Respecto al modelo de designa-
cion de jefaturas, en muchos ca-
sos, ha prevalecido la afinidad
politica frente al mérito, capaci-
dad y referencia profesional.

Ante la dificil situacién en la
que se encuentra la Administra-
cién el nuevo equipo de gobierno
tendria que asumir el firme com-
promiso de querer reformarla en
profundidad desarrollando algu-
nas medidas como: la modifica-
cién de la Ley Foral 15/2004 que
laregulay asi avanzar hacia una
Administraciéon mas profesiona-
lizada y mas adaptada a la socie-
dad del S.XXI; la elaboracién de
un Plan de Recursos Humanos y
otro de fomento de la innovacién
publica, a través del INAP.

Como funcionario quisiera
que se dieran pasos firmes para
mejorar su funcionamiento in-
ternoy hacer de ella una organi-
zacién menos jerarquica, mas
participativa y deliberativa , mas
colaboradora y menos fragmen-
tada; con una mayor correspon-
sabilidad e implicacién, por par-
tedetodoslos departamentos, en
la gestidn de: los recursos huma-
nos;la gobernanzay calidad de
los servicios publicos; la gestiéon
ambiental y energética de sus
propios edificios, asi como en el
impulso de proyectos europeos.

También me gustaria compro-
bar que el préximo Ejecutivo se
implica activamente en la mejora
de la calidad democratica de la
administracién disponiendo de
una estructura especifica que se
centre en el impulso de la ética,la
transparenciay la participacién
ciudadana;y que hace una apues-
ta decidida por la sostenibilidad
econémica,ambiental y social co-
mo eje vertebrador del nuevo
modelo de desarrollo que precisa
nuestra Comunidad.

En cuanto al impulso de la sos-
tenibilidad ambiental, aunque la
crisis haya relegado esta preocu-
pacién de la agenda politica y so-
cial, es preciso retomarla como
condicién imprescindible para
un desarrollo mas justo y equili-
brado, definiendo una estrategia
ambiental que integre, de cohe-
renciay adapte a la actual situa-
cién todos los planes con inci-
dencia ambiental existentes en el
gobierno; aplicando con realis-
moy efectividad la integracién
del factor ambiental en el resto
de las politicas publicas (agrico-
las, energéticas, de transporte y
movilidad, de vivienda, indus-
triales etc.); asi como desarro-
llando una politica fiscal verde y
reorientando los proyectos de
conservacion y calidad ambien-
tal para que suimpacto social y
territorial sea mayor y méas asu-
mido por la poblacién que debe
implicarse en su aplicacion.

Javier Asin Semberoiz es funcionario
y exdirector del Centro de Recursos

AL ERAD Ambientales de Navarra (CRANA)
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comisiones obreras de Navarra

Ricardo Jimeno y Chechu Rodriguez.

DN

CC 00 denuncia

fuertes recortes
en los convenios
de empresa

El sindicato advierte que
va a iniciar “acciones de
lucha” para combatir
estos comportamientos

Pequenas empresas y
compaiias multiservicio
estarian imponiendo
salarios por debajo de los
convenios sectoriales

C.L.Pamplona

CC OO0 alerto ayer que cada vez es
mas frecuente que pequefias em-
presas firmen convenios propios
con condiciones muy por debajo
de lo que marcan los convenios
sectoriales. “Se trata de empresas
de hasta seis trabajadores que
nunca antes habian tenido conve-
nio propioy que estan aplicando
recortes de salario de hasta el 50%
eincrementos de jornada de hasta
100 horas anuales respecto alo fir-
mado en los convenios sectoria-
les”, denuncié el secretario de Ac-

cién Sindical, Ricardo Jimeno. Se-
gun afadi6 el secretario de Indus-
tria, Chechu Rodriguez, esta ten-
dencia también se estd dando en
algunas empresas de mayor tama-
fio, y se refirié en concreto a la
compaiiia multiservicios ISN: “Es-
tanintentando cambiary desregu-
larlas condiciones de trabajo por
esta via, aumentando la jornada
anual y recortando los salarios, lo
que deja alos trabajadores en una
situacién de desamparolegal”.
Jimeno calificé estos compor-
tamientos de “dumping social”, al
tiempo que explicé que suponian
una “competencia desleal” para
aquellas otras compafiias que si
respetan los convenios sectoria-
les. “Advertimos a los empresa-
rios que no se metan en el camino
del convenio de empresa”, expuso
Jimeno tras anunciar que CC OO
se prepara par combatir este fe-
némeno con “acciones de lucha”.

Negociacidn colectiva

Jimeno y Rodriguez hicieron es-
tas afirmaciones durante una
rueda de prensa para informar
sobre la situaciéon actual de la ne-
gociacion colectiva en Navarra.
En ese sentido, mostraron su
preocupacién debido a que el
63% de los trabajadores que es-
tdn amparados por convenios
sectoriales en la Comunidad fo-
ral todavia contintian en plena fa-
se de negociacion. El responsa-
ble de industria de CC OO se cen-
tré en las conversaciones que se
estan desarrollando sobre el con-
venio del sector del metal, “el mas
importante por el nimero de tra-
bajadores afectados”.

Asi, Rodriguez detallé que
CC OO considera que “hallegado
elmomento paralarecuperacién
real de los salarios”. No dudé en
calificar las propuestas de las pa-
tronales, ANEM y APMEN, de “ci-
cateras”y, aunque asumi6 que el
sindicato podria entrar a nego-
ciar una mayor flexibilidad, ésta
tendria que estar orientada a
“evitar despidos y cierres” yno a
“aumentar los beneficios”.

Caixabank
acepta que los
traslados sean
voluntarios

® Los sindicatos lamentan
que la entidad mantenga su
intencion de despedir a 750
empleados excedentesy
con derecho a retorno

C.L.Pamplona

Representantes de Caixa-
bank y comité se reunieron
ayer en Barcelona para abor-
dar la negociacion del plan de
ajuste propuesto por la direc-
cién del banco que incluye el
despido de 750 trabajadores.
Segun explicaron fuentes sin-
dicales, la entidad aceptd eli-
minar el caracter forzoso pa-
ralos 300 traslados a zonas
deficitarias de personal, Cata-
luna fundamentalmente, de
forma que seran voluntarias.
Respecto alos despidos, es-
tas mismas fuentes sefialaron
que Caixabank reiteré su in-
tencion de despedir a 750 tra-
bajadores de zonas exceden-
tarias, entre las que se en-
cuentra Navarra. Segun el
plan de ajuste trasladado a los
sindicatos, de los 850 trabaja-
dores en la Comunidad foral
sobran 41,alos que habria que
sumar otros 72 que fueron
trasladados a Catalufia en
2013y quetienenderechoare-
tornar a Navarra, lo que eleva-
rialacifrade afectados a113.
No obstante, seguin los sin-
dicatos, la entidad calcula que
un 15% de los trasladados con
derecho a retorno preferira
continuar en su actual ubica-
cidn, lo que reduciria el volu-
men de personal excedentario
asignadoaNavarraen102 per-
sonas. Las partes volveran a
reunirse el préximo 9 de junio.

Sin acuerdo
para un ERE
en Asientos
Esteban

C.L.Pamplona

Ladireccién de ISRI, antigua
Asientos Esteban, y su comité
de empresa finalizaron re-
cientemente el periodo de
consultas paraun ERE de sus-
pension de 35 dias para el
100% de la plantilla sin alcan-
zarunacuerdo. Segun fuentes
sindicales, la total desconfian-
za delos trabajadores haciala
actual direccion por el incum-
plimiento del actual pacto de
empresa ha llevado al comité
ano negociar. Asimismo, ad-
virtieron del complicado futu-
ro de la empresa tras la pérdi-
dadeun contrato con Irizar.

Eveac suspende
la reunidn sobre
las ofertas

por Koxka

C.L.Pamplona

Eladministrador concursal de
Koxka, la firma catalana
Eveac, suspendio anteayer la
reunién que iba a celebrar
ayer con los representantes de
la plantilla para valorarlas dos
ofertas porlaempresa concur-
sada. Fuentes sindicales mos-
traron su contrariedad e infor-
maron que lamayoria de lare-
presentacién sindical, con la
adhesiéon mayoritaria de los
extrabajadores, apoya la ofer-
tadelosexdirectivosfrenteala
deun grupo de exempleados.
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Los jueces avalan los
nombramientos médicos
en el Complejo Hospitalario

® Han validado cinco
nombramientos de jefaturas
de servicio que habian sido
recurridas por el Sindicato
Médico de Navarra

DN
Pamplona

Lajurisdiccién contencioso-ad-
ministrativa de Pamplona ha va-
lidado cinco nombramientos de
jefaturas de servicio asistencia-
les realizados por el Servicio Na-
varro de Salud con motivo de los
diferentes procesos de unifica-
cién de servicios llevados a cabo
en el Complejo Hospitalario de
Navarra, segin inform¢ el Ejecu-
tivo.

Dichos nombramientos de je-
faturas de servicio fueron recu-
rridos por el Sindicato Médico de
Navarrajunto a otros 13 de jefatu-
ras de seccién. Segun el Ejecuti-
vo, el argumento era que no ha-
bian sido negociados con los re-
presentantes de la plantillay que

ignoraban los principios de
igualdad, mérito y capacidad exi-
gidos en el articulo 103.3 de la
Constitucién espafiola para el ac-
ceso a la funcién publica, entre
otrasrazones.

Las cinco sentencias de los
juzgados indican que los nom-
bramientos se produjeron por-
que existian vacantes y mientras
no se cubran a través de procedi-
mientos ordinarios de provision,
cumpliendo asiconlosrequisitos
paraladesignacion interina esta-
blecidos por la normativa. Las
sentencias aiaden, ademas, que
los nombramientos estan debi-
damente motivados.

Segun el Ejecutivo, el Sindica-
to Médico ha decidido ahora de-
sistir en los 13 recursos inter-
puestos en el caso de los nombra-
mientos de jefaturas de seccion,
que todavia estaban pendientes
deresolver.

La unificacion de servicios en
el CHN dio lugar a numerosos
nombramientos de jefaturas que
han salido a OPE.
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TUDELA Y RIBERA

Cinco empresas pujan por comprar KPF
Tudela asumiendo la mayoria de la plantilla

La firma esta en proceso
de liquidacion y las ofertas
apuestan por mantener de
77 a 86 trabajadores de
los 87 actuales

Las ofertas por el
negocio van de 1,3 a 3,3
millones de euros y 2
anuncian inversiones;
ahora se elegirad una

JESUS MANRIQUE
Tudela

Cinco empresas han presentado
ofertas para hacerse con el nego-
cio de KPF Tudela, dedicada ala
fabricacién de aros de rodamien-
tos para el sector de la automo-
ciény que se encuentra en proce-
so de liquidacion. Todas ellas tie-
nen el objetivo de mantener su
actividad y también a la mayor
parte de la plantilla, que actual-
mente suma 87 trabajadores.

Lo que todavia no se sabe es
qué empresas han realizado las
ofertas, ya que los administrado-
res concursales prefieren no
anunciarlo hasta que se estudien
con mas detalle, algo que ocurri-
ra en una reunién prevista para
el préximo martes. Lo que si ha
trascendido es que dos son de
grupos espafoles, y el resto de
Italia, Coreay Estados Unidos.
Tras la citada reunion, se realiza-
ra una asamblea general en la
propiafabrica en la que se decidi-
ra cual es lamejor oferta.

Deuda de mas de 13 millones
Como se recordard, el propio co-
mité de empresa cifré en noviem-
bre de 2014 1a deuda de KPF Tu-
dela en mas de 13 millones de eu-
ros, lamayoria con KPF Corea,
matriz del grupo (mds de 8 millo-
nes), seguida por SKF (1,4), preci-
samente la empresa tudelana
quevendié alafirma asiaticalali-
neade aros en 2011.

Los primeros datos sobre las
ofertas fueron anunciados ayer
por el comité de empresa através
de un comunicado que se colgé
en el tablén de anuncios de las
instalaciones de KPF Tudela. In-
cluye los datos principales de ca-
da oferta, aunque no concretalas

Trabajadores de KPF, en una de las movilizaciones que han protagonizado durante el proceso.

empresas que estan detras.

La primera realiza una oferta
econdémica por el negocio de
3.382.433 euros y se compromete
asubrogar a 85 trabajadores, ade-
mas de anunciar un plan de inver-
siones de 7,2 millones de euros y
una inversion de otros 1,6 millo-
nesenunanavenueva-KPF inicié

LAS CINCO OFERTAS (NO SE HA FACILITADO EL NOMBRE DE LAS EMPRESAS)

El Empresa A. Oferta econdmica
negocio: 3.382.433 euros. Oferta
de empleo: 85 trabajadores. Plan
deinversiones: 7,2 millones. In-
version nave nueva: 1,6 millones.

H EmpresaB. Ofertanegocio: 2,1
millones. Oferta empleo: 77 traba-
jadores. Planinversiones: no con-

creta cuantia. Inversidn nave nue-

la construccién de una, pero para-
lizd las obras 6 meses después-.
Otrareduce su oferta econémi-
caa2,lmillonesysubrogariaa77
trabajadores, pero no concreta la
cuantia del plan de inversiones.
Eso si, se compromete a comprar
terreno para unanave nueva.
Una tercera oferta pone enci-

va:compradel terreno.

El Empresa C. Oferta negocio:
3.049.910 euros. Empleo: 77 tra-
bajadores (con condiciones). Inver-
siones: no concreta cuantia. Nave
nueva: compradel terreno.

A Empresa D. Oferta negocio:
1.591.000 euros. Empleo: 77 tra-

ARCHIVO

ma de la mesa 3.049.910 euros
por el negocio; la subrogacién de
77 empleados (con condiciones
que no se concretan); y repite los
dos tltimos puntos de la anterior
sobre inversiones y nave nueva.
Otra de las ofertas presenta-
das propone pagar 1.591.000 eu-
ros por el negocioy asumir 77 tra-

bajadores. Planinversiones:
6.540.000 €. Inversién nave nueva:
ladesestima.

H EmpresaE. Oferta negocio:
1.392.156 €. Empleo: 86 trabaja-
dores. Planinversiones: lo desesti-
ma. Inversién de nave nueva: la de-
sestima.

Plantilla actual: 87 empleados.

EL PROCESO

EH SKF vende la linea de nego-
cio a KPF. SKF de Tudela deci-
dié vender su linea de fabrica-
cién de aros de rodamientos a
KPF, que inicid su actividad en
enero de 2011 eninstalaciones
de la primera. ELacuerdoincluyd
el traspaso de toda la plantilla.

H Inicio de la nueva nave. KPF
empezd a construir en noviem-
bre de 2012 una nueva nave jun-
to a SKF paratrasladar alli su
actividad. Al mismo tiempo,
anuncié unainversion de 10 mi-
llones de euros en Tudela.

Kl Paralizacion de la obra. En
abril de 2013 se pard lacbra.

A Concurso de acreedores. En
septiembre de 2014, KPF Tudela
presentd concurso de acreedo-
res por insolvencia.

H Primeras ofertas, desestima-
das. Se abrié un periodo de ofer-
tas por laempresa. Hubo 3de en-
tre 35.000y 300.000 euros, pero
KPF rechazé todas. Luego pre-
sentd un ERE de extincidn para
todala plantilla, perofinalmente
fuerechazadoy se entrd en perio-
dode liquidacidn. De nuevo se pi-
dieron ofertas, que son las que
ahora sevanaanalizar.

bajadores; ademds de anunciar
un plan de inversiones de
6.540.000 € y desestimar hacer
unanavenueva.

Por tltimo, la quinta es la que
menos dinero propone por el ne-
gocio (1.392.156 euros), pero, por
contra, es la que mas empleados
subrogaria, 86 de los 87 actuales.
Desestima tanto el plan de inver-
siones como una nave nueva.

Estas ofertas vienen a demos-
trar, como ha defendido siempre
el comité, que el negocio es viable
y, de hecho, la planta sigue fun-
cionando y tiene vendida toda su
produccién a SKF.

A partir de ahora, se decidira
cudldelas ofertas se aceptaydes-
de el comité destacaron que se
tendran en cuenta las ofertas que
apuesten por el mantenimiento
del empleo, condiciones labora-
les actuales e inversiones.
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Desestimadoslos recursos contra

nombramientos dejefesmédicos

El Sindicato Médico recurre tres de las cinco sentencias y reitera que sean por concurso-oposicion

S M. Pérez
® Javier Bergasa

PAMPLONA - La jurisdiccion conten-
cioso-administrativa de Pamplona ha
desestimado los cinco recursos que
interpuso el Sindicato Médico de
Navarra centra los nombramientos
interinos de jefaturas asistenciales rea-
lizados por el Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea “al no prosperar
ninguno de los argumentos defendi-
dos por el sindicato”. Las resolucio-
nes sostienen que los nombramien-
tos son “interinos”y, por tanto, “la nor-
Inativa vigente permite el citado sis-
tema de provision de jefaturas”. El
departamento de Salud consider6
ayer que los fallos “vienen a validar la
actuaci6n realizada en este sentido en
el Complejo Hospitalario de Navarra
durante el proceso de unificacion”,
mientras que el Sindicato Médico, que
acato las sentencias, no las compar-
ti6 porque “las jefaturas son algo muy
importante como para que no sean
sometidos al procedimiento habitual,
que es el concurso oposicién”.

Tanto es asi, que el Sindicato Médi-
co, representado por el abogado Jestis
M Bayo, ha recurrido tres de estas
resoluciones judiciales, en las cuales
ademas les condenaban a pagar las
costas. No obstante, ante el resultado
obtenido hasta ahora, ha decidido
desistir de otros trece recursos que
habian planteado por nombramien-
tos de jefaturas de seccion, que esta-
ban pendientes de resolver.

El sindicato recurri6 ante los tribu-
nales las respectivas'desestimaciones
por “silencio administrativo” de los
recursos de alzada que habian inter-
puesto frente a las 6rdenes forales de
la consejera de Salud, en las que nom-

o

braba las jefaturas. En sus escritos,
reclamaba su nulidad porque “no fue-
ron objeto de negociacion colectiva,
no atendian los principios de igual-
dad, mérito y capacidad, carecian de
motivacion suficiente y se habian rea-
lizado sin la previa publicidad”. Como
recogen las sentencias, en las citadas
érdenes forales no se reflejaba quelas
designaciones fueran con carécter
interino, pero la prueba documental
permitio acreditar que asf era. Al res-
pecto, un magistrado apunta que “la
designacion interina no precisa de un
procedimiento como tal, designindo-
Se auna persona para cubrir por razo-

Edificio de Osasunbidea, en la interseccién entre las calles Yanguas y Miranda y Conde Oliveto.

nes de urgencia o necesidad un pues-
to de trabajo en tanto se procede a su
nombramiento definitivo”.

El departamento de Salud, por su
parte, destac6 la importancia de estas
sentencias e indic que las cinco sefia-
lan que los nombramientos se produ-
Jjeron “porque existian vacantes, esto
€s, mientras no se cubran a través de
procedimientos ordinarios de provi-
sién, cumpliendo asi con los requisi-
tos para la designacidn interina esta-
blecidos por la normativa” y afiadié
que “estaban debidamente motiva-
dos”. Ademés, recordaron que para el
segundo semestre de este aiio tenian

previsto sacar las oposiciones.

Sin embargo, el Sindicato Médico
criticd ayer que “durante toda la legis-
latura no se ha cubierto por €l proce-
dimiento reglamentario ninguna pla-
za dejefatura asistencial. Todas sehan
designado de forma interina, un pro-
cedimiento disefiado para cubrir una
vacante de forma transitoriay excep-
cional”. Su secretario general, José
Miguel Lera, aclaré que no pretenden
denunciar “la designaci6n interina
puntual, por motivos razonables y
limitada en el tiempo, sino la utiliza-
cién de un procedimiento —disefiado
y regulado para ser provisional-para

APUNTES

©® Tres juzgados. Las sentencias
son tres del Juzgado Contencio-
so Administrativo nimero 2, una
del niimero 1y otra del niimero 3.
© Parlamento. El Sindicato Médi-
co recordd que la Comisién de
Salud del Parlamento foral “insto
el 14 de mayo de 2013 a limitar los
nombramientos interinos de jefa-
turas de servicio, seccién y unida-
des asistenciales de los hospitales
publicos de Navarra al maximo de
un afio, en el franscurso del cual
debera salir la convocatoria de fa
vacante a concurso oposicién”. Sin
embargo, denuncié que “practica-
mente todas las plazas de jefatura
asistencial nombradas siguen
inferinas después de varios afios”.
@ Indefensién. El sindicato sefiald
que acudieron a los tribunales por-
que la Administracion no respon-
dia a su recurso de alzada y que lo
hizo el pasado 22 de abyil, “des-
pués de que los juzgados hubieran
emitido sentencia, lo que sin duda
dejé al sindicato en cierio modo de
indefension al desconocer los
argumentos utilizados por Salud”.
©® OPE. La Oferta Ptibiica de
Empleo anunciada en marzo por
Salud contemplaba 89 jefaturas
del CHN: 19 jefes de servicio asis-
tencial, 67 jefes de seccién asisten-
cial y 3 jefes de unidad asistencial.

convertirlo en una manera de perpe-
tuar, alolargo delos afios, a personas
afines a los responsables”. Lera indi-
c6 también que “no es un asunto per-
sonal -refiriéndose a los profesiona-
les que ostentan estos puestos-, sino
de filosofia y de criterios. Queremos
que se mantenga el sistema de elec-
cién de los mejores, que un tribunal
analice un curriculum y un proyec-
to”, para garantizar que esté en “las
mejores manos y no en las manos de
los mas amigos”. Finalmente, confié
en que “el nuevo gobierno acate con
cierta rapidez los procedimientos para
que tengan las plazas los mejores”. @

geograficos y referencias.

tratados y acuerdos tomados.
efectiva de la misma.

(1 euro) por accién.

Unidos de Méjico, S.A.
10.- Ruegos y preguntas.

Sociedades de Capital.

FRENOS ELECTRICOS UNIDOS S.A.
Compiemento a la convocatoria de ia Junta General Ordinaria de Accionistas.
Se comunica a todos los accionistas de FRENOS ELECTRICOS UNIDOS S.A. que en la
Junta General Ordinaria de Accionistas, que se celebraré en el domicilio social, Poligono
Industrial Comarca 1, Calle L, 10, de Orkoien, en primera convocatoria el dfa 23 de junio
del 2015 a las 18:00 horas, y si asf procediese en segunda convocatoria el 24 de junio
de 2015 a las 18:10 horas (seglin anuncio publicado el pasado 19 de mayo en el BORME
n° 92,y el 20 de mayo en el Diario de Noticias), se trataran también los siguientes
puntos, al haber solicitado un accionista su inclusién en el orden del dfa:
1.- Realizacion de informe de auditorfa de procedimientos acordados sobre ingresos,
costes y gastos con informacién segmentada por categorias de actividad, mercados

2.- Informacién sobre e| Consejo de Administracién en el que se aprobé la convocatoria de
Junta General Ordinaria celebrada el dia 20 de Julio de 2012.

3.- Relaci6n de todos los Consejos celebrados desde la tiltima Junta General Ordinaria y
Extraordinaria de fecha de 28 de mayo de 2014, con informaci6n detallada de los asuntos

4.- Situacién real de la empresa parﬂcip’ada en Francia, y si se ha producido ia liquidacién
5.- Aprobacién del reparto de un dividendo extraordinario con cargo a reservas de un euro

6.- Balance y cuenta de resultados dei primer trimestre de 2015.

7.- Plan de negocios de la empresa para el présente afio 2015 y posteriores ejercicios.
8.- Nombramiento, en su caso, de un administrador del consejo de administracién por el
sistema de representacién proporcional previsto en el articulo 243 de la vigente Ley de
Sociedades de Capital y su normativa de desarrollo, por agrupacién de acciones.

9.- Situacién administrativa, societaria, econémica y financiera de la filial Frenos Eléctricos

11.- Aprobacién, si procede, del acta de la Junta General Extraordinaria.
Este anuncio se publica de conformidad con lo previsto en el artfculo 172 de la Ley de

La Presidenta del Consejo de Administracién, Marla Jesiis Ariz Glarfa

Orkolen, 29 de mayo de 2015

Elcim{ranggl:lisﬁco
Oscar Villafafie recibela
medallade oro del Foro
Europa 2001

GALARDON — El doctor Oscar Villa-
fafie, médico especialista en cirugia

- Pplastica, reparadora y estética y dedi-

cado a esta especialidad desde hace
mas de 20 afios ha sido recientemen-
te galardonado con la medalla de oro

" del Foro Europa 2001. La medalla de

oro, entregada la pasada semana en
el transcurso de una cena celebrada
en Madrid con motivo del XVIII Ani-
versario del Foro Europa 2001, se ha
concedido a presidentes de distintas
instituciones, profesionales libera-
les y personalidades de la sociedad
civil, “en reconocimiento a su pres-
tigio profesional”. El Foro Europa
2001 fue fundado en 1996 por José

-Luis Salaverria Palanca para el

intercambio de ideas y divulgacién
entre agentes sociales. - D.N.

Oscar Villafaiie. Foto: Cedida

Susana Ruiz, deportista
condiabetes, ré]cgasus
gestasy experiencias

ALAS 19 HORAS EN ANADI - Organiza-
da porla Asociaci6n Navarra de Dia-
béticos en el marco del programa de
formacion y sensibilizacién, Susana
Ruiz, deportista con diabetes nacida
en Tudela y residente en Vizcaya que
ha cumplido retos como ascender el
Everest o sobrevivir en Groenlandia,
pronunciari una conferencia con el
titulo “Los suefios no tienen cima”.
“Soy diabética desde los 11 afios y
durante todo este tiempo he intenta-
do como otros muchos, que la diabe-
tes no supusiese una barreraala hora
de cumplir mis suefios”, explica la
deportista. Susana Ruiz relatara sus
experiencias en una charla organiza-
da para hoy viernes a las 19 horas en
la sede de Anadi, Asociacién Navarra
de Diabetes, situada en la calle Curia
8, bajo, de Pamplona. ~-DN.
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Kontuz! pide una auditoria del
- Gobiernoyreabrirel casode Can

Zamora considera que la denuncia de la corrupcion es “la clave” para el cambio en Navarra

PAMPLONA - La asociacién de consu-
midores Kontuz pidio ayer a las nue-
vas instituciones derivadas de las elec-
ciones del 24 de mayo “una auditoria
en profundidad” de las cuentas del
Gobierno y que en el Parlamento se
- reanude la investigacién sobre Caja
Navarra. El portavoz de Kontuz, Patxi
Zamora, advirti6 a Geroa Bai, EH Bil-
du, Podemos e I-E que “la denuncia
dela corrupcién y de practicas politi-
cas nada democraticas, que han
impregnado el régimen de UPNy PSN,
es la clave del cambio” votado en las
urnasy ahora ellos tienen “la respon-
sabilidad histérica” de “no defraudar
las expectativas” ciudadanas.

“No va a ser ficil”, dijo en conferen-
cia de prensa, pero también afiadi6
que los partidos llamados a materia-
lizar el cambio “deben demostrar” que
es posible otra forma de gobernar des-
de “el didlogo, el consenso y la trans-
parencia”.

Por eso les recordd que la comision
de investigacion sobre Can creadaen
el Parlamento se cerré sin terminar
la tarea al “faltar informacién” que
permita saber qué ocurtié en asuntos
como el patrimonio “desaparecido”,
los sueldos de altos cargos o €l par qué
y cémo se hicieron algunos gastos.
Temas que se deben aclarar “caiga
quien caiga”, subrayé Zamora, que
ademds reclamé al futuro Ejecutivo
“un compromiso de respaldo firme”
y la creacién de “herramientas” para
realizar “una auditoria en profundi-
dad y llegar hasta las tiltimas conse-
cuencias” del “expolio” que a juicio de
Kontuz! ha sufrido Navarra.

“No es hora de venganzas sino de
derribar los muros de impunidad
para que no vuelvan a suceder nunca

AT, X

mas casos como los dé Urralburu,
Otano, Sanz y Barcina”, subrayo, y ade-
lanté6 que Kontuz tiene “la olla prepa-
rada para cocinar” nuevas investiga-
ciones sobre asuntos en los que sos-
pecha que hubo pricticas que no son
correctas.

Zamora ofrecié por ello 1a “experien-
cia, método de trabajo y recursos
humanos” de Kontuz! a la candidata
de Geroa Bai a presidir Navarra, Uxue
Barkos, que ayer anuncid su voluntad
de hacer una ronda de contactos con
movimientos econémicos y sociales.

Al respecto valord la aportacién que

TN

Patxi Zamora y Pilar Munirriz, en Ia rueda de prensa que ofreci6 ayer Kontuz! Foto: Javier Bergasa

han podido hacer desdela asociaciéon
con sus investigaciones, denuncias y
movilizaciones contra el citado “expo-
lio” para impulsar-un cambio politi-

|
“Noeshorade venganza
sino de derribar los muros
deimpunidad paraque -
no se repitan estos casos”

PATXIZAMORA
Portavoz de Kontuz!

co en la comunidad, del que indicé
que “la clave” es “la exigencia de rege-
neracién democratica, de transparen-
ciay de un cambijo en la gestion”.

En este sentido, Zamora dijo que los
resultados del 24 de mayo reflejan que
la ciudadania ha pedido “cambio,
regeneracion, capacidad para decidir
sin injerencias y que quienes han sus-
tentado el régimen clientelar dejen de
dirigir sus destinos”. Y afiadié que los
navarros han dicho en las urnas “bas-
ta ya de tropelias a pesar de las cam-
panas~del miedo. No viene el caos, se
va el caos”, subrayd. - Efe

CCOOreclama
medidasdelucha

contralapobreza
yel desempleo

Reconoce que no es su
labor “decidir cual va a ser
el Gobierno de Navarra”,
sino reclamar medidas

PAMPLONA - El secretario de la
Federacién de Industria de CCOO
de Navarra, Chechu Rodriguez,
pidié6 ayer al nuevo Gobierno que
se forme en la Comunidad Foral
que adopte medidas para paliar
“la situacién de pobreza, exclu-
sion y desempleo” que afecta “a
una buena parte de la sociedad
navarra”, Al ser preguntado en
rueda de prensa sobre las nego-
ciaciones para la formacién del
Gobierno foral, Rodriguez apun-
16 que, “en un espectro importan-
te de la sociedad navarra, empre-
sarios incluidos, puede haber un
cierto elemento de preocupa-
cién”, pero subrayé que el papel
de CCOO “no es decidir cudl va a
ser el Gobierno que tenga que
gobernar Navarra y tenga que
seguir apostando por esta comu-
nidad”. “Nuestro papel es recla-
mar otras politicas al Gobierno
que salga de la decisién de los ciu-
dadanos para que Navarra salga
de la crisis, se reindustrialice, se
cree empleo y saquemos de la
pobreza y de la miseria a esos
miles de familias y de personas
que estan en este momento en la
peor situacién”, resalté. Rodri-

" guez comenté que los partidos
politicos “tendran que ponerse
de acuerdo con unas bases pro-
gramadticas que evidentemente
las tendremos que ver y que ana-
lizar”, pero “no es nuestro papel
jugar a quién tiene que gobernar,
sino exigir que se realicen otras
politicas”. -Efe

CONTACTOS

UPNYPSNSE
RE HOY

@0@ En el Parlamento. Sendas
delegaciones de UPN y del PSN se
reuniran hoy por la mafiana en el
Parlamento de Navarra. El encuen-
tro responde a la invitacién de los
regionalistas para tratar de alcan-
zar un acuerdo con los socialistas e
I-E para llegar al Gobierno, a pesar
de que ambas formaciones ya han
mostrado su rechazo a dicha pro-
puesta. Por parte de UPN estaran
Enrique Maya, José Javier Esparza
y Oscar Arizcuren, y por PSN Maria
Chivite, Santos Cerddn, Samuel
Caro e Inma Jurio. Esti previsto asi-
mismo que UPN se retina con PPN

- eI-E a principios de la préxima
semana. -D.N.

Barrena dice quelas prioridades para el cambio
son “los contenidos, laviabilidad ylasolidez”

Matiza que la cuestion
de cdmo se conforma
el Gobierno y con qué

personas es secundario

PAMPLONA- El portavoz de Sortu
Pernando Barrena asegurd ayer
que “la prioridad” de EH Bildu en
Navarra, en las negociaciones para
la formacién del Gobierno foral, es,
ademas de “los contenidos” de su
futura gestién, “asegurar la viabi-
lidad y solidez” del mismo. Barre-
na se refirio asf, a preguntas de los
periodistas en una rueda de pren-

sa en San Sebastiin, a las conver-
saciones para la formacion del
Gobierno de Navarra, que lidera
Geroa Bai. Tras puntualizar que no
corresponde a Sortu profundizar
en este asunto porque EH Bildu tie-
ne sus portavoces en Navarra, rati-
ficé que la presencia de la coalicién
en dicho Gobierno y los cargos que
pueda o no aportar “dependerian
del acuerdo final” al que puedan
llegar “los cuatro partidos del cam-
bio” en referencia también a Pode-
mos y a Izquierda Ezkerra.

No obstante, tendra que ser un
acuerdo basado en “la fuerza de
gestién y los contenidos”, subray6

Barrena, quien insistié en que para
esta formaci6n “cémo se conforma
ese Gobierno y con qué personas
no es lo prioritario”. “La prioridad
—destac6- son los contenidos y ase-
gurar la viabilidad y la solidez de
esa oferta de gobierno para todos
los navarros".

Una vez alcanzado un pacto sobre

los contenidos ‘programiticos, -

“dependera” de “los margenes que
existan” y de “la literalidad del
acuerdo”, cuando se adoptarian en
EH Bildu las decisiones sobre su
participacién concreta. “Es muy
pronto para hablar de eso”, conclu-
yo Barrena. - Efe

Pernando Barrena. Foto: D.N.
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Greciaretrasasus pagos al FMI
tras el fracaso de lanegociacion

Considera inaceptables las propuestas y asegUra que Bruselas busca una “capitulacion” helena

ATENAS - Las negociaciones politi-
cas celebradas el miércoles en Bru-
selas parecen haber endurecido atin
mas los frentes entre Grecia y sus
acreedores, y pese al tono optimista
del primer ministro griego, Alexis
Tsipras, las propuestas de los socios
de la eurozona cayeron como un
jarro de agua fria en Atenas.

El primero en hablar ayer en ptibli-
co fue el ministro del Interior, Nikos
Vutsis, quien sefialé que el texto pre-
sentado anoche por las instituciones
(Comisién Europea, Banco Central
Europeo, Fondo Monetario Interna-
cional) no sirve como base para nego-
ciar un acuerdo. “Veo el vaso medio
vacioy eso que yo soy optimista. Nadie
puede verlo medio lleno, porque el
texto que fue presentado no puede ser
una base para la discusion”, afirmé.

Las declaraciones de Vutsis coinci-
den con el ambiente general politico
que reinaba ayer en Atenas, donde la
insistencia de los socios de bajar pen-
siones, e incluso de abolir las ayudas
sociales a los jubilados méas pobres,
fue interpretada como un intento de
forzar a Grecia a la capitulacién.

ELECCIONES “Si los socios quieren
una capitulacién no la tendran”, dijo
el ministro adjunto de Marina Mer-
cante, Theodoris Dritsas, quien, al
igual que otros ministros en dias
pasados, no quiso descartar la con-
vocatoria de elecciones anticipadas
si no se logra una solucién de con-
senso con los acreedores. “Todo pue-
de pasar, y debemos llevar el com-
bate hasta el final. Si Europa se ha
vuelto loca, entonces el pueblo hele-
no puede tomar sus decisiones y el
Gobierno se apoyari en la sociedad
griega”, sentencid Dristas.

Masiva protesta contra la cambre del G7

35.000 PERSONAS EN MUNICH. La contestacion social
frente ala cumbre del G7 que arranca este domingo en
sur de Alemania, y donde se tratard el tema griego, mos-
tré ayer muisculo en Miinich, aireando sus demandas
y criticas a este foro y sus politicas en una manifesta-

Elministro de Finanzas, Yanis Varu-
fakis, en cambio, opt6 por elegir el
mismo tono optimista utilizado ano-
che por el propio Tsipras, y ante las
cAmaras descarté la posibilidad de
una cita anticipada a las urnas, por-
que, segtin dijo, habra acuerdo antes
del 30 de junio, fecha en que —en prin-
cipio- expira la prérroga del rescate.

El rotativo Efymerida ton Synta-
kton, afin a Syriza, titul6 ayer “Bus-
can la ruptura” en su editorial sobre
la reunién de anoche, en el que sos-
tiene que las medidas presentadas
son tan extremadamente opuestas a
lo que quiere Grecia que se podria
decir “que en su conjunto han sido
redactadas para no ser aceptadas”.

cién masiva y un congreso alternativo. Parar el tratado
transatldntico -Salvar el clima — Combatir el hambre,
fue el eslogan de la protesta pacifica a Ia que se suma-
ron casi 35.000 personas. En la imagen, varios mani-
festantes portan un pulpo gigante, Foro: Efe

Por ello el Gobierno griego de Syri-
za informoé al Fondo Monetario Inter-
nacional de que no le pagara el ven-
cimiento de 300 millones que debia
abonar este viernes y de que en su
lugar agrupara todos los pagos de
Jjunio, que ascienden a 1.600 millo-
nes de euros, y los devolvera conjun-
tamente el dia 30. - Efe/E.P.

Jeb Bushy Rick Perry,
irantes republicanos
CasaBlanca

MIAMI - El exgobernador de Flori-
da Jeb Bush anunciara formal-
mente su candidatura a las prima-
rias republicanas el préximo 15 de
junio en un acto publico en Mia-
mi, tras varios meses de incerti-
dumbre en torno a sus aspiracio-
nes. Ademas, El exgobernador de
Texas Rick Perry confirmé que se
presentard a las primarias del Par-
tido Republicano para tratar de
llegar a 1a Casa Blanca en 2016,
algo que ya intento sin éxito hace
cuatro afios, cuando Mitt Romney
logré la candidatura final. Los 1lti-
mos sondeos arrojan una gran
igualdad entre los candidatos,
entre los que destacan Jeb Bush,
Marco Rubio,Mick Huckabee y
Scott Walker. -Efe

a

Ucrania autoriza el
despliegue de tropas
extranjeras en el pais

KIEV - El Parlamento de Ucrania,
Rada Suprema, autorizoé ayer el
despliegue en su territorio de
fuerzas extranjeras para mante-
ner la paz y seguridad segin un
mandato de la ONU o de la Union
Europea. La ley impide partici-
par en dichas operaciones de paz
a aquellos paises implicados en
la “agresion militar contra Ucra-
nia”, en clara referencia a Rusia,
alaqueKievacusadearmaralas
milicias separatistas del este del
pais. Un total de 240 diputados
respaldaron la iniciativa legal del
partido oficialista que precisa que
el despliegue de tropas extranje-
ras debe responder a una peti-
cién expresa por parte ucrania-
na. La Constitucién ucraniana
prohibe expresamente el empla-
zamiento de tropas y bases mili-
tares de otros paises, por lo que
en cada caso debe ser aprobada
una ley ex profeso. - Efe
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no aplicara
il
forzosos

La entidad decidio ayer
que las 300 movilidades
que solicita se haran
de forma voluntaria

PAMPLONA - CaixaBank retiré
ayer la posibilidad de realizar
traslados forzosos, enmarcados
dentro de las 300 movilidades
geograficas que ha calculado
que tienen que llevarse a cabo,
segtin indicaron fuentes sindi-
cales, tras la reunién que cele-
braron en Barcelona, dentro del
periodo de consultas de un mes
que se ha abierto.

La entidad financiera habia plan-
teado con anterioridad a los repre-
sentantes de los trabajadores el
desplazamiento de 300 emplea-
dos hacia Catalunya y Baleares
para cubrirla falta de personal de
estos territorios con el excedente
en otras partes de Espafia.

Lo present6 como una medida
inicialmente voluntaria, y luego
forzosa si los inscritos no alcanza-
ban la cifra pretendida, pero ayer
comunico que seria una medida
en cualquier caso voluntaria.

Para el préximo encuentro de
negociacion, fijado para el mar-
tes 9 de junio, se mantienen el
resto de planteamientos, como
suprimir el concepto de ayuda
de hijos para los empleados pre-
sentes y futuros, que es un 5%
adicional del salario base hasta
la mayoria de edad de los vasta-
gos, segun los sindicatos.

Caixabank ha planteado un
proceso de negociacién dividido
en tres bloques: el expediente de
regulacién de empleo para extin-
guir el contrato de 750 emplea-
dos; la movilidad geografica
cifrada en 300 traslados; y la
modificacién sustancial de las
condiciones de trabajo, que bus-
ca una reduccion del gasto como
puede ser a través de la supre-
sién del complemento por hijos.

La entidad ha detectado exce-
dente en Andalucia (281 emplea-

dos), Canarias (77), Navarra (41) .

y en menor medida Burgos, (cin-
co), territorios originarios de
Civica. A todas ellas se une
. Madrid, con 75. En el otro extre-
mo se encuentra Catalunya, con

28l vacantes, principaimente en -

Barcelona (253).

CCOO defendi6é ayer que si
CaixaBank quiere reducir costes
laborales, tiene que seguir apli-
cando planes de prejubilaciones
y nuevas contrataciones, ya que
reivindica que no sobra planti-
1la, ya que la prolongacién de jor-
nadas es generalizada. -DN.

comisiones obreras de Navarra

L0

El secretario de Accion Sindical de CCOO, Ricardo Jimeno, y el secretario general de la Federacién de Industria, Chechu Rodriguez.

EL 73,5% DE LOS CONVENIOS DE EM
DE 2015 NO INCLUYEN SUBIDAS SAl

Lareforma favorece la proliferacion de pactos en pymesy micropymes pararebajar

condiciones ®65.000 empleados, pen:

S Sagrario Zabaleta
& Patxi Cascante

PAMPLONA - El 73,5% de los conve-
nios de empresa que se han publica-
do este afio en Navarra no contem-
plan subidas salariales, sino rebajas
oausencia de cualquier variacién res-
pecto alas tltimas tablas vigentes, es
decir, un 0% de incremento.

El secretario de Accién Sindical de
CCOO, Ricardo Jimeno, detallé ayer a
través de los datos del BON que has-
ta el momento se han registradoen la
Comunidad este afio 34 convenios de
empresa, de los que 17 no incluyen ni
incremento ni rebaja salarial; ocho
consolidan una disminucién de las
tablas, que van desde el 1%, -5,5% has-
ta el -50%; y solo nueve registran
aumento, que oscilan entre los 0,25%,
0,5% y 1%. Estos 34 convenios englo-
ban a 3.160 trabajadores y de todos
estos pactos, 14 son de nueva creacién,
la mayoria de ellos, en empresas de
menos de 50 trabajadores que antes
se regfan por el convenio sectorial.

Jimeno denunci6 1a proliferacién de
convenios de empresa tras lareforma
laboral para “rebajar las condiciones
laborales”. Como se recordars, exis-

ten tres niveles de convenios: estatal, .
provincial y de empresa. Antes de
2012, el estatal recogia unas condicio-
nes que se mejoraban en el provincial,
y el de empresa perfeccionaba las que
plasmaba el provincial. Sin embargo,

La patronal del metal “esta

tras la reforma laboral, los convenios
que prevalecen son los de empresa
sobre los otros dos, es decir, no existe
la obligacién de que los convenios de
empresa tengan que mejorar las con-
diciones pactadas en el provincial y

entes de la negociacion de su convenio sectorial

en estatal. Esto ha llevado a que haya
empresas, de pequefio tamafio prin-
cipalmente, que publiquen pactos que
atacan a los trabajadores.

Jimeno remarcd que en alguno de
estos 34 convenios se detecta “una dis-

1

planteando incrementos raquiticos”

Chechu Rodriguez analiza el
sector y habla del ERE temporal
en Asientos Esteban y del
concurso sin resolver de Koxka

PAMPLONA — El secretario de la
Federacion de Industria de este sin-
dicato, Chechu Rodriguez, denun-
ci6 que la patronal del metal estd
“planteando incrementos raquiti-
cos” en la negociacion del convenio
provincial de la siderometalurgia.
Rodriguez insistié en que en el
anterior proceso “la patronal utili-

z6 como un catecisme el Acuerdo
de Negociacién Colectiva (ANC)".
“Los sindicatos firmantes en aquel
memento aceptamos las condicio-
nes salariales por la dificil situacion
econémica”. Ahora el ANC recoge
“subidas del 1% y del 1,5% en 2016,
con cldusula de revisién relaciona-
da con el IPC”. Rodriguez resalté
que si se estd en “recuperacién eco-
némica, los beneficios se tienen que
repartir mediante el incremento
real de los salarios. Encima de la
mesa del metal hay un abanico del
1y 2,5%, algo que se defendera”.
Rodriguez insisti6 en que “hay que

frenar las desregulaciones delos sec-

. toresy combatir la aparicién de con-

venios en empresas multiservicios,
como el grupo ISN que aplica conve-
nios propios donde se incrementan
jornadasy reducen salarios”. Recor-
dé6 procesos dificiles como el de ICF-
Faurecia o Trenasa; otros que estin
sin resolver como el concurso de
Koxka y cit6 otras empresas, como
la antigua Asientos Esteban, que
nuevamente estd inmersa en un
expediente de regulacién de empleo
de suspensién temporal aprobado
enmayo, tras sufrir despidos duran-
te la crisis. -S.z.
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“En estos
momentos,
tener un empleo
no significa que

una persona

a de,l,a
et

Federacion de Indlustria de CCOO

“\leunos
cmpresarios
estan haciendo
‘dumping’social

con rebajas de
sueldo de hasta
Cl 20%

RICARDO JIMENO
Accion Sindical de CCOO

APRESA
LARIALES

minucién salarial de un 50% respec-
to al convenio del metal, con seis tra-
bajadores; y en otro, un aumento de
jornada laboral de cien horas respec-
to al del transporte”. El secretario de
Accién Sindical de CCOO reiteré que
van a llevar a cabo una “accién de
lucha contra estas pricticas, ya que
setrata de un dumpingsocial y de una
competencia desleal entre empresa-
rios”. El secretario general de la Fede-
racién de Industria, Chechu Rodri-
guez, remarcd que estas situaciones
se estan produciendo en las empre-
sas multiservicios, que surgen de la
externalizacion que hacen empresas
de tareas que no las consideran pro-
pias de su negocio. o

Para poder acabar con estos nuevos
modelos, Chechu Rodriguez indicé
que van a hacer un estudio “para
saber dénde estin ubicadas”, que van
a trabajar para que se apruebe una
“medida legislativa que ponga puer-
tas a esta desregulacién brutal” y que
optaran por “las acciones juridicas
para combatir estas tropelias”. Jime-
no defendié los convenios sectoriales
como garantia de los derechos e incre-
mentos salariales. Actualmente, hay
28.000 empleados que estin cubier-
tos por un convenio provincial en
Navarra, con una subida salarial
media del 0,7%; y unos 65.000 que
estn ala espera de que se negocie su
convenio provincial, como el del
metal, hosteleria o limpiezas. @

LA RADIOGRAFIA

@ Convenlo estatal. Jimeno
recordd que en Navarra hay unos
40000 asalariados que se rigen
por un convenio estatal.

@ Convenio provindal. El secre-
tario de Accién Sindical manifesté
que 102.000 trabajadores estan
cubiertos por convenios provincia-
les en Navarra. Actualmente unos
28,000 tienen su convenio reno-
vado y unos 65000 estan ala
espera de que se llegue a un
acuerdo entre las patronales y los
sindicatos.

@ Convenio de empresa. En estos
momentos, unos 15.000 trabaja-
dores cuentan con un convenio de
empresa en la Comunidad Foral.
® Administracién. Unos 26000
empleados dependen de la Admi-
nistracion.

@ Seis convenios han decaido.
Desde que entrara la reforma
laboral, en Navarra han desapare-
cido seis convenios sectoriales.

13000

Jimeno resaltd que actualmente
unos 13000 trabajadores en Nava-
rra no disponen de un convenio.
Principalmente se detectan en sec-
tores emergentes que todavia no
cuentan con un convenio, 0 en ser-
vicios, donde han desaparecido
estos convenios por la reforma.

097%

La subida salarial media en los
convenios sectoriales de la Comu-
nidad se sitiia en el 0,7% hasta el
momento, seguin destacé Jimeno.

~0,0/

CCOO ha calculado que la media

" de los salarios firmados entre los

34 convenios de empresa en 2015
se fija en el -0,04%.

CONVENIOS DE EMPRESA

En 9 de 34 empresas ha habido
incrementos salariales
Andreu Nort (54 empieados) 1%
Vega Mayor (700 empleados) 7% .
Villavesas (450 empleados) 025%
El caserio (28 empleados) 05%
Apex (105 empieados) 03%
Neumdticos Irufia (37) 05%
Excavaciones Mufioz (15) 06%
GHGuerra (69) 1%
Naturales dela Vega (111) 05%
Fuente: CCOO

Findus negocialaposible ventade

varias desus empresas en Europa

La sede social del grupo
de congelados en Espafia
se encuentra ubicada
en Tajonar

PAMPLONA - El Grupo Findus esta
manteniendo negociaciones con
lasfirma americana Nomad Hol-
dings Ltd para la posible venta de
algunas de sus empresas en Euro-
pa, entre las que se encuentra la
division de Espafia, compuesta
por la factoria de produccién de
platos preparados en Valladolid,
La Cocinera, y la sede social de
Tajonar. Este proceso se ha abier-
to tras la oferta realizada por

Nomad Holdings.

Findus sefialé mediante una nota
de prensa que “el alcance de estas
conversaciones incluye Findus en
los paises nérdicos (Suecia, Norue-
ga, Finlandia y Dinamarca) y Fin-
dus Sur de Europa (Francia, Espa-
fia y Bélgica), pero no Young Sea-
food Limited, compaiiia lider de
pescados y mariscos de este gru-
po en Reino Unido”. La firma de
congelados remarcé que la nego-
ciacién se esta llevando a cabo
ahora y adelantd que “pueden o no
llegar a un acuerdo”.

De esta forma, el grupo de ali-
mentacion resalté que al mismo
tiempo que se ha iniciado este
proceso, “se abordaran conversa-

ciones con comités de empresa y
se tendran en cuenta cuestiones
reglamentarias”.

Findus quiso dejar claroque ala
vez que se estan produciendo las
negociaciones, “el grupo y las uni-
dades de negocios en todos los
mercados seguiran con normali-
dad sirviendo a sus clientes y pro-
porcionando alimentos a los con-
sumidores en toda Europa”. Cen-
terview Partners esta actuando
como asesor financiero para los
accionistas de Findus.

La americana Nomad Holdings
Limited firmé hace poco un
acuerdo para adquirir Iglo Group,
la compatiia de alimentos lider en
Europa de congelados. -D.N.

=

Jornada sobre

PROFESION Y EMPLEOQ. Creanavarra Centro Superior
de Disefio celebré el saibado 30 de mayo el Creanavarra
Jobs Dating, un encuentro de orientacién profesional
ylaboral en el mundo del disefio de interiores y de pro-
ducto, cuya finalidad fue conocer el horizonte laboral

diseno de interiores y producto

de ambas disciplinas, interpretar las tendencias, estar
al tanto de las oportunidades que brinda el mercadoy
responder las preguntas a los estudiantes, profesiona-
les y a todos los asistentes a la jornada de la mano de
expertos profesionales en ambos campos. Foto: cedida

UGT gana las
elecciones sindicales
en Acciona Energia

RESULTADO — UGT ha ganado las
elecciones en Acciona Energia, cuyo
nuevo comité ha quedado conforma-
do por seis delegados de UGT (106
votos), seis de ELA (98 votos) y uno
de CCOO (19 votos). El anterior esta-
ba integrado por siete delegados de
ELA y seis de UGT. La FITAG-UGT
afirmé, a través de una nota, que
“este resultado es el reconocimiento
de la plantilla al esfuerzo negociador
realizado para sacar adelante el con-
venio colectivo”, -EP.

CCOOvenceen
cinco empresas
del sector industrial

SINDICATO - CCOO ha vencidoen las
elecciones celebradas en cinco
empresas del sector industrial de
Navarra. Ha duplicado su represen-
tacién en Schmidt-Clemens de
Murieta, con 230 empleados. CCOO
ha obtenido seis delegados y UGT,
tres. En Kams, de Los Arcos, (115 per-
sonas): 5CCO0y 4 UGT. En TRW de
Egiiés: 2 CCOO, 2 UGT y1LAB. En
Oxicortes Industriales (37 emplea-
dos): 2CCO0y1ELA. Industrias Bar-
di de Peralta: 1 CCOO.-DN.

Presentadas 5buenas
practicas de calidad
enla Administracion

JORNADA — Pamplona acogi6 ayer
una jornada de difusién de cinco
buenas practicas realizadas en la
Administracién. En la sesién par-
ticiparon cerca de 80 representan-
tes y empleados del sector publico
de la Comunidad Foral, como por
ejemplo de direcciones generales
del Gobierno de Navarra, de hospi-
tales y centros de salud, de centros
educativos, del Ambito judicial, de
empresas publicas y de entidades
locales. -E.P.



Diario de Noticias — Viernes, 5 de junio de 2015

ESPANA ECONOMIA 27

Lanuevatarifadela
luz por horas

llegaraaloshogares
el1deoctubre

Afecta a usuarios con contadores inteligentes pero
Facua cree que la ley “solo beneficia a las eléctricas”

MADRID - El Ministerio de Indus-
tria, Energia y Turismo publicé
ayer en el BOE la resolucién que da
inicio al nuevo sistema de factura-
cién de la electricidad por horas
para los consumideres que dispon-
gan de un contador inteligente, esto
es, digital y telegestionado.

El nuevo sistema arrancara el 1 de
julio, si bien las comercializadoras
y distribuidoras dispondran de un
plazo de adaptacién hasta el 1 de
octubre para implantar el nuevo
mecanismo. Los ficheros de inter-
cambio de informacién entre las
empresas y otros aspectos técnicos
deberan aplicarse antes del 1 de
enero del 2016.

A partir de ahora, la factura se
calcularé en funcién del consumo
que se realice cada hora y del pre-
cio que marque en ese momento el
mercado mayorista de electricidad,
conocido como pool. El precio para
cada dia estard disponible un dia
antes, a partir de las 20.15 horas,

* en la web de Red Eléctrica de Espa-
fia (REE).

Aparte de un contador inteligen-
te, para disponer de esta modalidad
es necesario ademads tener la tarifa
regulada, conocida desde el afio
pasado como Precio Voluntario al
Pequefio Consumidor (PVPC) y
reservada para potencias inferiores
a 10 kilovatios (kW). Este PVPC aca-
bé con las subastas eléctricas, en las
que se fijaba el precio de la electri-
cidad para el siguiente trimestre, y

reimplanté un modelo de facturas
bimestrales. Si el contador es ana-
légico, el recibo se emite al cabo de
dos meses con un precio adaptado
a unos perfiles de consumo.

La oscilacién del precio del kilo-
vatio hora en funcién del mercado
eléctrico afectara solo a cerca del
37% del recibo. Alrededor de otro
25% corresponde a impuestos,
entre ellos el IVA, mientras que el
38% restante sirve para sufragar
los costes regulados del sistema y
se paga a través del término de
potencia (un dinero fijo por cada
kilovatio contratado) y de los pea-
jes (en funcién del consumo).

Aparte de esta opcidn, el PVPC
también ofrece otras alternativas
de contratacién a los consumido-
res, entre ellas un precio fijo del
kilovatio hora para un afio entero
o un acuerdo bilateral con la com-
paiiia conforme a las condiciones
pactadas.

EN CONTRA Facua-Consumidores en

. Accion denuncié que la resolucién

que da inicio al nuevo sistema de
facturacién de la electricidad por
horas para los consumidores que
dispongan de un contador inteli-
gente es una norma que el Gobier-
no “ha elaborado en la mas absolu-
ta oscuridad hacia los ciudadanos”™
El portavoz de Facua, Rubén Sian-
chez, denuncié que el sistema fue
negociado por el Gobierno “exclu-
sivamente con las eléctricas”.

‘4

Torre de electricidad. Foto: J. Bergasa

Asimismo, subrayé que en el tex-
to publicado en el Boletin Oficial
del Estado no queda claro si el
Gobierno impondra sanciones a las
compaiiias que a partir de octubre
no hayan implantado el nuevo
mecanismo. Sanchez, que criticé
el retraso en la sustitucién de los
antiguos contadores por los nue-
vos “al ritmo que tocaba”, lamenté
también que el sistema no recono-

ce el derecho del consumidor a
recibir la informacién de su con-
sumo en tiempo real.

Por ello el portavoz no dudé en
afirmar que “da la sensacién de que
1as eléctricas no quieren que el con-
sumidor acceda a ese dato, ya que
asi podria ahorrar. El Gobierno
fomenta que no se pueda ahorrar
con esta nueva tecnoldgica”, con-
cluyé. -EP.

Insa!:ténpmos conun
ﬁ:mihardlscapacrtado
optarin a bonificacién

MADRID - Los trabajadores auté-
nomos también podran optar a
una bonificacién del 100% de su
cuota por contingencias comunes
a la Seguridad Social durante un
plazo maximo de un afio si con~
tratan a una persona que les sus-
tituya en su trabajo para poder
cuidar a un discapacitado, y no
unicamente a un menor de siete
afios 0 a un dependiente como se
preveia hasta ahora. Segiin una
enmienda, la bonificacién no sélo
se percibira si el auténomo deja
de trabajar para cuidar a un
menor de siete afios 0 a un fami-
liar de hasta segundo grado en
situacion de dependencia, sino
también si tiene a su cargo a un
familiar con paralisis cerebral,
enfermedad mental o discapaci-
dad intelectual con un grado igual
o superior al 33% o una discapa-
cidad fisica o sensorial igual o
superior al 65%.-E.P.

La gasolina marca un
maximo anual y sube
un 14,5% desde enero

MADRID - La gasolina de 95 octa-
nos acumula un aumento del
14,5% desde ‘comienzos del afio
tras haberse encarecido por
segunda semana consecutiva
coincidiendo con la festividad del
Corpus en algunas ciudades y
marcar su maximo anual con
1,318 euros el litro. Con estos
datos, el precio dela gasolina es el
mas alto que se registra desde la
primera semana de mayo, cuan-
do alcanzé los 1,317 euros. Por su
parte, en lo que va de afio el gas6-
leo se anota un aumento del 9%
desde enero a pesar dela leve cai-
da sufrida esta semana. De hecho,
en la dltima semana el litro de
gasolina se encarecié un 0,23%
hasta 1,318 euros y el gasdleo un
0,25% hasta los 1,201 euros. - Efe

Céndido Méndezcree quehastael PP
optaraporrevertir lareformalaboral

Considera que “lo mas urgente” es restituir el equilibrio de
la negociacion colectiva y la causalidad de los contratos

MADRID - El secretario general de
.UGT, Candido Méndez, consideré
que Espafia esta ante un cambio de
. cicloen el que el PP no podra man-
tener su politica econémica y vati-

cin6 que los populares deberdn

“subirse al carro” de revertir la
reforma laboral, “que tanto recha-
zo ha cosechado” en sus tres aiios
de aplicacion.

Méndez se mostré convencido de
que la reversién de la reforma pasa
por recuperar, con urgencia, la
vigencia de los convenios y la cau-

salidad de los contratos, es decir,
que a una actividad temporal
corresponda un contrato temporal
y a una actividad permanente una
contratacion estable o indefinida.
El secretario general de UGT ase-
gurd que recuperar la causalidad en
la contratacién mejorara la calidad
del empleo, al tiempo que defiende
el predominio del convenio secto-
rial frente al convenio de empresa.
El lider sindical insistié en que “lo
m4s urgente” pasa por restituir el
equilibrio de la negociacién colec-

tiva, “porque su debilitamiento tie-
ne mucho que ver con el aumento
de las desigualdades”.

Méndez desveld que el 4° Comité
Confederal de UGT, celebrado la
pasada semana, constaté una per-
cepcién mayoritaria de que la legis-
latura esta “en los minutos de des-
cuento”. En esta tesitura, aconseja
que, “en la medida de lo posible, se
acorte el periodo de tiempo que res-
ta de legislatura”. En definitiva, que
tal y como acordé el 4° Comité, se
anticipen las elecciones generales.

“El inmovilismo en el PP ha pasa-
do a mejor vida” dijo Méndez al tiem-
Po que asevero6 que “los nuevos tiem-
pos” afectaran a los populares, “y

‘mas vale que sea mas pronto que tar-

de”. Méndez reconoce que estos tiem-
pos de cambio deben ser también
visibles en el sindicato porque “man-
tenerse inmdviles seria una equivo-

Candido Méndez,'secretario general de UGT. Foto: Efe

i

cacién”. Ademas, recordd que el 42
Congreso, del préximo marzo, el del
“cambio integral” y relevo de 1a secre-
taria general, instaurara un comité
de seguimiento del cédigo ético. -Efe
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CCOOQO denuncia los efectos de la reforma laboral en la
negociacion colectiva

El sindicato pide a las patronales del sector industrial navarro que desbloqueen la negociacion de
los convenios y se atengan a los aspectos fundamentales del acuerdo para la Negociacion Colectiva
estatal.

CCOO ha destacado que de los 102.000 trabajadores en Navarra que estan acogidos a convenios sectoriales,
solo el 27 por ciento (unos 28.000 trabajadores) tienen nuevo convenio para 2015, con una media de subida
salarial del 0,7 por ciento para este afo. Sin embargo, el 63 por ciento de los empleados con convenios
sectoriales, unos 65.000, estan en plena negociacion.

Asi lo ha remarcado este jueves en rueda de prensa el secretario de Accion Sindical de CCOO de Navarra,
Ricardo Jimeno, quien ha comparecido junto al secretario general de Industria de CCOO de Navarra, Chechu
Rodriguez, quienes han informado sobre la situacion actual de la negociacion colectiva.

En su intervencién, Jimeno ha destacado que entre los convenios con las mesas de negociacién abiertas, se
encuentran "convenios tan importantes como el de la industria siderometaltrgica, el de la limpieza de edificios
y locales, o el de hosteleria, acuerdos potentes que estan en plena negociacion".

Jimeno ha exigido a las patronales que "desbloqueen la negociacion de los convenios y se atengan a los
aspectos fundamentales del acuerdo para la Negociacién Colectiva firmado en Madrid, que seria una subida
salarial para este afo del 1 por ciento y para 2016 del 1,5 por ciento".

Por otro lado, el representante de CCOO, que ha asegurado que durante la crisis "ha habido una devaluacién
salarial indudable", ha advertido de que "el problema mds importante se encuentra en los convenios de
empresa". "Una de las cosas que mas dafio ha hecho a la negociacion colectiva de la reforma laboral del
Gobierno del PP fue la prevalencia de los convenios de empresa sobre los sectoriales en una serie de
materias", ha asegurado.

En este sentido, ha lamentado que "de manera generalizada en empresas pequefias se firman convenios para
reducir el 30 o el 40 por ciento de los trabajadores con respecto a los acuerdos sectoriales".

En Navarra, ha indicado, 102.000 trabajadores estan acogidos a convenios sectoriales, 15.000 a convenios de
empresa, 40.000 a convenios estatales, 26.000 a la administracién publica, y 13.000 son empleados sin
convenio.

Por su parte, Chechu Rodriguez ha explicado que dentro de la Federacién de Industria en Navarra se estan
negociando los convenios de textil, talleres de reparacion y siderometallirgico, asi como algunos acuerdos en
empresas grandes como Viscofan o Cinfa.

Chechu Rodriguez ha criticado a las patronales de metal por "seguir apostando por una raquitica moderacién
salarial o por vendernos salario a costa de mas jornada y mas flexibilidad. No vamos a cejar en el empefio, no
vamos a vender nada a costa de recuperar unos salarios dignos. Hablaremos de flexibilidad solo si sirve para
la generacion de empleo y si demuestran una verdadera necesidad para la ampliacién de las medidas flexibles
que ya le otorga el convenio vigente. No nos asusta hablar de flexibilidad si esta sirve para combatir otras
medidas mas agresivas en las empresas (despidos, ERE u otras), y si tienen las suficientes medidas de control
por parte de los trabajadores y su representacién. Pero con todas las medidas de flexibilidad que recoge el



convenio siderometallrgico de Navarra, todavia vemos cdémo se destruye empleo, se empeoran las
condiciones econdémicas y laborales en nuestra comunidad (ICF, Trenasa, Miasa, Industrias Esteban...). Y todo
esto porque priorizan mantener su beneficio a costa de los trabajadores, en lugar de aplicar las medidas
acordadas en el convenio, lo que paliaria esta dramatica sangria de empleo en sus empresas".

Rodriguez ha defendido que "es el momento en que en esta fragil recuperacion econdmica los trabajadores
también recuperen poder adquisitivo para poder generar demanda interna y generar mercado para que se
afiance la reactivacion econémica".





