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RADIO

07/02/2014 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 77 seg

Hoy termina el Salén Europeo del Estudiante que se desarrolla en Baluarte.
DESARROLLO:Declaraciones de Nerea Garcia, responsable de Comunicacién del Salén Europeo del Estudiante y el Empleo.

07/02/2014 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 32 seg
La seccidn sindical de agentes forestales de CCOO ha denunciado la privatizacion encubierta del guarderio forestal.

07/02/2014 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 42 seg

Un grupo de anestesistas del CHN ha pedido explicaciones a la direccion por el cambio en las condiciones laborales que supone la
extension de las jornadas de tarde a todos los integrantes del servicio.

07/02/2014 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 89 seg

Los trabajadores de seguridad privada han realizado concentraciones para denunciar a las empresas del sector que se estan
descolgando de las tablas salariales que marca el convenio.
DESARROLLO:Declaraciones de Ainhoa Dorronsoro (ELA).

07/02/2014 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 173 seg

Hasta esta tarde todos los jovenes y desempleados que lo deseen se pueden pasar por el Salon del Estudiante y el Empleo.
DESARROLLO:Declaraciones de expositores y estudiantes.
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07/02/2014 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 33 seg

El paro continda afectando a casi un 17% de los navarros, segun la Gltima EPA. El dato es sensiblemente mejor al de la media
nacional, pero que entrafia situaciones personales muy complicadas.
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A laderecha los dos goleadores: Oriol Riera (minuto 6) y Roberto Torres (minuto 87).

Yafaltamenos

El Getafe tuvo mas el baldn, pero Osasuna puso trabajo y le acompafd la fortuna
para sumar los tres puntos y ponerse a cuatro del descenso DEPORTES 44-53

EDUARDO BUXENS
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Suiza cierrala puerta a la Union Europea

El pais helvético vota ‘si’ en una consulta para limitar la entrada de europeos

El referéndum, promovido
por la derecha populista
de la UDC, logré el 50,3%
de los votos y gand en la
mayoria de los cantones

IVIAUGALDE Colpisa

Lasintonia cada vez mds estrecha
de la que se enorgullecian Suiza y
la UE desde principios de la pasa-
da decada se vio ayer duramente
golpeada por una medida sin pre-
cedentes: la decision del pais hel-
vético de limitar la entrada de in-
migrantes comunitarios. La ini-
ciativa, propulsada por medio de
una feroz campafia lanzada por la
derecha populista que encarna el
partido Unién Democratica de
Centro (UDC), obtuvo el 50,3% de
los votos y el apoyo de la mayoria
de los 26 cantones en un referén-
dum que no sélo sacude el buen
rumbo de las relaciones con Bru-
selas, sino que atenta contra el fu-
turo del Gobierno.

La campafia lanzada por la
UDC (denominada Fin a la inmi-
gracion masiva) dibuja un panora-
ma inso6lito en Suiza, cuya ciuda-
dania siempre se habia mostrado
favorable a ampliar su politica mi-
gratoria. Aunque Suiza no es
miembro dela Unién, sus vinculos
con Bruselas se habian reforzado
alolargo delos tltimos afios en di-
versas areas como relaciones co-
merciales, movimiento de trabaja-
dores, investigacion y agricultura.
Ahora, por el contrario, el pais se
fija un plazo de tres afios para res-
tablecer el sistemade cuotasy res-
cata el principio de la preferencia
del trabajador nacional frente al
extranjero, abolido desde 2002,
cuando entré en vigor la libre cir-
culacién de personas dela UE.

Los efectos psicolégicos han
pasado sin duda factura en un
electorado que se ha sentido ate-
morizado ante los argumentos es-
grimidos por la UDC, que pidié
cercernar la politica aperturista
debido ala alta concentracion de-
mogréfica. Segun la formacioén, la
inmigracion europea es la princi-
pal culpable de problemas comola
saturacion de los transportes pu-
blicos, la falta de vivienda y la des-
truccién del paisaje a causa de la
construccion. Ademas, sostienen
que muchos de los extranjeros lle-
gan con el tinico objetivo de explo-
tar el turismo social, como se de-

El azote de la inmigracion ya se hace oir

® Nacida en 1971 y dirigida
por Toni Brunner, la UDC
no disimula sus ambiciones
ni escatima ala hora de usar
estrategias incendiarias

1. U. Colpisa

Ya en los comicios del 2007 el par-
tido Unién Democrética del Cen-
tro (UDC) envié un serio aviso a
sus rivales politicos de que su em-
puje seria imparable. Acababa de
coronarse como la formacién en
solitario que cosechaba el mejor

Bruselas expresoé ayer
su decepcidn por un
resultado que vulnera
el principio de libre
circulacién de la UE

nomina al hecho de que un ciuda-
dano europeo pueda beneficiarse
del seguro de desempleo por ha-
ber trabajado un solo dia en Suiza
y tener cotizado al menos un afio
enotro EstadodelaUE.

Pese ala campafia de miedo in-
suflada por los populares, las esta-
disticas nodemuestran elimpacto
negativo de los cerca de 800.000
trabajadores (de los que el 75%
proceden de la UE) que se han ins-
talado en el pais helvético desde la
entrada en vigor en 2002 de los
acuerdosbilateralesentre Bernay
Bruselas. De hecho, los servicios
sociales de las ciudades importan-
tes, han asegurado que los casos

de abusos al sistema social pue-
den existir, pero que su nimero es
irrisorio y en ningun caso esta ex-
tendido, como sostiene la UDC.

Alta cualificacion
El Gobierno, los empresarios y los
sindicatos han intentado alolargo
delas ultimas semanas mostrar al
electorado la vital importancia de
lainmigracidn, sin la cual el nivel
bésico de pensiones helvético se-
ria deficitario desde 1992. En un
pais de ocho millones de habitan-
tes, la poblacién extranjera repre-
senta el 23,5% de la poblacion, es
decir 1,88 millones de los cuales
1,25 millones son ciudadanos de la
UE o de la Asociacion Europea de
Libre Comercio. En su mayoria,
este colectivo se desempefia en
sectores de alta cualificacion y
predominan los italianos, alema-
nes, portuguesesy franceses.

Los intentos del Ejecutivo de-
mocristiano por desdibujar el ca-

tastrofismo al que recurrieron los
populares quedaron a las puertas
de darlavuelta al resultado del re-
feréndum. Aun asi el estrechisimo
margen deladerrota, de apenasel
0,3%, deja en un limbo la continui-
dad del Gobierno ya que lainiciati-
vadelimitar la entrada de inmi-
grantes tansoélo eraapoyado porel
ministro de Defensa, el derechista

LAS CLAVES

Los inmigrantes. Representan el
23% de la poblacién de Suiza, de
ocho millones de habitantes.

El mercado laboral. Acoge cada
afio unos 80.000 extranjeros, tres
cuartas partes son de la UE.
Laeconomia. Latasade parofuedel
3,2%en 2013. El desempleo es del
6% entre los extranjeros y del 5,2%
entre los ciudadanos comunitarios.

Ueli Maurer. Por esa razon, los
principales integrantes de la opo-
sicién afirman que los restantes
miembros del Gabinete tendrian
laobligacion de dimitir.

Alaesperadequeseconcretela
decision del grueso del Gobierno,
la UE expres6 su decepcion, a dife-
rencia del jibilo exhibido por la li-
der del partido ultraderechista
francés, Marine Le Pen. “Suiza di-
ce no a la inmigracién masiva.
¢Bravo! ¢La UE va a enviar tan-
ques?”, espeto.

La Comisién, por su parte, dejé
claro en un comunicado que el re-
sultado del referéndum “va en
contra del principio de la libre cir-
culacién”. Por ese motivo, Bruse-
las dijo que examinara la implica-
cién de esta iniciativa en las rela-
ciones con el pais helvético ya que
como sostuvo el presidente de la
CE, Durao Barroso, Suiza no pue-
de elegir sélo los aspectos de la po-
litica europea que le interesen.

Dirigentes del partido Unién Demdcratica de Centro (UDC) celebran en Berna su victoria en el referéndum de ayer. EFE

resultado en Suiza en los tltimos
90 afios al elevar su cuotaelectoral
al 29% de los votos. Por eso, no es
de extrafiar que finalmente ayer le
ganaralabatallaalosdemocristia-
nos en el referéndum que la pro-
pia UDC impuls6 para recortar la
entrada de inmigrantes europeos.

Nacida el 22 de diciembre de
1971y comandada desde el 1 de
marzo de 2008 por Toni Brunner,
la formacién no disimula sus am-
biciones ni escatima a la hora de
hacer uso de estrategias incendia-
rias para captar un mayornimero

de votantes. Con campafias y car-
teles en los que arremete en su
mayoria contra los extranjeros, la
UDC haido poco a poco ganando
terreno en el sistema politico del
pais helvético, que a diferencia de
sus vecinos europeos goza de una
tasa de paro del 3,2% y cuyo creci-
miento superaaldela UE.
Labonanzay la aparente in-
munidad de Suiza frente a la cri-
sis econémica no han cortado las
alas al partido derechista en su
meta de restringir la entrada de
ciudadanos comunitarios, la alti-

ma de una larga lista de propues-
tas en las que hallegado a vincu-
lar alos inmigrantes con el au-
mento de la criminalidad y mayo-
res cargas sociales.

Al propio Brunner no le ha im-
portado nadar contracorriente
cuando los datos arrojaban el im-
pacto positivo de los inmigrantes
parala economia del pais. “Los in-
gresos per capita no han experi-
mentado una diferencia sustan-
cial respecto al periodo previo al
acuerdo de libre circulacidn, la
gente no se ha hecho masricay el

indice de desempleo jamds ha
vuelto a descender por debajo de
losniveles de 2001. ; Esestoun cre-
cimiento saludable? Lo dudo”,
sentencié. Al margen dejo los peli-
gros que entrafiariaregresar alas
cuotas de los afios 60 pararegular
la entrada de mano de obra ex-
tranjeray los problemas que aca-
rrearia el hecho de que las empre-
sas sevean obligadas a solicitar in-
dividualmente todoslos permisos.
“Vamosacrearun monstruo buro-
cratico”, le advirtio el lider demo-
cristiano, Pirmin Bischof.
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La factura de una familia con un consumo medio ha crecido un 9,7% desde julio, mientras que no sube para un hogar que gasta
el doble de luz. Si el coste del término fijo aumenta (se ha duplicado en un afio), se penaliza el ahorro y la eficiencia energética

La factura eléctrica, hacia la tarifa plana

Como afecta el volumen de consumo a la factura de la luz de las familias

En cada fecha se indica
lo que supondria la
factura anual eneuros

I Familia con un consumo de 3487 KWh/ aflo® ¥ COnN una potencia contratada de 46 KW

B Familia con el doble de consuma que la anterior, 7.000 KWh/ afio, y con la misma potencia contratada, 4,6 KW

1.200
1.000 1.082€
Peso
8O0 relativo
del peage
GO0
400 '
o o
T PaR rl:.
1 jutio 2013 FLIA 1 agosto 2013
PARTE Subidn de peapes: 3.2%
VARIABLE

Lac

Subitta desde

1.121€

loctubre 2013

Suhirla del precio dela energia: 3,17%

= Como se indica la parte variable y la parte fija en una factura de la luz

juliode 2013 a
febrero de 2014

Subida
desde julio
de 2013
afebrero
de 2014

GTBE

1 febrero 2014
Subida de peajes: 0,9%
Subidta ded precio de Lo energia

1142':-

PARTE VARIABLE
Peajes de acceso (depende

-y - de |a energia consumida)
B - Facturacion +
Coste de la energia
] Producto: LUZ st NOCTURNA (depende de las subastas Cesur)
il
— == Concepto Caleulos Importes(€) - PARTE FlJA
= Facturackin Consumo Penada P1 272 EWH = 0,161578 EUREWH 43,85 PE‘-FI|E$ de accoso (depende
. Facturacién Consumo Parada P2 184 KWWH x 0,060001 EURMWH 11,04 de la potencia contratadal
i Polencia 4,6 10 x 50 x 0,099408 EURMKW Y DIA @me8 — +
Margen comercializador
Fusnse: ¥ de sdusira, Enevga y Tursmo y laber s peogds (7] Cosipnemg madd fa un Bogar peiol seges IDLE LI PESA,
JORGE MURCIA relativo de la parte fijadelospea-  las subastas deluz arrojan subi-  medias",apuntan fuentes ministe-
Madrid jesde accesorespectoalavaria- das,lonormal es que aumente. riales. Pero si se toma como refe-
ble. Estos peajes sirven para pagar Industria justifica lamodifica-  rencia el consumo medio residen-
Limparable crecimien-  las actividades necesarias para  ciéndelospeajesdeaccesoafavor  cial en Espaiia del afio 2011, que el

to del déficit de tarifa, la

subida del recibo o la

suspension de la iltima
subasta Cesur por parte de Indus-
tria han elevado el volumen de
ruido en torno ala factura eléctri-
ca. El cruce de reproches por las
responsabilidades de los Ejecuti-
vos de turno en el actual caos eléc-
trico se mezcla con una marabun-
ta de datos sobre lo que ha subido
obajadolaluzenlosdltimos tiem-
pos. En medio del fuego cruzado
se sitian el cada vez mas nutrido
grupo de familias a las que les
cuesta afrontar la factura eléctri-
caylas empresas, que ven mer-
mada su competitividad porlosal-
tos costes energéticos.

El secretario de Estado de
Energia, Alberto Nadal, aseguré el
14 de enero quelafactura eléctrica
bajé en 2013 el 3,1 % para una fami-
lia media con dos hijos. Esta mis-
ma semana, el ministro de Indus-
tria, Energia y Turismo hablaba,
paraelprimerodelos ejemplos,de
un descenso del 3,7%. Vaivenes
contables al margen, lo cierto es
que no hay una verdad absoluta
sobre la evolucién de la tarifa eléc-
trica. Porque todo depende, bési-
camente, del consumo de cada ho-
gary, sobre todo, de la potencia
que tenga contratada.

Es verdad que la tarifa -habla-
mos siempre del Precio Volunta-
rio al Pequefio Consumidor
(PVPQ), que sustituye ala TUR-
puede haber descendido paralos
hogares con mayor consumo, pe-
ro en ningun caso para los mas
ahorradores. Y eso se debe a que
desde julio el Gobierno ha incre-
mentado progresivamente el peso

hacer llegar el suministro alos ho-
gares (transporte y distribucion),
pero también otras partidas como
primas al régimen especial, pago
por interrumpibilidad, anualida-
des del déficit de tarifa, etc.

Los peajes tienen a su vez dos
partes: una fija, que depende de la
potencia contratada, y otra varia-
ble, ligada al consumo eléctrico de
cada cliente. Asi que cuando el Go-
bierno decide modificar -normal-
mente al alza-1os peajes de acceso,
haderepartirla carga de ese in-
cremento entre la parte fijaylava-
riable. Lo que ha hecho en los tlti-
mos meses hasidomodificar el pe-
sode ambos términos.

“Beneficia a las familias”

Enenerode2013larelaciénerade
un 35%-65% a favor de la parte va-
riable. A partir del 1 de agosto -
cuando se decret6 una subida de
los peajes del 3,2% en el recibo- pa-
s6 a ser del 50%-50%. Y tras la ulti-
masubidadelldefebrero (+0,9) el
pesodelaparte fijadel peaje ya su-
perabaalavariable (60%-40%).

De esta forma, el importe del
término fijo de la tarifa -el que se
paga siempre, haya o no consumo
de electricidad- se ha duplicado
desde enero de 2013: de 21,893189
euros por kilovatio (Kw) y afio, a
42,043426 euros.

Eltérmino de energia ha sufri-
do més oscilaciones. Ahi se inclu-
yen tanto la parte variable de los
peajes como el coste de la energia,
resultante de las subastas trimes-
trales Cesur. Puede bajar, como
consecuencia de lamayor prepon-
derancia del término fijo, pero si

de un mayor peso de la parte fija
"para que se reduzca la factura
eléctrica de los grupos de mayor
consumo, como las primeras resi-
denciasy, especialmente, las fami-
lias con hijos". De esta formano se
penaliza "a los consumidores que
mas consumen, como se venia ha-
ciendo los dltimos afios". "Esta re-
ponderacién -afiade el Ministerio-
nosuponeunincrementodelafac-
tura, sino una transferencia entre
consumidores eléctricos a favor
de aquellos que més consumen”.
Industriaindica que, paralas
segundas residencias y viviendas
vacias, la subida media de la factu-
ra eléctrica entre 2004 y 2011 fue
del 53%, frente al 62,3% para los
consumidores domésticos. Y re-
cuerda que, gracias a estas medi-
das, durante el afio pasado el reci-
bo de un consumidor medio bajé
un 0,9%, descenso que fue del 3,1%
(otravezel baile de cifras oficiales)
paralas familias con dos hijos.
Lociertoes que el Ministeriono
especificalasvariables que usapa-
radeterminar el coste dela electri-
cidad para las familias con dos hi-
jos: ni potencia contratada, ni con-
sumo. "Es el resultado de muchas

Cada vez cuesta mas el
derecho de acceso a una
red que su propio uso;

no premia al ciudadano
gue se aprieta el cinturén

IDAE estima en 3.487 Kw/h, y una
potencia contratada de 4,6Kw, la
tarifaha crecido.

Para un hogar de estas caracte-
risticas, la facturaanual ha pasado
de los 618 euros segun las tarifas
vigentes aldejulio,alos678alde
febrero (un 9,7%). Sin embargo, en
el caso de una familia con la mis-
ma potencia contratada, pero con
el doble de consumo (7.000 Kw/h),
lafactura pasa de los 1.113 euros
anuales a los 1.114. Si se toman co-
mo referencia los diez tdltimos
afos, el incremento -para el pri-
merodeloshogares-esdel 77% (de
38leurosa678).

Deestaforma, lafacturaeléctri-
ca camina poco a poco hacia una
suerte de tarifa plana: cada vez
cuestamas el derecho de acceso a
unared que supropiouso. Lasmo-
dificaciones efectuadas por el Mi-
nisterio de Industria en la tarifa
han despertado el rechazo de las
asociaciones de consumidoresy
de los sindicatos, ya que en su opi-
nién penaliza el ahorroylaeficien-
ciaenergética.

"Daigual que el ciudadano se
apriete el cinturén porque no se
le va a premiar”, sostiene Ileana
Izverniceanu, portavoz de la
OCU. La Asociacién General de
Consumidores (Asgeco Confede-
racién) considera que se trata de
un "tarifazo encubierto”. "Los
consumidores van a pagar mas
su luz antes siquiera de encen-
derla", critica. Por su parte, CCOO
cree que los cambios en la tarifa
"van a incrementar los beneficios
de las grandes empresas eléctri-
cas a costa de las deterioradas
economias familiares".

LLa mejor opcion,
elegir la potencia
necesaria

El progresivo aumento del pe-
so del término de potencia en
la tarifa, que beneficia a las fa-
milias con mayores consu-
mos, reduce las posibilidades
de conseguir rebajar la factu-
rade laluz a otros colectivos.
En la actualidad, la mejor for-
madeahorrar es calcular muy
bienla potencia contratada: el
méaximo de electricidad que
podemos consumir de forma
simultanea sin que se corte la
corriente, lo que comiinmen-
te se conoce como "saltar los
plomos". "Si nunca te ha pasa-
do, 0 s6lo muy de vez en cuan-
do, es sefial de que tienes mas
potencia de la que necesitas",
dice Javier Arranz, de OCU.

Las subastas
que fijan el
precio de la luz
acaban en abril

¢ El secretario de Energia
anuncio ayer otro sistema
menos complejoysin
intermediarios, causantes
del gran sobrecoste actual

Colpisa. Madrid

El secretario de Estado de
Energia, Alberto Nadal, anun-
cié ayer quelas subastas que fi-
jabanelpreciodelaluzparalos
consumidores domésticos de-
sapareceran en abril para esta-
blecer un sistema “m4s senci-
llo” de acuerdo con el precio
medio del mercado mayorista
durante el periodo de consumo
delrecibo. En una entrevista
concedida a E{ Pais, Nadal ex-
plicé que en abril, la parte va-
riable del recibo, el 45% del to-
tal, se determinara segun el
precio medio del mercado ma-
yorista, que puede ser mensual
o bimensual, lo que “permitira
ahorros importantes para los
consumidores domésticos”.

Nadal precis6 que “en el sis-
tema anterior el precio de la
energia se estableciamediante
subastas, que convertian el
precio del mercado mayorista
de electricidad, que flucttia ca-
dahora,enunprecio constante
paratodo el trimestre”.

“Era muy complejo -decla-
ré Nadal-, con gran ndmero de
intermediarios y generaba un
alto sobrecoste para el consu-
midor”. Con el nuevo sistema
desapareceran los interme-
diarios financieros, a quienes
yano serd necesario pagar pa-
rafijar un precio.

Laultima de estas subastas,
que tuvo lugar a finales de di-
ciembre pasado, anticip6 una
subida en el recibo del 11%, y el
Gobierno tuvo que anularla.



10 ECONOMIA/TRABAJO

Diario de Navarra Lunes, 10 de febrero de 2014

La justicia sospecha que los hijos de
Ruiz-Mateos buscan crear Rumasalll

La Policia detecta su
“gran interés por seguir
en los negocios”, pese a
los embargos en vigor

El procedimiento de la
familia, que tiene causas
abiertas en mas de una
treintena de juzgados, se
basa en falsos pagarés

J.A.BRAVO Madrid

Mas de dos afios y medio de dili-
genciasy pesquisas nohan podido
desenredar atn todo el entrama-
do de sociedades interpuestasy
testaferros dispuesta por la fami-
lia Ruiz-Mateos no sélo para ocul-
tar su patrimonio real (sobre todo
los fondos liquidos, que se sospe-
cha estarian fundamentalmente
en Suiza), sino también para tras-
vasar la propiedad de sus empre-
sas a firmas instrumentales radi-
cadas en paraisos fiscales, en un
intento por eludir la responsabili-
dad de las deudas millonarias ge-
neradas por aquellas. No obstante,
sise atisban ya algunas luces en el
largo y oscuro tiinel en que se ha
convertido este caso.

Uno de los dltimos informes pe-
riciales incorporados ala causa,

elaborado por la Unidad Central
de Delincuencia Econémica y Fis-
cal (UDEF), apunta ya de forma di-
recta alo que seria un intento de
los seis hijos varones del patriar-
ca, José Maria, por resucitar parte
de su emporio ahora desmantela-
doatravés delo que los propiosin-
vestigadores consideranya (esost,
adn en privado) que podria resul-
tar el embrién de una especie de
RumasalIl

Lo ilicito del caso, segin me-
dios juridicos, es que presunta-
menteloestarian haciendoconlos
métodos a los que ya recurrieron
en el pasado, es decir, el uso de tes-
taferros y terceros para ocultar su
dominioreal.

Dicha férmula no resulta gra-
tuita, pues tanto ellos como sus pa-
dres tienen embargados todos sus
bienes por orden del juez dela Au-
diencia Nacional Pablo Ruz, quien
tras tomarles declaracién en oto-
fio de 2011 les impuso una fianza
solidaria de 30 millones de euros
para cubrir sus posibles responsa-
bilidades por las pérdidas ocasio-
nadas alas mas de 4.000 personas
queinvirtieron en pagarés de Nue-
vaRumasa.

El principal procedimiento que
pesa contrala familia Ruiz Mateos
(aunque nimucho menos el inico,
pues tienen causas abiertas en
maés de unatreintena de juzgados)
se deriva de esos pagarés que, se-

gun el juez instructor, tenian una
doble finalidad "en un esquema de
funcionamiento piramidal".

Laprimera, hacer frente a las
propias obligaciones de pago (so-
bre todo, intereses) de emisiones
anteriores; por eso, el sistema es-
tall6 cuando la CNMYV, tras varios
avisos, prohibi6 la cuarta emision.

La segunda meta, segiin ha
constatado la UDEF en sus ulti-
mos informes, era "obtener algo
de financiacién y publicidad” para
un grupo que ya entonces hacia
aguas dentro de "un circulo vicio-
so de dificil solucién"y que se ges-
tionaba "a modo de caja tinica",
aunque la propiedad de las distin-
tas empresas estuviera separada,
e incluso instrumentada en el ex-
tranjero, a fin de eludir responsa-
bilidades en caso de problemas.

Los agentes concluyen que "el
resultado les sobrepasé”. Resulta
clarificador uno de los documen-
tos intervenidos a los hermanos,
donde uno de ellos le pregunta al
resto: "¢ Quién de nosotros pensé
que tbamos a levantar 200 millo-
nes de pagarés?". En realidad, fue-
ronmas.

Eso si, la Policia sospecha que
antes de que el globo estallara hi-
cieron un buen aprovechamiento
delmismo. En estafunciénresulta
clave la sociedad Bardajera, una
instrumental que hacia las funcio-
nesde "gestora de la caja tinica ofi-

!"[l! (1] lll gk
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cial de Nueva Rumasa", subrayan.
Llegé arecibir méas de 673 millo-
nesde euros hastaque saltaronlas
alarmas en abrilde 2011.
Losinvestigadores del casosos-
tienen que, mas alla de inyectar
fondos a las empresas del grupo
mas necesitadas (y, sobre todo,
con mas activos) y devolver parte
de los intereses a los inversores,
ese dinero se usaba para costear
gastos personales de la propia fa-
milia Ruiz-Mateos y de sus socie-
dades patrimoniales. Por ejemplo,
"sirvi6 para pagar las hipotecas de
las casas de los seis hijos varones”
—de las hijas, una de las cuales
(Begofia) se ha querellado contra

PAGARES POLEMICOS

3374

MILLONES DE EUROS en pagarés
de empresa fueron emitidos por 13
sociedades del grupo Nueva Rumasa
entre 2009y 2010 para captar fon-
dos conlos que resolver la situacion
de "extrema falta de liquidez". En to-
tal, consiguieron ‘atrapar'a 4.110in-
versores. No obstante, los agentes
sospechan que "probablemente hu-
bo mas (se habla de cercade 5.000)".

El patriarca de la familia Ruiz-Mateos, José Maria, junto a sus seis hijos varones, en una de sus ultimas comparecencias publicas juntos. EFE

sus hermanos, no se dice nada—.

Amén de ayudar a "mantener
su alto nivel de dinero”, de esa "ca-
jaunica" se llegaron a sacar 78 mi-
llones de euros "en efectivo cuyo
destino final se desconoce". Los
agentes sospechan que se expa-
triaron en cuentas en el extranje-
ro, aunque una parte habrian sido
escondidos. Seria el carburante
con el que se han ido alimentando
desde que la justicia interviniera
su patrimonioy cuentas oficiales.

A través de varias relaciones
"acreditadas"y otras aun por in-
vestigar, sostiene la UDEF, los her-
manos Ruiz-Mateos "muy proba-
blemente estén o hayan recibido
compensaciones econémicas, en
efectivo o a través de cuentas ins-
trumentales, de las que hasta el
momento no se tiene informa-
cién". Uno de esos contactos es Jo-
sé Antonio Munoz Cano, familiar
del que fuera director de Marke-
ting de Nueva Rumasa.

Otros de los nombres que si-
guen de cerca los agentes son En-
rique Cocay Joaquin Capel, a quie-
nes la UDEF cree socios de los
Ruiz-Mateos en varios negocios
hosteleros en Madrid, desde res-
taurantes hasta establecimientos
de comida rapiday pubs. Se esti-
ma que podrian formar parte de
una potencial futura Rumasa III,
donde ya estarian operando una
constructora (Sumarsan), una
aseguradora (Inerzia) y una agen-
ciade medios (Fideliza).

"Los seis hermanos han mos-
trado gran interés por continuar
dentro del mundo de los negocios”
pese a su situacion procesal, afir-
ma la Policia. Por eso, juez y Fisca-
liahan pedido que profundice aho-
raen esalineade investigacion.

Mas de 200
sociedadesy en
paraisos fiscales

“Segun todos los indicios”, 1a fa-
milia Ruiz-Mateos “ha gestiona-
do durante afios, bajo una direc-
cién comun y mediante el uso de
testaferros, un grupo de 164 so-
ciedades espafiolasy otras 48 ex-
tranjeras, algunas situadas en pa-
raisos fiscales como Belice (Cari-
be)”. Asilo afirma el juez de la AN
Pablo Ruz en una de sus ultimas
resoluciones, donde vuelve a soli-
citar la ayuda (via comision roga-
toria) de las autoridades judicia-
les de otros paises. Y es que para
seguir el rastro del dinero quelle-
garon a amasar tanto el patriarca
como sus hijos hay que pasar de
forma indefectible por paraisos
fiscales como Suiza, Liechtens-
tein y Andorra, donde la Policia
halocalizado cuentas bancarias.

Vodafone ofrece 7.000 millones
de euros por laespaiolaOno

La oferta formal sera
discutida en el Consejo
de manana, publicé ayer
‘The Sunday Times’

Europa Press. Madrid

Vodafone ha presentado una ofer-
ta de compra de 7.000 millones de
euros (5.800 millones de libras) a
la operadora de cable espafiola
Ono, segun informo ayer el diario
britanico The Sunday Times.
Elrotativo aseguré quelaoferta
formal sera discutida en el Conse-
jo de Administracién de Ono de

mafanay estd enmarcadaen elin-
terés de Vodafone en adquirir em-
presas de cable frente al aumento
de la competencia de los provee-
dores de banda ancha de linea fija,
como BT en el Reino Unido, apun-
ta el periddico.

La semana pasada Vodafone
anuncié una caida cercana al 10%
de sus beneficios en Europa entre
octubre y diciembre. En el caso de

Vodafone Espafia, los ingresos por
servicios disminuyeron un 14,1%
en el tercer trimestre de su ejerci-
ciofiscal, hastalos 938 millones de
euros, si bien el ritmo de caida de
la cifra de negocio mejoré en el l-
timo trimestre.

Por su parte, Ono cerr6 los pri-
meros nueve meses del afio con
unas pérdidas netas de 14,65 mi-
llones de euros, frente a un benefi-
cioneto de 38,97 millones del mis-
mo periodo del afio anterior, debi-
do al impacto negativo que la
operadora arrastra del primer tri-
mestre,y con unos ingresos de
1.183 millones de euros, un 1,7%
mas. La compaifiia mantiene ade-

mas una deuda financiera de unos
3.300 millones de euros.

De esta forma, la operadora de
cable finaliz6 2013 con 1,5 millo-
nes de clientes de Internet, 1,8 mi-
llones de clientes de servicios de
telefonia fija, 790.000 usuarios de
servicios de televisién y con mas
de un millén de clientes de mévil.

El afio pasado, Vodafone adqui-
rié por 7.700 millones de euros la
germana Kabel Deutschland para
impulsar sus operaciones en Ale-
mania. Vodafone dispone actual-
mente de capital tras vender su
participacion en la estadouniden-
se Verizon Wireless por 130.000
millones de délares.
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El fin de la ‘renta antigua’ amenaza la
supervivencia de decenas de comercios

Locales con contratos de
arrendamiento anteriores a
1985 deben renegociar sus
alquileres a precios actuales

Para muchos puede
suponer pasar de pagar
alquileres de 300 euros
a otros nuevos por
encima de los mil euros

iNIGO SALVOCH
Pamplona

Decenas de comercios que pa-
gan alquileres de ‘renta anti-
gua’, la mayoria diseminados
por el Casco Viejo y los Ensan-
ches de Pamplona, aunque tam-
bién por los cascos urbanos de
otras localidades navarras, se
encuentran estos dias entre la
espaday la pared. Para ellos ha
comenzado un dificil proceso de
negociacién con los propietarios
de los locales, quienes, después
de décadas, van a tener en suma-
no la posibilidad de exigir que se
actualicen las rentas de alquiler
o que se compre el estableci-
miento a precios de mercado, sa-
biendo que son zonas apeteci-
bles paralas franquicias.
Lafechasefialadaenrojoenel
calendario es el 1 de enero de
2015, cuando se levantara la ‘ve-
da’ que dispuso la Ley de Arren-
damientos Urbanos en 1994, im-
pulsada por el entonces ministro
Miguel Boyery que permiti6 que
comercios con contratos de
arrendamiento anteriores a
1985 pudiera prorrogar hasta
2015 sus rentas de alquiler sin
mas actualizacion quela del IPC.
En Pamplona, segiin fuentes
del sector inmobiliario, muchos
de estos comercios de ‘renta an-
tigua’ “estdn pagando entre 300
y 400 euros al mes” y los propie-
tarios aspiran a multiplicar di-
chas cantidades por cuatro o cin-
co para acomodarlas a los pre-
cios de mercado. Ni asociaciones
de comerciantes ni Gobierno fo-
ral estudian de momento estra-
tegias paraafrontarla situacién.

En el Casco Viejo, unos 60
Sélo en el Casco Viejo de Pamplo-
na hay entre 50y 60 locales suje-
tosala ‘rentaantigua’,lo que supo-
ne uno de cada diez comercios de
la zona. “La mayoria de ellos esta
yaennegociaciones conlos arren-
datarios -asegura Carlos Albillo,
gerente de la Asociacién Casco
Antiguo-. A algunos se les ofrece
la alternativa de comprar el local,
pero sélo lo haran si los precios
son razonados o ajustados”.

Uno de cada diez
comercios del Casco
Viejo se vera en esa
tesitura a partir del 1 de
enero de 2015

En general, las rentas anti-
guas apenas se han actualizando
en todo este tiempo, lo que posi-
bilita que en el Casco Viejo convi-
van locales de 50 metros cuadra-
dos que pagan unos 400/500 eu-
ros al mes frente a otros del
mismo tamafio cuyos alquileres
se firmaron con posterioridad a
1985y que estan pagando entre
1.000y1.200 euros al mes.

Segun Albillo, el proceso de
negociacion tiene todavia un afio
de recorrido y los comerciantes
estan calibrando si es posible lle-
gar aun acuerdo. “Para ello -ase-
gura- los precios de alquiler tie-
nen que ser realistas, asumibles
y acompasados a la rentabilidad
comercial, porque entre los pro-
pietarios hay quienes creen que
su local tiene un valor superior a
lo que hoy vale el mercado. Con
la crisis también ha bajado la
rentabilidad de las actividades
comerciales y es evidente que no
se puede pagar los precios de ha-
ce cinco afios”, concluye.

360.000 euros por 70 metros
Uno de los comerciantes afecta-
dos, con negocio en la Estafeta,
reconoce que en la misma calle
hay otros siete en la misma situa-
cién, “aunque como estamos to-
dos en proceso de negociaciones
preferimos no airearlo”, indica.
“Las negociaciones -afiade- las
estamos abordando de modo in-
dividual. Algunos propietarios
han ofrecido opcién de compra,
pero estamos hablando de pre-
cios de 360.000y 380.000 euros
porlocales de 70 metros”.

“Algunos comerciantes se plan-
tearan cerrar el negocio porque
estd cerca su edad de jubilacion,
otros, quizas, decidan cambiar el
localybuscar otroenunazonacon
mejores precios”,apunta.

También en el Ensanche

Lasituacion se extiende alos En-
sanches de Pamplona, donde no
faltan comercios que afrontan el
fin de la ‘renta antigua’. Suelen ser
faciles de reconocer, indican, ya
que se trata de establecimientos
quenohanhechoobrasderenova-
cién porque esto hubiera implica-

ESTAFETA. Sélo en la tradicional calle del Encierro hay siete comercios que estan afectados por la renovacién del

alquiler de la renta antigua. CALLEJA
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Carlos Albillo

ASOCIACION COMERCIANTES CASCO
ANTIGUO

“Los nuevos precios de
alquiler tienen que ser
asumibles, realistas y
acompasados a la realidad
comercial”

Elizabeth Azcarate
FEDERACION NAVARRA DE COMERCIO

“Esto ayudara a que se
mueva el mercado;
algunos locales cambiaran
de manos y en otros se
podra pasar del régimen
de alquiler al de
propiedad”

doactualizarlasrentas de alquiler
y conviven con oros mas moder-
nosasulado.

No obstante, Elizabeth Azca-
rate, de la Federacion Navarra de
Comercios, recuerda que esta si-
tuacion era “esperada” y que co-
mo consecuencia de ella se move-
ra el mercado. “Algunos locales
cambiaran de manos; en otros, se
podra pasar del régimen de alqui-
ler al de propiedad”, aventura.

Sin embargo, otra comerciante
de la calle Amaya que prefiere no
airear su situacién, lamenta que
elfin dela ‘renta antigua’ hallega-
do en un mal momento. “Hoy dia
se estdn pagando unos precios

ZOOM

Una norma que protegia al alquilado

Contratos casi ‘perennes’ y unas rentas de alquiler muy bajas, totalmente desacompasadas con los tiempos que
corren. En 2015 se pone fin a décadas de alquileres de ‘renta antigua’. Sélo se salvan las personas fisicas.

10%

Comercios espaiioles afec-
tados. Se cifraentre el 50 y el
60% el porcentaje de los loca-
les comerciales que estan en
régimen de alquiler. Sinembar-
go, se calcula que sélo el 10%
del total de los comercios es-
pafioles estaria afectado por la
elevacion de rentas queimplica
el finde la ‘rentaantigua’.

¢ A qué contratos
afecta?

1. Aquellos que estén
en situacion de
prérroga legal
(forzosa para el
arrendador segun la
antigua Ley de
Arrendamientos
Urbanos (LAU) de
1964) a la entrada en
vigor de la LAU.

2. No sean grandes
superficies (igual o
superior a 2.500 m2)
para quienes no vige
la renta antigua.

3. Personas juridicas

¢QUE PASA CUANDO EL ARRENDATARIO DEL LOCAL ES UNA PERSO-

NAFiSICA?

Enestos casos, el contrato de arrendamiento se extinguira cuando el arrenda-
tario se jubile o fallezca, a menos que su cényuge continde la misma actividad,
lo cual determinaria prolongar el contrato hasta que dicho cényuge se jubile o
fallezca. Si por el contrario, quien sucede al arrendatario, 0 a su cényuge, es un

y

descendiente, entonces el contrato finalizara el dia 1 de Enero de 2015.

¢QUE SUCEDE CUANDO EL ARRENDATARIO ES UNA PERSONA JURI-

DICA?

En los supuestos en que el arrendatario sea una persona juridica, el contrato
de arrendamiento se extinguird el dia 1 de Enero de 2015, exceptuando los lo-
cales cuya superficie sea superior a los 2.500 metros cuadrados, o los que de-
sarrollen actividades distintas de las comerciales (entendiendo por activida-
des comerciales las comprendidas en la Divisién 6 de la tarifa del Impuesto
sobre Actividades Econdmicas) y paguen una cuota del Impuesto sobre Acti-
vidades Econdmicas superior a las 85.000 pesetas (510,86 euros), los cuales

-

LOS DERECHOS

A qué tiene
derecho el
arrendatario?

1. Aser
indemnizado con 18
mensualidades de la
renta que pagase en
el momento de la
extincion, si en el
local se instala -
dentro del afo
siguiente a la
extincion- un nuevo
negocio igual o afin
al realizado por el
ex-arrendatario.

2. Derecho
preferente a alquilar
otra vez el local,
dentro del afio
siguiente a la
extincion de su
contrato, en
igualdad de
condiciones al nuevo
interesado, para lo
gue el arrendador ha
de notificar
previamente al ex-
arrendatario las

muy altos, sobre todo en las calles ; ya se extinguieron. .

mas comerciales, y no se tiene en que hayan suscrito cor!dlolones

cuanta que en otras partes de la sus contratos antes ¢QUE OCURRE CUANDO SE HA PRODUCIDO UN TRASPASO DE LOCAL aplicables al nuevo
ciudad han caido un 20% y més del 9 de mayo de AUN TERCERO? contrato.

desde que ha empezado la crisis. 1985. Cuando el traspaso del local de negocio se hubiese producido en los diez afios

anteriores al 1 de enero de 1995, la fecha de finalizacién de dicho contrato de
arrendamiento se prolongaria cinco afios mas, es decir finalizaria el dia 1 de

Nuestros margenes comerciales
son ahora menores y no podemos

Fuente: HispaColex Servicios

pagar como en 2008”, apunta.

Algunos no han renovado
Desde la inmobiliaria Navarravi-
viendas.net destacan que todavia
han coincidido con pocos alquile-
res de renta antigua, “pero si han
llegado los primerosy en algu-
nos casos los propietarios han
decidido no renovar los contra-
tos”. Porlo general, al otro lado
suele haber personas mayores
que no tienen relevo generacio-
nal para seguir el negocio.

La otra cara de lamoneda son
los propietarios, que después de
tanto tiempo se ‘frotan’ las ma-
nos porque no faltan ofertas de
franquicias o marcas que quie-
ren instalarse en el centro, sobre
todo en la ‘milla de oro’:1a Aveni-
da Carlos III . Sin embargo no to-
doslos que quieren ir a esta calle
se pueden permitir los precios ya
que, segin Ignacio Bustinza, de
la inmobiliaria Adamix, por un
local de 150 metros cuadrados se
hallegado a pedir hasta nueve
mil euros al mes. Aunque una co-
saesloquesepideyotraloqueal
final se acaba pagando.

También opina que el largo
periodode ‘rentaantigua’ haper-
mitido a estos comercios “una
ventaja competitiva” que ahora
les puede servir para afrontar el
cambio que esté en ciernes.

enerode 2020.

Juridicos

Apuros para comercios historicos de toda Espaia

Otros paises, como
Francia e Italia adoptan
medidas para ‘proteger’
establecimientos con
gran sefera

No sé6lo es Pamplona. Madrid,
Barcelona, Valencia, Malaga, La
Coruiia... locales histéricos ubi-
cados en las principales calles
comerciales detodo el pais viven
con inquietud el fin de la llama-
da ‘renta antigua’.

Enlacapital condal, por ejem-
plo, los propietarios de estable-
cimientos emblematicos han
constituido una asociacién con
el objetivo de frenar su desapari-
cién. Aseguran que s6lo en los
tres ultimos afios, entre la pre-
sién del fin dela renta antigua’y
la falta de relevo generacional,
han desaparecido diez tiendas
centenarias. El objetivo de estos
establecimientos es lograr la
proteccién administrativa que
salve tanto la singularidad ar-
quitectonica o decorativa de sus

)

Actividades como carnicerias o fruterias estan protegidas en Francia.

establecimientos como la activi-
dad que en ellas se ha llevado a
cabo.

En Madrid, las asociaciones
de comercios del centro también
estan preocupadas por el previ-
sible cierre de comercios tradi-
cionales ante la “inevitable” revi-

"

sién de los alquileres a partir del
1de enerode 2015.Y es que, en
todas las ciudades los propieta-
rios esperan sacudirse la mora-
toria de larenta antigua para po-
der alquilar o vender sus locales
aprecios de mercado. En la ex-
clusiva calle comercial Larios

de Malaga acusan también la
creciente proliferacion de las
tiendas de grandes marcas en
detrimento de los antiguos co-
mercios por lo que algunos veci-
nos han rebautizado la calle co-
mo “Avenida Amancio Ortega”.

Tanto en Barcelona, como
Granaday otras ciudades se han
presentado iniciativas politicas
con el fin de encontrar férmulas
que salven alos comercios histé-
ricos.

Europa protege las tiendas
En otros paises de Europa ya
existen normativas para prote-
ger tiendas y comercios tradi-
cionales. Asi, por ejemplo, en
Paris se aprobaron ayudas para
conservar las tiendas con una
arquitectura, decoracion o esti-
lo singular. Ademas, se protege
la actividad comercial y hay una
normativa que impide el cambio
de actividad de carnicerias, que-
serias, fruterias... En Roma, por
ejemplo, también existen ayu-
das para el mantenimiento de
actividades tradicionales.



18 NAVARRA

Diario de Navarra Lunes, 10 de febrero de 2014

La tardanza

del IVA tensa
la economia
de las empresas

Asesores y empresas
critican que el Gobierno
“apura al maximo” el
plazo de seis meses de
que dispone

Reclaman que se
adelanten las
devoluciones porque
generan serios
problemas de circulante

B. ARMENDARIZ
Pamplona

Los problemas de liquidez de las
empresas navarras derivados de
lacrisis se han agudizado en los l-
timos meses y, denuncian, la pos-
tura del Gobierno de Navarra con
respecto aladevolucion del IVA
no les ayuda demasiado. El Ejecu-
tivo foral dispone legalmente de
seis meses para devolver alos em-
presarios el IVA que han pagado.
Es, insisten, dinero que les perte-
nece, pero que permanece inmovi-
lizado durante medio afio, sin que
ellos puedan acceder a él aunque
lasituacién financiera que atravie-
sen requiriera echar mano a esa
bolsa. El Gobierno se habia pro-
puesto el aflo pasado acortar los
plazosydevolver en hasta 3 meses
lo que ahora le lleva 6, pero la ini-
ciativa nunca se aplicd, debido,
fundamentalmente al problema
deingresos que atraviesala Admi-
nistracion.

Este hecho estd también en el
fondo de la polémica desatada ha-

ceunas semanas en el seno de Ha-
cienday que conllevo la dimisién
de su directora Idoia Nieves. Esta
culpé ala consejera de Economia,
Lourdes Goicoechea, de provocar
una “enorme” caida de los ingre-
sos al retrasar, desde finales de
2012, las devoluciones del IVA. El
sectorempresarialllega a calcular
el monto de este perjuicio en cien-
tos de miles de euros.

Mayor coste de financiacion
“El plazo se estd llevando al limite
y eso supone un gran problema de
financiacion alas empresas, sobre
todo alos que tienen devoluciones
anuales, porque supone muchodi-
nero”, explica Isabel Guembe, de-
legada en Navarra de la Asocia-
cion de Asesores Fiscales, quien
asegurano conocer aningunaem-
presa que se le haya adelantado li-
geramente la devolucion. Sobre
los efectos que ello acarrea a las
empresas, Guembe reconoce que
no se puede generalizar. “No cabe
duda de que supone un mayor cos-
te financiero porque hay que bus-
car ese dinero de otro sitio, asi que
ayudar no ayuda, mas ahora que
no hay facil acceso a la financia-
cién”, insiste esta asesora fiscal.

Losretrasos en la devolucion
del IVA, asegura Guembe, no son
los tinicos. “Se estan agotando los
plazos en todo, en el Impuesto de
Sociedades, en el IRPF... cuando
son cantidades importantes. El
Gobierno va al limite porque no
tiene liquidez. Le ha bajado la fi-
nanciacién también aél”.

El presidente de la Confedera-
cién de Empresarios (CEN), José
Antonio Sarria, analiza sus conse-

cuencias. “Obviamente esta
creando problemas en la disposi-
cién de circulante, aunque en la
Confederacién no tenemos cons-
tancia de que se trate de proble-
mas serios que pongan en peligro
la continuidad de la empresa”. Sa-
rria reclama, aun con todo, “una
solucién ya”. “El hecho de que no
genere un gravisimo problema no
quiere decir que no haya que solu-
cionarlo. De hecho, nuestra inten-
cidn es tratarlo con el Ejecutivo
cuanto antes, porque considera-
mos que es muy importante redu-
cir los plazos. Espero que se re-
suelva cuanto antes”. Sarriarecal-
ca que antes se pagabacada2 6 3
meses como maximo y lo idea se-
riavolver a esos plazos.

Desde la Asociacién de J6venes
Empresarios (AJE), ademas de
acortarlos, su gerente, Ifiigo Cor-
taire, reclama mayor claridad. “El
empresario necesita saber cuan-
doycomo se le va a devolver el di-
nero. Es fundamental saber el pla-
zo concreto, paraorganizarel diaa
diay, desde luego, cualquier medi-
da para darle liquidez es impor-
tante”. Sobre si estas demoras es-
tan provocando cierres, Cortaire
prefiere ser cauto. “La falta de li-
quidez estd provocando un pro-
blema grave en muchas empre-
sas... Ahora, no sé si se debe en ex-
clusiva aladevolucién del IVA. De
todos modos, cualquier medida
que aporte dinero es buena”.

Imagen del poligono industrial de Berriozar donde tienen sus sede decenas de empresas.

E.BUXENS (ARCHIVO)

Las exportadoras,
las mas perjudicadas

® Los empresarios denuncian
que se superan los plazos
legales yla Administracion
mantiene una deuda
constante con ellos

“Nos estan arruinando a mar-
chas aceleradas”. Desilusiona-
doydesanimado, un empresa-
rionavarro denuncialo que ase-
gura estdn  padeciendo
“muchisimas empresas” en la
Comunidad foral. Son, sobre to-
do, empresas exportadoras las
maés perjudicadas por esa politi-
cade devolucién del IVA a seis
meses vista. “El exportador so-
portael IVA en la compra pero a
la hora de vender factura sin
IVA, es por eso que la Adminis-
tracién devuelve ese primer im-
puesto”. Y lo hace, pero en mu-
chos casos agotando y superan-
do el plazo legal de seis meses.
“En mi caso, el Gobierno me
debe, constantemente, cerca
deunmillénde euros. Esuncir-
culo diabdlico, porque para
cuando me devuelve una parte
ya tiene otra pendiente”, de-
nuncia. Lo peor, insiste, es la di-
ferencia con otras Administra-

ciones. “El Gobierno central o
el Pais Vasco estdn pagando en
un mes o mes y medio y, aqui,
en cambio, desde hace dos afios
nos vamos, en la practica a
ocho meses”. En este sentido,
critica que el IVA pagado el 1 de
julio se les devolvera, segin ha
informado el Ejecutivo foral, la
préxima semana.

“Si queremos salir adelante,
tenemos queir albanco afinan-
ciarnos y cuando lo consigues,
que no es siempre, te supone
un 6% de intereses que van gra-
vando tus resultados”, recrimi-
na este empresario. Todo ello,
estd llevando a muchas empre-
sas a buscar proveedores en el
extranjero, porque en esas
compras no se factura el IVA.
“Esono beneficia ala economia
navarra pero es la inica opcién
que nos dejan. Nos estdn hun-
diendo en la miseriay no hay
derecho a que hagan eso con
una de las pocas vias que esta
tirando de la economia en este
momento, como es la exporta-
cion. Lo Unico que van a conse-
guir es desmotivar alas empre-
sas exportadoras”.

Atrapados varios
coches por la nieve en
el altode Lizarraga

No hubo heridos en
una jornada en la que
el viento alcanzé
rachas de 88 km/h en
Etxarri Aranatz

DN Pamplona

Aunque el viento del sur volvié a
soplar con fuerza en Navarra du-
rante la tarde-noche de ayer, no
se registraron incidencias rele-
vantes. Varios vehiculos se que-
daron atrapados por la nieve en
elaltode Lizarraga, teniendo que

ser rescatados por quitanieves y
agentes de Policia Foral. En San-
testeban, la caida de una rama
rompid lalunade un coche que se
encontraba estacionado, mien-
tras que en Alsasua el viento de-
rrib6é una chapa del front6n y un
chopo cercano al poligono indus-
trial. Asimismo, un avién de Air
Nostrum, que tenia que aterrizar
por la mafiana en el aeropuerto
de Loiu, tuvo que ser desviado a
Noain, lo que obligé a cancelar el
vuelo de Bilbao a Alicante, que se
iba arealizar en dicho aparato.
En Navarra, las rachas méaxi-
mas, de 88 km/h, se alcanzaron

L g

Paraguas para protegerse de la lluvia, ayer en Beriain.

en Etxarri Aranatz. En Pamplona
llegaron alos 59 km/h.

En cuanto a la previsién para
esta semana, hoy se espera una
jornadanubosaenlaque el viento,
con rachas fuertes o muy fuertes
durante todo el dia, amainara de
forma clara por la tarde noche, tal

JESUS GARZARON

y como explica el meteorélogo En-
rique Pérez de Eulate. La cota de
nieve a primera hora rondara los
800/900 metros, pero descendera
hastalos 500. “La nieve volvera a
estar cerca de Pamplonay se re-
gistraran tormentas con granizo
en la zona norte”, matizé Pérez de

Eulate. Las temperaturas maxi-
mas rondaran los 3/8 grados de
mediaylas minimas de 0 a 2. Las
nubes volveran a cubrir el cielo
mafianay se esperan precipitacio-
nes débiles en cualquier punto de
la Comunidad. “La cota de nieve
estara bastante baja, en torno a
400/500 metros sin descartarse
que pueda caer nieve o aguanieve
sobre Pamplona”, detallé el me-
teoroélogo. A partir de mediodia, la
cotasubird a 800 metrosylastem-
peraturas repetiran tendencia.
Los vientos del sur, flojos 0 mode-
rados, se calmaran porlanoche.

Eltiempo mejorara a partir del
miércoles, en un dia en el que no
se esperan precipitaciones en el
que el mercurio ascendera hasta
los 10/15 grados de media, siendo
en lavertiente cantabrica donde
se registren las més altas. “En
cuanto al juevesy al viernes, des-
tacaranlas altas temperaturas de-
bido alos vientos del sur yla esca-
sa probabilidad de lluvia”, adelan-
ta Pérez de Eulate.
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Lafalta de alquiler social dispara esta practica
en Navarra ® En Pamplona un espacio
compartido oscila entre 150 y 300 euros

PAMPLONA - El alquiler de habita-
ciones se ha convertido en una
tabla de salvacién para sobrelle-
var los efectos de la crisis. Un mer-
cado copado tradicionalmente por
estudiantes e inmigrantes ahora

también es demandado por traba-
jadores. La falta de alquileres
sociales ha disparado esta practi-
ca en Navarra. En Pamplona los
precios oscilan entre 150 y 300
€Uros. PAGINAS 4 Y5

[ d »
Javier Monzon
PRESIDENTE DEL PSN-PSCE

“AJiménezno lelastra
‘sino que le avala su
paso por el Gobierno”

PAGINAS 12-13

« Una entrevista de Javier Encinas

i@ Fotografia Patxi Cascante

LA ‘DOCTRINA BOTiN’ ALEJA
A LA INFANTA DEL BANQUILLO

PAMPLONA — La imputacion a la
infanta Cristina podria archivarse
porque ni el fiscal ni la acusacién
particular incriminan a la hija del
rey, siguiendo lo ya expuesto en 2007
por el Tribunal Supremo cuando

dicté la conocida como doctrina
Botin. Todo apunta a que la decisién
no se dara a conocer en los proxi-

.mnos dias, sino que el tramite puede

llevar meses. Cristina regresé ayer a
Ginebra. PAG.14 EDITORIAL EN PAG.3

www. notidasdenavarra.comn



291pZU05) VIV 3p dfvriodaiun S

@ "‘musumsIe | ssfeioqer sau
-ORIpUod sef e1oadwa ‘[etsuas ud ‘A ‘epetiof
BIPOW © SOJEIJUOD B BIA B[ 21GE !SEURQIN SBLD
-U8.m 3p sa.L19 sa[qrsod B[N0 ‘senuagin ap
reuosiad Te sepeurof seut Jadey e £ pepIpaoul
e[ & e8[qo ‘e130aqed ap sodmbas sof ap sofeu
-ois9jo1d e sepmSas se1oy [ ap sepetiof Jau
-odurt ap olquIed y,, *SOYEdIPULS So[ Sopo) Jod
OpELLIY ‘8007 2P OpIande [3 2d w0 BULIOJaI B
anb uefeiqns ‘uereaid as ou anb sezepd ap o1
-9UINI [3 JRUIUD UN U JEYID SEN ‘SEWapy
‘epeaLid peprues e e sajusioed JeALISp € ered
ap eladss op seys] sej ise TeSrefe ered 1110091
$9 OWIAIqOY) Jop [BUT OANS(QO 9 ‘0YEDIPUIS 3)So
elIed * BIIA BMIBJA 3p OopesmSesap owmymn [2,,
Jemnue ered sauopezaour ajdwayuod anb e
3P 'S9RINI SBIDUSSN £ BLIBWILIJ UODUI)Y 9p
reuosiad ap 01531 £ SEIDULIDJUA ‘S0P ‘SOpE)
-29Je so[ ap arred Jod ozeyoa1 ap ejqey oyedip
-uis 19 -oured ns Jod ‘v sUansos ¢, BSOI0LIOY
BULIOJS. BUN :0PBZ[[RISUSS S3 Jowred [,
BRI %0 [9P BWUTW EpEU
-10f eun u0d sodmba sias usajen
-uo2 3s anb ered opisnoe ueis
un e opesaf| uey ‘eapiqumsesQ
3P UOIDI9Ap B[ 0D oJunf ‘B
-deyv £.190 ‘000D ‘ISLVS
SOJEDIpULS SOf ‘03Tequus ujs,,
‘rejenuod e sodmba sof 180
-iidnp uapand s ‘serprens se|
3P [€103 UOIDBUTWIS B] UOD ‘e9)
-trerd anb ugmezuedio vAsnu €] HOD
anb 3puagap gV BUIULISJUS/eUIPSU
ap sodinbs zg sosa 1Te1enUOd —BOUNUAD ‘8D
-fide ou uopensUNUPY €] 2nb 0Sfe- ayuLad
femoe ugpezuesio e anb eoeISIP SISTBUE [
*0JEI[PUIS [3 BONLD *,"SOZIaNJaX SOf
© SOUIDAJOA SOUTe S19s ap sandsa(] ‘sepezifeao]
selpIens us Seloy Se| SEpEJuaUIMe A BLIRUIPIO
BPEILIO| NS BPIONPaJ 13A B BA [elodus) opelen
-uod reuos1ad [4,, ‘sow [e serpIens ap seloy se|
€ © So]e)IuI [€ ‘BLIeWL] Uonualy ap odmba
[ Teziea1 ap elop anb epezireso] eiprens ap
SEpetIof se| Ure19da1o saf gy eofpdxe- o1q
-wreo B 4 petodua) opeyenuod feuosiad [op oLrep
-U[ed [9p URISUTUI]]S 3S SELIEUTPIO SEpeILIof op
UoMNSNS 3p SeIoY Sess Sepo, |, BPEZI[edo]
eLuasald ap oplIqIY UM U SEINIIAUOD [B,, ‘8D
-IS epUdsaid op eIpIens ef sen osueosap Jod
SEZURIQI] SB[ UBLTUI]D 35 ‘OJedIpuls [ suodxs
unsas ‘UQRZIIEZI0 BASTIU B] U0D) OGRIGIH NN

*2ANU0d ¢, BLIDULIDJU/eu
-pIpaw ap sodmba zg soun rejenuos ered rep
UeLI2Qop SEZURIGI] SEISS 9P SIUODMINSNS ST
‘S9[enuUe SepeLLIOf Of 9P S JeIq| S9 [BUOISa)
-01d 10d e1paw ef eapIquNSESQ 3P SOjEp Unsos
anb wjuand U OPURIUA L, —BURIUSS [UI- €D
-Isjj epussaxd op efprens epeo Jod soynumu g7 £
Seloy / 9p epeuIof 3p BZUEIq] BUN € OYI31P
auRN Teuoisajord [a ‘gyT Sp OIpMISH 2 UnSos
‘[emioe uglorZIUEBSIo B[ UO)) *pnyes ap eysand
-01d ea3nu e[ s3uan 0a]dua |2 21qos anb uow
-onpex e L eLreuILd Ugpua)y ua sefmueld op
SISITeUE UM OpeZI[eal By USIqUIE)] O1ed[puls [

“e[[nuefd ap ugp
-ONpal g € BIDUIPUL) B] SUINURL
OLIETIUOD |9 104 "BLIBUWILIJ UOIDUA]Y B[ U2 as
-Iep eLI2gap anb uordeald eaanu op ospdud
U2 opronpelr) ey as ou ‘03ed[puUIS [9 BINLID
um85s ‘epIpatil BIS3 9P 0J[WOU0Id OLIOYR [
'SOINS §§/6 9p UOIIINPaI BUN ‘SOIND
TP'Gp1 © SOIN3 6§ 9P BL1as epeleq e] ‘g [2A1u
1o ug ‘soand $H‘GH1 9p epipiad eun auodns
anb o ‘so1nd 3667 & erprens 3p ep 1od so1na
¥8‘¢0% Sp euLIOJa1 [ asteqoide sp erresed
UQNALIAI €] ‘Y [9ATU [3 UY 'SEPEZITeIO] SBIp
-Ien3 ap seloy ZJ Seul ‘sonurl Of A seioy y
9p so[erussad serprens ejdua)uod onpow
0A9NU [ 'SOANSI] £ soSuruIop ‘sopeqes so|
SeIoY HZ 9p £ ‘S9UISIA B Soun| ap sonurui gf £
SBI0Y 91 3p BOISY epussald op elprens ap sof
-Npoul €ZI[ea.1 ‘eLIBUIPIO BPELIOf TS 3p BIon]
efeqen opuenos [euosiad |2 ‘gyT Jod opezj
~B31 OIpISI [ UNS3S ‘eUWr)SIS [ENIO. [ U0
‘UQIdUIE B[ 9P OIOLI
-939p [ £ ‘UQIOBONPY 3P ]9 SEIN) QOO'QL ISED
‘sazopefeqen) ap olawnu Us ojyuawrerredsp
opun3as |3 ‘eapIqUNSESQ-PNES 2P O.LIRARN
OIIAISS [9p efjnued e ap sa[eloqe| Sauol
-Ipuod sej e adjo8 un usuodns anb reiaprs
-uoo [e ‘eudejy £ 190 ‘000D ‘IS.LVS uekode
1s onb ‘sorqured so opezeyosas uey ‘NS £
V13 e ojunfanb ojeoipurs ‘g7 Jod opezipesl
0DIUIOU0D3 SISI[EUE 3P SauoIsn[ouod safedd
-uLid sef uos seisy ‘%0F Un ofeqer) owIsI [3
Jod sauoronqLnal se[ 3onpal £ oajdws
afnnsep 9juaBi £ epenupuo) rI
uoroualy e[ ered visandoad easnu e

OTTdWA TH VIOIYAIAd N0 VISINdO"d VNN

@ *SODIPIUI SO[ 3P %06 [ ISEI SAUOMIP
SELTT Se[ U2 ope10A ey anb [e ‘ojedipurs 3159
OPIN[OUI [eJIpUls BLIOABW B[ 3p okode [a Uod
EJUaNd ou 3nb 0309401d un uod Tenunuod 3p
-us191d 3s opueno , uorisodun, ap ouls osuas
-uo0d ap rejqeyj apand as ou anb 9210 NIAIS 4

*,,0ANeSaU JJUAIRT
-B[D aes [eqoi8 o3nduwieo [F ‘sezuelqr] uaignd

eIoyE anb sopejenuod sof Sopo} Uod ope)_

-U09 ey 3 OU ‘soL1edaid soyenuod soysandns
soun £ Yns oorpaut ap sojsand soAaNU SIS
9p UQIDE3ID B] BUOIDUAW 3S 0JX3) [@ Ua anb
-uny,, “03[duIs exnnsap anb op aLRIAPY 9
* (eLreurpio e1oy B ap opaid [ap ofeqap
Jod) erprenS sp opaid e ejopulAnqLuaI ‘seu
-ape ‘01ad ‘eLIeUTPIOENX PEPIANDE JeZI[edl B
‘JID9P S° “BLIEUIP.JO Bpetiof NS 3p BUIDUD Jod BL1
-eIoy eftre1) eun JLIqND € e31qo 3} 3§ [eUolsa]
-01d [y, ‘eouadm emd e sp eurpus Jod [eHUR)
-SISE OPIUDIUC) UN 3P SL|OPUBIOP A seiprens
sa[enioe Se[ OpUBUSUISE] ‘Sa[e10qE] SSUOIP
~u0o sef e1oadus anb epunusp ojedrpuls [ (7]
"BLIR[R ¢ epejsald pepifes e[ ap OJUaUILDop
U9 BA [euoIsajold [9p ope[nwinoe opuesued
3154, "Tefeqen e 0ANU 3 SJuSMSIS BIp [e [pnoe
£ SRANND3ASU0D SeIOY 7] 9P SepelLiof Tezieal e
dVH [2 e811q0 ‘NIAS [P £RLID ‘OpUEnd [ERu)sIse
PepITed ] relofour op ejqey ejsandoid e
‘auodoud *, uowenspIpy €] 9p oypgidsuaq [
U0D OpLLINDO Uey juauresoald anb ssfemyund
sewa|qold s0)ss JEUOIdN|OS £ SOSED SOISa opep
ey 3s 9nb Jod rezijeue anb eiqey ewa)sis |3
opol ofewa Jod Jep ered oanour s9 ou ‘odnod ns
9P JUSUTRAISIOXD OpEIUSSHE Uekey IS ‘esned

1e1 Jod ‘A serprens sesolstmu opezieal ueley
sofeuolssjoid sounSje anb ap oyoay [ ‘ex
-fureq 3p 0[PPl [2 erlode anb feousisise pep
-MUNIUOD BS3 9P OPBALISP JOUSUI [EU UN S5 BZ
-ureqy] e[ ap ANYSIp [3 £ 03daduod oydIp € 039S
-uLnui 3 v |2 1od 9o1[eas as BpENURUOD UG
-us)e e[ ap apred snb ‘Une Sep ‘SEDUISNE SEUDIP
91qos ajuaureAneayIusis aynotadal ou sez
-UreIqI] Sp opeju| o1aumu up) *(239 ‘sefeq ‘e
-U300p ‘sosTuLIad £ SeIduad]] ‘SoUOIIeIBA) SOA
-nowr soyonui Jod €}NSU0d NS 3p JUISNE BISD
00Ipaul [, "edaldsIp ¢ BLIBWLI] UOIDUSTY B 9P
O[UOWISP UeIS [ BIAN] 9)S3 IS OLIOD,, “BZURIQI]
B[ JEUTWI[[o Ud UoldeAfow Nns ap a1red ueid
BXU3D O[9POUI OASNU 3 ‘0JedIpUIS [ BTed {3
“TezproLid ‘SISLID ap sojuatwou! Us ‘Yopod
£ 1aqes ered reqoi3 sisijeue un Jaoey anb Aey
o01ad ‘sOLTes203U Weas ou SOUINM S03so anb soux
-pop ON "EpIPUIE BRNUOOHA 3s BAanb eLreloy
efue] eun JrIgno Bred YNS 9P SOIPW ap
OJOUMU [9 TeIUSLINE U S3 ILINAUT IPUOP ‘[el
-9Ud3 UQIS1A 3P EIE] BISO B OPIqap ‘0STequua Uls
‘(eLISULIBJUD U0D 31110 anb of © orenuod of
opo)) uoe[qod ef e 0)oadsal uod Jyi Sp SO0
-Ipau ap onel ] ua sojsand soumin sof ednoo
elreseN anb 200u00a1 B1sfosU0d BUISTUI B,
"NIAIS [0 U335 ‘eLieuILIq UQIOUS)Y €] BP0} 9p 03
-a1dwod afepioqe un ap ejopuesSisep ‘eI op
-Unu [3p $9[ea SOPEpISadaU se] £ Hoens ef
ap o1axd sisifeue un uls ajuafin A epenunuo)
UQDUATY ] 3p UQIEdIpow Bun eziredy ()
:sauozel ssjuamass sef Jod o[spow oAU
9)$3 9p BNUO0D U OpE10A BY anb ‘oredIpuls |9
aumsal‘ NS [0 21duars erezeal ef ‘epunSos
B] A ~UOIDBIRNU0D 0 Y[)S [@ BLIEIUN]OA BUI
-10] ap 0- Jv'7 So] UeIezy[eai e| efueyj eiowpid
e[ anb eIoUeW 3P ‘[RIOUS)ISISE OPIUSIUOD JJUSI
-9JIp U0 ‘seLreloy sefUel] sop Ua sajqeloqe|
SEIP SO APIAIP 0A3NU [3 ‘~(U(NS) SAEINY SEId
~Ua31() 9p OIIAISS [@ ‘s0M0 £ (JV) BLIBWLIJ
uopuly ap odmby |2 eqeZIi[Eal SO SEIp Soun-—-
EpPENUNUOD UODUIIR 3P SeIp sof 3p o)redal un
eJo eqerduraiuod anb of JoLIa)ue |2 senuaIN
*3UDIJIP 9)UaWIEIR[dUIOD O[9POU UN BII)),
*UQIRIUERT TS U0D Jjue[ape Jm3as opIpap
B( PR{ES ‘TeLI0303S BSSUI B[ 9 [BJIPUIS BLIOARW
] Jod epewpsasap anj eisandoxd ejanb e asag
"O[opoull [enjoe [9p USSLIO £ UOIIRNSIUNIPY
£ soyeorpuls ap peprurjueun Yod opeuLiy
‘800 5P OpIonde [9 USWIRDUB)SNS BOGIPOU!
‘(NINIS) e1LreABN 3p 0JIPRIN OIEJIPUIS [2 UNSs
‘anb ojustmnoop un ‘ejsandoud easnu ns 0Jaud
3p 1¢ opesed 3 g1uasaxd ugpenNSUNUPY €]
*a[qisod osuss
-0 JoAeU [3 U0d 0309401d oo Teyussard e £
SE[OUSIDIIUT 3 SOPEPISadaU 3P OIPNISI UN Jez
-I[eal e e13fosuod e] € eqeSiqo JoLsue ef 08
-019p anb £31 e ‘eurioje1 op eysandoid easnu
BUN BIBWE)) B[ B TeAd]| ap sepand se| e B1so
PA[eS ‘(SOpEIDIJE SOIUSJUIEIUNAR SO 9P SJUS
-feradsa) ugoejqod ej £ (ssfeuoissjod soi8
-9102 £ SEO[JIUAID SAPEPSII0S ‘'SOJBIIPUIS) SIf
-euoysajold sof ap uomisodo e[ oyoucd anb 3y
-uagif £ epenunuoy) UQU)Y 3p O[OPOW OA
-anu un reyuejdui osmb vI9A ELIRI
anb [0 uoo 0ze2.109p 12 exeSoIap felo) l |
ojuswefIeq [2 anb ap sandsap oue u

VINIOIHY VIdd .SOLISOdOUdSAd, SOT

VUUVAVN 3A 02103 OLYIIANIS

solquued soj uezeypai anb soj Jod sojuswinbie soj usuodxa 3 A gy ‘00IpajA Ofed) PUIS |3 @ PEPIADIJUOD
einbne ojuswielied |e 1ebsj| sp opund e ejsaanb [eins A epenuiyucd uopusie e eled pnjes op ejsendoud e

BAISO[dXa BULIOJOI BU()

410Z 3P 01313} 3p OL ‘SAUN] — SEPRON 9p opeIg

VHIVAVYN dva31D0S 9



DIARIO DE NAVARRA

PAMPLONA, DOMINGO 9 DE FEBRERO DE 2014 www.diariodenavarra.es ARO CX. N.2 36.400. PRECIO 2,50 EUROS

Venta conjunta e inseparable con DJAR\O MARCA. Precio de referencia DN 1,80 €. Oferta exclusiva para la distribucion en Navarra

Las zonas
peatonales
de Pamplona R : . o
. EII\‘IGI‘IBII_(I)ECI))EL se triplican - : ol Teauro Gayarre
en una decada “El teatro es como un barco pirata,
PAMPLONAY LA CUENCA 32-33 itOdO son cuerdas!” DIARIO 2 60-61
ki = = = 9 | Tresanosde
ontiana en MIMAarifi0 inbiitacina
un profesor por
La infanta Cristina estuvo seis horas ante el juez | vejacionesa
niias de9aios
Aseguro que no Oourris leai
sabia de donde de Pamplonay el
venia el dinero de docente les metia la
i , mano por la camiseta o
Aizoon Jque uso €n les pegaba cachetes
gastos personales NAVARRA 22
La Infanta dice UPNyPSN
que no sabia que buscan cabeza
Aizoon pagaba la de cartel para
Visa que uso las forales

durante 8 anos

NAVARRA 26-27

La infanta Cristina declaré du-

rante seis horas y media ante el
juez que investiga el “caso N6os”, La rEforma
José Castro, a quien ha manifes-
tado suplenaconfianza en suma- la bo ra l Se lleva
rido.Seha desmarcadode susne-
gocios, perolehacalificadode es- pOI’ dEla nte
pecialmente “respetuoso y
escrupuloso”a la hora de gestio- 5 000 em pleos
narlos. NACIONAL 2-6 )
fijosenNavarra
EDITORIAL ¢ Un informe de UGT
f denuncia ademas el aumento
i delos contratos precarios
Una n .anta yelfin de los indefinidos
ante el juez NAVARRA29
OPINION13
NACIONAL 2 DEPORTES 40
INTERNACIONAL 8  CLASIFICADOS 54
ECONOMIA 10 ESQUELAS 56
OPINIGN 13 FARMACIAS 69
NAVARRA 18  LOTERIAS 69
PAMPLONA 32 CARTELERA 72 n
Y 1 tl a
HOY
e M0 |
DN
EDREDON
NORDICO ]
Comodin 2 L% 5) / -
2 u : SO =
— LaInfanta sonrie al pasar ante un policia que monta guardia en los juzgados de Palma. AFP DEPORTES 40-42




10

Diario de Navarra Domingo, 9 de febrero de 2014

JOAQUIN ALMUNIA VICEPRESIDENTE DE LA COMISION EUROPEA Y COMISARIO DE COMPETENCIA

“Es una estupidez bajar los sueldos

un 10%; ;que selob

| L& .
Joaquin Almunia lidera desde 2010 la cartera de Competencia, cargo al que llegé tras ser seis afios comisario de Asuntos Econémicos.

ii -
1.“ '

El vicepresidente de la Comisidn Europea
y comisario de Competencia alerta

de que existe un “serio problema con la
calidad del empleo” y advierte de que

“aun guedan muchas reformas pendientes”

ADOLFOLORENTE
Bruselas

Joaquin Almunia (Bilbao, 1948) es
uno delos politicos espafioles mas
conocidos en la esfera internacio-
naly, sin duda, el mas influyente y
temido por todos. Al menos desde
2010, cuando cedié la cartera de
Asuntos Econémicos a Olli Rehn
para convertirse en vicepresiden-
te de la Comisién Europea y comi-
sario de Competencia, a su juicio,
el cargo “mas interesante” de todo
el organigrama comunitario. En
su curriculo destacalaimposicién
de una multa histdrica de 1.712 mi-
llones a seis bancos por manipular
elmercado, perotambién sonados
encontronazos con las autorida-
des espafiolas. Instituciones, em-
presas, sindicatos... Fue capaz de
poner a todos de acuerdo, y todos,
ensucontra.

¢Cuantos amigos le costé ser co-
misario de Competencia?
Losamigosnose pierden por ejer-
cer laresponsabilidad. Los que se
lo toman mal cuando uno adopta
decisiones conforme alaleyy al
sentido comun es que tienen algo
raro en su escala de intereses.
¢Cuanto de verdad hay en el
mensaje optimista lanzado des-

de Bruselas sobre la economia
de Espana?

En los dltimos tiempos se estan
lanzando muchos mensajes opti-
mistas, aunque a veces hay que
moderarlos. Pero hay buenas ra-
zones para serlo: hemos dejado
atras larecesion; se estabilizd,
que no redujo, la cifra de paro; el
empleo se destruye a menor velo-
cidad y estamos tocando fondo
en el problema més duro y mas
serio; el sistema bancario afecta-
do esta reestructurandose con
balances més sélidos...

Pero el crédito sigue cayendo y,
sin crédito, no hay recuperacion.
Creo que este afio se va a cambiar
la tendencia y va a volver a fluir,
que es probablemente algo que
se pide con mayor angustiay con
muy buenas razones al sector
bancario después de haber reci-
bido miles y miles de millones de
apoyo publico. Ahora, debe vol-
ver asurazonde ser, que es finan-
ciarla economia.

Muchos dudan de que Espaia
cumpla el sagrado déficitdel 2,8%
en 20186, ajustar otros 37.000 mi-
llones alorecortado. ¢ Y usted?
Espaiia estd haciendo un esfuerzo
muy importante de ajuste. Es muy
dificil ajustar un presupuesto en
época de crisis, cuando todavia no

hay crecimiento y cuando el nivel
de deuda publica sigue aumentan-
do, conlaconsiguiente cargadein-
tereses en el presupuesto. Y, al no
haber crecimiento, mas alla de
unas décimas, los ingresos no flu-
yen de forma facil. Pero, mas alla
del esfuerzo que se esta haciendo,
hay que decir que queda mucho
por hacer, que no se alcanzé el su-
peravit primario y que hay una
montafiade deudaprivaday publi-
caque hay que ir absorbiendo.
¢Con quitas, como sugiere el
Fondo Monetario Internacional
(FMI) o la Comision Europea?

Es un tema muy delicado del que
no se puede hablar alegremente.
Es cierto que surgieron informa-
ciones sobre si la legislacién con-
cursal espafiolaayuda o mas bien
crea obstaculos a empresas que
tienen niveles elevados de deuda.
Pero también es verdad que, si se
facilita el desapalancamiento de
empresas privadas, una parte de
ese alivio se traslada en forma de
dolor de cabeza a los balances de
los bancos.

¢Vislumbra cierto agotamiento
reformista en el Ejecutivo espa-
fiol, cada vez mas influenciado
por las generales de 2015?

No soy el médico de Espafia. Lo
que si sé es que Espafia hizo mu-
chasreformas, pero todavia debe
hacer muchas més. Es el gran re-
to de cara al futuro de cualquier
pais. Yano se puede ser competi-
tivoy estar en la primera divisién
mundial si no se tiene una per-
manente tensién reformista. Y
no sélo en lo econémico. La crisis
afect6 seriamente a la cohesion

ARIZMENDI

social y aumentoé de forma intole-
rable las desigualdades.

Todos coinciden en el diagnésti-
co, el drama de seis millones de
parados, pero nadie acierta con
el tratamiento. Como exministro
de Trabajo, ¢qué es lo primero
que haria?

Primero, crecer. Hay que tocar to-
daslasteclas que nos permitan un
mayor crecimiento. Y no hacerlo
en un trimestre o en un afio, sino
durante afios y a ritmo sostenido.
Luego, saber cémo queremos cre-
cer, pensar cual es el entorno en el
que actian o pueden actuarlos in-
versores. Y tercero, el futuro no
estd basado en empleos de baja
calidad, de bajos niveles de pro-
ductividad, con bajas remunera-
ciones y con un nivel de precarie-
dad inaceptable, legado en parte
porlaburbujainmobiliaria.

¢Hay que impulsar esa segunda
ronda de la reforma laboral que
exige Bruselas?

Lo que hay que hacer es discutir
en serio sobre el empleo, y hacerlo
requiere analizar con rigory sere-
nidadsielmercadodetrabajopue-
de funcionar mejor. Hay que pen-
sar en casi todo y discutir de casi
todo sin prejuicios ni lineas rojas.
¢Pensar, por ejemplo, en bajar un
10% los salarios, como pide el
Fondo Monetario Internacional?
Eso, con perdon, es una estupi-
dez. jQue selo bajen ellos!
¢Cémo se siente cuando desde
Espafia sé6lo escucha ataques y
reproches a su actuacion?

Un comisario es europeo. Cuan-
do se acepta ser miembro de la
Comisién Europea, uno de los re-

ajen los del FMI!”

EN FRASES

“Pese al esfuerzo, hay
una montafa de deuda
publica y privada que
hay que ir absorbiendo”

“Creo que el crédito
bancario volvera a fluir;
el sector ha recibido
miles de millones de
ayuda publica, y

hay que exigirselo”

A partir de finales
de ano, sera un ‘ex’

A finales de afio, Joaquin Almu-
nia, con 66 afios ya a sus espal-
das, “traspasara los trastos” asu
sucesor en la cartera comunita-
ria de Competencia. Hasta ayer,
su futuro politico era una incog-
nita. Se le cuestiona por su pre-
sencia en las listas del PSOE a
las elecciones europeas del pro-
ximo mes de mayo, por su retor-
no a la politica nacional... Su in-
cégnita ya estd hoy despejada:
“En el futuro voy a ser un ‘ex’,y
con estarespuesta cortitale res-
pondo atodas”.

quisitos que hay que cumplir an-
te la Corte de Justicia es prome-
ter solemnemente que aquino se
estd para recibir consignas de
nuestro pais de origen. No hay
que renunciar a la identidad, pe-
ro aqui se estd para servir al inte-
rés general europeo, para hacer
respetar los tratados; y se sirve
muy mal a la idea europea si sélo
se mira aun pais de 28.

¢Pero el hecho de evitar que le
acusen de favoritismo no le lleva
a ser mas duro de lo habitual con
asuntos como las vacaciones fis-
cales vascas o el tax lease?

No, no. No hay que ponerse ner-
vioso ni ante los que dicen que se
estd favoreciendo a un pais ni an-
telos que dicen que porserde ese
pais se actia de forma més dura.
En relacidn al tax lease hay bue-
nas palabras entre las adminis-
traciones espafiolay comunitaria,
pero sigue sin haber un acuerdo.
Ojala hubiésemosllegadoyaaun
acuerdo sobre la metodologia,
pero creo que no estamos tan le-
jos. El calculo lo deben hacer las
autoridades espafiolas, que son
las que tienen los datos y la res-
ponsabilidad de hacerlo, de esti-
mar cuanto tienen que devolver
los inversores que participaron
en un mecanismo incompatible
conlasreglas comunitarias.

Ya lo hicieron, 126 millones, y us-
tedes dicen no. ¢ Cudl es su cifra?
Sino sabemos como se calculan
seria irresponsable decir una ci-
fra. Para calcular caso a caso hay
que acordar una metodologia
consistente acorde a la decisién
que Bruselas tomé en julio.
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ESPECIAL AUTONOMOS

Suplemento comercial

AFP

El de los taxistas es uno de los colectivos de auténomos que mas aprovecha la posibilidad de compatibilizar trabajo y pension.

vl

SEGURIDAD SOCIAL Casi el 80% de las 9.671 personas que en 2013 cobraron un salario y una prestacion por

jubilacion eran trabajadores por cuenta propia

Compatibilizar trabajo y pension,
cosa de autonomos

R.C.

MADRID. Compatibilizar el trabajo y
la pension es cosa de auténomos. Eslo
que se desprende de las estadisticas de
la Seguridad Social correspondientes
al pasado ano. El incremento del ni-
mero de jubilados provenientes del
Régimen Especial de Trabajadores Au-
tonomos (RETA) durante el 2013 se de-
be en buena parte a que muchos de
ellos han decidido compatibilizar su
pension con su trabajo. De hecho —se-
gun datos que maneja la federacion de
auténomos ATA-, de los 9.671 trabaja-
dores que decidieron en el 2013 com-
patibilizar un salario y la pension,
7.671 1o son por cuenta propia. Tradu-
cido a porcentaje, mds del 80%. Para
poderse acoger a esta formula es nece-
sario haber cumplido la edad legal de
jubilacion y haber cotizado 35 afos.

En este aumento de auténomos ju-
bilados también ha influido de forma
notable en el hecho de que, por prime-
ravez, los auténomos pueden retirarse
anticipadamente a los 63 anos. Todo
elloha contribuido areducirlaedad de
jubilacion, que en el colectivo de los
auténomos superaba de media los 65
afios. Cabe destacar que uno de cada
tres nuevos pensionistas que se ha pro-
ducido en 2013 en el RETA compatibi-
liza trabajo y pension de jubilacion.

La posibilidad de tener un salario y
una prestacion por jubilacién entré en
vigor el pasado 17 de marzo, y fue in-
cluidaen el Real Decreto Ley5/2013 de
15 de marzo, de medidas para favore-
cer la continuidad dela vida laboral de
los trabajadores de mayor edad y pro-
mover el envejecimiento activo. Esta
norma establecié una nueva regula-
cién de compatibilidad entre la pen-
sién de jubilacion y trabajo, tanto sea
por cuentaajena como por cuenta pro-
pia.

Lorenzo Amor, presidente de ATA,
considera que «ésta es una de las medi-
das mds acertadas que se pusieron en

marcha alo largo del pasado afio para
el colectivo y que ha beneficiado en
gran parte aauténomos mayores de 65
afos que ahora pueden compatibilizar
pensiony trabajo, lo que ha provoca-
do, junto con la posibilidad de poder
acceder a la jubilacién anticipa, que
el numero de altas en pensiones se
haya duplicado con respecto al afio
anterion.

BASES DE COTIZACION

Otro de los hitos con los que cerré 203
en el mundo de los auténomos fue la
subidaaprobadapor el Gobiernodelas
bases minimas de cotizacién paralos
auténomos societarios y aquellos que
en el ejercicio anterior tuvieron con-
tratados 10 0 mds trabajadores. A este
respecto, ATA considera que «es una
medida necesaria. En Espana hay 1,3
millones de sociedades de diversa in-
dole enlas que seinscriben900.000 au-
tonomos, de los cuales se veran afecta-
dos por lamedida algo mds de 600.000
porque el resto ya vienen cotizando
por bases mas altas».

Adecuar progresivamente las bases
minimas de cotizacion de este grupo
de auténomos a la base minima del
Grupo 1 del Régimen General (asala-
riados) «no nos parece maldado queya
el Pacto de Toledo recomienda tender
auna convergencia entre las bases de
los auténomos ylas de los trabajadores
por cuenta ajenar. En este sentido, ca-
berecordar quelosauténomos cotizan
un 40% menos que los asalariados y,
por consiguiente, obtienen pensiones
un40% mds bajas sin contar con que el
RETA es deficitario en mds de 6.000
millones de euros. «También es una
medidanecesaria por cuantonoeralg-
gico que muchos auténomos con asa-
lariados cotizaran menos que sus tra-
bajadores. Es importante seguir avan-
zando en adecuar las cotizaciones
sociales a los rendimientos netos»,
apunta Lorenzo Amor.

Te ayudamos a
potenciar tu negocio

Con Vodafone Integral Empresas, gestionar
todas las comunicaciones moviles y fijas de
tu negocio es mas sencillo

Inférmate en potenciatunegocio.com

Vodafone
Power to you
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NERVIOS

L siempre brillante Antonio Garri-

gues cierra ahora sus intervencio-

nes con esta frase aproximada: “la

crisis haterminado, sea esto cierto
ono losea”. Me parece genial. La verdad es
que hemos dado por supuesto que nuestros
problemas econémicos habian terminadoy
en estos ultimos meses nos hemos dedicado
a extender numerosos certificados de de-
funcién de la crisis. Sin embargo, en las ulti-
mas semanas la cuestién se hacomplicadoy
han aparecidodatos suficientes parapensar
que quiza nos hemos precipitado al concluir
tal cosa. Repasen las cotizaciones de las bol-
sas mundiales y comprobaran que las certe-
zas se han convertido en dudas y que las su-
bidas generalizadas se han tornado en pér-
didas importantes.

Las nubes oscuras de la borrasca nos lle-
gan desde los paises emergentes, esos pai-
ses que han asegurado una parte muy im-
portante del crecimiento mundial, desde
que occidente entré en barrena alla por
2007. Tienen recursos humanos sin cuento,
muchas ganas de trabajar, unos costes sala-
riales modestos y una elevada capacidad de
exportar. Pero, de repente, sus monedas se
han desplomado. En algunos casos, como
en Turquia,de manerainesperada;en otros,
como en Brasil, temida, y en algunos, como
en Argentina, de forma muy previsible.

El asunto es serio por varias razones. Es-
te baile de monedas genera inestabilidad en
los mercados yno solo en los monetarios. Si,
como consecuencia de ello, termina por es-
tancar su crecimiento, los paises occidenta-

|
ANALISIS
Ignacio Marco-Gardoqui

les no podremos exportar todo lo que nece-
sitamos para crecer.

La culpa, parece ser, que es de los maldi-
tos déficit de las balanzas por cuenta co-
rriente que se forman por el fuego cruzado
de la caida de los precios de las exportacio-
nes, de las pérdidas de competitividad indu-
cidas por las subidas de los costes y su infla-
cién derivada, por el excesivo endeuda-
miento exterior para financiar el
crecimiento y por la caida consiguiente de
las reservas. Habitualmente, todos esos pe-
cados los perdona el crecimiento, pero si és-

te se atasca entonces el endeudamiento cre-
ce, medido en porcentaje del Producto Inte-
rior Bruto (PIB), baja el rating, sube el coste
de la financiacién y los mercados castigan a
las monedas. ¢ Les suena a algo todo esto?
¢Lohanvisto antes por aqui cerca? Algunos
paises tratan de evitar la pérdida de valor de
sus monedas y la consiguiente huida de ca-
pitales, subiendo los tipos de interés, como
han hecho Rusia, India y Turquia, lo que si
puededetenereldeterioroaunque seaacos-
tade encarecer el endeudamiento, lo que
terminaria por afectar alaactividad.Al final,
dudas, vaivenes, inestabilidad y nervios. A
nosotros, en Europa, nos vendria bien que
estas tensiones se relajasen y que la situa-
cién de los emergentes se estabilizase.
opinion@diariodenavarra.es

Las empresas cuestionan los récords de 2013 y alegan que los problemas persisten. El ‘lobby’

Exceltur asegura que el gran dato de llegadas del afo pasado se logré ajustando los precios

Sacyryla
Autoridad del

El turismo en Espaiia durante 2013

Gasto de los turistas internacionales

Pais — REINO UNIDO
Gastototal — 12.021 mill. €

Variacion interanual — t 7,8%

Gasto por turista —— 'ﬂ' 840€
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ala paralisis del proyecto
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El reto de la rentabilidad turistica

CESARCALVAR
Madrid

A industria espafiola

del turismo pulverizo el

afio pasado susmejores

registros, tanto en lle-
gadas de viajeros como en gasto,
pero los empresarios del sector
no estan satisfechos. El lobby tu-
ristico Exceltur admite que 2013
fue un buen afio, porque su nego-
cio creci6é un 0,6% y cre 22.400
empleos netos en un contexto de
caida general del PIB del 1,2%. Sin
embargo, alerta de que no es oro
todolo quereluce.

Las empresas cuestionan la
validez del método que utiliza el
Gobierno para calcular el nivel
de gasto turistico, ya que compu-
ta incluso dispendios realizados
fuera de Espafia antes de iniciar
el viaje. Sefialan también que el
reparto de las ganancias es muy
desigual y que su impacto sobre
las cuentas en términos de renta-
bilidad esta lejos del deseado.

Sobre el papel, los nimeros al
cierre de 2013 son excelentes: el
numero de visitantes extranjeros
creci6 un 5,6% y alcanz6 los 60,6

millones, muy por encima de los
58,7 millones de 2007 —hasta en-
tonces el mejor para el sectory el
ultimo gran afio parala econo-
mia antes de estallar la crisis—. El
gasto que realizaron esos turis-
tasaumenté un 9,6% y alcanzélos
59.082 millones de euros.

Pese a esos buenos resultados,
el dltimo barémetro de Exceltur
refleja que hay casi un 55% de em-
presarios que se queja de que la
rentabilidad de sus negocios ca-
y6.¢Como puede quejarse esta in-
dustria ante unos datos que mu-
chos sectores querrian para si?

Las explicaciones son multi-
ples. Por una parte, Exceltur no
acepta como valida la cifra de
59.082 millones de euros de gas-
to turistico. El motivo, asegura,
es que ese computo suma todos
los gastos en que incurre el turis-
ta para poder planificar y llevar
suviaje atérmino, incluidos algu-
nos desembolsos que realiza en
su propio pais, como pueden ser
compras de billetes de avién o la
contratacion de otros servicios a
través de agencias interpuestas.

Para este lobby de empresas,
los Unicos datos validos son los

que refleja la balanza de pagos
que elabora el Banco de Espaiia.
A partir de esas cifras, su estima-
cién es que el gasto total realiza-
do en Espafia en 2013 se limité a
unos 45.000 millones de euros.

El mal ajeno

Espafia cuenta con un subsector
turistico muy centrado en explo-
tar el modelo de sol y playa,y que
logré capear el temporal, pero lo
hizo a costa de sacrificar rentabili-
dadydeatraeral visitante con pre-
cios bajos, en aras de llenar los es-
tablecimientos y captar liquidez.

Prueba de ello es que buena
parte del éxito de 2013 obedece a
laredireccién hacia Espafa de
viajeros prestados de otros desti-
nos mas baratos del norte de
Africa que perdieron atractivo
debido alos conflictos politicos.

Exceltur reconoce que este
mal ajeno fue “una ayuda” para
su sector. Como ejemplo, sefiala
que, desde julio y hasta el cierre
del ailo, Egipto perdi6 5,2 millo-
nes de visitantes. Sin embargo,
alerta de que el sector no puede
seguir ajustando precios.

Ademas, existe otro mundo
—casi el 50% de hoteles—enfocado
al turismo nacional, que langui-
dece por la caida de la demanda
interna derivada de la crisis y cu-
ya supervivencia estd en entredi-
cho en Espafa.

Las ultimas cifras de la en-
cuesta Familitur del Ministerio
de Industriamuestran quelos es-
panoles recortaron en el pasado
afo 2013 sus viajes un 2,3% res-
pecto a 2012, afio que ya fue malo
parael turismo doméstico.

Lamuestra denota que los re-
sidentes utilizan cada vez menos
el hotel o las casas rurales como
modo de alojamiento, mientras
que ganan terreno las estancias
en viviendas de amigos y familia-
res. Asimismo, retrocede el avion
como medio de transporte frente
altreny el autobus o el coche.

En ese contexto, las empresas
encaran este afio 2014 entre el re-
to de encontrar formulas para in-
crementar sus margenes de ren-
tabilidad y los temores a que una
agudizacion de la crisis econémi-
ca o decisiones politicas como
otra eventual subida del IVA
arruinen sus expectativas.

toridad del Canal de Panama
(ACP) enviara una nueva pro-
puesta de cofinanciacion al
consorcio Grupo Unidos por
el Canal (GUPC). El grupo de
empresas dio “sefales de es-
peranza para un acuerdo con
la ACP para resolver los pro-
blemas de financiacién que
afectan al proyecto”, aseguro,
asuvez, el consorcio.

El optimismo se produjo
después del intercambio el
viernes de sendas propuestas.
Segun el consorcio, “las con-
versaciones con la ACP estan
en cursoy se espera que conti-
nuden la préxima semana”.

Reactivar el proyecto
Primero fue GUPC quien infor-
moé de la presentacion de un
plan que “recoge las inquietu-
des de la ACP, al tiempo que
proporciona los fondos nece-
sarios para terminar la obra”.
Pocodespués,laACPlanzéuna
contrapropuesta,que “permite
viabilizar la continuacién del
proyecto”, donde la autoridad
administradora del paso mari-
timo y GUPC “aportarian re-
cursos financieros para que se
reinicien los trabajos a la ma-
yor brevedad posible”.

Sin embargo, pese ala nue-
va propuesta, Quijano asegu-
ré que la ACP se prepara “pa-
ra tomar las acciones que nos
permite el contrato parareac-
tivar el proyecto”.
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Material parala reforma fiscal

Pablo Diez

N el Impuesto so-

bre la Renta de

las Personas Fi-

sicas, enla actua-

lidad sigue vigen-

te el gravamen
temporal -que supuso un in-
cremento general de los tipos
impositivos- introducido en el
afio 2012 en un entorno de ne-
cesidad desde el puntodevista
presupuestario. Sin perjuicio
de otras eventuales modifica-
ciones, que sin duda seran
propuestas, parece razonable
entender que, una vez supera-
das las circunstancias que
aconsejaron la introduccién
del citado gravamen tempo-
ral, el cambio principal consis-
tird en la eliminacién o reduc-
cién (convirtiéndolo en su ca-
so en definitivo) del citado
gravamen temporal, de mane-
ra que se produzca una con-
vergencia hacia los tipos im-
positivos del impuesto esta-
blecidos recientemente en
territorios vecinos.

Al margen de las modifica-
ciones en el &mbito del Im-
puesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas, que nos

afectaran a todos, resultaran
de especial relevancia para la
economia navarra las modifi-
caciones que se introduzcan
en el ambito del Impuesto so-
bre Sociedades en un contexto
de incipiente pero leve recupe-
racién econémica.

No debe obviarse que los in-
centivos fiscales, que intentan
orientar, en la medida de lo po-
sible, determinados aspectos
de la actividad econémica, han
tenido su pequefia contribu-
cién para que algunas empre-
sas navarras hayan logrado sa-
lir victoriosas de la grave crisis
econdémica que estamos su-
friendo. Por esta razén, cabria
esperar que los citados incen-
tivos —incentivos fiscales a la
inversién en inmovilizado (re-
serva especial para inversio-
nes, deduccién por inversio-
nes), a la realizacion de activi-
dades de investigacién y
desarrollo, ala creacion de em-
pleoy ala exportacién, asi co-
mo la exencién por reinver-
sién- se mantuvieran en la re-
forma fiscal anunciada.

Sin perjuicio de lo anterior,
existe todavia capacidad de ac-
tuacién en este &mbito. Asi, po-
dria incidirse, por ejemplo, en
lainversién de las empresas
en activos intangibles, en la
medida en las inversiones en
esta tipologia de activos resul-
tan muy beneficiosas en el lar-
go plazo para la actividad eco-
nomica. Enla actualidad, se in-
centiva la generacién de
activos intangibles como la
propiedad industrial o intelec-

tual cuando dichos activos son
cedidos a terceros (el denomi-
nado “patent box”) pero no
cuando los mismos son utiliza-
dos en la propia actividad de la
empresa, porlo que podrian fa-
vorecerse este tipo de inversio-
nes.

Otra cuestidn esencial para
el desarrollo de la actividad
econdémica de las empresas es
su financiacién y el legislador
tendria en su mano establecer
medidas para favorecerla. Mas
aun teniendo en cuenta la ac-
tual situacidn de restricciéon
del crédito por parte de las en-
tidades financieras.

En este sentido, dentro dela
normativa actual, existen de-
terminadas limitaciones cuya
eliminacién podria favorecer
de manera indirecta la finan-
ciacién de las empresas, al re-
ducir su carga impositiva; a
modo de ejemplo, las limitacio-
nes a la compensacién de ba-
ses imponibles negativas (si
bien en principio esta limita-
cién es temporal) o a la aplica-
cién de deducciones, asi como
lalimitacién a la deducibilidad
de gastos financieros, medida
que podria considerarse exce-
siva en relacién con los gastos
financieros derivados de prés-
tamos obtenidos de entidades
no vinculadas. En el marco de
estas medidas podria incluirse
la ampliacién de los supuestos
de devolucién de la deduccién
de investigacién y desarrollo
en caso de insuficiencia de
cuota liquida a todos los suje-
tos pasivos (en la actualidad

esta posibilidad se prevé en su-
puestos limitados), tal y como
se ha previsto en la normativa
de territorio comun.

Asimismo, cabria introducir
nuevas figuras en la regulacion
actual enfocadas a establecer
una neutralidad en las fuentes
financieras, de manera que no
resulten perjudicadas las em-
presas que no recurran a finan-
ciacién externa (por no regis-
trar en su contabilidad gastos
financieros) para realizar sus
inversiones en nuevos activos,
en su expansion internacional,
en la adquisicién de nuevos ne-
gocios, etc. Ello se podria con-
seguir bien incentivando el
ahorro a través de la dotacién
de reservas indisponibles o
bien permitiendo la deducibili-
dad del gasto financiero pre-
sunto asociado a la autofinan-
ciacion.

En resumen, en la situacion
actual en la que existe una co-
rriente favorable a cambios en
la normativa tributaria, el le-
gislador tiene todas las posibi-
lidades para elaborar un nuevo
sistema fiscal que resulte pro-
gresivo, justoy equitativo.

Ademads de la revision del
Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas, es en el Im-
puesto sobre Sociedades en el
que pueden establecerse las
bases para mejorar la competi-
tividad de las empresas nava-
rras y para atraer inversiones,
lo cual en dltimo término su-
pondra una mejora también en
lasituacién de las personas fisi-
cas en términos de creacion de
empleo yriqueza.

Pablo Diez Azcona es de Garrigues
Abogados

[Las cosas en Salud no van bien

NTE la incesante lluvia de

declaraciones, muchas de

ellas implicitamente rela-

cionadas con el comunicado

que emitio el Sindicato Mé-

dico de Navarra el pasado
dia 4 de febrero sobre la deriva de la Sani-
dad Publica, en el SMN hemos considera-
do procedente manifestar nuestra opi-
nién corporativa enrespuesta alas sucesi-
vas “interpretaciones” que se vienen
publicando sobre el asunto. Como paso
previo queremos reafirmarnos en el con-
tenido del citado comunicado sobre la Sa-
nidad Foral en todos y cada uno de sus
apartados. Se trata de un texto meditado y
su diagndstico ha sido sin duda certero,
prueba de lo cual es el aluvién de adhesio-
nes que hemos recibido.

Lamentamos la aversién de los miem-
bros del gobierno hacia el ejercicio de au-
tocritica. Tanto la Presidenta, como pos-
teriormente la Consejera de Salud, se han
mostrado incapaces de ofrecer una expli-
cacién razonable y coherente sobre las
cuestiones esenciales que afectan a la
imagen de la Sanidad Foral. Con el tono
triunfalista de sus declaraciones intentan
convencer a los ciudadanos de que cie-
rren los ojos ante algo que la realidad po-
ne una y otra vez en evidencia: las cosas
en Salud, no van bien. Los problemas son
en nuestra opinién muy preocupantesy
necesitan ser encarados con decision, cri-
terio y voluntad real de solucionarlos; la
ocultacidénylaautoalabanzano son de uti-
lidad, ni siquiera para la propia conseje-
riadesde dondeno se ha pronunciado una
sola palabra dirigida a clarificar su politi-
cade ceses y nombramientos, sobre el es-

pectéculo del conflicto con los traumatdlo-
gos, sobre el conflicto en A. Primaria, o so-
bre el papeldn que estan representando al-
gunos de los miembros de la direccién de
salud desde hace ya muchos meses. ;De
verdad se puede sostener que en Navarra

no se han aplicado simi-

I lares restricciones que
Belén en el resto del Estado?
Montes- ¢qué aqui no hay copa-

? ;Como se puede afir-
Jovellar 807 ¢

mar que el programa de

deteccién del cancer co-

lorrectal —que apenas ha
empezado- se estd pagan-
do con lo que se ha aho-
rrado con la externaliza-
cién de las cocinas? ;Son
los médicos responsables
de la implantacién de las
™™™ tan denostadas “peona-
das” o fue el propio gobierno de UPN? ; Po-
demos seguir sin ninguna inversion en sa-
nidad? ;Cémo se puede mantener la idea
de que las listas de espera han mejorado
cuando hay méas de cincuenta mil pacientes

esperando una primera consulta?

Recortar no es sinénimo de gastar me-
jor. Tampoco presumir de un gasto supe-
rior por habitante garantiza una mayor
eficiencia ni unos mejores resultados, y
reducir costes no puede derivar en una
merma de la calidad asistencial. Por ello
estamos preocupados, la “alta calidad
asistencial” de la que presumen los gober-
nantes se mantiene gracias al trabajoy de-
dicacion delos profesionales, y en muchas
ocasiones, a pesar de los gestores. ;Falta
de proyecto?: “No hay buen viento para
quien no sabe dénde va”’?

No entra en el espiritu de este escrito
hacer una valoracién de todas y cada una
de las “prendas” que jalonan el discurso
del “pais de las maravillas” de la Presiden-
tayla Consejera;la mayoria se cuestionan
solas. Sin embargo entendemos que nues-
tra responsabilidad como sindicato profe-
sional incluye el ejercicio de la critica
constructiva y la informacién veraz, tanto
hacia nuestros afiliados como a la pobla-
cién de Navarra. Esto es lo que justificéd
nuestro comunicado anterior, y motiva el
presente. Reiteramos nuestra disposicién
aarrimar el hombro tanto como sea nece-
sario para sacar la Sanidad de la crisis, pe-
ro no podemos tolerar que esta tarea re-
caiga practicamente en exclusiva sobre
los hombros de los médicos, que son quie-
nes asumen la responsabilidad ante los
enfermos, pero cuyos criterios no son te-
nidos en cuenta y sus condiciones de tra-
bajo empeoran mes a mes.

Belén Montes-Jovellar como presidenta y en
representacion de la comisidn ejecutiva del
Sindicato Médico de Navarra

]
Fernando Echarri

LA APUESTA
POR EL CRANA

URANTE eldesarrollode es-

ta crisis que estamos vivien-

do, no deja de sorprender la

lectura de algunas frases
promulgadas por varios expertos. A
las generalistas iniciales “es imposible
que se cree una crisis en Espafia” o “de
esta crisis saldremos enseguida” se
han sumado otras como “la solucién
estd en consumir mas” o “hay que prio-
rizar”. La propia crisis, compleja como
un ser viviente, ha ido poco a poco des-
mintiendo a muchos de estos “exper-
tos”, impotentes ante una realidad que
claramente les supera.

Por otro lado, se echa en falta mas
frecuentemente la lectura de algunas
expresiones como “hay que cambiar”,
“la sociedad se esta transformando”,
“lacrisis esunacrisis de valores”,como
adelantaba ya el profesor Mariano Ar-
tigas en la antesala de la crisis econé-
mica alla por el afio 2004. Estos enun-
ciados, posiblemente mas sinceros,
menos pretenciosos y mas constructi-
vos, nos indican un camino a seguir, in-
dependientemente de la economia
quetanto condicionanuestrasvidas: el
de la educacion de valores, el sendero
que nos conduce al “ser” dejando de la-
do el camino que nos lleva al abismo
egoistay sin sentido del “tener”.

La educacién ambiental es una for-
ma de mantenery propiciar valores
que fomentan el “ser” en las personas.
Una forma de entender la vida, de fo-
mentar la responsabilidad, el respeto,
la solidaridad, la cooperacion, la amis-
tad y el amor hacia nuestro mundoy
hacialos demas. Valores que hemos te-
nidoy que estamos perdiendo.

Es facil adivinar que la educacion
ambiental propone otra forma de en-
tender la unidad entre las personasy
su territorio, en sentido amplio, global,
mas alla de unas pobres variables eco-
némicas, instrumentales, utilitaristas.

Hace unos dias nos sorprendi6 la
noticia del cierre del CRANA, organis-
mo responsable de la dinamizacién de
laEducacién Ambiental en Navarra. La
razon, seguramente tan obvia para al-
gunos pero tan absurda para otros, es
elahorrodedinero publico. La pregun-
taes ¢cudl es el precio que vaa pagarla
sociedad navarra por este cierre?

Obviamente, no nos referimos al
precio econémico. El precio que paga-
mos es el estrechamiento del camino
que propone la educacién ambiental, la
aparicion de barreras en un camino
que nos conduce hacia un escenario de
cambio, de crecimiento personal, colec-
tivo, de felicidad, més alla de las reduc-
cionistas posturas que nos plantean los
hoy en dia denostados valores econd-
micos, cuando excluyen y deshumani-
zan alas personasy alas sociedades.

Antela continua sensacién de barco
sin timén que hemos tenido en los ulti-
mos ailos, cabe la profunda reflexion
que conteste a la pregunta: ante los
cambios inherentes que produce cual-
quier crisis, ¢qué rumbo vamos a se-
guir si no tenemos en cuenta los valo-
res que queremos fomentar en las per-
sonas?

Fernando Echarri es doctor en Educacidén
Ambiental y profesor asociado de la UN
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Las cuentas entre Navarray el Estado,
la gran batalla politica que se avecina

Los expertos del
ministro Montoro critican
la “menor” presiodn fiscal
de Navarra

Las balanzas que va a
presentar el Ministerio
daran cifras que nada
tienen que ver con las
del Convenio Econédmico

M.A.RIEZU
Pamplona

A Navarra le corresponde cos-
tear 554.000 euros del presu-
puesto del Centro Nacional de In-
teligencia, nuestra agencia de es-
pionaje, o 172.000 euros del
presupuesto de la Casa del Rey y
sus gastos o un total de 5,1 millo-
nes del Banco de Espafia. Tres
detalles curiosos de entre los
cientos que estan incluidos en un
documento provisional del Esta-
do sobre las denominadas balan-
zas fiscales, es decir las que esta-
blecenlo que pagaylo querecibe
cada comunidad de los fondos
publicos.

Un debate que estd a punto de
volver a primera fila, puesto que
el Ministerio de Hacienda prepa-
ra un texto para responder al se-
cesionismo catalan con datos
econdémicos. La polémica, en
cualquier caso, es muy delicada
paraNavarra en estos momentos
porque toca renegociar su siste-
ma de financiacién singular, el
Convenio Econémico, que se va a
ver envuelto en esta batalla en
medio de acusaciones interesa-
das de privilegios fiscales.

El puzzle de las cuentas

Eltrabajo que sehaconocidoesta
semana a través del Instituto de
Estudios Fiscales del Ministerio
de Hacienda es un laberintico
texto de mas de 600 paginas re-
pletas de datos pero al que le fal-
tan las principales piezas, lo que
impide trenzar el puzzle final y
las conclusiones. En el informe,
los expertos del Estado encabe-
zados por Angel de la Fuente bus-
can con datos reales de 2005
crear unas cuentas publicas te-
rritorializadas que vayan mas
alla de las balanzas fiscales y su-
men todo tipo de indicadores.

Un auténtico avispero que ya
esta levantado polvareda en di-
versas comunidades, de Catalu-
na a Extremadura, todas en aler-
ta ante los resultados definitivos
que se conoceran en marzo. Elin-
forme es hoy una “propuesta pre-
liminar”.Y es también toda una
advertencia del vendaval politico
que se avecina.

Los datos de Navarra

Elgrupo de expertos usa uname-
todologia para calcular gastos e
ingresos que resulta muy com-
pleja, lo que seguro que dara pie a
visiones encontradas cuando se
conozcan los resultados. Y mas
en lo que denomina “comunida-
des forales” (Navarra y el Pais

Defensa

Participacion de Navarra en los gastos del Estado
Grandes partidas

Seguridad y Justicia

110,6

97

|

Infraestructuras

Investigacion

96,2

22,4

Asuntos

exteriores

Datos en millones de euros
Cada equivale aun millén de euros

Fuente: Estudio de los expertos del
Ministerio de Hacienda

18,8

Alta direccion
del Estado

Poblacion o riqueza

Este debate de las cuentas territoriales estd lleno
de encrucijadas y de decisiones “técnicas” que
prefiguran un final u otro. Una de las més elemen-
tales es como se contabiliza la aportacién o gasto
de una region, si en funcién del nimero de habi-
tantes o en funcién de su renta o riqueza.

Navarra, por ejemplo, si aporta en funcién de
poblacién representa el 1,3% del conjunto de Es-
panaysilohace enfuncién de surentaal menos el
1,6%. De hecho, el Convenio Econémico fija el cri-
terio delarenta para aportar alas cargas genera-
les del Estado, lo que supone pagar mas que si se
hace por poblacidn.

Sin embargo, los expertos del Ministerio de
Hacienda en su trabajo mantienen, en general, el
criterio de que los gastos no regionalizables del
Estado se repartan entre todas las comunidades
en funcién de la poblacién. También usan otros

criterios, por ejemplo para los casos de inversio-
nes en infraestructuras ferroviarias o en un aero-
puerto. Estiman en ese caso que 2/3 del gasto co-
rresponde imputarlo al lugar donde se hace el
gasto y repartir el tercio restante en funcién del
trafico territorializado (pasajeros de tren o avién
porregiones).

En otras situaciones, como las de las grandes
infraestructuras culturales, los expertos mantie-
nen que el coste del Museo del Prado o del Teatro
Real, por citar dos ejemplos, debe imputarse en
un 75% ala comunidad donde se encuentran (Ma-
drid en ambos casos) y repartirse el otro 25% res-
tante entre el resto de comunidades atendiendo a
su poblacién y su renta a partes iguales. Es una
manera, como otra cualquiera, de estimar que
hay gastos que trascienden mas alla del territorio
donde se localizan.

Vasco). Una metodologia que na-
datiene que ver con la del Conve-
nio, lo que ademas ofrecera un
amplio espacio para la confusiéon
en las cifras.

Envirtud del Convenio Econé-
mico, Navarra recauda los im-
puestos en su territorio y aporta
al Estado por las cargas genera-
les que no tiene asumidas, desde
Defensa a Asuntos Exteriores pa-
sando por la Seguridad (todo lo
que no es Policia Foral) o algunas
inversiones. Navarray el Estado
calculan cada cinco afios el coste
delas cargas generales y la Co-
munidad foral costea el 1,6%, el
equivalente a su participacién en
lariqueza nacional. Un esquema
sencillo en la enumeracion, aun-
que muy complejo en su desarro-
1lo técnico detallado. Si coloca-
mos cifras sobre los conceptos,
estos son los datos: en 2014 Nava-
rra espera recaudar unos 3.000
millones por impuestos ylaapor-
tacion al Estado rondara los 500
millones, casi un 17% del total.

Lavision del Estado

Los técnicos del informe del Es-
tado sobre las balanzas fiscales
usan, sin embargo, un método
completamente distinto. En con-
creto, primero estiman cudles
debieran ser los ingresos fiscales
de Navarra si tuviera las mismas
normas que el Estado, lo cual, a
su juicio arrojaria 390 millones
mas quelosrealesydehecho Ain-
chalos ingresos que contabilizan
aNavarramas de un 10%.

Luego descuentan, efectiva-
mente, la cantidad que aporta Na-
varra a las cargas generales del
Estado (447 millones en 2005). A
eso anaden lo que llaman “ajus-
tes por las competencias atipicas
forales” que descuentan también
del total. Se trata de todos los gas-
tos que realiza en este caso Nava-
rra por competencias que los téc-
nicos sefialan que se ejercen de
hecho aunque, por lo visto, son
“atipicas”. Suman unos 370 millo-
nes que es la cantidad que pon-
dria el Estado en Navarra si las
tuviera que pagary que de hecho
se ahorra. Desde la financiacién
de los ayuntamientos a la inver-
sién en carreteras, seguridad
(Policia Foral), administracién
tributaria, pensiones no contri-
butivasy un largo etcétera.

Luego se supone que a la cifra
de ingresos que queda se le con-
trapone el dato de lo que a Nava-
rra le corresponde en los gastos
generales del Estado, con una
forma de célculo que debiera ser
similar a la que se usa en el Con-
venio, pero que tampoco lo es
porque emplea pardmetros dife-
rentes. El resultado de este nue-
vo célculo, una gran incégnita, se
conocera en marzo cuando el Mi-
nisterio presente las conclusio-
nes.

Pugna en los impuestos

Hay que recordar que la tinica
vez que se publicaron las balan-
zas fiscales en Espafia, con datos
correspondientes ademas a los
mismos afios que este trabajoy al
Instituto de Estudios Fiscales,
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Lo que “costean”
los navarros del
presupuesto de...

Casa
del Rey
]7ZOOO

Cortes
Generales

2.422.000

CNI
554.000

Tribunal
Constitucional

241.000

Embajadas
y consulados
de Espana
por el mundo

/.372.000

CSIC
©.752.000

CENTRO SUPERIOR DE
INVESTIGACIONES CIENTIFICAS

Instituto
Nacional de
Meteorologia

1.174.000

Delegaciones
del Gobierno

3.0/1.000

Subvenciones
a los partidos
politicos

2.085.000

Datos en euros. Fuente: Estudio de los ex-
pertos del Ministerio de Hacienda

Navarra salia muy bien parada
puesto que figuraba como contri-
buyente neto a las cuentas gene-
rales del Estado.

En cualquier caso, la “batalla
delos técnicos” s6lo ha comenza-
do a plantearse. El informe de los
expertos del Ministerio de Cris-
tébal Montoro deja ya entrever
su linea de ataque respecto al ré-
gimen fiscal de Navarray tam-
bién al del Pais Vasco. Los exper-
tos sostienen con claridad que
ambas comunidades recaudan
por el IRPF o Sociedades mucho
menos de lo que debieran en fun-
cién de su poblacién y renta. Afir-
man que “han reducido la pre-
sién fiscal sobre sus contribuyen-
tes, en ocasiones de forma muy
significativa”.

Se escudan en un estudio com-
parado de lo que debiera recau-
dar cada comunidad en funcién
de supoblacion yrenta per capita
para concluir que Navarra debie-
rahaberrecaudado 390 millones
de euros mas si aplicara los mis-
mos tipos que Madrid en Renta,
Sociedades y Sucesiones. Pertre-
chados con esta hipotesis sélo re-
conocen que es mayor la presion
fiscal en Navarra en el Impuesto
sobre el Patrimonio (siempre ha-
blando de 2005).

En cualquier caso, el Convenio
Econdmicolo que asegura es que
los ciudadanos navarros tengan
una “presion fiscal” conjunta
equivalente aladel Estado,lo que
hace dificil conjugarlo con la pri-
mera afirmacién de los técnicos.

Defensa o embajadas

Por el lado de los gastos, el docu-
mento conocido hasta ahora es
una prolijaenumeracién de parti-
das y el correspondiente reparto
territorial. Se trata, claro, de los
gastos que no tienen asumidos
Navarray que corresponden al
Estado. No est4 hecha la suma to-
tal, pero si aparecen ya numero-
sos epigrafes. Asi, la mayor parti-
da en este sentido serian los 110
millones que el documento le
asigna como su participaciéon en
los gastos de Defensa (recorde-
mos que todos los datos corres-
ponden a 2005). Responden, sen-
cillamente, a dividir el gasto total
de Defensa porla poblacién de ca-
da comunidad. Con el mismo cri-
terio, toda la accién exterior (em-
bajadas, cooperacion, actividad
cultural) le corresponden 18,8 mi-
llones a Navarra. En este reparto
de gastos en funcién de la pobla-
cién se desagregan incluso anivel
de detallelos de la Casa Real o del
Tribunal Constitucional (ver ci-
fras al margen).

La Seguridad Social

Elinforme tiene también un ane-
x0 con las cuentas de la Seguri-
dad Social, en este caso con datos
de 2011. Y revelan que Navarra
aporta mas que lo que gasta. Ese
ano, la Seguridad Social ingresé
1.637 millones en la Comunidad
foral, casi todo por cotizaciones
sociales, y gast6 1.548 millones,
fundamentalmente en pensio-
nes. Aporté por tanto a la caja
Unica 89 millones.

Sentado, en primera fila, en medio de otros dos ponentes, José Ignacio Pérez de Albeniz, el pasado martes en

lajornada sobre novedades fiscales de APD que introdujo la consejera Goicoechea.

BUXENS

El fiasco del IVA de caja

Era una promesa electoral. Casi de justicia para
los auténomos. Pagar el IVA cuando cobraran
realmente sus facturas y no al emitirlas. Al final
la ley es tan “disuasoria” que apenas se aplica

P.M.
Pamplona

Lguien aqui aplica el

IVA de caja? Silencio y

risasbajas en el audito-

rio. “; Alguien tiene un
cliente que aplica el IVA de caja?”
reformula el ponente. “;Nadie?”
Silencio. “Entonces ¢alguien co-
noce alguien que conoce a alguien
que aplica el IVA de caja?” Risas.
No selevanta una sola mano.

Elque preguntaes José Ignacio
Pérez de Albéniz, director del des-
pacho Arpa Asesoresy exdirector
gerente de Hacienda Navarra. E1
publico son asesores fiscales y di-
rectivos que acudieron el martes
auna sesién formativa sobre im-
puestos de la Asociacién para el
Progreso de la Direccion (APD).
Larespuesta llega luego. La da él
mismo. Hasta el 31 de diciembre,
sélose han acogido 8 empresasen
Navarra a esta nueva forma de tri-
butarel IVA.

E1IVA de caja es un nuevo régi-
men voluntario del IVA que entré
envigor este aflo. Una promesa
electoral del PP, traspuesta tam-
bién alalegislacién navarra. En
teoria, con ello los politicos daban
respuestaaunapretensién dejus-
ticia tributaria largamente de-
manda por algunas empresas,
principalmente auténomos y em-
presarios individuales. Que no tu-
vieran que repercutir el IVA a Ha-
cienda hasta que realmente lo hu-
bieran ingresado del cliente.

Entre que se emite y se cobra
una factura pueden transcurrir
meses, afios en el caso delas admi-
nistraciones. Pero la empresa tie-
nequeadelantar a Haciendaen su
declaracién trimestral ese IVA
por el dinero que ain no ha cobra-
do. En caso de impagados, trans-
currido un tiempo, se corrige y ha-
ceuna declaracidén rectificativa
pararecuperarlo.

Loque se pediaal Gobierno era
crear un sistema que en lugar del
criterio de devengo (se paga cuan-
do se emite la factura) permitiera
pagar el IVA con criterio de caja
(se paga cuando se cobra la factu-

ra).En definitiva, pagar el IVA
cuando se cobray descontarselo
cuando efectivamente lo paga.

Los legisladores del Estado se
pusieron a ello y han generado un
nuevorégimendel IVA “tan disua-
sorio” que nadie lo quiere. “Ha si-
dounadecepcién” reconoce Pérez
de Albéniz. “Se ha montado un ré-
gimen complicadisimo, con un
montoén de duda para que nadie lo
aplique”.

Las empresas que quieran be-
neficiarse del sistema de IVA de
caja tienen que apuntarse volun-
tariamente. En Navarra, han sido
ocho.El plazo para apuntarse, tan-
to en Navarra, como en el Estado,
se ha ampliado hasta el 20 de fe-
brero (para quienes hagan decla-
raciones mensuales) o el 15 de
marzo (trimestrales). Pero no se
auguran grandes avalanchas.

Implica al cliente

¢Por qué un sistema tan reivindi-
cado e incluso mas justo se recha-
za por parte del contribuyente?

Solo 8 empresas se han
acogido al sistema de
IVA de caja en Navarra
por su complejidad

Larespuesta, segtn el director de
Arpa, es evidente: por todas las
“dudas y complicaciones” que
conlleva, ademas de una “presién
fiscal indirecta” por los controles
ylas obligaciones de registro de
operaciones afiadidas que conlle-
va.

Asi, explicé que “un contribu-
yente que esté en régimen de caja
deIVA vaateneruna seriedeope-
raciones incluidas en régimen de
cajay otras que no”. Por ejemplo,
todo lo que son importaciones, ex-
portaciones, adquisiciones intra-
comunitarias, autoconsumos o
operaciones que impliquen inver-
sién del sujeto pasivo (el IVAlore-
percute el comprador) queda fue-
radel IVA de caja.

Se convierte asi en un sistema
“disuasorio” tanto para el sujeto
pasivo quelo aplica como para su
cliente “que se va a buscar otro
proveedor, porque le supone la
llevanza de un doble criterio de
cajayuna demora en la deduc-
cién del IVA soportado”. No pue-
den deducirlo hasta que el pro-
veedor se lo paga.

En su opinién “en lugar de
crear otrorégimen del IVA, y van
creo que nueve, que lo que hace
es distorsionar el IVA” el proble-
ma “se podria haber resuelto de
una forma més simple: con dos
reglas que vincularan el pago del
IVA al cobro en el caso de impa-
gadosy enlos que el cliente sea
una administraciéon publica o
una entidad sin derecho a deduc-
cién”. Asino se le crearia el pro-
blema de retrasar la deduccién
delIVA soportado al cliente.

I
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José Miguel Lera, proximo
secretario del Sindicato
Meédico de Navarra

El viernes terminé el
plazo de presentacion de
candidaturas y es el
unico profesional que se
presenta al cargo

JOSE MIGUEL LERA MEDICO CIRUJANO Y PROXIMO SECRETARIO GENERAL DEL SINDICATO MEDICO

M.J.E.
Pamplona

José Miguel Lera Tricas, 59
afos, natural de Huesca, casado
y con tres hijos, serd el préximo
secretario general del Sindicato
Médico de Navarra. Sustituye en

el cargo a Juan Carlos Sanchez
delaNava, que se jubila después
de 30 afios al frente del sindica-
to.

El viernes terminé el plazo
para la presentacion de candi-
daturasylas elecciones tendran
lugar durante una asamblea de

afiliados convocada para el dia
18. Sin embargo, Lera ha sido el
Unico candidato que se ha pre-
sentado a este puesto, porlo que
no habra lucha electoral.

Ademads del cargo de secreta-
rio general se renuevan los car-
gos de vicesecretario, tesoreroy
cuatrovocales.

Larga carrera profesional

José Miguel Lera se licenci6 en
Medicina en la Universidad de
Navarra en 1978 e hizo la resi-
dencia para especializarse en
Cirugia en la CUN. Posterior-
mente, obtuvo plazas por con-
curso-oposicién de ayudante de
equipo y de adjunto en Estellay
en 1991, también por oposicién,
obtuvo la jefatura de Cirugia en

“Los responsables actuales no saben muy
bien como debatir y resolver las cosas”

José Miguel Lera considera que
ha cumplido una etapa en asis-
tencia sanitaria y que ahora “em-
pieza otra”. En este momento,
por razones de salud, no puede
ejercer su actividad como ciruja-
noalaquele hubiese gustado vol-
ver “de forma habitual”.

¢Qué le motiva a cambiar de eta-
pa?

Es preciso un relevo en el Sindi-
cato Médico tras la jubilacién de
Juan Carlos Sanchez de la Navay
me ofrecieron la posibilidad de
ejercer sus funciones. En este
momento, por cuestiones perso-
nales, es una actividad que puedo
realizar y eso me facilit6 la deci-
sién.

Su cese como jefe del Area de Ci-
rugia le enfrenté con la Adminis-
tracion ¢Puede ser un obstaculo
en esta nueva etapa?

Por mi parte no. Ha pasado casi

un afio y no tiene porqué afectar
en las funciones de mi préximo
cargo. Siempre he sido capaz de
discernir qué toca y qué no. Para
mi no tiene repercusion. Si lo tie-
ne para otra persona sera proble-
ma suyo. Pero no tiene nada que
ver.

¢Qué cree que puede aportar a
este cargo?

Desde el ano 1981 trabajo en la
red publica. Conozco el mundo
sanitario casi en todos sus esla-
bonesy el mundo académico. Co-
mo jefe puse en marcha el pro-
grama de cirugia laparoscépica
enel Hospital de Navarray el pro-
grama de extraccién para tras-
plante de 6rganos. También he
sido delegado sindical mas de 20
afios.

Ahora se vive un momento muy
convulso.

Si. Estamos en una época convul-

sa. A partedelas carencias que se
perciben en la Administracién,
que desde el punto de vista sindi-
cal eslo que se combate, creo que
hay que darun ciertoimpulsoala
dignificacion de la profesién. La
Medicina estd un poco desvirtua-
da, los médicos no estan traba-
jando en un medio especialmen-
te grato. Se ha perdido cierta con-
sideracion social que, en parte,
puede compensar en un momen-
to la falta de otro tipo de estimu-
los. Las medidas de los ultimos
anos han tenido un fuerte impac-
to en las condiciones de trabajo,
que han empeorado por los re-
cortes, por ejemplo con pérdidas
deretribucién cercanasal40%en
cinco afos.

¢Cree que el nuevo plan para las
urgencias rurales puede abrir
otro frente entre médicos y Sa-
lud?

|

José Miguel Lera

ARCHIVO

el antiguo Hospital de Navarra,
donde puso en marcha el pro-
grama de cirugia laparoscépica
y el programa de extracciones
de érganos para trasplantes.
Doctor en el afio 1986, ha sido
también profesor asociado en la
Universidad de Navarra duran-
te 20 anos y ha ocupado distin-
tos cargos en la junta de la Aso-
ciacion Espaifiola de Cirugia du-
rante 10 afios.

En 2011 Lera fue elegido di-
rector del Area de Cirugia del
Complejo Hospitalario de Nava-
rray fue destituido de su cargo
en febrero de 2013, segtiin Salud
por “razones organizativas”
aunque el especialista habia de-
nunciado “falta de medios y de
profesionales”.

El tema de Primaria es muy gra-
ve. Es un problema de plantea-
miento. No hay un modelo de
asistencia primaria consensua-
do, ni siquiera razonado. La ne-
gociacion real con los sindicatos
ha durado dos meses y con la Na-
vidad en medio. Asino se pueden
hacer las cosas. No estamos de
acuerdo con el modelo y trabaja-
remos hasta que consigamos, de
una forma razonable, alcanzar
un modelo que sea beneficioso
paratodos. De momento este mo-
delo no lo es para nadie porque
no tiene ninguna virtud.

En el Complejo Hospitalario tam-
bién hay serios problemas.

Si. En Asistencia Especializada
se plantean problemas similares.
Y al final es un problemas de que,
probablemente por falta de expe-
riencia o de conocimiento de la
Administracién, los responsa-
bles actuales no saben muy bien
cémo se tienen que enfocar las
cosas, como se tienen que debatir
yresolver y tampoco dalaimpre-
sién de que vaya a haber alterna-
tivas eficaces. Plantearemos nue-
vas ideas y veremos hasta déonde
llegamos.

Medio centenar de
iInmigrantes se unen
en la Plataforma de
Afectados por la Crisis

La nueva asociacion pide
mayor compromiso para
luchar contra el paro en
su colectivo y recuperar
el bienestar perdido

iNIGO GONZALEZ
Pamplona

Su primer levantamiento de voz
comenz6 con un silencio: el minu-
to que dedicaron arecordar a los
14inmigrantes ahogadosjuntoala
valla de Ceuta el pasado jueves. La
Plataforma de Afectados por la
Crisis (PAC) se presento ayer en
publico con una lectura de las rei-
vindicaciones de un ente que aso-
cia amedio centenar de inmigran-
tes en Pamplona. Constituida el
pasado 18 de enero, y con La Car-
bonilla, el centro comunitario de

iniciativas sociales dela Rochapea
como sede, la PAC demanda un
mayor compromiso contrael paro
queazotaaeste colectivoyhaceun
llamamiento a la movilizacién ci-
vil para recuperar el bienestar
perdido en los tltimos afios.
Carlos Rodriguez fue el encar-
gado de presentar la plataforma,
compuesta basicamente por inmi-
grantes, pero “abierta a la partici-
pacién de todas las personas sin
distincién de nacionalidad”. Esta
condicién de extranjeros les llevd
asolicitar ayer la derogacion de la
Ley de Extranjeria yla dimisién
“de los que deciden poner cuchi-
llasenlaverjade Melilla”.
“Nuestro proposito es defender
la totalidad de los derechos, pues
estamos siendo injustamente cas-
tigados por el desempleo. Esta-
mos viendo como nos desalojan
de nuestros hogares, como des-
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mantelan la sanidad ptiblica ame-
nazdndonos con la pérdida de
nuestra tarjeta sanitaria, vemos
cono cada dia nos imposibilitan
las ayudas, como estamos siendo
arrojadosavivirdelacaridady co-
mo enlos colegios recortanlos de-
rechos de nuestros hijos al come-
dor o alas becas”, leyeron Fanny
Carrillo y Walter Ramoén, dos de
los miembros de la plataforma.
Como consecuencia, asegu-
raron que muchos de los 70.000
inmigrantes que hay en la Co-
munidad foral “o han hechoyala
maleta, o la tendran que hacer,

T
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La plataform'a de afectados por lé brisis presenté ayer sus demandas en La Carbonilla, en la Rochapea.caLLeia

si es que pueden” para regresar
asu pais de origen.

Carta a Mercadona
Otro de los miembros de la PAC,
Joffre Burgos, anuncié que han
enviado una carta ala cadena de
supermercados Mercadona so-
licitando una reunién con los
responsables “al haber observa-
do empiricamente que no ofre-
cen puestos de trabajo en sus su-
perficies a los inmigrantes”. Di-
jeron no haber recibido ain
respuesta a sumisiva.
LaPlataforma de Afectados por

PLATAFORMA

la Crisis, que celebra asambleas
en La Carbonilla todas las mafa-
nas de los sdbados, avanzo que so-
licitaran reunirse con los partidos
politicos, Parlamento, y otrasinsti-
tuciones de Navarra, y que, en un
futuro inmediato, piensan solici-
tar al Ayuntamiento de Pamplona
la cesién de terrenos en Aranzadi
para cultivar huertas sociales.
“Muchos de los que estamos en el
paro queremos sentirnos utiles y
ademads generar alimentos para
mucha gente que no puede adqui-
rirlos de otra manera. Es una solu-
cién sencilla”, explicaron.
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TOMAS CASTILLO PSICOLOGO Y EXPERTO EN DISCAPACIDAD

“Lamayoria de personas con
discapacidad no son dependientes™

El psicdlogo Tomas Castillo

presentd en Civican el libro ‘Avanzar en mi
independencia’, en el que aboga por “romper
con la cultura de la proteccidn excesiva” hacia
las personas con discapacidad

AINHOAPIUDO
Pamplona

Tomas Castillo Arenal, psicélogo
cantabro, experto en temas rela-
cionados con la discapacidad y di-
rector de laasociacién Amica, tra-
baja por lograr un cambio de
mentalidad alahorade abordarel
ambito dela discapacidad. “Esun
error hacer las cosas por el otro
pensando que tiene menos posibi-
lidades, aunque muchos crean
que asi estas ayudando”, reflexio-
na. “Todos tenemos la necesidad
de sentirnos independientes, de
llevar la direccién de nuestra pro-
piaexistencia”, explica.

¢Por qué en los tltimos anos se
tiende a asemejar discapacidad
condependencia?

La confusién entre ambas no de-
be existir. La dependencia es una
necesidad de que otras personas
nos apoyen para hacer las activi-
dades de la vida cotidiana, que
puede suponer necesitar ciertos
apoyos técnicos. La discapacidad
esotracosa. Esunasituaciénenla
que distintas limitaciones pue-
den dificultar hacer las cosas co-
mo la hacen los demas. De hecho,
en Espafa existen cerca de cuatro
millones de personas con disca-
pacidad, y s6lo un millén esta re-
conocida con el derecho a las
prestaciones de dependencia. La
inmensa mayoria de las personas
con discapacidad no tienen de-
pendencia, ni posiblemente la
tengan. Al menos, no de una for-
ma diferente a la que podamos te-
ner los demas al llegar a una edad
avanzada. Perosi es cierto que ca-
davez mas se mide todo en térmi-
nos de dependencia, y menos en
términos de discapacidad.
¢Seguimos siendo paternalistas?
Quizas en nuestro cultura hay un
excesode cuidar.Setiende ahacer
las cosas por alguien, no a ser un
apoyo a su lado. La discapacidad
estdmuyrelacionadacon el entor-
no que rodea a una persona. Si se

le dan facilidades o se le ponen
obstaculos; sisele ayudaa que en-
cuentre oun trabajo o sele manda
aun centro especial; si se le consi-
dera uno mas o se le trata como a
un nifio toda su vida.

¢Se ha superado la vision asisten-
cialista?

No la hemos superado, aunque es
cierto que se estan dando pasos
importantes. En Navarra, por
ejemplo, ala Agencia parala De-
pendencia se le cambi6 el nombre
y ahora se llama Agencia para la
Autonomia de las Personas. En-
tiendo que no es s6lo un cambio
de nombre, sino de enfoque. El li-
bro trata de esto. De aportarideas
para cambiar el enfoque. De como
podemos invertir en las personas,
porque en la medida en que la so-
ciedad invierta en ellas, van a
aportar mucho méas. Hay que pa-
sar de modelos asistenciales a
modelos de apoyo. De crear cen-
tros y residencias, a que los profe-
sionales vayamos a donde estan
las personas. A su casa,asucomu-
nidad, asubarrio.

¢No sigue habiendo muchas fami-
lias que piensan que un hijo con
discapacidad esta mejor atendido
enun centro diferenciado?

Asise ha creido durante todo el si-
glo XX. La cultura social y profe-
sional que ha existido es que las
personas que tenian necesidades
especiales tenian que ir a centros
especializados. Ahora, la pro-
puesta es que los especialistas va-
yamos a donde estdn las perso-
nas. Todos somos diferentes den-
tro de la diversidad humana.
Nuestro gran error ha sido creer
en la normalidad, eso nos ha des-
pistado.

¢Hacen falta mas recursos?

Mas que de més recursos, tene-
mos que hablar de reconducir los
que ya estamos empleando. Esta-
mos atendiendo 24 horas a mu-
chas personas que no necesitan
mas que determinados apoyos.
Es como si tuviéramos perma-
nentemente hospitalizados a per-

El cantabro Tomas Castillo, en un momento de la entrevista.

sonas que tienen enfermedades
crénicas pero menores. Tenemos
que ir creando otros dispositivos,
que tienen un coste menor. ; Por
qué no prestar esos apoyos para
vestirse, ducharse, alimentarse,
en su propia casa? De esta mane-
ralogramos que la persona viva
en su hogar, que es algo que todos
necesitamos. A veces pensamos
que estd mejor atendido en otro
lugar, porque recibe apoyo espe-
cializado, pero allino puede tener
sus fotos, ese olor de su hogar, los
recuerdos vividos en ese espacio.
El modelo que se propone es apo-
yar a la persona solamente en
aquello que necesita y durante el
tiempo que le hace falta.

En Navarra ha crecido el nimero
de plazas en residencias. ¢Esta-
mos equivocando el rumbo?
Deberiamos tener las plazas co-
mo dispositivos de apoyo para las
necesidades especiales, que tam-
bién las hay. Muchas personas se
ven obligadas a ir aresidencias
porque las casas no estan adapta-
das. No se ha quitado la bafiera, la
silladeruedasno pasaporlapuer-
ta del bafio, el ascensorno es acce-

sible. Se trata de adaptar el entor-
no paraquela personatengaauto-
nomia. Y ojo, es una tarea que se
ha de acometer pensando en to-
dos, porque si una persona joven
se rompe un tobillo, también se
encuentra con problemas. La ac-
cesibilidad debe ser universal.
¢Los Gobiernos estan mentaliza-
dos de este cambio de enfoque o
van siempre un paso por detras?
Ocurre, a veces, que las adminis-
traciones ven esto como un futuro
idealista. Perolo que proponemos
es algo mas sencillo, y no es otra
cosaquetenerlasideas claras. Sa-
ber hacia dénde tenemos que ir.
En Amica, la asociacién que yo di-
rijoen Cantabria, estamoshacien-
do ensayos permanentes para de-

LA FRASE

“Nuestro gran error ha
sido creer en la
normalidad, eso nos ha
despistado. Todos somos
diferentes”

CALLEJA

mostrar que es posible, no es caro
yno es utdpico. Otra realidad es
posible. Yo vengo encantado a
presentar este libro en Pamplona
porque en el Gobierno de Navarra
he encontrado una enorme recep-
tividad a estos mensajes y a la ne-
cesidad de ponerlos en practica.
Sin embargo, el Cormin se queja-
ba en el Parlamento de que el
Plan Integral apenas se habia eje-
cutado...

Légicamente, no conozco la apli-
cacién practica, pero si el disefio
de las politicas en Navarra, y sé
que van en estalinea.

¢El ambito laboral se presenta
doblemente dificil para estas per-
sonas en época de crisis?

No es que las personas con disca-
pacidad tengan que tener menos
oportunidades porque estamos
en crisis. La cuestion es que ten-
ganlasmisma,yquelasempresas
contraten alas personas no por su
discapacidad, sino porque hacen
bien su trabajo. Se trata de abrir
las puertas de las empresas para
que no tengamos necesidad de
crear puesto en centros especia-
lesde empleo.

Alberto Espelosin
Abante Pangea

José Ramon lturriaga
Okavango Delta Fl,
Spanish Opportunities

Kalahari Fl
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La reforma laboral se lleva por
delante 5.000 empleos fijos en 2013

Un informe de UGT

biera despedido a toda la planti-
lla de Volkswagen Navarra.

Activos, parados y ocupados en Navarra

Navarra
presenta9
proyectos
transfronterizos

DN
Pamplona
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A falta de comprobar los efec-
tos de la recuperacion econémi-
ca anunciada para este ejercicio,
parece quelarealidad estd dando
larazon alos sindicatos. Ademads
de la evidente devaluacién sala-
rial fruto de la descompensacién
de fuerzas en la negociacién co-
lectiva, las advertencias de los
responsables sindicales nava-
rros en cuanto a la precarizacion
del empleo se estan cumpliendo.
Hay menos trabajos fijos y mas
empleos a tiempo parcial y even-
tuales. Segun destaca el informe
de UGT, si en el ultimo trimestre
de 2012 habia 198.500 trabajado-
res con contrato indefinido, un
afiomastardela cifra habia caido
hastalos 193.500, como si se hu-

personas que tenian un empleo o
lo buscaban, un afio después se
contabilizaban 297.800 en la mis-
ma situacién, 9.000 menos.

Asi, aunque hay menos para-
dos que hace doce meses, 50.100
desempleados en vez de los
52.600 del dltimo cuarto de 2012,
esta caida obedece mas ala citada
disminucién de la poblacién acti-
va, hipétesis reforzada por lare-
duccién de cotizantes a la Seguri-
dad Social, que a un mejor com-
portamiento del mercado laboral.
Los principales motivos de este
fenémeno hay que buscarlos, se-
gun los expertos, en el retorno de
emigrantesylarenuncia a seguir
buscando empleo tras perder la
esperanza de encontrarlo.

Mas eventuales por picos de produccion

Elinforme elaborado por UGT sobre los resultados de la reforma la-
boral en su segundo afio de vigencia también recoge un andlisis de
cémo han evolucionado los contratos laborales formalizados en Na-
varra. Este estudio abunda en la pérdida de calidad de los contratos
realizados, ya que disminuyen los indefinidos y aumentan los even-
tuales. Seguin los datos del Servicio Publico de Empleo Estatal (anti-
guo Inem), entre febrero de 2013 y enero de 2014 se registraron 344
contratos indefinidos menos que un afio antes (7.726 por los 8.070).
Sin embargo, aumentaron los eventuales (13.857 més), los de interi-
nidad (1.182 mds) y los vinculados a obra o servicio (5.968 mas). Asi-
mismo, crecieron los contratos de practicas (109 mds) y los de for-
macién (252 méas). En opinién de UGT, es necesario elaborar “un
plan de choque” para impulsar la contratacién laboral y el empleo,
esfuerzo que deberia centrarse en los colectivos en peor situacion:
parados de larga duracion, j6venes y trabajadores sin formacion.

Representantes de la Funda-
cién Moderna impartieron el
pasadojueves unaconferencia
en la Universidad del Sagrado
Corazoén (Puerto Rico) sobre el
modelo desarrollado en Nava-
rra para impulsar “una econo-
miabasadaen el conocimiento
y centrada en las personas”.
Cernin Martinez Yoldiy Ser-
gio Villava Gémez, director
general y director de proyec-
tos de la Fundacién Moderna
respectivamente, explicaron
que lainiciativa parte del con-
senso de organizaciones poli-
ticas, educativas, empresaria-
les y sociales, y se establecié
un plazo de ejecucién a largo
plazo hasta 2030.

STAGE ENTERTAINMENT presenta la nueva |m|::|m'|:i.1'::1 de :;.\111-‘.5:{35.‘ MACKINTOSH
del legendario musical de BOUBLIL & SCHONBERG

MAS QUE UN MUSICAL. UNA LEYENDA

Los Miserables 2
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PAMPLONA - BALUARTE

ticketmaster:
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www.losmiserables.es
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Los datos de
contratacion
por municipios
dan pistas de
donde estan las
oportunidades
de empleo

Otro mes mas las cifras de paro suponen
unjarro de agua para aquellos trabajado-
res que se encuentran en desempleo. Sin
embargo, el nimero de contratos firma-
dos en el periodo 2011-2013 han crecido
un 31%. Este empleo, de un caracter tem-
poral,y casi el inico que ofrece el merca-
do laboral ahora mismo, puede suponer
afin de mes una bombona de oxigeno pa-
ra las maltrechas economias familiares.
Un andlisis detallado de los municipios
donde mas crece la contrataciéon puede
dar pistas sobre donde existen oportuni-
dades de empleo. >2-3
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Ofertan 1264 plazas en 33
cursos de formacion del SNE

R.E.
Pamplona

El Servicio Navarro de Empleo
(SNE) ha abierto el plazo de ins-

cripcién para 33 cursos de for-
macién en sus centros de Itu-
rrondo y Cenifer. Aunque estan
dirigidos tanto a desempleados
como a trabajadores en activo,

tendran preferencia los trabaja-
dores en paro. La solicitud de ins-
cripcién puede realizarse en las
Agencias de Empleo, en los Cen-
tros de Formacioén o a través del
Portal de Empleo www.em-
pleo.navarra.es Aqui, en el apar-
tado formacién, aparece toda la
programacion de los cursos. Ca-
dapersonas sélo puede inscribir-
se un nico curso (excepto en los

cursos de competencias clave o
de idiomas online). Si el candida-
to es rechazado para un curso,
entonces podra inscribirse en
otro. La tematica de estos cursos
esmuy variada. Abarca desde co-
mercio y marketing hasta trans-
porte y mantenimiento de vehi-
culos pasando por energia y
agua, fabricaciéon mecanica o ins-
talacién y mantenimiento.
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El numero de contratos ha crecido
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Una persona estudia las ofertas de trabajo en la oficina de empleo del Servicio Navarro de Empleo en Tudela.

Aumenta la cifra de
parados, baja la de
afiliados a la Seguridad
Social pero el nimero de
contratos crece

Saber en qué municipios
o zonas de Navarra se
firman mas contratos
ayuda a orientar la
busqueda de empleo

RUBEN ELIZARI
Pamplona

Albert Einstein describié el éxito
como el resultado de una suma
en la que cuenta el trabajo y el
juego.En ocasiones encontrar un
empleo no sélo depende de la
cualificacién personal sino tam-
bién del lugar dénde uno busque
o se encuentre en un momento
dado. Si que es verdad que las es-
tadisticas han supuesto esta se-
mana, una vez mas desde 2008,
unjarrode aguafria enla cifrade
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desempleados. En cambio, cuan-
do se comparan los datos de con-
tratacion y de paro en el periodo
comprendido entre 2011 surgen
conclusiones interesantes.

Por primera vez en varios
afos, aparecen municipios nava-
rros en los que el paro desciende.
Hasta hace poco encontrar una
localidad navarra en la que no se
destruyese empleo en mayor o
menor medida suponia una mi-
sién imposible. Los datos del Ob-
servatorio del Servicio Navarro
de Empleo indican que en San-
gliesa habia un total de 367 per-
sonas registradas en el paroen el
afo 2011; dos afios después, en di-
ciembre de 2013, la cifra de para-
dos es de 334 (-33). También des-
cendié el paro en Peralta (-23), en
Etxarri-Aranatz (-13) oen Aibar (-
11). Evidentemente, estos descen-
sos son practicamente insignifi-
cantes en comparacién con la ci-
fra de personas que buscan un
trabajo en Navarra y no lo en-
cuentran: 53.163.

Pero lo realmente interesante
son las cifras de contratacion.
Aunque el nimero de parados

aumentaylacifrade afiliadosala
seguridad social haya descendi-
do (2.956 menos que hace un
afio), las contrataciones aumen-
tan. En diciembre de 2011 se fir-
maron un total de 15.121 nuevos
contratos; dos afios después se
firmaron el mismo mes 21.579,
un 42,71% mas (+6.458). El anali-
sis de los datos del ultimo cuatri-
mestre de cada afio desde 2011
también indican lo mismo: el nu-
mero de contratos haaumentado
un 31% (+16.088) en los dos ulti-
mos afios.

La realidad que se esconde
tras estos datos es una mayor ac-
tividad de las empresas navarras
que se traduce en una necesidad
de mano de obra. Sin embargo, la
incertidumbre econ6mica hace
que los equipos directivos opten
por contratos eventuales para
evitar que su estructura de cos-
tes crezca.

Para Amaya Glaria, secretaria
de Formaciéon y Empleo de
CCOO, “las estadisticas sobre
contrataciéon son un reflejo de los
demoledores efectos que larefor-
ma laboral esta teniendo sobre la

NURIA G. LANDA

»

calidad del empleo”. “Es una re-
forma laboral empefiada en ha-
cer mas facil y mas barato el des-
pido, en incrementar el poder
contractual del empresario deva-
luando la negociacidon colectiva,
que esta provocando de facto una
sustitucién de empleo estable y
de calidad por otro temporal y
precario. Hay una pérdida anual
de contratacién indefinida alar-
mante, que corre en paralelo al
notable aumento de los contratos
temporales (el 96% de los nuevos
contratos son temporales), de los
que el 37,6% son de jornada a
tiempo parcial”.

De lamisma opinién es Idoia
Remirez Alcalde, secretaria de
Empleo y Formacion de UGT Na-
varra: “ el empleo que se crea es
de peor calidad. Crece la preca-
riedad y crecen los salarios més
bajos, y esto, unido a los recortes
en las prestaciones por desem-
pleo, deriva en un grave aumento
del riesgo de exclusion social. Es-
te eselnuevomodelo de mercado
de trabajo, que en nuestra opi-
nion es el fruto de la reforma la-
boral”.

José Antonio Sarria Terrén,
presidente de la Confederacién
de Empresarios de Navarra, ex-
plicaque el “ntimero de contratos
crece porque hemos tocado fon-
do con el paro y la economia co-
mienza a emerger”. “Previsible-
mente en los préximos meses ve-
remos que el paro desciende”.

El méximo representante de
los empresarios navarros reco-
noce que el empleo que se esta
creando ahora mismo es even-
tual,y admite que es un problema
que aun se debe resolver. Otra de
las asignaturas pendientes, se-
gun explica Sarria, es que se in-
cremente el nimero de contratos
parciales, féormula muy extendi-
da en otros paises: “La contrata-
cién a tiempo parcial se sitia en
Espaifia en un 14,5% cuando en
paises como Alemania se en-
cuentra en un 25% y en Holanda,
aun es mucho mayor. Este asunto
hay que desarrollarlo. Si bien es
peor estar contratado a tiempo
parcial, muchas personas apues-
tan por esta formula para conci-
liar su vida laboral con su vida fa-
miliar. Esunamanerade estar en
el mercado y optar a un contrato
indefinido”.

Pistas para encontrar trabajo
Lanormaque establece donde se
firma un mayor niimero de con-
tratos es el niimero de habitantes
de una localidad: a mayor pobla-
cién, mayor nimero de contra-
tos. Asi, Pamplona, Tudela o Es-
tella encabezan esta clasifica-
cién. Una cuarta parte de los
contratos se firman en la capital
navarra que ha visto como estos
se han incrementado en los dos
ultimos aflos un 54%; en Tudela
se han multiplicado un 120% y en
la ciudad del Ega se han incre-
mentado un 91,30%.

Ahora bien, resulta muy inte-
resante analizar cudles son los
municipios navarros donde mas
sehaincrementado elniimerode
contratos en nimeros relativos.
Este dato ofrece pistas de las zo-
nas de la Comunidad foral en las
que existen empresas que estan
generando ese empleo, aunque
sea de caracter temporal.

Asi, Ancin, en Tierra Estella,
es el municipio navarro donde
mas ha crecidola contratacién en
términos relativos. Lo ha hecho
enun 750%. De los 4 contratos fir-
mados endiciembre de 2011 se ha
pasado a 34 en el mismo mes del
afio pasado. Uno de las causas
que explican este incremento se
encuentra en la firma Jamones
Ancin, que registra uno de sus pi-
cos de produccion en el periodo
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laduda

Unrincén pararesolver dudas que plan-
tean los lectores en ambitos muy diferen-
tes del mundo del empleo. Se ofreceran
respuestas con la colaboracién de exper-
tos de distintas instituciones.

Envie sus preguntas por correo
(sefialando Para Empleo) o al email
empleo@diariodenavarra.es

Dentro de un par de meses

seré padre. Ahora mismo es-
toy trabajando, pero mi futuro la-
boral en estos momentos es bas-
tante incierto, y no sé si cuando
nazca mi hijo seguiré trabajando.
¢Podré seguir percibiendo la
prestacion de paternidad si me
extinguen el contrato de trabajo?

Desde la Seguridad Social explican
que si el trabajador esta disfrutan-

do el permiso de paternidad y du-
rante dicha situacién se extingue su
contrato de trabajo, continuara per-
cibiendo la prestacidén por paterni-
dad hasta que se extinga dicha si-
tuacion, pasando entonces a la si-
tuacidn legal de desempleoy a
percibir, si redne los requisitos ne-
cesarios, la correspondiente pres-
tacién. Desde el ente publico expli-
can gque en este caso, no se descon-
tara del periodo de percepcion de la

prestacion por desempleo de nivel
contributivo el tiempo que hubiera
permanecido en situacion de pater-
nidad.

un 31% desde 2011

Los municipios donde hay mas contratos

Contratos endiciembre de 2013y

porcentaje de aumento

conrespecto a diciembre de 2011

Puente la Reina
Mirafuentes
Peralta

Nodin (V.de Elorz) | 93
Castejon 83
Barafidin 70
Baztan 57
Olite 41
Leitza 40

139 (33095%)
136 (97,84%)
111 (13875%)
(46,73%)
(296,43%)
(200,00%)
(129,5%)
(60,29%)
(142.86%)

1.797 personas
firmaron mas
de 15 contratos
en un solo afo

e En cambio, 47.186
trabajadores solo
obtuvieron un contrato,
la mayor parte de
caracter temporal

R.E.
Pamplona

Las estadisticas del Servicio
Publico de Empleo Estatal (SE-
PE) indican que durante 2012,
los ultimos datos disponibles,
un total de 1.797 trabajadores
firmaron mas de 15 contratos.

...... Orkoien 109
152
(21.71%)

Pamplona
6.458
(42,1%)

92 Ansoain
158
(77,83%)

Este grupo de personas firmé
un total de 46.483 contratos.
Estano es la ténica general.
Las cifras del Sepe dicen que
47.186 personas firmaron un
unico contrato; otros 15.651
empleados firmaron dos;6.719
desempleados consiguieron
durante ese aflo 3 contratos;
3.488 obtuvieron 4; 5.923 per-
sonas firmaron entre 5y 10
contratos, y 1.359 firmaron en-
tre1l1y15 contratos.

.........
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CONTRATOS INDEFINI-
DOS. Uninforme sobre la
coyuntura econdémicay labo-
ral, elaborado por UGT, expli-
ca que “el indice de contrata-
cion indefinida ha ido dismi-
nuyendo en los ultimos 4
anos, pasando de ser del
9,90% en el cuarto trimestre
de 2008 al 4,59% en el cuarto
trimestre de 2013".

T " Contratos en Navarra

. (Datos del cuarto trimestre)
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navidefio. El1 91% de estos contra-
tos, 31, segun los datos del SNE,
fueron temporales.
PuentelaReinaes otrode esos
municipios donde también ha
aumentado la contratacion de
forma espectacular. De los 42
contratos firmados en 2011 se ha
pasado dos afios después a 181,

un 330,95% mas. Fidel Aracama
Azcona (A.E. Puentesina), el al-
calde de Puente la Reina, atribu-
ye este crecimiento a la empresa
Schneider Electric, que en 2011
eligié Navarra para la construc-
cién de unanuevalinea de peque-
fio material eléctrico. Desde aqui
sus cerca de 200 empleados

abastecen a una treintena de pai-
ses de todo el mundo. El alcalde
de Puente la Reina también des-
taca el esfuerzo realizado por el
municipio para luchar contra la
lacra del desempleo: “En el ayun-
tamiento contratamos el afio pa-
sado una quincena de personas
con fondos municipales y las ayu-

das del Gobierno de Navarra. Te-
nemos previsto contratamos a
nueve personas para el verano.
La seleccion se realizara, proba-
blemente, en mayo”. Otro de los
municipios donde se registran un
buen nimero de contratos es
Azagra, sede de las empresas Ul-
tracongelados Virto e Iberfruta.

Del sector de la alimentacion, el
alcalde de la localidad, Ismael
Pastor Murgui (UPN), explica
que dada la estacionalidad de la
produccién generan empleo tem-
poral. En concreto, de los 131 con-
tratos firmados en diciembre de
2011 se pas6 dos afios después a
360,un 174% mas.
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se certificaron en 2013

Los certificados de
profesionalidad cualifican
al trabajador, cuya
empleabilidad aumenta

Los tres niveles que
existen de certificacion
profesional suponen
un eslabdn mas en

el sistema educativo

RUBEN ELIZARI
Pamplona

Sique es posible formarse o reci-
clarse profesionalmente en cual-
quier época de la vida laboral y
asi, mejorar las opciones de em-
pleabilidad. La respuesta al c6-
mo se encuentra en los certifica-
dos de profesionalidad. Un certi-
ficado de profesionalidad es un
documento oficial que acredita a
un trabajador en una de las cuali-
ficaciones profesionales del cata-
logo nacional de cualificaciones
profesionales. Los cursos de cer-
tificacién profesional, con vali-
dez en todo el territorio nacional,
y de amplio arraigo en paises an-
glosajones, estan concebidos co-
mo un eslabén mas en el sistema
de educacion. “Estos documen-

tos estan dignificando la forma-
cién. No es lo mismo un certifica-
do de asistencia a un curso que
un certificado oficial donde se re-
conocen una serie de competen-
cias”, explica Carlos Adin Sanz,
director del servicio de Forma-
cién del Servicio Navarro de Em-
leo.

En 2013 casi un millar de per-
sonas obtuvieron un certificado
de profesionalidad a través de los
1.527 cursos que se impartieron.
“Desde el Servicio Navarro de
Empleo incidimos mucho en la
formacion de los formadores. Es-
tos cursos, cuya duracion oscila
entrelas 300ylas 600 horaslecti-
vas, se imparten con metodolo-
gias activas basadas en el apren-
der haciendo”.

Diferentes niveles
Los certificados de profesionali-
dad tienen tres niveles de cualifi-
cacidén profesional, siendo 1 el
mas basicoyel 3 elmas complejo.
Cruz Martinez Erauskin, jefe de
la seccién de desarrollo de la for-
macioén para el empleo recalca
que para acceder ala
formacién de los
certificados de
profesionalidad
denivell1nosere-
quiere tener nin-
guna titulacidn.

Para el nivel 2 se requiere la ESO
y para el nivel 3, el alumnado de-
bera poseer el bachillerato. “Para
aquellos que no tienen el titulo de
ESO, existe la posibilidad de ac-
ceder al nivel 2 superando una
prueba de evaluacién de compe-
tencias basicas que tienen que
ver con lenguaje y matemaéticas.
Sino se supera esta prueba, el
Servicio Navarro de Empleo tie-
ne un convenio con el departa-
mento de Educacién para que ob-
tengan laformacién necesaria en
los centros de educacién para
adultos”.

No sélo se puede conseguir un
certificado de profesionalidad a
través de la formacién. También
es posible conseguirlo mediante
la experiencia. Para esto se debe
superar una evaluacién donde el
trabajador demuestre que retne
la competencia suficiente en una
serie de habilidades propias de
su cualificacion profesional.

®

PARA SABER MAS

B www.sepe. es En la pagina
weh del Servicio Publico de
Empleo Estatal se encuentran
todos los certificados de profe-
sionalidad.

m En la pagina del Servicio
Navarro de Empleo, en el apar-
tado formacion: www.navarra.es

Hasta ahora los cursos de certi-
ficacion profesional correspon-
dian inicay exclusivamente a la
iniciativa publica. Un cambio en
la normativa permite a empre-
sasy entidades privadas impar-
tir cursos de certificacion profe-
sional, supervisados siempre
por el Servicio Navarro de Em-
pleo (SNE). Previamente, han
tenido que certificarse como
centro. Durante las dltimas se-
manas se han certificado hasta
casi un centenar de firmas. En-
tre ellas, hay algunas como la
Fundacion Ilundain, el ayunta-
miento de Carcar o el Comedor
Social Paris 365, que se ha certi-
ficado para impartir el curso de
“operaciones basicas de coci-
na”. “Para certificarse como
centro es necesario cumplir con
una serie de requisitos. Si en el
plazo de tres afios un centro no
ha impartido ningin curso,
pierde la certificacion”, explica
Cruz Martinez, jefe delaseccion
de desarrollo de la formacion
parael empleo del SNE.
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Abierto el plazodeinscripcionenUGT
parauncurso sobre automotivacion,
comunicaciony trabajo en equipo

UGT ha abierto el plazo de inscripcién paraun
curso gratuitodirigido adesempleados que se
impartira este mes de febrero. El objetivo del
curso es mejorar las habilidades sociales para
conseguir las metas profesionales. Los intere-
sados pueden informarse en el teléfono 948
290 688 0 en www.empleougtnavarra.es

70 empresas ofertaran1.500 puestos
detrabajoenlalFeriade Empleo
deBarcelona(17y18 de febrero)

El Palacio de Congresos de Catalufia acogera
los préximos 17y 18 de Febrero laI Feria de
Empleo. Unas 70 empresas que van a ofertar
unos 1.500 puestos de trabajo a estudiantes
universitarios y los titulados menores de 30
afios de edad. Una buena parte de los puestos
es para trabajar en Barcelona.

Unaempresairlandesaselecciona
en Espaiaaun total de 40 matarifes
paraganado bovino

Una empresa irlandesa esta buscando en Es-
paiia, a través del portal Eures, 40 matarifes
que sedediquen al despiece de bovino en varias
ciudades de este pais. El principal requisito es
tener experiencia previay se valorara especial-
mente a aquellos candidatos que hayan traba-
jado en fabricas de gran procesado de carne.

los consejos del experto
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Plantilla de CyC, con Rafa Zuiiga Ripa, de pie en el centro, como director gerente.

RAFA ZUNIGA RIPA DIRECTOR GERENTE DECYC

“Nuestra plantilla seguira
creciendo este anoaun

ritmodeun 10%”

RUBEN ELIZARI
Pamplona

Cuando la empresa CyC comenzé
suandadura en el afio 1995 traba-
jaban en la firma 4 empleados.
Casi dos décadas después dan
trabajo a 130 personas. Y conti-
nudan creciendo. Rafa Zuniga Ri-
pa (Asarta, 29 de noviembre de
1959). director gerente, explica
que la compaiiia que él fundé se
encuentra en pleno proceso de
expansion. Con sede en Mutilva y
delegaciones en San Sebastian y
Zaragoza, el afio pasado desem-
barcaron en Madrid y dentro de
unas semanas inauguraran ofici-
nas en Bilbao. Con un crecimien-
toen plantillay facturacién cerca-

no al 10%, Zuniga explica que la
base del éxito de esta empresa es
“el convencimiento en un modo
de trabajar, siempre basado en
una firme apuesta por la forma-
cién, la innovacién y compartir el
conocimiento entre todos los
miembros de la organizacién pa-
ra dar un servicio muy orientado
al cliente final”. Esta empresa,
que concibe la tecnologia como
un medio para solucionar proble-
mas y aportar valor, y no con un
fin en si mismo, es especialista
dentro del sector TIC (Tecnolo-
gias de la Informaci6n de la Co-
municacién) en tres grandes
areas multisectoriales: el disefio,
desarrollo e implantacién de pla-
taformas de productividad (auto-

matizacion de procesos, gestion
del conocimiento o entornos cola-
borativos), business intelligence
(creacion de conocimiento a par-
tir delos datos que existen en una
empresa) y en el &rea informatica
(consultoria y andlisis). “Estamos
enfocados tanto ala mediana em-
presa como a compafiias punte-
ras en sus sectores. Ofrecemos
soluciones a medida de cada
cliente”, explica Rafael Zuiiga.

¢Tienen previsto aumentar plan-
tilla en el corto o medio plazo?

La prevision es seguir creciendo.
En 2012 contratamos a 15 perso-
nasy el aflo pasado se incorpora-
ron a plantilla 14 nuevos emplea-
dos.

¢Cual es el perfil de su plantilla?
El1 60% de nuestros empleados
son titulados universitarios. Su
media de edad ronda los 31 afios.
Somos una empresa joveny dina-
mica que incluso acudimos a las
universidades para que sus pro-
yectos fin de carrera puedan es-
tar orientados a larealidad de la
empresa.

¢Qué ofrecen a sus futuros em-
pleados?

No sélo ofrecemos la posibilidad
de trabajar en una empresa esta-
ble, y solvente. Ademas, nuestros
empleados se pueden desarrollar
profesionalmente. El afio pasado
recibieron cerca de 8.000 horas
de formacién e invertimos 24.000
horas en I+D. No concebimos la
innovaciéon como un departa-
mento estanco, aislado del resto
de la empresa, sino que el conoci-
miento fluye por todos los em-
pleados para que todos avancen.
Es una visién de la innovacion de
3602. De hecho, no tenemos una
estructura piramidal, sino que es
una estructura horizontal. Es de-
cir, no estamos organizados por
areas o departamentos. Trabaja-
mos por proyectos.

¢Qué canales utilizan para se-
leccionar a sus futuros emplea-
dos?

Dentro de nuestra web, Cyc,
creamos un portal de recursos
humanos. Sunombre es Talento

LA EMPRESA

Laempresa. Esté espe-
cializadaentres dreas:
plataformas de productivi-
dad (automatizaciénde
procesos, gestion del co-
nocimiento, entornos co-
laborativos...); Business
Intelligence (andlisis de
informacidn) y desarrollos
verticales (&reade andlisis
y consultorfa tecnoldgica)

L+

PARA SABER
MAS

Contacto. Su sede
central estd en Mu-
tilva. Tienen delega-
ciones en Zaragoza,
San Sebastian, Ma-
drid, y lasemana
gue viene inaugura-
rén unanuevaen
Bilbao.

JAVIER SESMA

llama a talento. Esta es la princi-
pal via junto con redes sociales,
sobre todo, Linkedin. Queremos
que nuestra empresa atraiga al
talento. Por eso, tenemos conve-
nios y colaboramos con un buen
nuimero de centros tecnolégicos
de toda Espafa.

¢Hay alguin puesto que les cues-
te trabajo encontrar?

Existe la creencia de que hoy se
puede encontrar cualquier perfil
en el mercado, pero nuestra ex-
periencia es que tenemos dificul-
tades para cubrir algunos pues-
tos, sobre todo, cuando buscas a
una persona con experiencia en
algunas tecnologias concretas.
Es verdad que antes estas difi-
cultades eran mucho mayores.
Cuando abren un proceso de se-
leccidn, ¢en qué se fijan?
Existen muchos elementos sub-
jetivos que te indican c6mo sera
después ese empleado en su tra-
bajo. Buscamos personas con in-
quietudes, con pasion, que el es-
fuerzo noles asuste y que tengan
iniciativa.

¢Hay alguna pregunta que nunca
falte en sus entrevistas de traba-
jo?

Nunca faltan las preguntas rela-
cionadas con el idioma. Busca-
mos personas que hayan pasado
algin verano en el extranjero o
que puedan demostrar que do-
minan unalengua.
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la fidelidad a su figura
por encima del partido
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7 i PAMPLONA - Desde la caida del
Gobierno en coalicion con el
PSN, la presidenta Barcina se
ha rodeado de un niicleo duro
en el que prioriza la fidelidad
a su figura, por encima inclu-
so del partido. Los consejeros
de mas peso en el Ejecutivo, el
alcalde de Pamplona y algunos
concejales integran su circulo
mas proximo (algunos ya for-
maban parte de su grupo de
amigos), en el que escasean las
réplicas y la autocritica brilla
por su ausencia. PAGINAS 1819
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LA INICIATIVA QUE
CAMBIO NAVARRA

La infanta Cristina, seguida por su abogado, Miquel Roca (i), a su llegada a los Juzgados de Palma de Mallorca. Foto: Ballesteros/Efe
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a LOMCE

‘LEY WERT"
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- ESCOLARES

® Lareformaeducativa comenzarden
septiembre con el alumnadode 12, 3°
y52de Primariaylanueva FP Basica

® Unanueva

neracion que se sumaa

lasdela Escuela Nacional, EGBy LOGSE

« Maria Olazardn

PAMPLONA —-La LOMCE (Ley Organi-
ca para la Mejora de la Calidad Edu-
cativa) llegard a las aulas navarras el
préximo mes de septiembre. La sép-
tima norma para la ensefianza de la
democracia se implantara de forma
progresiva y los primeros en testarla
seran los escolares de Infantil, 1, 32y
5% de Primaria y aquellos que se ins-
criban en la nueva Formacién Profe-
sional Bésica (que sustituye a los
actuales Programas de Iniciacién Pro-
fesional Inicial). En concreto, mas de

20.000 alumnos y alumnas se con-
vertiran en conejillos de indias, como
en su dia lo fueron otras tantas gene-
raciones que sufrieron cambios nor-
mativos. Eso si, las reformas educati-
vas maés revolucionarias fueron la Ley
General de Educacién de 1970, que
estableci6 una ensefianza obligatoria
hasta los 14 afios, y la LOGSE aproba-
da por el PSOE en 1990, que la exten-
dié hasta los 16.

Sila polémica ley Wertse mantiene
en el tiempo, cosa que parece dificil
dada la enorme oposicién social y
politica que le ha acompafiado duran-

te su gestacién, los més de 6.700 esco-
lares de 3 afios que se incorporaran a
las aulas navarras por primera vez en
septiembre seran la primera genera-
cién que curse la LOMCE en su tota-
lidad. Ahora bien, en 1a etapa de Infan-
til, la ley no establece ninguna modi-
ficaci6n en su estructura y curriculo.
Por eso, los primeros que sentiridn
los primeros cambios que introduce
esta ley seran los cerca de 20.000 esco-
lares que inician los cursos impares
de Primaria (1%, 3°y 5%. Entre las modi-
ficaciones destacan la sustitucién de
la asignatura Conocimiento del Medio
pordos: Ciencias Naturales y Ciencias
Sociales (como ocurria antes de la
LOGSE); la desaparicién de Educa-
cién para la Ciudadania o la discri-
minacion de las ensefianzas artisticas
y musicales, hoy obligatoria con al
menos una hora semanal en cada cur-
50, y que con la reforma pasa a ser
optativa y tendra que competir con
una segunda lengua extranjera.
También notaran los efectos de la
LOMCE el millar de estudiantes que

Modlelos
linguisticos

Castellano y primera
lengua extranjera seran
trencales v s lenouas
cooficiales seran
sionaturas de
specialidad pero

e esiud oblioa

Desaparece la inmersion
MAVIET Y

stable o MNMmo

de asigriaturas en la
dos lenavas oficiales

© Prematricula: 20 al 26 de
febrero. La lista provisional se
publicara el 12 de marzo.

CRITERIOS PRIORITARIOS

©® Hermanos en centro; padre o
madre que trabajen en el centro:
4 puntos (1 punto mas por otros
hermanos).

@ Proximidad al domicilio o
lugar de trabajo. Siestd en el
area de influencia se conceden 4
puntos; en el drea limitrofe, 2.

@ Renta anual. Igdal o inferior al
SMI: 15 puntos. igual o inferior al
doble de ese salario: 0,5 puntos.

CRIT. COMPLEMENTARIOS

- @ Familia numerosa: 1 pto.
@® Domicilio del solicitante en el
mismo cédigo postal: 0,5 puntos.
@ Cada centro podré otorgar has-
ta un 1 punto por otros criterios .

Infografia; Itxaso Mitxitorena

hasta ahora cursabdn PCPl y ahora se
inscribiran en la FP Basica, medida
para luchar contra elabandono esco-
lar temprano. Hasta ahora duraban
afio o afioy medio, y ahora seréan dos
cursos obligatorios, y se dirigen a

-alumnos que han cursado 3° de ESO

0 excepcionalmente 2° de ESO. Deben
tener entre 15 y 17 afios mientras que
ahora con 18 afios podian acceder.

ESO Y BACHILLERATO Aun asf, el pré-
ximo curso no sera el m4s revolu-
cionario, ni mucho menos, ya que los
grandes cambios se centran en
Secundaria y Bachillerato que se apli-
ca en 2015-16. Entre ellos, el adelan-
to de la eleccién entre FP y Bachille-
rato; el regreso de las revilidas para
obtener el titulo de ESO y Bachille-
rato; o la desaparicion de la Selecti-
vidad. Ademés la LOMCE discrimi-
na a las lenguas cooficiales de las
CCAA con lengua propia, como
Navarra, blinda a los centros que
segregan por sexo y resta poder de
decision a las familias. @
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LOS MEDICOS
AFEAN A BARCINA:
“"PINTA EL PAIS DE

LAS MARAVILLAS"

® El SMN reprocha ala presidenta que
confunda “recortar” con “gastar mejor”
@ El mayor colectivo médico cree que ni
ellani Verahan dado estasemanauna
explicacion coherente ala crisis de Salud

4 M. Gonzilez

PAMPLONA ~ “El discurso del pais de
las maravillas”. Asi calificé el Sindi-
cato Médico de Navarta la interven-
cién de Yolanda Barcina del pasado
miércoles en el Parlamento foral. El
SMN hizo publico ayer un comuni-
cado en el que expreso sus discre-
pancias del laudatorio diagnostico
realizado por la presidenta, quien
habia sido emplazada a aclarar, en
plena tormenta sanitaria, si ratifica-
ba su confianza en la consejera de
Salud, lo que hizo sin reservas.
Barcina presumi6 en su interven-
ci6én de haber contenido e] gasto sani-
tario sin retirar prestaciones o servi-
cios y subrayé que Navarra no ha
implantado copago ni ha cerrado qui-
rofanos como ha sucedido en otras
comunidades. Aunque admitié que el
“caballo de batalla” es el de las listas
de espera, aseguro que llevan ya cua-
tro meses sostenidos a la baja en el
area quirtirgica. El anélisis de la pre-
sidenta era de signo contrario al difun-
dido el martes por el SMN. El Sindi-
cato Médico, el de mayor representa-

tividad entre los facultativos, se rea-
firmé ayer en su critico analisis. “Un
texto meditado y certero, prueba de

lo cual es el aluvion de adhesiones que

hemos recibido”, se felicit6 la comi-
sién ejecutiva en un nuevo comuni-
cado hecho piiblico ayer. El SMN
lamenté la falta de autocritica de la
presidenta y la consejera. “Se han
mostrado incapaces de ofrecer una
explicacion razonable y coherente
sobre las cuestiones esenciales que
afectan a la imagen de la sanidad
foral”, reproché el colectivo médico,
que también censuro que tanto la pre-
sidenta como Marta Vera quieran
convencer a los ciudadanos “de que
cierren los ojos” ante la realidad: “Las
cosas en Salud no van bien”.

El sindicato reprobt que Vera no
haya dado explicaciones sobre su poli-
tica de ceses y nombramientos ni
sobre el conflicto con los traumatélo-
gos y en Primaria. “Recortar no es
sinénimo de gastar mejor”, asevero el
SMN, que eché en cara a los gestores
la falta de proyecto. “No hay buen
viento para quien no sabe dénde va”,
recalcaba el comunicado.

muchas de ellas implicitamente rela-

cionadas con el comunicado que emitié
el Sindicato Médico de Navarra el pasado dia 4
de febrero sobre la deriva de 1a Sanidad Publi-
ca, en €l SMN hemos considerado procedente
manifestar nuestra opinién corporativa en res-
Ppuesta a las sucesivas “interpretaciones” que
se vienen publicando sobre el asunto. Como
pasa previo queremos reafirmarnos en el con-
tenido del citado comunicado sobre la Sanidad
Foral en todos y cada uno de sus apartados. Se
trata de un texto meditado y su diagnéstico ha
sido sin duda certero, prueba de lo cual es el
aluvion de adhesiones que hemos recibido. |
Lamentamos la aversién de los miembros del
Gobierno hacia el ejercicio de autocritica.
Tanto la presidenta, como posteriormente la
consejera de Salud, se han mostrado incapa-
ces de ofrecer una explicacién razonable y
coherente sobre las cuestiones esenciales que
afectan a la imagen de la Sanidad Foral. Con el

! nte la incesante lluvia de declaraciones,

=)

Profesionales -
W™ anitarios, en
el CHN.

Folo: I Aguinaga.

A  “Lascosasen
. Saludnovan
St bien.La
vse han i tacid “No podemos
Q,,. eeters &0 ocul L tolerar que la tarea
ricciones queenel | autoalabanza de sacar lasanidad
LRSI nosonde gcra alzf ::cr;s':f ;:;::iegna
ay copago?” T 0 il
- ',*"”_-'_ o Zeol t]hdad exclusiva sobre los -
s v | médicos”

| Comunicado del SMN |

Respuesta ala presidenta

tono triunfalista de sus declaraciones intentan
convencer a los ciudadanos de que cierren los
ojos ante algo que la realidad pone unay otra
vez en evidencia: las cosas en Salud no van
bien. Los problemas son en nuestra opinion
muy preocupantes y necesitan ser encarados
con decisioén, criterio y voluntad real de solu~
cionarlos; 1a ocultacién y 1a autoalabanza no
son de utilidad, ni siquiera para la propia con-
sejeria desde donde no se ha pronunciado una
sola palabra dirigida a clarificar su politica de
ceses y nombramientos, sobre el espectiaculo
del conflicto con los traumatélogos, sobre el
conflicto en Atencién Primaria, o sobre el
papel6n que estan representando algunos de
los miembros de la direccion de Salud desde
hace ya muchos meses. ¢De verdad se puede
sostener que en Navarra no se han aplicado
similares restricciones que en el resto del
Estado? ¢Qué aqui no hay copago? ;Cémo se
puede afirmar que el programa de defeccién
del cancer colorrectal -que apenas ha empe-

zado- se esta pagando con lo que se ha ahorra-
do con la externalizacion de las cocinas? ;Son
los médicos responsables de la implantacion
de las tan denostadas peonadas o fue el propio
Gobierno de UPN? ;Podemos seguir sin nin-
guna inversion en sanidad? ;Cémo se puede
mantener la idea de que las listas de espera
han mejorado cuando hay més de 50.000
pacientes esperando una primera consulta?
Recortar no es sindnimo.de gastar mejor.
Tampoco presumir de un gasto superior por
habitante garantiza una mayor eficiencia ni
unos mejores resultados, y reducir costes no
puede derivar en una merma de la calidad
asistencial. Por ello estamos preocupados, la
“alta calidad asistencial” de la que presumen
los gobernantes se mantiene gracias al trabajo

'y dedicacién de los profesionales, y en muchas

ocasiones, a pesar de los gestores. ¢Falta de
proyecto?: “No hay buen viento para quien no
sabe dénde va™?

No entra en el espiritu de este escrito hacer

una valoracion de todas y cada una de las
“prendas” que jalonan el discurso del “pais de
las maravillas” de la presidenta y la consejera;
la mayoria se cuestionan solas. Sin embargo
entendemos que nuestra responsabilidad
como sindicato profesional incluye el ejercicio
de la critica constructiva y la informacion
veraz, tanto hacia nuestros afiliados como a la
poblacion de Navarra. Esto es lo que justificé
nuestro comunicado anterior, y motiva el pre-
sente. Reiteramos nuestra disposicién a arri-
mar el hombro tanto como sea necesario para
sacar la sanidad de la crisis, pero no podemos
tolerar que esta tarea recaiga practicamente
en exclusiva sobre los hombros de los médi-
cos, que son quienes asumen la responsabili-
dad ante los enfermos, pero cuyos criterios no
son tenidos en cuenta y sus condiciones de
trabajo empeoran mes a mes.

La Comisién Ejecutiva del Sindicato Médico de
Navarra
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En 2014 se camplen 50 afios del Plan de Promocion
Industrial puesto en marcha desde la Diputacion Foral,
entonces presidida por Félix Huarte. Una iniciativa que

aceler6 la transformacion econ6mica de Navarra

& Unreportaje de Juan Angel Monreal @ Fotografia Patxi Cascante

subase

Cerca ya de cumplir medio siglo, la planta de Landal_)en (Authi, Seat y ahora Volkswagen) nacié en 1965. En estos momentos roza los 5.000 empleados.

os medicamentos que fabri-

ca Cinfa, 90 millones de uni-

dades en 2013, viajan del labo-
ratorio de Huarte a las naves de
empaquetado de Olloki y al estuche
en que son vendidos en la farmacia
sin que ninguna mano los haya
siquiera rozado. Pero dan trabajo a
mas de 900 personas, 450 de ellas
en el drea industrial, en uno de los
casos recientes de mayor éxito en la
economfa navarra. Una empresa
con vocacion internacional, cada vez
mas tecnificada, que desarrolla su
propio producto, automatizada
incluso en su almacén, que no ha
dejado de crear empleo desde fina-
les de los afios 90 y muy distinta de
las que en 1964 alumbr6 el Progra-
ma de Promocién Industrial de la
Diputacién Foral de Navarra.

Sin este hito, del que en 2014 se
cumplen 50 afios y puesto en mar-
cha a los pocos dias de que Félix
Huartte se convirtiese en presidente
de la Diputacion Foral, resulta muy
complicado entender la Navarra
actual, la comunidad en la que
mayor peso especifico mantiene la
industria, la que puede presumir de
un saldo exportador mas favorable
yla tercera en renta por habitante.
Pese al continuo descenso de los 1lti-
mos afios, todavia una cuarta parte
del empleo y del PIB de la comuni-
dad dependen directamente de un
sector, eso si, en continua transfor-

macién, con una tinica planta que
supera el millar de empleados
(Volkswagen), con buena parte de la
propiedad en manos extranjeras y
sometido en los 1ltimos seis afios a
la crisis mas profunda de su historia.

De hecho, solo 14 centros de pro-
duccién superaban en 2013 las 500
personas en plantilla. Son ocho
menos que en el afio 2008 y practi-
camente los mismos que en el afio
1974, cuando el Programa de Pro-
mocién Industrial (PPI) camplia su
primera década. En aquellos diez
aiios se habja transformado por
completo la faz de Navarra. De una
regién eminentemente agraria y
exportadora de mano de obra (ape-
nas el 7% de la poblacion se dedica-
ba a la industria a comienzos de los
afios 50) se habia pasado a otra
mucho maés diversa y compleja. La
capital se habia rodeado de un cin-
turdn de fabricas y habia recibido a
miles de inmigrantes que crearon y
poblaron los nuevos barrios de una
ciudad que hasta entonces apenas
rebosaba su meseta, Pero no fue solo
Pamplona. Lesaka, Leitza, Estella,
Irurtzun, Tafalla Sangiiesa y Tude-
la se convirtieron en nicho de
empresas con cientos de trabajado-
res. A comienzos de los arfios 70, sie-
te fabricas (Laminaciones, Potasas,
Authi, Sarrié Papel, Piher Nacesa,
SuperSer e Imenasa) sobrepasaban
el millar de personas en plantilla y
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@ Los objetivos del plan. Naci
para impulsar el sector industrial,
que entonces comenzaba a desa-
rrollarse. Buscaba retener a la
poblacién que expulsaba el cam-
po y que, de lo contrario, hubiese
tenido que emigrar. Trato asimis-
mo de fomentar el desarrollo
industrial en polos alejados de
Pamplona, con siete cabeceras
industriales distintas.

©® Cémo se articuld. Se crearon
incentivos fiscales muy superio-
res a los del resto de Espafia: 95%
del gasto financiero de la compra
de maquinaria, exenciones del
impuesto de sociedades durante
15 afos y subvenciones a fondo
perdido a partir del 10%.

| LACIFRA

EMPRESAS INDUSTRIALES Se
beneficiaron de este programa y
de su prolongacién (1979) entre
1964 y 1982. La mitad se concen-
116 en la Merindad de Pamplona.
75 eran de nueva creacién y 72
de ellas en la zona de Pamplona.
Sakana (19 proyectos), Leitza
(cuatro) fueron otras zonas
beneficiadas. También Estella
(34), Sangtiesa (17 proyectos)

Tudela (38) y Olite (23).

otras tres (Torfinasa, Inasa y Agni)

rebasan las 700. Mas del 35% dela .

poblacién activa navarra trabajaba
en una fabrica.

El impulso industrial fue, en cual-
quier caso, previo al plan de 1964, y
hay que buscarlo en las primeras
empresas surgidas del grupo Huar-
te durante los afios 50: Imenasa, hoy
Liehberr; Perfil en Frio, hoy Conde-
sa o Inasa, de la que Huarte poseia
€l 30% de la propiedad. Pero no es
hasta el Plan de Estabilizacién eco-
némico de 1959 cuando una econo-
mia hasta entonces incapaz siquie-
ra de dar de comer a la poblacién
comienza a remontar.

Laminaciones de Lesaka

Metal en Bidasoa

Un afio antes, €l 16 de junio de 1958,
se funda con capital catalan y gui-
puzcoano la que llegé a ser la empre-
sa més grande de Navarra: Lamina-
ciones de Lesaca SA. “Nacié para
fabricar 70.000 toneladas y con 200
empleos, pero la capacidad de pro-
duccion se llegé a situar en 800.000
toneladas y dio empleo a cerca de
2.500 trabajadores”, explica Aurelio
Gutiérrez Martin, miembro por el sin-
dicato ELA del comité europeo de
ArcelorMiIttal, grupo propietario hoy
dela empresa. Fue comprada en 1973
por Altos Hornos de Vizcaya'y dio

SIGUE EN PAGINA 32>

Elentramade industrial 1974-2014.
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Infografia: itxaso Mitxitorena. Fuentes: ‘Mavimiento obrero en Navarra’ (José Vicente Areso), Ela en Nafarroa, 100 afios de transformacién y lucha (Ivan Giménez) y elaboracién propia.
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empleo no solo ala comarca del Bida-
soa sinoa cientos de personas que lle-
gaban desde Irun, Baztan y de los
valles proximos. Integrada posterior-
mente en Aceralia, Arcelor y Mittal,
la vieja fabrica de transformacién
metdlica ha padecido como pocas el
desplome del sector constructor. Alli
hoy apenas trabajan unas 280 perso-
nas, a las que es posible unir el casi
centenar de Legasa. Aproximada-
mente el 50% llega desde Gipuzkoa.
A medio plazo, sin embargo, las pers-
pectivas pueden cambiar. “Yo soy
optimista ~dice Gutiérrez—, cuando
todo esto pase creo que-volvera a
haber empleo para e] valle”.

De Leitza a Pamplona

Papel, aluminio, motor - =¥

A 25 kilémetros de Lesaka ysolo unos
meses después, en febrero de1959, se
puso en marcha en Leitza Ia papele-
ra, motor del desarrollo no solo de una
localidad hasta entonces absoluta-
mente agricolay ganadera, sino tam-
bién de Larraun y Malerreka. Cientos
de jévenes que de lo contrario hubie-
sen tenido que abandonar ia zona y
buscar trabajo en Pamplona o San
Sebastidn pudieron quedarse. Porque
lo que arrancé con apenas 60 traba-
jadores dela mano del industrial cata-
lan Lorenzo Marco Sarrio muy pron-
to se convirtio en una de las fabricas
mas grandes de Navarra. “Hacia el
afio 1972 ~recuerda Félix Roda, res-
ponsable durante afios de la linea de
papel pintado-estuvimos cerca de los
1.500 trabajadores”. Todos los dias, y
sin que la autovia ni siquiera fuera un
proyecto, circulaban autobuses pro-
cedentes de Ezkurra, Eratsun, Donez-
tebe, Tolosa y otras localidades lle-
vando a la planta a los trabajadores.
Eran jornadas largas. Seis dias a la
semana, 48 horas, “Sarri6 crecié muy
rapido y los bancos se le echaron al
final encima”, explica Roda, quien
recuerda con tristeza el 27 de sep-
tiembre de1978, fecha en que la pape-
lera presentd suspensién de pagos.
“Fueron anos duros y tristes”, dice.
Pese a todo, la papelera sobrevivié y
alli todavia trabajan unas 450 perso-
nas. Eso si, hoy es propiedad del gru-
po italiano Torras.

Carretera abajo, Inasa y el aluminio
también habian transformado Irurt-
zun desde su apertura en 1956. Y en
Pamplona comenzaban a tomar for-
ma los proyectos que a partir de 1964
comenzaron a disfrutar de las venta-
jas fiscales y econdmicas preparadas
desde Diputacién. “Desde un punto
de vista cuantitativo —explica Joseba
dela Torre, catedratico de Historia e
Instituciones Econémicas en la Uni-
versidad Puiblica de Navarra, un una
de sus investigaciones- dio prioridad

alas empresas del metaly delaauto-

mocidny sus auxiliares. Nada menos
que un 70 por 100 del capital piblico
inyectado en el programa fue absor-
bido por esos dos sectores, con las
empresas del motor en cabeza”.
Estas ayudas lograron su objetivo y
desarrollaron un sector que hoy ocu-
paaunas 11500 personasy que es res-
ponsable de casi la mitad de las expor-
taciones de la Comunidad Foral. Y

La mina de Potasas
llegé a ocupar amas
de 2.000 personas. El
trabajo bajo tierra
eraduro y se llegaba
a descender a 250
metros Foto: Archivo

Laminaciones, en
Lesaka, se convirtié
en la fabrica mas
importante del norte
de Navarra y anclé la
poblacién de toda la
Zona. Foto: Archivo

Imenasa, la fibrica
de referencia en
Pamplona, fue derri-
bada en los afios 80
para prolongar San
Juan y Yamaguchi.
Foto: Adolfo

consiguieron asimismo revertir el flu-
jomigratorio. Navarra, cuya pobla-
cién crecia mucho menos que la espa-
fiola hasta 1968, comenz6 a avanzar
con més rapidez. Las conserveras cre-
cian en la Riberay en la Zona Media,
donde Luzuriaga de Tafalla llegé a
rondar el millar de trabajadores a fina-
les de los 70 y donde Industrias
Armendariz, dedicada al calzado,
daba empleo a unas 500 personas. En
Estella habia textil, artes graficasy una
planta de pequefios electrodomésti-
cos (Agni) con mas de 700 emplea-
dos. Y en Tudela, ademés del sector
agroalimentario, Piher, Sanyo y SKF
ocupaban a unas 2.000 personas.

Potasas
Unaminadesolidaridad
“Vino gente de Leén, de Asturias,
incluso de Almeria”, recuerda José
Luis Diaz Monreal, que trabaj6 en
Potasas desde su fundacién, en el afio
1962 y que ha relatado en sendos
libros tanto las huelgas de la mina
como las que, casi dos décadas antes,
habian sacudido Pamplona en el afio
1951. “Cuando comencé ni siquiera
habian comenzado las perforaciones”,
recuerda ahora casi 17 afios después
de jubilarse y con la perspectiva de
quien fue trabajader.zaso y ocupé
también puestos de encargado.

“Trabajibamos seis dias a la sema-
na, sbados incluidos. La gente salia
por los bares el domingos y el lunes
faltaba al trabajo el 20%.9.¢l 30% de
la gente”, cuenta. Eran afios en los que
la propiedad “pensaba que habia
encontrado la minas del Rey Salo-
moén”, pero pronto se vio que aquello
no iba a ser asi. Las inversiones ~expli-
ca Diaz~- se habian hecho pensando
en que el rendimiento alcanzaria el
20% pero no pasé del 13%. “Para el afio
1965 61966 se vio que aquello no fun-
cionaba, asi que se dio un salto hacia
adelante con otra explotacién y una
nueva fabrica. Siempre tuvimos la
espada de Damocles del cierre”.

A los pocos afios de su apertura,
Potasas ya rivalizaba con Laminacio-
nes por el titulo de mayor empresa
navarra. Y resulté incomparable en
su impacto social y politico. Bajo su
influjo nacié un pueblo, con sus casas,
su iglesia, su colegio de monjas, su
ciney su bar, al que llamaban casino.
“Al parroco le pagaba la empresa
-explica Diaz Monreal-y tenia cate-
goria de ingeniero, como la superio-
ra del colegio. Las monjas eran man-
dos medios”. Pero, sobre todo, Pota-
sas contribuyo a conformar la con-
ciencia obrera de los trabajadores
navarros, vinculados muchos a orga-
nizaciones religiosas. Los conflictos y
las huelgas prendian de empresa en
empresa a comienzos de los afios 70.
Y algunos de los més importantes sur-
gieron de la mina, donde el trabajo era
especialmente “tenso y duro”,y en la
que Diaz Monreal contabilizé 47 acci-
dentes mortales: “En Navarra, el movi-
miento obrero surgi6 desde la iglesia,
dela HOAC, las JOC y de los jesuitas.
En Potasas, en aquellos afios conoci’
solo a un comunistay a un socialista.
El resto venia de movimientos cris-
tianos. Y si algo caracterizé aquellos
arios fue 1a solidaridad”.
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Ignacio Marco, director industrial de Cinfa, en la ﬁnica_ﬁl;ea manual de Cinfa, donde se atienden pedidos individualizados para farmaci

Cinfa, el exponente
de un nuevo sector

LA EMPRESA FARMACEUTICA, CON CERCA DE 900 TRABAJADORES,
FACTURA MAS DE 335MILLONES Y REINVIERTE EL 90% DEL BENEFICIO

A Unreportaje de Juan Angel Monreal i® Fotografia Patxi Cascante

n Cinfa, como en la industria
E farmacéutica, la calidad del
producto es una. “O vale o no
vale”, explica Ignacio Marco, direc-
tor industrial desde 2007 de la empre-
sa navarra, lider en fabricacién de
genéricos y una de las que mas
empleo ha creado en la Comunidad
Foral en los tltimos 15 afios. De los
137 empleados con los que contaba
en 1997 a los alrededor de 900 de la
actualidad. Y con numerosos pro-
yectos encima de la mesa.
“La clave es esa, tener nuevos pro-
yectos, creciendo en vohimenes y con

medicamentos mas complejos”, dice

Marco, quien esta al frente de un:
equipo de 450 personas repartidas
entre produccién pura y logistica, Y

las cifras que maneja son enormes.
Solo en enero, junto a septiembre
uno de los meses con mayor activi-
dad en la compaiiia, salieron de la
linea de Olloki cerca de un millén de
unidades diarias, con destino tanto
amercados lejanos en 50 paises dis-
tintos como a 20.000 farmacias de
toda Espafia que realizan pedidos
continuos “y a las que no se puede
desabastecer. La prioridad es el ser-
vicio”. Un modo de actuar que ha lle-

vado a Cinfa a facturar méas de 335

millones de euros en 2013.

La cadena comienza en Huarte, en
la sede desde 1981 de un laboratorio
creado en 1969 por un grupo de far-
macéuticos que se popularizé en los
hogares con el agua oxigenada. Des-

de la planta del poligono Areta, un
camién que viaja continuamente de

una a otra planta transporta los |

medicamentos hasta Olloki, donde
son encapsulados e incluidos en los
estuches sin'que nadie los toque. “No
podemos competir con china en
mano de obra que no aporta valor,
por eso queremos gente que trabaje
en equipo y de manera auténoma,
con la mdquina, que sea capaz de
solucionar los problemas que vayan
surgiendo. Para ello hay que formar
a la gente. Y eso nos lleva cerca de
tres meses”, dice Marco, ingeniero
industrial por la escuela de San
Sebastian y que hizo hasta 2007 su

carrera dentro del sector de la auto-

mocion. “De este sector te traes las

i

as.

MEJORA CONTINUA

@ Almacén automatizade. Se
puso en marcha en 2010 y fue
ampliado en 2012, aportando efi-
ciencias y permitiendo destinar al
personal a otras labores. “No se
destruyé empleo”, dice Ignacio
Marco.

@ Trazabilidad. Mediante c4di-
gos de barras que son leidos por
las propias méaquinas es posible
conocer el origen del producto y
su destino. Las maquinas pesan
también los estuches y rechazan
aquellos que lo superan o no lle-
gan, aunque la diferencia sea de
unos gramos. Es el modo de
saber que se envia exactamente
aquello que se ha pedido.

© Proyectos con empresas
navarras. Una de las lineas de
Olloki fue montada por la inge-
niera Uscal,'y Cinfa desarrollé un
proyecto para imprimir en alumi-
nio junfo a IN2. g

| LAFRASE B

IGNACIO MARCO “FORMARA
ALGUIEN LLEVA TRES MESES"”
En Cinfa, el objetivo es que el
personal “aporte valor”, Por ello,
durante los tres primeros meses
de trabajo recibe formacién.

formas de trabajo, la mejora conti-
nua, la reduccién al maximo de los
desperdicios”, cuenta. - _

Limpias hasta la exageracién, con
rodapiés de media cafia que evitan
la acumulacién de porqueria, las
instalaciones de Cinfa en Olloki no
solo se dedican al encapsulado y
empaquetado de los medicamentos
genéricos convencionales por los
que aposté Cinfa en 1996 y que
explican su evolucién. En la mas
reciente de las naves, en funciona-
miento desde 2008, se fabrican los
medicamentos oncoldgicos e inmu-
nosupresores (para trasplantes)
que suponen la gama de mayor
valor afiadido. La empresa apues-
ta por ellos, asi como por los pro-
ductos de belleza y los nutriciona-
les, como via para seguir creciendo
y ganar nuevos mercados.

“Estos productos solo se pueden
desarrollar si sereinvierte el 90% de
los beneficios, como sucede en Cin-
fa”, explica Marco, quien destaca asi-
mismo la organizacién de la empre-
sa en diversas unidades de negocio,
cada una de las cuales cuenta con sus
propios responsables y sus lideres de
mejora continua. Una cultura que
impregna la empresa incluso en sus
pasillos, donde cuelgan paneles con
los resultados mensuales. “De este
modo, si tenemos un problema o una
carga especial de trabajo la gente lo
sabe y lo entiende”.
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Extraterrestre en Salou

POR Miguel Izu

iento ser pesado y cansar a los lectores

con mis cuitas. Hace pocos meses con-

taba que soy extranjero en Salou, y en el
resto del mundo excepto en Navarra, a efectos
de 1a asistencia sanitaria. Mi tarjeta sanitaria
lleva una leyenda que dice: “Este documento
solamente tiene validez para la asistencia sani-
taria piblica en el Ambito de la Comunidad .
Foral de Navarra™. Soy funcionario desde
antes de 1992y, por ello, no ingresé en la Segu-
ridad Social sino en el montepio de funciona-
rios de la Administracién de la Comunidad
Foral. Algunos afectados hemos empezado a
molestar con el tema, incluso en la jurisdic-
cién social donde nos tienen citados para den-
tro de un par de meses para demandar Ia apli-
cacién del articulo 3 de la Ley 16/2003, de 28 de
mayo, de Cohesién y Calidad del Sistema
Nacional de Salud, modificada por Real Decre-
to-Ley 16/2012, de 20 de abril, que ha extendido
la asistencia sanitaria publica a todas las per-
sonas de nacionalidad espafiola o de ciudada-
nia europea que residan en Espafia y a los
extranjeros con autorizacion de residencia.
Excluye solo (injustamente) a los extranjeros
sin papeles, y a quienes sin estar en la Seguri-
dad Social tengan unos ingresos anuales de
mas de 100.000 euros, Pero el INSS, que es
quien tiene que expedir el papel que nos reco-
nozca camo asegurados del Sistema Nacional
de Salud, no se da por enterado. Tengo un DNI
que prueba que poseo nacionalidad espariola,
un certificado de empadronamiento que acre-
dita que vivo en Pamplona (creo que todavia
es Espaiia) y una nomina y una declaracién
del IRPF que acreditan que no tengo ingresos

superiores a 100.000 euros (ya me gustaria).

Lo tnico que no tengo es un papel que me
reconozca como persona. A lo mejor ese es el
problema, que en el INSS piensan que soy
extraterrestre,

Como hemos metido un poco de ruido algu-
na cosa se ha movido. El Gobierno de Espaiia
explicé, a pregunta del diputado Liamazares,
que a los funcionarios de los montepios fora-
les nos corresponde la misma solucién que a
los de Muface (funcionarios civiles), Isfas
(militares) y Mugeju (justicia) y que, por ello,
no precede reconocernos como asegurados
del sistema nacional de salud. Qué mas qui-
siéramos que ser como ellos: estdn integra-
dos en la Seguridad Social (los tinicos exclui-
dos somos los funcionarios de los montepios
por desencuentro politico de ambas adminis-
traciones), estdn incorporados en la base de
datos de poblacién protegida del sistema
nacional de salud, son atendidos™—con aigu-
nas particularidades- en todo el territorio
nacional (no quedan privados de asistencia si
salen de la provincia o comunidad auténoma
donde residen, como nos sucede tinica y
exclusivamente a los funcionarios de los
montepios forales) y también en toda Europa
con la Tarjeta Sanitaria Europea. El Gobierno
de Espafia comete dos errores de bulto: el pri-
mero considerar que puede equipararse sin
més a los funcionarios de los montepios de
Navarra, excluidos de la Seguridad Social,
con el resto de los funcionarios gue si estin
integrados en la Seguridad Social, y el segun-
do considerar que los funcionarios de Mufa-
ce, Isfas y Mugeju estan excluidos del sistema
nacional de salud.

Poco después, el Gobierno de Navarra anun-
¢i6 un acuerdo, de momento verbal, con el
Gobierno de Espafia para solucionar nuestra
situacién que parte de la base de que laley no
nos ampara, seguimos siendo extraterrestres,

pero que van a aprobar una ley que nos con-
vierta en personas. La reforma legal que nos
anuncian (la han vendido como algo ya
hecho, cuando le quedan meses por delante
en las Cortes Generales) consiste en autorizar
al Gobierno para que, “una vez extinguida por
la Comunidad Foral de Navarra la cobertura
obligatoria en materia de asistencia sanita-
ria”, nos integre en el sisterna nacional de
salud “de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
de Calidad y Cohesion del SNS”. El acuerdo
revela que los redactores no se enteran, o no
quieren enterarse, de la fiesta. ¢Por qué nece-
sita autorizacién el Gobierno para integrar-
nos en el sistema nacional de salud de acuer-
do con la Ley 15/2003? O bien los funcionarios
de los montepios ya estamos contemplado en
sus disposiciones y procede que se reconozca
sin més demora nuestra condicion de asegu-
rados del sistema nacional de salud (lo que
hemos pedido al INSS y, ante su negativa, a
los Juzgados de lo Social), o bien no estamos
amparados por esa ley y sobra la autoriza-
cién, En realidad, no necesitamos la integra-
ci6n en el sistema nacional de salud (“el con-
junto coordinado de los servicios de salud de
la Administracién General de Estado y los ser-
vicios de salud de las comunidades auténo-
mas”), actualmente ya somos atendidos por el
sistema nacional de salud puesto que somos
atendidos por el Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea que forma parte del mismo (sal-
vo que me haya perdido algiin telediario,
Navarra no se ha independizado de Espaiia).
El problema es que solo somos atendidos den-
tro de Navarra porque el INSS no nos quiere
introducir en la base de datos del sistema
nacional de salud para el resto del territorio
nacional.

Ademis, los funcionarios de los montepios no
tenemos un sistema de cobertura obligatoria
en materia de asistencia sanitaria que haya
que extinguir para poder integrarnos en el sis-
tema nacional de salud. Actualmente solo
existe un régimen voluntario que exige una
cotizaci6n especifica, el “uso especial”. El anti-

guo “uso normal”, segtin el reglamento de
1973, si era obligatorio pero qued6 extinguido
a partir del traspaso de funciones y servicios
del Estado a la Comunidad Foral en materia de
sanidad y con la promulgacién de 1a Ley Foral
10/1990, de 23 de noviembre, de Salud de Nava-
113, que estableci6 que “la asistencia sanitaria
priblica dentro del territorio de la Comunidad
Foral se extendera a todos los ciudadanos
residentes en cualquiera de los municipios de
Navarra”. Desde entonces los funcionarios y
pensionistas del montepio fuimos provistos
de una tarjeta sanitaria con la que nos atien-
den en los centros del Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea igual que a todos los
demas ciudadanos. Del “uso especial” (el tini-
co que ha visto actualizadas sus tarifas en las
ultimas décadas) recibimos tinicamente pres-
taciones complementarias. Cardcter de com-
plementariedad puesto de manifiesto en la
Ley Foral 13/2012, de 21 de junio, que como
medida de ahorro excluyé del “uso especial” a
los miembros y altos cargos del Gobierno de
Navarra (incluidos con disimulo como una
prerrogativa adicional del puesto) pero que
mantienen la asistencia sanitaria que les
correspondia como a todo ciudadano. El caso
€s que, aprovechando la innecesaria modifi-
caci6n legal para “integrarnos” donde ya esta-
mos integrados y la improcedente extincién
de lo que esti extinguido, el Gobierno de
Navarra anuncia una superflua “supresién
del servicio de asistencia sanitaria”, en reali-
dad modificaci6n del “uso especial” que es lo
unico subsistente, para meter de tapadillo
otro recorte. Pese a que venimos cotizando
durante muchos afios por las prestaciones del
“uso especial”, se plantea la supresién de algu-
nas de ellas aunque no la supresién de la coti-
zacién. Eso si, lo envuelven todo en papel de
regalo para que parezca que con mucha gene-
rosidad nos estin dando algo.

En fin, que en un par de meses acudiremos a
los Juzgados de lo Social y alli, quizs, al ver-
nos en carne y hueso, adviertan que no somos
extraterrestres. ®

Reforma de la atencion urgente en el medio rural

de Atencién Primaria en medio rural

de la CF de Navarra manifestamos
nuestro rechazo frontal al plan aprobado por
la mesa sectorial el pasado dia 31 de enero de
2014 por el cual se empeoran drasticamente
las condiciones laborales y econémicas,
cambiando un sistema urgencias rurales que
desde su.implantacion se ha demostrado es
eficaz, eficiente y sobre que le la poblacién
enta satisfecha o muy satisfecha. Y lo hace-
mos por los siguientes motivos:
-Es injusto ya que realizaremos desde Aten-
cion Primaria el 80% de la carga asistencial y
€1100% del seguimiento de la poblacion que
se produce entre las 8 y las 15 horas con un
descenso importante de nuesira remunera-
cién. En la practica lo que pretenden es pro-
longar nuestra jornada hasta las 20 horas:
centro de salud abierto de 8 a 20 horas.
La consecuencia de este acuerdo sera que el
paciente, dependiendo de la franja horaria,
serd atendido por dos sistemas: uno, realiza-
do por profesionales de Atencién Primaria
(1.592 horas anuales y 90% de de la actividad
y el 100% de 1a responsabilidad de todos los

L os abajo firmantes, médicos y DUES

tramites administrativos: bajas, gasto farma-
céutico y seguimiento de medicaciones, con-
trol de patologias crénicas, tramites de ley de
dependencia, absorbentes, diferentes ortesis,
informes médicos, certificados de defuncién,
recetas, reclamaciones de personas en espe-
ra de primera consulta, revisiones u opera-
ciones en hospital, formacién de los médicos
residentes) y otras plazas atendidas por otros
profesionales de 1.457 horas, 10 % de activi-
dad, sin contenido asistencial previo (no tie-
ne agenda al llegar al puesto de trabajo) y
ninguna responsabilidad en el seguimiento
de la ciudadanfa. A ambas plazas acceden
profesionales con la misma titulacién, for-
macién y remuneracion.

Nuestras profesiones tienen un componente
vocacional, en medicina la formacién son
seis afios de carrera, pasar un examen MIR
(cuatro afios) para acceder a la especializa-
cidn sin la cual no se puede trabajar, y en
enfermeria son cuatro afios de carrera y gra-
do, al terminarlas debemos opositar para
acceder a una plaza en SNS-O, y después de
todo esto nos dedicamos a atender a nues-
tros pacientes. La remuneracion debe ser

justay adecuada a nuestra formacién; segin
un estudio del sindicato médico de Navarra,
de las mas bajas de Espafia.

En las zonas rurales alejadas de los medios
hospitalarios, con kilometraje diario hasta
el puesto de trabajo, las guardias suponen
un incentivo econdmico, antes fueron obli-
gatorias, y opositamos a plazas de medicina
y enfermeria rural con guardias. La pérdida
de las mismas supone la desestabilizacién
de los equipos de atencién primaria rural y
volver de nuevo a la temporalidad y cam-
bios constantes de personal, con la consi-
guiente perdida de calidad de la atencién a
la poblacién. -

La calidad asistencial se mejora con la moti-
vacién, y desde luego, usted, sefiora Vera, no
sabe lo que es eso. Nos quiere imponer una
prolongacion de jornada a precio de saldo,
quiere que colaboremos en proyectos de
mejora, en control de listas de espera del
segundo nivel, en el control del gasto farma-
céutico, bajas, formacién de los MIR, preven-
cién y seguimiento de pacientes de riesgo y
patologias cronicas, educacion sanitaria... y
nos incentiva bajandonos el sueldo un 20% y

nos prolonga la jornada

-Es absurdo cambiar un sistema que miran-
dolo con los parametros que se mire goza de
prestigio social (palabras del sefior gerente)
y sobre el que lejos de haber quejas, la pobla-
cién en medio rural esti satisfecha.
-Pensamos que es ilegal ya que, segtin los
acuerdos de 2008, cuando accedimos a las
plazas que actualmente ocupamos, estaba
especificado en las mismas que eran con
guardias (una guardia por semana). Y de la
misma forma que tras tomar posesion de
una plaza “con guardias” no podiamos
negarnos a hacerlas, tampoco pueden res-
tringirnoslas de forma unilateral . ;Cudl sera
lo sigtiiente?

Esperamos que el sentido comiin vuelva a
dirigir este proceso y se reconsidere este
planteamiento en el que estamos dispuestos
a aportar nuestro conocimiento directo de la
realidad que vivimos. @

Firman este articulo: Luls Mendo Giner, Miguel
Angel Gl Asenjo, Jestis Ayensa Calvo y 50 firmas
mds (Profesionales de Medicina y Enfermeria del
Area de Salud de Tudela)
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La policia marroquiimpidiendo la entrada de subsaharlanos el pasado jueves en la fronterade Céuta

Se elevan a 14 los Inmigrantes
ahogados junto a la valla de Ceuta

Continta el rastreo en
aguas fronterizas en
busca de mas cuerpos y
se refuerza la vigilancia

El ministro del Interior
explicara en el

Congreso la actuacion
de la Guardia Civil y el
uso de balas de goma

Colpisa. Ceuta/ Madrid

Las autoridades de Ceuta y las
fuerzas de seguridad calculan que
la cifra de inmigrantes ahogados
el jueves en la playa del Tarajal
mientras trataban de cruzar por el
mar la frontera entre Marruecosy
Espafia asciende ya al menos a 14
personas. Por el momento, se tra-
ta de un dato oficioso, basado en
las informaciones extraoficiales
que llegan desde el otro lado de la
frontera, porque las autoridades
marroquies no han vuelto a confir-

mar la recuperacion de mas cada-
veres desde que sus unidades mili-
tares rescataron al noveno falleci-
doeljueves porlatarde.

Las autoridades marroquies,
no han ofrecido detalle alguno so-
bre el tragico desenlace de la ava-
lancha protagonizada por unos
400 subsaharianos que, aladeses-
perada, intentaron cruzar con las
primera luces del dia la frontera
envarios puntosy que, tras ser re-
pelidos por agentes de ambos pai-
ses, optaron por bordear anado el
espigon fortificado que separa los

EFE

lados espafioly marroqui delapla-
ya. Las labores de rastreo conti-
nuan en las aguas que rodean la
frontera.

Fuentes del Ministerio del Inte-
rior y de la Guardia Civil restaron
trascendencia a las imagenes di-
fundidas ayer por La Sexta, en las
que se observa que la Guardia Ci-
vil entrega a los agentes marro-
quiesavariosinmigrantes cuando
salian del agua enlazonaespaiola
de la playa ceuti. Indicaron que se
trata del final de una asistencia en
caliente requerida por las fuerzas

de seguridad marroquies ante un
evidente cruce ilegal de la fronte-
ra. E1Gobierno, enlas primerasin-
formaciones del jueves, indicé que
ninguno de los varios cientos de
subsaharianos que se lanzaron
contra el vallado habian logrado
pisar suelo espafiol.

Debate en el Congreso

El Congreso realizard, posible-
mentela préoxima semana, un ana-
lisis pormenorizado del suceso
con motivo de la comparecencia
monografica que solicité ayer el
ministro del Interior, Jorge Fer-
nandez Diaz.

Eltitular de Interior pidié acu-
dir ala cdmara baja después de
que su comparecencia fuese exigi-
da horas antes y de forma unani-
me por toda la oposicién parla-
mentaria, que reclamoé que expli-
cara con urgencia qué ocurrid
exactamente el jueves en Ceuta
para que el asalto a la valla se sal-
dase con 14 fallecidos y qué uso hi-
zola Guardia Civil del material an-
tidisturbios mientraslos subsaha-
rianos trataban de bordear la
frontera por el mar. IU, sin esperar
ala cita, reclamé su dimisién por
lo que considera una actuaciéon
“vergonzosayrepresiva”.

Fernandez Diaz, segtin avanzé
el director general de la Guardia
Civil, Arsenio Fernandez de Mesa,
ylas autoridades ceuties, rechaza-
ra que los agentes espafioles dis-
parasen pelotas de goma, armas
de fogueo o botes de humo a los
subsaharianos que se empujaban,
pisoteaban y nadaban para supe-
rar la frontera, como denunciaron
algunas delas organizaciones que
atendieron a supervivientes.

Elministro justificara el uso de
material antidisturbios por la
Guardia Civil por lo que De Mesa
describi6 como “agresividad des-
comunal” de los inmigrantes, que
aseguro que lanzaron piedrasy
objetos contundentes a los poli-
ciasyque destrozaron unagaritay
unvehiculo. Sin embargo, dird que
los proyectiles se lanzaron al aire
entodoslos casos.
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El Gobierno exige mas capital a la banca
y limita los ‘bonus’ a sus directivos

Los banqueros no podran cobrar mas de retribucion variable que de fija

Las entidades deberan
tener un colchén para
pérdidas inesperadas,
otro anticiclico y otro
para riesgos sistémicos

El Banco de Espana
realizara al menos un
test de estrés cada ano,
segun el proyecto de
Ley de Solvencia

AMPARO ESTRADA
Madrid

El Consejo de Ministros aprobé
ayer el Proyecto de Ley de Orde-
nacion, Supervisién y Solvencia
de las Entidades de Crédito, nor-
ma que introduce nuevas exigen-
cias de capital a las entidades fi-
nancieras para prevenir futuras
crisis bancarias, limita las remu-
neraciones de los directivos y
obliga al Banco de Espafia areali-
zar al menos un test de estrés ca-
da afio.

En concreto, se limita la remu-
neracion variable al100%delare-
muneracién fija salvo que la jun-
ta de accionistas autorice elevar-
lo hasta un maximo del 200% de
lafija. Ademas, parte delaremu-
neracién variable total debera
estar sometida a cldusulas de re-
duccién o incluso de recupera-
cién de remuneraciones ya satis-
fechas silos resultados de la enti-
dad no cumplen objetivos —ese
porcentaje de recuperacionlode-
cidird cada entidad-.

El proyecto de ley obliga a pu-
blicar las retribuciones totales
percibidas anualmente por todos
los miembros de su consejo de
administracién e impone que
exista un comité de remunera-
ciones y un comité de nombra-
mientos en cada banco. Cada en-
tidad debera publicar anualmen-
te el Informe Bancario Anual,
donde se incluiran los impuestos
pagados, las subvenciones publi-
cas recibidas y el nimero de em-
pleados a nivel consolidado.

El Gobierno limita a dos el na-
mero de consejos de administra-
cién donde podra participar un
consejero si ejerce funciones eje-

cutivas, que eleva a cuatro si no
seejercen funciones ejecutivas.Y
prohibe el ejercicio simultaneo
de los cargos de presidente del
consejo de administracién y con-
sejero delegado —aunque permi-
te excepciones si las autoriza el
Banco de Espafia-—.

Siguiendo la trasposicién de
Basilea III -la normativa euro-
pea bancaria que toma su nom-
bre de la ciudad donde est4 el su-
pervisor—, el Gobierno introduce
en el proyecto de ley de solvencia
diferentes niveles de colchdén de
capital. Estos colchones se esta-
blecen a nivel nacional y pueden
ser superiores a los que determi-
ne la autoridad europea. En pri-
mer lugar, habra un colchén de
conservacion de capital para pér-
didas inesperadas, que se empe-
zard a aplicar el 1 de enero de
2016 y llegara al 2,5% en 2019. En
segundo lugar, habra un colchén
de capital anticiclico especifico,
elquesellenaenlasetapasde bo-
nanza para usarlo en épocas de
crisis. También sera de hasta el
2,5%y se aplicard a partir de 2016.

El reglamento europeo

Las entidades sistémicas debe-
ran tener un capital adicional de
entre el 1% y el 3,5%, segiin sean
mas o menos grandes. Y, por ulti-
mo, el colchdn contrariesgos sis-
témicos, que podra alcanzar el
5%; serd el Banco de Espaifia el
que decida cuando y en qué nivel
exigirlo o parareducirlosriesgos
de futuras crisis financieras. Si se
exige el porcentaje maximo en
cada nivel, se llegaria a un 13,5%.
Estos colchones complementan
el establecido en el reglamento
europeo, que obliga atener un ca-
pital del 4,5% de los activos pon-
derados por riesgo a partir de
2015 como minimo.

Al comienzo de la crisis, el Go-
bierno enfatizaba que el sector fi-
nanciero espaiiol era el mas sol-
vente de Europa, pero después
hubo que inyectar hasta 60.000
millones de euros de dinero pu-
blico y nacionalizar cuatro enti-
dades. Ahora, para evitar mas
sorpresas, el proyecto de ley ins-
titucionaliza la realizacién de
una prueba de estrés al menos
unavezal afio por el Banco de Es-
pana.

El presidente del BBVA, Francisco Gonzalez.

EFE

El presidente del BBVA gano 5,16
millones de euros el pasado ano

Francisco Gonzalez
cobré 1,96 millones de
salario fijoy 3,2
millones de variable,
una parte en acciones

Colpisa. Madrid

Elpresidente del BBVA, Francis-
co Gonzalez, gand en total 5,167
millones de euros en 2013, entre
remuneracion fija y variable, lo
que supone un incremento del
0,96% en comparacién con el ailo
anterior. El salario fijo de Gonzéa-
lez fue de 1,96 millones, mien-
tras que el variable sumé 3,20
millones, una parte de los cuales

los cobrara en diferido, segtn el
informe anual sobre retribucio-
nes. El salario en metéalico fue de
3,5 millones de euros, sumando
la parte fijaylavariable. Los res-
tantes 1,6 millones correspon-
den al variable que se entregara
en acciones y que el presidente
terminara de recibir en 2017.
Por su parte, el consejero de-
legado del BBVA, Angel Cano,
obtuvo en 2013 una retribucién
de 3,751 millones de euros, que
incluyen un sueldo fijo de 1,748
millones, un 1,76% mas que en
2012,y otros dos millones en re-
tribucién variable, de los que
unapartelarecibird alolargode
varios afios. En concreto, Cano
recibe en metalico 2,7 millones

de euros (parte fija y variable) y
0,99 millones en acciones.
Segun el sistema retributivo
acordadoenlaultimajuntagene-
ral de accionistas, “al menos el
50% del total de laretribucién va-
riable anual se abonara en accio-
nes”. El pago del 50% del salario
variable anual se diferird en el
tiempo “durante los tres afos si-
guientes a su liquidaciéon”. Los
consejeros ejecutivos no pueden
disponer de las acciones que les
hayan correspondido durante
un afio desde el momento de su
entrega. Ademads, hay clausulas
malus por las que se puede limi-
tar o impedir su cobro del varia-
ble en determinados casos,como
que el banco entre en pérdidas.

Unjuezdalarazonaunexempleado
deBankiaenganado con preferentes

Segun la sentencia, ni
siquiera este trabajador
era capaz de comprender
los riesgos de su inversion

Efe.Las Palmas

Un prejubilado de Bankia recu-
perara los 125.000 euros que in-
virtié en preferentes por consejo
de sus compaifieros de oficina,
porque la juez que ha estudiado
su caso estima que ni siquiera
una persona con su perfil de em-
pleado de banca estaba prepara-
da para comprender sus riesgos.

El Juzgado de Primera Instan-

cianumerolde Telde (Gran Cana-
ria) estima asila demanda que in-
terpuso contra Bankia un antiguo
empleado de una de las entidades
que formaron el grupo, La Cajade
Canarias, que alego que pensaba
que estaba contratando un depé-
sito a plazo fijo, no un producto
complejoy con grandes riesgos.
Bankia contest6 en su defensa

que el demandante habia consen-
tido en contratar ese producto a
pesar de que, al someterse al test
deidoneidad, dio negativo, que te-
nia experiencia en inversiones en
el mercado de valores y que, por
su perfil profesional, conocia las
implicaciones de lo que suponia
poner sudinero en preferentes.
Lasentencia-norecurrida por
el banco- subraya que las prefe-
rentes son “un instrumento com-
plejoy de elevado riesgo”, por lo
que, para evitar errores de con-
sentimiento, es necesario que
quien las comercializa ofrezca al
inversor suficiente informacion.
En este caso, la juez declara pro-

bado que el banco “relativizé” los
riesgos en los que incurria este
inversor. De hecho, remarca que
el director de la sucursal donde
trabajo este antiguo empleado ha
reconocido que, cuando le vendié
las preferentes, “no se le pasé por
lacabeza que se cerrara el merca-
do secundario”, ni tampoco que
“la caja quebrara”, ni que el capi-
tal invertido pudiera perderse co-
mo consecuenciade todo ello.

La sentencia explica que esta
persona trabajé “durante mu-
chos aios” en unasucursal, “pero
nunca desempefi6 puestos de di-
reccién”y, por ello, “no estaba fa-
miliarizado con tales productos”.
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Desde que en febrero de 2012 se aprobara la reforma laboral, hay un millén menos de ocupados y cuatro de cada diez
parados llevan mas de dos afos buscando trabajo. Como dato positivo, en 2013 bajaron los despidos colectivos

Lareforma laboral, dos afnos después

A.ESTRADA
Madrid

Areforma laboral esta

préxima a cumplir dos

afios y el balance del

mercado de trabajo re-
fleja que el nimero de ocupados
se hareducido en mas de un mi-
116n de personas, lo que repre-
senta una caida del empleo del
5,9% desde el cuarto trimestre de
2011 al cuarto trimestre de 2013,
mientras el paro ha aumentado
en 622.700 personas, un 11,8%.

El niimero de empresas afec-
tadas por expedientes de regula-
cién de empleo se redujo un 22%
en 2013 respecto al afio anterior
—con datos hasta noviembre, que
son los dltimos conocidos— Han
sido 19.646 empresasy 340.170
trabajadores afectados, de los
cuales 63.320 sufrieron despidos
colectivos; 208.428, suspension
de contrato; y 68.422, reducciéon
dejornada. Sin embargo, aunque
en el conjunto del afio se han re-
ducido los ERE, en los tltimos
meses de 2013 se produce un re-
punte de los mismos. En noviem-
bre hubo un 141% mas de trabaja-
dores afectados por ERE que en
septiembre, lo que contrasta con
eldescensodel 5% que se registré
enelmismo periodo del afio ante-
rior. En concreto, los trabajado-
res afectados por despidos colec-
tivos se incrementaron un 66%
ennoviembre sobre septiembre.

Los ERE temporales

La preocupacién por que se reac-
tiven los expedientes de regula-
cién de empleo se agudiza al no
haber prorrogado el Gobierno la
reposicion de las prestaciones de
paro alos afectados por un ERTE.
Esamedidapermitiaalostrabaja-
dores que habian estado cobran-
do el paro por causa de un ERE
temporal o de reduccién de jorna-
darecuperar hasta un maximo de
180 dias de cobro de la prestacién
si era definitivamente despedido.
Conello se facilitaban medidas no

Contratos realizados durante la reforma laboral

Feb, 2012- Feb. 2013-
Ene. 2013 Ene. 2014
TOTAL CONTRATOS INDEFINIDOS 1110348 LI32.706
Indefinidos iniciales T09.185 733698
Convertidos en indefinidos 401161 358,008
TOTAL CONTRATOS TEMPORALES 12.721.864 13.817.329
Dbra o servicio 5.407.391 B.010.628
Eventual circunstancias de [a produccidn 5.675.412 B.144.348
Interinidad 1.385.486 1.358.088
Temporal personas con discapacidad 14,946 16.383
Sustitucidn por jubilacidn 64 afios 2.805 o
Relevo 20319 12.074
Jubilacian parcial 31.884 15.654
Practicas 41.622 48.315
Formacion 63672 m.za
Dtros contratos 68337 98847
TOTAL CONTRATACION 13.832.210 14.950.035
Fuente: UG T, a partir de estadisticas de contratacion de SEPE

traumaticas de regulacion a la es-
pera de que mejorara la situacién
de la empresa. Al no prorrogarlo,
los afectados por ERTE apartir de
esteafoolosqueseandespedidos
en 2015 no recuperaran los dias
de paroya consumidos.

El secretario de Accién Sindi-
calde UGT, Toni Ferrer, afirmé
ayer que “la viano traumatica ha
quedado limitada”. A su juicio, la
finalidad de la reforma laboral
“no era la flexibilidad interna si-
no aumentar el poder empresa-
rial”, como demuestra el incre-
mento de las bajas voluntarias al
no poder asumir el cambio en las
condiciones laborales —aumento
de jornada, cambio geografico o
reduccion salarial-y tener que
optar por rescindir el contrato.

Segun la estadistica de presta-
ciones por desempleo, en 2013 se
increment6un166%elnimero de
resoluciones voluntarias respec-

to a 2011, un 58% los que llegaron
alparotrasun EREyun 52,4%1los
despedidos por causas objetivas.
También se ha incrementado
el paro de larga duracién: el nu-
mero de desempleados que lleva
mas de dos afios en paro ha pasa-
do de representar el 27% al 39,2%
del total. Y el 61% de los parados
llevamas de un afio sin trabajo.
El secretario de Accion Sindi-
cal de UGT destacé que los sala-
rios han caido un 9% en 2012 y
2013 —porcentaje de reduccion
muy similar al que daba el obser-
vatorio de la Fundacién Sagardoy
y Adecco—. Ferrer sefialé que su
sindicato ha planteado al Gobier-
no,a CCOOyalas patronales una
alternativa paralograr un cambio
econémico y social que se centre
en el empleoy en quelarecupera-
cién se note enlavida delas perso-
nas, no sélo en datos macroecono-
micos. “Mas de tres millones de

Variacion entre ambos periodos
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personas no tienen ningun tipo de
prestacion. Es el momento de
abrir el didlogo”, aseveré Ferrer.
El balance de los dos afios de
reforma laboral realizado por
UGT muestra que, de acuerdo
con los datos de los servicios pu-

Cada vez mas
trabajadores dejan su
empresa al no poder
asumir las nuevas
condiciones laborales

Acciona logra un préstamo
del BEl de 120 millones para
investigacion y desarrollo

® La compaiiia destinara la
inversion a proyectos de
eficiencia energética en

el sector edlico, solary

de la biomasa

Efe. Madrid

ElBanco Europeo de Inversiones
(BEI) ha concedido a Acciona un
préstamo de 120 millones de eu-
ros para el apoyo de sus activida-
des de investigacion, desarrollo e
innovacién (I+D+i). Las inversio-
nes previstas bajo este préstamo
tienen como objetivo apoyar el
programa de inversion en I+D+i
destinado, especialmente en a

sectores estratégicos para la
compaifiia como las energias re-
novables, las infraestructuras y
el tratamiento de agua.

El préstamo, que fue firmado
ayer en Madrid por la vicepresi-
denta del BEI, Magdalena Alva-
rez Arza,y el director general eco-
noémico-financiero de Acciona,
Carlos Arilla de Juana, busca me-
jorar la eficiencia energética de
productos y procesos y optimizar
la generacion de energia renova-
bleenlasareas de biomasa, eélica
y solar. El Bei destacé que el pré-
tamo impulsara la competitivi-
dady el empleo de la compaiiia.

Las actividades contenidas en
el préstamo se desarrollaran en

La sede de Acciona Energia en Sarriguren.

los centros tecnoldgicos de la
compaiiia situados en Pamplona,
Madrid y Barcelona durante el
periodo 2013-2016. Acciona
Energia tiene su sede tecnolégi-
ca en Sarriguren, ademas de dos
plantas de aerogeneradores en
Barasoain y Lumbier y una plan-

BUXENS

ta de biomasa en Sangiiesa. En
total, la empresa tiene un millar
de trabajadores en Navarra. El
desarrollode estas actividades se
llevarda a cabo en cooperacion
con centros e institutos de inves-
tigacién, tanto a nivel nacional
como internacional.

Ly
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blicos de empleo, la contratacion
temporal ha aumentado un 8,6%
entre febrero de 2012 y enero de
2014, frente a un repunte de la
contratacién indefinida de sélo el
2%. La proporcién de contratos
temporales sobre el total se ha
mantenido sin cambios en estos
dos anos, con un 92% de contra-
tos temporalesy menos del 8% de
contratacion fija.

El contrato indefinido de apoyo
aemprendedores, una de las me-
didas estrellas de la reforma, ha
caido un 4%y apenas representa
el 0,6% del conjunto dela contrata-
ciény el 7,3% en el total de contra-
tos fijos, segin explicé Ferrer. El
86% de los contratos de apoyo a
emprendedores no ha pedido las
ayudas fiscales que acompafian a
esta modalidad de contratacion,
lo que puede hacer suponer, se-
gun el dirigente sindical, que no
han superado el aflo de vida.

ArcelorMittal
redujo un 24%
sus perdidas
en 2013

Europa Press. Luxemburgo

El grupo sideruirgico Arcelor-
Mittal registr6 pérdidas de
1.871millonesde eurosen 2013,
lo que supone una reduccion
del24% de los niimeros rojos.

La cifra de negocio de la
mayor compaiiia mundial del
sector alcanzé los 58.411 mi-
llones de euros, un 5,6% me-
nos que en 2012. El resultado
bruto de explotacion (Ebitda)
ascendid a 5.065 millones (un
10,3% menos). La multinacio-
nal logré recortar un 26,1% su
endeudamiento neto al cierre
del ejercicio, hasta los 11.838
millones.
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Sacyr presenta una nueva ofertaa
Panama pese a la ausencia de contactos

Una multinacional de

EE UU que quedé segunda
en la licitacion se perfila
como alternativa para
acabar las obras

J.A.BRAVO
Madrid

Como era previsible, ayer se es-
cenificé la paralizacién oficial de
las obras de ampliacién del Canal
de Panama4, después de que el
consorcio liderado porla espafo-
la Sacyrylaitaliana Impregilo
confirmarala “suspension” de to-
dos los trabajos sine die. La clave,
como ya viene insistiendo en los
ultimos dias, es “la falta de apoyo
financiero para continuar”.
Eserespaldo, insisten desde el
contratista—el Grupo Unidos por
el Canal (GUPC)—, deberia ser re-
frendado casi a partes iguales
por ellos mismos y la Autoridad
del Canal de Panamad (ACP). De
hecho, en su oferta postrera pre-
sentada en las ultimas horas in-
sisten en ese aspecto, si bien tam-
bién anticiparian la devolucién
de algunos adelantos ya abona-
dos y modificarian las féormulas
de algunas garantias de pago.
Aunque sin entrar en detalles,
desde el GUPC consideran que
estaofertain extremis “recogelas

inquietudes” de los responsables
panamefios, “al tiempo que pro-
porciona los fondos necesarios
para terminar el proyecto”. De
momento, la construccion del
tercer juego de exclusas queda
paraday los cerca de 10.000 em-
pleados -la mayoria, locales- que
participaban en ella continian
en sus casas un dia mas.

En esta especie de didlogo de
sordos que vienen escenificando
en los dltimos dias ambas partes,
los contactos oficiales han que-
dado ya en manos de los aboga-
dos. Es el tinico eslabén que les

R N s LTS
Las maquinas, aparcadas tras la paralizacién de las obras. EFE

une ya, por lo que la preocupa-
ciénvenceyaal optimismo pese a
que unos y otros insisten, en sus
declaraciones publicas, en que
“el acuerdo es la mejor solucién”
—la “Ginica”, segun resaltan las
propias compaifiias—.

La Autoridad del Canal trans-
miti6 ayer a los representantes
sindicales de los trabajadores
que no se han roto “del todo” las
negociaciones, pero si atraviesan
un momento “critico”. No obstan-
te, les insisti6 en que la obra se
concluira con la misma plantilla,
aunque tuviera que hacerse car-

go de ella la propia Administra-
cién panamefia que, eso si, haria
uso de la fianza de 400 millones
de ddlares que el consorcio tiene
conlaaseguradora Zurich.

Presiones de EE UU
Laalternativa que manejan en tal
€aso es recurrir a un nuevo con-
tratista —la multinacional esta-
dounidense Bechtel, que también
llegé a pujar por la obra del Canal
en 2009, se antoja la favorita—, op-
cién que desde el GUPC ven como
“la peor salida”, amén de que ha-
bria que resolver antes el contra-
toy, ademas, provocaria nuevos
retrasos afadidos al proyecto. El
consorcio prioriza una reivindi-
cacién: que se les abone con ur-
gencia los 50 millones de ddlares
porlacertificacién delas obras ya
realizadas en diciembre.
Mientras, el Gobierno de Esta-
dos Unidos inst6 ayer alas partes
a buscar una solucién para rea-
nudar las obras, de gran impor-
tancia estratégica para este pais.
Unportavozrecordo que Estados
Unidos es “el mayor usuario del
Canal de Panam4d, y muchos
puertos en Estados Unidos estan
invirtiendo en mejoras de in-
fraestructura con el fin de prepa-
rarse pararesponder a los bu-
ques de mayor tamafio que po-
dran transitar a través del nuevo
juego de esclusas del canal”.

Martin Winterkorn, de VW. arp
Gran Cruz

de Isabel la
Catolica para

Winterkorn

DN. Pamplona

El Consejo de Ministros con-
cedié ayer la Gran Cruz de la
Orden de Isabel la Catdlica al
presidente del grupo Volks-
wagen, Martin Winterkorn.
Estacondecoracién, que de-
pende del Ministerio de Exte-
riores, tiene el objetivo dereco-
nocer a personas espafiolas o
extranjeras que aporten un be-
neficio a Espafia o que contri-
buyan, de modorelevante, a fa-
vorecerlasrelaciones de amis-
tad y cooperacion de Espafia.
El grupo VW tiene plantas en
Barcelona (Seat) y Landaben.

Edificio Los Altos de Lezkairu
Informacién: C/ Paulino Caballero, 22. Pamplona

Excelentes calidades. Urbanizacion
compuesta por 121 viviendas

con piscina, zona verde ajardinada
y area de juego para ninos.

Ya alaventa 27 Fase

Viviendas 2,3 y 4 dormitorios.
en la mejor zona de Lezkairu.

Desde:

www.altamirainmuebles.com

902 509 559

227.5

e e e T

79 viviendas, 79 trasteros y 138 plazas de aparcamiento en construcciéon ubicadas sobre las Parcelas L9.4 y L9.5, de la Unidad de Ejecucion XVI, del Plan Parcial del Sector 1/51, IV/S1, XVI/S1, XIX/
S1y sistemas generales adscritos del Plan General de Pamplona . Promovidas por ALTAMIRA SANTANDER REAL ESTATE, S.A., sociedad espaiiola, con domicilio en la Ciudad Grupo Santander,
Avenida de Cantabria s/n, Edificio Arrecife, planta baja, Boadilla del Monte (Madrid), con CIF A-28100915 e inscrita en el registro Mercantil de Madrid bajo el Tomo 5437, Folio 53, Seccién
8y Hoja M-88978. Precio: desde 227.500,00€ mas IVA para una vivienda desde 74,45 metros Utiles y 103,13 construidos con parte proporcional de elementos comunes y plaza de garaje y
trastero desde 16,75 m2 construidos con parte proporcional de elementos comunes. Sujeto a IVA al tipo legal vigente. Las cantidades entregadas a cuenta del precio se garantizaran de acuerdo
con lo establecido en la Ley 57/1968, de 27 de julio sobre percepcion de cantidades anticipadas en la construccion y venta de viviendas. Contactenos para recibir informacion adicional sobre
los inmuebles, su superficie, calidades constructivas, certificado de eficiencia energética, precio, forma de pago, etc. Consulte condiciones de financiacion en su sucursal de Banco Santander.

ALTAMIRA E=

00€ +IVA

stero incluidos
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REVISTA Mejorar la lucha contra la corrupcion
DEPRENSA
El Periddico Ha concluido el llamado caso Hacienda; el Tribunal Supremo dio a Heraldo de
( Barcelon a) conocer su sentencia. En ellase condena a cincoinspectores tributa- Ara g on
rios de Barcelona, a otros tantos empresarios y a algunos consegui- (Zara goz a)
dores y beneficiarios de una intensa trama de corrupcion. (...) Total:
tres delosinspectores, ademas de ser desposeidos de sus funciones,
pasaran una buena temporada en la carcel en compaiiia de dos de
los mdas importantes constructores corruptores. [J. QUERALT]
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Peligro emergente

Mientras la prima de riesgo espafiola vuelve a situarse por debajo
delos 200 puntos, el Tesoro paga en las ultimas subastas de deuda
los intereses mas bajos de la historia. Una evolucién positiva pero
que, como ha demostrado la devaluacién en Argentina y como ha
subrayado Mario Dragui, se sostiene sobre un sustrato de fragili-
dad, enel quelascircunstancias delos mercados emergentes pue-
den tener una influencia peligrosa. [EDITORIAL]

Cartas delos lectores

La atencion sanitaria en el medio rural

Los abajo firmantes, médicos y
D.U.Es de Atencién Primaria en
medio rural de la C.F. de Navarra,
manifestamos nuestro rechazo
frontal al plan aprobado porlame-
sasectorial el pasadodia 31 de ene-
ro de 2014 por el cual se empeora
drasticamente las condiciones la-
borales y econémicas, cambiando
un sistema urgencias rurales que
desde suimplantacion se ha de-
mostrado es eficaz, eficiente y so-
bre el cudl la poblacion esta satis-
fecha o muy satisfecha. Y lo hace-
mos por los siguientes motivos:

Es injusto ya que realizaremos
desde Atencién Primariael 80%de
lacargaasistencialy el 100% del se-
guimiento de la poblacién que se
produce entre las 8 ylas 15 horas
con un descenso importante de
nuestraremuneracioén. Enlaprac-
ticalo que pretenden es prolongar
nuestra jornada hastalas 20 ho-
ras, centro de salud abierto de 8 a
20 horas. La consecuencia de este
acuerdo sera que el paciente, de-
pendiendo de la franja horaria, se-
ra atendido por dos sistemas: uno
realizado por profesionales de
Atencién primaria 1.592 horas
anualesy 90% de la actividad y el
100% de la responsabilidad de to-

dos los tramites administrativos
(bajas, gasto farmacéuticoy segui-
miento de medicaciones, control
de patologias crénicas, tramites
deley de dependencia, absorben-
tes, diferentes ortesis, informes
médicos, certificados de defun-
cion, recetas, reclamaciones de
personas en espera de primera
consulta, revisiones u operacio-
nes en hospital, formacion de los
médicos residentes), y otras pla-
zas seran atendidas por otros pro-
fesionales de 1.457 horas, 10 % de
actividad, sin contenido asisten-
cial previo (no tiene agenda al lle-
gar al puesto de trabajo), y ningu-
na responsabilidad en el segui-
miento de la ciudadania. A ambas
plazas acceden profesionales con
la misma titulacién, formacién y
remuneracion. Nuestras profesio-
nes tienen un componente voca-
cional, en Medicina la formacién
son seis afios de carrera, pasar un
examen MIR (cuatro afios) para
acceder a la especializacion sin la
cual no se puede trabajar. En En-
fermeriason cuatro afios de carre-
ray grado, al terminarlas debe-
mos opositar para acceder a una
plaza en SNS-O, y después de todo
esto nos dedicamos a atender a

nuestros pacientes. La remunera-
ci6én debe ser justay adecuada a
nuestra formacién, pero segin un
estudio del Sindicato médico de
Navarra es de las méas bajas de Es-
pana.

Enlaszonasrurales alejadasde
los medios hospitalarios, con kilo-
metraje diario hasta el puesto de
trabajo, las guardias suponen un
incentivo econémico,antes fueron
obligatorias, y opositamos a pla-
zas de Medicina y Enfermeria ru-
ral con guardias. La pérdida de las
mismas supone la desestabiliza-
cién de los equipos de atencién
primaria rural y volver de nuevo a
la temporalidad y alos cambios
constantes de personal,conlacon-
siguiente pérdida de calidad de la

cartas@diariodenavarra.es

atencion ala poblacién. La calidad
asistencial se mejora con la moti-
vacién, y desde luego la sefiora Ve-
rano sabe lo que eso. Nos quiere
imponer una prolongacion de jor-
nada a precio de saldo, quiere que
colaboremos en proyectos de me-
jora, en control de listas de espera
del segundo nivel, en el control del
gasto farmacéutico, bajas, forma-
cién de los MIR, prevenciony se-
guimiento de pacientes deriesgoy
patologias crénicas, educacién sa-
nitaria, etc, y nos incentiva bajan-
donos el sueldo un 20%, y prolon-
gandonos la jornada. Es absurdo
cambiar un sistema que mirando-
lo con los parametros que se mire
goza de prestigio social (palabras
del sefior gerente) y sobre el que,
lejos de haber quejas, la poblacién
del medio rural esté satisfecha.
Pensamos que es ilegal ya que,
segun los acuerdos de 2008, cuan-
do accedimos a las plazas que ac-
tualmente ocupamos, estaba es-
pecificado en las mismas que eran
con guardias (una guardia por se-
mana). Y dela misma forma que
tras tomar posesion de una plaza
“con guardias” no podiamos ne-
garnos a hacerlas, tampoco pue-
denrestringirnoslas de formauni-
lateral. ; Qué seralo siguiente? Es-
peramos que el sentido comun
vuelva a dirigir este procesoy se
reconsidere este planteamiento

en el que estamos dispuestos a
aportar nuestro conocimiento di-
rectodelarealidad que vivimos.
Luis Mendo Giner, Miguel Angel Gil
Asenjo, Jesus Ayensa Calvo, José Luis
Carcas Sansuan, José Ramén Lépez
Mas, Luis Serrano Mallagray, Javier
Mateo Cabrejas, Almudena Marin Gar-
bayo, Francisco Laudo Tesan, Sagrario
Mauleon Osés, José Garafulla Garcia,
Faustino Sanchez Miramon, Ana Bozal
Hernandez, Arancha Artazcoz Sanz,
José Maria Vazquez Zaballos, Rosa Pé-
rez Beriain, José Manuel Sandua Sada,
Estibaliz Garcia Lépez, Carlos Marco
Landa, Natalia Campos de Teba, Julian
del Carmen Elcuaz, Blanca Lagaron Ca-
bello, Angel Faure Grima, Judith Gui-
lén Ibaiiez, Sergio Juan Belloc, Rene
Molina Luyando, Noelia Sorinas Delga-
do, Silvia Souto Hernandez, M2 Esther
Garcia Castillejo, M2 Jesus Elcuaz Ara-
na, Asun Marqués Baldero, M2 Pilar Se-
gura Catalan, Pilar Sesma Lépez, Ana
I1zal Martinez, Patricia Pascual Pérez,
Alberto Castafo Garcia, Jorge Gil Se-
rrano, José Antonio Héras Galindo, Ig-
nacio Martin Pascual, Rosa Ruiz Rudi,
Esther Andrés Santos, Gregorio Agua-
do Magaiia, Pilar Cardona Lecifiena,
Miguel Doiz Ruiz, Sara Magana Orta,
Maria José Pérez Pérez, Lupe Pozueta
Dieguez, Sebastian Recaj Ibafiez, Ana
Delia Serrano Guillermo, Milagros Zar-
doya Zardoya, Fabiola Hueso Navarro,
Diana Romero Abady Cristina Pinilla
Ducar
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M Las cartas dirigidas a esta seccion seran
de 15-20 lineas. Debe adjuntarse una foto-
copia del DNIdel remitente y sundmero de
teléfono. DIARIO DE NAVARRA sereserva
el derecho de publicar tales textos, asi
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correspondencia sobre ellos.

m Direccidn Ctra. de Zaragoza s/n. Cordo-
villa31191
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Ejemplo de superacion

Soy madre de una joven diagnosti-
cada en agosto de 2012 de una en-
fermedad calificada como “rara”,
neurofibromatosis tipo 2. Dicho
afo, empez6 a estudiar Derecho
enla Universidad de La Rioja, por
quedarenla UPNA enlistadeespe-
ra. Recibié una beca del Ministe-

rio, pero por fuerza mayor tuvo
que dejar el curso en abril de 2013
ya que en este mes fue operada de
un tumor en el oido muy grande,
teniendo que volver a ser interve-
nida en el mes de junio (ya que en
una operacion no fue posible extir-
par el tumor completo y colocar el
implante auditivo). En esta dltima
operacion tuvo unas cuantas com-
plicaciones que alargaron su recu-
peracién. Como consecuencia de
esto, no pudo presentarse a los
examenes finales y tuvo que per-
der el curso. En agosto de 2013 nos
llega una carta del Ministerio de
Educacioén exigiendo que devuel-
valabeca, pornoaprobarlos crédi-
tos requeridos. Como es entendi-
ble, recurrimos explicandoloante-
riormente sefialado ya que no nos
parecia nadajusto. A dia de hoyno
hemosrecibido contestacion algu-

na. Este curso empez6 a estudiar
de nuevo,y esto ha vuelto a afectar
asu obtencién de beca ya que se la
han denegado dando por hecho
que esta repitiendo primero. Ha-
biendo superado este primer se-
mestre con buenas calificaciones a
pesar de lo enferma que ha estado,
;esjusto que no pueda acceder a
beca alguna por un grave proble-
ma de salud que tiene? A pesar de
todos los obstaculos ha seguido
adelante. Entonces, ,qué tiene que
hacer mihija? ; Dejar de estudiar?

SUSANA MONREAL ARTETA, madre de
Edurne Lana Monreal

Despedida a Peio Perurena

Eldia23 deenero Peioy su herma-
no Alberto perdieron la vida en un
graveaccidente,alaalturadeBera.
Volvian de trabajar por la zona de

Irtn, por una carretera que sopor-
taun gran traficoy en la cudl mu-
cha gente se juega la vida todos los
dias. Me gustaria que se buscarala
solucién en este punto negro como
entantos otros enlos que han falle-
cidomuchas personas. Peio nunca
quedard en el olvido, fue una gran
suerte haberle conocido. Mucho
aprendimos de él, sobre todo por
su gran honestidad, se lo dice una
amiga de la asociacién de Asana-
cen por las ondas de la telefonia
movil. Siempre estara en nuestros
corazones.

BLANCAVINIEGRA

Precios desorbitados

Mientras el paro alcanza maximos
histéricos, el fitbol espafiol man-
tiene su politica de precios desor-
bitados. Pese alos recientes datos

sacados sobre el desempleo nacio-
nal, el precio del fitbol sigue sien-
do el mas caro de Europa. Y eso
que el poder adquisitivo de los es-
pafioles sigue estando muy por de-
bajo del que existe en otros paises.
Sorprendentemente la Liga BBVA
lidera la clasificacién de las entra-
das mas caras de las cuatro gran-
des Ligas europeas. Con un coste
medio que ronda los 53 euros, el
campeonato espaifiol esta por de-
lante de la Serie A (48), la Premier
inglesa (44)y, sobre todo, la Bun-
desliga (30). De ahi que nonos pue-
dasorprender que por el contrario
Espafia sea la liga con menor
afluencia media de ptiblico en los
estadios, un 74%y las ligas alema-
naeinglesalideren la clasificacién
con un 93%y 97% respectivamen-
te.Saquen conclusiones.

JUAN CABALLERO MENDIVE
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MARTA VERA CONSEJERA DE SALUD DEL GOBIERNO

“Jamas he tenido la
intencion de dimitir,
llegaré hasta el final
de la legislatura”

Su departamento atraviesa una etapa
convulsa. No es la primera en estos dos afios
y medio. Pero Marta Vera defiende su gestion
y la de su equipo, pese al descontento
mostrado por una parte del personal sanitario

B. ARNEDO/ M.J. ECHEVERRIA
Pamplona

El departamento de Salud del Go-
bierno estd en plena tormenta, pe-
ro sumaxima responsable insiste
en que novaaabandonar el timon
y defiende, ademas, el rumbo que
estd siguiendo. La consejera Mar-
ta Vera Janin (Pamplona, 1970) re-
calca que su gestién es un trabajo
deequipo.Y quenisevaniseleha
pasado porla cabeza hacerlo.

Enestos lultimos meses, ¢ cuantas
veces ha presentado su dimisién?
Ninguna.

Y con la que le esta cayendo, ¢ por
qué sigue en el cargo?

No me planteo marcharme por-
que desde que me llam¢ la presi-
denta para ocupar este cargo sa-
biamos que la empresa era muy
complicada: hacer sostenible la
mejor sanidad de Espafiay que si-
guiera en ese nivel. Adquiri un
compromiso doble. Primero, con
la presidenta y mis compaferos
de Gobierno, que pese alos mo-
mentos complicados siempre me
han apoyado. Y segundo, con mi
equipo, que se esta dejando la piel
en esa tarea. Sélo por no dejarles
en la estacada, por mucho que en
momentos complicados se me ha-
ya pasado por la cabeza arrojar la
toalla, no soy de las personas que
abandonan. Creoque deboacabar
con la tarea para la que me llama-
ron. Ni he presentado la dimisién
ni he tenido intencién de hacerlo.
¢Piensa entonces acabar la legis-
latura?

Si. Hay casi 700 cargos en el de-
partamento, pero el equipo mas
cercano son 40 personas,lamayo-
ria, personal sanitario, que estan
tomando decisiones muy valien-
tes y estoy ahi apoyandoles, por-
que tenemos una empresa entre
manos demasiado importante pa-
ratodoslos ciudadanos.

¢No cree que Yolanda Barcina se
ve forzada a mantenerla para no
crear una crisis de gobierno?
Nolocreo.

La presidenta le trasladé publica-
mente su apoyo. ¢ Fue todo lo con-
tundente que esperaba?

La presidenta me ha mostrado su

apoyo cada dia desde el principio,
porque comprende perfectamen-
tenuestro trabajoylo comparte.
¢No siente que Salud esta siendo
la losa de este Ejecutivo, su punto
mas débil?

Nolo siento asi. Cuando llegamos
nos encontramos una sanidad
que estaba en el primer lugar en
el ranking de los sistemas sanita-
rios en Espafia. Y sigue estando
en primer lugar. Yo no creo que
sealalosa. El Gobierno esta de-
mostrando que Salud sigue sien-
do una prioridad en los presu-
puestos. Pese a ello, en la gestion
por buscar esa sostenibilidad, en
un momento de cambio, puede
haber dudas. Con el tiempo, con
cierta perspectiva, se podraver si
hemos sido capaces de mover un
poquito el rumbo del trasatlanti-
coono.Yocreo que si, quelo esta-
mos consiguiendo.

¢Y cree que en la calle se tiene la
percepcion de que usted esta lle-
vando bien ese timén?

No sélo delos ciudadanos, de mu-
chos profesionales he recibido
mensajes de &nimo y respaldo.
Perono ami. Somos un equipo.
Pues publicamente no se ven
mensajes de apoyo.

Yo tengo esos e-mails que en los
momentos duros dan mucha
fuerza, muchos animos.

¢Pasea tranquila cuando va por
los pasillos del hospital?
Normal, como cualquier perso-
na.Aquino hemos querido tomar
decisiones més complicadas, co-
mo cerrar puntos de atencidn,
que sise han adoptado en otras
Comunidades. Pero sabemos
que estamos exigiendo al profe-
sional un sacrificio. Soy la prime-
ra ala quele duele no poder in-
vertir en larenovacién de equi-
pos o tener que estar diciendo
que no amuchas cosas.

¢Utiliza lared publica sanitaria?
Yosi.

Con la tormenta de estos meses,
¢utilizaria las urgencias de los
hospitales?

Claro que si.

¢Elhecho de no ser médico le ha
pesado en la gestidn de este de-
partamento?

Creo queno. Cuando oigo criticas

hacia el desconocimiento de la
sanidad por parte de la direcciéon
del departamento me duele, pero
por el equipo, no por mi, que ob-
viamente soy economista y mico-
nocimiento es bastante reducido.
¢Estaba lo suficientemente pre-
parada para un cargo que debe
aunar gestién econdémica, orga-
nizacién y dialogo con los sanita-
rios?

Yo sola no. Pero con mi equipo si.
Somos mucha gentey entre noso-
tros nos complementamos. Esta
legislatura estd siendo dura. No
me atrevo a decir si mas o menos
que otras, porque yo no estaba
antes, pero por lo que dicen los
que conocen esto, probablemen-
te esté siendo la méas dura. Pero
también pienso que el reto es am-
bicioso y, ademas, creo que esta-
mos logrando resultados.
Algunos profesionales le acha-
can falta de sensibilidad en la to-
ma de sus decisiones.

Pero vuelvo adecir que lo que ha-
go es respaldar las decisiones
que en muchos casos toman pre-
cisamente profesionales sanita-
rios. ;Cémo le va a faltar sensibi-
lidad a alguien que es profesional
como ellos?

Sera entonces un problema de
comunicacion entre usted y
ellos.

Asumo que he cometido un mon-
tén de errores. Pero yo tengo mu-
chas conversaciones diarias con
los profesionales. Ayer (jueves)
estuve en Estella, en el hospital,
con los jefes de servicio, quienes
me transmitieron su percepcién
sobre la situacién, y a los que re-
conoci su trabajo. La semana an-
terior estuve en Tudela... No sé
por qué se quiere dar la sensa-
cién de que no hablo con los pro-
fesionales. Mi realidad del dia a
dia es muy distinta.

¢Ninguna autocriticade laconse-
jeraen un momento en el que es-
ta puesto en cuestion su departa-
mento?

Yo hago autocritica. Y mucha. Ya
he dicho que seguro que cometo
cada dia un montén de errores.
Quizas lo que ocurre es que
cuando se quiere hacer ver que
todo estd tan negro, nosotros nos
vemos obligados a poner en va-
lor el trabajo de la gente. No el
mio, sino el de un montén de per-
sonas y de todos los profesiona-
les que como decia al principio
se estan dejando la piel. Ante la
critica tenemos que tratar de ha-
cer aflorar las cosas que se han

La consejera Marta Vera, en el pabelldn de direccion del Complejo Hospitalario de

hecho. Y hay muchas que se han
hecho muy bien.

¢Podria decir tres cosas que no
ha hecho bien y que ahora cam-
biaria?

Haria de otra forma las cocinas,
probablemente empezaria de
forma mas paulatina. La primera
reforma de Atencién Primaria
que planteamos lo habria hecho
como ahora, con méas participa-
cién. Entonces el panorama poli-
tico no era el mismo y no estdba-
mos solos en el Gobierno.

¢Y latercera?

(Piensa unrato)... Aspectos de mi
manera de relacionarme. Me hu-
biera gustado juntar antes todoel
departamento en el mismo sitio
(ahora esta ubicado todo en Irun-
larrea). Estar todos juntos fisica-
mente nos hubiera venido bien.
Lo intenté antes y no lo tenia que
haber dejado.

EN FRASES

“No siento que Salud esté
siendo la losa de este
Gobierno”

“No sé por qué se quiere
dar la sensacion de que
no hablo con los
profesionales, mi realidad
es muy distinta”

“Entiendo el descontento
de algunos profesionales,
pero también conozco
otros que comprenden
esta dificil situacién”
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Marta Vera Janin, pamplonesa, casada y con
tres hijos, es economista. Inici6 su carrera
laboral en la consultora Ernst & Young
(1993-97) y en 1997 se incorporé a la CAmara
Navarra de Comercio e Industria, de la que
era directora general cuando, tras las elec-
ciones de mayo de 2011, Yolanda Barcina le
propuso entrar en su Gobierno. No est4 afi-
liada a UPN y por lo que deja entrever, pare-
ce que su entrada en la politica va a terminar
cuando acabe esta legislatura.

¢Le hacompensado dar el paso de salir de la

Navarra, frente al edificio de Consultas Externas que se refleja en el cristal.

Una economista,
de paso por la politica

Camara de Comercio para entrar en el Go-
bierno?

Si. Las decisiones que se toman hay que lle-
varlas hasta el final.

¢Qué le ha parecido su contacto con la politi-
ca? Usted empezé en un Gobierno de UPN y
PSN y ahora es la protagonista de las criti-
cas socialistas.

Es el juego politico. La verdad es que es un
mundo derelaciones que a quien no ha parti-
cipado de esto se le hace extrafio y raro. Pero
para cumplir nuestros proyectos, nos tene-
mos que acostumbrar y vivir con ello.

JAVIER SESMA

¢Sera su primera y ultima legislatura en la
politica?

(Serie). De momento, voy a acabar la legisla-
tura.

¢Pero de verdad le quedan ganas de seguir
en la politica?

Bueno, en estos momentos no sé si tengo mu-
chas... Pero, yo qué sé. Nunca se sabe. Nunca
se puede decir de este agua no beberé. De
momento, debo acabar con lo que tenemos
entre manos, dejar la sanidad en primer lu-
gary siendo mds sostenible de lo que era.
Primero voy a cumplir con este compromiso
yluego, igual es momento de pensar en otras
€osas.

¢Volvera ala empresa privada?
Probablemente.

¢AlaCamara de Comercio?

Nolosé.

¢Desencantada de la Administracion?

No. Hay grandes profesionales, pero hay que
conocer este mundo para saber moverse con
cierta habilidad. En todo hay un periodo de
aprendizaje.

“Lomejor
parano crear
malestar es no
hacer nada”

Laconsejera Marta Vera asegura
que todo el equipo de Salud esta
adoptando las decisiones “que
debe tomar” parallevar a cabo
los 40 proyectos que se marcé al
inicio de su legislatura. Ante las
criticas de falta de rumbo y de
proyecto responde claro: “No sé
por quélodicen”. Sireconoce que
estan pidiendo sacrificios a los
profesionales. “Entiendo y com-
prendo el descontento de algu-
nos profesionales, pero al mismo
tiempo también conozcoy sé que
hay profesionales que compren-
den esta situacién que toda la so-
ciedad sufre por la crisis tan pro-
funda”.

Parece que hay dos mundos pa-
ralelos. El que describe Marta
Vera y el mundo del que hablan
cada vez mas profesionales.
Pues si. Tengo muchas comuni-
caciones privadas de apoyo. Hay
distintas visiones. Es normal que
la unificacién de los servicios en
el Complejo Hospitalario genere
malestar cuando ha habido dos
jefes, por ejemplo. Lo mejor para
no generar malestar es no hacer
nada.

Vamos por partes. Los traumaté-
logos se han unido poniendo so-
bre la mesa numerosos proble-
mas tras la dimisién de su jefe.
¢Como lo va a solucionar?
Ladireccién del Complejo esta
tratando de solucionarlo. Ha sido
un afio convulso para el servicio.
Pero, ¢pedir candidatos para la
jefatura no muestra un descono-
cimiento de los profesionales
que hay?

Muchos servicios proponen per-
sonas, que luego pueden ser o no
jefes. Se propuso que quien tuvie-
ra una propuesta de servicio, la
presentara.

¢No es pasarles la pelota ante la
crisis?

Creoquenoesasi. Hayreuniones
para seguir avanzando.

Dice que no esta sola, que cuenta
con su actual equipo. Antes tuvo
otro. {Se ha equivocado en la
eleccion de sus altos cargos?
No.

¢Ni siquiera con Juan José Ru-
bio, el gerente que sustituyé a
Angel Sanz Barea?

No.

Pues dicen que ni aparece nise le
ve en los momentos criticos.
Esta manana he estado con él, en
sudespacho.Y ayer estuvo en Tu-
dela trabajando. Cuando toma-
mos la decisién de cambiar el
rumbo buscabamos unas formas
de hacer diferentes. El tiene un
conocimiento que nos permite
que pueda mirar hacia proyectos
de innovacién, pensando a largo
plazo, en cuestiones de docencia,
formacioén, proyectos de siste-
mas de informacion...

¢En el Gobierno le han pedido
que lo mantenga en el cargo para
evitar una nueva crisis?

No.

PASA A PAGINA SIGUIENTE ©
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La consejera de Salud, Marta Vera, ayer, en el exterior del Complejo Hospitalario de Navarra.

“La decision de las cocinas fue
acertada, pero lo haria de otra forma”

B.ARNEDO/ M.J. ECHEVERRIA
Pamplona

La consejera sigue defendiendo
la privatizacién de las cocinas del
Complejo Hospitalario, pese a
que ha sido uno de los temas que
mas problemas le ha causado.

La sanidad es un pilar basico del
estado del bienestar. ¢{Por qué
hacer cambios donde aparente-
mente no hacia falta, como en las
cocinas del hospital?

Sigo pensando que la decision
que tomamos en su momento es
acertada. Nos permitia mejorar
en seguridad, renovar instalacio-
nes en una cocina que habia que
cambiar y porque se ahorraba
para poder dedicar ese dinero a
otra cosa. Lo que hemos ahorra-
do ahinos permite costear el pro-
grama de prevencion de cancer
de colon. Tratamos de ahorrar en
el proceso de elaboracién de los
alimentos porque los nutricio-
nistas siguen siendo del Servicio
Navarro de Salud.

¢Pero fue una decision oportuna
en ese momento?

Nuestro objetivo es la sostenibili-
dad. Apostamos por la preven-
cién y no hemos restringido el
programa de cdncer de mama ni
el de la luxacién de cadera en ni-
fias. Hemos buscado procesos,
como cocinas o laboratorios, que
nos permitan seguir invirtiendo
en calidad.

&Y el resultado final no ha salido
caro en coste econdémico, socialy
politico?

Pregtinteselo a las personas alas

que se les llama para prevenir
cancer de colon y quizas no desa-
rrollen la enfermedad.

Ya, pero también se puede pre-
guntar alas personasingresadas
que llevan la comida en taper.
Si.Y probablemente también ha-
bria antes personas que no co-
mian. Yo tengo claro que la segu-
ridad alimentaria de los pacien-
tes ha mejorado y que los
problemas de calidad que hay se
van solucionando. Mas del 80%
de las reclamaciones se produje-
ron los primeros meses, pero si-
gue habiendo problemasy traba-
jamos con la empresa para mejo-
rar.

A la vista de las consecuencias,
irepetiria?

Probablemente lo haria de otra
forma. Hemos aprendido. Tam-
bién ha habido cosas alrededor
que posiblemente se producirian
en todo caso. Sino hubiera sido
con las cocinas seria en otro sitio.
¢No cree que la respuesta tenia
que haber sido mas contundente
al comenzar el nuevo servicio?
Tenemos un contrato en la mano
yes el que hemos exigido ala em-
presa en todo momento. Le he-
mos puesto tres sanciones y dos
de ellas estan recurridas por la
empresay hay un plazo de un afio
hasta que el proceso acabe. La
Administracién tiene unas nor-
mas de funcionamiento muy ga-
rantistas.

¢Realmente piensa que un
‘coach’ iba a aportar algo?

Se persiguié una actividad for-
mativa y de mejora de los profe-
sionales que estan trabajando.

No hay que darle méas importan-
ciadela que tiene, que es invertir
en el desarrollo competencial de
los profesionales implicados.
¢Cree que se esta resquebrajan-
do la confianza del ciudadano en
la sanidad publica navarra?

Creo que no. Las cosas no son co-
mo antesno en el hospital sino en
cualquier sitio. Miles de ciudada-
nos acuden cada dia ala sanidad
Por supuesto, es que al médico
hay que ir cuando no se esta bien.
Claro, pero si no tuvieran con-
fianza no acudirian o buscarian
otra manera, no lo sé. Al pie del

EN FRASES

“Tengo claro que la
seguridad alimentaria
de los pacientes ha
mejorado, aunque sigue
habiendo problemas”

“Las listas de espera son
el punto negro, pero
espero que en los
proximos meses podamos
ver resultados”

JAVIER SESMA

cafion estan cada dia un montén
de profesionales magnificos, que
son igual de buenos que antes de
las cocinas, que prestan un servi-
cio extraordinarioy que estén sa-
crificAndose en un momento en
que los recursos no son los de an-
tes.

Los ciudadanos acuden a la sani-
dad, evidentemente, pero cada
vez esperan mas. jLas listas de
espera son el punto mas negro?
Son el punto negroy unade nues-
tras mayores preocupacionesy
ocupaciones. Son un problema
importantisimo pero llega de
una eliminacién de las peonadas
(horas extras), no por motivos es-
trictamente econ6micos. Para
gestionar las listas de espera a
medioy largo plazo las peonadas
no sonbuenas.

¢Y qué hay que hacer?

Hay que buscar otras férmulas
para gestionar la demanda, im-
plicando a los profesionales. En
Estella nos ha dado buen resulta-
doy en algunos servicios de Tu-
delay del Complejo Hospitalario
comienza a dar sus frutos. Desde
el principio dijimos que por este
camino la solucién tardaria mas
en llegar, pero ahora tenemos un
18% de personas menos en lista
quirurgica que hace un afio.

Si al paciente no se le cita a con-
sulta, dificilmente pasara a la lis-
ta de operaciones.

Seria asi sila actividad en consul-
ta hubiera bajado. El nuevo equi-
po del Complejo elaboré un plan
de ataque a la lista quirurgica
que comenzo en septiembre y en
cuatro meses ha bajado.

¢Y qué pasa en consultas?
Ahora hemos empezado con un
plan de ataque en la lista de con-
sultas. De 30 servicios, 15 estan
por debajo de laley en esperas.
Enlos otros hay mucha demanda
desde los centros de salud. Esta-
mos generando nuevos circuitos
de atencion pero tienen que pa-
sarunos meses hasta que se vean
resultados y entiendo que a
quien espera se le hace eterno.
También hay que decir que siem-
pre existe la priorizacién. Y las
patologias cardiacas, vascular,
toracica y oncologia se priorizan
para que se vean con celeridad.
En todo caso, han pasado dos
afos y medio desde la elimina-
cidon de las peonadas para seguir
achacando el problema a este
sistema.

Creo que hay un efecto rebote.
Pero estd cambiando la tenden-
cia.

Ahora plantean cambios en la
atencion urgente rural, como las
microguardias, que no estan gus-
tando a los profesionales.

El acuerdo sindical al que se ha
llegado es muy bueno para la po-
blacién porque no se cierra nin-
gun punto de atencién, porque al
minimizar las libranzas el ciuda-
dano tendra todos los dias a su
médico de familia y porque crea
doce empleos. Entiendo que haya
reivindicaciones laborales de
unos profesionales que tienen
mas que ver con un problema la-
boral que con el interés general.
Si el profesional esta desconten-
to, el ciudadano se siente insegu-
ro.

Légico. Pero en este momento de
crisis lo que estamos proponien-
do es duro. Lo comprendemos y
hay que buscar puntos de en-
cuentro. Hemos renunciado a
otras cosas que se han hecho en
otras comunidades y aqui no, co-
mo cerrar puntos de atencion.

La sensacidn es que Navarra, a
pesar de los buenos resultados
en las encuestas, se queda atras
y que otras comunidades nos han
adelantado, por ejemplo en pro-
gramas.

¢Cudles?

El de cancer de colon. No hemos
sido pioneros. Silo fuimos en ma-
ma.

Habra que ver si acabamos los
primeros. Nosotros damos pasos
firmes y si no podemos acabar
con el despliegue en toda Nava-
rra, no empezamos. En otras co-
munidades han comenzado hace
mucho pero con programas pilo-
tosypocoapoco. Frente alas per-
cepciones, hayrealidades. Endos
aflos ymedio hemos acabado con
elplande mejorade Primaria, he-
mos desplegadolareceta electré-
nica, hemos presentado el plan
dedrogodependencias, el plande
salud mental, nuevos quiréfa-
nos...

¢Podra absorber la red publica
las colonoscopias de este pro-
grama? Porque para limpiar las
listas se ha tenido que derivar a
centros privados.

Cuando se acumulaban muchas
se sacaban algunas alared con-
certada. Pero las del programa
las estamos haciendo en el Com-
plejo Hospitalario.

¢Abrirda algun otro frente en el
tiempo que queda de legislatura?
Hemos empezado el plan de
atencion continuada a enfermos
crénicos. Ya hay seis grupos que
han comenzado a trabajar. De
abajoaarribanostienen que pro-
mover su modelo organizativo.
Esaeslaverdadera transforma-
cioén del sistema sanitario.
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Condenada por causar la
muerte de una anciana
con una ducha ardiendo

El juez impone 21 meses
de carcel a la trabajadora
de una residencia por
no comprobar el agua

La victima, de 98 ainos,
sufrié quemaduras en el
25/30% de su cuerpo
por la ducha y fallecié

a las pocas horas

GABRIEL GONZALEZ
Pamplona

El Juzgado de lo Penal n° 5 de
Pamplona ha condenado al afioy
9 meses de prisién a una auxiliar
de enfermeria por haber causado
lamuerte de forma accidental a
una anciana de 98 afios con una
ducha ardiendo. El juez ve proba-
dalaimprudencia grave que co-
metid la profesional de una resi-
dencia de Mutilva al no compro-
barlatemperaturay provocarala
mujer quemaduras en el 25/30%
del cuerpo que le causaron la
muerte. Elfallo esrecurrible.

Los hechos ocurrieron a las
9.30 horas del 18 de julio de 2011.
Latrabajadora, que desempeiia-
ba su labor en el centro desde
2001, recibié el encargo de una
enfermera para que diera una du-
cha caliente a una residente por-

que presentaba una temperatura
baja corporal. “Al no observar las
minimas precauciones y no com-
probar adecuadamente la tempe-
ratura del agua”, dice el fallo, la
acusada provoco a la mujer que-
maduras de 2° grado en la parte
frontal del cuerpo, ya que se en-
contraba sentada en una silla es-
pecial paraladucha. Alas2.28 ho-
ras, fallecié por la gravedad de las
quemaduras. La mujer ya pre-
sentaba varias lesiones degene-
rativas que le hacian dependiente
paratodaslas actividades.

La cuidadora aseguré en el jui-
cio que si habia comprobado la
temperatura, que estuvo atenta
en todo momento y que la varia-
cién de la temperatura del agua
durante el bafio se podia deber a
un fallo del sistema del agua ca-
liente. Pero el juez rechaza todos
los argumentos.

Para empezar, apunta que si
hubiera probado el agua “tenia
que haber percibido que su tem-
peratura era muy elevada”. Asilo
dijoun trabajador en el juicio, que
aseguro que comprueban el agua
antes de duchar, y también un
guardia civil, que afirmé que
cuando comprobaron la tempe-
ratura “le salpicé el aguay le que-
mo el brazo”.

Cuando llegaron las enferme-
ras y médicos a la habitacidn, el
monomando de la ducha estaba
girado al maximo para el agua ca-

liente. La acusada dijo que lo pu-
so asi tras la ducha, cuando lim-
pié las deposiciones de la mujer.
“No es cierto. No consta acredita-
do que la sefiora tuviera deposi-
ciones ese dia y todos los testigos
sefialaron que cuando entraron a
lahabitacién no apreciaron olor”.
También ve probado el juez
que a pesar de que la victima ya
presentaba “multitud de compli-
caciones médicas” y no podia ha-
blar, si que tuvo que mostrar al-
gun signo cuando se le aplico el
agua caliente. Y lo ve probado por-
que una vez descubiertas las que-
maduras, la médico le puso una
inyeccién y ahi si se quejé. “Tuvo
que mostrar alguin signo, ain mi-
nimo, de estar sufriendo dolor
(durante la ducha), lo que de-
muestra que la acusada realizé la
labor de ducha sin estar atenta”.

Un plus de responsabilidad

Ladefensapuso derelieve el esta-
do delamujer pararebajarlares-
ponsabilidad de la acusada, pero
eljuezlo valora de forma total-
mente contraria. “Conociendo
perfectamente la salud delicada
dela fallecida y su edad avanzada
tenia que haber tomado precau-
ciones especiales”. También ar-
gumentd la defensa que la proce-
sada se limit6é a cumplir 6rdenes,
pero subraya el magistrado que
eso “no excluia que comprobara
la temperatura ni autorizaba la
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Pélacio de Justicia de Pamplona.

aplicacion de una ducha a una
temperatura tan elevada”. Sobre
silatemperatura podia variar du-
rante la ducha por un fallo en el
sistema, la sentencia no lo ve pro-
badoy destaca que el propio peri-
to de la defensa afirmé que el sis-
tema “cumple la normativa y no
permite variaciones sustanciales
de temperatura”.

El abogado de Goiii (CAN) pide
que expedienten al letrado de UPyD

Martinez-Fresneda
considera que Diego
Painos reveld a la prensa
datos que estan bajo
secreto profesional

EFE /DN Pamplona

Gonzalo Martinez-Fresneda, abo-
gado delexdirector general de Ca-
jaNavarra, Enrique Goiii, ha pre-
sentado una denuncia contra el
abogado y miembro de UPyD Die-
go Pafios en la que insta al Colegio
de Abogados de Pamplona a abrir-
le un expediente disciplinario por
revelarenunaruedade prensada-
tos que entiende son “secreto pro-
fesional”.
Loshechostuvieronlugarel pa-
sado 29 de enero, cuando Pafios,
quien ejerce como abogado de
UPyD en dos causas sobre Caja
Navarra, una de ellas la que inves-
tigala Audiencia Nacional sobre la
salida a bolsa de Banca Civicay en
la que este partido esta personado
como acusacion popular, se refirié
ante los periodistas a diferentes
aspectos de estos casos “vulneran-
do el deber de secreto que le impo-
ne su condicién de abogado de una

Gonzalo Martinez-Fresneda.

delaspartes”.

La denuncia explica que Pafios
“igualmente se expresé en térmi-
nos desconsiderados para con las
partes contrarias en dichos proce-
dimientos, alas que denosto6 publi-
camente, sin ningun respeto para
con las mismas, ni para con la pre-
suncién de inocencia”™.

Ladenuncia ante el Colegio de
Abogados de Pamplona se acom-
pafia de copias de recortes de

Diego Paios, abogado de UPyD.

prensa y de la pagina web de
UPyD, en las que “puede verse c6-
mo Pafios vulnera el deber de se-
creto profesional e imputa publi-
camente la comision de diversos
delitos”.

Asi, el denunciante entiende
que Pafios vulnera el deber de se-
creto profesional al referirse ma-
terialmente a diferentes diligen-
cias de prueba practicadas en es-
tos procedimientos, como

informes de auditoria aportados,o
actas del Consejo de Administra-
cion de CaixaBank, y “manipula
groseramente” su contenido.

UPyD: “Amenaza al letrado”
Por suparte, UPyDrespondié ala
queja del abogado de Enrique
Goiii con una nota firmada por el
coordinador del partido en Nava-
rra, Miguel Zarranz. “ Dificilmen-
te la exposicion de los avances de
la investigacién penal en rueda de
prensa, y la valoracién sobre los
mismos, puede suponer un caso
de revelacion de secretos, puesto
que se atiene a los hechos que es-
tansiendoinvestigados,yenmodo
alguno se refiere a persona o per-
sonas concretas”, explic Zarranz.
Para UPyD, su abogado “tiene de-
recho a manifestar los hechos, asi
como su opinién, que puede no
gustar a otras partes, pero no es
por ello ni una falta de respeto, ni
menos aun una falsedad”.

UPyD senala que “no es la pri-
meravez” quelos abogadosde En-
rique Gofiiamenazan alletradode
UPyD. “En el mes de julio pasado
se leamenazo con denunciarle pe-
nalmente una vez se archiven los
hechos, y ahora se emplea una de-
nuncia disciplinaria”, concluyen.

JOSE CARLOS CORDOVILLA

Probada la autoria, el juez cali-
fica la imprudencia de grave por
su condicién de profesional.
“Concurre un plus de impruden-
cia en su conducta, ya que siendo
exigible a cualquier persona to-
mar especiales precauciones an-
te la utilizacién del agua caliente,
esta exigencia estaba reforzada
por su condicién de profesional”.

Arde un camion
en un area de
serviciode la
A-12 en Legarda

® No hubo heridos ni
intoxicados y ningun otro
vehiculo se vio implicado en
un fuego que tuvo un origen
mecanico y fortuito

DN Pamplona

Un camioén que se encontraba
estacionado en el drea de seri-
vicio dela A-12 en Legarda ar-
dié ayer por causas fortuitas,
segun informo el Gobierno de
Navarra. Los hechos ocurrie-
ron en el sentido Estella sobre
las 14.35 horas, cuando el ca-
mionero no se encontraba
junto al vehiculo y no pudo
percatarse del inicio del fue-
g0, que se debid a un fallo me-
cénico, segun las primeras in-
vestigaciones. Hasta el lugar
se desplazaron los bomberos
de Pamplona, que pudieron
controlar el fuego en apenas
20 minutos. Las llamas no
afectaron a ningun otro vehi-
culo y tampoco fue necesario
cortar el trafico en la autovia,
apesar del humo que se des-
prendia del camién. No hubo
heridos ni intoxicados y la ca-
bina del vehiculo fue lo mas
dafiado en el suceso.
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ADRIAN SANCHO CHASTAIN MEJOR EXPEDIENTE NACIONAL DE LA UNED

“Estudiar a distancia
te hace ser mas eficaz”

El centro de la UNED
en Pamplona esta de
enhorabuena. Uno de
sus alumnos acaba
de recoger en Madrid
el premio nacional al
mejor expediente en
Ingenieria Industrial.
Para alcanzar su nota
media, un 9,82,
estudid 6 horas al dia

1.G.
Pamplona

A caballo entre Madrid, San Se-
bastidan y Pamplona, Adridan
Sancho Chastain recordard el
2013 como un gran afo. A sus 29
afios, acaba de obtener el pre-
mio nacional al mejor expedien-
te de la UNED en Ingenieria In-
dustrial. Sunota media, un 9,82,
le sitia entre los mejores estu-
diantes de los 62 centros con los
que cuentalauniversidad en Es-
paina. Ademas, le ha valido un
galardén que recogié en Madrid
de manos de Alejandro Tiana,
Rector de la Universidad Nacio-
nal de Educacién a Distanciay
de César Alierta, presidente eje-
cutivo de Telefénicay del Conse-
jo Social de la UNED. Dice ale-
grarse de que la carrera haya si-
do tan exigente y que el inico
secreto que hay pararozar un
curso perfecto en la universidad
ha sido dedicarle al estudio una
media de seis horas diarias.
Aunque reside en la capital gui-
puzcoana, Sancho comenzé a
estudiar en la Universidad de
Navarra para continuar afios
después la carrera en el centro
dela UNED en Pamplona. Ahora
estd inmerso en el proyecto de

Adrian Sancho Chastain, y su pareja, Doris Reyes, tras recoger el premio.

fin de carrera para terminar sus
estudios.

¢Por qué decidié estudiar en la
UNED de Pamplona?

Hace ailos empecé a estudiar en
la Universidad de Navarra, pero
no terminé la carrera. Mejor di-
cho, solo la comencé. Ailos méas
tarde, me di cuenta de que la
Unica solucion era seguir la ca-
rrera en la UNED. Un compaiie-
ro de trabajo me coment6 que
habia estudiado Filologia His-
péanica en la UNED y que le ha-
bia ido muy bien. Yo realmente

SUS FRASES

“Me plantee el reto de
lograr el premio en mi
ultimo afo de carrera”

“Mi deseo es poder trabajar
como ingeniero, en Espafia
0 en el extranjero, donde
me den una oportunidad”

no conocia su funcionamiento,
perome explicd que erauna uni-
versidad seria y que el nivel de
exigencia era igual o mayor que
el de las universidades presen-
ciales. Me decidi y finalmente
decidi matricularme.

¢Qué sintié cuando le dijeron
que habia obtenido el premio?
¢Esperaba ganarlo?

Senti una gran satisfaccién por-
que tu trabajo se ve recompen-
sado de manera publica. No sa-
bia siiba a ganarlo, es dificil es-
tar seguro de algo asi, pero es
cierto que el ultimo curso de la
carrera me lo planteé como un
reto por obtener la mejor nota
media de la carrera, y felizmen-
te asi fue.

¢Tiene previsto presentarse
también al premio Fin de Carrera
cuando realice el proyecto final?
Si, quiero hacer un buen proyec-
tofin de carrera. Creo que tengo
una nota media en la carrera su-
ficientemente buena para ello.
¢Durante estos afios ha compa-
ginado sus estudios con el tra-
bajo o alguna otra actividad?
Durante la carrera he tenido al-
gunos trabajos temporales, pe-
ro la mayor parte del tiempo lo
he dedicado a estudiar.
¢Requiere mucho esfuerzoy de-
jar de lado muchas cosas?

Si, he dedicado una media de 6
horas a estudiar todos los dias
de la semana, pero el esfuerzo
requerido es proporcional al
aprendizaje y a la satisfaccion
que se obtiene después. Since-
ramente, creo que es bueno que
la carrera sea exigente. Y la dis-
ciplina y seriedad que requiere
estudiar una Ingenieria a dis-
tancia hacen que los estudian-
tes adquiramos un nivel de in-
dependenciay de eficacia que
pueden ser de mucho valor en
nuestras carreras profesiona-
les. Quiero dar gracias a Diosy a
mi abuela por haberme dado to-
do suapoyo en los momentos di-
ficiles, y dedicarle esta alegria,
que sin ella no hubiera sido po-
sible.

¢Qué planes tiene una vez que
termine la carrera?

Mi deseo ahora es terminar el
proyecto fin de carreray poner-
me atrabajar como ingeniero. Si
puede ser en Espafia, sino en el
extranjero. Donde me den una
oportunidad.

Fallece el
periodista
pamplonés
Enrique Alcat

DN
Pamplona

Enrique Al-
cat Guerre-
ro, periodis-
tanavarroy
experto en
comunica-
ci6én de cri-
sis, falleci6 el jueves a los 51
afos victima del cancer.

Nacido en Pamplona el 6
de marzo de 1962, estudio en
elcolegiode Maristasy cursé
Ciencias de la Informacién
en la Universidad de Nava-
rra, donde se licencié en
1985. Posteriormente cursé
el Programa de Desarrollo
Directivo en el IESE Busi-
ness School (Barcelona) en
2003.

Alcat es reconocido como
uno de los mayores expertos
en comunicacion de crisis,
conferenciante y autor de
mas de un centenar de ma-
nuales de crisis y riesgos re-
putacionales. El mismo dia
de su muerte se ponia a la
venta su ultimo libro, ‘La tor-
menta perfecta’,donde anali-
za 10 casos que golpearon Es-
paiia en 2013, segtin informé
Prnoticias.

Trabaj6 como periodista
en Diario de Navarra, Cam-
bio 16, Diario 16, Tiempo de
hoy, El Periédico de Catalun-
yay La Vanguardia. Fue di-
rector del programa Supe-
rior en gestién empresarialy
direccién de comunicacién
que organiza el IE Business
School y la Asociacién de Di-
rectivos de Comunicacion
(Dircom). Recibié ademas el
premio Manager Thinker
2010 por su contribucién y
conocimiento en materia de
comunicacién al mundo em-
presarial y pertenecia a BCC
Conferenciantes, agencia de
speakers en lengua castella-
na.

Los promotores de la
iniciativa por la ikurriia
lamentan el “malentendido”

® Se disculpan por incluir en
su propuesta para derogar la
ley foral de Simbolos a los
osasunistas Pufial y Oier, y a
los pelotaris Irujoy Zubieta

DN Pamplona

Los promotores de la Iniciativa
Legislativa Popular que plantean
la derogacion de la ley foral de
Simbolos, alavez que reivindican
la ikurrifia, lamentaron ayer el
“malentendido” generado al
anunciarlas adhesiones a este do-
cumento de cuatro deportistas
que posteriormente negaron ser
promotores de ninguna iniciativa
deeste tipo.

En ese sentido, los promotores

de lainiciativa registrada en el
Parlamento foral han pedido dis-
culpas a los cuatro deportistas
(los jugadores de Osasuna Patxi
Pufial y Oier Sanjurjo y los pelota-
ris Juan Martinez de Irujo y Aitor
Zubieta), alos que muestran su
apoyo “porlas criticas recibidas al
hacer uso de su derecho alalibre
expresion sobre el debate de los
simbolos en Navarra”. Asimismo,
agradecen en un comunicado “el
apoyo que estos deportistas han
mostrado al verdadero objetivo
de esta iniciativa, que no es otro
que abrir un debate democrético
para cambiar laley de Simbolos”.

Ayer, los nombres ylas fotos de
los cuatro deportistas afectados
yahabian desaparecido delapagi-
naweb de este grupo.

CCOO denuncia
la privatizacion
del Guarderio
Forestal

AGENCIAS
Pamplona

La seccién sindical de Agentes
Forestales de CCOO ha denun-
ciado la “privatizacién encu-
bierta” del Guarderio Forestal
y ha exigido al Gobierno que
cubra las vacantes, un plan de
renovacion del parque moévil y
la incorporacién al servicio de
lasnuevastecnologias. Enelul-
timo afio, explica CC OO en un
comunicado, el Gobierno de
Navarra “ha aplicado un recor-
te de mas del 10 % en el servicio
con la amortizacién de 13 pla-
zas, alas que se suman las ba-
jasporjubilacién que no se han
cubiertoylasquenosaldranen
2014, alrededor de unas 10”.

DN
Pamplona

Un grupo formado por 53 médi-
cos y DUE del Servicio Navarro
de Salud que trabajan en la Ri-
bera han firmado un manifiesto
en el que muestran surechazo a
lareforma de las urgencias ru-
rales puesta en marcha por la
Consejeria de Salud. Segtn se
explica en el texto, los cambios
empeoran “drasticamente las
condiciones laborales y econé-
micas” delos profesionales sani-
tarios, ademas de argumentar
que el anterior sistema se habia
demostrado “eficaz, eficiente y
sobre el que la poblacién esté sa-
tisfecha o muy satisfecha”.

El manifiesto denuncia que la

Profesionales sanitarios de
la Ribera critican lareforma
de las urgencias rurales

reforma implica una ampliacién
delajornadayunareducciéondel
sueldo del 20%. Los profesiona-
les sanitarios sefialan que el
nuevo sistema establece que los
centros de atencion primaria
permaneceran abiertos de ocho
de lamanana a ocho de la tarde,
cinco horas méas que hasta aho-
ra,deformaquelaampliaciénde
la jornada queda cubierta por
personal que no realiza tareas
administrativas y burocraticas.
Por tanto, los profesionales fir-
mantes creen que se da una si-
tuacién de “injusticia”.
Asimismo, el manifiesto se-
fiala que el nuevo sistema puede
ser ilegal, ya que elimina las
guardias obligatorias vincula-
das alas plazas delos firmantes.
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Tasubinsa genero

40 empleos el aino pasado
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Trabajadores en la planta que Tasubinsa tiene en Burlada.

17 personas con
discapacidad intelectual
pasaron de las Unidades
de Capacitacion Laboral
al empleo ordinario

DN
Pamplona

El Centro Especial de Empleo
(CEE) Tasubinsa aumenté el pasa-
do afio su plantilla en 40 personas,
38 de ellas con discapacidad, se-
gun informo la entidad en nota.
Por otro lado, su facturacién cre-
ciéun17%ylogré queuntotal de17
personas con discapacidad inte-
lectual pasarandelas Unidades de
Capacitacion Laboral al empleo.

Tasubinsa, que dispone de ca-
torce plantas en Navarray cuyo fin
eslaintegracionlaboralysocial de
las personas con discapacidad,
preferentemente intelectual, ha
logrado este crecimiento gracias a
“mantenerse centrada” en su mi-
si6n, “aladiversificaciényalacon-
fianza” de sus clientes, “algunos
tan importantes como BSH,
Schneider o Cinfa”, asegura su ge-
rente, José Pérez. “El equilibrio
presupuestario tras el duro 2012,
las mejoras internas y la implica-
cién de los trabajadores en el ajus-
te salarial también han sido deter-
minantes para lograr estos resul-
tados”, asegura su gerente José
Pérez.

Enlo correspondiente a perso-
nal, Tasubinsa genero en 2013 un
total de 40 empleos directos, 39 en
la propia empresa y uno en el pro-
grama de acompafiamiento al em-
pleo, que “pretende que trabajado-
res con discapacidad intelectual

Proyecto Hombre
frena su nuevo centro
en Zabaldikaala
espera de presupuesto

Pide al Gobierno que
habilite los 3,2 millones
de euros comprometidos
para ejecutar la segunda
fase del proyecto

Efe. Pamplona

La Fundacién Proyecto Hombre,
dedicada a la orientacién y recu-
peracién de personas con adic-
ciones, continia con el proyecto
de sunuevo centro de Zabaldika
aparcado, a la espera de que la
Administracién habilite el presu-
puesto prometido para comple-
tar los 3,2 millones de euros ne-
cesarios.

Asilo apuntaron ayer en comi-
sién parlamentaria los responsa-
bles de la Fundacién, cuyo porta-
voz, Alfonso Arana, explicé el
proceso recorrido hasta el mo-
mento, en el que esta ejecutadala
fase I del proyecto, con un gasto
de 376.000 euros, pero falta la
construccion del edificio, ya pro-
yectado y autorizado, en una fase
IT que sumaria 3,2 millones de
presupuesto. Arana fue rotundo:
“Sin el respaldo del Gobierno de
Navarra nosotros no podemos

llevar adelante este proyecto”,
aseguro.

El nuevo Centro Residencial,
con una capacidad prevista de 54
plazas, sustituiria al actual obso-
leto de Estella, propiedad de Ca-
ritas, y que lo ha cedido hasta
ahora pero lo reclama para otras
actividades.

Arana expuso algunos datos
de su labor, nacida en los afios 90
para tratar los problemas de
adictos a la heroina, la droga en-
tonces de adiccién mayoritaria,
sibien hoylos heroinémanos son
sélo el 11 % de quienes acceden a
este tratamiento residencial, ya
que el 36 % esta relacionado con
el alcohol, el 27 % con la cocaina,
el 16 % anfetaminas, 7 % cannabis
y1%ketamina.

En 2013 tuvieron 407 nuevas
admisiones en los tres centros
que mantienen (el residencial de
Estella, y los de Tudela y Pamplo-
na), con mas de 800 atendidos en
el conjunto de sus programas y
también se atendié a 400 familia-
res, todo ello con un equipo profe-
sional de 37 personas y medio
centenar de voluntarios.

La fundacién funciona con un
gasto anual de alrededor de 1,5
millones de euros.

Un voluntario sirve sopa en un recipiente.

Atendidas 42 personas en
los dos primeros meses del
reparto de ‘Sopa caliente’

DN Pamplona

La Fundacién Gizakia Herritar
ha atendido a 42 personas en los
dos primeros meses de reparto
de Sopa Caliente Paris 365, una
iniciativa que tiene como objeti-
vo hacer una labor de acompa-
fiamiento a las personas sin ho-
gar en las noches de invierno, al
tiempo que se comparte con
ellasunvasodesopa. Ademas, se
suministra equipamiento basico
para paliar el frio como mochi-
las, sacos de dormir, esterillas y
termos, informo la entidad en un
comunicado.

En concreto, desde el pasado
11dediciembre de 2013 yhastael
31 de enero pasado, se han reali-
zado15recorridosy se haatendi-

doa42personasdiferentes, aun-
que en total se han hecho 150
atenciones porque algunas per-
sonas han sido atendidas en va-
rias ocasiones. Se han repartido
136 sopas, 28 mochilas, 31 sacos
de dormir, 32 esterillas y termos.

Los voluntarios de Paris 365
salen los lunes y miércoles porla
noche por las calles para acom-
pafiar a aquellas personas que
no quieren estar sin compaiiia.
Los materiales repartidos son
los que quedaron de la campafia
del invierno pasado, que se pu-
dieron adquirir gracias a las do-
naciones hechas por la ciudada-
nianavarraen 2012.

En la campafia del afio 2012
participaron la Fundacién Dia-
riode Navarrayla UPNA.

ya preparados puedan pasar a for-
mar parte de otras empresas de
Navarra”, afirma Pérez. Con este
incremento de plantilla, el nime-
rototal de trabajadores del Centro
Especial de Empleo es actualmen-
te de 750 personas, a quienes hay
que sumar los 600 usuarios que
pertenecen al Centro Ocupacio-
nal, y que acuden alos centros a
realizar diversas actividades.
“Nuestraidea paraeste afio es con-
solidar el mayor nimero posible
de puestosy seguir trabajando pa-
ra que algunas de nuestras perso-
nas, taly como ocurrié con 17 de
ellas en 2013, pasen de la Unidad
de Capacitacion Laboral (modali-
dad del Centro Ocupacional) al
Centro Especial de Empleo”.

Impacto econémico

Lamejora enlos procesos produc-
tivos, la diversificacion, la inver-
sién en tecnologia, asi como algu-
nos ajustes presupuestarios, han
permitido a Tasubinsa incremen-
tar su facturacion un 17% respecto
al afio anterior.

Entérminos globales,lacifrade
negocio de Tasubinsa alcanzé los
27 millones de euros, de los cuales
11 provienen de ayudas y subven-
ciones. “Los beneficios que logra-
mosreinvierten siempre enlapro-
pia empresa, fundamentalmente
en el Centro Ocupacional”, afirma
el gerente. “Por ello, mediante la
diversificacién tratamos de man-
tener nuestra estabilidad y viabili-
dad econémica. Por cada euro re-
cibido generamos 10 euros en im-
pacto econdémico y social en
Navarra”.

En cuanto a clientes, Tasubinsa
trabajo el pasado afio para mas de
170 clientes.

SUBVENCIONES Cercade
116.000 € paraentidades
quetrabajanparala
protecciéonde menores

El Gobierno de Navarra desti-
nara este aflo un total de
115.954 euros para subvencio-
nar las actividades de sensibili-
zacién, formacién y apoyo a las
familias que realizan entida-
des del ambito de la proteccion
del menor. Las ayudas, que de-
beran solicitarse antes del do-
mingo 9 de marzo, estdn espe-
cialmente dirigidas a iniciati-
vas en torno a familias
acogedoras y adoptantes asi
como a menores en riesgo de
desproteccion. Las entidades
sélo podran optar ala subven-
cién de un inico programa. DN

SOLIDARIDAD Cena benéfica
por los afectados por
fibrosis quistica

La Asociacién Navarra de Fi-
brosis Quistica ha organizado
estanoche su primera cena be-
néfica para recaudar fondos
que financien el servicio de fi-
sioterapia de sus socios. La ce-
na, que costara 35 euros, ten-
dralugar en el hotel Reino de
Navarra alas 21.30 horas. En
ella habra sorteos, subastas y
un concierto de Chuchin Iba-
fiez y los Charros Navarros. La
fisioterapia, apuntan desde la
asociacion, es “el inico arma
junto a la medicacién para fre-
nar el avance de la enferme-
dad”. Parareservar entradas
sepuedellamaral 619393915.
Existe también una cuenta en
La Caixa para donativos:
2100517906 2100054462. DN
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Comansa contratara entre 30
v 40 eventuales el proximo mes

Por primera vez desde
2008 no destruyen
empleo sino que

lo estan creando

Gracias a un gran
esfuerzo en I+D han
disenado y fabricado una
nueva familia de griuas
mucho mas competitivas

RUBEN ELIZARI
Huarte

Comansa, dedicada a la fabrica-
cién de grias torres y ubicada
en Huarte, creara empleo des-
pués de varios afios destruyén-
dolotras el estallido de laburbu-
jainmobiliaria. Serdn entre 30y
40 puestos eventuales que se in-
corporaran a la empresa entre
los meses de marzo y abril. To-

dos los puestos requeridos son
mano de obra directa, como sol-
dadores. Desde Linden Coman-
sa apuntan a que en el proceso
de seleccion tendran prioridad
aquellos empleados que ya han
trabajado en esta firma ante-
riormente, y conocen tanto la
empresa como el trabajo. La du-
racion del contrato dependera
de las necesidades de la produc-
cién. Por ejemplo, los emplea-
dos eventuales contratados el
afio pasado terminaron su con-
trato en diciembre.

Con una plantilla de 170 em-
pleados entre produccién, ad-
ministracién, servicio y ventas,
Linden Comansa creara empleo
por primera vez desde 2008.

Esfuerzo en I+D+i

Detras de la creacién de empleo
de esta firma, con sede en Huar-
te, se encuentra un importante
esfuerzo en innovacion, una de
las sefias de identidad de Lin-

den Comansa desde el ano 1983,
cuando esta empresa navarra
lanz6 al mercado gruas sin ti-
rante.

En esta ocasidn, esta compa-
fifa ha invertido un millén de eu-
ros en el prototipoy en los ensa-
yos de una nueva familia de
gruas, la 16LC, cuya estrella es
la 30LC 1450, la gria de mayor
tamaifo fabricada hasta ahora
en Espafia. Alberto Munarriz
Aldaz, director general de Co-
mansa, explica que la nueva fa-
milia de grias que han desarro-
llada es mucho méas competitiva
y “consigue superar los proble-
mas que tenian sus predeceso-
ras en cuanto a precio”.

Con un mercado nacional de
la construccién completamente
estancado, el destino final de es-
tasgruaseselmercado america-
no, que ya ha conseguido supe-
rar este afio sus problemas eco-
némicos, segin Munarriz.
Ademas de trabajar en astilleros

norteamericanos, también la
utilizaran en México, Sudafrica,
Argentina y paises emergentes.
Su fin, hormigonado masivo de
presas, mineria, u obras de gran
envergadura. “Ahora mismo nos
encontramos en una mejor posi-
cién comercial que en 2008 gra-
cias alainversién en I+D. Sal-
dremos fortalecidos dela crisis”,
cuenta Alberto Munérriz.

Antes del estallido de la crisis
inmobiliaria, y de la crisis finan-
ciera originada en Estados Uni-
dos con las hipotecas subprime
(aquellas con unriesgo de impa-
go superior), Linden Comansa
ya vendia cerca del 95% de su
produccién fuera de las fronte-
ras de Espafia.

Este afio tienen previsto termi-
nar con una facturaciéon de 40 mi-
llones de euros (en 2008 su factu-
racion se situaba por encima de
los 100). Ademaés, en el periodo
comprendido entre 2012y 2013 1a
facturacién ha crecido un 13%.

Imagen de la gria-torre fabricada por Comansa, la mayor construida hasta ahora en Espafa.

Lamayor grua-torre de toda Espana

R.ELIZARI
Huarte.

UNCA antes se habia
fabricado en Espafia
una grua tan grande
como esta. Su nom-
bre técnico es la 30 LC 1450.
Gracias a su descomunal tama-
fio, es capaz de mover un maxi-
mo de 64 toneladas. O lo que es
lo mismo. Esta maquina fabri-
cada en las instalaciones de Co-
mansa en Huarte podria levan-

tar el equivalente a 3 camiones
hormigonera al mismo tiempo.
Transportada porlaempresa
Gimex, también de origen nava-
rro, ha surcado el Océano Atlan-
tico parallegar en 22 contenedo-
res a Norteamérica. Instalada
mide al menos 40 metros de al-
turay es capaz de llegar, debido
a su sistema modular, hasta los
80 metros; s6lo la pluma tiene
seis metros de altura, el equiva-
lente a 2,5 casas. “Hemos tenido
que hacer un esfuerzo muy im-

portante de ingenieriay de inno-
vacién para patentar el disefio
de modulado que permite su fa-
bricaciéon en Huarte y su trasla-
do a cualquier parte del mundo,
como Africa, al sudeste asiatico
(India y Tailandia), Rusiay sus
paises periféricos. Esta todo
perfectamente medido, y proba-
do en nuestras instalaciones de
Huarte”, cuenta Alberto Muné-
rriz Aldaz, el director general de
Comansa. “En su disefio ha pri-
mado en todo momento las ma-

CEDIDA

ximas de Linden Comansa: la fa-
cilidad tanto de montaje como
de transporte y asi como la mo-
dularidad de sus componente”,
dicen desdela firma.

Pero, ;para qué se utiliza una
grua de estas proporciones?
Desde Comansa explican que
este tipo de grias-torre se utili-
zan en astilleros o en grandes
obras de ingenieria civil como
presas o minas, donde hay que
mover grandes cantidades de
material.

El convenio de
comercio de
alimentacion
sera publicado
en breve

¢ Unareciente sentencia
rechazaba los argumentos
de Trabajo por lo que
sostenia que no pasaba el
control de legalidad

DN
Pamplona

La Direccién General de Tra-
bajo informé recientemente a
los firmantes del convenio de
comercio de alimentacién que
yalohaenviadoapublicarenel
Boletin Oficial de Navarra
(BON), lo que permitira que
puedaaplicarse. Segun fuentes
sindicales consultadas, el do-
cumento tendria que aparecer
enlas paginas delBONlasema-
na que viene. Hace ahora un
afo, las asociaciones empresa-
rialesdelsectorylos sindicatos
que ostentan la mayoria de la
representaciéon (UGT y CC O0)
firmaron un convenio colecti-
vo que fue rechazado por Tra-
bajo, que argumentaba que in-
cumplialalegalidad vigente.

Unareciente sentencia ha
dadolarazén alos firmantes
del convenio, porlo que Traba-
johadecidido no dilatar por
mas tiempo la publicacién. El
convenio contemplaba una
jornada anual mas larga para
aquellas empresas que respe-
taran como minimo las tablas
salariales de referencia, mien-
tras que rebajaba las horas
anuales para aquellas otras
que pagaran por debajo. Tra-
bajo sostenia que este criterio
vulneraba la prioridad aplica-
tiva de los convenios de em-
presa que marcalaley.

La produccion
industrial
crecié un 6,9%
en diciembre

DN Pamplona

Las industrias metalicas y del
material del transporte siguen
tirando con fuerza de la econo-
mia foral. Segun el Indice Ge-
neral de Produccién Industrial
de Navarra (IPIN), en el pasado
mes de diciembre se registré
un crecimiento interanual del
6,9%, mientras que en el con-
junto de Espafia reflejé un in-
cremento del 3,5%. Los datos
del Instituto de Estadistica de
Navarra (IEN) reflejan que la
tasa anual de la Comunidad fo-
ral aumenté un 5%, mientras
que en el resto del pais crecid
un 1,7%. La tasa de variacion
media del indice acumulado
(enero-diciembre) registré
una caida del -1%, que fue del
-1,8% en Espafa. Elaumento de
la produccion observado en el
mes de diciembre deriva fun-
damentalmente del aumento
de la produccién de las indus-
trias metalicas (17,5%) y del ma-
terial de transporte (12,8%).
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Noain inicia contactos con
aerolineas para conseguir
una conexion internacional

Geroa Bai
pregunta por
la financiacion
de Canasa

¢ El parlamentario Manu
Ayerdi pregunto al
Gobierno foral por qué
financié a Canasa y no lo
hizo mediante un banco

Efe. Pamplona

Geroa Bai presenté ayer una
pregunta en el Parlamento de
Navarra en la que se interesa
por el motivo de que el Gobier-
no Foral haya decidido finan-
ciar ala sociedad Canal de Na-
varra, S.A. (Canasa) “en lugar
de quelohicierauna entidad fi-
nanciera”.

Recientemente, explica Ge-
roa Bai en un comunicado, el
Parlamento de Navarra aprobé
laLey Foral porlaque se deter-
minan las anualidades a las
que se imputara el gasto finan-
cieroderivado del anticipo eco-
némico comprometido por el
Gobierno de Navarraafavorde
Canasa en concepto de usos ex-
pectantes del Canal. Segun
destaca el parlamentario de
Geroa Bai Manu Ayerdi, en vir-
tud de esa ley, se habilita al Go-
bierno para que haga anticipos
a Canasa por un maximo de 77
millones de euros alo largo de
14 afios (2013-2026) de acuerdo
conun calendario (8,5millones
de euros en cadauno delos cin-
co primeros afios).

Dichos anticipos devenga-
ranuninterésanualdel 3 % afa-
vor del Gobierno de Navarra, y
seran devueltos, junto a los in-
tereses, por Canasa entre
2027-2040.
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BUXENS (ARCHIVO)

También se ha incluido
en las negociaciones al
departamento de
Turismo y Fomento del
Gobierno de Navarra

RUBEN ELIZARI
Pamplona

El aeropuerto de Nodin negocia
con varias aerolineas para inten-
tar conseguir una conexién in-
ternacional. Desde que Antonio
Garcia Aparicio, nuevo director
de la terminal, accedié al cargo
en noviembre del afio pasado, se
ha propuesto mejorar la cifra de
pasajeros, en continuo descenso
y que se sitia a niveles de los
anos 90. Ahora mismo se en-
cuentra negociando con varias
aerolineas de bajo coste que po-
drian conectar la capital navarra
con, por ejemplo, Munich, en
Alemania o Londres, uno de los
puntos de conexion de trafico aé-
reo mas importantes de Europa.
En estas negociaciones también
estd participando el Gobierno de
Navarra. En concreto, conlos de-
partamentos de Turismoyde Fo-
mento, desde donde han explica-
do que las conversaciones aun
son muy incipientes.

Una de las candidatas para
que sus aeronaves despeguen
desde Nodin es la catalana Volo-
tea. Fundadaen abrilde 2012 por
Carlos Muiiozy Lazaro Ros, tam-
bién creadores de Vueling Airli-

nes, la filosofia de esta compaiiia
consiste en conectar ciudades
pequefias y medianas de Europa
entre ellas sin necesidad de ha-
cer escala con vuelos directos y
competitivos. Fuentes de esta
compaifiia explican que se en-
cuentran en proceso de expan-
sién, pero que al menos, en el
corto plazo, no tienen previsto
operar en Pamplona. En Espafia
yaofrecen vuelos en ciudades co-
mo Oviedo, Bilbao o Zaragoza.
Volotea conecta estas capitales
con ciudades de Francia (Bur-
deos, Caen, Toulouse o Lille, en-
tre otras), Grecia (Creta, Santori-
ni, Mikonos o Samos), Italia (Pa-

lermo, Venecia, Verona...),
Republica Checa y Alemania
(Munich).

A diferencia de Vueling, que
dejé de operar la ruta Pamplona-
Barcelona por falta de rentabili-
dad, utiliza aviones con una me-
nor capacidad de pasajeros. Pre-
cisamente esta aerolinea acaba
de anunciar esta semana que
ofreceria conexion con la Ciudad
Condal en Sanfermines.

A falta de conexiones interna-
cionales en Nodin, cuya Unica
oferta se limita a vuelos regula-
res a Madrid, y vuelos charter en
fechas concretas, el Gobierno de
Navarra promovi6 una exten-
sién de la linea de transporte in-
terurbano Pamplona-Tudela-Za-
ragoza hasta el aeropuerto de la
capital aragonesa. El servicio en-
tré en funcionamiento el 11 de
noviembre.

Imagen de vifiedos en los campos de Mendawa

Mas de 2.400
productores
navarros dejaran de
recibir ayudas PAC

El consejero José Javier
Esparza anuncia que los
planes de vinedo no
veran reducida la

ayuda econdémica

M.C. GARDE
Pamplona

Lamisma cantidad de dinero,
perorepartida entre menos pro-
ductores. Los cultivos y gana-
dos navarros van a seguir reci-

MONTXO A.G.(ARCHIVO)

biendo en el periodo 2014-2020
unos 100 millones de euros al
afio en concepto de ayudas di-
rectas procedentes de la Politi-
ca Agraria Comunitaria (PAC).
Sin embargo, los beneficiarios
seran muchos menos. En el afio
2013 fueron 15.953 los navarros
que obtuvieron fondos de la
PAC. Ahora, para el periodo
2014-2020, solo los podran reci-
bir los agricultores “activos”,
aquellos que al menos un 20%
de sus ingresos totales proce-
den de la agricultura. En Nava-
rra, hay 2.400 perceptores que
reciben menos de 300 euros, ci-
fra que delata unareducida acti-
vidad, de manera que, por lo me-
nos, estas personas perderan
esos ingresos. Luego, hay otros
4.100 beneficiarios que cobran

entre 300y1.250 euros al afio de
las ayudas, que quiza también
puedan verse afectados.

El consejero de Desarrollo
Rural, José Javier Esparza, acu-
dié el jueves al Parlamento para
explicar como ha sido el reparto
regional de los fondos comuni-
tarios cerrado el pasado 21 de
enero en Madrid. En la reunion,
ademas de asegurar 100 millo-
nes de euros para cada uno de
los préximos siete afios, el con-
sejero logr6 136,5 millones para
el Programa de Desarrollo Ru-
ral de Navarra, un 21% mas que
en el anterior.

Regionalizacién y acopladas
El agricultor activo, ademés de
los ingresos, deberd acreditar
que realiza una actividad agra-
ria efectiva sobre las superficies
de la explotacién. Otro tema
pendiente es el modelo de regio-
nalizacién del régimen del pago
base y del greening. Se van a de-
finir entre 22 y 24 regiones o es-
tratos en Espafia sobre la base
de las comarcas agrarias y den-
tro de ellas, diferenciando entre
tierras de secano, tierras de re-
gadio, cultivos permanentes y
pastos. “Consideramos que con
este modelo, los fondos que reci-
be Navarra, cuando menos, se
mantengan”.

El consejero Esparza asegu-
r6 sentirse satisfecho con el ba-
lance de las ayudas acopladas,
destinadas a sectores en riesgo
como la ganaderia y que en Na-
varra superan los 584 millones
(el 12% de todas las ayudas). Por
otro lado, el consejero destacéd
que todos los planes colectivos
de reestructuracion y reconver-
sién del vifiedo van a recibir
ayudas, sin penalizacién como
se preveia. “En el caso de Nava-
rrase van arecibir 2 millones de
euros y no van a aplicarse nin-
gunareduccion”.
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Moderna celebra su encuentro
anual sobre internacionalizacion

DN
Pamplona

Uno de los mayores retos a los
que se enfrenta el tejido empre-
sarial navarro, configurado ma-
yoritariamente por pymes, es
vender en el exterior sus produc-
tosyservicios. Paraconcienciary
animar a los empresarios la ne-
cesidad de internacionalizarse,
Moderna celebré recientemente
sumesa anual en la que distintas
compafiias y organizaciones na-
rraron sus experiencias, con
aciertos y tropiezos, ala hora de
asentarse en el extranjero. Al en-
cuentro acudieron veinte repre-
sentantes de empresas y organi-
zaciones provenientes de todos
los sectores econémicos.

Asi, entre otros testimonios,
destacaron los de Congelados de
Navarra, Hidro Rubber de Lesaca,
firma dedicada a la fabricacién de
piezas de caucho para tanques de
combustibles,o Ramaned, dedica-
da alaremanufactura de produc-
tos diésel para el sector de auto-
mocidn, por sus elevados grados
de exportacién. Por su parte, Ro-
sana Urrua, de Contec, detall las
dificultades que encontro esta em-
presa de servicios, puesto que los
proveedores locales ofertan mejo-
res condiciones y conocen mas el
mercadoy el &mbito juridico del
pais. Porello,optaron porla “inter-
nacionalizacién inversa”, es decir,
la captaciéon de empresas que

UPTA denuncia
el cobro indebido
de cuotas a los
autonomos

® La Seguridad Social
incremento erroneamente
desde enero la base minima de
cotizacién alos socios de
sociedades civiles

DN
Pamplona

La Tesoreria de la Seguridad So-
cial procedié en enero errone-
mente al cobro de una cuota
52,57 euros mas cara a todos los
trabajadores auténomos socios
de sociedades civiles, segin ad-
vierte UPTA-UGT. Al parecer, es-
te organismo publico aplicé a es-
tos cotizantes el incremento de la
base de cotizacion que el Real De-
creto 16/2013 fijaba solo para los
trabajadores auténomos admi-
nistradores de “sociedades mer-
cantiles capitalistas”. Seguin ex-
plica UPTA-UGT en una nota, los
auténomos socios de sociedades
civiles abonaron en el recibo co-
rrespondiente al mes de enero,
con caracter general, un importe
de 314,40 euros.

Tras aclarar esta situacién con
los servicios juridicos de la Segu-
ridad Social, UPTA-UGT ha acon-
sejado que en todos los casos se
proceda a la reclamacién de la
cantidad cobrada indebidamen-
te, que en la mayoria de los casos
asciende a 52,57 euros, y se ofre-
ce aresolver cualquier duda.

Varias empresas
detallaron sus aciertos y
tropiezos de sus
estrategias para exportar
productos y servicios

quieran venir a Espafiay alas que
ofrecer asesoria técnica.

En todos los casos, el secreto
del éxito se basé en la apuesta por
el talento de sus trabajadores, la
I+D, la orientacién al cliente y el
apoyo de los programas de finan-
ciacién y asesoramiento a nivel
nacional y europeo.

[ -

Los asistentes a la mesa de internacionalizacion. DN

E.Leclerc

Para tod@s los clientes con Tarjeta E. Leclerc

HOY 8 de FEBRERO

“Shon Sapersbls s ey, e g acwmulatn 3 et 5% o descuenin EXTIRA + 3% gdescusnin sdic con u Taneta £ Lacierc

E. Leclerc

s

BRI EmEAE HE T
i Letiere E. Letiere
+
9% %
Descuento Descusnto
EXTRA con tn Tarjeta E Lecierc
Tarjeta E Leclerc



34 NAVARRA PAMPLONA'Y LA CUENCA

Diario de Navarra Sabado, 8 de febrero de 2014

La Federacion pide que municipios y
concejos ho se extingan a la fuerza

La FNMC fue una de las
entidades llamadas ayer
a la ponencia de reforma
del mapa local, que se
debate a puerta cerrada

Cargos electos, al
margen de la FNMC,
suman ya 889 firmas
contra el modo en que
se plantea la reforma

PILAR FDEZ.LARREA
Pamplona

Federacién de Municipios y
Concejos, asamblea de cargos
electos, secretarios y una man-
comunidad, la de Valdizarbe,
participaron ayer en la ponen-
cia que los grupos debaten, a
puerta cerrada, en el Parlamen-
to, con el fin de reformar el Ma-
paLocal de Navarra. Al parecer,
UPN y PSN tienen ya muy avan-
zado un punto de acuerdo, cen-
trado en agrupar servicios y de-
limitar competencias. Si Nava-
rra no aprueba su propia
reordenacion, deberia enmar-
carse en larecién aprobada Ley
estatal de Racionalizacién y
Sostenibilidad de la Adminis-
traciéon Local.

H Concejos. En principio se
mantendrian, pero perderian
competencias, hasta quedarse
Unicamente con la gestidn del
archivo local, las fiestas y el
cementerio. Recuperarian el
50% del aprovechamiento de
sus comunales.

H Distritos forales. Las 67
mancomunidades actualmente
en marcha se reducirfan auna
decena, denominadas distritos
forales. Y parece ser que lainte-

FNMC “Legitimos
representantes”

Mariano Herrero (UPN), y José
M? Irisarri (Independiente),
presidente y vicepresidente de
la Federacion de Municipios y
Concejos incidieron en que ésta
“es lalegitima representante de
las entidades locales de Nava-
rra, cuyos intereses defiende
desde hace 30 afios”. Manifesta-
ron su “sorpresa por la peticién
de comparecencia”, porque ya
habian trasladado a los grupos
los acuerdos. Herrero celebré
que se acometa la reforma, “una
demanda histérica, para garan-
tizar servicios locales de calidad
y conseguir una gestion eficaz y
eficiente”, y que, a su juicio, se
debe sostener en cuatro ejes:
“No extincion forzosa de muni-
cipios y concejos, racionaliza-
ci6n de a&mbitos de prestacion
de servicios, definicion clara de
competencias y respeto a la au-
tonomia local”. Por ultimo indi-
c6 que el Parlamento les remiti-
rala ponencia para que la valo-
reny realicen sus aportaciones.

Valdizarbe “No
queremos desaparecer”

La Mancomunidad de Valdizar-
be subray6 que quieren seguir
existiendo. “Ya sea como distri-
to, con mas ayuntamientos...”,

i

Aspecto de la reunién que mantuvieron numerosos cargos de concejos el sabado pasado.

ALGUNAS CLAVES

272

MUNICIPIOS Y 348 concejos
tiene Navarra, ademas de 67
mancomunidades entre las cin-
co merindades.

apunto su presidenta, M2 Tere-
sa Iradiel, alcaldesa de Miranda
de Arga. Acompaifiada por el al-
calde de Artajona, como munici-
pio de més habitantes y del de
Puente la Reina, localidad mas
cercanaa Pamplona, expuso sus
motivos en el Parlamento. La
entidad estd formada por 13 mu-
nicipios, con 12.000 habitantes,
y gestiona el aguaylosresiduos,
con especial hincapié en el me-
dio ambiente, para alcanzar los
objetivos del PIGRN. “Aposta-
mos por la reforma del mapa lo-
cal, pero con cercania al ciuda-
dano. Todos los estudios, inclui-
do el de la Camara de Comptos,
nos avalan”, apunté, y explicé
que, extraoficialmente, supie-
ron que la Mancomunidad desa-
pareceria, los pueblos situados
mas al sur se integrarian en la
Mancomunidad de Mairaga,y el
resto en la de Pamplona y Co-
marca. Preocupan también los
22 puestos de trabajo de Valdi-
zarbe. Entodo caso, concluidala
intervencién, Iradiel explicé
que la acogida fue buena. “Nos
han dicho que el tema de las
Mancomunidades no esta aun
cerrado, las propuestas no se
han votado. “Y nosotros no po-
demos mas que ofrecernos, que
cuenten con nosotros”, apunté
la presidenta.

gracién de los municipios no sera
voluntaria, sino que la propia ley
concretard qué localidades com-
ponen cada distrito, punto que
aun no esta cerrado. No se ha vo-
tado la propuesta.

El Agrupaciones de servicios.
Estarfan formadas por ayunta-
mientos de menos de 2.000 habi-
tantes. Serfan algo mas de 40,
pero tal vez no se concretaran
aprobada la ley, sino con poste-
rioridad.

Cargos electos “Foros
con socidlogos”

La conocida como asamblea de
cargos electos de Berriozar, for-
mada en buena parte por enti-
dades independientes y de Bil-
du, cuenta ya con 889 firmas (en
Navarra hay unos 4.000 repre-
sentantes locales) disconfor-
mes con el modo en que se plan-
tea la reforma , “porque va con-
trala autonomia y no habla de
financiacién”. “Hay que hacerla,
perono en undespacho, hay que
iralos pueblos”, sugirieron. Que
cuente con la opinién de todos
los actores. Porque consideran
“engorrosay complicada la en-
cuesta enviada a los municipios
porla FNMC”. Piden un parénte-
sis y proponen foros de partici-
pacion, que estarian dinamiza-
dos por expertos en sociologia
dela Universidad Publica de Na-
varra. Finalizada la compare-
cencia afirmaron que todos los
grupos, excepto el PP, se mos-
traron dispuestos a estudiar su
propuesta.

Secretarios Un asunto
puntual

Un grupo de secretarios acudié a
la ponencia, pero con un tema
puntual que afecta sélo a un gru-
po de profesionales inmersos en
un proceso juridico.

GONI

A Consorcios. Barajan la crea-
cién de consorcios, con precios
Unicos para todas las zonas, ges-
tionados por el Gobierno y por los
futuros distritos. Uno se centra-
riaen el agua, otro en los resi-
duos, y untercero en la energia.
MAPonentes. Jesus Esparza
(UPN), Maite Esporrin (PSN), Vic-
tor Rubio (Bildu), Txentxo Jimé-
nez, ayer sustituido por XabiLasa
(Aralar), Manu Ayerdi (NaBai), y
Txema Mauledn (I-E).

Pamplona
destina

200000€a
ayuda anticrisis

¢ Estan destinadas a paliar
problemas relacionados
con la manutencion,
impago de servicios o
alojamiento

DN. Pamplona

El Boletin Oficial de Navarra
(BON) publicé ayer las sub-
venciones para casos de
emergencia social para fami-
lias y personas individuales
del Ayuntamiento de Pamplo-
na. Este afio el Consistorio
destinara, como el pasado,
200.000 euros a ayudar a los
gastos de alimentacién, aloja-
miento y facturas de luz, gas o
agua a personas o unidades
familiares que, en un momen-
todadono pueden afrontarlos
-si existe un aviso de suspen-
sién del servicio producido de
forma puntual-. El maximo
anual por solicitante, excep-
tuando situaciones justifica-
das de extrema emergencia,
serdn 1.000 euros en todo el
afio.

Elplazo para solicitar estas
ayudas estara abierto hasta el
31 de diciembre de este aiio,
siempre que exista consigna-
cién presupuestaria. Las per-
sonas interesadas en pedirlas
deben presentar la solicitud a
través de los Servicios Socia-
les de Pamplona.

Abonos para
las piscinas de
la sociedad de
Echavacoiz

¢ El Ayuntamiento de
Pamplona ofrece un total
de 37 abonos, 17
individualesy 20 familiares
por sorteo

DN. Pamplona

Hasta el préximo martes 11 se
pueden solicitar abonos para
la Sociedad Deportiva Cultu-
ral Echavacoiz. Se ofertan un
total de 37 abonos, 17 indivi-
duales y 20 familiares. Las
personas interesadas debe-
ran entregar la solicitud en el
area de Bienestar Social e
Igualdad del Consistorio
pamplonés, situada en la se-
gunda planta de la calle Zapa-
teria, 40. Para optar a estos
abonos es necesario estar em-
padronado en Pamplona al
menos desde el 1 de enero de
2013; ser mayor de 18 afios;
presentar una fotocopia de la
ultima declaracién de larenta
y tener unos ingresos que no
superenel1,5del IPREM. Por
ultimo, no hay que tener abo-
no en otrainstalacién deporti-
va.

La adjudicacién de los abo-
nos se llevara a cabo median-
teunsorteo que serealizarael
17 defebrero,alas10 horas, en
las oficinas de Bienestar So-
cial e Igualdad.
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ETA ANUNCIA PASOS “SIGNIFICATIVOS"

EL CHN ORDENO
REUTILIZAR MATERIAL
DE UNSOLO USO

La direcci6n del Complejo Hospi-
talario de Navarra (CHN) ordené
en diciembrereutilizar material
de un solo uso. La medida se atri-
buye al aumento de gasto. PAG.7

Sébado, 8 de febrero de 2014

CRISTINA ARRASTRA
HOY A LA CASA REAL
HASTA UN JUZGADO

Una imagen nunca vista: una
hija del rey declara hoy en el juz-
gado como imputada por pre-
sunto blanqueo de capitales y
delito fiscal. PAGINAS 22-24

LOE CONFIESA QUE
SE ENFADO TRAS SU
FALLIDO TRASPASO

El centrocampista de Osasuna
Raoul Loé confesé que se enfado
mucho al frustrarse su traspaso
al Wets Ham. “Era una buena
oferta para todos”, dijo. PAGs.56-57

NAVARRA ESTARA
PRESENTE EN LOS
PREMIOS GOYA

Los directores Ratil de la Fuen-
te y Iosu Goiii y Las brujas de
Zugarramurdi, representan a
Navarra en los premios Goya del
cine espafiol. PAGINAS 69-71

Sanclonados enNavarrazO 000
camloneros €n cIneo anoes

Las principales infracciones son por exceso de carga
e incumplimiento de tiempos de conduccién y descanso

PAMPLONA - El Gobierno de Nava- mativa de transporte son por exce-
rra ha tramitado 20.701 sancionesa  sos de cargay por incumplimientos
camioneros entre 2009 y 2013. La  relativos a los tiempos de conduc-
mayoria de infracciones a la nor- cién y descanso. PAGINAS 4-5
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En el puesto desde

el 4 de noviembre, Manuel
Rodriguez coordina lared
de centros tecnolégicos de
Navarra con el objetivo de
implicarlos con las empresas

PAMPLONA -Ingeniero aeronautico
de formacidn y director tecnoldgico
de Gamesa entre 2005 y 2008,
Manuel Rodriguez, madrilefio de 53
anos, casado con una navarra y
padre de cuatro hijos, regresa a la
Comunidad Foral con el objetivo de
que los centros tecnoldgicos inte-
grados en Aditech Corporacién Tec-
nologica incrementen su actividad,
colaboren con mas intensidad con
el sector empresarial y se convier-
tan en el germen de nuevas empre-
sas de base tecnoldgica. Esta red, en
cuyo patronato se encontraran las
principales empresas navarras, inte-
gra a Cener (energias renovables),
CNTA (agroalimentacion), Cemitec
(industria), Cima y Navarra Biomed
(biomedicina).

Lleva apenas tres meses en €l car-
£0. ;De qué le ha dado tiempo?
—-Ha dado tiempo a intentar organi-
zar la fundacién, poner de acuerdoa
los que van a ser patronos, contarles
en qué va a consistir el proyecto, que
vean c6mo quieren contribuir. Hay
muy buena disposicion por su parte,
pero se tiene que concretar en la fir-
ma, esperemos que a finales de mes.
Somos una fundacién privada, con

ManuelROdrz’gdazMartin

DIRECTOR DE ADITECH CORPORACION TECNOLOGICA

“Lasempresas deben

estar en los centros

de investigacion
parainfluiry
dirigir su actmd

& Una entrevista de Juan Angel Monreal
i@ Fotografia Patxi Cascante

29

un 70% de presencia de empresas,
tanto en el patronato como en la
comisién ejecutiva. Y el presidente y
el vicepresidente tienen que ser
empresas. Y nuestros clientes no pue-
den ser solo de Navarra.

¢A quéresponde la creacién de esta
fundacién?

—Necesitamos ganar volumen en los
centros de investigacién para com-
petir por los fondos europeos y nece-
sitamos una oferta tecnoldgica més
amplia, con mayor peso especifico.
Los centros de investigacion tenian
un nivel de atomizacién importante,
con miicleos de apenas 20 personas
que tienen que competir con institu-
tos europeos de miles de personas o
sin ir mas lejos con un Tecnalia que
tiene a 1.600 personas a tiempo com-
pleto muy cerca de nosotros.
¢Como van a fomentar que la tec-
nologia que surja de los centros ter-
mine en las empresas?

-Va a haber un nticleo de gente por
encima de los distintos centros que
se dedicara continuamente a vigilar
que seamos capaces de trasladar eso
alas empresas. Juntoa ello, debemos
buscar ayudas financieras para inten-
tar crear empresas de base tecnold-
gica a partir de lo que tienen los cen-
tros tecnolégicos. Y también hay que
hacer algo, que quizé va a suponer el
mayor cambio en el modo de traba-
jar: generar una ingenieria que ofrez-
ca a las empresas lo que realmente
quieran. Porque las empresas cuan-

~do se acercan a la tecnologia no

desean un ensayo de laboratorio, sine
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una solucién industrial de produc-
cion. Y las pymes, ademads, apenas
cuentan con margen de error.

¢Es necesario un cambio de men-
talidad en este sentido?

-Hay que abandonar la idea de que
lo importante es conseguir dinero
para la investigacion que quiere el
tecndlogo y que lo realmente impor-
tante es hacer la investigacién que
quiere la empresa. Y asimismo hay
que contar con un grupo de expertos
nacionales e internacionales que juz-
guen el trabajo que se hace y orien-
ten cdmo se debe gastar el dinero.
Vamos, por tanto, hacia una inves-
tigacion bajo demanda...

-Bajo demanda y coordinada con la
empresa. Europa va a propiciar esto,
premiando a quien haga investiga-
cién traslacional con pymes. Es un
cambio de foco radical respecto a lo
que venia haciendo en Europa. Por
€so es importante que las empresas
sean capaces de estar en los organos
de decisién de los centros y de influir
en ellos y en sus decisiones estraté-
gicas. Hay que trabajar en esa linea
para que las empresas dirijan la acti-
vidad investigadora.

Si la propia Comisién Europea
‘reconoce que no se traslada sufi-
ciente tecnologia a las empresas,
£por qué no se toma el modelo esta-
dounidense?

—No es tan fécil. La universidad de

Estados Unidos tiene una focaliza-
cién en el resultado que la europea
no tiene. Cuando uno se acerca al
MIT, que tiene una enorme capaci-
dad de producir tecnologia, uno se
da cuenta de que tienen organismos
de comercializacion dedicados a
ganar dinero. Y aqui hay universi-
dades que piensan que no tienen la
misién de ganar dinero por ser
publicas. Y esto es terrible, porque
si uno quiere que su tecnologia gene-
re dinero debe empezar por gene-
rarlo para uno mismo, predicando
con el ejemplo. Y las empresas ame-
ricanas invierten muchisimo en uni-
versidades con la seguridad de que
van a obtener un retorno muy gran-
de. Esto también sucede en el Reino
Unido, pero pasa mucho menos en
Francia, Alemania o Italia.

La red tecnolégica incluye centros

de sectores muy variados. ;Co6mo
van a coordinar? y
—~Uno de los primeros objetivos es
definir una oficina de proyectos euro-
peos que nos permita competir por
el dinero. Ya tenemos a los compo-
nentes seleccionados y vamos a
empezar a trabajar con los centros.
La cuestién es agilizar la accién y para
ellos vamos a tener un representan-
te en Bruselas para intentar coordi-
nar con la Comisién Europea y las
direcciones generales los proyectos
que vayamos presentando.

Con una plantilla conformada por
investigadores, jexiste el caldo de
cultivo necesario para crear
empresas?

—Son necesarios los dos tipos de per-
sona para llevar la empresa a la

“Loimportantenoes
conseguir el dinero para

el proyecto de un tecnélogo,
sino hacer la investigacion
que pida la empresa”

“Las plantillas que han
quedado en los centros
han mantenido el nticleo

y no hay ninguna prevision
de reducirlas mas”

“Cener debe vender

mucho mas en los mercados
internacionales, porque
enEspafianolova

a poder hacer”

“Vamios con retraso ala hora
de adquirir tamario para
optar alos fondos europeos
y competir con otros centros
mucho mas grandes”

préactica. Destinar a un buen tecnoé-
logo a ser gerente de una empresa
no siempre da buenos resultados. Te
quedas sin el buen tecnélogo y qui-

.za ganas un mal gerente. Hay ejem-

plos en empresas cuyos gerentes no
son tecnélogos, pero que si conocen
la mdteria perque han tenido rela-
cién con el grupo de investigacion o
forman parte de él.

Con los recortes de los ultimos
afios, ;c6mo ha encontrado la salud
de la investigacién en la Comuni-
dad Foral?

-No estamos mal, pero no selamen-
te en el porcentaje del PIB que se
invierte en I+D. Los grupos de inves-
tigacion se encuentran en un buen
nivel europeo. Nuestras desventajas
vienen del tamafio, porque somos
pequefios, y porque vamos con cier-
toretraso en la formacién de centros
mas grandes. Hay quien esta actuan-
do en esa direccion desde hace diez
anos, por lo que habra que ir mas
rapido o perderemos el tren.
Conoce en profundidad el sector de
las renovables, bastante amenaza-
do ahora. ;Lo ve en riesgo?

—Esta claro que no pasan por un buen
momento en Espafia y corremos el
riesgo de que las empresas tengan
necesidad de obtener tecnologia de
otros sitios. No porque sea mejor, sino

porque pueden tener obligaciones

con los Gobiernos donde se instalen

y que exijan compensaciones indus-
triales. Pero la realidad es que nues-
tra tecnologia se puede mirar de tia
t con la de otros paises europeos.
Por ello, Cener debe vender interna-
cionalmente para obtener un retor-
no a lo que sabe. En Espafia nolova
a conseguir.

¢Han terminado yalos recortes en
las plantillas de los centros?

—No hay ningtin plan en ningiin cen-
tro para reducir el equipo. Si tenemos
alguno debe ser para aumentarlo. Los
centros tienen su planificacién cerra-
da para este afio. Enla medida en que
tengamos mas éxito y mas ventas
podria aumentarse la plantilla, pero
creo que en los centros el niicleo se
ha conservado intacto.

Hay centros tecnolégicos de Nava-
rra que no se han unido. ;Le preo-

.cupa?

-Me preocupa que haya procesos en
centros que no estan en Aditech y
que lleven a perder valor. Se queda-
ron fuera AIN y L'Urederra. Traba-
jamos en la linea de cooperar con
ellos y esperemos que cuando lo con-
sideren oportuno se unan al proyec-
to. Y espero que esto se produzca
maés pronto que tarde. Tenemos que
estar todos y con la maxima capaci-
dad que podemos ofrecer. Coopera-
mos con ellos y me gustaria que se
adhirieran pronto, pero esto depen-
dedeellos. ®
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Disenado por nuestros ingenieros para emocionar.

Descubre todala emacion del Opel Astra ahora con Sistema Intellilink, un revolucionario sistema multimedia con reconocimiento de voz.
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ASMOVIL PAMPLONA
Avda. de Aréstegui, 30. Tel. 948 286 276.

Pamplona.

ASMOVIL TUDASA

Carretera Zaragoza, km. 98. Tel: 948 826 311.

Tudela (Navarra).

DILSAMOVIL

C/ Merkatondoq, 21. Tel: 948 554 012.

Estella (Navarra).

www.asmovil.com
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9%

CRECE LA PRODUCCION INDUSTRIAL
El indice de Produccion Industrial
(IPD) auments en diciembre de 2013
en doce comunidades auténomas
respecto al mismo mes del afio anfe-
rior, en Navarra lo hizo en un 69%,
informé el Instituto de Estadistica.

2

MILLONES DE LITROS DE RIOJA

Las ventas de vino de Rioja supera-
ron los 2771 millones de litros en
2013, lo que supuso un aumento del
3,98% respecto a 2012, segun el Con-
sejo. Los vinos mds vendidos fueron
los de sin crianza o jévenes, con mas
de 125 millones de litros y un aumen-
to del 2,23%.

EMPLEOS MAS EN TASUBINSA

El Centro Especial de Empleo Tasu-
binsa, con 750 trabajadores, aumen-
16 su plantilla en 40 personas en
2013 (38 de ellas, con discapacidad),
su facturacion crecié un 177% y logré
que 17 personas con discapacidad
intelectual pasaran de las Unidades
de Capacitacién Laboral al empleo.

MILLONES PARA ACCIONA

Acciona ha logrado un préstamo del
Banco Europeo de Inversiones de 120
millones para apoyar las actividades
del grupo en materia de I+D+i, segtin
informé la entidad europea. La com-
paiiia empleara esta financiacién en
sus fres dreas estratégicas: renova-
bles, infraestructuras y agua.

ArcelorMittal reduce
un 24% sus pérdidas en
2013, hasta 1.871 miflones

COMPARNIA - El grupo sidertrgico
ArcelorMittal ha registrado pérdi-
das por un importe de 1.871 millones
al cierre de 2013, lo que supone una
reduccion del 24% respecto a los
numeros rojos de 2012, informo la
multinacional. La cifra de negocio
de la mayor compania mundial del
sector alcanzé en el conjunto del afio
pasado 58.411 millones, un 5,6%
menos que en 2012, El Ebitda ascen-
dié a 5.065 millones de euros en
2013, un 10,3% menos, mientras que
logré recortar un 26,1% su endeu-
damiento neto al cierre del ejercicio,
hasta 11.838 millones. -E.P.
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Un auténomo realiza sus cuentas y muestra 156 euros en billetes de 50 y monedas de dos euros. Foto: Archivo

LaSeguridad Social cobrapor
error mas cuota a autonomos

L a Tesoreria ha descontado 52,57 euros de mas a los que tienen una sociedad civil irregular

« Sagrario Zabaleta

PAMPLONA - La Seguridad Social ha
descontado por error el pasado ene-
ro 52,57 euros de mas en la cuota de
los auténomos de sociedades civi-
les irregulares tanto en Navarra
como en el resto de comunidades
auténomas, denuncié ayer la Unioén
de Profesionales de Trabajadores
Auténomos de Navarra (UPTA-
UGT) mediante una nota, Este fallo
puede haber afectado a miles de tra-
bajadores por cuenta propia en
Navarra y “puede que no se hayan
dado cuenta”, remarcé la presiden-
ta de este colectivo, Ainhoa Unzu.

La Tesoreria reconoci6 ayer que
esta tipologia de trabajador por
cuenta propia “no esta sujeto a nin-
guna subida de cuota, ya que el
incremento de base de cotizacién
solo se aplica a los auténomos de
sociedades mercantiles”, sefiald la
Seguridad Social en una nota que
envié ayer a UPTA-UGT.

En la Comunidad, de los 45.709
trabajadores por cuenta propia que
estaban dados de alta el 31 de
diciembre de 2013, un total de 28.061
personas aglutinaban a los auténo-
mos unipersonales y a los que for-
man una sociedad civil irregular, sin
poder especificar cuantos se corres-
ponden a una modalidad y cuintos
a otra. Los 17.648 auténomos res-
tantes integran sociedades mer-

cantiles, cooperativas y otro tipo de
sociedades.

La presidenta de UPTA-UGT,
Ainhoa Unzu, manifesté que la tini-
ca via que tienen los afectados de
recuperar el dinero que ha descon-
tado la Seguridad Social es a través
de una reclamacion individual por
cobro indebido a la Tesoreria.

LOS ANTECEDENTES El pasado mes
de diciembre, el Gobierno de Maria-
no Rajoy aprobo el Real Decreto
16/2013 por el que incremento la
base minima de cotizacién de los
trabajadores autonomos adminis-
tradores de sociedades mercantiles
capitalistas, de acuerdo con la dis-
posicién vigésimo séptima de la Ley
General de Seguridad Social.

A partir de enero, la base subié de
los 875,70 euros a los 1.051 euros,
por lo que la cuota minima men-
sual pasaba de los 261,83 euros
alos 314,40 euros, lo que supu-
so un incremento del 20% en el
recibo de cada mes, segin deta-
116 Unzu. Sin embargo, este
decreto no se amplié a los
miembros de sociedades civiles
irregulares.

Ambas modalidades, tanto las
sociedades mercantiles (en las que
se encuentran las laborales o limi-
tadas) como las civiles irregulares,
se pueden encontrar en los dife-
rentes sectores econémicos, como

en el comercio, construccién, hos-
teleria, servicios, etc, relata Unzu. El
problema se ha producido cuando
la “Tesoreria ha cobrado del recibo
correspondiente a enero, con carac-

e

‘.a Tesoreria reconoce
su equivocacion

y los afectados
deberan reclamar”

AINHOA UNZU
UPTA-UGT

ter general, 314,40 euros a todos los
miembros de las sociedades civiles,
de forma errénea”, detallé la presi-
denta de UPTA-UGT.

Esta semana, la asociacién recibié
las primeras llamadas de miembros
de sociedades civiles, en las que
ponian de manifiesto que la Seguri-
dad Social les habia “incrementado
la cuota minima a los 314,40 euros
contd Unzu.

En ese momento, UPTA-UGT tras-
ladé la queja a la asociacién en
Madrid. “Fuimos la primera comu-
nidad que detecto este fallo. Nues-
tros servicios juridicos en Madrid

" se reunieron con los de la Seguri-

dad Social, que tras revisar lo
denunciado, admitieron su equivo-
cacion”, relato la presidenta de este
organismo.

UPTA-UGT ha recepcionado en
Navarra decenas de quejas duran-
te los 1ltimos cinco dias, y ya esta
redactando las correspondientes
reclamaciones individuales para
que los perjudicados recuperen la
cantidad que se les ha quitado. “Es
la tinica via para conseguirlo”, rei-
terd. Esta asociacidn aconseja que
“en todos los casos se proceda a la
reclamacién de la cantidad cobra-
da indebidamente, que en la
mayoria de los casos asciende a
los 52,57 euros, para lo que UPTA
se pone a disposicion de las per-
sonas interesadas”. @
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Criticasal ‘peaje
ensombra Pea
ampliarel Canal

Geroa Bai también denuncua que los 77 millones del Ejecutivo
navarro destinados a Canasa computaran como déficit

PAMPLONA - Partidos politicos y el
sindicato EHNE critican la cons-
truccién del Canal de Navarra. Bil-
du, Aralar, FEy Geroa Bai muestran
su rechazo por el uso del peaje en
sombra en la ampliacién de la zona
regable del Canal y EHNE insiste en
que esta infraestructura ha provo-
cado una supresion de partidas en
el presupuesto de Desarrollo Rural
al primar esta obra sobre otros
ambitos del sector primario.

El parlamentario de Geroa Bai,
Manu Ayerdi, denuncio el jueves
el elevado coste que iba a suponer
la zona regable de la ampliacién
de la primera fase del Canal de
Navarra. Este proyecto, valorado
en 147,5 millones, ascendera a 592
millones al tener que pagar el
Gobierno esta cantidad en los pré-
ximos 30 afios a la concesionaria
que construya, gestione y explote
esta licitacién. Ayerdi pidi6 que se
reflexionara sobre este asunto.

. Victor Rubio (Bildu) remarca que
“al Gobierno le gusta el peaje en
sombra, ya que durante la épocade
vacas gordas -donde no habia fija-
dos unos objetivos de déficit como
ahora-, el Ejecutivoyalo utilizaba”,
Desde Aralar, Txentxo Jiménez

recuerda que “el Gobierno defiende.

el uso de esta formula de financia-
cién para que no compute en el défi-
cit; pero no se da cuenta de que esta
obra se va a pagar a precio de oro”,
El portavoz de I-E, José Miguel Nuin,
manifiesta que “se trata de un siste-
ma de endeudamiento muy caro”
por lo que transmite “su condolen-
cia a los contribuyentes navarros”.

Tanto UPN, PSN y PPN respaldan
la ampliacién dela primera fase, ya
que supone riqueza para Navarra.
La organizacién agraria UAGN tam-
bién apoya la construccién del Canal
yaque “es una obra productiva por-
que tiene un impacto positivo en el
PIB, genera empleo, beneficia al sec-
tor primarioy a la industria y favo-
rece el uso de boca para el consumo
en los hogares”, UAGN indica que
“el Reyno Arena si que es una obra
muy costosa porque no va a repor-
tar beneficio alguno”.

El parlamentario de Geroa Bai,
Manu Ayerdi, también registré una
pregunta al Gobierno-para que le
responda por qué decidié financiar

con 77 millones a Canasa—encarga-

da de la construccién de la amplia-
cién del Canal y de la segunda fase—
en lugar de que se acudiera a una
entidad financiera. Estos millones
computan como déficit. - S.z.

Fl Gobiernoforalno
pagaratresmillonesa
146 proyectosrenovables

La mayoria de los inversores
afectados son particulares,
sociedades civiles
y empresas familiares

PAMPLONA - E]l Gobierno de Nava-
ITa no va a pagar los tres millones
de euros que tenia comprometidos
para subvencionar 146 proyectos
renovables porque no tiene pre-
supuesto para ello, segtin infor-
maron fuentes cercanas a este pro-
ceso. De estos 146 expedientes, 62
se refieren a inversiones en insta-
laciones fotovoltaicas ya realiza-
das de 150.000 euros de media.

El perfil mayoritario de afectados
se corresponde con particulares,
sociedades civiles y empresas fami-
liares que decidieron acometer
estas inversiones ante el atractivo
de las renovables y los apoyos
publicos: en este caso, una sub-
vencién compartida entre el

Gobierno foral y los fondos euro-
peos Feder. Los inversores pudie-
ron optar a tres tipos de ayudas,
del 7%, del 17% y del 27%.

Ante esta situacién, todos los gru-
pos parlamentarios de la oposicién
suscribieron ayer la propuesta del
PSN para que la consejera de Eco-
nomia, Hacienda e Industria, Lour-
des Goicoechea, y el director gene-
ral de Industria, Ifiaki Morcillo,
expliquen por qué el Gobierno “no
ha pagado los tres millones de ayu-
das a promotores de proyectos de
energias renovables”.

Segtin recuerda el PSN en un
comunicado, en los presupuestos
de Navarra para el anterior ejerci-
cio econémico habia consignada
una partida de tres millones para
subvencionar proyectos de energia
fotovoltaica, una iniciativa finan-
ciada al 50 % entre el Ejecutivo foral
y el fondo Feder. Samuel Caro tam-
bién ha promovido una sesién de
trabajo con los afectados. -5.z.

e o Segurou

Seguro Automovil

e
e
\V/‘y "Porque tu coche

JAVIER ARAMENDIA

Ciclista navarro del equipo Caja Rural equros RGA
Ganador de la clasificacion general de la Combatividad
enla Vuelta a Espana 2013

.Unete a un equipo

b
CAIA RURAL
p\“\lml‘

Javier Aramendig, ciclista navarro del equipo Caja Rural-Seguros RGA, demuestra en
la carretera que no se conforma con poco. Ni en la bici ni en su coche.

Porque tiene su.Seguro de Automévil en Caja Rural, con las coberturas més amplias
y las mejores condiciones economicas de los Seguros RGA, los seguros del Grupo
Caja Rural. _

Pregunte en cualquiera de nuestras oficinas. Detras de un buen seguro hay siempre
un buen equipo.

@ % Siguenos. Funciona.

4

O

CAJA RURAL SEGUROS
DE NAVARRA R

Un equipo seguro
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Sacyr paraliza
las obras del

Canal de

Panama

El consorcio envia una propuesta a las autoridades
locales para encontrar una solucion consensuada

MADRID — El Grupo Unidos por el
Canal, liderado por Sacyr, envié

dos necesarios para terminar la

obra de construccion del tercer .S
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Coca-Colaplantea

iar las condiciones
laborales de su plantilla

MADRID - El embotellador tnico de
Coca-Cola plante6 ayer a los sindi-
catos su intencion de realizar un
cambio en las condiciones de traba-
jo, organizativas, retributivas y socia-
les de toda la plantilla que quede a
futuro, ademas del ERE ya.plantea-
do, que afectara a1.253 personas. Por
su parte, fuentes del embotellador
unico, Coca-Cola Iberian Partners,
afirmaron que “en ningin caso se
esta planteando ninguna modifica-
cién en las actuales condiciones de

ayer una nueva propuesta de juego de esclusas”. trabajo del resto de trabajadores ni
acuerdo a la Autoridad del Canal  El consorcio consideré ademas en el actual marco negociador”. - Efe
de Panama (ACP) para tratar de que “un acuerdo es la inica solu-
lograr una solucién negociadaa cion que permite la continuacion
los problemas de las obras de inmediata de las obrasy la termi- ElConsitucional alemén

ampliacién que, segiin confirmé,
se ha visto “forzado” a paralizar.
“A la espera de un acuerdo que
funcione para la finalizacién de la
obra, se han suspendido los tra-
bajos en el proyecto”, informé el
consorcio en un comunicado.

No obstante, el grupo de empre-
sas aseguré que “contindia con sus
esfuerzos para encontrar una
solucion” y envid a la Autoridad
del Canal de Panama una nueva
propuesta de acuerdo que, segiin
detalla, recoge las “inquietudes”
de este organismo gestor de la via
y “al tiempo proporciona los fon-

nacién temprana y mas eficiente
del proyecto en beneficio de Auto-
ridad del Canal de Panama”. Las
empresas contratistas de la amplia-
ci6n intentan de esta forma volver
a abrir una via de didlogo con la
Autoridad del Canal de Panama
para solucionar el contencioso des-
pusés de que el pasado martes con-
cluyera sin acuerdo el plazo que las
partes se dieron para solventar los
probiemas del proyecto.

PROTOCOLO Segiin el consorcio, al
término de este plazo del “protoco-
lo de negociacion”, propuso una

Las obras del proyecto de amphaclon del Canal de Panama. Foto: Efe

nueva prorroga en su “continuo
esfuerzo por llegar a una solucién”,
No obstante, segin indicé en st
comunicado, la ACP “se negé” ala
extension de los plazos de negocia-
cién. Asimismo, el grupo de cons-
tructoras denuncié que la Autori-
dad del Canal no ha pagado una fac-
tura pendiente de unos 37 millones
de euros, a pesar de que, segtin indi-
c6, “se han eliminado todos los

impedimentos existentes para que
se realizara el pago”. Ademas, el
consorcio dijo que la Autoridad “tam-
poco ha buscado otra manera para
ayudar en la financiacion de los cos-
tes del proyecto necesarios para
pagar a los subcontratistas y los tra-
bajadores”. No obstante, “y a pesar
de estas circunstancias”, el grupo ase-
gurd “seguir buscando un acuerdo
de cofinanciacién”. - E.P.

cuestionalalegalidad
delosbonos del BCE

KARLSRUHE — El Tribunal Constitu-
cional de Alemania decidié ayer remi-
tir al Tribunal de Justicia dela UE las
cuestiones referidas al programa de
compra ilimitada de bonos sobera-
nos por parte del BCE para que este
organo emita un dictamen. Las cues-
tiones remitidas se centran en si este
programa es compatible con la legis-
lacién de la UE, ya que considera que
viola la prohibicién de financiacién

- de los presupuestos. - E.P.

1 OS  MAGNI

\\“\“PN%

VEHICULO

- BEETLE CABRIO

CARACTERISTICAS

1.6 TDI 105

COLOR
NEGRO MET.

C O S VW Sagamoévil

PVP

PRECIO REBAJADO
25.950

- JETTA HYBRID

1.4 TSI 170

BLANCO.

25.500

- NUEVO GOLF
- NUEVO GOLF
- NUEVO GOLF
- NUEVO GOLF
- NUEVO GOLF
8- NUEVO GOLF GID
9- NUEVO GOLF VARIANT
10- PASSAT
11- PASSAT VARIANT
12- POLO
13- POLO
14- POLO R-LINE
15- TIGUAN
16- TIGUAN
17- TOURAN

1.6 TDI 105
1.6 TDI 105
1.6 TDI 105
1.6 TDI 105
1.6 TDI 105
2.0 TDI 184
1.6 TDI 105
2.0 TDI 140
2.0 TDI 140
1.2 TSI 90
1.2 TSI 90
1.2 TS1 90
2.0 TDI 140
2.0 TDI 140
2.0 TDI 140

AZUL NOCHE
PLATA REFLEX
NEGRO MET.
PLATA TUNGSTENO
BLANCO

GRIS MAGNESIO
ROJO :
NEGRO MET
BLANCO

ROJO

BLANCO
NEGRO
BLANCO
MARRON DAKAR
NEGRO MET.

17.250
17.950
17.600
19.600
19.350
26.950
19.950
23.750
26.950
11.950
11.950
13.500
21.900
23.900
24.250

Precio con financiacion y Plan Pive incluidos

Sagamévil Pamplona

Exposicién y Ventas: Parque Empresarial La Muga, 2-10
Tel. 948 38 30,30 - 31160 Orkoien '

Taller y Racambios: Parque Empresariol La Muga, 2-10
Tel. 948 38 30 10 / 948 38 30 11 - 31160 Orkoien

Sagamévil Tudela

Exposicién y Ventas: Parque Empresarial Tudosa s/n
Tel. 948 41 34 14 - 31512 Fontellas - Tudela

Taller y Recambios: Parque Empresariol Tudasa s/n

Tel. 948 84 87 37 /.948 84 37 30 - 31512 Fontellas - Tudela

Siguenos en
Facebook

Sagamévil

www.sagamovil.com

Das Auto.




10/2/2014  Comisiones Obreras de Navarra. La seccién sindical de Agentes Forestales de CCOO denuncia la privatizacion encubierta del Guarderio Forestal

comisiones obreras de Navarra
Nafarroako langile komisioak

Inicio > Inicio

viernes 7 de febrero de 2014

La seccién sindical de Agentes Forestales de CCOOQO denuncia la
privatizacion encubierta del Guarderio Forestal

Exige al Gobierno la cobertura de las vacantes, un plan de renovacién del parque movil y la
incorporacion de las nuevas tecnologias como medidas para garantizar la calidad de este
servicio publico que vela por el patrimonio natural de Navarra

En tan so6lo 1 afio el Gobierno de Navarra ha aplicado un recorte de mas del 10% en el servicio de Guarderio
Forestal con la amortizacién de 13 plazas, a las que se suman las bajas por jubilacidon que no se han cubierto
y las que no saldran en 2014, alrededor de unas 10. De tal manera que actualmente prestan el servicio 115
guardas forestales, divididos en 12 demarcaciones, que tienen que cubrir todo el territorio forestal navarro,
un total de 1 milléon de hectareas (mas de 10.000 km cuadrados), los 365 dias del afio.

Ademas de estos recortes de personal, existe una importante carencia de vehiculos asi como de medios
materiales y técnicos, que tienen una repercusion directa en la calidad y seguridad del trabajo a
desarrollar. Ese carencia hace peligrar el excelente estado de salud actual del patrimonio natural de
Navarra, gracias al buen hacer de los pobladores del medio rural desde hace mas de 150 afios, y al trabajo
del Guarderio Forestal, ingenieros y técnicos.

El anuncio, por parte del Departamento de Medio Ambiente, de la creacién de un nuevo servicio de montes,
que priorizara el rendimiento econdmico (obtencién de biomasa) sobre la gestion del patrimonio natural,
hace temer que en definitiva se trata de una privatizacion encubierta de las funciones propias de los guardas
forestales, que por otra parte es la antesala de la privatizacion de este servicio.

La seccion sindical de Agentes Forestales de CCOO denuncia la merma de este servicio publico indispensable
para el medio rural, que por otra parte reconoce la Constitucién (art. 45) como derecho ciudadano a
“disfrutar de un medio ambiente adecuado para el desarrollo de la persona”, cuyo garante deben ser los
poderes publicos. Estos “velaran por la utilizacion racional de todos los recursos naturales, con el fin de
proteger y mejorar la calidad de la vida y defender y restaurar el medio ambiente”.

http://mww.navarra.ccoo.es/webnavarra/lnicio:568315--La_seccion_sindical_de_Agentes_Forestales_de_CCOO_denuncia_la_privatizacion_encubierta_del... 1/1
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