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El gasto en pensiones se dispara
un 5% con la nueva revalorizacion

La subida supone que este mes se han pagado 200 millones mas

Supera por primera vez
los 9.200 millones tras
tener que abonar los
atrasos desde enero

El gasto en pensiones
volvera a crecer

si se actualizan

al IPC con el pacto
entre PSOE y Podemos

LUCIA PALACIOS
Madrid

Casi 200 millones més ha tenido
que desembolsar este mes la Se-
guridad Social para el pago de las
pensiones. Concretamente, el gas-
to para el abono de las méas de 9,6
millones de prestaciones contri-
butivas superd por primeravezen
la historialos 9.200 millones en
agosto, lo que supone un incre-
mento del 4,86%, segin los datos
publicados ayer por el Ministerio.

Es habitual que esta factura
marque cada mes un nuevo ré-
cord porque el nimero de pensio-
nistas aumenta progresivamente
yla cuantia media también se ele-
va con la entrada de los nuevos ju-
bilados (que tienen por lo general
néminas mas altas), pero en este
casoelincrementode casiel 5% su-
pera en dos puntos el que se venia
registrandodesde 2014.Y es quela
reforma de las pensiones que
aprobden 2013 de manera unilate-
ral el Gobierno de Mariano Rajoy
consiguid contener el gasto de la
Seguridad Social hasta el punto de
reducir a casi una tercera parte su
incremento mensual: pasé de un
crecimiento del 8,5% en 2008 al 3%
en 2014, entorno en el que se man-
tuvo los ultimos cuatro afios. Esto
fue posible almantenerselas pres-
taciones cuasi congelas desde en-
tonces, puesto que con lanueva
norma entré en vigor el nuevo In-
dice de Revalorizacion de las Pen-
siones (IRP) mediante el cual solo
subirian el 0,25%, el minimo legal,
mientras las cuentas de la Seguri-
dad Social no abandonaran los nu-
meros rojos, algo que por el mo-
mentono tiene visos de conseguir-
se a corto plazo salvo que se tomen
medidas.

Sin embargo, el pacto presu-

El gasto en pensiones marca un nuevo récord

Importe mensual de lanémina
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puestario alcanzado por el ante-
rior Gobiernodel PPy el PNVrom-
pidestanormayestablecié unasu-
bida delas pensiones del 1,6% para
2018, que se eleva hasta el 3% en el
caso de las minimas, SOVI y no
contributivas, unadecisiéon parala
(ue pesaron unas movilizaciones
sin precedentes. Esta segunda re-
valorizacién del afio se actualiz6
por fin en lanémina de agosto—al
haberse aprobado finalmente los
Presupuestos a finales de junio—
y,ademas, el pasado 27 de julio, los
mayores recibieron una paga ex-
traconlosatrasosderivadosdelos
siete primeros meses. También
contribuyé el hecho de que unas
400.000 viudas sin otros ingresos
vieron cémo su némina aumenté
un 7,7% después de que el Gobier-
no aprobaraque la base regulado-
ra para el calculo de esta presta-

cién se elevaradel 52% al 56%.

Pensién media
Estas son, portanto,lasrazonesde
que el gasto de pensiones se haya
disparadoun 5% en agostoy que se
resumen en una: la cuantia media
sehaincrementado porencimade
lo que lo habia hecho los dltimos
cuatro aios. De esta forma, la pen-
sién media del sistema (que com-
prende jubilacidén, incapacidad
permanente, viudedad, orfandad
y afavor de familiares) supero por
primera vez la barrera de los 950
euros mensuales (concretamente
ascendio a 956,42 euros) tras in-
crementarse un 3,71% respecto a
un afno atrasy, de igual manera, la
de jubilacién sobrepasé los 1.102
euros, lo que supone un avance in-
teranual del 3,46%.

Y podriaser que éstanofuerala

Enrique Sanchez

ultima revalorizacién del afio si fi-
nalmente llegara a materializarse
el preacuerdo alcanzado entre
PSOEyPodemos en el que se com-
prometen a subir las pensiones
conforme al IPC real para que en
ningun caso haya pérdida de po-
der adquisitivo. Asi, si finalmente
lainflacién terminara el afio por
encimadel 1,6%, el Gobierno debe-
ra abonar a los pensionistas una
segunda paga extraordinaria que
comprenda los atrasos de todo el
afio pasado. Y todo apunta a que
asi serd, puesto que los precios su-
bieron un 2,2% en julio y la estima-
cién del Ejecutivo esta en un alza
delIPCdel1,9%. Portanto,siempre
que este pacto dé frutos, a princi-
pio de 2019 los mayores recibiran
una nueva némina en el que se les
compensen esas décimas de dife-
rencia, lo que volveria a inflar la

“Un futuro
halagtiefo”

Frente al escepticismo e in-
cluso pesimismo que en mu-
chosforosimperasobre el fu-
turo de las pensiones en Es-
paiia, la ministra de Trabajo,
Magdalena Valerio, quiso
ayer mandar un mensaje de
tranquilidad a los ciudada-
nos. “Nuestro sistema de
pensiones ha tenido pasado,
tiene presente y va a tener un
futuro halagiiefio”, aseguré
en un acto en Jaén, en el que
critico el “dafio” que han he-
cho “las politicas restrictivas
de derechos y de recortes”
que puso en marcha el
PP.Por el contrario, la minis-
tra se comprometio a que los
cambios que haga el Ejecuti-
vo de Pedro Sanchezen el sis-
temano se haran de “manera
unilateral” y tendran en
cuenta el criterio del Pacto
de Toledoy los agentes socia-
les. “Hay que comenzar a
adoptar medidas”, proclamé.

factura de las pensiones.

A esterespecto, el PSOE ofrecio
ayer al resto de grupos parlamen-
tarios negociar medidas con rela-
cién al sistema publico de pensio-
nes de cara a aprobar cambios en
los préximos Presupuestos de
2019. Asi lo manifesto la portavoz
socialista en la comisién del Pacto
deToledo, Merce Perea,durantela
Diputacion Permanente. “Ahora
tocarecuperarlaconfianza. E1TPC
es un primer paso, medidas en el
préximo Presupuesto es lo que se
tiene que negociar, y ahi es donde
tenemos que estar todos”, defen-
diéladiputada catalana.

Para Perea, es necesario “recu-
perar la confianza” de los ciudada-
nos en esta materia y para ello
existen a su juicio “dos priorida-
des”:larecuperacion del poder ad-
quisitivo de las pensiones, algo pa-
ra lo que el Gobierno anuncié que
irfan encamniadas sus “primeras
decisiones”,ylaadopcién de medi-
das complementarias para hacer
frente alos problemas de ingresos
quetienela Seguridad Social.

Los autonomos se reinventan

El colectivo crece

un 1,3% desde 2009
gracias al fuerte
impulso registrado

en nuevas actividades

L.PALACIOS
Madrid

Las tendencias con el avance de
los afios, y mas tras el cambio en
los hébitos de consumo propicia-
do con la crisis y la revolucion di-
gital, cambian y hay que saber
adaptarse a ellas. Los trabajado-
res por cuenta propia han sabido

captar esto y reinventarse. Asi, el
numero de emprendedores ha
recuperado los niveles precrisis
e incluso superan en mas de
40.000 los existentes en 2009.
Concretamente, se ha pasado de
haber 3.208.725 millones de afi-
liados a la Seguridad Social en el
RETA alos 3.251.944 en julio de
2018,1o que supone un incremen-

to del 1,3%, segin un informe pu-
blicado ayer por ATA.

Y esto ha sido posible gracias
al fuerte impulso experimentado
en sectores en los que este colec-
tivo no estaba tan implantado,
que compensa la ralentizacion e
incluso caida en otros considera-
dos mas tradicionales, asi como
mas mujeres emprendedoras. En
este sentido, el namero de traba-
jadores por cuenta propia que se
dedican a las actividades inmobi-
liarias ha registrado un incre-
mento del 52% en los ultimos
ocho afios, el mayor alza de todos,

seguido de cerca por las activida-
des sanitarias (+50,7%) yla educa-
cién (+49,2%). Destaca también la
subida de los que apuestan por la
comunicacioén (39,2%), asi como
los profesionales, cientificos y
técnicos (38,8%).

Por el contrario, cabe resaltar
lafuerte caida de emprendedores
en el segundo sector que mas em-
prendedores engloba: la cons-
truccion, en donde sunamero ba-
joun21,6%. Deigual manera, agri-
cultura, industria y transportes
son otras actividades que han
perdido entre un 5%y un 10%.
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El numero de turistas se
mantendra o bajara este ano

Turespaina pronostica

un aumento moderado

en el gasto y un descenso
en las pernoctaciones

Efe. Madrid

El comportamiento en los proxi-
mos meses de los tres grandes
emisores turisticos —Reino Uni-
do, Alemaniay Francia—, ade-
mas de los de Italia, Holanda y
EE.UU,, puede hacer decantarse
labalanzade turistas extranjeros
en Espafia en 2018 entre un creci-
miento muy moderado, nulo o
negativo, segun Turespafia.

De su informe prospectivo tri-
mestral del turismo internacio-
nal hacia Espafia para el tercer
trimestre de 2018 se desprende
que la tendencia para los proéxi-
mos meses es de crecimiento mo-
derado o estancamiento en turis-
tas, aumento moderado en gasto
y descenso o estancamiento en
pernoctaciones.

La partida de gasto turistico
mantiene cifras positivasy “espe-
ranzadoras”, poniendo de relieve
tanto el éxito de las tltimas politi-
cas en materia de turismo, como
la bisqueda alternativa de otros
tipos de productos como el cultu-
ral, el gastrondmico, las visitas a
ciudades o el turismo de com-
pras.

Aunque, para el tercer trimes-
tre, las previsiones para el flujo
turistico a nivel internacional
son, en general, positivas para la
mayoria de mercados, los sinto-
mas de ralentizacién observados
en la primera mitad de 2018, em-
piezan ya a consolidarse en algu-
nos de ellos, indicando “un mas
que presumible cambio de ten-
denciaal menos enloqueaentra-
da de turistas y pernoctaciones
serefiere”.

Ultimo trimestre

Esta tendencia podra hacerse
mds o menos evidente durante el
ultimo trimestre de afio, depen-
diendo de la evolucién de los
mercados que mas peso tienen
en el agregado internacional —
Reino Unido, Alemania y Fran-
cia, que suponen en su conjunto
mas del 50 % de turistas en Espa-
fia—y, en menor medida, de los
de Bélgica, Suecia, Portugal, Sui-
za e Irlanda.

Las previsiones “menos hala-
gliefias” son las de aquellos emi-
sores que actualmente copan el
mayor volumen de turistas como
son Reino Unido y Francia, am-
bos con sintomas de cambio de
ciclo desde hace varios trimes-
tres.A ello se suma “una Alema-
nia que resiste en turistas pero
cede en gasto y pernoctaciones”,
de acuerdo con el estudio.

Parael periodo entre julioy oc-
tubre, la previsiéon es de un au-
mento interanual del 2,4 % en el
numero de turistas en Espaiia,
siendo el Reino Unido y Suiza los
Unicos mercados con tasas nega-
tivas, del 4,2 %y del 4,9 %, respec-
tivamente.

En cambio, EE.UU. y resto del
mundo muestran “notables” re-
puntes del 9,9 %y del 11 % cada
uno, al igual que Portugal, con

unodel10,1 %.

Centroeuropa, por su parte,
modera sus crecimientos, mien-
tras Italia y Bélgica muestran
avances por encimadel 5 %.

En cuanto al gasto, se mantie-
nen todavia tasas bastante positi-
vas parala mayoria de mercados,
inclusive paralos que ya estan

mostrando un evidente cambio
de tendencia en entrada de turis-
tas o pernoctaciones, lo que pue-
de deberse a politicas turisticas
como la busqueda del denomina-
do turista cosmopolita. Se espera
que el gasto crezca un 5,3 % entre
julio y octubre, siendo Suiza el
Unico mercado con tasanegativa.

E.Leclerc@

ECONOMIA/TRABAJO 9

Un grupo de turistas, en un paso de peatones en Valencia.

REGALAMOS

EN E. LECLERC HASTA EL 30 DE AGOSTO TE DAMOS UN BONO
POR CADA COMPRA SUPERIOR A 5€. VEN EL VIERNES 31 DE
AGOSTOY POR CADA 30€ DE COMPRA ENTREGA UN BONO

Y LLEVATE

precios bajos

DrecioR
]

E.LECLERC I.

precios bajos

precios bajos

e Luagm

EJTA

precios bajos

*Se recargaran en tu tarjeta E.Leclerc para tus préximas compras. Promocioén limitada a 10 cupones.




14 OPINION

Diario de Navarra Martes, 28 de agosto de 2018

Pacto educativo y doble traicion

Javier Alvarez

P

Lviernes 24 de
agosto, tuvo lugar
la firma del Pacto
Educativo parala
mejora de la Ense-
fianza Publica de
Navarra entre el Departamento
de Educacién y algunos de los
sindicatos de Educacién, como
son: LAB, STEILAS, CCOO,
AFAPNA, ANPE y UGT.

Ante esta situacion, el sindica-
to APS quiere manifestar y de-
nunciar que dicha firma es una
traicién que discrimina y preca-
riza aun mas a la comunidad
educativa de los niveles de Se-
cundaria, Bachiller, Formacién
Profesional, EOIDNA , Escuelas
de Arte y Conservatorios, que es-
ta formada por alumnos-as, do-
centes, familiasy equipos direc-
tivos.

Para poder explicar nuestra
postura, comentaremos en pri-
mer lugar, la actuacién del De-
partamento de Educaciény en
particular la de la portavoz del
partido gobernante en el Gobier-
no de Navarra (Geroa Bai) y Con-
sejera de Educacion, la sefiora

Maria Solana, que con esta rubri-
ca, confirma la falta de compro-
miso conlaEducacién Publicade
Navarra que, después de tantos
afos de sacrificios, ve frustradas
las esperanzas de que se cum-
plieralareversiéon de losrecortes
tan prometida en los acuerdos
programaticos. Casi al final de la
legislatura, no se han cumplido,
ni se van a cumplir, ni uno sélo de
los compromisos basicos del pro-
grama del Gobierno. De nuevo
vemos discriminada la Educa-
cién Secundariay FP con respec-
to a Infantil y Primaria, traicio-
nando asi tanto ala Comunidad
Educativa que trabaja en estos
niveles como al resto de la ciuda-
dania.

Ademas, la Asociacion de Pro-
fesores de Secundaria, APS, quie-
re denunciar no solo la actuacién
de Geroa Bai sino también la de
los socios de Gobierno: EH Bildu,
IU,y Podemos, quienes, mirando
haciaotrolado, hacen quela Edu-
cacién Publica de Navarra siga
“en caida libre”, a la par que asis-
timos alas prorrogas de los Con-
ciertos Educativos paralos proxi-
mos cuatro anos, con el visto bue-
node los partidos integrantes del
cuatripartitoy de los sindicatos
firmantes del pacto . Estos con-
ciertos con la ensefianza privada
suponen un coste de aproxima-
damente 1100 millones de euros
(recordemos que Navarraes la
cuarta comunidad auténoma
que mas invierte en Conciertos
por detras de Euskadi, Madrid y
Barcelona)

Asipues, vemos como se pre-

cariza la ensefianza publicay se
financia la privada... Nos gusta-
ria Sra. Solana que nos contesta-
raalapregunta sihayonodinero
para invertir en Educacién y
dénde ha quedado esa promesa
de reversion de los recortes pro-
metida.

También asistimos a la trai-
cidén de los sindicatos firmantes
del Pacto: LAB, STEILAS, CCOO,
AFAPNA, ANPE y UGT, nueva-
mente, con esa actuacion, mar-
cansus prioridades que van diri-
gidas hacia Infantil y Primaria,
olvidando por completo y “dejan-
do alos pies de los caballos” a la
Ensenanza Secundaria, Forma-
cion Profesional, EOIDNA, Con-
servatorios y Ensefianzas Artis-
ticas, apoyando la firma de un
pacto de minimos muy mejora-
ble.

Este pacto podia haber sido la
oportunidad que estabamos es-
perando para mejorar la situa-
cién de la Educacién Publica en
Navarray las condiciones labo-
rales y econémicas de los y las
docentes, recordemos que, en el
plano econémico, los docentes
somos los trabajadores publicos
ue menos ganamosy peor trata-
dos conrelacion alos otros traba-
jadores de la Administracién Pu-
blica Navarra como Médicos, En-
fermeras, Protecciéon Ciudadana,
etc. Lamisma situacién discrimi-
natoria encontramos con rela-
ciénalos profesores dela Comu-
nidad Auténoma Vasca, en la Co-
munidad Foral cobramos al mes
350 euros netos menos con mas
horas de docencia directa. Es in-

comprensible que varios de los
sindicatos como LAB, STEILAS,
CCOOy UGT, firmantes del Pac-
to, que NO han querido negociar
en Navarra mejoras en las condi-
ciones econdmicas de los docen-
tes, enla Comunidad Auténoma
Vasca, si hayan pactado mejoras
hasta de un 15% , después de un
otofio de intensas movilizacio-
nes.

En cuanto al plano laboral, en
el Pacto, no se contemplan mejo-
ras en los aspectos basicos de las
ratios, que siguen siendo muy
elevadas en Educacién Secunda-
riay Bachiller, en las sustitucio-
nes de las bajas docentes no apa-
rece un compromiso firme, con
un plan de plazos concretos que
garantice que se cubriran las ba-
jas de forma inmediata y en rela-
cién al descenso de las horas lec-
tivas a los docentes de Secunda-
ria , no se asume dentro de la
presente legislatura, fiAndose a
un futuro politico incierto.

Desde la Asociacién de Profe-
sores de Secundaria, APS, no po-
demos apoyar ese pacto que dis-
crimina y excluye tanto a la Edu-
cacién Secundaria y FP asi como
a los docentes que trabajamos en
ellasyvamos a seguir luchandoy
peleando para que no se nos nin-
guneey se dignifique nuestrala-
bor y podamos mejorar las con-
diciones educativas y laborales
entodos los niveles.

Javier Alvarez Ochoa de Olza

es licenciado en Educacién Fisica 'y
presidente del Sindicato Asociacion de
Profesores de Secundaria de Navarra

Ocupacion de Rozalejo, un nuevo caso en la

legislatura de la desigualdad y los privilegios

ACE unosdias, hemos vuelto

avivir un nuevo caso de dete-

rioro de la igualdad protago-

nizado por Uxue Barcos y sus

sociosde Gobierno.Elcasoes

conocido, un grupo de perso-
nas decidieron apropiarse del uso exclusivo
del Palacio de Marqués de Rozalejo, bien de
dominio publico, donde organizan activida-
des de su tnico interés. Tras meses de ocupa-
cién consentida, y probablemente pensando
enlaspréximas elecciones, la presidenta deci-
di6 denunciar la ocupacién del inmueble pu-
blico y la Policia Foral procedi6 a su desalojo
con éxito. El resto de las fuerzas del cuatripar-
tito advirtieron ala presidenta que, sino recti-
ficaba, perderia su confianza politicay, por en-
de, la capacidad de gobernar. Circunstancia
que obligd a Uxue Barcos aretractarsey, en
consecuencia, a consentir una nueva ocupa-
cién.

De este caso se pueden extraer muchas
conclusiones, pero me gustaria alertar de un
hecho que me preocupa, que se corresponde
con el cuestionable respeto por el principiode
igualdad quetiene el cuatripartito. Pero antes,
quiero realizar algunas precisiones. Las pri-
meras formulaciones liberales de la igualdad
surgieron para acabar con los privilegios del
antiguo régimen. Asi, declararon la igualdad
entelaley, estoes,laley debiaserlamisma pa-
ratodoslos ciudadanos sin ningun tipo de dis-
tincion. De la misma manera, se reconocio la
igualdad en la aplicacién de la ley, es decir, la
ley, general y abstracta, se debia aplicar a to-
dos porigual.

Posteriormente, fruto de las reivindicacio-
nes los partidos politicos socialdemdcratas y

progresistas, el concepto de igualdad se com-
plementdé y los textos constitucionales inclu-
yeron una serie de derechos con el fin de co-
rregir las desigualdades sociales y garantizar
laigualdad de oportunidades efectiva, corres-
pondiendo alos poderes publicos su garantia.
En mi opinidn, si por un rasgo resulta criti-
cable la accién del Gobierno cuatripartito ha
sido por su tendencia nacionalista e identita-
riay, por ende, contraria al principio de igual-
dad. Creo que ejemplos no faltan, como la ab-
soluta desproporcion entre
I | plazas de profesores con
Toni exigencia de euskera en
Ma g daleno comparacion conlademan-
dareal;los intentos de para-
lizary, posteriormente, des-
prestigiar el PAI; discrimi-
nar o mermar la igualdad
de oportunidades en el ac-
ceso a la funcién publica de
las personas que no cono-
cen el euskera; el hecho de
que exclusivamente la edu-
cacion publica en espaiiol
sealaque asuma al alumna-
do con necesidades especiales o desventaja,
etc. Ahora con el tema del Palacio de Marqués
deRozalejo vuelve amostrar sudesprecio por
laigualdad, pues mientras que permite el uso
exclusivo del Palacio de Marqués de Rozalejo
de unos pocos, al resto de ciudadanos se nos
excluye. A unos se les exonera del cumpli-
miento de la ley, y al resto se nos exige su es-
tricta observancia.
Que el nacionalismo, Geroa Bai y Bildu,
pretendan beneficiar alos suyos, no es ningu-
na novedad. Se trata de sensibilidades que no

buscan el bienestar general o la igualdad so-
cial, sino construir una sociedad uniforme
acorde a su forma de entender el mundo, ex-
cluyendo alos queno se quieren amoldarasus
postulados. Su busqueda de la uniformidad y,
consecuentemente, menosprecio del pluralis-
mo, lleva ala divisién de la sociedad y a proce-
sos de ruptura, como actualmente sucede en
Cataluna.

Pero sin duda, me desconcierta el papel de
Podemos e IU. Durante la presente legislatura
han sido valedores de discriminaciones en el
acceso a la funcion publica, han permitido el
deterioro de la red publica de educacién que
desarrolla el PAI, etc. Ahora, en el caso del Pa-
lacio de Marqués de Rozalejo, nos quieren ha-
cer creer que es acorde con los valores de la iz-
quierda permitir a un grupo de personas pri-
vatizar un edificio publico.

En vez de censurar este comportamiento
que supone un privilegio para unos pocosy
una clara discriminacion para el resto de la
poblacidn, sostienen que hay que negociar
con los ocupantes. A lo que cabe contestar
que la ley, expresion de la voluntad general,
se hace cumplir a todos por igual, sin privile-
gios. En definitiva, causa perplejidad que Po-
demos e IU se hayan apartado del ideario
progresista, esto es, lalucha contra desigual-
dad y el desarrollo de politicas que garanti-
cen una igualdad de oportunidades real; pa-
ra hacer puro seguidismo del nacionalismo,
que privilegia a unos ciudadanos sobre
otros.

Toni Magdaleno Alegria es profesor de Derecho
Constitucional en la Universidad de Cantabria
y secretario de Universidad del PSN-PSOE

]
Victoria Lafora

APARTENDE
MI ESTE CALIZ

ESULTA paradéji-
co pensar que los
migrantes que sal-
tanla valla de Ceu-

ta o Melilla no se juegan la vi-
day, por tanto, no les ampara
la obligacién de rescate. So-
bre todo, teniendo en cuenta
la altura de la misma y las
concertinas que la coronan.
Es por eso que casi todos los
quelointentanylo consiguen
son varones muy jovenes. Al-
go ha cambiado en la estrate-
gia de las ultimas semanas
paraque, esos mismos subsa-
harianos, intenten tumbar el
ultimo obstaculo hacia la tie-
rra prometida armados de
cal viva, acidos, botellas de
excrementos o de supuesta
sangre, hiriendo a los guar-
dias civiles que vigilan la
frontera. Tiene razon el Go-
bierno, y en concreto la vice-
presidenta Carmen Calvo,
cuando afirma que tal grado
de violencia es inadmisible y
que suobligacién esla de pro-
tegerlavidadelos cuerposde
seguridad, funcionarios pu-
blicos. El problema es, en un
mundo donde las imagenes
vuelan en su gran mayoria so-
bre temas banales, que el Mi-
nisterio del Interior no haya
facilitado las que grabaron
las cdAmaras que protegen el
perimetro alambrado. Ante
la rapida devoluciéon a Ma-
rruecos, y el dato objetivo de
que solo uno de los agentes
heridos ha sido hospitaliza-
do,las ONG han puesto el gri-
toen el cieloy comparan la
accién del Ejecutivodel PSOE
con las devoluciones en ca-
liente del PP. Nada tiene que
ver una cosa con la otra salvo
que alos expulsados no se les
anuncio6 la mediday, de sa-
berlo, habrian pedido asilo. Y
que su atencién juridica fue
tan escasa como improducti-
va. Por otra parte, es un error,
justo cuando el organismo de
la UE, FRONTEX, reconoce
que las vias de llegada de la
inmigracién se ha desplaza-
do aEspafia, alegar que el sal-
vamento de pateras se lleva a
cabo obligados por la legisla-
cién internacional. Pese a la
magnifica labor de rescate
querealizan los barcos de sal-
vamento, la aventura sigue
poniendo en riesgo la vida de
mujeres y nifios que se lan-
zan en botes de goma a cru-
zar desde Africa. Todo hace
pensar que la devolucién me-
diante el convenio pactado
con Marruecos en 1992 es un
hecho excepcional para ata-
jar la violencia en la valla,
porque no esjusto que seinci-
te ajugarse la vida en una pa-
tera para poder tener una
oportunidad y asi dar mas di-
nero alas mafias.
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Pensiones
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La pension mejorara hasta 100 euros
al mes para 9.500 viudas navarras

En julio se pagaron 29.671 pensiones de viudedad, el 93% a mujeres

La subida, independiente LAS PENSIONES DE VIUDEDAD EN NAVARRA

a la revalorizacion
general de las pensiones,
se completara en enero

La base reguladora

que calcula esta paga
sube 8 puntos para

los pensionistas de mas
edad y recursos limitados

DIANA DE MIGUEL
Pamplona

Miles de viudas navarras -en tor-
no a 9.500, seglin una estimacion
realizada por el sindicato CC OO-
veran incrementada su pension
en hasta 100 euros / mes de me-
dia en un lapso de tiempo de ape-
nas seis meses. Serd en enero de
2019 cuando se complete la subi-
da total de ocho puntos en el por-
centaje delabasereguladoraque
se aplica para el calculo de esta
prestaciéony que fue aprobada en
julio por el Gobierno. Dicha base
ya se incremento en agosto cua-
tro puntos, hasta el 56%, y en el
arranque del préximo afio llega-
rahasta el 60%.

Lanotable mejoria que experi-
mentaran estas pensiones es in-
dependiente de la subida adicio-
nal aprobada para el colectivo de
pensionistas cuya pension ha su-
bido este afio dos veces para casi
todos los integrantes del colecti-
vo. Laultima subida se abond a fi-
nales de julio con efecto retroac-
tivo al pasado1de eneroy, con ca-
racter general, supuso un
aumento del 1,35% (que se suméd
al 0,25% aplicado entonces). En el
caso de las pensiones minimas
(por debajo de los 700 euros) la
subida fue del 3% en todas las mo-
dalidades (el 2,75% mas el 0,25%),
taly como se recoge en los presu-
puestos para 2018.

En el caso de la mejora apro-
bada para las pensiones de viu-
dedad, no todas estan afectadas
por la subida de ocho puntos de
la base reguladora. A nivel na-
cional se estima que afectara a
dos de cada diez viudas de un co-
lectivo que esta conformado por
2,35 millones de personas. El ob-
jetivo, como explican desde el
Ministerio de Trabajo, Migra-
cionesySeguridad Social, es me-
jorar las pensiones de las perso-
nas de mayor edad -65 o mas
anos- con recursos limitados.
Por eso, para acceder a este in-
cremento de la base reguladora
hay que cumplir varios requisi-
tos aunque los potenciales bene-
ficiarios no deben realizar nin-
guna gestién ante la Seguridad

Hombres Mujeres Todos los sexos
Edad Pensiones Pensionistas Pensiones Pensionistas Pensiones Pensionistas
20-24 - - 1 1 1 1
25-29 - - 3 3 3 3
30-34 - - 20 20 20 20
35-39 9 9 55 54 64 63
40-44 38 36 159 158 197 194
45-49 54 51 339 324 393 375
50-54 129 121 591 562 720 683
55-59 189 169 962 906 1.151 1.075
60-64 277 156 1.526 1.254 1.803 1.410
65-69 340 60 2.150 1.073 2.490 1.133
70-74 295 45 3.293 2.007 3.588 2.052
75-79 261 45 3.760 2.718 4,021 2.763
80-84 237 57 5.064 4,024 5.301 4,081
85y mas 395 118 9.524 7.997 9.919 8.115
Total 2.224 867 27.447 21.101 29.671 21.968

ks

Tres personas mayores recorren uno de los pasillos de la residencia Casa de Misericordia.

BLANCA ALDANONDO

Social ya que se aplica de mane-
ra automatica.

Los requisitos que se exigen
son, en concreto, tener al menos
65 afios, no percibir otra pensiéon
publica -ni espafiola ni extranje-
ra- y no disponer tampoco de
otros ingresos por trabajo u otras
rentas superiores a aquellas que
dan derecho a una pensiéon mini-
ma (que estd fijado en 7.347,9 eu-
ros al afo). Ademas, para quie-
nes cobran una pensién de viude-
dad complementada a minimos,
lasubida no supondra un aumen-
to de la paga, pues esta mejora se
absorbe total o parcialmente en
elcomplemento que abona ahora
el Gobierno foral a los percepto-
res de las pensiones contributi-
vas mas bajas. Por otra parte, los
beneficios de este incremento no
tienen cardcter consolidable. Es
decir, que la persona recibira la
mejora de la pensién mientras si-
ga cumpliendo los requisitos exi-
gidosenlaley.

En cualquier caso, para los
que si cumplan estos requisitos
la subida no sera menor. Tenien-
do en cuenta que la pension me-
dia deviudedad en Navarraalde
enero de 2018 se situaba en
706,74 euros, segun los datos del
Ministerio de Trabajo, los per-
ceptores de esa prestacién ha-
brian pasado desde este mes de
agosto a ingresar 760 euros. Con
el incremento de la otra subida
adicional, prevista para enero de
2019, sus ingresos llegaran a los
814 euros, siempre tomando co-
mo base para el calculo la pen-
sién media de viudedad en Nava-
rra.
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Las pensiones complementadas a
minimos no notaran el incremento

o En Navarra, las viudas cobran
este afio un minimo de 10.084
euros gracias ala ayuda

del Gobierno foral a las pagas
que no alcanzan esa cantidad

D.D. M.
Pamplona

Las pensiones de viudedad com-
plementadas a minimos no nota-
ran variacion en su pagayaquela
mejora se absorbera total o par-
cialmente en la ayuda que hasta
ahora aportaba el Gobierno foral
para que las viudas cobren este
afio un minimo de 10.084 euros.

Para este colectivo, la subida de
la base reguladora se traducira
enun incremento de la cuantia fi-
nal de la pensién que abonaba la
Seguridad Social aunque nodelo
que ellos venian percibiendo en
su cuenta fruto de la ayuda del
Gobierno foral.

Lasayudas que aportabalaad-
ministracién son en realidad de-
ducciones fiscales ya que para co-
brarlas hay una serie de requisi-
tos, tanto de limite de patrimonio
como derentasy quenoson com-
patibles conlarenta garantizada.
En 2017, el incremento en la de-
duccién por pensiones de viude-

dad se triplicé. De los 9,28 millo-
nes de euros totales en deduc-
cién por pensiones de viudedad
correspondiente a 9.709 viudas y
viudos, 5,88 millones de euros se
cobraron de forma anticipada a
lolargo del pasado ejercicio.

En conjunto, la comunidad
complementa la pension de jubi-
lacién de bajas cuantias a13.185
personas. La Hacienda Tributa-
ria de Navarra abond este afio a
esos pensionistas un total de 8,74
millones de euros como deduc-
cion de la cuota liquida lo que
arroja una media de 663 euros
por persona.

PARA SABER MAS

¢Como se determina la pension prin-
cipal? En los supuestos en los que un
Unico pensionista sea titular de varias
pensiones, sélo figurara en la pension
considerada principal de entre todas
ellas. Para determinarla se aplicaran
sucesivamente los siguientes criterios.
En primer lugar, en caso de concurren-
cia de pensiones SOVI -el Seguro Obli-
gatorio de Vejez e Invalided que existia
antes del actual sistema de Seguridad

Social-y no SOVI, se considerara princi-
pal la pensidn no SOVI. En segundo lu-
gar, se consideraran pensiones princi-
pales las pensiones causadas por el
propio titular (jubilacién e incapacidad)
frente a las derivadas (pensiones de
muerte y supervivencia). Por ultimo, en
cuanto alimporte de la prestacion, en
caso de concurrencia de pensiones de
lamisma normativay clase, se conside-
rara principal la de mayor importe.

La suma de esas dos subidas
arroja el alza de los 100 euros
mencionado mas arriba en un
lapso de apenas seis meses. Una
cantidad muy superior alos poco
més de 14 euros mensuales
(202,02 euros en 14 pagas) que ha
subido la pensién media en Nava-
rra tras la revalorizacién consig-
nada en los presupuestos de
2018.

Enlanéminadejulio se abona-
ron en Navarra un total de 29.761
pensiones de viudedad de las que
27.447 (mas del 92%) fueron para
mujeresy 2.224 para hombres.
En cuanto al nimero de pensio-
nistas, segtin los datos de la Segu-
ridad Social, hayuntotalde 21.101
mujeres consideradas percepto-
ras de viudedad y 867 hombres.
Como explican desde CC OO de
Navarra, hay que tener en cuenta
que para el criterio de la Seguri-
dad Social, si una persona perci-
be unapensién deviudedad yuna
pensioén de jubilacién se le consi-
dera como jubilado, por ser una
prestacion causada directamen-
te porlapersona.

Es decir, que aunque haya

29.671 pensiones de viudedad, la
medida dnicamente se podria
aplicar a aquellas personas que
solamente perciben pensién de
viudedad, lo que deja el nimero
de potenciales beneficiarios en
21.969 (867 hombres y 21.101 mu-
jeres).

De esa cifra, como explican
desde el sindicato, paraconocer a
cuantos pensionistas de viude-
dad les afecta la subida de ocho
puntos de la base reguladora, ha-
bria que seleccionar primero a
los mayores de 65 afios: 18.144
(325 hombres y 17.819 mujeres)
para, a continuacién, ver cuan-
tas de estas personas tienen
complemento a minimos o pre-
senta una pensién SOVI. “De
acuerdo con los datos de la
MCVL (Muestra Continua de Vi-
das Laborales) 2016, el 47% de
las pensionistas por viudedad
mayores de 65 afios tienen esta
circunstancia por lo que no se
verian afectados, quedando por
tanto el nimero de potenciales
beneficiarios en cerca de 9.500
personas”, explican desde CC
0O precisando que a esa cifra

habria que descontar otros in-
gresos en el sentido que marca
lanormativa.

Siete anos de retraso
En realidad, la medida de subir
ocho puntos la base reguladora
que se aplica para el calculo de la
prestacion de viudedad no es nue-
vaya que llega con siete afios de
retraso. Y es que el Real Decreto
que seaprobé el pasado 20 dejulio
en Consejo de Ministros da cum-
plimiento a una disposicién que
se incluia en la Ley sobre actuali-
zacién, adecuacion y moderniza-
cién del sistema de Seguridad So-
cial aprobada en agosto de 2011.
Esta norma preveia la aplica-
cién gradual de la subida, en un
plazo de ocho afios a partir de 1 de
enero de 2012, hasta el 60% de la
base reguladora de la pension de
viudedad. Los gobiernos posterio-
res aplazaron la entrada en vigor
delamedidahasta el presente afio
en que lareciente Ley de Presu-
puestos Generales del Estado pa-
ra2018recoge enunadesusdispo-
siciones adicionales este incre-
mento.

Un grupo de jubilados, en un parque.

CEDIDA

La pension media
de Navarrasube
un 3,9% enagosto
hastalos1.099 €

El pasado mes

se registro un total

de 89.990 pensiones
de jubilacidn, con una
paga media de 1.249€

D.D. M.
Pamplona

La pensién media en Navarra se
situd en agosto en los 1.099,94
euros,un 3,9% mas que en el mis-
momesdelafioanterior.Se man-
tiene como una de las més altas
de Espaiia, por detras de Pais
Vasco (L188 €), Madrid (L127€) y
Asturias (1.127€). El Ministerio
de Trabajo, Migraciones y Segu-
ridad Social hizo publicos ayer
los datos de las pensiones co-
rrespondientes al mes de agosto
que revelan que los navarros
perciben al mes 143,52 euros
mas que la media de los espafio-
les que cobran un promedio de
956,42 euros. En Navarra el nu-
merode pensiones hacrecidoun
1,4% en términos interanuales
hasta sumar un total de 135.214.
Suponen un 1,4% del total de las

existentes en Espafia. Por tipos
de pensiones, se pagaron 10.917
prestaciones de incapacidad
permanente, con una media de
1,131,35 €; 89.990 de jubilacién,
con 1.249,58 €; 29.645 de viude-
dad, con una cuantia media de
739,58 €; 4.250 de orfandad, por
412,63 €y412 defavor de familia-
res, por 603,48 €.

Datos nacionales
LaSeguridad Social destin en el
presente mes la cifrarécord de
9.2179 millones de euros al pago
de las pensiones contributivas,
un 4,86% mas que en el mismo
mes de 2017. El gasto global del
conjunto de pensioneslleg6 a su-
perar el 8% interanual en la ante-
saladela crisis (2008). Desde ha-
ce unos afios, el gasto venia cre-
ciendo a un ritmo préximo o
superior al 3%. Hay que remon-
tarse a los afios 2013, 2012 y 2011
para encontrar una tasa intera-
nual de gasto en pensiones supe-
rior al 4%. A partir de lanémina
de agosto, las cuantias derivadas
de la subida de las pensiones
contemplada en los Presupues-
tos estanya consolidadas.

Descubre cada dia las
mejores ofertas en
www.chofert.com
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Educacion poneen
marchaunprograma
paracentros de FP

Los centros que
deseen participar

en la iniciativa ‘Kimua’
pueden presentar

ya su solicitud

DN Pamplona

El programa Kimua que impul-
sa el departamento de Educa-
cién del Gobierno de Navarra
tiene como objetola promocién
del desarrollo de metodologias
activas en centros educativos
de Formacién Profesional y en-
seflanzas profesionales de ar-
tes plasticas y disefio y de ense-
fianzas deportivas de régimen
especial. Los centros que de-
seen participar en esta iniciati-
vay optar a la certificacion Ci-
clo Kimua o Centro Kimua pue-
den presentaryasusolicitud de
participacion.

El Plan Estratégico de For-
macién Profesional de Nava-
rra, 2017-2020 recoge entre
sus ejes el fortalecimiento, in-
novacién y actualizacion per-
manente de las ensefianzas de
Formacién Profesional. Asi
surge el programa Kimua, que
tiene como base el impulso del
Aprendizaje Colaborativo Ba-
sado en Proyectos (ACBP), “un
modelo educativo centrado en
elalumnado, siendo éste el res-
ponsable de su proceso de
aprendizaje, con una actitud
criticay responsable hacia la
evaluacién continda de su pro-
gresion enla adquisicién de co-
nocimientos”.

Método que se fundamenta

enlaentrega al alumnado de
un proyecto, problema o situa-
cién que tienen que solucionar
o una meta u objetivo que de-
ben alcanzar. De este modo el
programa promueve habilida-
des que permitan al alumnado
juzgar la dificultad de los pro-
blemas, el uso de estrategias al-
ternativas asi como herra-
mientas para valorar su pro-
gresiéon, ha precisado el
Gobierno.

Tanto el Departamento de
Educacidén, como los centros
educativos asi como el profeso-
rado, alumnado y el entorno
socio-productivo participan en
el desarrollo educativo. .

Los centros donde ya se im-
parte este programa son: CIP
FP Sakana LH IIP, CI Burlada
FP, Escuela de Arte y Superior
de Diseno de Corella, CIP Eli-
zondo Lanbide Eskola IIP, CI
Politécnico de Estella, IES
Huarte, CI Superior de Ener-
gias Renovables, CIP FP Lum-
bier IIP, Escuela de Arte de
Pamplona, C.I. Escuela de Edu-
cadores Hezitzaile Eskola 11,
CI Agroforestal, CI En Admi-
nistracién, Comercio e Infor-
matica Maria Ana Sanz, CI San
Juan-Donibane, CI Escuela Sa-
nitaria Técnico Profesional de
Navarra -ESTNA, IES Ega, CIP
Tafalla, CPFP Fundacién La-
boral de la Construcciéon Nava-
rra, CI Privado Politécnico Sa-
lesianos, CPFP Carlos III, Cole-
gio Técnico, CPFP Escuela
Politécnica Navarra, CI Priva-
do Cuatrovientos, CPFP MA-
RIA Inmaculaday Colegio San-
ta Catalina Laboure.
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NURIA G. LANDA

Los padres navarros
gastaran unos 327 euros
por hijo en la vuelta al ‘cole’

No se contabilizan
los posibles gastos
de transporte escolar,
comedor y
extraescolares

DN Pamplona

Los padres navarros gastaran,
como término medio, 68 euros
menos que el anterior curso en
hacer todos los preparativos pa-
ra que sus hijos vuelvan al cole-
gio, de forma que el coste medio
por menor sera de 327 euros. Asi
lo revela una encuesta de la Aso-
ciacién de Consumidores de Na-
varra Irache, que advierte en una
nota que este gasto es muy varia-
ble y depende absolutamente de
las necesidades y opciones de ca-
da situacién.

Asi, la suma total, si se toman
en cuenta los precios mas altos y
el mayor nimero de compras o
servicios, puede superar los 600
euros por hijo -sin computar los
gastos mensuales de comedor,
transporte, extraescolares u
otros servicios de los que se haga

Segun el trabajo elaborado
por Cies, el 62% de las familias
con hijos gastaran entre 100 y
400 euros; un 19%, entre 400 y
600 euros; un 10%, menos de 100
euros; y un 9% se gastara en la
vuelta al colegio méas de 600 eu-
ros por hijo.

Desde Irache se han consulta-
do los diferentes costes que hay
que tener en cuenta cuando se
afronta el comienzo de curso, de
forma que en ropa, los precios de
los uniformes de los colegios va-
rian segin la edad del menoryla
talla requerida. En cualquier ca-
So, un conjunto estandar no cos-
taria menos de 75 euros, a lo que
habria que sumar los zapatos, si
bien estos precios se pueden ver
fuertemente incrementados si
también hay que comprar ropa
deportiva, que también puede su-
poner otros 70 euros, sin contar
con las zapatillas.

Respecto alos libros, en prin-
cipio los alumnos de los ciclos de
Primaria y Secundaria pueden
acogerse a los programas de gra-
tuidad de los libros de texto, pero
si se renuncia a este programa, el
coste aproximado de los libros,
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AlpsorTiaal LA Alcaids en Runciones: Lur LATara Lopar

90y 120 euros paraun alumno de
infantil. Si el hijo se encuentra en
Primaria, el gasto en libros se si-
tuaraentre125y220 eurosysies-
tudia un curso de la ESO, el coste
oscilard entre 150y 250 euros. En
Bachillerato no bajara delos 260.

Respecto al resto de material
escolar, existen diferencias de
precio entre los distintos produc-
tos, segiin el modelo, marcay el
establecimiento elegido. De he-
cho,sehapodido comprobar que,
por ejemplo, hay mochilas desde
9hasta 72 euros. También se pro-
ducen diferencias ostensibles en
otros articulos. En general, el
gasto de los estuches, boligrafos,
lapices y pinturas podra superar
facilmente los 30 euros, las car-
petas pueden ir desde 5 hasta 25
euros, segun sus prestaciones y
estética. Los cuadernos y los fo-
lios, dependiendo del nimero de
asignaturas, pueden suponer al-
rededor de 22 euros.

En total, este coste puede su-
mar 85 euros ya que suelen hacer
falta bastantes accesorios (tije-
ras, pegamento o cello) que, aun
sin suponer por si mismos un
gran desembolso, en la suma to-
tal sf acaban subiendo el coste.

Ademaés, si hay que adquirir
ciertos tipos de instrumentos
técnicos (compases de dibujoy
calculadora cientifica) el importe
también subird ostensiblemente.

Independientemente del gas-
to que hay que afrontar al co-
mienzo de las clases, hay tam-
bién otros gastos que estan vin-
culados al transcurso del curso
académico, como el transporte
escolar, que en los colegios con-
certados suele rondar entre los
90y 110 euros mensuales.

También, el gasto del come-
dor, aunque varia segun el centro
y depende del nimero de dias
que se quede el nifio a comer,
puede ir desde los 90 hasta los
125 euros mensuales cuando el
alumno acude diariamente.
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Carrefour
cobra compras
del 6 de agosto
por duplicado

® La cadena sefiala que esta
semana se comenzaran
arealizar las devoluciones
de los cargos que se

han cobrado por duplicado

DN Pamplona

Hipermercados Carrefour ha
duplicado el cobro de compras
de clientes que adquirieron
productos el pasado 6 de agos-
to. Lainformacién que se facili-
taalosclientes desdela central
de Madrid es que se desconoce
el origen de este problema, que
ha afectadoaclientes de todo el
pais,incluidos de Navarra, aun-
que si se reconoce el fallo. Los
afectados han visto cémo el pa-
sado 23 de agosto se pasaba a
sus cuentas un cargo con la
misma cantidad que compra-
ronypagaron contarjetade dé-
bito el 6 de agosto.

Desde Madrid informaron
de que “a partir del dia 27
(ayer) se comenzaran a reali-
zar las devoluciones de los
cargos que se han cobrado por
duplicado”. Sin embargo, ayer
hubo clientes que se quejaron
de que a media tarde todavia
no habian percibido la devolu-
cion del cargo duplicado. “He
acudido amibancoymedicen
que no lo pueden solucionar
porque se ha pagado con tarje-
tayrequiere un tiempo. Y me
indican que el supermercado
tiene capacidad para realizar
la devolucién de manera in-
mediata”, sefialé un afectado.
Este periddico intenté contac-
tar con algun responsable de
la cadena para conocer mas
detalles sin que fuese posible.

Adjudicadas el 97,37%
de las plazas vacantes
de ensenanzas medias

La oferta de Secundaria
era de 1.444 plazas,

de las cuales 1.406

han sido cubiertas

de manera telematica

DN Pamplona

El Departamento de Educacién
del Gobierno de Navarra ha adju-
dicado el 97,37% de las plazas va-
cantes de Secundaria, FP y Con-
servatorios. En esta ocasion, se
ha cubierto un 11% mas de plazas
que en los actos presenciales del
anterior curso.

La oferta de secundaria era de
1.444 plazas de las cuales 1.406
han sido cubiertas de manera te-
lemaética. Las 38 plazas que han
quedado sin cubrir saldran en las
convocatorias rutinarias de la
Adjudicacién telematica los dias
29y 3ldeagosto,asicomoel3y5
de septiembre, segtin informa el
Ejecutivo en unanota.

El 58% de las personas que as-
piraban a una plazala han conse-
guido enuna de sus primeras dos
opciones elegidas; de hecho a 647
personas se les ha asignado su
primera opcién, ha afiadido.

Estahasidolasegundaadjudi-
caciéon masiva de manera tele-
matica, ya que en junio se hizo
con las plazas de Infantil y Prima-
ria. En aquella ocasién se oferta-
ron 1.540 plazas y el procedi-
miento transcurrié con “total
normalidad”, sin que el personal

A T

Sede del departamento de-Educacién. DN

interino tuviera que desplazarse
hasta la sede del Departamento
de Educacién, ha indicado el Eje-
cutivo.

El departamento, “convencido
delasventajas que conllevala uti-
lizacién de este tipo de procedi-
mientos”, ha procedido de la mis-
ma manera con plazas de Secun-
daria, FP y Conservatorio. La
contratacién telematica impul-
sada por el departamento de
Educacién coordina los servicios
de Recursos Humanos y Servicio
de Tecnologias Educativas y Sis-
temas de Informacion; “servicio

este que esta llevando a cabo una
ingente labor para moderniza-
cion de los procedimientos utili-
zados en el Departamento, muy
especialmente los que afectan a
la gestién del personal”.

Segtin ha expuesto Educacion,
seguira trabajando en esta direc-
cién hasta implantar la ATP en
todaslas contrataciones o adjudi-
caciones de plazas, tanto para
personal funcionario como inte-
rino; “de hecho, esta fue una
apuesta que el propio departa-
mento anuncio al inicio de curso
pasado”.

ELPSN dice que
el Gobierno no
da empleo a los
perceptores de
Renta Basica

® Criticala “falta de
autocritica” del Gobierno
de Barkos y la “soberbia”
del consejero Laparra

DN
Pamplona

E1PSN denunciaque el Gobier-
node Navarra “sigue sin garan-
tizar el derecho ala inclusién al
no proporcionar empleabili-
dad alos perceptores de Renta
Garantizada”.

Los socialistas censuran la
“falta de autocritica del Gobier-
no de Barkos en la gestién y la
aplicacion que realiza sobre la
ley de Inclusién Social y Renta
Garantizada”. “Lasoberbiacon
laque actia en este caso el con-
sejero Laparra afecta directa-
mente a lainclusién social real
y el desarrollo profesional de
las personas perceptoras”, afir-
ma Nuria Medina, parlamenta-
riay portavoz socialista en la
materia. “El departamento de
Derechos Sociales limita sus
esfuerzos arealizar una trans-
ferencia bancariamensualy se
olvida de implementar ayudas
que garanticen un futuro lejos
del circulode pobrezaen el que
esas personas estan sumergi-
das”.

A juicio de Medina, la inser-
cién social de los perceptores
de la Renta Garantizada “se
realiza principalmente a tra-
vés del empleo, especialmente
del normalizado”. “Cuestién
que”, apostilla Medina, “el Go-
bierno de Navarra lleva dos
anos siendo incapaz de hacer”.

La UPNA premia
a siete estudiantes
de masteres

Se reconoce a quienes
terminaron sus
posgrados el pasado
curso con una nota igual
o superior a notable

DN Pamplona

Siete estudiantes de seis maste-
res universitarios han recibido
los Premios Extraordinarios de
Fin de Estudios concedidos por
la Universidad Publica de Nava-
rra (UPNA) a quienes concluye-
ron sus titulaciones durante el
pasado curso académico 2016-
2017.

Estos galardones, que estan
dotados con 300 euros por per-
sona, reconocen, de oficio, a
quienes acreditan una califica-
cién media igual o superior a no-
table en estos posgrados oficia-
les.

La Universidad establece un
nimero limitado de galardones

por titulacion, asi como los mas-
teres premiados. Este reconoci-
miento seincluye en el expedien-
te académico y en el Suplemento
Europeo al Titulo.

Los premiados han sido Leyre
Catalan Ros, por el Master Uni-
versitario en Ingenieria Indus-
trial; José Luis Gonzalez Moral,
por el Master Universitario en
Ingenieria de Materiales y Fabri-
cacién (ambos posgrados, ads-
critos ala Escuela Técnica Supe-
rior de Ingenieros Industriales y
de Telecomunicacién-ETSIIT); y
Marta Fresan Gaston, por el
Master Universitario en Gestiéon
por Procesos con Sistemas Inte-
grados de Informacién (ERP) de
la Facultad de Ciencias Econé-
micasy Empresariales.

También se ha premiado Ser-
gio Cuesta Ferré, por el Méaster
Universitario en Investigacion
en Ciencias de la Salud de la Fa-
cultad de Ciencias de la Salud;
Eduardo Garcia Osés y Maria
Luquin Urtasun, ambos por el

-

Los estudiantes galardonados con el padrino Pablo Rodriguez, ingeniero de Telecomunicaciones.

Master Universitario en Profeso-
rado de Educacion Secundaria
dela Facultad de Ciencias Huma-
nas y Sociales; y Adriana Magda-
lena Acaro Chamba, por el Mas-
ter Universitario en Acceso ala
Abogacia de la Facultad de Cien-
cias Juridicas.

De las siete personas premia-
das, cinco poseen unos expedien-
tes académicos con una nota su-
perior al 9; la sexta, superior al
8,5;yla séptima presenta una no-
tamedia de mas de 8 puntos.

La entrega de los Premios Ex-
traordinarios de Fin de Estudios

se ha producido durante la cere-
monia de graduacién de méaste-
res oficiales, cuyo padrino ha si-
do elingeniero de Telecomunica-
cién Pablo Rodriguez, consejero
delegado de Telefénica Alphay I
Premio Alumni UPNA Distingui-
do.
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Vista del aparcamiento de vehiculos terminados de la fabrica de VW-Navarra en Landaben la semana pasada.

EDUARDO BUXENS

VW-Navarra asegura que el ERTE
no afectara a las prejubilaciones

Aceptaria concentrar el
cierre en los 8 primeros
dias de septiembre

si lo autoriza la ‘central’

Se abre a complementar
el ERTE, lo extiende a los
directivos, y hoy presenta
un borrador de acuerdo

P.M. Pamplona

La direccién de Volkswagen Na-
varra mantiene la necesidad de
pactar un ERTE -expediente de
regulacién temporal- para sub-
sanar los problemas de suminis-
tro de motores homologados du-
rante 8 dias de septiembre, una
vez descartada la posibilidad de
que la plantilla asuma con herra-
mientas de flexibilidad “ni un so-
lo dia de cierre” como defienden
los sindicatos de la fabrica.

Su comité de empresa lo con-

forman 11 delegados de UGT, 7 de
CCO00,4de LAB,4de CGT,2de
ELAy1lde Cuadros. Todos coinci-
den en que la bolsa de dias (flexi-
bilidad pactada en la fabrica) no
estd para resolver los problemas
de planificacién del grupo ale-
man, pero no todos coinciden en
que el ERTE sealamejor formula
para solventar esta situacion.
Asi pues, la direccién de Re-
cursos Humanos traté de propi-
ciar ayer un acercamiento a los
sindicatos mayoritarios, UGT y
CC 00, al ofrecerse a comple-
mentar el desempleo alos afecta-
dosporel ERTE. Sibien, no preci-
s6 en qué cuantia. Tras recoger
verbalmente las propuestas de
cada sindicato, indicé que pre-
sentard un borrador de acuerdo
enlareunion de hoy amediodia.

Complemento y eventuales

Las centrales mayoritarias de-
fienden, en una plataforma con-
junta, que el ERTE se comple-
mente al 100% (es decir, que la
empresa pague la diferencia en-
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tre lo que el trabajador cobre del
paro los dias de cierre y el salario
que hubiera cobrado) en todos
los conceptos de lanémina. De
forma que la empresa garantice
el salario integro alos empleados
“estén dentro o fuera del ERTE”.
Porque siguen insistiendo en que
se saque del ERE temporal a los
eventuales, unos 600 personas
en este momento, para no perju-
dicarles para cobrar el paro al fi-
nalizar su contrato.

Sobre este punto “no ha habi-
doningln avance” por parte dela
empresa, explicé ayer el ugetista
Alfredo Morales, presidente del
comité de empresa. Es mas, VW-
Navarra sorprendié al precisar

que el ERTE se aplicara “para to-
dalaplantilla, incluidoslos direc-
tivos” que son personal extracon-
venio, salvo “minimas excepcio-

2

nes.

Prejubilables y calendario
Donde si tranquilizé ayer la di-
reccion de la fabrica fue en lo que
afecta alos mayores de 54 afios.
Los términos de sus futuras pre-
jubilaciones, a partir de los 60
afnos, estdn todavia pendientes
de negociar en el préoximo conve-
nio. Pero VW-Navarraya anticip6
ayer que, al no mediar paro en
sus prejubilaciones, que seran
mediante “bajas voluntarias” no
se verian afectados.

Del 3al 12

CIERRE SEGUIDO. La empresa
aceptaria, por cuestion de
‘gestion’ del ERTE, que los 8
dias de cierre sean seguidos.

ERTE PARA TODOS

La empresa confirma que los
mayores de 54 afios no se veran
afectados en futuras prejubila-
ciones, que seguira habiendo
contratacién de eventuales y
gue el ERTE se extendera tam-
bién a los directivos.

Otra de las propuestas sindi-
cales que la empresa parece asu-
mir es concentrarlos 8 dias de ex-
pediente en los primeros dias la-
borables de septiembre. Es decir,
aplicar el ERE temporal desde el
dia 3 hasta el 12 de septiembre.
Laempresalo enmarcé dentro
de lo que considera una mejor
“gestion del expediente” pero to-
davia pendiente de atar con el de-
partamento de logistica central
en Wolfsburg.

En lareunién de ayer la direc-
cion les transmitié que “el ERTE
no marca el futuro delaempresa,
la produccién estéd garantizaday
que seguirdn con la misma politi-
cade contratos” informé ELA. Es
decir, que “habra contrataciones,
antes y después del ERTE”. UGT
y CC OO plantean que la recupe-
racion de la produccién de estos
dias se realice mediante ‘despla-
zamiento de pausas’, es decir, ro-
tando los descansos de la planti-
lla parano pararlacadena,lo que
exigiria contratar mas eventua-
les paraello.

ELA no comparte “ideoldgica-
mente” el ERTE por cuanto supo-
ne hacer recaer en las arcas pu-
blicas un coste de mercado que
deberia asumir la empresa.
Apuesta por medidas alternati-
vas como formacioén o crear poli-
valencias de cara al lanzamiento
del T-Cross. Incluso menguar al-
gunos dias de cierre relajando el
ritmo de la cadena. La direccién
ofrecid ayer impartir formacién
voluntaria en Industria 4.0 ala
plantilla esos dias, pero sin exi-
mir del ERTE alos participantes.
LAB dara a conocer hoy su plan-
teamiento en rueda de prensa.
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Sietedecada
diez.centros delaP:)
apuestan por
nuevas metodologias

Educacién promueve el aprendizaje por proyectos
0 en equipo a fravés de un nuevo programa, ‘Kimua’

PAMPLONA — Contar con una red de
centros Kimua. Ese es el objetivo del
departamento foral de Educacién, que
ha puesto en marcha este programa

para potenciar las nuevas metodolo-

gias, como el aprendizaje colaborati-
VO O pOr proyectos, en centros de FP,
de ensefianzas profesionales de artes
plasticasy de disefio, y de ensefianzas
deportivas de régimen especial. Enlos
dos tiltimos cursos, se calcula que el
72% de los centros aplica ya nuevas
metodologlas y programas de i inno-
vacion pedagogica.

El proyecto est4 ligado al plan estra-
tégico de FP (de 2017 a 2020), que
apuesta por llegar al 100%. Este plan
recoge como una de las debilidades
de esta via educativa la falta de forma-
cion del profesorado y tutores de

- empresa en metodologias y habilida-
des didActicas, y apuesta por la actua-
lizacién de esta formacién como una
de sus claves. Con todo, la directora
del servicio de FP, dentro del depar-
tamento, Esther Monterrubio, expli-
ca que de lo que se trata ahora es de
crear una marca (una iniciativa que,
por ejemplo, ya funciona en los Tlama-
dos centros de alto rendimiento enla

CAV), con una serie de requisitos, que
avale que los centros que tengan este
sello recurren a estas metodologias.
También se hard una evaluacién
anual de los resultados.

En general, se trata de impulsar
estos métodos centrados en el estu-
diante, para que este sea el responsa-
ble de su proceso de aprendizaje. Ast,
se le da un proyecto, un problema o
una situacion a solucionar, o bien una
meta a alcanzar. Y, segiin recoge la
resolucion, se intenta hacerlo de for-
ma cercana a un contexto real de
aprendizaje, alarealidad profesional.

Los centros podran incorporarse al
programa en cuatro fases: formacién
inicial, creacién de equipos educati-
vos, desarrollo y consolidacion del
modelo. Y habra en cada recinto una
persona dinamizadora de la implan-
tacion. Si un centro es reconocido

como Kimua, segtin apunto ayer Edu- -

cacién, significara que al menos un
70% de su profesorado ha recibido for-
macion inicial orientada al cambio
metodologico y que ha impartido al

menos un 70% de los ciclos siguien-

do el aprendizaje colaborativo basa-
do en proyectos. También habra una

Estudiantes de la Escuela Sanitaria Técnico Profesional de Navarra (ESTNA). Foto: Patxi Cascante

certificacién de ciclo Kimua, para cen-
tros con esa formacién y en el que el
70% de los médulos de un ciclo for-
mativo emplee estas metodologias.
Ahora, seglin se recogio ayer en el
Boletin Oficial de Navarra (BON), se
anima a través de una resolucion alos
centros (publicos y concertados) a

. Incorporarse a esta nueva red, por lo

que pueden presentar su solicitud des-
de ayer. Esta medida es una apuesta

mas por las nuevas tecnologias, por-

que ya en las instrucciones de cara a
este préximo curso, 2018-19, Educa-
ci6n anuncié la puesta en marcha de
una fase piloto para promover estos
métodos en Infantil y Primaria (arran-
cari en tres centros), asi como en
Secundaria (otros tres). -D.N.

° Y °
7 estudiantes de master, premiados en la UPNA
DEL CURSO 2016-77. Siefe estudiantes de seis mésteres uni-
versitarios han recibido los Premios Extraordinarios Fin
de Estudios de la Universidad Publica de Navarra del cur-
502016-17. En laimagen, arriba: Adriana Magdalena Aca-

ro Chamba (Acceso a la Abogacia), Eduardo Garcia Osés
(Profesorado de Educacién Secundaria) y Sergio Cuesta

- Ferré (Ciencias de Ia Salud). Abajo, Leyre Catalan Ros (Inge-
nieria Industrial), Maria Luquin Urtasun (Profesorado de
Educacion Secundaria), Pablo Rodriguez Rodriguez (padri-
no), Marta Fresan Gaston (Gestién por Procesos con Sis-
temas Integrados de Informacién-ERP) y José Luis Gon-
zalez Moral (Ing. de Materiales y Fabricacion). Foto: cedida

EL BALANCE

238 DOCENTES FORMADOS EN 2 CURSOS

@@ Los centros. Un total de 238 docentes han recibido formacién
enlos dos tiltimos cursos en la linea de estas nuevas metodologias.
Fueron 115 en el curso 2016-17 y 123 en 2017-18. Ademas, segtin desta-
co ayer Educacién, los centros que ya imparten estas metodologias
son: CIP FP Sakana LH IIP, CI Burlada FP, la Escuela de Arte de Core-
1la, CIP Elizondo IIP; CI Politécnico de Estella, IES Huarte, CI Supe-
rior de Energias Renovables, CIP-FP Lumbier IIP, la Escuela de Arte
de Pamplona, CI Escuela de Educadores, CI Agroforestal, CI Maria
Ana Sanz, CI San Juan-Donibane, CI ESTNA, IES Ega, CIP Tafalla,
CPFP Fundacién Laboral de 1a Construccién Navarra, Salesianos,
CPFP Carlos III, Colegio Técnico, CPFP Escuela Politécnica Navarra,
Cuatrovientos, Maria Inmaculada y Santa Catalina Labouré.

x

‘LaUN abre el plazo
de matricula en su
Instituto de Idiomas

CURSOS - El Instituto de Idiomas de
la Universidad de Navarra (UN) ha
abierto la matricula para el curso
2018-19, un plazo que se extiende
hasta el 7 de septiembre. En el cen-
tro se imparte aleman, drabe, chi-
no, euskera, francés, inglés, italiano,
portugués y ruso, asi como cursos
para preparar examenes. - D.N.

AFAPNA criticaque no
seabona el mes de agosto
apersonal interino

REPARTO DE EMPLEO — El sindicato
AFAPNA critic6 ayer al departamen-
to de Educacién por el sistema de
pago a interinos a través del repar-
to de empleo, al afirmar que no se
abona agosto. Esta figura permitea
funcionarios no trabajar seis meses
y cobrar el 50% todo el afio. AFAP-
NA exigid transparencia. - D.N,

“DISAYT, S.L.”, “AUNDITRANS, S.L." y "ALMACENAJE DISTRIBUCION Y TRANSPORTE, S.L.”
(Socledades Escindidas)
"DISAYT L7 , “AUNDITRANS, S.L.",
"ALMACENA.IE DISTRIBUCION Y TFIANSPOHTE S.L.” y “ZABIN GES110N S
(Sociedades beneficiarias de nueva creacion)

De conformidad con lo previsto en el articulo 73 y siguientes de la Ley 3/2008, de 3 de abril, scbre
Modificaciones Estructurales de las Sociedades Mercantiles, se hace puiblico que el dia 24 de agosto de
2018, las Juntas Generales Universales de “DISAYT, S.L.”, “AUNDITRANS, S.L."'y “ALMACENAJE,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE, S.L.” aprobaron, por unanimidad, fa escision total de dichas
sociedades, que se extinguiran, con el consiguiente traspaso simultaneo y en unidad de acto de la
totalidad de su patrimonio social a las entidades beneficiarias de nueva creacion “DISAYT, S.L." (que se
subrogara en la denominacion de la sociedad extinguida), “AUNDITRANS, S.L." (que se subrogara en
la denominacién de la sociedad extinguida), “ALMACENAJE, DISTRIBUCION Y TRANSPORTE, S.L.”
(que se subrogara en la denominacion de la sociedad extinguida) y “ZABIN GESTION, S.L.”, quienes
adquiriran por sucesion y a titulo universal todos los derechos y obligaciones integrantes del rmsmn en
los términos y condiciones del Proyecto Comiin de Escisién suscrito por los Administradores Solidarios

de tales sociedades.

Se hace constar expresamente el derecho que asiste a los socios y acreedores de la sociedad a abtener
el texto. integro de los acuerdos adoptados y de los balances de escisién. Los acreedores pueden
oponerse a la escision en los términos establecidos en el articulo 44 de la Ley 3/2009, de 3 de abril,
sobre Modificaciones Estructurales de las Sociedadés Mercantiles, durante el plazo de un mes, contado
a partir de la fecha del dltimo anuncio de los acuerdos adoptados en las Juntas Generales Universales.

En Mutilva Baja (Navarra), a 24 de agosto de 2018.
Los administradores solidarios de las sociedades escindidas,
DONA MARIA AMPARO INDURAIN CARLOS y DON DAVID ZABALZA INDURAIN.
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Educacion adjudica
1406 plazas docentes,
el 97% delas ofertadas

~ Aumenta la cobertura de los puestos (de Secundaria y FP)
con el sistema telematico, segin destaca el departamento

PAMPLONA - El departamento foral
de Educacion ha adjudicado de for-
ma telematica, tras el proceso abier-
to en los tltimos dias, un total de
1.406 plazas docentes en ensefian-
zas medidas para dar clase durante
el proximo curso, 2018-19. Se trata
del 97,37% de las ofertadas, que en

total fueron 1.444. Esta medida se

centraba en etapas como Secunda-
ria, FP y Conservatorio, porque este
reparto de destinos en Infantil y Pri-
maria ya seTealizd en junio (enton-
ces Se ofertaron unas1.526 plazas, y
se adjudicé el 99,54%, unas 1.519).
El concursillo previo al nuevo cur-
50, 201819, suponia otra prueba para
este sistema telematico (la Adjudi-
cacién Telematica de Plazas, ATP),
- ya que se trataba de la primera vez
que se hacia el proceso entero de
esta forma, ya que hasta el afio pasa-
" do se completaba de forma presen-
cial. De hecho, esta situacién moti-
V0, tanto en junio como ahora en
agosto, multiples llamadas a sindi-
catosy al propio departamento para
resolver-dudas sobre el proceso.

Docentes, en la eleccién de destinos para funcio:

El pasado dia 20 si se realizo en
persona la eleccién de destinos por
parte del personal funcionario
(como los que han logrado 1a plaza
trasla OPE de este afio en Secunda-
ria y FP), en el turno de acceso, de
discapacidad, reingresado o en ser-
vicios especiales. Después, ya el dia
22, se abri6 de forma telematica el
sistemna de eleccién de las plazas dis-
ponibles (finalmente, segtin apunto
Educacion, hubo 1.444) en esas ense-
flanzas medias.

Educacion anuncio ayer, a través
de un comunicado, que el plazo fina-
liz6 ya este pasado Iunes a 1as 10.00
horas. Y el departamento apunt6
que la cobertura ahora es mayor que
hace un afio: 97,37% de las plazas
ofertadas se han cubierto, frente al
88,30 de 2017. En.este nuevo proce-
50, €l 58% de las personas que aspi-
raban a una plaza la lograron en sus
dos primeras opciones.

Por otro lado, las 38 plazas vacan-
tes saldran en convocatorias rutina-
rias mafiana y el 31 de agosto, asi
como el 3y el 5 de septiembre. -D.N.

e
narios. Foto: J. Bergasa

Ujuérepasalahistoriade
lasfronteras de Navarra

PAMPLONA — La Universidad Publi-
ca de Navarra (UPNA) celebrara este
sabado, 1 de septiembre, en la Casa
de Cultura de Ujué un curso de vera-
no gratuito para analizar la evolu-
cién de las fronteras de la Comuni-
dad Foral, desde las cambiantes
durante la Edad Media a las que
mantuvo el Reino en la Edad
Modernay la situacién actual, den-
tro de la Unién Europea.

El monografico, titulado Elka-
rrizketak iraganarekin Nafarroa eta
Uxue, muga aldea (Entrevistas con
el pasado: Navarra y Ujué, zona de

frontera), se desarrollara en euske-
ra, aunque la conferencia de clau-
sura (a partir de las 19.00 horas), a
cargo del catedratico emérito Gre-
gorio Monreal Zia, serd en castella-
no, seglin detall6 ayer la UPNA a tra-
vés de un comunicado.

La cita se desarrollara en horario
de mafanay tarde. Esti organizada
por dos docentes de la UPNA: Hum-
berto Bustince Sola, catedratico del
Departamento de Estadistica, Infor-
matica y Matemadticas, y Roldan
Jimeno Aranguren, profesor del
Departamento de Derecho.-DN.

Una quincena de personas acudieron a la cita ‘Vecinos molestos, amistosos y desconocidos’ en Condestable.

Cursos de verano para
mantener el ritmo

ESTA SEMANA SE IMPARTIRAN LOS CURSOS DE VERANO ORGANIZADOS
POR EL GOBIERNO FORAL Y LAS UNIVERSIDADES NAVARRAS

& Unreportaje de Joana Lizarraga i® Fotografia Iban Aguinﬁga

“ omos una especie
curiosa que recolecta,
S estudia y colecciona”,
aseguré el profesor de Biogeografiay
Ecologia en la Universidad de Nava-
rra (UN), David Galicia, nada maés
comenzar el programa Vecinos
molestos, amistosos y desconocidos,
dentro del curso de verano Las espe-
Cl€s que 1o vemos.

“Y es que, ;quién no haidoala pla-

yayavuelto a casa con una bolsa lle-
nade conchas?”, continué Galicid. Ya
desde pequefios nos hacemos con
colecciones, ya sean de moluscos, cro-
mos o mufecas. “La gente exponialo
querecolectaba y asi comenzaron los
primerosregistros dela faunayla flo-
ra. Coleccionar es un salto cualitativo
en ese afan de recoger aquello quela-
ma nuestra atencion ya que estructu-
ramos lo que tenemos de acuerdo a
unos criterios”, explicé el profesor de
la UN. De esta manera, ya son cerca
de dos millones Ias especies descritas
v “todavia quedan varios millones mas
por descubrir. Algunos registros

hablan de hasta diez millones mas”, :

apunt6 Galicia.

En este curso, al que se ha apunta-
do una quincena de personasy que se
prolongara hasta el préximo dia 31, se
hablara acerca de la biodiversidad del
planeta con un programa dirigido a
“un publico general con interés en la
naturaleza” y que se centrard, a lolar-
go de cuatro sesiones expositivas con
actividades practicas, “en esas espe-
cies pocovaloradas que nosrodeany
en aquellas cuya presencia en la actua-
lidad se ha reducido notablemente”,

PROGRAMA

@ Martes, 28 de agosto. El

Museo de Educacién Ambiental -

San Pedro acogera la sesién
Invasores silenciosos que desa-
rrollara el profesor de Conser-
vacién de flora y fauna en la
UN, Rafael Miranda. Seguir el
programa Especies invasoras:
sensibilizacion sobre una pro-
blematica difusa; se hara un
descanso en el rio y se despla-
zard hasta la presa de San
Pedro; y una sesidn practica de
censo de especies invasoras en
el rio.

@ Miércoles, 29 de agosto. El
profesor de Boténica en la UN,
Ricardo Ibafiez, expondra en
Civivox Condestable la sesién
Las plantas en un contexfo
espacio-temporal. Se seguira el
programa Planfas raras, endé-
micas y amenazadas y se lleva-
rd a cabo la sesién practica
Escapando del estrés y la per-
turbacion.

@ Jueves, 30 de agosto. Por
ultimo, fambién en Civivix Con-
destable, el profesor de Micro-
biologia y Virologia en fa UN,
Ignacio Lépez-Gofii, desarrolla-
ra el programa Los microbios
que no vemos que fratara
sobre: La biodiversidad escon-
dida; La microbiofa: somos
superorganismos; y £l lado
oscuro de los microbios.

seguin explico la organizacion del cur-
s0 Las especies gue no vemos. _
El programa organizado por la UN
se prolongara hasta el préximo 31 de
agosto con sesiones que se llevaran a
cabo de17.00a 20.00 horas, enlas que
intervendran el profesor de Conser-
vacion de flora y fauna, Rafael Miran-
da, el profesor de Botanica, Ricardo
Ibafiez, y el profesor de Microbiolo-
gia y Virologia, Ignacio Lépez-Gofii.

MAS CURSOS Ademds del programa
Las especies que no vemos, durante
esta semana se desarrollaran los
siguientes cursos organizados por el
Gobierno Foral y las universidades
navarras: Introduccion a las ciencias
forenses regulado por la UN, que se
impartira hasta el 31 de agosto en Con-
destable. Mayores saludables ;Dar
afos a la vida o dar vida a los afios?,
organizado por la UN, y se impartira
del 27 al 31 de agosto en Condestable.

Ademas, se han programado las
siguientes actividades: Comunidades
compasivas en el siglo XXI organiza-
da por la UPNA, que se impartira des-
de ayer hasta el préximo 31 de agosto
en el campus dela UPNA en Pamplo-
na. Viaje porla actualidad del mundo
de las plantas: importancia clave de
las plantas en Ia saliid, dela UPNA, €l
30y 31 de agosto en Condestable;
Introduccion a Ia voz hablada y can-
tada,enla UN, el 3ldeagostoyellde
septiembre; y Entrevistas con el pasa-
do: Navarra y Ujué, zona de fronters,
organizado por la UPNA, que se
impartira el 1 de septiembre en la casa
de cultura de Ujué. @
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La campa de Volkswagen; repleta de coches recién fabricados.

UGT Y CCOO RECLAMAN A VW
QUE COMPLEMENTE AL 100%
LOS SALARIOS ENEL ERTE

@ Exigen ala empresa que asuma todo el coste delos ocho dias de cierre
® Piden quelos 11.200 coches se recuperen contratando personal eventual

* & Juan Angel Monreal
Javier Bergasa

PAMPLONA — Volkswagen Navarray
comité de empresa negocian ya un
Expediente de Regulacién Tempo-
ral de Empleo (ERTE) que no deja-
ra a casi nadie fuera. Y en el que
UGT y CCOO se han marcado un
objetivo claro: que no cueste ni un
euro a los trabajadores y que estos
no vean incrementada su bolsa de
flexibilidad. Sobre esos pilares han
basado los dos sindicatos que suman
mayorfa la propuesta que han entre-
gado ala empresay que incluye una
serie de demandas. Entre ellas, que
la empresa compleniente al 100% los
salarios en todos sus conceptos fijos.

“Las medidas de flexibilidad que
existen en el convenio no estin engen-
dradas para este problema”, explican
UGT y CCOO en una nota informati-
va que hace referencia a la falta de
motores de gasolina que argumenta

: ‘
la multinacional para cerrar 1a plan-
ta navarra al menos durante ocho
dias. A su juicio, en esta ocasion los
motivos que llevan al cierre “son dife-
rentes” y no tienen que ver exclusiva-
mente conana tendencia natural del
mercado, sino una serie de factores
(cambios legales, dificultades técni-
casy cambiobrusco en las preferen-
cias delos clientes...) que no excluyen
“una mala planificacion de VW,
“Queremos cerrar este capitulo

' cuanto antes y volver a la normali-

dad”, explicaba ayer Alfredo Mora-
les, presidente del comité de empre-
sa, que explicaba la propuesta que
entregaron ayer tanto UGT como
CCOOy que sera respondida hoy por
la multinacional. En ella, ademas del
pago del 100% de los salarios, se esta-
blece que el ERTE se aplique en ocho
dias entre el 3y el 12 de septiembre.
Si por el contrario, se mantiene la
propuesta de calendario presenta-
do, la empresa pagard el comple-

@ La empresa complementara.
La direccion de la empresa con-
firmd ayer que estd dispuesta a
complementar los salarios de los
frabajadores, si bien no precisé
en qué manera. ;

@ Formacién voluntaria. VW
ofreceré a sus trabajadores for-
macién voluntaria durante los
dias del ERTE. Estara enfocada a
laindustria 40.

MILLONES DE BENEFICIO. ELA
recordaba ayer que la empresa

se hizo cargo en 2017 de 10 dias
de cierre y gand 559 millones.

.

mento del festivo de todos los vier-
nes incluidos en el ERTE”, indicé. La
direccién propuso el cierre de cinco
dias la primera semana de septiem-
bre, 2 dias mas la segunda semana
de septiembre (lunes y viernes) y el
viernes de la tercera semana del mis-
mo mes. Segiin afiade la propuesta
de ambos sindicatos, “la salida de
fabrica para el personal mayor de 60
anos se realizara a través de una baja
voluntaria, por lo tanto, este expe-
diente no afectara a este colectivo; si
en el hipotético caso que, desde hoy
hasta la nueva generacién de una
bolsa completa de paro, hubiera
alguna circunstancia por esta cues-
tion que penalizase o dificultase
acceder a la prejubilacion, aquellas
cuestiones las cubrira la empresa’”.
UGT y CCOO han planteado ade-
mas que “los contratos del personal
eventual no se veran alterados por
este expediente respetando el obje-
to y duracién de los mismos” y que

HORAS EXTRA

. @00 CGT: “Es vergonzoso” . La

seccién sindical de CGT calificaba
la semana pasada como vergonzo-
so el uso que a su juicio realiza
Volkswagen Navarra de las horas
extra y que le ha valido una san-
cién de 6.250 euros por parte del
Gobierno de Navarra al superar
199 trabajadores el tope de 80
horas extra en 2016. CGT recorda-
ba que durante ese afio los trabaja-
dores de Volkswagen realizaron
cerca de 100.000 horas extra, lo
que equivale a unas 60 contrata-
ciones. “Es vergonzoso también
que las leyes determinen que tal
infraceién se resuelva con una
rmulta de una cantidad tan suma-
mente irrisoria para una multina-
cional”, recordaba la seccién sindi-
cal en una nota. CGT reclama tam-
bién al Gobierno de Navarra que
no apruebe la regulacién de

“empleo y recordaba que en el

segundo trimestre del afio la mul-
tinacional habia aumentado sus
ganancias un 2,1% hasta situarlas
en 6.613 millones de euros entre
eneroy julio. -D.N.

“la recuperacion de la produccién
prevista (11.200 coches) se realizara
con desplazamientos de pausas
como primera medida a implantar,
realizando las contrataciones nece-
sarias para tal fin”. Los desplaza-
mientos de pausa suponen en torno
a150 contratos-eventuales por turno
y se suele recurrir a ellos cuando es
necesario afrontar programas de
produccion elevados, como el que se
prevé para el afio que viene: unos
340.000 coches. Asimismo, UGT y
CCOO buscan evitar que el ERTE pue-
da ampliarse mas alla de los ocho
dias solicitados por la empresa. “Si
durante el periodo del 2018 fuese
necesario dejar de producir por cual-
quier circunstancia, la empresa asu-
mira el coste de los dias de cierre
necesarios, sin solicitar ningtin ERTE
mas”, reclaman en su propuesta, para
afiadir que “las partes acordaran la
creacion de una comisién con el fin
de dar solucién a todasy cada una de
las causalidades que se produzcan
con la ejecucion del Expediente de

‘Regulacién Temporal de Empleo”™

Durante a reunion, LAB se remi-
ti6 a las propuestas realizadas la
semana pasada (adelantar las pro-
ducciones destinadas a Argelia ylas
de los motores diésel) y ELA recla-
mo que se deje fuera del ERE a los
trabajadores con contrato temporal
y aquellos que complementan las
reducciones de jornada. “Entende-
mos que no es necesario el expe-
diente, que se puede utilizar para,
dar formacién y crear polivalen-
cias”, explicaban desde ELA, que
recordaba el inminente lanzamien-
to del T-Cross en Landaben. ®
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ElGobierno foral seleccionar4 12 comercios
minoristas paraintroducir mejoras en el sector

Se buscaran los puntos fuertes y débiles de cada negocio
a fin de dar recomendaciones para optimizar la gestion

PAMPLONA — El Gobierno de Nava-
ITa, a través del Departamento de
Desarrollo Econémico, seleccionara
en septiembre 12 comercios minoris-
tas o de proximidad para analizar sus
caracteristicas, modelo de negocioy
trazar un plan de actuacién sobre las

dreas de mejora detectadas.

El diagnéstico, que sera realiza-
do por el equipo de profesionales
de la CAmara Navarra de Comercio
e Industria, esta financiado al 80%
por el Gobierno de Navarra. ;

El programa consiste en un ser-

vicio de diagndstico en profundi-
dad de todos los aspectos relacio-
nados con la configuracién y acti-
vidad del comercio estableciendo
sus puntos fuertes y débiles. Tras
recabar y analizar los datos del
comercio, a cada participante se le
sugeriran una serie de recomenda-
ciones técnicas para la renovacién
y optimizacion de la gestién.
Pueden acogerse al programa has-

ta 12 establecimientos comerciales
de toda Navarra, cuya actividad esté
comprendida entre los grupos 47.11
¥ 47.79 (CNAE-2009); y que cum-
plan una serie de requisitos como
tener mds de dos afios de antigiie-

dad, estar ubicados en la trama
urbana de un municipio y tener la '
_ consideracién de microempresa o

pequeiia empresa, ademas de estar
al corriente de las obligaciones fis-

cales y de Seguridad Social, segtin
explicé el Ggbierno de Navarra en
una nota.

Las solicitudes recibidas seran
admitidas atendiendo al orden de
su presentacion, con los siguientes
cupos por comarcas: Pamplona y
comarca, 5 establecimientos; Tude-
lay Ribera, 2 establecimientos; ya
cada comercio en las zonas de
Navarra Noroeste, Pirineo, Tierra
Estella y Navarra Media Oriental.

El proyecto se encuadraen el Plan
de Comercio Minorista de Proximi-
dad, que busca la mejora de la com-
petitividad de las pymes del sector
como uno de sus cuatro ejes de
actuacion. - Europa Press
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Lasubidadelas

- pensiones dispara
el crecimiento

del gastoun 4,8%

LLa némina mensual de los pagos contributivos de la

Seguridad Social alcanzé el récord de 92178 millones -

MADRID - La Seguridad Social des-

tind en el presente mes de agosto
1a cifra récord de 9.217,9 millones
de euros al pago de las pensiones
contributivas, un 4,86% mas que
en el mismo mes de 2017, segin
datos publicados ayer por el Minis-
terio de Trabajo, Migraciones y
Seguridad Social.

El gasto en pensiones contributi-
vas venia creciendo a un ritmo pré-
ximo o superior al 3%. Hay que
remontarse a los afos 2013, 2012 y
2011 para encontrar una tasa inte-
ranual de gasto en pensiones supe-
rioral 4%. - :

A partir dela nomina de agosto, las

. cuantias derivadas de la subida de las
pensiones contemplada en los Presu-
puestos Generales del Estado de 2018
estan ya consolidadas.

Los Presupuestos, que entraron en
vigor en julio, contemplaban un
aumento del 3% para las pensiones
minimas, del1,6% para el resto de pen-
siones yla ampliacion de la base regu-
ladora de las pensiones de viudedad

' para quienes no perciban otra pen-

sion publica del 52% al 56%.

El pasado 27 de julio la Seguridad

Social aboné a los pensionistas los

atrasos derivados de la subida de las'

pensiones recogida en los Presu-
puestos para este afo, pagando asi
la diferencia entre la subida del
0,25% que experimentaron las pen-
siones el 1 de enero de este afio y el
aumento del 1,6% para todas las pen-

siones y del 3% para las minimas, no
contributivas y SOVI contemplada
en Presupuestos.

Por su parte, los pensionistas de
minimas, no contributivas y del
SOVI recibieron en julio los atrasos
correspondientes a la diferencia
entre la subida aplicada a sus pres-
taciones a principios de afio (0,25%)
v 1a contemplada en Presupuestos
(3%). i

MAS DE 9,6 MILLONES DE PENSIONISTAS
El niimero de pensiones avanzoé en
agosto un 1,1% respecto al mismo
mes de 2017, hasta 9.638.029 pensio-
nes, nuevo récord del sistema. En
términos mensuales, el niimero de
pensiones se incremento en 8.540

respecto al mes de julio de 2017, un

0,08% mas. i

Aungqgue la tasa de crecimiento
interanual del niimero de pensio-
nes o es de las mas altas dentro en
la serie historica de la ultima déca-
da, con ella ya se acumulan 31
meses consecutivos de crecimien-
tos superiores al 1%. -

Como es logico, la subida adicio-
nal de'las pensiones para 2018 reco-
gida en Presupuestos también ha
impulsado al alza la cuantia de las
prestaciones, que reflejan un ritmo
mas elevado de crecimientos intera-
nuales en comparacién con los
meses anteriores.

Asi, ]a pensién media de jubilacién

se situd al inicio del presente mes

en 1.102,38 euros mensuales, un
3,46% mas que en igual mes de 2017,
frente al avance interanual del 1,92%
queregistraba en julio. Trabajo des-
tacé que las nuevas altas de jubila-
ciones, con datos esta vez a julio,
recogen una cuantia media de
1.305,29 euros mensuales.

Por su parte, la pension media del
sistema, que comprende las distin-

tas clases de pension (jubilacién, -

incapacidad permanente, viudedad,
orfandad y a favor de familiares) se
situé en agosto en 956,42 euros

mensuales, lo que supone un

aumento interanual del 3,7%, en
contraste con el incremento del

~1,8% del mes de julio.

La pension media de viudedad se

PENSION MEDIA

La pension media de jubilacion
percibida por mujeres alcanzo en
agosto los 82195 euros mensuales
por los 12744 euros de los varo-
nes. La brecha es de 452 euros.

situo en el octavo mes del afio en
678,73 euros mensuales, un 4,85%
mas que en igual mes del afio pasa-
do, mientras que la de incapacidad

Concentracién convocada por los colectivos de jubilados para reivindicar unas pensiones dignas. Foro: Efe

permanente alcanzo una cuantia
media de 953,86 euros mensuales,
con un incremento interanual del
1,86%.

Asimismo, la pensién media de
orfandad ascendi6 a 392,08 euros

. mensuales, un 3,2% mas que en

agosto de 2017, mientras que la de
a favor de familiares se situd en
555,2 euros al mes, con un repun-
te del 3,49%.

Por su parte, 1a edad media del pen-
sionista contributivo es de 72 afios
(73 en las mujeres y 70 en los varo-

- nes). Lamayor parte de 1as pensiones

contributivas que paga la Seguridad
Social se concentran en los tramos de
mayor edad, dado que el grueso delas
pensiones son de jubilacién. -E.B.

Lostaxistas amenazan con otro caos circulatorio
sinose concretanlasmedidas paravehiculos VIC

El colectivo espera que el
Gobierno cumpla su promesa
y apligue la nueva regulacién

para evifar nuevas protestas

MADRID - Los taxistas advirtieron de

nuevo de que no se quedaran “iner-

tes ante el desmantelamiento” del
sector y solicitaron al Gobierno que
concrete las iniciativas anunciadas
para este mes de septiembre con el
fin de tratar de reequilibrar este gre-
mioy el de los vehiculos de alquiler
con conductor (VTC), toda vez que
se cumple un mes del paro que el
taxi protagoniz6 durante varios dias
de finales de julio.

“Cumplido un mes desde los paros
de taxistas en toda Espafia, el sector
estd expectante ante las novedades
regulatorias que el Gobierno ofrecié
para el mes de septiembre”, indico
Fedetaxi, la principal patronal del
gremio, en un comunicado.

El pasado1 de agosto, en el marco
de la Conferencia Nacional del
Transportes y coincidiendo con el
paro delos taxistas, el Ministerio de
Fomento acordo con las comunida-
des auténomas abordar durante el
mes de septiembre un cambio nor-
mativo para que los gobiernos regio-
nales que lo deseen asuman compe-
tencias en materia de VTC.

Este cambio legislativo se acome-
tera a través de una reforma de la

Ley de Ordenacion de Transportes
Terrestres (LOTT), seglin avanzé
entonces el Departamento que diri-
ge José Luis Abalos.

El Ministerio también indicé
entonces, sin aportar mas detalles,
que, en virtud de la reforma, tam-
bién se incluirdn en la Ley “otras
medidas tendentes a corregir el
desequilibrio” que actualmente
registra la proporcién entre VICy
taxi que precisamente fija este tex-
to legal, la que establece un vehi-
culo de las firmas como Uber por
cada treinta taxis, una cuota actual-
mente sobrepasada.

Con el fin de que Fomento concre-
te las medidas, Fedetaxi reunira la
proxima semana, el 4 de septiem-

bre, a su comision de gobiernoy soli-
citara ademas nuevas reuniones con
el Ministerio con el fin de lograr
informacién sobre la concrecién de
las medidas anunciadas.

Asimismo, reclamaran una nue-
va reunién de la Conferencia Nacio-
nal de Transportes para que trate
asuntos pendientes, como es la arti-
culacion del taxi compartido y las
tarifas maximas fijas, el Libro Blan-
co de la Movilidad y la que conside-
ra “urgente” reforma del régimen
sancionador de las VTC.

Fedetaxi avisa de que si el conflic-
to entre el taxi y 1as VIC “no se enfo-
ca de una forma global y se contintia
con la politica del parche, lejos de
solucionarlo, se empeorarad”. -E.R.

EEUUyMeéxicollegan
deatrisal TLOAN
dejaatrasal
EEUU - Estados Unidos y México
llegaron ayer a un acuerdo para
reemplazar el Tratado de Libre
Comercio del Atlantico Norte
(TLCAN), mientras que las nego-
ciaciones con Canadi comenza-
rdn de forma inmediata; segiin
anuncié Donald Trump. “Ha sido
-una negociacion de muchos
meses, compleja, ardua yno exen-
ta de momentos dificiles, pero
hemos podido llegar a hacer pribli-
co este nuevo entendimiento”, des-
taco el presidente de México, Enri-
que Pena Nieto. El nuevo acuerdo
. ser4, a priori, bilateral entre Esta-
dos Unidos y México. Washington
decidid dejar atras el nombre de
TLCAN parallamar a este tratado

“Acuerdo comercial entre Estados
Unidos y México”. -E.P.




