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La detencion de Puigdemont i
por exceso

en Alemania abre el camino  develocida

enNavarra

para su entrega a Espana

dispara el riesgo de
lesiones graves cuando
se produce un siniestro
en la carretera

Un juez aleman analizara hoy Graves disturbios en Barcelona
la euroorden contra el expresident tras las manifestaciones de protesta
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Bloque de pisos en Yebes (Guadalajara) que sacara a alquiler Témpore.
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COLPISA

Sareb lleva a cotizar en bolsa
su sociedad inmobiliaria

El banco malo quiere aprovechar el tiron del alquiler

Témpore Properties
empezara a cotizar en
el Mercado Alternativo
el 3 de abril y espera
triplicar su volumen

A.ESTRADA /J.M. CAMARERO
Madrid

E177,8% de los residentes en Es-
paiia tiene vivienda en propie-
dad. Con ser alta esta cifra es mas
baja de la que habia en 2007,
cuando alcanzaba el 80,6%,y Es-
pafiayano esta entre los diez pai-
ses de la Unién Europea con por-
centajes mas altos de propieta-
rios de vivienda. La crisis, las
dificultades para acceder a una
hipoteca y el cambio de mentali-
dad que esta germinando entre

los jévenes empuja a una propor-
cién cada vez mas alta de ciuda-
danos hacia el alquiler. Sin em-
bargo, no existe suficiente par-
que de viviendas para arrendary
no hay el mismo nivel de oferta
profesional y especializada en es-
te segmento como en Alemaniay
otros paises europeos. Algunas
delas sociedades de inversion in-
mobiliaria —las socimi— vienen
en parte a cubrir este hueco.

En este contexto, y como otra
delas vias de desinversién de sus
inmuebles, Sareb, el banco malo
que aglutiné los activos téxicos
de las cajas que recibieron ayu-
das publicas, sacara a cotizar la
préxima semana—el 3 de abril—
su sociedad de inversion inmobi-
liaria Témpore Properties, que
cuenta con una cartera de 1.383
viviendas para alquilar y 160 pla-

zas de aparcamiento y trasteros
en el dreametropolitana de gran-
des ciudades espafiolas, con un
valor patrimonial de 175 millones
de euros. La socimi cotizara en el
Mercado Alternativo Bursatil
(MAB) con el objetivo de saltar al
mercado continuo en un plazo de
tres afios. Saldra a un precio de
10,40 euros por accién, lo que su-
pone valorar el 100% en 152,7 mi-
llones de euros. E1 98,5% del capi-
tal pertenece a Sarebyel1,5% a
inversores minoritarios.
Témpore se ha constituido con
un millar y medio de los mejores
activos de Sareb que cumplen de-
terminados criterios de situa-
cién, estado, ocupacion (el 84%de
las viviendas estan arrendadas y
prevén alcanzar el 95% en 2019) y
morosidad, con el objetivo de
ofrecer una rentabilidad del 5,5%

en 2020 (ahora es del 3,7%). El
precio medio de alquiler de las vi-
viendas de Témpore ronda los
560 euros, aunque hay pisos des-
de 410 euros en Yebes (Guadala-
jara) hastalos 940 euros de un
atico en el Ensanche de Vallecas
en Madrid. E123,9% de la cartera
estd en Catalufa, por lo que la
compaiiia advierte que los resul-
tados estaran influenciados por
la situacién en esta comunidad
auténoma.

Ademas, la empresa tiene un
plan de renovacion de contratos
paraactualizar larentay ajustar-
la al mercado, con lo que espera
lograr una apreciacion media del
15% en las rentas. Este afio se re-
novara un tercio de la cartera,
otro 36% el aio que viene y el res-
to,en 2020.

En Témpore s6lo hay dos em-

pleados: el consejerodelegado, Ni-
colas Diaz Saldaiia, y el director fi-
nanciero, Pelayo Barriga. Ambos
vienen de Sareb. Para la gestion
delos alquileres han contratado a
Azora, con una parte de retribu-
cién variable ligada a objetivos de
rentabilidad y ala que se remune-
ra so6lo por las rentas cobradas
«paraque gestione bien lamorosi-
dad». Una mora que en estos mo-
mentos ronda el 5% y proyectan
reducirlaal 2% en tres afios.

La socimi aspira a reunir
4.200 inmuebles con un valor pa-
trimonial de 500 millones de eu-
ros en un plazo de tres afios. Para
ello cuenta con una ventaja: tiene
un acuerdo para que Sareb, que
es el mayor propietario de vivien-
daresidencial en Espafa, le siga
aportando activos. E1 banco malo
le dard un derecho de primera
opcién para comprar las carteras
que vaya sacando al mercado.

Sareb se cred en 2012 con acti-
vos téxicos de las cajas de ahorro
valorados en 200.000 millones de
euros y con el objetivo de darles
salida en un plazo de quince afios.
De ellos, el 80% eran créditos pro-
motores dudosos y el 20% restan-
te eran inmuebles. En estos cinco
afios ha vendido inmuebles y car-
teras de préstamos pero todavia
le quedamas del 70%. Con el tiem-
po va ejecutando los préstamos
impagados y adjudicdndose los
inmuebles que eran su garantia o
acabando las promociones inte-
rrumpidas. Con el cambiode ciclo
econdémico y la recuperacion del
sector inmobiliario, crear una so-
cimiesotraformadeobtenerren-
tabilidad por la via del alquiler y
vaciar su balance.

Témpore tiene previsto reali-
zar a finales de este afio la prime-
ra gran operacién de adquisi-
cién, financiada previsiblemente
con una ampliacién de capital en
la que daria entrada a inversores
institucionales y extranjeros
(fondos de inversién, fondos de
pensiones y compaiiias de segu-
ros). Ademas, la sociedad aspira
a ser “actor protagonista” en las
fusiones que se produzcan en el
futuro. La sociedad prevé empe-
zar a ganar dinero en 2019 -
556.000 euros- y repartira al me-
nos el 80% del beneficio neto en
dividendos.

Testa Residencial, firma parti-
cipada por Santander, BBVA,
Merlin y Acciona, prepara tam-
bién su salto al parqué y engorda
su perimetro. Tras lareciente ad-
quisicién de 1.458 viviendas a
una filial de Caixabank, esta soci-
mi que es la primera empresa de
alquiler de pisos de Espafia suma
un total de 10.702 viviendas. La
salida a Bolsa de la inmobiliaria
se produciria tras la de Metrova-
cesa, otra firma controlada por
losbancos.

Cinco muertos cada tres dias
en accidentes de trabajo

Se incrementaron un
23,8% respecto a enero
de 2017, seguin denuncia
UGT, que echa la culpa
a la reforma laboral

LUCIA PALACIOS
Madrid

Un total de 52 trabajadores falle-
cieron el pasado enero en acci-
dente laboral, diez mas que en el
mismo mes de 2017, lo que supo-
ne un incremento del 23,8%. O di-
cho de otra manera: cinco traba-
jadores perdieron la vida cada

tres dias, segin denuncia UGT.
Del total de fallecimientos, 42
ocurrieron durante la jornada de
trabajo, un alza del 20% respecto
aenero de 2017,y diez fueron 'in
itinere' (durante el recorrido des-
de su domicilio al lugar de traba-
jo oviceversa), un 42,9% mas. In-
fartos y derrames cerebrales (20
fallecimientos), asi como acci-

dentes de trafico (13 fallecimien-
tos), fueron las principales cau-
sas de dichas muertes.

Elsector queregistra el mayor
nimero de defunciones es servi-
cios, con 29 fallecimientos, 12
mas que en el primer mes de
2017. El resto se distribuyen en-
tre industria, con seis muertos;
construccion, con cuatro; y agri-
cultura, con tres.

Ademas, se registraron un to-
tal de 97.841 accidentes laborales
en enero, un 6,6% mas que en el
mismo periodo de 2017, 1o que su-
pone 6.062 accidentes mas. De
éstos, 45.907 causaron baja y
51.934 fueron sin baja, segun el

avance del Ministerio de Empleo
y Seguridad Social.

Laindustria manufacturera
registré la mayor cantidad de ac-
cidentes de trabajo con baja
(7.498), seguido del comercio al
por mayor y al por menor y repa-
racién de vehiculos a motor
(5.705). Por su parte, el mayor in-
cremento se produjo en el sector
de la construccion (+21,8%). “Los
accidentes de trabajo no paran de
crecer”, denuncia UGT en un co-
municado, en el que advierte de
que estos datos son “inasumibles”.
El sindicato culpa a la reforma la-
boral de 2012 de ser “el principal
motor” de estas muertes.
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Inditex frena su crecimiento
en los dos ultimos trimestres

Ademas de un menor
ritmo de crecimiento

de las ventas, han caido
los margenes de
beneficio del grupo

AMPARO ESTRADA
Colpisa

Tras doce afios dedicado ala fabri-
cacion de vestidos y batas de mu-
jer, Amancio Ortega abri6 la pri-
mera tienda de Zara en 1975.
Aquello fue el germen de lo que
mas de cuarenta afios después es
Inditex, el mayor grupo de distri-
bucién de moda del mundo. Con
casi7.500tiendas en 96 mercados,
171.839 empleados y unas ventas
que superan los 25.000 millones
de euros, parece que nada puede
frenar al gigante, un 'caso de éxito’
que se estudia en las escuelas de
negocio. Sin embargo, los tltimos
resultados correspondientes al
ejercicio 2017 (de 1 de febrero a 31
de enero) muestran que el empuje
delaempresa seralentiza. Hay un
menorritmo de crecimientodelas
ventas —que han pasado de au-
mentar un 12% y un 15,4% en los
dos afios anterioresaun 8,7% en el
ultimo ejercicio—.

Es cierto que una parte se debe
al impacto del tipo de cambio (la
fortalezadel euro penaliza el nego-
cio en Asiay América ya que al pa-
sarlo a euros 'vale menos'; sin el
efecto de la divisa la facturacién
habria crecido un 10%) y ala tardia
entrada del otofo que retrajo las
ventas al comienzo del dltimo cua-
trimestre. Esta ralentizacién se
observa ain més claramente en
las ventas comparables (es decir,
tomando la facturacién en la mis-
ma superficie sin incluir la que
aportanlasnuevastiendas) yaque
el afio pasado crecieron un 5%, la
mitad que en el ejercicio prece-
dente.

También caen los margenes, ya
sea el margen bruto -ha descendi-
do desde el 59,3% sobre ventas de
2013 al 56,3% en 2017-, el margen
neto o sobre el ebitda. Aunque In-
ditex tiene un férreo control de
costes, ahora suben mas que lo
que se incrementa la facturaciony
eso es lo que deteriora los marge-
nes. A pesar de estas bajadas, Indi-
tex tiene el doble de margen que
sus competidores. También su
evolucién en ventas es superior a
la de surival directo: mientras la
matriz de Zaraaumentabaun8,7%
lafacturacion,en H&M caiaun 4%.

Elena Fernandez-Trapiella, del
departamento de anélisis de Ban-
kinter, subraya que el modelo de
Inditex “es muy sélido”, pero refle-
ja “cierto agotamiento”. Anticipa
que las ventas seguiran creciendo
en el futuro peroyano adoble digi-
to,lo que a su vez hace mas dificil
que en el futuro los gastos crezcan
menos que las ventas. “Es clara-
mente el mejor de la clase y esta a
gran distancia de los competido-
res”, resume la analista de Bankin-
ter, pero la complejidad logistica
que exigen las ventas on line im-
pactaenlosmargenes,y aunque la
empresa sostiene que no es diluti-
va la venta por internet, es dificil
creerlo, ajuicio de esta analista,
por los mayores costes que conlle-
va. Por todo ello, Fernandez-Tra-

piella sostiene que los margenes
seguiran bajando, “una razonable
caida” de 150 puntos basicos en
cuatro afios.

El sector de distribucidon textil
se enfrenta a un cambio estructu-
ral donde cada vez habra mas peso
de las compras por internet y ma-
yor competencia de operadores fi-

sicos y online. De cdmo se afronte
este reto dependera el éxito en el
futuro. La cadena sueca H&M, cu-
yarentabilidad se deteriora desde
hace cinco afios, ha reconocido
que le estd costando mucho inte-
grar el negocio fisicoy 'on line'y
asegura que 2018 sera duro para
muchas empresas.
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Garantia sujeta a contratacion de la Cobertura de neuméaticos como accesoria a la Asistencia en viaje basica. Promocion vélida hasta el 30/06/2018. Aplicable sélo a seguros procedentes de otras compafiias sobre el precio
de renovacion con coberturas similares. Sujeto a normas de suscripcion y a las condiciones de la promocién. Consultelas en www.lineadirecta.com.
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aqui hay trabajo

NAVARRA

Il COORDINADOR DEL CENTRO
DE CULTURA CONTEMPORA-
NEA HIRIARTEA (TEMPORAL)
Plazas. El Ayuntamiento de Pam-
plona lanza una convocatoria para
la constitucién de una relacion de
aspirantes para el puesto de coor-
dinador del centro de cultura con-
temporanea Hiriartea.
Requisitos. Hallarse en posesidn
del titulo de Licenciado, Arquitec-
to, Ingeniero, Grado o titulo decla-
rado equivalente a alguno de los
anteriores, o del resguardo de ha-
ber satisfecho los derechos para
su obtencion en la fecha en que
termine el plazo de presentacion
de instancias.

Pruebas. El concurso oposicidn se
desarrollardendos fases.Enlade
oposicién habra dos pruebas. La
primera, de cardacter tedrico, con-
sistird en contestar por escrito un
cuestionario mixto de preguntas
tipo test con tres alternativas de
respuesta, de las que sélo una de
ellas serda valida. La segunda, de
caracter practico, estard relacio-
nada con una de las materias in-
cluidas en el temario.

Plazos: Hasta el 3 de abril.

Mas informacion. En el BON del
19 de marzo.

Hl BOLSA DE EMPLEO DE CO-
MUNICADORES PARA LA UPNA
(TEMPORAL)

Plazas. La Universidad Publica de
Navarra (UPNA) convoca pruebas
selectivas para la constitucion de
una relacion de aspirantes Licen-
ciados o Graduados en Ciencias de
la Informacién y/o Comunicacién a
la contratacién temporal, con el fin
de dar cobertura a las necesidades
gue se produzcan en el centro.
Requisitos. Estar en posesién del
titulo de Licenciado en alguna de
las especialidades de Ciencias de
laInformacién y/o Comunicacién o
titulo de Grado correspondiente o
de untitulo declarado equivalente,
o del resguardo de haber satisfe-
cho los derechos para su expedi-
cién, en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de solicitu-
des.

Pruebas. La primera prueba con-
sistira en una prueba practica por
escrito relacionada con la redac-
cién de textos informativos y di-
vulgativos. Esta prueba sera cali-
ficada con una puntuacion maxi-
ma de 30 puntos. La segunda,
consistird en el desarrollo de un
supuesto practico relacionado
con el temario. Serd calificada con
una puntuacién maxima de 70
puntos.

Plazos: Hasta el 10 de abril.

Mas informacion. En el BON del
22 de marzo.

12 PLAZAS DE TRABAJADOR
SOCIAL EN NAVARRA

Plazas. El Gobierno de Navarra
convoca la provisién, mediante
oposicidn, de doce plazas de Traba-
jador Social en el turno libre, de ré-
gimen funcionarial y nivel B, al ser-
vicio de la Administracién de la Co-
munidad Foral y sus organismos
auténomos.

Requisitos. Estar en posesion del
titulo de Diplomatura en Trabajo
Social o titulo declarado equiva-
lente o titulo de Grado en Trabajo

9 plazas de profesor de
secundaria en Navarra

Candidatos a unas oposiciones de profesor de secundaria durante un examen.

Plazas. El Departamento de
Educacidén convoca un proceso
selectivo para cubrir 79 plazas
correspondientes a los Cuerpos
de Profesores de Ensefianza Se-
cundaria y Profesores Técnicos
de Formacidn Profesional, en el
ambito de gestién de la Adminis-
tracién de la Comunidad foral.
Requisitos. Estar en posesion
del titulo de Doctor, Licenciado,
Ingeniero, Arquitecto o el titulo
de Grado correspondiente.
Pruebas. La fase de oposicion
constara de dos pruebas, que
tendran cardcter eliminatorio.

Social, en condiciones de obtener-
lo en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de solicitu-
des.

Pruebas. La oposicién dara co-
mienzo en octubre. El primer ejer-
cicio, de caracter tedrico, consisti-
ra en contestar por escrito, un
cuestionario de entre 80 y 100
preguntas tipo test con cuatro al-
ternativas de respuesta para cada
pregunta, de las que sélo una sera
valida. La puntuacién maxima se-
ra de 40 puntos. El segundo ejer-
cicio, de caracter tedrico-practico,
consistira en resolver por escrito
los supuestos propuestos por el
Tribunal calificador. La puntua-
cién maxima sera de 60 puntos.
Plazos: Hasta el 18 de abril.

Mas informacién. En el BON del
19 de marzo.

B PROXIMAS OFERTAS DEL GO-
BIERNO DE NAVARRA

Plazas. El Gobierno foral ha apro-
bado la oferta publicade empleo del
pasado 2017 que seird concretando
en los préximos meses. Se trata de
un total de 566 plazas, de las que
221 son de personal sanitarioy 191
de docentes (todas las plazas para
Educacién Secundaria y Formacién

La primera consistira en una
prueba practicay, la segunda,
en un ejercicio escrito. En esta
parte los aspirantes deberan
realizar de forma diferenciada
una presentacién, ademas de
una exposicion y de defender
una programacion didactica. EL
acto de presentacién con el que
da comienzo la fase de oposi-
cion tendralugar noantes del 15
de mayo de 2018. Los aspiran-
tes seran convocados para el
acto de presentacion de la opo-
sicion mediante Resolucion del
Director del Servicio de Recur-

Profesional).

El detalle de los 154 puestos de Ad-
ministracion Nucleo es el siguiente:
24 plazas de conserije; 19 plazas de
Técnico de Administracion Publica
(TAP), rama econdmica; 18 plazas
de Técnico de Administracién Publi-
ca (TAP), ramajuridica; 17 plazas de
Bomberos; 17 plazas de Policia Fo-
ral; 15 plazas de Oficial de Sistemas
Informaticos; 14 plazas de Trabaja-
dor Social; 10 plazas de Encargado
de Biblioteca; 9 plazas de Técnico
de Grado Medio (TGM) de Sistemas
Informaticos; 4 plazas de Psicdlogo;
4 plazas de Traductor de Euskera; 1
plaza de Traductor-Intérprete de
Euskeray 2 plazas de TGM de pre-
vencion de riesgos laborales.

Por lo que al personal sanitario se
refiere, incluye 29 plazas de Facul-
tativo Especialista de Area, 10 pla-
zas de enfermeria, 75 plazas de ce-
ladores, 80 de técnicos de cuidados
auxiliares de enfermeria 'y 15 de
técnico especialista en laborato-
rio. Respecto al Departamento de
Educacidn, incluye 6 plazas en
economia en castellano, 8 plazas
en educacion fisica en castellano
y 6 en euskera, en fisica y quimica
14 plazas en castellano y 10 en
euskera, geografia e historia 10

EDUARDO BUXENS

sos Humanos, que sera publica-
da en el tablén de anuncios del
Departamento de Educacion y
en su pagina web con al menos
siete dias naturales de antela-
cién, indicando la fecha, horay
lugar en que comenzarad la ac-
tuacion. A través de dicha Reso-
Lucion seran convocados para la
realizacion de las dos partes de
la primera prueba de la fase de
la oposicidn, que dara comienzo
el 23 de junio de 2018.

Plazos: Hasta el 4 de abiril.

Mas informacion. En el BON del
15 de marzo.

plazas en euskera, informatica 8
plazas en castellano, inglés 20 pla-
zas en castellanoy 14 en euskera,
enlenguacastellanay literatura 14
plazas en castellanoy 10 en euske-
ra, en matematicas 8 plazas en
castellano y 17 en euskera, en
orientacion educativa 5 plazas en
castellanoy 4 en euskera, en tec-
nologia 8 plazas en castellano y 2
plazas en intervencion socio comu-
nitaria

Estas oposiciones pueden convo-
carse en un plazo maximo de hasta
tres afios y ninguna tiene abierto en
estos momentos el plazo para pre-
sentar solicitudes.

B PROXIMAS OFERTAS DEL
AYUNTAMIENTO DE PAMPLONA
Plazas. EL Ayuntamiento de Pam-
plona ha hecho publica la oferta pu-
blica de empleo del pasado 2017
afo con: 11 plazas de Agente de Po-
licfa Municipal; 3 plazas de Cabo; 11
plazas de Trabajador/a Social; 2
plazas de Economista; 2 plazas de
Traductores/as; 1 plaza de Técni-
co de Participacién; 1 plaza de
Técnico de Juventud y 1 plaza de
Técnico de Igualdad. En las Escue-
las Infantiles Municipales la previ-
sién es sacar un total de 27 plazas

de educadores. Todavia no se ha
concretado ninguna convocatoria.

ESPANA

H 43 PLAZAS DE INGENIEROS
AGRONOMOS PARA EL MINISTE-
RIO DE AGRICULTURA. Se convo-
ca un proceso selectivo para cubrir
43 plazas del Cuerpo de Ingenieros
Agronomos del Estado .
Requisitos. Estar en posesién del
tétulo de Ingeniero Agrénomo, o
del titulo que habilite para el ejer-
cicio de esta profesidn regulada,
segun establecen las directivas
comunitarias.

Pruebas. La fase de oposicion
constara de cuatro ejercicios. El
primero consistira en el desarrollo
por escrito, durante un maximo de
cuatro horas, de 2 temas de carac-
ter general y sobre materias rela-
cionadas, pero no coincidentes,
con el programa, elegidos por el
opositor de entre 3 temas pro-
puestos por el Tribunal. El segun-
do consistird en dos pruebas de
idiomas. El tercero, en la exposi-
ciénoral de 3temasy, enel cuarto,
habra que desarrollar por escrito
un supuesto practico.

Plazos: Hasta el 18 de abril.

Mas informacién. En el BOE del
19 de marzo.

M 20 PLAZAS DE ADMINISTRA-
DORES PARA LA UNION EURO-
PEA. La Oficina Europea de Selec-
cién de Personal (EPSO) convoca
concursos-oposicién generales con
vistas a la constitucion de listas de
reserva de las que la Comision Eu-
ropea podréa contratar nuevos fun-
cionarios en la categoria de admi-
nistradores.

Requisitos. Grado universitario.
Doctorado, licenciatura, ingenie-
ria, arquitectura o equivalente.
Pruebas. Para que el tribunal pue-
da llevar a cabo una comparacién
objetiva de los méritos, todos los
candidatos del mismo concurso-
oposicién deberan responder al
mismo conjunto de preguntas en
la pestaina «talent screener» (eva-
luador de talentos) del formulario
de candidatura.

Plazos: Hasta el 17 de abril.

Mas informacidén. En el Diario
Oficial de la Unién Europea del 15
de marzo.

H 41 PLAZAS DE VETERINARIO
PARA EL MINISTERIO DE AGRI-
CULTURA. El Ministerio de Agricul-
tura convoca un proceso selectivo
para cubrir 41 plazas del Cuerpo
Nacional Veterinario por el sistema
general de acceso libre.
Requisitos. Estar en posesidnoen
condiciones de obtenerlo el titulo
de Licenciado en Veterinaria o Gra-
do en Veterinaria.

Pruebas. La fase de oposicion
constara de cuatro ejercicios. El
primero consistird en el desarrollo
por escrito de dos temas de cardc-
ter general elegidos entre tres te-
mas propuestos por el Tribunal. EL
segundo constara de dos pruebas
de idiomas, la primera de caracter
obligatorio y eliminatorio eninglés
y, la segunda, voluntaria y no eli-
minatoria en francés o aleman.
Plazos: Hasta el 4 de abril.

Mas informacién. Enel BOE del 5
de marzo.
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LA DETENCION DE PUIGDEMONT EN
ALEMANIA CONVULSIONA CATALUNYA

® El expresident fue interceptado ayer al volver
a Bélgica ® Comparece hoy ante el magistrado
germano bajo el posible cargo de alta traicién,
similar al de rebelién, para favorecer que sele
extradite pronto ® Masivas movilizacionestras
el arresto, que se saldan con mas de 50 heridos
® Activadauna querellacontraeljuez L larena

INFORMACION EN PAGINAS 12 A17 EDITORIAL EN PAGINA 3

Miles de personas protestaron por las detenciones en las calles de toda Catalunya. Foro: Efe

Navam]lderaeli an
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ayer tras una vuelt
entera sin marear.

Cuartaoleada
de daiios
yrobosen
vehiculos
en Pamplona

Cien coches atacados en
40 dias en Artica, Ansodin,
Rochapea y ahora Txantrea
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Sociedad

NAVARRA ENCABEZA EL RANKING ESTATAL
DE PERSONAS DEPENDIENTES ATENDIDAS

® El Observatorio ,queaplaudelamejorfa
del sisterna desde 2015, cuestiona.que

el 68% delas nuevas

prestaciones sean

dinerarias ® En 2017habia15.261
personas dependientes, 13.453 atendidas

4 Lola Cabasés Hita
1® Patxi Cascante

PAMPLONA — Navarra es la Comuni-
dad Auténoma que méas ha crecido en
personas dependientes atendidas en
2017, con un incremento del 25,9% (la
media estatal ha sido del 10,3%) redu-

ciendo de forma significativa Ias per-

sonas pendientes de recibir una pres-
tacién, que también mejora la media
estatal. Asiserecogeen el dltimo dic-
tamen del Observatorio de la Depen-
dencia publicado por la Asociacién

de Directores y Gerentes de Servicios:

_Sociales referido a 1a evolucién del sis-

- tema de atencion a la dependencia
(SAAD) durante el afio 2017. El infor-
me también muestra que ha habido
un crecimiento importante en servi-
cios (un 21% respecto a los prestados
en diciembre de 2016), sélo superada
por cuatro CCAA; pero también resal-
ta que sigue creciendo en niimero de
prestaciones economicas, mal vistas

" por este colectivo.

Los directores y gerentes de Servi-
cios Sociales son criticos nuevamen-
te con la aportacion del Estado al sis-
tema y aseguran que Navarra habria
dejado de percibir en el afio 2017, un
total de 2,6 millones de euros por la
supresién del nivel acordado y el
recorte del minimo (13%) que fue
aprobado en el Real Decreto 20 de
2012. En su opinion, con los 2,6 millo-
nes de euros no percibidos, se habria
podido atender a 762 personas masy
se habrian creado en torno a 61
empleos nuevos directos en el siste-
ma de la dependencia.

SENDA ALCISTA CON UN 259% MAS De
acuerdo con los datos del Observato-

tio de la Dependencia, en 2017 fueron.

atendidas en Navarra 12.284 personas
(cifra que en realidad es mas elevada,
hasta13.453 segiin la contabilidad de
la Administracién Foral debido a que
la ley foral de Servicios Sociales
amplia a otros colectivos la conside-
racién de dependientes). En referen-
cia a los datos del Observatorio, si
bien, 12.284 personas recibieron el afio
pasado las prestaciones acordadas en
funcién de su grado de dependencia,
eran 15.261 las personas con recono-
cimiento de la dependencia. Al cerrar
el afio, segtin datos del Gobierno foral,
habia 1.476 personas en proceso de

tramite, de las que un 2,5% (381) esta-
ba pendiente de recibir prestacién o
servicio correspondiente mas alla
del plazo de seis meses legalmente
establecidos. :

Valoran los directores y gerentes de
Servicios Sociales que “continua la
senda alcista de personas atendidas
iniciada en el ejercicio de 2015, incre-
mento que cuantifica en el 25,9% res-
pecto al afio anterior, “consiguiendo
de este modo una ratio de atencién de
19,10 dependientes por 1.000 habitan-
tes, homologable a la media estatal,
al igual quela tasa de limbo ligera-
mente inferior a la media estatal”. La
de limbo es como denominan desde
el Observatorio la situacion de las per-
sonas desatendidas. En el caso de
Navarra, en los dos tltimos afios esta
tasa de desatendidos es de 198,22 per-
sonas por cada 1.000 con derecho a
prestacion o servicio, segiin los datos
del Observatorio de la Dependencia.

Esta gestion de nuevas incorpora-
ciones al sistema es bien valorada por
el Observatorio, que cifra en 3.647 las
personas nuevas que recibieron aten-
ciones en 2017. No obstante, los pro-
fesionales autores del dictamen con-
sideran que las nuevas atenciones se
centran en servicios “de bajo coste,
low cost, ya denunciadas por esta aso-
ciacion”, tales como las prestacion
economicas para cuidados en el entor-
no familiar; (PECEF), que representan
el 68% de las nuevas atenciones de
2017, y la teleasistencia, “relegandose
a un- escaso crecimiento o tasa de
reposicion negativas las prestaciones
econdmicamente mas elevadas como
centros de dia (12 plazas menos) o las
plazas residenciales (25 plazas
menos)”.

Precisa el Observatorio que en Nava-
rra las econémicas aun suponen el
58% de su cartera de prestaciones y
servicios, mientras que en el conjun-
to del Estado esta prestacion se ha
reducidoya el 33%y "lejos de reducir-
las fundamenta el crecimiento del sis-
tema tinicamente en ellas”.

Otro de los aspectos abordados por

‘el dictamen del Observatorio se refie-

re a la aportacion econdmica de la
Comunidad Foral a la dependencia.
Segiin esta asociacién, Navarra con-
tribuye con més de 65 millones de

euros al mantenimiento del Sisterna .

de Dependencia en su territorio, lo

Centro de Inclusion y Promocién de la Autonomia, donde se ofrecen los servicios de apoyo a las personas. °

gue supone un 83% del gasto puiblico

total, mientras la Administracion
General del Estado (AGE) contribuye
con 13 millones, lo que supone ape-

nas el 147% del gasto piiblico “si bien -

estailtima obtiene unos retornos via
impositiva superiores alos 22, 7 millo-
nes de euros. Este cilculo lo obtiene
estimando que el sistema genera en
Navarra 1.805 puestos de trabajo, y los
22,7 millones son el dinero provenien-

te de las cotizaciones de los trabaja-
dores o recaudacién de IVA por los
servicios prestados, con una tasa de

recuperacion del gasto piblico total -

del 28,79% del gasto generado.

Por otro lado, el dictamen cifra en
12,8 millones el “quebranto” acu-
mulado desde 2012, afio de los
recortes estatales, hasta ahora para
las arcas autonémicas en depen-
dencia por la supresién del nivel

acordadoy el recorte del nivel mini-
mo (13%). Ademas recuerda que se
produjo una rebaja de las cuantias
de las prestaciones econémicas que
percibian las personas con cuida-
dos familiares por importe equiva-
lente al 15%. Esto habria supuesto
una reduccién del gasto de Navarra
de 61,6 millones, lo que arrojaria un
saldo acumulado positivo de 8
millones de euros. @
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El sistema navarro es el que menor
copago exige a las personas beneficiarias

Asilo afirma Derechos Sociales,
que valora positivamente
elinforme del Observatorio
de la Dependencia

PAMPLONA - El departamento de
Derechos Sociales del Gobierno de
Navarra ha valorado positivamente
el XVIII dictamen del Observatorio
de la Dependencia correspondiente
a 2017, informe que mejora la pun-
tuacion del sistema foral que pasa de
2,86, nota obtenida en 2016, a los 3,9
puntos otorgados en 2017. Entre otros
parametros, el departamento foral
considera positivo que el informe des-

taque que Navarra ha aumentado el -
gasto publico en dependencia, con -

574,14 €/afio por poblacién potencial-
mente dependiente. La Comunidad
Foral es junto a Aragén, CAV y Casti-

CLAVES DEL DICTAMEN

® Nuevos dependientes. En
2077 Navarra confirma la mejoria
del Sistema que registra en los
tres Ultimos afios, con un incre-
mento de 2.530 nueves depen-
dientes atendidos. En tofal °
13.453 personas reciben presta-
ciones y habia 15.261 personas
con dependencia reconocida, Al
cerrar el afno, 1474 estaban en
proceso de frdmite y 381 habian
superado seis meses en recibir
Sus prestaciones.

@ Prestacion econdmica. Las
PECEF (prestaciones econémicas
para cuidados en el enforno fami-
liar) suponen el 58% de su cartera
de servicios, mientras que en el
conjunto del Estado esta presta-
cién se ha reducido ya al 33%.

@ Aportacién. La Comunidad
Foral contribuye con més de 65
millones al mantenimiento del
Sistema de Dependencia en su
territorio, lo que supone un 83%
del Gasto Pdblico fotal, mientras
la Administracién del Estado con-
tribuye con 13 millones,

. ®@A2, 6 millones menos del
Estade. Navarra ha dejado de
recibir del ministerio del ramo 2,6
millones de euros, cuantia con la
que podria haber atendido a 762
personas mas y crear 61 empleos.
@ Empleo. El Sistema genera en
Navarra Unicamente 1805 pues-
fos de frabajo anuales, establesy
no deslocalizados, sin que
se pueda apreciar una gran mejo-
ria en el empleo de los Cltimos
afios a pesar del considerable
incremento de personas atendi-
das. La ratio de empleo generado
por millén invertido de Navarra se’
sita en 23 empleos/millén, mien-
fras que la media estatal alcanza

los 36 puestos/millén.
L P

lla La Mancha, una delas CCAA que,
seglin el dictamen “ha realizado un
notable avance”. Las mejor valoradas
son Castilla y Le6n; Ceuta y Melilla.
En situacién critica sittian a Catalun-
yay Andalucia, mientras que se estan-
can Canarias, Cantabria, Extremadu-
ray Madrid.

El departamento de Derechos
Sociales también valora que se resal-
te que Navarra es una de las CCAA
que menor copago exige a los bene-
ficiarios, sélo superada por Murcia
y Valencia. También, “la evolucién
positiva de Navarra que alcanza su
mayor tasa de cobertura con 19,10
dependientes atendidos por 1000
habitantes y que reduce sustancial-
mente la tasa de desatendidos de los
ultimos dos aiios”. Derechos Socia-
les destaca la escala utilizada por el
Observatorio que da un relieve

importante al mimero de personas.

dependientes sobre el total de la
poblacion que potencialmente pue-
de serlo (personas mayores de 65
afios mas las personas con discapa-
cidad menores de 65 afios), si bien el
mayor nimero de dependientes en
una sociedad no deberfa ser un indi-
cador de buena calidad del sistema,
cuando todas las estrategias sociosa-
nitarias y de envejecimiento activo y
saludable van dirigidas a disminuir
la dependencia y a mejorar la espe-
ranza de vida libre de discapacidad,
precisa. Tras precisar que no cabe

, identificar a las personas pendientes

de prestacién con las “listas de espe-
ra’, puesincluye tanto a las que estin
en proceso de tramite dentro del
periodo de 6 meses, con las que si
estin en espera por superar esa fecha,
el informe reconoce la mejora nota-
ble de Navarra en reducir las listas de
espera ylos iempos de gestion.-L.CH.

Una persona mayor acude a su centro de dia. Fozo: Ihan Aguinaga

Una gestion pensada para
facilitar la permanencia
en el domicilio

Aumenta un 80% el nimero de
usuarios de los centros de dia
para mayores por la reduccién
de farifas y aumento de plazas

PAMPLONA — El departamento de
Derechos Sociales del Gobierno de
Navarra asegura que la reduccién de
tarifas'de los centros de dia para per-
sonas mayores y el aumento de las
Plazas concertadas en este Ambito
estd comenzando a tener un efecto
positivo en el incremento de la utili-
zacion de dichos servicios, habién-
dose experimentado un crecimien-
to del 80% de las personas usuarias.

Esta medida, afiaden desde el

departamento, junto a las que pré-
Ximamente Se van a poner en mar-
cha, como la prestacién econémi-
ca para la contratacion de cuidado-
res profesionales y el desarrollo de
programas para la promocion de
la autonomia personal y la preven-

cion de la dependencia, persiguen

ofrecer a la poblacién servicios de
proximidad que den respuesta a
sus necesidades, facilitando su per-
manencia en el domicilio. En ese
sentido, se produce un incremen-

. to exponencial de los servicios en

detrimento de las ayudas econémi-
cas, siendo estas tltimas penaliza-
das en la consideracién del infor-
me de los directores y gerentes de
servicios sociales. - L.C.H.

S

Una delas

mesas redondas de la jornada de Anfas.

Anfassubraya el valor de
laatencion integral para
las personas con autismo

La asociacién celebré el
sdbado una jornada de apoyo

~ bajo el lema ‘Distintas

miradas, un mismo TEA’

PAMPLONA — Anfas, la asociacién
navarra en favor de las personas con
discapacidad intelectual, celebré el
sabado la jornada en conmemora-
ci6n del Dia del Autismo bajo el lema
Distintas miradas, un mismo TEA
(Trastorno de Espectro Autista), en

el que la responsable de la Comisién
de Autismo de la asociacién, Andrea
Beriain, destacé la importancia de
conseguir “un modelo de atencién
integral para mejorar la calidad de
vida” de estas personas.

Durante la jornada se desarrollaron
dos mesas redondas, una con profe-
sionales del mundo sanitario y otra
con personas afectadas por el autis-
mo, y se concluyé el acto con una
declaracién de apoyo y compromiso
con las personas con TEA y sus fami-
lias desde la transversalidad. - D.N.

SOLUCIONES
FINANCIERAS SgN

DE NAVARRA




22

Diario de Noticias —Lunes, 26 de marzo de 2018

Pasajeros esperan antes de tomar el vuelo de la ruta Pamplona-Francfort (Alemania) operado por la compafiia Lufthansa. Foro: Javier Bergasa

El Aeropuerto de Noain ofreceraen

- losproximos 7meses 192.500 plazas

Esta cifra supone un incremento del 31,3% respecto a la temporada de verano del afio pasado

PAMPLONA — Las aerolineas que ope-
ran en Espaiia tienen previsto ofre-
cer alrededor de 222,5 millones de
plazas durante la temporada de vera-
no, que arranco ayer domingo 25 de
marzoy se prolongara hasta el 27 de
octubre, un 10,5% mas con respecto
a la temporada estival de 2017.

En concreto el Aeropuerto de Pam-
plona ofrecera.un total de 192.500
asientos, lo que representa un
aumento del 31,3% respecto a la tem-
porada estival del afio pasado.

El nimero de vuelos comerciales

programados en la red de Aena
superalos 1,3 millones, un 10,7% més
que en la temporada de verano de
2017, segin datos de Aena, que
advierte de que la programacién de
asientos y movimientos puede estar

.sujeta a cambios por los operadores.

En cuanto al nimero de rutas se
refiere —aquellas que tienen 30 o
ma4s movimientos de salida—, las
aerolineas han programado 3.0988
rutas durante la nueva temporada
de verano, lo que significa 166 mas
que en la temporada de verano del

ano pasado. Entre las nuevas rutas
delargo radio son de resefiar en
Madrid-Barajas a Shenzen (Hainan
Airlines), San Francisco (Iberia) y
Los Angeles y Nueva York (Norwe-
gian); en Barcelona-El Prat a Bos-
ton (LEVEL) y Seiil (Asiana), y en
Malaga-Costa del Sol a Doha (Qatar
Airways).

La mayor oferta se encontraré en
el Aeropuerto Adolfo Sudrez
Madrid-Barajas, con 44,2 millones
de asientos, un 8,9% mas para la
temporada de verano. Le sigue Bar-
celona-El Prat, donde las compaiiias
ofertaran 41,7 millones de plazas, un
9% mas que la temporada pasada.

Entre Espafia y Europa se han pro-

| PILOTOS |

ACERCAMIENTO ENTRE RYANAIR Y SEPLA

@8 Convenio colectivo antes de agosto. El acercamiento entre
Ryanair y el Sindicato de Pilotos de Lineas Areas (SEPLA) sigue
avanzando, ya que ambos han acordado firmar un convenio

. colectivo para los pilotos de Ryanair antes del mes de agosto. Rya-
nair emplea en Espafia a unos 700 pilotos, segtin los cilculos del
Sepla, y a unos 1.700 tripulantes de cabina (TCP) en la docena de
bases que la primera low cost de Europa cuenta en el Estado. Pre-
cisamente, Espafia es donde la compaiiia irlandesa cuenta con
més presencia, siendo ademads el segundo pais europeo con méas
bases y pilotos de toda la red de la compaiiia, con sede en Dublin.

gramado més de 140 millones de
asientos, un 9,5% mas; mientras que
en loreferido a vuelos nacionales, la
oferta es de 65 millones de plazas,
un 12% mas. '

Por paises, tras Espafia la mayor
oferta realizada por las aerolineas
es la que lleva a cabo Reino Unido,
con mas de 37,5 millones de asien-
tos con un descenso del 0,6% ante la
devaluacion de la libra y la influen-
cia del brexity el cese de operacio-
nes de Monarch. Le siguen Alema-
nia con 30 millones de asientos
(+22,1%); Italia con 12,7 millones
(+13,4%); Francia con 11,4 millones
(+10,8%); Paises Bajos con 7 millo-
nes (+2,2%) y Suiza con 6,3 millones
(+13,6%) v una oferta un 22% desde
Portugal (4 millones de plazas).

El Aeropuerto de Palma de Mallor-
ca contara con un 21,5% mas de ofer-
ta (33,3 millones de asientos). Des-
taca el fuerte incremento del trafico
interislas de Canarias con mayor
oferta: La Palma (1,2 millones de
asientos, +31%) y Tenerife Norte (con
4,4 millones, +26,8%). -E.P.

Eluso defacturas
electronicas
crecio un 32% en

- el Estadoen 2017

Supone un ahorro de 7755
millones de eurosenla
gestion de facturas recibidas
y 440,2 millones en emitidas

MADRID — El nimero de facturas
electrénicas en Espafia ascendi6
a156,65 millones de documentos
en 2017, un 32,19% mas que en
2016, segun el estudio Seres de
implantacion de la factura elec-
tronica en Espafia 2016-2017. El
82,8% de las facturas correspon-
di6 a transacciones entre empre-
sas (+35,2%), e1 10,2% a operacio-
nes entre empresas ylas adminis-
traciones publicas (+25,7%), y el
7% restante a ventas de empresas
a particulares (+11,1%). '

El estudio de Seres apunta que
el uso de la factura electrénica
contribuyo a ahorrar 775,5 millo-
nes de eurosy 570.303 horasen la
gestion de las facturas recibidasy
440,2 millones de euros y 92.127
horas en la gestién de las emiti-
das, ademas de reducir “de mane-
ra significativa” el impacto
medioambiental derivado de la eli- -
minacién del uso de papel. -EP.

Chinainsisteen
queunaguerra
comercial
danariaatodos

El viceprimer ministro
Han Zheng alerta contra

el proteccionismo que .
defiende Estados Unidos

SHANGHAI - El viceprimer minis-
tro chino, Han Zheng, insistié ayer
en que la guerra comercial entre
Estados Unidos y China “no lleva-
T4 a ninguna parte” y dafiara a
todos, en una charla en la que
aposto6 por la necesidad de que el
mundo camine hacia el libre
comercio. “Creemos que el protec-
cionismo comercial va en contra
dela tendencia y no llevara a nin-
guna parte. El unilateralismo y
una guerra comercial dafiardn a
oftros sin beneficiarse a si mismos
e invitaran a un mayor conflictoy
un impacto negativo”, apunto el
politico. Han aseguré que China
necesita “abrirse atin mds al mun-
do exterior”, en un momento en
el que vive una fuerte tensién con
EEUU tras anunciar éste nuevos
aranceles a productos chinos. -Efe
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Mas de 4.600 aspirantes en
la multitudinaria oposicion
de Enfermeria de Navarra

Del total de las 108 plazas ofertadas
ayer, solo 47 eran de turno libre

La aspiracion de la mayoria era subir
puestos en las listas de contratacion
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Familias enteras disfrutaron ayer con los talleres y las actividades de la segunda edicion de la feria. JESUS CASO

Punto de encuentro para las familias

Expofamily celebra hoy su ultima jornada repleta de actividades en Baluarte PAG. 28-30
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¢Qué margen tiene el Gobierno en
la negociacion de los Presupuestos?

Hacienda fia al avance del PIB medidas como el alza salarial de funcionarios

La equiparacion salarial
de policias, la subida de
las pensiones o la rebaja
del IRPF estan también
sobre la mesa

DAVID VALERA
Madrid

Después de numerosas dudas y
mensajes contradictorios el Go-
bierno aprobaralos Presupuestos
de 2018, salvo imprevisto de ulti-
ma hora, en un Consejo de Minis-
trosextraordinario este martes. El
Ejecutivo es consciente de que se
juega su prestigio politico con esta
tramitacion parala que todaviano
tiene garantizados los apoyos par-
lamentarios necesarios por las re-
ticenciasdel PNV ante el escenario
decrisis en Catalufia. En cualquier
caso, el Gobierno ha anunciado di-
versas medidas presupuestarias
con el objetivo de conseguir esos
respaldos y con la vista puesta en
las elecciones autonémicay muni-
cipales de 2019. El alza salarial de
los funcionarios, la equiparacion
de sueldo de Policia y Guardias Ci-
viles (una partida de 500 millo-
nes), la subida superior del 0,25%
para las pensiones mas bajas o
unarebaja del IRPF, son algunas
de la medidas avanzadas con méas
omenos detalles.

Unos anuncios que tienen un
impacto en las partidas de gasto
que han desatado las alarmas de
algunas instituciones como el
Banco de Espafa al entender que
ponen en riesgo el cumplimiento
de déficit. Una conclusion que
tampoco gusta en Bruselas, que se
mantiene ala espera de conocer el
documento. La clave estd en saber
hasta qué punto el Gobierno tiene
margen paratomarmedidasdein-
cremento del gasto que le recla-
man en la calle en un momento de
crecimiento sin comprometer al
mismo tiempolasenda de estabili-
dad pactadaconlaUE.

Organismos como el
BdE piden, sin embargo,
un aumento de ingresos
para cumplir la senda
de estabilidad pactada

Elpresidente del Gobierno, Ma-
riano Rajoy, anuncié esta semana
enun tuit que Espaiia habia cerra-
do 2017 con un déficit del 3,07%
que significaba cumplir el objetivo
del 3,1%. Lameta para 2018 es el
2,2%, es decir, un ajuste de mas de
9.000 millones. E1 Gobierno confia
en que el simple crecimiento eco-
némico (la prevision oficial del
Ejecutivo es del 2,3%, pero este
martes se elevarda como minimo al
2,5%) sirva no solo para realizar
ese ajuste, sino para compensar
las medidas de incremento del
gastoque piensaincluir enlos Pre-
supuestos como la revalorizacion
un 1,75% del sueldo de los funcio-
narios. Una medida que el Banco
de Espaiia estima tendra un im-
pacto de una décima del PIB (unos
1.100 millones). De hecho, este
acuerdo hizo que el organismo su-
pervisor empeorase sus estima-
ciones de déficit para 2018 al si-
tuarlas en el 2,5%, tres décimas su-
perior al objetivo.

"No hay margen. Si no se adop-
tan medidas por el lado de los in-
gresos no se va a cumplir el défi-
cit", seflala Maria Jesus Fernan-
dez, director de coyuntura y
estadistica de Funcas. Esta exper-
taresalta que la economia sélo ha
recuperado lo que ha perdido du-
rantelacrisis. En este sentido, Fer-
néandez destaca que los ingresos
del Estado estan practicamente al
nivel previo de la crisis, pero los
gastos son unos 50.000 millones
superiores por el mayor gasto en
pensiones, intereses de ladeuday
el incremento del salario de los
empleados publicos.

Ademas, esta experta insiste en
elriesgo que supone paralaecono-
miaespaiiolasu elevada deuda, to-

davia cercana al 100% del PIB. "Es
preocupante. Si hay otra crisis no
hay margen y se tendran que
adoptar politicas muy restrictivas
del gasto", avisa. Por ese motivo, la
responsable de coyunturay esta-
distica de Funcas reclama que si
existe margen en las finanzas pu-
blicas se dedique a reducir el pasi-
vo.

Sin embargo, el Gobierno con-
fia en la recuperacion de la econo-
mia. Paraempezar, el techo de gas-
to del Estado de los Presupuestos
de 2018 se incrementé por prime-
ra vez desde hace tres ejercicios y
alcanzé6 los 119.834 millones. Asi-
mismo, las cuentas publicas in-
cluirdn un incremento de los in-
gresos tributarios que permitira
que la recaudacién supere niveles
precrisis, lo que supone lograr
mas de los 200.676 millones de

2007. De hecho, los ingresos de
2017 (los datos exactos los dard a
conocer mafnana Hacienda) se
quedaran muy cerca de esa cifra.

En concreto, hasta noviembre
de 2017 los ingresos tributarios se
incrementaron un 5,8% en térmi-
nos de contabilidad nacional, aun-
que la previsién del Ejecutivo era
que esa cifra se elevase mas. Asi, la
Autoridad Independiente de Res-
ponsabilidad Fiscal (AIReF) ya ha
advertido que el cumplimiento de
los ingresos era "improbable”. Es
mas, organismos como la OCDE o
el FMIhanreclamado al Gobierno
un incremento de impuestos me-
dioambientales (Espafa se en-
cuentra por debajo de la media de
la UE) y elevar el gravamen de hi-
drocarburos al diésel.

En cualquier caso, el Ejecutivo
no parece por lalabor de tomar

El ministro de Hacienda, Cristébal Montoro, dialoga con el portavoz del PNV en el Congreso, Aitor Esteban.  erc

esa senda. De hecho, ya guardé6 en
un cajon el anunciado impuesto
sobre bebidas azucaradas. Y es
que el departamento que dirige
Cristébal Montoro confiaenlame-
jora del consumo, que ya permitié
que el IVA en los primeros once
meses mejorase su recaudacion
un 6,3%. También la creacién de
empleo ha permitido que el IRPF
mejore sus ingresos un 3,5%.

Gasto en pensiones

Precisamente este impuesto sera
uno de los protagonistas de los
Presupuestos de 2018. Asi, el
acuerdo alcanzado entre el Go-
bierno y Ciudadanos implica ele-
var de 12.000 euros a 14.000 eu-
ros la exencién en ese tributo.
Unamedida que afectaria atodos
los contribuyentes. Pero ademas,
el Ejecutivo contempla la posibi-

Evolucion econdmicay presupuestaria de Espaia

INGRESOS TRIBUTARIOS
Millones de euros Millones de euros

2003 | 130.176 2007 | 142.925
2004 | 140.854 2008 | 153.920
2005 | 160.705

2006 | 179.380 2009 | 160.158
2007 | 200.676 2010 | 132.442
2008 | 173.453 2011 | 122.256
2009 144.023 2012 | 118.565
2010 | 159.536

2011 | 161.760 2013 | 126.792
2012 | 168.567 2014 | 133.259
2013 | 168.847 2015 | 129.060
2014 174.987 2016 | 123.394
2015 | 182.009 B

2016 | 186.249 —} 2017 | 118.337
207" | 200.963 [N 2018 | 119.834

TECHO DE GASTO DEL ESTADO

DEFICIT
%de LPIB

*Prevision

PIB
%

Fuente: Agencia Tributaria y el INE.
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Las cuentas publicas

Un calendario
marcado
por Catalufia

Elministrode Hacienda, Cris-
tébal Montoro, no tuvo pro-
blemas el viernes en explicar
que el motivo del retraso en
los Presupuestos de 2018 esta
enlacrisis de Catalufia. Ylasi-
tuacién en esa comunidad
marcara el calendario. Asi,
tras ser aprobadas las cuen-
tas publicas el martes por el
Consejo de Ministros seran
presentadas en el Congreso el
3 de abril. A partir de ahi se
iniciard una tramitacion que
se prolongara cerca de tres
meses. El Gobierno cuenta
casi con seguridad con el res-
paldo de Ciudadanos. Ayer
mismo el secretario general
del partido liberal, José Ma-
nuel Villegas, afirmé que tra-
taran de lograr un acuerdo
con el Ejecutivo antes de mar-
tes después de que la senado-
ra Pilar Barreiro (investigada
enel caso Piinica) dejase las fi-
las del PP y pasase al grupo
Mixto. Sin embargo, falta el
apoyo clave del PNV, reacio a
salir en una foto de apoyo al
Gobierno en los Presupues-
tos mientras no se normalice
lasituacion en Cataluiia.

lidad de eximir del IRPF a los
pensionistas que cobren me-
nos de 17.000 euros, segin
adelanté el vicesecretario de
Politica Social del PP, Javier
Maroto.

Estamedida beneficiaria a
aproximadamente a 1,1 millo-
nes de pensionistas (aquellos
que ganan entre 12.000 y
17.000 euros). Sin embargo, la
medida ha sido criticada por
partidos de la oposicién como
el PSOE o Podemos al consi-
derar que no afecta a los pen-
sionistas que cobran una
prestaciéon inferior a los
12.000 euros (el 63% del total,
segun el Sindicato de Técni-
cos de Hacienda Gestha) y por
esoreclaman vincular la subi-
dadenuevo al IPC.

En este sentido, el Gobierno
tambiénincluird enlas cuentas
publicas una mejora de las
prestaciones minimasy de viu-
dedad superior al 0,25%. En el
caso de las pensiones de viude-
dad supondriaelaumentodela
base reguladora (sirve para
calcular la cuantia de la pen-
sién) del 53% al 60%, una medi-
daprevista desde 2011y que to-
daviano se haimplantado.

JOSE ENRIQUE FERNANDEZ DE MOYA SECRETARIO DE ESTADO DE HACIENDA

“LLos Presupuestos van a
contemplar unarebaja del IRPF”

El secretario de Estado de Hacienda afirma
gue el alza de las pensiones o los salarios

de los funcionarios “no pondran en riesgo” los
objetivos de déficit publico pactados con la UE

DAVID VALERA
Madrid

A escasos dias de que el Gobierno
apruebelos Presupuestos de 2018,
el secretario de Estado de Hacien-
da, José Enrique Fernandez de
Moya, resalta que esas cuentas pu-
blicas son "necesarias para Espa-
fia"y tiende lamano a los partidos
politicos para lograr un acuerdo.
Un pacto que el Ejecutivo ya ha al-
canzado con los ayuntamientos
parareinvertir parte de los 5.000
millones de superavit de 2017.

El Gobierno ha aprobado un de-
creto que facilita la reinversion del
superdavit de los ayuntamientos.
¢Cudl es lamayor novedad?
Primero quieroresaltarlasensibi-
lidad del Gobierno con el munici-
palismo. Este acuerdo ha sido re-
sultado de negociaciones intensas
con la Federaciéon Espaiiola de
Municipios y Provincias (FEMP).
El decreto permite que las corpo-
raciones locales con superavit en
2017, sin esperar a los Presupues-
tos de 2018, puedan destinar una
parte importante de superavit en
inversiones financieramente sos-
tenibles que hemos ampliado en
nueve capitulos, como seguridady
orden publico, proteccion civil,
prevencion de incendios, instala-
ciones culturalesy deportivas...
¢Qué plazo tienen para ejecutar la
reinversién?

Elexpediente de gasto debellevar-
seacabo antes del 31 de diciembre
de 2018, pero la ejecucién puede
realizarse alolargode 2019.
¢Como afecta esta medida a la
aplicacion de laregla de gasto?
Estas inversiones financieramen-
te sostenibles no computan en la
regla de gasto, pero si computan a
efectos de objetivos de la estabili-
dad presupuestaria.

¢Como esta el grupo de trabajo
para modificar la regla de gasto?
Hay un compromiso del ministro
de convocar en los préximos me-
ses ese grupo. Ya celebramos una
primerareunion para trazar la ho-
jaderuta, pero hay que recordar
quelareglade gasto es unanorma
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» Incorporacion inmediata.

de disciplina presupuestariay de
gobernanza europea.

¢Con qué superavit cerraron los
ayuntamientos en 2017?

Estamos convencidos que vamos
aestar en términos similares alo
que ha representado en 2016
(0,61% del PIB, 6.847 millones).
¢Habra reforma de la financiacién
autonémicay local en esta legisla-
tura?

Eso no depende solo del Gobier-
no. Hace falta una mayoria en el
Congresoy el Ejecutivo esta en
minoria. Hago un llamamiento a
laresponsabilidad del PSOE. Una
suma de votos con el PP daria una
mayoriamas que cualificada para
llevar adelante una reforma del
modelo. EIPSOE tiene la mano
tendida del Gobierno parallegar
aun acuerdo. Si no hay un acuer-
do PP-PSOE no podra articularse
una reforma del modelo porque
no se tendran los votos suficien-
tesenlas Cortes.

¢Confian en que van a lograr los
apoyos para los Presupuestos?
Los Presupuestos no los necesita
el PP, los necesita Espafia. Los
Presupuestos que vamos a pre-
sentar son los del crecimiento
econdmico, la generacién de em-
pleo, la politica social, larebaja de
impuestos (fundamentalmente
del IRPF) y de la mejora salarial y
de las pensiones. Nosotros vamos
a cumplir con la responsabilidad
de enviar a las Cortes el proyecto
y seran las fuerzas politicas las
que tendran que explicar a los es-
pafioles su posicionamiento a fa-
vor o en contra.

¢Van aelevar de 12.000 a 17.000
euros la exencidn en el IRPF a los
pensionistas?
Esonolopuedoavanzar. Pero pue-
do decir que los Presupuestos van

José Enrique Fernandez de Moya.

acontemplar unarebaja del IRPF.
¢Mas alla del pacto con Ciudada-
nos de elevar la exencidn de la tri-
butacidén hasta los 14.000 euros?
Vamos a esperar al martes. Pero
vamos a introducir modificacio-
nes que afectan al IRPF.

El Banco de Espaia ha advertido
de que algunas medidas anuncia-
das en los Presupuestos ponen en
riesgo cumplir el déficit.

Los Presupuestos cumpliran
nuestros compromisos y bajo

EFE

ningin concepto pondran en rie-
golaestabilidad presupuestariay
los objetivos de déficit. Las medi-
das de rebajas de impuestos es-
tdn en consonancia con los objeti-
vos de déficit.

¢Habra mayores ingresos por el
crecimiento?

Sin lugar a dudas. Hay un creci-
miento econémico que nos per-
mite elevar los ingresos y reali-
zar modificaciones que afectan
alIRPF.
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EDITORIAL

Victimismo

soberanista

El encarcelamiento de los cinco dirigentes
independentistas ha anulado el proyecto

soberanista y desatado un falso victimismo
que aumenta peligrosamente la crispacion

Lindependentismo catal

realidad. Aproveché el pleno convocado para la in-

vestidura de Turull para
ca sesion de rechazoy d

fiola por el encarcelamiento de diversos dirigentes sobera-

nistas acusados de rebelidn.

enquistamiento de la politica catalana que intenta hacer cre-
er que han ido ala carcel por independentistas cuando lo han
hecho por estar acusados de generar una rebelién contra el

Estado y la Constitucién, que es
crispacién que se vive hoy en Cat

negativa del soberanismo a aceptar su derrota institucional

tras el intento de golpe del afio p

diendo, revolviéndose y dando vueltas a la espera de encon-
trar una salida a su propio laberinto en el que el huido Puig-
demont ha representado un papel central. No lo han conse-

guido. Lo que la politica no ha

anvolvié ayer a confundir la

convertirlo en una simbdli-
esprecio a la Justicia espa-

Una nueva muestra del

una cosa muy distinta. La
alufia tiene su origen enla

asado. Han estado confun-

logrado desatascar lo ha

conseguido el Tribunal Su-
premo que, con su propio rit-
mo, sigue investigando las
jornadas de octubre. El juez,
al encarcelar por rebelién a
la ciipula soberanista, ha he-
cho un trabajo estrictamen-

Lo que la politica

no ha logrado
desatascar lo

ha hecho el Supremo

te juridico, pero, en la practi-

ca, havuelto a dejar sin terreno de juego a un independentis-
mo que se ha quedado roto, sin estrategia y sin candidato.

Todo de golpe. Naturalmente, est

gir todo el victimismo que de nuevo se ha apoderado de los li-

deres catalanes. Una coyuntura c
Lo evidente es que la investidura
vido para que empiecen a correr 1
elecciones si no hay manera de b
Generalitat. Y esa es una espada
politica catalana. Larealidad se i

no las elecciones, pero debe buscar un candidato realista pa-
rapoder liderar la Generalitat y retornar a una cierta norma-

lidad institucional. La justicia, mi
jo y busca depurar responsab

mezclar ambos procesos estd condenado al fracaso.

e golpe judicial hace resur-

uyo rumbo esta sin aclarar.
frustrada de Turull ha ser-
o0s plazos para unas nuevas
uscar un candidato para la
de Damocles sobre la clase
mpone. El soberanismo ga-

entras tanto, hace su traba-
ilidades penales. Buscar

APUNTES

Interinos
en Educacion

Una nutrida representa-
cién de trabajadores interi-
nos de Educacién salié ayer
ala calle para pedir al de-
partamento que les atienda
y escuche. Un movimiento
almargen de siglas que bus-
ca, en el fondo, estabilidad
en el empleo. Y que de-
muestra con sus moviliza-
ciones que el caracter “dia-
logante” del que presume el
Gobierno foral debe tener
mucho que desear para un
colectivo tan amplio y re-
presentativo. Una cosa es
que la Administracién no
pueda solucionar todos los
problemas, pero al menos
debe saber escuchar con
empatia. Vaen el sueldo.

ELA ysucaja
de resistencia

Que cosas veremos. El sin-
dicato nacionalista ELA ca-
da afio hace un sesudo estu-
dio para hablar de impues-
tos y la necesidad de
aumentar el peso de los
mismos paraobtener ingre-
sos publicos. Vay cuando
Hacienda dice que el dinero
que les paga a sus afiliados
cuando hacen huelga (caja
de resistencia) debe cotizar
al Fisco como salario, el
sindicato se enfada y censu-
ra el “seguidismo” de las
politicas “neoliberales” del
PNV. ;En qué quedamos?
¢No tiene que pagar im-
puestos todo el mundo?
Pueseso. Todoelmundo. A
dar ejemplo.

[La historia
escondida
de Navarra

La autora denuncia que, de modo descarado y
sistematico, la imagen reduccionista del pasado
de Navarra pone el acento en lo vasco

comola Unica capa en la que se asientan

las raices y la conciencia de la navarridad

|
Elena Sola

o
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NA de las accio-
nes mas intensas
de la brocha gor-
daideoldgica del
nacionalismo tie-
ne como objetivo
desdibujar la historia para utili-
zarla como una forma de justifi-
cacioén de sus actitudes presen-
tes. Tal y como advierte el histo-
riador  Alvarez-Junco, el
nacionalismo es hoy en dia “el
gran prisma deformador del pa-
sado”. La educacién en Catalufia
representa el ejemplo mas cono-
cido de esta afirmacién, pero no
podemos soslayar lo que esta
ocurriendo también en Navarra.
De un modo descarado Yy siste-
matico, laimagen que se trans-
mite del pasado de Navarra pone
el acento en la cultura vasca co-
mo lainica capa que conformala
conciencia colectiva de la nava-
rridad y en la conquista de 1512
por la Corona de Castilla como el
punto de inflexién fundamental
en la historia de la Comunidad
Foral. Todo ello en clave de agra-
vio doliente con Espafiay obvian-

AL EhRD

do, de modo intencionado que,
desde 1515 hasta comienzos del
siglo XIX, Navarra fue un reino
separado, primero dentro de la
Corona de Castillayluego dentro
de la Monarquia hispanica con
sus propias Cortes, su Diputa-
cién del reino y sus tribunales de
justicia.

Analizar los hechos antiguos
con los ojos actuales es un des-
proposito que raya en lo absurdo.
La Navarra prerromana era mul-
tilingiie y también multicultural.
Transformar a los vascones -que
no vascos- en una suerte de Esta-
do tnico cuya capitalidad corres-
pondia a la ciudad de Pamplona,
supone ignorar que los vascones
carecian de los tres elementos
que conforman una entidad poli-
tica aglutinante: territorio, po-
blaciény poder.

Las fuentes arqueoldgicas nos
hablan de la presencia de unos
grupos humanos muy poco ho-
mogéneos y con un considerable
grado de penetracién de la in-
fluencia cultural y lingiiistica de
celtas e iberos. Asi, la concentra-
cién de poblados de la Edad del
Hierroy la antroponimia de las
estelas funerarias con nombres
como Viriatus, Anbatus, etc. cer-
tifican un alto grado de celtiza-
cién en el occidente de Navarra -
laribera de Estella y la parte que
linda con Alava-. La presencia
culturalylingiiisticaibera se deja
sentir sobre todo en la Navarra
oriental (Sangiiesa, Javier).

Los vestigios arqueolégicos
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confirman también que Pompae-
lo,enlos primeros siglos de nues-
traera, fuela ciudad romanamas
importante del drea pirenaica.
Los numerosos restos de cons-
trucciones termales, calzadasy
murallas dela Pamplonaromana
nos dibujan una trama urbana
avanzaday compleja, con presen-
cia ademds de una rica y variada
cultura material (ceramica, se-
llos, monedas, etc.).

Los documentos del Archivo
de Navarra también constatan
que la administracion del Reino
de Navarra escribié primero en
latin, luego en romance, y ya du-
rante el siglo XV, se expresé en
castellano, al igual que las élites
nobiliarias y eclesiasticas. En de-
finitiva, la lengua vasca antigua
yaretrocedié de modo natural en
Navarraalolargodetodala Edad
Media. Cuatro siglos después, la
llegada de la escuela publica al
medio rural a finales del siglo
XIXyla alfabetizacién en caste-
llano serian claves para conti-
nuar con el retroceso, marcado
ademas por la fragmentaciéon
dialectal del vascuence.

Otra de las improntas cultura-
les que han marcado a Navarra
ha sido, sin duda, la de Francia,
por su proximidad geograficay
porque nada menos que cuatro
de las siete dinastias que ocupa-
ron el trono del reino de Navarra
hasta 1512 fueron de origen fran-
cés: los Champagne, los Capetos,
los Evreuxy los Foix-Albret. Los
usosy costumbres de la adminis-
tracién del Reino de Navarra tu-
vieron una inequivoca influencia
francesay sureflejo consiguiente
enlalenguadelanoblezay delos
funcionarios, el romance nava-
rro,y en la arquitectura civil y re-
ligiosa.

Finalmente, nos quedanlasin-
negables aportaciones islamicas
yjudias. La huella isldmica esta
presente entre los siglos VIII y X,
como asi lo atestigua el cemente-
rio localizado en la Plaza del Cas-
tillo con cerca de 200 individuos
musulmanes orientados hacia la
Meca, uno de los mas antiguos
del norte de Espafia. Pero mas
significativa es, si cabe, la conoci-
da vinculacién consanguinea en-
tre los Ifiigo o Arista -el linaje fa-
miliar al que pertenecieron los
caudillos del territorio pamplo-
nés del siglo IX- con los Banu Qa-
si, la familia &rabe que dominé el
sur de Navarra. La presencia de
lasjuderias de Navarra quedé do-
cumentadayaen el afio 1063,y su
existencia se prolongé hasta su
expulsion en 1498 por los reyes
Juan de Labrity Catalina de Foix.

El reduccionismo de las co-
rrientes historiograficas nacio-
nalistas, con el apoyo de una par-
te del mundo de la cultura que
busca el agradable calor de la
subvencion, persigue, en definiti-
va, la imposicién del relato de la
vasquidad como lainicaimpron-
ta cultural en Navarra. Algo tan
falso como peligroso por su obje-
tivo final.

Elena Sola Zufia es licenciada
en Filosofia y Letras y miembro
de Sociedad Civil Navarra
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El 84,8% de los inscritos en la OPE de
Enfermeria se presentaron al examen

Pese a las 824 bajas, la prueba, con 4.625 personas, fue multitudinaria

Las respuestas

del cuestionario, de 100
preguntas, se conocieron
ayer y el resultado

se hara publico mainana

DIANA DE MIGUEL / ANA CHUECA
Pamplona

4.625 personas, el 84,8% (824 me-
nos) de las inscritas en la oposi-
cién de Enfermeria, se disputaran
finalmente las 108 plazas oferta-
das por el Servicio Navarro de Sa-
lud tras el examen que se celebré
ayer en la UPNA. El porcentaje de
asistentes fue alto, pero esperado
por el tribunal dada la gran expec-
tacion que la prueba habia levan-
tado en el colectivo. Sobre todo en
Navarra, pero también en las co-
munidades limitrofes que agluti-
naron a uno de cada cinco de los
aspirantes.

Laultima oposicién numerosa
de Enfermeria se habia celebrado
haciaya cinco afios. Entonces, fue-
ron 5.195 los aspirantes, el 83,53%
de los admitidos, para un total de
172 plazas. Los datos de esta OPE
se fueron conociendo a cuentago-
tas.Y, de hecho, el nimero de pla-
zas no se supo hasta el pasado1de
marzo, hace apenas tres semanas,
provocando un profundo males-
tar en el colectivo que terminé
marcando el tono del examen que
se celebro ayer. Cuando conocie-
ron el dato, muchos profesionales
acumulaban meses de estudioy
vieron cdmo sus opciones de obte-
ner plaza se alejaban atin mas. Por
eso ayer fueron muchos los que
acudieron “resignados” a la prue-
ba, y ese cierto halo de pesimismo
se palpaba nada mas entrar al au-
lario. El dato global de plazas ofer-
tadas arrojaria una para cada 42
opositores si el nimero de aspi-

E Sin el DNI. Una de las aspi-

bia olvidado de su DNI cuando
trataba de acceder al aula. EL

rios minutos el inicio del exa-
men en ese aula donde el gjer-
cicio no comenzd hasta las
10.25. Le tuvieron que hacer
una foto que posteriormente
cotejaron con el documento
gue el marido de la opositora
llevd hasta la UPNA.

Los nervios de ultima hora lle-
naron los servicios, sobre todo
los de mujeres, el 90% de las

rantes se percatd de que se ha-

imprevisto obligé a retrasar va-

H Largas colas en los bafos.
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Los aspirantes se distribuyeron en 50 aulas de la UPNA repartidas entre las tres plantas.

rantes en el turno de promocién
internay el libre, que se repartian
apartes iguales 94 -las 14 restan-
tes se destinan a personas con dis-
capacidad- fuera similar. Pero
mientras que a las de promocién
interna optaban apenas 95 profe-
sionales, alas del turno libre con-
currian 5.276. En ese grupo, con
suerte, uno de cada 100 obtendra
la ansiada plaza. El resto tendra
que conformarse con quedar lo
mejor colocado posible en las lis-
tas. Y ese fue precisamente el espi-

inscritas en la OPE eran fémi-
nas. Muchas optaron por demo-
rar suingreso en las aulas -se
abrieron minutos antes de las
10 de lamafana- para evitar
imprevistos con el examenya
iniciado.

ElIndisposicion y lactancia.
Una opositora se sintid indis-
puestay abandond el aulade
urgencia. Aunque no llegé a
tiempo al bafio, si consiguid
sentirse mejor y pudo continuar
con el ejercicio. Los organiza-
dores solventaron el imprevisto
desplegando un pufiado de pe-
riédicos en el suelo de unode

ritu con el que la mayoria de los
opositores encardlacitaque sede-
sarrolld sin incidentes ni grandes
agobios pese a lo multitudinario
del examen.

Losopositores se jugaban su fu-
turo profesional en una unica
prueba: un cuestionario de 100
preguntasy otras 10 de reserva
que conocian pasadas las 10.15 de
lamafiana, en el mejor delos casos
porque hubo algunas aulas en las
que el examen, convocado paralas
10 de la mafnana, no dio comienzo

los bafios de la planta baja para
evitar caidas. A las 12 de lama-
fana, otra opositora, salia del
aula para dar de lactar a su be-
bé. Su marido, uno de los tantos
alos que ayer les tocd acunar a
los pequefio por los pasillos del
aulario, habia advertido alaor-
ganizacién de que “le tocaba a
las 11.30". Después, pudo conti-
nuar con su examen.

A Control de radiofrecuen-
cias. Un equipo de la Policia Fo-
ral se encargd de llevar los exa-
menes de la oposicién hasta el
aulario. Varios companeros de
ese cuerpo hicieron después

hastalas 10.41 horas. El tiempo
maximo de examen fue de dos ho-
ras y una buena parte de los aspi-
rantes lo agot6. A la salida, la valo-
racion mas repetida fue que la
prueba habia sido “asequible”,
hasta facil para muchos, tanto pa-
ralos que acudieron mas prepara-
dos como los que lo estaban y me-
nos,y “larga”, en lo que respecta al
encabezado delas preguntas.
Paralosorganizadores el traba-
johabia comenzado horas antes.
Los primeros, las ocho personas

EN EL AULARIO

rondas para evitar las radiofre-
cuencias en las aulas.

H Informacidn. Los miembros
del sindicato SATSE llegaron a
primera hora al aulario para
ayudar alos mas despistados a
encontrar su aulay repartir bo-
ligrafos. Personal de acade-
mias de enfermeria se encargé
de agradecer a los opositores
su esfuerzo. Repartieron pape-
les en la entrada parainformar-
les de que, por la noche, a tra-
vés de unade las plataformas,
podrian ya acceder al examen
comentado y conocer su pues-
toestimado en la OPE.

—
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que se encargaron de la logistica,
llegaron a las 7.30 para rotular el
aulario y distribuir el material.
Los exdmenes llegaron en cajas
precintadas al filo de las ocho de la
maifiana, en el mismo furgén de la
Policia Foral que los habia trasla-
dado desde laimprenta. Con los
opositores ya en las aulas, agentes
de ese cuerpo, en coordinacién
con los miembros del tribunal,
realizaron rondas para evitar las
radiofrecuencias y asegurar asi la
limpieza del proceso. La organiza-

CLAVES

100 preguntasy
4 alternativas

H El cuestionario. El ejerci-
cio constaba de 100 pregun-
tas con cuatro alternativas
derespuesta A, B, C, D, delas
cuales, ajuicio del Tribunal,
solo unaes correcta. Los as-
pirantes tuvieron que contes-
tar otras 10 preguntas de re-
serva.

K 60 puntos. Es la valora-
cién de la prueba, quedando

eliminados los que obtengan
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LOS INSCRITOS

UN 90% DE MUJERES
EL54% son Navarray el 20%
de comunidades limitrofes

El ranking por procedencia

1.Navarra 2.982
2.LaRioja 403
3. Guipuzcoa 278
4. Aragén 197
5.Vizcaya 147
6. Burgos 120
7.Ledn 120
8. Madrid 115

cién de la prueba se cuidé al
maximo con medio centenar
de personas como responsa-
bles directos del mismoy otros
tantos colaboradores que vela-
ron en todo momento por el or-
den en cadaunadelas 50 aulas
distribuidas entrelastres plan-
tas del aulario en las que se re-
partié alos opositores.

Opositores madrugadores
Las méas madrugadores ha-
bian podido entrar al aulario
poco antes de las 9.30 mafiana
cuandolaorganizacién decidié
que habia llegado el momento
de abrir las puertas. Entonces,
eran ya centenares las perso-
nas que se arremolinaban en
los accesos. Minutos antes, lle-
g6 a haber momentos de difi-
cultad para acceder en coche
hasta el aulario. Los mas pro-
nunciados se produjeron para
acceder desdelavariante,enla
avenidade Navarra,yenla ave-
nida de Zaragoza, pero la au-
sencia de precipitaciones evité
males mayores. Los nervios
provocaron que a mas de uno
le costara encontrar el aula
asignada. Los miembros del
sindicato de enfermeras, SAT-
SE, ataviados con un peto ver-
de, fueron de gran ayuda y
orientaron a muchos oposito-
res. La secretaria autonomica,
Maria José Algarra, destacé
tanto la buena organizacién de
la prueba, comola calmade los
opositores.

Se espera que mafiana, tras
la correccién de los ejercicios
en el INAP, segiin explicaron
los miembros del tribunal, pre-
sidido por Elena Antofianzas,
se hagan publicos los resulta-
dos del examen en los Servi-
cios Centralesdel SNS-Oyenla
web aunque ya ayer los aspi-
rantes pudieron conocer la
planilla de respuestas correc-
tasy empezar a hacer sus pro-
pios calculos. Tras las resulta-
dos, llegaran las baremacio-
nes para adjudicar las plazas.

menos de 30. Las respuestas
incorrectas penalizan 1/3 del
valor de un acierto.

ElRespuestas en blanco.
Las contestaciones dejadas
en blancoy las que conten-
gan mas de una marcani
puntuan ni penalizan. Por
tanto, los aspirantes que de-
searan cambiar la respuesta
auna pregunta deberan re-
llenar una nueva hoja de res-
puesta. Si solo deseaban evi-
tar la penalizacién inherente
un error, era suficiente con
hacer doble marcaenla
respuesta.

Pese a los meses de preparacion y los afios de experiencia, la mayoria de aspirantes a la OPE
realizaron el examen con el objetivo de subir de puesto en las listas o al menos de entrar en ellas

=

A pesar de las pocas opciones de conseguir plaza, los aspirantes a la OPE celebraban haber acabado el examen a la salida de éste.

GARZARON

“No aspiramos a plaza”

ANA CHUECA/DIANA DE MIGUEL
Pamplona

Ohasidodificil, perono

aspiramos a ninguna

plaza”, asi calificaban el

examen cuatro amigas
de LaRioja. Maria, Carla, Rebecay
Regina comentaban entre risas
que ellas hacian opoturismo: “Visi-
tamos todas las ciudades de Espa-
fiahaciendo exdmenes, es turismo
de oposicién”.

En el examen destacaron las
preguntas de farmacia por com-
plicadas y las de estadistica por
su abundancia. Las de legisla-
cion, habitualmente las mas
complejas, esta ocasion fueron
“asequibles”.

“Va a estar reiiida, va a ser una
carrera de fondo”, comentaba Ma-
ria, refiriéndose a las escasas pla-
zas ofertadas. 42 paralos 5.276 as-
pirantes de turnolibre, frente alas

Christian Cardenas
PUENTE LA REINA. 24 ANOS

“Esperaba que el examen
fuera mucho mas dificil”

Para este vecino de Puente La
Reina que se licencid el afio pa-
sado el examen fue mas facil de
lo que esperaba. Lo hizo con la
pretension de entrar en las lis-
tas. Tardd poco méas de una hora
en responder el cuestionario.

42 paralos 95 aspirantes de pro-
mocidn interna que ya tienen una
plazaylas 14 restantes paralos as-
pirantes con discapacidad. Regina
aceptaba que “al final lo importan-
te son los puntos por afio trabaja-
do. Si hubiera estudiado mucho a
mi me hubiera dado rabia porque
ha sido un examen muy asequi-
ble”.

Asisesentian también David de
la Fuente, Sandra Izurriaga, Leti-
cialaFuentey Lorea Chueca. Cua-
tro amigos navarros recién licen-
ciados que decidieron hacer el
examen “para probar suerte y ver
c6émo es”. David y Sandra llevaban
preparandose desde septiembre,
en intensivos de 8 horas todos los
sdbados. Leticia y Lorea prefirie-
ron seguir trabajando y acumular
puntos para la préxima. “Recién
acabados no podemos competir
con gente que lleva muchos afios
trabajando. Hemos preferido se-

Amaia Jauregui
ORDIZIA. 29 ANOS

“Habia muchas preguntas
de leyes que no me sabia”

Vecina de Ordizia, reconoce que
decidié presentarse ala OPE de
Pamplona para “probar suerte”
aunque sin estar preparada en
exceso. No se esperaba que hu-
biera tantas preguntas de legis-
lacién navarra.

guir trabajando y acumular pun-
tos que estudiar, porque todono se
puede combinar”, apuntaba Lo-
rea. Los cuatro, optimistas, reco-
nocian que siempre estarian por
“encima de la gente que no se ha
presentado”.

Una de las mas caras

Miguel Juanenea, en su segunda
oposicién en Navarra, selo espera-
bamaésdificil. Este navarrorealizé
el examen con la esperanza de
mantener su puesto en las listas:
“Loideal es aprobar, pero con tal
de seguir trabajando y conseguir
estabilidad ya nos conformamos”.
Estabilidad era también lo que
buscaba Carlos Turillas, después
devolver de Alemania a donde fue
a buscar trabajo. “Ahora en Sani-
dad estaran vendidos porque la
gente haestado estudiando parala
OPEy ahora todos los enfermeros

e
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David de la Fuente
PAMPLONA. 21 ANOS

“He venido para ver
cémo era el examen"”

Aungue comenzd a prepararse
en septiembre, David de la Fuen-
te no tenia grandes esperanzas
en esta oposicion. “Acabamos la
carreraen mayo, he venido para
saber cémo es un examen, para
tener las primeras experiencias’".

estan aqui”. Ya fuera para probar
suerte, no perder el puesto en las
listas o intentar subir, incluso, sa-
car una de las escasasy cotizadas
plazas, todos los aspirantes coinci-
dian en que esta oposiciéon era
muy cara (alrededor de 40€) en
comparacion con las del resto de
Espania.

“Son los que menos plazas han
sacado y una de las oposiciones
mas caras. El doble que en el Pais
Vasco —se quejaba Juanenea-—.
Han cobrado 40€ por cabezay so-
mos masde 5.000”.

Estela Chamarro, de Soria,
pensaba que algin motivo mas, a
parte del econémico, tenia que ha-
ber para sacar oposiciones: “Hay
muchos intereses de muchos ti-
pos que no sean recaudatorios”.
“Contra la escasez de plazas poco
podemos hacer. Es lo que hay, ni
bueno ni malo, cada vez somos
mas”, afiadia.

Sandra lzurriaga
ORISOAIN. 21 ANOS

“Espero entrar en lista
y gue me llamen”

Para Sandra Izurriaga, recién Li-
cenciada en Enfermeria, el obje-
tivo de este examen era poder
entraen listas y ser llamada pa-
ra algun contrato “decente”. “No
estar un dia aqui, otro alliy ma-
fiana no saber dénde te toca".
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Cientos de interinos salen a la calle
para que Educacion les “escuche”

Advierten que la nueva
norma de OPE y listas de
contratacion es un “ERE
encubierto” y lamentan
que Solana no les reciba

iNIGO GONZALEZ
Pamplona

Si alguien no te escucha, alza la
voz. Y si al tocar la puerta no
abren, llama mas fuerte. Con es-
tas maximas en la cabeza, cientos
de docentes interinos se concen-

traron ayer ante el Palacio de Na-
varra al grito de “Solana escucha,
estamos en la lucha”. Represen-
tan a un colectivo de 1.800 maes-
tros y profesores que demandan
mayor estabilidad en sus traba-
jos. Tras afios de soportar la cri-
sis y los recortes, y ante la nueva
normativa de oposicién y gestién
de listas de contrataciéon que ma-
neja Educacién, han salido ala
calle para hacerse oir. Y, sino les
reciben, lo volveran a hacer.
Escrita en enormes letras ne-
gras y verdes (Ya hemos demos-
trado lo que valemos. Estabilidad

de interinos = Educacion de cali-
dad) la pancarta principal de la
concentracion de ayer resumia el
sentir de PIDNA, la nueva plata-
forma de interinos docentes de
Navarra que en apenas dos sema-
nas ha agrupado ya a 800 docen-
tes delos 1.800 interinos.
Quieren una reunién para tra-
ta esta cuestién con la consejera
porque en su opinién la OPE
planteada para Secundaria pue-
de ser un “ERE encubierto” si se
quedan sin empleo los interinos
queimparten clases en este nivel,
y que lo mismo suceda en proxi-

mos afios con Infantil y Primaria.
Sudemanda es que se desvincule
la OPE de las listas de contrata-
cién, que se tenga en cuenta su
nota en anteriores oposiciones y
su experiencia en Navarray que
esto se refleje en un baremo, “ya
que muchos no tienen tiempo de
preparar las oposiciones y aun-
que se presenten un dia puede sa-
lir mal un examen”, advirtié ayer
en alusién a que el examen sera
eliminatorio Eduardo Fernan-
dez, interino en Infantil en el pro-
grama PAI Por eso pidié que el
colectivo pueda seguir trabajan-

LA FRASE

Eduardo Fernandez
INTERINO Y PORTAVOZ DE PIDNA

“No estamos tan bien
tratados ni protegidos como
en otras comunidades.
Nadie lucha por nosotros”

do adoptando férmulas como las
de otras comunidades.

Mostrar los datos a Educacidon
Preguntado por las declaraciones
del viernes de la consejera Solana
enlas que negaba que Navarra sea
“en la que peor tratados estan los
interinos” y ponia en duda los da-
tos aportados por PIDNA, Fernan-
dez indic6 que “estariamos encan-
tados de reunirnos con ella y mos-
trarle todos los datos que tenemos
y, por supuesto, recibir los que nos
puedan aportar desde Educa-
cién”: “Creemos que no estamos
tan bien tratados y tan bien prote-
gidos como en otras comunida-
des”. Yrecordé que el tiempo apre-
mia ya que “ha salido el borrador
parala convocatoria de Secunda-
ria” y “damos por hecho que el bo-
rrador definitivo de las listas de
contratacion se hara oficialya”.
Durante mediahora, el cercade
medio millar de interinos congre-
gados cored consignas como “No
somos de usary tirar”, “Por la cali-
dad, estabilidad”, “La experiencia
no se desprecia” o “Docentes uni-
dos jamas seran vencidos”. Y, aun-
que ayer se pudo ver a represen-
tantes sindicales de AFAPNA a ti-
tulo personal, la plataforma de
interinos recordo que es “apoliti-
cay ajena alo sindical, que englo-
baadocentes detodoslos cuerpos,
idiomas y especialidades y que ha
surgido ante el “hartazgo” de sen-
tirse usados por la Administra-
cién. “Nadie estd luchando por no-
sotros, tenemos que hacernos oir
ya”, resumieron altavoz en mano.

Anulado por segunda vez el
contrato de transporte escolar

El Tribunal Administrativo
estima que Educacion
comete infracciones en la
licitacién: impide adjudicar
a la opcién mas ventajosa

iNIGO GONZALEZ
Pamplona

Ha vuelto a ocurrir. Los tribuna-
les han anulado por segunda vez
el contrato publico del transpor-
te escolar licitado por el departa-
mento de Educacién para el pre-
sente curso. Comoyaocurrierael
pasado septiembre, el Tribunal
Administrativo de Contratos Pu-

blicos de Navarra estima la recla-
macién de un grupo de empresas
del sector y obliga a Educacién a
repetir el proceso por tercera
vez. El motivo: considera que se
han cometido dos infracciones
que impiden adjudicar los con-
tratos a la opcién mas ventajosa.
Con una licitacién que ronda
los 13 millones de euros por afio, el
servicio de transporte escolar es

unadelas piezas angulares del sis-
tema educativo navarro. En esta
ocasién han sido 10 compaiiias de
transporte las que recurrieron al
Tribunal Administrativo al enten-
der que el nuevo contrato de Edu-
cacién atentaba contrala Ley Fo-
ral de Contratos Publicos en va-
rios aspectos. El principal, que al
establecer Educacién una licita-
ciénenvarioslotes (rutasdetrans-
porte) con un precio y un nimero
de vehiculos distinto, sin marcar
un limite al que pueda presentar-
se, “pueden darse casos en los que
el adjudicatario posea una flota in-
ferior ala necesaria, que haya re-
petido vehiculos en cada lote ofer-
tado” cuando eso es incompatible

o “se favorezcan practicas que dis-
torsionan la competencia”.

El Tribunal estima con dos de
los tres votos (el presidente emite
uno particularen el que desestima
elrecurso)lasalegaciones expues-
tas, pues considera “que tienen ra-
zo6n los recurrentes cuando afir-
man que este sistema no permite
adjudicarloslotes a proposiciones
mas ventajosas ya que, como con-
secuencia de su disefio contrario a
los preceptos de la Ley Foral, se fa-
cilita un efecto de descarte de las
ofertas mejor clasificadas, asi co-
mo unacompetencianoreal en ca-
daunodeloslotes porla participa-
cién de empresas que, sin embar-
go,no pueden ejecutarlos”.
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Los ciudadanos salen a la calle

ANALISIS
Luis M. Sanz

UANDO los politicos no

ejercen, los ciudadanos sa-

len alacalle. Por eso,duran-

te las ultimas semanas las

calles de las ciudades de es-

te pais se estan convirtien-
doenun clamor porlainoperanciay desi-
dia de unos politicos incapaces yano de
resolver, sino de afrontar siquiera las
preocupaciones de la gente. Una vez ve-
nido a menos el suflé€ catalan -ahora que
el procés descarrila-, parece que a las ins-
tituciones politicas les cuesta recobrar el
pulso de una sociedad que sigue pade-
ciendo problemas, que tiene inquietudes
y ala que no le llega la recuperacién eco-
ndémica prometida.

Cuando los casos de injusticia se mul-
tiplican, los ciudadanos reaccionan, co-
mo lo hicieron las mujeres con su huelga
feminista, como lo viene haciendo la so-
ciedad catalana en los ultimos meses, co-
mo millones de pensionistas hartos de
ser los olvidados de los gobernantes o co-
mo simples ciudadanos hastiados de ver
salir de la carcel a auténticos depredado-
res a los pocos afios de ser condenados.

Se movilizan porque nadie pone freno
a sus problemas. Porque el gobierno de
Rajoy no estéd liderando las reformas es-
tructurales que necesita Espaiia después
de soportar una crisis profunda y con
graves afecciones en una parte impor-
tante de la poblacién. De los gobiernos se
espera algo mas que gestion y Rajoy pa-
rece supeditar todo a que el tiempo trans-
curray escampe. Y nuestros represen-
tantes publicos en las Cortes Generales
no lo estan haciendo mejor. La falta de
sentido de Estado de algunas formacio-
nes politicas, los bloqueos injustificados
en materias centrales por interés parti-
dista y propuestas mas florales que sol-
ventes estan convirtiendo esta legislatu-
ra en un tiempo perdido. Cuando se trata
de resolver un asunto tan trascendental
como el de corresponder justamente a
nuestros pensionistas por toda una vida

dedicada al trabajo y a sus familias, no se
puede plantear por un simple calculo
electoral unainiciativa para que los suel-
dos de sus sefiorias parlamentarias sélo
suban un 0,25%, como gesto de solidari-
dad con los jubilados espafioles. Pro-
puestas como ésta, de Pedro Sanchez, no
van mas alla de lo que se dice un brindis
al sol porque no sirven para arreglar las
néminas de nuestros mayores. Se trata
de explorar respuestas posibilistas y rea-
les, no demagdgicas.

Es hora de que los representantes ele-
gidos por todoslos espafioles se sienten a
hablar en serio de como hacer que la bo-
nanza que reflejan las grandes cifras de
la macroeconomia se traslade a los suel-
dos de los trabajadores; que la igualdad
entre hombres y mujeres se exija en las
empresas que no cumplen la maxima de
“mismo trabajo, mismo salario”; que pro-
pongan un pacto educativo duraderoy
estable, que no esté al albur del gobierno

Miles de pensionistas se manifestaron en Pamplona la pasada semana.

de turno; que retomen las conversacio-
nes para dar lamejor salida posible auna
financiacién autonémica con la que po-
cos estan satisfechos; que miren en los
paises de nuestro entorno méas desarro-
llados para intentar dar una respuesta
satisfactoria alos diez millones de pen-
sionistas de este pais; que forjen un pacto
para hacer frente a las pretensiones se-

Algunos partidos tendrian que
tomarse en serio las tendencias
gue comienzan a observarse,
preocupantes para las
organizaciones politicas
tradicionales (PP y PSOE)

JESUS GARZARON

cesionistas...

Pero si quienes tienen la responsabili-
dad de gobernar nolo hacen, los ciudada-
nos volveran a echarse a la calle para rei-
vindicar sus preocupaciones, tomaran
notay en las préximas elecciones las ur-
nas pondrdan a cada cual en su sitio. Y
aunque las encuestas sobre intencién de
voto que se van conociendo periédica-
mente son simples fotos que revelan la
efimera actualidad, algunos partidos ten-
drian que tomarse en serio las tenden-
cias que comienzan a observarse, preo-
cupantes para las organizaciones politi-
cas tradicionales (PP y PSOE) y
esperanzadoras para las que parecen co-
nectar mejor conlasinquietudes dela po-
blacién (Ciudadanos). No les queda mu-
cho tiempo para reaccionar a las deman-
das de la gente, asi que se ponen manos a
la obra ya o la brecha que se va abriendo
puede acabar en un vuelco electoral im-
pensable hace poco tiempo.
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Los ganadores de la Olimpiada, ante el Museo Universidad de Navarra. DN

Maria del Castillo, de San
Cernin, gana la Olimpiada de
Filosofia celebrada enla UN

DN Pamplona

Maria del Castillo, alumna del Co-
legio San Cernin,y Sofiadel Arenal
Berroeta, del BVM Maria -Irlande-
sas-de Leioa (Vizcaya), han sido
lasvencedorasdela VII Olimpiada
de Filosofia de Navarra. Mas de
120 alumnos de 17 centros educati-
vos participaron este afio en la
prueba, celebrada en la Universi-
dad de Navarra. Maria del Castillo
quedd primera en la categoria de
ensayo, en la que los alumnos tu-

vieron que contestar ala pregunta
¢La utopia y la revolucion liberan
al ser humano? El segundo y ter-
cer clasificado fueron Javier
Ochoa Espinosa, del IES Navarro
Villoslada, y Amaya Vizmanos La-
rrayoz, del Sagrado Corazon.

Por su parte, obtuvieron accésit
Miguel Javier Matellanes Muru-
zédbal,del Liceo Monjardin, Car-
los Nagore Diaz, del colegio BVM
Maria-Irlandesas-de Leioa,y Lau-
ra Maria Gil Fernandez, del Cole-
gio Sagrado Corazon.

Galvan, plata
en la Olimpiada
Matematica
Espaiiola

DN Pamplona

Alejandro Basilio Galvan Pé-
rez-Ilzarbe, del IES. Basoko,
fue reconocido con una meda-
lla de plata en la LIV Olimpia-
da Matematica Espaiola, que
recientemente organizé y
acogiéla Universidad de Jaén.
El alumno es el ganador de la
542 edicion de la fase regional
de la Olimpiada Matematica
organizaday celebrada en el
mes de enero en la Universi-
dad Publica de Navarra.

Imagen de la concentracién ante Delegacion del Gobierno.

CALLEJA

Concentracion de policias
en favor del decreto de
su jubilacion a los 59 anos

DN Pamplona

Decenas de policias locales y fo-
rales se manifestaron el viernes
ante la Delegacién del Gobierno
en Pamplona para demandar
que se apruebe ya el decreto que
permitira su jubilacién a los 59
anos, lo que en su opinién “es de
justiciay garantiza tanto su segu-
ridad comoladelos ciudadanos”.

La Plataforma por el Anticipo
de la Edad de Jubilaciéon (inte-
grada por los sindicatos CSIF, CC

00, UGT, CSL y COP) celebré
concentraciones ante delegacio-
nesy subdelegaciones del Go-
bierno de toda Espafia. El objeti-
vo es demandar al ministro de
Hacienda que firme el informe
necesario para que el Consejo de
Ministros apruebe una medida
que cuenta desde hace tiempo
con el visto bueno del Ministerio
de EmpleoydelaFederacién Es-
pafiola de Municipios, y cuyo re-
traso considera es “injustifica-
ble”.

LA EOIDNA CELEBRA SU 252 ANIVERSARIO

LaEscuelaOficial de Idiomas a Distancia de Navarra (EOIDNA) celebré el acto central de su
252aniversario en el Palacio de Ezpeleta. La directora del centro, Garbiiie Urreizti, destacé
laimportancia del aprendizaje de idiomas ala hora de “progresar como estudiante y profe-
sional”. Indic6 que el inglés “eslalenguavehicular de la ciencia”, afiadi6 que el euskera “hoy
esta en el ambito académico cientifico”y “estan destinados a convivir en el futuro”.

CALLEJA

3

LE.S. NAVARRO VILLOSLADA

DECENAS DECENTROS,CONTRALOS RECORTES EDUCATIVOS

Decenas de colegios e institutos ptiblicos de Navarra contintian con las concentraciones en
contra de los recortes que promueven los 9 sindicatos de lared docente. Trabajadores del
IES Navarro Villoslada (en la imagen), del colegio Luis Gil de Sangiiesa, San Miguel (Oro-
koien), Cortes, Catalina de Foix (Zizur), IES Valle del Ebro (Tudela) o de Mariana Sanz (Pam-
plon) salieron el viernes a la calle para pedir un pacto de mejora de la educacién ptblica. on
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El sabor del auténtico
chorizo de Tafalla

Tradicion familiar navarra
de padres a hijos desde 1968
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Los domingos, economia

La semana en cifras

Prima de riesgo

14

SIGUEALABAJA. La

prima ha pasadouna

semana tranquila, pe-
rosigue alabaja. Ha

pasado de los 80 pun-
tos alos 74puntos.

\

LLa Bolsa (Ibex 35)

-3,7

v

HUNDIMIENTO. Muy
mala semana, con
fuertes caida en el
Ibex. Elindice vade
9.761 puntos hasta los
9.393 puntos.

Euribor

-0,19

v

SE REANUDA LA CAI-
DA.El euribor, el tipo
de las hipotecas, ha
seguido descendiendo
en febrero. Cerrd el
mes conun-0,191
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AGRICULTURA CNTA
participaraen
laferia Alimentaria

E1CNTA (Centro Nacional de
Tecnologia y Seguridad Ali-
mentaria) participara en la fe-
ria internacional Alimentaria,
entreel 16 yel 19 de abrilen
Barcelona. CNTA ha organiza-
do dos conferencias relacio-
nadas con laindustria. Unade
ellas serd la dedicada a la
“Fermentacion: el futuro para
el disefio de nuevos alimentos
funcionales”. La segunda con-
ferencia llevara por titulo:
“Proteina vegetal y estrate-
gias de incorporacion eficaz
en alimentos y dietas.” La im-
partira Silvia Garcia, de 4rea

deI+D+ide CNTA.

Nombres

® E| Gobierno de Navarra ha
realizado cambios en sure-
presentacionen la

Mesa de Contra-

tacién de la so-

ciedad Canasa,

gestora del Ca-

nal de Navarra.

Esta sociedad estd
participada en un 60% por el
Gobierno centralyenun
40% por el Gobierno foral. En
concreto, han dejado el
puesto Oscar Ibor y su su-
plente, Jesus Fernandez, y
han entrado Ignacio Azcoiti
y, como suplente, Juan Pa-

blo Rebolé (en la fotografia).

Planasa preve invertir 80 millones
en 5 aios, sin contar nuevas compras

El socio financiero, Cinven,
ha adquirido el 65%

y el presidente y consejero
delegado, Pierron
Darbonne, mantiene el 35%

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

Planasa (Plantas de Navarra SA),
con sede en la localidad de Valtie-
rra, estd en cambio. La Comisiéon
Nacional del Mercado de Valores
ha dado recientemente, en este
mes de marzo, la autorizacién de
lacompra de sumayoria por parte
de la sociedad de capital riesgo
Cinven. Este grupo, con sede en
Londres,hacomprado el 65% dela
empresa navarra. El 35% restante
lo mantiene quien hasta ahora
controlaba la totalidad de la com-
paiiia, Alexandre Pierron Darbon-
ne. La empresa hortofruticola se
havaloradoen 450 millonesde eu-
ros. La familia Darbonne fue fun-
dadora de la compaiiia en 1973,
junto conlaCajade Ahorros de Na-
varra. En 2003 1a entidad financie-
ra vendié su participacién a su so-
ciotecnoldgico francés. Y ahora, la
empresa, convertida en una multi-
nacional, ha dado entrada a este
nuevo socio financiero.
Unodelosobjetivos de estaope-
racion es, precisamente, la de con-
tinuar con la expansién interna-
cional. Hoy Planasa est4 presente
en 12 paises, tanto en campo como
en almacenes. Las 4.000 hecta-
reas que cultiva, de las que un ter-
cio son de su propiedad, estan re-
partidas entre Espafia, Francia,
Italia, Polonia, Marruecos, Ruma-
nia, EEUU, México, Chile y China.
La compaiiia se dedica alainvesti-
gacion vegetal (desarrollo de nue-
vas variedades vegetales), viveros
(producciéndeplantaysemillas)y
agroalimentacién (producciény
comercializacion de fruta y verdu-
ra fresca). “Hay muchas oportuni-
dades de adquisicién en todo el
mundo. Hasta ahora hemos inver-
tido en empresas mas pequeiias
que Planasa, pero queremos ha-
cerlo en otras de tamarfio significa-

La empresa navarra

cuenta con mas de 2.000
empleados, 160 en Navarra,
y facturé 130 millones

en 2017, el 20% mas

tivo. Para eso hay que estar prepa-
rados”, explicé Alexandre Pierron
Darbonne, quien contintia como
presidente y consejero delegado
de Planasa. En el consejo de admi-
nistracion, él mantiene dos conse-
jerosyCinven,los tres restantes.

Satisfecho con esta venta, el di-
rectivo afirmé no le ha supuesto
ningunatristezadesprenderse del
65%. “Es como cuando una empre-
sasaleaBolsa. Nuncaalquetocala
campanilladel parqué sele ve infe-
liz”, afirmé. Ademas, califico de
“muy buena” la valoracion que se
habia hecho delaempresa.

El objetivo de Pierron Darbon-
ne es, por ahora, mantener el 35%,
peronodescartadisminuir su por-
centaje en funcién del crecimiento
que experimente Planasa. “Puede
que no siempre pueda seguir
acompariando al socio”, afirmé.

Cinven, como socio financiero,
su objetivo es el de mantener una
permanencia de entre cuatroy

CLAVES

PLANASA. Nace en 1973.
Se inicié con el esparrago
y endibia. Hoy se dedica a
investigacion vegetal
(desarrollo de nuevas
variedades vegetales),
viveros (produccién de
planta y semillas) y
agroalimentacion
(produccion y
comercializacién de fruta
y verdura fresca). Més de
2.000 trabajadores (160
en Navarra). Factura 130
millones.

CEVIN. Sociedad de
capital riesgo de
Londres. En Espafa tiene
inversiones en Ufinet,

Tinsa y Hotelbeds.

seis afios para, pasado ese tiempo,
después de aumentar el valor de la
compaiiia, vender su participa-
cién a otrou otros socios.

Este nuevo ‘acompafiante’ ha

Alexandre Pierron Darbonne, momentos antes de la entrevista. caLLesa

traido a la empresa cambios en su
administracion. Planasa habia pa-
sado en 15 afios, de 2003 a 2017, de
facturar 20 millones a 130 millo-
nes de euros. “Y esto lo habiamos

hecho sin grandes cambios en la
administracién. Cinven esta im-
pulsando muchos proyectos de
profesionalizacion y gestion que
necesitdbamos. Tienen mucha ex-
periencia en buenas practicas en
empresas de cierto tamafoy yo
trabajo con ellos en el dia a dia pa-
ra empujar los cambios. Sus pla-
nes pasan por convertir una pyme
en una multinacional, aunque sea
de tamafio mediano. La prioridad
es sentar las bases de una gestion
mas adecuada al tamaiio del gru-
po”,aiadio.

Planasa cuenta ya con méas de
2.000 trabajadores, de los que a
Espaiia corresponden 715y de es-
tos,en Navarra estan 160. “El creci-
miento que tenemos previsto tam-
bién llevara un aumento de em-
pleo. Si vas a mdas mercados,
l6gicamente, necesitas mas gen-
te”, afladio el directivo.

Crecimiento en facturacion

La facturacion de Planasa en 2017
fue de 130 millones, cifra que supo-
neun crecimiento del 20%. El obje-
tivo es que 2018 cierre con 151 mi-
llones de euros y con 230 millones
en 2021. ;Seria posible este creci-
miento sinlaaportaciéon del socio?
Para Pierron Darbonne es posible,
“pero seria mucho mas dificil”. Co-
mo lo seria desarrollar el plan de
inversiones previsto.

Entre los afios 2018 y 2022 esta
previstaunainversion de 80 millo-
nes de euros, una cantidad que no
incluye las nuevas adquisiciones.
E125% de esta cantidad ira desti-
nado a Espafia, en gran parte para
invertiren I+D en Valtierray Huel-
va. “A I+D le dedicamos cada afio
cuatro millones de euros, porque
eslacolumnavertebral de nuestra
actividad. Sin I+D no somos nada”,
explic6 el directivo Pierron Dar-
bonne. Planasa, ademas del fruto,
vende las plantas.

Entre los afios 2013 y 2017 Pla-
nasa ha invertido casi 70 millones
de euros, de los que una parte ha
ido destinada ala compra de dife-
rentes plantas, como la de China
(produccién de frambuesa) y
EEUU (viverode fresasyframbue-
sas) durante 2017. A ellas se su-
man las nuevas sociedades en Ho-
landa y Rumania. La compaifiia
también adquirié el pasado julio
un invernadero de cristal de
100.000 metros cuadrados en Mi-
lagro, dedicado ala produccién de
plantas de fresa, arandano, fram-
buesa, mora, berries y semilla de
esparrago.
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Nuevaedicionde AlimentaNavarra

Alimenta Navarra Meeting Point
2018 se celebrara el préximo 17 de
mayo en Baluarte bajo el titulo: ‘La
innovacién en la Cadena de Valor
Agroalimentaria’. El encuentro,
organizado por NavarraCapi-
tal.es, esta patrocinado por Caixa-
bank, Eulen Alimentaria, Koxka y
SENASA y cuenta con la colabora-
cién de CNTA, Consebro, Puerto
de Bilbaoy Reyno Gourmet. Como
novedad se ha incorporado el
Cluster Agroalimentario de Na-
varra, Nagrifood, quien asume la
direccién técnica del certamen
asicomo la ampliacién del mis-
mo ya que esta previsto que el en-
cuentro alcance atodo el dia.

De izda a dcha: José Luis Larri (Caixabank), Tito Navarro (NavarraCapi-
tal.es) y Sandra Aguirre (Cluster Agroalimentario).

Imagen del invernadero de Planasa en.Huelva. - o DN

Planasaen el mundo
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Del esparrago y endibia
a los frutos del bosque

MARIALUZ VICONDOA Pamplona

Alexandre Pierron Darbonne re-
presenta la quinta generacion de
una familia francesa dedicada a
los productos agricolas. Su tata-
rabuelo Amand Darbonne era
agricultor de la zona de Milly-la-
Foret (Francia). En 1887 comen-
z6 a producir hierbas medicina-
les deshidratadas, un cultivo tra-
dicional de la época. De ahi deri-
v6 a hierbas aromaticas, que
todavia forman parte del negocio
familiar que hoy opera bajo la
marca Daregal. “Asi fue como mi
abuelo pasé de ser un agricultor
ainiciarse en la industria”, expli-
c6 Alexandre Pierron Darbonne,

presidente y consejero delegado
de Planasa.

Fue Marc Darbonne (fallecido
el 1de abril de 2015, con 95 afios)
nieto de Amand Darbonne y
abuelo de Alexandre Pierron
Darbonne, quien en 1973 fundé
Planasa (Planas de Navarra SA)
en lalocalidad navarra de Valtie-
rra, junto con la Caja de Ahorros
de Navarra (CAN). “La CAN fue a
buscar un socio tecnoldgico para
mejorar el cultivo del esparrago,
que fue el embrién de la empre-
sa”, explicé el directivo. Esta cola-
boracién entre un socio tecnolé-
gico (Darbonne) y otro financiero
(CAN) duré 30 afios. En 2003 la
CAN salié de la compaiiia que se

quedé en su totalidad en manos
de la empresa francesa. Para en-
tonces, ya habia sucedido a Marc
Darbonne su hijo Hubert Dar-
bonne (dirigi6é la empresa de
1995 a 2003), quien fue durante
unos afnos consejero delegado.
Pero ese mismo afio 2003 1as acti-
vidades del grupo francés se divi-
dieron entre los dos hermanos
Hubert y Luc Darbonne. “Enton-
ces fue cuando mi padre me ofre-
ci6 la posibilidad de incorporar-
me a Planasa, justo antes de la
venta de CAN”, afiadi6 el directi-
vo. Alexandre Pierron Darbonne
no lodudé y dejé General Elec-
tric, donde trabajaba en Francia,
y aterrizo en Valtierra. Pensé que
su estancia iba a ser temporal y
queregresariaaFrancia. Perono
fue asi. “Me encontré con una si-
tuacién muy complicada y con
una empresa en pérdidas en los
afios 2003 y 2004. No habia un
buen panorama, la gestion habia
sido negativa y hacia falta un
cambio en los puestos directivos,
una decision de la que me costd
convencer a mi padre”, recordo.
Alexandre Pierron Darbonne
se convirtié en director general
con 32 anos. “Y era francés, venia
defuera.Perotuvelasuerte de te-
ner una legitimidad inmediata,
porque mi abuelo era muy queri-
do por los trabajadores, habia si-
do elalmadelaempresa”, afiade.

Vino y se quedéd en Navarra
Asi fue como el directivo se que-
dé en Navarra, donde han nacido
dos de sus cuatro hijos, que tie-
nen 10, 12,14 y 22 afios. El presi-
dente nacié6 el 22 de julio de 1972
en La Lorena (Francia). Ingenie-
ro industrial, estuvo trabajando
en IBM durante cinco afios entre
Paris y EEUU. De ahi pasé a Ge-
neral Electric, hasta que se incor-
poro a Planasa. El directivo ha si-
do el artifice de la expansion in-
ternacional de Planasa que,
desde 2012 es el paraguas del que
depende una de sus filiales en el
mundo, la de Francia, que fue, co-
sas de la vida, de la que dependia
enelmomento de sufundaciénla
plantanavarra. Essolounadelas
transformaciones que ha vivido
estaempresa que empezo con los
ojos puestos en el esparrago, pa-
ra pasarlos luego a la endibia, y
para hoy ligar el futuro al desa-
rrollo de los berries (tiene un fu-
turo que pasa por los ‘berries’ o
frutos rojos, es decir, fresa, fram-
buesa, arandano y mora.

Un anoespléndido
parala Haciendaforal

ELRINCON
Miguel Angel Riezu

renta. Por este orden. Es el calendario, que avanza sin tre-

guay se acerca la hora de rendir cuentas con el Fisco como

ciudadanosy como contribuyentes. La publicacién esta se-
mana por primera vez de la memoria de la Hacienda de Navarra
(bienvenido el esfuerzo de divulgacién de datos) permite bucear en
los ingresos del Gobierno durante 2017. Y es facil llegar a una rapi-
da conclusién: el afio pasado fue espléndido para la Hacienda foral.
Susingresos crecieron nada mas y menos que un 13%, de 3.249 mi-
llones a 3.682 millones. La diferencia, la friolera de 433 millones de
mas en las arcas publicas, que quedaron disponibles para lo que
disponga el Ejecutivo de Uxue Barkos.

¢De donde ha salido tanto dinero? Hacienda incluye en la recién

estrenada memoria una estimacion de las causas de este fenémeno.
Y citatres. Lapolémicasubida de impuestos aprobada en 2015 porel
Ejecutivo cuatripartito es, claro, una de ellas. No la més importante
en cuantia, pero desde luego si en debate social. Hacienda calcula
que esta subida de impuestos le reportd el afio pasado 79 millones,
un pelin por debajo de lo que previé en su origen. De ellos, 50 millo-
nes corresponden al Impuesto de la Renta, un impuesto que el afio
pasado recaudé 103 millones méas que en 2016. Dicho de otra forma,
si el Gobierno Barkos no hubiera subido el IRPF, Navarra, en cual-
quier caso, hubiera seguido ganando ingresos en Renta por el sim-
ple hechode quelarecuperacién
econdmica permite recaudar El afio pasad o
mas (hay més personas con tra- . . ',
bajo y por tanto pagan méas im- el Fisco Ingreso
puestos por surenta). Lasubida un 13% mas que en 2016,
en el IRPF representa cuatrode |o que supone la friolera

cada cien euros ingresados por de 433 millones
este impuesto. Y son acumulati-

vos, claro. Otros 72 millones de

nuevos ingresos del afio pasado

corresponden a los cambios pactados en el Convenio Econémico,
que benefician a Navarra. Y, en cualquier caso, la propia Hacienda
sefiala que la mayor parte de los nuevos ingresos (277 millones) res-
ponde a la buena marcha de la economia, que creci6 con fuerzay
creé empleo aligual que en elresto de Espafia,loque a su vezincen-
tiva el consumo y permite ingresar més en IRPF e IVA, los dos prin-
cipalesimpuestos. Es decir, que pararecaudar mas no haciafaltaes-
tavuelta de tuerca alos impuestos. En absoluto.

Pueslejos de esta conclusién, hay que recordar que la fijacién de
este Ejecutivo con subir impuestos no ha terminado. Este afio enla
declaracion seguira vigente la subida del afio pasado, claro, que fue
especialmente visible para familias con hijos y rentas medias y al-
tas. Se aplicarda ademas, como novedad, una nueva limitacién a la
baja en las aportaciones de planes de pensiones. Y para el afio que
viene, entraran en vigor los cambios aprobados en 2017 que afec-
tan alos ingresos que se perciben en 2018 y que se declararan en
2019. Incluye reduccién de beneficios para planes de pensiones,
mas tributacién para el ahorroy desaparicién de la deduccién por
vivienda (que sélo se conserva en el Pais Vasco). Llamativo. Queva-
mos contra corriente es evidente.

Y alfinal, un interrogante. ; Se hanotado en lamisma proporcion
en los servicios que presta el Gobierno este chorro de millones in-
gresados de mas? Porque por el lado de las carencias, la lista sigue
siendoigual de larga que hace un afio.

l lega la primavera, la Semana Santa y la declaracién de la
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Los profesionales se congregaron en las instalaciones de la Universidad Piiblica a las 10.00 horas.

4,625 aspirantes se presentan en

- JaUPNA alaOPEde Enfermeria

El examen, de dos horas, dejé una sensacion general de menos dificultad que ofra veces

& Cristina Jiménez
Patxi Cascante

PAMPLONA — Un total de 4.625
enfermeros y enfermeras, el 84% de
los 5.449 inscritos, se dieron cita
ayer en la Universidad Priblica de
Navarra parala OPE de Enfermeria
convocada por el Servicio Navarro
de Salud (SNS) en el marco de la
OPE 2013-15-16. Los aspirantes al
concurso-oposicién optaban a una
de las 108 plazas ofertadas, 66 de
ellas en el Complejo Hospitalario
de Navarra (CHN), 30 en el Hospi-
tal Reina Sofia de Tudela, once en
el Hospital Garcia Orcoyen de Este-
lla y una en el Equipo de Atencién
Primaria de Salazar.

El examen, que constaba de 100
preguntas de tipo test, con varias
opciones de respuesta y una tinica
valida, comenzd a las 10.00 en el
aulario de la UPNA y tuvo una dura-
cién de dos horas.

los de examen con las mismas pre-
guntas distribuidas de distinta for-
ma, contd con temas variados, des-
de objetivos o del Plan de Salud de
Navarra 2014-2020, hasta los dere-
chos basicos del paciente y del per-

sonal sanitario, practicas interna-
cionales recomendadas, estrategias

'de seguridad o cuestiones més

especificas como definiciones y tec-
nicismos.

Los profesionales fueron abando-
nando las aulas de manera progre-
siva con una sensacién general: un
examen mas facil de lo previsto.
Asi lo expres6 Laura Garcia, sal-
mantina de 34 afios, que se ha pre-
sentado a las oposiciones en otras
comunidades y era su tercera vez
en Navarra: “El examen ha sido ase-
quible, de un nivel parecido al de
otros afos aunque las preguntas
eran menos enrevesadas, mas cla-
ras’, apuntoé. - ;

El modelo de examen adecuado
fue precisamente uno de los pun-
tos en los que coincidieron los pro-
fesionales. “Al ser tantas pregun-
tas se puede abarcar gran parte de
la materia”, sefialé Ainara Eneriz,

~ pamplonesa de 26 afios que parti-
La prueba, dividida en dos mode-

cipaba por primera vez en el exa-
men en Navarra y destacé la parte
de Farmacia como la méas comple-
ja. “Tendrian que ser preguntas
mas enfocadas a cuidados de enfer-
meria porque hay preguntas muy
medicas”, afiadio.

Los aspirantes compartieron asi
mismo en la necesidad de ampliar
el nimero de plazas ofertadas.
“Siempre hay puestos en los que ven-
dria bien generar plazas porque se
necesita personal, pero en este caso
existen. Las plazas existentes se
cubren con contratos temporales
que no son pagados igual que a los
contratos fijos. Al fin y al cabo,
somos enfermeras de la misma cate-
goria, con el mismo trabajo pero
otro sueldo”, subrayé Cristina Espi-
nola, vecina de Alfaro-de 40 afios que
realizaba el examen en Navarra por
cuarta vez.

La mayor parte de participantes
en el concurso-oposicién compa-
ginan sus estudios con empleos en
Enfermeria a media jornada. Es el
caso de Maite Goicoechea, vecina
de Irurita de 28 afios, que empez6
con el curso de preparacion casi un
afo antes, en una oferta que publi-
c6 el Colegio de Enfermeria: “Tiem-
po hay, pero lo complejo es com-
paginar”.

Entre los asistentes, profesionales
de un amplio rango de edades y evi-
dente predominio del género feme-
nino: un 90% del total eran mujeres.
Algunos de ellos se habian presen-

tado a oposiciones anteriores en
Navarra y otros se habian desplaza-
do a comunidades vecinas como La
Rioja, Aragoén o la CAV pararealizar
la prueba. No obstante, también fue,
por primera vez, la oportunidad de
los tltimos graduados en Enferme-
ria. “Acabé en junio la carrera y me
he preparado bastante para las opo-
siciones”, explicé Blanca Garcia,
vecina de Tudela de 26 afios, que
habia realizado varios simulacros
de examen con preguntas de otros
afios: “Venia con miedo pero la rea-
lidad ha sido més ficil de lo espera-
do”, afirm¢ satisfecha.

CALIFICACIONES Desde el departa-
mento de Salud del Gobierno de
Navarra apuntan que, previsible-
mente, los resultados provisionales
serdn publicados mafiana, con la

posibilidad de revisién o reclama-

cién en los dias posteriores. Una vez
finalizado el plazo, se dara paso a
los resultados definitivos y se pro-
cedera a iniciar la fase de barema-
cion del concurso de méritos. Una
vez finalizado este proceso, se pro-
ducira la eleccion de vacantes y el
nombramiento y adjudicacién de
las plazas. ®

 por primeravez

~ no sacan pla;

 haberlas, las .
esnecesario crearlas”

| CRISTINAESPINOLA

- Alfaro e

“No he podido estudiar
mucho porque trabajo
en Irlanda pero salgo con
buenas sensaciones”

AMAIACOCA
Pamplona, 24 anos
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- Metaen Tudelade la' quintaetapa
enapoyoalosjovenesde Alsasua

La caravana finaliza su recorrido a la espera de la manifestacion del dia 14 de abril en Pamplona

« Leticia de las Heras

PAMPLONA—-La Vueltaa Navai'ra del

pueblo de Alsasua, la caravana cele-
brada durante el tltimo mes en soli-
daridad con la situacién que viven
los ocho jovenes de la localidad que

. se enfrentan a 375 afios de carcel
acusados de terrorismo, culming
ayer en Tudela su quinta y tltima
etapa antes de la manifestacién que
se celebrard el sdbado 14 de abril en
Pamplona, dos dias antes del inicio
del juicio. Durante la jornada, los
participantes recorrieron el trayec-
to entre esta localidad y la ciudad
de Tudela.

La marcha, organizada por cin-
cuenta entidades, asociaciones y
colectivos, dio el pistoletazo de sali-
da alas 08.00 horas con cerca de 80
vecinos de Alsasua, que emprendie-
rOn Su camino en una veintena de
coches hasta Castejon. Tras ser reci-
bidos en la localidad, a ellos se les
sumaron mds vehiculos. A partir de
este punto, la caravana se dividié en
dos, con un ramal de 32 vehiculos
que se dirigié hacia Corella y Cin-
truénigo y otro de 22 que empren-
di6 su camino a Valtierra y Argue-
das. Segtin informaron desde la
organizacién, durante su trayecto

ambos grupos fueron saludados por

los vecinos y distintos cargos insti-
tucionales en las localidades porlas
que pasaron. :

El camino de ambas caravanas vol-
vié a unirse en Tudela, donde se
celebro el grueso de los actos. A su
llegada, que aproximadamente se
dio a las 12.00 horas, se realizé una
kalejira acompanada por gaiteros y

txistularis. El recorrido, que discu-
rti6 por distintas calles del centro
de lalocalidad, terminé en la Plaza
de los Fueros con el acto principal
en solidaridad con los j6venes alsa-
suarras acusados de terrorismo por

- agredir a dos guardias civiles y sus

parejas.

En representacion de Altsasuko
Gurasoak tomo la palabra Edurne
Goikoetxea, quien aprovecho para
agradecer el caluroso recibimien-

‘toy el apoyo recibido ya que, segiin

Cientos de personas, durante la culminacié

manifestd, sienten “miedo” ante la
situacién que estan viviendo.
“Sabemos que vamos a jugar un
partido amaifiado, sabemos que no
nos van a dar oportunidades de
defensa”, manifesté. Asi mismo,
subrayé que “solamente la volun-

tad del pueblo de Navarra, inten-

tando defender a sus hijos e hijas,
puede poner pie en la pared y decir
basta, que ya estd bien, que una
pelea a las cinco de la mafiana no
puede ser 375 afnos de céarcel”.

n de la jornada en la plaza de los Fueros de Tudela.

En este sentido Goikoetxea incidié
en que los derechos “no se pueden

- pisotear tan impunemente” y por

€s0, anuncio, el préximo 14 de abril
en Pamplona quieren “decir muy
alto que esto no es posible, que pedi-
mos justicia”.

En sus anteriores etapas, la cara-
vana recorrio Tierra Estella, Valdi-
zarbe y Zona Media, Leitzaldea, Baz-

tan, Bortziriak y Baja Navarra y

Pamplona y su Comarca, esta tlti-
ma en forma de marcha ciclista. ®

Los interinos insisten
en desvincular las listas
de contratacionyla OPE

EDUCACION - La plataforma de docen-
tes interinos, que agrupa al 40% del
- colectivo en Navarra, se concentrd
.ayer para reivindicar la desvincula-

cion de las listas de contratacién de .

la Oferta Piiblica de Empleo anuncia-
da. Los manifestantes pidieron una
reunién con la consejera de Educa-
cion para tratar esta cuestion al con-
siderar que la OPE de Secundaria
puede ser un “ERE encubierto” si se
quedan sin empleo los interinos que
imparten clases en este nivel. A tra-
vés de un comunicado, el sindicato

CSIF pidio6 al Educacion que “retome

el acuerdo” para la gestién de listas
de interinos alcanzado con la mayo-
ria de los sindicatos en matzo de 2016.
Asi mismo, considerd que la Mesa
Sectorial de Educacién se encuentra
“paralizada” en este asunto porque
“no se estin abordando las reivindi-
caciones de los interinos”, - D.N./Efe
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Representantes de la plataforma de docentes interinos, duran
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te la concentracion celebrada ayer. Foto: P. Cascante

Miradas
POR Pablo Gorria

Tecnoestrés

an entrado estos dias

en casa dos maqui-

nas nuevas, un coche
y una tableta, que han alterado
la tranquilidad habitual. El
coche viene con un libro de ins-

trucciones de 340 paginas, mas

que muchas grandes obras de
la literatura universal. Algunas
de esas paginas son incom-
prensibles, creo, para una inte-
ligencia media, asi que hay que
darles vuelta una y otra vez
para intentar aclararse entre
las teclas, pantallas, luces y
pitidos del vehiculo. Al contra-
rio, la tableta no trae ningiin
manual. Solo una hojita que
promete un funcionamiento
MUy intuitivo que, en todo
caso, se puede encontrar en
internet. 5i, solo hay que
encontrarlo, entenderlo y apli-
carlo, a ser posible sin volverte
majara ni maldecir por no
haber nacido millennial o,
mejor atn, centennial. A ver si
Voy a tener tecnoestrés, esa
enfermedad de adaptacién
relacionada con la falta de
habilidad para trabajar con las
nuevas tecnologias y los dispo-
sitivos complejos. Creo que esta
reconocida oficialmente, tiene
distintos grados de afeccién y
puede derivar en patologias
serias.

En este estado de inquietud leo
que se ha producido en Arizo-
na el primer atropello mortal
de un coche auténomo, esos
sin conductor que ya circulan
en pruebas por las ciudades del
mundo desarrollado. Menos
mal que, a pesar de las 340

_ péginas de instrucciones, el

mio atin no es tan inteligente.
Leo todos los dias sobre el
escandalo de Facebook y la uti-
lizacion por la empresa Cam-
bridge Analytica de los datos
personales de 50 millones de
confiados usuarios para cosas
muy feas, como enredar en la
eleccién de Trump o en el bre-

' xit. Me pregunto entonces por

qué para configurar la tableta
hay que decirle, por ejemplo, la
fecha de nacimiento y otros
datos personales.

Basta. Me refugio en el libro de
Eduardo Galeano que con-el
tecnoestrés habia dejado en la
mesilla. “Vivimos traicionados
por las maquinas, que simulan
ebediencia y mienten, con
cibernética impunidad, al ser-
vicio de sus amos (...) El siglo
XXI no esta resultando ser un
gran siglo”, dice el escritor de
Montevideo. Va a ser eso. @
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EL 30% DE LA APORTACION AL

ESTADO SEDESTINAALPAGO
DE LOS INTERESES DE LA DEUDA

@ Son 146 millones sobrelos 510 que Navarra abona al Gobierno central por las cargas no asumidas

La partida incluye la deuda generada para financiar a otras CCAA ® Navarra también contribuye a

lasolidaridad interterritorial financiando prestaciones sociales que luego percibe en menor cantidad

& Ibai Fernandez
‘B Itxaso Mitxitorena

PAMPLONA - Tres de cada diez euros
que Navarra aporta al Estado
mediante el Convenio Econémico

- son para pagar los intereses de la

deuda piiblica del Gobierno central.
Una cifra que se ha disparado los uilti-
IMos afios como consecuencia de una
crisis econdémica que ha motivado
un aumento del endeudamiento de
las administraciones, especialmen-
te del Gobierno central, que acumu-
la diez afios con el déficit disparado.
De esta forma, de los 510 que la
Comunidad Foral aporta al Estado al
ano por las competencias no trans-
feridas el 28,7%, 146,37 millones, son
para los intereses de la deuda. Es el
equivalente a todo el gasto anual en
atencion primaria, tres veces lo que
supone la UPNA, y seis veces el dine-
ro destinado a complementar las
pensiones minimas y de viudedad.

Son datos avanzados por la direc-
tora del servicio del Convenio Eco-
noémico, Maite Dominguez, en una
jornada monografica para explicar
los pormenores del acuerdo alcan-
zado a finales del pasado afio con el
Estado para el periodo 2015-2019.
Una negociacién en la que se ha
determinado a qué partidas del pre-
supuesto general y en qué cuantia
debe contribuir Navarra, y que ha
supuesto una rebaja respecto quin-
quenio anterior de cerca de 120
millones por ejercicio.

SOLIDARIDAD INTERTERRITORIAL
Navarra recauda sus propios impues-
tos y aporta una parte al Estado por
aquellas competencias que no tiene

asumidas. Asi, paga el 1,6% de todos.

los gastos del Estado que no son de
su competencia, pese a que por
poblacion representa el 1,36%. Casi
tres décimas de diferencia que se jus-

tifican en la solidaridad interregio-

nal. Navarra aporta en funcién de su
riquezay no por poblacién para faci-
litar la cohesién interterritorial.

Y no es el uinico ejercicio de solida-
ridad. En los 146 millones que Nava-
rra asume en intereses de deuda del
Gobierno central se incluye también

la deuda generada para financiar al
resto de comunidades mediarite el
Fondo de Financiacién para las
Comunidades Auténomas. En total,
los gobiernos autonémicos ya le
deben al Estado 150.000 millones
por los créditos concedidos estos
dltimos afos, fundamentalmente
mediante el Fondo de Liquidez Auto-
némicas. Una financiacién a la que
no ha tenido que recurrir Navarra,
que ha cubierto su déficit presupues-
tario con la emisién de deuda ptibli-
ca propia; y cuyos-intereses debe
asumir con cargo a sus presupues-
tos. Este 2018 seran 90 millones.

Hay ademas otros dos elementos
con los que Navarra ejerce su solida-
ridad con el resto del Estado median-
te el Convenio Econémico. Por un
lado, el Fondo de Compensacion
Territorial y las Transferencias a
otras Comunidades y Entidades
Locales. Dos partidas a las que se
aportan tres millones al afio. Ade-
mas, entre las principales cargas del
Estado que el Gobierno foral asume
mediante la aportacién se encuen-
tran las pensiones no contributivas
(44,37 millones), la asistencia al
desempleo que no se financia con la
Seguridad Social (35,7) y las clases
pasivas y mutualismo administrati-
vo, otros 35,7 millones. Prestaciones
sociales que juntas alcanzan el 23,7%
dela aportaci6n (120 millones al afio),
¥ que Navarra financia en base al
1,6% pese a que luego su retorno via
presupuestos del Estado es mucho
Menor que en otros territorios por-
que las necesidades son menores,
por ejemplo, en desempleo.

OTRAS PARTIDAS Junto con los inte-
reses de la deuda, las relaciones
financieras con la UE son el segun-
do gran capitulo al que se destina la
aportacion de Navarra al Estado:
55,6 millones anuales. Tras los capi-
tulos de caracter mas social, desta-

‘ca también el gasto en Defensa, que

supone para las arcas de la Comu-
nidad Foral 35 millones al afio.

A partir de ahi, destacan diversas
partidas de entre 10 y 20 millones
anuales. En esas cifras se enmarcan
el impuesto del sector eléctrico, la

A qué se destinan los 510 millones de la aportacién al Estado

Intereses deuda

Relaciones financieras UE

Pensiones no contributivas y otras
Asistencia al desempleo

~ Clases pasivas y mutalismo admvo
' Defensa

Coste sector eléctrico

Seguridad ciudadan

Investigacion, desarrollo e innovacién
Ofras acfuaciones y promocion

Otras actuaciones de caracter econdmico
Infraestructuras

Oftras acfuaciones caracter genera

Fondos de compensacién interterritorial
Otras transferencias CCAA y EELL | 0,2%

Cooperacién al desarrollo | 0,2%

seguridad ciudadana o la inversion
en Investigacion y Desarrollo. Y tam-
bién las infraestructuras que son
competencia exclusiva del Estado,
como el transporte maritimo, el
aeroportuario o el ferroviario. En

7.5%
7%
3,8%
3ok LI s

33%  10,6%
3,2%
2,9%

Actuaciones
de caracter

econdémico

27% gay

2,5%

Actuaciones
de caracter
econémico

1%

este caso, Navarra aporta el 1,6% del
conjunto de las inversiones aunque
estas no tengan lugar en el territo-
rio foral. Son cerca de 13 millones al
ano. También aporta 6,6 millones

para becas, 5,6 millones para la Jus- _

Deuda

actuaciones

Produccion de
bienes publicos
de caracter preferente  40,4%

28,7%

¢A qué se destinan los
presupuestos de Navarra?

Convenio
publica econdmico
10,6% 15,8%

Servicios
publicos
basicos

29%

Actuaciones
de proteccion
y promocion
social

11,5%

1%
' Como quedaria el presupuesto con
1% el destino que se da a la aportacién
> Servicios
S Deuda publicos  actyaciones
0,7% publica basicos _ e proteccién
18,2% 7% y promocicn

0,5% social

: Ofras

| 0,5%  actuaciones 1_7’8%

' 0.4% 13,8%

B

Produccién de
bienes publicos
de cardcter
preferente

32,1%

ticia y 5 para las instituciones peni-
tenciarias. La alta direccién, que
incluye sobre todo los gastos de la
Casa Real, supone el 0,5% del Con-
venio Econémico, 2,5 millones anua-
les. Lo mismo que Cultura. @
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Convenio econémico Navarra-Estado

® Aportacion + Impuesto Sector Eléctrico 2010-2017

(cifras en euros)

570.000.000 -

540.000.000

-510.000.000

: £90.039.760
4£80.606170 g
480.000.000 -

450.000.000

420.000.000

390.000.000

CARGAS DEL ESTADO

@ Servicios publicos bésicos.
Navarra tiene asumidos el 15% de
los servicios pubicos basicos que
corresponden al Estado. Cuestio-
nes como el.personal de Justicia,
la Policia Foral o los servicios de Ia
carcel. Del 85% restante que asu-
me el Estado, Navarra paga el 1,6%
@ Proteccion y promocion Social.
Esta asumido el 26%. Son los ser-
vicios sociales, la politica de -
vivienda o la politica de suelo.

- ® Produccion de bienes. Navarra
asume el 16% de la competencia
del Estado en, por ejemplo, la con-
servacién de bienes culturales.
® Actuaciones econdmicas.
Desarrollo rural, industria agroali-
mentaria, descuentos en autopis-
tas o infraestructuras de agua
corren a cargo de Navarra. En el
convenio se ha fijado el 177% como
carga asumida, por lo que se abo-
na el 1,6% del restante.
® Actuaciones generales . El gas-
to de la Cdmara de Comptos, la
gestién de Hacienda o el sistema
de financiacién autonémica son
cargas asumidas. Son el 34%.

552198.029 556971517

546.770.560

510.070.404

@ Aportacion homogénea

@ Total pagos convenio

509.174.540
497.746.350

Aportacion al Estado

(base del afio 2015)
Miles de euros
e Presupuesto del Estado 2015 282.917.609,00
© Cargas asumidas por la Comunidad Foral (1) ' 70.658.715,50 -
e Total cargas no asumidas 212.258.893,50
¢ [ndice imputacién 1,6%
. Apoﬁacién fntegr:a_ 3.396.142,30
Compensaciones y ajustes a deducir 2.886.071,90
Pdr impuestos no convenidos 59.135,40
Por ingresos no fributarios 402.658,75
Por déficit presupuestario 2.264.,023,07
Por impuestos d‘irecTos 160'.254,687
Aportacién liquida afio base 2015 510.070,40

(1) Este importe incluye 342127314 miles de euros en materia de palicia

El Convenio Econémico
supone el 15,8% del
presupuesto de Navarra

En el dltimo acuerdo se fijé
la aportacion del afio base
en 510 millones, 120 menos
que con el sistema anterior

PAMPLONA — E1 15,8% del presupues-
to de Navarra se destina a la aporta-
cién al Estado. La cifra se fija en fun-
cion de un afio base, en este caso 2015
(510,07 millones) y se actualiza los
afos posteriores. El convenio es de
esta forma la segunda drea en impor-
tancia presupuestaria, después de la
produccién de bienes publicos de

caracter preferente (40,4%), en don--

de se incluyen la sanidad, la educa-
cién o la cultura. El tercero en inver-
si6n serfa la promocion y proteccién
social (1L,5%) y, el cuarto, la amortiza-
cién de deuda y sus intereses,

No obstante, este disefio presupues-
tario cambia considerablemente si se
tiene en cuenta a qué partidas del

Estado aporta Navarra por las com- *

petencias no transferidas, De esta for-
ma, en el conjunto del presupuesto
del autonémico desciende la propor-
cion destinada a bienes publicos pre-
ferentes (32,1%) y aumentan Ia protec-
cién social (17,8%), las actuaciones de
cardcter econémico (11,1%), las de
caracter general (13,8%) y los servicios
publicos bésicos (2,9%). Sin embargo,
el incremento mas destacado se
corresponde con la deuda, que alcan-
zaya el18,2% de todo el volumen pre-
supuestario. En esta tiltima se inclu-
yenlos intereses generados por la deu-
da de Navarra y por la del Gobierno
central, asi como las amortizaciones
anuales para refinanciar la deuda
foral de afios anteriores. -IF

Republicanismo
ror Santiago Cervera

Intersecciones

T ocreo que el magistrado
Llarena actiie por dele-
gacién de una estrategia

gubernamental contra los insti-
gadores del procés. De una parte,
€] parece consciente del omnimo-
do poder que las leyes procesales
otorgan a los instructores de las
causas, jueces que pueden hacer
literalmente lo que les da la gana,

y alos que la rectificacién de sus

criterios por instancias jurisdic-
cionales superiores no merma ni
su posicion en el escalafén ni su
némina. De otra, el Gobierno de
Rajoy parecia satisfecho con el
status gquo que el asunto catalin
tenia a principios de esta semana:
en lo politico, 1a patata caliente
estaba en manos de unos sobera-
nistas impelidos a formar govern
si querian levantar los efectos del
155, y en lo juridico se constataba
una situacion de los procesados
entreverada por los que estaban
huidos, los ya encarcelados y los
que disponian de libertad bajo
fianza. Llarena habia acordado la
declaracion de causa compleja
para supuestamente alargar seis
meses més su instruccion, y el
calendario que se aventuraba era
el del procesamiento en junio y el
Juicio a finales de afio. Creyd ver
Rajoy eso que algunos llaman
ventana de oportunidad, y anun-
ci6 para el dia 27 la aprobacién
por el Consejo de Ministros del
proyecto de Presupuestos Gene-
rales del Estado. Las cuentas sélo
podran ser aprobadas si el PNV
asilo desea, y a la vista estd que
los de Ortuzar no tienen ninguna
gana de hacerlo mientras persista
el 155. Desde la transicién, sélo ha
habido un ejercicio en el que se
rechazaron los presupuestos del
Estado, en 1996, preambulo del
final del felipismo que acontecié
Justo ese afno. De manera que si
Rajoy aprobaba los de este afio,
acabaria mas o menos la legisla-
tura. Y sino, habria de entregar Ia
cuchara mas pronto que tarde. .
Todo este mal hilvanado escena-
rio se rasgd definitivamente
cuando el miércoles Llarena
anuncio, al mediodia, la emisién
el viernes del auto de procesa-
miento, y como aditamento se fil-
trala especie de que ademas de
las correspondientes inhabilita-
ciones supondra también prisién
para los que hasta ese dia disfru-
taban de libertad condicional. El
resto de los acontecimientos se
suceden de una manera atrope-
llada: el pueril intento de investi-

dura de Turull, 1a pétrea posicién
de la CUP —desde luego, hay que
reconocer que no son politicos
tacticistas—, y las lagrimas a la
puerta del Supremo que ayer que-
daban retratadas en las portadas
de todos los periddicos. De la
moqueta al maco, en horas vein-
ticuatro.

Igual que el alpinista siempre ha
de contar con tres puntos de apo-
yoenlapared, en el juego de
hipétesis sobre lo que hay por

delante conviene afianzar prime-

ro las certezas. Una, que Llarena
va ha redefinido el calendario con
su auto del viernes: habr4 juicio a
principios de otofio y sentencia
(con seguridad, condenatoria) a
principios de 2019. Segundo, que
en Catalufia no se va a poder
constituir un nuevo govern no
solo porque la CUP no va a apre-
ciar motivos para cambiar su
posicion, sino sobre todoe porque
ya no quedan interlocutores con
autoridad bastante en las filas
soberanistas: habra nuevas elec-
ciones por el solsticio. Y tercero,
que Rajoy tendr4 que mandar a
las Cortes, preso esta de sus pala-
bras, unos presupuestos que sabe
que no se van a poder aprobar en
tanto no se resuelva lo de Catalu- -
fia. Indefectible escenario de
implosion, mientras aumenta esa
sensacién inconcreta que prece-
de a los momentos en los que

todo cambia, igual que se adivina .

la tormenta por el olor a ozono.
La rotunda ascensién de Ciuda-

Llarena ya ha redefinido
el calendario: habr4 juicio
en otofio y sentencia (con
seguridad, condenatoria)
a principios de 2019

Rajoy tendra que

mandar a las Cortes unos
presupuestos que no se
aprobaran en fanto no se
resuelva lo de Catalufia

danos en las encuestas, mientras
en Génova sélo se dedican a
hacer memes sobre Rivera para
soltarlos en los grupos de
Whatsapp, hace que ya todo sea
‘una cuestion de tiempo.

Que Llarena no haya entendido
su desempefio como el de un
mandado del Gobierno no quiere
decir que lo que est4 haciendo no
tenga muy relevantes interseccio-
nes con lo politico. La primera se
va a evidenciar en las condiciones
en las que se deberdn desarrollar

 las probables elecciones catala-

nas del verano, en las que los
soberanistas no van a poder
montar sus listas con sus actuales
dirigentes, y parece que no hay
muchos mas. La segunda inter-
seccion llegard con la sentencia a
los procesados pocos meses antes
de unas elecciones generales, en
las que a todos los partidos se les
preguntara si estin dispuestos a
un indulto que suponga borrén y
cuenta nueva. @
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FEconomia

HACIENDA PO
EL COMERCIO

NE EL FOCO EN
ELECTRONICO

YENELFRAUDEENLARED

® [adeslocalizacion delas ventas ‘on
lin€’ recortalos ingresos por Sociedades
e IRPF en Navarra @ Lalegislacion
actual impide recaudar por servicios
de Google, Facebook, Airbnb o Uber

& Juan Angel Morireal

PAMPLONA — Hacienda tiene un nue-
vo frente de batalla abierto. Y no estd
claro que se encuentre preparada
para afrontarlo con éxito. El comer-
cio electronico y 1a actividad econd-
mica general que se desarrolla en
internet se encuentran ya bajo el foco

de las administraciones tributarias, -

incluida la Hacienda Foral, cuyo
reducido tamafio supone un incon-
veniente importante para hacer fren-
te, en el caso del fraude y 1a elusién,
aun adversario difuso, en ocasiones
dificilmente localizable y que
muchas veces cuenta con el respal-
do bufetes de abogados especializa-
dos en eludir la presién del fisco.

El problema, adem4s, no tiene
cifras. O por lo menos no existen
numeros exactos que permitan aco-
tarlo. Ni en internet ni fuera-de ella.
Ni siquiera se conoce el volumen de

economia sumergida total que las-
tra los ingresos de la Hacienda Foral.
No existe un estudio especifico sobre
ello-Hacienda ha anunciado que un
equipo de la Universidad Piiblica de
Navarra va a elaborar uno- y solo
una estimacién. Segiin un estudio
nacional, que fue extrapolado a las
diferentes comunidades auténomas,
el volumen total de economia
sumergida rondaria en Navarra
entre el15% y el 20% del PIB. Habla-
riamos, por tanto, de unos 2.900
millones de euros y de un coste para
la arcas publicas que se acercaria a
los 360 millones de euros al afio.

Una parte de este fraude, se supo-
ne que creciente, se origina en lared.
Y algunas haciendas, como la vizeai-
na, ya han anunciado la creacién de
una unidad especifica que lo persi-
ga. También la Agencia Tributaria

-ha incluido en su Plan de Control

Tributario de 2018 a la economia on
line como uno de sus principales
desafios. Y se refiere no solo a los
“fabricantes o prestadores de servi-
cios que comercialicen sus bienes o
servicios a fravés de internet”, sobre
los que plantea reforzar las actua-
ciones de control, sino también a tec-
nologias mucho més recientes. Y asi
se refiere “a la utilizacién por el cri-
men organizado de la internet pro-

funda, o deep web, para el traficoy

comercio de todo tipo de bienes ili-
citos, asi como el empleo de cripto-
monedas tipo bitcoin o similar como
medios de pago, es uno de los desa-
fios mas exigentes en la actualidad”.
Por esa razon, “se potenciara el uso

por las unidades de investigacién de
la Agencia Tributaria de las nuevas
tecnologias de recopilacion y anali-
sis de informacién en todo tipo de
redes”. Asimismo, la Agencia Tribu-
taria tiene previsto “estudiar la inci-
dencia fiscal de nuevas tecnologias,
como blockchain, y, en especial, las
criptomonedas”.

NUEVA LEGISLACION Con apenas 316
personas, seglin los datos del infor-
me de 2017, el tamafio de la Hacien-
da Foral puede considerarse reduci-
do. Y por ello sus medios para com-
batir tanto la merma en la recauda-
cién que genera internet como el
fraude de las grandes tecnoldgicas
no son demasiado potentes. En oca-
siones —explican desde la propia

Hacienda- se trata de una lucha de -

David contra Goliat. Y recuerdan
que, en el caso delas grandes tecno-
légicas como Google, Facebook y
Amazon, se la batalla hay que darla

-usuario se encuenire en el

COMISION EUROPEA

@ Impuesto de Sociedades. La
propuesta de la Comisién Euro-
pea busca gravar los beneficios
que se generen aunque la -
empresa no tenga presencia fisi-
ca en dicho pafs. Se considerara
que fiene presencia digital si:
supera los siete millones de euros
en ingresos anuales en un pais
miembro de la UE, si tiene mas
de 100,000 usuarios digitales en
el mismo &mbito. El impuesto se
pagaria, ademds, alli donde el

momento del uso. :

@ Impuesto provisional. Se frata
de un impuesto que gravaria
determinadas actividades que en
esfos - momentos quedan fuera
del marco fiscal. De esta manera
se gravarian los ingresos genera-
dos por la venta de espacios
publicitarios en linea y los gene-
rados a partir de las actividades
de intermediarios digitales que
permitan a los usuarios interac-
fuar con otros usuarios y que
puedan facilitar la venta de bie-
nes y servicios entre ellos, Tam-
bién se pagaria por los ingresos
obtenidos por la venta de datos
obtenidos de la informacién que
aporfa el usuario.
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“a nivel internacional” por lo que
“Navarra poco puede hacer indivi-
~ dualmente excepto adherirse a ella
y empujar al Estado a que adopte
medidas que faciliten esta lucha™

En este sentido se ha movido esta

misma semana la Comision Euro-
pea, que presenté dos propuestas
legislativas que tienen como objeti-
vo “permitir una fiscalidad mas efec-
tiva para las actividades digitales
dentro de la Unién Europea”. Una de
ellas se concretaria en un impuesto
provisional que abarque las princi-
pales actividades digitales que se
encuentran actualmente exentas de
impuestos en la UE y otra tendria
‘como objetivo reformar las normas
sobre el Impuesto de Sociedades de
tal manera que se declareny graven

los beneficios “alli donde las empre-

sas lleven a cabo una interaccion sig-
nificativa con los usuarios median-
te canales digitales”.

REPERCUSION EN NAVARRA Estos
cambios vendrian a dar respuesta
a algunos de los problemas con los
que se encuentran en la actualidad
las haciendas y en concreto la nava-
rra. Uno de ellos tiene que ver con
el comercio electrénico, que
Hacienda Foral ve como “relativa-
mente facil de controlar”, pero
cuyo auge estd originando una
merma en la recaudacién “preocu-
pante” en el caso del Impuesto de
Sociedades y por IRPE. En el caso
de Amazon, por ejemplo, las ven-
tas no se declaran en Navarra, sino
en teoria alli donde se encuentren
los almacenes.

-De esta manera, Navarra apenas
recauda a a través del comercio elec-
trénico, al realizarse en su mayor
parte con empresas situadas fuera
de Navarra. Y, junto a ello, Hacien-

| APUNTE B8 .
COMERCIO ‘ONLINE:
400 MILLONES ALANO

@00 Crecimiento continuo. El
incremento del comercio on line
resulta-un hecho en Navarra. Y con

" una facturacion en toda Espaifia que
superaria ya los 24.000 millones de
euros, a Navarra, mas dindmica que
la media, segtin los datos que
manejan grandes empresas, COmo
Amazon, le correponderian en tor-
no a unos 400 millones de euros en
funcién del tamafo de su econo-
mia. Este volumen se habria detrai-
do en cierta medida de las ventas
del comercio fisico, una actividad
que en Navarra factura alrededor
de unos 3.500 millones de euros al
afio. Y tendria también una reper-
cusién en forma de empleo: en
2016, el comercio perdio 107 empre-
'sas en navarra. La apuesta de las
grandes marcas por esta via de fac-
turacion es solo un ejemplo del
riesgo que supone la falta de regula-
cion fiscal de esta actividad para
una comunidad como Navarra,
donde, pese a efectuarse las com-
pras, no siempre resulta posible
que tributen. -D.N.

da constata que el comercio local
“va a menos 0'al menos no repumn-
ta” de la manera que seria normal
en un periodo de recuperacion eco-
noémica. La merma en la recauda-
cién se produce asi no tanto por el
IVA —los ajustes con el Estado lo
compensa en parte— como en Socie-
dades, donde la recaudacion no

repunta. De hecho, Navarra tiene
previsto ingresar con este tributo en
2018 un 62% menos que en 2007. En
buena medida por €l desplome del
sector inmobiliario, pero también
pOrque otros sectores no se recupe-
ran del mismo modo.

El comercio de servicios por inter-

. net (por ejemplo, la descargas, pero

también la publicidad) supone toda- .

via un rato mayor para la Hacienda,
que pese a tenerloyaregulado a tra-
vés del IVA, reconoce no recaudar
nada. “A lo que sucede con los bie-
nes—explican en Hacienda-hay que
unir la mayor facilidad para deslo-
calizar los beneficios incluso mas
alla de donde se instalen las filiales

de estos grandes operadores, como
Madrid”. Lo sucedido por ejemplo
con Google, que habria dejado de
pagar cientos de millones de euros
en impuestos en Espafia y cuya sede
central en Madrid, fue registrada por
la Agencia Tributaria, es solo una
muestra del volumen de negocio que
genera la economia on line. @
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¢Puede un monumento ser toxico? -

fy

poﬁ I 0sé Maria Muruzéal ‘
del Solar

amento de veras tener que volver a
escribir sobre este tema, al que ya he
I A dedicado otras reflexiones, peroala

vista de argumentos que uno lee en Diario de
Noticias me siento en la obligacién de hacer-
lo. Leo un articulo en el citado periddico, de
miembros del autodenominado Ateneo Basi-
lio Lacort, en que afiaden nuevas torpezas
intelectuales, enredos diria yo, al debate
sobre el futuro del Monumento. Ahora resul-
ta que el Monumento a los Caidos de Pamplo-
na es TOXICO. ;Pero de verdad cree alguien
que un monumento puede ser téxico? Suele
denominarse téxico a lo que produce efectos
dafinos sobre los seres vivos. Sefiores del
autodenominado Ateneo Basilio Lacort, los
edificios para nada son toxicos, serdn téxicas
sus interpretaciones. Este edificio se levant6
con un sentido y en un contexto histérico
determinado, como se levanté el Coliseo de
Roma y otros muchos edificios. ¢Les parece
téxico el Coliseo en base a los especticulos y
crueldades que alli se llevaron a cabo? La pla-
taforma de defensa del edificio, a Ia que me
honro en pertenecer, lo que estamos transmi-
tiendo a la sociedad navarra es la necesidad
de conservar el mismo con las debidas trans-
formaciones, con otro sentido y en otro con-
texto histérico, de acuerdo a la actualidad.
Asi de sencillo, con una idea de progreso y
modernidad para Pamplona. El Monumento
alos Caidos ni es téxico ni es problema algu-
no, mas bien se trata de una gran posibilidad

ror Joseba Eceolaza

1 Monumento a los Caidos tiene una
E serie de singularidades que es nece-

sario tener en cuenta a la hora de
valorar qué hacer con él. Yo lo tengo claro,
lo mejor para la ciudad, para el espacio
urbano y para la memoria es derribarlo, no
cabe reciclaje alguno, no seria una interven-
cién interesante, niitil. Nadie en su sano
juicio.plantearia derribar el monumento si
hubiera sido un centro de detencién, o
hubiera sido un campo de concentracién o
una carcel. Nadie plantea por ejemplo tirar
el Fuerte de Ezkaba o Auschwitz.
El Monumento a los Caidos no significa
nada de eso, a través de €l no podemos
entender la magnitud de la represién, ni sus
piedras nos hablan del sufrimiento de la
gente republicana. Sus piedras sélo nos
hablan de una victoria humillante y que pre-

y oportunidad para nuestra ciudad; posibili-
dad y oportunidad de progreso y cultura.
Pero para progreso y modernidad resulta
dificil de entender.

Uno ya empieza a estar cansado, hasta las
narices, de esta verborrea trasnochada y
vacia que nos meten con calzador... edificios
toxicos, amabilizar la ciudad (en Zaragoza vi
el otro dia que la habian “pacificado”), el
empoderamiento de no sé qué... no es mas
que verborrea pseudointelectual para liar
mas la madeja. Por lo demas, el articulo del
autodenominado Ateneo Basilio Lacort, dis-
frazdndose de sentido ético, vuelve a los
argumentos de siempre... genocidio, cruel-
dad, masacre. Nosotros vamos a trabajar
para que, en lugar de destruir, derribar,
demoler (como repiten cual disco rayado
algunos), se platee el rehabilitar, modernizar,
progresar.

Leo.también en el mencionado articulo,
“...otros su resignificacién milagrosa en
Museo de la Historia o en un Centro Civico
Equis, nos hallamos ante la clara manifesta-
cion de una idea distinfa de lo que entende-
mos por el bien y por el mal en términos éti-
cos”. Resulta increible que la idea de trans-
formar el Monumento en un Museo de His-
toria lo asocien ustedes con el mal ético y su
demolicién la asocien con el bien ético.
¢Transformar un edificio que se erigio para
glorificar la victoria de unos navarros sobre
otros en un Museo de la ciudad, un centro
cultural atractivo y moderno, es un mal éti-
co? Ya ven uds, pura légica, puro raciocinio
de algunos que, por lo visto, tienen en sus
manos la verdad. La historia demuestra que
tener en unas manos la verdad o la ética es
propio de totalitarismos.

Ademas siguen confundiendo a la ciudadania
con la tan traida Ley de Memoria Histérica.
Dicha ley, en su articulo 15, Simbolos y monu-
mentos publicos, dice textualmente: 1- Las
Administraciones puiblicas, en el ejercicio de
sus competencias, tomaran las medidas®

oportunas para la retirada de escudos, insig-
nias, placas y otros objetos o menciones con-
memorativas de exaltacion, personal o colec-
tiva, de la sublevacién militar, de la Guerra
Civil y de la represion de la Dictadura. Entre
estas medidas podra incluirse la retirada de
subvenciones o ayudas ptiblicas. 2- Lo previs-
to en el apartado anterior no seré de aplica-
cién cuando las menciones sean de estricto
recuerdo privado, sin exaltacién de los
enfrentados, o cuando concurran razones
artisticas, arquitectdnicas o artistico-religio-
sas protegidas por la ley.

Resulta evidente que el Monumento a los Cai-
dos de Pamplona entra perfectamente dentro
de esos supuestos que plantea el articulo cita-
do de la Ley. Resulta evidente que asi se
demostraré en los entes politicos y juridicos
correspondientes. En las jornadas que el
colectivo ZER realiz6 el afio pasado sobre el
Monumento, en el Condestable de Pamplona,
asi lo puso de manifiesto la intervencién juri-
dica de Rafael Escudero, ante el espectacular
enfado de muchos de los asistentes.

Parece también que muchos de ustedes

La mejor opcidn es la fransformacion
del edificio en un Museo de la Ciudad
de Pamplona, en un museo moderno,
dinamico, pedagdgico

Los Caidos como problema

tendié imponerse sobre el futuro a través de
este tipo de edificios. Esa victoria fue tan
aplastante que su huella, terrible, asesina,
cruel nos persigue hasta en la memoria de
las piedras, que ya es decir.

El franquismo llené toda Espaiia de este
tipo de monumentos, en Barcelona, en
Zaragoza y en multitud de ciudades, donde
por cierto ya han sido derruidos o trasla- -
dados. El objetivo de estos monumentos
esta claro; imponerse en el espacio piibli-
€0, recordar a los vencidos lo que ocurrié y
ser inmortales. . '

Se trata de un ejemplo perfecto de arquitec-
tura fascista, que conecta un monumento
apologista con el corazén de la ciudad, rode-
andose de un entorno dificil de transitar, lle-
no de espacios que nadie acaricia, nadie
vive, configurandose asi un espacio vetado,
que limita, que hace de frontera urbana, que
no deja que la ciudad se estire, y que sobre
todo capa cualquier intervencion.

La ciudad se construye desde muchas pers-
pectivas, pero una de las cosas més rele-
vantes son los sitios que facilitan la rela-
cion, los lugares comunes como espacios
de representacion, y es que en esa plaza no
se puede hacer nada porque el monumento
corta y la fuente y los jardines son un muro
evidente. Tenemos que permitir y facilitar
que ocurran cosas ahi y en ese espacio lo

unico que pasa es el tiempo, mortecino y
rutinario. Es un espacio inacabado de for-
ma infinita, por eso mismo es dificil su
reciclaje en otra cosa.

Por eso resulta pertinente recrear un paisaje
nuevo y atractivo acorde con las nuevas
referencias, con los nuevos tiempos, con las
nuevas necesidades. Un nuevo espacio don-
de poder volcar los nuevos consensos dela
ciudad. Y esa es Ia propuesta central, ensa-
YEINOS IHIEVOs encuentros, practiquemos
nuevos dcuerdos a partir de ese espacio que
se deberia quedar vacio. Repensemos la Iru-
fiea del futuro desde esa idea, desde ese reto
colectivo. :

Reivindico el derecho a la ciudad, lejos de
un urbanismo que cierra puertas y relacio-
nes. Al contrario derribar ese lugar y rege-
nerarlo nos ayudard a hacer una ciudad mas
hospitalaria y a asumir la modernidad no
como despilfarro, sino como instrumento
restaurador. ;
Este es uno de esos momentos que en las
ciudades merece la pena vivirlos, ya que

A través del Monumento a los Caidos
no podemos entender la magnitud
de la represion. Sus piedras sélo nos
hablan de una victoria humillante

estan muy molestos con el Alcalde de Pam-
plona por las tltimas jornadas de debate
celebradas en torno al Monumento. Por las
mismas pasaron gentes diversas, algunos de
notable prestigio en sus campos correspon-
dientes. La opinidn trasmitida fue unnime,
derribar NO, transformar SL Y claro, la reac-
cién de esta extrema izquierda navarra,
anclada en el siglo XIX, antigua y trasnocha-
da, fue comenzar a vociferar contra el Alcal-
de y su grupo. ;Qué pasa ahora, que entre los
malos de 1a pelicula comienza a estar tam-
bién el Sr. Asiron? Ver para creer. Asi se
observa en la reaccién de algiin grupo del
Ayuntamiento de Pamplona, lo mismo que
en las opiniones de este autodenominado
Ateneo Basilio Lacort. : ‘
La plataforma promuseo de la ciudad de
Pamplona, ubicandolo en el Monumento a
los Caidos, va a seguir trabajando, desde la
palabra y la razon, desde los consensos y la
democracia, desde el sentido de superar
odios y rencores. Créo que intentar derri-
bar/demoler la historia siempre trae nefastas

- consecuencias. Estamos absolutamente con-
vencidos que la mejor opcién que existe es la
transformacion de ese edificio en un Museo
de la Ciudad de Pamplona, en un museo
moderno, dinamico, pedagdgico. Se trata de
darle el mejor sentido posible a un edificio, y
auna denominacion, que efectivamente se
han quedado anclados en otra época y que es
necesario remodelar y reinventar. Por
supuesto que habra que eliminar simbolos y
elementos del mismoy en eso tendremos
que llegar a consensos. Tenemos la certeza

- que esto serd aceptado por la inmensa mayo-
ria de los pamploneses y navarros y que, ade-
mas, puede servir perfectamente para supe-
rar esas obsesiones de 1936. Lo tinico que
deseamos es encarar el siglo XXI desde la
concordia, el progreso y la modernidad. @

El autor es profesor e historiador del arte y miembro de

la plataforma pro Museo de la Ciudad de Pamplona

cambian el paisaje y el imaginario. Necesita-
‘mos respirar la ciudad real, lejos de cunete-
ros y golpistas, lejos de edificios inservibles,
lejos de lo imponente, lejos de la chuleria de
los vencedores, lejos muy lejos de misas
franquistas, secretos y conspiraciones de
nostalgia, tenemos que ser capaces de cons-
truir una forma urbana evocadora de la dig-
nidad de los espacios, los sucesos y las
vivencias.

La ruina del edificio serd la mejor forma de
demostrarnos a nosotros mismo que la ver-
glienza que sentimos algunos por lo que
aqui sucedi6 en aquel 36 maldito, lo vamos
encarando. Esas ruinas serdn la tinica for-
ma de vivir un lugar en el que nadie se
sienta, nadie ensucia... nadie corre. Porque
€s un espacio que corta, infrautilizado, int-
til y que, estando en el centro, vive paradé-
jicamente de espaldas a la ciudad y sus
pobladores. ‘ '

Abrir la avenida, amipliar la vista y dejar que
entre el hueco que oxigene, es pues una pro-
puesta de higiene democratica y urbanisti-
ca. Seamos valientes y rompamos con ese
baldén que nos encadena a un pasado cruel,
que se mantendra por mucha ctpula que se
quite, porque su sola presencia supone un
manotazo a nuestra historia, para eso lo
hicieron, para imponerse durante afios, no

les demos ese gustazo. @
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Iberdrola y Siemens muestran su fractura
en la junta de accionistas de Gamesa

Lamultinacional germana rechazo las propuestas de acuerdo de la eléctrica

Un 59% de las acciones
de Siemens Gamesa
esta en manos de la
multinacional alemana

Iberdrola, que adn
conserva el 8% de los
titulos tras la fusién, no
logré reforzar el control
de las compras internas

MANU ALVAREZ Bilbao

Eldistanciamiento entre Siemens
e Iberdrola se habia gestado du-
rante semanas, pero ayer se con-
virti6 en algo publicoy evidente en
el transcurso de la junta de accio-
nistas de Siemens Gamesa. La
compaiiia e6lica que ambos gigan-
tes ayudaron a crear en abril del
pasado afio vive en una continua
montafia rusa. Aparentemente ha
estabilizado su cuenta de resulta-
dos, después de perder 135 millo-
nes de euros en el pasado ejercicio
y de acometer el despido de 6.000
empleados en todo el mundo, pero
su accionariado ha entrado en
ebullicién. La mayoria de votos de
Siemens en la junta de accionistas
(controla el 59% de las acciones de
loqueyaessufilial) le permitieron
rechazar los dos acuerdos que ha-
bia propuesto Iberdrola (tiene el
8% de los titulos) para reforzar el
control de las compras internasyy,
también, para blindar que la sede
sigaen Espafia. Elambiente vivido
ayer en ese conclave anual de ac-
cionistas de Siemens Gamesa, ce-
lebrado en un edificio del Parque
Tecnol6gicode Zamudio, erael del
preludio de unaruptura.

Iberdrola exigia que las com-
pras que realice Siemens Gamesa
alamultinacional germana ten-
gan un control reforzado para evi-
tar que el dominio accionarial se
traduzca en un privilegio excesivo
como suministrador. Para ello,
proponia que los contratos que su-
perenlos120 millones de euros se-
an aprobados por el consejo de ad-
ministracién y cuenten ademas
con el informe de un experto inde-
pendiente. Siemens rechazo esta
propuesta, pero apenas unas ho-
ras antes delajuntade accionistas
el consejo de Siemens Gamesa ha-
bia aprobado unareforma de su
reglamento para aceptar parcial-
mente lareclamacion.

Asi, se llevaran al consejo los
contratos que superen esa canti-
dad (es el 1% de las ventas totales),
pero no habra informe indepen-
diente. El consejo también visara
los contratos con los accionistas
"significativos", calificativo en el
que entra Iberdrola, lo que signifi-
ca que laventa de aerogenerado-
res ala eléctrica que preside Igna-
cio Galdn también debera pasar
ese filtro. El consejero delegado,
Makus Tacke, aseguré que los di-
rectivos de la empresa "son res-
ponsables” para evitar que se pro-
duzcan compras o ventas a pre-
cios que no sean de mercado, al
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SIEMENS Luiifi"d

Ifigo Elorriaga, director corporativo de Iberdrola, en el momento de intervenir ante la junta de accionistas de Siemens Gamesa.

tiempo que argumento que intro-
ducir valoraciones independien-
tes "ralentizariamuchas operacio-
nes de una formainnecesaria”.

Dudas sobre el control
En el turno de intervenciones, un
directivo de Iberdrola defendié la
aprobacion de ambos acuerdos,
tras dar a entender que el consejo
de administraciéon no controla de-
cisiones importantes que son diri-
gidas desde Alemania. También
apuntd que algunas determinacio-
nes que se han adoptado (aunque
no las concretd) hacen pensar que
se estd produciendo ya un despla-
zamiento de centros de decision.
En el acuerdo alcanzado en el
verano de 2016 entre Iberdrolay
Gamesa, se establecid el compro-
miso de que la sede social, el cuar-
telgeneral del grupoyladireccion
del negocio de generacioén terres-
tre estuviesen en Zamudio. Un re-
presentante de Siemens, sin em-
bargo, aseguro que es "innecesa-

"

Ahses

rio" aprobar las medidas que
proponia Iberdrola, ya que las re-
laciones de los accionistas como
clientesy proveedores tienen sufi-
cientes filtros de control; al tiem-
po que rechazé que haya inten-
cién alguna de desplazar el centro
de decision fuera de Espaiia. Y en
tono critico, se preguntoé: "¢ Qué
aportan los representantes de
Iberdrola en el consejo de admi-
nistraciéon?", tras insinuar que és-
tosjamds han puestoreparosalas
decisiones de ese 6rgano relacio-
nadas con las compras entre la
empresay sus accionistas y los
nombramientos de directivos.

La presidenta de Siemens Ga-
mesa, Rosa Garcia (que compati-
biliza este cargo conlapresidencia
de Siemens Espafia) y el consejero
delegado, Markus Tacke, también
negaron que haya intenciones de
desplazarel centrode control dela
compaiiia o susede social.

Tras el choque de trenes prota-
gonizado ayer enlajunta, Siemens

LA FRASE

Rosa Garcia
PRESIDENTA DE SIEMENS GAMESA

“Seis de los ocho
principales directivos
de Siemens Gamesa
viven en Espana”

PLAN DE INCENTIVOS

)

MILLONES DE ACCIONES es

el plan de incentivos para 300
directivos aprobado ayer por
lajunta. El periodo del planva
hasta 2020y supone el 0,82%
del capital. Al precio actual su-
pera los 69 millones de euros.

UGT denuncia discriminacion de la plantilla espafola

Una representante del sindicato UGT, aunque en
este caso en su condicion de accionista, tomo ayer
la palabra en la junta para denunciar la discrimi-
nacién que afecta a la plantilla de la compaifiia en
Espafia frente a sus compafieros germanos. Asi,
recordé que los empleados alemanes tienen una
garantia de empleo hasta 2020, lo que impide que
puedan ser despedidos en contra de su voluntad,
mientras que no existe un compromiso similar pa-
ralaplantilla espafiola. Este diferente tratamiento
se descubri6 hace algunos meses, justo en el mo-
mento en que Siemens Gamesa planteé su proce-
so de ajuste en todo el mundo, para reducirla fuer-
zalaboral en nada menos que 6.000 trabajadores.

La sindicalista reclamé a los miembros del conse-

jo de administraciéon que tomen en consideracion
estehechoy que extiendan la garantia de empleo a
los trabajadores de la empresa que pertenezcan a
cualquiera de los paises de la Unién Europea.

Por otra parte, larepresentante de UGT tam-
bién se refirié alos temores de la plantilla en torno
alas deslocalizaciones. En concreto, hizo mencion
al riesgo de que el epicentro de la investigacion y
desarrollo se desplace desde Navarra (donde es-
tan los centros de I+D de la antigua Gamesa) hacia
Alemania. En esta linea, recordé que esa hipotéti-
ca transferencia fuera de Espaiia tendria una gra-
vedad especial, ya que "el desarrollo tecnolégico”
de Gamesa contd con un importante respaldo de la
mano de fondos publicos.

COLPISA

e Iberdrola estan obligadas ahora
aencontrar una via de solucién a
sus querellas, para evitar que esta
mala relacién entre los dos accio-
nistas de referencia contamine la
gestion de la compaiiia en un mo-
mento criticoy sin superar atin los
problemas tipicos de una integra-
cién de dos empresas muy dife-
rentes. La cotizacién de las accio-
nes cay6 ayer un 2,43%, para ce-
rrarla sesién a 13,25 € por titulo.

Enlavia ‘diplomaética’, algunas
fuentes aseguran que Iberdrola
estaria dispuesta a rebajar la ten-
sién si se producen cambios en el
consejodeadministraciény,sobre
todo,silaPresidenciaesostentada
por alguna figura independiente.
Enlaactualidad, estiman las mis-
mas fuentes, existe un desequili-
brio excesivo por el hecho de que
la presidentay el consejero dele-
gado, Rosa Garcia y Markus
Tacke, respectivamente, proce-
dan ambos de Siemens.

Pero junto a ello, también hay
quien estima que la convivencia
no podra repararse y que el inico
camino es el divorcio definitivo, lo
que llevaria probablemente a una
denuncia de los acuerdos de fu-
sién por parte de Iberdrola, ya que
considera que han sido vulnera-
dos.Siseaceptaestatesis (noseria
descartable que el caso acabe en
los tribunales), Iberdrola tendria
derecho arecibir de Siemens una
cifra aproximada a los 1.200 millo-
nes de euros por su 8%, aunque es-
ta transaccion no seria posible an-
tesde abrilde 2019, fechaenlaque
se cumpliran dos afios desde la in-
tegracion de Siemens y Gamesa.
Antes de ese periodo la multina-
cional alemana tiene prohibido
adquirir acciones dela edlica.
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El alza del ‘rating’ da margen a Espaia
para cuadrar mejor las cuentas de 2018

J.M.CAMARERO
Madrid

A cuatro dias de que presente los
Presupuestos de este afio, el Go-
bierno harecibido un espaldarazo
extraparlamentario con el que po-
dra realizar una mayor disponibi-
lidad de fondos que dejara de des-
tinar al pago de la deuda publica.
La agencia de calificacion Stan-
dard & Poor’s (S&P) anunci6 ano-
che que elevala nota concedida a
Espafia ante los mercados inter-
nacionales, situandola en el nota-
ble bajo. Es una cota que no veia
desde hace mas de seis aiios, en
plenorescate bancario.

Larevisiéndel ratingal alzaim-
plicard que el Ejecutivo pueda des-
contar una partida menor de los
intereses de la nueva deuda de
2018, porque los inversores tienen
ahora como referencia una nota
que ha subido hasta el grado ‘A-
con perspectiva positiva. Para el
ministrode Economia, Roman Es-
colano, esta decision "contribuira
adiversificar y ampliar la base in-
versora del Tesoro, asi como are-
ducir atin mas sus costes de finan-
ciacién, de la economiay, en parti-
cular, de las pymes". Ademas, al
poner en perspectiva positiva la
valoracion del pais, considera que
incluso puede augurar nuevas su-
bidas de nota en el futuro.

La agencia espera que Espafia
crezca mas que la eurozona entre
2018y2021,1o que conduciraauna
mayor consolidacién presupues-
taria. S&P también indica en suin-
forme que las tensiones politicas
en Catalufia han tenido un efecto
limitado sobre la economia espa-
fiola, gracias ala confianza institu-
cional que introdujo la aplicaciéon
del articulo 155 de la Constitucion.
Esto ha permitido que Espafia ha-

EL PIB per capita
de Espana en
2017, el mas alto
de la historia

DAVID VALERA Madrid

Lamejora de la economia, con un
crecimiento superior al 3% los tres
ultimos afos, ha permitido que el
PIBpercapitade Espafia (larique-
za por habitante) en 2017 alcance
los 24.999 €, el nivel mas altode su
historia. En concreto, supera una
década después los 24.275 € de
2008 que hastaahoramarcabanla
cifrarécord, antes de quelos estra-
gos de la crisis (con dos periodos
de recesién) restaran fuerza a la
economia, seglin se desprende de
los datos de Contabilidad Regio-
nal de Espafia publicados ayer por
el INE. De estaforma, el PIB per ca-
pita de 2017 avanzo un 3,8% res-
pecto al registrado en 2016, lo que
supone el mayor incremento des-
de 2015, cuando se elevé un 4,2%.
Ademas, esos 24.999 € son un 3%
superiores al récord anterior de
2008.Hay que considerar que este
indice divide la riqueza que se ge-
neraen el pais (PIB) entre los habi-
tantes. Otra cosaes queladistribu-
cién de estariqueza sea desigual.

S&P eleva su calificacion
a notable bajo (A-) con
perspectiva positiva, una
nota que el pais no tenia
desde el rescate bancario

yaregistrado un crecimiento su-
perior al 3% en 2017 por tercer afio
consecutivo.

Ya son treslas agencias (S&P,
Fitch y DBRS) que sitian a Es-
pafia en el grupo de mejor califi-
cacidén (zona A),lo cual se refleja
en la evoluciéon de la prima de
riesgo, que se sitia en minimos

de los ultimos ocho ailos.

El nivel otorgado por S&P al
Reino de Espaiia le sitia en el es-
calén ‘A’, algo que no veia desde
que amediados de 2012 esta mis-
maagencia degradarasunotaco-
mo consecuencia de la situacién
que vivia el pais, con el rescate de
parte de la banca sobre lamesa.

El supéravit local
para servicios

ElGobierno aprobé ayer el de-
creto que habilitaalos ayunta-
mientos a reinvertir los 5.000
millones de superavit en 2017
sinesperaralos Presupuestos
de 2018. Lanormativarespon-
dealasdemandas delaFEMP,
paradestinarlos aseguridady
orden publico,prevencion de
incendios, proteccion civil,
asistencia social e instalacio-
nes culturalesy deportivas.

ABRIMOS
JUEVES 29 ¥ SABADO 31
DE MARZO

CERRAMOS
VIERNES 30 DE MARZO
Y LUNES 2 DE ABRIL

NUEVO FOLLETO

N

LAS ALIANZ
LOCALES

LO LOCAL ES LO NUESTRO

DE PRODUCTORES Y ARTESANDS DE NUESTRA TIERRA

POR LA IMPLANTACION DE UNA RELACION COMERCIAL
DURADERA ENTRE TU HIFERMERCADOD ¥ LOS PRODUCTORES NAVARRDS

EN EL TRANSPORTE DE MERCANCIAS
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El Santander
dara en 2019
el dividendo
en efectivo

® Para este ejercicio, el
consejo ha propuesto 23
céntimos de euro por accion,
lo que supone una subida del
4,5% con respecto al de 2017

J.M. CAMARERO Santander

Lapresidenta de Banco San-
tander, Ana Botin, anuncié
ayer ante su junta general una
nueva politica de dividendos
pararecompensar la fidelidad
de los accionistas, quienes en
2019 recibiran su remunera-
cién complementaria en efecti-
vo. Después de varios afios ha-
ciéndolo con la modalidad de
scrip (reparto de titulos o dine-
ro), recupera el abono en cash,
en un movimiento al que en
cualquier caso parecen tender
yalamayor parte de las entida-
des. El nuevo dividendo del
Santander pasara a ser semes-
tral,conelabonoennoviembre
ymayo, frente al pago cuatri-
mestral actual aunque sin mer-
maenlacuantiatotal. Paraeste
ejercicio, el consejo del banco
ha propuesto un dividendo de
23 céntimos de euro por ac-
cién, lo que supone un incre-
mento del 4,5% con respecto al
del afio pasado. Botin ha saca-
do musculo ante los accionis-
tas tras la gestion del banco en
2017,“un gran afio”.

Indemnizada
por toda su
discriminacion
salarial

¢ La demandante estuvo
cobrando 15.300 euros
menos al afio que otros
tres compaiieros pese a
realizar las mismas tareas

J. A. B. Madrid

Lajusticiaespafiolahadadoun
paso mas a favor de la equipa-
racion salarial entre hombres
y mujeres. Aunque ya ha habi-
do varias sentencias condena-
torias contra empresas que
han incumplido este precepto
recogido en el Estatuto de los
Trabajadores y en la propia
Constitucién, el Tribunal Supe-
rior de Justicia de Andalucia
(TSJA) acaba de dictar la pri-
mera donde ordena indemni-
zar alademandante portodoel
periodo que cobré de menos.
Hasta ahora, en los asuntos
de vulneraciéon de derechos
fundamentales (en concreto,
los de caracter laboral), el pago
compensatorio que solian im-
poner los magistrados era por
un afio. E1 TSJA ha optado por
ir méas alla al estimar que se
han producido "necesaria-
mente dafios morales para el
demandante". Estos perjui-
cios, sin embargo, no han de
ser "determinados" ni concre-
tos, sino que devienen "auto-
maticamente” de la conducta
irregular delaempresa.

“No negociaremos con una pistola
en la sien”, advierte la UE a Trump

Los 28 piden que la
decision de congelar

los aranceles al acero y
aluminio sea permanente

Bruselas también quiere
gue las negociaciones

no se limiten con una
tregua hasta el 1 de mayo

ADOLFO LORENTE
Bruselas

Después de dos larguisimos dias
mareando la perdiz, alas 4:08 ho-
ras del viernes, a s6lo 52 minutos
de que entrasen en vigor los aran-
celes del 25% al aceroy el 10% al
aluminio, Donald Trump confir-
moé por escrito que concedia una
tregua de un mes a la UE para ne-
gociar una salida. Nueva patada
hacia adelante a la espera del si-
guiente tuit. Es verdad que Bruse-
las evita por ahora el estallido de
una guerra comercial incierta que
Washington si ha lanzado contra
China, pero todo son dudas e in-
certidumbre. ; Qué hay que nego-
ciar? ;Cémo se convence a
Trump?

El 1de mayo expira esta suerte
de ultimatum que no ha sentado
nada bien en el ‘club’. Europa no
estd para chantajes. El primer mi-
nistro belga, Charles Michel, no lo
pudo resumir mejor. "Dala impre-
sién de que el jefe de EE UU tiene
voluntad de negociar con la Unién
Europea con un revélver en nues-
tra sien. No parece una manera
muyleal de hacerlo”,censuré. Mas
tarde, el presidente francés,
Emmanuel Macron, plagi6 esta
idea. "Por principio, no hablare-
mos sobre nada mientras nos
apunte con un fusil. Europa no es
el eslabén débil del comercio in-
ternacional. Sinos atacan, respon-
deremos"”, advirtié. "Son buenas
malas noticias", ironizé el presi-
dente de la Comision, que alerté
del poco tiempo material que exis-
te para negociar. "Es todo muy
confuso, laverdad", confeso el pre-
sidente espafiol, Mariano Rajoy.

Declaraciones todas realizadas
en una cumbre donde los jefes de
Estadoyde Gobiernodelos 28 han
sufrido el surrealismo diplomati-
comadein Trump. Elmiércoles, la
Comision habia logrado la exen-
cién parcial. Asilo confirmaron al-
tos cargos de la Administracién
Trump el jueves por la tarde, con
loslideres en Bruselas. Sin embar-
go, nadie se fiaba. Todo dependia
de la decision final del presidente.
Por la tarde, comparecid para de-
cretarla guerra comercial a China
y s6lo habl6 de la UE para criticar
las "injustas tarifas". ; Entonces?

En teoria, como avanzé Ma-
cron, el tuit de Trump que levanta-

SE NECESITA!:
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(Bd%) 636 371 811

El primer ministro holandés, Mark Rutte, charla con la canciller Merkel, en un momento de la cumbre.

ba el castigo arancelario ala UE
iba a publicarse a la hora de cena,
pero ese mensaje nuncallegé. Que
en Bruselas casinadie las tenia to-
das consigo lo evidencia el hecho
de que los lideres decidieron pos-
poner eldebate y sus conclusiones
hasta el desayuno de ayer, ala es-
pera de los movimientos de Wa-
shington. "Sialas cinconohayalgo
firmado,los aranceles entraran en
vigor", advertia a las dos de la ma-
fiana un alto funcionario comuni-
tarioendeclaraciones avarios me-
dios. Al final, el documento llegd a
las 4:08 de la madrugada. Muy al
estilo Trump, apurando la situa-
cién.

Cinco horas después, el Conse-
josereuni6é denuevo paraaprobar
el parrafo de conclusiones que
aplazaron la noche anterior. "La-
mentan” la decisién unilateral

adoptada en su dia por la Casa
Blanca, piden una exencién "per-
manente" y reiteran su llama-
miento para "estrechar su com-
promiso por unas fuertes relacio-
nes transatlanticas como piedra
angular de la seguridad y prospe-
ridad para EEUUyla UE".

En este sentido, sefialan que el
argumento de la seguridad nacio-
nal esgrimido por Washington ca-
rece de sentido y tienden su mano
paraafrontar el problema dela so-
brecapacidad del acero a nivel
mundial. ;Y ahora, qué? Nadie lo
sabe, pero lo que sitienen claro es
que apoyan sin fisuras la actua-
cién de la Comision "para que los
intereses europeos sean protegi-
dos en el marco de la OMC de una
manera apropiada y proporciona-
da". En plata, ‘si nos atacan, ataca-
remos.

REUTERS

Contraataque de
ChinaaEEUU

China impondra nuevos aran-
celesaunabateriade 128 tipos
de productos estadouniden-
ses. Si Trump ataca la indus-
tria metalirgica china, Xi dis-
para alalinea de flotacion del
sector agroalimentario ame-
ricano. Ademas de gravar las
aleaciones importadas de Es-
tados Unidos, impondra aran-
celes de entre el 15%y el 25% a
la carne de cerdo (China es el
principal importador mun-
dial),la frutay el vino de la pri-
mera potenciamundial. En to-
tal, el efecto de estos nuevos
impuestos sera de unos 3.000
millones de ddlares.
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Politica fiscal
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Unos 24.800 contribuyentes adeudan a
la Hacienda Foral 513 millones de euros

127 deben mas de 600.000 euros, y suman 190 millones pendientes de pago

Son datos de la deuda
reclamada por la via de
apremio y que figuran
en la memoria de
Hacienda de 2017

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

LaHacienda Foral cuenta con ca-
si24.800 deudores, a los que ha
reclamado por el procedimiento
de apremio un total de 513 millo-
nes de euros. Son datos a 31 de di-
ciembre de 2017, que figuran en
la memoria de la Hacienda Tri-
butaria de Navarra que el orga-
nismo ha elaborado y publicado
por primera vez y que ayer dio a
conocer su director gerente Luis
Esain. Contiene informacién de
los dos ultimos afios.

Alolargo de 2017 aumentd el
nimero de deudores un 6,2%, ya
que a 31 de diciembre de 2016
eran 23.288, es decir, 1.454 me-
nos. El importe total de la deuda
se incrementd en esos 12 meses
9,2 millones, un 1,8% mas.

300, con el 51% de deuda
Practicamente 300 contribuyen-
tes son los responsables de mas
de la mitad de la deuda total con
Hacienda, el 51,7%, con 265,5 mi-
llones de euros. De estos deudo-
res, 127 superan cada uno los
600.000 euros de deuda, con
189,3 millones en total. El resto
adeuda entre 300.000y 600.000.

Uno de cada tres deudores de
Hacienda (8.000) tienen pen-
diente de pago entre 600 y 1.200
euros. Y la cuarta parte (6.300),
entre 1.200y 6.000 euros.

En ellado méas bajo de la tabla,
estan los casi 1.300 contribuyen-
tes que deben a Hacienda menos
de 30 euros,14.000 euros en total.
Y 1.655 tienen que abonar canti-
dades entre 30y 120 euros.

1 de 4, sociedad limitada

Los deudores pueden ser perso-
nasfisicas ojuridicas. Una cuarta
parte, unos 6.100, son sociedades
limitadas, que deben pagar 305,8
millones, practicamente el 60%
detodaladeuda.

Por otra parte estan 500 socie-
dades anénimas (que adeudan
47,7 millones); 1.650 comunida-
des de bienes (46 millones de
deuda); y 160 sociedades coope-
rativas (con una deuda de 2,5 mi-
llones de euros).

En lalista hay cuatro ayunta-
mientos que deben 27.000 euros
en total y 3 organizaciones o con-
gregaciones religiosas que adeu-
danun total de 4.000 euros. En
ambos tipos de contribuyente ha
disminuido la deuda. Al cierre de
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Eldirector gerente de la Hacienda Tributaria, Luis Esain, en la presentacion de la memoria del organismo en 2017 y 2016.

2016 cuatro consistorios debian
51.000 euros y dos congregacio-
nes religiosas tenian pendiente
elabono de 24.000 euros.

Subida de impuestos

Las memorias de la Hacienda
Tributaria de Navarra publica-
das, las de 2016 y 2017, recogen
los efectos de la subida fiscal que
haaprobado durante estalegisla-
tura el cuatripartito. Asi, se cifra
en 52,1 millones de euros el efec-
to que tuvo en la recaudacién co-
rrespondiente a 2016. Pero sefa-
la que el “impacto negativo” de la
reforma que se hizo en la ante-
rior legislatura supuso ese afio
una merma en la recaudacion de
73,1 millones. Concluye que el
saldo fue asi de 21 millones me-
nos de recaudacion.

En cuanto a 2017, calcula en
79,6 millones el dinero que se re-
caudé de mas por la subida fiscal
impulsada por Geroa Bai, EH Bil-
du, Podemos e I-E.

Por otro lado, el acuerdo sobre
los ajustes fiscales alcanzado en-
tre los gobiernos central y nava-
rro en la comisién coordinadora
del Convenio Econémico tuvo un
efecto positivo para las arcas fo-
rales el ano pasado estimado en
72,8 millones de euros.

Nafarro~
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En abril, comienza la
campana de la Renta

® Hacienda ha recuperado
las cifras de ingresos por la
recaudacion tributaria que
tenia hace once afios, en el
inicio de la crisis econémica

B.A.Pamplona

En unos dias, los contribuyen-
tes navarros estaran llamados
ahacerladeclaraciéon deIRPFy
Patrimonio de 2017. El director
gerente de Hacienda, Luis
Esain, no quiso desvelar fechas,
pero si avanzd que no variaran
mucho con respecto a ailos an-
teriores. En 2017, se inicié el 6
de abril para las declaraciones
de Internet, y desde el 18 de
abril parala presentacién fisica
enlas oficinas de Hacienda o en
las entidades colaboradoras.
La evolucion de la recauda-
cion tributaria de los dltimos
once ailos muestra como se ha
recuperado las cifras de ingre-
sos que habia al inicio de la cri-
sis. Asi, en 2007 la recaudacién

liquida ascendié a 3.593 millo-
nesdeeuros. A partirde ese afio
empez0d a caer, con un pequeilo
repunte en 2011.

Laevolucién ha cambiado en
los ultimos cuatro aiios, en los
que se han ido produciendo ta-
sas de crecimiento positivas,
hasta 2017, cuando se ingresa-
ron 3.682 millones de euros.
Esa cifra supone un aumento
deun 2,5% sobre el importe ma-
ximo alcanzado en 2007.

Un 13% mas en un aino

Larecaudacion del afio pasado
fue un 13,3% superior a la de
2016, cuando fue de 3.249 millo-
nes. Hacienda atribuye el au-
mento de 432,9 millones de re-
caudacion a la reforma fiscal
del cuatripartito, el acuerdo
con el Estado en el Convenio
Econodmico, lareduccion de ex-
portaciones de vehiculos y la
buena marcha de la economia
reflejada en el mercado de tra-
bajoy el aumento del consumo.

CALLEJA

CAMPANAS ANTERIORES

DECLARACION DE IRPF
2016

Contribuyentes: 457.429.
Declaraciones: 317.077

A devolver: EL 68%. El pago
medio por cada contribuyen-
te fue de 895,20 euros.

A pagar: el 32%. Lamedia
que pagaron estos contribu-
yentes fue 1.233,91 euros.

DECLARACION DE IRPF
2017

Contribuyentes: 452.786.
Declaraciones: 321.781.

A devolver: el 65%. El pago
medio que realizé Hacienda
en las devoluciones por cada
contribuyente fue de 840,87
euros.

A pagar: el 35%. Abonaron a
Hacienda una media de
1.397,40euros.

DECLARACION DE PATRI-
MONIO

2015: 4.263 declaraciones,
con una recaudacion de 31,7
millones.

2016: 6.523 declaraciones,
con 39,8 millones recauda-
dos.
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H Evolucion temporal de larecaudacion tributaria

M Las deudas por tramos (31-12-2017)

6.000.000 Tramos de deuda Deudores Importe Deuda
(miles de euros) sftotal (%)
00000 4.959.181 Més de 600.000 € 121 189.369 | 36,89 mEEEE——
. 4.569.565 iénii
~_ Reca“““”&/ De 300.000 a 600.000 € 183 76213 | 14,85 me—
o | 2682671 De 150.000 a 300.000 € 325 67014 | 13,07
2 Recaudacion liquida ; De 90.000 a 150.000 € 291 45,103 8,79 mam
3,000,000 | 1249, De 60.000 a 90.000 € 390 28.448 554 mm
De 30.000 a 60.000 € 850 36.511 7,11 .
2000009 Devoluciones De 6.000230.000 € 3325 44290 | 863 mmm
975.947 1.313.809 De1.200 a 6.000 € 2.982 12801 | 249 m
1000000 === —~—— 1.276.510 De 600 a1.200 € 8.051 11.625 226 m
De 300 a 600 € 3.149 1330 0,26 |
" 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 De120a300€ 2.016 am | 008
B Recaudacion tributaria liquida (resumen por figuras tributarias) De60al20 € 95 81 0,02
2016 2017 De30a60€ 140 33 0,01
[mporte % sobre Importe % sobre Menos de 30 € 1.298 14 0
(miles de euros) el total (miles de euros) el total
[RPF 1.178.887,99 36,28 1.282.825,33 34,83 I L 913.943 100
Impuesto sobre renta no residentes 6.394,88 0,20 5.762,40 0,16 - (Ngid)e declaraciones) M Declaraciones de IRPF
Impuesto sobre el patrimonio 30.763,29 0,95 40.814,18 1,11 B‘OUO 6.523 32% 35%
Resto impuestos directos 79.337,85 2,44 90.575,40 2,46 4.263 A pagar A pagar
TOTAL IMPUESTOS DIRECTOS 1.511.582,21 46,51 1.675.994,78 4551 o
IVA 1.215.643,40 3741 1.353.220,51 36,75 o 68% 65%
Impuestos especiales 424.154,64 13,05 552.929,22 15,01 0 o5 de €
TP y AJD 52.107,95 160 53.882,80 146 omo MR 39.862 A devolver Adevolver
Resto impuestos indirectos 17.235,65 0,53 14.613,72 0,40 30000 —
TOTAL IMPUESTOS INDIRECTOS 1.709.141,64 52,59 1.974.646,26 53,62 20,000
TOTAL IMPUESTOS 3.220.723,85 99,11 3.650.641,04 99,13 10000
TOTAL TASAS Y OTROS 29.008,01 0,89 32.030,08 0,87 0 2016 2017
TOTAL TRIBUTOS Y OTROS 3.249.731,86 100 3.682.671,11 100 2015 2016

Por cada euro de su presupuesto, Hacienda recuperd 6 del fraude

® Entre los objetivos
planteados por este organismo
estd el estudio sobre la
economia sumergida para
impulsar medidas contra ella

B.A. Pamplona

Durante el afio pasado, por cada
euro de su presupuesto, la Ha-
cienda Foral recuperdé 6 euros
en actividades de lucha contra el
fraude. Asilorecoge el indicador
de eficiencia que se calcula te-
niendo en cuenta el dinero recu-
perado, y que ascendié a un total
de 160,1 millones de euros, y el
presupuesto de Hacienda para
su trabajoy el control tributario,
y que fueron 26,7 millones de eu-
ros.

Son datos que figuran en la
memoria de este organismo co-
rrespondiente a 2017.

Ademas, si se tiene en cuenta
que trabajan en Hacienda 316
personas, por cada empleado se
recaudo dentro de esa tarea de
control tributario un total de
506.000 euros. Fue un 19,23%
mas que el afio anterior, cuando
esta cifra se aproximé a los
425.000 euros.

Por otro lado, para recaudar
100 euros es necesario un gasto
administrativo en todolo que su-
pone el engranaje de Hacienda
de 72 céntimos.

Asifigura enlamemoriadela
Hacienda Foral que ayer presen-
t6 el director gerente del orga-
nismo, Luis Esain. Tanto la me-
moriade 2016 comolade 2017 se
pueden consultar en la web del
Gobierno de Navarra, dentro del
departamento de Hacienda.

De la plantilla de Hacienda,
213 son mujeres y 103 hombres.

Sin embargo, el 70% de los car-
gosdirectivos (directores de ser-
vicio y gerencia) estan ocupados
actualmente por hombres. La
media de edad de esa plantilla
ronda los 47 afios.

Como se indicaba, el presu-
puesto de la Hacienda Tributa-
ria de Navarra fue el afio pasado
de 26,7 millones, algo inferior al
que tuvo el afio anterior, cuando
fue de 27,3 millones.

El coste del céntimo sanitario
Uno de los hechos destacados
del ano 2016 para la Hacienda
Tributaria y recogido en la me-
moria, fue que tuvo que devolver
el grueso de los intereses reco-
nocidos por la sentencia euro-
pea contra el llamado céntimo
sanitario. El1 Tribunal de Justicia
Europeo declaré contrario al or-
denamiento este impuesto que

se aplicaba a hidrocarburos co-
mo la gasolina. Las devolucio-
nes en 2016 sumaron un coste de
5,8 millones de euros.

Un estudio complejo

Entre los objetivos a futuro que
se plantea Hacienda est4 el rea-
lizar un estudio sobre la econo-
mia sumergida en Navarra que
ayude a concretar medidas para
sacarla alaluz y combatirla. En
2014, ya se realiz6 un anélisis a
partir de un trabajo que se hizo
en toda Espaiia, pero Esain se-
fialé que es necesario hacer uno
mas especifico sobre la Comuni-
dad foral y actualizado.

Es uno de los compromisos
que se han adquirido para esta
legislatura, pero no es una tarea
facil. E1 Gobierno ya ha sacado a
concurso la elaboracién de este
estudio en un par de ocasiones,

pero “se declararon desiertos
porque no se presentd nadie”,
afirmd. Por ese motivo, ahora es-
tdn en conversaciones para ver
siun equipo de la Universidad
Publica de Navarra se puede en-
cargar de hacerlo. “Es un estu-
dio costoso, que no es facil de ha-
cer”, reconocio Esain.

En el &mbito del control tribu-
tario, resalté que se pretende
mejorar laintegracién de los sis-
temas de informacién internosy
externos. También se culminara
con el aumento de plantilla con
una oferta publica de empleo
que se encuentra en fase de exa-
menes.

Hacienda se propone ademas
mejorar la gestion de sus trami-
tes por internet y adoptar mas
medidas parala “informacién y
educacion tributaria de la pobla-
cion”.
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Comptos destaca el aumento de la
temporalidad en Salud hasta el 51%

El personal en activo en
el SNS era de 10.626

en 2016 y los contratados
temporales sumaban

en total 5.411

DN Pamplona

El personal temporal ha aumen-
tado en los ultimos cinco afios en
Salud un 23%y el personal fijo ha
disminuido un 12%. La conse-
cuencia ha sido un aumento de la
temporalidad que ha pasado del
43% en 2013 hasta el 51% en 2016,
segun un informe realizado por
la Camara de Comptos sobre la
contratacion temporal en el SNS.
Comptos destaca que el personal
en activo a final de 2016 era
10.626 y, de éstos, 5.411 eran con-
tratados temporales.

El trabajo destaca que entre
2013 y 2016 estuvieron vigentes
en el SNS mas de 40.000 contra-
tos anuales, llegando a superar
en 2015 la barrera de los 50.000.
En 2017 los contratos descendie-
ron a 37.214 al incrementarse la
duraciéon media. La CAmara re-
comienda aprobar una OPE que
disminuyala temporalidad.

La mitad, menos de dos dias
La mitad de los contratos tempo-
ralesvigentes en 2016 en el SNStu-

vo una duracién igual o inferior a
dos dias; el 65% fue inferior a una
semana, el 72% a dos semanas y el
89%a180 dias, segtin el informe.

Respecto al afio 2016, Comp-
tos detalla que estuvieron vigen-
tes 42.078 contratos temporales
para un total de 6.820 personas.
El informe destaca la existencia
de 1.505 contratos con una dura-
cién superior a los tres afios,
siendo la duracién de 103 de ellos
mayor a diez afios. Y resalta que
“lamitad de ese centenar de con-
tratos estaba ocupando vacantes
que al cabo de tres afios deberian
haber salido a oferta de empleo
publico”. Ademas,un 17% cubrian
necesidades extraordinarias de
la Administraciéon, mientras la
normativa establece un maximo
de cinco afios para este tipo de
contrataciones. A 31 de diciem-
bre de 2017 habia 732 contratos
ocupando vacantes de mas de
tres afios y 95 que cubrian nece-
sidades extraordinarias con una
antigiiedad superior a cinco afios
y que, por lo tanto, estarian in-
cumpliendo los plazos estableci-
dos enlanormativa.

Comptos apunta que desde
2016 se esta produciendoun “cam-
bio significativo” en la contrata-
cién temporal con el fin de agru-
par contratos temporales, sobre
todo de corta duracién, para mejo-
rary agilizar la gestion. Asi, el nd-

e — "

Imagen del Complejo Hospitalario de Navarra.

mero de contratos en 2017 descen-
di6 un 12% respecto a 2016 ya que
el ano pasado fueron 37.214 (de
ellos 27.189 para sustituciones).
Las causas de sustituciones fue-
ron vacaciones (13.370), enferme-
dad (5.008), permisos familiares
(1.474), asuntos propios (1.314) y
otras causas.

Por contra, el niimero de perso-
nasyladuracién mediadelos con-
tratos se han incrementado de for-
ma significativa. En concreto, se
pasd de 6.820 personas en 2016 a
7.881yladuracion media crecié de
42 50 diasa 54,89 en 2017.

Los excluidos del sistema de
salud no pagaran en Navarra

® El Gobierno anuncia un
acuerdo, aunque no concreta
como lo hara, para que
personas en situacion
irregular sean atendidas

DN Pamplona

Las personas que residan en Na-
varra en situacion irregular no
tendran que pagar por su asis-
tencia sanitaria. Tras la senten-
cia del Tribunal Constitucional
que anulalas normas navarras
que permitian prestar atencién a
estas personas pese ano estar in-
cluidas en el Sistema Nacional de
Salud, el Gobierno foral anuncié
ayer unacuerdo que eximira a es-
tas personas del pago por razo-
nes sociales.

Dentro de este colectivo se en-
cuentran los inmigrantes resi-
dentes en situacion de irregulari-
dad. Segun anunci6 ayer el Go-
bierno foral, para beneficiarse de
laexencién del pago se deberare-
unir una serie de requisitos per-
sonales:residir en Navarra, tener
una renta inferior a 18.000 euros
y no tener acceso al Sistema Na-
cional de Salud por otra via que
no sealadel convenio especial.

No se concreta el cémo

Desde el Ejecutivo se nuncié que
se prevé la préxima aprobacion
de un acuerdo de gobierno que
permitira que este colectivo con-
tinde teniendo acceso a la aten-
cién sanitaria. No obstante, no
concreto como lo harday de qué

modo se sortearan los impedi-
mentos del Constitucional.

El Gobierno de Navarra asegu-
ra que mantiene, de este modo,
su compromiso, recogido en el
propio Plan de Salud, de reducir
las desigualdades en Salud. De
no establecerse dicha exencion,
“se avocaria a este colectivo hacia
una situacién de especial vulne-
rabilidad, riesgo vital y desigual-
dad, y tendria efectos indesea-
bles en la salud colectiva”.

Ayer se publicaron en el Bole-
tin Oficial del Estado sendas sen-
tencias del Tribunal Constitucio-
nal por las que se procede a la
anulacién de la Ley Foral 8/2013
y del Decreto Foral 117/2012, nor-
mas que trataron de que en Nava-
rrase pudiese prestarlaatencion
sanitaria gratuita del Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea a
los residentes excluidos del Sis-
tema Nacional de Salud, princi-
palmente al colectivo de perso-
nas inmigrantes irregulares.

m= parafarmacia
lourdes arrechea

MAQUILLAJE
PERSONALIZADO

para resaltar lo mejor de ti

- SOLICITA INFORMACION -

J.C.CORDOVILLA

En cuanto a los contratos vi-
gentes, la mayoria corresponde a
personal de enfermeria con
15.000 contratos el afio pasado. A
continuacion estén los auxiliares
sanitarios, con 7.000 contratos y
los auxiliares administrativos,
que sumaron casi 6.000 contra-
tos. A 31de diciembre de 2017 ha-
biamads de 6.000 contratos vigen-
tes, la mayor parte para cubrir
vacantes de la plantilla organica
y sustituciones.

Comptos sefiala que el gran
nuamero de contratos que se reali-
zan generaunaimportante carga

Criticas de
los partidos

UPN incidi6 en que el 95% de
los contratos firmados en
2016 fueron temporales. “Evi-
dencia otro de los fraudes de
este Gobierno”,apuntoé Sergio
Sayas. “Decian que iban a esta-
bilizar plantillas”, apunté. El
PSN consideré quelasultimas
OPE, asi como la anunciada,
se quedan “cortas” pararedu-
cirla “alarmante” temporali-
dad del SNS. “Unadelas impli-
caciones es que los profesio-
nales se marchan a otras
comunidades en busca de em-
pleo estable mientras Navarra
adolece de personal sanita-
rio”™ Otra arista es la “precari-
zacion” de los profesionales,
anadié. El1 PP criticé la “irres-
ponsabilidad” del consejeroy
destacé el empeoramiento de
las condicioneslaborales.

de trabajo administrativo, sin
que en ocasiones se lleguen a cu-
brir las ofertas “por falta de pro-
fesionales o por la negativa de al-
gunos de ellos a aceptar el con-
trato”. Y afiade que el programa
informatico que gestiona la con-
tratacién de corta duracién “no
permite dejar constancia de que
la persona contratada es la que
corresponde segun las listas vi-
gentes”. Por eso, aconseja con-
cluir el disefio del programa infor-
matico que permita dejar cons-
tancia de que la persona
contratada esla que corresponde.

AiSLA TU CASA YA HORRA

Aislamiento térmico y acustico

Unico aislante de celulosa fabricado
en Navarra

Aisla tu casa con celulosa, en un
dia, sin obra, a un bajo coste y con
un producto totalmente ecolégico

e" ~s 50% ahorro Enundia Sinobra

A AISLAN Al

AISLANTE DE CELULOSA

948 33 00 15-627 41 22 69
www.aislantesaislanat.es
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CC 00 denuncia que
hay 1.500 “falsos
cooperativistas” en
laindustria carnica

El sindicato asegura que
la mayoria provienen de
Africa y paises del Este
y estan “en condiciones
de esclavitud”

DN/AGENCIAS Pamplona

CC OO alerté ayer de “practicas
abusivas” en el sector delaindus-
tria, especialmente en matade-
ros de las empresas carnicas,
tanto a nivel nacional como en
Navarra mediante un “uso frau-
dulento de falsos cooperativis-
tas”. Segun el sindicato, hay mas
de 1.500 personas en Navarra
que estarian empleadas por es-
tas cooperativas como “falsos au-
ténomos”, la mayoria inmigran-
tes procedentes de Africay Euro-
padel Este, en “condiciones de
esclavitud”. Una forma de funcio-
nar que supone “mano de obra
barata y con una flexibilidad sin
limites” ademaés de “un fraude a
laSeguridad Social”, afirmo el se-
cretario general de la Federacion
de Industria de CC OO Navarra,
Jose Manuel Romeo.

Jesus Ceras, miembro de la
ejecutivade lamisma federacion,
advirti6 de que “con este tipo de
précticas se perpetualaprecarie-
dad en laindustriay se quitan de-
rechos esenciales”. Ademas, ex-
plicé que “las empresas usuarias
establecen un acuerdo mercantil
de prestacién de servicios con las
falsas cooperativas para realizar
funciones esenciales o propias de
la actividad productiva: sacrifi-
car, despiezar, elaborar y empa-
quetar”. Sin embargo, destacd
que “la prestacion de servicios de
lafalsa cooperativa se realizan en
lapropiaempresa carnica”y que,
tanto los medios de produccion,
la materia prima manipulada co-
mo la organizacion técnica del
trabajo “dependen de la propia
empresausuaria”.

Inspeccién de Trabajo

Ademaés, asegurd que con esta
practica “la empresa usuaria se
inhibe de la gestion directa de la
parte de la plantilla, acuerda un
precio/kilo por debajo del precio
de mercado y se garantiza el ser-
vicio al cliente ante la flexibilidad
sin limites y por la imposibilidad

de tener representacion sindi-
cal”. Los sindicalistas indicaron
que habian dado un “pequefio
margen de tiempo” alas empre-
sas que funcionaban de esta ma-
nera en Navarra para que corri-
gieran esta situacién antes de
adoptar “otro tipo de decisiones”.
Enestesentido, explicaron queya
habian instado a Inspeccién de
Trabajo a intervenir en esta cues-
tién pero, de momento, no habian
presentado una denuncia.

En concreto, los representan-
tes de CC OO denunciaron que de
las 300 personas (que una empre-
sa cérnica en Tudela tiene en
plantilla, “240 podian ser falsos
auténomos”. Estos trabajadores,
segun expusieron ante los me-
dios, se encontrarian “totalmente
desprotegidos”.

Ceras afiadié que CC OO siha
presentado denuncias a la Ins-
peccién de Trabajo ante estas
précticas en otros lugares de Es-
paiia que “estd haciendo que es-
tas falsas cooperativas desapa-
rezcany que estos trabajadores
formen parte de las empresas
usuarias”’y que, en algunos casos,
habian dado pie a sanciones de
hasta 800.000 euros.

Los representantes del sindi-
cato manifestaron que se habia
propuesto un cambio normativo,
que en el caso de Navarra supon-
dria la modificacién de la Ley Fo-
ral de Cooperativas, para que se
“imposibilite por ley el funciona-
miento de estas falsas cooperati-
vas”. Asimismo, reclamaron a las
grandes superficies comerciales
que “no sean coparticipes ala ho-
ra de comprar productos a estas
empresas” hasta que “no corri-
jan” su forma de funcionar.

ELA censuraal

Gobierno foral por el
cambio tributario de
la caja deresistencia

El sindicato acusa al
Ejecutivo de practicar
el “seguidismo” de las
“politicas neoliberales”
disefadas por el PNV

C.L.Pamplona

ELA denunciaba ayer la modifi-
cacion “de forma sorprendente y
opaca” por parte del Gobierno de
Navarra del criterio fiscal sobre
la caja de resistencia, mecanis-
mo que durante 40 afios ha esta-
do “exento de tributaciones”. El
sindicato mostraba su malestar
porque ese cambio de pauta se
habia conocido “por medio de
una informacién periodistica”,
enreferencia a un articulo publi-

cado ayer por Diario de Navarra.

Ademas, advirtié que “si esta
decision se formaliza”, el Gobier-
no de Navarra, “sostenido por
Geroa Bai, EH Bildu, Podemos y
I-E, habra ido mucho mas lejos
que los ejecutivos de Miguel
Sanzy Yolanda Barcina en la pe-
nalizacién econémica contra las

personas mas precarias”.

El comunicado de ELA sefia-
laba que esta medida “es la mis-
ma que la Hacienda de Bizkaia
ha empezado a aplicar hace
unos meses, justo después de la
huelga de residencias de ese te-
rritorio, cuyo responsable poli-
tico es el diputado general Unai
Rementeria, del PNV, muy beli-
gerante contra las trabajadoras
del sector”. Por ello censuraba
el “seguidismo del Gobierno de
Navarra respecto a las politicas
neoliberales” del PNV. ELA ana-
dia que lleva “mas de un mes so-
licitando unareunién con la Ha-
cienda Foral para obtener infor-
macién sobre esta cuestion”,
peticiéon que no ha obtenido
“ningun resultado”. “El Gobier-
no de Navarra informa a cual-
quier particular sobre cuestio-
nes fiscales, que solo afectan a
ELA, antes que al propio sindi-
cato”, criticaba.

El sindicato lamentaba que
ahorase grave comorentadetra-
bajo “las cantidades que perso-
nas afiliadas a ELA perciben co-
mo caja de resistencia cuando
ejercen su derecho a huelgay,
portanto, no cobran el salario”.

PUBLIRREPORTAJE

[rriSarri Land aventura en plena naturaleza

El resort ha iniciado su quinta temporada con varias novedades en actividacdles e instalaciones

El parque de aventuras y resort ru-
ral IrriSarri Land ha abierto sus
puertas, en la que ya es su quinta
temporada, con importantes nove-
dades. Un destino perfecto para
disfrutar en familia, en pareja, con
los amigos y amigas, cualquier fin
de semana o esta misma Semana
Santa.

A 40 km de Pamplona, en Igant-
zi, Navarra, se encuentra uno de los
parques mds atractivos de la zona
norte de Espana, liriSarri Land. Un
parque diferente, en el que Baxi, su
mascota, ofrece a sus visitantes una
experienciainolvidable, cargada de
emociony diversion.

Ademas de volar a través de su
circuito de tirolinas, considerado
uno de los mds largos de Europa,
podras saltar al vacio con el péndu-
lo. Es pura adrenalina. Como tam-
bién lo es, recorrer el renovadoy
mejorado circuito de descenso de
mountain bike, entre arboles, rios,
puentes, pasarelas, mdltiples pe-
raltes, saltos y dobbies, o adentrar-
se en el dirt park o parque de saltos.
Solo apto paralos mds valientes.

Rutas y actividades

Para las personas mds aventureras,
IrriSarri Land ofrece una nueva ac-
tividad, la ruta arborea. Se trata de
una ruta aérea compuesta por 45
retos en dos emplazamientos dife-
rentes, 30 pararealizar en plena na-
turalezay 15 en la nave cubierta o
Jolastoki. Unaactividad parava-

lientes yamantes de la naturaleza'y
las alturas, enlaquelas copas delos
arboles serdn tus companeras de
aventura en plena naturaleza. Ruta
que podras realizar también a cu-
bierto a través del circuito del Jolas-
toki, nave de mas de 1.000 m2, don-
de los mas pequenos pueden dis-
frutar de multitud de actividades.
Ademas IrriSarri Land te ofrece
cuatro rutas mas: la paisajista, la de
la faunay la flora, la mitolégica y la
de los sentidos. Con las tres prime-

ras, ademas de disfrutar de la natu-
raleza, aprenderds a conocer y dife-
renciar las diferentes especies ve-
getales y animales del parque, asi
como los principales personajes
mitoldgicos de la cultura vasca. La
ruta de los sentidos es imprescindi-
blerealizarla conlos pies desnudos,
sintiendo a través del agua, la tierra,
la piedra y la madera, la esencia
misma delanaturaleza. Y si todavia
quieres mads, te proponemos el pa-
so por el puente tibetano de 140

metros a 50 metros de altura. Todo
unreto paralas personas con vér-
tigo.

Las actividades del parque se
completan con paseos y cursos de
equitacion, el juego de pistas Bus-
cando a Baxi, disc golf, segway, la-
ser tag, el juego de agua o recinto de
chorros y varias actividades cultu-
rales como, las visitas al centro de
interpretacion de la naturaleza, el
museo del carbonyla calera. El par-
que ofrece también actividades pa-
ragruposy campamentos.

Alojamiento y gastronomia

Para disfrutar sin prisas de las mul-
tiples actividades que ofrece el par-
que, IrriSarri Land ofrece a las per-
sonas que lo visitan tres modalida-
des distintas de alojamiento. Silo
que estas pensando es en disfrutar
de un alojamiento de lujo, IrriSarri
Land te ofrece sus cabanas Deluxe
Basajaun Basoa. Doce cabanas de
ensueno diseminadas por el bos-
que. Un lujo para las personas mds
exigentes alavez que amantes dela
naturaleza. Otraopcion delujoesel
Hotel Palacio Yrisarri, un apartaho-
tel que cuenta con 17 habitaciones,
piscina, restaurante panordamico...
La tercera opcion es el moderno
hostel Non Stop INN. Con una ca-

pacidad para 76 personas, cuenta
con todos los servicios habituales
de un albergue ademds de una gran
terraza desde donde seguir las acti-
vidadesdelosbikerseneldirt parky
las actividades ecuestres.

Elresort dispone también, de un
espacio ideal donde poder celebrar
bodas y comuniones, el Mirador de
Yrisarri, unsalén con capacidad pa-
ra320 comensales.

La gastronomia es otro de los
atractivos de IrriSarri Land, ofre-
ciendo a sus visitantes diferentes
opciones gastronémicas que van
desde el restaurante a la carta del
Palacio Yrisarri, hasta la cafeterfa-
snack ubicada en el Jolastoki, don-
de encontrards carnes y pescados a
la brasa, menus, platos combina-
dosybocadillos.

Aventura, diversion, naturaleza,
gastronomia y una variada oferta
de alojamientos es lo que te ofrece
IrriSarri Land. Ven y disfruta del
madgico mundo de Baxi en IrriSarri
Land.

Mds info:

www.irrisarriland.es
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La direccion de VW plantea limitar

el coste

La empresa pone la
inflacion como tope para
todos los gastos que
abarque el futuro
acuerdo

El presidente del comité
califica la propuesta
como “muy distante

de algo razonable”

C.L.Pamplona

Tras las distintas propuestas
planteadas hace semanas por los
sindicatos en Volkswagen Nava-
rra (11 UGT, 7 CC 00, 4 LAB, 4
CGT, 2 ELAy1Cuadros), la direc-
cién puso ayer blanco sobre negro
sus objetivos para la negociaciéon
del IX convenio colectivo. La em-
presa pretende que el nuevo mar-
co laboral regule las condiciones
de trabajo para los préximos cin-
coafos e incluye medidas parare-
ducir el absentismo, mejoras er-
gondmicas en el taller de montaje
0 “una prueba piloto” parala con-
tratacion de trabajadores tempo-
rales a través de ETT. Sin embar-
go,lapropuestamas definidadela
direccién es larelativa a los incre-
mentos salariales. En ese sentido,
lamultinacional quiere limitar co-
mo maximo a la inflacién el con-
junto de cesiones que se pacten.
“El coste total derivado de subi-
das salariales, de modificaciones
en las pagasy en niveles salaria-
les, de prejubilaciones de trabaja-
dores y de desviaciones sobre lo
presupuestado en cuanto aabsen-
tismoy productividad no debe su-
perar las subidas del IPC previs-
tas actualmente para los proxi-

mos afios, que oscilan entre el 1,4%
yel1,6%”, reza el comunicado re-
mitido por la empresa. El presi-
dente del comité, Alfredo Morales
(UGT), expresaba ayer su discon-
formidad con este criterio y califi-
caba la posicién de la empresa co-
mo “muy distante de algo razona-
ble”. Por el contrario, la direccion
considera que su propuesta ga-
rantizaria “el poder adquisitivo de
los trabajadores”, pero los sindica-
tos entienden que es el momento
de afrontar incrementos salaria-
les “por encima dela inflacién”.
Morales explicaba ayer que no
podianligarse todoslos conceptos
de lanegociacién a un coste maxi-

Trabajadores en el taller de pintura de Volkswagen Navarra.

mo vinculado al IPC, sino que to-
cabaabordar cada capitulo por se-
parado. Respecto al incremento
salarial, el presidente del comité
exigia subidas “por encima del
IPC”, peticidon que concretaba en
“més de un punto”. Y rechazaba de
plano que el coste de las prejubila-
ciones seimputara al capitulo sala-
rialy el limite del IPC.

Temporales por ETT

No obstante, Morales matizaba
que las peticiones de laempresa
“se enmarcan en la puesta en mar-
cha de lanegociacion”, esto es, in-
terpretaba que eran un punto de
partida. En ese sentido, el méximo

del nuevo convenio al IPC

J.A.GONI (ARCHIVO)

representante de la plantilla ex-
presaba la intencién de mantener
su propia “hoja de ruta”, que pasa
por afrontar, en primer lugar, el re-
juvenecimientodelaplantilla, para
después introducir mejoras en las
condiciones de trabajo, en especial
enlos talleres de motores y monta-
je,y abordar el capitulo salarial, en
el que argumentaba que la planti-
lla debia ser recompensada con un
“reparto justo de los beneficios”
que ha declarado la empresa. Mo-
ralestambién manifestabalanece-
sidad de “acelerar” las negociacio-
nes después de Semana Santa, pa-
ralo cual la prioridad va a ser “un
acuerdo de prejubilaciones”.

Rejuvenecer la
plantilla, primer
capitulo a cerrar

El presidente del comité de
Volkswagen Navarra, Alfredo
Morales (UGT), informaba
ayer que la direccién accedio
ayer a formalizar la mesa en
la que se abordara el rejuve-
necimiento de la plantilla.
Las secciones sindicales de
UGT y CC OO plantearon ha-
ce una semana que la priori-
dad delanegociacion delnue-
vo convenio pasaba por abor-
dar primero la negociacion
de una férmula para prejubi-
lar hasta 800 trabajadores,
conforme alcancen los 60
afos, en los préximos cincos
afos y su sustitucion por em-
pleados jovenes. En ese senti-
do, Morales aseguraba que la
nueva mesa se encargara de
elaborar una propuesta.

Fuentes sindicales reconocian
quelaincorporacion de trabajado-
res temporales a través de ETT
también es otro tema espinoso,
aunque afiadian que podria com-
portar algunas ventajas. En la ac-
tualidad, los eventuales son con-
tratados directamente por la em-
presay, debido a la legislacion,
solo pueden permanecer un maxi-
mo de un afio para después que-
dar desvinculados seis meses
antesdevolveralafabrica. Sinem-
bargo, los trabajadores tempora-
les por ETT, que tendrian “el mis-
mo salario” segin estas mismas
fuentes, tienen un tope de tres
anos, lo que daria mas estabilidad
ala plantilla. Ademas, recuerdan
que el grupo Volkswagen tiene un
acuerdo que limita al 5% la propor-
cién de temporales,lo que implica-
rialaprogresiva conversion afijos
debuennumerodeellos,yaqueen
laactualidad rozan el 15%.

FICA-UGT pide la nulidad
del despido colectivo en KSS

El sindicato anuncia

una demanda contra el
grupo Kayaba por las
“graves irregularidades”
durante la negociacion

C.L.Pamplona

El secretario general de la fede-
racién de Industria y Construc-
cion de UGT en Navarra, Lorenzo
Rios, anuncié ayer la presenta-
cién de una demanda ante el Tri-
bunal Superior de Justicia de Na-
varra parareclamar la nulidad
del expediente de despido colec-
tivo en KSS que se cerro6 con la sa-
lida voluntaria de 71 trabajado-
res. Asimismo, el sindicato ha pe-
dido ante los tribunales la
readmision de los trabajadores y
el pago delos salarios de tramita-
cién correspondientes.
Acompaiiado por el presiden-
te del comité de KSS, Fernando
Salvatierra, y otro de los delega-
dos de UGT en la fabrica, Carlos
Nuin, Rios censurd la “falta de se-

riedad absoluta” de la empresa
con los sindicatos que firmaron
los acuerdos de 2014 (UGT,
CC OOy Cuadros), en los que los
trabajadores hicieron “impor-
tantes sacrificios”, entre los que
incluyé rebajas salariales y la fir-
ma de varios expedientes de re-
gulacién temporal a costa de la
proteccién del paro de la plantilla.
Cesiones que se hicieron con la fi-
nalidad de “defender los puestos
de trabajo” ante la falta de carga
de trabajo por caida de la deman-
da de la bomba hidraulica, el ini-
co producto de la factoria, en fa-
vor de la asistencia eléctrica.

Por todo ello, el secretario ge-
neral de FICA-UGT acusaba ala
empresa de “dinamitar el modelo
derelacioneslaboralesbasadoen
el equilibrio, el respeto y el com-
promiso mutuo”. “En un expe-
diente de naturaleza extintiva, el
periodo de consultas debe de ser
finalista, es decir, orientado a evi-
tar los despidos. Nos parece una
tropelia que, mientras se iba a
despedir a los trabajadores de
KSS, se colocaran en Infojobs una

oferta de empleo indefinido con
ocho vacantes que podian haber
sido cubiertas con traslados”, ex-
plicé Rios comojustificacién dela
demanda. El maximo responsa-
ble de FICA-UGT expreso su te-
mor a que la intencién del grupo
Kayaba, propietario de KSS, es
“llevar a cabo un plan de desman-
telamiento progresivo de la em-
presa dejando sin ninguin hori-
zonte a los trabajadores”, por lo
que alerté que el comportamien-
to de la empresarespecto alos
acuerdos de 2014 podria ser la
“antesala” de nuevos expedientes
uotro convenio ala baja.
Caberecordar que afinales del
afio pasado la direccién de KSS,
empresa ubicada en Orkoien,
anuncio un expediente de extin-
cién para despedir a 101 de sus
227 trabajadores por la caida en
la demanda de bombas hidrauli-
cas. La compaiia accedio6 a abrir
un periodo de bajas voluntarias
que se cerrd con 71 solicitudes ad-
mitidas. No obstante, el comité re-
chazé firmar el expediente de re-
gulacion, cuyo periodo de consul-

‘

tas finalizé hace un mes, ya que la
multinacional se negb a presentar
el plan industrial que le exigia la
representacion social para garan-
tizarla continuidad dela planta.

Fundamentos de la demanda

Salvatierra explicé alos medios
que lademanda, interpuesta tanto
contra KSS como el grupo Kayaba,
sumatriz, se fundamenta en que la
negociacion del expediente fue
“una mera tramitacién formal y
protocolaria”, enla que la direc-
cién no actué “de buena fe” yno se
cumplieron los “tramites sustan-

) UGT (23 UGT (B) uGT

Iférnéndo Salv_atierra, Lorer_izo Riosy Ca}los Nuin. DN

ciales”. Segun el presidente del co-
mité de KSS, la empresa anuncié
suintencién de proceder alos des-
pidos “sin haber empezado siquie-
ra el periodo de consultas”. Asi-
mismo, los representantes de la
direccion habrian desatendido
las peticiones para ampliar el pe-
riodo de consultas que la parte so-
cial habia solicitado para estudiar
lanueva documentacién aporta-
da por la multinacional. Tampoco
se habria respetado el plazo para
someter el asunto a la Comision
Mixta del Convenio Provincial de
laIndustria Siderometaltrgica.
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Ayerdi, junto con los representantes de los sectores afectados.

Constituidala comision de
seguimiento delas obras
delostiinelesde Belate

Su objetivo es minimizar
el impacto y contrastar las
visiones de los diferentes
agentes de interés

PAMPLONA —La Comision de Segui-
miento de las obras de los tiineles
de Belate y Almandoz se constitu-

' y6 ayer bajo la presidencia del vice-

presidente de Desarrollo Econé-
mico, Manu Ayerdi, y con la parti-
cipacién de representantes de
Obras Piblicas, Policia Foral, Pro-
teccién Civil, las asociaciones de
transportistas ANET y Tradisna,
empresas de transportes de la zona
Baztan-Bidasoa, la Asociacién de
Empresarios de Estaciones de Ser-
vicio de Navarra, Baztan-Bidasca

.Turismoa y los ayuntamientos de

Baztan, Bera, Ezkabarte, Lesaka,
Santesteban/Doneztebe y Sunbilla,
asi como un representante del gru-
po de los ayuntamientos.

Ayerdi informé a los asistentes de
la necesidad de adecuar los tiineles

de Belatey Almandoz a la Directiva
‘europea 2004/54/CE y de las medi-
das que se adoptaran durante los
trabajos para minimizar las afeccio-
nes para los usuarios y también
anuncié que se firmo la resolucién
de la adjudicacién de las obras a
Construcciones Mariezcurrena SL
por un montante de 3.256.203,45 €,
lo que supone una bajada de casiun
20% sobre el presupuesto previsto.

Durante esta primera reunion los
grupos de interés afectados pudie-
Ton expresar su puntos de vista
sobre las obras y medidas que adop-
tar, y quedaron citados a un nuevo
encuentro aproximadamente a

‘mediados de abril, en el que el

Gobierno de Navarra planteara pro-
puestas comncretas de actuacion.
Por su parte, EH Bildu ofrecié ayer
unarueda de prensa en la que criti-
co e insté a la Diputacion de
Gipuzkoa a buscar alternativas
“paraimpedir que coincida el cierre
de los tiineles de Belate con obras
en Gipuzkoa que impliquen el cie-
rre total o parcial de la A-15”. -DN.

Subvenciénde 205.000
eliros paraagrupaciones
debmgber(ahsg% ,[l)mtarios

GOBIERNO - La Direccion General
de Interior del Departamento de
Presidencia, Funcién Piblica, Inte-
rior y Justicia publicé el pasado
jueves en el Boletin Oficial de Nava-
rra la convocatoria de subvencio-
nes a los ayuntamientos de Nava-
rra que dispongan de una agrupa-
cién municipal de bomberos
voluntarios. Podran optar a estas
ayudas los ayuntamientos que ten-
gan firmado el convenio marco de
colaboracién con dicho departa-
mento. La solicitud se podra pre-
sentar a través de www.navarra.es
hasta el préximo 24 de abril. En
total se destinaran 205.000 euros
para subvencionar gastos necesa-
rios para el funcionamiento de
cada dotacién. - D.N.

LaPolicia canaria mﬁoce
lacoordinacion delas
policiaslocales navarras

VISITA - La consejera de Interior y

Justicia, Maria José Beaumont,

recibi6 el jueves en la sede del

Gobierno de Navarra al Comisa-
rio Jefe del cuerpo de la Policia de
Canarias, Luis Santos Jarayala
directora del servicio de Adminis-
tracion, Maria Belén Cabrera. La
delegacion canaria queria cono-
cer en su visita el funcionamien-
to y organizacion de la Policia
Foraly el sistema de coordinacién
de Policias Locales de Navarra, asi
como los convenios que se estan
suscribiendo con los distintos
municipios de Navarra para inte-
grar en un iinico sistema la infor-
macién policial a agentes de la
Policia Foral, agentes municipa-
les y/o alguaciles. -D.N.

Navarralideraun proyecto

~ paralagestionde eme

encias

conlaCAVyPirineos Atlanticos

Interior preve crear 15 superficies en dos afios para aterrizaje de helicépteros

PAMPLONA — El proyecto HeliNET, que
comparten Navarra, la CAV y Pirineos
Atlantices para la gestién conjunta de
emergencias y rescates, arranco ayer
en Pamplona para avanzar en la ubi-
cacion de nuevas helisuperficies de
uso conjunto y la atencién més agil
de urgencias a ciudadanos de los tres
territorios. El proyecto que lidera
Navarra recibira 2,5 millones de euros
(900.000 para Navarra) de la Unién
Europea, incrementara las infraes-
tructuras y los medios informaticos
para una mejor coordinacién de los
Tecursos ya existentes, que en dos
arnos se destinardn alas emergencias
mas cercanas al punto en el que se
produzcan, independientemente de
a qué administracion pertenezcan.
La sede de SOS Navarra fue escena-
rio del primer encuentro oficial entre
responsables de Navarra, Pais Vasco
y Pirineos Atlanticos, que tienen a
partir de ahora dos afios para culmi-
nar un proyecto en el que se deberan
implicar los municipios de la zona
pirenaicaala hora de acoger unared
de helipuertos y helisuperficies, de
buen acceso para vehiculos de emer-
gencia. Se trata, entre otros objeti-
vos, de crear una red de estas infraes-
tructuras—se prevén hasta 15 nuevas
en Navarra- que facilitarian el acce-
so de medios aéreos a zonas actual-
mente mas alejadas de los servicios
de emergencias convencionales, aun-
que el fin es gestionar conjuntamen-

te la atencion de riesgos y situacio-
nes de urgencia, emergencia, resca-
te y catastrofes naturales.

La consejera de Initerior, Maria José
Beaumont, reconoci6 que selleva tra-
bajando “mucho tiempo” erreste pro-
yecto, que se explicara en la propia
zona afectada en Navarra en dos
Seminarios proximos, uno en Bertiz
yotro en Roncal, dada la implicacién
necesaria de los ayuntamientos dela
zona. Una vez elegidas las ubicacio-
nes de las helisuperficies, el coste de
mantenimiento para los consistorios
no seria elevado, ya que tan solo con-

Beaumont preside el encuentro en SOS Navarra. Foto: Mikel Saiz

siste en mantener limpias estas expla-
nadas y con buen acceso ante su posi-
ble uso repentino. “Existiendo esa
posibilidad de aterrizaje de helicép-
teros porque se han preparado las
superficies, se trata de poder atender
mejor y de forma mds ripida y efi-
caz cualquier incidente que ocurra
en los dos lados de la frontera, de tal
manera que el proyecto comiin hace
que segiin donde ocurra el inciden-
te acudira el helicéptero mas cerca-
no, que puede que sea el nuestro, el
del SAMU del otro lado o el del Pais
Vasco”, sefialé Beaumont. -E.C.

= -

e : - e e o : o e
Policias reclaman al Estado lajubilacion anticipada
PAMPLONA.PO]jciaé localesy forales participaron ayer en
una concentracion en Pamplona frente a la Delegacién
del Gobierno, convocada por los sindicatos CCOO, UGT,

- CSIF, CSL y COP, para exigir al Gobierno central que mate-
rialice la anticipacion de 1a edad de jubilacién a los 60 afios

para este colectivo. La concentracién forma parte de una
campaiia de movilizacién de los sindicatos en el ambito
estatal para que “el Gobierno central del PP y el ministro
de Hacienda tomen nota de la crispacién que han gene-
rado en las plantillas de todo el pais”, Foto: Oskar Montero
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Un celador, trasladando a un paciente en el CHN,

" Loscontratos temporalesencel

SNS-0 bajan enmimeroycrecen

- enduracion, segiin Comptos

L.a Camara muestra un aumento de la temporalidad,
. que en-2016 se situd en el 51% por la falta de OPE

& Leticia de las Heras
Ifiaki Porto

PAMPLONA — Las contrataciones
temporales en el Servicio Navarro
de Salud-Osasunbidea (SNS-0O)
aumentaron su duracién media
durante los afios 2017 y 2016. Asi se
extrae de un informe de la Camara
de Comptos que muestra, ademsis,
una reduccién del nimero total de
contratos de este tipo firmados
durante los tiltimos dos ejercicios.

El informe, que fue remitido al Par-
lamento de Navarra, sefiala que
entre 2013 y 2016 en el SNS-O estu-
vieron vigentes mas de 40.000 con-
tratos anuales, llegando a superar
en el afio 2015 la barrera de los
50.000. Tras un descenso de més de
8.000 contratos durante el 2016, en
el 2017 estos descendieron hasta los
37.214 a la vez que se incrementaron
de manera significativa la duracién
media de los mismos. Asi, se pasé de
los 27 dias de media por contrato en
€l 2015 a los 43 dias en el 2016 y los
55 dias del pasado afio.

Comptos sefiala que en los tltimos

_cinco afios el personal temporal en

€l SNS-O aument6 en un 23%, mien-
tras que el personal fijo disminuyé
un 12%. La consecuencia, explicé la
Camara, es un aumento de la tem-
poralidad, pasandose del 43% por

ciento registrado en el afio 2013 has-
ta el 51% del 2016.

Este incremento de la temporalidad
a pesar de la reduccién del nimero
de contratos se explica, segtin indicd
el Gobierno, en la ausencia de ofer-
tas publicas de empleo (OPE) en los
afios anteriores, lo que ha obligado a
cubrir las vacantes con contratos
temporales. De hecho, el informe
muestra una reduccién del nimero
de contratos vigentes durante el 2016
y el 2017 en sustituciones, plazas
estructurales y sustituciones de pla-
zasreservadas, mientras que los con-
tratos porvacantes crecieron en un
52% desde el 2015.

En los tltimos dos afios, el actual
Ejecutivo ha celebrado dos OPE para
hacer frente a esta necesidad de per-
sonal. Adema4s, la pasada semana
anuncié una nueva convocatoria
extraordinaria en la que se incluyen
635 plazas para personal sanitario.
Cabe sefialar ademads que en esta
materia la administracion Foral estd
condicionado por el Gobierno cen-
tral, ya que le niimero de plazas ofer-
tadas se debe limitar a la tasa de
reposicion marcada a nivel Estatal.

Segtin los datos actualizados que
maneja el departamento de salud,
en la actualidad la temporalidad se
ha reducido hasta el 43%, lo que
implica una bajada de ocho puntos

porcentuales en solo un afio, vol-
viéndose a los'datos registrados en
el 2013 gracias a estas dos ofertas
publicas de emipleo.

De los 42.000 contratos vigentes

en 2016, el 89% se formalizaron ese_

mismo afo. El 95% de estos fueron
de corta duracién, es decir, inferio-
res a seis meses. Desde la Cimara de
Comptos sefialaron que practica-
mente la mitad de las contratacio-
nes fueron de uno o dos dias. Desta-
¢a también el hecho de que 1.500
contratos tenian una duracién supe-
rior a tres afios y 103 superaban la
década, siendo resefiable el hecho
de que la mitad de ese centenar de
contratos estaba ocupando vacan-
tes que al cabo de tres afios deberian
haber salido a oferta de empleo
publico.

La mayor parte de los contratos se
realizaron para sustituir a profesio-
nales por vacaciones o enfermedad.
Asi, de los 37.200 contratos que el
SNS-O firmé el afio pasado, més de
27.000 fueron sustituciones. Las cau-
sas de sustituciones fueron vacacio-
nes (13.370), enfermedad (5.008),
permisos familiares (1.474), asuntos
propios (1.314) y otras causas.

En cuanto a los contratos vigentes,

- la mayoria corresponde a personal

de enfermeria, con 15.000 contratos
el afio pasado. A continuacién estin
los auxiliares sanitarios, con 7.000
contratos, y los auxiliares adminis-
trativos, que sumaron casi 6.000
contratos. @

La oposicion pide mayor estabilidad en la plantilla de Osasﬁnbidea

EI PSN considera que las OPE
se quedan cortas, mientras
que UPN y PP denuncian
la gestion de Dominguez

PAMPLONA - La portavoz del PSN,
Maria Chivite, considero que tanto

las ultimas Ofertas Publicas de
Empleo como la anunciada con
cardcter extraordinario se quedan
cortas para reducir la “alarmante”
temporalidad del Servicio Navarro
de Salud. Chivite sefial6 que una de
las implicaciones de esto es que los
profesionales se marchan a otras
comunidades en busca de empleo

estable mientras Navarra adolece de
falta de personal sanitario. De hecho,
aludio, la Comunidad Foral presen-

- ta la temporalidad mas alta del

entorno, muy por encima del 17% de
La Rioja, el 20% del Pais Vasco o el
35% de Aragén.

El portavoz del PP, Javier Garcia,

recriminé que “lo que deberia hacer

el consejero es articular una OPE

suficiente y en condiciones, orien--

tada a reducir esta temporalidad,
teniendo en cuenta el compromiso
de todas las administraciones de
reducir este indice al 8%, obvian-
do que el Gobierno central, enca-
bezado por su partido, establece
una tasa de reposicién que impide

a la Comunidad Foral ofertar més
plazas. 3

Por su parte, el regionalista Sergio
Sayas consider6 que el informe de
Comptos “evidencia un fraude de
este Gobierno en materia sanitaria”
y pidi6 al consejero que “elabore un
plan para estabilizar plantillas con
la mayor brevedad”. - D.N,/Efe
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Deiad, Miren Sarasibar (profesora de la UPNA), Jestis Vid4n, Raiil Lecumberri, Ainhoa Aznérez (presidenta
del Parlamento foral), Eloisa Ramirez (vicerrectora de la UPNA), Marta Lazaro y David Garciandia. Foto: cedida

'Unequipodela UPNA gana
el torneo de debate del G-9

Uno de los cuatro vencedores anima a trabajar la expresién oral en’la educacion

« G. Montafiés

“¢Si esperabamos ganar? Esta es

Esta competicién, que retine a equi-

una carrera de fondo, y al principio  pos de las diferentes universidades

* PAMPLONA -El equipo formadopor  vimos mucho nivel, pero luego, con-  piiblicas representadas en el G-9

cuatro estudiantes de la Universidad  forme {bamos avanzando, fuimos (creado en 1997, agrupa a entidades

- Ptiblica de Navarra (UPNA) logré mejorando”, repasé ayer, tras la vic-  de Asturias, Cantabria, Castilla-La

ayer lavictoria enlafinal deladéci- toria final, Garciandia. Este equipo Mancha, la CAV, Extremadura, Illes
ma edicion de Ja Liga de Debate Inte-  dela UPNA esel que sehabiaimpues-  Balears, La Rioja, Navarra y Zarago-
runiversitario del Grupo 9 de uni- toenlafase dela propia Universidad  za), arrancé hace diez afios en Pam-
versidades. David Garciandia Igal  Ptblica, y que ya habia participado  plona y esta vez volvid a la capital
(del doble grado de ADE y Derecho), ~en anteriores ediciones, aunque con  navarra, en una final organizada con
Marta Lazaro Echavarren, Raill otracomposicién. “Creo quelaexpre-  lacolaboraci6n del Parlamento foral.

Lecumberri Morato y Jestis Maria-  si6n oral es un déficit ahoraen la edu-

Dehecho, esta fuela sede dela final.

no Vidan Pefa (los tres de Derecho) cacién, aunque algunos profesores  El debate de la misma fue sobre la
se impusieron en el ultimo debateal  insisten mucho en ello en el colegio.  reforma de la Constitucién Espafiola
equipo dela Universidad de LaRio- Al final, te ayuda arazonar,a enten-  en relacién ala organizacion territo-
ja, formado por David Benito Huar-  der el punto de vista de otras perso-  rial del Estado. El equipo ganador,
te, Federico Krumnack, Ana Martin  nas... Y hay gente que empiezaenestos segiin precisé la UPNA en una nota,
Hernandez, Ddmaso Manzano Pérez  por miedo ahablaren piblicoy, lue-  logré un premio total de 2.000 euros,

y Mario Martinez de la Torre.

go, da un salto”, expreso.

y el segundo clasificado, 1.000. @

‘NO A LOS RECORTES EN EDUCACION. Representantes
de 9 sindicatos (LAB, STEILAS, AFAPNA, CCOO, ANPE,
ELA, APS, CSIF y UGT) volvieron a concentrarse ayer fren-
te al Palacio de Navarra, y afirmaron que esperan “desa-
tascar la situacién” en torno al pacto educativo, que abar-

L

Sindicatos piden desatascar el pacto educativo

ca cuestiones como mejoras en la plantilla o los centros
de la red piiblica. El préximo martes, dia 27, se retoma-
r4n las conversaciones con el departamento de Educa-
cién. Enla protesta de ayer, volvieron a pedir “la reversion
de los recortes como punto de partida”. Foto: Oskar Montero
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Solana aﬁrma queno
rocedela sesion con
asecretaria general

EN EL PARLAMENTO - La conseje-
ra de Educacién, Maria Solana,
afirma en un escrito a la presiden-
ta del Parlamento foral que no
procede la comparecencia en
comisi6n de la secretaria general
técnica del departamento, como
ha solicitado UPN para el proxi-
mo martes. Solana defiende que
no es competencia de la funciona-
ria el tema dela sesion, sobre los
cambios en el sistema de accesoa
los centros educativos. Esta sema-

‘na, la secretaria mostré su volun-

tad de djn_n'tir. -D.N.

Herrikoa pidé que
la Religion se reduzca
aunahorasemanal

ASIGNATURA — La federacion de
apymas Herrikoa insta al Gobier-
no de Navarra a iniciar “sin mas
demora” los cambios necesarios
para reducir al minimo legal el
tiempo lectivo de la asignatura de
Religion. Es decir, que sea de una
hora semanal. A través de un
comunicado, 2 entidad pide que
estamedida entre en vigor desde
el préximo curso, 2018-19. -D.N.

120 estudiantes, en
la VIT Olimpiada-de.
Filosofia de Navarra

GANAN SAN CERNIN Y BVM — La
estudiante del Colegio San Cernin
(Pamplona) Maria del Castilloy Ia
alumna del BVM Maria (Irlande-
sas) de Leoia (Bizkaia) Sofia del
Arenal Berroeta han sidolas gana-
doras dela VII Olimpiada de Filo-
sofia de Navarra. En este evento,
que se celebro en la Universidad
de Navarra, participaron més de
120 estudiantes de 17 centros. Del
Castillo gand en ensayo, y Del Are-
nal, en fotografia filoséfica. -D.N.

Alejandro Galvan. Foto: U. Beroiz

Un estudiante
navarro, plataen
un torneo estatal

de Matematicas

Alejandro Galvén Pérez-
lizarbe, del IES Basoko
de Pamplona, logré este
premio en la Olimpiada

PAMPLONA — Alejandro Basilio
Galvan Pérez-lizarbe, del IES Baso-
ko de Pamplona, ha sido recono-
cido con una medalla de plata en
la LIV Olimpiada Matematica
Espafiola, que recientemente
organizé y acogi6 la Universidad
de Jaén junto a la Real Sociedad
Matematica Espafiola y la Dipu-
tacion de Jaén. El alumno fue el
ganador de la 54° edicion dela fase
regional celebrada en eneroenla
UPNA. En las pruebas nacionales,
a las que concurrieron 77 estu-
diantes, result6 ganador el jienen-
se José Pérez Cano. El joven nava-
110, al ser uno de los seis prime-
ros clasificados de la fase nacio-
nal, formard parte del equipo
olimpico espafiol que participara
enla 59 Olimpiada Internacional
de Matematicas, que tendra lugar
en Cluj-Napoka (Rumania) en julio
de 2018.-DN.

Solana defiende el trato
en Navarra al colectivo
‘de docentes interinos

La consejera niega que seala
Comunidad que peor les frata
tras las reclamaciones de la
nueva plataforma, PIDNA

PAMPLONA — La consejera de Edu-
cacion del Gobierno foral, Maria
Solana, negd ayer que la Comuni-
dad Foral sea "en la que peor trata-
dos estan los interinos”. La integran-
te del Ejecutivo se mostrd dispues-
tareunirse con la nueva plataforma
creada por €l colectivo, PIDNA, pero

' también mostré dudas sobre algu-

nas de las condiciones que exigen
desde el colectivo, que defendieron
que funcionan en otras autonomias.

Preguntada ayer por la prensa a
raiz de las recientes reclamacio-
nes de PIDNA, que criticé que no
se da un trato “digno” a los docen-
tes interinos, Solana solicité sosie-
g0 y consideré que hay margen
para el debate en la gestién de las
listas de contratacién. PIDNA, por
ejemplo, pidié que se desvincule
esta lista del proceso de la de la
OPE. La plataforma se concentra-
ra hoy (12.00 hora) frente al Pala-
cio de Navarra. -E.P/D.N.
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Gamesa

noprevé
deslocalizar

lal+D+i

El consejero delegado
garantiza la apuesta
por Pamplonay prevé
mas empleo en Aoiz

PAMPLONA - El consejero delega-
do de Siemens Gamesa, Marcus
Tacke, asegurd ayer a los sindi-
catos que el fabricante de aero-
generadores no prevé deslocali-
zar la actividad de I+D+i en Espa-
na, un asunto sobre el que ha
afirmé que “no hay debate”,

El presidente de Siemens
Gamesa respondio a los temores
expresado por la representante
de UGT en Siemens Gamesa Ele-
na Martinez Vidal, quien inter-
vino ante la Junta para transmi-
tir el temor de la plantilla sobre
su “preocupante futuro”,

Seguin recordé Martinez, antes
de la fusién, Gamesa acometid
unareestructuracion de empleo
que llevéd a suprimir 1.201
empleos y, una vez creada Sie-
mens Gamesa, sus responsables
se comproimetiesen a garantizar
el empleo. La representante sin-
dical censuré que “la realidad”
ha llevado a que se anunciara un
recorte de 6.000 trabajadores en
todoel'grupo, de los que “mads de
380 corresponderian a Espafia”.

Por su parte, el consejero dele-
gado de Siemens Gamesa ha
admitido que “a nadie le gusta”
recortar empleo, si no existe “la
necesidad de hacerlo”. Es uno de
los paises en los que menos ha
afectado la reestructuracién”, ha
indicado. Ademas, ha recordado
que la compaiiia ha contratado
personal “para acometer produc-
cién en palas y géndolas”.

Por otra parte, aseguré que no
se ha producido en la compaiiia
un debate sobre la deslocaliza-
cién de los centros de I+D+. “Hay
proyectos en Espafia y Pamplo-
na. No hay ningtin debate al res-
pecto. Nos sentimos orgullosos
de estar aqui”, indic6. Tacke
recordo que el proximo produc-
to de nueva generacidn se desa-
rrolla en el centro de I+D en

Pamplona que, "en ningun.

momento” se ha planteado tras-
ladar. También indicé que el Plan
Industrial, debido al “éxito” obte-
nido en las subastas edlicas en
Espafia, tendra “un pico de ins-
talaciones, con mucho volumen
de actividad” que permita “un
mercado local muy fuerte”, “Para
€50 Vamos a seguir desarrollan-
do nuestras plantas industriales
ydesarrollando el empleo. Sobre
todo en las instalaciones de palas
en Navarra”, explicl. - Europa Press

Entrada a uno de los establecimientos de Saltoki en Landaben (Pamplona).

SALTOKI ASEGURA QUE
CUMPLE CON TODAS SUS
OBLIGACIONES FISCALES

@ Sefiala que dio todas las facilidades ala Agericia Tributaria para hacer su

& Juan Angel Monreal
Javier Bergasa

PAMPLONA — Saltoki reacciond ayer
ala operacién contra el fraude de la
Agencia Tributaria, que el miérco-
les por la mafiana intervino la sede
central de la empresa navarra, La fir-
ma emitié a media mafiana de ayer
un comunicado piblico en el que
envia un mensaje de tranquilidad y
asegura que acreditard que cumple
con todas sus obligaciones fiscales.

“Tenemos plena confianza en la
Agencia Tributaria y en que su labor
acreditara que, como no podia ser de
otra forma, Saltoki cumple con todas
sus obligaciones fiscales”, explicé la

.empresa navarra, dedicada a la ven-

ta de productos de electricidad, fon-
taneria, mobiliario y construccién.
Con una facturacién que supera ya

los 350 millones de euros y con més-

de medio centenar de centros en
Espaiia, Saltoki esta siendo investi-

gada desde hace mas de un afio por
ocultar parte de los ingresos realiza-
dos en efectivo.

En su comunicado Saltoki quiso
mandar “un mensaje de tranquilidad
y confianza” a todos sus “trabajado-
res, proveedores y clientes. “Pode-
mos asegurarles que Saltoki trabaja
con total transparencia y, por supues-
to, cumpliendo con todas sus obliga-
ciones fiscales y tributarias.”. La fir-

' ma recordé que desde el primer

momento se ha puesto a disposicién
de la Agencia Tributaria del Estado
para facilitarles toda la informacién
fiscal y contable de su actividad y que

asi se lo trasmiti6 a sus responsables.

“Durante la jornada de ayer (por el
miércoles) les dimos todas las facili-
dades para realizar su trabajo”.
Laentrada dela Agencia Tributaria
en las oficinas y centro de trabajo que
Saltoki tiene en Landaben supuso la
paralizacion de la actividad dela com-
pafiia en su sede central durante todo

el dia, por lo que la empresa quiso
pedir disculpas “a todos los clientes
que se acercaron al poligono a reali-
zar sus compras habituales y que ayer
sevieron perjudicados por el trabajo
dela Agencia Tributaria”. “Para noso-

| LASCIFRAS

" ANOS DEEMPRESA
Saltoki, fundada en 1978, cum-
ple ahora 40 afios de vida.
Duranfe la dltima década ha
protagenizado un imporfante
crecimiento con aperfuras en
buena parte de la zona norte,
Catalunya y Madrid.

trabajo ® En la Hacienda Foral no consta ninguna denuncia sobre la empresa

tros—concluia Saltoki-nuestros clien-
tes son lo mas importante y pensan-
do en darles servicio y cubrir sus
necesidades profesionales seguimos
trabajando dia a dia. En ese sentido,
les emplazamos a seguir confiando
en Saltoki como hasta ahora”,

A esta empresa se refiri6 ayer Luis
Esain, director de la Hacienda Foral,
quien recordaba que la operacion la
ha desarrollado la Agencia Tributa-
ria dentro de sus competencias.
“Habra que ver qué informacién han
tratado y cémo se desarrolla, pero
estd fuera de la competencia propia
de la Hacienda Foral”, dijo Esdin, que
seflalé que en Navarra no ha habido
“denuncia sobre este grupo empre-
sarial”, y que “Hacienda Foral hace
actuaciones con Policia Foral, pero
son actuaciones de manera indivi-
dual”. “También tenemos coordina-
cién la Agencia Tributaria, y hemos
hecho alguna actuacién el afio pasa-
do de manera conjunta”, dijo. ®
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- VW Navarra propone
- unconvenio paracinco
anos sin asegurar el IPC

El comité cree que se trata
de una propuesta “muy
alejada de lo razonable y
equilibrado” para la plantilla

PAMPLONA — Volkswagen Navarra
Ppropuso ayer al comité un convenio
para cinco afios sin garantizar el
- IPC. La direccion expuso a la repre-
sentacién social su compromiso de
que “los trabajadores mantengan el
poder adquisitivo”, pero también
insistié en que “el coste total deriva-
do de las subidas salariales que se
pacten, de las modificaciones en las
pagasy en niveles salariales, de pre-
jubilaciones de trabajadores y de
desviaciones sobre lo presupuesta-
do en cuanto a absentismo y pro-
ductividad no debe superar las subi-
das del IPC previstas actualmente
para los préximos afios, que oscilan
entreel1,4%yel1,6%”.
Esta propuesta “no garantiza el
IPC”, explicé el presidente del comi-

té, Alfredo Morales (UGT). “La pla--

taforma de la empresa est4 alejada
delorazonabley equilibrado”, mani-
festo el sindicalista, quien también
matizé que “se trata de la primera
toma de contacto’.

LOS TRES BLOQUES VW Navarra ha
dividido la negociacion en tres gran-
des bloques: medidas para mejorar
la competitividad, medidas organi-
zativas y sociales y aquellas desti-
nadas a actualizar y modernizar la

factoria. La empresa defiende la

necesidad de reducir el absentismo,
- cumplir los objetivos del acuerdo
marco del segundo modeloy lograr
los ratios de productividad para el

Polo y el segundo modelo. Para
combatir el absentismo CGT plan-

ea “trabajar seis horas, cobrar sie-

te y cotizar ocho”.

Entre las medidas para moderni-
zar la factoria, VW Navarra ha pro-
puesto el teletrabajo, la retribucién
flexible y la incorporacién, por
medio de una prueba piloto y para
casos como los complementos de
jornada reducida, de empleados a
través de una empresa de trabajo
temporal (ETT). Una propuesta esta
ultima que hasta ahora no se habfa
puesto encima de la mesa, segiin
confirmaron fuentes sindicales. Asi
CGT censur6 cada unas de las medi-

das vinculadas al desarrollo para

actualizar la fabrica.

REJUVENECIMIENTO DE PLANTILLA
Alfredo Morales manifesté que con-
tindan defendiendo “el acuerdo de
renovacion y rejuvenecimiento de

Ja plantilla; 1a mejora de las condi-

ciones laborales e incrementos sala-
riales por encima del IPC”.
El presidente del comité adelantd

que tras las vacaciones-de Semana

Santa, latresa de negociacion del
convenio abordara “el rejuveneci-
miento de la plantilla y la salida de
trabajadores por medio de prejubi-
laciones”. Uno de los objetivos “cla-
ve" para UGT, dijo Morales. Por su
parte, desde CGT solicitaron a la
compania que ofrezca las cifras de
plantilla, producciones e inversio-
nes para este periodo, esenciales
para abordar la negociacion.

La companiia avanzé su compro-
miso de “seguir invirtiendo en mejo-
ras organizativas y sociales”, pero
sin concretar por el momento nin-
guna cifra a los sindicatos. - S.Z.E.

‘PREMIOS INICIATE’ DE CEIN. BioSmarty The Magpie Nestfueron los pro-
yectos ganadores de entre once en los Premios Inlciate 2018, convocados
por Gobierno de Navarra a través de Cein. El primero estd promovido por
Xabier Aldez, Maria Figolsy Maite Aldez en la categoria de innovador tec-
nolégico;y la segunda iniciativala han impulsado Barbara Ros y: Axel Jimé-
nez en la modalidad de innovador no tecnologico. Foto: Inaki Porto

El director gerente de la Hacienda Foral, Luis Esain.

Hacienda elaborarzim
estudio sobre la economia
sumergida en Navarra

Espera que lo realice un equipo de la UPNA anTes de c_oncluir la legislatura

% Sagrario Zabaleta Echarte
Oskar Montero

PAMPLONA — Hacienda Foral prevé
realizar un estudio sobre la inciden-
cia de la economia sumergida en
Navarra antes de que concluya la legis-
latura el préximo aiio. El director
gerente Luis Esain adelantd ayer que
estd en contacto con personal de la
Universidad - Piblica de Navarra
(UPNA) para poder actualizar el infor-
me elaborado en 2014. “Es un estudio
complicado y costoso”, reconocié
Esain, motivo por el que seguramen-
te las dos veces que ha salido a con-
curso piiblico ha quedado desierto.

La comisién de seguimiento de la
ley de medidas contra el fraude se ha
comprometido a renovar el informe
de econormia sumergida de hace cua-
tro aflos porque “quizd no estaba
pegado a la realidad foral tras basar-
se en uno global elaborado en el Esta-
do”. Ahora “se renovara con datos mas
propios del territorio navarro”,

Esain anuncié este objetivo duran-
te la presentacién por primera vez
de la memoria anual de actividades
de la Hacienda Foral. De acuerdo a
los datos recopilados Esain sefialé
que el afio pasado Hacienda recupe-
16 seis euros por cada euro de su pre-
supuesto, debido a la lucha contra el
fraude fiscal.

El indice de desempefio establece
que por cada persona empleada de
Hacienda se recaudaron, en concep-

to de control tributario, 506.000
euros, un 19,23% mas que el afio
anterior; el indice de actividad del
control tributario refleja el porcen-
taje de recaudacién total que provie-
ne del control tributario, que se sittia
en el 5,98% y mejora un 9,32% res-
pecto a 2016. Por ultimo, el coste de
la recaudacién liquida tributaria
indica que para recaudar cien euros
es necesario un gasto administrati-
vo de 72 céntimos.

| ENEREVE |

@ Plantfilla. Hacienda suma 316
trabajadores, de los que dos ter-
ceras partes son mujeres, pero el
70% de los cargos directivos
estdn ocupados por hombres. El .
presupuesto asignado a personal
en 2017 fue de 26,6 millones.

® Apertura de sede durantela *
renta. El afio pasado se abrid una
oficina de afencién al contribu-
yente en el norte de Navarra.

COMPARATIVA

6

EUROS. Por cada euro presu-
puesfado, Hacienda recuperd
seis por la lucha conira el fraude.

Los ingresos alcanzaron en 2017 la
cifra récord de 4.959 millones de
recaudacién integra. Una vez resta-
das las devoluciones (1.276 millones),
la recaudacién liquida se situé en
3.682 millones (432 millones mas
que en 2016), que es también la
mayor de su historia. Estos resulta-

" dos se debieron a la reforma fiscal

que tuvo un efecto de 79,6 millones
en la recaudacion; y a los mayores
ingresos de la regularizacion del Con-
venio Econémico, 72,8 millones, y
por la mejora econémica.
Ademas, en 2017 el resultado de
la actividad de control tributario
(en la que se enmarca la lucha con-
tra el fraude fiscal), se cifré en 160,1
millones de euros, un 19,6% mas.

‘Por otro lado, la memoria sefialé

que en todo el afio se recibieron una
decena de quejas por escrito, fun-
damentalmente por la falta de aten-
cién en euskera, la escasez de per-
sonal, o la obligatoriedad de pre-
sentar declaraciones de impuesto
por via telematica. @

Preferentemente con conocimientos
de frio y climatizacién
Interesados enviar C.\.

mecanicohostelerianavarra@gmail.com
o llamar al = 627 573 250
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Las cooperalivas agrarias facturan
onesen 2017, un 2,7% mas

UCAN aboga por reactivar la integracion de estas asociaciones, con 137 en Navarra

1155

% Sagrario Zabaleta Echarte
@ Javier Bergasa

PAMPLONA — Las cooperativas agra-
rias de Navarra facturaron el afio
pasado 1155,7 millones, un 2,7% més
que en 2016, registrando el sexto incre-
mento consecutivo. Como cada afio,
en este resultado el impacto del Gru-
po AN esrelevante, ya que aglutina el
75% de esos ingresos.

La Unién de Cooperativas Agrarias
de Navarra (UCAN) celebr6 ayer su
asamblea anual en Pamplona. Actual-
mente 137 cooperativas operan en la
Comunidad, mismo niimero que en
2016. El presidente de UCAN, José
Maria Martinez, aproveché la presen-
cia de la consejera del ramo, Isabel
Elizalde, para pedir rapidez en las
obras del Canal; reactivar las medidas
para favorecer la integracion coope-
rativa e intensificar los controles y
penalizaciones contra alimentos que
no cumplan con las normativas.

Martinez solicité a Elizalde “que

ponga el acelerador en unos cuantos
sitios” para que “la ampliacién de la
primera fase y la segunda del Canal
se hagan cuanto antes”. Como tude-
lano, el presidente de UCAN reivindi-
co que “senecesita agua en la Ribera,
no solo para el riego y la industria sino
también para el uso de boca”. Ade-
mas, recordo a la consejera que “en
tres afos de legislatura no se ha avan-
zado mucho en ayudas e incentivos
para laintegracién”. Entre 2007 y 2017
han cerrado 57 cooperativas hasta
quedarse en las 137 actuales. “Debe-
mos seguir avanzando en la integra-
cién cooperativa para ser mas comi-
petitivos”, remarco.

UCAN aprovecho la asamblea para
presentar dos iniciativas enmarcadas
en la innovacién social: 1a apppara el

Patxi Vera, de UCAN, hablaa la asamblea. En primera fila (dcha-izda), Izaskun Abril, jefa de Gabinete de Desarro-
lo Rural; Ignacio Gil, director general de Desarrollo Rural; Ignacio Ugalde, presidente de CEPES-Navarra; José
M® Martinez, presidente de UCAN; la consejera Isabel Elizalde; y Francisco Arraris, presidente del Grupo AN.

plan de acogida de nuevos miembros
de consejos rectores de cooperativas
y el informe de monetizacion del valor

“social de UCAN, elaborado por un

equipo de la Bussiness School de

Deusto, la UPV/EHU, LKS y Bikonsul-

ting. En la jornada se proyecté un

.video en el que los asistentes conocie-

ron cémo se ha cuantificado el valor
social de este colectivo. El video recor-
daba que los grupos de interés de
UCAN son las propias cooperativas
agrarias, los agricultores y los gana-
deros, 1a Administracion y las empre-
sas piiblicas, las organizaciones del
sector agroalimentarioy de la econo-

mia social, las entidades financieras,
las instituciones, sus trabajadores y
otras entidades. Asi, el valor socio-
emocional de UCAN asciende a 3,026
millones (cantidad que sale de su valor
social integrado que asciende a 2,318
millones, mas el propio valor emocio-
nal cifrado en 708.418 euros).
Martinez también puso en valor el
primer campus de jévenes coopera-
tivistas de Navarra, con la participa-
cién de 40 jovenes, y el grupo de tra-
bajo con mujeres cooperativistas. En
la clausura intervino la consejera Isa-
bel Elizalde, y el presidente de CEPES-

Navarra, Ignacio Ugalde. ®

-CCOO0

- denuncia “falsos

autonomos”
enlandustria

Calcula que méas de 1.500

personas frabajan en esta

situacion, sobre todo,en
carnicas cooperativas

PAMPLONA —CCOO alert6 ayer de
“précticas abusivas” en el sector
de la industria, especialmente en
mataderos de las empresas carni-
cas, tanto a nivel nacional como
en Navarra mediante un “uso frau-
dulento de falsos cooperativistas”.
Segun el sindicato, en Navarra,
mas de 1.500 personas estarian
empleadas por estas cooperativas
como “falsos auténomos”, la
mayoria inmigrantes procedentes
de Africa y Europa del Este, que
estarian trabajando en “condicio-
nes de esclavitud”. Una forma de
funcionar que supone “mano de
obra barata y con una flexibilidad
sin limites” ademas de “un fraude
ala Seguridad Social”, afirmé.

Asilo dieron a conocer el secre-
tario general de la Federacién de
Industria de CCOO, Josema
Romeo, acompaiiado del miem-
bro de su ejecutiva, Jestis Ceras,
quealerto de que “con este tipode
précticas se perpetua la precarie-
dad en la industria y se quitan
derechos esenciales”,

Ceras dijo que “las empresas
usuarias establecen uin acuerdo
mercantil de prestacion de servi-
cios con las falsas cooperativas
para hacer funciones esenciales o
propias de la actividad”, El sindi-
cato dio un “pequefio margen de
tiempo” a las empresas que fun-
cionan de esta manera para que
corrijan esta situacion “antes de
tener otro tipo de decisiones”.
CCOO insto6 a Inspeccién de Tra-
bajo a intervenir en esta cuestion
pero, de momento, no ha presen-
tado una denuncia. -E.P.

'UGT pidelanulidad del ERE de KSS

El sindicato exige en una
demanda la readmision de los

~ 71empleados y el abono de
los salarios de tramitacién

PAMPLONA — La Federacion de Indus-
tria, Construccién y Agro de UGT
anuncio ayer una demanda de nuli-
dad contra el expediente de despido
colectivo presentado en la planta de
KSS en Orkoien, con 71 trabajadores.
Mediante esta demanda antela Sala
de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Navarra, el sindicato soli-
citala declaracion de nulidad del ERE,
lareadmisién de los trabajadores des-
pedidos y el abono de los salarios de
" tramitacion, segin explicé el secreta-
rio general de FICA-UGT, Lorenzo

Rios, y los dos delegados del sindica-
to en KSS, Fernando Salvatierray Car-
los Nuin. La demanda va dirigida con-
tra KSSy contra todo el grupo empre-
sarial KYB al considerar que “tienen
entre si una relacion productiva, orga-
nizativa y comercial”.

UGT sostiene que “el ERE y su pro-
ceso de periodo de consultas ha esta-
do plagado de numerosas situaciones
que vulneran la legislacion vigente,
siendo una mera tramitacién formal
y protocolaria, donde KSS no ha nego-
ciado realmente, no ha negociado de

‘buena fe”, indicé Salvatierra.

Segtin el delegado sindical, “en rea-
lidad se ha convertido en un periodo
no de consultas o negociacién sino de
adhesién individual de los trabajado-
res a la oferta de bajas incentivadas”.
Ademds, Salvatierra criticé que

“durante el periodo de consultas todas
las peticiones del comité demandan-
do la presentacién por parte de KYB
de un-plan industrial que garantiza-
se el futuro de la planta fueran desoi-
das, desatendidas o ignoradas”. -

* Salvatierra afirmé que “las causas

economicas invocadas” por la empre-
sa para justificar el ERE “no son sufi-
cientes para cometer un despido
colectivo como el planteado” y argu-
mento6 que “la sensacién que arrojan
la documentacién y los hechos lleva-
dos a cabo por la empresa es que la
intencion de KYB es el cese completo
de la actividad en un periodo préxi-
mo”, Del mismo modo, sefialé que
“mientras KSS estaba formal y
supuestamente negociando en el
periodo de consultas para despedir
trabajadores en KSS, el grupo KYB

 estaba contratando trabajadores even-

tuales en otras empresas del grupo e
incluso ofertando puestos de trabajo
a través de Internet”.

Ries afirmé que en 2014 se alcanzo
un acuerdo “muy duro” para reducir
costes en la planta a cambio de “la
consecucion de un futuro con seguri-
dad para el empleo”, que pasaba por
la asignacién de un nuevo producto
parala fabrica. Sin embargo, sostuvo
que “el acuerdo ha sido incumplido
demanera intencionada por parte del
grupo”. Rios consider6 que “la empre-
sa tenfa un plan cuidadosamente pla-
nificado de desmantelamiento pro-
gresivo de la planta, incluso antes de
empezar a negociar el ERE de extin-
cion de contratos”. Advirtié que “esto
pone en riesgo un modelo de relacio-
nes basado en el compromiso”. ~EP.

Entra en concurso

Univers Paloseco, que
distribuye el proti
de Kukuxumus

EMPRESAS — Univers Paloseco,
empresa que se encarga de la dis-
tribucién del producto de
Kukuxumusu y que cuenta con 23
trabajadores, ha entrado en con-
curso voluntario de acreedores. El
concurso llega después de que
Hacienda Foral entienda que le
corresponde asumir una deuda
contraida por Kukuxumusu SL,
en el periodo anterior a la‘entra-
da del actual propietario. La inten-
cion del equipo que dirige la
empresa en la actualidad es con-
tinuar con el proyecto, que entien-
de viable, si bien la cantidad que
se reclama (un millén de euros)
hace dificil mantener la actual
sociedad. - D.N.



Diario de Noticias — Sabado, 24 de marzo de 2018

ECONOMIA 35

Condenadauna empresa malaguefiaa abonar
35.000 € por discriminacion salarial de género

El Tribunal Superior de Justicia de Andalucia reconoce “dafios
morales” a una mujer que gana menos que sus compafieros

PAMPLONA — Una empresa tendra
que pagar 35.000 euros en concep-
to de indemnizacién a una emplea-
da de Mélaga por discriminacién
salarial por razén de género. En una
_ importante sentencia sobre la bre-
cha salarial, el Tribunal Superior de

Justicia de Andalucia ha condena-
do a esta firma, que presta servicios
administrativos a Unicaja, a indem-
nizar a una mujer que hacia el mis-
mo trabajo que sus compafieros
pero cobraba unos 15.000 euros
menos al afio. La sentencia conde-

na arestituir a esta trabajadora, ade-
mas de la citada indemnizacion, el
dinero no percibido durante los diez
afnos en que se produjo la discrimi- -
nacién y no solo el correspondiente
al dltimo afio como es habitual en el
derecho laboral.

En concreto, la sentencia del tribu-
nal andaliiz condena a la empresa
por incumplir el Estatuto de los Tra-
bajadores, que prohibe este tipo de

discriminacion, y la propia Consti-
tucioén, que en su articulo 14 recoge
la igualdad ante la ley y 1a inconsti-
tucionalidad de la discriminacidn,
entre otras causas, por razén de
sexo. Por ello, los magistrados
entienden que se ha vulnerado un
derecho fundamental con los corres-
pondientes dafos morales, recono-
ciendo una indemnizacién equiva-
lente a diez afios de discriminacién

y no solo por los tltimos 12 meses.
Del fallo del tribunal andaluz, que

* desestima un recurso de la compa-

fiia contra la primera sentencia de
un juez de Malaga, se deduce que se
trata de un caso de discriminacion
salarial de manual propiciada, sobre
todo, por los incentivos.

El Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia sefiala que “resulta
incuestionable” que la trabajadora
ha percibido durante los ltimos
afios unas retribuciones inferiores
a las de los otros responsables de
departamento, por lo que debe ser
la empresa la que acredite que esa
diferencia tiene justificacién “obje-
tiva y razonable”. - D.N.
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CCOO alerta de la existencia de falsos
cooperativistas en la industria navarra

= Con esta nueva figura, las empresas cronifican la precariedad y consiguen mano de obra barata y sin
derechos.

» CCOO ha detectado que hay empresas en las que el 75% de la plantilla es falsa cooperativista.

= El sindicato pide a inspeccion de trabajo mas control y a Gobierno de Navarra cambios en la ley foral de
cooperativas.

23/03/2018.
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CCOQO ha alertado hoy que algunas empresas utilizan de forma fraudulenta la figura del falso
cooperativista para abaratar costes a cuenta de los derechos de la plantilla.

Industria

Tal y como lo denuncia habitualmente el sindicato, la precariedad va en aumento, pero la existencia de
este fraude supone una vuelta de tuerca en las condiciones laborales, ya que con este tipo de
trabajadores las empresas consiguen mano de obra barata y sin derechos de forma sencilla.

Con este tipo de practicas se perpetua la precariedad en la industria, y se le quitan derechos esenciales
(prestaciones de la seguridad social, permisos, cobro del mismo salario, jornada etc...). No sélo se



cronifica la precariedad, sino también hay que tener en cuenta los perjuicios que sufren estos falsos
auténomos: sin derecho a la sindicacion —tedricamente no son asalariados—, sin derecho a la
negociacion colectiva —no se rigen por un convenio, sino por contratos mercantiles— y habitualmente sin
informacion ni formacion idéneas en lo que ataie a la prevencion de riesgos laborales.

En concreto, CCOO ha denunciado que en la empresa carnica UVESA de 300 personas en plantilla, 240
podian ser falsos autonomos. Por ello, el sindicato considera grave este tipo de practicas, ya que estos
falsos autbnomos son trabajadores totalmente desprotegidos.

Por ultimo, CCOO ha pedido que la inspeccion de trabajo haga mayores controles y que el Gobierno de
Navarra cambie algunas cuestiones de la ley foral de cooperativas, especialmente aquellas que tienen que
ver con la descalificacion. Por parte del sindicato ya se estan manteniendo reuniones a nivel estatal con el
Ministerio de Empleo para corregir esta situacion.



Policias de Navarra se concentran para exigir al
Gobierno el cumplimiento de la anticipacion de
la edad de jubilacion

Los sindicatos CCOO, UGT, CSIF, CSL y COP se han concentrado esta manana junto a la Delegacion del
Gobierno para exigir el cumplimiento de la anticipacion de la edad de jubilacion de los policias locales y
forales.

23/03/2018.
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Policias piden el cumplimiento de la anticipacion de la edad de jubilacion

Manifiesto dirigido al MINISTRO DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA D.CRISTOBAL MONTORO

Iniciamos con esta concentracion la antesala de un calendario de movilizaciones para alzar nuestra voz
contra el Gobierno y manifestar publicamente nuestro malestar e indignacién por su total dejacion y por no
haber cumplido aun su compromiso con los policias locales y autonémicos.

Tras mas de una década trabajando por esta justa reivindicacion, EXIGIMOS de manera inmediata la
finalizacion del proceso y la aprobacion de las normas que permitan el anticipo de la edad de jubilacion de
dichos cuerpos policiales.



Fruto del hartazgo del colectivo por las promesas incumplidas, estamos desarrollando por todo el territorio
nacional mas de 50 concentraciones en todas las capitales de provincia, Ceuta y Melilla, para que el
Gobierno y el Ministro de Hacienda y Funcion Publica tomen nota de la crispaciéon que han generado en
las plantillas de todo el pais.

Nos manifestaremos en viernes alternos coincidiendo con las reuniones del Consejo de Ministros,
considerando al Sr. Montoro responsable directo de tener a los policias locales y autonémicos en "pie de
guerra".

Resulta inexplicable que este Ministro, tenga bloqueada de forma unilateral e injustificada la tramitacion
del proyecto normativo desde hace 6 meses, al no remitir al Ministerio de Empleo y Seguridad Social el
informe que éste le solicitdé el pasado mes de octubre, para asi poder culminarlo definitivamente.

La actitud del Ministro es la causante de esta situacion, pues a sabiendas de la imperiosa necesidad que
existe de rejuvenecer las plantillas y a sabiendas de que su aprobacion no afectara al equilibrio financiero
del sistema publico de pensiones al auto sufragarse con la cotizacién adicional que soportaran los
ayuntamientos y los policias, aun no se ha dignado a evacuar desde su Ministerio el preceptivo informe.

Ha conseguido acabar definitivamente con la paciencia de todos nosotros, pero todo tiene un limite sefior

ministro. La FEMP ya se posicion6 de manera firme, rotunda y reiterada en favor de la medida, exigiendo

su aprobacién inmediata. Todos los grupos parlamentarios del Congreso y del Senado se han posicionado
pidiendoque a la mayor brevedad posible se apruebe el R.D.

El grupo parlamentario popular presenté una PNL el 30 de marzo de
2017,instandolaaprobaciéndelamedidaa la mayor brevedad posible y resulta que usted es la unica
persona del Gobierno y del arco parlamentario que va contra corriente, impidiendo con su injustificada e
intencionada demora que de una vez por todas el Consejo de Ministros apruebe el demandado Real
Decreto.

No se haga mas de rogar seiior Montoro.

Escuché el clamor popular de miles de policias, que llevamos esperando casi 200 dias para que usted
remita el informe, reclamandole que lo haga YA.

Recapacite y piense en el perjuicio que les esta ocasionando a los policias veteranos con mas 60 afios
gue son merecedores de anticipar su edad de jubilacién y que podrian ya estar disfrutandola desde hace
algunos meses si usted no hubiese obstaculizado el tramite varios meses como lleva haciendo.



CCOO inicia movilizaciones contra el
desmantelamiento de Correos

Los recortes en Correos también estan teniendo un impacto directo en la ciudadania navarra. En
Pamplona se han suprimido 200 puestos de trabajo (15.000 a nivel estatal) y 35 secciones de reparto
desde 2008, con lo que el servicio postal publico se presta con escasa regularidad por la constante
reduccion de plantilla, siendo el ambito rural el mas afectado.

23/03/2018.

CCOQO inicia movilizaciones contra el desmantelamiento de Correos

CCOOQO, sindicato mayoritario en Correos, junto con las organizaciones sindicales UGT, CSIF y SL del
marco del Convenio y Acuerdo con el 85% de la representacion a nivel estatal, ha anunciado
movilizaciones en toda Espafia en primavera para combatir la politica antipostal del Gobierno, la primera
sera el préximo 4 de mayo.

El sindicato ha senalado la nula interlocucién del Gobierno, la desidia e invisibilidad en lo que llevamos de
legislatura, el ataque directo a la empresa publica con el recorte de casi el 70% en la financiacién al
servicio postal publico en los presupuestos generales del Estado en 2017 con posibilidad de perpetuarse
en 2018 y futuros presupuestos, la falta de un plan de empresa para Correos que permita mantenerse en
lo postal y diversificar hacia el mercado logistico, con un crecimiento anual cercano al 25%. Con todas
estas medidas, el Ejecutivo pretende desmantelar la empresa publica, convertirla en residual, en definitiva,
esta descapitalizando lo publico en beneficio de los lobbies privados de logistica.

El impacto de esta politica antipostal del Ejecutivo ha producido la pérdida de 15.000 empleos desde
2008, 200 en la provincia, es decir, menos plantilla, mas carga de trabajo, aumento de los kildmetros
diarios, con menos derechos, y con unas condiciones cada vez mas precarias en la practica totalidad de
los centros de trabajo en los que la empresa esta implantando miles de minijobs.



Este recorte en la financiacion de la empresa, no soélo esta afectando a los derechos de los miles de
trabajadores/as sino que esta teniendo un impacto directo en la ciudadania navarra, en Pamplona se han
suprimido 35 secciones de reparto desde 2008, con lo que el servicio postal publico se presta con escasa
regularidad por la constante reduccién de plantilla siendo el ambito rural el mas afectado.

El sindicato ha advertido que de perpetuarse el recorte financiero, las consecuencias seran dramaticas
con una pérdida a medio plazo de 30.000 puestos de trabajo en todo el Estado, 200 en la provincia, y
miles de ciudadanos y ciudadanas se verian privados del servicio postal publico.

Por todo ello, CCOO, junto con el resto de sindicatos del Acuerdo, ha exigido la adopcién inmediata de
decisiones para garantizar la viabilidad de la empresa publica y de los 57.000 trabajadores/as que la
conforman porque Correos no puede tener mas prorrogas, mas dilaciones, esta en tiempo de descuento y
requiere que Gobierno y Direccion de Correos, hagan una apuesta clara por una de las empresas mejor
valoradas entre la ciudadania, que ha de pasar por la restitucion de la financiacion del Servicio Postal
Universal (el sindicato cuantifica en 230 millones €), un plan de empresa que permita a Correos
convertirse en una gran empresa no soélo postal sino logistica, y un Convenio y Acuerdo actualizados que
recoja mas salario, mas empleo y mas derechos. De lo contrario, CCOO, junto al resto de organizaciones
sindicales, iniciara un fuerte proceso de movilizaciones en los proximos meses que abarcara todas las
CCAA y provincias del Estado.



