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CCOO0, primer sindicato de las Administraciones Publicas en el conjunto del Estado, ha firmado un acuerdo global con el
Ministerio de Hacienda y Funcion Publica que supondra el incremento de los salarios entre un 6,12% y un 8,8% en tres
anos, la recuperacion de empleo y estabilizacion de las plazas temporales en todas las Administraciones, y la reposicion
de la negociacion colectiva para aproximadamente tres millones de trabajadoras y trabajadores.

Para CCOQ, el acuerdo supone “el inicio de la
recuperacion de los derechos arrebatados a
este colectivo, pero como dijo el Coordinador
del area publica de CCOO ante el Ministro de
Hacienda en el acto de la firma, seguiremos
exigiendo y movilizandonos para recuperar
absolutamente todo lo que nos han arrebatado
con la excusa de la crisis”.

Por primera vez desde 2010, conseguimos un
acuerdo que asegura ganar poder adquisiti—
VO y que se crea empleo neto al establecerse
una tasa de reposicion superior al 100%. Este
acuerdo, junto con el de marzo del pasado ano
va a hacer posible la reduccion hasta el 8%

de las insufribles tasas de temporalidad que el
empleo publico tiene en todos los sectores en
Navarra y la convocatoria de miles de plazas en
las oportunas OPEs que deben aprobarse hasta
2020.

En cada acuerdo que se alcanza, se puede ver
la botella medio llena 0 medio vacia, desde
CCOO0 ya hemos dicho que este es el inicio de
la recuperacion y que no renunciamos a recu—

perar todo lo arrebatado, pero lo que no parece
apropiado es que aquellas organizaciones pa—
rasitas del sindicalismo que consigue acuerdos
y que no han movido un dedo en el pasado mas
reciente para mejorar el empleo y las condi—
ciones laborales del personal del Gobierno de
Navarra, se permitan mentir sobre el acuerdo ni
recordarnos quien es nuestra contraparte en la
firma del mismo.

Sabemos quién es nuestra contraparte, en cada
caso la que coloca la ciudadania en el Gobierno
con sus votos, pero eso, ni aqui, ni en Madrid,
va a impedir que CCOO pelee por lo que es
justo para las trabajadoras y trabajadores de las
administraciones publicas.

Terminamos la legislatura anterior movilizan—
donos por la recuperacion de la paga extra
arrebatada en 2012 y continuamos en esta
legislatura movilizandonos en solitario por su
devolucion hasta que definitivamente lo conse—
guimos. Desgraciadamente, en la actual legis—
latura algunos sindicatos se han olvidado de la
pancarta y de las reivindicaciones.

El mundo no termina en Cortes. CCOO es el
primer sindicato de las administraciones publi—
cas en el conjunto del Estado y ejercemos esa
mayoria para lograr derechos. Desgraciada—
mente, en Navarra no podemos decir [o mismo,
ya que el sindicato que tiene la mayor repre—
sentatividad en la administracion, ni presiona
ni se moviliza ni llega a acuerdos, porque esta
pensando mas en complacer al actual Gobierno
que en luchar por nuestros derechos.

“Badaude akordioa
gaitzesten dutenek,

baina guk badakigu kasu
honetan aurrera pausu
nabarmena lortu dugula”




SALARIOS / SOLDATAK

Segun lo acordado, los salarios se incrementaran entre un minimo del 6,12% y maximo del 8,79% para
el periodo 2018-2019-2020.

En 2018, la subida sera de un 1,75%, mas un 0,20% de fondos adicionales. En 2019 un 2,25%, mas un
0,25% variable en funcion del PIB, mas un 0,25% de fondos adicionales. Para 2020, un 2%, mas un variable
del 1% en funcion del PIB, mas un 0,3% de fondos adicionales. Si se cumple el objetivo de déficit en 2020,
habra una prima final del 0,55%.

FONDOS ADICIONALES

El Acuerdo contempla el destino de fondos adicionales para todo el sector publico que desde CCOO plan—
teamos que se destinen a compensar los salarios mas bajos, a reducir la brecha salarial entre mujeres y
hombres y a resolver conflictos y discriminaciones en algunos colectivos. En todo caso, deberan aplicarse en
conceptos que consoliden en masa salarial.

CONDICIONES DE TRABAJO

LAN BALDINTZAK

En cuanto a condiciones laborales, el acuerdo supone la recuperacion de la capacidad de negociacion colec—
tiva de materias arrebatadas en las Administraciones que las tuvieran y que cumplan los objetivos en materia
de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera de déficit publico, deuda publica y regla de gasto.

Asimismo se ha acordado, entre otras medidas, el fomento de los planes de igualdad y medidas de corres—
ponsabilidad en todas las Administraciones Publicas, el impulso de la formacion o el analisis sobre Ia jubila—
cion parcial de algunos colectivos.

“Entre otras
medidas, el
salario se
incrementa
entre un
6,12y un
8,79% en
tres anos, se
recupera la
capacidad de
negociacion
colectivay
el desarrollo
de planes de
igualdad y
formacion”
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EMPLEO / ENPLEGUA

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO ORDINARIA

En cuanto a empleo, se ha pactado para 2018 la tasa de reposicion del 100% para
todas las Administraciones Publicas que hayan cumplido los objetivos de estabilidad
presupuestaria y la regla de gasto. Esta tasa se podra elevar al 108% en los casos
de aquellos sectores 0 ambitos que requieran un esfuerzo adicional de efectivos.
En las administraciones locales, el 108% podra elevarse si carecen de deuda viva
0 si por incremento de poblacion en los proximos afos tienen que prestar nuevos
Servicios.

Las Administraciones Publicas que no hayan cumplido el objetivo de déficit, deuda
0 regla de gasto, tendran una tasa de reposicion del 100% en sectores prioritarios
(sanidad, educacion, justicia y servicios sociales, principalmente) y del 75% en el
resto. Podran incorporar un 5% de su tasa en sectores o ambitos que requieran un
refuerzo adicional.

Asimismo se ha aprobado un tasa del 115% para fuerzas y cuerpos de Seguridad
del Estado, Policias autondmicas y locales.

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXCEPCIONAL — PROCESO DE ESTABILIZACION

Estabilizacion de todas las plazas del sector publico ocupadas de forma temporal en
los tres afos anteriores a 31 de diciembre de 2017, para reducir la temporalidad por
debajo del 8% en tres afos. Estas plazas se sumarian a las cerca de 300.000 que
incluia el acuerdo firmado en marzo. Segun la EPA del cuarto trimestre de 2017, la
temporalidad en el sector publico alcanza el 24% y cabe destacar que en Navarra
estamos en tasas de temporalidad superiores al 30%.

“Neurri gehiago
daude baina
azpimarratzekoa da
lortutakoa; hurrengo
hiru urteak aintzat
hartuz, soldatak
%6,12 eta %8,79
bitarte gora egiten du,
taldeko negoziazioa
berreskuratzen da
eta formakuntza eta
berdintasunaren
aldeko planen
garapena lortu da”

Desde CC00, hemos exigido al Gobierno de Navarra la aprobacion de una OPE extraordinaria de Estabilizacion que incluya todas las
plazas que permite el Il Acuerdo por el Empleo Publico firmado por nuestra organizacion para reducir de manera efectiva la
temporalidad en la Administracion hasta el 8% en todos los sectores. Para este proceso de Estabilizacion, proponemos la utilizacion
del sistema de Concurso-0posicion en todos los ambitos.

_Ademas, con nuestra propuesta de eliminacion de las discriminaciones en razon de contrato al personal temporal, vamos a volver a
iniciar el procedimiento de reclamaciones del grado para todas aquellas personas interesadas. Si te corresponde al menos un grado,
pasate por el sindicato o llama al 948 24 42 00 para pedir una cita y realizar la reclamacion de lo que es tuyo.
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INCREMENTOS ACUMULADO
SALARIALES

Incremento Fijo 1,50 % + 0,25 2,25 % 6,12 % “ ESte acuerdo
PIB igual a 2,1% 1,75 % 005%  0,20% 6,4 % Supone el I_n’ICIO de Ia
recuperacion de los
PBigualaz3%  175%  015%  0,60% 69% derechos arrebatados
PIB igual a 2,4% 1,75 % 0,20%  0,80% 7,2% d tres millﬂnes
Plaigyalgs% 1,75 % 0,25 % 1% 7,82 % de empleadas y
superior 2, ’ .
Fondos 0,20 % 025%  0,30% 8,21% empleados PUbIlCOS,
adicionales pero seguiremos
Cumplimiento 0,55 % 8,79 % - =
déficit 2020 GXIglendO y

__ TOALES movilizandonos
Fijo + PIB 1,95% (SinPIB,  2,50% 2,30 % 6,90 %
minimo 0 25% 2 parti para recuperar
Adicionales absolutamente todo
Ezl;xrmpf I;ﬁ:: ;5; :: 2,75% 3,30% 8,21% | 0 qu e h emos p erdi d 0
s | con la excusa de la
Adicional 195% (SinPIB,  2,75% 3,85% 8,79 % cr|s| s”
cumplimiento 0,25% a partir
déficit 2020 julio)

Acuerdo en el sector publico EED_U
area publica “Behin

CCOO recupera behinekotasunari
empleo, salarios aurre egin behar
Y negociac,ién colectiva diogu. Pairatzen dugun

egoera jasangarria
boremento sakral entre ol 61y 1 85% en tres fcs bideratzeko hitzarmen
Planes de igualdad y formacion aproposa da hau”
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ar la paga extra en el Parlamento de Navarra
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