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Los autonomos piden una mejora de sus
deducciones por vivienda y manutencion

Seis de cada diez emprendedores trabaja desde su domicilio habitual

Denuncian que la
mayoria no se beneficia
de las desgravaciones
aprobadas, debido a
las trabas y requisitos

UPTA lamenta que
sigue sin solucionarse
el pago por adelantado
del IVA de las facturas
no cobradas

LUCIA PALACIOS
Madrid

Los auténomos estan en una épo-
cade cambioy saben que es el mo-
mento en el que deben pelear no
solo por mejorar sus prestaciones,
sino también por otros asuntos re-
ferentes a su fiscalidad. Asi, en pa-
ralelo a los encuentros que las
principales asociaciones mantie-
nen con el Ministerio de Trabajo
para acordar cdmo sera el nuevo
sistema de cotizacion, se retinen
con responsables del Ministerio
de Hacienda parareclamarles que
mejoren las deducciones por ma-
nutencion, por gastos de suminis-
tro del hogary por vehiculo. Du-
rante el encuentro que mantuvo el
pasado miércoles con la secreta-
ria de Estado de Hacienda, Inés
Bardon, el presidente de UPTA,
Eduardo Abad, le demandé que
“cesen los engafios” alos auténo-
mos en materia fiscal puesto que -
subrayé-laLeyde Medidas Urgen-
tes que se aprobd hace poco mas
de un afno “no ha solucionado los
principales asuntos pendientes”.

En esa nueva norma se recoge
que aquellos emprendedores que
realicen parte de la actividad eco-
némicaen sudomicilio podran de-
ducirse el 30% de sus pagos de su-
ministros de dicha vivienda, es de-
cir, el agua, gas, electricidad,
telefonia e internet. “Tales gastos
seran deducibles en el porcentaje
que resulte de aplicar el 30% a la
proporcién existente entre los me-
tros cuadrados de la vivienda des-
tinados ala actividad respectoasu
superficie total, salvo que se prue-
be un porcentaje superior o infe-
rior”,seginrezalaley.

Sin embargo, en UPTA sostie-

nen que pese a que seis de cada
diezemprendedores trabajan des-
de suscasas,sololos quetienenun
local arrendado puede deducirse
dicho gasto con facilidad. A suvez,
denuncian que el porcentaje dedu-
cible para ese colectivo, que cuen-
ta con viviendas de unos 100 me-
tros cuadrados de media, seles re-
duce al entorno del 5% y llega a un
maximo de solo el 9%, pese a ha-
berles anunciado un 30%. Por eso
exigen, junto con ATA, que se revi-
se ese modeloy se eleve el porcen-
taje final de desgravacion.

Otra polémica se da en lo refe-
rente alos gastos de manutencion,
puesto que dicha ley incluye la po-
sibilidad de deducirse como dieta
un méaximo de 26,67 euros diarios
(48 euros en el extranjero), lo que
en teoria esta muy bien, pero que
en la practica es dificil de hacer.
Ambas organizaciones critican
que, con la “fragilidad” que hay en

Un albaiiil levanta un tabique en un edificio en consfrﬁcéiént
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laredaccién de la ley, los profesio-
nales tendrian “muy dificil” de-
mostrar que esa comida se hizoen
el ejercicio de su actividad econé-
mica en el caso de que recibiera
una inspeccion fiscal, segiin expli-
ca Abad, quien reclamo que haya
un “canal seguroy claro”y aumen-
tar los sistemas de pago. “Es ver-
dad que hay auténomos que no se
lo estan deduciendo porque es un
poco complicado”, abunda el pre-
sidente de ATA, Lorenzo Amor.
Otra de las peticiones es que la
Agencia Tributaria acepte la de-
duccién por utilizacién de un vehi-
culo sin que éste tenga que ser de
tipo industrial, algo que denun-
cian no se les exige a los empresa-
riosengeneral. Y esque peseaque
lamitad delosemprendedores ne-
cesita el coche para poder desa-
rrollar su trabajo, solo un 9,4% tie-
neunvehiculo especificoy exclusi-
vo para la actividad, mientras que

Mas de
200.000
tarifas planas

Un total de 208.361 auto-
nomos se benefician de la
tarifa plana de 50 euros o
delareduccion del 80% de
la cuota, segin los datos a
31deagosto del Ministerio
de Empleo. Suponen asi
mas de la mitad de los tra-
bajadores por cuenta pro-
pia que tienen reconocido
el derecho atener algun ti-
po de deduccion: 366.642
en total. Esta tarifa plana
se mantendra en la refor-
ma que se esta negocian-
do, aunque el Gobierno
planea elevar ligeramente

su coste.

EFE

el 86% utiliza el suyo particular
también para sus desplazamien-
tos profesionales. De igual mane-
ra, solicitan que puedan deducirse
también los gastos aparejados al
transporte, como el combustible y
el mantenimiento del vehiculo.

Por otra parte, desde UPTA de-
nunciaron la situacién que viven
miles de auténomos que conti-
ndan teniendo que adelantar el
IVA de las facturas no cobradas. Y
ello pese que en la legislacién fis-
cal se intentd subsanar aproban-
doelIVA de caja, algo que tampoco
ha funcionado.

Ademads, ambas organizacio-
nes consideran necesario recupe-
rar la situacion por la que cotiza-
ban los auténomos societarios, a
fin de que este gasto se lo puedan
deducir. Esto serviria para que
esas 450.000 firmas cotizantes
elevaran la base minima, como
sostienen que haria hasta el 67%.

El preciodel butano alcanzasu
nivel mas alto en tres anos y medio

El combustible se ha
incrementado un 6%
desde noviembre de 2017
hasta los 15,33 euros

J.A. BRAVO Madrid

Este 2018 no ha sido, sin duda, un
buen afio para los consumidores
de energia en Espafia. Aunque la
luz parece haber aflojado su rit-
mo alcista en las ultimas sema-
nas, aun es un 14% mas cara que
hace doce meses. El gas natural
terminara el ejercicio conunata-
rifa un 13,4% mas altay el butano,

que parecia aliviar esas presio-
nes en la primera mitad del afio,
se ha incrementado un 6% desde
noviembre de 2017.

Eltnico consuelo aparente es
que las dos principales fuentes de
energia del pais —el consumo de
butano bajé un 44% entre 2003y
2016, aunque en los dos ultimos
afos se ha recuperado un poco—
han duplicado la subida sufrida

por labombona tradicional, que
desde mafiana pasara a costar
15,33 euros. Con todo, es un 12%
menos que su récord histérico de
principios de 2015 (17,5 euros). Sin
embargo, sivemoslaevolucién del
butano en 2018 casi ha sido un ca-
rrusel. En sus revisiones bimes-
trales aumento6 un 2,1% de precio
hace justo un afio y otro 1,6% en
enero, para luego bajar un 4,9% en
marzoy otro tanto en mayo. En ju-
lio, sin embargo, volvieron las al-
zas con otro 4,9%, para luego vol-
ver a subirun 4,9% en septiembre.

Estos precios afectan solo a las
bombonastradicionales,lasde do-
cekilosymedio—lastarifasregula-

das se refieren a cualquier envase
de butano de entre ochoy 20 ki-
los—,y solo pueden variar un 5% en
cadarevision al alza o ala baja. Lo
que supere ese nivel se compensa-
ra enlarevision siguiente. Por eso,
aunque las cotizaciones interna-
cionales de la materia prima han
subido poco las dltimas semanas
(0,6%), habia que recuperar un dé-
ficitde 0,7 euros.

A ello se unid una apreciacién
minima del euro (0,4%) y, sobre to-
do,un encarecimientoimportante
de los costes de fletes y transporte
(7,6% mas) de los operadores. El
butano se ha encarecido un 36%
desde suminimo de julio de 2016.
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EDITORIAL

Crece la economia
pero cambia el viento

Los buenos datos sobre la marcha de la
economia navarra en este afio no pueden hacer
olvidar que se anuncia una desaceleracién y toca
cuestionar si se ha aprovechado bien la bonanza

L presidente del Banco Central Europeo (BCE), Mario

Draghi, reconoci6 el viernes que el crecimiento de la

economia de la zona euro pierde impulso pero rebajo,

como corresponde a su cargo, los temores de que la ac-
tual recuperacién econémica pudiera estar tocando a su fin. “La
economia de la eurozona ha estado creciendo durante unos cin-
co anos y el BCE espera que el crecimiento contintie también en
los préximos afios”. Segtiin Draghi, los periodos expansivos de la
eurozonason maslargos —de unos ocho afios—, porlo que todavia
quedaria un tramo de bonanza por recorrer. El diagnéstico pue-
deservir paralaeconomianavarra. Navega abuenavelocidad se-
gtn los datos del crecimiento del Producto Interior Bruto (PIB)
del tercer trimestre del afio. En los tltimos doce meses el creci-
miento acumulado en Navarra es del 3,3%, la misma cifra con la
que el Gobierno foral espera terminar todo el ejercicio de 2018.
Unacifra,ademas, que supera las expectativas y previsiones rea-
lizadas hace ahora un afio para este 2018, cuando se hablaba de
crecimientos del 2,6% y 2,8%. Una cifra, por tltimo, que esta por
encima del crecimiento del conjunto de Espafia, que ha sido del

2,5% en los ultimos doce meses.
Los datos, aunque positivos, ha-
blanyadeuna clara “desacelera-
cién”. Sien el primer y segundo
semestre del afio la economia
navarra crecio un 1% en cada
uno de ellos, en el tercero lo ha
hechoaunritmodeun0,6%. Fal-

Las previsiones para
2019 hablan de
cifras mas modestas
en el aumento

de la actividad

ta por conocer el detalle de las

razones, que la estadistica ofi-

cial no ofrecera hasta que pasen unas semanas, pero se adelanta
un “menordinamismo” enlos servicios,aunque ha sido compen-
sado en parte por el “buen comportamiento” de la industria. En
paralelo, se detecta que el consumo de los hogares se ralentiza,
aunque, acambio, mejoralainversion que realizan las empresas
y las exportaciones mantienen su dinamismo y su aportacién al
crecimientodelaeconomia. Poreso conviene nodejarse deslum-
brar sélo por un presente positivo, donde Navarra suele aprove-
char mejor las coyunturas, y mirar hacia adelante. Y hasta ahora
el Gobierno foral no ha aprovechado de forma significativa estos
afios para tejer medidas que afiancen y hagan mas competitivala
economia productiva, que eslainica que nos vaaayudar cuando
lacosas vengan peor dadas.

APUNTES
VWylas Larealidad del
orejasdellobo | cocheeléctrico

El secretario general de la
seccién sindical de UGT en

Los datos que hoy publica
este periédico sobre los

Volkswagen Navarra, Alfre-
do Morales, advierte del
problema que puede causar
alaplantalasdeclaraciones
del presidente Sanchez so-
bre el final de los motores
diésel y de gasolina. Consi-
dera que hablar en esos tér-
minos sin mediar otros pla-
nes es una grave metedura
de pata puede costar em-
pleo en el sector. No le falta
razon, ya que por poco que
se ralentice el mercado una
industria tan basica para
Navarra puede resentir sus
ventasy la estabilidad del
empleo. La frivolidad politi-
catiene efectos colaterales.

puntos de recarga para co-
ches eléctricos dejan muy
claro que queda muchisimo
porhacer. Nosolo aqui, tam-
bién en el resto del paisy en
la propia industria. Una co-
sa es anunciar a bombo y
platillo que para el 2040 no
habra méas coches de gasoli-
naydiésel yotramuy distin-
ta que larealidad vaya tan
rapida como los politicos.
¢Elfuturo es eléctrico? Pa-
rece que si. ;Estamos pre-
parados para lo que viene?
Esta claro que no. Las pri-
sas no son buenas conseje-
ras, y menos cuando hay
tantos intereses en juego.

Anuevo

Luis Landa

A historia se repite,
llevamos siete re-
formas desde la de-
mocraciay en pri-
mavera podrian ser
ocho.

Recordamos: LGE (1970) de
Franco y UCD; LOECE (1980) de
UCD; LODE (1985) del PSOE con
la incorporacién de los centros
concertados; LOGSE (1990) del
PSOE, que otorg6 gran peso a las
comunidades auténomas; LO-
PEG (1995) del PSOE; LOCE
(2002) del PP, que no lleg6 a apli-
carse; LOE (2006) del PSOE con
Educacién parala Ciudadania de
Zapatero; LOMCE (2013) del PP
con mucha oposicién.

Reforma educativa significa
modificacion, actualizacién del
sistema con la intencién de reto-
carlo. Estodemuestra que hayas-
pectos mejorables, aunque la
mayoria son utiles y hay que se-
guir aplicdndolos. Por eso, barni-
zan la LOMCE, sin derogarla.
Con los nuevos tiempos las refor-
mas pueden ir enfocados a real-
zar al profesor, a las nuevas tec-
nologias y ala comunicacién. Pe-
ro los socialistas van por otros
derroteros: eliminar la religion,
reducir la ensefianza concertada
alaminima expresiéon y conver-
tir la escuela en un acto de cate-
quizar. Debido a su trascenden-
cia, este cambio debe ser paulati-
noyconsensuadoynocomoloha
hecho Sanchez con precipitacién
y sin contar con la mayoria de los
grupos, de manera que quieren
implantarlo el préximo curso.

El nuevo Ejecutivo desea des-
mantelar la ley Wert para volver
al modelo fracasado de la
LOGSE. De nuevo utiliza larefor-
ma como arma arrojadiza contra
los partidos de la oposiciény, lo
que es mas grave, seran las auto-
nomias las que decidan sobre los
criterios del aprendizaje de los
idiomas, sobre lamatriculaciény
sobre la evaluacion. Galicia, Pais
Vasco, Catalufia, Baleares y Co-
munidad Valenciana van a tener
ensus manos el armabasicadela
lengua para adoctrinar a los
alumnos. Navarra también va a

(zobierno,
nuevareforma educativa

El autor critica varias propuestas de la nueva reforma educativa, pero sobre todo
indica que imponer la octava Ley de Educacion sin consenso no sirve de nada

entrar en esa dindmica y Barkos
estd encantada porque quiere
aplicar el vascuence a todala geo-
grafia foral, buscando los recove-
cos alaley. Sien las provincias
vascongadas, Urkullu ha conse-
guido convertir el euskera en el
idioma vehicular mayoritario, su
acdlita Barkos tiene una excusa
perfecta paraobligar alos padres
a que sus hijos estudien euskera
quieran o no con un claro objeti-
vo politico no cultural ni educati-
vo. Las autonomias con lengua
cooficial decidirdn imponer el
45% de los contenidos y en el res-
to el 35%.

En la nueva ley se quiere reti-
rar el valor académico de la Reli-
gién, incluso se prescinde de ella
como asignatura alternativay se
vuelve, de nuevo, en Primariay
ESO alaEducacién en Valores ci-
vicosy éticos.

Por otra parte se elimina el
concepto de “demanda social”,
para que los padres no puedan
ampliar las plazas en los colegios
concertados; da prioridad alos
centros que no segreguen por se-
x0s, sin olvidar la supresion de
lasrevalidas de Primariay ESOy
laretirada de lositinerarios en 3°
dela ESO.

Llama la atencién el disparate
de poder conseguir el titulo de
Bachiller con una asignatura
pendiente. Es la ley del minimo
esfuerzo; si llevamos afios dismi-
nuyendo en los curriculos los
aprendizajes por miedo a que los
nifnos se cansen excesivamente,
si eliminamos los exdmenes de
septiembre para que los jovenes
disfruten del verano sin estrés, si
rebajamos la nota de notable a
cinco raspado para cobrar las be-
cas con el fin de no perjudicar a
los menos capacitados, si no po-
demos reprender a los alumnos
por sus deficientes comporta-
mientos para que no se traumati-
cen, si no es aconsejable mandar
deberes a casa para que puedan

|

7%

—

jugar, etc. ;qué autoestima, qué
hébitos de superacién y qué per-
sonalidad van a conseguir duran-
te el periodo de formacién?

Con estas actitudes blanden-
gues ¢no va a ser habitual en la
ESO y Bachiller que los mucha-
chos se alejen de adquirir habi-
tos de esfuerzo y trabajo? En la
adolescencia esos estudiantes de
la universidad van a pedir tam-
bién que sucedalo mismoy que
sus profesores sean bonachones.
Serad muy divertido conseguir el
titulo de grado en Historia o De-
recho, colgado en el salén con
una nota aclaratoria: “Tiene la
Edad Antigua sin aprobar”. ;Po-
drd presentarse en una multina-
cional de Francia o de Alemania?
¢No se reirian de nosotros? Cier-
tamente es un simbolo de flojera
hispéanica.

Por eso, es inaceptable que se
quieran imponer siete leyes edu-
cativas en 43 afios, por lo que hay
que conseguir de una vez por to-
das un Pacto Educativo. Blindar
el sistema educativo a través del
consenso, para que sea perdura-
ble en el tiempo es un requisito
innegociable.

Las elecciones autonémicas
estan préximas y Navarra se jue-
ga su futuro. E1 PSN tiene la llave
dela gobernabilidad y nos gusta-
ria saber si Chivite estd dispues-
taafirmar estas barbaridades en
el Parlamento. El dilema es jun
gobierno abertzale con el 45% de
adoctrinamiento en temas inde-
pendentistas o unirse con consti-
tucionalistas? ;Apoyara la im-
plantaciéon del vascuence en to-
da la geografia foral y que los
jovenes tengan un titulo de bachi-
ller inacabado? ¢ Sigue apoyando
a Barkos en el esperpento Sco-
lae? Habria que pedirle claridad
con los votantes y rechazo a otra
reforma inutil.

Luis Landa EL Busto es licenciado en
Ciencias Humanas y profesor

ﬁ’
it



ST

[.

- | @snNog !
[i'fl]ﬂ'ﬂ':l'l'dw I

beurer

il

oo

545011

T

9

1,40 € Afio XXV Ndmero 8.501  _ EL PERIODICO DE TODOS LOS NAVARROS NAFAR GUZTION EGUNKARIA ' Lunes, 19 de noviembre de 2018

Drario de

Noticias

ARGA, et ]
UN PARQUE L '
FLUVIAL DE 26
KILOMETROS

EN 2019 SE INCORPORARA EL
MEANDRO DE AREATZEA yresvss

NAVARRA HA REALIZADO365 | Inpiin
INSPECCIONES PARA PREVENIR  Z5n
LAS APUESTAS DEMENORES ™"

El arrestado acuchillé
aotroenla madrugada

@ LaPolicia Foral, con competencias exclusivas, refuerza el control en el entorno i Shaibeniaplaza
de los colegios ® Locales yhosteleros se exponen a multas de hasta 600.000€ de San Francisco
INFORMACION EN PAGINAS 4 Y5 _ _ . PAGINAY

Ezkurdiase corona
enel NavarraArena

¥ LOGRA EN EL CUATRO Y MEDIO SU PRIMERA
TXAPELA INDIVIDUAL TRAS IMPONER SU
# VELOCIDAD A ALTUNA ypusast

OS_ASUNA CIERRA UN JOVEN DE 19 ANOS

EN PUNTOS DE ROBA UN AUTOBUS
PROMOCIONELPRIMER Y PROVOCA EL CAOS
TERCIODELALIGA EN TAFALLA

PAGINAS32Y 33 PAGINA 6

EUSKARALDIA

11 EGUN EUSKARAZ

2018ko azaroaren 23tik abenduaren 3ra

- IZEN-EMATEA
Gesto de rabia y satis- e -
faccion del pelotaride www.euskaraldia.eus

as gana_r la

Periddico+Pariuelo Misako: 635€. Periddico+Animal: 4,35€. : www.noticiasdenavarra.com




Diario de Noticias — Lunes, 19 de noviembre de 2018

27

FEconomia

*

Garamendi sera
elegido el miércoles
presidente dela CEOE

MADRID — La CEOE celebra este
miércoles 21 de noviembre su

asamblea electoral, de 1a que -

saldra elegido como presiden-
te de la patronal para los préxi-
mos cuatro afios el actual lider
de Cepyme, €l vizcaino Antonio
Garamendi, ya que ha sido el
unico candidato presentado. El
relevo al frente de la organiza-
cién empresarial se prevé “tran-
quilo”, aseguran a fuentes dela
patronal, dado que Garamendi
ha estado trabajando en los
cuatro dltimos afios muy pro-
ximo a Juan Rosell, que dejala
presidencia de la CEOE tras
ocho afios en ella. Mas de 700
comproimisarios estidn llama-
dos a asistir a esta asamblea
" electoral, en la que Rosell hara
balance de su trabajo en la pre-
sidencia. -D.N.

E126% delos contratos
delmes de octubre durd

menos de unasemana

MADRID — Uno de cada cuatro
contratos firmados en el mes de

octubre, en concreto, un 26,8%

del total, tuvo una duracién de
una semana o menos, segun los
tltimos datos del Servicio
Piiblico de Empleo Estatal
(SEPE). El mes de octubre se
volvié a caracterizar por el volu-
men de contratos temporales
de muy corta duracion, ya que
de los 2,2 millones de contratos
registrados, 600.533 duraron
menos de una semana y
821.754, un maximo de un mes.
De acuerdo con el registro del
SEPE, un total de 2.001.129 con-
tratos fueron temporales, lo que
suponen casi el 90% de los
2.243.585 firmados. - D.N.

Elprecio dela
bombona de butano
subirahasta15,33 €

MADRID — El precio medio de la
bombona de butano subira un
4,93% a partir de este martes,
dia 20 de noviembre, hasta los
15,33 euros, frente a los 14,61
euros que cuesta actualmente,
segiin informaron a Europa
Press en fuentes del Ministerio
para la Transicién Ecolégica.
De esta manera, el precio de la
bombona de butano registrara
su tercera subida consecutiva,
tras el repunte del 4,95% que
sufrié en septiembre y el del
4,9% de julio. En las anteriores
revisiones de marzo y mayo el

precio cay6 un 4,9%, respecti-

vamente. —D.N.

EL COMERCIO BUSCA REMONTAR
EL ANO CONEL 'BLACK FRIDAY"

@ Grandes y pequeiios es‘fé:blecimientos esperan subir las ventas entre el 5
yel 7% @ Los esparioles gastaran de media 256€ en estos dias de descuentos

MADRID - El comercio espaiiol, tanto
pequefios establecimientos como
grandes superficies, confia en el Black

Fridayy en la campafia de Navidad

para cerrar en positivo el ejercicio; que
hasta ahora arroja un descenso o,

° como mucho, un mantenimiento de

lasventas.

En el pequefio comercio, los des-
cuentos oscilaran entre el 20y el 30%,
seguin datos de la Confederacion Espa-
fiola del Comercio (CEC), que prevé

~ quelas ventas por Black Fridayo Vier-

nes Negro crezean a un ritmo menor
que en afos anteriores.

Por su parte, la asociacién de
comercio textil Acotex prevé que las
ventas suban entre el 5 y el 7%, a
pesar de que las promociones seran
menos agresivas que en anos ante-
riores porque los comerciantes se
estan dando cuenta de que es insos-
tenible vender con descuentos
durante casi todo el afio.

“Es previsible que este afio las ven-
tas del Black Friday vuelvan a cre-

Cer, aungue a un Mmenor ritmo que

el aifio pasado, por dos cuestiones
légicas: venimos de afios de fuerte
crecimiento (20%) de un fenémeno
nuevo que se va consolidando yla
moderacién en el consumo de los
hogares, que aunque crecelo hace a
un ritmo menor que en 2017, han
dicho desde la patronal de la gran
distribuciéon Anged.

Segtin datos del Instituto Nacional
de Estadistica (INE), entre eneroy sep-
tiembre, el comercio minorista ha
vendido el 0,4% més que en el mismo
periodo de 2017, con descensos enlas
ventas de equipamiento personal del
2,2%, incrementos del 0,4% en alimen-
tacion y del 4,4% en equipamiento
para el hogar y el mantenimiento en
el resto de articulos.

Por formatos, caen las ventas de
Pequeiios comercios (1%) y de gran-
des superficies (0,5%), mientras suben
las de pequeiias cadenas (0,9%) y las
de grandes cadenas (2,1%).

En el caso del comercio textil, la
-asociacion sectorial Acotex cifra el

descenso de las ventas hasta octu-'

bre en el 2,8% debido, fundamental-
1nente, a unas adversas condiciones
climatolégicas. :

El Black Friday tiene su origen en
Estados Unidos, donde tradicional-
mente el comercio ofrece fuertes
descuentos al dia siguiente de
Accién de Gracias para dar el pis-
toletazo de salida a la campafia de
Navidad y tornar sus ntimeros de
rojos “a negros”.

El comercio espafiol, que importd
su celebracién en un intento de impul-
sar unas ventas en declive por la cri-
sis, 1o considera ya como el inicio de
la campana de Navidad, puesto que
muchos aprovechan las ofertas para
adelantar sus compras navidefias.

En algunas categorias de productos,
como electrénica o tecnologia, el
Black Friday concentra ya un tercio
de las ventas del aiio.

Como en afios anteriores, los des-
cuentos se desarrollaran durante
varias jornadas y se extenderan has-
ta el conocido como Cyber Monday,
creado para vender en internetlo que
no se habia vendido en las tiendas fisi-
cas durante el Black Friday, que este
afio es el 23 de noviembre. ®

[La aFra
88%

-COMPRADORES. SegUn Fintonic,
los espafioles gastaran estos dias
una media de 256 euros, el 96%
mas que un afio antes; mieniras
que un informe de Groupon apun-
ta a que el 88 % de los usuarios
reconoce que comprard durante
los dias de descuentos.

-AVISO

Con el fin de redlizar trabajos de mejora en nuestra red de distribucién
eléctrica, se suspendera temporalmente el servicio en las fechas, horas
que a confinuacién se indican:

BERRUEZA S.A.

y lugares

DiA 20 de NOVIEMBRE DE 2018. De 09:00 a 11:00h

Localidades y Centros de Transformacién afectados:

© T de El Busto: CT EL BUSTO 083-C1.07.02.
© T de Desojo: CT DESJO 083-C0114.02
© TM de Espronceda: CT FSPRONCEDA 083-C1073

© Th de Torralba del Rio: CT TORRALBA 083-C2074, (T TORRALBA 2I083-I] 075, CT GRANJA
FERNANDEZ (PARTICULAR), CT SANTUARIO DE CODES (PARTICULAR), CT MANIOBRA CODES

(PARTICULAR)
© T de Azuelo: CT AZUELO 083-C1079

© T de Aguilar de Codés: CT AGUILAR DE CODES 083-C1080

© TM de Sansol: CT SANSOL 083-C1006.02

© TM de Torres del Rio: CT TORRES 083-C1082, CT GALARRETA {PARTICULAR)_

© TM de Armoiionzos: CT ARMANANZAS 083-C1004.02

© TM de Lazagurrio: CT AUTOVIA LAZAGURRIA 083-C1087, CT LAZAGURRIA

083-C1008.02, CT MAYAYO (PARTICULAR)

© TM de Bargota: (T BARGOTA 1 083-C1193, CT N°2 BARGOTA 083-C2094, CT TELEFONICA
BARGOTA 0831089, T EXALDE KALDIAS 2 (PATICULAR), CT ETXALDE KALDIAS 1
(PARTICULAR), CT BIURKO GORRI (PARTICULAR), CT MAM BARGOTA (PARTICULAR) -

o Th de Aras: CT ARAS 083-C1095

DiA 23 de NOVIEMBRE DE 2018. De 09:00 g 11:00h
localidades y Centros de Transformacion afectados:
© T de Los Arcos: (T LOS ARCOS 1 083-C2001, CT LOS ARC0S20830102.02, (T LOS

ARCOS 3 083-C1003, CT LOS ARCOS 4 083-C1004, (TLOS ARCOS 5 083-C1005, (T 1136

BODEGA SAN JOSE (PARTICULAR)

las lineas se consideran en fensién, por lo que si los trabajos finalizaran
antes de las horas previstas, se repondré el servicio sin previo aviso.
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Vista de la manifestacion celebrada el pasado viernes en Madrid por los funcionarios de Justicia.

La administracion de Justicia,
en pie de guerra contra la ministra

Funcionarios, jueces y
fiscales convocan paros
para manana y dejan
tocada a Delgado con
solo 5 meses en el cargo

La semana pasada
pararon miles de
funcionarios y manana
siete asociaciones

de jueces y fiscales

MATEO BALIN
Madrid

Elpasado 22 de mayo Dolores Del-
gado,hoy ministrade Justiciayen-
tonces vocal del Consejo Fiscal, sa-
lia ala puerta del edificio de la Fis-
calia General del Estado, en la
calle Fortuny de Madrid, para con-
centrarse junto a sus comparfieros
y exigir al Gobierno, entonces del
PP, unamejorade sus condiciones
laborales, mayor independencia
judicial y la definitiva adaptacion
de la administracién publica a los

Pocos jueces,

® Espafia destina 85 euros por
persona a la administracion
judicial frente a los 200 euros
de paises como Luxemburgo
010s 150 euros de Alemania

M. B. Madrid

El gasto publico en Justicia se ha
elevado en 2018 hasta los 1.926,6
millones de euros, lo que supone
un incremento del 3,1% respecto

tiempos digitales. La escena fue
retratadaporlosfotégrafosyjunto
a Delgado estaban Maria José Se-
garra, hoy fiscal general, o Javier
Zaragoza, acusador publico en el
Tribunal Supremoy exjefe de Del-
gado en la Audiencia Nacional du-
rante unalarga década.

Medio ailo después de aquella
estampa, con mas del 50% de las
plantillas de la carrera judicial y
fiscal, unos 4.200 funcionarios, se-
cundando paros entodo el pais, las
tornas han cambiado. Hoy el Mi-
nisterio al que va destinado todoel
malestar de los operadores juridi-
cos lo dirige Dolores Delgado, que
tiene delante, liderando la huelga
convocada paramafiana portodas
las asociaciones de jueces y fisca-
les, a excompaiieros en la Audien-
cia como Jests Alonso o al hijo de
su exjefe Zaragoza, integrante del
mismo colectivo (la Unién Progre-
sista de Fiscales) que la ahora mi-
nistra.

Ensolo cincomeses en el cargo,
Delgado ha sufrido en sus carnes
el ‘mal de la calle San Bernando’
(sede del Ministerio). Unvirus que
ha afectado a todos los responsa-

La ministra Dolores Delgado. ert

bles de Justicia desde la dimisién
de Mariano Fernandez Bermejo
en 2009. En el caso de la ministra,
al desgaste personal tras los au-
dios difundidos dela comida con el
excomisario José Manuel Villare-
jo, que le costd una reprobacion
del Senado, se suma el politico por
la movilizacién y los paros de to-

EFE

dos los actores de la administra-
cién de Justicia, hastiados por su
situacién laboral.

Todo esto en un contexto de cri-
sis institucional en el Tribunal Su-
premo tras el pleno sobre el pago
del impuesto hipotecario, en el
quesediolarazénalabancaende-
trimento de los clientes, una cir-
cunstancia que provoco la inme-
diata intervencion del presidente
del Gobierno paramodificarlaley.
O el ‘cambio de cromos’ de PSOE y
PP pararenovar el Consejo Gene-
ral del Poder Judicial, pactandoun
presidente, el magistrado del alto
tribunal Manuel Marchena, antes
de quelosnuevos vocalesdel 6rga-
no de gobierno de los jueces lo de-
signaran en un pleno, tal y como
marca la norma. Una negociacién
que ha estado liderada por Delga-
doy su antecesor en el Ministerio,
el popular Rafael Catalé.

"Inmovilismo y abandono"

Catala ya sabe lo que es tener en-
frente a los operadores juridicos.
En mayo pasado, por ejemplo, tu-
vo lugar la primera huelga (pese a
no estar recogido este derecho en

sureglamento laboral) de jueces y
fiscales, que fue apoyada por todos
las asociaciones profesionales.
Antes ya habia parado parte del
colectivo con Alberto Ruiz-Gallar-
don en 2013, pero en estos afios el
grado de hastio haido en aumento
hasta romper el termémetro. La
razon es el "inmovilismoy el aban-
dono" delos poderes ejecutivoyle-
gislativo y la falta de respuestas a
susreivindicaciones,algunahisté-
ricacomoelcambiodel sistemade
eleccién del CGPJ.

Este viernes, 50.000 funciona-
rios de Justicia fueron llamados a
secundar el paro convocado a ni-
vel estatal por las principales cen-
trales sindicales. Lo hicieron para
denunciar el "ataque" del Gobier-
no asus condicioneslaborales con
lareforma de la Ley Organica del
Poder Judicial que se ultima en el
Senado.

Lamodificaciéndel articulo521
abre la puerta "ala movilizacién
forzosay discrecional del perso-
nal". Es decir, permite a la admi-
nistracion determinar el puesto
de trabajo en cada momento sin
atender a su especializacién, no
prevé aumento de personal en los
6rganos judiciales con carga de
trabajo y los interinos seran cesa-
dos en seis meses.

Nueva oficina judicial

El martes tuvo lugar un paro de
dos horas convocado porlos colec-
tivos que agrupan alosletrados de
la administracién de Justicia (an-
tes secretarios judiciales), que fue
seguido por el 75% en todo el pais.
Asignados al Ministerio, reivindi-
can quelanueva oficinajudicial ha
supuesto un aumento de sus fun-
ciones sin que vinieran acompa-
nadas de un incremento salarial,
aplazado alamejora del escenario
presupuestario.

Y la mejora de la retribucién
también subyace en el paro convo-
cado por jueces y fiscales, que exi-
genrecuperar el nivel salarial per-
dido en 2010 con la crisis (un 10%
de media), mejorar los permisos y
las medidas de conciliacion, recu-
perar el régimen de vacaciones de
antes de 2012, laimplantacién "ur-
gente" de unas cargas maximas de
trabajo, un plan de inversién "pro-
longado” con 300 nuevas plazas
para togados o mas juzgados para
atender el incremento de lalitigio-
sidad: hoy en 126 asuntos por cada
1.000 habitantes.

Desde el departamento de Del-
gado les han reprochado "romper
unilateralmente el didlogo" con es-
tahuelgay alegan que Hacienda
hace lo posible ante la previsible
prorroga de los Presupuestos. El
anterior Ejecutivo habia previsto
unincremento de tres puntos para
los funcionarios y una partida ex-
tra de siete millones para retribu-
ciones antes de 2019. Pero la ines-
tabilidad parlamentaria no ayuda
y el horizonte cercano no es nada
halagiiefio.

bajos sueldos y raquitica inversion en mejora material

alapartida asignada a esta mate-
riaen 2017. Con 1.754 millones de
presupuesto, el Ministerio es la
institucion a la que se destina la
mayor inversién, el 91%, mien-
tras que el 9% restante se reparte
entre los organismos auténomos
dependientes de este departa-
mento y del Consejo General del
Poder Judicial.

En todo caso, esta ultima cifra,
1.754 millones, es similar ala

destinada en 2010, en plena sacu-
dida por la crisis econémica.
Ronda ahora los 85 euros por
persona frente a los 200 € de pai-
ses como Luxemburgoolos150 €
de Alemania, mientras que hace
ocho afios se aproximaba aqui a
100 euros por persona.

En 2010, ademas, el Gobierno
bajé el sueldo de los funcionarios
un 5%, el doble para los miem-
bros de la carrera judicial. Una

masa salarial que no se ha recu-
perado en estos afios y que ahora
aparece en lalista de debes delos
togados, cuyos sueldos oscilan
entre 2.300y4.000 euros netos al
mesyentre7.000y8.000 paralos
del Tribunal Supremoy del Cons-
titucional

Este gasto de personal se co-
me cada afio mas del 75% de las
cuentas de Justicia, lo que influye
en la distribucién de otras parti-

das relacionadas con la mejoria
de medios humanos (Espaiia tie-
ne uno de los ratios mas bajos de
jueces, 12, por cada 100.000 habi-
tantes frente a 300 abogados) y
materiales.

La oferta publica de empleo si
se ha fijado este curso en esta ad-
ministracion, con la creacion de
1.087 nuevas plazas (300 de jue-
cesyfiscales) ylareduccion dela
interinidad.
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'
La ministra Nadia Calvifo, durante la visita realizada el lunes pasado a la Camara de Comercio de San Sebastian.

NADIA CALVINO SANTAMARIA MINISTRA DE ECONOMIA Y EMPRESA

“Plantear las cosas
como un enfrentamiento
entre la gentey los
bancos no es inteligente”

Tiende la mano a “todos” los partidos para
aprobar los Presupuestos de 2019 y defiende
la “impopular pero responsable” subida

de impuestos propuesta por su Gobierno

ADOLFOLORENTE
San Sebastian

Nadia Calvifo (A Coruifia, 1968)
fue el fichaje estrella de Pedro
Sanchez para convencer a Bru-
selas y alos mercados de que es
de fiar, de que su Gobierno cum-
plird con las sacrosantas reglas
comunitarias. Gallega de naci-
miento, ejerce como tal. Arran-
carle un ‘s’ oun ‘no’ es misién
imposible. El menu de esta en-
trevista es infinito: Presupues-
tos, pensiones, Catalufia, ban-
cos, Italia... Lleg6 de la Comisién
Europeael 7 de junioy es proba-
ble que vuelva al kildémetro cero
afinales del afio que viene como
comisaria espafiola.

Las nuevas previsiones de Bruse-
las confirman que Espaia sigue
siendo la potencia que mas crece,
pero también constatan que la Co-
misién no se cree el Presupuesto
del Gobierno en lo referido al défi-
cit. { Esperaban este varapalo?

Es una evaluacién preliminar en
base ala informacién disponible
en este momento. Que haya previ-
siones distintas no lo describiria
comoque “noseloscreen”. Espafia
estd en unasituacion relativamen-
te especial porque no hemos podi-
do enviar un anteproyecto de ley
de Presupuestos, sino un plan pre-
supuestario sin tener los Presu-
puestos adoptados, con algunas
medidas en estado ni siquiera de
anteproyecto de ley, como son los

impuestos. Por eso la Comisiéon ha
tenido en cuenta nuestras previ-
sionesy es un signo positivo.

En la presentacidn de las Cuen-
tas, dijeron que con los presu-
puestos vigentes, y sin hacer na-
da, el déficit seria del 2,2%. Uste-
deslofijaronenel1,8%yBruselas
dice ahora que sera del 2,1%. ;Se
los creen?

Nuestro plan presupuestario pre-
vé una reduccion del déficit publi-
co sustancial, un superavit prima-
rio en 2019, unareducciény ajuste
estructural... Y nos parece que esto
es lo que Espafia necesita. Si final-
mente debemos afrontar una pro-
rroga presupuestaria el resultado
seria un déficit y una deuda publi-
camayores.Insisto,yonodiriaque
“noseloscreen”.

Respecto al salario minimo, Bru-
selas advierte de que se pueden
perder hasta 80.000 empleos.
Una preocupacidn, por cierto,
compartida por el Banco de Es-
paia.

Lasubida del salario minimo se
viene negociando desde hace
tiempo y es fundamental para el
cierre de las brechas sociales y de
género que hay en nuestro pais. El
70% de quienes lo cobran son mu-
jeres. Esuna medida social impor-
tante para recuperar derechos.
Ademaés,nodebe servistacomoal-
go aislado ya que el Gobierno va a
impulsar un plan de choque con
medidas a favor, por ejemplo, del
empleo juvenil. Nuestro objetivo
es que estas medidas tengan un
impacto neutro sobre el creci-
mientoylacreaciéon de empleo.

Se habla mucho de ingresar, pero
poco de recortar el gasto publico.
Subir los impuestos es una medi-
da politicamente impopular que
ningun gobierno quiere adoptar.
Pero en este momento de creci-
miento, y dados los desequilibrios
heredados en materia de déficity
deuda,la politicaresponsable esla
que obliga a hacer ese ajuste es-
tructural. Respecto al gasto, hay
que recordar que un 60% se desti-
naasanidad, educaciény politicas
sociales, asi que pedir recortes de

EN FRASES

“El salario minimo

es fundamental para el
cierre de brechas sociales;
el 70% de quienes

lo cobran son mujeres”

“Pedir recortar el gasto
publico es gratuito

y facil, ya que el 60% es
para sanidad, educacion...
Gastar menos, ¢en qué?”

BORJA AGUDO

gasto resulta gratuito. Este tipo de
llamadasfaciles arecortar el gasto
deben ser respondidas con una
pregunta muy clara: recortar en
qué. Lo importante en tltima ins-
tancia, y la Comisién lo sabe, es la
determinacion del Gobierno de
hacer un ajuste estructural y evi-
tar la situacién que hemos vivido
enlosultimos afios.

Cuando la Comisién y sus socios
del Eurogrupo le preguntan si
tendran Presupuesto, {qué res-
ponde?

Les explico cuél es la situacién po-
litica y les traslado nuestra volun-
tad de aprobar unos Presupuestos
que son los que Espafia necesita.
¢Esoesun‘si’oun‘no’?

Les tenemos bien informados de
c6mo va evolucionando la situa-
cién y es lo que seguiremos ha-
ciendo.

Ya han comenzado a abonar la
idea de una prorroga presupues-
taria gobernando a golpe de de-
creto, pero Pablo Iglesias hadicho
que o Presupuesto o elecciones.
¢Realmente ve factible aguantar
con ese desgaste hasta 2020?
Estamos decididos a hacer todo lo
posible por aunarlas voluntades y
lograr las mayorias necesarias pa-
ra que haya nuevos Presupuestos.
Eslaprioridad, el plan A, el inico
escenario en que trabaja el Go-
bierno. La prérroga esté prevista
por el ordenamiento juridico, no
seriala primera vez que sucede,
pero sisélo se prorrogan los gas-
tos comprometidos por el anterior
Gobierno y no se pueden llevar a
cabo los ajustes estructurales por
ellado de los ingresos, nos encon-
traremos con un déficit piblico su-
perior en 2019 y unamenor reduc-
cion de la deuda publica. No es lo
deseable ni desde el punto de vista
social ni del de la ortodoxia fiscal.
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“ No hay ninguna decision tomada
sobre el destope de las pensiones”

Niega contradicciones dentro
del Gobierno y asegura que
dicen “las mismas cosas,
pero de forma diferente”

Decia uno de sus antecesores, Pedro Solbes, que los
ministros de Economia son los encargados de recor-
dar que los Reyes Magos son los padres. ¢ Cuantas ve-
ces ha tenido que explicar en el Consejo de Ministros
que los ninos no vienen de Paris, sino de Bruselas?
Esimportante cumplir con nuestros compromisos. Es
clave y no hay ninguna duda de que el Gobierno esta
comprometido con ese objetivo. Pero nuestro compro-
miso con la disciplina fiscal no es s6lo porque lo exijan
las normas comunitarias, sino porque creemos que lo
progresista es minimizarlos 30.000 millones de euros
que cada afio pagamos en intereses de la deuda para
destinar este dinero a educacion, sanidad o innova-
cién.

En unareciente visita a Londres criticé la reforma la-
boral, pero también defendié “una parte de ella”
anunciando que preservaran el “corazon” de la mis-
ma. Sus palabras provocaron un silencio incémodo
en el PSOE y Podemos ya le ha sefalado oficialmen-
te como la ‘poli mala’ del Gobierno.

Me sorprendié mucho esa controversia, porque en el
tema de la regulacién laboral he dicho exactamente lo

mismo que la ministra Valerio desde el primer dia. Es
decir, que hay aspectos que deben ser ajustados para
evitar el deterioro de las condiciones laborales, pero
quenose tratatanto de mirar atras y hacer una contra-
rreforma como de mirar hacia adelante y elaborar el
Estatuto de los Trabajadores del siglo XXI. Y todo ello
en un contexto de compromiso del Gobierno conlane-
gociacion colectiva.

Hablando de la ministra de Trabajo, {aprobaran el
destope de las cotizaciones maximas?

No hay ninguna decisién tomada en este sentido. La
ministra Valerio ha puestoencimadelamesadistintas
opciones y habra que ver qué es lo que se decide final-
mente.

El Gobierno ha sido muy criticado por sus contradic-
ciones, sobre todo en el relato econémico.

Es chocante como se quieren buscar contradicciones
entre personas que dicen lo mismo, pero con distintas
palabras o matices. Es lo natural, no somos un Gobier-
no de robots, ni seguimos un guién absolutamente
predeterminado.

Por cierto, {cuantas veces se ha arrepentido de
aceptar el cargo?

Ninguna (sonrie).

Dice la rumorologia que usted sera la nueva comisa-
ria espanola tras las elecciones europeas.

(Sigue sonriendo) Hace seis meses no pensabaque iba
aser ministra espafiola. Hace afios aprendi ano hacer
planes de futuro.

¢ Politicamente compensa tener
Presupuestos con el apoyo del in-
dependentismo catalan?

Este Gobierno esta decidido a
dialogar y tiene la mano tendida
con todos los grupos politicos.
Desde el primer dia estd clara
nuestra voluntad de proponer,
negociar, actuar... En otras pala-
bras, de gobernar.

Todas las miradas estan puestas
en los partidos independendistas
catalanes, pero también es clave
el papel de un PNV que logro casi
todo de Mariano Rajoy. {Cuantos
ceros costara su apoyo?

El PNV tiene una actitud muy
constructiva, nosélorespectoalos
Presupuestos. Su predisposiciéon
siempre es muy positiva.

Por cierto, el Gobierno vasco ce-
rrara este ano con superavit pese
atener margen legal parar tirar de
déficit. ¢ Qué le parece?

La disciplina debe ser un esfuer-
Zo conjunto y es muy importante
tener este entorno de compromi-
soy lealtad a todos los niveles de
la Administracion si queremos
mantener la credibilidad de los
mercados.

Nervios en la Eurozona

¢Ladecision del Tribunal Supre-
mo sobre el Impuesto de Actos Ju-
ridicos Documentados es la peor
que se podia haber tomado, inclu-
so desde la 6ptica de los bancos?
No soy quién para valorar las de-
cisiones judiciales, que todos de-
bemos respetar. Lo importante
eslarapidez y la determinacion
con la que ha actuado el Gobier-
no para establecer un marco nor-
mativo que garantice la seguri-
dadjuridica.

Rapidez, determinacion... (Y po-
pulismo? Muchos le achacan ha-
ber actuado a golpe de titular
cuando hace mas de dos déca-
das que los partidos no han he-
cho nada.

En absoluto es una medida popu-
lista. Lo que ha hecho el Gobierno
esresponder de forma decididay
resolver un problema. Escuchar a

lasociedad no es populismo.

Este tributo no existe en muchos
paises de la UE y en los que esta
siempre lo paga el banco. ¢ Supri-
mirlo nunca ha sido una opcién?
Se trata de un impuesto que ha
existido durante décadas sin que
se haya generado este tipo de pro-
blemas. Es un impuesto que fluye
alas arcas delas comunidades au-
ténomasy son ellas las que deben
responder si estan dispuestas a
eliminar un recurso con el que se
financian servicios como la educa-
cién o la sanidad. Debemos evitar
poner enriesgolafinanciacion, so-
bretodo ahora.

Polémica
por crear
una sociedad
instrumental

La entrevista con la minis-
tra fue el lunes en San Se-
bastian, pero en la Espaiia
delamocionde censuraha-
blar a una semana vista es
hacerlo de la eternidad. El
viernes, unanoticiade ABC
desvelaba que habia usado
una sociedad instrumental
para comprar una vivienda
junto a sumarido en el afio
2000. La oposicion en blo-
que ya ha exigido explica-
ciones en el Congreso, pero
el presidente Sanchez, por
boca de su portavoz Celaa,
cerroé filas con ella tras el
Consejo de Ministros. Na-
dia Calvino guarda silencio
sobre el asunto, aunque
desde su departamento
afirman que todo es legal y
que ellano tiene nada que
ver con esa sociedad desde
2004. “Desde entonces to-
dossusingresos han proce-
dido delavida publicay son
perfectamente conocidos
por todos”, insistieron.

¢Le preocupa esta suerte de barra
libre instalada para arremeter
contra la banca, teniendo en cuen-
ta que es un sector extremada-
mente sensible parala economia?
Plantear las cuestiones como un
enfrentamiento entre los ciuda-
danosylos bancos no esinteligen-
te y tampoco responde a la reali-
dad, porque el sector financiero
canaliza el crédito afamiliasy em-
presas. Hay que lograr un equili-
brioy, sobre todo, garantizar la
proteccion de los intereses de los
ciudadanos, especialmente los
mas vulnerables.

Italia no recula y esta buscando el
choque de trenes con la UE. ; Te-
me el contagio de Espana?

Si algo hemos aprendido durante
la crisis es que la inestabilidad fi-
nanciera en uno de los paises pue-
de tener un impacto sobre el resto.
Por eso es importante que todos
seamos coherentes con el com-
promisodel Pacto de Estabilidad y
Crecimiento.

La Eurozona ha registrado el cre-
cimiento mas bajo desde 2014
por la contraccion del PIB ale-
man. ¢{ELBCE deberia dar marcha
atras y seguir con el programa de
compras?

Alemania es una locomotora im-
portante y sus resultados econé-
micos tienen impacto sobre nues-
trosmercados de exportacién. Ha-
bra que ver si se trata de un
fenémeno puntual, como en otras
ocasiones, o unatendencia. En tér-
minos generales, la normaliza-
cién de la politica monetaria es un
proceso positivo que el BCE tiene
quellevar a cabo con el ritmoy for-
ma adecuados para no poner en
riesgo el crecimiento.

Puesto indetinido
en la Rioja
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Ignacio Marco-Gardoqui

;:ESTOES UN
ACUERDO?

STA semana nos he-
mos entretenido mu-
cho con el grave asunto
del brexit que, de mo-
mentoyahacausadomuchosda-
fios colaterales, ala espera del
célculo definitivo de bajasy de
estropicios que se realice tras el
acuerdo final. Sillega... que todo
puede pasar. A mi me recuerda
mucho al tema catalan. Ambos
son muy importantes; en ambos
prevalecen las emociones sobre
las razones; ambos se presentan
como un debate entre oprimidos
Davides (UK y Catalufia) frente a
opresores Goliaths (Europay Es-
pafia) y el principal problema de
ambos es que ni UK, ni Catalufia
logran alcanzar una postura co-
mun para defenderla en la mesa
denegociaciones.

Lo del Reino Unido es, tam-
bién, terrible. Los conservado-
res se enfrentan entre siy basto6
que la primera ministra lograse
un acuerdo en Bruselas (que es
todo un prodigio de indefinicio-
nesy vaguedades), para que una
buena parte de su gabinete salta-
se por laventana. Enfrente, los
laboristas aprovechanlaocasién
para mostrar también su desa-
cuerdo, con el objetivo de forzar
unas elecciones adelantadas. Es-
cocia quiere la relacién mas es-
trecha; Irlanda del Norte no so-
portaria una nueva frontera e In-
glaterra se desgarra entre el
campoylasciudades,losjévenes
y mayores. jUn panorama horri-
ble paralanegociacién decisiva!

Nosésihaleidoustedlosresu-
menes de lo acordado y, si es asf,
silohaentendidobien. Le confie-

Theresa May, en rueda de prensa el pasado jueves.
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REUTERS

so que yo he hecho lo primero,
pero no he entendido casi nada.
Solo veo vaguedades, cautelas,
prorrogas y comisiones. Parece
como si, ante la urgencia de los
plazos autoimpuestos y la evi-
dencia de las dificultades reales
para alcanzar un acuerdo defini-
tivo, se haya dado una patada a
seguir, con la ilusoria esperanza
de que mas adelante el ambiente
setorne favorable.

Un ejemplo perfecto de todo
este lio lo tenemos en el acuerdo
alcanzado para el caso singular
de Gibraltar en el que todo queda
al albur de vaporosas comisio-
nesy de etéreos estudios poste-
riores. El gobierno espafiol ha
perdido la ocasién si no de recu-
perar la soberania si de arreglar
el escarnio de mantener a las
puertas del pais un nido de con-
trabandistas de tabaco y alcohol
yunared de traficantes de dine-
ro. Por més que ese vecino nos
provea de unos empleos que ne-
cesitalazonayquenilainiciativa
privada, nilos gobiernos andalu-
cesy espafloles han conseguido
crear en décadas.

En resumen, el Reino Unido
pretende recuperar la soberania
juridica (le repugna eso de de-
pender de algo tan lejanoy extra-
fio como es la Corte Suprema de
Luxemburgo), y desea dirigir su
propia politica migratoria. Pero,
alavez, necesita mantener un
flujo fluido en los intercambios
comerciales y le es imprescindi-
ble seguir gozando de la preemi-
nencia financiera que ha conse-
guido tras aprovechar de mane-
ra excelente las oportunidades
abiertas por la libre circulacién
de capitales. Un intento perfecto
de cuadrar un circulo imposible.
Por su parte, la UE no quiere re-
poner las trabas a los intercam-
bios comerciales, pero no puede
consentir una solucién ala carta
(que podria despertar a otros
egoismos nacionales), ni puede
consentir que alguien, desde
afuera, esté mejor situado que to-
dos los de dentro. Ahi se juega
una buena parte de su futuro.

Total, que quizas hayamos ga-
nado tiempo. Queda por ver si
ese tiempo se emplea en alcan-
zar un buen acuerdo definitivo o
constatar que eso es imposible.

HHA

HOSPITAL
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Urologia, Radiologia, Traumatologia, Reumatologia vy
Cardiologia en modalidad de contratacion laboral
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2.Meédicos
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Alergologia,

Weumologia, Medicina Interna, Medicina de Familia en
modalidad de contratacion temporal.
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teléfono 947 15 11 3% de lunes a viernes en horario de B a 15:30 horas
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Laley del silencio

Jaime Ignacio del Burgo

RNALDO Oteguiy

Carles  Puigde-

mont se dejaron fo-

tografiar  hace

unos dias en el ca-

serén de Waterloo,
enlasproximidades de Bruselas,
para presentarse como victimas
de la persecucién del Estado es-
paifiol. Si algin rastro de digni-
dad le quedaba al expresidente
catalan, fugado de Espafia sinre-
velar sus intenciones a los
miembros de su gobierno, quedo
enterrado en ese apretén de ma-
nos con quien las tiene mancha-
das de sangre por su pertenen-
cia a ETA politico-militar y des-
puésaETA militar que en1994 1o
destin6 a Herri Batasunay a su-
cesivas férmulas organizativas
del mundo aberzale para dar co-
bertura politica a la banda terro-
rista, misién que ha cumplido a
la perfeccién. Es sarcastico que
se presente ahora como un hom-
bre de paz en su condicién de li-
der de EH Bildu.

Los dos dirigentes indepen-
dentistas celebraban una sen-
tencia del Tribunal de Estras-
burgo que no dice que Otegui
fuera inocente del delito de per-

tenencia a ETA, sino que unos
desafortunados comentarios en
vozaltadelapresidentadelaSa-
ladeloPenaldela Audiencia Na-
cional hacen pensar que no ha-
bia sido sometido a un juicio im-
parcial. Laverdad esque un juez
debe permanecer hieratico, so-
lemne e inexpresivo, sin dejar
traslucir sus sentimientos cuan-
do preside un juicio oral.

Elmundo aberzale ha magni-
ficado esta sentencia paradesle-
gitimar a la justicia espafiola.
Ocultan que con aval del Tribu-
nal de Europea de Derechos Hu-
manos, nuestro Tribunal Supre-
mo acaba de fallar en contra de
la reclamacién de una dirigente
de la banda terrorista que pre-
tendia se le computara en Espa-
fia el tiempo de prisiéon cumpli-
do en Francia. Y es que la justi-
cia europea habia dado
recientemente la razon al Esta-
do espafiol, cuyo Tribunal Su-
premo rechazé una pretensién
semejante planteada por algu-
nos sanguinarios etarras, como
Santi Potros.

Hace dos domingos, en Alsa-
sua, se demostroé que Otegui y
los suyos militan en la extrema
izquierda mas radical y alli don-
de mandan tratan de implantar
laley del silencio. En un pais de-
mocratico cualquier ciudadano
tiene derecho a manifestarse
donde quieray cuando quiera
para expresar su opinion sobre
cualquier asunto. Pero entre no-
sotros si a alguien se le ocurre
manifestarse para expresar su
apoyo ala Guardia Civil y reivin-
dicar que Navarra es Espaifia,

entonces le llaman fascista y lo
reciben con estiércol, a pedradas,
botellazos e insultos. Y para méas
inri del comité de recepcién for-
maba parte “el Carnicero de
Mondragdén”, otro de los etarras
mas sanguinarios. Son los mis-
mos que usan y abusan de la li-
bertad de expresion para enalte-
cer el terrorismo y sostener que
los asesinos de ETA eran patrio-
tas con licencia para matar por-
que luchaban legitimamente
contra los que niegan al pueblo
vasco el derecho a la autodeter-
minacién.

En Navarra, allidonde el extre-
mismo aberzale ha obtenido re-
presentacion politica mayorita-
ria, los ciudadanos no aberzales
sonvictimas delaintolerancia to-
talitaria y padecen la ley de la
mordaza. Lo peor es que el llama-
do “nacionalismo moderado”
contribuye a todo esto al haberse
sometido a los dictados de Sabin
Etxea en Bilbao para someter a
Navarra a un proceso impositivo

El ‘nacionalismo
moderado’ se ha
sometido a los dictados
de Bilbao para someter
a Navarra a un proceso
impositivo de
colonizacion lingliistica
y cultural

de colonizacién lingiiistica y cul-
tural. Ambas corrientes separa-
tistas han decidido por siy ante si
que somos miembros de una na-
ciénimaginaria,alaqueyanolla-
man Euzkadi sino Euskal Herria,
que sino constituye una unidad
politica es por la opresién secu-
lar de los Estados espafiol y fran-
cés.

Con un cinismo inaudito el
aberzalismo de extrema izquier-
danodudaenremoverlosrescol-
dos de la guerra civil. En esto se
dan la mano con los podemistas
comunistoides, porque ambos
suefian con destruir el actual ré-
gimen democratico espafiol. Nos
equivocamos al creer que la
Constitucion, fruto delavoluntad
de concordia de todas las fuerzas
politicas democréticas, habia en-
terrado para siempre la divisién
cainita de las dos Espafias irre-
conciliables.

Desgraciadamente, el PSOE
viene siendo el principal impul-
sor de una memoria histérica
sesgaday manipulada. Fue Zapa-
tero quien puso cargas de pro-
fundidad en los pilares de la
Constitucion. A pesar de ello la
advertencia del PSOE alos titula-
res del casoplén proletario del
Guadarrama, lideres del movi-
miento podemista, de que no con-
sentira la criminalizacién del 78
ni, por tanto, de la inica Constitu-
cién espaiiola auténticamente
democratica de nuestra historia,
constituye un rayo de esperanza.

Jaime Ignacio del Burgo Tajadura fue
senador centrista por Navarra en las
Cortes constituyentes

Paisaje moral

ARA muchas victimas el con-

suelo de la verdad, a veces, es

mas importante que el castigo

judicial, lo aprendimos en la ba-

talla de la memoria histérica.

Porque la verdad no sélo repara
yreconcilia, la verdad que se convierte en un
hecho social, también salva a la victima de
cualquier sensacién de culpabilidad, porque
fijar 1o sucedido suele facilitar un juicio mo-
ral al pasado, como dice el filésofo Reyes Ma-
te.

Escribimos sobre ETA en su final, casi sin
oxigeno, porque su vida ha sido tan inutil que
nos deja mas rabia que desahogo. La violen-
cia nos tocé, personalmente, poco y aun y to-
do seguimos convalecientes, porque aque-
llos disparos, aquellas sirenas de noche,
aquellos brindis de madrugada y aquellos
“ETA matalos” se nos hicieron tan insoporta-
bles que es dificil olvidar de golpe.

Recuerdo con mucho impacto el asesinato
de Isaias Carrasco, porque aquello vino
cuando ddbamos por zanjado el asunto, y eso
fue como un recordatorio cruel e implacable
dequelaviolenciaestabaahiy que,apesarde
todo, nos seguia hiriendo con lo més extre-
mo, que es lamuerte.

Y hoy toca hablar de todo aquello, con toda
la profundidad que podamos. Porque el rela-
to tiene una vocacion de futuro y un sentido
pedagégico. Por eso si dejamos un hilo o una
ventana abierta para que quienes no vivieron
aquello le encuentren sentido al tiro en la nu-
ca, habra riesgo de repetir algunos errores,
como minimo habra un riesgo cierto para
que alguien, otra vez, se sienta con derecho a
decirnos alos demés que sobramos.

En la transiciéon se dieron pasos hacia de-
lante desde el convencimiento de que el si-

lencio, laimpunidad y la ausencia de verdad
podian alumbrar una sociedad mas cohesio-
nada porque, se presuponia, las heridas se
cerraban con olvido. De esa experiencia
aprendimos que cerrar las cosas del pasado
deprisayposponer el derecho de las victimas
ala verdad es un mal negocio moral, porque
retrasalas tareas colectivas que tenemos
que afrontar tras un proceso traumatico co-
mo el delaviolencia.

En la lucha por la memoria histérica he-
mos tratado de corregir los vacios que otros
y en otras épocas produjeron. Hoy, sin em-

bargo, tenemos el privile-
I gio de evitar esos errores y
Joseba dejarles a las siguientes ge-
Eceolaza neraciones unas heridas al-
go mas cicatrizadas.

Por eso, cualquier pro-
grama o manual educativo
sobre la violencia deberia
orientarse a disociar el vin-

1 ! culo entre violencia y politi-
ca. Que ETA naciera en un

f A contexto concreto como la
__— dictadura, nojustifica toda

su trayectoria. Romper esa
union implica tener claro que la violencia no
fue, no es, algo inevitable, no fue un mal me-
nor,y mucho menos fue algo que tuviera sen-
tido.

Quitarle ala violencia la potencia politica,
desnudarla de cualquier épica, describir las
crueldades que hubo alrededor, o antes, o
después de los tiros, poner el foco en la ver-
dad es la mejor forma de educar en valores,
porque la paz implica una mentalidad de
paz.

Nuestro futuro eslasumade una ecuacion
que es parte intencion y parte circunstancia.

Y nuestras intenciones pueden cambiar.
Otra vez la falta de impunidad no puede ser
de ninguna manera nuestra herencia. Por-
que sabemos que eso les duele alas victimas,
pero sobre todo deja arrastradas y abiertas
unas heridas que el futuro tendra que abor-
dar, sinolo hacemos aquiy ahora. La verdad
nunca deberia doler, porque es sobre todo
sanadora, especialmente en el medio plazo.

Hay muchos atentados sin esclarecer
(tanto de ETA, como de los GAL y de la vio-
lencia policial), muchos de ellos estan ya
prescritos, por lo tanto en bastantes casos
llegamos tarde para ejercer el derecho ala
justicia. Pero al menos podremos ofrecer a
las victimas el derecho alaverdad, que noes
poco cuando por ejemplo el “eskerrik asko
ETA” estd pegado en las paredes de nuestras
calles o0 en algunas unidades escolares las
victimas de los GAL ni existen.

Negar la verdad a las victimas es negarles
el derecho mas elemental, que es el de recor-
dar alos suyos en toda su plenitud, sin corto-
circuitos, sin velo, sin sombras. Asi que ETA
también debera ayudar a la verdad, porque
quienes creemos sinceramente y de forma
universal en el concepto internacional de
“verdad, justicia y reparacion” se lo recorda-
remos, al menos como deudores de una cul-
tura resistente de quienes frente a las tuer-
cas y los insultos, en silencio y en paz, salie-
ron con las primeras pancartas para decir
ETA Ez. Que es tanto como decir no a unrela-
to que justifica, bajo el eufemismo del conflic-
to, que fue inevitable quemar vivos a Maite
Torrano y Félix Pefia en un ataque a la Casa
del Pueblo de Portugalete.

Joseba Eceolaza Latorre es ex parlamentario foral
de Nafarroa Bai

]
Fermin Bocos

ANDALUCIA
NO CAMBIA

UIENES maés se juegan

en las préxima eleccio-

nes del préximo 2 di-

ciembre en Andalucia,
son los andaluces. En democracia
el voto es lallave para cambiar las
cosas o parareafirmarlas. Esa es
la esencia del juego. La ultimay
jcémo noj polémica encuesta del
CIS viene a decir que el PSOE se-
guira siendo el partido méas votado
y que el segundo lugar se disputa-
ra en un paiiuelo entre PP, Ciuda-
danos y Adelante Andalucia, la
marcade Podemos.

El PSOE lleva treinta y seis
afios en el gobierno de la Junta. Es
dificil explicar el fendmeno visto
que Andalucia es la comunidad
que acumula el mayor indice de
desempleo (22,9 %), tiene grandes
déficits en atencién sanitariay
educativayva por detras del resto
de comunidades en inversion ex-
tranjera. Peroahiestalapresiden-
ta Susana Diaz con el mayor indi-
ce de aceptacion respecto de sus
rivales. Se habla de una Andalucia
urbanayotraruralyesalasegun-
da a quien se atribuye gran fideli-
dad al voto socialista. Hay razones
socioldgicas (el PER, la estructura
de clientelismo subsidiado) e in-
cluso factores de memoria histé-
rica que explican el porqué de esa
adhesiéon mantenida a lo largo de
los afios. En las ciudades la cosa
cambia, pero no hasta el punto de
modificar el cuadro general. El li-
derazgo juega un papel destaca-
do. En el caso del PP su cabeza de
lista, Juan Manuel Moreno Boni-
1la, nunca consiguié emular a Ja-
vier Arenas. Arenas enlas eleccio-
nes de 2012 consiguié 50 diputa-
dos superando al PSOE que
consigui6 47 pero no pudo formar
gobierno porque en Andalucia al
PP le perjudican los clichés que
les asimilan con el tardo franquis-
mo. Segun la encuesta, Ciudada-
nos podria estar en puertas de
conseguir el “sorpasso” a costade
los populares pero vista la falta de
carisma de Juan Marin, su lider,
es un futurible que plantea dudas.
Justo lo contrario de la candidata
por Adelante Andalucia. Teresa
Rodriguezha conseguido forjarse
una imagen de politica con crite-
rioy carisma. Se ha enfrentado
con dureza a Susana Diaz y mas
de unavez ha marcado distancias
con Pablo Iglesias negdndose a
ser una simple correa de transmi-
si6én de las decisiones del Pode-
mos estatal. Podria tener en sus
manos las1laves del futuro gobier-
no andaluz aunque tiene dicho
que nunca apoyara una reelec-
cién de Susana Diaz. Llegado el
casoysilosresultados son favora-
bles, ya se veria. Hay precedentes.
En Castilla-La Mancha el PSOE
gobierna con Podemos y es Pablo
Iglesias quien sostiene a Pedro
Sanchez. En resumen, parece que
Andalucia no cambia y de hacerlo
seria para situarse mas a la iz-
quierda.
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La plataforma
de interinos pide
una OPE “justa”

Varias decenas se
concentraron en la plaza
del Ayuntamiento de
Pamplona en rechazo a
la gestion de listas

INIGO SALVOCH
Pamplona

“Siamis alumnos les pongo un
examen y lo suspenden el 80% de
los mismos, lo primero que pien-
soes que yo he hechoalgomal. El
Gobierno, en cambio, pone un
examen en una oposicién que
suspenden el 80% de los presen-
tados y nos echa la culpa alos in-
terinos, que si no hemos estudia-
do, que si...”. Asi mostraba su
queja ayer Ifiaki, profesor interi-
no en un colegio navarro, y uno
de los mas de cien que se mani-

festaron ayer frente ala Plaza del
Ayuntamiento de Pamplona con-
vocados por la Plataforma de In-
terinos Docentes de Navarra.
Con su protesta, coloreada con
globos verdes y al ritmo de una
batucada demandaron una OPE
“justay trasparente” y rechaza-
ron “la gestion de listas”.

La plataforma representa a
docentes de infantil, primaria, se-
cundaria, formacién profesional,
artes escénicasy de escuelas de
idiomas, tanto en castellano co-
mo en euskera. Ayer se situaron
tras una pancartaen la que se po-
dialeer “para que nos valoren co-
mo en otras CCAA/Beste Erkide-
goetan bezala aintzat har gaitza-
ten”.

“Luchamos por una orden de
gestion de listas adecuada, como
yalahay en otras Comunidadesy
que sea justa para todos, paralos

T
T o o
- s %

que ya estamos y para los que se
incorporaran”, ley6 una porta-
voz. “Queremos también una
OPE en condiciones. Si una OPE
clara desde el principio, que sea
transparentey objetiva”.
“Asimismo, emplazamos al de-

Un centenar de docentes interinos se manifesté ayer pidiendo ti

partamento y ala consejera Sola-
na a que realice una aclaracién
publica del articulo 6 de la Orden
Foral, es decir, en lo relativo a
guardar notas y a la obligatorie-
dad onode presentarse alas opo-
siciones, dado que a pesar de ha-

Foto de familia antes de la entrega de los premios Aster 2018 que tuvo lugar en Baluarte.

GARZARON

Seinsa y Fco. Ceberio, premios Aster 2018

Otorgados por ESIC-
Club de Marketing de
Navarra, también
reconocieron a los tres
cofundadores de iAR

DN Pamplona

La compaiiia fabricante de pie-
zas de caucho para el automovil
Seinsa, en reconocimiento a su
trayectoria empresarial, y el di-
rector general de Frenos Irufia,
Francisco Ceberio Maiza, por su
trayectoria profesional, fueron
galardonados el pasado jueves
en Baluarte con los premios As-
ter 2018, un certamen organiza-
do por ESIC-Club de Marketing
de Navarra desde 1983. También
fueron premiados los tres cofun-

dadores de la empresa emergen-
te iAR, Ana Monreal Vidal, Mi-
guel Angel Llorente Garciay Jon
Navarlaz Zudaire, en la categoria
de mejores emprendedores.
Eljurado destacé6 que Seinsa,
empresa con 240 empleados de
los que “un 60% son mujeres”, ha
experimentado en los dltimos
afios “un crecimiento muy im-
portante” que se refleja en una
facturacion de 22 millones de eu-
ros en 2018. En el caso de Fran-
cisco Ceberio, el jurado recono-
ci6 la dilatada trayectoria en dis-
tintos cargos de responsabilidad
ysuactivismo en diferentes foros
y asociaciones profesionales. Pe-
ro en especial, sele galardoné por
su etapa al frente de Frenos Iruna
desde 1995, durante la que la em-
presahaexperimentado un conti-
nuo crecimiento y adaptacion a

diferentes mercados internacio-
nalesy sectores econ6micos.

Respecto a la categoria de me-
jores emprendedores, el jurado
valoro6 “la profesionalidad y la in-
quietud” de los tres cofundado-
res de iAR, empresa especializa-
da en el desarrollo de software
industrial a medida que incorpo-
ra tecnologias de realidad au-
mentadayvisién artificial. Segin
los datos facilitados por los orga-
nizadores de los premios Aster,
iAR cuenta en la actualidad con
27 empleados y una facturaciéon
de més de 400.000 euros.

Por otra parte, durante el acto
de entrega de premios también se
otorgaron los galardones a la ex-
celencia alos alumnos mas distin-
guidos del titulo superior en di-
reccién de marketingy gestion co-
mercial, que este afio recayeron

en Lucas Chocarro Reguera, de
primer curso; Solveg Nikolaisen
Izpura, de segundo curso;y Car-
men Lacabe Ibaiiez, de tercer cur-
so0.Asimismo, se celebré el actode
graduacion de los alumnos que
han concluido este afio sus estu-
dios de postgrado en ESIC.

A la ceremonia, que estuvo
presidida por el director general
de ESIC, el padre Eduardo G6-
mez Martin, y el vicepresidente
de Desarrollo Econémico del Go-
bierno de Navarra, Manu Ayerdi,
acudieron varios cientos de per-
sonas entre las que destacaron
personalidades como el presi-
dente dela Confederacién de Em-
presarios de Navarra, José Anto-
nio Sarria, el presidente de Ade-
fan, Francisco Esparza, o el
director general del grupo La In-
formacién, Luis Colina.

v - a ¥ i
ransparencia en sus oposiciones.

CALLEJA

ber solicitado por escrito dicha
aclaraciéon hace dos semanasy
por triplicado, no hemos tenido
ningun tipo de respuesta”. Y co-
mo se suel decir: “El profesorado
luchando también esté ensefian-
do”, concluyeron.

Pidenlalibertad delos
condenados de Alsasua
desde Pamplona

Una concentracién, que contd
con la participacion de 2.500
personas segun los convocan-
tes y 400 seguin la Delegacién
del Gobierno, pidié ayer en
Pamplona la libertad de los
condenados del ‘caso Alsasua’
cuando se cumplen dos afios
de la detencién de los hoy en-
carcelados por la agresion a
dos guardias civiles y sus pare-
jas enlalocalidad navarra. Al
actoasisteronlosdiputadosde
ERC Gabriel Rufidn y Joan
Tarda. Se ley6 una carta escri-
ta por los siete jovenes que se
encuentran actualmente en la
prisién de Zaballa enla que
agradecieron el trabajo y el
apoyo realizado y erclamaron
que “esta situacién termine ya,
porque cuando dentro de unos
afos nos den la razén sera de-
masiado tarde”. EUROPA PRESS

Cadenahumanaporlas
personas con patologia
neuromuscular

Personas afectadas por enfer-
medades neuromusculares
formaron ayer una cadena hu-
mana en el Paseo Sarasate de
Pamplona para visibilizar es-
tas patologias, que conforman
el 20% de las enfermedades ra-
ras,y demandar “un empuje a
lainvestigacion”.

El acto, que se harealizé con
motivo de la celebracion del
Dianacional delaenfermedad,
secomplemento con la instala-
cién de una carpa informativa
y actividades familiares. “Hoy
nos damos la mano para de-
mandar con mas fuerza mayo-
res recursos para la investiga-
cién de las enfermedades mi-
noritarias”, explicé en un
comunicado Irene Aspurz,
presidenta de la Asociacién
Navarra de Enfermedades
Neuromusculares (ASNAEN).
EUROPA PRESS.
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Hablemos de todo, jpor favor!
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AY asuntos que en el

debate publico produ-

cen desasosiego. De-

tras de la manera en
que miramos hoy el suicidio o los
abusos amenores hay unarevolu-
cién. Durante siglos formaron
parte de un paquete de temas ta-
bus. Hasta hace 30 aflos las perso-
nas que se suicidaban tenian veta-
do ser enterradas en los cemente-
rios. Y no hace tantos, la sociedad
restaba importancia a testimo-
nios de nifios que desvelaban pre-
suntos abusos. Enlos ultimos dias
este peridédico ha publicado una
buena dosis de estas dos realida-
desdolorosasydistintas, pero con
un punto de conexién: compartie-
ron durante mucho tiempo un
pacto social de silencio.

Nose hablaba de suicidios. Po-
co de abusos infantiles. Buena
parte de los casos se gestionaban
en el Ambito familiar. Y esa au-
sencia de difusién ocultaba un
problema colectivo que estigma-
tizaba a sus victimas. Las conver-
tia en proscritas. Los periddicos
olatelevisién no trataban del sui-
cidio para evitar un efecto conta-
gioy pasaban de soslayo por los
abusos a menores; un asunto in-
visibilizado durante afios. ; Hay
mas suicidios hoy? ; Mas agresio-
nes a menores? Probablemente

Un grupo charla animadamente en el interior de una cafeteria.

no. Lo que se ha producido es una
revolucién en la manera de ver-
los, un pacto en el convencimien-
to de que hay que contarlo. Los
medios han puesto el foco sobre
ellos porque el cambio en la for-
made analizarlo hallegado desde
abajo. Se ha producido en la calle
yhainundadolasredes sociales.
Cuenta el filésofo Theodore
Zeldin que hablar es lamanerade
exponer las opiniones, de revelar
los secretos, los problemas, las
ideas, los suefios y que al hacerlo
compartimos experiencias vita-
les. Pero normalizar la conversa-
ciényeltratamiento de temas tan
espinosos como el suicidio o los
abusos a menores ha necesitado
una evolucion de siglos. Hablar
de todo y con todos es una con-

quista reciente. Alolargo dela
historia ha habido demasiadas
cortapisas para hablar. Restric-
ciones que limitaban la conver-
sacién, primero entre clases so-
ciales. Ahi se excluia de la posibi-
lidad de participar en el debate a
quienes no fueran miembros de
un estatus concreto: los nobles
conlosnobles,las clases altas,los
trabajadores con los trabajado-
res... Y ademads, separados por se-
xo0s en un mundo dividido duran-
te siglos por roles antagénicos.
Los varones no hablaban con las
mujeres salvo para pedir matri-
monio; ni ellas, con los varones.
La conversacién aparecia muy
acotada. Hoy, hablar es un acto
democratizado en una sociedad
mucho més horizontal. Hay cla-

Glovo empiezaaofrecer
sus servicios enPamplona
conlas criticasde CC 00

La empresa Glovo, que comercia-
liza una app que permite recibir y
enviar productos comerciales en
una misma ciudad, ha empezado
aoperar en Pamplona. La llegada
de esta compaiiia, una empresa
emergente nacida en Barcelona
en 2015y presente en 30 ciudades,
ha provocado las criticas de
CC 0O, sindicato que considera
que “esconde habitualmente rela-
ciones laborales precariasy poco
reguladas”, por lo que recomien-
da controlar su actividad a través
delas ordenanzas municipales.

UGT seimponeenlas
elecciones sindicales en
Inepsa-Delmon

La candidatura de UGT ha gana-
do las recientes elecciones sindi-
cales celebradas en Inepsa-Del-
mon, histérica empresa ubicada
en el pamplonés barrio de Buz-
tintxuri y especializada en la fa-
bricacién de fuelles de caucho pa-
ra automocién. UGT ha obtenido
cuatro delegados por los dos de
ATI,unode LAB,unode ELAYy
unode CC OO. El colegio de técni-
cos, cuyos dos representantes ca-
yeron en el lado de UGT, fueron
determinantes para esta victoria.
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scooters

MoviScooters
SCOOTERS Y SILLAS ELECTRICAS

“Desde 2007 empresa especializada lider en el mercado”

VENTA« ALQUILER - SERVICIO TECNICO - SERVICIO A DOMICILIO

No te quedes

en casad...
iVen a vernos!

TAMBIEN TIENDA ONLINE www.moviscooters.com

ses altas, medias y bajas, hom-
bres y mujeres. Pero esta nueva
situacién allana las diferencias y
favorece el abordaje de las cues-
tiones espinosas. El suicidio o los
abusos a menores son tema de
conversacion, de debate, de pu-
blicacién en los medios de comu-
nicacién y en las redes sociales.
Hay una transformacion social
desde abajo. Un reajuste en la

—

CEDIDA

manera de mirar estos temasy
de hacerlo ademas devolviendo
justiciay delicadeza;la de liberar
alas victimas y a sus mas proxi-
mos de una presion de culpabili-
dad que existio en otros momen-
tos. Hablar arroja luz; ayuda a
normalizar y hacerlo, permite
compartir estrategias para pre-
venir otros casos. Hablaresreco-
mendable.

Reformas e
instalaciones

FONTANERIA | CALEFACCION 1 BANO 1 COCINA | PUERTAS I SUELDS

CONTRATO
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- Economia

- LOS TRANSPORTISTAS AUTONOMOS _
ENVEJECEN, CON UNA MEDIA DE 51,3 ANOS

®F189% de conductores mayores de 50 sufre insomnio, que provoea fatigay déficit de atencién, con mayor

riesgo de accidentes ® Tradisna pide adelantarla edad de jubilacion alos 60, con el 100% dela pension

& Sagrario Zabaleta Echarte

PAMPLONA - Los transportistas auto-
nomos de mercancias por carretera
de Navarra envejecen, con una media
de 51,3 afios, indicativo de las dificul-
tades del sector para afrontar el rele-
vo generacional. El aumento de la
edad conlleva la disminucién de capa-
cidades mofrices, sensoriales y cogni-
tivas por el propio procesonatural del
envejecimiento, que pueden empeo-
rar mas con el desarrollo de la con-
duccién. Ademas, la actividad del
transportista favorece la aparicién de
patologias como la fatiga fisica ymen-
tal, las enfermedades cardiovascula-
res, la obesidad, 1a hipertensién arte-
rial, los trastornos musculoesqueléti-
cos, la somnolencia e insomnio, que
aumentan el riesgo de siniestros.

La Asociacién de Transportistas
Auténomos de Navarra (Tradisna)
ha elaborado un Estudio Epidemio-
légico en profesionales mayores de
50 afios que concluye que un 89% de
los encuestados padece insomnio
que provoca fatiga y déficit de aten-
cién; casi un 68%, trastornos mus-
culoesqueléticos por el sedentaris-
mo de horas de conduccién que pue-
de traducirse en lesiones cervicales
y lumbares; un 52,1%, colesterol y tri-
glicéridos y un 21,11%, obesidad o
sobrepeso por una alimentacién
poco saludable ante la alteracién de
horarios y comidas fuera de casa.

El informe manifiesta que “existe
una mayor tasa de incidencia de acci-
dentes de trabajo graves o mortales
entre los trabajadores de este sector

G e e

Camiones en el peaje de Zuasti. Fo

lantar la retirada a los 60 afios con el
100% de la pension, aunque para ello
esta actividad debe incluirse enel cata-
logo de enfermedades profesionales
“como penosay peligrosa”. El coordi-
nador de Tradisna califica esta reivin-

_ dicacion de “histérica”. Esta asocia-

mayores de 55 afios, con respecto a

los del resto de actividades profesio-
nales en el mismo rango de edad”, El
Instituto de Salud Piiblica y Laboral
.de Navarra refleja que auténomos del
sector del transporte y almacenes
(incluye todas las franjas de edad)
registraban un fndice de 14,5 acciden-
tes por cada mil trabajadores con baja
en el primer semestre del afio, dos
puntos mas que la media total.

El coordinador de Tradisna, Toni
Monzd, remarca que el estudio deja
“suficienternente justificada la peli-
grosidad y su impacto sobre la mor-
talidad del trabajo de transportista y
la necesidad de aplicar un coeficien-
te reductor de la edad de jubilacién,
conforme a lo establecido en el Real

-

Decreto 1698/2011 por el que se regu- _

la el régimen juridico y el procedi-
miento general para establecer coefi-
cientes reductores y anticipar la edad
de jubilacién”. Monzo defiende ade-

cion, con m4s de 800 integrantes, ha
creido conveniente confeccionar este
estudio para justificar con datos una
peticién “que urge ante el envejeci-
miento que padece el colectivo”.

La Federacién Nacional de Asocia-

to: Patxi Cascante

ciones de Transporte de Espafia
(Fenadismer), de la que forma parte

Tradisna, ha apoyado esta demanda -

porque “la tinica medida ptblica de
apoyo al sector es el plan anual de ayu-
das de Fomento para €l cese de acti-
vidad, pero su escasa cuantia solo per-
mite acogerse a los transportistas
auténomos de mas de 64 afios”, Fena-
dismer sustenta el adelanto de la jubi-
lacién en la vigente legislacion de la
Seguridad Social, que establece que
“la edad de jubilacién en el régimen

AFILIACION

FALTA DE RELEVO GENERACIONAL

@@@ Navarra suma casi 3.500 transportistas por cuenta pro-
pia. El coordinador de Tradisna, Toni Monzé, sefiala que el sector
sufre el problema del relevo generacional debido a que “ha dejado
de ser atractivo por las condiciones laborales y la ajustada remune-
racion economica por los escasos margenes y los elevados gastos”.
Monzé anuncia que la asociacion va a elaborar un informe en 2019
que analice la realidad del sector en Navarra para abordar sus pro-
blemas y encontrar soluciones. La Seguridad Social registra casi
3.500 trabajadores por cuenta propio en el sector de transporte y
almacenistas. El régimen general contabiliza casi 8.400 asalariados.

general podra ser rebajada en aque-
llos grupos o actividades profesiona-
les cuyos trabajos sean de naturaleza
excepcionalmente penosa, téxica,
peligrosa, insalubre o causen eleva-
dos indices de mortalidad”.

LA CARTA Tradisna envi6 en octubre
una carta a la ministra de Trabajo,
Migracionesy Seguridad Social, Mag-
dalena Valerio Cordero, para consta-
tar la “situacion actual de los trans-
portistas, con la aparicién temprana
de patologias, posiblemente relacio-
nadas con la exposicion a riesgos
especificos de su actividad —como
audiometrias alteradas por ventani-
llas abiertas, trafico, ruido de moto-
res, etc,; lesiones cervicales o lumba-
res por la repeticion de una misma
postura al conducir o la alteracién del
sueflo por el estrés—". La misiva
remarca que el colectivo es “conscien-
te de que una salud precaria puede
ser causante de accidentes de trafico”
por lo que exige la jubilacién antici-
pada. Todavia la ministra no ha res-
pondido a la asociacién, que anuncia
una ronda de encuentros con los par-
tidos del Parlamento foral para que
su peticion sea llevado al Congreso

de Jos Diputados a Madrid. @

| LASCIFRAS

7LI1%
AUDIOMETRIAS ALTERADAS.
El Estudio Epidemioldgico ha
analizado 90 reconocimientos
médicos de transportistas mayo-
res de 50 afios. El informe desvela
que el 7111% de las audiometrias
salieron alteradas, debido a la
edad y a los sonidos relacionados
con la conduccién. EI 88,89% de -
las exploraciones fisicas también
salieron alteradas y el 53,49% de
las analiticas, el 38,24% de las
espirometrias, el 35,56% del con-
frol de la visién y el 17778% de los

electrocardiogramas.

MUSCULOESQUELETICOS

El estudio regisira que en un
67,5% de los casos se detectaron
trastornos musculoesqueléticos;
en un 52,1%, colesterol y triglicé-
ridos; en un 34,88%, enzimas
hepaticas; en un 21,11%, obesi-
dad y sobrepeso; en un 10%,
tensién arterial; y en un 5,56%,
glucosa.

77

“El suefio es ofro factor de riesgo
gue juega un papel importante
en la conduccion”, afiade el infor-
me. El 77% de los encuestados

_confesé padecer insomnio de

mantenimiento (despertarse de
manera frecuente por la noche,
que supone menor rendimiento y
mayor cansancio). El 12% insom-
nio de conciliacion y un 11% hiper-
somnia. Las alteraciones en el
suefio provocan “disminucién de
la respuesta ante el peligro, toma
de decisiones mas lentas y mas
errores”, dice el estudio.

11.887

EN EL SECTOR, La Seguridad
Sodial contabiliza 11.887 afiliados
en el secior del transporte y alma-
cenistas: 3497 frabajadores por
cuenta propia y 8390 asalariados.
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Por una buena
estrategia

POR
Jon ¢
Aldazabal

ace unas semanas tuve la oportuni-

dad de contrastar con dos decenas -

de profesionales de distintas
empresas como veian la estrategia de sus
organizaciones, y la forma en la que ésta era
formulada y desplegada en el dia a dia. Des-
pués de dos sesiones de intercambio y debate
enriquecedor, mis impresiones sobre el esta-
do de la cuestion no son muy optimistas.
Se dice que en el ambito de la estrategia un
10% del peso estd en la formulacién y el 90%
en la implementacién. Por empezar polemi-
zando, no creo que el asunto esté tan escora-
do. Sobre todo cuando veo que muchos pro-

blemas de ejecucién son derivados de confun-

dir la estrategia con una ensalada de objetivos,
planes e indicadores que solo recuerda quien
tiene responsabilidad sobre alguno de ellos. .
Dicho de otra manera, tengo la impresion de
que la calidad de la formuiacion tiene mucho

que ver en la implementacion.

La formulacién estratégica que se hace en la
mayoria de las empresas (aquellas que la
hacen, claro) se resume en dos lineas. Se defi-
ne la misioén, visién y valores principales de Ia
organizacion. Se analizan la situacién externa
e interna, y este analisis deriva en un diagnos-
tico. Del diagnostico se procede a definir los
objetivos estratégicos y las estrategias funcio-
nales [ departamentales, y estas se desglosan
en otros objetivos e indicadores.

No es que tenga pegas a ese proceso, pero en .
muchos casos se ha convertido en un caminito
de rellenar formatos y casillas, y tengo algo
mas que la impresién de que detras dela
mayoria de planes estratégicos hay poco pen-
sarmiento estratégico. Al preguntar cudl es la
estrategia de una organizacion es normal que
no recordemos todos los planes y objetivos.
Muy distinto es no tener en la cabeza los retos
a los que se enfrenta o quiere atender la
empresa, y sobre todo la forma en la que ha
decidido franquearlos, y por ende qué es lo
que no se va a hacer. Ojo, esto no implica que
no haya que tener cintura y cambiar enfoques.
Adaptarse no esta reflido con ser riguroso en
los caminos, aunque estos vayan cambiando.
Cuando son una serie de retos claros, concisos
y compartidos los que coordinan y dan senti-
do alas acciones de una organizacion, se
comienzan a tener una estrategia. Sin embar-
g0, perseguir demasiados objetivos en conflic-
{0 UGOS CON O&0S, O poco conectados entre -

ellos, es un error habitual. MAs preocupantes
son atin esos planes estratégicos que no son
mas que presupuestos a tres afios combina-
dos con proyecciones de incrementos de cuo-
‘ta de mercado. No, eso no es estrategia. Y ojo
con €l extremo opuesto, porque ser ambicioso
y atacar demasiados frentes puede hacer que
terminemos como pollos sin cabeza.

Dice Richard Rumelt, que algo sabe Ide esto,
que el error no es solo no saber a dénde se va,
sino centrarse mucho en objetivos y poco en
formas de hacer o actuar. A menudo los obje-
tivos, vistos en su globalidad, suelen resultar
poco coherentes o impracticables por los
recursos que requieren cumplirlos como es
debido. También argumenta que cuando no
se prioriza o se tiene claro qué es lo que no se
va a hacer, toda estrategia termina haciendo
aguas. Identificar y compartir los retos reales
alos que atiende la estrategia creando puen-
tes entre estos y las acciones a través de la
dedicacion de recursos especificos es lo que se
propone. Sentido y coherencia, no un tocho
de cien paginas creando polvo en un cajon.
Per eso, no es tan preocupante que no se
recuerden los objetivos y los planes. Ahora
bien, no tener interiorizados los retos criticos
alos que la estrategia de la empresa va a
intentar superar / orientar es que nuestro ejer-
cicio ha valido de poco. Por no decir que sin
estos retos, obsticulos o problemas, es impo-
sible evaluar lIa efectividad de la estrategia
para poder cambiar o mejorarla,

¥

A todo esto, es fundamental diferenciar lo que
es un reto estratégico (incluyen valores y
deseos) y un objetivo —estos tltimos no son
mas que dianas operacionales-. Por ello, el
trabajo fundamental de un/a lider es ajustar
las dinamicas entre los retos y los objetivos.
Entiendo que a alguien todo esto le parezca
una milonga, pero es una de las claves que
aporta sentido del propdsito y direccién en
una actividad (el trabajo) en la que pasa algu-
na que otra hora a la semana.

A nivel operativo, todo esto hay que reduc1rlo
auna o dos paginas a lo sumo, y utilizarlas en
todas y cada una de las reuniones de los con-
sejos de direccion y toda reunion importante
que se realice en la empresa. Es esta dinamica
1a que nos permitird implementar esa estrate-
gia como es debido, o adaptarla en funcién de
las circunstancias.

Como corolario, decir que uno se da cuenta de
que el problema principal de una organiza-
ci6én no son tanto las amenazas y oportunida-
des externas, sino la distancia entre los retos
planteados y la cultura / la inercia de funcio-
namiento de la organizacién. En esos casos, 1a
renovacion organizativa se torna fundamen-
tal. Lo demas, la cultura (habitos y comporta-
mientos de las personas) se merendara toda
estrategia. ;Por qué? ;Porque fallamos enla
implementacién? ;0 porque metimos la pata
ala hora de formularla?

Mondragon Unibertsitatea. Investigacion y Transferencia

‘Maria

La Direccion de Productos se
divide en dos; Manuel Catalina
‘asume la seccion de No Vida
y Carlos Pifiero, la de Vida

Ilngo SotosustituyeaJosé
Paagman al frente

- deHelvetiaSeguros

compailia. De esta forma, a partir
del 1 de enero, Manuel Catalina
Serres seraresponsable de la Direc-
cion de No vida, y Carlos Pifiero
Porro, de la de Vida.

Manuel Catalina Serres esnatural -
de Tortosa (Tarragona), tiene 58

en Torres de Elorz: Foto: D.N.

Bildu Lan cum ple45 aios con52

La plantilla posa en las instalac-ioﬁles de 3.506 m

empleadosyG m]]10nes defacturacion

PAMPLONA — Tras el nombramien-
to de [fiigo Soto como director gene-
ral de Helvetia Seguros a partir del
1 de enero de 2019, 1a Direccién de
Productos de la compafiia se va a
dividir en dos: la de No Vida y la de
Vida. Actualmente, Soto ostenta el
cargo de director adjuntoy de Pro-
ductos de la aseguradora. Al acep-
tar ahora la Direccién General, José
Maria Paagman pasara a ocuparla
de Relaciones Institucionales. Estos
movimientos implican nuevos cam-
bios en el comité de direccion de la

afos y es licenciado en Ciencias
Economicas y Empresariales por la
Universidad de Sevilla. Suma tres
décadas de trayectoria profesional
en Helvetia Seguros.

Carlos Pifiero Porro, de Sevillay
de 40 afios, es licenciado en Admi-
nistracién y Direccién de Empresas
por la Universidad de Sevillay cuen-
ta con la certificacion CFA (Charte-
red Financial Analyst). Sei incorpo-
ro6 a Helvetia Seguros en 2002, den-
tro del departamento de Rlesgos

Personales. —D.N.

La sociedad laboral, dedicada'

a laingenieria mecatronica,
ha confeccionado un plan
estratégico hasta 2021

PAMPLONA — Bildu Lan, sociedad
laboral de ingenieria mecatrénica que
proporciona soluciones de automarti-
zacién para procesos industriales,
. cumple 45 afios. En su planta de 3.500
m’, ubicada en Torres de Elorz, traba-
jala plantilla de 52 empleados. Factu-
ra seis millones y estd inmersa en apli-

car su plan estratégico de tres afios
(2019-2021). “Trabajamos por un Bil-
du Lan financieramente sélido, esta-
ble y fiable, con una gestién honesta
y transparente, y con orientacién al
cliente, basado todo en las personas”,
explicé su gerente, Paco Irujo. La
empresa ha organizado dos jornadas
para conmemorar este aniversario: el
viernes con clientes, proveedores y
colaboradores; y ayer, con familiares
y amigos de la plantilla.

- Esta compaiiia de economia social
inicié su actividad en 1973 a través
de 22 socios para fabricar piecerio

mecanico; paso a ser una oficina téc-
nica que disefiaba maquinaria y llegé
a la ingenieria actual. Sufrié un con-
curso de acreedores del que salié hace
cuatro afios por “la comprension, el
respaldo y el empuje de acreedores,
proveedores y clientes”, dijo.

El gerente agradecio6 “el esfuerzo y
dedicacion de todo el equipo” y deta-
116 que la mercantil no son unas siglas
“sino una sefia de identidad, una for-
taleza que permite ser mas flexible,
tener una mayor capacidad de adap-
tacién al cambio y una mayor impli-
cacién”.-DN.

[

(Izda—dcha) Manuel Catalina Serres y Carlos Pifiero Porro.
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Muestra de una rehabilitacién energética integral en Orvina, pro

movida por la so

e et

B

ciedad piiblica Nasuvinsa. Foto; Iban Aguinaga

LA APUESTA DE NAVARRA POR
REHABILITAR Y REGENERAR
LA CIUDAD, EJE DEL FORO HIRIA

® El evento ‘Navarra rehabilita’ acontece
el proximo viernes en el Muga de Beloso
® El vicepresidente Ayerdi inaugura las
terceras jornadas del ciclo de este diario

PAMPLONA — Las estrategias de reha-
bilitacién y de regeneracion urbana,
en el contexto de una ejudad reimagi-
nada, constituyen el fundamento téc-
nico dela tercera edicién del Foro Hiria
de DIARIO DE NOTICIAS, que se cele-
brara el préximo viernes 23, en el Hotel
Muga de Beloso, desde las diez de la
maiiana. El evento se enmarca en el
decidido impulso a la rehabilitacién
.del Gobierno de Navarra, en tanto que
fuerza tractora, y también de los pro-
pios operadores privados del sector.
Tal apuesta queda acreditada con el
inicio, a lo largo de este aifio y hasta
finales de octubre, de la reforma en
Navarra de 4.653 viviendas, para un

aumento del 30% respecto al ejercicio
precedente y un alza del 57% sobre”

2016, cuando se implementaron unas
nuevas subvenciones que este 2018
rondan los 20 millones. Las actuacio-
nes en esas 4.653 viviendas represen-
tan una inversién global de 54 millo-
nes y la creacion de 3.000 empleos.

Elvicepresidente Ayerdi inaugurara
la tercera edicion del Foro Hiria, bajo.
el lema Navarra rehabilita. Como
ponentes intervendran Salvador Rue-
da, director de la Agencia de Ecologia
Urbana de Barcelona; Ana Bretafia de
la Torre, arquitecta de la sociedad
ptblica Nasuvinsa; y Sara Veldzquez,-
arquitecta en el estudio VArquitectos.

La alocucién de Rueda versar4 sobre
el futuro de las ciudades y Bretafia de

‘la Torre se centrara en el.reto de la
regeneracion energética de los barrios,
mientras Veldzquez aportara las cinco
claves para acertar en la rehabilitacion

“de edificios. Ejercera como moderador
de la jornada Koldo Monreal, vicepre-

sidente del consorcio Passivhaus. -

EFICIENCIA Y ECOLOGIA En el ambito
de la rehabilitacion, el desafio radica
en reformar con autoexigencia, al obje-
to de que se equiparen las prestacio-
nes con un edificio nuevo. Bien enten-
dido que el valor de la rehabilitacién

reside en el propio adecen:camiemto del

inmueble pero también en que el resul- -

tado redunde en una mayor eficiencia
energética.

Lo contrario supone dejar un edifi-
cio obsoleto que desperdicia la inver-
sion e impide la reduccion de la factu-
ra energética al no incorporar elemen-
tos de consumo casi nulo. Cuando el
ahorro puede alcanzar el 90% si se par-
te de un piso sin aislamiento y con car-
pinteria antigua. Sin menoscabo de
que, desde la perspectiva del medio
ambiente, cabe enfatizar que el 40% de
las emisiones totales en Europa proce-
den delos edificios, 1a mayor parte por
los usos residenciales provenientes de
la calefaccion y-el agua caliente.

Almargen de todos estos conceptos,
en la tercera edicién del Foro Hiria se
abordara asimismo la ecologia urba-
na, concebida como el estudio de la ciu-
dad entendida como un ecosisterna. Se

PATROCINADORES

@ Cinco. Los patrocinadores de a
jornada ‘Navarra rehabilita’ son,
ademds, de la sociedad publica
Nasuvinsa, las empresas Erro y
Eugui, Murias, Ibafiez Construc-
cion y Servinabar Services.

trata de procurarlos equilibrios urba- -

nos necesarios para minimizar los
impactos y a la vez mejorar la calidad
de vida de la ciudadania.

En aras a esa regeneracion, en la jor-

. nada se debatira sobre las superman-

zanas,.cuyo objetivo primordial es libe-
rar el 70% del espacio piiblico dedica-
do hoy a la movilidad, basicamente
motorizada. Para unas ciudades mas
sostenibles, se requiere una limitacién
urgente de los desplazamientos indi-

viduales en coche, desvalorizindolo -

‘como proveedor de estatus, en bene-
ficio del transporte priblico y la bici.

ENFOQUES DE VANGUARDIA DIARIO
DE NOTICIAS ha articulado el Foro
Hiria, cuyas dos primeras ediciones se
dedicaron a la edificacién sostenible y
ala transformacién digital, como una
secuencia de jornadas sectoriales para
compartir conocimiento e intercam-
biar experiencias, abriendo lineas de
debate sobre los retos principales de
una sociedad avanzada del siglo XXI.
El periédico redobla de esta manera
su compromiso con la ciudadania
navarra, més alld de contribuir a la for-
maci6n de la opinion piiblica desde el
pluralismo informativo, mediante nue-
vos enfoques con el fin de perfilar pers-
pectivas de vanguardia en fomento del
desarrollo colectivo, siempre bajo el
signo de la cohesion social. - D.N.

" de Barcelona, diplomado en Inge-

_de Indusfria y diplomado en Ges-

“rra, desde 2013 hasta 2017. Tam-

LOS PONENTES TECNICOS

SALVADOR RUEDA
Licenciado en Ciencias Bioldgicas
y en Psicologia por la Universidad

nieria Ambiental por el Ministerio

1ién Energética por la Universidad
Politécnica de Barcelona. En la’
actualidad es el Director de la
Agencia de Ecologia Urbana de
Barcelona, desde su fundacién el
5 de junio de 2000. Ha ocupado -
cargos de direccién en los depar-
famentos de Medio Ambiente de
la Generalitat de Catalunya (1992-
2000), del Ayuntamiento de Bar-
celona (1986-1992) y en el Ayun-
tamiento de Sant Adria de Besos
(1980-1986).

ANA BRETANA DE LA TORRE
Licenciada por la Escuela de
Arquitectura de la Universidad de
Navarra, es la responsable en
Nasuvinsa de la coordinacién y
gestion de los proyectos de rege-
neracion energética en los barrios
de Lourdes (Tudela) y Txantrea
(Pamplona). Ha trabajado en la
consulfora Ambito y en los estu-
dios AH&Asociados de Madrid y
Loperena-Portillo de Pamplona.

SARA VELAZQUEZ

Arquitecta superior especialista
en urbanismo, licenciada por la
Universidad de Navarra. Ejerce la
profesion desde su graduacién y
es socia del estudio de arquitec-
tura VArquitectos. Ha sido miem-
bro de la Junta Directiva del
Colegio de Arguitectos en Nava-

bién es asesora del Sello de Sos-
tenibilidad Breeam y disefiadora
Passivhaus.
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La campana navidenagenerara 28.900 contratos en Navarra

El ‘Black Friday’y el
‘Cyber Monday’ crearan
375 empleos temporales
.en la Comunidad Foral

PAMPLONA - Las préximas citas
comerciales van a generar en Nava-
rra unos 29.300 contratos, segiin las
empresas de recursos humanos
Adecco y Randstad. El Black Friday
del proximo viernes y el Cyber Mon-
daydel dia 26 supondran la creacién
de 375 empleos temporales, segiin
Randstad; y la campafia navidefia
registrard mas de 28.900 relaciones
contractuales, cifra semejante a la
de hace un afio, desvela Adecco.
Actualmente, la Comunidad Foral
suma m4is de 36.000 cotizantes en
el sector del comercio y taller de
reparacion de vehiculos, segiin la
Seguridad Social con datos corres-
pondientes a octubre de este afio.

EL PROXIMO VIERNES De esta forma,
el Black Friday—dia 23—y el Cyber
Monday—dia 26— conllevarén la con-
tratacion de 375 personas en Nava-
rra, un 13,3% mas que el afio pasado
(331), seglin Randstad.

El informe apunta a que pese a
este incremento, Navarra sera la
quinta comunidad en la que menos
empleo crean estas dos campafias
comerciales. El informe afiade que
los sectores que impulsan la gene-
racion de empleo durante la cam-
pafia del Black Friday y el Cyber
Monday son comercio, transporte
ylogistica, directamente relaciona-
dos con el incremento del consumo
por las promociones y rebajas.

En Espafia se firmaran 28.400
empleos, un 16% ma4s que el afio pasa-
do. Randstad detecta més aumentos
en las comunidades de Castilla-La
Mancha (26,7%), Madrid (20,3%) y
Canarias (19,3%), y menos en La Rio-
ja (12,8%), la Comunidad Auténoma
Vasca (12,7%) y Andalucia (10%).

TRES MESES PARA EL COMERCIO
Durante estos tres meses, la Comu-
nidad Foral generara 28.930 con-
tratos para las fiestas de Navidad,
una cifra que se asemeja a la regis-
trada el afio pasado, recuerda
Adecco. En cambio, a nivel nacio-

| LASCIFRAS

COTIZANTES EN EL SECTOR.
La Seguridad Social registré en
octubre 36.635 afiliados del sector

del comercio y talleres de repara-
cién, un 1% mas interanual.

26.521

ASALARIADOS. Esta actividad
contabiliza 26.521 asalariados
(599 mas que hace un afio) y
10114 trabajadores por cuenta
propia (185 menos).

nal, la campaiia de Navidad de este
ano contabilizara un 4,5% mas de
contratos de los que se firmaron en
2017. En total, se espera que las
empresas demanden 1.034.000
puestos de trabajo durante estos
tres meses, lo que supone “una
cifra récord”, destacé la compafiia.

Sin embargo, si se atiende al incre-
mento interanual, estos datos
“sittian a Espafia en la tasa de cre-

cimiento més reducida de los ulti-
mos diez afios, lo que supone cier-

ta ralentizacion en la creacion de
empleo, al menos, en lo que se
refiere a esta campania”.

En cuanto a la distribucién regio-
nal, Catalunya serd la comunidad
que m4s contrataciones realice, por
encima de 1as 186.000, lo que se tra-
duce en un incremento interanual
de un 5%. Tras ella se posiciona
Madrid, con casi 156.000 contratos,
y la Comunidad 'Valenciana, con

casi 136.000. En el caso de Madrid,
se producira uno de los incremen-
tos interanuales maés altos de la
campaiia, con un 6%, mientras que
la autonomia valenciana mejorara
su crecimiento un 5%. Entre las tres
aglutinan practicamente la mitad
de las contrataciones. - D.N.

~ Ezdag o ezer
‘txarragorik okerreko
~ tokian ¢ g_oiea bamo

‘baino. gehlago ga ner: -
eduklontnra botatzen ditugu.
ETA HORI EZ DA HAIEN TOKIA. .

GAI ORGANTKOAR

'BALIABIDEAK DIRA.

Baliabide horiek aprobetxatu eta
ingurumena babesteko, edukiontzi
marroira bota behar ditugu.
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ela mltad de la materla
 orgénica que generamosla
depositamos en el contenedor de resto.
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Para aprovecharla y proteger el medio
ambiente debemos depositarla en el
contenedor marroén.
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La zona azul de Pamplona
ingresa 11,8 millones al ano

La zona azul se estrend en Pamplona en enero de 1999 en el centro
delaciudad. Dos décadas después, esta forma de regular el aparca-
miento procura alas arcas casi 12 millones de euros de los usuarios
derotacién ademas de los ingresos de las casi 30.000 tarjetas de re-

En enero cumplira 20 afios en los que ha
pasado de regular 7.000 a 24.600 plazas

En enero podria incorporarse al sistema
un nuevo barrio: Rochapea

sidentes. Lazonaazul haido extendiéndose porla ciudad comouna

mancha de aceite. Hoy afecta a 24.604 plazas mediante 640 parqui-
metros y da trabajo a 159 personas. Son las grandes cifras de una
manerade entender el estacionamiento que llegara préximamente
PAG.30-31

también a Rochapea.

N

El tatuador del Castle Tatfob Studio de laPlaza del Castillo, que se hace llamar Zama, ayer, en Baluarte.

JESUS GARZARON

Pamplona, capital del tatuaje

Tatuadores de 27 ciudades espafolas y del extranjero se reunen el fin de semana en Baluarte ric s6-57

 0Sasunamira
alapartealta

Los rojillos buscan encadenar su tercera victoria consecutiva
contra el Tenerife esta tarde en El Sadar PAG. 40-41

Vicente, tetracampeodnnavarro deaizkora
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EnNavarra se
diagnostican
400casos
decancerde
pulmon al afo

EL 80% se produce
en varones y cada afio
fallecen 300 personas

PAG.28

898 victimas
deviolencia
machistason
controladas
enNavarra

® De todas ellas, una

se encuentra en “riesgo

extremo” y ocho en “alto”
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Los concesionarios piden ayudas para
implantar el coche eléctrico en 20 aios

El Gobierno, flexible a negociar su plan de liquidar gasolina y diésel en 2040

La predisposicién de
Industria a sus peticiones
fue ayer “muy buena”,
tras el plantdn de los
fabricantes y sindicatos

El sector quiere “planes
de trabajo realistas”
que eviten el “impacto
econdmico y laboral”
en fabricas y auxiliares

J.M.CAMARERO
Madrid

Lareunién que ayer mantuvie-
ron los responsables del Ministe-
rio de Industria con las patrona-
les del sector de la automocién
paratratar la propuesta del Go-
bierno de prohibir la matricula-
cién de vehiculos de combustiéon
en 2040 sufrié importantes bajas
por parte del sector. En un desca-
feinado encuentro el Ejecutivo se
comprometio a "'negociary tra-
bajar" a partir de ahora "con toda
la cadena de valor” desde las fa-
bricas hasta los puntos de venta,
apuntan fuentes de las organiza-
ciones que acudieron a la convo-
catoria gubernamental.

En el caso de los concesiona-
rios, la vicepresidenta de su pa-
tronal (Faconauto), Marta
Blazquez, apuntd las "numerosas
dudas" que mantienen en torno
al objetivo de que todos los co-
ches que se comercialicen en po-
comas de 20 afios sean eléctri-
cos, sin excepcion. La organiza-
cién contintia mostrando su
"preocupacién” por la caida que
se estd experimentando en las
ventas ante la "incertidumbre”
generaday su posible repercu-
sién en el empleo si esta situa-
cién se prolonga.

Hasta el pasado dia12,las ven-
tas de coches habian descendido
un 23,3% con respecto al mismo
periododel afio pasado. En el seg-
mento de particulares, la caida
estd siendo atin mayor, con tasas
cercanas al 28%, ante la preocu-
pacion generalizada. Este retro-

T
L]
-

-

La ministra de Industria, Reyes Maroto (dcha.), junto a la de Trabajo, Magdalena Valerio, el pasado miércoles en el Congreso. EFE

ceso se suma a laregistrada du-
rante el mes de octubre, con una
sangriadel 6%,yla de septiembre,
con una bajada del 17%. La situa-
cién estan confusa que el director
general de la DGT, Pere Navarro,
afirmo ayer que los ciudadanos le
trasladan que "no saben qué co-
che comprar en estos momentos".

Desde los concesionarios exi-
gieron ayer a la ministra de Indus-
tria, Reyes Maroto, un plan "inme-
diato" de rejuvenecimiento del
parque, donde 12 millones de co-
chestienenmas del0 afios; "recur-
sos" parafomentarlas inversiones
necesarias para adaptar todos los

negocios del modelo de combus-
tién al eléctrico; medidas que favo-
rezcan "la unidad de mercado” en
cuantoalasrestricciones comolas
que ha planteado el Ayuntamiento
de Madrid;y que los modelos hi-
bridos no se encuentren incluidos
enlaprohibicién.

Las fabricas piden "realismo"

La predisposicion de Industria a
estas y otras reclamaciones fue
"muybuena”,admiten algunosde
los representantes del sector que
estuvieron presentes en un en-
cuentro marcado por las ausen-
cias. La méas relevante fue la de

los fabricantes, representados
por Anfac. Desde esta organiza-
cién senalan que se trataba de
unareunién "precipitada” ante lo
que consideran que ha sido un
proceso plagado de "falta de in-
formacidn, debate y andlisis" al
no haber contado con las asocia-
ciones para la elaboracién de la
Ley de Cambio Climatico. E ins-
tan a realizar un "proceso de re-
flexién mayor" tanto con Indus-
tria como con el Ministerio de
Transicién Ecoldgica.

Los fabricantes quieren "crear
una dindmica diferente" que con-
duzca a "planes de trabajo realis-

tas que faciliten la descarboniza-
cidn, si, pero alavez que eviten un
impacto econémico y laboral en
las grandes fabricas y su indus-
tria auxiliar. En este sentido, el
presidente del PP, Pablo Casado,
acusé al Gobierno de estar "po-
niendo en riesgo" el sector a par-
tirde "datos falsos" sobrela conta-
minacién y "cuestiones" mera-
mente "ideolégicas”.

Ala ausencia de Anfac se unié
la de los fabricantes de compo-
nentes (Sernauto), UGT y CC OO.
Siacudieron, junto alos concesio-
narios, los vendedores (Ganvam)
ylos importadores (Aniacam).

Endesa instalara 8.500
‘electrolineras’ por toda
Espaia en cinco anos

Invertira 65 millones para
extender la red de puntos
de recarga en lugares
estratégicos, como ya
hacen Iberdrola y Cepsa

J.M.C.
Madrid

Endesa vaaaprovechar el impul-
so que va a tener el coche enchu-
fable en los préximos afios para
instalar hasta 8.500 puntos de re-
carga eléctrica por toda Espafa

hasta 2023, en un plan anunciado
ayer por la compafiia, cuyo con-
sejero delegado, José Bogas, cali-
ficaba como "muy ambicioso".

La empresa ha visualizado la
posibilidad de ampliar sunegocio
con las conocidas popularmente
como ‘electrolineras’ ante lo que

considera unade las "barreras”
que por ahora impiden la implan-
tacion de este tipo de vehiculos.
Endesa destinara 65 millones de
euros con los que implantara los
puntos de recarga en lugares pu-
blicos en dos fases. Hasta 2020, se
establecera unared de 2.000 pun-
tos que conectaran las ciudades
con mas de 35.000 habitantes y
carreteras, para cubrir los 15.000
kilémetros de principales vias,
con la que pretende garantizar
una cobertura al 75% de la pobla-
cién. La recarga en estas ‘electro-
lineras’ estara disponible cada
100 kilémetros.

Lasegunda fase (2021-2023),
supondralaimplantacién de otros
6.500 puntos publicos en centros

comerciales, aparcamientos, ho-
teles o areas de servicio, muy cen-
trados en las zonas urbanas. Al
mismo tiempo,los desarrollaraen
aparcamientos privados de parti-
culares y de compaiiias, con los
que alcanzara otras 100.000 insta-
laciones derecarga.

25.000 de Iberdrola

El anuncio se suma al que en sep-
tiembre hizo Iberdrola, con 200
estaciones de recarga a implan-
tar durante este afio y el préximo
en las principales autovias, mas
25.000 para particulares o em-
presas;y al de Cepsa, que esta ex-
tendiendo 100 puntos eléctricos
de forma estratégica en sus esta-
ciones de servicio.
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Cambio climatico

VW invertira 44.000 millones para
producir vehiculos enchufables

Son 10.000 millones
mas de los previstos
hasta ahora en su plan
de inversion hasta 2023

Draghi ve las
reformas ahora
“tan urgentes”
como en la crisis

o El presidente del BCE
defiende la buena salud
de la Eurozona, pero no
oculta el revés con el PIB
aleman y otros datos

ADOLFOLORENTE Bilbao

El grupo prevé tener mas
de 50 modelos eléctricos
para 2025, lo que supone
transformar sus plantas

Mario Draghi ya ha comenza-
do adespedirse (el mandato de
ocho anos acaba el 31 de octu-
bre de 2019). Ayer, en el tradi-
cional congreso de banca de
Francfort, advirtié de que aho-
ra,lasreformas en la Eurozona
son “tan urgentes” como en
2011, en lo peor de la Gran Re-
cesion. Elmensaje dejaun cier-
toregustoa ‘osloavisé’.

Tras la contraccion del 0,2%
en el PIB aleman del tercer tri-
mestre, su peor dato desde
e 2015, todos esperaban un susto
pero no de este calibre. La cri-
sis que atraviesa el sector de la
automocién y la guerra comer-
cial entre EE UU y China han
provocado el frenazo en seco
dela granlocomotora, lo que
ha hecho que la economia de
Los 19 creciese s6lo al 0,2% en-
tre julioy septiembre, dato que
no se daba desde hace cinco

Agencias. Francfort

Cirifach elektrisch.
Der e-Golf. Y -

El grupo automovilistico aleman
Volkswagen invertira 44.000 mi-
llones de euros en los préximos
cinco aflos, hasta 2023, en eléctri-
cos, conduccion auténoma, servi-
cios de movilidad y digitalizacién
de vehiculos y fabricas, 10.000 mi-
llones més de los previstos hasta
ahoraen su plan de inversion.
Estos 44.000 millones repre-
sentan una tercera parte del gasto
total que el grupo VW ha previsto
para el préximo lustro. El grupo
alemdan prevé contar con 50 mode-
los eléctricos para 2025y el plan
pasa por iniciar la transformacién

REUTERS

La versidn eléctrica del Golf, en un punto de recarga del exterior de la fabrica de Dresde.

gociaciones con el productor esta-
dounidense Ford, Diess senal6

el Kodiaq. El Skoda Karoq y el
Seat Ateca, que se producen aho-

era para la compaiiia comparable
con el primer Beetle o el primer
Golf. E11D. tiene un alcance de 550

desusplantas.

Asi, Volkswagen estd trabajan-
do en la preparacion de las fabri-
cas alemanas de Emden y Hanno-
ver, ambas al norte del pais, para
que produzcan eléctricos a partir
de2022. Ademas, quiere construir
una nueva fabrica de varias mar-
cas, probablemente en Europa del
Este. El niimero de estas plantas
crecerd en los préximos afios y el
objetivodel grupoesunincremen-
to del 30% en la productividad en
lared hasta el afio 2025.

Parallevarlo a cabo, Volkswa-
gen esta negociando con el fabri-
cante estadounidense Ford para
cooperar en el desarrollo de ca-
miones ligeros, segin confirmé
ayer el presidente mundial de la
compaiiia, Hebert Diess. Esta coo-
peracién reduciria costes, incre-
mentaria el resultado y aumenta-
rialaoferta.

Trasunareuniondel consejode
supervisién que avanza en las ne-

Ayuntamiento de
AyeguilAiegi
Convocatoria de consulta
popular sobre la inclusién del
municipio de AyeguifAiegi, en
la zona mixta, conforme
ala Ley Foral 18/1986 del
Euskera
Mediante Resoclucion de Alcaldia
s¢ ha covocado la consulta
popular  con  la  siguiente

pregunta:

iDesea que Ayegui/Aiegi, inte-
grado en la zona no vascdfona
pase a la zona mixta a los efectos
de la Ley Foral 18/19867

La wotacion sera el proximo
domingo 18 de noviembre y se
imiciara a las nueve horas, conti-
nuando sin interrupcion hasta las
veinte horas,

Podran participar en la votacion
los mayores de 18 anos que estén
empadronados en la localidad v
deberdn ir provistos del Docu-
mento Nacional de Identidad.

El lugar es la Biblicteca Municipal
que estd situada dentro de la Casa
Consistaral.

que “esperan efectos de sinergia
significativos” pero que Fordy VW
seguiran siendo competidores.

La misma plataforma
Volkswagen aumenta el nimero
de vehiculos de diferentes marcas
que se basan en lamisma platafor-
may que seran producidos en una
misma fabrica.

La produccion de los modelos
Passat se trasladara de Emden a
la fabrica de checa de Skoda en
Kvasiny, que tiene costes més ba-
jos,yseproducirdan ahiapartirde
2023 junto con el Skoda Superby

ra en Kvasiny, seran transferidos
alanueva fabrica de varias mar-
cas, que esta prevista en Europa
del Este.

“Esto hace mas eficiente la pro-
duccion, lalogisticay la coopera-
cién con suministradores”, asegu-
ré Diess en la sede central del gru-
po VW en Wolfsburg, al norte de
Alemania.

VW ID,, el primer eléctrico

El Volkswagen ID., que es el pri-
mer modelo eléctrico basado en la
nueva plataforma modular para
eléctricos, representa una nueva

kilémetros y su precio serd com-
parable con el que cuestaahoraun
Golf con motor diésel, aseguré el
presidente del grupo VW.

“Esto hace que millones de
personas se puedan permitir un
automovil eléctrico. Lanzaremos
el ID. como un vehiculo eléctrico
cien por cien neutral en emisio-
nes, lo que incumbe a todo el pro-
ceso de produccién, incluida la
produccién de baterias y si el
cliente lo desea, a todo el ciclo de
vida de unos 200.000 kiléme-
tros”, segtin Diess.

anos. ;Qué esta pasando?

meses”, apostilld.

-

JQuieres vender? ¢ Quieres alquilar?

¢Quieres... acertar?

INMOBILIARIA (&Y Profesionalidad

urbasa

C/ Tudela, 3 - 1° dcha. Pamplona (frente al Corte Inglés)
Tel.: 948 21 13 14 - infor@inmobiliariaurbasa.com
www.inmobiliariaurbasa.com

~

e&dé‘/

Experiencia
Comodidad
Garantia

J

MUROEXE

Calzado cémodo Hombre / Mujer
-Marca Espanola-

SIGUENOS
w f @ in

Calle Garcia Castandn, 12
Pamplona, Navarra
Tel. 948 11 97 28

Cabeza fria, nada de alar-
mismos. “No hay razén por la
que la expansion en la zona del
euro debiera de terminar de
forma abrupta”, recalcé. Eso si,
tampoco complacencia. “Aun
vemos equilibrados los riesgos
generales para el crecimiento,
en gran parte porque los moto-
ressubyacentes delademanda
doméstica siguen ahi, pero ne-
cesitamos vigilarlos muy cui-
dadosamente en los préximos
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La deuda
publica sube en
41.500 millones
en solo un aio

® Crece en 12.000 millones
de agosto a septiembre y
vuelve a marcar récord al
tocar el 98% del PIB, por el
repunte de la deuda estatal

EDURNE MARTINEZ Madrid

Por segundo mes consecutivo
la deuda publica sigue al alza,
pero los datos del mes de sep-
tiembre que publicé ayer el
Banco de Espafia son bastante
peores que los de agosto. Con-
cretamente, ladeudadelasad-
ministraciones publicas ha su-
bido un 1% mas (11.819 millo-
nes de euros) y ha tocado un
nuevo récord en 1,174 billones
deeuros, cercadel 98%del PIB.

Respecto a septiembre de
2017,1a deuda publica crece en
41.540 millones de euros, lo
que supone un 3,6% mas. Asi,
recupera la senda alcista tras
elretroceso de julio (-0,3%) y
supera el maximo que tocé el
mesdejuniocon1,163billones.
Este 98% del PIB es un punto
mas de lo previsto para este
afo, sobre todo por el repunte
de la deuda del Estado un 1,3%
en septiembre y un 5,2% inte-
ranual hasta 1,03 billones de
euros.

También sube la deuda de
las comunidades en 161 millo-
nes, similar al mes anterior,
peroun 2,3% respecto a 2017.
Los ayuntamientos aumentan
su deuda un 2,2% en compara-
cién con el mes anterior pero
un 7% menos que hace un aro,
y se sittia en mas de 28.000 mi-
llones. Y la Seguridad Social se
mantiene por noveno mes en
casi 35.000 millones, un 50%
mas que en 2017.

La Seguridad Social agota
su crédito estatal para
la extra de las pensiones

Usara los 6.330 millones
que restaban y 3.000 del
Fondo de Reserva, pero
en enero debera pagar
la compensacion del IPC

A la ‘hucha’ del sistema
ya solo le quedan 5.000
millones, marcando un

nuevo minimo histdrico

J. A. BRAVO Madrid

Elmargen de actuacién delaSegu-
ridad Social ante posibles impre-
vistos es cada vez mas reducido, y
eso conlaobligacién moral de rea-
lizar en enero una nueva paga
compensatoria para revalorizar
las pensiones conforme al IPC.
Moral porque se incluye solo en el
acuerdo presupuestario entre
PSOE y Podemos y no se ha tradu-
cido ain en cambio normativo al-
guno, ante el retraso en la presen-
tacion del proyecto contable del
Estado para2019.

De momento, a finales de no-
viembre el Gobierno debera abo-
nar lanomina mensual de pensio-
nesy también la extra de Navidad,
unos18.400 millones en total. Y co-
moelsistemanodisponedetantos
recursos hatenidoquetirardedos
vias ya previstas. De un lado, el re-
manente del crédito que el Estado
le concedi6 a principios de afio, en
este caso 6.330 millones. Por otro,
3.000 millones de su ‘hucha’.

El Fondo de Reserva quedara

asi con apenas 5.000 millones de
euros, marcando un nuevo mini-
mo histérico. Con todo, es la me-
norretirada de dinero que se reali-
za de la famosa ‘hucha’ en los 1lti-
mos 7 afios (casi4.000 millones en
2012, cinco veces menos de los
maés de 20.000 millones sacados a
lolargo de 2016). Eso sin contar
conlamerma que hasufridoenlos
ultimos meses por la rentabilidad
negativa de sus inversiones en
deuda soberana espafiola (los ti-
pos aplicados han estado entre el -
0,1%y el -0,4%), que le han hecho
perder ya cerca de 24 millones en
loquevade 2018.

Laministrade Trabajo, Magda-
lena Valerio, ya adelant6 semanas
atras que en 2019 se volvera a pe-
dir otro préstamo al Estado en las
pensiones (fundamentalmente
para ayudar a sufragar las pagas
extradeveranoydeNavidad). Este
afio fueron 13.380 millones y en
2017 se concedieron otros 10.192
millones. “Unicamente con cotiza-
ciones el sistema no se puede
mantener”, ha insistido en varias
ocasiones, al tiempo que ha sefia-
lado su deseo de “mantener algo
delFondode Reserva”.

En este sentido el secretario de
Estado de Seguridad Social, Octa-
vio Granado (quien ya desempefi6
el mismo cargo en los gobiernos
de José Luis Rodriguez Zapatero),
ha dicho que habra que ir pensan-
do enrecuperar las inyecciones fi-
nancieras ala‘hucha’. En concreto
apunté como horizonte 2023, da-
do que a partir de ese afio empeza-
ran a jubilarse los llamados baby
boomers (nacidos en las décadas

Octavio Granado. EFE

de 1950 y 1960), una eventualidad
parala que inicialmente se pensé
elFondo de Reserva.

Conloquenocontaban en el mi-
nisterio, es que hubiera que pagar
otros 1.497 millones para finan-
ciar la subida del 1,6% en las pen-
siones pactada por el Ejecutivo an-
terioryel PNV para 2018 dentrode
los Presupuestos del Estado. El al-
za prevista en un comienzo era de
soloun 0,25% yya se abond. Y tam-
poco se hizo una previsién conta-
ble concreta para mejorar las
prestaciones por viudedad.

El Consejo de Ministros aprob6
ayer la tramitacion de un crédito
extraordinario para subsanar ese
problema “de una dimensién fi-
nancieray contable”, que no ten-
dra, sin embargo, impacto sobre el
déficit publico.

Elfrenodela
economia llega
ala campana
navideia

® Se creara mas de un millén
de nuevos puestos de trabajo
(un 4,5% mas), pero sera

el menor incremento

de los dltimos diez anos

E. M. Madrid

Durante esta campafia navide-
fia se generaran mas de un mi-
116n de nuevos puestos de tra-
bajo,un4,5% mas que el afio pa-
sado. A pesar de la buena
noticia, se trata del menor in-
cremento de la contratacién de
los ultimos diez aflos para esta
campaiia, segin Adecco.

A pesar de esta ligera desa-
celeracion, se preveé que el co-
mienzo de la campafia navide-
fia el proximo viernes 23 de no-
viembre con el Black Friday
seasuperior al de afios anterio-
res. La campaifia finalizara
cuando terminen las rebajas
de enero. Adecco sefiala en su
informe publicado ayer, que el
15% delas contrataciones de es-
tatemporadanavidefia podran
prolongarse en los siguientes
meses del afio que viene.

Por comunidades, Catalufia
serd una vez mas la que mas
contrataciones realice, por en-
cima de las 186.000, lo que su-
pondra un incremento intera-
nual del 5%. Por detras van la
Comunidad de Madrid, con
156.000 contratos (6% mas),y
la Comunidad Valenciana, con
136.000 (5% mas). Entre las
tres aglutinan la mitad de las
contrataciones que se haranen
estos tres meses. Por encima
delos 100.000 contratos tam-
bién estaran la Region de Mur-
cia (124.000, un 6% mas) y An-
dalucia (108.400,un 4% mas).

¢Busca algo diferente en audifonos?

Si pensaba que debia conformarse con unos audifonos tradicionales, le
gustara conocer la tecnologia de Canal Libre, una innovacion de
que deja
convencionales para ayudarle a oir y entender con mayor claridad. Se
trata de un instrumento minusculo, imperceptible desde el exterior,
totalmente automatico, y lo mejor de todo: sin forzar a sus orejas a
cargar con enormes instrumentos. Si usted ya disfruta de estas joyas,
enhorabuena; si no, nuestros profesionales estaran encantados de
presentarle este audifono sin compromiso. Ademas, lo podra financiar
hasta en 12 meses sin intereses y disfrutar de la tranquilidad de 5 afos

ingenieria  suiza

é¢Decepcionado con los audifonos convencionales?

atras  los

de garantia, seguro, revisiones y mantenimiento.

PRIMERA VISITA Y REVISION GRATUITA

audifonos

ortopédicos

Ysancho ramirez

centro auditivo especializad

CALLE 5ANCHD RAMIRE?

DE PRUEBA SIN
COMPROMISO

PIDA CITA 948 25 33 82

www.sanchoramirez.es

3 IUNTO AL PLANETARIOD




18

Diario de Navarra Sabado, 17 de noviembre de 2018

CONTACTE CONNOSOTROS
Teléfono

948236050

Email
redaccion@diariodenavarra.es

Balance energético

©

Navarra dispara un 9,2% su consumo de
energia por laindustriay el transporte

Navarra ha pagado por la energia 1.867,7 millones, un 13,7% mas que en 2016

La factura energética
de la Comunidad foral
equivalid el aino pasado
al 9,3% del PIB, aun
lejos del 11,5% de 2012

M.CARMEN GARDE
Pamplona

Poner en marcha cada dia Nava-
rra, con toda la maquinaria de in-
dustrias, servicios, camiones, co-
mercios, hogares, colegios, etc,
conlleva un gasto energético. Y
ese consumo de energia tiene un
precio: 5,1 millones de euros dia-
rios. Un total 1.867,7 millones de
euros al cabo del afio 2017, segin
los datos del ultimo Balance
Energético de Navarra que ayer
dio a conocer el departamento de
Desarrollo Econémico del Go-
bierno foral.

Navarraregistré el afio pasado
uno de los aumentos mas signifi-
cativos de energia de la ultima
década. Lohizo enun 9,28% debi-
do a que las industrias produje-
ron mas bienes y productosy, en
consecuencia, necesitaron mas
transporte para distribuirlosy
para que les trajeran mayor can-
tidad de materia prima para fa-
bricarlos. De hecho, industriay
transporte fueron los tinicos sec-
tores que incidieron en el aumen-
to del gasto energético de Nava-
rra, porque el resto de sectores
(hogares, comercios, agricultura
y administracién) redujeron su
consumo con respecto al afio an-
terior.

225 millones mas de gasto

Entre todos los sectores consu-
mieron 2.007.941 toneladas equi-
valentes a petréleo de diferentes
tipos de energias. Son 170.596 to-
neladas més que un afio antes. La
mayor cantidad (un 40% del total,
casi 805.000 toneladas equiva-
lentes de petroéleo) fue consumi-
da por las industrias navarras y
representa un 23,6% mas de con-

Gasto de energia en Navarra

B Consumo por
sectores

Datos en TEP (toneladas
equivalentes de petrdleo)
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sumo con respecto a un afio an-
tes. El transporte es el segundo
sector que mas cantidad de ener-
gia gasté el aio pasado, un 37%
del total, que supuso un 11,9%
mas que en 2016..

El mayor gasto en energia ele-
v6 el importe de la factura en 225
millones con respecto a 2016 y lo

situé en1.867,7millones,un13,7%
mas frente a los 1.642 de un afio
antes, aunque todavia se estd le-
josdelos 2.125 millones gastados
en 2012. “Se consumié mas ener-
gia pero también se pago algo
ma4s cara”, afirmé el jefe de Sec-
cién del Plan Energético, Martin
Ibarra.

97 3millones

EN 2017

895millones

EN 2016

VARIACION: +3,1%

GASTO DIARIO:
2,5 millones

404 millones

EN 2017

4.3 [ millones

EN 2016

VARIACION: +6,1%

GASTO DIARIO:
1,27 millones

33 2millones

EN 2017

395millones

EN 2016

VARIACION: -15,9%

GASTO DIARIO:
910.000€

Otra forma de mirar el gasto
energético es a través de su rela-
cién con el Producto Interior
Bruto (PIB). Asi, el gasto energé-
tico crecidé un 9,28%, casi tres ve-
ces mas que la actividad econé-
mica, ya que el PIB de Navarra
aumento un 3,2% durante el aiio
pasado.

AGRICULTURA

86 millones

EN 2017

93 millones

EN 2016

VARIACION: -7%

GASTO DIARIO:
236.800 €

Parahacerseideadelo que su-
pone la factura energética hay
que pensar que de cada cien eu-
ros gastados en Navarra durante
2016 un total de 9,3 tuvieron co-
mo destino pagar la energia. En
2016 se dedicaron 8,6 euros de
cada cieny,aunque el afio pasado
se encarecio, la cifra todavia esta
lejos de los 11,5 euros que supo-
nia el consumo energético en
2012.

Un 9% mas de petréleo

¢ Quétipodeenergiase consumi6
mas durante el aflo pasado? Na-
varra, tradicionalmente, es de-
pendiente del petréleo y sus deri-
vados a pesar de que en las ulti-
mas décadas se han diversificado
de manera sustancia las fuentes
energéticas. Hoy, el 42,7% de la
energia que emplea la Comuni-
dad foral es petréleo y derivados.
El afio pasado, por el tirén del
transporte, suconsumo aumento
un 9%.

Pero el mayor crecimiento de
consumo lo protagonizo el gas
natural, una fuente de energia
que hace 25 aflos no se empleaba
y que hoy es un suministro vital
paralaindustria. De hecho, supe-
so es del 26% de toda la energia
consumiday el afio pasado crecié
enun 13,4%. La electricidad es el
tercer pilar energético que ‘ali-
menta’ la Comunidad foral. Re-
presenta casi el 21% de toda la
energia consumida. El afio pasa-
do, su consumo crecié en un
5,72%.

Ibarra defendié el “cambio de
modelo” en las fuentes de sumi-
nistro. “En la ultima década,
mientras en Navarra se gasta un
13,81% menos de cantidad de hi-
drocarburos debido aquelos mo-
tores son mas eficientesyaque el
parque mévil se esta renovando.
El consumo de gas natural se ha
incrementado debido a su exten-
sién a toda la comunidad, ya cu-
bre el 95% del territorio y al con-
sumo industrial en un contexto
econémico més favorable”.

59, mill.

EN 2017

59miuones

EN 2016

VARIACION: -5,6%

GASTO DIARIO:
152,700 €
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Balance energético

ZOOM

La venta de energia genero 405 millones

Navarra también produce energia a través de distintas fuentes (solar, eélica, ciclos combinados, etc). En 2017 se produjeron 6 millones de MWh,
un 7% mas que en 2016. De ellos, 3,6 MWh fueron de renovables y 2,3 fueron no renovables por la mayor actividad de las centrales de Castejon.

161 MILLONES POR LA
VENTA DE EOLICA

La edlica es la energia
renovable que mayor
cantidad de ingresos genera.
En 2017 generd 161,3
millones, seguida de la solar
fotovoltaica, con 109,5
millones. La venta de la
electricidad generada por el
sistema de cogeneracion
supuso unos ingresos de 76,4
millones de euros. El cuarto
puesto lo ocupa la biomasa,
con la que se obtuvieron 36,6
millones. Y la hidraulica
generd 20,9 millones.

+0O76

De energia no renovable.
Mientras la produccion de
energia renovable solo cre-
cié en Navarra un 1% a pe-
sar del tirén del consumo, la
produccién de energia no
renovable, protagonizada
por las centrales de Caste-
jén, crecié un 6% sobre
2016. De un total de 6 MWh
producidas en la Comuni-
dad foral, las no renovables
representaronel 39%.

¢De qué energia se alimenta Navarra?

42,6
Petroleoy

derivados
(1)

1,6 Biocarburantes

0,02 Biogas

i

0,1 Solar térmica
0,05 Geotérmica \_J

El
\\4,7 Biomasa

25,7 Gas natural

20,7

ectricidad

4,1 Coques

DN

OTROS INDICADORES

Los hogares (-23%) y comercios (-8%) se aprietan el cin-
turdn. Los hogares, los servicios y los comercios han reducido su
gasto energético, de lo que se deduce que, entre otras razones, han
puesto en practicas medidas de ahorro energético.

La Administracion da ejemplo. EL consumo energético en la ad-
ministracion es de 159.000 euros al dia. En 2017 se ha reducido un
2,62% gracias a diferentes iniciativas como paneles fotovoltaicos y
mejora en aislamientos de fachadas.

Aumento de los gases de efecto invernadero. En 2017 se
produjeron en total unos 5,5 millones de toneladas de Co2, frente a
5,1 millones de 2016. ELl Gobierno foral no quiso profundizar en este
tema, ya que lo va a someter a un estudio para ver las causas.

Un campo de paneles solares, una de las fuentes de energia renovable.
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PARQUE DE GENERACION ELECTRICA 2017

Potencia (MW) Produccién (Wh)
Norenovables 1.383 2.356
Ciclos combinados GN? 1.222 1.442
Cogeneraciones GN 157 914
Cogeneracidn gaséleo 4 0,001
Renovables 1.458 3.648
Biomasa 89 239
Generacién 30 182
Cogeneraciones 8 58
Biogas 9 48
Generacién 8 42
Cogeneraciones 1 6
Hidraulica (>10 MW)? 51 68
Minihidraulica (<10 MW) 204 272

Edlica

Solar FV

Total

CUATRO PREGUNTAS A...

Martin Ibarra "Hay que hacer inversiones importantes y es
interesante abrir el campo a la financiacién publico-privada”

EHDe cara al futuro, {qué re-
tos tiene Navarra en materia
de energia?

Los retos estéan en consonancia
con el lo marcados por la Unidn
Europea en el Objetivo 20-20-20
(reduccidén del 20% en consumo
energéticoy en gases efecto in-
vernadero, incrementar hasta un
20% las renovables). Hay que re-
ducir el consumo, integrar mas las
renovables y tender al cambio de
modelo energético, en el que se
reduce el consumo de fésiles. En
lamayoria de los sectores vamos
bien de cara a ese cumplimiento,
excepto en el transporte, que el

objetivo del 8% no se cumple y es-
tamos en el 4%. Entiendo que
cambiar las flotas de camiones es
complicadoy quiza haya que ir ha-
cia la conduccion eficiente, aun-
gue eso hay quien dice que esta
refiido con la competitividad.

H;Las empresas son recep-
tivas para acometer planes
de eficiencia?

No se puede hablar en genera,
aunque hay unainercia que a ve-
ces cuesta romper porgue so in-
versiones muy importantes en
muchas empresas. No obstante, si
que hay sensibilidad, especial-

© Martin Ibarraes jefe de Seccidn del Plan Energético de Navarra, del Gobierno foral.

mente en las que tienen procesos
puramente energéticos o con mu-
chas derivas o con mucha impor-
tancia en el produccidén del coste.

E); Cémo esta Navarraenel
panorama nacional?

Hay que tener en cuenta que la si-
tuacién geografica influye bastan-
te. ELtemade laintegracion de las
renovables, aunque tenemos sol,
tenemos menos sol que otros. En
cuanto a laimplantacion de la e6-
lica, estamos bastante bien, pero
hay zonas que la tienen mas par-
gues implantados. En general, es-
tamos bastante bien, pero hay

mucho por mejorar. Sobre todo, a
la hora de planificar las infraes-
tructurasy la gestion de las mis-
mas. Para afrontar inversiones es
muy interesante abrir el campo a
la financiacion publico-privada, al-
go que ya se hace en Catalufa.

A ;Hay capacidad para au-
mentar las renovables en Na-
varra?

Por supuesto. Se puede implantar
en unos 1.000 megas més. No so-
lo en edlica sino también en foto-
voltaica. De hecho, hay dos pro-
yectos que se estan trabajando en
lazonade Tudela.

Martin Ibarra.

CALLEJA
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Las policias controlan en Navarraa
898 victimas de violencia machista

Estan catalogadas en el
sistema de seguimiento
Viogen y, de ellas, una
se encuentra en “riesgo
extremo” y 8 en “alto”

CARMEN REMIREZ
Pamplona

Los cuerpos policiales controlan
actualmente en Navarra la situa-
cién de 898 personas considera-
das en riesgo de sufrir violencia
machista. La cifra se correspon-
de con los casos activos del siste-
ma Viogen, que funciona a nivel
nacional y en Navarra integra los
archivos del Gobierno foral, la
Policia Foral, Guardia Civil. Poli-

cia Nacional o policias locales de
Ansodin, Barafnain, Berriozar,
Burlada, Pamplona, Tudela, Vi-
llava y Zizur Mayor. De las 898,
una esta considerada en situa-
cién de riesgo extremo, 8 en ries-
go alto, 76 en riesgo medio, 393
enriesgo bajoy 420 de riesgo no
apreciado.

Las cifras las aporto6 ayer en
rueda de prensa el delegado del
Gobierno, José Luis Arasti, que
comparecié para anunciar que
este afio la institucién se sumara
ala conmemoracién del Dia Inter-
nacional de la Eliminacién de la
Violencia contra la Mujer (25 de
noviembre) con la primera edi-
cién del reconocimiento de las
‘Meninas’, otorgado a organismos
0 personas comprometidas con la

e _i}_,]._

THW BT VAT

erradicacién delaviolencia contra
lamujer. En su primera edicién en
la Comunidad foral, 1o recibiran la
asociacion Itxaropen Gune-Lugar
de Esperanza, el IES Alhama de
Corellayla Unidad de Familiay
Mujer (UFAM) de la Policia Nacio-
nal.

850 malos tratos en familia

Arastireivindico la necesidad de
seguir trabajando por “mejorar,
en la medida de lo posible, la aten-
cién que reciben en la Comunidad
foral las victimas de la violencia
machista”. Subray6 que, segin los
datos conocidosla semana pasada
acerca del balance de criminali-
dad hecho puiblico por el Ministe-
rio del Interior, hasta el mes de
septiembre se registraron en Na-

Imagen de archivo de una concentracién de hombres contra la violencia machista, celebrada en Pamplona.

CLAVES DE VIOGEN Y LOS DISTINTOS NIVELES DE RIESGO EN LAS VICTIMAS

VIOGEN

El Existen unos formularios
establecidos por la Secreta-
ria de Estado de Seguridad:
se tienen en cuenta factores
referidos a la violencia sufrida
por la victima, las relaciones
mantenidas con el agresor, los
antecedentes del propio agre-
sory suentorno, las circuns-
tancias familiares, sociales,
econdmicasy laborales de la
victimay del agresor, laretira-
da de denuncias, la reanuda-
cién de laconvivenciay lare-

nuncia de la victima al estatuto
de proteccidén concedido.

H Nivel de riesgo no aprecia-
do. Seinforma a la persona de
los derechos y recursos que,
como cualquier otro ciudada-
no, tiene a su disposicion, y se
le facilitan recomendaciones
de autoproteccion.

EINivel de riesgo bajo. Facili-

tar ala victima numeros de te-
léfono de contacto permanen-
te (24 horas) con las Fuerzas y

Cuerpos de Seguridad mas
préximos.

A Nivel de riesgo medio. Vigi-
lancia ocasional y aleatoria en
el domicilio y lugar de trabajo
de la victima, asicomo en en-
trada/salida de centros escola-
res de los hijos. Entrevista per-
sonal con la victima por el res-
ponsable de la unidad policial
encargada de su proteccion.

H Nivel de riesgo alto. Vigilan-
cia frecuente. Sino lo ha hecho,

varra 850 delitos por malos tratos
en el ambito familiar, 8 casos mas
que en el mismo periodo del afio
2017. Ademas, hizo referencia
también alos 209 delitos contrala
libertad sexual, frente alos 188 re-
gistrados en 2017, unas cifras que
valor6 negativamente y que, se-
gunindicd, “estamos ante unarea-
lidad quenocesayquenosobligaa
redoblar los esfuerzos si quere-
mosavanzar haciaunasociedad li-
bre de violencia”.

Elmiércoles, desde la Delega-
cién del Gobierno se ha organiza-
dounajornada: ‘Violenciade géne-
ro. Hacia una mejor atencién a la
victima’, dirigido a los cuerpos po-
liciales que operan en la actuali-
dad en el ambito de la violencia de
género en Navarra.

J.AGONI (ARCHIVO)

insistir a la victima en su tras-
lado a un centro de acogida o al
domicilio de un familiar duran-
te los primeros dias. Instar al
seguimiento obligatorio del
agresor mediante dispositivos
electrdnicos.

[ Nivel de riesgo extremo. Vi-
gilancia permanente de la victi-
ma, hasta que las circunstan-
cias dejen de ser unaamenaza
inminente. Control intensivo
del presunto agresor.

RECONOCIMIENTOS

Los reconocimientos que
otorgara este afio la Delega-
cién han distinguido la labor
de una asociacidn, uninstitu-
to y una unidad policial.

Itxaropen
Gune-Lugar
de Esperanza

La primera Menina sera para
la Asociacion Itxaropen Gu-
ne-Lugar de Esperanza, una
entidad sin &nimo de lucro
que ayuda a personas en si-
tuacién de vulnerabilidad e
indefensidn, principalmente,
amujeres victimas de trata en
contextos de prostitucion, con
el objetivo de favorecer su in-
serciény participacion social.

IES Alhama
de Corella

En segundo lugar, sera reco-
nocido el Instituto de Ense-
fianza Secundaria Alhama de
Corella, uno de los centros a
los que llega el Plan Director
paralalucha contra la violen-
cia de género y que, segun in-
formé Delegacion, cada curso
organiza charlas para los
alumnos, proyeccién de peli-
culas o programas educativos
para promover laigualdad y
lano violencia.

UFAMde
Policia
Nacional

El tercer galardon ird a parar
ala Unidad de Familia y Mu-
jer,1a UFAM, del Cuerpo Na-
cional de Policia, que lleva
operando en Pamplona desde
la década de los afios 90. Los
primeros Servicios de Aten-
cién ala Mujer que se pusie-
ron en marcha en la institu-
cién se remontan al afio 1988.
Tras varias reestructuracio-
nes, es en 2015 cuandola aten-
cién a la mujer, a menoresy
las Unidades de Prevencidn,
Asistenciay Proteccién pasan
a integrarse en la llamada
UFAM.
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PINTXOS & BIZKAIKO TXAKOLINA

Pintxo y Bizhaiko Txakolina for 4€ avou  y gona un fote de Bizkaiko Txakoling

MENDRAKA 2017

* Bar Baserri Berri
Calle San Nicolas, 32

¢ Kiliki Taberna
Paseo Anelier, 23

¢ Bar Cordovillas
Calle Navarreria, 8

MAGALARTE LEZAMA 2017
e Bar Nevada

Av. San Ignacio
¢ LaPiedra

Plaza Félix Huarte, 5

o lrufiazarra

e Bar Rex

GORKA IZAGIRRE 2017
e Bambaluna
Calle de los Navas de Tolosa, 19

Calle Mercaderes, 15
e
Plaza de La Libertad
ZABALONDO 2017

* Akari Gastroteca
Calle Catalufia, 8

TORRE DE LOIZAGA 2017

Calle Nueva, 20
e Bar Ulzama
Calle San Nicolas, 12

LAPAZARAN 2017
¢ El Goloso
Calle Aoiz, 12

AGUIRREBEKQO 2017
e LaJuana
Calle Mercaderes, 31

MUNETABERRI 2017
* Ansoleaga 33 (Cara Vinagre) ¢ El Burgalés
Calle Comedias, 5
o Heladeria Elizalde
Calle San Nicolas, 66-68

URIARTE 2017

¢ El Colmado
Calle lturralde y Suit, 24

¢ Sidreria Auzmendi
Joaquin Beunza Kalea, 17

ITSASMENDI 2017
e El Petit Comité

Calle Monasterio de Iharte, 1
¢ El Ronqueo

ARETXAGA 2017
¢ Bar Monasterio
Calle Espoz y Mina, 11
* Gure Etxea
Plaza del Castillo, 8

Calle del Monasterio de Urdax, 49

ond«
Q"&’é 7 ;-{/é\
R marida con 2

Bizlailo
Tralolina

15-24 noviembre

MAS INFORMACION Y BASES EN www.bizkaikotxakolina.eus/pamplona-iruna

SALON BIZKAIKO
DOMINGO 25 DE NOVIEMBRE
HOTEL NH IRUNA PARK
2 catas por la mafana.
Entrada degustacion Bizkaiko
Txakolina: 5€
(Incluye copa grabada)
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El comandante
militar califica
de satisfactorio
este 2018

® Carlos Aparicio destaco
“lanormalidad que refleja
el carifo de la ciudadania
de Navarra a los simbolos
que nos unen”

Europa Press. Pamplona.

El comandante militar de Na-
varra, Carlos Aparicio, destaco
ayer que 2018 “ha sido un afio
excepcionalmente satisfacto-
rio” por “la normalidad que re-
fleja el carifio que ha mostrado
la ciudadania de Navarra a los
simbolos que nos unen”. Se
pronunci6 asi durante el acto
de celebracién del Dia de la Je-
faturadelaInspeccién General
del Ejército en Pamplona. Tras
lalectura de la memoria de ac-
tividades del afio, se procedid a
los reconocimientos: dos cru-
ces al mérito militar, dos cru-
ces a la constancia en el servi-
cio y una felicitacién. Igual-
mente se entregaron dos
diplomas de reconocimiento al
presidente de DYA Navarra,
Mikel Corres, que no pudo asis-
tir,y al responsable de Direc-
cién de Personas de la UN, Ig-
nacio Cristébal Urbicain. Tam-
bién se reconocié a Maria
Jestis Munarriz, dela Casa Mu-
narriz en Abarzuza, y a Joa-
quin Mencos, del Palacio de los
Mencos en Tafalla, que tampo-
co pudo estar presente, “por el
afecto y dedicacion con el que
conservan sus recuerdos de la
historia militar de Espafa”.
Atribuyd los éxitos al “servicio,
muchas veces oculto pero
siemprerealizado con buen es-
pirituyamor altrabajo bien he-
cho, del personal militar de es-
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Concentracidon de trabajadores de la Administracion de Justicia, junto a De

ey -
legacion del Gobierno. Jesuspices /eFe

=

Sindicatos cifran en un 60%
el respaldo al paro en Justicia

La jornada de huelga
afectaba al colectivo de
trabajadores de la
Administracion de
Justicia, unos 550

AGENCIAS Pamplona

Lossindicatos CCOO,STAJ,ELA,
CSIF, LABy UGT cifraban ayer
entorno aun 60-70% enlas cabe-
ceras comarcales el seguimiento
alajornada de huelga de los tra-
bajadores de la Administraciéon
de Justicia. Estaba convocada a

rechazo a lareforma de la ley or-
ganica del Poder Judicial.

Con motivo del paro, una
treintena de trabajadores se con-
centré ante el edificio de la Dele-
gacion del Gobierno en Pamplo-
na tras una pancarta en la que se
leia ‘No a la reduccion de perso-
nal. No alamovilidad forzosa’'.

Enrepresentacion de la comi-
sién de personal de Navarra, Pe-
dro Esparza, delegado sindical
de CCOO, criticé la “agresiva” re-
forma de laley orgéanica del Po-
der Judicial que, segun dijo, “mo-
difica sustancialmente las condi-
ciones de trabajo de los

vilidad absoluta”. Sobre la inci-
dencia de la huelga en Navarra,
que cuenta con 550 trabajadores
en la Administracion de Justicia,
Pedro Esparza indicé que a pesar
de que “se establecieron unos
servicios minimos que supera-
ron un poco nuestras expectati-
vas, en general los juzgados y las
vistas estdn bastantes vacias”. n
Seglin expreso, aunque a esa ho-
ra no tenian datos concretos so-
bre el seguimiento de la huelga,
“podemos pensar que la partici-
pacion es de en torno a un 60-70%
enlas cabeceras comarcales (con
seguimiento en otros sedes de

Grave un pintor
de 30 aiios
electrocutado
en Pamplona

DN Pamplona

Un joven de 30 afios resulto
ayer herido de gravedad mien-
tras se encontraba pintando en
alturaen lasinstalacionesdela
empresa Praxair, en Pamplo-
na, junto a otro empleado. Se-
gun informé el Gobierno foral,
un compaiiero avis6 a emer-
genciasalas 9.08 alertandodel
desvanecimiento. Se investiga
si pudo sufrir una descarga de
un cable de alta tensién mien-
tras pintaba. Fue trasladado
conarritmias al Complejo Hos-
pitalario. Atendi6 el suceso la
Policia Municipal.

Denunciado por
usar el mavil al

llevar material

radioactivo

DN Pamplona

Agentes de la Policia Foral han
denunciado al conductor de
una furgoneta por hacer uso
del mévil mientras conducia
porla A-68 en Tudela. El propio
cuerpo policial afiadié que “se
dala circunstancia de que el
vehiculo transportaba mate-
rial radioactivo por lo que la
distracciény consiguiente peli-
groque generael usodel teléfo-
no mientras se conduce podria
haber generado una situacién
de mayor gravedad a la nor-
mal”. Selemulté con 200 euros

ta Jefatura”, remarco. nivel nacional como muestrade empleados, planteando unamo-  Juzgadocomo Tudela)”. ylaretirada de 3 puntos.
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La SS facilitara
tramitar la
tarjeta sanitaria
europea

® Podra solicitarse en las
oficinas de Conde Oliveto
sin cita previa, de forma
excepcional, desde el lunes
hasta el 21 de diciembre

DN Pamplona

El Instituto Nacional de la Se-
guridad Social en Navarra va a
facilitar la tramitacién de las
tarjetas sanitarias europeas a
todas aquellas personas que
vayan a viajar préximamente.
Se trata de una medida excep-
cional que pretende agilizar el
tramite debido ala inminente
llegada de los puentes de di-
ciembreylasvacacionesde Na-
vidad. Para ello, los interesa-
dos podran acudir sin cita pre-
via a las oficinas de Conde
Oliveton?7 segunda planta.
Podréan hacerlo, eso si, entre
las9ylas1l delamafianadesde
el 19 de noviembre hasta el 21
de diciembre, ambos inclusive.
Tendran que ir provistos del
DNI, teléfonomévilyunadirec-
cién de correo electrénico. De
esta forma, el personal del
INSS podra tramitar la solici-
tud de la Tarjeta Sanitaria Eu-
ropea, que las personas intere-
sadasrecibiran en sudomicilio
en un plazo maximo de diez di-
as. Lo hard dando de alta a los
usuarios en la sede electrénica
dela Tesoreriay de la Seguri-
dad Social. De esta forma, po-
dran tener acceso también a
otros servicios tales como la
consulta de la vida laboral, la
tramitacién de prestaciones
por maternidad o por desem-
pleo, oinclusola descargade
certificados sila Tarjeta Sani-
tariano hallegado atiempo.

11a espalda a Ia

Acto reivindicativo de los representantes de la coordinadora de ONGD, frente al Palacio de Navarra.  caLie

ONGD acusan al Gobierno de
enganarles toda la legislatura

La coordinadora de las
ONGD aseguran que
todas las promesas
sobre la cooperacion
han caido en saco roto

Europa Press. Pamplona

La Coordinadorade ONGD de Na-
varramostro ayer su “enfado” con
el Gobiernode Navarraal que acu-
s6 de “dar la espalda a la coopera-
cién”y de enganarles sistematica-
mente “durante estalegislatura”.
Representantes de las ONGD
que integran la coordinadora se
concentraron frente al Palacio de
Navarra portando un pancartay

carteles con el mensaje ‘Este go-
bierno dalaespaldaala Coopera-
cién’. La portavoz, Amaia Cam-
pion, calific6 de “vergonzoso que
un gobierno que abanderala jus-
ticia social y la solidaridad inter-
nacional, que considera la coope-
racién internacional como una
politica exterior esencial, a la ho-
radelaverdad dala espalda a mi-
llones de personas, provocando
que todas sus promesas caigan
ensacoroto”.

“Se habla constantemente de
que se ha doblado el presupuesto
delinicio delalegislatura”, afiadié
Campion, que resalté que “el 23%
de ese incremento proviene del
incremento del IRPF, marcado
por la ciudadania en la casilla del

0,7% de Fines Sociales, de obliga-
do cumplimiento por parte del go-
bierno”. Asimismo, indic6 que “el
59% de ese incremento se ha reali-
zado via enmiendas y no por una
apuesta presupuestaria del go-
bierno”y que “el recorte del 80%
que sufrid la cooperacion interna-
cional desde 2010 solo se harever-
tidoun 26%”.

En datos concretos, la portavoz
de la Coordinadora detallé que la
inversion en cooperacion ha pasa-
do de los 4,1 millones en 2015, un
0,17% del presupuesto, a los 8,4
millones previstos para 2019, un
0,26%. “Desde luego, muy lejos del
0,5% prometido y mucho mas le-
jos aun del 0,7% marcado por Na-
ciones Unidas”, destaco.
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CCOO: “Se ha
perdido una

oportunidad de
devolver el IRPF"

¢ El sindicato lamenta que
no se aprovechara el debate
del Parlamento para igualar
alas madres navarras con
lasdelresto de Espafia

Europa Press. Pamplona.

CCOO de Navarra lamenté
ayer que “no se hubiera apro-
vechado el debate de este jue-
ves en el Parlamento de Nava-
rra para devolver lo retenido
viaIRPF alasmadresnavarras
con efectos retroactivos a ren-
tas bajas ymedias”. En un co-
municado, el sindicato consi-
deraque “reconocer el derecho
de las madres navarras a recu-
perar esas retenciones supone
igualarnos al resto del Estado,
peroademasreconociendo ese
derechoalasrentasbajasyme-
dias aplicamos una fiscalidad
progresista necesaria en este
contexto econémico”.

En opinién del sindicato, “lo
ajustado de la votacién de ayer
en el Parlamento y el malestar
generado en un grupo de ma-
dres navarras requiere de una
reflexion sobre el tema, ya que
lasmujeres cuyos hijoshanna-
cido entre el 2013 y el 2018 se
encuentran en una situacion
de agravio evidente”. “Siendo
cierto que quienes goberna-
ron en 2012 creyeron que este
era un derecho prescindible,
no podemos atascarnos en ese
hecho parano abordar el tema
delaretroactividad”, agrego.

En este mismo sentido,
CCOO subray6 que “es im-
prescindible complementar
las medidas fiscales con otras
acciones que faciliten avanzar
en igualdad, en la conciliacién
de la vida familiar y laboral, y
que aseguren la permanencia
delas mujeres en el mundo la-
boral y su carrera profesional,
tales como; una mayor inver-
sién en servicios publicos de
atencion a la infancia, de cali-
dady gratuitos, paraelciclode
Oa3aifios,odeatencionalade-
pendencia”.

Azagra

APROBACION INICIAL DE i
PROYECTO DE URBANIZACION

El Alcalde de Azagra, por Decreto
numero 264 de 30 de Octubre de
2.018, ha acordado aprobar inicial-
mente el Proyecto de Urbanizacion
de la UE 30 del Plan Municipal de
Azagra promovido por Junta de Re-
parcelacion Voluntaria La Landa UE
30.

Lo que se somete a informacion
publica por el plazo de veinte dias
desde la publicacion del presente
anuncio en el B.O.N. a fin de que los
interesados puedan examinarlo y
deducir, durante el citado plazo,
cuantas alegaciones u observacio-
nes consideren oportunas.

Azagra, 30 de octubre de
2.018.

EL ALCALDE,

D. Ignacio Gutiérrez Sanchez
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Irache solicitala
suspension de 200
juicios sobre clausulas
suelo conacuerdo

La asociacion quiere que
se paralicen hasta que
Europa se pronuncie y
anima a losconsumidores
a seguir reclamando

Europa Press. Pamplona.

La Asociaciéon de Consumido-
res de Navarra Irache ha solici-
tado la suspension de los 200
juicios pendientes sobre clausu-
las suelo con acuerdo hasta que
el Tribunal de Justicia de la
Unién Europea (TJUE) se pro-
nuncie sobre esta cuestion.

Esta organizacion entiende
que, para proteger los derechos
de los ciudadanos afectados, “es
necesario paralizar cualquier
proceso judicial hasta que desde
Europa se confirme que los
acuerdos sobre cldusulas nulas
son igualmente nulos”.

Segun indica, “hay que tener en
cuenta que ya hay admitida a tra-
mite una cuestiéon prejudicial que
pregunta al tribunal de Luxem-
burgo sobre este tema”. “Ademas,
otros juzgados espafioles ya han
planteado mas cuestiones preju-
diciales. Por tanto, continuar los
procesos sin conocer el dictamen
europeo,que esvinculante, supon-
dria un grave perjuicio para los
consumidores”, dice.

Afnade que padecieron esta si-
tuacién muchas personas que
contaban con una sentencia fir-
me sobre suelo hipotecario -sin

acuerdo posterior- en diciembre
de 2016. “Hasta ese momento, el
Tribunal Supremo habia dicta-
minado que solo podian recupe-
rar lo cobrado de mas desde ma-
yo de 2013. Pero el TJUE corrigié
al alto tribunal espafiol y sefialé
que cualquier clausula nula se
daba por no puestay que esto su-
ponia la devolucién de todas las
cantidades cobradas de més des-
delafirma del préstamo”, explica
Irache.

A partir de entonces, indica,
todos los jueces comenzaron a
obligar a la devolucion integra.
Sin embargo, las personas que ya
tenian una sentencia firme de su
caso “no pudieron hacer naday
perdieron, en muchos casos, mi-
les de euros”.

Actualmente Irache tiene pre-
sentados antelos jueces los casos
de unos 200 afectados que firma-
ron acuerdos con los bancos
acerca de las clausulas suelo. La
cuantia que se solicita depende
de las caracteristicas de cada
préstamo y van desde los 2.000
euros alos12.000 euros. La suma
total de las demandas asciende a
650.000 euros.

Desde que se comenzo arecla-
mar el suelo hipotecario, la aso-
ciacién ha explicado que ya hare-
cuperado mas de 4 millones de
euros por la clausula suelo. Ya se
hanrealizado méas de 4.100 recla-
maciones y harecibido mas de
6.300 consultas. Hasta el mo-
mento, se han presentado mas de
550 demandas individuales.
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Trabajadores de Bildu Lan, en unaimagen de archivo. JesuscarzARON

Bildu Lan, fabricante
de maquinaria,
cumple 45 ainos

La sociedad laboral, de
ingenieria mecatronica,
proporciona soluciones
de automatizacion

DN Pamplona

Bildu Lan, la empresa de inge-
nieria mecatrénica dedicada a
proporcionar soluciones de au-
tomatizacion a medida para
procesos industriales con sede
enTorresde Elorz celebra estos
dias el 45 aniversario de su
constitucion.

Su origen tuvo lugar en 1973,
cuando 22 socios fundaron una
sociedad cooperativa dedicada a
la fabricacion de piecerio meca-
nico. Se convirtié en una oficina
técnica capaz de disefiar maqui-
naria cada vez de mayor entidad
hasta convertirse en la actual in-

genieria que emplea a 52 perso-
nas, con un volumen de negocio
de 6 millones de euros y que
cuenta con una planta producti-
va de 3.500 metros cuadrados.
Para celebrar el aniversario,
la empresa ha organizado dos
jornadas, una con clientes, pro-
veedores y colaboradores de la
empresay otra con los familia-
resyamigos dela plantilla.
Paco Irujo, gerente de la em-
presa, agradecio ayer el esfuer-
zo y la dedicacién de “todo el
equipo humano que ha hecho
posible este proyecto desde su
nacimiento”y explic6 que la for-
ma mercantil de la empresa no
son solo unas siglas, “sino una
sefade identidad, una fortaleza
que nos diferencia ya que nos
permite ser mas flexibles, tener
una mayor capacidad de adap-
tacion al cambio y una mayor
implicacién por parte de todos”.

La direccion

de Miasa niega
que haya una
deslocalizacidn

® La empresa afirma
que es la falta de
carga de trabajo la
que obliga a reducir la
plantilla

DN Pamplona

La direccién de Miasa, empre-
sa de Landaben fabricante de
horquillas para cajas de cam-
bios para automocién, recono-
ce que la falta de pedidos de los
clientes es la causa de lareduc-
cién delaplantilla prevista. “Es
imposible garantizar el em-
pleoylas condiciones de traba-
jo ante la falta de asignacién de
proyectos y la bajada de la fac-
turacién en un 34%”, seiiala la
empresa en un comunicado.
La empresa niega que el
plan que contempla la reduc-
cién de plantilla se deba a la
deslocalizacién de la planta.
“Es totalmente incierto que se
esté trasladando la seccién.
Ninguno de los proyectos que
se estan produciendo actual-
mente en Miasa Pamplona se
hatrasladado a Miasa Zuera ni
existe intencién de ello”, afiade
ladireccién. Responde asialas
acusaciones del comité de em-
presa que atribuiala causa de
lareduccién de plantilla al tras-
lado de la produccion ala plan-
ta de Zuera. “La apertura de
Zuera tuvo su origen en la ne-
cesidad de cubrir la falta de es-
paciodelaplanta de Pamplona
y estdrecogida en el Acuerdo
Colectivo del 11 de marzo de
2016, firmado por direccién y
comité”, recuerda. Y afiade que
la planta de China no tiene vin-
culacién con el plan que mane-
jalaempresa para Pamplona.
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Comptos urge al Gobierno a reducir

una temp

En su informe sobre las
cuentas generales de
2017, alerta de que casi
la mitad de la plantilla de
la Admodn. es temporal

Advierte al Ejecutivo del
envejecimiento de los
funcionarios y de que
debe reducir lainterinidad
con oposiciones publicas

DN
Pamplona

La Camara de Comptos de Nava-
rra ha remitido al Parlamento el
informe sobrelas cuentas genera-
les de 2017, en el que urge al Go-
bierno Foral aque reduzcalatem-
poralidad de su plantilla a través
de ofertas publicas de empleo.

Entre2013y2017,seindicaen
el informe, ha habido 3.523 ba-
jas de funcionarios, la mayoria
por haber accedido a la jubila-
cién. En una época en la que el
Estado ha limitado la oferta de
empleo publico fijo, solo 601
funcionarios han ingresado en
la Administracion Foral, lo que
supone una variacion negativa
de 2.922 funcionarios en los ulti-
mos cinco afnos.

El desfase se ha compensado
através de la contratacién tem-
poral, que ha aumentado nota-
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Sede de Comptos en Pamplona. Lacamaraurge a

zacion del personal y del envejeci-
miento de la plantilla, cuyas con-
secuencias consideranegativas.

El 51% tiene mas de 50 aios

Eneste sentido, el informe seiia-
la que méas de la mitad de la
plantilla de funcionarios supe-
ran los 50 afios: “Destacamos
que el personal de edad supe-
rior a 50 afios pasa del 41% en

definitiva, podemos concluir que
el nimero de plazas fijas ha des-
cendido, las bajas no se estan cu-
briendo, las necesidades estructu-
rales y permanentes se estan ocu-
pando con personal temporal y el

L Gobierno foral a reducir la temporalidad.

oralidad que llega al 45%

)
:

ARCHIVO

numero de vacantes ha aumenta-
do; esto ha motivado que, ante la
necesidad de seguir prestando los
servicios al ciudadano, se haya in-
crementado la temporalidad en el
empleo enla ACFN alcanzando un

Los gastos

en personal
ascendieron a
1.237 millones

Los gastos de personal en 2017
ascendieron a 1.237,58 millo-
nes de euros y representan el
31% del total del gasto. E143%
corresponde al departamento
de Salud, el 30% a Educaciény
el 17% al departamento de Pre-
sidencia, Justicia e Interior.
Respecto a 2016, los gastos de
personal aumentaron un 6%
(65,3 millones). “En general las
variaciones por concepto eco-
némico son positivas salvo el
caso de los altos cargos cuyas
retribuciones disminuyen un
15% debido fundamentalmente
alareclasificaciéon de su gasto
presupuestario en el concepto
de personal eventual (el cual
aumenta por este mismo moti-
vo)”. La subida mas significati-
va corresponde a “otras retri-
buciones”, debida en gran par-
te aladevolucion de parte de la
pagaextrasuprimidaen 2012y
al abono de la ayuda familiar al
personal contratado en régi-
men administrativo.

indice excesivo y preocupante,
produciéndose una cierta desca-
pitalizacién del factor humanoy
un envejecimiento de la plantilla
con los problemas que esto puede
conllevar”, advierte Comptos.

ANALISIS DEL PERSONAL FIJO Y TEMPORAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE NAVARRA

blemente. De hecho, afinalesde 2013 al 51% en 2017; asimismo, 2013 2014 2015 2016 2017 TOTAL
2017 el 45 por ciento delaplanti-  las personas con edad superior  |Altas 101 82 90 30 298 601
lla de la Administracién Foral a 60 afios han pasado de supo- Educacion 36 8 49 7 239 339
era personal temporal. ner el 7% en 2013 al 11% en 2017 SNS-0 8 51 9 3 48 113
La Camara de Comptos consi- Por otro lado, el personal con | Admon. niicleo 57 23 32 20 11 143
dera ese indice “excesivoypreo-  edad menora40 afios eradel 23%

cupante”yalertadeladescapitali-  en 2013 frente al 15% en 2017. “En Bajas 738 563 759 631 832 3523
Educacion 306 172 339 195 353 1.365
SNS-0 209 179 205 220 207 1.020
Admdn. nicleo 223 212 215 216 272 1138
Variacidn neta (altas — bajas) -637 -481 -669 -601 -534 -2.922

[ 2013 2014 2015 2016 2017

Personal efectivo 26.156 26.306 26.698 26.851 28.020

Personal fijo 17.479 17.073 16.425 16.061 15.368

s E Y R E Personal temporal 8.677 9.233 10.273 10.790 12.652

% personal temporal/personal efectivo 33 35 38 40 45

EL MANTENIMIENTO PROFESIONAL QUE DA
VIDA A TU EDIFICIO

—
G wvienda en
i!x.gnﬂ meanad!

948 067 060 | www.seyre.es

seyre@seyre.es

DENTAL

NAVARRA

Dva. Claudia Safranchik — Dr. Gustave Vignolo

Desde siempre el “Boca a boca™ por eso

llevamos mas de 25 anos creando sonrisas.

OOONTOLOGIA COMSERVADORA - ESTETK

PEESODOMCL - PALH

P el 1A

“En Salud bucodental como todo en la vida, la formacidn, tecnologia v experiencla marcan la diferencia”
*Somos To Angel de la guarda dental”

Siguenos 'F

www.dentalnavarra.com



Diario de Navarra Sabado, 17 de noviembre de 2018

NAVARRA 27

Alfredo Morales,
reelegido al frente
de la seccion de
UGT en VW-Navarra

El actual presidente

del comité de empresa
encabezd la unica lista
presentada y le respaldé
el 98% de los votos

En el congreso ordinario
votaron 317 de los mas
de 1.700 afiliados

que tiene UGT

en la planta navarra

INIGO SALVOCH
Pamplona

Alfredo Morales Vidarte fue re-
elegido ayer secretario general
de la seccion sindical de UGT en
Volkswagen Navarra con el res-

paldo de mas del 98,1% de la
asamblea general de afiliados.
Morales encadena asi un nuevo
mandato a pocos meses de unas
nuevas elecciones sindicales en
la planta automovilistica y en un
momento de incertidumbre co-
mo consecuencia de la reconver-
sién del sector.

Laseccion sindical de UGT en
Volkswagen Navarra es la méas
numerosa al sumar 11 de los 29
miembros del comité y cuenta
con unos 1.700 afiliados en la
planta. Mas de trescientos de
ellos se acreditaron para partici-
par en la asamblea general ordi-
naria que se celebro ayer tarde
en el salon de actos de la fabrica.
Ademas del secretario general,
se eligié alanueva Comisién Eje-
cutiva para los préximos cuatro
afios. Se presentd una lista inica

Lanueva ejejutiva. Desde laizquierda: Daniel Herrero; Jorge Sola; Javier Fajardo; César Bonel; Alfredo Mora-

les; Patricia Pérez; Josu Ayensa; Javier Alfaro y Andrea Alfaro.

que obtuvo 311 votos a favor y 6
abstenciones.

Lanueva ejecutiva estd com-
puesta por Alfredo Morales, co-
mo secretario general de la sec-
cién sindical; Francisco Javier

ALFREDO MORALES SECRETARIO GENERAL DE LA SECCION SINDICAL DE UGT EN VW-NAVARRA

“Sanchez hametido la pata y puede costar empleo”

Alfredo Morales Vidarte (Larra-
ga, 1971) acumula mas de 21 afios
de antigiiedad en Volkswagen
Navarra, donde chapisteria fue
su ultimo destino antes de con-
vertirse en secretario general de
la seccidn sindical en 2014, pues-
to en el que ayer fue reelegido.

Tiempos de incertidumbre dentro
y fuera de la planta de Volkswa-
gen Navarra. {Qué ocurre con los
motores de gasolina? ¢{Cuales
son las causas de su escasez?

Por la informacién que tenemos,
hay varias proveedoras con pro-
blemas para abastecer alas plan-
tas de fabricacion de motores, lo
que esta derivando en una falta
de suministro que afecta no sélo
a Volkswagen Navarra, sino a to-
dos. Esta escasez de motores lle-
gaenun proceso de reconversion
del propio sector, de exigencia de
nuevas homologaciones deriva-
dadelaaplicacién de nuevas nor-
mativas. El sector se estd resi-
tuando y Volkswagen Navarra
debe hacerlo también. Se nos es-
t4 juntando todo, la falta de moto-

res y una voragine de declaracio-
nes por parte de los gobiernos
que pueden provocar que el afio
que viene tengamos un problema
de mercado.

¢Serefiere al anuncio del Gobier-
no de Pedro Sanchez de que en
2040 no se fabricaran mas vehi-
culos con motores de gasolinay
diésel en Espaiia?

Es una metedura de pata. Un
error de consecuencias muy ne-
gativas para nuestro sector. Es
una ocurrenciay no se han calcu-
lado bien las consecuencias que
este tipo de comentarios tienen
en la disminucién del trabajo en
el sector. Esperemos que a San-
chezle entre el sentido comun,
que trabaje con empresarios y
sindicatos del sector y que entre
todos hagamos que estos cam-
bios sean viables y tengan la me-
nor repercusion en los puestos
de trabajo.

¢Como piensan afrontar esta
compleja situacion?

Nosotros desde Volkswagen Na-
varra vamos a combatir para que
el problema de mercado no lo

tengamos aqui, es decir, que ten-
gamos garantizada nuestra pro-
duccién para lanzar el nuevo mo-
delo T-Cross, elemento funda-
mental para el futuro. Eso es lo
que vamos a hacer. Yalo hemos
trasladado a la direccién de la
planta y luego lo haremos con la
direccién del grupo en el comité
mundial que vamos a celebrar en
la primera semana de diciembre.
El objetivo es firmar un convenio
colectivo, garantizar las produc-
ciones parael afio quevieney que
ellanzamientodel T-Cross seaun
éxito para poner nuestro produc-
toen el mercado.

¢El contrato relevo para rejuve-
necer la plantilla de VW-Navarra
y una subida salarial superior al
IPC son irrenunciables en el proé-
ximo convenio de la planta?

El contrato relevo se esta regu-
lando ahora. Hemos trabajado
con el Gobierno para que alum-
breun contratorelevo que de ver-
dad sirva para rejuvenecer alas
plantillas. Nos consta que a fina-
les de este mes lo puede aprobar
para aplicarse a partir del 2 de

Fajardo, secretario general de
Organizacion; César Bonel, se-
cretario de Coordinacion del co-
mité de empresa; Daniel Herre-
ro, responsable de ATC,; Patricia
Pérez, secretaria adjunta; Javier

B

Alfredo Morales Vidarte.

enero y ojala este elemento sea
fundamental para la negociacién
del nuevo convenio colectivo. La
firma de un convenio seria ahora
un balsamo paralaplantilla. Sino
es asi, trasladaremos la decision
de firmar el convenio después de
las elecciones sindicales de fabri-

HUALDE

Alfaro, secretario de Formacion;
Andrea Alfaro, secretaria de
Igualdad, Asuntos Sociales y Ju-
ridicos; Josu Ayensa, secretario
de Productividad;y Jorge Sola,
secretario de Salud Laboral.

ca, que seran en los primeros me-
sesde 2019.

UGT es el primer sindicato de la
fabrica. { Qué expectativas tienen
para esa cita electoral?

UGT, y hoy hemos tenido una
buena prueba de ello, ha hecho
una muy buena gestion en estos
cuatro afios. En los momentos
mas dificiles hemos sido capaces
de extraer para Volkswageny pa-
ra Navarra proyectos de futuro,
como ha sido el segundo modelo.
Creo que ese acuerdo va a ser vi-
tal para nuestro futuro y tiene
que ser un aval para que la planti-
llareconozca el trabajo que he-
mosrealizado desde UGT.

¢Hay fecha para conocer las ci-
fras de produccion de 2019?
Creo que hasta final de diciem-
bre no vamos a saber nada. Nece-
sitamos certezas, no sacar un ca-
lendario que se pueda modificar,
porque bastante incertidumbre
tenemos. Sitenemos que esperar
un poco mas lo haremos, pero
cuando saquemos un calendario
queremos que sea lo mas ajusta-
do alarealidad posible.

— GRAN OPORTUNIDAD —
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Beaumontdestacalanecesidad
defomentarlapresencia

femeninaen el sectordelas TIC

La consejera participé en Pamplona en el Congreso de la Asociacién Autelsi

PAMPLONA — La consejera de Presi-
dencia, Funcién Piblica, Interior y
Justicia del Gobierno de Navarra,
Maria José Beaumont, urgio en el
dia de ayer a la necesidad de incor-
porar mas trabajadoras en el Ambi-
to de las telecomunicaciones, espe-
cialmente entre personal directivo,
Beaumont realizé estas declaracio-
" nes en la inauguracién durante la
mafana del 26° Congreso de la Aso-
ciacién Autelsi, asociacién sin ani-
mo de lucro estatal que tiene como
objetivo el desarrollo de]a Sociedad
de la Informacién, promoviendo el
estudio, la investigacién y la difusién
objetiva de conocimientos, en ague-
llos temas relacionados, directa o
indirectamente, con los Servicios de
Telecomunicaciones y de la Socie-
dad de la Informacidn.

La consejera, que fue recibida por
el presidente de Autelsi, Leandro
Pérez Manzanera, destacé la labor
que realiza la asociacion por ser “uno
de los pocos puntos de encuentro,
dentro del sector de las telecomuni-
caciones y de las tecnologias de la
informacién, en el que coinciden la
oferta y la demanda, en un espacia
constituido por miembros del sector
ptiblico y privado”. También quiso
destacar que “la coordinacion entre
todos y todas y el fomento de la voca-
cién por la ciencia, la tecnologia, las
ingenierias y las matematicas, entre
el alumnadoy debemos hacerlo con
mas fuerza entre las alumnas”,

El 26° Congreso Autelsi continué
durante la tarde con dos mesas de
debate Promesas y realidad de las
tecnologias disruptivas y El reto de
la ciberseguridad y de 1as nuevas pla-

Piiblico asistente a la jornada.

HXVI Congreso

“Fomentar la vocacion
por la ciencia, Tecnologla,
ingenieria'y ma‘rema‘rlca
debe hacerse con mas
fuerza en’rre las alumnas’f

MARIA JOSE BEAUMONT
Consejera de Inferior =

taformas digitales. Para el dia de hoy
queda la ponencia El Rol del CIO en
la transformacion Digital, que ser-
Viré para cerrar el congreso.

MUJER E INGENIERIA La consejera
Beaumont también inaugurd el jue-
ves la jornada divulgativa Mujer e
Ingenieria, organizada por el Colegio
Oficial de Ingenieros de Telecomumni-
cacion en Navarra y la Asociacién
Navarra de Ingenieros de Telecomu-
nicacién. Beaumont realizé “una lla-
mada de atencién en piiblico sobre la
alarmante falta de vocaciones feme-
ninas en el Ambito de las disciplinas
STEM (ciencia, tecnologia, ingenieria
y matemnaticas), ya que las mujeres
siguen siendo una minoria en las titu-
laciones técnicas. Ademas, la cifra es
todavia mas baja en las alumnas
matriculadas enlas especialidades de
Formacion Profesional relacionadas
con estos ambitos. Sobra decir que si
se analizan los datos del porcentaje
de mujeres en puestos directivos, el
dato es todavia mas desolador”. La jer-
nada, enmarcada dentro de La Noche
de las Telecomunicaciones, actuaron
como ponentes Sara Gomez, directo-
ra del proyecto Mujer e Ingenieria de
la Real Academia de Ingenieria, Esti-
balitz Erauzquin, gerente de Naitec
(Centro Tecnologico de Automocion),
Silvia Diaz, subdirectora de la Escue-
la de Ingenieros Industriales y de Tele-

- comunicacién dela UPNA, e Inmacu-

lada Cava, directora del Servicio de
Telecomunicaciones y Sociedad Digi-
tal de la Generalitat Valenciana. Cerré
lajornada Ainhoa Remirez, presiden-
ta de la Asociacion Navarra de Inge-
nieros de Telecomunicacién.-D.N,

R

Exterior de las instalaciones donde ocurri6 el sucesol..
Herido al sufriruna
descarga eléctrica cunando
pintaba en una empresa

Un frabajador de 30 afios
se desvanecid tras tocar
un cable de alta tension'y
fue trasladado al hospital

PAMPLONA — Un trabajador de 30
afios resultd ayer herido en una
empresa de Pamplona al sufrir una
descarga eléctrica, aunque si bien
en principio se le atribuyeron heri-
das muy graves, luego el operario
recobro la consciencia, segin la
Policia Municipal de Pamplona, y
fue trasladado al hospital con buen
prondstico por lo que nada hacia
pensar que se pudiera temer por
suvida. Segiin informaron fuentes
del departamento de Interior del
Gobierno foral, el suceso tuvo
lugar en torno a las 9.10 horas,
cuando se ha producido la llama-
da de alerta. Un grupo de trabaja-
dores se encontraba realizando
labores de pintura en una platafor-
ma elevadora en las instalaciones

de la empresa Praxair, en la carre-
tera de Echauri, cerca del matade-
ro de Pamplona.

Fue entonces cuando uno de estos
empleados sufrié una descarga
eléctrica al contacto con un cable
de alta tension, que le provoco que
se desvaneciera cuando se encomn-
traba frabajando junto a otro
empleado. La descarga alcanz¢ al

_joven por la mano izquierda y le

recorri6 el cuerpo hasta salir por el
cuero cabellude. Cuando llegaron
los policias, el herido se habia recu-
perado y estaba ya tumbado en el *
suelo tras ser auxiliado por su com-
paiiero. El equipo de Atestados de
la Policia Municipal de Pamplona
se encarga de la investigacién del
accidentelaboral para determinar
las causas que lo produjeron. Una

‘ambulancia medicalizada se movi-

liz6 de urgencia desde el parque de
bomberos de Cordovilla para eva-
cuar al trabajador hasta el Comple-
jo Hospitalario de Navarra, con
arritmia y fibrilacién. - D.N.

Aum]lan aun peregrino
m;Eles que se encontraba
exhausto en Valcarlos

BOMBEROS — Un peregrino inglés de
22 arios fue ayer auxiliado cuando se
encontraba exhausto mientras rea-
lizaba el Camino de Santiago por el
paraje de la zona de Guardiano en
término de Valcarlos. El peregrino
alerto al 112 sobre las 15.27 horas de
que se encontraba con pocas fuerzas
y sin comida y ofrecid las coordena-
das del punto donde se encontraba.
Hasta el lugar que facilité acudieron
bomberos del parque de Burguete y
alli encontraron la mochila del cami-
nante. El peregrino habia decidido
descender hasta la carretera para

IMPUTADO UN CALAGURRITANO POR IR A 181 KM/H EN LOS ALTOS DE
PERALTA. Agentes de Seguridad Vial de 1a comisaria de Tudela de la Policia
Foral han imputado un delito contra la seguridad del trafico a un vecino de
Calahorra, de 28 afios, por circular a 181 km/h en una via limitada a 90. El
delito se detecto en un control programado de velocidad en una via secun-
daria entre San Adrian y Peralta, segtin ha informado la Policia Foral.

DENUNCIADO POR HABLAR CON EL MOVIL TRANSPORTANDO MATERIAL
RADIACTIVO. La Policia Foral ha denunciado al conductor de una furgeneta
por usar el mévil mientras conducia por 1a A-68 en Tudela. El vehiculo trans-
portaba material radiactivo por lo que “Ia distraccién y peligro que genera el
uso del teléfono mientras se conduce podria haber generado una situacién
mas grave de la normal”. Se le multé con 200 euros y perdi6 tres puntos. -

poder ser auxiliado y desde alli tele-
foneé de nuevo al 112. Finalmente se
tuvieron que movilizar bomberos
voluntarios de Valcarlos para resca-
tarle en buen estado. A las 17.00
horasle dejaron en el albergue. -D.N.
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ESTA CON 8 MILLONES

ION DIGITAL EDUCATIVA

que sedis guias de 1a capacidad y la
habilidad para adquirir y crear nue-
vo conocimiento”, dijo 1a presidenta.

7.000 ORDENADORES Defendié la
apuesta concreta que ha hecho su
Gobierno en esta legislatura, un
“esfuerzo” que ha dotado a los centros
de 7.000 ordenadores, 1.765 monito-
res interactivos, 150 servidores y mas
- de 60 centros con wifi. “Igualmente
importantes son las metodologias”,

apartado en el que agradeci6 al con-
junto del profesorado navarro su
“compromiso y su esfuerzo para
encontrar nuevas metodologias edu-
cativas”. El tercer eje son los “nuevos
espacios fisicos y virtuales” necesa-
rios, “con mobiliarios y disposiciones
diferentes a los utilizados hasta aho-
ra, que fomenten el valor de la cola-
boracién, el trabajo en equipo y la
creatividad”.

Para todo ello, Uxue Barkos consi-

- :

Gonzalo Romero, Uxue Barkos, Antonio Bartolomé ¥ Maria Solana, ayer en las jornadas Ikasnova. Foto: mén Aguiﬁaga’

der6 que “el pistoletazo de salida esti
dado, pero queda mucho trabajo por
delante en el que nos tenemos que
implicar todos los actores concerni-
dos, empezando por la Administra-
cién pero también padres y madresy,
POr supuesto, vosotras y vosotros, el
profesorado”, dijo a los asistentes, lle-
gados de centros de Bera, Cintruéni-
go, Tafalla, Burlada, Barafidin, San-
gliesa, Doneztebe o Tudela, ademas
de Pamplona. - D.N.

'

La tecnologia
en la Historia,
objeto de los
talleres

Barfolomé y Romero trataron
sobre los nuevos escenarios y
las aplicaciones que brindan
los nuevos medios

PAMPLONA — En la primera sesién

de las jornadas Ikasnova, que se
celebran en el Baluarte de Pam-
plona desde ayer hasta hoy, Anto-
nio Bartolomé, catedratico de la
Universidad de Barcelona, doctor
en Filosofia y Ciencias de la Edu-

. caciény actualmente director del

Institut de Recerca Educativa, des-
gloso ante el centenar de profeso-
rado asistente los escenarios
docentes innovadores que se crea-
ran con el apoyo de las tecnolo-
gias y, entre ofras cosas, advirti6
de quelos alumnos y alumnas “no
son tornillos”.

Tras él, Gonzalo Romero, mana-
ger de Education Adoption de
Google Espafia hablé6 sobre las
aplicaciones que dispone Google
en el Ambito educativo y que faci-
litan la labor del profesorado.

La sesién finalizé con una mesa
redonda en la que participaron
representantes de los centros [ES
Julio Caro Baroja, donde Ilevan
varios cursos trabajando con tec-
nologia y nuevas metodologias en
la transformacion de centro. Esta
experiencia que ha contado tam-
bién con recursos y asesoramien-
to del departamento constituye
un modelo de aprendizaje para
ofros centros que estan iniciando
ahora su transformacién.

Junto a ellos, también el IESO
Iparralde, centro de nueva crea-
ci6én, compartic lo que supone
iniciar ese nuevo modelo de
ensefianza-aprendizaje con un
centro que ya desde su inicio se
ha disefiado con espacios que se
pueden adecuar a las necesida-
des de cada actividad educativa
y donde también se cuenta con

un aula del futuro para que el.

alumnado trabaje en clase con
ordenadores portatiles, al igual
que en Caro Baroja.

TALLERES A lo largo del dia de hoy,
sabado, se realizaran diversos
talleres formativos sobre la inte-
gracion dela tecnologia en la cla-
se de Historia, la resolucién de
retos complejos con Beebots, posi-
bilidades didacticas de las aplica-
ciones de Google y Robética con
chromebooks.

Ademas, Ratil Diego, maestroy
coordinader TIC en Salesianos de
Santander abordard la integracién
de Ia tecnologia educativa en el
aula. Por otro lado, Maite Gofi,
profesora de la Universidad de
Mondragén, presentari el infor-
me Horizon sobre tendencias
actuales en educacién. La jorna-
da finalizard con un toque de
humor con el monélogo de Sergio
de Andrés. -D.N.

Educacion
convocaelecciones
delosConsejos
Escolares

Los comicios se haran entre
el 28 de noviembre y el 14
de diciembre en centros
concerfados y publicos

PAMPLONA — Educacidén aprobé
ayer las convocatorias para la
eleccidn, renovacion parcial y
constituciéon de los Consejos
Escolares de los centros educa-
tivos de Navarra. Las juntas elec-
torales de cada centro se convo-
cardn a partir del préximo lunes,
dia 19, y las elecciones se lleva-
r4n a cabo entre el 28 de noviem-
bre y 14 de diciembre.

Esta convocatoria de elecciones
es para centros concertados,
colegios piiblicos de Educacién
Infantil y Primaria, de Educacién
Especial, centros piiblicos de
Educacién Bésica de personas
adultas, Institutos de Educacién
Secundaria e Institutos de Edu-
cacion Secundaria Obligatoria,
Escuelas Oficiales de Idiomas y

1a Escuela Oficial de Idiomas a
Distancia de Navarra y de los

centros puiblicos de Ensefianzas
Artisticas. - D.N.

Beaumontve
“enfermizo”
criticarlaOPE
poreleuskera

En este sentido, recuerda
que “la poblacién
euskalduin tiene derecho a
ser atendida en esa lengua”

PAMPLONA - La consejera de

Presidencia, Funcién Piiblica,

Interior y Justicia del Gobierno
de Navarra, Maria José Beau-
mont, declaré ayer que le pare-
ce “un tema casi patolégico, de
enfermedad” que “en lugar de
valorar que se proponga una

.OPE de 751 plazas -la cuarta des-

de que estamos en el Gobierno
y después de muchisimos que
gobernando UPN no hubo- se
intente desviar la atencion”
hacia las plazas en euskera, “en
todo caso muy pocas”.

Beaumont remarcé ante las
criticas por el nimero de plazas
en euskera en la OPE, que “el
decreto foral de noviembre de
2017 regula qué puestos de tra-
bajo tienen que tener necesaria-
mente, por la atencion directa a
la ciudadania, conocimiento de
euskera”. Y defendié que “la
poblacion-euskaldiin navarra se
merece y tiene derecho a ser
atendida por la administracién
en esta lengua”. -EP.
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Entrada a la sede de 1a Hacienda Foral de Navarra, en .la. avenida Carlos ITI de Pﬁmplona. Foto: Pat Cascante

COMPTOS CONSTATA UNA “"CLARA
MEJORIA” EN LAS CUENTAS
PUBLICAS GRACIAS AL CONVENIO
Y ALA NUEVA POLITICA FISCAL

@ Navarra cerr0 2017 con un remanente de tesoreria posmvo de 360 millones
® Ha logrado controlar ladeuday por primer vez cerré el ejercicio con superavit

% Ibai Fernandez

PAMPLONA - Los.afios de crisis
financiera y presupuestaria de la
Administraciéon empiezan a ver la
luz al final del tiinel. No como en los

- tiempo de mayor bonanza, perolas

cuentas generales dé Navarra
empiezan a recuperar la estabilidad,
Asilo constata la Camara de Comp-
tos, que en su tiltimo informe obser-
va una “una clara mejoria” en los
indicadores econémicos-financie-
ros del Gobierno de Navarra, y que

atribuye a dos factores principales,
“la actualizacién de la aportacion
del Convenio Econémico con el
Estado y la reforma fiscal de 2016”.

El informe sefiala ademas que en
2017 la Administracién foral “cum-

plio con el objetivo relacionado con .
“el volumen de necesidades de finan-

ciacion y con el de sostenibilidad
financiera”, tanto en lo referente al
déficit y deuda permitida. En cam-
bio, incumplié la regla de gasto, la
norma fijada por el Gobierno del
PP para priorizar al pago de la deu-

da los ingresos extraordinarios. Y
por lo que ahora el Ministerio de
Hacienda rechaza que el superavit
de aquel ejercicio se destine a inver-
siones sostenibles, como pretende
el Gobierno foral.

PUNTO DE INFLEXION 2017 fue asi un
ejercicio de cambio en la tendencia
presupuestaria del Ejecutivo auto-
némico, que tras varios afios de cri-
sis habia elevado el importe negati-

vo de su tesoreria hasta el punto de

“generar tensiones de liquidez y de

solvencia a corto plazo en la Hacien-
da Foral”, segtin advertia Comptos
al analizar las Cuentas de 2015. Ten-
siones que han desaparecido ya de
la Hacienda Foral, que cerré el afio
pasado con gastos por 3.984 millo-
nes e ingres6 4.528 millones.

El capitulo de gastos se mantuvo asi
en niveles similares a los del ejerci-
cio anterior, mientras que los ingre-
sos aumentaron un 12%. Algo moti-
vado por la politica fiscal y también
por el acuerdo del Convenio Econdé-
mico, que hizo que el Estado devol-

viera a Navarra 215 millones que
habia aportado de mas en los dos
ejercicios anteriores. La transferen-
cia, no obstante, se hizo al cierre del
ejercicio, por lo que no tuvo reflejo
en el gasto de ese afio. El acuerdo
supuso también una rebaja conside-
rable del pago de ese mismo afio, lo
que permitié que el gasto en politi-
cas de &mbito regional fuera mayor.

Esta evolucion positiva se plasma
en que los ingresos corrientes supe-
raron en 272 millones los gastos
corrientes, incluida la carga finan-
ciera. Y que por primera vez en los
ultimos afios, el remanente de teso-
reria presenta un valor positive en
360 millones, “lo que refleja capa-
cidad para amortizar deuda o aco-
meter inversiones”, seglin Comptos.

En el capitulo de gastos destaca-
ron ese afno cuatro ireas: sanidad,
que por primera vez superaba los
1.000 millones de presupuesto; Edu-
cacion, con 635 millones; y el con-
venio economico con el Estado, al
que se dedicaron 511 millones
(479,9 millones de aportacién y 30,1
por la compensacion de los impues-
tos del sector eléctrico, lejos de los
627 millones que pedia para ese
ano el Estado). La proteccién social,
que suma casi 500 millones; y la
deuda priblica, que exigi6 un gasto
de 381 millones fueron otras de las
partidas principales.
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Las limitaéioﬂes del Estado
han disparado en la funcién
‘publicala temporalidad

Entre 2013 y 2017 ha habido’
3.523 bajas de funcionarios, la
mayoria por jubilacion, y solo

han accedido 601 nuevos

PAMPLONA - El informe de la Cima-

ra de Comptos incluye también un
anélisis sobre la plantilla organica
de la Administracion foral y la evo-
lucion en el personal fijo durante los
tltimos afios. Asi, constata que entre
2013 y 2017 ha habido 3.523 bajas de
funcionarios, la mayoria por haber
accedido ala jubilacion. Sin embar-
g0, en una época en la que el Estado
ha limitado la oferta de empleo
puiblico fijo mediante la tasa de repo-
sicion, solo 601 funcionarios han
ingresado en la Administracién

PERSONAL

Nimero de empleado piblicos

Administracion foral 28020
Sociedades Publicas 1188
Fundaciones Publicas 154
Parlamento de Navarra 73
Cémara de Comptos 35
Defensor del Pueblo 8
Consejo de Navarra 2

GASTO DE PERSONAL 12375 millones

EL PESO DE LA DEUDA Comptos cons-
tata ademas que la deuda volvié a
crecer durante 2017 en 200 millones,
lo que dejaba el endeudamiento de
al cierre del ejercicio en 3.258 millo-
nes. Ello fue debido fundamental-
mente a que el acuerdo del Conve-
nio no se llegé a cerrar hasta apenas
tres dias antes del cierre del ejerci-
cio, lo que obligé al Ejecutivo foral a
IeCUrTir a nueva emision de deuda
publica pata cubrir el déficit. No obs-
tante, el superavit del ejercicio ha
permitido corregir la tendenciaalo
largo de 2018. De esta forma, el peso
dela deuda respecto al PIB ha baja-
do casi punto y medio en el tltimo
ano, del 18,3% al 16,9% del PIB.

Este afio se ha cancelado un prés-
tamo de 128 millones que se habia
contratado a un alto tipo de interés,
y se ha podido financiar el déficit
Previsto para este ejercicio, unos 54
millones, con fondos propios de
tesoreria. De esta forma, y por pri-
mera vez desde 2006, Navarra
cerrard el afio con menos deuda de
la que tenfa al inicio del ejercicio.

En ese sentido, la Cdmara de
Comptos recuerda en su informe
que el pasado mes de marzo la
agencia Standard&Poor’s otorgé a
Navarra la maxima calificacién; A
con perspectiva positiva, lo que
refleja “la confianza en la solvencia
de nuestra comunidad”. @

foral. Esto supone una variacién
negativa de 2.922 funcionarios en los
dltimos cinco afios.

El desfase se ha compensadoa tra-
- vésdela contratacién temporal, que

ha aumentado notablemente. De
hecho, a finales de 2017 el 45% de la
plantilla de la Administracion foral
era personal temporal. La Cimara
de Comptos considera ese indice
“excesivoy preocupante” y alerta de
la descapitalizacion del personal y
del envejecimiento de la plantilla,
cuyas. consecuencias considera
negativas. El informe sefiala que mas
dela mitad de la plantilla de funcio-
narios superan los 50 afios. Por todo
ello, el informie urge al Gobierno de
Navarra a que reduzea la tempora-
lidad de su plantilla a través de ofer-
tas piiblicas de empleo.

RECOMENDACIONES Analizadas las
cuentas, la Camara de Comptos
sefala que reflejan fielmente la ima-
gen del patrimonio, 1a situacién

financiera y del resultado econémi-

co y presupuestario. El informe, no
obstante, apunta tres salvedades

recurrentes y que reclama corregir

al Gobierno de Navarra: la no apli-
cacion en toda su extension de la
normativa contable; la falta de un
inventario de bienes; y el no registro
delas obligaciones generadas por el
montepio de funcionarios. -LE

GEROA BAI

“ELALARMISMO
ERAINFUNDADO”

@0@ Una “buena gestién”. Geroa
Bai sefial6 ayer que el analisis de
Comptos prueba “el alarmismo
infundado” de la oposicién. “Es la
prueba de la buena gestién que
esta realizando el actual Ejecuti-
vo”, apunté Koldo Martinez, para
quien “una vez mas, el discurso
alarmista de la oposicién queda en
evidencia cuando los datos reales
salenalaluz”. -iIF

“Hay riesgo de tensiones
de liquidez y de
solvencia a corto plazo”

CAMARA DE COMPTOS
Analisis de las Cuentas Pliblicas de 2015

Vi ;

: ; Tl
“Hay una clara mejoria

en los indicadores
economicos-financieros”

CAMARA DE COMPTOS
Analisis de las Cuentas Publicas de 2017

El diputado de UPN Ifiigo Alli y el lider de Ia formacién, Javier Esparza, en la sede. Foto: Javier Bergasa

arzadesautorizaa fiiigo

yrechazanegociarlos

presupuestos con el PSOE

Ellider de UPN sefiala que votarén contra las cuentas, apoyadas por Podemos

PAMPLONA — Javier Esparza des-
cartd ayer cualquier negociacién
presupuestaria con el Gobierno
de Pedro Sanchez. Una posibili-
dad que su diputado Inigo Alli
habia planteado la vispera si los
socialistas se comprometian a
cambio a apoyar a un Gobierno
suyo tras las préximas elecciones
autonomicas. Pero que el dirigen-
te regionalista salié a rechazar
poco después de que Ciudadanos
acusase a UPN de querer “garan-
tizarse el sillén presidencial a
cambio de mantener a Sanchez en
la Moncloa”.

El mel6n lo abrio el diputado
regionalista, que desde que llegé
al Congreso ha exhibido una posi-
cion pragmadtica y disposicién al
acuerdo tanto con PP como con
PSOE. Y que el jueves, durante la
comparecencia de la secretaria de
Estado de Presupuestos, abri6 la
puerta a un acuerdo en base a tres
condiciones. Que el PSOE renun-
cie a subir impuestos y que invier-
ta “hasta el dltimo euro” que los
regionalistas pactaron con el
Gobierno de Rajoy antes de la
mocion.de censura, y que todavia
no se han ejecutado.

Pero puso ademés una tercera
condicién: un compromiso para
que los socialistas navarros nego-
cien “con las fuerzas constitucio-
nalistas hasta configurar el futu-
ro Gobierno de Navarra” tras las

elecciones autondmicas del pré-
Ximo mes de mayo.

CRITICAS Y RECTIFICACION La ofer-
ta provocé la respuesta rapida de
Ciudadanos, que aproveché las
palabras de Alli para acusar a UPN
de connivencia con Pedro Sanchez.
“Esta iniciativa de UPN solo sirve
para dar oxigeno a un Gobierno
del PSOE que hace aguas por todos
lados y que lo que deberia hacer es
cumplir su palabra y convocar
elecciones cuanto antes”, denun-
ci6 la formacié6n antiforalista, para
quien “no tiene sentido salir en su
rescate unavez pierda el apoyo de

e
“Apoyaremos los
presupuestos si el PSN
negocia con UPN el
Gobierno de Navarra”

iNIGO ALLI
Diputado de UPN

e 7 i

“Noapoyaremos los
presupuestos. Nuesfra
postura en este asunto
es clara e inequivoca”

JAVIER ESPARZA
Presidente de UPN

los separatistas, es algo incom-
prensible. En ningtin caso deberia
ser un cambio de cromos con
Esparza garantizandose el sillén
presidencial a cambio de mante-
ner a Sanchez en la Moncloa”,
apunt6 Carlos Pérez Nievas, que

~ afirmé que “estar del lado del cons-

titucionalismo es una cuestién de

. Principios, no de acuerdos y mer-

cadeos electorales”.

No tardé ni una hora Javier
Esparza en salir a apagar el incen-
dio con una dura desautorizacién
a Alli. “UPN no aprobar4 unos Pre-
supuestos Generales del Estado
que estén apoyados por Podemos
¥ por los partidos independentis-
tas. Nuestra postura en este asun-
to es clara e inequivoca”, tuvo que

aclarar el lider de UPN, que argu- -

mento el rechazo a negociar con-
el PSOE en que “no seria positivo
ni para Navarra ni para el conjun-
to de los esparioles. UPN estara
siempre buscando acuerdos entre
los partidos constitucionalistas
para que las decisiones que afec-
tan a todos los espafioles y a los
navarros no dependan de quienes
quieren romper nuestro pais o de
quienes pretenden que Navarra
desaparezca como comunidad
foral diferenciada y espafiola”,
apunto Esparza en medio de la
dura pugna que mantienen PP y
Ciudadanos porla hegemonia del
voto del centro derecha. -1F
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Los candidatos
 del CGPJ niegan
ordenes para
votar aMarchena

El PSOE introduce en su lista de aspirantes a Mar Serna,
juez que fue consellera en Catalunya con el tripartito

MADRID — Los primeros candidatos
a formar parte del nuevo Consejo
General del Poder Judicial (CGPJ)
negaron ayer en el Congreso haber
recibido “instrucciones” de los par-
tidos politicos para votar como pre-
sidente al magistrado Manuel Mar-
chena, el nombre pactado por PP y
PSOE antes incluso de conformarse
el 6rgano que debe elegirlo.

El primero en comparecer fue el
Jjuez José Ricardo de Prada, respon-
sable de las partes mas duras con-
tra el PP en la sentencia de Giirtel,
fallo que precipité la mocién de cen-
sura contra Mariano Rajoy. El
magistrado eludié pronunciarse
directamente sobre el asunto de la
Presidencia. Pero quienes le siguie-

ron —dos titulares y dos suplentes—

- hablaron claro. Asi lo confirmaron
la catedratica de Trabajo Carmen

Séez, el letrado de la Administracion

de Justicia en el Supremo Luis Mar-
tin Contreras, la catedratica de Penal
Ana Pérez Cepeda y el exfiscal Juan
Antonio Garcia Jabaloy.

Por su parte, el PP dej6 claro ayer
en el Congreso que, aunque ha cerra-
do un pacto con el PSOE para reno-
var el Consejo General del Poder Judi-
cial (CGPJ), no le gusta el juez José
Ricardo de Prada y cuestiona sus
méritos para ser vocal, aungue cree
que es bueno parala justicia espafio-
1a que “deje de poner sentencias. Hay
muchos juristas de reconocido pres-
tigio con mas prestigio que usted”, le

espeto el portavoz del PP Carlos Rojas
en una sesion que suele ser de trami-
te, al llegar los candidatos ya pacta-
dos. De Prada es doblemente candi-
dato, ya que aparece a propuesta de
los socialistas en la lista pactada con
el PPy en el listado que Unidos Pode-
mos ha registrado de manera inde-
_pendiente. Rojas explicé que acepta-
ban su candidatura por el acuerdo
con el PSOE y el respeto al pluralis-
mo, pero subrayé que no comparte
“parte de su trayectoria”.

Ante sus criticas, De Prada esgri-
mi6 sus 32 afios en la carrera judi-
cial, 28 de ellos en la sala de lo penal
de la Audiencia Nacional y recordé
que es ¢l tinico juez espaiiol en un
tribunal penal internacional, antes
de conceder quela valoracion de los
meéritos es algo “puramente subjeti-
vo. Mi independencia es algo que
queda absolutamente acreditado a

lolargo de toda mi carrera judicial”,

subray¢ defendiendo desde su “pri-
mera resolucién” hasta “la tiltima”.

Junto a De Prada comparecieron
en la Comision la catedratica de

Derecho del Trabajo Carmen Séez

Lara y el letrado de la administra-
cién de Justicia Luis Martin Contre-
ras, candidatos a propuesta socialis-
ta, mientras que se pospuso por
motivos personales la presentacion
de José Miguel Castillo, abogado y
exdiputado propuesto por el PP.

Si comparecieron dos de los tres

suplentes pactados por popularesy -

Huelga de funcionarios de Justicia en el Estado

RECHAZO AL TRASLADO FORZOSO. Miles de funcio-
narios de la Administracion de Justicia de todo el Esta-
do secundaron ayer la huelga convocada por los sindi-
catos para rechazar la reforma de la Ley Organica del
Poder Judicial, al considerar que abre la puerta al tras-

“Mi
mdepend(ncn
esalgo que queda
absolutamente

acreditadoalo
largo de todami
carrerajudicial”

RICARDO DE PRADA
Candidato al CGPJy juez de la Glrtel

socialistas ~Cepeda y Jabaloy-y los
candidatos de Unidos Podemos
Esther Palmés Bosch, Félix Alberto
Vega Borrego y Sime6 Miguel Roé.
El denominador comin de las
intervenciones fue la apuesta por
recuperar la confianza de los ciuda-
danos en la justicia, 1a necesidad de

impulsar planes de igualdad y for-

macion y la reivindicacion de la
independencia de los jueces y de los
vocales del CGPJ, al margen de que
sean elegidos por el Parlamento.
Csno ha presentado candidatos para
mostrar su rechazo al sistema de elec-
ciény su portavoz, José Ignacio Pren-

ladoforzoso de funcionarios y destruye empleo del per-
sonal interino. Justicia cifré en el 18,77% el seguimien-
to dela primera huelga en el sector desde hace 20 afios.
En Pamplona, decenas de personas se concentraron
frente a la Delegaci6n del Gobierno. Foto: Patxi Cascante

des, pregunto a los comparecientes si
creian que el pacto entre el PP y el
PSOE para que el presidente del CGPJ
sea el magistrado Manuel Marchena,
cuando la ley dice que deben elegirlo

los nuevos vocales, contribuira a recu-

perar la confianza en la justicia.

Por su parte, el PSOE introdujo ayer
por sorpresa en su lista de jueces can-
didatos a ocupar vocalia en el CGPJ
a la magistrada del Juzgado de lo
Social 23 de Barcelona Mar Serna,
que fue consejera de Trabajo de la
Generalitat de Catalunya entre 2006
¥ 2010, cuando gobernaba el PSC en
tripartito con ERC e ICV. - Efe/E.R.

El Consejo de Estado apoya limitar
los aforannentos en la Constitucion

Propone que afecte a miembros
del Ejecutivo, diputados y
senadores en delitos cometidos
solo en el ejercicio de su cargo

MADRID — El Gobierno enviara den-
-tro de dos semanas a las Cortes
Generales la propuesta de reforma
dela Constitucion para restringir los’
aforamientos de los miembros del
Ejecutivo, diputados y senadores
después de que el Consejo de Esta-
do haya dado el aval a su contenido.
La portavoz del Gobierno, Isabel
Cela, anuncid que serd en la reu-
nién del Consejo de Ministros del
30 de noviembre cuando se aprue-

be la propuesta y se remita al Con-
greso para que comience su tra-
mitacion parlamentaria.

Celad se congratulé ayer de que el
maximo 6rgano consultivo haya
respaldado “muy mayoritariamen-
te” el planteamiento del Ejecutivo
de limitar los aforamientos “exclu-
sivamente al ejercicio de la actua-
¢ién constitucional” de los miem-
bros del Gobierno, diputados y
senadores. Una vez recibido el dic-
tamen que el Consejo de Estado ter-
minoé de redactar el jueves, Celaa
sefialé que el Gobierno tiene que
estudiarlo, si bien garantizé que se
aprobard antes de que finalice
noviembre, como se comprometié
hace unos dias el presidente del

Gobiemo, Pedro Sanchez.

Celaa no dio pistas de si el Ejecu-
tivo incluir4 en la reforma consti-
tucional la recomendacion del Con-
sejo de Estado de extender las limi-

- taciones de los aforamientos a los

diputados autonémicos, que no se
rigen por la Carta Magna, sino por
las normas de cada comunidad
autonoma. “Dentro de quince dias
tendran cumplida informacion.
Debemos estudiar el informe y
adoptar un acuerdo”, se limit6 a
decir la portavoz del Ejecutivo.

El deseo del Ejecutivo es que las
Cortes Generales aprueben la
reforma constitucional en el plazo
de dos meses, una vez que se lo
remita dentro de dos semanas. - Efe

Fljuezdel caso Barcenas
pide uninformesobreun
posibleroboal extesorero

Quiere saber si el Gobierno
pagé con fondos reservados
para obtener documentos
en manos del exsenador

MADRID - El juez del caso Barcenas
ha pedido al Ministerio del Interior
un informe urgente sobre el supues-
to trabajo que hizo en 2013 este
departamento con el excomisario
José Villarejo para recuperar “docu-
mentos sensibles” que el extesore-
ro del PP Luis Barcenas se habia Ile-
vado de la sede del partido.

El magistrado que indaga los llama-

dos papeles de Barcenasdela conta-
bilidad paralela del PP ha abierto una
linea de investigacién a raiz de las
informaciones publicadas sobre este
dispositivo que supuestamente mon-
t6 Interior, denominado Kitchen.
Dentro de esta nueva linea, ha recla-
mado a la Secretaria de Estado de
Interior que “a la maxima urgencia”
le remita un informe “completo”
sobre la Operacién Kitchen y “en par-
ticular en lo relativo a sus objetivos,
preparacion, aprobacién, ejecucion,
reporte, supervision y control, etc”.
El informe debera detallar “las iden-
tidades de todas las personas que
hayan participado enla misma”. - Efe
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Lasayudaspara
contratar crecen un
60%, hasta 3,2 millones

Un 41% de perceptores de
renta garantizada encuentra
trabajo una vez concluye

el contrato subvencionado -

PAMPLONA — El 41% de las perso-
nas perceptoras de renta garan-
tizada en desempleo que fueron
contratadas en 2017 con ayudas
del Servicio Navarro de Empleo
encontro trabajo al mes de fina-
lizar €l contrato subvencionado.

En cuanto-a los contratos de
précticas subvencionados para
favoreeer la insercion de jévenes
menores de 30 afios, la insercion
al mes de haber finalizado el
periodo subvencionado (seis
meses) es del 96,7%, en su mayor
parte en la misma empresa que
recibié la subvencién.

Asi se desprende del primer
analisis del Servicio Navarro de
Empleo para conocer el impacto
de sus ayudas al fomento de la
contratacién en empresas. El
organismo ha promovido este
proyecto piloto de medicién para
conocer la eficacia de sus progra-
mas, “dado que desde 2016, y
especialmente en 2017 y 2018, ha
incrementado el crédito a los
incentivos”, indicé el Ejecutivo.

Asi, ha pasado de destinar al
fomento de la contratacion en
empresas 300.000 euros en
2016; 2 millones en 2017; a una
prevision de gasto este afio de
3,2 millones: 2,5 de ellos parala
contratacién de jévenes, y el res-
to, para colectivos con especia-

les dificultades de acceso al
empleo (renta garantizada, lar-
ga duracidén o discapacidad).
La directora gerente del SNE,
Paz Fernandez, y la directora del
servicio de Fomento del Empleo
y Servicios a Empresas del SNE,
Eva Ontoria del Cura, expusieron
los datos en la 3® Jornada de Bue-
nas Pricticas y Aprendizaje
Mutuo en el Sistema Nacional de

_Empleo en Canarias.

EL ANALISIS En el ambito de la
renta garantizada, se han anali-
zado hasta el momento 34 de las
38 contrataciones concedidas en
2017. E1 76% tenian estudios basi-
cos y un 23% no habia recibido
previamente servicios del SNE. El
resto si, de orientacién o forma-
cion, Seregistraron 14 inserciones
(41%). Antes del contrato subven-
cionado, el 73% de las personas
tenia ingresos solo por renta

garantizada y el resto la compati-

bilizaban con subsidios y presta-
ciones del Estado. Tras la accién
subvencionada, este porcentaje, el
de las personas que solo tienen
ingresos por renta garantizada, se
ha reducido al 8,8%.

De la linea de promocién del
empleo de jovenes menores de
30 afios a través de contratos en
practicas, se han analizado 61
contratos con periodo subven-
cionado finalizado, de las 130
concesiones de 2017. E1 96,7% de
las personas objeto de subven-
cién se insertaron al mes
siguiente a finalizar el periodo
subvencionado. - E.P.

UGI'ganalas
elecciones en Unfasa,
Eskaliny ArcelorMittal
Processing '

LABORAL — UGT ha ganado las
elecciones en Unfasa, Soluciones
Innovadoras Eskalin, - Arcelor-
Mittal Processing y otras dos
pequeifias empresas industriales,
Enla conservera Unfasa, el nuevo
comitélo conforman 8 de UGT y 1
de CCOO. En Soluciones Innova-
doras Eskalin, empresa de linea
blanca que anteriormente no tenia
representacion, el comité lo inte-
gran 5 de UGT. En ArcelorMittal
Processing (Legasa), el comité, que
ha pasado de 9 a 5, estd compues-
topor 2de UGT,2de LABylde
ELA.UGT halogradolos 2 delega-
dos que respectivamente se elegian
en Industria Técnica Polux y en
Industrias Javer. - E.P.

Entidadesde
Contabilidad Social
destacan su valor
paralasociedad

CONGRESO — El vicepresidente de
Derechos Sociales, Miguel Lapa-
rra, clausurd ayer el 7° Congreso
Anual de Contabilidad Social, cele-
brado en Baluarte, en el que las
entidades participantes pusieron
de relieve su valor para la socie-
dad. En el Congreso, organizado
por el Gobierno foral, Cepes Nava-

rray Geaccounting, representan-

tes de cinco entidades de la Comu-
nidad, region lider en esta mate-

.Tia; expusieron las experiencias

que han llevado a cabo en una
actividad que permite a las empre-
sas dar cuenta a la sociedad de la

aportacion que realizan mas alla -

de los resultados econémicos y
financieros. - E.P.

Javier Larrea, jefe de negociado de Administracién Sostenibe, y Martin Ibarra, jefe de servicio.

LA MAYOR ACTIVIDAD IND

DISPARA EL GASTO ENER(

NAVARRO HASTA 1.861 Mli

@ El consumo de energia aumenta un 9% impulsado

también por el transporte y el gasto

total sube un 12%

® Las ventas de electricidad eolica ascienden a 161 millones

& Juan Angel Monreal
Unai Beroiz

PAMPLONA — El gasto en energia cre-
ci6 en Navarra en 2017 cuatro veces
mas que el PIB. La Comunidad Foral
destinG el afio pasado 1.861 millones
de euros (219 més que en 2016) a pagar
U1 CONSUIMO energeético que se incre-
ment6 de manera sensible de lamano
delaactividad industrial y del trafico
rodado, tanto para transportar mer-
cancias como pasajeros.

La factura, que supone el 9% del PIB
de Navarra, se incremento en 2017 casi
un 12%, de la mano tanto del aumen-
to del consumo de energia final (9%)
como de la subida en los precios dela
energia, explico Martin Ibarra, jefe de
la seccién del Plan Energético de
Navarra. Ibarra presento ayer en el
Palacio Condestable de Pamplona las
principales cifras del balance de 2017,
que este afio ha acumulado cierto
retraso al haber cambiado la empre-
sa que ayuda a realizarlo. Ibarra reco-

noci6 que el incremento en el consu-
mo de gas, que roza el 13,4%, es “algo
preocupante” y responde en buena
medida al consumo industrial, que

" aumenta un 23,6%y se encuentra en

méaximos de sus dos tiltimas décadas.
Mas allé del repunte del dltimo afio,
con €l PIB creciendo en torno a un 3%,

. los datos muestran que el consumo

total de energia es un 3,02% menor
que el registrado en 2007. En este

tiempo, el petréleo y el gas natural han

trazado curvas inversas en las grafi-
cas. En ladltima década, mientras en
Navarra se gasta un 13,81% menos de
cantidad de hidrocarburos, el consu-
mo de gas natural se ha incrementa-
do en un 13,44%. “La eficiencia de los
motores de combustién de un parque
mévil en camino de renovacion es’la
principal causa de la primera cifra”,
explico el Ejecutivo foral. En el caso
del gas natural, combustible que no
se empleaba hace 25 afios, 1a progre-
siva extension a toda la Comunidad
Foral (95% del territorio) y el consu-

mo industrial en un contexto econd-
mico més favorable permiten expli-
car el incremento. “Podemos decir
que, en cierto, sentido, estamos con- -
sumiendo algo més, pero estamos
consumiendo mejor”, dijo Ibarra.
Laindustria (un 40,08% del total de
la energia) y el transporte (37,77%)
siguen siendo los sectores con maés
gasto energético. En la comparativa
con 2016, resalta el incremento del
consumo industrial en 2017, del
23,6%, y del transporte, el 11,89%. El
resto de sectores, sin embargo, regis-
tré un gasto energético inferior. Asi,
se aprecia un descenso del consumo
domeéstico del 23,05%, del sector de
comercio y servicios (8,22%) y de la
administracion (2,62%). El sector de
la agricultura ha tenido un ligero

‘incremento del 0,51%.

Respecto a la electricidad, en los
dltimos 10 afios apenas se registran
diferencias de consumo. En 2017, el
gasto fue un 0,56% superior al de
2007, aunque un 5,72% mas que en
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“El gastoylas
emisiones del
transporte
crecen sobre
todo por el
transporte de
mercancias con
camiones’

“Navarra tiene

capacidad
parainstalar
otros 1.000
megavatios
eolicos en su
territorio”

MARTINIEARRA
Responsable Plan Energético

USTRIAL
;ETICO

LLONES

2016. Sobre esta energia, el Balance
seriala que Navarra tiene capacidad
de generar toda electricidad que con-
sume y que “practicamente en su
- totalidad la energia eléctrica es de
produccién propia por medio de cen-
trales hidroeléctricas, parques edli-
cos, instalaciones solares y centrales
térmicas de cogeneracion”. También
destaca el trabajo que desde 1a entra-
da en funcionamiento de los ciclos
combinados de Castejon, “Navarra es
una comunidad exportadora en elec-
tricidad”. Del total de electricidad que
gasta Navarra en un afio, el 55,98%
tiene origen en fuentes renovables.
En 2017, Navarra ha producido mas
energia eléctrica renovable (60,68%)
que no renovable (39,32%), aunque
crezca mas esta tltima, y el volumen
total generado se ha incrementado
un 7% respecto a 2016.

La pujanza de Navarra en las reno-
vables, cimentada a comienzos de los
afios 90, tiene su reflejo también en
el valor econémico de la produccién
energética, que superd los 404 millo-
nes de euros. De ellos, 161,6 millones
se corresponden a los algo més de
1.000 megavatios edlicos instalados,
una cifra que seguira creciendo.
“Navarra —dijo Ibarra- tiene capaci-
dad para instalar otros 1.000”. @

MILLONES EN TRANSPORTE
La gasolina y el diésel que
mueven a Navarra le cuestan

a la Comunidad Foral 922 millo-

" nes de euros, unos 155 millones

mas que en 2016.

MILLONES LA INDUSTRIA
Crece de manera clara respecto
a 2016 y se sitiia en maximos de
los dltimos afios como conse-
cuencia en buena medida del
repunte de la actividad.

551

MILLONES, ADMINISTRACION.
El gasto es superior al de 2016,
pero queda por debajo de la
media de los Gltimos afos, con
un descenso sensible en el con-
sumo de gas, sobre todo.
Duranfte el afio pasado se ha
actuado en diferentes bien de

titularidad publica: se han insta- °

lado placas en Camping de
Urbasa, la Ciudad de la Musica
o en algunas de las dependen-
cias de la Adminisfracién, como
el Instituto de Salud Publica y
Laboral de Navarra. En la jorna-
da de ayer se menciond espe-
cialmente el proyecto energéti-
co de ahorro garanfizado utili-
zando biomasa en la residencia
El Vergel que gestiona un pro-
veedor de servicios energéficos
hasta 2028. ;

COBERTURA RENOVABLE

Tres cuartas partes de la elec-
tricidad que se consume en
Navarra podrian ser cubiertas
con la produccion eléctrica
procedente de fuentes de
energia renovable ubicadas en
la Comunidad Foral. La tasa de
cobertura mejora un 19% en los

ultimos diez afios y cae un
4.,6% en un ano.

17,26%

AUTOABASTECIMIENTO
ENERGETICO. E| 17,26% de la
energia que se consume en
Navarra podria fener su origen
en Navarra, Este porcentaje des-

- ciende levemente en el ltimo

ano (desde el 17,78%), pero crece
de manera clara desde el afio
2007: entonces se hallaba en el
13.07%.

Jorge Sola Vitas (Salud Laboral); Daniel Herrero Escuin (ATC); F. Javier Fajardo Lpez (Organizacién y

Comunicacién); César Bonel Garcia (Coordinacién comité); Alfredo Morales Vidarte (secretario gene-
ral); Patricia Pérez Martin (Adjunta Comision Ejecutiva); Andrea Alfaro Iradiel (Igualdad, Asuntos Socia-
les y Juridicos); Javier Alfaro Miranda (Formacién) y Josu Ayensa Iribas (Productividad). Foto: Patxi Cascante

Morales, reelegidoparaliderar
UGT en VW con el 98% devotos

Aboga por negociar el
convenio, rejuvenecer plantilla
y asentar las bases para acoger
vehiculos hibridos y eléctricos

PAMPLONA — Alfredo Morales fue
reelegido ayer secretario general de
la seccidn sindical de UGT en VW
Navarra con el 98,1% de los votos.
En el estreno de su segundo man-
dato establecid las lineas de traba-
jo para los proximos meses, nego-
ciar el convenio, rejuvenecer la plan-
tilla y revalidar a UGT como la pri-
mera fuerza en las elecciones de
2019; y para los préximos cuatro
afos, establecer los pilares para la

reconversién de la factoria hacia los
wvehiculos hibridos y eléctricos y ase-
gurar asi su future. Criticé el anun-
cio del Gobierno de Sanchez de
prohibir los coches diésel y gasoli-
na en 2040, ya que “genera incerti-
dumbre en el comprador, caen las
ventasy esorepercute en el empleo
de las fabricas”.

La asamblea general eligi6 a la

-comisién ejecutiva, que pasa de

ocho a nueve miembros, incluido
el secretario general. Morales ha
querido incluir, en esta ocasion, la
secretaria Adjunta a la Comisién
Ejecutiva para acercar el sindicato
ala plantilla joveny facilitar la reno-
vacién en UGT. De los nueve inte-
grantes se estrenan Patricia Pérez

Martin, que asume la secretaria de
Adjunta a la Comisién Ejecutiva; y
Javier Alfaro Miranda, responsable
de Formacién y Valoracién. Repi-
ten Francisco Javier Fajardo Lopez,
César Bonel Garcia, Daniel Herre-
ro Escuin, Andrea Alfaro Iradiel,
Josu Ayensa Iribas y Jorge Sola

- Vitas. De los 317 votos emitidos, 311

apoyaron la lista confeccionada y
seis:se abstuvieron. El informe de
gestion de los pasados cuatro afios

recibio el respaldo de 312 afiliados,

con una abstencién, por lo que fue
aprobado por el 99,9% del sindica-
toen la factoria de VW. “Ha sidouna
asamblea histérica con la asisten-
cia de 320 personas”, agradecid
Alfredo Morales. - S.Z.E.

VW incrementa sus inversiones
a44.000 millones hasta 2023

El grupo apuesta por el

eléctrico, la conduccion
auténoma, el servicio de-
movilidad y digitalizacion

PAMPLONA — Volkswagen invertird
44,000 millones en los proximos
cinco afios, hasta 2023, en eléctri-

. €os, conduccién auténoma, servi-

cios de movilidad y digitalizacién
de vehiculos yfabricas, 10.000 millo-
nesmas de los previstos hasta aho-
ra en su plan de inversion. El presi-
dente mundial, Hebert Diess, dijo
ayer tras una reunién del consejo
de supervision que avanzan en las
negociaciones con el productor
estadounidense Ford para coope-

rar en el desarrollo y la produccién
de camiones ligeros. Esta coopera-
cién ofrece Ia posibilidad de redu-
cir costes, incrementar el resultado
y aumentar la oferta para clientes
comerciales. Diess sefialé que “espe-
ran efectos de sinergia significati-
vos” pero que Ford y VW seguiran
siendo competidores.

El grupo habia establecido el afio
pasado para los cinco afios, hasta
2022, unas inversiones de 34.000
millones. Las inversiones de 44.000
millones representan una tercera
parte del gasto total que el grupo ha
previsto para el proximo lustro.

VW prepara las fabricas alema-
nas de Emden y Hannover para que
produzcan eléctricos a partir de
2022. Ademas, quiere construir una

nueva fabrica de varias marcas, pro-
bablemente en Europa del Este. VW
aumenta el nimero de vehiculos de
diferentes marcas que se basan en
la misma plataforma que seran pro-
ducidos en una misma fabrica.

El niimero de fibricas de varias
marcas crecera en los préximos
afios y el objetivo del grupo es un
incremento del 30% en la produc-
tividad enla red de produccion has-
ta2025. El VW ID,, que es el primer
modelo eléctrico basado en la nue-
va plataforma modular para eléc-
tricos, representa una nueva era
para la compafiia comparable con
el primer Beetle o el primer Golf, El
ID. tiene un alcance de 550 kiléme-
tros y su precio serd comparable
con el de un Golf motor diésel. - Efe




CCOO cree que se ha perdido una oportunidad para
devolver el IRPF por las bajas de maternidad a las rentas
bajas y medias

El sindicato considera que hubiera sido importante reconocer ese derecho a las madres navarras con rentas bajas y medias
y de forma retroactiva.

16/11/2018.

CCOO ha lamentado que no se hubiera aprovechado el debate de
ayer en el Parlamento de Navarra para devolver lo retenido via IRPF a
las madres navarras con efectos retroactivos a rentas bajas y medias.

El sindicato, que present6 varias iniciativas para asegurar los
derechos de las madres navarras, considera que reconocer el derecho
de las madres navarras a recuperar esas retenciones supone
igualarnos al resto del Estado, pero ademas reconociendo ese
derecho a las rentas bajas y medias aplicamos una fiscalidad
progresista necesaria en este contexto econémico.

En opinion del sindicato, lo ajustado de la votacion de ayer en el
Parlamento y el malestar generado en un grupo de madres navarras
requiere de una reflexién sobre el tema, ya que las mujeres cuyos
hijos han nacido entre el 2013 y el 2018 se encuentran en una
situacion de agravio evidente. Siendo cierto que quienes gobernaron
en 2012 creyeron que este era un derecho prescindible, no podemos maternidad
atascarnos en ese hecho para no abordar el tema de la retroactividad.

A juicio de CCOO, es importante ademas corregir el efecto generado en el Estado al aplicar de forma universal esta
exencion, ya que va a beneficiar especialmente a las rentas mas altas. Por ello, en las propuestas que CCOO ha realizado
ha sido fundamental fijar unas rentas maximas para declarar exentas de IRPF las bajas por maternidad

En este mismo sentido, CCOO ha subrayado que es imprescindible complementar las medidas fiscales con otras acciones
que faciliten avanzar en igualdad, en la conciliacion de la vida familiar y laboral, y que aseguren la permanencia de las
mujeres en el mundo laboral y su carrera profesional, tales como; una mayor inversién en servicios publicos de atencion a
la infancia, de calidad y gratuitos, para el ciclo de 0 a 3 afios, o de atencion a la dependencia.



CCOO llama a participar en la asamblea y concentracion
para denunciar la violencia machista

Ante un nuevo 25N, CCOO reclamara medidas para mejorar el empleo y los derechos laborales de las mujeres victimas de
la violencia de género. Para ello, ha organizado el viernes 23 de noviembre una asamblea y una concentracién en la sede
del sindicato en Pamplona.

16/11/2018.

En el marco del Dia internacional para la Eliminacién de la Violencia P

contra las Mujeres, que se conmemora el proximo 25 de

noviembre, CCOO de Navarra quiere mostrar su mas absoluta repulsa # VIDASN“N“MEHns
contra la violencia machista e insistir, una vez mas, en que representa

la manifestacion mas brutal de la discriminacion entre mujeres y

hombres y una violacion de los derechos humanos y libertades . . .
fundamentales. .

El viernes 23 de noviembre, CCOO de Navarra ha organizado una ' ' ' '

asamblea a las 11 horas en la sede del sindicato en Pamplona (avda

ADA ASON ALBA MAR
Zaragoza 12, entreplanta) y a las 12 horas una concentracién, donde C DL L T Lo L LU L L
se leera un comunicado.
971 mujeres han sido asesinadas por violencia de género desde 2003,
51 de ellas en 2017 y 43 hasta noviembre de este mismo afo. c““cE“Tnnclo“ n I-ns 12 ||
Ademas, 27 menores han sido asesinados desde 2013. Unas cifras Viernes 23 N. Sede de CC00 Pamplona
alarmantes e insoportables que suponen una quiebra del sistema Ostirala, azaroaren 23an, Iruiieako egoitzan
democratico y el fracaso de las politicas institucionales para poner EaEE

Y P para P #hizirikaske

freno a todo tipo de violencia ejercida contra las mujeres.

DIA IITEHHABIIIML
CCOO denuncia el agravamiento de los factores de la violencia 25" *vlvnsusnis“m“s

estructural como consecuencia directa de la existencia y persistencia mmmmm : :
de los estereotipos sexistas en nuestra sociedad, la ausencia de #VidasNoNUmeros

politicas educativas igualitarias, la precariedad laboral, asi como la

insuficiencia de recursos publicos destinados a la prevencion, proteccién y atencion a las victimas.

Es urgente agilizar la implementacion de medidas contempladas en el Pacto de Estado contra la violencia de género
aprobado en 2017 e instamos al Gobierno a activar todos los mecanismos y recursos necesarios para mejorar la proteccion
y tutela juridica e institucional de las victimas y la aplicacion del Convenio de Estambul que establece un marco
internacional de prevencion y proteccién de las mujeres y menores victimas y ampliando el concepto de violencia de género
a todas las violencias machistas: violencia sexual, laboral, institucional, el acoso sexual y otras violencias no infligidas por la
pareja o expareja.

CCOO destaca la importancia de luchar contra la violencia de género desde el ambito laboral, es necesario reforzar la
accion sindical, la formacion y la sensibilizacion para alcanzar la igualdad real y efectiva de mujeres y hombres, potenciar la
negociacion colectiva, con medidas de accion positiva y planes de igualdad para difundir y mejorar los derechos laborales y
la igualdad de oportunidades, asi como la colaboracion y actuacion con otras organizaciones como las administraciones
publicas, asociaciones de mujeres, etc para erradicar todo tipo de violencia contra las mujeres.



CCOO muestra su preocupacion por la llegada a
Pamplona de la plataforma digital Glovo

= El sindicato denuncia que detras de este tipo de plataformas se esconden relaciones laborales precarias y poco
reguladas.

16/11/2018.

GLOVO

CCOO ha mostrado hoy su preocupacion por la llegada a Pamplona de la plataforma digital Glovo ya que este tipo de
modelo de negocio esconde habitualmente relaciones laborales precarias y poco reguladas.

En este sentido el sindicato ha pedido a las instituciones que este tipo de economia de plataformas se tiene que encauzar a
partir de normas de obligado cumplimiento en aspectos laborales que vayan desde las concesiones publicas de
determinados servicios hasta la regulacion de las ordenanzas municipales.

En opiniéon de CCOO la utilizacion de falsos autdnomos, para recortar gastos y aumentar los beneficios, crea un mercado
laboral desregulado que condena a cientos de personas a la precariedad. Por ello el sindicato ha pedido que se garanticen
los derechos laborales de todas las personas que trabajen para este tipo de empresas, en una relacion laboral clara y
definida considerandose personal laboral con categoria de repartidor a domicilio, evitando asi la utilizacion de los falsos
autébnomos.

A juicio del sindicato, las instituciones deben actualizar los marcos legales para acotar los abusos de este tipo de
empresas, regulando aspectos del trabajo, como son las cotizaciones y, por lo tanto, el reconocimiento de la relacion
laboral real entre la empresa y la persona trabajadora.

Por ultimo, CCOO ha subrayado que sobran plataformas de reparto cuyo unico objetivo no es otro que el de generar
beneficios a costa de la salud y los derechos de sus trabajadores.



CCOO valora de forma positiva la huelga en Navarra
contra la reforma de la ley organica del Poder Judicial

Los sindicatos CCOO, STAJ, ELA, CSIF, LAB y UGT han realizado una valoracion "positiva" del seguimiento en Navarra de
la huelga de los trabajadores de la Administracion de Justicia, convocada este viernes a nivel nacional contra la reforma de
la ley organica del Poder Judicial.

16/11/2018.

Los sindicatos CCOO, STAJ, ELA, CSIF, LAB y UGT han realizado
una valoracioén "positiva" del seguimiento en Navarra de la huelga de
los trabajadores de la Administracion de Justicia, convocada este
viernes a nivel nacional contra la reforma de la ley organica del Poder
Judicial.

Con motivo del paro, una treintena de trabajadores se han
concentrado ante la Delegacién del Gobierno en Navarra tras una
pancarta en la que se leia 'No a la reduccion de personal. No a la
movilidad forzosa'. En representacion de la comision de personal de
Navarra, Pedro Esparza, delegado sindical de CCOO, ha criticado la
"agresiva" reforma de la ley organica del Poder Judicial que modifica
sustancialmente las condiciones de trabajo de los empleados,
planteando una movilidad absoluta. "Quieren que de un dia para otro
nos movamos de un sitio a otro, cambiemos de juzgados y de mesas,
una movilidad forzosa por parte de los trabajadores de la
Administracién de Justicia", ha censurado Esparza, quien también ha
rechazado que se quiera destruir empleo, a pesar de "conocer la
situacion de falta de recursos, personal y problemas en cuanto a
tiempos y formas.
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Esparza ha sefalado que la destruccion de empleo supondra que la
calidad de la Justicia se empeorara, tal y como se quiere plantear con
esta reforma de la ley organica, ya que limita las sustituciones y la
generacion de refuerzos en los juzgados. La reforma esta en el Senado y "esperamos paralizarla para tener una mejor
Justicia".

Huelga en el sector de justicia

El seguimiento de la huelga en Navarra ha sido de en torno a un 60-70% en las cabeceras comarcales en una plantilla que
cuenta con 550 trabajadores en la Administracion de Justicia.



