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Amplio consenso en el Pacto de Toledo
para que viudedad siga en el sistema

La factura anual de estas pensiones y orfandad asciende a 24.000 millones

Los partidos si que
estan a favor de que las
bonificaciones en las
cotizaciones se financien
via Presupuestos

Sobre la mesa esta la
situacion de 1,2 millones
de pensionistas

qgue cobran mas

de una prestacion

LUCIA PALACIOS
Madrid

“Hay voluntad de los grupos poli-
ticos de poderllegar a un consen-
s0”.Son palabras delapresidenta
de la Comision de Seguimiento y
Evaluacion de los Acuerdos del
Pacto de Toledo, Celia Villalobos,
que se encuentra en plenafase de
revisiéon y elaboracion de las re-
comendaciones sobre el sistema

de pensiones. Todos los portavo-
ces mantienen este optimismo,
pero reconocen que van con bas-
tante retraso, puesto que se espe-
raban unas conclusiones para es-
te mes de junio y parece casi im-
posible que se hagan publicas
antes de septiembre. El PP echa
la culpa de este retraso a la situa-
cién interna del PSOE, grupo que
le pidi6é un receso, pero ahora ya
hanretomado el trabajoy esta se-
mana pasada tuvieron la segun-
dareunién de esta segunda fase.
Previamente comparecieron
maés de 40 expertos, politicos,
agentes sociales y catedraticos,
entre otros. “Estoy convencida de
que ahoravamos air aunamayor
velocidad”, sostuvo Villalobos.
Encima de la mesa tienen en
estos momentos la primera reco-
mendacion, que trata sobre la se-
paracidén y clarificacién de las
fuentes de financiacién de la Se-
guridad Social y que esperan ce-
rrar en la préxima reunién que
tendrd lugar el dia 20. Antes del

il

dia 16 todos los grupos habran te-
nido que enviar sus propuestas,
pero parece que va a haber con-
senso. El controvertido tema que
el Gobierno se plante6 de sacar la
pension de viudedad y orfandad
del sistema contributivo y pagar-
se a través de los Presupuestos
Generales se ha dejado aparcado
ante la total reticencia de otros
grupos parlamentarios. CCOOy
otros colectivos lo defendieron,
puesto que supondria un alivio en
lasmaltrechas cuentas dela Segu-
ridad Social —que arrastra un défi-
cit superior a 18.000 millones de
euros—de 24.000 millones. “Ese
tema se ha quitado de la circula-
ci6én porque tanto PSOE como Po-
demos dijeron que era unalinea
roja”, explicala portavoz del PP de
esta comisién, Carolina Espafia.
Sin embargo, Ciudadanos coin-
cide con PdeCat en que habria que
“dar una vuelta” a este asunto
puesto que defienden que estas
prestaciones no son puramente
contributivas. “Con esos 24.000
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La ministra Fatima Bafiez saluda a la presidenta de la Comision del Pacto de Toledo, Celia Villalobos.

El poder
adquisitivo de
los jubilados

Curiosamente, tres parti-
dos de la oposicion como
PSOE, Ciudadanosy Pode-
mos coinciden en que el
Gobierno se guarda un as
bajo la manga: una nueva
subida de las pensiones
para este aiio. “Yo no me
creo que el PP no haga al-
go masy deje que pierdan
poder adquisitivo”, expli-
ca el portavoz de C’s, que
apunta a que las revalori-
zan un 1,5% o mas median-
te un Real Decreto. “Pues
claro que lo acabaran ha-
ciendo”, asegura Perea,
del PSOE. “No tienen otra
alternativay no van a tar-
dar mucho en hacerlo”,

apuntan desde Podemos.

EFE

millones te quitas el problema del
déficit sin tocar otras cosas”, argu-
menta el portavoz adjunto de C’s,
Sergio del Campo, quien también
esta a favor de “revisar” el régi-
men de compatibilidad. Unapuer-
ta que yaabrié también el secreta-
rio de Estado, Tomdas Burgos,
quien cifré en mas de 1,2 millones
de pensionistas los que cobran
mas de dos prestaciones.

“No hay necesidad de sacar a
un colectivo concreto que ya esta
bastante estigmatizado”, consi-
dera Aina Vidal, portavoz de Po-
demos en esta comisién. Mien-
tras que Merce Perea (PSOE) va
mas alld y anuncia que su partido
propondra que las pensiones de
viudedad suban al menos hasta
el 60% de la base reguladora. “Es
una iniciativa que quiero que va-
ya por consenso”, apunta.

Los gastos de gestion

Donde existe un total acuerdo es
enquelasreduccionesy bonifica-
ciones de las cotizaciones, es de-
cir,lo que son las politicas activas
de empleo —tales como la tarifa
plana—, se saquen del sistema y
se paguen via impuestos. Esto
podriasuponerun ahorrode mas
de 2.500 millones. En este caso
Podemos es aiin mas critico y pi-
dela “derogacion inmediata de
una politica que critica hasta la
propia patronal”.

También hay un amplio con-
senso en que los gastos de funcio-
namiento y gestién del Ministe-
rio (como el personal y los bienes
y servicios) se sufraguen tam-
bién via Presupuestos, unos gas-
tos que ascienden a 4.000 millo-
nesy soporta integramente las
cuentas de la Seguridad Social.

Asilas cosas, parece probable
que en la préxima reunién del dia
20 se deje cerrada esta primera
recomendacion, aunque queda-
rian otra veintena. Pero el gran
escollo esté en la segunda, la que
hace mencién al mantenimiento
del poder adquisitivo y mejora de
las pensiones. Aqui es donde es-
tanlas posturas mas enfrentadas,
puesto que el indice de revalori-
zacioén de las pensiones (IRP) y el
factor de sostenibilidad que intro-
dujo el PP en su reforma del 2013
no contentan a practicamente
ningun grupo parlamentario.

Dos expresidentes de Cepyme,
ajuicio por cobrar sueldos opacos

Jesus Barcenas y Jesus
Terciado estan acusados
de percibir 1,2 millones
enmascarados como
trabajos de consultoria

J.A. BRAVO Madrid

Una compensacion justa aunque
irregular o, por el contrario, un
abuso torticero de sus funciones y
una apropiacién indebida. Es lo
que tendra que dirimir a partir de
hoy un tribunal de la Audiencia
Provincial de Madrid al juzgar a
los dos expresidentes de Cepyme,
la patronal de la pequefia y media-

naempresa. Se trata de Jesus Bar-
cenas, histdrico dirigente empre-
sarial que ya ocupaba el cargo en
la época de José Maria Cuevas en
laCEOE,ydesusucesor Jesus Ter-
ciado, hombre de plena confianza
del ya condenado por fraude Ge-
rardo Diaz Ferran. Ambos estan
acusados de percibir de forma
opaca sueldos no autorizados con
cargo a las arcas de la organiza-

cién por un total de 1,22 millones
durante casi tres anos, “enmasca-
randolos” como aparentes “aseso-
ramientosy consultorias”.

La Fiscalia pide 4 afios de car-
cel para cada uno como presuntos
autores de sendos delitos conti-
nuados de falsedad documental y
apropiacién indebida, asi como
unamultade 3.000 euros. Idéntica
pena reclama para sus tres acom-
panantes en el banquillo: José Al-
berto Gonzalez, José Manuel Vilar
y Gonzalo Garnica. Son también
ex altos cargos de la patronal pe-
quefia (todos ocuparon el cargo de
secretario general), que en este ca-
so habrian servido de cooperado-

res necesarios para la actuacion
supuestamente ilicita de sus anti-
guos jefes, que luego “ocultaron a
los 6rganos colegiados”.

El caso tiene su origen en una
denuncia presentada en 2014 por
la patronal de Salamanca, Con-
faes, que mantenia desde hace
afos unarivalidad con Terciado.
En ese escrito se le acusaba de co-
brar de Cepyme a través de sus
empresas —Barcenas habria he-
cho lo mismo, incluso simulando
el alquiler de un vehiculo de su
propio concesionario—, aunque,
oficialmente, el cargo de presiden-
te de la misma no conllevaba mas
remuneracion que gastosy dietas.
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Examenes (l)

Un aula, preparada para un examen.

13.000 alumnos de ESO y Bachillerato
estrenan las recuperaciones de junio

El calendario de examenes de junio

Este curso desaparecen los
examenes de septiembre

Navarra se suma asi a
otras comunidades que
habian adelantado las
pruebas al ver que habia
mas aprobados en junio

SONSOLES ECHAVARREN / iNIGO
GONZALEZ Pamplona

Cercade13.000 alumnosde ESOy
1° de Bachillerato (12-17 afios) se
afanan estos dias por repasar las
asignaturas que suspendieron la
semana pasada. Y se preparan pa-
ralos exdmenes extraordinarios
que tendran lugar los préximos 19
y 20 de junio. Por primera vez, es-
tos escolares se examinan de las
recuperaciones en junio y no en
septiembre, como ocurria hasta el
ano pasado. Navarra se suma asi a
otras comunidades auténomas
(como el Pais Vasco) que ya tienen
implantada esta normativa desde
haceafios. La Asociacién de Direc-
toresde Instituto (ADI) de Navarra
comprobod, tras elaborar un infor-
me en el que participaron mas de
9.200 alumnos, que los resultados
delas pruebas en junio son mejo-
res quelos de septiembre. Ylo afir-
maron tomando como referencia
alos alumnos de 22 de Bachiller,
que se examinan en junio de las
materias suspensas. Durante es-
tos dias, los escolares que han sus-
pendido reciben clases de repaso
en sus colegios e institutos; y los
que aprobaron todo en mayo pue-
den ir a talleres, actividades com-
plementarios o quedarse en casa.
“Aunque a las familias les parece
que pierden clase, no es asi. El nd-
mero de dias lectivos (175) es el
mismo. El curso termina antes pe-
ro en septiembre, las clases empe-
zaran también antes, los dias 4,50
6”, apunta la presidenta de ADI,
Camino Bueno, que es directora
delIES Zizur. Paralasacademiasy
profesores particulares, el cambio

defechas supone una pérdida con-
siderable de alumnos y dinero.

‘¢ Por qué solo en la ESO?’
Cada colegio o instituto, afiade Ca-
mino Bueno, es auténomo paraor-
ganizar estos dias las actividades
que considere (lectura, teatro, bai-
le...). “Los alumnos que han sus-
pendido alguna materia tienen la
oportunidad de recibir 42 horas
de clase o estudio asisti6 con los
profesores (seis diarias durante
siete dias)”, dice el director del IES
Navarro Villoslada, Alberto Arria-
zu. Y paralos demds, agrega, su-
pondra una “oportunidad” de ha-
cer otras actividades educativas
enelcentro “siasilodesean”.

La presidenta de ADI recuerda
que, por la experiencia de otros
afos, los alumnos de 1°de ESO (12
afios) obtenian muy malos resul-
tados en septiembre. “Para ellos,
erala primera vez que se presen-
tan a estas pruebas extraordina-
riasynosolian salirbien”. Y se pre-
gunta qué razén habia para man-
tener las pruebas de septiembre
soloenla ESOyen1°de Bachillera-
to. “Ni en Primaria, ni en 29 de Ba-
chiller ni en la universidad existen
desde hace tiempo examenes de
septiembre. ;Por que en la ESO
si?” Cuando se implanté la
LOGSE, hace veinte afios, insiste,
tampoco habia recuperaciones en
septiembre y se implantaron una
década después. “En los noventa
no habia examenes extraordina-
riosyahorasi”.

Bueno insiste en que los direc-
tores de instituto estan “satisfe-
chos” de que el Departamento de
Educacién del Gobierno de Nava-
rra haya tenido en cuenta su peti-
cién. Aunque habra que esperar,
afiade, para valorar como se estan
organizando los centrosy qué re-
sultados se obtienen. “Hay otras
comunidades auténomas que
también han solicitado adelantar
los examenes ajunio”.

L M

Entrega de las notas en

JUNIO 2017
M J V

ESOy 12 de Bachillerato.
Clases de repaso
en los colegios e
institutos para
7 , 8 _ 9 10 11 los alumnos con
- suspensos. Los

12 13 14 15 @6

Examenes de
recuperacion de
ESOy12de 1
Bachillerato (los

que hasta 2016

se hacian en
septiembre).

20

que han aproba-
do participanen
talleres o hacen
actividades.

Entrega de las notas finales.

Este curso son més de 36.100

los matriculados en ESO y Bachi-
ller. El aiio pasado, de un niimero
similar de inscritos, se presenta-
ron a las pruebas extraordinarias
de septiembre 12.760 alumnos, al-

rededor de un tercio, una cifra si-
milar ala de este afio. Enla ESO y
Bachiller se puede pasar al curso
siguiente con dos suspensos
(siempre que no sean ni Lenguani
Matematicas simultdneamente).

Y MANANA...

m Cdmo se organizan
los centros y la opinién de
alumnos y profesores.

Las razones para el cambio: en junio
aprueba el 36%; en septiembre, el 25%

Un estudio de ADI, los
directores de instituto,
con 10.000 participantes
cifré en once puntos la
diferencia entre fechas

Los argumentos esgrimidos pa-
ra adelantar los exdmenes a ju-
nio son de varios tipos. El prime-
ro,y uno de los que mas ha pesa-
do alahoradetomar la decision,
ha sido el rendimiento. En 2015
ADI presenté un estudio realiza-

do por los propios centros sobre
datos de 2014. En él participaron
22 institutos con 9.288 alumnos
presentados a las pruebas de
septiembre. En total, se exami-
naron de 14.187 materias sus-
pendidas y aprobaron 3.624, un
25,54%. Por cursos, el porcentaje
de asignaturas aprobadas en 1°
de ESO fue del 20,9%, del 26,75%
en 22, del 25,1% de los estudian-
tes de 32de ESO, del 29,66% de
losde 42y el 29,06% en el caso de
los alumnos de 1° de Bachiller.
Sin embargo, los 1.521 alumnos

de 22 de Bachillerato que partici-
paron en el estudio aprobaron
en junio 729 de las 2.018 mate-
rias suspendidas 15 dias antes;
un 36,12%. El porcentaje es, por
tanto, once puntos superior a la
media de septiembre .

Pero hay otro argumento. Al
examinar en junio serd el equipo
docente al completo el que tome
las decisiones de promocion del
alumnado al curso superior, que
es algo que no ocurre tras el ve-
rano debido a que las plantillas
varian con los interinos.
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OLGA IBIRICU Y JOSUNE AREVALO PROFESORAS DE LOS CENTROS AULA 2 Y EKIDAY

Las academias, con menos trabajo

AS academias de estu-

dios no haran su agosto

este verano. El adelanto

de los exdamenes ex-
traordinarios a finales de junio,
en lugar de en septiembre, como
ocurria hasta el afio pasado, cam-
biara sus planes. “Tendremos
menos trabajo pero siempre ha
habido alumnos que no habian
suspendidoyvenian asuperar di-
ficultades de aprendizaje o a co-
ger una buena base en una mate-
ria que se les resistia”, apunta la
directora del centro de estudios
‘Aula 2’, Olga Ibiricu. Algo mas
pesimista es Josune Arévalo,
profesora de inglés en la acade-

mia Ekiday (Mendillorriy Azpila-
gafia). “Econémicamente ha-
blando, adelantar los exdmenes a
junio es negativo. Agosto era un
buen mes y ahora, para cuando
comience el curso, estamos ame-
diados de septiembre”, lamenta.
Las dos profesoras coinciden
en que el adelanto de las pruebas
extraordinarias sera “positivo o
negativo”, segliin en qué situacion
estén los alumnos. “Para los que
les queda alguna asignatura es
un acierto. Tienen posibilidades
reales de aprobar y no hipotecan
el verano”, explica Ibirucu. Sin
embargo, continda su argumen-
tacién, paralos que les quedan

SUS FRASES

Olga Ibiricu

DIRECTORA DE ‘AULA 2

“Para los que les quedan
pocas asignaturas, junio es
un acierto. Los que han
suspendido muchas lo
tienen ahora mas dificil”

Josune Arévalo
PROFESORA DE INGLES EN EKIDAY

“Quienes hayan aprobado
todo perderan el tiempo”

ITXASO INCA Y YOLANDA IRUJO PROFESORAS PARTICULARES

Sin clases particulares en agosto

OS profesores particula-

res tendran menos tra-

bajo este verano. Y mu-

cho mas estos dias. La
supresién de los exdmenes de sep-
tiembrey su adelanto ala préxima
semana hara que muchos docen-
tes que dan clases a domicilio o en
academias no tengan alumnos en
agosto como ocurria hasta el afio
pasado. “Aunque podamos dar al-
guna clase de repaso, no es lo mis-
mo que tener una asignatura sus-
pendida”, apunta Itxaso Inca, pro-
fesora de inglés a domicilio. Una
opinién similar sostiene Yolanda
Irujo Andueza, pedagoga e impul-

sora de ‘Aula Pedagégica’, un cen-
trode clases de repaso individuali-
zadas. “Desde luego, este verano
va a ser mucho mas flojo. Siendo
auténomas, esta situacion no nos
beneficia nada”, lamenta. Y como
ellas, otros muchos profesionales
o estudiantes que se sacaban “un
dinerillo” en veranono podran col-
gar en farolas o escaparates los
carteles de “Se dan clases de recu-
peracion en agosto”.

‘Para los alumnos, mejor’

Almargen del perjuicio econémi-
co, Yolanda Irujo reconoce que

Yolanda Irujo Andueza
PEDAGOGA DE ‘AULA PEDAGOGICA

“Este verano va a ser
mucho mas flojo. Siendo
auténomas, la situacion
no nos beneficia nada”

Itxaso Inca
PROFESORA PARTICULAR DE INGLES

“Surgiran clases de repaso
pero no las toman igual
que si han suspendido”

i s
Algunos alumnos con asignaturas suspendidas, el jueves por la tarde en clases de repaso en el centro de estudios ‘Aula 2",

bastantes materias, el verano era
“su oportunidad de pasar de cur-
so”. “Lo que no se ha hecho en
nueve meses, jdificilmente lo van
ahacer en dos semanas!”

Elegir junio o septiembre

Pensando en los alumnos, Olga
Ibiricu propone que a los suspen-
didos se les dé la opcion de elegir
entre examinarse en junio o sep-
tiembre. “Y asi, dependiendo de
su caso, se beneficiaran de unau
otra alternativa”. Josune Arévalo
insiste en que es “complicado” or-
ganizar a los estudiantes que
aprueban todo (y que terminan

paralos alumnos el adelanto de
las recuperaciones es “mucho
mejor”. “Asitienen el verano li-
bre”, recalca esta profesora que
imparte también clases para ni-
fios con alguna necesidad educa-
tiva (dislexia, trastorno por défi-
cit de atencion e hiperactividad,
sindrome de Down...) desde Edu-
cacién Infantil a Bachillerato.
Tanto ella como Itxaso Inca
dudan de que el adelanto de las
pruebas traiga un mayor niimero
de aprobados. “Yo creo que ahora
van allegar més justos. Lo que no
saben el 20 de mayo, ;lo van a sa-
ber en tres semanas? Todo el ve-

paramediados o finales de mayo).
“Sitienen que ir a clase, probable-
mente molestaran a los demas”.
Una opinién similar ala que man-
tiene Ibiricu. “Los centros organi-
zan proyectos, talleres... pero no
todos los aprovechan porque no
puntian. Muchos padres optan
por conseguir alternativas fuera
del centro”, dice Arévalo. La ma-
yoria de academias ofertan cur-
sosintensivos derecuperacion es-
tosdias. “Pero,como hay clases de
repaso por la mafiana en los cen-
tros, no sabemos cémo van a res-
ponder las familias”, dice Arévalo.

Ladirectorade Aula 2 animaa
los alumnos, aunque hayan apro-
bado todo o vayan arepetir curso,
aque no dejen los libros en vera-
no. “Los que han aprobado una
asignatura ‘por los pelos’, los que
dejan una materia pendiente pa-
ra el siguiente curso, los que repi-
ten... A todos les ira bien repasar
algunas materias”.

JOSE ANTONIO GORI

rano por delante daba més op-
cién a preparar bien una materia
suspendida”. “No creo que les dé
tiempo de recuperar. Ahora es-
tan agotados jy con estos calo-
res!” Aunque, coinciden ambas,
en los casos en que tengan pocas
materias “quiza” sea bueno el
adelanto de los exdmenes. “Aho-
ra estamos con las clases a tope.
Si un alumno antes venia una ho-
ra, ahora viene dos. Cuanto mas
apoyo, mejor”, dice Irujo.

Los profesores particulares y
las academias se “reinventaran”
yofreceran otras alternativas pa-
ra este verano. Los talleres de
técnicas de estudio, de lectura
comprensiva, de preparacion de
determinadas materias... consti-
tuiran su oferta para agosto. “Si
que saldran algunas clases de re-
paso pero no es lo mismo que te-
ner una asignatura suspendida.
Enese caso, se esfuerzan mas”.

CORES BAINES 8
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Cursos para el segundo semestre
del Servicio Navarro de Empleo

DN
Navarra

El Servicio Navarro de Empleo

oferta 615 plazas en 41 cursos
parala obtencién de certificados
de profesionalidad en varias es-
pecialidades; y 315 plazas en 15

cursos de educacion de perso-
nas adultas, destinados a la ob-
tenciéon de competencias clave
en lengua y matematicas. Estas

acciones formativas, preferente-
mente dirigidas a personas de-
sempleadas, corresponden al se-
gundo semestre de 2017, aunque
algunos comienzan en junio. El
SNE-NL tiene previsto incremen-
tar la oferta del segundo semes-
tre, a través de una convocatoria
de ayudas aentidades formativas
que se publicara en breve

Los 41 cursos del segundo se-

mestre corresponden a especia-
lidades como gestion adminis-
trativa; desarrollo de proyectos
de sistemas de automatizacion
industrial; socorrismo; activida-
des auxiliares de almacén; auxi-
liares de comercio; operaciones
auxiliares de albanileria; meca-
nizado; cocina; industrias de
conservas, atencién a personas

dependientes, etc..

aqui hay trabajo

Navarra

Bl PLAZAS DE LIMPIEZA Y COCI-
NA PARALAS ESCUELAS INFAN-
TILES DE PAMPLONA

Plazas. El Ayuntamiento de Pam-
plona convoca diversas pruebas se-
lectivas para la contratacion tem-
poral de varios puestos en las Es-
cuelas Infantiles Municipales como
auxiliares de limpieza y cocineros.
Requisitos. Para los auxiliares de
limpieza y cocineros se requiere ti-
tulo de Graduado Escolar, Forma-
cién Profesional de primer grado o
equivalente.

Pruebas. Para auxiliares de limpie-
za y cocineros las pruebas se ini-
cian conun cuestionario tipo test
valorado con hasta 30 puntosy una
prueba tedrico-practica que se va-
lorara con hasta otros 70 puntos.
La fase de concurso (conocimiento
de euskera) aportard un méximode
otros 10 puntos.

Plazos: Hasta el 14 de junio

Mas informacion. En la web pam-
plona.es/escuelas infantiles

Hl AUXILIARES ADMINISTRATI-
VOS EN LA UPNA (CONTRATA-
CION TEMPORAL)

Plazas: UPNA convoca procesos se-
lectivos para crear una lista de con-
tratacién temporal parael puestode
auxiliares administrativos (nivel D).
Requisitos: Titulo de Graduado en
ESO, Graduado Escolar, Formacion
Profesional Basica o Formacidn
Profesional de primer grado.
Pruebas: Responder por escrito a
un cuestionario de preguntas de ca-
racter tedrico/practico con varias
opciones de respuesta, de las que
solo una sera valida. No se permiti-
ra la consulta de ningun texto, ni el
uso de maquinas calculadoras u
otro material, salvo boligrafo, de
tinta azul o negra, con punta grue-
sa.

Plazos: Hasta el 13 de junio

Més informacién: Ver Boletin Oficial
de Navarra del 30 de mayo (n. 103)

Hasta 169 contratos en practicas
para los institutos del CSIC

Se trata de contratos
para técnicos y por el
plazo de un afio que
se inician tras el
verano

DN
Pamplona

Al Centro Superior
de Investigaciones
Cientificas convoca
169 contratos en
practicas para sus diferentes
centros repartidos por toda
Espana. Se trata de contratos
de un afio que se iniciaran el
proximo uno de octubre.
Incluye, por ejemplo, una
plaza para el Instituto de
Agrobiotecnologia de Nava-
rra para aspirantes con titu-
lacién de Grado en Biologia,
Grado en Bioquimica, Grado
en Biotecnologia, Ingeniero
Agrénomo, Licenciado en
Biologia, Licenciado en Bio-
quimica o Licenciado en Bio-
tecnologia y para desarrollar
funciones ligadas a temas co-
mo la biotecnologia vegetal:
biologia molecular, anélisis
fisiolégicos, protedmicos y
genomicos y rendimiento y
calidad de cultivos.
Laretribucion brutadelos
contratos correspondientes
al Grupo Profesional 1 ascen-
dera a 20.250,58€ anuales en
catorce pagas y del Grupo
Profesional 3 a 13.115,62€
anuales en catorce pagas

Fn datos

Plazas. El Centro Superior de In-
vestigaciones Cientificas convoca
proceso selectivo para la formali-
zacion de contratos para personal
técnico con destino en distintos
institutos, centros y unidades del
CSIC, mediante la modalidad de
contrato en practicas, para la pro-
mocién del empleo joven. Se trata
de 169 contratos de trabajo en la
modalidad de practicas, 104 con
la categoria de Titulado Superior,

Sede del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC) en Madrid.

84 de Actividades Técnicas y Pro-
fesionales y 20 de Gestion y Servi-
cios Comunes, Grupo Profesional
1y 65 con la categoria de Técnico
Superior, 35 de Actividades Técni-
cas y Profesionales y 30 de Ges-
tién y Servicios Comunes, Grupo
Profesional 3. Se trata de plazas
muy variadas y en todas as comu-
nidades espafolas, que van desde
ingenieros, arquitectos, fisicos,
matematicos, biélogos, bioquimi-
cos, quimicos, informaticos, técni-
cos en artes graficas o en vitivini-
cultura, etc.

Requisitos. Estar en posesion de
la titulacion requerida para cada
unade las plazas y haberla conse-
guida en los ultimos cinco afos.
Pruebas. Se trata de un concurso
con una valoracién de los méritos
de hasta 100 puntos. La titulacién
académica contara hasta 70 pun-
tos, la formacién complementaria
contara hasta otros 15y las becas
postitulacion, otros 15 puntos.
Plazos: Hasta el 16 de junio

Mas informacién. En la web del
Csic (csisc.es) en el aportado de
formacidén y empleo.

MES A MES

FAMILY 4

Diario de Navarra se complace en invitarles a la presentacion del libro:

RETOS EDUCATIVOS DE LOS ADOLESCENTES POSMODERNOS

1) Encontrar referencias formativas.
2) Prevenir algunas conductas de riesgo (el acoso escolar y las adiccionesal alcohol, droga y juego.
3) Ensenar a pensar, forjar la voluntad y cultivar competencias de inteligencia emocional.

Dia: Martes 13 de junio a las 19:30 h.
Inscripcidn previa: https://goo.gl/31grd4v / Aforo limitado

Lugar: Edif. Diario de Navarra. ¢/ Zapateria, 49

Gerardo Castillo, profesor de la Facultad de Educacién y Psicologia de la Universidad de Navarra

En el libro se abordan tres nuevos retos educativos a padres y profesores
en la orientacion de los adolescentes:

DN
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direcciones

© Servicio Navarro de Empleo

http://www.navarra.es/home_es/Te-

mas/Empleo+y+Economia/Empleo

o Instituto Aragonés de Empleo
http://www.aragon.es/inaem

oServicio Riojano de Empleo
http://www.larioja.org

oLanbide-Servicio Vasco de Empleo
http://www.lanbide.net

©Sepe-Servicio Publico de Empleo Estatal
http://www.sepe.es

©060.es Trabajar en la administracion
http://www.060.es

©Red Eures (Trabajos en la UE)
http://ec.europa.eu/eures/

© Boletin Oficial del Estado
http://www.boe.es

© Boletin Oficial de Navarra
http://www.navarra.es/home_es/Actualidad/BON/

W JEFE DE ADMINISTRACION DE
PERSONAL EN LA MANCOMUNI-
DAD DE LA COMARCA DE PAM-
PLONA

Plazas: La Sociedad de la Manco-
munidad Comarca de Pamplona,
gue gestiona los servicios del Ciclo
Integral del Agua, Residuos Urba-
nos, Transporte Urbano, Taxiy Par-
gue Fluvial de la Comarca, precisa
cubrir 1 vacante estructural de este
puesto con un nivel retributivo acor-
de a las funciones y requisitos de-
mandados.

Requisitos: Titulacién Universitaria
en Relaciones Laborales, Graduado
Social o Derecho o equivalente. Ex-
periencia profesional contrastada,
minima de 2 afios, como Jefe/a de
Administracién de Personal, reali-
zando funciones similares a las des-
critas para el puesto.

Pruebas: Test de Capacidad Intelec-
tual, Pruebas Profesionales (tedrica
y préactica), Cuestionario de Perso-
nalidad y Entrevistas.

Plazos: Hasta el 16 de junio.

Més informacién: En el apartado de
“Ofertas de Empleo” de la web
www.mcp.es/ofertas-de-empleo

HPROXIMAS OFERTAS DEL GO-
BIERNO DE NAVARRA (PLAZAS
TEMPORALES)

Plazas. El Gobierno de Navarra tie-
ne previsto crear 30 nuevas plazas
gue se cubriran en las préximas se-
manas mediante contratacion tem-
poral. Las 30 plazas correspondien-
tes a las siguientes categorias: ocho
auxiliares administrativos (nivel D),
cuatro técnicos en administracion
publica (rama juridica, nivel A), tres
técnicos de grado medio (nivel B),
tres trabajadores sociales (nivel B),
dos diplomados en ciencias empre-
sariales (nivel B), un técnico en re-
cursos humanos (diplomadaodiplo-
mado en Relaciones Laborales, nivel
B), un socidlogo (nivel A), un enfer-
mero (nivel B), un terapeuta ocupa-
cional (nivel B), un farmacéutico (ni-
vel A), un empleado de servicios
muiltiples (nivel E), un gedlogo (nivel
A), y dos ingenieros técnicos, uno
agricolay otro forestal (nivel B).

Cspana

W 52 PLAZAS DE TECNICOS DE
GESTION DE SANIDAD Y CONSU-
MO PARA MINISTERIO SANIDAD
Plazas: El Ministerio de Sanidad
convoca 52 plazas de técnicos de
gestién especialidad de Sanidad y
Consumo. Corresponden a Area de
evaluacién clinica y preclinica de
medicamentos, 8 plazas; Area de
farmacovigilancia, 5 plazas; Area
de analisis quimico de medicamen-
tos, 4 plazas; Area de medicamen-
tos bioldgicos, 3 plazas; Area de
medicamentos veterinarios, 5 pla-
zas; Area de productos sanitarios y
cosméticos, 9 plazas; Area de con-
sumo, seguridad alimentaria y nu-
tricidn, 21 plazas.

Requisitos: Titulo de Grado, Licen-
ciado, Ingeniero o Arquitecto.
Pruebas: Se trata de un concurso
oposicion. Comienza con una prue-
ba de 120 preguntas test; sigue con
otra prueba de inglés, la tercera se-
ra el desarrollo durante un maximo
detreshoras deuntemay la ultima,
resolucién de un supuesto practico
en un tiempo maximo de dos horas.
Plazos: Hasta el 16 de junio.

Mas informacién: Boletin Oficial del
Estado del 20 de mayo.

W15 PLAZAS DE POLICIA LOCAL
EN EL AYUNTAMIENTO DE ZA-
RAGOZA

Plazas: EL Ayuntamiento de Zara-
goza convoca 15 plazas de policias
municipales.

Requisitos: Titulo de bachiller o
técnico. Tener la nacionalidad es-
pafola. Talla o estatura minima de
1,70 metros los hombres y de 1,65
metros las mujeres. Estar en pose-
sion de los permisos de conducir
clase "A" 0 "A2", asi como el de cla-
se"“B".

Pruebas: Se trata de un concurso
oposicion. Comienza con una prue-
bade 100 preguntas test; sigue con
un examen fisico con distintas
pruebas por aprobar; la tercera se-

ra una prueba de aptitud psicope-
dagdgica y el cuarto a la contesta-
cién por escrito de dos supuestos
practicos.

Plazos: Hasta el 23 de junio.

Mas informacidn: En el Boletin Ofi-
cial de Zaragoza de 22 de diciembre
de 2015.

l 20 PLAZAS DE INGENIEROS
TECNICOS AGRICOLAS PARA LA
JUNTA DE ANDALUCIA

Plazas: La Junta de Andalucia con-
voca 20 plazas de ingenieros técni-
cos agricolas.

Requisitos: Titulo de Ingenieria Téc-
nica Agricola o el Grado que habilite
para el ejercicio de esta profesién
regulada.

Pruebas: Se inicia con un cuestiona-
rio de 105 preguntas tipo test, reso-
Lucidén de un caso de caracter prac-
tico en un maximo de dos horas, y
desarrollar por escrito dos temas
en un maximo de tres horas.
Plazos: Hasta el 16 de junio.

Méas informacién: Boletin Oficial de
Junta de Andalucia del 19 de mayo.

H 19 PLAZAS DE INGENIEROS
AGRONOMOS PARA LA JUNTA
DE ANDALUCIA

Plazas: 19 plazas de ingenieros
agronomos.

Requisitos: Titulo de Ingenieria
Agrénoma o el titulo de Master que
habilite para el ejercicio de esta pro-
fesién regulada.

Pruebas: Se inicia con un cuestiona-
riode 105 preguntas tipo test, luego
laresolucion de un caso de caracter
practico, por ultimo, desarrollar por
escrito dos temas en un maximo de
tres horas.

Plazos: Hasta el 15 de junio.

Mas informacién: Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia del 18 mayo.

10 PLAZAS DE VETERINARIOS
PARA LA JUNTA DE ANDALUCIA
Plazas: La Junta de Andalucia con-
voca 10 plazas de veterinarios.
Requisitos: Titulo de Licenciaturaen
Veterinaria o Grado en Veterinaria.
Pruebas: Se inicia con un cuestiona-
rio de 105 preguntas tipo test, luego

la resolucién de un caso de caracter
practico mediante el analisis de un
supuesto o la preparacion de un in-
forme'y, por ultimo, desarrollar por
escrito dos temas.

Plazos: Hasta el 15 de junio.

Mas informacién: Boletin Oficial de
la Juntade Andalucia 18 de mayo

M 4 MEDICOS NEUROLOGOS PA-
RALA COMUNIDAD VALENCIANA
Plazas: La Comunidad Valenciana
convoca 4 plazas para médicos neu-
rélogos.

Requisitos: El titulo de facultativo
especialista en neurologia.
Pruebas: Se trata de un concurso-
oposicion. La primera pruebaes la
resolucion de un cuestionario tipo
test de 100 preguntas en un maximo
de dos horas y luego se realizara la
valoracion de méritos de los aspi-
rantes aprobados.

Plazos: Hasta el 30 de junio.

Més informacién: Boletin Oficial de
la Comunidad Valenciana del 30 de
mayo.

M 4 ASISTENTES SOCIALES PA-
RALA COMUNIDAD VALENCIANA
Plazas: La Comunidad Valenciana
convoca 4 plazas paraasistentes so-
ciales.

Requisitos: Diplomado o grado en
Trabajo Social o el titulo de Asisten-
te Social o su equivalente.

Pruebas: Se trata de un concurso-
oposicién. La primera prueba con-
sistird en la contestacion por escrito,
en el plazo de 95 minutos de un
cuestionario de 80 preguntas sobre
el contenido de los 43 temas del te-
mario. En la segunda fase, de con-
curso, se valoraran los méritos d e
los aspirantes.

Plazos: Hasta el 30 de junio.

Mas informacién: Boletin Oficial de
la Comunidad Valenciana del 30 de
mayo.

Bl 2 PLAZAS DE AUXILIARES PA-
RA LA FUNDACION TUTELAR DE
LARIOJA

Plazas: La Fundacién Tutelar de La
Rioja convoca dos plazas de auxilia-
res tutelares con las funciones pro-

pias de un técnico en atencidn socio-
sanitaria en la atencidn de personas
en situacion de dependencia.
Requisitos: Titulo de Técnico en
Atencidn Socio-Sanitaria y Técnico
en Atencidn a personas en situacion
de dependencia.

Pruebas: Una prueba escrita para
contestar a tres preguntas tedricas
y tres practicas y una segunda de va-
loracién e méritos.

Plazos: Hasta el 12 de junio.

Ma4s informacién: Boletin Oficial de
La Rioja del 22 de mayo.

M UNA PLAZA DE PERIODISTA
PARA EL MUSEO DE ARTE REINA
SOFIA DE MADRID

Plazas: EL Museo Nacional de Arte
Centro Reina Sofia convoca una
plaza de coordinador de prensa.
Requisitos: Grado o Licenciatura en
Periodismo, Comunicacién Audiovi-
sual, Publicidad y Relaciones Publi-
cas, Comunicacidn o equivalentes,
Humanidades, Bellas Artes o Histo-
ria del Arte o Geografia e Historia,
especialidad Historia del Arte.
Pruebas: La oposicién constara de
dos pruebas, el desarrollo de dos
temas del temario y la realizacién
de un supuesto tedrico-practico.
Plazos: Hasta el 13 de junio.

Més informacidn: Boletin Oficial del
Estado del 16 de mayo y en la web
www.museoreinasofia.es

B JEFE DE DEPARTAMENTO EN
LA AGENCIA ESPANOLA DE CO-
OPERACION INTERNACIONAL
Plazas: La Agencia Espafiolade Co-
operacidn Internacional convoca
una plaza temporal de jefe de de-
partamento (duracién inicial de dos
anos).

Requisitos: Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto o Grado. Conocimiento
minimo de inglés con B1.

Pruebas: Se valoraran méritos co-
mo la formacién en Cooperacién In-
ternacional para el Desarrollo, la
experiencia en direccion de equipos
y en gestién econdmica.

Plazos: Hasta el 22 de junio.

Més informacidn: Boletin Oficial del
Estadodel 1 junio.

NEUROLOGICO

DE NAVARRA

~
“.\‘

REAPRENDIENDO S&

A VIVIR

Plaza de Europa, 9
31119 IMARCOAIN - NAVARRA

Tel. 948 481 000 - info@neurologiconavarra.es

www.neurologiconavarra.es

Recuperarse tras un ictus es posible

Centro especializado en el diagnéstico, tratamiento
y rehabilitacion de ICTUS, DANO CERI,EBRAL ADQUIRIDO
y OTRAS ENFERMEDADES NEUROLOGICAS.

Aplicamos terapias intenivas, individuale
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Los mejores profesionales - Hospitalizacion
Tecnologia Unica en Espaia
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Mas de la mitad de ellos
lo hacen dentro de las
practicas formativas

PAMPLONA — Uno de cada tres
jovenes navarros de entre 16
v 36 afios compatibiliza estu-
dios y trabajo, aunque la
mitad lo hace en el contexto
de practicas, segin un estu-
dio del INE. PAGINA 4
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UN TERCIO DE LOS JOVENES NAVARROS
COMPATIBILIZA TRABAJO CONESTUDIOS

El 53% de ellos, segiin el INE, lo hace en
practicas formativas ® Los navarros de
16 a 34 anos, los mas reacios asalirfuera

& TxusIribarren
Javier Bergasa

PAMPLONA — Uno de cada tres jéve-
nes navarros de entre 16 y 36 afios
compatibiliza estudios y trabajo aun-
que la mitad de ellos lo hace en el
contexto de practicas o empleos for-
mativos, segiin el tltimo estudio del
INE sobre juventud y mercado labo-
ral. Este dato, no obstante, es uno de
los mas altos del Estado junto a la
CAV. Eso si, tanto los navarros como
los jovenes de la comunidad auténo-
ma vecina, son los més reacios a ir
fuera para trabajar. De hecho un
36,5% no esta dispuesto a salir y,
finalmente, s6lo uno de cada diez lo
acaba haciendo. Estos son algunas
de las estadisticas desagregadas a
nivel autonémico aunque hay otros
conceptos a nivel estatal posiblemen-
te extrapolables como es el hecho de
que “recurrir a familiares, amigos y
conocidos” es el camino més usual
para encontrar trabajo.

Los resultados del Mddulo EPA
(insercion de los jévenes-en el mer-
cado laboral). Afio 2016, acaban de
ser publicados por el Instituto Nacio-
nal de Estadistica (INE). En él apa-
rece el dato de que entre las perso-
nas de 16 a 34 afios, el método mas
utilizado para encontrar su empleo
actual fue a través de familiares, ami-
£0s o conocidos (41,68%), mientras
que la solicitud directa al empresa-
rio fue utilizada por el 21,73% y los
anuncios en los medios de comuni-
cacion, incluido Internet, por el
9,93%. Atendiendo a los distintos
grupos de edad, acudir a amigos,
familiares y conocidos fue m4s uti-
lizado, en términos relativos, entre
los més jévenes (el 46,36% de los de
16 a 24 afios lo utilizé, frente al
40,54% de los de 30 a 34 afios). En
cambio, la solicitud directa a
empleadores cobra mayor impor-
tancia con la edad (20,45% de los
jovenes de 16 a 24, frente al 22,66%
de los de 30 a 34 afios).

" El estudio indica que, en 2016,
habia 9.519.000 personas de 16 a 34
afios en el Estado. De ellas, 4.596.700
estaban ocupadas, 1.724.300 para-
dasy 3.197.900 fuera del mercado de
trabajo. La mayoria (el 71,52%) de
este colectivo que residia aqui el afio
pasado no habia realizado ningtin
tipo de trabajo mientras cursaba sus
estudios, frente al 25,35% que com-
patibilizaron trabajo y estudios. El

dato de Navarra en este caso es mas
elevado, del 32,4%. Para aquellos
jovenes de mayor edad, combinar
trabajo y estudios fue mas frecuen-
te, asi como en el caso de las muje-
res (el 26,96% trabajan y estudian)
frente a los hombres (23,75%). A
nivel estatal, el 40,32% de los que
habian realizado algin trabajo
mientras estudiaban, la experiencia
laboral formaba parte obligatoria de
su plan de estudios, En Navarra son
el 53%. En la mayoria de los casos
(59,02%), 1a experiencia laboral obli-
gatoria asociada a este tipo de for-
macién tuvo una duracion inferior
a seis meses. Los técnicos y profesio-
nales cientificos e intelectuales fue-
Ton quienes en mayor medida con-
sideraron que los estudios realiza-
dos les ayudaron a enfrentarse a las
demandas de su trabajo actual (el
81,75% declaré que ello era asi en
gran medida). Por el contrario, el
40,58% de los ocupados en ocupa-
ciones elementales dijo que su for-
macion no le sirvié de nada paralas
demandas de su empleo actual. @

TITULADOS SUPERIORES

® Otro estudio. El aspecto de |a
relacién entre cualificacion for- -
mativa y empleabilidad se analiza
en ofra encuesta, la de “Insercién
Laboral de Titulados Superiores”
que permite ver el tiempo que en
medio los titulados de la promo-
cidén 2009-2010 tardaban en
encontrar el primer empleo.

@ La cantidad: un 78,3% de los
licenciados encuentra trabajo.
En términos absolutos, Navarra
es junto a Madrid, la CAV, Aragén
e lls Balearse una de las comuni-
dades con mayor nivel de
empleabilidad de universitarios y
titulados superiores de FP y la
comunidad donde mas rapido
encuentran frabajo ya gue el
32,7% lo hizo antes de 3 meses.

@ La calidad: solo un 33% fiene
un confrato fijo. La segunda
cuestion es conocer qué fipo de
trabajo desempefian. Aqui apare-
ce un abanico mas amplio ya que
s6lo un 33% tiene un contrato fijo.
Un 31% es eventual mientras que
un 21% esta en contrato de prac-
ticas y un 9% es auténomo.

Cursar estudios superiores es una garantia de una mayor empleabilidad segiin el INE.
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Politica

| DEFICIT

@ Diferencia enire el gasto y los
ingresos ordinarios respecto al PIB.

| DEUDA |

® Aumenta de |a deuda permitido
en relacién con el PIB.

CCAA Objetivo(%) Datofinal
CAV 14,5 14,5
Catalunya 357 354
Galicia 188 187
Andalucia 225 225
Asturias 189 189
Cantabria > 285 23
La Rioja 19 18,5
Murcia 291 291
Valencia 425 425
Aragén 22 216
CastillaLaMancha 372 37
Canarias 16,6 16
Navarra 186 182
Extremadura 23 229
llles Balears 309 307
Madrid 149 144
Castillay Leén 205 204
Media CCAA 251 249
Admon. Central 2 716

REGLA DE GASTO

® | imita el incremento del gasto
del presupuesio al crecimiento
estimado del PIB a medio plazo.

CCAA Objetivo (%)  variacién
CAV 18 38
Catalunya = 118 -65
Galicia 18 58
Andalucia 18 53
Asturias 18 =31
Cantabria 18 09
LaRioja 18 12
Murcia 18 26
Valencia 18 00
Aragon 18 24
CasfillaLaMancha 18 25
Canarias 18 42
Navarra 18 -06
Extremadura 18 -05
llles Balears 18 42
Madrid 18 -06
Castillay Ledn 18 -02
Media CCAA 18 00
Admon, Cenral 180 & 28

CCAA Objetivo (%) Datofinal
CAV o7 071
Catalunya 07 093
Galicia 07 054
Andalucia 07 0,65
Asturias 07 049
Cantabria 07 . 147
LaRioja 07 052
Murcia ) 07 162
Valencia 07 153
Aragon 07 108
CastillaLa Mancha 07 072
Canarias 07 033
Navarra 07 067
Extremadura 07 . 161
llles Balears 07 041
Madrid 07 063
Castillay Ledn 07 0,62
Media CCAA 07 082
Admon. Ceniral 22 252

Fachada del edificio de la Hacienda Foral de Navarra, en la Avenida Carlos ITI de Pamplona. Foto: Irufiapress

EL ESTADO CERTIFICA QUE
NAVARRA CUMPLIO CONTODOS

LOS INDICES DE ESTABILIDAD

PRESUPUESTARIA EN 2016

® El Gobierno foral cerr6 el ejercicio
dentro de los margenes fijados para el
déficit, ladeudayla regla de gasto

@ Solo siete autonomias completaron
todos los requisitos ® La Comunidad
Foral estabiliza su endeudamiento

% Ibai Fernandez

PAMPLONA — Navarra cumplié en
2016 con todos los indices de estabi-
lidad presupuestaria. Asi lo ratifica
el Estado en su informe anual, en el
que analiza la situacién y solvencia
de las cuentas piiblicas del conjunto
de las administraciones, incluidaslas
comunidades auténomas. El estudio,
elaborado por el Ministerio de
Hacienda y que tiene rango oficial,
certifica que Navarra certd el ejerci-

cio dentro de los limites de déficity
de deuda fijados para el conjunto del
ano, y que lo hizo ademas respetan-
do la regla de gasto presupuestario.

Un conjunto de normas que fijan
los estrechos mdrgenes de inversién
de los que disponen los gobiernos
auton6micos, y que solo cumplieron
en todos los casos siete de las 17
comunidades. Adema4s de Navarra,
lo han conseguido Asturias, La Rio-
Jja, Castilla la Mancha, Castilla Leén,
Baleares y Madrid. Las diez restan-

tes deberan elaborar ahora respec-
tivos informes de contencién de gas-
to para garantizar al Ministerio que
este afio rio descuadraran sus cuen-
tas. De lo contrario, Cristébal Mon-
toro podria bloguear o limitar su
margen de inversion piiblica.

Un riesgo que evita Navarra, que
mantiene unalinea estable de gasto
que apunta al cumplimiento tam-
bién en el ejercicio de 2017. Algo que
en todo caso sigue pendiente de la
actualizacion del Convenio Econé-
mico, que fija la aportacién anual al
Estado por las competencias no
transferidas, y en cuyo céalculo
ambas administraciones mantienen
discrepancias desde hace tres afios.
Las negociaciones, no obstante,
avanzan y el Gobierno de Navarra es
optimista de cara a un acuerdo.

ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA Con
motivo de la crisis y la consecuente
cafda de la recaudacion, el déficit se
dispar6 en el conjunto de las admi-
nistraciones del Estado, que recu-

rrieron al endeudamiento para
garantizar los servicios y la inver-
sién piblica hasta alcanzar niveles
dificilmente sostenibles a medio pla-
zo. Escenario que llevé al Gobierno
de Espania a reformar en 2011 el arti-
culo 135 de la Constitucién para
garantizar el pago de la deuda y, ya
con el PP en La Moncloa, a aprobar
en 2012 1a Ley de Estabilidad Presu-
puestaria y Sostenibilidad Financie-
ra. Una norma politicamente muy
criticada porque prioriza la reduc-
cion del endeudamiento al mante-
nimiento del gasto social, lo que se
ha traducido en recortes sociales
estos ultimos afios, pero que es de
obligado cumplimiento.

A grandes rasgos, permite al
Gobierno central limitar la capaci- -
dad de inversion de las comunida-
des auténomas imponiendo el limi-
te de déficity de deuda publica, y que
afecta a todos los territorios por
igual. Asi como lo que se ha conoci-
do como la regla de gasto, que impi-
de aumentar el presupuesto de un
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afio a otro mas de lo permitido aun-
que se cuente con recursos econo-
micos adicionales que, en ese caso,
hay que destinar a amortizar deuda.

También en Navarra, que pese a
contar con un régimen fiscal propio
ha tenido que atenerse a las reglas
del conjunto de autonomias, que se
han ido endureciendo ademas con el
paso de los afios con el objetivo de
alcanzar el déficit cero en esta legis-
latura. De esta forma, a partir de 2019
Navarra no podra emitir deuda nue-
va y solo podra gastar aquello que
ingrese por sus propios medios.

Un equilibrio presupuestario al que
la Comunidad Foral se acerca con las
cuentas estabilizadas tras varios afios
de incumplimientos. Salvo en 2016 y
2014, el resto de ejercicios Navarra
gasté mas de lo permitido, aunque

- en una cuantia no excesivay en oca-

siones ademas por una discrepancia
contable con el Estado, por lo que no
ha sufrido consecuencias practicas.

CUMPLIMIENTO EN 2016 En gualquier
caso, el Estado certifica ahdra que
Navarra cerro el ejercicio presupues-
tario tiltimo dentro de todos los limi-
tes establecidos. En el caso del défi-
cit, lohizo con un 0,67% del PIB, por
debajo del 0,7% fijado y del 0,82% de
media que cerraron el conjunto de
las 17 comunidades, de las que seis
superaron el limite impuesto.

En el caso de Navarra, supone que
se gast6 128 millones.nas de los
recaudados, que financié mediante
deuda publica. Esta cifra incluye los
82 millones en disputa entre el Esta-
do y Navarra a cuenta del Convenio
Econémico. De esta forma, si el cal-

LASCRITICASDELA

¥ OPOSICION, SIN BASE

@®e Cumplimiento. El informe
sobre estabilidad presupuestaria
elaborado por el Estado da la razén
al Gobierno de Navarra en su polé-
mica politica con la oposicion. Tan-
to UPN, como PSN como PP habian
criticado la decisién del Gobierno
foral de no abonar al Estado 82
millones en el dltimo pago dela
aportacién. Una decisién que vincu-
laron a problemas financieros del
Ejecutivo foral y a su necesidad de
cumplir el déficit. “El Gobierno no
tiene credibilidad (Juan Luis San-
chez de Munidin, UPN). “Estamos
lejos de cumplir el déficit” (Ana Bel-
tran, PP). “El Gobierno no paga por-
que no tiene recursos” (Maria Chivi-
te, PSN). Afirmaciones que han que-
dado desmentidas ahora con los
datos facilitados por el Ministerio de
Hacienda, que dan por cumplido el
déficit contando la cantidad que
Navarra dejé de abonar por la dis-
puta del Convenio, y que rafifican
ademas que la Comunidad Foral
esta recuperando la estabilidad pre-
supuestaria, entre otras cuestiones,
por la mejora de los ingresos gracias
alareforma fiscal. -LE.

culo se hubiera hecho en base a la
estimacion de Navarra, el déficit
hubiera sido del 0,3%, el limite fija-
do para este 2017.

Respecto ala deuda, el Estado tam-
bién reconoce al Gobierno foral el
cumplimiento del limite, que que-
da en el 18,2% del PIB, frente al 18,3%
fijado. La deuda quedso asi en 3.461
millones a finales de 2016. Son 133
millones mas que el afio anterior,
cantidad que se corresponde mayo-
ritariamente con el déficit presu-
puestario, y que tras varios afios de
subidas de méas de 500 millones
anuales, se ha estabilizado. La pre-
visién para este afio es reducirlo a
la mitad. Todas las comunidades
cerraron dentro del limite fijado por
el Estado.

El tercer capitulo analizado es el
de la regla de gasto, que limita el
incremento del presupuesto de las
comunidades al crecimiento estima-
do del PIB a medio plazo. Una varia-
cién que para 2016 se fijo en el 1,8%,
y que cumplieron 12 comunidades,
entre ellas Navarra.

Se da la circunstancia de que la pro-
pia Administracion Central superé
esa cifra, elevindola hasta el 2,8. Igual
que el déficit, elevado hasta el 2,5%

frente al 2,2% que se habia fijado a si

mismo, por lo que de los tres indica-
dores sélo logré cumplir con la imi-
tacién de deuda. No obstante, el
Gobierno central logra equilibrar sus
cuentas en la suma del conjunto de
las administraciones, gracias sobre
todo al superavit de los ayuntamien-
tos, lo que permitié que el conjunto
del Estado cerrara el déficit dentro de
los ratios pactados con Bruselas. ®

Urreadefiende quelas d]ferencms
dentrode EH Bildu son “naturales”

La parlamenfaria destaca
-que loimportante es que el
proceso “lo estan decidiendo

todoslos militantes”

*

BILBAO — La parlamentaria de EH
Bildu en la Camara de Vitoria Dia-
na Urrea afirmé ayer en Bilbao que
las discrepancias internas que
estan surgiendo en el proceso de
refundacion de EH Bildu “forman
parte dela naturalidad” del proce-
so que esta llevando a cabo la coa-
licién abertzale. “Es natural que

cuando se toman decisiones, que
tomamos entre diferentes, pueda
haber algiin tipo de discrepancia.
Es parte de la naturalidad de dar la

palabra a la ciudadania”, insistio.
Respectoalas criticas sobre “dese-

. quilibrios” en la representacion

territorial, apuntoé que se esta en el
punto de partida e inmersos en el
proceso de votaciones y que ya se
vera “qué queda finalmente”, “Lo
maés importante es que entre todos
los militantes de Euskal Herria esta-
mos decidiendo este proceso’, agre-
26 la parlamentaria. En este senti-
do, Urrea animd a las personas que

se identifican con el proyecto de EH
Bildu a participar en las votaciones,
mediante la aplicacién kongre-
sua.ehbildu.eus, que se van a reali-
zar a partir de este lunes para elegir
alas personas presentadas alos car-
gos internos de 1a formacién (Mesa
Politica, responsables politicos terri-
toriales y secretarias sectoriales).

Asimismo, ha emplazado a los
militantes a inscribirse para el Pri-
mer Congreso de EH Bildu, que ten-
dra lugar el 17 de junio en el Pala-
cio Euskalduna de Bilbao, en el que
se votaran el Documento de Deba-
tey los Estatutos. -E.P.

GeroaBai
denunciaun
escrachea

VirginiaAleman

La coalicién atribuye el
ataque alaviviendadela
parlamentaria en Baztan a
“los opositores a Aroztegia”

PAMPLONA — Geroa Bai denuncio
ayer un escrache enla vivienda de
la parlamentaria Virginia Aleman
en Baztan protagonizado por “los
opositores al proyecto Aroztegia’,
una iniciativa que prevé la cons-
truccién en Baztan de un hotel, un
campo de golf y un area residen-
cial. Ve “inaceptable y lamentable
el uso de escraches, “cuyo tinico
objetivo es el de acosar y amedren-
tar”. Calificé de “indecente la cam-
pania de presién que los oposito-
res al proyecto Aroztegia han Ile-
vado a cabo contra miembros de
Geroa Bai en Baztan, con pancar-
tas, pintadas o pegatinas”.

Por su parte, el PPN criticé en un
comunicado el escrache contra
Aleman y sefial6 que “la coaccién-
y la intimidacion no son propios

de un Estado de Derecho. -Efe

Mesay Junta deciden hoy
si el Gobiernoinformade

lasgrabaciones del 3-J

La peticién fue realizada por
UPN, que también quiere que
Barkos exponga la posicién
del Gobierno respecto al TAP

PAMPLONA — La Mesa y Junta de
Portavoces del Parlamento Foral
deciden hoy sobre la tramitacién
de una peticién de comparecencia
de la consejera Ana Ollo para que
informe de la grabacién que se
hizo de la manifestacién del 3 de
junio desde el Palacio de Navarra.
La peticién ha sido presentada por
UPN, que quiere que la titular de
Relaciones Ciudadanas e Institu-
cionales explique “quién y por queé”,
desde el interior de la sede del Eje-
cutivo, grabd la tarde del pasado
sabado la manifestacién celebra-
da contra el Gobierno.

UPN ha pedido también que
comparezca la presidenta Uxue
Barkos para que exponga la posi-
cién del Gobierno con respecto al

" TAP, mientras que Geroa Bai quie-

re que la presidenta de Comptos
informe del déficit del Montepio
municipal y el consejero Manu
Ayerdi valore el acuerdo de empleo
firmado en Volkswagen. Por su
parte, el PPN ha requerido que el
Defensor del Pueblo explique el
informe sobre la no admision de 15
nifios en el Colegio Compafiia de
Maria en Tudela. Ademas, la Mesa
y Junta de Portavoces veran la tra-
mitacién de una mocién con la que
UPN quiere instar al Gobierno de
Navarra a que pida la intervencién
del Ejecutivo vasco para “impedir
la destruccién masiva de docu-
mentacion judicial relativa a temas
de terrorismo” y la elaboracién de
“un catilogo completo de la docu-
mentacion ya destruida”.
Asimismo, los grupos también han
preguntado al Gobierno sobre la
reposicion de la ley foral de simbo-
los, 1a opinién de Barkos con respec-
to a un referéndum vinculante sobre
Monarquia o Reptiblica, la Estrate-
gia de Juventud 2017-2020 y por el
I Plan de Juventud 2017-2019. - Efe

Si lo tuyo son las ventas,

jHazte Agente
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Una chica habla por su teléfono mévil en el aeropuerto de Noain. Foto: Javier Bergasa

esde el préximo 15 de junio,
D los usuarios de méviles de
todala Unién Europea (UE)
podran beneficiarse del fin del recar-
go por la itinerancia o roaming, por
lo que llamar, navegar o enviar men-
sajes le costara a un cliente espafiol lo
mismo en Sevilla que en Helsinki.
Estas son diez claves para enten-
der el fin de la itinerancia a partir de
la informacién facilitada por la pro-
pia Comision Europea (CE):

¢QUE SIGNIFICA?

El fin del roaming supone la elimi-
nacién del recargo por itinerancia,
es decir, los costes adicionales que
cobraban las operadoras a los ciu-
dadanos europeos que llamaban,
enviaban mensajes o navegaban
por internet en sus dispositivos
moviles cuando estaban en otro
pais de Europa 'y recurrian para
ello a otra red distinta a la que
tenian contratada.

CONSUMIDORES

La itinerancia como en casa esta
pensada para todos aquellos que
viajen “desde su casa” dentro de la
UE por trabajo o de vacaciones. Por
“casa” se entiende el pais de resi-
dencia o un pais en el que la perso-
na tiene un “vinculo estable”.
Engloba a los consumidores que,
de manera recurrente, pasan una
cantidad de tiempo considerable
en un pais en el que estudian, tra-
bajan o se han jubilado, explica la
CE. Los operadores pueden pedir

Elfin del ‘roaming’
en diez claves

EL RECARGO DE ITINERANCIA SE ELIMINA EL 15 DE JUNIO EN LOS
28 PAISES DE LA UNION EUROPEA, INCLUIDO REINO UNIDO

a los consumidores pruebas de que
residen en el pais del operador o de
sus vinculos estables con €, antes
de incluir la itinerancia como en
casa en un nuevo contrato.

PAISES EN VIGENCIA
Elrecargo de itinerancia serd historia
a partir del 15 de junio en los 28 pai-
ses que conforman la Unién Europea:
Alemania, Austria, Bélgica, Bulgaria,
Chipre, Repiiblica Checa, Croacia,
Dinamarca, Eslovaquia, Eslovenia,
Espafia, Estonia, Finlandia, Francia,
Grecia, Hungria, Irlanda, Italia, Leto-
nia, Lituania, Luxemburgo, Malta, Pai-
ses Bajos, Polonia, Portugal, el Reino
Unido, Rumania y Suecia.

<

REINOUNIDO
El Reino Unido eliminar4 la itine-
rancia el 15 de junio como el resto
de paises de la Union Europea. De

hecho, compaiiias de telecomuni-
caciones que operan en Gran Bre-
tafia, como Vodafone o Three, ya
han dejado de cobrar por este con-
cepto a sus clientes, aunque en el
caso de la primera sé6lo en los con-
tratos.

QUE HACEN LOS OPERADORES

Los operadores deberén incluir la
itinerancia como en casa por defec-
to en los contratos que ofrezcan a
las personas que vivan en dicho
pais.

ZQUIEN PAGA?
Sonlos operadores de telecomunica-
ciones los que tendran que pagarse
entre ellos por los servicios de telefo-
nia que utilizan sus clientes en otros
paises dela UE, paralo que se ha fija-
do unos precios mAximos mayoristas:
0,032 euros por minuto para las lla-

madas, 0,01 euros para los smsy 7,7
euros por gigabyte de datos, que serd
de 6 euros a partir del 1 de enero de
2018, 4,5 euros en 2019, 3,5 euros en
2020, 3 euros en 2021 y 2,5 euros en
2022. Con estos precios se pretende
permitir a los operadores ofrecer esa
itinerancia sin recargo a los clientes
ni aumentar los precios internos, al
tiempo que garantizar que los ope-
radores de paises de destino puedan

_ Tecuperar costes sin aumentar los

precios domésticos y permitir el
mantenimiento y la mejora de redes
entoda Europa. '

DONDE PUEDE UTILIZARSE

El fin de la itinerancia esti pensado

para beneficiar la libre movilidad de
los usuarios en periodos cortos como
viajes de trabajo o vacaciones pero
no para el uso continuado en el tiem-
podelared de telefonia de una ope-
radora extranjera, lo que se denomi-

na roaming o itinerancia permanen-
te, como recuerda el comparador
Kelisto en una gufa recientemente
publicada. Por eso se ha establecido
un “periodo ventana” de cuatro
meses, suficientemente amplio para
abarcar todo tipo de pequerias estan-
cias en el extranjero. Las operadoras
comprobaran que los usuarios, en
los tiltimos cuatro meses, no han uti-
lizado su mévil m4s tiempo en otros
territorios diferentes al pais en el que
contrataron su linea.

CASOS DE ABUSO

En los casos en los que se detecte que
en los ultimos cuatro meses el usua-
rio ha utilizado més su maévil en el
extranjero que en el pais de origen, su
operadora podra pedirle explicacio-
nesy solicitarle que demuestre que
reside en el pais o que tiene vinculos
estables con ese Estado miembro. El
cliente tendra un plazo de 14 dias para
ofrecer una respuesta a su compariia
y justificar que se encuentra en otro
pais por una causa razonable, como,
por ejemplo, un desplazamiento de
empresa, estar matriculado en una
universidad de ese pais o estar disfru-
tando de una beca Erasmus, como
apunta Kelisto. Enlos casos en los que
el usuario no pueda justificar por qué
utiliza mas su linea mévil de contra-
tofilera de su pais de origen que den-
tro, la operadora debera iniciar un
procedimiento de reclamacion y
podra imponerle que sea él quien
pague el precio minimo establecido
por la CE y que a partir del 15 de junio
asumiran las compaiiias telefénicas,
Siel cliente no estd de acuerdo, podra
recurrir a la autoridad reguladora
nacional, que se encargara de resol-
ver la situacion entre ambos.

TRABAJADORES FRONTERIZOS

Aquellos trabajadores fronterizos
0 personas que atraviesan las fron-
teras de la UE con regularidad dis-
ponen de una proteccién especifi-
ca: si se conectan a la red nacional
en cualquier momento del dia, esta .
conexién cuenta como dia de pre-
sencia.

LIMITES EN EL CONSUMO DEDATOS

Si hay limites en el consumo de
datos, por ejemplo, en el caso de los
clientes con contratos que ofrecen
datos ilimitados o voltimenes de
datos a precios unitarios nacionales
muy bajos (por debajo del precio
maximo al por mayor de 7,7
euros/giga). Cuando viaje al extran-
jero seguira disfrutando de su volu-
men completo de llamadas y mensa-
jes de texto, pero, en cuanto a los
datos, dispondra del doble del volu-
men que puede adquirirse por el
valor de su contrato mensual al pre-
cio maximo mayorista de los datos
de itinerancia (7,7 euros/GB). Supe-
rado ese limite, el operador podra
aplicar un pequefio recargo (sin
superar el precio maximo al por
mayor + IVA). - Efe
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Sector bancario ©

La banca se atraganta con su crisis

Elrescate del Popular es otro capitulo de una reestructuracion sin completar

Evoluciondel sistema

bancario en Espaia

& Santander Popu 1 ar

Aio
2017‘

FUSIONES 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

SANTANDER

B.POPULAR

Banco Pastor

BBVA

Caixa Sabadell
Caixa Terrasa

Caixa Manlleu
Caixa Catalunya
Caixa Tarragona

Caixa Manresa

j Cataludya
Caixa

LA CAIXA 5
- LACAIXA

Caixa Girona : :
Caja Navarra
Caja Burgos
Caja Canarias
Cajasol

. Banca
. Civica

Cajasol-

C.Guadalajara Guadalqiara

Caja Madrid
Bancaja

C.Ins. Canarias
Caixa Laietana
Caja Avila

Caja Segovia
CajaRioja

BANKIA

Caixa Galicia

Caixanova

B.SABADELL

B. Guipuzcoano
CAM
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Espana va hacia un
modelo similar en otros
paises con tres o cuatro
entidades grandes

Bankia y BMN estudian
su fusidn, Unicaja
prepara su salida a bolsa
y Kutxabank opta por
mantener su estructura

JOSE M. CAMARERO
Madrid

Hace cinco afios, Espafia protago-
nizo6 uno de los grandes rescates
publicos del sector bancario en to-
da Europa, cuando la Administra-
cién inyect6 miles de millones de
euros en entidades como Bankia.
Estamismasemana, Espafiase ha
vuelto a poner en el foco dela aten-
cién financiera comunitaria con el
primer rescate de otro banco apli-
cando el nuevo procedimiento es-
tablecido en 2014, a través del Me-
canismo Unico de Resolucién
(MUR), por el que han sido los ac-
cionistas y los tenedores de deuda
del Popular los que han cargado
con el peso de la intervencion, pa-
ra después ser adquirido por el
Santander.

Cuando parecia que la crisis
bancariayase podiadar por termi-
nada, los acontecimientos en el
sector financiero siguen sucedién-
dose sin que nadie pueda asegurar
cuéndo tocard su fin. En una déca-
da, el pais ha pasado de tener “el
mejor sistema financiero del mun-
do”, como afirmé el presidente del

Gobierno, José Luis Rodriguez Za-
patero, en 2009, a verse en el foco
de atencién con acontecimientos
como el de esta misma semana.
Evidentemente en 2017 la situa-
c¢ién no es ni mucho menos la mis-
ma por la que atravesaba el sector
amediados de 2012, en plena crisis
de confianza. “En este periodo, los
bancos se han recapitalizado ade-
cuadamente, a excepcion del Po-
pular”, seiiala Fernando Gémez-
Bezares, catedratico de finanzas
de Deusto Business School. En el
caso de la entidad presidida hasta
el pasado martes por Emilio Sara-
cho, “se dejo ir deteriorando su si-
tuacién y la puntilla ha sido la falta
deliquidez porla salida de dinero”,
recuerda Gomez-Bezares.

Desde el sector bancario reco-
nocen que, aunque Espafia ha sa-
bido capear la crisis financiera du-
rante estos ultimos ejercicios, “al-
gono ha funcionado bien, porque
se sabia que Popular iba a tener
que realizar grandes provisiones”,
indica Santiago Carbd, catedratico
de Economia de CUNEF. Este ex-
perto afirma que “no se cogio el to-
ro por los cuernos por parte de la
propia direccién o de los organis-
mos reguladores”. Al final, amplia-
cién tras ampliacion de capital —-la
ultima fue hace 12 meses, cuando
pidié al mercado 2.500 millones—,
laentidad lleg6 aun puntodenore-
torno del que no ha podido salir. La
situacién actual del sector banca-
rio dista enormemente de la que
protagonizaba en medio de la cri-
sis financiera, econémica y hasta
de la propia zona euro. “Afortuna-
damente el capitulo del Popular ha
ocurrido cuando el sector ya se en-
cuentra completamente reestruc-

turado”, indica Santiago Carbé.

Tras la absorcién del Popular
por parte del Santander, atin que-
dan algunos capitulos por resolver
enelsectorfinanciero. Estamisma
semana, la séptima entidad del
ranking bancario espafiol, Liber-
bank, sufria los envites bursatiles
de los inversores, que han ido
abandonando el valor en el merca-
do, hundiéndolo méas de un 50% en
apenas un mes. Desde la entidad
insisten en que siguen cumpliendo
sus objetivos y que contintian re-
duciendolas tasas de mora, el nivel
de activos improductivos y sa-
neando sus cuentas.

El futuro de BMN

En el otro extremo se encuentra
Unicaja, el grupo de origen mala-
guefio que ha anunciado reciente-
mente su salto al parqué como con-
dicién indispensable para captar
fondosy,sobretodo,cumplirconla
normativa que le obliga aello o, en
su caso, a realizar muchas mas re-
servas por parte de su fundacion
—el accionista de la antigua caja—
paramantener el negocio.

Otros capitulos a resolver, cuyo
movimiento si que se dejara notar
en el resto del sector, es la definiti-
va integracion de Bankia y Banco
Mare Nostrum (BMN), una opera-
cién que yase encuentra en fase de
estudio y que previsiblemente de-
beria estar completada para antes
definal de ailo. Caso aparte eselde
Kutxabank, cuyos gestores siguen
optando por mantener su actual
estructura, con las fundaciones de
BBK, Vital y Kutxa controlando el
grupo, y sin lanecesidad de salir a
bolsa.

Son dos variantes de un mismo

Monte dei Paschi, el rescate
alternativo por la via italiana

La intervencion del banco
transalpino con fondos
publicos no es el modelo
que la UE quiere imponer
para salvar entidades

Enmenosdeunasemana,lazona
euro ha sufrido dos rescates ban-
carios de muy diferente calado.
El del Popular, con la venta al
Santandery los accionistas y te-
nedores de deuda sufriendo el
impacto de la intervencion; y una
semana antes el delitaliano Mon-
te dei Paschi. La Comisién Euro-
peay el Gobierno del pais tran-
salpino alcanzaron el pasado dia
1 de junio un acuerdo sobre el
plan de reestructuracién dela fir-
ma, lo que suponia una inyeccién
de dinero publico. Se trataba de
una “recapitalizaciéon preventi-
va”, una excepcién alanormativa
comunitaria, porque elrescate se
deberia haber materializado co-
mo en el caso del Popular.

No ha sido asi, aunque Santia-
go Carbd, de CUNEF, explica que
“nos guste o no a los europeos,
tendra que predominar el siste-

ma de rescates del Popular”. En
cualquier caso, Italia ha logrado
una intervencion a su medida,
fundamentalmente “por la capa-
cidad de influencia politica que
tienen, ya que pueden salirse con
la suya, no como otros paises”, in-
dica Carbé. Ahi reside la clave de
esas diferencias de tratamiento
en apenas unos dias. En cualquier
caso, al Gobierno espaiiol tampo-
co le hubiera convenido un resca-
te como el que se realizd sobre
Bankia en 2012, con inyecciones
de dinero publico, que tanto han
desgastado al Ejecutivo en cuanto
aopinién publica se refiere.

Mas alla de los problemas poli-
ticos, el sistema financiero italia-
no se encuentra en un estado muy
diferente al espafiol. “Alli no han
llevado a cabo ningtn tipo de sa-
neamiento y cualquier medida de
intervencién podria suponerles
un verdadero polvorin”, destaca
Carbd. Ademas, este experto re-
cuerda que la crisis de la banca
italianano se debe a su exposicion
inmobiliaria, como en Espafia, “si-
no a que tienen una economia en
horas bajas desde hace anos”.

Ademas, esta especie de resca-

te preventivo que han utilizado
“no resuelve en realidad ningtin
problema para su banca”, indica
Robert Tornabell, de Esade. “Ahi
estan, ademas de Monte dei Pas-
chi, los casos de Unicredit o Inte-
sa”, recuerda este profesor. Se
trata de entidades con verdade-
ros problemas estructuralesy,
entre otras variables, una tasa de
impagos muy elevada, sobre todo
entre los clientes de empresas.
Tornabell indica que mientras
que Espafia asumi6 el problema
que tenia con las cajas de ahorros
hace mas de diez aios, en Italia
aun no se han preocupado de ac-
tuar y siguen poniendo unos par-
ches que a corto plazo son renta-
bles politicamente hablando, pe-
ro supondran un problema a
largo plazo.

Ladirectiva de la UE que fija el
proceso para 128 bancos de la zo-
na euro y otras 200 entidades
transfronterizas determinaba la
necesidad de no acudir a las ayu-
das publicas. Porque desde que
empezo6 la crisis en 2008 y solo
hasta 2011, la UE ha gastado casi
cuatro billones de euros para sal-
var a sus bancos con problemas.
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Sector bancario

sistema que se ha transformado
internamente, pero que, sobre to-
do, ha modificado la estructura
bancaria de cara a los clientes. De
las casi 50 entidades financieras
que convivian hace apenas una dé-
cada, incluidaslas cajas de ahorro,
el mercado cuenta ahora con poco
mas de una decena de firmas. Y el
Banco de Espafia sigue advirtien-
do que la concentracién del sector
es indispensable para afrontar
mejor su futuro. Es decir, mas fu-
siones, pero no forzadas, como ha
ocurrido en el caso del Popular.
Para Jorge Soley, profesor de
IESE, “los bancos se van a seguir
reduciendo porque tiene que ha-
ber mas concentracion”. Este ex-
perto considera que, porlas carac-
teristicas del trabajo que desarro-
llan, “deben contar con grandes
volumenes de capital, porque cada
vez se genera menos dinero con
las actividades tradicionales”. So-
ley indica que Espafia va hacia un
modelo similar al que existe en
otros paises de nuestro entorno,
“con tres o cuatro grandes entida-
des bancarias, y algunas peque-
fias, pero no mas”. Comparte este
analisis con Fernando Gomez-Be-
zares, quien considera que “tienen
que seguir afrontando un panora-
ma que sera complicado”. Y para
Robert Tornabell, de Esade, de en-
tre las entidades méas pequeias
que aun se mantienen vivas “les
quedan asignaturas pendientes,
aunque es cierto que por sumenor
tamafio no seran problematicas”.
De las fusiones surgiran, sio s,
nuevosrecortes de personal. “Des-
graciadamente, nos vamos a tener
que acostumbrar alos ERE por-
quelabancatiene un excesode ca-
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pacidad muy importante”, sefiala
Fernando Gémez-Bezares. Liber-
bank ha sido la iltima entidad en
anunciar otro recorte de plantilla
que podria superar los 500 traba-
jadores. Laduplicidad de sucursa-
les se estda uniendo a la mayor de-
manda de la operativa digital por
parte delosusuarios,loquellevaa
las entidades a aplicar reestructu-
raciones de plantilla, a pesar de

que en la ultima década el sector
havisto como se hareducido el nd-
mero de trabajadores casi a la mi-
tad, hasta quedarse en los poco
mas de 28.000 que se registraban
hasta 2016, segin el Banco de Es-
paia.

Laotragran consecuenciadela
crisis bancarialasoportanlos pro-
pios clientes, al ver cémo se redu-
ce su capacidad de eleccion de

RC.

banco. “Al haber mas concentra-
cién provoca que los clientes ten-
gan menos capacidad paramover-
se. Yalo vemos en los depdsitos,
donde nonos estan pagando nada.
Y si quieren comprar algo, tiene
que ser el fondo de inversion o el
plan de pensiones de la propia en-
tidad, porque es donde mas ganan
en comisiones”, destaca Robert
Tornabell.

La CNMV
investiga si hubo
actuaciones
irregulares

Laultima cotizacion de las ac-
ciones del Banco Popular se si-
tud en los 30 céntimos por ac-
cién. En menos de tres meses,
el valor habia perdido un 60%,
alejandose del euro por accion,
que se situaba como referencia
parauna “buenaventa”. Lo que
ocurri6los dias previos al 6bito
del banco se conoce: grandes
posiciones bajistas que alcan-
zaron el 12% del capital; huida
de uno de sus inversores de re-
ferencia, BlackRock, salida de
Credit Mutuel del consejo...
Pero mas alla de estas cir-
cunstancias, la Comisiéon Na-
cional del Mercado de Valores
(CNMV) esta analizando la po-
sibilidad de encontrar alguna
actuacion ilegal, como movi-
mientos bursatiles del valor
utilizando informacién privile-
giada o0 ala manipulacién de la
cotizacién. Auin no hay ningin
expediente sobre lamesa, pero
laCNMV siinvestiga “pautas
operativas sospechosas”.
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Il Fase del Canal de Navarra

: EXTRACTODEL !

MANIFIESTO DELOS REGANTES

inmediata comoa gfﬁ:ﬁi'o y suimpulso, construccion
puesta en funcionamiento no admite ni dudas ni demoras.
ntendemos que las necesidades de agua presentes y futuras de la
bera de Navarra pasan por la continuacién del Canal de Navarra hasta

en ese sentido es clara y nitida y asi lo reflejamos en el Manifiesto en Defensa del Canal
de Navarra. Vemos c6mo en estos momentos el Gobierno de Navarra esta ofreciendo a las
comunidades de regantes participacion en el proyecto, pero la decision final le compete a él en
exclusiva. El Gobierno de Navarra tiene la ineludible responsabilidad de lleva a buen puerto una obra
imprescindible para una parte de Navarra y no cabe trasladar esta responsabilidad a otros”.

JOSE CARLOS CORDOQVILLA

Regantes delaRiberaserebelanypidenal
cuatripartito que liderelall fase del Canal

Firman un manifiesto en contra de delegar en los regantes el disefio de la obra

Comunidades de
regantes de la margen
derecha del Ebro dicen
que el proyecto no admite
“ni dudas ni demoras”

Afirman que el Gobierno
foral tiene la "ineludible
responsabilidad” de
llevar a buen puerto una
obra “imprescindible”

M. CARMEN GARDE Pamplona

Comunidades de regantes de la
margen derecha del Ebro se han
rebelado contra el Gobierno de
Navarra. Se oponen a que sean
los regantes quienes decidan el
numero de hectareasy el trazado
dela Il fase del Canal de Navarra,
que llevara agua de Itoiz a la Ri-
bera, tal y como planteé el Go-
bierno de Navarra. Las Juntas de
Gobierno de las comunidades
afirman que el Ejecutivo foral tie-
ne la “ineludible responsabili-
dad” de sacar adelante una obra
crucial para el futuro de lazonay
que “no cabe trasladar” alos re-
gantes la decisién de las hecta-
reas que se regaran de Itoiz ni su
ubicacién. “Vemos c6mo en estos
momentos el Gobierno de Nava-

rra estd ofreciendo a las comuni-
dades de regantes participacién
en el proyecto, pero la decision fi-
nalle compete a él en exclusiva”.

Laspalabrasyel planteamien-
to descritos se recogen en un ma-
nifiesto que comunidades de re-
gantes de la margen derecha del
Ebro estan firmando de forma in-
dividual y que, en breve, podrian
trasladar en bloque al Gobierno
de Navarra.

Ademas, las comunidades de
regantes subrayan la necesidad
de continuar la construccion del
Canal de Navarra hasta Ablitas,
dicen que “su impulso, construc-
cién y puesta en funcionamiento
no admite ni dudas ni demoras”y
reivindican que se disefie con el
mismo cauce y caudal que la I fa-
se, de manera que tenga unas di-
mensiones adecuadas.

Devolver la ‘pelota’

Con este posicionamiento, las co-
munidades de regantes de la
margen derecha del Ebrodevuel-
ven al Ejecutivo la ‘pelota’ que les
lanzé alla por enero. Entonces, el
Gobierno anuncié que delegaba
en los regantes la definicién del
trazado y las dimensiones de la
obra con el argumento de que
queria abrir un proceso partici-
pativo y ejecutar un proyecto
“realista”y “ajustado alas necesi-
dades”, como sefial6 la consejera

de Desarrollo Rural , Isabel Eli-
zalde.

En concreto, establecié un
proceso de participacién que
consistia en que las comunida-
des de regantes recibirian unas
fichas-documentos de manos de
los técnicos del Gobierno con las
distintas opciones técnicas para
regar sus zonas, asi como el coste
que les acarrearia cada una de
ellas. Luego, los propietarios de
los terrenos debian meditarla in-
formacion recibida. Y por dltimo,
decidir mediante votacién en una
asamblea general cuantas hecta-
reas de la zona querian regar de
Itoiz,lo que implicaba aceptarlas
condiciones econdémicas, y tras-
ladar su postura de forma oficial
al Gobierno.

“Estamos dando el poder a las
comunidades de regantes para
que decidan su compromiso”, di-
jo el vicepresidente Ayerdi el pa-
sado 12 de enero. Ese dia compa-
reci6 ante los medios de comuni-
cacién para exponer que un afio
de estudios técnicos habian con-
cluido en que Itoiz es la mejor op-
cién para que la Ribera disponga
de aguaen calidad y cantidad.

El calendario previsto por el
Ejecutivo contemplaba tener pa-
ra julio un “dibujo preciso” de los
compromisos asumidos por las
comunidades de regantes, asi co-
mo por las mancomunidadesy

ayuntamientos, a los que tam-
bién se iba a consultar.

En total, el proyecto desde el
punto de vista agricola afecta a ti-
tulares de las explotaciones de
los 24 municipios que componen
lafutura arearegabledelall fase
(Pitillas- Ablitas) yalosrepresen-
tantes de 53 comunidades de rie-
go. En total, mas de 47.000 hecta-
reas y unos 20.500 propietarios.

Mas retraso en el proyecto
Los planes no le estan saliendo al
Gobierno cuatripartito confor-
me a sus precisiones. La postura
de comunidades de regantes de
lamargen derecha del Ebro po-
dria ocasionar més retraso a un
proyecto que, por una u otra cir-
cunstancia, no termina de ver la
luz.

Al margen del manuscrito,
promotores del manifiesto argu-
mentan que no se consulté a los
regantes ni en al I fase (ya con-
cluida en 2011y que ha permitido
la transformacién de 22.437 hec-
tareas de 27 municipios entre
Aoizy Pitillas) nienlaampliacién
(en ejecucién con los ramales
EgayArga). Afiaden que otras
obras publicas, como una auto-
pista o una autovia, aunque se
realicen sondeos, tampoco se
consulta directamente a los
usuarios, no sélo alos actuales si-
no alos futuros, ya que el Canal

de Navarra, opinan, beneficiara
durante décadas a personas que
ahorano pueden opinar.

Noeslaprimeravezquelas co-
munidades de regantes de la
margen derecha del Ebro se mo-
vilizan. Ya lo hicieron el pasado 2
de diciembre, cuando 16 comuni-
dades-que sumaban 7.300 regan-
tes-firmaron el manifiesto de De-
fensa del Canal de Navarra en la
Ribera.

Mas caudal y hectareas
Cuando el vicepresidente Ayerdi
presento el proyecto avanzé que
en la Il fase el caudal del Canal -
una tuberia soterrada- se reduci-
ria a entre 10 y 15 m*/segundo
frente alos 20 m*/segundo delal
fase. Ademas, sefialé que la dota-
cién de agua de Itoiz sélo iba a
permitir regar de forma “viable”
unas 9.000010.000 hectareas, en
lugar de las 21.500 previstas en
su dia. Entonces, la reacciéon de
losregantes riberos fue premoni-
toria de este nuevo manifiesto. E1
presidente de las comunidades
de regantes de Huertas Mayores
ydel Canal de Lodosa, Enrique
Castel-Ruiz, dijoen enero que de-
fenderian que no se restara “ni
una sola hectarea”y que no se re-
dujera en caudal porque “el ma-
yor coste es intentar sacar bene-
ficio a una hectarea de secano
cuando puede ser de regadio”.
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Il Fase del Canal de Navarra

En varios municipios de la margen derecha se han encontrado con que los técnicos afirman que terrenos que los vecinos
creian de su propiedad son comunal. La discrepancia esta servida. Se espera un informe al respecto del Gobierno foral.

L.os comunales de la discordia

M.CARMEN GARDE
Pamplona

ingun agricultor su-

frié un infarto. Perola

escena reunia todos

los requisitos para
que algo asi se produjera. Imagi-
ne: un grupo de agricultores de
un pueblo de la margen derecha
del Ebro que acude a un local pa-
ramantener unareunion con téc-
nicos del Gobierno foral y hablar
delall fase del Canal de Navarra.
De pronto, uno de los funciona-
rios sueltala ‘bomba’, con una ex-
presién desconocida pero que,
en esencia, encerraba el siguien-
te mensaje: “Las tierras del para-
je equis no son suyas, como uste-
des creen. Aunque tengan escri-
turas e, incluso, se las hayan
pasado de padres a hijos, sepan
que a efectos legales esas tierras
son comunal”.

Losagricultores se debatieron
entrelaincredulidad,lanegacién
y el cabreo. Las preguntas se su-
cedian y los técnicos respondian
en un ambiente tenso. Al final,
discrepancia sobre quién es el ti-
tular de unos terrenos enclava-
dos en la futura zona regable del
Canal de Navarra en la Ribera:
los agricultores o el ayuntamien-
to. “Imaginese a un sefior que ha
comprado con el esfuerzo de mu-
chos afios unas tierras y ahora
vienen unos técnicos y les dicen
queno son suyas, que es comunal
del ayuntamiento. Se podia ha-
ber montadoun 36”, apuntan una
persona que acudié a una charla.

Mucha casuistica

Estaescena, a grandes rasgos, ha
ocurrido en més de unalocalidad
de la margen derecha del Ebro.
La situacion actual es que en va-
rios municipios hay dudas y dife-
rencia de posiciones sobre la titu-
laridad de unos terrenos. Entre
ellos, al parecer, se encontrarian
Cintruénigo, Murchante, Cas-
cantey Corella.

La indefinicion de la titulari-

dad frenay dificulta el proceso
participativo de votacién en las
comunidades de regantes, taly
como planted el cuatripartito.
“Para votar es imprescindible sa-
ber quién es el duefio de un terre-
noy qué se vota. Si esos dos pun-
tos no estan claros no se puede
votar”, exponen fuentes consul-
tadas.

La situacién no es igual en to-
das las localidades ni tampoco es
idéntica dentro de un mismo
pueblo. Hay mucha casuistica.
Pero, a grandes rasgos, hay agri-
cultores que poseen la escritura
ante notario de unos terrenos. Y

EN FRASES

“Para votar es
imprescindible saber
quién es el duefo y qué se
vota. Y eso no esta claro”

“El tema, segun otros,
tiene muchos boletos de
acabar en los tribunales,
con recursos de
particulares o de
ayuntamientos”

Imagen de archivo de la recogida manual de la oliva en un campo de Cintruénigo, una localidad donde hay desavenencia

otros disponen de escritura ante
notario y, ademas, pasada por el
Registro de la Propiedad. Urge
dilucidar quiénes son los duefios.
Al parecer, el Gobierno foral ulti-
ma un informe al respecto que
podria trasladar en breve a las
personasy entidades interesa-
das para poner fin a la problema-
tica.

Parece ser que los titulares de
terrenos que poseen escritura
ante notario e inscripcién en el
Registro de la Propiedad parten
de mejor situacién que quienes
s6lo poseen escritura ante nota-
rio. Entre los afectados hay quien

R,
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s con el comunal. N.G.LANDA

habla de llegar a un acuerdo. “No
esnada firme, pero quiza para al-
gunos casos podria ser que un 60
070% del terreno se dé al agricul-
tory otro 30 0 40% se lo quede el
ayuntamiento, aunque con la po-
sibilidad de cultivar esa parte du-
rante quince o mas afios y luego
comprarlo”, apunta una fuente.
Otros, en cambio, ven que el tema
tiene muchos boletos de acabar
en los tribunales si el informe del
Gobierno no agrada, bien con re-
cursos de particulares o, incluso,
de ayuntamientos. De ser asi, se
podria retrasar mas que el agua
deItoizllegue ala Ribera.
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El Estado, dispuesto a descontar
el TAV de la aportacion de Navarra

Asi se lo traslado ayer
el ministro de Hacienda,
Cristobal Montoro, al
presidente de UPN,
Javier Esparza

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

ElGobierno central esta dispuesto
a que Navarra se descuente de su
aportacion al Estado el gasto que
vaya realizando por las obras del
TAV. Asi se lo trasladé ayer por la
maifiana el ministro de Hacienda,
Cristébal Montoro, al presidente
de UPN, Javier Esparza.

Elregionalistatelefone6a Mon-
toro parta abordar los modelos de
financiacion que se han puesto so-
bre la mesa para posibilitar que,
mediante la firma de un convenio
entre el Estadoy el Ejecutivo foral,
el corredor navarro de alta veloci-
dad sea unarealidad en su totali-
dad para 2023, tal y como ha pro-
puesto el ministro de Fomento,
Inigo de la Serna, al vicepresiden-
teforal Manu Ayerdi.

El planteamiento recogido por
Fomento en su propuesta de con-
venio es que Navarra adelante el
coste de las obras y el Gobierno
central, que corre con el gasto de
todalaactuacion, selodevuelvaal
afio siguiente por medio dela em-
presa publica ADIF (en el acuer-
do aun en vigor el plazo es de dos
afios). Pero tanto el vicepresiden-
te Ayerdi como Geroa Bai quieren
que la financiacién se haga a tra-
vés de la aportacion al Estado: es
decir, que Navarra se descuente
delo que paga anualmente al Eje-
cutivo central por las cargas no
asumidas, regulado en el Conve-
nio Econémico, el gasto que reali-
ce por las obras del TAV. De esta
manera, gracias a una férmula
andaloga la que ya pactaron el Es-
tado y el Gobierno vasco para el
TAV en Guipuzcoa, Navarra se ga-
rantizariala devolucién por parte
del Ejecutivo central en plazo. Y
Montoro esta dispuesto a aceptar
también esta alternativa para el
corredor navarro.

“El ministro me ha trasladado
que el modelo de financiacién no
va a ser en ningtn caso un proble-
ma para que el proyecto salga ade-
lante con un acuerdo entre los dos
gobiernos. El Estado se abriria a fi-
nanciar el TAV a través de la apor-
tacion. Si ésta va a ser la gran exi-
gencia de Geroa Baiy Ayerdi, UPN
vaaayudar aque se superey el mi-
nistro Montoro lo ha entendido”,
aseguro Esparza, quien también
contacté ayer por lamafianacon el
presidente de ADIF, Juan Bravo.

El Gobierno de Uxue Barkos de-
be dar una respuesta a Fomento
sobre su propuesta de convenio
paraun TAV que ha abierto una

brechaen el senodel cuatripartito.
Hasta el punto de que, el viernes,
Bildu, Podemos e I-E intensifica-
ron su presion sobre el Ejecutivo
foral para que no firme el conve-
nio. Ayerdinodescarté seguir ade-
lante en solitarioy pactar con el
Estado contrala opinién de sus so-
cios, pero tampoco dejar al Go-
bierno central que haga la obras
para evitar asi las consecuencias
delacrisis que se abririaen el cua-
tripartito con el primer escenario.
Geroa Bai entiende “incongruen-
te” que el Gobierno rechace el con-
venio y “mire para otra parte”, co-
mo piden sus socios, mientras el
Estado ejecuta “una obra tan im-

portante para el futuro de Nava-
rra”. “Loracional es que haya un
acuerdo entre los dos gobiernos.
Después de la posicién que ha fija-
do, si Ayerdi termina plegdndose a
lapresion de Bildu deberairseasu
casa”, apunto el regionalista Es-
parza. “Los que siempre han esta-
do contra el desarrollo de Navarra
lo siguen estando, Bildu, Podemos
e I-E, ynos gustaria que Geroa Bai
no formase parte de esa estrate-
gia. Por eso le tendemos la mano.
Que haga caso a la mayoria del
Parlamento que estd a favor del
TAV. No puede dejar pasar esta
oportunidad por anteponer sus
pactos politicos al bien comun”.
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Los ingenieros industriales apoyan el TAV para 2023

La asociacion navarra
insta al Gobierno foral

y al Estado a acabar
cuanto antes de negociar
y reanudar las obras

M.S. Pamplona

Si anteriormente fue el Colegio de
Ingenieros de Caminos, Canales y
Puertos el que mostré su respaldo
a que Navarra disponga del Tren
de Alta Velocidad, ahora es la Aso-
ciacion de Ingenieros Industriales
de Navarra la que ha hecho publi-
co su apoyo a la infraestructura.
“En Navarra el desarrollo del fe-
rrocarril ha estado, por diversas
causas, atrasado respecto del de
otras comunidades .Creemos es la
ocasién de ponernos para siem-
pre al nivel de las del resto de Es-

pafiay de Europa”, manifiesta el
colectivo en un comunicado.

Los ingenieros industriales na-
varros consideran que la infraes-
tructura ferroviaria actual de la
Comunidad foral esta “obsoleta”.
“Disponemos de una sola via de
ancho ibérico de 1.668 mm y son
necesarias dos viasdeanchointer-
nacional de 1.435 mm para poder
conectarnos con los corredores
Cantdabrico y Mediterraneo, que a
suvezseuniran conel Gran Eje Fe-
rroviario Europeo Fermed que ira
desde Algeciras hasta San Peters-
burgo”, detallan. “Actualmente es-
to es imposible . E1 TAV necesita
una estructura mucho mas robus-
ta. Exige un cambio de placa de
asentamiento, de traviesas (hor-
migén bibloque o placa), de tipode
railes (del actual de 40 kg/ml por
otro més pesado de 60 kg/ml y de
acero especial). Igualmente, la ca-

tenaria (sistema de conexién con
lainstalacién eléctricay motores),
debera ser laadecuadadebidoala
mayor potencia de los motores
eléctricos. La tecnologia del TAV
esdeltima generacion”.

La asociacion, presidida por
Juan Jesis Manrique Larralde, di-
ce estar de acuerdo con las fechas
trasladadas por el ministro de Fo-
mento, Ifiigo de la Serna, pararea-
nudar las obras en 2018 y que todo
el corredor navarro esté listo para
2023. “Tendran que definir el tra-
zado definitivo yla conexion con la
Y vasca cuanto antes”, apuntan.
“Instamos tanto a nuestros repre-
sentantes como alos del Estado a
que finalicen cuanto antes las ne-
gociaciones y den comienzo las
obras definitivas en las fechas se-
fialadas por el ministro. Agradece-
mos a De la Sernay Ayerdi el inte-
rés que se estan tomando porlaso-

lucién definitiva de este problema
parala economia de Navarra. Un
gran proyecto que redundara en
beneficio de las futuras generacio-
nesde Navarray de Espafia”.

Losingenierosindustriales ins-
tan a una financiacién igual “ala
que se ha empleado hasta ahora,
es decir, con los Presupuestos del
Estadoy, si hubiese que hacer al-
gun ajuste, se realizaria estando
de acuerdo los dos gobiernos”. Asi
mismo, hablan de una inversion
con un ciclo de vida que “no sera
muy largo, de 40 a 50 afios”. “Ha-
bra que mentalizar a la sociedad
navarra para que piense que los
nuevos tipos de transporte de levi-
tacién magnética (ya en funciona-
miento ) o los que emplearan la
energianuclear de fusién (en ade-
lantado estudio) u otras de van-
guardia se impondran antes delo
que pensamos”, explican.

MARIA CHIVITE PSN

“Barkos debe optar
entre el desarrollo
de Navarrao la
comodidad de

un Gobierno
secuestrado”

La secretaria general del PSN,
Maria Chivite, manifest6 ayer
sobre el TAV que la presidenta
Uxue Barkos “tiene que optar
entre el desarrollo de Navarra
olacomodidad de un Gobierno
secuestrado”. “Esta claro que
hay tres socios del Gobierno
que prefieren quedarse en la
prehistoriay que son resisten-
tes alamodernizacion, la inno-
vacién y el desarrollo”, sefial6
aludiendo a Bildu, I-E y Pode-
mos. “Pero el Gobierno tiene la
obligaci6n de velar por el inte-
résgeneral delaciudadania,de
ser motor de la generacién de
oportunidades y favorecer la
cohesién y vertebracién terri-
torial, ademas de buscar todos
los canales que son comunica-
ciény conectividad”.

Chivite afirmé que el Ejecu-
tivo de Barkos “debe firmar
con el Estado un buen conve-
nio para traer el corredor del
TAV anuestracomunidad”. La
socialistareiterd elrespaldode
su sigla al vicepresidente Ma-
nu Ayerdi “para que logre el
mejoracuerdo paralaciudada-
nia navarra, que ha de ser el
primer paso valiente y audaz
que dé este Gobierno por el de-
sarrollo”. “En este caso, el Eje-
cutivo tiene la ventaja de con-
tar con unamayoria parlamen-
taria amplia a favor”, rubricé.

BAKARTXO RUIZ BILDU

“El Gobierno echa

el freno de mano
en algunos ambitos
del cambioy

corre a alta
velocidad en otros”

“En algunos 4mbitos del cam-
bio, el Gobierno de Navarra tie-
ne echado el freno de mano,
mientras que quiere correr a
alta velocidad en otros, cueste
lo que cueste, sin mirar atrasy
sin importar demasiado quién
le acompatie en ese viaje”. Asi
se expreso ayer la parlamenta-
ria de EH Bildu Bakartxo Ruiz
durante un acto que su coali-
cién, contraria a que el Ejecuti-
vo foral al que sustenta firme
con el Estado el convenio para
el TAV, celebré en Pamplona
con ocasién del “segundo ani-
versario del cambio”.

“Apartar” a Ayerdi

Por otro lado, el TAV fue uno
de los pretextos de Sustrai
Erakuntza, junto aunaveinte-
na de plataformas y los sindi-
catos ELA, LAB, ESKy CGT,
para pedir al cuatripartito
que apoya al Ejecutivo foral
“que se cambienlaslineas que
marca” el vicepresidente de
Desarrollo Econémico, Manu
Ayerdi, respecto al que exigie-
ron que “se le aparte de su di-
reccién”. Los colectivos cen-
suraron la “tendencia desa-
rrollista” del Gobierno.
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Los domingos, economia

La semana en cifras

Prima de riesgo

122

A\

SUAVE CAIDA. La pri-
ma de riesgo ha expe-
rimentado una ligera
caida esta semana.
Ha pasadode los 125
puntos a los 122.

LLa Bolsa (Ibex 35)

+0,6

A

PEQUENA SUBIDA. La
bolsa haregistrado
una pequefia subida
tas la semanaplana
anterior. Pasa de los
10.905alos10.978.

Euribor

-0,13

v

LIGERO DESCENSO. El
euribor, el tipo de las
hipotecas, ha seguido
descendiendo en ma-
yo hasta acabar el
mesenel-0,13%
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Las navarras Belén Goiii Ale-
grey Maria Betinza Mijimolle
han publicado el libro A inno-
var se aprende innovando. La
guia para ser una empresa
agil, flexible, abierta y ren-
table en el siglo XXI. So-
cias de la consultora
Happeninn, perteneciente
alNodo4.0, desde 2011 ayu-
dan a las empresas a
transformarse en organi-
zaciones innovadoras. Go-
iii es licenciada en derecho
porlaUniversidad de Navarray
MBA por el IESE. Ha sido direc-
torageneraldela AgenciaNava-
rra de Innovacién (ANAIN), de

Nombre propios

Modernay de CEIN, después de
su carrera profesional interna-
cional en la gran distribucién.
Beunza estudi6é LADE en la
UPNA, un postgrado de Ca-
lidad Total en la Universi-
dad Austral y es PDD del
IESE. Ha trabajado en
Francia, Argentina y Ma-
drid antes de sullegada a
entidades navarras como
CEIN y ANAIN. Ambas
compatibilizan su activi-
¥ dad profesional con la do-
cencia en la Universidad de Na-
varray con la participacién en
las organizaciones Institucion
Futuroy Fundacién. Varazdi.

Nabrawind desarrolla una torre
que preve instalar en unos meses

La ingenieria navarra,
donde participa Sodena,
diseha y desarrolla
elementos de
aerogeneradores

Con una inversion de 10
millones y 18 ingenieros,
esta previsto que sus
productos estén en el
mercado en 2918

MARIALUZ VICONDOA. Pamplona

Elnombre de Nabrawind viene
de Navarra, méas Brasil, méas vien-
to en inglés. Lo que da bastante
idea dela actividad ala que se de-
dica, la energia edlica, y el origen
de la iniciativa, que corresponde
aprofesionales de Navarray de
Brasil. Nabrawind Technologies
esunaingenieria, domiciliada en
Navarra, con 18 ingenieros, que
esta desarrollando dos produc-
tos concretos, relacionados con
los aerogeneradores edlicos. Se
trata de un modelo de torre y de
un sistema de unién entre las
partes de las palas, para permitir

el traslado por médulos. Nabra-
wind Technologies no tiene in-
tencién de desarrollarse indus-
trialmente, es decir, no va a im-
plantar fabricas. Por eso, sus
profesionales se dedican a desa-
rrollar los productos, pero estos
se fabrican en las plantas de sus
proveedores.

Hasta ahora,la empresa ha in-
vertido 10 millones de euros en el
desarrollo de la tecnologia, y en
este proyecto empresarial les
acompaiia, entre otros, la empre-
sa publica Sodena, que mantiene
una participaciéon del 29% en la
propiedad. De los 10 millones de
euros, 3,5millones han sido apor-

tados por los socios y el resto se
ha obtenido por préstamos y sub-
venciones a través de diversos
programas del Gobierno de Na-
varra, CDTI (Centro para el Desa-
rrollo Tecnolégico Industrial),
Mineco, entre otros.

Dos productos

Nabrawind Technologies tiene
poco tiempo de vida, nacié en
2015y confia en que en 2018 es-
tén ya sus dos productos en el
mercado. Uno de ellos, una torre
especial de aerogenerador, se po-
draver después del verano insta-
lada en Navarra. Se trata de un
prototipo a escala real que servi-

Eneko Sanz, director gerente de Nabrawind Technologies. La estructura de la izquierda representa la unién de una pala modular. A la derecha figu-
ra un fotomontaje con la torre autoizable que esta previsto que se instale después del verano.

JOSE ANTONIO GONI

ra de ‘escaparate’ para sus clien-
tes, segin explicé el director ge-
rente, Eneko Sanz Pascual.

Estatorre (ver fotomontaje)
destaca por ser autoizable, es de-
cir, para sumontaje no es necesa-
rio utilizar gruas. De esta mane-
ra, explica el directivo, el coste de
la energia se reduce un 20%, afia-
dié. Para ello, lo primero que ha-
ce la empresa es montar la parte
superior de la torre en el lugar de
la instalacion. “A partir de ahi, la
vamos levantando por tramos
por un sistema hidraulico”, apun-
t6. La torre tiene una altura de
160 metros (hay alguna de esta
medida perono eslo habitual, ex-
plicé Sanz).

Otra novedad de esta torre es
que su estructura inferior tiene
tres columnas con distancias
constantes entre ellas. Esto supo-
ne utilizar menos material,lo que
influye en el menor coste, y un en-
samblaje masrapido. “Latorre se
ensambla en el mismo terreno
donde se levantara el aerogene-
rador”, apunté. Cuando esté ya
instalada, la torre se sometera a
una prueba de fatiga. “Durante
seis meses reproduciremos las
mismas cargas que tendra la to-
rre durante 20 aifios”, afiadio.

El destinatario son los gran-
des fabricantes de aerogenera-
dores, como Siemens Gamesa,
Nordex Acciona, General Elec-
tric, Vestas..., ademas de promo-
tores de parques edlicos, como
Acciona Energia. “El objetivo es
empezar a vender entre finales
de este afio y principios del que
viene”, afladié el director general.

Las palas

El otro producto que estan desa-
rrollando estos ingenieros tiene
que ver con las palas de los moli-
nos. El directivo explic6 que lo
habitual es que las palas estén
hechas de una sola pieza, con el
problema de transporte que eso
supone. “Algunos ya han conse-
guido fabricar palas modulares,
como Gamesa o Enercon”, afa-
dié. La novedad de Nabrawind
Technologies radica en el siste-
ma que une las piezas modula-
res. “La unién la hacemos con un
solo tornillo en cada elemento y
utilizamos un sistema novedoso
de pretensién sobre el tornillo
parafijarlo alapala”, detalld el di-
rectivo. Por ello, Nabrawind Te-
chnologies no fabrica la pala, si-
no que desarrolla el sistema de
unién de sus médulos. Los com-
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Losretos de la transformacion digital

Ante la necesidad que tienen las empresas de con-
tar con una estrategia eficaz para afrontar los cam-
bios que conlleva la transformacién industrial, la
Asociacidén de la Industria Navarra (AIN), en cola-
boracién con BSH, Gestamp, Viscofan y Volkswa-
gen Navarra, organizan esta jornada en la que se
conoceran ejemplos concretos y aplicaciones de la
industria 4.0. La sesidn contara con las interven-
ciones de Mario Buisan Garcia, de la Direccién Ge-
neral de Industriay dela PYME del MINECO; Jests
Calavia, director industrial de Viscofan; José Juste,
director técnico de BSH; Francesc Perarnau, direc-
tor de Relaciones Institucionales, Innovacién y
Tecnologia de Gestamp;y José Arreche, gerente
del Proyecto VW270 de Volkswagen Navarra.

En detalle Sede de AIN (Cordovilla), 14 de junio, de
18:00a20:00 h.

Pamplonalnnovaction Week

Baluarte reunira a mas de 1.000 directivos en la se-
gunda edicién de este congreso centrado en la inno-
vacion. Este gran evento aglutinard aexpertos dere-
nombre nacional e internacional, empresas, profe-
sionales y emprendedores para abordar las tres
principales tendencias en el &mbito de la innova-
cién: la transformacion digital, la economia colabo-
rativaylainnovacién social. Entre los ponentes des-
tacan Gijs Van Wulfen, creador de la metodologia
Forth Innovation, el analista econémico Marc Vidal,
la experta en inno-liderazgo y transformacién digi-
tal Silvia Leal, el escritor y economista Alex Rovira,
el experto en marketing digital Juan Merodio o el
gurude Cross-Industry InnovationRamén Vullings.
En detalle Auditorio Baluarte (Pamplona), 14 y 15 de
junio,de 9:00 a 18:45h.

www.dnmanagement.es
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Fotomontaje de la torre de Nabrawind. i

PERFIL

Eneko Sanz Pascual (Pam-
plona, 1-12-1976), de 40 afios,
es el director de Nabrawind Te-
chnologies. Casado y con un hijo
de tres afos, estudid ingenierfa
industrial en la UPNA y empezd
trabajé en Gamesade 1999 a
2012, enla parte tecnoldgica de
palas de aerogeneradores. A fi-
nales de 2014 funda Nabrawind
SL, donde él mantiene el
22,25%. Sus otros socios son los
brasilefios Odilon Camargo
(40%) y Hely Ricardo Savio
(21,38%), ademas de IRaki Alti
Barbdn (16,36%). En 2015, de
esta empresa nace Nabrawind
Technologies SL, una ‘spin off"
de la anterior, donde los socios
son tres: Nabrawind (36,15%),
Sodena (29,12%) y Barinagay
Alberdi (34,73%).

Ricardo Savio (Sao Paulo, Brasil,
1953) y Odilon Camargo (Lages,
Brasil, 1953). Los dos primeros
habian trabajado en Gamesa. Sa-
vioy Camargo son ingenieros ae-
ronauticos, tenian contacto entre
ellos y propusieron a Sanz un
proyecto de aerogenerador. Ca-
margo, que sigue viviendo en
Brasil, es autor de varios atlas de
viento de ese pais. Los tres deci-
den contactar con Ifiaki Alti (Bil-
bao, 1963), también ingeniero ae-
ronautico y extrabajador de Ga-
DN mesa, especializado en
propiedad intelectual y patentes,

ponentes los fabrican los provee-
doresylasolucién la venden a fa-
bricantes de palas.

Eneko Sanz sabe que su mer-
cado es internacional, funda-
mentalmente, centrado en

“Nuestro mercado es
internacional. Pero
Espana esta retomando
las renovables”

y que estaba en 2013 en el despa-
cho Clarcke and Modet. Constitu-
yen Nabrawind, donde participan
Camargo (40%), Sanz (22,25%), Sa-
vio (21,39%y Alti (16,36%).

EEUU, Europa, India y China. La
empresa forma parte de Na-

Durante 2014 solicitan ocho pa-
tentes internacionales de un nue-
vo aerogenerador y disefian un

whnind, asociacion de empresas
navarras de energias renovables
interesadas en las relaciones con
India. Dice que Espafia ha pasado
ya “su peor momento”, en cuanto
aedlica se refiere. Recientemen-

“En el mundo se instalan
60.000 megavatios al
ano, que significa unos
24.000 aerogeneradores”

plan de negocio. Por la inversién
requerida deciden centrarse en
las dos patentes “mas innovado-
ras”. Para ello constituyen en 2015
para desarrollarlas Nabrawind

te se ha producido una subasta
de 3.000 megavatios de renova-
bles y hay prevista otra. “Espafia
estdretomandolasendadereno-
vables. Y en el mundo se montan
60.000 megavatios al afio, que
significa unos 24.000 generado-
res, que son 24.000 torres y
72.000 palas”, explico.

La empresa comenzo6 cuando
contactaron Eneko Sanz, Hely

Technologies de la que forman
parte tres socios: Nabrawind
(36,15%),Sodena (29,12%) y Barina-
gay Alberdi (34,73%). Esta dltima
esunaempresaindustrial del Pais
Vasco que, con esta inversion, lo
que busca es diversificar su activi-
dad. Después de un 2016 dedicado
altrabajoydisefio delaingenieria,
este aflo se han centrado en hacer
los prototipos a escalareal y a pre-
pararlas certificaciones.
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<] Popular o como se
puede evaporar un banco

ELRINCON
Miguel Angel Riezu

ARECE inaudito, pero ha ocurrido. Esta semana se ha
evaporado el sexto banco de Espafia. El Banco Popular.
Literalmente. Una entidad financiera que valia 4.000 mi-
llones hace seis meses, hoy no vale nada. La sangria de
depositos lo dejé sin liquidez y obligd a la autoridad bancaria eu-
ropeaainterveniry, en una madrugada, liquidarla entidad y ven-
dérsela por un euro al Santander. El banco que preside Ana Botin
es el que debe hacer frente a los miles de millones de “agujero”
que se estima que puede tener en su seno el Popular.
Laestupefaccién por este abrupto final ha sido completa. Prime-
ro, por la intervencién quirdrgica que ha requerido, que estrena
una nueva férmula en Europa tras la crisis financiera. Nada de res-
cates con dinero publico. Se liquida el banco y sus accionistas pier-
dentodo sudinero. En el caso del Popular, mas de 300.000 accionis-
tas, entre ellos fortunas latinoamericanas, miles de empleados, mu-
chas entidades religiosas y hasta fundaciones que se dedican a
ayudar a la Universidad de Navarra. En segundo lugar, por la difi-
cultad de entender cémo un banco que cotiza en bolsa, que tenia
problemas que eran conocidos, que realizé una ampliacién de capi-
talde 2.500 millones hace un afio, puede hundirse en unas pocas se-
manas. Un banco que arrastraba ademds una aguda crisis de go-
bierno interna. La que hizo que el propio consejo relevara a un pre-
sidente en el que habia perdido la confianza (Angel Ron) con un
golpe de mano en el que tuvo mucho que ver, segin todos los analis-
tas, Reyes Calderoén, consejeraindependiente del bancoy exdecana
de Econémicasenla UN. Pe-

rono hubomanerade ende-
rezar el rumbo. Lo que aho- Santander y Popular, que

ra hacen falta son muchas h_e':edar?n_ en Navarra el_
explicaciones. Por ejemplo, Viejo Crédito y la Vasconia,
delosreguladores banca- ynificaran sus redes locales

rios, que quedan enpésimo ;0 syman casi 90 oficinas
lugar. Y lo que emergen son

centenares de pleitos de ac-
cionistas que intentanrecu-
perar sudinero buscando culpables para sus males.

En tercer lugar queda la incégnita de futuro para los trabajado-
res del grupo. La banca compra para crecer y para ahorrar en sus
costes. En el caso del Santander, se alza con el liderazgo bancario en
Espafay se hace con la estupenda cartera de pymes que erala joya
delos profesionales del Popular. Los 160 trabajadores del Banco Po-
pular en Navarra analizan ahora con lupa las duplicidades de lared
con el Santander. Calle a calle y pueblo a pueblo. Légico. Juntos su-
man casi 90 oficinas en la Comunidad foral. Mas capitalino el San-
tander, mas capilar el Popular.

En Espafia, el grupo Santander es el doble que el de Popular en
empleados y oficinas. En Navarra, en cambio, estaban mucho mas
igualados. El peso de la historia financiera local estaba en la raiz de
esta situacion. Santander tiene su sede en Navarra en el histérico
edificio de la Plaza del Castillo que acogi6 la central del Crédito Na-
varro, el banco local por excelencia hasta bien entrado el siglo pasa-
do.Y el Popular es, a suvez, el banco que recogié lared del Banco de
Vasconia, otro banco local que nacié a comienzos del siglo XXy fue
adquirido por el Crédito a mitades del siglo pasado hasta que en
1962 se integré en el Popular. Hoy, las brujas del sistema financiero
hacen que los bancos herederos del Crédito y la Vasconia vuelvan a
estar bajo una sola direccién. Una reunificaciéon péstuma tras va-
rios cruces de caminos. El pentltimo quiebro bancario.
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NAVARRA INICIA LA CONSTRUCCI

ONDE 868

VIVIENDASHASTAABRIL, UN121% MAS

Elmercado de proteccion oficial y libre se anima con 297 y 571 pisos, respectivamente ® L a edificacion

seestabilizara cuandosellegue aentrelas 2.500y 3.000

% Sagrario Zabaleta Echarte

PAMPLONA - El niimero de viviendas
iniciadas en Navarra ha crecido un
121% hasta abril por el empuje tanto
de la construccion de inmuebles libres
como de proteccion oficial, segtin los
datos del Instituto Navarro de Esta-
distica (IEN). Este incremento, que ele-
vaa 868 las comenzadas, se debe a la
mejoria que estd experimentando esta
actividad, aunque es mas intensa en
ciudades como Madrid y Barcelona.

El sector, tras el varapalo sufrido en
los afios de crisis, estd en fase de recu-
peracién sin haber alcanzado 1a esta-
bilidad que requiere, Teresa Minon-
do, del Grupo ACR, manifestaba en
una jornada sobre el talento en Pam-
plona hace unos dias que la inicia-
ci6n de entre 2.500y 3.000 viviendas
anuales en la Comunidad Foral se
puede considerar un ritmo de cons-
truccién equilibrado, semejante a las
cifras de 1996.

Todavia se estd lejos de estas previ-
siones: en 2013 se tocé suelo con el
inicio solo de 619 inmuebles en todo
el afio. A partir de entonces, el sec-
tor ha contabilizado incrementos
consecutivos, pero contenidos: 1.032
en 2014;1.404 en 2015 y 1.807 en 2016,
principalmente por el impulse de la
vivienda libre. El comportamiento
del mercado en el arranque del afio
hace presagiar que nuevamente se
supere la cifra marcada el afio pasa-
do al cierre de 2017.

Teresa Minondo recordé que las
cifras récord de mas de 10.000 en
2005 y 2006 no se pueden repetir

- para evitar el abuso del boom inmo-
biliario. Ademas también deseé que
“no se cometan los errores del pasa-
do” tras los crecimientos registrados
actualmente en Madrid y Barcelona.

VARIEDAD DE INMUEBLES En los pri-
meros cuatro meses del afio, Nava-
rra ha registrado el inicio de 571
viviendas libres, un 45,6% mas que
en el mismo periodo de 2016; y la
construccion de 297 inmuebles de
proteccion oficial por ninguno del
ejercicio pasado en ese periodo.
Entre 2008 y 2017, el récord de
viviendas iniciadas hasta abril se
produjo en 2011, cuando se contabi-
lizaron 1.526; y el mas bajo, en 2014,
con 108. Desde ese ejercicio, se ha
ido recuperando el sector en la
Comunidad.

El IEN analizaba en el informe
~ sobre la economia navarra corres-
pondiente al primer trimestre de

2017 —ultimo disponible- que “el
miimero de viviendas comenzadas ha
aportado valor afiadido a este sector
entre enero y marzo y lo hara en los
proximos meses”. Este ritmo “com-
pensa la atonia estimada en la obra
civily en la edificacién residencial en
la Comunidad Foral”, detallaba el Ins-
tituto. Sin embargo, Pedro San Agus-
tin, de Obenasa, recordé en el foro en
el que participé Minondo que el sec-
tor industrial también ha empezado
a tirar de la construccion, principal-
mente en Madrid y Barcelona.

Viviendas en construccién en Iturrama Nuevo. Foto: Javier Bergasa

Elleve repunte de la edificacién ha
favorecido la generacién de empleo
en el sector en Navarra. E1 IEN indi-
caba que “las cifras mostraban sefia-
les de ligera recuperacién en el pri-
mer trimestre del afo al reflejar un
crecimiento positivo tras tres trimes-
tres consecutivos de pérdida de
puestos de trabajo”.

Los datos de la Seguridad Social
desvelan que entre enero y mayo de
este afio, la construccién ha genera-
do 388 nuevos cotizantes, hasta
alcanzar los 15.281 tanto del régimen

general como el de auténomos. El
mayor aumento se ha producido en
el primero con 304 afiliados mas,
hasta alcanzar los 8.633; en cambio,
en el de trabajadores por cuenta pro-
pia se han dado de alta 84 hasta
sumar 6.648. El niimero de desem-
pleados en la construceién también
ha disminuido hasta mayo, casi un
18% con 502 desocupados menos.
Actualmente, 2.314 personas estin
apuntadas en las oficinas del Servi-
cio Piiblico de Empleo Estatal —anti-

guo I_nem— en la Comunidad. @

al afio ® Hastamayo se han creado 388 empleos

olololo|o

El sector de la construccién
emplea a 15.281 personas en la
Comunidad Foral: 8.633 cotizan
en el régimen general y 6,648 en
el de autonomos, segin los datos
de la Seguridad Social correspon-
dientes al pasado mes de mayo.
La construccién ha generado 195
empleos respecto a mayo de
2016. =
Afio 2017
Enero 150
Febrero 362
Marzo 187
Abril 169
Total 868
Ano 2016
Enero 145
Febrero 81
Marzo 101
Abil 65
Total 392
Aiio 2017
Enero 24
Febrero 186
Marzo 87
Abril 0
Total 297
Afo 2016
Enero
Febrero
Marzo
Abril
Total
. Afio 2017
Enero 126
Febrero 176
Marzo 100
Abril 169
Total 571
Ario 2016
Enero 145
Febrero 81
Marzo 101
Abril 65
Total 392
Fuente: Instituto Navarro de
Estadistica ((EN)
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Ens posem
en la pell de
cada negoci

¢Per que som

el primer banc
per a les pimes?

Un repartidor pasa por delante de una oficina del Popular en Barcelona el dia que fue comprado por el Santander. Foro: Efe

Miles de empleos enju

egotraslacompra

de Banco Popularpor el Santander

La entidad que preside Ana Botin considera que todos los trabajadores son clave para no perder clientes

MADRID— La compra del Banco Popu-
lar por parte del Banco Santander
pone fin alas dudas delos clientes de
la primera entidad, que en las tiltimas
semanas habian retirado de forma
masiva fondos del grupo. Sin embar-
g0, abre serios interrogantes sobre el
futuro de miles de empleados.

El pasado miéreoles, el Banco San-
tander anuncié la compra del Ban-
co Popular por el precio simbdlico
de un euro, después de que las auto-
ridades europeas constataran la
inviabilidad de la entidad de mane-
ra independiente.

A juicio de los sindicatos, una pési-
ma gestion ha hecho imposible el
mantenimiento del Banc¢ Popular
como una entidad independiente,
que es lo que hubiesen preferido,
conscientes de que la compra por un
competidor espafiol supondra
importantes ajustes de plantilla y
sucursales, pues la red conjunta
suma més de 4.500 oficinas.

Los primeros contactos entre el
Santander y los representantes de
los trabajadores se han producido
esta misma semana, pero segin
reconocen distintas fuentes, seran
necesarias mas citas para afinar los
recortes y la forma de llevarlos a
cabo.

El reto es reducir una plantilla com-
puesta por mas de10.600 trabajado-
res de Popular y cerca de 23.000 de

Santander Espaiia, después de que
recientemente hayan salido unos

2.600 trabajadores de la primera -

entidad y unos 2.500 de la segunda.

Pero en el grupo que preside Ana
Botin consideran que los trabajado-
res del Popular son clave paralograr
el objetivo de no perder ni un solo
cliente, es mas, la idea es recuperar
a los que hayan podido irse en las
tiltimas semanas, y con ello sus depo-
sitos. Por eso el presidente de San-
tander Espafa, Rodrigo Echenique,
y el consejero delegado de esta filial,
Rami Aboukhair, se encargaron de
animar a los 100 principales directi-

vos del Banco Popular de la impor-
tancia de mantener la clientela.

OBJETIVOS DE LOS RESPONSABLES
Tanto es asi que el grupo ultima un
plan de incentivos que premie a
aquellos trabajadores que consigan
clientes mas vinculados y rentables,
al tiempo que aprueba nuevos res-
ponsables en ambas redes.

Rami Aboukhair seguira siendo el
maximo responsable del negocio de
Santander Espafia, pero habra un
responsable de banca de empresa,
José Corral, y otro de banca mino-
rista, Javier Hidalgo.

De este tltimo dependera el nue-
vo encargado de la red de Popular
Espaiia, Alberto Delgado, y dela de
Santander Espafia, Manuel Iturbe.

Todos ellos se encargaran de que
los empleados sean conscientes de
que el nuevo grupo seré el primero
del pafs por niimero de activos y ten-
dra una cuota en el negocio de
pymes de entre el 20% y el 25%, sin
ignorar que las fusiones siempre se
llevan empleos por delante.

Otro de los retos dela integracion de
las entidades es contentar a muchos
clientes que preparan demandas por
estafa a inversores. — Efe

Navarra fomenta
contratos en
practicas para
‘menoresde30

El objetivo de'la subvencion
es favorecer lainsercion
laboral de un colectivo
con dificil acceso al empleo

PAMPLONA — La directora geren-
te del Servicio Navarro de
Empleo, Paz Ferndndez Menda-
za, dicté una resolucién por la
que se regula la concesion de
subvenciones para el fomento de
la contratacién en practicas de
personas jovenes desempleadas
menores de 30 afios.

Con este programa se busca

incentivar la contratacion, asi

como la generacién de empleo
por parte de empresas con cen-
tros de trabajo ubicados en Nava-
rra, y pretende favorecer la inser-
cién laboral de un colectivo con
dificultades de acceso al empleo.

Ademas esta experiencia labo-
ral serd acorde con sus cualifica-
ciones profesionales y conlleva-
r4 el abono de una retribucion
salarial minima, “fomentando
asiun trabajo en condiciones de
calidad”, destacé €] Gobierno de
Navarra.

Por tiltimo, y con la finalidad de
no incrementar las desigualda-
des del mercado laboral, se prio-
rizara la contratacion de las per-
sonas con mayores dificultades
de insercién laboral, asi como la
contratacion de mujeres.

La iniciativa parte del hecho de
que el Gobierno de Navarra tie-
ne como objetivo prioritario, en

- materia de empleo, la reduccion

del paro juvenil, ya que el perfil
mayoritario de las personas jéve-
nes desempleadas inscritas en el
Servicio Navarro de Empleo tie-
ne una edad de entre 20 y 29
afios: “A pesar de que en los tlti-
mos meses el desempleo ha des-
cendido, queda todavia un
niimero importante de personas
menores de 30 afios que encuen-
tra obstaculos para acceder al
mundo laboral”. -D.N.

La Eurorregion Aquitania-Euskadi-Navarra
(sede en Hendaya-Francia) contrata a un/a:

"Gestor/a de Proyectos
de Cooperacion Territorial’

en el sector del empleo, de la formacion continua y profesional
y de la movilidad de estudiantes (contrato temporal de 3 afios).

Candidaturas (CV+ carta de motivacion) a enviar antes del
1 de julio de 2017 al "Director de la Eurorregion Aquita-
nia-Euskadi-Navarra" - Rue Leku Eder 64700 Hendaye (Fran-
ce) o a: marc.moulin @aquitaine-euskadi.eu.

Para toda informacion: © 00 33 6 20 61 19 90

INSTALACION DEPORTIVA DE PAMPLONA, solicita
TECNICO DE MANTENIMIENTO

Se encargara de las tareas de mantenimiento preventivo
y correctivo propias del puesto.

Se requieren conocimiento basicos de fontaneria,
electricidad y albafileria asi como experiencia minima

de 2 afios demostrable.

Se ofrece jornada completa y contrato fijo.

Interesados enviar CV antes del 15 de junio
a la siguiente direccién empleocordovilla@gmail.com
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El mercado hace presa en Liberbank
tras la caida del Banco Popular

Los titulos del grupo bancario suman una pérdida del 37,6% en solo tres dias

Ademas, su valor se

ha depreciado un 42,6%
desde primeros de junio
y deja una capitalizacion
de 598 millones de euros

El grupo constituido

por Cajastur, Caja de
Extremadura y Caja
Cantabria quiere reducir
el ratio de mora al 7%

J.A.BRAVO
Madrid

Liberbank ha entrado en una es-
pecie de circulo vicioso animado
desde parte del mercado, aprove-
chando el panico que ha causado
entre los inversores la posibilidad
de verse ‘colgados’ sin salida en
otra entidad financiera. Y es que
aunque sus dirigentes se esfuer-
zan en las ultimas horas en hacer
ver que sus problemas no tienen
parangén con los de Banco Popu-
lar, lo cierto es que el valor de sus
titulos se ha desplomado un 37,6%
en solo tres dias, justo desde la in-
tervenciony posterior venta por el
precio simbdlico de un euro al
Santander del que era el sexto
banco espaifiol por activos.

Con todo, lo peor para la enti-
dad que dirige Manuel Menéndez
como consejero delegado fueron
las dltimas 48 horas antes del res-
piro que el fin de semana concede
a la Bolsa. El jueves se dejé un
18,3% sobre el parqué y ayer otro
17,6%, sibien en algiinmomentode
lajornada se lleg6 a vivir toda una
debacle, con caidas de hasta el
37%.Y ello sin que ni el banco, que
en la vispera si emitié un comuni-
cado para tratar de tranquilizar a
sus socios y clientes, nila Comi-
sién Nacional del Mercado de Va-
lores (CNMV) tomaran la palabra.

Desde Liberbank sefialaban el
jueves que el valor neto contable
de sus activos, conforme a valora-
ciones de expertos independien-
tes, se ajustaba a lo apuntado por
la entidad en sus resultados de
2016. Hablamos de practicamente

Uno de los paneles indicadores de la Bolsa de Madrid, ayer.

41.800 millones de euros que, tras
la absorcién del Popular por el
banco que preside Ana Botin, le
dejan en el undécimo puesto del
escalafén nacional.

Y ello mientras el grupo banca-
rio constituido por las antiguas
Cajastur, Caja de Extremaduray
Caja Cantabria—ala vez, sus prin-
cipales accionistas—persiste en su
objetivo de reducir el ratio de mo-
rapordebajodel 7%en 2018, frente
al del 13% de finales de marzo de
este afioy el 19,5% de hace 12 me-
ses. Mientras, el volumen de su
cartera de activos dudosos se re-
dujo en el primer trimestre en 254
millones, casiun 8% menos.

A estas argumentaciones se
han unido en las tltimas horas los
movimientos de parte de sus gran-
des socios, comprando paquetes

de titulos para tratar de frenar la
caida de su valor. Entre ellos figu-
ran el grupo Masaveu —el cuarto
de mayor peso en el banco tras las
antiguas cajas (que aglutinan casi
el45%), el fondo de inversion brita-
nico Oceanwood y el empresario
mexicano Ernesto Tinajero—, que
ha elevado su participaciéon hasta
el5,7%tras comprar casi un millén
denuevas acciones esta semana, y
el consejero delegado, que se hizo
con otras 210.000.

Pero el mercado parece ajeno a
todas estas sefales aparentemen-
te positivas. Desde el pasado 1 de
juniolasaccionesde Liberbankno
dejan de caer, acumulando ya una
pérdidadel 42,6% que hadejadosu
capitalizacién en apenas 598 mi-
llones de euros. Si tomamos como
referencia la fecha de interven-
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cién del Popular, en solo 72 horas
su valor se ha depreciado en 385
millones.

Efecto dominé

Analistas bursatiles no dudan en
calificar de "panico” lo que esta
ocurriendo con esa entidad, en un
efecto domind. Daniel Pingarroén,
de IG Markets, sefial6 que a Liber-
bank]le penaliza que "es el siguien-
te banco mds débil que cotizaen la
Bolsa espafiola”, mientras que
Victoria Torre, de Selfbank, mati-
za que su caida no esté justificada
"al cien por cien".

"Los inversores establecen pa-
ralelismos entre entidades con ta-
maiios o caracteristicas pareci-
das, pero la problematica de cada
una es distinta", apunté Torre. Pa-
ralafirma Renta 4, "la pérdida de

Los sindicatos
piden que se
paralice el ERE

Los representantes de los tra-
bajadores creen que el clima
actual que rodea al banco no
es precisamente el ideal para
negociar el nuevo expediente
de regulacion de empleo
(ERE) que el banco puso sobre
lamesa a principios de sema-
na. Por ese motivo,la Confede-
racion de Sindicatos Indepen-
dientes de Cajas y Afines (Csi-
ca) pidi6 ayer que se
suspendan las conversacio-
nes abiertas sobre ese contro-
vertido tema, al considerar
“absurdo avanzar” sin que se-
pa el destino final de Liber-
bank. Ademas de criticar al
consejero delegado por su
“nefasta gestion” y pedir un
“cambio radical” en la direc-
cion, dicha organizacion se
quejo de que no conozcan ain
las causas, ni econémicas ni
organizativas, del nuevo ajus-
te que pretende la entidad. El
nuevo ERE ofreceria 525 ba-
jas voluntarias a los emplea-
dos mayores de 59 afios.

confianza" del mercado resulta in-
negable, aunque lo mas complica-
do es que se trasladara luego a los
clientes —algo que, segun fuentes
del banco que hablan de "normali-
dad" en sus oficinas, por ahora no
estaria ocurriendo—. Por eso, pi-
den que la propia direccion de Li-
berbank y los érganos superviso-
res—Bancode Espafiay CNMV-in-
tervengan paradespejar dudas.

Esa incertidumbre ha provoca-
do quelostitulos del banco toquen
yaminimos histéricos con un pre-
cio unitario de 0,68 euros, medio
euro menos que a principios de
mes. La elevada volatilidad que le
rodea, incluidos ataques de inver-
sores bajistas, hizo que ayer cam-
biaran de manos 66,5 millones de
acciones por un importe total de
43,5 millones de euros.

Presentadas las primeras querellas
contraelPopularenlaAudiencia

Varios despachos de
abogados acusan al
consejo del banco de
una “pésima” gestion

L.PALACIOS
Madrid

Losaccionistas del Popular estan
actuando con rapidez. Apenas
dos dias después de la quiebra
del bancoy su compra exprés por

parte del Santander por el valor
simbélico de un euro, cerca de
una decena de despachos de abo-
gados han presentado en la Au-
diencia Nacional las primeras
querellas contra la entidad que
presidia Emilio Saracho.
Fonfria Abogados fue de los
primeros en reaccionary el pa-
sado jueves remiti6 a la Audien-
cia una querella por lo penal
contra el consejo del banco, tan-
to el anterior como el actual, y
contrala firma auditora en re-

presentacion de los accionistas,
obligacionistas y bonistas "gra-
vemente perjudicados", segin
reza en su comunicado. Les acu-
sa de presuntos delitos societa-
rios en contra del mercado y los
consumidores previstos en los
articulos 282 bis, 284, 285y 290
del Cédigo Penal. Concretamen-
te, denuncian a los miembros
del consejo de administracion
del Popular de "ocultar pérdi-
das" y realizar "actos que afir-
man auténticas discrepancias

entre las cifras de contabilidad
delasociedad".

Vilches Abogados, que tam-
bién ha iniciado acciones judi-
ciales contra el Popular, acusa al
banco de una "pésimay deficien-
te administracién”, que ha pro-
vocado el "desastre econémico”
para ahorradores y accionistas,
muchos de los cuales acudieron
a la ampliacién de capital con
una "presunta falsa informacién
econémica”delaentidad einclu-
so "bajo coaccién" de no conce-
sién de poélizas de créditos, ava-
les o préstamos. Este despacho,
que resalta que tales hechos son
reclamables tanto por la via civil
como por la penal, considera
que es ahora el Santander quien
deberesponder econémicamen-

te frente alos accionistas.

Por su parte, Durdn y Duran
Abogados, que ya ha atendido a
mas de 460 clientes, pide ala Au-
diencia que investigue a Saracho,
pues considera "sospechoso” que
precisamente a quien se enco-
mendo6 la venta del banco fuera
director adjunto del Santander.
Ademés, la Organizacién de Con-
sumidores y Usuarios (OCU)
anuncié que también presentara
el proximo lunes una querella.

Ese mismo dia el ministro Luis
de Guindos ofrecerd ante la Comi-
sién de Economia del Congreso
explicaciones de la venta al San-
tander, una solucién que el presi-
dente de Bankia, José Ignacio Goi-
rigolzarri, considera "muy buena
paralaestabilidad del sistema".
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Una estudiante y su madre, en unaferia de empleo local.
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Familiay amigos,
factores clave en
los jovenes para

lograr un empleo

Cuatro de cada diez
encontraron un trabajo
gracias a sus contactos
personales y soélo el 5,5%
a través de una agencia

La tasa de paro de este
colectivo llegé al 41,7%
en el primer trimestre
de 2017, segun la EPA

LUCIA PALACIOS
Madrid

Encontrar trabajo para un joven
es una tarea complicada hoy en
dia, como se pone de manifiesto
en que la tasa de paro de este co-
lectivo llegd al 41,7% en el primer
trimestre de 2017. Pero gracias a

lafamilia, los amigos y los conoci-
dos, es un poco mas sencillo. Asi,
un 41,6% de los mas de 4,1 millo-
nes de asalariados entre 16 y 34
afnos accedi6 a su actual empleo
haciendo uso de sus contactos
personales, por lo que resulta ser
la herramienta mas eficaz para
incorporarse al mercado laboral,
segun se desprende de los datos
publicados ayer de un analisis es-
pecifico realizado por la Encues-
ta de Poblacién Activa (EPA) so-
bre este colectivo. Y este método
es aun mas utilizado entre las
personas de menor edad: el
46,3% de las personas de 16 a 24
afnos lo uso, frente al 40,5% de los
de 30 a 34 afos.
Lasegundaformadelograrun
puestodetrabajoesatravésdela
solicitud directa al empresario.
Astlo consiguié el 21,7% de los jo-
venes espafloles, porcentaje que

se eleva al 22,6% entre quienes
han superado la treintena. El an-
tafio habitual método de hojear
las ofertas en los periddicos se
queda en tercer lugar: en la ac-
tualidad apenas uno de cada diez
jovenes encontré empleo gracias
alos anuncios en los medios de
comunicacion, internet incluido.

Lo preocupante de esta situa-
cidén es que las oficinas publicas
de empleo tienen aqui un nulo
papel. Apenas un 2,42% de este
colectivo acudié a su intermedia-
cién paraentrar en el mercadola-
boral. De igual modo, las agen-
cias privadas tienen un papel si-
milar: solo un 3% de los empleos
juveniles se logré gracias a ellas.

Asimismo, el apoyo institucio-
nal es inexistente para encontrar
un primer trabajo, como se refle-
jaen que un 88,5% de los mas de
3,2 millones de jévenes que em-
pezaron a trabajar hace menos
de un afio o estan en paro asegu-
ran que no recibieron ningun ti-
po de ayuda. Cabe resaltar a su
vez que de los 1,7 millones de de-
sempleados de entre 16 y 34 afios
apenas un 5% afirmé haber reci-
bido asesoramiento sobre cémo
buscar empleo.

Escasa experiencia laboral
Otro tema que viene a confirmar
esta encuesta realizada por el
Instituto Nacional de Estadistica
(INE) es la escasa experiencia la-
boral que tienen los jévenes estu-
diantes. Asi, la inmensa mayoria
delaspersonas entre 16y 34 afios
no realiz6 ningun tipo de trabajo
mientras cursaba sus estudios.
Concretamente supone un 71,5%
de un colectivo que superalos 9,5
millones, mientras que un 25,3%
si compatibilizé ambas activida-
des. De los 2,4 millones de estu-
diantes que trabajaban, la mitad
realizé empleos remunerados,
mientras que un tercio no cobré
nada.

Esta experiencia laboral for-
maba parte obligatoria de su
plan de estudios para casi un mi-
116n de jévenes, el 40,32% de los
que habian realizado algun tra-
bajo mientras estudiaban. Cabe
resaltar que en la mayoria de es-
tos casos (59%) tuvo una dura-
cién inferior a seis meses.

Los estudios realizados fue de
gran ayuda para los técnicos y
profesionales cientificos e inte-
lectuales, pues asi lo considerd
ocho de cada diez de ellos. Por el
contrario, el 40,5% de los emplea-
dos en ocupaciones elementales
dijo que su formacién no le sirvié
de nada para las demandas de su
empleo actual.

Y si hay que moverse para ob-
tener un empleo, no pasa nada.
De los casi 5 millones de jévenes
no ocupados, un 43% estaria dis-
puesto ahacerlo.

Telefonicaingresa
mas por datos
que por llamadas

La operadora afirma que
en los proximos anos
tendra una politica de
dividendos “sostenible”
tras reducirlos al 50%

J.A.BRAVO Madrid

La transformacién digital va
dando pasos decididos en Telef6-
nica por varios aspectos. Uno de
ellos es claramente objetivo y se
puede medir en nimeros. Du-
rante el afio pasado,la operadora
ingreso por vez primera mas di-
nero por comercializar banda
anchay servicios de conectivi-
dad a internet que por servicios
de accesoy voz, hasta suponer
casiun 10% de su negocio (5.000
millones). "Hemos pasado de
vender minutos de voz a vender
gigabytes", dijo con aparente or-
gullo su presidente, José Maria
Alvarez-Pallete ante unajuntade
accionistas que le refrendé en el
cargo tras tomar el relevo presi-
dencial de César Alierta en mar-
zo de 2016.

El primer ejecutivo del grupo
hizo ese anuncio tras destacar el
crecimiento de sus principales
magnitudes financieras -el ulti-
mo ejercicio gané 2.369 millones

de euros tras facturar 52.036 mi-
llones, mientras redujo su deuda
un 1,2% para dejarla en 48.595
millones-, que segtn sus datos
han permitido que el flujo de caja
aumente por vez primera en cin-
coafios (un 24% mas), con unain-
version también récord que al-
canzo el 16,5% de los ingresos.

Con todo, Alvarez-Pallete no
dudé en calificar 2016 de afio
"complejo”, puesto que tuvo que
tomar decisiones "dificiles" co-
mo dar marcha atras en la venta
de su filial britdnica O2 -aunque
seguia trabajando para sacar a
Bolsa una participacién minori-
taria de la misma-, o el frustrado
estreno en el mercado de Texius,
la sociedad que concentra sus to-
rres de telecomunicaciones, si
bien terminé traspasando el 40%
deellaal fondo KKR por1.275 mi-
llones.

Otramedida queel presidente
considerd complicada fue la re-
duccién a casilamitad de su divi-
dendo anual, de 0,75a 0,40 euros
(un53%menosen 2016y otro73%
para 2017), algo que hizo en "un
ejercicio de realismo" para aho-
rrarse "entre 1.800y 1.900 millo-
nes" que destinara, sobre todo, a
aligerar deuda. De cara a los pro-
ximos afos, el reparto de ganan-
cias seguira siendo "sostenible".

La huelga de la estiba
cuesta ya 36 millones

¢ Fomento apela al dialogoy
afirma que la mayor naviera
del mundo ya ha desviado a

Tanger definitivamente

el 6% de su actividad anual

J.A.BRAVO Madrid

Elimpacto econémico de la huel-
ga en los puertos ya empieza a
sentirse en las arcas de todos los
actores. El balance publicado
ayer por el Ministerio de Fomen-
tolo cifra de manera provisional
en 36 millones de euros, a una
media de 12 millones por cada
unade las tres jornadas de paros
ya celebradas. Comenzaron el lu-
nesy, tanto en dias como en ho-
ras alternas, concluyeron ayer

viernes para continuar otra vez
el miércoles que viene, esta vez
conuna huelga continuada de 48
horas. Eso sera salvo que en la
vispera, el martes, tanto la patro-
nal de la estiba como los sindica-
tos alcancen algun pacto.

Eso eslo que espera el minis-
tro de Fomento, Ifiigo de la Ser-
na, quien en las ultimas horas
insté aambas partes a "cerrarun
acuerdo"lo antes posible porque
"se estan confirmando las peores
pesadillas”. A su juicio, cuanto
mas se prolonguen los paros "el
efectopuede ser desastroso”.

La danesa Maersk, primer
operador mundial, ya ha trasla-
dado a Tanger un 6% de los mo-
vimientos de buques que anual-
mente llevaba a Algeciras.
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ELmusico lturraldey el \
exministro Moscoso, medallas e
al merito en el trabajo

Efe. Madrid La periodista M2 Teresa  El Consejo de Ministros

El Consejo de Ministros aprobs ~Campos, el deportista aprobd ayer la concesion g
ayerlaconcesiondel5medallasal  Pau Gasol y la patronal ~ de 15 galardones por una Py y
mérito en el trabajo en su catego- CEOE' otros premlados “conducta l"tll y ejemplar" Javier Moscoso del Prado. coLrisa Pedro lturralde. ARCHIVODN

riadeoroal5personas, entreellas
la periodista Maria Teresa Cam-
pos, el deportista Pau Gasol, la pa-
tronal CEOE en su 40 aniversario,
el saxofonista navarro Pedro Itu-

rralde y el exministro socialista, C‘!D

también nevarvods sdopeién, T Nafarroako Gobernua HAU EZ DA ZABORRA,

municado, el Ministerio de Em- Gobierno de Navarra
pleo recalcé que esta medalla pre- .
mia “el mérito de una conducta % residuos de navarra

socialmente util y ejemplar en el nafarroako hondakinak
desempefiode los deberes que im-

Gai organikoen hondakinak bereizi eta

pone el ejercicio de cpglguier tra- M birziklatzea eskuzabaltasunez eta

baj }(’)’ PrfifeSIOH_ 0 g?f'tVlCIO e encoiubicae zureekiko eta etorriko direnekiko
ara la periodista malaguena % Irunerriko konpromisoz jokatzeada. Zure

Maria Teresa Campos, con 60 Mankomunitatea ‘

laguntzak gas kutsatzaile gutxiago
igortzeko, lurrerako ongarria
ekoizteko eta energiaberriztagarriak
sortzeko aukera ematen du.

EZ EGIN PASO
ORGANIKOAZ!

afos de experiencia profesionaly
ya recuperada del ictus que la
mantuvo hospitalizada una se-
mana en mayo, este premio le ha-
ce pensar “que tanto esfuerzo ha
merecido la pena”, segin una no-
ta divulgada ayer por Mediaset,
grupo con el que en marzo firmé
un contrato de larga duracién.

Junto a Gasol, Campos o la
CEOE, se ha distinguido al hoste-
lero segoviano Candido Lépez, al
periodista Tico Medina, al presi-
dente de honor de Ibercaja, Ama-
do Franco, alanadadora parao-
limpica Teresa Perales, a la baila-
rinay coredgrafa Aida Gémezy, a
titulo péstumo, a la periodista Pa-
loma Gémez Borrero. También
recibiran la medalla el fundador
de la cadena de supermercados
Froiz, Magin Alfredo Froiz; Mi-
guel Cuenca, inspector de Trabajo
y Seguridad Social; Gerardo Fer-
nandez, primer presidente de la
Xunta de Galicia, y el sindicalista
de CC OO Joaquin Navarro.

Politico y jurista espanol

Javier Moscoso del Prado y Mu-
fioz es un politico y jurista espafiol
que, aunque nacido en Logrofio
(1934), desarroll6 gran parte de su
vida profesional en la Comunidad
foral. Como miembro de UCD, en
las elecciones generales de 1979
fue elegido diputado al Congreso
por Navarra. Pero en 1982, junto a
otros miembros de UCD seguido-
res de lalinea politica de Francis-
co Fernandez Ordoiiez, se pasoé el
PSOE, siendo elegido diputado
con esta formacién politica por la
circunscripcién de Madrid. Felipe
Gonzélezlonombréministrodela
Presidencia en su primer gobier-

itmaldo o legiisture. ESTONO ES BASURA,

Saxofonista de jazz
Pedro Iturralde nacié6 en Falces,

Navarra, en 1929. Saxofonista, cla-
rinetista y compositor de jazz, es Separar y reciclar los restos de materia organicaes un
profesor Catedratico del Real Con- compromiso irrenunciable y un acto generoso conlos
servatorio Superior de Musica de , oz g
tuyosy con los que vendran. Tu colaboracion permite

Madrid donde ensefié saxofén ; .y . .
desde 1978 hasta su jubilacién en reducir la emision de gases contaminantes, producir

1994. Ademaés de sus numerosas abono paralatierrayahorrar energia.
actuaciones con Big Band, ha sido 2
solista en la Orquesta Nacional de i “ n P As Es n El M A n n o “ !
Espaiiay en la Sinfénica de RTVE
yes el inico espaiiol, junto con Te-
te Montoliu, incluido en el Diccio-
nario deJazz de Larousse.
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Una pancarta de los trabajadores exige que la multinacional cumpla el compromiso adquirido en 2013 de traer carga de trabajo a la planta de Orkoien.

JOSE ANTONIO GONI (ARCHIVO)

Japon confirma el despido innegociable
de 100 trabajadores de Kayaba en Orkoien

La multinacional presentara el expediente de extincion en septiembre

El comité exige que el
expediente de extincion
se acompaiie con un plan
industrial, algo a lo que
se niega la compaiiia

Los representantes
sindicales han solicitado
que se tramite un ERE
suspensivo para toda la
plantilla por seis meses

CARLOS LIPUZCOA
Pamplona

La decisién de despedir a 100 de
los 240 trabajadores de Kayaba
Steering Spain (KSS), mediante
un expediente de extincion que
se aplicara en septiembre, es fir-
me y no habra plan industrial pa-
ra la planta de Orkoien. Asi de
claro hablé ayer el representante
de Kayaba en Europa, multina-
cional propietariadelafabricade
bombas hidraulicas, durante la
reunién que mantuvo con el co-
mité de empresa (2 UGT, 2
CCOO,2Cuadros,2 LABy1ELA)
en la que les transmitio las 6rde-
nes que habian llegado de Japén.

Lasnoticias sentaron como un
bofetén paralaplantilla, sobre to-

do porque habia esperanzas de
que la compaifiia entrara a nego-
ciarlaoferta de moderacion sala-
rial mediante un convenio a seis
afnos a cambio de traer carga de
trabajo y nuevos productos, pro-
puesta que contemplaba tam-
bién salidas incentivadas y preju-
bilaciones para solucionar el ex-
cedente de personal que habia
planteado la empresa. Segin
trasladé el representante de la
multinacional, Eiji Hisada, la se-
de en Jap6n aduce los problemas
econoémicos de la planta navarra
como Unico motivo para el tijere-
tazo enlaplantilla.

Trasadvertir de quelaposicién
de Kayaba iba a provocar un “gra-
ve conflicto laboral”, el comité so-
licité a Hisada que trasladara a Ja-
pon la posibilidad de activar un
expediente de suspension parato-
dala plantilla durante seis meses,
periodo tras el que la multinacio-
nal tendria que presentar un plan
industrial en el que se razonara el
excedente de personal, los plazos,
las inversiones para dar futuro al
resto de la plantilla o la posibili-
dad de reincorporar a los trabaja-
dores despedidos en caso de re-
puntar laactividad en un futuro.

Sin embargo, la direccién de
KSS manifesté que el comité ha-
bria planteadolaopcién del expe-
diente de suspension con la in-

tencién de retrasar los despidos
de los 100 trabajadores. Por ello,
recalcd ala parte social que el ex-
pediente de extincién se tramita-
ra conforme a los plazos marca-
dos desde Japdn, al margen de lo
que suceda con la alternativa
presentada ayer por el comité. No
obstante, el representante japo-
nés asumié el compromiso de
contestar a la peticién de la parte
social “con la mayor brevedad”.

Extensidn del conflicto

El panorama que se presenta aho-
raen KSS es sombrio. Desde el co-
mité, insistian en que no acepta-
rian de ninguna manera que la
empresa presente un expediente
de extincién sin acompaiiarlo de
un plan industrial previo. “Tokio
debetener claro que lo primeroes
el plan industrial y luego el ajuste.
Hacerlo como pretende Kayaba
no es una opcion. Si persisten con
esos planes, provocaran un fuerte
conflicto laboral dentroy fuera de
la planta”, advertia ayer el secre-
tario general de FICA-UGT en
Navarra, Lorenzo Rios.

Aunque fuentes sindicales re-
conocian que una huelga no ten-
dria efecto en KSS, debido ala es-
casa carga de trabajo que tiene a
dia de hoy, habria otra forma de
presionar a Kayaba. La manio-
bra pasaria por comprometer los

intereses de la multinacional en
el resto de sus centros de trabajo
enla Comunidad foral, en concre-
to las plantas de KAMS (Los Ar-
cos) y Kybse (Ororbia). No obs-

CLAVES

H Propuestas a Japén.
Elcomité presentd ame-
diados de mayo sus alter-
nativas para evitar despi-
dos forzosos, planes alos
que lasede en Japdn tenia
que responder en junio.

H Reunién conunrepre-
sentante de Kayaba. El
comité de KSS se reunié
ayer con el representante
de Kayaba en Europaenla
gue se informd que Japdn
habia ordenado seguir
adelante con los despidos
mediante un ERE que se
presentaraen septiembre.

El Plan industrial. Como
alternativa a los despi-
dos, el comité ha pedido
que se aplique un ERE de
suspensién por seis me-
ses, periodo durante el
gue reclama que se pre-
pare un planindustrial.

tante, este ultimo cartucho ten-
dria que contar con el apoyo de
los respectivos comités, consen-
so dificil de construir habida
cuenta del desigual reparto de
poder de los diferentes sindica-
tos y sus visiones antagénicas so-
bre el modelo de negociacion.

La crisis desatada en KSS pro-
viene del progresivo descenso en
la demanda de bombas hidrauli-
cas,empleadas como componente
delas direcciones de automéviles,
en favor de las asistencias con
motor eléctrico. Segun alega la
compaiiia, lademandade este pro-
ducto va a seguir cayendo un 72%
hasta 2019, horizonte que practi-
camenteabocariaaKSSalcierrea
menos que se introdujeran nue-
vos productos para compensar la
pérdida de carga de trabajo.

Tras la firma del Gltimo conve-
nio en julio de 2013, la empresa se
habia comprometido conlamayo-
ria sindical, conformada por UGT,
CC OOy Cuadros, a incorporar
nuevos productos para compen-
sar la pérdida de ventas de bom-
bas hidraulicasy evitar despidos a
cambio de un descenso salarial
del 8,35% hasta 2016. Aunque hu-
bo al menos dos intentos para de-
sarrollar nuevos proyectos en
Orkoien, ninguno cuajoé, por lo que
el comité considera que la empre-
sano ha cumplido su palabra.
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Laboral

Ansiedad y depresion, patologias al
alza en los trabajadores industriales

FICA-UGT celebré ayer
una jornada en la que

se analizo el auge de

los riesgos psicosociales

Un estudio del sindicato
senala que el 40% de las
empresas no cumple la
obligacion de evaluarlos

DN Pamplona

El auge de las bajas por ansiedad,
depresién o acoso laboral centré
ayer buena parte de la jornada so-
bre salud en el trabajo organizada
por FICA-UGT en el Tribunal La-
boral. El encuentro, que reunié a
mas de cien delegados, sirvi6 para
conocer los efectos de estas pato-
logias, conocidas también como
enfermedades emergentes, entre
los trabajadores de industria. Se-
gun los resultados de un estudio
elaborado en 2016 a partir de los
datos en 56 empresas manufactu-
reras, un 40% de estas organiza-
ciones no habian realizado la eva-
luacién de riesgos psicosociales
pese a ser una obligacién legal.
Ademas, de entre las que si ha-
bian hecho esta evaluacién, un
83% no habian comunicado a los
delegados de prevencién los mé-

—

Un centenar de delegados asistid a la jornada celebrada en el Tribunal Laboral. DN

todos que se habian utilizado pa-
ra elaborar este trabajo. “En un
30% de los casos no se habian pla-
nificado medidas para prevenir
los riesgos psicosociales”, explicd
Maria José Latasa, técnica de sa-
lud laboral de UGT. El responsa-
ble de salud laboral de FICA-

UGT, Miguel Finez, reclamé la
necesidad de potenciar la forma-
cién entre los delegados de pre-
vencion sobre los riesgos psico-
sociales para atajar una “lacra”
que “ataca ala salud mental y fisi-
ca” de los trabajadores en forma
de “estrésyansiedad”.

Por su parte, el secretario gene-
ral de FICA-UGT, Lorenzo Rios,
advirtié que muchos trabajado-
res, “aun estando en malas condi-
ciones”, no van al médico por mie-
do arepresalias, ya que desde que
se aprobd la reforma laboral las
bajas son “motivo de despido”.

Paso adelante
de la patronal
en el convenio
de pastelerias

DN
Pamplona

La patronal del sector del co-
mercio de pastelerias trasladd
ayer a los sindicatos con los
que negocia el nuevo convenio
sectorial una propuesta en la
que mejoraba su posicién en
materia salarial o en el com-
plemento por incapacidad
temporal, seglin reconocian
ayer fuentes sindicales. Aun-
que esta propuesta era califi-
cada de “insuficiente” para ce-
rrarunacuerdo por el secreta-
rio general de la federacién
Agroalimentaria de CC OO,
Jesus Ceras, también enten-
dia que se trataba de un avan-
cerespecto alo que hasta aho-
rahabiadefendidola patronal.

El convenio, que regula las
condiciones laborales de 900
trabajadores en Navarra, es-
taba en riesgo de quedar blo-
queado, segin denunciaba
CC OOenunanotaremitidael
pasado 23 de mayo, lo que ha-
bia conducido alos sindicatos
a analizar posibles moviliza-
ciones. Tras este ultimo movi-
miento de la patronal, las ne-
gociaciones podrian acelerar-
se en las préximas semanas,
aunque desde CC OO todavia
no descartaban la convocato-
riade protestas.

CCOOyUGT
defiendenelrefrendo
al huevoconvenio
dedependencia

Estos sindicatos apoyan
gue se anularan algunas
consultas fuera de plazo
y otras en las que se dejé
votar por ‘whatsapp’

C.L.Pamplona

Representantes de CC OOy UGT
calificaron ayer la actitud de ELA

y LAB como una “pataleta” en re-
lacién conladenuncia que,undia
antes, realizaron los sindicatos
abertzales sobre un “pucherazo”
en las votaciones para refrendar
el nuevo convenio para el sector
deatencién aladependencia,que
regula las condiciones laborales
de 800 trabajadores de residen-
cias y pisos de gestion privada
concertados con el Gobierno de
Navarra. Segiin una nota remiti-

da por ELAy LAB el pasado jue-
ves, los trabajadores del sector
habrian rechazado el preacuer-
do del convenio con 263 a favor y
277 votos en contra, resultado
que habria sido alterado tras
anular las votaciones celebradas
en varios centrosy pisos.

Por contra, CC OO y UGT acu-
saron a ELAy LAB de “manipu-
lar” el resultado final al dar por
buenas votaciones en las que se
habian constatado irregularida-
des, como votaciones fuera del
plazo fijado, resultados entrega-
dos antes de la celebracién de las
consultas o convocatorias par-
ciales dirigidas unicamente a los
afiliados de algunos sindicatos.
Descontando estos casos, CC OO
y UGT certificaron un resultado
de 241 votos a favor y 218 en con-
tradel nuevo convenio.

Durante una rueda de prensa
celebrada ayer, las representan-
tes de CC OO y UGT concretaron
los motivos que causaron la anu-

lacién de algunas de las votacio-
nes. Se desestimaron “por encon-
trarse fuera de plazo” las consul-
tas realizadas en los pisos de Las
Torchas, Mendebaldea, Iturrama
yANFAS, que enlos dos primeros
casos daban su apoyo al prea-
cuerdo, segun recalcaron desde
CC OOy UGT. Las representan-
tes de estos sindicatos recorda-
ron que en la reunién de la mesa
negociadora celebrada el 15 de
mayo se concret6 que las asam-
bleas y las votaciones tenian que
celebrarse entre el 27 y el 31de
mayo, de forma que los resulta-
dos debian entregarse el 1 de ju-
nio, plazos que no fueron respe-
tados en los pisos mencionados.

Resultado antes de votar

Ademés, en el casodelos pisosde
ANFAS, se adujo por parte de
ELA que las votaciones habian
tenido lugar el 31 de mayo, con un
resultado de 17 votos en contra
del preacuerdo y ninguno a favor,

para luego reconocerse que la
asamblea y la consulta no tuvie-
ron lugar hasta el 5 de junio, se-
gun aseguraban las representan-
tes de CCOOy UGT enreferencia
aun correo electrénico remitido
porun asesor de ELA en el que se
constataba este hecho.

Porotraparte, el resultadode la
residencia Ramoény Cajal de Aspa-
ce fue anulado, segiin manifesta-
ron desde CC OO y UGT, tras una
alegacion presentada por un gru-
po de 13 trabajadores de este cen-
tro. En este caso, aunque la vota-
cién se realizé el 31 de mayo, este
grupo de trabajadores habia ale-
gado quenosehabiainformadode
la celebracion de la asamblea por
parte del comité a toda la plantilla,
irregularidad a la que se sumaria
que el voto negativo se habria pro-
mocionadoatravésdeungrupode
whatsappy permitidola participa-
cién en las votaciones a través de
este canal, un procedimiento sin
las “minimas garantias”.
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Condenado a 4 anos por grabar a
326 mujeres en el bano de un bar

El fiscal pedia 333 ainos
al exgerente del local de
Tafalla que oculté una
camara en un enchufe

GABRIEL GONZALEZ
Pamplona

El exgerente de un bar de Tafalla
que grab6 a 326 mujeres con una
camara oculta en el enchufe del
bafio ha sido condenado a 4 afios
de prisién. El magistrado de lo
Penaln?4 no hacompartidola te-
sis de la fiscalia, que solicitaba
333 afios por 120 delitos contrala
intimidad, ni tampoco la de de-
fensa, que pedia 2 afios por un de-
lito continuado. La sentencia

considera que cometiélos 120 de-
litos, pero entiende que lo hizo
con una sola accién y que grabd
de forma indiscriminada y no se-
lectiva, por lo que la invasién en
la intimidad fue “genérica”. Con
esta consideracion fija la pena en
4 afios de prisién, “mucho mas
acorde con el principio de pro-
porcionalidad de las penas”.

Los hechos fueron reconocidos
por el propio acusado en el juicio,
si bien aseguro que su intencion
no era grabar a las mujeres sus
partes intimas y que nunca vio las
iméagenes. La sentencia da por
probado que desde agosto de 2014
aenero de 2015, Omar Julian Con-
vers Vasquez, colombiano de 38
aflos, camufld varias camaras en
un falso enchufe del bafio de muje-

res del bar Txoko. Las colocé de tal
manera que apuntaban directa-
mente al inodoro, obteniendo asi
“iméagenesnitidas desus partesin-
timas”. En total, grabé a 326 clien-
tas, algunas de las cuales apare-
cianhastaen 6 ocasiones. Detodas
ellas, denunciaron 120 (22 eran
menores) y ahora, tras la senten-
cia, tendran que serindemnizadas
por el acusado con entre 1.000 y
6.000 euros cada una.

Para el magistrado, los hechos
constituyen un concurso ideal ho-
mogéneo, ya que sibien lesioné la
intimidad de una pluralidad de
personas, lo hizo con una sola ac-
cién. Argumenta al respecto que
laintencién del acusado era “ge-
nérica”: no tenia como fin grabar
desnudas a determinadas cama-

reras o a determinadas clientas,
llegando a grabarincluso asu pro-
piamujer e hija. “Se produjo una
invasion genérica en la intimidad
de decenas de personas, no por su
identidad concreta sino por ser
usuarias del bafio”. En el caso de
las grabaciones hubieran sido se-
lectivas, afiade el juez, las conse-
cuencias hubieran podido ser
“mucho mas graves”.

En este caso, le impone la pena
maxima (se castiga de 1 a 4 afios),
por “la propia gravedad de los he-
chos”. Elmagistrado también pro-
pone al legislador que, dada la
proliferacién de estas conductas
por el uso de las tecnologias, “se-
ria recomendable recoger una
agravacion de las penas cuando
hayuna pluralidad de victimas”.

9 detenidos
esta semana
por violencia
machista

DN Pamplona

Agentes de Policia Foral han
detenido esta semana anueve
hombres por distintos delitos
relacionados con la violencia
machista. Las actuaciones se
desarrollaron en Tudela,
Marcilla, Burlada, Pamplona,
Berrioplano, Berriozar, Tafa-
lla, Huarte y Barafidin. En
Pamplona fue detenido un va-
rén de 23 afios al que se acusa
de un abuso sexual cometido
hacia una menor. El presunto
autor se dirigié de forma gro-
sera a dos chicasy cuando fue
recriminado dio un manotazo
en el gluteo aunade ellas. Las
dos menores pidieron ayuda a
una patrulla que estaba cerca.

Los hechos ocurrieron sobre la 1.30 horas en la noche del jueves al vierne

s, en la calle Estella de Pamplona.

-

Detenidos 3 menores por robary
herir a un joven con un cuchillo

Los tres arrestados por
Policia Municipal de
Pamplona abordaron con
violencia a un grupo de
jovenes en la c/Estella

C.R. Pamplona.

Agentes de Policia Municipal de

Pamplona detuvieron a tres me-
nores acusados de cometer un de-
lito de robo con intimidacién con-
tra un grupo de jévenes. Lo hicie-
ron armados con un cuchillo,
llegando a herir de forma leve a
una de las victimas. Segun infor-
mo el Ayuntamiento de la capital
navarra a través de una nota de
prensa, los hechos sucedieron so-
brela1.30 horas cuando los meno-

res se habrian acercado a un gru-
po de chicas y chicos que transita-
baporla c/Estella. Se dirigieron a
ellos exigiéndoles el dinero que
llevasen encima e intimidandoles
con un cuchillo. Algunos de los j6-
venes entregaronloquellevabany
uno de ellos result6 herido por el
cuchillo. Los menores huyeron.
Allugar acudieron varias pa-
trullas de Policia Municipal y una

ambulancia, que trasladé al joven
agredido al Complejo Hospitala-
riode Navarra. Conladescripcion,
los agentes intervinientes locali-
zaron a los agresores en la Plaza
del Castillo. Cuando los agentes
procedieron a su identificacion,
los menores les amenazaron tam-
bién con el mismo cuchilloy con
una botella, produciéndose un for-
cejeo en el que resultaron agredi-
dos dos policias. Los tres menores
fueron acusados de un presunto
delito de robo con violencia e inti-
midacién. Uno de ellos, ademés,
fue acusado de un presunto delito
de robo con violencia e intimida-
ciényotrodeun presuntodelitode
lesiones.

Dos agresiones
a policias
en S dias

Durantelaactuacién delama-
drugada del viernes resulta-
ron agredidos dos policias en
lo que supone la segunda
agresion a agentes de Policia
Municipal de servicio en 5 di-
as. En lanoche del pasado sé-
bado al domingo, dos agentes
intervinieron para separar a
dos varones que se estaban
agrediendo en la calle Estafe-
ta. Repentinamente, una ter-
cera persona golpe6 a uno de
los agentes por detrds, ha-
ciendo que cayera al suelo.
Ademas, propiné tres puiieta-
zos en la cara a otra agente y
se resistio a su detencion. Fue
condenado en un juiciorapido
esta semana a 4 meses de car-
cel yuna multa de 960 euros.

Peticion de UGT

Tras estos hechos, ayer, UGT
solicit6 al equipo de gobierno
que se dote a Policia Munici-
pal “del material necesario
para desempeifiar su trabajo
de la manera mas eficaz y efi-
ciente posible”, es decir, “de la
defensa extensible asi como
de los chalecos antipunza-
mientoyantibalaunipersona-
les”. Reclaman que “se deje de
politizar la labor policial y se
trate a los agentes con la pro-
fesionalidad que se les exige”.
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Solana minimiza la expulsion de
1.976 interinos ya que no trabajaron

La consejera dice que de
2.271 interinos excluidos
de listas sélo 295 han

sido llamados alguna vez

La consejera defiende la
necesidad de “ordenar”
las listas para garantizar
la calidad en la
Educacién publica

fNIGO SALVOCH
Pamplona

La consejera de Educacién, Ma-
ria Solana, intent6 calmar las
aguas tras el revuelo que ha cau-
sado laresolucion del departa-
mento que excluye a 2.271 perso-
nas de la lista de contratacién. Se
trata de todos aquellos que no
han cumplido con el requeri-
miento de acreditar su Forma-
cién Pedagégica y Didactica, el

antiguo CAP. Unrequisito, subra-
y6, que emana de una Ley de obli-
gado cumplimiento (LOE) y que
se aprobo en abril de 2016 me-
diante una Orden Foral que esta-
blecio su efectividad a partir del
curso 2017/18. “Por tanto, -afirmé
Solana- no es un requisito nue-

”

Vo .

Relacién laboral: 295 interinos
En el ejercicio de situar las cosas,
Solana redujo la lista de 2.271 ex-
cluidos a 11 personas directa-
mente afectadas y que son las
que tienen actualmente un con-
trato en vigor. Otras 295 si han
trabajado en algiin momento en
la Administracién, y ya no po-
dran hacerlo el afio que viene, y
un total de 1.976, segin Solana,
“nunca han trabajado como do-
centes para esta Administra-
cién”.

De este modo quiso matizar la
importancia de la cifra de interi-
nos excluidos ya que, segun
apunté en una rueda de prensa

ofrecida junto ala a directora de
Recursos Humanos del departa-
mento, Itziar Aragiiés, muchas
de ellos pueden ser titulados que
estan trabajando en otras empre-
sas o0 que simplemente han re-
nunciado a obtener la formacién
pedagogicarequerida.

La consejera Maria Solana
aseguro6 que tras conocer la lista
provisional de interinos que no
han podido acreditar el requeri-
miento cuenta ya con un conoci-
miento “real y acorde ala norma
de las personas que si pueden
ejercer como profesor o profesora
de secundaria, escuelade idiomas
yformacién profesional”. Subrayé
en este sentido la importancia de
“ordenarlaslistas de interinos pa-
ra conocer cuantos docentes es-
tan en disposicion de trabajar en
el departamento de Educaciéon y
de ese modo garantizar la calidad
delaeducacion publica.

En todo caso, desde hoy y has-
taell5dejunioestd abiertoelpla-
zo de subsanacién de errores,

E—

La consejera de Educacidn, Maria Solana, avanza en primer lugar por los pasillos del Parlamento.

tras lo cual se publicara la lista
definitiva de las personas que
cumplen con los requisitos para
seguir formando parte de la lista
de interinos de educacién.

“Sin problemas en 2017-18"
La consejera Maria Solana tam-
bién negd que vaya a haber nin-
gun problema en la contratacion
de profesores interinos para el
curso 2017-2018 debido a la ex-
clusién delaslistas delos 2.271ti-
tulados citados. Los sindicatos
habian manifestado previamen-
te sus dudas de que esta medida
no supusiera un problema a la
hora de encontrar determinados
perfiles o especialidades de cara
al préximo curso.

Desde Educacién también se
destaco que “estar excluido de
una lista de contratacién no quie-
re decir estar excluido para siem-
pre. La Administracién educati-
va ofrece distintas opciones y
cauces para acceder a la contra-
tacion temporal”.

JOSE ANTONIO GONI

EN CIFRAS

40%

SALEN DE LISTAS. Cuatro
de cada diez personas que
integraban hasta ahora las
listas de contratacion en
Educacion han salido de las
mismas por no haber acredi-
tado su Formacién Pedagé-
gicay Didactica.

0.0008

INSCRITOS. De las 5.558
personas inscritas en las lis-
tas deinterinos, 3.175 cuen-
tan con la acreditacién de
capacitacion; por tanto son
2.271 quienes no cuentan
con la acreditacidn solicitada
para ejercer como docentey
quedan fuera de las listas.

1.976

NUNCA TRABAJARON. De
las 2.271 personas no acre-
ditadas y que no podran tra-
bajar el afio que viene, 1.976
nunca han sido llamados y
por tanto no han trabajado
como docentes para la Ad-
ministracion foral. Otras 295
han tenido relacién laboral
en diferentes momentos y
s6lo 11 estaban trabajando a
dia de ayer con contratoen
vigor

SE ACREDITARAN. A 37 do-
centes que han documenta-
do que estan cursado el
master y que obtendran su
titulacion antes del 31 de
agosto se les ha concedido
una prérroga en tal sentido.

2016

¢POR QUE SE EXIGE? En
principio la Ley Orgéanica de
Educacién (LOE) de 2006 exi-
ge la acreditacion de la For-
macién Pedagdgica y Didacti-
caaquienes vayan aimpartir
docenciaen laESO, Bachille-
rato, FP y Ensefianza de Idio-
mas. Sinembargoes unre-
quisito que en unas comuni-
dades se exige y en otras no.
Navarra através de undecre-
to de 2016 decidi¢ pedirlo.

Los sindicatos ponen en duda las cifras y piden una negociacion

® Centrales como Steilasy
AFAPNA piden que se retire o
paralice la resolucion de
Educacién; CC OOy CSI-F
hablan de paliar sus efectos

I.S. Pamplona

Pilar Garcia, secretaria general de
Ensefianza de CC OO, criticé ayer
“lafalta de organizacién del depar-
tamento de Educacién”. “Se hahe-
cho mal desde el principio -apun-
t6- 1o 16gico hubiera sido que esta
resolucion hubiera dado un plazo

deunafioyse hubieraevitado este
revuelo”, indicé. Garcia manifesto
que hay interinos que hasta febre-
rono van a obtener su acredita-
cién pero que se ven abocados a
quedar fuera de las listas de con-
tratacion. El sindicato no estima
necesario que se anule la resolu-
cién de Educacién pero si apuesta
por buscar soluciones, por ejem-
plo, que las personas que todavia
no han podido acreditar su forma-
cién pedagégica queden en sus-
penso en las listas hasta que pue-
dan hacerlo, “peroquenoseles ex-

pulse de las listas”. Garcia
también exigio claridad en las ci-
fras a Educacidén ya que, segin
apunt6: “Nonos cuadran”.

Desde el sindicato nacionalis-
ta Steilas se exigid ayer la retira-
dadedicharesolucién ylaurgen-
te convocatoria de Mesa Secto-
rial “paraacordar desde cero una
nuevanormativa que garantice
que todo el personal en listas ten-
ga tiempo y posibilidades sufi-
cientes para acreditar su forma-
cién pedagdgicay didactica”.

Para Steilas “se han vulnerado

gravemente los derechos de cien-
tosde docentesy aspirantes, alos
que seles ha privado del tiempoy
la oferta suficiente para poder
acreditar la formacion pedagogi-
caydidactica. Creemos que el he-
chode que mas del 40% del perso-
nal en listas se vaya a quedar fue-
ra es motivo suficiente para que
el Departamento recapacite y re-
considere su postura.

Desde AFAPNA, su presidente
Juan Carlos Laboreo, también
ponia en duda las cifras aporta-
das por Maria Solana y reclama-

ba que se paralice la resolucién
recordando que la UPNA sélo
ofrece un centenar de plazas pa-
ra la formacion requerida. “Si to-
dos los excluidos quisieran for-
marse enla UPNA deberian espe-
rar hasta 2040” indicé. El
sindicato estd animando a los
afectados a presentar recursos.
Finalmente, Félix Lépez de Di-
castillo, del sindicato CSI-F, in-
sistia en la “falta de prevision” del
departamento a la hora de exigir
este requisito y demandaba me-
didas para paliar sus efectos.
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La Fundacion
Universitariadela
UN tenia 588.000
euros en acciones
del Popular

La Universidad de
Navarra senala que se
trata de una parte muy
reducida del patrimonio
de la fundacion

DN Pamplona

La Fundacién Universitaria de
Navarra era accionista del Banco
Popular donde tenia invertidos
558.000 euros a valor de diciem-
bre del afio pasado, dinero que ha
perdido con la desaparicién del
banco igual que todos los accio-
nistas de la entidad, segun expli-
c6 ayer la propia Universidad de
Navarra.

En cualquier caso se trata de
una parte muyreducidadel patri-
monio de esta fundacién, que se
eleva a 144 millones de euros,
una fundacién que el afio pasado

aport6 7,2 millones al presupues-
to de la Universidad de Navarra,
un 1,9% del total. Por todo ello, la
institucién académica recalcéd
que “la situaciéon econémica de la
Universidad de Navarra es sol-
ventey estable” y “no existe moti-
vo de preocupacién para los pro-
fesionales y sus familias”

Inversion a largo plazo

LaFundacién Universitaria de
Navarra (FUNA) es una institu-
cién sin &nimo de lucro que nacié
en 1993 con el fin de ayudar ala
Universidad de Navarra. Se decia
a canalizar donaciones de perso-
nas fisicas y juridicas que desean
colaborar con la Universidad en
el desarrollo de sus fines docen-
tes e investigadores. La propia
universidad explicaba ayer que
sus fondos siguen un esquemade
funcionamiento similar al que
aplican entidades similares de

Popular

Imagen de una sucursal del Banco Popular. AFP

ambito anglosajén, especialmen-
tede EEUU. Se denomina gestién
de fondos “endowment”, inver-
siones aplicadas al muylargo pla-
zo para sostener de manera cons-
tante las necesidades de institu-
ciones como universidades,
fundaciones, entidades religio-
sas, etc...

En el caso de la Fundacién
Universitaria, por lo general, las
donaciones se incorporan al pa-
trimonio de la Fundacion. Luego,
una parte de los rendimientos
obtenidos se pone a disposicién
dela Universidad cada afio y otra
parte sirve para recapitalizar el
propio fondo y evitar que pierda
poder adquisitivo. El total del pa-
trimonio dela fundacién alcanza-
baa3ldediciembre del afio pasa-
do 144 millones de euros, con lo
cual el patrimonio invertido en
acciones del Popular, que han
perdidotodo su valor, eratan sélo

del 0,38% segun estos datos. El
presidente de la Fundacién es Jo-
sé Manuel Ayesa Dianda (empre-
sario y expresidente de la CEN) y
la secretaria la profesoray eco-
nomista Elvira Martinez Chacén.
La Junta la componen Igor
Errasti (administrador general
de la UN), Eugenio Simén Acosta
(catedratico de derecho financie-
ro), Juan José Aréztegi (exdirec-
tor del grupo Aristrain), Ramén
Bulté (exdirector de VW-Nava-
rra)y Elena Melero (abogada).
Es esta fundacién la que tenia,
desde hace muchos afios, parte
de su patrimonio invertido en ac-
ciones del Banco Popular através
de la sociedad de inversion
“Unién Europea de Inversiones”,
junto a otros accionistas particu-
lares y empresas. En concreto, la
Fundacién Universitaria de Na-
varra poseia el 5,01% del capital
de Unién Europea de Inversio-

nes, lo que representa alrededor
de 1,25 millones de derechos de
voto. Esta sociedad, a su vez, era
la dueiia del 2,9% del banco. En
cualquier caso, la Universidad de
Navarra no tenia ninguna accién
enel Popular.

Durante 2016, la Fundacion
destind 7,2 millones de euros a
proyectos de la Universidad, so-
bre todo en becas ylineas de in-
vestigacion. En cualquier caso, la
universidad recalcé que “podra
seguir haciéndolo gracias a las
donacionesrecibidasyalarenta-
bilidad del resto del patrimonio”.
Hay que recordar que el presu-
puestototaldela Universidad as-
cendid a 365,6 millones de euros,
con lo que la aportacién de la
Fundacién a los ingresos sélo su-
pone un 1,9% del total.

Becas a alumnos

Por otra parte, el Popular ha cola-
borado con la Universidad en di-
ferentes iniciativas. Por ejemplo,
en la convocatoria de Becas
Alumni y del programa de Crédi-
tos ala Excelencia Académica,
del que actualmente se benefi-
cian unos mil estudiantes. Este
curso el Popular aporté 800.000
euros al programa de Becas
Alumni. La universidad sefiala
que parael curso 2017/18 el Popu-
lar no seguira realizando aporta-
ciones a las Becas Alumni al pro-
grama de Créditos a la Excelen-
cia. Sin embargo, la Universidad
sefiala que “estd en conversacio-
nes con otras instituciones y enti-
dades financieras para asegurar
que los alumnos puedan seguir
acudiendo a estas ayudas, me-
diante convocatorias publicas y
abiertas”.

Los sindicatos de laconcertada
rechazan la propuestade acuerdo

Segun SEPNA, UGT, ELA
y LAB el documento de
Educacion “hace que los
trabajadores sigamos
sufriendo los recortes”

DN Pamplona

Los sindicatos de la ensefianza
concertada SEPNA, UGT, ELAy
LAB mantuvieron ayer viernes
una reunién con las patronales y
con el departamento de Educa-
cioén en la que rechazaron el bo-
rrador presentado previamente
por el propio departamento y
mostraron su negativa a firmar
un acuerdo.

Los sindicatos explicaron que
el departamento puso encima de
la mesa una modificacién sala-
rial vinculada a las posibles subi-
das de los funcionarios para los
afios 2018 y 2019 que hara llegar
por escrito en breve. “Tras la va-
loracién de los trabajadores, los
sindicatos nos posicionaremos
en la préxima reunién del dia 21
dejunio”, indicaron.

Segun sefialaron los sindica-
tos, el documento presentado
por Educacién “hace que los tra-
bajadores sigamos sufriendo los
recortes en nuestras condiciones
laborales”.

El Gobierno de Navarra acor-
dé el pasado mes de diciembre
con la patronal y los sindicatos de

L
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la concertada prorrogar hasta el
préximo 31 de agosto el convenio
que sustenta la red. Los docentes
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nal de administracién y tampoco
devolverd la parte proporcional
que sus compaiieros de lared pu-
blica sicobran desde 2016.

La Eurorregicn
Aquitania-Euskadi-Navarra
{sede en Hendaya-Francia)

contrata a

Un/a "Gestor/a
de Proyectos de
Cooperacion
Territorial"

en ¢l sector del empleo, de la
formaciin continua ¥ profesional y

de ln movilidad de estudiantes

{contrato temporal de 3 anos).

Candidaturas (CV+carla de motivi-
clon) a enviar antes del 1 de jutm de

&

cvidi.en

T 0 33 &

Para toda informacidn
20 61 19 90

MAS DE 35 ANOS EN EL SECTOR,
CALIDAD Y CONFIANZA NOS AVALAN

www.garnicaycortes.com

construcciones

GARNICA Y CORTES, S.L.

Calle de Ramdn y Cajal, §, 312640 Lerin, Navana - 5348 530 083

GARANTIA DE EXPERIENCIA
RESPONSABILIDAD Y CUMPLIMIENTO




30 NAVARRA

Diario de Navarra Sébado, 10 de junio de 2017

- i
=, oS

Autoridades y representantes de

empresas y entidades reconocidas.

Reconocidas 70 empresasy
entidades por su labor social

Han contribuido con
Gobierno y Pamplona
en la contratacion y
formacion de personas
en riesgo de exclusion

SUCESQS Cuatro heridos,
tresde ellos menores,
enunacolisionenViana

Una coalicién por alcance en-
tre dos turismos en el kildme-
tro 97,8 de la NA-134, en térmi-
no de Viana, se sald6 ayer con
cuatro heridos de diversa con-
sideracidn, tres de ellos meno-
res. El aviso porlo ocurrido lle-
gbalas12.35horasy allugar
acudiola Guardia Civil. Los he-
ridos fueron trasladados al
hospital de Logrofio.

Detenido en Sartaguda
por enaltecimientodel
terrorismo eninternet

Agentes de la Guardia Civil de-
tuvieron ayer alas 7 de la ma-
fiana a una persona en Sarta-
guda acusada de un presunto
delito de enaltecimiento del te-
rrorismo y humillacién a las
victimas a través de las redes
sociales en Internet. La opera-
cion la desarrollé el grupo de
Informacién de la Benemérita
encoordinacién con el Juzgado
de Instrucciénn 26 de la Au-
diencia Nacional.

DN Pamplona

Elvicepresidente de Derechos So-
ciales, Miguel Laparra, y 1a conce-
jala delegada de Accién Social y
Desarrollo Comunitario del Ayun-

tamiento de Pamplona, Edurne
Eguino, reconocieron ayer a 70
empresas y entidades por su con-
tribucién en la contratacién y for-
macién de personas en situacion o
riesgo de exclusién a través de los

Equipos de Incorporacién Socio
Laboral del Gobierno de Navarray
del consistorio. Estos equipos
atienden a personas en situacién o
riesgo de exclusion social, que son
derivadas desde los servicios so-
ciales de base de toda Navarra o
desde las unidades de barrio, en el
casode Pamplona.

1.725 personas fueron atendi-
das el afio pasado por los Equipos
de Incorporacion Sociolaboral
(EISOL). Se trata de recursos es-
pecializados de apoyo a los servi-
cios sociales de base. En el caso de
los dependientes del Gobierno
dan cobertura a seis areas de ser-
vicios sociales (Comarca de Pam-
plona, Tudela, Estella, Tafalla, No-
reste y Noroeste), mientras que el
del Ayuntamiento de Pamplona
atiende ala capital navarra.

Los equipos del Gobierno aten-
dierona 757 personas (555 nuevas
derivaciones y 202 personas de
afios anteriores). De las mencio-
nadas personas, 170 son del area
de Estella; 162 de la de Tudela: 167
delade Tafalla;y 294 de la Comar-
ca de Pamplonay de las Areas No-
reste y Noroeste. De las personas
que participaron en este progra-
ma, 51 1o hicieron en 10 acciones
formativas con un total de 717 ho-
ras. Ademas, se impartieron 38 ta-
lleres de capacitacion pre-laboral,
y 36 grupos de apoyo al empleo.

Por su parte, el equipo del
Ayuntamiento atendi6 a 968 per-
sonas (229 nuevas derivaciones y
739 personas de afios anteriores).

Secretaria de Estado avisa de
que el tamano de empresas

dificulta la internacionalizacion

EXPERIENCIAS NAVARRAS ENMEXICO

‘Internacionalizacién: México pais de oportunidades’ era el tema de la
jornada celebrada ayer en la CAmara Navarra de Comercio e Industria,
organizada porlarevista Negocios de Navarra. Durante lajornada, tres
empresas navarras explicaron su experiencia en México. Lo expusie-
ron Xabier Ezquer (Laneko), David Uria (Lorpen) y Eduardo Armen-

dériz (Leadernet), enlaimagen.

CALLEJUA

® Maria Luisa Poncela
asegura en una jornada en
Pamplona que Espaiia tiene
una “deficiencia estructural”
por este motivo

Efe. Pamplona

Lasecretariade Estadode Comer-
cio, Maria Luisa Poncela, advirtio
ayer de que el tamafio de las em-
presas en Espafia supone una “de-
ficiencia estructural”, ya que es
“muy dificil” internacionalizarse
“si tenemos una empresas peque-
fias”. Poncela intervino en la inau-
guracion de la jornada ‘México pa-
is de oportunidades’, organizada
por Negocios Navarra en la CAma-
ra de Comercio. Aseguré que con
empresas pequeias “es dificil po-
der dedicarle tiempo a viajar por
los mercados a buscar importado-
res, distribuidores de nuestros
productos”. “O crecemos o va a ser
dificil seguir manteniendo ese rit-
mo”, asevero Poncela, que indicd
que, para lograr la internacionali-
zacion, es necesariala innovacion,
ya que no tener un “producto o
proceso competitivo” afiade otra
dificultad ala expansion.

Salud debera
indemnizar o
readmitir auna
trabajadora

® Un juzgado declara
improcedente su despidoy
CCOO ve “fraude de ley” en
la utilizacion de los
contratos administrativos

DN Pamplona

El Juzgado de lo Social n°1 de
pamplona ha condenado al
departamento de Salud a
readmitir o a abonar la in-
demnizacion pertinente pre-
vista para despidos improce-
dentes a una trabajadora que
ha desempefiado su labor du-
rante mas de ocho afios en el
Servicio Navarro de Salud.

El sindicato CCOO, encar-
gado de la defensa de la traba-
jadora, ha puesto de manifies-
to que la contrataciéon admi-
nistrativa “no puede
convertirse en un cajon de
sastre al cual acude la Admi-
nistracién para cubrir aque-
llos puestos que son necesa-
rios para el funcionamiento
normal de los servicios publi-
co, cuando esas necesidades
no son coyunturales sino es-
tructurales”.

En este caso, latrabajadora
desarroll6 laborales de cela-
dora con un contrato adminis-
trativo desde 2008. El contra-
to fue objeto de sucesivas proé-
rrogas, la ultima en julio de
2016 y prevista hasta el 31 de
diciembre de 2016. E127 de di-
ciembre la trabajadora reci-
bié un escrito por correo elec-
trénico en el que le comunica-
balafinalizacién del contrato.

El fallo del tribunal consi-
dera que el despido es impro-
cedente y, por eso, condena a
lareadmisi6n con el abono de
los salarios desde el dia si-
guiente al despido y hasta el
dia de la sentencia, o al pago
delaindemnizacion.

Segin CCOO, el juzgado es-
tima que el contrato adminis-
trativo que firmé la trabajado-
ra, “de atencion de otras nece-
sidades de personal”, exige
que se acrediten las causas
que permiten su celebraciéony
que su duracién no excede del
méaximo tiempo establecido
en la normativa. La conse-
cuencia de estos incumpli-
mientos, ailade, es una “con-
tratacion fraudulenta, indefi-
nida y de caracter laboral”,
porlo que el cese se considera
despido improcedente.

Gasoleos
Artajona

Su distribuldor de conflanza.

Nuestra empresa
la*formani nuestros clientes.

Avda. Diputacion Foral, n® 7 - Artajona
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info@gasoleosartajona.com
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-Venta de adblue (urea).
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EDUCACION GARANTIZA EL NORMAL INICIO DE
CURSO TRAS CRIBAR LAS LISTAS DE INTERINOS

_ Indicaquedelos 227lasp1rantes que no han acreditado en plazo

el CAP, s6lo 11 estaban hoy contratados @ Solana explica que seha
buscado poner “orden” segtin los criterios de “calidad ylegalidad”

PAMPLONA - La consejera de Edu-
cacién del Gobierno de Navarra,
Maria Solana yla directora del Ser-
vicio de Recursos Humanos, Itziar
Aragliés, garantizaron ayer que no
que va a haber “ningin problema
en la contratacion de profesores
interinos para el curso 2017-2018”
tras el proceso de cribado en aten-
cién a la normativa sobre el requi-
sito de capacitaciéon pedagégica
(CAP o similar), que ha dejado fue-
radelas listas a 2.271 personas aun-

CRONOLOGIA LEGAL

® 2006. LOE: unaley estatal. El
Estado, en el articulo 100 de esta
ley basica, instaba a que fodo -
docente contase con una formacion
pedagégica para impartir clases. El
Real Decreto de 2008 la desarrolla.
@ 2009/2010: formacién en uni-
versidades. | as universidades
publicas son habilitadas para
impartir esta formacién. En la
UPNA se ofertan hoy 120 plazas
en un formato postgrado, aunque
¢l Gobierno y el centro estan
viendo férmulas para aumentar
la capacidad acogida.

@ Abril de 2016: orden foral con
un afio de plazo: El nuevo
gobierno aprueba una orden
foral para cumplir esta legislacién
estatal y garantizar la formacién
de los docentes. En la transitoria
4® se avisa (via BON) de que para
impartir en el curso 2017/18 va a
hacer falta acreditar esta capaci-
dad via master, antiguo CAP o
convalidacion de experiencia.

® Abril de 2017: resolucién con
primeras listas. Transcurrido un
afio, se publican dos listados: uno
con 2.607 que cuentan con esta
formacién y 2951, que no. Segtin
Aragues, casi 2000 entraron en
listas por diferenfes vias, pero
nunca habian ejercido.

@ Primavera 2010: modificacién
de [a resolucién para dar mar-
gen a quienes lo estan cursan-
do. El deparfamento traslada la
fecha limite para acreditar que
antes del 23 de agosto se tiene el
CAP del 2 al 7 de junio (nuevas
listas) para dar tiempo a gue ter-
minen los que estan formacion.

que, seglin precisaron, el niimero
“real” y final de docentes en activo
(hoy contratados) que saldrian de
las listas de contratacién es sola-
mente de “once”.

En conferencia de prensa, Solana
y Aragiiés precisaron que la lista
de interinos del Gobierno esta com-
puesta por 5.558 personas y, de
ellas, a 2.951 se les comunicé que
no constaba que hubieran obteni-
do Ia acreditacién necesaria para
seguir en las listas, mientras que

2.607 si habian justificado tener ese
titulo. La acreditacién se ha podi-
do adquirir mediante el llamado
master pedagdgico, con el antiguo
CAP o justificando contar con un

_afio de experiencia docente hasta

2009 (afio de implantacién del
master). De las 2.951 personas de
las que no constaba que estuvieran
acreditadas, unas 700 justificaron
en el Departamento que si tenian
el titulo, por lo que, finalmente, son
2.271 las personas que quedarian,

Imagen de las iiltimas oposiciones de 2016, una

B o

de las vias para entrar en las lista de contra

en principio, fuera de las listas. No
obstante, indico la consejera, de
esas personas, 1.976 nunca han tra-
bajado como docentes para la
Administracién Foral, y 295 si lo
han hecho, pero de éstas solo 11 tie-
nen en este momento un contrato
con el Departamento y deberian
salir de las listas al no tener acre-
ditacion pedagdgica. De esas 295
personas, agregaron, 163 habian
entrado en las listas en 2011 o antes,
por lo que “han tenido entre cinco
0 seis anos para obtener el titulo”.
Solana, que recordé qué esta peti-
cion de acreditacion responde a
una normativa basica del Estado
que es de obligado cumplimiento,
comento que en el nuevo plazo que
se abrio para justificar que se con-
tard con la acreditacién a fecha de

taciémn. Foto: Javier B

23 de agosto, cuyo cierre de entre-
ga de documentacién terminé ayer,
37 personas han acreditado estar
cursando el méster que les dara el
titulo. La consejera nego que esta
exigencia de acreditacién pedagé-
gica vaya a crear problemas este
afo en la contratacién de interinos,
ya que, por ejemplo, la necesidad
real de este tiltimo curso ha sido de
1.559 personas. Al respecto, apun-
6 que, de esos 1.559 docentes con-
tratados este curso, 568 ya han pre-
sentado la titulacién. Solana decla-
10 que, con este proceso, se ha lle-
vado a cabo “un ejercicio de orde-
nar las cosas” con criterios de “cali-
dad y de cumplir la norma”, Ara-
glies anadi6 por su parte que en un
futuro habra vias para reincorpo-
rase cumpliendo la ley. - Efe/s.LC.

i
ergasa

Los sindicatos confian en poder acordar este lunes
en la mesa sectorial una solucion més flexible

CCOOy STEE-EILAS dudan
de los calculos del Gobierno y
piden que las centrales sean
los interlocutores laborales

PAMPLONA - En espera de conocer

_las explicaciones técnicas del

departamento en la mesa sectorial
del lunes, la mayoria de los sindi-
catos piden més informacién de
primera mano para dar credibili-
dad a las conclusiones y previsio-
nes del departamento sobre pues-

tos a cubrir y recursos disponibles
tras la criba, y demandan otras
alternativas pactada, y mas flexi-
bles para dar.m4s oportunidades
al colectivo de interinos sin CAP a
contar con esta acreditacion en la
creencia de que el marco legal da
margeny es cuestion de acuerdo y
voluntad politica. Aunque con dife-
rentes calificativos, estas dos ideas
claves coincidieron ayer, al menos,
STEE EILAS y CCOO en sendos
pronunciamientos piiblicos mien-
tra que AFAPNA, a través de sus
redes sociales, se mostraba tam-

bién muy critico con la gestién del
tema por parte de la Consejeria, lo
mismo que desde €l plano politico
hacia el PPN.

STEE EILAS centrd la primera par-
te de sus quejas en el procedimien-

to utilizado por le gobierno para -

informar sobre esta decision, ya que
consideran que es la mesa sectorial
el lugar, y los sindicatos los interlo-

cutores vilidos. Como también_

apunta CCOO, dudan —o, al menos,
indican que no tienen base suficien-
te con lo aportado en rueda de pren-
sa para tener la garantia—de que la

reduccion de un 40% de las perso-
nas en las listas de contratacién no
va a influir negativamente en la pla-
nificacién del préximo curso. Ade-
mas, consideran -segin STEE
EILAS- que se “ha privado a cientos
de aspirantes del derecho a tener
tiempo para acreditar esa forma-
cién, porlo que, como CCOQ, piden
que se retire esta resolucion y se
habilite una nueva férmula para
posibilitar este reciclaje. Ambos
coinciden en que se ha acttiado con
falta de previsién y generando “inse-
guridad” en el colectivo. - JLC.
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El Gobiernoo
concertadaunasubidasalarial similar
ala delos funcionarios en 2018y 2019

Educacion da un nuevo plazo a sindicatos y patronales para cerrar

« Amaia Rodriguez Oroz
Javier Bergasa

PAMPLONA — Tras meses de negocia-
ciones, representantes de Educacion
se reunieron ayer con sindicatos y
patronales de la ensefianza concer-
tada para tratar de alcanzar un acuer-
do para el sector que sustituya al
vigente pacto de 2013 y que tuviera
en cuenta, por una parte, el rigoryla
transparencia exigidos en la financia-
cién ptiblicay, por otra parte, el papel
complementario que estos centros
realizan en el sector de la ensefianza
dela comunidad. Las partes implica-
das debian decidir ayer si firmaban o
no el acuerdo elaborado por el depar-
tamento, el cual segin el mismo
supone “un avance en el conocimien-
to delo que implica la ensefianza con-
certada”. No obstante, el plazo ha sido
ampliado hasta el dia 21, ya que pese
a haber llegado “al consenso de un
texto al que tanto sindicatos como
patronales han dado su visto bueno”,
queda ala espera de “la consulta de
los sindicatos con sus bases”. Una de
estas consultas se refiere al compro-
miso por parte del departamento con
una mejora de las condiciones sala-
riales de todos los profesionales dela
red concertada, tanto profesores
como no docentes, a los que se apli-
caria una subida salarial en 2018 y
2019 igual ala delos funcionarios del
Gobierno de Navarra.

En los tiltimos meses, Educacién ha
celebrado cinco reuniones con el sec-

Fin

tor de la ensenanza concertada, tres
con los sindicatos (SEPNA-FSIE, UGT,
ELA y LAB) y dos con las patronales
(ANEG, que engloba a las escuelas
catolicas; Federacién Navarra de Tkas-
tolas, CECE Navarra, que retine alos
centros de iniciativa social; y FED
ACES Navarra, en nombre dela Coo-
perativa Instituto Cuatrovientos), ade-
mas dela que tuvo lugar ayer. “Enlas
negociaciones se ha avanzado en
mejoras para el colectivo de los tra-

Nifios y nifias en un aula de Infantil del colegio conce

aratodalared =—m

bajadores (docentes y no docentes)’,
destaco el departamento, que subra-
y6 que “el convenio en vigor es del aiio
2013 y que esta prorrogado hasta el
31 de agosto de 2017, por lo que “si

‘no se llegase a un acuerdo se volve-

ria al convenio estatal, que estaria en

vigencia hasta el 31 de diciembre de

2019”. En cuanto a la propuesta de
mejora salarial para el sector, el
departamento sefialé que “durante
los afios de crisis economica la red

rtado Irabia-Izaga.

un acuerdo que dé estabilidad al sector

concertada estuvo muy castigada” y
que hasta el momento “no se habian
tomado medidas para revertir su
situacién”, algo que podria alcanzar-
se con este nuevo acuerdo.

AVANCE EN LA TRANSPARENCIA Segin
indicé el departamento de Educa-
cién, el borrador del acuerdo “es un
logro importante” en cuanto al “avan-
ce que se ha logrado en la exigencia
de transparencia ala patronal en dos

@ Acuerdo para dos afios. El
departamento de Educacién
amplia la duracién del posible
acuerdo —pendiente de la proxi-
ma reunién del dia 21- a dos
afios, con lo que permaneceria en
vigor hasta agosto de 2019.

@ Las ikastolas podran firmar.
Hasta el momento, las ikastolas
no firmaban los convenios aun-
que se les aplicaba de igual
manera. Ahora, ademas, firmaran.
@ Voluntad de un acuerdo. Edu-
cacién sefialé la voluntad de todas
|as partes de llegar a un acuerdo
que sea beneficioso para todos. J

aspectos concretos”. Por unlado, “la
contratacién del profesorado” y, por
otro, “lajustificacion del concepto de
otros gastos dentro del médulo”. Se
trata, afiadié, “del inicio de una cola-
boracién en aras de garantizar la ges-
tién transparente de los centros edu-
cativos de la red concertada que
seguird a lo largo de Ialegislatura tras
corroborarse el acuerdo”, que estd en
su tltima fase de negociacion.

NEGATIVA DE LOS SINDICATOS Ante el
borrador presentado por el departa-
mento, todos los sindicatos manifes-
taron su “negativa a firmar un acuer-
do” con el que los trabajadores siguen
“sufriendo unos recortes” en sus con-
diciones laborales. “El departamen-
to ha puesto encima de la mesa una
modificacion salarial para los afios
2018 y 2019 que nos hara llegar por
escrito en breve”, indicaron, para afia-
dir que tras la valoracién de los tra-
bajadores y trabajadoras, se posicio-
naran “en la préxima reunién del dia
21", Por otrolado, las patronales valo-
raron “el esfuerzo del departamento”
y destacaron en positivo “su voluntad
dellegar a un acuerdo”, una postura
. que ellos mismos reiteran. “Se estan
dando pasos hacia delante por la edu-
cacién concertada”, manifestaron. @

Llamadaala
“unidad de
accion” anteel
acoso escolar

PAMPLONA — Una concentracion,
convocada por el Consgjo de la
Juventud de Navarra, el Con'sejo de
Estudiantes de la UPNA, la represen-
tacién del alumnado en el Consejo

Escolar de Navarra y la asociacion

LGTBI+ Ortzadar, llamé ayer en
Pamplona a la “unidad de accién”
contra el acoso colar. El portavoz de
la iniciativa, Kevin Lucero, sefialo
que, de cara al curso que viene, se
van a poner en marcha unas jorna-
das sobre violencia er las aulas y
manifesté que el papel de la Admi-
nistracion es fundamental porque
al final es quien legisla y tiene
medios para tomar medidas. -D.N.
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Rescatanaunnin
inconscienteenunapiscinadel

arque deatracciones de Zaragoza

De 12 afios y alumno del colegio Cardenal llu ndéin-,‘perm_a nece hospitalizado fuera de peligro

« Jests Morales

PAMPLONA — Un nifo de 12 afos,
alumno de 6° de Primaria del Cole-
gio Publica Cardenal lundéin de
Pamplona, fue rescatado el jueves
por la mafiana del fondo de una pis-
cina situada en el Parque de Atrac-
ciones de Zaragoza, después de que-
dar sumergido por un posible corte
de digestion. El menor, de origen
subsahariano y que tuvo que ser
sometido a reanimacion cardiopul-
monar tras quedar inconsciente,
permanece ingresado en el Hospital
Miguel Servet de la capital aragone-
sa, donde se recupera favorablemen-
te tras quedar fuera de peligro.

El suceso tuvo lugar sobre 1as12.30
horas del jueves en el recinto del
parque de atracciones de Zaragoza,

adonde se habia trasladado un gru-

po de unos 80 alumnos y profeso-
res de 6° de Primaria del CP Carde-
nal Ilund4in de Pamplona a pasar
el dia como viaje de fin de curso.
Con anterioridad, los excursionis-
tas habian estado visitando El Pilar,
donde habian almorzado.

Ya en las instalaciones del parque
de atracciones, la primera de las
actividades programadas previa a
la comida era darse un chapuzén en
la piscina olimpica ubicada al aire

node PamPlona

Piscina olimpica del parque de atracclones de Zaragoza.

libre. Tras ponerse los bafiadores,
los escolares se introdujeron en el
agua, entre ellos el nifio que, posi-
blemente, por un corte de digestion,
se hundio hasta el fondo del vaso,
en una zona en la que existe una
profundidad de 2,20 metros.

El socorrista que vigilaba el recin-
to se lanzé inmediatamente a la pis-
cina y rescato al nifio, que habia per-
dido el conocimiento. En la superfi-
cie comenzo a realizarle la reanima-
cién cardiopulmonar, hasta que
también acudié al lugar el enferme-

"

ro del mismo parque de atracciones.
Entre ambos consiguieron que recu-
perase el pulso y la consciencia.

EVACUADO A LA UCI Pocos minutos
después llegd hasta el parque de
atracciones una ambulancia, que
evacuo al menor al Hospital Miguel
Servet, donde quedo ingresado en
la UCI infantil. El nifio fue acompa-
nado por un profesor hasta el cen-
tro hospitalario, donde se le realizé
un TAC que descartd dafios cerebra-
les como consecuencia de la inmer-

sién y de la-falta de oxigeno.

La familia del nifio fue alertada
de lo ocurrido por los responsables
del centro escolar y el mismo jue-
ves por la tarde se desplazé hasta
Zaragoza su padre, que permane-
cié acompafiado por el profesor.
Gracias a la evolucion favorable
que experiment6 durante las horas
posteriores, el menor abandoné
ayer mismo la UCI y quedé ingre-
sado en una habitacién en planta,
con la previsién de recibir el alta
en los proximos dias. @

“El socorrista
lo saco del
fondoy logro
reanimarlo”

David Moret, presidente
del parque de atracciones,
destacd la répida actuacion

del personal del recinto

PAMPLONA — David Moret, pre-
sidente del Parque de Atraccio-
nes de Zaragoza, mostro ayer su
alegria por la favorable evolu-
ci6én del menor rescatado y reco-
noci6 la labor decisiva realizada
por el socorrista del parque, en
primer lugar, y por el enferme-
‘10, posteriormente. “El socorris-
ta sacé al nifio del fondo de 1a
piscina y consiguié reanimarlo.
Le hizo el masaje cardiopulmo-
nar hasta que volvid a respirar.
El enfermero también hizo un
excelente trabajo”, sefialo ayer.
Moret, que ayer se mantuvo en
contacto permanente con los pro-
fesores del chico y con el perso-
nal médico de la UCI infantil del
Hospital Miguel Servet para
conocer la evolucion del nifio,
explicd que el jueves habia un
total de 15 grupos de escolares de
diversos colegios de Navarra, La
Riojay Zaragoza en el parque de
atracciones y que el suceso ocu-
1Ti6 en la llamada piscina olim-
pica. “Fue todo muy rapido y
parece que pudo deberse a un
corte de digestién, aunque tam-
poco estaba claro si el nifio sabia
nadar muy bien. Afortunada-
mente, el socorrista reacciond
rapidamente y todo ha quedado
€N un gran susto, porque el nifio
estd bien”, concluyo. - IM.S.

LAB denunciaquelaUPNAno
cuentaconun plan de emergencias,
algo quelauniversidad desmiente

La gerencia del centro alude
a una posible confusion,

ya que estan implementando .

un nuevo sistema

“

PAMPLONA — El sindicalq: LAB
denuncié ayer la ausencia de un
plan de evacuacién y de emergen-
cia en la Universidad Piblica de
Navarra (UPNA), asi como la “defi-
ciente, cuando no nula” sefalizacion
de emergencia en algunos edificios
del campus. Algo que desde la
gerencia del ceritro desmintieron
rotundamente, asegurando que
cumplen con la normativa vigente
tanto en el campus de Arrosadia
como en el de Tudela.

A través de un comunicado, desde
el sindicato, aludieron al descubri-

miento de un “cimulo de irregulari-
dades” a raiz del terremoto ocurrido
el pasado 10 de marzo. A causa de
esto, explico, pidié que se subsana-
sen estos problemasy solicito la per-
tinente informacién sobre planes de
emergencia, dela cual atin no dispo-
nen pese a que, aseguraron, la han

solicitado “en reiteradas ocasionesy -

de diferentes maneras”. El gerente de
1a UPNA, Joaquin Romero, confirmé
esta peticion, aunque desmintié que
no hayan atendido a su solicitud, ya
que €l mismo se reunio con miem-
bros del sindicato para estudiar la
situacion. Tras este encuentro, ase-
guro que solicito el pertinente infor-
me, del que atin esté a la espera. Asi-
mismo, indicé que la universidad
cuenta con un comité de seguridad
y salud que evaliia especificamente
estas cuestiones y en el que todos los

sindicatos tienen representacion.

Romero reiteré que el centro si
cuenta con un plan de emergencia,
indicando que en estos momentos se
encuentran implementando un
segundo plan. “Cuando ocurrid el
terremoto se estaba implantando el
nuevo plan de emergencias, pero,
mientras, el primero ha seguido en
vigor”, aseguro el gerente con la sos-
pecha de que esto ha podido crear
alguna confusién.

Respecto al dia del terremoto,
Romero afirmé que salt6 una alar-

‘ma y, en aquel caso, la cadena de

mando funcioné correctamente. “Un
plan de emergencias siempre se pue-
de mejorar y en el momento de

actuar o en los simulacros pueden,

surgir dudas, pero aquel dia no hubo
ningin problema”, apunté. En cuan-
to al plan de evacuacion, sefial6 que

SHE —~4—,

G

todo el personal, tanto el interno
como el externo, asi como los alum-
nos de primer curso reciben forma-
cion especifica.

LAB recordé en su comunicado
que “todas las empresas, incluidas
las universidades, deben cumplir
con la legalidad en materia de pre-

EiERETEEee

EStlldlaJltES enla biblioteca de la UPNA. Foto: Javier Bergasa

vencion de riesgos laborales”, ase-
gurando que ya habia procedido a
interponer una denuncia-contra la
UPNA ante la Inspeccién de Traba-
jo por incumplimiento de la norma-
tiva. Una denuncia de la que, desde
la universidad, aseguraron no tener
aln constancia. - Leticia de las Heras
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LaPolicia Foral
modernizael
método detrabajo
de Intervencion

Han participado en dos cursos con la Ertzaintza
y la Academia Vasca de Policia y Emergencias

PAMPLONA — La Divisioén de Inter-
vencion de la Policia Foral ha par-
ticipado en dos cursos de forma-
cién para actualizar sus procedi-

_ mientos y técnicas en intervencio-

nes relacionadas con la seguridad
ciudadana con el objetivo de
modernizar su método de trabajo.
Estas acciones formativas se han
realizado a lo largo de cuatro sema-
nas y han sido impartidas por pro-

fesorado de la Ertzaintza y de la
Academia Vasca de Policia y Emer-
gencias en Iurreta (Bizkaia) y
Arkaute (Alava), respectivamente.

La formacion, ademas de actuali-
zar procedimientos y adecuarlos a
un planteamiento “mucho més
moderno de las unidades de inter-
vencién policial”, segiin informaron
ayer desde la Direccién General de
Interior, profundiza también en el

Beaumont y Gastaminza, con mandos y los nuevos vehiculos.

uso de los nuevos materiales antidis-
turbios que han sustituido a los lan-
zadores de pelotas de goma.

Entre los objetivos concretos del
curso, en el participaron los 66 agen-
tes que integran la Division de Inter-

vencién de la Policia Foral, se
encuentran la comprensién de la
necesidad de adaptar el trabajo poli-
cial a la nueva realidad social, cono-
cer los comportamientos,y reaccio-
nes colectivas y la influencia que tie-

>
'

nen sobre las personas participan-
tes, entrenar movimientos y forma-
ciones ticticas en escuadras, entre-
nar despliegues con vehiculos, poner
en practica controles preventivos, y
conocer los procedimientos de apli-
cacion ante incidentes complejos.

NUEVOS VEHICULOS Esta renovacion
del critefio de actuacion de la Divi-
sion de Intervencién de la Policia
Foral se ha acompaifiado también
de la adquisicion de nuevo material
y de dos furgonetas que ayer cono-
cidla consejera de Presidencia, Fun-
cion Piiblica, Interior y Justicia, M*®
José Beaumont, en las instalaciones
dela Comisaria Central. Son dos fur-
gomnes Ford Transit que han sido
adaptados a las necesidades de la
Policia Foral. Por ejemplo, cuentan
con sefializacion optica y actstica;
cristales antivandilicos; rejas de
proteccion para faros, pilotos y tubo
de escape; armeros homologados, y
armarios a medida para guardar
chalecos, mascaras, seiiales, ciza-
Ilas u otro material. La inversién en
la compra y adaptacién de los vehi-
culos ha sido de 93.310 euros. - D.N.
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Eres lo que lees

Nueve varones
detenidos
por violencia
machista

Los arrestos fueron en
Tudela, Marcilla, Burlada,
-Pamplona, Berrioplano,

Berriozar, Tafalla o Huarte

PAMPLONA — Agentes de la Policia
Foral adscritos a distintas comi-
sarias, han detenido recientemen-
te en Tudela, Marcilla, Burlada,
Pamplona, Berrioplano, Berrio-
zar, Tafalla, Huarte y Barafidin a
nueve varones por delitos relacio-
nados con la violencia machista.

En Tudela, una mujer denuncié
asu pareja debido alas amenazas
y malos tratos que sufria. Igual-
mente, una mujer de 29 afios
denuncié en la comisaria de Tafa-
lla el maltrato del que era victima.
Una patrulla detuvo a su pareja,
un vecino de Marcilla de 31 afios.

En esa misma localidad, otra
mujer denuncio6 a su marido y el
hombre, de 38 afios, fue deteni-
do. En Burlada, en coldboracion
con la Policia Municipal, se detu-
vo 2 un vecino de 35 afios.

En Pamplona fue apresado un
varén de'23 afios al que se le acu-
sa de un delito de abuso sexual
cometido hacia una menor. El

* presunto autor se dirigio a dos

chicas de forma grosera, y cuan-
do fue recriminado dio un mano-
tazo en el gliteo a una de ellas.
En Berrioplano, un vecino de
Burlada de 57 afios agredio a su
pareja en plena calle. En Berrio-
zar, agentes de Policia Municipal
detuvieron a un varén de 19 afios
por golpear en la cara a su pareja;
tras lo cual lo trasladaron a depen-

dencias de Policia Foral. - D.N.

Seisjornadas
territoriales del
Plan Directorde

la Policia Foral

Ya se han celebrado cuatro
en Tudela, Tafalla, Estellay
Sangliesa, y estan pendientfes
en Elizondo y Alsasua

PAMPLONA -La Direccion General de
Interior del Gobierno de Navarra esta
celebrando entre los dias 6 y 15 de
junio un total de seis jornadas terri-
toriales que forman parte, tal y como
establece la Ley Foral de Transparen-
cia y Gobierno abierto, del proceso
de participacion del Plan director de
la Policia Foral 2016-2020.

El Plan, que va a servir para defi-
nir los servicios de la Policia Foral
y para optimizar el modelo poli-
cial navarro, con asignacién de
recursos, medios y presupuesto en

' tres escenarios, esta abierto a la

participacion de la ciudadania has-
ta el préximo 16 de junio a través
del Portal de Transparencia del:
Gobierno de Navarra.

Hasta la fecha se han celebrado
cinco de las seis jornadas territoria-
les previstas. La primera de ellas
tuvo lugar el pasado martes en Tude-
la en el salon de actos de la Manco-
munidad; el miéreoles, en Tafalla en
el Centro Cultural; el jueves, en Este-
lla-Lizarra en la mancomunidad de
Montejurra; y ayer viernes en la
Casa de Cultura de Sangiiesa.

El martes 13 de junio se celebra-
14 otra sesion en Elizondo, progra-
mada para las 11.00 horas en la
Casa de Cultura Arizkunenea; y por
altimo, el dia 15 de junio esta pre-
visto celebrar otra sesién en Altsa-

* su/ Alsasua, que se desarrollard a

partir de las 11.00 horas en el Cen-
tro Cultural lortia. -D.N.
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Fl proceso de reversmn dela cocma
del CHN, “mas quesatisfactorio

El consejero también destaca el esfuerzo de la plantillay que “no se ha recibido ninguna queja”

« M. Pérez

PAMPLONA — Una semana después de
que el Servicio Navarro de Salud-Osa-
sunbidea (SNS-O) asumiera con
medios propios toda la gestion del ser-

vicio de alimentacién a los pacientes

ingresados en el Complejo Hospitala-
rio de Navarra (CHN), el consejero de
Salud, Fernando Dominguez, consi-
derd ayer que el proceso de reversion
ha sido “més que satisfactorio”. Una
valoracion positiva de esta transicion,
en la que se han producido retrasos,
pero que no ha generado ninguna
queja oficial y s ha motivado que lle-
garan los primeros agradecimientos
a la plantilla de 1a cocina, por la que
Dominguez quiso reconocer “el
esfuerzo” de los profesionales de la
sanidad publica durante estos dias, el
cual “ha merecido1a pena”.

En este sentido, el consejero sefialé
que “a dia de hoy—por ayer-no se ha
recibido ninguna queja y, al revés,
estamos recibiendo testimonios de
gratitud de los pacientes, que han
notado muchisima diferencia entre Ia

comida de antesyla de ahora’”, porlo
que concluyé que “es de agradecer el
esfuerzo que han realizado”.

Tras reconocer que “estaba un poco
preocupado” por cémo se iba a desa-
rrollar el proceso de reversion al sis-
tema piiblico, después de que el ante-
rior gobierno de UPN decidiera priva-
tizar el servicio en el afio 2013 con el
rechazo dela ciudadania, los trabaja-
dores, sindicatos y la oposicién, sos-
tuvo que “ha ido todomejor delo pre-
visto, salvo los retrasos de los dos pri-
meros dias, que es 16gico, pero luego

lo demas la situacién ha sidonormal”. -

Preguntado por siya no se estan pro-
duciendo esas demoras en la entrega
de las dietas, Dominguez afirmé que
“puntualmente hay algiin pequefio
retraso, porque todavia nos estamos
encontrando alguna deficiencia en el
material”,como quelos carrosno fun-
cionen, y “esto, como es un trabajo en
cadena, a veces retarda todo. Si pasa
en el desayuno va retrasando todo,
pero son retrasos perfectamente asu-
mibles, que no tienen ninguna inci-
dencia en la salud de los pacientes”.
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Agradecimiento de trabajadores.

“Lasalidade
Mediterranea no ha sido
todo lo elegante que
podia haber sido”

FERNANDO DOMINGUEZ
Consejerode Salud

Respectoalas “deficiencias” encon-
tradas en el equipamiento de la coci-
na trasla marcha de Mediterrdnea de
Catering —adjudicataria del servicio
hasta el 31 de mayo-, Osasunbidea ya
anunci6 que estudia exigirle “respon-
sabilidades”. Estin pendientes de
hacer una auditoria y, en funcién de
ella, tomaran “las medidas oportunas,
porque la verdad es que la salida de
Mediterranea de Catering no ha sido
todolo elegante que podia haber sido,
ni muchomenos”, sefialé Dominguez.

AGRADECIMIENTOS Estos dias el servi-
cio de alimentacién del CHN ha reci-
bido notas de agradecimiento, en las
que pacientes y profesionales elogian
el cambioy les animan a continuar en
esa linea. Por ejemplo, una paciente
decia que “da gusto comer en un hos-
pital comida muy buena” y otra des-
tacaba “el cambio a mucho mejor del
servicio de comidas. Hoy—primer dia
de gestién priblica-, la diferencia yla
mejora ha sido gratamente constata-
ble, tanto en calidad como en presen-
cia, cantidad y sabor™. @

Lanueva salade calderas de Ubarmin garanﬁza“el
confort”ypermitiraunahorro anual de 120.000€

Con esta inversion, de
624,000 €, se reducen un 40%
las emisiones de CO» y se
mejora un 20% el rendimiento

ELCANO — La nueva sala de calderas
de gas de Ubarmin permitird un aho-
rro anual de 120.000 € en gasto ener-.
gético y reducira un 40% las emisio-
nes de CO,. La instalacién, que ha
supuesto una inversion de 624.000 €,
permitira mejorar un 20% el rendi-
miento estacional de la sala de calde-
ras, que antes de la reforma se situa-
baentre el 70%-80% y a partir de aho-
ra se prevé que alcance el 90%-95%.
Tras visitar las nuevas instalaciones
juntoaresponsables del dep en-
to, el consejero Fernando Dominguez
destaco que “el tener seis calderas de
gas natural, en lugar de las dos de
gasoleo, lo que hace primero es garan-
tizarnos el servicio y eso es confort
para los pacientes”, ademas de que
supone “una eficiencia energética
mayor”, un menor impacto medioam-
biental y “un ahorro econémico”. De
hecho, sefiald que las instalaciones “se
. pueden amortizar en cingo afios’”.
La solucién implantada ha consisti-
do en la sustitucion dela antigua sala
de calderas de gaséleo y sus colecto-
res de distribucién asociados por una
instalacién de seis calderas de gas

Dominguez recibe explicaciones del jefe de mantenimiento de Ubarmin junto a las calderas. Foto: Oskar Montero

natural, que es “mas eficiente, que
necesita menos mantenimiento y es
un combustible mucho mas limpioy
tiene menos emisiones”, explico Mai-

ka de Andrés, jefa de infraestructuras.

Las obras comenzaron en octubre de
2016 y finalizaran este mes, si bien
cuatro delas calderas ya entraron en
funcionamiento el pasado marzo.

El objetivo de la reforma era mejo-
rar la eficiencia energética de las ins-
talaciones de produccién y distribu-
ci6n de energia térmica en la clinica
Ubarmin y obtener un ahorro econé-
mico en los costes produccion de cale-
faccion, climatizacion y agua calien-
te sanitaria. El proyecto forma parte
del Plan de Ahorro y Eficiencia Ener-

gética de Osasunbidea y del plan de
mejora de las instalaciones del CHN.
La obra conlleva pasar de dos calde-
ras de gaséleo con una potencia total
de 3.200 Kw a seis de gas de 600 Kw
cada una. Este fraccionamiento de

potencia supone “mejora del rendi-

miento, ya que permite adaptarse en
mayor medida ala demanda”. - M.PM.

CCOOganauna

demandaaSalud

porel despidode
unaceladora

La sentencia condenaasu
readmision o al abonodela
indemnizacion prevista,
informa el sindicato

PAMPLONA — La Federacién de
Sanidad de CCOO de Navarra, por
medio de los servicios juridicos,
informo ayer de que el Juzgado de
lo Social N?1 de Pamplona dicté
€l 29 de mayo una sentencia “don-
de se analiza la comunicacién
remitida por el Servicio Navarro
de Salud-Osasunbidea (SNS-O) a
una trabajadora que desde el afio
2008 venia desarrollando Iabores
de celadora con un contrato admi-
nistrativo”. El fallo, expuso el sin-
dicato, considera que “la comuni-
cacién de finalizacién del contra-
to es constitutiva de un despido
improcedentey condena al servi-
cio a la readmisién de la trabaja-
dora o al abono de 1a indemniza-
ci6n legalmente prevista para los
despidos improcedentes”.

Tras sefialar que se trata de una
“contratacién fraudulenta, indefi-
niday de caracter laboral”, CCOO
reiterd que “la contratacién admi-
nistrativa no puede convertirse en
una especie de cajon de sastre al

cual acude Ja administracion para.

cubrir puestos que Son necesarios
para el funcionamiento normal de
los servicios ptiblicos, cuando esas
necesidades no son coyunturales

sino estructurales”. -DN.

Maianasecelebrala
marcha popular de

Aspace-

CIZUR MENOR - Aspace Navarray -

Adacen celebraran manana a las
11.00 horas en Cizur Menor su

' segunda marcha popular, con el

fin de “dar mayor visibilidad a la
discapacidady conseguir a.su vez

diferentes objetivos. En el caso de’

Aspace, acondicionar una pista de
bocciayen Adacen, la comprade
material deportivo”. La inscripcién
se puede hacer en las web de las
dos asociaciones. -D.N.

Personas con diabetes
deNavarra gra(}lelerzo
tlago

ANADI—Un grupo de personas con
diabetes tipo1y 2 de Navarray del
Bierzo iniciara mafiana la segun-

da parte del reto Camina por la
Diabetes a Santiago, que consisti-
ra en hacer cinco etapas del Cami-

no de Santiago de Invierno, entre
Astorga y Santiago de Composte-
la, informé la Asociacién Navarra
de Diabetes (Anadi). E116 de junio
culminarin la dltima etapa. —-D.N.
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Antigua sede de Construcciones Flores, situada en Gorraiz.

LA JUEZ CREE QUE CONCHITA
FLORES SACO DINERO DE LA

EMPRESA DURANTE LA QUIEBRA

@ Consideraquejuntoasusocio
Artiles ide6 un plan para poner asalvo
su patrimonio ® Ve indicios de delitos
societarios y alzamiento de bienes

« Juan Angel Monreal
Javier Bergasa

PAMPLONA — Ocho afios después su
caida, Construcciones Flores sigue
viva en los tribunales. Y lajjuez ha
encontrado indicios de delitos'socie-
tarios y un posible alzamiento de
bienes en la actuacién de la que fue
su presidenta, Conchita Flores. La

magistrada entiende que la hija del

fundador de la histérica construc-
tora navarra llegé a un acuerdo con
José Miguel Artiles, presidente de
un banco fantasma (European Cre-
. dit-Bandenia), para poner a salvo su
patrimonio en perjuicio de los inte-
reses de sus acreedores, a quienes
debia decenas de millones de euros.

En un auto de cuatro paginas, la
juez resume las claves de lo que

sucedio en la trastienda de la quie-
bra empresarial mas voluminosa de
la crisis en Navarra. Segiin la inves-

tigacién, al menos siete millones de

euros salieron de las cuentas de
Construcciones Flores, de los cuales
casi dos millones de euros fueron
dispuestos de forma particular por
José Miguel Artiles, y se produjeron
distintas operaciones de compra-
venta de activos que supuestamen-
te tenian como objetivo dotar de
liquidez a la constructora y atender
los pagos pendientes, algo que nun-
ca sucedid. Al contrario, respondian
auna estrategia concertada por Flo-
res y Artiles de la que al menos
ambas personas se habrian benefi-
ciado mientras la empresa se hun-
dia. No son ellos las tinicas personas
en quienes la juez ve “indicios racio-

nales de criminalidad”. También en

_ ofras seis personas: Antonio Larrea,

Juan Manuel Rojas, Abelardo Guil,
José Luis Sanchez, Jerénimo Cama-
choy Alfonso Arroyo. El auto da un
plazo de diez dias al fiscal y a las acu-
saciones personadas para que for-
mulen sus escritos de acusacion.
Lo sucedido no se entiende sin
fechas y algunos hechos. En pleno
estallido de 1a burbuja inmobiliaria
y cargada de deudas, Construcciones

Flores se ve incapaz de seguir aten-
diendo pagos con normalidad. Flo-
res busca un socio desconocido,
denominado European Credit PLC,
que es presidido por José Miguel
Artiles. Tiene una sede en Las Rozas
(Madrid) y su contacto en Navarra es
Alfonso Arroyo, que habia trabaja-
dor en 2007 en la campaiia electoral
de Fernando Puras (PSN) para las

elecciones forales. En virtud de este -
acuerdo, firmado el 5 de noviembre

EL SOCIO DE FLORES

EUROPEAN-BANDENIA Y LA COCAINA

@@®@ Operacién policial. La azarosa vida del banco Bandenia, el
nombre con el que se conocia en la actualidad a European Credit,
Vivié un nuevo capitulo esta semana. Agentes de la Unidad de Delin-
cuencia Econdmica y Fiscal de 1a Policia Nacional (UDEF) detuvie-
ron al menos a cuatro personas en el marco de una operacion contra
Bandenia, presidida por José Miguel Artiles. El banco tiene su sede
en la isla africana de Moheli, al norte de Madagascar, y su nombre
aparecio tras una operacion contra Ana Maria Cameno, una burga-
lesa que intentaba montar el mayor laboratorio de coca de Europa.
Bandenia estaria implicada en el blanqueo del dinero. - D.N. ;

| LASCLAVES

@ Las 15 parcelas. La jueza ve
también responsabilidad en la
actuacion de Jerénimo Camacho,
José Luis Sanchez, Abelardo Guil
Juan Manuel Rojas, que figura-
ban como administradores de
European Credit PLC, que se
beneficié de la venta de 15 parce-
las de Gorraiz por més de seis
millones de euros. Guil intervino
como vendedor, al figurar como
consejero delegado de Flores, , si
bien habia sido revocado del car-
goy era Alfonso Arroyo quien
ocupaba el puesto.

@ El papel de Alfonso Arroyo.
La juez sefiala que firmé recono-
cimientos de deudas con los pro-
veedores, enfregando a cambio
los pagarés que fueron incumpli-
dos. Arroyo, como Guil y Flores,
fenian poder de consulta en la
cuenta de Cajamar a la que se
hicieron las fransferencias desde
Flores, Solo Guil podia sin embar-
go disponer del dinero.

@ Venta y recompra de la casa.
Conchita Flores vendié a Euro-
pean-Bandenia por 1,6 millones su
finca privada y la recuperé poste-
riormente.

de 2011, European pasa a ser el maxi-

" moaccionista de Flores, con un 51%,

y toma el control de las cuentas dela
compaiiia. Y entre el 13 de diciembre
de 2008 y el 6 de agosto de 2009 salen
de las cuentas de la compaiiia “can-
tidades superiores a los siete millo-
nes de euros”. Segiin relata el juez,
era José Miguel Artiles quien dabaa
Conchita Flores las instrucciones
para el traspaso de los fondos.

Del mismo modo, el 2 de enero de
2009, Construcciones Flores vende
15 parcelas en Gorraiz a European
Credit por mas de seis millones de
euros que no fueron pagados. Se evi-
t6 asi el embargo por parte del Ban-
co Popular. Y también durante 2009,
Flores comunica a los proveedores
el acuerdo alcanzado con European
Credit, lo que permite a Flores fir-
mar pagarés que nunca fueron aten-
didos. De hecho, European comuni-
ca a los proveedores el cierre de su
sede en Madrid y les asegura que les
seguira atendiendo desde Londres,
“donde no se conoce a la entidad”. Si
constaba en el registro mercantil
inglés una sociedad denominada
Construcciones Flores Limited, que
conté con un capital de unos siete
millones de euros.

En el momento de suspender
pagos, Construcciones Flores adeu-
daba més de 143 millones de euros
a los bancos, unos 12,5 millones de
euros a Hacienda y mas de diez
millones a proveedores, muchos de
ellos pequefias empresas navarras
qUE pasaron por graves apuros eco-
némicos o tuvieron que cerrar. Su
deuda total fue estimada en 174
millones de euros. ®
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Kayaba confirmaque presentara
un ERE con cien despidos

El comité exige afrontar el posible excedente cuando la multinacional entregue el plan industrial

% Sagrario Zabaleta Echarte

PAMPLONA — Kayaba-KSS confirmé
ayer al comité la necesidad de des-
pedir a cien trabajadores de la plan-
ta de Orkoien, 70 de mano de obra
directa y 30 de indirecta, por cues-
tiones econdmicas.

En un principio, 1a intencién de la
multinacional nipona es presentar
un expediente de regulacion de
empleo (ERE) en septiembre sin ir
acompafiado de un plan industrial,
segtin informé la parte social a la
plantilla en una nota tras la reunién.

Lamedida drastica perjudica al 42% -

dela plantilla que actualmente suma
240 trabajadores.

El representante en Europa del
grupo nipén, Hysasa, comunied a la
parte social que “el ajuste era una
orden de Japon”. El comité, com-
puesto por dos delegados de UGT,
dos de CCOO, dos de CCP, dos de
LAB y uno de ELA, advirtié a la
direccién de que un ERE sin plan
industrial esta abocado “al conflic-
to en la factoria™

. El comité propuso a la direccién

aplicar un expediente de regulacién
de empleo de suspension temporal
(ERTE) los préximos meses para
“retrasar la presentacion de los des-
pidos y que coincidan con el plan
industrial”, detallaron en el comu-
nicado a los trabajadores.

La empresa apunté la propuesta y
sefiald que intentara contestar “ala
maxima brevedad”, sin especificar
cudndo. Este ERTE podria empezar
a aplicarse antes de Sanfermines y
extenderse seis meses. La direccién
hablo de “un 42% de la jornada, sin
concretar m4s’, contaron fuentes sin-
dicales. De esta forma, la parte social

Miembros del comité de Kayaba el 31 de mayo, antes de comparecer en el Parlamento. Foto: Javier Bergasa

expuso “un ERE de suspensién para
toda la plantilla, segtin las necesida-
des por cada departamento”.

El comité también requirié al
representante de la multinacional
“conocer de manera urgente dicho
plan industrial, aunque sea en lo
referente al niimero de trabajado-
res, plazos de ejecucién e inversio-
nes previstas”. La factoria de Orkoien
fabrica bombas hidraulicas para
direcciones asistidas en el sector de
la automocion. Este producto se esta
sustituyendo por la direccién eléc-

trica, un avance tecnoldgico que ha
provocadola pérdida de mercado de
KSS. La empresa prevé que la
demanda de bombas hidraulicas
baje un 72% hasta 2019, de 1,1 millo-
nes a 300.000. Europa apenas usa la
bomba hidraulica, siendo Estados
Unidos, Latinoamérica y Asia los
principales destinos. En este escena-
rio, el comité sigue reivindicando la
asignacidén de otros trabajos para
mantener abierta la planta, con su
plantilla. La direccién ya avanzoé que
si se adjudican nuevas lineas, hasta

2020 no se podria iniciar la fabrica-
cidén en serie. Tras el encuentro de
ayer, el comité informo de la reunion
ala plantilla, que “mostré su males-
tar”, dijeron fuentes sindicales.

El presidente del comité, Fernan-
do Salvatierra (UGT), también sefia-
16 que “comunicaron a Desarrollo
Econdmico de la situacién que atra-
viesa la factoria y de la posibilidad

de que se produzca un conflicto"

laboral si se ponen los despidos enci-
ma de la mesa antes que el plan
industrial”. @

ID Logistics propone 14 =
extinciones, querechazael comité

Anuncia a la parte social que
planteara esta propuesta en
el acto de conciliacién para
intentar evitar la huelga

PAMPLONA - La direccion de ID Logis-
tics propuso al comité 1a ejecucién de
14 despidos de mano de obra directa
en junio, con una indemnizacion de
improcedencia y el compromiso de
no acometer ninguna extincion mas
durante los meses del lanzamiento
del Polo, hasta el 15 de octubre, infor-
maron fuentes sindicales. La empre-

'samanifesté que, una vez pasado ese

periodo, se valoraria si existe un nue-
vo excedente o, por el contrario, hay

necesidad de contratar a personal. En
este ltimo caso, la direccion se com-
prometia a “readmitir a los trabaja-
dores despedidos en las mismas con-
diciones laborales, pero previa devo-
lucién de la indemnizacién”, conta-
ron estas fuentes.

El comité, integrado por cinco dele-
gados de CCOO, tres de LAB, dos de
ELA, dos de CGT yuno de UGT, recha-
z0 la propuesta porque defendi6 que
“no hay razones objetivas para reali-

. zar extinciones de contrato”. La

empresa, proveedora de Volkswagen
Navarra, emplea a més de 300 traba-
jadores, A pesar de que “la direcci6n
insiste en que existen razones objeti-
vas para reducir plantilla, pretende
mejorar las condiciones de salida; por

eso, propone indemnizaciones seme-
jantes a las de un despido improce-
dente”, aclararon desde el comité. Sin
embargo, la parte social reiteré que
“nohay causas para adoptar medidas
extintivas”. Al no alcanzar ningiin
acuerdo, el comité mantiene la con-
vocatoria de huelga indefinida para
el miércoles 14, y las asambleas el
lunes12, alas10.00y17.00 horas. Ade-
mas, el proximo lunes, el comité de
huelga yla empresa estdn citados en
el Tribunal Laboral a 1as 11.00 para el
acto de conciliacién sobre la huelga
indefinida. La empresa informé ayer
alos sindicatos de que trasladard a esa
reunion la propuesta que planted en
la reunion de ayer a los representan-
tes de los trabajadores. - 5.Z.E.

| ENBREVE |

@ Comunicado de la empresa.
Fuentes sindicales indicaron ayer
que la compafiia habia difundido
una nota a la plantilla en la que
advertia de los riesgos que tiene
para la empresa la realizacién de
la huelga indefinida.

@ 45 extinciones. En abril, la
direccion trasladé la necesidad
de despedir a 45 trabajadores.

Entre eneroy junio, nueve perso-
nas de ID Logistics se han acogi-
do a las bajas voluntarias que ha
propuesto la direccién.

»

UGT-CCOO
acusana
ELAyLAB de
“manipulacién”

Defienden la anulacién
de los votos en los pisos
de discapacidad por
enconfrarse fuera de plazo

PAMPLONA - UGT y CCOO acusa-
ron a ELA y LAB de “intentar -
manipular” las votaciones del
preacuerdo del 4° convenio colec-
tivo de centros de atencién a per-
sonas con discapacidad concerta-
dos con el Gobierno de Navarra,
que fue ratificado por “241 votos a
favor y 218 en contra” segtin los
datos de estos dos sindicatos.

Contestaron asi a la acusacién
de “pucherazo” de ELA y LAB,
que aseguraron el jueves que
CCOO y UGT “habian decidido
anular los votos de 1a plantilla del
centro Aspace Ramoén y Cajal,
pisos tutelados de Anfas, y el piso
tutelado de SAR Iturrama”.
Segiin estas dos organizaciones,
con estos centros el resultado es
de 263 votos a favor y 277 en con-
tra del preacuerdo.

UGT y CCOO explicaron que se
han desestimado “por encontrar-
se fuera de plazo” las votaciones
en el piso Las Torchas, piso Men-
debaldea, piso Iturrama y pisos de
Anfas; y cuestionaron el procedi-
miento “peculiar y bastante ané-
malo” enel Ramoény Cajal. UGT y
CCOO dieron por ratificado el
preacuerdo “a pesar de la censu-
ra’ deELAyLAB.-EP.

UGT advierte del
meremento de los
accidenteslaborales
enlaindustria

SINIESTRALIDAD — UGT advirtié
del incremento de los accidentes
de trabajo en la industria, la
construccion y el sector agrario
en los tiltimos afos en Navarra,
donde “se esta conselidando un.
cambio de tendencia a peor” des-
de el afio 2013. Segiin los datos
que ofreci6 el sindicato, en 2013 -
se registraron en la industria
2.518 accidentes de trabajo con
baja, cifra que se incremento
hasta 3.178 en 2016. En el sector
de la construccién se ha pasado
en el mismo periodo de 588 acci-
dentes a 683, y en el agrario, de
350 a 411. El secretario general
de FICA UGT de Navarra, Loren-
zo Rios, advirtio, ademas, de que
“hay muchos trabajadores que
aun estando en malas condicio-
nes y sufriendo accidentes no se
estan cogiendo la baja, porque
desde que se aprobé la reforma
laboral, cogerse la baja es moti-
vo de despido”. “Muchos traba-
jadores tienen miedo a comuni-
car que han tenido problemas en
el trabajo”, sefiald. -D.N.
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(Izda-dcha) Sandra Aguirre, del clﬁsfer agi'oa]jmentario; Ana Cafiada, de la CAmara de Comercio; Isabel Clavéro, :
responsable de Regulacion de 1a Oficina Comercial de Washington; Elisa Garcia, consejera comercial; Izaskun
Goiii, directora de Politica Econémica del Gobierno foral, y Patricia Ruiz, representante del CNTA. Foto: cedide

Estados Unidos, clave para
los sectores estratégicos del
‘nuevo modelo econémico

La misién comercial navarra, hecha esta semana, valora “los contactos establecidos”

« Sagrario Zabaleta Echarte

PAMPLONA — EEUU es uno de los pai-
ses clave para los sectores estratégi-
cos del nuevo modelo econémico
para Navarra, la $3. La misién
comercial a Nueva York y Washing-
ton, organizada por la Camara de
Comercio y encabezada por la direc-
tora de Politica Econémica, Izasku
Goiii, concluyo ayer. ‘
Los integrantes de la delegacion,
entre los que se encontraban repre-
sentantes del clister agroalimentario
y del CNTA, calificaron de muy posi-
tivoel viaje “por los contactos estable-
cidos”. Actualmente exportan 577
empresas navarras a este pais, de las
que 203 lo hacen de manera regular.
“Hemos elegido EEUU porque es obje-
tivo en el Plan Internacional de Nava-
rra (PIN), ya que hay interés de las

empresas, se estin implantando.

varios sectores dela S3 y las exporta-
ciones de vino han aumehtado un
35% entre 2014 y 2016, entre otras
razones”, detallé Gofii.

Durante las cinco jornadas, se han
realizado encuentros con diferentes
organismos. “Hemos estado en tres
ministerios federales: Agricultura,
Comercioy Transporte, con las auto-
ridades econémicas del Estado y de
la ciudad de Nueva York y con los
principales reguladores de produc-
tos agroalimentarios y aSociaciones
de importadores”, recordé Goni. El
lunesy el martes desarrollaron la acti-
vidad en Nueva York; y desde el miér-
coles hasta ayer en Washington. “Ha
sido relevante haber estado con el

equipo de asesores para el comercio
internacional de la Oficina del Presi-
dente”, destacé. Ademaés, la misi6n
comercial ha podido conocer las ten-

“dencias de consumo de este merca-

do de grandes dimensiones. Navarra
tiene oportunidades en el segmento
de alimentos organicos (ecoldgicos),
de vino o aceite, entre otros. “El con-
sumidor norteamericano busca nove-
dadesy calidad, un comportamiento
que se estd agudizando en los

OPORTUNIDADESPARALAS3

® Agroalimentario. En EEUU
destacan las fasas de crecimiento
de alimentos ecolégicos y el
aumento de consumo del vino.
Importan mucho aceite de oliva.
@ Industria. Esta creciendo la
inversion exfranjera en manufac-
furas. El origen esta en Gran Bre-
tafa, Irlanda, Alemania, Japén y
Francia. “Hay que sumarse”, dijo.
@® Renovables. Se siguen promo-
viendo desde distintos niveles
administrativos, como por ejem-
plo la Ciudad de Nueva Yorlk, pero
fambién desde los estados.

@ Salud. Gran potencial en
empresas innovadoras de biome-
dicina o medtech en general, y en
servicios asistenciales para ciuda-
danos americanos en Navarra. El
alto coste de sus servicios sanita-
rios abre una gran oportunidad.

millennials, que buscan productos

diferentes y suponen el 50% del con-
sumo ecoldgico”, contd. Entre las visi-
tas, la delegacién se entrevisté con el
embajador de Espafia en EEUU,
Pedro Morenés, quien trasladé que
estd ala disposicién de las empresas
para apoyarles en su actividad.

LA ERA TRUMP Los representantes
de la Comunidad hablaron con
mas de 15 éntidades piiblicas y pri-
vadas. “El mensaje més reiterado
por las organizaciones del sector
ha sido que siguen trabajando.
Quieren transmitir que la actividad
comercial y productiva contintia
igual”, recordé en referencia a la
llegada del presidente Donald
Trump a la Casa Blanca.

“Los responsables de relaciones con
Europa del departamento de Comer-
cio nos hablaron de las cifras, de las
acciones promocionales y de las rela-
ciones en clave de continuidad. Pero
hay por detrds mucho trabajo de
negociaciones entre paises, de trata-
dos de exenciones reciprocas, de regu-
laciones... que son muiltiples y que
habra que ir viendo”, reconocio.

La delegacidn navarra ha estado,
entre otras, con la Administracion de
Alimentos y Medicamentos, la Aso-
ciacion de la Industria Alimentaria,
la Agencia de Certificacién Kosher, la
Organizacién de Desarrollo Econdmi-
co del Estado de Nueva York, la Aso-
ciacién Nacional de Importadores de
Bebidas, ola oficina de Asuntos Nor-
mativos de la Administracién de Ali-
mentos y Medicamentos, etc. @

LaDO Navarracalifica
como “muybuena”
laultimaanada

Los vinos tintos de 2016 tienen una graduacion algo
menor que la de 2015 y una “muy buena estructura”

PAMPLONA — La cosecha de la afia-
da 2016 ha sido calificada de “muy
buena’” tras el analisis del informe
realizado para el Consejo Regula-
dordela DO Navarra por la Seccién
de Viticultura y Enologia del depar-
tamento de Desarrollo Rural del
Gobierno de Navarra, ubicada en
la Estacion de Viticultura y Enolo-
gia de Navarra (Evena) en Olite,
Un informe técnico que describe
aspectos que hacen referencia al
estado del vifiedo, de lauvay alos
vinos elaborados. Las principales
caracteristicas de la campafia pasa-
da hacen referencia a “la entrada
de un otofio cilido y con escasas
precipitaciones que fueron un
poco més abundantes en invierno”.
Asi, “las necesidades hidricas dela
vifia en el inicio de la brotacién
eran satisfactorias, en general, y
variedades de uva tempranas
como la Chardonnay y Sauvignon
Blanc empezaban a brotar a fina-
les de marzo”, explicé la DO Nava-
ITa en un comunicado. Los meses
de abril y mayo “fueron frios y pro-
piciaron el retraso del ciclo de 1a
vid” cuya floracion llegé con un

retraso de mas de diez dias respec-
to al afio anterior. -

La vendimia, “mas tardia que en
anteriores campafias”, daba
comienzo en los tltimos dias de
agosto, en la zona de la Ribera Baja
y protagonizada por la Chardon-
nay y el Moscatel de Grano Menu-
do como es habitual. El buen tiem-
Po, con temperaturas calurosas en
todalaregiényla ausencia de pre-
cipitaciones, “permitié una recogi-
da selectiva, por parajes, con un rit-
mo lento y continuado”.

Entre las caracteristicas maés
determinantes, destacaba el “buen
estado sanitario de la cosecha con
una graduacién media de los mos-
tos que mostraban una acidez total
equilibrada®. La cosecha 2016,
segtin los datos ofrecidos por Eve-
na, se ha distinguido en los vinos
tintos por contar con “una buena
graduacion alcohdlica, ligeramen-
te inferior a la precedente, una aci-
dez total menor, una intensidad de
color superior a la media y una
muy buena estructura”. En cuanto
a los vinos blancos y rosados, “el
grado también es 6ptimo”. - D.N.

VW Navarra quiere
mejorar un 20% sus

2 ®

indices ambientales

AUTOMOCION - Volkswagen Nava-
rra quiere mejorar para 2025 un
20% cinco indicadores medicam-
bientales relacionados con su pro-
duccidn, lo que supondr4 si se con-
sigue que habra conseguido reba-
jar el impacto de los mismos en un
45% desde 2010. Este reto se enmar-
ca en la estrategia Think Blue. Fac-
tory que la multinacional aplica a
todas sus plantas. En el caso de
Navarra, Landaben practicamente
yalo alcanz6 el afio pasado, dos
antes de lo previsto. - D.N.

LAB ve escaso

el convenio del
metal ynolo firmara

LABORAL — El sindicato LAB tacho
de “insuficiente” y anuncié que no
firmaré el incremento suscrito en
el convenio provincial del metal por
parte de patronal, UGT y CCOO. En
una nota explica las razones de su
rechazo, la primera el hecho de que
la firma del incremento salarial se
enmarque en el convenio provin-
cial del metal 2015-2017 que en su
dia la criticé “no solamente en el
tema salarial sino porque no reco-
gla un importante nimero de rei-
vindicaciones”. - D.N.

Elniimero de empresas

creadas en abril
desciende un 36,8%

SOCIEDADES MERCANTILES — En
abril de 2017 se crearon 55 socie-
dades mercantiles en la Comuni-
dad Foral, un 36,8% menos que en
el mismo mes de 2016, con lo que
Navarra es una de las 16 comuni-
dades con tasa anual negativa.
Segiin el Instituto de Estadistica de
Navarra, €l capital suscrito parala
constitucion de las nuevas socie-
dades suma un total de 2,5 millo-
nes de euros, inferior en un 10,4%
al de abril de 2016.-D.N.

Acuerdo por cien
millones entre

CaixaBanky Flkargi

FINANCIACION — La sociedad de
garantia reciproca Elkargi y Caixa-
Bank han renovado el convenio
para una linea de crédito de cien
millones de euros para pequefias
€mpresas, Comercios y auténomos,
seglin informaron ambas entida-
des en un comunicado conjunto.
Los créditos podrén ser de hasta
1,5 millones para los asociados de
Elkargi en la CAV y Navarra y de
900.000 euros para asociados en
otras comunidades. - D.N.
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Reconocimiento a Moscoso e Iturralde

El exministro socialista y el saxofonista y clarinetista navarro reciben la medalla de oro al mérito en el trabajo

PAMPLONA - El Consejo de Ministros
aprobd ayer la concesién de 15
medallas al mérito en el trabajo en
su categoria de oro a 14 personas.
Entre:ellas se encuentran Javier
Moscoso, exministro socialista, y
Pedro Iturralde, miisico.

En un comunicado, el Ministerio
de Empleo recalca que esta medalla
premia y destaca “el mérito de una
conducta socialmente itil y ejem-
plar en el desempefio de los deberes
que impone el jercicio de cualquier
trabajo, profesion o servicio”.

Javier Moscoso, nacido en Logro-
o, era miembro de Unién de Cen-
tro Democratico (UCD), en 1979,
cuando fue elegido Diputado al Con-
greso por Navarra. En 1982, junto a

otros miembros de UCD seguidores
de la linea politica de Francisco Fer-
nandez Ordéiiez, se paso el Partido
Socialista Obrero Espaifiol. Asi, en
1982, en la formacién del primer

gobierno, Felipe Gonzélez lo nom-

bré ministro de la Presidencia, car-
go que ocupd hasta el final de la
legislatura.

En el afio 2006, durante la prime-
1a legislatura de José Luis Rodriguez
Zapatero, el expresidente le enco-
mendo que liderase el grupo de
interlocutores que se senté a nego-
ciar con ETA. !

Diplomado en Derecho, fue fiscal
del Tribunal Supremo y miembro
del Consejo General del Poder Judi-
cial. Ahora preside la editorial Aran-

Javier Moscoso. Foto: Efe

zadi, especializada en publicaciones
juridico-legales.

Por su parte, el navarro Pedro Itu-
rralde, saxofonista, clarinetista y
compositor, comenzé su carrera
siendo autodidacta.

Conocido por su mitisica jazz, fue
profesor Catedratico del Real Con-
servatorio Superior de Musica de
Madrid desde 1978 hasta su jubila-
cién en 1994.

Entre los demds premiados se
encuentran, entre otros, la presenta-
dora Maria Teresa Campos, el depor-
tista Pau Gasol, el presidente de honor
de Ibercaja Amado Franco, la nada-
dora paraolimpica Teresa Perales, el
hostelero segoviano Candido Lépez o
el periodista Tico Medina. - D.N.

Lahuelgaenlaestiba
sesaldayacon 36

millones de pérdidas

" A estamerma habria que sumar el incremento de los costes que
ha supuesto el recurso a empresas logisticas alternativas

MADRID — La primera semana de
huelga en el sector de la estiba se ha
saldado con més de 36 millones de
euros de pérdidas y con la decisién
de la naviera danesa Maersk, la
mayor del mundo, de desviar a T4n-
ger parte del trifico que ahora pasa-
ba por el puerto de Algeciras (Cadiz).

Lajornada de huelga de ayer, la ter-
cera de las ocho convocadas por los
sindicatos de estibadores, discurrié
con un seguimiento cercano al cien
por cien, sin incidentes de relevan-
ciay con una apreciable actividad en
los puertos, ya que los paros sélo
afectan a las horas impares y se estdn
cumpliendo los servicios minimos.

Los sindicatos y la patronal Anes-
co retomaran las negociaciones el
martes, en visperas de la huelga inin-
terrumpida de 48 horas convocada
para el miéreoles y el jueves.

Si no hay acuerdo también estan
previstos paros intermitentes, como
los que se han desarrollado duran-
te esta semana, paralos dias19, 21y
23 de junio. )

Segtin los datos que las Auitorida-
des Portuarias y las empresas que
operan en los puertos han traslada-
do a Puertos del Estado, las tres jor-
nadas de huelga han generado unas
pérdidas de més de 36 millones de
euros, unos 12 millones por dia.

De esos 12 millones, 2,5 millones
corresponden al transporte terres-
tre —tanto viario como ferroviario—,
5 millones a las compasiias estiba-
doras, y el resto se reparte entre el
resto de la comunidad portuaria:
remolcadores, practicos, licenciata-

rios de servicios comercial u opera-
dores logisticos.

A estas pérdidas habria que
sumar, segin el Ministerio de
Fomento, el incremento de los cos-
tes que ha supuesto para los carga-
dores el recurso a cadenas logisti-
cas alterriativas. ;

Fomento destacé el “coste reputa-
cional” para los puertos espafioles,
va que en el sector logistico es fun-
damental la predictibilidad en la cir-
culacién de los bienes.

Segtn el ministerio, al conocerse
con antelacion la convocatoria de Ias
huelgas, tanto las empresas navie-
ras como los terminalistas han
reprogramado sus operaciones por-
tuarias, con lo que los trabajos de
carga y descarga se habian reduci-
do al minimo.

Maersk, por ejemplo, ha desviado
su buque triple E Madrid -uno delos
portacontenedores mas grandes del
mundo— del puerto de Algeciras al
de Tanger en su viaje inaugural. Des-
de que comenzd la huelga, Maersk
ha desviado del puerto gaditano
quince buques. Ademds, segin
Fomento, la naviera danesa ha des-
viado definitivamente a Tanger
150.000 movimientos anuales.

Con esta decisidn, el puerto de
Algeciras se quedari finalmente

con medio millén de movimiento

menos de los que tenia previstos,

ya que hay que sumar la rebaja en.

las previsiones de crecimiento pre-
vias a la huelga.

En el puerto de Algeciras se regis-
tran cada afo 3,17 millones de movi-

.

El puerto de Valencia registré bastante actividad de carga en las primeras jornadas de huelga. Foto: Efe

mientos, de los que 2,4 millones
corresponden a Maersk.

SERVICIOS MINIMOS En cuanto al
desarrollo de la huelga, durante el
primer turno se designaron para tra-
bajar 1.737 estibadores en el conjun-
to de las Autoridades Portuarias, de
los que 1.434 secundaron los paros
(todos los que podian hacerlo) y 303
fueron asignados a los servicios

- minimos.

En los turnos especiales se habian
designado 469 estibadores para tra-
bajar, delos que 63 trabajaron en ser-
vicios minimos y 383 secundaron la
huelga, un 94,09%. La razén es que
en Ferrol tan s6lo el 18,5% de los esti-
badores siguieron los paros.

@ Sin incidentes. Solo en Santur-
ce, unos 150 estibadores se con-
centraron con pancartfas frente a
las oficinas de la Sociedad de Esti-
ba y encendieron bengalas.

@ Rechazo de los irabajadores.
* Con los paros de esta semana, los
trabajadores portuarios manifes-

taron su rechazo ante el cambio
de actitud que evidenciaron las
empresas en la dltima reunién
respecfo a su compromiso de
garantizar mediante subrogacién
el empleo tras la reforma del sec-
tor aprobada por el Gobierno.

El nimero de estibadores designa-
dos para trabajar aumenté un 15%
respecto al miércoles y un 55% en
relacion allunes, lo que, segtin Puer-
tos del Estado, muestra cierta con-
fianza de los operadores al progra-
mar su actividad.

Con caracter general se estin
cumpliendo los servicios minimos.
En el conjunto de las Autoridades
Portuarias se asignaron 366 estiba-
dores para este fin, lo que supone
un incremento del 300% respecto
al miércoles.

Los servicios minimos fijados para
el trafico entre la Peninsula y los
archipiélagos, Ceuta y Melilla, y
entre las islas, que son del cien por
cien, se cumplieron. - Efe
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Comunicado conjunto CCOO y UGT

Aclaraciones de la firma del preacuerdo del IV convenio del
sector de discapacidad

CCOO y UGT han constatado en la mesa negociadora del 8 de junio una serie de irregularidades
que han hecho revisar los datos resultantes de las votaciones, ateniéndonos a lo acordado el 15 de
mayo.

En la mesa negociadora del 15 de mayo se acordo entre todos los sindicatos que las asambleas para la
votacion del preacuerdo de convenio se iban a celebrar entre el 27 y el 31 de mayo, y el resultado de las
mismas se enviaba a la ANADP el 1 de junio. Y a fecha 1 de junio se enviaron los datos a la Agencia.

En la mesa negociadora del 8 de junio se han valorado los hechos acontecidos a lo largo de estos dias, y se
han constatado una serie de irregularidades que han hecho revisar los datos resultantes de las votaciones,
ateniéndonos a lo acordado el 15 de mayo.

Se han desestimado, por encontrarse fuera de plazo, las siguientes votaciones:
- Piso Las Torchas (delegada de UGT) Si 6, Abstencién 1.

- Piso Mendebaldea (delegada de UGT) Si 6.

- Piso Iturrama (delegado de ELA) Si 2, No 2, Blanco 2.

- Pisos de ANFAS (delegadas de ELA) No 18.

Ademas cabe sefalar las irregularidades llevadas a cabo por ELA en ANFAS. El asesor de ELA envia un correo
el 1 de junio indicando la necesidad de corregir los datos ya enviados a la Agencia, afirmando que los pisos de
ANFAS habian celebrado las votaciones el 31 de mayo, y el piso de SAR de Iturrama las iba a realizar el 1 de
junio. En el correo informa, textualmente, que "el resultado de las votaciones de los pisos de ANFAS fue, 17
votos NO, 0 votos SI y 0 abstenciones". Posteriormente reconocié que no se habia celebrado la asamblea, y
que esta iba a tener lugar el 5 de junio.

En la Residencia Ramodn y Cajal, un grupo de trece trabajadores han solicitado a su Comité de empresa
(compuesto por ELA y LAB) y a la Mesa Negociadora, la anulacion de las votaciones llevadas a cabo el 31 de
mayo, por los siguientes motivos:

1. En un primer momento, a todas las trabajadoras del centro no se nos informé por parte de nuestro Comité
de que se celebraria dicha asamblea con su posterior votacién el dia 31 de mayo.

2. El dia anterior a la votacion, por la tarde, comenzaron a enviarse una serie de whatsapp a determinados y
determinadas trabajadoras, indicandoles el sentido del voto que deberian emitir por este mismo canal, y que
se efectuase antes de las 15:00, cuando la asamblea era a las 17:00.

3. Teniendo en cuenta que es un centro de trabajo en el que existen tres turnos, no se colgd una hoja
informativa avisando de las votaciones y del preacuerdo que se habia firmado por parte de dos sindicatos con
la suficiente antelacion para que todas las trabajadoras estuvieran al tanto, independientemente del turno en
que les tocase realizar.

4. Todos los votos que se realizaron por whatsapp se dirigieron a la misma persona, un delegado del comité,
y casualmente todos eran en sentido negativo.

5. A los representantes sindicales de las demas organizaciones, no se les facilitd el censo, asi como los votos
emitidos por whatsapp.

6. Sin querer entrar en valoraciones, objetivamente se traté de un proceso "peculiar" y bastante andmalo en
comparacién con cualquier proceso electoral que ha de ofrecer unas minimas garantias de transparencia e



imparcialidad.

Por lo anteriormente expuesto se ha desestimado el resultado de dichas votaciones (Si 6, No 38).
Finalmente, los votos que se dan por validos son:

0 SI 241
[ NO 218

A PARTIR DE ESTE MOMENTO, CCOO Y UGT VAN A PROCEDER A LA REDACCION DEL ARTICULADO DEL IV
CONVENIO COLECTIVO PARA SU FIRMA

ALGUNAS CLAVES PARA ENTENDER LA FIRMA DE ESTE CONVENIO AVALADO POR LAS
TRABAJADORAS DEL SECTOR:

- Subida salarial del 2% para el afo 2017 con caracter retroactivo desde el 1 de enero

- Complemento de capacitacién para todo el sector ( hasta 11 afos de antigiiedad ). Una vez generados estos
3 complementos:

- Creacién de un Nuevo Complemento Personal de Antigliedad. Se genera cada tres afios y supone el 3,47%
del salario base + el complemento convenio

- Bolsa de turnicidad de 72.453 € que se consolida y se ira actualizando conforme a la subida.

- Reduccion de jornada para el afio 2019

- Una subida equivalente a la de los funcionarios para los afios 2018 y 2019

- Una serie de mejoras sociales ( aumento de licencias retribuidas asi como mas flexibilidad a la hora de
solicitar una excedencia: antes tenias que tener trabajados al menos dos afios, a partir de ahora sera un afno
).

- En casos de incapacidad temporal se asegura el cobro del 100% de todas las retribuciones
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Reunion con Fomento

Fomento garantiza la financiacion del Servicio Postal Universal
de Correos

CCOO, sindicato mayoritario en Correos, ha calificado la reunién de satisfactoria al conseguir
arrancar los compromisos de garantia de financiacion del Servicio Postal Universal (SPU) y la
creacion del Plan de Prestacion en el plazo de un aio, y ha valorado positivamente la voluntad
politica del Gobierno con el futuro de Correos.

En la reunidn que ha tenido lugar el viernes 9 de junio en relacidn al recorte del 70% para la prestacion del
Servicio Postal Universal, entre CCOO, sindicato mayoritario en Correos, y el resto de organizaciones
sindicales con los que tiene el 85% de la representacion de la empresa, Fomento ha expresado la voluntad
politica de asegurar la financiacion de Correos.

CCOO ha calificado la reunion con la subsecretaria de Fomento, Rosana Navarro Heras, de satisfactoria al
reconocer que el recorte podria poner en cuestion la viabilidad de la empresa y garantizar la financiacion para
el Servicio Postal Universal que presta Correos a través del fondo de contingencia del ambito presupuestario
que tiene el Gobierno para canalizar los presupuestos.

Asimismo, se ha comprometido a definir el Plan de Prestacion del Servicio Postal Universal, en el plazo de un
afo, comenzando con la creacién de un grupo de trabajo para abordarlo, cuya primera reunion tendra lugar
en un maximo de dos semanas, al que asistiran Hacienda, Fomento, Correos y la CNMC. Este plan de trabajo
concluird en un periodo de siete meses, para su posterior remisién a Bruselas, donde se procedera a su
revision. De la misma manera, se ha comprometido a informar puntualmente a las 00.SS. de los avances.

Se ha emplazado a CCOO, junto con el resto de 00.SS. a una reunion con el Ministro de Fomento para darle
visibilidad e importancia al correo publico de este pais.

CCOO ha exigido que estos compromisos sean firmes y se plasmen por escrito, y ha valorado positivamente la
voluntad politica del Gobierno y su implicacién con el futuro de Correos. El sindicato ha apuntado que espera
que se produzca una coordinacion entre los Ministerios de Hacienda y Fomento (propietario y regulador) que
garanticen las acciones y la viabilidad de Correos y, con ello, evitar los errores del pasado.



