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AENAY los sindicatos apuntan a
Hacienda para evitar las 25 huelgas

La empresa acepta subir plantilla y sueldo, pero el Gobierno pone limites

El ministro De la Serna
dice que “no puede haber
diferenciacion con otros
empleados publicos”

Los trabajadores piden

la creacion de 450 plazas
en AENA y otras 250 en
su matriz, Enaire; y una
subida salarial del 8%

DAVID VALERA
Madrid

Los sindicatos y AENA descarga-
ron en Haciendatodalaresponsa-
bilidad de solucionar el conflicto y
evitar las 25 jornadas de huelga

convocadas a partir del 15 de sep-
tiembre y que se prolongarian
hasta final de afio, navidades in-
cluidas. Ayer, la primera reunién
entre las tres principales organi-
zaciones sindicales (CCOO,UGTy
USO) con el presidente del gestor
aeroportuario, José Manuel Var-
gas,y el director general de Enaire
(lamatriz publica que posee el 51%
de la compaiiia), Angel Luis Arias,
termind con el anuncio de las em-
presas de que "comparten el plan-
teamiento de base de los sindica-
tos en cuanto al incremento de
plantilla y salarios". Sin embargo,
recordaron que estas medidas se-
ran trasladadas al departamento
que dirige Cristébal Montoro por
ser el competente en materiala
funcién publica.

En este sentido, ambas empre-

sas explicaron en un comunicado
conjunto que han trasladado al Mi-
nisterio de Hacienda la "conve-
niencia" de incrementar las planti-
llas "por encima de la tasa de repo-
sicién" con objetode dotar al gestor
aeroportuarioy al gestor de la na-
vegacion aérea del capital humano
adecuado paraatenderlosretos de
los préximos afios. Aunque las
compaiifas nodetallan las cifras de
ese incremento, los trabajadores
solicitan la creacion de 450 nuevas
plazas para AENA y otras 250 para
sumatriz, Enaire, que se encarga
deltréfico aéreo.

Asimismo, las compaiiias tam-
bién consideraron "conveniente
aplicar incrementos salariales
acordes con los buenos resultados
que se estan obteniendo gracias al
crecimiento del trafico aéreoy ala

Varios pasajeros caminan por el interior de la Terminal 4 del aeropuerto de Madrid-Barajas.

excelente gestion". Una vez mas,
no se concreta ninguna cifra aun-
que los sindicatos reclaman una
subida salarial que permita recu-
perar el 8% de poder adquisitivo
perdido desde 2010, segtin sus esti-
maciones. Tanto AENA como Enai-
re dejan claro en el comunicado
que "estan sometidas ala autoriza-
cién del Ministerio de Hacienda"y
que, por tanto, se encuentran "ala
esperade respuesta para poder se-
guiravanzando en el procesonego-
ciador". En cualquier caso, en el re-
velador comunicado emitido por
AENA y Enaire, ambas compaiiias
recuerdan que se autofinancian
€Oon Sus propios ingresosy, por tan-
to, "no dependen de los Presupues-
tos Generales del Estado”. Asi, de-
fienden que un incremento sala-
rial de los trabajadores "no

AFP

supondria ningiin menoscabo pa-
ralas cuentas publicas”.

Sin embargo, desde el Gobier-
no recordaron ayer que cualquier
cambio salarial de trabajadores
publicos debe acordarse en la Me-
sa de la Funcién Publica. "No pue-
de haber diferenciacién entre los
distintos empleados publicos”, ex-
plicé el ministro de Fomento, Ifii-
godela Serna. En este sentido, re-
salté que hay vias organizativas
donde es posible llegar aun acuer-
do, como en la incorporaciéon de
nuevos efectivos. Pero en la remu-
neracion debe estar vinculada a
una negociaciéon "en el ambito glo-
bal de los empleados publicos".

Préxima reunidn
Lapréximareunion para tratar de
resolver el conflicto se celebrara el
29deagostoyenellaparticiparael
secretario de Estado de Infraes-
tructuras, Julio Gomez-Pomar,
ademas de los sindicatos y los res-
ponsables de AENA. Sin embargo,
los representantes de los trabaja-
dores reclamaron que también
acudan representantes del Minis-
terio de Hacienda. En caso de no
hacerlo los sindicatos advierten
de que seguiran adelante con los
paros programados. Asimismo,
justificaron que su caso pueda tra-
tarse al margen de la Mesa de la
Funcién Publica, ya que AENA tie-
ne unos ingresos no comparables
con otras empresas publicas y el
afio pasado obtuvo unos benefi-
cios de 1164 millones, un 40% mas
que el ejercicio anterior.

De momento, las fechas previs-
tasparalas huelgasde 24 horases-
tan fijadas paralos dias 15,17, 22,
24y29deseptiembre;1,6,11,15,27,
30y 3ldeoctubre; 3y 5 denoviem-
bre;y1,4,5,7,8,10,26,27,28,29y
30 de diciembre. Es decir, los pa-
ros afectanamomentos sefialados
del calendario como las operacio-
nes salida y llegada de varios
puentes festivos en octubre (Pi-
lar), noviembre (Todos los Santos)
ydiciembre (Constitucion e Inma-
culada), ademas de fin de afio.

Lostrabajadores de AENA alos
que les afectaria la huelga serian
los operarios de pista, de aparca-
miento o de las cintas. También
empleados de informatica o de
mantenimiento, entre otros.

Los vigilantes de El Prat estudian mas protestas tras el laudo arbitral

Los empleados de Eulen
decidiran esta semana si
hacen una nueva huelga
tras denunciar “despidos
y sanciones” sin justificar

J.M.CAMARERO
Madrid

El conflicto de los vigilantes de
seguridad en el aeropuerto de
Barcelona-El Prat puede recru-
decerse a corto plazo sila asam-

blea de trabajadores de Eulen (la
firma que gestionalos accesos de
viajeros a la instalacién) apoya la
convocatoria de una nueva huel-
ga que ha planteado el comité de
empresa.

A finales de semana, la planti-
lla se reunird para determinar
los posibles paros que realiza-
rian como protesta contra algu-
nas “sanciones y despidos” que
habria realizado la compaiiia.
Asiloindicé ayer el asesor del co-
mité de huelga, Juan Carlos Gi-
ménez, quien explicé que Eulen

ha despedido a un trabajadory
que ha sancionado a otro por no
cumplir, supuestamente, con los
servicios minimos establecidos
enlaultima huelga.

El comité no concreté cudndo
podrian arrancar estas jornadas
de protesta, en el caso que la
plantilla apoyara su propuesta,
aunque Giménez si aclaré que su
intencion es que se materialice
“lo antes posible”. En cualquier
caso, tendran que esperar al me-
nos diez dias (no antes del 1de
septiembre), hasta que se pro-

nuncie el responsable del arbi-
traje nombrado por el Gobierno
paradictarunlaudo queresuelva
el conflicto laboral.

Reunién con el CES

Precisamente, el comité de huel-
ga se reunird este miércoles con
Marcos Pefia, el presidente del
Consejo Econémico y Social
(CES), designado para esa me-
diacidn, a quienes trasladaran
sus reclamaciones en lo relativo
alapérdidade poder adquisitivo,
derechos laborales y menguan-

tes condiciones laborales. A la
espera de ese laudo (la férmula a
la que harecurrido el Gobierno
para desatascar el conflicto en-
tre ambas partes), los trabajado-
res ya han anticipado que recu-
rrirdan la mediacién ante los tri-
bunales, al considerarla como
unavia “ilegal”.

Los vigilantes del aeropuerto
de El Prat desconvocaron los pa-
ros indefinidos en los que se en-
contraban inmersos desde finales
de julio tras los atentados de Las
Ramblas de la pasada semana.
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Personas descubiertas sin estar dadas de alta en la Seguridad Social
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La Inspeccion ‘pillo’ a 911 trabajadores sin
dar de alta en la Seguridad Social en 2016

Muchos de ellos compaginan el sueldo con el cobro de alguna prestacion

La Inspeccion de Trabajo
estudié 18.820 temas de
7.855 centros laborales
que derivaron en 805
sanciones por 3,1 millones

M. CARMEN GARDE Pamplona

Una persona cobra la prestacion
por desempleo o la ayuda de la
‘renta garantizada’y, al mismo
tiempo, trabaja para una empre-
sa pero sin cotizar ala Seguridad
Social. Es uno de los fraudes mas
habituales con los que se topa la
Inspeccién de Trabajo en mate-
ria de economia irregular. El afio
pasado, en Navarra descubrio6 a
911 personas que trabajaban en
diferentes empresas, pero que no
cotizaban ala Seguridad Social.
La cifra es ligeramente mas alta
que la deun afio antes cuando ‘pi-
116’ a 901 trabajadores sin cotizar.
Enlo que va de 2017, desde enero
hasta el 1 de agosto, son ya 391 los
casos aflorados por la labor ins-
pectora. “Las faltas de alta ala Se-
guridad Social se mantienen en
cifras méas o menos estables, con
una muy ligera tendencia al alza.
No ha habido un aumento espec-
tacular porla crisis”, afirmael de-
legado provincial de la Inspec-
cién, Guillermo Dachary Pagola.

Sancién media de 3.950 €

La plantilla de la Inspeccién esta
formada por 25 personas, entre
inspectores y subinspectores,
aunque a partir denoviembre au-
mentara en dos subinspectores.
En lineas generales, la labor de
investigacion se centra en cuatro
grandes areas: seguridad labo-
ral; relaciones laborales y em-
pleo; Seguridad Socialy extranje-

ria. En total, la Inspeccién anali-
706 18.820 asuntos a raiz de 7.855
visitas a centros de trabajo, ya
que en una inspeccién se suele
acudir por un motivo, pero nor-
malmente se miran varios asun-
tos, desde temas laboral hasta
otro de prevencion de acciden-
tes. De todo lo inspeccionado, fi-
nalmente, se desprendieron 805
actas de infraccidn o sanciones
por un importe total de casi 3,1
millones de euros, lo que supone
una sancién media de 3.950 eu-
ros por expediente.

Un ailo antes, en 2015, el nd-
mero de sanciones fueron 996,
pero que su nimero sea mas alto
se debe segin Dachary, al tema
de las empresas ficticias, que
buscan captar fondos publicos,
como prestaciones, de forma
irregular. En 2015, se detectaron
cinco empresas ficticias, por lo
que se interpusieron 143 actas de
infraccién y se anularon 162 altas
ala Seguridad Social. “El tema de
las empresas ficticias comenzé
en 2011y en 2016 solo se detecta-
ron dos. Este afio, ya ninguna.
Creemos que esta controlado, pe-
rono bajamos la guardia”.

Una de cada dos sanciones es-
tuvieron relacionadas con temas
la Seguridad Social, sobre todo
casos de altanodeclarados o coti-
zaciones indebidas. En concreto,
432 infracciones por un monto
econémico de 1.710.000 euros.
Otras 197 infracciones (el 24%)
estuvieron relacionadas con te-
mas de seguridad laboral y suim-
porte sumo 860.000 euros Las
relaciones laborales, como hora-
rios y jornadas, acapararon 121
sanciones (el 15%) con una cuan-
tia de 285.000 euros. Las relacio-
nadas con extranjeria fueron 28
con un importe de 185.000 euros.

Estudiantes de auxiliar d

e enfermeria realizan unas pra

cticas con un muieco. DN

Corregidos los dias de cotizacion de
3.632 sanitarios de contrato temporal

Son empleados de la red
sanitaria publica 'y
privada por los que no se
cotizaba por descanso
semanal y vacaciones

M.C. GARDE
Pamplona

3.632 trabajadores de lared sa-
nitaria, tanto puiblica como pri-
vada, que en los ultimos afios
han sido contratados de forma
temporal han visto corregido al
alza su periodo de cotizacién a
la Seguridad Social. “En el mun-
do sanitario ha habido mucha
contratacion temporal, de susti-
tucion, de pequeila duracion, de

una semana o de veinte dias”,
detalla el delegado provincial
delaInspeccion, Guillermo Da-
chary. Se observé una irregula-
ridad técnica, una “mala pra-
xis” consistente en no cotizar
por esos empleados los dias de
descansoylasvacaciones gene-
radas. Por ejemplo, una perso-
nacontratada paraunasemana
que finaliza el trabajo un vier-
nesyese mismo diale dan de
baja. No le mantenian el sdbado
y el domingo de alta en la Segu-
ridad Social, cosa a la que tiene
derecho porque ha generado
descanso semanaltras cinco di-
as de trabajo. Tampoco se le co-
tizaba por las vacaciones gene-
radas (2,5 dias por mes trabaja-
do). “Histéricamente se hacia

mal segin detecté la Inspec-
ci6én a nivel nacional, ya que no
solo pasa aqui”, apunta . Se ha
corregido la cotizacién de
2.835 empleados en 2016 y 797
en lo que va de 2017. La Inspec-
cion insté al Gobierno foraly a
las empresas privadas aregula-
rizar las cotizaciones de todos
los empleados temporales cua-
tro afios atras, “que es el perio-
do que podemos mirar porque
no haprescrito”. Alos 3.632 tra-
bajadores se les ha reconocido
pequeiios periodos de perma-
nencia en la Seguridad Social.
El coste, en pago de cotizacio-
nes, para los entes ha rondado
los 150.000 euros. “El sector sa-
nitario esta regularizado y mi-
raremos otros &mbitos”.
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Aumentan un 40% los
contratos temporales
convertidos en fijos

M.C.G. Pamplona

La elevada temporalidad en la
contratacién es un campo abo-
nado para que las empresas
prolonguen o encandanen mas
alla de lo razonable los contra-
tos temporales. La Inspeccion
de Trabajolo sabe y,en sus visi-
tas a empresa, insta a mas de
una direccién a convertir con-
tratos temporales en indefini-
dos ofijos. Enlos siete primeros
meses del afio ya ha conseguido
la conversién de 421 contratos
temporales enfijos,lo que supo-
ne un 40% mas que los 300 del
mismo periodo (enero- agosto)
de 2016.

En todo el afio pasado, la la-
bor de la Inspeccién transfor-
moé 514 contratos temporales
en indefinidos, un 9% mas que

EL DATO

Ano Contratos convertidos
2017 421
2016 514
2015 471
2014 383
2013 361
2012 212
2011 403
2010 239
2009 209

* Datos de 2007 hasta 1 de agosto

los 471 de 2015. “Se hace una
contratacion concatenada tem-
poraly se entiende que la causa
nolo justifique. La obra o servi-
cio debe tener sustantividad,
autonomia propia. Sino se en-
tiende es actividad ordinaria”.

Las actuaciones por
jornadas y salarios
suben de 282 a 470

M.C.G. Pamplona

Que llegue fin de mes y la némi-
nano esté ingresada en la cuen-
ta hasta bien entrado el mes si-
guiente. O que la empresa obli-
gue a trabajar mas horas de las
debidas sin remuneracién. Son
dos supuestos sobre jornadas
(horas ordinarias y extraordi-
narias) y salarios, una proble-
matica de las relaciones labora-
les que vaen aumento seginde-
tecta el ‘radar’ de la Inspeccion
de Trabajo. El afio pasado, in-
vestigd 470 casos (136 sobre sa-
larios y 386 sobre jornadas)
frente alos 282 del afio anterior
(125 de salarios y 257 de jorna-
das). En lo que va de afio, la Ins-

164 informes
sobre EREs,
una cifraen

minimos

M.C.G. Pamplona

Otra de las tareas que desem-
peia la Inspeccién son losin-
formes que debe realizar so-
bre los Expedientes de Regu-
lacién de Empleo (EREs) que
presentan las empresas. A ra-
iz de la crisis y de la reforma
laboral, el nimero de estos in-
formes se dispard. Se pasé de
214 enelafio2011 hasta865en
elafio 2012. En 2013 se mantu-
vo laténica, con 848,y yaen
2014 se inicié un descenso
hasta los 429. En 2015 fueron
257yya,en 2016, se redujeron
a 164, una cifra en minimos
histéricos. En lo que va de
afo, hasta el de agosto, se ha
informado de 83 EREs.

peccién ha analizado 283 casos,
de los que 103 estan relaciona-
dos con salarios y 180 con jorna-
das.

Denuncia, 36% de los casos
De los 470 casos analizados du-
rante el afio pasado, un 36%
(171) tenian detras una denun-
cia de los trabajadores. “En li-
neas generales, se daun toque a
la empresa para que regularice
el pago a sus empleados. Si una
empresa no va bien no le pue-
des sancionar. Otra cosa es que
pague tarde con un claro 4nimo
de fastidiar a los trabajadores,
que entonces si se sanciona”,
apunta el director de la Inspec-
cién, Guillermo Dachary.

Crecen los
accidentes

laborales, 202
investigados

M.C.G. Pamplona

Mayor actividad econémica
significa mds personas traba-
jandoymasriesgo de acciden-
te.Eslo que apreciala estadis-
ticadelaInspeccién de Traba-
jo, que investiga todos los
accidentes graves, muy gra-
ves y mortales. En 2016 reali-
76 87 informes de ese tipo de
accidentes, 23 mas que en
2015. “Eldato puede no coinci-
dir con el oficial porque son
informes cerrados. Un acci-
dente de diciembre se investi-
gay secierra en febrero”, dice
Dachary. La Inspeccién tam-
bién investiga algunos acci-
dentes leves. En 2016 vio 115.
Entotal, investigé 202.
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GUILLERMO DACHARY PAGOLA DIRECTOR DE LA INSPECCION DE TRABAJO

“La temporalidad es foco
de investigacion este ano”

El delegado provincial de la Inspeccion de
Trabajo cuenta que se “analizan” las nuevas
férmulas de cooperativas colaborativas, porque
los socios reducen su cotizacion a la Seguridad
Social frente al trabajador tradicional

M.CARMEN GARDE
Pamplona

El aumento de teletrabajo y ma-
yor agilidad en el contacto conlos
clientes son algunas de las Aue-
llas de Internet en las relaciones
laborales. Pero lared de redes
también esta revolucionando la
manera en que cada vez m4s per-
sonas cotizan a la Seguridad So-
cial. Es el caso de la llamada eco-
nomia colaborativa, una modali-
dad en la que se comparten u
ofrecen bienes y servicios a tra-
vés de plataformas digitales. El
ejemplo mas popular es el de los
coches con conductor que es mo-
tivo de fuertes protestas por par-
te de los taxistas tradicionales.
“El futuro va por ahiy el legisla-
dor no puede mirar hacia otro la-
do”,afirma el delegado provincial
de la Inspeccién de Trabajo, Gui-
llermo Dachary Pagola.

Dala sensacién de que la calle va
mas rapido que el papel.

Sin duda, es uno de los retos que
tiene la Inspeccién de Trabajo a
nivel nacional. Estd en ello. Hay
que hacer frente a estas nuevas
formas de actuar. Son férmulas
con apariencia de cooperativa
pero si escarbas te cuestionas si
de verdad lo son. Es complejo y
estan haciendo uso del vacio le-
gal. El problema es que han en-
trado con fuerza a prestar servi-
ciosy ahacer competencia al ser-
vicio tradicional. Sus costes son
menoresy eso genera conflictos.
¢Aqui ha habido actuaciones?
De momento, no, pero si estamos
colaborando con alguna actua-
cién que se realiza en otra comu-
nidad. Habra un momento en el

que entremos todas las delega-
ciones. El mayor problema de es-
tos nuevos fenémenos de encua-
dramiento en la Seguridad Social
es el fraude social, el perjuicio
que se ocasiona al trabajador tra-
dicional, bien encuadrado, que
paga susimpuestos.

¢En qué otros temas la Inspec-
cién esta poniendo el foco?

En la contratacién temporal. Ya
la teniamos en el punto de mira
desde hace unos afos. Almargen
de denuncias, los temas que in-
vestigamos se deciden en la Co-
misién Territorial, un foro donde
estan entidades del mundo labo-
ral y las administraciones foral y
estatal. También vamos a seguir
mirando el tema de las jornadas,
pero en abril nos encontramos
con que el Tribunal Supremo nos
ha quitado la herramienta que
utilizdabamos,

¢Serefiere a la sentencia que eli-
mina la obligacion de las empre-
sas de llevar un registro diario de
lajornada de sus trabajadores?

SUS FRASES

“Yemos que las empresas
no terminan de acreditar
gue formen de forma
adecuada a los empleados
en seguridad laboral”

“Que el legislador nos
dote de otra herramienta
para controlar el
cumplimiento de jornadas
es voluntad politica”

Asies. Nos hemos quedado cojos.
Nos basabamos en el registro
porque la jurisprudencia exige
que se demuestre el incumpli-
miento. Ahora nos sera mas difi-
cil y nos tendremos que basar en
otros instrumentos. Otra cues-
tién es que el legislador nos de
unanueva herramienta, pero eso
ya es un tema de voluntad politi-
ca.

Los accidentes laborales aumen-
tan. {Cree que las empresas re-
cortan en seguridad?

No me atrevo a afirmar eso. Es
cierto que amayor dificultad eco-
némica mayor dificultad para ac-
tualizar los equipos de trabajo.
Pero con los datos que tengo yo
no puedo extraer esa conclusion.
Hay mas accidentes, pero pienso
que es porque hay mayor activi-
dad econdémica.

¢Qué carencias son mas sancio-
nadas en materia de seguridad
en las empresas?

El que mayor namero de infrac-
ciones son deficiencias en ma-
quinas y equipos de trabajo. En
2016, 70 de las 152 infracciones
fueron por deficiencias en equi-
pos de trabajo y otras 22 por defi-
ciencias en la gestién de la pre-
vencion. Pero hay que valorar
también la labor inspectora no
solo sancionando, sino requi-
riendo la subsanacién de defi-
ciencias. No lo arreglamos todo a
base de sancién. También exigi-
mos que se subsanen defectos y
se hacen segundas visitas para
comprobar si se han tomado me-
didas. No hacemos nada con san-
cionar y luego dejar el elemento
peligroso sin proteger. En 2016 se
hicieron 1.699 requerimientos
de subsanacién.

¢Alguna otra cuestion que obser-
va?

Si, que ultimamente hacemos
mas requerimiento en forma-
cién de los trabajadores, porque
las empresas no acaban de acre-
ditar que se les forme adecuada-
mente.
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El empleo a tiempo parcial sube en
5.100 personas araiz de la reforma

CC 00 alerta de que el
empleo que se crea en
Navarra es “precario y
temporal”

Denuncia que sélo 12 de
los 32.295 contratos

suscritos en Navarra en
julio son de ‘Formacion’

1.S. Pamplona

Elntimero de personas ocupadas
con empleos a tiempo parcial se
ha incrementado en 5.100 perso-
nas desde 2011, aho previo alare-
forma laboral. Las mujeres son
las més afectadas por la parciali-
dad de la jornada, mas de un 30%
de las ocupadas lo hace con un
contrato a tiempo parcial.
Asilopone de manifiestoun es-
tudio realizado por el sindicato
CC OO sobre los datos de la En-
cuesta de Poblacién Activa de Na-
varra correspondientes al segun-
do trimestre. De acuerdo al mis-
mo, el nimero de personas

asalariadas, registré un incre-
mento de 18.900 personas con
respecto al mismo periodo del
afio anterior. Sin embargo, este
dato positivo tiene un reverso ne-
gativo: si se convierte el dato de
horas habitualmente trabajadas
en puestos de trabajo a tiempo
completo, resulta que el nimero
de personas ocupadas es mucho
menor 15.864. “Una diferencia
que se explica por el aumento de
los contratos a tiempo parcial en
detrimento de los de jornada
completa”, sefiala el sindicato.
Para CCOO, la mejora del em-
pleo que se recoge en los datos de
la EPA del 22 trimestre es mas

aparente que real, “ya que dismi-
nuyen las personas asalariadas
contratadas a tiempo completoy
aumentan las personas contrata-
das a tiempo parcial. Esto explica
que con un menor volumen de
trabajo aumente el nimero de
personas asalariadas”, se afiade
desde CC OO.

12 contratos de formacion

Los més perjudicados por el in-
cremento de la contratacién tem-
poral son los colectivos més jéve-
nes. Todos los datos comparados
referidos a la contratacién indefi-
nidadelas personas trabajadoras
jovenes son negativos con respec-

to al afio 2011, con excepcion de
los de contrataciéon temporal y a
tiempo parcial que sigue cre-
ciendo. Incluso el célebre contra-
to formativo ha registrado un
descenso importante, inicamen-
te 12 de los 32.295 contratos que
se han registrado en Navarra du-
rante el mes de julio son formati-
vos. CC OO recuerda que ya pro-
nostic6 que las medidas propues-
tas por el Gobierno del Partido
Popular no iban a tener inciden-
cia “mas alla del efecto publicita-
rio”.

En definitiva, CC OO conside-
ra que el empleo “se ha estanca-
do, que las reformas laborales
han permitido la destruccién de
empleo estable, y que el empleo
que se crea es precario, temporal
y a tiempo parcial, una situacién
que castiga especialmente a los
jovenes”. Finalmente el sindicato
asegura que no se debe caer enla
trampa de “mejor cualquier con-
trato que el paro”.

o

i

Alumnos en elinicio del curso escolar pasado a las puertés del Colegio Publico Dofia Mayor de Navarra.

Las familias gastaran 395 €
por hijo en la vuelta al colegio

Segun la Asociacién de
Consumidores Irache, lo
que supone 86 euros
mas que en el inicio de
curso del ano pasado

Europa press Pamplona

La Asociacién de Consumidores
Irache ha sefialado que este afio
los navarros gastaran como térmi-
no medio por hijo 395 euros, 86
mas que el afio anterior, en la vuel-
ta al colegio. Segun precisa, este
gasto es muy variable y depende
absolutamente delas necesidades
y opciones de cada situacién. La
suma total, si se toman en cuenta
los precios mas altos y el mayor
nimero de compras o servicios,
puede superar los 600 euros por
hijo-sin computar los gastos men-

suales de comedor, transporte, ex-
traescolares u otros servicios de
los que se haga uso durante el cur-
SO-.
Segun el trabajo elaborado por
Cies, el 54% de las familias con hi-
jos gastaran entre 100y 400 euros;
un 20%, entre 400y 600 euros; un
6%, menos de 100 euros; y un 18%
se gastara en la vuelta al colegio
mas de 600 euros por hijo.
DesdeIrache se hanconsultado
los diferentes costes que hay que
tener en cuenta cuando se afronta
el comienzo de curso. Asi, sobre
ropa indica que los precios de los
uniformes de los colegios varian
segun la edad del menor yla talla
requerida. “En cualquier caso, se-
ria extrafio que un juego con cha-
queta, poloy pantalén costase me-
nos de 80 euros, alo que habria
que sumar los zapatos. Todos es-
tos precios se pueden ver fuerte-

mente incrementados si también
hay que comprar ropa deportiva,
que también puede suponer otros
70 euros, sin contar con las zapati-
llas”, indica.

En cuanto alibros, en principio,
los alumnosdelos ciclos de Prima-
riay Secundaria pueden acogerse
alos programas de gratuidad de
loslibros de texto. Respecto al res-
tode material escolar, existen dife-
rencias de precio entre unos pro-
ductos y otros, segin el modelo,
marcay el establecimiento elegi-
do. De hecho, dice Irache, se ha po-
dido comprobar que, por ejemplo,
hay mochilas desde 9 hasta 72 eu-
ros. También se producen diferen-
cias ostensibles en otros articulos.
En general, el gasto de los estu-
ches, boligrafos, lapices y pinturas
podra superar facilmente los 32
euros, las carpetas, pueden ir des-
de 5 hasta 24 euros, seguin sus
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prestaciones y estética. Los cua-
dernos y los folios, dependiendo
del nimero de asignaturas, pue-
den suponer unos 24 euros.

En total, este coste puede su-
mar tranquilamente 80 euros ya
que suelen hacer falta bastantes
accesorios (tijeras, pegamento, ce-
llo...) que, “aun sin suponer por si
mismos un gran desembolso,enla
suma total si acaban subiendo el
coste”. Ademads, si hay que adqui-
rir ciertos tipos de instrumentos
técnicos (compases de dibujo, cal-
culadora cientifica...) el importe
también subira ostensiblemente.
Ademas del gasto que hay que
afrontar al comienzo de las clases,
hay también otros gastos que se-
gun Irache estan vinculados al
transcurso del curso académico.

Asi, anade, en los colegios con-
certados el transporte escolar sue-
lerondar entre los 85y 110 euros
mensuales por realizar iday vuel-
ta cada dia En comedor, el gasto,
aunque varia segun el centroy de-
pende del nimero de dias que se
quede el nifio a comer, puede ir
desde los 85 hasta los 130 euros
mensuales cuando el alumno acu-
dediariamente.

CLAVES

H Inventario. Irache reco-
mienda tomarse un tiempo
para hacer un inventario do-
méstico de los recursos que
ya se tienen en casa, realizar
una listade todoloquevana
necesitar y calcular asi el
gasto que va a suponer.

H Comparar precios. Pue-
de ser bueno comparar en
varios establecimientos ya
gue se pueden encontrar
precios mas econémicos.
Irache también aconseja va-
lorar las prestacionesy la
calidad de los productos por
encima de las marcas. “EL
hecho de comprar productos
con ensefias o personajes
gue estén de moda entre los
menores puede encarecer el
producto notablemente”,
afirma.
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EIComprobar tallas. Ade-
mas, dicen desde la Asocia-
cién, conviene cerciorarse de
que laropaesde latalladel
nifo. “Recuerde quesila
prenda esta en condiciones,
el comerciante notiene la
obligacién de cambiarnosla,
aunque en muchas ocasio-
nes acceden a ello”. También
afade que hay que cuidar el
material usado y no tirarlo.

A Mejor, con facturas des-
glosadas. Asimismo, acon-
seja Irache pedir las facturas
desglosadas para que apa-
rezcan por separado los pre-
cios de la mensualidad, los
seguros, las actividades, el
transporte y el comedor.
“Guarde las facturas de todo
lo comprado, por si es nece-
saria una reclamacion poste-
rior", sugiere. Concluye que
hay que informarse acerca
de posibles ayudas o becas
por parte de las administra-
ciones publicas.
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Patio de una casa rural situada en Genevilla.

MONTXO AG. (ARCHIVO)

Las casas rurales navarras, las mas
valoradas en el conjunto de Espana

Asi lo ratifica el andlisis
de las 261.300 opiniones
de un portal sobre estos
alojamientos en el campo

Los establecimientos

en la Comunidad foral
tienen una puntuacion de
4,73 sobre 5 por delante
de Asturias y Galicia

Agencias. Madrid

Las casas rurales de Navarra son
las mejor valoradas de Espafia
por los turistas, seguidas por las
de Asturias y Galicia, seguin cabe
deducir de las 261.300 opiniones
escritas por los usuarios del por-
tal de alojamientos Toprural.com.
En concreto, la Comunidad foral
obtuvo un 4,732 sobre 5, seguida
del principado con un 4,711 y Gali-
cia conun 4,699. Tras las tres co-
munidades mejor puntuadas, les
siguen Cataluila, Aragén, Castilla
y Le6ny Pais Vasco.

Por volumen de opiniones, las
comunidades que mas valoracio-
nes recibieron fueron Castillay
Ledn (con 62.163 valoraciones, el
23% del total), Catalufia (29.863) y
Castilla-La Mancha (25.474), tras
las que se sitdan Asturias
(24.678), Andalucia (22.550), Ara-
gbn (17.013), Cantabria (14.381),
Galicia (13.203), Extremadura
(10.091) y Navarra (8.864).

Respecto al entorno, los viaje-
ros destacaron las provincias de
A Corufia con una puntuacién de
4,74 sobre 5, Vizcaya y Asturias,
estas dos ultimas con una pun-

tuacion de 4,73, que comparten
con Burgos las mejores valora-
ciones respecto ala calidad del
suefioy el equipamiento de sus
alojamientos.

Las provincias de Burgos, A
Coruiiay Vizcaya son también las
mejor valoradas en cuanto a la
limpieza, el trato con el propieta-
rio ylarelacién calidad/precio.
La plataforma también destaca
que agosto y septiembre es la
época del afio en la que se publi-
can un mayor nimero de opinio-
nes (24%) yloslunes, el diaen que
los usuarioslas escriben.

60.000 alumnos participaron
en las actividades de eduCaixa

Este proyecto divulga
entre los estudiantes
elartey laculturay
trata de despertar las
vocaciones por la ciencia

Europa Press. Pamplona

Casi 60.000 estudiantes nava-
rros participaron durante el cur-
so pasado en las actividades para
escolares promovidas por edu-
Caixa, unainiciativa de la obra
social de La Caixa que “pretende
promover el crecimiento perso-
nalatravésdelaeducacién en va-
lores, divulgar el arte y la cultura,
despertar vocaciones cientificas
yfomentarla educacién financie-
ray emprendedora”.

Segun una nota de la entidad,
los educadores también dispo-
nen de otro tipo de materiales
que pueden utilizar para trabajar
conlos alumnosenelaula. El por-
tal www.eduCaixa.com facilita a
la comunidad educativa una
“gran variedad de recursos mul-
timedia y materiales descarga-
bles con propuestas de interés
social, cultural y cientifico”. En-
tre estos materiales se encuentra
el ‘KitCaixa Habitos Saludables’,
creadoydesarrollado delamano
de la Fundaciéon SHE, presidida
por el cardidlogo Valentin Fuster,
para fomentar alos nifios de edu-
cacion infantil “la reflexién sobre
sus acciones cotidianas”.

A partir distintas actividades
4.630 alumnos navarros de hasta
seis afos trabajaron en cuestio-

nes como la alimentacion, el des-
canso, laimportancia de tener
una vida activa, el conocimiento
delas partes del cuerpo,los senti-
dos y las emociones. También
contaron con el ‘KitCaixa Valo-
res’, cuyo principal objetivo es fo-
mentar la autoestimay el recono-
cimiento de las cualidades de los
alumnos, asi como el aprendizaje
del respeto a las normas, el valor
de la diversidad, la tolerancia, el
didlogoy el compromiso. EsteKit,
que hallegado a 2.431 alumnos
de Navarra en el pasado curso.

Otras actividades

Ademas, 173 jévenes navarros de
secundaria participaron en los
Encuentros Teatrales que impul-
sa CaixaEscena, el proyecto de la
Obra Social La Caixa que ofrece

apoyo alos profesoresyeducado-
res que se plantean el teatro co-
mo una practica para el desarro-
llo social, personal, cultural y
cognitivo de los jévenes. Otros
2.625 escolares navarros presen-
ciaron los conciertos dirigidos a
alumnos desde 22 de educacion
infantil hasta ESO con el objetivo
de acercar alos escolares a musi-
cas de diferentes épocas, estilosy
procedencias. A las exposiciones
itinerantes que acercan el arte, la
cienciayla cultura a todos los pu-
blicos, asistieron 1.721 alumnos
de Navarra.

Por otro lado, dentro de los re-
cursos fisicos también se dispuso
del ‘Planeta mévil’,una cipulain-
flable con capacidad para unas
20 personas, de 5 metros de dia-
metro y altura. Esta actividad
pretendia que los alumnos se
acercasen al mundo de la astro-
nomia y la biologia. Han partici-
pado en el ‘Planeta mévil’ 4.912
escolares navarros delos ultimos
cursos de primaria, ESO, bachi-
llerato y ciclos formativos de gra-
domedioy profesores.

Los embalses
navarros estan

al 40,2% de
su capacidad

e Acumulan 388
hectémetros cibicos

de agua frente a una
capacidad maxima de
almacenamiento de 965

DN/AGENCIAS Pamplona

Los embalses navarros de la
Cuenca del Ebro se encuen-
tran al 40,2% de su capacidad
maxima, segun los datos faci-
litados ayer por la Confedera-
cién Hidrografica del Ebro
(CHE). Frente a un almacena-
miento maximo de 965 hecté-
metros cubicos, los dltimos
registros sitianlacantidad de
agua embalsada en 388. El
que se encuentra en peor si-
tuacion es Itoiz (35%) que acu-
mula 145 hectémetros cubi-
cos frente a un maximo de 417.
Le siguen Yesa (42%), con 188
hectémetros cibicos de un
maximo de 447; Alloz (48%),
que cuenta con 32 hectéme-
tros cubicos de su tope de 66;
Eugui (62%), con 13 de sus 21
hectémetros cibicos; e Irabia
(71%), que retiene 10 de sus 14
hectémetros cubicos de capa-
cidad. La situacién del con-
junto de los embalses de la
Cuenca del Ebro es del 52,5%,
con una reserva de 3.934 hec-
témetros cubicos por los
4.576 que habia en la misma
semana del afio pasado (61%).

Ellunesarrancael

periodo parasolicitar
ayudas alaformacion
de futuros empleados

El Servicio Navarro de Em-
pleo (SNE) mantendra abierto
entre el 31 de agostoyel 14 de
septiembre el tercer y tltimo
periodo de solicitud delas ayu-
das ala formacién con com-
promiso de contratacion, para
lo que se dispone de unos fon-
dos de 550.000 euros. Estas
subvenciones estan dirigidas
a empresas que tienen previs-
to incorporar nuevos trabaja-
dores a sus plantillas y finan-
ciala formacidon de los candi-
datos, que deben estar en
situacion de desempleo o tra-
bajo precario. Las empresas
beneficiarias se comprome-
ten a contratar al menos al
60%delas personas formadas.

Abiertoel plazode
las ayudas parael
equipamiento en I+D+i

El departamento de Desarro-
llo Econémico ha convocado
unas ayudas dotadas con 2,35
millones de euros para finan-
ciar la adquisicién, mejora e
instalacién de equipamiento
cientifico-tecnoldgico, asi co-
mo para sistemas de gestion
que permitan un uso compar-
tido por parte de la comuni-
dad cientifica y técnica. Po-
dran optar a estas subvencio-
nes, cuyos detalles se
publicaron en el Boletin Ofi-
cial de Navarra de ayer, los
centrosradicados en Navarra.
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LOS MOSSOS DAN POR DESARTICULADA
" LA CELULA YIHADISTA TRAS ABATIR AL
AUTOR DE LA MATANZA DE LA RAMBLA

Younes Abouyaaqgoub fue sorprendido en unosviiiedos en Subirats
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El ferrorista, descubierto Confirmanqueelimdnde  Identificadaslas15victimas  Zoidoinstrumentalizalos | Editorial |
por una vecina, mosiré Ripoll, considerado el lider mortales, entre las que atenra:!o.s.para cargar contra NIDAD SIN
un cinfurén de explosivos del grupo, falleciéenla se encuentra el joven la oposicion, y UPN se queda U
simulado y grité “Ala es racion accidental acuchillado por soloensuder'nandade UNIFORMIDAD
grande” antes de morir del chalé de Alcanar Abouyaaqoub en su huida endurecer el Cédigo Penal
INFORMACION EN PAGINAS 10 A 17

Despliegue policial
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NAVARRA TIENE
ZONAS DE BANO
CON AGUAS DE
ALTA CALIDAD

- Lasaguasde nuevedelas
" doce zonas de bafio vigi-
ladas por Salud Piblica en
- Navarra logran el nivel de
‘excelente”, PAGINAS &4-5

ARAZURI PONE FIN
ALAS CARRERAS
DE CUTOS

PAGINA 27

OROZ Y AZKONA

LUCEN EL ORO
DEL EUROPEO

PAGINAS 40-41

* CANIZARES ABRE

EL FLAMENCO
ON FIRE DE
PAMPLONA

Baluarte acoge hoy el pri-
mer concierto del Flamen-
co on Fire, con el guitarris-
ta Cafiizares y la Sinfénica
de Navarra. PAGINAS 5051

Periédico + Libro Don Quijote: 4,35 € Periddico + Gafas de sol: 6,35 €. Periddico + Libro suspense; 735 €.

www.noficiasdenavarra.com
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LAS PATENTES REPUNTAN
'HASTA JULIO EN NAVARRA

L.aComunidad Foral

« Sagrario Zabaleta Echarte

PAMPLONA — La solicitud de paten-
tes nacionales en Navarra ha repun-
tado en los primeros siete meses del
afio, al contabilizarse 37 licencias,
un 42% mas que en el mismo perio-
do de 2016, segin los datos del
Ministerio de Industria, Energia y
Turismo. Estos inventos proceden
de proyectos empresariales, univer-
sidades, céntros tecnoldgicos, orga-
nismos ptiblicos y particulares.

El dato rompe una racha negativa
que se inici6 en la segunda recesion.
Entre 2012 y 2016 se habian produci-
do descensos consecutivos (véase la
tabla) que se constataban al concluir
cada afio. En el ejercicio completo de
2012 se apuntaron 91 solicitudes de
patentes; en 2013, 79; en 2014, 76; en
2015, 56 y en 2016, 49. Habra que
esperar al cierre de este afio para
comprobar si esa recuperacion se
consolida. Ademas, resulta mas
importante controlar cuintas de estas
solicitudes concluyen con éxito—dato
no reflejado en este informe—.

La caida de licencias ha coincidi-
do con la bajada del esfuerzo inver-
sor estos afios en investigacion, desa-
rrollo e innovacién (I+D+i). Ha pasa-
do de representar el 1,91% del PIB
foral en 2012 al 1,64% en 2015 —lti-
ma estadistica disponible-. En 2009,
la Comunidad obtuvo el porcentaje
més elevado, al suponer el 2,13% de
la economia navarra. Aproximada-
mente siete de cada diez patentes se
impulsan desde el sector empresa-
rial; y el resto, entre universidades,
centros tecnolégicos, organismos
puiblicos y particulares.

ESFUERZO DESDE LA S3 El Gobierno
foral es consciente de la importan-
cia de la I+D+i para el desarrollo de
la economia y por ello, 1a ha califi-
cado como “un factor de competiti-
vidad” transversal a 1ok seis sectores
estratégicos —automocion y meca-
trénica, cadena alimentaria, ener-
gias renovables, salud, turismo inte-
gral e industrias creativas y digita-
les—, dentro de la Estrategia de Espe-
cializacién Inteligente (S3). Por ello,
se ha comprometido destinar mas
de 300 millones de eliros a compro-
misos con la I+D+iy a la transferen-

cia tecnoldgica a las empresas entre

este anoy 2020. -

Para este ejercicio ha presupuesta-
do un total de 66,6 millones: 46,2
millones para compromisos con esta
materiay 20,3 millones para transfe-
rencia tecnolgica a las empresas. @

37 solicitudes, un 42% mas que haceun ano ® Desde

9013, se habian producido descensos consecutivos porla caida de lainversion

Varios empleados trabajan en el laboratorio de un centro tecnol6gico. Foto: Archivo

Solicitudes de patentes nacionales en Navarra

Afio Enero  Febrero  Marzo Abril Mayo Junio . Julio Total
2017 5 3 2 0 5 2 1 37
2016 =0 1 e s R A e
2015 - 5 & e 6 4 6 3 31
golalne e 8 B = TR 6 i 48
2013 7 4 7 1 10 8 9 56
201 kil 5 7 R 6 g estl

2,35 millones para equipamientos
mfraestructuras destinadasa I+D+

Los centros inferesados
pueden presentar su
peticion de ayuda hasta
el préximo 11 de septiembre

PAMPLONA — E1 BON publicé ayer
una convocatoria de ayudas de Desa-
rrollo Econémico dotada con 2,35
millones para financiar la adquisi-
cién, mejora e instalacion de equi-
pamiento cientifico-tecnoldgico, asi
como para sistemas de gestion que
permitan un uso compartido de esta
infraestructura por parte de la comu-
nidad cientifica y técnica. Pueden
optar a estas subvenciones los cen-

tros tecnoldgicos y los organismos
de investigacién y difusion radica-
dos en Navarra. También entidades
sin 4nimo de lucro de la Comunidad
que tengan como finalidad el fomen-
to de la I+D+, y empresas publicas.
Se deben solicitar hasta el 11 de sep-
tiembre a través de la ficha del cata-

logo de tramites en www.navarra.es.

Esta convocatoria se basa en el Plan
‘de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
del Gobierno foral. En €l se recoge la
importancia de las infraestructuras
de investigacion, asi como la conve-
niencia de analizar sus necesidades
y financiacion. El plan también con-
templa promover el uso compartido
de este equipamiento cientifico.

Se subvencionaran la adquisicion,
mejora e instalacién de equipamien-
to cientifico-tecnolégico de los cen-
tros y organismos de investigacion,
incluida la obra civil de remodela-
ci6n de edificios y el mobiliario; y el
desarrolloy puesta en marcha de sis-
temas de gestion de infraestructuras
y equipamiento, que permitan su
puesta a disposicién de la comuni-
dad cientifico-técnica. Las actuacio-
nes que se financien deberan reali-
zarse en 2017, a partir dela fecha de
presentacién de la solicitud. La ayu-
da seré del 50% del gasto subvencio-
nable, excepto para el sistema de ges-
tién de infraestructuras y equipa-

. miento que serd hasta el 100%. -E.R.

550.000 euros
paraformar
yfomentarla

| contrataclon

El Servicio Navarro
de Empleo abre el dia 31
el plazo para acceder
a estas subvenciones

PAMPLONA — El Servicio Navarro
de Empleo (SNE) mantendra
abierto, entre el 31 de agostoy el
14 de septiembre, el tercer y ulti-
mo periodo de solicitud delas ayu-
das a la formacién con compro-
miso de contratacion. El crédito

" disponible para esta tercera ven-

tana es de unos 550.000 euros.
Hasta el momento, cinco entida-
des han solicitado ayudas por un
importe de 350.000 euros, para
formar a 575 personas.

Estas subvenciones estin dirigi-

_ dasaempresas que tienen previs-

to incorporar nuevos trabajado-
res a sus plantillas. El SNE contri-
buye a financiar la formacién del
alumnado, que debe estar en
situacién de desempleo o trabajo

_ precario. Las empresas o agrupa-

ciones empresariales se compro-
meten a contratar, al menos, al
60% de las personas formadas.

“La convocatoria atina la nece-
sidad de las empresas de contra-
tar a personas adaptadas a sus res-
pectivos sistenas productivos con
la busqueda activa de empleoyla
formacion en competencias a per-
sonas desempleadas”, destaco el
Gobierno de Navarra.

El Servicio Navarro de Empleo
ha triplicado respecto al afio pasa-
dola dotacién de esta subvencion
para, en un contexto de creacion
de empleo, acompafiar a las
empresas que tienen previsto
incrementar su plantilla por
ampliacién de la actividad o la
apertura de lineas de negocio.

La ayuda consiste en una apor-
tacién de entre 5,5y 6,63 euros por
participante/hora de formacién,
con un limite de 300 horas por
persona. La formacién debe res-
ponder a la necesidad del merca-
do de trabajo en la:que opera la
empresa. El 20% del presupuesto
esta reservado para pymes. No
puede acceder ni empresas piibli-
cas ni aquellas que hayan reduci-
do su plantilla en los seis meses
anteriores a la solicitud.

Las empresas pueden encontrar
mis informacién en la ficha de
tramite que figura en el apartado

. Ayudasysubvencionesde la web

del Servicio Navarro de Empleo
www.empleo.navarra.es, o solici-
tarla directamente al Servicio de
Desarrollo de Competencias Pro-
fesionales del SNE-NL, teléfono
848 42 44 32y correo electrénico
sgestionfi@navarra.es. - EP.
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CCOO denuncia el aumento delos contratos
- parciales en 5.100 desde 2011 en Navarra

Culpabiliza a PSOE y PP de “la destruccién de empleos
estables y de la creacién de otros precarios y temporales”

PAMPLONA — CCOO advirti6 ayer del
aumento de los contratos a tiempo
parcial “en detrimento de los de jor-

personas. Pero, “si se convierte el dato
de horas habitualmente trabajadas en
puestos de trabajo a iempo comple-

nada completa” en Navarra. El sindi-
cato sefalé que, segtin la EPA del
segundo trimestre, se ha registrado
un incremento interanual de 18.900

to, resulta que el niimero de personas
ocupadas es mucho menor: 15.864”,
resalto. “Una diferencia que se expli-
ca por el aumento de los contratos a

tiempo parcial en detrimento de los
de jornada completa”, analizo.

Para CCOQ, la mejora del empleo
que se recoge en la EPA “es més apa-
rente que real, ya que disminuyen las
personas asalariadas contratadas a
tiempo completo y aumentan las per-
sonas contratadas a tiempo parcial.
Esto explica que con un menor volu-
men de trabajo aumente el niimero
de personas asalariadas”.

En Navarra, “el nimero de perso-
nas ocupadas con empleos a tiempo

parcial se ha incrementado en 5.100.

personas desde 2011", destacé CCOO
e indicé que las mujeres “son las mas

- afectadas”, ya que mas de un 30% de

las ocupadas lo hace con un'contra-
toa tiempo parcial. CCOO apunt6 que
“todos los datos comparados referi-
dos a la contratacién indefinida de
las personas trabajadoras jévenes son

negativos con,respecto a 2011” mien-
tras que los de contratacion tempo-
ralya tiempo parcial “siguen crecien-
do”. “Incluso el célebre contrato for-
mativo ha registrado un descenso
importante, solo 12 de los 32.295 con-
tratos en Navarra en julio”, destaco.
El sindicato considera que “el empleo
se ha estancado, que las reformas
laborales han permitido la destruc-
cion de empleo estable, y que el
empleo qug se crea es precario, tem-
poral y a tiempo parcial”. Por ello, Ila-
ma a “hacer frente a ese nuevo dog-
ma empresarial que nos vende las vir-
tudes de este mercado laboral y no
caer en la trampa de mejor cualquier
contrato que el paro”. -EP.
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El perfil de auténomo se consoliday
- se centraen el sector de los servicios

En 2008, el 66% de los auténomos superaba los 40 afios, porcentaje que ha aumentado en cinco puntos, hasta el 71,6%

MADRID - El perfil del auténomo ha
evolucionado desde el inicio de la
crisis en 2008 hacia un emprende-
dor cada vez mayor, con protago-
nismo absoluto de los mayores de
40 afios, y més centrado en activi-
dades profesionales, como admi-
nistrativas, sanitarias y cientificas.

Los datos facilitados por el Minis-
terio de Empleo y Seguridad Social
—que se centran en los auténomos
personas fisicas, aquellos que rea-
lizan su actividad de manera indi-
vidual sin pertenecer a ninguna
sociedad- revelan que los trabaja-
dores por cuenta propia son cada
VeZ mayores. :

De este modo, en 2008, el 66% de
los auténomos superaba los 40

afios, un porcentaje que ha aumen--

tado en mas de 5 puntos, hasta
alcanzar el 71,6% en 2017.

El presidente de la Federacién
Nacional de Asociaciones de Tra-
bajadores Auténomos (ATA),
Lorenzo Amor, achaca este enveje-
cimiento a la crisis econémica, ya
que, segin explicé en declaracio-
nes, muchos trabajadores mayores
de 40 afios “fueron expulsados del
mercado laboral y no tuvieron mas
remedio que trabajar por cuenta
propia”.

Por su parte, el secretario gene-
ral de la Unién de Profesionales y
Trabajadores Auténomos (UPTA),
Eduardo Abad, asegurd que este
cambio es una “evolucién natural”,
ya que en los tiltimos afios se habia
producido un “boom del empren-
dimiento” en el que muchos jéve-
nes sin experiencia entraban al
- mercado por cuenta propia, debi-
do ala precariedad laboral e impul-
sados por la tarifa plana de cotiza-
cioén a la Seguridad Social de 50
euros. “No todo el mundo puede
ser auténomo”, puntualizé Abad.

Segtin los datos de Empleo, cada
vez menos jévenes menores de 25
afios estan optando por trabajar
por cuenta propia, ya que han
pasado de representar el 2,5% del
total a algo menos del 2%, es decir,
en los ultimos 9 afios, Espafia ha
perdido 16.063 jévenes auténomos.

Este fendmeno, a juicio de Amor,
estaria explicado por, la actual
coyuntura econdmica espaiola, ya
que al mejorar las expectativas
laborales, “es obvio que un joven
vaya a preferir trabajar por cuenta
ajena en lugar de propia”.

CRECIMIENTO EN OmOS_SECi'ORES Sin
embargo, la edad no ha sido el tini-
co cambio que han adoptado los
autonomos en los dltimos afos,
puesto que también ha evoluciona-
do ligeramente los principales sec-
tores econémicos a los que dedi-
can su actividad.

Desde el 2008, los principales sec-
tores con tradicién auténoma

Una panadera trabaja en un negocio en Vitoria. Foto: Alex Larretxi

como lo son, por ejemplo, la indus-
tria, la agricultura, el comercio, la
construccion y la hosteleria han
perdido auténomos a favor de las
actividades profesionales, que
ganan terrero entre los trabajado-
res por cuenta propia.

El presidente de ATA consideré
que el auge de las actividades pro-
fesionales entre los auténomos se
debe a que las empresas han pasa-
do de tener ciertos trabajadores en
la plantilla a subcontratar esos ser-
vicios, con lo que “la actividad del

autonomo esta cambiando”.
-Amor explicé, que, por ejemplo,
cada vez hay mas profesores autd-
Nomos que prestan servicios para
varios centros. En este sentido, de
la gran bajada en julio, el presiden-
te de ATA asegur6 que el 80% ha
venido motivado por la educacién.
En los dltimos nueve afios, Espa-
fia ha perdido un total de 224.211
auténomos personas fisicas, un
dato que ya muestra cierta recupe-
racién desde el peor momento de
la crisis, ya que en el primer trimes-

EL55% TIENE MAS DE CINCO ANOS

@00 El “indice de mortalidad”, recudido. Lorenzo Amor, el diri-
gente de ATA valoré que el colectivo de auténomos estd “mas conso-
lidado”. Solo el 15% de auténomeos tiene mas de un afio y més del
55% tiene mas de cinco afios, mientras que en 2007 el 21,8% de autd-
nomos tenfa menos de un afio y un 53% tiene mas de cinco afios. “Al
haber menos auténomos con menos de un afio, ello significa que se
consolida mas la actividad”, aseveré Amor. Resaltd que “el indice de
mortalidad” de nuevas actividades se ha recudido en el ambito de los
auténomos y es méas ficil consolidar la actividad, algo a lo que “ayu-
da mucho” la tarifa plana puesta en marcha por el Gobierno central.

tre de 2013 se marcé el minimo de
este periodo con algo menos de 1,9
millones de auténomos.

MEJORA “ENGANOSA” Desde ese
momento, se han recuperado un
total de 101.428 empleos auténo-
mos, hasta llegar a los cerca de dos
millones que se registraron en julio
de 2017.

Esta mejoria resulta “engafiosa”
a ojos del secretario general de
UPTA, porque a su juicio existe una
“burbuja del emprendimiento” que,
a través de las bonificaciones de la
Seguridad Social, permite entrar al
mercado auténomo a personas que
no encuentran empleo en el mer-
cado por cuenta ajena.

“Laburbuja del emprendimiento es
algo que existe, la gente sin trabajo se
mete al autoempleo porque como
existe la tarifa plana de 50 euros pare-
ce que es muy sencillo meterse y pro-
bar suerte”, aseguré Abad.

Respecto al futuro de los auténo-
mos, Amor ha previsto que conti-
nie el auge de las actividades pro-
fesionales en detrimento de los sec-
tores tradicionales, mientras que
Abad ha defendido la necesidad del
emprendimiento de calidad frente
a la cantidad. - Efe/E.P.

[Lxcrma
LI52.066

Mientras que el nimero de autd-
nomos varones se ha reducido un
8,8% desde junio de 2008, el de
mujeres se ha incrementado un
3,6%, hasta 1152.066 emprende-
doras. De esta forma, el peso de
las auténomas en el total de fra-
bajadores por cuenta propia ha
pasado, en estos diez afios, del
32,5% al 35,4%.

@ Mas auténomos societarios.
Los auténomos societarios tam-
bién han elevado su peso: han
aumentado desde 2008 un 5,2%,-
hasta 1.259.400, representando
actualmente el 38,7%.

® Confianza en el crédito.
Lorenzo Amor apunté que los -
aufénomos van a tardar tiempo
en recuperar “la confianza en el
crédito”, de forma que hay crédito
y hay posibilidad de acceder a la
financiacidn, pero “no se solicita”.




Diario de Noticias — Martes, 22 de agosto de 2017

VECINOS 29

17 céntimos

ror Ana José Jacoste

unque no es el titulo de una pelicula,

lo que se constata aqui podria pro-

ceder del mundo de la ficcién. En
cumplimiento de la Ley de Memoria Histdri-

. €a 33/2013, el equipo de gobierno del Ayun-

tamiento de Tudela (I-E, PSN y Tudela Pue-
de) con el apoyo de la CUP, respaldaron, en
pleno municipal, la retirada del nombre de
49 calles del Barrio de Lourdes correspon-
dientes a tudelanos muertos en el bando
nacional de la Guerra Civil y que fue usado
por Franco como instrumento de propagan-
da de su simbologia, “simbolo de exaltacién
del franquismo” .

MudelayRibera -

Nunea fue justo que estos nombres fueran los
que dieran titulo a estas calles del Barrio de
Lourdes. Tras muchos afios de necesidad de
Justicia y reparacion de dafios morales hacia
aquellos otros que no han tenido derecho a
nombre de una calle, ni mucho menos, llega
esta ley, ni mas ni menos que 60 afios dés-
pués. jYa era hora! En la asamblea informati-
va que el equipo de gobierno del Ayunta-

miento de Tudela organizé en mayo en torno

al proceso del cambio de nombres de las
calles, la “excusitis” invadi6 a parte de Ia ciu-
dadania del Barrio de Lourdes, animada por
voces populistas que buscaban ruido ¥ prota-
gonismo. -
Varias fueron las razones aducidas por 1ds
asistentes a la primera de las asambleas, algu-
nas muy lejanas de aceptar que ya es hora de
dejar de exaltar al régimen franquista.

Me han molestado enormemente las excu-
sas vertidas y usadas para hacer todo este
ruido mediatico: la incomodidad o molestia

Vel coste que conllevaria. A ello se afiade 1a

excusa del rango de edad a quienes, supuesta-
mente, mas iba a afectar: la tercera edad.
¢Motivos? Porque son quienes no iban a saber
hacer la gran cantidad de tramites al respecto
¥ porque no sabian el gasto que les iba a oca-
sionar.

Asi hubo quienes, como salvadores e informa-
dores de la verdad, de “lo que se venia encima
al vecindario del Barrio”, se lanzaron a pedir
firmas, llamando casa por casa, usando como
bandera de presentacién: “es que no sabéis lo
que os va a costar...”. Y con este sistema consi-
guieron firmas. Me ha parecido denigrante
todo lo acontecido en torno al cambio de los
nombres pero poner adem4s, como telén de
fondo, 1a excusa de “la pobre gente mayor” me
ha parecido el remate final. La tercera edad
sabe informarse y tiene criterio.propio y si no,
sabe preguntar. Sabe a quién vota, sabe lo que
quiere. Todo ello para que, en definitiva, las
molestias al vecindario vayan a ser minimas

(v la causalo merece) y el coste que vaa supo-
ner al Ayuntamiento, por vecino, sea de 17
céntimos. Hay motivos mucho mas molestos,
injustos y que nos cuestan muchisimo méas
dinero que podrian ser objeto de peticién de
firmas o de consultas populares.

Por cierto, yo pediria firmas para que los -
corruptos devuelvan-el dinero robado con
descaro (segtin el juez Gémez Bermiidez pue-
de llevarse a cabo).

Por cierto, yo pediria firmas para no mante-
ner a la Monarquia ni a sus familiares, ami-
gos, derroches, desfalcos y entretenimientos
diversos —algunos de escandalo- con dinero
publico.

Por cierto, yo pediria firmas para que las
mujeres objeto de violencia machista tengan
proteccion.

Por cierto... )

Algunos las han pedido por 17 céntimos. ®

La autora es vecina del Barrio de Lourdes

Imagen de la entrada principal al hoéﬁifal Reina Sofia de Tudela.

Lareformadelacuartaplanta

del hospital Reina Sofiasale a
concurso por 282.618 euros

Se unificaran las consultas de las especialidades del 4rea materno-infantil

« JA. Martinez
E Pérez-Nievas

TUDELA - El Servicio Navarro de
Salud invertird 282.618,15 euros en
unificar las consultgs del area
materno-infantil del hospital Rei-
na Sofia de Tudela. Esta cifra es el
importe total por el que han salido
a concurso las obras de reforma de

.la cuarta planta que tienen como
objetivo “mejorar y adecuar espa-
cios en las dependencias del cen-
tro hospitalario”, segiin el Gobier-
no de Navarra.

La unificacién del 4rea materno-
infantil permitira ubjcar en Ia cuar-
ta plantalas consultas de las espe-
cialidades de tocoginecolologia,
obstetricia, fertilidad y matronal
que hasta ahora se encontraban en
la planta baja del hospital y ade-
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Metros cuadrados abaéré la
nueva zona de la cuarta planta
del hospital Reina Soffa de Tude-
la. Contara con 5 consultas (dos
de 239 metros cuadrados y tres
de 24.4), que estardn comunica-
das entre si, una sala de trabajo
(20 metros cuadrados) y ofra de
espera (41,6 metros cuadrados),
dos aseos para pacientes (4.9 y
3,4 metros cuadrados), un cuarto
de limpieza (3,4 metros cuadra-
dos) y un pasillo de distribucién
(39,2 mefros cuadrados).

mas se habilitara una sala poliva-
lente. Para ello, serd necesario
demoler en su totalidad el 4rea que
hasta hace escasas fechas se utili-
zaba para los tratamientos oncolé-
gicos de dia y que se reubicé en la
quinta planta del centro.

CINCO CONSULTAS En el proyecto
disefiado por el estudio de Blasco
Esparza Arquitectos, después de
que el Gobierno de Navarra auto-
rizara el pasado mes de julio llevar
a cabo esta inversion, se recoge que
la nueva zona abarcar4 una super-
ficie de 233,5 metros cuadrados y
se afladird a las 4reas de hospitali-
zacion de Pediatria y Ginecologia
situadas también en la cuarta plan-
ta del hospital. Asimismo se apun-
ta que contara con cinco consultas
(dos de 23,9 y tres de 24,4 metros

cuadrados), que estaran comuni-
cadas entre si, una sala de trabajo
(20 metros cuadrados) y otra de
espera (41,6 metros cuadrados), dos
aseos para pacientes (uno de ellos
adaptado para personas usuarias
en silla de ruedas), un cuarto de
limpieza (3,4 metros cuadrados) y
un pasillo de distribucién (39,2
metros cuadrados).

La zona reformada quedar4 inde-
pendizada del resto de los servicios
existentes en la cuarta planta del
hospital Reina Sofia y el acceso
principal a la misma se realizara
por el ascensor y la escalera que
hay mds proximos a esta zona. Des-
de estos niicleos de comunicacién
se accedera independientemente g
la sala de espera y desde allia la
sala de trabajo y al pasillo de acce-
S0 a consultas y aseos.

Todos estos espacios, a exceépcién
de los aseos y el pasillo, contaran
con iluminacién y ventilacién
directa al exterior. El espacio que
se liberara en la planta baja servi-
ra para alojar consultas externas
de otras especialidades que nece-
sitan actualmente més espacio
para poder funcionar.

DURACION El Servicio Navarro de
Salud estima que las obras de refor-
ma de la cuarta planta del hospital
de Tudela se prolongaran durante
cuatro meses. Precisamente, el pla-
zo de la duracién de los trabajos ha .
sido uno de los aspectos que ha
tenido en cuenta el estudio Blasco
Esparza Arquitectos alahora dela
redaccion del proyecto. En concre-
to, se apunta que a la hora de la
“eleccion de los materiales y siste-
mas constructivos se ha tenido en
cuenta tanto las prexistencias cons- |
tructivas como la rapidez en su eje-
cucion, dado que se va a estar tra-
bajando con el edificio en funcio-
namiento”.

Las empresas interesadas en par-
ticipar en el concurso de los traba-
jos para unificar las consultas del
area materno-infantil del hospital
Reina Sofia tienen de tiempo has-
ta el proximo lunes 28 de agosto a
1as 00.00 horas para presentar sus
ofertas en el registro del Servicio
Navarro de Salud, ubicado en el
numero de la avenida del Ejército
de Pamplona. @

LaONCEreparte
75.000 euros entre
tresvecinos de Corella

CORELLA - El cup6n de 1a ONCE
repartio en Corella 75.000
euros en 3 cupones, premiados
con 25,000€ cada uno, en el
sorteo del viernes 18 de agosto.
Tomas Garaicoechea Ezquerro

fue el vendedor encargado de '

llevar la suerte a Corella, sacan-
do los tres cupones del nime-
ro afortunado y poniéndolos a
disposicién de los vecinos del
pueblo. El Cuponazo de la
ONCE ofrece todos los viernes,
por tres euros, un premio a las
cinco cifras mas serie de 9
millones de euros, y seis segun-

dos premios de 100.000 euros

a otras extracciones, también
con serie. Si se opta por el
Cuponazo XXL, por cinco

. euros, el premio sube a 15
millones el primer premio y
200.000 euros los segundos.
Ademads, se pueden ganar 134
premios de 25.000 euros y
otros 800.000 premios meno-
res.-D.N.

CADREITA

APROBACION INICIAL DE PLAN
ESPECIAL DE ACTUACION URBANA
El Ayuntamiento de Cadreita, en
Resolucion de Alcaldia de fecha 10
de agosto de 2017 acordé aprobar
inicialmente el Plan Especial de
Actuacién Urbana para modificacion
de la Ordenacién de la Parcela 101
del poligono 3 de Cadreita para la
ubicacion del Punto Limpio promovido
por el Ayuntamiento de Cadreita.

De conformidad con lo dispuesto en
el articulo 74.1.a) de la Ley Foral
35/2002, de 20 de diciembre, de
Ordenacidn del Territorio y Urbanismo,
el expediente se somete a informa-
cion pdblica durante 1 mes desde la
publicacién de presente anuncio en el
Boletin Oficial de Navarra, en los
diarios editados en Navarra y en la
pagina web del Ayuntamiento para
que pueda ser examinado y presenta-
das las alegaciones pertinentes. En
caso de no producirse alegaciones en
el periodo de informacién publica el
documento serd elevado para su
aprobacidn definitiva, si procede.
Cadreita 10 de agosto de 2017
La Alcaldia
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CCOO informa

CCOOQO advierte del aumento del
empleo parcial en Navarra

e Denuncia que a raiz de la reforma laboral los empleos a tiempo parcial se
han incrementando en 5.100.

e Alerta de que el empleo que se crea en Navarra es precario, temporal y a
tiempo parcial.

e Solamente 12 de los 32.295 fue un contrato formativo a pesar de la
publicidad del Gobierno del Partido Popular

Pamplona-Irufiea, 21 de agosto de 2017

La Encuesta de Poblacion Activa del 2° trimestre de este afio sefiala que en Navarra
el nimero de personas asalariadas, registré un incremento de 18.900 personas con
respecto al mismo periodo del afio anterior. Sin embargo, este dato positivo tiene un
reverso negativo: si se convierte el dato de horas habitualmente trabajadas en
puestos de trabajo a tiempo completo, resulta que el nUmero de personas ocupadas
es mucho menor 15.864. Una diferencia que se explica por el aumento de los
contratos a tiempo parcial en detrimento de los de jornada completa.

Para CCOO, la mejora del empleo que se recoge en los datos de la EPA del 2°
trimestre es mas aparente que real, ya que disminuyen las personas asalariadas
contratadas a tiempo completo y aumentan las personas contratadas a tiempo parcial.
Esto explica que con un menor volumen de trabajo aumente el nUmero de personas
asalariadas

En Navarra, el nUmero de personas ocupadas con empleos a tiempo parcial se ha
incrementado en 5.100 personas desde 2011, afio previo a la reforma laboral. Las
mujeres son las mas afectadas por la parcialidad de la jornada, mas de un 30% de las
ocupadas lo hace con un contrato a tiempo parcial.

Es destacable, por otro lado, que todos los datos comparados referidos a la
contratacion indefinida de las personas trabajadoras jévenes son negativos con
respecto al afio 2011, con excepcion de los de contratacion temporal y a tiempo
parcial que sigue creciendo. Incluso el “célebre” contrato formativo ha registrado un
descenso importante, Unicamente 12 de los 32.295 contratos que se han registrado
en Navarra durante el mes de julio; de ahi que tal y como ya pronosticaramos, las
medidas propuestas por el Gobierno del Partido Popular no fueran a tener incidencia
mas alla del efecto publicitario.
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En definitiva, CCOO considera que el empleo se ha estancado, que las reformas
laborales han permitido la destruccion de empleo estable, y que el empleo que se
crea es precario, temporal y a tiempo parcial, una situacibn que castiga
especialmente a los jovenes.

Por ello creemos que tenemos que hacer frente a ese nuevo dogma empresarial que
nos vende las virtudes de este mercado laboral y no caer en la trampa de “mejor
cualquier contrato que el paro”.
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