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Unatiestaredonda

Sergio Ledn celebra el gol que le dio la victoria a Osasuna ante el Leganés, la primera de la temporada en El Sadar.
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Tarjetas en circulacion

Distribucion anual por tipologia, en millones de unidades
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Las tarjetas de credito alcanzan
la cifrarecord de 48,7 millones

Repuntaron un 8,7% en 2016, 3,3 veces mas que las de débito

El volumen de compras
en terminales bancarias
supera ya al dinero
extraido en efectivo

Los espanoles disponen
de 74,5 millones de
‘plasticos’ en sus
bolsillos, esto es, 1,6
por cada habitante

JOSE M. CAMARERO
Madrid

Nunca antes se habia generado
un volumen de tarjetas de crédi-
to—las que ofrecen la posibilidad
del pago aplazado—tan elevado
como las que ya tienen los ciuda-
danos en sus bolsillos parareali-
zar compras: el nimero de ‘plas-

ticos’ en vigor alcanzé los 48,7
millones el aflo pasado, lo que
supone que a cada espafol se le
podria asignar al menos una de
ellas. Por primera vez en toda la
historia, este tipo de tarjetas
rompe el techo de la poblacion
del paisy alcanza, de paso, unré-
cord, segun los datos del Banco
de Espafia.

En ese periodo se activaron
casi cuatro millones de tarjetas,
lo que supuso un crecimiento
del 8,7% con respecto alas conta-
bilizadas en 2015. De este modo,
el conjunto de medios de pagoen
funcionamiento supera el ante-
rior maximo, situado en los 45
millones. Pero eran otros tiem-
pos, en 2008, cuando el creci-
miento del pais parecia impara-
ble y la fiebre del consumo im-
pulsaba la pujante la economia
espafiola.

Aun salvando las distancias

con el contexto de hace nueve
afos, los ciudadanos vuelven a
tirar de tarjeta para hacer sus
comprasy, sobre todo,lohacena
plazo financiado. Porque duran-
te 2016 el parque de ‘plasticos’ a
débito —aquellos con los que se
retira el dinero de la cuenta aso-
ciada en el mismo momento en
que se realiza una compra—tam-
bién aumento, pero lo hizo a un
ritmo mucho menor: estos pro-
ductos crecieron un 2,6% hasta
situarse en los 25,7 millones de
unidades.

1,6 tarjetas por habitante

El declive experimentado por
esta modalidad se ha hecho pa-
tente alolargo delacrisis econé-
mica, aunque su caida ya venia
siendo pronunciada desde el
afio 2000 cuando comenzaron a
retroceder frente al auge del cré-
dito. Entre 2008y 2016, las tarje-

tas a débito recortaron su pre-
sencia en casiun 20%. Si se com-
para la situacién actual con res-
pecto a la que vivian en 2003 —el
ejercicio en el que consiguieron
registrar su maximo histérico—
elretroceso ha sido superior al
22% durante todo ese periodo de
tiempo.

Entre ambos productos —las
de crédito y las de débito—, el
conjunto de tarjetas activas se
encuentra en los 74,5 millones,
un 6,5% mas que en 2015, seguin
las estadisticas del regulador. Es
decir, hay 1,6 tarjetas —de cual-
quier tipologia— por cada habi-
tante. Aunque este dato todavia
no ha conseguido superar al
mas elevado de toda la historia,
situado en los 76,4 millones de
unidades de pago, precisamente
en el afio 2008.

Desde ese momento, la crisis
también afect6 al sector porque

hasta 2012 se registré una caida
en el numero de tarjetas en vi-
gor, que supuso una reducciéon
del 12%. A partir de entonces, el
crecimiento acumulado ha lle-
gado a alcanzar un 10% tras la
publicacién de los datos més re-
cientes por parte del regulador.

Elpunto de inflexién en el que
el parque de tarjetas de crédito
comenzo a superar al de las de
débito fue en pleno boom econé-
mico. En concreto, en 2005 por
primera vez ya se registro ese
cambio de tendencia, que se ha
ido ampliando durante la tiltima
década.

Elimpulso de las compras a
plazos se corresponde con el re-
punte del consumo doméstico
que haregistrado la economia
durante 2016. De hecho, el gasto
en consumo final de los hogares
experimento un crecimiento del
3% anual a finales del aflo pasa-
do, constituyendo uno de los
principales pilares que justifi-
can la recuperacion de la econo-
mia, segun el INE.

Ademas, la financiacién al
consumo también registré un
volumen récord de operaciones
de toda la crisis, hasta alcanzar
los 17.161 millones, un 10% mas
que en 2015, segin la Asociacién
Nacional de Establecimientos
Financieros de Crédito (AS-
NEF). En el caso de las tarjetas,
acapararon 10.917 millones en
financiacién, lo que supuso un
5,3% mas que un afio antes.

ELl mévil, ultima opcidn

Sin embargo, la modalidad de
pago que no acaba de despegar
con fuerza es la que se vale del
teléfono mavil. Solo un 8% de los
ciudadanos reconocen que utili-
zan esta via virtual, segun el es-
tudio Total Retail 2016 elabora-
do por PwC. A pesardelasinicia-
tivas que han lanzado la mayor
parte de las entidades financie-
ras en este sentido, un 77% de los
espaifioles prefieren usar el efec-
tivo ala hora de adquirir un pro-
ducto. Un 56% opta por el débito
yun51% por las tarjetas de crédi-
to.

La proliferacion en el uso de
las tarjetas se ha hecho tan pa-
tente que la brecha entre el volu-
men de compras asociadas a los
medio de pago y la disposicién
de efectivo sigue distancidndo-
se. En 2016, el Banco de Espana
contabiliz6 124,4 millones de eu-
ros enlos terminales de ventade
los comercios (TPV), frente a los
118,2 millones registrados en la
extracciéon de dinero en cajeros.
Hasta hace dos afios era aiin ma-
yorelimportedelasretiradasde
efectivo en los terminales de las
oficinas bancarias que el que se
utilizaba a la hora de comprar
con tarjetas.

UGT pide un plande choque para
los parados mayores de 55 ainos

Segun el sindicato, este
colectivo y los jévenes
son los que mas han
sufrido las dos ultimas
reformas laborales

J. A.B. Barcelona

Tres de cada cuatro personas ma-
yores de 55 afios en disposiciéon de
trabajar no encuentra un puesto
donde hacerlo. Son, segtin denun-
cia UGT, el colectivo que mas ha
sufrido los efectos de las dos tlti-
mas reformas laborales junto a
los jovenes. Por eso, el sindicato
ha pedido al Gobierno que imple-

mente un plan de choque urgente.

La central que dirige Pepe Al-
varez estima “imprescindible”
abordar este problema ya para
“rescatar de la inactividad” a una
parte de la poblacién muy desani-
mada. Y para ello, ademas de pla-
nes de sensibilizacion dirigidos a
la sociedad en general y las em-
presas en particular, demanda
una oferta concreta de servicios

publicos de orientacién, forma-
cidén, recualificacién einsercidon. A
tal fin solicitan un aumento de la
dotacién presupuestaria.

En el sindicato han hecho ni-
merosy creen que se podria desti-
nar el remanente de la partida pa-
rapoliticas activas de empleo, que
estiman en 225 millones de euros.
Y a ello piden sumar una ayuda
paralosdesempleados de ese gru-
po de edad que no reciben presta-
cién.

Latasa de paro entre los mayo-
res de 55 afios llega ya al 76,2%, de
las altas de la UE. Y se ha dispara-
do hasta ese nivel tras crecer un
322% desde principios de la crisis,

puesto que en 2007 su nivel esta-
ba ‘solo’ en el 50,8%. En volumen
de, hablamos de 440.000 perso-
nasmas en los ultimos 10 afios, pa-
sando de 137.500 a un total de
580.130.

Segin UGT, en este colectivo
con pocas opciones de empleabili-
dadysometido arecortes de pres-
taciones estdn gran parte de los
afectados por los ERE presenta-
dos desde 2012 con la reforma la-
boraldel PP.

Otra propuesta es extender el
subsidio de 426 euros para mayo-
res de 55 afios (de rentas mini-
mas) apartirdelos 52 afiosyhasta
lajubilacién.
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Becapostgrado enelLaboratorio
Agroalimentariodel Gobiernoforal

DN
Navarra

El Gobierno foral acaba de abrir

un nuevo plazo para la convoca-
toria de una beca de postgrado
para el Laboratorio Agroalimen-
tario del departamento de Desa-

rrollo Rural al modificar los re-
quisitos para poder presentarse
ala convocatoria. Exactamente,
el cambio afecta a los titulos uni-

versitarios que se exigen para
poder acceder a la beca. El nue-
vo plazo queda abierto hasta el
28 de abril.

Estas son las caracteristicas
precisas:
Plazas: El Gobierno foral convoca
una beca de postgrado para el La-
boratorio Agroalimentario del De-
partamento de Desarrollo Rural.
Requisitos: Titulo de Licenciado o

Grado en Veterinaria, Grado en
Ciencia y Tecnologia de los Alimen-
tos, Licenciado o Grado en Farma-
cia, Licenciado o Grado en Biologia
o Grado en Bioquimica, y Grado en
Microbiologia, expedido u homolo-
gado por las autoridades espafio-

las.
Plazos: Hasta el 28 de abril

Mas informacién: BON del 4 de

marzo (nimero 66).

aqui hay trabajo

Navarra

Hl UN TOTAL DE 37 PLAZAS DE
POLICIAS FORALES EN EL GO-
BIERNO DE NAVARRA

Plazas. El Gobierno foral convoca
37 plazas de Policias forales. Las
pruebas estan prevista para el mes
de septiembre.

Requisitos. Tener 18 afios, titulo
de Bachiller o FP de segundo gra-
do, carnet de conducir A2 y B, com-
promiso de portar armas y usarlas
si es preciso, y no tener anteceden-
tes penales.

Pruebas. Una prueba tedrica sobre
cada uno de los blogues del tema-
rio de la oposicion (hasta 100 pun-
tos). Otra parte consta de diversas
pruebas fisicas incluidas una prue-
ba de levantamiento de peso
(Press de banca) que consiste en
levantar un peso de 38 kg (hom-
bres) y 20 kg (mujeres), en un tiem-
po de 60 segundos, el mayor nu-
mero de alzadas posible, el minimo
es 30 veces para los hombres y 25
para las mujeres. Ademaés prueba
de natacién (nadar en estilo libre
un recorrido de ida y vuelta en una
piscina de 25 metros, con buceo in-
cluido, en menos de 50 segundos
los hombres y 55 las mujeres);
prueba de agilidad (Test de Ba-
rrow); prueba de resistencia (Test
de Course Navette), prueba de
fuerza-resistencia y coordinacion
(Test de saltos laterales). Cada
prueba fisica puntda entre 5y 10
puntos. (La convocatoria incluye la
posibilidad de hacer pruebas anti-
dopaje). La tercera parte seran
pruebas psicotécnicas. Y pruebas
sobre el nivel de euskera para las
plazas que lo requieran

Plazos: Hasta el 27 de abril

Mas informacién. En la BON del
28 de marzo (ndmero 61)

H SEIS PLAZAS DE ENFERMERIA
DE SALUD MENTAL PARA EL GO-
BIERNO DE NAVARRA

Plazas: El Gobierno foral convoca

La Diputacion de Alava convoca

94 plazas para bomberos

Alava renueva sus
parques de
bomberos con
oposiciones para
conductores

DN
Pamplona

A Diputacion foral

de Alava convoca

hasta 94 plazas de

bomberos conduc-
tores para el territorio vasco.
Los puestos ofertados por la
administracién foral se dis-
tribuyen porlosdiversos par-
ques de bomberos del terri-
torio; Nanclares (32 bombe-
ros), Llodio (8), Espejo (18),
Laguardia (18), Campezo (9)
y Salvatierra (9 bomberos).
En algo menos de la mitad de
las plazas el conocimiento de
euskera (con nivel 2) es pre-
ceptivo,yenelresto,noloesy
contara como mérito hasta
un méaximo de 10 puntos.

Se estima que las pruebas
no comenzaran antes de dos
meses de publicarse las ba-
ses de la convocatoria, es de-
cir en junio como muy pron-
to. El plazo de presentacion
de solicitudes finaliza el pro-
ximo 25 de abril. Estas oposi-
ciones se producen apenas
unas semanas después de
que Navarra realizara en fe-
brero su propia convocatoria
con un total de 15 plazas dis-
ponibles.
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Bomberos de Elorriaga atienden a los afectados por unas inundaciones.

Fn datos

Plazas. Diputacién de Alava con-
voca 94 plazas de bomberos con-
ductores para el organismo auté-
nomo Bomberos Forales de Alava.

Requisitos. Graduado/a en Edu-
cacion Secundaria Obligatoria,
Graduado Escolar, Formacién
Profesional de Primer Grado u
otro declarado equivalente. Per-
miso de conducir C+E. En algu-
nas plazas el euskera (nivel 2) re-
sulta preceptivo.

Pruebas. La oposicién consta de
una prueba tedrica dividida en
dos: un examen tipo test general
(méximo de 36 puntos) y otro tipo
test sobre el temario especifico
de la convocatoria (hasta 52 pun-
tos). El segundo ejercicio sera di-
versas pruebas fisicas, entre
ellas: carrera de ida y vuelta
(Course Navette); natacidn, cien
metros divididos en cuatro largos
de 25 metros en menos de 130
segundos; circuito con torre de
maniobras, parapeto, equilibrio,
etc.. y una ultima prueba de vérti-
go. Esta consistird en subir por la

escalera de un camidn de bombe-
ros hasta una cesta ubicada al fi-
nal a una alturade 20 metrosy en
menos de cinco minutos. La ter-
ceray ultima prueba de la oposi-
cién sera la conduccién de un ca-
midn. En la fase de concurso se
valoraran, por su parte, los méri-
tos y experiencia profesional de
los aspirantes.

Plazos: Hasta el préximo 25 de
abril

Mas informacién. En la Boletin
Oficial de Alava del 15 de marzo

Encuentro con el escritor

F. Javier Blazquez

Presentara su libro
“Cartas para no olvidar™ (Bohodén Ediciones)

Con el apoyo de

Dia:

Lunes, 10 de abril 19.30 horas.
Lugar: Diario de Navarra, C/ Zapateria, 49. Pamplona

El autor firmara libros al finalizar el acto,
Asistencia libre, previa retirada de invitaciones en la sede de Diario de Navarra,
en O/ Zapateria, n® 49, AFORO LIMITADO.

CAJA RURALDE HAVARRA
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direcciones

© Servicio Navarro de Empleo

http://www.navarra.es/home_es/Temas/Em-

pleo+y+Economia/Empleo

© Instituto Aragonés de Empleo

http://www.aragon.es/inaem

©Servicio Riojano de Empleo
http://www.larioja.org

©Lanbide-Servicio Vasco de Empleo

http://www.lanbide.net

©Sepe-Servicio Publico de Empleo Estatal

http://www.sepe.es

©060.es Trabajar en la administracion
http://www.060.es

©Red Eures (Trabajos en la UE)
http://ec.europa.eu/eures/

© Boletin Oficial del Estado

http://www.boe.es

© Boletin Oficial de Navarra

http://www.navarra.es/home_es/Actualidad/BON/

un concurso oposicidn para seis pla-
zas de enfermeros especialistas en
salud mental para el Servicio Nava-
rrode Salud.

Requisitos: Titulo de Graduado/Di-
plomado en Enfermeriay de la espe-
cialidad de Enfermeria en Salud
Mental.

Pruebas: La fase de oposicion cons-
tarade un ejerciciode preguntas tipo
test valoradas con hasta 60 puntos.
En la fase de concurso se tendra en
cuentalos méritos de los aspirantes,
fundamentalmente los trabajos rea-
lizados, con una valoracién maxima
de hasta 40 puntos.

Plazos: Hasta el 30 de abril

Mas informacién: BON del 31 de
marzo (ndmero 64)

B SEIS PLAZAS DE INSPECTO-
RES DE SALUD PUBLICA PARA
EL GOBIERNO FORAL

Plaza: El Gobiernode Navarrasaca
la convocatoria de seis plazas de
inspectores de Salud Publica para
el Instituto de Salud Publicay Labo-
ral

Requisitos: Graduado/Licenciado
en Veterinaria o equivalente
Pruebas: Lafase de oposicion dara
comienzo en el mes de octubre.
Constara de una prueba tipo test vy,
otra prueba con redaccidn escrita,
de una prueba tedrico-practica. El
segundo ejercicio constara de una
redaccidn escrita. La suma de las
tres pruebas se valorara con hasta
60 puntos. EL concurso de méritos
puede valer hasta otros 40 puntos.
Plazos: Hasta el 21 de abril.

Més informacién: BON 22 de marzo

B FISIOTERAPEUTA PARA EL
SNS (CONTRATACION TEMPO-
RAL)

Plaza: ELl Servicio Navarro de Sa-
lud convoca concurso oposicidn
para listas de contrataciéon tempo-
ral de fisioterapeutas (nivel B).
Requisitos: Titulo de Graduado/Di-
plomado en Fisioterapia.

Pruebas: La fase de oposicion
constara de una prueba tipo test
(valorada con hasta 60 puntos) y
otra de concurso de méritos (valo-

rada con hasta 40 puntos).

Plazos: Hasta el 20 de abril.

Mas informacién: En el BON del 21
de marzo (nimero 56).

l UNA PLAZA DE DIETISTA-NU-
TRICIONISTA PARAEL SNS
Plaza: EL SNS convoca concurso
oposicidn parauna plaza de dietista
-nutricionista (nivel B).

Requisitos: Titulo de Graduado/Di-
plomado en Nutricion Humanay
Dietética, o equivalente.

Pruebas: La fase de oposicion
constara de una prueba tipo test
(valorada con hasta 60 puntos) y
otra de concurso de méritos (valo-
rada con hasta 40 puntos).

Plazos: Hasta el 20 de abril.

Mas informacién: En el BON del 21
de marzo (nimero 56). En la web
www.empleosalud.navarra.es en
el enlace “concurso oposicion”
“convocatorias”.

| TECNICp SUPERIOR EN OR-
GANIZACION PARA EL GOBIER-
NO DE NAVARRA (CONTRATA-
CION TEMPORAL)

Plaza: El Gobierno foral convoca
pruebas para elaborar una lista de
contrataciéon temporal de de Técni-
cos Superiores en Organizacién
Requisitos: Titulo de Licenciado,
Ingeniero, Arquitecto o Grado, o ti-
tulo declarado equivalente
Pruebas: Dos: una de 50 pregun-
tas tipo testy una una prueba prac-
tica sobre un supuesto elegido por
el Tribunal basado en las materias
del temario fase de oposicién. Cada
prueba se valora con un maximo de
50 puntos.

Plazos: Hasta el 20 de abril.

Mas informacién: En el BON del 3
de abril (nimero 65).

Bl PROFESORES EN LA ESCUE-
LA DE MUSICA DEL VALLE DE
EGUES (CONTRATACION TEM-
PORAL)

Plaza: El Ayuntamiento de Egliés
convoca pruebas para elaborar
una lista de contratacion temporal
de profesores para la Escuela de
Musica del valle

Requisitos: Titulo Superior de Mu-
sica, en la especialidad a la que se
opta. ELl conocimiento de euskera
se valora como mérito con hasta 6
puntos.

Pruebas: Impartir una clase de la
especialidad a la que se opta, aun
alumno o grupo de alumnos de
cualquier curso matriculado en la
Escuela de Mdusica, con una dura-
cién de 15 minutos (se valora con
hasta 94 puntos).

Plazos: Hasta el 23 de abril.

Méas informacién: En el BON del 3
de abril (nimero 65).

B TRES PLAZAS DE POLICIiA
MUNICIPAL EN EL AYTO DE ES-
TELLA Plazas: El Ayuntamiento
de Estella convoca de una a tres
plazas de Policia Municipal (una
por el turno libre y otras dos por el
restringido que pasaran a turno li-
bre sino se cubren). (nivel C).
Requisitos: Titulo de Bachiller, For-
macién Profesional de Segundo
Grado o equivalente . Carnet de
conducir A2 y B como minimo. EL
euskera puntua en dos plazas co-
mo m érito, nivel minimo B2y con
un maximo de puntuacién de un
6%. (En la tercera plaza el euskera
es preceptivo).

Pruebas: Una prueba tedrica con
75 preguntas tipo test (hay que sa-
car un minimo de 65 puntos, dos
por pregunta, para aprobar). Una
prueba de aptitud fisica que conta-
ra un maximo de 10 puntos. Otra
prueba de caracter psicotécnico y,
finalmente, pruebas médicas.
Plazos: Hasta el 22 de abril.

Mas informacién: En el BON del 23
de marzo (nimero 58).

H TRABAJO DE LIMPIEZA PARA
EL AYTO DE LAKUNTZA

Plazas: El Ayuntamientode La-
kuntza convoca una plaza de traba-
jador de limpieza para la escuela
publica con el 72% de jornada (6
horas al dia)

Requisitos: Certificado de Escolari-
dad o equivalente y euskera pre-
ceptivo con perfil lingdiistico 1 (nivel
B1).

Pruebas: Prueba del nivel de
euskera y cuestionario tipo test
(hasta 50 puntos). Luego, concurso
de méritos.

Plazos: Hasta el 29 de abril.

Mas informacién: BON 30 de mar-
Z0

Hl PLAZAS DE LIMPIEZA EN EL
AYTO DE MENDIGORRIA (LIS-
TAS DE CONTRATACION TEMPO-
RAL)

Plazas: El Ayuntamiento de Men-
digorria convoca pruebas para cu-
brir las necesidades temporales de
plazas de limpieza (nivel E)
Requisitos: Certificado de Escola-
ridad o equivalente

Pruebas: Primero valoracién de
méritos (15 puntos) y luego ejerci-
cios escritos (75 puntos) y entre-
vista con el tribunal (10 puntos).
Plazos: Hasta el 17 de abril

Més informacién: En el BON del 16
de marzo (nimero 53).

H DOS BECAS PARA EL OBSER-
VATORIO DE LA REALIDAD SO-
CIAL DEL GOBIERNO DE NAVA-
RRA

Plazas: El Gobierno foral convoca
dos becas para el Observatorio de
la Realidad Social del Departa-
mento de Derechos Sociales. Se
trata de unabeca por doce mesesy
dotada con 1.080 euros brutos al
mes.

Requisitos: Una beca para perso-
nas graduadas o licenciadas en So-
ciologia y una beca para personas
graduadas o licenciadas en Siste-
mas de informacién (Mateméticas,
Estadistica, Informatica u otras for-
maciones andlogas donde se utili-
cen expresamente herramientas
de andlisis estadistico).

Pruebas: Setendraen el expedien-
te académico (maximo de 6 pun-
tos), programas de analisis esta-
distico (hasta 5 puntos), conoci-
miento de idioma: inglés, francés y
euskera (hasta un maximo de 3
puntos), cursos de formacion (3
puntos), otros titulos (hasta 3 pun-
tos), becasy otros proyectos (hasta
5 puntos).

Plazos: Hasta el 20 de abril
Mas informacion: En el BON del 5
de abril (ndmero 67).

Hl DOS BECAS PARA EL SERVI-
CI0 DE AGRICULTURA DEL GO-
BIERNO DE NAVARRA

Plazas: El Gobierno foral convoca
dos becas postgrado para el servi-
cio de Agricultura (Departamento
de Desarrollo Rural). El trabajo se-
ra en Pamplona, para el desarrollo
de estudios y trabajos relacionados
con la produccién y la sanidad ve-
getal, los fitosanitarios, etc.. Se tra-
ta de una beca por doce meses (a
partir de mayo) y dotada con 900
euros brutos al mes.

Requisitos: Titulo de Ingeniero
Agrénomo o de Ing. Técnico Agri-
cola obtenido en los ultimos tres
afios

Pruebas: Setendraenelexpedien-
te académico (maximo de 10 pun-
tos) y trabajo de finde carrera (has-
ta2 puntos),

Plazos: Hasta el 20 de abril

Mé4s informacién: En el BON del 27
de marzo (nimero 60).

B PROXIMAS OFERTAS DEL GO-
BIERNO DE NAVARRA (PLAZAS
TEMPORALES)

Plazas. El Gobierno de Navarra tie-
ne previsto crear 30 nuevas plazas
gue se cubriran en las proximas
semanas mediante contratacion
temporal. Las 30 plazas corres-
pondientes a las siguientes catego-
rias: ocho auxiliares administrati-
vos (nivel D), cuatro técnicos en ad-
ministracién publica (ramajuridica,
nivel A), tres técnicos de grado me-
dio (nivel B), tres trabajadores so-
ciales (nivel B), dos diplomados en
ciencias empresariales (nivel B), un
técnico en recursos humanos (di-
plomada o diplomado en Relacio-
nes Laborales, nivel B), un sociélo-
go (nivel A), un enfermero (nivel B),
un terapeuta ocupacional (nivel B),
un farmacéutico (nivel A), un em-
pleado de servicios multiples (nivel
E), un gedlogo (nivel A), y dos inge-
nieros técnicos, uno agricola y otro
forestal (nivel B).
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El alcalde de Sarriguren, Alfonso Etxeberria (dcha), acompaiia el paso del testigo por su localidad que portala concejal Fatima Pufial. A la izda; el edil Joseba Ordufia. Foto: P Cascanre/M Saiz
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UGT abogapormas
proteccion aparados
mayoresde 55 anos

El sindicato considera que habria que extender el
subsidio desde los 52 afios hasta la edad de jubilacion

MADRID - UGT cree que es “impres-
cindible” crear un plan de choque
por el empleo que proteja a los
desempleados mayores de 55 afies,
que se centre en “rescatar de la
inactividad” a las personas afecta-
das por el desanimo.

En concreto, el sindicato aboga por
implantar planes de sensibilizacién
que incluyan una oferta de servicios
publicos de orientacién, formacién,
recualificacién e insercién. En esta
linea, también apuesta por desarro-
llar una accion “inmediata” sobre
este grupo de personas que no reci-
ben ninguna prestaciéon con medi-
das de politicas activas de empleo.
UGT considera que habria que exten-

der el subsidio de mayores de 55 afios
desde los 52 anos hasta la edad de
jubilacién para que las personas
desempleadas en ese tramo estuvie-
sen cubiertas. 11y

Por otro lado, UGT dice que es
“fundamental” que se implante una
atencion y seguimiento especializa-
do hacia los desempleados mayores
de 55 afios desde los Servicios Publi-
cos de Empleo. Para hacer esto posi-
ble, habria que aumentar la dota-
cién presupuestaria de estos servi-
cios y se tendria que desarrollar una
linea de contratos ptiblicos social-
mente responsables donde se prio-
rice la contratacién de parados
mayores de esta edad.

El secretario general de UGT, Pepe Alvarez. Foto: Efe

En el informe Mayores de 55 afios
en el mercado de trabajo espafiol ela-
borado por el sindicato, se muestra
que el colectivo, afectado “duramen-
te por el efecto de las reformas labo-
rales”, ha tenido que aceptar subem-
pleos temporales y parciales. De
hecho, muchos de ellos se han visto
golpeados por el desempleo, el paro
de larga duracion e incluso han vis-

to cémo su pension se ha ido mer-
mandoylos hallevado ala pobreza.

UGT ha insistido en la necesidad de
derogar las dos ultimas reformas
laborales y en garantizar la pension
a este colectivo, que, en muchos
casos, tiene una vida laboral de mas
de 30 afios y que esta “perdiendo cali-
dad econémiea y social por culpa de
la inaccidn del Gobierno”. -E.P.

‘superdividendo’
de1.005millones

MADRID — Gamesa repartira
mafiana martes su superdivi-
dendo de 1.005 millones de
euros entre sus accionistas, pro-
ducto de su fusion con Siemens
Wind Power, que ha dado lugar
a un nuevo lider global en el
negocio de la energia edlica.
En concreto, el fabricante de
aerogeneradores distribuira
entre sus accionistas un importe
de 3,6 euros por titulo en concep-
to de dividendo extraordinario
por el cierre de 1a operacion. Este
importe era originariamente de
3,75 euros por accién, aunque
hay que deducir el dividendo
ordinario de 0,15 euros abonado
el pasado mes de julio. Uno de les
grandes beneficiados de este
superdividendo seri Iberdrola,
que recibira casi198 millones de
euros como retribucion por la
participacion de casi el 20% que
poseia en la antigua Gamesa. -EP.

GAZPI

Concesionario Oficial Mercedes-Benz
WWW.gazpi.mercedes-benz.es

Aprovéchate del 0 % TIN
y ven a por tu Citan.

Consulte nuestras condiciones especiales de financiacion

en su Concesionario Oficial Mercedes-Benz.

CITAN 109 CDI Furgén Largo Edicién One.

27778 €*

en 36 cuotas

Mercedes-Benz

\ I TO run.

Pargue Empresarial LA ESTRELLA. 31192 TAJONAR (NAVARRA) Tel.:
Pol. Ind. LA BARRENA. Avda Zaragoza, s/n. 31500 TUDELA (NAVARRA) Tel.:

948 852 000
948 822 424




DIARIO DE NAVARRA

ANO CXIll. N.2 37.546. PRECIO 2,50 EUROS

Venta conjunta e inseparable con DIARIO MARCA. Precio de referencia DN 1,57 €. Oferta exclusiva para la distribucion en Navarra

PAMPLONA, DOMINGO 9 DE ABRIL DE 2017 www.diariodenavarra.es

ETA intenta convertir su
desarme en propaganda
para maquillar su derrota

Los ocho zulos etarras cuya localizacion ha facilitado EDITORIAL Por un final de
contienen 106 armas y 3 toneladas de material explosivo ETA sin impunidad  pic 12

PAGS.2-5

i

-

e |
Oier Altuna Bildarraz, de 26 anos, se refleja en un espejo de Adacen. Estuvo 4 meses en coma tras chocar con su coche contraun arbol. vANBeNiTEZ

Vuelta a la vida tras el coma

Varios jovenes con dafio cerebral por accidentes cuentan como reconstruyen sus vidas

Osasunaquierededicaralaaficion
laprimeravictoriaenEl Sadar

Después de ganar en Vitoria, recibe al Leganés a las 18.30h. rics. 34-35

. . NACIONAL 2 DEPORTES 34

Hoy Se Juega la f| nal del INTERNACIONAL 7 CLASIFICADOS 55
. ECONOMIA 9 ESQUELAS 67

campeonato de parEJaS OPINION 12 FARMACIAS 69
NAVARRA 16 CARTELERA 75

PAGS. 48-49 PAMPLONA 26 LOTERIAS 65/77

LA SEMANA 2-5

El analisi
deldomingo

Luis M. Sanz ‘Presupuestos,
inversiones y aportacion’;
Jose Murugarren ‘Comando
indiferencia’; Miguel Angel
Riezu ‘La campania fiscal de
los sustos’; Fernando
Hernandez ‘Lo de las
banderas'’; Marcos Sanchez
‘Falta un arma: la mentira’;
Luis Castiella ‘Berrinche de
cocodrilo’ y ‘Pregunta sin
respuesta’

Mas de13.000
navarros dejan
detomar algun
farmacoalno
poder pagarlo

La pobreza
farmacéutica afecta a
un 2,1% de la poblacion
navarra, segun el
Bardémetro Sanitario

PAGS.16-17

Educacion
suspende
laadmision

en las escuelas
infantiles

® Un recurso obliga a
posponer el proceso, con las
solicitudes ya presentadas
ylabaremacion en marcha
PAG.18

Asi fueron
los atracones
de alcohol
en la Carpa
universitaria

Los jévenes navarros son
de los que mas abusan
de la bebida, segun el
Observatorio de la Droga

PAGS.20-21

LaLoteria
Nacional
reparte

en Tudela
500.000 euros

® La administracion del
hipermercado Eroski
vendio integramente
el tercer premio

PAG. 24

H =



Diario de Navarra Domingo, 9 de abril de 2017

Economia/Trabajo °

i

i
i

Juan Maria Nin, en la escalera de la Fundacion Rafael del Pino, donde se realizé la entrevista.

JUAN MARIA NIN CONSEJERO DE SOCIETE GENERALE

JOSE RAMON LADRA

“LLo que ha dicho Dijsselbloem
de Espana es culpa nuestra”

Muy critico con quienes atacan al Banco de
Espana, Juan Maria Nin, que fue vicepresidente
y consejero delegado de Caixabank, admite que
la reputacion de la banca “siempre ha estado

en entredicho”

AMPARO ESTRADA
Madrid

Juan MariaNin (Barcelona,1953)
ha sido vicepresidente y conseje-
ro delegado de Caixabank. Cono-
ce como pocos el sector financie-
ro espaiol, en el que lleva mds de
30 afnos y donde ha ocupado
puestos de alta direccién en La
Caixa, Sabadell, Banco Santan-
der, Banco Central e Hispano
Americano. También ha sido
consejero de Cepsa, Gas Natural
y Repsol. En la actualidad man-
tiene su vinculo con la banca co-
mo consejero de Société Généra-
le, aunque descarta volver a
puestos ejecutivos. Acaba de pu-
blicar Por un crecimiento racio-
nal (Deusto), un libro que califica
como “ideolégico, de valores, eu-
ropeoy que va en contra de mu-
chas cosas para provocar larefle-
xién”. No es por casualidad que
acabe su libro con este pequefio

chiste: “Dios probablemente creé
el mundo como privadoy el hom-
brelo hizo publico”.

¢Se va arepetir la crisis que he-
mos sufrido?

Las causas estructurales de la
crisis se estan corrigiendo. En
2008, dejar hacer a la crisis hu-
biera sido muy duro politicamen-
te. Se sustituye por otro tipo de
gestion mas cémoda politica-
mente, no digo que sea mejor o
peor, que es darle cuerda al siste-
ma con una politica monetaria
extrema y ganar tiempo. Es en
esa ganancia de tiempo donde la
politica americana empieza a to-
mar decisiones y lo hace bien.
Hay que ver ahora si los gobier-
nos, ademas de haber capitaliza-
do el sistema financiero, toman
decisiones de fondo que corrijan
desviaciones, malas practicas y
malas gestiones.

¢Qué decisiones se tienen que to-
mar?

Terminar de capitalizar el siste-
ma financiero, Italia y Alemania
todavia tienen que dar pasos en
este sentido, y que la economia
real sea menos dependiente de la
financiacién bancaria. Debemos
recuperar el largo plazo, eso su-
pone una financiacién de las em-
presas a base de capital y ahorro.
Ademas, las entidades financie-
ras europeas tendran que ganar
tamafio con fusiones transfron-
terizas, aunque es pronto toda-
via. Mientras tengamos dudas
sobre el nivel de capitalizacién
del sector financiero de algunos
paises es muy dificil que alguien
se atreva a hacer una fusién
transfronteriza.

¢En Espana tiene que haber mas
fusiones?

Creo que en el futuro es posible
que sobre una parte de la estruc-
tura tradicional por el cambio de
comportamiento de los clientes y
lanecesidad de incorporar la in-
novacién tecnoldgica y la roboti-
zacion. Y laformamas eficaz y ra-
pida para sustituirlo por siste-
mas mas productivos son las
fusiones. Para que haya fusiones
tenemos que terminar de hacer

ladigestién de la dltima crisis.
Hablamos de fusiones pero son
absorciones.

Exacto. Las fusiones no existen,
son absorciones. Lo dice alguien
que ha estado en todas las rees-
tructuraciones, las de las cajasy
los bancos.

La reputacidn de la banca esta
bajo minimos ¢Se lo han ganado
a pulso las entidades financie-
ras?

Creo que la reputacion de la ban-
ca, como negocio, siempre ha es-
tado en entredicho. Y si, se lo han
ganado a pulso algunos, pero no
se puede extender la patologia a
los que lo han hecho bien. Desde
el Renacimiento italiano hasta
ahora cada vez que el sistema fi-
nanciero ha fallado se ha marca-
do una diferencia con otros secto-
res que han caido porque el siste-
ma politico ha tenido que salvar a
la banca. Porque si caia la banca
cafatodo. Cuando hay unacrisisy
la ciudadania ve que se acude en
socorrode algunas entidades, eso
produce un dafio moral que afec-
ta alareputacion del sistema fi-
nanciero en general. Cuando titu-
lares de preferentes o subordina-
das necesitan dinero publico
porque seleshanvendido mal de-

EN FRASES

“Las entidades financieras
europeas tienen que
ganar tamanfo con
fusiones transfronterizas”

“Es suicida, es de
imbéciles, lanzar
acusaciones contra el
Banco de Espana. "

terminados productos, el error
de algunos es una mancha de re-
putacién que se extiende a todos.
En esta crisis han fallado muchos
porque la banca ha gestionado
mal las dos burbujas previas.

Un bonus de tiempo

¢Se han tomado las medidas que
habia que tomar?

Estamos atrapados en unas me-
didas extraordinarias que nos
han dado un bonus de tiempo. La
correcciéon ha empezado por el
sector financiero, que es lo que
dispard la crisis. Hay que recupe-
rar niveles de exigencia de capi-
tal, de liquidez, de regulacioén, de
supervision, que no se deberian
haber perdido nunca. Ha sido
una crisis profunda de valoresy
de cimientos econémicos. Ahora
que va a haber una regulacién
mucho mas exigente terminare-
mos viendo, yalo empezamos a
ver,como se paga por que alguien
te guarde un depdsito.

¢Qué le parecen los Presupues-
tos del Estado para 2017?

Sin haberlos examinado, si pue-
do decir que estamos en un fin de
ciclodondelo que toca son ingre-
sos. El debate debe estar en cémo
vamos a ingresar mas.
¢Subiendo impuestos?

No, desde luego que no. Se trata
de cémo introducimos un creci-
miento que con una fiscalidad ra-
zonable produzca unos ingresos
superiores que permitan en pri-
mer lugar reducir la deuda.
¢Coémo ve la situacion politica en
Espaina?

Estamos cometiendo un error
grave devaluando el prestigio que
Espafia habia alcanzado en todo
el mundo tras la transicién demo-
craticay el crecimiento institu-
cional. Es culpa nuestra que Je-
roen Dijsselbloem, que es una
personacabaly competente, haya
dicho algo tan grave como que los
paises del Sur nos hemos gastado
el dinero en alcohol y mujeres. El
ataque despiadado politico a
nuestras instituciones y a las per-
sonas es una agresion general al
pais que terminard siendo una
agresion a los ciudadanos. En un
mundo de alta competiciéon don-
de todos los paises que nos ro-
dean estan orgullosos de lo que
hacen y son respetuosos con las
institucionesylas personas,la ge-
neralizacion que se hace en Espa-
fia conduce a estas declaraciones.
Ahora sale el holandés y te dice lo
que te dice por culpa nuestra.
¢Dénde se ha visto un pais que de-
monice y que extienda la porque-
ria que afecta a unos cuantos a to-
dos, que renuncie al prestigioy
que se autodestruya?

¢Se refiere a las acusaciones
contra el Banco de Espaifa?

Es suicida. Es de imbéciles. Nilos
italianos ni los alemanes, que es-
tan donde estan, han dicho nada
de subanco central.
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Las empresas piden ala
UE certidumbre fiscal

Los ministros de
Economia estudian
como luchar contra la
evasion de impuestos
sin minar la inversion

Efe.La Valeta

Los ministros de Economia y Fi-
nanzas de la Unién Europea (UE)
debatieron ayer las opciones pa-
ra mejorar la certidumbre sobre
sus regimenes fiscales, de forma
que las empresas tengan seguri-
dad parainvertir, pero sin que es-
to suponga dejar de lado sus es-
fuerzos contrala evasion de capi-
tales.

“Deberiamos asegurar a las
compaiiias que, mientras esta-
mos dando la sefial de que no de-
beria haber evasion fiscal o per-
mitirse jugar con la transferen-
cia de beneficios, al mismo
tiempo garantizamos que habra
mecanismos para resolver las

EMPRESA DE REFORMAS
E INTERIORISMO

PRECISA

INTERIORISTA

ENVIAR CV AL APARTADO
POSTAL 4030

Se necesita

CAMARERA

Bar centro de Pamplona
horario de tarde

Entregar Curriculum por las mananas
en Cafeteria La Esquina C/ Tudela, 24
(esquina Avda. Zaragoza)

KEY ACCOUNT MANAGER

disputas y claridad fiscal”, dijo el
ministro de Finanzas maltés, Ed-
ward Scicluna, cuyo pais ostenta
lapresidenciade turnodelaUEy
acogiélareunién.

Este debate se enmarca den-
tro de la iniciativa internacional
promovida por la Organizacion
parala Cooperaciony el Desarro-
llo Econémico (OCDE) y el G20
sobrela Erosion dela Base de Im-
posicién y la Transferencia de
Beneficios (BEPS, en inglés), que
guia los esfuerzos globales en
materia de lucha contra la eva-
sién fiscal y trabaja también so-
bre el concepto de certidumbre
fiscal.

“Hemos consultado a 700.000
empresas y nos han dicho que la
cuestién central es la certidum-
bre(...) Necesitan saber si pueden
hacer hoy su inversién y tener
claridad sobre lo que ocurrira
mas adelante”, indico el secreta-
riogeneral dela OCDE, Angel Gu-
rria, que participd en la reunién.

Con estaidea en mente, las ac-
ciones debatidas por los minis-
tros se centraron en mejorary
clarificar la legislacién fiscal de
la UE, introduciendo cambios
menos frecuentemente, fijando
plazos razonables para que los
Estadosestudien suimpactoylas
implementen o reforzando la for-

macion de los funcionarios del
fisco y la administracién de justi-
cia.

No cambiar normas
“Tenemos que dar la certeza de
que no cambiaremos las normas
cada cinco minutos especialmen-
te en el entorno actual”, dijo el ti-
tular belga de Finanzas, Jan Van
Ortveldt.

Por su parte, el ministro de
Economia espaiiol, Luis de Guin-
dos, defendié durante la reunién
que esta certidumbre es “necesa-
ria” porque “facilita el calculo
econémico que hacen los inver-
sores, familias y consumidores”.

Elvicepresidente de la Comi-
sién Europea Valdis Dombro-
vskis recordd que existe una pro-
puesta en este sentido que espe-
ran que los Estados miembros
puedan aprobar antes de junio.

Por otra parte, los paises de-
fendieron la necesidad de empu-
jar para que todos los actores in-

ternacionales implementen las
recomendaciones sobre la Base
de Imposicién y la Transferencia
de Beneficios de forma homogé-
nea.

Eltemor de la UE es que sus
avances en materia de lucha con-
tra el fraude y armonizacion fis-
cal, que han ido més lejos que los
delresto de potencias, puedan ju-
gar en contra de su competitivi-
dad si otros actores, aprovechan-
do que la BEPS no fija estdndares
minimos, deciden tomar menos
acciones o directamente no ha-
cernada.

Lacuestion se ha planteado de
forma mas evidente tras la llega-
da de la Administracién estadou-
nidense de Donald Trump, que
ha mostrado una tendencia a la
desregulacion,y antela futura sa-
lidadel Reino Unidodela UE, que
podria como pais tercero optar
por una politica fiscal agresiva
como atractivo para atraer em-
presas.
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MNecesitamos incorporar a:

MﬁUUINAS Y AYUDANTES DE
MAQUINAS OFFSET DE HOJA'Y
ETIQUETAS EN IMPRESION COMBINADA

» Capacidad de aprendizaje, con iniciativa, actitud positiva, ganas de
trabajar y mejorar su carrera profesional,

® Estudios minimos de FP o similar. Se valorard formacion en artes graficas.

=Valoraremos experiencia probada en artes graficas minima de 1 afio.

® |ncorporacion inmediata en una empresa dindmica en fase de expansion,

» Te ofrecemos la oportunidad de desarrollar una carrera profesional con

inl:l:ruf..al:lns remitic curriculum vitae con fotografia reciente,
indicando la referencia “MAQT?", por e-mail a: rrhh@avtajoenlabels.es

JEFE DE MANTENIMIENTO

Ref. 2017-195 Ref. 2017-196

Importante Empresa = Reportando al Director Comercial, su actividad se Importante  Empresa Contando con un equipo a su cargo, se responsabili-
Industrial, con produc-  centrard en establecer las estrategias de relaciones Industrial, de referen- zara del adecuado funcionamiento de las instalacio-
to propio, perteneciente  con clientes clave, realizando la presentacidn vy cia en su sector, en fase nes de la empresa, productivas o generales, de

a Grupo Multinacional,
con amplia trayectoria,
en periodo de creci-
miento y situada en
PAMPLONA

elaboracidn de ofertas y proyectos, la negociacion
de los contratos, ... tratandose de producto persona-
lizado y con alto componente técnico. Abarcara
mercado nacional e internacional.

Puesto orientado a persona joven, con TITULACION
TECNICA (INGENIERIA, ARQUITECTURA, ARQUI-
TECTURA TECNICA, ...),no siendo imprescindible
aportar experiencia previa, ya que recibird amplia
formacion y respaldo iniciales.

Elevado nivel de INGLES y Francés.

Se ofrece integracion en plantilla de empresa de re-
ferencia en su sector y en crecimiento. Posibilida-

@uman

Las personas interesadas deberdn inscribirse en www.human.es — candidaturas = referencia, rellenando todos los campos

des reales de progresidn.

de crecimiento, y loca-
lizada en PAMPLONA

vo v Cormectivo.

acuerdo con los Planes de Mantenimiento Preventi-

Puesto orientado a profesional que cuente con con-
trastada EXPERIENCIA (a partir de 4-5 afios aproxi-
madamente) en funciones de mantenimiento en

empresa industrial.

Inglés, Se valorard fermacidn complementaria en
electricidad, soldadura, automatismos, hidraulica...

Se ofrece integracién en plantilla y atractivo nivel re-
tributivo, analizindose todas las candidaturas.,

@uman

del fermulario e incorporando su CV + foto en el apartado correspondiente. Tino. Seleccidn: 902 907 535.

Lios diartoss aportadon seran trakados con la debids confdenciatciad, con low criterics establecidon en &f mare de s Ley 1501999 del 13 de Dicsembirn de Profecoidn de Oatos de Carbcter Personal.

Més oportunidades profesionales en:
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de Policia Foral no han sido los
sindicatos, sino otros actores
elegidos de formar arbitraria.
Mal camino iniciado por Inte-
rior.

Desde las esferas del cam-
bio se nos acusa a la represen-

L.a Policia Foral
se muere lentamente

¢Por qué Interior
despreciaalos

: : s 2 ‘? tacién sindical de negarnos a SISTIMOS aténitosal  ciay formacién. No desaparecen, si-
S I I l Ca OS pO Cl eS . negociar. Falso. La capacidad debate generadoporla  no que se limitan a cumplir con sus
denegociacién supone una ha- reforma de la Ley de  funcioneslegales mientras que parte

bilidad paracrearun ambiente Policias de Navarra, de ellas pasan a Policia Foral para

Javier Qjer, Carlos
Perales, Ramiro Olagte,
y Josune Sanchez

STO es el cuento

de nunca jamads.

Asies como mu-

chos califican la

situacién por la

que estd atrave-
sando la Policia Foral de unos
afios a esta parte. Desde el afio
2007, los miembros de este
cuerpo policial venimos pade-
ciendo los dimes y diretes de
los gobernantes de turno. Al
texto aprobado en ese afio, se
han venido sucediendo los de
2010, 2015y lo que te rondaré
morena... Y es que algo, no se
sabe qué, esta fallando en todo
este tiempo. Quizas, como al-
guno se ha atrevido a decir, se-
raque Policia Foral siempre ha
sido la moneda de cambio del
poder.

Situémonos en el presente.
Laactual consejerade Interior
del Gobierno autodenomina-
do del cambio, Maria José
Beaumont, se comprometia en
sede parlamentaria en sep-
tiembre de 2016 aliderar una
modificacién parcial de la ac-
tual Ley, aprovechando que te-
nia que presentar en abril de
2017 una Ley de Policias Loca-
les. Este compromiso partia
del descontento que partedela
masasocial de Policia Foralha-
bia mostrado ante la aproba-
cién del actual marco normati-
vodelas policias. Sin embargo,
ese compromiso adquirido no
se ha cumplido.

El pasado 10 de marzo, tras
varios meses de incertidum-
bre, el equipo de Interior del
cambio mostraba timidamen-
te su controvertido texto ala
representacion sindical, dan-
doun plazode quince dias para
presentar las aportaciones co-
rrespondientes. Toda una de-

cepcion que venia a demostrar
el escaso interés de la conseje-
ra del ramo en llevar a Policia
Foral a cotas altas de populari-
dad,todavezque habiadespre-
ciadolaparticipacion activa de
los sindicatos en todo este peri-
plo.

Desde el primer momento,
larepresentacion sindical dio
a conocer su rechazo a un arti-
culado que volvia a derogar la
ley que, parte del actual gobier-
no del cambio, Bildu e Izquier-
daEzkerra, habia aprobado en
marzo de 2015. Se dejaba de
cumplir lo estipulado en la ac-
tual, y en vez de presentar una
Ley de Policias Locales, volvia
a echar por tierra el trabajo
realizado y presentaba una
nueva Ley de Policias. El go-
bierno del cambio tenia que
dejar su impronta ante la Poli-
ciaForal.

Las tensionesy las friccio-
nes que se han vivido durante
afios en el seno de la organiza-
cién se dejaban deladoyel 14
de marzo los sindicatos APF,
ELA, CSIF-SPF, CCOOy UGT
mostraban su rechazo al texto
y, en una inusual pero bien re-
cibiday aplaudida unién sindi-
cal, acordaban pedir la retira-
dainmediata del texto defendi-
do por Beaumont. Y en esas
estamos.

Lahoja de ruta que como
sindicatos hemos marcado
desde ese mismo dia 14 es co-
nocidaportodoelequipodeIn-
terior, porlos partidos que sus-
tentan al ejecutivo del cambio,
por la oposicién parlamenta-
riay por la sociedad: rechazo
de un texto confeccionado al
margen de la legitima repre-
sentacion de los trabajadores,
a quienes nos han ninguneado
e invitado alafoto finish. Yes
que no hay que olvidarse de
que en todo este proceso que
ahoraesta demodallamar par-
ticipativo, la inica verdad es
quien ha participado por parte

propicio parala colaboraciény
lograr compromisos durade-
ros que fortalezcan la relacion.
Es decir, todo lo contrario que
estd demostrando el equipo
del cambio.

En todo este “juego” los re-
presentantes sindicales he-
mos reclamado condiciones
dignas en igualdad de condi-
ciones que el resto de funcio-
narios. Hemos reclamado un
consenso taly como la presi-
denta Barkos proclam¢ el Dia
de la Policia Foral. Un consen-
so sindical que hoy no lo tiene
sino en contrario. Sin embar-
go, parece que faltara a su pro-
pia palabray seguira adelante
en estahuida sin sentido. El va-
lordelapalabraseechaportie-
rra. Eso eslo més preocupante
de todo; que un gobierno del
cambio, apoyado en fuerzas
que, tradicionalmente, han de-
fendido los derechos de los tra-
bajadores, esté ahora abocado
aestasituacion. Y es que, cuan-
do alguien tiene en frente a la
unanimidad de la representa-
cién legitima de los trabajado-
res, ;por qué sigue adelante...?

La representacion de los
trabajadores y trabajadoras
del Cuerpo de la Policia Foral
deNavarrasigueunidafrentea
la sinrazén de quien amenaza
conconsecuencias gravesenel
Gobierno del cambio sino se
apoyadesdelos partidosquelo
sustentan —en clara referencia
a Podemos e IE. Esperemos
que la cordurallegue alos des-
pachos del Palacio de Navarra,
y que quien ostenta la maxima
responsabilidad en él atienda
el clamor que los policias esta-
mos expresando y vamos a se-
guir expresando donde nos
quieran ofr.

Javier Ojer Alonso es sindicalista
de Policia Foral de CCOQO; Carlos
Perales de ELA; Ramiro Olaglie,

de CSI-F/SPF; y Josune Sanchez,
de UGT

que ha conseguido lo

que anteriores gobier-
nos no pudieron: unir a todos los pro-
fesionales en su contra. La presenta-
cién que realiz6 la Consejera en Me-
sa Sectorial no fue una pesadilla, sino
la triste realidad de un pésimo plan-
teamiento en el que la Policia Foral
dejade serlareferenciade seguridad
y encima sus profesionales deberan
trabajar masy en peores condicio-
nes.

Estando en un punto sin retorno
no pedimos sino que el Gobierno dé
cumplimiento al acuerdo programa-
tico,querubricael desarrollo compe-
tencial de la PF (0jo,nolas Policias de
Navarra), para que asuma la respon-
sabilidad que le han otorgado los ciu-
dadanos, llevando el peso de la segu-
ridad publica en la Comunidad foral,
incluida necesariamente la capital.
Esloquerepetidamente han solicita-
do el Parlamento y los diferentes go-
biernos, una Policia Foral integral y
dereferencia. Sin embargo este ante-
proyecto no potencia la Policia Foral,
sino las policias municipales, algu-
nas —principalmente la de Pamplona
por laimplicacién de algunos de sus
responsables— sobredimensionada
al ocupar &mbitos que legalmente no
le corresponden (policiajudicial y or-
den publico), justo en la direccién
contraria del modelo de proximidad
que preconiza. Es imposible ser una
Policia integral y de referencia con
1.066 efectivos, mucho menos si las
policias municipales siguen crecien-
do; estariamos ante un modelo mas
inflacionado todavia (Navarra dupli-
calosratios europeos de policias) y
contradictorio en cuanto al plantea-
miento.

En Navarra existen 2.400 miem-
bros de las FCSE (1.700 de Guardia
Civily 750 de Policia Nacional), mas
850 policiaslocalesy se pretende con
1.066 policias forales ser la Policia in-
tegral y referencial: simplemente im-
posible. Apostar por la Policia Foral
es hacerla crecer y la férmula utiliza-
da en otras comunidades histéricas
es la pasarela voluntaria de policias
municipales, grandes profesionales,
que aportarian “ipso facto” experien-

que ésta asuma la responsabilidad
de la seguridad publica de cualquier
rincén de Navarra a través de las co-
misarias territoriales.

;Queremos que laregulacion del
tréfico en las grandes carreras ciclis-
taslarealicelaPolicia Foral? ; Quere-
mos que la seguridad de El Sadar de-
penda de la Policia Foral? ;Quere-
mos que si aparece un cadaver en el
rio lo investigue la Policia Foral?
;Queremos que asuma la Policia Fo-
ral la agresion sexual ocurrida en los
Sanfermines? ;Queremos ala Policia
Foral enla manifestacion del 1 de ma-
yo? ¢Queremos que intervenga la Po-

licia Foral si se
|

ocupaun edificio
Juan M. pblico? ;Que-
Zabalza remosalosespe-
Javier y cialistas dela Po-
licia Foral en los
Tarazona rescates en la
montana? Esim-

posible ser Policia integral, y sobre-
todo referencia, cuando en estados
denecesidad no se interviene.

La sociedad confia en nosotros,
dennos por lo tanto esa responsabili-
dad, junto con unas condiciones que
elresto de FCS ya las tienen, mas si
cabe cuando las mejoran en &mbitos
de negociacion diferentes y propios.
No es derecibo que la Policia Foral se
haya convertido en una ETT paralas
entidades locales, resolviendo pro-
blemas graves y a menor coste. Es el
dia a dia que repatea a sus funciona-
rios, por injustoy agravante.

La Constituciéon ampara los dere-
chos histéricos de los territorios fo-
rales,la LORAFNA nos regula en su
articulo 51 porque somos seiia de au-
togobierno. Por eso la Policia Foral
debe liderar la seguridad publica de
Navarra. El reto para ello tiene dos
frentes: Madrid (donde se negocia el
convenio) y Pamplona (donde se re-
gulala normativa). No nos decepcio-
nen unavez mas y aprovechen esta
oportunidad histérica para raciona-
lizar el modelo policial en Navarra.

Juan Manuel Zabalza es presidente del
sindicato de Policia Foral APF y Javier
Tarazona, secretario general de SPF
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Sanidad
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Mas de 13.000 navarros admiten que
no pueden pagar los medicamentos

El dato corresponde al barometro de 2016 del Ministerio de Sanidad

Caritas destiné 11.140
euros el ano pasado a
financiar medicamentos
en un acuerdo con el
Colegio de Farmacéuticos

M. CARMEN GARDE
Pamplona

Comprar comida o adquirir los
farmacos necesarios para seguir
un tratamiento médico. Es un di-
lema ante el que muchas perso-
nas optan por no tomar la medi-
cacion. Segun el ultimo Baréme-
tro Sanitario del Ministerio de
Sanidad, unos 13.400 navarros
admitieron que en 2016 dejaron
detomar algin farmacorecetado
por su médico debido a motivos
econémicos. La pobreza farma-
céutica afecta aun 2,1% de la po-
blacién navarra, segun el gran
sondeo nacional sobre la sanidad
publica a través del Centro de In-
vestigaciones Socioldgicas (CIS).
Se trata de una pobreza mucho
mas desconocida que la pobreza
energética pero que, sin duda, es
una realidad que también pone
en peligro la salud de muchas
personas.

“No es raro que alguin paciente
te pregunte si es caro el medica-
mento que le has recetado. No es
lo habitual, pero es una pregunta
que de vez en cuando escucha-
mos en las consultas”, declara el
médico de la Sociedad Navarra
de Medicina Familiar, Pablo Pas-
cual Pascual. “Algun paciente ha
llegado a decirme que el medica-
mento lo iba a comprar al mes si-
guiente. Supongo que en ese mo-
mento no le venia bien hacer ese
desembolso. Tratas de dar el me-
dicamento mas efectivo al menor
coste para él, pero no siempre se
puede. Luego, como lareceta es
electrénica podemos ver silo ha
cogido o no en la farmacia y si ha
seguido el tratamiento”, afiade el
facultativo.

Menos afectados que en 2014
La pregunta que el barémetro
del CIS plantea a los ciudadanos
es, textualmente, la siguiente:
“En los ultimos doce meses jha
dejado de tomar algiin medica-
mento recetado por un médico
de la sanidad publica porque era
muy caro?” El porcentaje de na-
varros que han respondido afir-
mativamente (2,1%) es inferior a
la media nacional, donde el 4,4%
de los espafoles asegura haber
dejado de tomar medicamentos
por el elevado precio. De hecho,
Navarra es la tercera comunidad
espafiola con menos pobreza far-
macéutica en 2016, por detras de
Murcia (1,8% de la poblacién) y

"
]

Un farmacéutico dispensa unos medicamentos a un cliente.

T

¢Ha dejado de tomar farmacos
por motivos econémicos?

=1.000
personas

22.400 13.400
2014 2016 -
Galicia (1,6%). “13.000 navarros son muchos.

Por otrolado,la mejora econé-
mica de los ultimos tiempos ha
aliviado la situacién. En el baré-
metro de 2014, el namero de na-
varros que declar6 renunciar a
algunos farmacos por su alto cos-
te fue mayor, 22.400 (el 3,5 % de la
poblacién), unos 9.000 mas que
en 2016.

Las cifras del CIS sorprenden
alapresidentadel Colegio Oficial
de Farmacéuticos de Navarra,
Marta Galipienzo Jiménez.

Nadie viene ala farmaciayte dice
abiertamente que no va a com-
prarloqueleharecetado el médi-
co. Lo que suele ocurrir es que
vienen, preguntan el precio y, en
todo caso, te dicen que no cogen
el medicamento, que ya se pasa-
ran en unos dias, cuando cobren
oreciban la ayuda”, comenta la
presidenta de los farmacéuticos.
“También notas que hay gente
que va justa parallegar a fin de
mes porque cuando piden farma-

LA CIFRA

2,1%

DE LOS NAVARROS
encuestados en el Baréme-
tro Sanitario, el gran sondeo
anual con la que el Gobierno
escucha la opinidn de los
ciudadanos sobre la sanidad
publica, aseguraque enel
afio 2016 no pudieron pagar
alguno de los farmacos que
les habia recetado un médi-
co. El Barémetro se realiza
cada afio en colaboracion
conelCIS.

cos no financiados, sobre todo la-
xantes, antitusivos y humectan-
tes oculares, y les dices el precio
te responden: ‘Déjalo, que tan
mal no me noto. Si voy peor, ya
volveré”, afiade.

¢Efecto del copago?

A nivel nacional hay voces que
culpan de parte de la pobreza far-
macéutica al nuevo sistema de
copago que entr6 en vigor en julio
de 2012y que, en esencia, aumen-
t6 la parte que pagan la mayoria

DN

de los usuarios por los medica-
mentos. La medida, impuesta
por el Gobierno central, supuso
que los pensionistas, que hasta
entonces no pagaban ni un euro
por los farmacos, pasaron a abo-
nar el 10% al comprarlos, aunque
con un tope mensual de entre 8 y
18 euros en funcién de su renta.
Por su parte, los trabajadores ac-
tivos vieron subir el porcentaje
de pago de los medicamentos de
un 40% aun 50% (los de mas de
18.000 euros al afio), aunque se
excluyeron de pago los parados
sin prestacién y personas que
perciben pensiones no contribu-
tivas.

La presidenta del Colegio Ofi-
cial de Farmacéuticos no cree
que el nuevo copago haya afecta-
do a potenciar la pobreza farma-
céutica entre determinado secto-
res de la poblacién. “Es lo que
percibimos. No tenemos datos
paravalorar este tema”, apunta.

Acuerdo con Caritas

Las personas que suele tener
problemas para pagar medica-
mentos también los suelen pre-
sentar para abonarlaluz, el gasy
otras necesidades basicas. Lo sa-
ben bien en Caritas Navarra.
Conscientes de que hay personas



Diario de Navarra Domingo, 9 de abril de 2017

Sanidad

NAVARRA 17

FRASES

Pablo Pascual
MEDICO DE ATENCION PRIMARIA

“No es raro escuchar en
la consulta si es caro el
medicamento que
prescribimos”

Marta Galipienzo
PTA COLEGIO FARMACEUTICOS

“Cuando no pueden
pagar suelen decir que
ya se pasaran cuando
cobren”

que no pueden financiarse
tratamientos, la entidad llegé
afinales de 2014 a un acuerdo
con el Colegio Oficial de Far-
macéuticos.

El protocolo establecido
arranca cuando alguien acu-
de a Caritas con una receta
que no puede pagar. Enton-
ces,laentidad emite una auto-
rizacién con la que el paciente
acude a la farmacia. Alli, le
dan el farmaco. Posterior-
mente, la oficina de farmacia
remite la autorizacién al Cole-
gio que, a su vez, reclama el
coste a Caritas mediante una
factura mensual. Caritas tam-
bién cubre gasto farmacéuti-
cosinrecetamédica, bien por-
que esta en tramitacion de la
tarjeta sanitaria, bien porque
son medicamentos que no en-
tran en la cobertura de la Se-
guridad Social.

El primer afio del acuerdo
(2015) se saldé con un gastode
9.422 euros. En 2016, la canti-
dad aumenté un 18%y se ha si-
tuado en11.140,93 euros.

Banco Farmacéutico

A nivel nacional se esté exten-
diendo unainiciativa en mate-
ria de pobreza similar al Ban-
co de Alimentos. Es la ONG
Banco Farmacéutico que,
aunque todavia no ha llegado
a Navarra, ya actia en quince
provincias. Una de sus accio-
nes consiste en realizar una
recogida de medicamentos en
las farmacias, que luego en-
tregan a entidades asistencia-
les. Ademas, financian a per-
sonas concretas tratamientos
médicos. Una de sus respon-
sables, Jara Zotes, cuenta que
en 2016 financiaron 2.500 pla-
nes de medicacién con
186.000 euros. “Muchas son
personas que viven situacio-
nes de pobreza vergonzante,
con dificultades para llegar a
fin de mes. Son personas de
entre 40y 60 afios, con trata-
miento de diabetes, oncoldgi-
cos que necesita productos
especiales, con asma, etc”.

CHARO OSINAGA TRABAJADORA SOCIAL EN CENTRO DE SALUD

“La economia condiciona
la buena o mala salud”

Cuando una persona manifiesta
abiertamente al médico sus difi-
cultades econémicas para seguir
un tratamiento es derivada a los
trabajadores sociales que desa-
rrollan su labor en los centros de
salud. “Hay mucha casuistica por
la que alguien no puede hacer un
tratamiento que le ha prescrito
sumédico. La economia tiene un
enorme impacto en la salud de
las personas. Es un condicionan-
te de primer orden para tener
una buena o mala salud.”, afirma
la trabajadora social en el centro
de salud de Berriozar, Charo Osi-
naga.

Parala trabajadora social, la
pobreza farmacéutica hay que
entenderla con una “visiéon am-
plia”. “No se trata de no poder
comprar un medicamento en un
momento puntual, sino que hay
que verlo de forma global. Estoy
pensando en el caso de personas
con enfermedades crénicas, que
necesitan una serie de gastos
continuos y que no todos los bol-

sillos pueden asumir. También
esimportantellevar unadieta co-
rrecta. O loimportante que es po-
der adquirir una plantilla espe-
cial para el pie. Sino tienes me-
dios suficientes para las
necesidades basicas, la salud se
resiente”, afirma la experta. “Pa-
ra llegar a ese medicamento que
no se puede adquirir quiza antes
haya sido necesarioun andador o
unacamaarticulada. Todoesuna
cadena”, detalla.

Dependencia y discapacidad
Ladependenciay la discapaci-
dad, asegura, generan “mucho
gasto en las familias. “Al final,
cuando tienes en cuanta todo lo
expuesto, llega cuando alguien te
dice queya compraralamedicina
el mes siguiente o que no puede
comprarla”, apunta la trabajado-
ra, quien sefiala que recibe “mu-
chas quejas” de pensionistas que
desde el nuevo copago deben pa-
gar parte del coste de los medica-
mentos.

El 11% de los navarros
acumula envases enteros
de farmacos en su casa

M.C.G.
Pamplona

El 11% de navarros afirma que
guardar en su domicilio envases
enteros de medicamentos pres-
critos por su médico, seglin se
desprende del Barémetro Sanita-
rio correspondiente al afio 2016,
publicado por el Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad. Si se extrapola ese por-
centaje, se trataria de 70.000 na-
varros los que guardan envases
ensucasa.

El principal motivo por el que
cuenta que los almacenan y no
los utilizan es que son farmacos
recetados por adelantado, “para
que no falten”, segun sefala el
70,9% de los encuestados en la
Comunidad foral (el 52% a nivel
nacional).

La segunda razon que esgri-
men es que los guardan a raiz de
un cambio del tratamiento. Asilo
dicen el 19,4% de los navarros (el

31,6% a nivel nacional). Por ulti-
mo, solamente un 16,2% de los na-
varros expone que los envases de
medicamentos se quedaron sin
usar por decision propia (e119,5%
anivel nacional).

Los jévenes guardan mas

En cuanto al nimero de envases
sin abrir, el 51,6% de los navarros
afirma tener almacenados entre
cinco y diez envases. A nivel na-
cional, la gran mayoria guarda
menos de cinco envases, lo que
arroja que en la Comunidad foral
hay mayor tendencia acumular
envases.

El Barémetro también recoge
los datos distribuidos por edad.
Los ciudadanos que mas medica-
mentos acumulan en casa sin
abrirsonlos quetienen entre 18y
34 afios (el 19%) y los mayores de
65 (17,9%). En cambio, los pacien-
tes que menos envases enteros
tienen en casa son los de entre 45
y 64 afios.

Javier Vinacua (Bar Fitero). DN

Dos candidatos
optan a presidir
la Cooperativa
de Hosteleria

Por primera vez en 70
anos habra elecciones;
Santi Enciso lidera una
candidatura y Javier
Vinacua, la otra

iNIGO SALVOCH
Pamplona

Tras siete décadas de existencia,
la Cooperativa de Hosteleria de
Navarra afronta sus primeras
elecciones al existir dos candida-
turas a la presidencia. Por una
parte, Santi Enciso (Pamplona,
1961), del Cocotte Taberna de Es-
tafeta, lideraunalista “continuis-
ta” ya que estd integrada en bue-
na parte por miembros del ante-
rior equipo de Javier Remirez,
quien ha presidido durante 31
afios la Cooperativa sin que na-
diele disputara el cargo.

Junto a Enciso, suequipoloin-
tegran Martin Iturri (Mar Sala-
da) Aitor Otazu (Bar Savoy), Ana
Beriain (Camping de Mendigo-
rria), Joaquin Arbeloa (Bar Auto-
buses), Alfredo Elizalde (Hotel
Albret), Juan Luis Barber, (Hotel
Tudela Bardenas), Ifiigo Cochero
(Pasadizo Jacoba), Natalia Ecay
(Antigua Farmacia), Eduardo
Cenzano (Canalla), Jaime Gliesa

Ochocientos socios y cien empleados

La Cooperativa de Hosteleria de Navarra cuenta con 800 hostele-
ros asociados y una plantilla superior a las 100 personas. Su factu-
racion supera los 40 millones de euros. Es una referencia para el
sector ya que sirve como central de compras permitiendo unos
mejores precios para sus socios. La entidad inauguré hace menos
de tres afios sus nuevas instalaciones de Burlada en una nave de
unos 8.000 metros cuadrados. Cuenta, ademas, con un parking de
otros diez mil metros cuadrados para clientes y proveedores. La
Cooperativa tiene también delegacion en Vitoria y San Sebastian.
La Cooperativa distribuye productos alimenticios, mobiliario de
hosteleria, productos de limpieza, vajilla y menaje de cocina. Asi
mismo, ha creado unas marcas propias que proceden de primeros
y contrastados fabricantes. Recientemente la Cooperativa ha pre-
sentado su Aula de formacién que busca promover la formacion
hostelera, tanto entre los nuevos profesionales, como en el recicla-
je delos actuales. Algunas de sus actividades van de la mano del

Basque Culinary Center.

(Cantinetta), Carlos Tabar (Cavi-
1la, Carbonera) e Ifiaki landa (Via
Venetto). Enciso recordaba que
con el esfuerzo de los 800 socios
se halogrado “la Cooperativa mo-
derna actual”. “Las bases estan
hechas -apunta-, ahora el esfuer-
zo debe ir encaminado a benefi-
ciar al socio, que lo estd pasando
mal en algunos momentos, con
mejoras en precios y reparto”.

Una nueva candidatura

Javier Vinacua (1970), del Bar Fi-
tero, hijo y nieto de hosteleros, li-
derala candidatura de “renova-
cién”. “La cooperativa da un ser-
vicio muy bueno, pero es
necesaria impulsarla y adecuar-
la alos tiempos: ofrecer mas ser-
vicios y ser mas transparentes”,
asegura Vinacua.

Junto a él, forma parte de su
equipo Eneko Ibafiez (Bar Rex),
M? Caridad Goikoetxea (La Man-
darra), Juan Carlos Orozco (Chez
Belagua), Josu Mufioa (Bar Ko-
xka), Inma Garcia (Restaurante
Pizza 19), Ifaki Andradas (Bar
Baserriberri) y Gorka Lure (Bar
Niza).

Las elecciones se celebraran
el préximo 25 de abril, martes, a
las oncey media dela mafianaen
el Hotel Tres Reyes de Pamplo-
na.
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Educacion suspende el proceso de
admision en las escuelas infantiles

El consejero ha firmado
una Orden Foral en la que
paraliza el proceso hasta
no resolverse un recurso

Con las solicitudes ya
presentadas y la
baremacion en marcha,
un particular demanda
cambios en el baremo

iNIGO GONZALEZ
Pamplona

El departamento de Educacion
del Gobierno de Navarra ha teni-
do que suspender el proceso de
admision paralas escuelas infan-
tiles publicas tras el recurso de
alzada interpuesto por un parti-
cular. Mediante una Orden Foral
fechada el 5 de abril, el consejero
José Luis Mendoza suspende la
ejecucién de la normativa “hasta
laresolucién delrecurso”, unare-
clamacidn que solicita cambios
en el baremo recién aprobado. Y
todo esto pese a que ya se estan
realizando las baremaciones una
vez que el plazo de presentacion
de solicitudes terminé hace mas
detres semanas.

La decisién del departamento
llega a instancias de la Secretaria
General Técnica y pretende sol-
ventar un “perjuicio para el inte-
rés general”. Asimismo lo reco-
noce el texto de la Orden Foral
una vez “Visto el recurso de alza-
dainterpuesto frente ala Resolu-
¢ién 6/2017,de 30 de enero, del Di-
rector General de Educacion, por
la que se regula el procedimiento
de admisién de nifios para el cur-
50 2017-18 en centros de primer
ciclo de Educacién Infantil soste-
nidos con fondos publicos”.

Lanormativa explica que en el
recurso se reclama que se inclu-
yan determinados criterios en el
baremo aplicable a las solicitudes,
que, en caso de estimarse, “obliga-
riaa anular parte del Baremoy, en
consecuencia, a repetir todo el

procedimiento tramitado has- B
ta ese momento, con el consi-
guiente perjuicio para el inte-
résgeneraly paralasfamilias”.
Porello, y “teniendo en cuenta
queelprocedimientoestaenla

fase inicial de baremacion” de |
las solicitudes, el consejero or- \
dena “suspender de oficiola
ejecucion de la Resolucion |
6/2017,de 30 de enero, del Di-

rector General de Educacion

hasta laresolucion del recurso ‘
de alzada interpuesto”. |

Aviso a los ayuntamientos \
El Gobierno haremitido esta
Orden Foral y el oficio que le |
acompafa alos ayuntamien-
tos, que son los titulares de los ‘
centros y los que cofinancian \
el ciclo de 0-3 afos junto a las |
familias y al propio Ejecutivo.
Segun las fuentes consulta- \
das, también hace unos dias
les pidieron las direcciones de
las familias que han presenta-
do las solicitudes de cara a in-
formarles del recurso y la sus-
pensién del proceso. Al parecer,a
dia de hoy las familias atin no ha-
briarecibido esa notificacion.
Laresolucién del Director Ge-
neral de Educacion referida a las
escuelas infantiles establecid, co-
monorma general, el plazodelal
15 de marzo para tramitar las so-
licitudes de plaza. Pasadas esas
fechas, lapublicacién delaslistas
de admitidos en cada centro de-
biaestar prevista parael 5 de ma-
yo. A partir de ese diay hasta el 11
de mayo se abriria un periodo de
alegaciones para que los solici-
tantes puedan reclamar en caso
de que no estén de acuerdo conla
resolucion de las plazas.
Esanormativa ahora suspendi-
daestablecia quelapublicacién de
admitidos definitivos se haria el 19
de mayoy el periodo para formali-
zar la matricula ird del 19 al 26 del
mismo mes, ambos dias incluidos.
En el caso de Pamplona, princi-
palnucleo de este alumnado, la
campaiia de este afio oferté un to-
tal de 690 plazas libres para nue-
vos alumnos, un 52% de la oferta

existente. Las 634 plazas restan-
tes estan ya cubiertas por los me-
nores matriculados en afios ante-
riores y que seguiran en los mis-
mos centros o por aquellos nifios
que han solicitado traslado de es-
cuelayseleshaconcedido. Lason-
ce escuelas municipales escolari-
_ zanal.010 nifios -de las que que-
dan libres 520-. Una oferta que se
completa con las 314 plazas de las
cinco escuelas que gestiona direc-
tamente el Gobierno de Navarra.

Nimiastn sxpedienis 0004-ED01-201T-000040
Wisio o recuiso de alzada nbeipuesio por Gan frente a la Resolucn
EO017. de 0 de enan, del Dinector Ganeral de Educaciin, por la que s& negula el procedimisnto =22 .

) Las becas, paralizadas

Se da la circunstancia de que una
situacion similar de paralisis se
esta viviendo con la convocatoria
debecasenniveles pre universita-
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La Secretaria Gaeroral Técnica

Begofia Allaro Cirmcain

ALFARD ORICAIN [
MARIA BEGORA - oo

‘ g Mavarma, producionds edecios desde la focha da su pubbcacian

Oficio de la Secretaria General Técnica que notifica la suspension. on

rios y universitarios. Alli han sido
seis recursos de alzada y dos de-
mandas ante el TSJN las que han
paralizado la resolucién de ayu-
das hasta que la Audiencia tome
una decisién. Si en el caso de las
escuelas infantiles el problema
esta en el baremo, en el trasfondo
de esta cuestién navegan los re-
cortes drasticos a las cantidades
que hasta ahora correspondian a
los estudiantes de la Universidad
deNavarra. También aqui Educa-
cién notificé alos 8.000 solicitan-
tes de becas la interposicion de
los recursos aunque ain no ha
emitido Orden Foral que modifi-

quelaresolucién que las convocd.

Bildu critica la falta de planificacion del
Gobiernoy pide que acelere las ayudas

Las escuelas infantiles ya pro-
tagonizaron un momento de
cruce dialéctico entre socios de
Gobierno en el Parlamento en
el pleno de este jueves. Esta vez
acostadelasayudas delaadmi-
nistracién para obras en los
centros de titularidad munici-
pal. El departamento de Educa-
cién asegurd que tiene previsto
publicar la convocatoria des-
pués de las vacaciones de Se-
mana Santa, a principios del
mes de mayo. En respuesta a
una pregunta de EH Bildu,
Mendoza detallé que, segin el
orden de trabajo en la seccién
de 0-3, “estamos todavia con el
tema de las matriculacionesy,
una vez que lo estamos resol-

viendo, el siguiente tema” sera

el dela convocatoria de ayudas.
Esta respuesta “no satisfizo
del todo” al socio de Gobierno
ya que, en opinidén de la parla-
mentaria Miren Aranoa, “la-
mentablemente vamos tarde
en un tema muy importante pa-
ralas entidades municipales”.
Asi, paralaparlamentariade
EH Bildu, “las cosas deberian
haberse hecho con mas celeri-
dad para garantizar que los
ayuntamientos puedan planifi-
cary acometer esas obras de
manera adecuada, organizada,
bien planificaday eficaz”. “Esto
ha sido un error de planifica-
cién, de prevision”, criticd. Del
recurso interpuesto o de la Or-
den Foral firmadapor el conseje-
roundiaantesno se dijonada.

EL RIFI-RAFE

José Luis Mendoza
CONSEJERO DE EDUCACION

“Estamos todavia con
las matriculaciones,
cuando lo resolvamos
el siguiente tema
seran las ayudas”

Miren Aranoa
PARLAMENTARIA EH BILDU

“Las cosas deberian
haberse hecho con
celeridad. Esto ha sido
un error de prevision

y de planificacion”

JORNADAS SOBRE ESCUELA RURAL ENEL CONSEJO ESCOLAR

Ayeracabaronlas XIX Jornadas del Consejo Escolar de Navarra,dedicadas alaescuelarural,
donde el consejero José Luis Mendoza sefial6 que “el interés por el futuro de éstas es amplia-
mente compartido por agentes sociales, profesionales y politicos”. Ademas intervino el pre-
sidente del Consejo, Aitor Etxarte, Ana Isabel Ayala, jefa del Servicio de Innovacion, Equidad
y Participacion del Gobierno de Aragén; Mikel Goiii, coordinador de Eskola Txikiak de
Euskadi, y Roser Boix, decana de la Facultad de Educacién Universidad de Barcelona. caLLesa

LA UN CELEBRO SU PRIMER ‘INOVATION FAS

Elproyecto Artichoke gané el / Innovation Fast Track, organizado por el Centro de Inno-
vaciény Emprendimiento de la UN. El equipo desarroll6 un sistema para revolucionar el
consumo de jabén. Como premio conoceran el sistema de innovacién de Israel, participa-
ran en un programade aceleraciény presentaran su trabajo aun Fondo de Capital Riesgo
promovido por la UN. Forman el equipo los alumnos Antxon Arizaga; Begofa de Pablos,
Elena Lucas, Celia Martiy Alejandro Pérez. El profesor Ricardo Pérezles apadrind. on

il
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UPN dice que la
campana de IRPF
castigaa
familias con hijos

o UPN pone en marcha una
web para “comprobar la
subida de impuestos”, y el
Gobierno responde que la
web tiene “graves errores”

DN Pamplona

UPN ha presentado una apli-
caciéon informatica para
“comprobar” que, pese a “las
excusas, pretextos y negacio-
nes del Gobierno”, la campa-
fia de la renta de 2016 serd la
primera que va a “materiali-
zar la subida de impuestos”y
va a suponer “un castigo” a
las familias con hijos. Asilo
indic6 el portavoz parlamen-
tario de economia de UPN,
Juan Luis Sanchez de Mu-
nidin, en una rueda de pren-
sa en la que explicé el funcio-
namiento de la aplicacion, a
la que se puede acceder en la
web ‘irpfnavarra.com’.

Sanchez de Munidin re-
cordé que el Gobierno foral
“suprimié las reducciones en
basey pasé a deducciones en
cuota” a las familias con hi-
jos. Esta medida, enmarcada
dentro de la reforma fiscal
aprobada por el cuatriparti-
to, ha producido el efecto, se-
gin el parlamentario de
UPN, de que esas familias
con hijos son “las que menos
deduccioén tienen, practica-
mente, de todo el conjunto de
Espaifia”. En este sentido, ex-
plicé que la herramienta de
internet permite comprobar
que “cuantos mas hijos tiene
una unidad familiar que tri-
buta en renta, mas impues-
tos paga”, en relacién a ailos
anteriores. “A partir de
20.000 euros, todas las fami-
lias pagan mas impuestos”,
subrayo.

Sénchez de Munidin afir-
moé que, en el caso de perso-
nas mayores jubiladas, con
una Unica pension que pueda
llegar alos 25.000 0 30.000
euros, también, a partir de
esa cantidad, pagan més.

En cualquier caso, consi-
deré que el “resultado” de la
politica fiscal del Ejecutivo
foral, que calificé como
“erratica”, es que “se va a
quedar con mas dinero de los
contribuyentes navarros que
ningun otro aino” y que toda
esarecaudacion “no se esta
transformando en servicios”.

Respuesta del Ejecutivo
Tras la rueda de prensa de
UPN, el Gobierno foral res-
pondié en una nota desacon-
sejando a los ciudadanos em-
plear “simuladores virtuales
no oficiales” e indicando que
el personal técnico de la Ha-
cienda Tributaria de Navarra
habia detectado “graves erro-
res” en la pAgina web presen-
tada porlos regionalistas. Ha-
cienda aseguré que esa web
hausado sulogotipoy estudia
las posibles repercusiones le-
gales. Ademas, criticé “la im-
posibilidad de acreditar que
la informacion personal que
se introduzca no engrosara
ninguna base de datos”.

Presupuestos, inversiones y aportacion

ANALISIS
Luis M. Sanz

NNavarranadie puede esperar una

lluvia de millones de los Presu-

puestos Generales del Estado, co-

mo en comunidades donde no re-
caudan sus propios impuestos ni tienen
competencias, por ejemplo, en materia de
carreteras. Nunca ha pasadoy ahora tampo-
co. La Comunidad foral no puede aspirar a
inversiones mil millonarias que reciben
anualmente Catalufia, Madrid o Andalucia,
pero si debe exigir al Estado que cumpla sus
compromisos con Navarra en materia de in-
fraestructuras, en estos momentos tres fun-
damentalmente: el recrecimiento de Yesa,
la segunda fase del Canal de Navarray el co-
rredor ferroviario de Alta Velocidad. Y en el
proyecto de presupuestos para 2017, sololas
obras de Yesa tienen una dotacién significa-
tiva (12 millones), mientras que la segunda
fase del Canal y el corredor del TAV siguen
entre estudios y buenos deseos que sélo el
tiempo dird hasta dénde llegan.

Mientras las grandes cifras de los presu-
puestos se iban cociendo en Madrid, UPN,
viendo la desidia del Gobierno de Barkos
por algunas de estas infraestructuras rele-
vantes para Navarra, ha decidido adoptar el
papel de gobierno en la sombra 'y advertir a
Rajoy de la importancia de sus dos votos en
el Congreso delos diputadosy que de ningu-
na manera aceptaran un seguimiento cém-
plice de las politicas que en Navarra marcan
partidos como Bildu o Podemos, contrarios
a proyectos como los del TAV y el Canal. Pe-
ro tampoco vayamos a adelantar aconteci-
mientos, dadalareciente historia de incum-
plimientos por parte de Madrid. En los pré-
ximos meses veremos si el acuerdo
Rajoy-Esparza es real o papel mojado, y si a
31 de diciembre se ha licitado la construc-
cién del tramo del TAV Villafranca-Olite,
porque el resto de los puntos del acuerdo se
salda con estudios, tramites y grandes dosis
de voluntarismo.

¢Esnormal que un acuerdo presupuesta-
rio lo cierren el presidente del Gobierno
central y el lider de la oposicién en Navarra?
No. Y de ahi el cabreo monumental del Eje-

cutivo foral, que se ve ninguneado por Rajoy
y maltratado por las escasas inversiones
previstas en los presupuestos para Navarra.
Pero tampoco es normal que el Gobierno de
Barkos y sus socios antiinfraestructuras se-
an los primeros en poner zancadillas a los
proyectos mdas importantes de esta comuni-
dad (no es necesario enumerar las obras de
interés general a las que se han opuesto alo
largo de su trayectoria politica). Barkosy
Ayerdi serian mucho mas creibles si al mis-
mo tiempo que critican al Gobierno de Ra-
joy por el déficit de inversiones, reconocie-
sen que el enemigo lo tienen en casa. Y para
que no se olviden de la realidad, ahi esta el
portavoz de Bildu, Adolfo Araiz, que les re-
cuerda unay otra vez que su grupo rechaza
el Tren de Alta Velocidad y que no quieren
saber nada del “viejo proyecto” de UPN, PSN
yPP.

Decisidn “unilateral”

Los Presupuestos del Estado para 2017 tra-
en otras noticias, ademas de las inversio-
nes. La aportacion que le corresponde a Na-
varra por las cargas generales que no tiene
asumidas (Defensa, Asuntos Exteriores,

La presade Yesa, al fondo, una de las pocas obras con financiacion del Estado.

J.C.CORDOVILLA

Cortes...), estimada en 627 millones, 157
mas que la previsién hecha por el Gobierno
foral. Una diferencia demasiado “relevan-
te”, segun calificé el vicepresidente Ayerdi,
como para estar tranquilos. Porque tal y co-
mo ha quedado patente con la aportacién de
2016, el Estado es quien tiene la sartén por
el mango y al final se ha cobrado de los ajus-
tes fiscales los 82 millones que Navarra no
quiso pagar.

Una decisién “unilateral” y hasta “rastre-
ra”, segin afirmo algtin portavoz del cuatri-
partito. Unilateral, si, igual que la que tomé
el Gobierno de Barkos de recortar la aporta-
cién sabiendo que la Hacienda Tributaria
del Estado se la cobraria. Una forma como
cualquier otra de escenificar la firmeza de
un Gobierno foral en defensa de los intere-
ses de Navarra en Madrid. Es un chiste: pe-
lean con Montoro unas decenas de millones
en la aportacién anual al Estado y renun-
cian al mismo tiempo a una inversién de mi-
les de millones para la construccién del co-
rredor ferroviario del TAV entre Zaragoza-
Pamplona-Yvasca.

Y luego se quejan de la falta de inversiones
del Estado en Navarra.

L
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Los domingos, economia

La semana en cifras

Prima de riesgo

139

A

PEQUENO REPUNTE.
La prima de riesgo ha su-
bido ligeramente esta
semana tras el manteni-
miento de la anterior. Se
ha movido de los 132
puntos hasta los 139.

LLa Bolsa (Ibex 35)

+0,6

A

LIGERASUBIDA.La
bolsa ha seguido esca-
lando esta semana, aun-
gue de forma suave. Pa-
sade 10.463 puntos alos
10.529 puntos en laac-
tualidad.

Euribor

-0,11

LIGERO DESCENSO. El
euribor, el tipo al que es-
ténreferenciadas la ma-
yoria de las hipotecas, ha
seguido descendiendo en
en marzo hasta acabar el
mesenel-0,11%

\4

® Carlos Gorria (Bilbao, 1962)
ha sido nombrado nuevo direc-
tor de la Territorial Norte de
BBVA, que incluye las comuni-
dades de Navarra,
Pais Vasco, La Rio- 4%
ja, Cantabriay i
Aragon. Después
de 30 afos ligado
alaentidad banca-
ria, Gorria sustituye a Peio Be-
lausteguigoitia, que ha sido
nombrado responsable de la
unidad de Desarrollo de Negocio
en Espafa. EL nuevo director te-
rritorial es licenciado en Cien-
cias Econémicas y Empresaria-
les por la Universidad de Deusto.

Nombres propios

® Jorge Arteagabeitia Gonzalez
es el nuevo director territorial de
ASPY Prevencién en las comuni-
dades de Aragdn, navarra, La Rio-
jay Pais Vasco. Artea-
gabeitialleval?

anos trabajando

en ASPY Preven-

cién, donde hade-

sempefado funcio- -

nes preventivas como técnico di-
rector de ladelegacionde
Zaragoza. Ademas, en los Ultimos
meses, ha actuado como gestor
de grandes cuentasy consultor.
ASPY Prevencién presta servicios
de prevencién ajenos a mas de
41.000 empresas.

VENKATESH VARMA, EMBAJADOR DE INDIA EN ESPANA

“Cooperar con India supondra
reforzar la empresa navarra”

Venkatesh Varma, embajador de India en Espaiia, en las instalaciones de AIN, en Cordovilla.

Venkatesh Varma, embajador de India en
Espanfia, que estuvo en Pamplona esta semana,
dice que invertir en ese pais no conlleva un
riesgo de deslocalizacion. Al contrario, se
consigue reforzar la empresa de Navarra

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

India tiene 1.300 millones de ha-
bitantes, una tasa de crecimien-
to del 7%, una expectativa de in-
crementos del 6% para los proxi-
mos afos, un capital humano
joveny con un nivel cualificado,
una democracia consolidada...
Estas son las razones para inver-
tir en India que expuso Ricardo
Rubianes, del departamento de
accion tecnoldgica exterior del
CDTI (Centro de Desarrollo Tec-
nolégico Industrial), dependien-

te del Ministerio de Competitivi-
dad. Rubianes intervino esta se-
mana en AIN (Asociacién de In-
dustria Navarra) en una jornada
organizada por la consultora
Indversis para explicar las ayu-
das alas que se pueden acoger
los proyectos de colaboracién
entre empresas espafiolas y de
India. Asistieron unas 15 empre-
sas interesadas. La jornada tam-
bién cont6 con la presencia del
embajador de India en Espana,
Venkatesh Varma, quien ha esta-
do en Navarra en una visita insti-
tucional. Ha mantenido contac-

EDUARDO BUXENS

tos con representantes del Eje-
cutivo foral y diferentes empre-
sas. La entrevista se produjo an-
tes de suintervencién en AIN.

¢Por qué debe ir una empresa a
India?

Por muchas razones. Porque el
nivel tecnolégico de las empre-
sas navarras es reconocido a ni-
vel mundial. Y ya no les resulta
suficiente ni Espafia ni Europa.
Deben mirar aIndia. El afio pasa-
do India fue el mayor receptor de
inversiones extranjeras en todo
el mundo, recibié 62.000 millo-
nes de do6lares. Por primera vez,
este pais ha superado a China co-
mo receptor de inversiones ex-
tranjeras. India es el mayor mer-
cado del mundo. La clase media
estd constituida por mas de 200
millones de personas y esta cre-
ciendo. Y una poblacién joven y

“Hoy solo el 10% de los
alimentos que se
producen en India es
procesado. Por eso hay
mucho que hacer en este
sector”

“Practicamente no hay
barreras para empresas
extranjeras que quieran
invertir en India. Hay
estabilidad politica y
reguladora”

“Ya no es suficientes
vender solo en Espafia 'y
en Europa”

bien preparada estd accediendo
almercado laboral. Salen al mer-
cado cada afio medio millén de
ingenierosy doctorados.

¢Es facil invertir alli?
Practicamente no hay barreras
para empresas extranjeras que
quieran invertir. Ademas, hay es-
tabilidad politica y regulatoria.
¢Para qué sectores puede ser in-
teresante?

En esta visita a Navarra he esta-
do con la presidenta, Uxue
Barkos, y con el vicepresidente
Manu Ayerdi. Me han trasladado
que las prioridades del Gobierno
son el procesado de alimentos, la
automocion, las energias reno-
vables, sanidad, biofarma, turis-
mo, la industria digital... En to-
das esas areas India puede ser
un gran aliado. En automocion,
somos el sexto fabricante del
mundo. En energias renovables,
estamos satisfechos porque hay
una decena de empresas nava-
rras instaladas en India, tanto
grandes, como Acciona o Game-
sa, como pequefias. Porque

cuando las empresas grandes
tienen éxito facilitan el desarro-
1lo de otras mas pequefias. En
nuestro pais tenemos la priori-
dad de proporcionar electrici-
dad alos 1.200 millones de habi-
tantes y estamos comprometi-
dos con el cambio climatico. Para
cumplirlo tenemos previsto ins-
talar 160 GW de energias reno-
vables hasta 2022, tanto solar co-
mo edlica. Y esto seria imposible
sin la participacion espaiolay
navarra. Gamesa ha sido por ter-
cer afio lider en India. Un tercio
del sector procede de los aeroge-
neradores de Gamesa.

¢Qué otros sectores pueden te-
ner interés para India?

El mercado del procesado de ali-
mentacion es de gran importan-
cia, méas que el delas energiasre-
novables. Hay un mercado po-
tencial de 120.000 millones de
euros. Hoy sdlo el 10% de los ali-
mentos que se producen en India
es procesado. Por eso hay mucho
que hacer, porque apenas tiene
presencia en India este sector,
tan desarrollado en Navarra. Es-
tamos satisfechos porque el Go-
bierno de Navarra hatomado no-
tay ha prometido que va a apo-
yar al sector para salir. Otro
campo importante para noso-
tros es el de la sanidad y farma-
cia. India es la farmacia del mun-
do.Produce entre el 30%y40%de
los medicamentos genéricos del
mundo.

¢Qué valoracion hace de la visi-
ta?

Me vuelvo con el convencimien-
to de que hay campo para traba-
jar. Navarra es lider en Espafia
en innovacion, las empresas tie-
nen un perfil internacional.
Tengo la confianza de que en las
relaciones Espafia-India, Nava-
rra es uno de los principales pi-
lares.

Al oir hablar de invertir en India
planea el miedo a la deslocaliza-
cion. ¢Va unido?

Las empresas deben saber que
tienen tecnologia al mas alto ni-
vel. Si quieren crecer necesitan
buenos aliados, no solo para In-
dia sino para el mundo. Si no sa-
len al exterior no podran mante-
ner el actual peso que hoy tiene
laindustria en la economia. Las
cooperacion de Navarra con In-
dia lo que hara sera reforzar la
compaiiia en Navarra, no deslo-
calizarla.
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Sodena concede un
préstamo de 25.000
euros a Tecnidrone

Sodena ha concedido recientemente un préstamo
participativo por importe de 25.000 euros ala empre-
sa Tecnidrone, dedicada al disefio y venta de drones,
asi como a la prestacion de servicios que faciliten el
acceso a sitios remotos. La empresa navarra, ubicada
en el vivero de CEIN, fue creada en 2014 por sus dos
promotores: Ester Iriarte y Alain Zabalegui, ambos
técnicos superiores en Sistemas de Telecomunica-
cién e Informaticos y en Automocion. Por otro lado, y
por segundo afio consecutivo un equipo formado por
analistas de Enisa y Sodena se ha reunido para valo-
rar inversiones conjuntas en proyectos innovadores
navarros. En total se ha contactado con los responsa-

Seis entidades firman
un convenio para
impulsar la mediacion

La Camara de Comercio de Navarra, el Colegio de
Economistas de Navarra, la Asociacién de Media-
doras y Mediadores de Navarra, Mediaciéon Nava-
rra, el Centro Navarro de Mediacién Civil y Mer-
cantil y la Fundacién Navarra para la Resolucién
Alternativa de Conflictos (NARAC) han firmadore-
cientemente un convenio de colaboracién paraim-
pulsar, promovery sensibilizar en este sistema efi-
caz de resolucion de conflictos alternativo a la via
judicial. La Mediacién resulta un 76% mads barata
que la justicia ordinaria, y los conflictos se resuel-
ven en 88 dias frente a los 548 que se tarda en to-
mar una resolucioén judicial, segtin el Banco Mun-

bles de 24 proyectos de sectores muy diversos. dial.

De izquierda a derecha: Inaki Soto (director general de Indversis), Nuria Machicot (directora de desarrollo de

negocio de Indversis) y Kepa Indaberea (director de operaciones de Fluitecnik).

Fluitecnik, un ejemplo de
colaboracion con India

MARIALUZ VICONDOA.
Pamplona

Lanavarra Fluitecnik es un ejem-
plo de colaboracion con otra em-
presa de India. Por eso, Pablo In-
daberea, director de operaciones,
asistio esta semana a la jornada
organizada por Indversis en AIN
(Asociacién de Industria de Nava-
rra). Le interesaba saber cémo ar-
ticular el proyecto conjunto nava-
rro-indioen el que participalaem-
presa de la que es directivo para
poder acogerse a algunas de las
convocatorias del CDTI (Centro
para el Desarrollo Tecnolégico e
Industrial), dependiente del go-
bierno central, que financia pro-
yectos de cooperacion en India.
Para ello tenia concertada previa-
mente una entrevista con el re-
presentante del CDTI que acudi6
aPamplona.

Fluitecnik tiene una planta en
India desde 2016 con diez trabaja-
dores, dedicada a productos para
refrigeracion de turbinas edlicas.
Desde esta planta la empresa na-
varradaservicioasus clientes Ga-
mesay Acciona. Y, para desarro-
llar otra actividad, también rela-

cionada con la industria edlica, es
por lo que ha llegado a una acuer-
do de transferencia tecnoldgica
con Wheels India, fabricante de
ruedas de acero, “un gigante de
empresa” que forma parte de
TVS, grupo que quiere inicarse en
el sector edlico. Tienen firmado
un contrato para cinco afios de
transferencia tecnolégica. ;Qué
quiere decir? Que Fluitecnik com-
parte con la empresa india su in-
formacién, su conocimiento, su
tecnologia sobre soluciones hi-
draulicas para el movimiento de
las palas de los aerogeneradores

EDUARDO BUXENS

(denominado ‘pitch’). “Le damos
nuestro soporte y ‘know how’ pa-
ra esos productos”, explicé el di-
rectivo.

Fluitecnik, constituidaen 199y
sede en Orkoien, cuenta con 115
trabajadores en Espafia. Se afa-
den los ya mencionados 10 en In-
dia y otros 50 en otra planta en
China. La propiedad es navarray
guipuzcoanay tiene 5 socios tra-
bajadores, ademas de otros ochos
socios capitalistas. Tiene previsto
facturar este ejercicio 36 millones
de euros como grupo. Se dedica al
sector industrial, para el que fa-
brican soluciones parala automa-
tizacién delaindustriaen general.
Y otra de sus actividades va desti-
nada al sector edlico, para el que
fabrican sistemas de refrigera-
cién y sistemas hidraulicos para
turbinas edlicas.

Indversis, entre Pamplona e India

Fluitecnik es una de las empresas que forman parte de Nawind,
asociacién de empresas navarras de energias renovables intere-
sadasa en las relaciones con India. Esta asociacion esta impulsa-
da por Indversis. Indeversis Management Consulting SL es una
consultora navarra especializada en la promocién de negocios y
laimplantacién de empresas en India. Estd formada por un equi-
po multinacional y multidisciplinar de 15 personas repartidas
entre sus dos sedes de Pamplona y Chennai (India). Unicamente
en el sector e6lico y en los ultimos tres afios, Indversis ha aseso-
rado a 15 empresas, de las cuales 8 estan implantadas en Chen-
nai.

NAVARRA 23

AL EmARD

Lacampanafiscal
de los sustos

ELRINCON
Miguel Angel Riezu

OMO cada primavera, asoma ya la obligacion de decla-
rar los ingresos anuales a la Hacienda foral. En este ca-
so,ademas, llega con la posibilidad de que muchos miles
de contribuyentes se encuentren con una desagradable

sorpresa. La de conocer, en detalle, como les afecta la subida fis-
cal en el IRPF. Fue aprobada por el cuatripartito foral de Uxue
Barkos en 2015 para los ingresos de 2016, que se liquidan con el
Fisco en la campafia de 2017. Es decir, en la que acaba de comen-
zar. La subida afecta, sobre todo, alas rentas medias-altas y alas
familias con hijos. La mitad de los contribuyentes ya puede saber
sus cuentas con detalle. Es el 51% a quien Hacienda les hace la de-
claracién de forma automatica.

Esta esla campafia en la que entra en vigor de lleno la subida im-
positiva foral. Recordemos que eleva los tipos a partir de las rentas
medias, a partir delos 32.000 euros brutos anuales, entre 0,5y los 4
puntos. Y que el tipo maximo del impuesto pasa del 48% al 52%, el
mas alto de Espaia, para rentas superiores a los 300.000 euros
anuales. Ahora sabemos que sélo hayalgo mas de 300 navarros que
ingresan esa cantidad. Muy pocos, pero relevantes desde el punto
devistadelo que aportan alas arcas publicas. Son el 0,1% de los con-
tribuyentes, pero ya pagaban el 5,4% de lo que se recauda por el
IRPF antes de la subida. Mucha mayor repercusion social tendra el
cambio enladeduccién por hijos de mas de 150.000 contribuyentes.
Hasta ahora se aplicaba enlabase del impuesto, se restaba del con-
junto delosingresos a declarar. Ahora se hareducidoy se ha trasla-
dado a la cuota final a pagar.

La mayoria de los expertos Hacer la declaracién y
consideran que este cambio

perjudica, y mucho, a buena COMparar con_la del ano
parte de la familias. Com- pasado, la mejor opcién
probarlo vaaser muy facil para comprobar como le

ahora que toca hacer lade- afecta |3 subida fiscal
claraciony cada uno puede

realizar el ejercicio de mirar
y comparar con la del afio
pasado. También la deduccién por trabajo se reduce, ya que el mini-
mo pasa de 700 a 400 euros, aunque aumenta algo para los tramos
mas bajos. Todos los cambios, y la mayoria son para recaudar mas,
nonos engafiemos, hacen que esta seala campafia propicia paralle-
varse un susto. Una campafia no apta para cardiacos.
Otranovedad, esta en el ambito de la transparencia, es que Ha-
cienda ha desglosado el detalle de 1a cispide de la pirdmide de los in-
gresos. Hasta ahora colocaba juntos a todos los contribuyentes con
rentas de mas de 60.000 euros. Ahora los ha dividido en tramos. Y
por eso sabemos que hay casi 2.500 navarros con ingresos brutos
por encima de los 120.000 euros anuales (datos de 2015). Claro que
mas interesante resulta saber cémo pagan al Fisco. Esos 2.500 con-
tribuyentes son el 0,75% de todos los que cotizan en la Comunidad fo-
ral. Acumulan, eso si, el 9% de los ingresos de todos los navarros. Y
contribuyen en el IRPF con el 14,6 % de todo lo que se recauda por
renta en la Comunidad foral. Es decir, pagan en el impuesto mas de
172 millones. En el medio de la tabla, en cambio, los navarros con in-
gresosentre 30.000y45.000 euros. Son el 11% del total, mas de 37.500.
Sus ingresos representan el 21% de todo lo que ganan los navarrosy
pagan en renta también el 21% del impuesto (252 millones). Se podra
discutir sobre la conveniencia o no de una mayor progresividad fis-
cal, pero lo que no se puede es negar que existe. Los datos son tozu-
dos. Aunque no sean bienvenidos en la época de la postverdad.
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Santiago Carrillo (i), Felipe Gonzalez (c) y Adolfo Suirez, durante la Transici6n. Foto: Efe

® El comunismo espaiiol cample hoy

cuatro décadas empenado en sobrevivir
® Il ‘Sabado Santo rojo, Suarez puso fin
asu clandestinidad para poder celebrar

las primeras elecc1ones democraticas

« Carlos Pérez Gil

MADRID — La legalizacion del Parti-
do Comunista de Espaiia (PCE), que
supuso uno de los hitos clave de la
Transicién, cumple hoy, domingo,
40 afios en un momento en el que la
organizacion que entonces lideraba
Santiago Carrillo esta sumida en un
papel marginal, aunque empefiada
en seguir defendiendo su ideario.
Fue el 9 de abril de 1977, en el bau-
tizado como Sidbado Santo rojo,
cuando el Gobierno de Adolfo Sua-
rez puso fin a la clandestinidad del
PCE para que poder celebrar en
junio las primeras elecciones demo-
craticas tras el franquismo y cami-
nar hacia la democracia.
Transcurridas cuatro décadas, la
formacion, que mantiene sus siglas
y su autonomia, lucha por subsistir
yno caer en el olvido, después de inte-
grarse primero en Izquierda Unida
(TU), en 1986, y el pasado afio, en la
coalicion electoral de ésta con Pode-
mos. “El PCE, no solo tiene futuro,
sino que es una necesidad. El capita-
lismo no ha sido capaz de resolver los
problemas de la humanidad, por lo
- que hace falta un sistema justo y un
partido que luche por él”, reflexiona

“Al PCE, nadie le regalo
la legalidad, sino que la
conquisté. O se hacia legal
0 no habia democracia”

JOSE LUIS CENTELLA
Secretario general del PCE

PCE,40 ANOS
ENLA LEGALIDAD

el secretario general de los comunis-
tas espafioles, José Luis Centella.

Centella se muestra convencido de
que la lucha de clases “tiene sentido
en el siglo XXI, como lo tuvo en el
pasado”, aunque admite que es pre-
ciso “organizarse para llegar a la gen-
te y saber cémo comunicar con ella”.

Centella lleva al frente del partido
desde 2009, cuando asumié un car-
£0 que ocuparon antes en democra-
cia Carrillo, Gerardo Iglesias, Julio
Anguita y Francisco Frutos.

El que el PCE “siga vivo no es poco
con todo lo que ha caido en el plane-
tayen Espaiia’, segtin Centella, y con-
tinta “decidido a cambiar las cosas”
dela mano de IU y Podemos, lo que
les ha permitido tener cinco diputa-
dos con carné comunista de los 70 del
grupo parlamentario comtin. “E1PCE
no renuncia a hacer la revolucion.
Puede sonar a tiros, a violencia, pero
la revolucion es cambiar las cosas”,
dice el lider andaluz, que ya era mili-

tante comunista, con 19 afios, cuando

tuvo lugar el Sdbado Santo rojo.
Los historiadores vienen a coincidir

en que el asesinato de los abogados
" laboralistas de la calle Afocha de

Madrid en enero de 1977 y las nego-
ciaciones entre el entonces presiden-
te del Gobierno, Adolfo Sudrez, y San-
tiago Carrillo para que el PCE acepta-
ralamonarquia yla Constitucion fue-
ron determinantes en la legalizacion.
A juicio de Centella, “hubo una tre-
menda ingenuidad por parte del PCE
creyendo que solo con estar en el Par-
lamento se podian resolver las cosas
v se olvidé lalucha en la calle”.
Cuando-el PCE fue legalizado, con-
taba con unos 200.000 militantes y
ahora, apenas supera 10s10.000. ®

Sanchez: “Hay socialistas
que utilizan el discurso
del miedo dela derecha”

Su rival en las primarias del
PSOE, Patxi Lépez, asegura
que éstas no servirdn para
nada si se vota para dividir

MADRID—El ex secretario general del
PSOE y candidato a la reeleccion,
Pedro Sanchez, afirmé que le preo-
cupa que haya socialistas que estén
utilizando el “discurso del miedo de
la derecha” y reclamoé unas prima-
rias “limpias y libres de descalifica-
ciones y difamaciones”.

Para el candidato, solo hay dos
caminos, el de un PSOE “de izquier-
das y coherente, donde la militan-
cia decida” o el de aguel que defen-

di6 la abstencion de Rajoy, “un
PSOE del siglo XXI o del XX, el que
de verdad sea la alternativa a Rajoy
o el de la abstencién”.

Por su parte, el exlehendakari y
precandidato, Patxi Lopez, asegu-
r6 que “de nada sirven las prima-
rias” si se vota para dividir al parti-
do y defendié que la unidad “no es
una opcién, es una obligacion”.

Por es0, apunto su “compromi- -
so solemne” de que si es elegido
secretario general lo primero que
har4 es llamar a los otros candi-
datos para hablar de cémo pue-
den “integrarse, sumar, volver a
juntarse y unir voluntades” para
compartir “una direccién y un
proyecto”. - Efe

Ada.Cola(29 d)y Xavier Doménech (2°i) en el acto fundacional. e ‘
Xavier DoménechyAda
Colau, lideresdel nuevo
partldo delos ‘comunes’

La formacién, promovida por la alcaldesa de Barcelona, asume
como reto nacional la “creacion en Catalunya de una Republica”

BARCELONA — Xavier Domeénech,
portavoz de En Comii Podem en el
Congreso, y Ada Colau, alcaldesa
de Barcelona, fueron elegidos ayer
como lideres del nuevo partido de
los comunes, en cuya direccion se
sentarin representantes del sector
critico de Podem Catalunya.

En la asamblea fundacional del
nuevo partido, en el que confluyen
ICV, EUiA y la Barcelona en Comui
de Colau, la comision electoral dio
a conocer ayer los resultados delas
votaciones online para los 6rganos
de direccion de los comunes: la
comision ejecutivay la coordinado-
ra. De los 5.540 votos emitidos,
Xavier Domeénech, que encabeza-
ba la candidatura oficialista, se
proclamé vencedor en las prima-

rias para escoger a los miembros
de la.comision ejecutiva. .
Entre los 33 miembros de la comi-
sién ejecutiva habra nombres de
Podem criticos con la direccién que
lidera Fachin. También Colau, que
lideraba una candidatura a la coor-
dinadora del nuevo partido, fue
uno de los nombres mas votados.
El nuevo partido de los comunes,
promovido por Ada Colau, apro-
b6 también en su asamblea fun-
dacional, celebrada en el Pabellén

" dela Vall d’Hebrén de Barcelona,

asumir como reto nacional “la
creacion en Catalufia de una
Republica social, democratica y
ambientalmente justa”, que “quie-
re compartir soberanias” con un
Estado “plurinacional”. - Efe
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Varias mujeres sujetan

fio 2007: el salario medio

anual delas mujeres en Espa-

Na fue de 16.943,89 euros,
frente a los 22.780,29 euros de los
hombres, es decir, 5.836,4 euros
menos (un 25,6%), segtin el Instituto
Nacional de Estadistica (INE) que
constata una desigualdad de la distri-
bucién salarial entre hombres y muje-
Tes “apreciable”. Una década después,
¢sehan producido avances?

A tenor delos tiltimos datos de 2016,
larespuesta parece clara: Ias cifras del
INE revelan que las ganancias medias
anuales de los hombres ascienden a
25.727,24 euros, frente alos 19.744,82
euros de las mujeres, lo que supone
5.982,42 euros menos (un 23,2%
menos). Los sueldos aumentan pero
las distancias entre ambos sexos ape-
nas se reducen.

Como cada afio, cada 8 de marzo se
conmemoro en todo el mundo el Dia
Internacional de la Mujer Trabajado-
ra o Dia Internacional de la Mujer, una
efeméride que se refiere “a las muje-
Tes corrientes como artifices de 1a his-
toria y hunde sus raices en la lucha
plurisecular de la mujer por partici-
par en la sociedad en pie de igualdad
con el hombre”, como dice la ONU.,

En el ambito laboral, esta igualdad
no es tal debido ala brecha salarial (la
diferencia de ingresos entre hombres
y mujeres que realizan el mismo tra-
bajo) y al techo de cristal (barreras
invisibles que deben sortear las muje-
Tes trabajadoras con alta cualificacién
para ascender en sus empresas) por
citar s6lo dos obstaculos.

AUMENTAN LAS DIRECTIVAS En el caso
dela brecha salarial “tiene consecuen-
cias negativas a nivel econémico,
social, laboral, familiar y de salud para
las mujeres”, segiin la presidenta de
la Federacién Espafiola de Mujeres
Directivas, Ejecutivas, Profesionales
y Empresarias (Fedepe), Ana Bujal-

L
S e S
Mujer Trabajadora . Foto: EP.

Unabrecha
quenocesa

Las ganancias medias anuales de las mujeres suponen
un 23,2% menos que las de los hombres. Segtin un
informe global, quedan 170 afios 1para oder acabar con

las diferencias salariales. La igua

dén. Enla actualidad, Esparia se sitia
“en el sexto lugar de la Unién Euro-
Ppea con un porcentaje medio de 18,8%
de brecha salarial, segtin Eurostat”,
afiade. No obstante, Bujaldén subra-

- ya que el nimero de mujeres directi-

vas ha ido creciendo en esta tiltima
década ya que hace diez afios se situa-
ba en un 17% y “segtin los tltimos
datos, estd en un 26%, por lo que la
proporcion es de una mujer frente a
cuatro hombres”.

“Avanzamos aunque muy lentamen-
te”, apostilla. En cambio, en cuanto al
nimero de mujeres en la alta direc-
cion “apenas llega al 12% en las gran-
des empresas”, por lo que aboga por
“impulsar y fomentar el liderazge de
las mujeres” ya que “sigue sin existir
una equidad natural en puestos de

alta direccién y de foma de decisio-
nes”. “Las empresas del siglo XXI no
se pueden permitir prescindir del

talento femenino”, advierte. c

170 ANOS DE BRECHA SALARIAL En
todo el mundo, segtin el Informe Glo-
bal de la Brecha de Género 2016 del
Foro Econémico Mundial, que mide
aspectos econémices, politicos, edu-
cativos y de salud, las mujeres tarda-
ran170 afios en cerrar la brecha sala-
rial con los hombres por lo que, segiin
los célculos de este organismo, habra
que esperar a 2186 para lograr esta
igualdad, que se situ6 este tiltimo afio

en un 59%, la mayor desde 2008. Ya:

en 2015, las proyecciones basadas en
los datos del Informe de ese afio apun-
taban a que la brecha econémica

dad llegara en 2186. |

podria cerrarse en un plazo de 118
afnos (en el 2133): la quimera de la
igualdad parece mas y mas lejana en
cada nueva edici6n del informe.

En Espafia, el VInforme ‘Mujeres en
los Consejos de Administracion de las
compaiias del Ibex 35', elaborado por
Atrevia e IESE Business School, cons-
tata que el niimero de mujeres en los
Consejos de las empresas del Ibex 35
aumenté un 1,1% en 2016, el menor
porcentaje de los tltimos diez afios
debido a la reduccién del tamafio de
los Consejos asi como al cambio de
las empresas que forman parte del
selectivo.

“El progreso es lento peroreal”. Esta
es la reflexién de Maria Gémez del
Pozuelo, CEO de Womenalia, para
quien “las empresas dirigidas por

mujeres duran un 30% més que las:

gestionadas por los hombres y las
compaiias fundadas por mujeres o
que cuentan con equipos fundadores
mixtos tienen una tasa m4s alta de
éxito y un retorno de la inversién mas
rapido quelas fundadas solo por hom-
bres”. A sujuicio, “algo se ésta gestan-
do y pronto la igualdad dar4 el golpe
definitivo sobre Ja mesa” aunque abo-
ga por “seguir luchando por alcanzar
esameta”. “Y lo conseguiremos”, dice.

POR DETRAS DE EUROPA Mientras, la
presidenta de PWN Madrid, Raquel
Cabezudo, lamenta que la cifra de car-
gos directivos ocupados por mujeres
“no ha cambiado en la tltima déca-
da”. “En Espatia solo el 24% de los car-

gos directivos son ocupados por muje-

res. Se trata, en su mayoria, de apoyo
a la direccién en lugar de puestos de
liderazgo en areas clave”, denuncia.
Por ello, el papel de las empresas es
determinante pues, segiin cilculos de
UGT, las compaiiias deberian desti-
nar 47,000 millones de euros anuales
para terminar con esta lacra que sittia
a Esparia como uno de los paises de
la UE con una de las brechas salaria-
les més elevadas de Europa. “Y mien-
tras lamayor parte de los paises euro-
peos la han reducido la durante 1a cri-
sis, aqui ha permanecido casi invaria-
ble”, denuncia la vicesecretaria Gene-
ral de UGT, Cristina Antofianzas.
Este sindicato alerta de que el hecho

de que las mujeres cobren menos que

los hombres repercute en su vida coti-
diana. Asi, en Espafia, las mujeres des-
tinan un 9,81% de su salario a la cesta
dela compra, frente al 8,21% del de los
hombres. El fantasma tangible de la
brecha continta cuando las mujeres
se jubilan y repercute en la pensién.
Segtin UGT, poco més de dos millo-
nes de mujeres han accedido a una

. pension de jubilaci6n frente a més de
tres millones de hombres. - E.p.
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Losconcursosde

acreedores caenun
449 hastamarzo

Navarra registra nueve suspensiones de pago
en el primer trimestre por las 16 del afio pasado

PAMPLONA— Las concursos de acree-

dores en empresas han descendido
un 44% en Navarra en el primer tri-
mestre del afio, segun los datos ofre-
cidos por Axesor. El informe desve-
la que la Comunidad Foral registré
nueve suspensiones de pago entre
eneroy marzo por las 16 del mismo
periodo del afio pasado. En cambio,
en Espaiia crecieron un 8%, al con-
tabilizarse un total de 1.169 por las
1.087 de un afio antes.

Navarra contd un concurso en

enero, dos en febrero y seis en mar-

zo. La disminucién de los concur-
so0s es un indicativo de la evolucion
dela economia, ya que muestra una
mejora de la actividad de las empre-
sas. Un ejemplo de esta progresion
es el consumo de energia eléctrica
en Navarra al crecer el afio pasado
un 3% impulsada por la industria,
ya que el consumo doméstico se
mantuvo en niveles semejantes a
un ejercicio antes. En cambio, esa
demanda en el Estado no alcanzé
ni el 1%.

A pesar de que los concursos de
acreedores han bajado en Navarra,
algunos de los producidos en los pri-
meros meses del afio han afectado a
empresas con una dilatada trayecto-
riaen la Comunidad en el sector de la

" construcecion, como ha ocurrido con
Nasipa y con Harinsa Navasfalt.

Ambas compatiias especializadas en
la obra piiblica han presentado el con-
curso para su posterior liquidacién.
En Espaiia, los sectores que mas con-
cursos han sufrido son el del comer-
cioy talleres de reparacion de vehicu-
los, construccion, industria manufac-
turera, actividades profesionales, hos-
teleria y transporte.

'SUBE LA CONSTITUCION DE EMPRESAS

En este mismo periodo, la Comuni-
dad Foral ha sumado la constitu-
cioén de 269 empresas, un 33% mas
que en el primer trimestre del afio
pasado, segiin Axesor. Un incre-
mento que no se ha producido en
el Estado, con un descenso en la
creacién de negocios de un 6%, al

pasar de los 29.384 en 2016 a los |

27.664 este afio.

A pesar de que el Gobierno del PP
defiende el cambio de modelo y el
ministro de Economia, Luis de Guin-
dos, dijo esta semana en Pamplona
que Espafia habia pasado de ser un
pais sustentado en el ladrillo a uno
exportador de bienes y servicios, la
estadistica desvela que comercio y
construccién se convierten en las acti-
vidades que mas conceniran la gene-

racion de negocios, al representar el

22%y el13,5%, respectivamente. Tras
ellas, hosteleria, actividades profesio-
nalese inmobilia_ﬁas. -S.ZE.

Losingresosenloshogares

crecenun 1,3%

La Comunidad Foral alcanza
los 31.786 euros en 2015,
segun el Instituto
de Estadistica

PAMPLONA — Los ingresos netos
medios anuales de los hogares nava-
rros alcanzaron los 31.786 euros en
2015, lo que supone un incremento
del 1,3% respecto a 2014. El ingreso
neto medio por persona se situé en
12.030 euros y €l ingreso neto medio
por unidad de consumo en 18.051
euros, mostrando estos indicadores
un decrecimiento del1,4%y del 0,9%,
respectivamente, segiin datos del Ins-
tituto de Estadistica de Navarra.

La diferencia de la evolucién entre
el ingreso por hogar, que aumento, y

el ingreso por persona, que disminu-.

v0, se explica por el incremento en el
tamario medio del hogar.

Ademas, la renta disponible de cada
persona esti determinada, entre otras
variables por el sexoylaedad. Laren-
ta anual neta media por unidad de
consumo fue ligeramente superior
para hombres que para mujeres y los
valores mas elevados correspondie-
ron a personas de entre 45y 64 afos.

Latasa deriesgo de pobreza se situd
en el 23,2% de la poblacién navarra,
frente al 24,2% registrado el afio ante-
rior, es decir, se produjo un descenso
de un punto porcentual. Se debe tener
en cuenta que la poblacién en riesgo
de pobreza es un indicador relativo
que mide desigualdad, no mide pobre-
za absoluta sino cuAntas personas tie-
nen ingresos por debajo del umbral
de pobreza en relacion al conjunto de
la poblacién. -E.p.

Mancomunidad
Comarca de Pamplona

Irufierriko

Mankomunitotes

e e re

Servicios de la
Comarca de Pamplona s.a.

frunerriko

Zerbitzuak e.a.

SCPSA, Sociedad de la Mancomunidad de la Comarca de Pamplona
que gestiona los servicios del Ciclo Integral del Agua, Residuos
Urbanos, Transporte Urbano, Taxi y Parque Fluvial de la Comarca,
precisa cubrir para contrataciones temporales:

Irufierriko Mankomunitatearen sozietate kudeatzaileak, SCPSAk
{Uraren Ziklo Integralaren, Hiri H@nﬁakanan%ﬁsfa Garraioaren,

Taxiaren eta Eskucldeko lbai Parkearen zer

irzuak kudeatzen

ditu), aldi baterako kontratatzeetarako hauek bete behar ditu:

Peén/Peona (bolsa de empleo)

Peioa (enplegu poltsa)
Ref. 2017/000004 / 2017/000004 erref.

La convocatoria donde se detallan las
funciones del puesto y los reguisitos
imprescindibles (titulacion academica

experiencia profesional), puede consul-

. tarse en el apartado “Ofertas de

empleo” de la web de la Mancomuni-

Lanpostuak eta ezinbestekoak diren
baldintzak (fitulu akademikoak eta lan
esperientzia) zehazten dituen deialdia
Mdnkomunitatearen webguneko “Lan
eskaintzak” atalean kontsulta daiteke:
www.mcp.es/eu/lan-eskaintza

ad: www.mcp.es/ofertas-de-empleo

Las personas interesadas deben
presentar su curriculum a través del

mencionado

indicando la referencia correspondiente,  19a bitartean.
hasta el dia 19/04/2017.

En cumplimiento de lo L_e}fa()rgénim 15/1999 de Proteccién de Datos
n

de Caracter Persondl, se i

i R o ficheros de responsabilidad de SCPSA con la gnica
de gesfionar los procesos de seleccién publicitados. Los datos
facilitados no serén objeto de cesién a terceros, salvo en los casos
previstos por la Ley.  Puede ejercer los derechos de
oposicion dirigiendo un escrito al Registro de MCP, en
el 948423"245 o en el e-mail mep@mep.es manifestando su peficién
al efecto. @ Mediante el envio o la gresenl‘lncién de la documentacion
5C el

finalida
- concelacion

la persona i

Interesa duten pertsonek beren
curriculuma aurkeztu behar dute
webguneko atal horren bidez, dagokion

apartado de la web,  emeferentzia adierazita, 2017ko apirilaren

Doty Pertsonalak Babesteko 15/1999 Leae Organikoan ezarrita
dagoenaren arabera hou jokinarazi behar dizugu:e Emandake datu
pertsonalak SCPSA sozietatearen ardurapeko fixategieton biltzen dira
efa helburu bokarra da iragarritako hautakete rrnzesyn kudeatzea.
Eman diren datuak ez zaizkio beste inori utziko, eEeek aurreikusitako
kasuetan izan ezik. e Datuok eskuratzeke, aldatzeko, baliogabetzeko
sta horien aurka egiteko eskubideak %uqzuru ahal dituzu. dotzi bat
bidali behar duzu Iruiierriko Mankemunitatearen Erregistrora,
948423247 telefono zenbakira deitu behar duzy edo mezu bat bidali

rma: @ Que |os datos personcles facilifades

acceso, rechificacién,

> automatiza

de sus datos.

behar duzu mcp@mep.es helbidera. Helburua hori dela adierazi behar
uzu. ® Eskatutoko dokumentuak bidalita edo aurkeztute interesdunak
baimentzen du bere datuck modu automatizatuan tratatzea.

CONCESIONARIO RENAULT-DACIA EN PAMPLONA

SELECCIONA

'VENDEDOR

- Experiencia comercial

mundo del automavil.
- Carnet conducir.

informaticas.

Se garantiza discrecion en el proceso.

- Enviar CV con fotografia reciente a: UNSAIN ‘
calidadunsain@red.renault.es o Apartado de Correos 1248 - 31080 Pamplona

- Perfil comercial y conocimiento del

- Manejo de herramientas

; | SE OFRECE:

« Incorporacién inmediata.

- Integracion en un grupo sélido

- Integracion en planes de formacion.

UNSAINGRUPC

Educacién

= 902 999 221

www.alboan.org ALBOAN

ONG promovida por los desuitas
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Los hogares de laRiberay
de Tafalla son los que menos
Ingresos tienen en Navarra

La diferencia entre un hogar de Tudela Los ingresos medios por hogar en la
y otro de Pamplona es de 7.000 € Comunidad foral son de 31.786 €
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La policiay los servicios de emergencia actian en la calle Drottning, una de las arterias comerciales de Estocolmo, tras el atentado. REUTERS

Estocolmo, también bajo el terror

Cuatro muertos y quince heridos al arrollar un camidn a una multitud en una calle peatonal rics.e-7

CHECHU RODRIGUEZ
SECRETARIO GENERAL CCOO

“Lasalidade
Villar no es
una patada
hacia arriba”

® Asume la
direccion del
sindicato con
el 95,5% de los
votos de los
delegados
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Volkswagen podria
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a cambio del desarme

El Gobierno afirmé ayer que
su posicién ante el desarme
de ETA, que se escenificara
hoy en Bayona, sigue siendo
reclamar a la organizacion te-
rrorista que se disuelva sin
obtener a cambio “ningtn ré-
dito ni ningtn beneficio politi-
co”. PAGS.2-4

La presidenta Barkos

y el lehendakari Urkullu
se reunieron el pasado
miércoles con los
“verificadores” del
desarme de ETA
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COLECCION DE BOLSOS
I_{'[ v ROBERTO
TORRETTA
 HOY, BOWLING
PORSOLO11,95€

EE UU lanza 59 misiles
de crucero en represalia
por el ataque con
armas quimicas

de esta semana

Trump entra en la guerra
de Siria bombardeando
una base aérea de Asad

La Casa Blanca cuenta
con el respaldo de la
Unidn Europeay la OTAN
pero tensa sus relaciones
con Rusia
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Un ‘grupo de sabios’ abordara
el envejecimiento de la poblacion

Sera de caracter politico con representantes del Gobierno y las autonomias

El érgano estudiara
medidas para garantizar
las pensiones y el
Estado del bienestar

Segun las proyecciones,
en 2030, el 25% de la
poblacion tendra mas
de 65 ainos, cuando
ahora se sitiaen el 17%

DAVID VALERA
Madrid

Elreto de demografico a medio y
largo plazo al que se enfrenta Es-
pafia—ylamayoriade paises occi-
dentales—y que se resume en una
disminucion de la poblaciéon que
a su vez serd mas envejecida, tie-
ne una repercusion directa en la
viabilidad del sistema de pensio-
nes. Hay que recordar que la Se-
guridad Social ya cerro6 el afio pa-
sado con un déficit de 18.700 mi-
llones, el mayor de su historia, y
que los Presupuestos contem-
plan un préstamo del Estado de
hasta10.000 millones para evitar
que el Fondo de Reserva se agote
este aflo como estaba previsto.
Por todos estos motivos, el Go-
bierno aprobé ayer la puesta en
marcha de un grupo de trabajo
interministerial para abordar es-
te escenario y ver qué medidas
pueden acordarse para sostener
el Estado de bienestar.

El comité de sabios, cuya for-
macioén fue acordada en la ultima
Conferenciade Presidentes el pa-
sado enero, estard compuesta
por miembros de varios ministe-
rios, asi como de unrepresentan-
te de cada comunidad. Asi, habra
representantes de la Presidencia
del Gobierno, el Ministerio de la

La demografia tiene una repercusion directa en la viabilidad del sistema de pensiones. EFE

Presidencia paralas Administra-
ciones Territoriales y los de Ha-
cienda, Fomento, Educacién, Em-
pleo, Energia, Agricultura, Eco-
nomiay Sanidad. El Gobierno ya
nombré a finales de enero a Edel-
mira Barreira como comisionada
para el reto demogréfico.

“Hay que hacer frente a este re-
to”, sostuvo el portavoz del Go-
bierno, Inigo Méndez de Vigo. De
hecho, recordé que el envejeci-
miento de la poblacién y la baja
natalidad que ya se ha producido
en los ultimos afios tiene impor-
tantes repercusiones en el siste-
ma de pensiones. De hecho, Mén-

dez de Vigo resalté que el aumen-
to del gasto en estas prestaciones
enlostultimosdiezafios hasidode
40.000 millones.

Unatendencia que seincremen-
tara porque mientras que en 2015
los mayores de 65 afios eranun17%
delapoblacion,en 2030 esa cifrase
elevara hasta el 25% y alcanzara el
34,6% en 50 anos. Por contra, se
concentraria la pérdida de pobla-
cién en el tramo situado entre 30y
49 afnos, mientras se incrementa-
rialamitad superiordelapirdamide
de poblacién. Una de las conse-
cuencias de esta situacion sera en
lareduccion de las cuantias de las

pensiones. La Autoridad Fiscal
(AIReF) ya sefiald que los pensio-
nistas perderian un 7% de poder
adquisitivo hasta 2022 si la revalo-
rizacién s6lo alcanzael minimodel
0,25% que marcalaley.

Las proyecciones demografi-
cas del Instituto Nacional de Esta-
distica advierten que, de mante-
nerse las tendencias demografi-
cas actuales, la poblaciéon de
Espafa iniciaria a partir de 2017
un descenso ininterrumpido, de
forma que podria perder en los
proximos 15 afios 552.245 habi-
tantes (un1,2%). Dentrode 50 afios,
eldescenso superarialos 5,3 millo-

nes de habitantes (un 11,6%).

El portavoz del Ejecutivo inci-
di6 en que el grupo de trabajo
“tiene que ser politico” y no técni-
co porque “es una cuestion politi-
ca” sobre como afrontar estas so-
luciones. “Tenemos la necesidad
de buscar respuestas porque es-
te Gobierno y el que venga des-
pués tendran que hacer frente al
reto demografico”, advirtio.

Las familias numerosas
Ademas de las pensiones, el en-
vejecimiento de la poblacidn tie-
ne repercusiones en el sistema
sanitario, en asuntos sociales 'y
en la atencidn a las personas de-
pendientes. El grupo de trabajo
también deberia analizar la ac-
tual politica de familia. En este
sentido, el secretario de Estado
de Servicios Sociales e Igualdad,
Mario Garcés, mantuvo esta se-
mana unareunion con la Federa-
cién Espafiola de Familias Nume-
rosas. Se trataron un total de 20
aspectos de mejora paralas fami-
lias numerosas, entre ellos, el
mantenimiento de la categoria
de familia numerosa (especial)
hasta que se pierda la condicién
de familia numerosa (cuando el
ultimo de los hijos deje de cum-
plir los requisitos); el manteni-
miento del bono social de laluz
para las familias numerosas; y la
ampliacién de la categoria espe-
cial a partir del cuarto hijo.

El grupo deberd analizar las
oportunidades para atraery fijar
poblacién a las zonas rurales, asi
como las necesidades de infraes-
tructuras. Los cambios demo-
graficos afectan sobre todo a al-
gunos territorios debido a su ma-
yor grado de envejecimiento,
dispersion, insularidad y extrate-
rritorialidad, pero también im-
pacta en las grandes zonas urba-
nas receptoras de lamigracion.

ELEjecutivo ve posible
crecer un 3% este ano
pero opta por la cautela

En las previsiones que
enviara a Bruselas
apuntard a un 2,5% para
que no le tachen de
optimismo excesivo

ADOLFO LORENTE Bruselas

Incluso en economia, el relato es
importante. Los nimeros hablan
por si solos, pero si a las matema-
ticas les unes el factor politico, sa-
ber vender las cosas es clave para
un Gobierno. Y Espafialo tiene
muy claro. “Mejor pecar de pru-
dentes que luego pasa lo que pa-

sa”, suele insistir el ministro de
Economia, Luis de Guindos.
Fuentes de su ministerio asegu-
ran que la fortaleza de la econo-
mia espaiiola es tal que, salvo ca-
tastrofe, podria volver a crecer al
3%, lo que supone medio punto
mas que las ultimas previsiones
del Ejecutivoy seguir siendo la lo-
comotora de la Eurozona crecien-
do el doble que la media, Alema-
niaoFrancia, y el triple que Italia.

No las cambiaran. Mejor decir
que serd un 2,5% y luego anunciar
que se ha hecho al 3%, que procla-
mar ahora ese 3% y luego llevarse
un chasco. Atin no se sabe la cifra
definitiva que sera comunicada a

la Comisiéon Europa a finales de
mes, cuando envien el cuadro ma-
cro del plan de estabilidad que de-
ben remitir todos los paises. Quiza
sea el 2,5% o tal vez un 2,6%, pero
no se pasara de aqui pese a que el
Banco de Espafia apunta al 2,8%.

No hay que olvidar que Bruse-
las siempre peca de pesimismo y
ensus previsiones de febrero, ase-
gur6 que serd del 2,3%. “Siempre
nos dicen que nos equivocamos
con la cifra de déficit, pero en el
crecimiento, siempre deben recti-
ficar al alza”, ironizan estas fuen-
tes. Y es posible que esta vez vuel-
van a hacerlo porque la “econo-
mia europea va mejor que afios
atras”y porque la economia do-
méstica, sobre todo las exporta-
ciones, se estd comportando mu-
chomejordelo esperado.

Espaiia ha dejado de ser el pro-
blema de la UE para estar en boca
de todos, porque Luis de Guindos
podria ser el préximo presidente
del Eurogrupo o incluso suena pa-
ra ocupar la vicepresidencia del
BCE que queda vacante en 2018.

¢ El Gobierno aplazala
prorroga de la ayuda de 426
euros para negociar cambios
con los agentes sociales ante
los bajos niveles de éxito

LUCIA PALACIOS Madrid

El Consejo de Ministros no apro-
b6 ayer la prérroga del Plan de
Activacion para el Empleo
(PAE), pese aquelotenia previs-
to. El programa disefiado para
reinsertar alos paradosdelarga
duracién en el mercado laboral
vuelve a la mesa de negociaciéon
parabuscar un nuevo acuerdo.
UGT y CC OO se opusieron a
suaprobacién porque no se ase-
guraba el éxito de este plan
puesto que se basaba practica-
mente en los mismos criteriosy

El plan para parados de
larga duracion se retrasa

habian hecho caso omiso a los
planteamientos hechos por los
sindicatos. E1 PAE, que entré en
vigor el 15 de enero de 2015y se
prorrog6 por un ailo mas en
abril de 2016, se disefi6 para
responder al problema del paro
de larga duracién —que afecta a
mas de 1,8 millones de perso-
nas—, aunque su resultado final
haestadomuy pordebajode sus
expectativas. Durante estos dos
afios solo se han beneficiado de
esta ayuda de 426 euros al mes
140.139 personas de los 400.000
potenciales beneficiarios que el
Ejecutivo estimé que iban a te-
ner. Segun UGT, solo 25.000 pa-
rados han podido ser recoloca-
dos. El Gobierno apenas gasté
en 2015 el 19% del total presu-
puestado, es decir, 160 millones
delos 850 millones.
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Santander subira otro 5%
su dividendo en 2017 hasta
los 22 céntimos por accion

La entidad anuncia una
inversion anual de 1.900
millones para la
transformacion digital
de sus servicios

DAVID VALERA Madrid

El Banco Santander mantendra
su politica de incrementar el divi-
dendo en 2017.Y lo hard un 5%
hasta alcanzar los 22 céntimos
por titulo. Ese fue el anuncio es-
trella de la presidenta de la com-
paiiia, Ana Botin, durante su in-
tervencion en la junta general de
accionistas celebrada ayer. Un
encuentro que también sirvié pa-
ra avanzar una inversién de 1.900
millones al afio en la transforma-
cién digital del grupo.

Botin, que fue reelegida como
maxima dirigente de la entidad
con el 97% de la junta, explicé que
esta nueva mejora de la retribu-
cién de los accionistas se llevara a
cabo mediante tres dividendos en
efectivo de 6 céntimos por acciéon
cada unoy otro de 4 céntimos por
el programa de dividendo flexible
o scrip dividend de la compaiiia.

Laresponsable del Santander
reconocié un entorno de “volatili-

Ferdinand Piéch
vende el 10% de
Porsche a su
hermano pequeiio

® Hans Michel Piéch, de 75
afos, pasa a controlar el 25%
del capital del ‘holding’, que a
su vez es el principal accionista
del grupo Volkswagen

Reuters/EP. Madrid

El expresidente del grupo Volks-
wagen Ferdinand Piéch ha vendi-
do el grueso de su paquete accio-
narial en Porsche Automobil
Holding SE, principal accionista
del grupo Volkswagen, a su her-
mano pequefio Hans Michel
Piéch. Eldirectivo hallegado aun
acuerdo paralaventadelamayor
parte del 14,7% que mantiene en
Porsche, que a su vez posee el
52,2% de los derechos de voto en
el grupo VW, segun el diario
Frankfurter Allgemeine Zeitung.
Porsche SE anuncié el pasado
lunes que las familias Porsche y
Piéch habian alcanzado un acuer-
do parala adquisiciéon de la mayor
parte de la participacién de Ferdi-
nand Piéch, que cumplira 80 afios
el 17 de abril. Con esta operacion,
Hans Michel Piéch, de 75 aiios de
edad, pasa a controlar un 25,1% del
holding propietario de Volkswa-
gen, lo que le permite contar con
una participacion minoritaria que
podria bloquear diferentes deci-
siones estratégicas. Otro 4,3% de
las acciones de Ferdinand Piéch
en Porsche SE se transferiran a
otros miembros de la familia.

dad” que afectara aalgunos paises
en los que esta presente el grupo.
Pese a ello, Botin mostro su con-
fianza en alcanzar los objetivos
marcados. En este sentido, unode
los retos que afrontara la entidad
es la transformacion digital. Para
ello, la presidenta de la compaiiia
avanzo que seguird la inversion
de 1.900 millones anuales para
respaldar esta transformacion.
Asi, destacé el trabajo para la
transformacién de los productos

y servicios tradicionales. Tam-
bién el papel de Openbank, un
banco totalmente digital que re-
lanzaran en los “préximos dias”.

Botin también repasé la posi-
cién de capital de Santander, que
en tres afios ha aumentado en
19.500 millones -12.000 millones
de manera organicay7.500 millo-
nes en el mercado-. “Cerramos
2016 con unratiode capital de pri-
mer nivel del 10,55%, 50 puntos
basicos mas que en 2015. Conello,
superamos nuestrapropiametay
las exigencias de los regulado-
res”, explicé. También marcé co-
mo ventajas frente a sus competi-
dores la diversificacién geografi-
ca de sus intereses comerciales,
con un equilibrio entre econo-
mias maduras y emergentes que
asu juicio permite unos resulta-
dos “mas estables”.

La presidenta de Santander
también se refirié a la importan-
cia del mercado espafol parala
compaiiia. Estimé que la econo-
mia espafiola seguira creciendo a
buenritmo apesar deun entorno
exterior y presupuestario “me-
nos favorable”. Como punto posi-
tivo, sefial6 las empresas “mas sa-
nas”y competitivas y familias con
mayor capacidad de consumo e
inversion.

Gestamp

El presidente de Gestamp, Francisco J. Riberas, y su hermano Jon,
durante el tradicional toque de campana en la Bolsa de Madrid. &re

Gestampcaeun4,4%
ensuestrenoenlabolsa

JESUS L. ORTEGA Bilbao

Las acciones del fabricante es-
pafol de componentes para au-
tomdviles Gestamp cerraron su
primer dia de cotizacién en bol-
saconunacaidadel 4,46%, hasta
situarse en 5,35 euros por titulo,
frente alos 5,60 establecidos pa-
ra su estreno. No obstante, su
presidente, Francisco Riberas,
no quiso que este hecho ensom-
breciera la histérica jornada de
ayer para la compaiiia. Calific6
este desplome de “anecddtico” y
se mostré “absolutamente segu-
ro de que a largo plazo sera una
buenainversién”.

Sorprendié el desplome des-

pués de que el precio inicial se
ajustara a la baja en los 5,60 eu-
ros mencionados. Desde el prin-
cipiode su cotizacién ayer,laem-
presa de componentes de auto-
mocion registré retrocesos que
se fueron acentuando a medida
que discurriala sesién, llegando
a sufrir pérdidas superiores al
8,75%. Curiosamente, a falta de
cinco minutos para el cierre de
las operaciones, sus acciones
caian cerca de un 7,5% pero al fi-
nal, en un repentino movimien-
to comprador, recupero6 un 3%
para acabar su primer dia con
un retroceso del 4,46%. Ese
arrednfinallelibré de serel peor
valordelajornada.
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Chechu Rodriguez asume la direccion
de CC 00 con el 95,49% de los votos

Lanueva ejecutiva queda integrada por cuatro mujeres y tres hombres

El nuevo lider sindical
propone a los afiliados
“salir de las sedes y
acudir a los centros
de trabajo”

CARLOS LIPUZCOA
Pamplona

Elrespaldo al nuevo secretario ge-
neral de CC OO en Navarra fue
ayer aplastante. La candidatura
del hasta hace pocas semanas ma-
ximo responsable de la federacion
de Industria, la inica presentada,
obtuvo un incontestable resultado
de 127 votos a favor, el 95,49% de
apoyos, y seis en blanco de un cen-
so de 139 delegados acreditados
en el XI Congreso. Junto a Rodri-
guez, acceden a la ejecutiva de CC
OO0 otros tres hombres y tres mu-
jeres: Pilar Arriaga, Alfredo Sanz,
Pilar Ruiz, Carmen Sesma, Javier
Barinagay Nerea Contreras.

El sindicato inicié asi una nue-
va etapa en la que aspira a “salir
delas sedes y acudir a los centros
detrabajo”, segin propuso el nue-
vo secretario general que releva
en el cargoa Raul Villar. Bajoel le-
ma ‘conquistar el presente para

De izquierda a derecha: Pilar Arriaga, Alfredo Sanz, Pilar Ruiz, Chechu Rodriguez, Carmen Sesma, Javier Barinaga y Nerea Contreras.

ganar el futuro’, CC OO afrontaba
ayer el reto de recuperar afilia-
cion, tras peder 1.529 militantes
desde diciembre de 2012, y afian-
zar su posiciéon como segundo

sindicato de la Comunidad foral,
por detras de UGT y amenazada
porelreciente ascenso de ELA.
Al evento, que empezd a las
nueve de la mafiana y terminé a

las siete y media de la tarde en el
Planetario de Pamplona, acudie-
ron por la mafana la presidenta
del Gobierno de Navarra, Uxue
Barkos, asi como el vicepresiden-

SESMA

te de Desarrollo Econémico, Ma-
nu Ayerdi. También asistieron
importantes dirigentes de CC OO
como Ramén Gorriz o el futuro
secretario general, Unai Sordo.

CHECHU RODRIGUEZ GIL NUEVO SECRETARIO GENERAL DE CC 00 EN NAVARRA

“Lasalida de Raul Villar no ha
sido una patada hacia arriba”

El nuevo secretario general de CC OO en
Navarra, hasta ahora responsable de Industria,
accede al cargo con el objetivo de volver a
implicar al sindicato mas alla de lo laboral para
entrar en reivindicaciones sociales y politicas

C.L.Pamplona

El nuevo secretario general de
CC OO en Navarra, elegido ayer
con el 95,49% de apoyos, afrontasu
mandato con la conviccién de que
el sindicato debe recuperar el pro-
tagonismo perdido la calle y “pa-
sar a la ofensiva”. Chechu Rodri-
guez Gil (Tudela, 1959), casadoy
con hijo de 18 afios, se define como
una persona con fuertes convic-
ciones de izquierdas, ideologia de
laque se empapd en su familiay se
reflejé en su afiliacién al Partido
Comunista de Espafia (PCE) “des-
de muy jovencito”. En la actuali-

dad miembro de Izquierda Unida,
no reniega de la vinculacion elec-
toral con Podemos como necesa-
ria para “cambiarla sociedad”.

Se le ha visto participando en va-
rios actos de homenaje a fusila-
dos. ¢ Es una conviccion personal?
Si, pero también porque afect6 a
mifamilia. A miabuelo paterno, te-
niente alcalde de Caparroso, y dos
cufiados suyos los asesinaron el
28dejuliode 1936. Eldolor que he-
mos vivido, en especial mi padre,
ha sido no saber dénde estaba en-
terrado ni cémo le asesinaron. Por
lo que hemos podido averiguar, lo

sacaron de Murillo el Frutoyle
arrastraron hasta Tafalla, donde
le remataron, si es que llego vivo.
¢Cuando se afilio a CC 00?

Mi actividad politica y sindical la
empecé muy joven. Militaba mas
en el PCE, pero también colabora-
ba con CC OO. A partir de ahi, en-
tré en el sindicato con ‘veintipocos’
afios y sigo aqui porque es mi casa.
¢Como se planted optar al cargo?
Nos ha tocado vivir una situacién
muy compleja. Sobre todo cuando
CC 0O de Navarra tuvo que tomar
una decisién respecto a sus recur-
sos econémicos y humanos. Des-
pedimos a 29 personas. A partirde
ahi,lalabor deladireccién se com-
plicdé. Como ha sucedido en mu-
chas otras ocasiones, la Federa-
cién de Industria estatal pidié que
Rauil Villar pasara a su equipo de
direccién. Fue entonces cuando la
federacién en Navarra planted que
laalternativa a Villar fuerayo.

Elsaltode Villaralafederaciones-
tatal ¢ es una patada hacia arriba?

Nohaypatadashaciaarriba. Enes-
tacasahemos sidomuy cainitas. Si
revisamos las hemerotecas, no
nos han hecho falta enemigos. Pe-
roeneste casonohay patadahacia
arriba. José Maria Molinero, el an-
tecesor de Villar, sigue siendo

EN FRASES

“No entiendo que el
Gobierno espafiol no
participe en el proceso
de desarme de ETA"

“CC 00 tiene que entrar
en discusiones que nunca
antes se habia planteado
para llegar a la gente”

miembro de la direccién federal
de Industria, lo mismo que Isabel
Fernandez, de TRW Corella.

¢A qué aspira como maximo res-
ponsable de CC 00 en Navarra?
Tenemos poca visibilidad en la ca-
lle. La crisis nos ha hecho mirar
mas hacia dentro. Tenemos que
atender lo que la gente reclama
mas alla de lo laboral. Hay que de-
batir delo que de verdad preocupa
yproponer soluciones.

¢Se habian alejado de la gente?
No es que la hayamos abandona-
do, sino que no hemos acompasa-
do nuestra accién a los tiempos
que se demandaban.

¢Qué diferencias palpables vaa
haber en CC 00?

Tenemos que cambiar nuestra co-
municacién con el exterior para
que seamas acorde alos tiempos.
A qué serefiere?

Anuestra cercania a la sociedad.
Sivoy aun acto del tipo que sea,
suele haber afiliados a CC OO que
participan detras de unapancarta,
pero no hemos estado como sindi-
cato. Puedo haber estado yo u
otros, pero a titulo individual. El
sindicato necesita una conexiéon
conlasociedad deiday vuelta.
¢Detras de qué pancartas estara?
En todos aquellos problemas que
afecten a la gente. Hablo de los
problemas para mantener una vi-
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Villar deja la ejecutiva del sindicato
con el 81,3% de apoyos a su gestion

El secretario general
saliente considera que
CC 00 ha sufrido un
menor desgaste que UGT

Algunos de los dirigentes
en Navarra le achacaron
su “falta de autocritica”
en el balance de mandato

C.L.Pamplona

Raul Villar, el secretario general
saliente de CC OO en Navarra, sa-
bia que las dificiles circunstancias
que rodearon su mandato tenian
que reflejarse en un informe que
noseriadel gustode algunosdelos
139 delegados acreditados. Pese a
ello, el lider sindical logré que su
gestion recibiera mas apoyos que
en el congreso que le encumbré
como secretario general hace cua-
tro afios y medio. Entonces consi-
guié el apoyo del 72% de los dele-
gados, mientras que el informe de
su balance obtuvo ayer el respal-
dado del 81,3% de los asistentes.
No obstante, este espaldarazo
no estuvo exento de criticas, seve-
ras algunas de ellas, que se hicie-
ron patentes durante el turno de
intervencién de los secretarios
generales de las distintas federa-
ciones. Villar, que plasmo la de-
cepcién de CC OO con los resulta-
dos del nuevo Gobierno de Nava-
rra, no evitd en el balance de su
mandato los temas mas polémi-
cos, como el expediente de regu-
lacién de empleo que mandé a la
calle a 29 trabajadores del sindi-
cato a finales de 2015. El secreta-
rio general saliente incidi6 en lo

duroqueresulté elrecorte de per-
sonal, medida que tom¢ el sindi-
cato “por primera vez en su histo-
ria”, aunque también defendid
que el proceso se cerro “con el
acuerdo undnime del comité y el
aval mayoritario de la plantilla”.
Villar reconocié6 que uno de los
objetivos que se habia marcado al
comienzo de su mandato, situar a
CC OO como el primer sindicato
en Navarra, habia dado unresulta-
do “agridulce”. “Hemos reducido
la distancia respecto a UGT al
1,35%. Nos separa una diferencia
de 80 delegados porlos 170 que
nos aventajaban hace cuatro
afnos”, expuso como muestra de
los avances. Pero, al mismo tiem-
po, reconoci6 que ELA habia re-
cortado la ventaja de CC OO hasta
el 1,06% y que LAB habia crecido
del12,97% al 15,38%. “El sindicalis-
mo confederal ha caido por debajo
del50%,loque esreflejodel impac-
to de la reestructuracién interna.
Aunque estamos mads cerca de
convertirnos en primera fuerza
sindical, también corremos el
riesgo de serlatercera”, advirtio.
Eldirigente destacé que, tras la
fase en la que se perdieron 1.529
afiliados, la tendencia se habia in-
vertido en los ultimos tiempos y
habia pasado a ser positiva. En es-
te sentido, Villar resalt6 que e140%
delos delegados de CCOOno esta-
ban afiliados e inst6 alograr un
mayor compromiso de los repre-
sentantes electos en las empresas
con el sindicato. Asimismo, recla-
mo que se recuperara “el caracter
socio-politico” de la organizacién
para presentar “propuestas via-
bles” en politicas sociales, econé-
micas, empleo o industrializacién
entre otras muchas areas. Y todo
ellomanteniendo “la autonomia”.

Después de reconocer que en
su gestion “seguro” que se habian
“cometido errores”, Villar conclu-
y6 agradeciendo los apoyos den-
trodelsindicatoyjustificé las deci-
siones tomadas “pensando en lo
mejor para CC OO”. Los asistentes
se pusieron en pie para aplaudir al
secretario general saliente, quere-
gresé a su asiento abrazandose a
los distintos dirigentes y exdiri-
gentes en primera fila, entre los
que estaban Ramoén Gérriz, Unai
Sordo o José Maria Molinero.

Apoyos y criticas

Trasunreceso en el que las distin-
tas federaciones valoraron inter-
namente el informe de gestién, co-
menzo el turno de los secretarios
generalesdelassietefederaciones
de CC 00. Manuel Vazquez, por
los pensionistas, evité entrar en
polémicas y ofrecio el respaldo de
su federacion, idéntica posicion

Raul Villar, Uxue Barkos y Unai Sordo en la sesion de la maiana. corooviLLA

que adopt6é Carmen Pueyo, de Sa-
nidad. El primer toque de atencién
lleg6 de Pilar Garcia, de Ensefian-
za. Tras agradecerlalaborrealiza-
da por Villar, denuncié la “poca au-
tocritica”, asi como la escasa pre-
sencia del sindicato en la calle
durante los ultimos cuatro afios:
“Nohemos sabido canalizar el des-
contentodelagentey otras organi-
zaciones se han llevado el gato al
agua”. Pilar Garcia describié el in-
forme como “meramente descrip-
tivo” antes de anunciar que su fe-
deracién iba a abstenerse.

Pilar Pifeiro,de Construcciony
Servicios, se sumo a las valoracio-
nes positivas del mandato de Vi-
llar, mientras que Cecilio Aperte,
de servicios publicos, critic6 algu-
nos de los puntos del informe de
gestion, como los reproches hacia
la reforma fiscal del Gobierno de
Navarra, que a su juicio, aunque
“insuficiente”, si apuntaba “en la

direccion correcta”. Aperte tam-
bién lamento el escaso impulso
que se dio desde la organizacién a
algunas de las campafias de con-
cienciacion, como la que se lanzé
en defensa de los servicios publi-
cos, que en Navarra pasaron “sin
penani gloria”. Tras quejarse de
que el peso del asesoramiento ha-
bia caido en las federaciones sin
proporcionarles suficientes re-
cursos, atribuyé lareduccién de la
distancia con UGT més ala “caida
libre” de aquel sindicato que a mé-
ritos propios, por lo que calificé al
informe como “poco riguroso”.
JosuRos,de servicios del sector
privado, aprovechd su interven-
cién para censurar algunas de las
criticas vertidas sobre Villar y de-
fender el papel del secretario ge-
neral saliente. Por ejemplo, excul-
pé alaejecutiva porla baja partici-
pacién en algunas movilizaciones
yrecordé que las decisiones de la
direccion habian sidorespaldadas
“por unanimidad”. Aunque mani-
festd su conviccidn de que era ne-
cesario “huir de la autocompla-
cencia”, apunté que debian estar
“orgullosos”porlalaborrealizada.
José Manuel Romeo también
ofrecié a Villar el apoyo “mayorita-
rio” delafederaciéon de Industriay
reclamd alos asistentes un esfuer-
zo paralograr una mayor cercania
del sindicato a los trabajadores,
herramienta que debia servir de
antidoto ante el avance de ELA,
sindicato que “viene muyfuerte”.
Antes de parar parala comida,
Raul Villar hizo su ultima inter-
vencion. Tras reconocer que la re-
forma fiscal habia dado lugar a un
sistema tributario “mejor que el
anterior”,insistié en queresultaba
“insuficiente”. “Este gobierno no
esigual que el anterior, ni muchisi-
mo menos”, concedid. No obstan-
te, remarcé que no era bueno ce-
barse “en lo que se ha hecho mal”,
aunque afiadi6 que la diversidad
de opiniones escuchadas “enri-
quece al sindicato”. Villar destacé
que CC OO0, pese a vivir las mis-
mas dificultades que UGT, no es-
tabaen “caidalibre” como aquel.

vienda o calentarse, de ladegrada-
cién en educacién o sanidad. Hay
que entrar en discusiones que el
sindicato nunca se ha planteado.
ELA esta pisandoles los talones.
¢Teme un sorpaso?

Hay un acercamiento importante
aCCOOyUGT. Esta en nuestra
mente permanentemente.
¢Cambiaralarelacion con UGT?
Lavamos a mantener. Eso no sig-
nifica que no nos relacionemos
con el resto del espectro sindical.
Navarra se caracteriza por su di-
versidad y mi objetivo es que sea-
mos capaces de trasladar un men-
sajecomun alasociedad.
¢SevaaacercaraELAyLAB?
Queremos abrir vias de didlogo
que nos permitan hablar de la ne-
gociacién colectivay los proble-
mas de los trabajadores.

¢Como van las negociaciones del
plan de empleo?

Elbosquejo del plan de empleo es-
td encima delamesayhemos tras-
ladado nuestras propuestas.
¢Perovaahaber acuerdo?

Creo que se puede. No solo eso, si-
no que sedebe.

¢Cuando?

Estamos pendientes de una proxi-
ma reunion en la que vamos a ca-
lendarizar los temas a tratar por
los sindicatos que participamos,
que algunos no lo hacen, y el pro-

pio Gobierno. Debemos obtener
unaresolucién prontoy con el ma-
yor consenso posible.

¢Se atreve a ponerle nota al Go-
bierno de Navarra?

No soy capaz de darleun 9,un5o
un 4. Este Gobierno llegd en un
momento en el que la sociedad na-

L
Chechu Rodriguez, nuevo secretario general de CC 00 en Navarra.

varrareclamaba un cambio en la
politica. Debia dejar de gobernar
laderechatrasmasdeveinte afios.
Perola accién de gobierno tam-
bién se ha visto afectada por los til-
timos coletazos dela crisis tras he-
redar una situacién muy compli-
cada, de la que tampoco culpo a

CORDOVILLA

anteriores ejecutivos. Con todas
esas dificultades, el Gobierno foral
esta planteando temas que noso-
tros podemos saludar.

¢Como qué?

Las politicas sociales.

¢Y qué echa enfalta?

Una participacién mas activa de

los agentes sociales. También un
mayor esfuerzo en el dmbito in-
dustrial. El otro dia se present? el
plan industrial que podria llegar
mas alld. Hay sectores estratégi-
cos que lo estan dejado de ser por
estar en manos de algunas multi-
nacionales, y estoy hablando del
sector eélico en concreto.

¢Habia que derogar la ley de Sim-
bolos?

Mi conviccién ideolégica me hace
tener una posicién internaciona-
lista. Me parece correcto que haya
debates en el Parlamento sobre
lasidentidades en Navarra, peroel
problema fundamental hoy no es
discutir de las banderas. Lo pri-
mordial ahora es comer, calentar-
se, trabajar, tener unas condicio-
nes de vida dignas.

¢Coémo valora el desarme de ETA?
Es necesarioy ha tardado dema-
siado. Compafieros mios del Par-
tido Comunista en Euskadi fue-
ron asesinados por ETA, como
Juan Mari Jauregui. Para defen-
der las ideas no hacen falta pisto-
las. Ya sabemos quiénes las usa-
ban hasta el 75. O el 77, que mata-
ron a los abogados de Atocha.
Pero no entiendo que haya go-
biernos como el vecino que se es-
tén implicando en el desarme y
que el Gobierno espaiiol no esté.
Sospecho que por otros intereses.
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Los hogares de la
Riberay Tafalla
son los que
menos Ingresos
tienen en Navarra

Un hogar de la Ribera de
Tudela ingresa al afho
una media de 26.738
euros frente a los 33.788
de uno de Pamplona

M.C.G. Pamplona

Si comparamos los ingresos ne-
tos que al cabo de un afio entran
enloshogares navarros sellegaa
la conclusién de que los hogares
situados en la Ribera son los de
menor renta de toda la Comuni-
dad foral. En ellos entran 26.738
euros de media al afio (2.228 eu-
ros mensuales). La cantidad su-
pone 7.050 euros menos que los
33.788 euros que ingresa de me-
dia un hogar situado en el zona
central de Navarra (Pamplonay
alrededores) o casi 6.125 euros
menos quelos 32.860 eurosde un
hogar ubicado en Baztan- Bida-
soa.

El Instituto de Estadistica de
Navarra (IEN) dio a conocer ayer
un estudio sobre la renta media
neta de los hogares navarros. El
6rgano estadistico obtiene la in-
formacién de la Hacienda foral,
con quien mantiene un convenio
parafacilitarle datos de las decla-
raciones de IRPF querealizanlos
navarros. Poringresos se compu-
ta tanto las rentas por trabajo co-
mo rentas de capital y propiedad
y prestaciones sociales.

Mas renta cuanto mas al norte
Los ingresos netos que entraron
en cada hogar navarro de media
durante el afio pasado ascendie-

ron a 31.786 euros. La cantidad
supone 402 euros mas (+1,3%)
conrespecto al afio anterior.

Por zonas geograficas (ver
grdfico), los hogares con menor
renta anual se localizan en la Ri-
bera de Tudela (26.738 euros al
afio) seguidos porlosdelaRibera
del Ebro (27.426 euros), los de la
ribera del Argay Aragén (27.919
euros). En contra, los de mayores
ingresos estan en el Area central
de Navarra (33.788 euros), en
Baztan-Bidasoa (32.860 euros),
seguidos por Estella (32.152 eu-
ros), la zona del noroeste (Alsa-
suay Leitza) con 31.755 euros y
Sangiiesa (31.296 euros).

El estudio también se refiere a
larenta media por persona (sea
adulto o nifio ya que se pondera).
Asi, los ingresos medios por na-
varro se situaron en 12.030 euros
al afio en 2015, una cifra que su-
pone 172 euros menos (-1,4%) que
un afio antes.  Por qué aumenta
larenta media por hogary cae la
renta por persona? Segun el IEN
porque se ha incrementado el ta-
mafo medio delos hogares.

En la comparativa de renta
media por persona ocurre lo mis-
mo que por hogar. Un habitante
de la Ribera de Tudela ingresa al
afo 10.228 euros, mientras que
otro del Pirineo, 12.874 euros.

Los jubilados, mas renta

Elestudio detallalos ingresos ne-
tos delos hogares segtin su tama-
fio. Los formados por un miem-
bro ingresan 17.368 euros; los de
dos miembros (28.764); los de
tres (37.417); los de cuatro
(43.789) y los de cinco o mas

Renta media En2015

por persona

y por hogar
Noroeste

Por persona: 12.366
Por hogar: 31.755

Areacentral

Por persona: 12.658
Por hogar: 33.788

Estella
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(47.473 euros).

Enun andlisis por edad, el Ins-
tituto precisa que los navarros 1 4 ' 2 2 7 €
mayores de 65 afios son los que ~
presentan la mayor renta, con INGRESA AL ANO UN

14.227 euros al afio, seguidos por
los navarros de entre 45 y 64
afos (13.420 euros) y los de entre
30y 44 afios (12.020 euros).

MAYOR DE 65 ANOS. Es
la mayor renta media por
persona segun el estudio.

Trajes a medida novio, padrino e invitados

i)

Garcia Ximenez 4
Pamplona
Tel. 607 697 573

CITA PREVIA

En euros

Baztan-Bldasoa

Por persona: 12.060
Por hogar: 32.860

Pirineo
Por persona: 12.874
Por hogar: 30.330

Sangiiesa

Por persona: 12.386
‘ Por hogar: 31.296

¥

Tafalla-Olite
Por persona: 11.976

Por hogar: 30.137

Ribera de Tudela

Por persona: 10.228
Por hogar: 26.738

DN

Losdatos del Instituto reflejan
también que en 2015 el porcenta-
je de poblacién navarra en riesgo
de pobreza se situd en el 23,2 %,
un punto menos que en 2014. El
riesgo de pobreza mide el nime-
ro de personas que tienen ingre-
sos por debajo del umbral de po-
breza en relacién al conjunto de
la poblacién, que en 2015 era de
10.300 euros frente alos 9.995
del afio anterior, mientras que el
umbral en hogares con dos adul-
tos y dos menores se situd en
21.629 euros, cuando en 2014 es-
taba en 20.989.

Los menores de 16 afios son
los navarros que mayor tasa de
riesgo de pobreza presentan, 6,9
puntos por encima de la media
(23,2%). Por nacionalidades, el
porcentaje de personas en riesgo
de pobreza llega al 18,9 % entre
los espafioles, al 55,7% entre los
extranjeros procedentes de la
Unién Europeay hastael 71,4 %
entre los naturales de otros pai-
ses.

88.000 euros
para fomentar la
responsabilidad
empresarial

DN Pamplona

Las empresas navarras con al
menos cinco personas trabajado-
ras yapueden optar a ayudas, por
un importe de 88.000 euros, para
fomentar la responsabilidad so-
cial dentro de su estrategia en el
ambito econémico, ambiental y
social. Las solicitudes deben pre-
sentarse antes del 11 de abril a
través del portal www.nava-
rra.es. El objetivo de las ayudas
es incentivar la implantacion de
laresponsabilidad social en las
empresas mediante elaboraciéon
de diagnésticos, planes de actua-
cién, memorias de sostenibilidad
y ciclos de mejora.
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Navarra pretende alcanzar en 2020
el millar de empresas exportadoras

Hoy son 888; también se
quiere pasar de los 8.338
millones de euros en
ventas al exterior a 9.500

El vicepresidente Manu
Ayerdi present6 ayer el
borrador del nuevo Plan
de Internacionalizacién

fNIGO SALVOCH
Pamplona

Navarra quiere tener mil empre-
sas que exporten sus productos en
2020. De acuerdo a este objetivo,
cada uno de los tres proximos
afos tendrian que sumarse una
mediade 37 empresasalosmerca-
dos exteriores para pasar de las
888 exportadoras contabilizadasa
dia de hoy al millar.

Asi lo contempla el borrador
del nuevo Plan de Internacionali-
zacion 2017-2020 (el tercero en la
serie histérica) que presenté ayer
al vicepresidente econémico Ma-
nu Ayerdi. Laideaesqueeltotalde
ventas de Navarra al exterior pue-
da pasar de los 8.338 millones del
pasado afio a los 9.500, lo que su-
pone unincremento del 13,9%.

Impulsarlasalida al exterior de
las empresas navarras es uno de
los tres grandes objetivos que se
ha marcado el departamento de
Desarrollo Econémico con este
plan. Losotros dos son atraer a Na-
varra inversiones extranjeras en
areas prioritarias del tejido pro-
ductivo, y promover la internacio-
nalizaciéon de la Comunidad foral
fomentando una cultura desde las
edades mas jévenes y orientada a
“percibir el mundo como un ele-
mento multicultural, diverso y re-
lacionado”, tal y como sefialo el vi-
cepresidente Ayerdi. En el acto
también intervino la directora ge-
neral de Politica Econémicay Em-
presarialy Trabajo, Izaskun Gofii.

Tras una ligera caida
Lasituacién de partida (2016) esla
existencia de 2.579 empresas que
al menos esporadicamente ven-
dieron sus productos al exterior.
Sélo 888 (4,2% del total) lo hicieron
conregularidad, 26 mas que un
afio antes. Elimporte de las ventas
al exterior de todas las empresas
alcanzd los 8.838 millones de eu-
ros, 200 millones menos que un
afio antes.

Taly como se encargd de recor-
dar el vicepresidente Ayerdi, este
dato se debe en parte al cambio de
domicilio social de la empresa
BSH aAragényquetienesélo efec-
tos estadisticos. Afirmé que sin di-
cho efecto la cifra de exportacio-
nes desde Navarra habria crecido
en 2016 un 0,8% en consonancia
con el conjunto del pais.

Los 8.338 millones de euros de
exportaciones permitieron en re-
lacién con las importaciones una
balanza comercial positiva del
184,23% para la Comunidad foral.
Los cinco primeros mercados de
lasventas navarras suponen lami-
tad (el 52%) del total de exportacio-
nes. Son Francia (el 16,87%), Ale-
mania (15,32%), Italia (7,59%), Rei-
no Unido (7,22%) y Turquia (4,74%).

Exportaciones navarras
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**Estos datos tienen el cambio de domicilio social de la empresa BSH a Aragdn. Recordar que este traslado de domicilio social no ha tenido ningtin impacto resefiable en el
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De ellos, los dos primeros supo-
nen la tercera parte de las ventas
totales. Los tres principales mer-
cados extracomunitarios son la
mencionada Turquia, Estados
Unidos (3,75%) y México (2,48%).
Por productos, el sector de la
automocioén sigue siendo el motor
de las exportaciones, con hasta el
44% en 2016. Las siguientes parti-
das relevantes son: grupos elec-
trégenos, partes de maquinarias,
ylegumbres y hortalizas.

Las principales barreras

El departamento de Desarrollo
Econdémico harealizado 426 en-
cuestas y entrevistas a 22 empre-
sasy al2 agentes intermedios cla-
ves en internacionalizacidn, tanto
publicos como privados,yhaorga-
nizado 11 grupos de discusion.

Preguntados por las barreras
que las empresas navarras se en-
cuentran en su proceso de inter-
nacionalizacion, el inconvenien-
te més significativo es la falta de
tamafio y, por tanto, de estructu-
ra. Un 48% de las empresas fija
esta barrera como fundamental.
Elsegundo aspecto sefialado, por
el 47% de las empresas, es la falta
deinformacién. Latercerabarre-
ra, con el 43% es la falta o insufi-
ciencia de apoyos publicos.

En menor medida, también se
mencionan otras barreras como
la poca competitividad en pre-
cios (31%), la escasa competitivi-
dad de producto (27%), la falta de
preparacién del personal (25%) y
los idiomas (20%).

Por su parte, como causa fun-
damental de la internacionaliza-
cién se indica el crecimiento na-
tural de la empresa, mucho mas
que el de las oportunidades so-
brevenidas. Este aspecto mues-
trala generacion de estrategias
progresivas y paulatinas poco
oportunistas, mas bien conser-
vadoras, y tal vez con un menor
grado de innovacion. Por el con-
trario, en las empresas de servi-
cios,aunque el nimero es escaso,
la salida al exterior podria deber-
se a oportunidades sobreveni-
das, que encajan mas con saltos
estratégicos, la innovacion, el po-
sicionamiento, etc.

DN

16,8%

FRANCIA El primer mercado de
ventas para los productos nava-
rros es Francia. Le sigue Alemania
(15,32%) e Italia (7,59%).

/.2%

REINO UNIDO Ocupa el quinto
puesto en las ventas navarras.
Ayerdi afirma que es pronto para
conocer elimpacto del “Brexit”

Reapertura de la
delegacion en Madrid

o El vicepresidente Ayerdi
esgrime lanecesidad de
contar con una nueva
representacion que ayude
alainternacionalizacion

L.S. Pamplona

La Delegacién Navarra en Ma-
drid, que funcioné durante mas
de una década (2001-2012) re-
presentando los intereses de la
Comunidad, tendra una segun-
da oportunidad. Asilo contem-
plauno de los ejes del borrador
del Plan de Internacionaliza-
cién que presento ayer el vice-
presidente Manu Ayerdi. Ade-

mas del refuerzo de la actual ofi-
cina en Bruselas, Ayerdi asegu-
ré que se plantea la recupera-
cién de larepresentacion per-
manente en Madrid. Junto ala
representacién de intereses
econdmicos la oficina serviria
también de plataforma para la
representacion institucional.
La anterior oficina, en un pi-
so de la calle Goya, fue cerrada
en 2012 por el Gobierno de UPN
como medida de ahorro. La re-
presentacion desde entonces
corria a cargo del departamen-
to de relaciones institucionales
desde Pamplona. La sede fue
vendida por 925.000 euros.

S&P mantiene
la calificacion
de Navarra en
el nivel A

¢ La agencia de calificacion
mejora la perspectiva de la
Comunidad foral, que pasa
de “estable” a “positiva”,
informo el Gobierno

DN Pamplona

La agencia de calificacion
Standard & Poor’s (S&P)
mantiene la calificacion de
Navarra en el nivel A y ade-
mas, mejora su perspectiva,
que pasa de “estable” a “posi-
tiva”, segin informé ayer en
una nota el Gobierno foral.

Esa calificacién es laméaxi-
ma posible, explica el Ejecu-
tivo, dado que la norma impi-
de que una comunidad tenga
un nivel mas de dos escalo-
nes superior al del pais al
que pertenece, que en este
caso, ha vuelto a situarse en
BBB+. El nivel A permitira a
Navarra “optar a mejores
condiciones de acceso a los
mercados de crédito”, afirmé
el Ejecutivo.

Sefialé que para dar esa
calificacion, S&P ha tenido
en cuenta “la solvencia de
Navarra, su elevada autono-
mia fiscal, una gestién finan-
ciera cualificada, asi como
una floreciente economia lo-
cal” y que su economia “es
mas rica, mas competitiva y
estd mds orientada a la ex-
portacion que la espaiiola”.

“Exito” en el Convenio
Elinforme de S&P hace refe-
rencia a las negociaciones
entre los gobiernos foral y
central para actualizar la
aportacion de Navarra al Es-
tado. La agencia, segin re-
salta el Ejecutivo en su nota,
considera “probable que Na-
varra tenga éxito” en esa ne-
gociacion, lo que “beneficia-
ra al rendimiento financiero
de la Comunidad foral”.

S&P prevé para el periodo
2017-2019 un déficit presu-
puestario “con una tenden-
cia alabaja”, por un mayor
incremento de los ingresos
debido a la mejora del creci-
miento econdmico. Conside-
ra que las necesidades de fi-
nanciacion de la Comunidad,
que las prevé “limitadas”, po-
dran ser cubiertas con la
emision de deuda, que conti-
nuara aumentando en térmi-
nos absolutos.

Productos hechos
para ti y los tuyos
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El rechazo sindical al convenio fuerza
al Ayuntamiento a

Cuatro de las centrales
llamadas a rubricarlo
apoyan las mejoras
salariales que demanda
el colectivo de policias

El alcalde confia en
poder alcanzar un
acuerdo sobre un texto
que afecta a los 1.500
trabajadores municipales

D. DE MIGUEL Pamplona

Representantes de SIPNA, SPP-
ME, CC OOy UGT, cuatro de los
siete sindicatos que estan llama-
dosarubricar el acuerdo sobre las
condiciones de empleo de los fun-
cionarios del Ayuntamiento hasta
2019 ofrecieron ayer ante los me-
dios de comunicacién unaimagen
de unidad poco habitual para de-
fender sus reivindicaciones para
el colectivo de policias municipa-
les. Lo hicieron tras pactar en
asamblea los “principios irrenun-
ciables” alos que supeditan la fir-
ma del convenio, caducado desde
hace 10 anosy que el actual equipo
de Gobierno lleva méas de un afio
negociando con la plantilla.

En primer lugar, el manteni-
mientodelosderechos adquiridos
en el anterior convenio porque,
aseguran, “no vamos a negociar
paraperder”. En segundo lugar,
una mejora salarial que les permi-
tarecuperar parte del poder ad-
quisitivo perdido en los tltimos 10
afnos que cifran en un 21%. Entien-
den los cuatro sindicatos, que
cuentan también con el apoyo de
AFAPNA, que el colectivo de poli-
cias esel “gran perjudicado” no so-
lo, argumentan, “porque no se res-
petan los derechos del anterior
acuerdo, sino porque se excluye
todarecuperacioén de poder adqui-
sitivo”. Desde el jueves por la tarde

e —

aplazar su firma

Koldo Mufioz (UGT), Maite Gonzalez e Iiiaki Arrondo (SIPNA), José Javier Huarte y Sergio Urdiciain (SPPME

Navarra) e Inaki Iglesias (CC 00), ayer, en la sala de servicios muiltiples de Policia Municipal.

varias decenas de policias mantie-
nen un encierro en la comisaria
como medida de presion.

Respaldo sindical

Ladecisién partié del sindicato
SPPME pero ha conseguido, con
algunas discrepancias internas,
un amplio respaldo en otras cen-
trales (todas menos ELA, LABy
SPMP suscribieron el texto acor-
dado ayer con los principios irre-
nunciables para la firma). De ahi
que ayer los responsables munici-
pales encargados de negociar el
convenio optaran por suspender
lareunién que iba a celebrarse a
las 12 del mediodia con el objetivo
de firmar el texto del acuerdo, taly
como revela la fecha plasmada en
el dltimo texto del nuevo convenio
que fue remitido a las centrales.
Los propios representantes sindi-

cales reconocen que los responsa-
bles municipales, tras las reunio-
nes mantenidas en las dltimas dos
semanas, daban por terminada la
negociacion del texto, que afecta a
unos 1.500 trabajadores munici-
pales.

Pero, por lo pronto, ayer, el con-
cejal responsables del drea de Se-
guridad Ciudadana, Aritz Romeo,
y el jefe de la Policia Municipal, se
ofrecieron para mediar entre los
policias y el equipo de Gobierno
para que las reivindicaciones de
este colectivo puedan ser atendi-
das. El alcalde Joseba Asiron, por
suparte, quiso ofrecerunaimagen
de tranquilidad cuando fue pre-
guntado por el encierro que man-
tienen los policias. “La negocia-
cién del convenio es una cuestion
muy seria que afectaatodalainsti-
tucién y no nos pueden poner ner-

CEDIDA

viosos”, remarcd para a renglén
terminar confiando en “un acuer-
dodeseable” paratodos.

Las centrales cuestionan “las
prisas” impuestas por el responsa-
ble de Recursos Humanos, Ifiigo
Anaut, yle piden que renuncie ala
“presién chantajista”. “Es algo in-
comprensible en un Gobierno que
se considera de cambio, que dice
estar comprometido con unos ser-
vicios publicos de calidady eficien-
tesy que dice defendery cuidar al
empleado publico”, plantean des-
de UGT. El sindicato manifiesta su
“rechazoméas absoluto” aladltima
propuesta del director de Recur-
sos Humanos, “condicionando la
promocion del personal de los ni-
veles mas bajos, que es una vieja
reivindicacién sindical que se lle-
vanegociandodesde hace seis me-
ses,alafirmadelapropuestareali-

CLAVES

E Sobre laretroactividad con
Policia Foral. En el texto pro-
puesto se asegura textualmente
gue “toda propuesta de equipa-
racion debera ser negociada
previamente con las organiza-
ciones sindicales".

H Sobre lajornada laboral. En
el texto propuesto se sefiala que
“para el colectivo de Policia Mu-
nicipal la jornada de trabajo se
establecerd enturnos de 8 horas
y con caracter general le serade
aplicacion el total de horas pre-
vistoen el punto 1.a), tantoa
efectos de computo de horas co-
mo de turnicidad”. Sin embargo,
acontinuacién se sefala que “la
aplicacion general de lo dispues-
to en el parrafo anterior al perso-
nal de Policia Municipal tendra
en cuenta lo recogido en la Dis-
posicién Adicional Primera del
Reglamento de Organizaciény
Funcionamiento de la Policia
Municipal de Pamplona aproba-
doen sesion plenariade 3de
marzo de 2017". Los turnos, de
mafana tarde y noche, “se apli-
caran buscando la eficiencia del
servicio con el objetivo de evitar
la ausencia de personal operati-
vo en los distintos relevos y para
reducir las horas extras por la
prolongaciéndela jornadaenel
supuesto de tener que atender
incidencias a la finalizacién del
turno de trabajo”.

zada por el Ayuntamiento”. “Es
mas regresiva de la que en su dia
presenté UPN, ya que no sélo no
mejora las condiciones laborales,
sino que supone un enorme paso
atras”, reprocha. El encierro que
los policias mantienen desde el
jueves porlatarde en la comisaria
continuard activa hasta quelos de-
legados no decidan su suspension.

El hotel Pompaelo de
la plaza Consistorial se
inaugura en unos dias

Tiene cuatro estrellas,
30 habitaciones

exteriores, cafeteria en
la planta baja y un bar
con vistas en la ultima

DN
Pamplona

Elnuevo hotel de cuatro estrellas
construido en un edificio rehabi-
litado de la Plaza Consistorial de
Pamplona abrird sus puertas la
semana que viene. Culminan asi
unos trabajos que comenzaron
en el verano de 2015 cuando las
empresarias guipuzcoanas
Arantxay Maria Pilar Legorburu
Urdampilleta, propietarias de

otros dos establecimientos hote-
leros, hacian realidad su suefio
de ampliar su negocio con un ho-
tel enla capital navarra.

El hotel Pompaelo ocupa el
edificio con fachadas también a
las calles Zapateria y Nueva, y en
cuya bajera estuvo el comercio
textil de Joaquin Ciga. Dispone
de 30 habitaciones, todas dobles
salvo una suite individual, repar-
tidas entre las plantas1a 5,y
cuenta ademas con una cafeteria
en planta baja abierta al publico,
un spay cabinas de tratamiento.
En la ultima planta estara ubica-
do el 1423 sky bar, un espacio con
unas peculiares vistas de la ciu-
dad, tal y como se explica en la
web del hotel. En esta misma
web se pueden comprobar los

Las fachadas del nuevo hotel hacia la calle Zapateria, a la izquierda,

precios que tendran las habita-
ciones a partir del préximo 12 de
abril, que oscilan entre los 85 eu-
ros para una habitacién doble
mas el desayuno tipo buffet y los
133 euros que cuesta la suite su-

[

perior, también con buffet.

Las habitaciones del hotel
Pompaelo son todas exteriores,
insonorizadas, y las que se abren
haciala Plaza Consistorial ten-
dra precios especiales durante

g O

yalaPlaza Consistorial.

BUXENS

San Fermin, puesto que permiti-
ran contemplar algunos de los
principales actos festivos. En el
hotel trabajaran 12 personas,
otras12 enlacafeteria,y el spaes-
tard atendido por dos personas.
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PAMPLONA — Cerca de 900 pacientes

ingresan anualmente en laUnidad de
Ictus del:Complejo Hospitalario de
Navarra (CHN), de los cuales el 86%
corresponde a ictus isquémicos y, de
estos, aun 20% seles aplica tratamien-
tos farmacologicos (fibrinoliticos) por
viaintravenosayun 4% se benefician
de tratamientos con trombectomia
mediante cateterismo. Ahora, el CHN
halogrado reducir el tiempo de inicio
de tratamiento del ictus mediante el

denominado c6digo-TAC, que consis- -

te en la aplicacién de dicho tratamien-
to en 1a misma sala de exploracion
radiolégica (TAC craneal). Este pro-
cedimiento, que precisa dela coordi-
nacién de los servicios de neurologia,
radiologia y urgencias, evitalademo-
ra que puede suponer trasladar al
paciente hasta la Unidad de Ictus.

El ictus es una de las patologias
denominadas tiempo-dependientes,
ya que la eficacia del tratamiento
depende en gran'medida del tiempo
en el que se aplica: cuanto menos
tiempo pase entre el inicio del ictusy
el inicio del tratamiento, mayor s el
potencial beneficio del mismo. El codi-
go-TAC se puso en marcha junio del
pasado afioy para valorar su eficacia
se han analizadolos tiempos de trom-
bolisis (tratamiento para deshacer
coagulos sanguineos) de una mues-
tra de pacientes antesy despuésdela
instauracién del procedimiento. Pre-
vio ala instauracién de esta via clini-
ca el iempo medio del inicio del tra-
tamiento una vez que el paciente lle-
gaba a urgencias era de 53 minutos.
Enlaactualidad, segin resultados pre-
liminares este tiempo se sitia en tor-
no 2 43 minutos, siendo en muchos
casos menor de 30 minutos.

8 de abril de 2017

Miembros del grupo técnico ‘Codigo Ietus'’. Foto: In

Este fue uno de los temas abordados
en la reunién mantenida ayer por el
grupo técnico Codigo Ictus, formado
por representantes delos nivelesasis-
tenciales que intervienen €n esta
emergencia sanitaria. Participaron en
olla Tomés Belzunegui, subdirector
asistencial de Urgencias y Hospitali-

zacion; Nuria Aymerich_(Neurologia .

CHN) como responsable del grupo;
Amaia Ibarra (Urgencias CHN), Mari-

LaPlataformadela Salud
pideunsistema sanitario

universal yde calidad

Insisten en la profeccién de
Afencién Primaria y en cubrir
los derechos fundamentales,
yaque repercuten en la salud

PAMPLONA—Con motivo del Dia Mun-
dial de 1a Salud, que se celebro ayer,
1a Plataforma Navarra dela Salud con-
voeé una concentracion para recla-
[nar un sistema sanitario publico, uni-
versal y de calidad en Navarra, €r ufl
acto que tuvo lugar frente al edificio
de consultas externas Principe de Via-
na. Asimismo, en el Complejo Hospi-
talario de Navarra tuvieron lugar una
serie de actos comolalectura derela-

tos, un concierto o talleres de risote-
rapia, entre otras acciones para con-
memorar el Dia Mundial dela Salud.

Durante la concentracion, s exigi6
una defensa de 1a sanidad publica de
calidad y universal frente ala presion
de los lobbys, y se hizo especial hin-
capié en proteger la Atencién Prima-
ria. En nombre dela plataforma, FElix
Zabalza destacé que Primaria es “el
servicio que mas trabaja’” directamen-
te con los pacientes. Asimismo, abo-
g6 por la necesidad de cubrir dere-
chos fundamentales comola alimen-
tacién o el suministro de luz asequi-
ble en todos los hogares, ya que estos
elementos repercuten en la salud de
las personas. -D.N.

stamiento de esta patolog

aki Porto

vi Senosidin (SOS-Navarra), Silvia
Marti (Hospital de Tudela), Ignacio

Pérez Litago (Hospital de Estella),

Oscar Lecea (Atencion Primaria) ¥
Luis Otermin (UVI-Movil). E1 Codigo
Tetus es el procedimiento de actuacion
basado en el reconocimiento precoz
de los signos y sintomas deunictusy
1a consiguiente priorizacién de cuida-

" dosy traslado inmediato a un hospi-

tal con unidad de ictus de aquellos

r

" EICHN atiende anualmente a
cercade 900 pacientes con ictus

Ha -Iogrado reducir el tiempo de inicio detr

ia de 53 a 43 minufos

pacientes candidatos a beneficiarse
de una trombolisis. En este sentido,
otra de las medidas puestas en mar-
cha por el SNS-O es el Teleictus que,
desde el pasado afio, permite conec-
tar por video el servicio de urgencias
del Hospital Reina Sofia de Tudela con
Neurologia del CHN.

PROYECTO ICTUS AVC El Servicio de
Neurologia del CHN participa en el

NAVARRA SOCIEDAD 13

proyecto transfronterizo ICTUS AVC, -
junto con Catalufia, Aragén, Baleares,

Regién Centro (Portugal) ¥ Occitania
(Francia). Su objetivo es conocer ¥y

analizar como se realiza la atencion

al ictus en sus territorios a través de

Jos datos delos diferentes socios, COm-

partiendo buenas practicas que pue-

dan ser adaptadas. Para ello, los socios

trabajanenla creacion de unared per-

manente transnacional de excelencia

en la investigaciéne innovacion para

la mejora del conocimiento de 1a

enfermedad y dela calidady efectivi-

dad de la atencién a Jos pacientes; en

la identificacién y explotacién de

sinergias entre la medicina, Jas TICY

las ciencias computacionales; la crea-

cién de una plataforma virtual acce-

sible a todos los actores involucrados

yabiertaaotras regiones que s€ quie-

ran adherir; y en el intercambio de

buenas practicasyla introducciénde -
mejoras en los actuales planes de
atencion integral delictus.

ALGUNAS RECOMENDACIONES Elictus
es la segunda causa de muerte entre
]a poblacion general y la primera de
discapacidad permanente, y aproxi-
madamente en un 40% de los casos
produce secuelas que inhabilitan para
realizar las actividades cotidianas.
Una adecuada correcciony tratamien-
todelos factores de riesgo puede evi-
tar hasta el 80% delos casos. Lasreco-
mendaciones de prevencién de la
enfermedad se centran en adoptar
una dieta ricay saludable, baja én gra-
sasy sal, realizar ejercicio moderado,
controlar el peso, la tensién arterial, '
el colesterol y 1a glucemia, no fumar,
consumo moderado de alcohol y con-
sultar al médico si se sienten palpita-
ciones. Segiin los expertos sanitarios,
algunos de los sintomas queé pueden
indicar que una persona esté sufrien-
doun ictus son que, de manera brus-
ca, se produzcala paralisis total 0 par-
cial u hormigueo de una parte del
cuerpo, 0 bienla pérdida total o par-
cial de 1a vision, trastornos del habla
o de la comprensién o dolor de cabe-
za brusco e intensisimo. Ante esos sin-
tomas, es importante acudir inmedia-
tamente a Urgencias.-DN.
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CHECHU RODRIGUEZ, ELEGIDO

SECRETARIO GENERAL DE

CCOO CONEL 95,5% DE VOTOS

1 ogra 23 puntos mas de apoyo que su antecesor Ratl Villar @ Defiende hablar con
todoslossindicatosy partidosy recuperar la afiliacién yla conexion con lasociedad

« Sagrario Zabaleta Echarte
Unai Beroiz

PAMPLONA — Chechu Rodriguez se
convirtié ayer en el nuevo secretario
general de CCOO con el apoyo del
95,49% de los votos, un abrumador
resultado que avalé su discurso de
tono renovador: hablar con todos los
sindicatos—entre los que estAn ELA y
LAB-y todos los partidos politicos
para defender los intereses de los tra-
bajadores por encima de cualquier
otro; conectar con la sociedad para
recuperar el espacio perdido en la
calle; relanzar el debate internoy la
participacién para superar la desafec-
cién de a afiliacion, recuperarla y cap-
tar militancia; buscar elementos de

acercamiento a las mujeres y rejuve- -

necer la estructura del sindicato.

Chechu Rodriguez, de 57 anos, esta-
r4 acompariado estos cuatro afios por
un equipo que recibio el respaldo del
87,22% de los delegados y delegadas:
Pilar Arriaga, Alfredo Sanz, Pilar Ruiz,
Carmen Sesma, Javier Barinaga y
Nerea Contreras. Por primera vez la
ejecutiva suma mas hombres que
mujeres, y asi lo destaco el nuevo
secretario general: “No queremos que
las propuestas se queden en el papel;
nosotros las ponemos en practica. Las
mujeres deben venir al sindicato para
acabar con las desigualdades yla vio-
lencia machista”,

Esta ejecutiva de siete se completa

_ con los siete secretarios generales de

las federaciones, y estas catorce per-
sonas compondran el Comité de
Direccién, que sera quien conduzca
al sindicato. Asi lo afirmé Rodriguez
y asi lo quiso escenificar al llamar a
cada uno de los secretarios generales
al escenario para unirse a los seis inte-
grantes de la ejecutiva y a €l durante
su discurso que se alargd media hora.

LA DEFINICION Chechu Rodriguez,
natural de Tudela y trabajador de VW,
dejé claro que CCOO es “un sindicato
de clase confederal” y que “sin perder
la ensefia de identidad” debe “posicio-
narse en los centros de decision que
hoy estan también en la calle”. Recal-
c6 que “el sindicato debe estar en pri-
mera fila para defender las necesida-
des dela gente, porque sus problemas
son los problemas del sindicato™. Para
ello abogé por dialogar “con los agen-

Pilar Arriaga, o Sanz, Pilar Ruiz, Chechu ez, Carmen Sesma, Javier Barinaga y Nerea Contreras.

tes sociales, econémicos y movimien-
tos sociales para incentivar la fuerza”,
aunque también recalcé que ese apo-
yo “debe ser de ida y vuelta”.

En ese camino, insisti6 en que es
“obligacion” del sindicato dialogar con
el resto de centrales, “aunque sea un
debate agrio por cémonos atacan” en
referencia a ELA y LAB. “Tendremos
que hablar con ellos para mostrar que
nuestro posicionamiento es defender
alos trabajadores por delante de otros
intereses; y seran ellos quienes ten-
gan que decidir si ponen por delante
su politica territorial o a los trabaja-
dores”. Defendi6 “la unidad confede-
ral con UGT como soporte para la
defensa de derechos laborales” y “el
equilibrio del didlogo social, aunque
no a cualquier precio”, porque “no
es algo que “reclame el sindicato o
el Gobierno sino la sociedad”.

También dejo claro que se entrevis-
taran con todos los partidos, politi-
cos del arco parlamentario, a pesar
de que algunos de ellos declinaron
la invitacién al acto de apertura del

Congreso: no acudieron Geroa Bai,
EH Bildu, Podemos y el PPN. “Hay
quien ni havenido ni ha contestado
porque las diferencias son insalva-
bles, pero nos tendremos que sentar.
Tenemos que llevar las propuestas
de CCOO para quienes nos quieran,

Manu Ayerdi, Raul Villar, Uxue Barkos, Unai Sordo y Jestis Garatea.

para que entiendan nuestras pro-
puestas ylas trasladan al debate par-
lamentario’, manifesté. Agradecio la
presencia durante todo el dia de la
coordinadora de I-E, Maria de Simon,
en el Congreso, uno de los partidos
que sustenta al Gobierno. “Hay que

| ENBREVE |

@ El informe de gestién de Rail
Villar, aprobado con el 81,29%
de los votos. Radl Villar presentd
ayer elinforme de gestién de los
(lfimos cuatro afios que fue
aprobado por el 81,29% de los
votos (113 votos a favor, seis en
contra y 20 abstenciones). Indicé
que en su mandafo CCOO “lidio
una profunda crisis, con devasta-
dores efectos para las familias y
para el mercado de trabajo”; ade-
mas de la reestructuracion inter-
na del sindicato, con un ERE.

® Reconocimiento. Chechu
Rodriguez concluy6 su inferven-
cion agradeciendo a Raul Villar
su frabajo y dedicacién en unos
afnos “muy duros”.

@ Vofos. La candidatura de Che-
chu Rodriguez recibié 127 votos a
favor y seis abstenciones. Su equi-
po de seis personas obfuvo 116
apoyos y 16 papeletas en blanco. -
® Nombramiento de cargos. El
secretario general de CCOO cele-
brara la proxima semana ejecuti-
va para asignar las responsabili-
dades que van a fener las seis
personas que constituyen su
equipo para estos cuatro afios.

o

“Nuestra agenda social
coincide, en muchos
casos, con el acuerdo
del cuatripartito”

“Debemos hablar conel
resto de sindicatos, aunque
sé que es un debate agrio
por como nos atacan”

‘CHECHU RODRIGUEZ
Secretario general de CCOO b1z

poner encima de la mesa nuestra
agenda social que, en muchos casos,
coincide con el acuerdo del cuatri-
partito”, recordo.

OTRO NIVEL DE REACCION Chechu -
Rodriguez recordé que en 2015 “la
sociedad pidi6 en voz alta un cambio
social necesario en Navarra con otras |
formas de hacer politica, que se mate-
rializé en un cambio de Gobierno”.
Sin embargo, el secretario general de

- CCOO reconocio: “Nosotros no hemos

avanzado al mismo nivel que la socie-

- dad exige y eso nos ha pasado factu-

ra”. Remarcé que los afiliados de
CCOO han llenado “las pancartas de
las mareas, de los movimientos socia-
les, de las ONG o de las plataformas
antidesahucios, y en algunas ocasio-
nes el sindicato no ha estado”. Actua-
cién que ha provocado un distancia-
miento con la sociedad que ahora
Rodriguez quiere revertir. “Somos
16.000 y aspiramos a ser muchos méas.
Y entre todos tendremos que hacer
crecer este sindicato”, concluyd. @
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Barkos aboga por “el diélogo entre todos
losagentes” paralograr empleo de calidad

| anza este mensaje en el acto de apertura del Con‘gre_so de CCOO, con presencia de miembros de UGT, ELA yLAB

« Sagrario Zabaleta Ecﬁarte

PAMPLONA - La presidenta del
Gobierno de Navarra, Uxue Barkos,
abogo6 ayer “por el didlogo entre todos
los agentes” para avanzar en la apro-
bacion del “Plan de Empleo”y “lograr
mas puestos de trabajo y de mayor
calidad, la mejora de la empleabilidad
de la poblacién activa, la inclusién
sociolaboral yla garantia de igualdad
de oportunidades’.

Estas palabras las pronuncio en la
apertura del 112 Congreso de CCOO,
celebrado en el Planetario, en presen-
cia de los miembros de los cuatro
principales sindicatos en Navarra:
UGT, la propia CCOO, ELA y LAB.
Ademss, de acudir el presidente de la
CEN, José Antonio Sarria. Barkos
insistié en que “el didlogo entre el
Gobierno, sindicatos y organizacio-
nes empresariales es una importan-
tisima herramienta para hacer reali-
dad los objetivos marcados”,

' recortes y mejorar la situacién labo- |

Aprovechd el aforo para resaltar “los |

retos fundamentales a los que se
enfrenta Navarra: el pleno empleo, la
adaptacién al nuevo escenario de
organizacion del trabajo y mejorar el
sisterna de gobernanza de la Comu-
nidad Foral”. La presidenta defendio
un modelo en el que participen todos
los agentes, sin exclusién, como el
disefiado para el nuevo modelo eco-
nomico para la Comunidad Foral, la
Estrategia de Especializacion Inteli-
gente, la denominada S3. Barkos puso
en valor “la participacion del &mbito
econdmico-productivo, del sector del
conocimiento (educacién e investiga-
cién superior), de la administracién
puiblica y de la sociedad civil”,

METAS PRIORITARIAS La presidenta
recordo que el objetivo esencial del
Gobierno consiste en “revertir los

ral, incluidas las plantillas priblicas”.
Y para ello defendi6 “la reforma fiscal

Nuevo ciclo

LA JORNADA SE ABRE CON UN 'AURRESKU’
Y UN HOMENAIJE A LOS CINCO ASESINADOS
EN ATOCHA HACE 40 ANOS

& Unreportaje de S. Zabaleta Echarte i@ Fotografia Unai Beroiz

itor Oteiza y Nerea Fuentes
bailaron un aurresku con el
txistu de Ainhoa Gonzilez

para dar la bienvenida a invitados y°

delegados en el 11° Congreso de CCOO
que les recibi6 con el lema Conguis-
tar el presente para ganar el futuro.

Sin embargo, para alcanzar ese obje-
tivo resulta clave recordar el pasado,
reclamd el secretario confederal de
Accién Sindical, Ramén Gérriz. Lea-
les a esa historia, homenajearon a los
asesinados en Atocha hace 40 afios:
los abogados Enrique Valdelvira, Luis
Javier Benavides y Francisco Javier
Sauquillo; el estudiante de derecho
Serafin Holgado; y el administrativo
Angel Rodriguez. En su memoria, los
sindicalistas Javier Tranca, Nerea Con-
treras, Maria Loizu ¥ Maria Garcia
depositaron cada uno un ramo de flo-
res en la mesa presidencial del Con-
greso y Daniel Colio, coordinador de
la asesoria juridica de CCOO, hizo una
intervencién en euskera y.castellano
para honrar a esas victimas, recono-
cer su trabajo y ensalzar los valores
que sigue defendiendo la organiza-
cién: justicia social y derechos.

El secretario general de UGT, Jestis

!

Santos, como es habitual en estos con-
gresos, intervino y reconocio y agra-
deci6 a su “compafiero y amigo Ral
Villar, sus acertadas aportaciones en
cada negociacion conjunta y su leal-
tad en el desarrollo en la unidad de
accion”. Asi terminé deseando “éxito
a la nueva direccién” de Chechu
Rodriguez, con la que espera “desa-
rrollar una colaboracion fructifera”.
Estas palabras fueron escuchadas por
representantes de otros sindicatos
desde Ia segunda fila: de ELA, Imanol
Paskual, responsable de Negociacion
Colectiva, y Oskar Rodriguez, respon-
sable del sindicato en la Ribera; y de
LAB, Imanol Karrera, préximo por-
tavoz en Navarra, y Rosa Iriarte, la
nueva responsable de la Comarca en
Pamplona y Pirineo; ademés de Eral-
datu (sindicato de estudiantes), Ama-
goia Darfas y Alanna Alvarez.

En su discurso, el secretario de
Accién Sindical, Ramén Gérriz,
denuncié que la “democracia cada vez
estd mas recortada’” con el PP; abogé
por potenciar el sindicalismo en los
centros de trabajo para reforzar el dia-
logo social; y deseo “salud y éxitos™ a
Villar, diola “bienvenida” a Rodriguez

ylaintroditecion de criterios de justi-
cia social, equidad y distribucién de

las cargas tributarias”. En este contex-

to, subrayé que “la situacién del
desempleo va mejorando, con una
tendencia claray positiva”, con la tasa
de paro mas baja de Espaia, del 10,1%,

“Como lo que nos
une es mas que
lo que nossepara,
la colaboracion

es esencial para
conseguir
los objetivos

UXUE BARKOS

Presidenta del Gobierno de Navarra

¥y con un descenso interanual del paro
en marzo del 8,5%. Adem4s, adelan-
t6 que Navarra recibira méas fondos
para las politicas activas —previsible-
mente se conocera el préximo mar-
tes—porque “se esti mejorando su ges-
tién —tutorias individualizadas, parti-
cipantesy horas en acciones formati-

- vas o incrementos de puestos oferta-

dos por el SNE-", en el que ha influi-
do “el buen hacer de CCOO”, dijo.

COINCIDENCIAS Barkos quiso lanzar
varios mensajes a CCOO encamina-
dos al didlogo entre este sindicato, que
a partir de ahora liderara Chechu
Rodriguez, y el Gobierno de Navarra.
Reconoci6 “los momentos dificiles y
las diferencias profundas en la visién
de materias” con el secretario gene-
ral saliente Raril Villar durante los dos
ultimos afios, pero también insisti6
en que por ambas partes siempre ha
habido “vocacién y voluntad para el
encuentro’, ya que tanto CCOO como

En la segunda fila, (izda-dcha), Rosa Iriarte e Imanol Karrera, de LAB, y Oskar Rodriguez e Imanol Paskual,

de ELA, asistieron a la apertura celebrada en el Planetario.

y saludoé al futuro secretario general
confederal Unai Sordo, que no habls,
Sordo ocupd la primera fila de los invi-
tados junto a Alberto Pascual (Tribu-
nal Laboral); José Antonio Sarria
(CEN); Jests Santos (UGT); Uxue
Barkos; el vicepresidente Manu Ayer-
di; José M? Molinero; Maria Chivite
(PSN); Javier Esparza (UPN); Maria de
Simon (I-E) y Joseba Eceolaza (Batza-
rre). Ademaés asistieron José M2 Mar-
tinez (UCAN); Emilio Lezana (Funda-
cién Laboral de la Construccion); Gui-
llermo Dachary (Inspeccién de Tra-
bajo); Inés Garcia (Secretariado Gita-
no); Patricia Ruiz (ONG Navarra) e
Itziar Diez de Ulzurrun (GPS). Y todos
acudieron a la apertura del Congreso
y del nuevo ciclo. @

el Ejecutivo buscan favorecer “los inte-
reses de la sociedad navarra”. Unas
palabras que no estaban incluidas en
el discurso de seis paginas, que se alar-
g6 durante ocho minutos. Aunque
incidi6 en ello, sefiald que el Ejecuti-
vo ha coincidido con CCOO “en la
mayor parte de las dindmicas relacio-
nadas con la situacién social y econé-
mica: creacién y calidad del empleo,
importancia de los sectores de la S3,
cambio en la cultura empresarial, for-
macion, etc”. Ademads, también reco-
nocio alos149 delegados y delegadas
que representan a todo el sindicato,
porque “detras de todos vosotros hay
mucho compromiso social”.,

Barkos manifesté que como lo que
une a CCOO con el Gobierno es més
quelo que le separa, “la colaboracién
es imprescindible por mucho que
haya diferentes factores que lahagan
complicada, porque las crisis son épo-
cas de oportunidad, de construir y
derepensar”. @
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~ Volkswagen Navarra espera
comenzar a fabricar los primeros
Polos hibridos a partirde 2021

El Gobierno foral invertira cuatro millones en proyectos de I+D+i sobre vehiculo eléctrico

& Juan Angel Monreal
Unai Beroiz

PAMPLONA — Volkswagen Navarra se
sumar4 a la carrera del coche eléc-
trico partir de 2021, cuando espera
comenzar a fabricar los primeros
VW Polo hibridos como paso pre-
vio al montaje de coches completa-
mente eléctricos. La planta navarra,
que afronta entre 2017 y 2018 el lan-

zamiento de dos nuevos modelos,
pasara a nutrir un mercado eléctri-
co creciente, que en 2025 copara
alrededor de un 25% de la produc-
cion mundial de automoviles.

La hoja de ruta ha sido marcada
desdela direccion del consorcio ale-
man, que no confirmé su apuesta
decidida por la movilidad eléctrica
hasta el estallido del esciandalo de las
emisiones diésel en 2015. Desde

entonces ha ido anunciando el lan-
zamiento de nuevos modelos eléctri-
cos, si bien el grupo confia también
en la tecnologia hibrida. “Con una
autonomia de 80 kilémetros, se pue-
de circular entre semana en eléctri-
co y tener un motor de combustién
para el fin de semana, cuando la
mayor parte de las personas hace los
desplazamientos més largos”, dijo
Miguel Angel Royo, de VW Navarra.

“Los hibridos
permiten
circularen
eléetrico
muchos diasy
dan autonomia”

MIGUEL ANGEL ROYO
Volkswagen Navarra

“Ll coche
cléetrico
también es

una gran
oportunidad
de negocio”

MANU AYERDI

Vicepresidente del Gebierno

En el caso del Polo, que estrena con
€l AO07 nueva plataforma, existe ade-
mas un problema afiadido para la
fabricacién 100% eléctrica: se traba-
ja sobre una plataforma distinta.
Royo participé junto a Arturo
Resano, responsable del coche eléc-
trico en la planta, en una mesa
redonda organizada por el cliister
de Automocioén de Navarra (ACAN),
que celebraba una jornada para pre-

sentar su plan estratégico, después
de afios de una actividad de perfil
muy bajo. La incorporacién de
Volkswagen Navarra ha dinamiza-
do el cliister, que ahora agrupa a las
empresas que representan cerca del

. 80% de la facturacion del sector.

En el acto participé Manu Ayerdi,
vicepresidente del Gobierno de Nava-
ITa, quien anuncié que durante los
proximos tres afos hasta cuatro
millones de euros en proyectos plu-
rianuales de I+D+irelacionados con
el vehiculo eléctrico. Ademds, seglin
adelanto Ayerdi, la empresa piiblica
Sodena va a realizar, con la colabo-
racion del sector de la automocion,
un analisis “riguroso y en profundi-
dad” sobre el reto estratégico que
puede suponer para Navarra 1a fabri-
cacion de este tipo de vehiculo. Para
ello se analizaran las capacidades
técnicas de las empresas navarras, la
posicion competitiva que tienen y la
ventaja que pueden obtener, entre
otras cuestiones. Asimismo, se ela-
borara un plan de accién concreto
que facilite el transito de los nego-
cios actuales hacia los del futuro.

La Estrategia de Especializacién
Inteligente (S3) de Navarra recoge

" como uno de sus 24 retos concretos

el vehiculo eléctrico. Ademads, €l Plan
Energético contempla ayudas a la.
compra de estos vehiculos y el Plan
de Industria define un programa de
desarrollo de capacidades de los pro-
-veedores de automocién hacia el
vehiculo eléctrico. Ademads, Sodena
ha reinvertido seis millones de euros
en un fabricante de autobuses eléc-
tricos en asociacion con CAF.

Elvicepresidente Ayerdi ha recono-
cido que el Gobierno foral tiene “el
compromiso de favorecer el desarro-
llo e implantacién en Navarra de nue-
vas soluciones de movilidad”. “Es
necesario poner el foco en generar
energia eléctrica limpia, pero tam-
bién lo es ponerlo en el transporte”,
admitié Ayerdi, antes de sefialar que
en Espafia seran necesarios 300.000
coches eléctricos para cumplir con
los objetivos marcados por Europa.
“Un retoy, sin duda, una gran opor-
tunidad de negocio”, dijo. @

Hacienda Foral estudia demandar a UPN porunaweb
sobrela campafia dela Renta con informacion errénea

Los técnicos encuentran “graves” equivocaciones en un
simulador y en algunos de los consejos que se ofrecen

PAMPLONA — La Hacienda Tributa-
ria de Navarra anuncio ayer que esti

estudiando una posible denuncia a

UPN por haber puesto en marcha
una pagina web con un simulador
“de la declaracién de la Renta en el
que se emplea su logotipo y se ofre-
ce informacion errénea. En concre-
to, Hacienda dijo estar estudiandoIas
“posibles repercusiones legales” que
puede tener la utilizacién de su logo-
tipo en una pagina web no oficial,
“dando lugar a equivoco o la imposi-
bilidad de acreditar que la informa-
-cién personal que se introduzca no
engrosaran ninguna base de datos”.

Por ello, Hacienda Foral “desacon-

seja” a la ciudadania emplear -

“simuladores virtuales no oficiales”
para calcular la declaracién de Ia
Renta y ha invitado a utilizar su ofi-
cina virtual en www.navarra.eso a
dirigirse, para una atencion presen-
cial, a sus siete oficinas en Pamplo-
na, Barafiiin, Burlada, Estella, Tafa-
lla, Tudela y Santesteban, y a los
puntos de atencién de las 18 entida-
des colaboradoras. -
En un comunicado, el Gobierno de
Navarra indicé que “el personal téc-
nico de Hacienda ha detectado gra-

Ves errores en una pagina web sobre:

IRPF presentada ayer por UPN y que
confunde la normativa del Estado con
la dela Comunidad Foral, ademas de
no estar adaptada a la tltima refor-
ma fiscal”. Asimismo, “algunos de los
consejos gue ofrecen estin equivoca-
dos, tanto en las cantidades como en
los procedimientos, o son extempo-
raneos, puesto que recomiendan rea-
lizar operaciones financieras que
deberian haberse efectuado antes de
finalizar el afio 2016”.

Con su iniciativa, UPN pretende tie-
ne como objetivo incidir en el
supuesto castigo fiscal que supone
la reforma aprobada por el Gobier-
no de Navarra en 2015 y que busca
elevar los ingresos fiscales en un
territorio con la presién fiscal mas
baja de Espafia y de casi toda Euro-

=m
I8

DE ABRIL, INICIO PRESENCIAL.
La declaracién de la Rentfa podra
realizarse de forma presencial
desde el 18 de abril tanto en las
oficinas de Hacienda como en las
entidades colaboradoras.

7

DE ABRIL, CITA PREVIA. Desde
el 11 de abril es posible solicitar
por teleféno 948 505 505/6 0 a
fravés de la pagina web la cita.

pa. Navarra recauda via impuestos y

- cotizaciones sociales diez puntos

menos que la media europea o que
paises como Alemania. <

La web fue presentada por Juan
Luis Sanchez de Munidin, parlamen-
tario de UPN, con toda una vida pro-
fesional dedicada de forma casi inte-
graala politica, de la que han proce-
dido la mayor parte de sus retribu-
ciones. De hecho, desde que dejé el
Gobierno de Navarra en 2015, ha
simultaneado el cobro de su sueldo
como parlamentario con las cesan-
tias correspondientes. Fue asimismo
un-habitual en los érganos de con-
trol de Caja Navarra y el tiltimo car-
go politico en abandonar su puesto
en el consejo, en pleno escindalo por
el cobro de dietas. - D.N.
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- Objetivo: 1.000
empresas exportadoras

Eltercer Plan Internacional de Navarra buscalle
exterior de 9.500 millones yun mayor niimero

anar mercados, diversifi-
car los destinos y, sobre
todo, aumentar hasta el
millar de empresas exportadoras.
Son los retos a los que se enfrenta
el sector exportador navarro en los
proximos afios, que ha vivido un
crecimiento intenso durante el Glti-
mo lustro y al que el Gobierno de
Navarra quiere dar un nuevo impul-
s0. El borrador del Plan Internacio-
nal de Navarra 2017-2020, preten-
de incrementar el niimero de
empresas que exportan regular-
mente un 12,6%, desde Ias 888 con-
tabilizadas en 2016 a las 1.000 que
se espera registrar en 2020, asi
como el volumen total de las ven-
tas de la en el exterior, desde los
'8.338 millones de euros de 2016 a
los 9.500 millones en 2020, un
13,9% mas. .
Impulsar la salida al exterior de
las empresas navarras es uno de los
tres grandes objetivos que se ha
marcado el Departamento de Desa-
rrollo Econdmico con este plan. Los
otros dos son atraer a Navarra inver-
siones extranjeras en 4reas priori-
tarias del tejido productivo, y pro-
mover la internacionalizacion de la
Comunidad Foral fomentando una
cultura desde las edades mas jéve-
nes y orientada a “perecibir el mun-
do como un elemento multicultu-
ral, diverso y relacionado”, tal y
como sefald ayer el vicepresidente
Manu Ayerdi, que presento el plan
en compaiiia de la directora gene-
ral de Politica Econémica y Empre-
sarial y Trabajo, Izaskun Goiii.
Este nuevo Plan Internacional, que
sera el tercero, prevé que sea el pro-
pio Gobierno foral quien, con la coo-
peracion del resto de agentes impli-
cados, lidere el proceso de interna-
cionalizacién de Navarra, a la vez
que preste un apoyo decidido a las
empresas a lolargo de su proceso de
salida al exterior, tanto a aquellas
' que no tienen ninguna experiencia
internacional como a las que nece-
_Sitan apoyos especificos en los mer-
cados exteriores donde ya estin pre-
sentes. Para contribuir al desarrollo
empresarial, el Gobierno va a parti-
cipar activamente dando al concep-
to de “diplomacia comercial” un
papel desatacado en este Plan. La
presencia permanente para traba-
jar enla internacionalizacién de las
empresas se va a ubicar en Bruselas,
en la oficina de la Delegacién e igual-
mente el Gobierno va a tener una
representacién permanente en
Madrid.
También se contempla una serie
de paises prioritarios para focalizar
el apoyo a la internacionalizacion,

puesto que son aquellos donde es
mas facil hacer negocios, tienen un
mayor potencial de mercado y estdn
relacionados con las dreas priorita-
rias establecidas con la Estrategia
de Especializacién Inteligente (S3)
de Navarra, entre otros criterios.
Son Francia, Alemania, Reino Uni-
do, México, Estados Unidos, China,
India, Bélgica y Holanda.

Para apoyar este trabajo, se lanza
una imagen exterior de Navarra,
donde se quiere identificar a nivel
internacional nuestra comunidad
Com sus sectores estratégicos. Asi,
se han disefiado unas imégenes
derivadas del logo de la S3, vincu-
landolo a dichos sectores. Finalmen-
te, se han previsto una serie de
acciones relacionadas con el talen-
to, especialmente de las personas
jovenes con formacién o experien-
cia internacional, que pueden par-
ticipar en los primeros pasos que
den las empresas navarras para salir
al exterior.

El borrador del Plan Internacional
de Navarra serd sometido ahora a
participacién de la ciudadania, de

La industria es la base de las exportaciones

-

Navarras. Foto: Patxi Cascante

| APUNTE |

@ Abierto a la ciudadania. Hasta
el préximo 10 de mayo, el borrador
del plan estard abierto a la partici-

pacién de la ciudadania, empresas

* yagentfes interesados, y las apor-

faciones podran realizarse a través
de la web de Gobierno Abierto.

@ Mds del 45% del PIB. Durante
2016, las exportaciones supusie-
ron el 45% delPIB de Navarra”,
por lo que Ayerdi asegurd que
la Comunidad Foral fue, “de
lejos, la comunidad auténoma
con mayor tasa de cobertura,

" superior al 184%" .

L

“Queremos impulsar fa
implantacién de
empresas pavarras

en el exterior”

MANU AYERDI
Vicepresidente del Gobierno

a 2020 con unas ventas en el
efirmas con implantacion fuera.

las empresas y del resto de agentes
interesados. :

El documento se articula en cua-
tro ejes. El primero eje contempla
el posicionamiento de la imagen de
Navarra en el exterior, el empleo de
la diplomacia comercial para faci-
litar la posicion internacional de las
empresas de la Comunidad Foral, €l
refuerzo de la oficina del Gobierno
en Bruselas, fortalecer la accién en
Madrid y celebrar un Dia de la Inter-
nacionalizacién. El segundo englo-
ba programas de apoyo a las empre-
sas en sus diferentes procesos de
internacionalizacion, También se
prevén acciones de acompafamien-
to en paises o sectores estratégicos,
El tercero prevé como estrategia la
realizacion de jornadas y activida-
des para los mercados definidos
como prioritarios. El cuarto y ulti-
mo eje, relacionado con el talento y
la sensibilizacién de la sociedad
navarra hacia la internacionaliza-
cion, abarca la creacién de un ban-
co del talento con personas jovenes
que se han beneficiado de una beca
internacional del Gobierno. @

Navarra,ala
cabezaen
creacionde
empresas

La Comunidad Foral, la
Unica en la que mejora el
dato respecto a febrero

del afio pasado

PAMPLONA — Navarra es la comu-
nidad auténoma con mayor
dinamismo empresarial y 1a tini-
ca que registrd una tasa positiva
(6,6 %) en la creacién de socie-
dades mercantiles en el mes
febrero respecto al mismo mes
de hace un afio.

Segiin los datos publicados ayer
por el Instituto Nacional de Esta-
distica (INE), la creacién de socie-
dades mercantiles cayo en febre-
10, en tasa anual, en 16 comuni-
dades auténomas y lo hizo espe-
cialmente en Aragén, con un
descenso del 43,3 % y La Rioja,
retrocesos del 33,3%, y s6lo subid
en Navarra, 6,6 %. En el conjun-
to del pais, en el mes de febrero
se crearon 8.847 sociedades mer-
cantiles, un 14,9 % menos que
hace un afio mientras que se
disolvieron 2.247, un 2 % maés.

Ademsas delos descensos de Ara-
gon y La Rioja, 1a creacién de
sociedades cay6 significativamen-
teen Asturias, el 32,1 %; Cantabria,
el 25 % y Castilla-La Mancha, el
20,3 %. En cifras absolutas, las
autonomnias que en febrero crea-
ron mas sociedades mercantiles
fueron Catalunya (1.786), Madrid
(L783) y Andalucia (1.412). -D.N.

Laproduccion
industrial crece un
2,3% en Navarray
cae en Espafia

COYUNTURA - El indice General
de Produccién Industrial de
Navarra (IPIN) registra en febre-
ro un ascenso interanual del
2,3%, segtin los datos elaborados .
por el Instituto de Estadistica de
Navarra (IEN). En este mismo
periodo, el Indice de Produccién
Industrial de Espafia refleja un
descenso del 1,7%. Si se eliminan
los efectos de calendario, la tasa
anual aumenta un 4% en Nava-
rray un 2,5% en el conjunto de
Espaiia. El incremento intera-
nual de la produccién industrial
observada en el mes de febrero
en la Comunidad Foral deriva
fundamentalmente del creci-
miento estimado en las ramas de
energia (13,8%) papel, madera y
muebles (13,5%) e industria
agroalimentaria (11,8%), y, en
menor medida, en otras indus-
trias manufactureras (1,1%). Tan
s6lo las industrias metalicas
(-0,8%) y la rama material de
transporte (-1,7%) muestran un ‘
descenso respecto al mismo mes

del afio anterior. - D.N.
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La Cooperativa de Hosteleria
vivirasus primeras elecciones

po entre los que hay comparieros de .
negocios tan conocidos como el bar

Javier Vinacua (bar Fitero) encabeza una lista
renovadora para las votaciones del 25 de abril

PAMPLONA — Con 800 hosteleros, una

plantilla superior a las 100 personas
y una facturacién de mas de 40 millo-
nes de euros, la Cooperativa Hostele-
ria de Navarra es una referencia para
hosteleros de la Comunidad Foral.
Durante 31 afios Javier Ramirez ha

presidido la cooperativa sin que nadie
le disputara el cargoy es ahora, cuan-
do ha querido ceder el testigo a miem-
bros de su equipo, cuando un grupo
de 17 hosteleros ha dado un paso para
plantear una opcién renovadora para
las elecciones del 25 de abril.

Koxka (Alsasua), el Chez Belagua, el
Bodegas Leyre, el bar Baserriberri, el
bar Guria, el bar Eder, el Restaurante
Chino Imperial, el bar Baserri (Zubi-
1i), el bar Niza, el bar Rex, la discote-
ca Ozone, el Asador Uslaer y El Bur-
ladero de Pamplona. -D.N.

/

1 f A i b SR : :
De izquierda a derecha, Eneko Ibafiez (bar Rex),

M? Caridad Goikoetxea

(La Mandarra), Juan Carlos Oroz (Chez Belagua), Javier Vinacua (bar
Fitero), Josu Mufioa (bar Koxka), Intna Garcia (restaurante Piazza 19),
Ifiaki Andradas (bar Baserriberri) y Gorka Lure (bar Niza). Foto: D.N.
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Gestamp atrae
acercade1.000
Inversores en su
debuten laBolsa

El fabricante de
componentes de automdviles
bajaun 4,46 % en la mayor
salida al mercado de Europa

PAMPLONA - El fabricante espa-
fiol de componentes para automé-
viles Gestamp atrajo a unos 1.000
inversores institucionales en la
operacion de salida a Bolsa, que
culming ayer el inicio de cotiza-
cién, de los que una buena parte
procedian de Espafia. Asilo indi-
c6 el presidente de la corporacion,
Francisco Riberas, tras él tradicio-
nal toque de campana en el par-
qué madrilefio, que anunciabala
tercera salida al parqué en lo que
va de aflo, tras las de Prosegur
Cashy Neinor, y la mayor salida a
Bolsa de Europa de 2017.

Tras el debut con una caida del
4,46%, sus acciones cerraron a
5,35 euros, frente al precio inicial
de 5,60 euros al que fueron colo-
cados sus titulos para el salto al
mercado continuo, Riberas expli-
c6 que por el momento no es tan
importante como evoluciona el
precio de las acciones y afirmé
que la posible entrada en el Ibex
35 no entra en sus planes por el
momento. “Ahora aspiramos a
cotizar bien, a dar resultados

serios”, explicé. - D.N.

r

Ana Botin, reelegida con mas
apoyo que su padre, el 97%

El Santander elevara un5%el dividendoen 2017, hasta 22 céntimos de euro por accidn

MADRID — La presidenta del Banco
Santander, Ana Botin, fue reelegida
con el apoyo del 97% de los accionis-
tas de la entidad, un respaldo récord
en el histérico de la entidad y muy
superior al que obtuvo su padre y
antecesor en el cargo, Emilio Botin,
en la ultima junta en la que fue rati-
ficado. En aquella ocasién, en 2012,
el veterano banquero renovo con el
visto bueno del 74,76% del capital
del Banco Santander y tras su falle-
cimiento en septiembre de 2014, Ana
Botin, que anuncié un aumento del
5% del dividendo en 2017, accedid al
cargo con la aprobacién del conse-
jo de administracién de la entidad.
Sin embargo, desde entonces no
habia renovado su cargo de conse-
jeray, por lo tanto, no habia sido
reelegida como presidenta, algo que
ha conseguido con cifras récord en
la historia de la entidad.

Si se compara con el resto de gran-
des entidades espaiiolas, Ana Botin
se coloca en el podio de los que cuen-
tan con mayores apoyos, por detras
del presidente de Bankia, José Igna-
cio Goirigolzarri, reelegido recien-
temente con un respaldo del 99,5%
y del primer ejecutivo de Banco
Sabadell, Josep Olit, que obtuvo un
apoyo del 97,84% de los accionistas
en 2015. En el caso del nimero uno

Ana Botin. Foto: Efe

de BBVA, Francisco Gonzalez, el
banquero fue reelegido en 2016 con
un apoyodel 96%.

Botin anuncié durante su interven-
cién en la junta general de accionis-
tas dela entidad, celebrada este vier-
nes en Santander, que la entidad tie-
ne la‘intencién de aumentar un 5%
el dividendo por accién en 2017,
situando la retribucién total en 22
céntimos de euros por titulo.

El esquema de abono estara com-
puesto por tres dividendos en efec-

tivo de 0,06 euros por accién cada
unoy otro de 0,04 euros correspon-
diente al programa de dividendo fle-
xible o scrip dividend del banco, San-
tander dividendo opcién.

El consejo de administracién pro-
pondra ala junta de accionistas este
incremento, que supondrd un
aumento del dividendo total de un
5%y del importe que se paga en efec-
tivo, que crecer4 alrededor de un 9%.
De acuerdo con la presidenta de San-

_tander, la entidad mantiene con esta

intencion la senda de incremento del
dividendo en efectivo por accién que
responde a la politica del banco y
que es “positiva’, porque permite al
accionista elegir en qué invertir el
dividendo que recibe y porque no
diluye su participacion.

En su opinién, la entidad se
enfrenta a un “enorme desafio”, que
es la transformacién digital, algo

que no solo tiene que servir para

hacer lo mismo de distinta forma,
sino para hacer cosas que antes la
entidad no concebia. Segtin apun-
t6, Santander se quiere convertir
en “un nuevo banco”, capaz de
prestar servicios que antes no ima-
ginaba. Botin, ademads, destacé que
Espafia puede elevar su relevancia
institucional en “época de cambios
transformadores”, - D.N.

Grecia, mas
cercade
desbloquear su
tercerrescate

Dijsselbloem se aferraal cargo
y rechaza dimitir por decir que
los paises del sur gastan el
dinero “en alcohol y mujeres”

LA VALETTA (MALTA) - Los paises
de la eurozona aprobaron ayer el
acuerdo entre Grecia y sus acree-
dores internacionales sobre el
paquete de reformas que el
Gobierno griego debera aplicar en
2019 y 2020 para cerrar la segun-
da revision del rescate y un nue-

euros, anuncio el presidente del
Eurogrupo, Jeroen Dijsselbloem.
“Hemos acordado los principales
elementos de las politicas en tér-
minos de volumen, calendario y
secuenciaylos trabajos continua-
ran en los préximos dias con vis-
tasa quela misién regreselo antes
posible a Atenas para terminar el
trabajo”, dijo Dijsselbloem al tér-
mino de la reunién de ministros
de Economia celebrada en Malta.

Portugal exigio la dimisién de
Jeroen Dijsselbloem, por sus
declaraciones sobre la querencia
de los paises del Sur por “el alco-
hol y las mujeres” para después
pedir rescates pero éste interpre-
t6 que los ministros “estan satis-
fechos con las explicaciones”, y
rechazé dimitir. - D.N.

Abre en Madridel Zaramds grande y ‘verde’ del mundo

Lamacrotienda ocupa 6.000

_ metros cuadrados distribuidos
en cuatro plantas y cuenta
con mas de 180 empleados

MADRID — El presidente de Inditex,
Pablo Isla, visit6 ayer la macrotienda
Zara del Paseo de la Castellana de
Madrid, la més grande del mundo, en
el dia de su apertura y fue testigo de
~ la entrada de los primeros clientes.
Isla, que permaneci6 en el estableci-
miento una hora y media aproxima-
damente, recortié las instalaciones de
la flagship (buque insignia), con mas
de 6.000 metros cuadrados de super-
ficie, en pleno centro financiero de la
capital y a escasos metros del mayor
centro comercial de El Corte Inglés.
En su visita, el presidente del gigante
gallego saludé a varios empleados que
conforman la plantilla de la tienda,
integrada por mas de'180 personas.
El gigante gallego inici6 en septiem-
bre del pasado afio las obras de esta
macrotienda Zara, ubicada en el edi-
ficio anteriormente ocupado por Fnac
y Habitat, propiedad de:Amancio
Ortega, que ademds de fundador de
Inditex se convertird ahora en su case-
ro. La nueva tienda del grupo Inditex
apuesta por la ecoeficiencia, siendo

una prioridad dela compatfifa para las
nuevas aperturas, ya que se ha mar-
cado como objetivo que el 100% de los
establecimientos del grupo sean

medioambientalmente sostenibles y
eficientes en el consumo de recursos
en 2020. Asi, 1a de Castellana consu-
me un 20% menos de electricidad y

El presidente de Inditex, Pablo Isla, recorre la tienda, que ser4 el buque iusignia de la marca. Foto: Efe

un 45% menos de agua que las tien-

das convencionales, ademas de abas-
tecerse 100% de energias renovables,
y enla que se ha priorizado el uso de

materiales reciclados y reuuhzados,
con bajo consumo energético, yabas-
tecidos localmente, mientras que la
iluminacién interior es con luces led.

El Zara més grande del mundo
incorpora avances tecnoldgicos como
€l pago con mévil, contari con 21 ter-
minales de pago, una pantalla Gnica
de 15 metros de alto por 7 de ancho
con proyecciones de las colecciones,
pero no dispondra ain de probado-
res virtuales, que estin actualmente
en estudio por parte de la firma.

La tienda esta distribuida en cuatro
plantas con espacios diafanos en las
que estaran disponibles las coleccio-
nes de mujer, hombre y nifio. Con oca-
sion de la apertura de Castellana, Zara
ha realizado una coleccién especial
en hombre y nifio, disponible en esta
tienda, como un guifio a la ciudad.

Inditex estrené ademds otra
flagship, en este caso el Zara Opera en
Paris, con una superficie de 4.000
metros cuadrados. La compaiiia tie-
ne previsto este afio invertir 1.500
millones de euros para proseguir con
su rittno de inversiones enfocadas en
su crecimiento sostenible, tanto en
avances tecnolégicos e [+D orientado
al cliente, como en la ampliacién del
numero de tiendas ecoeficientes. Indi-
tex elevo sus ventas un 20% en los tres
tiltimos afos en Espafia. - D.N.

vo tramo de 6.000 millones de _
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Chechu Rodriguez es elegido nuevo secretario general de
CCOO de Navarra con un 95% de los votos

El nuevo lider sindical ha situado las lineas para el préximo periodo: "Quiero que CCOO sea una
herramienta util para defender los problemas de la gente, tenemos que salir a la calle y reconectar
con la sociedad navarra".

Chechu Rodriguez ha salido elegido esta tarde secretario general de CCOO de Navarra en el XI Congreso de la
Unién Sindical con un 95,49% de los votos emitidos (127 votos a favor y 6 en blanco), sustituyendo en el
cargo a Raul Villar. Rodriguez ha sido el encargado de clausurar el Congreso, maximo érgano de direccién del
sindicato a nivel territorial, en el que ha afirmado que “hoy, CCOO de Navarra comienza una nueva etapa en
su andadura. Tenemos por delante un trabajo muy importante que realizar, tanto a nivel interno como
externo. Venimos de una situacién compleja, la sociedad ha cambiado mucho en los Ultimos afios y el
sindicato no se ha movido al mismo ritmo. Es necesario mirar afuera, salir a la calle, situar nuestras
propuestas y recuperar la vinculacion con la gente que se ha despegado de nuestra organizacién porque no
han compartido o no han entendido la posicién del sindicato durante estos afios de crisis y de recortes”.

“Somos una organizacién sociopolitica, tenemos que volver a recuperar nuestro espacio social, realizar un
sindicalismo de proximidad tanto en las empresas como en las calles, tenemos que debatir con los
movimientos sociales, buscar soluciones al paro, a la precariedad, a la pobreza energética. Nos tienen que ver
como una herramienta mas util para defender los problemas de la gente; el sindicato tiene que reconectar
con la sociedad navarra”.

En ese sentido, el nuevo lider de CCOO de Navarra ha afirmado que trabajara por crear una organizacién mas
plural, con mas debate y participacién interna, mas transparente y mas cercana. Una organizacion “que se
acerque a la diversidad sindical que existe en Navarra, estableciendo vias de didlogo que estaban rotas; y que
trabaje también por llegar a acuerdos en el ambito del didlogo social, que ha dado tan buenos resultados en
nuestra comunidad”.

En el transcurso de su discurso de clausura, Rodriguez ha sefialado también que CCOO trabajara para crecer
en afiliacion y representatividad, potenciando nuestra presencia en los centros de trabajo como hemos estado
haciendo hasta ahora, y utilizando nuestras herramientas de presiéon-negociacion para lograr que los
trabajadores y trabajadoras puedan incrementar su poder adquisitivo en el marco de lo acordado en el AENC
y defender sus derechos en un mercado laboral cada vez mas precarizado.

En el XI Congreso de la Unién también se ha aprobado la nueva Comision Ejecutiva con el 87,22% de los
votos emitidos (116 votos a favor, 17 en blanco). Los miembros de la nueva Comisidn Ejecutiva elegida hoy
son: Chechu Rodriguez, Pilar Arriaga, Carmen Sesma, Javier Barinaga, Nerea Contreras, Alfredo Sanz y Pilar
Ruiz.

Chechu Rodriguez, nuevo secretario general

Chechu Rodriguez nacié en Tudela en 1959. Esta casado y tiene un hijo. Chechu Rodriguez ha sido trabajador
de Volkswagen Navarra desde 1984. Esta afiliado a CCOO desde 1982, aunque desde antes ya colaboraba con
las Comisiones Obreras y con el partido comunista. Su labor sindical en VW-Navarra ha pasado por muchas
fases: delegado de taller, miembro del comité, responsable de salud laboral, de accion sindical y finalmente,
en 2009, secretario general de la seccién sindical. En diciembre de 2012 asumié la secretaria general de la
federacién de Industria, cargo que ha ocupado hasta el pasado 17 de marzo. Hoy ha sido elegido secretario



general de CCOO de Navarra para los proximos cuatro afios.
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Raul Villar deja la secretaria general de CCOO con un gran
reconocimiento a su gestion

Tras las intervenciones de Uxue Barkos, Jesiis Santos y Ramon Gorriz, el secretario general de
CCOO de Navarra, Raul Villar, se ha despedido entre muestras de cariiio defendiendo el Informe
General, que ha sido aprobado por un 81% de los votos.

Hoy, 7 de abril, se esta celebrando el XI Congreso de la Unién Sindical de CCOO de Navarra en el Planetario
bajo el lema ‘Conquistar el presente para ganar el futuro’. El Congreso de la Union es el maximo dérgano de
direccién del sindicato a nivel territorial y en él votan un total de 149 delegados elegidos previamente en las
diferentes asambleas celebradas por las siete federaciones que integran el sindicato.

El Congreso ha arrancado a las 9 horas con la presentacién del reglamento, el orden del dia y la constitucion
de la mesa presidencial, tras la que se ha guardado un minuto de silencio por las personas que han sufrido
dafios en el desempefio de su trabajo, asi como por las victimas de la violencia de género. También se ha
rendido un homenaje a los abogados de Atocha que fueron asesinados en 1977, en este 40 aniversario, con
un video, un centro de flores que ha presidido todo el Congreso y las palabras de Daniel Colio, coordinador de
la Asesoria Juridica de CCOO de Navarra. El acto de apertura ha continuado con un aurresku y con la
intervencion de los invitados especiales. Por este orden, han participado Uxue Barkos, presidenta de Navarra,
Jesus Santos, secretario general de la UGT de Navarra, y Ramon Gorriz, secretario confederal de Accion
Sindical de CCOO. Todos ellos han coincidido en resaltar el reto de crear empleo de calidad en un mercado
laboral precarizado tras la reforma laboral y la crisis.

Tras las intervenciones de los invitados el hasta hoy secretario general de CCOO de Navarra, Raul Villar, ha
defendido el Informe General, en el que se ha hecho balance de los Ultimos afios: “Es hora de evaluar la
accion sindical y la actividad realizada por el sindicato durante estos mas de 4 afios, en los que hemos tenido
que lidiar con una profunda crisis, con devastadores efectos para las familias y para el mercado de trabajo;
que hoy es mas precario y temporal. Hemos tenido que luchar por resituar a Navarra como referente
econdmico y social, defendiendo el Estado del Bienestar y los servicios publicos, combatiendo la reforma
laboral, y apostando por fortalecer la negociacién colectiva y el tejido productivo, asi como estableciendo
acuerdos y escenarios de didlogo social, por ejemplo a través de la firma de la Revisién del Acuerdo
Intersectorial en junio de 2013".

“El trabajo desarrollado en las mesas de negociacién -ha afirmado Villar- nos ha permitido evitar el
decaimiento de los convenios colectivos sectoriales que regulan las condiciones de miles de trabajadores en
Navarra, y esto lo hemos compaginado con nuestra presencia en la calle. Hemos salido a la calle para
combatir las reformas laborales, para luchar contra la pobreza, contra la desigualdad, contra los recortes, por
la recuperacion de nuestros derechos, por el incremento de los salarios, por nuestro sistema de pensiones,
por la salud laboral, contra la siniestralidad, contra la lacra del terrorismo machista, etc. También nos hemos
movilizado en los sectores y en las empresas, combatiendo cierres, despidos, EREs, defendiendo nuestro
tejido industrial, nuestros empleos, nuestro futuro y nuestra dignidad.

Pero la realidad sociolaboral de nuestra comunidad sigue siendo preocupante y urge abordar un Plan de
Empleo serio y ambicioso, consensuado con las organizaciones sindicales y empresariales, por lo que instamos
al Gobierno de Navarra a que aclare su postura sobre el Didlogo Social y a que siga en la senda iniciada, que
cumpla con el acuerdo alcanzado aunque haya sindicatos que se quieran autoexcluir de este proceso”.

Villar se ha referido también al intenso proceso de fusiones vivido entre diferentes federaciones y sectores de



actividad para mejorar la gestion financiera, la atencién y los recursos humanos del sindicato: “Nuestro papel
en la accién sindical, en la negociacion colectiva o en el didlogo social, es imprescindible para la mejora de las
condiciones de vida de la clase trabajadora y ese papel nos lo tenemos que pelear dia a dia en las empresas y
en las elecciones sindicales”.

Tras la lectura del Informe por parte del secretario general, han intervenido los portavoces de las
delegaciones para mostrar su apoyo a dicho informe y aportar modificaciones al mismo. Finalmente se ha
votado el informe, que ha sido aprobado por el 81,29% de los votos y que ha recibido los siguientes votos:
113 votos a favor, 6 en contra y 20 abstenciones.

XI Congreso Union Sindical de CCOO de Navarra

El Congreso de la Unidén Sindical de CCOO de Navarra es el maximo érgano de direccién del sindicato a nivel
territorial. Se celebra cada cuatro afios y en él se eligen las bases de la nueva organizacion y las lineas de
trabajo sobre las que girara la accién sindical para el periodo de los préximos cuatro afios, hasta que se
vuelva a celebrar un nuevo Congreso.

Cabe destacar el caracter democratico de todo este proceso, desde la eleccion libre de delegados por parte de
la base afiliativa del sindicato hasta el debate de los textos y las ponencias, con posibilidad de enmiendas que
permitan mejorar el funcionamiento del sindicato de cara a los préximos cuatro afos.

En este Congreso de la Unidn Sindical de CCOO de Navarra votan un total de 149 delegados (elegidos
previamente en las asambleas de las federaciones). Por federaciones, el nimero de delegados es el siguiente:
Industria 61, Servicios 26, FSC 19, Construccién y Servicios 17, Ensefianza 10, Sanidad 7, Pensionistas 4 y
natos 8.

Secretario general de CCOO de Navarra, Raul Villar

Raul Villar Pérez nacié en Pamplona el 15 de diciembre de 1965. Soldador de profesidn, esta casado y tiene
dos hijas. Raul Villar ha sido trabajador de Volkswagen Navarra desde abril de 1989 y delegado sindical desde
el afno 1991. Fue secretario general de la Seccion Sindical de CCOO de VW-Navarra en 1999, fecha desde la
que también fue miembro del Comité Europeo y del Comité Mundial del Grupo Volkswagen.

Raul Villar fue miembro de la Comisidn Ejecutiva de la Federacién Minero Metallrgica de Navarra desde el 20
Congreso y miembro de la Comisién Ejecutiva de la Uniéon Sindical de CCOO de Navarra. Entre 2004 y 2009
fue secretario de Politica Sectorial y entre 2009 y 2012 secretario de Organizacion de CCOO de Navarra. El 14
de diciembre de 2012 fue elegido secretario general de CCOO de Navarra en sustitucion de José Maria
Molinero, cargo que ha ocupado hasta hoy.



