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La banca acreedora asumira la gestion
del Grupo Condesa en el primer trimestre

ArcelorMittal, principal cliente del fabricante de tubos, sera socio industrial

El grupo posee seis
plantas en Espana,
entre ellas Zalain

en Lesaka y Perfil

en Frio en Berrioplano

La operacidn para evitar
la quiebra forma parte
del Proyecto Phoenix
impulsado por el
Ministerio de Economia

AMPARO ESTRADA
Madrid

El Proyecto Phoenix (nombrado
asi por el ave Fénix) levanta el
vuelo por tercera vez, ahora con
el Grupo Condesa. Los bancos
acreedores confian en poder em-
pezar a comienzos del préximo
afio con la gestion de este fabri-
cante de tubos. Lo primero es
que se haga firme el auto judicial
del juzgado de lo mercantil nu-
mero 1 de Vitoria que homologa-
ba el acuerdo de refinanciaciéon
de la banca acreedora alcanzado
en julio. En 2014, la empresa en-
tr6 en preconcurso de acreedo-
res, pero el acuerdo con los
acreedores —por el cual la banca
capitalizé el 67% de ladeuday Ar-
celorMittal el 33%— evitd que lle-
gara al concurso.

Muy probablemente, el auto
serd firme esta semana. A partir
de ahi,yunavez que las autorida-
des europeas de Competencia
den también su placet,los bancos
podran sindicar sus acciones e
integrar al Grupo Condesa den-
tro del Proyecto Phoenix. El ca-
lendario que manejan las entida-
des financieras es que en el pri-
mer trimestre de 2016, Condesa
estéyaintegrada en Phoenix.

Condesa es el mayor fabrican-
te de tubos soldados de Europa,
tiene 12 sociedades de fabrica-
cién en Espaiia, Francia, Italia,
Bélgica, Alemania y Marruecos,
y cuenta con 2.200 trabajadores -
mil de ellos en Espafia-. Sus seis
plantas en Espafia se encuentran
en Legutiano (Alava), donde hay
dos fabricas; Zalain en Lesaka
(Navarra) y Perfil en Frio en Be-
rrioplano (Navarra); Sagunto

—
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(Valencia) y Mieres (Asturias).
Como ArcelorMittal tiene el 33%
de la empresa, el organismo co-
munitario de Competencia debe
dictaminar si con este acuerdo la
multinacional del acero no se ha-
ce con el monopolio europeo de
la produccion de tubos. Este pro-
nunciamiento se espera para fi-
nales de enero o, en todo caso,
principios de febrero.

Condesa acumulaba en 2014
una deuda de 325 millones de eu-
ros. Elgrupohabiafirmadouncré-
dito sindicado hacia afios con
BBVA, Sabadell, Popular, Santan-
der, Bankia, Caixabank, Bankin-
ter, Caja Rural de Navarra, Kutxa-
bank, Deutsche Bank, Arcelor-
Mittal Aceralia Basque Holding y
Socade (Sociedad de Capital de
Desarrollo de Euskadi). Cuandose
sucedieron los incumplimientos

La planta del Grupo Condesa en Mieres (Asturias)..

de pago y parecia abocada al con-
cursode acreedores,las entidades
bancarias excepto Socade firma-
ron el acuerdo de refinanciacién
en julio. En noviembre, el juzgado
de Vitoria homologé dicho pacto y
lo extendié a Socade, que podia
elegir entre capitalizar parte de su
crédito o asumir una quita.

En manos de una gestora

El Proyecto Phoenix se cre6 en
abril de este afio —a instancias del
Ministerio de Economia— por los
seis grandes bancos espafioles
(Santander, BBVA, Caixabank,
Bankia, Sabadell y Popular), lo
que se conoce como el G6. Es un
vehiculo para ayudar a la rees-
tructuracion financiera de em-
presas viables, pero sobreendeu-
dadas. Los bancos canjeanladeu-
da por participaciones en la

sociedad para descargar a la em-
presa del peso del endeudamien-
toy que pueda salir adelante. E1
objetivo es que, una vez puesta en
valor la sociedad, los bancos ven-
dan sus acciones. Hasta enton-
ces, la gestion de su participaciéon
se hace de forma conjuntay se en-
comienda auna gestora constitui-
da por N+1yMcKinsey—-al 50% ca-
dauna—, quereportard a un comi-
té de seguimiento integrado por
un representante de cada una de
las entidades financieras.

Unade las particularidades de
esta tercera actuacion en Phoe-
nix es que, por primera vez, hay
un socio industrial incorporado a
la gestion de la empresa. Conde-
sa era uno de los principales
clientes de ArcelorMittal, quien
mas bobinas de acero laminado
le compraba. Las familias Iribe-

JUAN MANUEL PARDO

camposy Uribarren, propieta-
rias del Grupo Condesa, han teni-
do querenunciar alapropiedady
gestion del grupo. Al comienzo
de lanegociacion con los bancos,
las familias entonces propieta-
rias defendieron ceder una parte
de la propiedad a la Corporacién
Aristrain, ya que entendian que
ArcelorMittal tenia un conflicto
de intereses pues se convertiriaa
la vez en proveedor y accionista.
Sin embargo, la banca se decanté
porlamultinacional del acero.
En los préximos tres meses se
realizara el mandato de gestion a
Phoenix con el que culminara el
acuerdo de reestructuracion que
comenzo el pasado mes de julio.
Lo que quedara entonces sera
“darlelavuelta alos resultados de
la empresa” para que vuelva a ser
rentabley consolide su viabilidad.
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EDITORIAL

Reforma fiscal y voz

Tiempo sagrado

de alerta empresarial

Los empresarios navarros muestran su abierto
rechazo a la reforma fiscal del Gobierno foral
porque estan convencidos de que pone en
peligro la competitividad y la inversion

L panel de opiniones de casi 70 empresarios y direc-

tivos de las principales empresas navarras que se

publica en el suplemento Empleo renuevala confian-

za en que la economia atraviese 2016 instalada en
una senda de crecimiento sostenido que impulse la creacion
de empleo. Trasun 2015 en que yaha quedado atraslacaidade
laeconomiay se han creado varios miles de puestos de traba-
jo,2016 debe ser el dela consolidacién de estabuenamarcha y
el de la continuidad en la creacién de empleo. Y es posible lo-
grarlo con el trabajo de todos. Sin embargo, la encuesta, que
cada afio busca conocer las expectativas empresariales, des-
cubre este afio un nubarrén nuevo, la reforma fiscal aprobada
por elnuevo Gobierno cuatripartito de Navarra. Los empresa-
rios muestran su rechazo frontal a la misma y hablan clara-
mente de graves riesgos para la inversién y la competitividad
empresarial. Y la voz es coincidente, aunque con matices, por
supuesto, en todos los sectores. Se trata, por tanto, de un esta-
do de opinién generalizado
en el mundo empresarial
que debiera hacer reflexio-
nar seriamente al Ejecutivo
foral y hacerle corregir la pe-
ligrosa senda en que se ha
embarcado. El Gobierno de-
be gobernar para todos, no
solo, paralos empresarios,
por supuesto. Pero hacerlo contra ellos, como parece que al-
gunos pretenden abiertamente desde dentro del cuatriparti-
to, resulta suicida. Podemos y Bildu habréan realizado guifios a
sus bases mas radicales e inconscientes, pero generar un sis-
tema fiscal claramente mas duro que el del entorno es una pé-
sima decisién que consigue crear unabarreraalasnuevasin-
versionesy cuestionar otras. Los empresarios son los creado-
res del empleo que nuestra sociedad necesita como el agua de
mayo. Por eso, para poder recaudar impuestos y repartir es-
tos fondos luego en forma de servicios publicos, es mucho
mas rentable y efectivo ayudar ala creacién de riquezay ge-
nerar empleo que subir los impuestos atropelladamente y
muy por encima de todos los territorios vecinos. Una leccién
que ojala no tengamos que aprender en carne propia.

Para asegurar servicios
publicos es mucho
mas util ayudar a la
creacion de empleo
que subir impuestos

APUNTES
Robos de Embalses
bicicletas bajo minimos

Los embalses navarros se
encuentran a un 37% de su
capacidad en este final de
afotan secoy atipico que vi-
vimos. Es el peor nivel hidri-
co desde hace seis afios. La
situacion, sin ser peligrosa,
reafirmalanecesidad estra-
tégica de disponer de agua
suficiente ante una climato-
logia cambiante y capricho-
sa.Y, en este terreno, recor-
dar una vez mas que Nava-
rra goza de una cémoda
posicién en este terreno
gracias a embalses e in-
fraestructuras ya funcio-
nando como el Canal de Na-
varra. Realidades que se ol-
vidan en el fragor de la
batalla politica del dia dia

Parecen robos menores,
pero no lo son. Los hurtos
de bicicletas se producen a
diario en las calles de Pam-
plonay las principales lo-
calidades de la Comarca
segun recuerda un trabajo
periodistico que se publica
hoy en el periédico y en la
web. Muchas veces este
problema provoca la sen-
sacién de indefensién e im-
potencia que afecta, sobre
todo, a quienes més usan
la bici como medio de
transporte urbano, una
realidad en alza. La coor-
dinacion entre las policias
locales se antoja clave para
resolver este problema
ciudadano.

El autor reflexiona sobre el signifidado del tiempo sagrado a lo largo de la
historia de la humanidad y de sus diferentes culturas

IAaki Iriarte Lopez

A vivencia de un

tiempo de lo sagra-

do, en contraposi-

ci6n al tiempo de lo

cotidiano, ha acom-

pafiado al ser hu-
mano desde hace milenios, mu-
chos més de los que durara nues-
tra civilizacién en su conjunto.
Ese tiempo sagrado se supone
esencialmente distinto del tiem-
po profano con el que se alterna.
Esuntiempomagico, saturado de
lo que autores como Otto y Eliade
llamaron “lo totalmente otro”.
Durante su transcurso, los cielos
ylatierra se acercan y llegan casi
areunirse,como se cree que lo es-
tuvieron en el origen. Lo invisible
impregna lo visibley se revela co-
mo aquello que lo sustentay hace
posible.

Muchas tradiciones religiosas
compartenla conviccion de quela
Creaciony las criaturas que en
ella habitamos necesitan ser
rehechas, refundadas periédica-
mente, retornar al origen y mirar
hacia una “Tierra Santa”, orien-
tarse haciala “quibla”, parano ex-
traviarse y recuperar fuerzas. A
menudo sucede que los cambios
en el tiempo sagrado anteceden a
los del tiempo de lo profano. El
carnaval, por ejemplo, anuncia la
primavera, pero tiene lugar toda-
viaen invierno;la Navidad se cele-
bra antes del nuevo afio y la pri-
mera oraciéon del musulmén se
realiza también antes de que sal-
gaelsol.

Hay muchos tiempos sagra-
dos. Cada tradicion religiosa tie-
ne los suyos. Algunos son diarios
(el dngelus, los tres servicios reli-
giosos deljudaismo,las cinco ora-
ciones del Islam), otros son sema-
nales (el domingo cristiano, el Sa-
bat judio y samaritano el viernes
musulmaén) y otros acontecen ca-
da aflo. En cada uno de esos mo-
mentos, el hombre es invitado a
recogerse, a preguntarse por
quién es, a limpiarse y renacer,
como unacriaturanueva, sin mal-
dad, tal y como lo fue en el princi-
pio. Hay un cuento muy hermoso
de la primera tradicién cristiana,
elllamado Himno de la perla, que
relatala historia de unjoven prin-
cipe que es enviado por sus pa-
dres a Egipto (a la tierra de las
apariencias, de la soberbia, del
Faraon, del Exilio) para que recu-

pere una perla robada por una
serpiente. Aunque viaja de incég-
nito, los malvados lo reconocen,
le dan de beber una p6cima que le
hace olvidar quién es y a qué ha
venido. Por fortuna, sus padres le
hacen llegar una carta por medio
de un pajaro, que le recuerda su
condicién real y cudl es el propd-
sito de su estancia. Gracias a ello
consigue recuperar la conciencia
y,casiseguidamente,laperla (;no
era ésta la conciencia perdida?) y
regresar al reino con sus padres.
Puesbien, el tiempo de lo sagrado
esaquel en el que cada uno de no-
sotros tenemos la oportunidad de
recordar que somos Hijos de Re-
yes, que residimos en este mun-
do, pero que pertenecemos a otro
Reinoy que hemos venido tan so-
loaencontrar un tesoro. La perla.
Laconciencia.

Larecreacion del mundo que
implica la cercania de lo indeci-
ble, de aquello que s6lo puede ser
indicado mediante metaforasy
simbolos (los cielos, la cruz, etc.),
hace del tiempo sagrado un tiem-
po de crisis, de incertidumbres y
paradojas. Por un lado, el ser hu-
mano se siente sobrecogido, tris-
te, inquieto. Advierte su vulnera-
bilidad, su pequefiez y se pregun-
ta por el futuro. Sin embargo, de
esa experiencia del recogimiento
surge una dicha muy profunda
cuando se descubre bendecido
porlosagrado. Asi,durante los di-
as santos, los “holy days”, se mira
mas al cielo, se reza mas, y, para-
déjicamente, se es también mas
materialista, se estd mas apegado
al suelo, hasta el punto de caer en
excesos —como si el mundo aca-
baray hubiera que aprovecharlo-
. Se busca la compaiiia de los se-
res queridos, se estd mas senti-
mental, mas conciliador, pero
también se rifie mas, se esta mas

tenso eirritable. Se es mas solida-

rio, se dan limosnas, se hacen ca-
ros regalos...,y alavez se derro-
cha, se gasta en caprichos egois-
tas. Se intenta transmitir alegria
a los nifios e, inevitablemente,
nos asaltael recuerdo triste delos
muertos. Nos sentimos més in-
fantiles y, de pronto, més viejos.
Se hacen balances del tiempo
consumidoy planes paralanueva
vida, el tiempo por venir. Hay
quienes buscan refugioretornan-
do al hogar, y quienes optan por
alejarse, por huir a algtin pais
exdtico. Por extrafio que parezca,
todos estos comportamientos,
tan contradictorios, son expre-
sién de la misma inquietud, de la
misma incertidumbre ante ese
tiempo de lo sagrado. Cuando és-
te ha concluido, la criatura descu-
bre con alivio la vuelta ala rutina,
alanormalidad.

Es un tépico decir que hemos
pervertidolaNavidad. Peronode-
jade ser cierto. Si dejamos de so-
brecogernos, de sentir nuestra
pequeriez, nuestra condicion de
criaturas y esa imperiosa necesi-
dad de refugiarnos, de preparar-
nos para renacer, la habremos
convertido en unaexperienciava-
cia, puramente mercantil y gas-
tronémica. Hoy muchos repro-
chan alos hombres del pasado
que abandonaran su lengua, su
folklore, su cultura. Nos resulta
incomprensible su dejadez. Sos-
pecho que en el futuro otras gene-
raciones nos reprocharan nues-
tracortedad de miras al desdefiar
y abandonar tradiciones ances-
trales que, mas alla de las creen-
cias personales, son la puertaavi-
vencias muy profundas.

IRaki Iriarte Lépez es profesor de la
EHU/UPV y parlamentario foral por
UPN
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Lamayoriade los casi 70
empresarios, directivos y
expertos encuestados para
este numero especial confian
en afianzar el crecimientoy
el empleo. Entre las sombras,
lareforma fiscal, criticada
con dureza por muchos.
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Oposicion firmey general entre las empresas
a la reforma fiscal y la subida de impuestos

La mayoria de los que
participan piensan que
2015 ha sido el aho de la
recuperacion y que 2016
se mantendra similar

BELEN ARMENDARIZ/RUBEN ELI-
ZARI/CARLOS LIPUZCOA/MARIA-
LUZ VICONDOA. Pamplona

Hay que irse unos afios atras pa-
rarecordar el pesimismo genera-
lizado que inundaba la valora-
cién del afio que finalizaba y del
que le tocaba entrar. Entonces,
ocurria que eran tan pocos a
quienes les habia ido bien que lo
decian ‘con la boca pequeiia’ o si-
lenciaban sus opiniones. Hoy
ocurre lo contrario. Son la excep-
cién los que califican de negativa
la situacién econémica y quienes
lohacen tienen unarealidad bien
diferente a los que sufrian la cri-
sis en afios anteriores. No es que
todo vaya de maravilla y las em-
presas rebosen de alegria y opti-
mismo. Pero, si parece existir
una coincidencia en que la recu-
peracién ha comenzado y, lo més
importante, que se ha creado em-
pleo. Es cierto que luego habra
que ver si sus efectos han llegado
atodos; que la reforma laboral
también ha tenido sus lados os-
curos; que el empleo creado se
caracteriza por la temporalidad,
sino por la precariedad... Estas
son algunas de las conclusiones
de las opiniones de las casi 70
personas a quienes Diario de Na-
varra ha preguntado. Son repre-
sentantes de una gran parte de la
sociedad empresarial, economi-
caysindical de Navarra.

Sobre el afio que esta a punto
de entrar, los consultados con-
fian en que siga las lineas de 2015
y que, incluso, se cree mas em-
pleo.Y,comonubarrones que en-
sombrecen las positivas perspec-
tivas, aparecen la incertidumbre
politica y, sobre todo, la reforma
fiscal aprobada por el Ejecutivo
foral. Aqui van de la mano sindi-
catos y empresarios, quienes
alertan de las consecuencias ne-
gativas que puede tener su apli-
cacion. Y en esto, salvo alguna ex-
cepcion, han sido muy claros.

encorto

| ¢Coémohasido
2015 para su
empresay
sector?

E En general, las empresas hacen un balance
positivo del ejercicio. EL buen desarrollo, que es
indudable, ha seguido teniendo que ver con los
mercados exteriores. La internacionalizacion si-
gue siendo clave en laincipiente recuperacion.

H Sinembargo, hay empresas en las que hain-
fluido la caida de un mercado como el chino, co-
mo es Arcelor o Magna. También hay quien ha
notado la recuperacion pero no en suempresa,
por ejemplo, en el sector de las grias, donde la-
mentan que no se haya renovado el parque.

E Las empresas que han hecho un balance po-
sitivo en 2015 confirman que ello haido unido a
la creacion de empleo. Lamayoria haaumen-
tando su facturacién. También hay coincidencia
en que el consumo de los navarros hacrecidoy
se harecuperado.

A Por otro lado, la critica se centraen que la
creacion de empleo no es de calidad.

/) Expectativas
para 2016 para
empresay
sector

K Laprevision para el afio 2016 es positivay
muchas de las empresas piensan crear em-
pleo, aunque menos que lo que habian previs-
topara2015.

H12016 va a ser, segun la opinién de los partici-
pantes, una continuidad del afio 2015, que fue
el ejercicio del cambio de tendencia.

H La construccidn, que considera ser el gran
olvidado de los poderes publicos, vincula la
creacion de empleo con lamejora de lainver-
sion publica eninfraestructuras.

A En los mercados internacionales siguen es-
tando las oportunidades, es algo que esta unido
yaintrinsecamente al desarrollo empresarial.

H Las compaiiias dedicadas a las materias
primas, en cambio, si prevén un 2016 plagado
deincertidumbres por la competencia de mer-
cados emergentes.

3 ¢:Qué pide al
nuevo Gobierno
que saldra de las
elecciones?

H Sin duda, una de las peticiones mas repeti-
das es la de estabilidad y la exigencia de que
se forme un gobierno en plazos razonables.

H Continuidad en las politicas econémicas.

El Apoyo a lainversiény a laindustria.

A Para lagran mayorfa de los encuestados es

fundamental dotar de estabilidad a los marcos
regulatorios, como energético, de energias re-

novables, de medicamentos...

H Solucionar el problema del paro.

[ Dejar de lado los intereses partidistas para
centrarse en los problemas reales.

I Unanimidad en las cuestiones centrales co-
mo puede ser la educacién, formacidn, apuesta
por el desarrollo industrial...

4 Valoracion del gobierno foral en este tiempo

H Oposicién generalizaday firme a lareforma
fiscal y a la subida de impuestos. Los partici-
pantes en este reportaje han sido claros en esta
cuestion, incluso, hay quien afirma que conse-
guird ahuyentar las inversiones en Navarra,
tanto las referidas a nuevas empresas como a
nuevos proyectos de empresas ya asentadas
en la Comunidad foral. Sin embargo, alguno de
los participantes si defiende esta reforma al
considerar que se mantiene una presion fiscal
competitiva con otras areas geogréficas.

K1 Una de las peticiones més generalizada, in-
dependientemente del sector de actividad al
que representan, es que el Gobierno foral y las
fuerzas politicas en general lleguen a acuerdos
y dejen de lado los intereses ideoldgicos.

El Los participantes temen que la inestabilidad
politica afecte alaeconomiay a laindustria.

A Los encuestados también han manifestado
el temor a la anunciada paralizacién de obras

publicas como el Canal de Navarraoel Trende
Alta Velocidad, por la repercusién que pueda te-
ner en el desarrollo econémico de la Comuni-
dad foral.

H Los representantes de la Economfa Social pi-
denunplan deintegral de este sector. En gene-
ral, las empresas cooperativas consideran que
es pronto para hacer una valoracion y sefalan
gue han recibido apoyo de las instituciones.

De larecuperacion a la subida fiscal

ELRINCON
Miguel Angel Riezu

A actual presidenta, Uxue

Barkos,y sumano derechaecond-

mica, el hoy vicepresidente Ma-

nu Ayerdi, visitaban a mediados
dejuniola sede de la CEN para intentar di-
sipar a un amplio grupo de empresarios
los temores que sentian ante el nuevo Go-
bierno foral a punto de cristalizar. S6lo
seis meses mas tarde, parece claro que los
recelos tenian razén de ser. Asiloreflejala
encuesta a empresarios y directivos de las
principales empresas navarrasy de las
instituciones econdémicas que Diario de
Navarra publica cada fin de afio en el suple-

mento Empleo con el fin de conocer sus ex-
pectativas. Sihay un denominador comun,
ése es una critica contundente a la refor-
ma fiscal aprobada la pasada semana en el
Parlamento por Geroa Bai, Bildu, Pode-
mos e I-E y que entra en vigor el préximo
uno de enero. Una opinién muy generali-
zaday expuesta con inusitada transparen-
cia por un sector, el empresarial, acostum-
brado a ser politicamente muy correcto.
Por eso resuena con especial fuerza este
llamativo grito en unared de opiniones
coincidentes. Los empresarios navarros
temen que la subida de impuestos empeo-
re de forma sustancial la competitividad
de nuestro tejido econémico respecto a
otraszonas de Espafia. Algunos hablan in-
cluso de riesgos de deslocalizaciéon. Una
subida de impuestos que afecta tanto a las
empresas (con una subida del tipo en So-

ciedades para las grandes empresas que
facturen mas de 10 millones) como a los
empresarios de forma personal através de
un impuesto, el del Patrimonio, que pasaa
ser el mas duro de Espaiia. Y, lo que es pe-
or, la sensacion de que el

tivas son distintas, teniendo en cuenta el
estancamiento de la economia internacio-
nal que afecta a grupos muy exportadores.

En el fondo, Navarra sigue teniendo una
gran bolsa de paro, acumulada durante to-
dos los afios de crisis,

Ejecutivo funciona mu-
cho mas en clave de re-

sion.

Generar un clima propicio a
caudacion fiscal que en el la |n_ver5|on y el empleo

de incentivar la inver- debiera ser la clave del
trabajo de todo Gobierno

que necesitamos redu-
cir con urgencia. He-
mos recobrado apenas
un 25% del empleo des-
truido, aunque la senda

Al margen de esta cri-
tica, esperan que se con-
solide el proceso de recu-
peracién iniciado hace ya dos afios. Hay
bastantes encuestados que hablan ya de
creacion de empleo, que es la traducciéon
practica de esta mejoria. Es verdad que la
recuperacion es desigual entre los diferen-
tes sectores economicos y que las expecta-

sea ya favorable. Y es
que la creacion de em-
pleo es lamejor politica
social. Generar un clima propicio, que
ayude a la inversion y la generacion de ri-
queza debiera ser la clave del trabajo de
cualquier Gobierno. Los responsables de
crear empleo, los empresarios, nos sefia-
lan que no vamos en la direccién correcta.
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EMPLEO 3

sectorinstitucional

Desacuerdo con Los presupuestosy la reforma fiscal

Empresariosy sindicatos discrepan
tantode los presupuestos aprobados
comodelareformafiscal aprobada
por el nuevo gobierno foral. Conside-

F U ] l'J_.t'-'LC .‘
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“En 2016 la cifra
de personas

ocupadas puede
subir en 6.000”

ranquenoayudaraal crecimiento eco-
nomicodeNavarra.Masalladeeste

debate politico, el gobiernoforal espe-
raquesigalacreacionde empleo, aun-

que éste, paralossindicatos, serdinsu-
ficiente, noserade calidady sequird
ahondado enun mayor empobreci-
mientode las clases medias

MANU AYERDY], VICEPRESIDENTE ECONOMICO GOBIERNO DE NAVARRA

2015 hasido unafio

de contrastes. Pese a
que los indicadores macro
(PIB, Exportaciones -Im-
portaciones, Consumao,...)
hanregistrado en general
una mejora, sinembargo,
en el dia adia, todavia hay
demasiadas personas, un
nudmero inasumible, que
estan pasando por severas
dificultades. ALnimero de
personas en desempleo se
une el nUmero de personas
que trabajan en condicio-

nes econdémicas precarias.
Nuestras previsiones
contemplanqueen
2016 el numero de perso-
nas ocupadas pueda subir
aproximadamente en
6.000, una evolucion simi-
lar ala producida segun
los ultimos datos disponi-
bles desde noviembre de
2014 hasta noviembre de
2015 (5.560 personas pa-
radas menos). Trabajare-
mos también sobre la cali-
dad de dicho empleo. Se

trata de conseguir que los
indicadores macro man-
tengan una evolucidn posi-
tivay que cadavezeso se
traduzca mas enuncam-
biode las realidades y ex-
pectativas de nuestra ciu-
dadania.

Enprimer lugar, que

base sus relaciones
conNavarraeneldiélogo, la
concertaciény lalealtad. A
partir de ahi, especialmente
gue seaun Gobiernorespe-
tuoso con nuestras institu-

cionesy sus competencias,
con nuestro autogobierno.
Desearia también que fuera
Gobierno comprometido en
lalucha contrala desigual-
dady la exclusion social, y
finalmente, un Gobierno
gue, enaguellasinversiones
de sucompetencia estraté-
gicas parael futurode Na-
varra, supieraestaralaal-
tura.

Lavaloracién es positi-

va.Mas alld de algunos
posibles errores.

b

“Hemos tenido
que aumentar

una partida hasta
los 66 millones”

MIGUEL LAPARRA, VICEPRESIDENTE Y CONSEJERO ASUNTOS SOCIALES

Elretomasimportan-

te hasido atenderalas
mas de 14.000 familias
conderecho aRentade In-
clusién Social. Encontra-
mos una partidade 37 mi-
llones en el presupuesto
de 2015y hemos tenido
gue dotarla hasta los 66
millones, practicamente
todo ello con presupuesto
ajeno al departamento, de
tal manera que no se vie-
ran mermados el resto de
programas sociales. He-

mos tenido que hacer fren-
te alas necesidades socia-
les mas urgentes que es-
taban desatendidas. He-
mos comenzado a aportar
soluciones.

Esperamos que sea

unafodeavance en
materia de derechos socia-
les. Nuestro presupuesto
creceenun 9,23%, y junto
avarias propuestas de
cambio normativo,vaa
permitir, como elementos
mas importantes, mejorar

los derechos de las perso-
nas en situacién de depen-
dencia, cambiar la ley para
ampliar derechos en mate-
ria de garantia de ingresos
para las personas vulnera-
bles, incrementar las ayu-
das al alquiler social de vi-
vienda, mejorar varias Li-
neas de trabajo en materia
de politicas activas de em-
pleoy aumentar la crea-
ciondirectadeempleoa
través del Empleo Social
Protegido.

Le pedimos ante todo

didlogo con las institu-
ciones navarras, respetoa
nuestro autogobiernoy
cambios importantes en
materia de derechos socia-
les. Deseamos afrontar
conjuntamente los princi-
pales retos que nos hemos
marcado;

ElDepartamentode

Derechos Sociales ha
sido el que ha concentrado
el mayor incremento presu-
puestario.

RAUL VILLAR, SECRETARIO GENERAL DE CCOO

A pesar de los timidos Tras laaprobaciénde las bases de nuestro Esta- Vemos con preocupa-
avances en los datos lareforma laboral, he- dode bienestar. El reto pa- cién la orientacion eco-
macroecondmicos, la re- mos asistido a una voladu- ra2016 es revertir los re- némicade las principales
cuperacion es mas esta- racompleta del marcode cortes, un giro social. medidas que haemprendi-
distica que real. Tenemos relaciones laborales, asi Un cambio de rumbo doel Gobierno foral. Los
menos empleoy un mer- como a una ofensiva judi- radical en la orienta- presupuestos presentados
cado laboral mas precario, cial contrael derechode ciénde las politicasyenla no son los que necesita Na-
en el que los trabajadores huelgay la libertad de ex- gestidnde lacrisis,paraque  varraenestos momentos.
“LOS presupuesto han visto debilitados sus presién. Estamos viviendo larecuperacionlleguea Novan en ladireccién nece-
derechos y su poder de ne- los efectos de la devalua- quienes peor lo estan pa- saria paraapuntalar el cre-
p['esentad()s no gociaciénpor lasreformas  ciénsalarial,loqueunidoa  sando.Urgeimpulsarun cimiento econémicoy la
laborales impuestas. Hay los recortes en materiade modelo mas democratico creacién de empleo de cali-
SOon lOS q[le mas de tres millones de sanidad, dependencia, derelaciones laboralesyun  dad.Lareformafiscal sigue
. s  trabajadores sin convenio pensiones..., han supuesto cambio en la politica econd- cargando el pesoimpositivo
necesita Navarra colectivo un deterioroimportantede  micay social. sobre los trabajadores.
JAVIER LECUMBERRI, SECRETARIO GENERAL DE UGT
2015hasidoelafioen empleo: ocupaciones con de la sociedad, siguen sin dida que tiene que adoptar
el que las grandes ci- salarios de miseria, tempo-  ser nada esperanzadoras. el nuevo Gobierno.
fras macroecondmicas ralidad masiva, parcialidad Hasta que el posible cam- Los Presupuestos Ge-
han seguido mejorando li- involuntaria, en definitiva, bio de ciclo econdmico no nerales para 2016 pre-
geramente, lo que ha per- puestos de trabajo impro- llegue aloshogaresenfor-  sentados por el Gobierno

“Las expectativas
para 2016 siguen
sin ser nada

esperanzadoras”

mitido al Gobierno hablar
de recuperacién econémi-
ca. Paralainmensa mayo-
ria de los ciudadanos ha si-
do el octavo afio de la cri-
sis. Disminuye el paro pero
nos tememos que ha lle-
gado para quedarse mu-
chotiempo, algoque la
UGT se niega a considerar

pios del siglo XXI. Esta au-
mentando la pobrezain-
cluso con personas que
acceden a un puesto de
trabajo. Es consecuencia
del austericidio.

Las expectativas para

2016, desde la pers-
pectiva de los trabajadores
y los sectores mas débiles

ma de una mejora sustan-
cial derentas.

LaUGT consideraim-

prescindible la deroga-
ciénde lareformalaboraly
lareposicién de todos los
derechos sociales y labora-
les eliminados en lapasada
legislatura. Creemos que
esadebe ser laprimerame-

cuatripartitono son los que
necesita Navarra para ace-
lerar lasalidade la crisis.
Navarra necesita unos Pre-
supuestos que jueguen un
papel de motor econdmico,
atravésdelainversién pu-
blica, en unmomentoenel
gue lainversién privada to-
davianoarranca.

LAS CUESTIONES

-I ¢Como ha sido 2015
para suempresay
sector?

Expectativas para

2016 para su
empresay sector.
¢Piensan crear
empleo?

¢Qué pide al
3 nuevo gobierno
que saldra de las
elecciones generales?

¢Qué valoracion

hace de la accion
del Gobierno foral en
el tiempo que lleva?

JAVIER TABERNA
CAMARA NAVARRA
DE COMERCIO

“En 2016 se
consolidaran los

proyectos de
la CAmara”

Parala Camara de Comer-

cio, laaprobaciénde laLey
foral fue importante. Supusoun
reconocimientoa la labor de la
CamaraNavarraen elimpulso
econdémico y empresarial de Na-
varra. La Camara se configura
como un érgano consultivoy de
colaboracion con las Adminis-
traciones Publicas.

Esperamos que 2016 sea

un afio de consolidaciony
de resultados de los nuevos pro-
yectos por los que laCamara lle-
va apostando desde la aproba-
cionde laley en 2015. Espera-
mos que el sector servicios
mantenga su crecimiento.

Que siga apostando por poli-

ticas de crecimiento, con vi-
siénde futuroy estrategias “de al-
tura”, que nos permita mantener
nuestros niveles de desarrolloy
bienestar social.

Encuantoalareformafiscal,

principal medida de politica
econdémica desarrollada por el
Gobierno, laCémaranolavalora
de forma positiva. Sitiia aNavarra
en una situacion de desventaja
con respecto a otros territorios.
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“Los presupuestos
estan alejados de
las necesidades
del sector”

FELIX BARIAIN, SECRETARIO GENERAL DE UAGN

Afo complicadoen lo

meteoroldgico, las al-
tas temperaturas merma-
ron la cosecha de cereal en
muchas zonas. En frutasy
hortalizas se han obtenido
€scasos margenes, cuan-
do los ha habido. Y en ga-
naderia, tanto en la leche
como en la carne, se ha pa-
sado mal este afio.

Esperemos que el cli-
ma acompafie, que
tengamos buenas cose-

chasy que se cumplan las
leyes vigentes, ley cadena
alimentaria, ley de comer-
cioetcparaquedeesta
manera se vea recompen-
sado via precios el esfuer-
zo que hacen todos los dias
los agricultores y ganade-
rosde Navarra.Y crear
empleo? Sise apuesta por
el sector por supuesto que
si.

Alnuevo gobierno, que

se acuerde de los agri-
cultores y ganaderos que

somos los que damos de
comer alapoblacion. Y, en
general, a todos los politi-
cos y acdlitos, honradez.

Valoracion negativa,

los presupuestos son
continuistas y alejados de
las cifras que necesita el
sector. Lareformafiscal, al
no considerarnos conducto-
res profesionales, grava por
ejemplo el gasoil que con-
sumimos todos los dias.

“2015 representa
el abandono
formal

de la crisis”

sector comercial

JOSE ANTONIO SARRIA PRESIDENTE DE LA CONFEDERACION DE EMPRESARIOS

En el plano econdmi-

co, el afio 2015 repre-
senta el abandono formal
de lacrisis. Ha sido un afio
favorable para la econo-
mia espafiola. El creci-
miento acabara estando
entornoal 3,2%. Algo mas
del doble delamediadela
Unidn Europea (1,4%),
mientras que el empleo
crecerd un 3%.

Para 2016, se espera

una cierta modera-
cién del crecimiento del

PIB hastael 2,7%, por
agotamiento de algunos
de los factores que han di-
namizado el de este afio,
como el abaratamiento
del petrodleo, el descenso
de los tiposdeinterésyla
depreciacion del euro, en-
tre otros. Por su parte, el
empleo seguira creciendo
en magnitudes semejan-
tesalasdeesteafioy las
mejores condiciones de
crédito y la aplicacién de
politicas expansivas por

parte de BCE influiran po-
sitivamente. La economia
espanola tiene todavia
que hacer frente aretos
importantes como la re-
duccidn de la alta tasade
paro y el déficit publico.
Que aporte alaecono-
mia, para que lasem-
presas contintien fortale-
ciéndosey, en consecuen-
cia, estasiga creciendoy
mejorando la contratacion.
Debe tenerse mucho cuida-
do con los experimentos.

Laprimeravalora-

ciénes de sorpresa
por su fuerte sometimien-
to alas opiniones y dicta-
dos de los partidos radica-
les de izquierda que lo so-
portan
parlamentariamente, los
cuales estan teniendo mu-
chaincidencia en las deci-
siones que el gobierno to-
ma. La reforma fiscal es
un buen ejemplo de ello.
Consideramos que en este
momento no es necesaria.

EL tiron del consumo se plasma en inversiony empleo

Lapujanzadel consumointernoresulta
evidente para losresponsablesde lasdi-
ferentes cadenas. Los navarros han gas-
tadoen2015mas, lo que ha permitidoin-

P

Ed

[

“Unaposible

subidadel IVA no
seria una medida
muy alentadora”

vertirennuevos establecimientosyla
creacionde puestosde trabajo. EL princi-
pal miedoexpresado por la totalidad de
los responsables consultados esque se

abraunaetapadeinestabilidad por lasi-
tuacion politica espafiola traslaselec-
ciones. Lavaloracion del nuevo Gobierno
deNavarraesvariopinta.

MIGUEL ANGEL ZAMORANO, DIRECTOR DE GESTION DE TIENDAS BM

Elconsumohaidore-

cuperandose ligera-
mente enel sectordelaali-
mentacion en 2015. Co-
menzamos a notar un ligero
incrementoen el pesode
los carros de los clientes,
sobre todo desde el verano.
Son pequefios cambios en
los habitos de compra que
invitan alaesperanza. Ade-
mas, este afio hemos inau-
gurado en Pamplonauna
nuevatienda que se hacon-
vertido en nuestro buguein-

signiaenNavarra. Setrata
de un supermercadode
1.250 metros cuadrados,
con parking, ubicadoenel
barriode Iturrama, enelque
hemos hecho unainversién
de 2millones deeurosy
creado 27 puestos de traba-
jo. Estamos muy orgullosos
de este establecimiento.
Nuestro objetivoes
seguir creciendoen
numero de establecimien-
tos, en numero de trabaja-
dores, en nuestro compro-

miso con la economia local
y los productores locales...
Enuna coyuntura co-
mo la actual, creemos
gue las politicas a desarro-
Llar por el nuevo Gobierno
deben ser coherentes eir
encaminadas a mejorar el
bienestar de la ciudadaniay
su calidad de vida. Eneste
sentido las posibles subi-
das del IVA, no serianen
ningun caso medidas muy
alentadoras.Enloque se
refiere anuestro sector,

creo que es necesario todo
el apoyo que sea posible a
los productores locales.

Las sucesivas subidas

deimpuestos hanre-
ducido la capacidad de con-
sumo de las familias nava-
rras por lo que el Gobierno
foral debe afrontar conde-
terminacidn politicas enca-
minadas a reactivar el con-
sumo. Es tiempo de mirar al
horizonte y buscar la estabi-
lidad que nos permita crear
empleo de calidad.

JUAN JOSE CUNS
TOME DELEGADO DE
ANGED EN NAVARRA

“Lareforma
fiscal posiciona a
Navarra en clara
desventaja”

La progresivamejoradel

empleo, lamenor presion
fiscal y la estabilidad de los pre-
cios han ayudado en los ultimos
meses a consolidar el consumo
y la confianza de los hogares. To-
doellosehaido trasladandode
forma positiva a la actividad co-
mercial.

En el pasado ejercicio, las

empresas de ANGED crea-
ron 6.000 nuevos empleos. Es-
peramos que en 2015y 2016 se
mantenga esta tendencia de
contratacion, que dependeré de
laintensidad con la que se recu-
pere el consumo de los hogares.

Cualquier actividad empre-

sarial requiere un marco nor-
mativo seguro, sencilloy previsi-
ble, que dé certidumbre, fomente
lacompetenciay elimine barre-
rasy trabas al crecimiento.

Aun siendo pronto paravalo-

raciones, las propuestas que
esta presentando este Gobierno,
especialmente la recién aproba-
dareformafiscal, posicionanala
Comunidad Foralen clarades-
ventaja conrespectoal restode
comunidades auténomas, con un
claroaumentoimpositivo que, le-
jos de favorecer aNavarra, afec-
tard negativamente lageneracién
de riquezay, como consecuencia,
el ciudadano verd disminuir su po-
der adquisitivo.
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“La competencia
en el sector es
ahora feroz”

JESUS DIEZ ELIZALDE, DIRECTOR GERENTE DE ELECLERC

EL2015 hasidounafio

complicado parael
sector delas grandes su-
perficiesengeneral. EnE.
Leclerc, esteafiohasidode
transicién puesto que du-
rante mas de diezmeses se
ha reformado por completo
lasalade ventas, renovan-
do todo el mobiliarioy con
unas mejores instalacio-
nes, especialmente enilu-
minaciony en las lineas de

congeladoy refrigerado.
Esperamos que 2016
seaunbuenafio aun-
gue en estos momentos la
competencia entre las di-
ferentes empresas del
sector es feroz. Respecto
al empleo, hemos aposta-
do por una atencion perso-
nalizada al clienteen las
secciones de producto
fresco, lo que ya ha obliga-
doen 2015 areforzar las

plantillas de carniceria,
charcuteria, pescaderia,
punto caliente (comida
preparada) y encurtidos.
3 Que quientengalares-
ponsabilidad de gober-
nar sea capaz de generar
las condiciones de confian-
zatanto paraempresas co-
mo consumidores. Cuando
surgen incertidumbres, ni
los consumidores gastan ni
lasempresasinviertenyno

creanempleo.

La subidadeimpues-

tos que se esta gestan-
donoes aconsejable enab-
soluto. Enmiopinién, nos
hara perder competitividad
yralentizara laeconomiade
Navarra. Tampoco es com-
prensible laralentizaciéne
incluso la oposicién a pro-
yectos estratégicos, tales
comoel CanaldeNavarrao
eltrendealta velocidad.

“El consumidor
yano busca solo
precio, sino mas
valor anadido”

centros de estudio

ANABEL ZARIQUIEGUI GERENTE HIPERMERCADO EROSKIEN PAMPLONA

En 2015 hemos visto

una reactivacion del
consumo. El precio sigue
siendo un factor importan-
te para el consumidor, pero
yano solo se busca precio.
Se hanreactivado seg-
mentos de mayor valor
afadido (productos loca-
les, especialidades, pro-
ductos nutricionalmente
mejorados...) siendo la li-
bertad de eleccién unava-
riable fundamental. La
reactivacién del consumo
se ha producido sobre todo

en ambitos donde ha esta-
do muy retenido, como via-
jes, donde ha sido un afio
muy bueno. Por el contra-
rio, la fuerte caida de los
precios en combustibles
estd haciendo que la factu-
racion en las gasolineras
haya sufrido, aunque he-
mos crecido en volumen
de litros comercializados.
El modelo comercial
“contigo” que estamos
implantando en nuestros
establecimientos tiene en-
tre sus pilares una mayor

atencidén personalizada al
cliente, con la recuperacion
por ejemplo de mostrado-
res en las secciones de
frescos. Es por ellomasin-
tensivo en personal. Ac-
tualmente estamos conso-
lidando los puestos de tra-
bajo creados conla
transformacion de las tien-
das “contigo”. Asimismo,
en 2015 hemos incorpora-
do nuevos socios de trabajo
alacooperativa. En todos
los casos se tratade pues-
tos de trabajo de calidad.

Confioen que el nuevo

gobierno centre sus
esfuerzos en la estabilidad,
apoyando larecuperacion
econdmicay situando la ge-
neracion de empleoentre
sus prioridades.

Aun es pronto para ha-

cerunavaloraciénen
profundidad. Veremos la efi-
ciencia de los nuevos presu-
puestos aprobados, al tiem-
o que esperamos que con-
tribuya al despegue
econdmicode Navarrayla
creacion de empleo.

Reinventarse para atraer talento internacional

Los centros académicos de laComuni-
dadforal siguen reinventando su ofer-
taparasermasatractivosy poder
atraer aunmayor numero de alumnos,

sobre todo, de perfilinternacional. En
cuantoalos dos think tank que desa-
rrollan su trabajoen Navarra, Civismo
e Institucion Futuro, muestran su desa-

probacion con las medidas econdmi-
casaprobadas por el Gobierno cuatri-
partito. Creenque peligra la prosperi-
dadfuturadeNavarra

BELEN GONI, PRESIDENTA DEL THINK TANK INSTITUCION FUTURO

Elempleo, aunque ti-

midamente, ha co-
menzado a recuperarse.
Aunque, a este respecto,
Navarra esta en mejores
condiciones que el restode
comunidades auténomas,
todavia hay mas de 40.000

vidad de nuestras empre-
sasyenlaimplantaciénen
Navarra de nuevos proyec-
tosy eso pasa por lainno-
vacion, por aumentar su
tamafioy porque las condi-
ciones para hacer negocios
en Navarra sean ¢ptimas.

consiga pactos de estado
con el resto de partidos pa-
ralos temas decisivos, co-
mo por ejemplo la educa-
cién o el desarrollo tecno-
Légico.

Acciones como lare-

forma fiscal, que colo-

gue noinviertenen el de-
sarrolloindustrial o la +D
de las empresas; el cierre
de Modernaola paraliza-
cionde laextensionde la
ensefianzadelinglés oel
canal, por poner sélo algu-
nos ejemplos, son una ma-

“Que no se ponga parados en nuestra comu- Pedirfa que no ponga caalasempresasy ciuda- la noticia para Navarra
. nidad. en peligro larecupe- danos navarros en peores porgue ponen en riesgo su
en pehgro la Elcrecimientoeslen-  racién econdmica, que no condiciones que a los de prosperidad futura.
., to.Paracrearmasy penalice aNavarraniasu otrasregionesy ahuyenta
I'ecuperaC]On mejorempleoes necesario  régimen foral y que no mi- lainversidn externaen
» . 9 seguir trabajando en el in- re solo el corto plazo, sino nuevos proyectos; unos
economica crementode lacompetiti-  que piense enel medioy presupuestos retrasados y

cuatripartito
esta destrozando
Navarra”

JULIO POMES, PRESIDENTE DEL THINK TANK CIVISMO

La demanda de anali-

sis social y econémico
ha crecido porque laincer-
tidumbre es mayor. Ahora
resultaineludible disponer
de unainterpretacion rigu-
rosa de los acontecimien-
tos para aminorar riesgos
ante el futuro. Civismo ha
vuelto a crecer entodas
sus actividades y enel nu-
mero de personas que par-
ticipan.

Laclavedel éxitode

Civismo es que nos re-

inventamos cada afio para
servirmejor a la sociedad
civil navarra. Por ejemplo:
nuevas publicaciones, co-
mo Apuntes Fiscales eim-
pactantes conferencias,
como las de Vargas Llosa,
Carlos Herrera, Albert
Boadellay Luis Linde (Go-
bernador del Banco de Es-
pafa), John Muller y Flo-
rentino Portero.

El nuevo Gobierno de-

be ser valiente y conti-
nuar con las reformas para

que el pais no pierda com-
petitividad y el empleo crez-
ca.Darmarchaatras es vol-
veralarecesion.Eldrama
social del paro hay que ata-
jarlobajando las cotizacio-
nes sociales (el mayor freno
alempleo). El remedio esta
en reducir el gasto publico
no productivo, evitar el défi-
citde nuestra Administra-
ciény reducir una deuda.

El Gobierno cuatripar-

tito esta destrozando
Navarra. Los fueros estén

sirviendo para que nuestra
comunidad sea el peorin-
fiernofiscal de Espafia. No
nos dicen laverdad. ELIRPF
afectaraalasrentas brutas
superiores alos19.500 eu-
ros. Se esta forzandoaque
se marchen los mayores
contribuyentes. Loque ha
pasado conelinglés, el ca-
naly el trendemuestraun
sectarismo propio de una
dictadura. Los navarros he-
mos perdido libertady se-
guridad juridica.

LAS CUESTIONES

-I ¢Como ha sido 2015
para suempresay
sector?

Expectativas para

2016 para su
empresay sector.
¢Piensan crear
empleo?

¢Qué pide al
3 nuevo gobierno
que saldra de las
elecciones generales?

¢Qué valoracion

hace de la accion
del Gobierno foral en
el tiempo que lleva?

INAKI AMIGOT
DIRECTOR GENERAL
DE FORO EUROPEO

£)
A&

“Crearemos
empleoyde
calidad, directa e
indirectamente”

En 2015 hemos comenzado
unanuevaetapaen laEscue-
lade Negocios de Navarra. He-
mos puesto en marcha un nuevo
proyecto méas innovador para
adaptarnos a las oportunidades
gue estan surgiendo.
El sector crecey lanecesi-
dad de la formacién de nego-
cios es cada vez mayor. Preten-
demos alinear nuestro nuevo
proyecto siguiendo las directri-
ces del nuevo plan estratégico.
Estamos creando programas for-
mativos nuevos y estamos abier-
tos a promover todo tipo de inicia-
tivas que se tengan en ese senti-
do. Directa oindirectamente,
crearemos empleoy de calidad.
Tiene que gestionar el pais
transmitiendo solvencia, se-
guridady estabilidad. De estama-
nera nuestros alumnos extranje-
ros nos percibiran como una tie-
rrainteresante donde completar
su formacion.
La gestion econdmicade un
gobierno no se puede reali-
zar sintener informacién financie-
ra.No comparto que se gasteen
unos presupuestos mas de loque
seingresa. El déficit anual sigue
estando ahi, la deuda sigue cre-
ciendoy no me parece justo que
las generaciones siguientes ten-
gan que pagar lo que nosotros he-
mos generado.
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“Navarrano es
capazde crear
suficiente empleoy
menos, de calidad”

MANUEL RAPUN, UNIVERSIDAD PUBLICA DENAVARRA

Segun datos del Go-

bierno de Navarra, los
principales indicadores de
coyunturade 2015 son
moderadamente positivos
y mejores que en 2014. No
obstante, el descenso del
paro es muy moderado. La
economia navarranoes
capaz de crear suficiente
empleoy menos de cali-
dad. El afo electoral no pa-
rece que haya contribuido
alamejorade lacoyuntura
economica

Las previsiones de

Funcas paraNavarra
en el afio 2016 mejoran los
resultados del presente
afo, sobre todo en el des-
censo del paro. No obstan-
te, estd porversielclima
politico, tanto en Navarra
como en Espafia tiene
efectos negativos sobre
estas previsiones.

Elnuevo gobiernode
Espafia que debe for-
marse va a afrontar retos

econdmicos, socialesy te-
rritoriales muy complica-
dos, que pueden tener efec-
tos negativos sobre los re-
sultados econdmicos del
pais. Con los datos actua-
les,no es posible tener una
visién optimista.

Todavia es pronto para

valorar la accion del
Gobierno Foral.Entodo ca-
so, parece correcto pedira
los ciudadanos y alasem-
presas un esfuerzo de soli-

daridad que mejore lacohe-
sién econdmicay social de
laregion. Lasamenazas
mediaticas procedentes de
algunos entornos estan
fueradelugarynoestan
justificadas por unareforma
fiscal muy lejos de ser radi-
cal.

“Lapuestaen
marchade

nuevos proyectos
tiene respuesta”

ISIDRO ABAD, GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DENAVARRA

Durante 2015 ha habi-

do unacierta mejoria.
El nimero de nuevos
alumnos de grado y mas-
ter se haincrementado Li-
geramente en el curso
2015-2016, respectoal
curso anterior. Sobre el
sector, hay que destacar el
espiritu de colaboracién
entre las universidades es-
pafolas, que cada vez tra-
bajan de un modo mas co-
ordinado.

Hemos comprobado

gue la puestaenmar-
cha de nuevos proyectos
tiene surespuesta. Y que-
remaos seguir apostando
por esto, con nuevas inicia-
tivas o la creacion de nue-
vas titulaciones como las
de Disefio y Marketing, o el
Master en Investigacién en
Ciencias Sociales, que co-
menzaran el préximo cur-
so.

Le pediriaunareforma

legislativa profunda

gueincentive lainversiénen
investigacion de las empre-
sas. Y programas mas com-
pletos y ambiciosos que los
actuales de financiacién de
estancias investigadoras
para profesores espafioles
enuniversidades interna-
cionales de prestigio. Otro
avance importante seriaun
sistemade becas que fo-
mente mas la movilidad de
los estudiantes entre co-
munidades para favorecer
unalibertad real de elec-

cion.

Larelacién de la Uni-

versidad con el nuevo
gobierno foral es positiva.
Sinembargo, paravalorar
su accidén ha pasado poco
tiempo. Hay que tener en
cuenta, ademas, la situa-
cionde contextodecrisisy
gue es un gobierno comple-
joformado por fuerzas muy
distintas. Como es natural,
hay acciones que valora-
mos positivamentey otras
menos.

sector financiero

Con buenas expectativas para 2016

Elsectorfinanciero haconseguido es-
tabilizar susratios después de un pro-
fundo proceso de reestructuracion. Las
buenas previsiones macroeconomicas

“El crecimiento

de la economia
espafola destacara
en Europa”

hacen que las principales entidades fi-
nancieras que operan en laComunidad
foral afronten 2016 con buenas expec-
tativas,aunque también cuentancon

retoscomo mejorar sus margenes. Con
unos intereses muy bajos, el crédito flu-
ye, lamorosidad se hanreducidoyhan
aumentadosusolvencia

ANA DIEZFONTANA, DIRECTORA TERRITORIAL DE LA CAIXA EN NAVARRA

Podemos destacar

que ha sido un ejerci-
cio muy positivo para
CaixaBank, ya que al cierre
del tercer trimestre habia
obtenido un beneficio neto
de 996 millones de euros,
un 57% mas que en el mis-
mo periodo del afio ante-
rior, lo que afianza su posi-
cion de liderazgoenel
mercado financiero espa-
fiol. Después de asimilar
en el primer semestre la
adquisicion de lared de

Barclays Bank SAU en Es-
pafa, CaixaBank mantiene
su liderazgo con 14 millo-
nes de clientes y unos ra-
tios de solvencia que de-
muestran la fortaleza del
capital de CaixaBank, que
se sitlia como una entidad
de referencia en este am-
bito. Ademas, dispone un
excelente nivel de liquidez:
51.000 millones de euros.
Elesfuerzorealizadoenla
reestructuracion y sanea-
miento nos hallevadoa

contar con un sector finan-
cieromas solvente y ro-
busto en el que CaixaBank
ha contribuido con diver-
sas integraciones y fusio-
nes de entidades como la
de Barclays Bank SAU que
finalizd este afio.

Después de varios

afios de crisis econd-
mica, en 2015 laeconomia
espafiola destacara positi-
vamente en Europay expe-
rimentara su mejor creci-
miento econdmico desde

2007 conun 3,1%, seguin
nuestro servicio de estu-
dios CaixaBank Research,
gue augura el manteni-
miento de un crecimiento
robusto para 2016 aunque
en menor medida que
2015. Elincremento del
PIB se situariaenel 2,7%.
En cuanto a la actividad fi-
nanciera de CaixaBank, la
entidad apuesta por seguir
en 2016 las lineas marca-
das en el Plan Estratégico
2015-2018

“Seguiremos
abriendo oficinas
y creando
empleo en 2016”

FELIX SOLA, RESPONSABLE DE MARKETING DE CAJA RURAL DE NAVARRA

Elafo 2015 hareque-
rido al sector un es-
fuerzo mas controladoen
las dotaciones a realizar
para posibles insolvencias,
y eso ha propiciado, en ge-
neral, una mejorade los
resultados. Por el contra-
rio, la evolucidén de los tipos
hace que el margen finan-
ciero tienda a ser menor,
siendo éste el principal re-
to del sector para 2016.
Caja Rural de Navarra
tiene buenas expecta-

tivas para el afio 2016 den-
trode un panorama com-
plejodel sectorenel que
tanto los aspectos norma-
tivos y regulatorios, como
los de mercado, cada vez
van a ser mas exigentes.
Caja Rural de Navarra, en
la que yatrabajan mas de
900 personas, tiene pre-
visto abrir cuatro nuevas
oficinas y seguir creando
empleo en 2016, apostan-
do por una banca cercana,
de proximidad, apoyada en

el desarrollo de las nuevas
tecnologias puestas al ser-
vicio de las personasy no
alrevés.

Laevolucién econémi-

cadependeengran
medida de la estabilidad po-
litica, yaque asi se crean las
condiciones necesarias pa-
raque empresasy familias
sientan la confianza nece-
saria parainvertiry consu-
mir. Cualquier medida que
se adopte en este sentido
nos parece positiva. Y enlo

relativo a nuestro sector,
gue se siga reconociendo el
papel que desempefiamos
las cooperativas de crédito
Como Maximo exponente
de labancalocal y regional

Es pronto pararealizar

unavaloracion. Sifinal-
mente sirven paragenerar
inversiény empleoy riqueza
paratodala Comunidad se-
ran positivas, peroesoen
economia,comoenun buen
libro, no se sabe hastael fi-
nal. El tiempo lodira.

FRANCISCO JAVIER
CORTAJARENA
DIRECTORDE CAJA
LABORALENNAVARRA

“Se confirma
lareactivacion
de lademanda
de crédito”

Después de un periodo de

crisis en el que el sector fi-
nanciero ha vivido una profunda
reestructuraciony los proble-
mas se han centrado en la sol-
vencia, lamorosidad y la liqui-
dez, 2015 se ha caracterizado
por una situacion de tipos de in-
terés extremadamente bajos,
aspecto que afectade manera
notable a lageneracién de ingre-
sos recurrentes. Como aspectos
positivos, este afio se ha confir-
mado la reactivacion de la de-
manda de crédito en todos los
segmentos de clientes, tanto
particulares como empresas,
reafirmando la tendencia positi-
vainiciada en el ultimo tercio de
2014y, ademas, las necesidades
de dotaciones han sido menores
como consecuencia de un mejor
comportamiento de la morosi-
dad.

Afrontamos el ejercicio

2016 con cierto optimismo
porque el escenario macroeco-
némico a corto plazo apuntaala
sostenibilidad de los actuales
ritmos de crecimiento y a mino-
raciones en las tasas de desem-
pleo. Pero también con dosis de
prudencia, pues todavia no lle-
gamos a observar la consisten-
cia necesaria en las previsiones
alargo plazo, que estan carga-
das de incertidumbres funda-
mentalmente geopoliticas. Ade-
mas las proyecciones de tipos
deinterés no presentan indicios
de volver a una sendaalcista.
Por otro lado, aunque las nuevas
contrataciones de crédito estan
incrementandose, todavia son
insuficientes para compensar
losimpactos de la citada situa-
cién de tipos. Ellonos llevaa
concluir que todavia seran ne-
cesarias mejoras en la eficiencia
de las entidades financieras.
Méas alla de las contrataciones
para cubrir salidas naturales por
jubilaciones, etc. no esta previs-
to crear nuevos puestos de tra-
bajo.
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EMPLEO 7

sector servicios

Buenas perspectivas pese a la incertidumbre politica

Enelsectorservicios,el masampliode

todosencuantoal empleo, primael op-
timismo respectoa la recuperacion eco-
némica, aunque esta situacion no termi-

“Debe plantearse
un modelo
energético a
largo plazo”

“Queremos
reforzar nuestra

presencia en la
Ribera en 2016~

nade plasmarse enmejorasconcretas
enrelacioncon lacreacion de puestos

detrabajo. Hay unllamamiento mayo-
ritario al mundo politico entreempre-

realesdel pais.

EDUARDO RYAN DELEGADO DEIBERDROLA ENNAVARRA

Iberdrola sigue apos-

tando por la expansidn
internacional con la recien-
teincorporacién de laem-
presa UIL que distribuye
energiaenel estado de
Connecticut (EE.UU).En
cuantoa Navarra se refie-
re, hemos alcanzado apro-
ximadamente un 70% de
despliegue de lared eléc-
tricainteligente.

Nos centraremos enir

disefiando acciones
paracumplir con nuestro

compromiso de reduciren
un 50% nuestras emisiones
de CO2en 2030y ser neu-
traencarbonoen 2050, tal
y como hemos anunciado
enlaCumbredel Climade
Paris.EnNavarra construi-
remos la STRde laRocha-
peaeimplantaremos lared
inteligente en la Zona Me-
dia. En Espafiaestamos
creando empleoinducido
debido a nuestra actividad
en el extranjero (por ejem-
plo de parques offshore) y

vamos incorporando nue-
vas personas para cubrir las
salidas por jubilacion.
Esimportante queel
nuevo gobierno legisle
oplantee unmodelo ener-
gético pensadoalargo pla-
z0,lomas consensuado po-
sible y teniendo en cuentael
coste para la sociedad de
las medidas que tome. Es
importante que el recibode
laluz recoja solamente los
costes del suministro eléc-
tricoy nootros costes de

MIQUEL ANDREU DIRECTOR DE GASNAVARRA

Gas Navarra ha segui-

docreciendoenlaCo-
munidad foral, unade las de
mayor indice de accesoal
gas natural de Espafia, por
encimade lamedia euro-
pea. Este afio hemos reali-
zado unainversion cercana
alos siete millones de eu-
ros, lo que nos ha permitido
incorporar mas de 5.000
nuevos puntos de suminis-
troy superar los 2.150 kil6-
metros de red de distribu-
cion. Sihablamos del sector

delgas natural, traslare-
forma del sector en 2014,
nos encontramos conun
marco normativo estable
gue fomenta el crecimiento
de estaenergia. Estonos
permitira incorporar mas
puntos de suministroa
nuestrared, tantoenel
mercado doméstico como
enelterciarioy elindustrial,
asicomo lagasificacién de
nuevas poblaciones.
Nuestro objetivoes se-
guir creciendo, por lo

gue seguiremos invirtiendo
enNavarraenlineaconlo
realizado este afio. Aunque
la coberturadel gas natural
enNavarrallegayaal 93%,
tenemos una baja penetra-
cion en algunos municipios,
especialmentede lazona
delaRibera, donde en 2016
seguiremos enfocando
nuestros esfuerzos con
campafias comerciales sin-
gulares. En estos momen-
tos, no tenemos previsto
ampliar laplantilla.

sariosy directivos paraquedeje aun la-
dodisputas partidistasy los esfuerzos
secentrenenresolver los problemas

caracter politico que los su-
cesivos gobiernos hanin-
corporado en recibo.
Creoque el Gobierno
de Navarradebe dar
prioridad absoluta a medi-
das que fomenten lacrea-
ciondeempleo, yaqueel
paro es el mayor problema
delos navarros. Ojalael
tiempo demuestre que las
medidas y reformas anun-
ciadas por el Gobiernode
Navarrase traduzcanen
mas empleoy prosperidad.

Queremos seguir tra-

bajando, como lo he-
mos hecho hasta ahora, pa-
raque, de forma coordinada
con la Administracion, de-
sarrollemos infraestructu-
ras que permitan suminis-
trar energia a nuevas em-
presasyhogares.

Tanto con este Gobier-

no como conel ante-
rior hemos tenido plenaco-
laboraciénalahorade
abordar los proyectos que
desarrollamos en Navarra.

“El Gobierno

de Navarra tiene
que apoyar al
empresario local”

FERMIN ELIZALDE PRESIDENTE DEL GRUPO ISN

Nuestraempresaha

crecido mas en la par-
teindustrial queenlade
servicios. En este afio he-
mos obtenido la mejor cali-
ficacién en cuanto a cali-
dady servicio de nuestro
principal cliente, Volkswa-
gen, consolidando asi el
trabajo de los ultimos
afnos. También hemos
afianzado el proyecto con
Renault, donde hemos em-
pezado atrabajar en tres
nuevos modelos, Megane,

Talismany Kadjar.

Espero un crecimien-

toy poder ofrecer
NUEevos servicios a nues-
tros clientes actuales y de-
sarrollarnos geografica-
mente por todo el territorio
nacional, gracias a tener
mas conocimientos y ex-
periencia. Este afio el Gru-
po ISN ha cumplido 20
afios. Sien 2015 hemos si-
do laempresallider de ser-
vicios en Navarra, en 2016

esperamos segulir crecien-
do, ya que estaremos mas
preparados y seremos me-
jores.

Que apoye alempresa-

rio nacional, que sea
justoen las adjudicaciones
de los contratos y que esto
nos lleve aundesarrollo
econdmico de todo el pais.

Creoque se encuentra
enunafase de mejoras
y cambios. ParaNavarraes

fundamental estar al nivel
del restoderegiones de Es-
panfa. Yo les pediria que, so-
bre todo, apoyen al empre-
sario local para conseguir el
mejor desarrollode nuestra
tierra.

LAS CUESTIONES

] ¢Como ha sido 2015
para suempresay
sector?

Expectativas para

2016 parasu
empresay sector.
¢Piensan crear
empleo?

¢Qué pide al
3 nuevo gobierno
que saldra de las
elecciones generales?

¢Qué valoracion

hace de la accidn
del Gobierno foral en
el tiempo que lleva?

ANTONIO CATALAN
PRESIDENTEDE AC
HOTELSBY
MARRIOTT

“Vamos a abrir
un hotel nuevo
cada semana en
Estados Unidos”

Afio de larecuperacién tan-

to paramiempresa como
para el sector. Especialmente
importante ha sido nuestra ex-
pansion en EEUU, con mas de
100 hoteles que se van abriendo
uno ala semana practicamente
apartir de ahora.

Sivamos a crear empleo
porque creceremos. Eso es-
té asegurado.

Hacer un pais donde sea po-

sible que todo el mundo pue-
daencontrar untrabajoy vivir dig-
namente.

Losigoadistancia. Notengo
criterio.
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“Hemos ampliado
la plantilla
enmasde 100
profesionales”

JAVIER GALARDI ECHEVERRIA CONSEJERO DELEGADO DE SEDENA

Hemos ampliado la

plantillaen mas de
100 profesionales en
2015, consolidando los
actuales servicios e im-
plantandonos y “expor-
tando” marca Navarraen
espacios y servicios muy
representativos en las co-
munidades auténomas li-
mitrofes. Y todo ello Sede-
na lo halogrado enun afio
de enorme dureza para
nuestro sector, con mu-
chas empresas concur-

sando exclusivamente
con precio.

Dos palabras:ilusion

eincertidumbre. En
Sedena confiamos poder
continuar con la expansién
y con los niveles de creci-
miento de plantilla de
2015. Pero paraello las
Administraciones deberian
reconocer y apoyar al sec-
tor privado que realiza ges-
tion publicaindirecta, au-
téntica herramienta para
las propias Administracio-

nesy los ciudadanos-
usuarios de sus servicios.

Que se olvide de una

vez de elecciones y
del “contrario” y se ponga
atrabajar, situando y apo-
yando a las pymes como
motor del desarrolloy
creacion de empleo, com-
patible con exigirnos
nuestraimportante parte
de responsabilidad social.
Y que predique con el
ejemplo.

Lareformafiscalen

loquerespectaaem-
presas navarras como la
nuestra, nos resta compe-
titividad frente a las de fue-
ra, por lo que no podemos
estar de acuerdoconla
misma en este aspecto;
maxime con el ilusionante
plan de expansion que es-
tamos acometiendo.

#ti

L gy
~

“Esuna
barbaridad la
cantidad de leyes
que se aprueban”

JUAN MANUEL GOROSTIAGA DIRECTOR GERENTE DE MUTUA NAVARRA

Anivel de empresa

muy bien. Hemos creci-
do, consolidando nuestro Li-
derazgoenNavarraconuna
cuota de mercado del 32%.
Elnivel de satisfaccién de
nuestros afiliados es muy
altoy ademas nos han otor-
gadoel PremioNavarroala
Excelencia segunel Modelo
EFQM. Este reconocimiento
refuerza nuestro convenci-
miento de que contamos
conungran equipo de per-
sonas y profesionales.

EnMutuaNavarra

confiamos en nuestra
capacidad para afrontar
nuevos retos. Desde el pun-
tode vista de crecimiento,
estamos muy influenciados
por el mercado laboraly
por el incremento de perso-
nas afiliadas a la Seguridad
Social, y parece que las ten-
dencias son positivas. EL
absentismo se haincre-
mentado este afio y parece
gue todoindica que va se-
guirenlamisma linea. EL

objetivo es mantener el nu-
mero de empleos.

Que norelacionen ges-

tionar con legislar. Es
una barbaridad la cantidad
de leyes que se aprueban
todos los afios. Resultaim-
posible laimplantacién de
tantanormativay, ademas,
gran partedeellaconesca-
savigencia porque se dero-
ganocambian lasinterpre-
taciones de las mismas. Por
otrolado, que estén mas fo-
calizados enlos intereses

agroalimentario

de los ciudadanos.

Vamos a ver qué pasa

con los presupuestos
de 2016. Cuando estas en
un puesto de decision te
das cuentade que raravez
se puede hacer todo lo que
se quiere o piensa porque
siempre hay limitaciones
derecursos, y ahies donde
hay que priorizar. Y la prio-
ridad debe ser preocupar-
nos por los desfavorecidos,
pero también generar ri-
quezay empleo.

Un sector con una vocacion exterior creciente

Visionoptimista de caraa 2016, con
buenas perspectivasdecrecimientoy
creacion de empleo como consecuen-
ciade unaexpansion de lasempresas

“En algunos
segmentos
crecemaos por
encimadel 5%”

fueradeNavarra.No obstante, se ob-
servaunapreocupaciongeneralizada
ante la perspectiva de perder competi-
tividad frenteaotrasregiones debidoa

EDUARDO LOPEZ MILAGRO CEO DE RIBEREBRO

Hemos culminadoun

periodo de cambios e
intensatransformaciéna
nivel estratégico, acciona-
rial y de gestion, que han
sentado bases sélidas y es-
tables para poder ser mas
competitivos. A nivel secto-
rial, el consumo ha experi-
mentado repuntes que he-
mos conseguido capturar
envarios de nuestros nego-
cios donde tenemos posi-
ciones deliderazgoenel
mercado doméstico con
marcas como Gvtarray
JAE. En estos segmentos
estamos creciendo a nive-

les superiores al 5%. En
champifién en conserva,
categoria en la que somos
lideres anivel europeo,
apostamos también por la
consolidaciény elincre-
mento de cuota de merca-
do, gracias alaalianzacon
Eurochamp.

Somos optimistas pa-

ra2016. El fortaleci-
miento accionarial del Gru-
poy la confianza de la ban-
ca nos permiten acometer
inversiones importantes
como laampliaciéndela
planta de compost que Ri-
berebro tiene en Lodosa. EL

objetivo esincrementar la
capacidad de produccién
de compostdeFaselllenun
40%, lo que nos permitira
crecer de manera significa-
tivaen el mercado domésti-
co de champifién en fresco,
segmento en clarodesa-
rrollo. La transformacién
llevada atérminoen 2015
yaestadando frutos y esta-
mos implementandoun
nuevo Plan Estratégico
2016-18 que pone el foco
en lacompetitividad, el de-
sarrollo comercial y la po-
tenciacién de nuestras
marcas Gvtarray JAE.

lareformafiscal. Enelresto de cues-
tiones, latonica general esque es pron-
toparavalorarlaaccion del nuevo Go-
biernode Navarray piden mas tiempo.

Alturade miras, garan-

tias de estabilidad y
compromisoreal conlos
empresarios y el empleo.
No debemos olvidar que
competimos en un sector, el
agroalimentario, que sigue
globalizandose, lo cual afia-
de oportunidades, pero
también riesgos.

Todavia es pronto para

poder valorar lages-
tién. Los ciclos politicos son
de 4 afios y hay que dejar
trabajar alos equipos de
Gobierno antes de poder
dar unaopinién fundadaen
hechos.

FRANCISCO ARRARAS ECHEVARRIA PRESIDENTE DEL GRUPO AN

“Hay (que exigir a las
importaciones iguales requisitos

que en Europa”

Es necesario regular

los mercados porque
los precios de laalimenta-
cioén siguen bajos y laren-
tabilidad es minima o ne-
gativa en algunos casos.
Enese entorno estamos

haciendo esfuerzos per-
manentes de control de
cobros y reduccion de cos-
tes que permitan la viabili-
dad de laempresa.
Si, pensamos que sera
posible la creacidn de

empleo por el crecimiento
delaempresagraciasala
expansion comercial y de
servicios a otras geogra-
fias, a nuevas zonas.
Serfadeseable unaar-
monizacién legislativa
conelrestode laUnién Eu-
ropeay laexigenciaalas
importaciones paraque
cumplan los mismaos crite-
rios que se aplicanaquiala
produccidn, transformacion

y comercializacion.

Todavia es pronto para

hacer unavaloracién.
Encualquier caso, si pedi-
mos, como en el caso ante-
rior, una armonizacion legis-
lativa paranotener peores
condiciones competitivas
gue otras regiones sin per-
der porello laautonomiade
gestion.

LUIS COLINA LORDA
GRUPOLA
INFORMACION
DIARIO DE NAVARRA

“Las palabras,
los gestos, no
bastan para
crear empleo”

Hasidounafioenel queel

sector ha seguido enfren-
tédndose a sucompleja transfor-
macion y auna timida recupe-
racién econémica.En ese entor-
no, hemos conseguido
desarrollar nuestra actividad
con una buena velocidad de cru-
ceroduplicando los esfuerzos y
laimaginacion de todos, conun
resultado econdmico positivo,
gue se havisto acrecentado con
el margen aportado por nues-
tras otras actividades enel am-
bito de la comunicacion.

Una cierta estabilidad en

los resultados del sector
como consecuencia de tres fac-
tores: El esfuerzo de acomoda-
cién de estructuras, enel que
inevitablemente tendra que
continuar sin comprometer la
calidad del servicio esencial
gue presta; larecuperacion de
los ingresos publicitarios por in-
crementodel consumo yla
confianza de los anunciantes en
la eficacia de su inversidn, yla
aportacion del negocio digital.
Para nosotros sera un afiorele-
vante por lapuestaen marcha
de iniciativas innovadoras con
las que aumentar nuestro servi-
cio y nuestro crecimiento futuro,
gue comportaran laincorpora-
cién de nuevos perfiles vincula-
dos alos desarrollos necesarios
gue completen la acreditada ca-
pacidad de nuestro capital hu-
mano.

Dada su previsible situa-

cion consecuenciade los
resultados electorales, que
realice el esfuerzo de redactar y
acordar conel/los partidos que
losustenten unplan estratégi-
co posibilistay sostenible que
defina con claridad los objetivos
y lineas de actuacién enlo
esencial, para proporcionar la
necesaria estabilidad y eficacia
en su actuacion.

La aparente estabilidad

institucional resultante del
ejemplar esfuerzo de estrechar
distancias en pro de objetivos
comunes de las cuatro forma-
ciones que sustentan al gobier-
no, que ha permitido la aproba-
cién de unos presupuestos, no
se esta traduciendo en un esce-
nario de estabilidad, confianzay
compromiso necesario para
mantener e incrementar la envi-
diable posiciény atractivo de
nuestra Comunidad. Las pala-
brasy los gestos no bastan para
crear empleo niresuelven pro-
blemas sociales. A veces sirven
para lo contrario. Incrementar
impuestos sin mayor analisis,
tampoco.
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“Navarravaa
dejar de ser una
tierra de acogida a
emprendedores”

ALEXANDRE PIERRON-DARBONNE PRESIDENTE DE PLANASA

Elafo 2015 hasidoel

mejor afio de la histo-
ria de Planasa. Por una
parte, nuestros nuevos
productos han tenido una
aceptacion impresionante
al nivel global; y, por otra,
nuestras filiales en Améri-
ca (EEUU, Méxicoy Chile)
han tenido un crecimiento
espectaculary represen-
tanyael 30% de nuestra
facturacién. En su conjun-
to, Planasaha crecidoun
25% en el 2015.

Vamos a seguir crean-

doempleo en todos
nuestros negocios al mis-
mo ritmo que crecen nues-
tros negocios. Estoy muy
orgulloso de poder contar
desde 2015 con mas de
1.000 empleados a nivel
global, cerca de 4 veces
mas de cuando empecé mi
andadura como lider de
Planasa.

Le pido lo que siempre

he pedido atodos los
gobiernos: que nos dejen

desarrollar nuestros nego-
ciosy crearempleosinin-
terferir. Somos los empre-
sarios los que creamos em-
pleo, no los politicos: jque
nos dejen en paz!
Mivaloracién es muy
negativa. Navarravaa
dejarde serunatierrade
acogiday de libertad para
emprendedores. Lanueva
reforma fiscal de Navarra
pretende limitar el libre
movimiento de sus residen-
tes fiscales y confiscarles

parte de sus patrimonios.
Quizas ello motive aalgu-
nos amarcharse, pero se-
guro que vaadisuadira
cualquieraimplantarse.
Esas politicas populistas no
sondebuenaugurioparala
prosperidad de Navarray
tendran efectos muy dafi-
nos en sueconomiay enel
empleo. Olvidaos ya de
«Startup» y de «trabajo de
calidad» en Navarra: se
crearan en otras comunida-
des uotros paises.

“Los grandes
indicadores
apuntan que 2016
sera positivo”

JUAN MIGUEL FLORISTAN DIRECTOR GENERAL DE FLORETTE IBERICA

Elconsumoseesta
consolidandoy las en-
saladas envasadas prepa-
radas estan cada diamas
presentes enladietade los
espafoles que buscan habi-
tos mas saludables. Tanto
paranosotros como parael
sector, 2015 ha sido muy
positivo, y Florette, como li-
der del mercado, y graciasa
lainnovacién, es quien ha li-
derado este crecimiento.
Teniendoencuentala
informacién que arro-

janlos grandes indicadores
macroecondmicos, en lo
gue aincremento del con-
sumo, parece que 2016
serdun afio positivo. En Flo-
rette apostamos por el cre-
cimiento, lo que nos permi-
tira seguir aumentando el
ndmero de colaboradores.
Encuantoanuestro
sector y negocio, pedi-
ria tres medidas principal-
mente. Primero, que apoye,
extiendaeincrementey,en
lamedidade lo posible, de

forma vinculante, politicas
de crecimiento sostenible.
Ademas, que apoye, impul-
sey amplifique campafias
concretas sobre habitos de
consumo saludables, con
principal foco en nifios y j6-
venes. Y, por ultimo, que
cree un entorno de confian-
zacon los consumidores y
con los actores de laecono-
mia que ayude a reactivar el
consumoy lainversién.
Considero que todavia
es pronto para tener

una posicién o valoracion
claray concreta sobre el
nuevo Gobierno foral te-
niendo en cuenta el corto
periodo de tiempo en el go-
bierno. Lo que siconfioy
deseo es que se esfuerce
en apoyar alas empresas
navarras, y en especial al
sector agroalimentario,
aplicando paraello politi-
cas fiscales orientadas a la
inversién, lainnovacidn, la
internacionalizacién para
la creacion de empleo.

“Vamos a abrir
otros 100
establecimientos
en dos anos”

“Esperamos
buenas noticias
sobre empleo a
final de ano”

JOSE ANTONIO IRAIZOZ DIRECTOR GENERAL DE BERLYS

Enlineas generales,

2015 ha sido un buen
afo para el sector de pana-
deria, bolleriay pasteleria,
donde ha continuado la
tendencia positiva que se
inicié en 2013. No sélo se
ha registrado unincremen-
to enla produccién, sino
ademas en el porcentaje
de consumidores que de-
mandan calidad y produc-
tos saludables. En estal li-
nea de crecimiento, para
Berlys este afio también ha

servido para crecer, ya que
hemos aumentado nues-
tra facturacion en un 2%,
enlaque hadestacadola
linea de bolleria, y nos he-
mos consolidado como
unade las empresas de re-
ferenciaen el sector.

Estamos asistiendo a

un proceso de trans-
formacion profundo en los
canales comercializadores
de los productos de pan,
bollerfay pasteleriaen el
que el conceptode

backery coffees tiene un
granimpulso. Hoy tene-
mos mas de 200 estableci-
mientos en funcionamien-
to,143 deellosenNavarra,
y nuestro objetivo es llegar
alas 300 en los dos proxi-
mos afios, con lagenera-
cién deriguezay empleo
que estas aperturas su-
pondrén en las zonas don-
de tenemos presencia.

Frsi

L

IMANOL VIDAL DE LOS MOZOS DIRECTOR OPERACIONES GENERAL MILLS

Unode los pilares de

la buena evolucion del
sector agroalimentario es
el continuo aumento de las
exportaciones. Estosere-
fleja de lamismamanera
en nuestraempresa. Des-
de la planta de San Adridn
suministramos producto
actualmente amas de 30
paises.

En 2016 esperamos

seguir con lamisma
tendenciay crecer alrede-
dor de un 6%. Nos encan-

tariay esta en nuestros
planes creary consolidar
mas empleo. Esperamos
tener buenas noticias ha-
cia los meses de noviem-
bre o diciembre de 2016.
Medidas que faciliten
laflexibilidad que nos
demandan nuestros clien-
tes enun mundo cada vez
mas globalizado con de-
mandas y requerimientos
especificos. Sera funda-
mentalimpulsar el +D+iy
facilitar las inversiones que

generen empleo. Medidas
gue acerguen los centros
formativos alaempresa,
bien paraaumentar la capa-
citaciény la cualificacion de
nuestros trabajadores o
bien parafacilitar el acceso
almercado laboral alos es-
tudiantes

Contemplamos con

preocupacion la posi-
ble reformafiscal ya que
entendemos que la fiscali-
dad del régimen foral nava-
rro siempre ha sido un fac-

tor de competitividad para
las empresas ubicadas en
Navarra. Echamos de me-
Nos una comunicacién mas
fluida con el Gobierno para
poder compartir nuestros
planes de desarrolloindus-
trialen Navarray sus politi-
cas al respecto.

LAS CUESTIONES

-I ¢Como ha sido 2015
para suempresay
sector?

Expectativas para

2016 para su
empresay sector.
¢Piensan crear
empleo?

¢Qué pide al
3 nuevo gobierno
que saldra de las
elecciones generales?

¢Qué valoracion

hace de la accion
del Gobierno foral en
el tiempo que lleva?

SIXTO JIMENEZ
MUNIAIN
PRESIDENTE DE
TUTTIPASTA

“Hace falta un
acuerdo a largo
plazo en ciencia
0 pensiones”

Crecimiento, mejorade re-

sultados y nuevos proyectos
lo han convertido en un afio mas
de avance y fortalecimiento.

Dado que esperamos acre-

centar el ritmo de expan-
sidén necesitaremos mas colabo-
radores. Reforzaremos de modo
especial el potencial de exporta-
ciony el lanzamiento de los nue-
vos productos que hemos desa-
rrollado.

Apoyo decidido alainvesti-

gaciény laexportaciénen
cuanto a politica industrial. Como
cambio en profundidad pediria
gue se alcancen acuerdos de lar-
goplazoenlas grandes lineas ta-
les como ciencia, pensiones, y
marca pais tan maltratada por los
fallos en seguridad juridicay co-
rrupcion.

Se aprecia capacidad técnica

y confio en que el esfuerzo
fiscal decidido se utilice con efi-
ciencia en lareduccién de la po-
breza que padecen més de
90.000 navarrosyenellogrode
una mayor igualdad de oportuni-
dades pararestafiar los efectos
delacrisis.
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sector constructor

Recuperacion vinculada al aumento de la inversion

Lasvocesdel sectorde laconstruccion
describenun panorama desigual segun
sehablede lapromocioninmobiliaria,

conunamejoraque seconsolidalenta-

“Larecuperacion
inmobiliaria va

a ser paulatina

y continua”

mente,odelaobracivil,quecontintiaen
plenobache porelrecorteenlasinver-
siones publicas.Engeneral, consideran
queson el sector mas castigado por la

crisisy el mas olvidado por los poderes
publicos. Vinculan cualquier potencial
creaciondeempleoaunamejoradela
inversion publicaeninfraestructuras.

MICHEL ELIZALDE ELIZALDE CONSEJERO DELEGADO DE ACR GRUPO

Para ACR Grupo ha si-

dounafioenelque se
han logrado superar los
objetivos marcados. La
apuesta por la expansion
geogréficay el refuerzo de
los equipos de trabajo han
fructificado en un creci-
miento del 40% en nuestra
cifrade negocio. En cuanto
alaactividad inmobiliariay
de construccidn, se ha pro-
ducido una clara mejora, si
bien la recuperacién es
muy heterogénea depen-

diendo de las regiones.
2016 serdaparaACRun
afode consolidacion
enlas dreas geograficasen
las que estamos actuando.
Entérminos del sector, creo
gue larecuperacion inmobi-
liaria sera paulatinay conti-
nua. Encuantoalempleo,
hay que tener en cuenta que
en 2015 hemos crecido un
20%, llegando amas de 330
personas enel Grupo. Es
complejo poder repetirun
esfuerzo similaren 2016,

pero siestan previstas nue-
vas incorporaciones en zo-
nas en crecimiento.
Creoquees funda-
mental que sea capaz
degenerar los consensos
asicomo el marco normati-
voy regulatorio necesarios
paraque la recuperacion
del sector se consolide.
También que posibiliten que
estamejorallegueauna
base de la sociedad mucho
mas amplia, impulsando
politicas de empleo.

Antes de poder eva-

luar, deberfamos ver si
los objetivos que persigue el
Gobierno con lanuevare-
forma fiscal van a producir
los efectos deseados. Des-
de una dpticaempresarial,
preocupa una pérdida de
competitividad fiscal relati-
vade Navarra.Lagenera-
cién de un entornoidéneo
para laactividad econdmica
y paranuevas inversiones
es un mecanismo funda-
mental para el desarrollo.

“Es necesaria
mas inversion
publica para
crear empleo”

MARIA JOSE BALLARIN DOMEQUE CONSEJERA DELEGADA DE OBENASA

Elafio 2015 hasidoun

afode consolidacion
de actividad paraclientes
privados en el territorio na-
cional, a pesar de la caidade
lasinversiones publicasy
de obracivil. Deigual mane-
ra se sigue confirmando
nuestra presenciaenel ex-
terior manteniendo su peso
relativo en actividad y resul-
tados.EnNavarralaten-
dencia es similar: bajadade
actividad publicay mayor
peso del cliente privado.

Las expectativas para

2016 sonincrementar
laactividady elempleoa
nivel nacional a partir de
los proyectos nuevos ya
contratados y a la expecta-
tiva generada, y consolidar
los niveles de actividad in-
ternacional teniendo en
cuenta los proyectos en
carteraalargo plazo.En
Navarra, para que se pro-
duzcaunincrementode
nuestra actividad y crea-
cién de empleo, es necesa-

rioun aumento de lainver-
sion publica eninfraes-
tructuras y un fomento de
lainversion privada que
genere nuevos proyectos.
Que genere confianza
enlosinversores para
gue no se corte la tenden-
cia creciente de inversion
detectadaen 2014y 2015,
y que seincrementen las
inversiones en infraestruc-
turas. La actividad genera
riquezay empleo,yeneste
sector sélo se consigue con

inversién publicay privada.
Estamos de acuerdo
en que se debe produ-
cir unadistribucién justa
en la sociedad de los re-
cursos generados, pero
creemos que no se debe
olvidar que, para poder dis-
tribuir riqueza, hay que ge-
nerarla primero. Se debe
incentivar la generacion de
estos recursos con medi-
das que premien la volun-
tad de invertir, de perma-
necer, de emprender, etc.

“Nuestra plantilla

JESUS IBANEZ SOLANO PRESIDENTE DE AVANCO

En 2015 se ha produci-

douncambiode ten-
dencia en la promocionin-
mobiliaria con unamayor
profesionalizacién e impli-
cacion de todos los actores
queintervienenen el proce-
so (promotor, comercializa-
cién, arquitectoy construc-
tor) alahorade definirel

recuperacion progresivaen
laszonas de Espafiacon
mayor actividad econémica:
Madrid, Barcelona, Malaga
y Costadel Sol. Encuantoa
Avanco, estamos trabajan-
doenMalagadonde este
mes hemos iniciado una
promaocidn de 76 viviendas,
en Madrid estamos colabo-

2016.Comoesobvio, la
plantillacreceraalld donde
aumente la actividad.
Alnuevo Gobierno que
salgade las elecciones
generales le pedimos tres
cosas. Por un lado, estabili-
dad politica, econdmicay
fiscal,que sonclaves para
la presencia de fondos in-

prade viviendaconunade-
saparicidn progresiva con-
forme mejore la actividad.
Al Gobiernoforal, le
pedimos que den prio-
ridad alarecuperacion eco-
némicay alempleo, frentea
otros temas, conel findere-
cuperar lasinversiones en
Navarra.Y conrespectoala

(jre(jeré a]lé producto.Unaviviendamas  randoconfondos AddedVa-  versores. Por otro, politicas politica fiscal, que los nava-
estudiadayconunaelevada  luey,encuantoaNavarra, de fomento para las pymes, rros y posibles inversores
dOnde aumente eficiencia energética. estamos trabajandoenla que son las que generan en laComunidad foralno se
. e 9 La prevision para 2016 puesta en marchade dos empleo. Por ultimo, lade- vean perjudicados respecto
la aCtIVIdad esqueseiniciarduna proyectos coninicio en duccién en renta por com- alrestode Espafia.
DANIEL RODRIGUEZ SADA DIRECTOR GENERAL DE ABAIGAR corrupcién ...) eimple-

“Aumentara la
competencia con
las inmobiliarias
de los grandes
bancos”

Paranuestraempresa

elbalance hasidomuy
positivo puesto que hemos
superado con creces nues-
tras previsiones, en volu-
mende ventasyenincre-
mento de la carterade obra.
Parael sector hasidoun
afno sensiblemente mejor
gue los precedentes, en uni-
dades vendidas y en el nu-
mero de obras iniciadas,
aunque se partiade niveles
bajisimos. Ademas, los da-
tosindicanyaunaciertaes-

tabilidad en los precios.

Las expectativas nos

hacen ser razonable-
mente optimistas puesto
gue vamos aampliar nues-
traofertade producto ini-
ciando lacomercializacion
de 5 promaciones dirigidas
adiferentes segmentos de
mercado. No esperamos
unagran recuperacion del
sector, que se moveraen ci-
fras similares alas de 2015,
ysiunfuerteaumentodela
competencia por laentrada

de nuevos operadores co-
mo las inmobiliarias de los
grandes bancos. En2015ya
hemos creado algode em-
pleodirectoy bastante indi-

rectoy en 2016 seguiremos.

Cumplimiento estric-

to delos compromi-
sos adquiridos en el Pacto
de Estabilidad, capacidad
para obtener amplio res-
paldo en las grandes cues-
tiones de Estado (educa-
cion, politica territorial, Ad-
ministracion Publica,

mentar las medidas el
crecimiento econdmico.

Ha transcurrido muy

poco tiempo. Aunque
aumentar la proteccién so-
cial es unbuen fin en si mis-
mo, no me gusta, engene-
ral, lareformafiscal puesto
gue detrae recursos del
consumo einversién que
songeneradores deem-
pleo. Paraaumentar lare-
caudacion hay que fomen-
tarelconsumoy elempleo
gue, a su vez, son los moto-
res de la recaudacion.

FCO.JAVIER LIRIA
PNTE. ANECOP (ASOC.
CONSTRUCTORAS
DE OBRAS PUBLICAS)

ud\ ¢

“No se va a salir

de la crisis si se
olvida al sector de
la construccion”

Durante 2015y por cuarto

afio consecutivo, la licitacion
de obra civil de todas las admi-
nistraciones publicas (foral, lo-
caly estatal) en Navarrase ha
mantenido por debajo de los 100
millones de euros. En la década
de 1990-2000, la licitacion de
obra civil se situé en los 200-
300 millonesdeeurosyenla
década 2000-2010, entre los
700-800 millones. Entre 2008-
2014,y en paralelo con los ajus-
tes presupuestarios y el descen-
sode licitaciones, el sector per-
dié el 50% de sus empresas y de
su poblacién ocupada.

Elsector de la construccion,

enNavarra, contindaalaba-
jay noiniciara surecuperacion
hasta que no se alcance un nivel
de licitaciones de obra civil simila-
resa2000. Nide los presupues-
tos generales del Estado para
2016 nidel borrador de presu-
puestos para Navarra que hemos
conocido puede deducirse alguna
esperanza para frenar la caida del
sector, sus empresas y sus traba-
jadores. El sector de la construc-
cidén no se tiene en cuenta.

El Gobierno debe ser cons-

ciente de la necesidad deiin-
vertireninfraestructuras como
elemento dinamizador de la acti-
vidad y de la creacion de empleo.
No saldremos realmente de la
crisis sin el sector de la construc-
cién. De cadamillén de euros in-
vertidos en obraptblica, el Esta-
dorecupera, viaimpuestos, segu-
ridad social, etc..., el 60%. De cada
millén invertido en obra publica,
se generan 12 puestos de trabajo
directosy 6 indirectos.

El sector que mas ha sufrido

lacrisisesel sectordela
construccion. Las infraestructu-
ras que mas estan sintiendo esta
situacién son nuestras carrete-
ras, Unicamente atendidas por
gastos de conservaciény mante-
nimiento. Seguin un estudio reali-
zado por la Asociacién de la Ca-
rreteraen toda Espafia sobre la
situacion de las carreteras, Nava-
rrayaes la 42 Comunidad Auté-
noma con mas necesidades dein-
version paraalcanzar un nivel de
calidad aceptable. De las accio-
nes, hasta el momento, del nuevo
Gobierno foral, no puede deducir-
se gque se vaya a modificar esta si-
tuacién. Lareformafiscal pro-
puesta tampoco serd positiva pa-
ralas empresas del sectory
puede convertirse enun nuevo
obstaculo para sucompetencia
conempresas similares perocon
domicilio social fuerade Navarra.
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“Hemos vuelto
alosniveles

de produccion
previos ala crisis”

sector renovables

INIGO EUGUI MARTINEZ DE AZAGRA GERENTE. ANTONIO ERRO Y EUGUI SA

Nuestraempresa ha lo-

grado recuperar nive-
les de produccidn previos a
la crisis. Hemos tenidoun
afno de especial actividad li-
citadora especialmenteen
sectorindustrial y residen-
cial, donde lomargenes
también han mejorado. En
términos de promociénin-
mobiliaria hemos termina-
do unanueva promocién
conun alto porcentajede
ventas. Por el contrario, nos
haresultado mas dificulto-

solacomercializaciénde la
vivienda protegida.

Los datosy previsiones

econdmicas indican
una mejoria en laeconomia
gue pensamos se traducira
en continuidad de larecu-
peracién del mercadoin-
mobiliario. Queremos pen-
sar que lainversion del sec-
tor privado se vera también
mejorada. Nuestro presu-
puesto para 2016 contem-
plaunincremento de pro-
ducciénenun 15% sobre el

afio anterior y comenzamos
elafioconun 70%delacar-
terade obraadjudicada. En
promociéninmobiliariaes-
tamos preparando la si-
guiente promocion en Soto
de Lezcairu. Esteincremen-
totiene que generar nuevos
puestos de trabajo.

Sentidode Estado, ca-

pacidad de consenso
para lograr acuerdos que
permitan la gobernabilidad.
Espafiahalogrado superar
los peores afos de crisis

La internacionalizacion como exigencia

Sihayunsectordondelainternacionali-
zacionesunaexigenciaimprescindible

parasumantenimientoesel delasener-
glasrenovables. Lasdistintas regulacio-

nesinternashan llevadoalaexpansion
exterior. Partiendode esta premisa, las
empresasdel sectoranalizan positiva-
menteel gjerciciogqueacabay ven positi-

RAFAEL MATEO DIRECTOR GENERAL DE ACCIONA ENERGIA

gracias a una serie de acer-
tadas reformas econémi-
casimplantadas a tiempo.

LaComunidad foral de

Navarradisponedeun
instrumento excelente para
lagestién de lafiscalidad
gue es el convenio econd-
micoyy, si se plantea una
buena fiscalidad, puede
conseguir las condiciones
de atraccién de capital, in-
versiény riqueza que cual-
quier gobierno pretende pa-
ra sucomunidad.

voelquellega, inclusoconprevisionde
creacion deempleo. Esosi,.sonunani-
mesen sus peticionesalosgobiernos: es-
tabilidad regulatoria.

“Un horizonte de Estamosanteunhori-  consecuenciade esaex-
. zonte lleno de oportu- pansién internacional.
Op()rtumdades pal’a las nidades para las energias Queconsiderealas
, s renovables (como lo ha ve- energias renovables
energlas I'enovables nidoademostrarlaCOP21  comoun sector estratégico
de Paris) y ACCIONA sera y de futuro paraEspafiay
2015hasidoparala sencia de lacompafiaen parte activa de ese proceso. adopte las medidas que se
empresa un afio mejor nuevos paises; ACCIONA En 2016 multiplicaremos derivande ese plantea-
gue los anteriores. Hemos Windpower se haintegrado casipor 3 la potenciainsta- miento. Un pais debe res-
mejorado significativamen- enNordex enunacuerdo lada este afioy vamos ain- paldar a sus sectores pun-
tenuestras ventasy EBIT- muy positivo paratodosyse  vertirunos 2.300 millones teroseinnovadoresy lasre-
DA gracias a operaciones han sentado las bases para hasta 2020, especialmente novables lo son, sinduda,
en el dmbito internacional; invertir de nuevoaescala en paises emergentes.La para Espana.
se haconsolidado la pre- global. creacion deempleo sera
; %q‘ IGNACIO MARTIN PRESIDENTE Y CEO DE GAMESA
L , Elafio 2015 ha sido, tade unaenergiaeficiente sa.Respecto al empleo, vables marcados para
T — ‘ engeneral, favorable y competitiva con otras creemos que en 2016 va- 2020y dar los pasos preci-
-{:'_i l'- :' para el sector edlico, ya fuentes tradicionales. Las mos a aumentar nuestra sos para la transformacion
- ,.'"' -\ / guelademandadeinstala-  estimaciones apuntanaun plantilla en los paises don- hacia una economia baja
— ciones edlicas ha seguido incremento anual global de mas estd creciendo la enemisiones de CO2, taly
creciendo. Estamejora se del 4%, segun el Global edlica. como los Gobiernos han
e ha debido principalmentea ~ Wind Energy Council acordadoenel COP 21de
un aumento de lainversién (GWEC). En Espaiia, el pro- Hay que tomar con- Paris recientemente con-
“Elfuturodela enrenovables,unamayor  ximomes de enero se fa- cienciadequelapoli-  cluido.
s estabilidad regulatoriay la llara la primera subasta ticaenergética hade tener Gamesa ha de acome-
eohca es apuestade varias de las edlica (500 MW) tras el pa- una estabilidad que permi- ter inversiones impor-
principales economias rén que han vivido las re- taeincentive las inversio- tantesy ello requiere un
prometed()r, mundiales (China, EEUU) novables en los tltimos nes que el pais necesita. adecuado equilibrio entre
. por las energias limpias. afnos, que esperamos que Nos gustaria que la edlica las reformas necesarias y
eﬁClente y 2015 ha sido un ejercicio seael primerpasoparare-  tuvieraunamayor partici- estabilidad regulatoria. EL
sge 9 de crecimiento rentabley tomar el desarrollode la pacidn, por méritos pro- Gobierno Foral esta dando
Competltha positivo en términos gene- energia edlicaen el pais. pios, en el mix energético, pasos gque valoramos posi-
rales. Este escenario de creci- lo que es ademas una exi- tivamente.
El futurode laedlica miento global abre nuevas gencia para alcanzar los
es prometedor: se tra- oportunidades paraGame-  objetivos de energias reno-
DIEGO OLIVER DIRECTOR GENERAL DEL GRUPO ENHOL
Este hasidoun afo rante este afio. Transparenciaenla Todavia es pronto pa-
lleno de incertidum- Las expectativas son gestidny firmezaen ravalorar al nuevo
bres en nuestro sector, de crecimiento. Ello todo lo que seaimportante Gobierno foral con certeza.
afectado por lareformade pasa por laexpansiéna para el pais. Uncompromi-  Sinembargo, no somos
las energias renovables de nuevos mercados y por la so firme por las energias partidarios de subidas de
2014y que tanto hareper- consolidacién en aquellos renovables, que tanimpor- impuestos y de la excesiva
cutido en nuestro pais. No- paisesalosquehemoslle-  tantesson parael mix regulacion de la actividad
sotros hemos tenido una gado recientemente. EL energéticoy para favore- empresarial. Aunque es
“Pido al Gobierno réridacapacidaddeadap- ~ mercadorenovable sigue cer un futuro limpioy sos- cierto que esto conllevaun
. tacion y hemos focalizado siendoimportante fuerade  tenible, basado principal- recaudacion fiscal impor-
un COIHpI'OHllSO nuestro crecimiento en nuestro pais. Las energias mente en una estabilidad tante, genera unarepercu-
otros paisesy otros mer- limpias siguen siendo ne- juridica que permitael cre- sién muy negativa en los
ﬁrme pOI’ laS cados en auge, lo que nos cesarias y queremos se- cimiento en este sector, trabajadores, que son el
) ha permitido un mas que guircreciendoentodoslos  tantoeninversioncomoen  activode masimportante
renovables positivo rendimiento du- aspectos. creacién de empleo. delas empresas.

LAS CUESTIONES

¢Como ha sido 2015

] para suempresay
sector?

Expectativas para

2016 parasu
empresay sector.
¢Piensan crear
empleo?

¢Qué pide al
3 nuevo gobierno
que saldra de las
elecciones generales?

¢Qué valoracion

hace de la accidn
del Gobierno foral en
el tiempo que lleva?

JAVIER COLOMA
DIRECTOR GERENTE
INGETEAM POWER
TECHNOLOGY
ENERGY

“Surgen
oportunidades en
diferentes areas
geograficas”

2015 ha sido de recupera-

cion moderada de actividad
por el mercado exterior. La prac-
tica totalidad de nuestra activi-
dad se dirige a otros paises.En
Espanfa la actividad en renova-
bles sigue practicamente estan-
cada por laregulacién vigente.

2016 tendra una tendencia

similar al afio 2015, es decir,
se crecera de forma moderada,
lo que permitira crear empleo en
esta medida. Afortunadamente
en muchos paises las renova-
bles estan teniendo el protago-
nismo que les corresponde y ca-
da afio surgen nuevas oportuni-
dades en distintas zonas.

Sobre las energias renova-

bles, deben recuperarse las
condiciones regulatorias que
permitan que el sector se desa-
rrolle de acuerdo a sus capaci-
dadesy a los beneficios que
aporta. Deberian incorporar una
buena ley de autoconsumoy re-
cuperar la seguridad juridica.

ELl Gobierno de Navarra

siempre haapoyado alas
energias renovables, un sector
muy importante en laeconomia
navarra. Algunas medidas que
guiere implementar el Gobierno
actual, como el tratamiento al
impuesto sobre produccién
eléctrica, noapuntan en esta di-
reccion, perjudicando de esta
forma a muchos pequefios pro-
ductores navarros. Creo que no
se debe abandonar la linea que
en Navarra se ha llevado hasta
ahoraen este tema.
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sector automocion

Ligeraogrande, pero mejoria es o vivido en el sector

Buenoomuy bueno.Hasidohasidoel
afio parael sector de laautomocion.

Desde “unaligeramejoria”a una “fran-
carecuperacion”. Y tambiénenel mer-

i

LS AR

“Elnuevo

ejecutivo esta
primando el
interés social”

cadointerno.Mapsa, por ejemplo, tiene
previstoimportantesinversiones para

2016.EL puntonegrolo pone “el asunto
delasemisiones contaminantes” men-

cionado por José Antonio Olangua, de
Gestamp. Todavia no se sabe como
afectardal sectory puede haber,ensu
opinion, “sorpresas desagradables”

JESUS ARRIZUBIETA PDTE. CONSEJO RECTOR FAGOR EDERLAN TAFALLA S. COOP,

Ha sido un afio dificil,

con dos semestres cla-
ramente diferenciados.
Una primera parte del afio
muy complicaday un se-
gundo semestre especta-
cular en todos los sentidos.
Estamos realmente satis-
fechos del trabajo realiza-
do.Elsectorestaenclara
recuperacion lo que invita
al optimismo.

Esperamos unas ven-

tas muy similares a las
del 2015 pero conunos re-
sultados sensiblemente

mejores. A pesar de que el
sector de automocidn esta
en fase de recuperaciény
por tanto de crecimiento,
es al mismo tiempo un sec-
tor muy maduroy fuerte-
mente competitivo a la ho-
ra de captar nuevos pedi-
dos. No tenemos
perspectivas de crear em-
pleo neto en 2016. Consoli-
daremos una parte de
nuestro empleo eventual
siguiendo nuestra lineade
crear empleo estable, de
calidad y preferentemente

cooperativo.

Que promoviese, fo-

mentase y apoyase a
las empresas de economia
social. La recuperacion del
empleo de calidad debe ser
otrade sus prioridades. La
formacion de nuestros jé-
venes Yy, como objetivo prio-
ritario, hacer frente ala cri-
sis de valores enlaque es-
tdinmersanuestra
sociedad.

Es muy pronto, pero

se observa claramen-
te que las medidas que es-

t& tomando el nuevo ejecu-
tivovanen la linea de pri-
mar elinterés general con
el objetivo de llevar adelan-
te una verdadera transfor-
macion social que permita
la necesaria cohesion so-
cial de la sociedad Navarra.
Paraellova a ser necesaria
la participacidn de todos
los agentes sociales y eco-
némicos, sin exclusiones,
para llevar adelante las re-
formas politicas que den
respuesta a estas necesi-
dades.

incrementado
unl10%la
facturacion”

JON ANGULO GERENTE DE HIDRORUBBER

El afio ha sido bueno.

Hemos incrementado
la facturacion un 10%. EL
sector de automocidn de
fuerade Espafiahade-
mandado mucho, al me-
nos en los nichos en los
gue nosotros operamos.
Hemos desarrollado mu-
chas cosas nuevas. Ha sido
un afio de mucho trabajo.

Esperamos un creci-
miento similar al del

afno 2015. En principio, no
crearemos empleo. Lleva-
mos varios afios trabajan-
doen laautomatizaciény
el Lean production conel
objeto de poder seguir
siendo competitivos sinin-
crementar plantilla.

Se avecinan afios de

inestabilidad politica,
al menos, diferente a lo
gue hemos visto hasta
ahora. Siles pido que dedi-

guen mas tiempo a pensar
enloquenos unequelo
gue nos separa. Con dialo-
goy sentido comun se pue-
de avanzar mucho (en oca-
siones no hay nilounonilo
otro).

Creo que es pronto

para hacer valoracio-
nes. Lo que realmente me
interesa ver es si son capa-
ces de llegar aacuerdos
que favorezcan a Navarra

(durante toda la legislatu-
ra), dejando de lado intere-
ses e ideologias de partido.

“Invertiremos 12
millonesy
seguiremos
creando empleo”

MIGUEL UGALDE BARBERIA DIRECTOR GERENTE MAPSA SCOOPERATIVA

Parael sectorenge-

neral ha sidoun afio de
franca recuperacion. En el
paisy en Europa las ventas
de vehiculos han crecido
significativamente y con
ellas lafacturacion de los
fabricantes de componen-
tes. Enel caso particular
de MAPSA, esta tendencia
la habiamos iniciado yain-
clusoen plenacrisis porun
cambio profundo de enfo-
guey estrategia empresa-
rial, lo que, unido al contex-
to citado, haimplicado que
2015 fueraun afiode ré-

cord histdrico de ventas y
resultados de la cooperati-
va.

Las expectativas para

2016 siguen en la mis-
ma linea de crecimientoy
apuesta de futuro de la co-
operativa. Hemos previsto
realizar unaimportantein-
versién del orden de 12 mi-
Llones de euros que nos
permitird poner a Mapsa al
ultimo nivel tecnoldgico
disponible en el mercado,
dar acceso aun mercado
adicional hasta ahora no
accesible y, contodoello,

continuar con la creacién
de empleoiniciada hace
cuatro afos.
Sencillamente sensi-
bilidad hacia laindus-
tria, el I+D que desarrolla-
mos y, en especial, hacia
las empresas de Economia
Social cuyo motor noes la
busqueda de beneficios
por los beneficios en si
mismas, sino que son sim-
plemente una herramienta
paraasegurar el futuro,
poder crecery asi,lomas
importante, poder seguir
creando puestos de traba-

joenelambito de nuestra
Comunidad.

El Gobierno ha pues-

toenvalor el perfil de
nuestras empresas ( prin-
cipalmente, las cooperati-
vas) y ofrecieron su apoyo
incondicional a su desarro-
llo. Enlamedidaenque es-
te compromiso se veare-
flejado en su trabajo diario
en “cooperacion” con to-
dos nosotros, contaran con
nuestro reconocimientoy
apoyo.

FRANCISCO CEBERIO
GERENTE DEFRENOS
IRUNA

“La presion fiscal
es competitiva
respecto a otras
areas
geograficas”

La facturacién de laempre-

saha superado la del afo
anterior, a pesar de que se han
retrasado algunos proyectos
con ventas previstas parael
2015 por lademora enalgunas
homologaciones. Conrespectoa
las empresas participadas, Irufa
Indian Brakes, ubicada en Che-
nai, esta siguiendo una evolucién
muy positiva en todas las lineas
de negocioy se augura un futuro
prometedor en contraste conla
apuesta que se hizo en Canta-
bria, que después de todo el es-
fuerzo financiero realizado y por
problemas sindicales nos ha
obligado a perder toda lainver-
siény buscarnos proveedor al-
ternativo. Laempresa de recam-
bio, sigue una senda positiva. Por
ello ha habido un aumento de
plantilla durante el afio de mas
de un 8%y se han consolidado
los resultados econdmicos de la
empresa.

Para 2016 se hanincorpo-

rado nuevos negocios del
area edlicay en automocion, y
también proyectos de investiga-
cion. Como consecuencia, ten-
dremos cambios organizativos y
moderacién en el nimero de
empleados en Pamplona, des-
pués de haber ampliadoenun
25% nuestra plantilla desde el
2009 a pesar de la crisis.

Como empresade econo-

mia social, estamos muy
satisfechos de haber puestoen
valor la figura de la sociedad
andnima laboral con una nueva
Ley Estatal. Esperamos que siga
lasenda de larecuperaciéndela
economiay sobre todo del nivel
de empleo.

Han mantenido el apoyoa

los esfuerzos en nuevas
tecnologias e implantacién en
los paises emergentes que he-
mos realizado y como siempre
con una atencién por parte de
los responsables y técnicos del
gobierno &gil y efectiva. Percibi-
mMos que seguiremos obteniendo
pequefias ayudas y el empuje de
las Instituciones para nuestras
agrupaciones de edlica, automo-
ciony ANEL. Conrespecto al te-
ma fiscal, mantenemos una pre-
sion fiscal competitiva con res-
pecto a otras areas geograficas.
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“2016 serd un

ano muy

convulso para el
sector del auto”

sector industrial

JOSE ANTONIO OLANGUA GERENTE DE GESTAMP

Ha sido unafode

continuidad, con lige-
ra mejoria, siguiendo la
ténica de los mercados.
Los fabricantes de coches
siguen con sus grandes
proyectos globales, como
si el mundo tuviese una
velocidad de cruceroim-
parable, lo cual es noticia
esperanzadora.

Elafio 2016 se pre-

senta en el sector del
autoy, sobre todo, en Na-
varra, muy convulsoy lle-

no de incertidumbres por
el asunto de las emisio-
nes. No se sabe cdmova a
afectar alas produccio-
nes de vehiculos y no se
pueden descartar sorpre-
sas desagradables. El
agravamiento de los con-
flictos internacionales
puede afectar en el creci-
miento final.

Como siempre, alos

gobiernos hay que
pedirles que sean “facili-
tadores” del entorno don-

de se desarrollan las em-
presas. Estas son genera-
doras de empleoy, por
tanto, de riqueza. Con las
medidas que tienena su
alcance, los gobiernos de-
ben favorecer la inversion
y lainvestigacion, como
medios indispensables de
mejorar la competitividad.
El Gobierno actual
de Navarra esta ha-
ciendo justamente lo con-
trario. Lareforma fiscal
anunciada perjudica a los

ciudadanos, quitandoles
dinero del bolsillo; perju-
dicaalasempresasya
los empresarios, redu-
ciendo su capacidad de in-
vertir; y ademas les man-
da mensajes para que se
vayan a otras comunida-
des o no vengan con pro-
yectos nuevos. La verdad
es que no se puede hacer
peor.

Positivo en general pero con la incertidumbre fiscal

Satisfaccion. Eslatonicageneral que se
desprende lavaloracion del afioque ter-
mina.Algunosmasy algunosmenos.La
mayoriade lasempresas consultadas

hanaumentado su facturacion. Las pre-
visiones también son positivas, con la
sombradelaincertidumbre politicay
lasregulacionesenlosdiferentes cam-

pos, como el farmacéutico. Magna, que
vive de la explotacion minera, vive una
situaciondistinta. Y lamayoria rechaza
lareformafiscal.

JOSE ANTONIO CANALES CONSEJERO DIRECTOR GENERAL DEL GRUPO VISCOFAN

“Incrementar la presion fiscal
no atrae inversiones ni talento”

Un afio muy especial

para Viscofan que ha
celebrado su cuarenta ani-
versario. En este ejercicio
concluye también nuestro
plan estratégico Be MORE,
gue ha supuesto una ma-
yor globalizacion producti-
vade Viscofany un refuer-
zo en nuestra posicién de
mercado, que mantiene
sélidos fundamentos de
crecimiento.

El consumo de salchi-

chasy embutidos en
el mundo sigue creciendo,
y también lo hace el uso de
envolturas que son nece-
sarias para una produccion
eficientey segura. Estoy
nuestra vocacion de lide-
razgo nos llevan a apostar
por el crecimiento a medio
y largo plazo. Hemos esta-
do creando empleo en to-
dos estos afos, y lo segui-
remos haciendo como se

demuestra en el anuncio
que hicimos de lainversién
enunanueva planta para
envolturas de fibrosa en
Céseda.

Que propicie un entor-

no de mejora econémi-
cay social para el pais. Con
un claro apoyo a laindustria
y alainnovacion porque son
dinamizadores de econo-
mia sostenible alargo pla-
zo. Esimprescindible con-
tar con un marco regulato-
rioclaroy estable que
tenga un horizonte tempo-
ral de largo plazo.

Unade las herramien-

tas masimportantes
gue tiene el Gobiernoesla
politica fiscal. En Navarra,
esimportante que esta po-
litica fiscal atraiga inversio-
nes, innovacion y talento.
Incrementar la presion fis-
cal por encima de los terri-
torios adyacentes, tanto so-
bre el resultado del trabajo
individual con un mayor
IRPF como del trabajo co-
lectivoincrementando el
impuesto sobre sociedades
no es crear el entorno pro-
picio para atraer inversio-
nes ni personas de talento.

JUAN GONIITURRALDE DIRECTOR GENERAL DE CINFA

“Laincertidumbre politica es una gran interrogante”

En 2015, Cinfase ha

mantenido como el la-
boratorio mas presente en
los hogares y el que mas
medicamentos pone a dis-
posicién de los pacientes a
través de las farmacias,
gracias a su politica de di-
versificacién en nuevos
productos, y a pesar de las
medidas que estan perju-
dicando a laindustria na-
cional de medicamentos

genéricos.
Laincertidumbre po-
liticaes unagraninte-
rrogante para los que tra-
bajamos en mercados re-
gulados.Loque estden
nuestra mano es seguir
ofreciendo alafarmaciay
alos ciudadanos nuevos
productosy servicios, in-
tensificar nuestra apuesta
internacional y dar el salto
ala biotecnologia. Acaba-

mos de firmar un convenio
gue nos va a permitir con-
solidar puestos indefinidos
en los préximos afios. Aho-
ramismo, Cinfa e Infarco
empleanamasde 1.200
personas.

Ante una situacién de

incertidumbre que di-
ficulta tanto la gestidn, pe-
dimos, sobre todo, un mar-
coregulatorio establey
una apuesta de verdad por

las empresas nacionales,
gue son las queinvierteny
crean empleo.

Todavia estamos ala

expectativa. Es funda-
mental que el Gobierno de
Navarra siga apostandoy
ayudando a las compafiias
que aportamos I+D, quein-
vertimos y que creamos
empleo, porque esaes la
base del desarrollo futuro
de la Comunidad.

LAS CUESTIONES

] ¢Como ha sido 2015
para suempresay
sector?

Expectativas para

2016 parasu
empresay sector.
¢Piensan crear
empleo?

¢Qué pide al
3 nuevo gobierno
que saldra de las
elecciones generales?

¢Qué valoracion

hace de la accidn
del Gobierno foral en
el tiempo que lleva?
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“Prevemos seguir
creciendoy
creando empleo”

LUISIZCO DIRECTOR GENERAL DEL GRUPO MTORRES

Ha sido un afio de cre-

cimiento derivado de
un buen comportamiento
de los diferentes merca-
dos internacionales en los
gue operamos y donde
destaca un ampliacién de
nuestra penetracion en un
mercado muy importante
para nosotros como el nor-
teamericano. De los dos
sectores donde operamos,
aeronduticay converting
de papel, el primero ha
evolucionado positivamen-

te debido a los incremen-
tos de cadencia de produc-
cién de algunos modelos
de Airbus y Boeing, mien-
tras que el de converting
ha tenido un comporta-
miento mas desigual.
Prevemos seguir cre-
ciendo de maneraim-
portante en 2016 en am-
bos sectores de actividad
por la alta cartera de pedi-
dos con la queiniciamos el
afno. Este crecimientovaa
implicar laincorporacion

de nuevas personasala
empresa, principalmente
en perfiles de ingenieria, y
gue serepartird entre
nuestras plantas de Esta-
dos Unidos y Espania, prin-
cipalmente.

Estabilidad y visiéna

medio plazo, junto con
unplanclaroy coherente
gue fomente la educacion
y formacién de calidad, y
apoye lainversion en H-D+i.
4 Seria prematuro ha-

cer unavaloracion.

Ahora bien, la reforma fis-
cal planteada como unade
las medidas de crecimien-
todelosingresos,noesa
priori una decisién positiva
puesto que detrae de posi-
bles recursos de las em-
presas que se podrian utili-
zar eninversiones produc-
tivas o en I+D, en definitiva
para mejorar la competiti-
vidad, clave para la super-
vivencia.

EDUARDO UNZU DIRECTOR GENERAL AZKOYEN

Duranteelafo2015la
economia espafiola ha

la mejor posicion financie-
ra han permitido retomar

mos 5afos. En cuantoal
empleo, Grupo Azkoyen

mentar lainversiény a
acelerar la necesaria crea-

seguido creciendo, no con laretribucién al accionista estd realizando una serie cion de empleo. Es indiscu-
lamismarapidez que en este afio y abonar un divi- de cambios organizativos tible que la +D+ies el mo-
los afios anteriores a la cri- dendo a cuentade los be- internos orientados a cre- tory el futuro de la econo-
sis, pero sique se observa neficios del ejercicio 2015 cery al enfoque al cliente. mia de cualquier pais. Las
una paulatina mejora. Gru- por unimporte bruto de Tenemos previsto ampliar empresas innovadoras
po Azkoyen prevé cerrar el 0,04 euros. la plantillaal menos en 10 siempre daremos la bien-
“Cerraremos 201 5 ejercicio 2015 con benefi- Continuaremos apos- personas. venida a un mayor apoyo
K cios por quinto afio conse- tando por lainnova- Las empresas nece- publico en este sentido.
con beneﬁC]O p()r cutivo,impulsado engran ciény laexpansioninterna- asitan de unmarcode Las expectativas
. - medida por el tirénde la cional. Mas del 80% de la estabilidad para el desplie- smencionadas enel
ql]]ntO ano unidad de vending. Ade- cifra de negocio del Grupo gue de sus actividades y punto anterior respecto
. 9 mas, el grupo ha disefiado se genera fuera de Espafia. proyectos. Impulsar medi- del Gobierno de Espania
consecutivo planes paramejorar la También continuaremos dastendentesaincentivar  sonigualmente aplicables
gestion entodas las areas, apostando por la politica la actividad empresarial, al Gobierno Foral.
con el objetivo de ser mas de eficiencia y reduccion reduciendo cotizaciones
eficientes. La positiva evo- de ladeuda que hemos sociales, costes fiscales o
lucidén de sus resultadosy aplicado durante los ulti- similares ayudaran a fo-
GABRIEL ITURRALDE ERREA DIRECTOR GENERAL LIEBHERR
Sibien la construccion dos seguro que llegara se confirme no podremos educativoy la formacion
y laventa de vivienda pronto. De momento se- todavia pensar en aumen- de las generaciones futu-
sigue en senda positiva, guimos exportando casi tar nuestra plantilla. ras.
nosotros esto no lo nota- exclusivamente. Estabilidad. La politi- Lareformafiscal no fi-
mos todavia debido al par- Afrontamos 2016 con cano puede utilizara jaelobjetivonienel
que de maquinaria ain lailusién de que sea la sociedad ensupropioin-  interésgeneralnienla
existente desdeantesdela  unbuenafioyprontopoda-  terés, sinoservirle.Nopue-  unidénde los navarros. Es
crisis. Lo ciertoes que se mos recoger frutos de los de frenar su progresoy ha- nefasta para las empresas
113 . P ~ .
La reforma ﬁscal empieza a ver movimiento esfuerzos de todos nues- cerle perder 4 afios. Hay y los navarros. Contraria al
yesoesbueno.En tros colaboradores enes- que derribar obstaculos espiritu del “Programade
es nefasta para las Liebherr seguimos prepa- tos dltimos afios duros en parahacer mas productivo  Promocién Industrial” de
randonos con fuerzas, los que hemos venido el modeloindustrial y po- 1964 que nos trajo prospe-
empresas y IOS cambios y nuevos produc- apostando decididamente der reindustrializar con ridad.
9 tos, para una época pros- por mantener elempleo, y vistas al futuro. Y corrup-
navarros pera gue sino nos empe- por el futuro. Lamentable- cidn cero, todos. Por ultimo

filamos enimpedir entre to-

mente hasta que esto no

seriedad con el sistema

“2015 ha sido un
ano muy
complicadoy
dificil parala
magnesita”

JAVIER CREIXELL CATALAN DIRECTOR GENERAL MAGNESITAS NAVARRAS

Aligual que en 2014,

2015 ha sidoun afio
muy complicado y dificil
para el sector de la magne-
sita, no solo debido a la cri-
sis econdmica, sino por la
fuerte desaceleracion del
crecimiento de la econo-
mia China que, unidaasu
sobrecapacidad de pro-
duccidn de acero, esta
ejerciendo una fuerte pre-
sion de los precios del ace-
roalabaja.Encuantoa
nuestra situacion, cumpli-
mos la aperturay puesta
en explotacion de lanueva
MinaN130, asegurando la
transiciénconelfindela
mina de Azcarate. Ha su-
puesto unainversiénde

mas de 7,5 millones de eu-
ros y nos garantiza al me-
nos 10 afios de actividad.
Encuantoal fallodel TSUN
con laresolucién desfavo-
rable a nuestro proyecto
de Zilbeti, es nuestrares-
ponsabilidad recurrir la
sentencia; tenemos la con-
viccién de que es un pro-
yecto modélico, desarro-
llado conforme a las mas
estrictas normativas admi-
nistrativas y medioam-
bientales.

El objetivo principal

para 2016 es la conso-
lidacién de nuestro proyec-
to minero en Borobia (So-
ria). Proyecto que juntoala
aperturarealizadadela

MinaN130y el desarrollo
de otros proyectos en los
que ya trabajamos, nos
permitira consolidary de-
sarrollar Magna con ambi-
ciény éxito, y con una vi-
sién mas a medio/largo
plazo de la que tenemos
hoy tinicamente con la Mi-
naN130, la posible crea-
cion de nuevos puestos de
trabajo estaran vinculados
aestos nuevos proyectos.
Laincertidumbreyla
inseguridad generan
desconfianza, y en ese con-
texto es muy dificil tomar
decisiones empresariales,
por lo que pedimos estabi-
lidad y sobre todo una
apuesta decidida, concreta

y valiente por el desarrollo
industrial.

Es pronto parareali-

zar una primera valo-
racion. Es fundamental
gue Navarra tenga un Go-
bierno estable, y sobre to-
doinnovador, capaz de se-
guir asumiendo politicas
paraavanzar en larecupe-
racién, capaces de crear ri-
gueza, consolidar elem-
pleo ydesarrollar politicas
de mejora de laempleabili-
dad de los jévenes, asi co-
mo de atraer inversién con
el findeimpulsary afianzar
la posicién competitiva de
tejido industrial navarro.

ASCEN CRUCHAGA
DIRECTORA DE
ORBITAL AEROSPACE

“Aver como le
cuento la
reforma fiscal a
mi socio
extremeno”

El sector sigue con creci-

mientos establesy, alargo
plazo, mantendra esta tenden-
cia. Hemos creado empleoy en-
trado en el sector ferroviarioen
sistemas criticos de sefaliza-
cién. Estamos contentos.

Prevemos unaumento de

empleo de un 15%, estamos
buscando arquitectos software,
desarrolladores de software y
comerciales. La cartera de pedi-
dos para 2016 yaiguala 2015,
esperamos un buen afio.

Que nodescansen hasta

solucionar el problema del
paro, que cuiden de las personas
sinrecursosy se preocupen del
medioambiente urgentemente.

He luchado para que Orbi-

tal Aerospace esté en Na-
varra, crear empleoy pagar im-
puestos en Navarra. En Madrid
tenemos oficinas, equipo directi-
voy clientes. El socio mayorita-
rio es extremefio, aver como le
cuento la reforma fiscal Nava-
rra. Me veo buscando pisoen
Madrid como todos los directi-
vos/empresarios que me en-
cuentro en el tren a Madrid to-
das las semanas. Los grandes
patrimonios tienen casas por to-
da Espafia donde pasan largas
temporadas. El Gobierno cum-
ple programa, como debe ser.
Grandes patrimonios, empresas
y empresarios tomaran sus de-
cisiones. Seamos realistas, no
idealistas, a ver si por recaudar
un 2% mas, recaudan un 30%
menos. La Comunidad de Ma-
drid, encantada. Ojala me equi-
vogue, ojala.
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EMPLEO 15

“Pido al
Gobierno central

que se costituya
en plazos
razonables”

JAVIER ANTONANA DIRECTOR GENERAL DE IRUMOLD

Hemos conseguido

entrar ennuevosy
muy exigentes sectores
para los que nuestraem-
presa esta totalmente pre-
parada. Hemos aumenta-
do el nimero de clientes
extranjeros. El volumen de
pedidos ha fluctuado mu-
cho durante el afio, con un
comienzo cargado, segui-
do de unatendencia adis-
minuir conforme iba avan-
zando. Esta volatilidad en
los pedidos nos obligaa
adaptar nuestra capacidad
productiva, y contar cada
vez con mas flexibilidad. EL
comportamiento de nues-
tro sector a nivel europeo
ha sido similar al de nues-
traempresa, aunque con

diferencias sustanciales
de unos paises a otros.

La carterade pedidos

para el primer semes-
trede 2016 es muy buena
y las perspectivas son me-
jores que en 2015. Nuestra
empresa se encuentraen
un proceso de busqueda
de socios que deberd ma-
terializarse en 2016 y nos
permitird tener mas pre-
sencia a nivel global, ma-
yor capacidad para afron-
tar los pedidos que cada
vez son de mayor dimen-
siény nos haga crecer. Las
perspectivas del sector
son de crecimiento mode-
rado, todo lo cual nos de-
beria llevar atener que
contratar a mas personas.

Las empresas, los

empresariosy losin-
versores necesitan tener
estabilidad y visibilidad en
el tiempo pararealizarin-
versiones que generen
empleo. Que el Gobierno
se constituyese en unos
plazos razonables y que
contase con un apoyo sufi-
ciente paradesarrollar su
cometido durante la legis-
latura. A partir de ahi, que-
dan reformas pendientes
derealizar con el objetode
gue larecuperacion se
consolide, y se den las con-
diciones para que nuestro
pais sea atractivo parala
inversiény lainnovaciony
de esta manera se aumen-
te lainversién productivay

de alto valor afadido, que
genere empleo de calidad
ydelargo plazo
Prudencia, yaque si
en Navarratuviése-
mos mayores impuestos
gue los que existenen
nuestro entorno, la situa-
cién que se creariano seria
de ninguna manera positi-
va paraatraeroretenerla
inversiény el talento. En
cuanto a los presupuestos
espero que fomenten la
educacion, lainversion, la
[+D+l, en definitiva que ha-
gande Navarraunaregion
atractiva paragenerarin-
versién, empleoy como
consecuencia riqueza para
sus habitantes y paralas
generaciones futuras.

“Las propuetas
fiscales no estan
siendo
acertadas”

FELIX GUINDULAIN BUSTO VICEPRESIDENTE EJECUTIVO DE JOFEMAR

No se han alcanzado

las previsiones espera-
das. Ha sido peor que 2014,
aungue no nos podemos
quejar. Laincertidumbre
fiscal y politica ha frenado
el desarrollo del sector, so-
bre todo en la Ultima parte
del afio.

Nuestras previsiones

son de crecimiento, lo
gue se traducira sin duda,
en creacién de empleo. Sin
embargo, hay un factor de
desconfianza acerca del
cumplimiento de las previ-
siones por los efectos ne-
gativos que puedan deri-
varse de la reforma fiscal.

Pensamos que lamisma
puede influir muy negativa-
mente en el crecimiento.
Es urgentey necesario
acabar con la corrup-
ciony la mala gestion del
patrimonio publico, asi co-
mo llegar a acuerdos mar-
codelargoplazoenlo
esencial, estableciendo re-
glas de juego clarasy segu-
ras. De lo contrario, alem-
presario se le creaunain-
seguridad permanente que
hace que la toma de deci-
siones sea muy dificilenun
escenario de cambio per-
manente. Asino se acierta
ni con las previsiones eco-

némicas ni con la creacion
de empleo, ni es posible se-
guir enlalinea de mejora.
De momento, enlo
gue a politicafiscal se
refiere, las propuestas no
estan siendo acertadas. Se
premia a quien no ahorra,
castigan al ahorrador, no se
provoca el crecimiento ni
seincentiva la actividad
econdmica. Me gustaria
gue lo pensaran mejor, an-
tes de adoptar medidas
que puedan ser contrapro-
ducentes. La crisisdura
desde 2008y, aunque ulti-
mamente hay signos de
mejora, todavia habra que

realizar muchos esfuerzos
para salir de ella. Subirim-
puestos es una soluciéna
muy corto plazo que puede
ser catastrdficaamedioy
largo plazo. Mas que cam-
biarlo todo, hay que cam-
biar lo que no funcionay
gestionar mejor los recur-
sos publicos. SiNavarra es-
té posicionada en Espafia
en cuestiones econdmicas
siempre de la parte media
alacabeza, ¢porquéen
materia fiscal los navarros
vamos a ser uno de los peor
tratados?

] ¥

“El empleo
crecerasi crece
confianza de las
empresas’

JOSE LONGAS DIRECTOR GENERAL BSH ELECTRODOMESTICOS ESPANA SA

Elsector comenzda

mejorar afinales del
afo 2014 y ha mantenido
todo el afio una suave re-
cuperacion sostenida. En
el peor momento de la cri-
sis se vendieron la mitad
de electrodomésticos que
unos afos atras y desapa-
recieron muchas empre-
sas. Afortunadamente la
situacion tiende a mejorar,
aligual que laeconomiaen
su conjunto, lo cual hace
gue seamos razonable-

mente optimistas.
Nuestra perspectiva
€es gque seguird un sua-
ve crecimiento del merca-
do de electrodomésticos
motivado por las remode-
laciones de las cocinas
mas que por elincremento
de construccidn residen-
cial. Somos mas de 4.500
personas entoda Espafia,
algo mas de nuestra fuerza
laboral en 2007.
Sensatez y continui-
dad en las politicas

econdmicas paradar con-
fianzano séloalosinverso-
res sino también a los ciuda-
danos. No hay peor entorno
socialqueelquegenerala
incertidumbre econdmica.
Elempleocreceraenlame-
dida que crezcala actividad
econdmicay laconfianzade
las empresas. Disminuira
enlamedida que segenere
incertidumbre. Que no
crean que les hemos otor-
gado el derechoacambiarlo
todo porque habia mucho

antes queellos llegaseny
seguira habiéndolo cuando
se vayan. Que concentren
sus esfuerzos en loque ha-
gaevolucionar ala sociedad
y que administren de forma
ejemplar los recursos que
los ciudadanos ponemos en
SUS Manaos porgque Nos
cuestamucho generarlos.

Aunnotengoele-

mentos de juicio para
juzgar una accion de go-
bierno que vayamas alla
de detalles menores.

DAVID IRANZO DIRECTOR GENERAL DE GM VENDING

“Es necesario un mayor apoyo a lainnovacion y al red empresarial”

Elafio comenzd con

grandes expectativas
gue en buena parte se han
ido materializando. Sinem-
bargo el horizonte no se ha
despejado completamente
y hay que seguir dejandose
la piel en cada operaciony
actuacion en el mercado.
Ha sido un afio duro pero
muy satisfactorioy loque

hemos logrado es realmen-
te esperanzador.

Las expectativas son

positivas. Eldurotra-
bajo realizado, la constante
busqueda de nuevas opor-
tunidades através delain-
novaciény un horizonte al-
gomas claroauguranun
buen afio que permitirala
consolidacion definitiva del

crecimiento de los Ultimos
ejercicios.

Espero que trabaje por

undesarrolloy creci-
miento de laeconomiadel
pais en el que las pymes si-
gan siendo un factor clave.
Paraellolaestabilidad y
una mayor claridad del
marco reglamentario, en to-
dos sus aspectos, asicomo

unmayor apoyoalapyme
es fundamental.
Sehaproducidouna
importante inestabili-
dad eincertidumbreenlo
gue vade legislatura. Nun-
ca es positivo. Serfa necesa-
rioun mayor apoyoalain-
novaciény alared empre-
sarial. Sin ellas es dificil
materializar otras medidas.

MIGUEL A.RUIZ
SASTURAIN
VICEPRESIDENTE
UNICARRIERS SPAIN

“Sera dificil
explicar los
cambios fiscales
al dueno de la
empresa’

Nuestra compafiia ha expe-

rimentado unincremento
del 7% en la producciony las
ventas. Este crecimiento ha sido
algo mas bajo que nuestras ex-
pectativas iniciales pero a su vez
hemos conseguido una estabili-
dady un crecimiento en el mer-
cado local espafiol que nos
afianza en nuestro sector.

Las expectativas vienen

unidas a una nueva situa-
cién accionarial de lacompafiia
que se formalizard en los prime-
ros meses del afio 2016. Para
nosotros el futuro serd de creci-
miento ya que se abre la posibili-
dad de localizar otros productos
en nuestra factoria. Este creci-
miento se puede consolidar en el
plazo de un afio a contar desde
lafirma del acuerdo, debido a
gue serequiere previamente in-
dustrializar los nuevos produc-
tos.

A nuestros gobernantes

hay que pedirles estabili-
dad, coherencia, accesibilidad,
transparencia, consolidacion de
las medidas yatomadas enel
pasado evitando destruir lo
construido, apoyo a laindustria,
elempleo e inversiones en I+D+i.

Todavia es pronto para

emitir unjuicio, pero para
las empresas, como la nuestra,
con capital extranjero, serfa difi-
cil explicar los cambios en mate-
ria fiscal anunciados, que si se
consolidan pueden afectar de
forma negativa a las decisiones
sobreinversionesy desarrollo
de nuevos productos en nuestra
planta.



16 EMPLEO

DIARIO DE NAVARRA 28 DE DICIEMBRE DE 2015

“Lainvasion de
productos chinos
pone en riesgo el
sector del acero”

GONZALO URQULIO FERNANDEZ PRESIDENTE DE ARCELOR MITTAL ESPANA

Lasegunda mitad del

afo ha sido ciertamen-
te complicada parael sec-
tor del acero, debidoalacri-
sis de mercado que sufre
Europapor lainvasiénde
productos de Chinaa pre-
cios por debajo de los cos-
tes de produccion. Esto exi-
ge laintervencién urgente
de las autoridades euro-
peas paratomar medidas
de defensa comercial que
permitan la supervivencia
de la produccion en Europa.

Nuestro sector seen-

frentaadosretos que
siembran de incertidum-
bres el futurodelaceroen

Europayen Espafia. Porun
lado, la hipotética conce-
siénaChinadel estatusde
economiade mercado, lo
gue podria suponer la pérdi-
dade miles de puestos de
trabajo en Europa. Por otro
lado, las metas fijadas por
laUE para2030enrelacién
con lareduccién de emisio-
nes de diéxido de carbono
pueden poner en seriories-
go laviabilidad de la pro-
duccidn de acero en nuestro
continente. Las emisionesy
el cambio climatico sonun
problema mundial parael
gue debe de disefiarse una
solucién global. Se requiere

unmarco gue permita, tan-
toalasiderurgiacomoa
otrasindustrias, competir
enigualdad de condiciones
aescalamundial. Encaso
contrario, Europa se con-
vertirdn en exportadores de
mano de obra a otros conti-
nentes e importadores de
diéxido de carbono.
Seriadeseable que
aporte certidumbreen
sus decisiones y estabilidad
ensus acciones, elementos
clave parapoder desarro-
llar una actividad econémi-
caycrearempleo.Y que
apueste de formadecidida
por lainnovacion, pieza an-

gular sobre la que se asegu-
ralacompetitividad de un
pais. Asimismo, confiamos
en que defienda el sector
ante organismos europeos.
Es prematuro hacer
unavaloraciondela
efectividad de las decisio-
nes tomadas, yaque sonde
caladoy los resultados tar-
daran en materializarse. Lo
quesile pedimos es que
realice planteamientos
efectivos en prode laindus-
triade Navarra paraque se
conviertaenun verdadero
motor de la economia.

asoc. empresariales

Llusion y nuevos proyectos para 2016

Ellossonunode los mejores termome-
trosde laeconomia. Su salud econémi-
cadepende, en buena medida, de las
empresasalasquerepresentan. Des-

Ly

“Hay que
continuar en la
sendade
descenso del

2

paro

pués de unos afios de dificultades, las
principales asociaciones empresaria-
lesdeNavarraafrontan el nuevoafio
CON Nuevos proyectosy también con

ANA URSUA AIN (ASOCIACION DE INDUSTRIA NAVARRA)

Ha sido un afoirregu-

lar dentro de un entor-
no de timida mejora econd-
mica. Asicomo se ha podi-
do apreciar unaclara
mejora en las actividades
de servicios contratadas
directamente por las em-
presasy vinculadas con su
crecimiento y eficiencia,
las actividades que tradi-
cionalmente hantenido
apoyo publico estanen
plenatransformaciény
sus modelos estan todavia
por definir. ELavance del
afio en su primera mitad
hizo pensar que el creci-
miento global serfa mayor
de lo que finalmente ha si-

do.No obstante AIN ha
cumplido su previsién de
resultados para este afio.
En 2016 AN entrara
enel primer afiode su
nuevo plan estratégico
dénde se plantea una eta-
pa de crecimiento sosteni-
do de todos sus negocios.
Siendo unainstitucién de
servicios, el crecimientoira
siempre unido a la crea-
cién de empleo de alta
cualificacion.
Acortoplazo,yenel
contexto econdmico
actual, una de las maxi-
mas prioridades deberia
ser continuar en la senda
de descensodel paro. La

politicaecondmica deberia
impulsar ladimensién de
nuestras empresasy lain-
novacion de manera soste-
nida para mejorar su capa-
cidad de competir dentroy
fuera de nuestras fronte-
ras.Peroelgranretodel
nuevo gobierno deberia ser
promover un pacto social
en el ambito de la educa-
cion. Una reforma educati-
va consensuada debera
serloqueimpulse lagran
transformacién del pais
mejorando las capacida-
desde la poblaciény, con
ello, lacompetitividad de la
economia.

reivindicaciones al nuevo Gobierno fo-
ral para continuar con la sendadel cre-
cimientoy la creacion deempleo para
acabar con lalacra del paro.

Laaccion de gobierno

ha estado mas cen-
trada en los &mbitos socia-
les que en los de desarro-
Llo econdmico. La creacion
deriquezay empleo es ne-
cesaria para garantizar la
sostenibilidad del bienes-
tar social. Por eso, esta-
mos expectantes por ver
como se plantea la accién
de Gobierno en los ambitos
de apoyo alas empresas
yaque en los presupues-
tos el Unico departamento
gue decrece en su partida
global es el de desarrollo
econémico.

.Y

“Pedimos
COMPromiso con
el tejido
empresarial ”

LAURA SANDUA ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE LA RIBERA

Como asociacién po-

demaos decir que el ba-
lance de este afio, en tér-
minos de estabilidad eco-
ndémica, ha sido positivo,
ateniéndonos a que, como
es sabido, es una entidad
sinanimo de lucro.

Las empresas por su-

puesto esperany con-
fian en que la situacién me-
jore,que setenganen
cuenta sus opinionesy sus
sugerencias. Que vuelvan
aincrementarse las ayu-
das destinadas a las
pymes. Untema muy im-
portante para la mayoria
de las empresas es la Inno-
vacion, ya que lo conside-
ran un factor clave y decisi-

vo para su futuro. El tejido
empresarial también con-
sidera muy necesario e im-
portante reducir y recibir
ayuda en los tramites ad-
ministrativos. De la eficien-
ciay la eficacia de la Admi-
nistracion, en algunos ca-
sos, puede depender o no
el cierre de unaempresa.
Ellineas generales, so-
licitamos al Gobierno
compromiso con todoel te-
jidoempresarial de Navarra
y,en particular, paraelde
nuestrazona, LaRibera.
Sonvarios los proyectos
gue estan, por un motivo u
otro, paralizados o simple-
mente inacabados, algunos
deellos vitales parael de-

sarrollo de nuestra Comu-
nidad. Estamos convenci-
dos que dejar pasar segun
guétrenynosubirseaél
podria suponer, enun futuro
acortoomedio plazo,una
grandiferenciaen el desa-
rrollode laRiberay de toda
Navarra.
Es prontoparadar

unavaloracion basada
en hechos, peroes muyim-
portante que la aprobacion
de cualquier medida que
afecte directamenteala
empresay asudesarrollo
esté perfectamente anali-
zaday setengan encuenta
todas las repercusiones que
pueden conllevar. Sabemos
y entendemos que no es fa-

cil, pero en este camino to-
dos debemos irenel mismo
sentido, esté quién esté, go-
bierno quién gobierne. En-
tendemos que enunmo-
mento de leve recuperacion
econdmica las medidas a
adoptary que repercuten
directamente en las empre-
sas puedeny seran decisi-
vas para su futuroinmedia-
to.Laempresanecesitaal
Gobierno de la misma ma-
nera gque el Gobierno nece-
sitaalaempresa. En estos
momentos nos encontra-
mMos en una situacion de co-
nocimiento mutuo.

LAS CUESTIONES

] ¢Como ha sido 2015
para su empresay
sector?

Expectativas para

2016 parasu
empresay sector.
¢Piensan crear
empleo?

¢Qué pide al
3 nuevo gobierno
que saldra de las
elecciones generales?

¢Qué valoracion

hace de la accidn
del Gobierno foral en
el tiempo que lleva?

IGNACIO UGALDE
PRESIDENTE DE
CEPESNAVARRA

“Laeconomia
social ha

facturado mas de
2.000 millones”

La Economia Social ha con-
tinuado creciendo en crea-
cion de empleo estable, gene-
rando nuevas empresasy ha su-
perado los 2.000 millones de
euros en facturacion. Pero eso
no quiere decir que el ejercicio
haya sido facil. Al contrario, todo
esto es fruto del enorme esfuer-
zo diario de las personas que for-
man parte de empresasy enti-
dades de Economia Social.
Enel ADN de la Economia
Social esta la creaciénde
empleo, porque el crecimiento
serealiza através de laincorpo-
racién de personas que partici-
pan en laempresa o entidad.
Que piense en clave de Eco-
nomia Social. La Economia
Social darespuestas estructura-
les acuestiones como la creacion
de empleo de calidad, es decir es-
tabley arraigado en el territorio,
favorece el emprendimiento, la
participaciony lainnovaciénenla
gestidn, lainclusiény el equilibrio
generacional en las empresas.
Lade sucompromisoconla
Economia Social, que nos
gustaria que se tradujese enun
Plan Integral de Economia Social
de Navarra. Ahora, y siempre, es
el momento de trabajar juntos,
Gobierno, todo el arco parlamen-
tario, instituciones y entidades.
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“Los autonomos

son protagonistas

del cambio del
empleo”

JUAN CARLOS EQUIZA PRESIDENTE DE ATA ENNAVARRA

El Ministeriode Em-

pleo haconfirmadoa
la Federacion Nacional de
Asociaciones de Trabaja-
dores Auténomos, ATA,
como la mayor organiza-
cion de auténomos. Ade-
mas, este afio ha entrado
envigor unaimportante
reformade laLeydel Tra-
bajo Auténomo con gran-
des cambios que afectan a
los auténomos y que fo-
mentaran el autoempleo.
Algunas de las reivindica-

ciones de ATA se han ma-
terializado.

Mientras en los ulti-

mos cuatro afios la
Seguridad Social en Nava-
rra pierde afiliados, los au-
ténomos crecen. Hoy, hay
mas auténomos que hace
un afio, mas auténomos
conempleados y deem-
pleo estable. Los auténo-
mos estan siendo los au-
ténticos protagonistas del
cambioenelempleoyde
la creacion de empleo.

Sialos auténomos les

vabien,aNavarraleva
mejor.Noes algo que se
pueda hacer en 24h, pero
solucionar lavidaalos au-
ténomos no es inalcanza-
ble, no supone obligatoria-
mente unalto coste alas
arcas publicas y no es com-
plejo. Hacerlo sélo requiere
dos cosas, intencién por
parte del Gobierno de Nava-
rray un profundo conoci-
miento de su realidad.

No vemos con buenos

ojos que aquien Nava-
rra se quieran subirimpues-
tos. Esonoes bueno. Subir
impuestos ahuyenta mu-
chas veces lainversion.
Después del esfuerzo que
sehahecho, loguetocaes
bajarimpuestos a los nava-
rros, alos auténomos, alas
empresas. Enaquellas Co-
munidades donde se bajan,
al final aparecen mas inver-
siones, mas empresasy
mas empleo.

y .

“Hay que tener el
cuenta el papel
que desempenan

las pymes”

“El pequeno
empresario
saldramal
parado con la
reforma fiscal”

INIGO CORTAIRE GERENTE DE LA ASOCIACION DE JOVENES EMPRESARIOS

Ha sido un buen afio

como asociacion. He-
mos ejecutado los proyec-
tos previstos y cumplido
los objetivos que nos mar-
camos, aungue ldgica-
mente siempre hay mar-
gende mejora. Encuantoa
la actividad de las empre-
sas, ha sido otro afio dificil,
con la capacidad de com-
pramermaday muchas di-
ficultades en términos de
liquidez y financiacién.

Nos gustaria ser par-
ticipes de una estrate-
gia a nivel regional que
pueda suponer unimpacto
en la situacién de la pyme
navarra, y nos gustaria que
sea una estrategia ambi-
ciosa, en la que integremos
las cosas buenas que ya
funcionany disefiemos
nuevas acciones, sabiendo
trabajar a favor de la pyme
paragenerar empleo.
Pediria es que no se vi-
va al margen de nues-

tras empresas. Larealidad
es que tenemos un tejido
empresarial muy caracte-
risticomarcado por el ta-
mafo de las empresas, y
esto choca frontalmente
con latendenciaglobaly
tecnoldgica de los merca-
dos. Desde el Gobierno hay
gue sembrar en esta via si
algun dia se quiere recolec-
tar.

Estamostodaviaala

expectativaen mu-
chos asuntos. En unos me-

ses severasilareformay
los presupuestos mejoran
o empeoran la situacion. S
me parece importante, al
igual que en el casodel go-
bierno nacional, que se
tenga en cuentael papel
gue desempefian nuestras
pymes. Hay muchisimo
por hacer. Y trabajar en
una estrategia ambiciosa
de maneraconjuntaes la
clave paraobtener los re-
sultados que gueremos el
100% de la poblacién.

GUILLERMO ERICE PDTE. ASOCIACION EMPRESAS DE LA MERINDAD DE ESTELLA

Desde el punto de vis-

tatécnico, desde La-
seme estamos muy con-
tentos. En lo econdmico,
ha sido un afio de cambio.
Hemos intentado recondu-
cir oreinventar lamanera
de financiar la asociaciony
generar sinergias con la
colaboracién publico-pri-
vada.

Uno de nuestros obje-

tivos es consolidar es-
tas relaciones con las ad-
ministraciones cercanas.

Creemos que nuestra la-
bor es fundamental para el
desarrollo econémicodela
zonay que el contacto di-
recto con las administra-
ciones mejorara mucho la
manera de vernos y comu-
nicarnos. .

Pedimos al nuevo go-

bierno capacidad de
didlogo y negociacion. So-
bre todo, en materias clave
como lafiscalidad que
afecta a ciudadanosy em-
presas. EL motor de la eco-

nomia de un pais es laem-
presay por eso es vital que
el gobierno apoye una poli-
ticade creacién de empleo
yrigueza através de suim-
pulso, con ayudas directas
alamejorade la competiti-
vidad y reduciendo la pre-
sion fiscal.
Lareformafiscalvaa
ser dura, es muy dificil
oimposible recaudar mas
de 100 millones, respecto
al afio anterior, sinque lo
note mucha gente. Desde

el punto de vistadel pe-
guefio empresario, creo
gue vamos a salir mal pa-
rados, ya que se nos suben
loaimpuestos como em-
presa, mas los de las per-
sonas fisicas e incluso el
impuesto de patrimonio.
Se sube muchas veces los
impuestos a los mismos;
puede serduroy hastain-
justoy puede frenar el cre-
cimiento laboraly situar-
nos en una desventaja
competitiva.
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Extremadura convocara en 2016 un total
de 331 plazas para maestros de Primaria

DN Pamplona

El Gobierno de Extremadura ha
anunciado que el préximo afio
publicara la convocatoria de opo-

siciones para el cuerpo de maes-
tros con un total de 331 plazas.
Por especialidades, las plazas
se distribuyen en 51 para Audi-
cién y Lenguaje; 27 para Educa-

cion Fisica; 70 para Educacién
Infantil; 62 para Educacién Pri-
maria; 45 para Inglés; 26 para
Miusica y 50 plazas para Pedago-
gia Terapéutica, segin informa-

ron esta semana desde la Junta
de Extremadura en nota de pren-
sa.

El Gobierno autonémico ha
hecho uso de la autorizacién del
Ejecutivo central para poder dar
uso al 100% de la tasa de reposi-
cién, que estos afios atras estaba
limitada por las politicas de con-
tencion del gasto publico. De esta
forma, se cubriran todas las va-

cantes surgidas de jubilaciones,
defunciones y servicios especia-
les.

Las oposiciones al cuerpo de
Maestros se convocaran entre fi-
nales de marzo y principios de
abril, y las pruebas seran entre la
ultima semana de junio y la pri-
mera de julio de 2016. El nimero
de plazas ofertadas se ha consen-
suado con los sindicatos.

aqui hay trabajo

Navarra

16 PLAZAS PARA LA ADMINIS-
TRACION DE JUSTICIA DE NAVA-
RRA

Plazas. El Ministerio de Justicia ha
sacado a oposicién un total de 1.128
vacantes, de las que 752 correspon-
den al cuerpo de auxilio judicial y
otras 376 al cuerpo de tramitacion
procesal y administrativa. De todas
ellas, para Navarra corresponden
10de auxilio (1deellas dereserva
para personas con discapacidad) y 6
para el cuerpo de tramitacién pro-
cesal. El resto de plazas ofertas se
reparten entre las distintas comuni-
dadesy el propio ministerio. Entre
las mas prdximas, al Pais Vasco se
le han concedido 74 entotalyLa
Rioja, 15.

Requisitos. Para las plazas de auxi-
lio judicial se exige estar en pose-
sién del titulo de Graduadoen ESOy
equivalentes. Para las plazas de tra-
mitacidn procesal, la titulacion mini-
ma requerida es Bachiller o Técnico.
Pruebas. Para auxilio judicial se ha
previsto un examen con dos exame-
nes. El primero sera un examen tipo
test de 100 preguntas con cuatro
opciones de respuestas. El segundo
serd otro test de 50 preguntas refe-
ridas a dos casos practicos de dili-
gencia judicial propuestos por el Tri-
bunal. Para tramitacién procesal, la
oposicién incluird dos pruebas. La
primera, con dos ejercicios: un test
de 100 preguntasy otro de 20 refe-
ridas a un caso practico que plan-
teara el tribunal. La segunda consis-
tird en reproducir en ordenador un
texto en Microsoft Word con los re-
querimientos exigidos. En ambos
casos, el conocimiento de euskera
seravalorado como mérito.

Plazo. Hasta el 4 de enero.

Mas informacion. En el Boletin Ofi-
cial del Estado, numero 299 del 15
de diciembre de 2015.

Cspana

Il 100 PLAZAS PARA ACCEDER
ALA CARRERA JUDICIALY ALA
CARRERAFISCAL

Plazas. El Consejo General del Po-
der Judicial convoca proceso selec-
tivo para la provision de plazas de
alumnos de la Escuela Judicial, pa-
ra su posterior acceso a la carrera
judicial, en la categoria de juez, y de
alumnos del Centro de Estudios
Juridicos, para su posterior acceso
alacarrerafiscal, en la categoria de
abogado fiscal. En concreto se ofer-
tan 65 plazas para la Escuela Judi-
cial y 25 para el Centro de Estudios
Juridicos. De todas ellas, se reser-
van 5 plazas para ser cubiertas por

Mas de cuarenta plazas para
agentes de vigilancia aduanera

El Ministerio de

Hacienda busca cubrir 21

vacantes de la
especialidad de

investigacion y otras 21
para vigilancia maritima

DN Pamplona

A lucha contra el contraban-
do, el blanqueo de capitales y
el fraude fiscal son los princi-
pales cometidos del Servicio
de Vigilancia Aduanera, que depende
directamente dela Agencia Tributaria.
Precisamente en ese énfasis de los ulti-
mos aflos por intensificar la persecu-
cion de estos delitos, Haciendahasaca-
do a concurso-oposicién una serie de
vacantes, con el objetivo de reforzar la
plantilla a nivel nacional. La dltima de

estas convocatorias hace referencia a

agentes especializados en investiga-

ciény en maritima.

Estos puestos de trabajo se asimilan
alos policiales, aunque no son exacta-
mente iguales. Sus funcionariostienen
caracter de agentes de la autoridad y,

En datos

Plazas. El Ministerio de Hacienday
Administraciones Publicas convo-
caun proceso selectivo para cubrir
62 plazas del cuerpo de agentes
del servicio de Vigilancia Aduanera,
especialidades de Investigacion y
Maritima. Las plazas de turno libre,
en cada unade las especialidades,
seran 21. Elresto son de promo-
cion interna.

Requisitos. Estar en posesiénoen
condiciones de obtener el titulo de

personas con discapacidad.
Requisitos. Podran concurrir los li-
cenciados en Derecho o los que po-
sean un titulo equivalente enlos pla-
nes de estudio actuales, es decir, el
Grado en Derecho.

Pruebas. La oposicién constard de
tres ejercicios tedricos, todos de ca-
racter eliminatorio. En el primero,
los aspirantes deberan contestar
por escrito un cuestionario-test de
100 preguntas: 10 seran sobre De-
recho Constitucional; 40 sobre De-
recho Civil; 30 sobre Derecho Pe-
nal; y 20 sobre Derecho Procesal.

estan coordinadas.

Bachiller o Técnico. Carecer de an-
tecedentes penales y comprome-
terse a portar armas en el ejercicio
de sus funciones. Ademas, para el
acceso a la especialidad de investi-
gacion, se exige estar en posesion
del permiso de conducir BTP; y pa-
rael acceso alaespecialidad mari-
tima, se requiere tener el certifica-
do de competencia marinerao de
los certificados, titulos o tarjetas
profesionales equivalentes.
Pruebas. La oposicién se compon-
drade tres ejercicios. El primero se-
ra un examen tipo testde 100 pre-

El segundo ejercicio consistird en
exponer oralmente ante el tribunal
cinco temas extraidos al azar de en-
tre una parte del temario. El tercer
ejercicio consistira en exponer oral-
mente otros cinco temas extraidos
alasuerte.

Plazo.Hasta el 12 de enero.

Mas informacion. En el Boletin Ofi-
cial del Estado, nimero 306 del 23
de diciembre de 2015.

M 28 AYUDANTES DE INVESTI-
GACION PARA ORGANISMOS
PUBLICOS

dadaslas misiones que desempefian, estan au-
torizados para el uso de armas de fuego.
Tienen condicion legal de colaboradores de
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Esta-
do. De hecho, las actuaciones de unos y otros

!

R

el

Varios agentes de Vigilancia Aduanera porta documentos y material incautado. DN

Los candidatos a estos puestos deben tener
estudios de Bachillerato o equivalente y supe-
rar unas pruebas fisicas, psicotécnicasy de co-
nocimientos. Ademas, si aprueban la oposi-
cién y logran una de las vacantes, deben pasar

primero un periodo de practicas.

guntas. El segundo contara con dos
partes: unas pruebas fisicas (salto,
velocidad, resistencia y nado) y
otras pruebas funcionales que in-
cluiran un examen psicotécnicoy
otro de aptitud médica. EL ultimo
ejercicio consistira en desarrollar
por escrito un supuesto tedrico-
practico sobre Legislacion Aduane-
ray Derecho Penal, Legislacion de
contrabando y Derecho Procesal.
Plazo. Hasta el 5 de enero.

Mas informacidn. En el Boletin
Oficial del Estado, numero 300, del
16 de diciembre de 2015.

Plazas. El Ministerio de Economiay
Competitividad convoca proceso
selectivo para cubrir 28 vacantes
en la Escala de Ayudantes de Inves-
tigacién de los Organismos Publi-
cos de Investigacion, mediante el
sistema de oposicién por turno li-
bre, para diversos organismos pu-
blicos.

Requisitos. Estar en posesiénoen
condiciones de obtener titulo de Ba-
chiller o Técnico.

Pruebas. La oposicién estara for-
mada por tres ejercicios. El primero
consistira en contestar por escrito,

Cddigo QR.
Es posible
descargar la
convocatoria
completa uti-
lizando este
cédigo QR.

en un tiempo maximo de 90
minutos, un cuestionario tipo test
de 100 preguntas (40 sobre mate-
rias comunes y 60 sobre las
materias especificas de la especia-
lidad concreta por la que se presen-
te). EL segundo consistirden el de-
sarrollo por escrito, en un tiempo
maximo de dos horas, de cinco pre-
guntas propuestas por el tribunal
relacionadas con el programa de
cada especialidad. El tercer ejerci-
cio consistira en resolver un su-
puesto practico relacionado con la
especialidad de la plaza convocada.
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direcciones

© Servicio Navarro de Empleo
www.empleo.navarra.es

© Instituto Aragonés de Empleo

http://www.aragon.es/inaem

©Servicio Riojano de Empleo
http://www:.larioja.org/

©Lanbide-Servicio Vasco de Empleo

http://www.lanbide.net/

©Sepe-Servicio Publico de Empleo Estatal

http://www.sepe.es

©060.es Trabajar en la administracion
http://www.060.es

©Red Eures (Trabajos en la UE)
http://ec.europa.eu/eures/

www.boe.es/

© Boletin Oficial del Estado

© Boletin Oficial de Navarra

http://www.navarra.es/home_es/Actualidad/BON/

Plazo.Hasta el 10 de enero.

Mas informacidn. En el Boletin Ofi-
cial del Estado, nimero 304, del 21
de diciembre de 2015.

B 20 PLAZAS PARA ESPECIA-
LISTAS EN SANIDAD Y CONSU-
MO PARA EL ESTADO

Plazas. El Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad con-
voca proceso selectivo para cubrir
20 plazas de especialistas en Sani-
dady Consumo, de las que 11 co-
rresponden al drea de Enfermeriay
9 atécnicos de inspeccion.
Requisitos. Estar en posesion del ti-
tulo de diplomado o grado en Enfer-
meria o Ayudante Técnico Sanitario
parael Areade Enfermerfay el de di-
plomado o grado universitario, inge-
niero técnico o arquitecto técnico pa-
rael Area de Técnicos de Inspeccidn.
Pruebas. La oposicién se compon-
dradetres ejercicios. El primerore-
quiere contestar un cuestionario ti-
po testde 75 preguntas mas 10 de
reserva sobre el contenido de la
parte comuny de la especifica para
cada area del programa. El segun-
do ejercicio sera escrito y consistira
endesarrollar, en un plazo maximo
de dos horas, dos temas elegidos
por el aspirante entre tres extraidos
al azar. Cada opositor procederd a
la lectura publica de su gjercicio. La
tercera prueba incluira la resolu-
cion por escrito, durante el plazo
maximo de una horay media de un
supuesto practico propuesto por el
tribunal. Cada opositor procedera a
lalectura publica de su ejercicio.
Plazo. Hasta el 3 de enero.

Mas informacién. En el Boletin Ofi-
cial del Estado, numero 298 del 14
de diciembre de 2015.

B 7 PLAZAS PARA EL CUERPO
SUPERIOR DE VIGILANCIA
ADUANERAY 12 PARA EL CUER-
PO EJECUTIVO

Plazas. El Ministerio de Hacienday
Administraciones Publicas convoca
dos concurso-oposicion para Vigi-
lancia Aduanera. Por un lado, ha
abierto un proceso para cubrir 7
plazas de turno libre en las areas de
investigacion (3 plazas), navegacion
(2) y propulsion (2), del cuerpo su-
perior de vigilancia aduanera. Ape-
nas dos dias mas tarde se ha publi-
cado otra convocatoria, éstacon 12
vacantes de turno libre correspon-
dientes al cuerpo ejecutivo de vigi-
lancia aduanera: 4 para investiga-
cion, 4 para navegaciony 4 para
propulsion.

Requisitos. Dentro del cuerpo su-
perior, para la especialidad de In-
vestigacidn se exige titulo de doctor,
licenciado, arquitecto, ingeniero o
grado. En el caso de la especialidad
de Navegacion, la exigencia pasa
por tener el titulo de doctor en Nau-
ticay Transporte Maritimo o licen-
ciado en Nauticay Transporte Ma-
ritimo o grado en Ingenieria Nautica
y Transporte Maritimo o grado en
Nautica y Transporte Maritimo. Pa-
ra la especialidad de Propulsién, los
candidatos deben tener el titulo de
doctor en Maquinas Navales o li-
cenciado en Maguinas Navales o
grado en Ingenieria Marina o grado

en Tecnologias Marinas. Ademas
deben carecer de antecedentes pe-
nales y comprometerse a portar ar-
mas en su puesto de trabajo. Para
las plazas del cuerpo ejecutivo, en
la especialidad de investigacion se
exige tener una diplomatura, ser ar-
quitecto técnico, ingeniero técnico o
grado. Para la especialidad de na-
vegacion: diplomado en Navegacién
Maritima o Grado en Ingenieria
Nauticay Transporte Maritimo o
grado en Nautica y Transporte Ma-
ritimo; y para la especialidad de
propulsién: titulo de diplomado en
Maquinas Navales o gradoen
Ingenieria Marina o grado en Tecno-
logias Marinas

Pruebas. Para las plazas del cuer-
po superior, se han establecido cin-
co ejercicios. EL primer gjercicio
consistird en contestar por escrito,
en un tiempo méaximo de dos horas,
un cuestionario de 20 pregunta. EL
segundo tendra dos partes. Porun
lado los candidatos deberan tradu-
cir por escrito al castellanoy sin
ayuda de diccionario un textoenin-
glés, francés o aleman. Por otro, de-
beran resolver un caso practico. En
el tercer ejercicio, los candidatos
deberan resolver por escrito 15 pre-
guntas en un tiempo maximo de
tres horas. En cuarto lugar, los aspi-
rantes deberan enfrentarse aun
ejercicio doble. Por un lado, tendran
que contestar por escrito entres
horas un supuesto practico; y por
otro deberan enfrentarse aunas
pruebas psicotécnicas y de aptitud
médica. EL ultimo ejercicio consisti-
ra en exponer oralmente, en sesion
publicay durante un tiempo maxi-
mo de sesenta minutos, tres temas
extraidos al azar. Para el cuerpo
ejecutivo, el examen se articulaen
tres ejercicios. EL primero consiste
enresponder por escritoa 20 pre-
guntas sobre el temarioy enuna
prueba de idiomas: completar un
texto en elidioma elegido con las
palabras o expresiones adecuadas,
sin diccionario. El segundo incluye
resolver un supuesto tedrico-prac-
tico profesional y en contestar por
escrito, un supuesto practico sobre
temas especificos de contrabando.
Eltercero consiste, por un lado, en
unas pruebas psicotécnicas; por
otro, en un reconocimiento médico;
y por ultimo en un examen tedrico
sobre la especialidad, en el que ten-
dran que contestar un tema extrai-
doalazar.

Plazo.Hastael 4y hastael 5de
enero respectivamente.

Mas informacién. En el Boletin Ofi-
cial del Estado, nimero 299 del 15
de diciembre de 2015; y en el nume-
ro 300 del 16 de diciembre.

B 1 POLICIA LOCAL EN BINEFAR
(HUESCA)

Plazas. El Ayuntamiento de Binéfar
convoca una oposicién para la pro-
visién de una plaza de Policia Local,
grupo C, Subgrupo C1.

Requisitos. Estar en posesion del ti-
tulo de graduado en Educacion Se-
cundaria Obligatoria, Graduado Es-
colar, Formacién Profesional de Pri-
mer Grado o equivalente. Tener el
permiso de conducir de las clases A,

ByBTP,y carecer de antecedentes
penales por delitos dolosos. Ade-
mas, deberan tener una estatura mi-
nima de 170 centimetros los hom-
bres y 165 centimetros las mujeres.
Pruebas. La oposicidn consistiraen
cuatro pruebas de caracter tedricoy
préctico, todas obligatorias y elimi-
natorias. Ademas de un reconoci-
miento médico, los aspirantes debe-
ran superar una prueba de aptitud
psicotécnica; una prueba de aptitud
fisica; un prueba de conocimientos
generales, que consistira en respon-
der alas preguntas que se formulen;
y una prueba practica, en la que de-
beran resolver uno o varios supues-
tos relacionados con el temario.
Plazo.Hasta el 5 de enero.

Mas informacioén. En el Boletin Ofi-
cial del Estado, nimero 300, del 16
de diciembre de 2015. Y en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Huesca,
numero 148, de 5 de agosto de
2015y nimero 228, de 25 de no-
viembre de 2015.

M 4 INGENIEROS TECNICOS DE
ARSENALES DE LA ARMADA
Plazas. El Ministerio de Defensa
convoca proceso selectivo parain-
greso, por el sistema general de ac-
ceso libre, enel cuerpo de Ingenie-
ros Técnicos de Arsenales de la Ar-
mada. Ofrece 4 vacantes por el
turno libre y tres parareserva a mi-
litares. En concreto, de las de turno
libre, hay una plaza para informéti-
ca, otra paraindustriales, una para
arquitecto técnico y paraingeniero
técnico naval, con destino Canarias
y Cédiz, principalmente.
Requisitos. Estar en posesiénoen
condiciones de obtener el titulo de di-
plomado universitario, ingeniero téc-
nico, arquitecto técnico o grado.
Pruebas. La oposicidn se hara aten-
diendo a tres ejercicios. EL primero
consistird en contestar por escrito a
un cuestionario de 70 preguntas
con cuatro respuestas alternativas
relacionadas con los temas comu-
nesy el temario de la especialidad a
la que se oposite. EL segundo con-
sistira en la resolucion de cinco su-
puestos tedrico-practicos relacio-
nados con el temario de la especia-
lidad alaque se oposite. El tercero
sera una prueba de conocimiento
deinglés, que consistird en contes-
tar por escrito a un cuestionario de
50 preguntas con cuatro respues-
tas alternativas y en una practica
de diez minutos de conversacién
oral.

Plazo.Hastael 7 de enero.

Mas informacién. En el Boletin Ofi-
cial del Estado, nimero 302, del 18
de diciembre de 2015.

Europa

l PERSONAL Y BAILARINES PA-
RA EURODISNEY

Descripcidn. El parque de atraccio-
nes Eurodisney Paris ha comenzado
un proceso de seleccidn para con-
tratar personal para distintas areas.
En concreto, busca azafatas/os pa-

ralos parques tematicos, cajeras
para tiendas de merchandising, ca-
mareros, cocineros, taquilleros y re-
lacién con los clientes, ademas de
60 bailarines (30 chicos y 30 chi-
cas).

Caracteristicas. Se ofrecen contra-
tos de entre dos semanas y dos me-
ses, de 35 horas semanales con ho-
rario flexible, atendiendo a las horas
de aperturay mantenimiento del
parque. Se ofrece posibilidad de alo-
jamiento a los trabajadores que lle-
guen de fuera. En el caso de los bai-
larines, los contratos van desde los
cinco meses hasta los nueve.
Requisitos. Se exige un nivel basico
de francés einglés (el nivel variaen
funcién de los puestos a los que se
opta). Los aspirantes deben tener
don de gentes, orientacion de servi-
cio, y saber comunicar, ademas de
responsabilidad. A los bailarines se
les exige muy buena técnica Clasi-
ca, Jazzy el estilo Musical y conoci-
mientos de baile de caractery cla-
quetas (TAP)

Plazo. Hastael 7 de enero para los
puestos de azafatas, cocineros, ca-
mareros, etc. yaque el casting se
realizardlosdias 12,13y 14 de ene-
ro en Madrid. El casting para los bai-
larines se realizara el miércoles 20
deeneroalas 10.00 horas en Tea-
tros del Canal, c/Cea Bermtdez, 1.
Contacto. Lainscripcion paraentrar
en el proceso de seleccion debe ha-
cerse atravésde laweb: http://dis-
neylandpariscasting.com/fr/cas-
ting-tour/espagne

Becas

Bl BECAS PRACTICAS INTERNA-
CIONALES DEL GOBIERNO DE
NAVARRA

Caracteristicas. El programa Be-
cas Practicas Internacionales 2016
tiene como objetivo que titulados
navarros obtengan, através de
practicas en empresas de paises ex-
tracomunitarios, formacion y expe-
riencia profesional que, a posteriori,
favorezca lainternacionalizacién de
las empresas navarras. Se trata de
corregir la carencia en estas empre-
sas de personal disponible y prepa-
rado para acometer el proceso de
internacionalizacion.

Requisitos. Las becas estan desti-
nadas a la formacidn de personas
vinculadas a Navarra, bien por ha-
ber nacido aqui, o por ostentar la
condicioén civil foral o empadrona-
miento en Navarra al menos los dos
afos anteriores a la publicacion de
esta convocatoria, para lo cual de-
berd presentarse el certificado de
empadronamiento. Ademas, deben
contar con una titulacién universita-
riay ser menores de 30 afios. Las
becas estan dirigidas a personas en
paro einscritas en el Sistema de Ga-
rantfa Juvenil en el momento de
presentacion de la solicitud de la
beca, condicion que debe mantener
hasta el momento de aceptacion de
la misma. Los aspirantes no deben
estar realizando ningun tipo de for-

macion, tanto reglada como nore-
glada, aungue si se exige la preins-
cripcién en el plan formativo para
practicas en el extranjero que im-
parten tanto la Universidad Publica
de Navarra como la Universidad de
Navarra. Tampoco han debido con-
tar con un contrato de trabajo vincu-
lado a la titulacidn por la que solici-
tan la beca. Ademas, los candidatos
deben haber superado la seleccion
para larealizacion de una practica
objeto de labeca, bien seaunade
las préacticas que pongan a su dispo-
sicion las dos fundaciones o bien
conseguida por sus propios medios.
Caracteristicas. Las becas tendran
unaduracion de 6 meses. Las prac-
ticas duraran, como minimo, tam-
bién seis meses. Elimporte de la be-
ca servira para sufragar los gastos
de estancia, viaje, visados y seguros
de accidentes, asistencia médicay
responsabilidad civil. Ademas, in-
cluye un Seguro de Responsabili-
dad Civil, que sera contratado por
las entidades colaboradoras y que
la persona beneficiaria debera abo-
nar previamente a la contratacion.
El Gobierno foral ha previsto una
partida presupuestaria de 150.000
euros. ELndmero de becas depen-
derade esa cuantia.

Plazos. El plazo de presentacion de
solicitudes en Gobierno de Navarra
se extenderd hasta el dia 8 de febre-
rode 2016.

Mas informacion. Las solicitudes
seranrevisadas antes de su presen-
tacién en el Gobierno de Navarra
por cualquiera de las entidades co-
laboradoras para esta convocatoria:
Fundacion Universidad-Sociedad de
la Universidad Publicade Navarra, y
Career Services de la Universidad
de Navarra.

W BECAS PARA REALIZAR PRAC-
TICAS EN EL BANCO MUNDIAL
Caracteristicas. El Banco Mundial
realiza una convocatoria interna-
cional para universitarios que quie-
ran realizar préacticas profesiona-
les en la entidad. Los puestos son
para trabajar en Washington D.C.,
o endistintas sedes del banco en
el extranjero por un tiempo mini-
mo de 4 semanas.

Requisitos. El programa de becas
esta dirigido a titulados universita-
rios, matriculados en un programa
de master o doctorado. Ademas,
deberan contar con un “excelente
dominio” delinglésy se valoraran
Llos conocimientos de espafiol,
francés, ruso, &rabe, portugués o
chino. Para optar a estas becas es
preciso contar con experiencia la-
boral previay tener conocimientos
informaticos.

Caracteristicas. Las practicas
profesionales son remuneradas y
en algunos casos también se brin-
da un complemento para gastos
de traslado.

Plazos. Lainscripcién debe hacer-
se entre el 1 de diciembre de 2015
y el 31 de enerode 2016.

Mas informacién. En la web del
Banco Mundial (www.wor-
ldbank.org/en/about) en el aparta-
do Jobs & Internship y en www.be-
cas.universia.es
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Masdel 85%
delosjovenes
de14a29

anos consume
alcohol

~ ElPlan Foral de
Drogodependencia
incide en la prevencién

PAMPLONA — La normaliza-
cién del consumo de alcohol
entre los jévenes navarros
preocupa a Salud, que incide
en laimportancia de implicar
a familias y educadores. p.4-5

Las pistas de esqui de
fondo del Ferial en Bela-
gua, desiertas y sin nieve.
Foto: Patxi Cascante

CONTROLADOS LOS
ULTIMOS INCENDIOS
DECLARADOS EL FIN
DE SEMANA EN NAVARRA

Navarra vivi6 ayer otra jornada pen-
diente del fuego en los montes. El tilti-
mo incendio, ya extinguido, afecté a
50 hectireas en el monte Legate. p.&

LOS BARONES DEL PSOE
PREFIEREN LA OPOSICION
A APOYAR EL CAMBIO

Y EL DERECHO A DECIDIR

Pedro Sanchez llega hoy a la reunién
del Comité Federal presionado porla
postura de los cargos regionales con-
trarios a un pacto con Podemos. P.13

TALCO, MAGO DE OZ Y DEF
CONDOS, ENTRE LAS
CITAS MUSICALES PARA
ARRANCAREL ANO

El afio musical arranca en Navarra
con fuerza con actuaciones como las
de Talco, Mago de Oz y Def con Dos
en la sala Tétem. PAGINAS 54-55
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Laedad dejubilacion se retrasaen
enero hastalos 65 anos y cuatro meses

PARA TENER DERECHO AL 100% DE LA PENSION HAY QUE COTIZAR 35 ANOS Y 6 MESES.
SE TENDRA EN CUENTA PARA FIJAR LA CUANTIA LOS 19 ULTIMOS ANOS DE COTIZACION

% Xabier Aja

PAMPLONA - El nuevo afio 2016 trae-
ré para todos aquellos trabajadores
veteranos que se quieran jubilar una
noticia no especialmente positiva
porque implica que tendrdn que
acceder a la jubilacién laboral con
mas edad que sus antecesores.
Segun los nuevos requisitos para
acceder a la jubilacién en cumpli-
miento de la reforma del sistema
publico de pensiones aprobada en
2013 por el Gobierno del PP de
Mariano Rajoy, los ciudadanos del
Estado espaiiol tendrin que traba-
jar mas tiempo y percibirdn menos
dinero en relacién al tltimo salario
cobrado en activo. Todo ello como
férmula para sostener el sistema de
la Seguridad Social, en déficit por los
efectos de una crisis econémica que
se hallevado por delante a 3,7 millo-
nes de cotizantes en un pais que tie-
ne 9,3 millones de pensionistas.

La citada reforma de pensiones
retrasa progresivamente la edad de
retiro de los trabajadores espafioles
desde los 65 afios de edad hasta los
67 afios en 2027. Asi, quienes quie-
ran jubilarse a lo largo del 2016 con
€1100% de la pension que les pudie-
ra corresponder deberén tener ya
cumplidos los 65 afios y cuatro
meses de edad, un mes mas que
ahora. Ademas tendrin que tener
cotizados un minimo de 35 afios y
seis meses. Hasta 2018, la edad de
jubilacion se incrementara un mes
por cada ejercicio, para a partir de
esa fecha aumentar en dos meses
cada afio hasta 2027. .

Pero este retraso en el acceso ala
jubilacién tiene sus excepciones.
Quienes ya acumulen una larga
vida laboral cotizando podran

¢Cualesel sistema

de pensiones en Espaiia?
DE REPARTO — El sistema espaiiol de
pensiones piblicas se basa en un
mecanismo de reparto de prestacién
definida y no en un esquema de capi-
talizacién . como erréneamente
entiende parte de la poblacién. Las
aportaciones de cada trabajador
durante su vida laboral no se van

acumulando en una cuenta dela que

empieza a cobrar cuando se jubila.

Las cotizaciones de hoy sirven para -

pagar las pensiones actuales por un
principio de solidaridad.

seguir retirindose con su pension
integra a los 65 afios siempre y
cuando tengan cotizados 36 afios o
mas, no 35 afios como hasta la
reforma. Por cada ejercicio se
aumenta ese periodo en tres meses
hasta llegar a 2027, cuando quien
desee retirarse a los 65 afios debe-
ra contar con una cotizacién de, al
menos, 38 afios y seis meses.

En 2016 también cambiarin los
afios que se tienen en cuenta para
calcular la pensién que un trabaja-
dor tendra derecho a percibir. A par-
tir de enero se considerarin los tilti-
mos 19 afios. Como se recordara des-
de 2013 se abrié un periodo transi-
torio que se extiende hasta el 1 de
enero de 2022 en el que el periodo

¢Qué parte del sueldo
suponelapension?

EL 81%—La pension media de jubila-
cién del sistema viene a ser el 81%

-del tiltimo salario cobrado pero las

reformas introducidas y 1a evolucién
prevista de la demografia hace que
en caso de mantenerse el actual sis-
tema de cotizacidén podria decaer
hasta una cota de 56%, segiin las esti-
maciones del BBVA, en el horizonte
de 2050. El sindicato ELA estima que
un trabajador de 31 afios que se jubi-
lase en 2051 percibiria de pensién un
20% menos que en la actualidad.

Una pareja descansa en uno de los bancos de la Plaza del Castillo. Foto: Mikel Saiz

de cotizacién exigido para calc_:ular'
la pension pasara de forma progre-
siva desde los 15 afios a los 25 afios.

| PENSIONES |

@ Pensionistas. En diciembre en el
conjunto del Estado espariol hay
9.360.799 pensiones. De ellas son
de jubilacion, 5.686.678; de viude-
dad, 2.358932; 936.666 de incapa-
cidad permanente; 339166 a orfan-
dad y 39357 a favor de familiares.
@ Objefivo. En 2027 la edad de
jubilacion sera de 67 arios con 37
de cotizacion. :

¢A cuanto asciende

la pension maxima?

2.567 EUROS MENSUALES —La pension
maéaxima del sistema piiblico de la
Seguridad Social en el Estado espa-
fiol seré en el préximo afio de 2016
del orden de los 2.567 euros al mes.
En sentido contrario, la pensién
minima quedara fijada en 636 euros
mensuales. Con el 0,25% de subida
aprobado por el Gobierno espafiol
para este afio, la pension media que
es mileurista (1.029 euros), supon-
dra un incremento medio del orden
delos 2,5 euros mas al mes.

i

A cada gjercicio, a contar desde 2013,
sele ira sumando un afio hasta com-
pletar los citados 25 afios en 2022.

¢Se puede uno jubilar de forma
anticipada voluntariamente? Se
puede pero desde 2016 la norma
retrasa hasta los 63 afios y cuatro
meses la edad para acceder a la jubi-
lacién anticipada voluntaria, que en.
paralelo a la legal de retiro podra
realizarse dos afios antes también
hasta 2027, cuando quedara esta-
blecida en el minimo de 65 afios.
Ademas, para acceder a esta moda-
lidad son necesarios al menos 35
afios cotizados.

Pero la jubilacién anticipada tie-
ne un inconveniente y es el dinero
de menos que cobrara el trabajador

¢Sepuedejubilaruno
de f(?rma ai?tli)dpada?

si, PERO CON MENOS DINERO — De for-
ma voluntaria a los 63 afios y cuatro
meses. En caso de despido, a los 61
afios y cuatro meses. Pero en ambos
casos con una penalizacién impor-
tante en la pension. Para la jubilacién
anticipada voluntaria se establece una
reduccion por trimestre del 2% para
periodos de cotizacidn inferiores a 38
afios, del 1,875% para periodos. de
entre 38 afios y seis meses y 41 afiosy
seis meses, del1,7% para periodos de
mas de 41 afios y seis meses.

en la pension pues por cada trimes-
tre de adelanto respecto a la edad
oficial de jubilacion la pensién sufri-
r4 una penalizacion progresiva que
ira desde el 2% de la base regulado-
13, si se han cotizado menos de 38,5
anos, hasta el 1,625% si se superan
los 44,5 afios cotizados. Un 2% por
trimestre es un 16% menos en dos
afos. En el caso de jubilacién anti-
cipada forzosa podra realizarse has-
ta cuatro afios antes de 1a edad legal
—en 2016, a los 61 afios y cuatro
meses—y son necesarios 33 afios de
cotizacidn como minimo y la pena-
lizacién ira desde el 1,875% por tri-
mestre adelantado para menos de
38,5 afios cotizados, hasta el 1,5%
para mas de 44,5 afios cotizados. ®

® rd z °

¢Que se precisa para -
acceder a unapension?
CONTRIBUTIVAS — El sistemna contem-
pla varios tipos de pensiones. Desde
la de jubilacién, a la de viudedad, la
de incapacidad etc. Para tener dere-
cho a una pension contributiva de
jubilacién es necesario que la perso-
naen cuestion haya cotizado al menos
15 afios durante su vida laboral. ;Qué
pasa si se queda sin trabajo, por ejem-
plo, alos 48 afios y no vuelve a encon-
trar empleo? Hay que cotizar al
menos dos afios de los dltimos 15

. antes de la fecha de jubilacién.
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Tras las elecciones del 20-D ©

La fragmentacion y las lineas rojas
dificultan la formacion de gobierno

La situacion tras el 20-D obliga a los partidos a vencer resistencias internas

En Espaina no hay
tradicion de formar
coaliciones
gubernamentales en
el Ejecutivo nacional

EL PSOE se niega a
respaldar la investidura
de Rajoy, en la que seria
la Unica féormula con
s6lo dos formaciones

PAULADELAS HERAS
Madrid

La falta de experiencia da vértigo.
En su joven democracia, Espafia
no conoci6 una fragmentacion po-
litica semejante gracias, funda-
mentalmente, a un sistema electo-
ral disefiado en la Transicién para
abocar a la creacién de dos gran-
desfuerzasnacionalesyfacilitarla
formacién de gobiernos estables.
Ahora, las barreras impuestas en
el modelo alos partidos medianos
no fueron suficientes. Nunca el
masvotadohabiatenidomenosde
un 35%de los votos; ahora, el PP no
llega al 29%. Tampoco antes el ter-
cer partido habia superado el 11%
de los sufragios validos; Podemos
y sus coaliciones suman el 20,6% y
Ciudadanos alcanzé el 13,9%.

Adiferenciadelo que ocurre en
la mayoria de los paises de la UE,
donde las alianzas multipartidis-
tas son la norma, en Espafia no
hay tradicién de coaliciones gu-
bernamentales en el Ejecutivo na-
cional, ylanueva situacién obliga-
ra alos actores politicos a vencer
resistencias internas parasalir de
laencrucijadaenlaquelos coloca-
ron los electores. Nadie dice que
seafacil. Enel2010, Bélgica, un pa-
is con divisiones lingiiisticas, cul-
turalesyterritoriales, lleg6 a estar
un afio y medio negociando un
nuevo gobierno. E Italia, con sus
63 gobiernos en 70 afios, es un
ejemplo de ingobernabilidad cré-
nica. Perono eslonormal.

Laobligacion es intentarlo an-
tes de tirar la toallay dar paso a
unas nuevas elecciones; aunque
ahora, y vistas las lineas rojas de
los partidos, todos los escenarios
se antojen imposibles.

Mariano Rajoy y Pedro Sanchez, durante la reunién que mantuvieron en la Moncloa esta semana.

Gran coalicion
Vetada por el PSOE

Latnica férmula que, numérica-
mente, permitiria sumar mayoria
absoluta sin la participacién de
una tercera fuerza es un acuerdo
de gobierno entre PP y PSOE. En
Espafia suena contranatura, pero
en Alemania y Austria esta ala or-
dendeldia. Felipe Gonzalezllegd a
plantearlo no hace tanto, en mayo
del 2014. “Si el pais lo necesita, lo
deben hacer”, llegd a decir. Su par-
tido se le eché encima. Los socia-
listas estan convencidos de que se-
ria su muerte politica—“el abrazo
del 0so’-y argumentan que no se
puede privar a los espafioles de
una alternativa progresista con
experiencia de gobierno. Algo que,
porotrolado, podriaservir en ban-
dejaaPodemos el asaltofinal ales-
pacio socialdemdcrata.
E1SPDlogré, en su ultimo pacto
conlaCDU, quela canciller alema-

cirugia avanzada

jFeliz Ano 2016!

amiek ( I(a S 5

{& TOPDOCTORS'

Tel. 948 853 668

www.clinicacross.es

na, Angela Merkel, aceptara intro-
ducir el Salario Minimo Interpro-
fesional, lajubilacién alos 63 afios
para algunos trabajadores, o cuo-
tas para directivas de empresas.
Perolas posiciones de popularesy
socialistas en cuestiones funda-
mentales son muy antagdnicas.
Por ejemplo, el PSOE se compro-
metié aderogarlareformalaboral
ylaley de educacion del PP.

De momento, todo el PSOE, in-
clusolos rebeldes contra Sanchez,
defiende con rotundidad que hay
que votar no ala investidura de
Mariano Rajoy o de cualquier otro
miembro de laformacién popular.

PPy Ciudadanos
Requeriria abstenciones

Seria, probablemente, lo ideal pa-
rael PP;notantopara Ciudadanos.
Losliberal-demécratas britdnicos
no salieron precisamente bien pa-
rados de su acuerdo con los con-
servadores de David Cameron en
las elecciones de este afio, tras ha-
ber obtenido su mejor resultado
de la mano de Nick Clegg en el
2010; aunque eso no quiera decir
nada. También los liberales ger-
manos sufrieron un severo vara-
palo en el 2014, pero durante 60
afios participaron de manera in-
termitente en las tareas de gobier-
no sin grandes problemas.

Albert Riveraprometi6 facilitar
que gobierne la lista més votada,
pero dijo que no formaria parte de
un gobierno que no presidiera. En
lo econémico, podrian entender-
se; en lo social y en cuestiones
ideoldgicas,notanto. Entodo caso,
nila abstencién ni el, por el mo-
mento, poco previsible si de la
cuarta fuerza bastarian por si so-

REUTERS

los para superar los votos en con-
tra del resto de partidos —suman
163 escafios; la mayoria absoluta
estd en 176—. Harian falta la abs-
tencién que los socialistas se nie-
gan a ofrecer o la neutralidad del
PNVy Convergencia, con quienes
José Maria Aznar fragué un apoyo
externoen 1996, pero que,en el ca-
sodelos catalanes, resultaimposi-
ble por suderivaindependentista.

PP en minoria
Acuerdo de
gobernabilidad

Nohaymuchadiferenciaconlapo-
sibilidad anterior. Y en este mo-
mento, dada la posicion del PSOE,
también resulta implanteable. Se-
riaalgoparecidoaloqueocurreen
Suecia, donde el socialdemdcrata
Stefan Lofven gobierna en mino-
riajunto alos ecologistas, después
de haber resultado vencedor en
las elecciones del pasado afio. Con
el objetivo compartido de frenar el
paso al emergente partido de ul-
traderecha Demécratas de Suecia
—aqui lo que estd amenazado es la
unidad de Espaifia—, suscribié un
pacto con la Alianza de centrode-
recha para garantizar la goberna-
bilidad. El acuerdo implica que go-
biernaelmas votadoy que sele ga-
rantiza que los presupuestos
salgan adelante. Con 123 escafios,
a 53 de la mayoria absoluta, el PP
estaria obligado anegociarlo todo.

Izquierda multipartita
Ni con los secesionistas

El secretario general de los socia-
listas parece empefiado en explo-
rar esa via—similar a la portugue-
sa—, una vez que Rajoy fracase en

su intento de ser investido, pero
cuenta con la oposicion de los
principales barones de su parti-
do.Podemos, la fuerza que menos
teme unos nuevos comicios, ya di-
jo que quien quiera pactar con él
tendria que asumirlacelebracion
de un referéndum de autodeter-
minacion en Catalufia; anatema
paralos socialistas. Aun asi, los
90 diputados del PSOE y los 69
que suman el partido de Pablo
Iglesias, Compromis, En Comu y
En Marea, no llegarian, ni con los
dos de IU, a los votos suficientes.
Serianecesario el concurso delos
independentistas de ERC (9 esca-
fios), de EH Bildu (2) y, de nuevo,
del PNV o Convergencia, que de
izquierda tienen poco. Ciudada-
nos no puede entrar en la ecua-
cién, porque una de sus sefias de
identidad es el rechazo alaruptu-
ra de la soberania nacional. La
inestabilidad seria mayuscula.

Gobierno transversal
Reforma constitucional

De manera extraoficial, en los dos
grandes partidos hay voces que
plantean como opcién de ultimo
recurso un acuerdo para que go-
bierne el PP, quiza incluso entran-
do el PSOE en el Ejecutivoy con la
participacién de Ciudadanos, pero
con condiciones y un mandato
muy preciso para acometer una
reforma profunda pero controla-
da de la Constitucién, en un mo-
mento en el que las reformas insti-
tucionales parecen necesarias
—incluso el Rey lo insinué en su
discurso de Nochebuena—, pero la
integridad territorial del pais esta
en riesgo. Rivera propuso el miér-
coles algo que se asemeja bastan-
te. Aunque sin concretar cémo se
materializaria, propuso una alian-
za a tres para garantizar la unidad
de Espafia, la buena marcha de la
economiayel cumplimiento delos
compromisos con la UE de las me-
didas de regeneracion democrati-
ca. Sanchez dijo que no. Sostiene
que esos objetivos de Estado pue-
de garantizarlos también como li-
der delaoposicion.

Ejecutivo del pequeiio
‘Borgen’

Es quizalaopcién que, a priori,re-
sulta méas estrambética, aunque a
los seguidores de la serie danesa
Borgen les parecera seductora.
Significaria hacer presidente a Ri-
vera, como lider del partido de
centroy aparentemente mas ca-
paz de tejer acuerdos a unoy otro
lado del arco parlamentario.

Un tecndcrata
Fracaso de los politicos

Eltnico que habla de poner a un
“independiente” al frente del Go-
bierno es Podemos, aunque nada
dice de su perfil. En los peores
afios de la crisis, Italia y Grecia co-
locaron a dos tecndcratas, Mario
Montiy Lukas Papadimos, respec-
tivamente, al frente de sus gobier-
nos. Seria el fracaso de la politica.
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Tras las elecciones del 20-D

Como afectalacorrupcion, el PIBy el paro al voto en las comunidades
EN CADA APARTADO, SE REPRESENTAN LOS DATOS DE LAS CINCO REGIONES MAS DESTACADAS

Casos Pujol (CiU), Palau (CiU), Casos Giirtel (PP), Néos (PP),
Pretoria (CiU), Mercurio (CiU y Brugal (PP), Carlos Fabra (PP)
PSC),ITV (CiU) e Innova (CiU). y Alfonso Rus (PP).

Eres (PSOE)y
Cursos de formacion (PSOE).

Casos Pokemon (PP y PSdeG)

Punica (PP) y Giirtel (PP). y Campeon (PP y PSdeG).

A ANDALUCIA CATALUNA MADRID COM. VALENCIANA GALICIA
CORRUPCION o
f oblacién
Casos mas importantes
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PIB PER CAPITA

2014, en miles de euros,
comunidades con valores menores

TASA DE PARO

Il trim. de 2015, en porcentaje,
comunidades con valores mayores

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica, Ministerio
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Elecciones generales 2011

del Interior y elaboracion propia
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15,8 1.091.591 28,5% 16,9 84.621
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Podemos
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Elecciones generales 2015

Elecciones generales 2011

18,3 2.062.714 18,5 1.463.249
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PP 10 14 PP
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PSOE PSOE 2

Podemos Ciudadanos 2

Ciudadanos | 1 Podemos 1
CEUTA CANARIAS

PP y PSOE mantienen sus feudos
pese a los casos de corrupcion

Escandalos como ‘Gurtel’,
‘Punica’ y los ERE no
impiden la victoria de los
dos partidos en Valencia,
Madrid y Andalucia

Los casos ‘Pujol’ y
‘Palau’ y la deriva
soberanista han formado
una tormenta perfecta
para Convergéncia

ANDER AZPIROZ
Madrid

Lacorrupcion ha pasado factura
aPPyPSOE enlas generales, pe-
ro no tanto como podria imagi-
narse a tenor del tamafio de los
escandalos de corrupcion que
les han afectado en determina-
dasregiones. Y es que pese a los
bajonazos que las fuerzas del bi-
partidismo han sufrido en sus
grandes feudos de Comunidad
de Madrid, Comunidad Valen-
cianay Andalucia, las dos forma-
ciones han logrado mantenerse
en primera posicion.

En Madrid, el PP ya consigui6
salvar los muebles en las auto-
némicas pese a los escandalos
Giirtely Punica que golpearon
esta autonomia durante los go-
biernos de Esperanza Aguirre e
Ignacio Gonzéalez. Con Cristina
Cifuentes comolider, los popula-
res han logrado mantener 13 di-
putados. Sibien pierde seis esca-

fios conrespecto alos anteriores
comicios, aun ha conseguido sa-
car cinco de ventaja sobre Pode-
mos, el segundo mas votado.

Idéntico caso al madrilefio se
da en la Comunidad Valenciana.
Aunque aqui una alianza de iz-
quierda desalojé a los populares
de la Generalitat el pasado ma-
yo, el PP havuelto a ganarlas ge-
nerales a pesar de que pasa de
20 a 11 diputados. Una mayoria
del electorado no ha querido asi
pasar factura al partido de Ma-
riano Rajoy por larama valen-
ciana de Giirtel, por los escanda-
los protagonizados por los ex-
presidentes de diputacion
Carlos Fabra y Alfonso Rus, o
por el caso Brugal de sobornos 'y
trafico de influencias en la pro-
vincia de Alicante.

EI PP no es el inico que ha so-
brevivido a sus escandalos. En
Andalucia el PSOE ha vuelto a
convertirse en primera fuerza
en estas generales después de
que en 2011 fuera superado por
primera vez en democracia por
los populares. Los ERE fraudu-
lentosylaestafaenlos cursosde
formacién no han sido suficien-
tes para que los andaluces die-
ran la espalda a los socialistas,
pese a que hayan obtenido tam-
bién el peor resultado de su his-
toria en esta comunidad.

Por dltimo, en Galicia han
mantenido el tipo tanto popula-
res como socialistas atin cuando
cargos de ambos partidos se han
visto obligados a dimitir por su
implicacién en los casos Cam-

peon—en el que llegé a estar im-
putado el exministro socialista
José Blanco-y Pokemon —que se
llevé por delante al alcalde so-
cialista de Lugo—. E1 PP ha perdi-
do cinco de sus diputados de ha-
ce cuatro afios pero sigue como
primera fuerza, mientras que el
PSOE conserva los seis escafios
con los que contaba.

ELPIBYy el paro

Quien mas caro ha pagado sus
casos de corrupcion hasido Con-
vergencia. Los innumerables
sumarios que amontona en los
juzgadosel partidode Artur Mas
se han unido a su deriva inde-
pendentista para formar una
tormenta perfecta que ha rele-
gado alos convergentes hasta la
cuarta posicién enlas generales.
Frente alos 16 escafios que logré
en 2011 junto a su exsocio de
Unié, Convergencia ha debido
conformarse cuatro afios des-
pués con s6lo ocho asientos en la
camara baja. Sin duda el mayor
desgaste de la formacion nacio-
nalista transmutada ahora en
independentista se ha produci-
do por el caso Pujol.

Pero al supuesto enriqueci-
miento ilicito del expresidente
catalan y su familia se suma la
presunta financiacién irregular
del partido que se investiga en el
caso Palau, y por el que Con-
vergencia tiene sus 15 sedes em-
bargadas, o el caso Pretoria por
el que estan encausados los his-
toricos dirigentes Macia Alave-
dray Lluis Prenafeta.

Otros aspectos de los que en
parte han salido indemnes PPy
PSOE son el paro y la pobreza.
Extremadura,la comunidad con
menor PIB per capita de Espaia
(15.752 euros anuales) ha vuelto
alredil socialista después de que
perdiesen por primera vez unas
generales en esta comunidad en
2011ytrasunintervalode cuatro
afios de un Ejecutivo regional di-
rigido por el popular José Anto-
nio Monago. El PSOE incluso ha
pasado de cuatro a cinco diputa-
dos en lainica autonomia de Es-
pafia donde ha mejorado en es-
canos. Un caso similar al extre-
mefio se da en Andalucia,
gobernada por los socialistas
desde el principio de la demo-
cracia. Esta comunidad figura a
la cabeza en las estadisticas de
desempleo y es la segunda por
abajo en PIB per cépita.

En el lado contrario, el PP
también ha vencido en Melilla,
Ceuta, Canarias o Murcia, zonas
que figuran a la cola del pais en
niveles de paro y riqueza. En to-
dos estos lugares, los electores
han vuelto a confiar de forma
mayoritaria en los populares.

18,6 84.726 30,6% 19,6 2.128.647 28,6%
Elecciones generales m 201
PP 1 1
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Podemos
Ciudadanos
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Sanchez expone
hoy su politica
de pactos a

los barones

P.DE LAS HERAS Madrid

Ellider del PSOE, Pedro San-
chez, mantendra hoy unareu-
nién informal con los barones
del partido en la que les pre-
sentard su propuesta de pac-
tos. El1 Comité Federal del proé-
ximo lunes analizara después
el escenario electoral.

Traslasupuestadiscrepan-
cia sobre la estrategia de pac-
tos, se esconde el hecho de que
buena parte de los lideres te-
rritoriales del PSOE creen que
Sénchezno puede seguir sien-
do secretario general. El pro-
blema es que, ni hay un relevo
inmediato —es dificil que Susa-
na Diaz dé el paso—nilos baro-
nes querian que estalle la vio-
lencia interna en un momento
tan delicado para el pais.

Todo apunta, segtin fuentes
socialistas, a que el cuestiona-
doliderylossecretariosregio-
nales buscaran una salida de
compromiso y pactaran una
resolucion que diga que no se
negociara con el PP ni con Po-
demos, mientras defienda un
referéndum independentista.

SE VENDE

VIVIENDA DE LUJO
EN BELOSO
A ESTRENAR

Joyeria Reinas de Navarra

COMPRO

ORO

MONEDAS - RELOJES

Sanglesa 12 (PLAZA DE LA CRUZ)

& 607 529 418

948 242 725/ 648 011 411
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La flota de coches de alquiler, banco de
pruebas de las emisiones contaminantes

Industria encarga a una empresa test en condiciones reales a 30 modelos

Al igual que otros paises,
los resultados seran
remitidos a la Comision
Europea para que saque
sus conclusiones

Los examenes se hacen
en laboratorio cerrado,
en una pista con equipos
mdviles de medicién y
también en carretera

JOSE MARIA CAMARERO
Madrid

Nadie sabe dénde se encuentran
ni cémo lo hacen, pero los técni-
cos de la compaiiia Idiadallevan
casi un mes trabajando sigilosa-
mente para analizar las emisio-
nes de los vehiculos mds vendi-
dos del mercado. El Ministerio
de Industria ha encargado a esta
empresa, especializada en los
servicios de homologacién para
laindustria del automovil, las la-
bores de comprobacién de los
niveles de contaminacion que
expulsan los coches que circu-
lan por Espafa. Lo hace a raiz
del escandalo de Volkswagen, y
en paralelo a otros paises de la
Unién Europea, captando vehi-
culos de forma aleatoria para
comprobar hasta qué punto
cumplen las indicaciones de sus
tarjetas técnicas en materia de
contaminacién. Y se valen exclu-
sivamente de los coches de las
compaiiias de alquiler.

Es el secreto que tenia guar-
dado Industria desde que el mi-
nistro, José Manuel Soria, anun-
cié en una entrevista a este dia-
rio la intencién de realizar estas
pruebas a vehiculos que ya estu-
vieran circulando por las carre-
teras. Soria negd que los técni-
cos se dedicaran a parar a un
particular para llevarse su vehi-
culo al laboratorio. Ni que se op-
tara por retener un modelo en
las instalaciones de la Inspec-
cién Técnica de Vehiculos (ITV).

Niquetuvieralaintencion de en-
viar una carta a diferentes pro-
pietarios para que llevaran su
coche al taller. Las pruebas se
estan realizando a través de las
empresas de renting, una de las
alternativas que mejor permi-
ten comprobar las emisiones de
un vehiculo, al tratarse de co-
ches utilizados por muchos
clientes con diferentes estilos de
conduccion.

La normativa Euro 6

Esta campaifia servira para veri-
ficar los niveles de di6éxido de
carbono (CO2) y de 6xido de ni-
trégeno (Nox), ademads de otros
contaminantes, que emiten 30
tipos de modelos diferentes ho-
mologados por las normativas
Euro5yEuro6.Son,ademas, se-

gun el Ministerio, los que tienen
una mayor penetracién en el
mercado. Hasta noviembre —el
ultimo dato disponible facilitado
por Faconauto—, los vehiculos
mas vendidos eran, por este or-
den, Citroén C4, Seat Leodn, Seat
Ibiza, Renault Megane, Volks-
wagen Golf, Volkswagen Polo,
Dacia Sandero, Nissan Qashqai,
Renault Clioy Opel Astra.

Con esta campaila, Industria
pretende clarificar las dudas
que le han surgido a muchos
conductores al desconocer las
emisiones reales de sus vehicu-
los, aunque no tuvieran ninguno
de los modelos del Grupo Volks-
wagen afectados por el trucaje
de los motores diésel y, en mu-
chamenor medida, los de gasoli-
na. Las pruebas a las que se so-

milar é los erﬁbleéd_os en las_ITV. AFP

meten los vehiculos de alquiler
constan de dos tipos de ensayos:
en laboratorios y en circulaciéon
real.

Una primera verificacion de
homologacién sigue las condi-
ciones establecidas por el Regla-
mento 692/08 de la UE. La nor-
ma Euro 5 —en vigor hasta el pa-
sado 31 de agosto—limitaba las
emisiones de Nox a 60 miligra-
mos por kilémetro recorrido pa-
ra motores de gasolina, y 180 pa-
ra los de gaséil. Ahora, estos li-
mites son de 60 y 80,
respectivamente. Ademas, In-
dustria realiza verificaciones
adicionales alas condiciones es-
tandar fijadas por la normativa
comunitaria. Por ejemplo, incre-
mentando en 10 kilémetros por
horalavelocidad del vehiculo.

También se comprobara la con-
taminacién en condiciones de
arranque segun la temperatura
ambiente exterior con respecto
aladellaboratorio cerrado. Ade-
mas, se sometera a los coches
asignados a estas mismas prue-
bas en una pista con equipa-
mientos portatiles de medida. Y,
por ultimo, tendran que superar
estos examenes en carretera.

Hasta marzo

Esta ultima verificacién supone
aplicar lanormativa que entrara
envigor en todala UE a partir de
2019 con los denominados ciclos
de emisiones en condiciones
reales de conduccién, en los que
se fijan los requisitos dindmicos
y ambientales en las que debe
ser probado un vehiculo: veloci-
dad, temperatura exterior, altu-
ra, etc. Ahiradica el escandalo
de los motores de Volkswagen,
cuyo sistema informaético per-
mitia distinguir si la prueba se
realizaba en un laboratorio —so-
bre rodillos- o se trataba de una
conduccion real. Si era la prime-
ra opcion, el software reacciona-
ba engafiando con menos emi-
siones con respecto a si se trata-
ba de un uso habitual del
vehiculo en la calle.

Los responsables del consor-
cio siguen investigando las cau-
sas de esta manipulacién, aun-
que los resultados de sus estu-
dios no se conoceran, como
minimo, hasta marzo.

Espaifia no es el unico pais
donde se estan llevando a cabo
estos andlisis aleatorios de vehi-
culos. Ocurre lo mismo en otros
Estados miembro como Fran-
cia, Italia, Alemania, Reino Uni-
do y Suecia. Cuando culmine la
investigacién, las autoridades
nacionales enviaran los resulta-
dos de los ensayos a la Comisién
Europea, desde donde se po-
drian tomar medidas correcto-
ras si los estudios comprueban
falsificaciones o errores en las
estimaciones iniciales de las
emisiones indicadas por los fa-
bricantes al venderlos.

APROBADO CON REPAROS

UE recuerdo nos dejaré el afio

que estamos a punto de acabar?

En el terreno econémico deberia

ser razonablemente bueno,
mientras que en cambio, en el politico, sera
necesariamente inquietante. Empezando
por lo primero, en 2015 la economia ha cre-
cidoy el empleo se harecuperado. Sin duda
alguna, no lo ha logrado en cantidad sufi-
ciente perosideformaapreciable. Lohahe-
choenunentornomixto. Porunladohemos
recibido varios apoyos. Uno, el de unos ti-
pos de interés muy moderados, debido alas
ingentes cantidades de dinero inyectadas
en el sistema por el BCE. Dos, una elevada
moderacion de los precios, inducida por el
aumento de la competencia que causala
globalizacién y por la deflacién provocada
por los avances en las tecnologias de la in-
formacioén. Tres, unos precios del petréleo

muy favorables para todos, menos paralas
industrias que comercian con él. Por ulti-
mo, en cuarto lugar, un tipode cambio entre
el euroy el ddlar que ha facilitado la merito-
rialabor de nuestros exportadores.

Esos han sido los factores de empuije, pe-
rotambién hahabidovarioslastres que han
frenado la expansién. Estos han llegado
fundamentalmente del exterior. El creci-
miento mundial se haralentizado por culpa
del brusco parén sufrido por la economia
de China, que se ha trasladado a velocidad
de vértigo a los precios de las materias pri-
mas, y de ahi han influido en cascada en la
desaceleracion de los paises emergentes.

Elsegundo lastre se ha generado mas
cerca de nosotros y ha estado causado por
la crisis griega, que tuvo a toda Europa en-
tretenida y al borde del ataque de nervios
hasta el verano, cuando se alcanzd un

|
ANALISIS
Ignacio Marco-Gardoqui

acuerdo que quiza no sea suficiente para
arreglar el fondo del asunto. ;Se acuerda
alguien hoy de Grecia? Pues no se olvide
deltodo, porque es muy probable que vuel-
vaa ocuparnos mas pronto que tarde.

Por su parte,los mercados financieros se
han comportado a su aire, como suele ocu-
rrir con frecuencia, pero en el caso espaiiol
han pesado demasiado las incertidumbres
politicas y cerramos un ejercicio de taqui-
cardia, con oscilaciones virulentas que, al fi-
nal arrojan un saldo negativo en la bolsa.

Sumandolo todo, podriamos decir que
2015 ha obtenido un aprobado holgado pe-

ro nos deja un regusto inquietante por cul-
padelapolitica. Alo largo de estos meses
hemos generado dos problemas que se que-
dan sin resolver, pendientes para el curso
siguiente. Obviamente, la cuestion catalana
no se ha gestado este afio, pero si ha sido
ahora cuando hallegado a un climax con di-
ficil vuelta atras. Y las lecciones de diciem-
bre han arrojado unos resultados sobre los
que resulta imposible basar esperanzas de
estabilidad en la accién de Gobierno. Aia-
dan en el &mbito europeo el referéndum
britanico sobre su permanenciaenla UEy
tendran una lista de trabajos herculea, que
pueden lastrar el devenir econémico.
Enresumen, tenemos por delante un afio
que podria ser bueno paralaeconomiaal se-
guir vigentes las bases positivas del pasado
reciente, pero que puede quedar seriamen-
te dafiado porlas inestabilidades politicas.
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El Gobierno propone
subir un 1% el salario
minimo en 2016

La cuantia quedaria
fijada en 655,08 euros
mensuales en 14 pagas,
frente a los 720 euros
que piden los sindicatos

D.VALERA
Madrid

La evolucién del Salario Minimo
Interprofesional (SMI) era una
de las ultimas incégnitas que le
faltaban al Gobierno por desve-
lar antes de que acabase el afio.
Asi, el Ejecutivo ha propuesto a
los sindicatos una subida de esta
remuneracion del 1% para 2016,
lo que dejariala referencia en los
655,08 euros mensuales en ca-
torce pagas. Esto supone un au-
mento de 6,4 euros con respecto
al afio pasado.

La medida fue comunicada
por el Ejecutivo a las centrales el
pasado miércoles y ahora tienen
hasta el lunes para dar una res-
puesta. En cualquier caso, fuen-
tes sindicales consideran que no
hay tiempo para negociar tenien-
do en cuenta que la medida se
aprobara en el Consejo de Minis-
tros del martes 29.

Laministra de Empleo, Fati-
ma Béafiez, ya habia adelantado la
intencién del Gobierno de elevar
el salario minimo debido al buen
comportamiento de la economia.
Sin embargo, faltaba conocer la
cuantia exacta, una cifra que, ase-
gurd, seria consultada antes con
los agentes sociales.

La Carta Social Europea
Lasubida propuesta del 1% es do-
ble que la aprobada por el Ejecu-
tivo el afio pasado (0,5%). Sin em-
bargo, desde los sindicatos la-
mentaron que la medida es
inferior al acuerdo de revaloriza-
cién salarial alcanzado con la pa-
tronal de cara a 2016 en el marco
delanegociacion colectiva. En di-
cho pacto se fijé un aumento de
las retribuciones de hasta el 1%
en 2015y que podrian llegar al
1,5% para el proximo ejercicio. Es
decir, que la subida del SMI para
2016 no alcanzaria la cifra pacta-
da paralos convenios.

Asimismo, los sindicatos re-
cordaron que Espafia tiene uno
de los salarios minimos mas ba-
jos de la UE. En este sentido,
CCOOyUGT ya pidieron por car-
ta alaministra a comienzos de
mes lanecesidad de incrementar
el SMI un 11% en 2016 hasta los
720 euros y otra subida similar
de cara a 2017 parallegar alos
800 euros.

Esteseriaun primer pasopara
conseguir el objetivo fijado en la
Carta Social Europeay que con-
templa que el salario minimo de-
be ser el equivalente al 60% de la
remuneracion media.

Algunos partidos con opcio-
nes de Gobierno acudieron alas
elecciones del pasado 20 de di-
ciembre con propuestas de subi-
da del SMI. Asi, el PSOE propone
subirlo hasta el 60% del salario
medio en dos legislaturas, mien-
tras que Podemos se comprome-

te también a alcanzar este objeti-
vo incrementando el salario mi-
nimo hasta los 800 euros al mes
en 14 pagas al final de los dos pri-
meros afios de legislatura.

Evolucion del salario minimo interprofesional 655,08
-
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Crecen los navarros que compran la
comida en Navidad seguin el precio

Son casi la mitad de los
consumidores frente a
un 25% que decidian el
menu por precio en 2014

Un 9% afirman que
gastaran mas dinero que
el aino pasado en Navidad
y un 20%, menos

DN
Pamplona

Un 49,3% de los navarros decide
la compra de alimentos para los
dias clave de estas fiestas en fun-
cién de su precio frente a un
50,7% que compra lo que habia
previsto con independencia del
coste. Asi se pone de manifiesto
enla Encuestade CoyunturaEco-
némica del Consumidor realiza-
da por el Instituto de Estadistica
de Navarra.

Eldato supone que los nava-
rros miran cada vez mas el gasto
en la cesta de la compra para es-
tos dias ya que en 2014 quienes
compraban en funcién del precio
eran uno de cada cinco (24,9%) y
el resto adquirian lo previsto.

Con todo, la encuesta revela
que un 82% de los consumidores
navarros realiza algin gasto ex-
tra durante la Navidad aunque
crece el porcentaje de navarros
que no tienen previsto hacer
compras navidefias: un 18% fren-
teaun11,4% el afio pasado.

En cuanto a los tipos de com-
pras extraordinarias, un 85,9%
de quienes hacen gasto extra ad-
quieren juguetes y regalos, un
T7% compran loteria, un 69% gas-
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Personas de compras durante los dias navidefios.

tan més en alimentos y un 4,8%
enviajes.

Menor gasto
La encuesta pone de relieve tam-
bién un aumento de los consumi-
dores navarros que gastara me-
nos respecto a las pasadas navi-
dades. Asi, casiuno de cada cinco
(19,8%) afirma que su gasto sera
menos, una afirmacién que se de-
be al empeoramiento en su situa-
cién econémica en la mitad delos
casos y a tener que hacer menos
compra, en el resto.

Sélo un 8,9% afirma que gasta-
ramas dinero.Y sera por dos mo-
tivos: tener que hacer mas com-

prasy elincremento de los pre-
cios.

A pesar de que los precios au-
mentan durante las fiestas, tini-
camente un 18,6% ha adelantado

LA CIFRA

13,4%

NAVARROS opinan que la cuestade
enero sera mas dificil que otros
afios, un porcentaje que crece.
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la compra de productos relacio-
nados con la navidad. Entre las
personas que siguen esta practi-
ca durante la primera quincena
de diciembre, uno de cada cuatro
lohacen poradelantar este traba-
jomientras que el 16% afirma que
su objetivo es esquivar los incre-
mentos de preciosyel12,7%lo ha-
ce para evitar las aglomeracio-
nes.

Tres de cada cuatro navarros
asegura que su economia perso-
nal soportara sin dificultad los
gastos navidefios pero un 25%
tendra dificultades, un porcenta-
je que crece dos puntos respecto
al afio pasado.

Los navarros
gastan1.589 €
en alimentos al
ano por persona

® Son 107 euros por encima
de la media nacional
aunque no llega alos 1.830
euros del Pais Vasco, la
comunidad de mayor gasto

EUROPA PRESS /Pamplona

Los navarros gastan 1.589,3
euros en alimentacién por
personay afio, segtn el tltimo
informe del Consumo de Ali-
mentacién en Espafia publi-
cado porel Ministeriode Agri-
cultura, Alimentacién y Me-
dio Ambiente.

A nivel nacional, el gasto
realizado en alimentos es de
66.443 millones de euros con
una disminucién global del
3,5 por ciento respecto al afio
anterior. El consumo per capi-
ta medio ascendi6 a 662 kilos
por personay1.482,3 eurosen
el total de doce meses.

Los que mas gastan en ali-
mentos son los vascos con
1.830,3 euros, seguido de los
catalanes con 1.743 euros. En
el extremo contrario estan los
habitantes de Extremadura
(1.252,8) y Castilla-La Mancha
(1.248,6).

Los habitos de uso de los
alimentos en el hogar revelan
que se cocinan menus mas li-
gerosy sencillos. El canal pre-
ferido parala compra sigue
siendo el supermercado
(43%), pese a que los produc-
tos frescos se siguen com-
prando en comercios especia-
lizados. Los factores claves
que determinan la eleccién
del establecimiento son la ca-
lidad del producto, la proximi-
dad/cercania y los buenos
precios, aparte de oferta.

Lamoratoriaenla
extensiondel PAl, a
debateenel Parlamento

La Mesa tratara sendas
peticiones del PSN y PP
para que comparezca el
consejero de Educacion

DN Pamplona

La Mesay Junta de Portavoces
del Parlamento de Navarra se re-
unira el préximo lunes para tra-
tar, entre otros asuntos, sendas
peticiones del PSN y PP para que
el consejero de Educaciéon com-
parezca en comisién para expli-
car la moratoria en la extensiéon
del Programa de Aprendizaje en
Inglés (PAI). Asimismo, debati-
ran la propuesta de abono de la
parte proporcional de la paga ex-
traordinaria de diciembre de
2012 al presidente y alos parla-
mentarios yratificaran lasenado-
raautondémica, Idoia Villanueva.
También se estudiara la admi-
sién a tramite de una mocién del
PSN que insta al Gobierno de Na-

varra a elaborar un plan para el
conocimiento publico, accesible
yuniversal enred.

Se veran asimismo preguntas
escritas sobre laretirada de la
asignatura de religion del curri-
culum escolar, sobre las medidas
a adoptar en relacién con la utili-
zacion de libros de texto que no
respeten larealidad institucional
de Navarray sobre la solicitud
que varios municipios de Nava-
rraremitieron al Parlamento Eu-
ropeo en relacioén con los servi-
cios de salud y el uso del euskera.

Otros asuntos que se veran el
lunes son el Decreto Foral Legis-
lativo de Armonizacién Tributa-
ria por el que se modifica la Ley
Foral del IVA y el Decreto Foral
de Armonizacién Tributaria por
el que se modificala Ley Foral del
Impuesto sobre el Valor de la
Produccién de la Energia Eléctri-
ca, el Impuesto sobre los Gases
Fluorados de Efecto Invernadero
yelImpuesto sobre los Depésitos
en las Entidades de Crédito.

DN Pamplona

Cerca de 6.000 nifios navarros
sufren enuresis (se orinan porla
noche en la cama) pero sélo un
20%reciben un tratamiento ade-
cuado, segin Juan Carlos Ruiz

Unos 6.000 ninos sufren
enuresisenNavarra
perosetrataa un20%

de la Roja, director del Instituto
Urolégico Madrilefio.

Se considera que un nifio su-
fre enuresis cuando si, por enci-
ma de los cinco afios, tiene dos o
mas episodios de pérdida de ori-
nanocturnaen un mes.

Segun el experto, puede pro-
vocar en el nifio retraimiento so-
cial, baja autoestima, falta de
motivacién y fracaso escolar,
ademas de consecuencias de re-
lacién y econémicas en la fami-
lia. E1 90%, afiade, han heredado
el problema de sus padres o tios
y se sabe que si uno de los pa-
dreslapadecié un 50%de sudes-
cendencia también puede tener
este problema.

El especialista afiade que si el
nifio tiene 5 afios y tiene que uti-
lizar pafial a la noche es conve-
niente consultar para valorar si
hay que tratarlo.
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DIRECTORA
GERENTE
DEL SERVICIO
NAVARRO

DE EMPLEO

“Si las empresas se
fueran de Navarra por
la fiscalidad, Alemania
estaria vacia”

Paz Fernandez Mendaza, nueva directora gerente.del SNE, en su despacho, ubicado ahora junto a la Direccion General de Trabajo en los Edificios Inteligentes.

I alguien conoce el Servicio Pu-
blico de Empleo en Navarra por
dentro, sus recursos, sus capa-
cidades, sus potencialidades y
sus defectos es ella. Esta viane-
sa, de 55 afos, lleva 30 trabajando con de-
sempleados, principalmente, en darles for-
macion para encontrar un trabajo o recupe-
rar el empleo perdido. El vicepresidente de
Derechos Sociales, Miguel Laparra, la pesco
en septiembre del centro Iturrondo para di-
rigir latransformacién del Servicio Navarro
de Empleo (SNE),unodelos puntos calientes
del cambio politico en la Comunidad foral.

¢Ha sido el SNE un chiringuito de subven-
ciones para UGT, CC OO y la patronal CEN,
con la excusa de laformaciény el empleo?
No. E1 SNE es un modelo que se pacté en
1995 porel Gobiernode UPN,yenel cual hay
una representacion de los sindicatos mayo-
ritarios, la Confederaciéon de Empresariosy
el Gobierno. Entre las atribuciones que se le
dieron en la creacion del consejo del SNE es-
ta también la gestion. Desde entonces, las
entidades tienen competencias plenas, tan-
toenlaplanificacién comoenlaejecuciénde
lasacciones. Y en estos 20 afios se hanhecho
cosas buenas. Tenemos buenos niveles de
formacién en Navarra.Y de siempre, porque
es una concepcioén que deriva desde cuando
éramos Inem, en esta autonomia ha habido
mucho control. Quiero dejar claro que es di-
ferente las faltas administrativas que el
fraude. En Navarra, en 20 anos, no conozco
un caso. Si un curso no se hacia, no se paga-
ba. Otra cosa es que en este modelo de ges-

tién compartida haya cosas que hay que me-
jorar. Encarar el siglo XXI de otra manera.
¢Pondria la mano en el fuego en que no ha
habido desvio de dinero de politicas de em-
pleo parafinanciar estructuras sindicales?
Ah,yono pongo lamano por nadie... (rZe).
Hay una denuncia del sindicato ELA al res-
pecto. Pero via administrativa, no penal.
Hay seis recursos de alzada interpuestos
el 6 de noviembre contra resoluciones que
aprueban distintos convenios con UGT,
CCOO yCEN. Hedado orden alos técnicos
de que se analicen todos los convenios des-
de el punto de vista administrativo, juridi-
coy presupuestario, que es el seguimiento
que hacemos cuando se firman. Pasaran la
informacién al consejero de Derechos So-
ciales, que tiene tres meses para resolver.
Ahora bien, cuando un Gobierno hace un
convenio con una entidad, en él ésta se
compromete a prestar un servicio. En ese
sentido, los convenios son absolutamente
legales. No falta una firma.

No, si la legalidad formal esta clara. Ya lo
dijo usted en el Parlamento.

Y también dije que yono soyresponsablede
la firma de esos convenios. Fue el Gobierno
anterior. Lo que sihice, cuando llegué al
SNE en septiembre, fuerespetarlos. Tomé
la decisién de continuar esos convenios
porque en 2015 toda la actividad referida a
politicas activas de empleo salié muy tarde
y entendi el perjuicio que podia originar a
los trabajadores y las empresas era peor.
No los firmé, pero si soy responsable de la
ejecucion, que seguira los parametros que
marcalaley.

Usted afirmé que no habia “irregularidad”
en esos convenios. Entonces, ¢ por qué los
revisan y recortan a la mitad para 2016?
Porque desde la vicepresidencia de Dere-
chos Sociales,y es una de las razones porlas
queyoestoy aqui, se decidié ponerlamirada
enlas personas. En un marco econémico co-
mo el actual, donde habia partidas presu-
puestarias de servicios garantizados que es-
tan infradotadas, como los Centros Especia-
les de Empleo (CEE) -una cuarta parte del
presupuesto del SNE se destina a pagar sala-
rios de estos centros que emplean a 1.500 dis-
capacitados en Navarra-, ;qué partidas de-
saparecen? Aquellas que no estan vincula-
das alaprestacion de servicios a personas.
¢Por ejemplo?

Convenios de estabilidad en el empleo; con-
venios en materia de igualdad que eran méas
deltipo ‘estudios’y alguna intervencién me-
nor; el ‘observatorio’ de empleo pasa al Ob-
servatorio Social que aglutina el estudio, la
planificacién y objetivos dentro del departa-
mento de Derechos Sociales. Y ;dénde nos
vamos a centrar? En aquellas medidas que
vayan directamente a las personas. En los
medios de comunicacién se hacen afirma-
ciones erréneas como que van a desapare-
cer algunas medidas de orientacién, mejora
delaempleabilidad, etc...

¢En los medios?

Merefiero a algunas manifestaciones de en-
tidades.

¢Sindicales?

Si.

UGT, CC 00y CEN han criticado los Presu-
puestos de 2016 del Gobierno. Consideran

que se pierden medidas de empleo. Esate-
sis debe ser dura para usted.

Todos sabemos que el SNE no incide en el
empleo. Incide en la mejora de las compe-
tencias de las personas para acceder al em-
pleo. Pero el empleo lo crean las empresas.
Paralas empresas, que ponen su capital, es
mas importante una buena financiaciéon
que una cierta medida de empleo.

¢Cree que son criticas interesadas por
perder cierto status quo como socios del
SNE y una via de subvencion?

No creo. Ellos, como todos, tienen que
adaptarse al nuevo escenario, que cambia
con una pluralidad con més sindicatos. En
esa adaptacion, a veces, se confunden los
conceptos. No es lo mismo hablar de medi-
das de empleabilidad que de estabilidad
en el empleo.

¢Hasta qué punto predicar la estabilidad
en el empleo o celebrar actos sindicales el
Dia de la Mujer Trabajadora deben finan-
ciarse con dinero publico? ;No va en el
ADN de cualquier sindicato? Y lo mismo le
digo conla CENYy lalucha contraelempleo
sumergido.

Nolo sé. Ahinole voy a contestar.

¢Por qué? ¢ Por no criticar?

No. Es que yo no comparto las politicas de
empleo del Partido Popular. Que es esto
que me estd comentan do.

Expliquese, por favor.

Es que para incidir en la estabilidad del em-
pleo, cuando hay un marco de contratacion,
que es normativa estatal, que es el que nos
estdllevando aladualidad... Lamejor mane-
ra de mejorar eso es intervenir en los siste-



mas de contratacion.

¢Cambiando la ley quiere decir?

iClaro! Como con el empleo sumergido. No
puede ser que Espafia tenga unos indices de
Inspecciéon de Trabajo de los menores de
Europa. Encima, tal y como somos en este
pais. La concienciacién si que surtié efecto
en un momento determinado, hace unos
afios con el empleo agricola,y junto con me-
didas de inspeccién. Pero sives que las cam-
parias de sensibilizacion no estan surtiendo
efecto, cuanto menos las analizas. Conse-
cuentemente, en 2016, una de las cosas que
los servicios publicos de Empleo tenemos
que hacer es una evaluacion de impacto. De
siloque hacemos sirve.

Los convenios que van a hacer en 2016
¢también tendran nombre y apellidos?

Se amplia el abanico. El convenio yano es
con UGT y CC OO sino “con organizaciones
sindicales del SNE” para acciones de orien-
tacién para la insercién laboral. Las organi-
zaciones sindicales que acepten la invita-
cién del Gobierno para formar parte del
consejo de gobierno del SNE podran tener
acceso alos convenios.

¢(ELA y LAB van a entrar a participar en un
sistema que cuestionan? Al final, seguiran
conveniando con UGT, CC OOy CEN por las
estructuras técnicas que éstos ya tienen.
Y con CEPES (Confederacion de Empresas
de Economia Social, incluye ANEL, UCAN,
los CIS, Reas 'y la asociacion de fundacio-
nes). Cada entidad es responsable delo que
quiera hacer. Ellos tienen la oportunidad.
Sino quieren estar en la gestion, es legiti-
mo. ELA parece que no va a entrary LAB,
yaveremos cuando se constituya el consejo
del SNE. A mi me encantaria que estuvie-
ran todos. Porque enriquece.

Pero hay otras organizaciones como Cari-
tas o Cruz Roja, que orientan al empleo, por
ejemplo, a muchas personas sin recursos.
¢Por qué no abrir los convenios a ellas?
Como administracion, yo tengo que garanti-
zar unos servicios. Pero hay algunos como
los de orientaciéon,empleabilidad o atencién
ainmigrantes, enlos que no podemosllegar
al100%. Ahora,enloquenollegamos, conve-
niaremos. ; Con quién? En los presupuestos
de 2016, estan previstos convenios con las
entidades que formen el consejo del SNE,
con Cruz Rojay Secretariado Gitano. Y con
la empresa publica CEIN, para el emprendi-
miento. Caritas no trabaja con nosotros.

IMPULSO A LA FORMACION

Usted viene del area de formacién. Sin ani-
mo de ofender, a veces parece que los cur-
sos de formacién estan mas para entrete-
ner parados que para capacitarlos.

Me gustaria que la formacién para la inser-
cién y la empleabilidad cumpla esos fines.
Es decir, si una persona, como trabajador,
quiereformarse en algunafacetaqueleinte-
resa como persona, tiene derecho, y ahi de-
be tenerlalibertad absoluta de poder elegir.
Pero la formacion de desempleados que
quieren insertarse tiene que ir ligada a las
necesidades de las empresas y el horizonte
de desarrollo que tienen en la Comunidad.
Por ejemplo, la industria 4.0. Tenemos que
formaralagente con posibilidadesrealesde
insercion. Lo que no sirve es pensar que sa-
camos ala gente formada alacalleyya esta.
¢Esta haciendo autocritica?

Si. Porque nos cuesta mucho esfuerzo. Co-
mo directora del centro de formacién Itu-
rrondo, hemos tenido durante dos afios
programas experimentales de formacion

Viene dispuesta a poner orden en la casaen laque lleva tra-
bajando 20 afios, la de los servicios publicos de empleo. Y
confiesa gue lo hace con ‘manos libres' pese a dirigir un servi-
cio que gestiona cerca de 40 millones de euros anuales en
politicas de empleo, formacion e insercion social de colecti-
vos excluidos. Un organismo con 150 funcionarios en cuya
reestructuracion, tanto politica como presupuestariay de
funcionamiento interno, el nuevo Gobierno foral profundizar
en busca de eficacia, priorizando lo publico y las medidas que
tengan como destinatarios directos a las personas. Pero avi-
sade que los cambios no se hacen de la noche a la mafiana.

TEXTO PILAR MORRAS FOTO EDUARDO BUXENS

conveniando con empresas que querian
hacer un contrato de formacién y aprendi-
zaje. Y ha sido un éxito. Se hizo con talleres
de automocién, empresas de frio, de solda-
dura y automatizacién industrial . Eso sir-
ve. Formar a la gente sabiendo que las em-
presas van a necesitar ese perfil. En auto-
mocién, por ejemplo, habia un nivel del 70
075% de insercién laboral

La formacién mas seria de parados que se
imparte hoy en Navarra parece ser los cur-
sos de Certificacion Profesional a través
de centros de FP reglada, tanto ptblicos
como privados. ¢ Piensa incrementarla?
La colaboracién con el departamento de
Educacién ya mejor6 un monton la legisla-
tura pasada. Uno de los objetivos que tene-
mos es aumentar la formacioén inicial como
parael empleo. Queremos aumentar un 15%
en lalegislatura, a razén de un 5% mas cada
afio (2016, 2017y 2018) las personas que ten-
gan reconocido algun titulo de formacién
profesional formal. Hoy son el 28% dela pira-
mide de estudios. Que lleguen al 42% de los
navarros. Para ello, partimos de la base de
que lared de centros de educacion, sobre to-
do los publicos, son los mejor dotados de la
Comunidad y alcanzan a muchas partes del
territorio, no sélo Pamplona. El convenio
con Educacion ha subido a1.000.000 € en
2016 y lo aumentaremos progresivamente
enafios sucesivos. Porquelos centrostienen
que adaptarse. No podemos desembarcar
de golpe con todo lo que quisiéramos.

¢Y laformacién para ocupados?

También queremos aumentar el presu-
puestoesteafio.Sobretodo, paralostrabaja-
dores de las comarcas y para que las mi-
cropymes puedan derivar a sus empleados
aunaformacion de calidad y concreta. Hace
unos aflos que no se tiene este programay
ahorase quierereforzar. Laotraviaparaau-
mentar los trabajadores cualificados es la
acreditacion de la experiencia. Se basa en
que todos los trabajadores saben hacer co-
sas, tienen una cualificacién, pero no la tie-
nen reconocida. En septiembre de 2014 sa-
camos una normativa foral por la cual las
empresas motu proprio pueden solicitarnos
procesos de acreditacién de su plantilla. Ese
dispositivo hay que irlo montando, porque
ahora no esta dotado de mucho personal.
Ahoramismo, en Fagor Tafalla se vaallevar
a cabo la primera iniciativa con 54 trabaja-
dores interesados.

¢Le gusta la idea del cheque-formacion
para los trabajadores en activo?

Los servicios de la Administracién pueden
ir unas veces ligados a programasy otras, a
individuos. Depende. A mi que una persona
tengaderechosyque puedaejercerlos como
ciudadano me parece importante. Que elija.
El concepto lo defiendo. Otra cosa es coémo
seorganice, ;eh?

¢Qué es lo que no termina de convencerle?
No me gustaria que se condicione tanto que
no se pueda elegir. Por ejemplo, la nueva ley
de Formacion basa todo en la concurrencia
competitiva. Eso es un arma de doble filo.
Porunlado, parece que democratiza el acce-
soamuchoscentros, peropuedeirencontra
dela calidad de la formacién. Se puede ir a
que lo mas barato termine prevaleciendo
sobre la calidad. Entonces ya no hay una li-
bertad de la persona para ir al centro o alos
cursos que mas le convengan a él, sino que
ya son acciones previamente determinadas
ys6lo con criterio econémico.

Si, como dice la CAmara de Comercio, 6 de
cada 10 empresaspodrian huir de Navarra
por fiscalidad, jmenudo papelén le esperal
Siesofuera asi, Alemania estaria vacia.

“Queremos aumentar un
15% las personas que
tengan reconocido un titulo
de Formacién Profesional
formal en esta legislatura”

“Algo que los servicios
publicos de empleo
tenemos que hacer es una
evaluacion de impacto. De
si lo que hacemos, sirve”

“Mas que la ‘caja unica’
defiendo el modelo de
solidaridad que nos dimos
en la transicidn. Donde esté
el dinero importa menos "

DNI

m Experta en formacidn de parados.
Nacida en Viana el 13 de abril de 1960,
es madre de dos hijas universitarias.
Estudié ensefianza basica en Viana; ba-
chiller en elinstituto de Logrofioy Psi-
cologia en la Universidad de Valencia.
Alterminar la carrera, a principios de
los ochenta, en plena crisis de la recon-
versién industrial, volvié a Navarra,
donde sacd una oposicién en 1985 co-
mo técnico del Inem. “Entre los afios
85-90 empezamos a recibir fondos eu-
ropeos para el plan FIP (formacién e in-
sercién profesional). Veniamos de la
crisis de lareconversién industrial de
1982. Habia mucho paroy muy poca
cobertura. Ilgual un 10%. Fue cuando se
crean los servicios publicos de empleo
tal como los conocemos y se desplie-
gan lo que llamamos politicas activas”,
recuerda. Empezd a trabajar en el cen-
trode formacién del Inem en lturrondo
(Burlada). Fue pasando por distintas
areas del organismo estatal, siempre
vinculadas a la formacién. En 1999, tu-
vo la suerte de ser transferida al Go-
bierno foral junto a otros comparieros,
cuando Navarra asumic las competen-
cias de empleo. En los ultimos afios, di-
rigia el centro publico de lturrondo.

DIARIO DE NAVARRA
DOMINGO, 27 DE DICIEMBRE DE 2015

La Semana
Entrevista 15

“En febrero la
tarjeta de paro

se podra sellar
en el 012"

AVARRA asumi6 las compe-
tenciasen empleoyformacion
laboral del antiguo Inem de
forma progresiva entre 1997y
2001. La transferencia convir-
tié de un dia para otro en funcionarios del
Gobierno foral (SNE) ala mitad delos em-
pleados estatales. El cambio de patrén les
valié una subida salarial automatica del
30%, hoy algo més suavizada. En el Inem
(hoy Servicio Publico Estatal de Empleo) se
quedaron los dedicados a abonar las presta-
ciones de paro. Sin embargo, los empleados
del SEPE y los del SNE conservan hoy atn
mas sinergias de las que parece.“Cada uno
es competente en lo suyo. Nosotros no pode-
mos intervenir en politicas pasivas (presta-
ciones) ni ellos en activas (formacién y bus-
queda de empleo), pero el ciudadano no tie-
ne por qué pagar esa divisién que se ha
creado. Nos coordinamos bien. Sobre todo,
en las zonas donde estamos en el mismo lo-
cal. A alquien que se desplaza a un tramite
no le puedes decir: ven otro dia, que mi com-
pafiero estd de baja”.
Como funcionaria del SNE, {qué le movié a
aceptar la gerencia? El cuatripartito que-
ria revisar todo. Sabia que no era un paseo.
Tampoco como trabajadora ha sido un pa-
seo. Han sido afios muy duros. Formacién
esunareaun pocomas amable. Peroheteni-
do compaiieras que salian a llorar tras aten-
der a desempleados. Los funcionarios en
contacto con el publico te dan grandes lec-
ciones. Tienen la mirada puesta mas en c6-
mo mejorar el servicio que en su propia co-
modidad. Acepté porque creo que los servi-
cios de empleo son muy importantes para
el ciudadanoy que hay un espacio de mejo-
ra. Alguien que viniera de dentro podria
aportar una visién complementaria.
Buscan priorizar lo publico. {Sus compa-
feros recelan de que les dé mas trabajo?
Comovengodelacasa,séloquesepuedeha-
cerylo que no. Sobre todo, en tiempos. Uno
de mis compromisos personales es el desa-
rrollo de las oficinas de empleo. Durante
afos, han estado dotadas por el mismo nu-
mero de personas, independientemente de
que hubiera pleno empleo olos 52.000 para-
dos alos que hemos llegado. Hemos hecho
un periodo de reflexién para ver qué servi-
cios queremos ofrecer y ordenarlos. Por
ejemplo, ya se estd trabajando y posible-
mente para febrero podamos hacer el sella-
do de la tarjeta de demandante a través del
teléfono de Atencién Ciudadana (012) sin
desplazarse.Y en 2016 queremos desarro-
llarla oficina electrénica, para que los servi-
cios que no lleven valor afiadido se puedan
hacer por internet. Va a liberar empleados
paramejorarla cualificacion en otras areas.
Pasar de contar parados a ‘tutorizarlos’.
iEs que no es asi! Me molesta mucho la ex-
presion que usaislos periodistas de “lalista”
del paro. El paronotiene lista. Son personas
que tienen un perfil profesional. Y tampoco
lo dela “cola” del paro. Es algo muy arcaico.
Ademas, en Navarrano hay colasytratamos
alas personas com muchadecencia.
Dice la CEN que las empresas y trabajado-
res navarros cotizamos 30 millones para
formacion laboral al afio y el Ministerio sé-
lo nos devuelve 15. ¢ Reivindicaria mas?
En las cotizaciones de Seguridad Social,
las autonomias no tienen nada que hacer.
Son por ley. Por reivindicar, podemos. Pe-
ro, hasta hoy, en reparto interterritorial, lo
que es caja tunica del Estadono se mueve.
¢Es usted partidaria de tocarla?
Yo defiendo el modelo solidario que nues-
tra generacion hizo a partir de la transi-
cién. Cumplido ese principio de solidari-
dad, dénde esté el dinero yano me importa
tanto. Hay muchos servicios que gestio-
nan las autonomias y no pasa nada.
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Coleccion de coches
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Hoy, cartilla recortable
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FISCALIA NAVARRA DEBE REVISAR
3.200 CAUSAS PENDIENTES EN 6 MESES

® Es una de las de menor plantilla del Estado ® Lareformada Leyde En3u1c:1a:mlento Criminal exige
queel Ministerio Pablico se pronuncie sobre la complejidad de las causas ® Lajueza Mari Paz Bemto
asegura que “si no se ponen mas medios es imposible agilizar la instruccion aunque se fijen plazos”
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Vista del Canal de Navarra, a su paso por Tirapu.

UNOS 3.000 REGANTES DEL

CANAL, AFECTAD

OSPORLA

SUBIDA DEL 15% DE LA TARIFA

® El incremento girado por Canasa a
los agricultores supone un aumento de
entre 20y 30 euros por hectarea® La
Comision de Seguimiento se reunira
en enero para solucionar esta situacion

« Sagrario Zabaleta
i@ Patxi Cascante

PAMPLONA - Unos 3.000 regantes se
han visto afectados por la aplicacién
del 15% de incremento en la tarifa de
riego y abastecimiento girada por la
sociedad gestora del Canal de Nava-
rra, Canasa, el mes pasado. Este
aumento supone una subida del cos-
te por hectarea de entre 20y 30 euros
segun el tipo de cultivo. Sin embargo,
aunque Canasa ya ha pasado la factu-
ra de este afio a los agricultores con
el 15% de incremento, el consejo de
esta sociedad aprobd esta semana que

la modificacién del precio de esta tasa
se va a tratar el proximo mes en la
Comision de Seguimiento, integrada
por dos representantes de 1la Admi-
nistracion central, dos del Gobierno
foral y dos de los usuarios (uno de la
comunidad de regantes y otro de los
usuarios de boca), para contrastar y
consensuar el incremento de tarifas.

El presidente de la Comunidad

General de Regantes, Félix Chueca,

indica que los agricultores tienen
“claro” que deben “pagar a Canasa,
pero no estan de acuerdo en abonar

un incremento asi”. Chueca remar-
ca que para sufragar la tarifa anual

 “Tenemosclaro

. que debemos pagar a
Canasa, pero el aumento
NOS parece excesivo’

FELDX CHUECA

Presidente de la Comunidad ce Regantes

a Canasa se deben cumplir tres con-
diciones: “La sociedad gestora tiene
que justificar ese aumento; hay que
establecer un pacto estable para
entre diez o quince afios con las
comunidades de los 15 sectores y
hacer un contrato tinico entre la
Comunidad General de Regantes y
Canasa, ya que actualmente se emi-
te un contrato para cada sector, aun-
que con los mismos precios”, detalla.

€6MO OCURRIO El consejo de Canasa
celebré en junio una reunién en la
que los representantes del Gobierno
central y del navarro, en aquel
momento sustentado por UPN en
funciones, aprobaron un aumento
del 60% de la tarifa de riego a los agri-
cultores. Un porcentaje que a Chue-
ca le pillé “por sorpresa” cuando se
enterd, ya que “si realmente se esta-
blece ese porcentaje, las explotacio-
nes seran inviables. Podran aguantar
uno o dos afios, pero después cerra-
ran”. Enla sesion del pasado junio, se
inst6 a convocar otro consejo para

@ Resolver este fema. Chueca
detalla que los regantes quieren
que “este fema se resuelva cuan-
to anfes”. Pero insiste en que “a
guien mas inferesa es a Canasa”
De esta forma, confiesa que
“todas las comunidades del sec-
tor tienen el dinero dispuesto
para el 31 de diciembre”.

® Aprobar la propuesta. En la
Comisién de Seguimiento se esfu-
diardn las diferentes alternativas
que tiene Canasa para aplicar un
incremento en la farifa de riego.
“En este foro se discutira y la pro-
puesta que salga, deberd apro-
barse en las diferentes comunida-
des de sector”, dice Chueca.

5000

El actual Gobierno foral indico
que Canasa habia previsto en los
inicios del proyecto que el uso de
agua iba a ser de 6000 metros
cubicos por hectdrea, pero ahora
no llega a 5.000. El vicepresidente
Ayerdi explicd que en 2014 se
ingresaron 3,6 millones por este
concepto.

concretar el modo de implantacién
de ese incremento, con tres alterna-
tivas encima de la mesa: la de una
subida del 60% en 2015; una segunda
con un aumento del 60% entre 2015
y 2016 y una tercera, con un ascenso
del 60% entre el periodo de 2015 a
2017, con un primer tramo en 2015
del 15%. E110 de noviembre, el nuevo
Gobierno de Uxue Barkos —que des-
conocia el pacto entre el Estado y el
anterior Ejecutivo, segiin especificé—
acudié a la reunién del consejo de
Canasa, y se establecio la creacién de
una Comisién de Seguimiento, en la
que estuviera un representante dela
comunidad de regantes para abordar
este tema, ya que en el consejo no dis-
pone de voz.

Al mismo tiempo que sucedia esto,
Canasa en noviembre comunicé a los
regantes el incremento del 15% en la
tarifa de este afio. “Los agricultores
que cultivan cereal, cebada o trigo ven
incrementado su coste unos 20 euros
por hectirea; y si se trata de maiz o
alfalfa, por ejemplo, seria de unos 30
euros”, explica Félix Chueca.

Tras comunicar este aumento, la
Comunidad. General de Regantes
mantuvo un encuentro con las quin-
ce comunidades de sector para pro-
poner “recaudar la tarifa de este afio
con un 5% de incremento sobre 2014,
para asi abonarlo a Canasa cuando
se tenga un acuerdo sobre la tarifa
que se vaya a desembolsar. No se va
apagar nada ala sociedad gestora del
Canal hasta que no seregulariza esta
situacién”, concluye. ®
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Asistentes a la colocacién de la primera piedra de las obras de ampliaci6n, el pasado enero. Foto: Maria San Gil

El Gobierno tiene comprometidos
203,4 millones hasta 2019 para el Canal

1161

En esta IegisléTura se pagarén 1671

El 20,6% se corresponde
- al préstamo de usos
expectantes que concedié
el Ejecutivo anterior a Canasa

PAMPLONA — El Gobierno de Navarra
tiene comprometidos 203,4 millones
hasta 2019 para el Canal de Navarray
su zona regable, segtin los datos apor-
tados porla Vicepresidencia de Desa-
rrollo Econémico. De esta cantidad,
el 20,6%, un total de 42 millones, se
corresponde al préstamo de usos
expectantes que concedid el anterior
Ejecutivo a Canasa para poder hacer
frente al abono de su préstamo con
entidades financieras, es decir, que el
Gobierno actud en ese caso como si
- se tratara de un banco.

En el global delos 203,4 millones se .

incluyen los canones a las concesio-
narias de la primera fase del Canal de
Navarra, Aguacanal, y a la de la
ampliacién dela primera fase, Aguas
de Navarra. A la primera tendra que
aportar 78,8 millones y a la segunda,
37,3 millones en este periodo. A estas
cantidades también hay que afiadir
las subvenciones a los propietarios
para el equipamiento de sus parcelas,
que asciende a un total de 32,8 millo-
nes de euros, entre otros conceptos.

RESPIRO DESDE LOS PRESUPUESTOS El
vicepresidente de Desarrollo Econd-
mico, Manu Ayerdi, explicé en una
comision en el Parlamento que Cana-
sa prevé perder este afio 10,4 millo-
nes, un 21,8% mas que en 2014, por-
que Jos ingresos no estin respondien-
do a las previsiones iniciales de este
proyecto. La insuficiencia de dinero
repercute en la tesoreria de la socie-

millones por canon.

CANON PRIMERA FASE

Pagos a Aguacanal

2015 14,6 millones
2016 152 millones
2017 15,8 millones
2018 16,3 millones
2019 16,7 millones

CANON AMPLIACION

Pagos a Aguas de Navarra

2015 03 millones
2016 3,5 millones
2017 84 millones
2018 121 millones
2019 129 millones

PRESTAMO EXPECTANTE

Pagos a Canasa

2015 i 8,5 millones
2016 8,5 millones
2017 93 millones
2018 83 millones
2019 73 millones
| SUBVENCIONES |

Para equipamiento de parcelas
2015 5 millones
2016 6 millones
2017 71 millones
2018 y 2019 146 millones

dad —en el dinero liquido que pueda
tener disponible-y en el cumplimien-
to del pago del préstamo de 125 millo-
nes, que se le entregg para sufragar la
obra del Canal. Cuando se otorga un
crédito, las entidades exigen que se
cumpla la tasa de cobertura del ser-
vicio de la deuda, es decir, que los
ingresos del proyecto sean 1,5 veces
los gastos. “Con el problema de los
ingresos, la tasa de la deuda de Cana-
sa con los bancos se estaba viendo
comprometidayla posibilidad de cap-
tar endeudamiento para afrontar la
devolucioén de los 125 millones tam-
bién. Por ese motivo, el anterior

Gobierno aprobé conceder un prés-

tamo de usos expectantes de 77 millo-
nes de euros para entregar de forma
gradual entre 2015y 20267, explico el
vicepresidente Manu Ayerdi.
- Hasta el momento, Canasa ha reci-
bido 17 millones por este concepto, y
en 2016 tendré a su disposicién otros
8,5 millones procedentes de los pre-
supuestos ptiblicos.

Sin embargo, este dinero tendra que
volver a las arcas forales entre 2027 y
2040, con un interés del 3%.

EL DESEMBOLSO EN 2016 El Ejecutivo
foral ha previsto un gasto presupues-
tario para el Canal de Navarra y la
zona regable de 37,3 millones de
euros en 2016, para cubrir los cino-
nes de la primera fase y de la amplia-
cion, paralas subvenciones que apo-
yan el equipamiento de las parcelas
y para el préstamo de usos expectan-
tes. Esta cantidad supone un 14% mas
que en 2015, debido al aumento del
pago a las concesionarias de las
zonas regables, principalmente del
canon de la ampliacién porque se
incorporaran nuevas hectireas. - S.Z.

ror José Maria Zabala

_ 30anos
impulsando la
innovacion

1 Tratado de Adhesién de
E Espaiia a la Unién Euro-

pea suscrito en 1985
abria nuevas puertas y vias de
financiacion para las empresas,
asi como un mundo desconocido
para Espafia. Poco después nacia

-ZABALA. Nuestra trayectoria

como empresa esta estrechamen-
teligada a Europa.

" Son tres décadas dedicadasala

innovacién en el ambito regional,
nacional y europeo, contribuyen-
do al progreso y bienestar de la

sociedad. La relacién entre indice

de innovacidn y tasa de desem-
pleo es inversamente proporcio-
nal y esto lo sabemos bien.

En nuestros comienzos contiba-
mMOSs CON Una persona trabajan-
do, tres décadas después hemos
conseguido reunir un equipo
multidiseiplinar de 200 profe-
sionales en 8 sedes y cerca de
1.500 clientes. Nuestro verdade-
ro éxito reside en el de nuestros.

clientes y esta evolucién ha sido -

paralela al crecimiento y expan-

* sién de muchas otras empresas.

“La tinica constante es el cam-
bio” decfa Heraclito. Hemos sido
testigos de la evolucién en nues-
tro sector. Al principio nos dedi-
cabamos a la biisqueda de ayu-
das a la inversion, posterior-
mente para la I+D, después I+D
en cooperacion, licitaciones
internacionales...

Si tuviéramos que destacar un
hito en la evolucion de ZABALA,
este seria la creacién del depar-
tamento de proyectos europeos,
que supuso la identificacién de
un producto claro, y nos permi-
tié generar especialistas en
nuestro equipo, hasta que en
2003 decidimos crear una nueva
sede en Bruselas, apostando por
la validez de este modelo.

La inauguracion de la sede de
Madrid en 2005 fue consecuen-
cia de esta apuesta por Europa.
La especializacién en europeos
permitié aprender a generar
proyectos colaborativos aplica-
dos a convocatorias de &mbito
nacional. Esto nos permitié

' empezar a trabajar con grandes

corporaciones como clientes, y
la presencia en consorcios nos
llevé a que nos conocieran en
otros ambitos y a abrir las sedes
de Barcelona (2007), Sevilla
(2009), Vigo y Valencia (2011).
El dltimo paso ha llegado con el
salto a la internacionalizacién,
de forma paralela al crecimien-
to de nuestros clientes que
comenzaron a introducirse en
mercados exteriores. En este

contexto hemos abierto en 2015
la oficina de Londres.

En este balance estamos tam-
bién orgullosos de haber apoya-
do a las administraciones publi-
cas en el desarrollo de politicas

| de innovacién eficaces, como en

el caso de Navarra con los pla-
nes tecnoldgicos, que han con-
tribuido al liderazgo en I+D en
el ambito nacional,

Ademas de nuestros servicios
habituales: proyectos de inver-
sién, I+D, diagnésticos, competi-
tividad, proyectos colaborativos
europeos y nacionales, estudios,
licitaciones internacionales y
ayudas en otros paises, en 2016
vamos a incorporar la innova-
¢ion social como un nuevo servi-
cio, en linea con las nuevas ten-
dencias y estrategias europeas.
El posicionamiento de ZABALA
como especialista en proyectos
europeos ha permitido que sea-
mos la octava empresa con més
financiacién en el 7° Programa
Marco de la UE y la primera pyme
segun el Balance de participacién
espafiola en el Séptimo Programa
Marco de I+D de la UE (2007-
2013) publicado por el CDTL
Igual que lo hacemos con nues-
tros clientes, innovamos como
empresa, hacemos nuestra pro-
pia I+D liderando proyectos
europeos propios o implantan-
do elementos internos de ges-
tién del conocimiento, que han
permitido mejorar la gestién de
proyectos, el trabajo con nues-
tras sedes, y en definitiva la
atencion y respuesta a nuestros
clientes.

Esta presencia no hubiera sido
posible sin las personas con
quienes hemos caminado en
estos 30 afios. Personas que ayu-
daron a construir ZABALA des-
de dentro; clientes que, desde
fuera, creyeron en nosotros y
nos dieron su confianza; colabo-
radores, socios, organismos de
investigacidén, universidades;
administraciones europeas,
nacionales y regionales; peque-
fias, medianas y grandes empre-
sas... todo un ecosistema que
funciona en torno a nuestra
actividad y que es nuestra razén
de ser. A todos ellos, GRACIAS.
Para ZABALA innovar significa
convertir ideas en proyectos,
con objetivos, cronogramas y un
presupuesto muy claro. El no
innovar supone la posibilidad
de morir como empresa. Para
ello, el factor humano es
imprescindible. Seguimos cre-
yendo que el verdadero valor
estd en las personas y son ellas
las que mejor nos definen.

La integridad, el respeto, la coo-
peracion y el compromiso son
valores que se funden con nues-
tra vocacion de servicio al cliente
en la gestion de la innovacién.
Son las cualidades con las que
contamos en nuestro equipo de
trabajo al que también le estamos
profundamente agradecidos. Y
esto amigos, asi pasen otros 30
anos, seguird en nuestro ADN. @

El autor es director general de Zabala
Innovation Consulting
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Fl Gobierno propone

‘unasubidadesolo
el 1% delsalario

minimo para 2016

El SMI aumentara hasta los 655,08 €, cifra que para
los sindicatos “no es para negociar ni para acordar”

MADRID - E] Gobierno ha propuesto

alos sindicatos subir el salario mini-
mo interprofesional (SMI) un 1% en
2016, hasta los 655,08 euros mensua-
les, el doble que el incremento apli-
cado en 2015, que fue del 0,5%.

Fuentes sindicales informaron que
el Ejecutivo les trasladé esta propues-
ta el pasado miércoles, 23 de diciem-
bre. Las centrales tienen ahora has-
ta dltima hora del préximo lunes, 28
de diciembre, para dar una respues-
ta. La subida definitiva se aprobara
previsiblemente en el Consejo de
Ministros del dia siguiente, martes
29 de diciembre.

La ministra de Empleo, Fitima
Béfiez, ya avanzo a principios del mes
que la intencién del Gobierno era
subir el SMI, aunque no concretoé la
cuantia. Ademas, incidi6 en que esta

cuestion seria consultada con los

agentes sociales. “Al final de afio, con-
sultados los interlocutores sociales
y teniendo en cuenta la circunstan-
cia de recuperacién econémica, se
decidira la subida. El salario minimo
subir, pero lo que no puedo decir es
cuanto”, sefalo.

En respuesta, los sindicatos, que
ya habian remitido una carta a
Barfiez en el mes de noviembre con
su propuesta de subida del SMI, rei-
teraron que el incremento deberia
ser del 11% en 2016, hasta los 720
euros mensuales, y también en 2017,
hasta los 800 euros.

Los sindicatos también persiguen
negociar el cumplimiento a lo lar-

go de la legislatura de la Carta
Social Europea, que fija el salario
minimo en el 60% del salario
medio. Con estos puntos de parti-
da, desde los sindicatos creen que
la propuesta que realiza ahora el
Gobierno “no es para negociar y
mucho menos para acordar”.

Esta subida del SMI del 1% en 2016
supondria el doble que la aplicada
en 2015, que se produjo, a su vez, tras
una congelacion del SMI en 2014 y
en 2012. En el caso de 2013, el Gobier-
no decidio subir el salario minimo
un 0,6%, en linea con la revaloriza-
cién maxima prevista en el Il Acuer-
do para el Empleo y la Negociacién
Colectiva (AENC).

Patronal y sindicatos han renova-
do dicho acuerdo en 2015. El IIT
AENC establece un incremento sala-
rial para este afio del 1%y del 1,5% en
2016, de modo que la propuesta del
Gobierno, dejaria la subida del SMI
medio punto por debajo de la refe-
rencia pactada por los agentes socia-
les para el préximo afio.

Algunos partidos con opciones de
Gobierno acudieron a laselecciones
del pasado 20 de diciembre con pro-
puestas de subida del SMI. Asi, el
PSOE propone subirlo hasta el 60%
del salario medio en dos legislaturas,
mientras que Podemos se compro-
mete también a alcanzar este objeti-
vo incrementando el salario minimo
hasta los 800 euros al mes en 14
pagas al final de los dos primeros
afios de legislatura. - EP.

T

La ministra de empleo, F. Bafiez, con el secretario de UGT, C. Méndez (i) y El de CCOO, I. Fernandez (d). Foto: Efe

CONCENTRACION DE CGT CONTRA LAS HORAS EXTRAS. Convocadas

por el sindicato CGT, varias decenas de personas se concentraron ayer

en Pamplona para “exigir medidas y compromisos en nuestro entorno

laboral contra las horas extrordinarias”. La protesta tuvo lugar delan-
- te del edificio de Correso del paseo de Sarasate. Foto: S.2.
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Soloel 36% detrabajadores por cuenta
propiacobrael “paro delos autonomos”

Esta prestacién supone una
ayuda economica del 70% de
la base reguladora por un
periodo maximo de 12 meses

MADRID - La prestacion por cese de

actividad, el llamado “paro de los
auténomos”, solo la percibe un 36,4%
de los trabajadores por cuenta pro-
pia quelo solicitan, algo que las prin-
cipales asociaciones de este colecti-
vo achacan a que, pese a las mejoras,
esta ayuda sigue sin funcionar.

En los nueve primeros meses de
este afio los auténomos presentaron
3.997 solicitudes para el cobro de

esta prestacion, de las que s6lo 1.456
fueron admitidas, es decir, una de
cada tres. Sin embargo, este ratio ha
mejorado respecto al 28,7% de 2014,
cuando se presentaron 5.693 de las
que se aprobaron 1.638; y al 22,5% de
2013, cuando hubo 6.989 peticiones,
de las que se resolvieron favorable-
mente s6lo1.574.

Esta prestacion, que se puso en
marcha en noviembre de 2010, cons-
ta de una ayuda econ6mica de hasta
el 70% de la base reguladora, por un
periodo méaximo de 12 meses (en el
caso de tener al menos 4 afnos coti-
zados por esta contingencia). Para
poder solicitarla hay estar dado de
alta en la Seguridad Social, tener

cubiertas las contingencias profesio-
nales y estar al corriente del pago de
las cuotas de la Seguridad Social, asi
como contar con un periodo mini-
mo de cotizacion por cese de activi-
dad de doce meses continuados y
cumplir una serie de requisitos.

El escaso impacto que tuvo esta pres-
tacion se atribuyé precisamente a la
“dureza” de estos requisitos, por lo que
el Gobierno decidi6 este afio flexibili-
zarlos. Dentro de las causas econé-
micas, el auténomo puede alegar pér-
didas superiores al 10% de sus ingre-
sos durante un afio y pueden aludir
ejecuciones judiciales para el cobro
de deudas reconocidas de, al menos,
el 30% de sus ingresos. - Efe
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La idea de negociar con
Podemos divide al PSOE

Pedro Sanchez reta a los barones
socialistas y habla con Pablo Iglesias

Susana Diaz y otros lideres territoriales
trabajan contra ese posible pacto

Laidea de un pacto con Podemos para formar un Gobierno de izquier-
das estd generando fuertes tensiones dentro del PSOE, especialmente
entre su secretario general, Pedro Sdnchez, ylalider andaluza, Susana
Diaz. El actuallider de los socialista ignoré la rebelién de los principa-
les barones de su partido contra su estrategia de pactosy trasladoé tele-
fénicamente a Pablo Iglesias su intencién de formar un “Gobierno pro-
gresista”. Por su parte, Diaz y otros cuatro lideres territoriales traba-
jan en una resolucién que quieren que se vote en el comité federal del
lunes para cerrar el paso aun acuerdo con Podemos. PAG.5

Hasta ayer, las llamas habian arrasado mas de cien hectareas de matorral, pasto y helecho, en la zona de barrancos de Arantza. DN
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EL 2016 comienza con una rebaja de la factura del gas y con unos carburantes mas baratos por el petrdleo. Desciende la
parte regulada del recibo de la luz un 0,7% y los peajes de las autopistas del Estado disminuyen por primera vez en 15 afos

Una cuesta de enero mas llevadera

DAVID VALERA Madrid

L comienzo de cada
afio, ademads de unare-
sacatraslafiestade No-
chevieja, solia traer un
incremento de precios de mu-
chos servicios regulados por la
Administraciéon. Una circuns-
tancia que se agravo con la crisis
debido alas subidas de impues-
tos, que habitualmente entran
en vigor tras las campanadas.
Sin embargo, el buen comporta-
miento de la economia espafiola
unido al continuado abarata-
miento del petréleo (se encuen-
tra en niveles de 2004) conceden
un margen para rebajar los pre-
cios de productos energéticos y
permiten que la famosa cuesta
de enero sea mas llevadera en
2016. Asi, descenderéa la parte re-
gulada de productos como la luz
o el gas, aunque el coste final de-
pendera de la evolucién de los
mercados. Si serd mas econémi-
co llenar el depdsito del coche o
pagar laletra de la hipoteca, al
menos la primera parte del afio.

Gas y butano

Las buenas noticias del afio co-
mienzan con un descenso del
precio del gas natural. En con-
creto, se congela la parte regula-
da dela factura (los peajes de ac-
ceso) por segundo afio consecu-
tivo, lo que permitird una
reduccién media del recibo del
3%. Un alivio para los bolsillos
que en gran parte viene propicia-
do por el comportamiento en los
mercados de la materia prima. Y
es que para fijar el precio del gas
(serevisa cadatres meses) se tie-
nen en cuenta indicadores como
el precio del petrdleo, que actual-
mente es favorable a larebaja.

Por otra parte, el precio de la
bombona de butano de 12,5 kilos
iniciara el afio en 12,68 euros, el
tipo marcado en la ultima revi-
sién denoviembrey que ya supu-
soundescenso del 0,6%. Segtn el
sistema, la nueva evaluacion del
precio se producira a mediados
de enero Yy, sefialan los expertos,
el importe de la bombona des-
cendera debido al abaratamien-
to de la materia prima en los
mercados. Lo que esta garanti-
zado es que comprar una bom-
bona de butano el préximo enero
serda un 27% mads barato que el
afno anterior.

Cambios de precio con el nuevo aio

Enenero 2016
1.0%

Butano: La bombona 12,5 kg se revisara a

mediados de enero y se espera que baje el precio

Euribor: Elindice a 12 meses se encuentra en el

0,08%y la tendencia es a la baja

05

Luz

Fuente: Elaboracién propia

Electricidad

En el ultimo Consejo de Minis-
tros antes de las elecciones el
Gobierno aprobo un descenso
del 0,7% de la parte regulada de
la tarifa de la luz (aquella que
costea los peajes de la distribu-
cién o el transporte) gracias al
margen que supone un supera-
vit del sistema eléctrico de
unos 550 millones. Sin embar-
go, larebaja es mas moderada
de la esperada, ya que el minis-
tro José Manuel Soria habia an-
ticipado que llegaria al 1%. En
cualquier caso, el Ejecutivo es-
tima que el recibo de la luz sera
de media un 2,8% mas barato en

[a s 1 =dVV4
0, 297%

Gas

Una central térmica de Santurce, en Vizcaya.

enero de 2016 que en el mismo
mes de 2015. Pese a todo, el pre-
cio final de la factura depende-
ra del comportamiento del
mercado mayorista de la elec-

La inflacion permanecera
en terreno positivo en 2016

A falta de conocer el ultimo dato del IPC corres-
pondiente adiciembre (y que podriadevolverlata-
sa al signo positivo), este 2015 ya pasara a la histo-
ria como el afio con mas meses en tasa negativa de
inflacién. Tanto es asi, que la media del afio sera,
salvo sorpresa, muy proximaa-0,5%. Algolégico si
se tiene en cuenta que los precios s6lo han marca-
do tasas positivas en tres de los dltimos 18 meses
(apenas en dos ocasiones este 2015). Este compor-
tamiento ha estado muy marcado por el abarata-
miento del precio del petréleo y ha permitido, co-
mo defiende el Gobierno, mantener el poder ad-

Peajes
autopistas

quisitivo de trabajadores y pensionistas. Sin
embargo,latendenciade caraa 2016, que ya se ini-
cié a partir de agosto del presente afio, es que los
preciosremonten y permanezcan en terreno posi-
tivotodo el ejercicio. De hecho, el Banco de Espafia
estimo en su ultimo boletin econdémico que la in-
flacion seguird avanzando y terminara 2016 en el
1,5%, unas cifras mas acordes con el objetivo del 2%
del BCE, aunque la media anual se quedara toda-
via en el 0,7%. Una previsién similar a la contem-
plada por el Gobierno en su cuadro macroeconé-
mico. Todo ello, con permiso del oro negro.

Pensiones

R.C./COLPISA

X

COLPISA

tricidad, muy marcado por la
climatologia. Si se mantiene la
evolucién actual, esta otra pata
del recibo podria incrementar-
seun 3,2%.

Peaje en autopistas

El nuevo afio traera una rebaja
media del 0,6% en el precio de los
peajes de lared de autopistas de-
pendientes de la Administracién
del Estado. Este descenso es casi
histérico al ser el primero en los
ultimos quince afios (en 2015 se
mantuvo congelado). La reduc-
cién del peaje se registrara des-
pués de que en 2015 las vias de pa-
go sumasen su segundo ejercicio
consecutivo de crecimiento del
tréafico. De hecho, hasta octubre, la
red de vias de pago acumulaba un
aumento del 6,38% en el numero
deusuarios. Larebajadel peajede
2016 es fruto de aplicar la formula
de actualizacién automatica anual
pactada con el sector y que tiene
en cuenta el IPC medio entre los
meses de octubre de un afio y del
siguiente yla evolucion delos trafi-
cos entre sus principales redes.

Pensiones

El Gobierno volvié aaprobar una
subida de pensiones del 0,25%
para 2016. Es decir, sera el tercer
afio consecutivo que la revalori-
zacién sera la minima que con-
templa la ley. De este leve incre-
mento se beneficiaran mas de 9
millones de personas. Asi, la
pensién minima de jubilacién se
situard en los 636 euros al mesy
la maxima alcanzard los 2.567
euros. El Ejecutivo defiende que
la subida, aunque pequeiia, per-
mite a los pensionistas ganar po-
der adquisitivo frente auna infla-
cién muy baja y que se ha mante-
nidonegativa gran parte de 2015.

Euribor

Una de las mayores cargas econo-
micas es la letra de la hipoteca.
Puesbien,sinohayimprevistosen
2016 ese pago se atenuara aun
mas de lo que ya lo ha hecho este
ejercicio. Y es que el euribor a do-
ce meses cerr6 en noviembre por
debajo del 0,1% por primera vez en
lahistoria. En concretd cayé hasta
€l 0,08%. Un importante descenso
sisetieneen cuentaqueunafioan-
tes se situaba en el 0,335%. Los ex-
pertos auguran que la tendencia a
labaja seguira, almenos hastaque
entre en vigor el euribor plus, un
nuevo indice de referencia basado
en calculos de la administracién y
noeneltipode préstamointerban-
cario como ocurre ahora.
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Vacaciones en la UE
con mal sabor de boca

Los lideres europeos
desaprovechan su ultima
reunién del aho para dar
un impulso definitivo

a la integracién del euro

Siguen haciendo oidos
sordos a Mario Draghi,
gue ya advirtié de que la
politica monetaria no es
suficiente contra la crisis

ADOLFOLORENTE
Bruselas

"Respecto ala Unién Econémicay
Monetaria, nada que afiadir. Los
trabajos continuaran el afio que
viene bajo la presidencia de turno
holandesa". El mensaje traslada-
do por el presidente de la Comi-
sién, Jean-Claude Juncker, al tér-
mino de la dltima gran cumbre de
jefes de Estado y de gobierno del

Abengoa logra
un préstamo de
106 millones de la
banca acreedora

® Las garantias para

el préstamo, que se firmé en
Nochebuena, seran acciones
de su filial Abengoa Yield por
2,5 veces el valor del crédito

Colpisa. Madrid

En el marco de las negociaciones
que estd manteniendo con diver-
sos acreedores financieros, Aben-
goa suscribié el jueves con un con-
junto de entidades financieras un
contrato de préstamo por importe
de 106 millones de euros con ven-
cimiento al7 demarzo de 2016, se-
gun informo la empresa en un co-
municado remitido ala CNMV.

"En garantia de este préstamo
se han otorgado, entre otras, ga-
rantias reales sobre acciones de
su participada Abengoa Yield",
preciso la compaiiia, que destina-
ra los fondos recibidos "a atender
necesidades corporativas genera-
les". Adicionalmente, en cumpli-
miento de las obligaciones asumi-
das por la empresa en el contrato
de financiacién del 23 de septiem-
bre por 165 millones de euros (dis-
puesto por importe de 125 millo-
nes de euros), la compaiiia ha pig-
norado igualmente determinadas
acciones de Abengoa Yield en ga-
rantia de esta financiacion.

Lafirma de este préstamo esta-
baprevista paralanoche del miér-
coles, aunque finalmente se apla-
z6 a Nochebuena por un problema
técnico legal. Al crédito de 106 mi-
llones concedido por la banca
acreedora se uniran otros 7 millo-
nes que se liberan de una cuenta
que no se ha dispuesto todavia de
la financiacién concedida en sep-
tiembre. Las garantias para el
préstamo seran acciones de su fi-
lial Abengoa Yield por 2,5 veces el
valor del crédito.

afio es tan sencillo como elocuen-
te. La UE se ha cogido vacaciones
dejando un amargo sabor de boca.
La falta de ambicién ha sido alar-
mante entre unos lideres que si-
guen haciendo oidos sordos a las
advertencias de Mario Draghi, el
presidente del BCE, que lasemana
pasada volvié a recordarles en
Bruselas, cara a cara, que la politi-
camonetaria no sera suficiente
para salir de la crisis y que deben
impulsar de una vez reformas es-
tructurales y politicas fiscales ex-
pansivas.

La Eurozona vuelve a pecar de
apatia. Asi se evidencié en la cum-
bre de fin de afio, que dejé un texto
de conclusiones genéricoy preo-
cupante a tenor de lo ocurrido alo
largo de este mes, en el proceso de
cocinadeldocumento. Lapodaen-
tre lo propuesto en el primer bo-
rradordel 7 de diciembre yloacor-
dado el dia 18 evidencia que, enlo
relativo a la unién monetaria y al
impulso de proyectos como la
union bancaria, el freno de mano

que impone el grupo liderado por
Alemania siempre lleva las de ga-
nar. Hay compromiso y declara-
ciones grandilocuentes, como las
realizadas por el presidente del
Consejo, Donald Tusk -"No pode-
mos dormirnos en los laureles.
Hay que reformar la Eurozona.
Tenemos la necesidad de tomar
decisiones dificiles", dijo-, pero ya
saben que las palabras se las lleva
el viento y en Bruselas, cuando se
habla de economia, mucho mas.
Lahoja de ruta est4 definida. El
informe de los Cinco Presidentes,
quiza una de los documentos mas
relevantes en afios al trazar la sen-
da de la gobernanza econémica
parala préxima década, nacié en
junio al calor de la tragedia griega,
cuando el euro se iba a pique. Lo
decia Jean Monnet, uno de los pa-
dres fundadores: "La UE s6lo es
capazdeavanzaragolpede crisis".
Pero el érdago griego se salvd y ya
nada parece ser tan urgente, al
menos a o0jos del temido ministro
aleman de Finanzas, Wolfgang

Schauble. La cumbre de 2015 era
uno de los momentos propicios
paradar un pufietazo encima dela
mesa, pero la sensacion fue amar-
ga. ;Qué se aprobd? Tras mostrar
su "determinacién para comple-
tar la Unién Ecémica y Moneta-
ria", los lideres solicitaron al Con-
sejo que examinara “con pronti-
tud las propuestas presentadas
por la Comisién para dar segui-
miento al informe".

En particular, deben "progre-
sar conrapidez”los trabajosrelati-
vos a tres capitulos: "una gober-
nanza econémica y presupuesta-
ria mas eficaz para fomentar la
competitividad, convergenciay
sostenibilidad"; la representacion
exteriordelazonadel euro "de for-
maque seamas patente supesoen
la economia mundial”; y la unién
bancaria "para reforzarla estabili-
dad financieradelazonadel euro”.

Hablar con una sola voz

Respecto alos plazos, lo dicho, po-
cas prisas. Por una parte, acorda-
ron que "el Consejo informara
acercadelos progresosrealizados
amastardarenjuniode2016"yre-
calcaron que es "preciso seguir es-
tudiando los aspectos juridicos,
econémicos y politicos de las me-
didas a més largo plazo recogidas
en el informe. Tras el trabajo adi-
cional que han de realizar la Comi-

sién y el Consejo, el Consejo Euro-
peo abordara otra vez estas medi-
das, amas tardar afines de 2017".

Enrelacién alo que pudo sery
no fue, la principal ‘victima’ de la
poda fue el fondo europeo de ga-
rantia de depésitos (100.000 euros
por cuenta y entidad), que no apa-
rece nombrado por ninguna par-
te. Es el tercer y dltimo pilar de la
unién bancaria, pero Berlin se nie-
ga amutualizar mas riesgos hasta
que el resto de paises no saneen
sus bancos reduciendo sobre todo
laexposicion ala deuda soberana.

Sin embargo, en el borrador del
dia 7 de diciembre abogaban por
"completar launién bancaria para
mejorar la estabilidad financiera
en la zona euro”,y advertian de
que "mas trabajo en lareduccién
de riesgos en el sector bancarioy
la debilitacién del vinculo entre
bancos y Estados debe avanzar en
paralelo con la introduccién gra-
dual de un Sistema Europeo de Se-
guro de Depdsitos”.

Todo quedé6 laminado, como
también la mencion a que la Eu-
rozona hablase con una voz en
instituciones internacionales co-
mo el FMI. Es decir, que acuda sé-
lo el presidente del Eurogrupoy
no Alemania o Francia. Demasia-
do complicado. Y es que para
ciertos temas cuesta mucho mas
Ser europeo.
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Los parlamentariosde
lalegislaturapasada
cobraranenenerootro
25%dela‘extra’de2012

La Camara repite el
sistema del Gobierno
foral, y retrasara el
abono del resto de la
paga a 2017 y 2018

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

Los parlamentarios de la ante-
rior legislatura cobrardn en
enero el 25,96% de la paga extra
de 2012 que fue suprimida a ni-
vel nacional por ajuste presu-
puestario.

Asi figura en la propuesta
que pasadomafiana analizarala
Mesay Junta de Portavoces del
Parlamento foral, realizada a
partir de un informe del feje del
servicio de Intervencién y
Asuntos Econémicos de la Ca-
mara.

Con el ingreso del préximo
mes, los parlamentarios habran
recuperado ya el 50% de la extra
eliminada. El pago dela otra mi-
tad se efectuara en 2017 (el 25%)
y 2018 (otro 25%). De esta mane-
ra,la Cdmara reproduce el ca-
lendario de devolucién que ha

determinado el Gobierno foral
de Uxue Barkos, y que cuenta
con la oposiciéon de los sindica-
tos de la Funcién Publica. Los
representantes de los mas de
23.000 funcionarios del Ejecuti-
vo foral han exigido que el pago
de la parte pendiente de la extra
de 2012 (el 75%) tenga lugar en
los primeros dias de enero de
2016, sin demorarlo a los dos
afios siguientes. Perola conseje-
rade Interior y Funcién Publica,
Maria José Beaumont, ha desoi-
do alos funcionarios. El1 Ayunta-
miento de Pamplona, liderado
por EH Bildu, uno de los miem-
bros del cuatripartito que sus-
tenta al Gobierno de Barkos, se
ha desmarcado de éste y acaba
de pagar el 25,96% de la extra a
sus empleados publicos. E150%
restante lo cobraran en los pri-
meros dias de enero.

El abono que efectuara el
Parlamento el préximo mes a
los parlamentarios de la pasada
legislatura va a suponer 40.000
euros. Deellos, 1.300 correspon-
deran al expresidente de la Ca-
mara, Alberto Cataldn (UPN),y
38.700 se repartiran entre los
demads parlamentarios.

El Gobierno homenajearaa
los Reyes de Navarra en Leyre,
pero sin los Reyes de Espana

La consejera de Cultura
informé de que este acto
se desliga del Premio
Principe de Viana y se
hara en junio

DN Pamplona

El Gobierno foral prevé celebrar
el tradicional homenaje a los Re-
yes de Navarra, que se ha venido
realizando el mismo dia de la en-
trega del Premio Principe de Via-
naen Leyre, “en su fecha original,
el mes de junio”. Sin embargo, no
se contara con la presencia de los
Reyes de Espana.

Asiloanuncié ayerlaconsejera
de Cultura, Ana Herrera, que afia-
di6 que la decisién del Gobierno
navarro de que el préximo afio la
entrega del Premio Principe de
Viana de la Cultura se realice en
Olite sin la participacién de la Ca-
sa Real “no quiere decir que se va-
yaadejardelado”elactodehome-
naje alos Reyes de Navarra.

Respecto a las criticas recibi-
das tras la decision del Gobierno
deNavarrade quelos Reyesnoen-
treguen el galardén, Herrera se-
fialé que entiende que “es un cam-
bio importante respecto ala en-

Homenaje a los Reyes de Navarra, en Leyre, en presencia de los Reyes

de Espaia.

trega del premio”, pero que le
gustaria “quitar un poco de hierro
ala decision respecto a quién lo
entrega”. Asi, defendié que “tam-
bién es un volver al inicio”. Recor-
dé que “en 1990 se instauré el pre-
mio y hasta 1993 no se vinculé al
homenaje a los Reyes de Navarra
que se venia celebrando en Leyre
y se vincul6 entonces a la monar-
quia”. “Hemos separado ambos
eventos. El Premio Principe de
Vianavuelveasuorigenyvamosa
intentar también poner el acento
en fomentar la obra de la persona
oentidad premiada”, afiadio.

Por otro lado, Herrera insistio
en que el Gobierno navarro “va a
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recuperar el homenaje a los Re-
yesdeNavarra”. “Nolovamos ade-
jar delado, lo vamos a recuperar,
hemos hablado conla comunidad
benedictina del Monasterio de
Leyreyvamos atrabajar con ellos
enrecuperar ese acto, que se cele-
braba tradicionalmente el iltimo
domingo de junio”, aseguro.

Preguntada la consejera por si
en ese acto de homenaje alos Re-
yes de Navarra se invitaria ala Ca-
sa Real, sefial6 que “en principio
sera también volver al origen de
aquel acto popular que se llevaba
celebrando desde 1973 en el que
tampoco la Casa Real Espafola
participaba”.

50.000 euros de
la Obra Social la
Caixa para cinco
comedores

® Son el comedor municipal de
Pamplona Oscus 0,50, el Paris
365, el de Caritas de Burladay
el comedor social de Tudela, al
que se sumara otro en 2016

DN
Pamplona

La Obra Social ‘la Caixa’ ha apro-
bado una ayuda de 50.000 euros
destinada a apoyar el servicio
que realizan en beneficio de las
personas mas desfavorecidas
cinco comedores sociales de Na-
varra, cuatro de ellos en activo,
distribuidos dos en Pamplona,
uno en Burlada y otro en Tudela,
capital ribera en la que esta pre-
visto que se abra un nuevo centro
el proximo afio.

En concreto, la Obra Social ‘la
Caixa’ ha aportado donaciones
de 10.000 euros al comedor mu-
nicipal de Pamplona Oscus 0,50,
al comedor social Paris 365 que
atiende la Fundacién Gizakia He-
rritar también en la capital nava-
rra, al comedor social de Caritas
en Burladayal comedor social de
Tudela, a través del servicio de
alimentacién basica del Ayunta-
miento.

A estos cuatro centros se unira
en 2016 el proyecto de Tudela
Comparte, que también ha recibi-
do una aportacién de 10.000 eu-
rosy que prevé abrir sus puertas
enlos primeros meses del afio.
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Salud respondera a posibles
reclamaciones por lanorma
de prescripcion enfermera

Afirma que “no es posible”
aplicar la norma pero
SATSE apunta que eso ho
exime de responsabilidad
al colectivo

Salud envia una nueva
instruccion para
“respaldar” a los
profesionales en

el ambito legal

M.J.ECHEVERRIA/ Pamplona

El departamento de Salud hara
frente alas posibles indemnizacio-
nes que puedan producirse si hay
alguna reclamacién como conse-
cuencia del Real Decreto de pres-
cripcién enfermera, que entré en
vigor el dia 24. Asilo indic6 en una
nueva instrucciéon que remitié a
los profesionales el mismo dia de
la puesta en marcha de esta polé-
mica norma del Gobierno central
con objeto de “respaldar”y “tran-
quilizar” al colectivo para que no
seresientala calidad asistencial.
El nuevo decreto supone que el
colectivo de enfermeria no podra

usar ni indicar ningin medica-
mento sujeto a prescripcion médi-
casipreviamentenotiene el “diag-
nostico, la prescripcion y el proto-
colo a seguir” por parte del
médico. Una medida que, a juicio
del Consejo General de Enferme-
riay del sindicato SATSE, ata “de
pies y manos” al colectivo ya que
actualmente en su trabajo diario
“usan e indican un buen niimero
de medicamentos de prescripcién
médica de manera habitual”.

Inseguridad

Salud emitié un comunicado el
mismo dia de la publicacién de la
norma en el BOE, el 23, en el que
indicaba que estd “en contra” del
Real Decreto. Y anadié que consi-
dera que actualmente “no es posi-
ble” aplicarlo debido a que los pro-
tocolos que indica que deben exis-
tir no se han elaborado. Incluso,
fuentes de Salud afladieron que
hay diversas interpretaciones so-
brelanorma.

Elsindicato SATSE acogi6 posi-
tivamente el comunicado. Sin em-
bargo, resalt6 que la instrucciéon
remitida por Salud “no es suficien-
te” yno “exime de responsabilidad
alas enfermeras ya que el Real De-
cretoesdeobligadocumplimiento

entodoel Estado”. Por este motivo,
pidio al departamento que solicite
su “inmediata derogacién”. Y es
que, seguin afirmaron, si los profe-
sionales no cumplen con la indica-
cién del decreto podrian incurrir
en un delito de intrusismo. “Ha
quedado definitivamente claro
que no tienen amparo legal para
ello. Estas actuaciones dejaran de
estar cubiertasporlapdlizaderes-
ponsabilidad civil”

Teniendo en cuenta esa situa-
cién, aprimera hora de la mafiana
del dia 24 Salud remitio (antes del
comunicadode SATSE) unanueva
instruccién para “tranquilidad”
del colectivo, segtin fuentes del de-
partamento, y para que puedan
desempefiar su trabajo “de la for-
ma habitual”. En esta instruccién
indican que en caso de reclama-
cién “en virtud de la figura de la
responsabilidad patrimonial sani-
taria serd el Servicio Navarro de
Salud, conforme a lanormativa en
vigor, el que hara frente a la posi-
ble indemnizacién que pueda pro-
ducirse”. El objetivo prioritario de
Salud, indicaron, es que se man-
tenga la calidad asistencial ya que,
taly como advirtié SATSE, la apli-
cacién de lanorma puede suponer
un “grave colapso”.

Imagen del Complejo Hospitalario de Navarra.

E.BUXENS

El texto fue modificado

Lanorma sobre prescripcion enfermera que perseguia regular esta
précticafue consensuada, tras seis afios, por el MinisterioylaMesade
la Profesién Enfermera (Consejo General de Enfermeriay SATSE) y
aprobada porlos consejeros de Sanidad en el Consejo Interterritorial.
Sinembargo, el texto fue modificado (un cambio acertadoajuiciodela
Organizaciéon Médica Colegial) variando sustancialmente la situa-
cién. El Consejo y SATSE alertaron sobre las consecuencias pero fi-
nalmente se publicé el dia 23, traslas elecciones y en plena Navidad. E1
articulo 3 quedo asi (en paréntesis lo eliminado y en cursiva la redac-
ciénfinal): “Para quelos enfermeros acreditados puedan llevar a cabo
las actuaciones contempladas en este articulo respecto a los medica-
mentos sujetos aprescripcién médica (deberan haberse validado pre-
viamente los correspondientes protocolosy guias de practica clinicay
asistencial por la Direccion General de Salud Publica del Ministerio
de Sanidad) serd necesario queel correspondiente profesionalprescrip-
tor haya determinado previamente el diagnastico, la prescripcion 'y el
protocolo o guia de prdctica clinica'y asistencial a seguir, validado con-
Jformealoestablecido enelart. 6. Serd en el marco dedicha guia o proto-
colo en el que deberdn realizarse aquellas actuaciones, las cuales serdn
objeto de seguimiento por parte del profesional sanitario que lo haya
determinado a los efectos de su adecuacion al mismo, asi como de la se-
guridad delprocesoy de la efectividad conseguida por el tratamiento”.
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LaDYA organiza
unserviciode

movilidad para
estas Navidades

El servicio es gratuitoy
consistira en ayudar a que
las personas con movilidad

reducida salgan de casa

PAMPLONA — La Asociacion de
Ayuda en Carretera DYA Navarra,
en colaboracién con Fundacién
Caja Navarra, estd poniendo en
marcha un nuevo proyecto que
busca fomentar la movilidad e
independencia de personas con
movilidad reducida en Pamplona
y Comarca. Para ello, DYA Nava-
ITa se compromete a realizar la
tarea de ayudar a subir y a bajar

delos domicilios, para queunavez

en la calle, los usuarios puedan
realizar las actividades de su vida
diaria de manera auténoma. Este
afo la agrupacion quiere ofrecer
a aquellas personas con movili-
dad reducida la posibilidad de ir

-a los domicilios de los familiares

para celebrar la Navidad. Dispo-
nen de un vehiculo adaptado y
una silla salva-escaleras. El servi-
cio es completamente gratuito y
se prestari de forma continuada
durante los dias de Nochebuenay
Navidad, asi como durante Noche-
vieja y Afio Nuevo, debiendo ser
solicitado telefénicamente y de
forma previa a través del 94817 17
17. En funci6n delas llamadasreci-
bidas y los voluntarios disponibles,
se planificara el mejor horario
posible en cada caso.-DN.

Navarra osticaa
mas de 1.156 nifios que
sufren de enuresis

SALUD - La reciente publicacion
de un libro especializado sefala
que, en total, cerca de 1156 nifios
estan diagnosticados de enuresis
en Navarra aunque se calcula en
5.780 los que, por encima de los
5 afios, sufren dos o més episo-
dios de pérdida involuntaria de
orina nocturna en un mes. - D.N.

Cermin considera
“Insuficiente” la
reforma fiscal navarra

FiSCALIDAD— El Comité de Repre-
sentantes de Personas con Disca-
pacidad de Navarra califico ayer
de “insuficiente” Ia reforma fiscal
llevada a cabo por el Parlamento
de Navarra. Si bien el miércoles
Cermin mostré su satisfaccién
por la liberacién de cargas de
impuestos a personas con disca-
pacidad, matizé ayer que “no se

ha hecho el suficiente esfuerzo -

por parte del Parlamento en reco-
ger otras medidas que si se reco-
gen en la CAV o en Estado”. - D.N.

Imagen de archivo de una enfermera administrando una vacuna, que es un medicamento de prescripcién médica. Foto: Cristina Solano

Salud dice alas enfermeras

que “sigan administrando
medicamentos como hastaahora”

Afirmaque “cubrir cualquier responsabilidad patrimonial que se genere” ® Para
Satse, “las instrucciones de Salud no eximen de responsab|I|dad” alos profesionales

« M. Pérez

PAMPLONA — El real decreto 9547/2015
que regula la indicacién, uso y auto-
rizacion de dispensacién de medica-
mentos y productos sanitarios por

parte de las enfermeras, mas conoci-

do como prescripcién enfermera,
entro en vigor el pasado jueves en todo
el Estado. Sin embargo, al departa-
mento de Salud del Gobierno foral “lo
que mas nos interesa son los pacien-
tes. Creemos que este real decreto
podria crear algiin problema en la
prestacion del servicio sanitario a los

_ pacientesy lo que queremos es evitar

cualquier problema”, expuso Joseba
Asiain, secretario general técnico del
departamento. Con ese fin; han comu-
nicado a los profesionales que sigan
“trabajando como hasta ahora, que se
estaba haciendo bien”, pero ademas
“vamos a dar seguridad, en el sentido
de que avalamos vuestra prestacion”,

El jueves Salud volvié a enviar al
estamento de enfermeria la instruc-
cién que remiti6 la noche anterior, en
la que decia que “no es posible su apli-
cacion”, afadiendo un punto “para
tranquilizar a los trabajadores”. Con-
cretamente, decia que “en el caso de
que se produjese alguna reclamacién
en virtud de la figura de la responsa-
bilidad patrimonial sanitaria sera el
Servicio Navarro de Salud-Osasunbi-
dea, conforme a la normativa en vigor,

el que hard frente ala posible indem-
nizacion que pueda producirse”.

El BOE publicé el dia 23, justo dos
meses después de que fuéra aproba-
do por el Consejo de Ministros, este
real decreto que ha sido muy cuestio-
nado por modificar a tiltima hora el
articulo 3, estableciendo que para que
las enfermeras usen un firmaco suje-
toa prescripcion médica es necesario
que un doctor haya determinado pre-
viamente el diagnéstico, prescripcion,
protocolo o guia de practica clinica'y
asistencial a seguir, lo cual, como cri-
tico la Mesa de la Profesién Enferme-
ra, compuesta por el Consejo General
de Enfermeria y Satse, “conllevara

maAs esperas, mas gestiones y mas

burocracia”, generando un “colapso”.

Ante esta nueva normativa, que afec-
ta aunas 5.500 enfermeras navarras,
Salud remiti6 el miércoles una ins-

. truccidn a sus profesionales sefialan-

do que el texto del real decreto “nores-
pondealos criterios aprobados en su
dia por el Consejo Interterritorial y
que fue modificado de forma unilate-
1al”, que su anuncio “ya generd un cli-
ma de conflicto entre colectivos pro-
fesionales que puede afectar negati-
vamente en la calidad asistencial” y,
ademas, que “resulta de dificil aplica-
ci6n, ya que determina que &l profe-
sional prescriptor ha tenido que deter-
minar el diagnostico, la prescripcion
yel protocolo o guia de practica clini-

PRESCRIPCIONENFERMERA

® Contexto. El Gobierno del PP
aprobd el real decreto de prescrip-
cién enfermera el 23 de octubre,
haciendo una modificacién sus-
tancial que no tuvo el consenso de
los profesionales ni de las CCAA.
Safse afirmé que “el nuevo texto
deja a la enfermeria atada de pies
y manos, pues obliga al colectivo a
no tomar. ni una sola decision res-
pecto a los farmacos de prescrip-
cién médica, obligando a que el
paciente pase previamente por el
médico que deberd hacer un diag-
nostico, determinar la prescripcion
y elegir el protocolo a seguir”.

@ No vulneracién. Desde Salud
consideran que “frabajando como
hasta ahora no se vulneraria el ~
real decreto”, si solo se refiere a la
orden de dispensacion. Explican
que “no es que las enfermeras
receten, sino gue adminisiran
medicamentos que son necesa- «
rios para el paciente dentro de
una actuacién global”, lo cual es
“bueno para todo el mundo”,

@ Geroa Bai. Critico el arficulo 3
del citado decreto y exigié a Sani-
dad su modificacién, al considerar
que “devaliia la actividad enferme-
ra y dificulta la atencién sanitaria”.

cay asistencial a seguir”. No obstan-
te, dichas guias “no se han elaborado
¥, por lo tanto, ni estin definidos ni
validados”. Por todo ello, el departa-
mento estudia qué medidas puede
adoptar, incluida la via legal.

SATSE El sindicato de enfermeria Sat-
se “valoro positivamente” la postura
del departamento, que considera que
“no es posible aplicarlo y que esta
estudiando distintas opciones para
evitar que el desarrollo del mismo
provoque un grave problema que lle-
gue a afectar a la calidad asistencial
quereciba la ciudadania”, pero advir-

1io de que “estas instrucciones no son
suficientes y que no eximen de res-
ponsabilidad a las enfermeras, ya que
el real decreto es de obligado cum-
plimiento en todo el Estado”, por lo
que pidi6 a Salud que “solicite la
inmediata derogacién del mismo”.

‘Respecto a la responsabilidad patri-

monial, Joaquin Fernandez critico
que “asume la indemnizacion, ;pero,
si hay una inhabilitacién por intru-
sismo profesional, qué va a hacer el
SNS-0?”; un extremo que Salud con-
sideré que era “altamente improba-
ble”. Desde Satse, que solicitara reu-
niones de urgencia con el consejero
y el director general de Salud, reite-
o que el Ejecutivo foral deberia “soli-
citar la anulacién del decretoy, mien-
tras, la suspensién cautelar”. @
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- LOS MEGACAMIONES YA PUEDEN
CIRCULAR POR VIAS NAVARRAS

® Suman unalon gitud de 25,25 metros para transportar hasta 60 toneladas ® Su uso seré restringido por
ahorayse marcara el itinerario antes del viaje ® Estos vehiculos son tan largos comoun edificio de ochoalturas

% Sagrario Zabaleta
Patxi Cascante

PAMPLONA — Los megacamiones de
hasta 25,25 metros de longitud, con
capacidad para transportar hasta 60
toneladas de mercancia, ya pueden
circular por cualquier comunidad
auténoma, entre las que se encuentra
Navarra, tras ser publicada en el Bole-
tin Oficial del Estado la correspon-
diente Orden Ministerial el dia 23.
Por sus dimensiones, los también

denominados megatrucksson tan lar-

gos como dos camiones unidos o un
edificio de ocho alturas, con un peso
semejante al de un avién Boeing 737.
Estos camiones podran trasladar todo
tipo de mercancias, principalmente
para el sector de la automocién y de
gran consumo, pero no asilas peligro-

sas que quedan prohibidas, como por

ejemplo el gasoleo o gasolina. Segiin
la Orden Ministerial, “la introduccion
de los megacamiones pretende cola-
borar en lamejoralogistica del trans-
porte terrestre, ya que con este tipo de
configuracion se obtiene una dismi-
nucion de costes de entre un 15 y un
50% para las rutas que aprovisionan
alas fabricas desde proveedores”.

LAS CARACTERISTICAS Estos vehiculos
circularan principalmente por auto-
pistas y autovias previa autorizacién
especial y disefio de itinerario; con una
velocidad de 90 kmy/h en estas vias y
de 80 km/h por carreteras convencio-
nales; con un sistema de sefializacion
de advertencia para el resto de usua-
rios de la via y con una limitacién de
circulacion exclusiva para Espafia.

El Gobierno foral esti “a la espera
de quela DGT concrete la regulacion
de las autorizaciones, para posterior-
mente encajarla ala normativa nava-
ITa y poder empezar a gestionar la
concesion de dichos permisos”.

La Federacion Nacional de Asocia-
ciones de Transporte de Espafia
(Fenadismer), ala que pertenece Tra-
disna, destaca que han apoyado la
nueva normativa, al igual que el Comi-
té Nacional de Transporte por Carre-
tera, “porque tendri inicialmente un
impacto pocorelevante en el conjun-
to del sector, ya que esti sujeta a
importantes condicionantes para
obtener la autorizacion necesaria para
poder circular”. En Navarra hay unos

4.000 vehiculos pesados que tendran

que convivir con los megatrucks.

GANAR TERRENO AL FERROCARRIL
Fenadismer cree que se abre la posi-

Carmones y coches pasan por la Autowa del Pirineo, emre Tlermas (Aragom)y el limite de Navarra

bilidad de que los megacamiones
muerdan cuota de mercado al ferro-
carril. Aunque cabe destacar que no
todas las infraestructuras estdn amol-
dadas para acoger la circulacién de
estos vehiculos. “Por ese motivo, se ha
establecido acordar un itinerario ini-
cial, ya que habra rutas porlas que no

puedan ir estos camiones. Y es que los
radios de giro pueden llegar a ser
incompatibles con la propia infraes-
tructura”, cuentan desde Fenadismer.

‘La Asociacién Espariola de Fabri-
cantes de Automéviles y Camiones
(Anfac) valora de forma positiva la
aprobacién de esa normativa ya

que “tendria un beneficio de 700
millones anuales”. Adema3s, cree
que el precio de la tonelada/kil6-
metro transportada bajaria en un
22%, mientras que el sector del
automévil experimentaria un aho-
rro anual estimado de 110 millones
de euros. @

Los vehiculos de 40 toneladas
no sufren modificacion finalmente

Las empresas cargadoras
querian subir la capacidad
a 44, pero eso originaba
la destruccion de empleo

PAMPLONA — La propuesta de
ampliar las mercancias transporta-
das en vehiculos pesados de 40 a 44
toneladas no se ha llevado a cabo.
Las empresas cargadoras querian
subir la capacidad para asi ahorrar
costes; sin embargo, las asociacio-
nes de transportistas se negaban
porqgue tras una dura crisis econo-
mica y la timida recuperacion “no

era el mejor escenario para aplicar
esta medida”, destacan desde Fena-
dismer. “Este planteamiento hubiera
supuesto en la practica sobredimen-
sionar la actual flota de transporte
al haber incrementado la capacidad
de carga de todos los camiones en
mas de un 15% en el mismo momen-
to de haberse aprobado dicha nor-
mativa, con la consiguiente destruc-
cion de empleo”, sefialaron fuentes
de esta federacion.

En el hipotético caso de que se
hubiera aplicado, en Navarra
habrian desaparecido unos 600
vehiculos de 1a flota, una merma
considerable. :

Los megacamiones se van a con-
VETTr en una competencia para los
vehiculos tradicionales, pero por
ahora, Fenadismer insiste en que
“tendrd poca repercusién en el con-
junto de la actividad del transpor-
te por carretera en Espafia”

En paises como Alemania, Finlan-
dia, Suecia, Dinamarca, y algunas
zonas de Noruega ya disponen de
los megatrucks de hasta 25,25
metros. Tanto en Reino Unido
como en Suecia la longitud es
mayor; en las islas se han llevado a
cabo pruebas con camiones de 34
metros y en el segundo pais, con
conjuntos de hasta 32 metros. - S.Z.

LOS REQUISITOS

® Qué tipo de mercancia. La
auforizacion permitira franspor-
tar cualquier tipo de mercancia,
con la excepcién de mercancias
peligrosas.

@ Itinerario inicial. Se establece-
ra el ifinerario para circular princi-
palmente por autopistas y auto-
vias, porgue solo se permitird la
circulacion por carreteras con-
vencionales siempre que el reco-
rrido por estas no supere los 50
kilémetros y sea como conse-
cuencia de que se realiza el inicio
o destino del viaje. La autoriza-
cién de circulacién solo se conce-
derd si el recorrido fotal supera
los 150 kilometros.

@ Respeto medioambiental. El
vehiculo motor debera corres-
ponder a determinada categoria
medioambiental Euro, y tendra
que ir equipado con especificos
elementos de seguridad (suspen-
sién neumatica, avisadores de
cambio de carril, etc).

@ Velocidad méxima. La veloci-
dad maxima autorizada sera la
misma que la establecida en la
actualidad para los restantes
vehiculos de fransporte pesado:
90 km/h en aufopistas y autovias
y 80 km/h en carreteras conven-
cionales.

® Sefalizacién de advertencia.
El conjunto del vehiculo llevard
obligatoriamente un sistema de
sefalizacién de advertencia para
el resto de usuarios de la via, en
concreto mediante sefiales lumi-
nosas o rofativos en fodo su con-
forno, asi como porfando la sefial
de vehiculo largo en su parte
posterior con la nomenclatura
XL, identificativa de su mayor -
dimension.

4.000

Actualmente, en Navarra circulan
unos 4.000 vehiculos pesados.
De esta forma, el sector del trans-
porte y almacén en la Comunidad
Foral suma 10.816 trabajadores,
entre asalariados y auténomos,
un 2.9% mas que en 2014.
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Ana Patricia Botin, presidenta del Banco Santander. Foro: Efe

|

Losbancosespafioles cumplian
enseptiembrelas exigencias
de capital del BCE para2016

La publicacién de estos datos responde a la exigencia de una mayor transparencia

MADRID - Los bancos espaiioles, inclu-
yendo al Santander, BBVA, Bankia,
Bankinter, Popular, Sabadell, Caixa-
Banky Liberbank, han publicado esta
semana los requisitos de capital mini-
mo de la maxima calidad planteados
a cada entidad por el Banco Central
Europeo (BCE) de cara al préximo
ejercicio 2016, que las entidades espa-
fiolas ya satisfacian a septiembre.
Asi, Santander debe mantener una
ratio de maxima calidad con las nor-
_ mas vigentes, conocido en el argot
financiero como CETI, del 9,75% en
_base consolidada. El grupo Santander
contaba con un nivel del 12,39% a sep-
tiembre de 2015. Debe mantener una
ratio CETIdel 9,50% a nivel individual.,
Este requerimiento se compara con el
nivel de capital de méxima calidad con
las normas vigentes del 14,19% que la
matriz contabilizaba a septiembre. En
el caso dela entidad presidida por Ana
Patricia Botin, este requisito incluye
el minimo exigido por Pilar 1 (4,5%),
el requerimiento de Pilar 2 incluyen-
do el colchon de conservacién de capi-
tal (5%); y €l requerimiento por su con-
sideracion de entidad financiera sis-
témica global (0,25%).

Por su parte, BBVA informa de que
el BCE exige a la entidad presidida por
Francisco Gonzilez que mantenga un
ratio de méxima calidad con las nor-
mas vigentes del 9,75% en base con-
solidada, BBVA contaba con un nivel
del 11,7% a septiembre de este afio. Exi-
ge también que BBVA mantenga una
ratio CETIdel 9,5% a nivel individual,
que a 30 de septiembre se situaba en
€l 17,4% en el caso de la entidad. Este

requisito minimo incluye un colchén
del 0,25% que se aplica a entidades de
importancia sistémica mundial
(EISM), que debera cumplir en 2016.

A partir del 1 de enero de 2017, la
entidad estard incluida en el grupo de
Otras Entidades de Importancia Sis-
témica (OEIS), por lo que le sera
requerido un colchén del 0,5% en base
consolidada. Este colchén contempla
un periodo de implantacién gradual
de cuatro afos, de manera que se
alcance el 0,5% en 2019,

A su vez, Bankia informé de que
cumplia a septiembre de 2015 los
requisitos minimos de capital exigi-
dos por el BCE para 2016, que en el
caso del grupo Bankia plantean una
ratio minima CET1del10,25% en base
consolidada. El banco contaba con un
nivel del 13,2% a septiembre de este
aflo y estima que a final de afio se
situard por encima del 13,6%. Este
requisito incluye el minimo exigido
por Pilar1 (4,5%), el requerimiento de
Pilar 2 incluyendo el colchén de con-
servacion de capital (5,75%). Ademas,
le requiere mantener un colchén de
capital adicional en 2016 del 0,0625%,
que se ird incrementando anualmen-
te hasta llegar a1 0,25% en 2019.

. BFA estima cumplir con estos requi-

sitos, ya que prevé finalizar el afio con

unaratio CETI superior al 14,5%.
Asimismo, Bankinter informa de
que cumplia a 30 de septiembre de
2015 los requisitos minimos de capi-
tal exigidos por el BCE para 2016, que
en su caso establecen un umbral mini-
mo CETIdel 8,75% en base consolida-
da. Bankinter contaba con un nivel del

11,85% a 30 de septiembre de este afio.
Este requisito incluye el minimo exi-
gido por Pilar1(4,5%), el requerimien-
to de Pilar 2 incluyendo el colchén de
conservacion de capital (4,25%).
Banco Popular informé de que en
septiembre contaba ya con una ratio
CETI del 12,65%, frente a la exigencia
minima del supervisor de un capital de
nivell ordinario transicional del 10,25%.
En el caso del Sabadell, 1a exigencia
del BCE establecia un umbral mini-
mo CETIdel 9,25% en base consolida-
da, incluyendo el minimo exigido en
Pilar 1 (4,50%) y el requerimiento de
Pilar 2 incluyendo el colchén de con-
servacion de capital (4,75%). Banco
Sabadell publicé un ratio de capital
CETl en septiembre de 2015 del 11,6%.

CAIXABANK El Grupo CaixaBank debe
contar en 2016 con unaratio CETIdel
9,3125%, que incluye el minimo exigi-
do por Pilar 1(4,5%); el requerimien-
to de Pilar 2 del BCE incluyendo el col-
chén de conservacién de capital
(4,75%) y el de Otra Entidad de Impor-
tancia Sistémica (0,0625%). Contaba
en septiembre con una ratio CETIdel
12,8% a efectos regulatorios.

En el caso de Liberbank, la exigen-
cia de capital minimo para 2016 plan-
teada por el supervisor se sitiia en una
ratio del 10,25% en base consolidada.
Laentidad informé de que a 30 de sep-
tiembre de 2015 contaba con una ratio
CETI del 13,70%. Este requisito del
10,25% incluye el minimo exigido por
Pilar 1 (4,5%) y el requerimiento de
Pilar 2 incluyendo el colchén de con-
servacion de capital (5,75%). -E.P.

Abengoacomunicaa
laCNMVliafirmadel
préstamo de 106 millones

La empresa andaluza dice que
esta operacién se ve como “un
ejemplo de confianza y apoyo
en su presente y en su futuro”

MADRID — La empresa de energia y
medio ambiente Abengoa, en pre-
concurso de acreedores, comunico
el jueves a la Comisién Nacional del
Mercado de Valores (CNMV) la fir-
ma del préstamo de 106 millones
de euros con su banca acreedora

(Santander, Bankia, Popular, Caixa--

Bank, Sabadell, HSBC y Calyon).

Este préstamo, con vencimiento
el 17 de marzo, ir4 destinado a aten-
der las necesidades corporativas
generales y, en garantia, se han
otorgado, entre otras, acciones de
su participada Abengoa Yield (2,5
veces el valor del préstamo).

La empresa andaluza ha puesto
en garantia esas acciones para
cumplir con las obligaciones asu-
midas en el contrato de financia-
cifn suscrito en septiembre por
165 millones (y dispuesto por
importe de 125 millones).

Segtin fuentes financieras, el Ins-
tituto de Crédito Oficial (ICO) ha par-
ticipado en la operacién con 8,7
millones, mientras que el resto ha
sido cubierto por el resto de entida-
des en proporcion a su exposicion
en la compania. Desde el ICO se limi-
tan a sefalar-que el consejo de la
entidad aprobd hace dos dias la ope-
racion pero no entran en detalles.

En un comunicado, Abengoa
valora la inyeccién de 106 millones,
una operacion que ve como un
ejemplo de la confianza y apoyo en
su presente y futuro. Asimismo

‘destaca que actualmente su prin-

cipal objetivo es encontrar una
solucién para empleados, inverso-
res, clientes, proveedores y lograr
un consenso con los acreedores
sobre el plan de viabilidad.

El préstamo, pactado el miércoles
por la noche con la banca acreedo-

_ 13, estara destinado a hacer frente

al pago de las néminas y de los pro-
veedores urgentes este mes. Para
todo el periodo de preconcurso -tres
meses ampliable a uno mas- la fir-
ma ha calculado que necesita unos
400 millones de liquidez. - Efe
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Asesoramientoymicrocréditos aemprendedores
enriesgo osituacion de exclusion

La Obra Social la Caixay
MicroBank potenciaran el
autoempleo de los usuarios
del programa ‘Incorpora’

PAMPLONA — El director general dela
Fundacién Bancaria la Caixa, Jaume
Gird6, y el presidente de MicroBank,
Antoni Vila, firmaron un acuerdo

para fomentar el emprendimiento
entre los usuarios de Incorpora, el
programa de integracién laboral de
la Obra Social la Caixa. El objetivo es
facilitarles formacién, acomparia-
miento y financiacion para que pue-
dan desarrollar su proyecto.

“Esta iniciativa responde al conven-
cimiento de que existen personas en
riesgo de exclusion con ideas de nego-
cio o conocedoras de una profesién

que son capaces de crear una empre-
sa sireciben un buen asesoramiento,
Jjunto con la inversion inicial necesa-
ria”, indica la entidad en una nota.
Incorpora contempla impulsar 40
puntos de autoempleo en 2016, que
permitiran el acompafiamiento de
2400 personas y la creacién de mas
de 600 microempresas en Espana.
Durante 2015, se han realizado prue-
bas piloto en Andalucia y Catalunya

en nueve puntos de autoempleo, qué
han atendido a 729 personas. Asimis-
mo, se han iniciado 383 planes de
empresa, de los que han concluido
238,10 que ha supuesto el impulso de
126 nuevas microempresas. Asi,
MicroBank creard una linea de finan-
ciacién de cinco millones anuales
para estos usuarios de Incorporaque
deseen iniciar un proyecto de autoem-
pleo o pequefio negocio. - D.N.

| ENEFECTIVO |

@ Un dividendo de 0,04. Caixa-
Bank repartié el jueves un divi-
dendo bruto de 0,04 euros por
accién a cuenta de los beneficios
de 2015, informé la enfidad a la
CNMV. Asi lo aprobd la semana
pasada el consejo de administra-
cién, que refribuye a sus accionis- -
tas trimestralmente. CaixaBank
repartird un dividendo fotal con
cargo a 2015 de O]16 euros por
accién, repartido en dos pagos en
efectivo y dos pagos bajo el pro-
grama dividendo/accion.
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nuevo organigrama municipal de Tudela

Tudelay Ribera

Recelos desindicatosy oposicion con el

La forma de designacién de los nuevos directores de 4rea y de centros de gestion crea suspicacias

« Fermin Pérez-Nievas

TUDELA — La aprobacién de
la plantilla y la reordenacién
del organigrama municipal
con la aparicién de los cen-
tros de gestion y la desapa-
ricion de varios directores de
4rea han generado recelos
de sindicatos y de los parti-
dos de la oposicién. En el
pleno del pasado miércoles
ambos apartados fueron
aprobados por el tripartito
(I-E, Tudela Puede y PSN),
que forman equipo de
gobierno, pero rechazados
por el resto de fuerzas, UPN,
PPNy CUP (se abstuvo en el
organigrama), y han levan-
tado algunas suspicacias
entre las fuerzas sindicales
aungue a la hora de cerrar
la negociacioén, segiin expli-
c6 en el pleno el propio alcal-
de, Eneko Larrarte, cuatro
sindicatos se mostraron
favorables en gran medida a
la plantilla (ELA, LAB, Soli-
dariy AFAPNA) y dos se abs-
tuvieron (UGT y CCOO).
Larrarte sefiald que, vistos
los comunicados que han
enviado algunos sindicatos,

“con posterioridad a lo que
indicaron al cerrar las nego-
ciaciones, algunos se han
desdicho y otros han hecho
hincapié en las diferencias.
Volveremos a hablar con
ellos”, indico.

El nuevo organigrama
municipal hace desaparecer
dos plazas de directores de
area de libre designacion de
los cinco que existian y aun-
que mantiene los otros dos,
la designacidn se realizara
mediante “un procedimien-
to objetivado entre el perso-
nal de la casa ya que quere-
mos reducir la arbitrariedad
a la hora de elegir al perso-
nal de la direccién de dreay
de los centros de gestién”.
Precisamente, este procedi-
miento “objetivado” y la
denominacion de “personal
de libre designacion” es el
que ha generado mds suspi-
cacias en los sindicatos.

Larrarte explicé que la elec-
cion de quienes desempefien
ese cargo se realizara con un
procedimiento elaborado
por los técnicos. “Con la crea-
cion del puesto de responsa-
ble de centros de gestién

-

planteamos una estructura
en que tenemos la vocacion
de ser més horizontales en la
toma de decisiones, ser mas
agiles y eficientes. Veremos
en afos sucesivos si este

modelo funciona y, si es asi, -

lo consolidaremos”.

EL DEBATE Desde la CUP se
critico la creacion de estos
cargos. Su concejal Gustavo
Gil sefial6 que a través de ese
procedimiento objetivo “se
estableceran unas pruebasy
un tribunal que no se ajusta
a ningin procedimiento
legal. Si se quiere hacer un
procedimiento objetivo no es
necesario inventar nada’”. Gil
indicé que con esta transfor-
macion “aumentan de seis a
14 los puestos de libre desig-

“NVeremos en afios
sucesivos siesta
nueva estructuracion
funciony”

ENEKOLARRARTE
Alcalde de Tudela

nacién. Nosotros somos con-
trarios y creemos que se pue-
den crearirregularidades en
las retribuciones. No se pude
enmascarar como procedi-
miento de libre designacién”.

Desde el PP, José Sudrez
también fue critico con la
reorganizacién, especial-
mente con la modificacién
del contrato de los trabajado-
res del Conservatorio pasan-
do a pagar los dos meses de
vacaciones. “Es una decisién
suya discrecional. Habia una
decision judicial en contra y
crea un precedente. Ha sido
una decisién arbitraria’, indi-
co. Con respecto a los pues-

tos de libre designacion y.

nueva organizacion, la califi-
co de “precipitada”. Suirez
sefial6 al alcalde que “no hay

~ que tener tanta prisa. Uno

puede acertar o equivocarse
pero la indecisién es peor”.
En su critica al alcalde le
echo en cara que no hubiera
pedido opinién a la oposicion
para reorganizar la estructu-
ra “ha dejado pasar una
oportunidad wvaliosa de
lograr el consenso”.

- Por UPN, Maribel Echave

sefiald, con respecto a direc-
tores de drea y responsables
de centros de gestion, que “si

el espiritu es la promocién .

interna desde dentro de la
casa, ;por qué aparece la
palabra de libre designa-
ci6n?”. Echave indicé ademas
que no existe ningtin infor-
me técnico que apoye la reor-
ganizacion y afiadié que “no
estamos de acuerdo con la
figura de los responsables de
centros de gestién” y puso
como ejemplo la oposicién
de algunos de los sindicatos.

En nombre de Izquierda-
Ezkerra, y como responsable
de Personal, el alcalde eché
en cara al PP que fueron invi-
tados a las negociaciones de

_la plantilla orginica pero

declinaron asistir. “No nos
negamos a la biisqueda de
CONSEeNnsos, pero esa iniciati-
va de ofrecer asistir no la
tuvieron ustedes cuando
estuvieron en el equipo de
gobierno. Queriamos apro-
bar la plantilla dentro del
cursoy teniamos el visto bue-
no de los sindicatos, por eso
quizas nos hemos atropella-
do”, aseguré Larrarte. @

| SINDICATOS |

@® LAB. Envié un comuni-
cado en el que sefialaban
que el equipo de gobierno
“inventa un procedimiento
sin garantias ni fransparen-
cia en el que quienes quie-
ran concurrir no fendran
mecanismo de defensa
legal que garantice la obje-
tividad de la seleccién”.

® AFAPNA. En opinion

de este sindicato, “el siste-
ma de acceso a dichos
puestos se establece como
de libre designacién para
hacer las pruebas que el
Ayuntamiento senale a
conveniencia. De nuevo
precariedad, inestabilidad,,
inseguridad en la continui-
dad de los puestos de tra-
bajo y riesgo de amiguis-
mo. De nuevo los funciona-
rios vemos cercenada la
posibilidad de desarrollar
carrera administrativa
mediante esta sibilina for-
mula de parecer que se
hace lo que no se hace”.

® Nuevos puestos. Técni-
co de servicios confrata-
dos, puesto de guarda
forestal, un puesto en
Deportes, dos agentes para
cubrir las jubilaciones en la
Policia Local, incremento
de jornada en el auxiliar de
museo, albafiil de la briga-
da, tareas de Educacion
para el técnico de Juven-
fud.

JUBILACION. El alcalde entregé ayer a
cuatro funcionarios, en nombre del
Ayuntamiento de Tudela, una insignia
de oro del escudo de la ciudad en reco-
nocimiento al trabajo realizado. Los

. ‘ ~ | A : B
Homenaje a trabajadores del Ayuntamiento de Tudela

homenajeados, acompafiados de fami-
liares y amigos fueron Maribel Garcia
Rubio (auxiliar de la guarderia Maria
Reina), Alejandro Sanchez Ongay. (ase-
sor juridico de Urbanismo), José Manuel

Sanjuan Coloma (sargento de la Policia
‘Municipal), que estuvo representado por
su hijo Imanol, y Jestis Tobajas Lainez
(encargado de la brigada municipal),
ausente del acto. Foto: F. Pérez-Nievas

CONCIERTO DE LA ESCUELA DE MUSICA SAN BLAS. La casa de
cultura de Milagro acogi6 el tradicional concierto navidefio de
la Escuela de Muisica San Blas de Milagro al que precedié una
ronda de villancicos de los alumnos por las calles, ataviados
con atuendo de Navidad. Dirigidos por sus respectivos profe-
sores, los chicos y chicas de la escuela actuaron ante un salén
de actos abarrotado de puiblico deseoso de comprobar la pro-
gresion de los pequefios miisicos durante este curso. Foto: A Remon
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Resolucion del Comité de Direccion Confederal de CCOO

El nuevo Gobierno debe acabar con seis afnos de austeridad y
recortes e impulsar la actividad econdmica y el empleo de
calidad

Los resultados electorales exigen un intenso y sostenido dialogo politico y social para que la
proxima legislatura sea la de otra politica econémica, el empleo de calidad, la lucha contra la
desigualdad y la pobreza y un modelo mas democratico de relaciones laborales que debe
garantizar un Gobierno de progreso.

El Comité Confederal de CCOO reunido el 22 de diciembre de 2015 para valorar los resultados de las recientes
elecciones generales ha acordado hacer publica la siguiente Resolucion.

1.- Las elecciones generales del 20 de diciembre se han desarrollado con normalidad, sin incidentes
resefiables y una ligera mejora en la participacién, lo cual valoramos como expresién de la madurez
democratica del pueblo espafiol.

2.- El bipartidismo, tal y como se ha conocido en los ultimos 38 afios (UCD/PP y PSOE), ha sufrido una
notable censura electoral, si bien no se cumplieron los prondsticos mas radicales que apuntaban hacia su
derrota a manos de las nuevas formaciones politicas. En cualquier caso, PP que pierde 63 escafios y el PSOE
que se deja 20, algo mas de 80 diputados/as entre ambos a pesar de beneficiarse, sobre todo el primero, de
una ley electoral injusta, han de tomar buena nota de lo sucedido en las urnas.

3.- CCOO interpreta estos resultados como una sancion electoral a la gestién de la crisis que ambas
formaciones, en distintos periodos, han realizado. La ciudadania ha aplicado un fuerte correctivo tanto a las
politicas de recortes aplicadas como a la forma de llevarlas a cabo donde la corrupcién ha sido uno de los
elementos distintivos del PP en la legislatura.

4.- Podemos y Ciudadanos, particularmente el primero, logran buenos resultados y pasan a ser parte decisiva
del nuevo parlamento y del didlogo politico que debe abrirse para la configuracion del nuevo gobierno. Los
resultados de estas formaciones también tienen relacidon en gran parte con la reaccién ciudadana ante la
gestién que los partidos mayoritarios han realizado de la crisis.

5.- Las llamadas coaliciones ciudadanas de la izquierda alternativa en las que se encuadra Podemos en
Catalunya, Pais Valencia y Galicia, logran resultados muy significativos, mientras el nacionalismo conservador
y/o independentista cotiza a la baja en Catalunya, Pais Vasco y Galicia. UPyD e IU son las grandes
perjudicadas por una ley electoral concebida para favorecer a las formaciones mayoritarias, especialmente en
el caso de IU-UP que a pesar de conseguir mas de 900000 votos Unicamente logra dos diputados (tenia 11),
insuficientes para constituir grupo parlamentario.

6.- Las candidaturas que, con diferencias entre ellas, se sitlan en el espectro politico de la izquierda han
superado claramente (alrededor de un milléon de votos) a las de la derecha.

7.- De todo ello, para CCOO, se deriva la necesidad de un intenso y sostenido didlogo politico y social -con
pactos de gobierno, de legislatura o acuerdos concretos en el parlamento- que debe cambiar la politica
econdmica, impulsar el empleo de calidad, luchar contra la desigualdad y la pobreza y avanzar hacia un
modelo mas democratico de relaciones laborales.

8.- Conocidos los resultados, CCOO cree que las formaciones politicas que han logrado representacion
parlamentaria, y de manera singular aquellas con posibilidades de formar gobierno, deben ponerse a trabajar
para alcanzar la mayor estabilidad posible y sobre todo, para comprometer un programa de gobierno a
desarrollar en la proxima legislatura evitando las distorsiones que introduciria una repeticion de la
convocatoria electoral. En este sentido, CCOO, como ya hizo en campafa electoral presentando sus
propuestas a las distintas fuerzas politicas, entiende que las prioridades de la accidon del Gobierno en la
legislatura que ahora se inicia deben pasar por:

* Medidas para incentivar el crecimiento de la actividad econdmica y el empleo de calidad y con derechos,



donde la mejora de los salarios y especialmente el SMI (que en la legislatura debe llegar a los 800 €) jueguen
un papel fundamental de justicia y de estimulo a la demanda. Medidas econdmicas que exigen un
replanteamiento de las politicas austericidas promovidas por las instituciones europeas.

* Una Carta de Derechos Laborales que restituya los derechos devaluados y/o eliminados, como el equilibrio
entre empresarios y trabajadores y trabajadoras en la negociacion colectiva. En consecuencia, la derogacion
de la reforma laboral.

* Un Plan integral para la igualdad y contra la violencia de género, que acabe con la desigualdad laboral y la
brecha salarial de las mujeres y ataque de raiz la violencia machista

* Restituir y ampliar las redes de proteccion social y el caracter universal y de calidad de los servicios
publicos. Aprobacion urgente de una renta minima de acuerdo con la ILP de CCOO y UGT.

* Una reforma fiscal justa y eficiente, porque nuestro pais no tiene un problema de exceso en el gasto
publico, sino de falta de ingresos.

* Configurar con Bankia y el Banco Mare Nostrum como el embrién de una Banca Publica que facilite el acceso
al crédito a las familias, a los auténomos y la PYME

* Sentar las bases de un cambio de patrén de crecimiento, un nuevo modelo productivo para una economia
mas estable y menos vulnerable a los cambios de ciclo, mas justa, sostenible y competitiva.

* La creacion de una ponencia Constitucional que en un plazo razonable y con el maximo consenso posible
elabore un nuevo proyecto donde se constitucionalicen derechos laborales, sociales, de regeneracién
democratica (como una nueva ley electoral que garantice la proporcionalidad) y un nuevo marco de
articulacion del Estado, plural en su configuracion, en clave federal, que permita encauzar la crisis territorial
abierta.

En definitiva, CCOO considera que la legislatura que se inicia después del 20D debe ser la de la consolidacién
de cambio de ciclo, que permita no solo dejar atras la recesion, sino superar los efectos para las personas de
la gestion neoliberal de la misma.

Por ello, para CCOO seria deseable la conformacion de un Gobierno entre las fuerzas de progreso.
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CCOO afirma que ningun policia foral tendra que devolver
sueldo tras la retroactividad aprobada en el Parlamento

La seccion sindical critica el "amarillismo" con el que algunos medios de comunicacion contribuyen
a la ausencia de paz social.

Este martes se ha aprobado en el Parlamento una modificacidon de la Ley 15/2015 de Policias de Navarra por
la que se adelanta a 1 de octubre de 2016, y no a 1 de abril de 2017 como pretendia el Gobierno de Navarra,
la entrada en vigor de las nuevas retribuciones en Policia Foral. La novedad es el caracter retroactivo de esta
medida para aquellos policias -la mayor parte del colectivo- que veran modificado tanto su complemento
especifico como su complemento de puesto de trabajo. Este Ultimo tras la realizacién por parte de Interior de
un estudio de los distintos puestos de trabajo que resulten tras la aprobacion de la nueva estructura de la
Policia Foral.

Desde la seccién sindical de CCOO en Policia Foral denunciamos el caracter frentista que algunos medios de
comunicacion local estan dando -una vez mas- a todo lo que acontece alrededor de este colectivo policial. El
articulo 19 del Decreto Foral 1/2005 que recoge las jornadas y retribuciones de la Policia Foral dice
concretamente en su punto 2 relativo al complemento de puesto: “Dicho complemento retribuye igualmente
la especial disponibilidad y condiciones de jornada que concurren en los miembros de las Divisiones de
Proteccién de Autoridades, Juego y Espectaculos, Policia Judicial, Policia Cientifica, Régimen Interno e
Intervencion”. Es decir, a lo largo de 2016, y mientras no entre en vigor el nuevo sistema retributivo en la
organizacion, estas unidades seguiran desempenando sus funciones con arreglo a sus jornadas especificas y
no de acuerdo al horario general. En consecuencia, deduccidon ésta a la que es facil llegar si se lee la ley,
ningdn miembro que pertenezca a estas unidades tendra que devolver sueldo alguno, por cuanto ese Decreto
Foral lo deja bien claro al seflalar que su complemento de puesto retribuye esas condiciones de jornada. Por
lo tanto, desde nuestra seccién sindical exigimos seriedad, objetividad y rigor a la hora de difundir futuribles
que nada tienen que ver con la realidad, y que solamente buscan ahondar en la brecha existente en el seno
del cuerpo autondémico.

Por otra parte, seguimos apostando por el exquisito y riguroso cumplimiento de la legalidad vigente, como no
podia ser de otra manera. El legislativo ha vuelto a aprobar por mayoria la modificacién que, si bien no
contenta a este sindicato, si que es una apuesta clara y decidida por desarrollar esta ley de Policias. Por
nuestra parte, arrimaremos el hombro mas aln si cabe, como siempre lo hemos hecho, y aportaremos
nuestro trabajo en bien de una organizacidon que merece la pena sacar adelante.



