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Guerrero se desdice sobre los ERE:
“Nunca hablé de fondo de reptiles”

El exdirector de Trabajo
defiende en el juicio que
la Junta andaluza actué
conforme a la legalidad

Durante dos dias,

se niega a ratificar sus
anteriores declaraciones
en sede judicial o policial

CECILIACUERDO Sevilla

Fue el epicentro del caso de los
ERE fraudulentos pagados con di-
nero publico, el director general
de Trabajo que determinaba para
dénde salian las ayudas y a quién
pagarlas, incluida su suegra, que
nunca trabajé para ninguna em-
presa beneficiaria. Javier Guerre-
ro, sin embargo, niega ahora la
mayor. "Nunca hablé de fondo de
reptiles”, dijo, negando la existen-
cia de una suerte de fondos reser-
vados para pagar las ayudas socia-
laborales y comprar la paz social a
golpe de talonario porque, asegu-
ra ahora en el juicio, todo se hizo
conforme alalegalidad y bajo el
mismosistemade ayudas que usa-
ba el Gobierno central. Es mas, de-
fendid la "honestidad" de los Eje-
cutivos andaluces con Manuel
Chavesy José Antonio Grifian, que

F
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El ex director general de Trabajo de la Junta Javier Guerrero, ayer, en la sala de la Audienciade Sevilla.  ere

"fueron muy conscientes" de la
"realidad laboralandaluza"enuna
épocamuy convulsa.

Durante dos dias, Guerrero se
neg6 aratificar sus anteriores de-
claraciones en sede judicial o poli-
cial,donde hablé de la opacidad de
las ayudas, dijo que todo el Gobier-

Camps aseguraque
nadie le comento nada
delafinanciacionilegal

El expresidente de
Valencia no se cree la
version de Barcenas, que
dijo que informé a Costa
de las irregularidades

Colpisa. Valencia

Francisco Camps se mantiene fir-
me en la defensa de su inocencia,
pese a que en el juicio por la rama
valenciana de la trama Giirte/ un
testimoniotrasotrosefialan queel
PP valenciano, que lideré de 2003
a 2011, sefinancié de formairregu-
lar. El expresidente autonémico
nodioayercredibilidad alas decla-
raciones que han realizado Ricar-
do Costay Luis Barcenas en la Au-
diencia Nacional.

En opinién de Camps, tanto el
ex secretario general del partido
en Valencia comoel extesorerona-
cional solo tratan de salir de lame-
jor forma posible de los procesos
judiciales en los que estan inmer-
sos, aunque eso signifique mentir
ensedejudicial."¢Cémo es posible
que lo que diga Ricardo Costa sea
ahora lo que vale después de nue-
ve afios diciendo una cosa diferen-
te", se pregunté el exlider autonoé-
mico, quien a continuacion se re-
mitio a las declaraciones de otros
exdirigentes populares que han

negado en sede judicial cualquier
tipodeilegalidad enlas cuentasde
laformacion.

Camps tampoco cree que Bar-
cenas advirtiese a Costa de que la
financiacién del partido era ile-
gal, tal y como aseguré el martes
el extesorero en la Audiencia Na-
cional. Sobre todo, porque él no
tuvo conocimiento de que esa
conversacion se produjera. "Na-
die ha corroborado esareunion,
pero algo tan importante en un
partido tan honorable como el PP
de Espafia se habriasabidoyladi-
reccién nacional del partido me
habria llamado por teléfono o co-
mentado cualquier cosa, y eso
nunca ocurrio", justificé el expre-
sidente regional.

Las afirmaciones de Camps
coincidieron con las declaracio-
nes que ofrecieron ayer exdireci-
vos de varias empresas que ha-
brian participado en la financia-
cién ilegal del PP valenciano. Dos
de ellos, antiguos empleados de
Lubasa Desarrollos Inmobilia-
rios, afirmaron que sujefe, Gabriel
Alberto Batalla, les present6 para
que lo firmaran un contrato con
Orange Market, la empresa de la
red Giirtel en la Comunidad Va-
lenciana. Ninguno de los dos tiene
constancia que los servicios por
los que se pagd 95.000 euros a
Orange Martek sellevasen acabo.

no andaluz conocia el sistema y
us6 la expresion "fondo de repti-
les" para designar la partida de
donde salian el dinero publico.
Ahora afirma que hubo "erroresy
conceptos tergiversados que no
han salido de su boca”, aunque si
concedi6 que el Gobierno de Cha-

ves, y él mismo, actuaron con "ho-
nestidad"y preocupados por una
situacién compleja con el cierre de
muchas fabricas en Andaluciay
despidos masivos.

Asi, a preguntas de su letrado
en una nueva sesion del juicio que
investiga la legalidad del sistema

de ayudas implantado en la Junta,
subray6 que existia una partida
presupuestaria para abonarlasy
quese "cumplian todoslosrequisi-
toslegalesygarantias”,ademas de
resaltar que esa partida se aproba-
baafiotrasafnoenlasdiferentesle-
yes de presupuestos. Una legali-
dad que también defendié el ex-
consejerode Empleo José Antonio
Viera, quien insisti6 en que al en-
cargarse de la parte politica y no
gestora, entendia que todos los ex-
pedientes que le llegaban a la fir-
ma contaban conlosdiferentes pa-
rabienesdetodoslosdepartamen-
tos, incluidala Intervencion.

"No tenemos fondos reserva-
dos", aseverd Guerrero, subrayan-
do a continuacién que la CaAmara
de Cuentas no puso ninguna pega
oreparo hastaque el casosaltéala
luz publica. En la misma linea, su
superior, Viera,recordé que aélno
lellegaron "alarmas"de que el pro-
cedimiento marco que se estable-
cié en 2001 estuviera "fuera de la
legalidad". Explicé que se puso en
marcha al existir un escenario cri-
tico con numerosas empresas en
crisis, y que habia que "intervenir
con urgencia” para ayudar a em-
pleados que habian dejado de tra-
bajar para esas empresas, sin que
conociera la "concrecion exacta”
de las partidas o los mecanismos
que se implementaron para aten-
der alas mismas. No obstante, si
reconocié que la Intervencién pu-
soreparos alos primeros expe-
dientes de regulacion de empleo
de unaempresa carnica de Jaén.

Guerrero incluso exculpd a Vie-
ra, a quien acusé inicialmente de
tener especial interés en las ayu-
das que recibié una comarca sevi-
llana enla que Viera fue alcalde.
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Multa de 91 millones a Santander, BBVA,
CaixaBank y Sabadell por pactos secretos

Perjudicaron a empresas en las condiciones de préstamos, segin la CNMC

La denuncia vino de

un promotor edlico

que pidié un crédito
sindicado con
coberturas de intereses

La sancidon mas elevada
es para CaixaBank, con
31,8 millones de euros,
seguida del Santander,
con 23,9 millones

JOSE M. CAMARERO
Madrid

Los cuatro grandes de la banca
espafiola se enfrentan a una san-
cién millonaria por haber actua-
do “a espaldas” de un cliente al
ofrecerle unalinea de financia-
cién conjunta —un préstamo sin-
dicado, como se denomina técni-
camente— perfectamente “coor-
dinada” para proteger sus
intereses e ir contra los de la em-
presa que contratd ese crédito.
CaixaBank, Santander, BBVA y
Sabadell se exponen a una multa
de 91 millones de euros por con-
certarse para ofrecer unas deter-
minadas coberturas sobre un
crédito otorgado a una empresa
de energia edlica en 2006, tal y
como sostiene el regulador de
Competencia.

Laresolucion dictada por este
organismo considera que las
cuatro entidades “se ponian de
acuerdo” antes de realizar una
oferta a la compailia afectada
—Inversiones Empresariales Va-
pat—para fijar unas condiciones
del préstamo que, en realidad, se
encontraban “alejadas” de las
que se habian comprometido a
proporcionar. Por esta “infrac-
cién muy grave”, CaixaBank ten-
dra que pagar 31,8 millones de
euros; Santander 23,9 millones;

Sucursales del Ba

BBVA, 19,8 millones; y Sabadell,
15,5 millones.

El casorecuerda a algunas de
las caracteristicas del conflicto
derivado de las clausulas suelo,
una limitacién en los tipos de in-
terés que fueron comercializa-
dos sin la transparencia suficien-
te como para que el cliente se per-
catara de que lo que estaba
firmando podia jugar en su con-

nco Santander y del Sabadell eﬁ una calle de Vitoria.

i

A

tra, como finalmente ocurrié en
muchos casos. En esta ocasion, el
organismo publico considera
que los bancos ofrecieron unas
condiciones “adulteradas” con
las que jugaron “en claraventaja”
y “a espaldas” de la propia com-
paifiia que habia solicitado ese
crédito.

Hace tres afos, la Comision
Nacional de los Mercados y la

R.GUTIERREZ

Competencia (CNMC) inicid el
analisis de la denuncia presenta-
da por Vapat después de que la
empresa se percatara de que se
estaba viendo perjudicada por
las coberturas de intereses fija-
dasenel contrato. Este tipode he-
rramientas financieras suelen
sernecesarias enlos créditos sin-
dicados para proteger a ambas
partes ante subidas o descensos

de los tipos de forma brusca. El
problema de este caso es que, se-
gun el organismo, las cuatro enti-
dades habian “impuesto condi-
ciones perjudiciales” para el
cliente, ya que éste “ignoro6 com-
pletamente la concertacién pre-
via” de estos bancos.

Anuncios de recursos

Se trata de conductas contrarias
alatransparencia, que revelan
“un falseamiento de lacompeten-
cia”. Labanca dio ala empresa la
imagen de autonomia, a la hora
de ofrecerle estas coberturas que
practicamente convergian en sus
condiciones, cuando en realidad
habrian pactado por detras los
términos de ese contrato de for-
ma “ilicita”.

Las entidades afectadas tienen
la intencién de recurrir esta mul-
ta, segiin apuntan fuentes del sec-
tor. En Santander consideran que
su actuacion en este caso “es co-
rrectay adecuada a los estdnda-
res del mercado en este tipo de fi-
nanciaciones”, segun los criterios
del Banco de Espafia. BBVA cree
que la sancién, en una primera
lectura, es “juridicamente erroé-
nea” porque “no ha valorado ade-
cuadamente el contexto del mer-
cado de financiacién sindicada”.

Araiz de este caso, el regula-
dor admite que tuvo acceso a do-
cumentacién aportada por otras
22 empresas en relacion con 43
operaciones de derivados de cré-
ditos sindicatos contratados en-
tre 2006y 2016. Estas cuatro enti-
dades han participado simulta-
neamente en el 37% de las
operaciones de cobertura de cré-
ditos sindicados.

Aunque la cuantia es relevan-
te, estamulta ala bancanoesla
mas elevada que se ha impuesto
por el regulador en su historia.
Entre otras, destacalasancion de
171 millones al sector del automo-
vilen 2015.

Las subidas de precios
de Movistar, Vodafoney
Orange, eninvestigacion

Facua denuncia que las
tres grandes ‘telecos’
encarecen “al unisono”
sus tarifas desde 2015

D. VALERA Madrid

El 5 de febrero Movistar subié
cinco euros el precio de su paque-
te Movistar Fusién. Un incre-
mento que fue replicado por
Orange y Vodafone en una cuan-
tia similar para sus paquetes Lo-
vey One, respectivamente. Unre-
punte inmediato que provocé
que ayer la asociacion de consu-

midores Facua denunciara a la
Comisién Nacional de los Merca-
dosy la Competencia (CNMC) lo
que considera una subida de tari-
fas al “unisono” de las tres gran-
des compaiiias de telecomunica-
ciones, lo que podriaresponder a
un “pacto de precios”. Ahora el
organismo regulador abrird una
investigaciéon para determinar si
existe algun tipo de infraccién.
“Los usuarios sufren las con-
secuencias de un mercado domi-
nado por un oligopolio que re-
nuncia a competir y encarece
continuamente los precios, apro-
vechandose de que desde hace
afos el Gobierno no regula limi-

taciones en las tarifas de los prin-
cipales servicios”, explica Facua.
En este sentido, la asociacion de
consumidores recordo que estas
compaiiias acumulan una serie
de incrementos desde 2015.

Facua detalla que Movistar ha
subido hasta en seis ocasiones
sus tarifas convergentes Fusién
desde mayo de 2015, cuando por
primera vez las incrementé en 5
euros. La segunda (3 euros) fue
en enero de 2016; y la tercera (en-
tre2y5euros) enjuliode ese mis-
mo afio. El pasado curso se pro-
dujeron otros tres incrementos.

Vodafone encareci6 en 2015 su
tarifas entre 1y 2 euros. En 2016,
elincremento fue de entre 2y 3
euros. En abril de 2017 volvié a
aumentar en 3 euros sus tarifas
Vodafone One Sy My 5 euros en
el caso delas One L. A esto se su-
ma lade este febrero.

Orange también subid las tari-
fas en 2015 (2 euros), lo repitié en
2017 hizo lo propio (entre 2y 5 eu-
ros) y este anorepite otra subida.

El presidente de BBVA
gano 5,7 millones
en2017,un17,6% mas

J.M. CAMARERO Madrid

El sueldo del presidente de
BBVA, Francisco Gonzalez, se
incrementé un 17,6% el afio pasa-
do, hasta alcanzar los 5,7 millo-
nes de euros, segun el informe
de retribuciones. En 2016, se
embolsé 4,9 millones. El alza de
esaremuneracion de Gonzélez
se debe fundamentalmente a la
subida del sueldo que percibié
por su cargo ejecutivo. En 2017,
cobré por este concepto 2,4 mi-
llones, lo que representa un au-
mento del 25,8%. En la parte de
retribucién variable, recibi6 1,4
millones, un 1% menos. La cuan-

tiacondicionadaalosresultados
acorto plazo seredujoun10%y
laligada a objetivos alargo plazo
mejoro casi un 8%. En total el
banco abond 3,9 millones en me-
talico, un 14% mas que en 2016.
Por otra parte, Gonzalez perci-
bid acciones del banco porunva-
lor de 1,8 millones, un 25% maés.
Los 15 miembros del consejo
de administracién de BBVA per-
cibieron unaremuneracién con-
junta de 16,5 millones, un 13,7%
mas. El consejero delegado, Car-
los Torres Vila, gan6 4,8 millo-
nes, lo que representa un ascen-
so del 10%, debido al mayor volu-
men delas acciones otorgadas.
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Figueruelas también fabricara el
modelo eléctrico del nuevo Corsa

El encargo ha sido
posible tras el acuerdo
con los sindicatos para
reducir costes salariales

J.A. BRAVO Madrid

Todo el proceso de fabricacion del
nuevo Opel Corsa se realizara
desdefinales de 2019 ensu fabrica
de Figueruelas (Zaragoza), inclui-
dalaversién de motor eléctrico. Y
sera la primera vez que la marca
de origen alemana haga de forma
integra en Europa la produccién
de un vehiculo que usa ese tipo de
energia.

Asilo anunci6 ayer su conseje-
rodelegado, Michael Lohscheller,
quien visité Madrid para reunirse
con la direccién de Opel en Espa-
fia. “Hoy es un dia importante”, di-
joelejecutivo germanotan soloun
dia después de que la compaiiiay
los sindicatos mayoritarios en la
plantilla firmaran el nuevo conve-
nio colectivo para los préximos
cinco aflos.

Ambos hechos van claramente
asociados, pues el grupo francés
PSA (dueiio de Opel) habia adver-
tido de que sin ese pactono habria
nuevo modelo para Figueruelas, e
incluso podria haberse reducido
la carga de trabajo. Por eso desta-
c6 “laresponsabilidad y el éxito de
todas las partes” para, tras un “in-
tenso didlogo y negociacién”, pro-
piciar que se pueda alcanzarla ca-
pacidad total de la factoria.

Segun el director general de
Opel Espaiia, Antonio Cobo, esa
eslaidea “pero el mercado es el
que decide nuestro nivel de em-
pleoy de produccién”, matizé. Por
eso, no descart6é un aumento de
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Vista geﬁeral delaccesoala f;bricé de 6pei en Figueruelas (Zaragoza).

plantilla a medio plazo, aunque
evit6 concretar mas. Desde 1982
el Corsa se fabrica en la planta de
Opel en Zaragoza, de donde han
salido casi trece millones de auto-
moviles. La factoria esta prepara-
da para que puedan trabajar has-
ta seis turnos, aunque en la actua-
lidad estdn activos cinco.
Trabajando cinco dias a la sema-
nase producen 480.000 vehiculos
anuales, cifra que llegaria a
600.000 sumando horas extray fi-
nes de semana.

Elnuevo formato de un clasico
de Opel serda uno de los cuatros
modelos eléctricos de su oferta en
2020. Asi se prevé en el Plan Pace

A -
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presentado en noviembre para
hacer que la marca alemana vuel-
vaaserrentable, ademas deir dis-
tancidndose de los motores gaso-
linay diesel. De hecho, en 2024 to-
dos los turismos que venda
tendran version eléctrica.

LadeFigueruelas, no obstante,
noseralaprimerafabrica espafio-
la que produzca vehiculos eléctri-
cos de forma integra. La planta de
Renault en Valladolid viene ha-
ciendo alli desde 2012 su modelo
Twizy, un cuadriciclo eléctrico de
dosplazas.

En el caso de Zaragoza, la mo-
deracion salarial ha sido clave pa-
rala decision de Opel, que preten-

EFE

de reducir hasta 700 euros el cos-
te por produccién de vehiculo. Por
ello, los cerca de 5.400 miembros
de su plantilla veran congelados
sus sueldos en 2018 y tendran su-
bidas bajas los cuatro ejercicios
siguientes: un 0,50% del IPC anual
en 2019y 2020, para luego incre-
mentarse hasta el 0,60% de la in-
flacién en 2021y 2022.

Se mantiene, eso si, una prima
anual variable (PAVI) de hasta
650 afos en funcién del cumpli-
miento de objetivos de productivi-
dad. Por el contrario, se reducen
un 5% los pluses por nocturnidad
y festivos, y se ven mermados los
periodos de descanso.

Siemens Gamesa
lograungran
proyecto edlico
marino

¢ Instalara 1.386
megavatios en aguas
inglesasy fabricara las
turbinas en Alemaniay

las palas en el Reino Unido

DN. Pamplona

Siemens Gamesa ha sido ele-
gido por el grupo danés Qrs-
ted como suministrador ex-
clusivo de aerogeneradores
para el parque e6lico marino
(offshore) Hornsea Project
Two, situado en aguas ingle-
sas. Cuando entre en funcio-
namiento en 2022, sera el ma-
yor proyecto de la firma edlica
en el mundo con una capaci-
dad de 1.386 megavatios
(MW), explicé ayer la compa-
fifa, que tiene su sede tecnolé-
gicaen Navarra.

Siemens Gamesa instalara
turbinas del modelo SG 8.0-167
DD, de 8 megavatios de poten-
cia. Las nacelles se produciran
enlanuevafiabricade SGRE en
Cuxhaven (Alemania), mien-
tras que lamayoria delas palas
se produciran en la planta de
Hull (Inglaterra), donde tam-
bién se realizaran las tareas de
pre-ensamblaje. Esta previsto
que proveedores britanicos se
encarguen, en parte, del sumi-
nistrodelastorres.

La nueva turbina SG 8.0-
167 DD cuenta con un rotor de
167 metros de didmetro. Las
palas, de 81,5 metros, ofrecen
un area de barrido un 18% su-
perior y un incremento del
20% en la produccién anual de
energia respecto a su prede-
cesora, la SWT-7.0-154, expli-
c6 Siemens Gamesa en un co-
municado.

Guindos cree que cuenta con
apoyos para fichar por el BCE

Ante la Eurocamara,

el ministro defiende la
igualdad de géneroy
recuerda que tiene tres
secretarias de Estado

A.LORENTE Bruselas

El tictac que marca el futuro de
Luis de Guindos y su probable de-
sembarco en la vicepresidencia
del Banco Central Europeo se agi-
t6 ayer con fuerza a la espera de
que el lunes, dia 19, los ministros
de Finanzas del euro (Eurogrupo)
levanten su pulgar a favor del es-
pafiol o del irlandés Philip Lane.
Anoche tocaba examen ante el
siempre beligerante Parlamento
europeoy, a tenor de las fuentes
consultadas,nofue unpaseodero-
sas precisamente. El voto dela Eu-
rocdmarano es vinculante, pero si
tiene mucha capacidad de armar
ruido y embarrar la eleccion sine
die,como ocurrié en 2012 con el lu-
xemburgués Ivers Mersch. Enton-
ces querian una mujer para el car-

go. Ahoratambién.

“Con los apoyos se cuenta, pero
no se dicen. Soy optimista”, afirmé
asu llegada el todavia ministro de
Economia espafiol. ;/Nervioso?
“No se trata de una cuestion de
nervios, sino de responsabilidad,
de querer hacerlo lo mejor posible
porque es un puesto muy impor-
tante para Espafa”, apostillé.
Comparecié alas 19:30 horas, des-
puésde Lane. Lo hicieron apuerta
cerrada, en dos sesiones califica-
das de “confidenciales” por el pre-
sidente de la comisién de Asuntos
Econdémicos, el italiano Roberto
Gualtieri. Nunca antes se habialle-
vadoacabo este tramite, sélolaau-
diencia publica posterior a la de-
signacién por parte del Eurogru-
po.Eneste caso, sera el dia 27.

De Guindos, quellegé arropado
por Esteban Gonzalez Pons, el jefe
de filas del PP espariol en el Parla-
mento, no jugaba en casa. Sus
grandes enemigos, paraddjica-
mente, son los propios eurodipu-
tados espafioles y en esta comi-
sién estdn el socialista Jonas Fer-
nandez, Miguel Urban (Podemos),

Ernest Urtasun (ICV)yelindepen-
dentista catalan Ramén Tremosa.
Su gran aliado fue el popular Ga-
briel Mato. Eso si, a diferencia de
sus correligionarios del PSOE, Jo-
sep Borrell dijo sobre De Guindos
que “ser ministronole quitalasca-
lificaciones que, sin duda, tiene”.

Salida del gabinete
En suintervencion inicial, de unos
diez minutos, recordé cémo Espa-
fia “ha superado una crisis histéri-
ca con un saneamiento del siste-
ma financiero sin precedentes”.
Comenzo en inglés, el nicleo cen-
tralfueen castellanoycerré sudis-
curso de siete paginas en francés,
detalle que no pas6 desapercibido.
Porlaformay el fondo, pues en es-
talengua defendi6 continuar con
el rol que el BCE ha asumido con
Mario Draghi, no centrandose s6-
loenlarigidez de la politica mone-
taria. Y esto, claro,es musica celes-
tial para una Eurocdmara que
siempre ha pedido méas de Fran-
cort para ayudar ala Eurozona a
salir dela crisis.

Respecto a la polémica suscita-

Luis de Guindos, junto a Esteban Gonzalez Pons, en el Parlamento. cre

da por laigualdad de género, sos-
tuvo que para él es un tema impor-
tantisimo, ya que sus tres secreta-
riasde Estadoloson. Y enrelacién
a sumarcado perfil politico, quiza
el obstaculo que mas polémica ha
generado en el BCE, puso en valor
la “experiencia acumulada en es-
tos seis ultimos afios” yrecordé
que nunca ha sido parlamentario
ni ha ido en una lista electoral.
Anuncié que cuando salga elegido
por el Consejo Europeo vicepresi-
dente del BCE, si éste fuera el caso,
ya no serd ministro. Esta frase
sembré la incertidumbre sobre la

fecha de su marcha. La que siem-
pre sehabarajado eslacumbre de
jefes de Estado y de Gobierno del
22y 23 de marzo, pero podria ser
bastante antes.

Si este lunes el Eurogrupo se
decanta por el espaiiol, al dia si-
guiente, el consejo de ministros de
Finanzas de los 28 (Ecofin) ratifi-
card su eleccién, derivando luego
el anuncio al Parlamento,al BCEy
a los lideres. Es posible que De
Guindos quiera llegar al Consejo
Europeo de marzo fuera del Con-
sejo de Ministros para ensalzar su
independencia de la politica.
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Una bolsa ‘unira’ a autonomos que se
jubilan con pretendientes del negocio

Se busca mantener negocios que funcionan pero cierran por falta de relevo

El Servicio de Trabajo
pondra en marcha la
iniciativa en unas tres
semanas y ya cuenta
con 4 ofertas de negocio

Subvencionar el 100%
del alquiler de locales
de Nasuvinsa durante
3 afos, otra opcion
para crear comercios

M. CARMEN GARDE
Pamplona

Lamerceria de un pueblo o el ul-
tramarinos de barrio que echala
persiana por jubilacién de sus
duefios, pero con una cuenta de
resultados positiva. ;Por qué
perder esa riqueza? El Servicio
de Trabajo del Gobierno foral es-
ta a punto de terminar lo que lla-
ma “bolsa de relevo de negocios”
y que consiste en poner en con-
tacto a los auténomos que de-
sean despedirse del mundo labo-
ral con quienes estarian dispues-
tos a coger el testigo de un
establecimiento con clientelay
solvencia demostrada. Mante-
ner los negocios que existen en
las ciudades y en los pueblos es
tan importante como empren-
der. Con esta premisa, labolsade
relevo de negocios estara lista en
apenas tres semanasy ya cuenta
con cuatro negocios “que funcio-
nan estupendamente” y que bus-
can pretendientes para pasar el
testigo.

La iniciativa fue anunciada
ayer por el director del Servicio
de Trabajo del Gobierno foral, Ja-
vier Zubicoa Leén, junto con su
compaifiera de departamento,
Susana Mateache Martinez. “Es
un programa dirigido a facilitar
la continuidad de las empresas
en Navarra”, afirmo Zubicoa. Ex-
plicé que el auténomo propieta-
rio del negocio puede pactar con
la persona interesada la férmula
del relevo. “Se puede quedar un
tiempo més en el negocio para
transmitir su conocimiento o
bien quedarse con un porcentaje
del negocio. Las opciones son
muchas”, comento.

Asesoramiento gratuito
Quienes utilicen este servicio go-
zaran de un servicio de aserora-
miento gratuito, sin coste alguno
paraninguna de las dos partes.
“Desde el departamento se ofre-
cerd orientaciéon y acompaiia-
miento mientras dure el proceso
derelevo”.

No existen datos oficiales de
cuantos negocios de auténomos

I‘.;:t- Sy e '.'-

con buen rendimiento econémi-
co se cierran por jubilacién cada
afio por no encontrar a alguien
que tome elrelevo. “Sabemos que
son muchos, sobre todo en zonas
rurales. Un estudio orientativo
en lazona de Burgui (Roncal) es
que alrededor de un 75% de los
negocios no disponen de relevo

¢COMO ACCEDER A LA
BOLSA DE RELEVO?

Labolsa, unavez termi-
nada, se ‘colgara’ en el
portal wwww.navarra
emprende.com. Los in-
teresados en buscar pre-
tendientes para su nego-
cio deben rellenar un for-
mularioy Trabajo creara
-siempre guardando da-
tos confidenciales- un
anuncio al que los intere-
sados responderan relle-
nando otro formulario.

Una persona mayor, en el mostrador de un

generacional, frente aun 25% que
silotienen.

Lamedida es una de las nove-
dades del 1 Plan de Auténomos
del Gobierno de Navarra, aproba-
do el afio pasado y con vigencia
hasta el afio 2020. Entre otros or-
ganismos, cuenta con el apoyo de
las agencias de desarrollo local,
Ayuntamiento de Pamplona, Se-
guridad Social, Servicio Navarro
de Empleoy Asepe.

Foro y otras medidas

Otras medidas que se estudian
incluir en el citado plan en aras
de crear empleos auténomos es
subvencionar el 100% del alqui-
ler de un local de la empresa Na-
suvinsa durante tres afos.
“También se ha pedido a los
ayuntamientos que detecten
dénde hay locales comerciales
en sus pueblos”.

Otra actuacion es la organiza-
cién del I Foro del Trabajo Auté-
nomo en el mundo agroalimenta-
rio, que tendra lugar el préximo
10 de abril en Olite.

TR e K A Fer
a ferreteria repasa papeles sobre su negocio.

S

JUAN CARLOS EQUIZA PTE AUTONOMOS DE NAVARRA

“Esun lujo perder hoy
negocios (ue funcionan”

M.C.G. Pamplona

“Se estan perdiendo muchos
empleos, negocios que se estan
cerrando, sobre todo en zonas
rurales y en barrios. Eso es un
lujo que nonos podemos permi-
tir porque son negocios que
funciona, fijan poblacién y ge-
neran riqueza”, con estas pala-
bras valord el presidente de la
Asociacién de Auténomos de
Navarra (ATA), Juan Carlos
Equiza, la problematica de la
falta de relevo generacional.

A sujuicio, labolsa de relevo
de negocios es una medida”
que puede ayudar a que no se
pierdan empleos”. Al mismo
tiempo valoré positivamente

que se detecten y localicen en
un listado los locales que en
pueblosy ciudades que pueden
acoger negocios.

Un 30%, mas de 55 afios
Elresponsable de la asociacién
recordd que cada vez mas auté-
nomos se estan jubilando de
forma anticipadamente, una
opcién que hace afios era una
entelequia para este colectivo
pero que ya es posible desde
abril de 2013, siempre y cuando
se cumplan unos requisitos.

Al respecto, apunté un dato
paralareflexién. En estos mo-
mentos, mas del 30% de los au-
ténomos (personas fisicas) de
Navarra tiene 55 0o mas afios.
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20.560 autonomos
en Navarra siguen
cotizando por

la base minima

En Navarra ya casi se
iguala el nimero de
auténomos en
sociedades (44%) que
personas fisicas (56%)

M.C. GARDE
Pamplona

Por primera vez en muchos
afos el numero de auténomos
que deciden cotizar a la Seguri-
dad Social por la base minima
descendi6 durante el afio pasa-
do en la Comunidad foral. Lo hi-
zo de forma ligera, apenas un
1,2% menos, de manera que a
cierre de aflo habia 20.560 auté-
nomos en Navarra que abona-
ban el minimo (en 2018 est4 si-
tuado en 919,80 euros mensua-
les). Al mismo tiempo, creci6 el
segmento de los auténomos que
cotizan entre la base minimay
1,5 veces la base minima en un
2,7%. Pasaron de 1.475 a 1.515
(ver grdfico adjunto).

Estos fueron algunos de los
datos ofrecidos por el presiden-
te de ATA, Juan Carlos Equiza,
correspondientes al perfil de los
auténomos ‘persona fisica’ en
2017. Los datos no analizan a
aquellos auténomos integrados
en sociedades, una féormula cre-
ciente enla Comunidad foral. De
hecho, cadavez se equipara mas
el nimero de auténomos socie-
tarios y el de personas fisicas. A

3ldediciembre de 2017 Navarra
sumaba un total de 47.631 auté-
nomos. De ellos, 26.826 eran
personas fisicas (613 menos que
en 2016) y 20.805 estan agrupa-
dos en sociedades (534 mas que
un afio antes).

1.791 compaginan
regimenes

En su dibujo del perfil del auté-
nomo como persona fisica, Juan
Carlos Equiza sefialé que un
6,7% (1.791 auténomos) simulta-
nea su actividad como auténo-
mo con otra por otra por cuenta
ajena (se denomina pluriactivi-
dad), algo que dijo es “un fen6-
meno mas frecuente entre los
jovenes menores de 25 afos”.

Como observacién positiva,
Equiza sefialé que cada vez mas
trabajadores por cuenta propia
logran consolidar sus negocios,
ya que el 75,1% tiene mas de tres
afios de antigiiedad. “En esta
permanencia es posible que ten-
ga que ver la tarifa plana”, valo-
ro.

Llam¢ la atencién sobre la
tendencia de que las mujeres
aguantan mas en los negocios.
Segun dijo, los varones repre-
sentan hoy el 65,9% de los auté-
nomos “aunque descienden a
un ritmo dos veces superior al
de las mujeres”. Y afiadié que
crecen los auténomos que gene-
ran empleo (1,6%) frente al des-
censo de los auténomos sin asa-
lariados (-2,9%).

RAFAEL PUYOL ANTOLIN PRESIDENTE NACIONAL DE SUCOT

“En Espaia nos
retiramos del trabajo
demasiado pronto”

El presidente del
Voluntariado Senior
aboga por un sistema
que incluya capitalizar

la pensidn del trabajador

M.C.G. Pamplona

“No tiene el mas minimo sentido
considerar vieja a una persona
mayor de 65 afios”, afirmo el pre-
sidente nacional de la asociacién
sin 4&nimo de lucro Secot Volunta-
rio Senior de Asesoramiento Em-
presarial, Rafael Puyol Antolin,
durante la jornada celebrada en
Civican. Aseguré que se “le han
ganado afios a la vida” y que hoy
una persona de 75 aflos “es como
una persona de 65 afios de hace
veinte afios”.

Para Puyol, que las personas
disfruten de una mayor esperan-

za de vida es una “conquista so-
cial” ala que no se puede renun-
ciar. Reclamé dejar de ver el en-
vejecimiento como un problema,
cuando es una “oportunidad”,
ademads de un importante nicho
de actividad econémica por ser
destinatarios de multitud de pro-
ductos comerciales.

Para Puyol es obvio que la cai-
dadelanatalidad yaumentodela
poblacién mayor “pone en peli-
gro” las pensiones. “Sera dificil
pagarlas sino se ponen medidas”.
Puyol afirmé que en Espafa los
trabajadores “se retiran dema-
siado pronto” del mundo laboral
en comparacion con paises como
Reino Unidoy Suecia.

La apuesta de este catedratico
de la Complutense en Demogra-
fia es un sistema mixto de pensio-
nes, similar al de otros paises,
que combine el sistema basico de
reparto (el actual sistema) con

1'
el Y

Por la izquierda: Juan José Ortega (Secot- Navarra), Rafael Puyol (presidente Secot nacional), Susana Ma-
teache (Servicio Trabajo), Javier Zubicoa (director del Servicio de Trabajo), Juan Carlos Equiza (presidente
de ATA)y José Luis San Roman (presidente de Secot Navarra).

un sistema de capitalizacion. En
sintesis, consiste en que las coti-
zaciones que aportan el trabaja-
dorylaempresase “ingresan” en
una cuenta cuyo titular es el pro-
pio trabajador. Esas cotizaciones
van generando un capital junto a
los intereses que al final de la vi-

dalaboral del trabajador va a ser
lo que cubra su pensién.

La entidad, que tiene su ‘su-
cursal’ en Navarra presidida por
José Luis San Roman, se dedica a
poner de forma altruista a em-
prendedores, auténomos o quie-
neslo soliciten su conocimientoy

CALLEJA

experiencia, ya que lamayoria ha
sido gestores y directivos de em-
presas. “En Navarra estamos seis
personas pero animamos a que
se sumen mas profesionales que
seretiran de su actividad y tam-
bién nos gustaria colaborar mas
con auténomos”, detallé.
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Elfindesemana
seranubosoy
conchubascos
enlazonanorte

Hoy y manana seran dos
dias con temperaturas
templadas: 14 grados
para hoy y 17 mafana
en algunas zonas

DN
Pamplona

El tiempo para el fin de semana
se presenta nuboso, con chubas-
cos en el norte y con el cierzo de-
jandose notar el domingo. Las
temperaturas seran mas altas
que las de los dias pasados, pero
inferiores a las que se esperan
hoy y mafiana. En las zonas don-
de no haya brumas o nieblas, se
espera que los termémetros al-
cancen los 14 grados y mafiana
inclusolos17.

Elmeteorélogo Enrique Pérez
de Eulate apunta que hoy, jueves,
comenzara con nubes bajas en
muchos puntos de la comunidad,
pudiendo dar lugar a brumas o
nieblas. En algunas zonas seran
bastante persistentes. Donde no
existan las nieblas, o cuando le-
vanten, quedara un dia de nubes
y claros, aunque con aumento de
las nubes por la tarde noche. Du-
rante la tarde noche se espera al-
gun chubasco disperso en cual-
quier punto de la comunidad,
siendo menos probables cuanto
mas al este y sureste. Las tempe-
raturas maximas rondaran los
9°/14°, siendo las mas altas en la
vertiente cantdbrica. Los vientos
seran variables flojos o calmas,
predominando los del sureste.

Maiiana, viernes, habra cielos
con intervalos nubosos en la co-
munidad foral, nubosidad varia-
ble con apertura de algunos cla-
ros. Se podra dar alguna bruma o
niebla matinal en los valles. Hay
una baja probabilidad de que
pueda darse algin chubasco dis-

perso y ocasional, que seria mas
probable por la tarde noche, ma-
tiza el meteordlogo. Las tempe-
raturas maximas seran suaves,
rondando los 12°/17°, siendo las
mas altas en la vertiente canta-
brica. Las minimas también se-
ran relativamente suaves, entre
4°/9°. Los vientos del sureste flo-
jos.

El sabado, en la zona norte de
Navarra habra cielos nubosos
con chubascos débiles. En el res-
to de la comunidad, sol alternan-
do con algunos intervalos nubo-
sos, aunque predominaran las
nubes. Cuanto mas al sury al este
lanubosidad sera menory predo-
minara mas el sol. Es probable al-
gun chubasco disperso y ocasio-
nal en 4reas de la zona centro y
media. La cota de nieve en la ma-
drugada del viernes al sdbado
partird de 2.000 metros, pero ba-
jara con el paso del dia hasta que-
dar cercana a 1.000 metros. Las
temperaturas maximas entre
8°/13° siendo las mas altas en la
ribera. Las minimas, entre 2°/7°.
Los vientos del noroeste flojos o
moderados.

El domingo, prosigue Pérez
de Eulate, comenzara el dia con
predominio de los cielos nubo-
sos, siendo la nubosidad menor
cuanto mas al sury este de la co-
munidad foral. Con el paso del
dia, y sobre todo por la tarde no-
che, se espera que la nubosidad
sevayarompiendo en buena par-
te de Navarra. Durante lamadru-
gada del sdbado al domingo, y el
domingo por la mafiana, se espe-
ran algunos chubascos en la zo-
na norte, noroeste y areas proxi-
mas. La cota de nieve, entre
800/1000 metros. Las tempera-
turas maximas entre 6°/11°, sien-
do las més altas en la ribera. Las
minimas entre 1°/6°. El cierzo
arreciard y soplard con algunas
rachasrecias.

Representantes de la Asociacion de Guardas Forestales de Navarra, con su presidente José Antonio Pé-

rez-Nievas a la cabeza (derecha).

J.C.CORDOVILLA

Guardas forestales piden
mas personal, formacion
y laintegracion en el 112

Precisan que la falta
de personal impide
trabajar con seguridad
por parejas

Efe. Pamplona

El presidente de la Asociacién
de Guardas Forestales de Nava-
rra, José Antonio Pérez-Nievas,
pidié ayer a la Administracién
que aporte “mds visibilidad” al
colectivo, asi como un aumento
de plantilla, la integracién en el
112 y el establecimiento de una
formacién continua.
Pérez-Nievas planteo estas
reivindicaciones durante una
sesién de trabajo en la comisién
de Desarrollo Rural del Parla-
mento de Navarra, a la que ha
acudido para informar sobre la
situacién laboral del colectivo.
Acompaifiado por la secretaria
de la asociacion, Maria Camino
Martinez Labiano, Pérez-Nievas
afirmé que los guardas foresta-

les cuidan de especies en peligro
de extincién pero “nosotros nos
estamos extinguiendo”.

Tras destacar que la falta de
personal implica que el servicio
no pueda “trabajar con seguri-
dad” en parejas,consideré quela
Administracién tiene que pro-
porcionar mas “visibilidad” al
colectivo.

En la misma linea, Martinez
Labiano recordé que hasta aho-
ra el colectivo no tenia una dota-
cién presupuestaria “acorde”
con las labores a realizar, aun-
que “es cierto que se ha venido
potenciando el servicio”. “He-
mos pasado de un olvido absolu-
toy dejacién de un servicio pu-
blico alo que empieza a ser una
potenciacion y una puesta en va-
lor”, subrayo.

Sinembargo, destac6lanecesi-
dad de aumentar la plantilla pues
existe una interinidad del 25%,
aproximadamente, lo que genera
una disminucioén de la calidad del
servicio que impide dar respues-

taatodaslas demandasy provoca
una “inseguridad laboral para los
trabajadores”. Cabe sefialar que
de 140 efectivos en los afios 90 se
hapasadoallOde2018.

Martinez Labiano seiald
también que Navarraes enla ac-
tualidad una de las comunida-
des donde cada guarda gestiona
mayor nimero de hectareas
(9.500) yes que, apesar de haber
sido “referente estatal”, hoy “es-
tamos en furgén de cola”y “con
este panorama es imposible tra-
bajar en parejas”.

Por otro lado, lamento que el
colectivo carezca de “reconoci-
miento” por parte de la ciudada-
nia debido a la ausencia de una
imagen corporativa. Criticé la
flota de vehiculos por “antigua
en edad y en kilémetros” y la fal-
ta de un centro de coordinacién
oun unico teléfono de referencia
alque se pueda acudir, porlo que
insté la integracién en el 112 ya
que la sociedad espera un servi-
cio “inmediato”.

SOFOCAN UNINCENDIO DE CHIMENEA ENIRIBAS

Los bomberos tuvieron que actuar ayer por un nuevo incendio regis-
trado en una chimenea. En este caso, el aviso llegd de Iribas alas 13.06.
Saliahumo de unavivienda en la que no habia nadie en el momento del
suceso. Los bomberos acudieron y sofocaron el fuego en la chimenea,
sin que el tejado se viera afectado. Un hora después, a las 14.06 horas,

daban la intervencién por finalizada.

BOMBEROS
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Mapsa eleva de 100 a 112
los nuevos empleos con
la ampliacion de su fabrica

El Gobierno de Navarra
declar¢ ayer “de interés
foral” las inversiones en
la planta de Orkoien de
24,5 millones hasta 2020

DN Pamplona

Labuena evoluciéon de Mapsa, fa-
bricante de llantas de aleacién li-
gera ubicado en Orkoien que em-
plea a 500 trabajadores, ha eleva-
dolas perspectivas de creacién de
empleo con la ampliacién de sus
instalaciones previstas hasta
2020 con una inversion de 24,5
millones de euros. Segun la nota
de prensaremitida ayer por el Go-
bierno de Navarra, enla que decla-
ré “de interés foral” dichas inver-
siones, el proyectode Mapsa prevé
lacreacién de 112 nuevos empleos,
13 de ellos de ingenieria, lo que re-
presenta una docena mas que los

El Gobierno

formara a su
plantilla con
752 acciones

¢ En total supondran mas
de 8.000 horas lectivasy se
ofreceran un total de 12.700
plazas; destaca la formacion
aaspirantes a jefaturas

DN Pamplona

El Instituto Navarro de Admi-
nistracién Publica (INAP)
ofertara a lo largo de este afio
como minimo 752 acciones
formativas, con un total de
mas de 8.000 horas lectivas y
mas de12.700 plazas para em-
pleadas y empleados de las
administraciones publicas de
Navarra.

Dentro de la programacion
preparada para este 2018, el
INAP oferta 26 nuevos cursos,
de acuerdo con la deteccion
denecesidades realizadas por
el INAP mediante varias fuen-
tes de informacién.Destaca
entre ellas la encuesta de ne-
cesidades formativas enviada
atodo el personal de la Admi-
nistracién asi como el cuestio-
nario de calidad recogido al fi-
nal de cada accién formativa.

Entre las novedades, se en-
cuentran los cursos “Compe-
tencias de mando para aspi-
rantes a jefaturas”, “Sistemas
de Informacién Geogréfica”,
“Lengua de signos (nivel
A21)”, cursos relativos a la in-
teligencia emocional y coa-
ching, formacidn dirigida a
nuevas aplicaciones tecnold-
gicas y redes sociales, asi co-
mo cursos especificos de ges-
tién juridicay de laramade
salud. Varios de los cursos
programados tanto en euske-
ra como en castellano se ofre-

ceran adistancia (online).

anunciados en mayo del afio pasa-
do tras la asamblea de socios-tra-
bajadores dela cooperativa.
ElEjecutivojustifica surespal-
do a Mapsa, cuya consecuencia
préctica sera una mayor agilidad
en los tramites que esta empresa
realice con la Administracion fo-
ral, en la repercusion positiva
que tendran las inversiones pre-
vistas en el aumento de la pro-
ducciény la generacién de em-
pleo. Asi, segin el Gobierno, se
mejoraranyadaptaran lasnuevas
lineas de produccién, de manera
que se fabricaran tres millones de
llantas, con unafacturaciéonde 120
millones de euros, lo que supon-
dra un aumento del 23%. Y la pro-
duccién prevista para 2020 sera
de 3,5 millones de llantas. Segun
los datos facilitados por la empre-
sa, su facturaciéon en 2016 fue de
100 millones de euros y la produc-
cién de llantas el afio pasado fue
de 2,6 millones de unidades. La

ampliaciéon de la fabrica de
Orkoien se decidio, tal como infor-
mo lapropiaMapsa el afio pasado,
tras retrasar la construccién de
una nueva factoria, con un presu-
puesto de 100 millones de euros,
que hubiera supuesto la creacién
de entre 400 y 500 nuevos em-
pleos. Los socios-trabajadores
prefirieron optar por una estrate-
gia “més prudente” y dejar el pro-
yecto de la nueva planta “para
mas adelante”, horizonte que se
situ6 “dentro de dos otres afios”.

Mapsa ya habia previsto reno-
var las instalaciones de Orkoien
paraincrementar su capacidad
antes de posponer la nueva fabri-
ca, aunque tras descartar este
proyecto aumenté notablemente
la cuantia a invertir, que pasé de
los 30 millones inicialmente pre-
vistos a 45 millones hasta 2020.
La planta de Orkoien tiene como
clientes los principales fabrican-
tes de automoviles.

Plaza dél Castillo de Pamplona.

JOSE CARLOS CORDOVILLA

Unestudiorebaja
elusodel euskera
enNavarraal6,7%
delapoblacion

Klusterra Soziolinguistika
es el autor del estudio y
UGT pide aclaraciones al
Gobierno foral, que situd
dicho uso en el 12,9%

1.S. Pamplona

E16,7% del conjunto de los nava-
rros utiliza el euskera de modo co-
tidiano. Asi se desprende del tlti-
mo estudio publicado por Kluste-
rra Soziolingtiistika “VII medicién
del uso de las lenguas en la calle”,
presentado en la Universidad Pu-
blica del Pais Vascoy que concluye
también que dicho uso es del 8,8%

en Vizcaya, del 31,1% en Guipuz-
coa,ydel4,6%en Alava. Respectoa
Pamplona, el estudio cifra el uso
enun2,9%.

EL 12,9% segun el Gobierno
Ayer, la Federacion de Servicios
Publicos de la UGT pidié al Go-
bierno foral que aclare, tanto en el
Parlamento como en la Mesa Ge-
neral de la Funcién Publica, los
datos ofrecidos acerca del uso del
euskera en Navarra, “ya que son
plenamente discordantes con los
ofrecidos por el estudio realizado
por Klusterra Soziolinguistika,
estudio financiado, entre otras en-
tidades, por el Instituto Navarro
del Euskera—Euskarabidea”.

La pasada primavera, el propio
Gobierno de Navarra, al hilo del
proceso de elaboracion del De-
creto Foral sobre el uso del
euskera en las Administraciones
Publicas de Navarra, facilité unos
datos estadisticos sobre el uso de
dichalengua segtn los cuales el
12,9% de la poblacién navarra en
su conjunto es vascohablante.

UGT recordo ayer el desglose
que hizo el Gobierno de esta cifra
por zonas. En la zona vascéfona
el 61,1% de las personas se decia
que son vascohablantes; en la zo-
na mixta el 11,3% de la poblacidn;
y, en la zona no vascéfona, el 2,7%
dela ciudadania.

“Parece ser, extremo este no
aclarado por la Administracion,
que estos porcentajes se referian
ala poblacion que conoce el idio-
ma, independientemente de silo
utiliza habitual, ocasionalmente
onunca’, sugiere el sindicato.

Perfil lingliistico “arbitrario”
Por otra parte, a juicio de UGT
“ha quedado muy claro que el
Instituto Navarro del Euskera-
Euskarabidea ha pretendido im-
poner unos criterios politico-lin-
giiisticos totalmente arbitrarios
ala hora de decidir los perfiles y
el nivel de conocimiento del
euskera en las plazas de la Admi-
nistracién”.

Cita asi una reciente modifi-
cacion de plazas en la plantilla
orgénica del Gobierno foral que
ainstancias del Euskarabidea
pasaron a ser bilingiies, entre
ellas 19 del SNS, “todo ello dejan-
do completamente al margen
cualquier negociacién con los
sindicatos, como preceptiva-
mente establece la Disposicién
Adicional Séptima del Decreto
Foral sobre el uso del euskeraen
la Administracién”.

Segun UGT, alos diez dias se
decidié, a instancias del propio
SNS-Osasunbidea, que 16 de es-
tas 19 plazas citadas no fueran
consideradas bilingiies y deja-
ran de tener el requisito del
euskera.

Un operario manipula una llanta de aleacién.

IVAN BENITEZ (ARCHIVO)

Suspendida la
conferencia del
exfiscal PedroHorrach

La conferen-
ciaqueibaa
pronunciar
hoy en Ba-
luarte el ex-
fiscal Antico-
rrupcién de
Palma de
Mallorca, Pe-
dro Horrach
ha quedado suspendida. Ho-
rrach cobro notoriedad por su
papel eneljuicio del caso Noos.
Lajornada habia sido organi-
zada por la Unién Interprofe-
sional de Navarra (Unipro) y
llevaba por titulo “Responsa-
bilidad civil del profesional”.
Unipro informé ayer de la sus-
pensién “por motivos ajenos” a
los organizadores.

ELPSN pide paridad de
género en los consejos
de empresas publicas

E1 PSN ha instado al Gobierno
de Navarra a “garantizar el
cumplimiento” de la ley Orga-
nica 3/2007,de 22 de marzo, pa-
ralaigualdad efectiva de muje-
resy hombres, de tal forma que
haya una presencia equilibra-
dade personas de ambos sexos
en los consejos de administra-
cién de todaslas empresas per-
tenecientes ala Corporacién
Publica Empresarial de Nava-
rra. Segun el portavoz Guzman
Garmendia “entre las cinco
personas consejeras de Intia
solohayunamujer;aligual que
en Tracasa Instrumental, con
una mujer entre ocho miem-
bros; o dos frente a cinco hom-
bresen Nasertic. En cambio,en
CEIN las cinco consejeras son
mujeres y en el CNAI hay un
hombre entre los cinco compo-
nentes”. También el PSN insta
al Gobierno a priorizar perfiles
profesionales frente a los poli-
ticos.
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La economia social creo uno de cada

cuatro empleos del sector privado

La asociacion de
sociedades laborales y
cooperativas presentd
ayer su balance de 2017

Navarra se sitida como la
segunda comunidad en

Espaina con mas empleo
en este tipo de empresas

C.L.Pamplona

Las empresas de economia so-
cial crearon el afio pasado en Na-
varra 1.746 empleos, lo que re-
presentauno de cada cuatro nue-
vos puestos del sector privado y
daideadelafortaleza de este mo-
delo empresarial que contabiliza
483 cooperativas y 12.826 traba-
jadores. Estas fueron algunas ci-
fras que el presidente de la Aso-
ciacién de Empresas de Econo-
mia Social de Navarra (ANEL),
Ignacio Ugalde, destacé ayer du-
rante el balance de actividad de
2017. Segun el informe de ANEL,
que agrupa a 197 cooperativas y
sociedades laborales de la Comu-
nidad foral en las que trabajan
5.000 personas, el pasado afio se
crearon 111 nuevas empresas de
economia social respaldadas por
268 socios-trabajadores.

Ugalde defini6 al conjunto de
cooperativas y sociedades labora-
les como “un potente motor de de-
sarrollo para Navarra” cuya apor-
tacion ala actividad econémicaes
reconocida “tanto a nivel nacional
como europeo”. “Las empresas de
economia social son un elemento
distintivo de Navarra que estd sir-
viendo de modelo a otras regio-

1

JUNTA DIRECTIVA DE ANEL De izda. adcha., Elena Sarsa Villaverde (Mediacion Navarra), Javier Baztarl;ica (Ini-

ciativas Innovadoras), José Maria Martinez (Salcedo Muebles), Antonio Martinez de Bujanda (gerente ANEL), Igna-
cio Ugalde (Ederlan), Juancho Garcia Martirian (Mapsa), Ainhoa Castellano (Desarrollos Anasinf) y José Maria Ta-

bar (Tabar Sistemas Eficientes).

nes”, asegurd. Como ejemplo dela
relevancia de este modelo empre-
sarial, el presidente de ANEL se-
fial6 que la tasa de empleo que su-
ponen en Navarra las cooperati-
vasy sociedades laborales es de
1.640 trabajadores por cada
100.000 habitantes, la segunda
mas alta de Espafiay “una de las
mas elevadas de Europa”. Ade-
mas, la Comunidad foral también
se sitlla como la segunda region
espafiola con la tasa méas alta de
cooperativas por habitante, con
75,3 por cada 100.000 personas.
Dentro de la actividad propia-
mente desarrollada por ANEL du-
rante 2017, Ugalde subray¢ la la-
bor de colaboracién desarrollada
por los técnicos de ANEL y sus
empresas asociadas con las dife-

ELA se definecomo
“la principal alternativa”
sindicala UGTyCC 00

o El sindicato nacionalista
hizo balance ayer de los
resultados de las elecciones
sindicales celebradas alo
largo del afio pasado

DN Pamplona

El balance de los resultados de
las elecciones sindicales en
2017 han situado a ELA “a solo
149 delegados de UGT”, el prin-
cipal sindicato en Navarra. La
central nacionalista terminé el
afio con 1.366 delegados electos
deuntotalde 5.992,10 que supo-
ne el 22,8% y se acerca al 25,3%
de UGTyal23,9%de CC OO. Ca-
be recordar que UGT ostentaba
en 2010 el 30,3% de los repre-
sentantes y CC OO el 25,3%,
frente al 21,3% de ELA. Estos da-
tos le han servido a ELA para
proponerse “como principal al-
ternativa al sindicalismo de
UGT y CC 007, seglin un comu-
nicado remitido ayer, ya que
LAB, como cuarto sindicato, to-

davia se encuentra a “424 dele-
gados”. ELA también presumia
de contar con una representa-
cién “homogénea” en todo el te-
rritorio, incluida la Ribera, por
encimadel 20%, al tiempo de ser
“primer sindicato” en sectores
como el metal, la industria de la
madera o la gestién deportiva.

El sindicato nacionalista se-
fialaba la “progresiva pérdida
de apoyo de la clase trabajadora
navarra al modelo sindical de
UGTyCCOO” cuyasumadesde
el afio pasado “ya no alcanza el
50% de los delegados”. ELA
achacaba “las dificultades” de
estos dos sindicatos al “descré-
dito” por su participacién insti-
tucional a través del “mal llama-
do didlogo social” y su “depen-
dencia econémica” de los
gobiernos. La central naciona-
lista destacaba su fortaleza ac-
tual en un momento en el que
estad “a punto de iniciarse el pe-
riodo concentrado de eleccio-
nes”, en el que se disputaran
mas de 3.000 delegados.

rentes administraciones publicas
desde el &mbito local al europeo.
Asimismo, destacé el reconoci-
miento de la Cooperativa de Em-
prendedores de ANEL por parte
de la Fundacién Accién contra el
Hambre como “una de las incuba-
doras de emprendimiento social
mas relevantes a nivel nacional”.
También agradecié la implica-
cién del Gobierno foral con este
modelo empresarial, ya que Nava-
rra es “la inica regién europea
donde la economia social que for-
ma parte de la Estrategia de Espe-
cializacién Inteligente”.

Por ultimo, las distintas activi-
dades organizadas por ANEL du-
rante el aflo pasado contaron con
la participacién de “méas de 2.500
personas”, segun expuso Ugalde.

CORDOVILLA

CLAVES

H Nuevas cooperativas y
sociedades laborales. Du-
rante 2017 surgieron 111
nuevos proyectos de econo-
mia social en Navarra en los
que estuvieron implicados
268 socios-trabajadores.

H Peso de la economia so-
cial. En la actualidad existen
483 cooperativas en las que
trabajan 12.826 personas.
En términos relativos, Nava-
rraes unade las regiones
europeas con mayor peso en
economia social.

ElDatos de ANEL. La Asocia-
cién de Empresas de Econo-
mia Social de Navarra (ANEL)
agrupa a 197 cooperativas y
sociedades laborales de la
Comunidad foral que danem-
pleo a 5.000 trabajadoresy
socios-trabajadores.

A Implantacioén rural. Aun-
que la mayor parte de los
proyectos se desarrollanen
Pamplona, también los hay
en laRibera, Sakana, Estella,
Zona Mediay la Montana.

Internacionalizaciony
vinculacion territorial

C.L.Pamplona

Elpresidente dela Asociacién de
Empresas de Economia Social
de Navarra (ANEL), Ignacio
Ugalde, destacé ayer durante la
presentacion del balance de acti-
vidad de 2017 que las cooperati-
vas y sociedades laborales favo-
recen “el equilibrio territorial”,
ya que son iniciativas que se de-
sarrollan “tanto de las comarcas
urbanas como de las rurales”.
Aunque reconoci6 que la mayor

parte de los proyectos de econo-
mia social se ubican en Pamplo-
nay comarca, recordoé que tam-
bién se han desarrollado inicia-
tivas siguiendo este modelo
empresarial en la Ribera, Saka-
na, Estella, Zona Media o la
Montafia. En relacién con la in-
ternacionalizacién, Ugalde des-
tacé la participacion de ANEL
en el proyecto .Saving Jobs, desa-
rrollado en Reino Unido, Polo-
niay Dinamarca, para transfor-
mar empresas en cooperativas.

PSN pide revisar

la licitacion

de limpieza en
centros educativos

DN Pamplona

E1PSN ha pedido al Gobierno foral
quereyvise el pliego de condiciones
de lalicitacion de los servicios de
limpieza de los centros educativos
de Navarra, ya que el bajo precio
de salida podria afectar, asujuicio,
alempleo en ese sector.

E1PSN informa de que el pasa-
doldefebrero,el Gobierno publi-
c6 los pliegos de contratacion del
servicio de limpieza de 29 cen-
tros escolares para el periodo
comprendido entre el 1 de abril y
el 31 de diciembre de este afio.
Afiade que los precios incluidos
en los citados pliegos estan por
debajodelmercado, porloquede
ser adjudicado el servicio de
acuerdo a los mismos, podria
afectar “el fomento del empleo de
calidad”. La socialista Ainhoa
Unzuindica que, enunodelos ca-
sos, el precio maximo de licita-
cién es de 180.000 euros al afio
cuando no podria adjudicarse
por debajo de 243.000 euros para
serrentable.

Convocadas ayudas para
el acceso de personas
mayores a comedores

¢ Suman 45.000 eurosy se
destinan a personas con
pocos recursosy alas
entidades que prestaran
el servicio de comidas

DN Pamplona

El Gobierno de Navarra ha con-
vocado ayudas por 45.000 eu-
ros para facilitar el acceso de
personas mayores con pocosre-
cursos econémicos y a la selec-
cion de las entidades colabora-
doras que prestaran el servicio
de comidas.

La convocatoria toma como
objeto de las ayudas la comida
principal de los dias laborables
querealicen las personas mayo-
res beneficiarias en los locales
delaentidad que colabora. Sies-
taultima presta el servicio en fi-
nes de semanay festivos y los
recursos de las personas bene-
ficiarias son escasos, las ayudas
se prolongarian a esos dias. El
Gobierno aportara 3 euros dia-

rios por persona, en el caso de
que esta tenga unos ingresos in-
feriores al salario minimo inter-
profesional anual, o 1 euro dia-
rio silos recursos econémicos
van desde el salario minimo in-
terprofesional hasta una canti-
dad inferior o igual al 125% a es-
te indice.

En el caso de unidades fami-
liares con dos personas, la apor-
tacion que establece la convoca-
toria sera de 3 euros diarios pa-
ra unos ingresos anuales de
hasta el 125% del salario mini-
mo interprofesional o de 1 euro
al dia si los ingresos anuales de
la unidad familiar oscilan entre
el 125% y el 160% del salario mi-
nimo interprofesional.

Durante el pasado afio se
acogieron al programa de ayu-
das b5l personasenNavarra,5de
ellas ala subvenciéndeleuroy
elrestoalade 3 euros.14 entida-
des (13 ayuntamientos y la Fun-
dacién Cajanavarra en el caso
de Pamplona) colaboraron enla
prestacion del servicio.
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ZONA NORTE

Denuncian condiciones de trabajo
“miserables” en el geriatrico de Betelu

Dos trabajadores de la
residencia de ancianos
relatan en el Parlamento
la “precariedad” a la que
se enfrentan a diario

Los profesionales de
Betelu cobran un 13%
menos que los de otros
centros del grupo Amavir,
como Argaray y Oblatas

R.M.
Pamplona.

“Nos sentimos ninguneadas, olvi-
dadas y marginadas respecto al
resto de trabajadoras del grupo
Amavir”. Son palabras de Nerea
Navarro, una de las profesionales
delaresidenciade ancianos Ama-
vir Betelu —el mismo grupo al que
pertenecen Argaray, Mutilva y
Oblatas—, que ayer consigui6 des-
pertar similar indignacién entre
los grupos parlamentarios ante
unas condiciones de trabajo que
calificé de “miserables”. Con41de
las 45 plazas ocupadas, Amavir
Betelu cuenta con 25 camas que
financia el Gobierno de Navarra
gracias al acuerdo de concerta-
cién alcanzado en marzo de 2014.
Y es que una parte de las criti-
cas —en su mayoria hacia la em-
presa Amavir—también estuvie-
ron dedicadas a dos entidades pu-
blicas: el Gobierno de Navarra por
un lado, por ese acuerdo de con-
certacion, y el ayuntamiento de la
localidad de Aralar Norte por otro,
gobernado por Miguel Javier Re-
calde (de Arribe Taldea) y propie-
tario de un tercio de laempresa.
“El grupo Amavir es el princi-
pal responsable de una situacién
en la que no se garantiza una co-
rrecta asistencia a los internos 'y
es responsable de las condicio-
nes de trabajo miserables a la
que estamos sometidas. El ayun-
tamiento tiene también gran par-
te de responsabilidad en la situa-
cién actual. Y creemos que desde
el Gobierno de Navarra se puede
hacer algo”, aseguré Nerea Nava-
rro ante los parlamentarios de la
comision de Derechos Sociales.
Segun relataron Nerea Nava-
rroy sucompafiero Sergio Vicen-
te, enfermero del centro, los tra-
bajadores del centro de Betelu
—ocurre lo mismo con el de Iba-
fieta— cobran un 13% menos que
el resto de trabajadores del gru-

po, que en Navarra suma cinco
residencias —junto con las tres
antes menciondas de Pamplonay
la cuenca-.Y ello, pese a trabajar
100 horas mas al afio que en el
resto de residencias. “A partir de
2013, pasamos de trabajar1.692a
1.792 horas”, dijo Navarro.
“Queremos resefiar que el Go-
bierno de Navarra paga por cada
cama lo mismo que a Oblatas,
Mutilva o Argaray. En todos los
centroslas condicioneslaborales
son mejores, la empresa nos nie-
ga la equiparacién”, continué Na-
varro. Para la trabajadora de la

Reacciones del Parlamento y Amavir

“Preocupante, desesperante, muy grave...”. Son algunas de las
reacciones unanimes de los grupos parlamentarios ante lareta-
hila de problemas que ayer enumeraron los dos trabajadores de
Amavir Betelu, empresa resultante de lafusiéon de Ammay Ada-
vir en 2017 y perteneciente al grupo francés Maisons de Famille.
Amavir envi6 ayer por la tarde un comunicado desde Madrid,
tras la comparecencia en el Parlamento de los dos trabajadores
para asegurar que “el convenio estatal de residencias se aplica
en muchas de Navarra”, pese a que el propio grupo no lo aplica
entres de sus cinco centros de la Comunidad foral. Segin la em-
presa, el convenio anterior de Amma “hacia imposible la conti-
nuidad de la residencia”. El comité de empresa de Betelt llevé a
lajusticia el descuelgue al convenio colectivo, pero perdié en to-
daslas instancias, incluido el Tribunal Supremo. Paralos traba-
jadores, Amavir Betelu es “solvente”. “Pero se estd pagando con
nuestro esfuerzo”, dijeron. Segtin el enfermero Sergio Vicente,
los internos pagan una cuota mensual de 2.000 euros.

40 plazas

De las 45 plazas, 41 estan ocu-
padasy 25 de ellas estan con-
certadas con el Gobierno foral.

4.500 euros

Dicen los trabajadores que es lo
gue han perdido con la aplica-
cién del convenio estatal.

De izquierda a derecha, los trabajadores Sergio Vicente y Nerea Navarro, y Gaizka Huarte (LAB). JccorooviLLA

EN CIFRAS

residencia, “queda claro pues
que la empresa se beneficia del
concierto para lucrarse o enri-
quecerse a costa del erario publi-
co,obteniendo ventajas dela apli-
cacion del convenio estatal”.

Convenio estatal

Y es que ahireside el quid de la
cuestién. Cada uno de los cinco
centros de Amavir cuenta con un
comité de empresa propio, que
negocia sus condiciones. Segun
explic6 Navarro, “el grupo Amavir
se descolgé de forma unilateral
aplicando el convenio colectivo
estatal del servicio de atencion a
las personas dependientesy desa-
rrollo de la autonmia personal”.
Segun sus palabras, la aplicaciéon
del convenio estatal -de acuerdo a
lareforma laboral—, supuso una
pérdida anual salarial de en torno
a4.500 euros, “en sueldos de me-
nosde 1.000 mensuales”.

Sergio Vicente describio la si-
tuacion clinica del centro, con
“incidencias graves” en la admi-
nistracion de la medicacion, “por
acumulacidén de tareas en enfer-
meria”. Denuncio que la residen-
cia estuvo ocho dias sin enferme-
ro,los “18 turnos seguidos” que el
propio profesional tuvo que reali-
zar o la utilizacién constante de
material clinico procedente del
centro de salud. “No sabemos a
qué atenernos”, concluyoé.

Aspace
inaugura un
albergueen
Lekaroz

DN. Pamplona.

Aspace Navarra presentara
mafana en Lekaroz un nuevo
albergue turistico, centro de
formacion y centro de refe-
renciadelaparalisis cerebral.
El acto contara con la asisten-
ciade Miguel Laparra, vice-
presidente de Derechos So-
ciales del Gobierno de Nava-
rra.

Aspace Aspace Navarra,
trasla firma de un convenio
con Nasuvinsa, propietaria de
las instalaciones, abre sus
puertas a un nuevo albergue
turistico “que ofrecera sus
servicios e instalaciones a
cualquier ciudadano que
quiera hospedarse. También
acolectivos de cualquier indo-
le, empresas, clubs, asociacio-
nes...”, segiin detallan en una
nota. Ademaés, sera la sede
central del Centro de Referen-
cia de la Pardlisis Cerebral y
Alteraciones Afines.

El documental
“Arte al agua”
se proyecta el
sabado en Bera

DN. Pamplona.

El documental Arte al agua
(2017) se proyectara el sdbado
alas 18.30 horas en la casa de
cultura de Bera. Obra del rea-
lizador holandés Oliver Van
de Zee, la pelicula relata a tra-
vés de entrevistas y de filma-
ciones dela época, el duro tra-
bajodelos arrantzales vascoy
navarros como bacaladeros
en Terranova en las décadas
delos 60y70 del pasado siglo.
La proyeccién estara precedi-
da por una charla en euskera
a cargo de la investigadora
Rosa Arburua.

Como recoge la autora en
su libro 1940-1960 Bortzirie-
tako Gaztiak, entre 1941 y
1960 hasta 158 navarros de
Bortziriak/ Cinco Villas —en
su mayoria de las localidades
de Beray de Etxalar— obtuvie-
ron la cartilla de marineros
para faenar en aguas de Te-
rranova.
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NAVARRA DEDICARA 233 MILLONES
ALAINFANCIAY ADOLESCENCIA
EN SEIS ANOS PARA GARANTIZAR
EL RELEVO GENERACIONAL

® El plan persigue asegurar la reposicion poblacional, lejos de la medla europea
de 2,4 hijos por pareja ® Contempla también apoyos a la emancipacion delos
jovenes @ Rﬁcoge desgravaciones fiscales y ayudas sociales a las familias con hijos
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Unexedil de
Ulizamapide
aSayas quese

disculpe por

falsaacusacion

UPN vmculo a Osdcar con
la planta, cuando habia
dimitido dos afios antes

“Comolaplantade
biogas ha sido un fracaso,
UPN quiere echar mierda

incluso con mentiras”

JOSUOSACAR Exconcejal en Ultzama
PAGINA18

ELLUNES 19 SALEN
ALAVENTALAS
ENTRADAS PARAEL
CONCIERTO DE 'OT’

LaPlaza de Toros de Pamplo-
na acogeri el proximo 23 de
junio el concierto de los parti-
cipantes en Operacion Triun-
fo. Las entradas se pondran a
la venta el préximo lunes.
PAGINA 77

resultados de los tres proyectos seleccionados para los Presupuestos participativos de 2017. Se
_ trata de una propuesta de convivencia intercultural entre jévenes elaborada por la Federacién — de video participativo presentado por Itxaso Jusue Fernandez (dcha). Fotos: Unai Beroiz PAGINAS 67

Tres proyectos para el desarrollo e integracién de los jovenes

PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS. El Instituto Navarro de Deporte y Juventud presento ayer los

de Asociaciones Gitanas de Navarra Gaz Kal6 (centro), un estudio socioeconémico del Servicio
Social de Base de Isaba sobre la situacién de la juventud en la zona del Pirineo (izda) y un taller

’llﬂl]ﬂ\ﬂi\fd '

Iam'banizaci(’m deSanto
Domingo, pendiente dela Ley
de Establhdad deMontorO

_ El Ayuntamiepto de Pamplona busca laformade
- ejecutar el proyecto del polideportivo y del parking
PAGINAS 40Y 41

DANAN Y ROBAN
DENTRODE 25
COCHES APARCADOS
EN LA ROCHAPEA

Unos 25 vehiculos estaciona-

dos en el barrio pamplonésde.

la Rochapea sufrieron en la
madrugada de ayer dafios y
robos en su interior. PAGINA 13

UNTIROTEO EN UN
COLEGIO DE FLORIDA
DEJA QUINCE
VICTIMAS MORTALES
Un joven de 18 afios fue dete-
nido como presunto autor de
un tiroteo en un colegio de
Florida que deja 15 muertosy
y cerca de 20 heridos. PAG. 16

NAVARRA IMPULSA
UNA AMBICIOSA

LEY DE DERECHOS
CULTURALES

El objetivo de la Ley de Dere-

chos Culturales impulsada por
el Gobierno foral proyecta un

" escenario cultural de Navarra

a 20 afios. PAGINAS 66 Y 67
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ITENCION PROPIA
TES CON CANCER

HOY, DIA INTERNACIONAL

@ Lugar y hora. El acfo principal
del Dia Internacional del Nifio con
Céncer tendré lugar en el Colegio
Esclavas del Sagrado Corazén de
Pamplona a las 1200 h de hoy.

@ Programa: mesa redonda.
Tras la recepcion por parte del
director del Colegio, Patxi Ciaurriz,
y la presidenta de Adano, Merce-
des Almifiana, habré un furno de
infervenciones con:

-Oncélogos Pediatras del CHN:
Javier Molina, Maria Sagaseta de
llurdoz y Reyes Robles.

-Edurne Eguino (concejala del
Area de Accién Social y Desarrollo
Comunitario del Ayuntamiento).
-Fernando Dominguez (consejero
: de Salud de Gobierno).

©® Acto simbélico y manifiesto.
Lectura del manifiesto de la Fede-
racién Espafiola de Padres de
Nifios con Céncer y acto prepara-
do por los nifios/as del Colegio
Esclavas del Sagrado Corazén con
| ellema: “No dejes de brillar”. -

- @ Sabado, fiesta en [taroa. El
sdbado habré una multiactividad
pensada para el publico inantil
entre 11y 14 horas en Citypark.

del tratamiento del tumor”. Por eso
el IT Plan Estratégico Nacional de
Infancia y Adolescencia del Ministe-
rio de Sanidad ya recogia la necesi-
dad de que todos los menores, hasta
18 afios, sean tratados en unidades
pediatricas. En este sentido, la Socie-
dad Espafiola de Hematologia y
Oncologia Pediatricas indica que el
reto es doble, de una parte para las
autoridades sanitarias y las gerencias

- delos hospitales que deben disponer

las unidades o habitaciones exclusi-
vasy, de otro, para los onco-hematé-
logos y equipos multidisciplinares
que los diagnostican y los tratan,

EXPLICACI&N DESDE OSASUNBIDEA El
departamento de Salud, por su par-

~ te, recuerda que en la actual Unidad

de Oncohematologia ubicada en el
servicio de Pediatria del CHN se
atienden de manera integral, “si es
preciso, hasta los 18-19 afios” ademas
de resaltar 1a coordinacién con.los
hospitales comarcales, los centros de
Salud, Hospital de Dia, Urgencias e
incluso con otros hospitales para una
segunda opinién. En esta unidad
pensada para menaores hay dos médi-
cos pediatras y dos enfermeras para
el hospital de dia. Adano colabora
con el CHN para voluntariado, ocio
¥ apoyo psicoldgico. -JILC.

Masde 120 alumnos
de 17 centrosenla
Olimpiada de Filosofia

PAMPLONA — La UN acogi6 la
final de la categoria de ensayo de
la VII Olimpiada de Filosofia de
Navarra. En esta edicién, cuya
participacién ha sido histdrica,
los mds de 120 alumnos de los 17
centros que se presentaron tuvie-
ron que contestar a la pregunta
¢La utopia y la revolucién libe-
ran al ser humano? Los centros
navarros fueron Ikastola San Fer-
min, IES Basoko, IES Julio Caro
Baroja, IES Ibaialde, Irabia- Iza-

- ga, Liceo Monjardin, IES Mar-

qués de Villena, IES Navarro
Villoslada, Luis Amigd, Sagrado
Corazon, San Cernin, IES Toki
Ona, IES Plaza de la Crugz, Cala-
sanz Escolapios, IES Eunate BHI
y El Redin. -D.N.

UGT pregunta sobre el
usoy el conocimiento
del euskera en Navarra

PAMPLONA —La Federacién de Ser-
vicios Ptiblicos de la UGT pide al
Gobierno foral aclaraciones sobre
los datos ofrecidos acerca del uso
del euskera en Navarra, asi como
los criterios utilizados para esta-
blecer los perfiles lingiiisticos del
empleo ptiblico. Ha solicitado estas
aclaraciones, tanto en el Parlamen-
to como en la Mesa General de la
Funcién Piblica, ya que los datos
son “plenamente discordantes con
los ofrecidos por el estudio reali-
zado por Klusterra Soziolinguisti-
ka, estudio financiado, entre otras

entidades, por el Instituto Navarro

del Euskera-Euskarabidea”. La
divergencia esta en la interpreta-
cién del concepto de usoy conoci-
miento de lalengua. -DN. -

El antropélogo Jestis
Sanz Abad, en el Foro
Gogoa de esta tarde

PAMPLONA — El profesor de
Antropologia Social, Jestis Sanz
Abad, hablar4 hoy a las 19.30
horas en el IES Plaza de la Cruz
sobre Cémo pensar el cambio
hoy. Itinerarios para una Europa
Social. Se trata de una reflexién
compartida y expresada en los
ultimos afios por miles de perso-

nas de mas de 80 paises, invitaa .

la ciudadania a movilizarse para
“reclamar derechos y auténtica
democracia” y actuar bajo el lema
“Unidos por un cambio global”,
frente a “los poderes establecidos
que actian en beneficio de unos
pocos, desoyendo la voluntad de
la gran mayoria, sin importarles
los costes humanos o ecolégicos”,
explica el Foro. -D.N.

Salud contara conuna unidad

especificade transexualidad

Transbide’ ofrecerd un
servicio mulfidisciplinar para.
LGTBI+ sintener que pasar
por Salud Mental o Psiquiatria

PAMPLONA - E] Departamento de
Salud del Gobierno de Navarra
creado Transbide, una nueva uni-
dad técnica multidisciplinar para
gardntizar una atencion integral
y de calidad a las personas transe-
xuales, transgénero e intersexua-
les y sus familiares o personas alle-
gadas. La medida se enmarca en
la reciente Ley Foral (junio de
2017) para la igualdad social de las
personas LGTBI+, que establecey
regula los principios, medios y
medidas para garantizar plena-

mente laigualdad real y efectivay

los derechos de este colectivo. Mas
concretamente, la ley determina
que el Sistema Sanitario Ptiblico
de Navarra garantizara que la poli-
tica sanitaria no trate directa o
indirectamente la realidad de estas
personas como una patologia.
En este sentido, el nuevo mode-
lo de atencion de Transbide, regu-
lado mediante Orden Foral, esta-
blece la libre autodeterminacién
de la-identidad sexual, derecho
que no podra ser limitado, restrin-
gido, - dificultado o excluido,
debiendo interpretarse y aplicar-
se las normas siempre a favor del
libre y pleno ejercicio del mismo,
informo el Gobierno foral en una
nota. Los tratamientos médicos o
quirirgicos necesarios para el

" mejor desarrollo de la identidad

seritida se realizaran a demanda
de la persona interesada, previa
enfrevista de acogida, validacién
y acreditacion de su condicion de
transexualidad mediante la opor-
tuna autodeclaracion. Ya no sera
precisa la intervencién de especia-
listas en psiquiatria ni la inclusién

de un diagnéstico de codificado en

. ambito de la salud mental, afiadie-

ron.

Laindicacion de los citados tra-
tamientos se hara previa informa-
cién objetiva y cientifica, y tras una
valoracién previa compartida
médico-paciente de los beneficios
y riesgos de dicha actuacién en
cada persona, asi como del opor-
tuno consentimiento informado
libre y voluntariamente aceptado.
El nuevo protocolo de atencién
integral debera estar basado enla
evidencia cientifica y en la praxis
médica garantizando en todo caso

el pleno respeto a los principiosy

derechos recogidos en la Ley Foral
8/2017. Para el desarrollo de su tra-

PERSONAL

@ Interprofesional. La unidad
estd integrada por un profesio-
nal de cada uno de los siguien-
tes perfiles profesionales: Psico-
logia Clinica con formacién en
sexologia; Educacion Sanitaria
con formacién en sexologia;
Especialista en Endocrinologia;
y Especialista en Pediatria con
formacién-en Endocrinologia.
@ Personal de consulfa. Asi-
mismo, habra profesionales
consultores de referencia de los
siguientes estamentos y espe-
cialidades: Trabajador social;
Ginecologia; Otorrinolaringolo-
gia y Logopedia; Cirugia Plasti-
cg; Cirugia General; Salud Men-
- tal; y Urologia-Andrologia.
@ Antecedentes. La UNATI
anterior estaba formada por -
profesionales de endocrinologia,
salud mental, pediatria y educa-
cién sexual, que han venido
prestando el servicio de aten-
cién sanifaria a estas personas.

bajo contaran con la colaboracién
activa de representantes del colec-
tivo trans y del érgano coordina-
dor para la Igualdad LGTBI+. La
nueva unidad se presentara en la
Comision de Atencién a la Tran-
sexualidad que estad convocada
para el proximo dia 15 de febrero.

El acceso de las personas trans a
la primera consulta del programa
se realizard directamente a peti-

‘cién propia o bien mediante la

derivacion por profesienales de
los equipos de Atencion Primaria
o delos centros de Salud Sexual y
Reproductiva. -
Transbide se convierte asi en “el
centro de referencia especializa-
do en materia de transexualidad,
transgénero e intersexualidad”, y
sus funciones abarcan todos los

aspectos: facilitar orientacién e -

informacién individualizada: rea-
lizar o indicar las exploraciones
y las pruebas complementarias
necesarias para evaluar los bene-
ficios y riesgos de los tratamien-
tos y las interconsultas necesa-
rias con los especialistas de refe-
rencia; asumir la realizacién de
los tratamiento médicos o quirtr-
gicos que no precisen ser deriva-
dos a unidades superespecializa-
das; o prestar apoyo emocional y
acompaniamiento adecuado del
proceso a las personas del colec-

tivo y/o familiares que los solici- -

ten, entre otras. Hasta el momen-
to, la unidad de referencia en este

- campo era la denominada UNA-

TI (Unidad de de Atencién a Tras-
tornos de Identidad de Género),
que, gracias a la especial implica-
cién de diversos profesionales del
Servicio Navarro de Salud, se
puso en marcha en desarrollo de
una ley anterior, la Ley Foral de
no discriminacién por motivos de
identidad de géneroy de recono-
cimiento de los derechos de las
personas transexuales. - J1.C.
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Solanavalora Hue laapuesta

porlapublica
seaacorde alade Educacion

elasfamilias

El 62% de las 5,886 solicitudes en 3 afios eligié la publica y un 38%, la concertada

PAMPLONA — La consejera de Educa-
cién y portavoz del Gobierno foral,
Maria Solana, afirmé ayer que los
datos de la tiltima prematriculacién
del alumnado de 3 afios indican que
la linea de trabajo seguida por su
departamento “converge absoluta-
mente con la eleccién de la mayoria
de padres y madres de Navarra”, en
referencia a que, segiin los datos
anunciados por el departamento foral
de Educacién anteayer, el 62% de las
5.886 solicitudes recabadas elige un
centro de la red pablica. .

En rueda de prensa, Solana apunté
ayer que los datos son provisionales
¥ que se pueden hacer “muchas lec-
turas” de ellos. En su opini6n, el Eje-
cutivo hizo una apuesta clara por la
red priblica, que hace un afio tuvo el
60,7% de las prematriculas en 3 afios,
cifra que ha aumentado en 1,3 puntos.

En cuanto a los modelos, se dio un
crecimiento en el A (el més destaca-
do, al pasar de representar €1 18,8% a
serel19,8%) yméasleve en By G, como
también ocurre en el Ay G con el Pro-
grama de Aprendizaje en Inglés. E1 D
en general baja y pasa de suponer el
30,7% al 29,4% de las prematriculas,
No obstante, Solana matizé que, sin
tener en cuenta el PAID, el porcenta-
je de la ptiblica en modelo D si crece.

5 n\‘m\'m\‘n _|

- “Huboun sorte:
- deplazas paraaseg
unprocesopublico
Yyianeparente . |

-

 Consejeracebducacién

Sobre la bajada del D PAI, Solana
recordo que ha sido mas acusada en
Sarriguren y Buztintxuri, por un des-
censo de la natalidad y porque, en el
caso de Sarriguren, se ha optado por
opciones cercanas como Mendillorri.

La consejera también apunté que el
sorteo realizado anteayer con los cen-
tros que tenian mas solicitudes que
plazas (v familias empatadas a pun-
tos) fue “ptiblicoy transparente”, y con
“criterios unificados”.

UPN CRITICA EL BALANCE Por su par-

 te, UPN critico ayer la valoracion de

la prematricula de la consejera por
considerar que daba una vision “sec-
taria, sesgada y partidista de los datos,
propia de una nacionalista empecina-
da”, por noreconocer que hay un des-
censo en el modelo D.

CONCAPA PIDE CUBRIR LAS VACANTES
Por otro lado, 1a federacion catdlica
de apymas Concapa mostré ayer su
apoyo a la reivindicacion realizada
por familias con hermanos o herma-
nas en diferentes centros para que
puedan reagruparlos en un centro
concertado, y que Educacién deje
cubrir vacantes, mas alld de las 25 pla-
Zas, en cursos mas avanzados que los
3 afnos. - Efe/D.N. / Foto: Javier Bergasa

Premio de innovacion parael colegio

El galarddn, de caracter estatal,

reconoce un proyecto sobreel -

incendio de 2016 y se entregd
el martes en Madrid

PAMPLONA - E1 CPEIP Marqués dela
Real Defensa, de Tafalla, fue galardo-
nado anteayer oficialmente en una
gala celebrada en Madrid con el pri-
mer premio del Premio Nacional de
Innovacion Educativa, que estd orga-
nizado por la fundacién GSD. En este
caso, el centro navarro se impuso en
la categoria de proyectos realizados
directamente en el aula reglada. De
esta forma, se reconoce el proyecto
realizado por el colegio titulado Cui-
demos el Medio Ambiente, que es una
respuesta de concienciacién tras el
incendio que afect6 a la comarca en
agosto de 2016. :

El jurado valoré el compromiso del
proyecto con la naturaleza y los alre-
dedores de Tafalla. Desde la direccién
ya explicaron anteriormente que la
tragedia del fuego se convirtié en “una
oportunidad”, en este caso para desa-

Representantes del colegio tafallés reciben

rrollar un programa integral en el
colegio para analizar la situacién
antes del incendio, cémo se origindy
extinguid, y qué se puede hacer aho-

' ra para recuperar lo perdido.

En su misma categoria, segiin pre-

‘Marqués delaReal Defensade Tafalla

l

-]

l galardoén.

cis6 ayer GSD en una nota, el segun-
do y tercer premio fueron para cen-
tros de Pontevedra y A Corufia. Y, en
el apartado de premios de mejora del
proceso educativo, se reconocié a cen-
tros de Madrid y Valladolid. - D.N.

Polémicaporundebateenla

UN quepreguntésise puede

corregirlahomosexualidad

La clase fue ayer en Antropologia, en 1° de Disefio, y desde
-Arquitectura se disculparon por el planteamiento erréneo

PAMPLONA — “Hay un buen nime-

ro de personas que afirman haber
corregido su tendencia homose-
xual. ;Crees que los poderes

.publicos deberian prohibirlo

mediante algiin tipo de ley? ;Y
financiar el tratamiento con idea
de conseguirlo? Esta es una de las
preguntas, con respuestas de Sio
No, de un escrito que generé polé-
mica en las redes sociales, por
corresponder a un cuestionario
que se entrego ayer al alumnado
de Antropologia del primer cur-
so del grado de Disefio en la Uni-
versidad de Navarra (UN). Des-
pusés, a través de un comunicado,
desde la Escuela de Arquitectura
afirmaron que el objetivo docen-
te no era hacer un examen, sino
plantear “un debate abierto”. Con
todo, afirmaron que era un error,
pidieron disculpas e insistieron
en que “no se ha querido ofender
a nadie”.

El escrito, que plantea diez cues--

tiones, recoge también preguntas
sobre temas, entre otros, la ecolo-

gia sexual, la liberacién sexual, la |

identidad de género o las dimen-
siones dela sexualidad. En su pre-
gunta 8, por ejemplo, plantea lo
siguiente: “;Qué significado darias
al hecho de que los humanos
posean sus 6rganos genitales de tal
modo que el acto sexual se realice
cara a caray el resto de animales
lorealicen por la espalda?”,

CRITICAS DE LA PLATAFORMA 28J
Estudiantes tomaron una fotogra-
fia de las preguntas y, después, a
través de las redes sociales, colec-
tivos como la plataforma 28J, dela
que forman parte entidades como
Kattalingorri, Sare o la Comisién
Ciudadana Antisida, entre otros,
denunciaron la preguntas por su
contenido “homéfobo”. Por ejem-
plo, la concejala del Ayuntamiento
de Pamplona Laura Berro denun-
ci6 el contenido de las preguntas
por atentar contra la libertad sexual
y por “antifeminista”.

UN “PLANTEAMIENTO” ERRONEO A

través de un comunicado, desde Ia -
Escuela de Arquitectura pidieron

después disculpas por este cuestio-
nario, y fuentes de la UN insistieron
en que su contenido no tendria refle-
joenlanota del alumnado, porque
la idea era plantear un debate, pero
afirmaron que se hizo de forma erré-
nea en el formatoy el lenguaje. Este
es el contenido fntegro de ese comu-
nicado: “Hoy (por ayer) en la escue-
la, un profesor ha querido plantear
un debate abierto y desde el respe-
to. Para ello ha formulado por escri-
touna serie de cuestiones, no un exa-
men, con €l objetivo de que los alum-
nos reflexionaran, El profesor reco-
noce que se ha confundido en el

Acama detiviiiag “ECOLAGIA SEXUALT

3. Hay, R e balies “arrogida’
pudcies sdeberian profisirls mediantd s e de oy
A¥ Bianciur un teataniento can ldta de eeningiirla?

3. QU opinas de exla llinwieion, "Para v ilkernrse o3 aeoplor e
egprifieas. ¢ Qi fberae(on Sexul piode haler, 3icesr (odos wivime
pafen gk Cudenos? [Una sexdiagaal DN, 22,0105, p. 645

A ¢Adivina de qué san defiricionne?

= Expresar el G ie
comporte al sérvicio del amor auténtice, Impranta que ¢l v

> Expresian carparal de a capacidad de amar,

- 5i¢Parqué a ta idantided de género muchos tellaman idenlagia de

6. iones ¢ bictegics o genital; pi , afec
eltérming conyugal? ¢Cudl crees su etimalagla?

7. Tengo 57 aiioy, pero e traba ado yatanto queme sienso de 85 fc
dereche aqre se me raconozca:mi derecho areciblr a pension. £01

W i
B 0 i ‘-f‘|(_t<h‘ufa.m3fwln L ISEAN SUS 4
| sexuslsa realice “cara & cara” y &) resto da animates lo realican “par

El escrito planteado.

ALGUNASPREGUNTAS

@ 1. (Cémo definirias ecologia
sexual?

@ 2. Hay un buen nimero de
personas que afirman haber
corregido su tendencia homose-
xual. {Crees que los poderes
publicos deberian prohibirlo
mediante algun tipo de ley?
SI-NO.

&Y financiar un tratamiento con la
idea de conseguirla? SI-NO.

@ 8. (Qué significado darias al
hecho de que los humanos
posean sus 6rganos genitales
de fal modo que el acto sexual
se realice cara a cara y el resto
de animales lo realicen por la
espalda?

® 9. (Cuanfo hace que no has
escuchado o leido el término
adulterio?

@ 10. Adivina autores:.

“La mujer no nace sino se hace”.
Por cierto, del varén no dice
nada. '

“El lecho matrimonial es un
altar”. ¢ A qué puede referirse?
GD: .

planteamiento, pide disculpas, e
insiste en que no ha querido ofen-
der anadie”,

La asignatura de Antropologia es
una de las obligatorias en 1° para
todo el alumnado del grado de
Disefio. El objetivo, segtin se reco-
ge en la web del centro académico,
es ahondar en la libertad del ser
humano de forma practicay abor-
dar de forma tedrica las cuestiones
existenciales “que toda persona se
plantea alo largo de su vida”. -D.N.
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El guarderio foresta] alerta

“de que necesitamas personal
yreclama mayor visibilidad

Advierten de que debido al escaso pIanTeI no pueden frabajar “con segurldad”

PAMPLONA — La Asociacién Navarra
de Guardas Forestales reclamé ayer
en el Parlamento que se amplie la
plantilla de este colectivo para poder
mejorar su seguridad asi como la cali-
dad del servicio, si bien reconoci6 que
se estdn produciendo mejoras en la
dotacién presupuestaria. La asocia-
cién, que representa a 70 de los 110
guardas forestales, comparecié a peti-
cion de todos los grupos, para infor-
mar sobre su situacién tras la agre-
sién sufrida por un guarda el pasado
6 de enero. El presidente de la asocia-
cién, José Antonio Pérez-Nievas, expli-
€0 que hace cuatro afios el colectivo

ya compareci6 en el Parlamento y
entonces la plantilla era de 116 guar-
das, cuando ahora es de 110. “Faltan

plazas. Una de las situaciones més

graves en el guarderio forestal es que
faltan plazas. Cuidamos especies en
peligro de extincion y nosotros nos
estamos extinguiendo”, advirtio.
Pérez-Nievas sefialé que “al tener tan
pocas plazas no podemos trabajar con
seguridad, no podemos trabajar en
parejastodos los servicios que quere-
mos”. “La inseguridad cero no existe,
pero es importante trabajar en pare-
jas”, destacd. El presidente de la aso-
ciacion reclamo el “apoyo” del Parla-

mentoy dela sociedad antela “cruda
realidad” del colectivo. “No tenemos
visibilidad. Somios conocidos por las
entidades locales en el mundo rural,
pero la sociedad no nos conoce”,
apunté. Por ello, considero que “la
administracion tiene que dar mas visi-
bilidad al colectivo”, si bien ha reco-
nocido que “poco a poco se nota una
mejoria, ya hay mas dotacién presu-
puestaria, poco a poco hay més dine-
ro para los vehiculos que estan en
rmuy malas condiciones”.

En la misma linea, la secretaria de
la asociacion, Maria Camino Marti-
nez, indico que “hemos pasado de una
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situacion de abandono total a una
situacion en la que se estd dando al
servicio dotacion presupuestaria”. No
obstante, incidié en que en 1995 habia
140 guardas forestales en Navarra,
“una de las comunidades en las que
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* Arrestado en Elizondo

al salirse delacarretera
paralesionar asupareja

CARRETERA N-121-B — La Policia
Foral ha detenido esta semana a
cuatro varones por delitos relacio-
nados con violencia contra la
mujer, presuntamente cometidos
en Sarriguren, Villava, Estellay Eli-
zondo. En esta 1iltima localidad
agentes de Seguridad Ciudadana
arrestaron a un vecino de 44 afios
por un presunto delito de violen-
cia contra la mujer. La patrulla fue
movilizada a la carretera N-121-B,
donde al parecer un vehiculo
habia sufrido una salida de via,
pero a unos cien metros del turis-
MO encontraron a una mujer visi-
blemente nerviosa y asustada que
manifesto que el accidente habia
sido provocado por su pareja, bus-
cando lesionarla. El implicado, que
dio negativo en las pruebas de
alcohol y drogas, indicé que habia
tenido una discusién con su mujer.
A la vista de los hechos fue dete-
nido, imputindole dos delitos mas
por conduccién temeraria y por
dafios en elementos de la via. -D.NV.

Detenido al hacerse
pasarpor su hermano en
el examen de conducir

RIBERA - El Grupo de Investigacién
de la Agrupacion de Trafico dela
Guardia Civil de Navarra ha dete-
nido en fechas recientes a un
varon de 43 afios, de origen magre-
bi y de la Ribera, por un delito de
usurpacion de estado civil y otro
delito de falsedad documental.
Esta persona presuntamente habia
suplantado la identidad de su her-
mano mediante la utilizacién de
un documento falso durante la
realizacion de las pruebas para

_ obtener el carné de conducir. -D.N.

- David Arranz, Maria Camino Martinez y J.A. Pérez-Nievas. Foto: P. Cascante

el guarda forestal gestiona mayor nti-
mero de hectireasy es una delas que
menos guardas dedica a la proteccién
del medio ambiente”, destacd, alavez
que reivindicé formacion y mejora al
coordinarse con el 112. -E.C.

200.000 euros

parapreservar
habitaisy contratar

guardasdecaza

El plazo para acceder a
las ayudas convocadas por
el Gobierno de Navarra
finaliza el 16 de marzo

PAMPLONA — El Gobierno foral ha
convocado ayudas por casi 200.000
euros destinadas a proyectos de pre-
vencion de dafios y mejora del habi-
tatde especies cinegéticasy parala
contratacion de guardas de caza. El
Gobierno informo ayer de que el 16
de marzo acaba el plazo de presen-
tacion de las peticiones de ayudas.
Un total de 103.000 euros se desti-
naran a la preservacién de los cita-
dos habitats y otros 90.000 ala con-
tratacién de guardas de caza. Con
las ayudas a las asociaciones sin 4ni-
mo de lucro de caricter ambiental
de Navarra se aspira a sufragar par-
te de los gastos de sus actuaciones,
especialmente la creacién de luga-

- resderefugioy cria dela fauna, asi
como recuperacion de ecosistemas
degradados. Los habitats agricolas
han sufrido una gran simplificacién
durante lasiltimas décadas en toda
Europa. Navarra no ha sido una
excepcion, habiendo perdido una
importante proporcién de terreno
llecos entrelos afios 50 y 90 y de lin-
deros entre los afios 90 y la actuali-
dad. Estos pequefios elementos de
separacion entre parcelas agricolas

. son de vital importancia para las
especies ligadas a los agrosistemas,
ya que aportan alimento, refugio y
zona de nidificacién. Por medio de
las asociaciones locales de cazado-
res se pretende sufragar parte delos
gastos derivados de la contratacién
de guardas de caza. -D.N.
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Ventanilla del copiloto completamente fracturada en uno de los vehiculos afectados.

Causan danosyroban dentro
de 25veh1culos estacionados
enelbarrio dela Rochapea

La Policia Municipal investiga los hechos ocurridos durante la madrugada

& Jestis Morales

PAMPLONA - Unos 25 vehiculos
estacionados en el barrio pamplo-
nés de la Rochapea sufrieron
durante la madrugada de ayer
dafios materiales, consistentes en
la fractura de alguna ventanilla
delantera, y el robo de pequefios

objetos de valor de su interior. -

Agentes de la Policia Municipal de
Pamplona investigan los hechos
para detener a los responsables.

Los hechos se produjeron en una
amplia zona delimitada por las
calles Carmen Baroja Nessi y Rio
Arga, donde diferentes turismos
aparcados en la via publica resulta-
ron atacados por una o varias per-
sonas, que rompieron indistinta-
mente los cristales del puesto de con-
duccién o del copiloto. A continua-
cion, realizaron rapidos registros del
interior de los vehiculos en busca de
objetos de valor, que en algunos
€asos encontraron y sustrajeron,
segiin las denuncias interpuestas
ayer por varios afectados.

Agentes de la Brigada de Proxi-
midad de Ia Policia Municipal se
desplazaron hasta el lugar de'los
hechos en la mafiana de ayer para
atender a los propietarios de los
coches danados y con el fin de
determinar el alcance de lo ocurri-
do, rastrearon asimismo el barrio
de la Rochapea en busca de vehi-
culos afectados, que aproximada-
mente serian unos veinticinco.

Miembros del Grupo de Investiga- |

cién de la Policia Municipal se hicie-

Un policia municipal examina uno de los turismos dafiados.

ron cargo de las pesquisas para dar
con el responsable o los responsa-
bles de los dafios y de los robos con
fuerza en el interior de los vehicu-
los, principalmente gafas, discos de
musicas, herramientas, etc., objetos
susceptibles de ser revendidos.
Hasta el barrio de la Rochapea
también se desplazaron miembros
de la Brigada de Policia Cientifica

de la Jefatura Superior de Policia
de Navarra para realizar las inspec-
ciones oculares de los vehiculos en
busca de huellas y otros vestigios
que contribuyan a identificar, loca-
lizar y detener a los autores. Para
ello, 1a Policia Municipal revisara
las grabaciones de las camaras
de seguridad ubicadas en las
proximidades. @

Detenidos en Baranain

porintentarrobaren
unabajeradejovenes

Fueron sorprendidos in fraganti tras acceder al local con
* unaescalera y causaron dafios por valor de 1.000 euros

PAMPLONA - Agentes de Policia
Municipal de Barafidin han deteni-
do con la colaboracién de Policia
Foral a dos varones como autores
de un delito de robo en grado de ten-
tativa en una bajera de la localidad.
Los hechos sucedieron reciente-
mente, en plena noche, cuando
agentes de Policia Municipal reci-
bieron varias llamadas de ciudada-
nos que habian visto a al menos dos
personas romper la ventana de una
bajera y acceder a su interior usan-
do una escalera. La patrulla locali-
z6 en el exterior del local, junto a
una ventana fracturada, a un joven
que coincidia con la descripcién
aportada por los testigos.
Mientras, otro hombre salié del
local por la ventana y también fue

.detenido, a la vez que solicitaron el

apoyo de Policia Foral por si hubiera
algiin ladrén més en el interior. Los
agentes de seguridad ciudadana
accedieron a la bajera y comproba-
ron que no habia nadie mas. Al
cachear a los ladrones (JM.G.G., de
36 afios y con antecedentes policia-
les, y un menor de 17 afios, ambos
vecinos de Pamplona) los policias
descubrieron que uno de ellos por-
taba 270 euros escondidos en uno
de sus calcetines, reconociendo que
lo habia sustraido del local.

Dinero recuperado.

También admitieron que habian
hurtado la escalera de una furgone-
ta estacionada en las cercanias. Los
responsables del local interpusieron
denuncia en la que relataban que
echaban en falta los 270 euros y que
los ladrones habian ocasionado
dafios que superaban los 1.000
euros. Los detenidos fueron trasla-
dadosala comisaria de Policia Foral,
donde la Brigada de Policia Judicial
de Pamplona se hizo cargo de la
investigacién e instruccion del ates-
tado, remitido al Juzgado de Instruc-
cién niimero 1 de Pamplona. - D.N.

APF pide al Gobierno
“unaOPEparallegar
a1.200 p0]1c1as forales

El sindicato considera que el
nuevo Convenio Econdmico
permite corregir la falta
de recursos humanos

PAMPLONA — La Agrupacion Profe-
sional de Policia Foral (APF), sindi-
cato mayoritario en el Cuerpo, soli-
cita al Gobierno de Navarra que pro-
mueva una oferta piiblica de empleo
para aumentar la plantilla actual,
formada por unos 1.050 efectivos, a
los 1.200 policias forales que costea-
ria el Estado en virtud del nuevo
Convenio Econémico.

En un escrito remitido el pasado 6
defebreroala presidenta del Gobier-
no, Uxue Barkos, y ala consejera de
Interior, Maria José Beaurnont, APF
yasehizo eco de que en la sesion de
la Comisién Coordinadora del Con-
venio Econémico suscrito el pasado
27 de diciembre entre el Estado y el
Gobierno de Navarra se acords eli-

minar “la 11m1tac1on de valoracién
como maximo de L110 policias efec-
tivos anuales”, remitiéndose el
numero maximo de policias a lo
aprobado porla Junta de Seguridad
de Navarra en cada momento.

En el mismo documento, AFP
recuerda que el 30 de junio de 2009,
la Junta de Seguridad de Navarra,
bajo la presidencia del entonces
ministro del Interiory del vicepre-
sidente primero del Gobierno nava-
ITo, aprobaron el acuerdo de coor-

dinacién de funciones entre 1a Poli-

cia Foral y las Fuerzas y los Cuer-
pos de Seguridad del Estado, en el
que habia previsto que “2009 con-
cluira con 1.000 efectivos; 2010 con
1100; y habra 1.200 a finales de
2011”. Por ese motivo, APF entien-

" de que “el Gobierno de Navarra se

encuentra autorizado para promo-
ver la correspondiente oferta ptibli-
ca de empleo para corregir este
desequilibro de recursos humanos
existentes en Policia Foral”. - IS,
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Martinez (Salcedo Muebles); Antonio Martinez de
Ainhoa Castellano (Desarrollo Anasinf) y José M? Tabar (Tabar Sistemas Eficientes).

Laeconomiasocial creaen 2017 s,
111 empresas, con 268 empleos

Genera 1746 puestos de trabajo, que suponen el 26% de los impulsados en el sector privado en Navarra

& Sagrario Zabaleta Echarte
Patxi Cascante

PAMPLONA - La Comunidad Foral
cred 111 empresas de economia social,
entre cooperativasy sociedades labo-
rales, con 268 empleos asociados en
2017, desvel6 el presidente de la Aso-
ciacion de Empresas de Economia
Social (Anel), Ignacio Ugalde. La
mayoria se han ubicado enla Comar-
ca de Pamplona; en cualquier sector,
aunque han destacado los servicios;
y entre ellas, habia sociedades mer-
cantiles transformadas en microcoo-
perativas. “La economia saludable
crea empleo de calidad, sin distincién

de género; ofrece opciones a jévenes
y generamas tranquilidad en las per-

sonas de mas edad; y favorece el equi-

librio territorial al potenciar el desa-
rrollo de la zona urbana y rural”, defi-
ni6 Ugalde, en compania de los miem-
bros de su junta y gerente, Antonio
Martinez de Bujanda. ,
Ugalde remarcé que “las empresas
de economia social son un potente
motor de desarrollo para Navarra” y
que “aportan un valor diferencial
reconocido en Espafia y Europa”. El
presidente de Anel, con 197 empresas
asociadas, sefiald que “cooperativasy
sociedades laborales crearon 1.746
empleos —268 de ellos en las 111 nue-

vas empresas—, que suponen el 26%
del total del sector privado en la
Comunidad”. Se alcanz6 el récord de
12.826 empleos directos, “un 15,8%

mas, y un crecimiento 14 veces por

encima de la media nacional”, apun-

6. Ademas compard la evolucién del

empleo en Navarra con Espafia: “En
los tiltimos cuatro afios, el empleo de
cooperativas y sociedades laborales
ha subido un 42% en la Comunidad y
un 9,4% en el Estado”. Al hablar solo
de las plantillas de las cooperativas
—la Comunidad sumé 483-, Ugalde
dejé claro que “en los tiltimos cuatro
ejercicios, han aumentado los pues-
tos de trabajo un 58%.por el 11,5% a

nivel nacional”, Ugalde resalté que
“Navarra dispone de la 22 tasa mas alta
de habitantes por trabajadores en coo-
perativas: por cada 100.000 navarros,
1640 estan en una cooperativa’”, dijo.

También ostenta la 2* mejor tasa de

habitantes por cooperativa: 75,3 por
cada 100.000 habitantes. Martinez de
Bujanda recordé que en 2017 Anel
atendi6 a 2.500 personas, las cuales
tomaron parte de sus acciones. “En
2018, seguiremos trabajando con
empresas, con emprendedores, con
la Eurorregion para cooperar e inter-
nacionalizar a nuestras empresas y
con el Plan Integral de Economia
Social”, concluyé Ugalde. ®

enlaeconomiasocial
 parafomentar empleo”

- Iniciafivas Innovadoras SAL

“La cooperativa de
emprendedores de Anel
es un servicio idoneo

para testar proyectos”

ELENASARASA
Mediacion Navarra

“Nuestras cooperativas
compiten con empresas
‘de alta tecnologia

de cualquier pais”

. JUANTXOMARTINEZ GARCIRIAIN

Mapsa incorporara a unos cien cooperativist'-as hasta 2020

Invertira 24,5 millones para
una linea de pinturay otrade
diamantado, y decidiré la
ubicacién de la 22 planta en 2020

PAMPLONA — Mapsa, fabricante de
llantas, va a invertir 24,5 millones en
la construccién de dos naves en sus
instalaciones de Orkoien: en una se
pondré en marcha una linea de pin-
tura y en otra una de diamantado
(acabado premium de llantas).

Ambos proyectos supondran la gene-
racion de cien nuevos empleos, todos
cooperativistas entre este afio y 2020.
El Gobierno de Navarra adopté ayer
en su sesion declarar esta inversién
de interés foral, lo que permite a
“Mapsa tener un impulso preferente
y urgente en los diferentes tramites
que debe realizar con todas las admi-
nistraciones piiblicas de la Comuni-
dad Foral”, sefial6 el Ejecutivo.

El director gerente de Mapsa, Miguel
Ugalde, informé ayer de que prevén
tener construida la nave de diaman-

tado para entre julio y agosto, con la
mitad del equipo, que supondr4 la

incorporacion de unos 30 socios coo- -

perativistas. Aunque habra que espe-
Tar Unos meses mas para que la nave
se encuentre a pleno rendimiento, a
julio o agosto de 2019. i
Lanave con la linea de pintura, por
su parte, estard concluida para agos-
to de este afio, aunque para empezar
a producir habra que esperar a julio
del préximo ejercicio, con la integra-
cién de otros 30 socios cooperativis-
tas. Ugalde calcula que para 2020 se

-sumen entre 30 y 45 personas més en

esta linea. “No solo se van a generar
estos cien puestos de trabajo sino que
de manera indirecta se beneficiaran
entre diez y quince personas mas por-
que incrementaremos necesidades,
como de mantenimiento”, detalld.

UN DESEMBOLSO DE 45 MILLONES Los
24,5 millones se incluyen dentro de
un paquete de inversion que ascien-
de a 45 millones para ejecutar entre
2017y 2020. “El afio pasado ya desem-
bolsamos nueve millones en moder-

nizacién y ampliacién de instalacio-
nes. Estos 24,5 millones se destinan a
estas dos naves; y los once millones
restantes se iisaram, enfre otros obje-
tivos, para una tercera nave dentro de
la actual planta, pero todavia esta se
encuentra en la fase del proyecto”,
manifesto.

Ugalde pronostica fabricar tres
millones de llantas en 2019 (120 millo-
nes de euros), para alcanzar las 3,5
millones en 2020. Ademas adelantd
que la ubicacion de la segunda plan-
ta de Mapsa se decidird en 2020.-S.Z.E.
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Siemens Gamesavende 1.386 MW
al mayor parque edlicomarino

Lidera las subidas del Ibex 35,

con casi un 5% de ganancias,

al adjudicarse este proyecto
en Reino Unido

PAMPLONA - Siemens Gamesa
Renewable Energy fue elegida por
el grupo energético danés Orsted
como suministrador exclusivo de
aerogeneradores para el parque off-
shore Hornsea Project Two, en
aguas inglesas, informé ayer la com-
paiiia. Este parque, que se converti-
rd en el mayor del mundo cuando
entre en funcionamiento en 2022,
es el proyecto de mayor tamarfio de
lahistoria de Siemens Gamesa, por
detrds de Hornsea One, desarrolla-
do por Orsted.

En total, Siemens Gamesa instala-
r4 en Hornsea Project Two aeroge-

neradores con una capacidad de
1.386 megavatios (MW), frente a los
1.218 MW que instalé en Hornsea
One. Ademas, se encargara de las
tareas de mantenimiento.

El parque se encuentra situado a
89 kilometros al este de la costa ingle-
saytendra una extension de 462 kilo-
metros cuadrados. Siemens Game-
sa instalara en este parque el tiltimo
modelo de su plataforma offshore,
la turbina SG 8.0-167, que aumenta
la produccién anual en un 20%. La
empresa explic6-que una tnica tur-
bina de 8 MW es capaz de generar
energia eléctrica para unos 8.000
hogares europeos, de manera quela
energia generada por este proyecto
cubriria el consumo eléctrico anual
de mas de 1,3 millones de hogares.

Siemens Gamesa producira las
nacelles para este proyecto en su
nueva fabrica en Cuxhaven (Alema-

nia), mientras que la mayoria de las
palas se fabricaran en la planta
inglesa de Hull. Esta previsto que
proveedores britanicos se encar-
guen en parte del suministro de las
torres. Ademas de en Hornsea One,
Siemens Gamesa y Orsted han cola-
boradé en otros proyectos marinos,
como London Array, Race Bank,
West of-Duddon Sands, Walney
Extension East y Westermost
Rough en Reino Unido.

Este anuncio hizo que las acciones
de Siemens Gamesa cerraran la
sesién bursatil como lideres.de las
subidas del Ibex 35 tras apuntarse
unas ganancias de casi el 5%. Acaba-
ron lajornada en los 12,46 euros, tras
haber cerrado con un repunte del
4,61%. Enlo queva de 2017, sus accio-
nes suman una revalorizacién del
9%, con su capitalizacion casi en los
8.500 millones. - Agencias
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EL GOBIERNO CON
QUE SE JUBILEN C(

QUIERAN CONTINI

® |anzara en las proximas semanas
una web para registrarse y facilitar la
sucesion empresarial ® La iniciativa

se encuentra abiertaatodo tipo de
negocios de todas las zonas de Navarra

& Juan Angel Monreal

‘18 Iban Aguinaga

PAMPLONA — Hay estudios y estadis-
ticas para todo. Y una de ellas dice
que resulta hasta siete veces mas
facil hacer funcionar un negocio ya
establecido que montar uno nuevo.

~Por elloy porgqueclconecimientode...

una persona gue ha pilotado duran-
te décadas una empresa no puede
perderse con su jubilacién, ‘el
Gobierno de Navarra lanzara en las
proximas semanas una web que ser-
Vira para conectar a quienes vayan
a abandonar su negocio con aque-
llos emprendedores que tengan
voluntad de continuarlo.

La web se incluira dentro del por-
tal www.navarraemprende.com, ¥
busca dar respuesta a una necesidad
que constatan no solo los auténo-
mos, sino desde las propias institu-
ciones. Y que fue explicada ayer por
Susana Mateache, del Servicio de
Trabajo del Gobierno de Navarra.
“Se trata de crear un punto de
encuentro para facilitar desde la
administracion la mediacidn y el
papeleo para garantizar los relevos”,
dijo. En una jornada organizada ayer
por Secot (Seniors Espafioles para la
Cooperacion Técnica) y en la que
participaba también la asociacién
de autonomos Ata, Javier Zubicoa,
director del Servicio de Trabajo del
Gobierno de Navarra, destaco la
ambicion de la iniciativa, abierta no
solo a los auténomos, sino a todo
tipo de negocios.

De esta manera, un emprendedor
con ganas de montar su propio
negocio se registraria en la web, de

la misma manera que quien desea
dejar la empresa. La labor del
Gobierno seria facilitar los pasos
para poner en contacto a las dos par-
tes, centralizando los pasos que hay
que dar para garantizar el relevo si
existe acuerdo. “Se trata —dijo Matea-
che- de buscar una simbiosis, que

~ambas partes salgan beneficiadas.

No es lo mismo comenzar un nego-

cio desde cero que encontrarse con
uno que tiene crédito, una marca
reconocida, una clientela”.

A su juicio, es posible encontrar fér-

mulas que permitan, por un lado,faci-.

litar el relevo y la sucesién empresa-
rial, un momento critico para conti-
nuar la actividad; y, por otro, permi-
tir que quien esta pensando en jubi-
larse pueda continuar en activo un
tiempo mas, “conservar incluso algu-
na participacién en el negocio” y apor-
tar su conocimiento adquirido.

Sin haber empezado a funcionar,
el Gobierno tiene ya en cartera tres
0 cuatro negocios interesados en
formar parte de una iniciativa espe-
cialmente valiosa para dreas sensi-
bles, como el Pirineo. Un estudio
reciente efectuado en el Valle del
Roncal concluia que mas de la
mitad de los negocios analizados se
encontraba pendiente de asegurar
su continuidad.

De hecho, esta bolsa de negocios
se ha puesto en marcha en colabo-
racién con agencias de desarrollo
local de navarra, ademas de otras
instituciones y ayuntamiento. Y el
objetivo del Gobierno es darla a
conocer a lo largo de diferentes jor-
nadas que se celebraran en las prin-
cipales localidades de Navarra. @

BALANCE 2017

MAS AUTONOMOS QUE CREAN EMPLEO

@@@ Baja el niimero total. Navarra cuenta con un nimero cre-
ciente de auténomos capaces de crear empleo y de consolidar su
negocios. De hecho, tres de cada cuatro llevan al frente desu
negocio més de tres afios y es el grupo que tiene entre tres y cinco
anos de antigtiedad, aquellos surgidos al calor de la tarifa plana, el

. Que mas ha crecido. Juan Carlos Ekiza, presidente de ATA en
Navarra, trazo ayer el perfil del auténomo navarro en 2017, un afio
en que bajé levemente (79 menos) el niimero de auténomos tota-
les: 47.631. Baja en 613 el nimero de auténomos sin empleados y
sube €l de aquellos que constituye sociedades: 534 mas. —-D.N.
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ECTARA AEMPRESARIOS

JN EMPRENDEDORES QUE
JAR CONELNEGOCIO

Juan José Ortega (Sééot); Rz;fael Pujol (pres:dente de Sééot), ‘Susana Mateache (Semcm. c"le Trabajo), Javier

Zubicoa (director del Servicio de Trabajo), Juan Carlos Ekiza (Ata) y José Luis San Romsn (pte Secot Navarra).

“En Espana seguimos dejando
de trabajar demasiado pronto”

El catedratico de demografia
Rafael Pujol apuesta
por mejorar la nafalidad
y refrasar la edad de refiro

PAMPLONA — Los 70 son los nuevos
60. Y la edad de jubilacién puede
adaptarse a ello. “Hoy con 65 afios
no tiene ningtin sentido considerar
vieja a una persona’, explico ayer en

Civican Rafael Pujol, presidente de’

Secot en Espafia y Catedréatico de
Demografia en la Universidad Com-
plutense. A su juicio, el aumento en
la esperanza de vida y la evolucién
dela pirdmide poblacional se dan la
mano con un desenlace claro: el
retraso en la edad de retiro. Porque,
seguin dijo,: “En Espafia nos segui-
mos’jubilando demasiado pronto”.
Y no se trata tanto de que la edad
legal de jubilacion, que ya ha comen-
zado a subir, se encuentre por deba-
jo de la media europea. Sino que el
mayor uso de las prejubilaciones y
la falta de empleo hacen quela edad
real, aquella que por término medio
una persona se jubilas siga siendo
inferior a los 65 afios. Y lo que es

peor, la tasa de actividad entre los

60y 64 afios es muy inferior a la de
pais cercanos. “Estamos en un 38%,
frente al 52% por ejemplo del Reino
Unido, el 56% de Holanda, el 59% de

Alemaniay el 69% de Suecia”.
Pujol recordé que quienes ahora
nacen tendran una esperanza de
vida en el momento de alcanzar los
65 anos cercana al siglo, algo que,
unido a la falta de nacimientos, abre
un reto sensacional a la hora de
pagar las pensiones publicas. “Es
necesario contar con al menos 2,5
cotizantes para lograrloy ahora mis-
mo ya estamos por debajo. Y las pre-
visiones apuntan a que en 2030 la
tasa se quedari en 1,3”. A su juicio,
es necesario estimular la natalidad,
si bien estas medidas tardan un
tiempo en surtir efecto. Y no basta-
ra tampoco el regreso a la ocupacién
de los més de tres millones de para-

“Kl
envejecimiento
es unreto, pero
abre también

nuevas
oportunidades
de negocio”

RAFAEL PUJOL
Presidente de Secot en Esparnia

dos que hay en la actualidad o una
revitalizacion del flujo de inmigran-
tes, que ya comienza a percibirse.

“Se va a empezar a jubilar 1a gene-

racion del baby boonr”, dijo.

' La Espafia m4s envejecida —recor-
dd-es precisamente 1a espafia septen-
trional, con Asturias y Galicia a la
cabeza, con Murcia y los archipiéla-
gosen el otro extremo. Pero, en cual-
quier caso, sera necesario seguir la
senda que han marcado “casi todos
los paises europeos, que ya cuentan
con sistemas de capitalizacién” que
permiten ir ahorrando alo largo de
toda la vida laboral. Este es, sin duda,
el mayor reto de cuantos se abren
debido al envejecimiento . Pero tam-
bién hay oportunidades de negocio
en “sectores como la salud, el indus-
trial, la automocién, con coches espe-

cialmente preparados, el dométicoy '

el inmobiliario”, dijo Pujol, quien
apost6 también por facilitar el “tra-
bajo ocasional” de aquellas personas
en edad de jubilarse, como ya sucede
en Estados Unidos.

“En el futuro vamos a trabajar en
aquello que no puedan hacer las
maquinas”, apostillé Javier Zubicoa,
director del Servicio de Trabajo del
Gobierno de Navarra, quien advirtié
del reto que va a suponer reciclar a
personas “de cierta edad alas queles
vaa costar adaptarse a la transforma-
cion digital que se avecina”. —JA.M.

“Fl déficitdel
sistema de pensiones
esinteresado”

UGT cree que la Seguridad Social podria disponer
~ de 26.000 millones de euros mas al afio

PAMPLONA — UGT de Navarra criti-
c6 ayer nuevamente la subida de
0,25% de las pensiones y reclamé la
derogacién de la reforma de la ley
de pensiones que se realizé en 2013.
Asimismo, asegurd que “la Seguri-
dad Social tienen déficit porque hay
una politica interesada”. Ante esta
situacion, el sindicato ha convoca-
do movilizaciones a nivel nacional.

Mari Carmen Barrera, secretaria
de Politicas Sociales, Empleo y
Seguridad Social de la comisién
ejecutiva confederal de la UGT,
reclamo ayer en Pamplona, que el
Gobierno atienda las propuestas
del sindicato, “las cuales hemos
presentado en el Pacto de Toledoy
son asumibles para hacer desapa-
recer el déficit y no tendriamos la
situacion de presunta quiebra del
sistema, que es una crisis forzada
por el Gobierno”.

“Las cuentas de la Seguridad
Social tienen déficit porque hay
una politica interesada en ello por-
que laley de pensiones, que impu-
so el Gobierno en 2013, dice que en
tanto la Seguridad Social esté en
déficit las pensiones solo van a
subir al 0,25", comenté. “Es decir,
el déficit se va a prorrogar sine die
porque es la tnica treta que ha
encontrado este Gobierno para dis-
frazarlo que es un auténtico recor-
te de las pensiones”, dijo Barrera.

Asi pues, la dirigente sindical pre-
sent6 las propuestas del sindicato
que resumio en la frase “que la
Seguridad Social no pague lo que
no tiene que pagary que ingrese lo
que tiene que ingresar”. “Es decir,
que se clarifiquen las cuentas de la

+ Seguridad Social”, reclamo. En este

sentido, sefialé que “anualmente
de la Seguridad Social se destinan
hasta 10.500 millones de euros
para financiar los sistemas defici-
tarios como el agricola o el mari-
no”. “Son politicas de subvencién
que podemos compartir, pero no
pueden salir de las cotizaciones de
los trabajadores, estas politicas se
pueden llevar a cabo siempre que
se financien desde los presupues-
tos generales del Estado”, criticé.
Ademés, manifesté que “todos los
gastos de la Seguridad Social tie-
nen que salir de la financiacién de
las cotizaciones.de los trabajado-
res, cuando todos los ministerios
del pais se financian via presupues-
to generales del Estado”. “Eso le
carga alas cuentas de la Seguridad
Social hasta 2.340 millones anua-
les”, ha indicado. “A esto hay que
unirle que el Gobierno lleva cua-
tro afios en los cuales ha imple-
mentado una serie de politicas de
subvencion por la contratacion de
desempleados a las empresas que
ha costado hasta 3.400 millones al

afio”, afiadié Barrera.

Asimismo, criticé “que el Gobier-
no mantiene la politica m4s anti-
contributiva de todas, que es que
hay un 8% de altos asalariados que
en las empresas no cotizan todo lo
que deberian por su salario”. “Se
dejan de ingresar con ello en las
arcas de la Seguridad Social 9.300
millones de euros”, sefial6é para
concluir que “la suma ya pasa de
25.000 millones, casi 26.000".

Por su parte, el secretario general
de Jubilados y Pensionistas de UGT
Navarra, Melchor Calleja, concreté
que “en Navarra hay 56.110 perso-
nas que cobran menos de 700 euros
de pensiones y que van a recibir una
subida del,75 euros al mes”. “No es
de recibo esta subida cuando el IPC
subié en el 1,1%”, afiadié “Es el quin-
to afio consecutivo que se aplica este
incremento del 0,25, lo que nos
parece un desprecio hacia las per-
sonas mayores y que nos puede lle-
var a una situacién de empobreci-
miento generalizada”, dijo. - D.N.

“Para quienes
cobran 700
euros, lasubida

del Gobierno
de Rajoy

supone apenas
1,75 euros
almes”

MELCHOR CALLEJA
Federacion de Pennsionistas de UGT

@ Movilizaciones. UGT y CCOO
tienen previsto convocar con-
cenfraciones en tfoda Espania,
que confluiran en una “gran”
manifestacion el préximo 22 de
febrero en mas de 30 ciudades
de toda Espafia y en mas movi-
lizaciones para el préximo 1y 15
de marzo. Recientemente, la
organizacion que lidera Pepe
Alvarez presentd la campafia
#lazoMarron para protestar
por la subida de las pensiones
para este afio y dejé claro que el
Gobierno ha empleado 313
millones de euros en esta subi-
da de las pensiones, por lo que
ahorra unos 1200 millones de
euros, que es la diferencia que
hay entre la subida de las pen-
siones y lo que subiré el IPC.
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Multade 91 millones aSabadell,
BBVA, CaixaBankySantander

por el negocio de derivados

Competencia les acusa de concertarse para ofrecer condiciones dis’rin’ras alas pacfadas

" PAMPLONA — La Comisién Nacional
de los Mercados y la Competencia
(CNMC) ha multado a Santander,
Sabadell, BBVA y CaixaBank con un
total de 91 millones de euros por
ofrecer derivados de tipos de inte-
rés en condiciones distintas de las
pactadas con los clientes, en las que
se especificaba que se contratarian
en “condiciones de mercado”.

Segiin detalla la CNMC, estos deri-
vados eran utilizados como instru-
mentos de cobertura del riesgo de
tipo de interés asociado a créditos
sindicados para la financiacién de
proyectos (project finance).

Las entidades se ponian de acuer-
do antes de realizar la oferta al
cliente para fijar unas condiciones
alejadas de las que sé habian com-
prometido a proporcionar, dando

la imagen de que cada una estaba
consultando las condiciones.de
mercado.

La investigacién parte de la
denuncia de una empresa dedica-
da a la promocién, construccién y
explotacion de parques de infraes-
tructuras edlicas, cuyo nombre no
detalla la CNMC.

Lo que si explica es que durante
la investigacion el regulador tuvo
acceso a documentacién aportada
por otras 22 empresas en relacion
con 43 operaciones de derivados
asociados a créditos sindicatos con-

tratados entre 2006 y 2016 para

project finance.

La mayor multa corresponde a
CaixaBank, con 31,8 millones de
euros, seguida por la de Santander
(23,9 millones de euros), BBVA (19,8

millones de euros) y Sabadell (15,5
millones de euros). El organismo
que preside José Maria Marin Que-
mada ha sancionado con el 10% de
la cifra total de negocios al conside-
rarse muy grave. El expediente se
abrio en abril de 2016 contra las cua-
tro entidades y desde entonces se
han mantenido las investigaciones.

Esta conducta supone una infrac-
cién muy grave a la Ley de Defen-
sa de la Competencia y el Tratado
de Funcionamiento de la Unién

Europea, segiin ha sefialado la

CNMC.

- Contra esta resolucién del regula-
dor no cabe recurso alguno en la
via administrativa, si bien se podra
interponer un contencioso-admi-
nistrativo en la Audiencia Nacional
en el plazo de dos meses desde la

notificacién. Segiin fuentes finan-
cieras, es previsible que las cuatro
entidades recurran la sancion.

Los bancos afectados prevén recu-
rrir la decision de Competencia. En
concreto, desde BBVA indicaron
que estan “estudiando la resolucién
que nos acaba de ser notificada”,
para agregar que “en una primera
lectura creemos que es juridica-
mente errénea y nuestros servicios
juridicos estin analizando los
recursos frente a la misma”.

Por su parte, fuentes oficiales de
Banco Santander sefialaron que la
entidad va a recurrir la resolucién
de la CNMC. La entidad entiende
que laactuacion de los bancos fue
correcta y adecuada a los estanda-
res de mercado en este tipo de
financiacion. Mientras, el Sabadell
apuntd que estidn estudiando la
decisién de la Comisién Nacional
del Mercado de la Competencia y

_que no descartan recurrir la san-

cién.

En los sindicados, por definicién,
se defienden las entidades, las con-
diciones que se ofrecen son las mis-
mas ya que se trata de préstamos
que conceden un grupo de bancos.
Ademads, fuentes financieras expli-
caron que hay un informe del Ban-
co de Espafia que mantiene la mis-
ma tesis que ellos defiende. -D.N.

Facuadenunciaa
Movistar, Orange
yMowstar ante
Competencia

Considera que la subida
simultdnea de sus
paguetes convergentes
puede deberse a un pacto

PAMPLONA —Facua-Consumido-
res en Accién ha denunciado
ante la Comisién Nacional de los
Mercados y la Competencia
(CNMC) a las compaiiias de tele-
comunicaciones Movistar, Voda-
fone y Orange por la subida de
tarifas “al unisono” en sus paque-
tes convergentes. Facua advierte
ala CNMC de que este incremen-
to de precios de los planes conjun-
tos de telefonia, Internet y televi-
sion de las tres operadoras “pue-
de responder a un pacto que seria
contrario a la Ley de Defensa de
la Competencia”

La asociacion denuncia que los
usuarios “sufren las consecuen-
cias de un mercado dominado por -
un oligopolio que renuncia a com-
petir y encarece continuamente
los precios, aprovechandose de
que desde hace afios el Gobierno
no regula limitaciones en las tari-
fas de los principales servicios”.

En este sentido, rec'uerda que
en los tltimos tiempos las gran-
des compaiiias han comprado
medianas y pequefias operado-
ras como Tele2, Ono o Jazztel,
“que habian introducido ele-
mentos de competencia en el

sector”. —-DN.

Frana?co Gonzalez
ganoel pasado aiio
5,7millonesde
euros, un 17% mas

El consejo.de administracion,
del BBVA, incluido-
su presidente, cobré 16,5
millones de euros en 2017

PAMPLONA —El presidente del BBVA,
Francisco Gonzalez, gand 5,79 millo-

~ nes de euros en 2017, lo que supone

un 17,6% mas que el afio anterior.
BBVA explicé que del total de la
remuneracion, 2 millones de euros
correspondieron a la parte diferida,
que el presidente de la entidad no
podra cobrar hasta 2021.

La remuneracion variable de Gon-
zalez crecié un 12% respecto a la de

2016, hasta los 3,3 millones de euros..

Por su parte, el consejero delega-
do, Carlos Torres, gané 4,89 millo-
nes de euros en 2017, el 10,6 % mas
que los 4,42 millones recibidos un
afio antes. La remuneracién varia-

" ble generada en 2017 por Torres

ascendi6 a 2,8 millones, un 19 % mas.

En su informe anual sobre remu-
neraciones, el BBVA detalla que el
consejo de administracién, com-
puesto por quince miembros, gand
16,5 millones de euros en 2017, dos
millones mas que el afio anterior.

El BBVA también dot6 2,2 millones
de euros a los planes de pensiones
de Torres y el consejero ejecutivo,
José Manuel Gonzalez-Paramo.

Asi, el consejero delegado acumu-
la ya en planes de pensiones 17,5
millones de euros, y Gonzilez-Pira-
mo, 842.000 euros. -D.N.

Francisco Génzalez, presidente del BBVA. Foto: Efe

Figueruelas se
quedaconel
Corsayconsu
version eléctrica

Los sindicatos creen quela -

decision garantiza el trabajo
en la planta zaragozana con
vistas al futuro”

MADRID-La planta automovilisti-
ca Opel en Figueruelas (Zarago-
za) fabricar4 en exclusiva la nue-
va generacion del Corsay produ-
cira también su version eléctrica,
una decision aplaudida tanto por
el presidente de Aragdn, Javier
Lambén, como por los sindicatos
UGT y CCOO en la factoria.

El consejero delegado de Opel,
Michael Lohscheller, hizo este
anuncio durante una visita a
Madrid, en la que explicé que

* “hoy es un dia importante” para

lamarca alemana, que a partir de
2019 producira la sexta genera-
cién del Corsa. En 2020, 1a fabri-

ca aragonesa también se ocupa- .

r4 de fabricar la version eléctrica
de este coche, lo que convertird a
Figueruelas en la primera planta
de la empresa automovilistica
germana en producir un vehicu-
10 100% eléctrico en Europa.

SIN CONCRETAR LA INVERSION
Para el directivo, la decision es un
paso adelante y decisivo para
Opel, filial del Grupo galo PSA
(Peugeot, Citroén y DS), que lo
compro en marzo de 2017.
Aunque eludié concretar la
inversién que se hara paralalle-
gada del Corsa, si indicé que la
adjudicacion del modelo ha sido
posible por el “intenso didlogo y
la negociacién” con los trabajado-
res y los sindicatos para hacer
Figueruelas mas competitiva.
La direccion de Opel Espafia y
el comité de empresa firmaron
ayer el convenio colectivo que fija
las condiciones laborales de los
mas de 5400 empleados de la fac-
toria zaragozana hasta 2022.
Los sindicatos en Figueruelas
mostraron su satisfaccién por la
noticia, al garantizar el trabajo en
la planta con vistas al futuro.
Los responsables de UGT y
CCOO en la factoria, José Carlos
Jimeno y Chema Fernando, res-
pectivamente, mostraron su satis-
faccién y han coincidido en que
el sacrificio que han hecholos tra-
bajadores con el nuevo convenio
colectivo “ha merecido la pena’.
Lohscheller valord la respon-
sabilidad y el éxito de todas las
partesyles ha agradecido que se
haya acordado un plan sosteni-
ble para Zaragoza. Durante la
negociaciéon del convenio, la

direccién de Opel ya advirtié de

que el acuerdo era un “requisito
imprescindible” para garantizar
las inversiones necesariasy para
lograr aumentar la competitivi-
dad de la planta (Opel quiere
reducir el coste por produccién
de vehiculo a 700 €). - Efe




Delitos de odio, un mal que no cesa
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Delitos de odio, un mal que no cesa

rorJavier Ojer Alonso

finales de marzo del afio pasado dos
A Jjovenes varones fueron agredidos en
la calle Abejeras de Pamplona. El
motivo: ir cogidos de la mano; eran una pare-
Jja gay. Ahora hemos conocido que el Juzgado
de Menores ha condenado a los agresores
-menores de edad- al considerar los hechos
constitutivos de un delito de odio y un delito
leve de lesiones.
Recientemente hemos sabido que un mecini-
code Reus (Tarragona) acaba de ser acusado
por los Mossos d'Esquadra de un delito de
odio por negarse a reparar un coche de un
policia nacional. También la justicia ha abierto
juicio oral contra tres tuiteros por simular la
subasta del presidente de SOS Racismo
Madrid, y les ha imputado un delito contra los
derechos fundamentales y libertades publicas,
y otro contra la integridad moral, La Funda-
cion Secretariado Gitano recibid el afio pasado
116 denuncias por mensajes de odio en Face-
book, Twitter y Google, lo que, segin datos de
la Comision Europea, pone de manifiesto que
el origen étnico ha sido en 2017 la principal

causa del discurso de odio en las redes.
Cuatro ejemplos de los muchos con los que nos
desayunamos diariamente y que deben llevar-
nos, cuando menos, a una profunda reflexidn
sobre lo que esti pasando en nuestra sociedad.
El discurso del odio al diferente, al contrario, al
que No comparte NUestros puntos de vista es
algo que esta perfectamente tipificado en el
Codigo Penal. Conscientes de la importancia de
esta realidad social, desde la Federacion de Ser-
vicios a la Ciudadania -estatal y navarra-de
CCOO se organizo el pasado dia 2 de febrero
una interesante jornada sobre |a gestion poli-
cial de la diversidad y de los delitos de odio. Un
encuentro al que asistieron mas de setenta pro-
fesionales de todos los cuerpos policiales que
trabajan en la Comunidad Foral, y que ayudd a
entender mas nitidamente este fenomeno.
Delito de odio es cualquier infraccion penal
donde se elige a la victima por su real o perci-
bida conexion, simpatia, filiacion, apoyo o per-
tenencia a un grupo que pueda estar basado
en la raza, origen nacional o étnico, el idioma,
el color, la religion, la edad, la minusvalia fisica
o mental, la orientacion sexual v otro factor
similar, ya sean reales o supuestos. Ahies
nada... Toda una clara declaracion de intencio-
nes con los que el legislador ha querido poner

elacento en el odio al otro, al diferente, al que
no me gusta. Animadversion y hostilidad

hacia personas o colectivos que tienen en
comun ¢l color de su piel, su origen, su reli-
£ion, su discapacidad, su ideologia o su orien-
tacionfidentidad sexual, entre otros motivos
discriminatorios.

Para existir un delito de odio, tal y como expli-
6 Gabriel Trejo, policia con mas de treinta
afios de servicio, y autor de El Dragon Verde,
cuya trama se desenvuelve con el trasfondo de
un delito de odio, han de existir dos elemen-
tos: un delito base y un motivo basado en pre-
juicios de diferente tipo, Sin delito base, y aun
existiendo el prejuicio, no existiria un delito
de odio como tal. De la misma manera, sin
una motivacion basada en un prejuicio tam-
poco existiria un delito de odio, sino un delito
comin.

El Codigo Penal espaiiol no hace referencia
especifica a este tipo de delitos, aunque hay
articulos que recogen los distintos motivos dis-
criminatorios que pueden envolver otros

| hechos tipificados: circunstancia agravante de

motivos discriminatorios {art. 22.4 CP), ame-
nazas a colectivos (art. 17001 CP), delitos contra
la integridad moral (art. 173 CP), delito de dis-
criminacion en el ambito laboral (art. 314 Cp),

discurso de odio punible (art. 510 CP). delito d
denegacion discriminatoria de prestaciones de
servicios (art. 511 y 512 CP), delito de asodiacion
ilicita para cometer un delito discriminatorio
(art. 515.4 CP) y delitos que afectan a los senn-
mientos religiosos (arts. 522-525CP).
Miguel Angel Garcia, segundo jefe de la Policia
de Fuenlabrada, expuso el importante trabajo
que desde este euerpo policial estan haciendo
para legitimar ain mas la labor policial. Sabe-
dores de que el discurso del odio precede alas
acciones, hablé dé cémo en esta localidad
madrilefia han apostado por un servicio al ciu-
dadano desde el conocimiento, el respeto y la
colaboracion con otras culturas presentes, Una
apuesta por la integracion del otroque se ha
traducido en una disminucion considerable de
la problematica basada en el odio y en un
aumento de L cooperacion ciudadana. Precisa-
mente desde este punto de vista, la criminologa
¥ catedritica de Derecho penal América Gutie-
rrez abogo por recuperar la cultura del respeto
¥la eliminacion del odio al diferente, tras expo-
ner una vision internacional de este tipo de
infracciones en su México natal. Y en esas tene-
mos que estar los policias, rabajando desde el
conocimiento y la inteligencia para. en la medi-
da delo posible, conseguir una legitimacion

| mayor de nuestra profesion de cara a la cuda-

dania. Seguro que nos lo agradeceran. o

Eluutor es responsable de Comunicaaon CCOO-Policia
Fowel
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A finales de marzo del afio pasado, dos jovenes varones fueron agredidos en la calle Abejeras de
Pamplona. El motivo: ir cogidos de la mano; eran una pareja gay. Ahora hemos conocido que el Juzgado
de Menores ha condenado a los agresores —menores de edad- al considerar los hechos constitutivos de
un delito de odio y un delito leve lesiones.

Recientemente hemos sabido que un mecanico de Reus (Tarragona) acaba de ser acusado por los
Mossos d’Esquadra de un delito de odio por negarse a reparar un coche de un policia nacional. También
la justicia ha abierto juicio oral contra tres tuiteros por simular la "subasta" del presidente de SOS Racismo
Madrid, y les ha imputado un delito contra los derechos fundamentales y libertades publicas, y otro contra
la integridad moral. La Fundacion Secretariado Gitano recibio el afio pasado 116 denuncias por mensajes
de odio en Facebook, Twitter y Google, lo que, segun datos de la Comision Europea, pone de manifiesto
que el origen étnico ha sido en 2017 la principal causa del discurso de odio en las redes.

Cuatro ejemplos de los muchos con los que nos desayunamos diariamente y que deben llevarnos, cuando
menos, a una profunda reflexion sobre lo que esta pasando en nuestra sociedad. El discurso del odio al
diferente, al contrario, al que no comparte nuestros puntos de vista es algo que esta perfectamente
tipificado en el Codigo Penal. Conscientes de la importancia de esta realidad social, desde la Federacion
de Servicios a la Ciudadania —estatal y navarra- de CCOQO, se organizo el pasado dia 2 de febrero una
interesante jornada sobre la gestion policial de la diversidad y de los delitos de odio. Un encuentro al que
asistieron mas de setenta profesionales de todos los cuerpos policiales que trabajan en la Comunidad
Foral, y que ayudd a entender mas nitidamente este fenémeno.

Delito de odio es cualquier infraccion penal donde se elige a la victima por su real o percibida conexion,
simpatia, filiacion, apoyo o pertenencia a un grupo que pueda estar basado en la raza, origen nacional o
étnico, el idioma, el color, la religion, la edad, la minusvalia fisica o mental, la orientacién sexual u otro



factor similar, ya sean reales o supuestos. Ahi es nada... Toda una clara declaracion de intenciones con
los que el legislador ha querido poner el acento en el odio al otro, al diferente, al que no me gusta.
Animadversioén y hostilidad hacia personas o colectivos que tienen en comun el color de su piel, su origen,
su religion, su discapacidad, su ideologia o su orientacion/identidad sexual, entre otros motivos
discriminatorios.

Para existir un delito de odio, tal y como explicd Gabriel Trejo, policia con mas de treinta afios de servicio,
y autor de El Dragén Verde, cuya trama de desenvuelve con el trasfondo de un delito de odio, han de
existir dos elementos: un delito base y un motivo basado en prejuicios de diferente tipo. Sin delito base, y
aun existiendo el prejuicio, no existiria un delito de odio como tal. De la misma manera, sin una motivacion
basada en un prejuicio tampoco existiria un delito de odio, sino un delito comun.

El Cadigo Penal espafiol no hace referencia especifica a este tipo de delitos, aunque hay articulos que
recogen los distintos motivos discriminatorios que pueden envolver otros hechos tipificados: circunstancia
agravante de motivos discriminatorios (art.22.4 CP), amenazas a colectivos (art.170.1 CP), delitos contra
la integridad moral (art.173 CP), delito de discriminacién en el ambito laboral (art.314 CP), discurso de
odio punible (art.510 CP), delito de denegacion discriminatoria de prestaciones de servicios (art.511 y 512
CP), delito de asociacion ilicita para cometer un delito discriminatorio (art.515.4 CP) y delitos que afectan
a los sentimientos religiosos (arts.522-525CP).

Miguel Angel Garcia, segundo jefe de la Policia de Fuenlabrada, expuso el importante trabajo que desde
este cuerpo policial estan haciendo para legitimar aun mas la labor policial. Sabedores de que el discurso
del odio precede a las acciones, hablé de como en esta localidad madrilefia han apostado por un servicio
al ciudadano desde el conocimiento, el respeto y la colaboracion con otras culturas presentes. Una
apuesta por la integracion del “otro” que se ha traducido en una disminucién considerable de la
problematica basada en el odio, y en un aumento de la cooperacion ciudadana.

Precisamente desde este punto de vista, la crimindloga y catedratica de derecho penal América Gutiérrez,
abog6 por recuperar la cultura del respeto y la eliminacion del odio al diferente, tras exponer una vision
internacional de este tipo de infracciones en su México natal. Y en esas tenemos que estar los policias,
trabajando desde el conocimiento y la inteligencia para, en la medida de lo posible, conseguir una
legitimacién mayor de nuestra profesion de cara a la ciudadania. Seguro que nos lo agradeceran.



