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elecciones 26-J

NACIONAL 5

Navarra

Podemos defiende la justicia
como “servicio publico”

Alonso (Cs): “Hay que negociar;
Espainanecesitareformas”

Bildu critica que Rajoy ensalce
ahorael Canal “que pararon”

El candidato de Unidos Podemos al Con-
greso de los Diputados por Navarra,
Eduardo Santos, defendi6 ayer “despoliti-
zar” la Justicia y que la misma se entienda
como “un servicio publico” y no como “po-
der del Estado”. Asi se pronuncié en un ac-
tocelebrado frente al Palacio de Justiciade
Pamplona, en el que también participé la
cabeza de lista, Ione Belarra. Santos apos-
t6 por buscar un “nuevo mecanismo” para
designar al CGPJ, que a su juicio tendria
que ser nombrado “por sufragio entre jue-

cesymagistrados”.

El secretario general de Ciudadanos,
Matias Alonso, asegur6 ayer durante un
acto de partido celebrado en Tudela, en
el que también participd el cabeza de lis-
ta por Navarra, Ramén Romero, que “es
tiempodellegar aacuerdosyaquenadie
va a contar con mayoria en las préximas
elecciones”. “Espafia necesitareformas,
no aun presidente que solo piense en su
sillén”, remarcé reivindicando el papel
de Ciudadanos como una opcion “sensa-
ta, reformista, progresista, de centroy
con capacidad de didlogo”.

La cabeza de lista de EH Bildu al Con-
greso por Navarra, Bakartxo Ruiz, criti-
c6 ayer que el candidato del PP ala pre-
sidencia del Gobierno, Mariano Rajoy,
viniera a Navarra el miércoles a “ensal-
zar” el Canal de Navarra, “ese que era
en teoria el proyecto estrella de UPN y
del PP en la pasadalegislaturay que
ellos mismos paralizaron”. “Ya se ha ol-
vidado de Navarra, ya se ha olvidado de
lo que dijo aqui, en ese ejercicio de para-
caidismo que el miércoles nos ofrecio”,
censuro.

]
PUNTODE VISTA
Luis M. Sanz

PROGRAMAS
DE PAPEL
MOJADO

EALMENTE hay al-

guien que se lee los

programas de los

partidos y vota en
consecuencia? Me temo que
no. Y una de las razones es
precisamente la poca credibi-
lidad que tienen. Todos sabe-
mos qué piensan y qué hacen
el PP, el PSOE, Unidos Pode-
mos, Ciudadanos o los parti-
dos nacionalistas sin necesi-
dad de recurrir a los plomizos
programas tradicionales o al
original catdlogo-pasarela de
Ikea. Los ultimos seis meses
han supuesto todo un master
en politica paratodo el que ha-
ya querido ver y oir, mucho
mas clarificadores que cual-
quier programa electoral, re-
pletos de propuestasy huérfa-
nos de memorias presupues-
tarias. Es decir, voluntariosos
brindis al sol.

En estas tres semanas de
campafia puray dura nos es-
tan inundando, y lo que que-
da, de promesas que no se las
creenniquieneslas anuncian.
Va a desaparecer el desem-
pleo, los sueldos van a subir,
los puestos de trabajo seran
indefinidos, adiés a la preca-
riedad, habra un salario mini-
mo universal, la edad de jubi-
lacién antes delos 65 afios, de-
sapareceran las listas de
espera sanitarias, la educa-
cién sera gratuita de 0 a 18
afios, se daran becas a todo el
mundo... ;Con qué dinero? No
hay recursos suficientes para
cumplir con promesas que re-
bosan oportunismo y abun-
dante demagogia, ni con una
subida abusiva de impuestos,
ni con la persecucion del frau-
de fiscal, ni con la reestructu-
racién de la deuda. Por eso,
hay que desconfiar de quienes
prometen el oroy el moro, hay
que mirar a los paises de
nuestro entorno y a otros mas
alejados, y conocer de prime-
ra mano c6mo se vive donde
gobierna el centro derecha,
donde gestionan los socialis-
tas o donde dirigen las institu-
ciones los populistas.

Asi que podrian ahorrarse
sus programas electorales,
porque es mas creible lo que
hacen que lo que dicen. La ex-
periencia y la hemeroteca in-
dican que rara vez coinciden
sus discursosy sus actuacio-
nes.
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PacHi Yanguas y Cristina Sanz, con cargos locales en Estella.on

UPN-PP presenta como objetivo que haya 20 millones de espafioles trabajando en 2020, el PSN
apuesta por un Plan de Choque contra el desempleo y Geroa Bai exige derogar la Reforma Laboral

LLa campana se vuelca en el empleo

DN/AGENCIAS
Pamplona

L empleo cobré ayer es-

pecial protagonismo en

la campaifa electoral

navarra. UPN-PP, PSNy
Geroa Bai centraron sus mensa-
jesdelajornadaenél. Lacoalicién
entre regionalistas y populares
apunto al objetivo de que haya 20
millones de trabajadores en Espa-
fia afiliados a la Seguridad Social
dentro de cuatro anos;los socialis-
tas abogaron por un Plan de Cho-
que contra el Desempleo; y los na-
cionalistas exigieron la deroga-
cién dela Reforma Laboral.

El candidato de UPN-PP al Se-
nado José Cruz Pérez Lapazaran
defendié que “para continuar con
larecuperaciényel crecimientoes
necesario seguir con las reformas
emprendidas por el Partido Popu-
lar”. En una acto electoral frente a
la oficina del Servicio Navarro de
Empleo en Estella, Lapazaran re-
marcd: “A diferencia de hace cua-
tro afios, ahora Espafia es el pais
que mas crece y que mas empleo
crea en la Unién Europea. Y no es
por casualidad”.

Eldirigente popular defendié
que el Gobierno de Mariano Rajoy
“sustituyd los errores de gobier-
nos anteriores por un modelo eco-

némico que ya esta dandoresulta-
dos positivos comoreflejan los da-
tos”. “El reto es que la situacion de
bonanza en Espafia beneficie
también a Navarra para que la Co-
munidad foral vuelva a registrar
los datos de pleno empleo de hace
10 afios, cuando la tasa de paro
apenas se situaba en el 4%”, apos-
till6 Lapazaran. “Si Espafia crece,
Navarra también lo haray se crea-
ran 30.000 nuevos puestos de tra-
bajo en los préximos afios”. No
obstante, el aspirante al Senado
lamenté que el Ejecutivo de Uxue
Barkos no esté en la linea de apo-
yardichasreformaslo cual conlle-
va que el ritmo de crecimientoy
de creacion de empleo en Navarra
sea inferior al de Espaiia”.

Tras José Cruz Pérez Lapaza-
ran intervino Iiiigo Alli, cabeza de
listade UPN-PP al Congreso. Elre-
gionalista habld de la generacién
de empleo como “la mayor preo-
cupacion de los ciudadanos y de
suformacién. “Deacuerdoconlos
datos de la Encuesta de Poblacién
Activa, desde que gobierna
Barkos hay més personas en paro
y Navarra ha dejado de ser la co-
munidad espafiola con menor ta-
sa de desempleo”, manifesto.
“Cuando UPN dejé el Gobierno,
Navarratenia una tasade paro del
12,55% (datos del 22 trimestre de

2015), mientras que los ultimos
datos conocidos (primer trimes-
tre de 2016) la sitian en el 14,25%”.

Por su parte, el PSN se centré
en el desempleo entre los jévenes.
El candidato a la CAmara Baja, Je-
sus Mari Fernandez, explicé que,
en el marco del Plan de Choque
contra el Desempleo que propone
su partido, “se atendera a los
700.000 jévenes sin formaciéon
que tiene este pais”. Fernandez
abogd por un marco laboral que
“suponga poner fin a los falsos be-
carios y falsos auténomos, que fa-
vorezca la incorporacién al mer-
cado laboral de los jévenes y les
garantice derechos y oportunida-
des”. El socialista recordé que el
37% de los desempleados son me-
nores de 30 afios.

El secretario general de Juven-
tudes Socialistas, Sergio Sierra,
pidié alos jévenes que vayan a vo-
tar “en masa” el 26-J, “y que cuan-

dolohagan se acuerden del traba-
jo de sus padres, de las pensiones
de sus abuelos, de sus becas para
estudiar, y de todos los servicios
publicos que construy6 el PSOEy
harecortado el PP”.

También del empleo hablé Ge-
roaBai. Sucandidato al Congreso,
Daniel Innerarity, afirmé que “la
medidamas urgente” para favore-
cer la creacién de empleo de cali-
dad es “la derogacion de la refor-
ma laboral, que ha contribuido a
la precariedad del empleo en Na-
varray en el conjunto del Estado”.

Innerarity dio unarueda de
prensa junto al vicepresidente de
Desarrollo Econémico del Go-
bierno foral, Manu Ayerdi, y la
candidata de Geroa Bai al Senado,
Anika Lujan. “De los 30.633 con-
tratos realizados en el ultimos
mes en Navarra, casi el 95% fue-
ron temporales”, dijo el cabeza de
lista.
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Siemens tomara el control de Gamesa
tras cinco meses de negociaciones

La division edlica del grupo alemén quedara integrada en la firma navarra

La multinacional germana
ofrecera a los accionistas

un pago en metalico para

llegar al 59% del capital

Queda por resolver el
futuro de la ‘joint venture’
gue Gamesa tiene con

el grupo francés Areva

MANU ALVAREZ/PEDRO GOMEZ
Bilbao/Pamplona

Lamultinacional alemana Sie-
mens y el fabricante navarro Ga-
mesa sellaron ayer un acuerdo
que han buscado desde princi-
pios de afio y para el que ha sido
necesario superar un buen nu-
mero de problemas. El pacto su-
ponelasumade fuerzas en el sec-
tor delafabricacién de aerogene-
radores, en el que las dos firmas
ocupaban el cuarto y quinto
puesto en el ranking mundial.
Fruto del pacto nacera una com-
paiia que se instala directamen-
teenelliderazgo mundial del sec-
tor, con una cuota de mercado
cercana al 14% y una posicién pri-
vilegiada en lo que se considera
el desarrollo del futuro: la gene-
racién de electricidad en alta
mar. El actual presidente de Ga-
mesa, Ignacio Martin, se man-
tendra como maximo responsa-
ble delasociedad.

La actual Gamesa permanece-
ra intacta, mantendra su sede so-
cial enlalocalidad vizcaina de Za-
mudioylasede tecnolégicaen Sa-
rriguren y absorbera todos los
activos deladivisién edlica de Sie-
mens. A cambio, la multinacional
germana recibird un paquete de
acciones del fabricante espafiol
equivalente al 59% de su capital
social, lo que la convierte no s6lo
en el socio de referencia sino que
le otorga una posiciéon de control
practicamente total. Ahora, Ga-
mesa tiene como socio de refe-
rencia a Iberdrola, que posee el
19,68% de las acciones —se situara
después por debajo del 8%—, pero
ha ejercido una gran influencia
en la compaiiia ya es uno de sus
principales clientes. Iberdrola se
ha apoyado en las maquinas fa-
bricadas con Gamesa para pro-
mover buena parte de los par-
ques edlicos que gestiona tanto
en Europa como en Sudamérica.
Fuentes de ambas compaiiias se-
fialaron ayer que la integracion
de los negocios permitira unos
ahorros anuales valorados en
200 millones de euros.

El acuerdo tendra un premio
adicional para los actuales accio-
nistas de Gamesa. Y ello porque
Siemens, ademas de los activos de
su divisién edlica —fabricas, em-
pleados, cartera de pedidos, etc.—,
aportara como pago por las accio-
nes que va a recibir una cantidad
de entre 900 y 1.000 millones de
euros en metalico. Un dinero que
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El consejero delegado de Gamesa, Ignacio Martin (segundo por laizquierda), en el parque ‘offgrid’ de La Muela (Zaragoza) en mayo pasado. Jesuscaso

llegara a manos de los accionistas
como un “dividendo extraordina-
rio”. Una especie de caramelo dul-
ce para garantizar que daran su
placet en la junta de accionistas
que debera convocarse paraapro-
bar todos los detalles. La préxima
semana la junta de accionistas se
reunira pero unicamente para
aprobar los resultados de 2015 ya
que laintegracién con Siemens
debera ser ratificada en otra de
caracter extraordinario. Ayer, las
acciones de Gamesa cerraron con
una subida del 0,7% hasta los 17,10
euros cuando el acuerdo todavia
no era publico.

La existencia de conversacio-
nes entre Siemens y Gamesa se
conocio a finales de enero, cuan-
do los contactos estaban atin en
una fase preliminar. Pese a ello,
desde el primer momento el en-
tendimiento entre ambas com-
paiiias fue total, hasta que surgié
elescollo de Adwen. Se trata de la
sociedad creada en 2015 al 50%
por Gamesa y la compaiiia publi-
ca francesa Areva, para desarro-
llar todo el negocio de la genera-
cién edlica en alta mar.

La pata ‘offshore’

Areva tenia ya una maquina de 5
megavatios y una fabrica en el
norte de Alemania, mientras que
Gamesa estaba aun en fase desa-
rrollo de su primer generador
marino, pero, por contra, tenia
detras a Iberdrolay su poder de
arrastre en el mercado del Reino
Unido. El matrimonio con Areva,
que se presumia clave para el fu-
turo de la pata offshore de Game-
sa, setornd en un serio problema,
ya que Siemens es lider europeo
en generacion marina y el Go-
bierno francés no estaba dis-
puesto a dar carpetazo a la histo-
ria iniciada con Adwen. Mas aun

El ranking de la energia eélica
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cuando se habia disefiado ya un
proyecto para construir una nue-
va factoria en el noroeste de
Francia, donde se pretendia
construir el generador de 8 me-

gavatios. El hecho de que Areva
esté en manos del Gobierno fran-
cés, que precisamente acaba de
aprobar una recapitalizaciéon de
5.000 millones de euros para la

compaiiia, ha complicado aun
mas las negociaciones. Desde el
primer momento el asunto dejé
de ser un problema de intercam-
bio mercantil, para convertirse
enuna cuestién de Estado que es-
tabaligada al futuro desarrollo
delaindustria edlicadel pais. Y el
Gobierno galo ya ha dejado claro
que el futuro desarrollo de la in-
dustria eélica marina es “estraté-
gico” para Francia.

La solucién para el problema
de Adwen no es definitiva, pero el
acuerdo alcanzado con Areva im-
plica que habra una decision final
en un plazo maximo de tres me-
ses. Y todas las opciones estan
abiertas, ya que el pacto mantie-
ne la idea de que Areva puede
comprar la totalidad de las accio-
nes, que puede ser Siemens quien
asuma también la propiedad de
Adwen e incluso que llegue un
tercer propietario. General Elec-
tric ya ha mostrado su deseo de
estudiar las opciones de compra.

Gamesa tiene en Navarra su
sede comercial y el centro de I+D
(Sarriguren) y una planta de pro-
duccidn de palas en Aoiz. Estos
centros suman unos 1.200 traba-
jadores. El fabricante esta pre-
sente en 50 paises, con untotal de
6.400 empleados. En 2012, la
plantilla en la Comunidad foral
ascendia a 2.000 personas, pero
un ERE sellevé por delante a casi
untercio. En 2009, Gamesa cerro
su planta de Alsasuay en 2013 la
factoria de palas de Tudela.

A principios de abril, UGT y
CCOO firmaron el convenio de
oficinas para la plantilla de Ga-
mesa en toda Espafia a pesar de
que los trabajadores de Navarra
rechazaron ampliamente el texto
en asamblea. La paz laboral era
una necesidades de Siemens pa-
ra cerrar el acuerdo.
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Los sindicatos prevén
un estallido social siel

Evolucion del Salario Minimo Interprofesional en Espaia

Salario mes / euros

‘ @ =PC de los ultimos 12 meses (en %)

655,08
0 633,30 641,40 641,40 645,30 645,30 648,60

salario minimo no sube
un 45% estalegislatura

Toxo y Alvarez instan
a la CEOE a negociar
un pacto guia para

impulsar los salarios

JOSE M. CAMARERO
Madrid

Los secretarios generales de UGT
y Comisiones Obreras (CC 00),
Pepe Alvarez e Ignacio Fernandez
Toxo,han sacudidolaamenaza de
las movilizaciones sociales para
que el proximo Gobierno atienda
sus principales peticiones en ma-
teria de empleo: subida generali-
zada del salario minimo interpro-
fesional (SMI), el incremento de
los sueldos y la derogacién de las
dos ultimas reformas laborales.
Porque silos trabajadores no per-
ciben la recuperacién econémica
habra un “estallido social”.

Asilo indicé Fernandez Toxo
durante su intervencion en el
Curso de Verano de la UIMP, al
explicar que “si siguen incuban-
dose condiciones que generan la
pobrezay las desigualdades”, se
produciran movimientos socia-
les “incluso aunque no lo haga-
mos los sindicatos”.

La subida del salario minimo
resulta imprescindible para los
sindicatos, que ayer cuantifica-
ron esa medida. Ambas organi-
zaciones exigen un incremento
que deberia llegar ala referencia
de los 950 euros al mes. Supon-
dria una revalorizacion del 45%
conrespecto alos 655 euros esta-
blecidos durante este afio. “Yano
vale con que cada afio se cubra el
expediente de que en el dltimo
decreto del Gobierno se suba un
0,5%”, afirmé Fernandez Toxo.

Esa cantidad, que se podria al-
canzar en tres o cuatro afos, su-
pondriaun 60% del salario medio
negociado en Espafia, tal y como
determina la Carta social de la
UE. Pero UGT y CC OO proponen
un incremento mas escalonado,
continuo aunque imparable, que
comenzaria el préximo afio si-
tuando el salario minimo en tor-
no alos 800 euros al mes, casi 150
euros mas que ahora. Esta medi-
da “no va a tener ningtn efecto
sobre el empleo -segin Toxo- pe-
ro si sobre la economia, porque
esas rentas irian al consumo”. El
secretario general de UGT tam-
bién insistié en que “ayudaria a
recuperar masa salarial y poder
adquisitivo de los trabajadores”.
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La subida del salario minimo
no es una nueva propuesta de los
sindicatos. De hecho, se encuen-
tra recogida en los programas
electorales de PSOE y Podemos,
aunque con importantes matices.
Mientras que el partido de Pedro
Sanchez aboga por subirlo una
mediadel 5% al afio, aunque siem-
pre “seacompasaraalaevolucion
de nuestra economia”, segun el
programa; la formacién de Pablo
Iglesias pretende aprobar un ca-
lendario que permita alcanzarlos

800 euros “al final de los dos pri-
meros ailos de legislatura”, y que
en 2019 sea de al menos 900 eu-
ros. PP y Ciudadanos no incluyen
esta cuestion entre sus promesas.
En los cuatro ultimos afios del
Gobierno de Mariano Rajoy, el
salario minimo se ha incremen-
tadoun 2,1%, con dos ejercicios
entre medias en los que se conge-
16, hastalos 655 euros actuales.
Los sindicatos también propo-
nen evitar un posible conflicto so-
cial con otras medidas que “ali-

GRAFICOE.C.

neen la economia con las necesi-
dades sociales de la gente”, sugiri6
Alvarez. Para ello, instan a la
CEOE a sentarse a pactar el nuevo
Acuerdo de la Negociacién Colec-
tiva, paraimpulsar un incremento
delossueldos. “Los salarios tienen
que mejorar, aunque haya que te-
ner en cuenta cada uno de los sec-
toresyempresas”, explicé Fernan-
dez Toxo, quien puntualiz6 en que
“los sueldo tienen que crecer para
compensar los efectos de la deva-
luacién” de los tltimos afios.

Hasta un’ maX|m0

“de 150€ por cuota

Hasta el 10/07
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El fatbol empieza con los auténticos fans.
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La ilusion, el espectaculo y la pasion de la Eurocopa no existirian sin aficionados como
t. Por eso, por ser un auténtico fan, si te llevas un Hyundai durante la Eurocopa no te
vamos a hacer un regalo, te vamos a hacer doce: te devolvemos las 12 primeras cuotas.

&Y | nEW THINKING.

HYURNDAI NEW POSSIBILITIES.

Gama Hyundai Tucson: Emisiones CO, (gr/km): 119-175. Consumo mixto (I/100km): 4,6-7,5.

@ Oferta para Hyundai Tucson 1.6 GDi (131 CV) 4X2 BLUED ESSENCE. MiNIMO 60 MESES IMPORTE MiNIMO A FINANCIAR 13.000€. Tipo Deudor 9,90% T.A.E. 11,86%. Ejemplo contratacién 05/06/2016 y primer pago el 05/07/2016 : Precio al contado 19.500,00€,
™ incluido VA, transporte, impto. Matriculacion, descuento promocional, aportacion de concesionario y Plan PIVE (Sujeto al cumplimiento de las condiciones del Plan PIVE del Gobierno). Entrada 6.291,13€. 1 cuota de 294,08€, 59 cuotas de 280,00€.(La T.AE., asi
,mo; como la primera cuota podran variar ligeramente en funcion del dia de contratacién y de la fecha de pago de las cuotas). Comisién de Apertura 3,00% 396,27€, al contado. Importe Total del Crédito 13.208,87€, Coste Total del Crédito 4.001,48€, Importe Total
EU:%ADNESI(’ Adeudado 17.210,35€ . Precio Total a Plazos 23.501,48€ . Promocion valida para particulares residentes en Peninsula y Baleares, que adquieran un vehiculo nuevo Hyundai desde 10/06/2016 hasta el 10/07/2016 en la Red de Concesionarios Oficial Hyundai y
lo financien con Santander Consumer E.F.C, S.A. En las condiciones de la promocion, sujeto a aprobacion. Modelo visualizado: Tucson Style. Promaocion limitada a las 12 primeras cuotas con una devolucion méaxima de 150€ por cuota. Modelos excluidos de la

oferta Genesis, H1 y H350. Consulta condiciones de la promacion y resto de modelos en las bases publicadas en www.hyundai.es/12cuotas y nuestra red de concesionarios.

Garantia
sin limite
de km.
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Volkswagen centrara su
estrategia hasta 2025
en los coches eléctricos

“VW debe transformarse
para la nueva época

de movilidad”, explica
Matthias Miiller

La compaiiia revisara su
sistema de fabricacién
modular y mantendra
sus planes de expansion
en EE UU y China

Dpa/Europa Press. Wolfsburg

Elgrupo Volkswagen centrara su
nueva estrategia hasta 2025 en
los automéviles eléctricos tras el
escandalo de la manipulacién de
los motores diésel que sumio al
fabricante aleman en la peor cri-
sisde su historia, inform¢ ayer su
director ejecutivo, Matthias
Miiller. Junto con el negocio de
autos eléctricos, el mayor fabri-
cante automotor de Europase es-
pecializara también en los co-
ches automaticos.

VW debe transformarse para
la “nueva época de movilidad”,
declaré Miiller. Con la nueva es-
trategia el mayor fabricante au-
tomotor de Europa quiere tam-
bién reaccionar a las modifica-
ciones fundamentales dentro del
sector automotor. Los dos gran-
des retos del futuro son los siste-
mas de propulsién alternativos
como los motores eléctricos y
una mayor presencia de internet
en el coche, indicé el directivo.

Pronosticé que en el afio 2025
los coches eléctricos del grupo
VW supondran “cerca de entre
un 20% y 25%” de las ventas tota-
les. Asimismo, indic6 que la em-
presa fabricara 30 nuevos mode-
los eléctricos para ese afio.

Durante la presentacion,
Miiller explicé también que esta
estrategia servird para subsanar
las “graves debilidades” en el gi-
gante aleman a pesar del éxito vi-
vido los ultimos afios antes de
queestallarala crisis delos moto-
res diésel. “Estas debilidades son
notablemente mas patentes des-
de el pasado otofio. Pero no las
ocultaremos, sino que queremos
subsanarlas. A ello contribuiréla
nueva estrategia”, declaro.

La situacién supone también
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El presidente de Volkswagen, Matthias Miiller, ayer en Wolfsburg. reuters

una oportunidad para modificar
las cosas de manera mucho mas
rapida que anteriormente, indicé.
Mas digital, eficiente y respetuoso
con el medio ambiente, ésas son
las bases de lanueva estrategia
presentada por Miiller bajo el titu-
loJuntos: Estrategia 2025.

“Con el programa futuro el
grupo VW estara mas centrado,
sera mas eficiente, innovador,
cercano a los clientes, sostenible
y conseguira consecuentemente
un lucrativo crecimiento”, decla-
ré. “Es el proceso de transforma-
cién mas grande en la historia de
Volkswagen”, aseguro.

Al mismo tiempo, la corpora-
ciénrevisarasuestrategiade pla-
taformas modulares para redu-
cirla complejidad en el desarro-

Preacuerdo en el convenio de Seat

Lossindicatos mayoritarios yla direccién de Seat han alcanzado un
preacuerdo sobre el XIX convenio colectivo, que tendra vigencia
entre 2016 y 2020. Se prevé que el texto sea firmado el lunes tras vo-
tarse en asamblea. El presidente del comité, Matias Carnero (UGT),
destacé que se trata de un convenio “equilibrado y que mejora sus-
tancialmente el anterior”, y asegura que cualquier medida de flexi-
bilidad debera ser pactada previamente con los sindicatos. Remar-
¢6 que se haincrementado en més de 40 millones de euros lamasa
salarial en comparacion con el convenio anterior y que “no se ha
perdido ningtin beneficio social ni econémico de los adquiridos”. El
texto recoge una paga de beneficios en funcién del resultado opera-
tivo anual —oscila entre el 2%, que equivale a 150 euros por trabaja-
dor, y el 8%, con un méaximo de 1.300 euros por trabajador—, y un in-
cremento salarial del 0,25% en todos los conceptos y en cada uno de
los afios de vigencia. Ademas, todos los trabajadores recibiran un
pago de 300 euros por la firma del convenio.

llo y la produccién y para
aumentar la eficiencia. Ademas,
sefialé que continuara sus planes
de crecimiento en mercados
atractivos y mantendra sus pla-
nes de expansién anunciados en
China y Norteamérica. Ademas,
participard en el segmento low
cost, especialmente en mercados
como el asiatico y paralo que se
asociara con empresas locales.
Volkswagen también realinea-
ra su negocio propio de compo-
nentes, que cuenta con una plan-
tilla formada por 67.000 perso-
nas, cuyas actividades se
combinaran de forma sistemati-
ca entre las marcas del grupo. La
intencién es aumentar la compe-
titividad, la eficiencia y contribuir
alamovilidad eléctrica del futuro.

Envacaciones la
nomina debe incluir
los pluses ordinarios

El Supremo obliga a
varias empresas a pagar
complementos como la
libre disponibilidad

D. VARELA Madrid

El salario percibido durante las
vacaciones debe ser el mismo
que en el resto del afio, incluidos
complementos y pluses ordina-
rios. Sélo quedarian excluidos
conceptos extraordinarios co-
mo, por ejemplo, bonus asocia-
dos a objetivos personales o em-
presariales. Asi consta en dos
sentencias del Tribunal Supre-
mo en las que obliga a un grupo
de empresas a respetar estos
complementos retributivos de
caracter fijo que se incluyen en
las néminas mensuales y ahora
también deberanrecogerse enla
remuneracion percibida por sus
plantillas en el periodo estival.
LaSala delo Social del alto tri-
bunal se basé para emitir el fallo
en la doctrina del Tribunal de
Justiciadela UE.Y es quelajuris-
prudencia comunitaria estable-
ce que “la obligacion de retribuir
las vacaciones tiene como objeti-
vo colocar al trabajador en una
situacién que, desde el punto de

vista del salario, sea comparable
alos periodos de trabajo”. De he-
cho, los magistrados recuerdan
que la disminucién de la retribu-
cién de un trabajador correspon-
diente a sus vacaciones retribui-
das “puede disuadirle de ejercer
efectivamente su derecho a dis-
frutar” de ese descanso recogido
comounderecho laboral.

Elfallodel Supremo hace refe-
rencia en una de sus sentencias
al caso de un grupo de empresas
de contact center que pagaban in-
centivos o comisiones “de forma
habitual” alos teleoperadores y
que también deberan incluir en
la retribuciéon durante el tiempo
devacaciones. El otro fallo afecta
a Telefénica Méviles Espaiia que
también debera abonar una se-
rie de complementos retributi-
vos a sus empleados en vacacio-
nes. En concreto, los magistra-
dos consideran como conceptos
ordinarios el complemento de
carrera comercial porque es un
concepto “fijo” y de “percepcion
mensual” paralos empleados.

Lo mismo ocurre con el plus
de libre disponibilidad obligato-
rio para el personal que se abona
mensualmente alos trabajado-
res que prestan servicios en uni-
dades querequieran de manteni-
miento permanente.

El juezrechaza las garantias
hipotecarias de Conde por
el riesgo de que le engaie

J.A. BRAVO Madrid

Nolovaatenerfacil Mario Conde
siquiere quedarenliberad provi-
sional pagando la fianza de
300.000 euros que el juez de la
Audiencia Nacional Santiago Pe-
drazle impuso el martes. El ins-
tructor, ainstancias dela Fiscalia
Anticorrupcion, rechazo ayer las
garantias hipotecarias presenta-
das por dos amigos ante el riesgo
de que puedan ser un engafio.

En el &nimo del magistrado si
han pesado esta vez los antece-
dentes del exbanquero, que le ha
recordado el Ministerio Ptiblico
enun informe al advertir de “pre-

suntas maniobras torticeras”
realizadas en el pasado por el
que fuera presidente de Banesto
“con varias de las fincas decomi-
sadas” paraimpedir su ejecucién
definitiva. De hecho, ain quedan
por cubrir otros 14,1 millones de
responsabilidad civil.

La Fiscalia sefiala dos ejem-
plos alrespecto, las fincas de Los
melonares (Sevilla) y Can Poleta
(Mallorca). La primera fue hipo-
tecada por Conde a través de ter-
ceros haciendo “inoperante” su
ejecucion judicial, mientras que
la segunda fue puesta a nombre
de una firmaluxemburguesa pa-
raelmismofin.
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EDITORIAL

Empleo juvenil
y subida del SMI

Los sindicatos reclaman una subida del Salario
Minimo Interprofesional (SMI) cuando la falta de
empleo y las incertidumbres econdmica, politica
y financiera aconsejan maxima prudencia

OS secretarios generales de los dos grandes sindicatos

de clase, CC OO y UGT, reclamaron ayer en Santander

una subida del salario minimo, hasta los 800 euros el

afio que viene y hasta 950 euros hacia el 2020, en un pa-
quete de medidas encaminado a «evitar el estallido social». E1
SMI, actualmente 655 euros fija la cuantia retributiva minima
que percibira el trabajador referida alajornadalegal de trabajoy
para su determinacién el Gobierno tiene en cuenta factores co-
mo el IPC, la productividad media nacional alcanzada o el incre-
mento de la participacién del trabajo en la renta nacional. El pa-
quete de peticiones sindicales, realizado en un contexto electo-
ral, incluye ademas la derogacién de las dos ultimas reformas
laborales, la subida de impuestos para gravar en mayor medida
lasrentasdel capital en el IRPF olos beneficios empresariales en
el Impuesto de Sociedades, etcétera. A juicio de los sindicalistas,
la subida del salario minimo no tendria efecto sobre el empleoy
si sobre la economia, porque las mayores rentas irian al consu-

mo. Es 16gico que los sindica-
tos reclamen mejores condi-
ciones para los trabajadores,
pero es probable que la in-
quietud social que pretenden
mitigar provengamasde quie-
nes todavia no trabajan. Ha-
bria que potenciarlaactividad

econdmica sobre la mejora salarial. Los dirigentes sindicales no
ignoran ademas que la subida del salario minimo perjudica alos
trabajadores con menor cualificacién e influye sobre el gasto pu-
blico, por lo que debe manejarse con sumo cuidado si no se quie-
relastrarlaeconomia. Enlaquehacen falta cambios, si, pero gra-
duados con cautela para que el todavia débil crecimientono sein-
terrumpa. Los altos niveles de paro que presenta Espafia,
especialmente lacerantes en el colectivo juvenil, y las incerti-
dumbres que pesan sobrelaeconomiay el sistema financiero de-
mandan maxima cautelas a la hora de plantear reividicaciones
desmedidas. Lainfluencia que pueda tener sobrelasinversiones
ylacreacion de empleola salida de Gran Bretaiia dela Unién Eu-
ropea e incluso el resultado de las elecciones en Espafia no pue-
den obviarse. Toda ficha que se mueva repercute en las demas,
de modo que los tiempos reclaman prudencia.

Plantear mas salario y
la derogacion de la
reforma laboral puede
ser contraproducente

APUNTES

Pelea
familiar

La aprobacién de Ley foral
de apoyo a la competitivi-
dad concité extrafios com-
pafieros de viaje. El Gobier-
no de Barkos conté con el
apoyo de Bildu, lo que no es
extrafio, pero también el de
los grupos de la oposicion
(UPN,PSNyPP). Podemos e
I-E se opusieron no solo a
que se dediquen 220.000
euros alaFundacién parala
excelencia y a las asociacio-
nes de jévenes y mujeres
empresarias empresarios
(AJE y Amedna) sino que
acusaron a sus socios de in-
cumplir el acuerdo cuatri-
partito. Llegan las eleccio-
nes y hay que marcar dis-
tancias “inter pares”.

Una sostenida
irregularidad

LaMancomunidad dela Co-
marca de Pamplona man-
tiene el contrato de recogi-
da de residuos con la em-
presa FCC a pesar de que
fue anulado por el Tribunal
de Contratos. En un fallo
posterior el Tribunal Supe-
rior de Justicia de Navarra
mantiene la anulacién de la
adjudicacién por 12,1 millo-
nes de euros. La irregular
situacién pone en evidencia
alos responsables de la en-
tidad, maxime cuando Bil-
du se ha declarado repeti-
damente partidario de una
gestion publica del servicio.
Después de criticarla priva-
tizacién ahorale parece una
buena solucién.

Lanuevaregulacion de
la auditoria de cuentas

La autora afirma que la ley que hoy entra en vigor aumentara
la confianza en la informacién econdmico-financiera al reforzar
la independencia e imparcialidad de los auditores

Elena Eransus

QY viernes, 17 de

junio, entra en vi-

gor la Ley 22/2015

de 20 de julio, de

Auditoria de

Cuentas, quejunto
con lamodificacién de la Ley de
Sociedades de Capital y el Codigo
de Buen Gobierno Corporativo,
forma parte de la intensa labor de
reforma llevada a cabo por el Go-
bierno con la finalidad de recupe-
rar la confianza de los mercados
internacionales en nuestra econo-
mia.

La crisis mundial vivida en los
dltimos aflos y los escandalos ocu-
rridos en el sector inmobiliario y
también en el financiero, han
puesto en entredicho y han hecho
dudar de sila actividad de audito-
ria, como garantia para conocer la
situacién econémica de una enti-
dadylasituacién en queéstaseen-
cuentra, era un instrumento sufi-
ciente que estaba cumpliendo
acertadamente con dicha finali-
dad.

Hay que tener presente que la
funcién esencial de la auditoria de
unacompaiiia es servir alos terce-
ros,y en especial al accionista, co-
mo “garantiadelaveracidad delas
cuentas anuales” de su
compaiifa. Para cumplir
con estafuncion de garan-
tia, los accionistas necesi-
tan tener la confianza de
que los auditores han rea-
lizado su trabajo de manera
objetiva, con independencia,
imparcialidad y sin influen-
cias por parte de los adminis- 5
tradores de la sociedad,
que han elaborado las
cuentas anuales.

No debemos perder
devista,ademas, quelaau-
ditoria de cuentas cuan-
do se realiza, en la in-
mensa mayoria de los
casos, es para cumplir
con la obligacién le-
gal impuesta por la
Ley de Sociedades
de Capital cuando las
empresas alcanzan
unos determinados nive-

les de facturacion, de importe del
activo y de nimero de trabajado-
res. Por tanto, nos encontramos
ante una actividad profesional pri-
vada pero exigida porlaLey.

Precisamente, con la finalidad
de recuperar la confianza a la que
antes nos referiamos, no solo de
los accionistas sino de los merca-
dosengeneral,y dereforzarlacali-
dad eindependencia de las audito-
rias, surge la nueva ley de audito-
ria. Destaca de esta reforma el
plus que se exige a quienes audi-
ten las Entidades de Interés Publi-
co (EIP), que conforme alanueva
ley son las aseguradoras, entida-
des de crédito, entidades cotiza-
das, instituciones de inversién co-
lectiva, fondos de pensiones, socie-
dades de garantia reciprocayen
general, aquellas entidades cuyo
importe neto de la cifra de nego-
cios y plantilla media durante dos
ejercicios consecutivos sea supe-
rior a 2.000 millones de euros y
4.000 empleados.

Se busca reforzar la calidad del
trabajo del auditor, incrementan-
do la transparencia de su labor, lo
que se traduce en un mayor conte-
nidodelinforme de auditoria. Ade-
mas, a quienes auditan EIP se les
obliga a que, junto con el informe
de auditoria, remitan a la comi-
sién de auditoria, controlada por
la CNMYV, un informe adicional de
transparencia en el que se refleja-
rantodaslas cuestionesrelaciona-
das con los resultados y el proceso
delaauditoria.

Laindependencia del auditor
se convierte en el pilar de la refor-
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ma. Para fortalecer esta indepen-
dencia se potenciala actitud de es-
cepticismo y juicio profesional del
auditor, que pasa a ser una obliga-
cién con rango de ley. Ademas, se
recogen en la ley una serie de ser-
vicios, distintos delos de auditoria,
que no se pueden prestar a la enti-
dad auditada, ni tampoco a su ma-
triz y sus dependientes, entre los
que destacan, los servicios de con-
tabilidad, auditoria interna, servi-
cios juridicos y fiscales, servicios
de control interno o gestién de
riesgos.

Por otro lado, para evitar la ex-
cesiva familiaridad que afectariaa
laindependencia del auditor, para
las EIP se establece la rotacién
obligatoria de la firma de audito-
ria, fijAndose con caracter general
un plazo de contratacién maximo
de 10 afios, que en algun caso po-
dra prorrogarse por 4 aiilos mas.
Ademas, se limitan los honorarios
que los auditores pueden percibir
delamisma entidad auditada para
evitar la excesiva dependencia.

Por ultimo, cabe hacer una re-
flexién sobre el régimen de res-
ponsabilidad civil establecido pa-
rala actividad de auditoriay que
sin duda debe contribuir a la cali-
dad del servicio. Actualmente, la
responsabilidad civil de la activi-
dad de auditoria es proporcional,
directa e ilimitada por los dafios y
perjuicios que puedan causarse
tanto ala entidad auditada como a
un tercero (i.e. un acreedor de la
entidad auditada). Cuando la acti-
vidad de auditoria se desarrolla a
través de una sociedad de audito-
riaresponden solidariamente el
auditor firmante del informe y la
sociedad de auditoria.

En definitiva, la nueva ley, si-
guiendo el camino marcado
por la normativa comunita-
ria, ha introducido cambios

sustanciales en el ejer-
4 cicio de la actividad de
auditoria, motivados
por lanecesidad de re-
cuperar la confianza de
losusuariosenlainforma-
cién econémico-fi-
nanciera que se
audita, reforzan-

do paraellolain-
dependencia,
transparencia e
imparcialidad del
auditor y la cali-

dad de sutraba-

7

Elena Eransus
Soba es de

Garrigues Abogados,
oficiana de Pamplona

/

\



Diario de Navarra Viernes, 17 de junio de 2016

OPINION 17

Lanueva politica, convertida en ‘viejuna

Jesus Bodegas

ACE unas sema-

nas reflexionaba-

mos si nuestros

politicos habrian

aprendido la lec-

cién, ahora pode-
mos afirmas con rotundidad que
no. Pues no sélo repiten los cuatro
tenores sino que en la mayoria de
las circunscripciones/provincias,
(este punto debiera cambiary te-
ner una circunscripcion tnica pa-
ra el Congreso pues votamos para
el “desgobierno” de Espafiay man-
tener 17 autonomias + 2 ciudades
para el Senado —con 2 6 3 senado-
res por cada una-, para que este
fueralo que en nuestra Constitu-
cién dice ser), también nos percu-
ten conlos mismo rostros. Ade-
mas la Espafia olvidada (Teruel y
Soria también existen) aumenta a
18 provincias en las que ninguno
de los cuatro aspirantes pondran
sus pies ya que tienen el escafio
asegurado o les es imposible con-
seguirlo. Asi les importamos los
ciudadanos. Somos una mera pa-
peleta.

Ennuestroterruiioforal, Geroa
Bai aplicala propiedad conmutati-
va pero el producto es el mismoy
Bildu nos presenta su cara mas
amable en lo que parece ser un

bombén envenenado parala can-
didatayaquelavieja guardia bata-
suna prefiere que la galleta electo-
ral se la meta alguien que les em-
pieza hacer demasiada sombra.
Ya lo decia Adenauer o era An-
dreotti "hay enemigos y compaiie-
ros de partido”.

Lanueva politica se ha conver-
tido tras el iltimo dong de campa-
naen “viejuna” (como dicen los jé-
venes del milenio) o en vetusta
(mejory correcto adjetivo) politica
y ya ha adquirido sus mismas po-
ses, las elecciones primarias son
sustituidas por el dedo de Pablo o
los intereses del equipo de Albert
(pues este parece estar alejado de
las miserias internas) o las mani-
pulaciones de las direcciones re-
gionales de C’s. En cuanto a la fi-
nanciacion del partido parece que
eselagujeronegrotantodelostra-
dicionales como de los que pro-
pugnan el cambio; Podemos no
termina de aclarar sus relaciones
financieras con Venezuela e Irany
tira balones fuera con propuestas
de financiacién oniricas o fruto de
algtn alucinégeno y C’s no sabe a
qué cuentas cargar ciertos gastos
del partido, demasiado lio de fac-
turas en Murcia. Y estos son los
que nos quieren arreglar la econo-
mia.

Eldebate nos ha demostrado
que la politica y el deporte estan
muy relacionados. Para empezar
nuestros lideres politicos parecen
que se han contagiado del moder-
no ciclismo en donde nadie ataca
parano perder lo conseguido, o
seanada, pues es lameta donde se
dicta sentencia; y lo dejan parala
contrarreloj final. La estrella del
debate ha sido uno de los presen-

tadores (Vicente Valles, pues los
otros dos fueron meros mani-
quies) por lo tanto mal partido/de-
bate si nos fijamos en los arbi-
tros/moderadores. Por dar ideas
para futuros debates se podria co-
piar el sistema de los abiertos de
tenis olatradicional escalera pelo-
tazale. Asicabrialaremota posibi-
lidad de que surjan nuevas figuras
yno las protegidas por las oligar-
quias de las dictaduras que mane-
jan los partidos o los figurines en-
cumbrados por los medios de co-
municacion y el ruido de las redes
sociales. Aunque siempre queda
el material o el sorteo paraincli-
narlabalanza.

Atacado por el estio y el hastio
de estar invadido en la intimidad
de mihogar en todos los canales
por la aparicién mediatica (para-
digma del nuevo modelo de cam-
pafia electoral) de los candidatos
en todos los programas posibles,
sélo falta un master chef de politi-
cos con Chicote ddndoles candela
o un supervivientes exprés en bo-
las de los mismos, opto por releer
mi coleccién de comics. Pero gra-
ve error pues a cada titulo me en-
cuentro con paralelismos de la
realidad “El combate de los jefes”,
“Asterix y el caldero” en donde el
dinero de los impuestos ha desa-
parecido o “Asterix en Helvetia” o
“El papiro del César” sobre docu-
mentos clasificados. También sur-
ge el nacionalismo con “Asterix en
Corcega”y sus disputas entre fac-
ciones “Asterix y los godos” iguali-
to que en Catalufia. Aparecen las
lineas rojas con “La gran zanja” y
el doping en “Los juegos olimpi-
cos’.

Por fin encuentro algun titulo

neutro pero lo peor viene cuando
algunos personajes secundarios o
antagonistas del Quijote y Sancho
Panza galos y del comic me re-
cuerdan a nuestros politicos por
sus nombres y actuaciones. Tragi-
comix, el alto, guapo y torpe novio
de larubia Falbald me trae a la ca-
beza a Pedro Sanchéz. El soso fun-
cionario Caius Pupus por su dejar
haceryanotar es el vivoretrato in-
telectual de Mariano Rajoy. El jo-
ven Anguloagudus tiene mucho
quever con Albert Rivera.

Pero quien mejor sale retratado
es Pablo Iglesias que es una inme-
jorable mezcla de dos pérfidos per-
sonajes que son el maquiavélico
Perfectodetritus de “Lacizafia”y el
augur Prolix de “El adivino”, que
aparece en un momento de debili-
dad de la tribu de irreductibles ga-
los para alegrarles los oidos con lo
que ellos esperan y desean escu-
char. Unicamente el sagaz y pers-
picaz pequefio galo no se deja ma-
nipulary gracias a su buen hacer
logra evitar que sus vecinos y pai-
sanos pierdan todo lo conseguido.
¢Dénde esta nuestro Asterix?

Ante este panorama opto por
cambiar de coleccion con la espe-
ranza de sonreirme con las retahi-
las de improperios del buen Capi-
tan Haddock: “bachi-bazuks, visi-
godos, cleptémanos, anacolutos,
parasitos ectomorfos, vendedores
de guano, bebe-sin-sed, ganapa-
nesy marineros de agua dulce”.
Asiporlomenosunosedaunaale-
griay mafiana sera otro dia. jQue
yafaltamenos!

Jesus Bodegas Frias es bidlogo, con
experiencia en Produccién y Seguridad
Alimentaria

Sindicalismo y empresas en el siglo XXI

Eun catedrético de universidad

se espera rigor en los analisis y

razonamiento en sus exposicio-

nes. Paralo otroyaestan los ter-

tulianos. Y de un catedratico

con un conocimiento practico
delsector industrial navarro,comoes el casode
Luis Sarriés, lo que unono esperaenningin ca-
soesfrivolidad populistay carencia de un anali-
sis realista, por mucho que se escriba a instan-
cias de parte, en este caso la patronal. Porque si
la CEN suscribe algunas de las afirmaciones
realizadas por Sarriés en el articulo publicado
en estas paginas el pasado 7 de junio, vamos de
craneo.

¢A que lellamo yo frivolidad y falta de realis-
mo? Pues a afirmar, en defensa de un supuesto
modelo de empresa del siglo XXI, y cito textual-
mente: (...) "El trabajador joven es auténomo,
piensa por si mismo. No necesita la proteccién
de los sindicatos. Los nuevos movimientos so-
ciales de laizquierda naceny se desarrollan al
margen de los sindicatos. Crece el llamado “sin-
dicalismo amarillo”, es decir, aparecen organi-
zaciones de trabajadores dentro de cada em-
presa, sin relacion con los sindicatos tradicio-
nales” (...). Conclusién, y éstas ya son palabras
mias, los sindicatos sobran y,ademas, estan de-
sapareciendo. Una afirmacién irreal, porque
no se contrasta con dato alguno, y peligrosa,
porque lleva implicito un mensaje dudosamen-
te democréaticoy constitucional.

La amalgama de afirmaciones que recoge el
parrafo que he citado, y otras mas que aparecen
enelarticulo, esirrefutable en algin caso: nadie
puede negar que los jévenes sean auténomos y
piensen por si mismos. Pero en otros casos, la
mayoria, resultan sorprendentes, porque pese a
ser jovenes y estar sobradamente preparados,

los nuevos trabajadores saben mejor que nadie
que por el mercadolaboral no se puede caminar
solo. Otra cosa es que no siempre tengan la aten-
cién sindical que merecen, y lo digo en tono au-
tocritico, pero no porque no la necesiten, ya que
ensusituacion deradical precariedad,lanecesi-
tan como el que més. Y porque los nuevos movi-
mientos surgidos en el seno de la izquierda es-
tan plagados de sindicalistas y porque el sindi-
calismo “amarillo” sigue siendo una mera
anécdota (los sindicatos de clase sumamos en
este paisméas del 80%delarepresentacion sindi-
cal), excepto en empresas en
I que la democracia tiene
Lorenzo dificultades para cruzar sus
Rios puertas, etc., etc., etc. Porque
el articulo esta plagado de
afirmaciones sin fundamen-
toempirico alguno.

Esta especie de mestizaje
entre neoliberalismo y anar-
quismo, al que parece apun-
tarse Sarriés, dos pensa-
mientos y practicas que no
han aportado nada positivo
desde el punto de vista social
ensuyadilatada existencia, es tremendamente
corrosivo. Algunos piensan que individualizar
el interés comun, en este caso las relaciones la-
borales, puedefacilitarla gestién delaempresa.
Y es un error de bulto, como deberia saber un
catedratico de sociologia industrial. Porque ca-
da dia queda mas patente que modelos autori-
tarios de empresa,como el que subyace ala ulti-
ma reforma laboral (todo el poder para los em-
presarios), no solo no facilitan la gestion
empresarial desde el punto de vista de la efi-
ciencia, sino que constituyen un fracasorespec-
toaaquellos otros enlos que la fuerza del traba-

-

jo estd organizada sindicalmente, participa a
través de los oportunos cauces internos en las
decisiones estratégicas y es capaz de sostener
un didlogo constructivo con los representantes
del capital, que permite alcanzar acuerdos fruc-
tiferos paralos dos factores que integran laem-
presa. No estoy hablando de utopias socialistas,
sino de una realidad afortunadamente viva en
nuestro tejido productivo, como es el sector de
automocién en Espaiia y, muy especialmente,
la planta de Volkswagen Navarra. Con motivo
del anuncio de un segundo modelo por parte de
lamultinacional ala planta de Landaben, de-
cian los representantes sindicales de Volkswa-
gen Navarra que ese segundo modelo no le caia
del cielo ala fabrica de Pamplona, ni era fruto
delazar, sino elresultado de un acuerdo entrela
direccién de la planta y tres sindicatos (UGT,
CCOOy Confederacion de Cuatros), que habia
establecido las condiciones productivas y labo-
rales necesarias para dar este importante salto.
Un acuerdo que, ademas, ha dejado la reforma
laboral fuera de la fabrica.

Es decir, que detras de lo que, sin duda, es un
éxito para la empresa, paralos trabajadores y
paraNavarra, hay didlogoy concertacion social,
dos conceptos tan denostados por el radicalis-
mo neoliberal y anarco-abertzale. Pero este exi-
toso modelo de empresa, creo sinceramente
que muy deseable para el siglo XXI, lejos de
asentarse en unas relaciones laborales indivi-
dualizadas, desestructuradas y autoritarias,
bascula sobre sindicatos fuertes, representati-
vos y responsables, y direcciones empresaria-
les abiertas, dialogantes e integradoras. No se
confundaynonos confunda, profesor Sarriés.

Lorenzo Rios Gonzalez es secretario General de
MCA-UGT de Navarra
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Carlos Carnicero
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LOS
ESPANOLES,
LAROJAYLA
AUTOESTIMA

Nlaultima encuesta

del CIS (Centrode In-

vestigaciones Socio-

légicas) se informa
que el ochenta por ciento de
los espafioles creen que la si-
tuacién politica en Espaiia es
mala o muy mala. Un dato de-
salentador que indica que la
autoestima general estd por
los suelos. Pasado el inico de-
bate electoral del lunes, el cli-
ma de la campaiia es muy frio.
Hay un montén de indecisos o
de electores que ocultan su vo-
to.Y las previsiones de absten-
cién auguran poca participa-
cién.

En este contexto, la selec-
cién espafiola, que hoy juega
contra Turquia, se impuso en
el primer partido ala Republi-
ca Checa por un gol de Piqué a
pase de Iniesta. Dos jugadores
del Futbol Club Barcelona.

La campaifia se esta cele-
brando con algunos episodios
violentos de grupos radicales.
Unos individuos atacaron a
dos chicas en Barcelona por-
que llevaban camisetas de la
seleccion espafiola y propug-
naban una solucién para po-
ner pancartas gigantes en la
calle para poder ver los parti-

El caso de la
seleccidn sirve para
demostrar que la
suma siempre es
positiva

dos de Espana.

Elllamado contencioso ca-
talan, que es en realidad un
problema democratico de
quienes no quieren respetar
la Constitucion y las leyes,
aparece siempre de forma in-
quietante. Muchos de quienes
propugnan la secesién seran
aficionados al futbol y tienen
que ver como jugadores del
equipo catalan forman la pie-
dra angular de nuestra selec-
cion. En el caso del partido del
lunes, desatascaron con una
jugada magistral un partido
que amenazaba con acabar en
empate. Lasumaes positiva.Y
el gran reto es demostrar que
launidad de nuestro pais, la
pertenencia de Catalufia a Es-
pafaesun factor positivo para
los dos partes. Espero que es-
tos dias haya habido catalanes
que hayan visto aumentada su
autoestima al ver que jugado-
res entroncados en Catalufia
han sido el factor definitivo pa-
ra que Espafia se estrenara en
la Eurocopa con una victoria.
Es cuestién de suma positiva.

opinion@diariodenavarra.es
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TSJN: “El despido de 123
empleados de TRWno
es ajustado a derecho”

Lasentencia, que es recurrible, considera
que no concurren causas economicas

TRW Automotive Espana
obtuvo beneficios en los
ultimos cinco ejercicios
e incremento cifra de
negocio en 2015

De ser firme la sentencia,
significaria que TRW
deberia readmitir

a los despedidos

o indemnizarles

RUBEN ELIZARI Pamplona

La Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Navarra
(TSJN) ha abierto una puerta ala
esperanza para los 123 trabajado-
res delaempresa TRW de Landa-
ben que fueron despedidos el pa-
sado mes de febrero. El Tribunal
ha declarado que el despido co-
lectivo “no es ajustado a derecho”
ya que “no concurren las causas
econdmicas, organizativas y pro-
ductivas a las que aludia la em-
presa”. Enla sentencia, que pue-
de ser recurrida ante el Tribunal
Supremo, la Sala de lo Social del
TSJN ha desestimado asimismo
la peticién de nulidad de los des-
pidos. Este fallo significa en la
practica que si el Tribunal Supre-
mo ratifica la sentencia (para ello
la empresa ha de recurrir), TRW
debera o bien readmitir a los tra-
bajadores o bien indemnizarles.
La sentencia detalla que TRW
habia justificado el despido colec-
tivo, recurrido por su comité
(CCOO, UGT, ELA,LABy CGT),
por “una tendencia negativa en la
que el importe neto de la cifra de
negocio habria caido en los ulti-
mos cinco afios un 19,6%”. Para
TRW “dicho desplome venia mo-
tivado, principalmente, por la ne-
gativa situacién econémica que
atraviesala planta de Landaben”.
En cambio, los magistrados
del Tribunal Superior de Justicia
de Navarra de la Sala de 1o Social
sefalan que “no comparten di-
chas conclusiones”. Sobre las
causas economicas, el Tribunal
resalta que las cuentas de pérdi-
dasyganancias de TRW Automo-
tive Espafia SLU revelan que en
los ultimos cinco ejercicios se ob-
tuvieron beneficios y que la cifra
denegocio se increment6 en el dl-
timo afio. “Si bien es cierto que el
importe de la cifra neto de nego-
cio ha ido descendiendo paulati-

namente desde 2011, cuando exis-
tian unos ingresos totales de
563,1 millones de euros, hasta el
2014,afoen el quelacifradescen-
dié hastalos 423,82 millones de
euros, sin embargo en el ultimo
ejercicio hubo un remonte de los
ingresos que se sittian en mas de
450 millones de euros, lo que tal y
como apuntan los demandantes,
supone un incremento de un
8,41% de las ventas respecto del
afno anterior”. Los magistrados
avalan sus argumentos sefialan-
do alos dos otros indicadores, be-
neficios y EBITDA, que descen-
dieron hasta 2014 y se incremen-
taronen 2015”.

Por esto mismo, los magistra-
dos argumentan que “de tales da-
tos ni se desprende la existencia
de pérdidas econdmicas actuales
o previstas, ni tampoco una dis-
minucién persistente en el nivel
de ingresos ordinarios o ventas”,
condiciones exigidas por el arti-
culo 51.1 del Estatuto de los Tra-
bajadores para poder aplicar un
despido colectivo.

Inversiones de 31,3 millones
La sentencia también dala razén
al comité de empresa en que “la si-
tuacién econémica negativa hade
estar referida a la empresa en su
conjunto”. Los magistrados argu-
mentan que “cuando se esgrima
causa econémica, debera probar-
se su concurrencia en la empresa
en su totalidad, sin que quepa re-
ducir dicho ambito a alguno de
sus centros, departamentos, divi-
siones, secciones o unidades pro-
ductivas auténomas”.

Otra de las apreciaciones que
serealizan en la sentencia tiene
que ver con que las inversiones
realizadas en Landaben entre

[2015] Nuevo propietario. ZF
Friedrichshafen AG adquirié el

firma es TRW Automotive Hol-
dings Corporation, domiciliadaen
Estados Unidos.

TRW Automotive. TRW Automo-
tive desarrolla su actividad a tra-
vés de ocho plantas productivas

grupo de empresas, cuya principal

en Espafia: la de Landaben, produ-
ce componentes de direccion asis-
tida para turismos y para vehicu-
los industriales; en Barcelona, Pa-
lau de Plegamans (interruptores

2013y 2015. Ascendieron a 31,3
millones de euros: “Resulta con-
tradictorio acometer tales inver-
siones sin tener ciertas garantias
de cargas de trabajo”.

Rechazadas las cinco causas
Ensuluchajuridica contrala em-
presa, el comité habia mantenido
cinco causas para que se declara-
senulo el despido colectivo de los
123 trabajadoras. El Tribunal las
desechd.

En primer lugar se desestimé
lanulidad del despido por vulne-
racion del derecho ala negocia-
cién colectiva porque “no existe
disposicién alguna que impida el
planteamiento simultdneo de un
expediente de despido colectivo
con la negociacién de un conve-
nio colectivo, y porque la postura
empresarial no puede tildarse de
contraria alabuena fe negociado-
ra, al resultar evidente que hasta
lapérdida de vigencia del ante-
rior convenio colectivo, lo que se
produjo el 31 de diciembre de
2015, la empresa no estaba facul-
tada para plantear el expediente
extintivo, dada la renuncia plas-
mada en su disposicién adicional
primera aplantear un ERE”.

En segundo lugar se desesti-
malanulidad del despido porvul-
neracion del derecho de libertad
sindical enrelacién conlasactua-
ciones preparatorias de la em-
presatendentes a minimizar el
impacto de las convocatorias de
huelgay su capacidad de presién
en la negociacién del despido. El
Tribunal destaca que el calenda-
rio de movilizaciones y paros fue
convocado por el comité de em-
presael 7 de enero de 2016, esto
es, antes de que la empresa
anunciara, el 12 de enero, su in-

eléctricos); Arganda del Rey (Ma-
drid), que produce pastillas de fre-
nos; la planta de Multiva, que tam-
bién produce pastillas de frenos;
la planta de Egiiés (pastillas de
frenos); Corella (pastillas de fre-
nos); Olvega (Soria), fabrica pasti-
llas y discos de frenos y en Alfaro
(LaRioja), dedica alas pastillas de
freno.

1168

Empleos en Navarra. TRW em-
pleaen Navarraauntotal de 1.168

tencion de iniciar un proceso de
despido colectivo y que no hay
constancia alguna de que se pro-
dujera un estocaje de productos
en la planta que la empresa tiene
en Pamplona al objeto de evitar
una falta de suministros a los
clientes durante el desarrollo de
los paros.

En relacién con el tercer moti-
vo de nulidad del despido, referi-
do aladiscriminacion de trato en
el criterio general de determina-
cién de los trabajadores afecta-
dos (exclusivamente menores de
50 afios),la Salarazona que la uti-
lizacién de la edad como criterio
de seleccion de los trabajadores
afectados por el despido colecti-

DEF

vo tuvo una justificacién razona-
ble y proporcionada, el cumpli-
miento de las previsiones conte-
nidas en la disposicién adicional
16 de la Ley 27/2011, cuyo fin es
proteger a los trabajadores de
mas de 50 afios.

La sentencia explicaba que no
se justificaba que en Landaben
se hubiesen producido cambios
enelambito delos sistemas ymé-
todos de trabajo del personal, en
el modo de organizar la produc-
cién o en demanda de productos
o servicios que la empresa pre-
tende colocar en el mercado. Fi-
nalmente, segin la Sala, “los
cambios en la produccion, deri-
vados delademandade unnuevo

trabajadores: 60 en Egiiés, 109 en
Mutilva, 379 en Corellay620en
Landaben.

[25 de noviembre de 2015] Primera
reunion entre el gerente Paul Par-
nhamy el Comité de Empresa

200

[12 de enero de 2016] Comienza el
proceso de negociacién del nuevo
convenio. Ademas, se comunica la

intencidén de iniciar un procedimien-
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ZF - TRW

tipo de direcciones, no serian ac-
tuales, sino futuros, por lo que se
obvia el principio de actualidad
de la causa que soporta los despi-
dos colectivos. “Y es que, segin
los jueces, la causa no puede ser-
vir de justificaciéon para despidos
cuyarazoén de ser estriba, como
aqui sucede, en previsiones pro-
ductivas futuras. El Tribunal tam-
bién aborda la posibilidad de con-
currencia de fraude, dolo, coac-
cién o abuso de derecho en el
proceso de negociacién del expe-
diente extintivo, y rechaza su exis-
tencia “alnohaber existido inamo-
vilidad en la postura empresarial
durantelasnegociacionesen el pe-
riodo de consultas”.

to de despido colectivo cuyo proce-
so formal comenzariael 19 de ene-
ro. Ese mismo dia los trabajadores
de la plantilla recibian dos cartas en
las que el gerente sereferiaalagra-
ve situacion que atravesaba la plan-
ta, laclaray urgente necesidad de
iniciar un periodo de negociacion pa-
ramejorar las perspectivas futuras
y confirmaba que se iniciaba un ERE
gue iba a afectar a 250 trabajadores.

[19 de enero de 2016] Se iniciaun
proceso de despido colectivo por
causas productivas, organizativas

Araiz de los despidos de TRW, el pasado 30 de enero se celebré
una manifestacion en la que miles de personas, entre ellas politi-
cos de todas las formaciones, reivindicaron el empleo en Navarra.
JESUS GARZARON
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Prudencia y cautela en los sindicatos

R.E.
Pamplona

Desde primerahorade estama-
fiana el comité de empresa de
TRW se reunird en el Tribunal
Laboral de Navarra con sus
abogados para analizar con de-
tallelos 75 folios de la sentencia
del Tribunal Superior de Justi-
ciade Navarray preparar los
posibles escenarios. Ahora se
abren un sinfin de preguntasle-
gales a las que el comité quiere
ir respondiendo para, mas ade-

y econémicas.

[Enero] Los trabajadores realizaron
huelga los dias 19,20y 26 de enero
y el 12 de febrero. Ademas, realiza-
ron paros de 4 horas durante todo
eneroy febrero.

[2 de febrero] El comité de empresa
propuso un acuerdo de preprejubi-
laciones y otras medidas de flexibili-
dad como excedencias voluntarias o
reducciones de jornada

[15y 16 de febrero] Mediacién. Se

lante, trasladarles una postura
Unica a la plantilla de Landa-
ben.

Una de las cuestiones abier-
tastiene que ver con las deman-
das individuales que han inter-
puesto los 123 despedidos, que
hasta ahora se encontraban pa-
ralizadas a expensas de la sen-
tencia que se conocié ayer. De
momento, ya se han ejecutado
101 despidos de los 123.

De momento, el sentimiento
que predomina en el comité de
empresa de TRW es la pruden-

GONI

Parnham, gerente de TRW.

ciayla cautela. Fuentes consul-
tadas hablan de cierta satisfac-
cién por haber conseguido
“tumbar” uno de los argumen-
tos, el de causas econdmicas, al
que aludia la multinacional pa-
ra el despido colectivo. De he-
cho, aluden a que la jurispru-
dencia espafiola en esta mate-
riano es abundantey “conocian
la dificultad del proceso”. Tam-
bién hablan de decepcién por
no haberlogrado que se declare
nulo el despido colectivo, su
principal objetivo.

celebran sendas reuniones de me-
diacién con laintervencion del Go-
bierno de Navarra sin que se logre

ningun acuerdo.

[18 de febrero de 2016] Este dia fi-
nalizd el periodo de consultas. Em-
presay comité acuerdan prorrogar
el periodo de consultas hasta las
23.59 horas del 23 de febrerode
2016.

[23 de febrero] “Ofertafinal”. En su
propuesta final TRW disminuye el
numero de despidos de 250 a 123:

Parnham,
“reprobable”y
con “afan de
protagonismo”

La sentencia también alude a
Paul Parnham, gerente de
TRW que negocié el despido
colectivo. Los magistrados ca-
lifican “de reprobable la pos-
tura mantenida por el geren-
te de la planta de Landaben a
lo largo de la negociacidn, al
evidenciar un afan de prota-
gonismo personal dificilmen-
te compatible con la naturale-
za colectiva de esta modali-
dad de despido”. Le achacan
“un intento de debilitar la po-
sicién negociadora de los re-
presentantes de los trabaja-
dores, aunque no consiguiera
vaciar de contenido el periodo
de consultas, ni alterar la re-
gularidad del procedimiento
de despido colectivo”. El moti-
vo de estos calificativos es un
blog que abrié y anuncié a tra-
vés de un banner en la pagina
web de un medio local para
expresar su opinién acerca
del proceso.

2,1 millones
de euros de
gasto en “Alta
direccion”

Los magistrados de la Sala de
lo Social del TSJN realizan va-
rias apreciaciones sobre la
gestion de TRW. Llaman la
atencion sobre “muchas parti-
das de gastos, como el excesi-
vo coste de alquiler de la nave
olos 2,1 millones de los costes
de Alta Direccién que la em-
presa no se plantea reducir
antes de presentar un expe-
diente de regulacién de em-
pleo”. Ademads, explica que
“TRW vende toda la produc-
cién de Landaben a Eurofren
Systems, SLU, empresa filial
al100% del capital y que no tie-
ne trabajadores”. “Esta lare-
vende al cliente final con un
margen de beneficio”. Por eso,
sefala que “tanto la OCDE, a
través del Plan Bleps contra la
elusion fiscal vienen denun-
ciando que las multinaciona-
les usan los precios de transfe-
rencia entre sus filiales para
erosionar las Bases Imponi-
bles del Impuesto de Socieda-
des hacia jurisdicciones con
menores tasas impositivas”.

64 directos, otros 37 indirectos y 22
técnicos y administrativos. Las ba-
jas forzosas recibirian unaindemni-
zacién de 35 dias de salario bruto
por afo de trabajo hasta un minimo
de 24 meses y sin limite. Las bajas
voluntarias recibirian 38 dias. La
empresa concedid no externalizar
los almacenes, lo que supone 58
puestos de trabajo. Las condiciones
del nuevo convenio suponen un aho-
rro total para la planta de Landaben
de 2,63 millones de euros.

[Mayo 2016] Se celebra el juicio.
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El Gobierno salva gracias a la
oposicion la ley de competitividad

Ni Podemos ni I-E
apoyaron los 220.000
euros para la Fundacion
para la Excelencia, AJE
y AMEDNA

La ley supone un cambio
en los presupuestos que
pacto el cuatripartito y
Nuin (I-E) considera que
es “un mal precedente”

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

El Gobierno de Uxue Barkos sal-
vé ayer en el Parlamento su ley
de apoyo a la competitividad gra-
ciasalrespaldode UPN,PSNyPP.
El Ejecutivo llevé lanorma a la
Camara sabiendo que dos de sus
socios, Podemos e Izquierda-
Ezkerra, no estaban de acuerdo,
lo que desagradé a ambos. Para
José Miguel Nuin, de I-E, es un
“mal precedente”.

Laley recoge la concesién de
un crédito extraordinario de
220.000 euros para tres asocia-
ciones empresariales: 100.000
euro para la Fundaciéon Navarra
parala Excelencia; 60.000 euros
paraactuaciones de AMEDNA, la
Asociacién de Mujeres Empresa-
rias y Directivas de Navarra;y
60.000, para AJE, la Asociacién
de Jévenes Empresarios de Na-
varra. Al ser una partida que no
estd en los presupuestos acorda-
dos por el cuatripartito para este
afio, debia ser aprobada por ley.
Eldinero se quitara en su mayo-
ria del gasto destinado a planes
estratégicos comarcales.

Cruces entre los socios
—“Noaceptamos este tipo de me-
didas unilaterales y arbitrarias
sin consulta ni consenso previo”.
Eslo que dijo antes del debate
la dirigente de Podemos, Laura
Pérez, cuando los periodistas le
preguntaron por la decisién del
Gobierno de presentar el proyec-
to sin el acuerdo del cuatriparti-
to. Sobre el fondo, Pérez rechazoé
que se den unas partidas nomi-
nativas sin un concurso previo
parael que quiera optar a ellas.

\._.

Barkos sonrie mirando a los escaios de EH Bildu, con Adolfo Araiz, en primer plano.

Elvicepresidente Manu Ayer-
di defendié en el pleno este apoyo
economico a tres proyectos dis-
tintos destinados a mejorar “la
competitividad” de las empresas
y el empleo, recalcé. Sefialé que
esunatareaque “nochoca” conla
actuacion del Gobierno, sino “to-
dolo contrario”. Y apunté que el
dinero se detraera de partidas
que novan a poder ejecutar.

El portavoz de Geroa Bai, Unai
Hualde, aseguré quelos proyectos
cumplen los objetivos del acuerdo
programatico y que lo “accesorio”
esquiénloslleva aefecto:

— “No hay motivo para ninguna

220.000 EUROS

Fundacion para la Excelen-
cia, 100.000 euros: 88.000
euros paraintroducir crite-
rios de gestién avanzadaen
varias empresas y 12.000,
para su acto anual de reco-
nocimiento a la excelencia
empresarial.

AMEDNA: 60.000 euros pa-
ra el programa reconcilia.
AJE: 60.000 euros para apo-
yar con asesoramiento a va-
rias empresas que tienen po-

sibilidad de crecer.

JOSE ANTONIO GORI

luz roja basada en el prejuicio o
en cuestiones de oportunidad
electoral que nosotros no alcan-
zamos a entender”, agreg6 en cla-
raalusién a Podemos e I-E.
Adolfo Araiz, de EH Bildu, fue
quien realizé la defensa mas efu-
siva de las tres asociaciones y los
proyectos que se iban a financiar,
y sostuvo que el acuerdo progra-
matico del cuatripartito tiene
“suficiente flexibilidad” para que
puedaincluir estas actuaciones:
— “Si alguien se queja de que va-
mos a crear nuevas partidas no-
minativas, el que esté libre de pe-
cado que tire la primera piedra”,

El férreo apoyo de Bildu a Geroa Bai

Ayer sevolvid aponer de relieve
elférreo apoyo de Bildu a Geroa
Bai en el Gobierno. Lo destacé
Carlos Garcia Adanero (UPN):
— “Senora presidenta, usted no
quiso poner al sefior Araiz en el
Gobierno, pero es su mayor de-
fensor. Es un chollo como socio.
Loapoyatodo”.

Adolfo Araiz respondié que

UPN pensaba que el Gobierno
iba a ser “una tormenta de ve-
rano”, cuando era “un chirimiri
que va calando poco a poco”.
Perosin UPN, PSNyPPlaley
no se hubiese aprobado. Gar-
cia Adanero dijo a Uxue Barkos
que era algo positivo para Na-
varray eso eramas importante
que el “gustazo” de “derrotar-

le”. Ainhoa Unzu (PSN) criticé
la “mala planificacién presu-
puestaria” de un Gobierno que
rechaza partidas nominativas
cuando se trata de ayudas alos
sindicatos. Ana Beltran, del PP,
invité al Ejecutivo a apoyar
propuestas positivas de la opo-
sicién, como ellos hicieron
ayer “por responsabilidad”.

FRASES

Laura Pérez
PODEMOS

“No aceptamos este tipo
de medidas unilaterales y
arbitrarias sin consulta ni
consenso previo”

Unai Hualde
GEROA BAI

“No hay motivo para
ninguna luz roja basada en
el prejuicio o en cuestiones
de oportunidad electoral”

Adolfo Araiz
EH BILDU

“Todos hemos planteado
enmiendas nominativas
para dar subvenciones”

Carlos Garcia Adanero
UPN

“Hemos hecho un gjercicio
de responsabilidad”

Ainhoa Unzu
PSN

“Se ve que han planificado
muy mal los presupuestos,
incluido el blogueo”

dijorespondiendoasiaunadelas
criticas de Podemos.

El portavoz de Podemos, José
Couso, mantuvo que un “Gobier-
no del cambio” debe actuar de
otra forma, ejecutando esas me-
didas por si mismo o a través de
empresas publicas o, sino, sacan-
dolas a concurso publico. La-
mento “las formas” y “el momen-
t0”,ya que se da este dinero cuan-
do hay presupuesto bloqueado.
— “Ni prejuicios ni tactismo elec-
toral, sefior Hualde”, afirmé por
su parte José Miguel Nuin, de I-E

Nuin defendié que hay un pre-
supuesto “acordado”, donde se
incluyen los convenios con aso-
ciaciones empresariales. Afirmé
quelellamabalaatencion, en alu-
sién a Geroa Bai y Bildu, que
aprueben una partida para un
proyecto sobre conciliacién de la
asociacion empresarial
AMEDNA, cuando han cerrado la
puerta a convenios en esta mate-
ria con los sindicatos UGT y CC
OO porno haber “concurrencia”
— “Es un mal precedente que
modifica el acuerdo presupues-
tario y debilita la credibilidad de
lanegociacion presupuestaria.
Esperamos que se quede en eso”.

Elplenopidezonas
deescolarizacion
masreducidas

La Camara quiere que se
aplique en Pamplona y
su comarcay en Tudela,
para que se atienda a
criterios de cercania

B.A.Pamplona

El Parlamento reclamoé al Go-
bierno de Navarra que fije unas

zonas de escolarizaciéon mas re-
ducidas en Pamplonay su comar-
cay en Tudela. El objetivo es que
se priorice la escolarizacién del
alumnado en un centro escolar
publico del entorno de su domici-
lioy “corregir las concentracio-
nes” existentes en algunos cen-
tros escolares. Asi se recoge en
una iniciativa que presenté I-E y
el pleno aprobd ayer con el inico
voto en contra de UPN y PP.

El Legislativo demandé a Edu-
cacion que impulse los cambios
normativos precisos para que se
prime la escolarizacién en un
centro publico cercano al lugar
de residencia familiar y en el mo-
delolingtiistico elegido. Ademas,
pidié que se modifiquen los crite-
rios de admisi6n en centros de O-
3 aflos para no perjudicar a fami-
lias en paro.

A propuesta del PSN, la CAma-
ra aprobé que cuando en el pro-
ceso de escolarizacion haya mas
demandas que plazas, el inico
criterio discriminatorio que se
tenga en cuenta sea la proximi-
dad al domicilio o, en su caso, jus-
tificado, el del trabajo de los pa-
dres, tener hermanos en el cen-
troy causas de caracter social
como familias numerosas o nece-
sidades educativas especiales.

Europa Press. Pamplona

El pleno del Parlamento recha-
z6 ayer la iniciativa de UPN que
pretendia pedir al Gobierno na-
varro que “de manera inmedia-
ta”, incremente el 1% el salario
retributivo de los trabajadores
de la ensefianza concertada de
Navarra, como se ha hecho con
los trabajadores publicos, y han
aplicado “el Gobierno de Espa-
fiay el resto de Comunidades
auténomas”.

El cuatripartito se opone a
pedir una subidadel 1% a
la ensefanza concertada

Lamocién fue rechazada
con los votos en contra de Ge-
roa Bai, EH Bildu, Podemos e 1z-
quierda-Ezkerra, mientras que
UPN, PSNy PP votaron a favor.

I-E present6 una enmienda,
no aceptada por UPN, dirigida a
“supeditar el incremento sala-
rial del 1% a que su abono no su-
ponga incremento alguno” en
las asignaciones econémicas
previstas en los Presupuestos
de Navarra de este afio a favor
delaensefnanza concertada.
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LaCamarapide quese
construyauncentro
integralde FP enBaztan

El Pleno aprobo ayer por una-
nimidad unaresolucién porla
que se insta al Gobierno foral
a que “construya un nuevo
centro integrado de Forma-
cién Profesional en un empla-
zamiento céntrico de la co-
marca de Baztan-Bidasoa-Ur-
dax-Zugarramurdi”. La
resolucién pide que se “abor-
de conjuntamente la Forma-
cién Profesional ylas politicas
de empleo”. Del mismo modo,
se exhorta al Gobierno a que
dicho centro “tenga en cuenta
la realidad socioecon6mica
de la comarcay ofrezca una
formacién de calidad adapta-
daalasnecesidadeslocales”.

Los grupos aprueban
iniciar unplan que evite
los accidentes laborales

Los grupos con representa-
cién en la Camara foral saca-
ron ayer adelante por unani-
midad una mocién por la que
instan al Ejecutivo a “tomar
en consideracién y poner en
marchaun Plan Objetivo Cero
Accidentes Laborales, que
impulse a las empresas a im-
plantar medidas tendentes a
lareduccién o eliminacién de
la siniestralidad laboral”. Di-
cho plan deberd ser impulsa-
do por el Instituto de Salud
Publicay Laboral de Navarra
y recoger entre sus actuacio-
nes “la elaboracién de un in-
forme sobre la implementa-
cién efectiva de la legislacion
enmateria de prevenciéon”.

El Parlamento
pide un Plan
por la Calidad
del Empleo

DN Pamplona

El Parlamento aprobé ayer
por unanimidad una resolu-
ciénporlaqueinstaal Gobier-
no foral a “elaborar, en colabo-
racién con los agentes econé-
micos y sociales, un Plan por
la Calidad del Empleo que
destierre los abusos laborales
en Navarra, la economia su-
mergida y el empleo no decla-
rado”.

La resolucién aprobada,
iniciativa del PSN, incluye un
segundo punto en el que, a su
vez, se emplaza al Ejecutivo
foral a “realizar campafias cu-
yo objeto sea sensibilizar al
conjunto de la sociedad nava-
rra sobre los efectos negati-
vos del empleo no declarado,
asicomodelassanciones apli-
cables en caso de su utiliza-
cién”. Del mismo modo, ya en
untercer apartado, se exhorta
al Gobierno de Barkos a “pu-
blicar todos los datos relacio-
nados con la presencia de la
economia sumergida en
nuestra Comunidad, su inci-
dencia segun colectivos, sec-
tores o ramas de actividad, y
segun zonas geograficas, ha-
ciendo un especial hincapié
enaquellos ambitos afectados
particularmente por esta pro-
blematica”.

UPN ve tras el aumento de la
deuda una “falta de control
economico” del Gobierno

El Banco de Espaia
situa a Navarra como la
Comunidad en la que
mas ha crecido la deuda
en el primer trimestre

DN
Pamplona

UPN criticé ayer la “falta de con-
troleconémico” del Gobierno de
Uxue Barkos que a su juicio
muestra la evolucion de la deu-
da publica en el primer trimes-
tre de este aflo.

Segun los datos del Banco de
Espafia, la deuda de Navarra en
el primer trimestre era de 3.515
millones de euros, €119,1% del
PIB. Esta por debajo de la deuda
media de las comunidades so-
bre el PIB, que es de un 24,3%.

Ocupa el lugar nimero 11. No
obstante, fue la comunidad enla
que mas aumenté la deuda en el
inicio de afio respecto al cierre
de 2015 (un 0,9%).

“El Gobierno de Uxue Barkos
ha colocado a Navarra en un afio
como la Comunidad con mayor
aumento de la deuda publica”,
criticé UPN en un comunicado.
“No ha controlado los gastos”, lo
que ha llevado, segtin sefiald, “a
ejecutar un recorte presupues-
tario a tres meses de haber
aprobado el presupuesto”.

Este partido sostuvo queenla
etapa en la que Yolanda Barcina
presidié el Gobierno foral en los
afnos 2011 a 2015, en “plena cri-
sis” econdémica, Navarra “fue la
comunidad que mas contuvo la
deuda”.

“Navarra ya no es la Comuni-
dad con menos paro, ya no es

una comunidad que cumple con
el objetivo de déficit, y en el pri-
mer trimestre de 2016 ya no es
la Comunidad que menos deuda
pide, sino la que més”, agrego el
partido regionalista.

A juicio de UPN, el Ejecutivo
forallo inico que ha hecho ha si-
do “subir impuestos y paralizar
proyectos que generan econo-
mia productiva”, asi como ha
producido “graves desequili-
brios en el sistema educativo y
un aumento de las listas de es-
peraen Salud”.

“Navarra era una tierra admi-
rada, respetada, que daba con-
fianza al tejido empresarial, al-
go que ahora no ocurre”y eso,
“después de que el actual Go-
bierno que sustenta el cuatri-
partito haya recibido la heren-
cia de una buena gestién”, con-
cluyé el partido regionalista.

APS reclama a
Educacion que
no discrimine

a los docentes
de Secundaria

DN Pamplona

La Asociacién de Profesores
de Secundaria de Navarra
(APS) ha pedido al Gobierno
que “no discrimine” alos do-
centes de Secundaria en la re-
duccién de alumnos por aula.

El Ejecutivo navarro ha de-
cidido revertir las ratios de
alumnos por aula en Educa-
cién Infantil y Primaria a 25,
frente a los 26 y 27 actuales.
Asilo anunci6 el pasado miér-
coles el consejero de Educa-
cion, José Luis Mendoza. La
medida implicara un incre-
mento de 66 contratos de pro-
fesorado entre docentes, cui-
dadoresy fisioterapeutas.

La asociacién de profeso-
res APS reclama en un comu-
nicado al Ejecutivo que expli-
que por qué este tipo de medi-
das no se van a aplicar en
Secundaria.
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Infarco (Cinfa) preveé invertir
30 millones en un centro de |+D+i

Localizado en Alcala de
Henares (Madrid), el
objetivo es iniciar la
construccion en julio y
gue esté listo en 2017

La inversion se hara en
los cinco primeros anos y
se incluye en los 250
millones previstos por el
grupo hasta 2020

DN Pamplona

El grupo farmacéutico Infarco, la
sociedad matriz de Cinfa, prevé
destinar 30 millones de euros en
los préximos cinco afios a un
nuevo centro de I+D+i en Alcala
de Henares (Madrid), para la
puesta en marcha y el desarrollo
de los primeros medicamentos.
El objetivo es que se inicie la
construccion en julio y la activi-
dad, en el segundo trimestre de
2017. Las nuevas instalaciones
impulsaran los planes de negocio
y el crecimiento de todas las em-
presas del grupo, segtin difundié
la empresa en un comunicado de
prensa.

Esta inversién se enmarca
dentro de los méas de 250 millo-
nes de euros que el grupo nava-

Imagen de archivo de la planta de Cinfa en Olloki.

rro tiene previsto destinar a
I+D+iya activos fijos hasta 2020,
y que incluye una inversién en
Cinfa y Cinfa Biotech de 139 mi-
llones de euros en el area de
I+D+iy 59 millones en activos fi-
jos hasta 2020.
Lasnuevasinstalaciones cum-

Moody'’s sube la
calificacion de
Caja Rural de
Navarra

Aznarez, citada
en el juzgado
por la muestra
de 1936

DN Pamplona

Laagencia de rating Moody’s de-
cidi6 ayer subirlosratings de cor-
to plazoy de largo plazo de Caja
Rural de Navarra. Este ultimo ha
quedado en Baa?2 (y perspectiva
“estable”). Caja Rural de Navarra
esta calificada tanto por Moody’s
(Baa2) como por Fitch (BBB+),y
dichos ratings la sittian entre las
mejores entidades del sector fi-
nanciero espafiol por calidad cre-
diticia, informan desde la enti-
dad. Moody’s destaca la solidez
de la posicién crediticia de Caja
Rural Navarra, “entre las mas
fuertes del sector”.

DN Pamplona

Lapresidenta del Parlamento
de Navarra, Ainhoa Aznarez, es-
ta citada hoy en el Juzgado de
Primera Instancia n® 6 para el
acto de conciliacién instado por
Jaime Ignacio del Burgo enrela-
cién a la referencia que se hacia
asu padre, Jaime del Burgo To-
rres, enlaexposicion sobre 1936
en Navarra que se colocé en el
Parlamento. Segtin Del Burgo se
identifica a su padre como uno
de los “matones” que “seriares-
ponsabledelarepresién desata-
datras el inicio de la guerra ci-
vil”, algo que es falso.

pliran con los requisitos tanto de
la EMA (European Medicines
Agency) como de la FDA ameri-
cana (Food and Drug Adminis-
tration). El centro complementa-
rala actividad de I+D+i que ya se
desarrolla en Cyndea Pharma en
Olvega (Soria) y en Cinfa en Pam-

JOSE ANTONIO GORI

plona, donde trabaja un equipo
de I+D+i integrado por 59 docto-
res, licenciados y técnicos en Far-
macia, Quimica, Medicina y Bio-
logia que coordinan contratos de
desarrollo con 87 universidades
y centros internacionales de Eu-
ropa, Estados Unidos y Canada.

El centro generard, seguin co-
municé la empresa, 30 nuevos
puestos de trabajo directos, que
se sumaran a las 1.400 personas
que actualmente integran Infar-
co.

Infarco

Infarco es una sociedad de capi-
tal 100% espaiiol, con sede en Na-
varray propietaria de Laborato-
rios Cinfa, Cinfa Biotech y Cyn-
dea Pharma. Ademads cuenta con
una participacién mayoritaria en
3P Biopharmaceuticals, también
en Navarra. Desde su fundacion
hace mas de 50 afos, Infarco ha
reinvirtiendo de media el 90% de
sus beneficios.

Cinfa es el primer laboratorio
en Espafia por unidades de medi-
camentos dispensadas en la ofici-
na de farmacia, segin la empre-
sa,y super6 los 117 millones de
envases en 2015. Tiene susede en
Navarra, con dos plantas (Huarte
y Olloki) desde las que desarrolla
todo el proceso de elaboracion de
los medicamentos, desde la pro-
duccion del farmaco, pasando
por su fabricacién y acondiciona-
do, hasta su comercializacién a
través de distribuidoras y farma-
cias. Constituida en 1969 de la
mano de Ezequiel Lorca, cuenta
conmasde 1.300 presentaciones,
divididas en cinco lineas de pro-
ductos: medicamentos genéricos
de todas las areas terapéuticas;
medicamentos para el cuidado
de la salud; soluciones de movili-
dad, con la marca Farmalastic;
una linea de cuidado de la piel
propia bajo la marca Be+; y su li-
nea linea de investigaciéon avan-
zada en nutricion, Ns Nutritional
System.

Publicado el listado de las solicitudes
admitidas con cdracter provisional de
las huertas de ocio de Aranzadi

Avuntamiento de

Pamplona
Iruneko Udala

Se ha expuesto en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Pamplona el LISTADO
de las SOLICITUDES ADMITIDAS CON CARACTER PROVISIONAL para parlicipar
en &l sorteo asi como el listado de solicitudes EXCLUIDAS CON CARACTER
PROVISIONAL advirtiendo que pueden presentar alegaciones o subsanaciones en la
documentacién aportada, hasta el 27 de junio de 2016, [unes.

Se ha publicado el LISTADO de las SOLICITUDES ADMITIDAS CON CARACTER
PROVISIONAL para participar en el sorteo de parcelas en las Huertas de Ocio
Municipales de Pamplona, vacantes ndmero 1, 13, 15, 22 y 35, sitas en el Poligono
6, parcela 2065, sito en la margen izquierda del rio Arga, en el meandro de Aranzadi,
asi como el listado de solicitudes NO ADMITIDAS. El listado se encuentra disponible
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Pamplona, en Casa Gurbindo v en
www.casagurbindo.es

Recordamos que las solicitudes NO ADMITIDAS pueden presentar alegaciones o
subsanaciones en la documentacién, hasta el 27 de junio, lunes, en Casa Gurbindo,
C/Vuelta de Aranzadi, n® 8 - 31014 Pamplona. FUNDAGRO * @

Cojonudos pa’ti

CONSERVAS ARTESANAS

FABRICACION DE PRODUCTOS NAVARROS
esparragos, pimientos y verduras

VENTA DIRECTA EN FABRICA
Lunes a viernes manana y tarde
SABADOS Y DOMINGOS POR LA MANANA

Ctra. Estella, Km. 4 - LERIN - T 948 53 00 31
www. conservaselagricultor.es

* Siguenos en n




Diario de Navarra Viernes, 17 de junio de 2016

NAVARRA 31

-.l.-_.

Trabajadores de Justlma reivindicaron ayer unos salarlos dlgnos y la devoluclon de la ‘extra’ de 2012. DN

Beaumont anunciara hoy la
propuesta de Oferta Publica
de Empleo para 2016

I.S. Pamplona

La consejera de Presidencia,
Funcién Publica, Interior y Justi-
cia, Maria José Beaumont dara
hoy a conocer la propuesta de
Oferta Publica de Empleo (OPE)
elaborada por el Gobierno de Na-
varra para el presente afio. Lo ha-
ra ante los cuatro sindicatos
(LAB,CCOO,ELAy UGT) que to-
man asiento en la Mesa en la que
se abordan las condiciones de
empleo de los trabajadores del
Gobierno de Navarra. Se espera
que se pueda conocer el desglose
de las plazas por ambitos y la de-
cisién sobre la nueva oferta en
Bomberos, una cuestién que ha
complicado las relaciones labo-
rales con este cuerpo en los ulti-
mos meses.

Asimismo, estd previsto que
en estareunion se aborde el pago
dela‘extra’dejuniode acuerdoal
calendario de adelantos aproba-
do en sudia (25% extra junioy
50% extra diciembre adelanta-
da). También esta en el orden del
dia el asunto de la provision de je-
faturas y negociados en la Admi-
nistracién. La consejera Beau-
mont anuncio su intencién de es-
tablecer un sistema de méritoy
capacidad al que los sindicatos
han hecho distintas aportacio-
nes.

Protesta en Justicia
Delegados de los sindicatos CC
00, ELA, CSI-F,UGT y LAB, del
ambito de Justicia se manifesta-
ron nuevamente ayer ante la se-
de de la Audiencia parareclamar
derechos laborales como la devo-
lucién de la ‘extra’ y el pago de
otras cantidades adeudadas.

“El colectivo de Justicia con el
anterior Gobierno Foral tuvo que
sufrir como el resto el robo de la
paga extra de 2012 -aseguraron-,
pero ademas se nos castigé no
adelantdndonos las pagas como
al resto de nuestros compafieros
de la Administracién foral. E1 Mi-
nisterio de Justicia ha devueltola
paga, se nos dijo que se nos devol-
veria en ese momento y segui-

Convoca la Mesa de
Funcion Publica en la
gue también se
abordaran temas como
‘extra’ y jefaturas

mos sin devolucién”. También re-
cuerdan que al quedar sin efecto
la integracién del personal de
Justicia en el Estatuto de la Fun-
cién Publica de Navarra se dejé
de pagar a estos trabajadores
una cantidad de 500.000 euros.
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Preacuerdo en Logiters con
elapoyodeLAB,ELAyCGT

DN Pamplona

LAB, ELA y CGT han suscrito el
preacuerdo de convenio colecti-
vo de la empresa Logiters, sub-
contrata de VW Navarra en la
que trabajan unas 300 personas.
La composicién del comité de
empresa es de 5 delegados de
CCOO,3deLAB,2de ELA,2de
CGTylde UGT.UGT y CCOOno

han suscrito el preacuerdo. El
preacuerdo no establece para
2015 incremento salarial, sino
dos dias de libre eleccion a dis-
frutar cuando quiera el trabaja-
dor. Para 2016 se establece un 1
% de subiday un dia libre y, para
2017,un 1,2 % y otro dia libre. En
2018y 2019, una subida del 1,5 %
afioy se garantizara el IPC his-
térico del afio anterior.

AViso

IBERDROLA DISTRIBUCION ELECTRICA, S.A.U.

Para seguir mejorando la calidad de servicio, estamos trabajando en nuestras
instalaciones. Por este motivo, nos vemos obligados a interrumpir
temporalmente el suministro electrico.

ZONAS AFECTADAS:

Dia 20 de junio
De 8:00 a 13:00
C/ Arizaldea 21, 23, 25, 32, 34, 36, 38,40; Arrabal 1,2,3,6 a9, 11 a 15; Auroros 2,
4,5,7,9,11; Carlos Bayona 1, 3, 5, 7; Concepcion 4; Cruz 1, 3, 4, 6,9, 10, 11, 13;
Del Aguau 4; Eugenio Mendioroz 5, 11, 13, 17, 19, 20, 22, 24, 26, 28, 30, 38, 42;
Jerusalén 6, 15, 16, 17,19, 21 a 27, 29, 30, 32,34 a 42, 44, 46, 48, 50, 52, 54, 56,
62; Pamplona (NA 602) 123; Remahua 1, 2, 4; Rufo Ayestaran 2, 3, 4, 7, 22; San
Juan1,2,3,5a8,10a15,17a 21, 23, 24, 25,27 a 32, 34, 35, 37; San Pedro 20 a
24,26, 28, 30, 32, 34, 36, 38,40, 42; San Saturnino 2,4, 6,8,10a13,15a 18, 22,
24,32,34,38,42,44,48, 50, 52; Viejo 2,5, 7,9; Zerkondoa 2, 6, 15

Dia 22 de junio
De 8:00 a 13:00
C/Irurdota 1, 3,79, 11,13, 19; Lauzubia 3

ARTAJONA

Dia 20 de junio EGUES - ELIA
De 9:00 a 11:30

C/LaAsunciéon2a10,13,17

Dia 21 de junio EGUES

De 9:00 a 12:30
C/ Industrial Calle B 172, 174; Industrial de Egues 1, 19; Parque Industrial Calle A
115, 135; Parque Industrial Calle G 8; Parque Industrial Insula 5 20

Dia 21 de junio FUSTINANA
De 8:00 a 9:00

C/ Carlos Ill EI Noble 21; De La Bandera 35, 37, 39, 41, 43, 45,47, 49, 51; Donantes
1a14,16a29,31,33a48,50,52; LaBandera1,3,5,79,11,13,15,17,19, 21, 23,
25,27,29,31,33

De 12:00 a 13:00

C/ Carlos lllEINoble 21; De LaBandera 35, 37,39, 41,43,45,47,49, 51; Donantes 1a 14, 16
a29,31,33a48,50,52; LaBandera1,3,5,7,9,11,13,15,17,19, 21, 23, 25, 27,29, 31,33

Dia 21 de junio MURIETA
De 9:00 a 13:30

C/ Abaigar 1, 2, 4; Cementerio 11; De La Via 4, 6, 8, 10; Estacion 1 a4, 6 a 16, 18, 20,
23;Fueros1,4a7;lasHeras1,2,5,14,22,24,26,30; Loquiz 3,4, 10, 12; Los Estelares
1; San Bartolomé 2, 6, 8; San Esteban 1, 2,4, 6, 8,10, 12, 14,16, 20, 21, 22, 24, 26, 28,
29,30,32a38,40,42 a45,48a51,53,63,67,71,73,77,79; San Miguel 1, 2,4, 5, 7,
8,10,11,12,16 a 20, 22, 28, 30, 32, 34; SanRamon 1 a5, 7, 8, 15,18, 19, 20, 22, 23,
26, 28, 30, 32, 34, 50, 52, 54, 69; Santa Marina 2; Vitoria (NA 132 A) 2, 11, 13, 14, 15,
22a25,27,29, 35,36, 38,39,42,44,48,49,53,55; Zorcuna1,2,3,5a9,12, 23

Dia 21 de junio PAMPLONA
De 8:30 a 12:00

C/ Doctor Juaristi 2, 4, 6, 8, 10, 12; Doctor Labayen 1, 3,5, 7,9, 11,13, 15,17, 19;
Doctor Landa 1 a4; Doctor Salva 1, 2, 3,5, 7; San Jorge 65, 67, 69; Sanducelay 3, 5,
7,91

Dia 22 de junio
De 14:00 a 15:30
C/San Esteban 1,3 a13, 15,18, 19, 20, 22, 24, 26, 28, 30, 32, 34, 36

Dia 23 de junio
De 8:30a 11:30
C/ Asuncion 1 a 6, 8; Auzolan 17 a 20, 22; Cementerio 1; Fueros de Navarra 2, 4,
6; Hilarion Eslava 20, 22; San Francisco 18, 20, 33, 35; San Juan 1; Santa Barbara 2,
4,6,8,10; Valle de Egues 2, 4, 6

Dia 24 de junio

De 8:30a11:30

C/ Asuncion 8; Auzolan 10, 12, 20, 22, 24; Cementerio 1; Fueros de Navarra 2;
Hilarién Eslava 16, 18, 20, 22, 29; San Francisco 16, 18, 20, 27, 29, 31, 33, 35, 37,
San Juan 34, 36; Santa Barbara 2, 4, 6, 8, 10, 50, 905

Dia 23 de junio
De 9:00 a 13:30
C/ Ajuelas 2,4,5,7,8,12; Arellano 1, 4; Condesa Vega del Pozo 2, 3, 6, 8, 10, 12, 20,
22,30, 32, 36, 40; Fueros 1, 4; Mayor 1,4,5,6,8,9,11,13a 18, 20, 22 a 28, 30, 31,
32, 34, 35, 36, 38, 39, 41, 43,45, 47,49, 51, 53, 55, 57, 61, 65, 69, 73, 75, 79, 83;
Montejurra 2; Nievas 1, 3,4,6a10, 13, 14,15,17,19, 21, 28, 30; Nueva 1,4, 5, 6, 8,
10,11, 12, 20, 22, 24, 28, 30, 38; Rebote 1, 3, 4, 5, 7; San Martin 3, 5, 9; San Pedro
1,3,5a13,15,17,20a23,37,39; Torres 1, 2, 3,6, 7,9,11a 18, 20, 22, 24, 26

ESTERIBAR - ILURDOTZ

BERRIOPLANO - LARRAGUETA

BURLADA

DICASTILLO

Dia 23 de junio
De 13:30 a 15:30
C/ Argibel 5,9,11; Diseminado 1, 2, 3, 5; Ntra. Sra. Del Rosario 2,4, 5,9, 10, 13, 16,
17,19, 21, 30, 31, 33, 35, 148

Dia 23 de junio
De 8:00 a 11:00
C/ Cabanillas NA 126 2, 6, 8, 10; Norias 1; Pamplona 1, 3, 5,10, 13, 19

Dia 24 de junio METAUTEN - ARTEAGA
De 9:00 a 13:30
C/SanNicolas1a8,10a13,17,19, 21, 23, 36

TUDELA

Si el trabajo finalizara antes de la hora indicada, restableceremos el suministro
de forma inmediata y sin previo aviso.

Disculpen las molestias.
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De izquierda a derecha, Ramoén San Martin, Beatriz Alonso, Ifaki Muiioz, Txemari Basarte, Berta Huarte y Ja-

vier Vineta.

CALLEJA

Un ‘centro comercial
urbano’ en tres barrios

Los comerciantes de
San Juan, Ermitagana y
Mendebaldea
presentaron ayer nueva
web e iniciativas

I.R. Pamplona

Los comerciantes y estableci-
mientos de hosteleria de San
Juan, Ermitaganay Mendebaldea
se han propuesto dinamizar sus
barrios , fomentar el pequefio co-
mercio y mostrar a sus vecinos y
vecinas que disponen de todo un
centro comercial urbano a cielo
abiertoallado de sus casas.

Paraello, el colectivo, que cuen-
ta con 57 asociados, ha previsto
varias iniciativas, campafas y
promociones.

La presidenta de la asociacion,
Beatriz Alonso, acompafiada de
Txemari Basarte, Berta Huarte e
Inaki Mufioz, miembros de la jun-

COMERCIO HACE CIUDAD

Actividades previstas para hoy:

EN MENDEBALDEA

Circuito de pedalos y segways 'y
concierto de Mariachis
PaseoIrunlarrea 33de 17 a21 horas

EN ERMITAGANA

Toro mecanicoy circuito de
pedalos

Allado de los cines Golem (Tra-
montana)

De17a19.30 horas

EN SAN JUAN

Demostracion de entrenamiento y
amaestramiento caninoy espec-
taculo de baile

Plaza Monasterio de Azuelo

De 19.30a21.30 horas

**Los comerciantes sefialaron ayer
que algunos actos podrian suspen-
derse en funcién de las condiciones
climatoldgicas

ta, fue la encargada de presentar
las propuestas junto con Javier Vi-
neta Manero, director de Desa-
rrollo Institucional del Cimay Ra-
mon San Martin, director de Ca-
ramelos El Caserio.

La primera de estas iniciativas
es la puesta en marcha de su nue-
va pagina web www.sanjuaner-
mitaganamendebaldea.com, a
través de la cual los usuarios po-
drén acceder al conjunto de esta-
blecimientos asociados por secto-
res, conocer las campafas y las
ofertasynovedades.

Los comerciantes han grabado
un video donde presentan ese
centro comercial urbano que se
puede ver enla misma web.

Desdela asociacion, en colabo-
racién con el Centro de Investiga-
cién Medica Aplicada (Cima) dela
Universidad de Navarra, y la em-
presa Caramelos El Caserio pon-
dréan su granito de arena para fa-
vorecer la investigacion sobre el
alzheimer. De este modo 27 esta-

blecimientos compraran lotes de
estos caramelos que repartiran
de forma gratuita entre sus clien-
tes en sus establecimientos. El
10% del coste de estos lotes se des-
tinard integramente al proyecto
deinvestigaciéon del Cima.

Ademas, a partir del mes de
septiembre se va a poner en mar-
chaen otros 13 comercios dela zo-
naun proyecto de monedas de zo-
na azul. Los clientes, por las com-
pras en dichos establecimientos,
adquirirdn una de estas monedas
y en sus préximas compras dis-
pondran de dos horas de aparca-
miento gratuito.

En colaboracién con Caja Ru-
ral de Navarra, otros 14 estableci-
mientos empezaran desde hoy a
trabajar en unnuevo sistemade fi-
delizacién a través del cual, veci-
nosy vecinos que se acerquen a
las tiendas participaran en des-
cuentos de hasta el 5% que podran
canjear en segundas compras en
el mismo establecimiento.

Mancomunidad
recurrira la suspension
del contratoa FCC

Durante el ano que
dure el proceso judicial
se estudiara hacer un
contrato transitorio o
asumir el servicio

M.M. Pamplona

Un afio. Este es el tiempo que
calculan desde Mancomuni-
dad de la Comarca de Pamplo-
na que se prolongara el proce-
so judicial si deciden recurrir
laanulacién del contrato dere-
siduos con FCC. O més en con-
creto, la negativa del Tribunal
Superior de Justicia de Nava-
rra de suspender esta anula-
cién que dictaminé el Tribunal
de Contratos.

La gestién de los residuos se
adjudicé a FCC en 2014 por 12,1
millones de euros y una serie
demejoras. Perounade las em-
presas que también concurrié
alalicitacion - Urbaser-impug-
noé el contrato. Esto obligd a vol-
ver al anterior de 2014, también
con FCC, pero mas caro (15,1
millones d e euros) y que no
contemplaba como el nuevo la
recogida neumatica en Erripa-
gafia, incremento de la limpie-
za en los contenedores o nue-
vos servicios en larecogida.

Ayer, en la junta de residuos,
el equipo juridico fue el que pu-
so fecha sobre cuanto tiempo
se demorard la resolucion si se
continda con el recurso. Y, se-
gun dijo el presidente del 6rga-
no comarcal, Aritz Ayesa (Bil-
du), seguramente se interpon-
dra, para lo cual la
mancomunidad tiene un plazo
de dos meses. “Pero durante
ese afio hay que buscar alterna-
tivas”. Y méas, aunque no lo dijo
el presidente, si al final la sen-
tencia es adversa como ha ocu-
rrido ahora.

Las posibilidades que se
plantean, segun indicé ayer
Aritz Ayesa, son dos. Por un la-

El presidente, Aritz Ayesa.  on

do, hacer un pliego transitorio
para una adjudicacién tempo-
ral mientras se resuelve el re-
curso. Y es que mancomunidad
no quiere tener que abonar 3
millones mdas por un menor
servicio. “Esto hay que recon-
ducirlo”, concreté Aritz Ayesa.

179 empleados de FCC

La otra opcion seria renunciar
definitivamente a sacar a lici-
tacion larecogiday gestiéon de
los residuos porque se asumi-
ria con personal propio. FCC
cuentacon179 empleadosenla
recogida de residuos domésti-
cos. Un total de 88 vehiculos se
precisan para la misma tarea.
Son propiedad de SCPSA, so-
ciedad publica de la Mancomu-
nidad, como también las naves,
los contenedores y buena par-
te del material y de los medios
utilizados. Ayer, Aritz Ayesa no
quiso desvelar cuél de las dos
alternativas le parecia la me-
jor.

A este servicio de manco-
munidad estan adscritos 48
municipios de la comarca de
Pamplona con una poblacién
que supera los 35.000 habitan-
tes.

Estamos cerca de ti desde 1975

Especialistas en
tartas hechas a tu
gusto. Cumples, fotos,
bautizos, fiestas...

SAN JORGE GAYARRE
Todo el surtido de Revogida
nuestro ohrador de encargos
Doctor Labayen, 14 v productos,
Pamplona C/ Olite, 30
PFamplona

CAFETERIA

PASTELERIA HELADERIA
GUERRA  ELIZALDE
Grran surtido Gran surtido

e pasteles de pasteles

fin desemana,  todos los dias
BOCArEOS, Pza. San Nicolis,
C/ Ermita, 14 Bi-Git. Famplonn
Burlada

Recepcion de pedidos: 948 253 692

Somos tradicion v dulzura

/'\

luzclinic

PAMPLON
CONSULTAY CIRUGIA DE:

C/ Serafin Olave 15 bajo
31007 Pamplona

7948199 999

admin@luzdinic.es
wiww. luzclinic.es

MIOPIA

HIPERMETROPIA
_'_ASTlEfl.-'lMISr'n"ID

CATARATAS - REFRACTIVA _
GLAUCOMA - TRASPLANTE DE CORNEA
VIAS LAGRIMALES - RETINA

INFORMATE
Y REJUVENECE

CIF}UGI'A DE _’_Tu MIRADA
PARPADOS

e C(IRUGIA VISTA CANSADA
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: EL PERIODICO DE TODOS LOS NAVARROS NAFAR GUZTION EGUNKARIA

1,30 € Afio XXIII Ndmero 7.622

B GIGANTES
e Y KILIKIS
DE GOMA
Hoy, Reina Africana
Porsolo 9,95 €
+ periodico

KODRO TIENE

Martin Monreal: MOLESTIAS DEL PLANASA, EN'ROJILLOS
“Nos da_l_nos EN UN GEMELO “Oier siempre
unos bailes s ! ;@:;RA | l(i da to((ilo;
fremendosan no le puedes
de cada partido” EE%IPJM 5".:{8 reprochar nada”
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¥l Gobierno planeaofertar 37
plazasdepoliciay1lsdebombero

Presentara hoy a la Mesa General su propuesta de reparto de los cien puestos de la OPE de Administracion
Nucleo ® También contempla las 22 anunciadas en Hacienda, 8 de psicélogo y 8 de trabajador social, entre otras

INFORMACION EN PAGINA &

EL EJECUTIVO FORAL
PACTA REBAJAR

AL 14% EL ALQUILER
DE VIVIENDA SOCIAL

PAGINAS

CONMOCION POR EL
ASESINATO DE UNA
DIPUTADA INGLESA

- 'ANTIBREXIT’

PAGINAS 22-23

El Parlamento
abogaporun
mapaescolar

“equitativo”

PAMPLONA - El PSOE se sumo a

los partidos del cambio para pri-

mar con puntos la matricula en

el entorno cercano. UPN y PP se
oponen. PAGINA 8

ASADOR

Et Pozo
de Beniain

HORNO LE LENE

Alumnos de nota

APROBARON LA SELECTIVIDAD CON
MAS DE 12 0 13 PUNTOS yre7

De abajo a arriba: Trati Coloma, Edurne y Natalia Iriarte, Ana Garcia-Falces, Raiil San Miguel,
Iban Apesteguia y Daniel Sanz. Foto: Unai Beroiz 3

ac % de grupos desde Pamplona

ara cenas y eventos. :

yraciones de empresas, finales
curso, cumpleafios, bodas...

- Pericdico + Gigantes y kilikis: 11,25 €. Periédico + Libro Bob Esponja: 5,25 €.
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Sociedad

LAS CIEN PLAZAS DE LA OPEDE
NUCLEO INCLUYEN 37 DE POLICIA
FORAL Y QUINCE DE BOMBERO

® Prevé las 22 ya anunciadas en Hacienda, ademas des plazas de psicologo,
8 de trabajador social, 5 de técnico econémico y 5 de ingeniero agronomo

« Jesis Morales

PAMPLONA — E] Gobierno de Navarra
ha disefiado una OPE de Administra-
cién Niicleo, que engloba todos los
departamentos con las tinicas excep-
ciones de Educacién y Salud, que
incluye 37 plazas de Policia Foral, 15
de bombero, 12 de gestor de Hacien-
da, 10 de técnico de Hacienda, 8 de psi-
cologo, 8 de trabajador social, 5 de téc-
nico de administracion ptiblicaen la
rama econémica y 5 de ingenieros
agronomos, hasta sumar 100 puestos.
La propuestay los argumentos que la
sustentan serdn dados hoy a conocer
por el Ejecutivo alos sindicatos en una
reunion de la Mesa General.

La presentacién de esta OPE ha
estado condicionada por el recurso
que interpuso el Estado contra la
dltima oposicién de 30 plazas de
bombero, cuyo desistimiento formal
se produjo la semana pasada. El Eje-
cutivo foral aguardaba a que dicho
recurso fuera retirado para poder
avanzar en la aprobacion de la ofer-
ta de Administracion Niicleo, con el
fin de garantizar la seguridad juri-
dica y evitar posibles recursos futu-
T0s por parte del Gobierno central.
La legislacion en vigor obliga al
Gobierno de Navarra a aprobar esta
OPE en el curso del presente afio
para asegurarse que las plazas de
reposicién contenidas en ella no
corran el riesgo de ser impugnadas
por el Estado, como ya ocurrié con
la OPE de Nicleo de los afios 2013-
2015 por una demora cometida por
el anterior Ejecutivo de UPN.

La configuracién de la OPE pro-
puesta por el presente Gobierno de
Navarra, a iniciativa de la Consejera
de Funcidn Piblica, ha tenido que
acomodarse a los criterios que mar-
cala Ley de Presupuestos Generales
del Estado, donde se definen cules
son los servicios prioritarios sobre
los que cabe una tasa de reposicién
del 100% de las plazas: lucha contra
el fraude fiscal; emergencias; y aten-
cién a sectores desfavorecidos.
Dichos servicios coinciden con pun-
tos del acuerdo programatico del
actual Ejecutivo foral. Asimismo, se
han valorado otros criterios, como
el mayor tiempo transcurrido sin
convocatorias de un determinado
puesto de trabajo, o la tasa de tem-
peralidad existente en un sector.

En el caso de la Policia Foral y de

los bomberos el Gobierno de Nava-
rra ha sopesado igualmente que son
puestos en los que no cabe la provi-
si6n mediante contratacién, por lo
que es necesaria la convocatoria de
empleo publico. Asi, 37 de las 100
plazas de la OPE Nriicleo estin pre-
vistas para Policia Foral, cuya plan-
tilla cuenta actualmente con 1.075

efectivos. El objetivo del cuatripar-.
tito de asumir nuevas competencias
en exclusiva, en materias de tréfico,
medio ambiente, orden piiblico o
seguridad ciudadana, es otras de las
razones que explican la necesidad
de aumentar el plantel de trabajado-
res del Cuerpo autonémico.

Por su parte, el Servicio de Bombe-

T0S, que cuenta actualmente con 354
efectivos operativos, aumentara en los
proximos meses hasta los 384 con la
incorporacién de los 30 nuevos fun-

cionarios derivados dela iiltima OPE.

La docena de jubilaciones y pasos a
segunda actividad previstos a corto
plazo se suplirian con las 15 plazas
previstas en la OPE Niicleo. @ '

Agentes de la Policia Foral y bomberos atienden un accidente de trafico. Foto: Eduardo Sanz

Abierta a negociacion y con 3 anos
de margen para las convocatorias

El Gobierno prevé dictar
el miércoles el decreto de

modificacién de la plantilla,
necesario para aprobar la OPE

PAMPLONA — La propuesta de OPE
de Administracion Niicleo que ha
disefiado el Gobierno de Navarra

sera sometida hoy a debate en
Mesa General con los sindicatos,

que han sido convocados por el
Departamento de Presidencia, Fun-
cion Publica, Interior y Justicia del
Gobierno de Navarra para darles a
conocer los argumentos que han
configurado la distribucion de las
plazas. Los planes del Ejecutivo
foral son que el miércoles de la pro-

Xima semana, tras mantener nue-
vas reuniones con los representan-
tes sindicales si fuera necesario,
aprobar un decreto de modifica-
cion de plantilla para posibilitar 1a
creacion de nuevas plazas, circuns-
tancia que se produce en la Policia
Foral, bomberos y parcialmente en
Hacienda. Paralelamente, Euskara-
bidea deberd emitir un informe

. este fin de semana, en la Oferta

LAS OTRAS OPE

® OPE en Educacion. Un total de
2058 solicitudes siguen adelante
en el proceso para examinarse,

Publica de Empleo docente en
Navarra, que prevé 200 plazas en
especialidades de maesiro o
maestra: Audicién y Lenguaje (14
plazas en castellano y 8 en euske-
ra); Educacion Fisica (16 plazas en
castellanoy 10 en euskera); Inglés
en euskera (25 plazas); Musica (12
plazas en castellano y 10 en
euskera); Pedagogia ferapéutica.
(50 plazas en castellano y 20 en
euskera); Vascuence (35 plazas).
@ OPE en Salud. L a Oferta Publi-
ca de Empleo de Salud propuesta
por el Gobierno foral para 2016
incluye 313 plazas, el 100% de que
pueden convocarse para 2015 y
2016:147 de enfermeria (141
generalista y 6 de Salud Mental);
25 de médicos en Afencién Pri-
maria (Equipos de Atencién Pri-
maria, Servicios Especiales de
Urgencias y Servicios Normales
de Urgencias); 23 pediatras
(Atencién Primaria y Especializa-
da); 85 médicos de otras especia-
lidades; 3 de psicologia clinica; 16
fisioterapeutas; 7 de Trabajo
Social; 6 matronas y 1dietista.

POLICIA FORAL

1075

Las37 plazas de la OPE Ntcelo
para Policia Foral, que ahora
cuenta con 1075 efectivos, refor-
zaran las comisarias periféricas y
el Area de Investigacion.

Las 15 plazas de beros, que
tiene 354 efectivos operativos,
suplirian la docena de jubilaciones
Yy paso a segunda actividad que se
prevé a corfo plazo en el servicio.

sobre los perfiles lingiiisticos de las
plazas contenidas en la OPE, en fun-
cion de la zona de destino.

La publicacién del mencionado
decreto la préxima semana marca-
rd el inicio de un periodo de tres
anos, a lo largo del cual deberian
convocarse las diferentes plazas
contenidas en la OPE de Adminis-
tracion Nucleo. Seran las disposi-
ciones presupuestarias en los ejer-
cicios venideros, y la priorizacién
que decida el Gobierno de Navarra,
la que marque las convocatorias y
sus calendarios. En cualquier caso,
ninguna de la plazas se ofertara
durante el presente afio. —-JM.S.
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Representantes del sector empresarial de la construccion y del departamento de Derechos Sociales. Foto: cedida

Fl Gobiernopactarebajar del 8%

al 149% el alquiler deviviendasocial
con promotortsyconstructor&s

Se frata del primer acuerdo formal con los empresarios para facilitar el acceso avivienda

PAMPLONA — El Gobierno de Navarra
yla Asociacion de Promotores y Cons-
tructores (ACP) suscribieron ayer el
primer acuerdo formal para mejorar
el acceso a la vivienda de las familias
navarras con, entre otras medidas, 1a
reduccién del precio de alquiler de
pisos protegidos entre un 8,05% y un
14,67% respecto a 2015. Este acuerdo
seviene negociando desde hace varias
semanas y constituia uno delos temas
centrales que posibilitara cerrar el
proyecto de ley foral sobre vivienda
que el Ejecutivo preveé presentar en
breve al Parlamento, proyecto que
contiene las directrices de la politica
de vivienda del cuatripartito que pone
el foco en la opcidn del alquiler.
Ayer, tras la firma del convenio con
la ACP, el vicepresidente de Derechos
Sociales del Gobierno, Miguel Lapa:
1T, destac el acuerdo alcanzado conl
los principales agentes de este sector
para favorecer proyectos de vivienda
social e impulsar nuevas promocio-
nes que atiendan a la “importante
demanda social que existe de vivien-
da protegida de alquiler”. Los repre-
sentantes de la ACP y de la patronal
también coincidieron en valorar dicho

consenso, que posibilitara nuevos pro--

yectos en un futuro.

FEl convenio, suscrito en el Palacio
de Navarra, establece un nuevo siste-
ma de precios de arrendamiento con
una férmula de actualizacién basada
en la variacién estatal del IPC anualy
dos zonas de precio distintas, en fun-

cién de la demanda de vivienda en
alquiler. Asf, el precio inicial maximo
de renta aplicable a los nuevos con-
tratos de arrendamiento de viviendas
protegidas serd en la Comarca de
Pamplona de 540€ el m® ttil de
vivienda, de 60€ para la totalidad de
la superficie de garaje y de 2€ el m*
util de trastero y resto de anejos. En
el resto de localidades navarras, el pre-
cio maximo de alquiler serd de 5,10 el
m? til de vivienda, y se mantienen las

PARQUE

@ 4.647 protegidas en alquiler.
Hoy hay en Navarra 4.647 vivien-
das protegidas alquiladas, a las que
se suman 470 del fondo ofertadas
por‘parﬂculares. Del total (G.647),
3.402 son privadas y 1245 publicas.
La demanda de alquiler asciende a
4469 solicitantes (la mayoria tiene
pero quiere cambiar) que piden
2.380 alquiler; 657 alquiler con
opcién de compra; 1432, ambas.

@ Proyectadas. El Gobierno pro-
yecta ampliar en 1600 las vivien-
das de alquiler social para los 5
préximos afios con 500 de Nasu-
vinsa, 500 de promocion privada y
municipal, 400 de la bolsa (se
nutre con pisos cedidos por parti-
culares) y 200 rehabilitadas por
ayuntamienfos.

mismas cantidades para el garaje y
trasteros. Las Nasuvinsa, 5€/m’.

A este descenso en los precios, de
entre el 8,05y el 14,67% se sumala dis-
minucién del 3% derivada de que, por
ley, la contribucién urbana (impues-
to sobre los bienes inmuebles, IBI) la
paga la propiedad.

El convenio firmado ayer ha sido
suscrito por la ACP, representada por
Juan Las Navas; Vitello Norte SL, Ada-
nia Patrimonio SL y Adania Residen-
cia SL, por M2 Josefa Lizarraga; Inmo-
biliaria Osane SL y Errotabidea SL,
por Javier Marin; Apartamentos Tute-
lados Leyre SL y Gestion Asistencial
SA, por José Luis Osaba; y Building
Center SAU, por Jaume Torrents.

La duracién del régimen de protec-
cién de las viviendas de alquiler serd
de 15 afios para las de precio tasado
(VPT), de 10 afios para las de precio
pactado (VPP),y de 8 afios paralas de
precio pactado con opcién a compra.
En el caso de las VPO de alquiler, la
duracion sera de15, 20 0 30 afios. Para

ampliar el parque existente de VPO

en alquiler se estableceran subvencio-
nes a la promeocion de estos inmue-
bles. También se mejorara el acceso
al -alquiler con actuaciones como
reservas; eliminar la puntuacion por
empadronamiento o dar preferencia
a personas desahuciadas, modificar
los tramos de renta o que puedan coe-
xistir en el mismo edificio programas
de alquiler diferente en funcién de las
necesidades, entre otras. - L.C.

En Navarrase roducen

1,53 desahucms al dia,
segtin denunciala PAH

Pamplonaacoge desde hoy el
XVII Congreso Estatal de las
Plataformas de Afectados por
Hipotecas con 426 asistentes

PAMPLONA — En Navarra se produ-
cen cada dia 1,53 desahucios por no
poder pagar hipotecas o el alquiler,
denuncio ayer Jesus Torres, repre-
sentante de la PAH de Ansoain,
quien precisé que en 2015 se regis-
traron 427 denuncias y alerté de la
" ausencia de un parque piblico de
viviendas. Torres intervino en la
recepci6n ofrecida por el alcalde de
Pamplona, Joseba Asirén, y diver-
sos concejales con motivo dela cele-
bracién desde hoy del XVII Congre-
so Estatal delas Plataformas de Afec-
tados por las Hipotecas (PAH) que
contara con 426 asistentes proce-
dentes de CCAA y defenderd el dere-

cho a una vivienda digna.
El portavoz de la PAH estatal, Car-
" los Macias, defendié la ley aproba-
da por el Parlamento catalidn que
tras nueve meses de vigencia ha
sido suspendida tras llevarla el PP
‘al Constitucional. “La ley —dijo—
supone un cambio de paradigma
porque libera a las familias de la
deuda y permite volver a empezar,
no estar condenada siempre a la
exclusién social y a la economia
sumergida”. Dijo que, adem4s, ha
permitido parar “miles de desahu-
cios” y que a 32.000 familias “no se
le corten los suministros”. Recor-
dé que el colectivo intenté una ILP
estatal que bloqued el PP. Joseba
Asiron sefialé que “la vulneracion
del derecho a una vivienda digna”,
es uno de los “mayores problemas
sociales al que nos hemos enfren-
tado en las tiltimas décadas” y elo-
gio el papal de las PAH. —Efe

Representantes de las PAH estatalw, en 1 ¢l Consistorio pamplonés. Foto: DN.

SALIDAS DE PAMPLONA

PAMPLONA/IRUNA - ZARAUTZ

DEL 18/06 AL 04/09 DE 2016

IRURETIK IRTEERAK
© 09:30+/ 10:30 / 16:30 / 18:00

*PARADA EN ORI0

 LUNES A VIERNES ASTELEHENETIK OSTIRALERA

o SALIDASDEPAMPLONA |
IRUNETIK IRTEERAK

© 09:30 / 16:30 |

| @ SALIDAS DE ZARAUTZ

o SALIDHS |]E ZARAUTZ
ZARAUTZTIK IRTEERAK

© 11:30 / 20:00

ZARAUTZTIK IRTEERAK
11:30/ 16:00/ 19:00 / 20:00%
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Uno de los puntos de la mocion remarca

la importancia de trabajar para:\;itar el desequilibrio por redesy centros de Ia diversidad cultural.

El Parlamento aboga porun mapa
escolar “equitativo , peseaUPNy PP

El PSN se suma a los partidos del cambio para primar con puntosla matricula en el entorno cercano

« TxusIribarren
Iban Aguinaga

PAMPLONA — El Pleno del Parlamen-
to foral aprobé ayer una mocion que
insta al Gobierno foral a modificar

las normas que regulan la escolari-

zacién en los centros piiblicos y pri-
vados de la Comunidad “con crite-
rios de equidad, socializacién y no
discriminacion”. La resolucion reci-
bi6 el apoyo de los grupos del cua-
tripartito (Geroa Bai, EH Bildu;
Podemos e I-E) y PSN (que incluyo
una enmienda propia de adicién),
mientras que votaron en conftra
UPN y PPN. M3s alla del peso sim-
boélico de una foto de dos bloques
en forma de izquierda y derecha en
el hemiciclo, 1a propuesta (plantea-
da por I-E) tenia la carga politica
de suponer en la practica un aval
parlamentario al arranque de una
de las reformas estratégicas que vie-
ne anunciando el equipo del conse-
jero Mendoza. Educacion, tras un
afio marcado por el eje lingiifstico
(euskera, PAI, inglés...), aspira—en
lalinea de la prioridades sugeridas
por el Consejo Escolar— a abrir el
debate de la equidad educativa en
clave de cohesion social tocando
temas como evitar la concentracién
de alumnado con necesidades edu-
cativas especiales en determinados

centros, primar la escolarizacién en
el entorno més cercano conforman-
do “comunidades escolares” en
barrios y pueblos.... Todo esto afec-
tard a temas sensibles como los
baremos y puntuaciones de las pre-
inscripciones.

EVITAR LA ‘GUETTOS’ ESCOLARES La
mocién, propuesta por Izquierda-
Ezkerra, y defendida por Marisa de
Simon, advertia de que en la orga-
nizacién escolar impulsada por los
tltimos gobiernos ha primado la
clasificacion de centros y alumna-
do en funcién de caracteristicas
como procedencia, sexo, religién,
nivel socioecondmico de las fami-
lias o etnia. Los criterios de esta
organizacién escolar “responden
mas a intereses particulares de gru-
pos de poder que pretenden una
educacion diferenciada para deter-
minados grupos sociales”, lo que ha
fomentado una organizacién de la
ofertayla demanda que “no fomen-
tala igualdad de oportunidades, la
compensacion educativa, la socia-
lizacién y la convivencia de la pobla-
cién en edad escolar”. Por todo ello,
se insta al Gobierno foral a modifi-
car las normas que regulan la esco-
larizacion en los centros publicos y

‘privados de con “criterios de equi-

dad, de socializacién y de no discri-

LOS PARTIDOS

@ UPN: “Nuesiro gobiermo
defendié la calidad™. Alberto
Catalan defendi6 “garantizar el
derecho a la educacién universal y
gratuita, donde prime la calidad”.
@ Geroa Bai: “Derecho a estudiar
en el modelo lingiiistico”. Satris-
tegui dijo que cualquier alumno fie-
ne derecho de estudiar en su
enforno y su modelo linglifstico.
@ EH-Bildu: “Acabar con el dis-
trifo dnico artificial”. Miren Ara-
noa abogo revisar el mapa esco-
lar garantizando “la pluralidad y
la igualdad de oportunidades”.
@ Podemos: “Mocién bienenca-
minada”. Rubén Velasco vio “bien.
encaminados” los pasos “para
lograr objetivos compartidos”.
@ PSN: “Igualdad derechos y de
obligaciones entre redes ” .
Gimeno defendié ¢l domicilio, los
hermanos y las causas sociales
como criterios para desempates.
@ I-E: “Evitar clasificaciones ” .
Marisa de Simén abogd por la
convivencia educativa y social.
@ PPN: “Atentado a la libertad
de eleccién™ Javier Garcia faché
la mocién de “atentado contra la
libertad de eleccién”.

i

minacién por ninguna circunstan-
cia” y corrija las concentraciones de
alumnado en determinados centros
escolares. i

PUNTUAR LA CERCANIA AL CENTRO
También se insta a modificar la nor-
mativa que regula la admisién del
alumnado en los centros piblicos
y privados concertados de Navarra
que imparten enseflanzas no uni-
versitarias, para potenciar su esco-
larizacion en un centro piiblico cer-
cano al lugar de residencia y en el
modelo lingiiistico elegido por sus
familias, con “criterios ordinarios
que permitan una clara diserimi-
nacién positiva” en ello. Se pide
también modificar la normativa de
escolarizacién que establece las
areas de influencia de los centros
escolares, para determinar zonas
de escolarizacién mas reducidas en
Pamplona y comarca, asf como en

_ Tudela, y promover unos centros -

escolares incardinados en el entor-
no que puedan intervenir y partici-
par. Se pide también modificar la
normativa que regula las comisio-
nes de escolarizacion para que estas
puedan intervenir en la mejora de
la escolarizacién y elevar propues-
tas al Departamento de Educacién
para contribuir a una escolariza-
cién equilibrada del alumnado. ®

Consensoen

tornoaabordar
laatencion
-aladiversidad

El Pleno aprueba por
unanimidad una mocién
del PSN completada por
- el resto de los grupos.

PAMPLONA - El pleno del Parla-
mento de Navarra aprobo ayer
por unanimidad una mocién por
la que se insta al Gobierno foral a
“presentar y debatir con la comu-
nidad educativa y todos los agen-

* tes implicados una propuesta de

Plan Estratégico de Atencion ala
Diversidad en el marco de una
escuela inclusiva” en el curso
2017/18. La resolucién aprobada
incluye un segundo punto en el
que se precisa que dicho Plan
Estratégico contendra, al menos,
un “mapa especifico para la edu-
cacién inclusiva y la educacion
especial, para planificar dotacio-
nes y dar respuesta a la necesidad
de recursos en cada fase de imple-
mentacién; y una propuesta de

- plan de inversién en centros de

educacion especial sostenidos con |
fondos piblicos”. Del mismo
modo, ya en un tercer apartado,
se emplaza a Educacion a “incor-
porar a la normativa que regule
la atencion a la diversidad en
Infantil, Primaria y Secundaria
medidas estructurales, organiza-
tivas y curriculares para favore-
cer el éxito escolar de todo el
alumnado, y en particular del
alumnado que presente diferen-
cias por razones socio-economi-
cas, culturales, sexo-genéricas y
territoriales”. Por ultimo, se
exhorta al.Gobierno a que “dise-
fie y ejecute un procedimiento
para la participacién de colecti-
vos profesionales y sociales en la
elaboracion, desarrollo y segui-
miento del Plan Estratégico de
Atencién a la Diversidad”. - Efe

Rechazada ima,
mocion de lasubida

del 1% enlaprivada

PAMPLONA — El pleno del Parla-
mento rechazé una mocién que
instaba al Gobierno foral a que
“de manera inmediata, incre-
mente el 1% el salario retributi-
vo de los trabajadores docentes
v no docentes de la ensefianza
concertada siguiendo lo hecho
en lared publicay otras autono-
mias”. Votaron en contra de
Geroa Bai, EH Bildu, Podemos e
I-E (que supedité la subida a que
no se incrementaran las partidas
globales para la privada), mien-
tras que UPN, PSN y PPN votaron
a favor. El Gobierno reconoce
como legitima la peticion pero
explica que no cuenta con fon-
dos consignados para hacerla
efectiva en este ejercicio. -D.N.
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Detenido por
venderun
movil robado
en Pamplona

Se le arresté en Barcelona
después de que oferfaraen
una web el terminal sustraido
en la capital navarra

PAMPLONA— Agentes dela Policia
Nacional han detenido a un hom-
bre acusado de los delitos de esta- -
fa y receptacioén, por dedicarse a
la venta de teléfonos méviles roba-
dos. La investigacion comenzé en
Pamplona, por la denuncia del
robo de un mévil. Las pesquisas -
policiales mostraron que un veci-
no de Barcelona se dedicaba a tra-
vés de una pagina web a la com-
praventa de teléfonos, entre los
que estaba el terminal sustraido
en Pamplona. Dado el alto volu-
men de terminales de origen ilici-
to que vendi6 (se calcula que unos
15), se inici6 una investigacién con-
junta con la policia judicial de Bar-
celona. Vendia los méviles por 600
“euros y les daba una apariencia
real a los aparatos al hacerse con
cajas vacias delos terminales que
vendia. Ademds confeccionaba
facturas falsas. DN,

Lejuzgan hoyporla
muerte de un hombre en

fiestas de Burlada en 2014

A.B, moldavo de 29 afnos,
se enfrenta a 4 afios de carcel
al ser acusado del pufietazo
mortal a Alfonso Cueva

PAMPLONA — Un ciudadano de ori-
gen moldavo y de 29 afios. cuyas ini-
ciales son A.B., se enfrentard hoya
una peticion de cuatro afios de car-
cel por la muerte de Alfonso Remi-
gio Cueva Pardo, de 53 afios y veci-
no de Cizur, durante una pelea mul-
titudinaria en fiestas de Burlada en
2014. La Fiscalia le acusa de un deli-
to de lesiones dolosas en concurso
ideal con un delito de homicidio por
imprudencia y, ademas de la pena
de carcel, solicita se indemnice ala
familia con 260.000 euros. a acusa-
cion particular, por su parte, recla-
ma igualmente 4 afios de prisién
para el encausado por un delito de
homicidio imprudente en concur-
so medial con un delito de omisién
del deber de socorro. La vista oral
se celebrara a partir de las 9.30
horas en el Juzgado de lo Penal
nimero 3. :

Los hechos tuvieron lugar sobre
las 4 horas del 16 de agosto de 2014,
alas afueras de un bar de Burladay
la victima, padre de cinco hijos,
fallecié tras sufrir un pufietazo en
la cara que le hizo caer al suelo. Al
golpearse su cabeza contra el pavi-
mento, sufrié un edema cerebral
producido por el traumatismo cra-
neoencefilico y murié tras tres dias
en la UCI La victima presentaba
una tasa de 1,56 mg de alcohol por
litro de sangre cuando recibio el
pufietazo, por lo que segiin la Fisca-
lia tenfa mermadas sus capacidades
de defensa.

Al comienzo de la instruccion, en
las diligencias abiertas estuvo impu-
tado un vecino de Burlada, de nacio-
nalidad biilgara, respecto de quien
se archivé el procedimiento al no
haber sido reconocido como el autor
de los hechos. De hecho, diferentes
diligencias practicadas acreditaron
que este primer imputado ni siquie-
ra estaba en el lugar de los hechos
cuando estos ocurrieron y ya se
habia marchado de fiesta a otro bar
en Pamplona. Posteriormente se
imputé al actual acusado. -E.C.

HERIDO AL VOLCAR SU TRACTOR EN OLITE. Un varén result6 ayer heri-
doytuvo que ser trasladado al Complejo Hospitalario de Navarra en ambu-
lancia después de que hubiera volcado el tractor que conducia a las19.40
horas en el término municipal de Olite. El tractor, con remolque, quedé
volcado en mitad de la carretera NA-8602 (Tafalla-Olite) y la via quedé cor-
tada en ambos sentidos. La Guardia Civil atendi6 el accidente. Foto: DN.

Personal de Justicia, ayer en plena concentracion a las puertas del Palacio. Foto: D.N.

DUINAK

ORAIN

Personal de Justicia pide quese
les devuelva lapaga extra de 2012

Cinco sindicatos denuncian que

son los mas perjudicados y que

son el colectivo peor retribuido
de la Administracion foral

PAMPLONA - Los sindicatos CCOO,
ELA, CSIF, LAB y UGT, con represen-
tacién en el personal de Justicia, pidie-
ron ayer frente al Palacio de Justicia
la devolucion del 50% de la paga extra
de 2012 que le queda por cobrar a este

colectivo, integrado por 530 funcio-
narios, y la apertura de un procesode
negociacion. Maite Soro, de CCOO,
sefialé que el actual Gobierno de
Navarra “no ha cumplido su prome-
sa de devolucion de la paga extra de
2012 al personal de Justicia”. Explicé
que este colectivo esta en una situa-
cion “diferente” al resto del personal
de las administraciones publicas de
Navarra puesto que “no nos adelan-
taron las pagas como al resto de per-
sonal y en 2012 nos quitaron la paga

directamente”, por lo que se han vis-
to “perjudicados”. Destaco que son el
colectivo peor retribuidos de la Admi-
nistracién Foral y que cuentan con los
niveles salariales mas bajos del Esta-
doy quela consejera Beaumont “reco-
nocio en enero que si que habiamos
sido perjudicados en ese sentido y se
comprometid a darnos una solucion
especifica”. “Han pasado los meses y
no nos ha dado ni siquiera una res-
puesta a esta situacion especial res-
pecto ala paga de 20127, criticd. - D.N.

Cogollos de Tudela con anchoas del Cantabrico

- Bacalao a la plancha con panadera y pimientos verdes

RESTAURANTE

HOTEL

Menid Andra Mari
25,50 € (10%iva incluido)

entrantes

Ensalada de block de pato con confitura de tomate y vinagreta de verduritas
Arroz de Calasparra en salsa verde con almejas i
Pasta fresca a la carbonara con shiitake -

Esparragos frescos de Navarra templados

Revuelto de perretxikos

segundos _ -

Merluza a la plancha con salsa de mostaza antigua

Atin a la plancha con verduritas al vapor

Solomillo ibérico a la brasa con rulo de cabra y roquefort .
Chuleton de ternera de Navarra a la brasa con patatas fritas (mmimo 2 personas)

Chuleta de buey a la brasa con pimientos rojos del piguillo
Cochinillo de caserio asado en su jugo con panaderas

POSTRE, PAN, A.GUAYVINO CRIANZA D.O. NAVARRA INCLUIDOS

Tenemos nuestras propias recetas
Elaboramos el producto desde la base

Iperteguis/n 31160 Orkoien Tel. 948 325 075

www.hotelandia.com
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Navarra destina 1,65 millones

paraprevenirla exclusion social

Los fondos irdn destinados al fomento del empleo, promocién social y acceso a vivienda

PAMPLONA- El Gobierno de
Navarra anuncié ayer la concesion
de 1,65 millones de euros, en tres
convocatorias, para financiar
programas de fomento del empleo,
de promocion social y de acceso a
una vivienda de alquiler dirigidos a
personas en situacion de exclusién
o enriesgo de estarlo.

En concreto, el Ejecutivo destina-
14 767.034 euros a financiar progra-

mas comunitarios desarrollados por
entidades sociales de los que se
beneficiardn unas 470 personas
desempleadas en situacidn o riesgo
de exclusion, entre las cuales preva-
lecera a aquellas perceptoras de la
renta de inclusién social.

El nimero de contrataciones que
se realizaran a través de estas sub-
venciones supone un incremento de
un 34 % respecto al afio anterior.

La primera convocatoria cuenta
con dos modalidades. La primera,
con 394.260,20 euros a siete organi-
zaciones que desarrollarin proyec-
tos con unas 430 personas, de las
que mas de la mitad seran mujeres
y accederan a través de los servicios
sociales de base, las unidades de
barrio de Pamplona y otras entida-
des de iniciativa social. Y a través de
la segunda, se financiara con

372.773,80 euros a ocho organiza-

ciones que contratarn a 41 perso-
nas perceptoras delarenta de inclu-
sion social durante seis meses.

Se trata de iniciativas relacionadas
con la participacién de personas en
riesgo o en situacion de exclusién

_.social, con la atencién de sus

necesidades alimentarias basicasy
de alojamiento y su promocién
social. - 1. Velasco

ron unas 100 personas, a las que se dirigi6 la pre-
sidenta del colectivo, Ana Ros, quien quiso agra-
_ decer expresamente el apoyo de las entidades
colaboradoras, asi como de las patrocinadoras

20 anos de lucha contra el cancer de mama

SARAY CELEBRA SUS 20 ANOS DE VIDA. La Aso-
ciacion Navarra del Cancer de Mama celebré ayer
su vigésimo aniversario en un acto celebrado en
el Café Zentral de Pamplona. Al evento acudie-

del acto. Ademads de Ros, también participaron
el Club Ritmica Alaia Valle de Egiiés, el Grupo de
Danza Kon Emocién y el Grupo de Castafiuelas
de la Asociacién Saray. Foto: Iban Aguinaga

il /.

Asibe Ahmedowva. Foto: cedida

LaUPNA
distingueala
joven Asibe
Ahmedova
La graduada recibié
el Premio Jaime Brunet

de Derechos Humanos en
su categoria universitaria

%

PAMPLONA—- Asibe Ahmedova
- Kesim, graduada en Derecho en
la Universidad Publica de Nava-
ra (UPNA), que actualmente cur-
sa el master en Comercio Inter-
nacional y Derecho en la Univer-
sidad de West London (Reino
Unido), recibi6 ayer el Premio Jai-
me Brunet de manos del rector
de Ja UPNA, Alfonso Carlosena.

El galardén, entregado por la
Fundacién del mismo nombre,
premia aquellos trabajos de fin
de grado sobre la defensa y pro-
tecci6n de los derechos delas per-
sonas y sobre mejoras en mate-
rias relativas a la cooperacién al
desarrollo.

La premiada, de 23 afios y ori-
gen biilgaro, recibi6 una canti-
dad de 2.000 euros, ademas de
un diploma acreditativo, por su
trabajo Perspectiva de los Dere-
chos Humanos y Fundamentales:
las operaciones de mantenimien-
todela paz de la ONU. En €l abor-
da como se llevan a cabo las ope-
raciones de paz dentro de la ONU
con el fin de resolver y restable-
cer la paz en un territorio y, asi,
garantizar los derechos huma-
nos.-LVZ

&
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Expertos abordaran en Pamplona
nuevos tratamientos de cirugia

En un encuentro enfocadoala
cirugia y traumatologia de pie
y tobillo que se desarrollara
en la Universidad de Navarra

PAMPLONA - Especialistas en ciru-

gia ortopédica y traumatologia se
daran cita en el XXXVIII Congreso

Anual de la Sociedad Espafiola de
Medicina y Cirugia de Pie y Tobillo
organizado por la Clinica Universi-
dad de Navarra. El evento se desa-
rrollara desde hoy hasta el sabado
18 de junio en la Facultad de Medi-
cina de la Universidad de Navarra.
Entre los asistentes destacan espe-
cialistas de referencia internacional
como el doctor Ramén Viladot,

expresidente de la Sociedad Inter-
nacional de Medicina y Cirugia del
Pie; el doctor Antonio Viladot, pre-
sidente de la Sociedad Europea entre
2012-2014; y los tltimos presidentes
de la Sociedad Espafiola. Participa-

T4 también el doctor Mariano de

Prado, referente mundial en cirugia
minimamente invasiva (percuténea)
en el pie. —-E.R/D.N.
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" Carlos Couso (Podemos) y Carlos Garcia Adanero (UPN) charlan al inicio del pleﬁo de ayer.

ELGOBIERNO APRUEBALA
PRIMERA LEY FORAL CONEL
RECHAZO DE PODEMOSEI-E

® UPN, PSNy PPN se suman a Geroa
Baiy Bildu paraconceder ayudas

al emprendimiento y la conciliacion

® | os grupos discrepantes argumentan
que deberia haber un concurso pablico

« Javier Encinas
1@ Patxi Cascante

PAMPLONA — Por primera vez en la
presente legislatura, el Gobierno de
Navarra sacé adelante un proyecto.
de ley foral sin el apoyo de todos sus
socios, tras someterlo a debate y vota-
cién con el convencimiento de quelo
respaldaria el conjunto de la oposi-
cién, como sucedié finalmente.

La discrepancia entre las fuerzas
del cambio ~Geroa Bai y EH Bildu
defendieron la iniciativa del Ejecu-
tivo que conté con el rechazo de
Podemos e Izquierda-Ezkerra— tie-
ne un importante significado politi-
co, pero estd a afios luz de abrir una
grieta entre ellos como seria el deseo
de UPN, PSN y PPN.

~ Lostres grupos de la oposicién die-
ron su voto favorable a una norma
que concede ayudas directas por
valor de 220.000 euros a tres entida-
des: la Fundacién Navarra para la
Excelencia, la Asociacién de Jéve-
nes Empresarios de Navarra y la

Asociacién de Mujeres Empresarias

y Directivas de Navarra. Se trata de
tres organizaciones a las que el
Gobierno reconoce su trabajo por
mejorar la competitividad de las
empresas, el emprendimiento y la
conciliacién laboral.

DEBATE TRANQUILO El desacuerdo
entre las fuerzas del cambio no dio
origen a un debate acalorado, ni
mucho menos. Manu Ayerdi, vice-
presidente de Desarrollo Econdmi-
co, puso en valor “el efecto multipli-
cador” de las tres asociaciones sub-
vencionadas. Ademas, subrayo que
no tienen “ningun solape ni ningin
choque con la actividad del Gobier-
no”. “Al revés, coadyuvany vanen la
misma direccién de lo que quere-
mos hacer, que es mejorar la viabi-
lidad y competitividad de nuestro
tejido empresarial y a la vez mejo-
rar la calidad en el empleo”, afiadié
el consejero.

Entre quienes apoyaron la ley,
Carlos Garcia Adanero (UPN) jus-

tifico el sentido del voto de su gru-
po “por responsabilidad”. “Por enci-
ma de darnos el gustazo de derro-
tarles, estan los intereses de la
comunidad”, dijo el parlamentario
regionalista, quien advirtio al
Gobierno de que “Podemos empie-
Za a estar respondon”. :

Unai Hualde (Geroa Bai) destacé
que “de lo que trata la ley es que
Navarra tenga una economia com-
petitiva” y no vio motivos “para nin-
gunaluz roja basada en el prejuicio
o en algiin criterio electoral”.

Adolfo Araiz (EH Bildu) certd filas
con el proyecto y respondié a UPN
que “no va tener la suerte” de que
esta discrepancia “ocurra todos los
dias”, al tempo que vaticiné que el

Z %

cambio politico sera “como el siri-
miri, que acaba calando”.

El voto contrario de Podemos e
I-E obedece a su negativa con cual-
quier subvencion a dedo, mas que
con los destinatarios de las ayudas.
Carlos Couso (Podemos) considero
que “el Centro Europeo de Empre-
sas e Innovacién de Navarra (Cein)
seria un organismo perfecto para

estos proyectos” y que “solo si se vie-

ra que no se puede, se tendria que
sacar a concurso piiblico”.
José Miguel Nuin (I-E) no oculté su

malestar por el hecho de “financiar

algo que no tiene acuerdo progra-
matico”, algo que considero “un mal
precedente” y que “debilita la nego-
ciacién presupuestaria”. ®

LALEY APROBADA

220.000 EUROS DE AYUDA DIRECTA

@@@ Navarra Excelencia, Amedna y AJE. El proyecto de ley apro-
bado ayer con el rechazo de Podemos e I-E supone destinar 220.000
euros de ayuda directa a tres organizaciones. Se trata de la Funda-
cién Navarra para la Excelencia, que recibird 100.000 euros; la Aso-
ciacion de J6venes Empresarios de Navarra (AJE) y la Asociacién de
Mujeres Empresarias y Directivas de Navarra (Amedna), que percibi-
ran 60.000 euros cada una. Este crédito extraordinario se financiara
con cargo a las partidas Planes Estratégicos comarcales (200.000
euros) y Planes estratégicos (20.000 euros) recogidas en los Presu-
puestos para 2016 que, segiin explicé el vicepresidente Manu Ayerdi
“no se van a poder ejecutar” este afio. - LE. :

“Son proyectos

que mejoran la
competitividad y miran
por |la cohesion social”

MANU AYERDI
Vicepresidente de Desarrollo Economico

“No hay motivo para
ninguna luz roja basada
en el prejuicioo en
algun criterio electoral”

UNAIHUALDE
Parlamentaric de Geroa Bai

“El Cein es el organismo
para estos proyectos

y sino puede, sacarlo

a concurso publico”

CARLOS COUSO
Parlamentario de Podemos

“Podemos debe saber
que las empresas
contratan si hay

un entorno favorable”

ANA BELTRAN
Portavoz del PPN
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PLENO DEL PARLAMENTO

El Pleno pide al Gobierno un plan

paraevitarlosaccidentes laborales

La propuesta del PSN pide la
implementacién efectiva de la
ley de prevencion de riesgos
en los centros de trabajo

PAMPLONA - El Pleno del Parlamento
de Navarra aprobé ayer por unanimi-
dad una mocién por la que se insta al

Gobierno foral a “tomar en conside-

racién y poner en marcha un Plan
Objetivo Cero Accidentes Laborales,
que impulse a las empresas a implan-
tar medidas tendentes a la reduccién
o¢liminacién dela siniestralidad labo-
ral”. Dicho plan, recoge la resolucién

aprobada, debera ser impulsado por
el Instituto de Salud Puiblica y Labo-
ral de Navarra y debe recoger entre
sus actuaciones “la elaboracion de un
informe sobre el cumplimiento no
sélo formal, sino también material y
de implementacién efectiva de la legis-
lacién en materia de prevencion de
riesgos laborales en todas las empre-
sas y centros de trabajo de Navarra”,
También debe recoger “propuestas
de empresas, sindicatos, personas tra-
bajadoras y cualesquiera interesadas
para lograr la aplicacién efectiva de
la legislacién en materia de preven-
cién de riesgos laborales”, asi como
emitir “recomendaciones y propues-

tas que mejoren y amplien la protec-
cién frente a riesgos laborales”. Igual-
mente, la Cimara demanda “el reco-
nocimiento de aquellas empresas y
centros de trabajo que cumplan no
solo con la literalidad de la normati-
va aplicable, sino también que
implanten las recomendaciones y pro-
puestas que se presenten como vias
de mejora de 1a legislacion especifica
en materia de prevencién”. La resolu-
cién emplaza al Gobierno central a
“dotar al Cuerpo de Inspectores de
Trabajo de suficientes medios, por tra-
tarse del servicio mas eficaz para ejer-
cer un control sobre las condiciones
de trabajo”. -D.N.

Aplazadalaley de las herencias para Navarra

PROBLEMA TECNICO. La confusa redaccion del proyec-
to de ley que actualiza el régimen regulador de la suce-
sion legal a favor de la Comunidad Foral postergé al dia
30 su debate y votacién. Entre las novedades de este pro-
yecto de ley esta que la cuantia de la herencia se ingre-

Aprobadopor
unanimidadel Plan por

laCalidad del Empleo

LLa mocién busca acabar
con “los abusos laborales,
la economia sumergida
y el empleo no declarado”

PAMPLONA — Todos los grupos se
pusieron ayer de acuerdo para apro-
bar una mocién que insta al Gobier-
no de Navarra a “elaborar, en cola-
boracién con los agentes economi-

cosy sociales en la Comunidad Foral,
un Plan por la Calidad del Empleo
que destierre los abusos laborales en
Navarra, la economia sumergiday el

-empleo no declarado”. La resolucién

incluye un segundo punto en el que,
a su vez, se emplaza al Ejecutivo a
“realizar carnpaiias cuyo objeto sea
sensibilizar al conjunto de la socie-
dad navarra sobre los efectos nega-
tivos del empleo no declarado, asi
como de las sanciones aplicables en

sard en su totalidad eri los Presupuestos de Navarra para
otros fines sociales, en lugar de repartirlo con otras enti-
dades de beneficencia. En la imagen, el letrado Manuel
Pulido explica a los portavoces el problema técnico detec-
tado que aconsejaba el aplazamiento. Foto: Patxi Cascante

caso de su utilizacion”. Del mismo
modo, ya en un tercer apartado, se
exhorta al Gobierno de Navarra a
“publicar todos los datos relaciona-
dos con la presencia de la economia
sumergida en nuestra Comunidad,
su incidencia segiin colectivos, sec-
tores o ramas de actividad, y segiin
zonas geograficas, haciendo un espe-
cial hincapié en aquellos ambitos
afectados particularmente por esta
problematica”.

Asimismo, se conmina al Gobier-
no de Espafia a “incrementar sustan-
cialmente en la Comunidad Foral de
Navarra las actuaciones de la Inspec-
cién de Trabajo y Seguridad Social
en el control del cumplimiento de
todo el marco de normativa laboral
y Seguridad Social, asi como los
medios humanos y materiales nece-
sarios al efecto”. -D.N.

Barkos criticaque
UPNyPSN hablen

de’ purgapohtma

La presidenta cree que decir que los funcionarios
trabajan “con carné politico” es unafalta de respeto

PAMPLONA — La presidenta del
Gobierno de Navarra, Uxue
Barkos, defendi6 ayer que la rees-
tructuracién de la Administracién
pasa por ser un “proceso de refle-
xion razonable”, negando asi las
voces que desde la oposicién han

“tachado de “purga politica” la revi-

sion de todos los departamentos
del Gobierno a fin de optimizar la
estructura para el trabajo del dia
adia. “El anuncio que se ha hecho
es el de un proceso de reflexion,
que es ante todo razonable, cuan-
do vamos a cumplir un afio en el
mes de julio”, afirmé a los medios
de comunicacién antes del pleno
parlamentario de ayer.

Barkos afiadi6 que se trata de “una
reflexion en torno a lo que 1a admi-
nistracion es, al dibujo de lo que este
Gobierno ha hecho para llevar ade-
lante la gestién politica del acuerdo
programaético”, y, por lo tanto, “un
proceso de reflexién razonable”. Por-
que, a juicio de la presidenta, “hay
€osas a mejorar y decisiones mejo-
rables”. “En ese proceso estamaos y
en esa reflexion”, concluyo.

" FALTA DE RESPETOEVIDENTE’ En

cuanto a las afirmaciones prove-
nientes de UPN y PSN y que califi-
can la medida de “purga politica”,
Uxue Barkos consideré que “enla
propia acusacion hay una falta de
respeto evidente al conjunto de
cuerpo de funcionarios”.

“En la acusacién se contiene
implicita una afirmacién que es
tanto como el hecho de que los

Uxue Barkos, ayer. Foto: P. Cascante

funcionarios estarfan trabajando
con carné politico”, lamento. Asi,
Barkos remarcé que “el cuerpo de
funcionarios de la Administra-
cion foral trabaja con arreglo a
sus funciones” y con el “interés de
dar el mejor servicio posible a la
ciudadania navarra”. “Si alguien
tiene listas de afiliados en el cuer-
po de la Administracion, desde
luego este Gobierno no, nunca ha
trabajado asi y nunca va a traba-
jar asi”, aclaré. Por iltimo, y con
respecto a los plazos, indic6 que
todavia “no se ha impuesto un
plazo, ni de ninguna manera
vamos a precipitarnos en ningu-
na toma de decisiones”. - D.N.

ViCTOR MANUEL ARBELOA PRESENTA NUEVO LIBRO. El exdirigente
socialista Victor Manuel Arbeloa (derecha) present6 ayer en Civican su
nuevo libro, titulado El socialismo en los pueblos de Navarra (5 de abril
de 1931 - 18 de julio 1936). Laobra, escrita junto con Jestis M® Fuente Lan-
gas, intenta repasar la historia de los socialistas y ugetistas navarros del
31 al 36 a través del semanario oficial jjTrabajadores!! Foto: Javier Bergasa
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26-J/ LA CAMPANA EN NAVARRA =

El PSN propone parala Juventud
“unplande empleo yformacion”

Jesus Mari Fernandez aboga por un marco Iaboral
que favorezca la incorporacién al mercado de los jévenes

PAMPLONA — El candidato del PSN al
Congreso, Jestis Mari Fernandez,
explicé ayer que, en el marco del Plan
de Choque contra el Desempleo que
proponen los socialistas, “se atende-
ra a los 700.000 jévenes sin forma-
cién que tiene este pais”. Abogé por
un marco laboral que “suponga
poner fin a los falsos becarios y fal-
sos auténomos, que favorezca la

incorporacién al mercado laboral de -

los jévenes y les garantice derechos
y oportunidades”. Fernandez recor-
doé que “el 37% de los desempleados

son menores de 30 afios, y son un
colectivo especialmente castigado por
la precariedad”. El candidato sefialé

L
“ElPlan de Garantia
Juvenilesunodelos
instrumentos para activar

alos jovenes parados”

JESUS MARI FERNANDEZ
Candidato del PSN al Congreso

GeroaBai 1de abolirla
reformalaboral COmo

“medidaurgente”

Innerarity se muesira
preocupado “por la
precariedad” de los nuevos
confratos que se realizan

PAMPLONA — El cabeza de lista de
Geroa Bai al Congreso Daniel Innera-
rity, afirmé ayer que “la medida més
urgente” para favorecer la creacion de
empleo de calidad es la derogacién de
lareforma laboral, que “ha contribui-

do a la precariedad del empleo en '

Navarra y en el conjunto del Estado”.
Asilo sefal6 Innerarity en una rueda
de prensa que ofreci6 ayer en Pam-
plona junto con el vicepresidente de
Desarrollo Econémico del Gobierno,
Manu Ayerdi, y 1a candidata de Geroa
Bai al Senado, Anika Lujan.

Innerarity, que presenté algunas
medidas por las que apuesta Geroa
Bai en materia de empleo, mostro su
“preocupacion” por “la precariedad
de los nuevos contratos” que se rea-
lizan y destacé que de los 30.633
contratos realizados en el dltimos
mes en Navarra, “casi el 95% fueron
temporales”. En cuanto a la situa-
cién del desempleo en Navarra,
Innerarity dijo que “el dltimo dato
de desempleo invita al optimismo
moderado”. “Las medidas que se han
adoptado en Navarra en materia de
empleo van en la buena direccién y
es lo que vamos a defender en
Madrid”, asegurd. '

Entre las medidas que propone
Geroa Bai para la creacién de
empleo, el candidato defendié que
“la primera medida y mas urgente
tiene que ser derogar la reforma
laboral” y, en segundo lugar,
“implantar un sistema de apoyo a las
pymes y emprendedores”. Asimis-

' mo, detalld que Geroa Bai aboga por

“la transferencia de la competencia
exclusiva en materia de investiga-
cion a Navarra, medidas de forma-
cién continua en el puesto de traba-
jo que sean equivalentes a la de los

- paises lideres de la Comunidad euro-

pea, e incentivos fiscales a empresas
que distribuyan entre sus trabajado-
res, excluidos los directivos, al
menos una cuarta parte de los bene-
ficios generados”.

Por su parte, Manu Ayerdi insistio
en que “es absolutamente funda-
mental que Daniel Innerarity esté en
Madrid” para abordar “cuestiones
de ambito estatal como la legislacién
laboral, las pensiones o la cobertu-
ra por desempleo” “Innerarity vaa
estar al maximo nivel y en materia
de empleo serd una voz que contri-
buirad a la mejora del empleo de
Navarra desde Madrid”, asegurd.
Ayerdi, que valoré que “es un lujo”
que “una persona tan capaz yvélida
como Innerarity haya dado el paso”

de ser el cabeza de lista de Geroa Bai

al Congreso, puso de relieve que el
candidato “refleja a las mil maravi-
llas la idea de nuevas formas de
hacer cosas”. Por otro lado, Ayerdi
afirmé que “no es cierto” que con el
actual Gobierno foral haya més per-
sonas en paro, “como han afirmado
desde la coalicion UPN-PP”. -E.P.

“Es absolutamente
fundamental que
Daniel Innerarity
esté en Madrid”

MANU AYERDI
vicepresidente de Desarrollo Econémico

también que el PSOEva a desarro]lar
el Plan de Garantia Juvenil como
“uno de los instrumentos para acti-
var a los jovenes desempleados”, y
que “se van a promover programas

de segunda oportunidad para luchar -

contra las consecuencias del abando-
no escolar temprano”. Ademads expu-
s0 que el programa socialista contem-
plamedidas paralos jovenes en otros
ambitos como la igualdad, la lucha
contra la violencia de género, el eco-
logismo, los derechos de ciudadania,
asi como la educacion afectivo-sexual
en el marco educativo.

PEDRO SANCHEZ EN PAMPLONA E1 PSN
celebrara hoy su acto central de cam-

 ELCAMEIO, EN SERIO
| BENETAKOALDAKETA |

J. Mari Fernidndez acompaifiado de miembros de su partido. Foto: U beroiz

pafia que contard con Ja presencia del

‘candidato socialista a la presidencia

del gobierno, Pedro Sanchez, quien
visitara el complejo hospitalario de
Navarra donde se reunira con miem-

bros del personal sanitario. Tras el -
acto Sianchez se desplazard hasta -
Logroiio para otro encuentro junto a
su secretario de organizacion, César
Luena y los socialistas riojanos. - E.R.

Publicado el listado de las solicitudes
admitidas con cdracter provisional de
las huertas de ocio de Aranzadi

ntamiento de

am lona
Ermeko Udala

Se ha expuesto en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Pamplona el LISTADO de las

SOLICITUDES ADMITIDAS CON CARACTER PROVISIONAL para participar en el sorteo asf
como el listado de solicitudes EXCLUIDAS CON CARACTER PROVISIONAL advirtiendo que
pueden presentar alegaciones o subsanaciones en la documentacién aportada, hasta el 27 de
junio de 2016, lunes. :

Se ha publicado el LISTADO de las SOLICITUDES ADMITIDAS CON CARACTER PROVISIONAL
para participar en el sorteo de parcelas en las Huertas de Ocio Municipales de Pamplona,
vacantes nimero 1, 13, 15, 22 y 35, sitas en el Poligono 6, parcela 2065, sito en la margen
izquierda del rio Arga, en el meandro de Aranzadi, asi como el listado de solicitudes

NO ADMITIDAS. El listado se encuentra disponible en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
de Pamplona, en Casa Gurbindo y en www.casagurbindo.es -

~ Recordamos que las solicitudes NO ADMITIDAS pueden presentar alegaciones o subsanaciones

en la documentacién, hasta el 27 de junio, lunes, en Casa Gurbindo, C/ Vuelta de Aranzadi,

n®8 — 31014 Pamplona. FUNDAGRO
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ARGUMENTOS DELA SENTENCIA

RECHAZADA ANULACION ERE

ERE Y CONVENIO “SE PUEDE
PLANTEAR UN DESPIDO
COLECTIVO AL MISMO TIEMPO
QUE NEGOCIAR UN CONVENIO”
El comité alegd en su demanda que,
“de forma programada”, la direccién
“hizo coincidir la negociacién del con-
venio con el ERE de extincion, lo que
“supuso el debilitamiento de la posi-
cién negociadora de la parte social”.
El fallo destaca gue no existe “ningu-
na disposicién que impida plantear
de forma simultanea la negociacién

de un ERE y de un convenio”. Insiste

en que el comité no se negod a que
coincidieran en el tiempo y que ade-
mas se negocid el convenio, y se
sometié a votacion de la plantilla.

VULNERACION DE HUELGA “EL
AUMENTO DE PRODUCCIONEN
2015 NO ES SIMULTANEO A LA
REALIZACION DELOS PAROS”

La parte social argumenté que “en los
(ltimos meses de 2015, se incrementd
notablemente la produccion para ase-
gurar que durante la huelga, que pre-
visiblemente se iba a convocar fras el
anuncio del despido colectivo, no se
perjudicara a los clientes”. Sin embar-
go, la sentencia sefiala que “la contra-
tacion de eventuales que incrementa-
ron la produccién de la planta en 2015
para posteriormente suminisfrar a los
clientes durante la huelga, no es
simultdneo con el gjercicio del dere-
cho de paro, con lo que dificiimente
haya vulneracion”.

DISCRIMINACION POREDAD “LA
UTILIZACION DE LA EDAD TUVO
UNA JUSTIFICACION RAZONABLE
Y PROPORCIONADA”

La parte social alegé que los crite-
rios de edad para despedir a los
menores de 50 afios “no resulfaron
neutrales, y si discriminatorias”. Sin
embargo, la Sala razona que “la utili-
zacion de la edad como criterio de
seleccién de los frabajadores afecta-
dos por el despido colectivo fuvo
una justificacion razonable y pro-
porcionada”.

MALA FE“NO HUBO
INAMOVILIDAD EN LA POSTURA
EMPRESARIAL”

El comité insisti6 en que “hubo mala
fe empresarial tanto antes como
después del proceso, ya que hubo
ocultamiento de informacién de la
parte social y vinculd las condicio-
nes de trabajo con los despidos bajo
la amenaza del cierre de la planta y
la pérdida de mas de 600 empleos”.
Pero la sentencia remarca que “la
buena fe implica que los inferlocuto-
res infentan llegar a un acuerdo,
pero no impone que el resultado
final de esas negociaciones suponga
alcanzar el pacto”. De esta forma,
remarca que “la empresa no fuvo
una posicién invariable durante el
periodo de consultas por lo que no
cabe decir que hubo mala fe”. 2

TRWNO JUSTIFICA EL ERE

CAUSAS ECONOMICAS “TRW
AUTOMOTIVE ESPANA OBTUVO
BENEFICIOS EN LOS ULTIMOS
CINCO EJERCICIOS”

El ERE presento causas econdmicas,
organizafivas y productivas para justi-
ficar los 123 despidos. TRW indicé en
el juicio que si la planta de Landaben
no estuviera incluida dentro de la
mulfinacional, habria enfrado en con-
curso de acreedores. Pero, el fallo
resalta que “cuando se esgrima una
causa economica, debera probarse su
concurrencia en la empresa en su

“totalidad, sin que quepa reducir dicho

ambito a alguno de sus centros,
departamentos, divisiones, secciones
o unidades productivas auténomas"”.
De esta forma, la Sala recuerda que -
“las cuentas de pérdidas y ganancias
de TRW Automotive Espaiia SLU
revelan que en los Glfimos cinco ejer-
cicios se obtuvieron beneficios -40]14
millones de euros en 2015—-y que la
cifra de negocio se incrementé en el
Gltimo afio un 841%, hasta los 4503

millones de eurds”. S

CAUSAS ORGANIZATIVAS Y
PRODUCTIVAS “NO SE PUEDEN
BASARLOS DESPIDOSEN
PREVISIONES FUTURAS”

La sentencia remarca que “concu-
rren causas organizativas cuando se
producen cambios, entre ofros, en el
ambito de los sistemas y métodos
de trabajo del personal o en el modo
de organizar la produccion y causas
productivas cuando se produzca
cambios, entre otros, en la demanda
de productos o servicios que la
empresa pretende colocar”. El fallo
destaca que ZF TRW no justifica
que “en Landaben se hubiesen pro-
ducido cambios en el &mbito de los
sistemas y métodos de frabajo del
personal, en el modo de organizar la
produccion o en demanda de pro-
ductos o servicios que la empresa
pretende colocar en el mercado”.
Ademas, seguin la Sala, “los cambios
en la produccion, derivados de la
demanda de un nuevo tipo de direc-
ciones, no serian actuales, sino futu-
ros, por lo que se obvia el principio
de actualidad de la causa que
soporta los despidos colectivos”. Y
es que, segun los jueces, “la causa
no.puede servir de justificacién para
despidos cuya razén de ser estriba,
como aqui sucede, en previsiones
productivas futuras”.

‘TELEMADRID’, ANO 2013

@ El ERE fue declarado improce-.
dente por no ajustarse a derecho.
El Tribunal Superior de Justicia de
Madrid declaré improcedente el ERE
de Telemadrid, que supuso el despido
de 861 empleados en 2013, es decir,
que no se ajusto a derecho. Con esta
sentencia, el ente publico tenia que
elegir entre readmitir al personal des-
pedido o aumentar la indemnizacion.

La plantilla se concentro el pasado 19 de mayo antes de celebrarse el juicio contra el ERE. Foto: Javier Bergasa

ZF TRW NO PROBOLAS
DEL ERE DE 123 DESPIDOS
DEBERAN SER RENEGOCU

@kl expedlente se declara unproceden‘ue ® Lasentencia
calificade “reprobable la postura del director general, Paul
Parnham, por “su protagonismo personal” en el proceso

« Sagrario Zabaleta

PAMPLONA — El Tribunal Superior de
Justicia de Navarra (TSJN) ha decla-
rado improcedente el expediente de
regulacién de empleo de 123 despi-
dos en ZF TRW por considerar que
la multinacional no ha justificado las
causas econdmicas, productivas y

organizativas de dicho ERE. Por ello,-

lo declara “no ajustado a derecho™.

Sin embargo, rechaza cada una de
las causas alegadas por el comité de
empresa para solicitar la anulacién
del expediente que supondria la
readmision de los despedidos a sus
puestos de trabajo. La Sala sefiala
que se puede negociar un ERE simul-
tdneamente con un convenio colec-
tivo; que no se vulnero el derecho a
la huelga; que no hubo discrimina-
cién al estipular que se iba a extin-
guir el contrato a los menores de 50
afios y que el director general, Paul
Parnham, no mostré mala fe duran-
te el proceso de negociacion.

El fallo, conocido ayer, establece
que ahora la empresa tiene dos posi-
bilidades: readmitir a los trabajado-
res afectados o por el contrario, rene-
gociar la indemnizacién. El despido
improcedente contempla 45 dias por
afio trabajado. No obstante, comola
sentencia puede ser recurrida ante
el Tribunal Supremo tanto por el
comité como por la empresa, toda-
via la ejecucién del fallo conocido
ayer tendra que esperar a la decisién
de las partes implicadas.

La parte social indic6 ayer que toda-
via debe estudiar detenidamente el
fallo para posteriormente tomar una
decisién, Por su parte, este periodi-
co intenté contactar con la empresa,
pero no pudo conocer si finalmente
decidira recurrir. En el caso de que
serecurra, la resolucién no sera tan
rapida como el fallo de ayer; sino que
se prolongara en el tiempo.

ENEVIDENCIA LA ACTUACION DE TRW
Aungque el veredicto rechaza que

hubiera mala fe durante la negocia-
ci6n; califico de “reprobable” el com-
portamiento del director general de
ZF TRW, Paul Parnham, en este pro-
ceso: envi6 cartas individuales a los
trabajadores nada mas anunciar el
ERE; contraté publicidades en los
rotativos locales para detallar las razo-
nes del despido colectivo; hizo comu-
nicaciones continuas a la plantilla y
escribié un blog durante el ERE. Para
1a Sala, estas actuaciones evidencian
“un afan de protagonismo personal
dificilmente compatible con la natu-
raleza colectiva del ERE y un intento
de debilitar la posicién negociadora
del comité”, A pesar de ello, el dicta-
men cree que esta forma de proceder
“no vacia de contenido el periodo de
consultas del ERE -las cuatro sema-
nas—, ni altera laregularidad del pro-
cedimiento de despido colectivo”,

El veredicto deja interrogantes abier-
tos, ya. que se conoce cuando la
empresa ha ejecutado 101 extinciones
y quedan 22 para finales de afio. ¢Qué
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va a suceder con estos despidos sin
realizar? Ademds, los 101 perjudica-
dos por el ERE tienen presentadas
demandas individuales, que se
encuentran paralizadas hasta que se
resuelva este proceso colectivo.

CASO SEMEJANTE EN ‘TELEMADRID’
La decision en el ERE de ZF TRW se
asemeja al expediente sufrido en la
plantilla de Telemadrid en 2013. E1
ente publico extinguié el contrato a
861 trabajadores, pero el comité
demandé el ERE en el Tribunal Supe-
rior de Justicia de Madrid (TSJM). En
abril de aquel afio, 1a Sala emitié sen-
tencia y declaré como improcedente
el ERE, al considerar que los despidos
no estaban “ajustados a derecho”. Esto
suponia que la direccién debia read-
mitir o indemnizar con 45 dias a las
personas afectadas. Sin embargo,
antes se recurrio al Supremao.

En junio de 2014, este Tribunal rati-
fico el fallo del TSIM, y al hacerse fir-
me, Telemadrid tenia que readmitir
o renegociar la indemnizacién. Asi,
dos afios después, con demandas indi-
viduales, trabajadores despedidos
siguen luchando. Hasta ahora, los tri-
bunales han dado la razén a 43 pro-
fesionales, pero solo once han regre-
sado; y a los 32 restantes se les paga,
pero sin reubicarlos. ®

Infarco imvierte 30 millones en

uncentrode I+D+i en Madrid

La matriz de Cinfa generara 30 empléos en una instalacién que se inaugurara en 2017

PAMPLONA - Infarco, sociedad
martriz de Cinfa, va a invertir 30
millones en cinco afios para la cons-
truccion y puesta en marcha de un
centro de I+D+i en Alcald de Hena-
res, que generara 30 empleos y que
se va a centrar en el desarrollo de
medicamentos genéricos para la
salud de las mujeres, en un prime-
ro momento.

Las instalaciones ocuparén 2.000
metros cuadrados y empezardn a
construirse en julio, para que se
pueda iniciar la actividad en el
segundo trimestre del préximo afio.
El centro cumplira con todos los
requisitos tanto de la EMA (Euro-

pean Medicines Agency) como de

la FDA americana (Food and Drug
Administration), e impulsara los
planes de negocio y el crecimiento
de todas las empresas del Grupo.

EL MERCADO AMERICANO La ubica-
cién de este centro de I+D+i en
Madrid se ha tomado por razones

estratégicas, comola entrada al mer- -

cado americano. “Este centro permi-
tird hacer frente a nuevos desarro-
llos que consoliden el crecimiento de
Infarcoy sus empresas, multiplican-
donuestra capacidad de innovacion”,
indic6 Enrique Ordieres, presidente
del Grupo. “Ahora mismo, la fabri-
cacion y comercializacion de medi-
camentos para el mercado america-
no es un reto importante y la mejor
forma de alcanzarlo es invirtiendo
en I+D+i y creando sinergias entre
todas la empresas del Grupo”, desta-
6 Ordieres. 3

Infarco ha previsto-emplear mas
de 250 millones en I+D+i y en acti-

Interior de Cinfa en Olloki. Foto: Patxi Cascante

vos fijos en su nuevo plan, compren-
dido entre 2016 y 2020. Durante los
Proximos cinco afios, destinara 30
millones al centro de Alcald de
Henares para su puesta en marcha
y para el desarrollo delos primeros
medicamentos; 139 millones en Cin-
fay Cinfa Biotech en el drea de [+D+
y 59 millones en activos fijos.

El centro de Madrid, que se edifi-
card en una parcela de 10.000
metros cuadrados, complementa-

2000

Infarco ha adquirido una parcela
de 10.000 metros cuadrados,
pero el nuevo centro de [+D+i
ocupara 2000 metros cuadrados.

ra la actividad de I+D+i que ya se
realiza en Cyndea Pharma en Olve-
ga (Soria) y en Cinfa en Pamplona,
donde trabaja un equipo de I+D+i
de 59 doctores, licenciados y técni-
cos en Farmacia, Quimica, Medici-
nay Biologia, informd la compaiiia.
Todos ellos coordinan contratos de
desarrollo con 87 universidades y
centros internacionales de Europa,
EEUU y Canada. Infarco suma una
plantilla de 1.400 trabajadores. -5.z.

Preacuerdo de convenioen

- hasta2019 para300 empleados

' La mayoria del comité,
LAB, ELA y CGT, rubrican
el documento que ahora

se sometera a votacion

PAMPLONA — La mayoria del comité
de Logiters, tres delegados de LAB,
dosde ELA y dos de CGT, han alcan-
zado un preacuerdo de convenio con
la direccién. El resto de Ia parte social
la integran cinco representantes de
CCOO y uno de UGT. La préxima
semana se someterd el documentoa
votacion entre los mas de 300
empleados que trabajan en esta pro-
veedora de VW Navarra.

El preacuerdo contempla una
vigencia de cinco afios, desde 2015 a
2019, con una ultraactividad ilimita-
da, asegurando asi el mantenimien-
to de las condiciones laborales has-
tala renovacion de dicho pacto. Ade-
més, han logrado anular articulos de

. la reforma laboral. Asi, Ia empresa

se compromete a no inaplicar lo pac-
tado en el convenio; renuncia a rea-
lizar una modificacién sustancial de
las condiciones de trabajo de forma
unilateral, y acepta que la resolucién
de conflictos se articule mediante la
mediacién, renunciando al arbitraje
obligatorio.

Por otro lado, se han doblado los
descansos retribuidos por turno—de

mafiana, de 20 a 40 minutos; de tar-
de, de 20 a 40 minutos; y de noche,
de 20 a 50 minutos; se han logrado
mejoras en licencias retribuidas y fle-
xibilidad a aplicar a partir del 1de
enero de 2017; se mantiene el com-
plemento de Incapacidad Temporal
como se tiene recogido actualmen-
te; y existe compromiso de analizar
yrevisar los puestos de trabajo afec-
tados por una posible reorganiza-
cién. ELA valoré “positivamente” el

preacuerdoy dijo que “se demuestra

que cuando los que negocian son
diferentes y tienen mayorias; consi-
guen mejoras con contenidos reales
y articulados que obligan a las dos
partes a cumplir lo acordado”. - 5.z,

o
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® Jornada. 211 por cada afio de
vigencia. .

@ Flexibilidad. Aplicable desde
el 1de enero de 2017, Al alza:
compensacion de dia por dia,
con un maximo de 13 jornadas
(224 anuales). A la baja: opcidn
de descuento a precio ordinario
o recuperar en bolsa.

@ Salarios. 2015: dos dias de libre
eleccion o compensacion de bol-
sa. 2016: 1% y un dia de libre elec-
cién. 2017:12% y un dia de libre
eleccion. 2018: 15%. 2019:15%. En
2018 y 2019, se garantizara el IPC
histérico del afio anterior.

© Excedente. Si queda demos-
trado que hay excedente, se ini-
ciara con las partes la negociacién
para determinar su alcance y las
indemnizaciones.
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Las empresas deberan incluir en la paga de
vacaciones todos los conceptos ordinarios

El Tribunal Supremo afirma que la retribucién en periodos
de descanso no puede desincentivar de su disfrute

MADRID - El Tribunal Supremo deter-
mino que el sueldo correspondiente
al periodo de vacaciones anuales del
trabajador debe incluir todos los con-
ceptos retributivos ordinarios, inclui-
dos algunos que antes se dejaban fue-
ra, y que solo se podrin excluir de

este sueldo los conceptos extraordi-
narios o que supongan un doble
pago.’ :

Asilo estableci6 el Pleno de la sala
de lo Social en dos sentencias en las
que se adapta a la doctrina del Tri-
bunal de Justicia de la Unién Euro-

pea (TJUE), la cual tiene una idea
menos restrictiva sobre la retribu-
cion aplicable al descanso anual.

El Tribunal Supremo parte de la
base de que la retribucién normal
que ha de ser abonada a los trabaja-
dores durante su periodo de descan-
so anual “ha de atender a la finalidad
de descanso efectivo que tienen las
vacaciones retribuidas y no puede
disuadir o desincentivar su disfrute”,

En la primera sentencia, el Tribu-

nal desestimé el recurso presentado
por la Asociacién de Contact Center

.Espafiola (ACE), contra una senten-

cia de la Audiencia Nacional que le
ordenaba incluir en la paga de vaca-
ciones conceptos como las comisio-
nes a la produccién variable. En ella,
concluye que estos conceptos deben
incluirse en la paga normal de vaca-
ciones, al ser percibidos con cierta

habitualidad por los trabajadores de
este sector.

La segunda estima parcialmente
otro recurso presentado por Telef6-
nica Moviles, también contra una
sentencia de la Audiencia Nacional
que establecia que el sueldo delos tra-
bajadores en vacaciones debia incluir
las comisiones por ventas y los pluses
de disponibilidad. El tribunal le dio la
razon a Telefénica en que los bonus
0 pagas extras no deben incluirse en
los sueldos vacacionales. Sin embar-
go, ratific6 la postura dela Audiencia
Nacional al considerar que el comple-
mento de carrera comercial es un con-
cepto fijo, al igual que el de disponi-
bilidad. - Efe
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* LaAudienciaNacional
rechaza el aval de Mario Conde
yleimponefianzaen efectivo

Anticorrupcién propone analizar los vinculos de los avalistas ultras con la tframa

MADRID — La Audiencia Nacional
rechazé ayer el aval hipotecario, pre-
sentado por el expresidente de Banes-
to Mario Conde, al considerar que no
cubre los 300.000 euros de fianza, y
obliga al exbanquero a presentar la
cantidad en metilico o por aval ban-
cario para prevenir cualquier riesgo
de fuga.

Asi lo ha acordado el instructor del
caso, Santiago Pedraz, querechazala
garantia depositada por dos allegados
de Conde, después de que la Fiscalia
Anticorrupcién haya remitido una
valoracion desfavorable en la que con-
sidera que el peritaje no deja de ser
un informe de parte, sin previa ins-
peccién ocular.

El magistrado considera que, aun-
que dicha prueba seria subsanable
con una tasacion judicial, Conde debe-
r4 abonar los 300.000 euros impues-
tos como fianza para salir de prisién
bien en efectivo o por medio de un
aval bancario para asegurar que “ne

sevaa sustraeralaaccién dela justi-.

cia”, El juez adopta asi el criterio de
Anticorrupcion, representada en este
caso por la fiscal Elena Lorente, que
ya expreso en mayo su reticencia a
dejar en libertad al empresario, que
ingresé en la circel madrilefia de Soto

del Real, el pasado13 de abril, por pre-

sunto blanqueo de 13,06 millones de -

los casos Banestoy Argentia Trust.
En concreto, el escrito rechaza las
escrituras de cuatro fincas en Corra-
lejo (Fuerteventura) tasadas en 610.818
euros, propiedad de los hermanos Jai-
me y José Angel Alonso Garcia,
miembros de la ultraderechista Fun-
dacién Francisco Franco, y a quienes

| LACLAVE |

@ Apoderados de una sociedad
de Conde. Los hermanos Alonso
apoderan la empresa Los Carrizos
de Castilblanco, con domicilio social
en la casa del abogado de Conde y
participada en un 66% por Black
Royal Oak, sociedad usada por
Conde para el blanqueo de 13,06
millones procedentes de los casos
Banesto y Argentia Trust de los
que nunca safisfizo la cuantia infe-
gra de su responsabilidad civil.
Ademds, las pesquisas vinculan a
Los Carrizos con la empresa panta-
lla Barnacla, considerada epicentro
del entramado criminal de Conde.

ahora la Fiscalia sefiala por formar
parte de una de las sociedades inves-
tigadas en el operativo.

La investigacion, cuyas primeras
pesquisas datan de 2011, pone el foco
sobre Conde y una decena de perso-
nas de su entorno, entre ellos a los
hijos del empresario, Mario y Alejan-
dra (ésta en arresto domiciliario) asi
como al abogado de la familia, Fran-
cisco Javier de la Vega, para quien el
juez decret6 libertad previa fianza de
100.000 euros. A todos se les atribu-
ye, presunto blanqueo, pertenencia a
grupo criminal, alzamiento de bienes
y ocho delitos fiscales.

Mientras, la Fiscalia Anticorrupcion
ha propuesto que la Guardia Civil
informe de los posibles nexos entre
los dos hermanos ultraderechistas
que avalaron a Conde y la trama que
investiga al exbanquero por presun-
to blanqueo tras descubrir que ambos
allegados forman parte de una delas
sociedades investigadas.

Asiselohahecho saberla fiscal Ele-
na Lorente al instructor de la opera-
cion Fénix, Santiago Pedraz, en un

_escrito en el que sefiala a los herma-

nos Jaime y José Angel Alonso Gar-

Mario Conde. Foto: Efe

til que titula un “amplio patrimonio
inmobiliaric”, segiin el auto que decre-
t6 el envio a prision del exbanquero.

Por ello solicita al magistrado que la
Guardia Civil informe si encontro
algiin documento que relacione a
ambos avalistas, miembros de la Fun-
dacién Franco, con Conde o con el res-
to de la docena de investigados en la
causa por posible blanqueo, pertenen-
cia a organizacion criminal, alzamien-

. to de bienes y ocho delitos fiscales.

Segtin el escrito, tanto Jaime como
José Angel Alonso constan como
accionistas con un18,42% y un 6,28%,
respectivamente, en Los Carrizos de
Castilblanco, sociedad administrada
por el que fuera “hombre de confian-
za” de Conde, Francisco de Asis Cues-
ta,y en el que también figuran loshijos

cia por aparecer como accionistas de —del exbanquero, Mario y Alejandra,

Los Carrizos de Castilblanco, mercan-

ésta bajo arresto domiciliario. - Efe

Renfe vuelve ala normalidad tras ser desconvocada la huega

MILES DE AFECTADOS EN TRES DIAS. Renfe regre-
s0 ala normalidad tras ser desconvocadas las jor-
nadas de huelga el sindicato de maquinistas
Semaf a dltima hora de la noche del miércoles.

Segiin la empresa publica, durante las tres jorna-
das de huelga llevadas a cabo por Semaf, los dias
10,12 y 14 de junio, varios centenares de miles de
viajeros se vieron afectados por cancelaciones y

retrasos de trenes, motivados por el incumpli-
miento de algunos de los servicios minimos.
Semaf desconvocé el paro para ayer tras abrir
una via de negociacion con la empresa. Foto: Efe

Goirigolzarri
rechazael
modelo de

banca publica

El presidente de Bankia

se posiciona confra
el ‘brexit’ y advierfe que
seria dafino parala UE

SANTANDER — El presidente de
Bankia, José Ignacio Goirigolza-
rTi expresé su rechazo a una posi-
ble creacién de una banca publi-
ca a partir de la entidad que el
dirige, como propone Unidos
Podemos.

Durante su intervencién en un
curso organizado por la Asocia-
cién de Periodistas de Informa-
cién Econémica (APIE) en la
UIMP de Santander, el presiden-

te del banco insistié en que no -

conoce ninglin banco publico
que sea “sostenible”, y ha adver-
tido de que utilizar entidades
para generar mayor crédito como
elemento “contraciclico” siempre
ha conducido a crisis financieras.

También se posiciond en con-
tra de una posible salida del Rei-
no Unido de la UE, avisando que
seria una “muy mala” noticia tan-
to paralos britanicos como para
Europa. -Efe

F1FMlIpide
mas durezacon
lospaisesque
eludan el déficit

Alertade que la eurozona
seencuenfraenun
“momento critico” debido
a las divisiones internas

WASHINGTON — E1 FMI interna-
cional es contundente en su ulti-
mo informe sobre la zona euro,
en el que pide a Bruselas que
aplique las reglas fiscales de
manera “mas estricta para los
paises que no cumplen con el
Plan de Estabilidad”.

Este informe se mostro espe-
cialmente alarmante sobre la
situacion en Europa, 1a cual cali-
ficé de “critica”. Para el FMI, las

causas de esta situacion se

encuentran en las “crecientes
divisiones internas” y el auge del
euroescepticismo, algo que la
posibilidad de salida del Reino
Unido de la Unién Europea
“podria exacerbar”,

Segun el informe, estos facto-
res han “debilitado las perspec-
tivas de una accién colectiva y
dejado al euro cada vez mas vul-
nerable a numerosos riesgos”.
También aseguré que las pers-
pectivas de la UE a medio plazo
son “todavia débiles” debido a los
“legados de la crisis”. —Efe
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LA REVERSION
DE SERVICIOS
PRIVATIZADOS

®Lasoc16dad publica Andacelay

asumela

10ndelaescuela 0-3

® F1 Pleno aprueba 715.100
euros para completar inversiones

« Mikel Bernués
@ Iban Aguinaga

SARRIGUREN — Un dia grande
para el Valle o algo asi como'el
principio del fin. Depende del
color politico y 1os ojos con los
que se mire la gestién piiblica
o privada de los servicios.
Para bien o para mal ayer fue
una jornada importante en el
Valle de Egiiés. El equipo de
Gobierno, en su declarada
intenci6n de revertir servicios
privatizados o de gestion indi-
recta, asumié en pleno, con los
votos en contra de UPN y PSN,
la primera de estas encomien-
das; la del servicio de educa-
cién infantil 0-3 afios, que se
materializari el proximo cur-
50. Lo hace a través de la socie-
dad publica Andacelay SL,
cuya Junta General, que son los

mismos que en el pleno, acep-
16 esta tarea inmediatamente -

después del pleno.
La sociedad ptiblica también
asumir3 la gestién de la CAF o

lasinstalaciones deportivas, asi
que queda debate por delante.

Ayer Mikel Bezunartea (PSN),
fue el mas vehemente en su eri-
tica a la decision. La tildé de
“auténtica cacicada, empefio
enfermizo, nefasto para los
intereses generales del Ayun-
tamiento y de la ciudadania y
que seguramente causara gra-
Ves perjuicios econdmicos a las
arcas municipales. Es una deci-
sién encaminada al desastre,
mucho peor que otras que
hemos criticado e incluso

denunciado en este ayunta-

miento”. Bezunartea argumen-
té que ni padres ni técnicos
municipales habian sido con-
sultados sobre esta decision,

- que el modelo pedagdgico se

vera perjudicadoy que el equi-
po de Gobierno “falsea la rea-
lidad” cuando habla de subro-
gar a todos los trabajadores.
Juan José Gonzilez (UPN),
mas pausado, expresd las mis-
mas “serias dudas” que en el
pasado pleno y se preguntd si

realmente Andacelay tiene la
capacidad para asumir este y
los servicios que vendran. “Si
va bien fenomenal, para eso
estamos”, dijo al final.

A FAVOR DE LA DECISION En el
lado impulsor de esta rever-
sién, Ivin Méndez (Somos
Eguesibar) dijo entender la
inquietud del PSN en el senti-
do de que para avanzar hacen
falta decisiones “audaces”,
hablé dela “razén social” como
motivacién y confi6 en la capa-
cidad de gestién publica en
beneficio de la ciudadania de
“introducir criterios sociales”.

Por parte de IU, Alvaro Cara-

sa negé que pueda llamarse
cacicada a una decisién “entre
cuatro partidos dispares”, cen-
surd el tono “beligerante, muy
exageradoy sobreactuado” del
edil socialista y aseguré que
efectivamente “estamos arries-
gando dinero piiblico, como en
cualquier decisién politica.
Amaia Etxarte (EH Bildu) qui-
so huir de la “vision catastro-
fista” y mand6 “un mensaje
optimista”. Se refirié al cambio
como “uno de los pasos mis
importantes de la legislatura”
ydijo que “cuando alguien con
&nimo de lucro gestiona un ser-
vicio pablico intenta sacarle el
mayor beneficio, y estd demos-
trado que eso implica una

El alcalde Alfonso Exteberria; en un pleno anterior.

reduccién en los estindares de
calidad. Ese beneficio que otros
se llevan al bolsillo va a rever-
tir en los vecinos del Valle”.
Joseba Orduiia (Geroa Bai),

-también respondi6 a Bezunar-

tea. “Mientes poderosamente”,
le espet6 para asegurar que los
técnicos municipales “estin
consultados y de acuerdo en
revertir los servicios”, “Es la
manera mas eficaz de mante-
ner el proyecto pedagdgico”,
dijo ademas. Y para cerrar el
acalorado debate, el alcalde
Alfonso Etxebertia (Geroa Bai)
aclaré que “los servicios siem-
pre han sido del Ayuntamien-
to, otros decidieron sacarlo
para gestién indirecta y noso-
tros queremos que se de direc-
tamente. Es nuestra obligacion
yentendemos que eslo mejor™.

MODIFICACION PRESUPUESTO E1
Pleno aprobé una modifica-
cion presupuestaria de 715100

euros, financiada con rema--

nente de tesoreria, que no gus-
t6a UPN (fue el tinico en vetar
en conira) porque “huele-a
electoralismo”, puede provocar
el incumplimiento de laley de
estabilidad presupuestaria y
“deja la hucha de Egiiés en un
nivel peligrosamente bajo”. “No
queremos ser los més ricos del
cementerio”, contest6 Etxebe-
rria. El dinero se invertirs, entre
otras-eosas, para sustituir la

lona del globo del polideporti-

vo de Olaz, colocar bafios
ptiblicos en el lago o cubrir el
patio del CAF y el transito entre

el nuevo colegioy su gimnasio

(60.000 euros que el Consisto-
rio reclamara a Educacidn). @

BARANAIN — El pasado
martes los agentes de
policia de Barafidin reci-
bieron un curso de for-
macién para la atencién
alas victimas de agresio-
nes sexistas y la violencia
de género. El objetivo de
lainiciativa era dotar ala
plantilla de herramientas
psicoldégicas para evitar
la victimizacidn secunda-
ria, el sufrimiento afadi-
do que pueden provocar
las instituciones y profe-
sionales encargados de
" asistir a la victima. El
curso de dos horas de
duracién, promovido
desde el propio Consisto-
rio, fue impartido por el
Policia Foral (Carlos
Zamorano. - M.B.

Abiertala
cripcion para

el cross de Huarte
HUARTE - Por tercer
afio consecutivo, el 28
de agosto Huarte celebra-
ra su cross solidario
sobre un recorrido de
6,5 kilometros por las
orillas del Arga. La recau-
dacion de este afio se
entregara al colegio Vir-
gen Blanca para que
atienda las necesidades
de las familias con difi-
‘cultades econdmicas. Las
inscripciones para la
prueba de adultos ya se
pueden realizar en
https://www.rockthes-
port.com/even-
to/crosshuarte2016. -D.N.

Arangurenrenuevasu apuestaporla escuelataller del Valle

15 alumnos se formaréan

gracias al Consistorio,

la sociedad de Ciencias
Aranzadiy el SNE

« Mikel Bernués
Oskar Montero

MUTILVA — Ayer se presento en
el Ayuntamiento del Valle de
Aranguren una nueva Escue-
la Taller, promovida por la
Sociedad de Ciencias Aranza-
di, el Ayuntamiento local y el
Servicio Navarro de Empleo.
La apuesta del Consistorio y
Aranzadi sigue siendo clara,
y la presentacién se convirtio
en un acto de defensa y reivin-
dicacién de la escuela taller.
En 2008 esta iniciativa arran-
¢6 en el Valle con 35 alumnos

formados durante dos afios. La
cifra de alumnos yla duracién
dela escuela ha bajado porque
las apreturas econémicas man-
dan: esta vez son 15 alumnos,
13 de ellos jovenes desemplea-
dos menores de 30 afios y dos
de ellos desempleados en ries-

‘go de exclusion social, que

durante los préximos seis
meses comenzaran su forma-
cién en mantenimiento de ins-
talaciones de uso ptiblico y edi-
ficios de valor histérico-cultu-
ral. El Gobierno ha destinado
190.000 euros para la escuela,
por los 40.000 de Aranzadi ¥
Aranguren.

Ignacio Iriso, director de la
ETE Aranguren, dio esperan-
zas a los alumnos que inician
esta andadura por el “compro-
miso de insercion laboral que
hemos conseguido en esta

ARANéUREN

éo ARANZAD] aranguren @

Escuela Taller
Lantegi Eskola

Nafarroako  yarmas fo Enplngu 2orhtzus
Gobernua  Servieio Navarra

Los integrantes de la escuela taller, Jjunto con el director Iriso y el alcalde del Valle Romero

escuela”, agradeci6 el esfuerzo
ylaconfianza de Aranzadiyel
Ayuntamiento de Arangureny
pidié al Servicio Navarro de
Empleo que contintie con su

'apoyo. “Son proyectos que

cuestan dinero pero no son
caros porque el resultado es
muy bueno, sobre todo para
personas que tienen mas difi-

cultades para formarse y
encontrar trabajo”.

.El alcalde del Valle, Manolo
Romero, también pidié al
Gobierno que mantenga las

escuelas taller, por las que
han pasado mas de 100 alum-
nos en el valle, y se refirié a
las politicas de empleo
emprendidas por el Consisto-
rio, inicas en Navarra gracias
a quelas cuentas saneadas de
la entidad no le comprome-
ten con la ley de estabilidad
presupuestaria.

Por tiltimo, Juantxo Aguirre,
director de la sociedad de Cien-

- cias de Aranzadi, con sede en

€l Valle desde que en 2008 com-
praron €l palacio de Géngora
(precisamente la escuela taller
se inicié para su rehabilitacion)

dijo que “en otras zonas no-

hemos conseguido tener estos
programas. Y nosotros defen-
demos lo mismo; la funcién
que tienen las escuelas taller y
el sector al que van dirigido, que
es fundamental”. @
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El personal de justicia se concentra en Pamplona, Estella,
Tudela y Aoiz

Los trabajadores y trabajadoras del ambito de justicia de Navarra se han concentrado esta
mafiana para denunciar su injusta situacion retributiva, exigir la devolucion del 50% de la paga
extra de 2012, la apertura de un proceso negociador de las reivindicaciones sindicales y la
discriminacion y abandono que sufren.

CCOO, ELA, CSIF, LAB y UGT se han movilizado esta mafiana por segunda vez y lo volveran a hacer hasta que
se escuchen y se dé solucién a las reivindicaciones, que han recogido en el siguiente comunicado:

1° PAGA EXTRA DE 2012

El colectivo de Justicia con el anterior Gobierno Foral tuvo que sufrir como el resto el robo de la paga extra de
2012, pero ademas se nos castigd no adelantandonos las pagas como al resto de nuestros compafieros de la
Administracién Foral. El Ministerio de Justicia ha devuelto la paga, se nos dijo que se nos devolveria en ese
momento y seguimos sin devolucién.

Esperanzados de que con el Gobierno del cambio se pusiera fin a esta situacién, el pasado mes de enero en la
Mesa Sectorial de Justicia, la Consejera, Sra. Beaumont y la Directora de Justicia, Sra. Aldave se
comprometieron a tratar de forma preferente y prioritaria la devolucién del 50% de la paga extra al personal
de justicia.

Fueron pasando los meses y no hemos tenido noticia, sin ni siquiera contestar al escrito que presentamos, a
solicitud suya, todos los sindicatos presentes en la Administracion de Justicia. Seguimos esperando, no
tenemos noticias de la Consejeria.

20 MASA SALARIAL PENDIENTE

A cuenta del fallo del Tribunal Constitucional contra la Ley Foral 7/2011, que dejaba sin efecto la integracion
del Personal de Justicia dentro del Estatuto de la Funcién Publica de Navarra, el anterior Gobierno nos dejo
de pagar 500.000 euros. Situacién, que parece, que si no somos capaces de revertir, va a seguir perpetuando
el actual Gobierno Foral. Se nos debe devolver y consolidar esas cantidades en los conceptos salariales
oportunos.

30 EL AGRAVIO Y DISCRIMINACION SALARIAL QUE SUFRIMOS

A todo esto afiadimos, que no sélo somos el colectivo peor pagado del Gobierno de Navarra, sino que también
nos encontramos dentro de todo el personal de Justicia del Estado en los niveles salariales mas bajos, no
justificables con el nivel de vida de Navarra. Esto no sélo lo decimos las centrales sindicales presentes, sino
que la propia Administracion lo reconoce y aunque nos prometieron en enero revertir poco a poco esta injusta
situacion, han ido pasando los meses y no tenemos ninguna propuesta formal a lo que se comprometieron.

Por todo lo expuesto, no nos queda otra que seguir movilizdndonos y lo haremos hasta conseguir una
verdadera negociacion, no sélo con palabras que se las lleva el viento, sino con compromisos y fechas de
recuperacion de todo el expolio salarial que llevamos padeciendo tanto y tanto tiempo.

De no ser escuchadas nuestras voces, tendremos que incrementar nuestras movilizaciones, sin descartar
parar la Administracién de Justicia si fuera preciso.



