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El optimismo economico gana terreno
por el empuje de industria y servicios

La economia funciona este afio mejor de lo que anunciaban los expertos

El Gobierno apunta ya

a que el PIB crecera por
encima del 3% por
tercer ano consecutivo

J.A.BRAVO
Colpisa

La economia espafiola esta fun-
cionando en este comienzo de
afio, en general, mejor de lo que
esperaban lamayoriadelos insti-
tutos de analisis, publicos y pri-
vados, nacionales y extranjeros.
No obstante, mas relevante aiun
es que buena parte de ellos esti-
man que la trayectoria seguira al
alza enlo que resta de 2017, hasta
el punto de poder encadenar por
tercer ejercicio consecutivo un
aumento del Producto Interior
Bruto (PIB) superior al 3% tras
los sucesivos 3,2% de 2015y 2016.

“Es sorprendente este com-
portamiento”, confesaba el jue-
ves pasado el ministro de Econo-
mia, Industria y Competitividad,
Luis de Guindos, quien tiene la
tranquilidad relativa de que los
indicadores adelantados —“tan-
to cuantitativos como cualitati-
vos”, apostillé— apuntalan tam-
bién una confianza que, de otra
manera, podria parecer excesiva.
“Es unarealidad que se percibe”,
dijo.

Por eso, insisti6 en que la pre-
visién de aumento que el Gobier-
no presento a finales de abril pa-
ra el PIB de 2017, situada en el
2,7%, es “prudente”. Incluso lo es
también la de la Comisiéon Euro-
pea, del 2,8%, poco dada a gran-
des alegrias. Segun las estima-
ciones que maneja el Ministerio,
el crecimiento econémico del se-
gundo trimestre superard al re-
gistrado en el primero, del 0,8%.
Eso implicaria, en términos
anualizados, una subida supe-
rior al 3% una vez llegados al
ecuador del ejercicio.

El panel de expertos que ela-
bora mes a mes la Fundacién de
las Cajas de Ahorros (FUNCAS)
ya estd apuntando en la misma
direccidn tras revisar al alza casi
al mismo tiempo sus estimacio-
nes, en concreto dos décimas
mas para este afio y el préoximo.

Luis de Guindos, en un coloquio de la APD.

CLAVES

Asi, creen el PIB subiria de forma
sucesivaun 2,8%y un 2,5%.

Conservadores y optimistas

Los institutos méas conservado-
res al respecto son justo aquellos
que este verano tienen previsto
actualizar sus previsiones. Son
los casos del FMI, que da una su-
bida del 2,6% para la economia
espafiola este afio, la OCDE
(2,5%) yla CEOE (2,5%). En el ex-
tremo contrario, curiosamente,
se situa el Instituto de Estudios
Econdémicos (IEE) —que hace es-
tas funciones para la patronal—,
con una estimacién del 3%,y el
BBVA, que aunque mantiene la
misma tasa ha adelantado hace
pocos dias que espera un “ligero
sesgoal alza” en su estimacion. El
motivo, seglin sus economistas,
es que la recuperacién gana

2,8%

creceria el PIB este afo, y
otro 2,5% el que viene, se-
gun el consenso de ex-
pertos que consulta cada
mes Funcas. Son dos dé-
cimas mas en ambos ca-
s0s, en linea con el opti-
mismo reinante.

EFE

“traccion” en el segundo trimes-
trey el avance que se registraria
entre abril y junio podria llegar
incluso al1,1%,1o que seria su ma-
yor cifra desde principios de
2006.

La explicacién que desde Eco-
nomia se da a tanto optimismo
viene, en gran medida, por “el
mayor dinamismo esperado tan-
to de la demanda nacional como
de la externa”. La mayor intensi-
dad enlacreaciéon de empleo—la
pasada Semana Santa trajo el
mejor abrildelahistoriaen pues-
tos de trabajo, con 1,6 millones de
contrataciones y un alza intera-
nual del 4%, aunque ni siquiera
uno de cada 10 fueron indefini-
dos— empujara el consumo de
los hogares, que ahora subiria un
2,7% en el conjunto del afio, el tri-
ple de lo que lo haria el gasto del

sector publico (0,9%).

Practicamente lo mismo se
puede predicar de la inversion
bruta, conincrementos del 3,3%y
el 3,6% este ejercicioy el préximo,
sobre todo en maquinaria y bie-
nes de equipo—su indicador sin-
tético,del 7%, ha crecido tres pun-
tos en solo tres meses—. Tam-
bién el sector exterior servira de
motor ala expansion de la econo-
mia, gracias a que las exportacio-
nes aumentaran por encima de
las importaciones (casi un punto
mas en 2017 y tres décimas en
2018).

El otro sustento a esta mejora
de previsiones viene del lado de
los datos adelantados que mane-
ja el Ministerio. El propio indica-
dor sintético de actividad, el que
mide mejor el comportamiento
general de la economia, mejoré
cuatro décimas en el primer tri-
mestre hasta el 3,3% frente al
2,9% con que cerré 2016. De esta
forma, logra su mejor dato desde
antes del comienzo de la dltima
crisis en 2007.

Sentimiento econémico

En esamisma linea, el indicador
de sentimiento econémico au-
menta dos puntos (llega al 107,7)
respectoahace 12 meses. Mayor,
en proporcion, es la subida del
indicador sintético de industria-
que mide la actividad de este
sector- al pasar de una tasa
anual del 2,1% en 2016 a un 3,5%
en este comienzo de 2017 (hasta
marzo), logrando incluso que su
registrode confianza vuelvaate-
rreno positivo (0,3%) tras mas de
dos afios de comportamiento ne-
gativo.

Los servicios, el principal mo-
tor del pais —aportan cuatro eu-
ros al PIB por cada uno de la in-
dustria—, también mejoran su
indicador, si bien solo una déci-
ma sobre el final de 2016 (hasta
una tasa del 3,8%). Sin embargo,
la construccion baja algo aunque
mantiene su recuperacién. El
tercer sector de la economia cre-
ci6é hasta marzo a un ritmo del
3,6%, una décima menos que al
cierre de diciembre. Eso si, mejo-
ré una décima en el indicador de
actividad en vivienda hasta lo-
grar unatasadel 6,7%.

UGT anuncia “conflictividad
social” sin subida salarial

El sindicato destaca que
las rentas de los
asalariados han caido un
6,1% entre 2008 y 2016

Colpisa. Madrid

“Que no se extrafien de que se re-
crudezca la conflictividad social”.
Esta fue la advertencia que ha
lanzado a través de su blog el se-
cretario general de UGT, Pepe Al-
varez, y la dirige directamente a
“tanto el Gobierno como la patro-
nal”. El1 motivo, apunta, es la

“enorme indignacién” que le in-
vade porque ya bien avanzado el
mes de mayo se sigue sin alcan-
zar un acuerdo salarial con
CEOE y Cepyme, cuya mesa de
negociaciéon —se queja— lleva
sin reunirse desde el 16 de no-
viembre.

Para este lider sindical, la “in-
tensa devaluacion salarial” du-

rante la crisis ha provocado un
“cuantioso trasvase de recursos”
de los trabajadores a las empre-
sas. Segun sus cifras, de 2008 a
2016 lasrentas de los asalariados
han caido en 33.679 millones de
euros (un 6,1%), mientras los ex-
cedentes empresariales han au-
mentado en 7.850 millones (1,7%).

Las patronales han mejorado
suprimera oferta—que partiade
lacongelaciényllegabaal 2%y re-
comiendan ahora que este afio
los sueldos suban entre un 1% y
un maximo de 2,5% (medio punto
dependeria de la productividad
de cada sector y empresa). Los
sindicatos, por su parte, defien-

den una horquilla que vaya del
1,8% al 3% y que con una clausula
de garantia sobre la inflacién.

“Los trabajadores lo necesitan
urgentemente y las empresas
pueden permitirselo”, apunta Al-
varez.

OPORTUNIDAD

TRASPASO DE LOCAL DE
NEGOCIO EN ESTAFETA

Local reformado destinedo a venta de
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Los proyectos y sus promotores, uno a uno

EMPRENDEDORES
Delante en primer pla-
noy de izquierda a dere-
cha, Gabriel Viscarrety
Aida Loperena (Avir);
Gema Mufioz y Joseba
Villaplana (IAR); Adrian
Miranda (Multihelpers).

En segundafilalgor La-
requi (Petkis); Carlos Pi-
fiuela (Black Binder);
Marco Barcellona (Apo-
do) con el dispositivo en
la mano. Raquel Ma-
lumbres (Bioeder) y
Juan M2 Pérez (Ever-
sens).

Entercerafiladeizdaa
dchalfigo Domefio (Lo-
gicam); Paula Elso (Kiva
Food); Ana Yerro
(NewBornMat); Desirée
Arellano y Rufino Lasa-
osa (Tecomoenelmar).

En cuarta fila, de izda a
dcha, Miguel Ochoa
(FdB Editions); Raul
Jauregui (Gogotick);
Roberto Baztan (Masaje
Ball); Alicia Martinez y
Pablo Lecumberri (Mo-
valsys).

Atras del todo Maite
Agleros (InnopUp Far-
ma); Ester Iriarte (Te-
chnidrone) y Jorge Pé-
rez (NewBornMat)
EDUARDO BUXENS

IMPULSO EMPRENDEDOR |

Air-Rops. Promotores.

Carmelo Pérez de Larraya

Sagliés, Ignacio Gascon
Cerdany Francisco Javier Bazta-
rrika Navarro. Han disefiado un
sistema antivuelco de vehiculos.
Se han constituido como empre-
sa.

Soluciones automatiza-

das de aplicacion en sen-

sores quimicos.
Promotores: Alejandro Vaquero
Rivero, Pablo de Vicente Rodri-
guez, Jesus Echeverria Moerrasy
Julian Garrido Segovia. Desarro-
llaron una plataforma que integra
sensores y actuadores para con-
trolar las atmdsferas de proce-
sos de fabricacién industriales

x Rentik. Promotores: son
los hermanos David Herre-
roy Hernando Herrero Fer-

nandez. Crearon un servicio de

renting de motocicletas eléctri-
cas paraempresas de reparto
gue actdan en el &mbito urbano

x res: Ciro Larrafeta Lépeze
Ignacio Serén De Mota. Su

proyecto consistia en sistemasy

maquinaria con las que realizar

operaciones de mantenimiento
edlico.

lzaga Services. Promoto-

Blackbinder. Promotores:

Koldo Abrego Primo, Ser-

gio Pefalver Primoy Juan
Carlos Pifiuela Irisarri. Aplicacién
Blackbinder, un sistema basado
en la partitura electrénica. Cuen-
tan con una plantilla de siete tra-

bajadores y han firmado acuer-
dos con conservatorios de todo el
mundo.

Estrategias para evitar la

proliferacion bacteriana.

Promotores: Goizeder Al-
magro Zabalza, Manuel Montero
Macarroy Javier Pozueta Rome-
ro. Se dedicaban a laidentifica-
cién de tratamientos alternativos
y/o complementarios para la pre-
vencién de la proliferacién de po-
blaciones bacterianas.

IMPULSO EMPRENDEDOR I

FdB Editions. Promoto-
V res: Miguel Ochoa Pérezy

Miquel Pueyo Ibafez. Es
una editorial especializada en el
mundo del belenismo, la artesa-
niay el coleccionismo. En estos
tres afos han publicado cuatro Li-

bros. Este afo tienen previstala
publicacidn de tres nuevos libros.

Technidrone. Promoto-

res: Ester Iriarte Villar,

Alain Zabalegui Aguirre e
IAaki Sarasola Ruiz. Desarrolla
aplicaciones tecnoldgicas que
implementan en drones. Se diri-
gen a profesionales de laingenie-
ria, el medio ambiente, la arqui-
tectura, lagestion forestalola
agricultura. Han conseguido fi-

nanciacion de Sodena.
V Raul Jauregui Martinez de
Morentin. Ha disefiado y
desarrollado un software descar-
gable paramdviles que permite
visualizar y compartirimagenesy
videos. La novedad de esta apli-

Gogotick. Promotores:

cacion es que hace posible la
transferencia de datos sin necesi-
dad de conexidn ainternet, de for-
ma seguray garantizando la pri-
vacidad. Con unainversién de
220.000 euros, ya han superado
las 10.000 descargas.

Morlaco Beer. Promoto-

res: David Salinas Lizaso,

BorjaLaraLépezy Asier
Aguirre Lecea. Elaboray distribu-
yen cerveza artesanal personali-
zada. Han creado un empleo di-
rectoy han creado una fabrica.

Bioeder. Promotores: Fer-

min Cilveti Vidaurreta. Es-

taempresasededicaala
extraccidn, separacién y purifica-
cién de proteinas bioactivas a
partir de diferentes medios (por
ejemplo, el lactosuero de quese-
ria) para suincorporacion en pro-
ductos de alimentacién humana
(formulas infantiles, complemen-
tos nutricionales, derivados lac-
teos, etc.), con el fin de incremen-
tar suvalor nutricional.

Exovite. Promotores:

Juan Monzdn Fabregat.

Disefa férulas personali-
zadas, impresas en 3D, que ayu-
dan a los pacientes con trauma-
tismos a mejorar su recuperacion
y confort. Ademas, ha desarrolla-
do una aplicacién maévil que per-
mite realizar rehabilitacion mus-

cular desde casa.

V res: Maite Aglieros Bazo.
Sededicaalainnovacién

nanotecnoldgica para el desarro-

llo de medicamentos mas segu-

ros, mas eficaces y cémodos de

InnoUpFarma. Promoto-

administrar contra el cancer. Han
creado seis empleos y han conse-
guido unainversién de 1,3 millo-

nes de euros.
“ Baztany Jorge Sanchez
Valverde. Se dedica alafa-
bricacién y comercializacion de
un suplemento alimenticio pre-
sentado en formato de pienso fer-
mentado de caracter simbidtico,
con efecto probidtico y prebidtico,
gue favorece la salud de los ani-
males y mejora su rendimiento
productivo. Ha conseguido 1,28
millones de euros de financiacién
europeay prevé crear 50 em-
pleos.

IMPULSO EMPRENDEDOR llI

Multihelpers.com.Pro-

motores: Adridn Miranda

Falces, Ramon Sola Gar-
cia, Alberto Aguado Ortega, Ja-
vier Guembe Vales. Es una plata-
forma web que permite el con-
tacto con personas de confianza
paraque ayuden en la realizacién
de pequeias tareas sin comision
por intermediacién. Ha consegui-
do 35.000 euros de Sodenay ha
creado varios empleos directos.

Pentabiol. Goyo Sanzol

“ Kiva Foods. Promotores:

Maria José Sola Manero,

Pedro Mecoleta. Se centra
en la produccion de mixes para
gue el consumidor elabore en ca-
sacualquier plato, desde repos-
teria a platos salados, asicomo
aderezos, adobos, etc.. utilizando
ingredientes naturales y/o ecold-
gicos. Ya han lanzado al mercado
un producto.

V Up Technologies. Promo-
tores: Javier Urricelqui
Polvorinos, Mikel Sagliés

Garcia, Alayn Loayssa Lara. De-

sarrollan, implementan e insta-

lan sensores distribuidos en fibra

Optica para la monitorizacion de

temperatura o elongacion en

grandes estructuras, con aplica-
cién en diferentes sectores indus-
triales.. Han creado cuatro em-
pleos directos.

Escribete.es. Promoto-

res: Marina Beloki Partea-

rroyo, Sandra Cendal L6-
pez, Raquel Samaniego Garcia,
Patricia Galan Castro. Este pro-
yecto se basaen el desarrollode
unaweb que contacta a escrito-
res que se quieren publicar sus
obras con proveedores de servi-
cios de edicion, mediante siste-
mas de puja. Han cesado su acti-
vidad.

EverSens. Promotores:

Ignacio Ardaiz Usoz, Juan

Maria Pérez Azpeitia,
Francisco Javier Arregui San
Martin, Ignacio Matias Maestro.
Sededicaal disefio, desarrolloy
fabricacion de sistemas de diag-
ndstico clinico noinvasivo me-
diante la deteccién de biomarca-
dores exhalados; es decir, pre-
sentes en el aliento humano. Han
creado cuatro empleos y han
conseguido 855.000 euros de fi-
nanciacion.

IAR (Industrial Augmen-
ted Reality). Promotores:
) Ana Monreal Vidal, Miguel
Angel Llorente, Garcia, Jon Na-
varlaz Zudaire. Su actividad esta
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Los proyectos seleccionados por
‘Accion Impulso’ crean 78 empleos

Este ano se celebra la
quinta edicién de este
programa de
aceleracion empresarial

19 proyectos de las
cuatro primeras
ediciones son ya una
empresa y han supuesto
7,5 millones de inversidon

RUBEN ELIZARI Pamplona

José Antonio Sarria, el presi-
dente de la Confederacién de
Empresarios de Navarra (CEN),
suele sefnalar que “sin empresas
no hay trabajadores, y que sin
trabajadores, no hay empresas”.
Para que se cumpla la primera
condicién de esa ecuacién, el
Gobierno de Navarra, a través
de Cein lanz6 en 2013 el progra-
ma ‘Accién Impulso Emprende-
dor’. Su objetivo, detectar pro-
yectos empresariales con un al-
to potencial para ayudarlos a
llegar al mercado con garantias
de éxito. Y lo esta consiguiendo.

Al menos eso es lo que dicen
los datos en su quinto aniversa-
rio. De los 31 proyectos seleccio-
nados en las cuatro primeras

4

ediciones—contando con la
quinta edicién se han seleccio-
nado 41 proyectos—I19 ya se han
constituido como empresay en
total, han creado 78 nuevos em-
pleos. O dicho de otro modo. El
61% de los proyectos que han pa-
sado por las manos de esta ace-
leradora empresarial, han con-
seguido su objetivo.
Paralograrlo, Cein facilita a
los emprendedores selecciona-
dos un programa de trabajo pa-
ra que puedan configurarse co-
mo oportunidades reales de ne-
gocio, 8.000 euros de

x Ha cesado la acitivdad

[
AR
Fachada de las instalaciones de Cein, en el poligono industrial Mocholi, en Noain.

financiacion, tutorias indivi-
dualizadas, la posibilidad de
instalarse en los viveros de Cein
de manera gratuita durante seis
mesesy acceder a la financia-
cién de Sodena.

Una piedra angular en el éxi-
to de este programa radica en la
colaboracién publica privada.
Desde suinicio varias empresas
han apoyado este programa. No
s6lo de manera econdmica, sino
también ofreciendo su asesora-
miento, conocimientos y con-
tactos a los proyectos empresa-
riales que seleccionan.

V Se ha constituido como empresa

ARCHIVO

Las empresas que apoyaron
estainiciativa enla primera edi-
cién fueron Caja Rural de Nava-
rra, Cinfa, Correos, Iberdrola,
Mtorres, y Viscofan. Después, se
irian sumando otras, como Cin-
fa, Grupo Mondragén, Jofemar,
Mutua Navarra o Uscal. En esta
ultima edicidn, otra de las em-
presas que también ha apoyado
Accién Impulso Emprendedor
es Inycom.

Elntmero total de candidatu-
ras que han optado a este pro-
grama de aceleracién empresa-
rial han superado las 700.

708

Candidaturas. En las cinco
ediciones se han presentado
708 candidaturas.

41

Proyectos. Es el nimerode
proyectos participantes.

11

Empresas. Untotaldell
empresas han patrocinado
esta aceleradora empresa-
rial.

19

Empresas. Han surgido 19
empresas de las cuatro pri-
meras ediciones

/3

Empleos. Se hancreado 78
nuevos empleos.

Inversién. Han generado una
inversiénde 7,5 millones.

@ Siguen trabajando en el proyecto

enfocada en el desarrollode
software de gestién industrial,
operaciény control de maquina-
ria através de latecnologiade
realidad aumentada en dispositi-
vos moviles (tablets, teléfonos y
gafas). Han creado siete em-
pleos, y han ganado un buen nu-
mero de premios.

V Movalsys. Promotores:

Mariano Velasco Pérez,

Alicia Martinez Ramirez,
Nora Millor Muruzabal, Pablo Le-
cumberri Villamediana. EL pro-
yecto estd enfocado en el desa-
rrollo de un sistema software
que, a partir de los datos recogi-
dos por un sensor inercial colo-
cado a un paciente, ofrezca infor-
macidn objetiva y fiable que ayu-
de en la cuantificaciény
seguimiento de ciertas dolen-
cias. Yahan creado dos puestos
de trabajoy esperan crear uno
mas este afio.

NewBornMat. Promoto-

res: Ana Yerro Vela, Jorge

Pérez Val. Fabricaciény
comercializacién de colchones
(paracunasy para cochecitos de
paseo) para preveniry ayudar a
corregir deformidades craneales
en bebés. Siguen trabajandoen
el proyecto.

V Spirtrap. Promotores: Da-
vid Garcia-Yoldiy Juan
Manuel Irache Garreta. Se
dedican agenerar extractos se-
cos a partir de bebidas alcohdli-
cas, disminuir grados alcohélicos
sin perder estructura o mejorar

estructuras envinoy generar be-
bidas 0,0 de alcohol. Ya se han
constituido como empresa.

Asma Go. Promotores:

Alberto CuestaRemédny

Sonia Herrero Martin. Se
centraen el desarrollo de un sis-
temade seguimientoy control de
pacientes con asma moderado-
grave no controlado que sirvade
nexo con su médico.Siguen tra-
bajando en el proyecto.

OpticSensing Techno-

logy. Promotores: Iker Be-

lloso Sancet y Pedro San-
chez Zabal Zabal. Su proyecto
esta dedicado al disefio, fabrica-
ciény comercializacidn de equi-
pamiento optoelectronico de
medicién portatil y multifuncio-
nalbasadoenelusodeun
smartphone para sectores in-
dustriales, agroalimentarios, fi-
tosanitarios y de defensa. Siguen
trabajando en el proyecto.

Apodo Motion. Promoto-

res: Pablo Gofii Aguinaga,

IAigo Antény Marco Bar-
cellona Gofi. Automatizacién de
movimientos de cdmara DSLR
(cdmarareflex). Ya se han consti-
tuido como empresa.

The World Factory. Pro-

motores: Sara Armenda-

riz Alvarez. Trabaja para
crear unared de profesionales
dedicados alaasistenciaenla
contratacién de capital humano
extranjero. Ha abandonado tem-
poralmente el proyecto.

Sigment. Promotores:
Francisco Javier Lobato

Raposo. Estd desarrollando un

equipamiento sefalizador inteli-
gente para usuarios ciclistas. Ya
se ha constituido como empresa

WaterCrop. Promotores:

Miguel Angel Campo Bes-

c6s y Manuel Prieto Mi-
guez. Monirotizan la humedad
del sueloy otras variables. Si-
guen trabajando en el proyecto.

BinPrint. Promotores:

Mario Martin-Arroyo Bo-

rrajo, Manuel Colino Usoz
y Ana Azcona Ria. Quieren gene-
rar un flujo de impresién automa-
ticoy desatendido que permitaa
un usuario imprimir documentos
en cualquier punto lugary desde
cualquier dispositivo. Siguen tra-
bajando en el proyecto.

Receco. Promotores: Moi-

sés Catalan. Suempresa

propone un gestor de resi-
duos de celulosaregeneraday
colageno. Siguen trabajando en
el proyecto.

IMPULSO EMPRENDEDOR V

Petkis. Promotores: Igor

Larequi Serrat, Roman

Unzu, Oscar Garcia Gon-
zalez y Oskar Marin Béjar. Se
trata de una tienda online de co-
mida cruda para todo tipo de
mascotas y distribucién del pro-
ducto congelado.

Biotech Service. Promo-
tores: Eduardo Camina
Paniagua y Bosco Empa-

ranza Garcia. Estan desarro-
llando un marketplace que aspi-
raaconectar toda la ofertay
demanda de servicios biotecno-
Légicos.

Dimbim. Promotores:

Andrea Gofi Lezaun,

Mohsen Shojaee Far, loa-
nna Alsasug Pastrana, Maite
Fernandez Alvarez de Eulate y
Aitziber Iza Urkia. Prestan servi-
cios B2By B2C, basadas enel
establecimiento de metodolo-
gfas de trabajo integradas que
optimicen los procesos en el
sector de la arquitecturay la
construccion.

Te como en el mar — Co-

mida para barcos. Pro-

motores: Desirée Arella-
no Galarreta. Este proyecto es-
ta centrado en el disefio,
produccidny distribucién de una
marca de alimentacion “quinta
gama" de calidad, con formato
adecuado a las necesidades de
la ndutica, tanto de recreo parti-
cular (veleros, yates) como pro-
fesional.

MoveOn Sports Tracker.

Promotores: Angel M2

Ramos Regatos y Sadil
Cintero Chocarro. Su actividad
es el desarrollo de una aplica-
cién pararegistrar hasta 48 ac-
tividades deportivas, basadaen
software libre, creando un eco-
sistema de utilidades a su alre-
dedor para crear un estilo de vi-
da saludable.

&~ Espirografo. Promoto-
res: Iban Alexander Lata-
sa Zudaire, Alfredo Cér-

dova Martinez e lfigo Ojeda
Eguileor. Su propuesta se basa
en el desarrollo de un dispositi-
vo para laidentificacién de pato-
logias respiratorias, sin la cola-
boracién de un paciente.

Avir Poultry Comfort.

Promotores: Aida Lope-

rena Samper y Gabriel
Viscarret Atienza. Su proyecto
esta dedicado a la climatizacion
inteligente de granjas avicolas
intensivas por infrarrojo lejano

Miss Fit—Women’s Health
and Nutrition. Promoto-
res: Paula Solaz Besal-
duchy Cayetano Bonnin
Véasquez. Trabajanenla

creacion de una tienda online de

suplementacion deportivay ali-

mentacion saludable, dirigida a

mujeres deportistas, preocupa-

das por su fisicoy en busca de
un mayor rendimiento y bienes-
tar fisico y emocional.

Masaje Ball. Promoto-

res: Roberto Baztan Pa-

gola. Se trata de un pro-

yecto que va a fabricary
comercializar un aparato de
masaje para sindrome del dolor
miosfacial.

Logicam. Promotores:
Guillermo Zozaya Muna-
rriz e IAigo Domefo Egua-
ras. Estainiciativa que
propone automatizar la tomade
imagenes durante el proceso de
carga de mercancias e integra-
cién de las mismas en los siste-
mas de gestion empresarial.
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Untotalde17 médicos inspectores

paralaSeguridad Social

DN
Navarra

El Ministerio de Sanidad ha sa-

cado un total de 17 plazas para el
cuerpo de inspectores médicos
delaSeguridad Social. Estasson
las condiciones:

Plazas: El Ministerio de Sanidad
convoca 17 plazas de médicos para
el cuerpode Inspeccién Sanitariade
la Seguridad Social mediante con-

curso oposicion.

Requisitos: Titulo de Licenciado o
Grado en Medicina.

Pruebas: La oposicion se inicia con
una prueba de cuestionario tipo test
rueba de cuestionario tipo test de
120 preguntas. Luego, una prueba
de idioma, a elegir entre francés o
inglés. Después, exposicion oral de
dos temas del temario en un maxi-
mo de 40 minutos, seguido de otra

pruebade redactaccion por escrito,
en un plazo de una hora y media de
uno 0 Mas supuestos de valoracién
de incapacidad. La fase de concur-
so valorara los distintos méritos de
loas aspirantes hasta un maximo
de 20 puntos.

Plazos: Hasta el 26 de Mayo de
2017.

M4s informacién: Boletin Oficial

del Estado del 25 de abril.

aqui hay trabajo

Navarra

Bl DOCE PLAZAS PARA GESTO-
RES DE HACIENDA PARA EL GO-
BIERNO DE NAVARRA

Plazas. El Gobierno de Navarra
convoca 12 plazas de gestores e
investigadores auxiliares parala
Hacienda foral (funcionarios de
nivel B). Las doce plazas distri-
buiran en los siguientes turnos:
5 plazas en el turno libre; 6 pla-
zas enelturnode promocién y 1
plazaenelturnodereservapara
personas con discapacidad. Las
vacantes del turno de promo-
cién que queden desiertas se
acumularan alas del turno libre
Requisitos. Titulo de Diplomado
Universitario, de Ingeniero Técnico,
de Arquitecto Técnico, de Grado o
de titulo equivalente o haber supe-
rado los tres primeros cursos com-
pletos de una Licenciatura, Ingenie-
ria o Arquitectura.

Pruebas. La oposicién se compone
de tres ejercicios. El primero con-
sistird en desarrollar y resolver los
supuestos que el Tribunal propon-
ga sobre Contabilidad en cinco ho-
ras (vale hasta 20 puntos). El se-
gundo consta de dos partes: desa-
rrollar un tema de Derecho Civil y
Derecho Mercantil y otro de Dere-
cho Administrativo y Economia,
ambos en un maximo de 4 horas
(valorados con hasta 20 puntos). EL
tercero, a su vez, consta de otras
dos pruebas, unade Derecho Finan-
cieroy Tributario de Navarray otra
de Derecho Tributario de Navarra,
ambos en un maximo de cinco ho-
ras (vale hasta 20 puntos)

Plazos: Hasta el 24 de mayo

Mas informacion. En el Boletin
Oficial de Navarra del 24 de abril
(nimero 78)

B 4 PLAZAS DE TECNIQOS DE
AUDITORIA PARA LA CAMARA
DE COMPTOS

Plazas: La Camara de Comptos
convoca oposiciones para cuatro

Madrid convoca 139 plazas
de policias municipales

Responsables de la
Oficina Judicial,
antes eran
denominados
secretarios judiciales

DN
Pamplona

L Ayuntamiento de
Madrid abre una
importante convo-
catoria para reno-
var la plantilla de la Policia
Municipal de la capital de Es-
pafnia. Como siempre en este
tipo de oposiciones, las prue-
bas fisicas son importantes.
Por ejemplo, la carrera de
800 metros exige un tiempo
minimo de 3 minutos y 45 se-
gundos para los hombresy
de 4 minutos y 25 segundos
para las mujeres y para obte-
ner los diez puntos maximos
los hombres deben realizar
la prueba en menos de un mi-
nutosy 55 segundos y las mu-
jeres en dos minutos y 35 se-
gundos. Enla pruebade velo-
cidad de 60 metros, por su
parte, los hombres obten-
dran el maximo de puntos po-
sibles (10) conun tiempo infe-
rior a7 segundos y las muje-
res a 8 segundos y 30
centésimas. En el lanzamien-
to del balén medicinal (de 3
kilos para las mujeres y de 5
para los hombres) los diez
puntos se obtienen en lanza-
mientos de 10,5 metros.

-

T

T

Dos agentes de Policia Municipal en Madrid.

Fn datos

Plazas. El Ayuntamiento de Ma-
drid convoca 139 plazas para el
Cuerpo de Policia Municipal.
Requisitos. Graduado en Educa-
cion Secundaria Obligatoria o
equivalente. Carecer de antece-
dentes penales por delitos dolo-
sos. Tener una estatura minima
de 170 centimetros los hombres
yde 165 centimetros las mujeres.
Se exgie permiso de conducir de
laclase B.

Pruebas. La fase de oposicién

constara de: pruebas psicotécni-
cas orientadas a comprobar que
las aptitudes y rasgos de perso-
nalidad de los aspirantes; tres
examenes sobre el temario gene-
ral (uno con cien preguntas tipo
test y otros dos con desarrollo de
temas extraidos del temario);
ejercicio de conocimientos del
idioma inglés, que se correspon-
derdconelnivel A2. Pruebas fisi-
cas de equilibrio, velocidad, re-
sistencia y coordinacion (carrera
de resistencia sobre 800 metros,
carrera de velocidad sobre 60
metros; lanzamiento de balén

medicinal; salto de longitud des-
de posicién de paradoy 25 metros
de natacién). Luego se rrealizara
un reconocimiento médico y los
aspirantes que aprueban las
pruebas se someteran a un curso
selectivo de formacidn y practi-
cas que duraran alrededor de 9
meses entre ambos.

Plazos: Hasta el 30 de mayo
Mas informacidn. En el Boletin
Oficial del Ayuntamiento de Ma-
drid del 26 de abril.
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direcciones

© Servicio Navarro de Empleo
http://www.navarra.es/home_es/Te-
mas/Empleo+y+Economia/Empleo

o Instituto Aragonés de Empleo
http://www.aragon.es/inaem

oServicio Riojano de Empleo
http://www.larioja.org

oLanbide-Servicio Vasco de Empleo
http://www.lanbide.net

©Sepe-Servicio Publico de Empleo Estatal
http://www.sepe.es

©060.es Trabajar en la administracion
http://www.060.es

©Red Eures (Trabajos en la UE)
http://ec.europa.eu/eures/

© Boletin Oficial del Estado
http://www.boe.es

© Boletin Oficial de Navarra
http://www.navarra.es/home_es/Actualidad/BON/

plazas de técnicos de auditoria (ni-
vel B), unadeellascon euskera. Dos
de las plazas son, primero, para
promocién interna.

Requisitos: Titulo de diplomado
universitario, ingeniero técnico, ar-
quitecto técnico, grado o titulacion
equivalente. Permiso de conducir
clase B. En el caso de la plaza con
euskera, nivel C1

Pruebas: Tres ejercicios. EL primero,
la realizacidn de varios supuestos
de contabilidad practica, el segundo
realizacion de uno o varios supues-
tos de auditoria publica y el tercero,
tedrico, contestar un temay diver-
sas preguntas del temario. Los dos
primeros valen 35 puntos cada uno
y el tercero, 30 puntos. Las oposi-
ciones se realizaran a partir de ene-
rode 2018. Los aprobados deberan
superar luego un periodo de practi-
cas de seis meses.

Plazos: Hasta el 28 de mayo

Mas informacién: BON del 28 de
abril (ndmero 82).

B TECNICO DE COMUNICACION
PARA LA MANCOMUNIDAD DE
PAMPLONA.

Plazas: La Sociedad de la Manco-
munidad Comarca de Pamplona
gue gestiona los servicios del Ciclo
Integral del Agua, Residuos Urba-
nos, Transporte Urbano, Taxiy Par-
gue Fluvial de la Comarca, precisa
cubrir una vacante estructural de
un técnico de comunicacion.
Requisitos: Formacion universitaria
superior en Ciencias de la Comuni-
cacion o Equivalente. Experiencia
profesional contrastada, minimo de
3 afios, como Técnico/a de Comuni-
cacion en funciones similares a las
descritas para el puesto. Dominio
del Euskeraoral y escrito.
Pruebas: Pruebas Profesionales
(tedricay practica), Tests Psicotéc-
nicos, cuestionario de personalidad
y entrevistas personales u otras.
Plazos: Hasta el 22 de Mayo.
Mésinformacién: Enelapartadode
“Ofertas de Empleo” en la direccién
web:
www.mcp.es/ofertas-de-empleo
H OFICIAL Y TECNICO DE EM-

PRESAS DE ACTIVIDADES TU-
RISTICAS EN EL GOBIERNO DE
NAVARRA (BOLSA DE TRABAJO
TEMPORAL)

Plazas: El Gobierno de Navarra
convoca pruebas para crear dos
bolsas de empleo para sus necesi-
dades con oficiales y técnicos de
empresas en actividades turisticas.
Requisitos: Técnico de Empresas y
Actividades Turisticas, de la Diplo-
matura en Empresas y Actividades
Turisticas, de la Diplomatura en Tu-
rismo o del Grado en Turismo para
los Técnicos y titulo de Bachiller o
FP de Segundo Grado para los ofi-
ciales. Permiso de conducir clase B.
Pruebas: Una prueba con 100 pre-
guntas tipo test y otra sobre conoci-
mientos de euskera, inglés, francés
y aleman.

Plazos: Hasta el 24 de mayo

Mas informacién: En el BON del 10
de mayo (nimero 89)

B EMPLEADO DE SERVICIOS
MULTIPLES PARA EL AYTO DE
GARDE

Plazas: El Ayuntamiento de Garde
(valle de Roncal) convoca un con-
curso oposicion para una plaza de
empleado de servicios multiples.
Requisitos: Graduado Escolar, For-
macion Profesional de Primer Gra-
do o equivalente. Carnet de condu-
cir BL.

Pruebas: Habra una prueba tedrica
y otra prdctica de caracter elimina-
tario. Y en la fase de concurso de
méritos la experiencia laboral con-
tard un maximo de 30 puntos.
Plazos: Hasta el 11 de junio

Mas informacién: Ver Boletin Oficial
de Navarradel 12 de mayo (n. 91)

Hl BECA PARA EL CENTRO DE
ESTUDIOS, INVESTIGACION Y
MEDICINA DEL DEPORTE DEL
GOBIERNO DE NAVARRA

Plazas: El Gobierno foral convoca
una beca para el Centro de Estu-
dios, Investigacién y Medicina del
Deporte (CEIMD). Con unaduracién
de doce meses, estara dotada con
una cuantia mensual de 836,94 eu-
ros brutos,

Requisitos: Titulo de Grado en Cien-
cias de la Actividad Fisica y del De-
porte y haberlo obtenido dentro de
los tres afios anteriores a la convo-
catoria. Se vloraran los méritos: ex-
pediente académico (maximo de 10
puntos); master universitario (hasta
2 puntos); inglés (hasta 2 puntos) y
experiencia cientifica (hasta 3 pun-
tos).

Pruebas: Habra una prueba tedrica
y otra prdctica de caracter elimina-
tario. Y en la fase de concurso de
méritos la experiencia laboral con-
tard un maximo de 30 puntos.
Plazos: Hasta el 2 de junio

Més informacidn: Ver Boletin Oficial
de Navarra del 18 de mayo (n. 95)

B PROXIMAS OFERTAS DEL GO-
BIERNO DE NAVARRA (PLAZAS
TEMPORALES)

Plazas. EL Gobierno de Navarra tie-
ne previsto crear 30 nuevas plazas
gue se cubrirdn en las préximas se-
manas mediante contratacion tem-
poral. Las 30 plazas correspon-
dientes a las siguientes categorias:
ocho auxiliares administrativos (ni-
vel D), cuatro técnicos en adminis-
tracién publica (rama juridica, nivel
A), tres técnicos de grado medio
(nivel B), tres trabajadores sociales
(nivel B), dos diplomados en cien-
cias empresariales (nivel B), untéc-
nico en recursos humanos (diplo-
mada o diplomado en Relaciones
Laborales, nivel B), un sociélogo (ni-
vel A), un enfermero (nivel B), un te-
rapeuta ocupacional (nivel B), un
farmacéutico (nivel A), un emplea-
do de servicios multiples (nivel E),
un gedlogo (nivel A), y dos ingenie-
ros técnicos, uno agricola y otro fo-
restal (nivel B).

Cspana

70 PLAZAS DE LETRADOS PA-
RA EL MINISTERIO DE JUSTICIA

Plazas. El Ministerio de Justicia
convoca un concurso oposicion para

cubrir untotal de 70 plazas de letra-
dos.

Requisitos. Estar en posesién del
titulo de Licenciado o Grado en De-
recho

Pruebas. Cuestionario tipotest con
100 preguntas del temario a con-
testar en dos horas y que puntuara
hasta un total de 20 puntos. La se-
gunda consistira en desarrollar
oralmente cuatro temas entre los
de Derecho Civil; Organizacion Ju-
dicial y Derecho Procesal Civil y
Derecho Procesal Penal. En un ma-
ximo de una hora y contara hasta
40 puntos. La tercera prueba con-
sistiraen la breve

contestacidén por escrito a diez pre-
guntas referidas a un caso practico
que planteara el Tribunal. Los aspi-
rantes dispondran de una horay la
puntuacion maxima del ejercicio
sera de 20 puntos. En los méritos
se contabilizara el expediente aca-
démico, tiutlos, publicaciones,
etc...con hastal? puntosy el histo-
rial profesional que podra contabli-
zarse con hasta ocho puntos. Por
ultimo, la antiguedad en trabajos
relacionados con el Ministerio de
Justicia o la escala procesal y ad-
ministrativa contard hasta un ma-
ximo de diez puntos.

Plazos: Hasta el 24 de mayo

Mas informacién. En el Boletin
Oficial del Estado del 4 de mayo

H 20 BOMBEROS CONDUCTO-
RES EN EL AYUNTAMIENTO DE
SAN SEBASTIAN

Plazas: El Ayuntamiento de Do-
nostia-San Sebastian convoca 20
plazas de bomberos conductores.
Plazas de nivel C.

Requisitos: Graduado en Educa-
cién Secundaria Obligatoria, Gra-
duado Escolar o Formacién Profe-
sional de primer grado. Perfil de
euskera 1.

Pruebas: Pruebade cuestionario ti-
po test, otra de conocimientos so-
bre la ciudad de san Sebastiany su
entorno y otra de diversas pruebas
fisicas que incluyen trepa de cuer-
da, salto vertical sin barrera, flexio-
nes en barra fija, apnea de 25 me-

tros, natacién de 200 metros lisos y
carrera continua durante un total
de 12 minutos. Después, prueba
piscotécnica y entrevista personal.
También habra una fase de concur-
so donde se valoraran méritos.
Plazos: Hasta el 22 de Mayo de
2017.

Masinformacidn: Boletin del Ayun-
tamiento de San Sebastian del 3 de
mayo.

MW 23 PLAZAS DE TECNICOS SU-
PERIORES EN ADMINISTRACION
GENERAL PARA LA COMUNIDAD
DE MADRID

Plazas: La Comunidad de Madrid
convoca 23 plazas para el Cuerpo
de Técnicos Superiores de la Admi-
nistracion General (grupo A) por el
turno libre.

Requisitos: Titulo de Grado, Licen-
ciado, Ingeniero o Arquitecto.
Pruebas: Pruebade cuestionario ti-
po test con cien preguntas, enun
tiempo maximo de dos horas, ha-
bran de desarrollar por escrito un
tema del temario (maximo de dos
horas); resolucién de un supuesto
practico (maximo de tres horas);
exposicion oral de cinco temas del
temario (maximo de 60 minutos);
prueba de traduccién de inglés,
francés o alemén (a eleccion del
opositor).

Plazos: Hasta el 8 de junio.

Més informacién: Boletin Oficial de
la Comunidad de Madrid del 10 de
mayo.

W 23 MEDICOS PARA EL MINIS-
TERIO DE SANIDAD

Plazas: El Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad con-
voca 23 plazas de médicos titulares
Requisitos: Licenciado o Grado en
Medicina

Pruebas: Cuestionario de 120 pre-
guntas, prueba de idiomas, exposi-
cién oral de dos temasy resolucion
de un caso practico.

Plazos: Hasta el 26 de mayo

Mas informacién: Boletin Oficial
del Estado del 25 de abril

Cojonudos pa’ti

CONSERVAS ARTESANAS

FABRICACION DE PRODUCTOS NAVARROS
esparragos, pimientos y verduras

VENTA DIRECTA EN FABRICA
Lunes a viernes manana y tarde
SABADOS Y DOMINGOS POR LA MANANA

Ctra. Estella, Km. 4 - LERIN - T 948 53 00 31
www. conservaselagricultor.es

Siguenos en n ‘
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Una pareja de pensionistas disfrutando de un pase
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NAVARRA TIENE 2,2
TRABAJADORES POR
CADA PENSIONISTA

Enla Comunidad Foral hay 269.731
cotizantesy 122.815 jubilados ® Latasaen
los anos 90 en el Estado fue inferior a1,90

MADRID— Navarra cuenta en la actua-
lidad con dos trabajadores "‘2,20) por
cada pensionista, una tasa ‘de-’depen—
dencia que en el Estado se sitiia de
media en el 2,11 y que presenta dife-
rencias territoriales que flictiian des-
de los tres ocupados por pensionista
de la provincia de Alimeria a la pari-
dad uno a uno de Ourense.

Segiin los datos de la Seguridad
Social, al cierre de abril en Espafia
habia 18,2 millones de cotizantes
ocupados y 8,6 millones de pensio-
nistas, lo que sittiala ratio de depen-
dencia en 2,11. En el caso de la
Comunidad Foral la cifra de cotizan-
tes es de 269.731 y la de pensionis-
tas alcanza los 122.815, con lo cual
dicho ratio se sitiia en el 2,20.

En la dltima década esta relacion
entre cotizantes ocupados y pen-
sionistas en el Estado pasé su peor
momento en 2013, cuando en lo
mas agudo de la crisis se quedo en
1,95, aunque en la anterior recesion
de principios de los afios 90 llegé
a ser inferior a 1,90. -

No obstante, desde 2013 se ha ido
recuperando ligeramente y ha vuelto
a los niveles de 2011, aunque todavia
esta por debajo del maximo de 2,5 afi-
liados ocupados por cada pensionis-
ta de los afios 2006 y 2007.

En total, en Espafia habia en abril
18.184.000 trabajadores afiliados a la
Seguridad Social, una cifra que se ha
idorecuperando desde los 16,2 millo-
nes de hace cuatro afios cuando el

empleo tocé fondo, con la cifra de ocu-
pacién més baja desde 2002.

‘El grueso de los cotizantes se
encuentra enmarcado en el régimen
general (13,6 millones), en tanto que
hay 3,2 millones de auténomos,
64.000 trabajadores del régimen del
Mary 2.600 del Carbén.

PENSIONES PUBLICAS Por su parte, al
de abril se pagaron pensiones pribli-
casa 8.624.602 personas, un nimero
que ha ido en aumento afio a afio,
sumando unos 100.000 pensionistas
anuales de media desde 2007.

Del total de estos pensionistas, la
mayor parte recibe pensiones de
jubilacién (5,6 millones de perso-
nas), seguidos de los perceptores
de viudedad (1,6 millones), incapa-
cidad permanente ($35.756), orfan-
dad (326.050) y a favor de familia-
res (38.974).

Si bien las cifras de pensionistas
irdn en aumento en el futuro en fun-
cién de la curva demogréfica, tam-
bién estdn aumentando los datos de

,,,,,,,

afiliacién a la Seguridad Social, por
lo que la ratio de dependencia mejo-
rari, segin el Gobierno.

De acuerdo con lo explicado esta
semana por el secretario de Estado de
la Seguridad Social, Tomas Burgos, la
tasa de crecimiento de la afiliacién a
la Seguridad Social (3,3%) es méas de
tres veces superior al crecimiento del
niimero de pensiones (1,1 %).

DATOS DE ABRIL Segiin los dltimos
datos de abril, en el dltimo afio se
han incorporado 100.011 pensionis-
tas al sistema, frente a-los 658.487
personas que han comenzado a tra-
bajar, una situacién que permite a
Burgos asegurar que “mas pronto
que tarde lo veremos en las cuen-
tas de la Seguridad Social”.

Siadema4s de los ocupados se tie-
nen en cuenta los desempleados
con prestacion o subsidio contribu-
tivo, en total habria 19,66 millones
de cotizantes a la Seguridad Social,
por lo que la ratio sobre los pensio-
nistas aumentaria a 2,28 en abril.

Aunque la relacién entre ocupados
y pensionistas en el territorio nacio-
nal se sitiia en 2,11, las regiones pre-
sentan diferencias que evidencian
cuales son las mas envejecidas o las
mas dindmicas en cuanto al empleo.

Por comunidades, las menores
ratios de dependencia se registran
en Baleares (2,99) Melilla (2,90) o
Madrid (2,89), mientras que las
mayores se contabilizan en Astu-
rias (1,32), Galicia (1,44) y Castilla
y Leén (1,59). - Efe

Lamitad delos
contratosde
abril, demenos
detresmeses

El 26,5% del total de las

conirafaciones del mes -
pasado tuvo una duracion
" inferior aunasemana

MADRID — Uno de cada dos, el
486,7%, de los contratos firmados
en abril fue de menos de tres
meses y mas de la mitad de ellos
inferior a una semana, segiin los
ultimos datos del Servicio Publi-
co de Empleo Estatal (Sepe). Asi,
del total de contratos firmados en
abril (L604.476), uno de cada cua-
tro —426.035, el 26,5%— fue para
menos de una semana, cifra que
sube a 748.682 si se incluyen los
contratos de hasta tres meses en
un periodo muy marcado por el
turismo de Semana Santa.

Por sexos, la contratacién tem-
poral de muy corta duracién fue
algo mayor entre las mujeres: el
28,9% de los contratos firmados
por ellas duré menos de una
semana frente al 24,7% que supu-
sieron en los hombres. Mirando
a los contratos de hasta tres
meses, los hombres firmaron
390.253, y las mujeres, 358.429.

En total, en abril se registraron
1.453.028 contratos temporales,
el 90%, y 151.448 indefinidos o
convertidos en indefinidos. Des-
de el Gobierno destacan que, en
lo que va de afio se han firmado
631.110 contratos indefinidos, lo
que supone un aumento de 69.512
(12,38%) sobre el mismo periodo
de 2016, en tanto que en el conjun-
to del mercado laboral la propor-
cién es de tres trabajadores fijos
por cada uno temporal. De vuelta
alacifra global de abril, el 44% de
los contratos fue para mujeres y
el 56% para hombres.

RECORD EN ABRIL De forma glo-

bal, abril cerrd con la mayor cifra
de contratos para este mes de toda
la serie historica, con 62.747 mas
que en abril del afio pasado, aun-
que fueron128.297 menos que en
marzo. Este tirén de la contrata-
cion, impulsado por la Semana
Santa, llevé al mercado laboral a
recuperar los 18 millones de afi-
liados ala Seguridad Social y dejo
el paro en 3,5 millones.

Los servicios aglutinaron 7 de
cada 10 contratos de abril con
especial peso de la hosteleria que,
con 363.945, superd con diferen-
cia a otras actividades econémi-
cas. En cuanto a edades, el grueso
de la contratacion fue entre 20 y
49 anos (1.338.499). Por comuni-
dades autonomas, Andalucia lide-
r6 la contratacién en abril con
386.241, el 24 % del total. - Efe

{
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Tras el acto, algunos familiares dejaron una botella con un mensaje y un clavel rojo en memoria de los presos.

HOMENAJE A LOS 6.000 PRESOS
DEL FUERTE DE SAN CRISTOBAL

Txinparta celebr6é un emotivo actoen
favor dela Memoria Historica ® Decenas
de familiares acudieron al encuentro

« Carmen Martinez Ferrer
Iban Aguinaga

PAMPLONA — “Para que el camino de
la memoria no deje de avanzar”. Asi
comenzo el ya tradicional homenaje
a los presos que padecieron la dure-
za del fuerte de San Cristébal que
corona el monte Ezkaba, uno de los
principales penales franquistas en el
Estado. Elacto, organizado parla aso-
ciacién Txinparta-Fuerte de San Cris-
tébal Red de Memoria Colectiva, tuvo
lugar ayer delante del portén de barro-
tes de acero que da comienzo a los
oscuros rincones de la fortaleza. Un
homenaje que recuerda a los méas de
6.000 presos que pasaron por el fuer-
te, asi como el 79° aniversario del
intento de fuga de los 795 encarcela-
dos, el 22 de mayo de 1938. Una de las
mayores fugas carcelarias de la histo-
ria europea, que concluyé con 210 ase-
sinatos.

El buen tiempo acompaii6 a las
decenas de familiares y personas que
acompafaron a la organizacién
durante el “encuentro con la Memo-

ria y la dignidad”, como lo defini6 el
presidente de la asociacién, Victor
Oroz. Un sentido homenaje que duré
una hora y recogio todo tipo de testi-
monios, poemas, canciones, recitales,
palabras y emociones que pusieron
la piel de gallina y las lagrimas en los
ojos de mas de un asistente.

“Txinparta naci6 para la recupera-
cion dela Memoria Historica, la iden-
tificacion delos fallecidos y el recono-
cimiento de los que sufrieron la bru-
talidad de quienes no pensaban como
ellos”, aclaré el presidente.

Cabe recordar que solo se han
encontrado en estos 79 afios en torno
a 40 cuerpos de los 210 fugados que
fueron ejecutados aquel 22 de mayo.
El pasado mes de abril fueron locali-
zados seis en una fosa comiin encon-
trada entre Burutain y Ostiz, en el
Puente de Arleta de Navarra.

A pesar de todo, todavia “quedan
mas de 170 cadaveres por localizar y
exhumar”, recoddé Oroz. Pero aunque
es una ardua tarea, la organizacién
seguird indagando.

Frente al portén de la antigua car-

AT

cel del llamado Fuerte de San Alfon-
so XII, las banderas republicanas, los
claveles rojos y las botellas en manos
de los asistentes constituyeron un sim-
bolo mas para recordar las vejacio-
nes, el maltrato y las muertes que
encierran los muros de la fortaleza.
En el acto también participaron

Victor Oroz, presidente de Txinparta durante el acto simbélico.

algunos familiares, que dedicaron
palabras y versos para rememorar a
sus fallecidos. Dos de ellos fueron
Enantzio y Maite Segura.

El primero se dirigié directamente
a su abuelo, al que trasladaron en el
37 dela prisién de Ondarrietaal fuer-
te de Ezkaba a cumplir una condena

® El cementerio de las botellas.
Hace 73 afios el capellan de la
prision de San Cristébal enferrd a
cada uno de los 131 presos repu-
blicanos junto con sus datos per-
sonales encerrados en una bote-
lla. Ahora es un testimonio para
no olvidar a los que sufrieron.

LOSFAMILIARES

EMANTZIO “MI ABUELO
VOLVIO A CASA DESPUES

DE 4 ANOS Y TRAS PASAR
PORDIEZ CARCELES”

El abuelo de Enanftzio fue trasla-
dado al fuerte de Ezkaba de la
prisién de Ondarrieta.

MAITE SEGURA “TENEMOS
LA ILUSION DE PODER
ENCONTRAR A MI TiO” 1
Manuel Martinez Estrada, tio de
Segura, fue uno de los 795 fuga-
dos del fuerte. Este todavia no
ha sido encontrado.

[

“Delos 795 presos
fugados quedan todavia
170 cuerpos por
encontrar y exhumar”

VICTOR OROZ
Presidente de Txinparta

de2 afios. “Volvid a casa después cua-
tro afios y tras pasar por diez circe-
les”, mencionod. El legado que su abue-
lole dejé ala mujer de este fueron 250
cartas que le escribié durante esos
anos. Dijo que fue la mejor herencia
que les dejo.

Como esta, la historia de Manuel
Martinez Estrada, tio de Maite Segu-
ra. Este fue uno de los participantes
en la gran evasion de 1938. Su herma-
na, de 95 anos, junto con toda su fami-
lia tienen ahora, gracias a la asocia-
cion Txinparta, la ilusién “de poder
encontrary asi exhumar el cuerpo de
mi tio”, conté Segura. .

El acto sirvié también como una lla-
mada a aquellas personas que pudie-
ran tener familiares que hubieran
fallecido en el fuerte o ser fusilados.
La asociacién cuenta con un archivo
de personas que han sido identifica-
das y entregadas a sus respectivos
familiares, pero también “hay otros
cuerpos cuyas familias nuncalos han
reclamado”, recalco el presidente de
Txinparta. ¢

La asociacién busca ayudar a las
personas, actiia como intermediario.
“Intenta localizar familiares, buscar
expedientes penitenciarios, saber dén-
de estuvo el preso antes, saber qué

hizo después, si murié aqui, etc.”,

explicé Oroz. En definitiva, lo que
estuvo oscuro y cerrado a Pamplona
que quede abierto.

Por otro lado, este verano Txinpar-
tarealizard un campo de trabajo inter-
nacional financiado por el Gobierno
de Navarra con el objeto de mejorar
la entrada del cementerio delas bote-
llas, “como primer paso de dignificar
este espacio como lugar de memoria”,
concluyo Oroz. @
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Juan Martinez de Irujo, con los ojos llorosos y abrazado a su hija June, poco después de anunciar su retirada de la pelota.
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La revolucion del IVA en tiempo real

La Hacienda del Estado implanta el 1 de julio el sistema para 63.000 empresas

El Suministro Inmediato
de Informacion entrara
en vigor en Navarra el

1 de enero de 20118

Las empresas que
facturen mas de 6
millones de euros
deberan comunicar las
facturas en cuatro dias

DAVID VALERA
Colpisa

La Agencia Tributaria ylas gran-
des empresas ultiman lo que con-
sideran una “revolucién” que mo-
dificara la forma en la que se han
relacionado en los ultimos 30
afios. Un cambio que comenzara
el préximo1dejulio conlapuesta
en marcha del llamado Suminis-
tro Inmediato de Informacién
(SII). Bajo ese epigrafe se escon-
de el IVA en tiempo real que per-
mitird a Hacienda conocer casi
inmediatamente los registros de
facturacion de las compaiiias. La
publicacién el lunes pasado de la
orden ministerial fue el tltimo
tramite legal para su aplicacion.
En Navarra, el sistema estara
en pruebas entre septiembre y
diciembre de este afio, y entrara
envigorel1de enerode 2018.
Este sistema afectara a unas
63.000 compaiiias, aquellas con
una facturacién superior a 6 mi-
llones, que tendran un plazo de
cuatro dias laborales para comu-
nicar los datos de la factura. El
objetivo principal del Gobierno
con esta medida es mejorar el

control tributario para disminuir
el fraude en el IVA, aunque tam-
bién permitird agilizar los trami-
tes y la gestion de este impuesto
paralas empresas.

“El Suministro Inmediato de
Informacién vaa permitir unare-
laciéon mucho mas mediata, rapi-
day transparente entre la admi-
nistracion y las empresas”, expli-
ca el director de la Agencia
Tributaria, Santiago Menéndez.
Laidea de implantar esta herra-
mientayasurgi6 enlaprimerale-
gislatura de Mariano Rajoy. In-
cluso se aprob6 un primer borra-
dor del decreto en julio de 2015.
Sin embargo, la complejidad téc-
nica y la inestabilidad politica
con dos elecciones generales de
por medio, retrasaron la aplica-
cion definitiva del proyecto hasta
ahora. Pero ;,como afectara a las
empresas?

Muchas compaifiias se han
quejado de la premura en la im-
plantacién de un sistema que les
obliga a adaptar sus sistemas in-
formaticos de gestién. Una trans-
formacién que requiere inver-
sién. De ahi que Hacienda haya
decidido exigirlo solo a las gran-
des compaiiias. En cualquier ca-
so, desde la Agencia Tributaria
consideran que hay tiempo sufi-
ciente. Ademas, el organismo se
ha comprometido a ser flexible
durante los primeros compases
del programa.

De hecho, durante el primer
semestre de vigencia del sistema
los contribuyentes tendran un
plazo extraordinario de envio de
la informacién, que sera de ocho
dias. Serd apartir de 2018 cuando
se estableceran los cuatro dias
oficiales de margen. Asimismo,

Cristébal Montoro, en su escano del Congreso. EFE

el propio director de la Agencia
explicé que laidea no es sancio-
nar desde elmismo 2 dejulioalos
contribuyentes por un fallo co-
metido en el sistema. “No van por

Un borrador como el del IRPF

La Agencia Tributaria
aspira a poder presentar
a las empresas un
borrador del IVA como
hace con los particulares

Colpisa. Madrid

El plan de la Agencia Tributaria
con el llamado Suministro Inme-
diato de Informacién (SII) es mu-
cho mas ambicioso a largo plazo.
Laintencién es que en el futuro
exista un borrador para la liqui-
dacién del IVA, como existe ac-
tualmente para el IRPF. Es decir,
que Hacienda enviaria a las em-
presaslos datos de este impuesto
basados en la informacién del
SII, de forma que los contribu-
yentes sélo tendrian que confir-
mar si estan de acuerdo con ella

EMPRESA DE REHABILITACION
SELECCIONA PERSONAL

OFICIAL DE 1°

con detes de mando y gestion

TECNICO ADMINISTRATIVO

Experiencia demostrable en el puesto.
Incarparacian inmediata
Enviar CV. al Apdo. de Correas 8.001
31191 Cordovilla

paraque, en su caso, se produjera
ladevolucion.

“El SII no es un tema que se
acabe el 1 de julio”, admite Isabel
Loépez-Bustamante, socia de De-
loitte. Sin embargo, cree que el te-
ma del borrador todavia esta
“muy verde”, aunque reconoce
que es un plan factible a medio
plazo y que supondria otro hito
enlarelacién enlarelacion entre
la administraciény el contribu-
yente. De todos modos, si algo ha
demostrado la Agencia Tributa-

riaenlostultimos afios es su capa-
cidad de evolucionar digitalmen-
te.

En cualquier caso, a mas corto
plazo el objetivo de Hacienda es
que todas las empresas, inclui-
das las pymesy también los auté-
nomos, acaben utilizando el Su-
ministro Inmediato de Informa-
cién. De hecho, las empresas que
tributan en la Hacienda del Esta-
do ya pueden adherirse de forma
voluntariay empezar afuncionar
con élapartir del1dejulio.

Emipresa de Tierra Estella
bursen persona con experiencla para

MANTENIMIENTO,
DISENO Y

CONTROL NUMERICO.

ENVIAR C\V A
administracion@sifdisfamen.com

EMPRESA CONSTRUCTORA REQUIERE

Jefe de Obra y
Encargado General

PARA OBRA DE EDIFICACION
MNecesara experencia [

Emviar CV a

empleoconstruccion201 7@gmail.com

TECNICO MANTENIMIENTO MOLDES

Multinacional de transformaciin de plistico, necesita para su planta
de Pamplona personal cualificado para su taller de moldes,
Sé requiere:
Formaciin a nlvel FP2 : Mecdniea Industrial
Manejo de torno ¥ fresadora con interpretacion de planes 20y 30
Experioncia minimn & afos on matriceria ¥ moldes, especinlmente en ajusto do moldes,

Enviar CV n : Apdo. 2108 - IL180 Pamplona. REF: OV Tiécnioo Mantenimisnto Maoldes
Pamplonn@rpesuperfos.oom.

0 par oormed electninion:

REF: CV Témioo Mantenimiento Maoldes

ahilos tiros”, sostuvo.

“Las empresas llegan justas.
Supone un esfuerzo importante
para ellas”, reconoce Isabel Lé-
pez-Bustamante, socia de Deloit-

te Legal, quien considera que po-
drian haber tenido un poco més
de plazo. En su opinién, a los de-
safios técnicos se afiade la dificul-
tad de aprobar una normativa
que se adapte ala actividad de ca-
da empresa. En cualquier caso,
estd convencida de que es este
instrumento es un cambio positi-
vo.

“El Suministro Inmediato de
Informacién primero es un tema
tecnolégico. Pero va mucho mas
alla. Va a provocar un cambio
profundo en la relacién contribu-
yente-administracién”, sostiene
Lépez-Bustamante. Segun ella,
Hacienda va a tener los datos
“desde el minuto uno”y, al tiem-
po, las empresas tendran que
“anticipar” la gestion fiscal.

En concreto, los contribuyen-
tes obligados a utilizar este siste-
ma (grandes empresas y los ins-
critos en el Registro de Devolu-
cién Mensual del IVA), que
representan el 80% de la factura-
cién de este impuesto, no deben
remitir la factura (emitida y reci-
bida) propiamente. Solo se les re-
quieren algunos datos de la mis-
ma a través de la sede electrénica
de la Agencia Tributaria. Entre
ellos estaran el nimeroy serie de
factura, asicomoinformacién del
proveedory cliente, fecha de ex-
pedicién o del devengo o la cuota.
De momento, ya se ha realizado
una prueba piloto con 30 compa-
fifas que han emitido 20 millones
de facturas.

Hacienda espera que este sis-
tema ayude a luchar contra el
fraude en el IVA. De hecho, esti-
ma un impacto positivo en la re-
caudacién de 700 millones en dos
afios (2017y 2018).

de 40 empleados, busca

Empresa Navarra perteneciente a Grupo Industrial,
en proceso de expansion, con una plantilla en torno

GERENTE (ret. Gerente)

Requisitos:

+» Plan de carrera

v Licenciatura o Ingenieria Industrial.

v Experiencia laboral en empresa industrial
de al menos 5 afos en puesto similar.

v Imprescindible: capacidad de gestion,
iniciativa y compromiso.

v Experiencia en sector caldereria se
valorara positivamente.

v Habituado utilizacion de herramientas
ofimaticas y explotacion de datos.

v Edad 30-45 afos.

» Remuneracion a convenir.

Enviar CV indicando Ref. Gerente al mail:
prossena01@gmail.com )
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EDITORIAL

Laencrucijada
vital del PSOE

Las primarias hoy de los socialistas espafoles
son mucho mas que un relevo en el liderazgo.
Constituyen un test decisivo sobre el futuro del
PSOE y con él, el de la izquierda en Espana

L socialismo espafiol tiene hoy una cita interna en las
urnas que va a resultar clave para el futuro del PSOE,
y, alavez, paralos préximos ailos del pais. Las prima-
rias socialistas enfrentan a tres candidatos (Susana
Diaz, Pedro Sanchez y Patxi Lépez) y a dos modelos antagéni-
cos de entender el socialismo hoy. Tan evidente resulta la en-
crucijada que la militancia socialista vive con un inusual dra-
matismo este proceso de primarias. Y con un resultado abso-
lutamente incierto puesto que larecogida de avales revel6 que
la militancia se halla, no solo polarizada, sino dividida casi a
partes iguales, con una ligera ventaja para la lider andaluza.
Susana Diaz representa la cultura socialista clasica, es la refe-
rencia para los viejos lideres (de Felipe Gonzélez a José Luis
Rodriguez Zapatero) y para la mayor parte de los cargos insti-
tucionales en las comunidades. Aboga por la alternativa al PP
pero sin dar oxigeno a Podemos, su gran enemigo en laizquier-
da. Pedro Sanchez, victima en otoiio de sus propios errores es-
tratégicos, intenta recuperar
elpoder perdido en el partido
y se ha envuelto en la bande-
radelarenovacion, del poder
paralamilitancia, donde ha
encontrado un amplio aco-
modo. Sus humillantes de-
rrotas electorales no parecen
hacer mella entre sus partidarios, ni tampoco una evidente
mayor cercania a Podemos para desalojar al PP, algo que in-
tenta disimular en las ultimas fechas. Entre ambos, Patxi L6-
pez, un verso libre con nulas posibilidades pero que puede ha-
cerinclinarse la balanza el dia de mafiana. Los mds de 188.000
militantes del PSOE eligen hoy mucho mas que a su lider. Eli-
gen formas muy distintas de enfrentarse al desafio de reinven-
tar la socialdemocracia, una ideologia en evidente crisis pro-
funda. Y no sélo en Espafia, porque en Francia acaba de ser
irrelevante en las préximas elecciones. Darle un sentido al
centro-izquierda tras la crisis, construir un discurso politico
propio que vuelva a encandilar a los electores y hacerlo sin de-
jarse atrapar en las recetas suicidas del populismo constitu-
yen enormes desafios. Pero de su respuesta depende el futuro
deun partido centenarioy esencial en la historia de Espafa.

Los socialistas
eligen hoy entre
formas antagénicas
de reinventarse

APUNTES
Fracasoenla Laretirada
movilizacion del carné

Todas las fuerzas del cua-
tripartito que Gobierna na-
varra aparecian como con-
vocantes de una concentra-
cién ayer contra la
corrupcién en Pamplona.
También se sumé el PSN. Y
sin embargo apenas llega-
ron areunir a unos cientos
de personas, mil en el mejor
de los casos segun los con-
vocantes. Desde el punto de
vista de la movilizacién ciu-
dadana, un gran fracaso.
Los partidos que han domi-
nado la calle en los ultimos
aflos pincharon ayer en
hueso. Razones puede ha-
bermuchas. Incluida el can-
sancio. Todo un aviso para
navegantes.

Los datos impresionan mu-
cho. En Navarra hay mas de
dos mil personas que en es-
tos momentos no pueden
ponerse al volante del co-
che. Destacan entre ellos
los mas de 250 que tienen
retirado el carné por una
condena por delitos de trafi-
c001os'780 que han perdido
todos sus puntos y no los
han recuperado por ahora.
Cifras que hablan de una
realidad oculta que es muy
preocupante y que emerge
cuando se producen acci-
dentes de trafico. La maxi-
madureza contra estas con-
ductas es la inica garantia
paraelresto de los ciudada-
nosinocentes.

IRPF, clases
medias y familia

El autor analiza la fuerte repercusion de la
declaracion de la renta en las familias medias ya
gue el Gobierno considera que la deduccion por
hijos es un “beneficio fiscal” y no una
circunstancia que reduce la capacidad de pago

L
Eugenio Simdén

AY irritacién en-

tre los contribu-

yentes navarros,

especialmente

en las familias

con hijos, que es-
tos dias sufren los efectos de la
reforma fiscal del cuatripartito y
se dan cuenta de que subirlosim-
puestos a los ricos no deja de ser
una coartada para lanzar las re-
des donde hay méas pescado, enla
clase media.

Con los datos de 2015 publica-
dos por la Hacienda Foral, ensa-
yemos una clasificaciéon de decla-
rantes en 5 tramos: rentas bajas,
medias-bajas, medias-altas, altas
y muy altas (pongo los limites en
0-12-30-90-300 mil euros). Pues
bien, subir un 1% el IRPF a las
rentas muy altas produciria poco
porque hay 843 declarantes muy
ricos: en total, unos 4,5 millones
de € (M€). Si embargo, subir un
1% en el tramo de las rentas me-
dias-altas, donde se concentran
mas de 80.000 contribuyentes,
generaria alrededor de 55 M€.

Facil es suponer dénde hainci-
dido con mas fuerza la reforma:
en las rentas medias-altas, cuyos
tipos de gravamen suben un 0,5
%, un 1,5% y un 2% segun su cuan-
tia. Grosso modo, la subida de
0,5% arentas de 32.000 € genera
275 M€;1ade1,5% alas de 45.000
€ produce 61 M€;yladel 2% a par-
tir de 60.000 son 66 M€ para la
Hacienda Foral Entotal, unos 150
M€ para el Gobierno. Por tanto,
la Ley Foral supone que es rico
quien gana 32.000 €: ;justicia fis-
cal o voracidad recaudatoria so-
brelas clases medias?

Hablemos de familias. Un pa-
dre con 4 hijos y 32.000 € de ren-
ta (que quedan en 24.240 € tras
descontarlos 7.760 del IRPF), ex-
clama incrédulo: “jsoy rico!”. Y le
contestan: “pues si,y ademas Ha-
cienda es tan generosa contigo
que te concede un beneficio fis-
cal, es decir te perdona 2.430 €
por tener 4 hijos” s6lo pagaras

5.330 €.

El aludido se queda meditan-
do: ;me “perdonan” 2.430 €?
¢Acaso es justo que mi cuota sea
7.760 €, la misma de mi amigo
Juan que también gana 32.000 €
y no tiene hijos? {No! Antes de la
reforma fiscal, elminimo vital pa-
ra mantener 4 hijos estaba en
10.000 €. Por tanto, si gano
32.000 € mi capacidad de pago es
lamisma que la de mi amigo Pe-
dro, que gana 22.000 y no tiene
hijos: su cuota es de 4.960 € y la
mia deberia ser igual. jMe toman
el pelo cuando me dicen que de-
beria pagar 7.760 €y s6lo pago
5.330 € porque me “perdonan”
2.430 €! jA mi que no me perdo-
nennadayquenome cobrenmas
que a Pedro porque mi capacidad
de pago es de 22.000 igual que la
suya!

Este sencillo razonamiento no
lo comparte la Ley Foral de
30/12/2015, que incurre en una
contradiccién estrepitosa al afir-
mar, por un lado, que “resulta
una obviedad” (sic) la afirmacién
de que la capacidad tributaria o
capacidad de pago de una perso-
na es distinta seguin sus circuns-

tancias familiares; y decir, acto
seguido, que “ubicar los minimos
personales y familiares en la ba-
se imponible distorsiona la pro-
gresividad del IRPF y perjudica
el principio de igualdad entre los
contribuyentes, ya que favorece a
los mayores perceptores de ren-
ta en razon de que disminuye el
tipo de gravamen marginal”. jEs
justamente lo contrario! Lo que
discrimina es aplicar el tipo mar-
ginal de 32.000 € a quien deberia
estar en el marginal de 22.000 €.
Lo discriminatorio es el “benefi-
cio fiscal” en la cuota, como, con
pocos conocimientos pero con
mucho sentido comtn, ha dedu-
cido nuestro sufrido padre de fa-
milia con 4 hijos y 32.000 € de
renta.

;Doénde esta el error del Go-
bierno? En considerar que la de-
duccién por hijos es un “beneficio
fiscal” en lugar de una circuns-
tancia que reduce la capacidad
de pago. Aquino se enfrentan dos
“doctrinas cientificas”, como
pomposamente dice la exposi-
cién de motivos de la Ley Foral,
sino dos ideologias. Hace afios,
en un debate sobre este asunto,
una sefiora me dijo que tener hi-
jos es como tener un apartamen-
to enla playay quien lo quiera
que se lo pague: ella era coheren-
te, pues sitener hijos esunlujo,la
deduccién es un “beneficio fis-
cal”. Pero no parece que le preo-
cupara la justicia al comparar su
apartamento con los hijos de
quien no puede permitirse com-
prar uno porque estd alimentan-
do a esos hijos, que en el futuro
pagaran a mi interlocutora la
pensidn con la que podra seguir
disfrutando de sus vacaciones
playeras.

Eugenio Simén Acosta es catedratico
de Derecho Financiero y Tributario y
miembro de Sociedad Civil Navarra
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UPN pide que
los forales
puedan jubilarse
antes sin

perder dinero

® [.os regionalistas socilitan
en el Senado que se incluya
ala Policia Foral en el Real
Decreto para fijar los
coeficientes reductores

Europa Press. Pamplona

El senador de UPN, Pachi Yan-
guas, ha registrado una mo-
cién para instar al Gobierno de
Espaiia a incluir ala Policia Fo-
ral en el Real Decreto que se es-
ta elaborando con el objeto de
fijar los coeficientes reducto-
res para adelantar la edad de
jubilacién de las policias loca-
les sin que pierdan poder ad-
quisitivo.

Segun UPN, esta inclusién
seria posible una vez culmina-
do el procedimiento regulado
enlanormativa paradeclarara
la actividad policial como pro-
fesion de riesgo dentro de las
actividades penosas, peligro-
sas, insalubres o toxicas. “Esta-
mos pidiendo que ese recono-
cimiento que sevaahaceralas
policias locales se extienda a a
Policia Foral sin abrir un nuevo
procedimiento, dada la misma
naturaleza y condiciones de la
actividad que ejercen unosy
otros cuerpos”, dice Yanguas.

El procedimiento para el re-
conocimiento de la actividad
policial como una profesién de
riesgo, activando el procedi-
miento establecido en el Real
Decreto 1698/2011, de 18 de no-
viembre, se inici6 en 2012 para
las Policias Locales de Espaiia.
En diciembre de 2016, tras la
terminacién del expediente in-
coado paralas Policias Locales
yprevioacuerdodel Ministerio
de Empleo y la Federacién Na-
cional de Municipios, se acor-
d6 comenzar con la elabora-
cién del Real Decreto que reco-
nozca a la profesion policial
como actividad de riesgo, aten-
diendo ala siniestralidad, pe-
nosidad, toxicidad y peligrosi-
dad. En dicha norma se esta-
bleceran los indices
correctores del adelanto de la
edad de jubilacion para dicha
profesion, que conllevan ajus-
tes en las cotizaciones de la Se-
guridad Social, siendo sufraga-
dos porlos propios policias con
una sobrecotizacion ala SS, asi
como por las Administracio-
nes enlas que prestan servicio.
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Vista de la concentracion, que tuvo lugar frente a la Delegacién del Gobierno central.

2

JAGONI

Unos cientos de personas
exigen con cuatripartitoy
sindicatos “echar al PP”

EL PSN se sumo¢ a la
concentracion con su
secretaria general,

Maria Chivite, a la cabeza

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

Unos cientos de personas, qui-
nientas segun la Policia Nacional,
respondieron ayeralallamadadel
cuatripartito, sindicatos y colecti-
vos paraconcentrarse en Pamplo-
na frente a la Delegacién del Go-
bierno central con el fin de protes-
tar contra la corrupcion y exigir
que “se eche al PP”.

La concentracién habia sido
convocada por las siglas que sos-
tienen al Ejecutivo de Uxue Barkos
(Geroa Bai, Bildu, Podemos e I-E)
y, junto a éstas, CCOO, Eraldatu,
Gazte Komunistak, Izquierda So-
cialista, Junta Republicana de Iz-
quierdas de Navarra, Marchas de
la Dignidad, PCE y Solidari. Final-
mente se adhirieron a la concen-
tracién Sasoiak, EHNE, Equo, Li-
bertate Navarra, Orreaga, Xavier
Mina Elkartea, la Plataforma en
Defensa del Patrimonio Navarro,
las Juventudes Socialistas y el
PSN. Este estuvo representado

por su lider, Maria Chivite; su pre-
sidente, Fabricio de Potestad; los
parlamentario Inma Jurio,
Ainhoa Unzu y Carlos Gimeno; la
edil Maite Esporrin;y Carlos Me-
nay Kevin Lucero, de las Juventu-
des.

Los carteles de la campafia de
Podemos en favor de sumocién de
censura contra Mariano Rajoy tu-
vieron especial protagonismo en
la protesta pamplonesa, presidida
por una pancarta en la que se leia
‘{basta ya de corrupcién, PP
kanpora!’,y en la que se exhibie-
ron otros lemas como ‘basta ya de
jugar con nuestra educacion para
vuestros negocios’ o ladrones de
mierda’. “Estamos viviendo una si-
tuacién de excepcion causada no
sélo por los multiples casos de co-
rrupcion que salpican diariamen-
te al PP, también por el papel que
desarrollan algunas instituciones
politicasyjudiciales parataparlos.
Rajoy y su Gobierno estan degra-
dando la democracia y nos parece
una obligacion ética actuar desde
la politica y la movilizacién social
paraacabar con estasituacion”, se-
falaron Joseba Jiménez (Bildu) y
Uxue Alvarez (Gazte Komunis-
tak). Los portavoces hicieron tam-
bién alusién a “operaciones ruino-
sas como el Pabellén Arena o el

Circuito de Los Arcos, la desapari-
cién de la CAN, y las deudas por el
peaje en la sombra del Canal y las
autovias del Camino y el Pirineo”.
“En Navarra, gobiernos de la dere-
cha han saqueado las arcas publi-
cas’,dijeron.

Gritos también contra UPN

“No hay pan para tanto chorizo”,
“fuera ladrones de las institucio-
nes”’y “UPN kanpora” fueron algu-
nos de los gritos durante la con-
centracion. Entre los asistentes
destacaron,lamayoria de ellos su-
jetando la pancarta, parlamenta-
rios de Bildu (Adolfo Araiz, Ba-
kartxo Ruiz o Asun Fernandez de
Garaialde); Podemos (la presiden-
ta dela Camara, Ainhoa Aznarez,
Carlos Couso, Rubén Velasco o Fa-
nny Carrillo, acompafiados del di-
putado Eduardo Santos); I-E (José
Miguel Nuiny Marisa de Simén); y
Geroa Bai (Patxi Leuza e Isabel
Aramburu). Cabe recordar que el
PNV, integrante de Geroa Bai, aca-
ba de salvar con sus votos los Pre-
supuestos de Mariano Rajoy, asi
como que la propia Geroa Bai se
abstuvoen el Parlamento foral con
una iniciativa apoyada por el resto
del cuatripartito contra las cuen-
tas del popular. Tampoco falt6 el li-
der de CC OO, Chechu Rodriguez.

EAcriticaalPNV,su
socio enel cuatripartito,
por “alinearse conel PP”

Manuel Vigo, ex viceconsejero
del Gobierno vascoy miembro
de Eusko Alkartasuna, criticd
ayer al PNVy UPN por “alinear-
se con el PP”. “En estos mo-
mentos vivimos un contexto
politico perturbador, preocu-
pante, desde una perspectiva
de centro izquierda, no sélo a
nivel Europeo,también en casa
vemos como UPN y PNV se ali-
nean con el PP. Elmismo PP de
los recortes y de deterioro del
Estado de Bienestar, infestado
por la corrupcién y por una
agravante falta de ética social”,
criticé Vigo, quien participd
ayer en Pamplona en una se-
sién de trabajo con miembros
de EA sobre propuestas socia-
les y econémicas dentro del
proceso participativo Alkarta-
suna 2017. En Navarra, EA
(dentro de EH Bildu) y el PNV
(Geroa Bai) son socios en el
cuatripartito que sostiene al
Ejecutivo de Barkos.

ELPNV denunciala
aparicionde pintadas
ensusedede Alsasua

El PNV de Navarra expresé
ayer su “mads enérgico recha-
zo” ante la aparicion de pinta-
das enlafachadade susedeen
Alsasua, en las que se podia le-
er ‘PNV lotu txakurrak’ (PNV
ata a tus perros) y ‘Errekaleor
bizirik’, en referencia al barrio
vitoriano donde esta semana
se registraron incidentes des-
pués de que técnicos de
Iberdrola retirasen acometi-
dasirregulares. “Précticas co-
mo los ataques a la sede de un
partido politico denotan un ca-
riz totalitario”, remarcaron los
Jeitzales.“Todaprotestaeslegi-
tima, pero no se puede tolerar
que una organizacion politica
hoyyaquisufraataques porac-
tuaciones derivadas de su ac-
tuacién institucional”.

ElConsejodeNavarra
emitid 56 dictamenes
elanopasado

El Consejo de Navarra emiti6
56 dictdmenes en 2016, segiin
consta en la memoria entrega-
da por su presidente, Alfredo
Irujo, al Gobiernoy al Parla-
mento. 12 corresponden a soli-
citudes de 2015y44 a consultas
planteadasen 2016. Cuatrofue-
ron facultativos y 52 precepti-
vos. Tres dictimenes se emitie-
ron a peticién del Parlamento,
43 fueron solicitados a instan-
cias del Gobierno y 10, por las
entidadeslocales.
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Una cooperativa navarra creara 85
en una queseria en Soria

empleos

La Junta de Castilla y
Ledn subvenciona con
6,5 millones a Saiona
para una inversion de 16

La sociedad reorientd su
negocio a Olvega tras
renunciar a un proyecto de
leche en polvo en Tudela

NATXO GUTIERREZ
Pamplona

La cooperativa Saiona, constitui-
daen1999 en Navarra con el apo-
yo de ganaderos, sociedades civi-
les y sociedades agrarias de
transformacién, pondra en mar-
cha en un mes una queseria en el
poligono Emiliano Reyvilla, de la
localidad soriana de Olvega. La
fabrica serd una de las mas mo-
dernasy con mayor capacidad en
el pais paraproducir quesode ba-
rra. Asentada sobre 28.000 me-
tros cuadrados, podra transfor-
mar 425.000 litros diarios en
60.000 kilos de queso.

En un primer momento, la
granja de Caparroso, gestionada
por Valle de Odieta S.Coop. Ltda.,
sera una de sus fuentes de sumi-
nistro, sin descuidar otros pro-
veedores integrados en Saiona.

Detalle de las instalaciones que Saiona explotara en Olvega (Soria) como queseria.

Sus previsiones de consolidacion
enelmercadonacional einterna-
cional se apoyaran con posterio-
ridad en el abastecimiento que le
procure la vaqueria de Novier-
cas, a 14 kilémetros de distancia.
En proceso administrativo ain,
la explotacion ganadera esta con-
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cebida como la mayor de Europa
con 20.000 vacas de ordefio en
900 hectareas. En este caso, la
promocidn corresponde a Valle
de Odieta S.Coop Ltda.

El primer paso del circulo -
desde la provisién de la leche,
hasta su transformacion en que-

MARIANO CASTEJON (HERALDO)

soy venta- seré la queseria de Ol-
vega, que proporcionara 85 em-
pleos. Las garantias de creacién
de puestos de trabajo condujeron
alaJuntade Castillay Ledn aase-
gurar en fechas recientes lineas
de apoyo ala contratacién.
Supuso la confirmacion del

respaldo institucional al proyec-
to, cuyos promotores se asegura-
ron 6,5 millones de euros, via
subvencién de la propia Junta, de
los 16 que aproximadamente pre-
tenden invertir.

Quesos y mantequilla
Elnegocio, tal y como esta conce-
bido, asegurara a Saiona introdu-
cirse en el mercado de la elabora-
cién de queso con marca propia.
Ademas podra diversificar su
oferta con siete variedades, sin
descartar en un momento dado
la posibilidad de incorporar una
especialidad de mezcla con leche
de cabra. A medio plazo, su co-
bertura puede ampliarse con la
confeccidon de mantequilla, fun-
didos y cremas de queso. La par-
ticipacién de la Marca de Garan-
tia Mantequilla de Soria, también
valorada por sus promotores -de
acuerdo a las informaciones di-
fundidas en dias pasados por me-
dios regionales- supondria el uso
de leche procedente de esta pro-
vincia. .

La apuesta de Olvega supuso
en Saiona una reorientacién de
un negocio inicial. En 2013, con-
templd la construccién en la Ciu-
dada Agroalimentaria de Tudela
de una planta de procesamiento
de productos lacteos con capaci-
dad para transformar 300.000 li-
tros de leche cruda al dia y la ela-
boracién de 120.000 litros de sue-
ros concentrados para clientes
queseros. La iniciativa de Tudela
incluia la construccién de un silo
con leche en polvo como elemen-
todistintivoyotradelaslineas de
produccién. Finalmente, el con-
junto fue descartado y sus pro-
motores se fijaron en Olvega.

Britila reivindica que el
PAl y el British sean modelos

El colegio Cardenal
Ilundain acogié la fiesta
anual de la asociaciodn,
en la que participaron
decenas de familias

DN
Pamplona

Decenas de familias acudieron
ayer al colegio publico Cardenal
Tlundain de Pamplona, a la segun-
daedicién del ‘Spring Festival’,
una fiesta organizada por la fede-
racién de apymas Britila para “de-
fender el modelo de aprendizaje
integrado de contenidos y lengua
extranjera”.

Con el lema ‘Por un Modelo
Educativo’, la federacion Britila
aprovecha esta fiesta anual para
reivindicar que los Programas
British y PAI de Navarra tengan el
caracter de modelo. Britila re-
cuerda que “hace muchos afios
que estos programas educativos
dejaron de ser experimentales y
es por ello que es necesario que se
fortalezca su marco legal, para
aportarle seguridad y equiparar
los derechos de todo el alumnado
navarro’.

Elfestival dio comienzo a las
11.30 horas con actividades dirigi-
das atodalafamilia,como hincha-
bles para todas las edades, globo-
flexia, pintacaras, magia, karaoke,
bazucada, zumba o espectaculo

Los pequeiios fueron los protagonistas de la jornada

de magia, entre otras. Las activi-
dades para todas las edades se
completaron con talleres de robd-
tica, cocina o dibujo, que tuvieron
lugarhastalas19.30 horas.

La organizacién preparé una
barra para reponer fuerzas con
pinchos, bocatas y raciones de

CALLEJA

paella, y también se sortearon lo-
tes de productos escolares, de be-
lleza o equipaciones de Osasuna,
entre otros muchos regalos.

La organizacion de la fiesta
conté con la colaboracion de di-
versas empresas, entre ella Diario
de Navarra.
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Los domingos, economia

La semana en cifras

LLa Bolsa (Ibex 35)

-0,6

v

Prima de riesgo

119

v

CAIDA . Labolsa ha se-
guido su senda de des-
censo, pero mucho
mas suave, un 0,57%
Pasade los 10.897
puntos a10.835.

LIGERO DESCENSO.
Laprimaderiesgo ha
caido muy ligeramen-
te esta semana. Ha
pasado de los 121 pun-
tos hasta los 119.

Euribor

-0,12

v

LIGERO DESCENSO. El
euribor, el tipo de las
hipotecas, ha seguido
descendiendo en abril
hasta acabar el mes
enel-0,12%
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Enbreves

Onhausy Varquitectos
participanenla
construccion de Bolueta

Las empresas navarras
Onhaus y Varquitectos parti-
cipan en la construccién del
edificio Bolueta, en Bilbao,
uno delos rascacielos sosteni-
bles mas altos del mundo. Las
empresas estan dedicadas a
proporcionar soluciones de
calidad en el sector inmobilia-
rioytrabajanjunto con Visesa,
lasociedad publica del gobier-
no vasco. La construccion ten-
dra 171 viviendas (108 de pro-

teccién oficial).

Constitucion
de88empresasen
marzode2017

88 sociedades mercantiles en
la Comunidad foral se han
constituido en marzo de 2017.
Con un 8,6% mas que en el
mismo mes de 2016.Y dejaa
Navarra como una de las diez
comunidades con tasa positi-
va. El capital suscrito para la
constitucion de las nuevas so-
ciedades suma un total de 1
millén de euros, superior en
un 78,8% al de marzo de 2016,
segun el Instituto de Estadis-
ticade Navarra (IEN).

Gurelan pone en marcha una inversion
de 1,2 millones para semillas de hongos

Las bolsas de sustrato o com-
post que produce Gurelan, su otro
producto donde se mezcla el mi-
celio con la paja, las venden en for-
matos de 4,5 kilos. De ellas pue-
densalir entre 700 gramos y un ki-
lode setas. Parte de este producto

El resultado del
proyecto de I+D es la
produccién de semillas
de setas y champifones

La cooperativa de
Huarte, nacida en 1963,
cuenta con 20
trabajadores y factura
1,5 millones de euros

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

Elmicelio es la semilladelasetay
champifién. Si se introduce en
una bolsa de plastico con un sus-
trato determinado, formado por
pajay agua fundamentalmente y
al que se ha sometido un trata-
miento térmico, las setas y los
hongos iran saliendo de su conte-
nedor. Gurelan se dedica a repro-
ducir los micelios en su laborato-
rio,donde reproducen mas de 450
especies diferentes de estos seres
vivos. Quienes compren este pro-
ducto tienen que hacer su propio
sustrato para que los hongos crez-
can.

Su otra actividad es la produc-
cién de bolsas con el sustrato que
yallevan el micelio. Con estas el
comprador no tiene que hacer na-

se vende a una empresa en la que
participa Gurelan con el 30% en
Autol (La Rioja). De aqui van las
setas a las salas de venta de los
clientes donde compran los clien-
tes finales. También venden a em-
presas que cultivan hongos en An-
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da, mas que esperar a que salgan g :

A . .
las setasy cortarlas. i e
Elsaco de micelio, con soporte  SEsess e, tenl | s

de cereal, se vende en bolsasde =«
nueve kilos. El comprador tiene
que hacer luego el compost para
que salgan las setas. Se venden a
plantas de compost de La Riojay
Cuenca, excepto un 5% que va des-
tinado a exportacion. “Tenemos
clientes en Francia y Alemania”,
sefial6 Juan Miguel Artdzcoz Za-
balegui, gerente de Gurelan. Esa
bolsa de nueve kilos se utiliza al
afiadir su contenido al sustrato
que produce el cliente. Con 180
gramos de micelio en 20 kilos de
compost salen entre 6/7 kilos de
champifién. Con 300 gramos se
pueden producir 3 kilos de setas.
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Bolsas de semillas de hongos, colocadas en Gurelan.
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dalucia, Jaén, Granada, Cuenca,
Soriay Burgos. “Lamayoria de se-
tas y champifiones que se ofrecen
en los centros de distribucién vie-
nen de salas de cultivo, donde se
producen los hongos de esta ma-
nera”, afladié el directivo. En total,
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Unatécnicade Gurelaﬁ analiza la bolsa de micelio.

Gurelan vende 1,2 millones de ki-
los de micelio al afio y 540.000 ki-
los de sustrato.

Gurelan ha culminado un pro-
yecto de inversion en el que lleva-
ban trabajando tres afios y en el
que han invertido 1,2 millones de

AL DETALLE

H Nombre. Gurelan. Es
una cooperativa de trabajo
asociado.

H Actividad. Produccién de
micelios o semillas para
champifiones y setas.

E Doénde. Poligono
industria | Areta. Calle A-
19. Huarte. Ocupa una
extension de 3.000 metros
cuadrados.

MATrabajadores. 20, de los
que 17 son socio

HFacturacion. En este
ejercicio, que termina en ju-
nio de 2017, la prevision es
cerrar con una facturacion
de 1,5 millones de euros.

i

JESUS CASO
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Laagendadelasemana.. )N Management

Forodeinversores

¢Eres una persona dindmica y buscas oportunida-
des de inversién en proyectos de gran potencial, a
los que aportar tu capital, y tal vez, tu experienciay
conocimiento? ;Eres emprendedorybuscas finan-
ciacién para lanzar y hacer crecer tu proyecto?
ESIC organiza la tercera edicion del “Foro de in-
versores”, un evento en el que la inversién y el em-
prendimiento van de lamano. Los emprendedores
se hayan inmersos en una busqueda de financia-
ci6én para poder dar impulso a su idea. Por otro la-
do, los inversores estan interesados en optar a
grandes rentabilidades apoyando nuevos nego-
cios. Ambas partes pueden encontrar en este even-
to el compafiero perfecto para sacar adelante un
proyecto y obtener un beneficio mutuo.

En detalle Sede de ESIC-Club de Marketing de Nava-

Proyectos Tractores 2016 del Area de

energias renovables y recursos

Lasede de la Escuela Técnica Superior de Agréno-
mos de la UPNA acoge esta jornada de divulgacién
organizada por la Corporacién Tecnolégica Aditech.
Proyectos Tractores son aquellos en los que inter-
vienen entidades tecnolédgicas y de investigacion de
Navarra, que favorecen el desarrollo de nuevos pro-
ductos olamejoradelos procesos delas empresas,y
que cuentan con el compromiso de una empresa pa-
ra su aplicacién industrial. En la apertura de la se-
sién participaran Ana M2 Vicente, directora del Ser-
vicio de I+D+i del Gobierno foral; Pablo Sanchis, di-
rector de la Catedra de Energias Renovables de la
UPNA;y Juan Ramén de la Torre, director e Aditech.
En detalle Sede de la Escuela Técnica de Agrénomos
(Pamplona), 25 de mayo, de 18:30 a 20:00 h.

rra (Mutilva), 22 de mayo, de 17:00 a 20:00 h.

www.dnmanagement.es
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Juan Miguel Artazcoz Zabalegui, gerente

euros. Se ha destinado a incorpo-
rar unatecnologia que procede de
laindustria farmacéutica y que la
han adaptado a su producto. Se
trata de un reactor que consigue,
mediante procesos térmicos,
mezclar todos los aditivos necesa-
rios para producir micelio en gra-
no en cantidades superiores a las
que hasta ahora conseguian. En
3,5 horas producen 2.000 kilos de
micelio. “Conseguimos un nuevo
sistema de produccién de masa,
con un producto méas homogéneo,
con mas calidad y fiabilidad, y un
mayor control del proceso”, expli-
c6 Artazcoz. Esta tecnologia, con
la que se ha utilizado el sistema
ensayo-error hasta llegar a su
punto correcto, permite que la fa-
bricacién del micelio en bolsas de
nueve kilos, cuando hasta ahora
eran de tres Kkilos. “Nos permite
quitar diez dias al procesoy so-
mos capaces de producir mas”, ex-
plicael directivo.

Gurpea, que significa ‘nuestro
trabajo’ en euskera, facturé en el
ultimo ejercicio (que terminé en
junio de 2016), 1,3 millones de eu-
ros. El siguiente que esta proximo
al cierre terminara con 1,5 millo-
nes de euros de facturacion, se-
gun las previsiones. “En el ejerci-
cio pasado todavia estdbamos en
fase de pruebas con la nueva tec-
nologia”, afiadi6 el gerente. Es
una cooperativade trabajo asocia-

Dedicado
al mundo
agricola

Juan Miguel Artazcoz
(Pamplona, 3 de septiem-
bre de 1969), licenciado
en ingenieria agréonoma
por la UPNA y master en
alta direccion de indus-
trias agroalimentarias,
ha estado ligado siempre
al mundo cooperativoy
agricola. Casado, con dos
hijas (de 9 y11 afios) y con
47 afios, ha trabajado en
Huelva en una empresa
de fresas, Arofa, como
técnico. Después de dos
afios, volvi6 a Navarray
se incorpor¢ a la Coope-
rativa San Blas de Ribafo-
rada, para trabajar con el
brécoli. Al afio siguiente
comenzo en el Grupo AN
en el Centro Hortofruti-
cola de Tudela, donde,
después de ser comer-
cial, paso6 a ocupar la di-
reccion en 2006, cargo
que ocupo hasta2013. En
mayo de 2014 comenzoé a
trabajar como gerente en
Gurelan.

de Guerlan, con bd[sas de micelio en Gurelan.

JESUS CASO

do, perteneciente a ANEL (Aso-
ciacion Navarra de Empresas La-
borales) y cuenta con 20 trabaja-
dores, delos que 17 son socios.

Desde 1963
Gurelan nacié en 1963 como una
granja de gallinas para poner hue-
vos, que luego vendian en una
tienda de Pamplona. Comenzo en
el poligono de Areta, cuando no
eranipoligonoyestaban casiellos
solos. Hoy contintian ahiy ocupan
3.000 metros cuadrados. La gran-
jaempezo a ser compost parapro-
ducir champifiény cuandollegé el
quimico Miguel Angel Muez “em-
pezd la empresa a hacer semillay
dio el empujén que necesitaba la
empresa’, relato el directivo.
Desde hace unos meses la em-
presa ha introducido la venta por
internet, a través de la pagina
www.setasencasa.es y que, por la
llegada del verano, esté ahora pa-
ralizada hasta septiembre. Este
sistema de comercializacion per-
mite que el consumidor pueda
cultivar sus propias setas ensuca-
sa, es decir, el autocultivo. El parti-
cular puede comprar una caja de
4,5kilos y en diez dias tiene ya se-
taspara cocinar. En la web cuesta
13,95 euros y si se compran direc-
tamente en las instalaciones de
Areta, 6 euros. “Asi cualquiera
puede cultivar setas en su casa”,
afiadié Artazcoz.
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Lalistadelos grandes

morososy suresultado

AL ERRD

ELRINCON
Miguel Angel Riezu

NAlista haprotagonizado lasemana. Lalista delas em-
presas y contribuyentes que mas deben a la Hacienda
foral. Diez folios con mucho morbo. De eso es de 1o tni-
co que no cabe duda. Es evidente que hacer publicos

los nombres de sociedades y personas que deben mucho dinero
al Fisco tiene un efecto pedagégicoy coercitivo ala vez. Se inscri-
be enlos programas de lucha contra el fraude fiscaly se basaenla
conviccién de que anadie le gusta verse reflejado socialmente co-
mo deudor. Cierto. Y que esta “presién” puede conseguir que ha-
ya personas que paguen. Pero larealidad no es blanca o negra. El
debate esta lleno de grises.

Lamodano esnueva. Fue el Gobierno del PP fue quien abrid la
veda a nivel nacional y luego le han copiado las dos comunidades
con haciendas propias, Navarray el Pais Vasco. Eso si, el listén
para salir “retratado” en la lista va cambiando. En el conjunto de
Espaiia se publican las deudas que suman mas de un millén de
euros. En el Pais Vasco igual. Aqui, el cuatripartito ha buscado
ser mucho mas exigente y rebajo la cifra a cualquier deuda por
mas de 250.000 euros. En el conjunto de Espaiia, han sido casi
4.800 empresas y contribuyentes los que han aparecido, con una
deuda total de 15.700 millones. En el Pais Vasco emergieron 237
morosos con una deuda conjunta de 664 millones, muy concen-
trados en Bizkaia, donde se acumulaban deuda y deudores. Y en
Navarra han sido 316 grandes morosos con una deuda de 238 mi-
llones. La primerarealidad es que la lista navarra ha sido mucho
mas “de andar por casa”, si

es que cabe decirlo asi, de | 5 |igta aparece llena de
lo que algunos esperaban.

Ha habido nombres muy €Mpresas del sector de la
periodisticos (del expresi- construccion, ruinas

dente Urralburu, claro, vivientes que ha dejado la

que todavia depe'491.000 crisis econémica

euros a los exciclistas ru-

sos Menchov y Karpets) y

un par de empresas conra-

mificaciones enlavida politica (Arian y Bodegas Camilo Castilla).
Pero hasta ahora, poco més.

Esosi,lalista estd llena de empresas del sector de la construc-
cién e inmobiliario, la mayoria en suspensién de pagos. Son au-
ténticas ruinas vivientes que ha dejado la crisis econémica. Rui-
nas carisimas para los contribuyentes. El ranking de morosos
publicos la encabeza con mucha holgura laempresa “Navarra de
Edificaciones” (Nadesa), con 9,8 millones de deuda. Es una socie-
dad promotora (con parcelas, por ejemplo, en Ripagaina) que
pertenecia al grupo vitoriano Urvasco, dedicado al sector inmo-
biliario y hotelero (propietario de los hoteles Silken y Abba). To-
do el grupo, y su empresa navarra, cayeron en concurso de acree-
dores en 2015 con una gran deuda a sus espaldas y hoy se encuen-
tra en liquidacidn.

La eficacia de la lista, en cualquier caso, estd por demostrar.
Hace casi tres meses, Hacienda anuncié que estaba terminada,
envio una carta a cada uno de los afectados para que pudiera pa-
gar y evitarse el trago de salir en ellay, sin embargo, nadie hare-
ducido su deuda lo suficiente como para salir del listado segun
confirmaba la propia Hacienda esta semana. Es decir, por ahora,
esta estrategia no tiene resultados practicos. Ofrece titulares pe-
ro no recaudacion fiscal. Es cierto que también puede ayudar a
que, a partir de ahora, alguien se lo piense.
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MANIFIESTO CONSENSUADO POR LOS
CONVOCANTES PARALA
CONCENTRACION DE AYER EN PAMPLONA

iBastayade

corrup

cion!

iEchemos al PP!

stamos viviendo una
E situaciéon de excepcidn

causada no sélo por los
multiples casos de corrupcién
que salpican diariamente al Par-
tido Popular, también por el papel
que desarrollan algunas institu-
ciones politicas y judiciales para
taparlos. Rajoy y su Gobierno
estan degradando la democracia
¥ nos parece una obligacién éti-
ca actuar desde la politica y la
movilizacién social para acabar
con esta situacion.
La corrupcion afecta no sélo a la
democracia, también a las condi-
ciones de vida de la gente, expo-
lia recursos ptiblicos y diezma
derechos fundamentales. La
LOMCE, la reforma universitaria
3+2,1as decenas de miles de millo-
nes de -euros saqueados de las
arcas publicas, significan menos
educacion, menos sanidad, menos
pensiones, menos trabajo, mas
desigualdad y mdas pobreza.
Representan el dinero del pillaje.
Su corrupcién, muy ligado al pro-
ceso de privatizaciones ejecutado
por ¢l neoliberalismo, nos ha
empobrecido y nos quita dere-
chos. Permite ademés que el ver-

“Es una
obligaci6n ética
actuar desde
lapoliticayla
movilizacion
socialpara
acabar con esta
situacion”

- “En Navarra,
gobiernosdela
derecha han
s,dqueddo las

arcas publicas

dadero poder resida en los gran-
des empresarios que no se presen-
tan a las elecciones.

También es corrupcién robar a las
instituciones publicas, legislar
recortando derechos a la clase tra-
bajadora con las reformas labora-
les, recortar libertades con la
represiva ley mordaza, mercadear
con las necesidades de la gente
privatizando servicios priblicos,
repartir beneficios fiscales a las
grandes empresas y fortunas.

En Navarra, gobiernos de la dere-
cha han saqueado las arcas pibli-

.cas con operaciones ruinosas

para ¢l interés general tales como
el despilfarro en obras faraénicas
sin ninguna utilidad, como el
pabell6én Reino Arena o el circui-
to de Los Arcos; la desaparicién
dela Caja de Ahorros de Navarra;
las deudas generadas por las
adjudicaciones por el “peaje en la
sombra “del Canal de Navarra y
de las Autovias del Camino y del
Pirineo.

Es imprescindible generar la fuer-
za suficiente para poner la eco-
nomia al servicio de 1a gente, para

- garantizar derechos ciudadanos

ala salud, educacion, vivienda, al
trabajo digno; para decidir el
modelo de estado. Por todo ello,
ante la situacién de excepciona-
lidad social, ética y democratica
que vivimos consideramos urgen-
te e imprescindible echar al PP
del gobierno central. No basta con
lamentarse, la accién puede cam-
biar las cosas. Es la hora de la
movilizacién. Debemos recupe-
rar la dignidad como ciudadania.
Por todo ello, las fuerzas politi-
cas, sindicatos y movimientos
sociales que firmamos este mani-
fiesto hacemos un llamamiento a
expresar nuestro rechazo al par-
tido gobernante, el Partido Popu-
lar, que es el causante y respon-
sable politico principal de esta
situacion.

jBasta Ya! jA la Calle!

ADHESIONES: Batzarre, CCO0, EH
Bildu, Eraldatu, Gazie Komunistak,
Geroa Bai, lzquierda Unida de
Mavarra, Partido Socialista de
Navarra, Junta Republicana de
Izquierdas de Navarra, Juventudes
Socialistas de Navarra, Marchas de la
Dignidad Nafarroa, PCE/EPK,
Podemeos Ahal Dugu, Selidari,
Colectivo Sasciak, ENHE, Equo
Navarra, Libertate Navarra, Orreaga
Fundazioa, Plataforma en Defensa
del Patrimonio Navarro, Xabier Mina
Elkartea.

Imagen dela plaza de las Mermdades de Pamplona ayer al medmcha durante la concentracmn contrala corrupc1

Partidosy colectivos de
izquierda claman contra

lacorrupcion del PPy p

piden

un cambio en Madrid

Una veintena de orga nizaciones reclaman un
nuevo modelo econdmico “al servicio de la gente”
@ Consideran un “deber ético” echar a Rajoy

« Ibai Fernandez
Patxi Cascante

PAMPLONA — Un millar de personas
se concentro ayer frente a la delega-
cion del Gobierno de Espafia en
Navarra para denunciar los repeti-
dos casos de corrupcion que afectan
al PP y reclamar un cambio en
Madrid. Convocados por una vein-
tena de partidos y colectivos de
izquierda, a mediodia los presenten
corearon gritos en contra de UPN y
PP tras una pancarta con el lema
Basta ya de corrupcién. PP kanpo-
ra. Junto al lema oficial, jévenes del
colectivo estudiantil Eraldatu se

- sumaron con el lema Basta ya de

Jugar con nuestra educacion para
VUESIros negocios.

En la cita, en la que se corearon
consignas como Fuera ladrones de
las instituciones, Que devuelvan lo
robado, A los bancos salviis y a los
pobres robdis o Dénde esti el dine-
ro, gue salga el tesorero, participa-
ron representantes de Podemos,
I-E, PSN, EH Bildu y Geroa Bai, asi
como de los sindicatos CCOO y Soli-
dari. Entre ellos la presidenta del
Parlamento, Ainhoa Aznarez, Maria
Chivite (PSN), Adolfo Araiz (EH Bil-
du), Marisa de Simén (I-E), Isabel
Aranburu (Geroa Bai), y el respon-
sable de Comisién Obreras, Txetxu
Rodriguez.

El acto finaliz6 con la lectura del
manifiesto acordado por los convo-
cantes, al que dieron lectura en
euskera y castellano Ioseba Jiménez

ENMADRID

LAMOCION
DE CENSURA

@0@ Acto de apoyo. Miles de per-
sonas se concentraron ayer en la
Puerta del Sol de Madrid para
mostrar su apoyo a la mocién de -
censura contra el presidente del
Gobierno, Mariano Rajoy, que
Podemos y sus socios parlamen-
tarios de IU, En Comii y En Marea
registraron el viernes en el Con-
greso. En la concentracién-mitin
organizada por estas fuerzas bajo
el lema Hay que echarlos Pablo
Igle51as Teconocio que el previsi-
ble fracaso de Ia mocién de cen-
sura conlleva “enormes riesgos”
para su partido, pero confié en
que sirva para “sefialar un futuro
distinto” y de “cambic” como la
que defendi6 el expresidente del
Gobierno Felipe Gonzalez hace
37 afios, antes de ganar las elec-
ciones dos afnos después. - E.P.
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y Uxue Alvarez en representacion de
EH Bildu y Gazte Komunistak res-
pectivamente.

“Estamos viviendo una situacién de
excepcion causada no sélo por los
miiltiples casos de corrupcién que
salpican diariamente al PP, también
por el papel que desarrollan algunas
instituciones politicas y judiciales
para taparlos”, apuntaron los convo-
cantes, que alertaron de que “Rajoy
¥ su Gobierno estdn degradando la
democracia y nos parece una obliga-
cién ética actuar desde la politica y
la movilizacion social para acabar
con esta situacion”.

Destacaron asi que “la corrupcién
afecta no sélo a la democracia, tam-
bién a las condiciones de vida de la
gente, expolia recursos publicos y
diezma derechos fundamentales”, y
que “las decenas de miles de millo-
nes saqueados significan menos edu-
cacion, menos sanidad, menos pen-
siones, menos trabajo y méas pobre-
za. Representan el dinero del pillaje”.

“En Navarra, gobiernos de la dere-
cha han saqueado las arcas'piiblicas
con operaciones ruinosas para el
interés general tales como el despil-
farro en obras faraénicas sin ningu-
na utilidad”, criticaron los manifes-
tantes, que por todo ello considera-
ron “imprescindible generar la fuer-
za suficiente para poner la econo-
mia al servicio de la gente, para
garantizar derechos ciudadanos'y
decidir el modelo de estado”. Por lo
que resulta “urgente e imprescindi-
ble” ante “esta situacién de excep-
cionalidad social, ética y democra-
tica que vivimos, echar al PP del
Gobierno central”. @

Conlaovenia

Sela sudaﬁ

POR

Pablo Murnoz

elabufa, se la trae el fresco, se la refan-

finfla... péngase aqui cualquiera de los

sinénimos que signifiquen no impor-
tarle absolutamente nada algo a una persona.
Fue la retahila de expresiones equivalentes
que el diputado Pablo Iglesias le ensarté en el
Congreso a Mariano Rajoy, El Impavido, hace
un par de meses. Da igual de qué asunto se
trate, Mariano es asi. ;Caen chuzos de punta?
Ya escampara. Indiferente e impasible, se las
apafia para que los mas catastréficos aconte- -
cimientos le resbalen, para que sus ilustres
conmilitones vayan desfilando por los juzga-
dosy ocupando celdas sin que siquiera pesta-
fiee. Y no le va mal. Con tales satisfactorios
resultados, no es extrafio que esta tactica de
Don Tancredo se haya trasladado a su equipo
y ante la reprobacién uninime y mayoritaria
de altos, altisimos cargos de su partido, los
descalificados se limiten a declarar que “no se
sienten incomodados”.
El todavia ministro de Justicia, Rafael Catal4,
puso todo el empefio para frenar la investiga-
ci6n sobre el desvio de dinero piiblico en el
Canal de Isabel I. En memoria del “Luis, se

le echaron el guante por chorizo a gran esca-
la, el ministro advirtié con un animoso “Ojala
se cierren pronto los lios” a otro chorizo ejem-
plar, el expresidente de la Comunidad madri-
lefia Ignacio Gonzalez. Vale, los dos estidn en
la carcel, no pudo hacerse mas, pero el que

= avisa no es traidor.

El ministro transmitié la impunidad a su
cadena de mando. El fiscal general José
Manuel Maza, a quien nombré a dedo con
evidente intencién de que ejerciera de mam-
porrero en favor del que manda, recibié las
instrucciones pertinentes para taponar la
hemorragia de mierda derivada del latrocinio
del Canal, que se veia venir. A sus érdenes,

- querido ministro, habria acatado el fiscal
Maza, que previo paso de un chivatazo del
segundo de Interior al chorizo investigado,
derivo el mazazo a donde debia, a la Fiscalia
Anticorrupcion, donde ya estaban aparecien-
do los gusanos de la putrefaccién. Una llama-
da del célebre exministro Eduardo Zaplana al
expresidente Ignacio Gonzalez, hoy preso por
mangante, recomendaba el nombramiento
como fiscal jefe Anticorrupcion de Manuel
Moix, con el elogio “si sale, es cojonudo”. Y
salio, claro, con su querencia y obediencia al
PPy su disposicion leal para proteger a cargos
del partido investigados por corrupcién. Ya
puede verse el equipazo: ministro, fiscal gene-
ral y fiscal jefe Anticorrupcién, todos de la
cuerda y asesorados a distancia por el filibus-
tero mayor, el Zaplana, el que no se corté un
pelo cuando dicen que declaré aquello de “yo
estoy en politica para forrarme”. Con tales
tahtres profesionales, no es extrafio que la
operacion Lezo saliera a trompicones, con
muchos pelos dejados en la gatera,

Catala ha sido el primer ministro reprobado
en el Pleno del Congreso desde que llegé 1a
democracia. Y mientras le llovian imprope-

fuerte” que dedico6 su jefe a Barcenas cuando

rios de todos los portavoces excepto los de su

partido, mientras se desgranaban en tromba
las acusaciones de obstruccion a la justicia, de
arbitrariedad, de favoritismo, de complicidad,
de prevaricacion, el ministro Catald miraba
sorprendido a la Camara diciendo “; A qué
viene todo este ruido?”. En una espléndida
demostracion de alumno aventajado digno de
su maestro y jefe, la reprobacién de la CAmara
sela suda y se Ia refanfinfla. Cuenta con el
apoyo del macarra mayor, el pasota Mariano
Rajoy, “que es lo que importa en democracia”.
Ahi queda eso.

Y si al ministro se la trae al pairo, ya me dirdn
c6mo se lo han tomado sus dos mamporreros
también reprobados, el fiscal general v el fis-
cal Anticorrupcién. A fin de cuentas, eso de la
reprobacion no es vinculante, o sea, solo ser-
viria para que los reprobados se ruborizasen
un poco, si es que tuvieran vergiienza. Nada
con sifén.

Cosas de la burocracia, o cosas de la solemni-
dad politica, la mayoria absoluta de los dipu-
tados estd de acuerdo en que en este pais la
Justicia es un cachondeo, que Montesquieu
€s una momia y que la corrupcién campa a
sus anchas mientras la ciipula de togas,
pufietas y puntillas obedece a quien le nom-
bra. Nunca es tarde, pero hace ya muchos
anos que el pueblo llano estaba al cabo de la
calle desde hace décadas. No es nada nuevo
eso de la cadena de mando putrefacta en la
Justicia, desde que sus mas altos represen-
tantes deben el cargo y el sueldo al partido
politico que les nombrd. Y, a fin de cuentas,
eso de que la catarata de corruptos y sus
hazafias se la sude no es mas que seguir el
ejemplo del que manda. Y lo que es peor,
todavia hay en Espafia millones de personas
a quienes también se la suda, se la pela, sela
bufa, se la trae el fresco, se la refanfinfla eso
de la corrupeién y siguen votando a los
corruptos. {Vivan las caenas! @

Aberasturi (EA)
apuestapor
lapluralidad
en EH Bildu
La portavoz del sector
critico destaca el valor del

trabajo en comun entre los
parfidos en la coalicidn

el1

Euskal

Gure Esku

Dago convoca
consultas para

Preguntard a los vecinos
de 24 poblaciones 1L
navarras si quieren “una i

8 dejunio

Herria sobrerana”

PAMPLONA — La concejal en el
Ayuntamiento de Vitoria y por-
tavoz del sector critico de EA,
Iratxe Lépez de Aberasturi,
defendi6 ayer en Pamplona que
“lo més valioso de EH Bildu es
su pluralidad, el trabajo en
comun entre diferentes sensibi-
lidades” ya que es un “proyecto
conjunto y al mismo tiempo
diverso que une un amplio aba-
nico de ideas, de culturas dife-
rentes y visiones del pais y de la
sociedad”. “Si perdiera plurali-
dad y su atractivo perderia su
gran valor estratégico para
Euskal Herria, dejaria de servir”,

- advirtié durante una sesién de

trabajo con los militantes de EA.
Mientras, otro grupo de militan-
tes celebré ayer en Vitoria un
acto donde expres6 su “orgullo
y admiracién” a Pello Urizar y
al trabajo que ha realizado
como secretario general de la
formacion. - p.N.

_ 18 dejunioenlas consultas popu-

- libremente su futuro”,

PAMPLONA — Gure Esku Dago hizo
un llamamiento ayer a participar
“con ganas e ilusion” el préximo

lares que se realizaran en 24
poblaciones de Navarra. Ayer des-
velaron la pregunta queirdenlas
papelestas, y que versara sobre si
quieren ser ciudadanos de “una
Euskal Herria soberana” y si quie-
ren que los navarros “decidan

. En el acto representantes de
Cinco Villas, Basaburua, Men-
dialdea y Sakana explicaron el
trabajo que estan realizando.
Ademas, se ley6 una declaracién
en favor de estas consultas en la
que afirmaron que “los navarros
sentimos muy dentro de noso-
tros esa voluntad de decidir”.
“Queremos decidir cémo quere-
mos Vivir, queremos decidir cual
es nuestro estatus politico y ser
duefios de nuestro destino”,
reclamaron. -E.P.

ATACADA LA SEDE DEL PNV EN ALSASUA. El PNV de Navarra expre-
SO ayer su “mds enérgico rechazo” ante la aparicién de pintadas en
la fachada de su sede en Alsasua en las que se podia leer PNV lotu
txakurraky Errekaleor bizirik. “Pricticas como los ataques ala sede
de un partido politico denotan un cariz totalitario, no son tolerables
y deberian rechazarse por todas las fuerzas politicas y democrati-
cas”, remarco la formacion, que consideré que estos episodios “no
se corresponden con el nivel de madurez politica y democratica actual
de la sociedad de Euskadi y Navarra y del conjunto de las fuerzas
politicas que la representan en las instituciones”.
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CCOO, con unos 15.000
afiliados, sigue siendo el
segundo sindicato de
Navarra. Cuenta con nuevo
secretario general y con
undiscurso renovado

& Juan Angel Monreal
Patxi Cascante

PAMPLONA — Chechu Rodriguez Gil
(Tudela, 1959) ha llegado a secreta-
rio general de CCOO de Navarra con
un respaldo superior al 95%, el mas
importante delos tiltimos afios. Y lo
hace para cambiar unas cuantas
cosas. Se nota ya en las declaracio-
nes y en alguna que otra accién.
Defiende Ia gestion global del sindi-
cato en los 1iltimos afios, pero reco-
noce errores. Sabe que algunos posi-

- cionamientos e imagenes —aquella

foto, a dias delas elecciones de 2007
de los secretarios general de UGT y
CCOO junto al Gobierno de UPN y la
patronal- han hecho dafio a unas
siglas histéricas y que engloban a

. una militancia plural, pero anclada

en general a la izquierda.

Es en esa direccién hacia donde
quiere girar Chechu Rodriguez una
organizacion sindical que, tal y como
recuerdan sus estatutos, es sociopo-
litica. Y esto se traduce “en estar don-
de estar donde esta la gente, ayudar-

les en sus problemas, no solo los labo- -

rales”. Ser, en suma, una organizacion
més cercana ala sociedad, Rodriguez,
trabajador en el taller de montaje de
Volkswagen Navarra desde 1984, mili-
tante comunista desde finales de los
anos 70, socialista después—tras pasar-
se con los carrillistas e integrarse en
el grupo de Tajadura, abandoné el
PSOE cuando entré al Gobierno con
UPN en 2011, forma parte ahora de
Izquierda Unida en Navarra. Y, pese
alas diferencias en distintas materias,
se siente comodo con el actual Gobier-
no de Navarra. Defiende la gestion
hecha de los fondos de formacién,
pero reconoce que “la supresién de
los convenios nominativos y el pasoa
un sistema de libre concurrencia era
una exigencias de la sociedad”.

Todo ello refresca el discurso de un
dirigente veterano, militante de
CCOO desde 1984, que apuesta por
el modelo de sindicalismo confede-
ral pero que no descarta hallar pun-
tos de encuentro con ELA y LAB,
algo que hasta ahora parecfa veda-
do en los estrechos pasillos del edi-
ficio de la avenida de Zaragoza de
Pamplona. Nuevos tiempos para un
objetivo que se mantiene pese a la
pérdida de mas de un millar de afi-
liados en los dltimos afios: conver-
tir a CCOO en el primer sindicato de
Navarra, posicién que sigiie ocupan-
do UGT y que a no muy largo plazo
ambiciona ELA.
¢Qué ha pasado en CCOO para que
el anterior secretario general, Raiil
Villar, solo permaneciera cuatro
aifios al frente del sindicato?.
—E1ERE de 2015, 1a reestructuracién

Chechu Rodriguez Gil

SECRETARIO GENERAL DE CCOO EN NAVARRA

“Con ELAyLAB
podemos recorrer
juntos el camino
dela recuperamon
de derechos”

que supuso la salida de 30 compa-
fieros, no es un elemento facil de
trasladar a una organizacién sindi-
cal. Estas dindmicas debilitan emo-
cionalmente la posicién de la direc-
cién. La reestructuracién tiene
como causa un cambio en las poli-
ticas del Gobierno, tras la llegada
del nuevo ejecutivo, pero entende-
mos que era algo reclamado por la
sociedad. A partir de ahi, existe un
debate de fondo, porque creemos
que el sindicato debe girar mas
hacia la sociedad e implicarse més
en los problemas de la gente. A todo
esto se une una propuesta de la
Federacion de Industria Confederal
para que Raul Villar vaya a trabajar
a Madrid. Mi Federacién plantea
que sea yo el relevo y el resto esta
mas o menos de acuerdo.
¢Supone su llegada un giro a la
izquierda?

—CCOO siempre ha estado en la
izquierda, independientemente de
que en los ultimos afios nos haya
tocado situarnos mas a la defensi-
va'y esto se pueda entender como
una posicion conservadora. El giro
del'que hablo es hacerse una herra-
mienta 1itil para todo el mundo, no
solo para los trabajadores de la
fabrica, del banco, del sector pribli-
co o para los pensionistas. Hay que
ser utiles a toda 1a sociedad. Somos
un sindicato socio politico y, por
tanto, los problemas de la gente
son nuestros problemas y es ahi

donde tenemos que estar. Eseesel

“Elgiro a laizquierda

de CCOO pasa por ser una
herramienta il para
toda la sociedad, no solo
para los trabajadores”

“La supresitn de los
convenios nominativos, que
nos obligé a hacer un ERE
en el sindicato, erauna
demanda de la sociedad” -

“El sindicato no ha sabido
estar presente en alguna de
las movilizaciones surgidas
al frio de la crisis. No hemos
estado ala altura”

“Los fondos de formacion se
gestionaron bien en CCOO

y no han supuesto ninguna
connivencia con UPN: ese
dinero no nos callé”

* giro. Y desde luego yo entiendo que

se trata de un giro a la izquierda.

Puede que CCOO estuviera a la
izquierda, pero algunos de sus
maximos dirigentes, como José
Maria Fidalgo, parecen haber ter-

- minado en posiciones muy cerca-

nas a las del Partido Popular.

—Es cierto que algunas posiciones de
gente que ha militado y ha tenido
responsabilidades en el sindicato
afectan a la visién global. Creo que
Fidalgo hizo un buen papel, con las
dificultades que se planteaban en su
tiempo, al igual que el papel de Toxo
ha sido magnifico en uno de los
momentos mas dificiles de la histo-
ria de CCOOQ. Pero bueno, cada uno
toma la deriva que quiere. Y no sé si
lo que piensa ahora Fidalgo ya lo
pensaba antes.

Usted es militante de Izquierda
Unida, al igual que Javier Barina-
ga, al que ha incorporado asu eje-
cutiva. Y ha fichado también a
Joseba Eceolaza, procedente de
Batzarre, como adjunto. ;Hay un
desembarco de Izquierda Ezkerra
en el sindicato?

—No hay un desembarco ni un cam-
bio de rumbo. CCOO es un sindica-
to independiente, tenemos posicio-
nes mas cercanas con formaciones
como Izquierda-Ezkerra en Navarra.
Pero no toma el poder este partido.
Coincide, pero es una decision mia,
que una parte de la direccién es mili-
tante. La decision de traer a Joseba
fue mia y pretende también acercar-

nos a movimientos sociales.

Hasta ahora, el sindicalismo nava-
rro ha estado dividido en dos blo-
ques, aunque en las empresas la
realld?d era diferente. ;Habra a
partit de ahora més relacién con
ELA yLAB?

—Lo mismo que pasa en las empre-.
sas. Si somos capaces de sentarnos
en la mesa de una empresa, tam-
bién deberiamos ser capaces de
hacerlo en una mesa mas global.
Asi se lo he hecho saber por carta
al resto de sindicatos mayoritarios,
pidiendo un encuentro formal para
tratar de recorrer un camino jun-
tos. Pero soy consciente de que con
ELA y LAB hay muchas diferen-
cias, especialmente en el modelo
territorial y por tanto en la nego-
ciacion colectiva. Pero si ponemos
encima de la mesa los problemas
de los trabajadores, viendo cémo
se pueden recuperar derechos per-
didos, creo que tenemos un cami-
NO que recorrer juntos.

En negociacion colectiva hay dife-
rencias profundas. ELA y LAB les
acusan de estatalizar la negocia-
cién. jVan a seguir negociando los
convenios sectoriales navarros?
—Nuestra concepcién de la negocia-
ci6n colectiva es clara. Los sectoria-
les garantizan mejor los derechos de
los trabajadores-que no pueden
negociar en su empresa. Y vamos a
seguir defendiendo los convenios
sectoriales de ambito navarro. Los
trabajadores necesitan convenios.
Los convenios de empresa en algu-
nos casos dan buenos resultados
PEero en ofros casos no.

¢Con quién ve mas complicado lle-
gar a acuerdos: con ELA o con,
LAB?

—No tendria por qué ser dificil llegar
a acuerdos con ninguno de los dos.
Pero veo mas diferencias con ELA
que con LAB. Hay empresas donde
ELA o LAB tienen mayoria y firman
condiciones por las que a nosotros
no ponen verdes. Y es cierto que
cuentan con el paraguas que les
ponemos los demas con los conve-
nios sectoriales.

Estos dos sindicatos, Podemos y
EH Bildu reclaman la derogacion
de la Ley que dio origen al Conse-
Jjo del Dilogo Social. ;Es impres-
cindible este 6rgano?
—Imprescindible es el didlogo social.
No voy a hablar del 6érgano en con-
creto, pero su finalidad es impres-
cindible, porque hay 40.000 para-
dos, desigualdades crecientes-entre
hombres y mujeres, miles de nava-
ITos en riesgo de exclusién social.
Nos tenemos que poner las pilas y
en eso estamos. Discutiendo un plan
de empleo, un plan industrial y un
plan energético. Me da igual cémo
sellame el 6rgano, pero no compar-
to que haya que desmontarlo por-
que venga de no sé qué régimen,.
Resolver los problemas de la gente
tiene que ser el objetivo.

En 2007, a diez dias de las eleccio-
nes, los secretarios generales de
UGT y CCOO se fotografian junto
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a Miguel Sanz, presidente del
‘Gobierno.-y el presidente de la
patronal para firmar un plan de
-empleo. ;Cuanto dafio ha hecho
esa foto a la imagen de estas dos
formaciones sindicales?

—Esa foto ha hecho dafio al sindica-
to. Hay que ser sinceros. Entre
nuestros afiliados cuesta que se nos
vea con determinadas personas. Yo
estoy trabajando comodamente con
este Gobierno, pese a que tengamos
discusiones, lo mismo que trabaja-
mos con el anterijor. Pero no por-
que fuera el Gobierno de CCOO,
sino porque era el que habia, al que
la ciudadania navarra mayoritaria-
mente puso. Y muchos afios gober-
no solo, porque tenia la mayoria
suficiente. En cualquier caso,
podriamos sacar el nimero de
manifestaciones que le hemos con-
vocado al Gobierno de UPN, que
fueron unas cuantas.

Durante afios, UGT y CCOO se con-
virtieron en una extensién de la
administracién foral gestionando
servicios de formacion y orienta-
cién por cantidades millonarias
no. ;Eso no adormece un tanto el
discurso yla actitud?

. —Yo creo que aqui convergen varias
cuestiones. La época de crecimien-
to previa a la crisis hizo que la
sociedad viera las cosas de otra
manera. Eso se extendid en el tiem-
poy ahora estamos como estamos,
no somos capaces de atraer a la
gente a la movilizacién. Y no es
algo que le suceda solo a CCQO.
Pero de verdad creo que no ha
habido connivencia con respecto a
las ayudas piiblicas. Ese dinero no
nos ha callado. Hemos estado en Ia
discusion y tampoco creo que se lo
pusiéramos ficil al Gobierno de
UPN. Los convenios colectivos se
firmaban con mejoras salariales en
los afios de bonanza y creiamos
que el conflicto no tenia sentido.
Las criticas mas duras que han
recibido en los iiltimos afios tie-
nen que ver precisamente por el
uso de estos fondos. ;Se han usa-
do correctamente o han estado
sobrefinanciados?

-—En lo que a Forem y CCOO afecta
hemos empleado esos fondos tal y
como se nos requeria. No ha habido
trasvase alguno de dinero a las arcas
de CCOO. Ha ido a la formacién y al
trabajo que hacen nuestros compa-
fieros en Anafe y Forem.
éComo se han adaptado a la
supresion de estos convenios
para poder mantener la labor de
Forem y Anafe?

—Creo que nos hemos adaptado bien.
Hemos pasado de convenios nomi-
nativos a libre concurrencia, que es

¥ transparencia en nuestra partici-
pacion en los fondos priblicos. Esta-
mos planteando proyectos en for-
macién y orientacién y estamos
ganando las convocatorias.
¢La desafeccién de la sociedad de
la que habla tiene remedio?
~Tiene remedio y de ahi la posicién
de la nueva direccién. Hemos esta-
do en la movilizacion, si bien es ver-
dad que en algunas de las que han
SIGUEEN PAGINA 30>
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surgido al frio de la crisis no hemos

estado. No en todos los sitios hemos -

sabido estar a la altura, aunque en
algunas, como las mareas de
Madrid, hemos tenido presencia
como sindicato. Aqui en Navarra
ha habido algunas deficiencias
importantes, al no situarnos junto
ala gente defendiendo sus derechos
y ayudandoles en sus problemas,
que no tienen que ser solo labora-
les. De hecho, creo que hemos
- hecho un buen trabajo en el mun-
do laboral, por mas que digan que
no hemos tenido en ardor guerre-
ro. Hemos tratado de mantener a
la empresa con la mayor parte de
los trabajadores dentro que defen-
der una bronca gordisima y que la
empresa acabe cerrando. Ahi esta
hoy la reforma: firmes o no firmes
el ERE, la gente sale, y sale peor si
no firmamos. A partir de ahi, esta
direccion cree que la conexion del
sindicato con la sociedad tiene que
ser mas visible. Y es una lectura que
yo creo que no solo se esta hacien-
do en Navarra, sino también a nivel
confederal, donde hay relevo.

¢Es Unai Sordo la persona adecua-
da para sustituir a Toxo y liderar
el sindicato en los préximos afios?
—Estoy convencido de que Unaiva a
ser un buen secretario general. No
solo por ser joven, sino por su vision
de la realidad social y laboral. Su
experiencia en Euskadi le puede
venir bien a la confederacién. @

“Labandera de Navarra no esta en riesgo:
CCOO no estara en esa manifestacion”

El secretario general de
CCOO pide al Gobierno foral
que negocie con los
sindicatos la Ley de Policia

PAMPLONA — A José Jestis Rodri-
guez Gil la militancia en fuerzas de
izquierda le llegé sobre todo por

_parte de su padre, que formaba par-

te del PCE antes incluso de que fue-
ralegalizado en Espafia en 1977. “El
final de la dictadura, donde yo tenia
ya una determinada edad para com-
prender distintas cosas fue bastan-
te complicado”, recuerda ahora,
antes de repetir que “Santiago Carri-
llo es una de las personas mas rele-
vante de la historia reciente de este
pais”. Quiza por todo ello, por un
poso ideoldgico visible, habla con
claridad contra el Gobierno del PP,
que “con su corrupcién pone en
riesgo la estabilidad institucional”.
Ayer acudi6 a la concentracion para
reclamar la salida de Mariano Rajoy
del Gobierno de Espaiia.

El 3 de junio se ha convocado otra
manifestacion, segiin sus promo-
tores, en defensa de la bandera

de Navarra. ;jAcudira CCOO?
—CCOO ha decidido no estar. La
bandera no puede ser un elemen-
to que se utilice con fines partidis-
tas o para derrocar a no sé quién o
para criticar. Yo creo que la bande-
ra de Navarra no esta en riesgo y
que el debate es legitimo, porque el
Parlamento de Navarra es multico-
lor. Yo no tengo una concepcién
excesivamente patridtica de la vida.
Soy de Navarra, soy de Tudelay tan
navarro como los demas, pero me
parece que hay debates mucho mas
urgentes, que el de las banderas.
¢Les ha llamado alguna de las
fuerzas que apoyan la marcha
para pedirles que vayan?

“—No. La verdad es que desde la lle-

gada de esta direccién a CCOO, hay
un cierto distanciamiento. Y creo
que no solo por mis intervenciones
publicas y por lo que decimos.
¢Ha mantenido algiin encuentro
ya con la CEN?

—5i. Yo tengo claro que la patronal es
la patronal ylos sindicatos somos los
sindicatos y defendemos cosas dis-
tintas. Sila CEN se sigue mantenien-
do en la misma posicién que CEOE
y Cepyme, las dificultades van a ser
maximas.

+Y los ve alineados?

—Entiendo que si estdn alineados
con lo que dice 1a CEOE cuando
pide méas reformas y sigue querien-
do recortar derechos. Estamos en
mayo y no hay acuerdo nacional
sobre salarios, con miles de conve-
nios pendientes de ello. Si no hay
acuerdo habra movilizacion.

¢ Ve posible dar marcha atras en
las reformas de los tiltimos afios?
—Hay un problema, que es el de la
composicion politica de este pais. Y
un problema afadido: que la
izquierda progresista no ha sabido
ponerse de acuerdo para sacar del
Gobierno a quien hace retroceder

“Paradar lavueltaalas
reformas tenemos un
problema en el Congreso

y en la falta de acuerdo

de laizquierda progresista”

“Sila CEN se mantiene
alineada a las posiciones
que esta defendiendo
CEOE las dificultades para
acordar van a ser maximas”

en derechos y condiciones devidaa
la sociedad. La izquierda debe
ponerse las pilas y empezar a pen-
sar que este no es el camino. Hoy los
beneficjos empresariales estin por
encima dé los de 2007 y 2008, pero
la mejoria no llega al resto de la
sociedad. Hay cosas que no depen-
den de los sindicatos o las comuni-
dades auténomas, sino del Congre-

so de los Diputados, donde deben

ponerse de acuerdo los partidos.
Volviendo a Navarra. Hace unos
dias se reunié con Uxue Barkos
para abordar la Ley de Policias.
¢Quéle transmitié ala presidenta?
-La negociacion se tiene que dar en
la mesa sindical, porque se habla
de condiciones de trabajo de los
policias de Navarra. La politica no
puede sustituir a la negociacion
colectiva ni a los agentes sociales.
Y mientras no haya acuerdo, el mas
mayoritario posible, el trdmite par-
lamentario debe congelarse.

En este caso, la patronal somos
todos los ciudadanos. ;Ve apoyo de
la sociedad?

—-Es verdad que es distinta una
negociacion en el ambito privado
que en el sector publico. Vamos a
negociar. - LA.M.
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Bruselas avala el decreto de la estiba
pero no perdonara la multa a Espaina

La Comision Europea reclama 24 millones por el retraso en la legislacion

El Tribunal de Justicia
de la UE dictara
sentencia a finales

de aino y establecera
la cuantia exacta

El Gobierno si que se
librara de una segunda
sancion 134.107 euros
diarios al no haber
todavia un fallo judicial

ADOLFO LORENTE
Bruselas

El conflicto de la estiba ha sido
engullido por el efecto tertuliay
yanadie sabe si Espafia tiene que
pagar una multa, dos, ninguna,
de cuanto podrian ser... O si Bru-
selas tiene que pagar a Espafia
por las molestias ocasionadas.
Quién sabe. M4s alla de la rumo-
rologia, lo que si es cierto es que
el Gobierno espaiiol debera pa-
gar una multa si o si por haber in-
cumplido desde hace afios la le-
gislacién comunitaria en rela-
cién al sector dela estiba.

Ahora, por fin, hay real decre-
toy éste ha sido convalidado a su
vez por el Congreso. La Comision
ha dado su OK pero no ha otorga-
do su indulto. No hay absolucién.
Bruselas pide en torno a 24 millo-
nes de euros pero esta cantidad
depende de la sentencia que el
Tribunal de Justicia dela UE emi-
tird antes de final de afio, en torno
al verano.

Como reiteraron ayer altas
fuentes comunitarias a Colpisa,
elrecursojudicial interpuesto en
2013 nova aserretiradoy este
movimiento, ojo, era la tinica po-
sibilidad de que Espafa quedase
completamente absuelta.

Un lio de fechas

La otra, obviamente, es que los
jueces digan que Bruselas no lle-
varazon, pero este escenario es
mas que improbable ya que el
propio TJUE dictaminé el 11 de di-
ciembre de 2014 que el modelo
espafol era ilegal. Es decir, que
todos los espafioles deberan pa-
gar una cantidad por dilucidar
que en teoria se parecera bastan-
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Contenedores apilados en el puerto de Sevilla.

te a esos 24 millones ahora plan-
teados.

¢Por quélasdudas? Aquilase-
cuencia de los hechos. La Comi-
sion Europea abrid este expe-
diente de infraccién en noviem-
bre de 2011 enviando una
notificacién formal, pero las pri-
meras cartas alertando de que la
legislacién espafiola incumplia
la comunitaria se tramitaron en
2009. Sin embargo, fue en 2013
cuando Bruselas llevé a Espafia
ante el Tribunal con sede en Lu-
xemburgo al considerar quelale-
gislacion que regia la estiba era
contraria a las normas europeas,
como el propio TJUE fall6 el 11 de
diciembre del 2014. El Gobierno,
con mayoria absoluta, tenia has-
ta febrero de 2015 para modifi-
carla, perono lo hizo.

CRONDS

[ Wy

Bruselas volvi6 a la carga
anunciando el 28 de abril del
2016 un recurso que entré en el
Tribunal el 13 dejulio. En él,1a Co-
misién Europea propone dos ti-
pos de multas. Si, “propone”, ya
que estas cuantias pueden au-
mentarse o reducirse por los ma-

LA CIFRA

0.000

ESTIBADORES trabajan ac-
tualmente en los puertos espa-
foles. En Bilbaoy en Pasajes
hay en total 650.

gistrados en funcién de agravan-
tes o atenuantes que consideren
oportunos. La primera, de 27.552
euros al dia, desde el momento
de la primera sentencia, es decir,
desde 11 de diciembre del 2014.
Es de aqui de donde sale el célcu-
lode 24 millones del que se habla.

Respecto ala segunda multa,
seria de 134.107,2 euros diarios
que comenzarian a contar desde
el dia en que se dicte la segunda
sentencia y hasta que el Gobier-
no acate el fallo. He aqui la san-
cién de la que se va a librar Espa-
fia después de que el Congreso
avalase el real decreto aprobado
el viernes pasado. Esto eslo que
va a informar la Comisién Euro-
pea al TJUE, que se tenga en
cuenta que Espafia ya ha cumpli-
do, que no es necesario dar una

COLPISA/RAUL DOBLADO

vuelta de tuerca al proceso de
sancion. Es decir, que sélo debe
dirimir sobre el nicleo central
del caso, sobre la multa de los
27.552 euros diarios propuesta
por el Ejecutivo comunitario.

Todo estd abierto y no esta ni
mucho menos cerrado que sean
24 millones la cifra a pagar. El
mejor precedente ocurrio en el
contencioso referido a la devolu-
cién de las llamadas vacaciones
fiscales vascas. La Comision pi-
di6 que la multa fuese de 64,5 mi-
llones pero al final, los jueces di-
jeron que fuese solo de 30 millo-
nes al tener en consideracion
diferentes atenuantes. Asi que
mas alla del efecto tertulia,lo que
estd claro es que salvo milagro,
habra multa y atin se desconoce
de cuanto.

Servicios minimos del 50% para los ocho dias de huelga

Sera del 100% para las
mercancias perecederas
o peligrosas y para los
productos esenciales
para Canarias y Baleares

J.A. BRAVO Madrid

El Gobierno no quiere que si fi-
nalmente los estibadoresvanala
huelga a partir del miércoles que
viene el caos se aduefie de los
puertos y se produzcan proble-

mas graves de desabastecimien-
to. Por ello, y pese a las criticas
sindicales, ha fijado unos servi-
cios minimos que garantizan, al
menos a priori, que se manten-
dra el 100% de las tareas de carga
y descarga de buques para las
mercancias que se consideren
perecederas y/o peligrosas.

La misma condicién de ritmo
de trabajo pleno se ha impuesto
para los barcos mixtos que
transportan pasajeros y mer-
cancias, las situaciones que se
estimen de emergencia y los

productos que se consideren
esenciales para los dos archipié-
lagos, Baleares y Canarias, Ceu-
tay Melilla. Para el resto, asimis-
mo, se establece que el rendi-
miento de los estibadores no
puede bajar del 50% respecto al
promedio que hayan tenido en el
ultimo afio natural durante una
jornada comparable.

Para el cumplimiento de tales
parametros las autoridades por-
tuarias estaran en contacto con
las concesionarias de los servi-
cios de estiba, mientras que las

delegaciones del Gobierno man-
tendran en alerta dispositivos
policiales en las inmediaciones
de los puertos para prevenir que
no se produzcan incidentes.

Las jornadas de paro convo-
cadas son finalmente ocho, en-
tre el 24 de mayoy el 9 de junio,
en jornadasy horas alternas (ex-
cluyendo los fines de semana).
Por su duracién, en Fomento
creen que la huelga tiene “sufi-
ciente entidad” como para fijar
unos servicios minimos que per-
mitan evitar un “quebranto irre-

versible” alos sectores producti-
vos del pais, pues a través de los
puertos llegan el 78% de las im-
portaciones y salen el 57% de las
exportaciones.

No obstante, atin hay una
puerta abierta a desconvocarlos
paros si patronal y sindicatoslle-
gan a un acuerdo sobre las plan-
tillas actuales. Este lunes se ve-
ran las caras, aunque las empre-
sasyahan denunciado “medidas
de presién ilegales” con “huel-
gas encubiertas”, que los segun-
dostildan solo de “ineficiencias”.
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Antonio Brufau, en primera fila en el centro, durante su intervencidn en la junta de accionistas de Repsol.

Repsol preveé una subida del precio
del petroleo del 22% hasta 2018

Brufau defiende el
autogas, el gas natural
y el bioetanol como
alternativa ecoldgica a
los vehiculos eléctricos

D. VALERA Madrid

El precio del petréleo seguira al
alza en el medio plazo y podria
elevarse un 22% hasta 2018. Al
menos esa es la estimacion que
maneja Repsol, segiin anuncié su
presidente, Antonio Brufau, en la
junta general de accionistas cele-

brada ayer. El méximo responsa-
ble de la compaiiia afirmé que las
proyecciones indican un barril
de crudo enlos 65 délares para el
proximo aiio, frente a los 53 ddla-
res que marca la materia prima
en la actualidad. En este sentido,
considera que el precio medio en
2017 se situara en los 57 ddlares,
esto es un incremento del 8%.

En cualquier caso, Brufau dejé
claro que estas previsiones de-
penderan delasdecisiones que se
tomen en la OPEP, aunque todo
hace pensar que en su préximo
encuentro recortaran todavia
mas la produccién para elevar los

precios. El consejero delegado,
Josu Jon Imaz, insistié en que los
esfuerzos de la compaiiia estaran
enfocados en mantener una caja
positiva en el entorno de los 40
doélares por barril”. Destacé la im-
portancia del megayacimiento
descubierto en Alaska que tiene
1.200 millones de barriles.
Brufau insisti6 en el desafio
que supone el cambio climéatico.
Asi, pidié trabajar en un modelo
energético “mds sostenible” y
destac6 laimportancia de incen-
tivar la sustitucion de vehiculos
diésel viejos por otros nuevos pa-
ramejorar la calidad del aire de
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las ciudades. Aposté por otras
fuentes de combustible alternati-
vasy “competitivas” que no emi-
ten Nox (6xido de nitrégeno), co-
mo el autogas, el gas natural o el
bioetanol. Sin embargo, se mostré
mas critico con los vehiculos eléc-
tricos al considerar que requieren
unas subvenciones “exageradas”.
Recordé que el plan de la compa-
fifadeinvertir500 millones en me-
didas parareducir 4,3 millones de
toneladas de CO: al afio. Algo que
equivale, segiin explicd, a una cir-
culacién de 5 millones de coches
eléctricos con un coste de 65.000
millones en subvenciones.

Banco Popular
rebota un

10% ante su
eventual venta

e El Santander contrata a
Citigroup para asesorarle
en la posible adquisicién de
la entidad, que ha sufrido
una nuevarebaja de ‘rating’

D. VALERA Madrid

El comportamiento del Banco
Popular en Bolsa se ha con-
vertido en una auténtica mon-
tafia rusa. Y en esa volatilidad
ayer tocé cerrar en verde con
una espectacular escalada de
las acciones del 9,94%. Un re-
punte que lleva cada titulo a
los 0,71 euros y permite a la
compafiia recuperar gran
parte de la capitalizacién per-
dida esta semana (en las pri-
meras cuatro sesiones se dejo
un 13%).

El oxigeno que los inverso-
res proporcionaron ayer a la
compaiiia pudo estar relacio-
nado con el firme interés del
Santander para comprar la
entidad. De hecho, el banco
presidido por Ana Botin ha
contratado los servicios de Ci-
tigroup para asesorarle en la
posible operacion de adquisi-
cién. De esta forma, el Santan-
der se posiciona como uno de
los favoritos compradores,
donde también se encuentran
Bankia o BBVA.

Sin embargo, el Popular
también tuvo ayer su racion
demalasnoticias. Asi,la agen-
cia de calificacion Fitch reba-
jo surating de deuda a largo
plazo de B+ a B, lo que supone
situarlo en el bono basura. La
agencia justifico este descen-
soporel “deterioro” en la posi-
cionde capitaldelaentidad en
el primer trimestre del afio.

Abertis se hace con
el 90% de Hispasat en
plena OPA de Atlantia

El Estado, que posee

el 9,3% del operador

de satélites, podria
condicionar la operacion
del grupo italiano

J.A. BRAVO Madrid

Los gestores de Abertis siguen
sin pronunciarse de forma oficial
sobre la oferta publica de adquisi-
cién (OPA) lanzada el dia 15 por su
competidoraitaliana Atlantia, pe-
rosusuiltimos movimientosdana
entender que de inicio el precio,
16.341 millones (16,5 euros porac-
cién), seles antoja corto.
Trasinvertir masde 700 millo-
nes en los ultimos meses para in-
crementar la red de vias de pago
que gestiona en Italia —su exten-
sién asciende ya a 236 kilome-
tros—, ayer ampli6 hasta el 90,7%
su presencia en el capital social
de Hispasat, un activo considera-

do “estratégico” por su presencia
importante en el sector de las te-
lecomunicaciones, incluidas
operaciones con Defensa.

Lo hace tras acordar con la fir-
ma francesa Eutelsat adquirir el
33,7% que tenia, y al que habia
puesto el cartel de venta desde el
afno pasado. Elprecio final se ha
cerrado en 302 millones-. Elmovi-
miento condiciona de unaformau
otralos planes delamultinacional
transalpina dado que su presen-
cia en Hispasat era una de las li-
neasrojas que habia puesto el Eje-
cutivo alahorade pronunciarse.

Aunque Abertis y Atlantia son
dos compaiiias privadas y, como
sefialé hace pocasfechasel conse-
jero delegado de la segunda, Gio-
vanni Castellucci, “el Gobiernono
tiene nada que decir”, lo cierto es
que sidispone de la dltima pala-
bra en un aspecto. Y ese es el futu-
ro de Hispasat, donde posee el
9,3% del capital y dispone de po-
der de veto conlaaccién de oro.

La entidad ofrecia un
70% del salario hasta
los 63 anos para la

generacion de 1960 y

del 68% para la de 1961

Europa Press. Madrid

CaixaBank ha cerrado el proce-
so de adhesién a su plan de pre-
jubilaciones con 610 volunta-
rios, que son empleados nacidos
en 1961 o antes, informaron
fuentes del banco. La entidad
pacté a finales de abril con los
sindicatos un plan de prejubila-
ciones voluntarias —ratificado
por CCOOySECPByrechazado

por UGT—, asi como 450 contra-
taciones y un nuevo horario
ininterrumpido de mafiana y
tarde en 290 oficinas hasta 2019.

Elacuerdo de desvinculacio-
nes voluntarias, que se aplicara
este mismo afio, ofrece un 70%
del salario hasta los 63 afios pa-
ralageneracién de 1960 -y ante-
riores—y del 68% paralade 1961.

El consejero delegado de la
entidad, Gonzalo Gortazar, ex-
plic6 en presentacién de los re-
sultados del primer trimestre
que el banco mantiene su estra-
tegia de eficiencia de ir adaptan-
do sured de oficinas y de combi-
nar salidas de plantilla con nue-
vas contrataciones.

En enero, CaixaBank aplicé

610 empleados se sumanal plan
de prejubilaciones de CaixaBank

un plan de prejubilaciones vo-
luntarias para empleados a par-
tir de 58 afios (nacidos en 1959 o
antes) al que se acogieron unos
350 trabajadores de los alrede-
dor de 400 potenciales, y explicé
que también preveia contratar,
en las zonas donde fuese nece-
sario, perfiles jévenes que im-
pulsasen la renovacién de la
plantilla tras las desvinculacio-
nes. El mayor ajuste de plantilla
delaentidad se produjo después
del verano de 2016 cuando se
pacté la salida voluntaria de
1119 trabajadores, 74 de ellos en
Navarra. Se ofrecieron prejubi-
laciones, despidos con indemni-
zacién de 45 dias y excedencias
de 3ab5afios.
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EDITORIAL

Una mocion para las
primarias del PSOE

Unidos Podemos presenta una mocién de censura
contra el presidente Rajoy que nace muerta antes
de nacer, con la finalidad de arrebatar
protagonismo al PSOE y hurgar en su crisis

ON el exiguo aval del 18% de los militantes que se moles-

taron en pronunciarse en la consulta convocada al efec-

to, Unidos Podemos registré ayer en el Congreso sumo-

cién de censura contra Mariano Rajoy. Tal como se es-
peraba la formacién de Pablo Iglesias sigue su hoja de ruta de
una campafa propagandistica ideada para suplir la falta de ini-
ciativas parlamentarias con ruido mediatico. Mas que para aco-
meter al presidente Mariano Rajoy para incidir en las primarias
deldomingo del PSOE surival masdirectoenel liderazgo delaiz-
quierda espafiola. Solo asi puede entenderse un actuacién abo-
cada al fracaso de antemano. Solo ERCy EH Bildu parecen apo-
yar una iniciativa que necesita la mayoria absoluta de la CAmara
Baja (176 escafios). A dia de hoy Unidos Podemos suma tan solo
82 diputados, menos de la mitad de lo necesario, que podrian as-
cender a 90 en el mejor de los casos, siel PDeCAT decidiera darle
el «si» la préxima semana. Como si estuviera en campaiia electo-
ral y no formara parte de un érgano legislativo constituido hace
apenas seis meses, la portavoz del

grupo parlamentario, Irene Mon-
tero, confesé que su objetivo es
“lanzar un mensaje muy claro de
quehayunaalternativaseria, firme
y contundente al PP”. Pero la pre-
sentacién de una iniciativa que no

Podemos abandona
su labor de oposicion
parlamentaria para
hacer campana

han pactado con el grueso de la

oposicién indica que su finalidad no es desbancar al presidente
Rajoy, nisiquiera desgastarlo aprovechando elimpacto delos ca-
sos de corrupcion en el seno del PP, sino también al PSOE. De ahi
elmensaje dirigido alos socialistas: “Siel PSOE vota ‘No’ est4 sos-
teniendo al PP en el Gobierno”. Pablo Iglesias, enmudecido en su
labor parlamentaria, busca un golpe de efecto como un candida-
to alternativo que nadie ha elegido. La formacién morada quiere
arrinconar al PSOE, antes de que se recomponga bajo su nueva
direccidn, al reprocharles falta de contundencia frente a la co-
rrupcién del PP. Pero se equivoca. Enlugar de aprovechar sus vo-
tos para condicionar el rumbo de la legislaturay ejercer como
oposicién critica pero constructiva, el partido de Pablo Iglesias
se desliza por el camino de la frivolidad. No se da cuenta de que
gane quien gane mafiana en el PSOE siempre serd para una ma-
yoriaciudadana una alternativa de izquierdas més seriay fiable.

APUNTES
Educacion Informacion
rectifica bancaria

Laconsejera de Educacién, Un millar de empleados de

Maria Solana, dice que su
departamento revisara la
fecha limite para la contra-
tacién de interinos ante la
imposibilidad de que mu-
chospuedan contaren15di-
as con la acreditacion exigi-
da. CCOOy Afapna alerta-
ron de que mas de tres mil
interinos podrian quedarse
fuera de las listas de contra-
tacion sino acreditan tener
el CAP antes del 2 de junio.
Unaplazo establecido porsu
propio departamento pero
imposible de cumplir ya que
las acreditaciones dependen
de otros organismos. Por
una formalidad no se puede
privar anadie del empleo.

entidades bancarias nava-
rras tendran que examinar-
se para acreditar su capaci-
tacion ala hora de informar
y asesorar sobre los pro-
ductos financieros que ven-
den. Aunque varias entida-
des ya se han adelantado a
la requisitoria de la Unién
Europea, y han formado a
sus empleados, el requisito
servird para devolver al sec-
tor una confianza perdida.
Las malas praxis utilizadas
por algunos han ocasiona-
do graves dafios a muchos
clientes victimas de la de-
sinformacion. Las senten-
cias judiciales han servido
de revulsivo profesional.

Ultras, extremistas,
fanaticos, sectarios.....

El autor sefiala que los insultos proferidos contra los convocantes de la
manifestacion del 3 de junio pretenden narcotizar a la sociedad civil

Alfredo Arizmendi

Alista sigue ... con

“reaccionarios, cas-

posos y cerriles”.

Esta generosaris-

tra de improperios

ha aparecido escri-
ta, hace dias, a propdsito de la
manifestacién del 3 de junio en
defensa de los simbolos propios
de Navarra.

Lavirulencia con que algunos
medios y sus infumables resona-
dores digitales han empleado
contra dicha convocatoria mues-
tra con crudeza un par de cosas:
la primera es que el acto del 3 de
junio molesta, y mucho, en circu-
los que han confundido la ausen-
cia de actos de este tipo con una
pasividad civil que les resultaba
muy cémoda. La segunda es que,
mas alla del insulto grosero y rei-
terativo, no exento de soberbia,
algunos van muy justos de argu-
mentos.

En una ocasién anterior afir-
mé que la mayor virtud del acto
del 3 de junio quiza sea que va a
servir para demostrar que el de-
recho alalibre reunién y expre-
sién es un derechouniversal,yno
privativo de nadie. Hoy, visto lo
visto, debo ir un paso mas alla:
debemos exigir que la protesta o
el apoyo, expresados en la calle,
civilizadamente, sin violencias y
a cara descubierta (no como el

once de Marzo en el

Casco Viejo) puedan ser promo-
vidos y practicados sin que nadie
se sienta cohibido o sefialado,
coaccionado o insultado, y sin ser
carne de caiién para los mampo-
rreros habituales (que por cierto,
con ocasién de cosas como las del
once de Marzo no suelen andar
tan locuaces. Se conoce que son
de clarividencia selectiva).

Elactodel3dejunioesunapo-
tencialidad. Cuando ni se ha cele-
brado, ni se puede juzgar su desa-
rrollo, ni se puede opinar sobre
los esléganes o las pancartas, o
sobre si ha o no ha habido inci-
dentes; cuando setratade unacto
convocado legalmente: cuando
todas y cada una de las organiza-
ciones que la convocan y apoyan
son perfectamente legales; cuan-
do todo esto es asi sa qué viene la
agresividad verbal que se ha ce-
bado contra cuantos se han im-
plicado en su celebracién? ;no
habiamos quedado en que todas
las ideas eran defendibles mien-
tras se respetaran unas bésicas
normas de convivencia? ;0 este
principio opera cuando esas
ideas son, casualmente, las de ca-
dauno, y deja de operar cuando
son lasideas delos demas?.

Hay quien afirma que es una
manifestacién contra el gobierno
de dofia Uxue Barkos, o porlome-
nos contra alguna concreta deci-
sién de dicho Gobierno. No apa-
rece asi en el manifiesto de con-
vocatoria, aunque
personalmente considero discul-
pable dicha interpretacién. Pero
incluso silo fuera ;de qué habria
que extranarse? ;Cuantos miles
de manifestaciones se convocan
al cabo del afio que tienen por ob-
jeto protestar contra las decisio-
nes deun gobierno?. Les aseguro
que bastantes mas que para pal-
mearle la espalda... y pocas o nin-

guna son saludadas con

semejante bombardeo de de-
nuestos.

“Ultras, extremistas, fanati-
cos, sectarios, reaccionarios, cas-
pososy cerriles”. No voy a ser tan
ingenuo de pensar que en un acto
que reune a cientos o miles de
personas reina la uniformidad
virtuosa. En un acto masivo, sea
cual sea el motivo de reunion, ha-
bra gentes de muy diversa condi-
cién, con muy diversas motiva-
ciones profundas, algunos quiza
incluso con intereses distintos e
divergentes. No seria de extrafiar
que se escapase alguna ocasional
inconveniencia. Pero no cabe du-
da de que el dia 3 habra una ma-
yoria de personas de excelente
voluntad, que tan solo desean
manifestar un sentimiento de
respeto y carifio ala bandera de
su tierra. Meter a esas personas
en un saco hediondo y marcarlos
con las etiquetas que titulan este
articulo es, simple y llanamente
un atropello. Y un atropello estu-
pido: No ofende a quien la padece,
y retrata con gran precisiéon a
quien lo comete.

Vayamos concluyendo. De
aqui al que se celebre, la manifes-
tacién del 3 de junio ha de traer
todavia jugosos temas de debate.
Mi deseo es que, méas alla de las
polémicas, que al final se lleva el
viento, el dia 4 de junio se pueda
hablar de éxito. Y creo, sincera-
mente, que el éxito de cualquier
manifestacién no es sélo el cuan-
titativo, el de las cifras o las ma-
reas, sino cualitativo, el de la acti-
tud; el del civismo, el respeto y la
libertad entendidos como valo-
res fundamentales y universales.

Que asi sea, por el bien de to-
dos.

Alfredo Arizmendi Ubanell es
licenciado en Medicina y Odontologia
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Mil empleados de banca se ven forzados
a examinarse para atender a los clientes

Europa exige una formacion a quien venda productos financieros desde 2018

En Navarra hay unos
2.500 empleados de
Banca y se calcula que
mas de un millar van a
necesitar la formacion

Varias entidades se han
adelantado a la exigencia
europea que pretende
poner coto a anos de
“descontrol” bancario

iNIGO SALVOCH
Pamplona

Ma4s de un millar de los 2.500 tra-
bajadores del sector financiero
navarro, principalmente directo-
res de oficina y empleados que
ejercen de asesoresy comerciales
antelos clientes, estan obligadosa
pasar una ‘revalida’ antes de ene-
ro de 2018. La Unién Europea les
vaaobligar aformarseyacreditar
que estan capacitados para infor-
mar y asesorar sobre los produc-
tos que comercializan.

El objetivo, aunque llegue tar-
de, es poner coto a una época de
“descontrol” en la que se coloca-
ban preferentes y depdsitos es-
tructurados a miles de usuarios y
en muchos casos sin que los pro-
pios asesores financieros llegaran
a conocer las condiciones y ries-
gos delos productos que ofrecian.

Ladirectiva sobre los Merca-
dos de Instrumentos Financieros
(MiFID) de 2014 serd aplicable
desde el 3 de enero del afio que
viene y no deja lugar a dudas: los
empleados que atienden y aseso-
ran al publico deberan saber de lo
que hablan y para ello no les que-
damaés remedio que formarse y
contar con una certificaciéon que
acredite su capacidad.

Transicidén de cuatro anos

De momento, parece que la Comi-
sién Nacional del Mercado de Va-
lores (la encargada de velar por la
aplicacidén de la exigencia euro-
pea) vaaposibilitar cierta flexibili-
dad y no todos los trabajadores se
van a ver obligados a examinarse
antes de enerode 2018.

Asi, en el caso de que un em-
pleado no cuente con el requisito
de formacioén podra prestar ser-
vicios de informacién o asesora-
miento sobre inversiones siem-
pre que sea bajo supervisién di-
recta de un empleado que si lo
tenga. Esta excepcién solamente
podra darse durante un periodo
inferior a cuatro afios. Loinsosla-
yable es que el cliente siempre
deberd estar perfectamente in-
formado de cada opcién que se le
ponga encima de la mesa.

AN

\

Clientes son atendidos en una oficina de CaixaBank. Esta entidad ya ha formado a 247 trabajadores.

Una de las novedades de la di-
rectiva europea afecta también a
lafigura del asesor. Conladirecti-
va MiFID se persigue que las la-
bores de asesoramientoy comer-
cializacion queden meridiana-
mente diferenciadas para el
ahorrador”.

Hoy, el cliente que acude a una
entidad financiera suele recibir
asesoramiento por la misma per-
sona que le vende el producto. No
esinfrecuente que dicho producto
corresponda a una gestora exter-
na que paga una comision al tra-
bajador por colocarlo, la llamada
“retrocesion”, de la que el cliente
no suele enterarse porque se in-
cluye en el precio total que abona.
En otros casos, es la propia enti-
dadla que marca a sus empleados
unos objetivos para colocar deter-
minados productos propios.

Es obvio que estas practicas
noredundan siempre en el mejor
beneficio para el cliente y habra
que ver si la directiva logra clari-
ficar las cosas. Eso si, a partir de
2018, los asesores deberan eti-

quetarse como “independientes”
o “dependientes

Navarra se adelanta a 2018
Las entidades financieras nava-
rras, como las del resto del pais,
han decidido anticiparse. Algu-
nas, como CaixaBank, han asu-
mido la formacién de sus comer-
ciales y asesores mediante un
programa externo. “Tenemos
247 profesionales que se han titu-
lado desde 2014 en asesoramien-
to financiero tanto nacional (Di-
ploma de Asesoramiento Finan-
ciero de la Universidad Pompeu
Fabra) como internacional CISI
(Chartered Institute for Securi-
ties and Investment). Son los ni-
veles mas altos exigidos en cuan-
to a certificaciones”, indican des-
dela direccién territorial de la
entidad en Navarra.

Los primeros en formarse
han sido los directores de oficina
y gestores de banca premier y
banca privada (patrimonios a
partir de 60.000 euros. Ahora,
otros 62 empleados de la entidad

estan cursando esas mismas titu-
laciones y otros 69 estan cursan-
do en CAF (Curso en Asesora-
miento Financiero).

Laboral Kutxa también ha di-
sefiado un plan formativo que in-
corpora dos certificaciones: Titu-
lo Experto Universitario en Ase-
soramiento Financiero (150
horas) dirigido al personal rele-
vante que asesora y un Curso Es-
pecialista en Asesoramiento Fi-
nanciero (90 horas) para el per-
sonal relevante que informa.
Aseguran que en noviembre de
2017, el 90% de las personas afec-
tadas por las exigencias de MIFI-
DII contaran con la cualificacién
requerida, quedando un 10% del
personal (todos ellos personas
que informan) para 2018.

Porsuparte, Caja Rural de Na-
varra también espera estar pre-
parada paralos cambios antes de
que entre en vigor la normativa
en 2018. “En prevision de esta
nueva situaciéon, hemos certifi-
cando a los trabajadores a través
de titulos externos, principal-

mente EFA y CISI, y préxima-
mente se complementara con
formacion de postgrado imparti-
da por centros universitarios, to-
das ellas cumpliendo los requeri-
mientos delaDirectiva MiFIDII”,
asegurandesdelaentidad. “Estos
cursos -afiaden- tienen una dura-
cién minima de 150 horas y aun-
que suponen un esfuerzo a las
personas que lo realizan, lo enfo-
camos como una formacién espe-
cializada que esperamos redunde
en una mejor atencién y asesora-
miento anuestros clientes”

Plantillas inquietas
Ladirectiva europea esta gene-
rando algunas inquietudes entre
los trabajadores del sector ban-
cario. “Es un asunto que no se ha
sometido a negociacién en nin-
guna entidad bancaria, ni tampo-
co anivel de sector”, explica Iosu
Ros, secretario general de la Fe-
deracion de Servicios de GC OO
en Navarra.

“No se han negociado las con-
diciones -afirma-, ni tampoco for-
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Europa exige

formacion. Las

entidades financie-
ras deberan acreditar an-
tes del 3de enerode 2018
gue los empleados que
asesoran aclientesy los
gue comercializan produc-
tos financieros tienen la
formacion suficientes para
ello, independientemente
de su formacion académi-
cay afos de experiencia.

mulas compensatorias”. Hay que
recordar que muchos de estos
cursos no se desarrollan integra-
mente dentro de la jornada labo-
ral. Ros denuncia una especie de
“nebulosa” en torno al asunto:
“¢Qué pasa, por ejemplo, siun em-
pleadono aprueba el curso?”

Un periodo

transitorio. Elre-

guerimiento for-
mativo de la Unidn Euro-
pea debera ser concretado
por la Comisidn Nacional
del mercado de valores
(CNMV) cosa que aiin no
ha hecho, por lo que las
entidades han decidido
adelantarse. Si ha concre-
tado que habra un periodo
transitorio de cuatro afos.

ARCHIVO

Isidoro Iriarte, miembro del co-
mité de empresa de CaixaBank
(UGT),destacaquepeseal pagode
los cursos “no se ha contemplado
ladevolucién de horas” yrecuerda
que a empleados con cargas fami-
liaresy ciertaedadles puede supo-
neruna seriadificultad.

ALGUNAS CLAVES DE LA DIRECTIVA MIFID II

Elahorrador.

Debera conocer

siempre las carac-
teristicas, ventajas, rendi-
mientos, comisiones que
van a cobrarle por cada
producto financiero. Debe-
ra tener garantias de que
esay nootraes lamejor
oferta posible y que res-
ponde lo mas fielmente
posible a sudemandaini-
cial.

Banco Central Europeo. EFE

Asesores de-

pendientes e in-

dependientes.
Uno de los propdsitos de la
directiva europeaes que
las tareas de asesora-
miento y comercializacion
queden diferenciadas para
los clientes. Ademas de-
beran etiquetarse como
dependientes e indepen-
dientes los distintos tipos
de asesores.

Mas de 50.000 navarros
viven en localidades sin
ninguna oficina bancaria

152 municipios (56%)
no cuentan con una
sucursal, porcentaje
gue soélo superan
Castilla y Ledn y Aragdn

L.S.
Pamplona

Un total de 50.523 habitantes
de 152 municipios navarros no
tienen acceso directo a una su-
cursal bancaria. Se trata del 8%
de la poblacién de la Comuni-
dad foral, que esta repartida en
un 55,9% de las localidades. Asi
se pone de manifiesto en el es-
tudio El acceso a los servicios
bancarios en Espafia, del cate-
dratico Joaquin Maudos, de la
Universidad de Valencia. Los
datos corresponden al afio 2015
yenel estudio se pretende com-
probar el impacto de la reduc-
cién de oficinas provocado por
la crisis y la reestructuracion
bancaria. Los cierres suelen
afectar a zonas rurales y com-
plican la vida a personas de
edades avanzadas y poco fami-
liarizadas con las tecnologias
digitales para operar a través
delasredes.

Accesibilidad y exclusién

Accesibilidad financieray ex-
clusién financiera no son con-
ceptos equivalentes pero estan
relacionados. El hecho de que
una persona no tenga acceso a

una oficina bancaria en su lu-
gar de residencia no implica
que no pueda utilizar los servi-
cios financieros teniendo en
cuenta que hay canales alterna-
tivos a la oficina como la banca
telefénica o la banca online. Pe-
ro para ello, es condicién nece-
saria tener acceso a esas tecno-
logias de lainformacion y las
comunicaciones, como un telé-
fono, un smartphone o un orde-
nador, ademas de conexion a
internet (en el caso del acceso a
labanca online).

Segun el estudio, en 2008, an-
tes de comenzar la crisis, en Na-
varra eran 42.973 los ciudada-
nos que no tenian acceso a una
sucursal de una entidad finan-
ciera. Es decir, en siete afios se
haincrementado en 7.550 per-
sonas el nimero de habitantes
que se han quedado sin oficina
en sumunicipio. De acuerdo a
los mismo datos, este incremen-
to se produce por los cierres
acaecidos en treslocalidades.

LA CIFRA

| l l O
PERSONAS han perdido la
Unica entidad financiera en su

localidad en Navarra entre
2008y 2015.

En cuanto a comunidades
autonomas, es de destacar el
caso de Castillay Ledn, que tie-
ne el mayor porcentaje de po-
blacién (14,7 %) residente en
municipios sin ninguna oficina
bancaria, duplicando a la se-
gunda con mayor porcentaje,
que es Navarra (7,9 %). En tér-
minos de nimero de munici-
pios es también Castilla y Le6n
la que presenta el porcentaje
mas alto sin acceso directo a
oficinas bancarias (77 %), segui-
dade Aragén (56,5 %) y Navarra
(55,9 %).

Caja de ahorro y fundacién
Son las cajas de ahorros y los
bancos con participacion de las
fundaciones bancarias las que
mas importancia tienen ala ho-
ra de rescatar a la poblacién de
la no accesibilidad fisica a los
servicios bancarios. Asi, en Na-
varra hay 19 municipios (conun
total de 13.397 habitantes) cuya
Unica entidad financiera co-
rresponde a la tipologia citada.
Representan el 2,1% de la pobla-
cién total de la Comunidad fo-
ral. Asimismo, hay cuatro loca-
lidades, con un total de 2.886
habitantes (0,5% de la pobla-
cion total), cuyo acceso a servi-
cios financieros directos se
produce gracias a la presencia
de una cooperativa de crédito.

Sin embargo, no hay unasola
localidad navarra en la que la
Unica entidad financiera sea un
banco.

www.galarfoods.com

El sabor del auténtico
chorizo de Tafalla

Tradicion familiar navarra
de padres a hijos desde 1968

Pidalo en su supermercado, hiper y tienda tradicional




Diario de Navarra Sabado, 20 de mayo de 2017

NAVARRA 23

Un nino de 6 anos se rompe una
pierna al caer desde un cuarto piso

El menor se precipité al
patio interior del edificio,
en el barrio de San
Jorge, en Pamplona

Se encontraba al
cuidado de sus
familiares, que
prestaron declaracion
en Policia Municipal

G.G.0./R.E.
Pamplona

El comentario de quienes viven
en la calle doctor Labayen, en el
barrio de San Jorge, en Pamplo-
na, era ayer que uno de sus veci-
nos,de seis afios de edad, tiene un
‘angel de la guarda’. Y no les falta
razon. Sobre las 17.38 horas de
ayer se precipit6 desde una altu-
ra de unos 10 metros. Cayo6 desde
un cuarto piso a un patio interior
cuyo suelo es de ceramica. Una
fractura en una piernay un golpe
en la cabeza, que no reviste ries-
go vital, fueron las inicas conse-
cuencias de la caida. Agentes de
laPolicia Municipal de Pamplona
investiganlo ocurrido.

Elnifio, de seis afios, y de na-

cionalidad colombiana, reside en
un cuarto piso. En el momento en
el que ocurrieron los hechos el
menor se encontraba al cuidado
de sus familiares. Una de sus ve-
cinas explicaba que el menor pu-
do haberse caido al asomarse ala
ventana “para ver los gatos” de
uno de sus vecinos, algo que ha-
ciacon frecuencia”.

En su caida, el pequeiio se en-
contro con las cuerdas de varios
tendederos que ayudaron a dis-
minuir el impacto.

Los primeros en atender al
menor fueron los propios fami-
liares, que accedieron al patio in-
terior, a través del primer piso
mientras una de las vecinas aler-
taba al teléfono de emergencias
de Sos Navarra. “El nifio ha esta-

do en todo momento consciente.
Hablaba. De lo inico que se que-
jaba era de la pierna. El instinto
de la familia ha sido cogerlo en
brazos, pero les hemos dicho,
que era mejor dejarlo en el suelo
hasta que llegara la ambulancia
por si tenia algin tipo de lesién
en la espalda. Parece que todo ha
quedado en un susto”, explicaba
una de las vecinas, aun conmo-
cionada porlo ocurrido.

Hasta el nimero 3 de la calle
doctor Labayen acudieron bom-
beros del parque de Trinitarios
de Pamplona para rescatar al ni-
fio.

El menor fue trasladado en
una ambulancia hasta el servicio
de urgencias pediatricas del
Complejo Hospitalario de Nava-

FEr
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Imagen del patio interior.

rra, donde lo examinaron. Agen-
tes de la Policia Municipal de
Pamplona tomaron ayer declara-
cion a su familia para esclarecer
loocurrido.

Educacion rectificara la fecha
de acreditar interinos para que
“nadie se quede por el camino”

La consejera Solana
dijo ayer “que necesitan
a todos esos docentes”
y los sindicatos le piden
un periodo transitorio

fNIGO GONZALEZ Pamplona

Menos de 24 horas después de la
denuncia de los sindicatos CCOO
y AFAPNA alertando de que 3.500
interinos podrian quedarse fuera
de las listas de contratacién sino
acreditan tener el CAP antes del 2
de junio, la consejera Maria Sola-
na salié a la palestra para apagar
otro fuego en el departamento. La
nueva titular de Educacién afirmé
que el Gobiernovaarevisar esa fe-
cha limite ya que su intencién “es
no dejar a nadie por el camino”. Al
mismo tiempo, mas sindicatos co-
mo UGT o Steilas se sumaron a la
protestay exigieron un plazo tran-
sitorio para estos profesionales.
Taly como informé ayer Diario
de Navarra, el origen de la alarma
estd en laresoluciéon 1081/2017 pu-
blicada el 12 de mayo, una norma-
tivaque daunplazode15dias para

que los 3.500 docentes que recoge
en su anexo acrediten estar en po-
sesion de la Formacién Pedagdgi-
cay Didactica. El antiguo CAP que
permite ensefar en Secundaria.

Sin embargo, y asi lo denuncia-
ron los representantes del profe-
sorado, se da la circunstancia de
que muchos docentes estan en es-
tos momentos sacandose la titula-
cién y que no la podran obtener a
tiempo. “Debemostener en cuenta
que a aquellos interinos a los que
seles harequerido tenerunaacre-
ditacién para impartir formacion,
no se les ha advertido de manera
directa que no tendrian continui-
dad en el puesto de trabajo debido
al cambio de condiciones. El de-
partamento ha fijado unos plazos
que les impiden acabar la forma-
cién, dejandolos fuera”, criticé Ma-
riaJosé Anaut,de UGT.

Piden cesar a la jefa de RRHH

El mismo sindicato manifesto6 sus
dudas sobre qué pasara en el caso
de que Educacién no pueda cubrir
puestos de trabajo si sacan a este
personal de listas. No en vano, mu-
chas especialidades de FP estan
cubiertas ahora mismo por titula-

dos de grado superior que carecen
del equivalente al CAP.

La contestacion llegé en boca
deMariaSolanaenunaentrevista
concedida ayer a Onda Vasca. Alli,
laconsejeray portavoz del Gobier-
no afirmé: “Tengo a los profesores
alaespera de que los tranquilice-
mos. No saben si van a seguir en
las listas de interinos porque no
estan en disposicion de acreditar
del CAP antes del 2 de junio. Es po-
sible que revisemos la fecha. No
queremos que nadie se quede en
el camino por una cosa que parece
mas burocratica. Hay queresolver
problemas mas que generarlos.
Necesito a todos esos profesores
que estan en esas listas y los nece-
sito para el curso que viene”.

Ante estas palabras, el sindica-
to Steilas recordé que ya pidieron
reunir ala mesa sectorial paratra-
tar este problemay exigieron ladi-
misién delaresponsable del servi-
cio de Recursos Humanos: “Las
palabras de la consejera nos pare-
cen completamente insuficientes,
en tanto todavia no se nos ha con-
vocado a ninguna reunién y cuan-
do los plazos que marca la resolu-
cién siguen corriendo. Ante esta

VALLEVERDE

La moda comoda italiana « Zapatos v complementos

“Nos bemos trasladado”

C/Castillo de Maya n” 28 Pamplona

www.valleverde.it
T. 048 233 275

manera de actuar totalmente uni-
lateral y teniendo en cuenta que la
propia consejera muestra su dis-
conformidad con la resolucién
aprobadaen el BON, pedimosladi-
mision o cese inmediato de la fir-
mante; la jefa del Servicios de Re-
cursos Humanos, Itziar Aragiiés”.

También en el Parlamento
Desde UPN, suportavozen Educa-
cion, Alberto Catalan, registré
ayer varias preguntas ante el ple-
no del Parlamento asi como una
propuesta de resolucion por la cu-
al Educacion “establezca una mo-
ratoria, de al menos un afno, en la
aplicacién de la Resolucién”, y que
inste al departamento a “Estable-
cer medidas que permitan que los
interinos que no dispongan de
Formacién Pedagégicay Didacti-
cala pueden adquirir antes de en-
trar en vigor la Resolucién”.

LaUNEDimpartirael
gradode Criminologia

La ANECA ha aprobado la im-
plantacién de los dos primeros
cursosdel gradoen Criminolo-
giaenla UNED parael préximo
cursoacadémico 2017/18, detal
manera que podra impartirse
en el centro de Pamplona.

PPyUPN preguntanal
MinisterioyaEducacion
sobre los libros de texto

El PP de Navarra va a solicitar
al Ministerio de Educacién que
inspeccione los contenidos de
los libros de texto de Navarra.
También UPNha preguntadoa
Educacién si se estdn usando
libros que no respeten la reali-
dad institucional y si tiene un
sistema de deteccion.

LENTES
FOTOCROMATICOS
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Opositores se dirigen a una de las pruebas de la OPE docente en el IES Biurdana. Foto: Javier Bergasa

107 afectados porlaanulacién
delaOPE docentetrasel recurso
de Afapnallegan al Supremo

El Gobierno y profesores recurrieron la decision del TSJN de anular 108 plazas

PAMPLONA — El proceso de la Ofer-
ta Publica de Empleo (OPE) docen-
te celebrada en Navarra en 2016, que
consté de 200 plazas de especialis-
tas en Infantil y Primaria, se decidi-
ra en el Tribunal Supremo. Asi se
desprende de los autos adoptados
por la Sala de lo Contencioso-Admi-
nistrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Navarra (TSJN), donde
tanto el Gobierno foral como 107
afectados por la decisién de octubre
de 2016 de anular parte de la OPE,
la referente a 108 plazas en euske-
ra, habian presentado sus recursos.
En ellos, se solicitaba llegar al
Supremo, y ahora se ha decidido
remitirlos a esta sala. Lo habitual es

que este tipo de procesos puedan
solventarse (de forma orientativa)
en entre un afio y 18 meses, y con-
tra esta decisién no cabe recurso.
Este paso se enmarca en el proceso
de la OPE de 2017, que llég6 a los tri-
bunales después de que el sindicato
Afapnalarecurriera en el TSINy que
este le diera la razén y anulara 108
plazas en euskera. El sindicato pidi6
al Ejecutivo que asumiera la senten-
cia, porque no pediria que se ejecu-
tase, pero el Gobierno si dio ese paso,

asi como 107 personas afectadas por

esta decision y que en la actualidad
realizan su formacién como funcio-
narias en practicas en centros esco-
lares. Porque, en principio, en sep-

tiembre serian reconocidas como
funcionarias de carrera.

Ya a finales de diciembre, en el TSJIN
se decidi6 admitir la personacién de
estas personas afectadas, agrupadas
en torno a siete letrados y letradas
diferentes. Hasta entonces se habia
planteado la posibilidad de que los
recursos se decidieran ante el TSJN,
que era una opcién mas rapida, oque
se acudiera al Supremo, que es mas
lento. Y, tras los pasos dados, en los
autos del TSIN con fecha del pasado
20 de marzo se emplaza a las partes
a comparecer en la Sala delo Conten-
cioso-Administrativo del Supremo, a
donde se remiten los autos y el expe-
diente administrativo. - D.N.

r

MariaSolanano

descartauna

moratoriaenla
peticion del CAP

Steilas y UGT cuestionan
la decision de exigir
antes del 2 de junio esfe
documento a los inferinos

PAMPLONA —La consejera navarra
de Educacion, Maria Solana, no
descarto ayer que pueda realizar-
se una moratoria en la peticion del
master de Formacién, antiguo
CAP, al profesorado interino que
esta en las listas de contratacion.
La representante del Ejecutivo
foral insistid, en cualquier caso,
en que el tema esti en estudio, des-
pués de que el departamento foral
de Educacion exigiera al profeso-
rado presentar esta documenta-
cién, o el no méster al profesora-
do de Formacion Profesional sin
titulacion universitaria, antes del
2 de junio o podria ser excluido en
ese momento de las listas para el
Proximo curso.

CCOO pidi6 anteayer una mora-
toria en esta medida, planteada
enla Ley Organica de 2006, Afap-
na solicité una solucién transito-
ria'y ELA, que no sean excluidos
de las listas, sino que al menos se
congele su situacién. Preguntada
sobre ello, en una entrevista en
Onda Vasca, Solana pidié tranqui-
lidad y afirmé que no se descarta
ampliar el plazo, aunque el tema
esti en estudio.

Por otrolado, el sindicato Steilas
criticé ayer a través de un comu-
nicado la decisién de Educacion,
pidié que se diriman responsabi-
lidades en Recursos Humanos y
solicité que se negocie con los sin-
dicatos en una Mesa Sectorial.
UGT, por su parte, también solici-
t6 un periodo transitorio para
cumplir estas condiciones, y que
se debata el tema. -D.N.

I3

UPNyPPvuelvena
edir que se vigilen
os libros de texto

EDUCACION — El Partido Popular
de Navarra solicitara al Gobier-
no central, a través del Ministe-
rio de Educacién, que dentro del
informe que se va a elaborar
sobre los contenidos de los libros
de texto en Catalunya inspeccio-
ne los de Navarra. Por su parte,
UPN exigi6 ayer al departamen-
to foral de Educacién que aclare
si se estan utilizando libros que
“no respetan la realidad institu-
cional de Navarra” y si dispone
de un sistema para detectar posi-
bles incumplimientos. - Efe/D.N.

Navarra exige que las
comunidades hablen
en el pacto educativo

NEGOCIACIONES — El departamen-
to foral de Educacion exigi6 ayer,
en una reunién de directores
generales de las comunidades con
el Ministerio de Educacién en
Madrid, que se tenga en cuenta a
las autonomias en las negociacio-
nes del pacto educativo, y que
estas no solo se planteen en el
Senado. Este foro volverd a reunir-
se el préximo 29 de mayo para
abordar en qué formato se da esa
negociacion sobre el pacto.-D.N.

Una plataforma ofrece
de nuevo pruebasde
idiomas a docentes

EDUCALINGUA — E] Gobierno foral
anuncié ayer que Educacién ha
vuelto a relanzar Educalingua,

- una plataforma de aprendizaje de

idiomas que se pone a disposicién
delos docentes que estén o hayan
estado en activo en el presente cur-
so. A través de ella pueden, por
ejemplo, hacer pruebas de nivel
del AlalCL.-EP.

El doctorado, un valor diferencial paralas empresas

UNIVERSIDAD. E1 85% de empresas navarras consultadas
consideran que profesionales con formacién de doctora-
do pueden aportar un valor diferencial en perfiles de alta
cualificacién. Ello se debe, entre otras razones, a su sol-
vencia para desarrollar proyectos de I+D, a los vinculos

entre sus conocimientos y las dreas de especializacién de
las compafifas y a su capacidad para establecer contactos
estatales e internacionales. Estos datos se expusieron en
el I Encuentro de doctores egresados de la UPNA y empre-
sarios, un foro de reflexidon sobre el valor del doctorado.

Escusra pE Danza o Navarra

MNarsaRROOKS

Gobierno
" de Navarra

PREINSCRIPCIONES PARA LAS PRUEBAS
DE ACCESO AL CURSO 2017/18 DE LA
ESCUELA DE DANZA DE NAVARRA

Se abre el plazo de preinscripciones para las Pruebas de Acceso a
cursos de Iniciacién a la danza, Nivel Elemental, Nivel Medio Danza
Clésica, Nivel Medio Danza Espafiola, Curso para Adultos de
Flamenco, de Contemporéneo y de Danza Clasica.

Las preinscripciones se harén llamando al teléfono 948131802
desde el 23 al 31 de mayo en herario de 10h a 13h.

D arirEs Eswaua

Maés informacién en la web:
http://escueladedanza.educacion.navarra.es/
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Unode cadados farmacos quese
dispensan en Navarraes genérico

Su uso contribuye a reducir hasta en un 80% el precio de los medicamentos mas comunes

PAMPLONA — Los medicameritos
genericos suponen el 45% del total
de farmacos que se dispensan en
. Navarra, el triple que hace una déca-
da, cuandorepresentaban el115% de
la factura farmacéutica. De los 11,9
millones de envases de medicamen-
tos dispensados en 2016, un total de
5,2 millones fueron genéricos, segtin
datos aportados por el departamen-
to de Salud cuando se cumplen 20
anos desde que se reguld la comer-
cializacién de estos productos.
Los medicamentos genéricos son
farmacos bioequivalentes a las mar-
_cas originales que puede producir
cualquier laboratorio o compafiia far-
macéutica acreditada cuando expiran
los diez afios de patente del medica-
mento de referencia, con los mismos
niveles de seguridad, calidad y efica-
cia. Suregulacién en 1997 se planteé
como medida para racionalizar el gas-
to farmacéutico, garantizar la soste-
nibilidad del sistema sanitario piibli-
coy proteger el derechoalasalud. La
aparicion del genérico, debido ala pér-
dida de exclusividad de la marca de
referencia, suele repercutir en una

bajada de precios de entre el 15% y el
30% del medicamento original, con la
consiguiente reduccion del gasto en
el sistema sanitario ptiblico y también
del precio final que paga la ciudada-
nia. La competencia entre las diferen-
tes compafiias una vez que expiran
las patentes puede hacer que los sis-
.temas de salud adquieran algunos

' medicamentos para sus hospitales a

un precio hasta un 90% inferior al cos-
te de la marca original.

LOSMAS CONSUMIDOS Entre los medi-
camentos genéricos més consumidos
en 2016 en la Comunidad Foral, des-
tacan el omeprazol, utilizado para tra-
tar determinados sintomas estoma-
cales (429.337 envases); seguido de la
atorvastatina, utilizado para dismi-
nuir los niveles de colesterol en san-
grey enla prevencién de enfermeda-
des cardiovasculares (401.280 enva-
ses); y el paracetamol, firmaco con
propiedades analgésicas y antipiréti-
cas utilizado para calmar dolores leves
ymoderados y regular la temperatu-
ra (333.355 envases). Como ejemplo
de la reduccién de precios que ha

supuesto la introduccién de genéri-
cos en el mercado, cabe citar la refe-

rencia de una presentacién de ome-

prazol de 14 capsulas de 20 miligra-
mos, que en 1989 costaba 31,87 euros
y en la actualidad se puede adquirir
por1,26 euros (un descenso del 96%).
Otro de los medicamentos comunes
que ha registrado una reduccién nota-

Imagen de archivo del interior de una farmaeia. Foto: Unai Beroiz

ble de precio es la atorvastatina, cuyo
coste hace diez afios ascendia a 32,28
euros en una presentacion de 28 com-
primidos de 10 miligramos, que en la
actualidad puede adquirirse por 4,61
euros (un 85% més econémico).

PRESCRIPCION POR PRINCIPIO ACTIVO
Navarra mantiene un alto nivel de

prescripcién por principio activo
debido a medidas como la adapta-
cién de las aplicaciones informati-
cas que se utilizan para realizar las
recetas, que prescriben por defec-
to medicamentos por principio acti-
vo desde 2011, coincidiendo con la
aprobacidn del Real Decreto-Ley
/2011, de medidas para la mejora
dela calidad y cohesién del sistema
nacional de salud. Entre las venta-
jas de la prescripcién por principio
activo destaca también que propor-
ciona una denominacién clara y
reconocible de cada medicamento,
permite evitar errores en la pres-
cripcién y dispensacién, favorece
la independencia de los y las profe-
sionales ante la actividad promo-
cional, promueve la dispensacién
genéricos en los establecimientos
farmacéuticos y favorece el conoci-
miento y familiarizacién de la ciu-
dadania con las denominacién
cientifica de las sustancias medici-
nales que componen cada forma-
co, frente a las denominaciones
mas creativas que utilizan las mar-
cas para su comercializacion.

. Se estima que la dispensaci6n de
geneéricos y la consiguiente bajada
del precio de los medicamentos han
contribuido a reducir en estos afios
el gasto farmacéutico ptiblico entre
un 20% y un 30%. Ademas, el fornen-
to de la competitividad que ha hecho
que aparezcan nuevas presentacio-
nes farmacéuticas, con opciones
para pacientes con necesidades
especificas, como comprimidos sin
gluten o sin lactosa. - D.N.

Navarra tiene mas médicos
que lamediaestatal

aleanzar el cupo de 8,6 profesiona-

La tasa de profesionales de
Atencion Primaria es de 8
por cada 10.000 habitantes,
frente a 76 del Estado

PAMPLONA — Navarra est4 por enci-
ma de la media estatal de médicos
de Atencién Primaria, con una tasa
de 8 por cada 10.000 habitantes fren-
te a 7,6 del conjunto nacional, pero
por debajo de la media europea que
esde 9,7. La Sociedad Espariola de
Medicina de Familia y Comunitaria
(Semfyc) reclamé ayer incrementar
en 4.500 facultativos el cuerpo de
médicos de atencién primaria para

Personal del Complejo Hospitaiério de Navarra. Foto: Patxi Cascante

les por cada 10.000 habitantes y asi
asemejarse a los datos estandares
€Uropeos.

Actualmente, la media estatal de
meédicos de familia se sittia en 7,6
por cada 10.000 habitantes, una cifra
que consideran baja en compara-
ci6n con los 9,6 doctores que tiene
de media el conjunto de Europa.
Coincidiendo con la celebracion del
Dia de la Medicina de Familia, 1a
Semfyclanzé la campana IMF+, que
reclama la incorporacién de 4.500
efectivos al total de 34.900 médicos
de familia que operan en el pais, lo
que supondria un profesional mas
en la media actual. - Efe

Mediterraneadej aasusuerte alos
traba.,]adores de las cocinasdel CHN

Pre’rende la subrogacién de la
plantilla pese ano serlegal y
ha comunicado que “no
realizard ningtin despido”

PAMPLONA — La plantilla de Medite-
rrénea de Catering que actualmente,

y hasta el 31 de este mes, trabaja en
las cocinas del Complejo Hospitala-
rio de Navarra se reuni6 ayer con la
empresa adjudicataria del servicio
para hablar sobre sus opciones des-
pu€s de que el Gobierno foral tome
todo el servicio de cocinas a partir del
1de junio. En esta reunién, segtin des-
tacaron desde el comité, la empresa
explicé que “intentara buscar algin
resquicio legal para que el Gobierno
sea capaz de asumir la subrogacién
de la plantilla” y que, en caso de no
lograr este objetivo, “no va a realizar
ningiin despido, sino que simplemen-
te les dard de baja en la seguridad
social”, por lo que “si quieren cobrar
el paro, deber4n denunciar de forma

_individual a la empresa”.

Segtin sefial6 el consejero de Salud,
Fernando Dominguez, “la adminis-
tracién, desde el punto de vista legal,
no puede subrogar trabajadores de
otras empresas” porque tiene que
cubrir los puestos en base a princi-
pios de meéritos, igualdad y capaci-

dad, contratando de la lista de con-
tratacién que tiene el Servicio Nava-
rro de Salud-Osasunbidea de emplea-
dos de servicios muiltiples. Una afir-
macion que desde el departamento
volvieron a repetir ayer tras conocer
las intenciones de la empresa adjudi-
cataria del servicio de cocinas, a la

* cual hicieron saber mediante un

comunicado que “en ningiin caso se
acepta que Osasunbidea se tenga que
subrogar en los derechos y obligacio-
nes laborales y de Seguridad Social
que corresponden a la empresa’”:

El comité de Mediterranea de Cate-
ring opiné ayer que “la empresa se
esta desentendiendo totalmente de
los trabajadores”,
“sabiendo que no es legal que el
Gobierno de Navarra asuma la sub-
rogacion de la plantilla, ha dicho
que no va a realizar despidos”.
“Mediterrdnea entiende que un
jurado de lo social apoyara la sub-
rogacion, pero en caso de no hacer-
lo, tendran que ser los propios tra-
bajadores quienes reclamen
mediante una denuncia su despido”,
con el fin de poder acceder al
desempleo, afirmé. Por esto, avan-
z0 que el préximo lunes se convo-
card una asamblea general con los
trabajadores en la que barajardn la
posibilidad de interponer una
denuncia ptiblica a la empresa “por

puesto que -

desentenderse de sus trabajadores”,
entre otros aspectos.

70 TRABAJADORES CONTRATADOS Por
otro lado, Osasunbidea ya ha contra-
tado a méas de 70 delos 100 trabajado-
res que necesita para las labores de
emplatado, distribucién y limpieza
del servicio de alimentacién de los

_pacientes del CHN. Estos ya han

comenzado la formacion necesaria
para que la sanidad piblica asuma
conmedios propios el servicio de coci-
nas, tal y como recoge el acuerdo pro-
gramatico del Gobierno foral. - A.R.0.
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Unaveintenade partidosy
colectivos protestaran hoy
contrala corrupcion del PP

La concentracion se celebra a las 12.30 en la plaza de las Meriqdades de
Pamplona, y nace como un “posicionamiento obligatorio” coritra “el saqueo”

PAMPLONA—Una veintena de organi-
zaciones entre partidos politicos, sin-
dicatos y colectivos sociales, partici-
Pparan hoy en una concentracion para
protestar contra los multiples casos
de corrupcion que se estin dando en
el Partido Popular. El acto tendra lugar
en la plaza delas Merindades de Pam-
plona, frente a la Delegacién del
Gobierno, y quiere ser “una respues-
ta desde la politica y 1a movilizacién
‘social para acabar con esta situacion”,

- tal y como subrayaron los convocan-
tes en una rueda de prensa que se dio
el miércoles.

Alli dieron a conocer el manifiesto
que bajo el lema ;jBasta ya de corrup-
cion! jEchemos al PP'ha servido para
vertebrar el acto, en €l que participa-
Tan partidos, sindicatos y movimien-
tos sociales. Ayer, desde la organiza-
cion, se confirmé la lista completa que
finalmente se ha adherido al mani-
fiesto, y que esti compuesta por Ba-
tzarre, CCOOQ, Colectivo Sasoiak, EH
Bildu, ENHE, Equo Navarra-Nafarroa,
Eraldatu, Gazte Komunistak, Geroa
Bai, Izquierda Unida de Navarra, Jun-
ta Republicana de Izquierdas de Nava-

1Ta, Juventudes Socialistas de Nava-

113, Libertate Navarra, Marchas dela
Dignidad-Nafarroa, Orreaga Funda-
zioa, PSN, PCE/EPK, Plataforma en
defensa del Patrimonio Navarro,
Podemos-Ahal Dugu, Solidari y Xavier
Mina Elkartea. Tal y como se especi-

LOS ASISTENTES

@ Acto conira la corrupcién. Los
colectivos finalmente adheridos
al manifiesto ‘{Basta ya de
corrupcién! jEchemos al PP!’ que
vertebra el acto de mafiana han
sido Batzarre, CCOO, Colectivo
Sasoiak, EH Bildu, ENHE, Equo
Navarra-Nafarroa, Eraldatu, Gazte
Komunistak, Geroa Bai, lzquierda
Unida de Navarra, Junta Republi-
cana de Izquierdas de Navarra,
Juventudes Socialistas de Nava-
rra, Libertate Navarra, Marchas de
la Dignidad-Nafarroa, Orreaga
Fundazioa, PSN, PCE/EPK, Plata-
forma en defensa del Patrimonio
Navarro, Podemos-Ahal Dugy,
Solidari y Xavier Mina Elkartea.

fica en el manifiesto, “Rajoy y su -

Gobierno estan degradando Ia demo-

cracia y nos parece una obligacién éti- -

ca actuar desde la politica y 1a movi-

. lizacion social para acabar con esta

situacion”. A juicio de los firmantes
antes mencionados, “la corrupcién no
solo afecta ala democracia, sino tam-
bién a las condiciones de vida de la

- gente, expolia recursos publicos y

diezma derechos fundamentales”;
Ademés, desde la organizacién del
acto se considera que la corrupcién
ha contribuido al aumento de los
recortes en sanidad, educacion,
dependenciay otras parcelas del esta-
do del bienestar, y que el PP represen-
ta “el dinero del pillaje”.

De la misma manera, los procesos
de corrupcién y saqueo de las institu-
ciones han ido ligadas a paulatinas
privatizaciones, “ejecutadas bajo el
patron del neoliberalismo, que nos
quita derechos y nos empobrece a
todos”, apuntan. Por eso, y como “no
basta con lamentarse”, llaman a recu-
perar “la dignidad como ciudadania”
y a manifestarse “contra el partido
gobernante”, que es “causante y res-
ponsable de la situacién”. -D.N.

Plden que los disturbios se juzguen en Pamplona

ALCALDES DE RENTERIA. El alcalde de Renteria, Julen
Mendoza (EH Bildu) y tres exprimeros ediles de esta loca-
lidad guipuzcoana, los socialistas Juan Carlos Merino y
Adrian Lopez, y Xabin Olaizola (HB), pidieron ayer que
los acusados por los incidentes del 11 de marzo en Pam-

plona no sean juzgados por la Audiencia Nacional. Tres
jovenes permanecen encarcelados acusados de participar
en los disturbios y un cuarto arrestado fue puesto en liber-
tad al ser menor de edad. Consideran que son hechos enjui-
ciables por la jurisdiccién ordinaria. Foto: DN,

Perez interviene ante Santos y Espinosa, ayer. Foto: Unai Beroiz

Ultimo debate en
las primariasde
Podemeos Navarra

Hoy a las 20.00 finaliza el
plazo de los mas de 6000
inscritos para elegir al nuevo
secretario general

PAMPLONA —Los tres candidatos a
la secretaria general del Podemos
Navarra debatieron ayer ante la
militancia en el iltimo acto oficial
de campafia antes de que se conoz-
ca quién liderara la formacién en
la Comunidad Foral los préximos
anos. El plazo de los més de 6.000
inscritos se abrié el pasado mar-
tes y finaliza hoy.

El evento tuvo lugar en el Hotel
Pamplona Catedral y los candida-
tos de las tres candidaturas a la
secretaria general, Laura Pérez,

Eduardo Santos y Fran Espinosa
explicaron sus documentos politi-
co, organizativo, ético y feminista.

. Tras ellos, distintas candidaturas

al Consejo Ciudadano de Navarra
yalaComisién de Garantias expu-
sioneron las razones por las cué-
les se presentan.

Hoy a las 20.00 horas termina el
periodo de votaciones para las per-
sonas inscritas. El recuento se rea-
lizar4 desde Madrid y, a la vez, para
las cuatro comunidades en proce-
sos de renovacion, Valencia, las dos
Castillas y Navarra. Se prevé que los
resultados se conozcan entre el
domingo noche y el lunes por la
mafiana via web. La nueva directi-
va de Podemos Navarra ofrecera
unarueda de prensa para hacer una
valoracién de los resultados. - D.N.

Bernal solicita que
Cospedal lique el
homenaje a Sanjurjo

COMPARECENCIA — El senador de
Unidos Podemos, Iiiaki Bernal, ha
solicitado formalmente la compa-
recencia en la comision de Defen-
sa del Senado de la ministra Dolo-
res de Cospedal para que explique
“las razones por las que el golpista
Sanjurjo ha sido enterrado, con
honores militares, en el Pabellén de
Héroes del cementerio de Melilla”.

- Un entierro en el que “estuvieron

presentes el Comandante General
de Melilla y el presidente de la Ciu-
dad Auténoma y senador del PP,
Juan José Imbroda”, explica. UP ya
registré en abril una pregunta que
pedia aclaraciones respecto a la par-
ticipacion de Cospedal en el home-
naje al aviador franquista Joaquin
Garcia Morato. - D.N.

El PP no se reunira con
el Foro Social sino pide
ladisoluciénde

PROCESO DE PAZ - El Partido Popu-
lar de Navarra no se reunira con el
Foro Social Permanente “hasta que
esta asociacién no exija la disolu-
cién incondicional de ETA, que
entregue realmente las armas, que
pida perdén a las victimas por todo
el dafio causado y que contribuya
a esclarecer los crimenes que atin
quedan sin resolver”. Asi respon-
dié la presidenta del PPN, Ana Bel-
tran, al comunicado del Foro Social
en el que se expresa la voluntad de
esta asociacién de “interpretar las
normas y leyes en la perspectiva de
cerrar definitivamente un ciclo de
conflicto armado, superande sus
consecuencias y transitando eficaz-
mente hacia un nuevo escenario de
convivencia y paz integral”. - D.N.

||
|
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La portavoz Maria Solana anuncié el miércoles 10 de mayo que el Gobierno se iba a personar en esta causa. Foto: Oskar Montero

EL GOBIERNO FORAL EJERCERA
LA ACUSACION PARTICULAR
ENLA CAUSA CONTRAUAGN |

Un juzgad

oinvestiga el posible cobro

ilegal de ayudas @ El Ejecutivo firmé
con UAGN convenios por 2,7 millones

« Sagrario Zabaleta Echarte

PAMPLONA — El Juzgado de Instruc-
cién nimero 1 de Pamplona ha
admitido la personacién del Gobier-
no de Navarra como acusacién par-
ticular en las diligencias previas
abiertas en relacién con las ayudas
recibidas por la organizacion agra-
ria UAGN para cursos de formacion,
informé ayer el Ejecutivo navarro.
El Gobierno foral adoptd en su
sesion del 10 de mayo personarse en
este procedimiento judicial para ejer-
cer cuantas acciones penalesy civiles
pudieran corresponder al sentirse per-
judicado por cobrar UAGN subven-
ciones de Desarrollo Rural a través de
estas irregularidades. El Gobierno
encomendo al servicio de asesorfa
juridica del departamento de Presi-
dencia y Justicia el ejercicio de las
actuaciones procesales necesarias. El
Juzgado de Instruccién ntiimero 1 esta

realizando una investigacion sobre el
posible cobroilegal de ayudas por par-
te de UAGN trasla falsificacién de fir-
mas en cursos ficticios, pero se des-
conoce a cuanto puede ascender la
cantidad defraudada. El proceso se
inici6 después de que tres extrabaja-
doras alertaran de estas practicas en
Desarrollo Rural en 2011y 2013. La pri-
mera vez no obtuvieron respuesta; y
en la segunda, el que fuera en ese
momento consejero del ramo, Javier
Esparza, contestd que no existian irre-
gularidades. Posteriormente, una de
ellas acudié a la Guardia Civil para
denunciar estos hechos y se inicié una
investigacién que englobé un perio-
do de ocho afios, entre 2007 y 2015.
Las extrabajadoras citaron acciones
formativas relacionadas con la Aso-
ciacién de Mujeres Rurales de Nava-
rra (AMUR); fundada en 2009 y vin-
culada a UAGN. Esta asociacién fir-
mo convenios directos con Desarro-

Ilo Rural'en 2010 y 2011 y se encargd
de proyectos enmarcados dentro de
los convenios rubricados-entre gru-
pos de accién local, como Cederna
Garalur o Eder, y el propio departa-
mento de Desarrollo Rural.

188.700 EUROS INICIALES En 2010,
Desarrollo Rural y AMUR acordaron
un convenio para “impulsar y favore-
cer la participacion de las mujeres en
el desarrollo rural y-formiar parte del
marco de la Red Rural Nacional, en el
proyecto piloté Red de Mujeres Rura-
les y Urbanas: un espacio de desarro-
Ilo econdmico y social”, como asi se
titulaba el documento de 14 paginas.

Este convenio asignaba 70.700 euros
desglosados de la siguiente manera:
asesoramiento y asistencia técnica
para el desarrollo de su funciona-
miento (35.000 euros); informacién,
difusién y comunicacion sobre temas
y noticias de interés para el colectivo
femenino (15.700 euros) y formacién
para la adquisicion de capacidades y
promocion de la mujer (20.000 euros).
Ademas, este convenio contemplaba
el proyecto piloto de la Red Rural
Nacional para desarrollar en Navarra,
Andalucia, Islas Baleares, Canarias,
Castilla-La Mancha, Castilla y Ledn,

Catalunya, Extremadura y Valencia.
El proyecto llamado Red de Mujeres
Rurales y Urbanas: un espacio de
desarrollo econdmico y social tenia
un presupuesto de 43.000 euros en la
Comunidad Foral, de los que 38.700
los aportaba el Estado y 4.300 euros
el Gobierno de Navarra. Este conve-
nio de 2010 fue uno de los nombrados
por las extrabajadoras al denunciar
que parte de sus actividades no se lle-
varon a cabo.

En 2011, AMUR volvié a pactar un
convenio semejante al del afio ante-
rior, pero sin incluir la iniciativa esta-
tal anteriormente mencionada. En
esta ocasion, el convenio ascendié a
75.000 euros para desarrollar los mis-
mos tres bloques que en 2010: asisten-
cia técnica para el desarrollo e impul-
so de su funcionamiento (23.500
euros, casi un 33% menos que en
2010); informacion, difusién y comu-
nicacion sobre temas y noticias de
interés para el colectivo femenino
(22.250 euros, casi un 42% mas) y for-
macién para la adquisicién de capa-
cidades y promocién de la mujer
(29.250 euros, un 46% mas). Este con-

venio fue el 1ltimo firmado con -

AMUR. Entre 2010y 2011, esta asocia-
cién rubricé la gestion de 188.700

| CONVENIOS CONFUNDAGRO

Aiios

2007 ;i , 102080
2008 ¢ 120,000
2009 2797829
2010 236400
2011 26331305
2012 9479491
2013 163.050;]
2014 132014
2015 132014
20112013 53389395
Total 2057342
Aiios

2010 270000
20M 200000
Total 470000

*Se financiaron por medio del Ministerio

CONVENIOS CON AMUR

Afios

2010 0484

201 75000

Total 185484
CONVENIO AGROTURANA

Ao

20M 40000

@ Cantidades pagadas. Las can-

tidades de esta columna son las
que el departamento pagé final-
mente a UAGN: 2,752 millones. Y
es que las concedidas inicialmente
fueron de 2,776 millones entre
2007 y 2015.

euros, pero cobro 185.484. A esta can-
tidad se afiaden otras partidas ejecu-
tadas en proyectos que le asignaron
los grupos de accion local. Por ejem-
plo, el presupuesto inicial de Muijeres
ynuevas oportunidades de empleo en
los Valles Pirenaicos ascendia a
24.000 euros, aunque se abonaron
21.280 finalmente. Y en este, segin
denunciaron las extrabajadoras, se
cometieron irregularidades.

OTROS CONVENIOS Los convenios de
AMUR son solo una parte de las ayu-
das que gestionaba la organizacion.
Entre 2007 y 2015, el departamento
firmé acuerdos con Fundagro; crea-
da en 2002 por UAGN para “favore-
cer el desarrollo rural, incidiendo en
la profesién agricola, ganadera y
forestal”. En estos ocho afos, acor-
daron convenios por 2,5 millones
para desarrollar acciones vincula-
das a la diversificacién agraria, el
desarrollo de zonas regables, activi-
dades cinegéticas y formacidon agra-
ria. Por tltimo, la Asociacién de
Agroturismo de Navarra (Agrotura-
na), constituida en 2008 por agricul-
tores y ganaderos y relacionada con
UAGN, percibi6 40.000 euros en 2011
para impulsar el agroturismo. @
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ELAyLAB exigen suprimir
el Consgjo de Dialogo Social

Presentan un decdlogo
de propuestas sobre
empleo para negociar como
“alternativa” a este organismo

PAMPLONA — ELA y LAB exigieron
ayer al Gobierno foral la derogacién
del Consejo de Didlogo Social y apor-
taron un decélogo de propuestas que
se comprometen a negociar como
“alternativa’ a este organismo que “ha
servido para comprar la paz social”y
es simbolo de “un tiempo oscuro”.
Asi lo sefialaron los maximos res-
ponsables de ambos sindicatos en
. Navarra, Mitxel Lakuntza (ELA) e Igor
Arroyo (LAB), quienes incidieron en
sus criticas ala gestion del Consejo de
Dialogo Social tras conocer los datos
aportados por el Gobierno y conoci-
dos el jueves, que revelan que por este
organismo UGT, CCOOy la CEN reci-
bieron entre 2001 y 2015, 183,5 millo-
nes, y ELA y LAB sumaron 3,3 millo-
nes. Para Arroyo, 1a gestién del Con-
sejo “ha servido para comprar la paz
social”, ha beneficiado a la patronal,
y ha facilitado engrosar las infraes-
tructuras de los otros sindicatos en
detrimento de los suyos, un “modelo
estéril y oscuro” que inst6 al Gobier-
no foral a “cerrar”, tras advertir de que
sigue en funcionamiento aunque
‘reconocen que desde Ia llegada del
Gobierno de Barkos ha cambiado.
Atin asi, emplazo al Gobierno a que
“elija si quiere corregir el rumbo u
opta por seguir anclado en el pasado”,
yle invitd a derogar este organismoy
- aimplantar “un debate sindical sin

- Cita con la Feria Navarra Ecologica

MUESTRA. La Feria Navarra Ecolégica/Nafa-
rroako Azoka Ekologikoa se inauguré ayer con
la presencia de 50 empresas en la Antigua Esta-
cién de Autobuses. Los expositores atenderan
hoy al puiblico de 11.00 214.30 y de 16.30 2 20.30,

ningiin tipo de exclusién”, en el que

ELA yLABestin dispuestos a “reman- _

garse” y llegar a acuerdos.

Enla misma linea, Mitxel Lakuntza
recordé que el “mal llamado didlogo
social” que se pretendi6 con ese Con-
sejo fue “muy cuestionado incluso por
la Camara de Comptos en cuanto a su
resultadoy efectividad”, y subrayd que
el modelo “otorgaba a la patronal
siempre capacidad de veto” y el dine-
rorecibido porlos otrossindicatos “se
uso para combatir electoralmente a
ELAyLAB",

Por ello, y sin entrar a considerar
que las funciones de este Consejo las
pueda asumir el Consejo Econémico
y Social, como piden algunos, Lakunt-
Za puso “dos premisas’ para apoyar
cualquier érgano.de participacion sin-
dical, como son “que no cuente con

“Cualquier érganode
parficipacion no debe
estar financiadonidar
derecho de vetoala CEN”

Coordinador de ELA

“El Gobierno tiene que
elegir si quiere corregir el
rumbo u opta por seguir

anclado en el pasado”

IGOR ARROYO
Responsable de LAB

¥ la zona de restauracién de 11.00 a 20.30; y ya
mafana, la feria cerrara a las 14.30 horas. Por
primeravez, la muestra organizada por CPAEN
ofrece exclusivamente alimentos en cada uno
de los puestos. Foto: Unai Beroiz

financiacién” que pueda usarse de
“coartada”, y “que nole de dé derecho
de veto a la patronal”.

LAS MEDIDAS Con todo ello, ambos
sindicalistas enumeraron el decilogo
de propuestas de negociacion, la pri-
mera, el establecimiento de clausulas
sociales por ley para todas las subcon-
tratas de las administraciones publi-
cas, todo ello para “garantizar sus con-
diciones” mientras se consigue el ver-
dadero objetivo de estos sindicatos
que eslareversion ptiblica delo antes
privatizado.

Otras propuestas de negociacion son
la no apertura de los comercios en
ningtin dia festivo, el compromiso de
reducir la temporalidad en la Admi-
nistracion al 5%, la transferencia de
la atencion sanitaria de las mutuas a
Osasunbidea, o la aplicacién de la
Directiva Europea para la Igualdad en

_el acceso al empleo, donde destaca-

ron casos como el de Volkswagen,
donde tan solo el 11% de la plantilla
son mujeres.

La “democratizacién y renovacion”
del Tribunal Laboral es otra de sus
demandas, ya que es este un organis-
mo en el que, a pesar de querer parti-
cipar, se ha “excluido” a ELAy LABy
eso con el tiempo ha permitido que el
Tribunal “se haya hecho a imagen y
semejanza’ de UGT, CCOO y la CEN.
Lacreacion de una Inspeccién de Tra-
bajo propia, un acuerdo para la for-
macién de los delegados de preven-
cién, un plan para la promocion del
euskera en los centros de trabajoyla
promocién de “empleos verdes” son
otros de los puntos de demanda. - Efe

!

8.645 personas piden
entrar atrabajar en

Volkswagen Navarra:

La fabrica iniciard en unas
semanas las entrevistas,
pero no contrafara hasta

después del verano

PAMPLONA —La bolsa de empleo de
Volkswagen Navarra no deja de cre-
cer. Solo en su primera semana de
vida, ha recibido 8.645 curriculos
de personas interesadas en traba-
jar en una fabrica que espera con-
tratar durante el dltimo tercio del
afio, cuando pisara el acelerador en
el lanzamiento del nuevo Volkswa-
gen Polo y tendrd ya cercano en el
horizonte el del segundo modelo.

Volkswagen abrié el lunes el
buzén digital y, tras un primer dia
de aluvion, con mas de 5.000 soli-
citudes recibidas, la entrada pos-
terior de curriculos ha sido cons-
tante. Este buzén es consecuencia
de un acuerdo de empleo firmado
entre la direccién, UGT, CCOO y
Cuadros y se ha convertido en la
lnica via para pedir trabajo en la
fabrica. No se reciben ya curricu-
los en la puerta, una de las vias
empleadas hasta ahora, ni es posi-
ble enviarlos a una direccién de
correo electrénica.

El buzén se encuentra disponi-
ble en la pagina web de Volkswa-
gen Navarra, que tiene intencién
de comenzar a llamar a los posi-
bles trabajadores para hacerles
pruebas y entrevistas a partir de la
ultima semana de mayo y la pri-

mera de junio. Los primeros con-
tratos no se firmarian hasta des-
pués del verano y su volumen
dependera de larespuesta comer-
cial que tenga el Polo. Si se parece
a la del anterior ‘modelo, seria
necesario aplicar desplazamientos
de pausa en los tres turnos, con-
tratando por tanto al menos unos
300 eventuales. El actual coche
nace, ademas, con unas necesida-
des iniciales de personal superio-
res alas del anterior: alrededor de
120 puestos de trabajo mas que el
A05, lanzado en 2009.

Asi, de los 8.645 curriculos reci-
bidos, alrededor de 800 proceden
de trabajadores de la planta que
apoyan a una persona externa a
ella. Este apoyo serviria para deci-
dir entre dos curriculos que fuesen
iguales, de tal manera que tendria
preferencia el solicitante apoyado
por un empleado de la planta.

Volkswagen en ningin caso ha
precisado el nimero total de per-
sonas que contratara durante los
proximos meses, si bien el director
de la planta cifré entre 300 y 500
personas la necesidad de personal
adicional que acarrea fabricar a
partir de 2018 un segundo modelo.
Este coche, que compartira plata-
forma y buena parte de las piezas
con el Polo, serd un pequeiio todo-
terreno urbano que dara respues-
ta a los gustos del mercado. Casi
todas las marcas han lanzado todo-
terrenos que absorben alrededor
del 20% de las ventas. - JA.M.

st s T

Contra el acuerdo de empleo en VW

ENCADENADOS. Sindicalistas de LAB cortaron
ayer la carretera a VW para rechazar el acuer-
do sobre criterios de contratacién acordado
entre VW y UGT, CCOO y CC. La accién quiso
denunciar que “se ha perdidola oportunidad de

impulsar un modelo de contratacién transpa--
rente y democratico”. La protesta, entre las 13.30
y14.00 horas, coincidi6 con el cambio de turno
y provocé un atasco de vehiculos, sin perjudi-
car a la produccién de VW. Foto: Patxi Cascante
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SantanderyBankiaganan
enteros como posibles
compradores del Popular

BBVA y CaixaBank también estarian interesados en e! banco

PAMPLONA - El mayor banco espa-
nol, Santander, o el seminacionali-
zado Bankia son los candidatos
mas probables para rescatar al atri-
bulado Banco Popular, segiin ase-
guroé ayer la agencia Reuters citan-
do fuentes cercanas a las conver-
saciones, aunque una operacion asi
alin estaria lejos.

Popular esta buscando apresura-
damente un compafiero de fusién
después de que el ministro de Eco-
nomia, Luis de Guindos, cerrase la

' puerta el jueves a un eventual res-

cate con dinero publico, al tiempo
que otra ampliacién de capital esta
encontrando la resistencia entre
los actuales accionistas del banco.

Santander, que no quiso hacer
comentarios sobre Popular, se sien-
te atraido por la sélida posicion del
banco en préstamos a pequefias y
medianas empresas, dijo una fuen-
te proxima a la entidad cantabra,
que afiadié que probablemente
tendria que recaudar dinero para

Lascirras)
6.000

@ Ampliacién de capifal. Los
bancos interesados en pujar por
Popular tendran que acudir al
mercado para financiar una even-
fual compra. Morgan Stanley y
UBS creen que cualquiera de los
‘potenciales compradores necesi-
faria ampliar capital por al menos
6.000 millones de euros.

9,9%

@ Fuerte subida en la belsa. El
Banco Popular fue el valor que
mas subid ayer en la bolsa, con
un repunte del 994 %, segun los
analistas burséfiles empujado
por los constantes rumores de
venta.

financiar una eventual oferta. Las-
trado por 37.000 millones de euros
de activos téxicos, Popular ha soli-
citado ofertas vinculantes hasta el
10 de junio y quiere cerrar una
fusién a finales del mes que viene,

" dijeron las fuentes.

Popular presenté en 2016 unas

pérdidas récord de 3.600 millones
de euros y ha sufrido tres reorga-
nizaciones directivas en menos de
un afio. Sus acciones han caido un
65 por ciento en ¢l los 1iltimos doce
meses y reflejan el peor comporta-
miento del indice bancario del indi-
ce europeo EuroStoxx.
- Santander, Bankia y BBVA ya
mostraron su interés inicial en
Popular en una ronda preliminar
de negociaciones la semana pasa-
da. Y CaixaBank también podria
estar interesado, segun informa-
ban ayer varios portales digitales
especializados en economia.

BBVA, que tampoco quiso hacer
comentarios, no descarta presen-

tar una eferta pero personas fami-
liarizadas con su estrateg1a sefia-
lan que seria una operacién muy
arriesgada.

El segundo banco espafiol se acer-
c6 al Popular a finales del afio pasa-
do con una oferta tentativa de 1,2
euros por accion, pero nunca pre-
sentd una oferta formal.

BBVA considera que cualquier
acuerdo por debajo de este precio
podria desencadenar demandas
por importe de 2.500 millones de
euros, que se sumarian a los cos-
tes de reestructuracién y sanea-
miento.

AMPLIACION DE CAPITAL Estas

- demandas estarian relacionadas

con la ampliacién de Popular en
junio de 2016, en la que los inver-
sores suscribieron acciones a 1,25
euros y ahora podrian argumentar
que no recibieron informacion fia-
ble y que pagaron un sobreprecio.

Santander, que contraté a Citi-

El presidente del Banco Popular, Emilio Saracho. Foto: Efe

group previamente este afio para
analizar un potencial acuerdo por
Popular, tendria que captar al
menos 6.000 millones en una
ampliacién de capital si quiere pre-
sentar una oferta, dijo una fuente
préxima al banco, haciéndose eco
del punto de vista de algunos ana-
listas.

DESFASE El desfase de capital de
Popular no se conocera hasta que
se complete la informacién que
debe entregar a los posibles com-
pradores, agregaron. Bankia, que
también decliné hacer comenta-
rios, es otro fuerte candidato, dije-
ron las fuentes, porque no sélo tie-
ne efectivo sino que ademés cuen-
ta con exceso de capital tras el res-
cate estatal de 22.000 millones de
euros en 2012 y su exitosa recon-
version posterior.

Aunqgue no ha contratado aseso-
res, Bankia podria captar rapida-
mente unos 4.000 millones de
euros para comprar Popular en
efectivo y acciones, allanando el
camino para un traspaso de todos
los activos inmobiliarios toxicos
del Popular al banco malo espafiol,
la Sareb.

Aunque esta opcién probable-
mente afrontaria resistencias en
las autoridades de Madrid y Bruse-
las, la condicién para usar el ban-
co malo es haber recibido dinero
publico, un requisito que se podria
aplicar Bankia, pero no al resto de
candidatos. -D.N.

Bruselas avala
lapolémica
reforma
delaestiba

Sindicatos y patronal
retoman el didlogo el
lunes para intentar
desconvocar la huelga

BRUSELAS-La Comisién Europea
(CE) celebré ayer la aprobacién
en el Congreso espaiiol de la
reforma del sector de la estiba y
abrid la puerta a “congelar” el
procedimiento de infraccion
abierto contra Espafia en el Tri-
bunal de Justicia de la Unién
Europea (TJUE). “En tltima ins-
tancia, corresponde al Tribunal
decidir los tiempos. Pero en lo
que concierne a la Comision,
informaremos al TJUE de que
esta reforma cumple con la sen-
tencia. Asi que hay una posibili-
dad de que congelemos la situa-
cién y que no haya una nueva
sentencia’, ha declarado el por- .
tavoz comunitario Enrico Brivio.

Espafia acumula una multa
superior a 24 millones de euros,
resultantes de una sancién de
mas de 27.500 euros diarios des-
de que se dictd una primera sen-
tencia en diciembre de 2014 por
no adaptar su legislacion sobre
el sector dela estiba, y se espera-
ba una segunda sancién de mas
de 134.000 euros diarios de no
producirse la reforma.

Con 174 votos a favor y 165 en
contra el jueves en el Parlamen-
to, el Gobierno ha logrado asi
sacar adelante la reforma exigi-
da por la UE, en un segundo
intento, después de que el primer
real decreto ley por el que selibe-
ralizaba el sector fuerarechaza-
do por la misma Camara hace
dos meses. “Esta medida cumple
con la sentencia (...). Nuestro
objetivo es que los Estados
miembros cumplan. Informare-
mos al TJUE y le correspondera
al tribunal la decisién”, ha agre-
gado el portavoz comunitario.

Los sindicatos de estibadores y
las empresas celebraran el lunes
una reunion para buscar solu-
ciones ante la convocatoria de
ocho jornadas de huelga a partir
de la semana que viene en los
puertos espafioles. - Efe

Repsol piderenovarel
parquedecochespara
reducn'la contaminacion

El presidente, Antonio
Brufau, crifica las elevadas
subvenciones a los coches

eléctricos

MADRID — El presidente de Repsol,
Antonio Brufau, afirmé ayer que es
necesario acelerar e incentivar la
renovacion del parque automovilis-
tico para abordar el téma de la con-

taminacién, especialmente en las
ciudades. |

En su discurso en la junta general
de accionistas, Brufau sefialé que
“para ayudar al nivel y calidad del
aire de las ciudades deberian hacer-
se programas que incentiven el
cambio de vehiculos antiguos por
nuevos”, y asegurd que con progra-
mas de sustitucion de vehiculos dié-
sel antiguos, que generan NOXx, por
nuevos se conseguiria, por ejemplo,
“que la contaminacién en una ciu-
dad como Madrid se acabara de

raiz”.

Asi, el directivo, que se mostrd
“favorable a que se ponga precio a
las emisiones de carbono”, subrayo
que a dia de hoy hay soluciones
“competitivas” que no emiten NOZX,
como el autogas, el gas natural o el
bioetanol, e insistié en pedir “un
esfuerzo” para renovar el parque
automovilistico de vehiculos anti-
guos.

Respecto al vehiculo eléctrico,
sefialé que también puede ser una

_ solucién, aunque sefialé que, a dia

de hoy, depende de elevadas subven-
ciones y que todavia requiere de una

gran inversién para alcanzar un
nivel competitivo. Destacé el com-
promiso de la compaiiia con la efi-
ciencia energética y la reduccion de
emisiones con la inversién de 500
millones de euros en medidas que
permiten reducir 4,3 millones de
toneladas de CO, al afio.

“Con 500 millones de euros en
Repsol vamos a eliminar 43 millo-
nes de toneladas de CO; en un plazo
de 10 afios. Para ello haria falta entre
4,5y 6,5 millones de vehiculos eléc-
tricos, dependiendo de su mix de
generacion”, dijo Brufau.-EP.
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CCOO gana las elecciones parciales en el Ayuntamiento de
Pamplona

CCOO fue el sindicato mas votado con 59 votos, por los que obtuvo 1 delegado; LAB, Talde y
Solidari también obtuvieron 1 delegado con 56, 52 y 44 votos respectivamente.

CCOO ha ganado las elecciones sindicales parciales celebradas ayer en el Ayuntamiento de Pamplona, en las
que se elegian 4 delegados y se presentaban 7 candidaturas.

CCOO fue el sindicato mas votado, ya que recibié 59 votos, LAB obtuvo 56 votos, Talde 52 votos y Solidari 44
votos. Los cuatro sindicatos obtuvieron un delegado cada uno, mientras que las otras tres candidaturas se
quedaron sin representacion.

CCOO quiere agradecer la confianza y el respaldo de la plantilla del Ayuntamiento de Pamplona a este
sindicato, que se compromete a seguir luchando para defender su empleo y sus condiciones de trabajo.



