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Patronal y sindicatos chocan de lleno
en sus propuestas para los estibadores

Las empresas reclaman prejubilaciones forzosas costeadas por el Estado

Los sindicatos rechazan
una propuesta de
flexibilidad laboral “que
no existe en ningun
puerto europeo”

La reestructuracion

de plantillas que
propone Anesco tendria
un coste de unos 575
millones de euros

J.A.BRAVO
Madrid

Las negociaciones para la refor-
madel sector delacargaydescar-
ga de mercancias en los puertos,
iniciadas el 28 de febrero a raiz
del luego fallido decreto del Go-
bierno paraliberalizar el sector,
se encallaron ayer ante la aparen-
te imposibilidad de conciliar las
tres propuestas que hay sobre la
mesa. Sus autores son el Gobier-
no, los sindicatos y la patronal —-la
ultima en presentar su documen-
to—, y ni siquiera se ponen de
acuerdo sobre qué pasara con el
empleo actual.

Pese ala aparente tranquilidad
que quiso poner el mediador
nombrado por el Ejecutivo —-Mar-
cos Pefia, presidente del Consejo
Econémico y Social (CES), dijo
que “nohay que dramatizar”y que
estamos ante “la evolucién nor-
mal de una negociacion’™, lo cier-
to es que las caras largas con las
que salieron los sindicalistas de la
ultima reunién, unido a sus mani-
festaciones, hacen ver que en es-
tos momentos resulta “imposible
cualquier tipo de acuerdo”.

Asilo advirtié ayer el secreta-
rio general de la Coordinadora
Estatal de Trabajadores del Mar
(CETM), Antolin Goya, que acus6
ala patronal de “querer cambiar
de arriba abajo el convenio colec-
tivo actual” por el que se rige el
sector. Y es que el texto presenta-
do en esa tltima cita por la Aso-
ciacion Nacional de Empresas
Estibadoras y Consignatarias de
Buques (Anesco) pretende, por
ejemplo, “disponibilidad plena”
delostrabajadores, la posibilidad
de que cambien o compartan ta-
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Reunién de patronal y sindicatos de los estibadores en la sede del Consejo Econémico y Social (CES).

reasy “alteraciones en los regi-
menes de descanso establecidos”.

Desde Anesco justifican su
planteamiento en que se debe “re-
conocer la potestad” de las com-
paiiias para “organizarlaproduc-
cion convenientemente, nom-
brando retenes, guardias y
estableciendo los turnos que esti-
men necesarios”, siempre confor-
measu “libre criterio”. Asi, lasjor-
nadas se distribuirian cada dia
“en atencion a sus necesidades”,
con una duracién de entre seis y
ocho horas a voluntad de la em-
presa, modificando puestos de
manera cotidiana y “flexibilizan-
do” asimismo los horarios de co-
mienzo.

Para UGT se trata de cambios
“sustanciales” en el convenio co-
lectivo que alejan la posibilidad
de un acuerdo. “Son condiciones
que no existen en los puertos eu-

ropeos”, criticaron desde la Coor-
dinadora. Sulider, no obstante, di-
jo que sabian que esto iba a ocu-
rrir porque, a su juicio, “la posi-
cién” del ministro de Fomento,
Inigo de la Serna, “avala la postu-
radelapatronal”.

La garantia de empleo

No envano, las empresas de la es-
tiba se han aprovechado del ofre-
cimiento del Gobierno a satisfa-
cer a cargo del erario publico el
coste del temido ajuste en el sec-
tor para desmarcarse de asumir
cualquier responsabilidad eco-
némica. Asneco afirma en su pro-
puesta que la liberalizacién del
sector pretendida por Fomento, a
instancias de la Comision y la jus-
ticiaeuropeas, “deberallevar aso-
ciada la concesion de ayudas pu-
blicas para los trabajadores”y,
ademas, cuantiosas.

Porque Anesco sida por hecho
que “necesariamente” habra un
ajuste “sobre el empleo”, que-
brando asi la promesa del minis-
tro de “garantizarlo” parala plan-
tilla actual de estibadores (6.156
personas) salvo renuncias volun-
tarias por el cambio de régimen.
De hecho, las compaififas no des-
cartan abordar otros recortes la-
borales, aunque siempre “sufra-
gados por el Estado”, si una vez
ejecutadas las medidas “extinti-
vas” que plantea siguen conside-
rando que sus plantillas todavia
presentan “excedentes”. Sin em-
bargo, todavia no han ofrecido ci-
fras al respecto pese a compro-
meterse a ello con los sindicatos
hace dos semanas.

Desde Fomento, a su vez, ad-
virtieron ayer ala patronal de que
su propuesta ya incluye ayudas
publicas “que van al limite de las
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que se han venido concediendo
en cualquier proceso de reestruc-
turacion”. Asi, en funcién de cuan-
tos trabajadores se acogieran fi-
nalmente a ellas, tendrian un cos-
te de hasta 575 millones segin
célculos oficiosos.

E140% de esos fondos se desti-
narian a costear las prejubilacio-
nes que ofrece para los estibado-
res a quienes le resten menos de
cinco afios para prejubilarse, pe-
ro Anesco quieren que resulten
forzosas para aquellos que pudie-
ran cobrar el 100% de la pension.
Ademas, la patronal plantea un
plan de bajas voluntarias para
mayores de 50 afios, donde el Es-
tado seguiria pagandoles el 70%
del salario hastala edad de retiro.

Eso si, de la pretendida subro-
gacién de trabajadores entre em-
presas demandada por los sindi-
catos no concretanada.

Los fondos soberanos fijan el
radar parainvertir en Espana

Desde 2009, otros
Estados han inyectado
32.000 millones en
empresas espanolas

J.M.C. Madrid

Las empresas espafiolas se ha
convertido en uno de los grandes
polos de atraccion para los fon-
dos de inversién estatales con los
que cuentan buena parte de los
paises con mayor riqueza del
mundo. Entre 2009y 2016, estos
vehiculos financieros controla-
dos por sus Estados se han deja-

do 35.000 millones de délares
—casi 32.500 millones de euros—
para adquirir parcial o totalmen-
te todo tipo de compaiiias y acti-
vos de la economia espafiola, se-
gun el ultimo informe Fondos So-
beranos 2016, elaborado por el
Icex, IE Business Schooly KPMG.

Solo entre 2015 y el primer se-
mestre de 2016 —el ultimo perio-
do analizado—realizaron 12 ope-

raciones, valoradas en mas de
2.100 millones de euros. “Espaia
estd muy en el mapa, estd mas
que nunca en el radar de los fon-
dos soberanos”, indicé ayer Ja-
vier Santiso, presidente de Sove-
reign Wealth Lab del IE Business
School. Afiadi6 que se ha conver-
tido en un “top 3 o top 4 europeo”
como destino de inversiones ins-
titucionales extranjeras. Y que ya
encabeza el podium comunitario
junto a otras potencias histdricas
por su atractivo empresarial, co-
mo Reino Unido o Francia.

El estudio destaca que ha sido
en el periodo de crisis en el que
mas ha crecido este interés de

otros Estados por invertir en la
economia espaiiola. “Ha habido
una atraccién muy grande para
este tipo de fondos”, afirmé Santi-
so. Los sectores que mas llaman
la atencién son los de la energia,
el comercio minorista, el sector
inmobiliario, el turismo ylalogis-
tica. En los ultimos aflos, los asia-
ticos, especialmente los de Chi-
na,y los latinoamericanos, con
México como protagonista, han
centrado parte de los movimien-
tos del sector. En todo el mundo
hay 92 inversores estatales, lide-
rados por los fondos de Noruega,
China, Emiratos Arabes, Arabia
Saudi, Kuwait o Singapur.
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Marcos de Quinto
pactasusalidade
Coca-Colatras35
anos en laempresa

El directivo espanol
dejara en mayo la
vicepresidencia y su
cargo como responsable
mundial de marketing

D.VALERA
Madrid

Coca-Cola prosigue con su plan
de reorganizacién al més alto ni-
vel. Asi, el vicepresidente ejecuti-
voyresponsable mundial de mar-
keting de la compailia, el espaiiol
Marcos de Quinto, abandonaréa la
empresa el préximo 1 de mayo
después de permanecer 35 afios
enlamultinacional. La marcha
pactada del directivo se suma a
una lista que encabeza el conseje-
ro delegado Muhtar Kent, que se-
ra sustituido por James Quincey.
La empresa valoré el papel
realizado por De Quinto en el “re-
surgir” dela “calidad” de la publi-
cidad de Coca-Cola. El directivo
espafiol fue nombrado vicepresi-
dente ejecutivo de The Coca-Cola
Company en febrero de 2015y
asumié la direccion global del

marketing de lamultinacional de
los refrescos ese mismo afio. El
afio pasado suremuneracion se
elevo a 7,2 millones de euros. “De
Quinto lidero el trabajo para me-
jorarla productividad del marke-
ting, lo que permitio realizar re-
inversiones significativas y favo-
recié el crecimiento de la
compaiiia”,explicd laempresaen
un comunicado.

De Quinto eslicenciado en Eco-
nomia por la Universidad Com-
plutense de Madrid, se incorpord
alamultinacional estadouniden-
se en 1982 y cada vez logro pues-
tosdemayorresponsabilidad. An-
tes de llegar la presidencia de Co-
ca-Cola Iberia en el 2000, ocupé
varios puestos en el area de mar-
keting en Espafia, en la Divisién
del Sudeste y Oeste de Asia,y en
Alemania. También desempeié
la funcién de director general en
Singapury Malasia.

También fue durante 14 afios
elmaximo dirigente de Coca-Cola
Iberia, que engloba las activida-
des de la empresa en Espafiay
Portugal, y fue vicepresidente de
la divisién europea de la compa-
fifa. Hace 7 afios ofreci6 en Pam-

Marcos de Quinto. CALLEJA
plona una conferencia invitado
por la Fundacién para la Diversi-
ficacién de Navarra. “En Navarra
hay un tridngulo virtuoso que
conjuga éxito, pragmatismoy dis-
crecién; y esos tres vértices estan
haciendo que Navarra se benefi-
cie de una tasa de paro inferior al
resto, que en lo fundamental to-
dos los agentes sociales estén
mas o menos de acuerdo y que se
esté remando como sociedad to-
dos en una direccién que creo
acertada”,deciaenunaentrevista
publicada por Diario de Navarra.

Hace un afio también ofrecié
una conferencia en la escuela del
IESE en Madrid, donde hablé de
los tres problemas de marketing
de la industria alimentaria: el
azucar, las grasas y la sal. “Apos-
tamos por la transparencia. Hay
productos con mas azicar que
los nuestros y no salen alaluz”,
defendia.

Espaiia descalifica
aDijsselbloem pero
elude pedir su dimision

Méndez de Vigo tacha

de “majaderia” los
comentarios del
presidente del Eurogrupo
sobre los paises del sur

ADOLFO LORENTE Bruselas

Espafia sembré la semilla me-
diatica contra la pasada de fre-
nada de Jeroen Dijsselbloem
pero el Gobierno no se atreve a
dar el paso de exigir sudimisién
como si ha hecho, por ejemplo,
el primer ministro de Portugal
en un tono durisimo contra el
presidente del Eurogrupo por
sus declaraciones “racistas, xe-
néfobas y sexistas” al sugerir
que el Sur no puede pedir ayuda
yluego gastarse el dinero en “al-
cohol y mujeres”. El miércoles
por la tarde, el holandés recul6
a suformay se medio disculpé
“lamentando que se hubieran
malinterpretado sus palabras”.
Sin embargo, es muy posible
que su futuro politico en Bruse-
lashaya quedadovisto parasen-
tencia, de ahi que Espafia evite
meterse en lios diplomaticos.
Ayer varios ministros espa-
fioles fueroninterrogados sobre
la polémica desatada en la capi-

tal comunitaria. El mas comedi-
do fue el titular de Economia,
Luis de Guindos, cuyo entorno
fue el que filtré la incendiaria
entrevista que el holandés dio
en un periodico aleman el do-
mingo. Lo paraddjico es que na-
die en Europa, y mucho menos
en el sur, se habia percatado de
ello, pero si el equipo de De
Guindos queria que Dijssel-
bloem estuviera entra la espada
yla paredlo ha conseguido,

El ministro portavoz, Ifiigo
Méndez de Vigo, taché las “de-
safortunadas” declaraciones de
“majaderia” e ironizé aseguran-
do que “ha conseguido algo muy
singular en Europa, poner a to-
do el mundo en su contra”. ; Pe-
diran su dimisién? “Vamos a
dar tiempo al tiempo”, matizo.

Salvomilagro, el holandés de-
jara de ser ministro de Finanzas
de su paislo que supuestamente
leimpediria seguir siendo presi-
dente del Eurogrupo. Sin em-
bargo, hay un acuerdo politico
para que siga hasta el final de su
mandato (21 de enero de 2018) y
despuésya se verd. De hecho,no
se prevé que haya Gobierno en
Holanda hasta octubre o no-
viembre y mientras no sea asi,
nadie va a destituirle ni él, como
zanj6 el miércoles, se vaair.
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Cuatro de cada diez trabajos
temporales son fraudulentos

LUCIA PALACIOS
Madrid

Practicamente cuatro de cada
diez empleos temporales son
fraudulentos. Asilo estima la pa-
tronal de las agencias de empleo,
Asempleo, que considera que la
tasa de temporalidad en Espafa
debe reducirse diez puntos por-
centuales. En la actualidad Polo-
niaes el inico pais de Europa que
supera el alto nivel de contratos
de caracter temporal que hay en
Espaiia, que se sitia en la actuali-
dad en el 26,4%, segun los datos
de la EPA relativos al cuarto tri-
mestre de 2016.

“Latemporalidad por si mis-
ma no es negativa, perosilo es el
abuso de este tipo de contrata-
cién”, denuncié el presidente de
esta asociaciéon, Andreu Crua-
fias, que recalcé que la OCDE
también ha puesto de manifiesto
que en este pais hay un exceso de
personas con contratos tempora-
les. Asi, aunque desde Asempleo
explicaron que es “complicado
ver hasta dénde llega la econo-
mia sumergida”, si se atrevieron
a situar la temporalidad real en
una horquilla entre el 16% y el
19%. Es decir, que los diez puntos
porcentuales restantes corres-
ponderian a contratos fraudulen-
tos, puesto que no se justifica su
eventualidad.

“Tenemos que separar de una
vez lo que es trabajo precario de
trabajo flexible”, afirmé Alejan-
dro Costanzo, director del gabi-
nete técnico de la patronal, que
defendid que es la economia la
que debe marcarlatemporalidad
que necesita cada pais y, por tan-
to, tampoco hay por qué acabar
con el empleo de esos jovenes es-
tudiantes que se sacan un sueldo
los fines de semana. Costanzo
puntualizé que Espaifia tiene un
perfilmuy de servicios y, por tan-
to, es normal que tenga una de-
manda estacional méas elevada
que el resto de paises, pero siem-
prey cuando se haga de manera
justificada. “Lo que no seatempo-
ralidad justificada debe ser con-
troladay perseguida”, concluyd.

El papel de las ETT
Eneste sentido,desde 2012 y has-
ta 2016 el plan contra el fraude la-
boral ha permitido convertir en
indefinidos 252.992 contratos
detectados como indebidamente
temporales, segtiin datos del Mi-
nisterio de Empleo. En total, la
Inspeccién de Trabajo y Seguri-
dad Social ha logrado aflorar
419.000 empleosirregulares des-
de esa fecha. Elimpacto econé-
mico de esas actuaciones contra
el fraude laboral asciende a
17.772 millones, segin el departa-
mento que dirige Fatima Bafiez.

Desde Asempleo denunciaron
que no hay un control sobre un
80% de la temporalidad, es decir,
aquella que no se realiza a través
delas ETT —querepresentan uno
de cada cinco contratos eventua-
les—y que a su juicio son “de du-
dosa legalidad”. Por ello, revindi-
caron que “una mayor presencia
de las empresas de trabajo tem-
poral podriareducirlatasade pa-
roy ajustar la temporalidad”.

El nivel de intermediacién de
ETT en el mercado laboral espa-

“Lo que no sea
temporalidad justificada
debe ser controlada y
perseguida”, sefala

la patronal Asempleo

fiol ha caido del 0,7% en el aiio
2000 al 0,6% en 2015, el nivel mas
bajo de la UE-15, solo empeorado
por Grecia (0,1%). De hecho, la
media europea asciende al 1,9%.
Ademas, Asempleo aseguré que
el 31% de las personas que acu-
den a sus oficinas logran con el
tiempo un contrato indefinido.

JOSE M. CAMARERO Valencia

Lafactura de las causas judicia-
les que ha tenido que asumir
Bankia por conflictos genera-
dos con clientes y accionistas se
ha elevado hasta 5.000 millo-
nes. Esa es la estimacién que ha
realizado el presidente de la en-
tidad, José Ignacio Goirigolza-
rri, quien confia en que los ulti-

Bankia ha pagado ya 5.000
millones por fallos judiciales

mos flecos que quedan por ce-
rrar, en casos como el de la de-
manda de inversores institucio-
nales porlasalidaabolsa,nosu-
pongan un incremento de ese
coste. Bankia ha destinado
3.200 millones a los afectados
de las participaciones preferen-
tes y otros 1.564 millones para
compensar a los pequefios ac-
cionistas porla salida a bolsa.
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Volkswagen Navarra cerro 2016 con un
beneficio récord de 74,5 millones de euros

La factoria de Landaben recibio 165,8 millones de euros en inversiones

Volkswagen Navarra en datos
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El buen resultado del
ano pasado fue posible
gracias a la reduccidn
de amortizaciones

y al ahorro de costes

Alemania, Italia, Francia
y Turquia son los cuatro
principales mercados
donde se vende la
produccion de Landaben

CARLOS LIPUZCOA
Pamplona

Volkswagen Navarra cerré el afio
pasado el mejor ejercicio de su
historia. La fabrica de coches en
Landaben logré en 2016 unos be-
neficios récord de 74,5 millones
deeuros, conlos que consigue su-
perar en un 6,9% la plusmarca al-
canzada nueve afios atras, que se
situé en los 69,7 millones de
2007.Esteresultado, que ademas
aventaja en un 22,5% el cosecha-
do en 2015, fue posible gracias
fundamentalmente a la reduc-
cién de amortizaciones y la pues-
ta en marcha de medidas de con-
tencién de costes, segin explica-
ba la empresa. Cabe recordar
que los ingresos de la planta lle-
gan en su practica totalidad, un
95%, del margen que fijala marca
por unidad fabricada, por lo que
elrécord tiene especial mérito ya
que la produccién disminuyd li-
geramente respecto a 2015.

Asi, la factoria de automéviles
produjo 296.800 unidades duran-
te 2016, un 0,5% menos que el afio
anterior, en el que se fabricaron
298.358 coches. Fruto de esa lige-
rareduccion, las ventas totales de
la empresa se situaron en los
2.911,5 millones de euros, un 2,2%
menos que en 2015. El resultado
de explotacion alcanzé los 103,9
millones de euros, un15,9% mejor
que en 2015 (89,67 millones) y un
22,1% por encima de 2014 (85,07
millones). Respecto al indicador
de liquidez, el flujo de caja bruto
fue en 2016 de 124,3 millones, ci-
fra casi idéntica a la de 2015
(124,87 millones) y un 3,8% mejor
que en 2014 (119,74 millones).

Evolucién de las inversiones

Lamarca alemana inyect? el afio
pasado en Volkswagen Navarra
165,81 millones en renovar y me-
jorarlasinstalacionesylamaqui-
naria, la mayor cantidad en més
de una décadaymedia, dentro de
los planes para alcanzar unas in-
versiones totales de 900 millones

VOLKSWAGEN De izquierda a derecha, Ramén Bultd, director del Area Técnica de Producto; Alfredo Morales, presidente del Comité de Empresa; Susanne
Dellit, directora de Recursos Humanos; Emilio Sdenz, presidente de Volkswagen Navarra; Matthias Schalk, director de Calidad; Miguel Angel Grijalba, direc-
tor de Produccidn; Antonio Costa, director de Finanzas; y Alfonso Eslava, director de Logistica.

comprometidos, segun confirmé
el vicepresidente de Desarrollo
Econémico, Manu Ayerdi, para el
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296.600

COCHES FABRICADOS en 2016. EL
actual modelo Polo mantiene el fa-
vor del publico en plena recta final
de suvida comercial. El popular utili-
tario se situé como el tercer modelo
mas vendido en el mercado europeo.

29110

MILLONES por ventas el afio pasado.
Lacomercializadorade VW pagaala
empresanavarraunmargen fijo por
cada unidad producida, lo que repre-
senta el 95% de los ingresos. EL 5%
restante proviene de los recambios.

periodo entre 2013 y 2019. A par-
tir de los datos oficiales facilita-
dos por la empresa, desde 2013 y
hasta el afio pasado la multina-
cional alemana ha invertido
404,95 millones de euros en la fa-
brica de Landaben. En concreto,
fueron 76,04 millones en 2013,
33,74 millones en 2014 y 129,36
millones en 2015. Esos casi 405
millones de euros se han destina-
do fundamentalmente a prepa-
rar la fibrica para la produccién
del nuevo Polo, que deberia em-
pezar asalir delacadena de mon-
taje de forma sostenida hacia el
final del préximo mes de julio.

La factoria continuara produ-
ciendo hasta junio el modelo ac-
tual, el AO5 GP, mes para el que se
habran completado unas 166.000
unidades, momento a partir del
que empezara a fabricarse el nue-
vo A07. Todo parece indicar que
la presentacion oficial del nuevo
Polo deberia realizarse antes del
verano durante un evento especi-
fico fuera del habitual circuito de
salones automovilisticos. Segun

4.04/(

TRABAJADORES acierre de ejerci-
cio. La plantilla de Volkswagen Nava-
rradeberia crecer entre 300y 500
empleados mas entre este afioy el
gue viene gracias al segundo modelo,
que se presentara afinales de 2018.

20.474

UNIDADES VENDIDAS en Espaiia.
ElPolo es unode los diez coches me-
jor vendidos en el mercado espafiol,
que absorbe el 8,5% de la produccidn.
Sus ventas aumentaron el afio pasa-
doun1,2%respectoa2015.

las cifras de la empresa, el actual
Polo sigue disfrutando de una
buena aceptacién comercial, ya
que termind 2016 como el tercer
modeloméasvendido en el merca-
do europeoy se situé en el top ten
de matriculaciones en el merca-
do espaiiol, con 25.424 unidades
y un incremento del 1,2% respec-
toa2015. Asimismo, el Polo conti-
nué como el coche mas produci-
do y exportado de Espafia en
2016.Dehecho, el 91,5% de su pro-
duccion fue destinada al extran-
jero. Los principales clientes del
popular utilitario fabricado en
Landaben se situaron en Alema-
nia, donde se colocaron el 19,5% de
los Polos ensamblados en Nava-
rra; seguida de Italia, con un 13,6%;
Francia, con un 13,3%; y Turquia,
en cuartolugar conun 9,2%.

De los cerca de 300.000 auto-
moviles que salieron el afo pasa-
do de la cadena de montaje de
Volkswagen Navarra, tres de ca-
da cuatro tenian motor de gasoli-
nay uno de cada cinco equipaba
cambio de marchas automatico.

El doble desafio de 2017

Laadjudicacién del segundo modelo a Volkswagen Navarra fue una
de las noticias econémicas mas importantes del afio pasado. Ade-
mas de representar un aumento de la carga de trabajo, que se espe-
raque setraduzcaenlacreacién de entre 300y 500 nuevos empleos
directos y otros 2.500 indirectos, supone un verdadero desafio para
la factoria navarra a sumar al lanzamiento del nuevo Polo a media-
dos de este aflo. Direccién y trabajadores tendran que dar el méxi-
mo de simismos para completar con éxito el arranque en la produc-
cién del Polo AQ7, también conocido como proyecto VW 270.

Segun las distintas fuentes consultadas, la cadena incrementara
progresivamente la velocidad de la fabricacién del nuevo coche a
partir de la vuelta de vacaciones, prevista tras los Sanfermines, pa-
raalcanzar enlasegunda mitad del afio el objetivo de coches diarios
terminados, que actualmente supera las 1.400 unidades por jorna-
da.Y justo cuando estabilicen la produccién del nuevo Polo, comen-
zaran las labores para el lanzamiento del segundo modelo, el todo-
camino urbano bautizado como proyecto VW 216. Teniendo en
cuenta que la puesta de largo comercial de este segundo modelo es-
ta prevista para finales de 2018, los célculos sitian el montaje de los
primeros prototipos o series cero hacia octubre de este afio.

CCO00,UGT yAFAPNA
exigen al Gobierno que
deje de nombrar “a dedo”

Recuerdan: “No es
necesaria una nueva
norma, la actual permite
designar por méritos”

AFAPNA reclama la
dimision de la consejera
Beaumont debido “a la
continua inseguridad
juridica que genera”

1.S. Pamplona

Los sindicatos CC OO, UGT y
AFAPNA recordaron ayer al Go-
bierno que la normativa vigente
le permite designar jefaturas por
méritos, “frente alos cientos de
nombramientos a dedo realiza-
dos en dos afios de legislatura”.
También se pronunciaron ante el
informe del Consejo de Navarra
en el que se cuestiona la validez
juridica del nuevo plan del Go-
bierno para introducir los con-
cursos de méritos en la provision
de jefaturas de la Administra-
cién. Como informé ayer Diario
de Navarra, el maximo 6rgano
consultivo de la Comunidad ha
dictado que la participacién de
las plantillas en el proceso de eva-
luacién de los candidatos a ser je-
fes -como establece el plan pre-
sentado por la consejera Maria
José Beaumont- “no resulta ajus-
tada alalegalidad”. El Consejo
también cuestiono las posterio-
res evaluaciones anénimasdelos
empleados, asi como el hecho de
que un s6lo mérito, la exposiciéon
deunplan, “pese mas que elresto
delos méritos juntos”.

UGT y CC 0O contra el ‘dedo’

LaFederacién de Empleados del
Sector Publico de la Unién Gene-
ral de Trabajadores (FeSP-UGT)
denuncié6 que durante casi dos
afios de legislatura el actual Go-
bierno “estd cubriendo centena-
res de jefaturas de seccién y ne-
gociado de manera discrecional
y sin cumplir la normativa ac-
tualmente vigente. Si bien es
cierto que el Gobierno esta tra-
bajando en unanormativanueva
paralacoberturade plazas,la cu-
al ademas, se esta encontrando
con algunos escollos legales, no

La consejera M2 José Beaumont, ayer en el Pleno.

puede ser una excusa para no
aplicar la normativa actualmen-
tevigente, en tantono entre en vi-
gorunanormanueva’.

“Nos llama poderosamente la
atencion que un Gobierno que
prometié transparencia, objetivi-
dady el destierro de viejas practi-
cas clientelares, en vez de aplicar
lanormativa vigente, en tanto no
se apruebe una nueva norma de
provisién de jefaturas, contintie
designando adedo centenaresde

LLa excepcidn,
convertida
enunaregla

Lo que deberia ser una
excepcion, que las jefatu-
ras se designaran discre-
cionalmente (a voluntad
politica) por un periodo
temporal, se convierte en
regla. Asilo ha sido hist6-
ricamente con los distin-
tos Gobiernos y asi sigue
siendo, dos afios después,
con el cuatripartito que
lleg6 para cambiar la si-
tuacidn. Segun datos pu-
blicos, en la actualidad
hay unas 700 jefaturas de
Seccion y de Negociado
s6lo enla Administracion
Ntcleo. Unas 470 respon-
den a designacion politi-
cay70 estan vacantes.

JC.CORDOVILLA

jefaturas continuando conlasvie-
jaspréacticas que en sudiaprome-
ti6 desterrar.

CC OO también advirti6 ayer
al Gobierno que la norma en vi-
gor permite designar jefaturas
con criterios de transparencia.
“Se 1o hemos dicho reiterada-
menteenlaMesaypuedellevarlo
acabo con independencia de que
se apruebe lanuevanormativa”.

AFAPNA pide la dimision
Ante el dictamen del Consejo de
Navarra, el sindicato AFAPNA
afirmé que no apoyara un pro-
yecto “que no tenga garantias le-
gales y que ademds no resulta
imparcial y objetivo”.

“Este nuevo Decreto desnatu-
raliza la esencia del concurso de
méritos, tal y como ha confirma-
do el Consejo de Navarra. AFAP-
NA no respaldara que un evalua-
dor, sin competenciay parcial,
tenga un peso determinante en
la eleccién final de las jefaturas
yaque, ademas de injusta, se tra-
ta de una medida partidista que
noseajustaalalegalidad”

El sindicato recordé que la
nueva normativa “no es necesa-
ria” porque la vigente ya permite
los concursos de méritos y solici-
téladimision de la consejera Ma-
ria José Beaumont: “No es la pri-
mera vez que la consejera plan-
teanuevas medidas que superan
el limite de la legalidad, creando
una continua inseguridad juridi-
ca que no hace mas que perjudi-
car alos empleados publicos”.

Plaza Santa Maria 9, Ujué

Mesin

C.Lma @orres §

(UJUE)

ESPECIALISTA EN MIGAS DE PASTOR

CHULETILLAS AL SARMIENTO, CHULETON
DE BUEY Y AVES DE CAZA

RESERVAS &

948 739 052

www.mesonlastorres.com
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Arrastra 20
metros a su pareja
con el coche

en Murchante

El detenido, de 25 afos
de edad, y con
antecedentes, dio positivo
en droga tras dejar
inconsciente a su novia

DN Pamplona

Agentes de la Policia Foral han
detenido a un vecino de Mur-
chante 25 afios de edad, y con an-
tecedentes relacionados, por un
delito de violencia de género.
Desde Policia Foral relatan que el
detenido arrastré unos 20 me-
tros a su pareja, de 19 afios, por el
suelo.

Ladetencidén se produjo tras
una alerta del 112 que informaba

de una mujer inconsciente en el
suelo. Cuando llegaron los agen-
tes hasta el lugar de los hechos,
varios testigos informaron a la
patrulla que la victima, que no
quiso denunciar los hechos, esta-
ba agarrada a la manilla del vehi-
culo que conducia su pareja,
cuando de repente inici6 la mar-
chaagranvelocidad. El detenido,
ademas, dio positivo en drogas
enlapruebaindiciaria.

Otros ocho detenidos mas

El de Murchante es uno de los
nueve hombres que han deteni-
do agentes de la Policia Foral por
delitos de violencia de género.
Cuatro delas agresiones ocurrie-
ron en Tudela, y el resto en Abli-
tas, Fustifiana, Alsasuay Falces.

Exigen 500 euros a cambio
de no difundir un video
sexual suyo en Facebook

® La Guardia Civil recibe al
mes un par de denuncias de
este tipo de extorsion, en el
que se registran grabaciones a
través de la webcam

G.G.0.
Pamplona

Un vecino de una localidade la
Zona Media ha denunciado ante
la Guardia Civil el intento de ex-
torsién que ha sufrido por parte
de desconocidos que le exigian el
pago de 500 euros en un cuarto
de hora a cambio de no difundir
en internet un video suyo de con-
tenido sexual.

Segun la denuncia presentada
el lunes, el hombre navegaba por
una pagina web en la que apare-
cian imagenes de una mujer des-
nuda. En otra pantalla, gracias a
la webcam del ordenador, apare-
cia el propio usuario, que comen-
z6 arealizar tocamientos en sus
partes intimas. Lo que no sabia

era que al otro lado de la cAmara,
alguien estaba grabandole. Poco
después, recibio la extorsion. O
en quince minutos no depositaba
500 euros en un nimero de cuen-
ta, el video iba a ser difundido en
lared social Facebook.

Este tipo de extorsiones cada
vez se estan prodigando mas en
las redes sociales. El modus ope-
randi mas comun se registra de
la siguiente manera: una mujer
contacta con un hombre a través
de Facebooky comienzan a enta-
blar una conversacion que poco a
poco va subiendo de tono hasta
que la mujer le propone realizar
una videollamada a través de la
webcam del ordenador. En ella,
el hombre es grabado sin que lo
sepa realizandose tocamientos.
A continuacion, le llega el mensa-
je conlaextorsion.

Ente estos casos-un paralmes
en Navarra-, la Guardia Civil re-
comienda que para evitar graba-
ciones no deseadas se tape la
webcam del ordenador.

LABORAL Un trabajador de
Corellasufre quemaduras
porelincendiode sufabrica

Unvecinode Corellade 40 afios de
edad sufrié ayer quemaduras en
ambas manos por el incendio ocu-
rrido en la empresa Composites
de Navarra, en Corella. Ademas,
otros trabajadores tuvieron que
ser atendidos por inhalacién de
humo. Segin informa la Policia
Foral, hasta el lugar acudieron
efectivos de bomberos, recursos
sanitarios y policiales. La Policia
Municipal se encargd deregular el
traficoenlazona,yagentes de Poli-
ciaForal investigan lo sucedido.

TRAFICO Da positivoen
drogael conductorde
unafurgonetade

repartoenAzagra
Agentes de la Policia Foral de
Tudela denunciaron ayer por
latarde a un conductor de Ca-
lahorra de 36 afios de edad
por dar positivo en el test de
drogas (anfetaminas) y por
llevar un neumatico en mal
estado. Los hechos ocurrie-
ron durante un control rutina-
rio en Azagra (NA-134). Los
agentes inmovilizaron el vehi-
culo, una furgoneta de repar-
to de mensajeria.

En Tudela, un mexicano de 30
anos,y unvecino de Tudela de
3Taiios, fueron detenidos tras la
denuncia que sus parejas inter-
pusieron por malos tratos. Los
otros dos detenidos, de 37 (ecua-
toriano) y de 46 (cubano) afios,
quebrantaron las medidas caute-
lares que les prohibian acercarse
y comunicarse con las victimas,
en el dltimo de los casos hasta en
seis ocasiones.

En Ablitas se detuvo a un veci-
no de lalocalidad de 46 afios con
antecedentes relacionados. La
victima interpuso denuncia, ade-
mas de solicitar medidas de pro-
teccién. Elultimo de los deteni-
dos en la zona de influencia de la
comisaria de Tudela es un vecino
de Fustifiana de 34 aiios, de ori-
gen magrebi, al que sele acusade
un presunto delito de violencia
machista. Ademads, agentes de
seguridad ciudadana de la comi-
saria de Alsasua detuvieron a un
vecino de Pamplona de 21 afios,
nacido en Marruecosy con ante-
cedentes relacionados, acusado
de un presunto delito de que-
brantamiento de medida caute-
lar y otro de violencia contra la
mujer. En Falces, agentes de la
Policia Foral detuvieron a un ve-
cino de lalocalidad, de 52 afios,
de origen marroquiy con antece-
dentes relacionados.

Deizquierda a derecha, Gabriel Zalguizuri; la delegada del Gobierno,
Carmen Alba; Teodoro Muroy el delegado de Aemet, Peio Oria  on

Homenajean a dos
colaboradores de Aemet

DN Pamplona

La Agencia Estatal de Meteoro-
logia (Aemet) junto con la Dele-
gacién del Gobierno en Navarra
conmemoro ayer el Dia Meteo-
rolégico Mundial homenajean-
do ados colaboradores de las es-
taciones meteorolégicas de Fite-
ro, Teodoro Muro Gil,y de Isaba,

Gabriel Zalguizuri Indurain. El
acto, presidido por la delegada
del Gobierno, Carmen Alba, y
por el delegado territorial de Ae-
met en Navarra, Pedro Oria, se
celebré bajo el lema ‘Entendien-
dolas nubes’. “Sinlarecopila-
cién diaria de datos, seria impo-
sible el estudio del clima en Na-
varray Espafia”, reconoci6 Alba.
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Barkos y Esparza
se enfrentan

por el peso del
euskeraenla
Administracion

Esparza sostiene que el
decreto discrimina al
87% y Barkos lo niegay
le acusa de irresponsable

El decreto ha abierto
también una brecha
entre PSN e I-E, al que
Chivite reclama una
rectificacion y disculpa

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

Lapresidenta Uxue Barkosyel li-
der de UPN, Javier Esparza, dis-
creparon ayer en el Parlamento
sobre las repercusiones del de-
creto del Gobierno que va a dupli-
carlos puntos del euskera alaho-
ra de acceder a un puesto en las
administraciones publicas.

El tema se suscité en el pleno
de control al Gobierno, cuando
Esparza pregunté a Barkos si
cambiard su politica lingtiistica.
— “El decreto foral no perjudica
de ninguna manera a las nava-
rrasy a los navarros que no ha-
blan euskera”, fue la escueta res-
puesta que dio la presidenta.

— “Ha sido contundente y clara,
pero ha dicho algo que es menti-
ra,porque perjudicaalainmensa
mayoria de los navarros que no
sabemos euskera. Y esta gene-
rando una fractura social impor-
tantisima en esta comunidad por
elimpulso de una politicalingiiis-
tica sectaria”, contesté Esparza.

El presidente de UPN sostuvo
que elvascuence “valdramas que
tener experiencia y una forma-
cién especifica en determinadas
areas”. Critic6 que la norma “vul-
nera la igualdad de oportunida-
des” y va a suponer despidos. Es-
parza pregunto si es mas impor-
tante que atienda un buen
médico o uno que sepa euskera.
— “Sus argumentos son de una
desmesura sonrojante”, respon-
dié Barkos a Esparza.

La presidenta sostuvo que los

navarros “discriminados” han si-
do los vascoparlantes:
— “¢Cuéndo le han discriminado
austed cuando no habla euske-
ra? Nunca, algo que no pueden
decir miles y miles de navarros
que tienen en el Complejo Hospi-
talario de Navarra una persona
acreditada en su plaza que les
atienda en euskera”.

Lapresidenta acusé al lider de
UPN de actuar con “gravisima

Barkos habla con Esparza, al término de la concentracion de condena al atentado de Londres. Jose cArRLOS CORDOVILLA

”

irresponsabilidad”, “utilizando el
euskera para fracturar Navarra”:
— “Ustedes estan poniendo en el
disparadero social auna parte de
estasociedad simplemente por el
hecho de hablar euskera y de
querer vivir en euskera”.

Barkos declaré que “lo que
realmente quiere UPN es que de-
saparezca el euskera”, por su
“desprecio” ante cualquier ac-
cién “que trate de prestigiarlo™:
— “No sigan haciendo del euske-
ra su bandera pararomper Nava-
rra”, concluyé Barkos.

Tras el debate, Esparza recha-
z6 el tono “insultante y despecti-
vo” que a su juicio habia utilizado
Barkos eindic6 que “sonrojantey
vergonzoso” era que la presiden-
ta quiera “engafar”. Sefial6 que
lamayoria de navarros que sa-
ben euskera lo han aprendido so-
bre todo con gobiernos de UPN.

PSN pide a I-E que rectifique
Este tema también ha suscitado

un duro cruce entre el PSN e 1z-
quierda-Ezkerra. La dirigente
socialista Maria Chivite exigi6
ayer a I-E que rectifique y se dis-
culpe por “insultarles”. “En esta
deriva nacionalista que est4 te-
niendo Izquierda-Ezkerra, de-
jando deladoladefensadelosde-
rechos de los trabajadores que se
supone que le identifican, exigi-
mos a I-E que rectifique sus de-
claraciones”.

Elorigen de esta polémica fue-
ron las criticas del PSN al decre-
to, cuando rechazo6 en un comu-
nicado que el Ejecutivo “esté dis-
puesto a despedir a trabajadores
que prestan servicio en la Admi-
nistracién publica por no saber
euskera”,y cuestioné que tanto I-
E como Podemos lo apoyen. I-E
respondi6 en otro comunicado
que el decreto “no vulnera los de-
rechos de los trabajadores”, la-
menté que el PSN “haga de la
mentira el eje de su oposicion al
cambio en Navarra”, y criticé “la

pérdida de rumbo politico” de es-
te partido que se haalineado “con
laderechade UPNy PP”, afirmé.

La socialista respondié ayer a
I-E que mas alla de la critica poli-
tica lo que no pueden permitir
“son los insultos”. Chivite pidié a
los alcaldes que gobiernan con
apoyo del PSN que digan si com-
parten que su partido no apuesta
por el cambio o no es de fiar.

I-E “no insulta, hace politica”

El portavoz de I-E José Miguel
Nuin mostré su “extrafieza y sor-
presa” tras las palabras de Chivi-
te, asegurando que “en ningin
momento” han insultado al PSN.
Nuin manifest6 en declaraciones
alaagencia Europa Press que “las
posiciones de todo el mundo son
legitimas y también las criticas,
perolarealidad es que el PSN dio
laespaldaal cambio e I-E hadado
un paso adelante, siempre con la
agenda situada en la prioridad
social ylaizquierda”,indicé Nuin.

AViso

ZONAS AFECTADAS:

Dia 27 de marzo
De 8:30 a 12:00

IBERDROLA DISTRIBUCION ELECTRICA, S.A.U.

Para seguir mejorando la calidad de servicio, estamos trabajando en nuestras
instalaciones. Por este motivo, nos vemos obligados a interrumpir
temporalmente el suministro electrico.

LAKUNTZA

C/ Abarrategui Kalea 8, 10, 12, 14, 16, 22, 24, 26, 27,29 a 36, 39 a 43, 45, 46, 48, 50;
Aldababide Kalea 1 a 29, 33, 34; AldaiaKalea 1, 2,3,5,7,9,11,13,15,17,19, 21: Beriain
Kalea 1, 2, 3,5, 7, 9, 11; Ermineta 1 a 14, 16; Itxesalde Kalea 1 a 7; Kanada Kalea 3;
LarrainaKalea1a5,7a10,12,14,15,19, 21,27,29; LarrainetaKalea 2, 3,6, 7,8, 11, 12,
13,15, 16, 17,19; Larrainondo Kalea 1 a 8, 10, 19; Mikel Arregui Kalea4, 9, 11, 14, 16, 18
a22,26a31,34a45,48,50,52,54,56,58,60,62,64,66;San AntonKalea1, 3,5, 7,9,
10,11,13,15,17,19, 21,23 a 27, 29, 31, 33, 35, 37,39, 41, 43, 45; Uskain 4; Vitoria 48

Dia 29 de marzo OLAZTI OLAZAGUTIA
De 8:30 a 12:00

C/ Circunvalacion 1, 21, 23, 25; Goienkale 5a 8, 11, 13, 16 a 27, 29, 30, 32, 36;
Puerto 16, 19, 21 a 24, 26 a 37; San Sebastian 1 a 5; Txikia1a 11, 13, 15; Urbasa 9,

11,13,15, 20, 22, 23, 24, 26, 28 a 31, 34, 38, 39, 42

Dia 29 de marzo
De 8:30a11:30
C/ Pedro Malon de Echaide 7,9, 11,13, 15,17,19, 21, 23, 25, 27,29, 31,33, 35,37,39, 41

ULTZAMA - ARRAITZ ORKIN

PAMPLONA

Dia 30 de marzo
De 10:00 a 12:00
C/ Asuncion 1, 2,3,5,7,11,12,15, 16, 18, 20, 24, 27 a 30, 32, 33, 35, 36, 38, 41,
50,51,53a59, 1.001, 2.002, 2.003, 2.004, 2.006 a 2.011; Diseminado 4; La Guarda
7,9, 21, 22, 25: Nacional 121 1; Orkin 1, 8, 10, 14, 17, 2.002; Puerto Velate 2, 3;
Ventas de Arraitz 5, 6, 8,9, 10, 12, 13, 16, 17, 21, 260, 261, 2.001

Dia 30 de marzo LANZ
De 10:00 a 12:00

C/ Nacional 121 250, 251

Dia 31 de marzo MURIETA

De 13:00 a 15:00

C/ Cementerio 1; Eugenio Asensio 1, 2; Industrial 4, 6, 7, 11, 19, 21, 22, 25, 29; La
Verodnica1,2,3,5,6,8a16,18a 24,26, 28, 30, 32, 34, 36, 38,40, 42, 44, 46, 48,
50,52,54,56, 58,60, 62;Loquiz9, 11; Poligono 1 671

Si el trabajo finalizara antes de la hora indicada, restableceremos el suministro
de formainmediata y sin previo aviso.

Disculpen las molestias.

Ponen una pancarta en el
Palacio de Navarra, pero
no pueden identificarles

M.S. Pamplona

La consejera Ana Ollo aseguré
ayer que la Policia Foral no pudo
identificar a miembros de Ernai
(jévenes delaizquierda abertzale)
que el 29 de septiembre colocaron
en los andamios de la fachada del

Palacio de Navarra para la retira-
da del escudo foral con lalaureada
una pancarta que llamaba “faxis-
ta” al entonces ministro de Inte-
rior, Jorge Fernandez Diaz. “Tras
detectarse, se procedi6 a suretira-
da.Losactos nogeneraron pertur-
baciones del orden ni riesgo para

personas o bienes, salvo para los
autores de la accién, que no pudie-
ron ser identificados”, dijo.

—“Me sorprende” —replico Inaki
Iriarte (UPN)-. “Es un fallo de se-
guridad que dos personas puedan
encaramarse al Palacio. Lo pode-
mos hacer todos los ciudadanos o
sélolos militantes de Ernai?”.

—“Si cuestiona la profesionalidad
de la Policia Foral, digalo. Yo creo
que actuaron con profesionali-
dad”—contesto Ollo.
—“¢ElGobiernocondenaloque pa-
s6? Sino tienen acuerdos con esos
difusores de odio, tendran que de-
cirles que yavale”—apunt6 Iriarte.

TRAV. MOMNASTERIO DE CILVETI 2, PAMPLONA TEL.: 480 423 714 WWW.DEPILASPAMPLONA.COM
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Beaumont acusa a
sindicatos policiales de
“dejarse utilizar por UPN”

La consejera de Interior
insiste en que remitira
en abril al Parlamento
su nueva Ley de Policias

Los sindicatos de Policia
Foral rechazan el
anteproyecto y han
convocado a los agentes
a una asamblea el lunes

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

“UPN est4 utilizando a los sindica-
tos, y algunos de ellos se estan de-
jando utilizar”. Asi respondi6 ayer
la consejera de Interior, Maria Jo-
sé Beaumont, al parlamentario re-
gionalista Sergio Sayas, quien le
pregunté en el pleno si mantiene
suintencién de llevara la CAmara
su propuesta de Ley de Policias “a
pesar del rechazo unanime que
tiene de todoslos sindicatos”.

—“Claro que el Gobierno traera
aqui la Ley de Policias, como no
puede ser de otra manera en
cumplimiento del mandato par-
lamentario” —le replic6 Beau-

mont-. “Da por hecho el rechazo
unanime de los sindicatos, cuan-
do el anteproyecto va a estar en
fase de negociacion sindical has-
ta el 11 de abril. No sera hasta ese
dia cuando se conozca si cuenta
con elrechazoyde quién”.
Laprevision del Gobierno es
aprobar el anteproyecto el 12 de
abril y a continuacién remitirlo al
Parlamento. Eldocumento que In-
terior ha puesto sobre la mesa
apuesta, entre sus novedades mas
polémicas, por ampliar la jornada
laboral anual de todos los agentes
a1.592 horas, por medio de la su-
presion de las compensaciones
horarias por trabajar aturnosy
por pruebas fisicas,lo que enla Po-
licia Foral se traduciria en un in-
cremento de hasta 261 horas por
agente. Todos los sindicatos que
conforman la comision de perso-
nal del Cuerpo autonémico estan
en contra del anteproyecto y man-
tienen su negativa a negociar con
Interior una modificacién de laley
envigor, la de 2015, hasta que no
retire su anteproyecto. Beaumont
no niega a hacerlo. APF, CSI-
F/SPF, ELA, CC OO0 y UGT, que
ayer tampoco acudieron a la se-
gunda de las reuniones de trabajo
en torno al anteproyecto progra-

madas por Interior, han convoca-
doparaellunesatodoslosagentes
aasambleas generales en Pamplo-
nay Tudela, con el objetivo de ex-
ponerles la situacion y barajar ac-
tuaciones. También AFAPNA y
SIPNA estan en contra.

—“El Gobierno dilapida una opor-
tunidad de acuerdo y didlogo” —le
censuro Sayas a Beaumont-. “Lo
busca ahora, cuando tenia que ha-
berlobuscado antes de redactar el
proyecto. Tiene enfrente a la Poli-
cia Foral, las policias locales y qui-
z4s los ayuntamientos. Igual po-
dré sacar adelante esta ley con los
votos del cuatripartito, pero con
ninguno mas. Dice apostar por la
Policia Foral, pero el texto la ma-
chaca”.

La consejera atribuyé a UPN
“pretender que haya zafarrancho
en el rancho”. “Y ni la Policia Foral
esunrancho, ni ustedes consuma-
ran el zafarrancho”, le espeté a Sa-
yas, a quien acusé de “decir una
cosa en las reuniones de trabajoy
otra aqui”. “Nos dijo que UPN se
siente identificado con la exposi-
cién de motivos y parte del articu-
lado del anteproyecto, y también
que no esté de acuerdo con todo lo
que estan diciendo los sindicatos”,
asegurd Beaumont.

UPNyPP pidenla
dimision de Ollo por
“mentir” sobre los
invitados a un acto

El Gobierno invité al
homenaje del 18 de
febrero a familias

de seis personas a las
gue se vincula con ETA

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

UPN y PP pidieron ayer que la
consejera de Relaciones Insti-
tucionales, Ana Ollo, deje su
cargo en el Gobierno por “men-
tir” en sede parlamentaria, ya
que ha quedado acreditado que
en el acto de reconocimiento a
victimas de extrema derecha o
funcionarios publicos “habia in-
vitacién expresa a familiares de
miembros de ETA”, seflalaron.
UPN considero “un escanda-
lo” las explicaciones que les ha
dadolaconsejera sobre este acto
y sostuvo que “no puede perma-
necerniunminutomasenel car-
goy debe ser cesada”. “Por mas
que Barkos y su consejera repi-
tan que fue un acto genérico”, in-
dicé UPN en un comunicado, los
hechos y las informaciones co-

nocidas “revelan que no sélo se
invité a familiares de terroristas
de ETA”, sino que previamente
estas personas “han estado cola-
borando en representacién de
terroristas de ETA” en “sesiones
de trabajo” con “la direccién de
Pazy Convivencia”.

Laportavoz del PP Ana Bel-
tran, por su parte, recordd que
alpreguntaraOlloenlaCamara
si habian sido expresamente in-
vitados por el Gobierno familia-
res de miembros de ETA “dijo
que no,que eraun homenaje ge-
nérico y sin nombres y en abso-
luto esverdad, esfalso”. “Pidosu
dimisién por faltar a la verdad
dos veces en sede parlamenta-
ria”, declaré alos periodistas.

En relaciéon con ese acto,
UPN agregé que “se ha demos-
trado que Barkos y Ollo han uti-
lizado medios institucionales
paramentir y engafar afiadien-
doysuprimiendo contenidos de
la web institucional a conve-
niencia, realizando afirmacio-
nes falsas en sede parlamenta-
ria o emitiendo desmentidos
oficiales que eran corregidos a
las 24 horas”, critico.
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Piden 2.700 euros de
multa a un ‘tuitero’ por
injurias a Ainhoa Aznarez

El acusado insulté

a la presidenta del
Parlamento y la llamé
“amiga de asesinos”

La fiscalia ve delito de
injurias y la defensa
pide la libre absolucién
“como ha ocurrido en
situaciones similares”

iNIGO SALVOCH
Pamplona

“Estaba muy enfadado con to-
dos los politicos, con esta casta
que hay actualmente y que hace
las mismas cosas que aquellos a
los que criticaban”. Con estas
palabras justific6 ayer un joven
natural de Cérdoba el mensaje
ofensivo que dirigié a Ainhoa
Aznéarez, presidenta del Parla-
mento de Navarra, en la red so-
cial Twitter en abril del afio pa-
sado.

Ayer, a través de una video-
conferencia desde Sevilla, parti-
cip6 como acusado en la vista
que se llevé a cabo en los Juzga-
dos de lo Penal de la Audiencia
de Pamplona. La fiscalia solicité
para él una pena de 9 meses de
multa a razén de una cuota dia-
ria de 10 euros (2.700 en total)
aunque dej6 en manos del juez
la posibilidad de modular el im-
porte de la cuota en atencién a
las condiciones econémicas del
acusado, estudiante y sin ingre-

Palcio d Justicia.

ARCHIVO

sos. El abogado de la defensa,
por contra, reclamé una senten-
cia absolutoria “si se aplica la
misma vara de medir que en
otras situaciones similares”.

El hecho juzgado fue un tuit
publicado a las 08.04h del 23 de
abril de 2016 desde la cuenta
personal del joven andaluzy en
el que se dirigia a Ainhoa Azna-
rez en los siguientes términos:
“es usted una hija de la gran pu-
ta, amiga de asesinos. Terroris-
ta torturadora”. Dicho tuit fue
borrado posteriormente.

A preguntasdel abogado dela
defensa, el acusado aseguré que
el mensaje no se lo envi6 a
Ainhoa Aznérez por el hecho de
ser presidenta del Parlamento
de Navarra, sino por su “enfado”
con los politicos de Podemos,

produciéndose a continuacion
las siguientes preguntas:

-¢No esté relacionado el tuit con
nada dicho por Ainhoa Aznarez
enel ejerciciode su cargo?

-“No, no conocia a esta persona”
-¢Por qué envié ese tuit a Ainhoa
Aznérezsinolaconocedenada?
-“Por casualidad, busqué la pala-
bra Podemos y la primera que
salié fue ella”.

El delito de injurias

Parala fiscalia el tuit dirigido a
Aznarez constituye un delito de
injurias tipificado en el articulo
208 del Codigo Penal ‘comolaac-
cién o expresion que lesiona la
dignidad de otra persona, me-
noscabanso sufama o atentando
contra su propia estimacién’. La
fiscalia incidié en el hecho de
que el tuit habia sido enviado a
Azndrez “por su cargo institucio-
nal”y, tal y como corroboré un
agente de Policia Foral que parti-
cipé como testigo, en que el tuit
logré publicidad “al ser retuitea-
do al menos por una persona”.
Recordé la doctrina del Consti-
tucional por la que hay ocasio-
nes en las que las expresiones
vejatorias u ofensas “superan la
mera critica y deben ser objeto
de sancién”.

Por su parte, la defensa consi-
dero6 como “no graves” las “pre-
tendidas” injurias e insitié en
que Ainoha Azndrez no presen-
t6 querella ni solicitud de in-
demnizacién. Cit6 casos simila-
res en que prevalecio la libertad
de expresién con Barcinay UPN
como protagonistas.
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El personal publico
contratado tendrala
ayuda familiar en abril

Asi lo aseguré la
consejera Beaumont al
PSN, que se quejo de que
este pago todavia no se
haya realizado

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

El personal contratado de la Ad-
ministracién de Navarra recibi-
ra en sunémina de abril la ayu-
da familiar a la que tiene dere-
cho “con la retroactividad
correspondiente en cada caso”,
en cumplimento de una senten-
cia del juzgado Contencioso-Ad-
ministrativo de Pamplona. Asi
lo anunci6 ayer en el pleno del
Parlamento la consejera de
Funcién Publica del Gobierno,
M? José Beaumont, ante la pre-
gunta que formulé el PSN.

La socialista Inmaculada Ju-
rio recordé que la sentencia de
septiembre de 2016 establecia
que este personal debia recibir

laayuda familiary con efecto re-
troactivo. Recordé que en los
presupuestos de Navarra para
este afio ya esta previsto con es-
te fin una partida de mas de 12
millones de euros. “Estamos en
marzoy todavia no se ha pagado
la ayuda familiar. Eso se llama
recorte”, criticé Jurio.

Beaumont explic6 que el Eje-
cutivo decidié no recurrir la
sentencia, pese a que se podia
apelar, y se dispuso a elaborar el
decreto foral para hacer efecti-
vo el abono de esa ayuda. La
consejera detallé la tramitaciéon
de estanorma, que ha debido de
pasar por negociacion sindical y
recibi6 también el dictamen del
Consejo de Navarra. Este miér-
coles la aprobara el Gobiernoy
se publicara en el BON el 31 de
marzo. “A continuacién, se dic-
taran las resoluciones pertinen-
tes paraque se proceda al abono
en lanémina de abril de las can-
tidades pendientes con la re-
troactividad correspondiente
en cada caso”, aseguro.

UGT y CCOO se movilizan
frente a la CEN para exigir
“empleo y salarios dignos”

® [os sindicatos demandan
que todos los trabajadores
tengan un incremento salarial
deentreel 1,8yel 3%

Europa Press. Pamplona

Los sindicatos UGT y CCOO se
concentraron ayer frente a la se-
de de la Confederaciéon de Em-
presarios de Navarra, en Pamplo-
na, para exigir “empleo y salarios
dignos”,dentrode unajornadade
movilizacién nacional parahacer
visible esta reivindicacion.

En la concentracion, en la que
los sindicatos desplegaron una
pancarta con el lema ‘Empleo y
salarios dignos’, participaron el
secretario general de UGT en Na-
varra, Jesus Santos, y su homolo-
gode CCOO, Raul Villar, entre va-
rias decenas de personas. Los li-
deres sindicales advirtieron de

que “lareforma laboral impuesta
por el Gobierno del PP en 2012
continda tirando a la baja de los
salarios y aumentando la preca-
riedad en el empleo y el poder
discrecional de los empresarios”.

Senalaron que finalizado el
mes de febrero, todavia estan por
pactar los convenios de casi siete
millones de trabajadores en Es-
panay, aunque sigue vigente el I11
Acuerdo para el Empleo y la Ne-
gociacién Colectiva, “la patronal
sigue eludiendo su responsabili-
dad de concretar el incremento
salarial general para 2017”. En es-
te contexto,los sindicatos deman-
dan que los trabajadores “ganen
poder de compra”, aumentando
los salarios en una horquilla de
entre el 1,8% y el 3%, “maxime te-
niendo en cuenta el importante
aumento de los precios de estos
ultimos meses y las previsiones
parael conjunto del ano”.

y mas rapido
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Mas de 2.000
empleados

de 50 empresas
participan en el

Desafio Empresas __

La competicion
arrancara este domingo
con el ‘Gladiator Day’,
en Irrisarri Land, y
terminara el 11 de

junio con un raid

R.ELIZARI
Pamplona

Cuenta Luis Carlos Gutiérrez,
responsable de la organizacion
de Desafio Empresas de Nava-
rra, que los lunes en la oficina o
en la cadena de producciéon de
las empresas que participan en
esta competicién, son diferen-
tes. “El ambiente es mejor, hay
algo que compartir”, sefalé.
Ayer, junto con Pablo Andofio,
director de Banca Retail de
CaixaBank en Navarra, Izaskun
Goili, directora de politica eco-
némica y empresa Gobierno de
Navarra, y la triatleta y coach,
Ana Casares, presentaron la un-
décima edicién del Desafio Em-
presas, “una herramienta para
conseguir trabajadores felices y
sanos”,y por lo tanto, “mas efica-
ces”, segiin explicé Ana Casares.

Esta competicién, en la que
colabora Diario de Navarra,

Como principal novedad,
la undécima edicidn, que
ha supuesto un récord
de participacion, incluira
este afo una prueba de
natacién por equipos

arrancara este domingo, 26 de
marzo, en Irisarri Land, en
Igantzi, con ‘Gladiator Day’, una
carrera de obstaculos, y termi-
naréel 11 dejunio con un raid en
el Camino de Santiago que
“mezcla orientacion, cultura e
ingenio”.

Entre medias se disputaran
un total de 18 competiciones. A
las habituales como futbol 7,
mus, padel, tenis, frontenis, con-
trarreloj de ciclismo, karting o
bolos, entre otras muchas, se le
suma este aiio la natacion, un
torneo de padel por equipos y
una actividad de ingenio: ‘boom
escape’. En esta pruebalos equi-
pos tendran que desactivar una
bomba simulada en un tiempo
maximo de noventa minutos.

La de este afio es una edicién
de récords. Aunque el periodo
de inscripcién aun sigue abier-
to, yahan confirmado su partici-
pacion casi 2.000 trabajadores

Deizquierda a derecha, Luis Carlos Gutiérrez, Ana Caéarés, Izaskun Goii y Pablo Andoio.

PARA PARTICIPAR

de medio centenar de empre-
sas. “Como ejemplo, en Madrid,
con unapoblacién muy superior
ala de Navarra, también se or-
ganizan este tipo de competicio-
nes interempresariales. Sin em-
bargo, no consiguen un nimero
tan alto de participantes”.

Pero si algo destacé ayer Luis
Carlos Gutiérrez es el enfoque
de todas las pruebas donde se
prima al equipo. De este modo,
se fomentan los habitos de vida
saludables. “Queremos erradi-
car el sedentarismo”, explicé
Luis Carlos Gutiérrez.

Mas colaboradores

Ademas, dentro de Desafio Em-
presas de Navarra se establecen
dos categorias. Una es para las
grandes empresas, y otra para
pymes (hasta 150 empleados).
En cada actividad habra pre-
mios para los tres primeros cla-
sificados. La empresa que ob-
tenga la primera posicién en la

1 8

—

1. Informacién. Todalain-
formacidén se encuentraen
www.desafioempresas.com
Sialgunaempresaestainte-
resada en participar hade
escribir unemail a la direc-
ciéninfo@desafioempre-
sas.com. Se le enviara un for-
mulario de inscripcidn en el
que hay que especificar las
disciplinas y el nimerode
equipos inscritos en cada
unade ellas, asicomo los da-
tos de contacto de un coordi-
nador. Para dudas también
estd disponible el teléfono
movil 646 486 386. El coste
delainscripcion varia en fun-
cién de la actividad. La media
por participante es de 50 eu-
ros.

2. Actividades. Las empre-
sas pueden competirenun
total de 18 disciplinas.

CALLEJA

general obtendra un premio co-
lectivo que consiste en una co-
mida para 40 personas. La em-
presa que gane el Desafio Em-
presas en categoria Pyme
recibird como recompensa 20
plazas para una comida de gru-
po.

Entre los apoyos que ha en-
contrado este afilo se encuen-
tran el del Gobierno de Navarra,
la Obra Social “la Caixa”, como
colaborador principal, 1a Confe-
deracion de Empresarios de Na-
varra (CEN) y la delegacién en
Navarra de Aedipe, la Asocia-
ciéon Espafiola de Direccién y
Desarrollo de Personas.

Entre las empresas que ya
han confirmado su participa-
cién se encuentran KYB, gana-
dora de las dos ultimas edicio-
nes, Volkswagen Navarra,
CaixaBank, MTorres, Acciona
Energia, Azkoyen, ACR Grupo,
Viscofan, Jofemar, Ingeteam o
General Mills.
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En la primerafila, de izquierda a derecha, Eva Gurrucharri Pellejero, M2José Blasco Guerola e Inés Remirez Vizcaya; en la segundafila, Leyre Iturralde Oliver, Ana Patricia Gonzalez Flo-
res, Judith Lépez Pérez, Adriana Fernandez Garcia y Raquel Tornos Gracia. En la tercerafila, Isabel Pedroarena Burusco, Carolina Gonzalez Terroba, Javier Asensio Jiménez y Marta Vi-
nals Vives.Detras, Alex Ruiz Lerena, M2 Paz Quijera Marrodan, Paola Pascual Oliden, Artur Ochandorena Blanch, Pablo Cervera Palacios, y Marta Martinez Garcia. Jesuscaso

Grupompleo cerro 2016 con
una facturacion de 45 millones

Consultoria de RR.HH.,
dedicada a la seleccién
de personal, prevé en

el largo plazo nuevas
aperturas de mas sedes

RUBEN ELIZARI
Pamplona

La primera sede con la que con-
t6 el Grupompleo, en el afio
1993, se encontraba en las con-
fluencias de la calle San Miguel
con San Gregorio de Pamplona.
En su interior, sus socios, Ale-
jandro Ruiz Lerena y Maria Paz
Quijera Marrodan utilizaban
dos ordenadores Macintosh de
segunda mano, “de los de disco
de 3ymedio” que les habia deja-
do un amigo. Su capacidad era
de 2,88 megas. “Teniamos un
disco duro. En su dia era toda
una novedad”, explica entre ri-
sas el consejero delegado de la
firma, Alejandro Ruiz Lerena (9
de octubre de 1969).

Desde entonces, y a punto de
celebrar su 25 aniversario el
proximo ailo, Grupompleo, dedi-
cado ala seleccion de personal,

ha crecido y se ha consolidado
en el mercado. Con una factura-
cién de 45 millones de euros en
el ultimo ejercicio, cuentan con
una plantilla de 50 profesionales
distribuidos en sus nueve sedes
de Pamplona, La Rioja, Bilbao,
San Sebastidn, Zaragoza, y otras
cuatro mas en Catalufia.
Aunque ellos son uno de los
tres finalistas en la categoria
transformacién digital, lo cierto
es que la digitalizacién se en-
cuentra en su ADN. “En la ante-
rior crisis, que no fue tan dura
como esta, tanto Mari Paz, de
formacién biéloga y endloga, y
yo, que venia de dar formacion,
nos encontramos en una situa-
cién de desempleo. Teniamos la
inquietud de montar algo pero
no sabiamos muy bien qué. Es-
tudiando el mercado y vimos
que en Europa existian las em-
presas de trabajo temporal, algo
completamente desconocido en
Espafia”, relata Alejandro Ruiz.
Una de las peculiaridades de
ese sector era la burocracia:
“Quisimos aprovechar al maxi-
mo las herramientas informati-
cas. Intentamos automatizarlo
todo. No éramos conscientes de
que éramos 2.0 6 4.0. Queria-
mos evitar los errores huma-
nos, ahorrar tiempo y eliminar
carga de trabajo que supone to-
do el papeleo”. Suapuesta porla
digitalizacién y por la mejora
continua de procesos es tal que

quienes entran en cualquiera de
sus delegaciones apenas se en-
cuentra con estanterias que al-
berguen papel. Todo esté infor-
matizado.

Tanto es asi, que ahora mis-
mo, trabajadores que se han
quedado en el paro y vuelven a
esta empresa de trabajo tempo-
ral se sorprenden cuando les di-
cen (ue aiin conservan los datos
que habian facilitado hace casi
25 afios: “Tenemos una base de
datos con 128.000 candidatos”.

Después de los Macintosh,
cualquier aplicacién informati-
caque ayudara a mejorar la pro-
ductividad de los procesos, se
incorporaba al dia a dia de la
empresa: “Programdbamos ba-
ses de datos y después, trabaja-
mos con empresas del sector
que nos han ayudado a hacer de-

PREMIOS DN+

H Organizados por Diario de
Navarra en colaboracién con
Atana, CEN, Ceiny Cadmarade
Comercio, reconocen a firmas
cuyo negocio es digital o que
sevan hacia lodigital.

H Evento. EL 6 de abril se ce-
lebrara en Baluarte un even-
to. Paraasistir al encuentro
profesional, se puede reser-
var en ttp://premios-

dnplus.com/.

sarrollos informaticos. Yono sa-
bia de informética pero si sabia
lo que podia hacer la tecnologia
por nosotros. A los pocos afios
de comenzar ya habiamos mon-
tado unared en la oficina”.

Ubicados en la calle Navas de
Tolosa de Pamplona, se han es-
pecializado en la seleccién de
personal de trabajadores en el
sector delaindustria. “Laindus-
tria valora aspectos como la ca-
lidad o la prevencion de riesgos
laborales”.

En mejora continua

La inquietud inicial que les mo-
vi6 en el afio 1993 a apostar por
la tecnologia como parte funda-
mental de su negocio atin per-
siste. Pero no es en la tecnolo-
gia, algo al alcance de todo el
mercado,dondereside la princi-
pal ventaja competitiva de esta
empresa sino en su plantilla.
Alejandro Ruiz Lerena ha fo-
mentado e implantado la cultu-
ra de la innovacion. “Lo que nos
ha permitido evolucionar ha si-
do la busqueda de nuevas ideas.
Lo primero que hacemos cuan-
do se incorpora alguien a Gru-
pompleo es explicarle todos los
procedimientos que utilizamos
y pedirle que piense en qué se
puede mejorar. A muchos les
sorprende porque no llevan ni
unos dias en la empresa. Pero la
realidad es que ellos, que proce-
den de distintas compaifias y

ven todo con otros ojos. De este
modo generamos al afio 350
ideas que nos ayudan a mejorar.
A veces es estresante, pero asi
evolucionamos”.

Laevolucién en su sector ha
sido completamente necesaria.
No sélo por el tipo de perfiles
que demanda el mercado labo-
ral sino sobre todo por cémo ha
influido Internet en la selecciéon
de personal.

Alejandro Ruiz sefiala que
“por fin”, su sector esta remon-
tando la crisis. “En agosto de
2008 fuimos los primeros en ca-
er. Llevamos un par de afos
buenos. Ahora estamos empe-
zando a notar que las empresas
estan contratando personal.
Hay mas alegria en el mercado
laboral”.

En su opinidn, las personas
sin cualificacién lo tienen com-
plicado, en buena parte por la
digitalizacién. “Se requiere que
el candidato tenga unos conoci-
mientos minimos para poder
manejar una maquina. Ahora
mismo en perfiles como técni-
cos de mantenimiento, informa-
ticos, mecanizado, comerciales,
no hay desempleo. Empezamos
a tener problemas para encon-
trar ciertos perfiles. Es una bue-
na noticia. Soldadura, estampa-
cién... Son muy demandados”.

Ademas de la celebracién de
su 25 aniversario en 2018, entre
sus planes a largo plazo se en-
cuentra el expandirse y abrir nue-
vas delegaciones de Grupompleo.

Y MANANA...
m Pyramide Asesores
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Elgrueso dé la manifestacion cruza el Casco Viejo pamplonés hacia el departamento de Educacion, final de marcha. No hubo incidentes. suxens/cornoviLLA

Jornada de huelga abertzale sin
incidentes y con menos musculo

Convocados por lkasle
Abertzaleak, unos 1.500
jovenes se manifestaron
en Pamplonay el 19% de
Secundaria no fue a clase

fNIGO GONZALEZ Pamplona

Lajornada de huelga estudiantil
convocada por el sindicato Ikasle
Abertzaleak sacé ayer delas aulas
acientos de alumnos de los insti-
tutos navarros y de la UPNA en
una mafiana de manifestaciones
que discurri6 con normalidad y
sin incidentes. Segun los datos fa-
cilitados, unos 7.000 alumnos de
ESO, Bachilleratoy FPno fuerona
clase, lo que supone en torno a un
19% del total. Ademas, 1.500 jéve-
nes, la mayoria menores, reco-
rrieron las calles de Pamplona en
una marcha que terminé ante
Educacion. Estas cifras contras-
tan con las firmadas por los mis-
mos convocantes, en las mismas
fechasy con idéntico motivo (con-
tra la LOMCE) en los ultimos
afios. Enlade marzode 2014 hubo
2.500 manifestantes y un 32% se-
cundé la huelga y en la de marzo
de 2016 hubo més de 2.000 perso-
nasenlamarcha. En aquellasoca-
siones el llamamiento del sindica-

Los manifestantes irrumpieron en la biblioteca de la UPNA .suxens/corooviLLA

toabertzaleterminé en disturbios
en el casco viejo y en detenciones
por lanzar objetos a la policiay
destrozos de mobiliario urbano.
Una vez mas, el respaldo a la
movilizacion lleg6 desde lared pu-
blica del sistema educativo. Un
28% de los alumnos de ESO y Ba-
chiller hicieron huelga por un
12,8% de los de FP. Educacién no
tuvo constancia de participacion
en centros concertados. Muchos
de ellos, entorno a 1.500 segtin da-
tos policiales y de la Delegacién de

Gobierno, marcharon al mediodia
desde Antoniutti portando pan-
cartasy carteles en favor de un sis-
tema educativo propioy contra la
LOMCE. Eso si, apenas se corea-
ron consignas referidas a ello. Si
hubomuchos mas gritos en contra
de los cuerpos de seguridad del
Estado y contra UPNy el PP cuan-
do la manifestacién pasé junto a
sus sedes. Minutos antes de las 14
horas,ytraslalecturade un comu-
nicado en castellano y en euskera,
finalizé la jornada de huelga.
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Los casos de la
UPNA yBerriozar

Las tnicas incidencias se re-
gistraron enla UPNAy el Insti-
tuto de Berriozar. En el pri-
mer caso una veintena de
alumnos que durmio en el
centro traté de bloquear los
accesos al Aulario con barri-
cadas de mobiliario, bridas y
cintas. Sin embargo, la seguri-
dad privada del campus lo im-
pidié y los alumnos pudieron
entrar. Eso si, apenas hubo
clases hastalas 11 h debido al
lanzamiento de petardosy gri-
tos de los piquetes. En Berrio-
zar, UPN denuncié los dafios
que produjeron en el centro,
encadenando puertas de ac-
ceso, obstruyendo e inhabili-
tando cerradurasylanzando
pintura contralafachada.

Sin calendario
para implantar
Medicina

en la UPNA

¢ El Gobierno reconocio
ayer que no puede aventurar
fechas para instaurar los
estudios en la publica dada
“lamagnitud de estalabor”

DN
Pamplona

El consejero de Educacion del
Gobierno de Navarra, José
Luis Mendoza, afirmé ayer
que tanto el Ejecutivo como la
Universidad Publica de Nava-
rra estan trabajando en el de-
sarrollo de distintas acciones
paralaimplantaciéondel grado
de Medicina en el centro aca-
démico, pero ha explicado que
se trata de una labor “exhaus-
tiva”y sumagnitud no permite
“aventurar un calendario” pa-
ra su posible implantacion.

Mendoza explicé que el pa-
sado 27 de enero tuvo lugar
una reunion en el departa-
mento de Educacién con pre-
senciadelos consejeros de Sa-
lud, Desarrollo Econémico y
Hacienda y Politica Financie-
ra para abordar esta cuestion.

En esta reunién se acordé
crear un comité director in-
tegrado por miembros del
Gobiernoy por elrector de la
UPNA, ademas de la creacion
de un grupo de trabajo tam-
bién conformado por miem-
bros del Gobiernoy de la uni-
versidad.

Asimismo, Mendoza ex-
presola “apuesta claradel Go-
bierno de Navarra por este
grado en la ensefianza publi-
ca”. En este marco, se estan
realizando diferentes accio-
nes, como la elaboraciéon de
un estudio o la realizacién de
un cronograma de trabajo.

La parlamentaria de Iz-
quierda-Ezkerra Marisa de
Simon considerd que “hay ele-
mentos suficientes para que
se inicie ya el procedimiento
para que mas pronto que tar-
de se pueda estudiar medici-
na en la Universidad Publica
de Navarra”.

Anuncios Oficiales

Funes

APROBACION INICIAL DE
CONVENIO URBANISTICO DE
GESTION

Mediante Resolucién de la Alcal-
dia de fecha del 14 de marzo del ac-
tual se resolvié aprobar inicialmente y
someter a informacion publica el pro-
yecto de Convenio Urbanistico de
gestion relativo al Poligono de San
Colombar de Funes con el objeto de
que la industria metélica asentada en
la misma propiedad de D. Juan Car-
los Ruiz Turumbay y D. Alfredo Ruiz
Turumbay pueda continuar y mejorar
el gjercicio de su actividad ampliando
sus instalaciones.

De conformidad con lo dispuesto
en el articulo 25 de la Ley Foral
35/2002, de 20 de diciembre, de Or-
denacion del Territorio y Urbanismo,
el expediente se somete a informa-
cion publica durante veinte dias des-

de la publicacion del presente anun-
cio en el Boletin Oficial de Navarra
para que pueda ser examinadoy pre-
sentadas las alegaciones pertinen-
tes. En caso de no producirse alega-
ciones en el periodo de informacién
publica el documento sera elevado
para su aprobacion definitiva, si pro-
cede.
En Funes a veintiuno de marzo de
dos mil diecisiete.
EL ALCALDE-PRESIDENTE,
Ignacio Dominguez Martinez

Centralita
948 23 60 50

DN
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Sanidad informa de que
vuelve a suministrarsela
vacuna de meningitis B

FARMACIAS — La vacuna contra la
meningitis B (Bexsero) esta dispo-
nible desde ayer en las farmacias,
tras meses de desabastecimiento en
los que se ha garantizado a grupos
de riesgo. En total se' pondran a la
venta 230.000 dosis, informaron
desde el Ministerio de Sanidad que
recuerdan que el desabastecimien-
to de los primeros meses de este afio
se ha debido a que los lotes asigna-

_dos para recibirse en enero sufrie-

ron retrasos en la fabricacidn. - Efe

‘San Juan de Dios pone

en marcha una escuela-

taller para padres

SALUD - El Hospital San Juan de
Dios de Pamplona, con la participa-
cion de los doctores Carmen Men-
divil, Javier Molina y Ana Sald, pone
en marcha una escuela-taller para
padres que abordara temas de salud
que se plantean en los primeros
meses de lavida de un nifio. Las tres
sesiones pricticas, de 60 minutos,
seran el 28 de marzoy el 25y el 30
de mayo. La inscripcién, de 5€ por
sesion, se destinard al Fondo Solida-
rio de la Obra Social del centro.-D.N.

El certamen de casos
clinicos paraMIR
tendra dos categoﬁas

COLEGIO—E] Colegio de Médicos de
Navarra convoca la cuarta edicién
del Certamen de Casos Clinicos para
Meédicos Inteérnos Residentes (MIR)
colegiados en la Comunidad Foral.
Como novedad este afio, se estable-
cen dos categorias: una de Atencion
Primaria y otra de Atencién Espe-
cializada. La fecha limite de recep-
cion de los trabajos es el 10 de abril
y la cuantia de los premios ascien-
de a 700€ (1 premio), 350 € (2° pre-
mio) y 250 € (mejor poster). -DN.

Un estudio constata
efectos positivos dela
dieta mediterranea

RIESGO. CARDIOVASCULAR — Unos

niveles de sangre altos de cerami- -

das, unas moléculas de la familia de
las grasas que forman parte de las
membranas de las células, aumen-
tan la posibilidad de sufrir un epi-
sodio cardiovascular, si bien la die-
ta mediterrdanea atenta los efectos
delas cerdmidas sobre el riesgo car-
diovascular. Asi lo demuestra un
estudio conjunto de la Universidad
de Navarra y Harvard T.H. Chan
School of Public Health. - Efe

El salén de actos de la Clinica se quedo ayer pequefio. Foto: Unai Beroiz

Masde 115 asistentes ala

jornadaBioéticaen Salud

Mental de Padre Menni

Expertos y familiares de
pacientes debaten sobre el
modo de planificar los
cuidados al final de la vida

PAMPLONA — Expertos en bioética y
en cuidados paliativos, asi como
familiares de personas con enfer-
medad mental y demencia, debatie-
ron ayer sobre el modo de planifi-
car adecuadamente los cuidados

‘que la persona desea recibir al final

de su vida y cémo abordar los con-

flictos éticos que se'plantean. Una
jornada que organizé la Clinica Psi-
quiatrica Padre Menni a la que asis-
tieron més de 115 personas.

Comorecordaron desde la clinica,
desde hace afios se promueve la ela-
boracién de voluntades anticipadas
para afrontar el final de la vida, si
bien en la sesién destacaron tam-
bién “la importancia de la comuni-
cacion en el entorno familiar, la
proactividad y el tener en cuenta los
valores, deseos e intereses”, asi como
que haya “legislacion que sea clara
y dé seguridad”, indicaron. - D.N.

Una prueba de 1a OPE docerte del Cuerpo de Maestros celebrada en 2016. Foto: Javier Bergasa

Navarra

Educacion responde asi al
anuncio del Gobierno central
de que aprobard una via que
permite convocar oposiciones

PAMPLONA/MADRID — La Oferta
Piiblica de Empleo (OPE) docente
prevista en la educacién navarra, y
que se retraso a 2018, no se vera afec-
tada por la aprobacion, por parte del
Gobierno central, de un real decre-
to ley para que las comunidades
auténomas puedan convocar este
afio oposiciones de profesorado no
universitario. Es decir, sin tener que
esperar a que haya Presupuestos
Generales del Estado.

quenodatiempoa
convocar este anounaOPE docente

Fuentes del departamento afirma-
ron que esta decision del Ejecutivo
central no tiene repercusion en Nava-
Ira porque “ya no da tiempo a cele-
brar oposiciones antes del verano™.
Las oposiciones de Secundaria, origi-
nalmente previstas para este verano,
seretrasaron (asi se anuncié en febre-
10) después de que Educacion consi-
derara que no habia seguridad juridi-
ca, por las dudas en torno ala tasade
Teposicion y si esta dependia de que
hubiera Presupuestos Generales.

Pero el ministro de Educacién, Ifiigo
Méndez de Vigo, anuncié que en TVE
que, este 31 de marzo, el Consejo de
Ministros aprobara un real decreto ley
para que se puedan convocar este aiio
oposiciones de profesorado no univer-

sitario, sin tener que esperar a que las
Cortes aprueben las Cuentas.

En Navarra, se espera ahora con-
cretar cuél es la tasa de reposicién
(lo que se barajo es que fuera del
100% o, incluso, que se eliminara)
para conocer cuantas plazas se pue-
den sacar y como se ajustan.

Varias comunidades y sindicatos
criticaron ayer que ese real decreto
ley llega “tarde”, tras haber renuncia-
do a sacar plazas, por lo que afirma-
ron que no da tiempo a celebrar las
pruebas. Asi lo apuntaron desde Cas-
tilla-La Mancha, Asturias, Extrema-
dura y Murcia. Otras, como Baleares,
Galicia, Andalucia o Madrid si tienen
previstas convocatorias o las estan
estudiando. - Efe/D.N.

El Gobierno reiterasuapuestapor
incorporar Medicinaenla UPNA

Mendoza aflrma que se
“esta avanzando el anélisis”,
pero apunta gue no se puede

concretar un calendario

PAMPLONA — El Gobierno foral y la
Universidad Piiblica de Navarra tra-
bajan en el desarrollo de la incorpo-
raci6én de los estudios de Medicina en
este centro académico, segtin el con-
sejero de Educacion, José Luis Men-
doza, quien subrayo la “apuesta cla-
ra” del Ejecutivo por esta iniciativa.
El Gobierno “estd avanzando el ana-
lisis de la incorporacién de estudios
de Medicina en la UPNA”, remarco
Mendoza, quien dijo que no pueden

precisar un calendario concreto debi-
do a que deben realizarse unos estu-
dios previos.

ESCASEZ DE MEDICOS Asi respondi6 a
Marisa de Simén (I-E) quien pregun-
6 por el calendario previsto para la
incorporacion de estudios de Medici-
na enla UPNA, ya que “hay indicado-
res suficientes para que se inicie el
procedimiento para que, mas pronto
que tarde, se pueda estudiar Medici-
na enla UPNA”, El rector asi lo consi-
deray el consejero de Salud también,
indicé De Simén, quien citd el proble-
ma de escasez de profesionales médi-

- cos e inst6 a implantar ya los estudios.

No obstante, el viernes 17 Fernando
Dominguez achaco la falta de facul-

tativos al déficit de nuevos graduados.
que salen cada afo de las Facultades,
alaimposibilidad de poder sacar mas
Oferta Piiblica de Empleoy ala mala
planificacién de UPN.

El consejero de Educacién detallé
los pasos dados en los tiltimos meses
con reuniones entre departamentos
en las que acordaron crear un comi-
té director y grupos de trabajo. El obje-
tivo es trabajar conjuntamente con la
UPNA, que esla que debe liderar este
proyecto, sefialé Mendoza, quien
comenté que en los grupos de traba-
jo se van a revisar estudios, analizar
el marco legislativo, la posibilidad de
hacer practicas médicas y experien-
cias de otras comunidades y se van a
recabar opiniones de expertos. - Efe



Diario de Noticias — Viernes, 24 de marzo de 2017

NAVARRA SOCIEDAD 7

Mendozaniega
quefracasarala
prematricula
delmodeloD

El consejero defiende ante

el PPN la extensién desde

el afio pasado del modelo
alazona no vascéfona

PAMPLONA - El consejero nava-
rro de Educacion, José Luis Men-
doza, defendi6 ayer que es “un
€xito” que desde el curso pasado
el alumnado pueda elegir el
modelo en el que quiere matricu-
larse en toda Navarra, en referen-
cia alaimplantacién del modelo
D (ensefianza en euskera) en la
zona no vascéfona, y considerd
que seguiria siendo un acierto
aunque no hubiera habido nin-
guna prematricula.

Mendoza respondié asi, en el
Pleno del Parlamento foral, a una
pregunta del PPN, después de que
este pidiera la dimisién del conse-
jero por el “fracaso” al incentivar
la prematricula en modelo D. El
consejero recordd que se registra-
ron 134 preinscripciones en la
zona no vascofona, 84 de ellas en
- ocho centros publicos, algo que,
segtin apuntd, “no se puede con-
siderar un fracaso”. -E.P.

Educacion dice
quelaresolucion
sobrelasbecasse
publico porerror

La medida seincluyéenla
pagina web de Deporte y

Juventudy se retiré para

resolver antes los recursos

PAMPLONA — Un “error” en la
publicacion que, por lo tanto, fue
retirada. Asi se refiri6 ayer el
consejero navarro de Educacion,
José Luis Mendoza, a la apari-
cién en la pagina web de Depor-
tey Juventud de un anuncio que

.establecia una modificacién de
la resolucion de becasy que, des-
pués, desaparecié del portal.
UPN pregunté ayer por este
tema en el Pleno del Parlamen-
to foral, y Mendoza afirmé que
en el futuro se evitara que docu-
mentos en fase de borrador se
difundan por error.

El consejero apunté que, tras
anunciarse que se modificaria la
convocatoria de becas por su
extemporaneidad, se prepard
una resolucion para adecuar las
bases. Esta vio la luz, pero desde
la secretaria general técnica se
pidi6 que, dado que habia recur-
sos de alzada, se resolvieran

. antes las cuestiones planteadas.
UPN, por su parte, considerd esta
publicacién “una chapuza”. -E.P.

Un momento de la manifestacién, que partié de Antoniutti y terminé ante el departamento de Educacién.

! Spria una qontradiceion S
| las apresores |

“al yna educasiin
<l Paulo Freire

defendiesen
liberadora. .
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Unos 7.000 estudiantes
secundan la huelga en los
‘institutos contrala LOMCE

1500, segun la Policia,.acdden a la protesta en Pamplona de lkasle Abertzaleak

% G. Montariés
Javier Bergasa

PAMPLONA — Unos 1.500 jévenes,
segtin las cifras aportadas por la Poli-
cia Nacional, recorrieron ayer el cen-
tro de Pamplona, convocados por la
entidad estudiantil Ikasle Abertzaleak
contra la ley educativa LOMCE y los
cambios en el sistema universitario.
Desdela Delegacion del Gobierno des-
tacaron la ausencia de incidentes
durante la manifestacion. La Policia
Foral, no obstante, si identificé a algu-
no de los participantes.

La delegada del Gobierno, Carmen
Alba, segtin recogi6 Efe, desed al ini-
cio dela jornada que esta se desarro-
llara sin altercados (hace un afio, tras
una huelga estudiantil, j6venes lanza-
ron objetos a la Casa Consistorial de
Pamplona), que si se registraron a pri-
mera hora en el campus de Leioa
(Bizkaia), ya que la convocatoria esta-
ba anunciada en la CAV y Navarra.

En la Comunidad Foral, al menos
7.000 estudiantes de centros piblicos
hicieron huelga, segiin los datos apor-
tados a Inspeccién por diversos cen-
tros ptiblicos (sobre todo de la Comar-
ca de Pamplona). Asi, desde Educa-
cién informaron de un seguimiento
del 28,07%en ESO y Bachiller, y de un
12,83% en FP. En algunos institutos,
no obstante, se informa de que la res-
puesta a la convocatoria habia sido
“importante” desde 3° de la ESO has-
ta 22 de Bachiller, como fue el caso de
Mendillorri, Biurdana e Iturrama.

En Berriozar, por su parte, se eché
pintura a la fachada y a la verja prin-
cipal del instituto, y se inhabilitaron
las puertas de acceso con silicona,

“en un comunicado, “los dafios que los

s

Manifestantes recorrieron ayer los pasi

aunque las clases pudieron arrancar
sobre las 8.00 horas. UPN condend,

En la UPNA, diversos estudiantes
pasaron la noche del miércoles al jue-
ves en el campus de Arrosadia. Ya

radicales han producidoen el centro™.  ayer, sobre las 8.00 horas, manifestan-

LASPROTESTAS

CONTENEDORES
VOLCADOS EN LEIOA

@80 En la CAV. Varios miles de
estudiantes se manifestaron ayer
en Bilbao, San Sebastidn y Vitoria
con motivo de la jornada de huelga
convocada por Ikasle Abertzaleak
(que, a través de la red social Twi-
tter, hablé de 17.000 participantes
en las calles) contra la legislacién
educativa estatal (LOMCE), vasca
(Heiziberri) y europea (Europa
2020). Entre las 8.30 y 9.30 horas
se registraron incidentes en el cam-
pus de Leoia, en Bizkaia, donde
varias decenas de encapuchados
volcaron contenedores y papeleras,
y sacaron mobiliario de las aulas
que después usaron para dificultar
el acceso al campus, segtin informaé
Efe. Desde el Rectorado destacaron
después que la actividad en el cen-
tro siguid adelante, aunque con
“algo menos de gente” de lo habi-
tual. Después, en Bilbao la manifes-
tacion se prolongé durante mas de
una hora; en San Sebastiin partici-
paron mas de un millar de estu-
diantes (en el campus de Ibaeta se
realizaron pintadas de apoyo a la
huelga); y en Vitoria hubo mas de
1.500 manifestantes, con algunos
momentos de tension a la altura de
la calle Paz por el lanzamiento de
canicas, huevos y pintura, sin que
hubiera detenidos ni cargas.

tes colocaron bancos frente a una de
las puertas de acceso, que fueron reti-
rados por el personal de seguridad. A
partir de las 10.00, casi un centenar
de personas recorri6 el Aulario (don-
de se lanzaron petardos y se repitie-
ron consignas contra los cambios en
el sistema universitario), la cafeteria
y la biblioteca. Desde el centro no se
informé de més incidentes. El Aula-
1io, con todo, si presentd menos aje-
treo de estudiantes a esas horas.
Después, los grupos de la Universi-
dad y los institutos se reunieron en
Antoniutti, desde donde, sobre las
12.30 horas, arrancé la marcha porla
avenida del Ejército haciala zona cen-
tro. La Policfa Municipal controlé el
trafico, mientras la Policia Nacional
acompaii6 a la comitiva y la Policia
Foral se situé junto a los edificios fora- -
les. La concentracién se disolvid, final-
mente, pasadas las13.35 horas. @
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Barkos defiende que el decreto
del euskerano perjudicaanadie

Acusaa UPNYy PP de querer que desaparezca esta lengua propiay de enfrentar a los havarros

PAMPLONA —La presidenta del Gobier-
no de Navarra, Uxue Barkos, defendié
en el pleno parlamentario que la pro-
puesta de decreto foral por el que se
regula el uso del euskera en las Admi-
nistraciones “no perjudica de ningu-
na manera” a los navarros que no lo
hablan, reprochando a su vez a UPN
que “lo que realmente quieren es que
desaparezca el euskera, sino no se
explica el desprecio que manifiestan”,
algo que calificé como “lamentable e
irresponsable”. El presidente de este
partido, Javier Esparza, se reafirmé
en que Barkos miente y solicité una
nueva comparecencia para dar expli-
caciones, esta vez en la Comisién de
‘Régimen Foral.

Barkos respondié a una pregunta
del presidente regionalista, quien ase-
gurd que el decreto perjudica a la
inmensa mayoria de los navarros que
no saben euskeray eché encaraala
jefa del Ejecutivo foral que esta gene-
rando “una fractura social importan-
tisima en esta comunidad por la obse-
sién que tienen” y con el impulso de
una politica lingiiistica que calificé
como “sectaria”.

La presidenta le inst6 a que se “lea

bien el decreto” y le reproché a UPN

que sus argumentos contra la citada
norma son “de una desmesura sonro-
Jjante, inaceptables y francamente ridi-
culos”. Le pregunt6 a Esparza “cusn-
dole han discriminado por no hablar
euskera” y le aseguré que “nunca”,

algo que, segtin Barkos, “no pueden
decir los miles de ciudadanos nava-
ITOS que tienen por ejemplo en el CHN
solo a una sola persona que les pue-
da atender en euskera”. Del mismo

Uxue Barkos y Javier Esparza, debatiendo en solitario en los pasillos del Parlamento foral. Foto: Javier Bergasa

modo, calificé como “el colmo del ridi-
culo” no poder ofrecer servicio de
bibliotecarios que atiendan las nece-
sidades de los usuarios que requieren
el servicio de lectura en euskera. En

este sentido, la presidenta le pregun-
t6: “¢Qué va a ser lo siguiente? ;que
no discriminemos a quienes no
hablan alemdn o que no discrimine-
mos a quienes, como yo, no damos el

tallaje para acceder a las funciones de
seguridad en la funcién ptiblica?”,

Para la presidenta navarra, estan
poniendo en el disparadero social a
una parte de esta sociedad simple-
mente por el hecho de hablar euske-
Tay querer vivir en euskera. “Les estin
apuntando con el dedo cuando les lla-
ma privilegiados y les acusan de per-
judicar a los conciudadanos cuando
saben que es mentira”, alegé.

El portavoz de UPN trasladé que
“los ciudadanos navarros que hoy
saben euskera lo han aprendido
mayoritariamente con Gobiernos de

“Sus argumentos son

de unadesmesura
sonrojante, inaceptables
y francamenie ridiculos”

UXUE BARKOS
Presidenta del Gobierno de Navarra

L—
“L.os navarros que saben
euskera lo han aprendido
mayoritariamente con
Gobiernos de UPN”

JAVIERESPARZA
Presidente de UPN

e

UPN y exijo mas respeto por su par-
tido, por los ciudadanos navarros que
hablan euskera y, sobre todo, respe-
to por el euskera en si como patrimo-
nio de todos los navarros”. Para él “la
fractura social que estd generando
este Gobierno con el euskera en Nava-
ITa es gravisima”. Asi mismo, tam-
bién acusé de mentir a la consejera
Ana Ollo, ya que aseguré gue “va a
suponer despidos aunque ella diga
queno”. —Efe/E.P.

Laparravisitaen Guatemalaproyectos
de cooperacionfinanciados por Navarra

Elvicepresidente se reunié
también con el embajadory con
el coordinador general de la
cooperacién en ese pais

PAMPLONA — El vicepresidente de
Derechos Sociales, Miguel Laparra,
visité durante su viaje a Guatemala
dos zonas del pais en las que ONGDs
navarras, en colaboracién con orga-
nizaciones locales,sestan llevando a
cabo proyectos de cooperacion finan-
ciados por el Gobierno foral que atien-
den a mas de 2.000 personas.

La delegacién navarra se reunié con
los coordinadores de un programa
de fortalecimiento de capacidades de
mujeres mayas, desarrollado por la
ONGD Mundubat. El grupo se trasla-
d6 también a un centro donde se
desarrolla un proyecto de mejora del
acceso a la salud y la nutricion de 13
comunidades indigenas y visité un

caserio en el que se desarrolla una

consulta nutricional asociada al pro-

o4
yecto en la que se hace un seguimien-
to de los menores de cinco afios que
presentan indicadores de estar con
desnutricién.

s
La delegacién navarra, con las representantes de Conavigua. Foro: G.N.

Aprovecharon para reunirse con el
embajador de Espafia en Guatemala
y conel coordinador general dela coo-
peracion espaiiola en ese pais. -D.N.

El Gobierno abonaraen

abril la ayuda familiar
‘al personal contratado

Beaumont apunté que
la canfidad necesaria para
el ingreso ya esta reflejada

en los presupuestos

PAMPLONA - La consejera de Pre-
sidencia, Justicia e Interior del
Gobierno de Navarra, Maria José
Beaumont, afirmé que el Ejecuti-
Vo tiene previsto comenzar a pagar
en las néminas de abril el pago de
la ayuda familiar al personal con-
tratado de la Administracion de
Navarra en cumplimento de una
sentencia del Juzgado Contencio-
so-Administrativo de Pamplona.
Maria José Beaumont explicé
que el Gobierno esta trabajando
desde el afio pasado en el procedi-
miento para materializar estos
pagos pendientes y record6 que en
los Presupuestos de Navarra de
este afio se consignd la cantidad

necesaria para hacer el ingreso.

El Gobierno foral tiene previsto
aprobar en su sesion del proximo
miércoles, 29 de marzo, el decreto
foral para poder materializar los -
pagos. “El decreto tendra efectos a
partir del 1 de abril y a continua-
cion se dictardn las resoluciones
pertinentes para que se proceda al
abono en las néminas de abril con
laretroactividad correspondiente
en cada caso”’, aseguro.

La parlamentaria del PSN Inma
Jurio criticé que el Gobierno foral
todavia no haya pagado la ayuda
familiar al personal contratado.
“Hay una previsién en Presupues-
tos que estima esa cuantia en 12,4
millones y estamos en marzo y
todavia no ha pagado la ayuda
familiar. ;Sabe cémo se llama
eso? Recorte. Lo que esté claro es

" que a dia de hoy este personal no
ha visto cobrada la ayuda fami-
liar”, censurd. - DN, i
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Interiory sindicatos firman
el acuerdo para garantizar
el Servicio de Bomberos

LAB y ELA, que suman 12 de los 17 delegados, formalizan hoy lo negociado

PAMPLONA — La consejera de Presi-
dencia, Interior, Funcién Publica y
Justicia del Gobierno de Navarra,
Maria José Beaumont, y la mayo-
ria sindical de Proteccion Civil y
Bomberos conformada por LAB y
ELA, que cuentan con 9y 3 delega-
dos respectivamente de los 17 que
integran la comision de personal,
firmaran hoy el acuerdo para
garantizar la sostenibilidad del Ser-
vicio de Bomberos y renovar la
plantilla. Dicho acuerdo prevé la
inclusién de 55 plazas de bombero
en las OPE de los proximos tres
afios, ampliar el transporte sanita-
rio urgente y crear el Grupo de Res-
cate Técnico (montafia) e incentivar
que el personal mayor de 55 afios
siga operativo, entre otras medidas.

La Mesa Sectorial del Proteccién
Civil y Bomberos, convocada hoy a
las 10.00 horas, tiene como punto
principal la formalizacién del
acuerdo negociado durante los 1lti-
mos meses por Interior y los sindi-
catos, que también obtuvo el res-
paldo mayoritario por parte de los
trabajadores durante una asamblea
de la plantilla. Mientras que LABy
ELA firmaran el acuerdo, los sindi-
catos CCOQ y UGT, con 3 y 2 dele-
gados, previsiblemente no lo harin.

El acuerdo contempla la inclusion
en las OPE de 2017, 2018 y 2019 de
55 plazas, que se sumarian a las 45
ya convocadas en lo que va de legis-
latura. Ademds, aboga por la con-
solidacién y fortalecimiento de los
servicios de transporte sanitario
urgente que presta actualmente el
Servicio de Bomberos, a la vez que
se manifiesta el compromiso de

Nuevas ambulancias del Servicio de Bomberos. Foto: Unai Beroiz

r

reforzar los p{arques que se vean
afectados por la asuncion de nue-
vas competencias. Asimismo, se
prevé la organizacion de un Grupo
de Rescate Técnico y un Grupo Téc-
nico de Formacion.

Por otra parte, se regularan las
condiciones en las que se desem-
pefian los servicios de segunda
actividad, a la que pasan los bom-
beros cuando cumplen una deter-

minada edad. Asi, se negociara con
la parte sindical un reglamento que
garantice, entre otras cosas, €l paso
a segunda actividad de todo el per-
sonal que, por dictamen de Preven-
cién, se vea obligado a ello. Tam-
bién se reducira el computo anual
para cabos y bomberos que, tenien-
do edad para poder pasar a este
régimen, optan por mantener la
condicién operativa. - JM.S.

r

Beaumontratificaque
llevara al Parlamento la
Ley de Policias en plazo

La consejera afirma que debe
presentar elanfeproyecto
antes del 15 de abril por
“mandato parlamentario”

PAMPLONA - La consejera de Presi-
dencia, Interior, Funcién Pablica y
Justicia del Gobierno de Navarra,
Maria José Beaumont, confirmé
ayer que llevara el proyecto de Ley
de Policias de Navarra al Parlamen-
to foral antes del 15 de abril “en
cumplimiento del mandato parla-
mentario”. La consejera contesto asi
en el pleno dela Camara a una pre-
gunta del parlamentario de UPN,

. Sergio Sayas, sobre la intencién del
Gobierno de traer esta ley al Parla-
mento “a pesar del rechazo unani-
me de todos los sindicatos™.

Sayas contesté que “es una pena”
que el Gobierno lleve la ley al legis-
lativo en esa fecha “porque dilapi-
da una oportunidad de acuerdo y
didlogo”. En este sentido ha pedido
al Ejecutivo que “deje de manosear
ala policia”y “aparque la prepoten-
cia y la soberbia en este asunto”.

La consejera Beaumontreproché
a Sayas que “da por hecho el recha-
zo unanime de los sindicatos” y ha
recordado que el proyecto de Ley de
Policias se encuentra en fase de
negociacién hasta el 11 de abril. “No
sera hasta esa fecha que se conozca
si el anteproyecto cuenta con el apo-
yo o nio de los sindicatos”, apunto.

En este sentido acusé a UPN de
pretender que “haya zafarrancho
en el rancho” y de “utilizar a los
sindicatos, algunos se estin dejan-
do utilizar”. “Quieren impedir a
toda costa que sea este Gobierno
quien ponga orden en la normati-
va reguladora de las policias de
Navarra”, incidio. “Dejen de enre-

dar, péngase a trabajar y dejen de
poner piedras”, pidi6 a Beaumont
que criticé a Sergio Sayas por
“decir una cosa en las reuniones
de trabajo y otra aqui”. Al respec-
to, indico que en la reunion de tra-
bajo mantenida el pasado viernes
con los regionalistas, la formacién
transmitié que “UPN se siente
identificado con la exposicién de
motivos del anteproyecto”.

REUNIONES DE TRABAJO Asimis-
mo asegurdé que el Gobierno se
estd reuniendo con los sindicatos
de 1a mesa sectorial y “tomando
nota de sus planteamientos”, a la
vez que se ha puesto a su disposi-
cién para “todas las reuniones de
trabajo que nos solicitasen™.

En su intervencién, Sayas tendio
la mano al Ejecutivo foral “para
construir una Ley de Policias per-
durabley que pudiera unir ala dife-
rencia politica del Parlamento”
para lo cual “se necesita un dialo-
go previo” que “usted ha obviado™.
“Es un imposicion, un mandato del
Gobierno y tiene en frente a las
policias de Navarra”, critico. “Igual
es capaz de sacarla adelante conlos
votos del cuatripartito pero con
nadie mas”, asegurd Sayas que se
pregunté “como vamos a tener did-
logo y colaboracién con un texto
que se nos da hecho’.

El parlamentario regionalista cen-
suré que el Ejecutivo “apuesta por
una policia integral” y sin embar-
go “traen un texto que va en la
direccién contraria”. Afirmé que
con el anteproyecto de Ley de Poli-
cias de Navarra “le estin clavando
una espada de Damocles a la Poli-
cia Foral” y pidi6 al Gobierno que
“tenga la sensatez de buscar el dié-
logo”. “Queremos estabilidad en las
policias de Navarra”, concluyd. -EP.

Desalojado de madrugadaun edificio
en Buztintxuriporunfuego enunbar

El incendio se inici6 de forma
fortuita en el almacén del

bar Manolo y ningiin vecino

resultd herido en el suceso

PAMPLONA — Un incendio registra-
do en el almacén de un local de
hosteleria situado en el barrio pam-
plonés de Buztintxuri obligé en la
madrugada de ayer a desalojar a
todos los vecinos del bloque de
viviendas en cuyos bajos se encuen-
tra ubicado el establecimiento afec-
tado. No se produjeron dafios per-
sonales en el suceso.

Seglin las primeras investigacio-
nes el fuego se inici6 sobre las 0.23

horas de ayer de forma fortuita y
afect6 al almacén del bar Manolo,
en la calle Santa Engracia namero
7. El humo se extendié por todo el
edificio, por lo que agentes de la
Policia Municipal de Pamplona y
efectivos del Servicio de Bomberos
llevaron a cabo su total desalojo.
Los bomberos extinguieron torno
alas 2.30 horas de la madrugada
las llamas, que produjeron dafios
materiales en el interior del alma-
cén, pero no llegaron a afectar a las
viviendas situadas encima. Duran-
te los trabajos de extincién fue
necesario cerrar al traficolas calles
adyacentes para facilitar la entra-
da de los servicios de urgencia.
.Desde la Policia Municipal de

Pamplona se reorganizé el realojo
de los vecinos, la mayoria de los
cuales pasaron la noche en casa de
familiares y amigos, excepto una
persona de avanzada edad y con
problemas pulmonares que tuvo
que ser realojada en un hotel dela
zona, ya que no tenia ningin lugar
al que poder acudir.

A lo largo de la mafiana de ayer
estaba previsto que técnicos de
urbanismo supervisasen el estado
del edificio para garantizar su segu-
ridad y asi permitir el regreso de
los inquilinos. Desde la Oficina de
Atencién a la Victima se establecie-
ron los contactos necesarios para
coordinar la situacién de las fami-
lias implicadas. -D.N.

TRABAJADOR HERIDO EN CORELLA. Un vecino de Corella de 40 afios
sufri6 ayer quemaduras en ambas manos en un incendio en la empre-
sa Composites de Navarra que obligé a atender también a otros traba-
jadores por inhalacién de humo. Hasta el lugar acudieron efectivos de
bomberos, ademas de recursos sanitarios y policiales. El herido con
quemaduras fue trasladado inicialmente al centro de salud. Foto: DN,
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VW NAVARRA GANA 74,5 MILLONES
NETOS EN 2016, SU MEJOR RESULTADO

® Las menores amortizacionesy el control del gasto elevan un 22,5 % el beneficio neto dela factorfa
® Las ventas caen un 2,2% en visperas del lanzamiento de AO7, que dispara las inversiones

& Juan Angel Monreal

PAMPLONA - A solo tres meses de
lanzar la nueva generacion del Polo
y a poco mas de un afio de empezar
a fabricar el deseado nuevo modelo,
Volkswagen Navarra presento ayer
los mejores resultados de su histo-
ria. Con un beneficio neto de 74,5
millones de euros, la factoria nava-
rra aproveché una mejoria en los
costes y un menor peso de las amor-
tizaciones para presentar un resul-
tado neto que mejora enun 22,5% el
conseguido el afio pasado.

La principal fabrica de Navarra,
que cerro el afio con 4.547 emplea-
dos y 296.800 coches ensamblados,
no firmo su ejercicio mas brillan-
te en cuanto a produccién, con un
leve descenso del 2,2% en las ven-
tas totales, que quedaron en 2.511,5
millones de euros. La mayor parte
de estos ingresos, el 95%, se corres-
ponden con la venta de coches pero
un 5% procede de una actividad de
la que se habla mucho menos: la
venta de componentes y recam-
bios. Es'decir, Volkswagen Navarra
factura casi 150 millones de euros
por la venta de piezas.

No solo el resultado neto es el
mayor de la historia. Las inversio-
nes, con 165,81 millones de euros,
se sitiian como las segundas maés
altas, solo por detras de las que reci-
bi6 la fabrica en 20011 En esta oca-
sién, la mayor parte del dinero tie-
ne como destino la adaptacion de
la fabrica al nuevo Polo. La planta
navarra recibird unas inversiones
de més de 900 millones de euros
para afrontar tanto este reto como
el lanzamiento del segundo mode-
lo, un pequefio todoterreno.

El anuncio, confirmado en junio
de 2016, marca un ejercicio muy

La compaifiia con sede en
Barcelona consolida su salida
de los niimeros rojos que
sufrié entre 2008 y 2014

"PAMPLONA - La firma automovilis-

tica espafiola Seat cerro el gjercicio
2016 con un beneficio neto consoli-

importante para la planta de Lan-
daben, cuya plantilla a final de afio
era la mas elevada desde el afio
2011, cuando se batieron todos los
registros de produccién. Lallegada
de un segundo coche a partir de
2018 -sera la primera vez desde que
se fabrica el Polo que este no sea el
tinico coche- deberia suponer la
creacion de cientos de puestos de
trabajo. La plantilla media a lo lar-
go del afio se situd en 4.507 perso-

nas (3.410 de mano de obra direc- -

ta), ligeramente por encima de los
datos de 2008 (4.457). Para hacer

De izquierda a derecha: Ramén B

frente a la produccién hubo que
contratar personal eventual.
Durante 2016, el Volkswagen Polo
fue, un afio més, el modelo més pro-
ducido y exportado de Espafia, con
296.800 unidades fabricadas en 2016.
Ademss, fue el tercer modelo més
vendido en el mercado europeo y se
situ6 en el top ten de matriculacio-
nes en el mercado espafol, con
25.424 unidadesy un incremento del
1,2% respecto al afio anterior. En total,
el 91,5% de su produccion que salié
dela cadena fue destinada a la expor-
tacion, con un 8,5% de su fabricacién

.

to, director del Area Técnica de Producto; Alfredo Morales, presiden-

e ::| SRR i

dedicada al mercado nacional.
Entre las exportaciones, Alemania
fue el primer destino del Polo fabri-
cado en Pamplona, con un 19,5% de
la produccion, seguido de Italia, con
un 13,6%, y Francia, con un 13,3%. A
continuacién, en cuarto lugar, se
situé Turquia, con un 9,2%. En ple-
na crisis del diesel, el 77% de los Polo
fabricados en Volkswagen Navarra
durante el afio pasado estaban equi-
pados con motores de gasolina y el
21% de la produccion correspondio
a versiones equipadas con el cambio
automatico secuencial DSG. @

te del Comité de Empresa; Susanne Dellit, directora de Recursos Humanos; Emilio Saenz, presidente de
Volkswagen Navarra; Matthias Schalk, director de Calidad; Miguel Angel Grijalba, director de Produc-
cion;Antonio Costa, director de Finanzas; y Alfonso Eslava, director de Logistica. Foto: D.N.

Seat mﬁltip]ica el beneficio hasta
903 millones por la venta de una filial

dado de 903 millones de euros, que
incluye 671 millones de plusvalias
por la venta de la filial VW Finance
a Volkswagen AG, frente a los 6
millones de ganancias registradas
en 2015, afio en el que volvid a obte-
ner beneficios después de seis afios
en niimeros rojos.

El presidente de la compaiiia, Luca
de Meo, destacé ayer en rueda de

prensa gue el beneficio después de
impuestos y sin los efectos extraor-
dinarios ascendi6 a 232 millones, el
mejor resultado financiero de la
compania desde 2001, cuando se
situé en 233 millones, solo un millén
de euros mas que el afio pasado, y
responde a un mayor volumen de
ventas, un mixmas alto y la optimi-
zacién de costes.

El vicepresidente de Finanzas, Hol-
ger Kintscher, detall6 que en 2016 se
ha registrado un efecto extraordina-
rio de la venta dela filial en el marco
de la estrategia del grupo aleman de
reorganizar Jas filiales financieras bajo
una lnica compaiiia, lo que ha per-
mitido ala marca mejorar su posicion
financiera tras destinar 590 millones
a compensar las pérdidas de ejerci-
cios anteriores. “Seat se ha converti-
do en una compania so6lida. De los
anos de recuperacion a los de conso-
lidacidn, desde 2012, se esti preparan-
do para una nueva fase de desarrollo
y de crecimiento”, manifesté De Meo,
que destacé que la cifra de negocios

LAS CIFRAS

1658

MILLONES INVERTIDOS. La
planta elevé las inversiones en
los dos tltimos afios de manera
significativa: de los 33,7 millones
de 2015 a los 1294 del afio pasa-
do y los 165,8 del afio pasado.

4508

PLANTILLA MEDIA. La planta
mantuvo un grado de ocupacion
algo superior al del afio pasado
(11%), con un aumento del 1,3%
en el caso de la mano de obra
indirecta: de 1084 a 1098 perso-
nas.

700,1

HFONDOS PROPIOS. Suben des-
de los 6799 millones de euros,
con un pasivo a largo plazo de 28
millones 2479 millones a corfo.

2.865

MILLONES EN GASTOS.Enel -
Gltimo ario se redujeron en algo
mas de 70 millones.

e

GASTOS DE PERSONAL. Menos
del 10% de los gastos fotales de

_la empresa se corresponden con
los gastos de personal. De ellos,
186,39 millones se corresponden
con sueldos y salarios. Esto arroja
un salario medio entre el perso-
nal de £1.346 euros brutos.

-de 2016 no tiene precedentes..

La facturacién de la compafiia con
sede en Martorell (Barcelona) ascen-
di6 a 8.597 millones, un 3,2% masy
de nuevo su mayor cifra de ingresos,
en el que ha sido su cuarto afio con-
secutivo con un aumento de ventas,
al registrar unas entregas mundia-
les de 408.700 unidades, un 2,2%
ma4s respecto al afio anterior y la
mejor cifra desde 2007. El presiden-
te de Seat, Luca de Meo, confirmé
también ayer que se lanzara en 2018
un tercer todocamino (SUV, por sus
siglas en inglés), que serd mas gran-
de que el Ateca, el inico que actual-

‘ mente esti a la venta. - Europa Press
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Nasipa entraen liquidacion

La promotora y constructora alega que no puede afrontar el convenio acordado con los acreedores

% Sagrario Zabaleta Echarte

" PAMPLONA — La promotora y cons-
tructora Nasipa ha entrado en fase
deliquidacién después de que infor-
mara al Juzgado “de la imposibilidad
de atender los pagos previstos en el
convenio con los acreedores e inclu-
S0 sus gastos corrientes”, como asi
indica el auto del 6 de febrero emiti-

. do por el Juzgado de lo Mercantil

-nimero 1. El documento también
indica que “se declara la disolucién
de la sociedad; se acuerda la suspen-
sién del 6rgano de administracion
de dicha sociedad y que se repone en

sus funciones al administrador con-
cursal designado en su dia—Escobo-
say Asociados Auditores Consulto-
res— ademads de que dicho adminis-
trador concursal debera presentar

un plan de liquidacién”,

Nasipa ha llegado a esta situacién
trece meses después de que saliera del
concurso iniciado en 2013. A media-
dos de 2015 logré pactar un convenio
de devolucion de deuda con sus acree-
dores —con una quita que oscilaba
entre un 30% y un 70% segun los
casos, y con un calendario de pagos
para los proximos afios—. Asi, en la
nueva etapa iniciada se centré en la

construccién dentro de la Comunidad
Foral. Las dltimas cuentas presenta-
das en el Registro Mercantil, que
datan de diciembre de 2016 y se

.correspondian al'ejercicio de 2014,

mostraban un resultado negativo de
unos 500.000 euros.

EVOLUCION Los origenes de esta
empresa se remontan a hace cuaren-
ta afios, aunque desde 1994 combin6
la construccién y promocién. Abrié
delegaciones en la CAV -tanto en Gi-
puzkoa como en Alava—y en Madrid;
y lleg6 a emplear a 186 trabajadores
en 2008 —de los que el 53% era perso-

nal fijo y el resto eventual-. En cam-
bio, en 2014 contaba con diez perso-
nas, ocho fijas y dos eventuales. Nasi-
pallegé a facturar 115,73 millones de
euros en 2009. Pero sufrié la caida
dela actividad y con ella, de factura-
cién, con un endeudamiento finan-
ciero que, segtin los datos de 2011,
superaba los 117 millones de euros.
Aplicé expedientes de regulacion de
empleo de suspensién temporal pri-
mero, y después de extincion. Asia
finales de 2012 despidié a unos 30
trabajadores mediante un EREy en
2013 inicio el proceso concursal que

se extendio durante tres afnos. @

| ENBREVE |

@ Nasipa. La abreviatura de
Nasipa se corresponde a Navarra
siempre p'alante.

@ Origenes. Su negocio se
remonta a 1977, y a parfir de 1994
combiné la consfruccién con la
promaocién inmobiliaria.

Esta empresa llegé a emplear a
186 trabajadores en 2008, al
comienzo de la crisis econdmics;
y ahora apenas sumaba unos
ocho fijos, segln los Gltimos
datos disponibles en el Registro.

FlGobiernodestina
9,93 millones afomentar

elemprendimiento -

Busca incrementaren
un 5% anual el nimero
de empresas activas
en la Comunidad

'PAMPLONA — El Gobierno de Nava-
rra destinard 9,93 millones de euros
para financiar las acciones previs-
tas en el segundo Plan de Empren-
dimiento 2017-2019, que fija entre
sus objetivos que la Comunidad
foral llegue a ser la regién europea
con el mayor indice de superviven-
cia de nuevas empresas, mejorar un
25%la tasa emprendedoray conse-
guir un incremento del 5% anual en
el niimero de empresas activas en
la Comunidad foral.

Dicho plan estratégico ha sido ela-

‘borado con las aportaciones de
medio centenar de entidades, tanto
en el proceso de participacion cele-
brado con nueve mesas de trabajo

_como durante el periodo de exposi-
ci6n piiblica del texto en el portal
del Gobierno Abierto de Navarra.
En total, se han definido 29 accio-_
nes de diferente naturaleza dirigi-
das ala generacion, atraccion, desa-
rrollo y consolidacion de proyectos
empresariales, asi como también,
en dltima instancia, ala creacion de
empleo yal desarrollo econémicoy
social de Navarra. De los 9,93 millo-
nes de euros contemplados para
financiar el Plan durante sus tres
afnos de vigencia, 4,48 se destina-
ran al apoyo econdmico y nuevas
tecnologias; 3,7 al estimulo de
ideas y creacién de nuevas empre-
sas; 1,11 al fomento del talento y de
valores emprendedores en la socie-
dad; y 0,62 al emprendimiento de
caracter innovador y tecnoldgico.

Este segundo Plan ha puesto el

foco en el emprendimiento empre-
sarial en 4reas de innovacion tec-
nolégica y en los Ambitos de la
estrategia de Especializacion Inte-
ligente de Navarra (S3). Asi, dentro
del apoyo general a la creacion de
empresas, el Gobierno foral pres-
tara una especial ayuda a este tipo
de iniciativas, caracterizadas por
una “intensa inversion en I+D+, su
gran potencial de crecimiento
nacional e internacional, y 1a capa-
cidad de generar empleo de calidad
y alta cualificacién”, resaltd en una
nota el Ejecutivo navarro.

De hecho, las acciones orienta-
das a la generacion y consolidacién
de proyectos innovadores se han
reforzado hasta el punto de confi-
gurarse como una de las cuatro
areas estratégicas para el fomen-
to del emprendimiento en Nava-
rra. Las otras tres son: potenciar el
talento emprendedor desde eda-
des tempranas e inculecar en la
sociedad la importancia de la gene-
racion de iniciativas empresaria-
les; apoyar el fomento, creacién y
consolidacién de nuevos proyec-
tos; y facilitar el acceso a la finan-
ciacién y a las nuevas tecnologias.

Estas areas se desarrollaran bajo
dos principios. El primero es man-
tener la dindmica de los grupos de
trabajo del proceso de participacién,
alavez que se profundiza en la coor-
dinacion y en la eficiencia de la asig-
nacién de recursos. El segundo es
alinear las actuaciones conla Estra-
tegia de Especializacién Inteligente.

El segundo Plan de Emprendi-
miento de Navarra, 2017-2019, pre-
tende incrementar la tasa de activi-
dad emprendedora en un 25%, del
3,9% actual al 5%; elevar anualmen-
te un 5% el niimero de empresas
existentes. - Europa Press

Por un empleo y salarios dignos

PROTESTA. Decenas de delegados y delegadas de UGT
y CCOQ, con sus secretarios generales al frente, se con-
centraron ayer en Pamplona ante la sede de la CEN para
exigir empleo estable y salarios dignos, dentro de la jor-
nada estatal de movilizacién de ambos sindicatos. Tras

una pancarta con el lema Empleo y salarios dignos,
Jesus Santos y Ratl Villar denunciaron que el creci-
miento constatado de la economia no ha repercutido
en los trabajadores, cuyos salarios pierden poder adqui-
sitivo y sus condiciones se precarizan. Foto: Unai Beroiz

El Gobierno quiere
aumentar el transporte
por ferrocarri

LICITACION DE ESTUDIO — Desarrollo
Econdémico licita un estudio sobre la
demanda de mercancias y la capaci-
dad de la infraestructura ferroviaria
de Navarra para incrementar su trans-
porte. Se analizard las razones por las
que Navarra cuenta con una cuota de
transporte ferroviario inferior al de
otras regiones. De las 47,07 millones
de toneladas transportadas en 2015,
0,34 vigjaron por tren.-E.P.

1,5%

MAS DE PENSIONES EN NAVARRA
El nimero de pensiones en Navarra
se situé en marzo en 132.310, lo que
representa un incremento del 1,5%
con respecto al mismo mes del afio
anterior, segun datos del Instituto
Nacional de la Seguridad Social
(INSS) del Ministerio de Empleo y
Seguridad Social.

Laindustrianavarra
empiezael aiio con fuerza

COYUNTURA — Las entradas de pedi-

. dosindustriales aumentaron en ene-

ro pasado en quince comunidades, en
Navarra por encima de la media, y
solo bajaron en dos, Pais Vasco
(-14,4%) y Baleares (-2,8%), segin los
datos publicados por el Instituto
Nacional de Estadistica (INE). En
Navarrala cifra de negocios crecié un
14,7% y 1a entrada de pedidos mejoré
un 19,1%, por encima de la media:
13,1% y 11,5%, respectivamente. - D.N.




28 ECONOMIA

Diario de Noficias — Viernes, 24 de marzo de 2017

Empiezaanegociarseel conveniodela
construccion para11.400 empleados

La mesa se constituyo

el pasado enero y UGT,
ELAyCCOOQintegranla
representacion sindical

PAMPLONA — Patronal y sindicatos
constituyeron el 30 de enero la mesa
de negociacion del convenio sectorial
para la industria de la construccién y

obras ptiblicas de Navarra, con11.400
trabajadores. La Asociacién de Cons-
tructores y Promotores (ACP) yla Aso-
ciacién de Empresas de Construccion
de Obras Publicas (ANECOP) son los

‘portavoces de las empresas. La parte

social la conforman; UGT, con el 40%
de representacion en el sector, y el
44 76% en la mesa con cinco miem-
bros; ELA suma el 26,67% de los dele-
gados yun 29,5% en la mesa con cua-

tro sindicalistas y CCOO, con €l 23,7%
de representacién en la construccion,
tiene tres sillas al englobar al 26,22%.

Por otra parte, la mesa del convenio
de la industria de l]amadera se formé
el 20 de febrero. Esta vez como patro-
nal solo asiste Ademan porque Acen
se encuentra en fase de disolucién.
Por la parte sindical, acuden ELA, con
cuatrorepresentantes; UGT, con tres;
CCOO, uno y LAB, uno. -5.Z.

ID

Logisticsreducelos

despidosparaevitarel ERE

El comité y la plantilla
rechazan el anuncio de
22 extinciones de contrato
por.causas objetivas

PAMPLONA - ID Logistics redujo el
excedente de plantilla de los 38 ini-
ciales a 28 para evitar la presenta-
cién de un expediente de regulacién
de empleo, dijeron fuentes sindica-

les. Tras el proceso iniciado a prin-
cipios de afio, seis personas se aco-
gieron a las bajas voluntarias (una
ayer mismo), con una indemniza-
cién de 37 dias. Pero, todavia que-
dan 22 extinciones que se tendrian
que hacer mediante despidos obje-
tivos, como asi anuncio la empresa
al comité. La parte social realizo
asambleas el lunes e informé a la
direccion de que “si realizaba algtin
despido, convocarian paros”. - S.Z.
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 Gobiernoysindicatos ultiman
unaofertade empleo publico
de 250.000 plazas en tres afios

El objetivo es reducir el nivel de interinidad en la Administracién del 25% actual al 8%

MADRID— E] Gobierno y los sindicatos
ultiman una oferta de empleo puibli-
co (OEP) de al menos 250.000 plazas
paralos proximos tres ejercicios, con
la que se reducird la temporalidad y
la interinidad del 25% actual al 8%,
segun informaron a Europa Press en
fuentes sindicales.

Esta es laltima cifra que han con-
sensuado Gobiernoy sindicatos enla
reunion celebrada el miércoles en el
marco delasnegociaciones previasa
la Mesa General de Negociacién delas
Administraciones Piiblicas, en 1a que
se fijaran las cifras definitivas de la
oferta de empleo publico histérica y
se comunicar4 la cifra de incremen-
tosalarial de los empleados ptiblicos

para este ejercicio a incluir en el pro-
yecto de Presupuestos que aprobara
el Consejo de Ministros el 31 de mar-
zo. Fuentes de CSIF han destacado que
en la dltima reunién de las organiza-
ciones sindicales con el Ministerio de
Hacienda se ha avanzado én la nego-
ciacion, ya que los sindicatos habrian
conseguido que el Gobierno conside-
e como puestos esenciales un mayor
nimero de &mbitos dela Administra-
cién General del Estado (AGE) de los
que contemplaba en un principio.
En concreto, Funcién Piiblica esta-
ria dispuesto a aceptar que, junto a
Sanidad, Justicia y Educacién, los
4mbitos en los que ya se habia llega-
doun acuerdo de reposicién del 100%

delos trabajadores jubilados, también
se extrapole a los referidos a los ser-
vicios de atencién directa al priblico,
de forma que se afiadirian ambitos
como €l delas oficinas de DNJ, la Segu-
ridad Social, los servicios de empleo
o Trafico.

Por su parte, fuentes de UGT expli-
caron que la reunién no ha sido con-
cluyente, aunque destacaron que en
materia de empleo hay un posiciona-
miento “mas cercano”. Asi, la préxi-
ma semana se celebrara una nueva
reunion previa ala convocatoria dela
Mesa General de Negociacién de las
Administraciones Publicas, que
podria fijarse para el 28 0 29 de mar-
Z0, 0 el jueves 30 de marzo, un dia

El ministro de Economia, Luis de Guindos, en un pleno del Congreso. Foto: Efe

antes de que el Consejo de Ministros
apruebe el proyecto de Presupuestos
para 2017 en el que se incluird la OEP
y el incremento de salario de los
empleados piblicos para este afio.

Laintencion de Hacienda es convo-
car una OEP con un nimero suficien-
te de plazas como para reducir la inte-
rinidad en el empleo piiblico del 25%
actual al 8%.

Tanto UGT como CCOO piden a
Montoro la convocatoria de al menos
360.000 nuevas plazasy un aumento
del salario de los empleados priblicos
de caricter basico que, como mini-
mo, supere el IPC de 2017, que el Eje-
cutivo prevé que se sittie en el 1,2%.
Asimismo, también pedian junto a
CSIF, el sindicato mayoritario en la
Administracién General del Estado
(AGE), 1a eliminacion de la tasa de
reposicion para reducir el déficit de
300.000 empleos perdidos desde 2011.

En materia salarial, las mismas
fuentes sefialaron que la negociacion
esta “encallada”, ya que los sindica-
tos consideran que el aumento dela
retribucién de los empleados publi-
cos deberia ser superior al 1%, para
que no sigan acumulando pérdida

de poder adquisitivo el IPC del 3%

actual. - Europa Press

Guindos mejora la prevision de creacion de empleo

Avanza “cambios sustanciales”

en el cuadro macroecondmico

de los Presupuestos, que seran
aprobados el dia 31

MADRID — El Gobierno mejorara sus
previsiones de creacién de empleo
para este afio en los Presupuestos que
aprobara en el Consejo de Ministros
el proximo 31 de marzo, segin avan-
z6 el ministro de Economia, Indus-
tria y Competitividad, Luis de Guin-
dos. El ministro descarté “cambios
sustanciales” en el cuadro de previ-
siones macroeconémicas de las pro-

ximas cuentas, aunque dijo que si

registraran “una actualizacién dela

creacién de empleo al alza y de la evo-
lucién de la tasa de paro més a la
baja” que las inicialmente previstas.

_ También mejorari la previsién de

exportaciones.

En todo caso, las tltimas modifica-
ciones no elevaran la tasa de creci-
miento prevista por el Ejecutivo, que
semantendra en una evolucion posi-
tiva del 2,5% respecto a 2016.

“Siempre somos bastante pruden-
tes alahora de hacer el analisis dela
situacién econémica, porque esto
posteriormente facilita la ejecucién
del presupuesto si después la reali-

dad supera nuestras previsiones”,
afirmoé el ministro.

Por otra parte, Guindos sefialé que
detecta “cierto cambio de tono” en el
presidente del Eurogrupo, Jeroen
Dijsselbloem, tras sus disculpas, aun-

que espera de €l nuevas explicacio-

nes en las préximas reuniones comu-
nitarias.

“El miércoles ya indicé que lamen-
taba toda la polémica que habiamos
vivido y que su intencién no era en
absoluto ofender a los paises del Sur.
Es un cierto cambio de tono en rela-
cién con sus primeras declaraciones
en el Parlamento Europeo”, aseguré
De Guindos, que antes habia critica-

dola falta de arrepentimiento del pre-
sidente del Eurogrupo en un primer
momento. ok

. En una entrevista en el diario ale-
méan ‘Frankfurter Allgemeine Zei-
tung’, Dijsselbloem hizo un paralelis-
mo con los mecanismos de solidari-
dad europeos a paises.con dificulta-
des llegando a decir: “No puedo gas-
tarme todo mi dinero en licor y muje-
Tes y a continuacién pedir ayuda”.
Aunque en un primer momento el
ministro de Finanzas holandés se
nego a disculparse, ayer miércoles
lament6 si habia ofendido a “alguien”
y justificé que sus palabras habian
sido “malinterpretadas”. - E.P.

Lapatronal de
laestiba quiere
rebajarlos
salarios un 30%

La propuesta empresarial
no garantiza el empleo y
aleja un acuerdo, segtin
los sindicatos

PAMPLONA - La patronal de
empresas de estiba Anesco dejé
de ocultar sus intereses tras el
decreto del Gobierno espaiiol
para cumplir con la resolucién
dictada por la Justicia europea
que obliga a liberalizar al sector
de cargay descarga de buques y
por fin hizo piblicas sus verda-
deras demandas que no son
otras que rebajar los salarios de
los estibadores en un 30%, recor-
tar empleo con dinero ptiblicoy
no subrogarse las plantillas de
los trabajadores que estin hoy
en dia en las Sagep.

Tal y como temian los estiba-
dores, Anesco pide reducir el
colectivo laboral, actualmente
formado por unos 6.150 trabaja-
dores, para “adecuarlo a las
necesidades” de cada puerto,
con lo que pide que se realice un
ajuste mediante prejubilaciones
forzosas, bajas voluntarias y las
iniciativas que fueran necesa-
rias, que estaran “sufragadas por
el Estado”, ya que solicita ayudas
publicas para quienes se vean
afectados por estas “medidas
extintivas”.

Aqui, la patronal remite a la

oferta gubernamental de abonar -

€l 70% del salario hasta la jubi-
lacion alos excedentes mientras

‘que los estibadores solicitan el

80%. Una vez maés, segiin fuen-
tes sindicales, el sector privado
quiere aumentar sus margenes
y beneficios a costa de los traba-
jadores, mientras que el sector
piiblico se hace cargo de las pér-

' didas, en este caso costes de los

excedentes. .
Anesco - reconoce que “la
supresién del anterior régimen
de gestién de los trabajadores
del servicio de manipulacién de
mercancias impactard necesa-
riamente sobre el empleo”.

SIN COMPROMISO DE ANESCO En
su propuesta, la patronal Anes-
€O 10 Tecoge un compromiso de
mantenimiento del empleo
mediante distintos supuestos de
subrogacion, en contra delo que
el Gobierno planted, ni tampo-
co la que constituye la principal
reivindicacion sindical, la garan-
tia de subrogacién por ley.

Ello ratificaria el temor del
colectivo laboral, segtin los sin-
dicatos, de que nunca ha habido
voluntad real de garantizar el
empleo. Asi las cosas, el sindica-
to Unién General de Trabajado-
res afirmoé que el acuerdo para
el sector de la estiba en Espafia
“se-aleja” después de la reunién
de ayer. - X. Aja
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Concentracion para exigir empleo estable y salarios dignos

CCOO y UGT se han concentrado frente a la Confederacion de Empresarios de Navarra para exigir a
la patronal que asuma su responsabilidad, en una jornada de movilizacién que ha pedido a nivel
nacional empleo estable, salarios dignos y derechos sociales para la clase trabajadora.

CCOO y UGT se han concentrado este jueves frente a la sede de la Confederacion de Empresarios de Navarra
para exigir empleo y salarios dignos, un acto enmarcado en una jornada de movilizacién nacional para realizar
esta reivindicacion. En la concentracion, en la que los sindicatos han desplegado una pancarta con el lema
'Empleo y salarios dignos', Raul Villar, secretario general de CCOO de Navarra, ha advertido de que "la
reforma laboral impuesta por el Gobierno del PP en 2012 continla tirando a la baja de los salarios y
aumentando la precariedad en el empleo y el poder discrecional de los empresarios". Todavia estan por pactar
los convenios de casi siete millones de trabajadores en Espafia y, aunque sigue vigente el III Acuerdo para el
Empleo y la Negociacién Colectiva, "la patronal sigue eludiendo su responsabilidad de concretar el incremento
salarial general para 2017".

En este contexto, los sindicatos han demandado que todos los trabajadores "ganen poder de compra,
aumentando los salarios en una horquilla de entre el 1,8% y el 3%, maxime teniendo en cuenta el importante
aumento de los precios de estos Ultimos meses y las previsiones para el conjunto del afo". Para CCOO, los
convenios colectivos tienen que superar los efectos de las reformas laborales impuestas en los afios mas
duros de la crisis econdmica, reformas que han propiciado la destruccién de empleo y la devaluacion salarial,
acentuando la desigualdad entre los trabajadores y la extensién del fendmeno de trabajadores pobres, con
empleos precarios y salarios que no alcanzan a cubrir las necesidades basicas, e impidiendo una funcién
esencial de la negociacion colectiva, como es el reparto equitativo de la riqueza creada".

Los objetivos del aumento salarial son mejorar la calidad de vida de los trabajadores, generar empleo de
calidad, reducir los niveles de desigualdad y pobreza y colaborar al aumento de los recursos de la Seguridad
Social. CCOO considera "inaceptable la pretension de las patronales de topar la subida salarial para 2017 en
un 1,5% vy sin establecer un minimo que rompa con la inercia de la congelacion salarial que lleva afectando a
millones de trabajadores en todo el periodo de crisis".



