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11/11/2013 COPE PAMPLONA | 14,00 h -- Informativo -- 35 seg

El secretario general de Comisiones Obreras de Navarra, Raul Villar, considera que el anteproyecto de Presupuestos sigue siendo
restrictivo y no facilitara el crecimiento econémico.

11/11/2013 COPE PAMPLONA | 14,00 h -- Informativo -- 34 seg
UGT ha puesto en marcha una campaia con el fin de rechazar la reforma de las pensiones.

11/11/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 90 seg
UGT anuncia movilizaciones contra la reforma de las pensiones.
DESARROLLO:Declaraciones de Juan Goyen (UGT).

11/11/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 103 seg

Responsables de Comisiones Obreras han venido a Pamplona a ofrecer datos sobre la reforma laboral y negociacién colectiva 'y a
anunciar movilizaciones.

DESARROLLO:Declaraciones de Ricardo Jimeno y Ramén Goérriz (CCOO).

11/11/2013 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 134 seg

La reforma laboral ha sacudido los cimientos de la negociacion colectiva en el Estado dejando a mas trabajadores a merced de los
recortes. Es el mensaje de CCOO que espera sacar a la calle a la ciudadania el 23.
DESARROLLO:Declaraciones de Ramén Gorriz (CCOO).

11/11/2013 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 95 seg
UGT halanzado una campafia en contra de la reforma de las pensiones.
DESARROLLO:Declaraciones de Juan Goyen (UGT).

11/11/2013 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 78 seg
La Obra Social de La Caixa ha suscrito esta mafiana el acuerdo de colaboracion con el Planetario de Pamplona por el que este espacio
recibird 350.000 euros para la ampliacion de actividades.

DESARROLLO:Por otra parte, mas de 7 millones de euros ha invertido La Caixa desde 2006 en la mejora del medio forestal. Declaraciones de Raul
Marqueta, director territorial de La Caixa en Navarra.
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UPNy PSN negocian
que larentabasica
llegue a mas familias

Quieren aumentar el plazo del pago
a familias con menores de 16 afios

En estos momentos, el nimero de
familias que perciben larenta de
inclusién social en Navarrasupera
yalas 8.000,y se prevé que al final
del afio la cifra de beneficiarios al-
cance los 10.000. Los grupos par-
lamentarios debaten esta semana
una ampliacién del nimero de
perceptores delarenta, ante la de-
manda cada vez mayor de familias
con los miembros en paroy sin in-
gresos. El Gobierno foral ha pre-
visto destinar para el préximo afio
aestarenta46 millones de euros.

El Parlamento decidira entre la propuesta
del PSN o la de los nacionalistas
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Lavecina de Baranain, Maria Teresa Diaz Ganuza, saca del cubo marrén la bolsa y la deposita en el contenedor marrén de organica. CASO

Baranain prueba el contenedor
que se implantara en Pamplona
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El incremento salarial medio pactado
en convenio hasta octubre fue del 0,55%

Ya hay mas de 2.000 descuelgues para no aplicar los aumentos acordados

El pacto guia de la
negociacion colectiva
aconsejaba para este
ano subidas salariales
en torno al 0,6%

UGT insta al Gobierno a
firmar la Carta Social
Europea en defensa de
los derechos de los
trabajadores

AMPARO ESTRADA
Madrid

La moderacién salarial continta
acentuandose. La subida media
pactada en los convenios colecti-
vos firmados o revisados hasta
octubre fue del 0,55%, una déci-

ma menos que un mes antes, se-
gun los datos del Ministerio de
Empleoy Seguridad Social.

Dos de cada tres convenios
inscritos en los diez primeros
meses del afio recogian una subi-
da salarial inferior al1%. Un total
de 26 convenios contemplaban
un recorte salarial, del 3,29% de
media, mientras que 542 presen-
taban congelacién de sueldos.

La ganancia de competitivi-
dad que estan registrando las
empresas y los productos espa-
fioles se basa en la devaluacion
interna de salarios y rentas, dada
laimposibilidad de una devalua-
cién externa. A través de este re-
corte en salarios y precios, Espa-
fia ha recuperado practicamente
la competitividad perdida desde
suingreso enel euro.

El acuerdo de negociacién co-
lectiva suscrito entre los agentes

sociales recomendaba una subi-
dasalarial para este afio del 0,6%.
El incremento medio salarial
pactado hasta ahora esta incluso
por debajo. Ese 0,55% resulta de
la variacién acordada en 1.392
convenios hasta el 31 de octubre,
que afectan a 499.700 empresas
y a4,2 millones de trabajadores.
En octubre, el IPC registro tasa
negativa (-0,1%), por primera vez
desde 2009.

Sin embargo, también se han
producido 2.088 descuelgues de
convenio, que afectan a 140.923
trabajadores, de los cuales el 80%
pertenecen al sector servicios.
En casiel 94% de los casos, el des-
cuelgue se realiz6 para no abo-
nar las cuantias salariales o in-
crementos pactados.

A pesar de que el ministro de
Hacienda, Cristébal Montoro,
considere que los sueldos no es-

tan bajando, las cifras de las subi-
das salariales pactadas en conve-
nio se refieren a un universo mu-
cho mas reducido que el del total
detrabajadores, que se aproxima
alos 14 millones. De hecho, no to-
dos los convenios recogen subi-
das salariales.

La Carta Social Europea
CC OO denuncia que la negocia-
cién de convenios de empresa se
ha estancado, al contrario que en
los convenios de sectory de grupo.
En el ambito de la empresa, segin
el sindicato, se “multiplican los
convenios de nueva creacién al ca-
lor delareformalaboral de 2012”.
Por otraparte, UGT reclama al
Gobierno que ratifique la Carta
Social Europea revisaday el Pro-
tocolo de Reclamaciones Colecti-
vas. La Carta Social Europea
complementa la Convencién Eu-

El presidente de Telefénica, César Alierta (izqg.), y el presidente de la Junta de Galicia, Alberto Nuifiez Feijoo, ayer en Santiago. EFE

ropea de Derechos Humanos en
lo que se refiere a los derechos
economicos y sociales. Los pai-
ses que lo firman son examina-
dos por Europa para comprobar
sicumplen, entre otros derechos,
la proteccién en caso de despido,
la tutela de los créditos de los tra-
bajadores en caso de insolvencia
de suempleador,yla conciliacién
laboral y familiar.

UGT presentara una peticion
formal al Gobierno e iniciara el
tramite de informacién a los gru-
pos parlamentarios. A juicio del
sindicato, el contrato de empren-
dedores, que establece un periodo
de prueba de un afio sin indemni-
zacion en caso de despido durante
ese tiempo, “contraviene clara-
mente la Carta Social Europea”.
Un casosimilarse produjoen Gre-
ciay fue reconvenida por el comi-
té europeo.

ALIERTA:“LACRISIS
HAACABADOYESTA
ENTRANDODINERO”

“La crisis,haacabado claramente
en Espafiayestd entrandodinero,
porque la gente ve que es un pais
de oportunidades”. César Alierta,
presidente de Telefénica y del
Consejo Empresarial para la
Competitividad (CEC) se mostré
ayer asi de contundente durante
una intervencién en Santiago de
Compostela, en la que se atrevid a
dar por superado el periodo de di-
ficultades que todavia sacude a
millones de familias. Alierta ele-
v6 asi su optmismo muchos en-
ternos por encima de la cota pre-
ponderante entre los agentes eco-
ndémicos. Ningtin miembro del
Gobierno haido todavia tan lejos.
Alierta explic6 que los ultimos
meses estan resultando mas posi-
tivos de lo esperado, con el 80% de
los indicadores econémicos mos-
trando avances y con una previ-
sién de crecimiento para 2014
que cifr6 en el 0,9%, dos décimas
porencimadela oficial (0,7%). En-
salz6 el aumento de la competiti-
vidad, que vinculé mas con las
mejoras de la productividad que
con la caida “moderada” de los
costeslaborales.

Las empresas extranjeras “nos estan comiendo terreno”

Funcas pide “medidas
puente” para abaratar la
financiacion de las
empresas mientras llega
la unidn bancaria

A.ESTRADA
Madrid

El proceso de fragmentacion de
los mercados dentro de la zona
euro, es decir que el coste de fi-
nanciarse sea mucho mas eleva-

do para un banco y una empresa
espafoles que para los alemanes
porque se les imputa el compo-
nente de riesgo pais, “nos ha he-
cho mucho dafio”, advirtié ayer
Santiago Carbd, coordinador del
ultimo nimero de Papeles de Eco-
nomia Espafniola de Funcas, dedi-
cado alaunién bancaria. Carbd
apunté que en paises como Ale-
mania, Austria, Bélgica o Reino
Unido, el respaldo implicito del
Gobierno a los bancos es mayory
eso permite la disminucién de los
tipos de interés en los préstamos

alas empresas. “El que determi-
nados bancosy empresas de esos
paises puedan financiarse mejor
es porque no estd funcionando
bien el mercado tnico bancario.
Hay que terminar con eso. Si per-
manece, esas empresas acabaran
comiéndonos el terreno”, conclu-
y6 Carbé, que pidié medidas
“puente” para las empresas espa-
fiolas durante el periodo transito-
rio hasta que concluya la unién
bancaria. En Espafia, los tipos de
interés estan por encima del 4%,
cuando deberian situarse en tono

al1%o01,5%, en funcion de su infla-
cién y tasa de crecimiento, segun
lafundacién delas cajas.

El subgobernador del Banco
de Espafia, Fernando Restoy,
también critico la fragmentacién
financiera y advirti6 que “condu-
ce a desequilibrios entre paises
que resultan muy desestabiliza-
dores”. El nimero dos del Banco
de Espaiia alert6 de que “cual-
quier retraso o falta de determi-
nacién en adoptar las reformas
precisas no sélo seria dafiino pa-
ra el proceso de construcciéon eu-

ropea, sino que generariariesgos
muy pronunciados para la esta-
bilidad econémica y financiera
de Europaydelrestodel mundo”.

“Las autoridades publicas han
tendido a socorrer con caricter
generalizado a las entidades dé-
biles, confirmando la existencia
de una garantia implicita, que
distorsiona el sistema de incenti-
vos para los gestores de las enti-
dades y sus acreedores, y genera
importantes costes para las fi-
nanzas de los paises”, reconocié
Restoy.
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Un juzgado ordena devolver integra
la paga extra a un funcionario

La sentencia afecta a los
55.000 funcionarios de
Justicia, que se rigen
por una ley propia

J.MURCIA
Madrid

Por primera vez, un juzgado ha
ordenado devolver de manera in-
tegrala paga extra de Navidad a
un funcionario. Hasta ahora, los
tribunales sdlo habian reconoci-

do la devolucién de la parte pro-
porcional que habia sido deven-
gada hasta el mes de julio (de
2012), cuando entré en vigor el
decreto gubernamental por el
que se retiraba la extra de di-
ciembre a los empleados publi-
cos. La novedosa sentencia ha si-
do dictada por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo nu-
mero 10 de Sevilla a demanda de
J.A R, secretario del Juzgado de
Paz delalocalidad sevillana de
LaRinconada.

La sentencia afecta a los

55.000 funcionarios de la Admi-
nistracién de Justicia del conjun-
tode Espafia, cuyas relacionesla-
borales estan reguladas por la
Ley Orgénica del Poder Judicial,
que el Gobierno tuvo que modifi-
car para aplicar el recorte sobre
sus néminas. El cambio legal se
produjo en diciembre, cuando la
extra habia sido devengada inte-
gramente. Por tanto, dice la sen-
tencia, el Gobierno “lleg6 tarde”,
por lo que la minoracién salarial
resulta “contraria a derecho”.
“En resumidas cuentas —prosi-

gue el razonamiento del juez—, se
tratade unaanémala e ilegal apli-
caciondelasnormas por parte de
la Administracién”.

El sindicato CSIF-A asevera
que el caso de este secretario ju-
dicial “no sera el iltimo”, toda vez
que “lasentenciaes firmeydeen-
trada todos los funcionarios de
Justicia de la provincia de Sevilla
podréan adherirse ala misma, y a
continuacioén, los delresto del Es-
tado, con reclamaciones indivi-
duales que promovera CSIF”.

El sindicato considera que el

Ministerio de Hacienda “debe to-
mar buena nota y sentarse de
una vez a negociar la devolucién
de la paga extra, tal y como viene
reivindicando CSIF desde hace
meses”. Asimismo, precisa que la
sentencia “llega en visperas de
las nuevas movilizaciones contra
elrecorte de las pagas extra de
los empleados publicos andalu-
ces para 2014, que lideradas por
CSIF-A vuelven a repetirse ma-
fiana en todas las delegaciones
del Gobierno delaJuntade Anda-
lucia de manera simultdnea en
todas las provincias”.

A sujuicio, la sentencia dicta-
da en Sevilla, tras denuncia pro-
movida por CSIF, “no hace sino
dar larazén” al sindicato “en su
lucha contra los recortes despro-
porcionados, arbitrarios, injus-
tos y discriminatorios a los dere-
chos de los empleados publicos”.

Fagor vuelve a plantearse
un plan de viabilidad con el
Gobierno vasco y Kutxabank

El fabricante sopesa
hacer un ultimo esfuerzo
por evitar la liquidacion
y salvar las actividades
rentables del grupo

MANU ALVAREZ
Bilbao

El consejo rector de Fagor Elec-
trodomésticos se reunié ayer en
Mondragén para valorar la opor-
tunidad de incluir a su filial Edesa
dentro del concurso de acreedo-
res definitivo del grupo o, como
piden una parte importante de
sus empleados, dejarla que inicie
un camino en solitario y que bus-
que su salvacién de la mano del
apoyo financiero ofrecido la pasa-
da semana por el diputado gene-
ral de Vizcaya, José Luis Bilbao.
Ladecisién definitiva, indicé ayer
un portavoz de la empresa, sera
comunicada hoy alos empleados
delaplantade Basauri.

En las dltimas horas, ademas,
ha comenzado a ganar cuerpo la
idea de que Fagor aparque su
idea inicial de solicitar el concur-
so definitivo con la demanda de
liquidacién ya que, apuntan algu-
nas fuentes, el consejo rector de
la cooperativa estaria conside-
rando la posibilidad de ganar
tiempo para elaborar un nuevo

plan de viabilidad. El objetivo no
seria otro que el de intentar una
reestructuracién ordenada,
manteniendo las actividades que
sean rentablesy evitando asi una
liquidaciéon mediante subasta de
los activos, que pudieran caer en
manos de la competencia.

Al parecer, la propia Corpora-
cién Mondragén ya hamanifesta-
do su total respaldo a una opera-
cién de este tipo e incluso a la po-
sibilidad de inyectar dinero en
esas actividades rentables. El en-
cuentro celebrado ayer por el di-
putado general de Guipuzcoa,
Martin Garitano y el presidente
de Kutxabank, Mario Fernandez,
habria servido para apoyar esta
alternativa, ya que la entidad fi-
nanciera reiteré ayer su disposi-
cién a apoyar un plan de viabili-
dad que sea “creible”.

Las fases

Asilascosas, si Fagor opta por elu-
dir de momento la liquidacién to-
tal, presentaria en los préximos
dias eneljuzgadodelos mercantil
de San Sebastian la solicitud del
procedimiento concursal en con-
diciones de “continuidad”, aun-
que sea transitoria. El procedi-
miento arrancaria con lo que se
conoce como fase comun, en la
que el juez nombraria una admi-
nistraciéon concursal, cuya misién
serd multiple: supervisar cual-

quier movimiento que se realice
con los activos de la empresa; ela-
borar un balance ajustado de la
sociedad y una relacion exacta de
acreedores, asi como proponer
un plan de viabilidad de futuro.

Ademas de la busqueda de
nuevas fuentes de financiacion,
Fagor deberia proponer también
un acuerdo de resolucién de las
deudas con los acreedores. Un
acuerdo que con toda seguridad
llevaria aparejada una quita im-
portante y para el que deberia te-
ner la adhesién de acreedores
que representen, al menos, el
50% dela deuda.

En esa primera fase, en la que
los actuales directivos y adminis-
tradores de Fagor pueden man-
tener su capacidad de gestionar
la empresa, la empresa ganara
entre tres y cuatro meses de
tiempo. El plazo puede extender-
se algo mds, ya que una suspen-
sién de pagos de esta magnitud
—ladeudatotal se sitiia en torno a
los 1.000 millones de euros—es
muy dificil que la cuantificacién
de los créditos salga bien a la pri-
meray evite la impugnacién de
los acreedores que vean lesiona-
dos sus derechos. Seré al final de
este proceso cuando los gestores
y los administradores concursa-
les deberan evaluar si su intento
de reconversién y saneamiento
hatenido éxito.

David Fernandez (CUP)
también le amenazé con
lanzarle un zapato,
simbolo de desprecio en
el mundo arabe

CRISTINA REINO
Barcelona

El expresidente de Bankia, Ro-
drigo Rato, imputado en la cau-
sa abierta ala Audiencia Nacio-
nal por la crisis desatada en la
entidad financiera, comparecié
en la comisién parlamentaria
que investiga la crisis de las ca-

Un diputado de las CUP amaga con lanzarle una sandalia a Rato. ere

“Hasta pronto, gangster”,
le espeta un parlamentario
catalan aRodrigo Rato

jasenla Camara catalana. Evité
responder sobre si deberia asu-
mir algtn tipo de responsabili-
dad civil, penal o patrimonial
por Bankiay siconsiderabaque
debia estar en prisién.

Enelturnodepreguntas, Da-
vid Fernandez (de la formacion
de extrema izquierda indepen-
dentista CUP) le llamé gangs-
ter, le emplaz6 a “vernos en el
infierno”y amenazo con lanzar-
le un zapato, simbolo de des-
precio en el mundo arabe. “Us-
ted genero un paisaje devasta-
dor con un Gobierno que fue la
guerra de Irak, con 150.000
muertos”.
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Bruselas investigara a Alemania
por superavit comercial excesivo

Desde 2007, Berlin ha
superado la barrera
del 6% que fija el Pacto
de Estabilidad

La UE insta a Merkel a
bajar impuestos y facilitar
subidas salariales para
frenar sus exportaciones

ADOLFOLORENTE
Bruselas

En Europa, en lo econémico, hay
dos tipos de tirones de oreja: los
que se dan por gastar mucho mas
de lo que se ingresa —Espafiay
Francia son los principales que-
braderos por su peso en la econo-
mia delazona euro-ylos motiva-
dos por no gastar lo suficiente,
por ahorrar demasiado —si, Ale-
mania-. Unos tanto y otros tan
poco. Sury Norte.

Hasta ahora, durante los aflos
mas duros de la crisis, las adver-
tencias y serias amenazas de du-
ras sanciones con hasta el 0,1%
del PIB sélo habian trascendido
por ellado de los derrochadores,
del lado de paises como Espaiia
que este afio y sin contar las ayu-
das ala banca, aspira a cerrar el
ejercicio habiéndose gastado

65.000 millones de euros méas de
loingresado.

Perolos procedimientos por
desequilibrios macroeconémi-
cos de la UE no sélo afectan al dé-
ficit excesivo, también al supera-
vit por cuenta corriente, es decir,
por haber exportado mucho mas
de lo importado y por ende, por
haber ingresado mucho mas di-
nero del gastado. Una filosofia
que através deunalecturaindivi-
dual puede ser positiva pero que
no lo es tanto cuando el protago-
nista, Alemania, forma parte de
un todo, Europa, siendo ademas
lalocomotora de 27 vagones.

La bajada de tipos
Lasemana pasada lo advirtio y
ayer se ratificd. Olli Rehn, el vice-
presidente econémico del Ejecuti-
vo comunitario, confirmé que va a
proponer mafiana al Colegio de
Comisarios la apertura de un ex-
pediente a Berlin por su excesivo
superavit por cuenta corriente,
que desde 2007 y de forma ininte-
rrumpida ha superado la barrera
del 6% fijado por Bruselas. El pro-
blema, ademas, es que segun las
nuevas previsiones de otofo, lo
seguira haciendo este ailo (7%), en
2014 (6,6%) y en 2015 (6,4%).

La imposicién de una sancién
a Alemania no deja de ser una
quimera. Sin embargo, algo pare-
ce estar moviéndose en el Viejo

El comisario Olli Rehn. EFE

Continente con decisiones clave
en los ultimos dias que mantie-
nen a los alemanes contrariados
y con el cefio fruncido. Primero
con acuerdos como el del Banco
Central Europeo (BCE) bajando
los tipos de interés al histérico
0,25% y ahora con el toque de
atencion por su austeridad a ul-
tranza. “Sus decisiones, sus poli-
ticas, afectan atodala Eurozona”,
justifico el finlandés.

Esta es la clave. Si fuera otro
pais el que tuviera este superavit
comercial, Bruselas apenas se
movilizaria. Sin embargo, el futu-

ro Gobierno presidido por Ange-
la Merkel tiene un papel esencial
en un momento de impasse en el
que Europa parece querer salir
de la crisis pero no termina de
arrancar. De ahi que todos miren
a Berlin y le pidan mas, que tire
del carro, que gaste, que abra el
pufio. Elmomento para ejercerla
presion es vital puesto que se es-
tdnegociando la hoja de ruta eco-
némica de la gran coalicién entre
conservadores y socialdemécra-
tas. La misma que decidird por
donde va Europa.

En su articulo, el comisario re-
calco lanecesidad de que Alema-
nia aumente su demanda interna
(consumo e inversién), lo que
“deberia ayudar a reducir la pre-
sién al alza sobre el tipo de cam-
bio del euro, facilitando el acceso
alos mercados mundiales para
los exportadores de la periferia”.

Asimismo, entre su recetario,
pidi6 a Berlin que “reduzcalos al-
tosimpuestosylas cotizaciones a
la seguridad social, especialmen-
te paralos trabajadores con suel-
dos bajos” para sentar las condi-
ciones necesarias para el “creci-
miento sostenido de los salarios”.
Todo lo contrario de lo que Rehn
aconseja para Espaiia. También
abogd por fomentar la competen-
cia en el sector servicios, en los
servicios profesionales e invertir
eninfraestructuras.

Grifols compra
una unidad de
Novartis por
1.240 millones

¢ El grupo farmacéutico
espafiol consigue un
crédito bancario de
1.122 millones para
financiar la operacion

J.A.BRAVO
Madrid

Que la banca siga financiando
tu empresa en plena crisis casi
es un privilegio. Pero que enci-
malohagaen nuevas operacio-
nesyen cantidades multimillo-
narias, resulta un hecho nada
frecuente en estos tiempos.

Es el caso del grupo farma-
céutico Grifols. El montante
son 1.122 millones de euros) y
conellosfinanciara casitodala
adquicion del negocio de diag-
néstico de la multinacional
suiza Novartisrelacionado con
la medicina transfusional y la
inmunologia. El importe de la
mismason 1.240 millones.

El préstamo puente sera
suscrito a partes iguales por
BBVA, Nomura y Morgan
Stanley. Dicha suma vendra a
engordar la deuda del grupo,
situada en principio en 2.000
millones, aunque hay que
afiadir otros 800 millones por
una emisién de bonos en 2010
-con vencimiento a 8 afios- pa-
racomprar Telecris,de hemo-
derivados.
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UPN y PSN intentan ampliar la
renta basica a mas beneficiarios

Estarian de acuerdo en
prolongar el pago en
casos como el de
familias con menores
de 16 afos

El Parlamento decide
esta semana si aprueba
la propuesta de PSN o
la de nacionalistas e I-E

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

Esta semana sera decisiva para
ver si finalmente hay un acuerdo
politico para ampliar los benefi-
ciarios de larenta de inclusion
social. El Gobierno navarro y los
grupos parlamentarios quieren
aumentar tanto los plazos como
los posibles perceptores de este
pago basico que se da a quienes
no tienen otros ingresos o éstos
son menores a larenta basica. El
problema se suscita al concretar
hasta donde llevar esa propues-
ta. Hasta ahora no ha habido un
acuerdo politico y los plazos se
agotan. Pasado mafiana, el pleno
del Parlamento aprobara defini-
tivamente o no esa modificacion.

En este momento, el nimero
de familias que recibe esta renta
en Navarra ha superado las
8.000. Pero al ritmo al que esta
creciendo la demanda, el Gobier-
noyaanuncio que al final del afio,
las familias beneficiarias llega-
ran a ser 10.000. El Ejecutivo ha
previsto destinar en 2014 a esta
renta unos 46 millones de euros.

La cuantia de la prestacion se
fija seglin el nimero de miem-
brosdel hogar quelarecibe. Enel
primer semestre de este afio, la
ciframedia se situé en casi5ll eu-
ros almes (510,98). Laayudamas
alta que se puede recibir es de
962,10 euros, para el caso de fa-
milias con 5 0 mas miembros. El
plazo méaximo para cobrar esta
renta es de 24 meses, pero puede
prolongarse en algunos casos.
Por ejemplo, hace un afio el Go-
bierno amplié ese plazo de modo
indefinido silos beneficiarios son
familias con menores de 12 afios,
lo que evit6 que 1.000 familias se
quedaran sin esa prestacion.

El problema es que el paro si-
gue azotando ala sociedad, las
personas que sélo cobran esa
renta de inclusién no pueden en-
contrar un puesto de trabajo ylos
plazos de la prestacion se van
agotando. A otras, esos plazos ya
seles han terminado.

La Camara foral tiene sobre la
mesa dos propuestas. Una, de Bil-
du, NaBai, I-E y Geroa Bai que su-
pone toda una nueva regulacién
de larenta basica, que pretende
que la puedan percibir todas las
personas que no tengan otros in-
gresos, con independencia de su
situacién legal, no se limita el pe-
riodo de percepcion de la presta-
ciény se incluye a los mayores de
65 afos. La otra propuesta es del
PSN, y parte de la actual regula-
cién,y propone mejorarlay adap-
tarla a la situacién actual, para
que no queden fuera familias con
menores de 16 afios que hayan
agotado el plazo de la prestacion,
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o personas inmigrantes que pier-
danlaresidencialegal por haber-
se quedado sin trabajo. Son algu-
nas de las medidas que plantea.

Al existir dos propuestas, la
Camara cre6 una ponencia para
consensuar una sola. Pero tras
semanas de trabajo los grupos no
llegaron a ningin acuerdo y este
jueves, el pleno del Parlamento
aprobara definitivamente unau
otra iniciativa. O si no hay acuer-
do,ninguna.

“Una diferencia sustancial”

Nacionalistas e I-E piden a los so-
cialistas que apoyen su propues-
ta, ya que consideran que es la
que realmente plantea un “ver-
dadero” sistema de proteccion
social, mientras que la del PSN se
limitaamejorar “un pocolasitua-
cién actual”, argumenté ayer Ma-
nu Ayerdi, de Geroa Bai. Pero no

van a tener el apoyo del PSN, que
defiende su propia propuesta.
“Hay una diferencia esencial”,
entre ambas, explico el lider so-
cialista Roberto Jiménez. “Ellos
plantean un salario social univer-
salno sujeto aningun tipo de con-
dicionante, y no podemos estar
de acuerdo”. Jiménez defendid
que la prestacion debe evolucio-
nar con la situacién y las necesi-
dades de cada momento, y que
“nadie debe quedar desatendido”.

8.000

FAMILIAS reciben en estos momen-
tos larentade inclusién social, aun-
gue afinal de afio seran 10.000.

El portavoz de UPN Carlos
Garcia Adanero avanzé que su
grupo podria respaldar la inicia-
tiva del PSN, si admite introducir
algunos cambios. UPN y PSN es-
tdn manteniendo contactos, pero
no han llegado a ningtin acuerdo.
En algunos puntos Gobierno y
socialistas coinciden, como que
sigan cobrando la renta las fami-
lias con menores de 16 afios que
hayan agotado el plazo, seguin in-
dicaron fuentes del departamen-
to de Politicas Sociales.

No obstante, los socialistas
quieren ampliar su propia inicia-
tiva y aumentar mas los percep-
toresdelarentadeinclusiénylos
plazos de pago en determinadas
condiciones. Han elaborado en-
miendas a su propia propuesta
que van a comunicar a todos los
grupos y esperan conseguir apo-
yos para que salgan adelante.

El Parlamento
rechaza ayudas
a los centros que
separan por Sexo

e PSN, Bildu, NaBai e I-E
creen que en el sistema
educativo navarro debe
prevalecer el principio
de lano discriminacion

Efe. Pamplona

El Parlamento de Navarra ha
aprobado, con los votos en
contrade UPNy PP,una decla-
racion institucional de recha-
7o “ala pretension del Senado
de garantizar el concierto a
los centros educativos que se-
gregan al alumnado porrazén
de sexo”. La iniciativa fue pre-
sentada por el PSN y aproba-
da con los votos a favor de so-
cialistas, Bildu, NaBai e I-E.

UPN planteé en el Senado
que “los centros privados alos
que en 2013 se les haya dene-
gado la renovacién del con-
cierto educativo o reducido
las unidades escolares con-
certadas por el inico motivo
de ofrecer educacién diferen-
ciada por sexos podran solici-
tar el concierto en el plazo de
dosmeses”.

El texto aprobado el Parla-
mento de Navarra rechaza
que “el Senado pretenda, a to-
da costa, garantizar el con-
cierto educativo a los centros
que segregan al alumnado
por razén de sexo”,y le insta a
proceder a su retirada. Asi-
mismo, manifiesta “la vigen-
cia de la Ley Foral 17/2012 por
la que no se podran concertar
los centros que separen al
alumnado por sexos, debien-
do prevalecer, en el sistema
educativo navarro, el princi-
pio de la coeducacién y la no
discriminacion”.

Goyen (UGT)
aplaude el “giro

alaizquierda”
del PSOE

Efe. Pamplona

El secretario general de la
UGT, Juan Goyen, dijo ayer
que ve “perfectamente” el giro
a la izquierda escenificado
por el PSOE en su conferencia
politica, aunque reclamoé que
“esoque se hapuesto sobreun
papel, luego se haga”. “La ver-
dad es que se han puesto co-
sas encima de la mesa que
pueden ser importantes y
trascendentales para todos
los ciudadanos de este pais”,
sefial6 Goyen.

El secretario general de la
UGT valoré ademaés la deci-
sién de la direccién del PSOE
de deslindar el liderazgo del
partido del contenido de una
reunién que, segin subrayo,
pretendia “elaborar un pro-
yecto desde la izquierda”. “Un
girohacialasocialdemocracia
que es la politica que, a mi mo-
do de ver, se deberia poner en
vigor en este pais para salir to-
dos juntos de la crisis”, indicé.
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Trabajadores y usuarios en la oficina del Servicio Navarro de Empleo de Tudela.

NURIA G.LANDA

UGT, CCOOyAFAPNA dan
su apoyo al reparto del
empleo en Administracion

Los tres sindicatos
decidieron ayer firmar
la propuesta de
nuevos permisos

LAB y ELA no firmaran
porque no se atienden
otras propuestas sobre
el empleo publico

iNIGO SALVOCH
Pamplona

Los sindicatos CC OO, UGT y
AFAPNA decidieron ayer dar su
apoyo al acuerdo sobre medidas

de reparto del empleo en la Ad-
ministracién. Dicho acuerdo con-
templa dos nuevos permisos pa-
ra los funcionarios y trabajado-
res fijos, asi como para los
empleados temporales que susti-
tuyan una vacante durante mas
deun afio.

El objetivo del acuerdo es que
se puedan realizar nuevos con-
tratos para sustituir alos trabaja-
dores que se encuentren de per-
miso laboral. “No va a resolver el
tema del desempleo, pero desde
lasolidaridad delos funcionarios
se va posibilitar que personas
que estan en el paro puedan ser
contratadas durante unos me-
ses”, sefialaba ayer Jesus Elizal-
de, representante de UGT en la
mesa de Funcién Publica.

Junto a UGT, CC OOy AFAP-
NA también decidieron dar su
conformidad ayer a un acuerdo
que se hanegociado en las ulti-
mos semanas entre Administra-
cién y sindicatos. Cecilio Aperte
(CC 00) valoro el texto final: “In-
cluye varias de nuestras pro-
puestas en lo que se refiere a los
nuevos permisos” y destacé la
“voluntariedad” de los mismos.

El presidente de AFAPNA,
Juan Carlos Laboreo, también
confirmé el apoyo de su sindicato
al acuerdo, aunque lamento que
el Gobierno “no ha sido todo lo
ambicioso que podia haber sido
eneste tema”.

Desde LAB, Txomin Gonzalez
anuncié que su sindicato no apo-
yara la firma, pese a estar de
acuerdo con los nuevos permi-
sos: “Ya que nosotros entende-
mos que debe haber un plantea-
miento global sobre el empleo, en
el que se hable también de planti-
llas”. Una postura que se suma a
la ya anunciada por ELA dias
atras.

NuevauniéonPamplona-
Tudela-Zaragozacon

elaeropuerto aragonés

Ayer entré en funcionamiento
una extension de la linea de
transporte interurbano Pam-
plona-Tudela-Zaragoza hasta
el aeropuerto de la capital ma-
fia. Lalinea que une Pamplona
y Tudela con Zaragoza conec-
tara con el aeropuerto todos
los dias de la semana, aunque
los lunes habra dos expedicio-
nes en cada sentido y de mar-
tes adomingo, una en ambos
sentidos. Los horarios de sali-
da permiten llegar con el tiem-
po al aeropuerto de Zaragoza
para tomar los vuelos a Bruse-
las, Londres, Milan y Paris, asi
como a Palmade Mallorca. Los
billetes tienen un precio de
15,93 euros desde Pamplona y
dey7,54 € desde Tudela. EFE

ELA pide mas garantias
sociales ensubcontratas

El sindicato ELA registrara
hoy una Iniciativa Legislati-
va Parlamentaria para que
en las empresas subcontra-
tadas por la administracion
para prestar servicios publi-
cos estén garantizadas unas
minimas condiciones de tra-
bajo (las recogidas en el con-
venio sectorial de ambito te-
rritorial mas cercano), asico-
mo para dotar a estos traba-
jadores de estabilidad en el
empleo a través de la subro-
gacion de las plantillas en ca-
so de cambio de empresa. DN
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UGT hara frente
al “empobrecimiento
delas pensiones”

El sindicato ha puesto
en marcha una campana
contra la reforma de las
pensiones emprendida
por el Gobierno central

EFE Pamplona

UGT ha puesto en marcha una
campafia contra la reforma de
las pensiones, al entender que,
no solo pone fin a un modelo an-
terior “solidario”, sino que es “in-
justaeinnecesaria”.

Asilo precisé ayer la secreta-
ria para la Igualdad y las Politi-
cas Sociales de la UGT de Nava-

rra, Marisol Vicente, al presen-
tar esta campafa, preparada
con el lema: “No a esta reforma
de las pensiones. Nos empobre-
ce,ahoray parael futuro”.

Aseguro que lareforma “no es
un mecanismo para asegurar la
sostenibilidad a largo plazo sino
un instrumento para reducir el
déficit publico a corto plazo”. Por
su parte, el secretario general
del sindicato, Juan Goyen, sefialé
que la campaiia finalizara el dia
23 de noviembre con una mani-
festacion convocada en Pamplo-
nay en Tudela por la cumbre so-
cial.

Goyen criticé que la reforma
de pensiones no desarrolla el
acuerdo alcanzado en 2011, sino
que el Gobierno estd haciendo
una propia, que, a su juicio, re-
dundaré en una sociedad “mas
desigual todavia”, ante la pérdi-
da de poder adquisitivo que su-
pone, del 20% al 28% de 10 a 15
afos.

La UGT considera ademas
que, con esta reforma, que des-
vincula el aumento de la pensién
del IPC, las pensiones “no esta-
ran a salvo de las decisiones poli-
ticas”, al dar ademas por finaliza-
do un sistema de reparto que en
las tres ultimas décadas “ha fun-
cionado razonablemente bien”,
segun el lider sindical.

El proyecto impulsado por el
Gobierno fue analizado en una
jornada informativa celebrada
ayer en Pamplona, a la que assis-
tié también la secretaria de Poli-
tica Social de la Comisi6n Ejecu-
tiva Confederal de la UGT, Car-
men Loépez.

ACUERDO

H Permiso sin sueldo: sudura-
cidn sera de tres o de seis meses
dentro del periodo de un afio, a
contar desde su concesién. En
funcién de la duracién del permi-
so, el empleado percibira de for-
ma regular durante todo el afio
el 75% o el 50% de sus retribu-
ciones, a excepcién de las varia-
bles, conindependencia del pe-
riodo de disfrute del permiso. Se
mantendran las cotizaciones so-
ciales.

H Permiso parcialmente retri-
buido: abarcara un periodo de
treinta meses consecutivos a
contar desde su concesion, de
los cuales en veinticuatro el em-
pleado prestara servicios a jor-
nada completay en seis disfru-
tara del permiso. ELempleado
percibira durante todo el periodo
el 84% de las retribuciones que
le corresponden por la presta-
cidén de servicios a jornada com-
pleta, a excepcidn de las varia-
bles, con la reduccion proporcio-
nal correspondiente de las
cotizaciones sociales.

El Seguimiento del acuerdo:
dentro del mes siguiente ala
puesta en marcha de los permi-
sos recogidos en este Acuerdo,
se constituird una Comisién Pa-
ritaria. En el supuestode que la
aplicacion de estas medidas
conlleve parala Administracion
de la Comunidad Foral y sus or-
ganismos auténomos un menor
gasto global en materia de per-
sonal, la diferencia se utilizara
para larealizacion de nuevas
contrataciones temporales en
aguellos puestos o0 ambitos en
los que resulte mas necesario.

El superavit de
los consistorios
podra ser usado
en inversiones

DN
Pamplona

E160% de los ayuntamientos
navarros podra destinar el
superavit a inversiones, gra-
cias a la modificacion de la
Ley Organica de estabilidad
presupuestaria, segin expli-
cé el consejero de Adminis-
tracion Local, José Javier Es-
parza, en unareunién mante-
nida en Madrid con la secre-
taria general de Administra-
cién Auténomica, Rosa Nava-
rro. Estamodificacién afecta-
ra al articulo 32 de la ley, con
el fin de que los ayuntamien-
tos puedan destinar parte del
superavit a la financiacion de
inversiones. Segun la redac-
cién actual de este articulo,
en el supuesto de que la liqui-
dacidén presupuestaria se si-
tue en superavit, éste se debe-
ra destinar areducir endeu-
damiento. Con la modifica-
cién que se pretende aprobar
se logra que municipios cuyo
endeudamiento sea inferior
al110% de los ingresos y cie-
rren cuentas con superavit,
podran destinar el menor im-
porte entre el superavit y el
remanente a la financiar in-
versiones.
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VW-Navarra no tendra noticias del
segundo modelo hasta final de mes

El presidente del grupo
menciond a Landaben
como posible destino de
un pequeno todoterreno

La fabrica navarra se
disputaria la produccién
de ese nuevo coche con
otras tres plantas

CARLOS LIPUZCOA
Pamplona

Habra que seguir esperando al
menos dos o tres semanas. Los
dosrepresentantes del comité de
empresa de Volkswagen Navarra
que acudieron la semana pasada
a Alemania a participar en el co-
mité mundial del consorcio, José
Luis Manias (UGT) y Eugenio
Duque (CCOO), regresaron el pa-
sadoviernes a Pamplona sin noti-
cias concluyentes acercadela po-
sible fabricacién de un segundo
modelo en Landaben.

Los sindicatos firmantes del
nuevo convenio colectivo (UGT,
CCOOyCuadros) habian expresa-
do sus esperanzas de que el nuevo
marco laboral facilitara lallegada
de otro coche que complementara
los altibajos en la produccién del
Polo, anuncio que confiaban que

se produjera durante las reunio-
nes celebradas la semana pasada
en Alemania. Este foro es el even-
to en el que tradicionalmente se
asignanlas produccionesymode-
lo para el centenar de fabricas
que el grupo automovilistico tie-
ne en todo el mundo.

Sin embargo, las jornadas con-
cluyeron sin que se notificara
ninguna decisién al respecto, se-
gun explica el representante de
CC OO, Eugenio Duque: “No ha
habido reparto de producciones.
Tendremos que esperar hasta fi-
nales de este mes o principios del

Campa de la factoria de Volkswagen Navarra repleta de Polos recién fabricados.

BUXENS (ARCHIVO)

siguiente para conocer los planes
del grupo en las distintas plan-
tas”. Pese a la ausencia de noti-
cias, Duque muestra un modera-
do optimismo acerca de la posibi-
lidad de que llegue el esperado
segundo modelo, para el que tie-
ne “buenas sensaciones”.

“Presentamos nuestro infor-
me ante el comité y el presidente
del grupo, Martin Winterkorn,
reconocio estar muy satisfecho
por la firma del convenio y por
haberse cumplido con las pro-
ducciones asignadas a Landa-
ben”, afirma el secretario general
de la seccién sindical de CC OO
en Volkswagen Navarra. Segin
Duque, Winterkorn tuvo “muy
buenas palabras” con la fabrica
navarra, por lo que confia en que
se asigne a Landaben “un volu-
men importante de produccion”,
ademas de dar “por descontada”
la préxima fabricacion del susti-
tuto del actual Polo.

En relacién con el segundo
modelo, Duque explica que el
propio presidente del grupo
Volkswagen incluia a la planta
navarra entre los posibles desti-
nos de un modelo todoterreno o
SUV: “Sin que nadie se lo plantea-
ra, Winterkorn nos metié en el
saco cuando aborddé el asunto del
nuevo SUV de la marca. Mencio-
néaLandaben,a Martorell, a Pal-
mela (Portugal) y a Bruselas. Eso
es bueno. Légicamente, cada una
de esas fabricas espera ser la de-
signada”. Para el lider de CC OO
en Volkswagen Navarra es “per-
fectamente posible” que Landa-
ben acoja alguno de los “40 nue-
vos modelos” que el grupo va a fa-
bricar préximamente.

El pasado 28 de octubre, du-
rantelavisitaalaplantade Volks-
wagen Navarra de los campeo-
nes del mundo de WRC, Sébas-
tien Ogier y Julien Ingrassia, el
director de la fabrica, Patrick Da-
nau, aseguré que lafirmadel con-
venio podia “abrir la puerta” ala
llegada de un segundo modelo.

Los trabajadores con
el convenio bloqueado

bajan de 88.000 a 2.000
en un ano, segunCC 00

El sindicato denosta la
Reforma Laboral, pero
destaca el acuerdo
firmado con CEN para
desbloquear convenios

iNIGO SALVOCH
Pamplona

Unos dos mil trabajadores nava-
rros se encuentran en estos mo-
mentos sin convenio colectivo
segun inform¢ ayer el sindicato
CC 00. No obstante, representa
s6lo un 1,8% de los trabajadores
que tienen cobertura de un con-
venio sectorial, una cifra “muy
baja” si se compara con los
88.000 trabajadores (80%) que
en 2012 tenfan su convenio secto-
rial bloqueado. Asi lo puso de
manifiesto ayer el secretario ge-
neral de CC OO en Navarra, Raul
Villar, quien destacé el Acuerdo
sobre Relaciones Laborales y
Negociacion Colectiva firmado
junto a UGT yla patronal CEN co-
mo undinamizador delanegocia-
cién en Navarra. En el resto del
pais la media de trabajadores sin
convenio alcanza el 45%.

Raul Villar realizé estas refle-

xiones en el marco de las jorna-
das de la Escuela Sindical Javier
Irigoyen, junto al secretario de
Accién Sindical de CC OO a nivel
confederal, Ramén Gérriz, y el
secretario de Accién Sindical de
Navarra, Ricardo Jimeno.

“Reforma: absoluto fracaso”
Villar subray6 que “el objetivo
fundamental” de 1a Reforma La-
boral ha sido “romper los equili-
brios entre los trabajadores y
empresarios para darles a estos
ultimos todo el poder de las rela-
ciones laborales”.

Sugirié también que los datos
sobre la aplicacion de la reforma
laboral “son tozudos y han de-
mostrado que ha sido un absolu-
to fracaso, ya que ha aumentado
ydestruido empleo de forma ma-
siva, devaluando los salariosy
las condiciones de trabajo”.

Por este motivo, aifiadioé Villar,
“en CC OO estamos utilizando
todas las herramientas para
combatir la reforma laboral des-
de su aplicacién, por medio de
importantes movilizaciones sec-
toriales para defender la nego-
ciacidn colectiva”.

Por su parte, Ramén Gérriz,
manifesté que a la vista del “fra-

caso” de la reforma laboral “o
hay cambio de politica o tendra
que haber cambios de gobierno”.
Por todo ello, el 23 de noviembre
CC OO0 saldra ala calle junto a la
Cumbre Social contra las politi-
cas de austeridad

Prevalencia convenio sectorial
Ricardo Jimeno ofrecié datos so-
brelasituacion actual de lanego-
ciacidén colectiva en Navarra. A
fecha de 30 de octubre, 112.000
trabajadores estan cubiertos por
los convenios sectoriales auto-
némicos. De ellos, seguin indico,
“ya han sido publicados los con-
venios de més de 80.000 trabaja-
dores y los 29.000 restantes es-
tan en negociacion.

Ricardo Jiménez (Accion Sindical), Radl Villar (S2 Gral.) y Ramén Gérriz (Accién Sindical-Confederal).

Existen otros 47.000 trabaja-
dores que también estan cubier-
tos por convenios sectoriales de
caracter estatal.

Jimeno destacé que CC OO
apuesta por la prevalencia de los
convenios sectoriales sobre los
de empresay recordo que tras la
Reforma “las empresas pueden
rebajar las condiciones minimas
marcadas por el sectorial”. En
Navarra hay 85 convenios de em-
presa que regulan las condicio-
nes de 15.316 trabajadores.

Recordo que 2.000 trabajado-
res pueden perder hoy su conve-
nio. “Son los convenios donde
ELA es mayoritario y los ha deja-
dodecaer por su estrategia de pri-
mar los de empresa”, denuncio.

CCOO0

Presupuestos
“restrictivos”

A falta de conocer el docu-
mento en profundidad, Rail
Villar hizo una primera valo-
racion sobre el anteproyecto
de Presupuestos del Gobier-
no foral. “Todo indica que si-
guen siendo unos presu-
puestos restrictivos y que no
van a facilitar, ni a favorecer
la creacion de empleo. Con-
tinuan la senda de los recor-
tes, por lo que no son los pre-
supuestos que necesita esta
Comunidad para reactivar
su economia”, sefialé.
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3.000 familias de Baranain abren

desde ayer el quinto contenedor

El recipiente, exclusivo
para materia organica, se
estrena en la Comarca,
es de uso voluntario, y se
abre con llave

Se han instalado 78
puntos de recogida y, la
inscripcion, que ya
alcanza casi al 40% de
familias, sigue abierta

PILAR FDEZ.LARREA
Pamplona

Miguel Angel Fernandez Marin,
61 aios, chandal y zapatillas de

casa, estrend uno de los 78 conte-
nedores marrones que, desde
ayer, conviven en Barafidin con el
verde, el azul, el amarillo, y el de
vidrio. Es el quinto y viene para
quedarse aunque, de momento,
suuso es voluntarioy por esosélo
se puede abrir con una llave que
tienen las familias inscritas en la
campafia piloto. Hastaayer porla
maifiana eran 2.963, de las 7.931
que residen en el tercer munici-
piode Navarra. Y laafluenciacon-
tinué porlatarde.

Casiun 40% de los hogares de
Barafidin ha dicho si al nuevo
contenedor. La campafia para
inscribirse arrancé el pasado 14
de octubre y los puntos de infor-
macion fijos y méviles seguiran
abiertos hasta el dia 25, apoyados

en diez técnicos formados para
resolver las dudas de los vecinos
respecto al nuevo escalén en el
reciclaje, la separacion de biorre-
siduos, materia organica, espe-
cialmente restos de comida, cru-
dao cocinada, asi como de poday
jardineria. En todo caso, la ins-
cripcién continuara abierta, y
bastard con llamar a la manco-
munidad pararecogerlallaveyel
cubo que se entrega alas familias
con el fin de facilitar la recogida
en casa.

Carmen Lainez, responsable
de residuos de la Mancomuni-
dad, estuvo ayer en Baraiiain. Es-
tan satisfechos con las cifras, pe-
ro entienden que la introduccién
del quinto contenedor sera un
trabajo a largo plazo. “Hay casi
3.000 familias, pero ain tenemos
que llegar a otras 5.000”, comen-
taba. En 2016, el quinto contene-
dor podria estar implantado en
todala Comarcay, entonces si, su
uso seria obligatorio, como ocu-
rre con los actuales. Asilo indi-

Jesus Perales Gutiérrez muestra su juego de llaves, con ladel conten-  can las ordenanzas de la Manco-

dor, metalica y de color marrén, en primer término. JEsUscaso  munidad.

Testimonios en la calle
Quienes ya se han inscrito, lo tie-
nen claro. Lo describia Miguel
Angel Fernandez, con su bolsa
de materia orgdnica en la mano.
“Alfinal, son habas contadas, na-
da es imposible, lo tinico ha sido
decidir dénde colocas el cubo, lo
demas es sencillo y no es tanto
trabajo en comparacién con lo
bueno que puedes hacer”, refle-
xionaba este vecino de Barafdin,
que se inscribié en uno de los
puntos de informacién, en el
mercadillo.

De la misma opinién era Gre-
gorio Medel Gonzalez, de 75
afios, que vio el contenedor en la
calle, aunque todavia no ha utili-
zado el cubo que su hijallevé a ca-
sa. “Ella se apuntd, si”, contaba.
Carmen Santesteban Judaniz
aun se lo piensa. Conoce la cam-
paia porque vio la informacién
en el portal de su casa. “Pero ya
veremos lo que hacemos”, duda-
ba.Y, “en espera de agenciar un
cuboydispuesto”ainiciarse enla
separacién de biorresiduos” es-
taba Jose Antonio Recalde Liza-
rrondo, de 57 afios.

M2 Jests Celaya, sin embargo,
no se ha apuntado y tampoco
piensa hacerlo. “No sé si me sien-

i L to capaz de separar ya mas, ni si-
Q 7 quiera tenemos espacio”, expli-

q.' caba.Y,eneljuegodellavesde Je-
.‘ 1 sus Perales Gutiérrez,de 75 afios,
! = T E si estd ya la del contenedor ma-
Miguel Angel Fernandez Marin fue el primero en estrenar el contenedor marrén situado entre Los Gorris y la plaza de los Castanos. JESUscaso  rrén.

LOS CUATRO VETERANOS

H ;Qué echar? Sélo el material que no se
pueda reciclar: papel de cocina sucio, coli-
llas, productos de higiene (pafiales, com-
presas), y papel de aluminio, entre otros.
Fuera del ambito de Barafiain, también
materia organica (restos de comiday de
poda),

H Errores frecuentes. Aparatos electré-
nicos, papely cartdn, brik, vidrio, plastico,
tubos de pasta dentifrica, o sprays.

H ;Qué echar? Papel (folios, publicidad,
prensa...), hueveras, cajas de galletas, en-
vases de cartdny bolsas.

HErrores frecuentes. ELimpropio mas
habitual es el brik. Aungue es cartén, lleva
plasticoy aluminioy debe ir al contenedor
amarillo; igual, los sobres con ventanilla
de plastico, cintas de video, pafiales, medi-
camentos y sus envases...

E ;Qué echar? Envases de plastico, de
metal (latas de conserva o de refrescos), y
todo tipo de brik.

H Errores frecuentes. No se debe deposi-
tar vajilla, ni cuberteria, tampoco algunos
objetos de plastico, como biberones, boli-
grafos, cepillos de dientes o escobas. Tam-
poco juguetes, cintas de video, cd, o enva-
ses de plastico de productos corrosivos o
de pintura, que deben ir al punto limpio.

Sélo vidrio
Beira bakarrik

K ;Qué echar? Botellas de cristal, fras-
cos, botes de alimentacién y de cosmética,
entre otros.

H Errores frecuentes. Es habitual depo-
sitar jarrones de ceramica, recipientes de
porcelana o vidrios de ventanas. Estos de-
sechos, y los cristales rotos, se deben lle-
var al punto limpio. Hay que echar las bo-
tellas sin tapones. No hay que echar enva-
ses de medicamentos.
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No se ha apuntado, pero
por falta de informacién, Ka-
rina Karimuv, de 26 afios. “Al-
go he visto en el periddico, pe-
ro no sé bien cémo hacerlo”,
reconocia. En todo caso, se
mostraba predispuesta a ini-
ciarse, igual que Maria Tere-
sa Diaz Ganuza, de Baranain,
quien ayer mismo probé el
nuevo recipiente.

David Morales es uno de
los técnicos que atiende el
punto de informacién situado
enla avenida Comercial. Ex-
plicaba que, “contrariamente
alo que pudiera parecer, las
personas de cierta edad han
recibido de muybuen gradoel
quinto contenedor®. “Y ade-
mas, vienen convencidos de
quelohacen porque contribu-
yen a mejorar el medio am-
biente”, sostiene. Y, al margen
de los jubilados, percibe otro
modelo de familia que tam-
bién ha congeniado con el
quinto contenedor, el de pare-
jas con hijos menores. “En al-
gunos casos, -afirma Mora-
les-, son los nifios quienes lle-
van alos padres”. Y es que la
informacién se lleva también
alos colegios, con charlas y ta-
lleres.

En todo caso, el técnico in-
dica que la mayoria cruza la
puerta del punto de informa-
cién predispuestay el 99% sa-
le con su cubo en la mano.

EL QUINTO

- I ; Pt =
El nuevo contenedor se sittia tras los anteriores, por tanto, no resta plazas de aparcamiento.

JESUS CASO

El compostador, el puerta
a puerta, y el marron

da, pero sin descartar otras for-
mulas como el compostaje, que
se puede realizar de forma comu-
nitaria, en especial en zonas ru-
rales,y también doméstica. Quie-
nes dispongan de una zona ajar-
dinada de al menos 50 metros,
pueden convertir en abono sus
restos de comida, y también de
podayjardineria.

El puerta a puerta es la otra al-
ternativa, yaimplantada por la
Mancomunidad de la Sakana.

La UE indica que, en
2020, deberemos
separar el 50% de la
materia organica, y se
plantean varias formulas

P.F.L. Pamplona

Las Mancomunidades encarga-
das de gestionar larecogiday el
reciclaje de residuos plantean
distintas férmulas para recupe-
rar la materia organica, pero el
fin de todas ellas es el mismo:
estar dentro de las cifras de
la Unién Europea. Y las di-
rectrices del marco co-
mun dicen que, en el
afo 2020, deberemos
separar el 50% de los
biorresiduos, es decir,
de la materia organi-
ca. Alcanzar este por-
centaje precisa de mu-
cha implicacién social
porque la basura biode-
gradable supone el 42%
del total. En Pamplonayla
Comarca,y también la Ribe-
ra Alta, optan por el quinto con-
tenedor, de manera generaliza-

MATERIA DRGANICA
GAl ORGANIKOAK

tilizante.

E ;Qué echar? Restos de frutay verdura,
de alimentos cocinados o crudos, incluso
papel de cocina sucio; también posos de
café y deinfusiones, y todos los restos de
jardineriay poda, asicomo de las plantas
interiores o exteriores; también el serrin.
Se puede introducir en bolsas de plastico.
H De calidad. Se precisa material de cali-
dad, sinimpropios, para convertirlo en fer-

QUE DEPOSITAR

2.000

Tn/afo de materia organica ge-
nera Barafiain. Mancomunidad
esperaque, al menos un 50%,
vaya al quinto contenedor.

NO SE PUEDE ECHAR...
Envases de brik, plasticoy
metal, vidrio, botellas y tarros,
papel y cartén, papel de alu-
minio, pafiales y compresas,
filtros de cigarros, loza, espe-
jos rotos, escobas, fregonas...

SIHAY DUDAS...

La Mancomunidad cuenta en
supaginaeninternet
(www.mcp.es), con un aparta-
do denominado “;Ddnde lo ti-
ro?", dedicado aresolver du-
das alahorade deshacerse

SE PUEDE ECHAR....
Restos de fruta y verdura, de
frutos secos, pan troceado,
céscaras y conchas, poso y
filtros de café e infusiones;
hojas, flores, plantas verdes

0 secas; restos de huerta, de los residuos.
césped, hojas y poda i
troceada, alimentos A DONDE VA... Lamateria

cocinados, con carne o
pescado, serrin natural o
papel de cocina sucio.

organica se llevaaunaplanta
de Caparroso, donde se con-
vierte en fertilizante, tras un
proceso de biometanizacién.

A TENER EN CUENTA

COMO APUNTARSE

1. En el punto de informacidn fijo
situado en la avenida Comercial, 4,
junto al centro de salud. Estara
abierto, hastaeldia25,de10al4
horas,y de 16 a 20 horas.

2. Enel punto mévil que recorre
Baranain, hastael dia25yenel
mismo horario que el punto fijo.
3.Hay carteles enlos portales,
donde los vecinos pueden inscri-
birse. En ese caso recibiran el ma-
terial (cubo, llaves y guias), en su
casa.

4. Enla pagina web de laManco-
munidad: www.mcp.es

5. En el teléfono de atencién ciu-
dadana de Mancomunidad:
948423242

EL MERCADILLO

Junto a colegios, supermercados
oresidencias, el mercadillo de los
martes en Barafiin es uno de los
denominados grandes generado-
res. Por eso, se hizo una campafa
informativa especial y el 90% de
los vendedores se haapuntado a
larecogida. Ellos reciben cubos de
un tamafio mayor para depositar
los restos de materia organica.

NO OCUPANPLAZAS

Los 78 nuevos contenedores, de
plastico y de menor tamafio que
los de papel y cartén o envases, no
restan plazas de aparcamiento
porgue se han colocadoen el es-
pacio que ya ocupan estos.

LOS OTROS

El contenedor verde ha cambiado
de nombre en Barafiin. Su franja
verde estaba rotulada antes como:
materia organica, y ahora se pue-
de leer:resto.

PUNTOS DE RECOGIDA

Estan entodo el término munici-
pal, excepto en lazona del poligo-
noindustrial. Barafndin cuenta con
78 puntos en los que hay 116 con-
tenedores verdes, 112 de papel, 79
de envases, 75 de vidrio y 4 de po-
da. La localidad suma 21.444 habi-
tantes, distribuidos en 7.931 vi-
viendas y cuenta con 214 comer-
cios.

MARTES Y VIERNES
Larecogida del contenedor ma-
rrén se realizard, en principio, los
martesy los viernes, sobre las on-
ce de lamanana.

Ayuntamiento de

) Pamplona
¥ Iruneko Udala

CONFERENCIA

agenda

Hoy 12 de noviembre l

Escuela de madres y padres

El camino hacia la autonomia escolar
Ponente: Carmen Azparren, psicologa y orientadora escolar
Actividad adaptada para personas con discapacidad

auditiva. Eunate

Civivox Milagrosa. 18 horas. Entrada libre

IPUIN-KONTALARIA /

CUENTACUENTOS

Amatxo eta ni, Ameliak txakur bat nahi du
Koordinatzailea / Coordina: Patrizia Eneritz

4 urtetik gorako haurrendako / Mayores de 4 afios

San Pedroko Liburutegi Publikoa / Biblioteca Publica de San Pedro.
18:00. Sarrera librea gonbidapena aurretik hartuta / Entrada libre

previa retirada de invitacion

Dia Internacional para la Eliminacion de la Violen-

cia contra las Mujeres

CONFERENCIA

Andlisis y contextualizacién de la violencia

contra las mujeres

Ponente: Dolores Juliano, licenciada en Antropologia y

experta en género

Civivox lturrama. 19 horas. Entrada libre

Con otras palabras

FORO-DEBATE

Técnicas de narracion oral en la narrativa
escrita. Algunos ejemplos cervantinos:
Rinconete y Cortadillo y pasajes del Quijote

Coordina: Carlos Mata, doctor en Filologia Hispanica
Civivox Condestable. 19.30 horas. Entrada libre

Bertsoaroa 2013

MUSIKA EMANALDIA

Igelaren banda

Hasier Oleaga (bateria), Bixente Martinez (gitarra) eta Amaiur

Cajaraville (kontrabaxua)

Nafarroako Bertsozale Elkartearekin elkarlanean
Gurutzeko Plazako Institutuko Areto Nagusia. 20:00. Sarrera doan,

aurretik gonbidapena hartuta

Suscribete al boletin electronico cultural en la web municipal

Mas informacién: teléfono 010 ¢ www.pamplona.es
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Apertura parcial del nuevo hiper
en el centro comercial de Huarte

El centro, de El Corte
Inglés, oferta 7.000
de los 9.000 metros
cuadrados que tendra

De momento dispone de
alimentacidn, drogueria,
hogar y juguetes y faltan
textil o electrénica

C.A.M. Huarte

El nuevo hipermercado que se
construye en el centro comercial
Itaroa de Huarte abri6 ayer sus
puertas de forma parcial. Ellocal,
de la firma El Corte Inglés, estre-
né6cercade7.000delos9.000 me-
tros de zona comercial que ten-
dra cuando se completen las
obras. De esta manera, el super-
mercado que se abrié junto ala
zona de ocio y comercio ha dado
paso aun hiper, el primer Hiper-
cor de Navarra. Segun fuentes de
la empresa, con la ampliacién
han pasado de los 40 a 250 em-
pleados. En un plazo de “tres o
cuatro semanas” se completara
la apertura y esta prevista la
inauguracion.

La apertura de ayer se hizo
con cuatro zonas de venta. En to-
tal, enlos casi7.000 metros de ex-
positores y puestos se ofrece ali-
mentacion, drogueria, hogar-
menaje y juguetes. Quedan
pendientes las zonas de electroé-
nica, electrodomésticos, textil y
perfumeria.

Hasta el sabado permanecié
abierto el supermercado, en cuyo
lugar estd ahora la entrada a la
zonade hiper. Mientras, las obras
contindan enlo que fuelazonade
ventas hasta entonces. También
en la zona exterior, por lo que se
ha modificado en parte la entra-
da exterior al centro comercial
(hay otra desde el aparcamiento
subterraneo).

Desde febrero
Las obras de construccién del hi-
permercado comenzaron en fe-
brero con trabajos previos. Me-
ses antes, El Corte Inglés habia
recibido la licencia de obras del
Ayuntamiento de Huarte paraun
proyecto que impulsé hace méas
detres afios.

En su dia se hablé de que la sa-
lade ventas pasaria delos 2.500 a
los 11.000 metros cuadrados con
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Entrada provisional al hipermercado desde el antiguo supermercado de Itaroa.

la conversién en hiper. Ahora
desde El Corte Inglés mencionan
que contara con 9.000 metros
cuadrados. Con todo, para su
construccion se ha adaptado,
ademas del antiguo supermerca-
do en el que se trabaja, otro local
de nueva construccion y un anti-
guatiendade bricolaje.

El grupo El Corte Inglés fue
uno de los primeros en sumarse
al centro comercial Itaroa que
promovio, por cuya construccion
apostd el Ayuntamiento de Huar-
te cuando estaba gobernado por
Josetxo Iriguibel. Ademas del su-
per, abrié una agencia de viajes y
una tienda de la firma Sfera, que
todavia continian entre la oferta
comercial de Itaroa. Desde el
centro confirmaron ayer la aper-
tura. En su dia, veian en la insta-
lacién del hipermercado una “via
parareactivar el centro comer-
cial entre semana”.

12 empleados de Huarte
Desde El Corte Inglés informa-
ron ayer que son 250 las perso-
nas que formaran la plantilla tra-
bajadores que va a tener el hiper-
mercado. A los 40 que ya trabaja-
ban en el supermercado se su-
man otros que han llegado tras
diferentes procesos de seleccién.
En Huarte, localidad en la que
se asienta el hiper, tuvo lugar uno
de esos procesos y fueron mas de

Zonade jugueteriay papeleria, una de las nuevas ofertas del establecimiento comercial.

100 los vecinos que respondieron
aun bando municipal para pre-
sentar curriculums. Finalmente,
“unos doce” de ellos han sido con-
tratados, comentaba ayer el al-
calde de Huarte. En aquella con-
vocatoria se buscaba personal
paralos puestos de venta de ali-

N

mentacién, consigna, cajas, mue-
lles y atencidn al cliente. Ayer
eran muchos los empleados que,
con sus nuevos uniformes, reci-
bian explicaciones de otros com-
pafieros frente a las nuevas zo-
nas de venta.

El Ayuntamiento de Huarte,

CLAVES

H De supermercado a hipermer-
cado. El supermercado de EL Corte
Inglés, Supercor, que funcionaba
desde laapertura del centro comer-
cial Itaroa, se ha convertido en un hi-
permercado, Hipercor. De los 2.500
metros de sala de ventas ha pasado,
de momento a 7.000. El proyecto
completd tendra 9.000 metros se-
gun datos de EL Corte Inglés.

H Apertura provisional. La de ayer
fue una apertura parcial, de 7.000
de los 9.000 metros que va a tener.
Ya estan a disposicion de los clien-
tes lazona de alimentacion, mena-
je-hogar, drogueriay juguetes. Que-
da pendiente para la segunda fase
la oferta de electrdnica, electrodo-
meésticos y textil, ademas de perfu-
meriay bodega, seguin la informa-
cion del centro comercial.

El Completo en tres o cuatro se-
manas. Desde El Corte Inglés cal-
culan que en tres o cuatro semanas
concluiran las obras, iniciadas en fe-
brero, y se complete la aperturadel
hiper.

A Nuevo horario. Con el estreno
del hiper el horario de aperturade
este establecimiento serd de 9a22
horas, adelantandose al horario del
centro,de10a22.

JAVIER SESMA

que lanzé el bando a principios
de octubre, por su parte, cuenta
con una partida de 25.000 euros
para fomentar el empleo de veci-
nos. Las empresas que contratan
a vecinos a tiempo completo o
parcial (si es mas del 75%) reci-
ben una cantidad econémica.

Urbanismoreclama510.825 € por
laurbanizacion junto al Reyno Arena

A Osasuna le corresponde
abonar 301.116 euros por
la liquidacidn definitiva

de estas obras

A.O.
Pamplona

La Gerencia de Urbanismo del
Ayuntamiento de Pamplona va a
reclamar alos propietarios delos
terrenos que rodean al pabellén
Reyno Arena una ultima cuota
por un importe total de 510.825
euros por la urbanizacion de la
parcela. La cantidad supone la li-

quidacion definitiva de la repar-
celacién cuyo coste final ha as-
cendido a 5,6 millones de euros.

El expediente serd estudiado
mafiana miércoles en el Consejo
de la Gerencia y supone el cierre
total de unas obras que comenza-
ron hace 4 afios con el derribo de
las antiguas instalaciones depor-
tivas.

De esos 510.825 euros la ma-

yor parte corresponde alas obras
(482.579 euros), otros 16.128 eu-
ros a las indemnizaciones por la
ocupacién temporal de unos te-
rrenos para poder construir la
nueva calle paralela a la calle Sa-
dar, 8.884 euros a las tasas para
energizar varios centros de
transformacién, y 3.272 a hono-
rarios.

Entre los propietarios afecta-
dos por estas obras de urbaniza-
cidn, es al Club Atlético Osasuna
al que mas le va a corresponder
pagar en esta liquidacién defini-
tiva, concretamente 301.116 eu-
ros,yaque su participacién en las
cargas asciende al 59 por ciento.

Le sigue en orden de relevan-
cia econdémica el Ayuntamiento
de Pamplona, al que le corres-
ponden 115.786 euros. Por detras
se sitlian propietarios particula-
res cuya proporcion de participa-
cién en las cargas oscila entre el
0,1yel13,7 por ciento.

Lareurbanizaciéon de la zona
de las antiguas piscinas de Osa-
suna, ha incluido la creacién de
nuevos viales,ademas de crearse
espacios peatonales y urbanizar
el entorno del Pabellén Reyno
Navarra Arena, se han renovado
las aceras y se han colocado al-
corques, alumbrado publico y
mobiliario urbano.
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REPRESENTANTES DE LA MERINDAD DE SANGUESA Desde la izquierda, y de pie: Agustin Ballent, concejal de Ezcéroz; Juan José Layana, alcalde de
Ezcéroz; Mari Ernaga, concejal de Erro; Angel Navallas, alcalde de Sangliesa; Alfredo Cabodevilla, alcalde y presidente de la Junta de Roncal; Dioni Eseve-
rri, concejal de Ochagavia; Félix Jamar, presidente de la Junta de Aezkoa; Asier Bidondo, concejal de Abaurrea Alta; y Alberto Mainz, alcalde de Vidangoz.

Sentados, Unai Lako, alcalde de Aoiz; y Amparo Vifiuales, concejal de Roncal y enfermera en Isaba.

Lainiciativa municipal sobre minimos
sanitarios rurales ira al Parlamento

Se ha logrado mas
respaldo del necesario,
superando el 80% de
municipios y poblacidn
de la Merindad

ASER VIDONDO
Pamplona

La Merindad de Sangiiesa se ha
movilizado y ha conseguido, con
creces, los apoyos necesarios pa-
rallevar al Parlamento una Ini-
ciativa Legislativa Municipal
(ILM) que busca que se establez-
can, por ley, unos minimos de
atencion sanitaria para las zonas
rurales de Navarra.

Para poner en marcha esta ini-

ciativa poco empleada, pero a la
que faculta la legislacion foral, se
requerian los apoyos de un tercio
de los ayuntamientos de una me-
rindad y que ellos supusieran la
mitad de la poblacién. Ayer, esta
ILM ya contaba con el apoyo de
los plenos de 52 consistorios so-
bre los 65 de la Merindad de San-
giiesa, lo que supone mas del
80%,y casiel 90% de la poblacién,
que en total ronda los 84.000 ve-
cinos.

“Estamos muy satisfechos del
respaldo, que puede ir creciendo
en los proximos dias. Al menos 4
plenos mas van a tratarlo”, reco-
nociaayer Amparo Vifiuales, con-
cejal de Roncal y enfermera en
Isaba, quien, junto al alcalde de
Aoiz, Unai Lako, presento el re-

sultado de la iniciativa que arran-
céenjunio.

En el marco de una situacion
de recortes y también de reforma
de la Atencién Primaria y las ur-
gencias por parte del Gobierno,
cargos electos, sanitarios y veci-
nos del Pirineo consensuaron un
documento conlo que consideran
“prestaciones y derechos sanita-
rios basicos delaszonasrurales”.

Medidas que se buscan

“Una atencién sanitaria digna es
indispensable para que las zonas
rurales puedan vivir y tengan fu-
turo. Esta iniciativa parte del co-
nocimiento y de las necesidades
reales, y los minimos que plantea
son perfectamente asumibles”,
dijo Vifiuales.

CALLEJA

Por ejemplo, se pide que las ur-
gencias se presten conforme alos
estandares cientificos aceptados
(que no pase mas de una hora en-
tre el aviso de un caso grave y la
llegada al hospital) y no en base a
parametros de poblacién; que la
atencién en zonas rurales tenga
vehiculos adaptados a las condi-
ciones de trafico en drea de mon-
tafia; que se garantice el manteni-
miento de los servicios de ambu-
lancia actuales; mejorar la
accesibilidad de los pacientes a
los centros de salud y a los hospi-
tales; crear circuitos especiales
de citacion con especialistas (va-
rios en un dia para aprovechar el
viaje a Pamplona); crear redes de
transporte sanitario haciala capi-
tal; o facilitar la formacion y esta-

AYUNTAMIENTOS

52 LO HAN APOYADO

Los 7 consistorios del valle de
Roncal: Burgui, Vidangoz, Garde,
Uztarroz, Isaba, Urzainqui y Roncal.
Los 9del valle de Salazar: Ezcaroz,
Esparzade Salazar, Gallués, Gliesa,
Izalzu, Jaurrieta, Ochagavia, Oronzy
Sarriés.

Los 9del valle de Aezkoa: Abaurrea
Alta, Abaurrea Baja, Aria, Aribe, Ga-
raioa, Garralda, Orbaizeta, Orbaray
Villanueva de Aezkoa.

Otros ayuntamientos pirenaicos:
Erro, Burguete, Valcarlos, Arce, Oroz-
Betelu, Roncesvalles, Esteribar y Na-
vascueés.

Zona prepirenaica: Aoiz, Lizodin, Un-
citi, Urroz-Villa, Romanzado, Urradil
Bajo, Lénguiday Monreal.

Zonade Sangtiesa: Aibar, Sangliesa,
Leache, Lerga, Sada, Eslavay Liéde-
na.

Comarcade Pamplona: Aranguren,
Egtiés, Huarte y Burlada.

3 LO HAN RECHAZADO
Los ayuntamientos de: Nodin, Case-
dayLumbier.

10 LO TIENEN PENDIENTE O
NO LO VAN A TRATAR

Los ayuntamientos de: Gallipienzo,
Tiebas, Izagaondoa, Urradl Alto, Ibar-
goiti, Castillonuevo, Javier, Ezprogui,
Yesay Petillade Aragén.

bilidad de los profesionales sani-
tarios en zona.

“Es evidente que el coste me-
dio de atencién a un ciudadano de
Pamplona es menor que el de un
pueblo pequefio. ;Qué buscan
esos informes interesados? Lo
quenodicen es que muchos casos
los resolvemos en el centro de sa-
lud y no se derivan a hospitales o
especialistas”, dijo Vifiuales. “Sa-
bemos que no podemos tener los
mismos servicios que en la ciu-
dad, pero si tenerlos adaptados”,
sentencio.

Unavez la ILM llegue al Parla-
mento a principios de diciembre,
seran los grupos los encargarlos
de seguir con la tramitacion. Ade-
mas, se pedira el apoyo del resto
de ayuntamientos navarros.

Los vecinos de la
ladera de Yesa
reclaman ala CHE
daios y perjuicios

Las 84 familias de la
urbanizacion Lasaitasuna
exigen un expediente

de responsabilidad
patrimonial

A.V.
Pamplona

Nueve meses después del desalojo
delamitad de su urbanizacion por
el deslizamiento de la ladera dere-
cha del embalse de Yesa, los veci-
nos de Lasaitasuna han reclama-
do ala Confederaciéon Hidrografi-
ca del Ebro (CHE) que se inicie un
expediente deresponsabilidad pa-

trimonial. Buscan que Confedera-
cién asuma su responsabilidad en
el deslizamiento y acabe indemni-
zando alas 84 familias con casaen
laurbanizacién por dafios y per-
juicios. Si no lo hace, o no hay
acuerdo en la propuesta que plan-
tee la CHE, acudiran alos tribuna-
les porlavia contencioso adminis-
trativa. E1 8 de febrero se desaloja-
ron 44 de las 84 casas, y hace un
par de meses se permiti6 volver a
9deellas. También se desalojaron,
y asi siguen, las 18 viviendas de la
urbanizacion Mirador de Yesa.
Losvecinosde Lasaitasunahan
enviado ya ala CHE un escrito de
reclamacién suscrito por todaslas
familias, y también por la comuni-

dad vecinal, ya que hay dafios co-
munitarios e individuales. Ain no
han sido cuantificados.

“Son dafios y perjuicios produ-
cidos por una mala actuacion de la
Administracion. En este caso, por
lasexcavacionesenlabasedelala-
derapara el recrecimientodel em-
balse. Unas excavaciones que lle-
van una década en marcha al alar-
garse los trabajos y que han
llevado a la inestabilidad de la la-

1l o

Alfondo, laderay urbanizaciones afectadas por el deslizamiento. caso

dera”, reconocen los vecinos, ase-
sorados por un despacho de abo-
gados pamplonés.

Se persigue que la CHE abra
ese expediente, en el que piden
que se incluyan conceptos para
ser indemnizados que pueden re-
sumirse en tres &mbitos. Porunla-
do, estan los dafios materiales en
viviendas o elementos comunes,
que “van amas” segun los vecinos.
Se calcula, seglin estudios de un

arquitecto, que hay 12 de las 84 ca-
sas de laurbanizacién en estado
ruinoso o en camino de estarlo.

No disponen de calefaccion,
pues el depdsito estd enlazonade-
salojada por inestable, y por esa
mismarazoén no se pudoenverano
emplearla piscinaylazonadepor-
tiva. Hay dafios también en redes
de aguayen viales de acceso.

Bajo las excavaciones

Por otra parte, se reclaman los da-
fios en el entorno. “Elidilico entor-
no anterior con arbolado ha desa-
parecido con las excavaciones de
urgenciaqueacometelaCHEenlo
alto de la ladera para contener el
deslizamiento casi 24 horas al dia.
Y todo vaasuponer unimportante
descenso en el valor de las vivien-
das”, explican.

Finalmente, se reclaman dafios
morales. “Esta la angustia de los
vecinos pornopoderaccederasus
casas, unas viviendas habituales y
otras lugar de descanso casi todo
el afio para gente mayor, o por ha-
cerlo de forma limitada; esta la in-
certidumbre de caraal futuro; esta
el vivir (quien puede) bajo unas
imponentes obras que dejan rui-
do, polvo y mas dafios...”, enume-
ran.
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La delincuente del piano

El fiscal pide 7,5 afos de
carcel para Laia Martin
por molestar a una
vecina con su musica

CARLOS BENITO EL Correo

Laia Martin, de 28 afios, puede
convertirse esta semana en una
delincuente del piano, una facine-
rosa consagrada a hacer el mal a
base de sonatas, conciertos y qui-
z4 hasta algin nocturno. Ayer
arranco en la seccion cuarta de la
Audiencia de Gerona el juicio con-
tra estainsoélita criminal de lamu-
sicay sus padres, que segun el fis-
cal la “alentaron y ayudaron acti-
vamente” en su actividad ilegal.

El ministerio publico y la acu-
sacién particular coinciden en so-
licitar unas penas que dan una
idea de la gravedad del caso: siete
aflos y medio de carcel, cuatro
aflos de “inhabilitacién para el
ejercicio de cualquier profesién u
oficio relacionados con el uso de
pianos” y mas de 20.000 euros en

Debido a la ausencia de
insonorizacion, la victima
llegd a padecer ansiedad
y otros trastornos

multas e indemnizaciones. Cual-
quieradiria que Laia Martin se ha
dedicado a arrojar pianos de cola
desde un atico para aplastar a los
viandantes, pero en realidad los
hechos por los que la estan juz-
gando son mucho mas convencio-
nales: Laia se limitaba a tocar. Y
nolohaciamal,ajuzgarporlasca-
lificaciones con las que obtuvo el
titulo superior en el Conservato-
rio del Liceuy por su exitosa ca-
rrera posterior como concertista.
Mas alla del asombro que susci-
tala abultada sancién que recla-
man para ella, la peripecia de Laia
demuestra que la musica puede
hacer afiicos la armonia, por mu-
cho que en la escuela nos ensefia-
sen que esta constituye uno de sus
elementos esenciales: los ensayos
dela pianista, imprescindibles pa-
ra avanzar en su dominio del ins-
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La pianista Laia Martin, acompaiada de sus padres, ayer en la Audiencia de Gerona.

trumento, se convirtieron en una
cruel tortura para otra residente
de su bloque, que vio cémo su sa-
lud se iba resintiendo con cada
acorde, con cada nota, incluso con
cada silencio, cargado siempre de
la amenaza de nuevas musicas.
Segun su abogado, ya ni siquiera
soporta ver un piano en una peli-
cula.

El conflicto vecinal arrancé en
octubre de 2003, cuando los pa-
dres de Laia le compraron un pia-
no para que practicara en su do-
micilio de Puigcerda. Segun el es-
crito del fiscal de Olot, empezé a
ensayar cinco dias por semana,
mafianay tarde, de nueve aunay
de dos a seis, sin que la habitacién
estuviese insonorizada.

Lavecina, Sonia B., acudié al
Ayuntamiento en 2006 para de-
nunciar a la familia y, siempre se-
gun el ministerio publico, los res-
ponsables municipales visitaron
la casa en cuatro ocasiones y re-
quirieron la correspondiente in-
sonorizacion, en vano. Algunas
mediciones alcanzaron los 46 de-
cibelios, cuando, al tratarse de

una ‘zona de sensibilidad acustica
alta’,Janormativa catalana autori-
zaun maximo de 30.

El decibelio de la discordia
Laia y sus padres estan acusados
de un delito contra el medio am-
bientey de causarlesiones psiqui-
cas a su vecina, que sufrié un
“trastorno adaptativo con sinto-
mas de ansiedad” del que el fiscal
llega a enumerar mas de una do-
cena de manifestaciones, desde la
alteracion del suefio hastalos pro-
blemas en la gestacion de su hijo.
Sonia estuvo medio afio de baja e
incluso decidié mudarse tempo-
ralmente a otro domicilio, en Gali-
cia. Finalmente, en septiembre de
2007, fue la familia de Laia Martin
quien se trasladé a una casa don-
de el sonido del instrumento no
molestase anadie.

El abogado defensor, que pide
lalibre absolucién de sus clientes,
ha manifestado en repetidas oca-
siones su estupor ante la situa-
cién, ya que considera “un grave
error” equiparar los ensayos de
una estudiante de musica con el

EFE/ROBIN TOWSEND

ruido de unadiscoteca, nove “pro-
porcional” la pena solicitada y
cree que el caso deberia haberse
tramitado por la via civil o admi-
nistrativa. No es la primera vez
que las dos partes se ven las caras
ante un tribunal, ya que hubo un
juicio previo de faltas, después de
que Sonia y su esposo denuncia-
ran alafamilia de Laia por amena-
zas. Los Martin fueron absueltos.

Ayer, en la primera de las cua-
tro jornadas del juicio, el letrado
rechazo que la pianista tocase cin-
co dias por semana, ya que de lu-
nes amiércoles asistia a sus cla-
ses, primero en el conservatorio
de Manresay después en el barce-
lonés del Liceu.

También explic6 que los regis-
tros de sonido més elevados aca-
baron anulandose, por proble-
mas de calibracion de los apara-
tos, con lo que la mediciéon mas
alta excede el maximo autorizado
en solo un decibelio. Laia asegura
que la habitacién donde ensayaba
fue insonorizada en dos ocasio-
nes, pero eso no sirvié para apla-
carla “obsesiéon” de su vecina.

OTROS CASOS

H Bilbao. En 2006, un juzgado con-
dend a un matrimonio a pagar 4.500
euros por los “dafos morales” que
habian causado a unos vecinos las
practicas de piano de su nieto. Ade-
mas, les concedid veinte dias para
elegir entre insonorizar la salao que
el nifio abandonase el instrumento.

H Tarragona. En 2011, la guardia
urbana multé con 800 euros auna
familia porque su hijo de 7 afios mo-
lestaba a los vecinos con sus ensa-
yos de trombdn.

EValencia. El afio pasado, el Tribu-
nal Supremo confirmd la condenaa

una familia aindemnizar a sus veci-

nos con 8.000 euros por el ruido que
hacian sus hijas con sus estudios de
piano.

Wert culpa a la UE de bajar a la mitad los erasmus espanoles

El ministro informa alas

autonomias de que la UE
planea conceder ayudas
en base a la poblacién y

no a los universitarios

DAVID VALERA
Colpisa. Madrid

El panorama para los estudian-
tes erasmus el préximo curso se
ensombrece cadavezmés. LaUE
estudia modificar el modelo de

becas del programa europeo de
movilidad y conceder las ayudas
en funcion de la poblacién de los
paisesynodelnimero de univer-
sitarios. Esta medida perjudica-
ria muy seriamente a Espafa
donde, segtin cdlculos del Minis-
terio de Educacién, perderian la
beca hasta la mitad de los eras-
mus, es decir, unos 20.000 estu-
diantes. Asi se lo explicé el minis-
tro José Ignacio Wert en la Confe-
rencia General de Politica
Universitaria.

La UE esta debatiendo el mo-

delo del Programa Erasmus para
los préximos seis afios (2014-
2020) que serd conocido como
Erasmus+. Una de las medidas
que esta sobre la mesa en Bruse-
las y que el Gobierno espafiol da
por hecha su aprobacién tiene
que ver con las ayudas concedi-
das porla UE. Hasta ahora Bruse-
las otorga un dinero a todos los
erasmus independientemente
del pais de origen o destino. Este
curso, por ejemplo, la cantidad es
de 115 euros al mes. Sin embargo,
segun fuentes del Ministerio, el

nuevo modelo repartira las ayu-
das en funcion de la poblacién de
los paises. Esto perjudica a Espa-
fia, que tiene menos habitantes
que Alemania, Francia, Reino
Unido o Italia, pero mas estu-
diantes erasmus que todos ellos.
De hecho, Espafia es el pais que
mads erasmus aportaal programa
con 40.000 estudiantes. También
es el principal pais receptor.

La decisién ain no esta toma-
day se debatira en la Comision
Europea mafiana, miércoles.
Aunque Espafia se opone a este

nuevo sistema de reparto por-
que considera que debiera darse
“un peso mayor en el reparto de
los fondos al nimero de partici-
pantes de cada pais en el progra-
ma” cree que contara con el res-
paldo de los paises mas impor-
tantes.”En la UE la posicién es
firme: Bruselas quiere dar una
orientacién a las becas Erasmus
no solo para estudiantes univer-
sitarios, sino para practicas de
trabajo, formacion profesional”,
aseguro6 Educacién mediante un
comunicado.
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Los vecinos de Barafain
acogen la novedad con

interesy algin B
: desconcierto
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Los municipios del Pirineo se e
movilizan por una sanidad digna | F&me s

56 DE LOS 64 MU NICIPIOS APOYAN LA INICIATIVA PAMPLONA. La prictica totalidad de y derechos sanitarios de las zonas — ;
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El cambio de tributacién de VW descuadra
losingresos fiscalesy complica el déficit

NAVARRA PLANTEA A MADRID UN AJUSTE TECNICO
QUE LE PERMITA ENCAJAR LAS CUENTAS DE 2013

Los ajustes con el Estado, hasta ahora una partida menor
en la recaudacion, suponen ya el 70% de los ingresos por IVA

IBAI FERNANDEZ
PAMPLONA. El cambio de sistema
de tributacion de Volkswagen se ha
convertido en un guebradero de
cabeza para el Gobierno foral. El
acuerdo alcanzado con el Estado en
mayo de 2012 solvento6 el problema
principal: la caida en la recauda-
¢ién que suponia que la factoria ale-
mana cambiara la forma de comer-
cializacién de sus vehiculos. Pero
no deja de ser un apario temporal
que esta generando importantes
problemas de'gestién en el depar-
tamento de Hacienda, que esta
teniendo dificultades para cuadrar
el ejercicio actual, el primero en el
que el cambio de tributacion se apli-
ca en el curso entero.

Hasta hace ano y medio, Navarra
recaudaba el IVA de todos los
eoches exportados por Volkswagen,
incluidos los que luego se vendian
dentro de la Union Europea, que
por norma comunitaria pagan el
impuesto al consumo en el lugar de
destino. Sin embargo, la devolucion
* corria a cargo del Estado, lo que
dejaba a Navarra un beneficio adi-
cional de entre 200 y 400 millones
anuales, y que ha desaparecido. La
compensacion llega ahora median-
te los ajustes fiscales que cada ano
realizan ambas administraciones,
pero con una penalizacion de 25
millones para la Hacienda Foral.

El primer problema con el que se
ha encontrado el departamento de
Lourdes Goicoechea ha sido que la
compensacion se realizara en mar-
zo de 2014, lo que supone dejar de
ingresar este afio mas de 200 millo-
nes. Una cuestion contable que se
solventara en los primeros meses
del proximo ejercicio, pero que va
a obligar al Ejecutivo foral, nota-
blemente endeudado, a pedir un
préstamo adicional que le permita
sufragar el gasto pliblico previsto
para estos tiltimos meses.

Este escenario también ha com-
plicado el cumplimiento del objeti-
vo de déficit fijado por el Estado. En
lo que va de afio Navarra ha ingre-
sado por IVA un 59% menos gue en
el mismo periodo del anterior, con-
cepto por el que Hacienda prevé
una recaudacion final de 835 millo-
nes, 241 millones menos de los esti-
mados al inicio del ejercicio. Y aun-
que la diferencia quedara compen-
sada en su mayor parte por el Esta-
do, no evitara que el descuadre
entre ingresos y gastos quede refle-
jado a 31 de diciembre.

Esto ha generado cierta preocu-

pacién en el departamento de Goi-
coechea, que descarta aplicar un
nuevo paquete de ajustes para cum-
plir los margenes fijados desde
Madrid. En Hacienda confian en un
acuerdo con el Ministerio —ya avan-
zado- que permita superar una
cuestion que consideran técnica y
temporal, y que evite el daniar la
imagen de solvencia que supondria
para Navarra aparecer al final de
afio en la foto de las comunidades
incumplidoras. Algo que adquiere
mayor importancia después de que
una correccion contable del Euros-
tat elevara en 46 millones el dese-
quilibrio entre los ingresos y los
gastos del Ejecutivo foral en 2012,
dejando el déficit en el -1,74%, por
encima del 1,5% permitido.

RENOVACION DEL CONVENIO A todo
ello se une ademas el gran cambio
que la nueva forma de tributacion
de Volskwagen ha supuesto en el
conjunto de la recaudacion fiscal.
Hasta ahora los ajustes con el Esta-
do por el IVA, un impuesto de ges-
tion compartida, tenian un peso
menor en los ingresos de la Hacien-
da Foral. En 2011 apenas supuso el
10% del total de la recaudacion por
IVA. Esto sin embargo ha dado la
vuelta con el nuevo sistema, y los
ajustes con el Estado por el impues-
to al consumo suponen ya el 70%
del total de 1a recaudacion. En 2014
seran 716 millones, frente a los 379
gue se ingresaran de forma directa.

Un trastorno que complica toda la
gestion tributaria, y que coincide
con la actualizacién del Convenio
Econémico prevista para el proxi-
mo ano. El Convenio, que rige las
relaciones fiscales y financieras
entre Navarra y el Estado, apenas
ha sufrido cambios de importancia
los ultimos aiios, pero la alteracion
en la gestion del IVA y el resto de
carencias descubiertas durante la
crisis recomiendan una revision
mas profunda que otras veces. Asi
lo entiende el Gobierno foral, que
afronta con optimismo la negocia-
cién de las relaciones econémicas
con el Estado mas importante de los
ultimos 20 afios.

El Gobierno quiere
aprovechar la renovacién
del Convenio prevista en
2014 para actualizar un
sistema obsoleto

Prevision de ingresos

RECAUDACION PRESUPUESTADA 2014 2013 DIFERENCIA
Ingresos por el Impuesto de Sociedades 166.096.000 183.855.000 -10%
Ingresos por el Impuesto sobre la renta de no residentes 6922.000 7453.000 -1%
Ingresos por el Impuesto sobre el Patrimonio 51.879.000 36.616.000 42%
Impuesto sobre grandes establecimientos comerciales 10 0 0%
Ingresos por el [VA 379108.000 489.392.000 -23%
Ajuste por el [VA 716.383.000 623.426.000° 15%
Impuesto sobre la produccién de energla eléctrica 10 0 0%
Ingresos por el IRPF 1.112.636.200 1.129.795.558 %
Fondo 0,7 % IRPF de otros fines de interés social 5.538.800 5.550442 -0%
Total gestién de impuestos de devengo periddico 2.438.563.020 2.476.088.000 -2%
Ingresos por ef Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones 50.121.000 35.040.000 43%
Ingresos por el Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales 27965.000 26906.000 -6%
Ingresos por ef Impuesto sobre Actos Juridicos Documentados 10.209.000 17.218.000 -41%
Ingresos por los impuestos especiales sobre el alcohol 14166.000 13.210.000 - 1%
Ingresos por el Impuesto Especial sobre determinados medios 3.255.000 5.288.000 -38%
Ingresos por el Impuesto Especial sobre la cerveza 4493.000 4.308.000 4%
Ingresos por el Impuesto Especial sobre las labores del tabaco 160.145.000 153.996.000 4%
Ingresos por el Impuesto Especial sobre hidracarburos 203.572.000 184.805.000 X 10%
Ingresos por el Impuesto Especial sobre productos intermedio 113.000 134.000 -16%
Ingresos por el Impuesto Especial de |a Electricidad 28.482.000 25.538.000 12%
Ingresos por el Impuesto ventas minoristas de hidrocarburos 0 40.236.000 -100%
Impuesto sobre las primas de seguros 22.708.000 19.248.000 18%
Tasas de juego 9492.000 11.100.000 -14%
Canon de superficie de minas 12.000 8.000 50%
Canon de Telefénica 102.800 125.000 -18%
Ingresos por la venta de cartones de juego 49300 5 50.000 -1%
Total gestion de impuestos de devengo no periédico 534.885.100 540.210.000 =1%
Ingresos por la compensacion de costas en procedimientos de 50.000 0 100%
Recargos de apremio 6.377100 6.027000 6%
Intereses por la deuda fraccionada en via de apremio 250.000 186.000 34%
Total gestién de deudas en via de apremio 6.677.100 6.213.000 7%
Intereses de demora de deudas no aplazadas 5100.000 4.658.000 9%
Intereses de demora de deudas aplazadas 4.602.500 10 100%
Total gestién de aplazamientos ' 9.702.500 4.658.010 108%
Tasas de |a actividad mediadora en seguros privados 200 200 - 0%
Ingresos patrimoniales por operaciones de endeudamiento 10 ' 0 0%
Emisiones de Deuda de Navarra 201.124.043 150.000.000 34%
Préstamos en moneda nacional 305.866.754 179.814950 70%
Financiacion de la construccion del corredor navarro del Tre 102.476.000 68.488.000 50%
Total politica financiera 609.467.007 398.303.150 53%

Sin reforma tributaria, los ingresos fiscales
se mantendran en los niveles de este ano

EL EJECUTIVO FORAL DESCARTA
POR AHORA UNA SUBIDA DE
TIPOS IMPOSITIVOS PARANO
LASTRAR LA RECUPERACION

PAMPLONA. El Gobierno de Nava-
rra prevé para 2014 unos ingresos
no financieros de 3.190,62 millones
de euros, una cifra similar a la pre-
supuestada para este afo (3.178,75
millones). Sin la anunciada refor-
ma fiscal “integral”, pospuesta has-
ta el verano, el Ejecutivo ha optado
por mantener los tipos impositivos

con el argumento de no lastrar la
incipiente recuperacion que apun-
tan los datos macroeconomicos, lo
que deja un contexto presupuesta-
rio similar al de este afio, en el que
se ha aplicado un recorte global del
gasto superior al 8% respecto 2012.

No obstante, el Ejecutivo prevé un
comportamiento desigual de las dis-
tintas figuras tributarias. Dejando
a un lado el IVA, cuyo comporta-
miento viene condicionado por los
ajustes con el Estado, 1a Hacienda
Foral prevé una nueva caida en los
ingresos por el Impuesto de Socie-
dades, que pese al prudente opti-

mismo del Ejecutivo aportara un
10% menos de lo previsto para este
afio. Ademas, habra un retroceso de
los ingresos por IRPE, que sin una
mejora del empleo aportaran un 2%
menos. Solo mejoraran de forma
clara el Impuesto del Patrimonio,
gue gracias a la reforma aprobada
por la oposicion -y que el Gobierno
plantea ahora suprimir-recaudara
un 42% mas. También subira de for-
ma importante el Impuesto de Suce-
siones y Donaciones (43%). El resto,
salvo ajuste técnicos y movimientos
entre partidas, se mantendran en
los niveles previstos para 2013. >LF.
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zarlos G. Adanero (UPN), Maiorga Ramirez (Bildu) y Roberto Jiménez (PSN), en el Parlamento. Foto: 1. 8Bergasa

LAS CUENTAS PUBLICAS PARA 2014

\

La oposicion reitera el rechazo
alos Presupuestos, que seran
prorrogados por segundo aino

LOS GRUPOS, SALVO EL PPN, CRITICAN EL DISENO
Y EL RETRASO DE LAS CUENTAS DEL GOBIERNO

2COO0 se suma al reproche del anteproyecto elaborado por
UPN, que hoy se cita con el Consejo Econdémico y Social

JAVIER ENCINAS
’AMPLONA. Los Presupuestos
senerales de Navarra (PGN) para
014 elaborados por el Gobierno
oral tienen los dias contados. Sal-
o sorpresa monumental, el ante-
royecto de las cuentas publicas
jue el viernes presento el Ejecuti-
10 de UPN agotara su recorrido el
'7 de noviembre, dia en que esta
yrevista la celebracion del pleno
rara debatir las enmiendas a la
otalidad que se presenten ~podria
1aber hasta cinco- y que converti-
“an en papel mojado los planes del
sobierno.

Hasta entonces, el Ejecutivo ten-
Ira tiempo mas que suficiente para
seguir escuchando reproches a sus
’lanes presupuestarios, como los
ronunciados ayer por los distintos
yortavoces parlamentarios, gue
oincidieron en criticar tanto el
rontenido de los PGN como la tar-
lanza en enviarlos a la Camara. A
a critica generalizada de los parti-
los se sumé CCOQ de Navarra. Su
secretario general, Ral Villar, con-
sider6 que los Presupuestos “conti-
1an la senda de los recortes” y “no
son los que necesita esta comuni-
lad para reactivar la economia”.
Un anticipo de lo que hoy diran
muchos de los agentes representa-
los en el Consejo Econémico y
Social (CES), que hoy se retine con
21 Gobierno foral.

UPN sabe que el respaldo del PSN

es imprescindible para evitar la
segunda prorroga consecutiva y a
la vista de la valoracién que hizo
Roberto Jiménez de los PGN, estos
se pueden dar ya por enterrados.
“Son unos Presupuestos que
siguen por la senda del recorte a los
derechos de las personas y que tam-
poco aportan nada novedoso ni dan
un impulso relevante para la reac-
tivacion econémica y bisqueda de
empleo”, destacé el secretario gene-
ral del PSN, quien avanzo que “difi-
cilmente” los apoyaréan. Jiménez,
ademas, aprovechd su intervencion
ante los periodistas para subrayar
que “un Gobierno que no tiene
mayoria para llevar adelante sus
politicas, tiene que irse a casa”.

"EN LA LINEA DEL ANO PASADO"
Parecida opinion tiene Bakartxo
Ruiz (Bildu), quien denuncié que
los PGN “siguen la misma linea del
ano pasado y no estidn pensados
para cubrir las necesidades reales
o basicas de la cindadania”. “Supo-
nen un castigo para la sociedad
navarra”, agrego.

- Por su parte Asun Fernandez de
Garaialde (Aralar) incidi6 en “la
incapacidad” de UPN para dar res-
puesta a los problemas de la socie-
dad. “El Gobierno no tiene ningu-
na intenciéon de consenso ni de
sacar adelante los Presupuestos”,
manifestoé Garaialde, quien critico
que “nohay inversion piiblica para

la creacion de empleo, salvo el TAV
y el Canal de Navarra, que son dos

infraestructuras absolutamente_

prescindibles”.

Tampoco paso por alto este asun-
to José Miguel Nuin (Izquierda-
Ezkerra), quien destaco que en los
PGE “no hay una politica dirigida
a incentivar la economia y luchar
contra el desempleo”, y consideréo
“achacable al Gobierno el retraso”
en la presentacion de los PGN.

A Manu Ayerdi (Geroa Bai), por
su parte, no le han sorprendido los
PGN, “que venian cantados desde
que el Gobiernofij6 el techo de gas-
to y decidi6 no plantear ninguna
reforma fiscal”. “Ya sabiamos que
iban a estar en la linea de los de
2013, y si estos no estan funcionan-
do, lo 16gico es que los de 2014 tam-
poco”, anadié Ayerdi, que ha per-
dido “la confianza en el Gobierno,
que ano tras ano presupuesta una
cosa y luego la ejecucion no se pare-
ce en nada”. .

Como no podia ser de otra forma,
Carlos Garcia Adanero (UPN)
defendi6 los PGN, que garantizan
los servicios sociales y estan ajus-
tados ala capacidad de ingresos”, e
inst6 a los grupos a que trabajen
por “mejorarlos™. §

Enrique Martin (PPN), que solo
critico “el retraso” de los PGN,
advirtié de que “lo que menos nece-
sita ahora mismo Navarra son
unos presupuestos prorrogados”.
Martin hizo un “llamamiento espe-
ciaimente al PSN” para agotar
todas las vias de dialogo para que
haya un presupuesto que retina
“condiciones de austeridad y cum-
plimiento del déficit, y que esté
encaminado a la recuperacion eco-
némica y el empleo y el manteni-
miento de servicios basicos”.

TRAMITACION

@ Hoy, al CES. El Gobierno de
Navarra ha citado hoy al Consejo
Econémico y Social (CES), a quien
presentara desde las 12.30 horas su
anteproyecto de Presupuestos para
2014. EI CES es un érgano de
caracter consultivo integrado por
una treintena de organizaciones
incluidos la CEN y los sindicatos
mayoritarios.

@ El viernes o el lunes, al Parla-
mento. El Gobierno tiene previsto
remitir los Presupuestos al Parla-
mento este viernes o el préximo
lunes.

© Debate en pleno el dia 27. EI
Parlamento ha reservado el dia 27
para el debate de las enmiendas a la
totalidad de los Presupuestos.

REACCIONES

“Garantizan los
servicios sociales y
estan ajustados ala
capacidad de ingresos”

CARLOS GARC|A ADANERO
Portavoz parlamentario de UPN

"Un gobierno que no
tiene mayoria para llevar
adelante sus politicas,
tiene que irse a casa”

ROBERTO JIMENEZ
Secretario general del PSN-PSOE

"Los Presupuestos no
estan pensados para
cubrir las necesidades
basicas de la ciudadania”

BAKARTXO RUIZ
Portavoz de Bildu

“El Gobierno no tiene
intencién de consenso
ni de sacar adelante los
Presupuestos”

ASUN FERNANDEZ DE GARAIALDE
Portavoz de Aralar

“Lo que menos
necesita ahora Navarra
son unos Presupuestos
prorrogados”

ENRIQUE MARTIN DE MARCOS
Presidente del PP de Nav_arra

"No hay una politica
dirigida a incentivar la
economia y luchar
contra el desempleo”

JOSE MIGUEL NUIN
Portavoz de lzquierda-Ezkerra

"'Si no estan funcionando
los Presupuestos de
2013, lo légico es que los
de 2014 tampoco”

MANU AYERDI
Parlamentario de Geroa Bai

Miguel Esparza Oroz y Pablo
Diez Lago. roros: on

Esparza sustituye
a Diez Lago como
letrado mayor del
Parlamento foral

Asume el cargo en
funciones ala esperadela
decisién que tome la Mesa

PAMPLONA. Miguel Esparza Orozes
desde ayer el nuevo letrado mayor
del Parlamento de Navarra. Susti-
tuye en el cargo a Pablo Diez Lago,
quien se jubila a partir del 1 de ene-
ro pero que ya ha dejado de traba-
jar en la Camara foral.

Su sustituto, Esparza, asume esta
responsabilidad laboral de momen-
to en funciones. Sera la Mesa del
Parlamento quien debera decidir si
su nueva responsabilidad, ahora de
manera interina, se convierte en
definitiva. :

Diez Lago abandona el Legislati-
vo navarro después mas de dos
décadas de trabajo. En los iiltimos
tiempos, sus relaciones no eran las
mejores con el presidente del Par-
lamento, Alberto Catalan, quien
habia manifestado en privado su
intencion de reemplazarle por
alguien de su confianza. Algunos de
los informes juridicos firmados por
Diez Lago no fueron del agrado de
Catalan y el distanciamiento entre
ambos era evidente. >J.E.

COMPARECENCIAS > Barcina
tendra que valorar el
informe de Comptos sobre
el Plan Moderna 2008-2012

La presidenta del Gobierno foral,
Yolanda Barcina, comparecera, a
peticion de Bildu, en comision par-
lamentaria para analizar el infor-
me Plan Moderna 2008-2012 de la
Camara de Comptos y dar a cono-
cer las iniciativas que va a llevar a
cabo al respecto. El érgano fiscali-
zador consider6 que la Fundacion
Moderna debia haberse constitui-
do como un ente pablico en lugar de
privado. >D.N.

Alliy Goicoechea deberan
explicar los pormenores de

la privatizacion del Circuito
de Los Arcos

La Mesa y Junta de Portavoces
acordaron ayer que los cansejeros
de Politicas Sociales, Ifiigo Alli, y
de Economia, Lourdes Goicoechea,
comparezcan en el Parlamento para
explicar los pormenores de la pri-
vatizacion del Circuito de Los
Arcos. Alli lo hara a peticién de
Izquierda-Ezkerra, mientras que
Goicoechea lo hari a instancias del
PSN para concretar los términos
del pliego de licitacion del deficita-
rio circuito de velocidad. Las com-
parecencias no tienen fecha. >D.N.
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'VW espera para 2014 una produccion
igual o incluso superior ala de este afio

LA PLANTA DE LANDABEN TERMINARA 2013 CON
288.050 COCHES, CIFRA QUE ASEGURA EL EMPLEO

~

Una cierta recuperacion del mercado europeo serviria
para capear los afios previos al lanzamiento de 2016

JUAN ANGEL MONREAL
PAMPLONA. Volkswagen Navarra
trabaja con buenas perspectivas
para el proximo afo. El principal
centro productivo de Navarra espe-
ra cerrar este ejercicio con 288.050
coches y para el préximo afio con-
fia en alcanzar una cifra similar o
incluso ligeramente superior, que
garantizaria tanto el empleo propio
-unos 4.300 empleos directos— como
el del parque de proveedores.

Estas son las previsiones que
maneja el equipo directivo de la
fabrica, que en cualquier casonoha
confirmado una cifra definitiva que,
ademas, resulta dificil que se cum-
pla. 2013, sin ir mas lejos, ha ido afia-
diendo subida tras subida desde la
pasada primavera y lo que se pre-
veia un ano muy duro ha termina-
do de mejor manera, superando el

dato de 2012 y con 180 eventuales
mas. La evolucién de los distintos
mercados marcara la demanda de
un coche que sera renovado duran-
te el primer trimestre. .
Las previsiones no son, sin embar-
g0, malas. El mercado espafiol ha
respondido a los estimulos del Plan
PIVE, que el Gobierno central estu-
dia prorrogar. Reino Unido muestra
gifras elevadas de crecimientoenla
compra de vehiculos y los paises del
centro de Europa muestran una leve
tendencia a la mejoria, que podria
confirmarse si Alemania atiende a
las demandas de sus socios y decide
estimular una demanda interna que
no se corresponde con su baja cifra
de paro y su pujanza exportadora.
“Creo que nuestro nivel de pro-
duccién es muy alto y que lo man-
tendremos el afio que viene”, expli-

Polos aparcados junto a la plahta de Volksagen en Landaben. ro

N

=T :
TO: PATXI CASCANTE

ca Stefan Depka, director de pro-
duccion, en A punto, una de las
publicaciones internas de la fabri-
ca. Depka, que llegd en marzo de
2012 a la fabrica de Landaben,
muestra asimismo su convenci-
miento de que 2014 no va a ser “un
afio tan duro” como el actual. Y
defiende el atractivo de un mode-
lo que se ha fortalecido con la cri-
sis. “La crisis va a favorecer al
Polo porque es un coche pequerio,
con mucha calidad y a muy buen
precio”, afiade.

ASIGNACIONES PENDIENTES El pre-
sidente del comité de empresa, José
Luis Manias, tiene intencion de
trasladar hoy a sus compafieros el
contenido de las reuniones mante-
nidas la semana pasada en el comi-
té mundial, en el que suelen abor-
darse los programas productivos
previstos y se repasa la situacion de
las diferentes plantas del grupo.
En el caso de Volkswagen Navarra
la adjudicacion de un segundo
modelo ha sido agitada como un
reclamo que aun esta por confir-
marse y que topa con algunas difi-
cultades. Entre ellas, una de las mas

Buen momento para otras plantas
cercanas de fabricantes de coches

TIENEN ASEGURADAS
INVERSIONES SUPERIORES
A3.500 MILLONES QUE

CREARAN CIENTOS DE EMPLEOS

PAMPLONA. No es lo que fuie, pero el
sector de la automocion en Espaiia
1o solo aguanta con dignidad la.cri-
sis, sino que se muestra muy com-

- inversiones

petitivo frente a otros paises. En los
altimos meses se ha asegurado
millonarias que
podrian aumentar si se confirman

las adjudicaciones de modelos por -

las que compiten factorias como la
de Seat en Martorell , 1a de PSA en
Villaverde Madrid o la propia Lan-
daben en Pamplona.

Con 17 plantas productivas gue
dan empleo a 141.108 personas, el

sector continia siendo un puntal de
la industria y se ha asegurado ya
unos 3.500 millones de euros en
inversiones para los préximos afios.
En los afios previos a la crisis, las
plantas contaban con un volumen
superior de empleo (algo mas de
170.000 personas) que se redujo de
modo drastico en 2009.

Elmas cercano de todos parece el
Suv por el que puja la planta bar-

LA CIFRA

>, 2%

©® Aumento de coches en octubre.
Volkswagen Navarra cerrd octubre
de 31.897 coches fabricados, lo que
supone un incremento del 5,2%
respecto al mismo periodo del afio
pasado. En los diez primeros meses
del aid, la planta de Landaben
suma 242.780 coches, un 0,8%
mas que el afio pasado.

celonesa, pero que cuenta asimis-
mo con un duro competidor en la
planta checa de Skoda, ubicada en
Mlada Boleslav. La planta de Mar-
torell ya ha demostrado su capaci-
dad al fabricar el Q3 de Audi, cuyos
pedidos, sin embargo, no han ter-
minado de despegar. A Madrid iria
un modelo de Citroén.

Otra planta que vive un momento
dulce es la valenciana de Almussa-
fes, que incrementa su produccion
a costa del cierre de Genk, en Bél-
gica, donde los costes laborales eran
muy superiores. El Mondeo, el S-
Mazx y el Tourneo conforman la ter-
na de coches de la planta levantina.

Al norte, de 1a planta de Nissan en
Barcelona también han llegado bue-

importantes es la escasa actividad
de la planta que Volkswagen posee
el Portugal, denominada Auto
Europa y en la que se fabrican el
Scirocco, el Eos y el Sharam, cuyas
ventas no han respondido a las pre-
visiones hechas. En esta situacion,
la adjudicacion de un Suv de peque-
fio tamaiio, por el que competiria
Landaben, podria servir para mejo-
rar el rendimiento de Portugal, en
principio mas necesitada.

El convenio acordado reciente-
mente con UGT, CCOO y Cuadros
ha sido calificado en cualquier caso
como un éxito por el director de la
empresa, quien sefialé que podria
servir para atraer este segundo
modelo a Navarra. A partir de 2016
Landaben reunira las condiciones
técnicas para fabricar un segundo
coche con mas sencillez, al implan-
tarse la plataforma MQB, que sirve
para otros modelos e incluso “para
otras marcas” del grupo Volkswa-
gen. “Es una buena noticia para el
futuro”, explica Depka. Esta plata-
forma llegara junto a unas inver-
siones de 785 millones de euros, que
son calificadas como la mejor garan-
tia para los préximos afos.

nas noticias, con la implantacién de
un nuevo turno con 308 trabajado-
res. Esta planta se encuentra pen-
diente de recibir un modelo de pick
up o ranchera y un modelo de turis-
mo gue se uniria a la furgoneta ya
adjudicada. *

La planta de Figueruelas, en Zara-
goza, ha recibido también reciente-
mente la adjudicacién del Opel
Monka, mientras que la de Citroén
en Vigo fabricara el Elysee. En

Valladolid, tras un acuerdo laboral,

ha llegado el Renault Captur y Avi-
1a ha llegado el industrial Nissan
Atleon. Iveco, con plantas en
Madrid y en Valladolid, se dedica
también a los camiones y espera

.crear 1.200 empleos. >D.N.
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‘Lamayoriasindical

en Funcion Pablica
apoya los permisos
detresyseis meses

CCOO, UGT.Y AFAPNA ACORDARAN CON EL GOBIERNO
ESTAS LICENCIAS, QUE "SERAN EFECTIVAS EN 2014"

LAB responderé hoy ala Administracion si aceptao rechaza
la propuestay ELA ya manifest6 su oposicién al documento

SAGRARIO ZABALETA
PAMPLONA. CCOO, UGT y AFAPNA,
mayoria en la Mesa de Funcién
Publica, van a apoyar la aplicacion
de permisos sin sueldo de tres y seis
meses en la Administracion, de los
que se pueden beneficiar funciona-
rios, trabajadores laborales y even-
tuales con un contrato de, al menos,
un aio de duracion. Previsiblemen-
te, “el uso de estas licencias podra
realizarse a principios de 2014, cal-
culan desde los sindicatos, ya que

ahora el Ejecutivo debera redactar el
proyecto de Decreto Foral; tendra
que remitirlo al Consejo de Navarra
para que le dé el visto bueno; poste-
riormente lo debera aprobar el Eje-
cutivo foral y; por tltimo, tendra que
salir publicado en el BON. La pro-
puesta también contempla permisos
parcialmente retribuidos de 30
meses (24 de trabajo y seis de disfru-
te) solo para personal fijo.

LAB, principal sindicato de la
Administracion, iba a esperar a hoy

Reunién de la Mesa de Funcién Publlca en septlembre de este afio. FOTO: ARCHIVO

para dar una respuesta, ya que el
Gobierno habia dado de plazo hasta
el dia 12 para que la parte social con-
testara a la tiltima propuesta. ELA
ya adelanté el pasado miércoles que
no iba a aceptar este documento ya
que “el Gobierno ha buscado un
acuerdo propagandistico de falso
reparto del empleo”, denuncio.
Desde CCOO indicaron ayer que
iban a respaldar el documento por-

que “los permisos que se van a apro-
bar, fueron planteados por la parte
social, aunque de una propuesta con
muchos mas puntos que.definitiva-
mente rechazo el Ejecutivo”. CCOO
valoro de forma positiva que “se
introduzcan dos nuevos permisos,
que van a generar contrataciones,
aunque no sean muchas”. UGT
coincidia en la argumentacion: “Se
trata de dos licencias que antes no

existian y que tendran incidencia
en la creacion de empleo temporal,
a pesar de que nos hubiera gustado
que el impacto en el empleo
hubiera sido mayor”. Desde AFAP-
NA confirmaron el apoyo al acuer-
do que ya habian adelantado el
miércoles: “La mejor solucién
hubieran sido los permisos de dos
meses, pero preferimos quedarnos
con algo que con nada”.

Marisol Vicente y Juan Goyen, en la rueda de prensa. Foto: Javier BERGASA

UGT impulsa una campaiia
contra la, reforma delas
pensiones, al ser “injusta”

CARMEN LOPEZ, SECRETARIA DE
POLITICA SOCIAL, DICE QUE “EL
SISTEMA TIENE UN PROBLEMA
DE INGRESOS, NO DE GASTOS"

PAMPLONA. UGT ha puesto en mar-
cha una camparia contra la refor-
ma de las pensiones, al entender
que, no solo pone fin a un modelo
anterior “solidario”, sino que es
“injusta e innecesaria”. Asi lo pre-
cisé la secretaria para la Igualdad
y las Politicas Sociales de UGT de
Navarra, Marisol Vicente, al pre-
sentar en rueda de prensa esta cam-
paia, con el lema No a esta reforma
de las pensiones. Nos empobrece,
ahora y para el futuro.

Una reforma que “no es un meca-
nismo para asegurar la sostenibili-
dad a largo plazo sino un instru-
mento para reducir el déficit pabli-
co a corto plazo”, denuncio, por su
parte, el secretario general del sin-
dicato, Juan Goyen, quien seﬁa]x‘) que

la campafia finalizara el 23 de
noviembre con una manifestacion
convocada en Pamplona y otra en
Tudela por la Cumbre Social a las
12.00 horas. Estas marchas comen-
zaran en la Antigua Estacién de
Autobuses y en la plaza de los Fue-
ros, respectivamente. Goyen critico
que esta reforma no desarrolla el
acuerdo alcanzado en 2011, sino que
el Gobierng esta haciendo una pro-
pia, que redundara en una sociedad
“mas desigual todavia”, ante 1a pér-
dida de poder adquisitivo que supo-
ne del 20 al 28% de 10 a 15 afios.

El proyecto del Gobierno fue ana-
lizado en una jornada en Pamplona
con mas de cien delegados, a la que
asisti6 1a secretaria de Politica Social
de la Comisién Ejecutiva Confederal,
Carmen Lopez. “El sistema de pen-
siones no tiene un problema de gas-
to sino de ingresos: en un afio han
desaparecido un millén de afiliados™.
Sobre el indice de revalorizacion,
dijo que UGT no lo acepta y que “el
Gobierno se niega retirar”. >EFg

LABORAL > Huelgaenla
industriadel curtido porel
bloqueo en el convenio estatal
Los trabajadores de la industria del
curtido estan convocadas a cuatro
dias de huelga (hoy, 14, 19 y 21 de
noviembre) ante la “posicion intran-

| sigente de la patronal en las nego-

ciaciones del convenio estatal, blo-
queado desde enero de 2012”, denun-
¢io UGT. La patronal pretende incre-
mentar la jornada en ocho horas;
aumentar la flexibilidad horaria de
80 a 177 horas, sin previo acuerdo con
la representacion de los trabajado-
res; congelar los salarios y; en caso
de incrementos, referenciarlos al PIB
en lugar de al IPC; suprimir la paga
de beneficios a todo el personal; y eli-
minar la ultraactividad. UGT denun-
cia que la patronal solo quiere “des-
regular y precarizar las relaciones
laborales del sector”. >D.N.

ELA pide que se incluyan
diusulas socialesen
contratos piblicos

ELA registrara hoy una Iniciativa
Legislativa Popular para que “todas
las administraciones ptiblicas estén
obligadas por ley a recoger clausu-
las sociales en los pliegos de condi-
ciones de los contratos que hacen con
empresas subcontratadas para la
prestacion de servicios publicos”.
Con ello, se pretende “garantizar
unas minimas condiciones de traba-
jo a las plantillas, asi como dotar a
estos trabajadores estabilidad en el
empleo a través de su subrogacion
en caso de cambio de empresa”. >b.N.

RESULTADOS > Barénde Ley
gana 14,03 milloneshasta
septiembre, un 3,6% menos

Labodega Bardon de Ley logré hasta
septiembre un beneficio de 14,03
millones, un 3,6% menos, segin
informé ala CNMV. La cifra de nego-
cios se elevo un 3,6%, hasta 10s 56,7
millones. Las exportaciones siguen
liderando el avance de sus ventas, al
incrementar un 9,6%, y representan
ya el49% dela cifra de negocios . >E.p.

Ricardo Jimeno, Raiil Villar y Ramén Goérriz. Fato: 0skar MONTERO

CCOO senala que soloel 2%
delos convenios colectivos

estan bloqueados en Navarra

VILLAR CREE QUE EL PACTO
ENTRE SU SINDICATO, UGT
Y LA CEN HA FAVORECIDO

ESTE BALANCE

PAMPLONA. El secretario general de
CCOO, Raul Villar, seiialo ayer que
el acuerdo alcanzado en materia de
negociacion colectiva ha permitido
pasar de una situacion en la que el
80% de los convenios estaban blo-
queados en Navarra a otra en la que

éstos no llegan al 2% —que perjudi- -

can a entre 2.000 y 3.000 empleados y
“en los que UGT y CCOO no son
mayoria sino que dependen de ELA
y LAB”~. De ahi que considerd que
el acuerdo en la Comunidad entre
CCOO, UGT y la patronal cuenta con
“un saldo bastante positivo”.
Lanegociacion colectiva fue anali-
zada en Pamplona por delegados de
CCOO en Navarra en la segunda jor-
nada de la Escuela Sindical Javier
Irigoyen, explicd Villar en una rue-

da de prensa en la que Ricardo Jime-
1o, secretario de Accion Sindical en
Navarra, dio a conocer una situacion
que les hace estar “satisfechos”. A 30
de octubre de 2013, un total de 112.000
trabajadores estin amparados por
un convenio sectorial provincial y, de
ellos, ya han sido publicados en el
BON los que cubren a mas de 80.000
trabajadores, mientras que los res-
tantes siguien en negociacion, aun-
que, segin Jimeno, manteniendo la
ultraactividad casi todos ellos.

. Otros 47.000 trabajadores de Nava-
rra estan cubiertos con convenios
sectariales estatales, y; respecto alos
de empresa, hay 103 vigentes, que
afectan a 16.000 trabajadores.

El secretario de Accion Sindical de
CCOO, Ramén Goérriz, manifestd
ayer que, a la vista del “fracaso” de
la reforma Jaboral puesta en marcha
hace un afio, “o hay cambio de poli-
tica o tendra que haber cambios de
gobierno”. Anunci6 que la Cumbre
Social, en la que estan, se manifes-
tara el fin de semana del 23 y 24. >EFE
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El primer Hipercor de Navarra abre en
Itaroa con 80 nuevas contrataciones

ARRANCA CON 7.000
METROS DE SUPERFICIE
QUE CRECERAN HASTA
9.000 EN DOS SEMANAS

Bazar, juguetes, textil
y electronica completan
la oferta de alimentacién

PAMPLONA. El primer Hipercor de
Navarra abri6 ayer sus puertas. No
al 100% de su capacidad, pero prac-
ticamente triplicando el espacio que
ocupaba hasta el sabado el Supercor
del centro comercial Itaroa, en
Huarte. Con cerca de 7.000 metros
cuadrados de superficie, da empleo
en estos momentos a unas 250 per-
sonas, que acompaiaran el lanza-
miento y la campaiia navideiia, para
la que el establecimiento adquirira
su configuracion definitiva.

Esta llegara, de hecho, antes de
los puentes de diciembre, cuando
entren en funcionamiento los
aproximadamente 2.000 metros
cuadrados que restan. Con algo
mas de 9.000 metros, “sera el
Hipercor mas moderno” explica-
ban ayer desde El Corte Inglés, que
destacaba asimismo el amplio

horario de apertura del estableci- .

miento, desde las nueve de la
manana y hasta las diez de la
noche de modo ininterrumpido de
lunes a sibado. Su puesta en mar-
cha supondra la creacion de unos
80 puestos de trabajo netos, que se
sumaran a las 40 personas que en
la actualidad trabajan en el Super-
cor y que seguiran en Itaroa.

El hipermercado cuenta en estos

i

Dos ¢clientes, junto a un lineal con productos navarros. FOTo: JAVIER BERGASA

momentos “con una amplisima
oferta en alimentacion” que inclu-
ye “un rincén Reyno Gourmet
Navarra y Rincén del Gourmet”,
con productos muy especializados,
sehalaban desde la empresa. “Y hay
una apuesta fuerte por los produc-

_tos de la huerta navarra, asi como

por las frutas y verduras y por la
Denominacion de Origen”, expli-
caban las mismas fuentes, que des-
tacaban también la amplitud de los
pasillos y el sistema de camaras de
refrigeracién, disponibles por ejem-

\ i

plo para adquirir el vino.

Junto a ello, el hipermercado ha
incorporado los productos de bazar
'y de jugueteria. En la segunda fase,
dentro de apenas dos semanas,

El hipermercado
abrira 13 horas al dia,
desde las nueve de la
maiiana y hasta las
diez de la noche

entraran los productos de electré-
nica, hogar y moda que completa-
ran el establecimiento. El hiper-
mercado tiene previsto abrir el 29

. de noviembre, festivo en Pamplona

pero no en Huarte.
La puesta en marcha de este Hiper-
cor aumenta la oferta que ofrece el

- Centro Comercial Itaroa, que hace

unos meses ailiadi6é también una tien-
da de deportes Forum (propiedad del
grupo Eroski) justo en el otro extre-
mo. Ambas deberian afnadir factu-
racion y actividad al centro. >D.N.

Acciona vende el
parque edlico de
Corea del Sur
por 114 millones

Ingeteam comienza a
distribuir sus inversores
solares para Chile

PAMPLONA. Acciona ha vendido el
parque edélico que tenia en Corea
del Sur, de 61,5 megavatios (MW) de
potencia, a un fondo de inversion
local por un importe de 114 millo-
nes de euros, segiin informoé la com-
paiiia. La venta se enmarca en el
plan de accion que el grupo que pre-
side José Manuel Entrecanales
puso en marcha el pasado mes de
marzo para mitigar el impacto de la
reforma energética en Esparia.

De hecho, la desinversion de esta
instalacion edlica es la primera que
ejecuta Acciona Energia dentro de
este plan, que contempla ventas de
activos de todas las areas de nego-
cio por un monto total de 1.000
millones . La operacién de Corea ha
supuesto la venta del parque de
Yeong Yang I, situado en la regién
de North Gyeongsang, que se conec-
t6 a lared en junio de 2009. La tran-
saccion incluye una deuda neta de
20 millones de euros.

INGETEAM VENDE EN CHILE Ingeteam
ha comenzado con el suministro de
los inversores para la planta foto-
voltaica Llano de Llampos, en el nor-
te de Chile, situada cerca de la loca-
lidad de Copiapo, en la region de
Atacama. Ocupara una extension de
306.7 hectareas y, en total, cubrira
47TMW de los 94 MW de potencia
nominal de 1a instalacion. Esta plan-
ta solar, situada en el desierto de
Atacama, contara con 68 inversores
centrales de Ingeteam y 304.848
modulos fotovoltaicos. >D.N.

La constructora Nasipa
entraen concurso
de acreedores

EXTINGUIO EL CONTRATO DE
UNOS 35 TRABAJADORES EN
2012, AUNQUE ESTA COMPANIA
LLEGO A SUMAR UNOS 200

PAMPLONA. Nasipa, con cerca de 20
anos de historia en el sector de la
construccion y promocion, ha entra-
do en concurso de acreedores volun-
tario-lo que anteriormente se deno-
minaba suspension de pagos-,
segin publicé el Boletin Oficial del
Registro Mercantil del pasado 7 de
noviembre. Esta compaiiia facturé
97,4 millones de euros en 2007 -ario
previo a la explosién de la burbuja
inmobiliaria- y en 2011 des¢endié a
los 85,4 millones, en plena crisis eco-
noémica y del sector del ladrillo. En

este periodo paso de ganar 4,6 millo- _

nes de euros a perder 1,5 millones

—las 1ltimas cuentas presentadas -

corresponden a 2011-. :
La firma navarra, que llego a

sumar unos 200 empleados dentro

de su plantilla, pidié inicialmente

el preconcurso voluntario de -

acreedores, periodo previo de

- entre tres y cuatro meses que se

otorga a una empresa para que
pueda refinanciar su deuda y evi-
tar asi entrar en concurso y man-
tener la actividad empresarial.

A finales del aiio pasado, Nasipa
contaba con unos 50 trabajadores,
y plante6 la extincion del 70% de
la plantilla, de unos 35 empleados,
antes de entrar en preconcurso de
acreedores, recordaron ayer fuen-
tes sindicales. El comité estaba
compuesto por cuatro delegados
de CCOO y uno de UGT. De esta
forma, la compaiiia se quedé con
unos 15 trabajadores para intentar
“salvar la situacion”, sefialaron
estas mismas fuentes.

Nasipa esta especializada en la pro-
mocion y construccion de viviendas
libres y VPO; en la promocion de la
urbanizaci6n y la construccion de
complejos residenciales; en la pro-
mocion y construccion de poligonos
industriales y en la gestion de pro-
mociones inmobiliarias desarrolla-
das por sociedades participadas,
entre otras areas. >D.N.

LARRAUN

izanen da,

Foru Legean araututakoari jarraiki.

Larraun, 2013ko azaroaren 11.

Aldatz. Larraungo Hirigintza Planaren Aldaketa, 18.
pollgonoko 63. lursailean. Haslierako onespena.

Larraungo Udalak, 2013ko irailaren 27an ospatutako
batzarrean, hasiera batez onartu zuen Larraungo Hirigint-
za Plana aldatzeko espedientea, Maria José Barberena
Etxarri andreak sustatua, Aldazko 18. poligonoko 63.
lursailean. Iragarkia Nafarroako ALDIZKARI OFiZiALean
argitaratu zen 2013ko urriaren 10eko 196. zenbakian,
eta espedientea jendaurrean hilabete batez ikusgai
interesdunek espedientea aztertu eta
bidezkoak iruditzen zaizkien alegazioak aurkez ditzaten,
Lurralde Antolamendu eta Hirigintzari buruzko 35/2002

Alkatea, Fco. Javier Legarra Arraztio.

VALLE DE LARRAUN

Aldatz. Aprobacién inicial de de Modificaciéon
del Plan Municipal de Larraun, en la parcela 63

El Ayuntamiento de Larraun, por acuerdo de pleno de
fecha 27 de septiembre de 2013, aprobé inicialmente el
expediente de modificacién del plan Municipal de
Larraun, de acuerdo a la documentacién que obra en el
expediente, promovido por Marfa José Barberena Etxarri,
en la parcela 63 detl poligono 18 de Aldatz, publicandose
dicho anuncio en el BOLETIN OFICIAL de Navarra n° 196
de fecha 10 de octubre de 2013. E! expediente se
somete a un periodo de informacién publica durante un
mes, al objeto de que pueda ser examinado, y formular
las alegaciones que estimen oportunas, de conformidad
; con lo previsto la Ley Foral 35/2002, de 20 de diciem-
bre, de Ordenacion del Territorio y Urbanismo.

El Alcalde, Fco. Javier Legarra Arraztio

del poligono 18 de Aldatz.

Larraun, 11 de noviembre de 2013

LARRAUN

Jjarraiki.

Larraun, 2013ko azaroaren 11.

Aldatz. Larraungo Hirigintza Planaren Aldaketa, 18.
_ poligonoko 186. lursallean. Haslerako onespena.

Larraungo Udalak, 2013ko irailaren 27an ospatutako
‘batzarrean, hasiera batez onartu zuen Larraungo Hirigintza
Plana aldatzeko espedientea, José Martin Mugiro Sorabiila
jaunak sustatua, Aldazko 18. poligonoko 186. lursailean.
Iragarkia Nafarroako ALDIZKARI OFiZIALean argitaratu zen
2013ko urriaren 10eko 196. zenbakian, eta espedientea
jendaurrean hilabete batez ikusgai izanen da, interesdunek
espedientea aztertu eta bidezkoak
alegazioak aurkez ditzaten, Lurralde Antolamendu eta
Hirigintzari buruzko 35/2002" Foru Legean araututakoari

Alkatea, Fco. Javier Legarra Arraztlo.

VALLE DE LARRAUN

Adatz. Aprobacién inicial de de Modificacién del Plan
Municipal de Larraun, en Ja parcela 186 del poligono

iruditzen zaizkien

El Ayuntamiento de Larraun, por acuerdo de pleno de
fecha 27 de septiembre de 2013, aprobé inicialmente el
expediente de modificacion del plan Municipal de
Larraun, de acuerdo a la documentacién que obra en el
expediente, promovido por Joxe Mugiro Sorabilla, en la
parcela 186 del poligono 18 de Aldatz, publicdndose
dicho anuncio en el BOLETIN OFICIAL de Navarra n® 196
de fecha 10 de octubre de 2013. El expediente se
somete a un periodo de informacién publica durante un
mes, al objeto de que pueda ser examinado, y formular
las alegaciones que estimen oportunas, de conformidad
con lo previsto la Ley Foral 35/2002, de 20 de diciem-
bre, de Ordenacién del Territorio y Urbanismo.

El Alcalde, Fco. Javier Legarra Arraztio

18 de Aldatz

Larraun, 11 de noviembre de 2013
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lunes 11 de noviembre de 2013

CCOO defiende un convenio colectivo para todos frente a las
agresiones de la reforma laboral

El sindicato ha denunciado en el marco de la VII Escuela Sindical Javier Irigoyen las nefastas
consecuencias de la reforma laboral en la negociacion colectiva y llama a la movilizacion el
proximo 23 de noviembre en sendas manifestaciones en Pamplona y Tudela. Ramoén Goérriz,
secretario de Accion Sindical de CCOO a nivel confederal, y Raul Villar, secretario general de
CCOO de Navarra, entre otros, han participado en esta segunda y ultima jornada de la VII
Escuela Sindical.

Ramoén Gorriz, secretario de Accion Sindical y Politicas Publicas de CCOO a nivel confederal, Raul Villar,
secretario general de CCOO de Navarra, y Ricardo Jimeno, secretario de Accidn Sindical de CCOO de
Navarra, han participado esta mafiana en una rueda de prensa en el marco de la segunda y ultima jornada
de la VII edicion de la Escuela Sindical Javier Irigoyen, que ha tenido lugar hoy en los cines Saide Carlos III
para hablar sobre negociacién colectiva y reforma laboral.

El secretario de Accion Sindical de CCOO a nivel confederal, Ramdn Gorriz, ha abordado las consecuencias
de la aplicacion de la reforma laboral aprobada por el Gobierno del PP, “una legislacién que ha sido un
fracaso dado que ha disminuido la cobertura de negociacion colectiva y ha atacado a los sindicatos
incrementando el poder empresarial". Gorriz ha detallado que “mientras hace cinco afios se registraban
alrededor de 5.000 convenios y 11 millones de trabajadores con cobertura de negociacién colectiva; en
2013, hay 1.200 convenios y 3 millones de trabajadores".

El secretario de Accion Sindical de CCOO a nivel confederal ha lamentado la devaluacion de los salarios, la
dejacién para controlar los precios en sectores basicos, y la ruptura de los equilibrios entre los trabajadores
y empresarios para darles a estos ultimos todo el poder de las relaciones laborales como consecuencia de la
aplicaciéon de la reforma laboral.

Raul Villar, secretario general de CCOO de Navarra, ha afirmado que los datos sobre la aplicacién de la
reforma laboral han demostrado que "ha sido un absoluto fracaso", ya que "ha aumentado y destruido
empleo de forma masiva, devaluando los salarios y las condiciones de trabajo". Por ello, CCOO "esta
utilizando todas las herramientas a nuestro alcance para combatir la reforma laboral desde su aplicacion,
por medio de importantes movilizaciones sectoriales para defender la negociacion colectiva".

Ambos lideres sindicales han instado, ante los medios de comunicacion y ante los delegados y delegadas
presentes en esta jornada de la Escuela Sindical, a la ciudadania a participar en las manifestaciones que
tendran lugar el préoximo 23 de noviembre en Pamplona y Tudela de forma simultanea a otras ciudades del
conjunto del pais.

La negociacién colectiva en Navarra

El secretario general de CCOO de Navarra, Raul Villar, ha afirmado que en materia de negociacion colectiva
en Navarra "se arroja un saldo bastante positivo" en parte gracias a la firma por parte de UGT, CCOO y la
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CEN de la revision del Acuerdo Intersectorial de Navarra sobre Relaciones Laborales del 8 de junio de 1995:
“Cuando se firmé este acuerdo, el 80% de los convenios sectoriales estaban bloqueados en Navarra,
mientras que hoy en dia no llegan al 2% y curiosamente en los que no somos mayoritarios ni CCOO ni
UGT".

Ricardo Jimeno, secretario de Accion Sindical de CCOO de Navarra, ha afirmado que la negociacién colectiva
sectorial en la Comunidad foral arroja "un saldo bastante positivo". Del total de empleados sin convenio,
1.945 son trabajadores que han perdido el convenio porque no ha sido renovado "en mesas negociadoras en
las que no estd CCOQ".

Segun ha detallado Jimeno, a 30 de octubre de este afio, 112.000 trabajadores navarros estan cubiertos por
convenios sectoriales autondmicos. De ellos, "ya han sido publicados los convenios de mas de 80.000
trabajadores y los 29.000 restantes estan siguiendo con las negociaciones para renovar el convenio".

Ademas, ha expuesto, 47.000 empleados de la Comunidad foral "también estan cubiertos por convenios
sectoriales, pero no de caracter autonédmico sino estatal, que afectan a distintas empresas en Navarra".

En cuanto a los convenios de empresa, el secretario de Accion Sindical de CCOO de Navarra ha detallado

que a 30 de octubre se registran 103 convenios de empresa vigentes en la Comunidad foral que afectan a
16.000 trabajadores.
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