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17/02/2012 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 44 seg

UGT Y CCOO CONVOCAN UNA MANIFESTACION ESTE DOMINGO EN PAMPLONA ENMARCADA EN UNA MOVILIZACION GENERAL
EN TODA ESPANA EN CONTRA DE LA REFORMA LABORAL.

DESARROLLO:LOS SOCIALISTAS NAVARROS APOYAN DE MANERA INDIVIDUAL ESTA MANIFESTACION. DECLARACIONES DE PEDRO RASCON,
PARLAMENTARIO DEL PSN-PSOE.

17/02/2012 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 66 seg

LA ASAMBLEA DE PERSONAS EN PARO DE LA COMARCA DE PAMPLONA SE HA CONCENTRADO PARA PROESTAR CONTRA EL
PARO Y LA REFORMA LABORAL.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE ISRAEL GONZALEZ, MIEMBRO DE LA ASAMBLEA

17/02/2012 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 101 seg
IZQUIERDA-EZKERRA AFIRMA QUE LA REFORMA LABORAL SOLO TRAERA MIEDO Y PESIMISMO.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE JOSE MIGUEL NUIN Y TXEMA MAULEON (I-E).

17/02/2012 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 109 seg

HOY SE HA REALIZADO UNA JORNADA DE MOVILIZACION CONVOCADA POR PARADOS NAFARROA JUNTO CON OTROS AGENTES
SOCIALES Y SINDICALES.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE UN PARADO.
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Canal 4 Navarral

17/02/2012 CANAL 4 NAVARRA | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 43 seg

LA PRESIDENTA DEL GOBIERNO, YOLANDA BARCINA, HA DICHO QUE EL OBJETIVO DE LOS RECORTES EN MATERIA DE
PERSONAL ES HACER MAS EFICIENTE LA ADMINISTRACION.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE YOLANDA BARCINA, PRESIDENTA DEL GOBIERNO.

17/02/2012 CANAL 4 NAVARRA | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 134 seg

EL SECRETARIO GENERAL DE UGT, JUAN GOYEN, HA DICHO QUE EL DOMINGO LOS TRABAJADORES DEBEN SALIR A LA CALLE
PARA DEFENDER LOS DERECHOS LABORALES.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE JUAN GOYEN (UGT), JOSE MARIA MOLINERO (CCOO) Y JOSE ANTONIO SARRIA, PRESIDENTE DE LA
CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE NAVARRA.

17/02/2012 CANAL 4 NAVARRA | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 109 seg
IZQUIERDA-EZKERRA RECHAZA LA REFORMA LABORAL.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE JOSE MIGUEL NUIN (I-E), QUIEN SENALA QUE ES UN ATAQUE FRONTAL AL DERECHO DEL TRABAJO, Y TXEMA
MAULEON (I-E).

Canal 6 Navarral

17/02/2012 CANAL 6 NAVARRA | 14,25-15,05 h -- Informativo -- 60 seg

EL GOBIERNO DE ESPANA HA APROBADO UNA NORMA PARA LIMITAR EL SUELDO DE LOS DIRECTIVOS DE LAS EMPRASAS
PUBLICAS.

DESARROLLO:ESTARA LIMITADO A 105.000 EUROS. DECLARACIONES DE SORAYA SAENZ DE SANTAMARIA, VICEPRESIDENTA DEL GOBIERNO DE
ESPANA.

17/02/2012 CANAL 6 NAVARRA | 14,25-15,05 h -- Informativo -- 120 seg

CCOO Y UGT HAN HECHO UN LLAMAMIENTO A LA UNIDAD PARA QUE EL DOMINGO UNA PARTICIPACION MASIVA EN LA
MANIFESTACION EN CONTRA DE LA REFORMA LABORAL.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE DE JOSE MARIA MOLINERO (CCOO) Y DE JUAN GOYEN (UGT).

17/02/2012 CANAL 6 NAVARRA | 14,25-15,05 h -- Informativo -- 30 seg

IZQUIERDA-EZKERRA RECHAZA CON ROTUNDIDAD LA REFORMA LABORAL PORQUE PERMITE, DICEN, LA REBAJA DE SALARIOS
Y ESTIMULA LA EXTENSION DE LOS CONTRATOS BASURA.

17/02/2012 CANAL 6 NAVARRA | 14,25-15,05 h -- Informativo -- 56 seg

REPRESENTANTES DE LOS SINDICATOS NACIONALISTAS HAN REGISTRADO EN EL DEPARTAMENTO DE TRABAJO LA
CONVOCATORIA DE HUELGA GENERAL PARA EL 29 DE MARZO EN NAVARRA CONTRA LA REFORMA LABORAL.
DESARROLLO:LA CALIFAN DE AGRESION Y DE SUICIDIO COLECTIVO. DECLARACIONES DE MITXEL LAKUNTZA, SECRETARIO DE ELA EN NAVARRA.

17/02/2012 CANAL 6 NAVARRA | 14,25-15,05 h -- Informativo -- 115 seg

EMPRESARIOS, MAGISTRADOS Y TRABAJADORES PARTICIPARON AYER EN UNA JORNADA ORGANIZADA POR LA CAMARA PARA
RESOLVER DUDAS SOBRE LA REFORMA LABORAL.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE PARTICIPANTES EN LA JORNADA Y DE GUILLERMO BARRIOS, MAGISTRADO SUPLENTE DEL TSJLR.

TVE-1

17/02/2012 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 87 seg

UGT Y COMISIONES OBRERAS HAN APOSTADO POR SEGUIR UNA AGENDA DE MOVILIZACIONES, LA CREACION DE DEBATE EN
LAS EMPRESAS Y LA ACUMULACION DE FUERZAS ANTES DE PLANTEARSE CONVOCAR UNA HUELGA GENERAL.

DESARROLLO:ESTA MEDIDA SOLO LA TOMARIAN EN CASO DE QUE EL GOBIERNO NO RECTIFIQUE EN EL PROCESO DE TRAMITE DE LA REFORMA
LABORAL. DECLARACIONES DE JUAN GOYEN (UGT) Y JOSE MARIA MOLINERO (CCOO).

17/02/2012 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 46 seg

QUE LA CRISIS LA PAGUE EL CAPITAL, ESTE ES EL ESLOGAN REIVINDICATIVO DE LOS MIEMBROS DE LA ASAMBLEA DE
PARADOS. HOY CELEBRAN UN DIiA DE MOVILIZACION SOCIAL CONTRA EL PARO.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE ISRAEL GONZALEZ (PLATAFORMA DE PARADOS DE PAMPLONA).
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17/02/2012 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 51 seg

PARA IZQUIERDA-EZKERRA LA REFORMA LABORAL ES EL ULTIMO INTENTO POR DESTRUIR EL ESTADO SOCIAL, DEMOCRATICO
Y DE DERECHO QUE IMPONE LA CONSTITUCION.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE JOSE MIGUEL NUIN (I-E).
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foral un plan
de rescate
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Enrique Urbizu se impone
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PARA VENDER SU ORO

1. Elija bien la joyeria a la que acudir.
2. Busque al menos tres cotizaciones.
3. En ¢l momento de vender exija el pago en efectivo.
4. Evalie la posibilidad de recuperar sus joyas.

5. Documentacion. Operacion transparente y legal.
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La manifestacion de Pamplona, en su inicio por la calle Yanguas y Miranda.

Los sindicatos salen a
la calle contra la reforma

Mariano Rajoy dice en el congreso del PP en Sevilla que la nueva legislacion
laboral es “justa, buena y necesaria para Espafia” NACIONAL 2-3 ECONOMIA 10 NAVARRA 14-15

GARZARON
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XVIl Congreso del PP ©

Rajoy defiende la reforma laboral porque
“es justa, buena y necesaria para Espaina”

En la clausura del congreso de Sevilla, adelanté que habra nuevos ajustes

El lider de los populares
dedicé su discurso a las
medidas del Gobierno
en el dia de las primeras
protestas sindicales

Rajoy volvié a hacer un
crudo diagndéstico de la
situacion, para mostrar
al final su conviccion de
que “existe el remedio”

A.MONTILLAY R. GORRIARAN
Colpisa. Sevilla

El presidente del Gobierno, Ma-
riano Rajoy, aprovechd sudiscur-
so de clausura del XVII Congreso
del PP para defender de manera
vehemente su reforma laboral.

Rajoy, que fue reelegido en la
noche del sabado por el 97,5% de
los compromisarios presentes
en Sevilla, fue especialmente du-
ro con quienes ayer mismo se
movilizaron en contra del cam-
bio de normativa.

El nuevo marco regulador de
las relaciones laborales —explicé
el lider de los populares— “sittia a
Espafia al mismo nivel que los
paises mas avanzados de Euro-
pa” en esta materiay “acaba con
las injusticias” del mercado de
trabajo.

Sin citar de manera expresa a
los sindicatos, el jefe del Gobier-
no siironizé al decir que, a las
personas que protestan contra
sus medidas, “quizas les gustaba
mas lo que habia antes”, en alu-
sién a las politicas de José Luis
Rodriguez Zapatero.

Rajoy se mostré convencido
de que las manifestaciones y las
huelgas que puedan producirse
en el futuro fracasaran. “Que na-
die imagine que los espafioles
van a entorpecer la tarea del Go-
bierno en el que han puesto su es-
peranza”, senalo.

Una necesidad

En su primer andlisis publico de
lareformalaboral desde su apro-
bacién en el Consejo de Ministros
del pasado 10 de febrero, el presi-
dente del Ejecutivo aseguré que
estos son los cambios “que esta-

ban esperando mas de cinco mi-
llones de parados”.

Insisti6 en que se trata del ins-
trumento que necesita Espafia
en este momento para dejar de
ser el pais de Europa que mas
empleo destruye. “La reforma la-
boral es justa, es buenay es nece-
saria para Espafia,y estolo saben
sobre todo los que llevan mucho
tiempo buscando un empleo sin
encontrarlo”, remacho.

Rajoy vislumbré un presente
sombrio. “jOjald nuestra situa-
cién econdémica hubiera tocado
fondo! No es asi”, sentencio.

En su discurso, dej6 entrever
que, ademas de las medidas de
ajuste ya adoptadas, vendran
nuevos sacrificios, que “no siem-
pre son agradables”, porque los
problemas “son extraordinaria-
mente graves” y no se van aresol-
ver “en dos tardes”.

Siete semanas

Ellider del PP sacé pecho sobre
sus primeras decisiones en La
Moncloa al frente del Gobierno.
“En siete semanas, hemos puesto
en marcha mas reformas que el
PSOE en siete afos”, dijo.

Rajoy hizo un crudo diagnésti-
co de los dafios colaterales que
provoca la crisis en la sociedad
espafiola, con hogares que se
mantienen gracias a los abuelos
y padres frustrados ante “la falta
de oportunidades” de sus hijos.

Y las soluciones, a su juicio, s6-
lo llegaran a medio plazo. Dijo
que es “mayorcito” para hablar
de “brotes verdes” y que la espe-
ranza “es un carburante muy flo-
jo paralo que Espafa necesita”.
Pero Rajoy también manifesté te-
nerla“conviccién de que el reme-
dio existe”.

En elmarco del XVII Congreso
clausurado ayer se pudo compro-
bar que las decisiones y medidas
que toma y tomara Rajoy no tie-
nen contestacion interna, aun-
que sean de tan dificil digestién
como la reforma laboral y las su-
bidas de impuestos.

No hay pepitos grillo en el PP.
La docena de votaciones que hu-
bo en la capital andaluza fueron
practicamente unanimes en el si.
Tanto las de los informes de los
érganos internos como las de las
cinco ponencias. El salén del ple-

El aplauso de Elvira Fernandez, esposa de Mariano Rajoy.

nario era un mar de cartulinas
amarillas con el s7. Un clima, se-
gun los socialistas, a la bulgara,
pero que tiene su justificacién.

Con la tarea que tiene por de-
lante el PP en el Gobierno, las au-
tonomias y los ayuntamientos, el
partido no puede permitirse las
controversias internas.

La formacion va a tomar deci-
siones que tendran contestaciéon
en la calle y, ante esa respuesta,
no puede mostrar fisuras, tiene
que ser compacta. Asiloreclama-
ron en la clausura del congreso
popular tanto Rajoy como la se-
cretaria general del partido, Ma-
ria Dolores de Cospedal.

EFE Ellider del PP aproveché su

SIN FALSAS ESPERANZAS

N el congreso sevillano del PP se
visualizé ain con mas fuerza que
el objetivo hoy es Andalucia. Ra-
joy, Cospedal, Arenas y la direc-
cién en pleno van a trabajar de sol a sol pa-
raintentar que el PSOE pierda su principal
feudo, en realidad, el inico en el que ahora
gobierna con fortaleza, porque el lehenda-
kari, Patxi Lépez, depende del apoyo que,
paraddjicamente, le presta el PP.

Javier Arenas dijo al clausurar el con-
greso que se va a dejar la piel para intentar
el cambio. Lo hace desde hace tiempo, ga-
no en los ayuntamiento y le queda un reto
por cumplir: la provincia de Sevilla, que se

resiste al PP, y, sobre todo y por encima de
todo, ganar la Junta. Lo tiene al alcance de
la mano, segtin indican todos los sondeos,
pero Arenas, experto en politicas y en cai-
das, no se fia y pelearda por los resultados
hasta el dltimo minuto. Sabe que la tarea
es ingente a pesar del declive del PSOE, a
pesar delos EREs,delos abusosydelas di-
visiones internas del partido rival.

Y es ingente la tarea porque Arenas sa-
be también que el PSOE es méas que un par-
tido en Andalucia, es mas que un régimen,
como le gustadeciralagentedel PP:esuna
referencia, un habito. Un alto porcentaje
de andaluces no conoce mas gobiernos

|
PANORAMA
Pilar Cernuda

que los del PSOE y no comprende que pue-
da haber otro partido gobernando desde
San Telmo.

El congreso del PP, tan escaso de proble-
mas que al final sélo cabia contar cuantos
miembros de la Ejecutiva eran del circulo
de Cospedal y cuantos de Arenas, estuvo
muy marcado por las fechas mas inmedia-
tas, es decir, por Andalucia, aunque sin ol-
vidar que el 25 de marzo también se cele-

bran elecciones en Asturias. Por lo demas,
era el primer congreso de Rajoy como pre-
sidente. Y no dedicé excesivas criticas ala
gestion del Gobierno anterior —ya lo hacen
sus ministros todos los dias—, sino que pre-
firié explicar qué hacer para que Espafia
seaun pais serioy responsable que cumple
sus desafios. No dio falsas esperanzas de
cambiar las cosas a corto plazo, pero ase-
gurd esfuerzos para “retirar todos los obs-
taculos que encontramos en nuestro cami-
no”. Con un mensaje: “Saldremos adelan-
te”. Era, por primera vez en un congreso de
su partido, mas que el Rajoy lider del PP.
Era el Rajoy presidente de Gobierno.
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XVII Congreso del PP

EN FRASES

Mariano Rajoy
PRESIDENTE DEL PP

“Espafa dejara atras a los
que pongan obstaculos,
aunque las reformas

no sean agradables”

1ta de Andalucia. EFE

paso por Sevilla para decir adids
a su partido hasta dentro de cua-
tro afios. Lo dej6é en manos de
Cospedal, ala que durante el pa-
sado fin de semana proporcioné
un equipodirectivoasumediday
sin que nadie le haga sombra.

Tarea por delante

El sébado, antes de comenzar a
leer el nombre de los elegidos pa-
rala Ejecutiva, Rajoy se salté su
propio guién y confesé ante los
mas de 3.000 compromisarios:
“Esto es muy dificil, he intentado
acertar, seguro que he cometido
aciertos y errores, pero he inten-
tadono hacer dafio anadie”.

El presidente del PP piensa
que bastante tiene con gobernar
en la peor coyuntura econémica
que se recuerda, como para dedi-
carse también al partido.

Para esos meses y afios que se
avecinan, necesita tener las es-
paldas guardadas y una forma-
cién presta a salir en su defensa,
haga lo que haga. De eso se trata-
ba el XVII Congreso del PP.

M2 Dolores de Cospedal
SECRETARIA GENERAL DEL PP

“El nuestro es un partido
de soluciones y no de
pancartas; de reformas
y no de componendas”

Representante
deCiU,UPNy
CC, en la sesion
de clausura

Efe. Sevilla

El presidente de Bankia, Ro-
drigo Rato, ministro en tiem-
pos de Aznar, asistié ayer en
primera fila a la jornada de
clausura del XVII Congreso
del PP,donde también estuvie-
ron representantes de los par-
tidos politicos CiU, Unién del
Pueblo Navarro y Coalicion
Canaria (CC). Por parte de
UPN, acudié Pachi Yanguas,
alcalde de Fiteroy senador.
Laultima sesién del c6n-
clave popular conté con la vi-
sita de diferentes organiza-
ciones politicas, empresaria-
lesy sociales, aunque no hubo
representacion delos sindica-
tos, que ayer encabezaron las

FERNANDO JAUREGUI
Europa Press. Sevilla

movilizaciones en la calle. OMENZABA a hablar
Se pudo ver, por ejemplo, a Rajoyante 5.000 entu-
responsables de los empresa- siastas en el congreso

sevillano, admitiendo
que lareforma laboral, por si so-
la, no creara empleo, y al mismo
tiempo empezaban a salir los
manifestantes contra esa refor-
ma en decenas de ciudades es-
pafiolas.

En medio de la euforia previ-
sible se clausuraba el congreso
mas triunfal del PP. Al menos,
por lo multitudinario, que triun-
fal fue también aquel, celebrado
en 1990 igualmente en Sevilla,
en el que Alianza Popular se
transformo en el Partido Popu-
lar y Fraga, “ni tutelas ni tu tia”,
entrego el testigo al joven José
Maria Aznar. Pero entonces el
PP estaba lejos del podery los
militantes eran la décima parte
de ahora.

Ayer, el XVII Congreso termi-
né sin una sola sombra para Ra-
joyenelhorizonte de supoder al
frente del partido, aunque sean
muchos los nubarrones —ya se
estaba viendo en las calles espa-
fiolas— que se ciernen sobre lo
que tendra o no que hacer en es-
tarecién estrenada legislatura.

rios andaluces, de la Federa-
cién de Asociaciones de Em-
presariosy Trabajadores Au-
ténomos o de la Asociacion de
Jévenes Agricultores.

Arenas ofrece
un cambio

“sin revanchas”
para Andalucia

Efe. Sevilla

Elpresidente del PP andaluzy
candidato a la presidencia de
la Junta de Andalucia, Javier
Arenas, afirmé en la sesién de
clausura del Congreso del PP
que las elecciones del 25 de
marzo dan “la hora de los an-
daluces”, y afiadié que se jue-
ga “lacontinuidad o el cambio,
seguir con los abusos o un go-
bierno ejemplar”.

Tras afirmar que el PP
quiere gobernar para ganar a

No hay disidencias —aunque ha-
ya algin descontento que se
siente postergado—, no hay en-
contronazos programaticos —al-
guno podria decir que tampoco
es que haya mucho programa,
pero eso es harina de otro cos-
tal-, no hay rivales por el lide-
razgo alavista.

Cuatro ruedas

Pero, ;seguro que no? Porque el
poder otorgado a Maria Dolores
de Cospedal es enorme, como
nunca antes lo habia tenido un
numero dosen el PP.

Tres vicesecretarios genera-
les—unode ellos abocado a ser el
presidente andaluz y a ser, por
cierto, el inico contrapoder al
delcuartel general de la calle Gé-

Rajoy tendra que
convencer a unos
ciudadanos que ya
salieron a la calle

El congreso del PP otorgd a Rajoy un liderazgo que no tuvo ni Aznar
tras ganar en 2000 las elecciones generales por mayoria absoluta

Maria Dolores de Cospedal, secretaria general, aseguré que en el PP hay “unidad sin personalismos”. tre

El mayor liderazgo

nova-no bastan pararecortar el
enorme poder de Cospedal.

Dicen que un partido gober-
nante hade saber circular sobre
cuatro ruedas perfectamente
sincronizadas: el Ejecutivo cen-
tral, el propio partido, el grupo
parlamentario y el poder terri-
torial. Cospedal tendra mucho
que decir en el segundo y el
cuarto capitulo. Esla personade
confianza de Rajoy, a quien apo-
y6, como lo hizo la hoy vicepresi-
denta Soraya Sdenz de Santa-
maria en los tiempos dificiles de
Valencia.

Hoy, Mariano —el maillot
amarillo da alas— hasta se per-
mitié perdonar a su principal
enemigo en el partido, el lugar-
teniente de Esperanza Aguirre,
Ignacio Gonzéalez, ddndole en-
trada en la nueva Ejecutiva sur-
gida de este congreso.

Repartié como le dio la gana
el poder territorial y se dio un
bafio de masas que ni Felipe
Gonzalez en 1982, ni Aznar en
2000, cuando gané por mayoria
absoluta, ni Zapatero en 2004,
cuando vencié inopinadamente,
llegaron a darse de forma tan
clamorosa.

Y, entre sus esperanzas cier-
tas, figura la conquista histérica
de Andalucia parael PP.

lacrisisy el paro,y para que la
sociedad andaluza “tenga un
solo duefio, los propios ciuda-
danos andaluces”, Arenas se
comprometio a que, si gobier-
na tras los comicios, recupe-
rard la “concordia” mediante
un cambio tranquilo, “sin ren-
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Parte de la manifestacion celebrada ayer por las calles del centro de Madrid en contra de lareforma laborél aprobada por el Gobierno de Mariano Rajoy.

REUTERS

Miles de personas piden al Gobierno que
rectifique su “inutil” reforma laboral

Protestas en toda Espafia para reclamar una negociacion del proyecto de ley

La jornada de
movilizaciones

sirvid a los sindicatos
para pulsar la
opinion ciudadana

Para Méndez y Toxo, la
reforma desequilibrara
las relaciones

entre los empresarios
y los trabajadores

CESAR CALVAR
Colpisa. Madrid

Decenas de miles de personas
-500.000, segun indicaron los
sindicatos;y 50.000, segin la po-
licia—se echaron ala calle ayer en
Madrid para exigir al Gobierno
que rectifique su reforma laboral
por considerarla “injusta” para
los trabajadores e “inttil” para la
creacion de empleo.

El de la capital fue el acto cen-
tral de una jornada masiva de
protestas que incluyé demostra-
ciones publicas de rechazo en 57
ciudades espaiiolas y que conté
con el apoyo de los principales
partidos de izquierda, PSOE e IU.

La marcha de Madrid sirvié
para que miles de ciudadanos
censuraran por primera vez una
regulacién que, segiin denuncian
los sindicatos, va mas alla de una
reforma laboral.

Elnuevomarco, dijo el lider de
UGT, Candido Méndez, “va a alte-
rar el modelo de convivencia”, al
provocar “una reduccion drasti-
ca de las clases medias y un au-
mento de las desigualdades”: “Es
una reforma hecha al dictado de
los intereses financieros y auspi-
ciada por el Gobierno aleman”.

Méndez hizo esas manifesta-
ciones antes del inicio de la mar-
cha, en una comparecencia junto
al secretario general de CC OO.
Ignacio Fernandez Toxo explicé
que el objetivo que persigue el
Gobierno con esta reforma es
aquello que ya no puede lograr
mediante el viejo mecanismo de
devaluar la moneda para ganar
competitividad.

Segln sus propias palabras,
conseguird “deprimir de forma
significativalos sueldosylacapa-
cidad adquisitiva” de la clase tra-
bajadora. Toxo detall6 que ahora
eso se hace porlavia de “desequi-
librar” larelacién empresario-
asalariado afavor delos patronos
—mediante una reduccion de la
capacidad de los empleados para
negociar sus contratos—y de “fa-
vorecer el despido”.

Huelga general

Las protestas en toda Espafa sir-
vieron también a las dos grandes
centrales para medir sus fuerzas
de cara ala escalada de moviliza-
ciones con que amenazan al Go-
bierno de Mariano Rajoy, si este
no acepta negociar un cambio en
sus politicas. Las proximas pro-
testas, convocadas ya por la Con-
federacion Europea de Sindica-
tos, se celebraran el dia 29.

La escalada podria conducir a
una huelga general que las bases
delos sindicatos reclamaron ayer
a gritos, pero que, de momento,
las direcciones de CC OOy UGT
reservan como ultimo cartucho.

Por dos motivos: por un lado,
esperan limar los aspectos mas
duros de la reforma en su trami-
tacion parlamentaria; por otro,
aun tienen presente el pinchazo
que supuso el parén total del 29
de septiembre de 2010 contra la
reforma laboral del Gobierno de

LSIN PAN,
*NI PAZ!
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Mensaje de protesta de uno de los manifesfantes de Madrid.

José Luis Rodriguez Zapatero. Y
no quieren llegar a otra huelgay
que el fallo se repita.

Méndez aseguré que los sindi-
catos no buscan “confrontar” con
el Gobierno, sino “corregir en
profundidad este extravio”. Toxo
reitero por su parte que las cen-
trales estan para “ayudar a resol-
ver problemas” y confié en que
haya “negociacion”.

Maiiana y el miércoles se reu-
niran los érganos de direccion de
ambas centrales. Para entonces,
ellider de CC OO espera saber ya

REUTERS

si el Ejecutivo acepta introducir
“correcciones” al texto.

Lamarcha de Madrid arrancé
amediodia en la plaza de Neptu-
noy transcurrié sin incidentes
por el paseo del Prado, Cibeles y
la calle Alcal4, hasta desembocar
enlaPuertadel Sol.

Tras la pancarta principal
—con el lema “No a la reforma la-
boral. Injusta con los trabajado-
res. Ineficaz parala economia.
Inutil para el empleo”—, marcha-
ron los lideres sindicales, junto a
una delegacién del PSOE que en-

EN FRASES

Candido Méndez
SECRETARIO GENERAL DE UGT

“Se va a producir

una reduccion drastica
y en poco tiempo de

las clases trabajadoras”

Ignacio Fernandez Toxo
SECRETARIO GENERAL DE CC 00

“El objetivo real de la
reforma es deprimir de
forma importante las
rentas salariales”

cabezd su portavoz en el Congre-
so, Soraya Rodriguez, y otra de
IU, liderada por su coordinador
general, Cayo Lara.

Destaco la presencia de miem-
bros de la marea verde —movi-
mientoen defensadelaeducacién
publica—, indignados y represen-
tantes del mundo de la cultura.

Crear empleo
El PSOE también cosechd criti-
casdeloslideres sindicales porlo
“inutil” de su reforma de 2010,
que no sirvié para crear empleo.
La protesta de Madrid fue la
mayor de toda Espafia. La segun-
da fue la de Barcelona —450.000
personas, segun los sindicatos;y
30.000, segun la Generalitat—.
Los convocantes cifraron en
80.000 los manifestantes de Va-
lencia, 70.000 los de Zaragoza y
50.000 los de Gijon. En Sevilla
hubo 50.000 personas.

© LAINFORMACION DE NAVARRA, EN
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EDITORIAL

Los sindicatos ponen
a prueba la calle

Unas 7.000 personas en Pamplona, y decenas de miles
en el resto del pais, se sumaron a las protestas de
UGT y CC 0O contra la reforma laboral. La gravedad
de la situacidén exige de la responsabilidad de todos

ECENAS demiles de personas participaron ayer enlas
manifestaciones organizadas por CCOOy UGT en las
capitales de provincia de Espafia contra la reforma la-
boral. En Pamplona, unos 7.000 manifestantes acudie-
ron alamarcha. Mas alla del balance sobre el seguimiento de las
protestas, siempre dispar dependiendo de quién valore la asis-
tencia, lareflexion ultima esta en su utilidad. Los agentes sociales
han querido testar en la calle el sentir ciudadano ante la reforma
mas agresiva de la democracia, pero sin llegar a tensar la cuerda,
de momento, hasta el extremo de plantear una huelga general. El
Ejecutivo, por su parte, también ha dejado la puerta entreabierta,
permitiendo a los sindicatos y al resto de grupos politicos poder
sumarse al consenso, tramitando el decreto ley de reforma labo-
ral como proyecto de ley. Ambos son conscientes de que la situa-
cién no esta para frivolidades, algo que se han encargado de re-
cordar esta semana desde Bruselas. La realidad del pais exige la
maxima responsabilidad de todos. El presidente Rajoy, que ayer
calificé lareformacomo “justa,
y necesaria para Espafia”, esta
obligado a responder a la con-
fianza que en él depositaron
los ciudadanos. Y lo ha hecho
con una apuesta fuerte, que
conlleva un gran esfuerzo de
los trabajadores y mucha in-
certidumbre, con un texto que introduce flexibilidad en los despi-
dos y una rebaja salarial. Los sindicatos juegan su papel en la de-
fensa de los derechos laborales, pero el pais suma mas de cinco
millones de parados, y cerrar los ojos ante la realidad no ayuda a
solucionarla. Y atin menos las huelgas y movilizaciones, cuando
desde Europase miraconrecelolo que aquiacontece. Algo que no
quieren entender los sindicatos nacionalistas, que con su convo-
catoria de paro general ponen por encima del interés general de
los trabajadores sus permanentes reivindicaciones politicas . La
reforma no va a crear empleo por si misma, como recordaba el
presidente de los empresarios navarros, pero trata de poner las
condiciones para que las empresas se adapten mejor alas contin-
gencias del mercado. Las diferencias entre agentes sociales, go-
biernoy patronal son muchas, pero la grave situacién exige dejar
deladointereses particulares y centrarse en el bien colectivo.

Movilizaciones y
huelgas no van a
servir para crear
puestos de trabajo

APUNTES
Mas formacion | Latelefoniaen
sobre internet el Parlamento

ElParlamento de Navarrava
arecortar a casi un 30 por
ciento su gasto anual en tele-
fonia e internet. El ahorro
viene por la firma de un nue-
vo contrato con la adjudica-
taria del servicio. Aun asi la
institucién severa obligada a
pagar 3.733 euros al mes du-
rante los préximos tres afios.
Siempre sera discutible que
alos 50 parlamentarios se
les regale un ordenador por-
tatily a 17, ademas, un mévil
de gama alta. Pero el hecho
de que el gasto por este con-
ceptoseatanelevado (1011la-
madas de fijo fueron al ex-
tranjero) arroja dudas sobre
elusoracional que se hace
del servicio de telefonia.

LaPoliciaforalhadetenidoa
un vecino de Tafalla de 26
afos por un delito de descu-
brimiento y revelacion de
secretos, calumnias, inju-
rias y amenazas a través de
internet. Un hecho mas de
los que se repiten diaria-
mente en las redes sociales.
A pesar de las reiteradas ad-
vertencias, muchos jévenes
noson conscientes de que fa-
cilitar informacién privaday
personal, entrafia graves
riesgos de que datos y foto-
grafias sean utilizados con
fines perversos. Los servi-
cios de Juventud del Gobier-
no de Navarra deberian to-
marse este problema mas
en serio.

Padres generosos

Sostiene el autor que es mas comodo a veces acceder a las peticiones, conceder,
asentir a los deseos, en definitiva afirmar y decir si, que actuar en sentido contrario

F. Javier Blazquez

A generosidad es

sin duda una virtud

encomiable, digna

de todo elogio y re-

conocimiento, ma-

xime en tiempos de
crisis como el presente. De hecho
las personas generosas son por
naturaleza desinteresadas, des-
prendidas y se preocupan per-
manentemente por apoyar a los
demas cuando éstos necesitan
ayuda. Sabemos por ejemplo que
alosdonantesde sangre les mue-
ve inicamente el altruismo y son
capaces de pensar mas alla de si
mismos, sin recibir a cambio nin-
guna compensaciéon material o
econémica. Obran por convic-
cién a partir de principios mora-
les y actiian solidariamente, de
verdad.

Sin embargo, no todos entien-
den lo mismo por generosidad o
solidaridad ni comparten el mis-
mo criterio. Asi hay personas que
con cierta frecuenciarevisany
ordenan sus armarios, despren-
diéndose de la ropa y del calza-
do, aveces en buen estado, pero
que prefieren no utilizar. Lo en-
tregan a entidades solidarias, y
en muchos casos lo hacen con la
mejor voluntad.

Pero también existen quienes
bajo esa excusa de donacion, de
dar alos pobres, intentan justifi-
car al poco tiempo la imperiosa
necesidad de salir de compras y
adquirir aquellas prendas que
consiguientemente precisan ser
repuestas. En este caso mas que
dar o pensar en los necesitados,
les interesa reponer y actualizar
suvestuario, porlo que quizas en
lugar de solidaridad cabria ha-
blar en otros términos bien dis-
tintos. Como vemos, el lenguaje
ofrece muchas posibilidades,
permite diversos juegos malaba-
res y algunas personas dan
muestras fehacientes de su habi-
lidad con el manejo de las pala-
bras. Y es que como ya advertia
Moliere: “todos los vicios, con tal
de que estén de moda, pasan por
virtudes”.

A este respecto es facil escu-
char también entre algunos pa-
dres refiriéndose
a su relacion
con sus hijos
la conocidaex-
presién  “les

hemos dado todo”. Expresiéon
que amodo de lamento puede
parecer a primera vista una es-
pecie de reflexiéony de autocriti-
casincerasobre el papel que han
desempefiado durante afios co-
mo progenitores.Y es posible
que en algunos casos sea asi.
Aunque quizas en otros casos la
direccién y pretension del argu-
mento pueda ser eventualmente
otra. Porque mas que autocritica,
esas palabras dan la impresion
de albergary encerrar en deter-
minadas ocasiones, una especie
de elogio o alabanza encubier-
tos, que aspiran a denotar un
cierto grado de generosidad. Es-
tas palabras reiteradas “se lo he-
mos dado todo hecho” parecen
apuntar que en numerosas oca-
siones el desinterésy el altruis-
mo han sido habitualmente las
motivaciones que han guiado y
presidido las decisiones pater-
nas. Principalmente y de forma
continuada. ;Pero, de verdad ha
sido asi?

Quizés convenga precisar a
este respecto que en toda rela-
cién humana, y maxime en tiem-
pos de abundancia, es mas facil
dar y regalar cosas, objetos, pre-
sentes, que dedicar tiempo, dar-
se o entregarse uno mismo. Es
mas comodo a veces acceder a
las peticiones, conceder, asentir
alos deseos, en definitiva afir-
mary decir si, que actuar en sen-
tido contrario. Es decir oponién-
dose, negandose, enfrentandose
ydiciendo No, cuando existan ra-

rm,
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zones para actuar de ese modo.

Lo primero es efectivamente
mas agradable, menos arriesga-
doymas gratificante inicialmen-
te. Sin embargo adoptar la acti-
tud contraria es mas dificil, méas
comprometido o costoso aun-
que sin duda mas formativo y
educativo.

Entonces ;Por qué adopta-
mos esta actitud? Pues porque
probablemente cuando actua-
mos de ese modo no se trata tan-
to de auténtica generosidad o
desprendimiento. En muchos
casos estamos pensando y deci-
diendo a partir de otras coorde-
nadas no todas desinteresadas,
como puedan ser: la tensién acu-
mulada del trabajo profesional,
el agotamiento fisico, diversas
preocupaciones personales, ga-
nas de disfrutar y descansar, en
definitiva actuamos teniendo
presente también el horizonte
de nuestro bienestar, a corto pla-
ZO.

Evitamos asi con relativa fre-
cuencia encontrarnos y afrontar
la realidad. Eludimos la nega-
cion. Facilitamos, supuestamen-
te,la salida. Aunque entonces, a
largo plazo y mirando con cierta
perspectiva ;no estamos contri-
buyendo a sembrar en los hijos
dependencia e intolerancia a la
frustracion, en lugar de contri-
buir a formarlos como personas
auténomas que han de crecery
madurar? Es posible que la res-
puesta adecuada solo pueda
aportarla el paso del tiempo.

Entre tantoy para finalizar
podriamos concluir afirmando
que no conviene hacer trampas
ni juegos de prestidigitacién con

ellenguaje. Las palabrasy
los eufemismos no sélo
los carga el diablo. Y
"” tampoco conviene mi-
rar para otra parte
una y otra vez,
porque el ma-
quillaje dura po-
co tiempo aun-
que mientras
tanto nos permi-
ta, en cierto mo-
do, “salvar la ca-
ra”.Y es que co-
mo  advertia
elocuentemente
Séneca: la virtud
auténtica no ne-
cesita de ador-
nos ni aditamen-
tos. La virtud que
se adornay alaba
acaba oscurecién-
dose y llenandose
de defectos.

F. Javier Blazquez
Ruiz es profesor
Titular de
Filosofia del
Derecho, UPNA
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Protesta contra la reforma laboral
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Cerca de 7.000 personas se manifiestan
en Pamplona contra la reforma laboral

Al gritode “no es una crisis,
es una estafa”, se unen en la
primera protesta de Navarra

Los secretarios generales
de los sindicatos
convocantes, CCOO y
UGT, dicen que la reforma
es “ineficaz e injusta”

Numerosos colectivos
respaldaron la protesta,
ademas de representantes
de diversos partidos
politicos, como IU o PSN

N.GORBEA/A.GURBINDO
Pamplona

Cercade 7.000 personas se mani-
festaron ayer en la capital nava-
rraen contradelanuevareforma
laboral aprobada recientemente
por el Gobierno del PP.12.000 se-
gun los organizadores y 3.000 en
cifras facilitadas por Policia Mu-
nicipal. Al grito de “no es una cri-
sis, es una estafa”, los asistentes
respondieron ante lallamada de
los sindicatos en la primera gran
muestra de rechazo expresada
enla Comunidad foral.
Bajoellema “Noalareformala-
boral injusta con los trabajadores,
ineficaz parala economia, inutil
para el empleo” la manifestacién
partié amediodia de la antigua es-
tacion de autobuses de Pamplona
pararecorrer las calles de Yan-
guas y Miranda, Paseo de Sarasa-
te, avenida San Ignacio, plaza
Principe de Viana, avenida de Za-
ragoza, Navarro Villoslada, y ter-
minar en la plaza de Merindades,
frente a la Delegacion del Gobier-
no en Navarra horay media des-
pués. Pero la pancarta, suscrita
por CCOOy UGT, nofuelatnicavi-
siblealolargo delamarcha.
Protestas como “UGT por el
empleo”; “Laresignacién no es
una opcién”, del &mbito de Juven-
tudes de CCOO; 0 “4Dénde estan
mis derechos? Jovenes si, mario-
netas no”, de los miembros mas
recientes de UGT, se intercala-
ron a lo largo de la serpiente que
tomoé las calles de Pamplona. Asi-
mismo, desde la Federacion de
Metal, Construccion y Afines, Fe-
deracion de Industria, que tam-
bién portaron una pancarta en la
que seleia “Asino,noalareforma
laboral”, acudieron con caricatu-
ras del presidente del Gobierno,
Mariano Rajoy, y de la secretaria
general del PP, Maria Dolores de
Cospedal. En ellos se reflejaban
respectivamente los lemas “Se
busca por mentiroso”, simulando

una orden de buscay captura;y
“Contres sueldosynomellega”.

Por su parte, una representa-
cién del PCE mostré una pancar-
taconellema “Frente alacrisis,la
alternativa social anticapitalista”,
y miembros del grupo de desem-
pleo del 15M también se sumaron
ala critica con el lema “Reformas
neoliberales, huelgas generales”.
Aprovecharon la marcha parare-
partir octavillas en las que pedian
una “respuesta totalmente unita-
ria de todos los sectores sociales
(sindicales, laborales, estudianti-
les, jubilados, etc)”.

En Merindades, los aplausos
Durante el recorrido, en el que la
lluvia estuvo presente de manera
intermitente, los manifestantes
corearon diversas consignas co-
mo “contra el paro lucha obrera”,
“no es una crisis, es una estafa”,
“si esto no se arregla, huelga,
huelga, huelga”, o “si esto no se
apaila, caila, caila, cana”.

Pudo verse a diversos repre-
sentantes de organizaciones sin-
dicales que también mostraron su
rechazo alareformalaboral. Se
traté de organizaciones como Soli-
dari, Afapna o SPE, organismos
como el Consejo de la Juventud, la
Coordinadora de Inmigrantes en
Navarra; y miembros de algunos
partidos politicos. Dentro de estos
colectivos estuvieron presentes,
entre otros, Miguel Izu, José Mi-
guel Nuin, y Juan Carlos Esparza,
por parte de IU; y Maite Esporrin,
Juan José Lizarbe, Jorge Mori, Fa-
bricio de Potestad, José Luis Izcoy
Pedro Rascén, por parte del PSN.

Al término de la marcha, el se-
cretario general de la UGT, Juan
Goyen, pidi6 “firmeza” para dete-
ner una reforma “antidemocrati-
cayanticonstitucional”. “Paraha-
cerle frente solo nos queda apo-
yarnos en la organizacion, la
unidad y la lucha”. Sus criticas
hacia el Gobierno del PP se hicie-
ron extensivas contra la presi-
denta de la Comunidad foral, Yo-
landa Barcina. “Es una alumna
aventajada ala hora de imitar a
los personajes mas reacciona-
rios del Gobierno central”, sen-
tencioé ante los aplausos de los
congregados en la plaza de Me-
rindades, que terminé copada
por los manifestantes.

Por su parte, el secretario ge-
neral de CCOO, José Maria Moli-
nero, hizo hincapié en que la fina-
lidad de la manifestacion era
“mostrar el rechazo social hacia
latropelia que el PP estallevando
acabo con los trabajadores”.
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JUAN GOYEN
SECRETARIO GENERAL DE UGT

“Esunareforma
agresiva qque nos
afectaatodos”

N.G./A.G Pamplona

“Estamos ante un Go-
bierno que miente a rit-
mo de récord”. Asi de ta-
jante se mostré el secre-
tario general de UGT en
Navarra, Juan Goyen, al
término de la manifesta-
cién celebrada ayer en
Pamplona contra la re-
forma laboral. “Dijeron
que habia que impulsar
la contratacién y han abaratado el despido conla
medidamas agresiva, initil, ineficaz e injusta de
la Historia”, afirmé. Asimismo, calificé la refor-
ma como un “golpe de estado laboral”. “No han
respetado el pacto sobre empleo y negociacién
colectiva que nosotros suscribimos, junto con
CCOO, con las organizaciones empresariales”.
Como respuesta, Goyen quiso dejar claro que la
reforma “nos afecta a todos, a los que tienen tra-
bajo y a quienes estan en paroy, por eso, debe-
mos contestar desde la unidad”. “Paremos esta
agresion”, finalizo.

JOSE MARIA MOLINERO
SECRETARIO GENERAL DE CCQOO

“Debemos estar
unidos y exigir
responsables”

N.G./A.G. Pamplona

Contrarrestar el avance
del pensamiento tinicoy
profundizar en la unidad
delos trabajadores. Son
los dos grandes retos a
los que, segun dejo cons-
tancia ayer el secretario
general de CCOO en Na-
varra, la sociedad tiene
que hacer frente. En su
discurso, José Maria Mo-
linero dejé claro que lamedida “anulalos derecho
laborales” de las personas. “Es la reforma de la
mentiray de la calumnia, ya que no solo no gene-
rara empleo, sino que sera destructor de miles de
puestos de trabajo”, expreso, al tiempo que afia-
di6 que “terminaremos por ser temporales siem-
pre acriterio del patrén”. Pidié a los presentes
que, para hacer frente a la medida del Gobierno,
“formemos una red de comunicacién para que
nadie resulte engafiado”. “Si tenemos que recu-
rrir a la huelga general, que la tengamos ganada
antes de hacerla”, sentencio.




Diario de Navarra Lunes, 20 de febrero de 2012

NAVARRA 15

Protesta contra la reforma laboral

EN BREVE

Numerosos colectivos

secundan laprotesta

Centrales sindicales como Soli-
dari, Afapna o SPE; organismos
como el Consejo de la Juventud
y la Coordinadora de Inmigran-
tes; y representantes de parti-
dos politicos como PSN, Izquier-
da-Ezkerra,y PCE se sumaron a
la manifestacién que ayer reco-
rrié durante cerca de una horay
media el centro de la capital na-

varra.
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De izdg a dcha: José Antonio Dominguez, Manuel Gavilan

Cruz, Oscar Arbella Guillén y Eva Gavilan Cruz.

N.G/AG.

“Estareformaretrasa
30 anos la historia”

Tres de ellos trabajan y lo
agradecen. Demomento,no
han encontrado problemas
en sus respectivas empre-
sas, pero se manifestaron
ayer por considerar larefor-
ma laboral planteada por el
Gobierno como “un atraso
de 30 afios”. Por su parte,
Oscar Arbella Guillén, de
39, esta actualmente de-
sempleado, motivo por el
cual se unia “a la mayoria”.
“Enun futurome puede per-

judicar paralograr un em-
pleo”, confesaba el pamplo-
nés. Por su parte, el trans-
portista José Antonio Do-
minguez Ortiz, de 38 afios y
afiliado a UGT, defendia que
“se deberia intentar incenti-
var la contratacion con
otras medidas, sin abaratar
el despido”. También les
acompafaban los herma-
nos Gavilan Cruz, que sen-
tian que les quitaban “todo”
alostrabajadores.

Convocanunahuelga
general paramarzo

Los sindicatos nacionalistas
ELA, LAB, STEE-EILAS y
ESK aprovecharon la mani-
festacion para registrar una
convocatoria de huelga gene-
ral para el préximo de 29 de
marzo. Por su parte, UGT y
CCOO expresaron que toda-
via estan en el inicio de la pro-
testa y no saben si se dan las
condiciones parala huelga.

UnPhaeton de carton
en lamanifestacion

Entre las distintas protestasy
pancartas, un grupo de muje-
res se manifesté alo largo de
la mafiana con un Volkswa-
gen Phaeton de cartdn. Se tra-
taba de una critica a los 49
vehiculos propiedad del Go-
bierno que subasté publica-
mente el 19 de enero, de los
cuales s6lo pudo vender 19
(tres de ellos de alta gama). uno.

Julio Garcia Patayo (izda) y Sebastian Elizalde Balloz,

de 65y 71 aios respectivamente, ayer.

N.G/AG.

“Los jovenes tienen
miedo, no se rebelan”

Ambos jubilados afirma-
ban unirse a la protesta
por “ser conscientes de
que todo esto va fatal”. Se-
bastian Elizalde Ball6z, de
71 afios, hacia especial
hincapié en la importan-
cia que cobran los jove-
nes. “Ellos tienen miedo
porque les estan metien-
do cosas en la cabeza que
hacen que luego no se re-
belen. No pueden acobar-
darse”, afirmaba. Tam-

bién su compafiero Julio
Garcia Patayo, de 65 afios,
se unia al apoyo de las cer-
ca de 7.000 personas en
Pamplona, reivindicando
“elfraude ylamentira que
representan estas medi-
das”. “Todas las razones
quenos dan son falsasyla
soluciénnollegadelasre-
cetas neoliberales. Una
reformacomo éstanoslle-
vaalapobrezayalaescla-
vitud”, anadia.

Unabatucada reforzo,
‘conritmo’, las quejas

Ademasdelos gritos,lemasy
pancartas que se fueron re-
pitiendo alolargo de la mani-
festacion, un grupo de veinte
jévenes reforzo el ruido de
las protestas a ritmo de batu-
cada. El grupo Soronga puso,
de este modo, el punto mas
animado de la jornada, que
ademas hizo bailar a mas de

Maite Esporrin, Juan José Lizarbe, Jorge Mori (detras) y José Luis lzco.

PSN secunda la protestay dice que la
reforma es un “ataque al clima laboral”

“Esunareforma que solo piensa en los empresarios, en que puedan
despedir con mayores facilidades y, lo que es peor, que no va a crear
condiciones laborales para que se fomenten puestos de trabajo”.
Con estas palabras, el portavoz del PSN, Juan José Lizarbe, dejé cla-
ro el porqué de la presencia de su partido en la manifestacién. “Te-
niamos que estar porque es una reforma laboral que empeora las
condiciones laborales de los trabajadores y supone un ataque fron-
tal ala paz social, al mismo tiempo que achica poco a poco el estado
de bienestar social”, expresé minutos antes de comenzar la protes-
ta. Junto a él, estuvo presente una amplia representacion del parti-
do socialista navarro, entre los que se encontraban miembros de la
Ejecutiva como Maite Esporrin, Jorge Mori, José Luis Izco, o Fabri-
cio de Potestad y el parlamentario Pedro Rascén. Asimismo, Lizar-
be adelanté que su partido estara en contra de esta reforma en el
Congreso de los Diputados y en el Parlamento de Navarra. Los re-
presentantes de PSN permanecieron en la cabeza de la manifesta-
cién hasta el final de la misma, horay media mas tarde.

Mascaras de Mariano
Rajoyy YolandaBarcina

Varios miembros de la organi-
zacion sindical Solidari porta-
ron mdscaras con los rostros
de “los culpables” de las medi-
das adoptadas por la reforma
laboral, Yolanda Barcina y
Mariano Rajoy. Asimismo,
desde la Federacion del Metal
y Afines caricaturizaron a Ra-
joyy Cospedal con mensajes
contra sus decisiones.

JESUS GARZARON

De izda a dcha: Javier Ramos Gordillo, Angel Higuerue-

loVieiray Francisco Javier Jaso Estarriaga.

N.G/AG.

“Hay que hacerlo
por nuestros hijos”

Esperaban a que diese co-
mienzo la manifestacion
junto a la antigua estacién
de autobuses a mediodia.
Angel Higueruelo Vieira,
de 30 afios, tenia claro que
es el futuro lo que masle
preocupa de la reforma.
“Nuestros hijos van a te-
ner que buscar trabajo co-
mo se hacia antiguamen-
te, en las plazas delos pue-
blos. Tenemos que hacer
algo por ellos”, apuntaba.

Francisco Javier Jaso Es-
tarriaga, de 50, también se
unia a la lucha por la ju-
ventud de la Comunidad
foral. “Los contratos pre-
cariossonunabasura”,de-
cia. Estaba acompaiiado
por Javier Ramos Gordi-
llo,empleado de una fabri-
cadeaislantes de Navarra.
“No queremos llegar ala
esclavitud de nuevo”, re-
petia este afiliado a UGT,
de 44 afios.
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PRIMERA GRAN PROTESTA CONTRA EL GOBIERNO DEL PP >

MASIVO RECHAZO

Mis de cinco mil personas exigen en las calles de Pamplonala retirada dela reforma laboral

e

a manifestacién, a su paso por la avenida deP San Ignacio de Pamplona. oro; PATXI CASCANTE

JAVIER ENCINAS
PAMPLONA. La primera gran pro-
testa contra la reforma laboral del
Gobierno del PP colmé con creces
las expectativas de UGT y CCOO,
los sindicatos convocantes. Mas de
cinco mil personas salieron ayer a
las calles de Pamplona --los organi:
zadores elevaron esta cifra hasta los
12.000- para exigir al Ejecutivo de
Mariano Rajoy que rectifique y reti-
re el decretazo que cercena los dere-
chos de los trabajadores como nun-
ca antes lo habia hecho ninguna
otra normativa.

UGT y CCOOQ, que con esta mani-
festacion querian medir c6mo esta
el sentir ciudadano ante la reforma
laboral —que entre las durisimas
medidas que contiene generaliza el
contrato con un despido de 33 dias
de indemnizacién y concreta las
causas que permiten a los empre-
sarios despedir con 20 dias-, salen
de este primer envite reforzados.
Todavia no hablan de convocar una
huelga general, como lo han hecho
ya ELA y LAB para el 29 de marzo
con el apoyo de ESK, STEE-EILAS,
Hiru y EHNE, pero es una posibili-
dad que ronda por la cabeza de casi
todos. No obstante, por el momento
su estrategia se limita a intensifi-
car de forma gradual las moviliza-

" ciones “en contra de esta brutal

agresion a los trabajadores”, con el
fin de concienciar primero a la
sociedad de lo que esta en juego y
solo llamar a la huelga después de
“acumular las fuerzas suficientes

para tenerla ganada de antemano”,

defiende el secretario general de
CCOO, José Maria Molinero.

UPN, CON EL PP; EL PSN, EN LA CALLE
A la protesta de ayer en la capital
navarra se sumaron otras organi-
zaciones sindicales como Solidari,
Afapna y el Sindicato Ptiblico de
Ensefianza (SPE), organismos como
el Consejo Navarro de la Juventud
y 1a Federacion de Asociaciones de
Inmigrantes, asi como los partidos
politicos PSN-PSOE, Izquierda-
Ezkerra (IUN y Batzarre) y PCE.
No deja de ser lamativo que las
dos formaciones que sostienen el
Gobierno foral adopten posturas
antagénicas ante esta reforma. Asi,
mientras UPN acudié al congreso
del PP -envi6 al senador Pachi Yan-
guas—, el PSN particip6 en la mar-
cha que recorrio el centro de Pam-
plona con uina amplia representa-

cién, entre los que se encontraban
el portavoz parlamentario, Juan’

José Lizarbe, y el director general
de Administracion Local, José
Luis Izco. Junto a ellos también
participaron en la protesta los par-
lamentarios Maite Esporrin y
Pedro Rascon, el concejal Jorge
Mori y el secretario de Organiza-
cibn, Santos Cerdan.

No fueron estos los Gnicos rostros

visibles del arco parlamentario.
También el coordinador general de
TUN y portavoz de I-E, José Miguel
Nuin, acudi6 a la marcha.

La manifestacion, desarrollada
sin incidentes y bajo una lluvia
intermitente, partio de la antigua
estacion de autobuses encabezada
por la pancarta conjunta de UGT y
CCOO con el lema No a la reforma
laboral injusta con los trabajadores,
ineficaz para la economia, inutil
para el empleo.

Asimismo, se exhibieron otras
pancartas con las leyendas La resig-
nacién no es una opcion, de las
Juventudes de CCOO, o ;Dénde
estdn mis derechos? Jévenes si,
marionetas no, de los jovenes de
UGT.

E]l PCE-EPK, con Paco Jiménez a
la cabeza, paseé otra con el lema
Frente a la crisis, la alternativa
social anticapitalista y miembros
del grupo de desempleo del 15-M
expresaron su apoyo critico a esta
convocatoria, ya que abogan por la
unidad de accion y 1a desobedien-
cia civil, con el lema Reformas neo-
liberales, huelgas generales.

Solidari optd por un cartel en el
que se leia PP=Partido Patronal, y
1a Federacion del Metal de UGT, con
Lorenzo Rios, Martin Zabalza y
Javier Lecumberri, mostraron cari-
caturas de Mariano Rajoy, con el
lema Se busca por mentiroso, y de
Maria Dolores de Cospedal acom-
pafiada del texto Con tres sueldos y
no me llega.

Las consignas mas coreadas fue-
ron “Mis Estado, menos mercado”,
“Contra el paro lucha abrera”, “No
es una crisis, es una estafa”, “Mer-
kel y Rajoy la misma mierda son” y
“Siesto no se arregla, huelga, huel-
ga, huelga”, que se antoja muy pre-
monitoria de 1o que puede ser una
realidad en las préximas fechas.

DETALLES

@ El lema. La manifestacién estaba
convocada por UGT y CCOO con el
lema 'No a la reforma laboral injusta
con los trabajadores, ineficaz para la
economia, inutil para el empleo’

@ Adhesiones. A |a marcha se
sumaron PSN-PSE, Izquierda-Ezke-
rra, PCE-EPK, los sindicatos Solida-
ri, Afapna y SPE, el Consejo Navarro
de la Juventud y la Federacién de
Asociaciones de Inmigrantes de
Navarra. También dio su apoyo, pero
critico, el grupo de desempleo del
15-M, que aboga por una respuesta
unitaria a esta reforma.

® Consignas. Los canticos més
coreados fueron “"Mas Estado, -
menos mercado”, “Contra el paro
lucha obrera”, “Merkel y Rajoy la
misma mierda son”, “No es una cri-
sis, es una estafa” y “Si esto no se
arregla, huelga, huelga, huelga”.
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PRIMERA GRAN PROTESTA CONTRA EL GOBIERNO DEL PP

Goyen y Molinero llaman “mentiroso”
a Rajoyyle exigen que “rectifique”

LOS LIDERES DE UGT Y CCOO COINCIDEN EN TILDAR
LA REFORMA LABORAL DE "AGRESION BRUTAL"

Advierten de que estamos “en el inicio de lalucha”y no
descartan la proxima convocatoria de una huelga general

JAVIER ENCINAS
PAMPLONA. Los secretarios gene-
rales de UGT y CCOO, Jestuis Goyen
y José Maria Molinero, cerraron la
manifestacion de ayer desde 1a tri-
buna colocada al efecto en la plaza
Merindades con sendos discursos
de similar contenido. Ambos coin-
cidieron en tildar de “mentirose” al
presidente del Gobierno central,
Mariano Rajoy, a quien instaron a
que “rectifique” y retire la reforma
laboral que, en su opinién, supone
una “agresion brutal” a los dere-
chos de los trabajadores.

“Estamos ante un gobierno que

éUna protesta
_conjunta entre UGT,
CCOO,ELAyLAB?

La posibilidad de que UGT, CCOOQ,
ELA y LAB terminen por convocar
alguna accién de protesta conjun-
ta contra esta reforma laboral
empieza a rondar por la mente de
muchos sindicalistas, algo impen-
sable hasta ahora, pero que hay
quienes ya no descartan. El exse-
cretario general de UGT, Miguel
Angel Ancizar, se mostré partida-
rio de ello en el comité regional que
el PSN celebré el sabado, y algu-
nos sindicalistas estan dispuestos
a explorar las opciones que exis-
ten de que fructifique lo que es una
reivindicacién de buena parte de la
sociedad. Preguntado ayer al res-
pecto, Goyen convino que “es
necesario que todas las acciones
_se lleven a cabo de forma unitaria,
organizada y consensuada y que
no provoquemos mas la division
entre la clase trabajadora” »J.E.

miente a ritmo de récord mundial”,
enfatizé Goyen antes de subrayar
que “cada medida que toma desve-
la una mentira dicha en campaiia
electoral”. “No sélo ocultaron a los
ciudadanos sus intenciones, sino
que dijeron lo contrario de lo que
iban a hacer”, denunci6. Ellider de
UGT recordé que los populares
“repitieron hasta la saciedad que
este pais no necesita abaratar el
despido, sino impulsar la contrata-
cion”, mientras que “lo que han
hecho es implantar el despido libre
y en muchos casos gratuito,
mediante la reforma laboral mas

" I.‘L : " ’ Y /i
La plaza de Merindades, al término de la manifestacién de ayer en Pamplona. FoTo: paTxi cASCANTE

agresiva, mas inftil, mas ineficaz y
mas injusta de la historia”.

Goyen, que consideré que frente a
1a reforma laboral “sélo cabe orga-
nizacién, unidad y lucha”, reproch6é
que “a este discurso demencial se
ha apuntado a la carrera Barcina,
que es una alumna aventajada a la
hora de imitar a los personajes mas
reaccionarios del PP”.

También incidi6 Molinero en que
el PP “ha mentido a la poblacion
con el agravante de premeditacién
y alevosia”, por lo que emplazé ala
sociedad a que “se rebele contra
esta tropelia” que se “esta come-
tiendo con los trabajadores”.

La estrategia de confrontacion no
esta predeterminada, precis6 Moli-
nero, partidario de ofrécer ahora
“una informacion adecuada y fide-
digna” para “evitar que la gente sea
engafiada y desmovilizada”, antes
de subir el liston de la contestacion.

“Estamos en el inicio de lalucha”,

¢

"

que podria desembocar en una
huelga general. Molinero apunté
que la idea es ir “acumulando las
fuerzas suficientes” como para
tenerla “ganada de antemano sihay
que recurrir” a convocarla.

Antes del comienzo de la mani-
festacion, el portavoz parlamenta-
rio del PSN, Juan José Lizarbe, aler-
t6 de que “la reforma laboral va

mas alla de los simples cambios.

laborales y que trata ir poco a poco
achicando el Estado de bienestar,
social”. Por ello, estimé “impor-
tante” sumarse a la movilizacion.

Y el parlamentario de Izquierda-
Ezkerra, José Miguel Nuin, apel6 a
“unir a la clase trabajadora, a todos
los sindicatos y a todos los partidos
de izquierda”. “Hay que dar una
respuesta que esté a la altura, y eso
significa unidad para poder echar
atras esta reforma que va a cambiar
el marco de convivencia en las
empresas”, afiadio.

LS

“Barcina es una alumna
aventajada en imitar

a los personajes mas
reaccionarios del PP"

JUAN GOYEN
Secretario general de UGT de Navarra

"Si tenemos que
recurrir a la huelga,
hay que tenerla ganada
antes de hacerla”

JOSE MARIA MOLINERO
Secretario general de CCOO =

"“La reforma va mas alla
de cambios laborales y
trata de ir achicando el
Estado de bienestar”

JUAN JOSE LIZARBE
Portavoz parlamentario del PSN-PSOE

"Hace falta unidad para
dar una respuesta que
esté a la altura y eche
atras esta reforma”

JOSE MIGUEL NUIN
Portavoz parlamentario de |zquierda-Ezkerra

' Los manifestantes superan el millon en el conjunto del Estado

LOS SINDICATOS CIFRAN EN MAS
DE 500.000 LOS ASISTENTES EN
MADRID, DONDE SE ARROJO
PINTURA A CANDIDO MENDEZ

PAMPLONA. Cientos de miles de per-
sonas, seguramente mas de un
millén, salieron ayer a las calles en
las 57 manifestaciones convocadas
en el conjunto del Estado por UGT
y CCOO contra la reforma laboral.

Como sucede siempre en este tipo
de protestas, la guerra de cifras difi-
culta tener un calculo real de la
movilizacién, que en todo caso fue
generalizada y masiva. 1

Las marchas transcurrieron sin
apenas incidentes, salvo algin
pequeno enfrentamiento producido
en Madrid con los representantes

del movimiento 15-M. En concreto,
en la capital de Espafia se arrojo
pintura contra los organizadores
sindicales, que manché ligeramen-
te al secretario general de UGT,
Candido Méndez.

Madrid fue la capital con mas
afluencia de manifestantes (mas de
medio millon, segiin los convocan-
tes, y solo 50.000 segin fuentes poli-
ciales), seguida de Barcelona
(400.000 segan los sindicatos y 30.000
segun el Departamento de Interior
de la Generalitat).

En la manifestacion de Madrid,
los sindicatos se plantearon ade-
lantar 1a lectura del manifiesto ante
la aglomeracion en la calle de Alca-
14, que impedia acceder ala Puerta
del Sol, aunque finalimente la cabe-
cera logré llegar a su destino.

Durante 1a marcha se escucharon

DETALLES

® Leves incidentes. De las 57
manifestaciones convocadas ayer en
el conjunto del Estado, sélo se
registraron algunos incidentes en
Madrid. Fue en la capital de Espafia
donde algunos miembros del movi-
miento 15-M increparon a los orga-
nizadores, a quienes arrojaron pin-
tura, que manché al secretario
general de UGT, Candido Méndez.
® Socialistas increpados. Algunos
miembros del PSOE fueron incre-
pados en la marcha de Madrid. Fue
el caso de la nueva portavoz parla-
mentaria, Soraya Rodriguez, a quien
abuchearon algunos ‘indignados’
También al exministro de Trabajo,
Valeriano Gémez, le preguntaron
dénde estaba estaba en la huelga
general de 2010.

gritos de “huelga general” y se exhi-
bieron pancartas en las que se
podian leer proclamas como Tu
botin es mi crisis y Si no hay pan
para el obrero no habrd paz para el
empresario.

Al término de la marcha, CCOOy
UGT hicieron un llamamiento a los
ciudadanos para tener una amplia
“respuesta” alareformay avisaron
de gue ahora se inicia un proceso
“intenso y sostenido” de moviliza-
ciones y de informacién. En este
sentido, instaron a la sociedad a que
se sume a la protesta del 29 de febre-
ro convocada por la Confederacion
Europea de Sindicatos (CES).

Los secretarios generales de
CCOO, Ignacio Fernandez Toxo, y
de UGT, Candido Méndez, subraya-
ron que con esta movilizacion no
pretenden “buscar la confronta-

¢idn, sino corregir la reforma labo-
ral” y ofrecer un cauce a los ciuda-
danos para que se manifiesten con-
tra “la politica de recortes y despi-
dos que esta imponiendo el Gobier-
no” de Mariano Rajoy.

También hubo movilizaciones
masivas en Andalucia -los sindica-
tos cifran en mas de 100.000 los .
manifestantes, 50.000 de ellos en
Sevilla-, Valencia (unos 80.000)
Zaragoza (70.000) y Gijon (50.000).

La respuesta, sin embargo, fue
muy exigua en la CAV, donde las
centrales mayoritarias, ELA y LAB,
no secundaban la manifestacion. De
esta forma, apenas unas seis mil
personas salieron a las calles en el
conjunto de las tres capitales: 2.500
en Bilbao, otras 2.500 en Vitoria-
Gasteiz y algo menos del millar en
San Sebastian. »J.E./AGENCIAS
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Ikeapreveé duplicar su presencia en el Estado
con trece nuevas tiendas, unaen Navarra

LAS TRABAS ADMINISTRATIVAS
PODRIAN DESVIAR A CHINA
INVERSIONES DE LA FIRMA
SUECAENESPANA -

MADRID. Ikea, que quiere duplicar
su presencia en Espaia antes de 2020
con la apertura de 13 tiendas en dife-
rentes regiones, entre las que inclu-
ye Navarra, podria llevarse parte de
estos proyectos a paises emergentes
como China o la India debido a los
impedimentos administrativos que
encuentra para desarrollarlos en
periodos de tiempo “razonables”.

El grupo sueco cuenta en la actua-
lidad con 14 establecimientos en el
Estado espafiol (en Canarias y Balea-
res funciona bajo el sistema de fran-
quicias) y su objetivo es elevar esta
cifra a 27 en 2020, 1o que supondra
una inversion de 2.500 millones de
euros y la creacion de 18.000 puestos
de trabajo directos y 20.000 indirec-
tos. “En China tardamos entre 263
afos en abrir una tienda, mientras
que en Espaiia el periodo minimo
son 5 afios, por lo que hay proyectos
que corren serio riesgo de que se
pierdan”, dijeron a fuentes de Ikea.

“Queremos invertir en Espafia por-
que es un mercado que tiene un gran

potencial, pero 1a competencia entre
paises es muy dura y tenemos que
rendir cuentas con la matriz”, sefia-
16 1a misma fuente, que apuntd que
Ikea, que financia su crecimiento
s6lo con recursos propios, no puede
parar de abrir tiendas porque eso
frenaria su plan de expansion.

El grupo sueco guiere centrar su
crecimiento en el Estado en Galicia,
Madrid, Cataluiia y Andalucia, don-
de ya esta presente, asi como en
Navarra y l1a Comunidad Valencia-
na, region en la que lleva mas de
diez afios intentando abrir tiendas.

Quedan fuera de su plan inversor
regiones como Extremadura o Cas-

tilla La Mancha, donde no tiene
tiendas, o Castilla-Leon y Aragon,
donde tiene tiendas pero no quiere
ampliar su presencia.

Uno de los problemas que encuen-
tra Ikea a la hora de expandirse es
el gran tamaiio de los desarrollos
urbanisticos, que, dada la situaciéon
de crisis, son muy dificiles de urba-
nizar por la falta de recursos, lo que,
por ejemplo, puso en “serio riesgo”
su proyecto de cambiar de ubica-
cion en Alcorcén. Por ello, la com-
paiiia sueca propone ir hacia un
modelo de desarrollos mas peque-
fi0s o que se prioricen los proyectos
“solventes” y se permita su ejecu-
cion de forma independiente.

Otro freno son las restricciones en
materia comercial a las grandes
superficies o la lentitud burocrati-
ca a la hora de obtener licencias y
otros documentos, que en algunos
casos se duplican. En Catalufia, la
compaiiia ya ha localizado unos

terrenos para ubicar una tienda en
Tarragona. El objetivo es también
abrir en Girona, pero si las restric-
ciones en materia comercial difi-
cultan la apertura se llevaran el
proyecto al sur de Francia, como ya
ocurrid en su dia con la tienda que
quisieron abrir en San Sebastian.
Por otra parte, también influye la
limitacion de horarios, segiin 1a mis-
ma fuente, que aplaudié la iniciativa
de la Comunidad de Madrid de libe-
ralizarlos completamente, algo que
deberia extenderse a toda Espaiia.
En Madrid, donde las tiendas de
muebles pueden abrir todos los dias,
Ikea lleva cuatro meses abriendo
todos los domingos. “Nos encontra-
mos con una serie de problemas que
ponen en serio riesgo nuestros 13
proyectos por falta de garantias”,
asevero la misma fuente, que recor-
dé que sus inversiones permitirian
crear puestos de trabajo en un pais
con un grave problema de paro. >EFE
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Los trabajadores de Cotalsa de Aoiz
~ pasan a engrosar las filas del paro

DESPUES DE SIETE MESES DE LUCHA Y ESPERA,
SE LES RECONOCE EL DERECHO AL SUBSIDIO

En treinta dias obtendran el informe de los asesores que
les marque la viabilidad de transformarla en cooperativa

MARIAN ZOZAYA

AOIZ. Un mes después de que les lle-
gara la carta de despido, a los 27 tra-
bajadores de la empresa Cotalsa de
Aoiz el pasado jueves se les recono-
ci6 el derecho a cobrar el desem-
pleo. Ha sido un calvario de siete
meses en los que han pasado de
expedientes de regulacién de
empleo, por la huelga, al cese de la
actividad productiva, , mientras
sufrian el abandono al que se han
sentido sometidos por el empresa-
rio Tomas Laspalas y la gerencia.
Finalmente, la semana pasada fir-
maron su derecho al desempleo y
pasaron a formar parte de “esa
" -gran empresa que es el Inem”. “Es
triste tener que pedir ir al paro”,
expresaban de forma unanime.

Acaba de este modo una situacioén
insostenible “de tiras y aflojas” por
parte del accionista mayoritario
que, a su juicio, “ha tenido una acti-
tud obstaculizadora y no ha jugado
limpio desde el principio. La ha des-
capitalizado cuando era rentable y

>

funcionaba perfectamente”, asegu-
raban los empleados.

A pesar de todo, no abandonan.
Los 27 Gltimos empleados de Cotal-
sa esperan en un mes los informes
de los asesores que les indiquen la
posibilidad de poder constituirse en
cooperativa, si es viable, para cuian-
tos y concretar cuantos estarian dis-
puestos. A finales de noviembre, ya
en situacién limite, los trabajado-
res presentaron un concurso hece-
sario de acreedores, junto a la con-
sultora Coingest, para liquidar la
empresa o transformarla en una
cooperativa. Cuentan también para
ello con el asesoramiento de la Aso-
ciacién Navarra de Empresas Labo-
rales (Anel). “Es una pena dejar
todo esto, la maquinaria esnuevay
trabajariamos por recuperar los
clientes. Esta fabrica funcionaba
muy bien”, expresaba Mari Car-
men Miranda, tinica mujer del gru-
po. Mientras tanto, se preparan
mentalmente para afrontar una
nueva etapa. Afirman sentir sensa-

ciones extrafias y contradictorias.
“Es como un enfermo terminal, que
sabes que se va a morir pero no
gquieres que ocurra. Por un lado se
siente una liberacién y vamos a oxi-
genar el cerebro, pero son 25 afos
de trabajo que se van”, expresaba
José Mari Ezpelta.

Largo proceso. Esta empresa,

dedicada a la fabricacién de papel
de aluminio, film transparente y

. bolsas de basura, estaba sin mate-

ria prima desde octubre, en todo
este tiempo en el que no han cobra-
do mientras seguiian con su contra-
to en vigor, nunca han dejado de
acudir a la fabrica y de cumplir

“"Estamos muy

agradecidos al puebloy
a talleres Garriz, por su
calor humano y apoyo”

MARI CARMEN MIRANDA RODRIGUEZ
Trabajadora de Cotalsa -

"Hemos dado los
ultimos coletazos.
Ahora queda por ver
la posible viabilidad”

ANGEL UNZUE AYANZ
Delegado de LAB y trabajador de Cotalsa

incluso con su horario de trabajo en
un espacio vacio y frio porque se les
corto la luz. El calor les ha llegado
de la solidaridad vecinal y de los
talleres Garriz, que les ha permiti-
do engancharse a la red, y de una
cuestion fundamental: la unién
entre ellos. “Ha sido lo que mejor ha
funcionado de todo”, apuntaban.
Dicen que se veia venir desde el

mes de agosto, cuando la empresa- -

rescindio el contrato a 29 trabaja-
dores. Antes, en el 2008 los traba-
jadores sufrieron el primer ERE
para evitar 17 despidos. Encade-
naron varios expedientes de sus-
pension. De enero del 2009 a junio
del 2010, siguieron con ERE conti-
nuado de suspension temporal, y
desde entonces hasta marzo del
2011 trabajaron “con relativa nor-
malidad”. Después vendria el
retraso en las néminas, la huelga,
y en agosté el despido de los 29.
Ante la complicada situacién eco-
ndémica, se busco un socio, y cuan-
do creyeron encontrarlo en un
inversor valenciano, la operacion
fracaso. Esto acabd con sus expec-
tativas y represento el hundimien-
to total de Cotalsa, que en sus 25
anos de trayectoria en Aoiz empled
a cien personas y que desaparece
“por la mala gestion, el abandono
y los intereses del accionista mayo-
ritario y del gerente”, sentencian.

El grupo de
alimentacion Virto
crea 85 empleos
en Navarra en 2011

La firma exporta el 30%
de su produccion alos
cinco continentes

PAMPLONA. El grupo Virto creoé 85
puestos de trabajo directos en Nava-
rra el afio pasado, donde tiene dos
planias en Azagra y Funes. La com-
paiiia suma 950 empleados, de los
que 571 se encuentran en la Comu-
nidad Foral. El afio pasado genero
144 nuevos puestos de trabajo
directos, de los cuales 85 se crearon
en Navarra. Respecto a la produc-
cién, en 2011 fabric6 235 millones
de kilos, equivalentes a mil millo-
nes de platos. Cuenta con 30.000
hectareas de cultivo, 350 millones
de kilos cosechados, y mas de 2.000
agricultores como proveedores.
Virto realiz6 una inversion de 180
millones de 2009 a 2012, de los que
92 millones han desembolsado en la
Comunidad Foral, y mantiene una
exportacion del 30% de su produc-
¢ion a los cinco continentes. La pre-
sidenta Yolanda Barcina y la conse-
jera de Desarrollo Rural, Industria,
Empleo y Medio Ambiente, Lourdes
Goicoechea, visitaron la semana
pasada la sede central del grupo en
Azagray la planta de Funes. >E.p.

ENERGIA > UNEF insisteenla
derogacion delanorma
sobre fotovoltaicas

Losrepresentantes en Navarradela
Unién Fotovoltaica Espaiiola
(UNEF) transmitieron a la presi-
denta del Gobierno, Yolanda Barci-
na, su preocupacion por la actual
norma sobre fotovoltaicas. La man-
dataria mostré su compromiso con
las energias renovables y su apoyo a
la abolicion de Ia Gltima normativa
referida a instalaciones solares foto-
voltaicas. Anuncio que asi lo expon-
dra en el Ministerio de Industria. Los
representantes de UNEF explicaron
el “grave perjuicio” que la retroacti-
vidad ha supuesto para los mas de
8.600 inversores navarros que adqui-
rieron en su dia placas solares y mos-
traron su preocupacion por la mora-
toria temporal a 1as renovables. >EFE
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El Gobierno confirma que la central
de Garoina operara cinco anos mas

Soria corrobora el aval presentado por el Consejo de Seguridad Nuclear

“Espana no puede
permitirse renunciar

a ningun tipo de fuente
energética”, afirmo el
ministro de Industria

EL CSN indicé que no
hay impedimentos de
seguridad y proteccidén
radioldgica para que
siga abierta hasta 2019

CECILIA CUERDO
Colpisa. Sevilla

La central nuclear Santa Maria
de Garofia podra estar operativa
cinco afios més. El Consejo de Se-
guridad Nuclear (CSN) aval6 que
el complejo se mantenga abierto
al menos hasta el préximo afio
2019, seguin confirmo ayer en el
congreso del PP de Sevilla el mi-
nistro de Industria, José Manuel
Soria, que expreso su satisfac-
cién por este acuerdo. Espaiia
—subrayé— “no puede permitirse
renunciar aningin tipo de fuente
energética”.

El visto bueno del CSN supone
que la central prorrogara su acti-
vidad més alld del verano de
2013, fecha que el anterior ejecu-
tivo del PSOE habia fijado parasu
cierre, por lo que superaréa en ca-
si diez afios la vida til que suele
tener este tipo de instalaciones.

Segun las conclusiones recogi-
das en el informe no vinculante,
no existe ningin impedimento,
bajo el puntode vista delaseguri-
dadnucleary de la proteccién ra-
dioldgica, para que selleve a cabo
esaampliacion de funcionamien-
to en Garona.

El CSN sefial6 sin embargo
que el titular de la central debera
justificar antes del mes de julio
de este afio que las actividades

T

LA LR
i IR
o

Vista exterior de la central nuclear de Santa Maria de Garofia, ubicada en la provincia de Burgos. EFE

realizadas desde 2009 —labores
de vigilancia, inspeccién en ser-
vicio, mantenimiento y gestiéon
de vida—se corresponden con las
establecidas parala renovacién
de la autorizacion de explotacién
hasta 2019;y,siatinnolas haefec-
tuado, deberallevarlas a cabo an-
tes del fin del actual periodo de li-
cencia, en julio de 2013.
Asimismo, el titular de la cen-
tral tendra que revisar los anali-
sis realizados “considerando un

tiempo de explotaciéon hasta
2013, para comprobar que no se
halimitado el alcance o el conte-
nido de los mismos y las acciones
propuestas atendiendo al cese
definitivo de la explotacién en ju-
liode 2013”.

Medidas de mejora

El titular de la central burgalesa
también debera comunicar las
medidas de mejora que no haya
realizado, con vistas a la renova-

cién de su actividad hasta el proé-
ximo afio 2019.

Por tultimo, el organismo de
control exigié que antes de sep-
tiembre de 2012 se aporten los
documentos relativos a las ulti-
mas revisiones realizadas tras la
prorroga decretada por el Go-
bierno del PSOE hasta 2013, co-
mo el estudio de seguridad, el re-
glamento de funcionamiento, el
plan de emergencia interior, el
manual de proteccién radioldgi-

CLAVES

H La central nuclear en activo
mas antigua de Espana Desde
gue en el pasado afio 2006 ce-
rrara la central de José Cabrera
(Guadalajara), Santa Marfade
Garofia—inaugurada en 1970-
es la central nuclear en activo
mas antigua de Espafia.

H “Escuchar el criterio objeti-
vo" El presidente de la Juntade
Castillay Ledn, Juan Vicente
Herrera, considerd “propio de un
pais serio” el escuchar “los infor-
mes técnicos y el criterio objeti-
vo" del CSN, por lo que tildd de
“capricho” la decisién de cierre
en 2013 tomada por el anterior
Gobierno de Espana.

El Elaccidente de Fukushima
El titular de la central de Garofia
deberd enviar al CSN las mejo-
rasintroducidas en lainstala-
cién burgalesa tras las lecciones
aprendidas del accidente nu-
clear de Fukushima, central que
sufrid las embestidas del terre-
motoy el tsunami de Japdn de
marzo de 2011.

ca, el plan de gestion de residuos
radiactivos y combustible gasta-
do o el plan de proteccidn fisica.

También se deberan enviar al
CSN los programas de inversio-
nes y modificaciones de disefio
asociadas a las mejoras deriva-
das de las lecciones aprendidas
del accidente que sufrié el pasa-
do afio la central nuclear
Fukushima Dai-ichi (Japén).

“No podemos permitirnos re-
nunciar a ninguna fuente de
energia”, insisti6 el titular de In-
dustria, que asegurd que lainten-
cién del Ejecutivo es que el mode-
lo energético espafiol sea “mas
seguro, equilibradoy eficiente”.

CC 00 y UGT buscan un clamor
popular contra la reforma

Ambos sindicatos
convocaron para hoy 57
manifestaciones en toda
Espaia para criticar

los cambios laborales

Efe. Madrid

Los sindicatos CC OO y UGT
quieren convertir hoy las calles
de toda Espafia en un “clamor”
contra la reforma laboral del Go-
bierno, que consideran ineficaz,
inutil e innecesaria. Ambas cen-
trales convocaron 57 manifesta-
ciones en toda Espafia, delas que
lainmensa mayoria comenzara a
partir delas 12.00 horas.

La cita de hoy es el inicio de
una campafia “creciente y soste-
nida” contralos cambios introdu-
cidos en el mercado laboral por el
PP, dela que s6lo se conoce que el
siguiente paso sera respaldar la
protesta que anivel europeo se fi-
j6 para el préximo 29 de febrero
contra los recortes sociales im-
plantados enla UE.

Del éxito que tenga la protesta
de hoy y de que el Gobierno de
Mariano Rajoy rectifique su re-
forma laboral dependera el que
CC OOy UGT acaben llamando a
lahuelga general.

Hastaelmomento,los secreta-
rios generales de CC OO, Ignacio
Fernéndez Toxo,y de UGT, Can-
dido Méndez, estan siendo preca-

vidos y reiteran su mensaje de
que es el Ejecutivo el que debe
evitarla.

Su estrategia es que ahora to-
cahacer labor de “pedagogia” en-
tre la sociedad para que conozca
la letra pequeiia de la reforma,
que consideran el mayor ataque
delademocracia contralos dere-
chos de los trabajadores y de la
que advierten que va generar
mas empleoy precariedad.

Nuevos recortes

Ademas, CC OOy UGT avisaron
de que, a finales de marzo, cuan-
dose presenten los Presupuestos
Generales del Estado para 2012,
puede que haya nuevos recortes
en materia de impuestos, asi co-

obélate!

Ignacio Fernandez Toxo —izquierda—y Candido Méndez. EFE

mo unarebaja de salarios para
los funcionarios.

De acuerdo con esta argumen-
tacion, si hubiera huelga general,
estano seriaantes de abril.

No quisieron esperar tanto los

sindicatos nacionalistas vascos
(ELA, LAB, ESK, STEE-EILAS y
EHNE) y el gallego (CIG), que ya
pusieron fecha en su territorios a
lahuelga general, que se celebra-
ra el préximo 29 de marzo.
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REVISTA
DEPRENSA
El Mundo
(Madrid)

Elogios envenenados de Bildu al Gobierno

Bildu y otros dirigentes abertzales elogiaron como «un hito histé-
rico que va por el buen camino» el cambio de posiciéon del PP enre-
lacién con ETA. El ministro del Interior dijo en el Congreso que la
banda “es hoy un problema con dimensién politica” (...). Los elo-
gios de Bildu y de Amaiur -formaciones herederas de Batasuna-
hacia el PP sdlo pueden calificarse de envenenados (...). E1 Gobier-
no estd virando en relacién con ETA (...) [EDITORIAL]

La Vanguardia
(Barcelona)
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La dura realidad europea

En Europa, del mal momento que atraviesa su economia no se salva

nadie, ni la potencia mas prosperay competitiva, como Alemania, ni
el pais cuyos problemas centran la atencién mundial, es decir, Grecia
(-)-No cabe duda de quela crisis dela deuda soberana ha invertidola
tendencia delarecuperacion europeay,ahoramismo, que Alemania
y Holanda hayan entrado en nimeros rojos puede significar mucha
menor comprensién hacia Greciay sus problemas (...). [EDITORIAL]

Cartas delos lectores

cartas@diariodenavarra.es

Absentismo de funcionarios y
absentismo de parlamentarios

Los funcionarios somos conscien-
tes de que, como recibimos nues-
tro salario de los contribuyentes,
es normal que se hagan publicos
los datosrelativos a nuestra activi-
dad. Asi, en los ultimos dias, y en
relacion con las medidas propues-
tas por el Gobierno de Navarra pa-
rareducir los costes de personal,
se han publicado diversas infor-
maciones acerca del absentismo
del personal funcionario y contra-
tado de la Administracién foral.
Como todo es del color del cristal
con que se mira, o de la pluma con

que se escriba, me gustaria hacer
dos comentarios sobre esta infor-
macion.

Enprimerlugar,sobreeltitular.
Somos 25.000 funcionarios, y el ti-
tular dice “Diez mil funcionarios
utilizaron algin dia de baja el afio
pasado”. De donde se deduce que
bien podria haberse escrito “Quin-
ce mil funcionarios no se cogieron
ningunabaja el afio pasado”,es de-
cir, fueron a trabajar todos y cada
unodelos diaslaborables.

Y, en segundo lugar, una pro-
puesta para un reportaje: analizar

el absentismo de nuestros parla-
mentarios. Todos hemos visto, y
muchas veces, el Congreso de los
Diputados, el Senado o el Parla-

mento Europeo practicamente va-
cios. Del Parlamento de Navarra
no es tan habitual ver imagenes,
asi que no puedo concluir lo mis-
mo, y de ahi la invitacién al repor-
taje.

Enlos Presupuestos Generales
de Navarra para 2012 se consig-
nan 2.206.571 euros en retribucio-
nes a parlamentarios, 115.000 en
¢retribuciones a ex parlamenta-
rios? y 220.000 en retribuciones
en dietas a parlamentarios. Me
gustariaque se analizaraelahorro
que supondria aplicar a nuestros
parlamentarios las medidas pro-
puestas para los trabajadores pu-
blicos, asimilando la no asistencia
alas sesiones parlamentarias a
una baja, lo cual no parece desca-
bellado. Y, ya de paso, que se anali-

ce el absentismo en 2011 (o en
2010, sise prefiereelegirunafiono
electoral) por grupo politico, y
también si existen diferencias en-
tre aquellos que son parlamenta-
rios a tiempo completo y aquellos
que, por estar cobrando la cesan-
tia como ex altos cargos, reciben
dietas por asistencia.

Para acabar, conviene recordar
que hace muy poco todos los gru-
pos, salvo el PP, estuvieron de
acuerdo en que no se debia redu-
cir el nimero de parlamentarios.
Este reportaje podria justificar
que tenemos 50 parlamentarios
muy comprometidos con su labor
yque se ganan a diario el jornal.
FERNANDO SENAS BEA, F UNCIONA-
RIO DEL DEPARTAMENTO DE INDUS-
TRIA.

DOEE

M Las cartas dirigidas a esta seccién se-
rén de 15-20 Lineas. Debe

adjuntarse una fotocopia del DNI del
remitente y sunimero de teléfono.
DIARIO DE NAVARRA se reserva el
derecho de publicar tales textos, asi
como de resumirlos o extractarlos. No
se devolveran los originales ni se man-
tendrd correspondencia sobre ellos.

M Otras cartas no incluidas en esta sec-
cién podran consultarse en la web del
diario www.diariodenavarra.es/cartas
m Direccién Ctra. de Zaragoza s/n.
Cordovilla 31191

m Correo electrénico
cartas@diariodenavarra.es

Riau-riau

Una vez que el alcalde ha decidido
restablecer el Riau-riau, me gusta-
ria hacer algiin comentario. Es
evidente que la causa principal de
su suspension fue debida a la acti-
tud intolerante yviolenta de deter-
minada faccién del nacionalismo
vasco. Sin embargo, pensando en
las proximasfiestas, seriaun error
pensar que ése deba ser el inico
problema a considerar. En sus tl-
timas —fallidas- convocatorias, era
claro otro obstdculo: la masifica-
cién. De hecho, antes o después,
con extremismo politico o sin él, el
Riau-riau habria muerto de éxito;
vamos, demasiada gente. Un au-
téntico peligro para la seguridad
publica. Bien visto, el Chupinazo

vivié esa misma zozobra. Segura-
mente, tendria que haber sido sus-
pendido. Pero sobrevivié gracias a
que ala ciudad se le ocurrié multi-
plicarlo, desperdigarlo. Como no
parece realista imaginar cuatro
Riau-riaus en diferentes calles de
Pamplona, habria que considerar
otra posibilidad.

Pensemos en el sentido dltimo
del Riau-riau, que no es sino un
movimiento popular, civilizado y
jovial, que pretende entorpecer,
sin exceso, una marcha de la cor-
poracién municipal. En el fondo,
una forma de recordar a quienes
mandan que los mandados exis-
ten. Vistoasi, el recorrido concreto
perderiaimportancia,y podria ser
modificado. Entonces, seria evita-
dalasalidadesde el ayuntamiento,
asi como el paso por las calles San
Saturnino y Mayor. En definitiva,
cabria el paso, por ejemplo, por la
calle dela Taconera, que tiene mu-
cha mayor amplitud.De todas for-
mas, aun descontando el riesgo
del extremismo politico, parece
arriesgado,hoyendia,dejaralain-
temperie a los ediles al albur de
unadecena de cretinos refugiados
enlamasayen elalcohol.
JOSEMARIA HUARTE

Aumenta la esclavitud
infantil y el paro adulto

Segun el dltimo informe de la
ONU, los nifios esclavos entre 5y

14 afios han disminuido en la ulti-
ma década pero han aumentado
enun 20%los comprendidos entre
los15ylos 17 afios. Teniendo en
cuenta que cada vez es mas claro
que las diferencias entre los datos
oficiales y los datos reales son ma-
yores (losreales suelen ser mucho
mas altos), éstas no son noticias
muy alentadoras. Lo cierto es que
el propio informe, después de ha-
blar de que el nimero de menores
del5afiosimplicados en el proble-
ma declina, no puede ocultar que
la“crisis”haaumentadoenmasde
un 20% el nimero de nifios de en-
tre15y17 afios que son explotados.
Y dicemas, que entre ellos se estan
dando tasas escandalosas de acci-
dentes y muertes. Mas de 22.000
menores mueren en estos acci-
dentes.

Y, mientras, en los paises occi-
dentales, vemos comolaslistas del
paro aumentan a un ritmo vertigi-
noso debido, fundamentalmente,
a que las multinacionales prefie-
ren dejar alos adultos en el paroy
subcontratar en estas condiciones
deesclavitud alos nifios. Paroyes-
clavitud infantil son dos caras dela
misma moneda cuyo resultado es
elhambrey lamiseria para el 80%
de la humanidad, mientras,la acu-
mulacién de dinero esta cada vez
en menos manos (méas del 80% de
lariqueza de Espafia se encuentra
enlas manos de 1.400 personas).
¢Nos vamos a quedar de brazos

cruzados mientrasvemos cémose
suicidan los parados y mueren
muchosnifiosdebido al trabajo es-
clavo?,; A qué se espera para que
lalegislacién internacional pueda
juzgary condenar estas injusti-
cias?

Hoy mas que nunca es necesa-
riala creaciéon de una opinién pu-
blica que presione moralmente a
lasinstituciones politicas paraque
luchen por erradicar la esclavitud
infantil, creen trabajo digno para
los adultos y se acabe con la espe-
culacion, o sea, la corrupcion poli-
tica.

MARTA DE HOYOS GARCIA

Maés de lo mismo

Magnifica la politica de recursos
humanos del Gobierno de Nava-
rra. Eslamejor manera de aho-
rrarypromoverlacreacién deem-
pleoalavez: magistral.

Todo el mundo conoce a tres o
cuatro maulas de cada departa-
mento (casi siempre los mismosy
afines al poder o a los sindicatos)
que hace mucho tiempo deberian
estar en la calle, pero no. El Go-
bierno de Navarra los ignoray son
sus compafieros y compaferas
losquedeben cargar coneltrabajo
no desempefiado porellosyellasy
ademas cargar con el desprestigio
que estos casos suponen para to-
dos/as. Es mucho maés facil, apro-
vechando la picaresca, el fraudey

que el Pisuerga pasa por Vallado-
lid, restringir de un plumazo los
derechos consolidados de todo el
funcionariado (lo mismo que la
renta basica).

Se habla de las prebendas del
funcionariado al tener reconoci-
das prestaciones de odontologia y
oftalmologia, pero nada se dice
quelosfuncionariosnotenemosla
gratuidad de medicamentos, nien
la jubilacién, cuando se supone
que el consumo de farmacos es
mayor.

Parece que los funcionariosy
funcionarias podemos ser pobres,
pero no enfermos, aunque con es-
tas medidas se haran pobres, en-
fermasy ancianas ejerciendo la
funcién publica, pues a ver como
van a cotizar 35 afios sino se cu-
brenjubilaciones, ni hay OPE.

Primero habia que liberar a los
bancos. Ahora ala patronal (in-
cluida la Administracién) ; Cudn-
doles toca alas y los trabajadores
cony/o sin trabajo, los menos res-
ponsables de la situacién actual?.

jAh! Unarecomendacion al Go-
bierno de Navarra: si quieren aho-
rrar algo mas, podrian aplicar las
mismas medidas econémicasy de
control alas asistenciastécnicasy
de paso podrian cubrir las jefatu-
ras, con personal propio (ni mas,
nimenos competente que el resto)
en vez de recurrir al amiguismo.
Algo se ahorraria también.

MARIA ANTONIA GONZALEZ ALBERO
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Servicio Publico de Empleo Estatal

=)

Recuperan mas de 3 millones en fraudes
en el cobro de prestaciones durante 2011

10.778 personas, gran parte desempleadas, cometieron irregularidades

El Servicio Publico de
Empleo Estatal realizé en
2011 mas de 10.700
acciones para controlar
el cobro de prestaciones

Hubo alrededor de 3.000
incidencias al renovar el
paro, y en 2.000 casos se
reclamd la presencia

de los beneficiarios

RUBEN ELIZARI
Pamplona

ElServicio Piblico de Empleo Es-
tatal (antiguo Inem) recuperé el
afo pasado mas de 3 millones de
euros en Navarra de prestaciones
incorrectamente percibidas.Con
esta cantidad de dinero, proce-
dente de un total de 10.778 traba-
jadoresy empresas que intenta-
ron defraudar al querer cobrar
una prestacién que no les corres-
pondia, seria posible pagar el de-
sempleo de unos 5.000 navarros
durante este mes.

Ignacio Catalan, el director de
este servicio en Navarra, explica
quelas formas de querer cometer
el fraude son muy variadas. Den-
tro de esta casuistica se encuen-
tra, por ejemplo, el caso de un tra-
bajador que ha solicitado en Na-
varra la prestacion por
desempleo, pero al mismo tiem-
po la esta cobrando en otra pro-
vincia de Espafia o incluso sigue
trabajando con un salario. Entre
estos casos también se encontra-
rian rentas incompatibles de un
desempleado, rechazar una ofer-
ta de empleo que se corresponde
con el perfil del parado o fraudes
por confabulacién entre empre-
sariosy trabajadores.

En todos estos casos, el Servi-
cio Publico de Empleo, en estre-
cha colaboracién con Policia Na-
cional, y con la Inspeccién Técni-
ca de Servicios, investiga cada
caso para solucionarlo lo antes
posible, y ocasiones, lo resuelve
en el mismo dia.

Desde el Servicio Piblico de
Empleo Estatal recalcan que el
numero de controles de Navarra
en esta materia son cuantiosos y
no podria producirse un caso si-
milar al ocurrido en Andalucia
con el escandalo de los ERE. “No
trabajamos en ese escenario. Los
controles en esta Comunidad fo-
ral son abundantes. Se comprue-
ba que quien ha solicitado una
ayuda de prestacion por desem-
pleo cuenta con el periodo mini-
mo de cotizacién (son 360 dias),
se analiza su base de regulacion,
se examina el certificado de em-
presa e incluso se revisa la traza-

bilidad de la solicitud, es decir, to-
doslos pasos que se han seguido”.
Otra parte del dinero recuperado
por la Administracién Publica
procede de las renovaciones de la
demanda, desempleados que han
de sellar su cartilla del paro. En
2011 hubo 109.081 renovaciones
de la demanda, y en 3.000 casos
se registré algun tipo de inciden-
cia. En 2.000 de estos casos se re-
clamé la presencia del beneficia-
rio de la ayuda para verificar que
mantenia unabusquedaactivade
empleo o cumplia con todos los
requisitos legales.

22 millones/mes en néminas

Lacargadetrabajodelosemplea-
dos del Servicio Publico de Em-
pleo Estatal (SEPE) se ha multi-
plicado en un 200% desde que co-
menz6 la crisis. Antes, durante
los tiempos de bonanza econémi-
ca, un funcionario de este orga-
nismo resolvia una media de 900
expedientes al afio. Ahora, la me-
dia ha subido hastalos 1.900. En
este contexto su jornada laboral
(37 horas ymedia ala semana) se
queda corta para atender todo el
trabajo. “Sabes por lo qué estan
pasando quienes estan desem-
pleadosy sientes una gran empa-
tia con todas esas personas. Ayer
mismo nos llamé una persona
que no habia cobrado su subsidio
y que no tenia dinero para hacer
la compra y poder comer... Siem-
pre haces todo lo que esta en tu
mano para ayudarles. Ahora lo

La carga de trabajo de los empleados del Servicio Publico de Empleo Estatal se ha multiplicado en un 200% en los tres tltimos afos.

Desempleados que cobran del SEPE en Navarra
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habitual es que todos nos lleve-
mos algo de trabajo a casa porque
el tiempo no da para llegar a to-
do”, explica Teresa Vazquez Cu-
ba, auxiliar administrativa de 40
afios que desde hace tres trabaja
en este organismo.

Otra de sus compaiieras, Olga,
explicaquelamayor cargadetra-
bajo se produce a principios y a fi-
nales de cadames,cuandohan de
informatizar los nuevos expe-
dientes para que el 10 de cada
mes el Estadotransfieraal nime-
ro de cuenta de los empleados la
prestacion que les corresponde
por el desempleo: “Es verdad que
estamos desbordados, y hace-
mos todo lo posible. En nuestra
mente siempre estdn los casos
mas graves, como familias cuyos
Unicos ingresos proceden del pa-
ro. A veces, te resulta muy com-
plicado desconectar”.

El plazo de demora del SEPE
(recibi6 el afio pasado el Premio
Navarro a la Excelencia) ahora
mismo es de cero dias en casi el
100% de los casos, tal y como ex-
plica Ignacio Catalan, “Hemos
implementado la administra-
cién electrénica. Antes para tra-
mitar el expediente de un traba-
jador eran necesarios 12 docu-
mentos distintos. Ahora, con un
maéximo de dos es suficiente. En
9 610 minutos somos capaces de
gestionarlo. Ademads, asumir la
misma carga de trabajo implica
formacién. Todos nuestros tra-
bajadores tuvieron el afio pasa-
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LA CIFRA

MILLONES El Servicio Publico de
Empleo Estatal hadesembolsadoen
enero de este afio esta cantidad para
pagar las ayudas a desempleados

CLAVES

E Aumento deltrabajo. Lacarga
de trabajo de los empleados del
Servicio Publico de Empleo Estatal
se ha multiplicado en un 200% en
los ultimos tres afios. Antes, un fun-
cionario resolvia una media de 900
expediente al afio. Ahora, desde
2008, esa media ha subido hasta los
1.900. No ha habido ningunincre-
mento de plantilla.

H Administracion electrdnica. EL
Servicio Publico de Empleo haim-
plementado en sus sedes laadmi-
nistracién electrénica paraaumen-
tar su eficacia reduciendo el nime-
ro de trdmites necesarios y su
tiempo.

El Productividad. De las 52 Direc-
ciones provinciales que existenen
Espafia, los ratios de productividad
por empleado de la direccién de Na-
varra se encuentran entre los cinco
primeros.

E1 1.000 personas. En Navarra
existen 10 oficinas del Servicio Pu-
blico de Empleo Estatal. Cada dia
cruzan sus puertas unas 1.000 per-
sonas buscando informacién o para
realizar algun tramite. En las ofici-
nas situadas en ntcleos urbanos,
como Pamplona, pasan al diauna
media de 260 personas.

do 50 horas de formacién. Y lo
mas importante, hemos genera-
do un espacio adecuado para lle-
var a cabo nuestras tareas”.

Su gestién diaria es la que po-
sibilita que todos los desemplea-
dos cobren las correspondientes
prestaciones. El Servicio Publico
de Empleo Estatal desembolsé
en enero de este afio mas de 25
millones de euros (25.148.747) en
pagar las prestaciones que co-
rrespondian a los desemplea-
dos.

El peor afio de la crisis, en el
quelosingresos de mas navarros
dependian de este ente publico,
fue 2009. Entonces, el Estado
gasté al mes una media de 25,4
millones de euros, que repartido
entre los 38.981 desempleados
supone una cuantiamedia de 652
euros de media por parado. En el
lado contrario de la balanza se
encuentran afios como 2005 6
2006, donde la Administracién
estatal apenas tenia que gastar
mas de 10 millones de euros para
ayudar a los 17.000 personas que
no tenian un trabajo.

Catalan, pese ala situaciéon ac-
tual, lanza un mensaje de opti-
mismo: “Sin capacidad, sin dis-
posicién, se acumularia nuestro
trabajo. Nos ha tocado vivir esta
épocay hemos de respondery
estar ala altura. Tenemos que
pensar que el resto de trabajado-
res deberia manifestar todas sus
habilidades, los emprendedores
todasu capacidad y asi poder dar
lavuelta a esta situacién”.

Tres detenidos por cobrar a 11 navarros

trabajos que nuncarealizaron

Pedian un anticipo por
adelantado para sustituir
e instalar ventanas, y
después, desaparecian

Hacienda también
detecté un
comportamiento irregular
en estas empresas

DN Pamplona

Agentes de la Policia Foral han de-
tenido en Pamplona a JM.R.G, ve-
cino de Sevilla, de 42 afios, con an-
tecedentes policiales por estafa;
J.M.LA, vecino de Lezo (Guipuz-
coa), de 60 afios, y 0.V, vecino de
Pamplona, de 48 afos, también
con antecedentes policiales por
estafa, acusadas de un delito conti-
nuado de estafa. Los detenidos co-
braban por adelantado elevadas
sumas de dinero por trabajos de
sustitucién de ventanas que nun-
casellevaronacabo.

Entotal once personas han sido
afectadas por esta estafa. Ya han
presentadolacorrespondientede-
nuncia, segin ha informado el Go-
bierno foral. Alos tres imputados
se les ha impuesto una medida
cautelar de obligatoriedad de fir-
malosdias1y15de cadames.

Los estafadores ofrecian sustitucién de ventanas. DN

La investigacidn, iniciada en
abril de 2011 después de que los
afectados presentaran varias de-
nunciase, se centré en un estable-
cimiento comercial de venta y co-

locacion de ventanas de Pamplona
donde operaban dos empresas.
Los clientes acudian al local para
contratar la sustitucién de sus
ventanas, en algunas ocasiones

acogiéndose al Plan Renove del
Gobierno de Navarra. El estableci-
miento mantenia una apariencia
de normalidad al dar los pasos ha-
bituales de este tipo de negocios:
operarios de las empresas acu-
dian a los domicilios para tomar
medidas, presentaban presupues-
tos y contratos, y asumian una fe-
cha de colocacion, exigiendo un
anticipo econémico de entre 500y
3.700 euros.

Cuandolos clientes entregaban
eldinero,yante el incumplimiento
delos compromisos contractuales
por parte de las empresas, trata-
ban de reclamar o pedir explica-
ciones, pero no podian contactar
conlosresponsables del negocio.

El local permanecia cerrado
durante dias sin motivos aparen-
tesy cuando los afectados contac-
taban con las empresas Unica-
mente recibian excusas para justi-
ficar los retrasos en el
cumplimiento de los plazos acor-
dados. En ningun caso se informé
alos clientes del posible cierre del
negocioniselesrestituyé el dinero
desembolsado.

Ademas, las dos empresas tu-
vieron una actuacion irregular en
loque serefiere a sus obligaciones
con el departamento de Hacienda
del Gobiernode Navarra. Lainves-
tigacion demostré que auna de
ellas le habia sido abierto un pro-
cedimiento por insolvencia.

Detenido en Tafalla por
difundir en laRed
fotografias y videos
intimos de otra persona

El acusado, un tafallés de
26 anos, se hizo pasar
por una mujer en
diversos foros para que
le enviara los videos

DN
Pamplona

LaPolicia Foral detuvo, el pasado
15 de febrero, a una persona a la
que responsabiliza de un delito
de descubrimiento y revelacién
de secretos, calumnias,injuriasy
amenazas a través de internet. El
detenido, S.S.0, vecino de Tafalla,
de 26 afios, difundi6 fotografias y
videos intimos de otra persona
que habia obtenido haciéndose
pasar por una mujer en los foros
delasredessociales.

La investigacién se puso en
marcha después de que en sep-
tiembre de 2011 fuera interpues-
tauna denuncia ante la Policia
Foral en Pamplona por unos he-
chos que habian comenzado en
julio de 2011. El denunciante de-
claré que habia sido calumniado,
amenazado einjuriadoy que ade-
mas habian atentado contra su
intimidad mediante larevelacién

de datos intimos mediante el en-
vio de correos electrénicos.

Estos correos, segtin informa
el Gobierno foral en un comuni-
cado, incluian fotografias y vi-
deos intimos que el denunciante
habia mandado por correo elec-
trénico a una direccion que pen-
saba que correspondiaaunamu-
jer,y que resulté ser la del varén
ahora detenido.

El presunto autor del delito se
sirvié de cuatro cuentas de co-
rreo electrénico para hacerse
pasar por una mujer en diversos
foros de las redes sociales de in-
ternet y lograr asi que le fueran
remitidos los videos y las fotos
comprometedores. Alguno de
ellos fue enviado incluso al lugar
detrabajo del denunciante.

Elimputado lleg6 a amenazar
a los padres del afectado con
mandar fotografias de su hijo al
centro escolar en el que se formo,
asi como allugar de trabajo del
padre.

En lainvestigacion se descu-
brié que tanto el imputado como
el perjudicado habian coincidido
en un curso de formacién en un
centro escolar y que podia haber
surgido algun tipo de disputa en-
tre ellos.

INCENDIO SINHERIDOS EN PAMPLONA

Bomberos del parque de Cordovilla sofocaron ayer un incendio que
causo dafios de consideracion en una casa de la calle Guelbenzu de
Pamplona. Nadie resulté herido ni intoxicado. Un vecino alerté de las
llamas a las 17.28 horas. Al no poder acceder por la puerta, que se en-
contraba cerrada, y no haber nadie en el interior, los bomberos entra-
ron por un balcén y extinguieron en pocos minutos las llamas. No fue
necesario desalojar alos restantes inquilinos del inmueble. suxens
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Comité regional del PSN

PSN

PSOE

El presidente del PSN Roman Felones, Roberto Jiménezy el diputado y dirigente del PSOE Juan Moscoso0. caLLEJA

El lider del PSN dice que un
gasto sin control en personal
hace inviable una comunidad

Mantuvo que en Navarra
no se tocaran los salarios
de los funcionarios ni
su jornada ni sufriran
despidos con EREs

EL PSN propone “un
gran pacto social” por el
empleo, la reactivacion
econdmica y la lucha
contra la pobreza

B.A. Pamplona

“En un momento en el que tene-
mos necesidad econémica y pre-
supuestaria en todos los sitios, no
puede ser que el gasto en funcién
publica se vaya disparando, vaya
creciendo, y el resto de capitulos
vaya disminuyendo. Porque eso
también hace una comunidad in-
viable”. El secretario general del
PSN, Roberto Jiménez, consejero
de Presidencia del Gobierno de
Navarra, explic ayer de ese mo-
do al comité regional de su parti-
do las medidas que esta semana
ha puesto en marcha, algunas
aprobadas por el Gobierno y

otras pendientes de la negocia-
cién con los sindicatos, para con-
trolar el gasto en personal de la
Administraciéon navarra. Segin
ha estimado, supondran un aho-
rro de 25 millones de euros este
afio en ese capitulo.

“Es preciso pedir un esfuerzo”
“Yo entiendo que a quien le afec-
ta, no estara contento, pero desde
un sentido de larealidad, y vien-
do lo que esta ocurriendo en esta
sociedad, es preciso pedir un es-
fuerzo a la funcién publica”, dijo
ellider del PSN. Jiménez sefialé
que con esta actuacion persiguen
también reformar la funcién pa-
blica “para modernizarla y ha-
cerla més eficiente”. Pero con
una premisa: mantener el em-
pleo. “Paraeso hace falta solidari-
dady por eso no incrementamos
la jornada” como si ha aprobado
hacer el Ejecutivo central.

Otro de los argumentos con
los que el consejero de Presiden-
ciadefendié ante su partido estas
medidas es que “no se tocaranlos
salarios” de los funcionarios na-
varros “como se ha hecho en Ca-
talufia”. Y no utilizaran los despi-
dos por medio de EREs (Expe-
dientes de Regulaciéon de

Empleo) como permitira larefor-
ma laboral que ha aprobado el
Gobierno de Mariano Rajoy.

El consejero, no obstante, pi-
di6 que no se caiga en “discursos
facilones de culpabilizar a los
funcionarios de todos los males
que tiene esta sociedad. Ellos no
fueron los causantes de la crisis”.

Por otro lado, el comité regio-
nal del PSN acordé por unanimi-
dad proponer en Navarra “como
respuesta alareformalaboral”la
articulacién de “un gran pacto so-
cial” por el empleo, la reactiva-
cién econémica y la lucha contra
la pobreza, en el que participen
partidos y entidades y organiza-
ciones sociales.

Ademas, el comité defendid
que el Gobierno central presione
en el seno de la Unién Europea
para que se revisen los plazos fi-
jados para la contencion del défi-
cit, de manera que los paises que
tengan problemas con la deuda
no estén obligados atomar unica-
mente medidas de ajuste econé-
mico, sino que también puedan
realizar inversiones. “De tal for-
ma que se permita oxigenar” la
economia. El PSN mantiene que
sisélo se aplican ajustes, se aca-
baré con el estado de bienestar.

Analizan marcadores
para pronosticar
mejor el desarrollo
del cancer de mama

La tesis de Asuncion
Arrechea clasifica en
varios tipos este tumor
usando marcadores de
Anatomia Patoldgica

DN
Pamplona

Lainvestigadora M? Asuncién
Arrechea Irigoyen ha desarro-
llado en una tesis doctoral pre-
sentada en la UPNA un método
para clasificar y poder definir
mejor el prondstico del cancer
de mama. En concreto, ha traba-
jado con marcadores inmu-
nohistoquimicos que permiten
identificar células tumoralesy
que se encuentran disponibles
en lamayoria de los servicios de
Anatomia Patolégica,aunque en
la actualidad los tumores se sue-
len clasificar analizando los per-
files de expresion génica.
Utilizando los marcadores in-
munohistoquimicos, “hemos
podido acotar subgrupos con
peor prondstico, lo que permite
disefar tratamientos de forma
individualizada para obtener el

>

M2 Asuncidn Arrechea Irigoyen

mayor beneficio con el menor
riesgo posible”, indicé la espe-
cialista.

Arrechea estudio 272 pacien-
tes diagnosticadas de este tu-
mor en el Hospital de Navarray,
mediante dichos marcadores,
los clasificé en cinco subgrupos.
Posteriormente, se analizaron
criterios anatomopatolégicos
clasicos y los patrones de super-
vivencia y recaida de los distin-
tos subgrupos.

Losresultados pusieron de
manifiesto que dos de los subti-
pos (subtipos basales y HER2
positivos) presentaban caracte-
risticas mas desfavorables asi
€como peor supervivencia y me-
nor tiempo de recaida mientras
quelos carcinomas de tipo lumi-
nal manifestaban caracteristi-
cas mas benignas y mejor pro-
noéstico. M? Asuncién Arrechea
eslicenciadaen Medicinay Ciru-
gia por la Universidad de Nava-
rray Méster en Cuidados Paliati-
vos. Es especialista en anatomia
patoldégica y medicina general.
Latesis hasidodirigida Francis-
co Guillén, de la UPNA, y Fran-
cisco Vicente, jefe de 1a Unidad
de Cirugia de Mama del CHN.
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Asesoria v Consultoria Integral;
- Implantacion de filiales y empresas en el exterior,
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Las alfombras persas son una inversion.

Hoce mis de treinfo afios y tros recibir uno colurosa nu:-lgidn en esto cudod, instolé en Pomplono

una tienda de alfombros persas y orientoles para todos [os amantes del are.

Liguidacion forzosa.

Tras haber sufride un infarte de miscardio y puesto que los boancos yo ne renuevan mis eréditos y
ido o lo malo situacion econdémica, no me quedn olra opcion que liquidar mi seleca coleccion

de arte para evitor una suspention de pogos e intentar salver algunos de mis bienes fomiliores

Alfombro manval 300x200 cm. lona  Antes 1.200 ¢ Ahora 340 ¢

Alfambra manual 250x200 ¢m. lona Antes 900 ¢ Ahora 250 ¢

- Alfombro manual 240x170 cm. lona Antes 2,700 ¢ Ahora 650 ¢

: Alfombra Kilim Z00x150 cm. lana Antes 590 ¢ Ahora 190 ¢

Aala Moslemi  Alfombra manwal 180x130 om. lana Antes 500¢c Ahora 150 ¢
Grupo Asia 5.4, Alfombro manwval 160 x 20 em. lana  Antes 690c Ahora 140
Alfombro Lori 120 = 60 cmi. viscosa Antes 170 ¢ Ahova S50 ¢

Ademas tenemos, muebles, pinturos, y coletciones nueves y ontiguas de muche volor, poro colescionistos e inversionistos.

Desde hoy domingo 19 hasta el dominuo 26

Toda la semana abierto, incluidos los domingos

NTOTALPOR GIERRE

AHORA MAS DESCUENTOS DEL

Avda. Bayona, 2
Pamplona
Tel. 948 1726 28

Horario de
10:30 h. a 14:00 h.
y de 16:30 h.

a 20:30 h.
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El Parlamento recorta en un 30%
su gasto en teléfonos e Internet

s .’.
Los miembros de la Mesa y Junta de Portavoces, que tienen derecho a un teléfono mévil de gama alta. suxens

La Camara foral va a
pagar 3.733 euros al
mes durante los
préximos tres anos

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

El Parlamento de Navarra va a
recortar en casi un 30% su gasto
anual en telefonia e Internet. La
Céamara pagara 134.388 euros
paralos afios 2012, 2013 y 2014
por el uso de teléfonos fijos, moé-
viles, Internet y la amortizacion
de una centralita virtual, lo que
supone una tarifa fija mensual
de 3.733 euros y un coste por
afio de 44.796. El dltimo ailo, el
dinero gastado por el Parlamen-
to debido a los mismos concep-
tos se elev6 a 62.000 euros (un
27,8% mas de lo previsto para
2012), mientras que en 2010 al-
canzd1os 85.000 (un 47,3% mas).

El ahorro va a llegar después
de que el Parlamento foral haya
sacado a concurso la contrata-
cién de la telefonia fija y mévil y
deInternet. Poriniciativadel ac-
tual presidente de la CAmara, el
regionalista Alberto Cataldn,

A los 50 parlamentarios
se les da un ordenador
portatily a 17, ademas,
un movil de alta gama

los tres servicios se han licitado
en un mismo paquete, mientras
que hasta ahora habian sido
contratados de manera inde-
pendiente. El adjudicatario ha
sido Movistar, inica empresa
que se presentd. El pliego del
concurso marcé unimporte ma-
ximo de 218.300 euros (185.000
masun18% deIVA)ylacontrata-
cién se ha realizado finalmente
en los 134.388 citados (113.887
mas IVA) que oferté Movistar.

23 mdviles de gama alta
Con el nuevo contrato firmado,
el Parlamento recibe 27 teléfo-
nosmoviles, delos que 23 son de
gama alta: 15 Iphone 4 o supe-
riores y 8 Blackberry Storm 2 o
similares. Los 4 restantes son
basicos, s6lo con servicio de voz.
Ademas, 54 SIM con conexién
3G para otros tantos ordenado-
res portatiles.

Todos los parlamentarios (50)
tienen derecho a ordenador porta-

til con tarifa plana. Los 4 ordena-
doresrestantes selos quedael ser-
vicio informatico como repuestos
ante incidencias. Ademas, se pone
adisposicion de los miembros de
la Mesay la Junta de Portavoces y
de los portavoces adjuntos de los
grupos, 17 en total, teléfonos mévil
degamaalta (con conexiénaInter-
net). Concretamente, por parte de
UPN Alberto Catalan (presidente
de la Cdmara), Carlos Garcia Ada-
neroy Sergio Sayas; por el PSN, Sa-
muel Caro, Maite Esporrin, Juan
José Lizarbe y Maria Victoria
Arraiza; por Nafarroa Bai, Txentxo
Jiménez, Patxi Zabaleta y Asun
Fernandez de Garaialde; por Bil-
du, Koldo Amezketa, Bakartxo
RuizyMaiorga Ramirez; por el PP,
Ana Beltran y Eloy Villanueva;y
por I-E, José Miguel Nuin y Txema
Mauleén. Elrestode méviles detil-
tima generacion se reparten entre
el gabinete de Catalan y responsa-
bles de distintas areas.

Antes, tope de gasto mensual

En la anterior legislatura, los par-
lamentarios a los que la Camara
dotabadeunteléfono mévil tenian
un limite maximo de consumo
mensual, fijado en 150 euros para
lapresidenta (Elena Torres, del

PSN) y los portavoces y sus adjun-
tos,y en 100 paralos integrantes
de la Mesa. Segtin detallan desde
el Parlamento, se entendia que los
portavoces titulares y adjuntos, “al
tener que coordinar a todos los
miembros del grupo parlamenta-
rio”, necesitaban hacer més uso
delteléfono quelos delaMesa. Los
parlamentarios que sobrepasa-
ban el tope fijado tenian que pagar
logastadodemas.

En 2011, el Parlamento comen-
z6 ya con tarifa plana, por lo que
loslimites de 100y 150 euros desa-
parecieron. Por otrolado, han que-
dado excluidos de la tarifa fija con-
certada entre Movistary el Parla-
mento el tréfico de telefonia fijay
movil correspondiente a servicios
de tarificacion especial, y el coste
de las llamadas, mensajes y cone-
xiones a Internet que los parla-
mentarios o trabajadores de la Ca-
mara hagan estando en el extran-
jero. Estos consumos seran
facturados de manera separaday
mes ames,ylos debera pagar el
parlamentario o trabajador que
loshayarealizado.

Respecto a la telefonia fija, la
Camara foral ha contado hasta el
momento con una central telefo-
nicaequipada con 8 tarjetas de 16
extensiones analégicas cadauna,
3 tarjetas de 16 extensiones digi-
tales, 98 terminales analégicas y
37 digitales. Este dispositivo se
va a ver modernizado con el afia-
dido de terminales IP de gama
baja, mediay alta, que permiten
la comunicacién por medio de
una conexién a unared de datos
(por ejemplo a través del wifi) en
vez de unared telefénica.

Los miembros de la Mesa (Al-
berto Catalan, Samuel Caro,
Txentxo Jiménez, Maite Espo-
rrin y Koldo Amezketa) tienen
autorizado todo tipo de llamadas
(internas; a fijos locales, provin-
ciales,nacionales e internaciona-
les; amoviles nacionales e inter-
nacionales;y de otras categorias)
por medio del teléfono fijo, sin
restriccién horaria alguna. El
resto de parlamentarios, asi co-
mo los trabajadores de la Cama-
ra, si deben afrontar diversos
grados de limitaciones en cuanto
a destino de las llamadas, la obli-
gatoriedad de telefonear sélo en
horario de trabajo del Parlamen-
tooincluso ambas.

EL PARLAMENTO EN 2010

| lamadas
de Tijo

Concepto N2 de llamadas
Metropolitanas 36.004
Provinciales 3.519
Nacionales 3.237
Al extranjero 101
Ateléfonos moéviles 30.319
Resto 1.502

| lamadas
de movil

Concepto N2 de llamadas
En el extranjero 210
Al extranjero 37
Internas corporativas 3.385
A moviles del mismo

operador 14.537
Abuzénde voz 1.344
Afijos nacionales 4.942

Llamadas nacionales a otros

operadores mdviles 7.410
Resto de nacionales 409
Videollamadas nacionales 1
Recibidas en el extranjero 69
Servicios especiales en

el extranjero 2

Mensajes
de movil

Concepto N2 de mensajes
Internacionales 47
Especiales 14
A Movistar 9.381
A otros operadores nacionales 2.770
Multimedia 168
Multimedia en el extranjero 6
De tarificacién adicional 1.740
A Movistar en el extranjero 126
A otros operadores nacionales

en el extranjero 64

33.000

conexiones a Internet se reali-
zaron através de los teléfonos
mdviles del Parlamentoen
2010. Deellas, 87.293 fueronen
concepto de datos Blackberry,
con los que se gestionan servi-
cios como el correo electrénico.

El 36% de los reconocimientos
meédicos laborales no vigila
riesgos especificos, segun UGT

Efe. Pamplona

E1 36% de los reconocimientos
médicos laborales no tienen en
cuenta los riesgos especificos a
los que se expone el trabajador, si
bien en los ultimos afios se ha
“mejorado mucho” en materia de
vigilancia de la salud y preven-
cién de riesgos laborales. Asilo

sefialaron ayer los responsables
de UGT en este ambito, como
conclusion de un estudio realiza-
do el ailo pasado en 75 empresas
navarras.

De las empresas que han par-
ticipado en el estudio, el 56% de
ellas pertenecen al sector indus-
trial (metal y quimicas, principal-
mente), un 32% del sector servi-

cios, un 11% de industrias agroali-
mentarias, y un 1% del sector pu-
blico (ensefianzay sanidad, entre
otras). Laresponsable de salud
laboral de UGT de Navarra, Ma-
ria José Latasa, destaco que, aun-
que los dados del estudio revelan
carencias en este ambito, tam-
bién constatan que “se va mejo-
rando poco a poco”.

Latasa expuso que los recono-
cimientos médicos se realizan
periédicamente en la inmensa
mayoria de las empresas (97%),
pero no estan orientados en fun-
cién de los riesgos especificos de
cada puesto de trabajo en el 36%
de las empresas, por lo que no
consiguen su finalidad. “En estos
reconocimientos, se examinan
los riesgos que se pueden consta-
tar de una manera mas objetiva
sin llegar a contemplar los ries-
gos psicosociales, como la orga-
nizacién del trabajo o la fatiga
mental”, indicé Latasa, que estu-
vo acompainada de Jests Santos,
secretario de accion sindical de
UGT.

Riesgos fisicos
Asilos riesgos méas evaluados en

los exdmenes de vigilancia de la
salud llevados a cabo por las em-
presas son los riesgos fisicos
(88% de los casos), y los riesgos
ergondémicos (85%), mientras
que los riesgos higiénicos supo-
nen el 53% y los riesgos psicoso-
ciales, el 47%.

Por otra parte, el 85% de las
empresas establecen una perio-
dicidad anual de los reconoci-
mientos médicos, sin consen-
suarlo con los representantes en
el 76% de los casos. La periodici-
dad depende de factores como la
legislacion vigente o los riesgos a
los que se esta expuesto,lo queno
puede derivar-advirtié Latasa-en
una dejacion de obligaciones por
parte del empresario, que tendra
que hacerlo en un tiempo pru-
dente.
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Las viudas
piden dejar de
estar entre los
‘nuevos pobres’

Las Asociaciones
Roncesvalles e lturrama
organizaron la primera
Asamblea Regional,

con 127 participantes

M.J.C.
Pamplona

Un total de 127 viudas asistieron
este viernes alaI Asamblea Re-
gional celebrada en Navarray or-
ganizada por las Asociaciones de
Viudas Roncesvalles e Iturrama,
ambas de Pamplona. Entre las
demandas y preocupaciones que
se pudieron escuchar en la asam-
blea, la de aumentar las pensio-
nes de viudedad y apoyar a las
viudas con menores a cargo. Las
dos entidades pertenecen a la
Confederacion de Federaciones
y Asociaciones de Viudas Hispa-
nia (CONFAV), que agrupa aunas
40.000 viudas de mas de 300 or-
ganizacionesy asociaciones.

El acto tuvo lugar este viernes
en la capital navarray cont6 con
la participacion de la presidenta
de la CONFAYV, Rosario Vicente,
asicomodelas presidentasdelas
asociaciones Roncesvalles e Itu-
rrama, Carmen Pérez y Maria
Angeles Estensoro, respectiva-
mente. Asimismo, participaron
como ponentes Fermin Castiella,
subdirector de la Agencia Nava-
rraparalaDependencia (Andep),
y el psicélogo Emilio Garrido.

El alcalde de la ciudad, Enri-
que Maya, fue el encargado de
clausurar la jornada, que tuvo lu-
gar enlos salones del Hotel Puer-
ta del Camino, cedidos de forma
desinteresada y donde también
tuvo lugar una comida, que conté
con un precio especial.

Cabe destacar que en Navarra
hay mas de 29.000 personas que
perciben pensiones de viudedad,
segun datos del Instituto Nacio-
nal de la Seguridad Social, en su
mayoria mujeres. De ellas, unas
11.000 cobran un complemento
del Gobierno foral que equipara
su pensiones al salario minimo
(hoy, 641,40 euros al mes, si bien
estd actualmente “congelado”).

‘Sobreesfuerzo’ afadido

La presidenta de la CONFAV na-
cional, Rosario Vicente Dura, re-
salto el importante papel de las
asociaciones para dar un “acom-
pafiamiento” alas viudas y para
potenciar actividades que las ha-
gan “salir de casa” e incluso “to-
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y trastero. Excelentes calidades,
cocina completa, caldera
individual, domatica...
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Aumentar las pensiones
de viudedad y apoyar en
especial a las jévenes
con menores a cargo,
entre las demandas

mar menos pastillas”. Vicente re-
cordd, por otrolado,la que es una
demanda histérica de las viudas
ysusasociaciones, que esllegara
cobrarel 70% delabaseregulado-
ra delo que recibian sus maridos
yno el 52% como es ahora.

Una cuantia que se mantiene
intacta desde 2004, tras haber
conseguido elevarla del 48 al
52%. “Es necesario que la Admi-

_-—

De izda. a dcha.: Carmen Pérez, Rosario Vicente y Maria Angeles Estensoro, el viernes en Pamplona. caLLesa

nistracion conceda unas pensio-
nes de viudedad suficientes para
una vida digna y que dejemos de
estar entre los ‘nuevos pobres de
Europa’ como hace poco nos defi-
ni6la Comunidad Europea”, dijo.

Afiadié que, ademads, en estos

momentos, con la grave crisis
econdmica,las viudas estén sien-
do “un pilar clave” en muchas fa-
milias,ayudando ahijosenparoa
pagarlas hipotecas, atendiendo a
los nietos o incluso acogiéndolos
atodos ellos en sus casas, lo que

conlleva un “sobreesfuerzo afia-
dido” para ellas. También se refi-
ri6 alanecesidad de apoyar “es-
pecialmente” alas viudas jévenes
con nifios menores a cargo. Fi-
nalmente, destacé que muchas
viudas cuidan a dependientes.
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Las empresas deberan
lograr un sello para optar
a financiacion europea

Servira para facilitar el
acceso a la financiacion,
avales y capital del Banc
Europeo de Inversion

Para solicitarlo, los
entes deberan presentar
la ficha del proyecto en
la Fundacion Moderna

DN
Pamplona

El comité permanente de la Fun-
dacién Moderna aprob6 ayer los
criterios paralaconcesiondel Se-
1lo Moderna, que servira para fa-
cilitar a aquellas empresas o pro-
yectos que lo ostenten el acceso a
la financiacién, avales y capital
del Banco Europeo de Inversio-
nes. Este dltimo firmo reciente-
mente un convenio con el Gobier-
no de Navarra para crear un fon-
do de 250 millones de euros para
proyectos enmarcados en los
sectores y apuestas estratégicas
del Plan Moderna, dirigido a las
pequefiasy medianas empresas.

Asiel Sello Moderna podra ser
de dos tipos. Por un lado, existira
el sello de “Proyectos Moderna”.
El objetivo es facilitar liquidez a
lasempresas, desde micropymes
amedianas empresas, para nue-
vos proyectos que se ubiquen en
algunadelastres areas estratégi-
cas: economia verde, economia
de la salud y economia del talen-
to. Otro de los requisitos para ob-
tenerlo es el potencial de crea-
cién de empleo del proyecto. Ade-
mas existe el sello de “Proyectos
Moderna Plus”, que se concedera
a “proyectos emblematicos que
ejemplifican el cambio de mode-
lo econémico que se pretende
con el Plan Moderna.
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Diversas personalidades navarras en un acto del Plan Moderna. arcHivo

Para solicitar este sello, se de-
be presentar la ficha de proyec-
tos Moderna en la Fundacién
Moderna, que valorara los requi-
sitos,y en caso de concesién, emi-
tird un certificado que pueda pre-
sentarse en las entidades finan-
cierasy otros interesados.

El comité permanente de la
Fundacién Moderna esta presi-
dido por esta presidido por Alva-
ro Miranda, consejero de Econo-
miay Hacienda. Lavicepresiden-
ta es Maria José Ballarin,
consejera delegada del grupo
Obenasa. Elresto del Comité Per-
manente estd formado por Ro-
berto Jiménez Alli, consejero de
Presidencia, Administraciones
Publicas e Interior; Carlos Garcia
Adanero, parlamentario de UPN;
Juan José Lizarbe, parlamenta-
rio de PSN; Lourdes Goicoechea,

consejera de Desarrollo Rural,
Innovacién, Empresa y Medio
Ambiente; Anai Astiz, consejero
de Fomento y Vivienda; Javier
Martinena, secretario de la CEN;
Jesus Santos, secretario de UGT;
Manuel Rodriguez, secretario de
CC 00; Alfonso Carlosena, vice-
rrector de Investigacion de la UP-
NA; Alfonso Sanchez Tabernero,
vicerrector de Relaciones Inter-
nacionales de la Universidad de
Navarra; Ana Garrués, directora
comercial de Tabar Renovables;
Gorka Jiménez, director general
de Incita; David Luquin, socioy
director de LUK; José Andrés Pa-
lacios, director de UAGN; José
Miguel Sucunza, director de Icer
Brakes; Juan Manuel Gorostiaga,
director de Mutua Navarra,y Ana
Ursua, directora del Area de Es-
trategia en AIN.

PSN solicitaun
sesion con SOS
Bebés Robados
en Navarra

DN Pamplona

El Partido Socialista de Nava-
rra-PSOE ha solicitado a la
Mesa del Parlamento Foral la
celebracion de una sesion de
trabajo conla Asociacién ‘SOS
Bebés Robados de Navarra’,
dentro de la comisién de Pre-
sidencia, Administraciones
Publicas e Interior.

Laportavozsocialista, Mai-
te Esporrin, sefiala en la soli-
citud que el objetivo es cono-
cer los objetivos y actividades
de estaasociacion en Navarra,
asi como sus necesidadesy di-
ficultades. ‘Sos Bebés Roba-
dos de Navarra’ defiende la
necesidad de investigar una
posible trama de robo y venta
de bebés entre 1940y 1990.

Unificados los
procedimientos
de enfermeria
del CHN

DN
Pamplona

El Gobierno foral ha unifica-
dolos procedimientos de En-
fermeria del Complejo Hos-
pitalario de Navarra (anti-
guos hospitales de Navarray
Virgen del Camino, y Clinica
Ubarmin) y los ha agrupado
en una publicacién de 20 ca-
pitulos, culminando asi un
proceso que comenzo6 en di-
ciembre de 2010 y que ha su-
puestolarevision de 237 pro-
cedimientos y la incorpora-
cién de 18 nuevos.

Los procedimientos deter-
minan su compromiso con la
provisién de unos cuidados
seguros que mejoran cualita-
tivamente la atencion.

SALUD Explicaran los
efectos del ejercicio
fisicoenlaprevencion
de enfermedades

La Escuela de Estudios Sani-
tarios de la UPNA ha organi-
zado un curso para explicar
los efectos del ejercicio fisico
en la prevencion y tratamien-
to de enfermedades. Estd diri-
gido a fisioterapeutas, tera-
peutas ocupacionales y profe-
sionales sanitarios. DN

EDUCACION Un alumno de
laUPNA, autor delsitio
web delaasociacion ‘El
ABC que salvavidas’
Daniel Poza Sotés, estudiante
de 52 curso de Ingenieria In-
formaticaenla UPNA,eselau-
tor delaaplicacién que gestio-
nael sitioweb ‘E1 ABC que sal-
vavidas’,iniciativa promovida
por un grupo de sanitarios
que recientemente ha visto la
luz en Navarra y que persigue
extender ala poblacién un co-
nocimiento generalizado so-
bre las habilidades de reani-
macién cardiopulmonar. DN

SOCIAL Siete colectivos
denuncianconuna
accion teatral los

recortes sociales

La Escuela Navarra de Teatro,
Mugitu! Mugimendua, Perso-
nal de Cocina en lucha de Hos-
pitales, Asamblea de Parados,
Plataforma por el derecho ala
Renta Basica, 15M Pamplona y
Vesarte protagonizaron ayer,
en la plaza del Castillo de Pam-
plona, una accién teatral para
denunciarlosrecortes sociales
en Educacion, Sanidad, Cultu-
ra o Servicios Sociales. DN

EDUCACIONLA UPNA
ofrecetalleres para
alumnos de autoestima
y sexualidad
LaUniversidad Publica de Na-
varra oferta desde este mar-
tes dos talleres sobre autoes-
tima y sexualidad dirigidos a
estudiantes. Estas activida-
des se enmarcan dentro del

programa de Universidad Sa-
ludable. DN

La Universidad de Navarra crea una Escuela de Doctorado
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Unai Zalba (director ejecutivo), Iciar Astiasaran (presidenta), Javier Santos, Mercedes Montero y Javier Bur-

guete (subdirectores).

El nuevo centro persigue
“coordinar, planificar y
realizar labores de
seguimiento” de sus 26
programas de doctorado

NOELIA GORBEA
Pamplona

Incrementar la relevancia y com-
petitividad de los estudios de pos-
grado a nivel internacional. Este
eselobjetivoque sehamarcadola
nueva Escuela de Doctorado crea-
daporlaUniversidad de Navarra.

Se trata de un 6rgano depen-
diente del Vicerrectorado de In-
vestigacion cuyo fin consiste en
“planificar, coordinar y realizar el
seguimiento” de los 26 programas
de doctorado que se imparten en
el centroacadémico. Con este nue-
vo sistema, cada programade doc-
torado contara con una comisién

especifica encargada de su direc-
ciény gestién académica.

193 tesis leidas

El curso pasado se contabiliza-
ron 1.070 alumnos de doctoradoy
se defendieron un total de 193 te-
sis, veinte de las cuales recibie-
ron la distincién de ‘Doctorado
Europeo’. Con estas cifras, la ins-
titucién posee el mayor ratio de
tesis defendidas en las universi-
dades espafiolas por cada millar
de estudiantes de grado.

La Escuela de Doctorado esta
presidida por la vicerrectora
Iciar Astiasaran y Unai Zalba
actuard como director ejecuti-
vo. Asimismo, los profesores Ja-
vier Burguete (Ciencias Experi-
mentales y de la Salud), Merce-
des Montero (Ciencias Sociales,
Juridicas y Humanidades) y Ja-
vier Santos (Ingenieria y Arqui-
tectura) han sido nombrados
como subdirectores.
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Pamplona trabaja ya
para disfrutar de un Riau-
riau oficial, que no se
convocaba desde 1996

DN Pamplona

Elreto estd servido. Quedan por
delante algo mas de cuatro meses
para allanar el camino que permi-
ta afrontar el Riau-riau de 2012

PROTAGONISTAS DEL RIAU-RIAU

Esfuerzo de todos

SANTOS VILLANUEVA
PARROCO DE SAN LORENZQ

“Lo importante es que
el Riau-riau recupere la
calmay sea en paz”

El parroco de
San Lorenzo,
Santos Villa-
nueva, se
muestra feliz
porlaconvoca-
toria. “El
acompafa-
miento de la corporacién hasta
las Visperas es una bonita tradi-
cién que no deberia perderse,
porque encamina a todo el pue-
blo a honrar al patrén San Fer-
min. Lo que deseamos es que el
Riau-riau, como el resto de las
fiestas, recupere la calmay se
desarrolle todo en paz. En cuan-
to al horario, por posibles retra-
sosdel Riau-riau sise alarga, ha-
bra que esperar y estaremos
pendiente”.

JOSE ANDRES PALACIOS
LA PAMPLONESA

“Haremos vibrar a la
ciudad con las notas del
vals de Astrain”

José Andrés
Palacios es el
presidente de
La Pamplone-
sa, la banda .
queacompana [
a la corpora-
cién en su ca-

mino alas Visperas. Con méas de
20 afios en la banda, ha vivido
otros riau-riaus sin final feliz,
pero apuesta por que el de 2012
llegue a buen puerto. “Desde La
Pamplonesa queremos trans-
mitir que estaremos alli donde
la ciudad nos diga. Nosotros ha-
remos vibrar ala ciudad con el
vals de Astrdin. En los dltimos
anos ya hemos acudido el 6 de
julio al Riau-riau y son dias muy
exigentes para nosotros, pero
estamos donde tenemos que es-
tar. Sabemos que volviendo la
corporacion sera mas bullicio-
so, que habra mas gente en el re-
corrido, pero sera un honor es-
tar alli”, explica José Andrés Pa-
lacios sobre el reto de la banda,
que podria tocar el vals de As-
trdin durantelas horas que dure
elacto.

SIMON SANTAMARIA
POLICIA MUNICIPAL

“Que se celebre en una
condiciones minimas de
dignidad”

Simén Santa-
maria es jefe
de la Policia
Municipal des-
de 1999, aun-
que conoce lo
que es un Ri-
au-riau tumultuoso. “Es impor-
tante que todo el mundo esté de
acuerdo. Desde Policia Munici-
pal dispondremos de los efecti-
vos necesarios para el buen de-
sarrollo del acto. Hay que enten-

con optimismo. Representantes
politicos, grupos culturales y aso-
ciaciones con especial relevancia
en el acto coinciden en sefialar
que se dan las circunstancias ade-
cuadas para recuperar la marcha

der que el 6 de julio sera viernes,
inicio de fiestas y el fin de sema-
na habra mucha gente. Lo mas
importante es que el Riau-riau
sea una acto de fiestas alegre y
se desarrolle con una condicio-
nes minimas de dignidad para
los concejales y paralos policias
que estén en el acto”, asegura
Santamaria, que analiza que la
situacién actual ya no es como
hace 20 afios y que ni concejales
ni policias municipales tienen
que aguantar determinadas si-
tuaciones.

ENDIKA LACUEY
PRESIDENTE FED. PENAS

“Queremos crear una
mesa con los agentes
sociales y politicos”

Endika La-
cuey repre-
senta a las 16
pefias sanfer-
mineras. “So-
mos partida-
rios de crear
una mesa es-
pecifica sobre el Riau-riau y
analizarlo con todos los agentes
sociales y politicos. Todavia no
hemos mantenido lareunién de
la federacidn de pefiasy, por lo
tanto, hay que esperar anuestra
postura definitiva. A titulo per-
sonal entiendo que hay que ha-
cer un trabajo grande para lle-
gar en condiciones hasta ese
dia. Lo importante es que si se
hace sea ya definitivo, que no
seaunpaso atras”.

a Visperas de la corporacién en
compaiiia de La Pamplonesayla
comparsa de Gigantes. Todos los
grupos politicos, desde UPN a Bil-
duhan mostrado su disposicién.

El alcalde Enrique Maya aseguré
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ayer que se dan las circunstan-
cias para que vuelva. “Tengo mu-
cho optimismo, muchas ganasy
estoy convencido de que el dia 6
de julio llegaremos desde el
Ayuntamiento hasta San Loren-

LOS PARTIDOS POLITICOS

Unanimidad entre
los concejales

ITZIAR GOMEZ
CONCEJAL DE NABAI

“Es un acto de calle,
popular, lo que mas
gusta en San Fermin”

“Es un acto po-
pular, de calle,
que es lo que
mas nos gusta =
en San Fermin. N
Tiene mucha fr
historia y fue -
una pena que se

perdiera. Se tienen que aunar vo-
luntades y tenemos que estar to-
dosjuntos. Esunbuen ejerciciode
convivenciay de hacer ciudad”

JORGE MORI
CONCEJAL DEL PSN

“Se tiene que celebrar
con las maximas
garantias”

“Se tiene que ce-
lebrar con las
maximas ga-
rantias y, sobre
todo, contando
con todas las
asociaciones y
colectivos que participan en él. No
sé si esto es algo que importa a la
gente, pero no seremos nosotros
quienes digamos que no. Entre to-
dos tenemos que recuperar algo
importante paralaciudad”

PEPE NUNEZ
CONCEJAL DEL PP

“Tenemos que luchar
para que se pueda
disfrutar del Riau-riau”

“Todolo que sea
animar la fiesta
es bueno. El Ri-
au-riau es muy
ciudadano. Va-
mos a unas Vis-
perasy no debe
de eternizarse.
Pero esta fenomenal, porque hay
generaciones que no lo conocen.
Tenemos que luchar para que se
pueda disfrutar del Riau-riau”.

EDURNE EGUINO
CONCEJALDEI-E

“Esperamos que se
acompaine de otros
gestos de convivencia”

“Es una buena
idea para avan-
zar hacia una
convivencia en
paz. Es positivo
y queremos que
vaya acompaia-
do de mas ges-
tos de los grupos politicos. Habra
que trabajarlo mucho, que ese
compromiso se veaahi,quenosea
sélo un deseo personal de la alcal-
dia”.
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Riau-riau

zo para las Visperas. Creo que
siempre ha estado en lamente de
todos el recuperarlo, y ahora hay
un buen ambiente en la ciudad y
dentro de la corporacién; hay
tranquilidad, no hay crispacion.

Y ya sé que sino sale bien, lo per-
sonalizaran en mi, y si sale bien
espero que sea un triunfo de to-
dos. Lo asumiré y estaré orgullo-
sos de haberlo intentado”, dijo
ayer Enrique Maya.

LA VISION DE LOS ALCALDES

Recuperar lo que
no debio perderse

JAVIER CHOURRAUT
ALCALDE EN 1896

“Le daré un abrazo
al alcalde cuando
lleguen a San Lorenzo”

Javier Chou-
rraut fue el ulti-
mo alcalde en
intentar recu-
perar el acto en
1996. No tuvo
suerte y aquel
Riau-riau ape-
nas sipudo pasar dela plazacon-
sistorial. Tras varios intentos,
un grupo de violentos consiguié
impedir que la corporacién lle-
gar hasta San Lorenzo. “Esuna
pena que la marcha a Visperas,
con tanta tradicidn, se haya per-
dido. Siempre se ha querido re-
cuperar desde los afios 80. Es
una pieza muy importante den-
tro de los Sanfermines. Yo lo in-
tenté recuperar en 1996 y no se
pudo. Cuando me he enterado de
que se va a volver a intentar re-
cuperar me ha dado una gran
alegria,y entiendo que el alcalde
Maya lo hace porque él conoce el
pulso de la ciudad y sabe si es
oportuno o no. Es dificil. Yo esta-
ré en San Lorenzo esperandole
para aplaudirle cuando lleguen.
Lo que se hacia hasta ahora, con
muy buena voluntad, nada tiene
que ver con el acompafiamiento
aVisperas”.

YOLANDABARCINA
ALCALDESA (1993-2011)

“Sera el indicador de
gue una minoria no se
ha impuesto”

Yolanda Barci-
na, alcaldesa
entre 1999 y
2011 no convo-
¢6 en ninguno
de sus 12 San-
fermines en la
alcaldia el Ri-
au-riau. No lo consideré oportu-
no debido a los incidentes de
1996 y a los que poco a poco se
fueron sucediendo en la proce-
sién. Ahora, con la nueva opor-
tunidad, apuesta por recuperar
el acto para la ciudad. “Me pare-
ce una magnifica idea la que ha
tenido el alcalde Enrique Maya.
Me alegrara mucho cuando se
recupere, después del gran es-
fuerzo que han hecho las asocia-
ciones de mayores o la pefia Mu-
tilzarra. Ahora sera con el es-
fuerzo de todos los pamploneses
y serd el mejor indicador de que
una minorianorespetuosano se
haimpuesto. En sumomentome
hubiera gustado convocarlo, pe-
ro no se daban las circunstan-
cias para ello, la prudencia y lo
que nos ocurria en la calle Curia
en la procesion obligé a ello. Oja-
14 esa minoria no vuelva a insul-
tar ala corporacion.

PSN retoma en Pamplona
sus enmiendas sin ejecutar

Recuperan el centro

de dia de la Chantrea, el
de asociaciones de San
Jorge y el presupuesto
participativo de Mendillorri

A.O0. Pamplona

El grupo municipal socialista ha
recuperado para el debate muni-
cipal en Pamplona las enmien-
das que logré incluir en los pre-
supuestos de los ultimos ejerci-
cios y que el equipo de Gobierno
de UPN no llegé a desarrollar.
Tras decidir que este afio no apo-

yarian el proyecto de presupues-
tos delos regionalistas, el PSN
anuncio su intencién de presen-
tar las mismas enmiendas in-
cumplidas y asi modificar el pre-
supuesto prorrogado, porque en-
tienden que de esa forma se
garantiza su cumplimiento.

Ayer su portavoz, Jorge Mori,
presenté en rueda de prensa las
cuatro propuestas que llevaran a
la préxima comisién de Urbanis-
mo, propuestas que definié como
“rigurosas, razonables y con ga-
rantias de cumplirse”. La de ma-
yor cuantia, de 300.000 euros, es-
td encaminada a realizar obras
en los colegios publicos. Otra de

250.000 euros pretende poder
comenzar las obras del centro de
dia dela Chantrea, cuyo proyecto
esta redactado. “El presupuesto
total es de 638.813 euros, pero so-
mos conscientes de que no hay
tiempo material para terminarlo
este afio”, explicd. Con 200.000
euros quieren que este aflo se ha-
gan las obras en los patios de los
colegios Elorri y Mendillorri con
cargo a los presupuestos partici-
pativos del afio pasado. Y la ulti-
ma propuesta, dotada con
150.000 euros, sera para acome-
ter las obras del centro de asocia-
ciones de San Jorge, también con
el proyecto terminado.

Nueva subasta
para la galeria
comercial de
Huarte

® Se ha aplicado unarebaja
del 15% en la licitacion y de no
haber demandantes se
buscaran otras férmulas
como el alquiler

C.A.M.
Pamplona

Una vez finalizado, sin ofertas, el
plazo de la subasta de la galeria
comercial de Huarte, entre Ita-
roay Artic, el consejo de la socie-
dad municipal Areacea decidi6 el
miércoles volver a convocar una
segunda subasta. En esta oca-
sién, se aplicara una rebaja del
15%, lo que fija el precio en
4.100.000 euros (sinIVA).

El plazo para la presentacién
de ofertas es ahora de un mes.
Desde el Ayuntamiento de Huar-
te su alcalde, Ifiaki Crespo, anun-
cia que, “probablemente” sino se
cierra una venta en esta segunda
ocasion se optara por otras for-
mulas: “Alquilarla, ya que tene-
mos varias personas interesa-

Durante la convocatoria abier-
ta en diciembre, la sociedad mu-
nicipal de Huarte Arecea recibié
peticiones de informacién de al-
gunos interesados en hacerse
con la galeria.

En el anterior mandato muni-
cipal, de los afios 2007 a 2011, se
habiallegado a un acuerdo con
un grupo de empresarios de ori-
gen chino paraalquilarla galeria.
Dicho acuerdo fue anulado para
la subasta, convocada para re-
caudar fondos para el Consisto-
rio.

ACLARACION

m Inauguracion en Burlada Du-
rante la inauguracién del centro
de mayores de Burlada, celebra-
da el martes, la actuacién musi-
cal corrié a cargo de la coral San
Juan de la localidad, y no San
Blas, como por error se informo.
Susintegrantes interpretaron un
par de temas tras los discursos
delas autoridades.

ElSupremodesestimael
recurso de 3 funcionarios
dePamplona

El fallo dice que el alto
tribunal no esta para
revisar la valoracion de
otro tribunal

A.0.Pamplona

La sala de lo Contencioso-Ad-
ministrativo del Tribunal Su-
premo ha rechazado el recurso
de reposicién interpuesto por
tres trabajadores del drea de
Bienestar Social del Ayunta-
miento de Pamplona, cuyos
puestos de trabajo como coor-
dinadores de Servicios Sociales
fueron amortizados para nom-
brar posteriormente a dos sub-
directores de area.

El origen del proceso estd en
el acuerdo plenario adoptado
en octubre de 2008 que modifi-
caba la plantilla orgénica en el
sentido ya explicado y que los
afectados recurrieron sin éxito

ante el Tribunal Superior de
Justicia de Navarra (TSJN). Co-
mo argumento los tres coordi-
nadores han acusado en todo
momento al Ayuntamiento de
haber ejercido una “evidente
desviaciéon de poder” con el ini-
co objetivo “de prescindir inde-
bidamente” de ellos para un
puesto al que habian accedido
como funcionarios a través del
concurso convocado.

El Supremo entiende quelos
coordinadores han basado su
recurso en cuestionar la con-
clusion ala quelleg6 el TSIN de
que no se habia acreditado de
manera suficiente esa desvia-
cién de poder. Por eso el alto
Tribunal dice que lo que denun-
cian los tres coordinadores es
un error en la valoracién de la
pruebay que ese es un terreno
en el que no puede entrar el
Tribunal Supremo porque im-
plicaria sustituir el criterio de
otro juzgado.

| Ayuntamiento de
35 Pamplona

N7 Irunieko Udala

Hoy 17 de febrero

Teatreves. Tardes de teatro

agenda

=

COMEDIA MUSICAL PARA ADULTOS
XXL Espectaculos. El show de Gabriela

Entradas: 6 euros
Civivox San Jorge. 20 horas

Manana 18 de febrero

El salon del cuento

CUENTACUENTOS

Pampoxa, la bailarina
A partir de 4 afios
Narradora: Izaskun Mujika

Civivox Ensanche. 12 horas. Retirada de invitaciones desde

una hora antes (dos por persona)

Suscribete al boletin electrénico cultural en la web municipal

Mas informacion: teléfono 010 ¢ www.pamplona.es
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Més de medio centenar de ciudadanos imitaron a ‘El per-usad.or'.y lla;-nal;t-)n a. la ;eflexién. FOTOS: [BAN AGUINAGA

“Pienso luegoresisto”, el eslogan

desiete colectivos navarros
afectados porlosrecortes

PARADOS, LA ENT, DEFENSORES DE LA RENTA BASICA
Y COCINERAS PARODIAN LA ACCION DEL GOBIERNO

Rodin inspiré respuestas como “Una campaiia electoral”
ante ]a pregunta de “¢Qué es la cultura para el Gobierno?”

GORKA ALONSO
PAMPLONA. Mas de un centenar de
personas pudo realizar ayer una
visita guiada diferente a la habi-
tual alrededor de las esculturas de
Rodin, entre las que se encuentra
la obra mas conocida El pensador;
expuestas en la plaza del Castillo.
Un total de siete colectivos de dife-
rentes ambitos de la sociedad
navarra se concentraron en torno
a las esculturas bajo el lema “Pien-
so luego resisto”, con una parodia
de la situacion de recortes sufrida
en educacion, sanidad, cultura o
servicios sociales. La iniciativa,
que fue acogida con entusiasmo
por parte de los paseantes que dis-
frutaron de la soleada mafiana
pamplonesa, fue convocada por la
Escuela Navarra de Teatro, Mugi-
tu! Mugimendua (movimiento en
contra el TAV), Personal de Coci-
na en ucha de Hospitales, Asam-
blea de Parados, Plataforma por el
Derecho a la Renta Basica, 15M
Pamplona y Vesarte.

La reivindicacién consistié en
una visita turistica guiada por las
siete esculturas: seis que simboli-
zan Los burgueses de Calais, y la
obra mas representativa de Rodin,
El pensador, que preside la exposi-
cién y alrededor de la cual se desa-
rroll6 el punto central y el acto méas
llamativo de la reivindicacion.

Junto a las seis esculturas de los
burgueses, un representante de
cada colectivo imit6 la postura de
la figura, simulando su “sombra”
y llevando a cabo asi “una denun-
cia de los recortes en diversas
areas y de los despilfarros en mate-
rias como el TAV, proyecto que
todavia sigue en marcha”, apun-
taron desde la organizacion. Ade-

mas, dos miembros de la Escuela
Navarra de Teatro (ENT) hicieron
las veces de guias explicando, de
manera cémica, el significado que
el autor (en este caso-el Gobierno
de Navarra) queria otorgar a las
figuras. Estas venian a simbolizar
los recortes sufridos por cada uno
de los colectivos organizantes.

Desde la organizacion quisieron
hacer patente que el Ejecutivo
“esta recortando los derechos y
logros sociales a una velocidad
nunca vista. Esta acercando la
sociedad al umbral de la pobreza.
En una sociedad de por si ya ace-
lerada estan metiendo la tijera de
los recortes casi sin tiempo de res-
puesta”. Ademas llamaron a la
participacién cindadana animan-
do a “analizar lo que esta suce-
diendo” y a “pensar y actuar en
busca de soluciones”.

BUSCANDO RESPUESTAS El tour por
las esculturas de la exposicion
patrocinada por La Caixa —entidad

" que, segiin apuntan los convocan-

tes, al igual que otros muchos ban-
cos “esta dejando sin vivienda a
una gran cantidad de familias
desahuciadas”- culminé junto a El
pensador; en torno al que se arre-
molinaban medio centenar de per-
sonas que imitaban la postura
reflexiva. Ademas, portaban car-
teles con preguntas retéricas lan-
zadas hacia el Gobierno, haciendo
también un llamamiento a la
movilizacion ciudadana invitando
a quienes se acercaban a la plaza
a contestar en folios las preguntas,
y dieran asi respuesta a los dile-
mas planteados.

Esléganes como “;Qué es la cul-
tura para el Gobierno?”; “;Sacar o
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echar la cultura a la calle?”; “;Qué
intereses tienen para privatizar las
cocinas de los hospitales?”; “Esto
Nno es una crisis, es una estafa”; o
“¢{Queé alternativas crees que hay a
los recortes?” pudieron leerse en
los letreros que portaban los con-
centrados y en aquellos que, alter-
nativamente, iban apareciendo
sobre la cabeza de El pensador a
modo de reflexion.

MURAL DE SOLUCIONES Con la ayu-
da de una hoja y un rotulador, los
ciudadanos pudieron dar su opi-
nioén sobre la situacion de recortes
que la sociedad navarra esta
sufriendo. Al terminar el acto, tan-
to las respuestas de ciudadanos
anénimos como las de los miem-
bros de los colectivos fueron col-

Se leyeron frases como
"“Esto no es una crisis, es
una estafa” o "¢Qué
intereses tienen para
privatizar las cocinas?”

gadas con pinzas a una cuerda que
rodeaba el kiosko de la plaza del
Castillo.

En el mural compuesto por pensa-
mientos se recogieron expresiones
como “No dejes de pensar, jactia!”,
ademas de respuestas a la pregunta
“;Qué es la cultura para el Gobier-
no?”: “Una campafa electoral”.
También pudo leerse la respuesta
“Un pueblo culto es un pueblo libre”
ante la pregunta “;Los estudiantes
de arte dramatico tienen derecho a
una formacién?”, en clara alusion a
los recortes sufridos por la Escuela
Navarra de Teatro. En relacién a
esta pregunta, varios letreros daban
una contestacion afirmativa. Tam-
bién hubo respuesta para temas rela-
cionados con las cocinas hospitala-
rias, la renta basica o el TAV.

Py 2
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tudela y ribera

Las Bardenas, tierra de rodaje

LA MARCA DEPORTIVA ADIDAS HA SIDO LA ULTIMA EN PROMOCIONARSE A TRAVES DEL DESIERTO RIBERO

CRISTINA JIMENEZ
TUDELA

A marca alemana de arti-

culos deportivos Adidas ha

sido la ltima en sumarse

alos diversos directores de
cine o creativos publicitarios que
desde principios de los afios 80 vie-
ron en las Bardenas Reales algo
mas que el paisaje de un arido
desierto.

La campaiia Adidas is all in, que
anteriormente ha contado con el
patrocinio de caras tan populares
como el futbolista Messi o 1a can-
tante Katy Perry, ha escogido aho-
ra el escenario ribero para promo-
cionar un anuncio de running en el
que colaboran reconocidos atletas
como el olimpico zaragozano de
5.000 metros lisos Carlos Garciaola
campeona de Espafia de 1.500, Isa-
bel Macias. El spot, que ha sido

creado por la productora zaragoza--

na Freeman Creaciones Audiovi-
suales, combina durante el minuto
y medio de metraje diversas zonas
del casco urbano de Zaragoza con
la espectacularidad de la Bardena
Blanca. Un recorrido en el que la
plasticidad de los movimientos de
los atletas resalta sobre el terreno
rocoso del desértico paisaje ribero.

La grabacion del anuncio se desa-
rroll6 alo largo de cinco dias duran-
te los meses de octubre y noviem-
bre y ha logrado un gran éxito en el
mercado internacional. Pese a que
todavia no ha sido proyectado en
television, el spot ya puede apre-
ciarse en la web internacionaldela
marca alemana, ademas de en las
paginas oficiales de Adidas de los

diferentes paises en los que se
comercializa la marca.

UNA MODA Adidas es solo una mas
de las numerosas marcas publici-
tarias que han decidido emplear la
arida belleza del paisaje ribero
para promocionar sus productos.
La primera que lo hizo fue Coca-
Cola y, poco después, la marta de
tejanos Levis siguié su ejemplo.
Tras ellas han llegado marcas de
cerveza, de coches, de seguros y
anuncios que han contado con per-
sonajes como la atleta especialista
en pruebas de velocidad y ganado-
ra de siete medallas olimpicas,
Merlene Ottey.

Pero las Bardenas Reales no solo
han sido enclave para el desarrollo
de anuncios o spots. Numerosos
directores de cine han decidido
rodar sus peliculas en este entorno.
Sin ir mas lejos, e] afamado bilbai-
no Alex de la Iglesia se estrené en
el mundo cinematografico con su
opera prima Accion mutante, gra-
bada en las Bardenas en 1992 y en
la que participaron actores tan
conocidos como Antonio Resines,
Alex Angulo o Santiago Segura.
Juanma Bajo Ulloa en 1996 con Air-
bag o el actor irlandés Pierce Bros-
nan con la popular saga de James
Bond en 1999 también rodaron aqui
sus largometrajes. La pentltima en
hacerlo fue, curiosamente, otra
maiia. La directora de cine Paula
Ortiz fue galardonada con el pre-
mio especial del jurado del XII Fes-
tival Opera Prima de Tudela por su
obra De tu ventana a la mia, en la
que Maribel Verdi y Fran Perea
recrean la huidiza vida de dos repu-

blicanos en 1946. Tras ella apareci6 :
el fastuoso rodaje de El monje, que
contaba con los actores Sergi Lopez
y el francés Vincent Cassel.

La plasticidad, la aridez y la

Vista de Castildetierra, en las Bardenas Reales. FoTo: FPErREZ-NIEVAS

espectacularidad de sus formas
han hecho que, en la actualidad, las
Bardenas Reales sean una de las
localizaciones desérticas mas
importantes de toda Europa.

Unas zapatillas
con nombre ribero

El reciente spot para Adidas, crea-
do por la productora zaragozana
Freeman Creaciones Audiovisua-
es, no es el nico que ha conse-
guido estrechar la relacién entre
el calzado y el desierto de la Ribe-
ra. De hecho, existe-una firma de
zapatos que emplea el nombre de
Bardenas para promocionar su
producto. En este caso, unos boti-
nes de cuero y ante con cordones
que reciben el nombre de Chukka
Bardenas LX. Por otro lado, ia
musica tampoco ha dejado de lado
este enclave y numerosos artis-
tas han querido grabar su video-
,clip en este desierto. Este es el
caso de los musicos parisinos
Johnny Hallyday y Eddy Mitchell
con su cancién On veut des légen~
des, en la que se aprecia la majes-
tuosa figura de Castildetierra
mientras los protagonistas galo-
pan sobre sus caballos. Mas cer-
cano todavia es el caso de la artis-
ta extremefia Bebe, cuyo tema Me
fui, de su segundo disco, se colé
en las listas musicales con un
video que fue grabado integra-
mente entre el entorno rocoso y
los caminos que forman parte de
las Bardenas Reales. >C. JIMENEZ

La primera pelicula que
se rodé en las Bardenas
fue ‘La conquista de
Albania’, de Alfonso
Ungria, en 1983

El desértico enclave
bardenero ha sido
protagonista en
anuncios de marcas
como Coca-Cola o Levis

Los empleados de Clece
critican lalicitaciony
temen mas despidos

EL NUEVO CONVENIO DEL
SERVICIO DE LIMPIEZADE
EDIFICIOS DE TUDELA INCLUIRA
DOS NUEVAS INSTALACIONES

CRISTINA JIMENEZ

TUDELA. Alrededor de 25 trabaja-

dores de la empresa Clece, actual
adjudicataria del servicio de lim-
pieza de edificios ptblicos de la
capital ribera, se manifestaron de
nuevo el viernes frente al Ayunta-
miento en contra de la rebaja de
355.000 euros en el precio de licita-
cion para las nuevas empresas, gue
podran realizar sus ofertas hasta el
proéximo 24 de marzo. A su vez, el
nuevo convenio reducira el plazo
de duracion del contrato e incluira,
ademas, dos nuevas instalaciones
plblicas dentro del mismo condi-
cionado: el colegio Huertas Mayo-
res y el nuevo edificio del centro
educativo Elvira Espaiia, anexo al
cibercentro municipal.

Manoli Izquierdo, presidenta del
comité de empresa que actualmen-
te cuenta con 42 trabajadores, expli-
c6 que “nos dijeron que iban a
recortar 280.000 euros, una cifra
que traducida a puestos de trabajo
podria causar 8 despidos. Sin
embargo, ahora que 1a reduccion es
de 75.000 euros mas pensamos que
podria afectar a 10 0 11 empleados”.
Pese a que todavia se desconoce
quién sera la nueva empresa adju-
dicataria y no existe confirmacion
de que se vayan a suceder despidos,
Izquierdo agregé que “nadie va a
aceptar una rebaja de presupuesto
con el mismo personal. El dia que
se acabe el ERE en el que estamos,
no creo que la nueva empresa pien-
se en reducir horas a todos los
empleados sino en echar a gente a
lacalle”.

Larebaja del 20% en horas y sala-
rios ya se ha comenzado a notar en
las diferentes instalaciones pabli-
cas. Izquierdo trabaja en el centro
cultural Castel Ruiz y ha visto

reducida su semana en mas de cua-
tro horas. “Hay dias en los que te -
dejas una planta sin limpiar o
algiin pasillo. En los colegios pasa
lo mismo y tenemos gue priorizar
por zonas. Ademads, ahora quieren
recortar mas y que trabajemos solo
tres dias por semana. No hay dere-

Los empleados del servicio de limpieza de edificios publicos, durante la protesta del viernes. ro70: c sméNez

cho”, denuncio6 la presidenta del
comité, quien es probablemente la
trabajadora mas antigua de la
empresa con un total de 24 afios en
el sector.

Durante todos los viernes del mes
y hasta la adjudicacion, los emplea-
dos de Clece continuaran reunién-

dose frente al Consistorio para
reclamar que la nueva adjudicata-
ria “suba el presupuesto y no des-
pache a la gente”. En la actualidad,
la empresa Clece esta compuesta
por: 42 empleados, de los cuales, dos
son hombres mientras que el resto
de la plantilla son mujeres.
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El paro no depende del marco laboral

NAVARRA, CON UN TEJIDO INDUSTRIAL CONSOLIDADO Y UN COSTE LABORAL ALTO, TIENE LA SEGUNDA MENOR TASA DE DESEMPLEO

SAGRARIO ZABALETA
PAMPLONA

AS cifras hablan por si
solas: de cada cien personas
que trabajan en Navarra, 27
- se localizan en la industria
—la comunidad con mayor indice-; y
ademas el territorio foral se posicio-
na como el tercero en coste laboral
por persona en las empresas -2.592,92
euros al mes-, solole superan la CAV
y Madrid. Sin embargo, Navarra es
la segunda comunidad con menor
tasa de desempleo, un 13,82%. Esto
significa que casi 14 de cada cien per-
sonas con edad de trabgjar -la deno-
minada poblacién activa-no encuen-
tra empleo. Esta cifra se encuentra
muy lejana a Andalucia y Canarias,
con tasas de paro del 31,23% y del
30,93%, respectivamente.

Los datos constatan la desigualdad
entre las autonomias, y la pregunta
parece clara: ;por qué? El grafico que
se adjunta ofrece la respuesta a esta
incégnita. Aquellas comunidades
que tienen una actividad industrial
consolidada, con una economia
diversificada en sectores estratégi-
COS y con un mayor coste laboral
estan mejor posicionadas a la hora
de afrontar la crisis que las que tie-
nenun tejido productivo menos desa-
rrollado y ligadas principalmente a
un sector que se ha hundido con la
crisis -la construccién-. Y no hay
que olvidar que en todo el pais se
aplica Ia misma legislacién laboral.

Esta semana el secretario general
de CCOOQ, José Maria Molinero, se
preguntaba: “;Por qué si en Espaiia
se rige con el mismo marco de rela-
ciones laborales la destruccién de
empleo ha sido tan desigual entre las
comunidades auténomas?”.

El mismo respondia a su pregunta:
“El indice de paro no depende de
modificar la normativa en materia
de trabajo, sino de 1a reactivacién de
la economia a través de larecupera-
cion del consumo y de la inversién”.

El Gobierno de Mariano Rajoy
aprobd el 10 de febrero el Real Decre-
to Ley de Reforma Laboral, que entrd
en vigor hace una semana, aunque
todavia via tramite parlamentario
debe ser aprobado por el Congreso.

El decreto impulsado “para facili-
tar el empleo estable y potenciar la
inmiciativa empresarial”, como defi-
nié el Ejecutivo, supone una modifi-
cacién profunda. El presidente de la
Camara Navarra de Comercio e
Industrial, Javier Taberna, yalodijo
esta semana: “Hay que entenderlo
como un cambio hondo dela menta-

-lidad de las relaciones laborales
entre los empresarios y los emplea-
dos”. Y es que los trabajadores tie-
nen que ser conscientes de que no
son medidas temporales para salir
de la crisis econémica, sino consoli-
dadas para siempre.

Las medidas han sido acogidas con
gran entusiasmo entre los empresa-
rios, y no entre los asalariados que
pierden derechos adquiridos. A con-

tinuacién mediante casos practicos
se pretende clarificar en parte las
modificaciones de un Real Decreto
que a nadie deja indiferente.

EXPEDIENTES DE REGULACION
Del Gobierno alaJusticia

Las empresas estin utilizando los
expedientes de regulacion de empleo
(ERE) de extincién de contratos
colectivos, de suspension temporal y
reduccion dejornada para adecuar
la plantilla a sus pedidos y servicios.
Hasta ahora, el ERE se debia pre-
sentar en el departamento del
Gobierno de Navarra si se aplicaba
en la comunidad o en el Ministerio
de Trabajo si el expediente afectaba
a mas de un territorio. Se abria un
periodo de negociacién entre empre-
sa y comité para llegar a un acuerdo
0 no. En este 1iltimo caso, le corres-
pondia al Ejecutivo mediar entrelas
partesy; sino selograba un acuerdo,
era la Autoridad Laboral quien dic-
taba una resolucion. Asi es el proce-
dimiento gue se utilizé en el ERE
mixto de BSH Electrodomésticos,
donde de inicio se plantearon 178 des-
pidos y una regulacion para el resto
dela plantilla. El mes de negociacién
concluyé sin acuerdo, el Gobierno
medié y al final se alcanzé un pacto
de 88 salidas de 1a empresa, una sus-
pension temporal y la introduccién
de medidas de flexibilidad.

¢Qué hubiera pasado si este ERE se
presenta ahora con el nuevo decre-
to? La empresa no tendria que haber
llevado la documentacién al depar-
tamento de Industria y Empleo, y
cuando hubiera concluido el perio-
do de negociacion tampoco deberia
haber presentado el resultado de las
conversaciones al Gobierno. Habria
sido laempresa la que, tras fracasar
las negociaciones habria decidido
como aplicar el ERE de 178 despidos.
La intervencion del Ejecutivo desa-
parece y en todo caso, si los trabaja-
dores afectados hubieran creido que
el expediente de BSH no estaba jus-
tificado solo habrian tenido una via
para recurrir: la judieial.

A partir de ahora asi va a funcio-
nar el mecanismo de cualquier tipo
de ERE, extincion, suspensién o
reduccion de jornada. Sila empresa
aplica el expediente y los empleados
no estin de acuerdo pueden acudir
a los Tribunales. La demanda colec-
tiva e individual compete a la Sala de
lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Navarra cuando la
empresa presenta un ERE quereper-
cute solo a 1a plantilla que tieneenla
Comunidad Foral. En el caso de que
el expediente afecte a varios centros
de diferentes territorios sera 1a Sala
delo Social de la Andiencia Nacional
quien actde de oficio.

La demanda se debe presentar en
un plazo de 20 dias desde la resolu-
cion del expediente, y el tramite se
ha calificado de urgente y preferen-
te. La sentencia se dictara en un pla-
zo de cinco dias, pero la resolucion
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de 1a Sala de lo Social se puede recu-
rrir en el Supremo, y el pleito en esta
instancia puede tardar hasta un afo
en resolverse. Carlos Gonzalez,
magistrado de lo Social de Navarra,
recomienda que, aunque haya una
demanda colectiva, que cada traba-
jador presente una individual de for-
ma preventiva para que se le reco-
nozcan sus derechos frente al ERE.

LOS CONVENIOS
De mejorar condicionesa
empeorarlas en los propios

En el marco laboral existen conve-
nios estatales, provinciales y propios
de empresas en los diferentes secto-
res. Hasta ahora l1a legislacion exigia
que los acordados en cada empresa
debian recoger condiciones mejores
que las establecidas en el provincial
o estatal. Ahora con el Real Decreto
el empresario tiene potestad para
poder negociar en el convenio pro-
pio de la empresa condiciones peo-
res a los otros de referencia.

EL DESCUELGUE
Deladausulaal arbitraje
obligatorio dela Administracién

Actualmente en los convenios ya
existe una clausula de descuelgue
para que los empresarios dejen de
cumplir con lo pactado en el caso de
que se produzcan causas justificadas.
Pero estos motivos debian demos-
trarlos en la Comision Paritaria de
la queformaban parte los sindicatos.
Sin embargo, con el Real Decreto, si
no sellega a un acuerdo entre empre-
sa y parte social, se debe acudir al
arbitraje obligatorio, donde sera la
Administracion quien decida, “algo
inconstitucional porque no esta legi-
timada para hacer este arbitraje”,
denuncian los sindicatos.

LA ULTRACTIVIDAD DEL CONVENIO
Dosaiiosy desaparecen

Hay muchos convenios estatales, pro-
vinciales y de empresa caducados
desde hace varios afios: solo como
ejemplo recordar el de piel y calzado
de Navarra desde 2009, el de textil,
alimentacién o construccién desde
2010 y asi un largo etcétera. Hasta
ahora, la norma dictaba que tras
caducar el pacto, las empresas tenian
la obligacién de cumplir con lo que
ese convenio dictaba (o gque sellama
ultractividad), y tanto los trabajado-
res que de €]l dependian como los que
se contrataban nuevos se regian por
esos requisitos 1aborales. Sin embar-
go desde ahora, la ultractividad dura
dos afios, y pasado ese tiempo, el con-
venio deja de tener efectividad. Esta
norma no afecta a los convenios
caducados antes de la aprobacion del
decreto, si no a los que concluyan
ahora. Imaginen una empresa del
metal con-convenio propio, pasan dos
afios y caduca. Entonces tendria que
regirse por el convenio superior (pro-
vincial o estatal). Si tampoco puede
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recurrir a .estos mantendria sus
derechos porque ya los tiene adqui-
ridos. En cambio, los nuevos traba-
jadores que entraran a la. empresa,
al no tener ningin convenio al que
acogerse, tendran que guiarse porel
Estatuto de los Trabajadores, con lo
que se da la paradoja de que en una
organizacion puede haber emplea-
dos con diferentes regimenes.

LAS CONDICIONES DE TRABAIO
Del cambio sustancial pactado
alamedida unilateral

Hasta ahora cualquier cambio rela-
cionado con la jornada, el horario, el
desplazamiento geografico o salario
se consideraba un cambio sustancial
de las condiciones del trabajo, que
debian ser pactadas con el comité.
Ahora la empresa puede hacer este
cambio, sin ninguna justificacion y
de forma unilateral. Por ejempio,
una rebaja del salario, un traslado
—ir de Pamplona a Tudela a trabajar—
debia ser negociado, ahora no.

DESPIDO MAS BARATO
Con tres euros se puede

reducir planti
La nueva norma anade a las causas
econdmicas, técnicas, organizativas
o de produccion para despedir la
sucesion de tres trimestres consecu-
tivos de bajada de ventas. Conla ley
en la mano, podria darse el caso
extremo de que un empresario
podria despedir con 20 dias de

Marcha de UGT y CCOO a favor del trabajo, en octubre. roro: avier BERGASA

Buérh e’ § ey
abador = ¥ o
.‘-"“’I ey e b

c

0P N8
1COATE B
CpunLcaY
IVIEMDA |

Al CIERRE
MUEBLES

SR, saceon g ;
o ol N

indemnizacioén si acumula tres euros
de pérdida (a euro por trimestre) en
tres consecutivos, sin que esto supon-
ga pérdidas. Puede extinguir con-
tratos con beneficios. Aunque ahi
estara la Justicia para valorar la
intencionalidad de los empresarios.

OTROS CAMBIOS
Incentivos e improcedencia

El1 Gobierno de Rajoy quiere fomen-
tar la contratacién mediante incen-
tivos fiscales y bonificaciones. El
consejero de Economia y Hacienda,
Alvaro Miranda, ya impulsé una
medida con ayudas para fomentar
la contratacion en 2009 y no funcio-
né en Navarra, ya que para crear
empleo hace falta actividad econé-
mica. En referencia a los despidos
improcedentes, se produce un cam-
bio para los actuales trabajadores
indefinidos en la indemnizacion.

Si ahora una persona ya tiene una
antigiiedad de 13 afios y le despiden
dentro de dos, acumula una anti-
giiedad de 15. Entonces la indemni-
zacibn sera la siguiente: los 13 pri-
meros afios se calcularan sobre una
indemnizacion de 45 dias con un
maximo de 42 mensualidades y los
otros dos con 33 dias por aiio con un
tope de 24. El problema esta en los
maximos que se aplican en la tota-
lidad de la indemnizacién. Asialos
que ya tienen 16 afios de antigiiedad
en la fecha de entrada del decreto se
les congela la indemnizacién por
despido a futuro.

Manifestacién hoy en Pamplona alas 12.00

CCOO y UGT han convocado hoy las primeras manifestaciones contra la
reforma laboral, conas que pretenden convertir la calle en un clamor ante
lo que consideran una involucién de los derechos de los trabajadores al
dictado de la CEOE. Estas movilizaciones, que recorreran las 57 princi-
pales ciudades espafiolas, servirdn de termémetro a los sindicatos para
medir la respuesta ciudadana a su llamada antes de convocar una nueva
huelga general. En Pamplona, la marcha partira a las 12.00 de la antigua
estacion de autobuses. La marcha recorreré las calles de Yanguas y Miran-
da, paseo de Sarasate, avenida San Ignacio, la plaza Principe de Viana, la
avenida de Zaragoza y Navarro Villoslada, para terminar en la plaza de
Merindades, frente a la Delegacién del Gobierno. Los secretarios gene-
rales de UGT y CCOO, Juan Goyen y José M2 Molinero, esperan una res-
puesta "masiva y contundente” en la manifestacién y defienden que este
es un momento de “unidad” porque "con quien vamos a confrontar es
con el Gobierno y con la patrenal”. A la manifestacién se han adherido
numerosas organizaciones sociales, sindicales y partidos politicos. >E.P.
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Eleccrones y monopolio sindical

OINCIDIENDO con el cen-

tenario del nacimiento

del sindicato EL.A en 2011

se han cumplido 33 afios
de las primeras elecciones sindi-
cales tras la dictadura. Entre sep-
tiembre y diciembre del afio 1978
se celebraron en las empresas
navarras las primeras elecciones
una vez que habian sido legaliza-
dos los sindicatos.

Cuando se celebran elecciones
sindicales no solo se esté eligiendo
al representante o a los represen-
tantes en la empresa, se esta tam-
bién apostando por un determina-
do sindicato, al cual se le esta otor-
gando a la vez representacion para
la composicion de las mesas en los
convenios sectoriales y a la vez la
representacion correspondiente en
el ambito territorial. De ahi la tri-
ple importancia de las elecciones
sindicales para validar uno u otro
modelo sindical. Por ello es muy
importante valorar la opcion sin-
dical que se elige, porque con el
voto tom6 una triple decision, otor-
gando a la vez mayores posibilida-
des de defensa colectiva.

En estos 0ltimos afios ELA ha
afrontado las elecciones sindicales
en un terreno de juego desfavora-
ble. El sistema de relaciones labo-
rales implantado en el Estado espa-
nol desde la llamada Transicién ha
reconocido la representacion sin-
dical por medio de los delegados y
delegadas de personal y los comi-
tés de empresa. ELA, apostaba (y
apuesta) por un modelo de repre-
sentacién sindical diferente al que
se estableci6 en la Ley Organica de
Libertad Sindical y el Estatuto de
los Trabajadores. Apostabamos por
un modelo de representacion liga-
do a las secciones sindicales, sus-
tentadas por la afiliacion, cercano
a los centros de trabajo. Modelo
sindical implantado en los paises
europeos mas avanzados en dere-
chos laborales y sociales. Ademas
hemos afrontado este periodo con
todo en contra, un sindicalismo
estatal representado por UGT y
CCOO que pretende el monopolio
sindical, pegado a un diilogo social
falto de concrecién y subvencio-
nado por los presupuestos genera-
les en este caso de Navarra. Hemos
tenido en contra a la patronal, al
Gobierno de turno (da igual el par-
tido gobernante), algunos medios
de comunicacion, etc. Pero a pesar
de todo, ELA ha superado este
periodo en plenitud de salud con-
solidandose como un modelo sin-
dical alternativo.

La entrega de los militantes y el
trabajo bien desarrollado en los cen-
tros de trabajo a lo largo de los aiios,
cercano en definitiva a los proble-
mas de la clase trabajadora navarra,
han hecho que seamos el sindicato
que mas ha crecido en este periodo

Opinion

POR OSKAR RODPRIGUEZ
‘CAPARROS (*)

Es decir, desde que los trabaja-
dores y trabajadoras pueden ele-
gir a sus representantes sindica-
les, el mayor crecimiento porcen-
tual en Navarra ha sido para ELA,
lo que demuestra que la clase obre-
ra navarra respalda su modelo sin-
dical y su trayectoria a lo largo de
estos afios. Ademas, debe subra-
yarse la primera posicioén del sin-
dicato ELA en todo el territorio al
norte de Iruiia, asi como en la zona
deSangiliesa. :

El transcurso de los anos ha
hecho que el mapa sindical nava-
rro esté dominado por cuatro gran-
des organizaciones sindicales:
ELA, UGT, CCOO y LAB, que agru-
pan al 90% de los 6.557 delegados y
delegadas elegidos a finales de
2011. Algunas de las organizacio-
nes sindicales que concurrieron a
aquellas primeras elecciones hoy
han desaparecido (CSUT, SU) y
otras han pasado a tener una repre-
sentacién muy minoritaria (USO).

A partir de 1994 las elecciones
sindicales se han ido descentrali-
zando, y hoy podemos decir que se
celebran elecciones todos los dias,
por lo que los datos varian mes a
mes. Hoy como se desprende del
cuadro anterior ningtin sindicato
esta por encima del 30%. No pode-
mos pasar por alto que en 1990,
UGT llego a tener una representa-
tividad cercana al 38%, y junto a
CCOO sumaba el 57%. Desde
entonces, la tendencia de este blo-
que ha sido descendente.

Ademas, en estos 33 afios ha cre-
cido de forma muy importante el
nimero de delegados y delegadas
que se eligen en Navarra. Se ha
consolidado la representatividad
sindical bajo los principios de la
transparencia y fiabilidad. A ello
ha contribuido, desde 1994, el
Acuerdo Sindical sobre Segui-
miento y Control de las Elecciones
Sindicales en Navarra, tnico
acuerdo intersindical existente
hasta ahora, fruto del consenso

ciones mayoritarias. Pero, el acuer-
do se rompi6 en noviembre de 2011
por la intransigencia de CCOO en
las negociaciones.de otro.

CCOO ha priorizado sus intere-
ses ‘meramente electorales a la
defensa de los derechos de los tra-
bajadores y trabajadoras tanto en
las empresas grandes como en las -
pequerias. Su objetivo por lograr el
monopolio sindical le lleva a pen-
sar que la desregulacion de los pro-
cesos electorales le va a dar venta-
ja, y antepone ese calculo a la exis-
tencia de unas minimas reglas de
juego para todos y todas. El tiem-

- po, sin ninguna duda (y las sen-

tencias también), pondra a cada
uno en su sitio. Algunos piensan
que el respaldo que los trabajado-
res y trabajadoras no le dan, 1o pue-
den pescar en rio revuelto.

La ruptura del acuerdo sindical
ha sido una mala noticia. ELA
sigue apostando por un acuerdo
fruto del consenso, porque su rup-
tura va a suponer un retroceso en
el camino recorrido desde 1978
hacia la normalizacion de la repre-
sentatividad sindical de los sindi-
catos. Quien se va a favorecer de
esta situacion va a ser la patronal,
por la multitud de dificultades y
trabas que suele poner para que
exista representacion sindical en
las empresas, inmiscuyéndose
muchas veces favoreciendo a una
determinada opcién sindical: todo
un ejercicio democratico. Esta
posicion se ve ahora avalada por la
apuesta cortoplacista de CCOO.

ELA desde el afio 1978 apost6 y
trabajo, por medio de las comisio-
nes territoriales de elecciones sin-
dicales entonces, para que los datos
de representatividad sindical fue-
sen fiables y transparentes. Por
ello siempre todas las organizacio-
nes sindicales y las propias insti-
tuciones han reconocido la trans-
parencia y la fiabilidad de los datos
electorales tanto en Navarra (por
lo menos hasta ahora) como en la
CAV. En las publicaciones internas
de algunos sindicatos se ha llega-
do a decir que eran los Gnicos fia-
bles en el conjunto del Estado.

Pese a todas las dificultades para
elegir libremente a los represen-
tantes sindicales fruto de la pre-
sién patronal, se suma ahora el
interés de CCOO de restringir el
derecho de libertad sindical. ELA
esta convencida de que no van a
imponerse a la voluntad de los tra-
bajadores y trabajadoras de elegir
libremente a sus representantes.
Las elecciones sindicales conti-
nuan dia a dia y ELA va a seguir
ofreciendo a la clase trabajadora
navarra su opcién sindical para
organizarse tanto en la empresa
como en el sector.

* Responsable de Elecciones Sindicales

(consultar el cuadro adjunto). alcanzado porlas cuatro organiza- de ELA en Navarra
Representatividad en 1978 y Representatividad en 2011y Crecimiento en el periodo demo-
SINDICATOS niimero de delegados/as ¢ nimero de delegados/ak critieo (1978-20M)

ELA 4,23%- 120 21,27%-1.394 +17,04%

uGrT 14,46%- 410 29,49%- 1.933 +15,03%

LAB 3,32%- 95 i 13,03%- 854 +9,M1%

€00 17,21%- 488 25,39%- 1.664 +8,18%

Uuso 6,10%- 173 0,59%-~ 39 ~5,51%

Ut 10,75%- 305 -~ -

SU 15,23%- 432 L - =

No sindicados y otros 28,70%- 814 10,23%- 671 -18,47%
TOTAL - 100%- 2.837 100%- 6.555 +3.718 delegados
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Los sueldos en empresas publicas tendran
un tope de 105.000 euros mas el variable

El Gobierno reduce el nimero de consejeros para ahorrar un millon de euros

La mayoria de directivos
veran reducidos sus
salarios entre un 25% y
un 35% con los nuevos
limites retributivos

La retribucion variable
se fijara en funcidn del
logro de unos “objetivos
muy estrictos”, segun
Saenz de Santamaria

JULIO DIAZ DE ALDA
Colpisa. Madrid

Nueva vuelta de tuerca salarial
en el sector publico. En este caso,
en las empresas dependientes
del Estado, en las que se recorta-
rd el numero de consejerosy cu-
yos altos directivos veran men-
guar su salario base hastaun 35%
desde este mismo afio. La medi-
da, aprobada ayer por el Consejo
de Ministros y de la que se desco-
noce su alcance en términos de
ahorro para el erario publico, es
el primer paso en un proyecto
mas ambicioso y que pasa por
achicar el parque publico empre-
sarial mediante fusiones, alian-
zas o, incluso, laventa de algunas
firmas al capital privado.

“El objetivo es conseguir lama-
xima austeridad, eficacia y efi-
ciencia” en estas firmas, explicé
la vicepresidenta, Soraya Sdenz
de Santamaria, quien aproveché
laocasion paralanzar un guante a
los sindicatos, a los que invité a
sumarse a la “transparencia” de
laquehace gala el Ejecutivoconla
publicacién delos salarios quere-
cibanloslideres delas centrales.

Trasacotarasiete dias porafio
trabajado la indemnizacién por
cesealosdirectivosdelas empre-
sas publicas, el siguiente paso
era limitar sus emolumentos. Al
menos la parte basica, que que-
dara fijada en 105.000 euros bru-
tos anuales en las empresas mas
grandes. En las medianas, la cota
maxima serda 80.000 eurosy en
las pequeiias, 55.000. Ese esce-

nario hace que, segiin Saenz de
Santamaria, el ajuste medio ron-
deentre el 25%y el 30%, pudiendo
llegar al 35% en las firmas con
menor dimensién.

En esa clasificacién en tres ni-
veles se tomara en cuentano sélo
el tamafio, sino el nimero de tra-
bajadores, la actividad o la capa-
cidad de financiacién al margen
delos Presupuestos Generales
del Estado. Ademas, cualquier
aportaciéon complementaria co-
mo puedan ser las dedicadas a
fondos de pensiones, manuten-
cidén o vivienda debera estar in-
cluida en esos nuevos maximos
que suponen unos niveles “razo-
nables y suficientes”, segun la vi-
cepresidenta. De forma paralela,
todas las empresas publicas de-
beran dar a conocer en sus me-
morias anuales el salario de sus
principales directivos, algo inédi-
tohasta ahora.

Saenz de Santamaria descarté
que ese tijeretazo salarial ponga
en peligro la llegada a las empre-
sas publicas de las personas mas
preparadas. “Hemos buscado un
equilibrio; que vengan los mejo-
res para hacerlo de la mejor ma-
nera posible, pero teniendo en
cuenta que es tiempo de austeri-
dad”, dijo.

Variable por objetivos

Pero los salarios de estos directi-
vos no se quedaran en la retribu-
cién basica e inamovible. Junto a
ese dinero, cobraran lo que el Go-
bierno denomina un comple-
mento de puestoy, si asi se consi-
derara, un variable en funcién de
unos “muy estrictos” objetivos,
que determinara siempre el Mi-
nisterio de Hacienda y Adminis-
traciones Publicas en funcién. La
distribucién entre fijo y variable
también la establecerd el equipo
de Cristébal Montoro.

La divisién en tres categorias
servira al tiempo para fijar el nu-
mero de miembros del consejo
de administracién. El érgano de
gobierno no podra contar con
mas de 15 asientos en las firmas
con mas dimensién, mientras el
tope sera de 12 en las medianas 'y

4

Lavicepresidenta, Soraya Sdenz de Santamaria. EFE

de 9 en las pequenas. Este redi-
mensionamiento -aclaré Sdenz
de Santamaria-eliminard uncen-
tenar de consejerosy comporta-
rd un ahorro de un millén de eu-
ros endietas.

Lavicepresidenta puso como
ejemplos de la medida la rebaja
del 27% que sufrira el salario del
presidente de la Sociedad Estatal
de Participaciones Industriales
(SEPI) y los recortes del 28%y el
23% que recibiran los consejeros
delegados de Navantia o Hunosa,

respectivamente.

Séenz de Santamaria invité a
los sindicatos a unirse a esta co-
rriente de «transparencia». El
mensaje llega después de filtrar-
se que el secretario general de
UGT-Madrid, José Ricardo Mar-
tinez, cobrd el pasado afio
181.000 euros como consejero de
Caja Madrid. Algo que el intere-
sado desmintié al asegurar que
“toda percepcioén” que percibaun
representante sindical va a parar
alinstante al propio sindicato.

CLAVES

Grandes empresas publicas.
Las empresas con mayor volu-
men de negocio, plantillay volu-
men de inversién tendran un
maximo de 15 consejeros. EL
sueldo maximo sera de 105.000
euros anuales.

Empresas medianas. Las em-
presas del grupo 2 tendranun
maximo de 12 consejerosy las
retribucion maxima serade
80.000 euros.

Pequenas empresas. Las firmas
del grupo 3 tendran un maximo
de 9 consejeros. Sus directivos
ganaran 55.000 euros de tope.

Retribuciones variables. El Go-
bierno fijara para los directivos
de empresas publicas un com-
plemento de puesto segun la
competitividad y responsabili-
dad del cargoy otro comple-
mento variable por objetivos.

LA FRASE

Saenz de Santamaria
VICEPRESIDENTA DEL GOBIERNO

“Con la retribucién
variable se busca que
vengan los mejores a
hacerlo lo mejor posible”

200.600

EUROS es la retribucidn fija ac-
tual del presidente de la Socie-
dad Estatal de Participaciones
Industriales (SEPI), Ramdén Agui-
rre. Ahora, su sueldo fijo se redu-
cird alamitad.

RETRIBUCIONES AJUSTADAS

E manera interesada se afirma
que los politicos espaiioles estan
demasiado bien pagados, cuan-
do no es cierto. Es una forma de
fomentar la desafeccién hacialos politicos
y la politica y que se alejen de ella quienes
tienen mayores capacidades y que no se
acercar ala actividad politica porque en la
iniciativa privada obtienen mejores retri-
buciones. Este es un problema detectado.
El Gobierno acaba de aprobar un real
decreto para limitar las retribuciones de
los directivos del sector publico empresa-
rial y puede ocurrir lo mismo que con los
politicos, que ningtin gestor de altos vue-
los quiera hacerse cargo de una empresa
publica, y provoquen que los puestos va-
cantes queden en manos de personas de
segundo nivel. Y existen empresas publi-

cas estratégicas que necesitan de buenos
profesionales, ya sea por su situacién pre-
caria o por su caracter estratégico. Su fra-
caso seria una buena coartada para instar
asu privatizacion.

Enlostiempos que corren es una buena
decision, lareduccion delos salarios de es-
tos altos directivos y la limitacion del nu-
mero de miembros de sus consejos de ad-
ministracién, que se habian convertido en
agencias de colocacién para los amigos y
afines politicos. Dentro de poco se podra
comprobar cuantos de los actuales presi-
dentes de empresas publicas tienen voca-
cién de servicio publico y quienes se ha-
bian hecho cargo de esas responsabilida-
des porlaremuneracion.

Esta iniciativa, que tiene como finalidad
latransparencia y la homologacién de crite-

|
ANALISIS
Fernando Lussoén

rios alahora de establecer las retribucio-
nes,se complementa conlainiciativaque en
el mismo sentido avanzé el pasado miérco-
les el presidente del Gobierno con respecto
alaretribucién de alcaldes y concejales, pa-
ra establecer los criterios de remuneracién
en funcién de criterios objetivos —como la
poblacién de las localidades- para que se
acabe con abusos lacerantes en los que cual-
quier consistorio, como se ha visto tras las
elecciones del 22-M, lo primero que hacen
essubirel sueldode alcaldesy concejales.
En tiempos de crisis ambas decisiones
cuentan con una gran aceptacion social.

Aunque el PSOE tenia proyectos similares
nolosllevéacaboyhasidoel PPel quevaa
poner orden en esta cuestion.

Sin embargo, ambos partidos han perdi-
do una gran oportunidad para avanzar en
esadireccién al votar en contra delalimita-
cién delasasignaciones publicas delas que
disfrutan los ex presidentes del Gobierno
cuando en el caso de Felipe Gonzalezy José
Maria Aznar tienen una intensa actividad
econdémica privada, como asesores de em-
presas privadasy miembros de consejos de
administraciéon con sustanciosos ingresos
que les permitirian perfectamente pres-
cindir de los fondos que reciben del erario
publico, sin necesidad de que se les retira-
ran otro tipo de reconocimientos publicos
en funcién de su estatus anterior.
opinion@diariodenavarra.es
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Licencia ‘exprés’ para pequenos comercios

El Gobierno sustituira a
partir de junio la licencia
municipal de apertura
por una notificacion

CESARCALVAR
Colpisa. Madrid

Lalicencia municipal de apertu-
ra de comercios, un sistema cuya
vigencia se remonta al afio 1955,
tiene los dias contados. A partir
del préximo mes de junio, los em-
prendedores de cualquier rincén
de Espafia que quieran abrir una
tienda ya no tendran que pedir
permiso a su ayuntamiento. El
Gobierno quiere liquidar un pro-
ceso burocratico del siglo pasa-

do, que provoca dilaciones de en-
tre seis meses y afio y medio en
las aperturas de nuevos estable-
cimientos. Esas demoras se tra-
ducen en retrasos de inversio-
nes, obstaculos a la creacién de
puestos de trabajo e importantes
sobrecostes para el auténomo
—por ejemplo, en alquileres de lo-
cales que no pueden abrir por-
que el papeleono ha concluido—.
Lareforma que prepara el Eje-
cutivo de Mariano Rajoy revolu-
cionara el pequefio comercio,
pues suprimira de un plumazo
cualquier permiso de funciona-
miento, actividad o instalaciéon y
lo sustituira por un control a pos-
teriori. A partir del verano, para
abrir un negocio de hasta 300 me-
tros cuadrados en una ciudad o

pueblo, bastaran una declaracién
responsable del propietario que
diga que cumple la normativa vi-
gente y un informe técnico elabo-
rado por un experto —arquitecto o
ingeniero—conocedor de la orde-
nanza municipal que lo certifique.

El comerciante sélo tendra que
presentar esa documentaciéon en
su ayuntamiento, pagar las co-
rrespondientes tasas municipa-
les y ya podra concentrar sus es-
fuerzos en atender a sus clientes.
El Gobierno aspira a reducir asi
los plazos de apertura a unos po-
cos dias o semanas—el periodo de-
pendera dela actividad a desarro-
llarylo que tarde el emprendedor
enlograr el informe técnico—

Los consistorios, al seguir en
vigor el sistema de tasas, noveran

mermados sus ingresos y podran
enviar a sus funcionarios a ins-
peccionarlastiendas a posteriori.
De esa forma podran comprobar
si cumplen todos los requisitos
municipales en materia urbanis-
tica, sanitaria, o medioambiental.
En caso contrario, el infractor
tendra que hacer frente a una
mas que probable sancion.

Hosteleria, al margen

El secretario de Estado de Co-
mercio, Jaime Garcia Legaz, cree
que los cambios beneficiaran a
una larga lista de comercios, en-
tre ellos carnicerias, pescaderias,
pastelerias, droguerias, peluque-
riasy centros de estética, merce-
rias, tiendas de ropay calzado,
equipo del hogar y fotografia. El

La morosidad de los créditos llega
al 7,6%, su tasa mas alta en 17 anos

El volumen de préstamos
de dudoso cobro alcanzé
en diciembre los 135.749
millones de euros

Aunque baja la mora de
los promotores, crecen
los hogares con
problemas para pagar

MARIA JOSE ALEGRE
Colpisa. Madrid

Lamora bancaria trepo el pasa-
do diciembre hasta 135.749 mi-
llones de euros, cifra que repre-
senta una proporcién del 7,61%
sobre el total de créditos concedi-
dos, e implica un aumento anual
del 26%. Es la tasa més elevada
desde noviembre de 1994 cuan-
do, en unas condiciones bien dis-
tintas delas actuales—lostiposde
interés eran mucho més eleva-
dos—escald el 8,1%. En apenas un
afo, la proporcion de préstamos
de dudoso cobro se ha disparado
casi dos puntos, porque el ejerci-
¢io 2010 se cerrd con una tasa de
dudosidad del 5,81%.

Los datos que proporciona el
Banco de Espafia sobre el cierre
de 2011 revelan que el desplome
del crédito no ha alcanzado las
proporciones denunciadas por el
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ministro de Economia Luis de
Guindos, que llegd a hablar de un
retroceso del 10%. El total de
préstamos concedidos por el sis-
tema fue de 1,783 billones de eu-
ros el pasado afio, un 3,3% menos
respecto alos 1,840 billones del
ejercicio precedente. Si se exclu-
ye la financiacion a las adminis-
traciones,la obtenida por empre-
sasy familias sufre un mas que
notable hundimiento.

Las cifras de morosidad con-
firman los errores en que han in-
currido los expertos. En el arran-
que del pasado afio todavia se ali-
mentaban esperanzas de una
trayectoria descendente dela cri-

sis. Pero la crisis de la deuda so-
berana se agudiz6 en agosto, y
con ella volvié la recesién a la zo-
naeuro.

En el sector bancario espafiol
todavia quedan promotores in-
mobiliarios que siguen entrando
paulatinamente en concurso de
acreedores, pero son cada vez me-
nos. Mas novedosoy preocupante
es que la morosidad empieza a
crecer entre los hipotecados que,
cuando llegan a una situacion ex-
trema, se ven obligados a devolver
laletra de la compradel piso.

Las expectativas del sector
son de un continuado repunte de
lamorosidad que podria acercar-

se alos maximos del 9% que se al-
canzaron en 1993, el afo de la
precedente recesion.

Para el conjunto de bancos, ca-
jas, cooperativas y entidades fi-
nancieras de crédito, la escalada
haido en paralelo ala crisis in-
mobiliaria. En diciembre de
2007, cuando ya habia estallado
el escandalo de las hipotecas ba-
sura en Estados Unidos, la tasa
de morosidad de las entidades de
crédito espaiiolas se limitaba al
0,92%.

Provisiones

Enlosdltimos tiempos, solo algu-
nas entidades que han ido redu-
ciendo cuota de mercado en el in-
mobiliario (empresasy particu-
lares) o han sido muy estrictas en
su consideracion de los créditos,
se han atrevido a pronosticar, de
cara a sus propios balances, cier-
ta estabilizacidn este afio de los
préstamos dudosos que realizan
en Espaiia.

Segtn la normativa, para que
un crédito se considere moroso
han de transcurrir al menos tres
meses de impago de las cuotas.

Lainformacion del instituto
emisor da cuenta de que, solo pa-
ra hacer frente a la creciente mo-
rosidad, el sector aumento sus
provisiones en 2.626 millones de
euros en el ultimo mes del pasa-
do ejercicio. La cuantia total al-
canz6 los 76.285 millones.

Unico requisito es que la titulari-
dad del negocio debe correspon-
der a una pyme. Por tanto no es-
tan incluidas las grandes superfi-
cies ni las cadenas comerciales,
pero silas franquicias. Tampoco
afectara a la hosteleria (bares,
discotecas...),ya quelaregulacion
de estas actividades estd someti-
daaunrégimen distinto.

Garcia Legaz detallé que el
nuevo sistema “de autolicencia
exprés”, segliin su denominacion,
podria entrar en funcionamiento
en algunos territorios antes in-
clusode que el Ejecutivo apruebe
la normativa. Aquellas comuni-
dades auténomas y ayuntamien-
tos que lo deseen, sefiald, podran
adecuarsulegislaciénysus orde-
nanzas al espiritu de lareforma.

Elacuerdoparael
rescatedeGrecia,afalta
decuestiones técnicas

La eurozona estd ultimando
los detalles técnicos del
acuerdo que permitira apro-
bar el préximo lunes el segun-
dorescate para Grecia, y fuen-
tes diplomaticas en Bruselas
sefalaron ayer que ya solo
quedan por resolver algunos
flecos, aunque importantes.
En las ultimas horas se salva-
ron los dltimos obstaculos pa-
rala inyeccion financiera de
130.000 millones. Los dos
principales partidos griegos
enviaron a Bruselas sendas
cartas en las que se compro-
meten a aplicar los recortes.
Ademas, se concretaron las
medidas para ajustar 325 mi-
llones de euros. EFE

Elgrupo Volkswagen
vendid 652.50 vehiculos
enenero,un1,3% menos

El grupo Volkswagen incre-
mento sus ventas en enero un
1,3%, hastalos 652.500 vehicu-
los y observa que 2012 serd un
ano desafiante. Las ventas en
China cayeron un 4,5%, hasta
208.200 unidades, ya que se
celebro en enero el Ailo Nuevo
Chino. Las entregas en India
aumentaron un 28,4%, hasta
9.400 unidades. Las ventas su-
bieron en EE UU un 39,5%,
hasta 36.700 unidades, el me-
jor mes de enero desde 1974.
En Europa occidental -sin Ale-
mania- las ventas cayeron un
7,8%,(144.400 unidades). Elre-
troceso en Alemania fue de un
1%, hasta 74.100 unidades. EFE

NISSAN JUKE
1.6i ACENTA 117 CV por 1535@ -E
EL PRIMER CROSSOVER PEDUENG DEN1 SShN

EMERGISE THE CI'I"I'

COMERCIAL ARRE MOTOR
Cira, Iron, km. 6 - 31194 Armre
FPamplona -

tel. 948 332 260

.

SHIFT_the way you mave w

Consemo moda: B V100 ke Emissanes de SO 138 gkm

“PVP recomendado para Juke 1.6 ACENTA 117 GV (B8 KW) en PyB que incluye PFF, transp., VA
e [EMDT. Oferta vilda para particulares en la compra de un MNissan Juke Acenta y que enfreguen un
viehicudo con mas de 10 afos de antigiiedad, propeedad del comprador dessde ol menos B meses,
PLAMN MISSAN REMUEVA con descuenio vanable para la gama FPieo, Micra, Note, Juke, Clashgai
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EDITORIAL

Directivos y empresas
publicas, bajo control

El Gobierno puso ayer topes a las remuneraciones
de los directivos de 4.000 empresas publicas y
acordd la supresion de un centenar de consejeros.
Un paso mas en la politica de austeridad iniciada.

L Gobierno central ha seguido los pasos de Nava-

rra a la hora de controlar el sector publico empre-

sarial, tanto en lo que afecta al nimero de empre-

sascomo alasremuneraciones de sus directivos. El
pasadomes de octubre el Ejecutivo foral acordé lareduccion
del ntimero de sociedades de 38 a 13 (un 66%) y del nimero
de sus consejeros de administracién en 170 (un 47%), ade-
mas de ordenar los salarios de sus directivos. El Consejo de
Ministros hizo lo propio ayer con las remuneraciones de los
responsables de 4.000 empresas publicas, a los que rebajé
hastaun 35% el salario base,y decidi6 la supresiéon de un cen-
tenar de consejeros. Se trata de un paso mas en la politica de
austeridad iniciada, que al mismo tiempo sirve para poner
orden en un entramado empresarial que muchas veces ha
servido para sortear el control que la legislacion béasica im-
pone al conjunto dela Administracién Publica, sobre todo en
materia de contrataciones y de adjudicaciones. No cabe du-
da que la nueva medida con-
tribuye a mejorar la trans-
parencia del sector, pero
también contribuye ala ho-
mologacién de criterios te-
niendo en cuenta el volu-
men de empresas existentes
y pone limites a unas retri-
buciones hasta situarlos a niveles “sensiblemente inferiores
al sector privado”. El Gobierno popular ha acometido unata-
rea pendiente, siempre destacada en los programas electo-
rales, pero nunca llevada a cabo. Para muchas comunidades
auténomas este tipo de entidades representan un cancer por
el que se han podido desviar ingentes cantidades de fondos
publicos, ahora objeto de procesos judiciales. Bien es cierto
que, como en el caso de Navarra, el verdadero ahorro no pro-
vendra tanto delasreducciones salariales cuanto de la elimi-
nacién de organismos superfluos o duplicados, después de
un periodo de opulencia. Si es importante la demostracién
de austeridad que conllevan estas medidas, para el ciudada-
no resulta, a veces, mas reconfortante la sensacion de con-
trol sobre este tipo de entidades. Cuando menos el Ejecutivo
proporciona unaimagen de buen gobierno.

La reestructuracion
del sector publico
empresarial era
una tarea pendiente

APUNTES
Las deseadas Una labor
plazas encomiable

La Asociacién Navarra de
DefensadelaVida (Andevi),
con 40 voluntarios, inaugu-
ré recientemente su gabi-
nete médico. Andevi es una
asociacion civil, sin animo
de lucro, que atiende a ma-
dres en exclusion social pa-
ra evitar el aborto. Cons-
truidaen1978, atendié a 210
mujeres durante el pasado
afioy a 255 nifios. Resulta
loable la labor que estos vo-
luntarios realizan con aque-
llas mujeres embarazadas
que no saben qué hacer ni
dénde acudir. Estar al lado-
de los que mas lo necesitan
ydefender el derecho alavi-
damerece el reconocimien-
todetodos.

Unos cien nifios de 3 afios se
han quedado sin plaza en el
colegio que sus padres ha-
bian elegido como primera
opcidn para iniciar sus estu-
dios de Infantil. Con todo,
son la mitad que en 2011. Ca-
da afo se repite el mal trago
por el que tienen que pasar
algunas familias, que ven
que no van a poder matricu-
lar a sus hijos en el centro
que ellos hubieran deseado.
Entregar la solicitud donde
se tiene el sitio asegurado es
una opcién acertaday porla
que cada vez optan mas pa-
dres. Siempre habra quien
noesté conforme, peroesim-
posible aumentar el nimero
de plazasilimitadamente.

Recuperar el Riau-riau

El alcalde de Pamplona considera que se dan las condiciones para
recuperar una tradicion centenaria, un acto sanferminero por naturaleza

Enrique Maya

UIERO empezar

este articulo mos-

trando mi satis-

faccién (que, me

consta, esla de to-

dala Corporacion
municipal) por el entusiasmoy la
buena acogida que ha generado
laidea de recuperar el Riau-riau.
Ahora es tarea de todos que este
deseo llegue a buen puerto, que
consigamos recuperar esta tradi-
cién tan querida por los pamplo-
neses y que el dia 6 de julio poda-
mos llegar a las Visperas en un
tiempo y en unas condiciones ra-
zonables.

La Mesa Especial de Fiestas
de San Fermin, uno de los érga-
nos de participacién ciudadana
con los que contamos en el Ayun-
tamiento de Pamplona, fue el es-
cenario en que el que debatimos
la propuesta de recuperar el Ri-
au-riau en las cada vez méas
cercanas fiestas de San
Fermin 2012. Alli esta-
ban representantes de
todos los grupos muni-
cipales, de las asociacio-
nes de vecinos y de jubila-
dos de Pamplona, de la Com-
parsa de Gigantes y Cabezudos,
de las Pefias de San Fermin, de
los jovenes, del Consejo de la Mu-
jer..; en definitiva, de gran parte
de las entidades que tienen una
destacada participacion en nues-
tras fiestas. Ylareaccién fue una-
nime: tenemos que conseguirlo
entre todos.

Creo que se dan las condicio-
nes pararecuperar unatradicién
centenaria, un acto sanfermine-
ro por naturaleza en el que los
queyatenemos unos afios disfru-
tdbamos de una de las mejores
tardes (si no la mejor) de los San-
fermines. Un acto festivo, alegre,
divertido, musical; un acto, en su-
ma, que reune todos los ingre-
dientes de nuestras queridas
fiestas de San Fermin. Unas
fiestas sin igual.

Hallovido mucho desde
aquel triste Riau-riau de
1991, en el que grupos radica-
les provocaron la suspension.

Y también desde que cinco afios *}

después, en 1996, no tuviera éxito
el intento de recuperacioén de es-
te acto, que volvié a ser suspendi-
do. Hoy la situacién es muy dis-
tinta: 1a crispacién y la violencia

callejera practicamente han de-
saparecido y los Sanfermines de
los dltimos afios han transcurri-
do en un clima excelente. Buen
ejemplo de ello es la Procesion de
San Fermin de 2011, mi primera
procesiéon como alcalde, que
transcurrié en un clima excelen-
teysinlatension de afios anterio-
res.

Veinte afos sin Riau-riau han
supuesto que una generacién de
jovenes se haya visto privada de
este acto, del que solo conocen lo
que han leido o las fotos o las
imégenes que han visto sobre él.
A estos jovenes les debemos, al
menos, el intento de recuperarlo.
No tienen por qué seguir pagan-
do las consecuencias de una eta-
pa de crispacion politica que,
afortunadamente, ha quedado
muy atras. Cuando consigamos
recuperar este acto, les devolve-
remos algo de lo que nosotros
disfrutamos ensudia.Ytodos es-
tos afios sin Riau-riau quedaran
como un desafortunado parénte-
sisenlahistoria delasfiestas, pe-
ro un paréntesis que habremos
conseguido cerrar.

Esa recupera-

cién supondria

laculminacién del trabajoyel es-
fuerzo que vienen haciendo des-
de 1997 la Pefia Mutilzarra, pri-
mero; las asociaciones de jubila-
dos (impulsadas por el ya
fallecido Francisco Garcia, pre-
sidente de Yoar), después;yala
que han sumado desde 2006 tan-
to La Pamplonesa como la Com-
parsa de Gigantes y Cabezudos.
Un aplauso para todos ellos por
su entusiasmo, su esfuerzo, su
pacienciay su trabajo incondi-
cional. Son un ejemplo de buen
hacer. También a ellos les debe-
mos este intento de recuperar el
Riau-riau. Se lo merecen. Como
acto centenario que es, ha sufri-
do todo tipo de vicisitudes. El al-
calde Demetrio Martinez de Aza-
gra intenté prohibirlo en 1927
por ser “una manifestacion de in-
cultura”. No lo consiguié. Entre
1932 y 1936, debido a la laicidad
de la Republica, la Corporacién
no acudia a las Visperasy, por
tanto, no habia Riau-riau. En
1972 el alcalde en funciones, Ja-
vier Rouzaut, suspendié la mar-
cha a Visperas dada la lentitud
con la que marchaba. Y en 1980
se batié el récord de duraciodn,

con 5 horas y 25 minutos, y 170
7' interpretaciones del Vals de

Astrain.
No podemos
desaprove-
char esta
oportuni-
dad. El Ri-
au-riau es
algo nues-
tro, un acto
que forma
parte de la his-
toria viva de
“Pamplona. Se-
ria glorioso ver

e el préximo 6 de
Yy julio ala Corpo-
racién desfilando

por la calle Mayor,
detras de La Pamplone-
a, los dantzaris, la Comparsay
miles de pamploneses bailando
al son del Vals de Astrain. “A las
cuatro, el seis de julio, Pamplona
gozando va, pasando calles y pla-
zas, las Visperas a cantar al glo-
rioso San Fermin, Patrén de esta
gran ciudad, que los pamploni-
cas aman con carifio sin igual.
Delante van chiquillos mil con
miedo atroz dicen “aqui”, un ca-
bezén viene detras dando verga-
zos y haciendo chillar. {Riau-ri-
au! Después vienen los mucha-
chos en un montén fraternal
empujando a los gigantes con
alegria sin par, porque llegaron
las fiestas de esta gloriosa ciu-
dad, que son en el mundo entero
una cosa singular”.

jRiau-riau!

p
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=

Enrique Maya Miranda es alcalde de
Pamplona
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Preinscripcion en Infantil y Primaria

=)

Unos 100 niinos de 3 ailos no tienen plaza
en el centro elegido en primera opcion

Son la mitad que en 2011 porque los padres no se arriesgan a los sorteos

Los mayores problemas
se han dado en los
colegios e ikastolas
concertadas y en algun
publico de modelo TIL

SONSOLES ECHAVARREN
Pamplona

Unos cien nifios de 3 afios se han
quedado sin plaza en el colegio
que sus padres habian elegido en
primera opcién para que empeza-
ran 12 de Educacién Infantil el pré-
ximo septiembre. Como es habi-
tual enlosultimos cursos,lamayo-
riadelos centros concertados han
tenido mas solicitudes que plazas.
Pero en esta ocasion, han sido me-
noslosescolares quenohanentra-
do al centro deseado. Concreta-
mente,la mitad que el afio pasado,
cuando mas de 200 no consiguie-
ronplaza.Y esquelos padresnose
han querido arriesgar a los sor-
teos y han entregado la solicitud
en el colegio en el que sabian que
entraban “seguro”, aunque, en
ocasiones, no era el que querian.
Asiloreconocen los responsables
de los centros educativos consul-
tados. “Muchas familias han espe-
rado al dltimo dia para presentar
la preinscripcién y estar seguros
de conseguir plaza”, apunta el pre-
sidente de ANEG (Asociacién Na-
varra de Educacién y Gestion), la
patronal delos colegios religiosos,
Agustin Ortiz. En los colegios pu-
blicos no ha habido problemasy
sélo en alguno de los de inglés se
haregistrado mas demanda que
oferta. El ano pasado se preinscri-
bieron 6.685 nifos de 3 afios, el
60% en centros publicos y el 40%,
en concertados. En esta ocasion se
esperan unos 6.800 (los nacidos
en 2009). Ayer se publicaron las
listas provisionales de admitidos
en los centros. Los padres que no
estén de acuerdo pueden presen-
tar sus reclamaciones hasta el
martes 28 defebrero.

ElDepartamento de Educacién
reubicara ahora a los pequefios
sin plaza en los colegios que han
elegido en segunda o tercera op-
cién, si es que hay vacantes. Sino,
la Comisién de Escolarizacion co-
municara a las familias cuales son
los centros (publicos o concerta-
dos) en los que atin hay plazas. Se-
gun la Administracién educativa,
9de cada 10 familias consiguen un
puesto en uno de los tres colegios
elegidos.

Elresponsable de ANEG y di-
rector del colegio Larraona de
Pamplona, Agustin Ortiz, asegura
que “muchas familias” se han inte-
resado por “conocer” sus centros
enlajornadasde puertas abiertas.
“Elntimero de participantes ha si-
do muy superior a la oferta. Ha
crecido con respecto a aflos ante-
riores”, confiesa. Sin embargo,
muchos de ellos no se han decidi-

do finalmente a entregar la solici-
tud. “Les hemos informado de la
situacién y ha habido gente que no
se ha arriesgado al sorteo. Este
ano ha habido muchas mas solici-
tudes el ultimo dia que en otras
ocasiones”. Es lo que ha ocurrido,
por ejemplo, en el colegio Santo
Tomas (Dominicas) del Casco
Viejo, donde 3 nifios han quedado
“fuera”. “Lagente se arriesgapoco.
Es duro decir a las familias que no
vengan porque se han interesado
por el proyecto”, apuntan el direc-
tor pedagdégico del centro, Javier
Aedo. Una opinién similar sostie-
ne Marta Borja, la directora de
Santa Teresa de Jesus (Teresia-
nas), de Ermitagafia, donde un ni-
fio ha quedado sin plaza. “Este afio
las familias han esperado al ulti-
mo dia”. En el colegio Vedruna
(Carmelitas) del Segundo Ensan-
che también tuvieron que hacer

'--". A 4 M -."I

Alumnos de Educacion Infantil del colegio Liceo Monjardin (Ursulinas) de Pamplona, en su clase, en marzo del ano pasado.

sorteo (6 nifios no tuvieron plaza).
“Procuramos que la gente sepa cu-
al es la situacién. Es un mal trago
quealguien no consigaplaza”,dice
la directora de Infantil y Primaria,
AnabelIriarte.

El colegio en el que han queda-
do més nifios sin plaza ha sido Ira-
bia-Izaga (15). Sin embargo, en
otros centros en los que habitual-
mente “sobraban” muchos nifios
(como Luis Amigg), este afiono ha
habido problemas. Menos peque-
fios han quedado sin plaza que en
otras ocasiones en San Cernin (4),
Miravalles-El Redin (6), Maristas
(9) o Jesuitas (3).

Losresponsables de CECE, la
patronal de colegios concertados
de iniciativa social, se quedan con
una “sensacion agridulce”. Estan
satisfechos porque sus centros
“tienen una fuerte demanda entre
las familias”. “Pero tenemos desa-
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z6n porque vemos que no todas
pueden satisfacer su derecho ala
libre eleccién de centro porque la
demanda es superior a las plazas
ofertadas”, dice Jesus Maria Ez-
ponda, vicepresidente de CECE y
director de Miravalles-El Redin.

Muchos colegios amplian la ra-
tio (nimero de alumnos por aula)
lo permitido por la ley: asi se pasa
de 25 a 27 nifios y se pueden am-
pliarlas plazas. En algunas ocasio-
nes, se demanda a Educacion nue-
vas lineas. El responsable de
ANEG asegura que la solucion al
exceso de demanda no es facil. “Se
podriaampliarla ofertaenlos cen-
tros, lo que supondria ampliar las
instalaciones, algo que no es posi-
ble paralasentidades titulares por
el coste”. También plantean a Edu-
cacion la posibilidad de gestionar
centros publicos enzonas de desa-
rrollo urbanistico.

CALLEJA/ARCHIVO

Los colegios publicos con modelo plurilingiie atraen a mas nifios

® Todos los colegios absorben
la demanda excepto Cardenal
Ilundain (Pamplona) y
Lorenzo Goicoa (Villava) que
tienen mas solicitudes

Los colegios publicos que impar-
ten ensefianza en castellano e in-
glés siguen recibiendo un nimero
importante de solicitudes. A falta
de conocer los datos totales, se
desprende que estos colegios han
registrado una mayor demanda
que cuando sélo ofertaban laense-

fianza en castellano (modelo G) o
castellano con asignatura de
euskera (modelo A). El préximo
curso seran 40 los colegios publi-
cos que impartan un proyecto plu-
rilingiie, tanto con el modelo Bri-
tish (castellano e inglés) como el
TIL-A (castellano, inglés y posibili-
dad de euskera como asignatura).

El presidente de ADIPNA, la
asociacién de directores de cole-
gios publicos de castellano e in-
glésy director del CP San Miguel
(Noain), Juan Carlos Turumbay,

reconoce que desde que se han
implantado estos modelos “cada
vez hay mas familias de la comar-
ca de Pamplona que llevan a sus
hijos alos colegios de su localidad
en vez de a Pamplona, como ocu-
rria antes”. Es el caso de Noain (70
solicitudes), Beriain (34), Villava
(75 para 50 plazas), Baraiiain (40
en Eulza frente alas 25 del afio pa-
sado). En otros colegios en los que
se implantara el modelo el préxi-
mo curso también se observamas
demanda. En El Lago de Mendi-

llorri se ha duplicado (33 solicitu-
des frente alas 18 del afio pasado).
El Cardenal Ilundain, de la Rocha-
pea, que es uno de los centros Bri-
tish con mas antigiiedad, ha teni-
do més demanda que oferta (78
preinscripciones para 75 plazas).
“Educacién tendra que ver si abre
una nueva linea o sireubica a los
nifios en otros colegios del mismo
modelo con plazas vacantes”,
apunta Juan Carlos Turumbay.
Los colegios que todavia no
han implantado los modelos plu-

rilingiliesy siguen sélo conlaense-
fianza en castellano cuentan con
un nimero muy reducido de soli-
citudes. Es el caso de los colegios
pamploneses Victor Pradera (3),
en la Milagrosa; Vazquez de Mella
(17), en el Segundo Ensanche o
Garcia Galdeano (8), en Orvina.
Educacion se comprometio a ir
ampliando progresivamente este
modelo a nuevos colegios publi-
cos. Este curso siguen este tipo de
ensefianzas mas de 5.400 alum-
nos de Infantily Primaria.
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Preinscripcion en Infantil y Primaria

CENTRO A CENTRO

CONCERTADOS CASTELLANO Tafalla 50 34 VirgenBlanca (Huarte) 25 18
Colegio Plazas  Solic. Véazquez de Mella 25 17
San Cernin 108 112  COLEGIOS PUBLICOS INGLES (TIL-A) Victor Pradera 25 3
Luis Amigé (Mutilva) 108 104  Colegio Plazas Solic.  Garcia Galdeano 25 8
Miravalles-ELRedin 162 168 Eulza (Barafiain) 50 40
Irabia-lzaga 125 140  Los Sauces (Barafiain) 50 31 CP EUSKERA
Santo Tomas (Dominicas) 54 57  Hilarién Eslava (Burlada) 50 36  Colegio Plazas  Solic.
Calasanz (Escolapios) 54 58  Remontival (Estella) 50 44 lkastola Amaiur 50 41
Sta Maria la Real (Maristas)108 117 SanMiguel (Nodin) 75 70 Bernart Etxepare 50 51
San Ignacio (Jesuitas) 108 111 Beridin 50 34 Buztintxuri 50 33
Liceo Monjardin (Ursulinas)108 104  Cardenal llunddin 75 78  Elorri (Mendillorri) 50 28
Vedruna (Carmelitas) 54 60 Rochapea 50 42 Ikastola Hegoalde 50 35
Nuestra Sefioradel Huerto 80 80  SandJuande laCadena 50 27 Mendigoiti (Mendillorri) 25 17
Larraona 50 49  ElLagode Mendillorri 25 22 PatxiLarraintzar 75 74
Mate Dei (Estella) 50 46 Buztintxuri 75 62  SanFrancisco 50 28
Santa Ana (Estella) 50 33 José Maria Huarte 25 12 Sanduzelai (San Jorge) 50 32
Compaiifa de Marfa (Tudela) 92 96 Iturrama 25 24 San Miguel (Nodin) 25 15
La Anunciata (Tudela) 69 58 Elvira Espafia (Tudela) * 46 67  SanPedro (Mutilva) 25 16
Santa Teresa (Teresianas) 54 55 Griseras (Tudela) 46 54 VirgenBlanca (Huarte) 50 47
Huertas Mayores (Tudela)* 69 50  Erreniega (Zizur) 50 29
IKASTOLAS CONCERTADAS San Julidn (Tudela) 46 30 Alaitz (Barafiain) 50 35
Colegio Plazas  Solic.  Lorenzo Goicoa (Villava) 50 75 Ezkaba (Ansodin) 75 72
Jaso 50 41 Camino de Santiago (Zizur) 50 41 Ermitaberri (Burlada) 50 31
San Fermin (Cizur Menor) 100 112
Paz de Ziganda (Villava) 75 85  CPCASTELLANO (MODELOSGYA) * Se da una linea mas a Elvira Espa-
Lizarra (Estella) 50 45  Colegio Plazas Solic.  faque se quitaaHuertas Mayores.
Consultas

teléfonicas a
ultima hora

El pasado lunes a tiltima hora
delamaifiana, muchasmadres
estaban en un colegio;y sus
maridos, en otro. Los dos, con
las solicitud y los documentos
exigidos en la mano. “¢Que-
dan plazas? ;Entramos en
sorteo?”, se preguntaban a
través del teléfono movil.
“Aqui entramos seguro. Dejo
aqui la solicitud”, contestaba
unode ellos. Esta escenasere-
pitié en varios centros escola-
res. En esta ocasion, las fami-
lias han arriesgado poco. No
han querido que el azar deci-
diera el futuro escolar de sus
hijos y han optado porlo segu-
ro: por dejar la solicitud en el
centro en el que sabian que
“cogian” a su hijo. Aunque en
ocasiones, no era el que mas
les gustaba. Asi, en una dece-
nade colegios se celebraron el
jueves sorteos oficiales (ante
un inspector de Educacién)
para determinar quiénes en-
traban y quiénes no, entre los
nifios conlos mismos puntos.

Alumnos del Huertas Mayores de Tudela entran a clase.

NURIA G. LANDA

LAS CLAVES

0.685

MATRICULADOS Fueron los
nifios de 3 afios que se matricu-
laron el afio pasadoen12de
Educacion Infantil

Del 6 al 13 de febrero. Fueron
las fechas en las que tuvo lugar
el periodo de preinscripcién para
los alumnos de Educacién Infan-
tily Primaria.

Ayer, listado provisional. Ayer
se publicd el listado de admiti-
dos en cada colegio. Hasta el
martes 28 de febrero, los padres
gue no estén satisfechos podran
presentar reclamaciones en los
mismos centros escolares.

Listado definitivo y reubica-
cion. EL 29 de febrero se publica-
ran las listas definitivas de los ni-
fios admitidos. Entreel 1y el 16
de marzo, sereubicaranalos
gue no han obtenido plazaenla
primera opcién en los colegios
elegidos en segundoy tercer lu-
gar.Entre el 20y el 30 de marzo,
se reubicard alos que tampoco
han podido entrar en la segunda
y tercera opcién en los centros
en los que aun quedan vacantes.

La matricula, en junio. Del 22 al
29 de junio, las familias deberan
formalizar la matriculaenel
centro en el que finalmente han
admitido a su hijo. En septiem-
bre hay un plazo extraordinario
de preinscripcion para las perso-
nas que vienen de fuera.

Se mantiene la matricula en euskera

® Los colegios publicos del
modelo D acogen toda la
demanda pero las ikastolas
concertadas no pueden
escolarizar a 13 nifios

La ensefianza en euskera mantie-
ne las cifras del afio pasado. Los
colegios publicos del modelo D
(euskera) han recibido cerca de
1.400 solicitudes, un niimero simi-

lar al de 2011.Y las ikastolas con-
certadas algo menos de 500, una
cifra “ligeramente” inferior aladel
curso pasado. “Quizé se deba a
que hay menos nifios y a la crisis”,
dice el presidente de la Federa-
cion Navarra de Ikastolas, Pello
Marifielerena.

Los centros publicos absorben
todala demanda mientras que las
ikastolas concertadas dejan fuera

a 13 nifios: hay un excedente de 22
(12enSanFerminy10en PazdeZi-
ganda) pero sobran 9 plazas en Ja-
so, por lo que algunos alumnos
conseguiran vacante. En los otros
14 centros no hay problemas.

El presidente de NIZE, la aso-
ciacion de directores de centros
publicos de este modelo lingiiisti-
cos y director del CP Alaitz (Bara-
fidin), Inaki Andueza, aplaude la

Trasladada
una linea de un
colegio a otro
en Tudela

® La alta demanda en Elvira
Espafia hallevado a darle
un aula mas, en detrimento
de Huertas Mayores, que
tenia 19 vacantes

J. MANRIQUE
Tudela

El departamento de Educa-
cién ha decidido otorgar una
linea mas al colegio Elvira Es-
paia de Tudela -de dos a tres-
en detrimento del de Huertas
Mayores, que pasade tres a
dos clases en 12 de Infantil. La
medida se acordd a peticiéon
del primer centro, después de
que recibiera 67 solicitudes
paralas 46 plazas que oferta-
ba, quedando fuera 21 nifios.
Por contra, en Huertas Mayo-
res habia tres lineas con 69
plazas, pero s6lo hubo 50 peti-
ciones, por lo que quedaban
19 vacantes. Ante estas cifras,
se ha decidido trasladar una
de las lineas de este ultimo
centro a Elvira Espafia.

Por otro lado, en Tudela se
viene aplicando un sistema
que busca distribuir equitati-
vamente a los nifios que se in-
corporan una vez iniciado el
curso, en su mayoria inmi-
grantes. De esta manera, ini-
cialmente sélo se ofertan 23
de las 25 plazas de cada linea,
por lo que cada centro deja
dos libres para estas incorpo-
raciones.

situacion de sus centros. “A pesar
de las limitaciones geogréficas, ya
que el modelo no se puede ofrecer
en toda Navarra”. En algunas zo-
nas, afiade, ha habido aumento o
descenso de las matriculas “por el
indice de la natalidad y la implan-
tacién de otros modelos”. “Pero so-
mos optimistas y seguimos apos-
tando porlaverdadera opcién plu-
rilingiie”.
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Socialistas e I-E acudiran manana

a la manifestacion de UGT y CC 00

Apoyan el Consejo de la
Juventud, Federacion de
Emigrantes, Asociacion
de Policia Foral y Solidari

Los sindicatos esperan
una respuesta “masiva”
y piden unidad contra la
reforma laboral

BEATRIZ ARNEDO/ AGENCIAS
Pamplona

Dirigentes y cargos publicos del
PSNy de Izquierda-Ezkerra (IU
y Batzarre) asistirdn mafiana ala
manifestacién contra la reforma
laboral que han convocado UGT
y CC OO en Pamplona, y que sal-
dré alas 12 del mediodia de la an-
tigua estacién de autobuses.

El portavoz de I-E José Miguel
Nuin afirmé que estamos en un
“momento histérico”, enel que se
pretende “laminar el estado so-
cial y democréatico de derecho”.
Aqui situ6 esta reforma laboral,
que en su opinién permite que “la
voluntad de laempresa se vuelva
soberana” para “imponer unila-
teralmente” las condiciones de
trabajo. A su juicio, “el conflicto”
va a ser el “dnico camino” que
quedara atrabajadoresy sindica-
tos “para defenderse”. Por eso,
destaco que larespuesta “debe
estar a la altura de la agresion”.
Eso significa, afiadié Nuin, “uni-
dad de clase” de los “progresis-
tas”, tanto trabajadores como sin-
dicatos y partidos de izquierda.
Critico a las formaciones nacio-
nalistas que han convocado una
huelga general por su cuentayno

Los sindicatos
nacionalistas

hablan de
agresion laboral

Efe. Pamplona

Representantes de los sindi-
catos ELA, LAB, STEE-EILAS
y ESK registraron ayer en el
Departamento de Trabajo del
Gobierno foral la convocato-
ria de huelga general para el
29 de marzo en Navarra en
contra de la reforma laboral,
que califican de “agresiéon” e
incluso de “suicidio colectivo”.

Tras entregar la convoca-
toria de huelga, el coordina-
dor de ELA en Navarra,
Mitxel Lakuntza, afirmé que
lareforma da “un poder abso-
luto” alos empresarios para
bajar salarios y despedir mds
barato e incluso “gratis” en al-
gunos casos.

Lakuntza estim6 que las
consecuencias de esta nueva
regulacion “son claras”y con-
sistiran en aumento del de-
sempleo, bajada salarial, li-
mitacién de los derechos de
los trabajadores e incremen-
to dela pobreza.

José Maria Molinero, de CC 00, y Juan Goyen, de UGT, en una rueda de prensa.

FRASES

José Miguel Nuin
IZQUIERDA-EZKERRA

“No llamaré oportunista al
Partido Socialista si se
suma, pero los ciudadanos
pedirdn coherencia a todos”

respondieron al llamamiento a
sumar fuerzas que UGT y CC OO
les dirigieron en Euskadi. “No
han estado a la altura, porque su
convocatoria divide y no une”,
sentencio.

Juan Goyen

UGT

“La reforma convierte a la
empresa en un cortijo y al
empresario en un seforito
que lo dirige a su antojo”

Sele pregunté a Nuin porla po-
sicién del PSN. “Nosotros no va-
mos allamar oportunistas al Par-
tido Socialista cuando se sume a
las movilizaciones”, respondio.
“Esperamos que se sume, en Na-

JOSE CARLOS CORDOVILLA

José Maria Molinero

CC 00

“Gobierno y patronal
tienen una estrategia
comun de desinformacion,
confusién y mentiras”

varray en el Estado. Pero tam-
bién creemos que la ciudadaniay
los trabajadores nos pediran a to-
dos, también al Partido Socialis-
ta, coherencia y generosidad”.
Por su parte, Txema Mauleén, de

Sarria (CEN): “No esta el
momento para hacer huelgas”

“La reforma no va a crear
empleo de inmediato,
pero va a favorecer que
las empresas puedan
adaptarse mejor”

Efe. Pamplona

El presidente de la Confedera-
cion de Empresarios de Navarra
(CEN), José Antonio Sarria, ase-
gurd ayer, tras conocer la convo-
catoria de huelga general de los
sindicatos nacionalistas para el
préximo 29 de marzo, que “no es-
td el momento para hacer huel-
gas”. “Yo creo que hay otros pro-
cedimientos para poder expre-
sarse que no convocar una
huelga general”,comentd enrela-
cién a la huelga convocada por
ELA, LAB, ESK, STEE-EILAS,
EHNE e Hiru.

Una huelga “siempre es un
problema”, agrego el presidente
de los empresarios navarros,
quien, tras resaltar que somete a
los trabajadores a un esfuerzo

José Antonio Sarria (CEN).e.BuxeNs

econdmicoy perjudicalalaborde
las empresas, confié en que “no
tenga un seguimiento importan-
te”. Y més cuandolo que se quiere
es protestar contra una reforma
laboral que, segin Sarria, “no
pretende desmantelar los dere-
chos de los trabajadores y ni si-

quieraes unareformaquevaafa-
vorecer los intereses de los em-
presarios”. “Es una reforma que
va amejorar la capacidad de res-
puesta de la empresa frente a un
mercado que cada vez va a ser
mas incierto, mas competitivo”,
aseguro el presidente de la CEN,
quien sefnald que “evidentemen-
te” también tiene aspectos “que
son mejorables”.

Lareforma “intenta favorecer
el empleo porque el sistema ante-
rior no lo ha favorecido con esto
de convertir el puesto de trabajo
en algo rigido e inamovible”, ex-
plicé Sarria, tras recordar a los
5.300.000 parados. A este respec-
to, opiné que “si hubiéramos teni-
dounas condiciones comolas que
pretende la reforma, mucho mas
flexibles y més faciles, se hubiera
reducido sensiblemente el paro
que en este momento tenemos”.

Sarria auguré que la reforma
laboral “no va a crear empleo in-
mediatamente, pero va a favore-
cer que las empresas puedan
adaptarse mejor a las contingen-
cias del mercado”.

Batzarre, sefialé que con la refor-
ma laboral “se quiere imponer la
sociedad del miedo” y que ya esta
provocando una sensacién de pe-
simismo.

Apoyos a la manifestacion
Los secretarios generales de
UGT y CC OO en Navarra, Juan
Goyen y José Maria Molinero,
sindicatos convocantes de la ma-
nifestacién, apelaron ayer a la
unidad de accién para acumular
fuerzasy dar unarespuesta “con-
tundente” y masiva contra la re-
forma laboral del Gobierno del
PP y conseguir asi su “retirada”.
Ayer detallaron que cuentan con
el apoyo de PSN, IU, Batzarre,
PCE, Consejo de la Juventud, Fe-
deracién de Asociaciones de
Emigrantes, Solidari y Asocia-
cién de Policia Foral.

Tras precisar que han “cons-
tatado” que su planteamiento
movilizador es “acertado y acep-
tado”, Molinero asegurd que
UGTy CCOOlo que quieren es
“confrontar con el Gobiernoy la
patronal”, a los que acuso de te-
ner una “estrategia comun” de
“desinformacién, confusién y
mentiras” ala ciudadania, ante la
“agresion mas dura del periodo
democréatico” que han sufrido los
trabajadores. “No esmomento de
dividir ni de confrontar ni de bus-
car culpables donde no existen.
Los culpables son el Gobiernoy
la CEOE”, afiadié el lider de CC
00. Para el dirigente de UGT, la
reformalaboral “convierte laem-
presa en un cortijo y al empresa-
rio en un sefiorito que lo dirige a
su antojo, por lo tanto, volvemos
alsiglo XIX en materia de relacio-
nes laborales”.

Antelaconvocatoriade huelga
general de los sindicatos nacio-
nalistas, Goyen sefialé que UGTy
CC OO tienen una estrategia que
mareca la “intensidad gradual” de
las movilizaciones que se convo-
quen. “Hasta llegar hasta donde
tengamos que llegar. Ni siquiera
sabemos si tenemos que llegar a
lahuelga general”, agrego.

Barcina dice
que la huelga
tiene “objetivos
politicos”

DN
Pamplona

La presidenta del Gobierno
de Navarra, Yolanda Barcina,
afirmo que los sindicatos na-
cionalistas que han convoca-
dolahuelga general parael 29
de marzo en la Comunidad fo-
ral y la CAV contra la reforma
laboral tienen otros fines y
que “antes que los trabajado-
res tienen objetivos politicos”,
como la “independencia” o la
“territorialidad”.

Sobre la reforma laboral,
Barcinaindic6 que respetalas
distintas valoraciones, pero
que no se podia seguir como
hasta ahora. “Con esta refor-
ma nos acercamos mas ala si-
tuacionlaboral que setiene en
Europay espero que a largo o
medio plazo esta medida, que
no es la inica que hay que to-
mar para crear empleo, nos
ayude”. Y anadi6 que podra
ser “mejorada” en el tramite
parlamentario.
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Rajoy se reunira
con Barcina el dia
29 de febreroen
la Moncloa

El encuentro esta dentro
de la ronda de contactos
del nuevo presidente
con los jefes de los
gobiernos autonédmicos

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

El miércoles 29 de febrero man-
tendran un encuentro el presi-
dente del Gobierno central, Ma-
riano Rajoy, y la presidenta de
Navarra, Yolanda Barcina. Sera
por la mafiana, en la Moncloa, la
sede del Ejecutivo en Madrid.
Lareunién se enmarca en la
ronda de contactos que durante
estas semanas estd manteniendo

elnuevo presidente, Rajoy, con
los jefes de los distintos gobier-
nos autonémicos. Ya se ha reuni-
do con ellehendakari vasco Patxi
Lopez o el presidente de Murcia,
Ramon Luis Valcarcel.

El encuentro con Barcina es,
por tanto, una reunién de carac-
ter institucional, en la que se
abordaran cuestiones que afec-
tan a ambas administraciones.
Sobre la mesa podria estar la
marcha de proyectos relevantes
para Navarray que dependen del
Estado, como el Tren de Alta Ve-
locidad y la continuidad de auto-
vias como la del Camino y la del
Pirineo. También trataran con to-
da seguridad las medidas institu-
cionales que se estan adoptando
ante la crisisy la situacién de las

Yolanda Barcinay Mariano Raj

cuentas publicas y el déficit. Hay
que recordar que Navarra esta
pendiente de que el Gobierno
central dictamine si ha cumplido
ono el limite fijado para 2011, el
1,3% del PIB. El Gobierno de Bar-
cinamantiene que se ha quedado

oy, el dia de la firma del pacto electoral UPN-PP.

una décima por debajo, ya que
considera que, frente al criterio
que mantenia el anterior Ejecuti-
vo central, Navarra no debe su-
mar como gasto lo que invirtié el
afo pasado la concesionaria de
las obras de la Autovia del Piri-

JAVIER SESMA

neo. Si debe contabilizarlo, el dé-
ficit se elevaria al1,7%.

Barcina ira al encuentro con
Rajoy al dia siguiente del desayu-
no informativo que protagoniza-
ra también en Madrid organiza-
do por el Foro Nueva Economia.

Miranda: “Es el momento mas duro de la crisis”

El consejero dijo que hay
que ordenar las cuentas
publicas y esperar que la
financiacion llegue a las
empresas

Efe. Pamplona

El consejero de Economiay Ha-
cienda, Alvaro Miranda, aseguré
ayer que Navarra esta viviendo

“los momentos méas duros de esta
crisis econémica”. Ademas, indi-
¢6 que la Comunidad foral, como
Espafiay Europa, es “muy proba-
ble” que entre en recesion. “Te-
niamos que haber salido (de la
crisis) y, lejos de salir, hemos
vuelto a retroceder, pero lo que
toca es levantarse otra vez, hacer
nuestro trabajo, cada cual el su-
yo,y esperar que a mitad de afio
laeconomianavarraylanacional
remonten”’, sefial6 Miranda.

Lo que requiere esta situa-
cién, agregd, es “mas esfuerzo,
mas trabajo, mas ordenar nues-
tras cuentas publicas y esperar
también algo que no depende de
nosotros y es que haya financia-
cién para las empresas, sobre to-
do para las pequefias”. Para esto
ultimo se remitié alareforma del
sistema financiero aprobada an-
teayer, una reforma que a su jui-
cio hatenido que hacerse “aprisa
y corriendo” después de tres

afnos “diciendo que teniamos el
mejor sistema financiero de todo
elmundo”.

En cualquier caso, reconocié
que los datos del PIB del tltimo
trimestre “han sido malos” en
Europa, en Espafia y en Navarra
y, aunque comenté que la situa-
cién en la Comunidad foral se
presenta “con algo mas de forta-
leza”, al haber crecido en 2011 un
1,5%, frente al 0,7% de Espafia,
afirmé que el futuro “esta compli-

Los 21 miembros del PP navarro,
en el congreso de Sevilla

Buena parte de la delegacidn navarra del PP, que asiste al congreso del partido en Sevilla.

CEDIDA

DN Pamplona

El congreso nacional que el PP
celebra este fin de semana en Se-
villa cuenta desde ayer conla par-
ticipacién activa de los 21 com-
promisarios que representan a
los populares navarros (en la fo-
tografia, parte de la delegacién).
Como miembros natos, asisten
los principales cargos del parti-
do: su presidente, Santiago Cer-
vera,; el secretario general, Eloy
Villanueva; la portavoz parla-
mentaria Ana Beltran; el eurodi-
putado Pablo Zalba; el diputado
José Cruz Pérez Lapazaran; y el
senador José Ignacio Palacios.
Ademas, asisten como compro-
misarios otros militantes elegi-
dos de entre los afiliados, como
Maria Pilar Gonzalez, que ayer
estuvo en la presidencia del Con-
greso como representante de Na-
varra (habiauno de cada comuni-
dad). Ademaés, estan en el congre-
so Enrique Martin de Marcos,
José Enrique Escudero, Jaime
Zuza, Amaya Zarranz, Cristina
Sanz, Ignacio Azpiroz, Guillermo
Lorea, Francisco Javier Fernan-
dez, Paula Navarro, Irene Royo,
Manuel Eugenio Leal, Ratil Rivas
ylas representantes de Nuevas
Generaciones Maria Vales y Ca-
sandra Rodriguez. También esta
en Sevillala delegada del Gobier-
no, Carmen Alba.

” o«

cado”. “Por tanto tenemos que
reaccionar como continente, co-
mo pais y como comunidad”, ase-
vero.

Respecto ala convocatoria de
huelga general de los sindicatos
nacionalistas parael 29 de marzo
en protesta contra la reforma la-
boral, Miranda se limité a expre-
sar sus dudas sobre su resultado.
“A ver qué capacidad de convoca-
toria tienen. Ellos son libres de
poder hacer estas convocatorias,
aver a cuantos convocan”, dijo.
En cualquier caso, matizo que la
convocatoria “la han hecho en el
Pais Vasco,yde pasoen Navarra”.

Aralar propone
una mesa de
partidos para
“la paz”

DN Pamplona

Aralar ha propuesto la crea-
cién de una mesa de partidos
y organizaciones sociales
“sin exclusiones” paraimpul-
sar “una paz justay una nor-
malizacién politica” tras el
cese de ETA, que deberia te-
ner su sede en Pamplona. Asi
lo expuso el coordinador ge-
neral de Aralar, Patxi Zabale-
ta, quien reconoci6 que su
propuesta “no es facil”, y ad-
virtié que “no es contra nadie
sino a favor de todos”.
Aralar entiende que el
proceso de pacificacién, “pa-
ra ser irreversible”, debe
asentarse en “principios éti-
cos béasicos”, el primero de
ellos “la no pretensién de
ventajas politicas” por parte
de ningun partido. Por ello,
Patxi Zabaleta entiende que
“la pacificacién y la convi-
vencia deben asentarse en
una sociedad de iguales, sin
vencedores ni vencidos”.
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Barcina defiende medidas
de ahorro para hacer mas
eficiente la Administracion

Afirma que las medidas
sobre personal
anunciadas esta semana
“se necesitan”

La Unidn de Sindicatos
Profesionales rechaza
los ajustes en
personal y los califica
de “retroceso”

DN
Pamplona

La presidenta del Gobierno de
Navarra, Yolanda Barcina, de-

fendi6 ayer las medidas de aho-
rro de personal anunciadas esta
semana puesto que es preciso
“hacer mas eficiente” a la Admi-
nistracion foral.

Barcina indicé que el Ejecuti-
vo “estd tomando las medidas
que se necesitan”. El miércoles
se anuncié una bateria de medi-
das pararecortar 25 millones de
euros en personal. Cuatro de
ellas, que suman 13 millones, tie-
nen que ver con la organizaciéon
del trabajo (sustituciones, jubila-
ciones, horas extraordinarias,
etc.) y fueron aprobadas directa-
mente por el Ejecutivo mientras
que otras diez se plantearan alos
sindicatos (asistencia sanitaria
especial, liberados sindicales,

congelacién de plantillas, etc.).

Sobre estas ultimas, Barcina
apunté que “hay que intentar lle-
garaunacuerdo con los sindica-
tos, negociar”.

La presidenta consideré que
es preciso hacer més eficiente la
Administracién “haciendo que
nos cueste menos para prestar
esos servicios que son pilares de
nuestro estado de bienestar co-
mo son educacién y salud”.

A su juicio, el Ejecutivo foral
estd tomandolas medidas que se
necesitan y se refiri6 a “los ajus-
tes, ala aprobacién de unos Pre-
supuestos en tiempo y forma o a
actuar con nuestros impuestos
con las competencias de Nava-
rra para gravar menos al ciuda-

danonavarro”.

Lapresidenta sefialé también
que el Gobierno adoptara medi-
das de incentivos para el empleo
en breve. Segun indicd, la proxi-
ma semana presentaran accio-
nes concretas después de que se
apruebe en Madrid la reforma
laboral y de que el Gobierno va-
ya concretando.

Criticas sindicales

Por su parte, la Unién de Sindi-
catos Profesionales de la Admi-
nistraciéon Publica de Navarra
(USPAN) la mostrado su “total
rechazo” ala bateria de medidas
sobre personal de la Adminis-
tracion presentadas por el Go-
bierno.

USPAN, que esta formado por
el Sindicato de Enfermeria
(SATSE), Sindicato Indepen-
diente de Profesores (ANPE),
Asociacién de Profesores de Se-
cundaria (APS), Sindicato de
Técnicos de Enfermeria (SAE),
Sindicato Médico (SMN) y Sindi-
cato del Personal Administrati-
vo (SPA), considera que “las me-
didas aprobadas son duras e in-
justas”. A su juicio, “afectan
gravemente a las condiciones la-

borales de los profesionales de
la Administracién”.

Segun la Unién de Sindicatos
Profesionales, “cuando la mala
gestion de los recursos publicos
por parte de los responsables de
la Administracién explota, y se
da transparencia a sus errores,
se culpa de ello alos funciona-
rios; y las recetas que proponen
parareconducir y arreglar, lo
que ellos mismos ayudaron a es-
tropear, es siempre a costadelos
trabajadores que, al parecer, son
poco productivos e irresponsa-
bles al poner en tela de juicio las
bajas por enfermedad, etc”.

USPAN se pregunta “cuanto
nos cuesta, anosotrosy alos ciu-
dadanos, la mala gestion de los
verdaderos responsables de es-
ta situaciéon”. Y afiade que “los
servicios publicos de Navarra
sonde gran calidad, comolos po-
liticos repiten constantemente -
aunque ultimamente también
comienza a cuestionarse-, y ello
es asi gracias a la profesionali-
dad de los funcionarios de las
Administraciones publicas, sa-
nitarios, maestros, administra-
tivos, etc, y no gracias a la ges-
tién de los altos cargos”.

De los 70 beneficiarios, 42 acudieron al Salén del Tron
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China sera el pais con mas becarios
de las Practicas Internacionales

Finalmente, 70 han sido
los beneficiarios de las
becas, que les llevaran a
hacer practicas en 46
entidades de 26 paises

I.CASTILLO
Pamplona

Como si hubiesen cumplido un
suefio, asi viven los beneficiarios
de las Becas Navarra Practicas In-
ternacionales la experiencia que
van aemprender. Setenta seran fi-
nalmente los becarios que haran
practicas durante seis o siete me-

ses en 46 entidades de 26 paises
diferentes fuera de Europa. Lare-
nunciadetresjévenes (José Erras-
ti Viader, Ana Iraizoz Unzurrun-
zaga y Mikelatxo Moral Vallés) ha
hecho que China se conviertaen el
destino que més jévenes acoja.
Hasta alli, se desplazaran 14 beca-
rios, por los 13 que iran a Estados
Unidos.

42 delos 70 beneficiarios reco-
gieron ayer su beca en un acto que
se celebro en el Salén del Trono
del Palacio de Navarra. El Gobier-
node Navarra ha invertido en este
programa 396.526 euros, con un
importe medio por beca de 5.432
euros. El consejero de Economiay

Hacienda, Alvaro Miranda, presi-
dié el acto junto al rector de la Uni-
versidad Publica de Navarra, Julio
Lafuente;la vicerrectora de Alum-
nos de la Universidad de Navarra,
Maria Iraburuy; el presidente de la
Confederacion de Empresarios de
Navarra, José Antonio Sarria,y la
directora general de Politica Eco-
némica e Internacional, Maria Je-
sus Valdemoros.

Miranda destaco la participa-
cién de once empresas navarras
en el programa. Estas son SIC La-
zaro (EE UU), Computadores Na-
varra (Israel), SEINS (India), Ex-
posicién y Conservacién de Ali-
mentos (China y México), IAN

(China), Koxka (Dubai), Laborato-
rios Cinfa (Corea del Sur), BSH
(China), Iberfruta (Marruecos, FI-
DIMA (EE UU) y Tecnoenpol HM
(Colombia).

El pamplonés Manu Martinez
Rada,economistaqueviajardaEs-
tados Unidos, ejercié de portavoz
de sus compaiieros. “De vez en
cuando los suefios se cumpleny
éste eraelmio. Queremos mostrar
el entusiasmo y la satisfaccién de
cada uno de nosotros. Al obtener
esta beca, hemos tenido una gran
fortuna pero también una enorme
responsabilidad ya que debemos
mostrar un comportamiento
ejemplar”, dijo.

practicas en 26 paises diferentes.

CALLEJA

Entre sus compaiieros habia
economistas, como él, abogados,
ingenieros, profesores...licencia-
dos enla UPNA yenla UN. Licen-
ciado en Economia y de 25 afios,
Pablo Alzérriz Armendériz traba-
jara enla oficina de turismo de Es-
pafiaen Mumbai (India). “Con esta
experiencia, espero estar mas pre-
parado para un futuro profesio-
nal”. Las dos son arquitectas pero
las becas les llevaran a lugares
bien distintos. Cristina Ubeda
Santamaria, de 24 aiios, ird a Van-
couver (Canada), y Ana Huarte
Gaztelu, de 26 afios, a Peru. Las
dos esperan aprovecharla oportu-
nidad que el mercado laboral na-
cional noles ofrece. “Al final, se
aprende mucho en la practica”, di-
jo Huarte. Por su parte, Pablo Olé-
riz Gofii, de 28 afios ylicenciado en
Ciencias Politicas y de la Adminis-
tracion, hara précticasen el consu-
lado espafiol en Santo Domingo
(Republica Dominicana). “Me pa-
rece muy atractivo”.
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Muere el vecino de Artajona
de 29 aios herido en Polonia

Aitor Mendia Ciriza sufrio
un accidente de trafico
el 7 de febrero y desde
entonces se encontraba
en estado critico

DN
Pamplona

El vecino de Artajona Aitor Men-
dia Ciriza, de 29 afios, que se en-
contraba en estado critico desde
el 7 de febrero tras haber sufrido
un accidente de trafico en Polo-

llecimiento se produjo en Pam-
plona, pocas horas después de
que fuera trasladado en avion
desde Polonia. Alli llevaba una
semana, realizando labores de
suministro, instalaciéon y puesta
enmarchaderedes decomunica-
cién industriales. Estaba con un
compafiero de su misma empre-
sa, Leadernet, cuando ocurri6 el
suceso.

Este tuvo lugar al invadir un
vehiculo el carril en el que viaja-
ban Aitor Mendia y su compafie-
ro, un joven vecino de Pamplona.
Intentando evitar la colision, el

de la carretera, chocando contra
un arbol. El acompafiante de
Mendia resulté herido leve. Su-
frié un golpe en el cuello y regre-
sé a Pamplonala semana pasada.
Lafamiliade Mendiaviajé a Polo-
nia al conocer el accidente.
Aunque nacido en Bilbao, el jo-
ven residia desde los 12 afios en
Artajona, localidad de la que pro-
cede su familia. Con un grado su-
perior de Electrénica, su trabajo
le hizo viajar con frecuencia a
paises como Polonia, Rumania,
Italia, Bulgaria... Mendia jugaba
al futbol en el equipo de El Cerco,

Aitor Mendia Ciriza. ARCHIVO
nal. Ocupaba el puesto de extre-
moy también el de portero, en el
que destaco hasta llegar a jugar
en las categorias inferiores del

Arrestado por hurto
enunsupermercado

La Policia Foral ha detenido a
un vecino de La Rioja de 27
afios por hurto en un super-
mercado de la comarca de
Pamplona. Cuando por un avi-
so los agentes acudieron al lu-
gar localizaron un vehiculo
con el joven dentro. Llevaba
alimentos dellocal.

Herido un motoristaen
accidenteenLos Arcos

Un motorista resulté herido
ayer al accidentarse en Los
Arcos. Ocurrié alas 12.38 ho-
ras en la NA-129, al salirse de
laviay caer por un terraplén.
Sufrié policontusiones. Al lu-
gar se desplazaron los bom-
beros de Estella con una am-
bulanciayla Policia Foral.

nia, muri6 ayer porlatarde. Elfa-  cochedelosdosnavarrossesali6 ~ encuadrado enla PrimeraRegio-  Athletic de Bilbao.
74 = Ur, que también fue arrollado. De Detenidos por robaren Condena por maltratoa
peaton a ECI o 67afosyvecinodelacapital nava- uncentro comercial sumujer y sus dos hijos

fueidentificado por
el microchip del perro

Antonio Villar Cordeiro
murid el jueves por la
tarde en la carretera que
une la calle Sadar con el
parque comercial Galaria

DN Pamplona

La Policia Municipal de Pamplo-
na logré identificar de madruga-
da Antonio Villar Cordeiro, el pea-
tén fallecido el jueves, mediante el
microchip que llevaba su perro,

rra, estaba casado y tenia tres hi-
jos.Lafamilia regentala tienda
Trazo de artes graficas en la calle
Abejeras.

Sufrié el accidente alas19.30 h.
cuando atravesaba por el paso de
peatones el vial que comunica la
calle Sadar con el parque comer-
cial Galaria. Habia salido a pasear
asu perro y no llevaba documen-
tacion. Al parecer, ya proximo a la
mediana, el animal se dio la vuel-
ta, y su duefio también, siendo en-
tonces atropellados por el coche
que conducia un joven. La Policia
Municipal investigalas causas.

Un hombre y dos mujeres de
25,27y 37 afos fueron deteni-
dos el jueves por la tarde por
la Guardia Civil por un delito
de hurto en un centro comer-
cial. Los arrestos se produje-
ron después de que el perso-
nal de seguridad privada avi-
sara a la Guardia Civil de que
habia dos personas en actitud
sospechosa que podia estar
sustrayendo articulos de las
tiendas y que una tercera per-
sona podia estar esperando-
les fuera.

El titular del Juzgado de lo Pe-
nal nimero 5 de Pamplona ha
condenado a un hombre a2
afnos de prisién por maltrato a
sumujery sus dos hijos. Se-
gun el fallo, amenazé con
ahorcar a sumujery sus hijos,
mientras con una botella de-
ciaasuesposaqueleibaadar
en la cabeza porque le volvia
loco. Después arrinconé a su
hijo y le golped hasta que ella
se interpuso. Al dia siguiente,
propind patadas a su mujer,

diciéndole que era una inutil.

Un acuerdo pone finala
huelga indefinida de Alcala

Se indemnizara con 33
dias a los 8 trabajadores
despedidos y la empresa
mantendra el

empleo hasta 2016

R.ELIZARI
Pamplona

Lahuelga indefinida que habia
iniciado este jueves la plantilla
de Alcald industrial (antigua
Maasa), en el poligono Nodin-Es-
quiroz, suministradora de pie-
zas para Volkswagen Navarra
(fabrican parte del chasis), finali-

z0 ayer al alcanzar empresay co-
mité un acuerdo por el que las 8
personas despedidas seran in-
demnizadas con 33 dias, en vez
delos 20 que recoge la nueva re-
forma laboral. Ademas, la em-
presa garantiza el empleo hasta
el afio 2016 siempre y cuando
Volkswagen, su unico cliente, no
reduzca su producciéon anual
mas de un 10%. El acuerdo tam-
bién contempla que si algin tra-
bajador de la plantilla quisiera
acogerse en un futuro a una baja
incentivada voluntaria también
percibiria unaindemnizacién de
33dias.

Esta propuesta fue debatida

en asamblea de trabajadores y
posteriormente se sometié a vo-
tacién. 27 trabajadores votaron a
favory otros 12 en contra.

La huelga fue convocada por
cuatro delegados del comité: 2 de
Solidari,1de UGT, 1de CCOO. El
quintodelegado sindical,indepen-
diente ymando, nola secundé.

Ivan Laguardia, presidente del
comité de empresa (Solidari) se-
nalaqueelobjetivodelahuelgano
era otro que lareadmisién de sus
8 compafieros despedidos y solici-
tar ala empresa un expediente de
regulacion temporal rotatorio:
“El coste de los despidos es de
aproximadamente 176.000 euros.

d

enMAASA @%‘

Trabajadores de Alcala durante la huelga.

En cambio, si hubiera aplicado un
Ere de suspension rotatorio, el
coste seria de 30.000 euros. Al fi-
nal,la empresa ha puesto precio a
losdespidos”, explica.
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JOSE CARLOS CORDOVILLA

Laguardia también denuncia
que con la actual direccién la plan-
tilla de Alcala Industrial se hare-
ducidoen dosafiosdelos104 pues-
tosdetrabajo alos40actuales.
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Un trabajador en la planta de montaje de Volkswagen.

si te
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Volkswagen plantea cerrar
- cinco dias en abril y diciembre

Lo hace para compensar

la bajada de produccién
de 10.000 vehiculos
prevista para este afno en
la factoria de Landaben

R.ELIZARI
Pamplona

Ladireccién de Volkswagen-Na-
varra ha planteado en la reu-
nién de calendario celebrada
ayer en la factoria, cinco dias de
cierre en abril y diciembre para
hacer frente al iltimorecorte de

2012 |
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la produccién de este afio en ca-
s110.000 unidades del Polo, de
295.130 a 285.180, debido a la
evolucién negativa de los paises
donde se exporta el modelo
(Alemania, Francia e Italia).

La direccion ha propuesto al
comité de empresa cinco jorna-
das de cierre con cargo a la “bol-
sa” de dias, dos de ellos en el
mes de abril (lunes 16 y martes
17), justo después de Semana
Santa y tres en diciembre (el
martes 4, el miércoles 5y el jue-
ves 7).

Elrecorte de produccién en
la planta automovilistica pam-
plonesa supone asimismo el cie-
rre del tltimo turno que seguia
operativo en la segunda linea de
produccién del Polo (MLD),
puesta en marcha a primeros de
mayo y que cerro el pasado vier-
nes.

Ladireccién de lamultinacio-
nal alemana en Pamplona prevé
que la carga diaria se mantenga
en los 1.408 coches diarios, al
considerar que hay plantilla su-
ficiente para ello.

Larepresentacion social no
ha firmado ni el calendario
mensual ni la modificaciéon del
calendario general y responde-
ra aladireccién en una préxima
reunion que se celebrara la se-
mana que viene tras analizar la
documentacién que se les entre-
gb ayer.

La firma navarra
Orbital Aerospace
gana otro premio
nacional

® Fundada en 2008, y ubicada
en el Cein, Noain, se dedica
aimplementar

y certificar sistemas

para aviones

R.E.Pamplona

La empresa navarra de avidnica
Orbital Aerospace ha resultado
ganadora del X Premio a la Crea-
cién de Empresas de Base Tecno-
légica (EIBT) 2011 que otorga la
Asociacién Nacional de Centros
Europeos e Innovacién espafio-
les (ANCES). Este galard6n supo-
ne un reconocimiento alas em-
presas tecnolégicas que desta-
can por su actividad y evolucién
en el mercado, especialmente en
el actual contexto econémico. Su
candidaturafue propuesta por el
Centro Europeo de Empresas de
Innovacién (CEIN), en cuyo Vive-
rode Empresas estd instaladaac-
tualmente y ejerce su actividad
Orbital Aerospace.

Fundada en 2008 por Ascen-
sién Cruchaga y Jorge Robles,
Orbital Aerospace se dedica al
disefio, implementacion, verifi-
caciény certificacién de siste-
mas de avidénica y defensa, segin
hainformado el Ejecutivo foral a
través de un comunicado.

Es una firma puntera en el de-
sarrollo de sistemasy SW critico,
especializada en avidnica - lo que
le hace unica en Europa.
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Tudela y Ribera *

Tudela insiste en que Fomento repare la falta
de visibilidad de 64 butacas del Gaztambide

La edil de Urbanismo
reitera que no es
achacable al proyecto,
frente a la postura que
esgrimio el ministerio

El ayuntamiento ha
remitido otro informe a
Fomento para que la
adjudicataria arregle
ésta y otras deficiencias

M.T.
Tudela

El Ayuntamiento de Tudela ha
vuelto a pedir al Ministerio de Fo-
mento, encargado de la reforma
del teatro Gaztambide, que dé una
solucion a las 64 butacas del anfi-
teatro con visibilidad reduciday
otras deficiencias como la mala vi-
sibilidad desde la cabina de con-
trol de sonido e iluminacién.

Con tal fin, le remitié el jueves
uninforme-elsegundodeeste tipo
en los ultimos ocho meses- reali-
zado desde Urbanismo exponien-
do “las deficiencias de ejecucion
de cara a que las subsanen cuanto
antes”, segun indico ayerlaedilde
Urbanismo, Reyes Carmona. “Le
pedimos que requiera a la empre-
sa adjudicataria lareparacién an-
tes de que finalice el plazo de ga-
rantia, afinales defebrero o princi-
pios de marzo, ya que las
deficiencias méas importantes no
estan conforme a proyecto. Lo eje-
cutado no responde a lo proyecta-
do”, afiadio.

Como se recordara, el proble-
ma en estas butacas salié alaluz
en abril de 2011, apenas unos dias

Imagen del Gaztambide desde el anfiteatro, donde hay 64 butacas -filas uno a 5- con visibilidad reducida. ArcHivo

después inaugurar el teatro tras
unareformade 10 afios con unain-
versién de 9,4 millones de euros.
El consistorio pidié en mayo al
ministerio que asumiera el arre-
glo de éste y algunos otros “peque-
fios defectos”. Fomento respondié
en verano que la ubicacion, tipoy
calidades de las butacas se ajusta-
ban al proyecto que encargé y
aprobé el ayuntamiento, y que dio
el visto bueno ala obra cuando se
la entregd, eximiendo de respon-
sabilidad ala empresa adjudicata-
ria. No obstante, ofrecio su colabo-
raciéon y propuso una reunion en-
tre las partes implicadas ademas
detresmedidas paramejorarlavi-

sibilidad desde los citados asien-
tos.

Sin reunién

Carmonaafirmé que en elinforme
que acaban de remitir a Fomento
despuésde que desestimaraenve-
rano los arreglos que requirieron,
“insistimos en que el proyecto esta
bien, que hay trabajos no realiza-
dos conforme a proyecto y por tan-
to son achacables a la adjudicata-
ria”. El ayuntamiento no tiene que
pagar nadadeesto”, dijo.

Por lo que se refiere a las defi-
ciencias, ademas de la de las bu-
tacas y la cabina de control de so-
nido, que calific6 como “las mas

importantes”, cité otras “meno-
res” incluidas en el informe. Se re-
fieren a instalaciones de telefonia,
algunas fugas y falta de purgado-
res enradiadores, unas goteras en
la sala de prensa o un fallo en la
puerta de entrada al patio de Les-
tonnac.

En cuantoalareunién propues-
ta por Fomento “se ha insistido
desde Castel-Ruiz y Urbanismo
para tenerla y no hemos tenido
respuesta”, explicd la edil.

Dijo que espera una respuesta
al informe ahora enviado. “Vamos
a seguir insistiendo en defender
los intereses del ayuntamiento y
novamos adejar el tema”, indicé.

DATOS DE INTERES

H Visibilidad reducida. El pro-
blema de la visibilidad reducida
desde parte del anfiteatro del
Gaztambide salid alaluztansélo
unos dias después de que en mar-
zode 2011 sereabriera el teatro
Gaztambide tras su reforma. EL
numero exacto de butacas afec-
tadas no se conocié hasta el pa-
sadomes de octubre, cuando la
edil de Cultura, Merche San Pe-
dro, anuncid que se iba a aplicar
undescuentodeun15%enlas
entradas para contemplar los es-
pectaculos en un total de 64 bu-
tacas con visibilidad reducida de
las 272 del anfiteatro-el total del
aforo son 686 asientos-.

H Solicitud a Fomento. El ayun-
tamiento pidié en mayo al minis-
terio de Fomento, encargadodela
reforma, que solucionaralafalta
de visibilidad de las butacas del
anfiteatro. Con tal fin, le remitio
uninforme después de compro-
bar las quejas recibidas.

El La respuesta. Fomento comu-
nicd en julio que la ubicacién de
las butacas se cifie al proyecto
que aprobd el ayuntamientoy a
sus ordenes posteriores, y excul-
pd ala adjudicataria. Afiadié que
el consistorio es el duefio del edi-
ficioy dioel vistobueno alaobra
cuando se laentregd. No obstan-
te ofrecid su colaboraciény pro-
puso una reunién entre ayunta-
miento, direccién de obray con-
tratista para buscar una solucién.
También propuso 3 medidas: ele-
var las butacas afectadas; rebajar
el antepecho del voladizo del anfi-
teatro; o una actuacién mixta.

Laplantillade Gamesa
desconvoca la huelga
en buscadeunacuerdo
con laempresa

Se incorporara al trabajo
el lunes y la direccion
anuncio ayer que ese
mismo dia se reunira
con los trabajadores

DN
Tudela

La plantilla de la empresa Ga-
mesa de Tudela, dedicada a la
fabricacion de palas de aeroge-
neradores, anuncio ayer el fin
de la huelga indefinida que ha-
bia mantenido desde el pasado
dia 9 de febrero para pedir a la
direccién que equipare sus con-
diciones salariales y laborales a
las del resto de plantas del gru-
po.

Segun anuncio ayer el comité
de empresa, la plantilla -forma-

da por 90 trabajadores- ha deci-
dido incorporarse al trabajo el
proximo lunes, dia 20 de febre-
ro. “Es un gesto unilateral de
desbloqueo del conflicto con el
que se da una oportunidad a la
empresa para que muestre su
disposicién a una negociacion
real que aborde las demandas
de la plantilla”, indicé el comité,
quien apunt6 que la planta de
Tudela “es la que peores condi-
ciones laborales tiene de las que
lamultinacional cuenta en el Es-
tado”.

Laempresa Gamesa no quiso
ayer hacer valoraciones sobre
esta decision de la plantilla,
aunque si adelant6 que el lunes
se reunira con los trabajadores.

Las dos posturas
Como se recordari, la plantilla
de Gamesa Tudela pide a la em-
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Imagen de trabajadores de Gamesa concentrados ante la Casa Consistorial de Tudela el 19 de enero.

presala equiparacién salarial
con el resto de fabricas del gru-
po, pero también otras mejoras
laborales. Entre ellas estaria la
de establecer los turnos de tra-
bajo, algo que afirma que ahora
no existe, de modo que la em-
presa puede avisar a ultima ho-
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ra a cualquier empleado para
trabajar durante el fin de sema-
na.

Por su parte, la empresa Ga-
mesa asegurdé en su dia que ha-
bia presentado ala plantilla una
oferta con condiciones que me-
joraban sensiblemente el con-

ARCHIVO

venio general de la Industria
Quimica. Sin embargo, esta
oferta fue rechazada por los tra-
bajadores de la factoria, ante lo
que la direccidén de la planta tu-
delana decidi6 aplicar el citado
convenio general y dio por ce-
rradas las negociaciones.
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CASTEJON

La Comision de Empleo del
Parlamento foral muestra su
apoyo a la plantilla de Trenasa

Segun indicé Josu Jiménez So-
la (ELA), presidente del comité de
empresa de Trenasa, todos los
partidos del Parlamento, repre-
sentado en la citada comisién de
Empleo, mostraron su “apoyoy
solidaridad” conlaplantilla. “Enla
reunion tan sélo ha faltado el PP,
que no podia acudir, pero el resto
de representantes ha hecho hin-
capié en que el Gobierno de Nava-
rraseaescrupulosoyrigurosoala
hora de estudiar el ERE y, poste-
riormente, cuando tenga que dic-
taminar su resolucion”, seiialé Ji-
ménez.

Alacita en Pamplona acudie-
ron representantes de los cuatro
grupos que conforman el comité
de Trenasa: UGT (3), CC OO (2);
LAB (2);y ELA (2). “Todos los sin-
dicatos estamos unidos, y eso es
muy importante”, explicé Jimé-
nez, quien se mostro satisfecho
con la visita realizada ayer a Pam-

Aseguro ayer al comité
de empresa que pedira
al Gobierno que sea
escrupuloso a la hora
de estudiar el ERE

DIEGO CARASUSAN
Castejon

Unarepresentacion del comité de
empresa de Trenasa Castejon fue
recibida ayer en Pamplona por la
comisiéon de Empleo del Parla-
mento de Navarra. El objetivo de
la visita fue informar a los grupos
politicos de la cdmara de la situa-
cién en la que se encuentra la
plantilla tras la presentacion, por
parte de la direccién de la planta,
de un Expediente de Regulacién
de Empleo (ERE) que afecta a 91
de los 119 trabajadores de la facto-
ria castejonera.

plonay con el hecho de “haber po-
dido exponer la situacién laboral
que se estd viviendo en Trenasa”.

Un ERE hasta final de aiio
LaempresaTrenasa Castejon, de-
dicada al montaje interior de va-
gones de tren, presento el citado
ERE ante el Gobierno de Navarra
alegando un descenso de cargade
trabajo previsto para este afio. Es-
te motivo no es compartido por la
plantilla, ya que asegura que el
grupo CAF, al que pertenece Tre-
nasa, pasa por momentos de ré-
cord de pedidos y beneficios.
Deser aprobado, el ERE afecta-
riahastafinaldeafioa91delos119
trabajadores con un maximo de
180 dias por empleado. Durante
este tiempo, cada trabajador reci-
biria el 70% del sueldo a través del
INEM. El ERE se centra en el per-
sonal de talleres, quedando fuera
los técnicos y personal de oficina.

TUDELA

CONCENTRACIONCONTRAEL PARO

Alrededor de 70 personas -en la foto- se concentraron ayer en la plaza de
los Fueros de Tudela para protestar por la subida en el niimero de de-
sempleados en Navarra. La convocatoria, realizada por LAB, se desarro-
116 bajo el lema ‘Reparto del trabajo, reparto delariqueza’.  NURIAG. LANDA

CASTEJON
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UNFURGONBLINDADO, ATRAPADOENLAGRAVA
Un furgén blindado de transporte de dinero quedé atrapado el jueves en
la capa de grava existente frente a la estacion del tren de Castejon debido

alas obras de supresion de vias férreas que se estan llevando a cabo. El
vehiculo tuvo que ser liberado por unamaquinaretroexcavadora. EM
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CORELLA

Iribas visita los
dos centros
educativos y la
Escuela de Arte

o El consejero de Educacion
se entrevisto con sus
directores en laronda que
estarealizando por los
colegios e IES de Navarra

DN
Corella

Elconsejerode Educacién, Jo-
sé Iribas Sanchez de Boado,
realiz6 ayer una visita a Core-
lla donde mantuvo una serie
de entrevistas con los directo-
res de los dos centros educati-
vosycon el dela Escuela de
Arte de la ciudad. Viajé desde
Pamplona acompafiado por el
director general de Educa-
cién, FPy Universidades, Da-
vid Herreros Sota.

Iribas inicié su visita en el
colegio de Infantil y Primaria
José Luisde Arrese, donde va-
loré la “implicacién y calidad
del profesorado en la intro-
duccién de las nuevas tecno-
logias en el aprendizaje esco-
lar”, senald.

Posteriormente, se trasla-
dé6 al IES Alhama y participé
en una reunion abierta con
profesores. Cuenta con 421
alumnos y 59 docentes que
imparten estudios de ESOy
Bachillerato, ademas de un
programa de Cualificacion
Profesional Inicial (PCPI) de
cocinay pasteleria.

Elconsejero concluy6 su vi-
sitaenlaEscuelade Arte,don-
de estudian 158 alumnos, y
que acaba de incorporar a su
programa un Bachillerato en
Musicay Artes Escénicas.

TUDELA
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Los trabajadores, en su concentracién de ayer ante el consistorio.m.

La plantilla de limpieza
de edificios protesta
ante el ayuntamiento

Dicen que el concurso
para adjudicar el servicio
supone un recorte mayor
del anunciado y se
acerca al 30%

DN
Tudela

Maés de 25 trabajadores de laem-
presa Clece, actual adjudicataria
de limpieza de los edificios muni-
cipales de Tudela, se concentra-
ron ayer ante el ayuntamiento
paraprotestar por el recorte que
va a aplicar en el servicio, que ci-
fraron en “cerca de un 30%” res-
pecto al afio pasado.

Como se recordard, esta em-
presatiene contrato con el con-
sistorio hasta mayo. Tras anun-
ciar el ayuntamiento un recorte
del gasto de un 20% Clecellegd a
un acuerdo con la plantilla, for-

mada por42 personasde aplicar-
les, através de un ERE unare-
duccién de jornada en el mismo
porcentaje.

“Ahora,elayuntamientohasa-
cadoaconcurso el servicio,yvaa
recortar 66.000 euros mas de los
280.000 que nos habian dicho,y
metiendo dos o tres edificios que
no estaban, como el colegio
Huertas Mayores o la parte nue-
va de Elvira Espafia”, afirm6 Ma-
noli Izquierdo, presidenta del co-
mité de empresa.

Temid que con esta medida se
puedan producir 2 o 3 despidos
mas que los 8 que preveian que
pudiera haber en un principio.
“Queremos que suban el presu-
puestoynodespachen ala gente,
porque no hay derecho”, dijo.
Anadié que las menos horas de
limpieza que realizan se notan
en los edificios. “Es que se tiene
que notar porque no puedes ha-
cer todo enmenos tiempo”, dijo.

CORELLA

La parcela que se pidio
para una mezquita, a
subasta por 85.000 €

El pleno rechazé una
peticion de los vecinos
para que en la zona sélo
se puedan construir
viviendas unifamiliares

ALBERTO JIMENEZ
Corella

El pleno del Ayuntamiento de
Corella desestim6 el jueves la
peticion realizada por un grupo
de vecinos de la zona residen-
cial de San Benito que solicita-
ron modificar el uso de este sue-
lo,donde un grupode musulma-
nes queria construir una
mezquita, para que no se pudie-

ra construir otro tipo de vivien-
da que no fueran unifamiliares.
Fue desestimada su solicitud
por unanimidad al reflejar los
informes juridicos y urbanisti-
cos que, de esta manera, se le-
sionaban muchos mas dere-
chos.

Durante esta sesion, y por
unanimidad de los tres grupos,
se aprobd declarar desierta la
convocatoria de licitaciéon de la
parcela donde la asociacion El
Baraka tenia pensado levantar
la citada mezquita y sacarla a
subasta. Larazon es que se ha
presentado otra oferta de com-
pra por el mismo terreno. El
precio de salida de la subasta es
de 85.000 euros.
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Consumo abre inspecciones alabanca
por posible abuso al vender preferentes

EL GOBIERNO FORAL TRATA DE COMPROBAR Sl
HUBO UNA COMERCIALIZACION FRAUDULENTA

Unas 10.000 personas han invertido en Navarray se han
registrado ya mas de 500 reclamaciones en Adicae e Irache

PAMPLONA. El Servicio de Consu-
mo del Gobierno de Navarra ha
iniciado inspecciones en algunas
entidades financieras para com-
probar si hubo un posible abuso o
comercializacion fraudulenta en la
venta de participaciones preferen-
tes. Mas de 10.000 clientes adqui-

rieron en Navarra estos productos
financieros y unos 500 han presen-
tado reclamaciones ya que en el
momento de la adquisicion no reci-
bieron toda la informacién sobre
el riesgo financiero que corrian y
la dificultad para recuperar la
inversion. PAGINA 39
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SE MIDE ANTEEl

SEVILLA (22.00
HORAS EN LA SEXTA)

PAGINAS 54-56

MIRANDA DICE
AHORA QUE LA
CRISIS ESTAEN SU
MOMENTO MAS DURO

A finales de 2010, el consejero
asegurd que Navarra habia
superado “el cabo de Hornos”

PAGINA 18

Aumentan en
Navarra las
pruebas de
paternidad

PAMPLONA. Navarra ha registrado un
aumento en la peticion de pruebas de
paternidad en los cinco tiltimos arios.
Los resultados indican que entre el
20% vy el 25% de los casos el padre
legal no es el biologico. PAGINAS 6-7

ARTE COMPROMETIDO CON EL EUSKERA

PAMPLONA. La Ciudadela muestra desde ayeren actos del Nafarroa Oinez de este afio organizado
la Sala de Armas la exposicion colectiva de arte
contemporaneo Artea Oinez, integrada en los

por la Ikastola San Fermin. La muestra pretende

ra de proyectar el euskera en la sociedad. En la
imagen, 1a sala con la pieza de Koldo Sebastian en
ser un encuentro con el arte moderno y una mane- primgr plano. FOTO: JAVIER BERGASA PAGINAS 72-73

ANTONIO PRIETO
SUSTITUYE ALUIS
M2CRUCHAGAEN LA
GERENCIA DE VINSA

PAGINA 8

La consejera
Torres tampoco
puede llegar a las

pistas de esqui
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LOS SINDICATOS, ANTE LAS MEDIDAS DEL PP

FLA,LAB,EHNE, STEE-FILAS,
ESKe}hrureglstranlahuelga general

“La reforma, si | "Hay que usar
no se cambla, las armas =
generara mas | necesarias

indefension, | para que se
mas paroy | retire la
precariedad” | reforma”
JOSE M@MOLINERO | JUAN GOYEN
CCOO Navarra UGT Navarra
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Miranda cree que “estos son los
momentos mas duros de la crisis”

EN NOVIEMBRE DE 2010
D1JO QUE HABIAMOS
SUPERADO "EL CABO

DE HORNOS”

Barcina justifica el recorte
de 25 millones diciendo que
el ahorro “se necesita”

PAMPLONA. El consejero de Econo-
mia y Hacienda del Gobierno de
Navarra, Alvaro Miranda, afirmé
ayer que “estamos pasando los
momentos mas duros de esta crisis
econdmica, teniamos que haber sali-
do de ella y lejos de ello hemos vuel-
to aretroceder y lo que toca es levan-
tarse otra vez y esperar que a mitad
de afio la economia navarra y la
nacional remonten”. Estas afirma-
ciones contrastan con las.que hizo en
noviembre de 2010 cuando considero
que habiamos superado “el cabo de
Hornos de la crisis” y lo que tocaba
era “reparar el barce y trazar una
ruta para retomar la navegacion”.
En una nueva prediccién Miran-
da dijo ayer que “la situacién pasa-
da permite a Navarra estar en una
posicion de algo mas de fortaleza,
pero el futuro esta complicado y es
evidente que &l primer trimestre de
2012 va a ser otro trimestre compli-
cado en la economia espafiola y
navarra”. El consejero de Economia
afirmé que los datos del PIB en el
tltimo trimestre del afio “han sido
malos en Europa, en Espafia y en
Navarra”, y dijo que espera que,
“con todas las medidas estructura-
les que se estan poniendo en mar-
cha, la sociedad y la economia
empiecen a remontar a partir del

verano, que es lo que todas las enti-
dades politicas e independientes
dicen que puede ser”.

Sobre si en este contexto tiene un
mensaje de “tranquilidad” para la
sociedad navarra, Miranda dijo que
“tranquilidad no es la palabra” y
hablé de “mas esfuerzo, mas trabajo,
mas ordenar nuestras cuentas pibli-
cas, y algo que no depende de noso-
tros, que es que haya financiacion
para las empresas, sobre todo para
las pequerias”.

Alvaro Miranda, durante una comparecencia publica. Foto: iavier Berasa

El consejero prevé muy
poco probable que la
economia pueda
remontar antes del
proximo verano

Por otro lado, la presidenta de
Navarra, Yolanda Barcina, respon-
di6é ayer a los sindicatos que el
Gobierno foral “esta tomando las
medidas que se necesitan” para
reducir el gasto, en relacion al recor-
te de los 25 millones de euros hecho
pliblico el pasado miércoles. “Habra
que intentar llegar a un acuerdo con
los sindicatos”, dijo Barcina antes de
subrayar que el Ejecutivo de UPN-
PSN “esta tomando las medidas que
se necesitan” para ajustar 10s Pre-

Sanz la dio por
superada en 2010

Los pronésticos del Gobierno
foral sobre el final de la crisis
econdémica han ido variando
durante estos afios, muchas
veces en funcién de los intereses
de quienes los realizaban. Por ello
hay que darle el valor justo a la
afirmacién que hizo ayer Miran~
da, viendo el acierto que alguno
de sus compafieros de partido
han tenido a este respecto y los
suyos propios, que tampoco han
sido muy atinados, Basta con
recordar que el expresidente del
Gobierno y de UPN, Miguel Sanz,
llegé a dar por superada la crisis
durante una de sus tltimas jnter-
venciones como presidente en
sede parlamentaria. Fue con
motivo del Debate del estado de
la Comunidad, en octubre de
2010, cuando en un intento de
ensalzar la gestion realizada por
su Gobierno se atrevié a afirmar
que "lo mas duro del ciclo de la
crisis ha terminado y Navarra ha
entrado en la postcrisis”, entre
las criticas de la oposicién. Des-
de entonces, la cara mas dura de
la crisis no ha hecho si no exten-
derse, con continuo incremento
del nimero de desempleados y
los numerosos recortes en la
Comunidad Foral, que afectan
practicamente a todos los dmbi-
tos: sanidad, educacién, rentas
basicas, funcionarios. >p.N.

supuestos, incrementar los ingresos
con una subida del IRPF y “hacer
mas eficiente la Administracién”.
Con respecto a la reforma laboral
aprobada por el Gobierno central y
la posibilidad de que al amparo de
ella se reduzca la plantilla del sector
piiblico navarro, 1a presidenta ase-
gurd que esta reforma “no influye en
la politica del Gobierno de Navarra
en sus empresas puiblicas”, que ya
han sido reestructuradas para redu-
cir el nimero de las mismas. >EFE/E.P.

Aralar apuestapor crear
unamesadefuerzasporla
paz.con sede en Pamplona

MATIZA QUE DEBE CONSTRUIRSE
SIN EXCLUSIONES PARA
CONVERTIRSE ENUN
FORO PLURAL

PAMPLONA. Aralar present6 ayer en
Pamplona su propuesta para “con-
solidar la paz, avanzar en lanorma-
lizacién politica, y asentar las bases
éticas para la convivencia social
estable”, para lo cual propuso “una
mesa de fuerzas politicas y sociales,
un foro plural y sin exclusiones, con
sede en Pamplona” y pidio a todos
los partidos “responsabilidad” para
que acepten este foro.

En la rueda de prensa ofrecida
por el coordinador general, Patxi
Zabaleta, el vicecoordinador y par-
lamentario en el Parlamento Vas-
co, Dani Maeztu, y la coordinado-
ra de Navarra, Asun Fernandez de
Garaialde, afirmaron que “es una
constatacién compartida la nece-
sidad de un foro plural y sin exclu-

siones de todas las fuerzas politi-
cas y sociales para la consolida-
cién de la paz y la normalizacién
politica”. Ademas dijeron que no
se necesitan propuestas como la de
Antonio Basagoiti, “que pretenden
desarrollar ventajas politicas asu-
miendo un liderazgo”. Por ello,
invitaron “a crear una mesa entre
iguales y sin exclusiones, sin ven-
cedores ni vencidos a todas las
fuerzas politicas, sociales y sindi-
cales que lo deseen, de Navarra, la
Comunidad Auténoma Vasca e
Iparralde”. Desde Aralar propu-
sieron que la sede de este foro sea
Pamplona porgue “la relevancia
emblematica de Navarra en el
ambito europeo e internacional,
asicomo la correlacion de fuerzas
existente otorgaran a este foro una
imparcialidad y una credibilidad
importante”.

Para que este proceso sea irrever-
sible, dijeron, tiene que asentarse
varios principios éticos basicos
como la “no pretension de ventajas

Dani Maeztu, Asun Fernandez de Garaialde y Patxi Zabaleta. roro. sercasa

politicas por ninguna fuerza”, por-
que la pacificacion tiene que asen-
tarse en una sociedad de iguales, sin
vencedores ni vencidos”. El foro,
anadieron, tiene que asumir la res-

"La propuesta que

" realizamos no va en

contra de nadie sino a
favor de todos”

PATX| ZABALETA
Coordiador de Aralar

ponsabilidad de superar las conse-
cuencias de la violencia, tanto en el
aspecto de todas las victimas de
todas las violencias, asi como en lo
que afecta a presos y presas.

Patxi Zabaleta, reconocio que la
propuesta “no es facil” pero lo es
“mas que otras”, y advirtioé que “no
es contra nadie sino a favor de
todos”. Dijo, ademas, que su “nece-
sidad” es una “constataciéon com-
partida”, porque hasta ahora se han
hecho propuestas “contradicto-
rias”, lo que ha provocado “que nin-
guna se lleve a efecto”. >E.U.

Bildu critica que el

' Gobierno pierde la

oportunidad de
debatir sobre 1512

PAMPLONA. Bildu consider6 ayer que
el Gobierno foral “esti perdiendo
una oportunidad para debatir sobre
la conquista de 1512” y censurd que
en el programa organizado por el Eje-
cutivo para conmemorar este ani-
versario “no se impulsa un debate
sobre la conquista ni se realiza un
analisis profundo de sus consecuen-
cias”. Bildu afirmé que, a tenor delos

‘actos organizados por el Gobierno,

“se quiere premiar a los historiado-
res que defienden la version oficial y
ocultar a los que tienen una vision
diferente”. “La sociedad navarra tie-
ne derecho a conocer lo sucedido en
1512 y las consecuencias que trajo
conquista”, concluyd. Por su parte,
el portavoz de la izquierda abertza-
le Txelui Moreno destac6 la necesi-
dad de “decidir el futuro libremen-
te y desatar el nudo historico que
UPN Hama polémica”. “La historia
esta ahi, y se pueden hacer muchas
interpretaciones, pero lo que esta
claro es que la soberania de Nava-
rra fue arrebatada por la fuerza de
las armas”, afirmé. >b.N.
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publico, pero cobraran hasta105.000 euros
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Rajoybaja el sueldo alos directivos del sector

SUPONE ENTRE UN 25% Y UN 30% MENOS, AUNQUE SE
CONTEMPLAN “COMPLEMENTOS POR OBJETIVOS"

Desapareceran cien asientos en consejos de

on,

medida con la que el Gobierno espera ahorrar un millon de euros

PAMPLONA. El Consejo de Ministros
aprobd ayer limitar a 105.000 euros
anuales el sueldo base de directivos
de grandes empresas publicas -al
que se anadira una variable por
objetivos- y decidié suprimir al
menos un centenar de consejeros, lo
que supondra un ahorro en dietas
de un millén de euros. La portavoz
del Gobierno, Soraya Saenz de San-
tamaria, explicé en rueda de pren-
sa que con este real decreto los
directivos de empresas medianas
cobraran como maximo un sueldo
basico de 80.000 euros al afo y las de
menor dimensién, 55.000 euros. E1
porcentaje medio de bajada estara
entre un 25 y un 30%, pero podra lle-
gar a 35% en las empresas ptiblicas
mas pequenas. La retribucion sera
asi “sensiblemente menor” que en
la empresa privada, pero “razona-
ble y suficiente” para el sector pabli-
co, segiin el Gobierno.

Al sueldo base se afiadira un com-
plemento de puesto ademas de una
variable ligada al cumplimiento de
los objetivos de la entidad, con un
limite mAximo que atin no ha fijado
el Ministerio de Hacienda y Admi-
nistraciones Publicas. La portavoz
del Ejecutivo, Soraya Saenz de San-
tamaria, quiso destacar que “por pri-
mera vez” esta variable estara
“estrictamente ligada al cumpli-
mento de dichos objetivos” y por tan-
to “podra perfectamente no ser
cobrada”. Pero al mismo tiempo, con
esta retribucién variable se busca
“primar que vengan los mejores a
hacerlo de 1a mejor manera posible”.

“Hemos buscado un equilibrio
para garantizar que las empresas
estaran dirigidas por personas de
la suficiente solvencia, pero siem-
pre teniendo muy presente que las
cantidades que se conocen hoy no
pueden sostenerse para el sector
publico. Son tiempos de austeri-

-dad”, recalcd la vicepresidenta.

MENOS CONSEJEROS Para primar
los criterios de transparencia, se
establece la obligacion de que todas
las retribuciones se conozcan
publicamente. Ademas, el sueldo
final fijado no incluira retribucio-
nes en especie, con lo que se acaba
con la “practica habitual de afiadir

a los sueldos el pago de vivienda,
manutencion, seguros, etcétera”.
Saenz de Santamaria resumié lo
aprobado diciendo gue “con este
decreto se topa el maximo de la
retribucion en su conjunto, se vin-
culan las retribuciones variables a
objetivos muy estrictos y se acaba
con la practica habitual que supo-
nian las retribuciones en especie”.
“Las cantidades no pueden reba-
sarse con ningiin otro tipo de retri-
buciones”, subrayo.

Como ejemplos del resultado de
estas medidas, Sdenz de Santamaria
menciond que dentro de la Sociedad
Estatal de Participaciones Indus-
triales (SEPI) la retribucion fija es
de 200.600 euros anuales, con lo que
la bajada sera del 27%. Dentro de
esta estructura, el consejero delega-
do de Navantia cobrara un 28%
menos, mientras que el de Hunosa
bajara su refribucion anual del 23%.

Ademas, se suprimiran “al menos
y de entrada” un centenar de con-
sejeros del sector ptiblico empresa-

rial, ya que se limita a quince el
niimero de consejeros en grandes
empresas puiblicas, a doce el de las
medianas y a nueve el de las peque-
nas. Santamaria, sin embargo, no
pudo especificar todavia el ahorro
global de la bajada de sueldos ptibli-
cos, ya que “estd pendiente del
desarrollo del decreto”.

LOS TRES OBJETIVOS Dicho esto la

vicepresidenta se centro en glosar
el objetivo tedrico de la decision:
“Potenciar tres principios funda-
mentales: la transparencia, la
homologacién de criterios ala hora
de fijar las retribuciones y los limi-

>

tes a dichas retribuciones”.

Estas medidas surgen de un infor-
me elaborado por un grupo de tra-
bajo que dirige el Ministerio de la
Presidencia y que esta elevando al
Consejo de Ministros sucesivas pro-
puestas para el sector pablico, como
el limite de indemnizacion de siete
dias por afio para directivos que se
incluyé en la reforma laboral.

En pocas semanas, segun Saenz
de Santamaria, llevaran al Conse-
jo otro informe para reducir el sec-
tor puablico empresarial a nivel
estatal, en paralelo a los estudios
autonémicos y locales con este mis-
mo objetivo. >EFE/E.P.

Millones para Andalucia a un mes del 25-M

El Consejo de Ministros autorizd ayer un contrato de servicios para la eje-
cucién de diversas operaciones de conservacion.y explotacién en varias
carreteras de la provincia de Sevilla, por un importe de 19,8 millones de
euros. Entre los trabajos que deberan realizarse se encuentran los servicios
de comunicaciones; servicios de vigilancia; atencion a accidentes; mante-
nimiento de los elementos de la carretera; servicios de vialidad invernal;
mantenimiento sistematico de las instalaciones de suministro de energia
eléctrica; alumbrado; ventilacidn y control de tineles; sefializacién variable
y semaforizacion. Ademas de este desembolso, el Ejecutivo de Rajoy tam-
bién aprobé ayer autorizar a Andalucia a tomar préstamos a largo plazo y
realizar emisiones de deuda publica hasta un importe maximo de 2.506,11
millones de euros. La autorizacidn de la operacién solicitada por la comu-
nidad auténoma tiene como finalidad financiar los vencimientos de deuda
previstos en 2012, por importe de 1.283,42 millones de euros. >EFE/E.P.

LAS TRES CATEGORIAS

@ Grandes empresas. Los maximos
responsables de estas empresas
cobraran 105.000 euros anuales mas
complementos variables por la con-
secucién de unos objetivos que alin
no se han fijado. En sus consejos de
administracién podran sentarse,
como maximo, quince consejeros

@ Medianas empresas. Sus respon-
sables tendran un sueldo base maxi-
mo de 80.000 euros v, al igual que
en las grandes empresas, podra acce-
der a complementos por la consecu-
cién de objetivos. El nimero maximo
de consejeros en estas empresas sera
de doce, segulin el decreto de ayer.

@ Pequefias empresas. Sus res-
ponsables cobraran hasta 55.000
euros y las empresas tendran, como
mucho, nueve.

LA CIFRA

@ Empresas. Segln los ultimos
datos del Ministerio de Economia
en Espafia hay mas de 4.000
empresas publicas o participadas
dependientes de todos los niveles
de la Administracion.

La vicepresidenta del Gobierno, Soraya Saenz de Santamaria, en la rueda de prensa que protagonizé ayer. FoTo: eFe

La Generalitat recortara otro 3% los
sueldos delos funcionarios catalanes

LOS SINDICATOS ASEGURAN

QUE EL GOBIERNO DE MAS LES

HA ADELANTADO QUE RAJOY
'HARA LO MISMO EN EL ESTADO

PAMPLONA. La Generalitat de Cata-
lufia comunico ayer a los sindicatos
de la Funcion Publica que este afio
rebajara el salario de los funciona-
rios en un 3% y que preveé la posi-
bilidad de nuevos recortes mas ade-

lante, en funcion de los Presupues-
tos del Estado y de la evolucion de
la economia. Esta reduccién sala-
rial se aplicara en la némina de
junio como norma general, aunque
algunos colectivos, como los docen-

tes y los funcionarios de prisiones,
podrian negociar el descuento de
este porcentaje en otro momento del
ano, inforrmaron los tres sindicatos
de la Mesa General de la Funcion
Publica: CCOO, UGT y IAC.

Uno de los colectivos mas afectados
es el de los interinos, que vera como
este 3% se suma a la rebaja de un
15% que ya se les aplica de jornada
y sueldo, lo que hara que algunos
trabajadores de los niveles retribu-
tivos mas bajos puedan quedar por
debajo del salario minimo interpro-

fesional, tal y como han denunciado.

Para llevar a cabo esta rebaja sala-
rial en 2012, 1a Generalitat reduci-
ra los complementos especificos
que paga a los funcionarios y tra-
bajadores de las empresas ptiblicas,
los Gnicos sobre los que puede
actuar, ya que el salario base, la
antigliedad y los complementos de
destino dependen del Estado.

Los sindicatos aseguran que des-
de la Generalitat han dejado la
puerta abierta a un eventual recor-
te salarial que aplique el Estado.
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Consumo inicia inspecciones en entidades
financieras porlaventa de preferentes

EL PSOE PLANTEAENEL
CONGRESO REGULAR
ESTOS PRODUCTOS
FINANCIEROS

Adicae asesora ya a 500
navarros e Irache atiende
decenas de consultas

SAGRARIO ZABALETA
PAMPLONA. El Servicio de Consumo
del departamento de Politica Social
del Gobierno de Navarra ha inicia-
do esta semana inspecciones en algu-
nas entidades financieras para com-
probar si hubo una comercializacion
fraudulenta en la venta de partici-
paciones preferentes, indicaron fuen-
tes del mismo organismo.

Durante las tultimas semanas,
varios han sido los afectados que se
han acercado hasta Consumo a.pre-
sentar su reclamacion contra un
banco o caja. “En Navarra este pro-
blema se reduce a entre dos y tres
entidades”, explicaron estas fuentes
sin dar el nombre de ellas. Las ins-
pecciones intentaran demostrar
como asi denuncian los afectados si
los responsables de las entidades ven-
dieron de forma verbal estas prefe-
rentes como si fueran unos produc-
tos de alta rentabilidad y de facil
recuperacion del dinero, con la omi-
si6n de otras informaciones.

“Unicamente podemos averiguar
si se produjo una comercializacion
engafiosa, ya que sobre el contrato
no podemos actuar al ¢contar con el
consentimiento del cliente a través
de su firma”, recalcaron. En el caso
de que se demuestre ese fraude, Con-
sumo podra sancionar.

Cerca de 50 personas asisten a la asamblea informativa celebrada en I;-‘amplona por Adicae. Fo10: 0SKAR MONTERO

Este instrumento financiero, que
tanta polémica ha suscitado, se defi-
ne como un producto legal; rentable;
con mucho riesgo; de vencimiento
perpetuo, es decir; el banco no tiene
1a obligacion de devolver el dineroen
una fecha determinada; y ademas no
esta cubierto por el Fondo de Garan-
tia de Depoésitos —destinado a sol-
ventar las pérdidas de los deposi-
tantes en caso de insolvencia de la
entidad financiera-. La Asociacion
de Usuarios de Bancos, Cajasy Segu-
ros (Adicae) calcula que en la comu-
nidad unas 10.000 personas han
invertido en estos productos, y ya

EL APUNTE

® Acuerdos o medidas normativas.
Los socialistas instaran al Gobierno a
adoptar “acuerdos con las entidades
financieras” o “cuantas medidas
normativas sean necesarias” para
garantizar la liquidez de estas prefe-
rentes “comercializadas inadecuada-
mente”, con la recuperacién de lo
invertido “sin pérdida de capital”.

@ Controlar el canje. E| PSOE
pedira que se “controlen las opera-
ciones de canje” que estan sirvien-
do para captar capital que sanee las
cuentas en el sector financiero.

- m——

e

unas 500 han solicitado el asesora-
miento de este colectivo. La Asocia-
cién de Consumidores Irache indico
ayer que en las (iltimas semanas ha
recibido decenas de consultas sobre
las participaciones preferentes.
“Estamos estudiando si se han vul-
nerado los derechos de algunos con-
sumidores que adquirieron un pro-
ducto de dificil liquidez y cuya ren-
tabilidad no esta garantizada”, expli-
¢6 Irache por medio de una nota. La
asociacion record6 que algunos ciu-
dadanos han llegado a invertir has-
ta 120.000 euros en preferentes que
ahora tienen dificultad en recuperar.

Adicae ha calificado esta situacién
como el corralito espariol porque a
los afectados se les prometio que era
sencillo rescatar el dinero inverti-
do, pero ahora comprueban que no
es asi ya que este producto ha per-
dido rentabilidad y resulta compli-
cado venderlo en el mercado donde
cotiza y se corre el riesgo de perder
entre un 20% y 50% de lo invertido.
‘Ademas ahora como la Autoridad
Bancaria Europea no contabiliza las
participaciones preferentes como
recursos propios (capital disponible
de la entidad), bancos y cajas han
propuesto a sus clientes canjearlas
de forma obligatoria por acciones,
bonos convertibles en acciones o
deuda subordinada.

INICIATIVA En este escenario, el
PSOE anunci6 el jueves que va a
pedir al Gobierno, a través de una
proposicién no de ley en el Congre-
S0, que garantice a los clientes que
contrataron preferentes la recupe-
racion de su capital inicial, asi como
que regule l1a informacion que se da
sobre estos productos financieros y
que se garantice que se ofrecen a per-
sonas con conocimientos suficientes
para valorar sus riesgos, informo
Europa Press. .

El diputado socialista Antonio
Hurtado explicé la iniciativa, que
se presentara para su debate en la
Comisién de Economia y Competi-
tividad ante la “falta de transpa-
rencia y liquidez de los ahorros
invertidos” por aproximadamente
un millén de personas en partici-
paciones preferentes en Espaiia,
con una inversién total estimada de
mas de 10.000 millones. Segin los
socialistas, la comercializacion de
estos productos “no ha sido trans-
parente sino engafiosa”.

VW propone cerrar cinco dias en abril
ydiciembre porlabajada del programa

LAS JORNADAS SE DESCUENTAN
DE LABOLSA ACORDADAEN
CONVENIO PARA DAR
FLEXIBILIDAD A LA EMPRESA

PAMPLONA. La direccion de Volks-
wagen planteé ayer a la parte social
usar cinco de los diez dias que tienen
contemplados en el convenio para
reducir la jornada anual y asi afron-
tar la bajada del programa que se
anunci6 el pasado enero, informaron
fuentes sindicales. La empresa pro-
puso cerrar la planta el lunes 16 y
martes 17 de abril; y el martes 4, el
miércoles 5 y el jueves 7 de diciem-
bre, especificaron estas fuentes.

La direccion y la parte social se

emplazaron a una nueva reunion la
proxima semana en la que se nego-
ciara la propuesta presentada por la
empresa. Aunque a la reunion de
ayer asistieron los miembros de
UGT, CCOOy Cuadros, y nolohicie-
ronni LAB ni CGT.

El convenio establece una bolsa de
dias que aportan flexibilidad a Volks-
wagen a la hora de cumplir con el
programa de produccion. Esta bolsa
cuenta con diez dias que puede uti-
lizar la empresa para que los traba-
jadores no acudan a la planta duran-
te’la jornada anual y también dispo-
ne de otros siete dias que se pueden
afadir a esa jornada anual. Con este
margen, acordado en el convenio
entre la direccion, UGT, CCOO y
Cuadros, 1a empresa disfruta de fle-

LAS CIFRAS

1408

@ Coches diarios. Mantiene la pro-
duccién en 1.408 vehiculos cada dia.

@ Dfas. El convenio establece una
bolsa de dias para dar flexibilidad a
la empresa: la posibilidad de quitar
diez dlas de la jornada anual o

- sumarle siete.

xibilidad ante la variacion del pro-
grama productivo. Ea propuesta de
la direccién supone que la planta
cerrara en abril desde el dia 6, Vier-
nes Santo, hasta el dia 17. La sema-
na anterior, del 10 al 13 se contabili-
za de jornada industrial. Y luego en
diciembre la factoria se mantendria
sin actividad la semana de los puen-
tes, detallaron estas fuentes.

CONSERVAR LA PRODUCCION En la
misma reunién, Volkswagen comu-
nicd que se iba a mantener la pro-
duccion en 1.408 .coches diarios,
como se estd haciéndo hasta ahora.
Esta cantidad estaba fijada para la
fabricacion inicial en 2011 de295.130
Polos. Sin embargo, en enero se pro-
dujo una reduccion de 9.950 coches
hasta las 285.180 unidades. El ritmo
de produccion diario hace que se esté
trabajando todavia sobre un progra-
ma de 295.130 coches, y que los cinco
dias de cierre planteados por la direc-
cién eviten la fabricacion de 7.000
coches. Esto significa que si se sigue
produciendo 1.408 vehiculosaldiala

planta sobrepasaria el programa de
285.180 unidades, porque todavia se
sobrepasaria en 3.000 vehiculos. Ante
el planteamiento del uso de la bolsa
de dias, la parte social y 1a direcciéon
no firmaron el calendario definitivo
de abril, y el provisional de mayo.

FIN DE LA HUELGA EN ALCALA La
plantilla de Alcala Industrial SAU,
proveedora de VW, desconvoco ayer
la huelga indefinida, después de que
UGT y CCOO impulsaran una vota-
cion en Ia que se planteaba elevar la
indemnizaci6én por despido a 33 dias
por afio para los ocho afectados y
concluir con los paros, o continuar
con la huelga. 25 trabajadores acep-
taron el planteamiento, y 13 (entre
los que se encontraban los ocho tra-
bajadores despedidos)lohicieron en
contra. Desde Solidari (con dos
miembros en el comité) denunciaron
la actitud de UGT y CCOO y siguie-
ron defendiendo la posibilidad de
aplicar otras medidas para conser-
var el empleo, como la aplicacion de
un ERE de suspension. »S.zZ.
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JOSE MARIA MOLINERO
SECRETARIO GENERAL DE CCOO EN NAVARRA

“Contra la reforma,
~ hay que usarla fuerza
con inteligencia”

El secretario general de CCOO llamé
ayer a la ciudadania a participar en la
manifestacién de mafiana en contra
de la reforma laboral. En esta entre-
vista, realizada mediante un cuestio-
nario, Molinero insiste en las conse-
cuencias perniciosas que a su juicio
tendra la nueva regulacién

PAMPLONA. ¢Hay que responder a esta refor-
ma con una huelga general?

Con esta reforma lo que hay que hacer es cam-
biarla, y para ello hay que utilizar la fuerza
con inteligencia. La movilizacion social se pue-
de dar en el marco de 1a empresa pero también
en la calle. Salir a Ia calle puede tener mas cos-
te para el Gobierno y menos para el trabaja-
dor. El objetivo de CCOO es cambiar 1a refor-
ma y para ello utilizaremos todas las herra-
mientas a nuestro alcance con la mayor efica-
cia en cada caso. Hablamos de un proceso
movilizador creciente y sostenido.
dConsidera que hay base juridica suficiente
para presentar un recurso de inconstitucio-
nalidad-a la reforma?

Nuestro gabinete juridico dice que en algu-
nos aspectos si es inconstitucional. En todo
caso, hay medidas en el Real Decreto que,
siendo constitucionales, son terriblemente
negativas y, por tanto, no podemos fiar todo
al ambito juridico. Por ello estamos en clave
de movilizacion.

JCree que hay margen para suavizar la refor-
ma en el trimite parlamentario o, por el con-

de alguna manera la fuerza de los sindica-
tos para defender los derechos de los traba-
jadores?

Lo que debilita y trata.de desmontar esta refor-
ma es toda la arquitectura juridica del dere-
cho laboral; se pretende dejar indefenso al tra-
bajador anulando el control y 1a autorizacién
administrativa y 1a tutela juridica. Pero tam-
bién se pretende acabar con la negociacion
colectiva; se persigue la individualizacion de
las relaciones laborales frente a unos trabaja-
dores organizados que puedan tener mas fuer-
za y capacidad para defenderse. Por eso, aho-
ra es particularmente importante que los tra-
bajadores se organicen en sindicatos.

Ante la mayor facilidad para realizar despi-
dos, ¢va a perder relevancla la negociacién
colectiva? . :
Lanegociacion colectiva coge un protagonis-
mo atin mayor. Cabe recordar que el 25 de ene-
ro firmamos un acuerdo con CEOE “Por el
empleo y la negociacion colectiva”, un acuer-
do de caracter obligacional que se debe cum-

plir. Esta es 1a via que estamos reivindicando. |

Por desgracia, la reforma laboral de Rajoy
camina por la direccion contraria. >EFE

"Si no se modifica, la reforma
generara mas paro, mas
precariedad y mas
indefensién”

trario, en el mismo pueden endurecerse las 5"

medidas?
En el tramite parlamentario hay margen

para todo, pero no se frata ni de suavizar {é
ni de empeorar, se trata de modificar sus-
tancialmente, de rectificar esta tropelia. “

SEspera un aumento significativo de ERE
en los préximos meses?

Si no se modifica la reforma,
aumentara el desempleo
de manera notable, y ade-
mas crecera la precarie-
dad y la indefension.
Estareforma, queesla
nimero 52 6 53 desde
la puesta en marcha
del Estatuto del
Trabajador, puede
ser la de los seis
millones de
desempleados, 1a
de la desregula-
cién absoluta
con el despido
mas barato y
el libre aibe-
drio del
empresario.
éCree que la
reforma limita

CON LGS TRABAJADORES
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JUAN GOYEN
SECRETARIO GENERAL DE UGT EN NAVARRA

“Lareforma se va
a endurecer aun mas
a su paso por las Cortes”

Juan Goyen espera que los ciudada-
nos den una respuesta “contunden-
te” en las manifestaciones de mafia-
na. Y lo cree imprescindible porque,
a su juicio, “la reforma laboral con-
vierte la empresa en un cortijo y al
empresario en un sefiorito que lo
dirige a su antojo”

‘PAMPLONA. El secretario general de la UGT

de Navarra, Juan Goyén, afirma que, con la
reforma laboral que ha llevado a cabo el
Gobierno del PP, “no va a haber negociacién
colectiva” en Espaifia y considera ademas que,
en el tramite en las Cortes, “se va a endure-
cer todavia mas” el Real Decreto. Goyén sub-
raya que la reforma del mercado de trabajo,
que ha motivado la convocatoria el proximo
domingo de 57 manifestaciones, una de ellas
en Pamplona, sera objeto de un calendario
de movilizaciones que, en todo caso, ha
apuntado, sera disefiado sélo por los sindi-
catos. En respuesta a un cuestionario, Goyén
ha denuncia que esta reforma convierte al

"No va a haber negociaciéon
colectiva si los empresarios
pueden poner hoy unas
condiciones y mafiana, otras”

PARA FL EMPLEO

José Maria Molinero y Juan Goyen, en la presentacién de las protestas contra la reforma. FoTo. PATXI CASCANTE

empresario en “dueno del cortijo”, ya que
supone “desequilibrar totalmente” las posi-
ciones de trabajadores y patronal a favor de
esta tiltima.

&Hay que responder a esta reforma con una
huelga general?

Eso ya lo veremos. Nosotros lo que vamos a
utilizar son las armas necesarias para que
se retire esta reforma laboral de la manera
que sea posible, pero el calendario de movi-
lizaciones y de medidas de presion lo dise-
fiaremos nosotros. Ya veremos al final qué
medidas utilizamos.

éConsidera que hay base juridica suficien-~
te para presentar un recurso de inconstitu-
cionalidad a la reforma?

Es algo que de momento estamos estudian-
do con el servicio juridico del sindicato, para
ver si hay posibilidad para presentar un
recurso de inconstitucionalidad. Sihay base
suficiente, lo presentaremos, pero eso no va
a impedir que se lleven a efecto las movili-
zaciones que tengamos que convocar. Seria
una via en paralelo.

¢Cree que hay margen para suavizar la
reforma en el Congreso o, por el contrario,
en el mismo pueden endurecerse las medi-
das?

Nosotros estamos totalmente convencidos
de que en el tramite pariamentario se va a
endurecer todavia mas. Ademas de tener el
PP mayoria absoluta, sabemos que tienen
acuerdos con CiU y PNV para endurecer la
reforma. La CEOE tampoco ha disimulado
mucho al aplaudir esta reforma laboral, y
todo lo que sea endurecerla todavia les vaa
alegrar mas, porque deja al empresario
como duefio del cortijo; pueden hacer de su
capa un sayo todo lo que les dé la gana.
éEspera un aumento significativo de los
ERE en empresas navarras en los préximos
meses?

De hecho, ese aumento ya lo esta habiendo.
Todavia no tenemos conocimiento de nin-
gtin ERE en Navarra acogiéndose a la refor-
ma, pero posiblemente lo haya. -

éCree que la reforma limita de alguna
manera la fuerza de los sindicatos para
defender los derechos de los trabajadores?
Ni nos sentimos atacados ni nos sentimos
aminorados. A nosotros la fuerza y el poder
bien entendido nos lo dan los trabajadores.
Lo que han hecho es desequilibrar total-
mente el espiritu del Estatuto de los Traba-
jadores, lo que supone desequilibrar total-
mente las posiciones de trabajadores y
empresarios.

Ante la mayor facilidad para realizar des-
pidos, gva a perder relevancia la negocia-
cién colectiva?

La negociacion colectiva, con esta reforma,
esta totalmente out. No va a haber negocia-
cidn colectiva si los empresarios pueden
poner hoy unas condiciones de trabajo y
manana, otras, y el que no esté de acuerdo
las acepta o es despedido. Asi no hay lugar
para la negociacion colectiva. >EFE
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E NTRE la flexibilidad l6gica que piden las empresas

para competir y el atropello de derechos laborales que
contempla la reforma del PP tiene que existir algo mas T
aceptable y menos lesivo. Intuyo que los sindicatos estin
preocupados porque los trabajadores toman distanciade www.ondavasca.com / Pamplona 101.2FM / Estelfa 91.5FM

El Iapitzero
Huelga

sus iniciativas. También me acuerdo de los empresarios
con alto sentido de la responsabilidad social que van a
competir en desigualdad frente a los tiburones. Y dos dias
de hue}ga general es un sinsentido.

Xabier Lapitz

ELAyLAB alertan delas rebajas
de salario quellegan con lareforma

JUNTO A ESK, STEE-
EILAS, EHNE E HIRU
REGISTRAN LA HUELGA
DEL 29 DE MARZO

Dicen que supone un
retroceso de medio siglo en
las relaciones laborales

JUAN ANGEL MONREAL
PAMPLONA. Todo en marcha ya
para la primera huelga general con-
tra la reforma del PP. Los sindica-
tos convocantes, encabezados por
ELA y LAB, registraron ayer ante
el Departamento de Trabajo una
convocatoria que pretende ser la
respuesta a lo que Igor Arroyo,
coordinador de LAB en Navarra,
defini6 como “un regreso a las con-
diciones laborales que habia duran-
te el franquismo en los afios 50”.

Los sindicatos centraron su dis-
curso en dos ejes claros: la reforma
permite a los empresarios despe-
dir muy barato (incluso gratis) en
numerosas ocasiones y les conce-
de asimismo la posibilidad de reba-
jar salarios a sus trabajadores de
modo casi unilateral. Mitxel
Lakuntza, responsable de ELA en
Navarra, tiene claro que la refor-
ma “da un poder absoluto a los
empresarios para poder hacer lo
que quieran en sus empresas, para
poder bajar salarios, para despedir
mas barato y para poder despedir
gratis en algunos casos”. Lakunt-
Za asegura que esta reforma “va a
traer mas desempleo y una bajada
salarial, va a dejar sin efecto los
derechos de los trabajadores y va a
ahondar en la pobreza”.

Recorte tras recorte, con la
demanda y el consumo bajo mini-
mos, el dirigente sindical indic6
que “lo que esta pasando aqui es
algo parecido a que nos quisieran
llevar a un suicido colectivo” y afir-
mo6 que “la unica alternativa que tie-
ne la gente que esta sufriendo esto
es rebelarse”. “Llamamos a toda la
gente que esta indignada a rebelar-
se contra esta injusticia”, dijo
Lakuntza, cuyo sindicato Hama a
canalizar el enfado mediante una
huelga general el 29 de marzo. .

Esta convocatoria es compartida
con LAB, ESK, STEE-EILAS, EHNE
e Hiru. El portavoz de LAB en Nava-
rra, Igor Arroyo, indicé respecto a
la reforma que “supone una vuelta
alas relaciones laborales que impe-
raban en el franquismo de los afios

.50, es decir; deja a los trabajadores a

merced de 1a patronal con todos los

instrumentos para chantajearle”.

" Arroyo afirmé que “las condicio-
nes laborales y las pensiones de los
trabajadores de Navarra estian en
peligro de extincién mientras se
tomen decisiones en Madrid en con-
tra de la mayoria trabajadora”.
“Estamos viendo un proceso de
refundacion de esa empresa que se
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Xabier Barber, n';aia iubieta, Mi

Protesta ante el Gobierno de Navarra por el aumento del Paro. FOTo: 0s|

‘llama Espafia S.A. que esta empo-

breciendo a las clases populares en
Navarra y en general en Euskal

Herria”, indicé Arroyo, quien cri--

tic6 que las medidas que adopta el
Gobierno de Navarra “van en la
misma linea que marca el PP desde
Madrid y los trabajadores tienen
que dar una respuesta contunden-
te que no puede ser otra que la huel-
ga general”, :
Enrepresentacion de STEE-EILAS,
Amaia Zubieta manifesté que con
esta reforma laboral “la Adminis-
tracién se convierte también en
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txel Lakuntza e Igor Arroyo, antes de registrar la huelga. roro. OSKAR MONTERO

@ Apoyo total de Amaiur a la con-
vocatoria. Los partidos que inte-
gran Amaiur mostraron ayer su
“total apoyo” a fa huelga general
convocada por las centrales nacio-
nalistas para el 29 de marzo, y dije-
ron que es "posible y deseable”
lograr la adhesién del resto de sin-
dicatos a este paro contra las medi-
das econémicas del Gobierno del
PP. Amaiur est4 integrado por la
izquierda abertzale, Eusko Alkarta-
suna, Aralar y Alternatiba.
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patronal y aparece la posibilidad de
ERE en ]la Administracién, lo que
supone agravar mas los problemas
en los servicios publicos”, dijo en
declaraciones recogidas por Europa
Press antes del registro de 1a huelga.

Finalmente, desde ESK, Xabier
Barber indicé que “los efectos de las
crisis y las politicas que esfin
tomando el Gobierno espaiiol y el
Gobierno de Navarra estan macha-
cando a la sociedad, estan destro-
zando el empleo, estan destrozando
las condiciones laborales, y a esto
hay que darle la vuelta”.

Banca Civica
incrementa un
12,4% su negocio
en el exterior

La entidad incrementa un
38,5% su financiacion
alas exportaciones

PAMPLONA. El negocio internacio-

ejercicio 2011 con un crecimiento del
12,4% en su facturacién, mientras
que la financiacién destinada al
negocio internacional de los clien-
tes del banco aumenta un 38,5%.

En una nota, la entidad ha resal-
tado que Banca Civica cuenta con
gestores especializados en todas sus
redes que asesoran a las empresas
en su operativa en mercados exte-
riores, “limitando los riesgos aso-
ciados a esta actividad y facilitan-
do el acceso a clientes y proveedo-
res internacionales”.

Recuerda que uno de los objetivos
del equipo de negocio internacional
de Banca Civica es “impulsar el
potencial exportador de las pymes,
de forma que la internacionaliza-
cién no sea un terreno exclusivo de
las grandes empresas”. En este sen-
tido, precisa que la financiacion al
comercio exterior que Banca Civi-
ca concedié el pasado afio a sus
clientes se incrementé en un 38,5 %,
lo que supone “una apuesta decidi-
da por la internaconalizacién de la
empresa espaiiola”.

GONI DEJA LA CECA Segiin publicaba
ayer el diario El Pais, Enrique Goni
(copresidente de Banca Civica y con-
sejero delegado de Caja Navarra) ha
abandonado el consejo de CECA
(Confederacion Espariola de Cajas de
Ahorros), que reduce su niimero y
en la que si se mantiene Antonio
Pulido (Cajasol). Xabier Iturbe, de
Kutxa, también deja el consejo. >D.N.

LABORAL > Los trabajadores
. o s

de Hormigones Beriin
solicitan un convenio propio
Los trabajadores y delegados de
Hormigones Beridin se concentra-
ron ayer por la tarde para solicitar
un convenio propio para el grupo,
que integra a unos 160 empleados
distribuidos entre once empresas y
17 plantas, informaron fuentes sin-
dicales. Por la mafiana denunciaron
los 10 despidos planteados en Hor-
migones Lodosa. >D.N.

Laplantilla de Gamesa-
’lhti)ela dejalahuelga

La plantilla de Gamesa-Tudela ha
decidido dejar la huelga y comenzar
a trabajar el lunes. “En un gesto uni-
lateral de desbloqueo del conflicte,
los trabajadores tomaron esta deci-
sién para dar una oportunidad a la
empresa para que aborde una nego-
ciacion real”, dijeron los empleados.
La plantilla pide equiparaci6n sala-
rial a otras plantas y regulacion de
los desdobles de turnos. >b.N.

nal de Banca Civica ha cerradoel _
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Mas de 12.000 personas claman en Pamplona contra la reforma laboral

Navarra se vuelca en la marcha convocada por CCOO y UGT para exigir al gobierno que rectifique.

Miles de personas, unas 12.000 segun los organizadores, se han manifestado este domingo por las calles de
Pamplona, convocados por CCOO y UGT, contra la reforma laboral "mas agresiva, indtil, ineficaz e injusta de la
historia".

La marcha, encabezada por la pancarta 'No a la reforma laboral injusta con los trabajadores, ineficaz para la
economia e intil para el empleo’, ha partido pasadas las 12 horas de la antigua estacién de autobuses de la capital
navarra, en la calle Conde Oliveto.

Durante la manifestacion, que ha culminado en la plaza de Merindades, frente a la Delegacion del Gobierno en Navarra, tras recorrer el centro
de Pamplona, los asistentes han coreado consignas como 'Méas Estado, menos mercado’, 'Contra el paro lucha obrera', 'Merkel y Rajoy la misma
mierda son' o 'Si esto no se arregla, huelga, huelga, huelga'.

Ademas, algunos de los manifestantes llevaban caretas de Ifiaki Urdangarin, Mariano Rajoy o Yolanda Barcina, asi como caricaturas de Maria
Dolores de Cospedal o el presidente del Gobierno del PP con el lema 'Se busca por mentiroso'. Los asistentes también han portado carteles en
los que se leia 'PP = Partido Patronal' o 'Rajoy exige a Merkel una solucion'.

La manifestacion ha sido secundada por numerosas organizaciones sociales, sindicales y partidos politicos, entre los que se encontraban el
Consejo Navarro de la Juventud, la Federacion de Asociaciones de Inmigrantes de Navarra, los sindicatos Solidari y Afapna, ademas del Partido
Socialista de Navarra, Izquierda-Ezkerra y el PCE, entre otros colectivos.

"HAN IMPLANTADO EL DESPIDO LIBRE"

Asi, ha recordado que los ‘populares’ "repitieron hasta la saciedad que este pais no necesita abaratar el despido, sino impulsar la contratacion",
mientras que "lo que han hecho es implantar el despido libre y en muchos casos gratuito, mediante la reforma laboral mas agresiva, més inutil,
mas ineficaz y mas injusta de la historia".

El secretario general de CCOO de Navarra, José Maria Molinero, ha criticado que la reforma es "una tropelia del PP contra los trabajadores" y ha
acusado a los 'populares' de "mentir a la poblacién con un nuevo fraude electoral con el agravante de la premeditacion y alevosia".

"Mariano Rajoy es un mentiroso y un defraudador consciente, por eso la sociedad se tiene que revelar contra esto y debemos exigir
responsabilidades”, ha opinado Molinero, quien ha remarcado que "a través de una informacién adecuada y fidedigna" se conseguira "evitar que
la gente sea engafiada y desmovilizada".

Tras destacar que "con la informacién removeremos conciencias y sumaremos voluntades contra la reforma en un proceso de movilizacion
social creciente y sostenido”, ha remarcado que si el Gobierno "no rectifica" y se tiene que recurrir a la huelga general, que ésta "esté ganada
antes de hacerla".

UNA REFORMA QUE "SOLO PIENSA EN LOS EMPRESARIOS"

Por su parte, antes del comienzo de la manifestacién, el portavoz parlamentario del PSN Juan José Lizarbe ha afirmado que el partido ha
considerado "importante” sumarse a la movilizacién porque es una reforma laboral "que va mas all4 de los simples cambios laborales y que trata
ir poco a poco achicando el estado de bienestar social".

En su opinién, la reforma supone un “"ataque frontal" contra "el pacto que habia en Espafia de clima laboral positivo y de paz social" y ha
criticado que esta legislacion "solo piensa en los empresarios y que éstos puedan despedir mas facil".

"Los trabajadores pierden muchos derechos y tienen menos posibilidades de defenderse ante los empresarios”, ha lamentado Lizarbe en
declaraciones a los medios de comunicacion.

En este sentido, el parlamentario de Izquierda-Ezkerra y coordinador general de IUN, José Miguel Nuin, ha defendido que ante la reforma
laboral "hace falta sumar y unir a la clase trabajadora, a todos los sindicatos y a todos los partidos de izquierda".

Segun ha manifestado Nuin, ante "esta dura agresion a los derechos laborales" hay que dar "una respuesta que esté a la altura, y eso significa
unidad para poder echar atras lo antes posible esta reforma que va a cambiar el marco de convivencia en las empresas".

Fuente: Europa press

http://www.ccoonavarra.org/Web/Noticias/Imprimir.aspx?id=a280a19f-be5a-424f-bb... 20/02/2012
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Organizaciones sociales, sindicales y partidos politicos se adhieren a la
manifestacion del domingo

La manifestacién convocada por CCOO y UGT, que partirda a las 12 desde la antigua estacion de
autobuses, expresara el rechazo alareforma laboral

ERMmTTETISSEEREE  E| secretario general de CCOO de Navarra, José Marfa Molinero, y el de UGT Navarra, Juan Goyen, han
oo 'E explicado en rueda de prensa las campafas informativas que han realizado a los trabajadoras
desgranando la reforma laboral durante esta semana y han explicado los detalles de la manifestacion del
domingo, a la que se han adherido organizaciones sociales, sindicales y partidos politicos: Consejo
Navarro de la Juventud, Federacion de Asociaciones de Inmigrantes de Navarra (FAIN), sindicato Solidari,
e sindicato AFAPNA, Agrupacion de Policia Foral (APF), Sindicato de Personal Administrativo (SPA),
_____ Partido Socialista de Navarra (PSN), Izquierda Unida de Navarra, Batzarre y Partido Comunista (PCE).

José Maria Molinero ha hecho referencia a la gran aceptacion y respuesta que han recibido por parte de los trabajadores y
trabajadoras de toda Navarra: “Hemos tenido asambleas con delegados y visitas a centros de trabajo, les hemos informado de los
contenidos de la reforma y hemos escuchado sus opiniones y sus propuestas. El resultado ha sido muy positivo porque se esta
generando el clima para crear la capacidad de respuesta que requiere esta reforma”.

El secretario general de CCOO de Navarra ha explicado que en la fase actual el objetivo es que los trabajadores tomen conciencia
de lo devastadora que es esta reforma y la gravedad de la situacion. “Vamos a depurar las técnicas de trabajo sindical para ser mas
fuertes, para estar unidos y si tenemos que recurrir a una huelga general que lo hagamos desde una posicion de partida ganadora,
con la adhesioén de la mayor parte de la sociedad”, ha explicado Molinero. “Una de las estrategias de quienes defienden esta reforma
es utilizar el miedo, pero el miedo hay que tenerlo a esta reforma que permite el despido gratuito y el libre albedrio de los
empresarios”. El lider sindical ha insistido en la necesidad de mantener la unidad de accion y salir este domingo a la calle para
presionar al Gobierno del PP a que rectifique la reforma en el proceso de tramitacion parlamentaria. “Aznar ya tuvo que rectificar el
decretazo del 2002”, ha afirmado.

La manifestacion de este domingo 19 partira a las 12 del mediodia desde la antigua estacion de autobuses (calle Conde Oliveto) y
recorrera las calles de Yanguas y Miranda, Paseo Sarasate, avenida San Ignacio, plaza Principe de Viana, avenida de Zaragoza y
Navarro Villoslada para terminar en la plaza de Merindades (frente a la Delegacién del Gobierno).

La manifestacion del domingo es la primera de un proceso en el que se producird un “incremento gradual” de las movilizaciones. La

siguiente sera el préximo miércoles 29 de febrero, una cita enmarcada dentro de la jornada europea de movilizaciéon convocada por
la Confederacion Europea de Sindicatos, presidida por Ignacio Fernandez Toxo.

http://www.ccoonavarra.org/Web/Noticias/Imprimir.aspx?id=71363008-59f1-482d-9c... 20/02/2012
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