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02/07/2013 COPE PAMPLONA | 14,00 h -- Informativo -- 116 seg
Baja el paro en Navarra durante el mes de junio.
DESARROLLO:Declaraciones de Juan Luis Sanchez de Muniéin, portavoz del Gobierno de Navarra.

02/07/2013 COPE PAMPLONA | 14,00 h -- Informativo -- 36 seg
La Seguridad Social registré en Navarra en junio un descenso medio de 563 afiliados respecto a mayo.

02/07/2013 COPE PAMPLONA | 14,00 h -- Informativo -- 32 seg

Un hombre ha fallecido tras sufrir un accidente y quedar atrapado mientras realizaba labores de carga de paja en una nave agricola de
Arroniz.

[Onda Cero Radio]

02/07/2013 ONDA CERO RADIO | 14,20-14,30 h -- Informativo -- 40 seg
El paro ha bajado en Navarra en el mes de junio en 1.664 personas.
DESARROLLO:Declaraciones de Juan Luis Sanchez de Muniain, portavoz del Gobierno.

R. Pamplona- C. SER]

02/07/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 06,50 h -- Informativo -- 27 seg
El Gobierno Foral reduce la prevision de despidos en la empresa publica Ganasa, a la mitad, de 65 a 32.
DESARROLLO:(Emitida también alas 07,20 h.)

02/07/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 86 seg

Los trabajadores de Justicia han protestado hoy por lo que consideran una discriminacion al ver reducidas sus néminas cuando
cogen una baja.
DESARROLLO:Declaraciones de Ramén Alvaré, presidente de la comision de Personal de Justicia.

02/07/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 148 seg
Cuarto mes consecutivo de bajada del paro en Navarra.

DESARROLLO:Declaraciones de Juan Luis Sanchez de Munidin, portavoz del Gobierno de Navarra. Entrevista con Daniel Hernandez, portavoz de
Comisiones Obreras.

02/07/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 63 seg

Los trabajadores de Ganasa niegan que los despidos previstos se hayan reducido a la mitad tal y como ha anunciado el Gobierno.
DESARROLLO:Declaraciones de Ana Chavero, presidenta del comité de empresa de Ganasa.

02/07/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 16 seg
Un hombre ha fallecido esta mafiana en un accidente en Arréniz mientras realizaba labores de carga de paga en una nave industrial.

02/07/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 81 seg

La congeladora de Marcilla ha cerrado tres meses antes de lo previsto y el 15 de julio un centenar de trabajadores iran al paro.
DESARROLLO:Declaraciones de Basilio Sdnchez, miembro del comité de empresa.

02/07/2013 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 80 seg

El paro registrado en Navarra baj6 el pasado mes de junio en 1.764 personas.
DESARROLLO:Declaraciones de Juan Luis Sanchez de Muniéin, portavoz del Gobierno.
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02/07/2013 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 27 seg

Un hombre ha muerto hoy en Arréniz al sufrir un accidente y quedar atrapado cuando realizaba labores de carga de paja en una nave
agricola.

02/07/2013 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 125 seg

Los trabajadores de la Administracion de Justicia secundan hoy por primera vez en su historia una huelga indefinida contra el intento
de descontar parte de sus retribuciones en situacion de incapacidad temporal.

DESARROLLO:Declaraciones de José Ramon Alvaré, presidente del comité de Personal de Justicia.

02/07/2013 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 145 seg

Los trabajadores de Ganasa se han concentrado ante la sede de las empresas publicas como el Circuito de Los Arcos y el pabellén
Navarra Arena como medida de rechazo del ERE planteado por la CPAEN.

DESARROLLO:Los trabajadores dicen que no es cierto que el Gobierno haya presentado un nuevo expediente de regulaciéon que rebaja a la mitad el
nimero de despedidos previstos. Declaraciones de Ana Chavero, presidente del comité de empresa.

02/07/2013 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 47 seg
Los sindicatos UGT y CCOO y la patronal han firmado el convenio de limpiezas de edificios y locales de Navarra.
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TELEVISION

[Navarra Television|

02/07/2013 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 265 seg

El paro descendié en junio en la Comunidad Foral en méas de 1.700 personas, lo que supone un 3% respecto al mes pasado. Ha bajado
en todos los sectores, excepto en la agricultura.

DESARROLLO:EI niumero de afiliados a la Seguridad Social también ha bajado, ha perdido 563 respecto al mes de mayo. Declaraciones de varios parados
que han encontrado empleo y de Yolanda Barcina, presidenta del Gobierno de Navarra.

02/07/2013 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 101 seg

Mariano Rajoy ha presentado en el Congreso las conclusiones de la dltima cumbre de Bruselas. El diputado Carlos Salvador, de UPN,
ha pedido el maximo esfuerzo para luchar contra el paro juvenil.

DESARROLLO:Uxue Barkos considera que los fondos conseguidos son suficientes y se pregunta quién va a gestionar ese dinero a crear empleo joven.
Declaraciones de Carlos Salvador (UPN) y de Uxue Barkos (Geroa Bai).

02/07/2013 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 33 seg

Un hombre ha fallecido tras sufrir un accidente y quedar atrapado mientras realizaba labores de carga de paja en una nave agricola de
Arroniz. El fallecido tenia 30 afios.

TVE-1

02/07/2013 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 67 seg

Por cuarto mes consecutivo desciende el desempleo. Segln el INEM el paro registrado en Navarra ha bajado en junio 1.764 respecto al
mes de mayo.

DESARROLLO:En el conjunto de Espafia 127.248 personas han encontrado trabajo. El nUmero de desempleados se sitia en la Comunidad Foral en
51.400. Declaraciones de Juan Luis Sanchez de Muniain, portavoz del Gobierno de Navarra.

02/07/2013 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 54 seg

Los trabadores de la administracion de Justicia en Navarra han comenzado hoy una huelga indefinida que en este primer dia esta
siendo secundada por un 90% del personal.

DESARROLLO:15 de los 40 juzgados de Pamplona han quedado paralizados y por primera vez en la historia se han suspendido juicios. Declaraciones de
Ramoén Alvaré, presidente de la Comision de Personal.

02/07/2013 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 18 seg

Accidente laboral en Arréniz. Un hombre ha muerto al quedar atrapado cuando realizaba labores de carga de paja en una nave
agricola.

02/07/2013 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 56 seg
La delegada del Gobierno en Navarra, Carmen Alba, confirmé ayer que el Estado recurrira la ley foral que contempla un complemento
salarial equivalente a la extra de navidad.

DESARROLLO:Desde el Gobierno de Navarra aseguran que era mas que previsible este recurso ya que chocaba con la legislacién basica del Estado.
Declaraciones de Juan Luis Sanchez de Munidin, portavoz del Gobierno de Navarra.
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Juan José Rubio, nuevo gerente del
SNS, y Victor Peralta dirigira el CHN

Angel Sanz, director del Servicio
Navarro de Salud, presento ayer
su dimision a la consejera por
“pérdida mutua de confianza”

Juan José
Rubio Vela,
ingeniero
industrialy
biomédico,
gerente del
SNS. DN

Victor
Peralta
Martin, de
Salud
Mentala
director
del CHN. on

La consejera Vera desmantela
el actual equipo de Salud y dice
que los profesionales tendran
una mayor participacion
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Lajuez Alayaimputa a la exministra

Alvarez por el caso de la trama de los ERE
El1 PSOE habla de “causa general” contra los Gobiernos de Chaves y Grinian

La investigacion se
centra también en una
veintena de altos y
exaltos cargos de tres
consejerias autonémicas

La actual vicepresidenta
del Banco Europeo de
Inversiones fue consejera
de Hacienda con Chaves
y ministra con Zapatero

CECILIA CUERDO
Colpisa. Sevilla

Lajuez queinstruye el caso delos
ERE fraudulentos pagados con
dinero publico estreché el cerco
contra el Gobierno andaluz al im-
putar ala exministra socialista de
Fomento y exconsejera andaluza
de Economia Magdalena Alvarez
yaunaveintena de altos y exaltos
cargos de tres Consejerias del
Ejecutivo autonémico, entre ellos
el que fuera interventor general
de la Junta hasta 2010 y al actual
viceconsejero de Presidenciay
numero dos de Susana Diaz, la
probable sucesora de José Anto-
nio Grifidn.

Lainvestigacion se centra asi
de nuevo en el cuestionado siste-
ma empleado para conceder ayu-
das a empresas en crisis, aunque
los socialistas andaluces sostie-
nen que se trata de una “causa ge-
neral” contra los Gobiernos de
Manuel Chaves y José Antonio
Grifian.

Un paso cualitativo

Tras meses investigando el desti-
nodeldinero publicoy sus benefi-
ciarios, desdelos ‘intrusos’ inclui-
dos en los expedientes de regula-
cién de empleo a las mediadoras
que tramitaban los expedientes
previo cobro de comision, la juez
Mercedes Alaya vuelve a su pug-
na inicial con el Ejecutivo anda-
luz.

“Hallegado el momento de dar
un paso cualitativo en la instruc-
cién y determinar la participa-
cién en los hechos investigados
de otras personas, las cuales (...)
habrian permitido este uso inde-
bido de las transferencias de fi-

nanciacioén, con las consecuen-
cias del dispendio continuado de
fondos publicos”, sefiala el auto.

En este sentido, Alaya sostiene
que todos los nuevos imputados
tenian “indiciario conocimiento”
del uso “indebido” del sistema de
ayudas a empresas en crisis me-
diante la férmula de la transfe-
rencia de financiacion, “y de los
desfases presupuestarios que
ello estaba generando”.

Como ya apunté al inicio de la
investigacion, y ratifica ahora
apoyandose en un informe de la
Guardia Civil y el informe de fis-
calizacion de la CAmara de Cuen-
tas de Andalucia, ese sistema no
solo erailegal, sino que ademas

permitia el uso discrecional del
dinero y eludir cualquier tipo de
control o fiscalizacién

En2001,yatravés deunconve-
nio marco, la Junta cambio el cri-
terio de concesién de las ayudas
sociolaborales y a empresas en
crisis conlaideade agilizar el pro-
ceso.

El método elegido eran las
transferencias de financiacién
que la Consejeria de Empleo ha-
cia al ente publico Instituto de Fo-
mento Andaluz con cargo ala par-
tida 31-L, el famoso fondo de repti-
les de 721 millones de euros que
describi6 el exdirector general de
Trabajo Javier Guerrero.

Pero segun recuerda la juez, la

ley andaluza recoge que dichas
transferencias son solo para fi-
nanciar la actividad global de los
entes auténomos o reequilibrar
las cuentas, no para subvencio-
nar despidos. Para afrontar los
expedientes de regulacién de em-
pleo, por tanto, se debia haber
acudido ala via de la subvencion.

La responsable de Economia

En este sentido, Alaya apunta
directamente a Magdalena Al-
varez, que en calidad de respon-
sable de Economia y Hacienda
entre 1994 y 2004 fue la encar-
gada de “dictar las normas” en
las que se recogia el concepto
presupuestario de las transfe-

rencias de financiacién.
También de aprobar las modi-
ficaciones presupuestarias que
paraesas ayudas serealizaron en
los afios previos al convenio mar-
co.Eneste sentido, en unreciente
auto la juez retrotraia la investi-
gacién a 1999 y solicitaba al Mi-
nisterio de Trabajo que informa-
se sobre las competencias de las
comunidades auténomas para
conceder ayudas sociolaborales.
Magdalena Alvarez, actual-
mente vicepresidenta del Banco
Europeo de Inversion, se convier-
te asien el segundo consejero an-
daluz implicado en la trama tras
el que fuera responsable de Em-
pleo Antonio Fernandez. Junto a

El caracter de Magdalena

La actual vicepresidenta
del Banco Europeo de
Inversiones mantuvo
sonados choques con
Rajoy por la financiacién
autondmica cuando era
consejera de la Junta
andaluza

ANTONIO ROMERO
Colpisa. Mélaga.

I'hay una caracteristica
que define a Magdalena
Alvarez es su enérgico
caracter personal y poli-
tico, que algunos interpretan co-
mo arisco y hasta descortés, y
otros como un caparazon tras el
que se esconde una mujer huma-
nay carifiosa con los suyos alaque
cuesta exteriorizar sus sentimien-

tos. Hasta tal punto es celosa de
sus afectos, que siendo ministra
de Fomento, el diaque el tren AVE
llegd a Malaga, el 23 de diciembre
de 2007, el entonces presidente del
Gobierno,José Luis RodriguezZa-
patero, le dijo: “Magdalena no te
contengas y disfruta como todos
los malaguenos”.

Huérfana de padre ymadre con
16 afios, desde esa temprana edad
tuvo que poner en practica el con-
sejo que mejor recuerda de suma-

dre: serfuerte parasobrevivir. Esa
maxima es la que le ha servido a
esta amante de los nimeros para
sobreponerse alos obstaculos que
lehan surgido en su camino.
Nacida de “manera casual” en
San Fernando (Cadiz) el 15 de fe-
brero de 1952, se considera mala-
guefia de la barriada de La Victo-
ria, aunque tiene vivienda en Be-
nalmadena y Madrid. En este
barrio se la vio, aflos atras, el Mar-
tes Santo dando los golpes del
martillo ala campana del trono de
la Virgen del Rocio. De la capital
malaguefla guarda un especial re-
cuerdo de sus bafios de nifiez enla
playa de los Bafios del Carmen.

Casada y con una hija de 30
afios, su nombre estuvo en varias
ocasiones en las quinielas como
posible candidata del PSOE al
Ayuntamiento de Malaga, aunque
su trayectoria politica no ha esta-
do nunca vinculada al &mbito lo-
cal, sinoal autonémico, el nacional
yeleuropeo.

Consejera de Chaves

Doctora cum laude en Ciencias
Econodmicas, en 1979 ingresé en el
cuerpo de inspectores de finanzas
del Estado, donde hizo una carre-
ra que le llevé a asumir responsa-
bilidades en la Agencia Tributaria
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ella, la juez implica a parte de su
equipo directo, como su exvice-
consejeroy nimero dos de enton-
ces José Salgueiro. Alvarez fue
sustituida en el puesto por José
Antonio Grifidn, actual presiden-
te de la Juntay a quien la juez ha
sefialadoyaen varios autos. Sihu-
biera imputado ahora al presi-
dente de la Junta de Andalucia,
Alaya hubiera perdido el caso
porque al estar aforado el jefe del
Ejecutivo el sumario habria pasa-
do al Tribunal Superior de Justi-
ciade Andalucia.

Imputaciones sin sentido
Lajuez también imputa al exin-
terventor general hasta 2010, que
esté citado a declarar a finales de
julioacercadelas almenos15oca-
siones en las que advirtié de que el
procedimiento era inadecuado
por su falta de control, aunque
nunca, segun la Junta, alerté de
menoscabo de fondos publicos.

La decisién de Alaya de poner
de nuevo en el punto de mira al
Ejecutivo de Grifidn coincide con
larevolucion interna que vive el
PSOE andaluz tras conocerse que
su lider no repetira como candi-
dato ala Presidencia. El vicese-
cretario general de los socialistas
andaluces, Mario Jimenez, no du-
do en relacionar ambos hechos y
consider6 que “empieza a ser ya
intolerable la coincidencia entre
laagenda politica del PSOE-Ayla
instruccion” del caso delos ERE.

En este sentido, critico, al igual
que ha hecho el PP con el ‘caso
Giirtel’,que se trata de una “causa
general” contra los gobiernos de
Manuel Chavesy el propio Gri-
fidn, porlo queinsté ala Fiscaliaa
“reaccionar” ante “imputaciones
sin sentido” dado que los tltimos
implicados son “servidores publi-
cos” que se han limitado a “cum-
plir con la Ley del Parlamento”.
También el expresidente Manuel
Chaves se sumo a esta teoria y se
mostré convencido de que Alva-
rezno tenia ninguna relaciéon con
la trama y que tampoco seria im-
plicado Grifian.

El PP, no obstante, estima que
se ha subido “un escalén mas”y
que “cada vez estd mas cerca la
puerta central de este entramado
de corrupcién”, que,a sujuicio,no
es otra que Grifian.

Grifan se dirige a los asistentes al Comité Director del PSOE de Andalucia celebrado ayer por la tarde en Sevilla. EFE

Grinan avisa que “nadie
ni nada condicionara la
agenda del PSOE”

El presidente andaluz
pide a sus dirigentes que
no cambien el guién
sobre el proceso de
renovacion

El comité director de los
socialistas andaluces
aprueba el calendario de
primarias conmocionado
por la imputacion

MARIA DOLORES TORTOSA
Colpisa. Madrid

El comité director de los socia-
listas andaluces dio luz verde es-
te martes al calendario de pri-
marias para elegir el préximo
dia 29 al candidato a la Junta de
Andalucia y sucesor de José An-
tonio Grifian. La reunién ha es-
tado marcada por la conmocién
que ha producido en las filas so-
cialistas el auto de la jueza Mer-
cedes Alaya que imputa a 20 car-
gosy excargos dela Juntade An-
dalucia de los gobiernos de
Chaves y Grifidn, entre ellos la
exministra de Fomento Magda-

lena Alvarez. El presidente de la
Juntano ha hecho mencién ex-
presa a Alaya, pero al comienzo
de su intervenciéon a puerta
abierta manifesté con rotundi-
dad: “Hemos venido a hablar en-
tre nosotros. Sin condicionan-
tes. Nada ni nadie va a condicio-
nar la agenda del PSOE”. Un
mensaje dirigido, sin duda, a la
instructora del caso de los ERE
fraudulentos.

En el mismo sentido, Grinén,
que fue recibido con un intenso
aplauso, pidié a los miembros
del comité que no cambiaran el
guién y dijeran lo que pensaban
decir sobre el proceso de prima-
rias. Sobre este ha lanzado va-
rios mensajes.

Derecho a dejar la politica

Elmandatario andaluz ha defen-
dido su derecho a dejar la politi-
cay el momento para el relevo.
Opina que ahora es el momento
porque hay estabilidad en el Go-
bierno, no hay procesos electo-
rales en ciernes y tampoco “con-
dicionantes con debates organi-
cos federale”. “No nos hagamos
trampas, antes o después se iba
a abrir el debate sobre la suce-

anivel provincial y regional. Car-
gos que compatibilizé con su per-
tenencia a entidades publicas em-
presariales como el ICO, Aviaco o
el Banco Exterior de Espafia.
Hasta1994, cuandoel presiden-
te de la Junta de Andalucia, Ma-
nuel Chaves, le nombrdé consejera
de Economiay Hacienda. Eslalla-
mada legislatura de la pinza entre
PPeIU frente aun PSOE en mino-
riaen el Parlamento regional. Una
situacién politica que le afectd
cuando vio como los presupuestos
elaborados por su departamento
fueron rechazado porla Camara.
Aficionada alos toros y segui-
dora de José Tomas, tras las elec-

LA FRASE

José Antonio Grinan
PRESIDENTE DE LA JUNTA

‘Antes o después se iba a
abrir el debate sucesorio y
Seguro gque en un momento
mas inconveniente”

sién y seria seguro en un mo-
mento mas inconveniente”, en-
fatiz6. En ningun caso, por otra
parte, ligd su adiés a los ERE
fraudulentos.

El auto de Alaya si ha interfe-
rido en parte en la agenda pre-
vista. Estaba previsto que Susa-
na Diaz anunciara tras el comi-
té su candidatura a las
primarias, si bien dirigentes
cercanos a la consejera de Pre-
sidencia justificaron que pos-
tergue el anuncio a la presenta-
cién oficial que hard este jueves
en Antequera (Méalaga). Su pre-
visible rival, Luis Planas, sigue,
mientras tanto, recabando los
apoyos de los criticos al parecer
con aceptacion de estos. Ma-
nuel Chaves, sin embargo, ha
aclarado que no se pronunciara
por ningun candidato. “Tendré
una neutralidad pasiva”.

Reproches a la magistrada

Algunos criticos admitieron que el auto de Alaya condicionara el to-
no de las primarias y que éste posiblemente sea mas bajo de lo pre-
visto. Los socialistas andaluces reprochan a la instructora de los
ERE que haga coincidir sus actuaciones mas fuertes con “hitos” dela
politica andaluza. Las primeras detenciones se produjeron en plena
campaiia electoral de las autonémicas en marzo de 2012. En este
sentido, el vicesecretario general del PSOE-A, Mario Jiménez, acus6
alajueza, aligual que hahecho el PP con el juez Pablo Ruz en el caso
Giirtel,de hacer una “causa general” contralos gobiernos de Chaves
yGrifian. “Empieza a ser yaintolerablela coincidencia entre la agen-
dapolitica del PSOE ylos pasos que esta siguiendo lainstruccién”. E1
numero 2 de los socialistas andaluces insté a la Fiscalia a “reaccio-
nar” ante “imputaciones sin sentido” dado que los ultimos implica-
dos son “servidores publicos” que se han limitado a “cumplir con la
Ley del Parlamento”. También el expresidente Manuel Chaves se su-
mo a la teoriay se mostré convencido de que Alvarez no tenia rela-
cién con latramay que tampoco seria implicado Grifin.

ciones autonémicas de 1996 el
PSOE consiguié mayoria absoluta
en Andaluciay fue ratificada en su
cargo de consejera.

En ese mandato, su protagonis-
mo politico va en ascenso con la
vehemente negociacion que hace
con el Gobierno central de José
Maria Aznar del pago de la deuda
histéricacon Andaluciaydeuna fi-
nanciacién autonémica en la que
se tuviera en cuenta el censo real
delos andaluces.

De estos afios es la anécdota de
una reunion del Consejo de Politi-
ca Fiscal y Financiera cuando sa-
ludé al entonces ministro de Ad-
ministraciones Publicas, Mariano

Rajoy, conun “apague usted su pu-
ro”.

Lavictoria de Zapatero la llevé
al gobierno como ministra de Fo-
mento, donde estuvo en el ojo del
huracén poruna gestion marcada
por la polémicay sufrié importan-
tes criticas. En 2009, fue relevada
por José Blanco al frente de Fo-
mento y formé parte de la lista so-
cialista a las elecciones europeas.
Apenas duré un afio como eurodi-
putada en Bruselas ya que en 2010
fue nombrada vicepresidenta del
Banco Europeo de Inversiones,
dondele hallegado suimputacién.
Quienes le conocen dice que esta
tranquila, peroindignada.
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El paro baja en 127.248 personas en
junio pero la contratacion se estanca

La Seguridad Social sumé 26.853 afiliados, peor cifra que en afios anteriores

El gasto en prestaciones
por desempleo baja un

El paro en Espaia en junio de 2013

B Porsectores g suments
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s6lo aumentaron en 26.853 per-
sonas en junio, una cifra que esta

DN

por debajo de la registrada en el
mismo mes del afio pasado.

El efecto desanimo

¢Cuél eslarazén de que elnumero
de parados caigamuchomasdelo
que crecen las altas de cotizacién?
Hay varias explicaciones: el
desanimo, que puede llevar a de-
jar de buscar empleo y borrarse
de las oficinas de empleo; mar-
charse al extranjero a buscar tra-
bajo, algo mas frecuente entre los
jovenes, lo que explicaria en parte
que el paroen menores de 25 afios
haya bajado un 7,41%; o el aumen-
to de la economia sumergida.
También hay que tener en cuenta
que el dato de la afiliacién a la Se-

guridad Social es una media men-
sual, mientras quelacifradel paro
esladeldltimo dia del mes.
Si127.248 personas se han bo-
rrado del paro, pero sélo 26.853
se han dado de alta en la Seguri-
dad Social supone que sélounade
cada cuatro personas que deja-
ron de estar en el paro encontra-
ron empleo. Para comprobarsise
confirmaunatendenciadereduc-
cién del desempleo habra que es-
perar al otofio, especialmente lo
que ocurra en octubre y noviem-
bre. El presidente del Gobierno,
Mariano Rajoy, comenté ayer en
el Congreso que el dato demues-
tra que las politicas del Ejecutivo
“van en la buena direccion” y que

Espafia puede “tener esperanza”
enlarecuperacién econémica.

Tampocohaido bienlacontra-
tacion el mes pasado, en que cayé
un 7,87% sobre igual mes de 2012,
aunque si se descuenta el efecto
delos empleados dehogar, el des-
censo se sitia en el 1,81%. En total
serealizaron 1.277.255 contratos,
pero sélo 87.349 fueron indefini-
dos, el 6,8% del total cuando hace
un afio representaban el 12%. Se
trata de la contratacion indefini-
damas baja desde 1996.

No obstante, la secretaria de
Estado de Empleo, Engracia Hi-
dalgo, sefial6 que la evolucion del
paro en el primer semestre de
2013 es “el mejor inicio del afio

desde 2006, cuando la economia
crecia en torno al 4%” y aseguro
que cuando la coyuntura econd-
mica sea distinta, la calidad del
empleo serd mejor.

Junio es, junto con mayo y
abril, el mejor mes para el empleo
porque se beneficia de la tempo-
rada turistica. El paro cayé en to-
dos los sectores —-menos en agri-
cultura—, pero especialmente en
el sector servicios.

El gasto en prestaciones por
desempleo baj6 un 2,30% en el
mes de mayoy se situ6 en 2.497
millones de euros mensuales. La
tasa de cobertura (el nimero de
parados que reciben alguna pres-
tacién) es del 61,5%, lo que signifi-

ca que cuatro de cada diez para-
dos no cobra ninguna prestacion.
UGT valoré positivamente el
descenso del paro en junio pero
aseguro que la situaciéon del mer-
cadolaboral es “catastréfica”. Asu
vez, Paloma Lépez (CC OO) desta-
c6 que “la pérdida anual de con-
tratacion indefinida y que buena
parte de los contratos temporales
sean de tiempo parcial pone dere-
lieve que el empleo generado es
de baja calidad y estacional”. El
presidente de CEOE, Juan Rosell,
afirmé que los préximos meses
van a ser estacionales y hay que
esperar que se consoliden.

EL PARO EN NAVARRA, PAG. 29 ©

EL DISCRETO ENCANTO DEL EMPLEO A TIEMPO PARCIAL

A cifradel descenso del paro en el

mes de junio es, vaya por delante,

una buena noticia. Una excelente

noticia. Que no aumentase el nd-
mero de contrataciones, sugiriendo con
ello que un porcentaje considerable se de-
be a que algunos desempleados no acudie-
ron a las oficinas del Servicio Publico de
Empleo, ese Inem al que hay que reestruc-
turar urgentemente, puede ser un matiz
importante, pero no basta para aguar la
euforia oficial. Puede que tanto entusias-
mo no esté justificado, es cierto, pero tam-
bién lo es que las voces agoreras, que ha-
blan de la temporalidad del empleo conse-
guido, de la baja calidad de los puestos de
trabajo, estan algo desenfocadas.

Quien tenga hijos o familiares en el paro
sabe que cualquiera de ellos prefiere un
partjob—-algunos quieren llamarlo ‘mini
job, para acentuar la precariedad —a un 7o
Jjob.Quien tengaresponsabilidades empre-
sariales tiene perfectamente asumido que
va a ser imposible durante mucho tiempo,
si es que la situacién no es ya irreversible,
crear puestos laborales como los de antes:
fijos y para toda la vida, con la proteccion
que hasta ahora se daba al trabajador.

Claro que yo prefiero el sistema antiguo a
unoenelquelacontinuidad en el empleo es-
taperpetuamente condicionadaalamarcha
econémicadelaempresa,oalacoyuntura,o
alainseguridad juridica que pende sobre
nuestras cabezas. Pero vivimos tiempos de

|
ANALISIS
Fernando Jauregui

crisis, unanuevaeraen laque casinada aca-
bara siendo, para bien o paramal, lo mismo
que antes. Y ya digo: ninguna tragedia me
parece peor que la de la persona obligada a
estar mano sobre mano las 24 horas del dia.

Tengo parami que las modificaciones en
la normativa laboral, que yo considero una
auténtica contrarreforma en relaciéon con
lo inicialmente disefiado, son las que estan
produciendo los niimeros de mayo y junio;
para mi, es obvio que solamente abaratan-
dolos despidos no selogra crear puestos de

trabajo. Eldescenso de cuotas paralos auté-
nomos, la proteccion alos emprendedores,
tenian forzosamente que dar resultados.
Cierto es también que la temporada tu-
ristica se presenta, en parte gracias a la si-
tuacion interna de paises competidores,
excepcional, lo mismo que algunas cose-
chas agrarias. Cierto que el abaratamiento
de Espafia ha mejorado las exportaciones
y ha hecho retornar, ain muy timidamen-
te, a algunos inversores. Pero la suerte
acompafla a quien sabe encauzarla, y hay
que aprovechar el momento, disminuyen-
do trabas para la contratacion, fomentan-
do el emprendimiento, creando politicas
activas de empleo méas que limitandose a
tratar de asegurar los empleos existentes.
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La ministra alemana de Trabajo es la artifice de la cumbre que acoge
hoy Berlin. Sus politicas han llevado al pais a rozar el pleno empleo

Angela Merkel y la ministra alemana de Trabajo, Ursula von der Leyen.

El modelo aleman

BORJA OLAIZOLA

Colpisa
RSULA von der Leyen
(Bruselas,1958), 1a titu-
lar dela cartera de Tra-
bajo de Angela Merkel,

estd acostumbradaa suscitar con-
tradicciones. La carrera politica
de la promotora de la cumbre que
juntard a partir de hoy en Berlin a
los maximos dirigentes de la UE
para hablar sobre el empleo juve-
nil parece expresamente disefa-
da para desconcertar a los parti-
darios delos dogmas.

Vonder Leyen es cristianayde
derechas, como su partido, la
CDU, pero el catdlogo de medidas
que ha puesto en practica desde
que en 2005 accedié al primer
Gobierno de Angela Merkel bebe
enlas aguas dela socialdemocra-
cia. Lo de implantar el El-
terngeld, un sueldo publico para
animar a las parejas a ocuparse
de sus recién nacidos inspirado
en los modelos escandinavos, le
vali6 un enfrentamiento con sus
correligionarios més conserva-
dores, poco amigos de cualquier
gasto social. Muchos de ellos
aplaudieron cuando el obispo
Walter Mixa le acusé de querer
convertir alas mujeres alemanas
en “maquinas de parir”. Laminis-
tra, que entonces llevabala carte-
rade Familia, se limité arecordar
que sin nifios no hay futuro.

De Bruselas a EE UU

Angelay Ursula, probablemente
lasdos mujeres mas poderosas de
Alemania, tienen personalidades
aparentemente antagénicas. La
canciller es hija de un pastor pro-
testante y crecié en medio de las
estrecheces propias de la Alema-
nia del Este. Su ministra, en cam-
bio, desciende de un comerciante
de algodon que amas6 una de las
mayores fortunas del pais y que
obtuvo el titulode barén. La canci-
ller no tiene hijos. A su ministra,
en cambio, lehadado tiempo aser
madre siete veces. La canciller ha

vivido siempre en Alemania y,
aunque domina el inglés y el ruso,
no se siente muy comoda hablan-
dolos. Su ministra, en cambio, na-
cié y se crid en Bruselas, vivié en
Estados Unidos y se desenvuelve
en inglésy francés con tanta flui-
dez como en alemdn. Basta verlas
juntas, enfin, para apreciar el con-
traste: A Angela le acompafia
siempreeseaire entre adustoy se-
vero mientras que Ursula se de-
senvuelve con la simpatia y el
aplomo de una consumada actriz.

Laministra es hija de un diri-
gente de la CDU que fue recluta-
do para formar parte de los pri-
meros cuadros de mando de la
Comision Europea. Eso explica
que naciese y residiese en Bruse-
lashastalos13 afios,edad alaque
regresoé a su pais. Voluntariosa y
tenaz, cursé primero estudios de
economia pero luego se decantd
por la medicina. Fue en las aulas
de la Universidad de Hanover
donde conocié al que seria su es-
poso, Heiko von der Leyen, des-
cendiente de una aristécrata fa-
milia alemana. Al poco de gra-
duarse como médicos, se
casarony llegaron los primeros
hijos. A ella le dio tiempo de sa-
carse el doctorado antes de esta-
blecerse en California,adonde se
trasladé después de que su mari-
do fuera contratado para ense-
fiar en la Universidad de Stan-
ford. En la etapa estadounidense,
entre 1992 y 1996, desemperio ta-
reas de ama de casa.

Asuvueltaa Europa, se acerco
alapoliticay entro6 en el parla-
mentodelaBaja Sajonia. En 2003
erayalaresponsable de area de
asuntos sociales del gobierno re-
gional. Su papel no pasé desaper-
cibido para Merkel, que en 2005

Ursula von der Leyen, con
siete hijos, afirma que es
lo mismo gestionar una
familia que una empresa

AFP

la llamé para ocuparse de la car-
tera de Familia de su primer Ga-
binete. Fue alli donde empezo a
labrarse una popularidad que no
hacesado de crecer. Sus medidas
no dejan indiferente a nadie. A la
ya citada de los permisos de pa-
ternidad retribuidos se suma la
de establecer una cuota femeni-
na del 30% en los consejos de ad-
ministracion de las empresas.

Pais receptor

Su salto a la cartera de Trabajo en
el segundo Gobierno de Merkel le
ha proporcionado una proyeccién
que traspasa fronteras. Von der
Leyen ha capitalizado uno de los
grandes logros del equipo de Mer-
kel, la reduccién del paro. Cuando
la canciller llegé al poder en 2005,
Alemania tenia casi cinco millo-
nes de parados, una cifra récord
que a dia de hoy se ha reducido
hastalos 2,8 millones, en el um-
bral de lo que los especialistas co-
nocen como paro técnico.

Solo alguien con una gran dosis
de espiritu practico es capaz de
conciliar el cuidado de una familia
de siete hijos con un puesto tan
exigente como el suyo. Ha hecho
del incremento de la natalidad
uno de sus caballos de batallay no
hayentrevistaenlaquenorecuer-
de que “sinnifios un pais no puede
existir ni econémica ni emocio-
nalmente”. Le gusta decir que ges-
tionar una familia numerosa es lo
mismo que gobernar una peque-
fia empresay ha puesto todo su
empeflo en conseguir que las
compafiias adopten politicas de
flexibilidad para que los padres
puedan ocuparse de sus hijos.

Ahora Merkel ha decidido ju-
gar la baza de su ministra talis-
man para atemperar los repro-
ches de sus socios europeos ante
el deterioro del mercado laboral
que desencadenan sus politicas
restrictivas. Von der Leyen se ha
encaramado al estrado y hare-
cordado que en Alemania hay tra-
bajo paramuchos de esos j6venes
desempleados del sur de Europa.

La fundacion que
lidera Aznar propone
“pocos impuestos,
bajos y sencillos”

FAES critica que las
reformas del Gobierno
“han concentrado la
carga fiscal en las clases
medias asalariadas”

Efe. Madrid

FAES, lafundacién del PP queli-
dera el expresidente José Maria
Aznar, propuso ayer “pocos im-
puestos, bajos y sencillos” para
poder asi volver al crecimiento
yelempleo.

Tipos marginales en el IRPF
de entre el 25% y el 35%, reducir
los del Impuesto de Sociedades,
sustituir cotizaciones sociales
por incrementos del IVA y subir
los precios de carburantes, al-
coholy tabaco, son algunas de
las propuestas que plantea
FAES en sureforma fiscal.

Su propuesta de reforma fis-
cal, que tiene mas de 200 folios,
ha sido coordinada por el dipu-
tado del PP Gabriel Elorriaga; el
catedratico de Economia Apli-
cada José Félix Sanz, y por el
responsable de economia de
FAES, Miguel Marin.

En el documento se afirma
que “cualquier paso que se dé
hacia impuestos méas reducidos
y hacia bases imponibles mas
amplias es un paso en la buena
direccién.” Ante las “deficien-

cias” detectadas se plantea una
“revisiéon completa” del sistema
para hacerlo “mas equitativo,
mas eficiente y menos distor-
sionador de la actividad econé-
mica”.

FAES denuncia que algunas
decisiones del Gobierno para
mantener la recaudacion “han
concentrado la carga fiscal en
las clases medias asalariadas”.
Mientras, la estructura fiscal,
“injusta e ineficiente”, parece
“incapaz” de aportar los ingre-
S0S necesarios.

EnellVAlaidea es mantener
los tipos actualesylas bases im-
ponibles, aunque en el corto
plazo Sanz ha demandado que
se evalue el sustituir las cotiza-
ciones sociales por incremen-
tos entipos de IVA.

Por lo que respecta a los im-
puestos especiales el catedrati-
co ha considerado que hay
“margen de subida” para carbu-
rantes y bebidas alcohdlicas -ha
dicho no entender las exencio-
nes para el vinoyla cerveza-y
ha reclamado la homogeneiza-
cién de los impuestos especia-
les del tabaco.

Segun explicé Elorriaga, las
actuales figuras impositivas no
actian “coherentemente” y Es-
pafia tiene algunos de los im-
puestos mas altos de su entorno
y,sinembargo,una delasrecau-
daciones més bajas.

o

Jesus Terciado (Cepyme), con Fatima Banez y Sdenz de Santamaria.

Las pymes rechazan el “asedio fiscal”

Elpresidente de Cepyme, Jests Terciado, lamentd ayer el “asedio
fiscal” al que se encuentran sometidas las pymes, explicé que enla
cajadelos “pequefios negocios” yano hay liquidez para pagar mas
impuestos y reclamé “ mas pronto que tarde” una reforma inte-
gral de la fiscalidad en Espafia. En la asamblea general de Cepy-
me, a la que asistié la vicepresidenta del Gobierno, Soraya Sdenz
de Santamaria, Terciado reclamé una reforma fiscal que “piense
primero en pequefio”y que estimule el emprendimiento “enlugar
de disuadirlo”. Entre las medidas propuestas, la reduccion efecti-
va del Impuesto de Sociedades a las pymes o la implantacién de
una cuenta fiscal que permita compensar deuda tributarias con
los cobros pendientes a las Administraciones Publicas. Terciado
se quejé delas mas de 30 subidas consecutivas de impuestos en el
ambito nacional, ademas de las que han aplicado las comunida-
des auténomas en otro centenar de impuestos de su competencia
ylasllevadas a cabo en el ambito municipal. A ello se suma que la
morosidad de las Administraciones publicas “sigue disparada”.




12 ECONOMIA/TRABAJO

Diario de Navarra Miércoles, 3 de julio de 2013

Deloitte podria
ser imputada en
el ‘caso Bankia’
por connivencia

La auditora pacté una
salvaguarda para eludir
su responsabilidad en
caso de falsedades

El trabajo de la firma
sirvio de base para
elaborar el folleto
informativo de la salida
a bolsa de la entidad

J.A.BRAVO
Colpisa. Madrid

Los técnicos del Instituto de Con-
tabilidad y Auditoria de Cuentas
(ICAC) concluyen que Deloitte
habria podido participar en parte
delasirregularidades que han lle-
vado amas de una treintena de di-
rectivos de Bankia a desfilar como
imputados en la Audiencia Nacio-
nal. No parece haber término me-
dio alaluz del severo informe ela-
borado por el citado organismo,
dependiente del Ministerio de
Economia, que ha servido de base
al expediente sancionador incoa-
do contrala firma citada.

El punto mas llamativo del do-
cumento es la revelacién de que
Deloitte suscribi6 una clausula
de salvaguarda con quienes ad-
ministraban Bankia en el primer
semestre de 2011, con Rodrigo
Rato ala cabeza. Mediante ella, y
“debido a laimportancia de las
manifestaciones de los adminis-
tradoresyladireccion (de la enti-
dad financiera) para el resultado
de la auditoria”, el banco —que
abono 3,7 millones por todos sus
servicios— “estd de acuerdo en
mantener indemne a nuestra fir-
may anuestro personal de cual-

quier responsabilidad y costes
que pudieran derivarse de los
servicios prestados”, fundamen-
talmente cuando sean “atribui-
bles a manifestaciones falsas o
inexactas” de aquellos.

Con este documento, en teoria,
Deloitte quedaria libre de cual-
quier culpa ante posibles proble-
mas con las cuentas de Bankia.
Es mas, revela una clara descon-
fianza hacialainformacién quele
pudieran dar sus responsables.
Asi, pese aser suauditoralos ulti-
mos aflos, se neg6 a firmar los re-
sultados de 2011 que, seguin Rato,
deberian haber reflejado un be-
neficio de 309 millones de euros.
Finalmente, el Gobierno obligé a
reformular las cuentas de aquel
ejercicio, que arrojarian luego
unas pérdidas de 2.979 millones.

Falta de independencia
Otro apartado importante del in-
forme del ICAC es la posible falta
de independencia de Deloitte
que, a su juicio, se derivaria de
que al mismo tiempo que actué
como auditor de Bankia también
presto “determinados servicios”.
Laimplicacién en ese trabajo
fue tal, segin el documento, que
los auditores habrian interveni-
do incluso “en la preparacion de
un plan de negocio que llevariaa
la determinacion de las cifras de
los balances de Bankia y BFA (su
matriz)”, que sirvieron de base
parael folleto de su salida a Bolsa
cuya veracidad quedo en entredi-
cho tras destaparse en 2012 el
agujero multimillonario de la en-
tidad. Por ello, las acusaciones
del caso estudian pedir al juez
Fernando Andreu que impute a
Deloitte y a su socio auditor en el
banco, Francisco Celma, quienya
declaro en febrero como testigo.

Tasade ahorro de los hogares
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La tasade ahorro
serecuperapor el
menor gasto familiar

Los hogares destinaron
el 8,5% de su renta
disponible al ahorro, un
punto por encima que
hace un afo

A.B.
Colpisa. Madrid

Latasa de ahorro de los hoga-
resy las instituciones sin fines
de lucro que les sirven
(ISFLSH) volvié a crecer en el
primer trimestre del afio, en
concreto un 1,2%, tras haber
descendido un 0,4% hace un
afio, debido a que entre eneroy
marzo de 2012 los espafioles
gastaron mas dinero del que in-
gresaron. A laluz delos datos
publicados ayer por el Instituto
Nacional de Estadistica (INE),
se recuperan los niveles precri-
sis, con aumentos del 2,7% a
principios de 2007, €1 0,5% en
2006y el 3% en 2005.
Noobstante,larenta disponi-
ble por las familias se redujo
medio punto, hasta los 163.443
millones de euros. El principal

motivo fue la caida del 6,1% inte-
ranual en laremuneracién de
los asalariados. En cualquier
caso, s6lo 1.877 millones de di-
cha suma fueron realmente al
ahorro, pues el resto se destiné
al consumo final que, sin em-
bargé, cayé un 2,1% En cual-
quier caso, su tasa de ahorro se
situd en los ultimos 12 meses en
el 8,5% de larenta disponible,
tres décimas més que en el afio
precedente.

Enelcasodelasempresas,la
renta disponible se incrementé
un 21,4% hasta los 43.114 millo-
nes, con una capacidad de fi-
nanciacién de 18.185 millones.
Las Administraciones Publi-
cas, por su parte, redujeron su
rentaun7,8 % entasainteranual
hastalos 38.398 millones.

La renta disponible de las
instituciones financieras bajé
el 41,2 %, hasta los 3.904 millo-
nes. En su conjunto, la econo-
mia nacional presentaba al cie-
rre del primer trimestre una
necesidad de financiacién fren-
te alresto del mundo de 1.095
millones, 12 veces menos que
hace un afio.

Altadis y Philip
Morris suben
los precios

del tabaco

® La cajetilla de Marlboro,
L&M y Chesterfield se
encarece 10 céntimos
mientras Altadis sube un
11,9% la picadura de liar

Europa Press. Madrid

Lasprincipales tabaqueras se
han apresurado a actualizar
sus precios después de la su-
bida fiscal aprobada por el
Consejo de Ministros.

Philip Morris subira previ-
siblemente hoy 10 céntimos el
precio de sus marcas mas co-
nocidas, entre ellas Marlboro,
L&M y Chesterfield. Una vez
publicada la resolucién del
Comisionado del Mercado de
Tabacos en el Boletin Oficial
del Estado (BOE), la cajetilla
de Marlboro pasara a costar
4,75 céntimos, desde los 4,65
euros actuales, mientras que
la de L&M elevara su precio
de 4,10 a 4,20 euros. Por su
parte, Chesterfield sube de
4.35a4,45 euros.

Mientras, Altadis incre-
ment6é ayer una media del
11,9% el precio de sus marcas
de picaduras de liar y un 6,6%
sus marcas de cigarritos. Los
nuevos precios implican una
subida de 1,35 euros en la pi-
cadura de Ducados Rubio, cu-
yoenvase de'70 gramos pasaa
costar11,55 euros.

Lamarcalider de Altadis
en este segmento del merca-
do, Golden Virginia, se enca-
rece 0,80 céntimos en el caso
del envase de 50 gramos, que
pasara a costar 8,70 euros.
Por su parte, el envase de 80
gramos de la picadura de For-
tuna se incrementa de 12,30
euros a 13,50 euros.

En el caso de los cigarritos
mecanizados, Coburn de 20
unidades, sube de 2,60 euros
a2,85euros, mientras que Du-
cados Mini sube de 2,85 euros
a 3,10 euros, Farias Mini de
4,30 euros a 4,50 euros, y Du-
cados Rubio se encarece 25
céntimos, hasta 2,80 euros.
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"Tercer Concurso de Escaparates de San Fermin, del Ensanche"

k’ * El premio para el mejor escaparete serd de 1 .000€
L]

YA TENEMOS los 5 espacios finalistas! Acércate a verlos y vota por tu escaparate favorito*,
PUEDES VOTAR del 27 de junio al 3 de julio

3 A _ ks Finalistas:
Sorteamos una “Tarjeta Comercio” de 300€

Optilab. ¢/ Amaya, | (escaparate de la C/ Arrieta)
La Jabuguena. &/ Tudela, 10
Perfumeria Galle. avda. de Carlos 111, 45

Voila a travds de cowcw. diariodenauarra, es ¥}

ernirards en el soreo de una  CTariema
Comercio™ cargada con 300€, 10 cajas de

bombones U un posire e Con ]H”[ ras {;‘JJ.:-“L Floristeria San Fernmin, Avda, de Galicia, 1

Fisico Médica Actual. ¢/ Amaya, 21

San Fermin o woincooe!

DN

i Avantmicnao de
Pamplona

ensanche
area comercial

Gobierno
de Navarra
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EDITORIAL

Obligado cambio
de rumbo en Salud

La consejera de Salud, Marta Vera, ha
reestructurado todo el equipo directivo del
departamento. El cambio de los responsables
sera insuficiente si no modifica su politica

A marcha casi forzada del director gerente del Servi-

cio Navarro de Salud-Osasunbidea, Angel Sanz Barea,

unida aladel director del Complejo Hospitalario de

Navarra (CHN),IgnacioIribarren, haprecipitadolare-
organizacion de toda la cipula directiva del Departamento de
Salud. La rapida recomposicién del organigrama, con el nom-
bramiento de Juan José Rubio y de Victor Peralta para ambos
puestos, no oculta la permanente crisis en la que se han visto
envueltos los dos primeros afios de mandato de la consejera
Marta Vera. El de Salud ha sido, sin duda, el departamento del
Gobierno de Navarra més sensible a los ajustes presupuesta-
rios impuestos en esta época de restricciones. Ello ha supuesto
un fuerte desgaste personal y profesional de las personas en-
cargadas de gestionarlos. La sanidad publica de Navarra era
hasta hace poco modélica en el Estado, tanto por el trabajo de
su personal sanitario como por el hecho de que cada afio su gas-
to creciaunamedia del 10 por ciento. Un listén imposible de su-
perar cuando ha habido que
conjugar el recorte de los re-
cursos econémicos con las
imparables necesidades de
los servicios y las demandas
de los ciudadanos. Introducir
criterios de racionalizacién
en un terreno tan subjetivo
como son los estandares de salud supone una misién de gran
complejidad, segtn se ha podido apreciar en la unificaciéon hos-
pitalaria, la externalizacion del servicio de cocinas hospitala-
rias, la fusién de los laboratorios o la congelacion de las planti-
1las. No perder calidad asistencial de forma ostensible e incluso
mantener la paz social en estas condiciones ha sido una tarea
improba. No se puede ocultar que los criterios de gestiéon em-
presarial impuestos por Vera han prevalecido sobre los intere-
ses asistenciales, lo que ha provocado fricciones internas y de-
safectos. Situacién que habia llegado a un punto limite. La con-
sejera Marta Vera estaba obligada a reconducir su
departamento si queria concluir la legislatura. Pero la renova-
cién del equipo de Salud seré insuficiente si no viene acompa-
nadadenuevos aires dondelos intereses sanitarios se antepon-
gan a los meramente econémicos.

Los recortes en Salud
suponen un gran
desgaste pero

son inevitables

APUNTES
Laherida Alarma en
sangramenos | Larraga

Madés de 400 personas se
concentraron el sdbado por
la tarde en Larraga para
protestar por la oleada de
robos que se estan produ-
ciendo en la localidad. La
sensacion de inseguridad
es una de las principales
causas de alarmaen una po-
blacién. Cuando unos veci-
nos tienen que salir a la ca-
lle para llamar la atencién
sobre el problema que les
preocupa significa que la si-
tuacién hallegado a un limi-
te.Sonlasfuerzas de seguri-
dad quienes tienen que res-
tablecer la tranquilidad
ciudadana yla mejor forma
de hacerlo es descubrir y
detener a sus autores.

Labajada del paro registra-
da en Navarra por cuarto
mes consecutivo es un buen
dato que, sin embargo, no
puede hacer caer en la eufo-
ria. Sobre el papel el nimero
de trabajadores inscritos ha
disminuido en 1.764 perso-
nas. No quiere decir que to-
das ellas hayan encontrado
un empleo, como lo demues-
tra el hecho de que la afilia-
cién a la Seguridad Social se
ha vuelto a reducir en 563
personas. Sihacrecido el ni-
mero de contratos es por la
renovacion de temporales,
entre otros factores. Lo mas
positivo de las cifras del SNE
hay que buscarlo en que la
sangria parece detenerse.

El nuevo
mercado

de trabajo

El autor considera que el desajuste entre el sistema
educativo y el mercado laboral es sangrante, por lo
que deben de modificarse muchas inercias

|
Javier Otazu

L nivel de desem-
pleo ha alcanzado
en Espafia unos ni-
veles alarmantes.
Las cifras en las
que nos movemos
actualmente eran impensables
hace dos afios. Sin embargo, pa-
rece que nos hemos acostumbra-
do a las mismas. Mientras, se
prueban medidas. Organismos
internacionales recomiendan lo
de siempre: bajada de salarios,
flexibilidad laboral. La Unién Eu-
ropea realiza un plan para fo-
mentar el empleo y escu-
chamos de forma rei-
terada la palabra de "\w\
moda: emprender. \
Nos dicen que ya se \.\U)
ve laluz al final del tu-
nel (espero que no sea un
tren que viene de frente) yque
pronto comenzara larecu-
peracion.
¢Como analizar el merca-
do de trabajo? La teoria econd-
mica tradicional valora el mer-
cado laboral como cualquier
otromercado, sea de coches, mo-
tos o viajes, por ejemplo. En con-
secuencia, se cumple la ley de la
oferta y la demanda. Como hay
mas demanda que oferta de traba-
jo,los salarios bajan. Las personas
estamos dispuestas a cobrar me-
nos por hacerlomismo,yaquenos
vemos sin salida posible en el caso
deiralacalle. Y todas las posibles
mejoras consisten en usar como
marco analitico las curvas de la
ofertay de la demanda. En mi opi-
nién, estono es adecuadorespecto
a que este mercado es muy pecu-
liar y sobre todo: es un mercado
que afecta de manera directa a jto-
dala sociedad! Por lo tanto habra
que hacer un estudio un poco dife-
rente, ;no?
Lamejor forma de hacerlo es
comprender las caracteristicas di-
ferenciales del mercado de traba-

jo.Sélo asi podremos buscar solu-
ciones.

Comentamos por el concepto
de “friccién”, ya que el mercado de
trabajo tiene una cuestiéon que no
aparece en otros mercados llama-
da inconsistencia temporal, a par-
tir de la cual puede ocurrir que el
empresario no cumpla lo acorda-
do (mas horas extras, salario mas
bajo o atribucién de otras activida-
des) o que no cumpla el trabajador
(no esté bien preparado para el
puesto,no se esfuerzalo suficiente
o estd amenudo de baja). Por su-
puesto, también puede ocurrir
que no se cumplan las expectati-
vas econémicas del empresarioy
éste tenga que deshacerse de per-
sonal. Otro tipo de friccidon viene
dada por la dificultad de que con-
tacten en uno u otro sentido una
empresay un trabajador antes de
la contratacion.

La “productividad marginal”
del trabajador es, de forma senci-
lla,lariqueza que generadichotra-
bajador. En resumidas cuentas,
una empresa sélo va a contratar a
una persona si su productividad
marginal es mayor que su salario,

sino,nolemerecelapena. Esotra
parte del debate, a partir del cual
el salario debe depender de la ri-

™\

AL EMAD

queza que genera un trabajadory
no del IPC. La verdad es que este
aspecto tiene sentido. La “duali-
dad” indicaria la separacion de
personas socialmente segtn su si-
tuacion laboral. Existen dos tipos
principales de dualidades. Prime-
ro, ladel tipode contratoya que no
es lo mismo estar fijo en una gran
empresa que estar trabajando
donde se puede de cualquier ma-
nera. Segundo, la dualidad inter-
temporal. No es lo mismo tener 50
afos (piso pagado, hijos crecien-
do,buen nivel de vida) que 30 afios
(hipoteca de por vida, dificultad
paratener carrera profesional es-
table).

El “desajuste” entre el sistema
educativo y el mercado laboral es
sangrante. Recientemente se ha
comenzado a hablar de la burbuja
deuniversidadesyde posibles me-
joras en la formacién profesional
para que la empleabilidad mejore.
En este &mbito hay mucho por ha-
cer. El “empleo sostenible” es la
posibilidad que tiene una persona
de evolucionar alo largo del tiem-
po haciendo carrera profesional
mejorando en términos de salario
yderesponsabilidades.

El “canvas” o modelo del lienzo
complementa la idea anterior. Se
trata de que cada persona pueda
hacerse un modelo de negocio pa-
ra él mismo a partir de nueve ca-
racteristicas: costes (en términos
de tiempo, dinero y energia), in-
gresos (ademas del salario puede
ser satisfaccién personal), asocia-
ciones clave (lo tipico es la empre-
sa en la que trabajo), actividades
clave (como voy a generar mi sala-
rio), recursos clave (lo que sé ha-
cer y mi personalidad), valor afa-
dido (c6mo voy a generar valor a
un cliente), relaciones (tipode con-
tacto que se tiene con el cliente),
canales (cémomevoyadaracono-
cer) y clientes (a quién me voy a di-
rigir). El tema de la “financiaciéon”
sique es més oido. No entiendo co-
mo no existen planes dando mas

facilidades de finan-

ciacién a las empre-
sas sin que los bancos
se enriquezcan por
ello. A veces parece
que sélo hay dinero pa-
raloquese quiere.

“Emprender” estd de moday
tiene su sentido. Pero a veces dala
sensacion de que existe una pe-
quefia burbuja de cursos y activi-
dades relacionadas con el em-
prendimiento. Si, el mercado de
trabajo es muy complejo. Y hemos
oido hablar del tema del empren-
dimiento y la financiacion. Pero si
se mejorase la gestion de las “fric-
ciones”, si pensasemos en cdémo
generar nuestra “productividad
marginal”, si se tomasen medidas
paracorregirlas “dualidades”, sila
reforma educativa tuviese mas en
cuentael “desajuste” con el merca-
do laboral, si nos hariamos nues-
tro “canvas” para tener “empleo
sostenible” o si existiese algin
plan con empresas estratégicas
paragenerar mas trabajo... Enton-
ces, quizdas, mejoraria un poco la
cosa.

Javier Otazu Ojer es profesor de
Economia de la UNED de Tudela
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Vera desmantela el equipo de Salud y
provoca la salida del gerente Angel Sanz

Salud quiere un nuevo equipo que de mas participacion alos profesionales

El gerente del SNS se
vio forzado a dimitir ante
la “pérdida mutua de
confianza” con la
consejera de Salud

José Luis Yanguas,
director de Organizacién
del SNS, también sale
porque Vera elimina
esta direccion

M.J.E.
Pamplona

La consejera de Salud, Marta Ve-
ra, ha decidido reestructurar su
equipoyhaprovocadolasalidade
Angel Sanz, gerente del Servicio
Navarro de Salud. Ayer, Sanz pre-
sentd su dimisién a instancias de
laconsejera. Yaen elmes de mayo
habia puesto su cargo a disposi-
cién de Vera, aunque reconocié
que es ahora cuando la consejera
“no quiere que siga”.

Ladimisién de Sanz se une a
las que se han conocido los ulti-
mos dias: el director-gerente del
Complejo Hospitalario de Nava-
rra (CHN), Ignacio Iribarren, que
alegd “agotamiento” tras una “du-
ra etapa de gestion”; el director
médico del mismo centro, Ansel-
mo de la Fuente, que se jubila an-
ticipadamente a los 60 afios por
“motivos familiares” y la subdi-
rectora médica del CHN, Ana
Guerra, que también comunicé
su dimision por desgaste.

Lasalida de Angel Sanz de la
gerencia del Servicio Navarro de
Salud ha puesto de manifiesto
quelacrisisnosecircunscribe ex-
clusivamente al &mbito del Com-
plejo Hospitalario. Junto a él,
también abandona su cargo José
Luis Yanguas Urman, director de
Organizacién, Gestién Asisten-
cialy Sistemas de Informacién
del SNS,yaque esta direccién vaa
desaparecer.

En el fondo subyace una reor-
ganizacion que ha puesto en mar-
chala consejera de Salud, Marta
Vera, que quiere un equipo con
distintos perfiles para dar un nue-
vo rumbo al departamento. Se-
gun fuentes de Salud, el objetivo
es “ir de lamano con los profesio-
nales”y “aligerar” la estructura
del SNS después de una etapa de
“enorme dificultad”.

Almismo tiempo, la politica de
contencién econémicaylapuesta
enmarchade distintos proyectos,
algunos cuestionados por profe-
sionales y ciudadanos, como la
externalizacion de las cocinas de
loshospitales,y otros comolauni-
ficacién deloslaboratorios olafu-

Imagen aéreadel Complejo Hospltalarlo de Navarra.

ANGEL SANZ EX DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO NAVARRO DE SALUD
“Aguanto bien la presion publica
y no estoy en absoluto cansado”

sién de distintos servicios en el
Complejo Hospitalario, que no
han sido vistos con buenos ojos
por parte de algunos profesiona-
les, ha provocado un “claro des-
gaste del equipo”, indicaron. “Las
personas que estan en primera li-
nea estan muy agotadas ya que,
sobre todo,los tltimos seis meses
han sido muy duros”, afiadieron.
Laconsejera, Marta Vera, negé
ayer que haya un vacio de poder
en el Complejo Hospitalario y
apunté que es momento de im-
pulsar nuevos proyectos. De he-
cho, Ignacio Iribarren remitié el
pasado viernes un correo a un
grupo de jefes del Complejo Hos-
pitalario en el que les informaba
de que “hace algunas semanas”
Anselmo de la Fuente, Ana Gue-
rray él mismo habian comunica-
do su intencién de dejar sus car-
gos, aunque se mantendrian en
sus puestos hasta que llegasen
sus relevos. Iribarren se despidié
de los profesionales agradecien-
do su colaboracién y haciendo
mencién a los miembros de su
equipo, al tiempo que reconocia
falta de cohesién con la direccién
de Enfermeria. Tampoco habia
sintonia profesional entre el ge-
rente del CHN y Angel Sanz pues-
to que, segin reconocio este ulti-
mo, los datos en el Complejo Hos-
pitalario “no cuadraban”,al haber
mas plantillay, por contra, menos
actividad y mas lista de espera.

M.J.E. Pamplona

El ex gerente del Servicio Nava-
rro de Salud (SNS), Angel Sanz,
reconocio ayer una pérdida mu-
tuade confianza entre élyla con-
sejera, Marta Vera. “Es recipro-
co”, dijo. De hecho, presenté su
dimisién ayer porque se lo pidie-
ron.

Sanz no quiso entrar en deta-
lles pero, a pesar de todo, recono-
cié que le habia “sorprendido”
que la consejera llegase a este
punto. “El Gobierno tiene que se-
guir adelante y yo no quiero ser
causa de ningun tipo de desgas-
te”, afirmé. “Son diferentes te-
mas y una acumulacién de co-
sas”. A su juicio, los cambios pro-
vienen de la consejera “con el
permisodearriba”. Sanznegd es-
tar desgastado. “Estoy acostum-
brado ala gestion publica. He so-
portado grandes problemas, los
he solucionado y he sacado ade-
lante. La presion politica y publi-
calaaguanto perfectamente yno
estoy, en absoluto, cansado”, dijo.

El ex gerente del SNS afirmé

mulfl!

= "'"'"'

- S

Angel Sanz.

que la externalizacién de las co-
cinas delos hospitalesno hasido
un detonante, a pesar de que ha
supuesto muchas horasy estrés.
Ademas, afiadi6 que se va “con
pena”. “Estaba trabajando muy a
gusto con el equipo que teniay
con el proyecto. Se ha hecho un
gran trabajo, un trabajo oscuro,
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JOSE CARLOS CORDOVILLA (ARCHIVO)

pero que comenzaba a dar fru-
tos”.

No obstante, afiadié que en el
Complejo Hospitalario “las cosas
no han funcionado”, mientras
que en los hospitales de Estella y
Tudela silohan hecho. De hecho,
tras presentar su dimision el di-
rector del Complejo Hospitala-
rio, Ignacio Iribarren, también
apunto que habia tenido “visio-
nes diferentes” con Angel Sanz,
que generaron un “desgaste”.

“Todavia quedaba el reto de
ver qué pasaba con el Complejo”,
afiadié Sanz y anadi6 que hubie-
se seguido, pero no en las condi-
ciones de confianzas actuales. Al
mismo tiempo negé que su equi-
po fuese “duro”, como se ha ale-
gado desde la consejeria. “Side
algopecoesdelocontrario”, dijo.

Sanzreconocio que ha habido
dificultades para encontrar per-
sonas que quieran asumir res-
ponsabilidades directivas en es-
te momento “inestable” aunque
anadio que “es mas facil encon-
trar gerentes que directores o
subdirectores médicos”.
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Cambios en Salud

Nuevo organigrama del
Servicio Navarro de Salud

Director Gerente del
Servicio Navarro de Salud

Juanjo Rubio

Direccion de Complejo Hospital
Atencion Primaria Hospitalario Reina Sofia
de Navarra (Tudela)
Ignacio Victor Peralta JuanRamén
Yurss Arruga Martin Rabade Iréizoz

Hospital Garcia Direccionde
Orcoyen Salud Mental
(Estella)

M2 Luisa Hermoso Alfredo Martinez

de Mendoza

Direccionde Direccion de Direccionde
Atencion Administracion Recursos Humanos
al Paciente y SSGG
José M? Conchita Elena
Iribarren Gasca Aranguren Alvarez Navascués Catalan

DN

Juanjo Rubio, nuevo gerente del
SNS, y Victor Peralta dirigira el CHN

M2 Jesus Calvo pasara
a ocupar la direccién
médica del Complejo
Hospitalario de Navarra

Alfredo Martinez sera el
nuevo director de Salud
Mental en sustitucion de
Victor Peralta

M.J.E.
Pamplona

Juanjo Rubio Vela, pamplonés de
48 afnos e ingeniero biomédico,
seré el nuevo director-gerente
del Servicio Navarro de Salud en
sustitucion de Angel Sanz Barea,
que ayer mismo presento su di-
misién. Ademaés, Victor Peralta
Martin, 55 afios, natural de Sala-
mancay director de Salud Men-
tal hasta ahora, tomara las rien-
das del Complejo Hospitalario de
Navarra, un cargo del que sale Ig-
nacio Iribarren Udobro.

La consejera de Salud, Marta
Vera, busca con estos nombra-

mientos un “nuevo aire” en el de-
partamento. Una forma que tra-
bajar que pase por atender una
demanda insistente de los profe-
sionales en la ultima época: mas
participacién en las decisiones,
mas didlogo y una mayor coordi-
nacion entre los niveles.

Elprincipal objetivo del depar-
tamento seguira siendo la soste-
nibilidad del sistema sanitario,
apuntaron. Pero ahora, después
de conseguir contener el aumen-
to en el gasto, se apuesta por nue-
vos proyectos, como implantar el
plan para pacientes crénicos, la
atencion ala demencia, la coordi-
nacion entre Primaria y Especia-
lizada, etc.

También se persigue una es-
tructura mas agil. De hecho, se
eliminala direccién de Organiza-
cion, Gestién Asistencial y Siste-
mas de Informacién del SNS, que
estaba a cargo de José Luis Yan-
guas, que evidentemente deja el
cargo. Las competencias de esta
direccién se reparten por todo
Salud. Por ejemplo, el servicio de
calidad y control asistencial (a
cargo de Antonio Merino) depen-

dera de la direccién de Atencién
al Paciente; se elimina el servi-
cios de estudios y proyectos (por
tanto se marcha del cargo a su
plaza Javier Carnicero) y el servi-
cio de seguridad de la informa-
cién se engloba en el de sistemas
de informacion, que se traslada a
la direccién general de Salud (co-
mo consecuencia Txema Abad
también deja el cargo y vuelve a
suplaza).

En cuanto al resto de los car-
gos del SNS, la direccién de Salud
Mental pasa amanos del psiquia-
tra Alfredo Martinez Larrea. Se
mantienen Ignacio Yurss en Pri-
maria, Juan Ramén Rébade y M?
Luisa Hermoso de Mendoza, en
Tudelay Estella; José M2 Iriba-
rren, en Atencidn al Paciente y
Elena Navascués, en Recursos
Humanos. Conchita Aranguren,
de la Direcciéon de Administra-
cién, deberarevalidar su cargo.

Complejo Hospitalario

El Complejo Hospitalario de Na-
varra tendrd como nuevo direc-
tor gerente al psiquiatra Victor
Peralta y éste ha elegido a M2 Je-

LA NUEVA DIRECCION

Juan José Rubio Vela
DIRECTOR GERENTE SNS

Nacié en Pam-
plona en1965.
Casado, con
tres hijos de
16,15y 9 afios.
Estudidenla
ikastola San
Ferminyenel
colegio Sanlg-
nacio de Pam-
plona. Ingeniero Industrial por la
Universidad Politécnica de Madrid e
ingeniero biomédico, con un mas-
ter, por la Universidad de Boston.
Cuenta con mas de 20 aiios de ex-
periencia en el sector sanitario.
Ha sido directivo en los servicios de
salud de Madrid y Castilla La Man-
chay hatrabajado en multinaciona-
les de tecnologia y consultoria sani-
taria. Su ultima experiencia profe-
sional ha sido la coordinacion de la
instalacion del equipamiento médi-
co del hospital Sidra en Qatar, don-
de ejerciacomo director.

Victor Peralta Martin
DIRECTOR COMPLEJO HOSPITALARIO

Nacido hace 55
anos en Sala-
manca. Casado,
padre de cuatro
hijos. Estudié la
carreraenVa-
lladolid y se es-
pecializé en el
Ramdny Cajal
de Madrid, en
1985. Siguid su formacidn en Aus-
tria, de donde es sumujery su pri-
mer hijo. Se doctord en la Universi-
dad de Navarra, con premio extraor-
dinario. Ha ejercido como jefe de
Psiquiatria del hospital Virgen de
Camino y también como profesor
de la Universidad de Navarra. Autor
de mas de un centenar de articulos,
ha participado en unatreintenade
trabajos de investigaciony enuna
veintena de libros. Hasta ahora
ocupaba el cargo de director del
area de Salud Mental, en el Servi-
cio Navarro de Salud.

M2 Jesus Calvo Guitan
DIRECTORA MEDICA COMPLEJO

Nacié en Pam-
plona, en 1959.
Casadayes ma-
dre de 2 hijos.
Licenciadaen
Medicinay Ciru-
gfa por la Uni-
versidad de Na-
varray especia-
lista en Andlisis
Clinicos. Tiene también el titulo de
Experta en Direccién de Organiza-
ciones Sanitarias por la Universi-
dad de Carlos lll. Obtuvo la especiali-
dad en el Hospital de Navarra. Entre
1987 y 1990 fue responsable del La-
boratorio de Urgencias. Entre 1990y
2003 gjercid la profesion en el &mbi-
to privado como especialista en
Andlisis Clinicos. Entre 2003 y
2007 fue directora médico-asis-
tencial del Hospital de Navarra;
después, directora-gerente del cita-
do centroy hasta ahora, subdirec-
tora médica del Complejo.

sus Calvo Guitan, hasta ahora
subdirectora médica del centro,
como nueva directoramédica, en
sustituciéon de Anselmo de la
Fuente.

Ambos, junto con el nuevo ge-
rente, Juanjo Rubio, tendran que
buscar ahora las personas para
las tres subdirecciones médicas
del centro, que han quedado va-
cantes después de la reestructu-
racién, y confirmar o no en sus
cargos al resto del equipo.

Subdireccion
de calidad

La consejera Marta Vera
quiere crear unanuevasubdi-
reccion dentro del Complejo
Hospitalario de Navarra, aun-
que dependera directamente
del gerente del SNS. Sera la
subdireccion de Calidad y
Continuidad Asistencial des-
de donde se seguiran los pro-
yectos de coordinacion entre
los distintos estamentos
(Atencion Primaria, Salud
Mental, Especializada) y los
sistemas de calidad dentro de
loshospitales. Laideaes avan-
zarhacialaatencion delos pa-
cientes por procesos.
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Suspendidos

la mitad de los
juiciosenel
primer dia de
huelga en Justicia

El Gobierno fija el paro
en el 38,7% en Navarra,
y los sindicatos hablan
del 90% en Pamplona

La huelga, que cerré una
quincena de juzgados,
sigue hoy en protesta por
el descuento salarial en
la incapacidad temporal

GABRIEL GONZALEZ
Pamplona

Mas de cincuenta juicios suspen-
didos en Pamplona -la mitad de
los sefialados-, una quincena de
juzgados cerrados, los que
abrian con menos de cuatro fun-
cionarios, y ciudadanos que acu-
dian a juicios y se enteraban de
que la vista habia sido suspendi-
da. El primer dia de la huelga in-
definida del personal de Justicia
en Navarra tuvo una incidencia
notable en la capital navarray
menor en los partidos judiciales
de Tafalla, Tudela, Estellay Aoiz.
Segun los sindicatos, el paro
fue secundado en la capital nava-
rra por el 90% del personal que
tenia que trabajar ayer (sin con-
tar que mas del 30% esta de vaca-
ciones), mientras que el Gobier-
no de Navarra ofrece un segui-
miento global del 38,72%,
contando los cinco partidos judi-
ciales y el total de las plantillas
(530 funcionarios en Navarra),
sindescontar alos de vacaciones.
La gran diferencia entre las ci-

fras aportadas ilustra lo separa-
das que estdn ahora mismo las
posturas de la comisién de perso-
nal y el Ejecutivo. Los sindicatos
consideran una “discriminacién”
que sean los tinicos funcionarios
del Gobierno de Navarra a los que
selesvaadescontar unaparte del
salario durante los 20 primeros
dias de enfermedad no laboral (el
50% los tres primeros dias y el
25% desde el cuarto). Y piden que
lo que se les vaya a descontar se
les abone desde accién social. El
Gobierno entiende que esta obli-
gado a aplicar unaley nacional,
que los supuestos que evitan el
descuento del salario son mejo-
res que en otras comunidadesy
que los funcionarios de Justicia
no estén adscritos al Estatuto de
la Funcién Publica, por lo que no
deben existir comparaciones con
el resto. Sobre la accion social,
afirman que ya tiene contempla-
dos los supuestos de aplicacion.

Los sindicatos calificaron la
jornada de ayer de “un éxito”.
Tras una concentracién en la
puerta del Palacio de Justicia
marcharon al Palaciode Navarra.
Alli, de forma individualizada,
presentaron escritos en los que
se pide al Ejecutivo que articule
medidas para evitar el descuento
salarial. En total, presentaron
195 solicitudes. Ademas, pidie-
ron a la presidenta, Yolanda Bar-
cina, que interceda “de forma in-
mediata” para evitar esta discri-
minacién”, culpando al consejero
de Justicia, Javier Morras, de ha-
ber llevado “el caos” al &mbito ju-
dicial. La huelga, de caracter in-
definido, contintia hoy.
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Los funcionarios de Justicia se concentraron frente al
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A LA DISCRIMINACION. DE
105 TRABAIADORES DE JUST\\A
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Palacio de Navarra.

JESUS CASO

Dia de pasillos semivacios y puertas cerradas

OS martes suelen ser

uno de los dias con més

trajin en el Palacio de

Justicia. Mas de cien jui-
cioshabiaprogramados paraayer.
Sin embargo, el aspecto que pre-
sentaban los pasillos era mas pro-
pio de un dia de baja actividad co-
mo pueden ser las ultimas horas
deunviernes. Pasillos semivacios,
puertas cerradas, luces apagadas
yjuzgados abiertos conlominimo.
Enlas paredes, carteles que anun-
ciaban la huelga, y en las camisas
dealgunos funcionarios pegatinas
verdes informando que estaban
de servicios minimos.

De los cinco juzgados de lo Pe-
nal, s6lo el n?l celebroé juicios con
normalidad. En el resto, o no ha-
biaosesuspendieron. Ylosinter-
vinientes se enteraban al llegar a

la puerta. No se les avisaba antes
porque no se podia saber qué se-
guimiento iba a haber de la huel-
gay dénde. Es lo que ocurrié con
un juicio con diez imputados por
unos incidentes en la plaza en los
Sanfermines de 2010. Todos eran
jovenes de Getxo, y tres afios des-
pués iban a ser juzgados en lo Pe-
nal n?2. Llegaron con sus aboga-
dosy familiares, y se enteraron
de que el juicio no se iba a cele-
brar porlahuelga. Tal fue el enfa-
do que el juez sali6 a darles una
explicacion, e intentd celebrar el
juicio, pero finalmente no logré
localizar a un agente judicial. Ha
sido sefialado para noviembre.
Porlo general, la actitud de los
que se encontraban con la puerta
cerrada era de resignacion o
comprension. Sobre todo en los
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Un cartel en un juzgado. ORTIZ
profesionales. En lo Contencioso
n?1habia programados ayer casi
20 juicios. Y se suspendieron to-
dos. “Nos hemos enterado al lle-
gar. Y como no suelen venir los

Un juez de lo Penal tuvo
que salir ante el enfado
de varios acusados y
abogados llegados de
Bilbao para explicarles
la suspensidn del juicio

Los implicados en
juicios se enteraban al
llegar y se tenian que ir
sin el justificante

Los procuradores no
sabian dénde tenian que
presentar los escritos

afectados,laincidencia es menor.
Perola huelga me parece com-
prensible y les muestro mi apo-
yo”, decia la abogada Lourdes
Etxeberria, que tenia juicios en
este juzgado. Otro abogado, con
una vista en materia penal, se en-
teré alllegar a la puerta: “A mis
clientes y testigos les ha fastidia-
do porque era un tema desagra-
dable del que querian pasar pagi-
na cuanto antesy van a tener que
esperar. Ademas, han tenido que
salir del trabajo y como no habia
funcionarios no les han podido
dar el justificante para la empre-
sa”. Los letrados se preguntaban
qué iba a pasar con los juicios
programados para hoy. No lo sa-
bran hasta que vayan al juzgado.
Losjuzgados con més inciden-
cia en la huelga fueron instruc-
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AL DETALLE

H Primera planta. Allise encuen-
tran los juzgados de lo Social y era
donde mas actividad habia porque el
juzgadon?2 celebraba juicios. En los
otros juzgados, un funcionario en uno,
tresenotro... Abajo, cerrada la ofici-
nade la clinica forense.

H Segunda planta. En la Audiencia,
entre servicios minimos y gente que
no secundd la huelga, habfa traba-
jando 5 personas entre las tres sec-
ciones. El juzgado de menores si es-
taba celebrando juicios, mientras
gue el de Violencia sobre la mujer se
encontraba cerrado con un cartel de
la huelga. “La mitad esta de vacacio-
nes, también se nota en la poca acti-
vidad", decfa un funcionario.

HETercera planta. En los cinco juz-
gados de instruccidn, sélo habia ac-
tividad en el 2, que estaba de guar-
dia,y el 1, que estaba sefialando los
juicios generados en los dias de
guardia. En el 3, como habia una
causa con preso, sélo se celebrd ese
juicio. Elresto se suspendieron. EL5
anunciaba en la puerta con un car-
tel que todos sus funcionarios esta-
ban de huelga. En el 4, un funciona-
rio que no quiso hacer huelga.Enla
Fiscalia, trabajaban dos cuando de
normal lo hacen nueve. Se dedica-
ban a los temas urgentes.

A Cuarta planta. El pasillo de Pri-
mera Instancia ofrecia un aspecto
similar al que debe tener cuando la
Audiencia esta cerrado. La mayoria
cerrados y sélo el n?5 celebrd jui-
cios. En Vigilancia Penitenciaria, dos
funcionarios trabajando, mientras
gue en Mercantil sélo habia 3.

H Quinta planta. El juzgado de lo
Contencioso n?1 no podia celebrar
juicios por laimposibilidad de gra-
bar las vistas por la huelga. Tenia
casiveinte programados. En ese
juzgado todos los funcionarios esta-
bande huelga,eneln?2habialyen
el n? 3 habia tres trabajadores. En el
Colegio de Procuradores, habia des-
concierto sobre dénde presentar
sus escritos (el Decanato esta de
guardiay los juzgados abren alas
13.30, hora tope de la huelga)

[d Sexta planta. Penal n?1 celebrd
juicios con normalidad. El resto, o
cerrados o bajo minimos. También
cerrd el servicio comun de ejecuto-
riasy lasalade lo Social del TSJN.

cién, donde sdlo trabajaron los
que estaban de guardia o tenian
unacausacon preso, en civil (sélo
celebraron vistas en Primera
Instancia n® 5), Contencioso-Ad-
ministrativoy Penal. Con este pa-
norama, los procuradores no sa-
bian dénde presentar sus escri-
tos. “Nadie nos ha informado de
los servicios minimos”, decia de-
cano de los Procuradores, Jesus
del Aguirre.
Entre los funcionarios que no
secundaron la huelga, diferentes
opiniones. “No me lo puedo per-
mitir, me viene mal”. “Motivos te-
nemos mas importantes que es-
te. La convocatoria ha sido muy
precipitada”. “Lo tenian que ha-
ber hecho hace seis meses, no
tengo ninguna esperanza en esta
huelga”, decian.
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Lugar del falle0|m|ento Ala |qu|erda el camidn de la V|ct|mé Ala derecha la pala que empUJaba los fardos de fo-
rraje. En la foto inferior, José Manuel Garcia Barbarin.

DN

Fallece un vecino de Estella de 39
anos aprisionado por fardos de paja

José Manuel Garcia
Barbarin participaba en
las labores para cargar
un camidn en Arréniz

Los operarios no vieron
que la victima estaba en
el remolque y empujaron
los fardos hasta el fondo

M.M.
Arréniz

José Manuel Garcia Barbarin,
de 39 anos, vecino de Estellay
natural de Mendaza, perdid
ayer lavida en unanave agricola
en término municipal de Arré-
niz cuando result6 aprisionado
por unos fardos de forraje. La
victima habia acudido condu-
ciendo un cami6én para cargar
las pacas en el término munici-
pal conocido como Bala Rasa, en
la muga con Los Arcos y cerca-
no al Circuito de Navarra.

La victima trabajaba en la
planta de la Volkswagen en
Pamplona, pero aprovechaba
las horas libres del verano para

transportar fardos de paja o de
forraje. Ayer, acudi6 a cubrirun
encargo de la empresa navarra
Aranbar, que habia comprado el
pasto empaquetado a unos her-
manos de Arréniz.

Sobre las diez de la mafiana
comenzaron a cargar el mate-
rial en el remolque del camidén
con una pala. Nadie se percaté
de que José Manuel Garcia se
habia subido, posiblemente pa-
ra ordenar los fardos, cuando la
pala empujé las pacas hasta el
fondo. Calculan que habia unas
400 cada una de treinta kilos de
peso, que aplastaron a la victi-
ma contra la chapa del remol-
que, falleciendo en el acto.

Fueron las personas que se
encontraban en la nave quienes
dieron la voz de alarma. Debido
a lo extenso del terreno y la ubi-
cacién de lanave en un recoveco
de un talud, el suceso pasé inad-
vertido para la mayoria de los
agricultores de Arrénizy Sesma
que han comenzado estos dias a
cosechar el cereal.

Estupor en tres escenarios

Hasta el lugar de los hechos se
trasladé Policia Foral, que se en-
carga de realizar el atestado, asi

como del parque de bomberos
de Estellay una ambulancia me-
dicalizada, cuyo personal sani-
tario tan s6lo pudo certificar el
fallecimiento. Sobre las 13.30
horas se orden6 el levantamien-
to del cadaver, que fue traslada-
do al Instituto de Medicina Le-
gal de Pamplona para hacerle la
autopsia.

Mientras, en su localidad na-
tal de Mendaza los poco mas de
cien vecinos conocian la noticia

Muy trabajadory
aficionado a las motos

Amigosy conocidos de José Ma-
nuel Garcia Barbarin, casado y
con dos hijas de 3y 4 afios, coin-
cidian ayer en sefialar que se
trataba de una persona muy tra-
bajadora ya que hacia afios que
alternaba su empleo en VW con
el transporte en camion de fo-
rrajey paja. También destaca-
ban de él su aficién alamoto. De
hecho, tenia una con la que,
cuando acudia a Mendaza, solia
aprovechar para dar una vuelta
por el campo.

de la muerte de José Manuel
Garcia, que aprovechaba la ma-
yoria de los fines de semana -y
también dias de labor- para
acercarse hasta la casa familiar.
En el municipio residen sus pa-
dres, Regino Garcia Maeztu, na-
tural de Mirafuentes, y Resu
Barbarin Lana, de Sorlada.

Situacidn similar
Lafamilia, dedicada ala agricul-
tura, ya vivié una situacion muy
similar hace 15 afios cuando el
mayor de sus seis hijos, Fernan-
do, fallecié en accidente laboral
conun camion en Ayegui. La vic-
tima tenia cuatro hermanas, Be-
gofia, Anabel, Susana y Marian.
Al estupor de Mendaza, se su-
mo también el de Arréniz, don-
de en un principio se pensé que
el fallecido era de la localidad. Y
después, por saberse que el su-
ceso habia ocurrido en la nave
propiedad de dos vecinos. Y fi-
nalmente en Estella, donde José
Manuel Barbarin vivia con su
mujer, Puy Garin Irigoyen, y sus
hijas Nora, de 4 afios, e Irati, de
3.Ellaesnatural delaciudad del
Ega y vinculada al folclore local
ya que pertenece al grupo de
danzas Ibai Ega.

LaAudiencia Nacional
abrediligenciasala
alcaldesade Olazagutia

Eljuez central de instruccién nu-
mero 4, Fernando Andreu, ha in-
coado diligencias previas contra
la alcaldesa del ayuntamiento
navarro de Olazagutia, Gurutze
Rodriguez, de Bildu, por un posi-
ble delito de enaltecimiento del
terrorismo denunciado por Ma-
nos Limpias. El sindicato consi-
dera que incurrié en enalteci-
miento del terrorismo al poner
una foto del etarra Angel Gur-
mindo Lizarraga en el Salén de
Plenos del Ayuntamiento. EP

Levetrasvolcarsu
camion, cargado con
piedras, en Ciaurriz

Un hombre resulté herido le-
ve al volcar el camién que con-
ducia, cargado con piedras,en
el cruce de Ciaurriz, en la NA-
411 (carretera de la Ultzama,
desde Ostiz a Ventas de Urrit-
za). El accidente ocurri6 a las
17.51y obligd a cortar la carre-
tera hasta las 21.46, cuando el
servicio de carreteras limpié
laviay el camioén fue retirado.
El trafico fue desviado mien-
tras tanto. Acudieron Policia
Foral y Bomberos.

Investiganlasalidade
laviadedoscochesala
vez en Lizoain

Dos personas sufrieron con-
tusiones al salirse sus dos
vehiculos ala vez en el mismo
punto de la carretera en Li-
zodin. La Policia Foral investi-
ga este accidente, que ocurrié
alas13.52 horas en la NA-150,.
Uno quedd en el arcén y otro
mas alejado de la via. Acudié
una ambulancia de Cruz Roja,
pero no fue necesario el tras-
lado. También bomberos de
Cordovilla, ya que un conduc-
tor no podia salir del coche.

Unherido leveal chocar
sucochecontraun
tractor enlas Bardenas

Un joven de 23 afios sufri6é un
latigazo cervical al chocar el
coche que conducia contra un
tractor en el Poligono de Tiro
de las Bardenas. El accidente
ocurriéalas13.35horas.Enel
lugar se personaron agentes
delaPolicia Foral y bomberos
de Tudela, que acudieron en
un todoterreno por sila am-
bulanciano podiallegar hasta
ellugar. Finalmente, pudo lle-
garhastaelherido,que estaba
leve.
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Paris 365 ha
ofrecido 165.800
comidas desde
su inicio en 2009

Desde enero de 2013
la Fundacion, que se
autofinancia en un 70%,
ha atendido a mas de
500 personas al mes

MARTA BAIGORRI
Pamplona

El comedor solidario Paris 365 ha
atendidoamas de 500 personas al
mes desde enero de 2013. De ellas
264 formaban parte del progra-
ma de alimentacién adecuada,
200 han recibido asesoramiento
juridico, 14 se han beneficiado de
su programa de viviendas, 30 del
programa de formacién y 13 goza-
ron de los servicios que ofrece la
ludoteca infantil. Pero si hay un
datoquedéideadelalabordel co-
medor son los 165.800 desayu-
nos, comidas y cenas que ha ser-
vido la Fundacién desde 2009,
que se autofinancia en un'70%.

El perfil de las personas que
accede al comedor responde en

Aralar
ratificara su
apuesta por
EH Bildu

o El partido celebrara su
Conferencia Politica el 28
de septiembre, en la que
elegira a los nuevos
organos de direcciéon

Europa Press. Pamplona

Aralar de Navarra celebrara
el préximo 28 de septiembre
su Conferencia Politica, maxi-
mo érgano del partido, en la
que sus afiliados elegiran alos
nuevos 6rganos de direcciény
se aprobara la estrategia que
desarrollard en la Comunidad
foral.

Su actual coordinador ge-
neral, Aritz Romeo, que toda-
via no ha decidido si optara a
ocupar este cargo, afirmé que
Aralar pretende “ratificar” su
apuesta por EH Bildu, “como
principal agente de cambio y
una aportacion de cara a la
conformacién en Navarra de
la coalicién, que tiene que en-
sanchar su espacio desde un
punto de vista plural”.

Ademas de designar a su
nuevo dirigente en Navarra,
Aralar elegird en esa Confe-
rencia a las personas que for-
maran parte de la Ejecutiva
(10 vocales), al representante
en la Comisiéon de Control
Econémicoy alrepresentante
de Navarra en la Comision de
Garantias del partido.

un 54% de los casos a ciudadanos
espafioles: “En sus inicios se
atendia muchas veces apersonas
inmigrantes, pero desde el pasa-
do 2012 ha cambiado mucho el
perfil”, sefialé Patxi Lasa, presi-
dente de la Fundacién Gizakia
Herritar.

Ademaés del programa de ali-
mentacién existen otros mas re-
cientes como las ‘cestas bésicas’
para familias. Estas se componen
de todo tipo de productos frescos
por valor de 100 euros. Un equipo
formado por dos nutricionistas se
encarga de asesorar la composi-
cién de estas cestas basicas. Desde
el pasado enero se han facilitado
332 cestas a 139 personas, con un
coste de 35.000 euros. Un total de
42 familias, de las cuales el 54%
son espafiolas.

Otradelasaccionesnovedosas
la constituye la colaboracién con
el Ayuntamiento de Ansodin: el
comedor social comparti6 entre
mayo y junio 30 comidas diarias
con 32 familias de lalocalidad, su-
mando un total de 990 servicios.

La Fundacién ofrecera unaamplia
ofertaculinariay cultural durante

los Sanfermines, gracias a la labor
de 285 voluntarios.

Comedor: se ofrecerd un menu soli-
dario al precio de 25 euros. También
se podra disfrutar de almuerzos, fri-
tos, pinchos y carta de bocadillos
desde 2,50.

Venta al publico: el Pafiuelo Soli-
dario Paris 365 al preciode 5 euros y
la chapa “Pamplona es mordor”, al
precio de 2 euros.

De izquierda a derecha: Patxi Lasa, presidente de la Fundacién Gizakia Herritar; Eliana Aleman, gerente y éo-
ordinadora de proyectos; Paula Azanza, responsable del Txoko Paris 365; Dori Iriarte, responsable de acogi-
day Gustavo Muioz, responsable del Catering Paris 365.

PROGRAMA PARA SAN FERMIN

Programacion cultural: tendran lu-
gar diversas actuaciones. Durante
eldia(de12.30h.a 14 horas) el fol-
klore navarro sera protagonista con
jotas, batukaday trikitixas. La exhi-
bicién de jotas contara con la parti-
cipacién de Fernando Garaioay Jo-
serra Montenegro, Pedro Labari,
Angel Inda (bandurria), Rosario Bai-
gorri (acordedn) y José Luis Lakun-
za(guitarra). Por lanoche,de2a5
horas, actuaran Djs como Nash, De-
licious School Djs, Enrique Alonsoy
Mister Lauren Dj.

La emprendedora Laura Azcona, ganadora de Yuzz. DN

Laemprendedoralaura
Azcona,ganadorade Yuzz

DN Pamplona

El proyecto SanferLink, una red
social centrada en las fiestas de
San Fermin configurada como
un espacio de encuentro para co-
nectar a los habitantes locales
con visitantes, desarrollado por
Laura Azcona, ha resultado ga-
nador del programa Yuzz Nava-
rra.

El objetivo de estainiciativa es
promocionar las vivencias de la
fiesta tanto dentro como fuera de
Pamplona. Esta concebida como
una plataforma web donde poder
ofrecer intercambios de expe-
riencias, como por ejemplo cam-
biar un balcén en el encierro por

una entrada paralos toros, darla
oportunidad a un foraneo de asis-
tir a un tipico almuerzo de pefias
o averiguar quién visita Pamplo-
napor Sanfermines.

Laura Azconahasido seleccio-
nada dentro del programa Yuzz
Navarra para viajar a Silicon Va-
lley (Estados Unidos), como una
de las mejores jévenes partici-
pantes en el programa a escala
nacional. La ganadora ha partici-
pado, junto con otros 13 jévenes,
en la tercera edicién en la Comu-
nidad foral del programa Yuzz, un
concurso de talento joven con
ideas de base tecnolégica, promo-
vido por la Fundacién Banesto, y
en el que participala Cein.

LABORAL Trabajadores de
GANseconcentranenel
CircuitodeLos Arcos

Trabajadores de la empresa
Gestion Ambiental de Navarra
(GAN) se concentraron ayer en
las sedes del Circuito de Los
Arcosy el Pabell6n Arena, en
Pamplona, para protestar por
el ERE de rescisién de contra-
tos presentado en esta socie-
dad. Las concentraciones, ex-
plica el comité de empresa, tu-
vieron lugar ayer en estas
instalaciones deportivas como
“ejemplo simbdlico” de empre-
sas de la CPEN que se mantie-
nen pese a ser deficitarias. El
comité sefiala que la CPEN
mantiene “actividades lidicos-
recreativas” como éstasylas
acciones de Iberdrola, “cuya
devaluacion aportan 18 millo-
nesdeeurosaladeuda”delsec-
tor publico. EFE

INNOVACION Jornada
informativa de ayudas
estatalesde I+D+i

El Gobierno de Navarra orga-
niza una jornada informativa
dirigida a las empresas nava-
rras sobre las nuevas ayudas
financieras alaI+D+i del Cen-
tro para el Desarrollo Tecno-
16gico Industrial (CDTI) del
Ministerio de Economia y
Competitividad. La jornada
se celebrara este jueves, a las
12.30 horas, en las instalacio-
nes de Citean, en el campus de
la Universidad Publica de Na-
varra. La inscripcion es gra-
tuita a través del correo fo-
mento.innovacion@nava-
rra.esoenel 8484276 54.DN
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Ademés, el programa de forma-
cién instruyd a 79 alumnos con la
financiacién del Servicio Nava-
rro de Empleo. Otra de las labo-
res fue el asesoramiento juridico
gratuito a 2.508 personas. El pro-
grama Viviendas Comunitarias
Paris Etxea ha puesto al servicio
delos usuarios 19 habitaciones al
preciode 120 euros. Porultimo, el
catering llevé a cabo 62 servicios
en el primer semestre.

En el ambito del empleo social,
esta fundacién ha generado 20
puestos de trabajo en el Catering
Paris 365. Por otro lado, el ntime-
ro de socios ha aumentado en un
20%, situandose en cifras cerca-
nas alos 415.

Mejoran las
perspectivas
de las
empresas

e Las variables analizadas
reflejan un claro avance
durante el tercer bimestre
del aflo con respecto al
resultado de marzo-abril

DN
Pamplona

Lasperspectivas delas empre-
sas para el tercer bimestre del
afio “mejoran claramente” con
respecto a los meses anterio-
res,segun el estudio elaborado
por Laboral Kutxa-Corpora-
cién Mondragén y la CAmara
Navarra de Comercio, en el
que analizan de forma bimes-
tralla coyuntura de laindus-
trianavarra durante 2013.

Las variables analizadas
reflejan perspectivas positi-
vas para el bimestre mayo-ju-
nio, y “un claro avance con
respecto al resultado de mar-
zo-abril, momento en el que
las expectativas eran de claro
empeoramiento”. “La compa-
racion de las expectativas con
los resultados de las empre-
sas muestran que fueron me-
nos malos de lo esperado”, se-
fiala el informe. Asi, en abril,
el indice de prevision de fac-
turacién para el segundo tri-
mestre se situ6 en 53,08y en
la encuestade junio, este indi-
cador ha mejorado hasta si-
tuarse en 58,2.
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La Fundacion
Moderna presenta
un Master de
Emprendedores

Se ofertan 20 plazas,
comenzara en octubre
y terminara

en diciembre de 2014

Esta dirigido tanto a
jovenes como a
profesionales en activo
que quieran emprender
dentro de sus empresas

RUBEN ELIZARI
Pamplona

Justo el dia que se anunciaba una
bajada del paro en todo el pais, la
Fundacién Moderna presenté
junto con la Universidad de Mon-
dragén y la CAmara Navarra de
Comercio el Master de Empren-
dedores en Navarra para conse-
guir que la lacra del desempleo
siga reduciéndose. Dirigido a jé-
venes con formacién universita-
ria, con buen manejo del inglés, y

que sean apasionados por el em-
prendimiento,la primeraedicién
de este postgrado comenzara en
octubre de este afio y terminara
en diciembre de 2014. Las plazas
previstas para esta primera edi-
cién son unas 20. Iosu Zabala,
rector de la Universidad de Mon-
dragén, institucién que se encar-
gara de impartirlo, aseguré que
se desarrollara bajo la premisa
de “aprender haciendo”. La es-
tructura académica del progra-
ma estd organizada en médulos
de aprendizaje, un proyecto final
de master y un viaje opcional a Si-
licon Valey (San Francisco) para
conocer claves de proyectos em-
presariales.

Cernin Martinez Yoldi, direc-
tor general de la Fundacién Mo-
derna, explic6 que la puesta en
funcionamiento de este master
se ha realizado sin fondos publi-
cos. “Es un proyecto autososteni-
ble a partir de lamatriculay dela
busqueda de patrocinios”, expli-
co.

El coste de la matricula es de
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Deizquierdaaderecha, Javier Taberna, presidente de laCamara Navarra de Comercio, losu Zabala, rector de

la Universidad de Mondragdn, y Cernin Martinez, director general de la Fundacién Moderna.

6.900 euros y las sesiones pre-
senciales se impartiran en la Ca-
mara Navarra de Comercio. Para
todas las personas interesadas
en el programa se ha organizado
una sesién informativa que se ce-
lebrara el préximo17 dejulioalas
11.00 horas en la Cdmara Navarra
de Comercio. Ademas, se puede
obtener mas informacién sobre
este programa a través del enlace
http://www.mondragon.edu/mu-
plus/emprendizaje.

Para ‘intraemprendedores’
Tosu Zabala recalcé que “lo ideal
es que los alumnos vayan con un

proyecto empresarial debajo del
brazo”, pero no cerrd las puertas
de este master a empleados de
empresas privadas que deseen
desarrollar proyectos “aparca-
dos por falta de personal” en sus
compaiiias o que quieran reo-
rientar la marcha de sus empre-
sas en unos momentos complica-
dos.

El director general de la Fun-
dacién Moderna relaté que la
Universidad de Mondragoén sera
laresponsable de impartir la for-
macién. El Gobierno de Navarra
lanzé un concurso para determi-
nar la institucién que impartiria

CALLEJA

laformacién: “La Universidad de
Mondragén esla que mas valora-
cién obtuvo aplicando los crite-
rios de calidad técnica, progra-
ma formativo, profesorado, ca-
pacidad administrativa y
propuesta econémica”.

La Universidad de Mondra-
gén ya imparte un grado de em-
prendimiento en su sede y cuen-
ta con 4.300 alumnos y més de
5.000 profesionales que asisten
a algtin curso de formacion. Del
total, 350 alumnos se encuen-
tran en alguin curso o grado que
tiene relacion con el emprendi-
miento.

Alaizquierda, Pablo Zaiba, con la consejera Lourdes Goicoechea en un
momento de la reunién con Richard Pelly, director del Fondo Europeo

de Inversiones.

DN

Goicoechea planifica
enBruselaslos
fondos europeos
paraNavarra

El ano que viene se
abren nuevos programas
de financiacion para
ayudar a pymes,
parados o innovacién

DN Pamplona

Lourdes Goicoechea, consejera de
Economia del Gobierno de Nava-
rra, mantuvo ayer varios encuen-
tros con responsables de fondos
europeos y de la Comisién Euro-
peaparaplanificarla estrategia de
Navarra en la canalizacion de la fi-
nanciacién europea durante el pe-

riodo 2014-2020. Durante el trans-
curso de las sesiones se acordé
que el préximo otofio se organicen
en Navarra unas jornadas infor-
mativas dirigidas a empresas en
las que los responsables de los
programas europeos acudiran a
Navarra para explicar la planifica-
cién de los fondos europeos.

70.000 millones para innovar
Daniel Calleja, director general de
Empresa e Industria de la Comi-
si6n Europea, explicé a Lourdes
Goicoechea que si el Parlamento
lo aprueba hoy, habra disponibles
70.000 millones de euros en el
marco del Programa Horizon
2020 dirigidos a innovacién y a
proyectos relacionados con la in-
dustria aerospacial, el ciclo pro-
ductivo de materias primas y los
ambitos relacionados con la segu-
ridad. Ademas, se van a abrir con-
vocatorias de ayuda especificas
para Pymes con una cuantia de
14.000 millones de euros.

Goicoechea también abordé
con el director ejecutivo del Fondo
Europeo de Inversiones, Richard
Pelly, los mecanismos financieros
de apoyo a las empresasy la posi-
bilidad de ampliar los procesos de
garantia. En ese marco, el Progra-
ma Cosme destinara 1.500 millo-
nes de euros a garantizar nuevos
préstamos a Pymes atravésde dos
formulas: garantias de créditos y
capital riesgo. A estos programas
hay que afiadir los programas Ga-
lileoy Copérnico, con importantes
dotaciones econémicas para los
proximos aios. Ademas, ya se ha
puesto a disposicion de las empre-
sas un portal de acceso a fuentes
de financiacién y de apoyo a la in-
ternacionalizaciéon: www.ac-
cess2finance.eu

Firmadoel conveniode
limpiezas de edificios
ylocalesdeNavarra

Afecta a 7.000 personas
en la Comunidad foral

y desde CCOO lo
califican de “bueno”

DN
Pamplona

Sindicatos y patronal firmaron
ayer el convenio de limpiezas
de edificios ylocales de Navarra
paralos afios 2012, 2013y 2014.
Este convenio afecta en Nava-
rraaunos7.000 trabajadores.

El convenio, de eficacia ge-
neral, ha sido suscrito por
CCOOyUGT porlapartesocial,
y por las patronales Aspren
(Asociacion Profesional de Em-
presas de Limpieza) y Aspel
(Asociacion Profesional de em-
presas de limpieza). Sera regis-
trado ante el departamento de
Trabajo del Gobierno de Nava-
rra esta misma semana.

El secretario general de la
Federacion de Servicios Priva-
dos de CCOO de Navarra, Juan
Antonio Vidal, afirmé que “se
ha conseguido preservar un
buen convenio: los salarios se
mejoran, no se pierden pagas
ni se aumenta la jornada, pre-
servamos un sistema de anti-
giiedad, ajustamos vacaciones
alarealidad, mantenemos dias

de asuntos propios, regulamos
las cuestiones regresivas que
planteaba la reforma laboral:
ultractividad, flexibilidad, des-
cuelgue del convenio y preser-
vamos la jubilacién parcial”.
Dicho convenio congela las
retribuciones de 2012, para
2013 se ha acordado incremen-
tarla paga de septiembre hasta
el 100% del salario base (0.56%)
y para 2014 se incrementa el
0,64 % que ird al plus convenio.
En cuanto alajornada anual,
el convenio firmado la mantie-
neen 1.673,33 horas. Otro delos
asuntos reflejados en el conve-
nio es la antigliedad, que pasa
de quinquenios, en cuantia ili-
mitada, manteniéndose la me-
jora en la cuantia del cuarto
quinquenio. El nuevo sistema
operara desde la publicacién
del convenio, es decir, el traba-
jador que no le dé tiempo antes
de producirse la publicacién a
generar un nuevo trienio, el
tiempo que lleve se le computa
para generar el quinquenio.
Elplus de desplazamiento se
eliminard para las nuevas con-
trataciones, manteniéndolo el
que lo cobra, salvo que haya
transporte colectivo o publico
efectivo. El desplazamiento en-
tre centroy centro de trabajo
sera tiempo efectivo de trabajo
dentro de la misma empresa.
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Evolucion del paro en Navarra

Datos en nimero de parados
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El paro baja en 1.764 personas,
hasta los 51.421 desempleados
El paro en junio en Navarra M Sube Baja

A pesar de este dato,
no hay mas gente

k Hombres
trabajando ya que la |
afiliacidén a la Seguridad Mujeres
Social ha caido en 563 Jovenes-25afios  4.971 (-412)
H Por meses
MARIALUZ VICONDOA
Pamplona 57.000 -

Por cuarto mes consecutivo el
numero de parados en Navarra
hadisminuido. Enjuniohan sido
1.764 desempleados menos,
comparado con el mes anterior,
con lo que la cifra de inscritos en
las oficinas del Servicio Navarro
de Empleo (SNE) desciende a
51.421, segun los datos dados a

conocer ayer. Este comporta- 91.000
miento se produce en un contex-
to generalizado de caida de paro 50.000
en el conjunto del pais, donde to-
das las comunidades registra- 48.000
ron descensos, pero si que el re- 48000

gistrado en Navarra supone una
disminucién mayor, del -3,32%
mensual, que ladel pais (-2,60%).

96.000
95.000
94000
93.000
92.000

96.524 56486

Servicios

25.069 (- 991)
26.352 (- 773)
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Construccion:

Datos del Servicio
Navarro de Empleo DN

Lareduccion del paro ha afec-
tado a casi todos los sectores la-
borales, especialmente al de ser-
vicios, donde a finales de junio
habia 1.246 parados menos re-
gistrados. Sin embargo, a dife-
rencia de otros meses, ha sido la
agricultura el dnico sector don-
de ha aumentado el desempleo,
en concreto, en 62 personas,
hastallegar alas 2.195.

Igualmente, el paro ha dismi-
nuido tanto en los hombres (con
991 desempleados menos) como
en las mujeres (773), asi como
entre los jévenes, donde se han
reducido en 487, hasta los 4.971.

Sin embargo, la comparacién
con el mes de junio del afio pasa-
do deja un incremento de para-
dos de 2.608, el 5,34% mas, que
supone una subida mayor que la
registrada a nivel nacional
(3,22% mas).

El comportamiento positivo
del paro de junio no ha tenido
una correspondencia por el lado
delempleo. Hadisminuido el pa-
ro, si, pero también lo ha hecho
el nimero de personas que es-
tan trabajando. Asi, la afiliacién
ala Seguridad Social se ha redu-
cido en 563 personas en un mes,
el-0,23%,y en 8.916 (-3,46%) en
un afio. Y es este dato el que re-
fleja el nimero de personas que
estan trabajando. Por esta ra-
z6n, Maria Isabel Garcia Malo,

directora gerente del Servicio
Navarro de Empleo, aunque va-
loré de forma positiva la bajada
del paro, no considera que se ha-
ya producido un cambio de ten-
dencia. “Seria razonable espe-
rar a los datos de los préximos
meses para hablar de tenden-
cia”, afiadio.

Larazoén de esta discordancia
entre paroy afiliacién puede ex-
plicarse, entre otras razones,

LA CIFRA

240

SANIDAD Ladisminucién del paro
destaca especialmente en la activi-
dad sanitaria, con 245 personas me-
nos paradas

porque haya personas que, aun-
que sigan sin trabajar, no se
apunten o no renueven su situa-
cién en las oficinas del SNE por-
que no cobren prestacioén, por-
que estén ausentes o porque,
simplemente, no confien en que
el organismo les facilite un tra-
bajo. Aelloseune que partedela
poblacién extranjera parada ha
comenzado a marcharse a sus
paises de origen.

Crece la contratacion pero por los
temporales y la caida de indefinidos

M.V. Pamplona

Elnimero de contratos ha au-
mentado pero a base de los tem-
porales. Se han firmado 21.102
contratos en junio, que suponen
un aumento de 617 (+3%) en un
mesyde 582 (+2,84%) en un afio.
Mientras, en el conjunto del pais
sehareducidoel 0,47%yel7,87%
respectivamente.

Perola caradel aumentodela
contratacion tiene también su
cruz,lareduccién delostrabajos
indefinidos y el aumento de los
temporales. Se firmaron 918

contratos indefinidos, 198 me-
nos que en el mes anterior (-
17,74%) y 1.165 menos que en ju-
nio de 2012 (-565,93%). Los 20.184
temporales supusieron un au-
mento de 815 en un mes (+4,21%)
y 1.747 més en un afio (+9,48%).
La contratacién no tiene que te-
ner relacién directa con la afilia-
cién ya que una misma persona
puede, dado el caso, concatenar
varios contratos temporales en
unmes.

Parala Camara de Comercio,
los datos de junio son positivos y
aunque el nimero de paro “es to-

davia elevado, vuelve al nivel del
pasado noviembre, un retroceso
que no se observé en todo el afio
2012”. Califica de “declive” el de-
sempleo en servicios, “a pesar de
la proximidad del periodo vaca-
cional o lasrebajas”. En cuanto a
la contratacion, reconoce la “me-
joria”, “a pesar del componente
estacional”. “El dato de contrata-
cién supera el del mejor mes de
20127, anade. La CAmara entien-
dequelosdatosindican que “lasi-
tuacién econémica de las empre-
sas muestran una evolucion posi-
tivaen relacion al afio pasado”.

Campamento

en Cein para
‘emprendedores’
de 4 a7 aios

® Serealizaran tres
estancias, de una semana
de duracién cada uno,y en
horario de 8.30 a 14 horas,
en julio y en agosto

DN
Pamplona

Cein promovera este verano
un campamento de empren-
dimiento paranifiosde4 a7
afios, con el fin de acercarles
el proceso de creacién y desa-
rrollo de un producto o servi-
ciodemodoludicoydivertido,
sefial6é el Gobierno en una no-
ta. En concreto, se realizaran
en la sede de Cein tres estan-
cias, de una semana de dura-
cién cada uno, y en horario de
8.30 a 14 horas. Las fechas se-
ran del 15 al 19 de julio; del 19
al 23 de agosto; y del 26 al 30
de agosto. También existe po-
sibilidad de comedor poste-
rior alos talleres. Toda la in-
formacion, asi como el formu-
lario de inscripcién, se
encuentran disponibles en la
web (http://www.cein.es).
Estos talleres de empren-
dimiento complementan los
denominados tecnologicos de
verano, dirigidos a nifios en-
tre 8 y 15 afios. Los hermanos
de los participantes en ellos
tendran descuentos en los de
emprendimiento.

173 clientes
de la Caixa,
premiados con
1.000 euros

® La entidad realiza los
sorteos entre los clientes
del programa Némina
Multiestrella y reparte
3.000 premios en Espafia

DN Pamplona

Un total de 173 clientes nava-
rros de la Caixa han resultado
agraciados conunodelos pre-
mios de 1.000 euros que la
Caixa reparte entre sus clien-
tes del programa Némina
multiEstrella. Entodo Espafia
ya han repartido 3.000 pre-
mios, indica la entidad a tra-
vés de unanota. Tras la buena
acogida de la primera campa-
fia, en la que se repartieron 4
millones de euros, la Caixa
volvera a efectuar otros dos
mas. “El primero se efectué en
mayo y los préoximos seran el
12 de julioy el 5 de septiem-
bre”, senala.

Segun aflade, los clientes
participaran automaticamen-
te, sélo por pertenecer a dicho
programa. Con esta iniciativa,
sefiala, la entidad quiere estar
mas cerca de sus clientes de-
mostrando su compromiso
con el dia a dia de las familias.
Actualmente, la Caixa tiene
maés de 1,9 millones de clien-
tes en el programa multiEs-
trella.
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Bizkaia y Alava se
suman al rechazo
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Ven la propuesta, ala que
se opone el Gobierno Vasco,
“discriminatoria”

PAMPLONA. Los diputados generales
de Bizkaia y Alava se sumaron ayer
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cobrar por circular en todas sus
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neos. Consideran que la propuesta,
que también cuestiona el Gobierno
Vasco, es discriminatoria. PAGINA 12

Lalarga sombra
del gerente de
(Ganasaen

Echauri Forestal

PAGINA 44

purificador
acondicionador
de aire

Noticias

LA HUELGA CIERRA 15 JUZGADOS

PAMPLONA. El 90% del personal de 1a Administracion parase la actividad. En la imagen, los trabajadores hacen
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DESMANTELAMIENTO DEL DEPARTAMENTO DE SALUD >

Estructura organica del Departamento de Salud
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Crisis total en Salud tras dimitir el ‘niimero
dos’ dela consejeriay otro cargomas

SANZ BAREA FUE NOMBRADO POR LA CONSEJERA
JUNTO A CRISTINA IBARROLA, ACTUAL BASTION

Victor Peraltay Antonio Merino suenan como gerentes del
CHN y José Maria Jiménez como director gerente de Salud

A. IBARRA/M. OLAZARAN
PAMPLONA. La consejera de Salud
Marta Vera ha perdido a uno de
sus hombres de maxima confian-
za y se enfrenta a una etapa final
de mandato de extrema debilidad
tras asistir a una catarata de dimi-
siones y destituciones que, a su
vez, se suceden a dos aios de
recortes y reformas polémicas. El
director gerente del Servicio Nava-
rro de Salud-Osasunbidea, Angel
Sanz Barea, ya puso su cargo a dis-
posicion de Vera hace varias sema-
nas, dimision que no fue aceptada
hasta ayer y confirmada por el
departamento, que enmarcé la
decision en la “reestructuracién”
que se va a realizar en el propio

departamento y que se presentara
hoy mismo. Ademas de Sanz
Barea, deja también su cargo el
director de Organizacion, Gestion
Asistencial y Sistemas de Infor-
macién del Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea, José Luis Yan-
guas, dependiente de la direccion
de Sanz Barea, al igual que Igna-
cio Iribarren, director del Com-
plejo Hospitalario de Navarra que
dimitio el pasado viernes.

El corellano Sanz Barea lleg6 al
departamento de la mano de Vera,
sustitunyendo a José Carlos Garde,
el que fuera gerente de Salud des-
de 2003 y médico de profesion, y
que junto a Cristina Ibarrola, al
frente de la Direccion General de

Salud, integraban la ciipula del
departamenta. Ibarrola, pediatra
de profesion, ocupoé la direccion de
Atencion Primaria desde noviem-
bre de 2008 hasta agosto de 2011, es
precisamente uno de los nombres
gue se barajan para ocupar el car-
go de gerencia, de mayor comple-
jidad técnica, segtin fuentes del
departamento.

Pero no es la tinica candidata que
suena para ocupar el puesto que
deja vacante Sanz Barea, el que
mas cobra de la Administracion
foral. Otro de los nombres que ayer
sonaban con fuerza era el del
actual gerente de la empresa publi-
ca Tracasa José Maria Jiménez
Bolea, y que precisamente susti-
tuyoé a Sanz Barea al frente de
dicha sociedad ptblica. Jiménez
Bolea (Marcilla, 1959) es un hom-
bre de confianza de la presidenta
del Gobierno foral Yolanda Barci-
na, con una larga trayectoria en la
administracion. De hecho fue
gerente del Ayuntamiento de Pam-

plona. También se baraja la posi-

: LAS CLAVES

@ La dimisién de Ruth Vera. La
cadenas de renuncias se iniciaron con
la dimision de Ruth Vera, en octubre
de 2012, como directora médica asis-
tencial. Fue sustituida por Anselmo
de la Fuente, quien se jubilaria de for-
ma anticipada la semana pasada,
apenas siete meses después de su
entrada en el cargo.

o Destituciones. Salud destituyé el
pasado mes de febrero a José Miguel
Lera, jefe del 4rea de Cirujla del CHN,
y en abril a lps jefes de las unidades
médicas de Patologia Mamaria y
Coloproctologia, Francisco Vicente
Garcia y Mario de Miguel Velasco.

@ Rebelién en el CHN. El pasado
viernes dimitia Ignacio Iribarren en
la direccién del CHN. Al dia siguiente
daba a conocer la renuncia la subdi~
rectora de los Servicios Médicos, Ana
Guerra, su colaboradora.

bilidad de que el elegido sea José
Ramoén Rabade, actualmente al
frente de la direccion del Hospital
Reina Sofia de Tudela, pero que
fue director de Interior en el
Gobierno de Navarra con el con-
sejero Caballero, asi como director
general de Salud en dos legislatu-
ra (1991-95 y 1999-2003).

APERALTA POR IRIBARREN? Las dis-
crepancias internas en el depar-
tamento de Salud ya se pusieron
de manifiesto el afio pasado, pero
se ha precipitado en las Gltimas
dos semanas con el desmantela-
miento de la ctipula que gestiona
los recursos econémicos, sanita-
rios y humanos de los diferentes
centros sanitarios. La mayor frac-
tura en el departamento se produ-
jo con la dimisién del director
gerente del Complejo Hospitalario
de Navarra, Ignacio Iribarren, que
fue presentada hace varias sema-
nas pero aceptada el pasado vier-
nes. Sin embargo, las discrepan-
cias entre este {iltimo dimitido y
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@ La privatizacién de las cocinas
hospitalarias. La externalizacién de
las cocinas hospitalarias ha sido la
gran polémica, ya que su puesta en
marcha ha estado plagada de inci-
dencias. El rechazo ha sido total,
tanto por parte de trabajadores cormo
de usuarios, que se han movilizado
en actos de protesta y en recogida de
firmas (mas de 11.000).
@ La paralizacién de su proyecto
‘estrelia’: la reforma de la Atencién
Primaria. E| decreto foral de reforma
de la Atencién Primaria fue desacti-
vada gracias a la unién de todos los
grupos de la oposicién, salvo el PP.
Esta reforma habia suscitado un
rechazo masivo tanto de los sindica-
tos como de los colectivos sanitarios,
quienes consideraban que suponia el
deterioro del servicio y una discrimi-
nacién y empeoramiento de las con-
diciones laborales. La unién de los
grupos eché por tierra un proyecto
que pretendia reformar especialmente
las urgencias rurales, con el cambio
de guardia localizada en lugar de pre-
sencial en 28 de los 45 puntos de
. atencion. _
@ Fusién hospitalaria. La fusién
hospitalaria ha provocado resquermo-
res en jefes relegados por el proceso a
puestos inferiores. L.os nombramien-
tos de responsables también.han sido
puestos en cuestién por responder,
segun algunos profesiones, a afinida-
des personales, e incluso politicas.
@ Unificacién de los laboratorios
del Complejo Hospitalario. La
unificacién y privatizacién de los
laboratorios del Complejo Hospita-
lario de Navarra (CHN) ha sido otra
de las medidas polémicas, asf como
la arbitrariedad en la adjudicacién
de su gestion a la empresa Abbott.
@ Destituciones, listas de esperay
subasta de las derivaciones. Las
criticas de varios responsables médi-
cos sobre &l aumento de las listas de
espera trajo consigo varias destitu-
ciones como la del jefe del 4rea de
Cirugfa del CHN, José Miguel Lera,
que también denuncié un recorte del
28% en la plantilla de cirujanos. Con
el objetivo de reducir las listas de
espera, Vera anuncié la semana pasa-
da que el SNS-O contratara median-
te concurso publico la atencién sani-
taria que se deriva a centros privados.
Desaparecen los conciertos indivi-
duales y se subasta al mejor postor,
una férmula también rechazada por la
mayoria parlamentaria.

Sanz Barea descartan que la sali-
da del nizmero dos de 1a consejeria
tenga relacién con la anterior.

Entre los nombres que mas sue-
nan para relevar a Iribarren son
el actual director del area de Salud
Mental y exjefe de la seccion de
Psiquiatria del antiguo Hospital
Virgen del Camino, Victor Peral-
ta, asi como el exdirector del anti-
guo Hospital de Navarra, en la épo-
ca en la que el consejero de Salud
eera Santiago Cervera, Antonio
Merino Diaz de Zerio. Cabe recor-
dar que este licenciado en Medici-
na y Cirugia también ocupé la
direccion del servicio de Planifi-
cacién, Calidad e Inspeccion de la
cartera de Politica Social cuando
fue nombrada consejera la socia-
lista Elena Torres. En la actuali-
dad, esta al frente del Servicio de

- Coordinacién y Control Asisten-

cial del departamento de Salud.

La nueva direccion de Salud se
dara a conocer previsiblemente
esta mafiana al término de la
sesion de gobierno.

DESMANTELAMIENTO DEL DEPARTAMENTO DE SALUD »

Vera, acompaiiada de su jefa de gabinete y, en un segundo plano, el dimitido Sanz Barea y la directora general de Sald, Cristina Ibarrola. Foro: sercasa

Laoposicion coincide en que las salidas
certifican el “fracaso” delagestion de Vera

BILDU, ARALAR E |-E DICEN QUE LA "UNICA SALIDA"
PARA RECOMPONER LA SANIDAD "ES SU DIMISIéN”

El PSN cree que la crisis en Salud denota que el Gobierno esta
“agotado”y el PP le pide que reconsidere €l proyecto sanitario

A. IBARRA/M. OLAZARAN
PAMPLONA. La cascada de dimisio-
nes sucedidas en Salud en los lti-
mos dias evidencian, en opinién de
los partidos de 1a oposicion, el “fra-
caso” de la gestion del equipo de
Vera. Para Bildu, Aralar e I-E 1a “tni-
ca” salida para recomponer la sani-
dad publica navarra pasa por la
dimisién de la consejera mientras
que el PP cree que el Gobierno foral
y Salud deben “reconsiderar” tanto
el proyecto de sistema publico sani-
tario como la forma de llevarlo a
cabo. Los socialistas, por su parte,
afirmaron que esta situacion “deno-
ta que el Gobierno foral esta agota-
do y no tiene las ideas claras”, algo
que también constatan el resto de

grupos de izquierdas.

La portavoz de Bildu en la comi-
sién de Salud, Bakartxo Ruiz, afirmé
que la dimisién de Sanz Barea es “la
culminacion de la nefasta gestién
que ha llevado a cabo la consejera”.
Su proyecto “hace aguas por todos
los lados y debe dimitir”, remarcé
Ruiz, quien reconocié que “tengo
pocas esperanzas de que ocurra”.
Tras advertir que “nos encontramos
8in direccién médica ni politica, y
con un montoén de problemas sin
resolver”, Ruiz afirmé que “las dimi-

| siones y los proyectes que quiere

imponer y no puede demuestra su
incapacidad” en la gestion. “Lo que

ocurre en Salud es el ejemplo mas
claro de 1a nefasta gestion y la inca-
pacidad de un Gobierno que se des-
morona, y no se merecen los ciuda-
danos”. En la misma linea se pro-
nunci6é Asun Fernandez de Garaial-
de, de Aralar, quien, ademas de exi-
gir sudimision, pidi6 “responsabili-
dades y que aclare los porqué de
estas dimisiones”. Tras criticar la
apuesta de Vera “por l1a privatizacion
y el desmantelamiento de 1a sanidad
navarra”, Fernandez de Garaialde
remarco que “Navarra no se puede
permitir el Gobierno que tenemos y
mucho menosla consejera que tene-
mos en Sanidad”. La parlamentaria
de Aralar, que reconoci6 que la sali-
da de Sanz Barea “me ha sorprendi-
do sobremanera”, concluyé que “ya
es hora de que el trabajo se haga en
defensa de 1a sanidad piablica, ya que
quienes estan pagando suis imposi-
ciones son los navarros y navarras”.

Desde Izquierda-Ezkerra, Marisa
de Simoén reconocio que el equipo de
Vera “queda desmantelado” tras la
cascada de dimisiones y denuncié
que la gestion de la consejera “ha
sido ineficaz y tiene descontentos a
todos: trabajadores, usuarios, parti-
dos politicos...”. En su opinién exis-
ten “suficientes elementos” para exi-
gir su dimision: 1a privatizacién de
1as cocinas hospitalarias, la wnifica-
cion de los laboratories, despidos o

"La descomposicién de
Salud muestra un
Ejecutivo agotado, sin

norte y sin ideas claras”

ROBERTO JIMENEZ
Secretario General del PSN

“Es el ejemplo mas claro
de la nefasta gestion

de un Gobierno que

se desmorona”

BAKARTXO RUIZ
Parlamentaria de Bildu

“Navarra no se puede
permitir el Gobierno que
tiene ni mucho menos la
consejera de Salud”

ASUN FERNANDEZ DE GARAIALDE
Parlamentaria de Aralar-NaBai

la no sustitucion de bajas. “El
Gobierno foral ha deteriorado el sis-
tema piblico de Salud y creemos que
tenemos derecho a saber los motivos
de estas dimisiones”, concluyé.

Los socialistas, que pidieron la
comparecencia de Vera para que
explique las dimisiones, afirmé que
las salidas “dejan en evidencia una
politica manifiestamente erratica en
todo lo concerniente a la formacién
de equipos eficaces en pro de un
mejor servicio a la ciudadania en
una materia tan crucial como la
salud publica”. Asimismo, su secre-
tario general Roberto Jiménez ase-
gurd que “estamos viendo la des-
composicion del departamento de
Salud del Gobierno foral”, lo que
denota que es un Ejecutivo “agotado,
sin norte y que no tiene las ideas cla-
ras”. Por altimo, el aforado del PP,
Enrique Martin, sefialo quelas dimi-
siones suponen un “fiasco” en la
actuacion- del departamento, que
“deberia recapacitar y reconsiderar
el proyecto de sistema puiblico nava-
rroy laformadellevarlo a cabo™. Los
populares no piden la dimision si no
que “que el Gobierno como Salud
reconsideren su posicion sobre la
politica sanitaria quieren para Nava-
rra”, ya que “tanto las dimisiones
como las reestructuraciones mues-
tran que algo no funciona”.

Desde el ambito sindical, LAB afir-
mo que el rosario de dimisiones “no
puede tener otra lectura quelade un
nuevo capitulo en el estrepitoso fra-
caso del proyecto sanitario que el
Gobierno de UPN, con Vera a la cabe-
za, quiere implantar en Navarra. En
sk opinidn, la consejera ha demos-
trado su “incapacidad” para gestio-
nar la gamidad y debe dimitix.
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Latecunda
carrera del
primo de Sanz
lNéENIERO DE PROFESION, ENTRO EN EL PRIMER

GOBIERNO DE MIGUEL SANZEN 1995, FUE GERENTE
DE TRACASA, Y VOLVIO CONVERA Y SUS RECORTES

ai =0, | | i
Angel Sanz Barea. roto. on.

A.IBARRA/M. OLAZARAN
PAMPLONA

NGEL Sanz Barea, direc-

tor gerente de la sociedad

pablica Tracasa desde

agosto de 2007, pasé a ocu-
par un cargo de gran responsabili-
dad en el Gobierno de Navarra, des-
pués de que la consejera Marta Vera
le nombrara como director gerente
del Servicio Navarro de Salud-Osa-
sunbidea. Con la suerte de tener el
sueldo mas alto de 1a Administracion
foral (85.446 euros brutos), excep-
tuando a la presidenta Yolanda Bar-
cina, el recuerdo que tienen de él
muchos profesionales se resume en
la siguiente idea: “Estaban tan lejos
de los clinicos que no les hemos vis-
to ni el pelo, no han contado con
nosotros”. Primo carnal del expresi-
dente del Gobierno Miguel Sanzy de
cuna corellana, lo segundo segura-
mente con mas peso que lo primero
en su carrera profesional. Una con-
sejera economista como era Marta
Vera, designada por Barcina para
dirigir las cartera mas sensible del
sistema publico, nombraba a un
ingeniero, Sanz Barea, para gestio-
nar el conjunto de recursos econé-
micos, humanos y sanitarios de todo
el departamento de Salud, es decir la
persona de maxima confianza y
numero dos al avalar los nuevos
recortes y reformas del sistema sani-
tario navarro. Junto a él fue nom-
brada Cristina Ibarrola como direc-

"Ha estado tan lejos de
los clinicos que no le
hemos visto el pelo”,
afirman profesionales

Pasara a la historia por
ser el adalid del veto
de las licencias a
‘Euskalherria lrratia’

tora general de Salud y; si bien estan
en el mismo nivel jerarquico dentro
del organigrama de Salud, lo cierto
es que la Gerencia es la gorda, la que
se encarga de ejecutar la politica
sanitaria en todos los centros y redes
sanitarias de la Comunidad Foral.
Sanz Barea ha apoyado a Veraen las
decisiones mas polémicas y ha defen-
dido hasta la saciedad el nuevo mode-
lo de reforma de las urgencias tum-
bado por el Parlamento y que, como
dijo, “apuesta por la sostenibilidad
futura de la asistencia sanitaria con-
tinuada y urgente”. Junto con la titu-
lar; también defendi6 1a privatizacién
de las cocinas hospitalarias y de la
unificacion de los laboratorios como
retos para la “modernizacién” del
sistema sanitario navarro.

Angel Sanz cursd Ingenieria Indus-
trial en la Escuela Técnica Superior
de la Universidad de Zaragoza (1986)
y el Programa de Direccién General
(PDG) del IESE, en la Universidad de
Navarra (2005). En 1989 ingresé por
oposicion en el Cuerpo de Funcio-
narios Superiores, Titulados Supe-
riores de Informatica, de la Comu-
nidad Auténoma de Aragon, desem-
pafiando el puesto de jefe del Centro
de Proceso de Datos hasta el ario 1996.
Entre 1996 y 2003, coincidiendo con
el primer Gobierno de Miguel Sanz,
ejercio el cargo de director general
de Transportes y Telecomunicacio-
nes, con el consejero José Ignacio
Palacios, y entre los afios 2003 y 2007,
el de director general para la Socie-
dad de la Informacion del Gobierno
foral. Pero gquiza pasara a la historia
maAs que por su gestion sanitaria, por
su escasa afinidad con el euskera,
por decirlo de algiin modo. Ahora
que Navarra acaba de dejar de nue-
vo sin licencia a Euskalerrria Irra-
tia, cabpe recordar que Sanz Barea
participo activamente en el proceso
que marginé a la emisora mediante
un baremo ad hoc. De hecho, el TSJN
sentenci6 en 2005 que no fueron lici-
tas las concesiones a Radio Univer-
sidad de Navarra y a Net 21 y 1as anu-
16. El tribunal califico la interven-
cion del director general Sanz Barea
de irregular (previamente a su actua-
cion, Euskalerria Irratia se encon-
traba por delante del resto en pun-
tuacion) y obligé a repetir la adjudi-
cacion, que volvio a recaer en 2006
en Net 21 y Universidad de Navarra,
y que el TSJN volvid a anularlas.

Y en un momento en que el Gobier-
no de Navarra quiere privatizar los
servicios de Tracasa -la empresa
publica navarra con mayor niimero
de trabajadores, algo mas de 300,
dedicada ala gestion catastral-y que
ahora dirige José Jiménez Bolea,
precisamente uno de los nombres
gue ahora suenan como posibles
recambios para dirigir Osasunbidea.
Cargos de ida y vuelta.

Trabajadores de la Administracién de Justicia acuden ayer a registrar su carta de protesta. Foto: Javier BErGASA

Lahuelga en Justicialasigue el
90% del personal en Pamplona
ycierran hasta 15 juzgados

SE SUSPENDIERON JUICIOS EN CUATRO ORGANOS
Y ESTE PERSONAL EXIGE NO SER "DISCRIMINADO"

Este colectivo es el unico de la Administracion foral al que le
restan salario si esti de bajay culpa a Morras de no negociar

ENRIQUE CONDE
PAMPLONA. El primer dia de 1a huel-
ga indefinida convocada por los sin-
dicatos CCOO, CSIF, STAJ, ELA,
LAB y UGT a la que estaba llamado
el personal de la Administracion de
Justicia resulté un “éxito total” en
Pamplona, con un 90% de segui-
miento en la capital, donde se con-
centra el gran grueso de los 530 fun-
cionarios gue componen dicha
Administracion. Asi lo expusieron
los sindicatos convocantes, que des-
tacaronel “éxito” de la convocatoria
y “el paro casi total” que hubo en los
juzgados de Pamplona, segiin el pre-
sidente de 1a comisién de personal,
Ramoén Alvaré. En el resto de merin-

dades, Aoiz, Tafalla, Estella y Tude-

1a, asi como en las agrupaciones de
los juzgados de paz, la huelga tuvo
menor recorrido, aunque no se faci-
litaron datos oficiales.

Lo que sitrascendi6 fue el ntimero
de juzgados que pararon por com-
pleto debido a que no tenian funcio-
narios disponibles, bien por el paro
bien por las fechas estivales ya que
algunos de ellos estaban de vacacio-
nes. De esta forma estuvieron cerra-
dos, o mejor dicho, solo trabajaron
los jueces y secretarios judiciales, en
el juzgado de Violencia sobre la
Mujer, en los juzgados de lo Conten-
cioso Administrativo 1y 2, en los juz-
gados de Primera Instancia 1, 2, 5,6
y 7, en el Juzgado de lo Penal niime-
ro 5, en los tres primeros Juzgados
de Instruccion, asi como en la sec-
cion Tercera de la Audiencia Pro-
vincial, en la Sala de lo Social del

TSJIN, en la oficina de la clinica
forense, en el servicio de ejecuciones
penales y en el servicio de gestion del
Juzgado de lo Mercantil. También
hubo que suspender juicios, por lo
que la huelga tuvo repercusion ante
los cindadanos, en el juzgado de lo
Contencioso 1, en los de Primera Ins-
tancia 2y 6 y en el Juzgado Penal 2.

LOS UNICOS DE 25.000 El motivo que
les ha llevado a la huelga es la 1lti-
ma discriminacion que ha recaido
sobre estos funcionarios, y no sobre
el resto de los que ejercen en la
Comunidad Foral, es la intencion, o
mejor dicho la realidad desde el pasa-
do 28 de junio, de aplicarles una
reduccion de su salario durante los
primeros 20 dias de baja por incapa-
cidad temporal. Ha sido la gota que
colma el vaso de este colectivo, gue

EL CALCULO

@ Sueldo bruto (2.400
euros/mes). Pérdidas econdmicas
por baja (5 dias: 160 euros; 10 dias:
260 euros; 15 dias: 360 euros y 20
dias: 460 euros).

o Sueldo bruto (2.000
euros/mes). Pérdidas econémicas
por baja (5 dias: 133 euros; 10 dias:
216 euros; 15 dias: 300 euros y 20
dlas: 383 euros).

@ Sueldo bruto (1.700
euros/mes). Pérdidas econdémicas
por baja (5 dias: 113 euros; 10 dias:
184 euros; 15 dias: 184 euros y 20
dias: 325 euros).

ademas recibi6 en enero un anticipo
de la paga extra a devolver en junio
y diciembre, y se sienten maltrata-
dos dentro de la Administracion.

“OBLIGADOS A LA HUELGA" Los con-
vocantes definieron la postura del
Gobierno de Navarra como “inflexi-
ble” lo que “no ha obligado a conti-
nuar” con la huelga. Asi, anadieron
que la pretension de la Administra-
cion foral de discriminar a este per-
sonal “es totalmente injusta y fuera
de lugar” y “solo lo explica el ansia
discriminatoria que existe ante este
colectivo por parte del Ejecutivo foral
de forma absurda”. Por ello, afirma-
ron que estan dispuestos a llevar la
defensa de sus derechos “hasta don-
de sea necesario” y atribuyen al con-
sejero de Justicia, Javier Morras,
que sea “el artifice de llevar a Nava-
rraaeste caos en el ambito judicial”.

Ademis, el Parlamento pidi6 que el
Gobierno atienda la situaciéon de
Incapacidad Temporal por enferme-
dad de los trabajadores de Justicia,
con cargo a la partida presupuesta-
ria pertinente en igualdad de condi-
ciones que al resto de 1a plantilla de
la Administracion de la Comunidad
Foral. Alvaré subray6 el rechazo de
los trabajadores del sector a la medi-
da que pretende aplicar el Gobierno
foral y resalto que “seriamos los Gini-
cos funcionarios de los 25.000 que hay
en Navarra a que los que afectaria
esta discriminacién, que no estamos
dispuestos a consentir”.

La Comision de Personal, afirmo,
“se ha ofrecido desde el primer mo-
mento a seguir negociando”, pero el
Gobiernoforal, tras la reunion del 21
de junio, “no ha vuelto a querer
saber nada”, ya que el encuentro
mantenido el pasado viernes fue solo
“para notificarnos los servicios
minimos”. Alvaré manifest6 que se
mantendra la huelga indefinida
“hasta donde ellos consideren”.
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Alba amenaza con recurrir laampliacién
deplazo parapagar la extray UPN le avala

LA DELEGADA REMITE A
MADRID EL ACUERDO
DEL PLENO DEL JUEVES

El Gobierno foral respaldala
decision del PP y dice que la
ley del Parlamento “cho

con la legislacion bésica

ELENA URABAYEN
PAMPLONA. El conflicto de la paga
extra que se suprimio en diciembre
a los trabajadores publicos esta
haciendo sacar toda la artilleria a
los implicados. Mientras desde el
Parlamento los grupos de la oposi-
cion, motivados por los sindicatos
y agentes sociales, agotan todas las
vias posibles para obligar al Gobier-
no de Navarra a abonar la parte del
salario que fue eliminada, desde la
Delegacion del Gobierno vuelven a
a anunciar 1a mas que posible inter-
posicién de un recurso a la dltima
decision que el Legislativo adopto
el pasado jueves. Por su parte, el
Gobierno de Navarra avald ayer
esta postura de la Delegacion, al
entender que la ley aprobada por la
oposicion de izquierdas del Parla-
mento “choca” con la normativa
basica del Estado.

El acuerdo del pasado pleno modi-
fica la ley aprobada en diciembre de
2012 que posibilita a las adminis-
traciones publicas el abono de un
complemento compensatorio. El
cambio en esta norma posibilita
que dicho pago pueda efectuarse
hasta el 31 de agosto de este afio,
principalmente para evitar proble-
mas a los ayuntamientos que paga-
ron ese complemento que se enfren-
tan ahora a un recurso, aunque
abre la puerta también a gue aque-
llas entidades que no pagaron en su
dia puedan hacerlo ahora.

Ante esta nueva vuelta de tuerca,
la delegada del Gobierno, Carmen
Alba, anuncié que ha remitido al
Ejecutivo central una copia del
acuerdo para que se analice si pro-
cede interponer un recurso por
interferir en las competencias de
normativa basica. Segin aseguré
Alba, es “mas que probable” que
finalmente se interponga el recur-
so porque afecta a la planificacion

La delegada del Gobierno, Carmen Alba, con la presidenta foral, Yolanda Barcina. FoTo: javier BERGASA

general de la estabilidad presu-
puestaria, sobre lo cual, dijo “no
hay posibilidad de duda sobre las
competencias”. Llama la atencion,
en cambio que cuando se aprobé la
ley que ahora se modifica, la Dele-
gacion no presentara recurso y
dejara expirar el plazo, dando ple-
na vigencia a la ley meses después.
Alba justificé esta posicién alegan-
do que la norma “nacié muerta” al
haberse publicado en el BON en
enero de 2013 (el Gobierno retrasé
su publicacion hasta el nuevo aino).
Sin embargo, la Delegacion inter-
puso un recurso contra 22 Ayunta-
mientos que, atendiendo a la ley
navarra, pagaron esa cantidad a sus
trabajadores y ahora se enfrentan
a un proceso judicial.

En todo este complicado pleito, el

Gobierno foral, lejos de reivindi-
car el autogobierno de Navarra, ha
optado por defender la postura de
la Delegacion del Gobierno cen-
tral, que no contempla la posibili-
dad de que los trabajadores publi-
cos recuperen lo perdido en 2012,
cuestion que a la postre le favore-
ce para cumplir los objetivos pre-
supuestarios ya que con el recorte
de la paga extra de diciembre se
ahorro cerca de 50 millones de

"A los proponentes de
la norma solo les
interesa desestabilizar
las instituciones”

JUAN LUIS SANCHEZ DE MUNIAIN
Portavoz del Gobierno

euros. Ayer, el portavoz del Gobier-
no, Juan Luis Sanchez de
Muniain, declaré que la ley del
Parlamento “choca de plano” con
la legislacién basica del Estado y
es algo sobre lo que “las comuni-
dades no pueden legislar”. Asi-
mismo afirmo que a los propo-
nentes de esta norma “les intere-
sa estar en permanente conflicto

con el Estado porque uno de sus -

principales motivos es desestabi-
lizar a las instituciones”. Sanchez
de Muniain expreso que un recur-
so contra la ley “implica que Nava-
rra se tenga que defender y tenga
que ir al Tribunal Constitucional
con algo que realmente conoce que
tiene muy pocas posibilidades”, y
afiadié que “para que a Navarra se
nos respete nosotros también tene-

ERE LA JUEZ IMPUTA A
MAGDALENA ALVAREZ EN
EL CASO ANDALUZ P.18

CLAVES

@ El Estado prohibe. En julio de
2012 el Estado, via decreto, impone
la supresion de la paga extra de
diciembre a todos los empleados
publicos como medida de conten-
cion del gasto.

© El Gobierno de Navarra acata. El
Gobierno de UPN acata el decreto
de Rajoy y suprime la decimocuarta
paga del afio a los funcionarios de
Navarra.

© Adelanto como contraprestacién.
En un intento de que su decisidon
pareciera menos mala, el Gobierno
de UPN opta por adelantar la paga
de junio de 2013 a eneroy asl, a
pesar de eliminar una mensualidad,

el impacto inmediato en los bolsﬂlos
de los trabajadores es menor.

o El Parlamento actia a altima
hora. Tras varios meses de debate, la
oposicién aprueba in extremis una ley
foral el 28 de diciembre que establece
la posibilidad de abonar un comple-
mento compensatorio por la pérdida
de la paga extra. El Gobierno retrasa
la publicacién en el BON de esta nor-
ma hasta el 3 de enero, lo que provo-
ca problemas de plazo a los ayunta~
mientos que deciden abonar este
complemento ya que la ley prevé que
el pago en 2012.

® Recurso a 22 ayuntamientos. La
Delegacién anuncié recurso tanto a la
norma de la oposicién como al ade-
lanto pactado por el Gobierno de
Navarra. Finalmente no interpuso ni
uno ni otro pero, en cambio, sf lo hizo
contra los ayuntamientos que paga-
ron este complemento.

@ Ultimo episodio. En un intento de
resguardar a los ayuntamientos
demandados, el Parlamento amplié el
jueves el plazo de pago del comple-
mento hasta el 31 de agosto. La Dele-
gacién anuncia que lo recurrira.

mos que respetar las normas de
ordenamiento”.

Los impulsores de la ley que per-
mite el pago, en cambio, conside-
ran que si el Gobierno del PP no
recurrio la ley de diciembre es por-
que la competencia en esa materia
es del Gobierno de Navarra y que
el hecho de que finalmente desde
Madrid no se tomaran cartas en el
asunto avala esta tesis. Como se
recordara, el Ejecutivo de UPN
aprobd la supresion de la paga de
diciembre, tal y como ordenoé el
Gobierno de Rajoy, y se opuso a
establecer mecanismos que man-
tuvieran el poder adquisitivo de
los trabajadores. Ahora de nuevo
los regionalistas se alinean con el
PP poniendo el cumplimiento de
déficit por encima de todo.

Las defensas del ‘caso Can’ piden que
se archiven los créditos yla inspeccion

LOS IMPUTADOS CONSIDERAN
QUE NO HAY INDICIOS DE
DELITO EN LAS PARTES QUE
NO SE HAN LLEVADO A MADRID

PAMPLONA. Las defensas de Alvaro
Miranda, Miguel Sanz y Enrique
Goiii en el case Can han presenta-
do un recurso ante la Audiencia
Provincial para solicitar que las dos
piezas del caso que no han sido deri-

vadas a Madrid -los créditos blan-
dos y 1a falta de inspeccion por par-
te del Gobierno de Navarra sobre
Can-se archiven. Los representan-
tes de Jos imputados no ven indicios
de delito en estos dos aspectos de la

investigacion y piden asimismo
que, si no se archiva, se envien tam-
bién al Tribunal Supremo junto con
el caso del cobro de dietas para “no
romper la unidad de la causa” que
precisamente el lunes llegé al Alto
Tribunal. Las defensas, que han
tenido un plazo de cinco dias, no
han recurrido el envio de parte de
la causa a Madrid.

Estos recursos para paralizar la
causa sobre los créditos blandos y
1a falta de inspeccion del Ejecutivo
sobre In entidad financiera, no para-

lizan la causa y la juez Mari Paz
Benito podra seguir investigando el
caso y solicitando pruebas para
avanzar. De hecho la juez esta a la
espera de que el Banco de Espaiia
realice su informe acerca de los cré-
ditos para lo cual fue nombrado un
inspector la semana pasada. Asi-
mismo, el Parlamento foral ha remi-
tido a 1a juez el informe de los ser-
vicios juridicos en los que se pone
en duda que el Gobierno realizara
de forma correcta las labores de ins-
peccion. >P.N.
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‘Navarraregistra 1.764 parados menosen
junio, pero con una contratacion mas precaria

LOS CONTRATOS INDEFINIDOS DISMINUYEN
UN 20% RESPECTO AL MISMO MES DE 2012

La Camara prevé una moderacion del decrecimiento del PIB,
que “puede repercutir favorablemente en el desempleo”

SAGRARIO ZABALETA
PAMPLONA. El paro descendi6 en
junio en 1.764 personas en Navarra,
la cuarta bajada mensual consecu-
tiva, pero lo hizo acompaiiado de
una precarizacion de los contratos,
ya que la eventualidad ascendio
hasta casi el 96% de los pactos
rubricados en detrimento de los
indefinidos, que apenas supusieron
el 4,35%, segiin los datos del Servi-
cio Navarro de Empleo. Asila con-
traticion fija bajoé un 20% respecto
al mismo mes del afio pasado.

Esta cifra de contratacién supera
el dato del mejor mes de 2012, que fue
octubre. Enjunio se realizaron 21.102
contratos por los 20.399 en octubre.
Sin embargo, mientras el pasado mes
hubo 918 indefinidos, en el décimo
mes de 2012, 1.562. Una estadistica
que demuestra el fomento de la even-
tualidad en los puestos de trabajo.

A pesar de la disminucién del
paro, la Comunidad sigue con unas
cifras de paro preocupantes, 51.421
desocupados, 2.608 mas que hace un
aflo. La serie histérica constata que
antes de la crisis, junio era un mes
propicio para el incremento del
paro en la Comunidad: en 2002,
subi6 en 112; en 2003, en 119; en 2004,
incrementé en 761; en 2005, en 131;
en 2007, en 351 y en 2008, en 450. Una
tendencia que cambié durante la
crisis, ya que desde 2009 siempre se
han producido descensos en el sex-
to mes del afio, siendo junio de 2013
el que mejor se ha comportado des-
de el comienzo del prolongado

bache econémico. En 2009 bajé en
251 personas; en 2010, en 779; en
2011, en 1.072; y este afio, en 1.764.
Todos los sectores actuaron de for-
ma positiva el pasado mes, excepto
la agricultura. :

La Camara Navarra de Comercioe
Industria justifica esta caida del paro
por €l comienzo del verano y por las
rebajas que generan una demanda
de actividad estacional-en el sector
servicios, y también por la evolucion
positiva de la industria -motor
importante para la economia foral-,
yaque “en términos relativos el paro

La afiliacion a la
Seguridad Social ha
bajado en el titimo
afo en 8.916 personas
en la Comunidad Foral

descendi6 en este sector hasta el
4,1%, el mejor porcentaje en térmi-
nos relativos”, indico la Camara.
La directora gerente del Servicio
Navarro de Empleo (SNE), Maribel
Garcia Malo, valoré como “positiva”
la bajada del paro, “especialmente
porque se trata del cuarto descenso
consecutivo”; pero, remarcoé que
“seria razonable esperar a los datos
de los préximos meses para hablar
de tendencia”. De esta forma, el SNE
destac) el descenso del paro experi-
mentado en actividades sanitarias,

con 245 desocupados menos; activi-
dades relacionadas con el empleo,
con 228 menos; la fabricacion de
vehiculos de motor, con una bajada
de 162 parados; el comercio al por
menor, con un descenso de 139
desempleéados; y 1a Administracién
publica y defensa, con 134 menos.

LA EVOLUCION La Camara de Comer-
cio e Industria remarcé que esta cai-
da del paro en junio puede ser “un
indicador de que la situacién econé-
mica de las empresas muestra una
evolucion positiva en relacion al afio
pasado y los primeros meses de
2013”. Sin embargo, los datos los ana-
liza con cautela. Y es que Navarra
sigue sumando 51.421 desempleados,
un total de 2.608 desocupados mas
que hace doce meses.

El sindicato ELA denuncié que
“tan solo el 38% de las personas
paradas recibe prestaciéon contri-
butiva de desempleo, y €l 35,7% no
percibe ninguna prestacion, lo que
refleja la situacion tan complicada
que atraviesa esta poblacion”. ELA
abog6 por una mayor presion fiscal
para dar la vuelta a esta situacion.

Y es que la Seguridad Social perdio
en la Comunidad Foral 563 afiliados
el mes pasado. De esta manera, 1a afi-
liacién cuenta con 8.916 cotizantes
menos que hace un aio. Del total de
afiliados, 190.903 pertenecen al régi-
men general, 7.648 al servicio espe-
cial de hogar, 4.880 al agrario y 45.267,
al de auténomos.

La Camara dijo que “las previsio-
nes apuntan a una moderacioén en el
decrecimiento del PIB a finales de
afio y; por tanto, es previsible que se
traduzca positivamente en el merca-
do laboral. Pero, es cierto que los tilti-
mos meses del afio suelen ser peores
para el empleo”. En definitiva, pue-
de que haya o no haya una recupe-
racién del mercado de trabajo.

Las empresas mejoran su
facturacion en el segundo trimestre

EL DESEMPLEO EN LA
INDUSTRIA DESCIENDE
UN 4,1% EN LA COMUNIDAD
EL MES PASADO

PAMPLONA. Las perspectivas de las
empresas en mayo y junio “mejoran”
con respecto a los meses anteriores,
segiin el estudio de Laboral Kutxa-
Corporacion Mondragon y 1a Cama-
ra de Comercio, en el que analizan
de forma bimestral 1a coyuntura de
la industria navarra durante 2013.
Asi, en junio el paro en la industria
registrd un descenso del 4,1% en tér-
minos relativos. Las variables anali-
zadas reflejan perspectivas positivas

para el bimestre mayo-junio, y “un
claro avance con respecto al resulta-
do de marzo-abril, momento en el
que las expectativas eran peores”.

En la encuesta de junio se pregun-
t6 a las empresas por sus previsiones
de facturacion para el segundo tri-
mestre del afio. En abril, el indice de
previsién de facturacién para el
segundo trimestre se situé en 53,08 y
en la encuesta de junio, este indica-
dor mejor6 hasta el 58,2.

Estorefleja una “clara expectativa”
de mejoria de la facturacion de las
empresas en el segundo trimestre del
afio en comparacion al primero, y
confirma asila mejoria avanzada ya
en abril-mayo. Ademés, las variables
muestran que, a medida que avanza

el afio aunque el entorno econémico
sigue siendo “muy complicado” y
perdura la incertidumbre en tornoa
determinadas variables, las pers-
pectivas de las empresas han mejo-
rado y son “claramente mas favora-
bles” pasado el primer semestre de
2013, afiade el informe.

Las mayores mejorias se dan en las
categorias de pedidos esperados, la
actividad y la facturacion. Ademas,
se prevén incrementos con respecto
al bimestre anterior en el ambito de
1a facturacion, la actividad, los pedi-
dos y el empleo. Por contra, los pre-
cios cobrados, la rentabilidad de las
operaciones y la inversion, asi como

.€l entorno econémico en general,

apuntan a ligeras contracciones. >E.P.
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Fldesempleobajaen127.248

personas en Espaiia porquelos
parados se desapuntan del Inem

EL MES PASADO SE CONTABILIZAN 1,2 MILLONES DE
CONTRATOS, UN 787% MENOS QUE HACE UN ANO

Rajoy califica de “
que es “estacional”y

PAMPLONA. El desempleo descendié
en 127.248 personas en Espafia en
junio, el mejor dato del sexto mes del
afo de la serie historica. Sin embar-
g0, el niimero de desocupados que
desaparecieron del antiguo Inem fue
superior a los contratos realizados,
1,2 millones, un 7,87% menos que
hace un afio. Estos datos contradic-
torios pueden explicarse porque ade-
mas de las personas que han logra-
do empleo debido, principalmente,
ala época estival, hay otros parados
que han decidido desapuntarse de
las oficinas del Inem porgue no
encuentran trabajo, y otros lo han
hecho porque ya carecen de presta-
cion, indicé ayer CCOO.

A pesar del descenso, el numero de
parados en el pais se situdé en
4.763.680, segin el Ministerio de
Empleo y Seguridad Social. Asi, des-
de junio de 2012, el desempleo se ha
incrementado en 148.411 personas, el
3,22%. El presidente del Gobierno,
Mariano Rajoy, indicé ayer que los
datos sobre desempleo relativos a

. junio permiten concluir que se cami-
na “en la buena direccién” y que se

ranzador” el dato; Rosell advierte de
os sindicatos denuncian la caida de fijos

puede “tener esperanza”. En cambio,
el presidente de la CEOE, Juan
Rosell, advirti6 de que no todo esta
arreglado en el mercado laboral, por-
que se trata de un dato estacional, ya
que en verano las contrataciones cre-
cen todos los afios. UGT considerd
que los “favorables” datos del paro
de junio, junto a los de meses ante-
riores, “no son suficientes para

EL APUNTE

@ 24.005 contrataciones menos
en el primer semestre. En el acu-
mulado de los seis primeros
meses del afio, se suscribieron
6.734.946 contratos, 24.005
menos (el 0,36%) que en el mis-
mo periodo del afio pasado, de los
que 571.815 fueron indefinidos,
130.401 menos (una caida del
18,57%). Segun la duracion de la
jornada, del total de los contratos
de junio 48.823 fueron a tiempo
completo (una bajada interanual
de 28.251) y 38.526 a tiempo par-
cial (52.531 menos).

hablar de cambio de tendencia”. Tan-

to UGT como CCOOQ abogaron por
un cambio de las politicas para
luchar contra el desempleo.

El sector donde mas bajo el paro fue
el de los servicios, con 90.149 perso-
nas menos (el 2,96%); seguido de la
construccién con 18.516 (el 2,56%) y
la industria con 13.405 (el 2,48%),
mientras que en el colectivo sin
empleo anterior se redujo en 6.648 (el
1,74%), y solo subi6 en la agricultu-
ra, con 1.470 mas (el 0,75%).

DIFERENTES COLECTIVOS En relacion
con mayo, el desempleo masculino
bajo en 72.884 (3,03%) hasta 2.332.609
parados y el femenino en 54.364
(2,19%) y sumo 2.431.071; aunque si
se compara con junio del afio pasa-
do, el paro entre los hombres subi6
en 48.338 (2,12%) y entre las mujeres
en 100.073 (4,29 %). Entre los extran-
jeros el paro bajé en 14.872 personas
en relacién con el mes anterior
(2,52%) y en 35.259 respecto a junio
de 2012 (5,78%), con lo que el total de
parados fue de 574.239.

En cuanto a los contratos, en junio
se firmaron 1.277.255, una bajada de
109.084 (el 7,87%) respecto al mismo
mes de 2012. De ellos, 87.349 fueron
indefinidos, 80.782 menos (un des-
censo del 48,05%) en comparacion
con junio de 2012. CCOO considerd
“muy preocupante” la pérdida anual
de contratacién indefinida, que bajo
€l 48,05%”. >EFE/E.P.

Laplantilla de Ganasa re1vmd1ca sus puestos ﬁ'ente al Reyno Arena

PAMPLONA. Los trabajadores de Gestion Ambiental de
Navarra (Ganasa) se concentraron ayer en las sedes de
1as empresas piiblicas del Circuito de Los Arcos y el Pabe-
1l6n Arena, en Pamplona, para protestar por el ERE de
rescision de contratos. Las concentraciones, explico ayer

el comité de empresa en un comumicado, tuvieron lugar
por 1a mariana en esas instalaciones deportivas como
“ejemplo simbdlico” de empresas de 1a CPEN que se man-
tienen pese a ser deficitarias, informé Efe. Direccion y
comité volveran a reunirse hoy. FoTo: 1IBAN AGUINAGA

Firmado el convenio
de Limpiezas de Edificios
y Locales de Navarra

CCOO Y UGT RUBRICAN CON LA
PATRONAL UN ACUERDO HASTA
2014, QUE SERA REGISTRADO

ESTA SEMANA EN EL GOBIERNO

PAMPLONA. CCOO y UGT han fir-
mado con las patronales ASPREN
y ASPEL el convenio de Limpiezas
de Edificios y Locales de Navarra
para los afios 2012, 2013 y 2014, que
sera registrado en el Gobjerno de
Navarra esta misma semana.

El convenio, de eficacia general,
afecta a unos 7.000 trabajadores en
Navarra, informé el sindicato
CCOO en un comunicado.

El acuerdo es para un convenio a
tres afios, de 2012 a 2014, aunque se
blinda el texto hasta 2017 gracias a
la ultraactividad pactada de tres
anos. Para 2012 se prevé congela-
cién de salarios, para 2013 se con-
templa un incremento de la paga de
septiembre hasta el 100% del sala-
rio base (0,56%), y para 2014, un
incremento del 0,64% que ira al plus
de convenio.

La jornada anual se mantiene en
1.673,33 horas y la antigiiedad pasa
a quinquenios, en cuantia ilimita-
da, manteniéndose la mejora en la
cuantia del cuarto quinquenio.

El plus de desplazamiento se eli-
mina para las nuevas contratacio-
nes y se mantiene para las existen-

tes, salvo que haya transporte colec-
tivo o ptiblico efectivo.

El plus de domingos y festivos se
mantiene igual para el que lo cobra
actualmente y, solo para las nuevas
contrataciones, las empresas
podran optar entre compensar en
tiempo de descanso la mitad de la
jornada efectuada o abonar en un
plus a precio hora la mitad de las
horas trabajadas, ademas del plus
existente. Se prevé una flexibilidad
del 5% de jornada, con un preaviso
de siete dias, con cautelas para que
no afecte al trabajador con varias
empresas.

DERECHOS A LA JUBILACION PARCIAL
Ademas, se acuerda expresamente
el derecho a la jubilacion parcial
conforme a la legislacion anterior,
mas favorable para el trabajador,
aunque sera necesario llegar a un
acuerdo en cada empresa, donde
hubiera trabajadores a jornada
completa con derecho a jubilarse
anticipadamente hasta el aiio 2018.

También se establece un meca-
nismo para el descuelgue del con-
venio, que debera ser pactado entre
comités y empresas, y en caso de
desacuerdo se ird a un arbitraje
obligatorio. Los sindicatos firman-
tes hacen “una valoracion muy
positiva del acuerdo”, teniendo en
cuenta que “ha sido una negocia-
cién muy larga y complicada”. >EFE

CONCURSO > La emprendedora

navarra Laura Azconalleva
‘Sanferlink’ a Silicon Valley

Un total de 33 jovenes de toda Espa-
fia, entre ellos la navarra Laura
Azcona, con su proyecto Sanferlink,
viajaran en julio a Silicon Valley
(Estados Unidos), de 1a mano del
programa Yuzz de apoyo a los jove-
nes emprendedores tecnologicos.
Entre los dias 21 y 27 de julio, estas
33 “jovenes promesas” del ambito
tecnologico tendran la oportunidad
de conocer de primera mano la zona
de San Francisco, en California, en
la que han emergido y tienen su
sede multinacionales como Google,
Facebook o Hewlett-Packard. »EFE

SECTOR > El grupo ruso Ladoga

mvertira tres millones

enla Bodega Camino Real

La presidenta del Gobierno, Yolan-
da Barcina, participd ayer en Core-
1la en la presentacién de la Bodega
Camino Real Spain SL, adquirida
por el Grupo Ladoga, con sede en
San Petersburgo (Rusia), que tiene
previsto invertir en las instalaciones
tres millones. Barcina estuvo acom-
paiiada por el presidente del Grupo,
Veniamin Veniaminovich, y por
otros directivos de la empresa. >EFE

ENTIDAD > La Caixa premia con
unapagade mil euros a173
clientes navarros

La Caixa ha premiado con una
paga de 1.000 euros a 173 clientes
de la Comunidad que forman par-
te del programa Nomina multiEs-
trella. La entidad efectué el primer
sorteo de las pagas en mayo y los
proximos seran el 12de julioy el 5
de septiembre. >E.P.

La Congeladora de
Marcilla cierra
definitivamente la
linea de produccion

La direccion informé hace
un mes a los trabajadores
que la clausura seria en julio

PAMPLONA. Ultracongelados de la
Ribera, conocida como la Congela-
dora de Marcilla, anunci6 hace un
mes a la plantilla que el cierredela
linea de produccién iba a ser en
julio, y asi ha sido. Y los afectados
ya han recibido la carta de extin-
cion de acuerdo al pacto sellado en
noviembre de 2012, detallaron fuen-
tes sindicales.

En esa negociacion, la parte
social, compuesta por ELA, UGT y
CCOQ, pacié indemnizaciones de 41
dias de salario por aio de servicio
con un tope de 20 mensualidades;
un plan de prejubilaciones para
aquellos trabajadores con edad
minima de 55 afios a fecha de 31 de
octubre de 2013, con un sistema de
complementaciones gradual segiin
la edad de cada empleado; y un plan
de recolocacién de despedidos inter-
noy externo.

Ademas, acordo el traspaso del
centro de distribucion y almacena-
je con 33 empleados a una tercera
empresa. Los trabajadores que se
acogen a las bajas incentivadas
ascienden a 68 y los empleados que
entraran en el plan de prejubila-
ciones alcanzan los 55, recordaron
fuentes sindicales. >S.Z.



44 ECONOMIA NAVARRA

Diario de Noticias Miércoles, 3 de julio de 2013

I. FERNANDEZ/S. ZABALETA
PAMPLONA

UANDO en noviembre de
2011 el Gobierno de Nava-
rra anuncia que el nuevo
gerente de Ganasa (Ges-
tion Ambiental SA)vaa ser JoséTo-
rres, en laempresasellevan lasma-
nos a la cabeza. Nadie entiende
c6mo el artifice de una oscura y ex-
trafia operacion que nueve afos an-
teshallevadoal poder ptiblicoaem-
barcarse en la plantacion de unos
arboles de madera noble asuma<las
riendas de la sociedad. Su acceso a
la direccién de la empresa publica
no hace sino cerrar un circulo que
comenzodafinales de 2002, cuiandoel
exdirector general de Medio Am-
biente, siendo Yolanda Barcina con-
sejera, convence al sucesor, Javier
Marcotegui, para que participe en
un proyecto novedoso y de elevada
rentabilidad a medio plazo.

Torres propone al Gobierno la
plantaciéndearbolesdemaderano-
ble (nogales, cerezos y robles) con
unamodificacion genéticaquejunto
conun cuidado especifico vaaredu-
cirsuperiododecrecimientoalami-
tad, delos 50 afios habitualesa25. Y
el Ejecutivo de UPN comprala idea.

Esasicomose crea una nuevaem-
presa piiblica, Echauri Forestal, en
la que la Administracion pablica
participa de forma mayoritaria
(70%) mediante Viveros y Repobla-
ciones, sociedad que arios después
tomara el actualnombre de Ganasa.
Comosociominoritario(30%)entra
Plantaciones Forestales SL, una so-
ciedad participada porel propio To-
rresy su socio, Rafael de la Rica.

Sin embargo, y pese a 1a experien-
cia de Viveros en el sector, Torres
mantiene el know how, la explota-
cion de la idea. Plantaciones Fores-
talessequedaconlaslaboresde plan-
tacion y mantenimiento, asi como
conlaautoridadsobrelasdecisiones
técnicas, control y administracién
del negocio durante los 25 afios que
iba a durar el crecimiento. El Go-
biernoasumelainversionyelriesgo,
einclusofacilitalafincaparalaplan-
tacién, 70 hectareas en el término
municipal de Etxauriquelos vecinos
de 1a localidad tenian cedidos para
uso agricola. Los beneficios seran

compartidos. Y las decisiones im- .

portantes de la gestion diaria que-
dan para Plantaciones Forestales.
Sin duda, un buen negocio.

UNA OSCURA OPERACION Es a partir
de ahicuando surgen las dudasylas
sombras de una gestién que final-
mente ha resultado deficitaria para
las arcas priblicas, y dela que ya ad-
virtieron algunos técnicos, tanto en
Viveroscomoeneldepartamento, sin
que nadie les hiciera caso.

El proyecto aprobado por el Go-

® 1994. Constitucién de la empre-
sa Deltor Green, encargada de la
elaboracion de proyectos, estudios
y peritaciones agroforestales; eje-
cucién de obras de jardineria y tra-
tamientos selvicolas, repoblacién
forestal y otros. El nombre de Del-
tor procede de dos de sus impul-
sores: José Torres (tor) y Rafael de-
la Rica (del).

@ 1998. Se crea la firma Fl Refores-
taciones, especializada en trabajos de
forestacién, podas, desbroces, plan-
taciones, obras de edificacién y obra
civil, movimientos de tierras, expla-
naciones, repoblacién forestal, repo-
sicién de firmes, carreteras y cunetas.
@ Julio de 2001. Torres y De la Rica

La larga sombra de José
Torres en Echaur Forestal

EL GERENTE DE GANASA, QUE PLANTEA EL D'ESPIDO DE 52 EMPLEADOS, FUE EL
PROMOTOR DE UNA OSCURA OPERACION EN LA EMPRESA QUE AHORA DIRIGE

bierno contemplaba una inversion
inicial cercana-alos 160 millones de
pesetas (un millon de euros) para
adecuarlosterrenosalanuevaplan-
tacion. El proyecto fue elaborado y
presentado por-Torres, y una vez
aprobado se adjudica a FI Refores-
taciones. Una sociedad a su vez vin-
culada al propio Torres, que ejercia
como Gnico administrador, y cuya
propiedad compartira después con
la empresa ptblica Nafinco y la
constructora Aricam.

De los ntiimeros y las inversiones
realizadas durante aquellos aiios
poco se sabe. Sin embargo, fuentes
consultadas afirman que el dinero
facturado por FI Reforestaciones
porlaslabores de plantacion y man-
tenimiento fue superior al habitual
aquellos afios en el sector. Segtin las

mismas fuentes, las facturas emiti- -

das por FI Reforestaciones y Planta-
ciones Forestales durante los tres
primeros afios alcanzo 1,5 millones.

La sombra de la gestion de Torres
enEchauriForestal abarcatambién

Torres fue el impulsor de
un proyecto de maderas
nobles participado en un
70% por el Gobierno

La idea se ejecutd a través
de Echauri Forestal, y con
su 30%, Torres mantuvo
la gestién del negocio

Fl Reforestaciones,
vinculada a Torres,
recibié las principales
adjudicaciones

Al final, el Gobierno hizo
suyo el 100% de Echauri,
ahora dentro de Ganasay
dirigida por Torres

losafios siguniientes. De hecho, llama
laatencion que buena partedel pro-
yecto inicial (practicamente tres
cuartaspartes)finalmente noseeje-
cutara. Un-vistazo actual a la par-
celaenlaqueestanlosarboles plan-
tados en 2002 pone en evidencia la
ausencia del cierre perimetral, el
riego por goteo, el tendido eléctrico
y el almacén anunciado.

Sin embargo, 1a sociedad Echauri
Forestal tuvo que hacer frente a va-
rias ampliaciones de capital en los
primerosafiosde vida. Delos300.000
euros con los gue la empresa fue
constituida en 2002, pasé a 1,1 millo-
nesenmayode 2004, parallegaralos
1,8 en octubre de 2007. Ello, unido a
una prima de emision de 1,2 millo-

- nesdeja el agujero en 3 millones de

euros. Los mismos 3 millonesen los
que el Gobierno cifra ahora el valor
actual de la plantacion, pero que
visto su estado, parece excesivo.

NAFINCO SE QUEDA LA EMPRESA Ape-
nas un ano después de su puesta en

; 12+ LT s
T CIERRE DE GANAS/

RRES RESPONSABLE

Una pancarta de protesta en la parcela, visiblemente det

e s

BARCINA-CULPABLE.

eriorada,. de Ecaurl Forestal. En la imagen supe-

rior izquierda, José Torres, gerente de Ganasa y promotor de Echauri Forestal, en 1997.

crean Plantaciones Forestales SL,
que dedica su capital y actividades
a la tenencia, compra y venta de
participaciones y/o acciones de
otras compafilas mercantiles, par~
ticipando en la constitucién de
compafifas mercantiles que se

dediquen a promover plantaciones

forestales, asesoramiento en
materia econdmica, financiera,
medioambiental y energética.

©® Enero de 2002. Elaboracién del
proyecto de plantacién de 70 hecta-
reas de arboles mejorados genética-
mente en Echauri.

@ 12 de diciembre de 2002. Consti-
tucién de la empresa Echauri Forestal,

formada por la sociedad publica Ges-

La cronologia

tién Ambiental, Viveros y Repoblacio-
nes de Navarra, con el 70% de partici-
pacién; y Plantaciones Forestales SL,
con el porcentaje restante. El objetivo
social de Echauri Forestal consiste en
la explotacion de inmuebles, bien en
régimen de propiedad, bien ostentan-
do cualquier otro derecho sobre ellos,
mediante la plantacion, desarrollo,
cultivo y comercializacién de arboles,
sus productos y subproductos, en
especial maderas nobles. La consejeria
de Medio Ambiente la dirigfa Javier
Marcotegui (UPN). :
@ Entre 2002 y 2005. Plantaciones
Forestales y Fi Reforestaciones reali-
zan trabajos para Echauri Forestal.
Segun algunas fuentes, facturan 1,5

millones.

@ Julio de 2003. José Andrés Bur-
guete, del CDN, es nombrado con-
sejero de Medio Ambiente.

@ Septiembre de 2003. Deltor
Green vende el 33% de sus accio-
nes a Aricam y otro 33%, a Nafinco.
@ Diciembre de 2003, Deltor Green
se convierte en administrador tnico
de Fl Reforestaciones.

© 29 de julio de 2004. Burguete
decide deshacerse de Echauri Forestal
y el 70% que posefa la conocida
Viveros pasa a otra sociedad publica,
Nafinco.:Esta ltima se encarga de
ayudar a empresas navarras mediante
la suscripcién en la constitucién o
ampliacion del capital social, ya sea

marcha, UPN y CDN pactan un
nuevo Gobierno. José Andrés Bur-
guete asume la cartera medioam-
biental, y con ella, la responsabili-
dadultima sobrelaparticipaciénde
Viverosen Echauri Forestal. Talera
el escenario, que la inversién im-
pulsada por Torres y avalada por
Marcotegui rapidamente encendi6
las alarmas en el departamento de
Medio Ambiente del Ejecutivoforal.
Unos meses después, el departa-
mento de Burguete decide desha-
cerse de suparte en laempresa, yla
traslada por el médico precio de un
euroa Nafinco, sociedad pablicaen-
cargadadelasinversionesderiesgo.
La auditoria de Viveros de ese
mismo ailo reconoce unas pérdidas
de 953.000 euros. Es el tinico afio en
el que la sociedad ptiblica ha tenido
resultado negativo.

Tresarios después, Nafincosehace
conel30% propiedad de Torresy De
la Rica. Una operacion sobre la que
también quedan sombras, como el
precio de venta, dado que el depar-
tamento de Medio Ambiente valoré
su parte en apenas un euro, y cuya
dudosa rentabilidad habia quedado
ya de manifiesto con la marcha de
Viveros. La operacién en cualquier
caso, suponelasalidade Torresdela
sociedad Echauri Forestal.

EL ENTRAMADO EMPRESARIAL Este,
sinembargo, no eseltinicoproyecto
empresarial que finalmente acaba
en manos de la administracién pa-
blica. Similar destino vivié Deltor
Green, también fundadapor Torres
y De la Rica, y que en 2003 se con-
vierteenadministrador inicode FI
Reforestaciones. Por esas fechas, el
Ejecutivoforal, atravésde Nafinco,
tambiénhaadquiridoel 33% de Del-
tor Green, sociedad en la que para-
lelamente entra Aricam, empresa
del sector de la construccion. Una
operacion que lleva a Torres a com-
partir asiento en el consejo de ad-
ministracion entre otros con el en-
tonces consejero de Economia,
Francisco Iribarren, que participa
enrepresentacion del Gobierno. Si-
milar destino vive FI Reforestacio-
nes, que en 2008 finalmente es ab-
sorbida por Deltor Green.

Todo queda asi, de forma directao
indirecta,enmanosdel Gobiernofo-
raly dela Corporacion Piiblica Em-
presarial, queasumelaspérdidasde
los aiios posteriores, y que a partir
de 2010 comienza un proceso de fu-
siones. Una operacion que sirve
para aglutinar en Sodena a Deltor
Green (ya en proceso de liguida-
cion). A Echauri Forestal se 1a em-
parejaconlaantigua Viveros, ahora
bajo el nombre de Ganasa, y para
cuya gerencia el Gobierno de Yo-
landa Barcina recupera a José To-
rres. Un llamativo premio parauna
gestion con muchos interrogantes.

mediante la adquisicién de acciones o
participaciones sociales, en compa-
filas mercantiles de forma anénima o
responsabilidad limitada y la tenencia
y disfrute de tales acciones o partici-
paciones sociales, asf como su poste-
rior transmisién por cualquier clase
de negocio juridico a terceros. Nafin-
co, en ese momento, encarga el man-
tenimiento de la finca a otra empresa.
® 2006. Nafinco asume el 100% de
Echauri Forestal al quedarse con el
30% de Plantaciones Forestales.

@ 28 de noviembre de 2011. José
Torres es nombrado director gerente
de Gestién Ambiental, empresa
publica surgida de Viveros, Namainsa
y Echauri Forestal.
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Rajoyalardea delosfondoslogrados dela

espafia-mundo

UE pese areconocer que son insuficientes

LA MAYORIA DE LA OPOSICION VALORA LA CUMBRE
COMO "POSITIVA" PERO EXIGE MAS CONCESIONES

El Gobierno avanza que valora usar los 1.900 millones,

entre otras cosas, para bajar las cotizaciones de los jovenes

MADRID. El presidente del Gobierno,
Mariano Rajoy, comparecioé ayer en
el Congreso de los diputados para
dar cuenta de los resultados del alti-
mo Consejo Europeo. Un encuentro
que tanto el Gobierno como los gru-
pos parlamentarios valoraron posi-
tivamente aunque exigieron a Euro-
pa que tiene que hacer a@in mucho
mas para lograr la superacion de la
crisis econémica.

Pese alas buenas sensaciones dela
cumbre, Rajoy considero que la UE
puede hacer “mas y masrapido” tan-
to en la toma de decisiones como en
la puesta en practica de las mismas,

y reconoci6 que los acuerdos euro-
peos de la semana pasada atin estan
“lejos de lo que reclaman los proble-
mas de la economia espaniola”.

El presidente destaco ayer tres
cuestiones aprobadas en Bruselas y
que consideré claves para Esparia:
las ayudas al empleo joven, las medi-
das para la financiacion de las pymes
y el impulso de la unién bancaria.

Rajoy repaso las decisiones adop-
tadas en el Consejo y destaco que la
cumbre ha servido para evidenciar
que la UE considera la lucha contra
el desempleo joven como uno de sus
objetivos y para confirmar que Espa-

fia recibira 1.900 millones de euros
en los dos préoximos afios del fondo
europeo para empleo joven.

Ante el interés de varios portavo-
ces sobre la forma en gue se van a
utilizar, aseguré que ain no esta
decidido y se mostro dispuesto a que,
para analizarlo, tal y como pidi6 el
lider del PSOE, Alfredo Pérez Rubal-
caba, comparezca en el Congreso la
ministra de Empleo, Fatima Bafiez.

Pero explico que optara por la for-
mula que permita con mas rapidez
crear puestos de trabajo para los
jovenes, y volvi6 a reconocer que una
de las medidas que se baraja es des-

"El dinero no es un
logro si no se consigue
una politica comin
europea contra el paro”

UXUE BARKOS
Portavoz de Geroa Bai en el Congreso

tinar el fondo a rebajar las cotiza-
ciones a la Seguridad Social en la
contratacion de jévenes.

LA OPOSICION El lider del PSOE,
Alfredo Pérez Rubalcaba, coincidio
con Rajoy en que la cumbre dio pasos
en la buena direccion, aunque “timi-
dos e insuficientes”, y en que atn
“queda mucho por hacer”. Aprove-
ché6 para recriminar a Rajoy y al
ministro de Educacion, José Ignacio
Wert, por su politica “injusta e
improcedente” de becas, ante lo que
Rajoy garantiz6 que va a continuar
con su reforma educativa porque es
necesario hacer algo ante un paro
juvenil que supera el 50%.

El portavoz de 1a Izguierda Plural,
Joan Coscubiela, califico de “monu-
mental fiasco” el Consejo Europeoy
dedico gran parte de sus criticas a
Rubalcaba por haber actuado de “sal-
vavidas” de Rajoy en sus politicas de
“austericidio”. Por su parte, la por-

tavoz de UPyD, Rosa Diez, califico de
“escasos” los resultados de la cum-
brey pidi6 al jefe del Gobiero “menos
pactos en clave interna y mas refor-
mas estructurales pactadas”.

El representante de CiU, Josep San-
chez Llibre valor6 los resultados
“timidos” de la cumbre y animé a
Rajoy a que siga buscando pactos de
Estado desde 1a perspectiva europea
negociando con todos los grupos des-
de el principio.

Aitor Esteban, portavoz del PNV,
también vio “timidos” los avances de
la UE y pidi6 a Rajoy que acttie para
evitar las consecuencias que tendria
1a devolucién de las ayudas europeas
al sector naval.

Por su parte, 1a portavoz de Geroa
Bai, Uxue Barkos, sefial6é que la
cumbre no se debe resumir en los
casi 2.000 millones que la UE desti-
nara a la lucha contra el paro juve-
nil o en que el grueso de las ayudas
para el desempleo seran para Espa-
fia, cuando “no se han conseguido
politicas comunes de empleo”.

El diputado de UPN en el Con-
greso, Carlos Salvador, dio 1a bien-
venida a estos fondos pero advirtio
al Gobierno que “no se engafie ni
ponga parches”, porque el paro “es
un problema gue tenemos que solu-
cionar”, dotando de mayor forma-
cién a los jovenes. >E.P./EFE

MADRID. La canciller alemana Angela Merkel
aseguro ayer que los ricos que viven en los pai-
ses mas afectados por la crisis “podrian ser muy
titiles si se comprometieran mas. Es muy

Angela Merkel: “Los ricos en los paises en crisis

lamentable que parte de las élites econémicas
asuman tan poca responsabilidad por la deplo-
rable situacion actual”. Merkel asegurd en una
entrevista concedida a E! Pais que con fre-

e
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podrian comprometerse mas”

cuencia las personas con capital “hace ya tiem-
po que han salido de los paises en crisis o cuen-
tan con otras posibilidades para proteger su
dinero y sus inversiones”. roro: ere

El ahorro delas familias se
recuperay sube al 1,2% de su
renta en el primer trimestre

La tasa de ahorro de los hogares e
instituciones sin animo de lucro se
situ6 en el 1,2% de surenta en el pri-
mer trimestre, lo que supone 1,6 pun-
tos mas que en el mismo periodo de
2012, segiin los datos publicados por
el Instituto Nacional de Estadistica.
Hace un afio la tasa de ahorro era
negativa (0,4%) y fue la primera vez
que los hogares gastaron mas de lo
que ganaron. Del total de rentas,
1.877 millones se ahorraron, y el res-
to se destiné al consumo, que cayo el
2,1% respecto al afio anterior. >EFE

Lapatronal pide bajar el IVA
parareactivar el consumoy
apoyar asialas pymes
Lapatronal Cepyme, integradaenla
CEOQE, pide al Gobierno una rebaja
“inmediata del IVA” y no incremen-
tar los impuestos especiales para per-
mitir una recuperacion del consumo
domeéstico, del que fundamental-
mente se nutren las pymes espaiio-
las. En cuanto a la tributacién delas
empresas, la organizacién pide “una
auténtica reforma fiscal que tenga a
la pyme en el foco de sus preocupa-
ciones” por lo piden reducir los tipos
del Impuesto de Sociedades al que
tributan las pymes (25%). >E.P. :

LaAdministracién triplicalas empresasa suservicio desde 2008

LA COMISION NACIONAL DE LA
COMPETENCIA INSTA A OBLIGAR
APUBLICAR ESTOS ENCARGOS
CON LA LEY DE TRANSPARENCIA

MADRID. La Administracién Pabli-
ca ha triplicado en seis afios, desde
el inicio de la crisis hasta 2012, el
numero de entidades ptiblicas que se
consideran como medio propio, esto
€es, que prestan servicios o suminis-

tran bienes por encargo a organis-
mos publicos. A cierre de 2012 tenian
esta consideracion 155 entidades, 37
de ellas estatales y 118 autonémicas,

- seglin revela la Comision Nacional

de la Competencia (CNC) en refe-
rencia a firmas como Tragsa, Ineco,
Inteco o Red.es. z

Segun el estudio, solo las 37 enti-
dades que prestan estos serviciosen
el ambito de la Administracion cen-
tral facturaron unos 2.500 millones
de euros en el ltimo ejercicio dis-

ponible (2011). Para el organismo que
preside Joaquin Garcia Bernaldo de
Quirds, esta cifra “corrobora la
importancia econémica de los
medios propios”, sobre todo en ambi-
tos de actividad como la obra ptibli-
ca (con una facturaciéon anual de
1.047 millones de euros), la medioam-
biental, de residuos y eficiencia ener-
gética (438 millones) o Ia ingenieria
y arquitectura (382 millones). Tam-
bién sobresale el negocie que gene-
ra los medios propios que aportan

empresas piiblicas en los sectores de
la certificacion electronica (257
millones), los servicios penitencia-
rios (197 millones) o el I+D+i (61
millones). De esta forma, CNC con-
cluye que las encomiendas de gestion
amedios propios son un instrumen-
to de aprovisionamiento “muy exten-
dido” en las administraciones putbli-
cas y que su uso “puede impactar
sobre la competencia”. “La utiliza-
cion de este mecanismo constituye
una resiriceion a la competencia,

pues se encarga la prestacion de bie-
nes o servicios.a una entidad pabli-
ca sin que exista concurrencia”,
apunta Competencia, que advierte
de los consecuentes riesgos en las
condiciones de la transaccion, “en
particular en el precio”. Para regu-
lar estas encomiendas y “favorecer
la competencia”, Competencia esti-
mo “necesario” que la Ley de Trans-
parencia “obligue” a las adminis-
traciones a dar publicidad a los
encargos que realizan. *E.p.
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Firmado el convenio de Limpiezas de Edificios y Locales de
Navarra

La firma permite mantener el convenio colectivo sectorial, que neutraliza los efectos de la
reforma laboral y garantiza los derechos de 7.000 trabajadores y trabajadoras en Navarra

El convenio de Limpiezas de Edificios y Locales de Navarra fue firmado ayer para los afios 2012, 2013 y
2014. El convenio, de eficacia general, ha sido suscrito por CCOO y UGT, por la parte social, y por ASPREN y
ASPEL, y sera registrado ante el departamento de trabajo del Gobierno de Navarra esta misma semana.

Esta firma permite el mantenimiento del convenio colectivo sectorial de Limpiezas de Edificios y Locales de
Navarra, tal y como venia siendo demandado por las trabajadoras y trabajadores del sector, un total de
7.000 en nuestra comunidad. El convenio recoge los siguientes puntos:

e Vigencia: 3 afios (2012, 2013 y 2014), y blindamos el convenio hasta el 2017 gracias a la ultractividad
pactada de 3 afios.

e Retribuciones: 2012: congelacion; 2013: incremento de la paga de septiembre hasta el 100% del salario
base (0.56%); 2014: incremento de 0.64 % que ira al plus convenio.

e Vacaciones: Ajustar el calendario a 35 dias laborables. Se mantienen los dias de asuntos propios, 9 para
tiempo completo y 4 para tiempo parcial. El exceso de jornada que pudiese producirse se disfrutara en dias
completos. Se recoge el derecho a un nuevo sefialamiento si las vacaciones coinciden con una baja, incluso
finalizado el afio.

e Jornada anual: se mantiene en 1.673,33 horas.

e Antigliedad: pasamos a quinquenios, en cuantia ilimitada, manteniéndose la mejora en la cuantia del
cuarto quinquenio. El nuevo sistema operara desde la publicacion del Convenio, es decir, el trabajador que
no le de tiempo antes de producirse la publicacién a generar un nuevo trienio, el tiempo que lleve se le
computa para generar el quinquenio.

e Plus desplazamiento: se elimina para las nuevas contrataciones, manteniéndolo el que lo cobra, salvo que
haya transporte colectivo o publico efectivo. El desplazamiento entre centro y centro de trabajo sera tiempo
efectivo de trabajo dentro de la misma empresa.

Si un trabajador es desplazado de centro trabajo, fuera de la macro concentracion urbana de Pamplona
(esto es, donde llega el transporte publico comarcal), tendra derecho al abono del plus de desplazamiento.

e IT: Bajas por contingencias comunes: se calcula ahora sobre Salario Base y Plus Convenio. La 12 y 23
baja, los 10 primeros dias el 100% de la nueva base reguladora; luego del 11° al 45° dia de baja el 75%, y
la primera baja de mas de 45 dias el 100% hasta el 180° dia de baja.



Bajas por enfermedad profesional y accidente de trabajo, riesgo durante el embarazo, riesgo en la lactancia
y maternidad se cobra el 100% B. Cotizacién

e Plus domingos y festivos: se mantiene igual para el que lo cobra actualmente. Solo para las nuevas
contrataciones, las empresas podran optar entre compensar en tiempo de descanso la mitad de la jornada
efectuada o abonar en un plus a precio hora, la mitad de las horas trabajadas, ademas del plus existente.

e Ropa: 2 entregas/afio para limpieza industrial y sanitaria y lentrega/afo el resto.

e Flexibilidad: 5% de jornada, con un preaviso de 7 dias, con cautelas para que no afecte al trabajador con
varias empresas.

e Subrogacion: se reduce a 4 meses la antigliedad en la empresa para que opere.

e Jubilacion parcial: se acuerda expresamente el derecho a la jubilacion parcial conforme a la legislacidon
anterior, mas favorable para el trabajador. Pese a esto sera necesario llegar a un acuerdo en cada
empresa, donde hubiera trabajadores a jornada completa con derecho a jubilarse anticipadamente hasta el
afio 2018.

e Descuelgue de convenio: se establece un mecanismo para la inaplicacion de condiciones del convenio para
las empresas. Habra de ser pactado entre comités y empresas, en caso de desacuerdo se ird a un arbitraje
obligatorio.

Desde los sindicatos firmantes hacemos una valoracion muy positiva del acuerdo alcanzado, teniendo en
cuenta que ha sido una negociacién muy larga y complicada, debido a los cambios normativos de las
sucesivas y regresivas reformas laborales, la crisis econémica, y sobre todo por las pretensiones regresivas
de las patronales: congelacién salarial, eliminacién de la paga de septiembre, aumento de la jornada,
vacaciones de 30 dias naturales, eliminacion de la antigliedad, todas la bajas a salario base sin
complementos, eliminar la indemnizacién de 20 dias por reduccién de jornada, aplicacion estricta de la
reforma laboral, etc. Pretensiones que han sido rechazadas de forma contundente por CCOO y UGT, hasta
conseguir el acuerdo.

Pese a todo, el secretario general de la Federacién de Servicios Privados de CCOO de Navarra, Juan Antonio
Vidal, ha afirmado que “se ha conseguido preservar un buen convenio: los salarios se mejoran, no se
pierden pagas ni se aumenta la jornada, preservamos un sistema de antigliedad, ajustamos vacaciones a la
realidad, mantenemos dias de asuntos propios, regulamos las cuestiones regresivas que planteaba la
reforma laboral: ultractividad, flexibilidad, y descuelgue del convenio, y preservamos la jubilacion parcial”.

Segun Vidal, “es cierto que hemos acordado algunos ajustes en temas de bajas comunes, y plus de
desplazamiento, pero hemos sido realistas y en estos momentos lo fundamental para los y las trabajadoras
del sector era garantizar la pervivencia del convenio colectivo sectorial de Limpiezas de Edificios y Locales
de Navarra mas alla del 8 de julio y eso se ha conseguido, manteniéndolo como un convenio sectorial de
referencia”.
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Primera jornada de huelga en el sector de la Administracion de
Justicia

A la vista de la postura inflexible del Gobierno de Navarra, de proceder a descontar parte de sus
retribuciones al personal de la Administracion de Justicia en Navarra por pasar a situaciones de
Incapacidad Temporal, y tras haber agotado todas las vias de negociacion, la Junta de Personal
y los sindicatos CCOO, CSIF, STAJ, ELA, LAB y UGT, nos hemos visto obligados a continuar
adelante con la convocatoria de huelga indefinida

Que la pretension de la Administracion Foral de discriminacién al personal de la Administracién de Justicia es
totalmente injusta y fuera de lugar lo demuestra, entre otros, el apoyo que ayer recibimos, y agradecemos,
de la Junta de Portavoces del Parlamento de Navarra, en donde, ademas de mostrarnos su solidaridad,
instan al Gobierno Foral a que no se lleve a cabo tal discriminacién y a que nuestras situaciones de
incapacidad temporal sean atendidas en igualdad de condiciones que al resto de la plantilla de la Comunidad
Foral de Navarra.

Solo el ansia discriminatoria que existe ante este colectivo por parte del Ejecutivo Foral explica de forma
absurda, que tengamos que hablar a dia de hoy de una Huelga Indefinida en la Administracion de Justicia en
Navarra de nefastas consecuencias para los ciudadanos y ciudadanas de nuestra Comunidad.

La dedicacion del personal quedé sobradamente demostrada hace escasas fechas al recibir el
agradecimiento expreso del Presidente del Tribunal Superior de Justicia de Navarra por el desempefio de
sus funciones al que le transmitia “su mas sincero agradecimiento por la encomiable y abnegada labor, en
un momento especialmente delicado”.

Lamentablemente el agradecimiento que hemos recibido por parte de Juan Manuel Fernandez en forma de
palabras lo estamos recibiendo por parte del Ejecutivo Foral en forma de discriminacion en el descuento de
nuestros haberes por cometer el “delito” de pasar a situaciones de IT.

Queda claro la poca o ninguna importancia que el Gobierno Foral le da a la Administracién de Justicia ya que
prefiere forzar al colectivo a realizar una Huelga Indefinida por una situacién injusta y discriminatoria ante
que atender a sus legitimas, legales y légicas reivindicaciones.

El colectivo de funcionarios y funcionarias de la Administracion de Justicia, ha alcanzado un punto de
inflexion en el sinfin de tropelias del Gobierno de Navarra hacia sus retribuciones y esta dispuesto a llevar la
defensa de sus derechos hasta donde sea necesario.

Agradecemos los apoyos recibidos hasta el dia de hoy y visto que el titular de la Consejeria de Presidencia,
Justicia e Interior Javier Morras ha sido el artifice de llevar a Navarra a este caos en el ambito judicial, de
Juzgados y Servicios cerrados y de juicios suspendidos, apelamos a la Presidenta de la Comunidad Foral de
Navarra Yolanda Barcina para que proceda de forma inmediata a dictar las instrucciones oportunas para que
esta situacion discriminatoria termine de forma inmediata.
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CCOO pide una subida temporal de cotizaciones para no agotar
anticipadamente el Fondo de Reserva y poder revalorizar las
pensiones

La actual situacién coyuntural de déficit se debe al desempleo derivado de las politicas de
austeridad y no justifica un adelanto del Factor de Sostenibilidad que, en todo caso, debe
considerarse una vez evaluados los resultados de la reforma pactada en 2011 y en base a un
amplio acuerdo politico y social previo

En su comparecencia hoy en el Congreso de los diputados, Carlos Bravo, Secretario de Proteccion Social y
Politicas Publicas de CCOO, ha recordado que una de las principales fortalezas de nuestro sistema de
pensiones es que dispone, en la figura del Pacto de Toledo, de un mecanismo estable de reformas basado en
la negociacion y acuerdos politicos y sociales amplios. Este mecanismo ha propiciado una amplia legitimidad
del sistema entre los ciudadanos. Sin embargo, las acciones unilaterales de los Ultimos gobiernos
(congelacion de pensiones, reforma de la jubilacién anticipada y parcial, etc.) es lo que siembra el
desconcierto en los ciudadanos y quiebra su confianza en el sistema publico de pensiones. Es urgente que el
Gobierno abandone estas actuaciones unilaterales, ya estén motivadas por decisiones ideoldgicas o por
recomendaciones de instituciones internacionales que, recordemos, no tienen competencia en materia de
seguridad social en nuestro pais.

Todas las reformas negociadas desde 1995 han tenido siempre un doble objetivo. De un lado garantizar la
mejora de la proteccidon social de los pensionistas actuales y, en el mismo plano de importancia, garantizar
la sostenibilidad del sistema publico para los pensionistas futuros en las préoximas generaciones. En este
sentido, todas las reformas que se han construido en base a la negociacion y el acuerdo han puesto en
marcha medidas orientadas a conseguir el equilibrio entre ambos objetivos.

La reforma de 2011 también se disend sobre esta formula y ademas de haber garantizado la mejora de
nuevos derechos (derecho a jubilacion anticipada voluntaria, derecho a cotizacion de jovenes becarios,
periodos de cotizacién por cuidado de hijos para mujeres y hombres, integracién de empleadas de hogar y
trabajadores agrarios, etc.) al tiempo que se realizaban ajustes en algunos requisitos de jubilacion sobre la
base del refuerzo de la contributividad (edad ordinaria de jubilacién, escala de base reguladora, periodo de
calculo, etc.). La reforma de 2011 se disefi¢ asi sobre la base de articular medidas que actian de forma
equilibrada sobre el gasto, los ingresos y para fomentar los comportamientos contributivos.

La actual situacion de déficit que presenta hoy la Seguridad Social es consecuencia de la pérdida de empleo
(se ha perdido mas de 1 millén de afiliados desde 2011 y mas de 3 millones de afiliados desde el inicio de la
crisis), y de la devaluacién de los salarios (por primera vez en la base media de cotizacién de 2012 es
inferior a la del afio anterior). Se trata de una situacién coyuntural que no justifica el adelanto del Factor de
Sostenibilidad ni una reforma de caracter estructural, sin esperar a que la reforma de 2011 despliegue
totalmente sus efectos.

La caida coyuntural de ingresos en el sistema de Seguridad Social esta obligando al consumo anticipado del



Fondo de Reserva (-7.003 millones de euros en 2012, -3.500 millones de euros en lo que llevamos de
2013), a pesar de que éste se disefid en su dia para abordar los retos estructurales del sistema
(demografico principalmente), por lo que, de no hacer nada al respecto, supondra haberlo agotado a finales
de esta década.

Para CCOO es inaceptable utilizar el déficit coyuntural del sistema de Seguridad Social para justificar
reformas estructurales; estas deben abordarse en los tiempos previstos y con los consensos necesarios. Al
tiempo, deben evaluarse con perspectiva temporal suficiente, los efectos de la reforma que acaba de entrar
en vigor.

Para afrontar la actual coyuntura, CCOO ha propuesto un incremento temporal de cotizaciones sociales,
durante el tiempo que sea estrictamente necesario para asegurar el equilibrio financiero del sistema de
pensiones durante la crisis, de modo que con ello se garantice no anticipar el consumo del Fondo de
Reserva, al tiempo que se cumplen los compromisos para la revalorizacidon de las pensiones.

Esa medida coyuntural y las actuaciones sobre el mercado de trabajo, orientando las politicas a la creacién
de empleo, son junto con una actuaciéon profunda en materia fiscal, las necesidades mas urgentes en
materia de pensiones y proteccién social.

En todo caso, sera el Gobierno el que tenga que aclarar cual es su posicion e intenciones en materia de
pensiones. Hasta la fecha no ha remitido propuesta alguna ni al Pacto de Toledo ni a los interlocutores
sociales.
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