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El empleo se ralentiza, pero se llega
alrecord de 19,5 millones de afiliados

El paro cae en 63.805 personas en junio, el menor descenso desde 2009

No obstante, esta

a punto de bajarse

la barrera de los tres
millones de parados

Desde febrero de 2013,
cuando la Seguridad
Social marcé su minimo,
se han generado 3,36
millones de puestos

LUCIA PALACIOS
Madrid

Nunca habia habido tantas perso-
nas trabajando como ahora. Ha
costado més de una década pero
por fin la Seguridad Social marcé
enjuniosumaximo histdricoal su-
perar por primera vezla barrera
delos19,5millones de afiliados, se-
gun los datos publicados ayer por
el Ministerio de Trabajo. Hay que
remontarse hastajulio de 2007 pa-
raencontrar el anterior récord del
sistema, cuando tenia registrados
19,49 millones de cotizantes.

Ahora se sobrepasa esa cifraen
casi 25.000 personas, pero des-
pués de un largo y arduo camino.
Eneseverano de 2007 se desenca-
dendunarecesioén anivel mundial
que se inici6 en Estados Unidos,
motivada por la crisis de las hipo-
tecas subprime,y se extendié por
lamayor parte de paises, notando-
seya claramente sus efectos en Es-
pafiaen 2008. A partir de ahi al pa-
is le costé levantar cabeza y en
unos pocos afnos se destruyeron
mas detres millones de puestos de
trabajo, que ya se han recuperado.
Concretamente, desde febrero de
2013, cuando la Seguridad Social
marcé su minimo, se han genera-
do 3,36 millones de empleos.

Sin embargo, el gran lastre que
todavia pesa en exceso es el eleva-
do paro registrado que sigue exis-
tiendo: todaviano se halogradore-
bajar la barrera de los tres millo-
nes de desempleados, lo que
supone un millén mas que antes
delacrisis. Y eso que se sittia al ni-
vel mas bajo desde noviembre de
2008.

Ademas, sobre el mercado la-

Evolucionde la afiliaciony el paro registrado
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boral se cierne ahora la sombra
alargada dela desaceleracion, que
en estos primeros meses del afio
habia esquivado bastante bien pe-
ro queyase convierte en unareali-
dad. Y es que, contra todo pronds-
tico, el empleo se estaba compor-
tando mejor de lo previsto e
incluso en ocasiones mejor quelos
afios precedentes, algo que sor-
prendié ala mayor parte de exper-
tos, que vaticinaron paraeste 2019
un peor ejercicio. En junio si pue-

de decirse que se evidencian ya
esos sintomas de desaceleracion,
que enlamayor parte de paiseseu-
ropeosllevannotandose desde ha-
ce meses, y los registros laborales
secomportan ligeramente peor de
lo previsto, segin explicé Asem-
pleo,lapatronal delas ETT.

Asi, la afiliacién crecié en
75.584 personas, apenas un 0,39%,
el menor aumento de los ultimos
cuatro afios y por debajo de la me-
diadelaultimadécada;y peoraun,

R.C.

si se eliminan los efectos estacio-
nales y el aumento de los cuidado-
res no profesionales, porque el in-
cremento es de poco mas de
26.000. En términos interanuales,
laralentizaciéon también es nota-
ble y, pese a que se suman mas de
medio millén de ocupados, el rit-
mo desciende hasta el 2,69%, lejos
yadel 3,1% de 2018 y del 3,7% de
2017;de hecho, es el peor dato des-
de 2014, cuando se inici6 el perio-
do de recuperacion. "La desacele-

racion de la economia, aunque
suave, empieza a notarse en el
mercado laboral”, explicé
Raymond Torres, director de Co-
yunturay Economia Internacio-
nal de Funcas, algo en lo que coin-
cidieron sindicatosyempresarios.

Estaralentizacion también se
constata, e incluso en mayor medi-
da, en el paro registrado: junio cie-
rra con 63.805 desempleados me-
nos, el menor descenso en este
mes desde 2009, e incluso en tér-
minos desestacionalizados sube
en casi 9.000 personas, lo que
rompe con una larga tendencia de
descensos. La caidainteranual del
paro sereduce asial ritmomasba-
jotraslacrisis: el 4,6%, mas de un
punto inferior a 2018 y bastante
menosdelamitad deloquecaiaen
2017 (-10,7%).

El Gobierno lo niega

Desde el Gobierno admitieron que
son "disminuciones mas leves de
lasdeseables",aligual que recono-
cieron un "descenso mas modera-
do" en la creacion de empleo. Sin
embargo, lo achacaron al aumen-
to del nimero de personas activas
en el mercado de trabajo, que "se
explica porlamenorincidencia de
ese efecto desanimo que caracteri-
zaba a los afios precedentes”, se-
gunapuntélasecretariade Estado
de Empleo, Yolanda Valdeolivas.

Ma4s contundente se mostré el
secretario de Estado de la Seguri-
dad Social, Octavio Granado, que
afirmé que "por mas que algunos
se empefien, el comportamiento
del empleo no traduce una mayor
tendencia de precariedad, de ago-
tamiento del sistema, sino todo lo
contrario: una mayor consolida-
cién del empleo”. De hecho, hizo
hincapié en que la afiliacién esta
creciendo por encima de las previ-
siones del Gobierno, que situaba
el incremento entre el 2,3% y el
2,5% para este afio.

Lo que si admitié Granado es
que la ocupacion se moderara, ya
queno puede crecer siempre "mas
ymas". También reconocié que
"algunas incertidumbres politicas
afectan al empleo”, aunque no
cree que influya la falta de Gobier-
no, pero si el brexit y la guerra co-
mercial entre EE UUy China.

Los autonomos crecen
la mitad que el aino pasado

La contratacion indefinida
contintia con su ‘rally’
descendente y registra
su quinta caida mensual
consecutiva, de un 10%

L. P. Madrid

Sihay un colectivo que primero
evidencié los sintomas de la desa-
celeracion que ahora se constata
ya anivel general fueron los auté-
nomos, que desde el inicio del afio
vienen alertando de una ralentiza-
cién que ahora se agudiza. En ju-
nio, el ritmo de afiliacién al Régi-
men Especial de Trabajadores Au-

ténomos (RETA) seredujohastael
0,4%,10 que dista mucho del 1,5%
que subié en diciembre de 2018.
Desde entonces, cada mes, ha
sufrido una caida més profunda
hasta el punto de que en este pri-
mer semestre del afio el nimero
de emprendedores crecié menos
de la mitad que en 2018: 31.937
nuevos cotizantes frente a los casi
69.000 del mismo periodo del afio

pasado, tras registrarse el peor ju-
nio desde 2012. Asi, mientrasla Se-
guridad Social ha superado ya el
maximo de 2007 no sucede lo mis-
moenel RETA, que atin cuentacon
cercade 125.000 cotizantes menos
que en 2008, cuando sobrepasaba
los 3,4 millones. Por ello, Lorenzo
Amor, presidente de la asociaciéon
de auténomos ATA, pidi6 ayer que
se forme "un Gobierno estable
cuanto antes que afronte de mane-
ra firme medidas para fomentar el
emprendimiento”.

También se esta frenando el al-
toritmo de contratos que se venian
firmando en los tltimos ejercicios.
Asi, en junio se registraron poco
mas de dos millones de contratos,

lo que supone un descenso intera-
nual del 2,2%, algo que desde el Go-
bierno minimizaron al afirmar
que "no siempre tener mas contra-
tos es un buen dato, ya que puede
indicar una excesiva rotacién de la
poblacién activa”.

Este recorte se explica por el
descenso en la contratacién tem-
poral (un 1,5% menos) y, sobre to-
do, por la contratacién indefinida,
que volvi6 a sumar su 52 mes con-
secutivoennegativo.Y en este caso
la caida ronda el 10%. No obstante,
la secretaria de Estado de Empleo
lo achacé ala derogacién en enero
del contrato de apoyo a emprende-
dores. Si se descuenta este efecto,
subiriaun4,7%.
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El jJuez del ‘caso Villarejo’ investiga
al ex consejero delegado del BBVA

Angel Cano, junto con

el exjefe de Seguridad

y seis directivos declaran
el jueves y el viernes

Estan imputados por
presunto cohecho activo
y revelacion de secretos
en una pieza separada
de la ‘operacion Tandem’

M. BALIN/ J. A. BRAVO
Madrid

Eljuez de la Audiencia Nacional
Manuel Garcia-Castellén, ins-
tructor del caso Villarejo, ha cita-
do a declarar mafiana y pasado
como investigados a ocho directi-
vos del BBVA bajo la presidencia
de Francisco Gonzalez. Los de-
clarantes estan imputados por
presunto cohecho activoyrevela-
cién de secretos en una pieza se-
parada de la llamada operacion
Tdndem, segun confirmaron
ayer fuentes de lainvestigacion.
Entre los citados estan el ex
consejero delegado del BBVA An-

gel Cano, mano derecha de Gon-
zélez entre 2009 y 2015; Julio Co-
rrochano, quien fueradirector de
seguridad del BBVA durante la
etapadelexpresidente y antes co-
misario general de la Policia Ju-
dicial; o la actual responsable de
este departamento, Inés Diaz,
quien fuera nimero dos de Co-
rrochano antes de que éste pasa-
raalaempresa privada.

En esta pieza novena de la ope-
racion Tdndem, que permanece
bajo secreto, el juez investiga la
relacién del BBVA con Cenyt, em-
presa de Villarejo, que se cree
que comenzoé en 2004 cuando la
constructora Sacyr pretendia to-
mar el control mayoritario de las
acciones dela entidad.

Segun la investigacion, el ban-
co contrato los servicios de Cenyt
por cinco millones de euros (aun-
que se estima que podrian haber
alcanzado los diez millones). En-
tre esos trabajos, se investiga si
los servicios del comisario jubila-
do, en prisién preventiva desde
noviembre de 2017, sirvieron pa-
ra espiar aempresarios, politicos
o periodistas a través de presun-
tas intervenciones de sus teléfo-
nos sin autorizacion judicial.

Elnombre de Corrochano apa-
rece en contratos suscritos con
Cenyt y en intervenciones telefé-
nicas. Enuno de estos ‘pinchazos’
asegura que el "presi" le llamaba
cada diez o 15 dias, en alusion a
Francisco Gonzalez, conocido co-
mo "FG". Una mencién que, se-
gun los investigadores, supon-
dria que éste estaba al corriente
de esta presunta operacion de es-
pionaje. Sin embargo, no ha sido
citado de momento, ya que los fis-
cales anticorrupcién esperan co-
nocer primero qué dicen sus su-
bordinados sobre estos servicios
parapoliciales.

15.000 llamadas

Los investigadores creen que se
pudieron monitorizar mas de
15.000 llamadas obtenidas de ba-
ses de datos policiales. Estas pes-
quisas derivaron en la renuncia
en marzo pasado de Gonzalez co-
mo presidente de honor de la en-
tidad, tras haber dejado en di-
ciembre la presidencia.

Ademas de Cano, Corrochano
yDiaz, el juez también hacitadoa
declarar a peticién de la Fiscalia
Anticorrupcién a Ignacio Pérez
Caballero, director de Banca Co-

mercial; Javier Malagdn, ex di-
rector general de Finanzas e in-
terventor general del banco; An-
tonio Béjar, quien fuera director
general de la divisién inmobilia-
ria del banco y actualmente es el
consejero delegado de Distrito
Castellana Norte (el proyecto de
la operacion Chamartin); Ricar-
do Gémez, director de contabili-
dad y relacion con los superviso-
res del BBVA; y Nazario Campo,
que forma parte del equipo de se-
guridad del banco.

Ademés, el juez interrogara el
viernes al abogado Rafael Redon-
do, socio de Villarejo, y el proéxi-
mo 10 de julio se desplazara junto
alos dos fiscales del caso a la car-
cel de Estremera (Madrid), don-
deestarecluido el comisario jubi-
lado, para preguntarle por sus
trabajos para el banco, segin
confirmé su abogado.

La causa cuenta con la perso-
naciéon como acusacion particu-
lar del exministro de Economia
socialista Miguel Sebastian y del
exvicepresidente de la Comisiéon
Nacional del Mercado de Valores
(CNMV) Carlos Arenillas. El pri-
mero aparece mencionado en las
supuestas grabaciones de Villa-

P R _ . A

El ex consejero delegado de BBVA, Angel Cano, junto al anterior presidente del banco, Francisco Gonzalez, en una comparecencia en 2013. EFE

rejo por la operacion de compra
de Sacyr.

Sebastian considerd que estos
servicios parapoliciales podrian
constituir "el mayor escandalo
de corrupcién corporativa de la
democracia”. "Se habrian utiliza-
do recursos del BBVA para la de-
fensa de posiciones internas de
poder en perjuicio de los accio-
nistas minoritarios”, dijo en su
escrito.

El banco "no prejuzga"

Desde el banco, conocidas las ci-
taciones tanto de varios exdirec-
tivos suyos como de altos cargos
actuales de la sociedad, insistie-
ron enlalinea argumental defen-
dida por su presidente, Carlos
Torres. Fue en sus ultimas res-
puestas a mediados de junio so-
bre este espinoso asunto, cuando
valoré lainvestigacion judicial de
la Audiencia Nacional frente a las
pesquisas internas de la entidad
que "siguensucurso”."Aquellaes
la que de verdad es importante”,
sostuvo el financiero.

No obstante, fuentes del BBVA
sefialaron ayer que no iban “a
prejuzgar nada ni a nadie..., al
menos en base a hechos no con-
trastados”, puesto que la tesis del
banco es que en este polémico
asunto practicamente no hay na-
da probado en estos momentos.
Por eso, afiadieron que "cuando
haya informacién suficiente"
evaluaran si es necesario tomar,
"en su caso", las medidas perti-
nentes.

CLAVES

24 DE MAYO DE 2018

El diario ‘Publico’ publica los
primeros datos que vinculan
al comisario jubilado José
Manuel Villarejo con el
BBVA, unas facturas por
242.000 euros.

JUNIO DE 2018

Francisco Gonzalez, presi-
dente del banco, abre unain-
vestigacion interna. Su suce-
sor iniciaria otra en enero.

SEPTIEMBRE DE 2018
Gonzalez anuncia que ade-
lanta sumarchade la presi-
denciade laentidad al 31 de
diciembre de ese afio.

15 DE ENERO DE 2019

La Audiencia Nacional

abre una pieza secretaen

la ‘operacion Tandem' sobre
los trabajos de Villarejo.

14 DE MARZO DE 2019
Gonzalez deja la presidencia
de honor de BBVA para no
“dafiar a la entidad”.

Las rentas mas altas suben

un10%, segun Hacienda

Por el contrario, bajan
un 3% los mileuristas, y
un 25% de los espanoles
dice ganar entre 12.000
y 21.000 euros anuales

J.A.BRAVO Madrid

Las estadisticas de la Agencia Tri-
butaria no son precisamente las
mas actualizadas, aunque si de las
mas completas. Y la de los decla-
rantes del impuesto de la renta
(IRPF), de la que ayer se publica-
ron los datos correspondientes a
2017, releva que en el tercer afio
consecutivo en que la economia

espafiola crecia al menosun 3%los
contribuyentes con rentas mas al-
tas aumentaron.

Y no fue un incremento peque-
fio. Casiunmillar de personas mas
(lo que supone una subida del
10,2%) declararon a Hacienda que,
por retribuciones dinerarias en
ese ejercicio, ingresaron mas de
601.000€. En total, fueron 9.344
contribuyentes que, sin embargo,

solorepresentan el 0,05% del total.

Si afiadimos a los que afirma-
ron en su declaracion de la renta
que ganaron mas de 130.000€
anuales, segun los calculos del sin-
dicato de técnicos fiscales Gestha,
serian 121.000 personas (el 0,6%
de los contribuyentes) las que se
verian perjudicadas por la subida
del IRPF pactada en enero por el
Gobiernoy Unidas Podemos, pues
cadaunapagariade media 4.300€
mas al afio. En total, el Ministerio
de Hacienda espera recaudar por
ello 328 millones de euros (Gestha
eleva ese calculo a 524 millones) a
partir de 2020, segtin ha prometi-
do ala Comisiéon Europea.

En el extremo contrario se si-
tianlosllamados mileuristas, que
ingresan 12.000€ o menos al afio.
Segun la Agencia Tributaria fue-
ron 7,4 millones en 2017, un 3,2%
menos, aunque en volumen repre-
sentaban casi el 12% del total. Re-
sultan, en cualquier caso, dos co-
lectivos menores conforme ala
renta declarada en el IRPF.

Lamdas numerosa,como se pre-
veia, es la clase media (entre
12.000 y 21.000€ anuales), que as-
cendié a 4,97 millones (un 2,5%
mas), practicamente uno de cada
cuatro. El segundo tramo mas nu-
meroso es el de 30.000 a 60.000€:
3,5millones de personas (el 17,4%).
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El grupo de estudiantes de la Universidad de Navarra posa con Jerusalén a sus espaldas durante su estancia emprendedora en Israel. DN

Quince alumnos de la Universidad de Navarra viajaron a Israel para conocer el tejido emprendedor
del pais gracias a su papel en Innovation Factory, la unidad de emprendimiento del centro académico

Emprendedores en Tierra Santa

iNIGO GONZALEZ Pamplona

NCLAVADA amedio ca-
mino entre Haifay Tel
Aviv, casi bafiada por el
Mediterraneo, se en-
cuentra la ciudad de Cesarea,
nombre de reminiscencias bibli-
cas que hoy es sinénimo de inno-
vacion. A pocos también les sona-
ra Rehovot, una ciudad de apenas
100.000 habitantes atiro de piedra
de la capital de Israel. Sin embar-
go, alberga el prestigioso instituto
de ciencias Weizmann Institute. Y
por ultimo esta la mundialmente
conocida Jerusalén, la Ciudad de
la Paz,en hebreo. Todo ello lo han
vivido una quincena de alumnos
delaUniversidad de Navarra. Has-
ta alli viajaron como premio a su
espiritu emprendedor.
El objetivo de volar hasta Is-
rael era conocer el tejido empre-

sarial del pais. El viaje, organiza-
do por Innovation Factory -uni-
dad de emprendimiento del cen-
troacadémico-yla Escuelade In-
genieros Tecnun, les permitié
visitar ademas diferentes com-
paiias que destacan por su labor
innovadoray tecnolégica.

Los participantes en esta edi-
cién fueron los ganadores de los
programas del Fast Track y B+IN-
VAS, celebrados en Pamplonay
San Sebastian, respectivamente,
asi como los alumnos colaborado-
res del Student Innovation Team.
La iniciativa conté también con el
apoyo de organismos publicos.

Tras volar a Israel a mediados
de junio, los estudiantes hicieron
suprimeraparadaen Jerusalény
después en Tel Aviv. Los premia-
dos pudieron visitar Openvalley,
una comunidad empresarial que
ofrece espacios de co-working

Unicos donde conviven empren-
dedores, startups y organizacio-
nes que quieren desarrollar sus
modelos de negocio a través del
networking, mentoring y aseso-
ramiento. Dentro de este entor-
no, conocieron de primera mano
seis empresas relacionadas con
robdtica, realidad aumentada o
consultoria, entre otras, y la Ofi-
cina Econémicay Comercial de
laEmbajadade Espafia en Israel.

EnelFast Track 2019, el proyec-
to galardonado fue Earth Future,
consistente en el control del con-
sumo de agua, electricidad y gas a
través de tres dispositivos inde-
pendientes controlados via app
para ahorrar consumo al usuario
y contribuir ala mejora del medio
ambiente. El equipo estaba com-
puesto por los alumnos Inmacula-
da Aguilera (Master en Investiga-
cién Biomédica); Mario Fernan-

dez (42 Derecho y ADE); Maria
Muiioz (Méaster de Nutricion E-
MENU); Cindy Ocasio (Master en
Comunicacién Politica y Corpora-
tiva); y Pablo Suarez (12 Economia)
Por parte de Tecnun, los alum-
nos participantes en el programa
B+INVAS que viajaron aIsrael fue-
ron Amalia de Juana, creadora de
Control (teleasistenciay sensores
conectados que avisan al 112);
Leyre Garcia, creadora de Eyero-
bot (robots para guiar a personas
invidentes conectados amapas en
tiempo real); Pablo Sacristéan,
creador de ArtPatch (parche dis-
pensador de insulina personaliza-
bleycon avisos); Julen Eizaguirre,
creador de RedStraw (pajita inteli-
gente que detecta sustancias ex-
trafas en las bebidas); y Antonio
Dévila e Ignacio Pérez, creadores
de Calendaria (organizador tem-
poral con inteligencia artificial).

Afapnaacusaa
Educacion de no
querer cumplir
el pacto docente

® Seria en lo relacionado
con extender de forma
automatica el contrato
alos meses de verano

al personal interino

DN
Pamplona

El sindicato Afapna acusé al
departamento de Educacién
del Gobierno de Navarra de
“querer incumplir” el pacto
educativo firmado durante la
pasada legislatura por la ma-
yoria sindical en lo relacio-
nado con “extender automa-
ticamente el contrato a los
meses de verano al personal
interino que haya trabajado
un minimo de cinco meses y
medio alolargo del curso”.

Para el sindicato, “si el de-
partamento de Educacién
del Gobierno de Navarra fir-
moé un pacto con la intencio-
nalidad de incumplirlo, a sa-
biendas, denota falsedad de
sus responsables tanto para
los interinos navarros como
paralos representantes sin-
dicales”.

En un comunicado, el sin-
dicato Afapna exigié que “los
responsables de Educacion
elegidos por ‘dedocracia’
respeten los acuerdos firma-
dos o, si no lo van a hacer, di-
mitan”. Y afirmé también
que “no va a permitir que to-
dos los esfuerzos realizados
tanto por los trabajadores
como por los sindicatos en
arasdeunacuerdo alaaltura
de la ciudadania, sea olvida-
do e incumplido a las prime-
ras de cambio”.

Comisidn de seguimiento
Por todo esto, Afapna solicitd
una reunién “inmediata” de
la Comisién de Seguimiento
del acuerdo para que el De-
partamento se pronuncie so-
bre el tema”. “Tanto los sindi-
catos como el personal inte-
rino de navarra necesitan
respuestas”, concluyo.
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La prueba se celebré

la semana pasada en

la UPNA y suspendieron
78 de los 359 alumnos

DN
Pamplona

3 ‘

NAClE ENLAUPNA LA CATEDRA INGENIERIA Y EMPRESA

LaUPNA, el Colegio Oficial de Ingenieros Industriales
de Navarray la Fundacion Industrial Navarra han
creado la Catedra Ingenieria y Empresa. Con ella, las
tres entidades buscan generar conocimiento en las

distintas areas delaingenieria, a través del desarrollo
deactividades formativas, de investigaciony de exten-
sién universitaria, dirigidas al alumnado de la institu-
cién académicay a profesionales del sector. DN

E178,27 % de los 359 estudian-
tes presentados ala fase obliga-
toria de la convocatoria ex-
traordinaria de la Evaluacién
de Bachillerato parael Accesoa
la Universidad (EvAU) ha apro-
bado las pruebas. Esto supone
que un total de 281 personas
han aprobado, mientras que
78,€121,73 %, ha suspendido, in-
formé ayerla UPNA, que acogi6

El 78% apruebalafase
extraordinariade EVAU

dicha convocatoria extraordi-
naria en los campus de Arrosa-
dia, en Pamplona, y Tudela du-
rante la pasada semana.

Por su parte, del total de exa-
menes realizados en la fase vo-
luntaria (669), que permite su-
bir nota, han obtenido el apro-
bado el 50,51% (250 ejercicios).

Por modelos lingiiisticos, el
porcentaje de aprobados en la
fase obligatoria ha sido del
78,40% en castellano (225 estu-
diantes han superado las prue-
bas de los 287 aspirantes pre-
sentados) y del 77,78% en
euskera (56 alumnos sobre 72
presentados). En la convocato-
ria ordinaria de la EVAU, cele-
brada a principios del pasado
mes de junio, aprobé el 96,59%.
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Elcomite de VW
espera formalizar
hoy el acuerdo
del tercer modelo

La mayoria sindical,
integrada por UGT

y CC 0O, confia en que la
direccion sera receptiva
a sus ultimas demandas

C.L.Pamplona

A falta de un dia para comenzar
oficialmente las vacaciones de
San Fermin en Volkswagen Nava-
rra,la direcciény el comité cele-
bran a primera hora delamafiana
unareunion enla que, segun fuen-
tes sindicales, todo indica que se
formalizard la firma del acuerdo
para el tercer modelo. Se cumpli-
ra asi con los requisitos que puso
la sede de la marca en Alemania
para considerar a la factoria de
Landaben como uno de los cen-
tros alos que se podria adjudicar
elnuevo modelo, ya que exigié un
acuerdo de mejora de la produc-
tividad antes del 6 de julio.

El documento consensuado
con la empresa compromete a la

plantilla a cumplir con el objetivo
de produccion para este afio acti-
vando las medidas de flexibilidad
que contempla el convenio, para
cuyaaplicacién serequiere el visto
bueno de la parte social. Ello per-
mitird cumplir con el aumento de
la produccién diaria de los vehicu-
los asignados, Poloy T-Cross, de
diez coches mas por turno. La mi-
tad de este incremento se asumi-
ria tras confirmarse la asignacién
del tercer modelo, anuncio para el
que no hay fecha oficial pero que
todas las partes confian en que lle-
gue mucho antes que la espera de
tres meses que hubo que sufrir pa-
ra la confirmacion del segundo
modelo adjudicado en 2016.
Lamayoriasindical, integrada
por UGT y CC OO, espera que la
direccién acceda a compensar
con un diaalos trabajadores que
no han solicitado el cambio de va-
caciones, se cubran las nuevas
cargas de trabajo con empleo fijo,
se inicie la seleccidn de oficiales
de 12y 22 y se reduzca la jornada
dereferenciaa209dias.
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Lafactoria detendra su produccidn a partir del viernes con motivo de las vacaciones.

BUXENS (ARCHIVO)

Un SUV coupé que se lanzaria
en el segundo semestre de 2021

C.L.Pamplona

La direccién de Volkswagen Na-
varra adelanto ayer a los repre-
sentantes del comité en la mesa
de negociacién del acuerdo del
tercer modelo que el nuevo vehi-
culo selanzara enla segunda mi-
tad de 2021, lo que coincidiria
conlamitad delavida comercial

del actual generacién del Polo.
Ello contribuiria a mitigar las
fluctuaciones en la produccién
que la factoria de Landaben su-
fria tradicionalmente cuando
estadependia de un inicomode-
lo que, con cada renovacion ge-
neracional, tenia una gran de-
manda inicial y posteriormente
iba decayendo. Lallegada de un

tercer modelo, por tanto, no re-
presentaria tanto un aumento
de la capacidad industrial sino
una mayor estabilidad de la
plantilla y la actividad. El nuevo
coche trataria de satisfacer la
creciente demanda de SUV con
linea coupé que, posteriormen-
te asulanzamiento, contara con
una version hibrida.
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Pilar Irigoien, Zendn Vazquez, Manu Ayerdi, Pablo Camaray Izaskun Goii posan tras la firma. DN

Sodenarenueva con Elkargi y Sonagar
el aval autonomico por 11,25 millones

El acuerdo permitira
respaldar operaciones
de crédito en los
préximos tres anos
con hasta 45 millones

DN Pamplona

Sodena renové recientemente
los convenios con Elkargiy Sona-
gar que permitirdn extender
otrostres afios los avales orienta-
do a pequeiias y medianas em-
presas que soliciten créditos. El
acuerdo fue sellado el pasado
viernes por el vicepresidente de
Desarrollo Econémico en funcio-
nes, Manu Ayerdi, en su calidad
de presidente de Sodena y los di-
rectores generales de Elkargi,

Zenén Vazquez, y de Sonagar, Pa-
blo Cdmara. El convenio permite
cubrir hasta un porcentaje de los
avales que ambas Sociedades de
Garantia Reciproca (SGR) otor-
gan a las empresas solicitantes,
con los que estas acuden alas en-
tidades bancarias en mejor posi-
cién negociadora de un crédito.
Con lamisma vigenciay funcio-
namiento que el acuerdo rubrica-
do en 2016, Sodena vuelve a acti-
var el reaval autonémico con 11,25
millones en total, lo que posibilita-
ralarealizacién de operaciones
por un importe de 25 millones de
euros anuales con aval de Elkargi
y 20 millones con idéntica finali-
dad para Sonagar. En los conve-
nios ya extintos, el compromiso
anual de Sodena era de 9 millones
de euros. El respaldo publico per-

mite alas avalistas ampliar los cri-
terios de andlisis de riesgo.

En el trienio acabado en di-
ciembre de 2018, el reaval ha teni-
do un efecto multiplicador de 1,7.
Es decir, el Gobierno ha asumido
unos riesgos de 16,5 millones de
eurosylas empresasyauténomos
han obtenido avales por importe
de 100,3 millones, con los que han
logrado financiacién bancaria por
importe de 171,2 millones de eu-
ros. Empresas y personas auténo-
mas han dedicado el 73% de ese
importe asusinversiones yun 16%
alamejora del circulante. Las pe-
quenas y medianas empresas que
deseen beneficiarse de los acuer-
dos renovados deben acudir a
cualquiera de las SGR firmantes
(Elkargiy Sonagar) y negociar las
condiciones de la operacion.

El sindicato cree que les ampara el convenio de hosteleria. Jcc (arcHVO)

CC 00 reclama que los 150
repartidores de Glovo en
Navarra sean asalariados

DN Pamplona

CC OO manifestd ayer su preocu-
pacion por las condiciones labo-
rales y de salud de las 150 perso-
nas que trabajan en Glovo, que
califica como “falsos auténo-
mos” tras varias sentencias judi-
ciales que han considerado que
“deben formar parte de la planti-
1la”. Este sindicato alert6 que las
relaciones laborales que pro-
mueven las plataformas digita-
les parareparto son “abusivas,
sinderechosy precarias”yrecla-
mo la actuacion de las adminis-
traciones publicas. A juicio de
CC OO, estos trabajadores tam-

bién deberian incorporarse al
convenio de hosteleria “taly co-
mo se reconoce en el Acuerdo
Laboral Estatal de Hosteleria en
el que los repartidores de comi-
da a domicilio pasan a formar
parte de estos convenios”. El sin-
dicato habia detectado que al
menos 45 establecimientos utili-
zan este tipo de servicios en
Pamplona, alos que pidié que “se
impliquen en lamejoradela cali-
dad delas condiciones de trabajo
de estas personas, porque los de-
rechos, la seguridad o la preca-
riedad delosrepartidoresnoson
sblo responsabilidad de Glovo,
sino también de sus clientes”.
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Este verano
en biciy
iseguro!

Las bicicletas van ganando
adeptos y espacios urbanos y
ahora con el buen tiempo es
cuando mads las utilizamos co-
mo medio de transporte. Es un
gran medio de locomocion, que
no contamina, sano y facil de
aparcar. Pero también sabemos
que puede entranar una serie de
peligros.

Aspectos fundamentales a te-
ner en cuenta para nuestra segu-
ridad:

Pasajeros:

En bicis unipersonales solo se
permite llevar un pasajero en
una silla homologada siempre y
cuando sea menor de 7 anos y el
ciclistamayor de edad.

Casco:

El uso de casco es obligatorio
en todo momento para menores
de 16 anos. Para ciclistas que su-
peren esa edad solo es obligato-
rio en vias interurbanas aunque
la DGT aconseja usarlo siempre
por nuestra seguridad.

Timbre:

Es obligatorio llevar un timbre
para advertir de nuestra presen-
ciaalos peatones.

El ayuntamiento de Pamplo-
na ha tomado una serie de medi-
das en los tltimos anos para in-
tentar mejorar el trafico rodado.

Puntos importantes:

- Prohibida la circulacion de
bicicletas por las aceras. circula-
ran porla calzada

- Silaviaestd dotada de acera-
bici, puedes optar por circular
por ésta o por la calzada.

- En caso de circular por ace-
ra-bici, hay que respetar lo esta-
blecido en la Ordenanza de Mo-
vilidad de las bicicletas por las
aceras.

Hoy en dia hay seguros para
contemplar diferentes sucesos
que puedan ocurrir si vas en bici.
Habla con tu corredor de con-
fianza.

MNoticia patrocinada por:
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TE AYUDAMOS A DECIDIR
TU SEGURD
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El paro baja en 887
personasy la Seguridad
Social gana 82 cotizantes

Son 30.376 los parados
registrados en junio,

el 2,84% menos que

en mayo y el 5,23%
menos que hace un ano

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

Juniodejaunabajadade paro por
cuarto mes consecutivo en Nava-
rra. Las personas inscritas en las
oficinas del Servicio Navarro de
Empleo en el pasado mes eran
30.376, segun los datos ofrecidos
ayer por el Ministerio de Empleo
y Trabajo. Esta cifra supone una
reduccién de 887 parados res-
pecto amayo, el 2,84% menos. Es-
te descenso del desempleo ha si-
do generalizado en todo el pais,
aunque Navarra ha tenido una

Los afiliados a la
Seguridad Social suman
289.210, una cifra
récord desde 2006,

afno de inicio de la serie

caida ligeramente superior a la
media (-2,07%).

En términos anuales, como es
habitual desde hace meses, el pa-
ro también ha descendido. En es-
te caso, en el pasado junio habia
1.678 parados menos apuntados
en las oficinas del Servicio Nava-
rro de Empleo, lo que supone un
descenso del 5,23%. Esta caida
también es superior alaregistra-
da como media en Espafia
(-4,63%), en un contexto en el que
todas las comunidades auténo-
mas redujeron su desempleo.

El sector servicios ha sido el

que ha empujado el paro hacia
abajo. Con 20.032 desempleados,
registraba 821 parados menos en
junio. Le ha seguido la construc-
cién, con una reduccién de 56 pa-
rados. Sin embargo, tanto la agri-
cultura como laindustria han au-
mentado el nimero de parados,
en 6y 82, respectivamente.

Los datos de Seguridad Social
han dejado 289.201 afiliados en
junio, una cifra récord desde
2006, fecha de inicio de la serie,
segun informo el Gobierno de
Navarra. El crecimiento mensual
de cotizantes ha sido leve, 82 per-
sonas mas (el 0,03% més). Aun-
que en un afio han aumentado en
7.144 (el 2,53% mas).

Lareduccién del paroy el au-
mento en la afiliacién no ha ido
acompafado de un aumento de
la contratacién, en términos
mensuales. Aunque esto puede

Temporales

32.636 Indefinidos
528 1.951
- -90

parecer una contradiccién, la
realidad es que no siempre tie-
nen que ir estas cifras acompasa-
das. Porque un solo trabajador
afiliado puede haber firmado va-
rios contratos en un mes.

En junio se firmaron 34.597
contratos en Navarra, que eran
618 menos (-1,75%) respecto ama-
yoy 623 més (+1,83%) en relacion
ahace un afo. E15,6% correspon-
di6 a contratos indefinidos y el
94,3% restante, a temporales.

El Ejecutivo navarro valoré
los datos de manera positiva.
“Los datos corroboran la consoli-
dacién del descenso del paroyla
creaciéon de empleo en lo que va
de afno. Hay que destacar que la
Seguridad Social supera el maxi-
mo histoérico de afiliacion”, sefia-
16 en un comunicado. Afiadié que
es previsible que siga reducién-
dose el paro hasta bajar de las
30.000 paradas.

Los sindicatos UGT y CCOO
valoraron positivamente los da-
tos pero criticaron la temporali-
dad de los contratos. UGT resaltd
que el 60,3% del paro es femenino
y que la “precariedad laboral si-
gue incrementandose”. CC 0O,
porsu parte,ademas de criticarla
“altisima temporalidad”, destacé
la “elevada contratacion a tiempo
parcial: un 30% de las contratacio-
nes se hicieron a tiempo parcial”.

SI TE HA PILLADO
EL TORO...
RECIBE 100€ DIARIOS

TU SEGURD
PARA LOS ENCIERROS
DE SAN FERMIN

Con la colaboracion de

= /summa

CORREDURIA DE SEGUROS
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Faltan 3 dias para San Fermin
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Antideslizante para las calles del encierro

El Ayuntamiento de
Pamplona aplica 1.500
litros en Santo Domingo,
Mercaderes y primeros
metros de Estafeta

La solucién quimica
contribuye a evitar
la caida de las reses
y la fragmentacidn
de las toradas

DN Pamplona

Entrelas doce delanoche de ayer
y las 8 de la manana de hoy, el
Ayuntamiento de Pamplona ha
procedido a aplicar 1.500 litros de
antideslizante enlas calles porlas
que discurre el encierro. Cinco
técnicos especializados esparcie-
ron la soluciéon quimica que el
Consistorio viene utilizando en
los Ultimos afios para minimizar
los riesgos del encierro. En total,
cubrieron 1.700 m*correspon-
dientes a las calles Santo Domin-
go, Mercaderes y primeros me-
tros de Estafeta. Este liquido con-
tribuye a evitar la caida de las
resesylafragmentacion delas to-
radas, incrementando la veloci-
dad dela carrera para, en definiti-
va, minimizar su peligrosidad.

J.C.CORDOVILLA

CEDIDA

Protesta sindical tras el disparo
a unavillavesa en Pamplona

Un autobus recibid

un impacto con un arma
similar a una carabina
de perdigones en una
parada de Mendillorri

El conductor resulté
ileso, aunque el proyectil
entrd por su ventana,
salié por la puerta

y rompio la luna

P.F.L. Pamplona

El comité de empresa de TCC,
concesionaria del transporte ur-
bano comarcal, se concentro
ayer por la mafiana frente a la se-
de de la Mancomunidad, respon-
sable ultima del servicio, en pro-
testa por el incidente sufrido por
una villavesa el pasado 23 de ju-
nio, cuando un desconocido dis-
paré con una escopeta de aire
comprimido o un arma similar,
contra un autobis aparcado en
una parada. No hubo heridos, pe-

ro trabajadores mostraron ayer
su malestar por la que conside-
ran “unanueva agresion”.

La policia municipal investiga
el suceso que se produjo a las
00.15horas del 23 de junio, es de-
cir, en la noche del sabado al do-
mingo. El autobts que cubria la
linea nocturna 6 se encontraba
estacionado a la altura de los
portales 12-14 de la calle Concejo
de Olaz, la parada de cabecera,
en la que se detienen unos minu-
tos dentrodelaregulacion de ho-
rarios. En ese momento el con-

Lunarota por el disparo.

CEDIDA

ductor sintié un impacto contra
lapuertadelanterade entradaal
autobus de un objeto similar a
un balin. El perdigén entré por
la ventanilla del conductor y sa-
1ié por la puerta. Rompié la luna
y dejé con un buen susto al ché-
fer y a los usuarios que en ese
momento se encontraban en el
vehiculo. La empresa interpuso
la correspondiente denuncia en
Policia Municipal, si bien toda-
via desconocen el origen del dis-
paro, si fue fortuito o si el autor
tenia como objetivo la villavesa.

Carlos Villain, presidente del
comité de empresa de TCC, ex-
plicabalos detalles que conocen
del suceso tras la concentraciéon
de ayer. “No sabemos de mo-
mentonada més que lo que indi-
ca el parte de la empresa, de la
investigacién no se conoce mas,
pero parece que el disparo se
produjo con una escopeta de ai-
re comprimido, similar a las ca-
rabinas de perdigones. Nunca
nos habia sucedido algo asi”, re-
lataba Villain.

Elrepresentante de los traba-
jadores subrayd que en esa zona
se han producido varias quejas
de vecinos por el tiempo de las
paradas deregulacién. “Son cin-
co o seis minutos, depende, en
los que el vehiculo puede estar
con el motor apagado, pero por
ejemplo en dias de calor y si tie-
nes usuarios no lo apagas por-
que el aire acondicionado no
funcionaria”, argumenta. “No-
sotros apuntamos estas quejas
en lahoja de servicios y la em-
presayla Mancomunidad se en-
cargan de gestionarlas”, apunta
Villain, de ELA. En todo caso re-
conoce que este tipo de quejas
son habituales cuando las para-
das de regulacién estan situa-
das cerca de edificios de vivien-
das.

Agresiones anteriores

2019 habia sido hastaelmomen-
to un afio mas tranquilo en la es-
tadistica de agresiones sufridas
por parte de conductores del
servicio comarcal. Hasta el mes
pasado. El comité considera
muy grave el incidente con la es-
copeta de perdigones y urge a
tomar medidas. Reclaman
mamparas de seguridad al me-
nos en todos los autobuses del
servicio nocturno, asi como ca-
maras de videovigilancia, que
en este caso ya cubren el 90% de
los 140 autobuses de la flota.
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Detenidoun hombre en Peralta
porundelito de trafico de drogas

La Policia Foral se incauta
de 1,8 kilogramos de ‘speed’
escondidos entre unos
matorrales junto al rio Arga

PAMPLONA - Agentes de la Policia
Foral han detenido recientemente
en Peralta a un hombre de 46 afios
acusado de un delito de trafico de
drogas después de localizar un
paquete con 1,8 kilogramos de spe-
ed escondido en la via ptiblica.

La Policia Foral informé ayer en
un comunicado que la droga, que

se encontraba oculta entra unos
matorrales junto al rio Arga, fue
descubierta gracias a la colabora-
cién ciudadana y que miembros del
grupo de Policia Judicial de la
comisaria de Tafalla se hicieron
cargo de las investigaciones.
Gracias a la colaboracién de Poli-
cia Local de Peralta y a las eviden-
cias encontradas, los investigado-
res pudieron relacionar presunta-
mente la sustancia con un vecino
de la localidad de 46 afios. Tras
ello, los agentes detuvieron al sos-
pechoso como presunto autor de

un delito de trafico de drogas y pro-

‘cedieron a realizar un registro en

su domicilio,

En la inspeccidn de la vivienda,
en la que también participé el gru-
po de Guias Caninos de la Policia
Foral, los agentes se incautaron 137
gramos de una sustancia que
pudiera ser speed, asi como sustan-
cias de corte para adulterar la dro-
ga, ademads de utensilios para el
pesaje, manipulacién y envasado
de la sustancia. Las diligencias
practicadas fueron remitidas al
Juzgado de Instruccién niimero 1
de Tafalla, concluyeron las mismas
fuentes. -D.N.

i

- Protesta por el disparo contra el chofer de una villavesa

CONCENTRACION EN FRENTE DE LA MANCOMUNIDAD.
Conductores de villavesas se concentraron ayer en Pam-
plona en frente de la sede de la Mancomunidad de la
Comarca de Pamplona, como protesta por la tiltima agre-
sion sufrida la semana pasada por un chéfer en Mendi-

llorri, donde el autobis que conducia recibié el disparo
de un balin. Jestis Carlos Villain, presidente del comité de
empresa de TCC y miembro de ELA, mostré su preocu-
- Pacion ante la posibilidad de que el colectivo pueda sufrir
nuevas agresiones en Sanfermines. Foto: Oskar Montero

Parte de los dispositivos electrénicos recuperados.

Arrestado enAyegljipor
ocuparunaviviendadonde
guardabaobjetos robados

La Guardia Civil aprehende
mas de 150 dispositivos
electrénicos, herramientas
y material de construccién

PAMPLONA — La Guardia Civil de
Navarra ha detenido en Ayegui a
un hombre que estaba ocupando
una vivienda sin el consentimien-
to de su duefio y que la utilizaba
como almacén de objetos de pro-
cedencia ilicita, entre ellos mas
de 150 dispositivos electrénicos,
asi como diversas herramientas
y material de construccién.

La operacién policial, denomina-

da Kapalena, se inicié tras una
denuncia interpuesta en una de la
Oficinas de Atencién al Ciudadano
de la Guardia Civil-en Navarra, en
la que una persona ponia en cono-
cimiento que en un inmueble de su
propiedad habia gente viviendo sin
su consentimiento, informé ayer la
Guardia Civil en un comunicado

Agentes de la Guardia Civil de
Estella recabaron diversas informa-
cionesy realizaron numMerosos apos-
taderos y vigilancias para compro-
bar los hechos. De esa forma cons-
tataron la veracidad dela denuncia,
ademas de comprobar que dicha
vivienda estaba siendo utilizada
como almacén de objetos presunta-
mente de procedencia ilicita, entre
los que habias méis de 150 aparatos

“electrénicos, asi como diversas

herramientas y material de cons-
truccién, siendo puestos todos
ellos a disposicién judicial.

El morador fue detenido como
presunto autor de un delito de robo
con fuerza, un presunto delito de
usurpacion de bien inmueble

(vivienda), y por un presunto deli-
“to de defraudacién de fluido eléc-

trico, ya que se encontraba conec-
tado de manera ilegal a la luz. Por
parte de los agentes actuantes se
continian las investigaciones para
tratar de esclarecer el origen de
todos los objetos incautados. - D.N.

! @ 4
La nueva mirada
; _ ®-
de un gran vino
Una bella tierra. Una larga tradjcién vitivinicola.
Una forma de hacer. Hoy, fieles a este legado,

renovamos la imagen de un gran vino.
. Gran Feudo, con una nueva mirada.

(f@' WINEInMDDERATION‘.coa

Art de Vivre

EL VINO SOLO SE DISFRUTA CON MODERACION. 13°
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- Ramirez, dispuesto aliderar
EAtras lamarchade Urizar

El Parlamentario navarro apuesta por tener “mas presencia e iniciativa dentro de EH Bildu”

« Zuberoa Garcia

PAMPLONA —Tras la dimisién de Peio
Urizar con secretario general de EA,
se abre un nuevo tiempo dentro de la

formacién soberanista que el parla-

mentario navarro, Maiorga Ramirez,
esta dispuesto a dirigir. En una entre-
vista, ayer, en Onda Vasca, Ramirez
mostro su “disposicion absoluta a for-
talecer el proyecto de EA donde la
militancia considere oportuno”. No
seria la primera vez que Maiorga
Ramirez se presenta como candida-
to a dirigir la formacién. En 2017 Peio
Urizar mantuvo el cargo por muy
pocos votos de diferencia con respec-
to al parlamentario navarro que tam-
bién se presentd para ocupar la secre-
taria general del partido.

De momento, Ramirez considera
“precipitado” aclarar si optard por pre-
sentarse de nuevo puesto que marfia-
na se celebra en Vitoria-Gasteiz la
Asamblea Nacional de Eusko Alkar-
tasuna para la analizar la situacion
trasla marcha de Urizar. “Ahi se arbi-
traran los procedimientos”, sefiald.

A su entender, “seria més enrique-
cedor que un mero debate sucesorio,
unareflexién profunda” en la que EA
“se mire a si misma y analice nuevas
férmulas de fortalecerse”, En ese sen-
tido, dijo que “toda la afiliacién sabe”
de su disposicién “absoluta para, alli
donde considere oportuno, estar for-
taleciendo el proyecto politico de EA
y procurar que EH Bildu sea mas fuer-
te”, apunto.

EL PAPEL DE EA DENTRO DE EH BILDU
Preguntado por como se logra la sub-
sistencia de EA sin disolverse en EH
Bildu, respondié que “ese es el gran
reto y la gran ambicién”. “El motivo
por que creamos EH Bildu fue el 4ni-

. mo de concitar una hegemonia en

este pais, por la cual plantedrameos un
proyecto soberanista, de izquierda,
que apele a la justicia social y concite
la adhesidn de sectores plurales de
esta sociedad, que van desde el cen-
tro-izquierda a la izquierda cldsica”,
explico. :

0

A su juicio, cada una de las forma-

ciones que integran la coalicién debe
mantener su “personalidad propia”.
“EH Bildu tiene que decidir si quiere
ser un aquarium de peces de colores,
donde se visualiza la pluralidad de
Euskal Herria, o una sopa de pescado

noticias

.

Maioi'ga Ramirez, parlamentario de EH Bildu y rhiembro de EA en los estudios de Onda Vas

en la que se incorpora la batidoray el
resultado es diferente”, afiadio.

El parlamentario navarro expreso -

su apuesta por “ese aquarium de
peces de colores” y, en ese sentido,

consideré “muy positivo” que exista
“unaEH Bildu con una EA fuerte, con

una Sortu fuerte, y enla que sevisua-

lice esa pluralidad en un proyecto de
pais en comun gue tiene la ambicién
de concitar la hegemonia y la adhe-
si6n de una mayoria de ciudadanos
de este pais”.

Ante los pasados resultados electo-
rales, Maiorga Ramirez aseguré que
“siendo positivos y habiendo supera-
do las marcas a nivel de votos” como

EH Bildu, é] “ambiciona mas”. “Creo

ca en Donostia.

que el camino que tenemos por delan-
te es una carrera de fondo y tenemos
que llegar a mas sectores”, insistio.

Por ello, considera “positivo” que
EA “tenga mas presencia, mas juego
y también mas iniciativa politica” en
1a coalicion y que, “de manera armo-
nica” suponga “una auténtica sinfo-
nia donde cada instrumento afinado
hace su papel”. Y es gue la inclusién
de EA dentro de EH Bildu, tiene den-
tro de la formacion detractores que
piensa que sus siglas se diluyen bajo
el rodillo de Sortu. Sera el tema prin-
cipal en la asamblea de mafnana en
Gasteiz, tras la salida de Urizar, el
dirigente que llev a EA a formar par-
te de EH Bildu. @

ElLApideala

izquierdano

negociar las
cuentas vascas

Ha solicitado a EH Bildu y

a Podemos que no entren

a pactar los presupuestos
de “los recortes”

PAMPLONA - El secretario gene-
ral de ELA, Mitxel Lakuntza,
pidio ayer a EH Bildu y Elkarrekin
Podemos que no entren siquiera
a negociar los presupuestos del
Gobierno Vasco para 2020 por-
que hacerlo supone “negociar
recortes”, advirtio. Segiin dijo en
una conferencia de prensa en Bil-
bao, laizquierda “tiene que tener
muy claro que cuando se entraa
negociar con el Gobierno Vasco
no hay margen; lo que se entra a
negociar son recortes”. El diri-

- gente sindical indicé que la
voluntad del Gobierno Vasco de
cumplir con la “regla de gasto”

_ que determina el Gobierno cen-
tral “impide” que las futuras
cuentas del Ejecutivo sean socia-
les” y hace que estén destinadas
“a mantener los recortes”. Para
Lakuntza, “son presupuestos
hechos con criterios antisociales
v lo dltimo que puede pasar es
que laizquierda de este pais cola-
bore a maquillarlos”.

El dirigente del sindicato mayo-
ritario del Pais Vasco sostuvo que
la izquierda “tiene que defender
O1T0s presupuestos, prestaciones
sociales y medidas contra la pre-
cariedad social como la RGI”. Y
tras indicar que las cuentas “estan
ya decididas”, advirtié de que en
Euskadi “hay un acuerdo entre un
tripartito”, en alusion a los inte-
grantes del Gobierno Vasco, PNV,
PSE-EE, yal PP, que “funciona en
las cuestiones de fondo y de poli-
tica cotidiana”. Un ejemplo de ello,
segtin dijo, es el reciente visto bue-
no a la tramitacion en el Parla-

" mento Vasco de la proposicién de
ley del PNV y PSE-EE para la
modificacion dela RGI-Renta de
Garantia de Ingresos—graciasala
abstencién del PP. Para el sindi-
cato “no es verdad que mejore”,
sino que “baja-a cuantia” de la
prestacion. - D.N.

- Penassanfermineras, contrala dispersion de presos

11de las 16 agrupaciones festivas de San Fermin han firmado
un manifiesto en el que piden el fin del alejamiento de presos

PAMPLONA — Diferentes pefias de
Irufiea se posicionaron ayer en
contra de la dispersion que se les
aplica a los y las presas vascas, un
afio después de haberse sumado a
la dindmica Orain Presoak. En con-
creto, las pefias La Unica, Bullicio
Pamplones, Irrintzi, Sanduzelai,
San Fermin, Alegria de Irufia,

Muthiko Alaiak, Aldapa, Rotxapea,
La Jarana, Armonia Txantreana y
36 socios de Anaitasuna quisieron
dar su apoyo “en favor de los dere-
chos humanos, de la convivencia
y a la construccién de la paz,
teniendo en cuenta el documento
que hace dos afios”, los y las socias
de sus pefias apoyaron.

Ademas, remarcaron que “en el
camino que se ha emprendido para
acabar con este sufrimiento”, las
peifias quieren aportar su “compro-
miso y grano de arena”. En este sen-
tido, consideraron “imprescindible
acabar con la actual politica peni-
tenciaria, la cual genera tanto sufri-
miento, siendo imprescindible aca-
bar con el alejamiento y la disper-
si6n que se aplica a los y las presas
vascas”.

En opinién de los firmantes, “aho-

LR

ra es el momento”. “Los compro-
misos de la sociedad civil han posi-
bilitado, paso a paso, el llegar has-
ta este momento y en adelante, la
sociedad civil también tiene que ser
la protagonista’”.

Por ello, las pefias mencionadas
presentaron la aportacién que de
cara a Sanfermines van a realizar.
Segiin subrayaron, “siempre cons-
cientes de que nuestro compromiso
y nuestra referencia en Sanfermines
puede ayudar a poner fin a esta prac-

tica”. En concreto, tanto en sus pan-
cartas como en sus locales seguirin
“denunciando la dispersion”. Y este

‘afio, ademés, se repartirdn unas txa-

pas con el lema Orain Presoak para
que socios y socias “las lleven duran-
te las fiestas”. Para mostrar este apo-
yo utilizaran en reder sociales el
hashtag: #0rainPresoak

El manifiesto no lo han suscrito
Oberena, Los de Bronce, Donibane,
El Txarko y el resto de socios de
Anaitasuna. -Z.G.
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JUNIO NECESITO 34.597 CONTRATOS PARA
REDUCIR EL PARO EN 887 PERSONAS

Los sindicatos advierten de la precariedad en un mercado

Las cifras del desempleo

’ X En Espania
laboral con nuevo récord de ocupados en Navarra: 289.210 e
= -63'805 — o o
% Juan Angel Monreal _ quien recordaba que, del total de per- parados - 1:';?ad‘:57 6 3.()!31r5a.(160586
‘B Itxaso Mitxitorena APUNTE sonas desempleadas (30.376), el menos menos
‘ 60,3% son mujeres y apenas el 6,7% W g Comunidad 2R NAVARRA |
PAMPLONA — Junio volvi a ser un | @ Paro por actividades. Los de’los contratos que se firmaron en il ol Autéroma 14809 oy

buen mes para el empleo en Nava-
ITa, que encadena ya 69 meses con-
secutivos de descensos interanuales
en el paro. Pero cada vez mas sefia-
les apuntan a una pérdida de dina-
mismo en el mercado de trabajo,

mayores descensos se viven en
junio en la Administracién Pabli-
ca (166 personas desempleadas
menos en un mes), las activida-
des sanitarias (152 menos), las
acfividades relacionadas con el

el dltimo mes fueron fijos. “Estas
cifras indican que la precariedad
laboral no sélo no esti disminuyen-
do, sino que se sigue incrementando
en Navarra, con el riesgo que ello
supone de un debilitamiento de las

Diferencia Vasca

N.343

Cantabria
33.328

Aragon
59.508

Asturias
67.526
Galicia
155.249

Catalufia

capaz todavia de crear 7.144 empleos empleo (147 menos), el comercio bases sobre las que se esta producien- 138‘:5;5
en el ultimo afio y aquejado al mis- al por menor (139 menos), las do el crecimiento econémico”. Ade- Maded i

mo tiempo de una precariedad pare- actividades de los hogares como més, UGT apunté que “la desigual- 234,602

ce que incorregible. Se firman todos empleadores de personal domés- dad, por razon de género, pero tam-

los dias mas de un millar de contra- tico (72 menos). Por su parfe, en bién por edad y lugar de proceden- T :
tos, pero muy pocos se traducen en cuanto a las ramas en las que se cia, sigue siendo la otra caracteristi- s C':;";';ga”a
empleo estable y duradero. produce un incremento mensual - ca del mercado de trabajo”.

De hecho, durante el tltimo se
rubricaron en Navarra 34.597 con-

tratos, un1,83% mas que el afio pasa- esfacional ya que sobresalen, por cariedad va a resultar ademas com- 202.683 . 222;:[ =liurcle
do. Sin embargo, tanto los datos de ejemplo, las ramas relacionadas plicado en un entorno de creacion de \ =R
creacion de empleo (82 nuevos ocu- con la educacién (126 personas empleo mas débil. Si hace un afio l & o | A
pados) como de reduccién en el | desempleadas mas en un mes), Navarra incrementaba su némina de | ol Py J :'fé;”a
niimero de desocupados (887) fue- hecho derivado del fin del perio- ocupados a un ritmo del 3,88% anual, & " &4 Geity
ron sensiblemente peores que el afio do lectivo, y el aumento del paro ahora lo hace a un ritmo todavia ele- En Navarra
pasado. La economia navarra crece procedente de la industria de la vado del 2,53%, ligeramente inferior i . : :
hoy a menor ritmo que hace un afio, alimentacion (146 personas a la media espafola (2,69%), pero = M
al igual que sucede con la espafiola, desempleadas mas en un mes). superior al de las comunidades mas -887 . 1678 30.376
y ello se traduce también en una recu- ' : proximas, como La Rioja, Comuni- parados parados o parados
peraciénmdslentaenelempleo, que | [[YEETY dad Auténoma Vasca y Aragén. Enos menos
marco en junjg un nuevo méxi_mo, El paro bajayaal menor ritmo de (2%) \claciin del paro/en
con 289.210 cotizantes a la Seguridad los tltimos cuatro afios”, apuntan 500 " enero (% y personas)
Social: 7.144 mas que hace un afio. 2 53%) desde CCOO, en referencia a la cai- .
De hecho Navarra ya rebasé en 9 da de 1.678 personas en los tiltimos 0

'CREACION DE EMPLEO. E|

del desempleo fambién se apre-
cia un evidente componente

DESACELERACION Corregir esta pre-

Canarias

- mayo los datos previos a la crisis —un ritmo doce meses. De hecho, el desempleo
mes antes que la media-, pero el se aproxima al avance del PIB total se resiste a caer por debajo de =8
numero de horas trabajadas sigue previsto para este afio y se sifla los 30.000 personas y el descenso 4000
siendo inferior. Hoy Navarra tiene proximo a la media de la econo- de junio, sin ser particularmente 2
casi 15.000 asalariados a tiempo mia espafiola: 2,69%. escaso, queda muy lejos del regis-  -1500
completo menos que hace 11 afios, trado hace un afio o en los ejerci-
de los que unos 7.500 serian ademas cios de 2015 y 2016. - -2000
indefinidos. Dicho de otro modo, los 2019 ha afiadido asimismo una s (-2049)
trabajadores indefinidos a tiempo 1° semestre Empleo creado novedad —el incremento del Salario  2°%° BSOSO SR gy s S e S g Sy
completo representaban en 2008 el 2019 : +6.568 Minimo Interprofesional (SMIhas- 555000 _
52% de los asalariados totales. Una | 2018 +7728 | ta los 900 euros desde enero-, - - Evolucién de la afiliacién a la e 0
crisis y varias reformas laborales | 2017 +6093 | cuyos efectos son discutidos toda- ol N Seguridad Seclal enNavarra R
después apenas representan el 49%. 2016 +5.627 via. “Es pronto para concluir que 8 &"o’ ® . O -y S
“Esta aumentando la precariedad y 2015 +5948 mio tiene efecto en la creacién de 0000 § o g.; § N @ 5 OO0 N - g =
la desigualdad”, explican desde UGT, empleo”, explicaba ayer Antonio B mee Rl n & 2 g
Garamendi, presidente de CEOE en Fo e . T
una entrevista en la Cadena Ser. En 2 5 O
' : Navarra, los datos tampoco permi- ‘ e
ten intuir un impacto demasiado  2°°%° 550708 09 10 W 2 B % B % 7 18 1

19,5 MILLONES DE COTIZANTES

@®@ Leve incremento en junio. La Seguridad Social ha superado
el maximo histérico de afiliacién con 19,5 millones de personas

ocupadas tras sumar 75.584 trabajadores en junio, el menor avan-
Ce para este mes en cuatro afos. Hasta este mes de junio, el mayor

dato de afiliacién correspondia a julio de 2007, justo antes del

estallido de la crisis en EEUU, con 19.493.050 trabajadores, 24.647
menos que en junio de este afio (19.517.697). El sistema ha llegado
a este récord con el menor crecimiento de la afiliacién para un
mes de junio desde el afio 2015. Por su parte, el paro bajoé en
63.805 personas, la menor caida desde el afio 2009. -D.N.

alto. En el primer semestre, la crea-

cion de empleo siresulta claramen-.

te inferior a la del afio pasado, pero
similar o superior a la de afios ante-
riores. Si se aprecia, sin embargo,
un cierto frenazo entre abril y junio:
si el afio pasado la Seguridad Social
afiadi6 6.802 nuevos cotizantes, en
esta ocasion el incremento es de
apenas 5.666. Un descenso del 17%,
todavia muy aislado, pero que con-
firma una curva de desaceleracién
cada vez mas visible. ®

“Es imprescindible
aplicar la subida del
SMly el control de
la jornada laboral”

CCoo
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Navarra supera los
objetivos de empleo
pactados en 2017

El acuerdo con UGT, CCOOQ,
CEN y CEPES preveia bajar
la tasa de paro hasta el 10%
Y yaseencuentraenel 82%

PAMPLONA — Gobierno y agentes
sociales valoraron los avances
logrados por la aplicacién de poli-
ticas activas de empleo, que han
permitido superar-ya todos los
objetivos marcados para 2020.

Segun indico en conferencia de
prensa el vicepresidente Miguel
Laparra, el balance se ha realiza-
do en el seno de la comisién de
seguimiento de acuerdo 2017-
2020 firmado entre el Ejecutivo,
CEN CEPES, UGT y CCOO. Y pre-
cisé que los objetivos marcados
eran crear 20.000 empleos al tér-
mino del plan y se superé la cifra
en 2.700 para 2018 y ya estaria en
32.000 segtin al Seguridad Social
0 en 25.500 segiin la EPA.

Asimismo se queria bajar la tasa
de paro al 10% y ya esta en el 8,2%,
y reducir en 10.000 el niumero de
personas en paro y son 22.600
menos segun la EPA y 13.789
seguin el paro registrado. De las
politica activas puestas en mar-
cha Laparra destacé que de los
3.846 empleos subvencionados en
2016 a 5.217, un 35,6% més, y que
€l 88% es entre colectivos vulne-
rables.

Valor6 asimismo el aumento de
dotacion en economia social para
- incrementar los empleos en un
75%, se ha superado asimismo la
meta de contratar a 550 jévenes,
incrementado los apoyos a la con-
tratacion de perceptores de Ren-

ta Garantizada y el 80% de los -

demandantes de empleo tienen
atencion personalizada dentro de
la orientacién y activacién profe-
sional. Laparra subrayé igual-
mente que se han duplicado las
personas en acciones formativas,
igual que los puestos de trabajo
intermediados, se ha mejorado en
igualdad con el empleo social pro-
tegido repartido al 50% y en poli-
ticas activas de empleo el 40% son
mujeres, y se ha alcanzado la cifra
de 25.000 contratos indefinidos
anuales. En cuento a los progra-
mas, preciso que el de fomento
del trabajo auténoma presenta
una evolucién “claramente posi-
tiva” con el impulso de 2.180 pues-
tos de trabajo, la mayoria muje-
res. Lo que ha merecido una pun-
tuacién de 8,7 puntos sobre 10
para estos trabajadores.

Del mismo modo destacé que el
programa de contratacién de per-
ceptores de renta garantizada se
han concedido 38 subvenciones,
el 78% hombres, con un nivel de
insercion laboral del 68% después
de seis meses y con una puntua-
cién de 8 sobre 10 ente los emplea-
doresy de 7,5 entre los empleados.

Por iltimo el vicepresidente
Miguel Laparra se refirié al pro-
grama de fomento del trabajo
para menores de 30 afios con con-
tratacién en practicas, del que
comento que se han subvenciona-
do 179 contratos, el 77% hombres,
¥ se ha logrado una insercién del
84% combinando formacién y
orientacion con pricticas. En este
caso ld puntuacién de las empre-
sas es de 8,3 y las de los j6venes
de 6,9.-DN.

“Es pronto paradecir
que la subida del SMI
no esté afectando ala
creacion de empleo”

ANTONIO GARAMENDI
Presidente de la patronal CEOE

VW aumentarilavelocidad
dela cadena parafabricar
- 1.438 vehiculos diarios

La mayoria sindical prevé firmar hoy el acuerdo para asignar el tercer modelo

% Sagrario Zabaleta Echarte

PAMPLONA — VW Navarra incremen-

 taré la velocidad de la cadena para

aumentar la produccién de 1.408 a
1.438 coches diarios. Esta medida ira
acompanada de 1a incorporacién de
personal en aquelias zonas de la fabri-

- caen la que las cargas de trabajo de

los empleados no puedan ampliarse
—COMO oculTe en montaje y en moto-
res-y de una subida de dicha carga
enaquellas dreas, como pintura o cha-
pisteria, en las que hay margen para
aumentarla. No obstante, 1a direccién
indica que va a mantener el indice de
actividad en 116 MTM. ‘
VW adelanté ayer al comité cémo
influird el incremento de la produc-
cién en el trabajo diario. En la pri-
mera fase, que comenzaria una vez
se adjudique el tercer modelo a la
planta de Landaben, se elevaria la
produccién en 15 vehiculos (cinco
por turno) y afectaria sobre todo a
montaje con cargas de trabajo equi-
valentes a la subida de produccién.
El Grupo prevé anunciar este mes
la planta escogida para el CUV. A
partir del 4 de noviembre, empeza-
ria la segunda fase de este proceso,
con un aumento de otros 15 coches,
que afectarian a montaje, pinturay

motores. Ademas, la direccién con-
firmé que el tercer modelo se lan-
zaria en el segundo semestre de
2021, como ya adelantaron UGT y
CCOO al resto de sindicatos a fina-
les del afio pasado tras participar en
el Comité Mundial.

LAS PROPUESTAS La parte social res-
pondio ayer al borrador de acuerdo
presentado por la empresa el pasado
viernes. UGT y CCOO coincidieron en
sefialar que si VW acepta sus peticio-

‘nes hoy se rubricara el documento

para optar a ese tercer modelo. El pre-
sidente del comité y miembro de UGT,
Alfredo Morales, y Eugenio Duque
(CCOQ) propusieron empleo fijo para
asumir las nuevas cargas de trabajo,
reducir a 209 dias la jornada de refe-
rencia y empezar los procesos de
seleccion para cubrir las necesidades
de oficiales de I* y de 2° que puedan
derivarse del aumento de produccién.
A esto afiaden otras reivindicaciones
que no estan relacionadas con el ter-
cer modelo sino con el programa de
este afio y la modificacién sustancial
de las condiciones de trabajo por el
cambio de las vacaciones de verano.
UGT y CCOO pidieron que el sorteo
del corredor de jornada industrial fue-
ra esta semana y la direccién propu-

sohacerlo mafiana; y estos dos sindi-
catos reclamaron un dia de libre dis-
posicion para aquellos empleados que
no alteraron su calendario —una peti-
cion que puede aceptar VIW-.

Igor Pefialver dijo que, entre otras
propuestas, ELA solicita garantizar

. “inversiones para adaptar puestos

para trabajadores sensibles y de difi-
cil reubicacién; empleo fijo para
afrontar el aumento de produccion;
ampliacion de la linea de puertas y
que la empresa asuma los dias si hay
aflos con programas mas cortos”.
Rauil Portillo (LAB) indicé que su sin-
dicato planted suprimir del pacto
“integramente el punto del programa
productivo de 2019” y que necesita
“conocer la ecuacion de la producti-

vidad, el ritmo MTM, las cargas de tra-

bajo, los puestos de nueva creacién e
inversiones”. Ademas, solicit6 tantos
fijos como nuevos empleos sean nece-
sarios y mejoras salariales. Ifiaki Cos-
colin, de CCP, reiterd que su central
no se niega a firmar un acuerdo que
permita mas produccion y empleo y
que asegure el futuro de la planta,
pero que para dar ese paso “primero
VW debe aportar la informacién de
coémova a repercutir la llegada del ter-
cer modelo a la plantilla para luego
adoptar las medidas necesarias”. ®

LAB protesta contra “la persecucién” sindical

MULTAS Y JUICIOS. Decenas de sindicalistas y afiliados
de LAB marcharon ayer por el centro de Pamplona en
protesta por lo que consideran persecucién sindical y
que se plasma en las denuncias recibidas en los tiltimos
meses en diferentes conflictos laborales, como Huerta

de Peraltay el restaurante Sangiovesa. Segtin informa el
sindicato, en estos momentos hay tres procesos penales
abiertos. Uno de ellos contra José Javier Osés, al que le
piden 2.880 euros de multa por desobediencia. Osés deci-
di6 no comparecer en el juicio. Foto: ban Aguinaga
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Clientes lusos esperan para entrar en el primer Mercadona de Portugal. Foto: Efe
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Mercadona inicia
su expansion con
la aperturade una
tiendaen Oporto

El presidente de la cadena prevé abrir @ mas en 2019
y asegura que estaran en Lisboa en uno o dos afos

' MADRID — Mercadona inicié ayer su

expansion internacional con la aper-
tura de su primer supermercado en
Portugal, donde la cadena espaiiola
tiene previsto abrir diez estableci-
mientos a lolargo de 2019. En concre-
to, el primer supermercado abrio sus
puertas en Canidelo (Vila Nova de
Gaia), alos que seguirdn cinco mas en
Oporto, dos en Braga y otros dos en
Aveiro este 2019. Esta previsto que el
proyecto Mercadona Portugal alcan-
celos 260 millones de euros de inver-
sion a finales de afio, ya que espera
invertir 100 millones “para seguir
creandoriqueza y progreso” en el pais,
que se suman a los méas de 160 millo-
nes de euros que ya ha invertido des-
de el anuncio del proyecto en 2016.
En concreto, la inversion realizada
se ha destinado principalmente a la
construccion de los supermercados,
de un bloque logistico ubicado en
Pévoa de Varzim (Oporto)en una par-
cela de 50.000 metros, de sus oficinas
en Oportoy Lisboa y de un Centro de
Coinnovacion en Matosinhos (Opor-
to), donde realizar sesiones de coin-
novacion con los clientes portugue-
ses para €l desarrollo de un surtido

adaptado a sus gustos. Asimismo, la
compaiiia tiene previsto alcanzar los
1100 trabajadores portugueses en
2019, frente a la plantilla de 900 con
la que cuenta actualmente. Mercado- -
na colabora con 300 proveedores por-
‘tugueses, alos que ha realizado com-
pras por valor de 203 millones de
euros,

CLIENTES LUSOS En declaraciones tras
el acto inaugural, el presidente de
Mercadona, Juan Roig, mostrd en su
“gratitud” hacia Portugal y su satisfac-
cion por la buena acogida entre los
clientes lusos, ya que se agolparon en
la puerta del supermercado mientras
esperaban ansiosos a su apertura.

‘Trasla inauguracion dela tienda, Roig

asegurd que esperan estar en Lisboa
en un afo o dos.

Muchos de los clientes aseguraron
que ya conocian la oferta porque en

- alguna ocasién habian estado en un

Mercadona de Espana. Al igual que
en el Estado, empresas de Portugal
elaboraran productos para las mar-
cas propias de Mercadona, que se
pondréan a la venta en los diferentes
supermercados hisos. —E.P.

EEUUestudia
aranceles al
queso, aceitunas
ywhiskydela UE

PAMPLONA — EEUU ha sumado més
productos a'1a lista de bienes de la
Unién Europea que podrian ser gra-
vados con aranceles como represa-
lia por las ayudas a su industria
aeronautica, en especial Airbus y
Boeing, informo ayer. El Confiden-

' cial. Segtin la lista de la Oficina del

Representante de Comercio de
EEUU, los aranceles, por 4.000
millones de délares—3.539 millones
de euros—afectaria a las aceitunas,
el queso italiano y el whisky.

Estos se suman a los productos
valorados en 21.000 millones de
délares—18.580 millones de euros—,
anunciados en abril. Ese mes se
vivio el momento més tenso del pul-
soque mantienen EEUU y1a UE des-
de 2004. Como respuesta, la UE ha
anunciado una lista de productos
americanos a los que aplicarian
aranceles por valor de 20.000 millo-
nes de dolares -17.695 millones de
euros—, como el kétchup o las con-
solas.-D.N.

LaOPEPyRusia
expanden hasta
marzo de 2020 su
recorte petrolero

VIENA— Rusia y otros nueve produc-
tores aliados de la Organizacion de
Paises Exportadores de Petrdleo
(OPEP) se sumaron ayer a la exten-
_sion de los recortes petroleros apro-
badosla vispera porla organizacién
de exportadores, y reforzaron una
alianza forjada hace tres afios para
afrontar nuevos retos, entre ellos el
creciente bombeo de EEUU. '

Esperada desde hace dias en los
mercados, el acuerdo habia sido
adelantado por el presidente ruso,
Vladimir Putin, tras sus conversa-
ciones con el principe heredero sau-
di, Mohamed bin Salman, el saba-
do durante la cumbre del G20 en
Japén. El lunes fue adoptada oficial-
mente por los 14 socios de 1a OPEP
y ayer por sus diez aliados, en sen-

- dasreuniones en Viena.

Asi, Ia limitacion de crudo, de 1,2
millones de barriles diarios (mbd),
que inicialmente vencia el pasado
30 de junio, seguira vigente hasta el
31 de marzo de 2020. -Efe
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El crecimiento delallegada deturistasy desugasto

se moderaen los cinco primeros meses del ario

Tras ocho meses consecutivos al alza, descienden los viajeros
de Reino Unido, Alemania y Francia, los principales emisores

MADRID— Espafia recibi6 en los cinco
primeros meses del afio 29,3 millones
de turistas internacionales, que gas-
taron 30.684 millones de euros, mode-
randose su crecimiento al 2,7 % y al
3,7 %, respectivamente, frente al mis-
mo periodo de 2018, tras una caida del

1,6 % en las liegadas durante mayo.
Segtin la secretaria de Estado de Turis-
mo en funciones, Isabel Oliver; se tra-
ta de unos datos “muy positivos” que
vaticinan que la temporada de vera-
no que ha comenzado “sera también
positiva’, Sin embargo, para el direc-

tor de Coyuntura y Economia de Fun- 7

cas, Raymond Torres, es “una desace-
leracion importante” y, ademaés, las
previsiones para el conjunto de la tem-
porada basadas en las reservas apun-
tan que las intenciones no son muy
buenas para el verano. En mayo, la lle-
gada de turistas al Estado rompi6 con
ocho meses consecutivos al alza, las-
trada por el descenso registrado en
los tres principales mercados emiso-

res: Reino Unido, con 6,3 millones
hasta mayo, igualandola cifra del afio
pasado, seguido de Alemania, con
més de 4 millones, un 1,9 % mas, y
Francia, con 3,7 millones, un 4,6 %
menos. Para Torres, Espafia tiene una
ralentizacién muy pronunciada,
mientras que mercados competido-
res, sobre todo Turquia, tienen “una
oferta mas barata y en buenas condi-
ciones”. - Efe

- : =
| LACIFRA |
Esparia recibié 2’9.3 millones de
turistas internacionales en los
cinco primeros meses del afio, un
2,7% mas que en el mismo perio-
do de 2018. Asimismo, el gasto
de los furistas internacionales en
sus viajes al Estado alcanzd los
30.684 millones de euros, con un

incremento del 3,7% respecto al
mismo periodo de 2018.
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CCOO muestra su preocupacion por las condiciones
laborales de las 150 personas que trabajan en Glovo
Pamplona

El sindicato detecta que al menos 45 establecimientos hosteleros usan este servicio en la capital navarra

02/07/2019.

GLOVO

CCOO ha mostrado hoy su preocupacion por las condiciones laborales y de salud de las 150 personas que trabajan en
Glovo como falsos auténomos.

El sindicato ha opinado que estas personas, tal y como lo han confirmado varias sentencias recientes, deben formar parte
de la plantilla ya que la relacién entre la persona empleada y la empresa es laboral y no una relacién basada en la
transaccion entre autébnomo y una empresa.

CCOO ha recordado, que la tras la regularizacion de 600 falsos auténomos de UVESA, la existencia de esta figura sigue
precarizando nuestro mercado laboral, ya que establece una relacién laboral abusiva, sin derechos y precaria.

En este sentido, el sindicato ha alertado que incluso desde el aspecto de la salud laboral las administraciones publicas
deberian actuar, ya que la empresa que emplea no aporta ninguna herramienta de prevencion de riesgos laborales, como
focos o cascos.

CCOQO, por todo ello, ha reclamado que estas personas deberian formar parte de la plantilla de Glovo e incorporarse al
convenio de hosteleria tal y como se reconoce en el Acuerdo Laboral Estatal de Hosteleria en el que los repartidores de
comida a domicilio pasan a formar parte de estos convenios.

Por ultimo, el sindicato ha detectado que al menos 45 establecimientos hosteleros usan este tipo de servicios en Pamplona,
por lo que CCOO ha pedido que también estos bares y restaurantes se impliquen en la mejora de la calidad de las
condiciones de trabajo de estas personas, porque los derechos, la seguridad o la precariedad de los repartidores no son
so6lo responsabilidad de Glovo, sino también de sus clientes.



CCOO alerta de la precariedad de los contratos firmados
en junio

Un 94,3% de los contratos que se firmaron en junio fueron temporales, un 30% de las contrataciones se hicieron a tiempo
parcial y 2 de cada 3 de estos contratos a tiempo parcial fueron firmados por mujeres.

02/07/2019.

El paro bajé en junio en 887 personas y se sitla en 30.376 personas desempleadas. Aunque desciende mas entre las
mujeres (562 paradas menos), el paro sigue siendo mayoritariamente femenino y afecta a 18.335 mujeres en nuestra
comunidad: 6 de cada 10 personas en desempleo son mujeres.

En los ultimos doce meses el paro en Navarra ha descendido en 1.678 personas, lo que supone una caida del 5,23%. Sin
embargo, se modera el ritmo de descenso y representa la menor caida de paro de los ultimos cuatro afios.

Aunque los datos de paro registrado y de aumento de la afiliacion del mes de junio son positivos, también ponen de
manifiesto los problemas estructurales que sigue teniendo nuestro mercado de trabajo, como son la altisima temporalidad y
la elevada contratacion a tiempo parcial: un 94,3% de los contratos que se firmaron en junio fueron temporales, un 30% de
las contrataciones se hicieron a tiempo parcial y 2 de cada 3 de estos contratos a tiempo parcial fueron firmados por
mujeres.

Por tanto, para CCOO no todo son buenas noticias: los contratos indefinidos representan un 5,67% del total de los
firmados. Se repite, por tanto, la tonica habitual de la baja calidad de la contratacion y del empleo generado.

CCOO demanda a los empresarios la creacion de empleo de calidad y con derechos, y al nuevo Gobierno que se conforme
en nuestra comunidad que combata la precariedad que persiste en nuestro mercado de trabajo. Por ello, pide tanto a la
Administracion como a los empresarios que se comprometan con los sindicatos en el ambito del Didlogo Social para
erradicar la precariedad, como la que, por ejemplo, sufren los riders.

En este sentido, CCOO hace hincapié en la importancia de aplicar la subida del SMI y el control de la jornada laboral para
evitar las horas extraordinarias no pagadas. CCOO recuerda que en Navarra hay 11.900 personas que cobran menos de
900 euros al mes.

A juicio de CCOO, es imprescindible un cambio del modelo productivo y laboral para generar y consolidar empleo de
calidad y con derechos, que ponga freno a la precariedad y la desigualdad.



CCOO0 gana las elecciones en la empresa de construccion
ACR

CCOO ha obtenido cuatro delegados y UGT uno, en la empresa ACR donde trabajan 87 personas

02/07/2019.

CCOO ha ganado las elecciones sindicales en la empresa de construccion ACR Navarra, en la que trabajan 87 personas y
en la que se elegia un comité de 7 representantes.

CCOO ha obtenido cuatro delegados (antes tres), mientras que UGT ha conseguido un delegado (antes dos).

El sindicato agradece la confianza de la plantilla.



