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Los empresarios espanoles alcanzan
el mayor optimismo desde la crisis

Seis de cada diez ven la situacion economica actual “buena” o “excelente”

No obstante, solo el 35%
espera mejoria a doce
meses vista aunque el
77% elevara sus ventas

El informe ‘Perspectivas
Espaia 2018’ refleja
pesimismo en Murcia

o Cataluha y optimismo
en Baleares y Pais Vasco

J.A.BRAVO
Madrid.

La macroeconomia parece ina-
sequible al desaliento. E1 PIB ha
encadenado su tercer ejercicio
consecutivo creciendo a una tasa
superior al 3% (3,1% en 2017 se-
gun acaba de confirmar el INE)
superando, ademas, los 1,11 billo-
nes de eurosregistrados en 2008.
Y esolo notan los empresarios de
forma positiva, tanto que han al-
canzado su mayor optimismo
desde el inicio de la crisis respec-
toalasituacién econémica.

Seisde cadadiez (el 60%)lacon-
sidera “buena” o “excelente”,
cuando en 2012 hasta el 95% la
veian “mala” o “muy mala”. Ahora
apenas opina lo mismo el 3%,
mientras que algo méas de un ter-
cio (36%) lave simplemente “re-
gular”. Pero anticipando lo que
pueda pasar dentro de un afio, so-
lo el 35% piensa que ira mejor,
mientras el 53% cree que la econo-
mia estara igual frente al 11% que
la pronostica peor. Asi se refleja
enelinforme Perspectivas Esparia
2018, que han elaborado de forma
conjunta la consultora KPMGy la
patronal CEOE tras consultar a fi-
nales del afio pasado a practica-
mente 1.900 ejecutivos de empre-
sasradicadas en el pais y que ope-
ran en 24 sectores distintos.

Pero por regiones se observan
algunas disparidades. En Murcia
ningun directivo de empresa ve
la situacién buena -aunque a un
afovistael 26% si piensaqueirda
“mejor”;lamayoria (58%) no pasa
deregular eincluso el 42%la cree
directamente mala. El otro terri-
torio con una visién negativa no
sorprende. En Catalufia unode ca-

da cinco empresarios (21%) ven
mal el panorama, y casi los mis-
mos (23%) no creen que se recupe-
rard en 12 meses. Tres de cada
diez, sin embargo, lo ven bien aho-
ra (31%) y dentro de un afio (32%),
mientras el resto no espera cam-
bios. En contraste, las comunida-
des més optimistas son Baleares,
Pais Vasco y Madrid, donde el 91%,
el 85%y el 82%, respectivamente,
ven bien la coyuntura econémica.
Lo que la gran mayoria de los
ejecutivos tiene claro es que la in-
certidumbre politica sera la prin-
cipal amenaza para los préximos
doce meses, tanto por la deriva
que pueda tomar Catalufia cuan-
do se forme un nuevo gobierno en
esa comunidad como por la incer-
tidumbre respectoalaaprobacién
delos Presupuestos del Estado pa-

o

ra2018, que el Ejecutivo prevé pre-
sentar a finales de marzo. Para el
82%, esa falta de claridad puede
pasar factura al crecimiento eco-
noémico del pais, por encima inclu-
sodelfindelas politicas de estimu-
lodesde el Banco Central Europeo
(factor que apuntael 34% delos en-
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DE LOS EMRESARIOS venen
laincertidumbre politica el prin-
cipal lastre parala economia
espanola al2 meses vista.
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cuestados) e incluso de la debili-
dad de la demanda interna (25%)
pese a que el consumo de los espa-
fioles supone ya el 57% del PIB.
“Nuestro pais necesita de refor-
mas estructurales y urgentes
(pensiones, fiscalidad, educa-
cién...); sin ellas y con la incerti-
dumbre politica, la excesiva carga
regulatoriay las tensiones geopo-
liticas nos podriamos encontrar
con serias limitaciones para la
economia espaifiola”, advierte el
presidente de la CEOE, Juan Ro-
sell. De hecho, méas de la mitad de
los empresarios (el 53%) estima
que la ausencia de avances politi-
cos -unido al conflicto en Catalu-
fia- ha tenido consecuencias nega-
tivas en su empresa, mientras el
46% haparado inversiones y hasta
el 20% opina que ha “paralizado”la

A

Dos empleados de la fabrica de Renault en Valladolid revisan los motores de sus nuevos modelos de coche.

contratacidn, tanto la de las admi-
nistraciones publicas hacia las
compaiiias como de rebote el cre-
cimiento de sus propias plantillas.
Ademas, el 57% ve peor la imagen
del pais.

Atn asi, ocho de cada diez (el
T7%) esperaque sunegocio crezca
en los doce préximos meses -solo
un 8% teme caidas-, ala vez que
otro 57% prevé aumentar sus in-
versiones.Y alahora de dirigir ese
capitallaprioridad es el desarrollo
deherramientas tecnolégicas, pri-
mer objetivo para dos de cada tres
directivos de empresa (el 62%),
mientras que la segunda tarea en
importancia seria la formacién y
contrataciéon de profesionales
mas cualificados (sefialada por el
42%), seguida por la internaciona-
lizaciény el 1+D (40%).

La brecha laboral también llega al trabajo no remunerado

Un informe de UGT
sefala que nueve
mujeres trabajan sin
cobrar por cada hombre
en esa misma situacion

J.A.B.
Madrid.

Forzadas por las circunstancias
o en parte de los casos de forma
voluntaria, lo cierto es que la bre-
chalaboral entre hombres y mu-

jeres también se acusa en el tra-
bajo no remunerado. Y es que
3,39 millones de personas del se-
xo femenino tienen la considera-
cién de poblacién inactiva en Es-
pafia -esto es, probablemente
tengan ocupaciones distintas pe-
ro no reciben un salario por ello-,
frente a ‘solo’ 371.350 del mascu-
lino, lo que supone 9,1 veces mas.

Lamayorialo hace por dedi-
carse al cuidado del hogar yla fa-
milia. Segtin un informe de UGT,
el 14% de ellas (478.125 mujeres
frente a apenas 29.825 hombres)

no buscan empleo por dedicarse
al cuidado de menores o adultos
enfermos.

De medialas mujeres trabajan
5,9 horas menos a la semana que
loshombres de forma remunera-
day, por el contrario, 12 horas
mas que ellos sin cobrar. A los hi-
jos destinan el doble que los pa-
dres (cuatro horas de media fren-
te a dos), lo mismo que pasa con
las tareas domésticas (dos horas
frente auna).

Segun la Encuesta de Condi-
ciones de Vida del INE, esa dife-

renciano llegaria a duplicarse en
el conjunto de labores no paga-
das -incluye también, por ejem-
plo, la colaboracién con ONGs,
servicios sociales o similares- pe-
roseleacercaria: 26,5 horas fren-
te al4. Eso si, en los llamados ho-
gares unipersonales (es decir,
respecto a hombres sin pareja),
la situacioén casi se iguala con 11
horas de ellos frente a 13,3 de
ellas.

En el ambito remunerado, la
tasa de empleo femenina (43,1%)
es inferior a la masculina

(54,6%).Y eso pese a ser el nivel
de ocupacion de ellas once pun-
tos y medio inferior al de ellos
(1,6 millones de personas me-
nos), una vez que 134.000 muje-
res han dejado de buscar empleo
de forma activa desde 2012 (su
paro es del 19% y el de los hom-
bres del15,6%).

Por sectores, nueve de cada
diez mujeres (el 89%) que traba-
janlohacen en los servicios (lim-
pieza, empleada de hogar, ali-
mentacidn...) y apenas el 8% en la
industria.
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aqui hay trabajo

NAVARRA

l BOLSA DE EMPLEO TEMPO-
RAL PARA PSICOLOGOS
Plazas. Convocatoria de Funcién
Publica para la constitucién, me-
diante pruebas selectivas, de una
relacion de aspirantes a desempe-
far el puesto de trabajo de Licen-
ciado en Psicologia (Disciplina Pre-
ventiva: Ergonomia y Psicosociolo-
gfa Aplicada), con el fin de dar
coberturatemporal alas necesida-
des que se produzcan en la Admi-
nistracién Foral y sus organismos
auténomos, excluidos los depen-
dientes del Departamento de Sa-
lud.

Requisitos. Estar en posesion de
la Licenciatura en Psicologia o
Grado universitario correspon-
diente, o titulo declarado equiva-
lente, o en condiciones de obtener-
lo en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de instan-
cias.

Pruebas. Los aspirantes deberdn
contestar por escrito un cuestio-
nario de 20 preguntas cortas. La
prueba serd calificada con una
puntuacién maxima de 20 puntos,
guedando eliminadas aquellas
personas que no alcancen, al me-
nos, el 30% de esa puntuacion.
Plazos. Hasta el 16 de marzo.
Mas informacioén. En el BON del 2
de marzo.

M 12 PLAZAS DE TRABAJADOR
SOCIAL EN NAVARRA

Plazas. El Gobierno de Navarra
convoca la provisién, mediante
oposicidén, de doce plazas de Traba-
jador Social en el turno libre, de ré-
gimen funcionarial y nivel B, al ser-
vicio de la Administracién de la Co-
munidad Foral y sus organismos
auténomos.

Requisitos. Estar en posesién del
titulo de Diplomatura en Trabajo
Social o titulo declarado equiva-
lente o titulo de Grado en Trabajo
Social, en condiciones de obtener-
lo en la fecha en que termine el
plazo de presentacién de solicitu-
des.

Pruebas. La oposicion dara co-
mienzo en octubre. El primer ejer-
cicio, de caracter tedrico, consisti-
ra en contestar por escrito, un
cuestionario de entre 80 y 100
preguntas tipo test con cuatro al-
ternativas de respuesta para cada
pregunta, de las que sélo una serd
valida. La puntuacién maxima se-
ra de 40 puntos. El segundo ejer-
cicio, de caracter tedrico-practico,
consistira en resolver por escrito

11 plazas de técnico
de economia en Navarra

Plazas. El Gobierno de Navarra
aprueba la provisién, mediante
oposicion, de 11 plazas del
puesto de trabajo de Técnico de
Administracion Publica (Rama
Econdmica), de régimen funcio-
narial y nivel A, al servicio de la
Administracién de la Comuni-
dad Foral de Navarray sus or-
ganismos auténomos.
Requisitos. Licenciatura en
Economia o de Licenciatura en
Administracién y Direccion de
Empresas o de Licenciatura en
Ciencias Empresariales o de
Licenciatura en Ciencias Ac-
tuariales y Financieras o titulo
declarado equivalente a algu-
no de los anteriores o titulo de
Grado del area econémica, de
empresa, contabilidad o finan-
zas (Rama del conocimiento de
Ciencias Sociales y Juridicas).
Pruebas. La oposicidon empe-
zard en febrero de 2019. El pri-
mer ejercicio consistira en
contestar por escrito, durante
un tiempo maximo de 90 minu-
tos, a un cuestionario de un

los supuestos propuestos por el
Tribunal calificador. La puntua-
cién maxima sera de 60 puntos.
Plazos. Hasta el 18 de abril.

Mas informacion. En el BON del
19 de marzo.

Hl BOLSA DE EMPLEO TEMPO-
RAL DE TRABAJADOR SOCIAL
EN NOAIN

Plazas. La Mancomunidad de Ser-
vicios Sociales de base de la zona
de Noadin convoca una relacién de
aspirantes para la contratacién
temporal de trabajadores en el ser-
vicio social de base.

Requisitos. Hallarse en posesion
del titulo de Diplomado/a en Tra-
bajo Social o titulo de Grado co-
rrespondiente o titulacion declara-
da oficialmente equivalente, o es-
tar en condiciones de obtenerlo
(mediante el correspondiente res-
guardo de haber satisfecho los de-
rechos para su obtencion), en la fe-
chaen que termine el plazo de pre-
sentacion de instancias.

Pruebas. El proceso de seleccidn
consistird en contestar a un cues-

I‘:‘hﬂ"

Una mujer recibe informacién en Hacienda.

maximo de 60 preguntas tipo
test. El segundo, en desarrollar
y resolver por escrito las cues-
tiones y supuestos que propon-
ga el tribunal relacionados con
las materias incluidas en el te-
mario. En el tercero deberan de-
sarrollar por escrito, durante un
tiempo maximo de 5 horas, tres
temas elegidos al azar. En el

tionario de preguntas con varias
opciones de respuesta, de las que
s6lo una de ellas serd valida y un
caso practico, sobre la materia
contenida en el temario.

Plazos. Hasta el 6 de abril.

Mas informacion. En el BON del
20 de febrero.

B PROXIMAS OFERTAS DEL GO-
BIERNO DE NAVARRA

Plazas. El Gobierno foral ha apro-
bado la oferta publicade empleodel
pasado 2017 que se ird concretando
en los préximos meses. Se trata de
un total de 566 plazas, de las que
221 son de personal sanitario y 191
de docentes (todas las plazas para
Educacion Secundaria y Formacion
Profesional).

El detalle de los 154 puestos de Ad-
ministracion Nucleo es el siguiente:
24 plazas de conserije; 19 plazas de
Técnico de Administracion Publica
(TAP), rama econdmica; 18 plazas
de Técnico de Administracién Publi-
ca (TAP), rama juridica; 17 plazas de
Bomberos; 17 plazas de Policia Fo-

EDUARDO BUXENS

cuarto los aspirantes tendran
que resolver por escrito las
cuestiones y supuestos que pro-
ponga el tribunal. Al finalizar se
desarrollara una prueba de co-
nocimiento de inglés.

Plazos. Hasta el 14 de marzo.

Mas informacion. En el BON del
22 de febrero.

ral; 15 plazas de Oficial de Sistemas
Informaticos; 14 plazas de Trabaja-
dor Social; 10 plazas de Encargado
de Biblioteca; 9 plazas de Técnico
de Grado Medio (TGM) de Sistemas
Informaticos; 4 plazas de Psicélogo;
4 plazas de Traductor de Euskera; 1
plaza de Traductor-Intérprete de
Euskeray 2 plazas de TGM de pre-
vencion de riesgos laborales.

Por lo que al personal sanitario se
refiere, incluye 29 plazas de Facul-
tativo Especialista de Area, 10 pla-
zas de enfermeria, 75 plazas de ce-
ladores, 80 de técnicos de cuidados
auxiliares de enfermeriay 15 de
técnico especialista en laborato-
rio. Respecto al Departamento de
Educacidn, incluye 6 plazas en
economia en castellano, 8 plazas
en educacion fisica en castellano
y 6 en euskera, en fisica y quimica
14 plazas en castellano y 10 en
euskera, geografia e historia 10
plazas en euskera, informatica 8
plazas en castellano, inglés 20 pla-
zas en castellano y 14 en euskera,
enlenguacastellanay literatura 14
plazas en castellanoy 10 en euske-

ra, en matematicas 8 plazas en
castellano y 17 en euskera, en
orientacidon educativa 5 plazas en
castellanoy 4 en euskera, en tec-
nologia 8 plazas en castellano y 2
plazas en intervencién socio comu-
nitaria

Estas oposiciones pueden convo-
carse en un plazo maximo de hasta
tres afos y ninguna tiene abierto en
estos momentos el plazo para pre-
sentar solicitudes.

B PROXIMAS OFERTAS DEL
AYUNTAMIENTO DE PAMPLONA
Plazas. El Ayuntamiento de Pam-
plona ha hecho publica la oferta pu-
blica de empleo del pasado 2017
afo con: 11 plazas de Agente de Po-
licla Municipal; 3 plazas de Cabo; 11
plazas de Trabajador/a Social; 2
plazas de Economista; 2 plazas de
Traductores/as; 1 plaza de Técni-
co de Participacién; 1 plaza de
Técnico de Juventud y 1 plaza de
Técnico de Igualdad. En las Escue-
las Infantiles Municipales la previ-
sién es sacar un total de 27 plazas
de educadores. Todavia no se ha
concretado ninguna convocatoria.

ESPANA

H 17 PLAZAS PARA EL CUERPO
DE VIGILANCIA ADUANERA
Plazas. La Agencia Estatal de Ad-
ministracion Tributaria convoca
proceso selectivo para ingresar en
el Cuerpo Superior de Vigilancia
Aduanera, especialidades de Inves-
tigacién, Navegacion y Propulsion.
Requisitos. Especialidad de Inves-
tigacion: Licenciado, Arquitecto,
Ingeniero o Grado Especialidad de
Navegacion: Licenciado en Nautica
y Transporte Maritimo o Grado en
Ingenieria Nautica y Transporte
Maritimo o Grado en Nautica y
Transporte Maritimo Especialidad
de Propulsidén:Licenciado en Ma-
guinas Navales o Grado en Ingenie-
ria Marina o Grado en Tecnologias
Marinase.

Pruebas. El primer ejercicio de la
fase de oposicidn consistird, para
todas las Especialidades, en la
contestacion por escrito, en un
tiempo méaximo de dos horas, de
un cuestionario de 20 preguntas.
Elsegundo consistira en la resolu-
cion por escrito, en un tiempo ma-
ximo de dos horas y treinta minu-
tos, de un supuesto practico profe-
sional, segun la especialidad.
Plazos. Hasta el 19 de marzo.
Mas informacién. En el BOE del
9 de febrero.
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Emprendedor. Ferran Burriel Alier, 42
afos, de Badalona. Casado con una na-

varra, reside en Zizur desde hace diez

afios y tiene dos hijas de 6y 3 afos.

Formacidn. Licenciado en ADE por la Es-
cuela de Administracion de Empresas
(EAE) de Barcelona, masteren SEOy
PDG por la Universitat Oberta (UCO)

Trayectoria profesional.Tras varios

Marketing digital

n%resocial

OPTIMIZA TU TIEMPO

afnos en agencias de medios en Madrid y
Barcelona, en 2007 se instald por su
cuenta con Nothingad Comunicacidn,
agencia hoy participada por mas socios y
con 8 empleados.

Proyecto. Moresocial.net es una herra-
mienta de marketing digital enfocada a
la gestion automatica de redes sociales.
La comercializa a través de ltan Media
SL, empresa al 100% de su propiedad,

gue administra desde su casa en Zizur.

Clientes. Partidos politicos, agencias,
empresas, auténomos, instituciones y

community managers.

Contacto:
Moresocial.net
678658870
info@moresocial.net
@moresocial_es

emprendedores

NUEVAS OPORTUNIDADES EMPRESARIALES

T

el 7 R
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Ferran Burriel, emprendedor especializado en marketing digital, en Zizur, donde reside desde Hace diez afos.

CALLEJA

Moresocial, conseguir seguidores
reales en redes de forma natural

Entre otros usos, su
promotor la considera
apropiada para mejorar
la reputacidn politica

Es un gestor de redes
que crea perfiles falsos
para atraer seguidores
en torno a un tema,
producto o lugar

PILARMORRAS
Pamplona

¢Puede mejorar un partido politi-
co lareputacién de su sigla o sus
candidatos en redes sociales de
forma natural mas alla de su elec-
torado afin? A un afio vista de las
futuras elecciones municipales y
tras casos como el absentismo del
diputadoIfiigo Allide UPNolas cu-

chilladas entre parlamentarios de
Podemos en Navarra, no seriades-
cartable que la idea sobrevuele ya
las cocinas de ciertas sedes.

El problema es cémo conse-
guir seguidores y perfiles creibles
en un mundo virtual lleno de ¢ro-
les (perfiles falsos o reales quepu-
blican contenidos con intencién
de molestar o provocar a otro
usuario) conversaciones ficticias
yretweet (reenvios) masivos atra-
vés de bots (programas informati-
cos que efectian automaticamen-
tetareas através deinternet).

Eso es lo que Ferran Burriel
Alier, catalan afincado desde hace
10 afios en Zizur,donde se vino a vi-
vir “por amor” a una navarray ha
formado su familia, intenta sosla-
yar a través del desarrollo y venta
de una nueva aplicacién Moreso-
cial que permite conseguir segui-
dores (followers) en redes “de for-
ma natural y permanente” sin te-
ner que comprarlos.

Burriel pone un ejemplo politi-
co para explicar como funciona la
herramienta. “Imaginate al alcal-
de de Zizur. Creas 40 perfiles del
pueblo, que estén hablando de co-
sasquepasanen Zizur,yalavezti
pones de vez en cuando fweets de
lo que haces como alcalde”.

Por supuesto, todos son perfiles
falsos, con nombres inventados.
“Pides a algunos amigos que te si-
gan al principio, para no empezar
de cero. Les puedes ponerunafoto
del arco de Zizur, del jardin, del
ayuntamiento, una persona de es-
paldas, o una taza de café”, relata.
“Los partidos politicos ya hacen
mucho esto, solo que a través de
bots”, justifica.

La diferencia en su caso es que
“nosolo te siguen los tuyos”. La he-
rramienta “coge y publica como si
fueran tuyos los tweet 'y post que
utilicen palabras clave que hayas
seleccionado. Por ejemplo #Zizur,
o el Ardoi, Osasuna, Pamplona,

etc”. También se puede replicar
como contenido compartido, se-
gunlaestrategia que escoja. Lahe-
rramientasiguelaestrategiadeo-
llow back, que consiste en seguir
para que te sigan. Segun este ex-
perto, el ratio es “que te sigue uno
de cadadiez que sigues”.

Elresultado es que “tienes 40
perfiles que hablan de lo que pasa
en Zizury de vez en cuando escri-
bes ‘qué bien el alcalde que ha as-
faltado tal calle o va a abrir las pis-
cinas hasta no sé que hora, logros
que de otro modo el ciudadano no
vaaconocer”.

Obviamente, como la cuenta
no filtra, no todos los comentarios
seran positivos, reconoce. “Pero a
tino te interesa un perfil que solo
hable bien o solo hable mal de los
tuyos. Te interesan seguidores de
todoslos colores paraque sepanlo
que hacesy alo mejor te voten”,
concluye.

La herramienta funciona como

Crear empresas
COMo vocacion

Ademas de promotor de la agen-
cia de medios Nothingad Comu-
nication, de Barcelonay su firma
Itan Media, Ferran Burriel Alier
esunodelostressocios de Lanza-
me Capital, firma dedicada a bus-
car inversores, a partir de 1.000€,
para startups. La lanzadera
acompafia siempre la inversién
de sus clientes para cada proyec-
to. Tiene 24 startups en cartera.
Permanecen unos 5 afios en el ca-
pital y salen cuando ven una ven-
tana de rentabilidad. Acaba de
constituir con dos socios mas en
Barcelona Wysee, una herra-
mienta de ecommerce que per-
mite abrir unaventanaen una pa-
gina de internet para adquirir un
articulo sin salir de la pagina de
origen. “Como emprendedor en
este campo del marketing digital,
he dedicado mucho tiempo pero
poco dinero a mis proyectos. De
hecho, he invertido mas recursos
en empresas de otros que en las
mias”, comenta. “También me he
llevado alguna que otra castafia”,
advierte. “Mi objetivo no es ha-
cermerico, sino tener unaideay
sacarlaadelante”.

un “piloto automatico” reputacio-
nal. Permite “programar” ciando
publicar los comentarios propios.
A cada cuenta creada se le pueden
agregar perfiles de Twitter, de Fa-
cebook, de Pinterest, de LinkedIN
eincluso grupos de Facebook a los
que se pertenece, para hacer pu-
blicaciones simultdneas. Entre
otras funciones, se limpia automa-
ticamente. Es decir, cada cierto
tiempo “deja de seguir a los perfi-
les queno te siguen”.

Burriel asegura contar con un
cliente que les ha comprado 4.000
perfiles en Ecuador. “Supongo que
di con alguien, un prescriptor, o
una agencia que trabaja para par-
tidos politicos”. Pero no solo sirve
para este fin, puntualiza. También
paraempresas, clubes deportivos,
instituciones que busquen una
mejorareputacional a travésd e
agencias o community managers

Moresocial se puede probar
gratis durante 15 dias dandole per-
miso desde una cuenta propia. Bu-
rriel recomienda hacerlo desde
Twitter, que es un perfil publico.
Ofrece dos paquetes de compra
del gestor de redes.Uno, més basi-
co, de 7,5€ mensuales para auto-
nomos, pymes y community ma-
nagers; y otro de 15€ para empre-
sasy agencias de marketing.
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Economia

Elpreciomediode
los cigarrillos crece
un 70% en ocho aiios
porlos Impuestos

Expertos denuncian que las bruscas subidas
fiscales incentivan la actividad ilegal de las mafias

MADRID - El precio medio legal de
los cigarrillos ha experimentado un
crecimiento de casi el 70% entre
2009 y 2016 como consecuencia de
las sucesivas alzas fiscales, aumen-
tando los diferenciales de precio con
los mercados de proximidad e incen-
tivando la entrada de otras formas
de trafico ilicito.

“En el tabaco, las bruscas subidas
fiscales, que obligan a subidas de
precios de venta al publico, incenti-
van la actividad ilegal de las mafias,

pues obtienen mayores ganancias

con un producto que evade total-
mente los impuestos”, segiin se reco-
ge en un informe elaborado por la
Mesa del Tabaco con el titulo La
importancia del sector del tabaco en
la economia esparfiola.

En los afios de mayor apogeo del
comercio ilicito de cigarrillos (2012-
2014), el 8,8% del total del consumo
procedia de fuentes ilegales, porcen-
taje que se ha reducido hasta el 4,6%

en 2016. En este sentido, segtin Ia Mesa
del Tabaco, la recuperacién econdmi-
ca en marcha, la relativa estabilidad
delos precios del tabaco y la efectivi-
dad del trabajo desempefiado por las
fuerzas y cuerpos de seguridad, asi
como las distintas iniciativas impul-
sadas por el sector del tabaco han fre-
nado la dindmica de expansién en los
tltimos afios. Ello no ha evitado, sin
embargo, que la venta legal de ciga-
rrillos haya disminuido alrededor de
un 50% en este periodo, una dinami-
ca en la que, segin el informe, el
comercio ilicito, sin duda, ha jugado
una destacado papel.

No obstante, el comercio ilicito de
tabaco no sélo se circunscribe a los
cigarrillos, a tenor de la evolucién
de los decomisos de picadura de liar,
de tabaco crudo y de las ventas lega-
les de estas labores en esos mismos
anos. Asi, en 2016, el niimero de
envases aprehendidos de tabaco de
liar ha aumentado un 426,6% con

Entre 2012 y 2014, un 8,8% de los cigarrillos consumidos en el Estado procedia del contrabando. Foto: EP.

respecto a 2015, desde 1,9 hasta 9,6
millones de envases, mientras que
el consumo legal de picadura ha des-
cendido un 14% entre 2014 y 2016.
Si se tiene en cuenta, ademas, la

. posible sustitucién entre labores

desde los cigarrillos a la picadura a
causa de las sucesivas reformas
impositivas, cobra fuerza, segiin la
Mesa del Tabaco, la hipotesis de que
la extension del comercio ilicito de
picadura se encuentra en pleno

auge. “El principal riesgo que entra-
fia esta dindmica es el consumo de
un producto que en muchos casos
proviene de despojos (tabaco recha-
zado por la industria por no cumplir
los estandares de calidad exigidos y
cuyo destino legal serfa su uso como
fertilizante) y cuyas mezclas no
pasan los controles de calidad ruti-
narios”, advierte el informe.

El comercio ilicito de tabaco impli-
ca, ademas, la total desproteccion

del colectivo menor de edad, que
puede aceceder al canal ilegal, sin
olvidar la evasion fiscal que ello
supone, apunta.

Gibraltar y Andorra son dos
importantes puertas de entrada de .
tabaco de contrabando, segiin des-
taca el informe, que sefiala ademéas
que a estas vias de acceso se suman
los contenedores que escapan del
control aduanero, asi como la pro-
liferacién de fabricas ilegales. -E.P.

Los pisos turisticos rendirdn cuentas a Hacienda en octubre

Deberan facilitar el nombre del propietario, los dias que ha estado
alquilada la vivienda entre julio y septiembre y el importe recibido

MADRID - Las plataformas de alqui-
ler de viviendas de uso turistico,
como Airbnb, HomeAway, Wimdu
o Niumba, comenzarin a suminis-
trar ala Agencia Tributaria los datos
~ fiscales relativos a esta actividad
antes del 31 de octubre, segin la
orden ministerial que regula el nue-

vo modelo de declaracién informa- -

tiva sobre los alquileres turisticos,
recogida por Europa Press.

La nueva obligacién fiseal, apro-
bada por el Ministerio de Hacienda
en diciembre de 2017, entrara en
vigor en julio de este afio, por lo que

_las plataformas de pisos turisticos
tendran el mes de octubre para
informar a la Agencia Tributaria de
los alquileres suscritos entre julioy
septiembre, ya que la declaracién
tiene una periodicidad trimestral,
debiendo presentarse durante el
mes natural siguiente a la finaliza-
cién de cada trimestre natural.

Para los datos del cuarto trimestre

de 2018, tendran de plazo hasta el 31
de enero de 2019, mientras que para
dar cuenta de los alquileres suscri-
tos en el primer y segundo trimes-
tre de este afio, la Agencia Tributa-
ria extiende la fecha hasta el 31 de
diciembre, con el objetivo de otor-
gar un plazo de adaptacién de los
sistemas de informaci6n al conteni-
do de la nueva obligacion.

La norma contempla la aprobacion
delmodelo 179 de Declaracion infor-
mativa trimestral del arrendamien-
to de viviendas con fines turisticos,

. asi como la forma, plazo y lugar de

presentacion, y el resto de datos rele-
vantes para el cumplimiento de esta
nueva obligacién de informacién.

INFORMACION REQUERIDA En concre-
to, se requerir la identificacion del
titular de la vivienda, la identifica-

“cion del titular del derecho en vir-

tud del cual se cede la vivienda (si es
distinta del titular de Ia vivienda) y

Dos personas se dirigen con sus maletas a un piso turistico. Foto: Ruben Plaza

la identificacién de las personas o
entidades cesionarias.

De esta forma, Hacienda trata de
ponerle coto a determinados alqui-
leres turisticos bajo los cuales se
encuentran incluso cadenas hotele-
ras que alquilan sus vivienda

mediante plataformas enmascara-
das de usuarios particulares,

De igual forma, los intermedia-
rios tendran que incluir. en sus
declaraciones la identificacién del
inmueble objeto de cesién, la refe-
rencia catastral del inmueble obje-

to de cesion, en su caso, y el niime-
ro de dias de disfrute de 1a vivien-
da con fines turisticos.

También debe figurar el importe

‘percibido por el titular cedente del

derecho y el niimero de contrato en
virtud del cual el declarante inter-
media en la cesién de la vivienda.
Las declaraciones las deberan pre-
sentar las personas y entidades que
presten el servicio de intermediacién
entre los cedentes y cesionarios del
uso de viviendas con fines turisticos,
ya sea a titulo oneroso o gratuito.
En particular, tendran dicha con-
sideracion las personas o entidades
que constituidas como plataformas
colaborativas intermedien en la
cesion de uso y tengan la conside-
racion de prestador de servicios de
la sociedad de la informacion, con
independencia de que preste o no
el servicio subyacente objeto de
intermediacion o de la imposicién
de condiciones respecto de los
cedentes o cesionarios del servicio
en relacion al mismo tales como
precio, seguros, plazos u otras con-
diciones contractuales. -E.P.
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La situacion de las pensiones

Y las pensiones seguiran bajando...

Elfactor de sostenibilidad supondra un recorte de 75 euros al afio

La medida intenta

compensar el aumento
de la esperanza de vida
de los nuevos jubilados

Mas de la mitad

de las jubilaciones
registradas en enero
fueron anticipadas,
antes de los 65 anos

LUCIA PALACIOS
Madrid

Los jubilados de toda Espafia es-
tan en pie de guerra en su lucha
contra la subida de las pensiones
del 0,25%. Mientras, los partidos
estdn inmersos de lleno en una
batalla fraticida con la vista tam-
bién puesta en las elecciones del
préximo afio. Y todo apunta a
que, lejos de calmarse las aguas,
esto no va a ser mas que el co-
mienzo. Porque a ese incremento
minimo, el quinto anual consecu-
tivoy que apenas eleva 2,3 euros
lapensién media, se le sumara en
menos de un afio otro elemento
que ahondara en la pérdida de
poder de compra de los mayores.

Ellde enero de 2019 entrara
en vigor el factor de sostenibili-
dad, que es otro mecanismo de
ajuste —al igual que el nuevo in-
dice de revalorizacién— que el
Gobierno de Mariano Rajoy in-
trodujo en la reforma de 2013.
Con él la cuantia de las nuevas
pensiones se vincula automatica-
mente a la esperanza de vida en
ese momento, segin unas esti-
maciones que se haran conside-
rando el periodo de los cinco
afios precedentes, y dejando un
margen de otro para contar con
datos cerrados.

Como todo hace prever que la
esperanza de vida —que se sitiia
en 83 afios, una edad que solo su-
pera Jap6n— siga creciendo, las
prestaciones de las préximas ge-
neraciones disminuiran. Los fu-
turos jubilados vivirdn mas afios
y, por tanto, también tendran que
repartir los derechos cotizados
durante su etapa laboral durante
un mayor nimero de afios. En
consecuencia, y aunque de ma-
nera global recibiran el equiva-
lente alos jubilados actuales, la
cuantia mensual serd mas redu-
cida.

No hay de momento datos ofi-
ciales de cuanto supondra este
recorte en su primer afio de vi-
gencia (tendra en cuenta la espe-
ranza de vida del periodo 2013-
2017y se actualizara cada cinco
afios), pero si hay estimaciones.
Asi, el Instituto BBVA de Pensio-
nes considera que se trataria de
unareduccion del 0,47%, mien-
tras que CC OO lo sitda en una
horquilla entre el 0,5% y el 0,7%,
mas cercano al primero. Eso si,
este recorte sera acumulativo,
porlo que los que se retiren en
2020 tendran un recorte ya del
1%. Esto significa que, cuando ha-
yan pasado diez afios, la disminu-
cion de las nuevas pensiones se-
rade un 7%, e incluso mas del 15%
para los que se jubilen dentro de

20 afios, seglin estima el sindica-
to. «Siaestole sumas el escaso
0,25% de subida la combinacién
es letal y puede suponer una pér-
dida del 25% en diez afios», ad-
vierte su secretario de Politicas
Publicasy Proteccion Social, Car-
los Bravo.

Pero, ;,cuanto dinero supon-
dré entonces este nuevo recorte?
Para una pensién media de jubi-
lacién, que en febrero se situé en
1.077 euros mensuales, supondra
5,3 euros menos al mes, lo que
significa 75,3 euros al afio. Este
recorte asciende a 180 euros al
afo para aquellos jubilados que
ingresan la pensién méxima
(2.580 euros al mes). Los auténo-
mos, con unas prestaciones bas-
tante inferiores (una media de
718 euros al mes), veran reducida
su prestacion en 50 euros al afio.

«En los préximos afios va a ha-
ber un recorte de la pensién para
los que entran, eso seguro, pero
en el camino se pueden hacer al-
gunos cambios que favorezcan
mejores prestaciones en el futu-
ro», sostiene Sergi Jiménez-Mar-
tin, investigador de la Fundacién
de Estudios de la Economia Apli-
cada (Fedea). Esosi,defiende que
resulta «incuestionable» que las
pensiones se tengan que ajustar
alo que uno ha cotizado.

¢Efecto llamada’'?

Por eso hay expertos que augu-
ran que durante 2018 puede dar-
se una avalancha de jubilaciones
anticipadas ante la amenaza de
ver como su pensién futura pue-
de reducirse por la entrada en vi-
gor de este nuevo mecanismo, lo
queviene allamarse ‘efecto pani-
c0’. Y en este inicio de afio asi ha
sido: de las mas de 28.000 perso-
nas que se acogieron al retiro la-
boral en el régimen general en
enero mas de la mitad lo hicieron
de forma anticipada (un 51,4%),
porlo quelaedad mediareal des-
cendio6 hastalos 63,9 aflos, casi
dos afios antes de la edad legal. Y
es que la reforma de 2013 —al
igual que sucede en otros paises
del entorno— va encaminada a
posponer la edad de jubilacién,
de forma que pasaré a estar en 67
afos a partir de 2027 salvo para
los que tengan carreras largas de
cotizacion (superiores a 38 afios
y seis meses).

Pese a esto, cada vez son mas
los que se retiran del mercado la-
boral antes de llegar a la edad le-
gal, fijada en 2018 en 65 afios y 6
meses. El afio pasado se jubila-
ron anticipadamente mas de
133.000 personas, un 43% del to-
tal. Y eso que en 2017 se registré
un pequefio descenso respecto al
maximo alcanzado en 2016
(136.400), pero aun asi desde
2007 se han incrementado un
37,7%.

Sin embargo, este fuerte incre-
mento tiene mucho mas que ver
con la crisis —que expulsé del
mercado laboral a personas en
edad avanzada que luego no pu-
dieron encontrar otro empleoy o
bien optaron porlajubilacién an-
ticipada, o se vieron obligados al
quedarse en el paro— que con el
‘efecto llamada’, por ese miedo a

tener una pension menor sisere-
tiran mas tarde, tal y como expli-
ca Carlos Bravo. Y es que jubilar-
seantes delaedadlegal tieneasu
vezrecortes, que son mayores in-
cluso que lo que podria suponer
el factor de sostenibilidad.

Eso opera para todos los casos
salvo en la jubilacién parcial (el
20% del total) o profesiones como
bomberos, mineros, ertzainas...
que pueden dejar de trabajar co-
mo pronto a los 59 afios, pues co-
tizan més para ello (aunque ape-
nas suman un 5,6% del total). Asi,
aquellos que se retiren antes de
65,6 afios (0 65 si han cotizado al
menos 36 afios y seis meses), se
les aplica un coeficiente reductor
(penalizacién) deentreel1,5%yel
2% por cada trimestre que ade-
lanten suretiro. Asifue parasiete
de cada diez jubilaciones antici-
padas en 2016. Por eso, para
quien se jubile a los 63 afios (se-
rian ocho trimestres), su base re-
guladora (la cuantia que se usa
para determinar las prestacio-
nes contributivas) se vera reduci-

Los pensionistas se manifiestan ante el ministerio de Hacienda, el pasado jueves.

CLAVES

16%

es el recorte maximo que
penalizara a quienes se
jubilen alos 63 afios, dos
afos antes de tiempo.

40.000

personas combinanen la
actualidad trabajo y pen-
sién, lainmensa mayoria
auténomos.

IGNACIO GIL

da entre un minimo de un 12% y
un maximo del 16%.

Enrealidad, la jubilacién anti-
cipada no supone mas gasto para
el sistema de pensiones, mas
bien al contrario pues con el coe-
ficiente reductor su pensién sera
menor. Pero si comienzan a co-
brarla antes, lo cual si mete pre-
sién a una caja de la Seguridad
Social que el afio pasado tuvo un
agujero superior a 18.000 millo-
nes, similar al de 2016.

Para favorecer la continuidad
de la vida laboral de los mayores,
el Gobierno permitio con larefor-
ma de 2013 combinar trabajoy
pension, pero cobrando el 50% de
la prestacion. Ademas, desde el
pasado 1 de enero los auténomos
que se jubilen ya cobran el 100%
de la prestacion, una medida que
el Ejecutivo quiere ampliar a to-
dos los trabajadores. Y es que en
la actualidad apenas 40.000 per-
sonas practican la denominada
‘jubilacién activa’, la inmensa
mayoria trabajadores por cuenta
propia, una figura que la OCDE
también insta a promover.
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¢Cuando jubilarse?

Los afos de cotizacion y la edad de jubilacién modifican la cuantia de la prestacion

IMPACTO DEL FACTOR DE SOSTENIBILIDAD APLICACION PROGRESIVA RETRASO DE LA EDAD DE JUBILACION Y
Eneuros L x . S L Lo DE LA REFORMA DE LAS PENSIONES AUMENTO DEL PERIODO COTIZADO
Pensién media de jubilacién Pension
Total Mujeres Hombres Autonomos maxima Aios que se tienen en cuenta para el calculo ANO PERIODOS COTIZADOS EDAD EXIGIDA
Almes 1.077 797 1.247 718 2.580 & . &
Reducel TIEMPO DE COMPUTO DE COTIZACION 2013 ~ 3>afosy3mesesomas B5afios
eauccion -5,38 -3,98 6,23 -3,59 129 Menos de 35 afosy 3 meses 65afosy 1 mes
almes B )14  35afiosy6mesesomas 65 afios
B 2013 eeecccccccssssss 16 afios Menos de 35 afios y 6 meses 65 afios y 2 meses
Reducmgn 2015 35 aifios y 9 meses 0 mas 65 aiios
alafio 2014 eeeessecssssecsss 17 afios Menos de 35 afios y 9 meses 65 afios y 3 meses
2016 36 aiios 0 mas 65 aios
Menos de 36 afios 65 afios y 4 meses
2015 18 afios 2017 36 afios y 3 meses 0 mas 65 afos
Menos de 36 afios y 3 meses 65 afios y 5 meses
~ 2018 36 afios y 6 meses 0 mas 65 anos
2016 19 afios Menos de 36 aiios y 6 meses 65 afios y 6 meses
2019 36 aflos y 9 meses 0 mas 65 afos
B Menos de 36 afios y 9 meses 65 afios y 8 meses
EVOLUCION DE LAS ALTAS POR JUBILACION ANTICIPADA 2017 eeeosessesessessssss 20 afios 9070  37afiosomas 65 afios
. 0 I Menos de 37 afios 65 afiosy 10 meses
Il Ndmero — % del total de jubilaciones - . ~
21 afios 2021 37 aifios y 3 meses 0 mas 65 afos
150.000 - o § § 2018 Menos de 37 afios y 3 meses 66 afios
: = © L= 8 S o3 37 ailos y 6 meses 0 mas 65 afos
5 8 8 8 58 S 3§ & 2Za” 2022 Menos de 37 afiosy 6 B afios y 2
125.000 e ® 2 e ] s 8 ] 2019 29 afios emis e 37 afiosy m?ses arlosy meses
S = =] = 2023 37 afios y 9 meses o mas 65 aios
100.000 - Menos de 37 afios y 9 meses 66 afios y 4 meses
202 23 afios 38 afios o mas 65 aiios
75.000 I 020 2024 Menos de 38 afios 66 afosy 6 meses
I 2025 38 afos y 3 meses 0 mas 65 afos
50.000 | H 2021 24 afios Menos de 38 afios y 3 meses 66 afios y 8 meses
2026 38 aflos y 3 meses 0 mas 65 afos
25.000 Menos de 38 afios y 3 meses 66 afios y 10 meses
2022 25 afios Apartir 38afiosy 6 meses 0 mas 65 afios
de 2027 Menos de 38 afios y 6 meses 67 afios
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
MODALIDAD DE JUBILIACION ANTICIPADA* EDAD MEDIA REAL DE JUBILACION
Legislacion Ley anterior TOTAL 70
actual a2013 63,57 6365 63,73 6384 63,87 64 64,3 64,2 64,1 64,1 64,2 63,9
60
Con coeficiente reductor 53.209 42.358 95.567
50
Altavoluntaria 41,587 226 41.813
40
Alta no voluntaria 11.622 42.132 53.754
30
Sin coeficiente 5.230 2.525 71.755
20
Parcial 7.219 21.768 28.987
10
Especial a los 64 aiios 4.632 4.632
0
Total anticipada  65.658 71.283 136.941 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017  2018*
* Altas en 2016 seguin la normativa aplicada *Datos de enero
Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social R.C.

Solo Espaiia fia la subida
a las cuentas del sistema

Todos los paises
europeos ligan la subida
de las pensiones a la
evolucion de precios o
de salarios, o a ambos

L.PALACIOS
Madrid

En el seno del Pacto de Toledo co-
menzara a debatirse este miérco-
les probablemente el tema mas
espinoso de la reforma del siste-
ma de la Seguridad Social que se

lleva estudiando mas de un afio.
Es la llamada recomendacion
dos, que aborda el mantenimien-
to del poder adquisitivo y la mejo-
radelas pensiones. La presion de
lacallehahechomellaysevaaes-
tudiar si cabe otra férmula de re-
valorizacion.

Todos los grupos parlamenta-
rios llevaran sus propuestasy la
mayoria defiende volver a ligar el
alza de estas prestaciones al IPC,
o al menos que los mayores no si-
gan perdiendo poder adquisitivo,
algo que no pasaba antes de lare-
forma unilateral del PP en 2013.

Desde entonces la subida esta
condicionada a la salud financie-
ra del sistema, lo que aboca a un
alzaminima del 0,25%.

Incluso el PP, por boca de su
portavoz en esa comisién y anti-
guo responsable de la Seguridad
Social, Gerardo Camps, se ha
mostrado dispuesto a “conjugar”
el indice actual de revalorizacién
con otras “variables” como el PIB,
los sueldos, la productividad e in-
cluso los precios, pero nunca vin-
cularlo solo alainflacién.

Espafia es el inico pais de la
UE que fiala subida de las pensio-

nes a las cuentas del sistema, sin
considerar ni la evolucién de los
preciosniladelossalarios. Su for-
mula es Unica, segun el informe
Ageing Report 2018 de la Comi-
sién Europea. Solo se parece algo
a Alemania, que aplica un factor
de sostenibilidad a la evolucién
de los salarios para la revaloriza-
cién. Elresto tiene en cuenta solo
la evolucién de los precios (como
Francia o Italia), o bien exclusiva-
mente los salarios (como Dina-
marca, Noruega o Paises Bajos), e
incluso una combinacién de am-
bas, que es la opcién mayoritaria.

Periodo de calculo

Eso si, el sistema espaiiol si basa
la cuantia de la pensioén inicial en
las cotizaciones generadas a lo
largo de los ultimos 21 afios (esa
periodo se elevara a 25 ailos des-
de 2022), por lo que aqui si entra
en juego el salario del perceptor.

Empresa de mecanizados especiales de Alsasea precisa los siguientes puestos:

- FRESADOR/TORNERO
- AJUSTADOR DE PIEZASEMANTEHIMIETD

Se ofrece contrato indefinido y buenas condiciones laboralas. Con experiencia.
Preferibée residencia en la zona. 5e garantiza confidencialidad,

Ermaar CV a sel2016puestos@gmail.com

EMPRESA CONSTRUCTORA REQUIERE

Jefe de Obray

Encargado General
PARA OBRA DE EDIFICACION
Mecesana expenencia

Erviar CV a

emplesconstruccion001@gmail.com

Emprasa ubicada en Sakana solicita:

» SOLDADORES

homologados
» CALDEDEROS
con expenancia

INTERESADOS emviar CV al Apdo.
de correas n° 10 de Alsasua.

Y ahireside otra cuestién en la
que Espafia estd en minoria: es de
los pocos que no calculan la pen-
sién con toda la trayectoria labo-
ral, una tendencia mayoritaria en
la UE; asi sucede en Alemania,
Bélgica, Italia, Luxemburgo... En
Francia ahora se computan los 25
mejores aflos y en Malta, por
ejemplo,los 10 mejores.

En este sentido, a finales de
enero el Gobierno abrié la puerta
acambiar el periodo de cdlculode
lapensidn inicial, si bien de forma
voluntaria. Su intencién, segin
anuncio la ministra de Empleo,
Fatima Bafiez, es que aquellas
personas que tengan una carrera
laboral larga y hayan cotizado, al
menos, el nimero de afios reque-
ridos para percibir el 100% de la
pensioén (enlaactualidad, 36 afios
yseis meses) puedan escoger que
se tenga en cuenta toda su vidala-
boral, descartando los peores
afios de cotizacién.

Eso si, el nimero de afios que
se podrian eliminar para este cal-
culo sigue siendo una incégnita,
pese aque eso sera determinante
parasaber sirealmente puede su-
poner una mayor pension para el
colectivo al que va dirigida esta
medida. Se trata de los trabajado-
res despedidos en los tltimos
afios de suvidalaboral.
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Uha grua en Soto de Lezkairu, uno de los barrios de Pamplona que mas ha cre
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Navarra produce mas pero pierde
bienestar tras una decada de crisis

Su economia es mas rica, pero con el doble de

paro, mas pobrezay 7.500 empresas menos

Sindicatos, empresarios
y economistas coinciden
en que solo reduciendo
el paro se frenaran las
desigualdades sociales

DIANA DE MIGUEL Pamplona

La foto de Navarra en el afio 2007
erala de una economia aparente-
mente séliday robusta. E1 PIB cre-
ciaal 3,8%ylatasadeparoerainfe-
rior al 5%, el nivel que la mayoria
de los economistas considera ple-
no empleo. Con 295.500 personas
ocupadas, el 61,3% de la poblacién
activa, el crecimiento que ese afio
vivid la economia se apoy6 en el di-
namismo de la construccién, que
aumento su valor aiiadido un 5,5%
frente al 2% de la industria, y en el
impulso de las ramas de los servi-
cios. Elcrecimiento delas exporta-
ciones también ayudé permitien-
domejorar el saldo comercial.
EnesafotodelaNavarraprecri-
sis también se veian unas cuentas

publicas con superavit y una deu-
da publica moderada, que ascen-
diaa645millones, el 3,6%del PIBy
1.046 euros por habitante, y gene-
raba un gasto -intereses y amorti-
zacién-de 99 euros/afio paranava-
rro. Pero 2007 fue, también, el afio
en el que se inici6 en Estados Uni-
doslacrisisdelashipotecas dealto
riesgo que terminé arrastrando al
sistema financiero internacional y
desencadend en Espaiia la llama-
da depresién econémica. Aunque
enlos primeros envites de la crisis
lafotodelaeconomianavarraape-
nas se altero, ya en 2009 empez6 a
ser palpable en muchos de los in-
dicadores macroeconémicos. El
PIB registro ese afio una caida del
2,5%,lamayor de todala crisis.
Una década después, los datos
macroeconémicos constatan que
lacomunidad camina porlasenda
de larecuperacién con uno de los
crecimientos mas destacables del
panorama europeo. Un mensaje
optimista que tiene, no obstante,
muchos matices. Los que encie-
rranlosdatos microque hablande

Hay 4.000
hogares mas
sin ingresos

El empleo que se ha crea-
do es de sueldos mas bajos
y esa devaluacion, aunque
ha permitido recuperar
competitividad, tiene efec-
tos sobre la distribucion
de la riqueza. Hoy, hay
4.000 hogares sin ingresos
mas que cuando empezd la
crisis y el desempleo de
larga duracion, que en
2007 afectaba a poco mas
del 17% de los parados, lo
sufrian de media diez afios
después 14.075 parados, el
44% del total, uno de los
efectos mas nocivos que la
crisis ha dejado en Nava-
rra, seguin reconoce, Patxi
Tuiion, director del Obser-
vatorio de la Realidad So-
cial en Navarra.

una merma del bienestar social,
con una devaluacion salarial me-
diaque enlostltimos diez afios su-
perael7%.

Y es que la crisis ha provocado
importantes cambios econémi-
cos, pero también laborales, socia-
les y politicos, y quedan todavia
muchas sombras en forma de de-
sempleo, pérdida de poder adqui-
sitivo para trabajadores y pensio-
nistas y una abultada deuda publi-
ca que en el segundo trimestre de
2017 superaba los 3.700 millones,
el19,4% del PIB.

Comparar la foto de la econo-
mianavarraen 2017 conladehace
diez afios permite analizar mejor
unarecuperacion con algunas lu-
ces, como el buen ritmo de creci-
miento del PIBy el fortalecimiento
del sector exterior gracias en bue-
na medida a las multinacionales
que soportaron mejor la crisis.
Lasventasal exterior se hanincre-
mentado en més de 2.000 millo-
nes en ese periodo yla cifra de em-
presas que exportan ha pasado de
las1.900 alas casi 2.600.

Y, entre las luces, también des-
tacalamejora delacapacidad pro-
ductiva porque, como razona Fer-
nando San Miguel, responsable de
estudios de la CAmara Navarra de
Comercio, Industria y Servicios,
“estamos produciendo mas que

hace 10 afios pese a tener menos
empresas —se han perdido 7.500
compaiiias- y menos gente traba-
jando”. Pero tras esa aparente me-
jora de la competitividad estan los
salarios de los trabajadores, que
yano son los mismos. “Las empre-
sas han ajustado sus plantillasy
sus costes y estdn en un momento
de contencion”, dice.

Contencién empresarial

Segun argumenta, es esa conten-
cién la que explica que la inflacién
no esté creciendo como se espera-
ria alaluz de cdmo lo esta hacien-
doelconsumoyseestarecuperan-
do la demanda interna. “Sino cre-
cen los salarios, es dificil que los
precios se muevan. Y, al mismo
tiempo, el crecimiento de los pre-
cios estd ligado al crecimiento de
laproductividad. Si esta mejora se
podra producir masy con mejores
salarios”,completa.

2017 cerré en Navarra con un
crecimiento del 3,2%. En términos
nominales, la comunidad ya pro-
duce mas que hace una década
con un crecimiento acumulado
del 6,6%. El propio vicepresidente
de Desarrollo Econémico, Manu
Ayerdi, mostraba hace unos dias
un “optimismo moderado” dando
por seguro que, en el medio plazo,
el crecimiento estdasegurado gra-
cias ala aportacién positiva del
sector exterior que supone yamas
del 40% del PIBnavarro. Se espera
que la produccion de coches re-
grese el proximo ailo a los niveles
de 2011. Un indicador que perdié
fuelle en 2017 por la adaptacion de
la planta de Volkswagen parala
producciéon del SUV T-Cross y,
también en 2016, por el cambio de
sede dela BSHa Aragén.

Como explica el presidente de
la Confederaciéon de Empresarios
de Navarra, José Antonio Sarria,
Navarra, se ha beneficiado de la
“espiral benéfica” -bajada de las
materias primas,delostipos dein-
terés y un petréleo promediando
los 60 ddlares-que hainfluidoenla
mejoradelaproducciényenel au-
mento de las exportaciones. “Nun-
ca habiamos tenido tantos afios
seguidos de nimeros positivos en
labalanzade pagos”, asegura.

El auge del consumoy el buen
comportamiento de los servicios
fueron el afio pasado las principa-
les palancas del crecimiento. Tam-
bién para la industria fue un buen
afio pese a que la caida de la pro-
duccién de coches terminé empa-
fiando el resultado final. La indus-
tria representa ya mas de una ter-
cera parte del PIB, frente al 20% de
hace una década, pero su evolu-
cién no convence. Para el Catedra-
ticode Economiadela UPNA, Emi-
lio Huerta, todavia tenemos que
ser capaces de generar nuevos
empleosen ese sector quedebere-
forzarse hacia segmentos que ge-
neren mas valor afiadido.

Enla comparativa de estos diez
afios no todos los indicadores son
positivos. Una de las grandes dife-
rencias estd en elmercadolaboral.
Aunque la tasa de paro fue en el
promedio de 2017 1a més baja de
todas las comunidades, con un
10,2%, es mas del doble de la que la
comunidad exhibia en 2007, de s6-
lo el 4,7%. Y eso se traduce en
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17.200 parados mas y 16.775 ocu-
pados menos. “La crisis destruyé
40.000 empleos en el sector priva-
do y hemos recuperado unos
15.000”, apunta el vicepresidente
de Institucién Futuro, Miguel Ca-
nalejo. Paradéjicamente, latasade
temporalidad se situé en 2017 por
debajodelade 2007 (23% de media
frente al 28% de aquel afio). Un he-
cho que los expertos achacan alos
todavia bajos niveles de empleo.

Devaluacion salarial
Pero en esta década no sélo se ha
destruido empleo. Los trabajado-
res han perdido de media mas de
un 7% de poder adquisitivo. Y es
que los precios han crecido un
9,7%, pero los salarios apenas lo
han hecho un 2,5%. Aunque, hasta
el estallido de la crisis, la mayor
parte de los convenios recogian
una revalorizacion de los salarios
enfunciondelainflacion,conlare-
forma laboral se favorecio desli-
gar ambos indices. “Mientras no
se mejore el empleo y no crezca la
contratacién indefinida, la econo-
mia se seguira resintiendo”, apos-
tilla el secretario general de CC
00, Chechu Rodriguez. “Espaiia
seesta convirtiendo enun pais low
cost en salarios y eso hay que cam-
biarlo a través de la negociacién
colectiva”, remarca el secretario
de FICA-UGT, Lorenzo Rios.
Larecuperacion se sostiene en
buena medida en esa contencién
salarial. Como explica Huerta, la
reduccion de salarios ha permiti-
do mejorar el coste unitario de las
empresas reforzando su capaci-
dad para competir y exportar. Un
camino que, advierte, tiene un re-
corrido limitado. “La otra forma
de reducir esos costes es aumen-
tando la productividad, pero para
eso se necesita innovar y se esta
haciendo muy poco”.

Inversién productiva

Y esarealidad de peores salarios
también se refleja en el menor pe-
so de las rentas del trabajo en el
PIB, que han perdido dos puntos
porcentuales que, por contra, han
ganado las rentas empresariales.
Losrentas del trabajo pagaron el
afio pasado 298 millones mas que
en 2007y, por contra, las empre-
sas, a través del Impuesto de So-
ciedades, 351 millones menos. En
opinién del Catedréatico de la UP-
NAtieneciertalégicaquelosbene-
ficios empresariales se recuperen
antes que las rentas, pero conside-
ra que esas ganancias deberian
servir tanto parareducir el endeu-
damiento de las empresas como
para desarrollar nuevos proyec-
tos de inversion capaces de gene-
rar mas empleoy de reforzarla ca-
pacidad de competir de las empre-
sas. Empresarios, sindicatos y
economistas coinciden en que la
evolucién macroeconémica de
Navarra indica que vamos en la
buena direccién. Hay aspectos del
crecimiento mas sanos, como el
sector exterior, o el menor endeu-
damiento de las familias, pero, a
corto plazo, preocupa el paro, el
déficityladeuday,amedio, la pér-
dida de competitividad de la eco-
nomia. Hay reformas necesarias,
algunas, apunta Canalejo, debe-
rian hacerse a nivel de Navarra,
“infraestructuras, fiscalidad y so-
fistificaciéon empresarial”. Solo asf,
coinciden los expertos, podra ce-
rrarse el circulo y recuperarse el
empleo perdido con un crecimien-
toeconémico “sostenible e inclusi-
vo”. Habra que esperar todavia
unos ailos mas para ver como evo-
luciona este album fotografico de
laeconomia navarra.

Unadécada en datos
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LAS OPINIONES

Chechu Rodriguez
SECRETARIO GENERAL CC 0O

“Las instituciones
deben apostar por crear
empleo de calidad”

Desigualdad.
Eldesempleo
se hacebado
en colectivos
muy concre-
tos, funda-
mentalmente
entre los jévenes y

las mujeres. ELempleose ha
parcializado, se han deslocaliza-
dojornadasy se pretende que se
trabaje el doble con la mitad del
salario. La salida pasa por un
cambio en la legislacion laboral
y una apuesta de las institucio-
nes por el empleo de calidad que
permita a los trabajadores vivir
con dignidad. Los beneficios de
las empresas estan ya por enci-
ma de los niveles precrisis, se
han generado a costa de los tra-
bajadores y se deben repartir.

Emilio Huerta
CATEDRATICO DE LA UPNA

“Para un crecimiento
solido y solvente debemos
reforzar la industria”

Industria. El
Catedratico
de Economia
aboga por re-
forzar el ca-
racter indus-
trial de la eco-
nomia como
elemento diferencial de la co-
munidad y clave para garantizar
un crecimiento sélido y solven-
te. Su propuesta pasa por incor-
porar nuevas actividades ala
estructura industrial que gene-
ren un mayor valory deja claro
gue deben ser las empresas las
gue encuentren el camino. Los
datos revelan que el nuevo em-
pleo se concentra en educacion
y sanidad cuando es en el ambi-
to industrial donde deberfamos
ser capaces de generar nuevos
empleos.

Fernando San Miguel
CAMARA COMERCIO DE NAVARRA

“Serd dificil mantener
el ritmo de reduccion del
paro de los ultimos afnos”

Retos. Seha

mejorado la

capacidad - e
productiva, ik
pero las em- ‘ ==
presasyla e

economia se ‘ . J‘

enfrentan ahoraal

reto de saber qué capacidad de
generar tieneny cémo hacerlo.
Parece que sera dificil mantener
el nivel de reduccion de desem-
pleode los ultimos afios y ten-
drén que buscar férmulas para
mejorar su productividad. No hay
gue olvidar tampoco que el perfil
del presupuesto publico ha cam-
biado, ahora la capacidad de in-
versién es menor, y el sector pri-
vado sigue sobreendeudadoy
pasara tiempo hasta que se con-
siga el desapalancamiento.

Lorenzo Rios
SECRETARIO GENERAL FICA-UGT

“Hay que dar estabilidad
a la construccion para
mantener tejido industrial”

Construccioén. P -~
El declive de

la construc- '
cién fue uno

delosele- /
mentos que

generd mas de-
sempleoy pobreza.
Llegd asuponer mas del12%y
hoy apenas alcanza el 5%. “Se
deberia establecer un suelo mi-
nimo de inversidn en obra publi-
caque de estabilidad al sectory
permita mantener el tejido in-
dustrial”, reivindica el secretario
general de FICA-UGT, Lorenzo
Rios, quien reconoce que seguir
adelante con proyectos como el
Canal de Navarray el AVE son
medidas anticiclicas que pue-
den dar oportunidades de em-
pleo en el corto plazo.

José Antonio Sarria
PRESIDENTE DE CEN

“Tenemos que hacer
un esfuerzo para que
la productividad no caiga”

Productivi-
dad. Consi-
deraquela
recuperacion Lol !
del empleo ha ¥ j)
generado con- %
fianza en los ho-

garesy que eso, asu

vez, ha contribuido a aumentar
lademanda interna. Entre los
principales problemas que que-
dan porresolver, apunta al de-
sempleoy al riesgo de que se cro-
nifique. Pero, también, ala duali-
dad del mercado de trabajoyal
déficit. Pese a todo ve necesario
hacer un esfuerzo para que la
productividad no caigay eso, ad-
vierte, s6lo se conseguira fomen-
tando el emprendimiento en ac-
tividades relacionadas con el co-
nocimiento, el talentoyla
tecnologia.

Miguel Canalejo
INSTITUCION FUTURO

“Para lograr mejores
salarios hay que
mejorar la formacion”

Empleo. La
primera prio-
ridad debe

ser que todo
el que quiera
trabajar pueda
hacerlo. La se-
gunda, que los tra-

bajos sean indefinidos y mejor re-
munerados. Para crear empleo,
las empresas tienen que crecer
rentablemente, innovar e invertir
y para lograr mejores salarios
debemos mejorar en productivi-
dad, formacion y aumentar el ta-
mafio de las empresas. EL 59%
de los parados son mujeres, el
39% de largaduraciony el 10%
jovenes. Es la principal causa del
aumento de las desigualdades y
de que haya crecido el nimero de
personas en riesgo de exclusion.
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Los domingos, economia

La semana en cifras

Prima de riesgo

90

LIGERO DESCENSO.
Laprima havueltoa
retroceder tras haber-
se disparado. Ha baja-
doalos 90 puntos tras
los 94 anteriores.

v

LLa Bolsa (lbex 35)

-3,0

v

BRUSCO DESCENSO
La guerra comercial
anunciada por Trump
arroja pérdidasenla
bolsa. Elindice vade
9.822 puntos a9.531.

Euribor

-0,19

v

SE REANUDA LA CAI-
DA.El euribor, el tipo
de las hipotecas, sigue
descendiendo en fe-
brero. Cerrd el mes
conun-0,191
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COMERCIO Curso para
vender productos agroa-
limentariosaEEUU

El centro tecnolégico CNTA
(Centro Nacional de Tecnolo-
giay Seguridad Alimentaria),
impartira la undécima edicién
del curso BPCS (Better Pro-
cess Control School) entre el 5
y el 8de marzo en sus instala-
ciones de San Adrian. Es un
curso obligatorio para las em-
presas que deseen exportar
producto agroalimentario a
EEUU. Las empresas que se
deciden por este mercado es-
tan obligadas a cumplir con un
amplio nimero de requisitos
técnicos y administrativos, re-
gidos por FDA o por USDA
(United States Department of

Agriculture).

EMPRENDIMIENTO “La
aventuradelcrear mi

empresa” delaCEN

La Confederaciéon de Empre-
sarios de Navarra (CEN), en
colaboracién con el Centro
Europeo de Empresas e Inno-
vaciéon de Navarra (CEIN), ha
lanzado “La aventura de
crear miempresa”, unainicia-
tiva parafomentar el empren-
dimiento y acercar el mundo
delaempresaalos centros de
Formacién Profesional. Con
esta, yason oncelas ediciones
de este ciclo de emprendi-
miento de la CEN, anterior-
mente denominado “jPuedo
ser empresario!”. Son dece-
nas las empresas y centros
que han participado desde
2008 en la iniciativa.

Miguel Olagiie, director territorial de Mapfre en Navarra y La Rioja, delante de la compaiiia en Pamplona, en la plaza Yamaguchi.
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Mapfre ingresa en 2017 por primas
de seguros 116 millones, el 6% mas

La compania
aseguradora cuenta
con 106.000 clientes
en Navarra, 58 oficinas
y 121 trabajadores

MARIALUZ VICONDOA

Pamplona

La compafiia Mapfre ingresé por
primas de seguros en Navarra
durante 2017 un total de 116 mi-
llones de euros, una cantidad que
supone un incremento de casi el
6%, en concreto, el 5,9%, sobre
2016. Este aumento se ha debido,
entre otras cosas, al crecimiento
del sector en Espafia, del que se

En el sector del
automovil mantiene
una cuota de mercado
del 27,1%, con 96.100
vehiculos asegurados

ha beneficiado también Navarra,
segun explicé Miguel Olagiie Al-
berro, pamplonésy director te-
rritorial de la compaiiia para Na-
varray La Rioja desde hace poco
mas de un aiflo, desde enero de
2017. “El balance del ejercicio ha
sido positivo, porque hemos cre-
cido conrentabilidad”, afiadié. La
mejora de la economia, en su opi-
nidn, ha contribuido a ello, algo

que se demuestra en el aumento
y renovacion del parque automo-
vilisticoy en el incremento de los
seguros por parte de las empre-
sas.

La oficina de Navarra cuenta
con cercade106.000 clientesy de
Olagiie dependen 121 trabajado-
res, repartidos en 58 oficinas por
el territorio foral. El directivo
destac6 que Navarraesunadelas
comunidades con mayor pene-
tracién de la compaiiia asegura-
dora. Como dato para confirmar-
lo destacé que de cada 100 nava-
rros, 16 tienen contratado algin
producto con Mapfre.

Casi todas las ramas de segu-
ros aumentaron su negocio en

Navarra o se han mantenido
igual. Todas, excepto el negocio
agrarioy el de automéviles. Este
dltimos registré un leve descen-
so debido al abandono de alguno
sectores que habian dejado de
serrentables. Esel casodelasflo-
tas de empresas que, al aumen-
tar la actividad ha incrementado
también los siniestros, afiadié el
directivo.

En su lugar, Mapfre, que naci6
en 1933, como una pequeiia com-
paiiia de seguros agricolas (Mu-
tualidad para la Asociacion de
Propietarios de Fincas Risticas
de Espafia), se ha centrado en Na-
varra en el automévil particular.
En total ingresé por primas de

MAPFRE EN CIFRAS

EN EL MUNDO
Empleados: 36.000 em-
pleados

Clientes: 30 millones.
Presencia: en mas de
100 paises en todo el
mundo

Oficinas: mas de 5.400
Ingresos: 27.984 millo-
nes de euros

Beneficio neto: 701 mi-
llones de euros

EN ESPANA
Empleados: cercade
11.000

Oficinas propias: casi
3.000

Clientes: 6,5 millones
Primas: 6.820 millones
de euros

Beneficio neto: 515 mi-
llones de euros

Cuota de mercado por
primas: 10,7%

EN NAVARRA

Empleo: 121

Oficinas: 58

Clientes: cercade
106.000

Primas: 116 millones de
euros

automoavil 39,2 millones de euros
en 2017, que supone el 0,5% me-
nos que en 2016. La cuota de mer-
cado quetienelacompaiiiaen es-
te sector en Navarra es del 27,1%.
“Somos lideres en automoéviles,
uno de cada cuatro vehiculos de
Navarra estd asegurado con
Mapfre”, afiadi6 Olagiie. Son en
total 96.100 los vehiculos nava-
rros que cuentan con seguro de
esta compaiiia. La compaiiia con-
tabilizd, por otra parte, durante
2017 un total de 51.600 siniestros,
un nimero mas o menos similar
al del afio anterior.

Los seguros de hogar registra-
ronunaumentodel2,1% en 2017y
supusieron uningreso de 10,1 mi-
llones de euros. Este sector re-
presenta una cuota de mercado
del17,5%,con 45.500 hogares ase-
gurados por Mapfre. Los sinies-
tros atendidos fueron 18.500. Se-
gun Olagiie, la compaiiia, con da-
tos de diciembre de 2016,
asegura una de cada seis vivien-
das de Navarra.
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Maquinas Azkoyen paraVietnam

Lasmaquinas de Azkoyen provee-
ran de bebidas y ‘snacks’ a los visi-
tantes de los parques de atraccio-
nes de Vietnam Vinpearl. En 2017
se empezaron a instalar en los
parques Vinpearl de Nha Trangy
Vinpearl de Phu Quocy continua-
ran alolargo de 2018, segiin un
comunicado de laempresa. Se ha
instalado el modelo Palma Xtra
Drinks. La multinacional, con se-
de en Peralta, ya ha colocado ma-
quinas en ese pais en las univer-
sidades privadas RMIT y BUV
ubicadas en Hanoi, la embajada
francesa, la televisiéon nacional
VTV yuna cadena de supermer-
cados de Saigdn, entre otros.

FHEEE
FegaE
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MIGUEL OLAGUE ALBERRO DIRECTOR
TERRITORIAL DE MAPFRE EN NAVARRA'Y LA RIOJA

“El cliente navarro
es ahorrador, fiel a
la companiay exigente”

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

Miguel Olagiie Alberro (Pamplo-
na, 1963) no olvida su primera
venta. Se trataba de un seguro de
vida; en Mapfre,la compaiiia don-
de ha desarrollado toda su vida
profesional. “Me sirvié para dar-
me cuentade que eracapazde de-
sarrollar esta labor. Y, desde ahi,
yalo que quieres es poder mejo-
rar”, explicé. Lleva 28 afios en
Mapfre y, después de una trayec-
toria en diferentes lugares, hace
pocomas de un aiio ‘volvid a casa’.
En enero de 2017 fue nombrado
director territorial de Navarray
LaRioja.

El mayor de cinco hermanos,
casado con Luz Mari Pérez Go-
mez y con dos hijos (de 16 y 10
afios), Olagiie empez6 a colabo-
rar conlacompaiiianadamaster-
minar la carrera universitaria.
Habia estudiado la diplomatura
de ciencias empresariales en la
Universidad Publicade Navarra y
lalicenciatura en la Universidad
de Sarriko, Bilbao. Fue director
de una agencia impulsada por él
mismo; pasoé a ser director regio-
nal de Mapfre Vida (de 2000 a
2003); gerente de Guipuzcoay
luego, también, de Alava (2004-
2012);y, en 2013, pas6 a ser direc-
tor territorial del Pais Vasco,
puesto en el que permanecié has-
ta enero de 2017, cuando accedid
al puesto actual, lo que supuso
volver a Pamplona.

Olagiie, por tanto, conoce bien
al cliente navarro, del que dice
que es “bastante ahorrador”, fiel a
la compaiiia, lo que produce que
las anulaciones sean més bajas
que a nivel nacional, y muy exi-
gente. “Mira los seguros por in-
ternet, se informa y luego contra-
taenlas oficinas”, sefialo.

¢Ylaletrapequefiadel seguro?
¢Sigue la desconfianza hacia el
mundo asegurador? Para Olagiie
eso es cosa del pasadoy, en parte,
se ha debido a la formacidn del

personal. Por eso, en 2017 Mapfre
dedico a la formacion de emplea-
dos y mediadores mas de 12.150
horas.

“No hay una carrera ni una for-
macién profesional determinada
para acceder al mundo del segu-
ro. El aprendizaje se hace en la
empresa donde trabajas. Y nadie
piensa al hacer una carrera que
va a dedicarse al seguro, pero,
cuando entras y conoces este
mundo te engancha, porque ves
que lo que haces es 1util para el
cliente”, explicé el directivo. El he-
cho es que llegan a este sector
profesionales de formaciones di-
versas, como derecho, econdémi-
cas u otras. “Es una salida profe-
sional muy buena para los jéve-
nes, donde siempre se necesita
gente”, afladio.

Olagiie destacé también el in-

“El seguro es una salida
muy buena para los
jévenes y donde siempre
se necesita gente”

cremento experimentado en los
seguros de vida. Han supuesto en
2017 un total de 28,3 millones de
euros en ingresos, que represen-
tan un aumento del 12,7% respec-
toa2016. La cuota de mercado en
estaramaes del 4,5%. Mapfre ges-
tionaba en 2017 un patrimonio de
52,2 millones de euros en planes
de pensiones, el 4,7% mas que en
2016,y 78,1 millones de euros en
fondos de inversion, el 4,4% mas.

Planes de pensiones

Sobrelos planes de pensiones, se-
fialé que, aunque cambien los pla-
zos exigidos para su rescate, “la
realidad es que, cuando se llega a
los diez afios del producto, el
clientenolosuelerescatarysigue
aportando”. Y, ;cémo aportar a
un plan de pensiones con deter-
minados sueldos? “Lo importan-
te es empezar a aportar desde jo-
ven y que las empresas hagan
aportaciones”, sefialé el directivo.

Otrodelos datos que destacd el
directivo fue el de las 1.440 comu-
nidades de vecinos aseguradas
con la compaiiia. “Una de cada
tres comunidades de propieta-
rios son clientes de Mapfre”, afia-
dié. La cuota de mercado es del
31,3% (a diciembre de 2016). Las
primas por comunidades supu-
sieron 3,4 millones de euros en
2017, una cifra similar a 2016 .

En cuanto alas otrasramas, Sa-
Iud, con 5.600 clientes, supuso
unos ingresos por primas de 4,8
millones de euros (+4,3%). Con
3.400 empresas aseguradas,
Mapfre ingresé 16,5 millones (el
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Trump, un tuit
y un nuevo susto

ELRINCON
Miguel Angel Riezu

A capacidad del presidente de EEUU, Donald Trump, pa-
ra crear crisis con un tuit es infinita. Lo tiene acreditado.
Ledalomismo generar un conflicto diplomatico con Méxi-
€O que amenazar con exterminar al pomposo norcoreano

Kim Jong Un. Todo através de un tuit, esa férmula de gobernar des-
delaocurrencia, sin filtrosy a través de las redes sociales. Lo tltimo
esorganizar una “guerra” comercial con el acero como protagonis-
ta, que ha colocado en alerta a medio mundo por lo que puede supo-
ner de escalada proteccionista.

Trump sefialé esta semana que el aceroy el aluminio que com-
pra su pais quedara gravado con altos aranceles, un impuesto para
dificultar que el resto de naciones pueda vender sus productos en
EEUU. Elanuncio ha puestoya en estado de alerta al resto del mun-
do. Europahareaccionado rapido y avisa que habra represalias co-
merciales contundentes si EEUU pone barreras. Las bolsas han vi-
vido el anuncio con sustosy se ha desatado el miedo a que sea el ini-
cio de una escalada de proteccionismo por parte de la
administracién Trump. ;Debiera preocuparnos? Naturalmente
que si. En este mundo global en el que participamos, con gustooala
fuerza, cualquier decisién tomada en una parte del mundo salpica
al resto. Sin excepcién. Y conviene recordar que la economia nava-
rra vive gracias a las exportaciones, es decir, a que el comercio in-
ternacional esfloreciente. Nuestros principales sectores industria-
les, esos que hacen que la econo-

mia avance y cree empleo y Navarra exporta a EEUU
salarios dignos, se sostienen

gracias a que son capaces de 335 millones al aino, casi

competir en los mercados inter-
nacionales donde colocanlama-
yoriade suproduccion. Sirve pa-
rala industria de la automocién
(con VW ala cabeza, que expor-

la mitad por la industria
edlica, y le compra por
valor de 51 millones

17,8% mas). Y en comercio, Mapfre

tenia 2.800 clientes y las primas
sumaron 1,3 millones (+4,1%).

9.200 personas tienen pagado
su entierro en Navarra con Mapfre

Eslaunica pdliza de uso seguro. Aunque no guste. Y en 2017 registré
un gran incremento en importe por primas en Mapfre. Nada menos
que el 85,3% sobre el ejercicio 2016. Se trata de los seguros por dece-
sos, queincluyen los servicios después delfallecimiento (gastos de ta-
natorio, caja fiinebre, entierro...) Mapfre ingres6 por este concepto
6,3 millones de euros y cuenta con 9.200 clientes en Navarra que dis-
ponen de esta péliza. Uno de cada seis navarros que cuenta con segu-
ro de decesos lo ha contratado con Mapfre, segtin los datos dela com-
paiiia, que ostenta una cuota de mercado en este sector del 16,6%. Du-
rante 2017 presté cerca de 350 servicios en este sector. El precio de
este seguro, dependiendo de lo que el cliente quiera incluir, rondalos
3.000 euros.

Ademas de la automocion, el sector que redujo ligeramente los in-
gresos fue el negocio agrario, que supuso un ingreso de 6,2 millones
de euros, el 0,1% menos, con 3.200 clientes asegurados.

ta mas del 90% de lo que produ-

ce), pero también para la de las energias renovables (que se han
mantenido en pie estos afios gracias a las ventas en el exterior), o
incluso, para la industria agroalimentaria, que ya vende fuera de
nuestras fronteras mas de un 28% de todo lo que produce.

Existen casi mil empresas navarras que exportan de una forma
regulary 211 de ellas venden a EEUU (datos del Icex). Asi que en es-
terincéon delmapa debiéramos ser losultimos en darlabienvenida
al inicio de una guerra proteccionista en la que los paises dificulta-
ran el comercio internacional. EEUU es el quinto mercado interna-
cional delos productos fabricados en Navarra, el primero de los ubi-
cados fuera de Europa. El afio pasado, les vendimos a los norteame-
ricanos productos por valor de 335 millones y les compramos por
valor de 51 millones (datos dela Agencia Tributaria publicados en el
Instituto de Estadistica de Navarra). Mientras el conjunto de las
ventas al exterior en la Comunidad foral se redujo (fruto de la caida
de producciéon de VW originada por el parén que supuso el cambio
del modelo Polo), las exportaciones a EEUU siguieron creciendo a
buen ritmo. ;Qué les vendemos? La potente industria edlica, donde
Navarra es unaregion de referencia anivel mundial, eslaresponsa-
ble de esta situacién privilegiada con casi la mitad de las ventas na-
varras a EEUU, unos 140 millones de euros. Pero latercera partida
de las exportaciones navarras a este pais son ya los productos lami-
nados de acero (16,4 millones), que se veran directamente impacta-
dos porlos aranceles de Trump. No es un buen panorama.
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Larevolucion
de las mujeres

ANALISIS
Jose Murugarren

W @sejorumu

ONVOCAR una

huelga para de-

mostrar que sin las

mujeres el mundo

se para es un pulso

al mundo para de-
mostrar lo evidente. Sabiamos
que el reparto de roles entre
hombres y mujeres sufre un
enorme desencaje por esa histé-
ricay desigual distribucién de
las cargas peromedirse enunre-
to de esa dimension son palabras
mayores. Vivimos juntos. Por eso
percibimos que millones de mu-
jeres se levantan todos los dias
para trabajar en casay fuera, pa-
racuidardelos nifiosydelos ma-
yores y no hay duda de que sin
ellas las cosas no son lo mismo.
Llamar a la huelga feminista se-

ra una estrategia legitima y pen-
sada con laidea de mirar més a
las administraciones, al Gobier-
no, a las Empresas, al Estado, a
los politicos..., para sacar al de-
bate la brecha salarial, la violen-
ciade género o el diferente papel
que nos hemos repartido unosy
otras. Pero es mas facil salir a la
calleyreclamar al Estado en ma-
nifestacién que meter a tu pareja
en casaen el cuarto de estary ha-
blar de repartos. Y no es que la
administraciéon no tenga tarea
por hacer, pero de las transfor-
maciones pendientes, la que ur-
ge,lamas apremiante, es larevo-
lucién personal. Es el coctel mas
dificil de agitar porque el origen
delas diferencias tiene suraiz en
la division de papeles. Ahi esta la
clave.

Ellas en todos los lugares

A ellas siempre corresponde el
cuidado de las personas y de las
cosas. Los nifios,los mayoresyla
casa. Dedican muchisimo mas
tiempo a estas tareas que los va-
rones. Probablemente por este
condicionante de género sus ca-
rreras profesionales y su salario
resultan mermados. Porque son
ellas quienes eligen conciliar, se
reducen la jornada laboral o sa-
len del trabajo parallevar al nifio
al pediatra o hablar en el colegio

Un grupo de jévenes en la plaza Consistorial durante la recepcion que se hizo a Amaia Romero.

Es mas facil salir

a la calle y reclamar al
Estado la igualdad en
manifestacion que meter
a la pareja en el cuarto
de estar en casa y hablar
de repartos

A

Rostro radiante con este Trat.
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Disfruta de la oferta comprando el cupon en www.chofert.com

con sus profesores. Al Estado
compete dar pasos para ayudar a
laigualdad real, pero habra que
mirar alos ojos alaparejay abor-
dar esarevolucién personal. La
de quién barre, quién plancha,
quién friega, quién bafia al nifio,
hace la compra, cocina, lava, po-
ne el lavavajillas, cambia la cama
o0 pasa la mopa. Asi un dia y otro,
una semanay una mas. Esa es la
auténticarevolucién. Resulta ca-

EL PSN pide
mas capacidad
inversora

en Navarra

® Recuerda que el Ministerio
de Hacienda ha abierto

la puerta a que los
ayuntamientos con superavit
incrementen sus inversiones

DN Pamplona

EI PSN considera que el Gobier-
no foral deberia negociar con el
Estado la posibilidad de aumen-
tar las partidas destinadas a in-
versiones ante la prevision de ce-
rrar 2017 con superavit. El conse-
jero de Hacienda, Mikel
Aranburu, sefial6 hace unas se-
manas que Navarra cerrara el
ejercicio en positivo y sin tener
que emitir deuda publica. A juicio
de los socialistas, esta situacion
saneada podria “abrir la puerta”
a una mayor inversién publica,
ahora mismo limitada porla Ley
de Estabilidad Presupuestaria.

Ainhoa Unzu destaca el acuer-
do que van a cerrar el Ministerio
de Hacienday la Federacion Es-
pafiola de Municipios y Provin-
cias que prevé que los ayunta-
mientos podran ampliar la capa-
cidad inversora siempre que
cierren 2017 con superdvit. “Si el
Gobierno dispone de unas cuen-
tas saneadas seria posible nego-
ciar un aumento de la inversién
publica,igual que estan haciendo
los ayuntamientos”, destacaron
los socialistas.

siridiculo escuchar hablar a al-
gunos varones que se jactan de
“ayudar” en casa cuando en esa
manera de expresarse (ayudar o
echar una mano) ya estan reve-
lando una desigualdad; la que su-
pone dejar en manos de ella la
responsabilidad de la casa. Hay
que cambiar leyes pero las nor-
mas por mucho que evolucionen
no cambian los habitos mas inte-
riorizados.

Familiados, elegida
entrelas5startups
de Santalucialmpulsa

La plataforma navarra de cui-
dadores de personas depen-
dientes que facilita ayuda por
horas, Familiados, ha sido se-
leccionada como una de las
cinco startups (empresas
emergentes) que participa-
ran en la segunda edicién de
la aceleradora Santalucia Im-
pulsa. En concreto, recibiran
durante cinco meses forma-
cién especializada y asesora-
miento individual con exper-
tos que les ayudaran a desa-
rrollar sunegocio.

La‘VueltadeNavarra
del pueblo de Altsasu’,
enlaZonaMedia

Lasegundaetapa dela ‘Vuelta
a Navarra del pueblo de Altsa-
su’ recorrié ayer la Zona Me-
dia donde recibié el apoyo de
1.800 personas, segtin la orga-
nizacién. La primera parada
fue en Tafalla. El alcalde reci-
bié a los miembros de la vuel-
tay present6 a los familiares
delos jovenes encausados por
agredir a dos guardias civiles
ysus parejas. El grupo de dan-
zaris de Tafalla bail6 un au-
rresku acompafiado de las vo-
ces de la coral Baigorri. Edur-
ne Goikoetxea agradecié el
recibimiento y la solidaridad.
Después se realizé una kaleji-
ra amenizada por danzaris y
gaiteros de Tafalla y Alsasua.
La ‘Vuelta’ paré también en
Artajona, Mendigorria, Puen-
tela Reina, Mafieru, Zirauqui,
Lorca, Villatuertay Estella.
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Alumnos de la Universidad de Navarra asisten a una clase. DN

TresgradosdelaUN
entre los 50 mejores
del mundo segun QS,
ranking internacional

Comunicacion, Filosofia
y Administracion

y Negocios ocupan

los puestos de cabeza
en la tabla por materias

DN Pamplona

La Universidad de Navarra des-
taca entre las 50 primeras uni-
versidades del mundo en Nego-
cios y Administracion (puesto
31), Comunicacién (49) y Filoso-
fia (50); segun el ultimo ranking
QS por materias que se ha difun-
dido hoy. Ademas, entre las 100
mejores se encuentran Contabi-
lidad y Finanzas, y Derecho (po-
siciones 51-100). En total, la insti-
tucién académica suma 16 mate-
rias en la clasificacion, en la que
también aparecen las titulacio-
nes de Econémicas y Disefio (en-
tre las posiciones 101-150) y Me-
dicinay Arquitectura (151-200). Y
consolida entre los centros de
prestigio en las materias men-
cionadas de las dreas de Huma-
nidades, Ciencias Sociales, Ad-
ministraciény Ciencias de Salud.

En esta edicion la auditora
Quacquarelli Symonds (QS) ha
evaluadomas de 1.100 centros de
ensefianza superior de todo el
mundo. Para la elaboracién del
ranking tiene en cuenta 4 indica-
dores: lareputacion académica
del centro, la opinién de los em-
pleadores, los articulos citados,
asicomo el ‘indice H’, que mide la
produccion cientifica de los in-
vestigadores en funcién de la ca-
lidad y cantidad de las publica-
ciones. QS realiza sus rankings
de universidades desde 2004,y
se ha convertido en referencia
global para conocer el rendi-
miento en el &mbito de la forma-
cién universitaria internacional.

Por su parte, la directorade
Relaciones Internacionales de la
UN, Ana Delgado, mostré su sa-
tisfaccion por los resultados:
“Unos logros tan positivos en es-
teranking nos animan a centrar-
nos en estos objetivos: seguir me-
jorando la calidad docente, la in-
vestigacion, la internacionalidad
y el trabajo interdisciplinar. De
hecho en este curso, en 12 de to-
doslos gradoslamediaesun 25%
de alumnos internacionales”.

UNED: ultimos dias parala
matricula del 22 semestre

DN Pamplona

La UNED ha abierto hasta el pré-
ximo jueves 8 de marzo el plazo
de matricula del segundo semes-
tre para estudiantes de Grados y
de determinados Mésteres ofi-
ciales. La matricula se realiza de
forma online en la pagina web
www.uned.es. Las personas que
podran matricularse son alum-
nos nuevos de la UNED, asi como

aquellos estudiantes que se ma-
tricularon en septiembre de un
numero determinado de crédi-
tos y deseen ampliar matricula.
Quedan excluidas de este proce-
so las asignaturas con précticas
curriculares, las anuales o de pri-
mer cuatrimestre y los Trabajos
oProyectos Finde Grado. Este es
el cuarto curso académico en
que la UNED ofrece a sus estu-
diantes esta posibilidad.

Informe favorable del Gobierno
a la proposicion de ley de UPN

Se trata de una norma
que autoriza a las CCAA
a establecer el requisito
de lengua extranjera en
las OPE de magisterio

fNIGO GONZALEZ Pamplona

El Gobierno de Navarra acaba de
manifestar su conformidad ala to-
ma en consideracion de la propo-
sicién de ley presentada por UPN
porlaque se autoriza alas CCAA a
establecer el requisito de lengua
extranjera en el ingreso al cuerpo
de Maestros y también la adquisi-
cion de la especialidad de Educa-

cién Infantil por experiencia. Ma-
fiana se tratard en la Mesa y Junta
de Portavoces del Parlamento.

El 31de enero UPN present6 la
proposicién de ley en la CAmara
parallevar la iniciativa legislativa
ante el Congreso de los Diputados,
una normativa que hace referen-
cia fundamentalmente al progra-
ma de aprendizaje en inglés. El
problema radica en que con la ac-
tual normativa estatal, el Real De-
creto 2007, no puede pedirse el re-
quisito de lengua extranjera en
una oposicién. La idea que propo-
ne UPN es que las CCAA puedan
determinar en sus convocatorias
deingreso laforma de acreditar el
conocimiento de unalengua ex-

tranjera como requisito para el in-
greso. Es algo que ya se establece
en los concursos de traslados del
personal docente desde 2010.

El Gobierno y la lista tnica

En suinforme, el Gobierno realiza
varias matizaciones semanticas y
también considera que la gestién
de las listas de interinos docentes
que se derivarian de unas oposi-
ciones bajo esta nueva ley “seria
mads adecuada con una lista tini-
ca”. Sin embargo, cabe recordar
queel Parlamento aprobo afinales
de diciembre una iniciativa legis-
lativa presentada por PSN para
evitarlalistatnicagracias alosvo-
tos de socialista, UPN, PP e I-E.

22 ESTUDI

ANTES DE INF
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ORMATICA DE LA UPNA EN UN DESAFiO DE GOOGLE

Un total de 22 estudiantes del grado y master en Ingenieria Informéatica de la UPNA participaron el jueves en el
evento de Google denominado #Hash Code, un desafio internacional “online” de programacion organizado por
la compafiia norteamericana para resolver un problema real de ingenieria. En la competicion, abierta simulta-
neamente a estudiantes y profesionales de Europa, Oriente Medio y Africa, participaron unas 36.000 personas.
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El auditorio Fernando Re

macha de la Ciudad de la Muisica fue testigo de una jornad

i S

. IRATXERENTERIA

“Los ninos

que hablan dos
lenguas tienen
mayor facilidad
para aprender
una tercera”
ELIZABET AROCENA

Profesora de Didactica de fa Lengua
y Literatura en la UPV

4

aala que acudieron decenas de maestros y maestras.

* Deparfamento de Educacion

| del Gobierno Vasco

NAVARRA SIENTA LAS BASES PARA UN
SISTEMA EDUCATIVO MULTILINGUE

® Los expertos destacan lanecesidad de mejorar la ensefianza

através del tratamiento integrado delaslenguas ® Los maestros

deﬁenden la convivencia de varios modelos en un mismo centro

& Cristina Jiménez
Iban Aguinaga

PAMPLONA —La Ciudad de Ia Musica
acogio ayer la primera jornada sobre
multilingliismo organizada por el
departamento de Educacién del
Gobierno de Navarra. A lo largo de
la mafiana, varios expertos ofrecie-
romn sus ponencias sobre los pasos a
seguir para lograr un sistema de

ensefianza basado en el Tratamien-

to Integrado de las Lenguas (TIL).
El encargado de presentar la cita fue
Hasier Morrés, director del Servicio
de Multilingliismo y Ensefianzas
Artisticas del Gobierno de Navarra:
“Podemos hablar de ciertas habilida-

des comunicativas comunes a todas

las lenguas aunque cada una tenga -

su particularidad. De hecho, las carac-
teristicas que comparten son mas de
las que a priori podemos creer’,
comenzo. A continuacién, Morras se
dirigio a los docentes alli presentes e
hizo un llamamiento al trabajo coo-
perativo para avanzar en materia lin-
giiistica en Educacion: “Tenemos que
tener todo esto en cuenta y busear la
coordinacion para que la ensefianza
de estas lenguas sea lo més efectiva
posible”, apunto.

La siguiente en tomar la palabra fue

_Elizabet Arocena, profesora en el

departamento de Didactica dela Len-
guay Literatura enla UPV-EHU en el

il

campus de Guipuzkoa: “El bilingiiis-
mo es beneficioso para el aprendiza-
je deuna tercera lengua”, afirmé, des-
tacando la capacidad que tiene una
persona que domina doslenguas para
adquirir capacidades lingiiisticas de
una tercera. Ademas, la experta des-
tacé que el hecho de apostar por
incluir y desarrollar nuevos aprendi-
zajes lingiiisticos no debe repercutir

negativamente en las lenguas que ya.

se hablan: “Hay que darle espacio al
euskera siempre que sea posible. Inte-
grar lenguas no tiene que ser una
amenaza para él”.

Por ultimo, Iratxe Renteria, del
departamento de Educacion del
Gobierno del Pais Vasco, impartié

Elizabet Arocena.

una ponencia en la que sefialo la
necesidad de distinguir entre trata-
miento integral y tratamiento inte-
grado de las lenguas: “Cuando habla-
mos de integrado hablamos de la
coordinacién de las lenguas para tra-
bajar en cada una de ellas y compar-
tir similitudes y cuando hablamos
de integral, se trata de todas las
areas, tanto las lingiiisticas, como
las no lingtiisticas”, sefialg. Ademas,
Renteria quiso marcar las cuestio-
nes que son transferibles entre len-
guas a través de unas fichas que
rellenaron los asistentes: “El indivi-
duo no guarda las diferentes lenguas
y culturas en compartimentos estric-
tamente separados, sino que desa-
rrolla una convivencia comunicati-

. vaen la que las lenguas se desarro-

llan entre sf e interactian”. Para con-
cluir, 1a ponente quiso destacar la
necesidad de trabajar en el modelo
de ensefianza lingiiistico: “La lengua
no es un mero codigo, sino un ins-
trumento de comunicacion, y como
tal, hay que ensefiarla”. @ :
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Euskal Herriko emakumeok planto:
uskal Herriko Mugimendu Feministak | du bat? Eta azkenik, hezkuntzan ere planto alde batetik, gizonek ere izanen dute haien sioa emanen digun egun bat.

hilabeteak daramatza martxoaren 8a

prestatzen. Alabaina, aurten desberdi-
na izanen da martxoaren 8a: Euskal Herriko
emakumeok* nazioarteko Greba Feminista-
rekin bat eginen dugu. 177 herrialdetan egin da
emakumeok* lanik ez egiteko deialdia, eta ez
da edonolako erronka; izan ere, zer da Greba
Feminista bat?.
Ohiko moldeetatik aterako den greba bat dei-
tzen dugu. Greba honen balioa ez da portzen-
taia eta zenbakitan baloratuko, greba egiteko
modu anitz eta irudimentsuetan baizik.
Martxoaren 8ko Greba Feminista lan-arloaz -
haragoko greba izanen da. Lantokietan paroak
eginen ditugu, bai, nazkaturik baikaude preka-
rietateaz, generoaren araberako soldata-des-
berdintasunez eta gure lan gehienek zaintza-
rekin zerikusi zuzena izateaz. Horrez gain,
ordea, zaintza-lanetan ere greba egin nahi
dugu, nekatu egin baikara ez sentimenduz, ez
diruz baloratzen ez diren “berezko” lanak egi-
teaz, gure inguruko pertsonen bizitzetan sos-
tengu ezinbesteko izateaz. Egun bakarrean
planto eginda, gure bizitzetan zaintzak duen. -
balioa ikusarazi nahi dugu, eta horren ardura
denon artean partekatzeko aldarria egin. Kon-
tsumo greba egin nahi dugu, eredu kapitalista
eta patriarkal honek kontsumitzen gaituelako:
gure gorputzak objektu gisa saltzen ditu,
zoriontasuna produktutan erosarazten digu,
beste herrialde batzuetako emakumeak esplo-
tatzen ditu eta natura xahutzen du. Noiz arte
iraunarazi nahi dugu horrelako kontsumo ere-

S de marzo:

POR.
Nerea
‘Contreras

a desigualdad de género aparece en la
~ mayoria de los espacios sociales y labo-
I 4 rales. Lo que indica que es algo, desgra-
ciadamente, enraizado y crénico. Pero tal vez
es en el mundo laboral donde la desigualdad se
muestra de forma maés nitida y contrastable.
La brecha de género no sélo afecta al salario o
al famoso techo de cristal. Hoy las mujeres, en
Navarra, sufrimos una tasa mayor de paro,
més contratos parciales y una tasa de ocupa-
cidn menor. _
El grueso de la desigualdad salatial entre muje-
res y hombres se explica por la diferente inser-
ci6én laboral de hombres y mujeres, normal-
mente en peores condiciones en el caso delas
mujeres. Es decir, ]a mayor parte de la brecha
salarial se explica por factores a priori que
determinan que mujeres y hombres se inser-
ten laboralmente de forma diferente y su tra-
yectoria laboral sea también divergente. La
composicion del empleo explica gran parte de
la brecha, mientras que una parte mas reduci-
da de la brecha se explica por la discrimina-
cion salarial a posteriori en el puesto de traba-
jo: es decir, mujeres que cbran un salario infe-
rior al de los hombres por realizar un trabajo
de igual o similar valor en una situacién labo-
ral igual o similar.
Las mujeres sufren la desigualdad laboral: 1) en

egin nahi dugu. Hezkuntzan ereiten da
etorkizuneko jendartea, baina gure hezkuntza-
sisteman genero-desberdintasuna eta rol hete-
ronormatiboak errepikatu egiten dira. Jatorri
eta identitate anitzeko haurrez osatutako esko-
lak nahi ditugu, askotariko erreferenteak lan-
duko dituztenak, aniztasunean aske bizitzeko. -
Horregatik, martxoaren 8an, ikasle eta irakas-,
leak ere kalera irtengo gara. Haserre gaude
emakume?* izate hutsagatik bortxatzen gaituen
mundu honekin, herrialdeen mugak arrazis-
morako aitzakitzat erabiltzen dituztenekin,
gorputz disidenteak erailtzen dituztenekin.
Hortaz, milaka arrazoi ditugulako, Euskal
Herriko emakumeok* martxoaren 8an planto
eginen dugu. :

Kalera irteteko deia egiten dugu, martxoaren 8
honetan espazio publikoa okupatu eta gure
eguneroko aldarriak lau haizetara zabaltzeko.
Egun honek inflexio-puntu bat izan nahi du:
zer pasatzen da gure inguruan emakumeok™
geratu egiten garenean? Egunerokoak berdin
funtzionatzen jarraitzen al du? Zentzu horre-
tan, hausnarketarako eguna ere izan nahi du.
Alde batetik, emakumeok* gure artean batu
eta elkarrekin gure lanaren balioaz jabetzeko
parada izanen dugu. Baita gure arteko desber-
dintasun eta aniztasunetik ikasteko ere: ema-
kume helduek, emigranteek, gazteek, bollerek,
transexualek, neskatilek, bisexualek, dibertsi-
tate funtzionaldunek, langabeek, pentsiodu-

| nek... elkarren babesa eta besteon errealitateaz

ikasteko aukera paregabea izanen dugu. Beste

funtzioa greban. Kontsumo greba egiteaz gain,
eta euren inguruko emakumeek mobilizazioe-
tara joateko erreztasunak emateaz gain (izan -
aita, lagun, anai, irakasle, enpresa-buru, lanki-
de..), gogoetarako egun garranizitsua izanen
da. Protagonismoan pausu bat atzera egiteko

* eguna, inguruko emakumeen* lana balioes-
teko eta lan-karga desorekatuak iraultzeko zer
egin dezaketen pentsatzeko eguna. Greba
honetan, bakoitzak bere funtzioa zein den
pentsatu beharko du, nondik abiatzen den eta
zer egin dezakeen egoera iraultzeko.
Martxoaren 8ko Greba Feminista herriz herri,

| auzoz auzo eta hiriz hiri antolatzen ari gara,

denon parte-hartzea garrantzitsua baita. Izan
ere, martxoaren 8a ez da helburua, aurrera
begirako borrokan mugarri bat baizik. Hilabe-
te hauetan landutako prozesu kolektiboak aski
saridira jada antolaketan ibili garenontzat.
Asanblada bakoitzean eztabaidatutakoa, haus-
nartutakoa eta aniztasunean bizitakoa altxor
txiki bat da gutako bakoitzarentzat. Altxor
hori, ordea, bizi garen munduarekin partekatu
nahi dugu, emakume™ bakoitzaren lana eta
bizipenak balioetsi nahi ditugu, ezinbestekoak
baitira egunez egun munduak aurrera egin ‘
dezan. Isildutako eta ikusezin bihurtutako
ahots guztiei bozgorailua jarri nahi diegu,
merezi dugun aitortza eta balioa izan dezagun.
Horregatik, 2018ko martxoaren 8a mugarri
izatea nahi dugu, datozen egun eta urteetan
jarraituko dugun borroka bultzatzeko egun
bat, indartu eta aurrera begira lan egiteko ilu-

hay motivos

el acceso, con ocupaciones y sectores subrepre-
sentados y otros claramente feminizados; 2) en
la promocién y trayectoria laboral, influido por
la menor duracién y mayores interrupciones
de su vida laboral; y 3) discriminacion salarial
en el puesto de trabajo.

El problema de la brecha salarial no se explica
porque las mujeres con igual jornada, contra-
to, ocupacion, sector, antigiiedad, responsabili-
dad... que un hombre cobren menos por reali-
zar el mismo trabajo y sufran discriminacion
salarial a posteriori. Afortunadamente estas
situaciones se van corrigiendo y cada vez tie-
nen un peso menor, aunque siguen existiendo.
El problema es que esa igualdad de partida es
falsa: el perfil de insercién y de trayectoria
laboral de mujeres y hombres es muy diferente
y determina que sus ganancias medias sean
muy distintas. La desigualdad y la discrimina-
cién salarial cada vez se deben mienos al pues-
to de trabajo en si y se explica mas por la desi-
gual trayectoria laboral de hombres y muijeres,
que estin sometidas a una carrera de obstacu-
los y discriminaciones, barreras, techos de cris-

| tal, desigual reparto social y familiarmente de

las tareas de cuidados...

Pese a la mejora relativa de 1a economia y el
empleo, las diferentes brechas de género
siguen siendo patentes en Navarra. Segin
datos de la EPA del cuarto trimestre del 2017 el
paro masculino era del 7,84% y el femenino era
del 11,69, es decir que 1a brecha de género en la
tasa de paro es, en Navarra, de 3.85 puntos.

La tasa de actividad de las mujeres es del
54,01% frente al 63,84% de los hombres, asi
pues, la brecha de actividad es de 9.7 puntos.
La brecha salarial también es significativa ya

que, con datos de 2015 (tiltimos datos disponi-
bles en la encuesta anual de estructura sala-
rial), los hombres cobraban 28.727,37 mientras
que las mujeres ingresaban 20.563,08 (la terce-
ra comunidad auténoma con mayor brecha
salarial). El salario de una mujer tiene que cre-
cer un 28,42% para equipararse al salario
medio masculino.

En este sentido 1a mayoria del empleo parcial -
corresponde a las mujeres y la brecha es enor-
me, el 5,5% de los hombres tienen un empleo a
jornada parcial, mientras que 36.200 mujeres,
el 28,3%, tienen este tipo de jornada, la brecha
por lo tanto es de 22.8 puntos. Ademas el 57%
de las mujeres que tienen un empleo parcial
querrian una jornada completa. Con lo que se
demuestra que la mayoria de las mujeres no
eligen esa Earcialidad, como hasta ahora se
nos hacia creer.

Por lo tanto esté claro que la brecha de género
marca nuestro mercado laboral, es una de sus
caracteristicas mas negativas.

Sin embargo, hay instrumentos para corregir
esa situacién. Recientemente en Islandia han
puesto en marcha una ley que obliga a las
empresas a pagar lo mismo a hombres y muje-
res. Alli han creado un certificado de igualdad
salarial para demostrar que se pagalo mismo a
las personas que trabajan con roles similares.
Estas medidas, junto con una politica que faci-
lite romper con el techo de cristal, haran que

desapareciendo. Por lo tanto, hay mecanismos
para asegurar la igualdad salarial en el ambito
laboral. :
En el marco del Plan de Empleo, CCOO de
Navarra presento diferentes propuestas enca-

en el futuro esa injusta y desigual brecha vaya .

Askotariko ekintzak antolatzen ari gara,
martxoaren 8a elkarrekin, kalean eta borrokan
pasa dezagun. Goizeko 12:00etan eta arratsal-

" deko 20:00etan mobilizazioak egonen dira

herri bakoitzean, eta horietara joatera animatu
nahi zaituztegu. Hala ere, ez dugu uste greba
egiteko modu bakarra dagoenik, ezta egon
beharra duenik ere. Jakitun gara anitzak garela
eta ez ditugula denok greba egiteko aukera
berak (esaterako, prekarietatea, ezintasun fisi-
koak edota ezinbesteko zaintza-lanak direla
eta), baina, preseski, aniztasun eta ézintasun -
horiek azaleratzeko eguna izatea nahi dugu.
Guztiok kalean egotea gustatuko litzaigukeen
arren, dejaldia egiten dugu norberak ahal duen
eta nahi duen modura egin dezala greba. Hori
dela eta, animatu nahi zaituztegu amantala
balkoian jartzea edo besoko more bat jartzea
bezalako ekintzak egitera. Greba feminista hau
anitza izango baita, edo ez da izango.

Traultza feminista martxan dago eta geldiezina
da. Elkarrekin mundua geratuko dugu, borro-
kan jarraitzeko. Kaleetan ikusiko dugu elkar!

* “Emakume” izendapena erabiltzen dugu,
martxoaren 8ko greba feministan subjekiu
politiko gisa baliagarria delakoan. Hala ere, sis-
temna bitarraz gaindi, askotariko gorputz,
ibilbide, bizipen, ahalmen eta identitateak
garela azpimarratzen dugu. @

MaddiLasa Garcia, Marta Molinero Torrea, Uxue
Alvarez Azcona efa Irene Otal Larequi Euskal Herriko
Mugimendu Feministako kideak

minadas a fortalecer los planes de igualdad en
las empresas. Varias de ellas fueron incorpora-
das al documento de politicas activas de
empleo del Gobierno de Navarra. Pero la legis-
lacién estatal puede ir més alld, si queremos
que la lucha contra la desigualdad sea efectiva.
Uno de los instrumentos concretos para tratar
de eliminar esas diferentes brechas de género
son los planes de igualdad que establece el arti-
culo45.2 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres
y hombres.

Los planes de igualdad son, por lo tanto, obli-
gatorios segin la legislacion estatal, pero sélo
en empresas de mas de 250 trabajadoras y tra-
bajadores. Y en muchos casos ni siquiera se
registran en el registro de convenios y acuer-
dos colectivos de trabajo, por lo que el segui-
miento de su cumplimiento se hace dificil.

En Navarra de las 28.700 empresas que conta-
biliza la Seguridad Social, inicamente 91 ten-
drian la obligacion de disponer de un Plan de
Tgualdad. Es decir que de las 280.200 personas
ocupadas s6lo 62.000 estarian cubiertas por
un Plan de Igualdad (el 22%). Por lo tanto hay
medidas que ya se pueden poner en marcha
para corregir la injusticia que supone la brecha
de género. Existe la necesidad, hay propuestas
y hay una conciencia social que apunta en ese
camino, solo hace falta que la parte empresa-
rial y las instituciones sean valientes, en ese
camino nos podremos encontrar. Mientras
tanto el 8 de marzo saldremos a la calle, y para-
remos dos horas para reclamar que nos quere-
mos vivas, libres y unidas. @

La autora es secretaria de Mujer de CCOO
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Miguel Sanz posa sentado en una butaca del hotel Muga de Beloso.

CURIOSIDADES

® Efeciivo y cheques. En |a
cuenta de Sanz y Caja Rural la
' Policia Nacional ha resefiado
también algunas operaciones de
ingresos en efectivo: se trata de
dlez entre 2005 y 2013, por valor
de 36,600 euros, si bien la mayor
parte se concentra enfre 2013 y
2015. A un periodo similar (2012 -
2016) corresponden media doce-
na de ingresos de cheques por
valor de 14064 euros. En ningln
caso se sabe el concepto ni el
ordenante de los ingresos.
® Sesiones informativas. A par-
fir de 2005, el consejo de Caja
Navarra aplica un nuevo e inge-
nioso mode de incrementar las
dietas de sus consejeros. Ya no
solo cobran por las reuniones del
consejo, de la comisién ejecutiva
o de la comisién de personal, sino
por escuchar charlas: Ese mismo
afio, figuran seis abonos a Sanz
por valor de 10381 euros.
@ Gratificaciones. La Policia.
también ha encontrado ingresos
por valor de 36.321 euros enire
2001y 2004 en concepto de gra-
fificacién provenientes de empre-
sas parficipadas. En esos afos
también figuraban ingresos pro-
cedentes de la corporacién.

MIGUEL SANZ SE REINVENTA COMO
CONSEJERO; GANA HASTA 114.000 EUROS
NETOS AL ANO DE DISTINTAS EMPRESAS

@ El expresidente ha cobrado sobre

todo de Bodega

de Sarria (CaixaBank),

dela loglstlca Truck and Wheel yde
la. constructora VDR @ La UDEF no
ha encontrado operaciones extraiias

& Juan Angel Monreal
18 Javier Bergasa

PAMPLONA - Cumplidos ya los 65
anos y pasados casi siete desde que
abandond su cargo como presiden-
te del Gobierno de Navarra, Miguel
Sanz Sesma ha afiadido otra linea a
su ya extensa y, por qué no decirlo,
exitosa biografia. Después de mas de
dos décadas dedicado exclusivamen-
te a la politica navarra del mas alto
‘nivel, el politico corellano ha hecho
valer su experiencia y sus contactos
para hacerse un hueco en el panora-
ma empresarial con puestos y parti-

cipaciones en diferentes compaiiias

que le permiten ingresar en sus cuen-
tas hasta 114.778 euros netos al afio.

Los datos se corresponden a 2015,
el iltimo analizado integramente por
la Unidad de Delitos Econémicos y
Fiscales (UDEF) de la Policia Nacio-
nal. La investigacion, enmarcada en
el caso que investiga la desaparicién
de Caja Navarra, parece encontrarse
a punto de concluiry en ella los inves-
tigadores no han encontrado ningu-
na operacién que apunte a un enri-
quecimiento ilicito por parte de
Miguel Sanz, presidente de Caja Nava-
rra hasta 2011, y de Enrique Goiii,
director de Can desde 2001 y poste-
riormente presidente de Banca Civi-

ca. Elinforme elaborade por la UDEF
resulta sin embargo tan minucioso
que permite reconstruir la actividad
profesional e incluso su vida privada.

En el caso de Miguel Sanz esta
adquiere especial relevancia a partir
de 2011, cuando abandona la presi-
dencia del Gobierno tras cederle la
candidatura de UPN a Yolanda Bar-
cina. Sanz se encuentra entonces cer-
ca de cumplir 10560 afios y no ofre-
ce pistas acerca de-un futuro profe-
sional que preveia ligado a Caja Nava-

- rta. Pese a haber dejado en 2010 la

presidencia de la entidad financiera,

* Sanz se reserva un puesto en la Jun-

ta de Entidades Fundadoras, cuya
funcién es tinicamente consultiva,
pero que cuenta con su propia comi-
sion permanente y unas dietas simi-
lares alas que se cobran en el conse-
jo de administracién. Los estatutos,
aprobados por el Ejecutivo foral,
reservan a Sanz un puesto en esa jun-
ta hasta los 75 afios.

Todo parece atado y previsto para
prorrogar una férmula ya vieja: Caja
Navarra como complemento salarial
delos cargos de UPN y PSN que copa-

Sanz también cobré de
Audenasa, en cuyo consejo
se encuentra ahora Mikel
Aranbury, que no percibe
retribucién alguna

Al dejar la presidencia,
Sanz molded los estatutos
de Can para poder seguir
ingresando dietas

hasta los 75 afios

Tras la publicacién del
escandalo de las dietas de
Can, que fueron suprimidas,
varias empresas pasaron

a retribuirle regularmente

ban de forma mayoritaria los érganos
de la entidad. Pero, en pleno naufra-
gio de Caja Navarra, la revelacién por
parte de este periodico de dietas tri-
plesy dobles termina con aquel plan.
Hasta que estalla el escandalo, a Sanz
le da tiempo a recibir cerca de 70.000
euros netos en dietas, asi como dos
abonos “sin mas datos” de la propia
Banca Civica, en la que no tenia car-
go alguno, por un importe de 12,274
euros. El informe de la UDEF precisa
también que, en abril de 2013, Sanz
devuelve 21.586 euros.

TRUCK AND WHEEL Para entonces,
Sanz, que dijo renunciar alas cesan-
tias que le correspondian como
expresidente, ya ha trazado un nue-
vo rumbo profesional, al margen del
puesto que mantiene en Audenasa
(Autopista de Navarra SA) hasta el
cambio de Gobierno de 2015. Este
puesto le reporta 13.026 euros netos -
en concepto de asistencia al consejo
de una sociedad propiedad en un 50%
del Gobierno de Navarra. El actual
representante del Ejecutivo foral en
esta sociedad, el consejero Mikel
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Aranburu, no cobra por ello, sin que
en apariencia se haya resentido la
~ actividad cotidiana de la empresa.
A finales de 2012, Sanz pasa a pre-
sidir Bodega de Sarria, fundada por
1a familia Huarte, quebrada y salva-
da por Caja Navarra y entregada, jun-
to al resto de participadas, a Caixa-
Bank. Su puesto le permite ingresar
unos17.000 euros limpios al afio y al
consejo de la bodega se incorporan
también José Antonio Sarria y Ricar-

do Marti Fluxa Este diltimo, exdiplo- .

matico y ex secretario de Estado de
Seguridad, es considerado como el
arquitecto del sistema de dietas y
coloca a Sanz, si bien brevemente, en
Grupo MGO (4.680 euros en 2011).
Desde que Miguel Sanz es presiden-
te (2012) y hasta 2016, la bodega ha
incrementado sus ventas en casi un
20% y ha incrementado en mas de
un 80% su beneficio.

La principal fuente de ingresos de
Miguel Sanz tiene un origen dife-
rente. Procede de Truck and Whe-
el, una empresa de servicios logis-
ticos, con actividad en diferentes
paises y que factura unos 110 millo-
nes de euros. Segiin el informe de la
Policia, Sanz ingresa, entre el 15 de
diciembre de 2011 y el 5 de julio de

2016, cuando concluye el periodo de

investigacion, 192.333,13 euros
netos. En 2015, esta cantidad ascien-
de a 45.792 euros, repartidos en 12
mensualidades de 3.816 euros.
Ademds de ser consejero, Sanz
posee una participacién de forma

indirecta en Truck and Wheel al

menos desde finales de 2014, cuan-
do.entra a través de Fineco Estudios
Navarra SL, de la que es propietario
junto a su hijo. Esta sociedad, que
amplia su capital en 391.381 euros a
finales de 2012, sirve para tomar una
- participacién de 4.058 acciones valo-
rada en 24.389 euros. La empresa tie-
ne clientes en diferentes sectores y

cuenta con una base de operaciones -

en el poligono de Arazuri.

Truck and Wheel comparte una
caracteristica con Servicios Ecoldgi-
cos de Navarra. Ambas fueron reco-

nocidas por la Cimara de Comercio

presidida desde hace un cuarto de

siglo por Javier Taberna, en su tiem--
po también consejero de Caja Nava-

rra, de Audenasa, de la Ciudad del
Transporte y cercano a Sanz, ala boda
cuya hija asisti. Asi, Truck and Whe-
el recibio el premio a la innovacién en
2012y Justo Guindano, presidente de

- Servicios Ecolégicos de Navarra, fue
reconocido en 2006 por su trayecto-
ria empresarial. De esta empresa,
Miguel Sanz cobré 68.250 euros entre
marzo de 2012 y julio de 2015: En su
cuenta figuran ingresos mensuales de
1.625 euros netos. :

VIDAURRE La tercera fuente de ingre-
sos principal de Sanz desde que dejé
la politica tiene que ver con la cons-
truceion, un sector que Miguel Sanz,
con estudios de Magisterio y expe-
riencia laboral en Caja Rural de
Navarra, conoce bien tras 15 afios
como presidente del Gobierno de
Navarra. Y comienza a hacerse efec-

/ g S | v g .
Barcina, Sanz y un hijo de Aznar, en una visita a Estados Unidos.

tiva a comienzos de 2013, una vez
desarticulado el sistema de dietas de
Caja Navarra. Es Fermer Inversiones

-SL, propiedad de Fernando Vidaurre

¥y a su vez accionista principal de
VDR, la empresa que pone en némi-
naaSanzyla querealiza desde el 10
de enero de 2013 ingresos mensua-

les de unos 2.560 euros, que se redu- -

cen 21.590 a partir de marzo de 2016,

En total, 1a empresa de Fernando
Vidaurre ingresa a Miguel Sanz
109.631 euros netos. El constructor,
que en 2005 fue galardonado con el
premio al'mejor joven empresario,
presenta una trayectoria de éxito en
los iltimos afios y poseia una buena
relacion con Yolanda Barcina, a cuya

3

Sanz, Cristina de Borbén y Urdangarin, en Washington. <

toma de posesion acudié. Su empre-
sa se encuentra detras de edificios
tan reconocidos como el de Gamesa,
el Museo de la Universidad o el Hotel
Muga de Beloso, escogido ya desde
hace afios por la Camara de Comer-
cio para la entrega de premios.

Ahora mismo, Vidaurre se encuen-
tra detras de una relevante operacién
en la capital navarra: 1a permuta de
los locales de UGT y CCOQ, que aban-
donarian la sede de la avenida de
Zaragoza, donde se podria construir
un hotel o viviendas. En 2008 Miguel
Sanz entregé la Medalla de Oro de
Navarra la CEN, CCOO y UGT, sindi-
cato con el que siempre mantuvo una
buena relacion. @

Casi 1,8 millones netos
del Gobierno, de UPN
yen dietas en 16 anos

En su dltimo afio completo
como presidente (2010),
_ Sanzgané 211.316 euros
brutos, el doble que en 2001

PAMPLONA — Segtin revela el infor-
me de la UDEF, Sanz empleaba dos
cuentas diferentes para ingresar las
dietas de Caja Navarra y de otras
sociedades participadas, como His-
can y la Corporacion Industrial, y las
néminas procedentes del Gobierno
de Navarray de UPN. Segtin la Poli-
cia Nacional, Gobierno y partido le
ingresaron 744.309 euros netos
entre enero de 2001y enero de 2016.
Sumados a las dietas, la cantidad
ronda los 1,8 millones netos.

El informe no desglosa de forma
detallada los ingresos de esta cuen-
ta, compartida por Miguel Sanz y
por su esposaynoindica cuanto se
correspondia al Gobierno de Nava-
rra y cudnto a UPN. Pero con
744.309 euros netos, los ingresos
brutos de Sanz durante este tiempo
superarian por tanto ampliamente
el millén de euros solo en salarios.
Alrededor de unos 80.000 euros
brutos de media anual.

De hecho, este era aproximada-
mente el sueldo anual de Miguel
Sanz en 2009 (81.593 euros brutos
exactos), si bien al afio siguiente el
Gobierno de Navarra acordé redu-
cirse el salario en un 10%, en un ges-
to mas simbdlico que realmente efec-
tivo en los que a los ingresos del pre-
sidente o del vicepresidente se refe-
ria. De forma paralela, y como con-
secuencia del aumento en el niime-
ro de reuniones, al remuneracion
procedente de Can se disparaba.

Asi, durante 2010, dltimo afic
completo de Sanz al frente del
Gobierno. Sanz cobré por cinco vias
distintas. Como presidente del
Gobierno percibi6 75.395 euros, a
lo que cabe afnadir los 19.600 que
cobré como presidente de UPN. De
Caja Navarra cobroé por distintas
vias. Por sus actividades en los con-
sejos y en la Junta de Entidades Fun-

‘dadoras y su comisién permanen-

te, percibi6 102.138 euros. De His-
can (la antigua corporacién indus-
trial), 1.875 euros y, como represen-

tante de Caja Navarra en la patro-

nal bancaria Ceca, 12.307 euros mas.
En total, 211.316 euros brutos, més

- del doble que en 2001. Pocos nava-

rros pueden decir lo mismo. - D.N.

Mariscadas en Nueva
York y parrilladas
en Buenos Aires

El analisis de las tarjetas
muestra los gastos de las
visitas institucionales, sobre
todo a Estados Unidos

PAMPLONA — El examen de las tar-
jetas era el iltimo nudo que falta-
ba por desatar en el caso de Caja
Navarra. Y el informe de 1a UDEF
no ha encontrado operaciones
similares a las que levantaron
escandalo en el caso de Bankiay
casi todos los pagos, algunos en
hoteles y restaurantes de lujo, pare-
cen relacionados con la actividad
corriente de Sanz como presiden-
te del Gobierno.- i

Los importes, en cualquier caso,
si resultan llamativos si se obser-
van desde la optica de 2017, cuan-
do la exigencia de ejemplaridad y
de una cierta austeridad a los
gobernantes resulta muy superior
ala de hace una década. Sanz con-
taba con una tarjeta visa oro, a car-
go del Gobierno de Navarra, conla

que realizé compras por valor de

11.926 euros entre 2002 y 2009.
Mas alld de la cantidad, la tarjeta

revelalas actividades de Sanz y del

resto de las expediciones navarras -

que, por ejemplo, visitaban una vez
al afio Estados Unidos en una
misién comercial que fue suspen-
dida por la crisis. En aquellos via-

-jes eran habituales las mariscadas

del Oyster Bar, el emblematico res-
taurante de la Grand Central Sta-
tion donde las ostras son el plato
estrella. Alli hay cargos, tanto en la
tarjeta de Sanz como en la de su
jefe de gabinete por valor de 315,
531 y 373 euros en una visita que
se solia repetir todos los afios. En
las tarjetas figuran también las parri-
lladas delas que disfrutaban en sus
vistas a Buenos Aires, asi como los
cargos en los hoteles en los que se
alojaba Sanz. El cargo més llamati-
Vo en su tarjeta corresponde a un
hotel de cinco estrellas en Paris por

‘valor de 1.690 euros, si bien no se

especifica el nimero de habitacio-
nes ni de noches. - D.N.
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Montoro plantea un ‘cheque fiscal’
para los pensionistas de mayor edad

Hacienda aclara que la medida sera independiente del nivel de renta

El ‘cheque fiscal’
funcionaria como la
ayuda de 100 euros a las
madres trabajadoras, que
no se aplica en Navarra

El ministro no concreta
el limite de edad y si las
pensiones de viudedad
también se beneficiaran
del impuesto negativo

D.VALERA
Madrid

Hacienda prepara un impuesto
negativo para las personas de
mas edad como respuesta a la
presién que los pensionistas enla
calleylaoposicién en el Congreso
llevan ejerciendo las ultimas se-
manas para mejorar esta presta-
cion. En concreto, se trataria de
un chequefiscalincorporado en el
IRPF que en la practica supon-
dria una ayuda con una cuantia
aun por determinar que recibi-
rian los pensionistas mensual-
mente. Una figura similar ala que
ya funciona en todas las comuni-
dades auténomas, excepto Nava-
rray Pais Vasco, para las madres
trabajadoras con nifios menores
de tres afios, que reciben 100 eu-
ros mensuales por este impuesto
negativo. Con esta medida, que se
incluiria en los préximos Presu-
puestos, el Gobierno trata de salir
al paso de las exigencias de los
pensionistas para volver a vincu-
lar esta prestacion al IPC, algoalo
que el Ejecutivo se niega en re-
dondo. Esta medida no seria de
aplicacion directa en Navarra, al
tener un régimen propio del
IRPF.

Fuentes del departamento que
dirige Cristébal Montoro expli-
can que esta prima fiscal todavia
se esta definiendo, por lo que no
estdn cerrados detalles tan im-
portantes como a partir de qué
edad los pensionistas podrian be-
neficiarse de ella. En Espafia 5,7
millones de personas cobraban
una pensién de jubilacién en
2016, segun datos dela Seguridad
Social. Sin embargo, parece que
laintencién de Hacienda es que

Manifestacion en favor de una mejora de las pensiones, el pasado jueves en Oviedo. EFE

Aclaracion
del Banco
de Espafa

ese cheque fiscal se concentre en
las personas que soporten “cos-
tes inherentes” al alcanzar una
edad “muy avanzada”, segun dijo
Montoro. Esto es fijar un limite de
edad, lo que también permitiria
reduciria la factura presupuesta-
ria de esa ayuda en un momento
en el que el Gobierno acaricia sa-
lir de 1a senda de déficit excesivo
dela UE.

Asi, si por ejemplo el impuesto
negativo sélo afectase a pensio-
nistas de mas de 75 ailos el niime-
ro de beneficiarios se reduciria
considerablemente a 2,6 millo-
nes, un 45,6% de quienes cobran
la pensién de jubilacién. Si toda-
via el corte fuese sobre una edad
mas elevada como los 80 afios los
afectados disminuirian a 1,6 mi-
llones. Por tanto, el limite de edad

aparece como clave.

Por otra parte, el departamen-
to que dirige Cristébal Montoro
no aclara si las pensiones de viu-
dedad, que suponen otros 2,3 mi-
llones de prestaciones, se verian
beneficiadas por este impuesto
negativo. Hay que teneren cuenta
que son las retribuciones de me-
nor cuantia y, en un principio, las
mas perjudicadas por la pérdida
de poder adquisitivo al revalori-
zarse estos afios por debajo de la
inflacién.

En cualquier caso, lo que si
confirman fuentes de Hacienda
es que lamedida sera indepen-
diente del nivel de renta del pen-
sionista. Es decir, que el patrimo-
nio no serd un criterio de selec-
cion. De esta forma, el Gobierno
trata de zanjar la confusién que

El Banco de Espaiia aclaré
que el gobernador, Luis
MariaLinde, puso el jueves
de relieve la alta propor-
cion, en comparacion con
otros paises europeos, de
jubilados que son propieta-
rios de sus viviendas, “lo-
gradas tras afios de ahorro
y que proporciona lo que
debe considerarseunaren-
ta, en este caso, en especie,
integrante de los ingresos
totales reales de los propie-
tarios, sean o no jubilados”.

genero en un primer momento el
anuncio de aplicar unas deduc-
ciones en el IRPF para este colec-
tivo. Algo que la oposicidn criticd
alrecordar que los pensionistas
que ganan menos de 12.000 euros
ya estan exentos de ese impuesto.
De hecho, el Sindicato de Técni-
cos del Ministerio de Hacienda
(Gestha) ya advirti6 que el 63% de
los pensionistas cobraban una
prestacion inferior a esa cuantia.

En los Presupuestos

Otra de las medidas que Hacien-
da contempla con esta ayuda es
que pueda afectar a personas ju-
biladas, pero también a activas.
Es decir, una persona que haya
superado la edad legal de jubila-
cién y que compatibiliza una pen-
sién con una pequefia remunera-
cién por seguir trabajando como
auténomo se beneficiaria del che-
que fiscal.

El Gobierno es consciente de
que los pensionistas son un colec-
tivo clave de cara al préximo ciclo
electoral que comienzael afio que
viene con comicios locales y auto-
némicos. Por ese motivo con esta
medida el Ejecutivo trata de cal-
mar las protestas y manifestacio-
nes producidas en las ultimas se-
manas. Sin embargo, desde Ha-
cienda desvinculan la medida de
esas movilizaciones que recla-
man revalorizar la pensién segin
el IPC para no perder poder ad-
quisitivo—como ocurrié el afio pa-
sado con una revalorizacion del
0,25%y unainflacién media anual
del 2%—.

Eneste sentido, recuerdan que
Montoroyaserefirié en el pasado
noviembre a una “prima fiscal”
paralas personas de méas edad.
Sin embargo, desde entonces esa
medida habia caido en el olvido y
se ha recuperado coincidiendo
con el aumento de las protestas.

Ahora a Hacienda quiere que
este impuesto negativo se incluya
en los Presupuestos de 2018 que,
segun dijo el presidente Mariano
Rajoy, pretende aprobar el 23 de
marzo. La incdégnita es qué pasa-
ra con esta prima fiscal si las
cuentas publicas al final no salen
adelante. Cabria la opcién de
aprobarun decreto paraincluir el
cambio en el IRPF o esperar a los
siguientes Presupuestos.

El Gobierno, contrario a las "sobrepujas” para mejorar las prestaciones

® El secretario de Estado de
Seguridad Social avisa de que
cualquier medida de mejora
debe contar siempre con

el consenso de PPy PSOE

J.M. CAMARERO Madrid

El Gobierno no quiere que el con-
flicto de las pensiones le arrastre
politicamente ante la multitud de
propuestas lanzadas por la oposi-
cién para atender la demanda de
miles de jubilados que se mani-
fiestan cada vez con mas asidui-

dad por unas prestaciones dignas;
perotampocoleinteresaentraren
una carrera para ofrecer mas di-
neroalosjubilados.El Ejecutivose
hamostrado, hastaahora, partida-
rio de mantener la revalorizacién
de las pensiones en el minimo le-
gal que estableci6 con la reforma
del sistema en 2013: un 0,25%. Y
cualquier proposicién que vaya
mas alla de esareferencia es una
suerte de espiral deincentivos que
quiere evitar atoda costa.

El ministro portavoz, Iiiigo
Méndez de Vigo, pidi6 ayer a los

partidos que no ofrezcan “falsas
esperanzas’y “sobrepujas”, en re-
ferenciaalaideadel PSOE dereva-
lorizar las pensiones un 1,6%; la de
Unidos-Podemos, que aboga por
acabar con el factor de sostenibili-
dad—elratioquerecortaralasnue-
vas prestaciones al vincularlasala
esperanza de vida a partir de
2019—; 0 alade Ciudadanos, que
opta por rebajas fiscales de 60 eu-
ros al mes para los mileuristas, un
colectivo en el que se encuentran
numerosos pensionistas. Para
Méndez de Vigo, cualquier solu-

cién debe tener en cuenta su efec-
toenlasarcas publicas.
Eslamismaidea que el presi-
dente, Mariano Rajoy, planteé este
jueves ante la posibilidad de incre-
mentar mas de lo previsto las pen-
siones para este ano. “Hay que ir
poco apoco”, indic6 para recordar
que “no se puede gastar lo que no
tenemos”. El presidente fia al ple-
no monogréafico en el que ha pro-
puesto comparecer en apenas dos
semanas la ocasion para exponer
su postura sobre el estado dela Se-
guridad Social, para que lo haga la

oposicion. Posiblemente aprove-
chara para anunciar alguna medi-
da extraordinaria con la que to-
mar el mando de las iniciativas a
favor delos jubilados.

En cualquier caso, una subida
ligada estrictamente al IPC, como
ocurria hasta hace cinco afios, se
atisba complicada. El secretario
de Estado de Seguridad Social, To-
mas Burgos, aclaré ayer que sin el
consenso de,al menos,los dos par-
tidos mayoritarios (PPyPSOE),no
sellevard a caboun incrementode
esanaturaleza.
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El paro en Espaiia en febrero de 2018
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9.355 personas, aunque mejora
los datos de 2016, segiin publicé el

B Por Comunidades

N¢Diferenciacon

N¢Diferenciacon

destruyd 16.058 puestos Ministerio de Empleo. el mes anterior Disminuye el mes anterior
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ridad Social se situ6 en los
18.363.514, aunque todavia esta le-
jos del objetivo de 20,5 millones de
ocupados para 2020 marcado por
el Gobierno. Asimismo, el paro re-
gistrado también volvi6 ala senda
descendente perdida al inicio del
ejercicio, aunque a menor ritmo
que otros afios. En concreto, los

temporada derebajas.

Desde Empleo resaltaron que
la afiliacién media a la Seguridad
Social sumé en el dltimo afio
615.259 ocupados, el mejordatode
los dltimos once ejercicios. Ade-
mas, el departamento que dirige
Fatima Bafiez destacaron que por
quinto afio consecutivo febrerore-

gistra un aumento mensual de la
afiliacion. Por sexos, el nimero de
mujerestrabajadoras afiliadasala
Seguridad Social se situé en
8.499.533 representando el
46,28% del total de ocupados,
mientras que los hombres alcan-
zaron los 9.863.981 ocupados.

Elntimero de contratos regis-
trados en febrero fue de 1.546.402,
lo que representa una subida del
6,46%. Sin embargo, apenas un
11,2% fueron de caracter indefini-
do (174.287). En cualquier caso,
desde el Gobierno insisten en que
suponeun15,37% mas que haceun

afo. Dentro de esta modalidad,
68.307 contratos fueron a tiempo
parcial, frente alos 105.980 a tiem-
po completo. Pero una vez mas el
grueso de los nuevos contratos (el
88%) fueron de caracter temporal.
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La UE afirma que no le temblarala
mano para responder a los aranceles

Harley-Davidson, Levi's
y Bourbon seran los
primeros productos de
importacion afectados

Bruselas esperara a
que EE UU concrete

el recargo que aplicara
al acero y al aluminio

ADOLFOLORENTE
Bruselas

Su anuncio de una inminente
guerra comercial utilizando co-
morehenes los sectores del acero
yel aluminio estall6 a dltimo hora
del jueves, hora comunitaria.
Ayer, Europa amanecié con sus
bolsas tiritando, sus patronales
indignadas y sus gobiernos cla-
mando venganza a la espera de
nuevos movimientos de Wa-
shington. Quiza todo fuese un mal
suefio, el enésimo calentén de Do-
nald Trump. Perono. El presiden-
te de Estados Unidos se levanto,
entré a Twitter, su particular ar-
ma de destruccién masiva, y dis-
par6: “Las guerras comerciales
son buenasy faciles de ganar”.

El pulso tiene ramificaciones
en Europa, China, Rusia, Canada,
Brasil... Las criticas y la preocu-

pacién fueron unanimes en todas
las grandes potenciales interna-
cionales. El problema es que en
este tipo de situaciones limite, es
cuando el inquilino de la Casa
Blanca mas fuerte se siente.

Pero la Europa de hoy no es la
alicaida de 2016. Tras superar el
batacazo del brexit,hace yaalgun
tiempo que se conjuré para plan-
tar cara alos EE UU de Trump,
como quedé claro el mismo jue-
ves en un durisimo comunicado
suscrito por el presidente de la
Comisidn. Y ayer, lejos de recular,
Jean-Claude Juncker puso nom-
bres y apellidos a la vendetta eu-
ropea. Lohizo desde Alemania, el
pais del club que mas sufriria:
“No nos quedaremos de brazos
cruzados si la industria y los em-
pleos europeos se vean amenaza-
dos. Preparamos aranceles para
los productos estadounidenses,
incluidos  Harley-Davidson,
Bourbon y Levi’s”. El castigo que
preparala UE podria rondar los
2.800 millones, segun fuentes de
toda solvencia.

Se barrunta una nueva tor-
menta perfecta en las relaciones
transatlanticas que desemboca-
ran salvo sorpresa en una batalla
comercial de impredecibles con-
secuencias. “No nos temblard la
mano”, asegura un alto cargo co-
munitario. “Esto venia de lejos y
yanos lo esperabamos. Debemos

marcar el terreno y actuar desde
ya, advertir a Washington que la
UE sera contundente ante su
afan proteccionista. Ahora es el
acero, ;pero qué sera lo siguien-
te”, reflexiona. Trump, por sor-
presa, anuncid el jueves que fir-
mara “la préxima semana” aran-
celes del 25% y el 10% a las
importaciones de acero y alumi-
nio, respectivamente. También
dijo que estaran vigentes “un lar-
go periodo de tiempo” y, ojo, que
afectaran alasimportaciones “de
algunos paises”. No todos.

De ahila contundencia de Eu-

ropa, que busca marcar el terre-
no a la Administracién norte-
americana antes de que se deta-
llen las nuevas medidas. “Cre-
emos que estamos a tiempo de
que la UE se quede fuera de las
medidas arancelarias”, aseguran
las fuentes consultadas, que ex-
plican que durante las préximas
horas impulsaran una ofensiva
diplomatica tanto desdela UE y
como desde las grandes capita-
les. La estrategia pasa por actuar
siempre que Estados Unidos ac-
tue. Estar listos para la batalla,
pero sin provocarla.

La plantilla
de Amazon
en Espanaira
alahuelga

® Los trabajadores del
centro de San Fernando de
Henares denuncian que la
empresa quiere abaratar
salarios y reducir dias libres

J.A. BRAVO Madrid

El gigante del comercio elec-
trénico Amazon sufrira en po-
co tiempo su primera huelga
en Espafa. Y el motivo es el
posible abaratamiento de sus
condicioneslaborales, un pro-
blema del que venian advir-
tiendo los principales sindica-
tos hace ya semanas.

Tres de cada cuatro traba-
jadores de su principal centro
logisticoen el pais (el 74% de la
plantilla), situado en San Fer-
nando de Henares (Madrid),
han votado hacer un paro que
aun esta por decidir en sus de-
talles. Podria serunode 24 ho-
ras o varios parciales, o bien
ambas férmulas combinadas.

La causade esta protesta es
que, segun los trabajadores, la
empresa pretende abaratar
parte de los salarios, el precio
de las horas extraordinarias y
también la cobertura de las
contingencias sociales, ade-
mas de reducir los fines de se-
manalibres. Segtin los sindica-
tos, se trata de un recorte
“drastico” en sus condiciones.

NUEVO POLO
EDITION 1.0MPI
75CV

170¢€/mes

(sin IVA)

Ha llegado la era del renting para
particulares en Volkswagen Sagamovil

SAGARENTING (Dellatin Rentorum Volkswaginentis) Dicese del particular que alquila
un coche y no lo compra. Del particular que va un paso por delante del resto. Del particular que no
tiene miedo a rayar el coche porque se lo arreglan al tener seguro a todo riesgo sin franquicia. Del
particular que no sabe qué es pagar por una averia, mantenimiento o reparacién. Del particular que
quiere beneficiarse como hasta ahora solo lo hacfan las empresas. Del particular que no quiere dar
una entrada para un coche. Del particular que aspira siempre a tener un coche mas bonito que el del
vecino. Del particular que se merece tener un Volkswagen y no un coche corriente.

Sagarenting

La propiedad ya no se lleva.

NUEVO GOLF
1.0 TSI EDITION

www.sagarenting.com

232¢€/mes

NUEVO T-ROC
1.0 ADVANCE TSI
115¢V

94e/mes

{sin IVA)

Sagamovil

2.0 TDI ADVANCE 314¢€/mes

TIGUAN

Ejemplo de 36 cuotas sin entrada inicial, con seguro a todo riesgo sin franquicia incluyendo 11.500km/afio (te lo disefiamos a tu medida).

ARTEON
2.0 TDI R-LINE
150CV DSG

344¢€/mes

(sin IVA)
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Vivienda
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17.800 viviendas de la Comunidad foral
son propiedad de personas juridicas

El Ejecutivo trabaja para saber cuantas son susceptibles de expropiacion

El Constitucional acaba
de avalar que Navarra
pueda enajenar las que
lleven al menos dos
afnos deshabitadas

DIANA DE MIGUEL
Pamplona

El Gobierno de Navarra ya esta
trabajando para conocer de quién
sony en qué situacion se encuen-

tran las 17.800 viviendas de la co-
munidad que, segin la informa-
cién que figura en el Catastro, son
propiedad de personas juridicas.
0Olo que es mismo, que tienen de-
tras a empresas, bancos o socie-
dades. El objetivo es establecer
cuantas de esas viviendas serian
susceptibles de ser expropiadas
en un futuro por llevar desocupa-
das al menos dos afios, encontrar-
se en buen estado y en zonas con
demanda de vivienda. Una enaje-
nacién que se produciria en todo

il

Panoramica de Pamplona desde el Edificio Singulr

caso después de que la propiedad
hubiera desatendido una adver-
tencia previa en ese sentido.

La informacidén del Catastro
concreta aun mas el dato y asegu-
ra que 11.200 de esas viviendas
pertenecen a Sociedades Anéni-
mas o limitadas. Los datos los
ofrecié ayer el director del Servi-
ciode Vivienda del Gobiernoforal,
Javier Etayo, quien particip6 jun-
to al vicepresidente de Derechos
Sociales, Miguel Laparra, en una
rueda de prensa en la que infor-

maron de la reedicién de dos con-
vocatorias de ayudas para sub-
vencionar la cesion de viviendas a
labolsa de alquileryel acceso a fa-
milias monoparentalesy que se
pusieron en marcha por vez pri-
meraen 2017.

Aunque el Gobierno foral yave-
nia trabajando desde hacia un
tiempo en diferentes registros de
viviendas deshabitadas, es ahora
que el Constitucional acaba de
avalar —el fallo se conoci6 el pasa-
do martes- que Navarra pueda ex-

EDUARDO BUXENS

propiar viviendas que lleven mas
de dos afios desocupadas y estén
en manos de personas juridicas
cuando ese trabajo cobra mas
sentidoy es realmente urgente.

Censo de grandes tenedores
La expropiacion de viviendas de-
socupadas era una delas medidas
que el Ejecutivo foral incluyé en la
Ley Foral de medidas urgentes
para garantizar el derecho a la vi-
vienda. La norma concede un pla-
zo de seis meses para redactar el
reglamento del Registro de Vi-
viendas Deshabitadas que sera
preciso aprobar mediante Decre-
to Foral.

Segun explico ayer Laparra, ya
se ha firmado la Orden Foral para
iniciar el procedimiento y a lo lar-
go de los préximos seis meses se
irddandoformaaese futuroregis-
tro de vivienda desocupada que,
no obstante, todavia tardara un
tiempo mas en ver la luz. De mo-
mento,yase haempezado aelabo-
rar el censo de grandes tenedores
de vivienda a los que préxima-
mente se les pedira informacién
sobre sus inmuebles y que identi-
fiquen las que se encuentran sin
ocupar.

Aprobado dicho registro, la ley
contempla “la posibilidad de apli-
car sanciones a las personas juri-
dicas que tengan viviendas vacias
durante dos afios (se incurririaen
infraccién muy grave) e inclusive
proceder a su expropiacién, pre-
vio pago de un justiprecio”. Una
enajenacioén que podria producir-
se si unavez que la propiedad es
advertida, no atiende al requeri-
miento y no da uso ala casaen
cuestion.

También se elaborara un censo
deviviendas deshabitadas de per-
sonas fisicas aunque en este caso
el objeto no sera una eventual ex-
propiacién. El registro que se ela-
bore lo podran utilizar los ayunta-
mientos para imponer alos pro-
pietarios de esas viviendas un

Navarra reedita el plan de ayudas para ampliar el parque de alquiler

® Destinara 360.000 euros a
apoyar con subvenciones
directas la cesion de viviendas
alabolsa de alquilery el acceso
afamilias monoparentales

D. D. M. Pamplona

El Gobierno de Navarrareeditara
este 2018 el programa de subven-
ciones que aplic6 por vez primera
en 2017 y que busca ampliar el
parque de alquiler social, “espe-
cialmente para jévenes, familias
connecesidades de vivienda y mi-

tigar las situaciones de hacina-
miento”. Se trata, en concreto, de
dos convocatorias. La primera
destinara 160.000 euros para
subvencionar a las personas que
decidan poner una vivienda de su
propiedad a disposicién del par-
que que gestiona la empresa pu-
blicaNasuvinsa. Aligual que enla
convocatoria de 2017, los propie-
tarios de la vivienda cedida reci-
biran en concepto de subvencién
elimporte de tres mensualidades
delalquiler en un inico pago. Una
ayuda que variara en funcién del

H Subvenciones por ceder
viviendas a labolsa de al-
quiler. Se destinara 160.000
euros y laayuda, correspon-
diente alimporte de tres
mensualidades del alquiler,
variara en funcién del tamafio
del pisoy su localizacidn. El
importe maximo se calculara
sobre una superficie maxima
de 90 metros utiles, mas el
importe del garajey 15 me-

LAS CONVOCATORIAS

tros méximos de trastero.

H Ayudas parafamilias mo-
noparentales. Se destinara
200.000 euros. Laayuda os-
cilaraentreel 60y el 80% de
la renta anual que deban abo-
nar por el alquiler de su vi-
vienda. Un porcentaje que va-
riaria en funcién de las perso-
nasacargodela
ascendiente.

tamaiio del piso y su localizacién.
Asi, laayuda que puede recibir un
propietario que ceda al programa
un piso de 90 m2 utiles con garaje
y trastero, puede oscilar entre los
945 euros en el caso de un munici-
piodemenosde 5.000 habitantes,
hasta los casi 1.600 euros de una
vivienda situada en Pamplonay
su comarca, Tudela, Estellay Ta-
falla. El afio pasado se concedie-
ron 114 subvenciones lo que per-
miti6 ampliar la bolsa de alquiler
en 68 nuevas viviendas y ampliar
la correspondiente a otras que
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12.000

VIVIENDAS VACIAS
EN TODA NAVARRA
Es la estimacion
gue maneja el Go-
bierno foral en base
a la informacion ob-
tenida en la ultima
encuesta de vivien-
da.

LO QUE DICE LA LEY

H Personas juridicas. EL
Constitucional acaba de
avalar que Navarra pueda
expropiar las que lleven
dos afios vacias si, una
vez advertida, la propie-
dad no da uso a la vivien-
da.

H Personas fisicas. Si
mantienen viviendas va-
cias podrian sufrir un ma-
yor gravamen en la con-
tribucidn urbana por lo
que los ayuntamientos
podran utilizar el censo
que elabore el Gobierno.

mayor gravamen en la contri-
bucién urbana que sera mayor
cuanto mas tiempo permanez-
can sin ocupar.

Elvicepresidente de Dere-
chos Sociales quiso remarcar
ayer que el objetivo delaleyno
es la expropiacion, ni tampoco
la recaudaciéon de mas im-
puestos, sino que las viviendas
se pongan en uso. “Lo impor-
tante es conseguir que aflore al
mercado el mayor nimero po-
sible de viviendas para desti-
narlasalalquilersolar”, aposti-
116 tras remarcar la “trascen-
dencia” de la sentencia del
Constitucional para “una poli-
ticasocial delavivienda”.

La estimacién que maneja
el Gobierno autonémico en ba-
se alaultima encuesta de vi-
vienda habla de alrededor de
12.000 viviendas vacias en to-
da Navarra que se encontra-
rian en buen estado y en zonas
donde existe demanda de vi-
vienda. Una cifra que el censo
que elaboré en 2011 el Instituto
Nacional de Estadistica se ele-
vé por encima de las 30.000 vi-
viendas. S6lo en Pamplona,
conmas de 90.000 pisos dados
de alta en el Catastro, podria
haber mas de 5.000 viviendas
vacias y otras 4.800 con una
ocupacién temporal. Entre
las dos sumarian el 11% del to-
tal.

social

prorrogaron su permanencia
en el programa totalizando
553 unidades.

La segunda convocatoria
destianra 200.000 euros para
facilitar el alquiler a familias
monoparentales con ingresos
insuficientes durante 2018. El
importe de la ayuda oscilara
entre el 60 y el 80% de larenta
anual que deban abonar por el
alquiler de su vivienda. En
2017 se concedieron ayudas a
17 familias y este afio confian
enllegaralas40.

Paro en Navarra febrero de 2018
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Febrero se anota su mayor rebaja
del paro en 12 aios: 569 personas

20.500 navarros han salido del paro
en cinco anos y 30.000 mas cotizan

El paro afecta a 36.088
personas en Navarra, la
comunidad donde mas
bajé y donde mas crecen
los cotizantes, con 2.311

PILAR MORRAS
Pamplona

La primavera del empleo ya esta
aqui. Traseltradicional picodelin-
vierno, llega el tobogan estacional
que se extiende hasta el otofio. Si
bien, este afio, el descenso parece
venir mas pronunciado, con un
mes de febrero que firma su ma-
yor caida de paro “por lomenos en
12 afios” subrayo ayer el vicepresi-
dente de Derechos Sociales, Mi-
guel Laparra. “Navarraeslacomu-
nidad donde méas baja el desem-
pleoydonde mas sube la afiliacién
alaSeguridad Social”,asegurd. En
concreto, en febrero el desempleo
se descargd en 569 personas,
mientras que la Seguridad Social
sumd 2.311 cotizantes.
Asi,Navarraregistré 36.088 de-
sempleados y 273.873 trabajado-
res cotizando a final de mes. Pues-
to en contexto, esto significa que el
paro ha bajado en 4.632 personas
enun afno-un11,4%-;yla Tesoreria
del INSS ha sumado 10.072 cuotas
de trabajadores en activo, lo que
supone un aumento del nivel de
ocupacién del 3,82% en los tltimos
docemeses enlaComunidad foral.
Un elevado nivel de creacién de
empleo que convive con que Nava-
rra seala comunidad con menor
tasade parosegtnla EPA, seguida
de Pais Vasco, Aragén y La Rioja,
una especie de tridngulo virtuoso
del empleo en el mapa de Espafia.
Ya que, segin datos del Gobierno

foral, estas tres comunidades limi-
trofes se anotan aumentos de coti-
zantes del 2,21%; 3,62%; y 2,8%, res-
pectivamente, en doce meses.

Laparra extendi6 ayer también
la mejoria “a la calidad del em-
pleo”. Sin embargo, aunque crecié
el mes pasado, el porcentaje de
contratos indefinidos distamucho
de arafiar a la contratacién tempo-
ral. Asi, de los 26.322 contratos fir-
mados en febrero en Navarra, solo
el 8% fueron indefinidos, con 2.044
beneficiarios.

La brecha se agranda
Conforme mejoran las expectati-
vas de empleo, mas se ensancha la
brecha femenina del paro. Asi, de
cadadiez personas que se apearon
del desempleo el mes pasado, 7
eran hombres y 3 mujeres. Esa
misma brecha se aprecia en la
contrataciéon. También llama la
atencién un detalle. Siete de cada
diez parados universitarios son
mujeres.

El parobajé en febrero en todos
los sectores, menos el primario,
donde se mantuvo practicamente
igual, como también entre los pa-
rados sin empleo anterior. La in-
dustria recorté un 3% (150 perso-
nas); la construccion, un 2,5% (54
personas) y los servicios, un 1,5%
(equivalente a 367 personas).
También se redujo en todaslas ofi-
cinas, menos las de Estellay Lodo-
sa, que registraron timidas alzas.

LOS OTROS FEBREROS

Ao % descenso del paro
2018 -11,4%
2017 -97%
2016 -81%
2015 -7,6%

Desempleo

En febrero de 2013 el paro
en Navarra toco su techo
en la crisis, con 56.524
personas. En cinco afios,
se ha recortado en un 36%

Cotizantes

LLa Seguridad Social hizo
minimos en enero de 2014
en Navarra, con 243.505
afiliados. En cuatro afos
ha sumado 30.368 mas.

POR OFICINAS

Inscritos Febrero
Santesteban 843 -28
Aoiz 789 -26
Tafalla 2.365 -75
PamplonaEnsanche  8.847 -169

PamplonaRochapea  7.779 -142

Pamplona Yamaguchi  4.484 -73
Alsasua 864 -14
Tudela 6.439 -84
Estella 2.147 +17
POR SECTORES

Proporcionalmente, los secto-
res donde mas baja el desem-
pleo en un afio son la construc-
cién (un 23%) con 623 parados
repescados, y laindustria, un
14,4%, con 829. Los servicios
recortan su paro mas del 10%:
2.791 personas.

POR RAMAS

Febrero fue un goteo generali-
zado a la baja del paro en todos
los subsectores. Destacd el
descensoenlasETT (115); la

restauracion (64), la educacion
(60), la administracion (59), la
industria alimentaria (44), los
alojamientos (44) y la fabrica-
cién de material eléctrico (42).

DE LOS 36.088 PARADOS...
(0%
0

No tiene la ESO.

49%

Estan entre los 35y 54 afios.

08%

Son mujeres.

66%

Provienen del sector Servicios.

38%

Llevan mas de un afo en paro

19%

Son de nacionalidad extranjera

J,0%

Son universitarios

047

No cobran paro

Son19.770 personas. La tasa
de cobertura en Navarra es del
50,3% La espariola, del 59,2%.
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ELPSNdenunciala
“malagestion” de
SaludconlaOPE
de Enfermeria

Consideran “injusto” las
47 plazas de turno libre
y piden un informe de la
OPE extraordinaria vista
en el Interterritorial

DN
Pamplona

E1PSN ha criticadola “mala ges-
tién” del departamento de Sa-
lud con la Oferta Publicade Em-
pleo de Enfermeria. Los socia-
listas consideran “injusto” que,
amenos de un mes de la fecha
de oposicion (se celebra el dia
24 y el jueves dia 1 se conocié el
nudmero final de plazas que sa-
len a concurso), se haya reduci-
do en 40 la cifra inicialmente
prevista de plazas. Asi, final-
mente se han convocado tnica-
mente 108 (tras restar 32 plazas
correspondientes al concurso
de traslado estatal y 18 de tras-
ladointerno). Ademas, de éstas,
tansolo47sondeturnolibre, es
decir para personal eventual o
aquellos profesionales que no
se hayan presentado antes, y
hay mas de 5.200 aspirantes
inscritos en este grupo.

Los socialistas entienden
que la oferta es “claramente in-
suficiente”, sobre todo si se tie-
ne en cuenta que la temporali-
dad en la plantilla del Servicio
Navarro de Salud es elevaday
ronda el 35%.

El Secretario Ejecutivo de

Salud del PSN, Jairo Alonso,
apunté que “el Gobierno Foral
menosprecia a los profesiona-
les de enfermeria sin tener en
cuenta ni el coste econémico ni
el enorme esfuerzo que supone
preparar una oposicion de es-
tas caracteristicas”. Unas criti-
ca similares a las que realizo el
Sindicato de Enfermeria, SAT-
SE.Y es que la convocatoria de
la oposicién data de octubre de
2016y casi afioy medio después
se han conocido las plazas ofer-
tadas a concurso.

Los socialistas han pedido
por ello al consejero de Salud,
Fernando Dominguez, que in-
forme sobre la OPE extraordi-
naria de consolidacién para re-
ducir la temporalidad que se
acordé en el Consejo Interterri-
torial, y dela que “no se ha sabi-
donada”.

Ademas, dada la situacion,
reclaman que en las préximas
Ofertas Publicas de Empleo no
se aplique el decreto Foral del
Euskera que, aunque esta recu-
rrido antelos tribunales, limita-
riaelaccesoalafuncién publica
de las personas que no hablan
lalenguavasca.

Con todo, Alonso piso poner
en valor “el gran trabajo que
realizan los profesionales de la
enfermeria en Navarra, alta-
mente cualificados y esenciales
en la asistencia sanitaria, a pe-
sar de la inestabilidad y la inse-
guridad que este Gobierno se
empefiaencrear”.
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La Camara no
descontara
sueldo a los
parlamentarios
de huelga

® Pérez (Podemos) y las cinco
parlamentarias de Bildu han
pedido el descuento de caraa
lahuelga feminista, y el PSN
donara el salario auna ONG

DN Pamplona

ElParlamentono podra descontar
sueldo a los parlamentarios que el
préximojueves se sumenalahuel-
ga convocada por el movimiento
feministacon motivodelacelebra-
cién del Dia Internacional de la
Mujer. Ese dia hay previsto un ple-
no de control al Gobierno.

Asiestareflejadoen uninforme
elaborado por el interventor de la
Camara tras una solicitud de la
parlamentaria de Podemos Laura
Pérez para que le descontasen sus
honorarios correspondientes al
dia en cuestion. El interventor ha
propuesto no atender la peticién
de Pérez,ytodohace indicar quela
Mesalo refrendara el lunes. Elre-
chazo sebasaendos antecedentes
de rechazo sobre sendas peticio-
nes del parlamentario Joseba
Eceolaza, por unlado, y los parla-
mentarios de I-E José Miguel
Nuin, Marisa de Simén y Txema
Mauleon, por otro, quienes solici-
taron que les descontaran del
sueldo sus adhesiones a las huel-
gasdeseptiembre de 2010 ymarzo
de 2012, respectivamente. Un in-
forme juridico fijé que los parla-
mentarios no mantienen unarela-
cién laboral ni funcionarial con la
Camara, por lo que éstano puede
darse por suspendida al hacer se-
guimiento de la huelga ni, en con-
secuencia, perderlaretribucion.

También han pedido un des-
cuento las parlamentarias de Bil-
du Miren Aranoa, Asun Fernan-
dez de Garaialde, Arantza Izurdia-
ga, Esther Korres y Bakartxo Ruiz.
Por su parte, el PSN decidi6 ayer
sumarse a la huelgay que sus par-
lamentarios donen la parte pro-
porcional de su sueldo a una ONG
“por laigualdad y contra la violen-
ciamachista”.

Participantes en el Curso Internacional de Endoscopia Digestiva.

300 especialistas

analizanla

endoscopiadigestiva
enPamplona

Prétesis habituales en
cardiologia para fistulas
de traquea o clips para
perforaciones, algunas
de las novedades

DN Pamplona

Mas de 300 especialistas de todo
el mundo participan estos dias
en el XI Curso Internacional de
Endoscopia Digestiva Terapéu-
tica, organizado por el departa-
mentode Digestivodela CUN.La
técnica, que consiste en el estu-
dioy tratamiento de problemas
del tubo digestivo a través de los
orificios naturales, bocay ano,
avanza de forma que cada vez
hay mas procedimientos mini-
mamente invasivos para enfer-
medades digestivas.

Asi, actualmente pueden tra-
tarse con técnicas de endosco-
pia digestiva desde tumores di-
gestivos de gran tamafio hasta
fistulas complejas y perforacio-
nes asi como diverticulos, he-
morragias gastro-intestinales,

lesiones biliares y del pancreas,
lesiones tras cirugia de la obesi-
dad, etc.

En concreto, las técnicas de
diseccién de la submucosa para
tratar lesiones tumorales del
tubo digestivo han surgido en
Japdn y expertos de Dinamarca
realizan un procedimiento con
técnicas endoscépicas para
problemas de vaciamiento del
estémago que habitualmente
todavia se realiza mediante ci-
rugia. “La idea es hacer una
puesta al dia de técnicas endos-
copicas novedosas que, en mu-
chos casos, estan sustituyendo
aotras exploraciones mas inva-
sivas como la cirugia con el be-
neficio que supone para el pa-
ciente”, afirmé6 Miguel Muiioz,
director del departamento de
Digestivo.

Entre las técnicas mas nove-
dosas se encuentra el uso de
proétesis utilizadas en cardiolo-
gia para el cierre de fistulas de
traquea y esé6fago asi como
unos dispositivos a modo de
clips en el tratamiento de perfo-
raciones.

—
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'‘ELl Navarrico’ recoge el lll Premio
de Empresa Familiar de Navarra

La conservera, fundada
en 1960 en San Adrian,

realiza una inversion de
dos millones de euros

El galardén de ADEFAN
distingue el arraigo de
una firma con Navarray
su esfuerzo por crecer

DN Pamplona

José Pedro Salcedo Herce, pro-
pietarioy director de Conservas
el Navarrico, recibié ayer el I11
Premio Empresa Familiar Nava-
rra concedido por la Asociaciéon
para el Desarrollo de la Empresa
Familiar de Navarra (ADEFAN).
Laentrega de dicho galardén, pa-
trocinado por Caixabank y en el
que colabora ARPA Abogados
Consultores, tuvo como marco
un almuerzo celebrado en el Ho-
tel Pamplona El Toro.
Trasrealizar un breve recorri-
dopor latrayectoria de una firma
que pusieron en marcha sus pa-
dres en 1960 en lo que entonces
era su casa familiar de San
Adrian, Salcedo se mostro satis-
fecho de “los valores” asociados
al premio: arraigo al territorio,
vocacion de permanencia, evolu-

J. Pedro Salcedo, duefio de ‘El Navarrico’, acude a recoger el premio entre aplausos de los asistentes. J.a.cori

cién de la empresa familiar, com-
promiso con el empleo, reinver-
sion constante, sacrificio e ilu-
sién. “Ni familia ni yo conocemos
qué son dividendos ya que hemos
aprendido a trabajar. Lo tenemos
muy presente y nuestra maxima
esreinvertir siempre, siempre”.

El presidente de ADEFAN,
Francisco Esparza, subray¢ el
papel del las empresas familia-
res . “Somos pasado, presente y
futuro como se puede apreciar
en el caso de Conservas El Nava-
rrico”,. Esparza glosé la figura de
Salcedo como la de un “hombre

UAGN exige “aclarar de unavez”
quién esresponsable de las motas

El sindicato insta al
Gobiernoy a la CHE a
disenar un plan de
gestion de inundaciones

DN Pamplona

El sindicato UAGN reclama un
plan de gestién para hacer frente
y evitar los cuantiosos dafios que
lasriadas ocasionan de forma pe-
ridédica en los campos agricolas,
asi como en infraestructuras pu-
blicas. El sindicato pide que el
plan esté coordinado y que, en su
disefoy ejecucién, participen el
Gobierno de Navarra,la Confede-
racién Hidrografica del Ebro

(CHE), las entidades locales y los
agricultores.

“Enla Ribera hay un clamor
popular para que se adopten me-
didas de prevencién y que reduz-
can los danos”, afirman desde la
organizacién profesional, que el
pasado martes celebré en Tudela
una jornada sobre el tema bajo el
titulo ‘Prevencion de riadas a tra-
vés de una gestion integral’.

Establecer indemnizacidon

“Es necesario esclarecer, de una
vez por todas, la responsabilidad
ultima del mantenimiento, con-
servacion y reparacion de las
motas. Su reparacion urgente en
anteriores riadas registradas en
Navarra hubiera evitado nota-

bles perjuicios a particulares y a
las arcas publicas”, afirma.

Una medida que se baraja pa-
ra aumentar el espacio fluvial es
el “retranqueo” de las motas. Se-
gun UAGN, esta opcién implica-
rianecesariamente reducirla su-
perficie agricola de los propieta-
riosriberos, asi comoundragado
puntual y una limpieza para que
los rios ganen cauce. También se
plantea que habria que suprimir
lasislas en los rios y potenciar
cultivos alternativos en aquellas
tierras situadas junto a los cau-
ces. Y si, esas fincas se inundan,
se debera indemnizar alos pro-
pietarios, con unas cuantias que,
defiende, deberan estar contem-
pladas en el plan de gestion.
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de la tierra pero siempre con un
ojo puesto en el entorno mas in-
mediato”, al tiempo que se mos-
tré seguro de que Conservas El
Navarrico alcanzara los 145 afios
de su predecesora en el premio,
Hijos de Pablo Esparza. “Estais
construyendo un futuro muy ilu-

EL NAVARRICO

Fundada en 1960, en San
Adrian, acomete unain-
versién de 2 millones.
Aumentara el centroen
10.000 m? sumara 10
personas asus 49 traba-
jadores eincrementara
casi un 20% una produc-
cién que rondalas 900 tn
anuales (30% exporta-
cién). En 2017 facturd de
5,5 millones con su mar-
cas 'El Navarrico', ‘Ostar-
gi', ‘La Glera', ‘Monjardin’
y ‘Auzolan’.

sionante”, apunté en alusion a la
inversién de dos millones que
realiza la firma y su proyecto del
Museo de la Conserva. Esparza
también recorddé al primer pre-
miado, Viguetas Navarra.

ADEFAN, que retine a mas de
125 empresas que suman una
facturacion superior a los 4.000
millones de euros y emplean a
mas de 11.000 personas, presenté
alas autoridades forales en ene-
ro un informe para recordarles
que “el empleo y la riqueza la ge-
nerael empresario” y para “pedir
ala Administracién que facilite el
emprendimiento”.

Previamente a la intervencion
de Francisco Esparza también
intervino la directora territorial
en Navarra de Caixabank, enti-
dad financiera patrocinadora del
premio Empresa Familiar Nava-
rra. Ana Diez Fontana. La directi-
va dio sumas sincera enhorabue-
na a Conservas El Navarrico a la
que definié como “ejemplo de
empresa familiar”.
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Mentores para compaieros con discapacidad

PROGRAMA DE FORMACION EN LA UPNA. Una veintena sitario de formacion para el empleo, que €s de caracter
de estudiantes de grado de la Universidad Piblicade gratuitoy cuenta con el apoyo de la fundacién ONCE. En
Navarra (UPNA) ejercen de mentores de los 15 jovenes, laimagen, estudiantes mentores junto a la vicerrectora
de entre 18 y 30 afios, con discapacidad intelectual que = de Estudiantes, Cristina Bayona, y los docentes Pablo
cursan en este centro académico un programa univer- Sotés, M® Jests Alvarez e Imelda Buldain. Foto: cedida

Mas de 1.000 estudiantes de FP
de 18 centros participaran en la
VIISemanadelaInnovacion

Lainiciativa se desarrollara desde el lunes en Civican, salvo el miércoles, que serd

“en Tudela y Elizondo,y ofrecera 15 talleres para trabajar diversas competencias

Sindicatos reiteran que
esel momento de invertir
masenla educaci(’)n

Inician el dia 12 una camparia
para revertir los recortes;
también avanzan que habra
una reunién con Barkos

PAMPLONA — Nueve sindicatos con
representacion en el sector educa-
tivo navarro (LAB, STEILAS, AFAP-
NA, CCOO, ANPE, ELA, UGT, CSI-
F y APS) continiian con sus movi-
lizaciones para exigir la reversion
de los recortes en educacién: el
proximo dia 12 de marzo prevén
arrancar con una campaia infor-
mativa. Asi, pediran alos partidos
politicos que se comprometan,
mas alla de discusiones, con una
educaci6n piiblica y de calidad. Por
otrolado, avanzaron que se reuni-

_r4n con la presidenta del Gobier-
- no foral, Uxue Barkos, para tratar

la situacién. La clave para los sin-

dicatos esta en dotar de mas pre-

supuesto al sistema educativo.
Estas reivindicaciones llegan tras

romperse las negociaciones para
buscar un pacto educativo, que

recogiera mejoras parala plantilla
y los centros de la red publica. “Be

han roto todos los canales de comu-

nicacion con el departamento y
vamos a usar cualquier elemento
de presién para sacar nuestra pro-
testa y las razones ante la opinién

publica”, apunto ayer Amaia Zubie-
ta, integrante de STEILAS, en repre-
sentacion de todos los sindicatos.

“Eg upa buena ocasi‘n para rei-
vindicar que si es tan facil como-
poner unos millones encima dela
mesa para revertir los recortesy
mejorar 1a calidad dela educacion,
es un buen momento para hacer-
10", planted. La consejera de Edu-
cacion del Gobierno de Navarra,
Maria Solana, apunté la semana
pasada que, con el presupuesto
actual, no se pueden reducir las
horas de docencia directa, ya que
hacerlo en dos horas en Infantil y
Primaria y en Secundaria costaria
mas de 21 millones.

MEDIDAS EN RECURSOS HUMANOS
Las centrales reconocieron que se
han dado pasos para revertir los
recortes, pero remarcaron que son
“recortes menores, a un coste bas-
tante bajo, y que estan incidiendo
especialmente en 10s aspectos de
inversion en obra o-equipamientos
de equipos docentes”. Por ello,
pidieron avances frente a los recor-
tes en recursos humanos. “El techo
de nuestras reivindicaciones era
recuperar el empleoy horas libres
para que el profesorado pueda
atender mejor al alumnado, a las
familias y participar en proyectos’,
apuntaron. - ER/D.N.

PAMPLONA -1la séptima edicion de
la Semana de la Innovacion, 1a Crea-

tividad y el Emprendimiento, orga-

nizada por el departamento foral de
Educacién y Caja Navarra, arranca-
ré este préximo lunes, dia 5. Las jor-
nadas implicaran a mas de 1.000
estudiantes del primer ciclo:de gra-

do superior de FP de un total de 18 5

centros educativos navarros.

_El objetivo de las jornadas es

fomentar la innovacién, la creativi-
dady el emprendimiento en el ambi-
to de 1a Formacién Profesional. Asi,
se dirige tanto al alumnado como &
los y las profesionales de estos cen-
tros. Se trata, segiin recordé ayer
Educacién a través de un comunica-
do, de una iniciativa pionera y que

no se desarrolla en otras comunida- -

des auténomas. :

El horario sera de 9.00 horas a
13.30. Las jornadas se llevaran prin-
cipalmente a cabo en el centro socio-
cultural Civican, en Pamplona (la
sesién inaugural serd a las 9.00
horasy contara con la participacion
del director general de Educacion,
Roberto Pérez), hasta el préximo dia
9, aunque la jornada del miércoles,
7 de marzo, se desarrollara en el CIP

| ALDETALLE

@ ¢En qué consiste? La Semana
de la Innovacién, la Creatividad y
el Emprendimiento esfa organiza-
da por el departamento de Educa-
cion y Caja Navarra. Pretende
fomentar las competencias educa-
tivas necesarias, entre el alumna-
do de FP, para que este inicie sus
proyectos personales, académicos
y laborales. Una parfe clave es el
emprendimiento social y empresa-
rial, pero también el trabajo en
equipo o las habilidades sociales.
@ Los 18 cenfros. En esta edicién
esté prevista la participacion de
18 centros, tanto ptiblicos como
concertados. Se trata de: Maria
Ana Sanz, Virgen del Camino, la
Escuela de Educadores, Maria
Inmaculada, Salesianos, el CIP ETI,
la Escuela de Arfe de Corella, el
CIP Elizondo, el IES Toki Ona, los
CIP Tafalla, Estella, San Juan-
Donibane, Donapea, Burlada, La
Escuela Sanitaria Técnico Profe-
sional de Navarra (ESTNA), Saka-
na, Carlos Il e IES FP Lumbier.

- Accién Contra el Hambre, la funda-

" (Asociacién de Mujeres Empresarias

ETI de Tudela y en el CIP Elizondo
Lanbide Eskola ITP de Elizondo. De
esta forma, se da continuidad a la
jornada completa queyase desarro-
116 por primera vez en Elizondo. La
jornada seré en euskera y contara
con alumnado de los centros educa-
tivos de esta localidad y de Bera.
Un objetivo es acerear nuevas meto-
dologias al alumnado para trabajar
sus competencias ante la actividad
emprendedoray su incorporacion al
mercado laboral. Asi, profésionales
impartiran 15 talleres de tematicas
variadas, como habilidades comuni-
cativas, técnicas creativas y estrates
gias para la buisqueda de empleo.
La clausura tendra lugar el viernes,
dia 9, alas13.00 horas. En estas jor-
nadas colaboran CEIN (Centro Euro-
peo de Empresas € Innovacion de
Navarra), ANEL (Asociacion de
Empresas de Economia Social), AIN
(Asociaci6n de la Industria de Nava-
rra), Camara Navarra, la. ONG

LIQUIDACION
TOTAL POR

cién de CCOO Forem, AMEDNA JUBILACION

y Directivas de Navarra), AJE (Aso-
ciacion de Jévenes Empresarios) y
Navarra Television. -D.N. :
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Construvendo una nueva

sociedad igualitaria en la escuela

ror Marisa de Simon

—~ | préximo 8 de marzo,

E dia Internacional de la
Mujer, el movimiento

feminista, con apoyo de organi-
zaciones politicas, sociales y sin-
dicales, convoca una Huelga
Feminista Internacional para
denunciar las desigualdades y
violencias estructurales de base
patriarcal, y para reivindicar un
nuevo modelo social justo,
democratico e igualitario.
Las mujeres y los hombres de B
IUN tenemos la conviccion de que
la educacion es clave para esta
transformacion social en la medi-
da en que la escuela puede y debe
contribuir a la construccién de
un nuevo orden politico y social
en el que mujeres y hombres ten-
gamos los mismos derechos, obli-
gaciones y las mismas oportuni-
dades. Por eso nos sumamos a
este momento importante de
lucha, poniendo sobre la mesa,
también, las claves para un nuevo

- sistemna educativo disefiado para

construir igualdad.
Por eso, reivindicamos, en este

- momento y una vez mas, la edu-

cacion para la igualdad y en
igualdad entre chicos y chicas
en la escuela, que es un espacio
de socializacién de convivencia,
respeto y asuncion de los diver-
s0s Toles de género e igualita-
rios. Defendemos y reivindica-
mos un modelo de escuela que
aporte mas igualdad. Para ello.
sefialamos algunos de los retos
fundamentales que se han de
abordar desde el disefio y desa-
rrollo del curriculo y la organi-
zacion escolar:

Incluir en los curriculos y las
practicas escolares del principio
de coeducacioén y de igualdad
entre mujeres y hombres en
aplicacion de la legislacion en
materia de igualdad. Y por lo
tanto, la no financiacién con
fondos publicos de practicas
educativas que supongan la
separacién del alumnado por
razon de sexo,

Reivindicamos la educacion
para laigualad entre chicos y
chicas en laescuela comoun
elementode socializacidnde
la convivencia y del respeto

Es preciso insfaurarla
educacion piblica laicay
sin dogmas que elimine
cualquier adoctrinamiento
y fomente la libertad critica

Desarrollar pedagogias criticas y
feministas en la escuela que
contribuyan a erosionar las rela-
ciones asimétricas de las desi- .
gualdades sociales de género.
Generar, desde la escuela, el
rechazo a la cultura patriarcal y
desarrollar propuestas educati-

“vas transformadores para abor-

dar los graves problemas sisté-
micos que-afectan perniciosa-
mente a las mujeres, tales como
las desigualdades laborales,
sociales, y culturales, las agre-
siones sexistas, los asesinatos,
violaciones, prostitucion o la
pornografia.

Instaurar la educacién piiblica
laica sin dogmas que elimine

toda forma de adoctrinamiento, -

que eduque en libertad y en el
pensamiento critico y conscien-

.| tek

Introducir la educacién afectivo-
sexual a través de un tratamien-
to de la sexualidad libre de mie-
dos y tabus. .
Erradicar la segregacién hori-
zontal que se produce por la
division sexual en la eleccién
formativa en funcién del género.
El dia 8 de marzo llenaremos las
calles, también reivindicando
una educacion publica libre de
paternalismos, integral, gratuita
y laica, feminista y democratica,
que acoja la diversidad de iden-
tidades y afectos. ®

La autora es coordinadora de IUN-NEB

Nosotras también paramos

1 afio pasado mujeres de
E mas de 70 paises llama-

) ron a la huelga para
denunciar que se siguen generan-
do muiltiples formas de violencia y
desigualdad para nosotras. Este
ano, teniendo en cuenta que nada
ha mejorado, sino que por el con-
trario se han acrecentado dichas
desigualdades y nuestros dere-
chos son vulnerados cada vez con -
mas impunidad, se ha vuelto a lla-
mar a la huelga, convocada por
més de 150 paises. Es por ello que
nosotras paramos.

Paramos porque estamos cansa-
das de que exista una diferencid en
el salario entre hombres y mujeres
por realizar el mismo trabajo, la
llamada brecha salarial. Como
hemos podido leer recientemente
en un articulo publicado en pren-
sa, Navarra es la tercera comuni-
dad auténoma con mayor brecha
salarial y que para que nuestro
salario se equiparase al de los
hombres, éste tendria que crecer
un 28,40%. ¢Acaso no es una
injusticia? ¢ Por qué tenemos que
.cobrar menos que los hombres

por hacer el mismo trabajo? Todo
esto por el simple hecho de ser
mujer.

Paramos porque estamos cansa-
das de tener toda la carga de la
casa, del cuidado de nuestros/as
hijos e hijas, de personas depen-
dientes de nuestra familia, tam-
bién por el simple hecho de ser
mujeres. Una carga que hemos
adquirido fruto de unos roles y
estereotipos que nos atribuyen
diferentes funciones sociales a
hombres y mujeres. Un trabajo sin
salario, por supuesto, un trabajo
invisibilizado, no reconocido y sin
ningtin valor social.

Paramos porque estamos cansa-
das de que nos sigan violando,
pegando, matando (en el Estado
espafiol 71sélo en 2017, 8 en lo que
va de 2018)... también por el sim-
ple hecho de ser mujer, por ser
consideradas por algunos hom-

- bres, carentes de los derechos

minimos de libertad, respeto y
capacidad de decidir,

Paramos porque estamos hartas
de este contexto sociopolitico en el
que la mujer es considerada infe-

rior al hombre simplemente por
su condicién de género, en lugar
de por sus capacidades, vulneran-
do totalmente nuestros derechos
de igualdad.

' 'Y todo esto ocurre ante la mirada

de la clase politica, empresarial y
personas que no consideran que
éste sea un gran problema de
nuestra sociedad y lejos de atajar-
lo, prefieren no hablar sobre ello.
Es un tema con el que ]le\'?ar'_ilos
demasiados afios, ya que lo han
sufrido nuestras abuelas, madres y
nosotras mismas.

Estas son cuatro de las miles de
razones que podriamos enumerar
para parar el 8 de marzo. Todas,
sea cual sea nuestro origen, raza,
idioma, ideologia... iguales o dife-
rentes, no importa, todas paramos
porque estamos cansadas de ser
invisibles y porque vamos a
demostrar que jjjsi nosotras para-
mos, se para el mundo!!! @

Allizia Iribarren Andueza, Leire Martinez
Sanz, Edurne Ledn Sanchez, Natalia
Galindo Jarauta y Tania Gonzalez Agui-
rre de Plataforma 8M Ribera

“FlParlamento foral
reconoceralapresencia
delamujer en lapolitica

La Camara acogera este

martes un acto en homenaje

alas parlamentarias electas
durante la democracia

" pretende poner en valor su aporta-
cion politica y representativa en la
Camara navarra, segin informa la

. institucion. Al acto esta previsto que
asistan las primeras autoridades de
la Corhunidad Foral, asi como repre-

- ' sentantes de asociaciones dedicadas

PAMPLONA - El Parlamento de Nava- ,

rTa celebrara el préximo martes, en:
el marco de la conmemoracion del
8 de marzo, Dia Internacional de la
Mujer, un acto institucional de reco-
nocimiento a las parlamentarias,

cuya presencia ha ido en aumento

con el paso de los afios, desde un
4,28 % en 1979 al 52 % en la actual
legislatura. Todas las electas desde
1979 estan invitadas a este acto que

Preparando la movililizacién en Tudela.

~ala defensa de los derechos de las
" mujeres de Navarra. Las presiden-

‘tas del Parlamento y del Gobierno,
_ Ainhoa Aznarez y Uxue Barkos,
intervendran en el homenaje, en el
que también tomaran la palabra
Maria Jesiis Aranda, parlamentaria
del primer Legislativo Foral (1979-
1983) y una representante de cada
formacién con representacion en la
actual CiAmara. -D.N.

ELA preparalahuelga |
en Pamplonayla Ribera

PAMPLONA— ELA haimpulsadoy par-
ticipado en diversas asambleas en la
zona de Pamplona y Tudela para
potenciar y organizar la huelga femi-
nista del proximo 8 de marzo. Por
ejemplo, alrededor de 40 mujeres
militantes de ELA participaron el jue-
ves en la asamblea que el sindicato

realizé en la Casa de Cultura de Bur--
lada. Por otro lado, y con los mismos
contenidos, numerosas mujeres mili-
tantes de ELA participaron en la
asamblea organizada en Tudela por
la Plataforma 8M de la Ribera donde
se prevé una alta incidencia de la huel-
ga feminista. —D.N. '
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Evolucion del paro en Navarra desde 2012
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EL PARO REGISTRA EN FEBRERO
SU MAYOR DESCENSO ENESTE SIGLO
Y SE CREAN 82 EMPLEOS DIARIOS

® Navarra es la comunidad donde més
baja el desempleo y donde més crecela
ocupacion ® Mejora la contratacion
indefinida, pero aumentael
desequlhbrlo entre hombres y mujeres

& Juan Angel Monreal
‘B Itxaso Mitxitorena

PAMPLONA — El paro ha acelerado
su descenso en los dos primeros
meses del afio en Navarra. Y febre-
ro lo confirmé con la reduccién
mads importante de los tltimos 17
afios, segun los datos piiblicos de
Nastat, el Instituto de Estadistica de
Navarra. Los 569 desempleados
menos, pese a dejar todavia una
cifra total por encima de los 36.000

desocupados, insuflan dinamismo

a un mercado laboral que recibié
otra buena noticia: los 2.311 cotizan-
tes mas suponen el mayor incre-
mento desde hace 12 afios.
“Navarra es la comunidad donde
mas baja el desempleo y donde mas
sube la afiliacién a la Seguridad
Social”, aseguré Miguel Laparra,
vicepresidente del Gobierno, quien
subrayé que los datos indican que
“se intensifica la mejoria del merca-
do de trabajo en la reduccién del
paro, la creacion de empleo y 1a cali-
dad del empleo”. Laparra destacé
ademas que Navarra tiene la menor
tasa de desempleo del Estadoyesla
comunidad “donde mas rapido se
esta reduciendo el paro”. A ello sumé
la mejoria de la contratacién indefi-

nida, con 2.044 contratos, un 22,2 % -

mas que en eneroy “la mayor desde
2008", y la afiliacion a la Seguridad
Social, que ha aumentado en 2.311
personas en un mes y en 10.072 en
un afio, lo que arroja tasas que dupli-
can y mejoran en cuatro décimas,
respectivamente, las del Estado. Esto
significa que el empleo crece a un
ritmo de un 3,82% al afio, frente al
3,47% del tiltimo afio. En el Pais Vas-
co, segunda con menor tasa de paro,
el incremento anual ha sido del
2,21%; en Aragon, tercera con menor
proporcion de personas desemplea-
das, el aumento ha sido del 3,62%
mientras que en La Rioja, cuarta con
menos desempleo, el crecimiento
anual de la afiliacién ha sido del
2,80%. La cota minima de afiliacion
se alcanzo en enero de 2014 con
243.505 afiliaciones. Por tanto, si se
tiene en cuenta el dltimo dato de
febrero, se ha producido un aumen-
to de 30.368 afiliaciones, un 12,5%.
Ademas, Laparra valord que el
desempleo haya bajado en todas
agencias de empleo salvo Estella y
Lodosa, en Santesteban, Aoiz y
Tafalla por encima del 3 %, y que en

_Pamplona haya caido mas del 12%

en términos anuales.

El dato mas negativo es que el

paro se vuelve mas desequilibrado
por sexos, ya que en ¢l caso de las

Las cifras del desempleo
En Espaiia
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La Mancha 2 nujeres,
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Bl APUNTES

@ Paro de larga duracién. Se
trata del nimero de personas

mensuales ha descendido un

un -8,9%. De esta forma, actual-
mente la proporcién de las
mujeres desempleadas con res-
pecto al fotal del paro es del
58% cuando a finales de 2009
llegd a ser del 49%.

mujeres el descenso del desempleo
es la mitad que entre los hombres,
mientras que por nivel de estudios
el 70,8% no tiene formacion supe-
rior ala ESO.

En el dltimo mes, el paro descen-

di6 en mayor medida en las siguien-
tes parcelas: actividades relaciona-
das con el empleo (115 personas
desempleadas menos), Servicios de
comidas y bebidas (64 menos), Edu-
cacién (60 menos), Administracién

Piiblica y defensa; Seguridad Social
obligatoria (59 menos), Industria de
la alimentacién (44 menos), Servi-
cios de alojamiento (44 menos) y
Fabricacion de material y equipo
eléctrico (42 menos). ®
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Flmercado
laboral espanol
regresa a niveles

de 2009

En febrero se crearon 81.483
puestos de frabajo, con
educacién, hosteleria
y construccion a la cabeza |

PAMPLONA — El mercado laboral
espafiol recuperd 81483 empleados
durante febrero, €l mejor dato en
ese mes de los tiltimos tres afios, 1o
que ayuds a dejar el nimero total
de parados registrados en
3.470.248, 1a cifra mas baja conta-
bilizada desde comienzos de 2009.

La Seguridad Social alcanzo
18.363.514 ocupados, tras ganar
615.259 afiliados en el dltimo ano,
lo que representa el mejor registro
para febrero en once afios, segun
los datos publicados ayer por el
Ministerio de Empleo. Asimismo,
el nimero de parados registrados
disminuy6 en febrero en 6.280 per-
sonas respecto al mes anteriory en

280.628 personas respecto al afio

anterior.

La evolucién del empleo en febre- :

. 1o se explica por la creacién de
empleo en educacion (32.013 bcupa-
dos), hosteleria (21.312), construc-
cién (21.015), trabajo auténomo
(16.027) e industria manufacturera
(15.323), pese a la destruccion regis-

trada en la agricultura y el comer-

cio, principalmente.

El mes de febrero incorporo una
media de 39.207 mujeres al sistema
(hasta 8.499.533 ocupadas), que repre-
sentan el 46,28% del total de ocupa-
dos, en tanto que los hombres alcan-
zaron 9.863.981 ocupados. Respecto
al desempleo, las principales reduc-
ciones se centraron en desemplea-
dos procedentes de Tos servicios

(15.133 personas), aunque también

de la industria y la construccion,
mientras que se incremento en la
agricultura (10.846) y entre €l colec-
tivo sin empleo anterior (5.817).-DN.

Flplanlogisticoimpulsaralosnodos
‘intermodales Noain-Imarcoainy Ribera

El Gobierno foral debera trabajar con Fomento y Adif ® Ayerdi anuncia quea
‘Nasuvinsa se incorporardn entre dos o fres personas para abordar este fema

« Sagrario Zabaleta Echarte
@ Mikel Saiz

PAMPLONA — El vicepresidente de
Desarrollo Economico, Manu Ayer-
di, insisti6 ayer en que el Gobierno
de Navarra quiere impulsar los nodos
intermodales (carretera-tren) de
Nodin-Imércoain (Ciudad del Trans-
porte) y de la Ribera (Castejon-Ciu-
dad Agroalimentaria de Tudela
—CAT)-) paralizados desde hace seis
afios. Asi lo manifesto durante su
comparecencia de casi una hora en
la que expuso la estrategia logistica
dela Comunidad Foral para los pro-
ximos diez afios (2018-2028).

Ayerdi recalcé que para alcanzar
este objetivo se debe “reactivar la
colaboracién con el Ministerio de
Fomento y con Adif -propietaria de
las instalaciones ferroviarias de Imar-
coain y de Castején-".

El vicepresidente recordé que en
2011 “el Gobierno foral y el Estado fir-
maron un protocolo de colaboracién
para el desarrollo de estas termina-
les logisticas intermodales, con unos
estudios”. Estos informes iniciales de
hace siete afios cifraron en once
millones de euros el presupuesto
para el nodo de Nodin-Imarcoain y
de siete millones el de Castejon-Tude-
la—cifras orientativas que habria que
recalcular, seglin precis6 Ayerdi—.
Adem3s, en 2012 Adif y la antigua

. sociedad puiblica ANL, absorbida por
Nasuvinsa, rubricaron dos protoco-
los especificos parala elaboracién de
estudios sobre el nodo Nodin-Imar-
coain que posteriormente quedaron
en el-olvido. '

Ayerdi adelant6 que en la reunién
de la comision de seguimiento del
corredor ferroviario con Fomento,
celebrada el pasado martes, solicité
recuperar estos protocolos para
impulsar los nodos intermodales
mencionados. “Hubo disposicion por
parte del Ministerio de resucitar estos
protocolos, ya que en la estrategia
logistica resulta importante el corre-
dor ferroviario con estos dos nodos
logisticos intermodales”, recalcd.

DOS ESTUDIOS En los préximos dos
afios, de acuerdo a lo que apuntan
esos protocolos, Ayerdi sefiald que
se deberan elaborar “los estudios
individualizados de las posibilidades
de Noain-Iméarcoain, combinandola
Ciudad del Transporte del Gobierno
de Navarra con la terminal de Adif,
v las alternativas de la Ribera para
compaginar las instalaciones de Adif
y de la CAT". Para afrontar esta eta-
pa, el informe de Teirlog Ingenieria
aconseja la creacién de un equipo
especializado en logistica. Ayerdi

El vicepresidente de Desarrollo Econémico, Manu Ayerdi, antes de presentar la estrategia logistica.

* anuncié que previsiblemente en

Nasuvinsa seintegrenentre dos y tres
personas para “liderar’y coordinarla
estrategia logistica y tratar con
Fomento, Adif, otras comunidades
auténomas y entidades locales”. Un
equipo cuyo coste puede oscilar entre
los 60.000y 250.000 euros. -

LOS OBJETIVOS Con el fomento de
estas dos infraestructuras logisticas
se busca consolidar la insercion de
Navarra en la Red Transeuropea de
Transporte con el desarrollo del
Corredor Zaragoza-Pamplona-Y vas-
ca, repitio el vicepresidente. El estu-
dio propone cinco objetivos estraté-
gicos: la definicién de una red de
areas logisticas y centros de servicios
al transporte; el impulso a la inter-
modalidad de los servicios logisticos
contribuyendo a la sostenibilidad
medioambiental; un modelo de
gobernanza basado en la colabora-

cion entre entidades piblicas y pri- -

vadas; la innovacién como instru-
mento paraalcanzar los objetivos de
la 53 y la colaboracion y el entendi-
miento entre operadores logisticos.

Ayerdi estableci6 como prioritarios
el corredor navarro de altas presta-
ciones, la mejora en terminales ferro-
viarias, la accesibilidad ferroviaria a
areas industriales y logisticas, y mejo-
rar 1a oferta de servicios ferroviarios
intermodales. ®

LAS CIFRAS EN NAVARRA

2.4%

PESO DEL FERROCARRIL

La estrategia logistica del Gobier-
no prevé que en 2030 el peso del
ferrocarril en el fransporte de
mercancias suponga el 2,4% del
total. Actualmente se encuentra
en el 1,2%, es decir, pretende que

| SECTOR

]
B 400
TRANSPORTE Y LOGISTICA. Este
sector representa el 4,4% del Valor
Afiadido Bruto de Navarra, segdn

manifesté elvicepresidente de
Desarrollo Econémico.

3300

La Comunidad Foral suma 3.300 se duplique.
empresas autorizadas parael -
transporte de mercancias por 19 2 4
carretera.
‘ MILLONES PRESUPUESTADOS.
El presupuesto para la Red de Areas
Logisticas de Navarra asciende a
® © 1924 millones para el periodo com-
prendido entre 2018-2028 que com-
prende como partidas mas destaca-
VEHICULOS das: once millones para el nodo inter-

En 2016, Navarra contabilizaba modal Nodin-Imarcoain; siefe millo-
7.481 vehiculos autorizados para nes para el de Castejon-Tudela, un
transportar mercancias: 5.687 millén para un centro de servicio de
para transporte ptblico (vehiculos  iransporfe en Bera, que se concrefa
que llevan mercancia para ofras en un area de aparcamiento para los
empresas)y 1794 paralaprivada  vehiculos de la N-121 con salida hacia
(que portan mercancia para la la CAV y Francia, y 250000 euros
misma compafiia). - para promocionar esfa red.

e - _— -
i =
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ElNavarrico,
premioa58 anos

de empresafamiliar

El propietario y director de la conservera, José Pedro
Salcedo, dice que el éxito radica en la reinversién

PAMPLONA — El propietario y director
de Conservas El Navarrico, José Pedro
Salcedo, puso ayer en valor la empre-
sa familiar al recibir el 32 Premio
Empresa Familiar Navarra concedi-
- do por Adefan. Tras realizar un bre-
ve recorrido por lo que ha sido la tra-
yectoria de una firma que pusieron
en marcha sus padres en 1960 en lo
que entonces era su casa familiar de
San Adrian, Salcedo se mostré espe-
cialmente satisfecho de “los valores”
quevan asociados al premioy por los
que han sido reconocidos.

Valores como el arraigo al territorio,
vocacion de permanencia, evolucion

de la empresa familiar, compromiso -

con el empleo, reinversién constante,
sacrificio e ilusién. En concreto, segiin
informé Adefan, se ha detenido en
estos 1iltimos para reconocer que una
de las claves del éxito cosechado por
esta empresa es que ni la familia ni él
conocen qué son dividendos ya que
han aprendido a trabajar, lo tienen
muy presente y su “maxima es rein-
vertir siempre”. En esa linea el presi-
dente de Adefan, Francisco Esparza,

subray6 que las empresas familiares
son “pasado, presente y futuro” como

.se puede apreciar en el caso de Con-

servas El Navarrico para afiadir a con-
tinuacién que “nunca se agradecera
lo suficiente el sacrificioy la seriedad

b T

Ana Diez Fontana (CaixaBank), José Pedro Salcedo (El Navarrico) y Francisco E

que ponemos en nuestro trabajoy que
nos hace mejores”. Esparza, asimis-
mo, gloso la figura de Salcedo como
la de un “hombre de la tierra pero
siempre con un ojo puesto en el entor-
no més inmediato” al iempo que se

>

sparza (Adefan). Foto: Unai Beroiz

mostrd seguro de que la conservera

alcanzard los 145 afios de su predece-
sora en el premio Empresa Familiar
Navarra de Adefan, Hijos de Pablo

- Esparza, “porque estais construyen-

do un futuro muy ilusionante”. - D.N.

Diario de Noticias presenta la coleccion de juegos de mesa Hasbro

LOS MEJORES JUEGOS DE SIEMPRE

Disfruta en familia o con amigos, vive
momentos divertidos y memorables
alrededor de los inejores juegos de

mesa de ahora y de siempre.

3% entrega

DOMINGO &
DE MARZO

MONOPOLY

Caja: 20 x 20 cm.

La coordinadora contra el 0,25%, en el Parlament. Foto: Javier Bérgasa

El Parlamento colocar4
ellazo marron delas
pensiones en la fachada

La Coordinadora en Defensa -
~ del Sistema Publico de
Pensiones se retine con la

‘presidenta de la institucién

PAMPLONA - El portavoz de la Coor-
dinadora en Defensa de las Pensio-
nes Publicas, Fernando Viedma,
manifesté ayer que si el Ejecutivo
central “no cede a la presion hay que
pedir su dimisién o un voto de cas-
tigo”, al iempo que hizo un llama-
miento a secundar la movilizacién
del 17 de marzo, “en la que salga todo
el mundo” a la calle. Esta platafor-
ma fue recibida por la presidenta del
Parlamento foral, Ainhoa Aznérez.
Viedma afiadi6: “Ya estamos hablan-
do de una huelga general, pero no
podemos convocarla. Los sindicatos
tienen que poner oido, ellos son los
protagonistas: 1os que negocian, los
que pueden registrarla”. Viedma con-
sider6 que lo que ha de hacer el PP

“es cumplir con sus obligaciones”,
algo que no esta haciendo porque
“lleva cinco afios congelando las
pensiones”, lo que supome una
reduccion de un 5% en las pensio-
nes frente a los salarios de unos poli-
ticos “que todos los afios suben un
7%, 8% 010%”.

Por todo ello, pidi6 a la presidenta
Aznarez “que gestione” las reivindi-
caciones del colectivo ante el Gobier-
no central y que cologue, como
medida simbélica, un lazo marrén
en la fachada de la sede legislativa
hasta que se resuelva la situacién.

" “La gente pensionista esta harta de

que se nos diga que hay crisis cuan-
do vemos que los beneficios de las
empresas van para arriba, cuando
vemos que a la banca no le falta nun-
ca dinero y cuando se les regala dine-
ro alas autopistas. Vemos que, efec-
tivamente, nos estdn mintiendo”,
concluyé el representante de esta
plataforma, constituida a principios
de este afio. - Efe
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Montoro diseiiaun chequefiscal paramayores

Lo recibirfan fodos los ciudadanos, en principio, de mas de 80 afios y seria similar al impuesto negativo para familias numerosas

MADRID - El Ministerio de Hacienda
quiere aprobar para las personas
mayores, sean o no jubilados, una ayu-
da fiscal similar a la que existe actual-
mente paralas familias numerosas y
que se articula como un impuesto
negativo, segiin fuentes del Ejecutivo.

El Gobierno de Navarra, en declara-
ciones del consejero de Hacienda y
Politica Fiscal, Mikel Aranburu, ya
anuncio el jueves que adoptaran las
ventajas para los pensionistas que
-apruebe el Ejecutivo central.

De esta forma, la medida que con-
templa Montoro beneficiaria a todas
las personas mayores amodo de una
“prima fiscal por edad”, independien-
temente de que paguen o no IRPFy
mas alla de que estén o no jubilados,
dado que el cheque fiscal se entrega-
ria a todos los ciudadanos que, en
principio, superen los 80 afios, aun-
que la edad atin esta por determinar,
segtin las mismas fuentes.

La reforma fiscal de 2015 introdujo
un impuesto negativo para familias
numerosas o a cargo de dependien-
tes, de tal manera que perciben 100

euros mensuales o bien 1.200 euros
anuales al hacer la declaracién de la
renta, lamisma cantidad que pueden
solicitar las madres trabajadoras con
hijos menores de tres afios, que per-
ciben una ayuda fiscal por la misma
cuantia y que también se puede
cobrar mes a mes o todo junto al afio.

Concretamente, en el caso de las
familias numerosas, 1a deduccion la
pueden cobrar aquellas personas
que acrediten pertenecer a una fami-
lia numerosa, tener ascendientes o
descendientes con discapacidad, asi
como las familias monoparentales
con dos hijos sin derecho a anuali-
dades por alimentos. Esta deduccion
puede superar el importe de las
retenciones por IRPF, por eso se la
ha denominado impuesto negativo.

La idea del Ministerio de Hacien-
da es extender este mismo tipo de
ayuda a las personas mayores, aun-
que la cantidad que percibirian atin
esté por definir, segiin fuentes guber-
namentales, que ahaden que tampo-
co se ha determinado todavia a par-
tir de qué edad se aplicara, pero si

| REACCIONES 3

@ Podemos. El secretario gene-
ral de Podemos, Pablo Iglesias,
arremetid ayer duramente con-
tra Monforo par decir que reva-
lorizar las pensiones segtin el
IPC es “anticuado”, lo que en su
opinién es “vergonzoso y humi-
llante para la democracia”.

@ Ciudadanos. El presidente de
Cs, Albert Rivera, condiciond ayer
su apoyo a la revalorizacién de
las pensiones segun el IPC siem-
pre y cuando el PSOE y Unidos
Podemos no bloqueen las pro-
puestas sociales que han incluido
en los Presupuestos Generales
del Estado para 2018.

@ PSOE. La exministra y portavoz
de Igualdad del PSOE, Carmen
Calvo, senald ayer que con los
2.000 millones de euros de rebaja
del IRPF que Cs pacto con el PP el
ano pasado se podrian revalorizar
esfe afio las pensiones.

que rondaré los 80 afios.

De hecho, el acuerdo alcanzado
entre el Gobiernoy Ciudadanos para
apoyar los Presupuestos de 2018

- incluia una rebaja del IRPFE, que ade-

mads de extender hasta los 14.000
euros las rentas exentas del pago de
este impuestoy rebajar la tarifa de los
que cobran hasta 18.000 euros, con-
templaba también una “prima fiscal”
paralos contribuyentes de mas edad,

‘medida que no llegé a especificarse.

CRECIMIENTO ECONOMICO, NO IPC Mas
alla de este cheque fiscal paralas per-
sonas mayores, el ministro de Hacien-
da, Cristébal Montoro, aposto el jue-
ves por la noche, en la cena de gala
organizada por EY para entregar el
Premio Emprendedor del Ao, por

-vincular la subida delas pensiones al

crecimiento econémico y no al IPC,
algo que calificé como una “visién
anticuada”. “Con el IPC no vamos a
ningun lado porque lo importante que
tenemos en Espafia es el crecimiento
econdémico y no seguir pensando
como antes de ese crecimiento eco-

nomico”, ha defendido el titular de

. Hacienda, para quien “es una vision

anticuada la que estAn poniendo sobre
la mesa” partidos como el PSOE, Uni-
dos Podemos, PNV, ERCy PDeCAT.
En este sentido, defendié que en un
momento como el actual, con una
“pequefia inflacion del 0,5%", lareva-

‘lorizacion de las pensiones debe estar

ligada al crecimiento econémico y no
al TPC. De hecho, el departamento de
Montoro, encargado de negociar la
subida salarial de los funcionarios, ya
ha planteado alos representantes sin-
dicales una nueva férmula para el
incremento de los salarios vinculada
al crecimiento, de forma que se con-
templa un alza adicional si se alcan-
zan ciertos aumentos del PIB.

Por su parte, el secretario de Esta-
do de Seguridad Social, Tomas Bur-
g0s, declard que sin el consenso en
el Pacto de Toledo de, al menos, los
dos grandes partidos de ambito
nacional, Partido Popular y PSOE, no
se llevara a cabo una subida de las
pensiones superior a la revaloriza-
cion actual del 0,25%. -E.P.

Flplanarancelariode
Trump hacetemeruna
guerracomercial mundial

El anuncio del presidente de EEUU de gravar el acero y el aluminio
pondré en peligro la recuperacién econdmica y miles de empleos

BRUSELAS — El plan del presidente
Donald Trump de imponer aranceles
al acero y el aluminio amenaza con
una guerra comercial mundial que,
segun alertaron gobiernos e institu-
ciones, pondra en peligro la recupe-
racion econémica y miles de empleos.

El presidente estadounidense ase-

gurd ayer en Twitter que las gue-
_1ras comerciales “son buenas y faci--

les de ganar”, después de anunciar
el jueves aranceles a las importa-
ciones de acero de hasta el 25% y al
aluminio de hasta el 10% a partir de
la préxima semana.

Gobiernos, instituciones, patrona-
les, productores y mercados reaccio-
naron, sin embargo, con temor a las
comsecuencias de esas medidas pro-
teccionistas estadounidenses y cre-
cieron las voces para responder ‘con
decision” a la amenaza.

China, uno de los paises acusados
directamente por Washington de ser
el “gran responsable” del exceso de
acero en los mercados internaciona-
les, advirtié de que la pglitica comer-

cial de Trump puede afectar negati- -

vamente a la recuperacion econo-
mica mundial. “EEUU ha lievado a
cabo medidas antisubsidios sobre
los productos de acero y aluminio.
Si otros paises siguen sus pasos, esto

dafiara al comercio internacional”,
advirtié una portavoz del ministerio
de Asuntos Exteriores de China, Hua
Chunying, en rueda de prensa.

Hua subray6 que la recuperacion
de la economia mundial es atin ines-
table, por lo que “todos los paises
deben considerar esfuerzos para
cooperar y resolver asuntos relevan-
tes”, en lugar de aplicar restriccio-
nes comerciales unilaterales.

El presidente de la Comisién Euro-
pea (CE), Jean-Claude Juncker, advir-
ti6 de que la Unién Europea (UE) res-
pondera “adecuadamente” a la
imposicién de aranceles por parte
de EEUU. “No nos quedaremos sen-
tados sin hacer nada mientras nues-
tra industria es golpeada con medi-
das injustas que ponen en riesgo a
miles de empleos europeos”, decla-
16 Juncker en un comunicado en el
que considera la decision una medi-
da de proteccionismo injustificado.

Juncker dijo lamentar “profunda-
mente” 1a decisién de Washington,
que “parece representar una desca-
rada intervencién para proteger a la
industria doméstica de EEUU que no
se basa en ninguna justificacién de
seguridad nacional”.

El Kremlin comparti6 la preocu-
pacion expresada por varios paises

ik

Un operario descansa en’el

de Europa. “Sabemos que en
muchas capitales europeas ya se ha
expresado una gran preocupacion
ante esta decision. Compartimos esa
preocupacion y vamos a analizar la
nueva situacion en las relaciones
comerciales” con EEUU, dijo el por-
tavoz del Kremlin, Dmitri Peskowv.

PREOCUPACION EN EUROPA La patro-
nal europea Business Europe alerté
de que “la imposicién de derechos adi-
cionales sobre el aluminio y el acero
llevaria al mundo al borde de una gue-
rra comercial”, El director general de
Business Europe, Markus J. Beyzer,
seflalé que Washington puede “crear

una interrupcion de gran alcance en
el comercio mundial con consecuen-
cias sustanciales para las empresasy
los consumidores” y critie6 a Trump
por ignorar “la importancia de alia-
dos estratégicos clave” de su pais,
como la Unién Europea. “No hay
ganadores en una guerra comercial,
Una escalada golpeara a todos”, agre-
g6 Beyrer, quien alenté a la UE a
tomar medidas de acuerdo con las
normas de la Organizacién Mundial
del Comercio (OMC) para salvaguar-
dar los intereses de su industria,
incluido un posible aumento de las
importaciones en el mercado de la UE.

La fuentes comunitarias precisa-

S

interior de una bobina de cable de acero en Pekin (China). Foto: Efe
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ron que la respuesta de la UE ante la
OMC esta “muy avanzada” a la espe-
ra de que se materialice el anuncio
de EEUU, e indicaron que el colegio
de comisarios europeos debatira
este asunto en su reunion del proxi-
mo miércoles, aungue no es seguro
que las medidas europeas Se anun-
cien ese mismo dia.

Por su parte, el director general de
la OMC, Roberto Azevédo, mostré
su “clara preocupacién” por el anun-
cio de Washington de que impondra
aranceles a las importaciones de ace-
ro y aluminio, a la vez que subrayé
que una guerra comercial “no bene-
ficia a nadie”. - Efe
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las acciones hasta que EEUU publico
sus acusaciories el 18 de septiembre
de 2015 para sorpresa de Volkswagen.

Las acciones del grupo VW llegaron
a perder casi la mitad de su valor en
bolsay costaron a comienzos de octu-
bre de 2015 92,50 euros, frente a los

VW defiende que campli6 con sus obligaciones

deinformaralos accmmstas sobreel ‘dieselgate’

Se enfrenta a una demanda colectiva, en la gue la mayoria son
grandes inversores institucionales que piden 9000 millones

PAMPLONA — Volkswagen aseguro
ayer que cumpli6 con sus obligacio-
nes de informar al mercado de capi-
tal. Asi se desprende dela contesta-
cién ala demanda colectiva, en la que
unos 1.600 demandantes reclaman
9.000 millones, que Volkswagen pre-

sento esta semana en la Audiencia de
Braunschweig. Los accionistas consi-
deran que VW informé demasiado
tarde al mercado de la manipulacién
de las emisiones de gases en vehicu-
los con motor diésel, lo que provocéd
el desplome de la cotizacién en bolsa

de las acciones y les ocasiond eleva-
das pérdidas. El 99% de los deman-
dantes son grandes inversores insti-
tucionales, como bancos.

" En sudefensa, el fabricante automo-
vilistico dijo que el entonces director
de Finanzas, Hans Dieter Potsch, que
ahora es el presidente del consejo de
supervisign, habia calculado un posi-
ble riesgo de sélo 150 millones antes
de que se hiciera publica en EEUU la

manipulacion de las emisiones de
gases en vehiculos con motores dié-
sel, segiin la contestacion a la deman-

da. Esta.cantidad no hubiera tenido

repercusion en la situacién financie-
ra de VW y contemplaba posibles
multas y costes de las actualizaciones

del software en los vehiculos diésel. -

VW considerd que no existian indi-
cios de que la manipulacién pudiera
tener repercusion en la cotizacién de

162 euros del 18 de septiembre antes
de conocerse la manipulacién. A
mediados de marzo de 2015, los titu-
los de VW se llegaron a pagar a 250
euros. En la contestacién a la deman-
da, dice que a partir de mayo de 2015
hubo indicios a nivel ejecutivo de que
podria haber un problema en EEUU
por las emisiones. Entre tanto la com-
paiiia ya se ha recuperado de la caida

y sus acciones cuestan 152 euros. - Efe
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CCOO valora positivamente el aumento de la
afiliacion a la seguridad social pero advierte de
que se mantiene la precariedad

Con las cifras de febrero la brecha de género en la tasa de paro se cronifica, hay 398 parados menos
frente a 171 desempleadas menos.

02/03/2018.

El paro registrado en febrero se situa en 36.088, tras bajar
en 569 personas. En relacion a febrero de 2017 el paro ha
descendido en 4.632 personas. La afiliacion a la seguridad
social crece en 2.311 personas respecto a enero, por lo que PARO
el numero de afiliados/as es de 273.873 personas, datos
que desde CCOO valoramos positivamente. Sin embargo
tanto las cifras de desempleo como las de afiliacién a la
Seguridad Social se mantienen todavia lejos de los niveles
que se alcanzaban antes de la crisis.

El paro sigue teniendo rostro de mujer:

De las 36.088 personas desempleadas registradas en
febrero en las oficinas de empleo, 21.006 mujeres. Las
mujeres duplican el aumento del paro de los hombres, 398
parados menos frente a 171 desempleadas menos, por lo
gue se mantiene la brecha en el desempleo femenino.

PARO

El empleo que se crea sigue siendo temporal y la mitad de la poblacién asalariada asalariados
sufre algun tipo de precariedad:

Pese al crecimiento de la afiliacion en febrero, se confirma que el acceso al empleo sigue precarizado, el
92% de los contratos que se registraron en febrero han sido temporales y cerca de un tercio, temporales y
a tiempo parcial. Y respecto a la poblacion asalariada afiliada al régimen general de la Seguridad Social,
so6lo la mitad tiene un contrato indefinido y a tiempo completo, mientras que la otra mitad de la poblacién
asalariada sufre algun tipo de precariedad asociada a la temporalidad, parcialidad de la jornada o ambas a
la vez.

Por ello y teniendo en cuenta la baja calidad del empleo que se genera, CCOO exige al Gobierno de
Navarra que adopte una actitud mas activa para la firma de un Plan de Empleo para nuestra Comunidad,
que posibilite avanzar en acuerdos importantes para luchar contra la precariedad laboral. La actitud del
sindicato es abierta, dialogante y activa, ya en septiembre propusimos mas de 70 medidas para el Plan de
Empleo y seguiremos en esta linea.



