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La guerra comercial empieza a pasar
factura a la economia de zona euro

El crecimiento se modero tres décimas en el primer trimestre, hasta el 0,4%

Las exportaciones
cayeron cuatro décimas
y seguiran bajando por
culpa de los aranceles

Alemania, con un
crecimiento del 0,3%, y
Francia, del 0,2%, fueron
las mas afectadas

por la desaceleracion

D.VALERA
Madrid

Las tensiones comerciales em-
piezan a reflejarse en los indica-
dores econémicos. Asi, el PIB de
la zona euro se moderd en el pri-
mer trimestre del afio tres déci-
mas al avanzar un 0,4%, frente al
0,7% anterior. Se trata del creci-
miento mas bajo desde el tercer
trimestre de 2016, segun los da-
tos de Eurostat publicados ayer.
Una moderaciéon que estuvo
marcada por el mal comporta-
miento de las exportaciones, que
cayeron cuatro décimas. De he-
cho, el sector exterior tuvo una
contribucién negativa al PIB de
la zona euro en un momento en
el que el enfrentamiento comer-
cial entre EE UU y la UE alcanza
cotas preocupantes con cruces
de medidas arancelarias y ame-
nazas de represalias.

Asi, si EE UU fue el primero en
imponer una tasa a laimporta-
cién de aluminio (10%) y acero
(25%) Bruselas contraatacé con
aranceles a productos estadou-
nidenses como la Harley David-
son, el bourbon y o los vaqueros
Levis. En total, importaciones
por valor de 2.800 millones. Esta
guerra comercial puede ir toda-
via a mas si el presidente Donald
Trump lleva a cabo su amenaza
de aprobar aranceles a los auto-
moéviles, algo que perjudicaria
especialmente a Alemania.

Estas tensiones también in-
fluyen en un comportamiento de
las importaciones en el primer
trimestre menos positivo, con un
retroceso de una décima respec-

toall,5% anterior. Una vez mas el
motor del crecimiento de lare-
gién estuvo en el consumo de los
hogares, con un alza del 0,5% en-
tre eneroy marzo.

En el caso de Espafia, la situa-
cién no fue tan negativa. De he-
cho, la economia del pais avanzé
un 0,7% los primeros tres meses
del afio, lo que supone el mismo
ritmo que el semestre anterior y
una velocidad superior ala de la
zona euro. De hecho, Espaifia fue
la séptima economia de la mone-
dadnicamas sé6lida hasta marzo,
solo superada por Letonia (1,6%),
Eslovaquia (0,9%), Lituania
(0,9%), Austria (0,8%) Grecia
(0,8%) y Chipre (0,8%).

En cualquier caso, fue el pais
que mas crecié de las grandes

potencias como Alemania, que
sufrié un importante frenazo al
pasar del 0,6% al 0,3%, y Francia,
que también moderé su creci-
miento del 0,7% al 0,2%.

Efectos en EE UU
Entasaanual-comparado con el
primer trimestre de 2017—-e€l cre-
cimiento de Espaiia se situd en el
3%, una décima menos que el da-
to anterior. Aun asi, se trata de
un avance superior a la media
del2,5% delazonaeuroydel 2,4%
del conjunto dela UE.

Sin embargo, si la desacelera-
cién de los socios europeos con-
tinda acabara afectando a Espa-
na. De hecho, un escenario en el
que la demanda de exportacio-
nes seredujera cinco puntos por-

El presidente francés, Emmanuel Macron (izg.), y el primer ministro canadiense, Justin Trudeau, ayer en Otawa.

centuales por el impacto de las
medidas proteccionistas resta-
ria hasta siete décimas al PIB es-
te afio, segun las estimaciones
del plan de estabilidad enviado
por el Gobierno a la Comisiéon
Europea. Es decir, que la econo-
mia creceria un 2% en vez del
2,7% previsto. De hecho, en ese
escenario el ritmo de las expor-
taciones seria 3,7 puntos inferior
yla creacién de empleo también
se moderaria tres décimas.
Eldocumento reconoce que la
“magnitud del shock estaria en
parte amortiguada por el creci-
miento econémico en la UE”. Sin
embargo, admite que una caida
de las peticiones de los socios co-
merciales podria darse silas me-
didas proteccionistas afectaran

EFE

aun “elevado nimero de paises”.
Esto es, se produciria un efecto
dominé de consecuencias nega-
tivas. Todo esto sin tener en
cuenta el alza del precio del pe-
tréleo.

Pero la escalada de la guerra
comercial también tendra suim-
pacto al otro lado del Atlantico.
De hecho, Larry Kudlow, el prin-
cipal consejero econémico de
Trump, reconocio el pasado do-
mingo que este enfrentamiento
puede afectar ala evolucién de la
economia estadounidense. De
momento, el PIB en el primer tri-
mestre de 2018 ya se moderé dos
décimas hasta el 0,5%,aunque en
tasa interanual la velocidad se
incremento en la misma propor-
cién hasta alcanzar el 2,8%.

Europa lidera en la cumbre del G-7 el ‘todos contra Trump’

Los lideres occidentales
reprocharan hoy

al presidente de EE UU
lo peligroso de la
escalada de aranceles

ADOLFO LORENTE
Bruselas

Europa abandera el todos contra
Trump en la reunién mas convul-
sa que se recuerda de un G-7 mar-
cado porla obsesion proteccionis-
ta del presidente de EE UU, como
se acaba de demostrar con laim-

posicion de aranceles del 25% al
aceroy del 10% al aluminio comu-
nitarios. Bruselas, siempre tan di-
plomatica, insiste en que no ha es-
tallado la guerra comercial, que
su anuncio de imponer represa-
lias por valor de 2.800 millones a
productos americanos sélo son
“medidas compensatorias”.
Loslideres delmundo occiden-
tal —-Canad4, como pais anfitrién,
EE UU, Japon, Reino Unido, Ale-
mania, Francia, Italiay la UE-se
reuniran hoy y mafiana para se-
guir acordando unos desacuer-
dos hasta la fecha irreconcilia-
bles. “No sirve de nada ocultar que

lanoticia de la cumbre es el desa-
cuerdo en el seno del G-7. O para
decirlo de forma mas clara, el de-
sacuerdo entre Estados Unidosy
el resto del grupo, el aislamiento
autoimpuesto de Washington”,
asegura un alto funcionario co-
munitario. Bruno Le Maire, el mi-
nistro francés de Economia, ad-
mitia que quiza convenga mas ha-
blar de G-6 que de G-7. El todos
contra Trump, y todos es todos,
volvera a escenificarse sin que al
mandatario estadounidense le
importe lomas minimo. Este es el
problema. A él sélo le importa el
“American first”, el voto rural,

aquel electorado que quiza no sa-
briani ubicar Europa enunmapa.
Como para preocuparse de lo que
eselG-T...

Ayer,ya desde Canada, el presi-
dente francés, Emmanuel Ma-
cron, se mostroé firme, pero positi-
vo. “Es una oportunidad para un-
irnosy tener discusiones francas
y abiertas entre naciones que han
sido aliados y amigos durante lar-
go tiempo”. Pese a todo, nadie en
Europa se lleva a engafio. “Tene-
mos muy pocas esperanzas de
convencerle para que cambie su
politica de aranceles, pero todos
los lideres presentes en la mesa

diran lo que piensan”, recalcan
fuentes europeas. No hay que olvi-
dar que el primer ministro cana-
diense, el mediatico Justin Tru-
deau, tachd de “ridiculos” los
aranceles americanos al acero.
En Canad4, lanémina europea
estard representada por Angela
Merkel, Emmanuel Macron, The-
resa May, Giuseppe Conte y los
presidentes del Consejo y la Comi-
sién, Donald Tusk y Jean-Claude
Juncker. Seis voces que se fusiona-
ran en un mismo mensaje: si a for-
talecer y estrechar la relaciones
trasatlanticas y a modernizar Or-
ganizaciéon Mundial del Comercio.
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Sacyr cierra filas con su
cupulay saca del consejo
a Moreno Carretero

El segundo accionista
de la constructora
pretendia limitar el
mandato del presidente

La empresa denunciara
a Moreno Carretero
por sacar a la luz

las deliberaciones

del consejo

J.A.BRAVO
Madrid

Sacyr pasé ayer la pagina del ulti-
mo conflicto con su accionista
mas discolo, el empresario José
Moreno Carretero, quien entre
participaciones directas y deriva-
dos controlaria el 12,5% del capi-
tal social -aunque desde su entor-
no se eleva esa cuota hasta el
14,2%-, pero el libro parece estar
por terminar. Su batalla con la ci-
pula del grupo de construcciény
servicios se ha saldado con su ex-
pulsién del consejo de adminis-
tracion, refrendada por la junta
general, pero la guerra va a conti-
nuar en los tribunales.

Moreno Carretero, ingeniero
de caminos y exdirectivo de otra
gran empresa del sector (Ferro-
vial), llevaba semanas preparan-
dolajuntaanual, donde esperaba
minar el poder del presidente,
Manuel Manriquey, si era posi-
ble, abrir la puerta a elevar su re-
presentacion en el consejo con-
forme a todos los titulos que dice
controlar —un 4,5% de forma di-
rectay el resto a través de distin-
tas opciones de compra—. Pero
sus planes se fueron frustrando.

Primero fue el propio érgano
de administracion, que practica-
mente por unanimidad —solo el
propio aludido se pronunci6 en
contra sobre un total de 14 conse-
jeros—voté proponer ala junta su
expulsiéon con efecto inmediato.
El motivo: “Incumplir con sus de-
beres legales y estatutarios para
con la compaiiia”, explicé Manri-
que, al haber difundido de mane-
ra publica sus deliberaciones y
denunciarlas a la justicia. “No po-
demos permitir situaciones poco
transparentes -afiadié-, basadas
en “propositos individuales”.

Del mismo modo, el consejo
acordé también rechazar la me-
diadocena de propuestas de cam-
bio corporativo que planteaba

Moreno Carretero. La principal
erarestar poder ejecutivo al pre-
sidente, al crear la figura de un
nuevo consejero delegado —las
cuatro areas de negocio del grupo
tienen ya el suyo—, cambio que en-
traria en vigor en 2019 cuando
aquel cumpliera 65 afios.

Asimismo, este socio discolo
queria establecer un “tope maxi-
mo de remuneracién anual” para
el consejo y otros cambios para
que sereflejara dentro del mismo
el peso “real” de cada accionista.
Incluso impugné en un juzgado
mercantil de Madrid el cambio
aprobado por la cipula en abril,
que obliga a que sus miembros
cuenten con el permiso del érga-
no de administraciéon antes de
comprar o vender titulos, directa-
mente o con cualquier derivado.

Varios instrumentos financie-
rosatravésdelos que Moreno Ca-
rretero controla mas de un 8% de
sus titulos vencen a finales de
afo. El primero sera en septiem-
bre, pero hay méas hasta 2021. Se-
gun Manrique, eso puede produ-
cir “volatilidad” en la cotizacion,
sobre todo si cambian de manos,
yde ahi dicha medida.

Pero Moreno Carretero se con-
sideraya “el primer martir del go-

e L
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El presidente de Sacyr, Manuel Manrique, en la junta.

bierno corporativo”, tras tachar
su expulsion del consejo de “igno-
miniosay atropellada”. “Esto es
Kafka puro”, se quejo su entorno,
que adelant6 que no descarta ac-
cioneslegales. Sacyr silas tomara
contra él,al aprobarlajuntala pe-
ticién de un socio de ejercer una
accion de responsabilidad social
porque “nada ni nadie puede po-
ner en dudasusolidez”.

Lajunta de Sacyr aprobé no
obstante el orden del dia de pro-
puestas originalmente propuesto
por el consejo, entre las que figu-
rala de suprimir el limite de 65
afnos para ejercer como primer

ejecutivo, con la que Manrique se
garantiza continuar en el puesto
cuando el préximo afio alcance
esaedad. Asimismo, se reeligié
como consejeros a un grupo de
vocales dominicales cuyo cargo
vencia, entre ellos a Demetrio
Carceller, actual primer accionis-
ta con un 18,1% tras elevar recien-
temente este porcentaje para
contrarrestar a Moreno.

Elresto de socios de referen-
cia de Sacyr son el expresidente y
cofundador del grupo José Ma-
nuel Loureda, con un 7,8%, el gru-
po Fuertes (6,2%) y el propio pre-
sidente,conun1,55%.

FELIZ DiIA MUNDIAL DE LOS OCEANOS

El mejor regalo que les podemos hacer es mantenerlos limpios.
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Bayer completa la
compra de Monsanto

La marca del lider
mundial de las semillas
transgénicas
desaparecera debido a la
mala imagen que arrastra

Agencias. Leverkusen

Bayer ha completado esta sema-
na la adquisicién de Monsanto
por 63.000 millones de délares
(53.300 millones de euros), cuyas
acciones han dejado de cotizar en
la Bolsa de Nueva York, culmi-
nando asi la mayor compra de
sus mas de 150 afios de historia,
dos afios después de la primera
tentativa de hacerse con la esta-
dounidense.

El pasado lunes, la alemana
anunci6 que Bayer serd el nom-
bre de la compafiia, mientras el
de Monsanto dejara de ser utili-
zado. Estd por ver si esta decisién
evita un contagio por la mala
imagen que arrastra el lider de

CIE Automotive
entrara en el
Ibex 35 tras la
salida de Abertis

® La multinacional vasca,
que tiene una planta en
Orkoien, serala tinica firma
del selectivo que pertenece
al sector de la automocion

CARMEN LARRAKOETXEA Bilbao

La compaiiia CIE Automotive se
integrara en el selecto club del
Ibex 35, convirtiéndose en la cuar-
ta empresa vasca del selectivo,
junto con BBVA, Iberdrolay Sie-
mens Gamesa,ylatnicadelsector
de la automocioén. El grupo indus-
trial bilbaino se hace con la plaza
que dejé vacante Abertis tras la
OPA de ACSy Atlantia.

Elascenso al Ibex 3510 ha deci-
dido el Comité Asesor Técnico de
los Indices Ibex, imponiéndose a
otros candidatos como Bolsasy
Mercados Espafoles (BME), NH
Hoteles,la papelera Ence o el tam-
bién grupo de automocion vasco
Gestamp. Portavoces de la com-
paiia que preside Antén Pradera
aseguran que entrar en el Ibex 35
no eraun objetivo en simismo, pe-
ro reconocen que el hito supone
“una motivacién adicional para
seguir creciendo”. Supondra “una
mayor visibilidad ante inversores
extranjeros”. Los inversores que
entrasen como accionistas de CIE
Automotive hace cinco afios han
multiplicado por seis su inver-
sion, ademas de los dividendos.

La capitalizacién del grupo se
sitia en los 4.615 millones de eu-
ros. El grupo facturé 3.724,5 mi-
llones en 2017 y sumé un benefi-
cio neto de 215,4 millones. El gru-
po CIE tiene un centenar de
plantas en todo el mundo con
30.000 empleados. En Orkoien se
encuentra CIE Recylan, dedica al
mecanizado de piezas.

las semillas transgénicas. No
obstante, los productos adquiri-
dos conservaran sus respectivos
nombres y pasaran a formar par-
te del catalogo de Bayer, una em-
presa que tampoco goza de gran
fama y que acumula pleitos judi-
ciales por las secuelas que han
dejado a miles de mujeres los an-
ticonceptivos Essurey Mirena.

“Hoy es un gran dia”, afirmé
Werner Baumann, presidente
del consejo de direccién de Bayer,
destacando que la operacion “al-
berga el potencial de generar un
valor significativo” paralos ac-
cionistas.

En marzo, La Comision Euro-
pea dio su visto bueno a la opera-
cién aunque a condicion de que
se garantice que “habra una com-
petencia efectiva e innovacién en
semillas, pesticidas y mercados
agricolas digitales”. La semana
pasada, el Departamento de Jus-
ticia de Estados Unidos también
otorgé luz verde a la operacion
aunque solo una vez que Bayer

accedi6 adesprenderse de partes
de sus negocios por casi 9.000
millones de ddlares, entre ellas el
negocio propio de semillas, para
que la fusién con Monsanto no
implique un perjuicio para los
competidores y para los usua-
rios.

La compafiia alemana pagaba
un alto precio, firmando el mayor
acuerdo de compromiso que se
ha alcanzado hasta la fecha en
Estados Unidos para una adqui-
sicién. Elgigante aleméan debera
transferir en dos tramos estos
negocios, entre ellos el de semi-
llas de verduras, ademas de des-
prenderse del negocio mundial
del herbicida glufinosato de amo-
nio, y vendérselos a surival, la
también alemana BASF.

Ademas, como Monsantoy Ba-
yer hacen negocios en todo el
mundo, su union debia obtener
luz verde en unos 30 paises. Yalo
hicieron las autoridades de pai-
ses como China, Sudéafrica y Bra-
sil, y auin estd pendiente la deci-

MONSANTO
imagh'rE"

Crop Analytics

Mobile Lab

—

sién en Méxicoy Canadda. La de-
nominada “megafusién” no fue
recibida con agrado por los am-
bientalistas y otras organizacio-
nes de ayuda,debidoalas criticas
que genera Monsanto por sus
productos modificados genética-
mente y por el uso del controver-
tido herbicida glifosato, conside-
rado cancerigeno por algunos es-
tudios.

Al adquirir Monsanto, Bayer

Una de las instalaciones de Monsanto en su sede en St. Louis. AFP

no solo se convierte en nimero
uno en ingenieria agricola mun-
dial, sino que también toma las
riendas de una empresa con deu-
das y riesgos. La compaiiia esta-
dounidense fue demandada por
numerosos agricultores por el
herbicida Dicamba, que no sé6lo
mata la maleza, sino también los
cultivos, siempre que no proven-
gan de semillas genéticamente
modificadas.
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Nafarroako Gobierno

Gobernua

Toki
ri nagusiaren maiatzaren 24ko
290/2018 Ebazpenaren bidez, jen-
daurrean jarri dira “Aranoko hon-

Administrazioko zuzenda-

dakin uren hustubidea berritzea”
izeneko proiektua eta haren ondo-
riozko obrek ukitutako ondasun
eta eskubideen zerrenda.

Udalaren zerbitzu publikoa izanik,
Nahitaezko Desjabetzeari buruzko
Legearen 10. artikuluan eta Na-
farroako  Toki

buruzko uztailaren 2ko 6/1990

Administrazioari

Foru Legearen 215.2 artikuluan
ezarritakoari jarraituz, tokiko obra
eta zerbitzuen proiektuak onesteak
berarekin dakar hartzen dituzten
ondasunen onura publikoaren
adierazpena eta ondasun horiek
okupatu behar izatea, nahitaezko

desjabetzea egiteko.

290/2018 Ebazpena eta ukitutako
ondasun eta eskubideen zerren-
da 2018ko 110. NAOn argitaratu
dira, ekainaren 8an.

Proiektua eta lurzatien planoak
interesdunen eskura izanen dira
Toki Administrazioko Zuzendarit-
za Nagusian (Arrieta kalea, 12-3.
solairua, Irufia) eta Aranoko Udale-
txean. Alegazioak idatziz aurkeztu
ahal izanen dira 2018ko ekainaren
29a arte, egun hori barne dela.

de Navarra

Expropiaciones //[\\
Desjabetzeak J

Aranoko hondakin uren hustubidea berritzea.
Reposicion del emisario de aguas residuales de Arano.

Por Resolucion 290/2018, de 24 de
mayo, del Director General de Ad-
ministracion Local, se somete a in-
formacion publica el proyecto y la
relacion de bienes y derechos afecta-
dos por las obras del proyecto deno-
minado “Reposicion del emisario de
aguas residuales de Arano”.

Se trata de un servicio publico mu-
nicipal y de conformidad con lo es-
tablecido en el articulo 10 de la Ley
de Expropiaciéon Forzosa 'y 215.2 de
la Ley Foral 6/1990, de 2 de julio
de la Administraciéon Local de Na-
varra, la aprobacion de los proyec-
tos de obras y servicios locales lleva
implicita la declaracion de utilidad
publica y la necesidad de ocupacion
de los bienes comprendidos en ellos,
a efectos de expropiacion forzosa.

La Resolucion 290/2018 y la rela-
cién de bienes y derechos afectados
ha sido publicada en el BON ntum.
110, de 8 de junio 2018.

El proyecto y los planos estin a
disposicion de los interesados en la
Direccion General de Administra-
cion Local (C/ Arrieta ndm. 12- 3%,
de Pamplona) y en el Ayuntamiento
de Arano (Lugar Central Arranbide,
S/N, 31754 Urumea), pudiendo for-
mular alegaciones por escrito hasta
el 29 de junio de 2018, inclusive.

Nafarroako Gobierno

Gobernua

eta Lizoaingo hodiak”.

Izagaondoa y Lizoain”.

Toki Administrazioko zuzenda-
ri nagusiaren maiatzaren 24ko
288/2018 Ebazpenaren bidez, It-
zagako Administrazio Zerbitzuen
Mankomunitateak  eskatutako
lankidetza araubidea onartu, eta
ondoren aipatzen den proiektua
eta proiektuko lanek ukitutako
ondasun eta eskubideen zerrenda
jendaurrean jarri, eta desjabetze
prozedura hasi zen: “Uraren goi
hornidurako lanak: Mendinue-
tako konponbidea, 6. fasea. Itza-
gaondoko eta Lizoaingo hodiak”.

Udalaren zerbitzu publikoa iza-
nik, Nabhitaezko Desjabetzeari
buruzko Legearen 10. artikuluan
eta Nafarroako Toki Adminis-
trazioari buruzko uztailaren 2ko
6/1990 Foru Legearen 215.2 ar-
tikuluan ezarritakoari jarraituz,
tokiko obra eta zerbitzuen proie-
ktuak onesteak berarekin dakar
hartzen dituzten ondasunen onu-
ra publikoaren adierazpena eta
ondasun horiek okupatu behar
izatea, nahitaezko desjabetzea
egiteko.

288/2018 Ebazpena eta ukitu-
tako ondasun eta eskubideen ze-
rrenda 2018ko 109. Nafarroako
Aldizkari Ofizialean argitaratu
dira, ekainaren 7koan.

Proiektua eta planoak interesdu-
nen eskura daude, Toki Adminis-
trazioko Zuzendaritza Nagusian
(Arrieta kalea, 12-3.a, Irufia) eta
Itzagako Administrazio Zerbit-
zuen Mankomunitatean (Santo
Tomas, 5, Urrotz-Hiria), eta ale-
gazioak aurkez daitezke, idatziz,
2018ko ekainaren 28a arte, egun
hori barne dela.

de Navarra

Expropiaciones /’I\\
Desjabetzeak -

“Uraren goi hornidurako obrak: Mendinuetako
konponbidea, 6. FASEA. ltzagaondoko

“Obras de abastecimiento en alta: solucion
Mendinueta 6 FASE. Conducciones de

Por Resolucién 288/2018, de 24
de mayo, del Director General de
Administracién Local, se acepta el
régimen de cooperacion solicitado
por la Mancomunidad de Servicios
Administrativos Izaga, se inicia el
procedimiento expropiatorio, se
somete a informacién publica el
proyecto y la relacion de bienes y
derechos afectados por las obras
del proyecto denominado “Obras
de Abastecimiento en Alta: Solu-
cién Mendinueta 6 fase. Conduc-
ciones de Izagaondoa y Lizoain”.

Se trata de un servicio publico
municipal y de conformidad con
lo establecido en el articulo 10 de
la Ley de Expropiacion Forzosa y
215.2 de la Ley Foral 6/1990, de 2
de julio de la Administracién Lo-
cal de Navarra, la aprobacién de
los proyectos de obras y servicios
locales lleva implicita la declara-
cién de utilidad publica y la nece-
sidad de ocupacién de los bienes
comprendidos en ellos, a efectos de
expropiacion forzosa.

La Resolucion 288/2018 y la rela-
cion de bienes y derechos afectados
ha sido publicada en el BON ndam.
109, de 7 de junio 2018.

El proyecto y los planos estin a
disposicion de los interesados en la
Direccién General de Administra-
cion Local (C/ Arrieta nim. 12- 3%,
de Pamplona) y en la Mancomuni-
dad de Servicios Administrativos
Izaga, calle Santo Tomds, numero 5
de Urroz-Villa, pudiendo formular
alegaciones por escrito hasta el 28
de junio de 2018, inclusive.
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lumnos de ESOdel IES vrro Villoslada scuchan un concierto. coxi

Se duplica el porcentaje
de aprobados en junio

® En algunos centros se ha
pasado del 15% de aprobados
en septiembre a casi el 30%
en junio porque “tienen

los contenidos mas recientes”

El doble de aprobados en junio
que en septiembre. Es la cifra
que obtuvieron algunos colegios
e institutos el curso pasado,
cuando se implanté por primera
vez el adelanto de las pruebas ex-
traordinarias enla ESOy1°de
Bachillerato (12-17 afios). En el
IES Navarro Villoslada, por ejem-
plo, el nimero de alumnos sus-
pendidos no vario: 735 en 2016 y
742 en 2017 (un tercio de los ma-
triculados). Sin embargo, el por-
centaje de aprobados si que lo hi-
zo y pasé del 16,53% hace dos
afos al 29,81%, el pasado. Los
cursos en los que hubo mas dife-
rencia porcentual fueron los su-
periores: 42 de ESO (del 11% al
37%)y1°de Bachiller (18% al 32%).

A los que les gustaria estar
dentro de estos porcentajes en
unas semanas es a Uchechukw
Victor, Luis Alberto Escolar y
Asly Suarez Osés. Todos alum-
nos de 12 de ESO en el IES Nava-

rro Villoslada, de 12 afios, y con
una o dos materias suspendidas.

“Amime parece mejor que ha-
yan adelantado los exdmenes.
Asipodemos disfrutar del vera-
no”, apuntaba Luis Alberto Esco-
lar, nacido en Colombia y que ha
suspendido musica e inglés.
“Pues yo preferia examinarme
en septiembre porque asi ten-
dria més tiempo para estudiar”,
le interrumpe su compafiera As-
ly Sudrez, que tiene el inglés sus-
pendido. “Eso lo dices porque no
has conocido los exdmenes en
septiembre. ;Se presentaban
muy pocos alumnos y era mas di-
ficil aprobar!”, argumenta el jefe
de estudios del centro, José Mi-
guel Oiz Francés.

Su compafiero Uchechukw,
que ha dejado Biologia y Lengua,
aplaude que los profesores que
les imparten las clases de repaso
yvan a examinarles sean los mis-
mos que han tenido durante el
curso. Pero hay opiniones para
todos los gustos. “Pues yo prefie-
ro que sean otros”, concluye Asly,
que asiste, ademas, a clases par-
ticulares en una academia todas
lastardes. “{Espero aprobar!”

los nifios no estan ociosos. He-
mos organizado otro tipo de acti-
vidades muy interesantes con las
que pueden aprender. jNo solo se
estudian matematicas en clase
sino también haciendo un sudo-
ku!”, explica. Lo mismo ocurre
con el inglés, por ejemplo, afiade.
“Hay ciclos de peliculas en inglés,
que luego tienen que trabajar y
entregar una ficha”. Y la asisten-
cia, inste, es obligatoria. “Si algu-
no no viene lo tendran que justifi-
car sus padres pero las clases ter-
minan el 14 de junio”.

Positivo con pocos suspensos
Tanto Bandrés como Arriazu
coinciden en que los alumnos
que han ‘dejado para junio’ una,
dosotresasignaturastienen mas
posibilidades de aprobar que an-
tes, cuando las pruebas eran en
septiembre. “Con pocas asigna-
turas es mejor examinarse aho-
ra, que tienen la materia mas re-
ciente y el apoyo de los profeso-
res que les han dado clase y que
son los que les van a examinar
(antes, en septiembre, podia ha-
cer el examen un interino que
acabara de llegar)”, insiste el di-
rector del IES Navarra Villoslada.
Sin embargo, la situacién varia,
recalcan, si se han suspendido
mas de cuatro materias. “Enton-

ces es muy dificil aprobar. No hay
tiempo material. Para estos ca-
so0s, eramejor septiembre”, expli-
caladirectorade Teresianas.

Algo que opinan también sus
alumnos. Como Susana Mendo-
zaMeza,de15afiosy que cursa 3°
de ESO en ese colegio; o su com-
pafiero de clase Isaac Bravo Mo-
reno. “Yohedejadodos: Lenguay
Matematicas. Y creo que aproba-
ré. Me gusta venir al colegio a re-
pasar porque asi no me distrai-
go”, cuenta Susana que, por las
tardesyen su casa, tiene también
una profesora particular. “El afio
pasado también suspendi dosy
las aprobé en junio”. Algo més es-
céptico se mostraba Isaac Bravo.
“La sintaxis se me da muy mal. A
ver siapruebo...”

@ LAS OPINIONES

m Sobre el adelanto
de exdmenes en pag 20 y
en diariodenavarra.es

Y MANANA...

m Un reportaje sobre
el malestar de las fami-
lias con hijos en la ESO

Bildu y Geroa Bai tratan
de sumaraCC 00 a su
nueva ley de Policias

Los afiliados de CCOO
decidiran el martes
en asambleas la
postura del sindicato

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

Noloestanteniendofacil EH Bildu
yGeroaBaien suintentodeimpul-
sar una nueva Ley Foral de las Po-
licias de Navarra, después del fra-
casado intento que protagonizo el
Gobierno en octubre de 2017. Las
formaciones nacionalistas llevan
tiempo trabajando para tratar de
sumar un mayor apoyo de siglas
politicas y sindicales al que ya te-
nian por parte delas centrales pro-
fesionales de Policia Foral APFy
CSIF/SPF. Sin embargo, ELA y
UGT ya han hecho publico su ‘no’.
Queda por definir su postura
CCOO, que ha convocado a su afi-
liacién a asambleas el martes.
APF y CSIF/SPF son mayoria
en la comisién de personal y el pa-
sado diciembre sometieron a la
votacion de la plantilla del Cuerpo
autonémico su documento acor-
dado con Bildu y Geroa Bai. Parti-
cipé el 56% de los agentes, del que
el 81,5% se posicioné afavor (e145%
de todala plantilla). Entre los pun-
tos més relevantes del acuerdo
destacan los siguientes: recupera-
cién de salario para los agentes
que sufrieron rebaja con laley de
2015y compromiso de que ningin
policia vera mermada su retribu-
cién con lanuevanorma, delo que
sin embargo quedan excluidos los
escoltas;yquelacompensacion de
un 17% de sueldo base por la supe-
racion de pruebas fisicas que Inte-
rior queria imponer, con el objeti-
vo de acabar con la alternativa de
recompensa horariay que asilos
policias trabajen mds horas, sea
voluntaria de tal manera que los
agentes puedan seguir optando
por una compensaciéon de 126 ho-
ras menos de trabajo al afio (me-
noslas nuevas promociones).
Durante las dltimas semanas,
las siglas nacionalistas del cuatri-
partito que sostiene al Ejecutivo
de Barkos han protagonizado en-

Adolfo Araiz (Bildu), negociador con los sindicatos policiales. JccorboviLLA

cuentros e intercambios de pro-
puestas yrespuestas con los sindi-
catos CCOO, UGTyELA. Elproce-
S0, segun participantes en el mis-
mo, ha contado con un especial
protagonismo del portavoz de Bil-
du, Adolfo Araiz. La fuerza abert-
zaley Geroa Bai han aceptado afia-
dir a su acuerdo con APF y
CSIF/SPF algunos planteamien-
tos puestos sobre la mesa por las
otras tres centrales. Por ejemplo,
quelaeleccion del tipo de compen-
sacién por pruebas fisicas (econé-
mica u horaria) pueda revertirse
en cuatro afios en lugar de en seis.
Otra asuncion nacionalista es la
creacion de una bolsa de horas de
disponibilidad. Planteada por
CCOO, Bildu y Geroa Bai (en con-
tacto con Interior) estan dispues-
tos a que los policias forales se
puedan apuntar de forma volunta-
ria auna bolsa de horas de cinco
jornadas de ocho horas, con un
complemento de doce mensuali-
dadesde 90 euros cadauna parael
nivel Cy de 110 euros para el nivel
B. Pero estas cuantias no llegan a
las que pide CCOO: 150 euros para
los policias, 170 para los cabosy
185 paralos subinspectores.

“Que paguen la flexibilidad”

La “posicién definitiva” que han
trasladado Bildu y Geroa Baino ha
contentado a ELA y UGT. “Incluye
medidas de flexibilidad, diferen-

ciaciones retributivas que supo-
nen una doble escala salarial, co-
bro de complementos injustifica-
dos, validaciones subjetivas para
la permanencia en el puesto de
trabajo y modificaciones unilate-
ralesdelos calendarios”, hacensu-
rado ELA, mientras que ajuiciode
UGTelacuerdoal quellegaron Bil-
du y Geroa Bai con APF y
CSIF/SPF “no soluciona los pro-
blemas de gestién del cuerpo, ni
las diferencias entre los policias”.
Por suparte, CCOO, que el miérco-
les volvié a reunirse con Araiz, es-
peraque para antes del martes los
nacionalistas acepten mas de-
mandas. Los aspectos sin acuerdo
no son pocos. Entre ellos, que
CCOO,UGTyELA quieren quelos
agentes de las nuevas promocio-
nes también puedan elegir entre
compensacion econémica y hora-
ria por las pruebas fisicas, mien-
tras que sus interlocutores sostie-
nen queno. Otroescolloesel 5% de
jornadas planificadas anualmente
enlas que, segin la proposicién de
ley que manejan Bilduy Geroa Bai,
se podran modificar los calenda-
rios de trabajo y cuadrantes de
servicio por necesidades “de
emergencia, seguridad publica o
formacion”, siempre que esté “de-
bidamente motivado”y comunica-
do “por escrito” alos implicados.
“Si quieren flexibilidad, que la pa-
guen”,exponen en CCOO.

Podemos exige mejoras para los
alguaciles e I-E no ve “prioritaria” la ley

® “Si Geroa Baiy Bildu
presentan la ley tal cual esta, no
garantizamos nuestro apoyo”,
advierte Velasco (Podemos)

M.S. Pamplona

Bildu y Geroa Bai pretenden un
mayor consenso sindical para, con
él, asegurarse el mayor consenso
politico posible, habida cuenta del
fracaso que cosech6 Beaumont
por la ausencia de ambos. “Si en-
tran CC OOy UGT, nosotros entra-
remos. Aunque no esté ELA. Pero
no entrariamos con un cheque en

blanco”,afirmala portavoz del PSN
Inma Jurio, a pesar de que UGT ya
ha difundido su rechazo. En opi-
nién de Jurio, “la propuesta, taly
como esta recogida ahora, no res-
ponde al reconocimiento de todos
los derechos laborales”.

Incluso Izquierda-Ezkerray Po-
demos, socios de Bildu y Geroa Bai
en el cuatripartito, manifiestan re-
sistencias. “Seria mejor que entra-
sen CCOOyUGT”,declara José Mi-
guel Nuin (I-E), para quien la Ley
de Policias “no es una prioridad”.
“Si hay un acuerdo, la presentany
esrazonable, ya veremos... ;Sisolo

tiene el apoyo sindical de APF y
CSIF/SPF? No sé qué haremos”.
Podemos exige que los alguaci-
les “sean considerados como poli-
ciaslocales”, algo alo que se opone
la Federacién Navarra de Munici-
piosy Concejos por el coste para
los ayuntamientos. “Si presentan
laleytal cual estd, no garantizamos
nuestro apoyo”, avisa el portavoz
de Podemos, Rubén Velasco. “En
todo caso, la enmendariamos. No
vamos a aceptar un documento ce-
rrado. Si Bilduy Geroa Baino se
asegurannuestroapoyoyeldel-E,
dudomucho que presentensuley”.
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Los premiados: M2 Carmen Garde, Valerio Zudaire, Ainhoa Aznarez, Biki Blasco y Juanma Garro.

JAGONI

La ONCE entrega sus
premios mas solidarios

Los recibieron Mari
Carmen Garde (Diario de
Navarra), Valerio Zudaire,
Lacturale, Parlamento

y el centro Biki Blasco

DN Pamplona

La ONCE entregé ayer sus pre-
mios Solidarios 2018. Los galardo-
nes valoran la labor tanto de per-
sonas comoinstitucionesyorgani-
zaciones, estamentos de la

Administracién Piblica, empre-
sasymedios de comunicacién que
trabajan a favor de la sensibiliza-
cién, la integracion, la accesibili-
dad, la insercion laboral y la inclu-
sién de las personas con discapa-
cidad, impulsando una sociedad

cadavez masnormalizada, situan-
do atodos los ciudadanos, sin ex-
clusién, como centro de atencion.

El Premio Trabajo de comuni-
cacion recay6 en la periodista de
Diario de Navarra M2 Carmen
Garde por su articulo ‘Paula, una
madre con huesos de cristal y vo-
luntad de hierro’. El jurado valo-
ré “lanaturalidad con la que la
periodista acerca al lector a la
realidad de las personas que tie-
nen que convivir en su dia a dia
con esta dura enfermedad, utili-
zando para ello un lenguaje di-
recto exento de dramatismo”.

Premio Persona Fisica fue pa-
ra Valerio Zudaire por “dedicar
gran parte de su vida a paliar las
graves dificultades en las condi-
ciones de subsistencia de las per-
sonas mas desfavorecidas en dis-
tintos paises de Africay Asia”.

Premio Empresa de la Econo-
mia Social recayé en Lacturale
por “su compromiso real conlaso-
ciedad navarra a través de una po-
tente red de amplio espectro abar-
cando realidades tan diversas co-
mo el deporte, discapacidad,
infancia, educacion...”.

El Premio Administracién Pu-
blica fue para el Parlamento de
Navarra, “sede de la soberania po-
pular del pueblo navarro, en ho-
menaje a la continuada labor soli-
daria de la sociedad conla ONCE
durantelos 80 afios su existencia”.

Premio Institucién, para el
Centro de Equitacién y Equino-
terapia Biki Blasco por “la origi-
nalidad en toda una acreditada
trayectoriaen prodelamejorade
la calidad de vida de las personas
con discapacidad, mediante una
atencion integral adaptada a ca-
dausuaria ysuentorno”.

MARI CARMEN GARDE
PERIODISTA

“Tenemos la
obligacion

del rigory la
objetividad”

La periodista de Diario de Na-
varra Mari Carmen Garde fue
premiada por su articulo
‘Paula, una madre con huesos
de cristal y voluntad de hie-
rro’. El jurado destacé “la na-
turalidad”y “el lenguaje exen-
todedramatismo” conlos que
laperiodista abordé su articu-
lo. Garde relaté que tras cono-
cer en las piscinas de su pue-
blo a Paula, afectada porlalla-
mada Enfermedad de Cristal,
no pudo dejar de contar su
historia de superaciény el de-
seo cumplido de ser madre.
“Mi obligacién como periodis-
tano era otra que la de contar
su experiencia con el mayor
rigor y objetividad posible”.
Garde recordé el compromi-
so de Diario de Navarra, “un
periédicocon1l5afos devida,
conlas causas sociales”. Quiso
compartir el premio con la
protagonista de su articulo,
Paula, a la que dio la palabra.
Esta, confeso que lo que unos
llaman “historia de supera-
cién”, para ella no ha sido
“mas que cumplir mis suefios.
No quedarme con la sensa-
cién de no haberlo intentado”.

TRANSPIRENAICA
SOCIALCONEL COLEGIO
SAGRADOCORAZON

Laconsejera Ana Ollorecibié ayer
aungrupodeestudiantes del Cole-
gio Sagrado Corazén de Pamplo-
na, participantes de la VI ediciéon
de la Travesia Transpirenaica So-
cial Solidaria. En la marcha, orga-
nizada por Transpirenaica Social
Solidaria, tomaran parte mas de
300jévenesy 200 voluntarios, que
recorreran como en anteriores
ocasiones la totalidad de la GR11,
desde el Cabo de Higer en Gi-
puzkoa hasta el Cabo de Creus en
Girona. Un recorrido de 800 kilé-
metros a través de los Pirineos du-
rante 42 dias entre el 14 de junio y
el 27dejulio. Durantelarecepcion,
los jévenes han traslado cuéles
eran los objetivos de la marcha,
que este afo se celebra bajo el le-
ma ‘Por los Derechos Humanos’
por su 70 aniversario.

Sodenaconcede
2 millones algrupo
SICLazarodeCorella

La empresa tiene
355 trabajadores,
de los que 183 estan
ubicados en Navarra

DN
Pamplona

Sodena ha aprobado la concesion
de 2 millones de euros al grupo
SICLéazarode Corella, que propor-
ciona soluciones de contrapesos y
lastres para ascensores y maqui-

naria, y emplea en la actualidad a
355 trabajadores, de los que 183
estan ubicados en Navarra.

Esta inyeccion financiera res-
palda el nuevo plan de negocio
del grupo, centrado principal-
mente en la expansién interna-
cional, la racionalizacion de las
capacidades industriales en Es-
pafiay Polonia -para atender el
mercado europeo- y sus mejoras
de productividad, sefiala en una
nota Sodena.

En concreto, su apoyo se ha
materializado mediante un prés-
tamo participativo de 1 millén de
euros, otro préstamo ordinario
de 500.000 euros, en las mismas

condiciones que el resto de enti-
dades financieras, y queda pen-
diente el desembolso de otros
500.000 euros, condicionados al
cumplimiento de determinados
hitos ligados a la profesionaliza-
cién y evolucién de la compaiiia
en los préximos meses.

Ademas de la creacién de 50
nuevos puestos de trabajo en el
préximo lustro, su plan de negocio
contempla incrementar la sub-
contrataciéon que mantiene con
proveedores navarros, de forma
quedelos4,5millonesde eurosre-
gistrados en los tltimos tres afios
se prevé pasar a 19,8 millones de
euros durante la vigencia del plan.

Seguimiento desigual
delahuelgadeCorreos

UGT, CSIF, CCOOy Sindicato
Libre, con el 85% de larepre-
sentacion en Correos, cifraron
los parosy concentraciones en
un 80% a nivel nacional y con
masde 30.000trabajadores en
las calles de todo el pais. En Na-
varra, el seguimiento “ha sido
desigual, habiendo centros en
que el paro ha sido del 100% en
todos los turnos, por ejemplo
laOficina Principal de Pamplo-
na en Paseo Sarasate, mien-
tras que, enotros centros, el se-
guimiento ha sido menor”.
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986 funcionarios optan a 331
jefaturas del Gobierno de Navarra

Se presentaron

609 personas pero
23 han sido excluidas
provisionalmente

El Gobierno ha
convocado inicialmente
la mitad de las jefaturas
gue estan vacantes

DN Pamplona

Un total de 609 personas funcio-
narias se han presentado a la pro-
vision de 331 Jefaturas de Seccidn,
Negociado y unidades asimiladas
de la Administracion de 1 Navarra
y sus organismos auténomos. En
este primer concurso de méritos
se convocan la mitad de aquellas
jefaturas que “en este momento se
encuentran vacantes o estan sien-
do desempefadas mediante de-
signacioén interina en el &mbito de
Administracién Nucleo para dar
paso, tras su conclusién, a un se-
gundo concurso con la otra mitad
de las plazas. Tres de las jefaturas
convocadas inicialmente se han
suprimido”, informé ayer el Go-
bierno foral.

De las instancias presentadas
para participar en la convocatoria,
586 han sido admitidas, mientras

—

Exterior del Palacio de Navarra.

que 23 son excluidas provisional-
mente, segtn la lista provisional
que recoge la Resolucion
1118/2018, de 14 de mayo, de la di-
rectora general de Funcién Publi-
ca que se publica hoy en el BON
(Boletin Oficial de Navarra) y que
también podra ser consultada en

ARCHIVO (J.C.CORDOVILLA)

lafichadenavarra.esoen el tablon
de anuncios del Gobierno.

Para optar a estas 331 jefaturas
del concurso de méritos convoca-
do es indispensable contar con la
condicién de funcionario de la Ad-
ministracién de la Comunidad fo-
ral o de sus organismos auténo-

mos, en situacion de servicio acti-
V0, servicios especiales o exceden-
cia especial y cumplir con los re-
quisitos especificos sefialados pa-
racadajefatura.

Concluido el plazo de reclama-
ciones,queesde5diashabilestras
la publicacion de este listado pro-
visional, se procederaapublicarla
lista definitivaysefijard el plazode
entrega del Plan de actuaciény
méritos alegados. El plazo de pre-
sentacion sera de 15 dias habiles a
partir del dia siguiente al de su pu-
blicacién en el BON.

En el proceso de concurso de
méritos se valoraran los méritos,
capacidad, experiencia y desem-
peioparalaasignacion derespon-
sabilidades directivas. En este
sentido, el concurso de méritos in-
cluird los siguientes conceptosy
puntuacioén: presentacion del plan
de actuacion de la unidad (48 pun-
tos), formacién y docencia (26
puntos), conocimiento de idiomas
(26,50 puntos) servicios prestados
alas Administraciones publicas
(16 puntos) e informe psicotécnico
del INAP (10 puntos).

En el caso de las jefaturas que
requieran acreditar un nivel de
idiomasy el candidato o candidata
no disponga de la titulacion oficial
requerida, se podra solicitar la
realizacion acreditativa del cono-
cimiento del idioma indicdndolo
enlasolicitud de inscripcion.

El nimero de
desahucios baja
un 55% en el
primer trimestre

® De enero a marzo,

se presentaron en

los juzgados navarros 24,
frente alos 54 del mismo
periodo del afio anterior

Europa Press. Pamplona

Los lanzamientos (desahu-
cios) motivados por las ejecu-
ciones hipotecarias descendie-
ron un 55,6% en Navarra en el
primer trimestre: 24 frente a
las 54 realizados en el mismo
periodo del afio anterior. Porel
contrario, se produjo un au-
mento del 18,2% de los lanza-
mientos (principalmente, im-
pagos de alquiler): 78 frente a
66 en el mismo periodo. Hubo
un aumento del 8,3% en los mo-
nitorios, procedimientos que
sirven parareclamar deudas
dinerarias liquidas, determi-
nadas, vencidasy exigibles, e
incluyen las cantidades debi-
das en concepto de gastos co-
munes de comunidades de
propietarios de inmuebles ur-
banos:1.238frente a1.143.

El ndmero de concursos
presentados fue de 13, unacifra
similar (12) al mismo periodo
del afio anterior.

Elntdmero de demandas por
despido fue de 202, 15 menos
que las registradas en el mis-
mo periodo de 2017.

BALUARTE ACOGIO EL FORONAVARRA JOBS

Baluarte acogié ayer la cuarta ediciéon del Foro Navarra Jobs, organizado por Matukio,
evento dirigido especialmente a desempleados, personas en buisqueda de empleo de
cualquier edad, estudiantes y emprendedores. Las cuarenta empresas colaboradoras
tenian previsto ofertar 200 puestos de trabajo vacantes. Uno de los puntos de interés
fueron los talleres en los que una veintena de coachs asesoraron a los asistentes, que

se esperaba superaran las 1.200 personas.

JESUS CASO
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SALARIOMiNIMO DE 1.200 € AFUNCIONARIOS DEL ESTADO

CCOO, UGT y CSIF junto a empleados ptblicos de la Administracién General del Estado
se concentraron ayer ante el edificio del Ministerio de Economia y Hacienda en Pamplo-
na parareclamar mejoras retributivas, mas empleo publico y recuperacion de sus dere-
chos. Una de susreivindicaciones es concretamente la de un salario minimo de 1.200 eu-
ros para los empleados publicos. Denuncian que la Administracién del Estado ha sido
“castigada de manera especial para cumplir los parametros de contencién del gasto”. cori
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LaCﬁnumaﬁnahL
Constitucion para

'O

ponereformarla
lindarlas pensiones

Aprueba una ley para que se actualicen conforme al IPC, que debe ser admitida en Madrid para su debate

« Javier Encinas

PAMPLONA — Geroa Bai, EH Bildu,
Podemos y PSN dieron su apoyo ayer
auna proposicién de ley foral impul-
sada por Izquierda-Ezkerra que
reforma el articulo 50 de la Consti-
tucién espafiola con el fin de “blin-
dar” la actualizacién de las pensio-
nes como “minimo” conforme al
incremento del coste de la vida y
recuperar el poder adquisitivo per-
dido desde 2013.

La iniciativa debe ser admitida a
tramite por la Mesa del Congreso de
los Diputados para continuar su
recorrido parlamentario antes de
entrar en vigor, algo que parece poco
menos que imposible, habida cuen-
ta del respaldo critico de que recibié
del PSN y el rechazo de UPN y PPN.
No obstante, en el hipotético caso de
que prospere en la Camara Baja,
deber4 ser defendida por tres paria-
mentarios forales en Madrid antes

de ser votada de nuevo.

La proposicion de ley es realmen- -

te ambiciosa, ya que plantea una
nueva redaccién del articulo 50 de
la Constitucion, que incluye la dero-
gacion de la ley 23/2013, de 23 de
diciembre, reguladora del factor de
sostenibilidad y del indice de reva-
lorizacion del sistema de pensiones
de la Seguridad Social y la promo-
cién de “un sistema publico de ser-
vicios sociales acorde a los actuales
parametros de bienestar”,

La nueva redaccion del articulo 50
de la Constitucién que se propone
dice lo siguiente: “Los poderes publi-
€os garantizaran, mediante pensio-
nes piiblicas adecuadas y actualiza-
das anualmente como minimo con-
forme al incremento del coste de la
vida, la suficiencia econémica a los
ciudadanos durante la tercera edad.
Asimismoy con independencia de las
obligaciones familiares, promoveran
su bienestar mediante un sistema

ptiblico de servicios sociales que aten-
der4 sus problemas especificos de
salud, vivienda, cultura y otros”.

RECUPERAR LO PERDIDO En el deba-
te ante el pleno; Marisa de Simén (I-
E) destaco que con esta propuesta se
busca “blindar la subida de las pen-
siones al aumento del coste de la
vida”, ademas de “recuperar el poder
adquisitivo perdido por los pensio-
nistas desde el afio 2013 con la apli-
cacion del pensionazo’.

En la misma linea, Isabel Aranbu-

ru (Geroa Bai) defendié que “la eali- |

dad de vida de las personas pensio-
nistas no se puede remitir a la
bonanza de la economia, a la mayor
o menor productividad, ni a otro tipo
de factores cambiantes”.

Adolfo Araiz (EH Bildu) también
compartio la necesidad de modifi-
car este articulo de la Constitucion,
ya que “la suficiencia econémica” de
las pensiones “no ha sido tal”. “Esa

insuficiencia para garantizar el sis-
tema puiblico de pensiones es un reto
que tenemos”, afiadio.

Laura Pérez (Podemos) dijo que
“la mejor manera de garantizar un
sisterna de pensiones piblico para
todas las personas y en condiciones
de dignidad no sélo seria incluyen-
do esta referencia al IPC, sino funda-
mentalmente haciendo que se con-
sidere como derecho fundamental”,

Aunque voté a favor, Nuria Medi-
na (PSN) abogé por “volver al con-
senso y establecer un pacto por la
sostenibilidad y eficiencia del siste-
ma piiblico de pensiones”, en el mar-
co del Pacto de Toledo

Luis Casado (UPN) subrayé que
la propuesta “se queda en un mero
gesto politico hacia los jubilados”,
porque “no va a ser aceptada” en
las Cortes. Y Ana Beltran (PPN)
apoy6 “el fondo” de la ley, pero la
rechazp al ser contraria al proce-
dimiento utilizado. @

® Depende del Congreso. La ley
aprobada ayer por el Parlamento
debe ser refrendada por el Con-
greso de los Diputados, dado que
Navarra no tiene potestad para
reformar la Constitucién. En el
improbable caso de que sea
aceptada por la Mesa de la
Camara Baja, fres parlamentarios
- forales la defenderfan en Madrid.
@ ;Qué prefende? La propuesta
aprobada prefende establecer
que los poderes ptiblicos garanti-
zaran la suficiencia econdémica a
los ciudadanos de la fercera edad
mediante pensiones piblicas
adecuadas y actualizadas.
@ {Qué dice el nuevo articulo?
“Los poderes ptiblicos garantiza-
ran, mediante pensiones puiblicas
adecuadas y actualizadas anual-
mente como minimo conforme al
incremento del coste de la vida,
la suficiencia econdmica a los ciu-
dadanos durante la tercera edad.
Asimismo y con independencia
de las obligaciones familiares,
promoveran su bienestar
mediante un sistema publico de
servicios sociales que atenderd
sus problemas especificos de
salud, vivienda, cultura y otros”.
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Representantes de los proyectos distinguidos, junto a ponentes y autoridades, tras la conclusién de la gala en Baluarte.

NANOCANCER, PREMIO SCIENC
ENLA PRIMERA GALA CIENTIFK

® Aplicananoparticulas que alcanzan con
maéseficacia un tumor cerebral infantil

® Logran accésit Inkoptimum, Drones
Genicos, Ados Milk, De laratatopoalos
sistemas energéticos dobles en edificios

y Fundiciones Veray Metronics

% Sagrario Zabaleta Echarte
Iniaki Porto

PAMPLONA — El proyecto Nanocincer
obtuvo el primer Premio SciencEkait-
za por aplicar nanoparticulas que
alcanzan con mas eficacia un tumor
cerebral infantil, para liberar el far-
maco de forma localizada y permitir
un mejor diagnostico. Maria José

Blanco, dela Universidad de Navarra;

Cristina Gomez Polo'e Ifiaki Pérez, de
Landazabal de la UPNA; y Francisco
Martin, de la Asociacion de la Indus-
tria Navarra (AIN) accedieron al esce-
nario de la sala principal de Baluarte
para recoger esta distincién dentro de
la Primera Gala Cientifica, a la que
acudieron 1.500 personas.

Durante el evento, que se prolongé
tres horas, otros cuatro proyectores

recibieron un reconocimiento en for-
ma de accésit: Drones Génicos, del
ambito de la salud; José Luis Encio
(Fundiciones de Vera) y Benito de Orte
(Metronics), en patentes; Inkopti-
Imum, en automocion y mecatronica;
Ados Milk, en cadena alimentaria; y
Delaratatopo desnuda alos sistemas
energéticos dobles en edificios, en
energias renovables.

La entrega de galardones se interca-
16 con las ponencias de los invitados
derenombre a esta cita “para celebrar
la gran fiesta de la ciencia, sacarla a
la calle y acercarla a la sociedad”,
explico el vicepresidente de Desarro-
llo Econémico, Manu Ayerdi, duran-
te su intervencién. Las entradas ago-
tadas reflejaron el éxito de Ia convo-
catoria, como asi lo recordd, Paula
Noya, directora de Cooperacion Tec-

noldgicay Excelencia de Aditech, cor-
poracion organizadora dela gala, con
1a colaboracién del Gobierno foral.
“De los 94 investigadores presentes
hoy —por ayer—, 57 son mujeres. Ani-
MO 4 Nifios y nifias a que se interesen

porla ciencia”, dijo. Esta jornada cien-

tifica fue presentada por el humoris-
ta Luis Piedrahita.

UNA SANIDAD SOSTENIBLE El Premio
Nobel de Medicina James Rothman
imparti6 la primera ponencia, titula-
da El futuro de Ia ciencia. “Debemos
trabajar en nuevas estrateglas para
tratar enfermedades crénicas de
manera sostenible”, indic6. Rothman
remarco que los avances en medici-
na han favorecido incrementar la
esperanza de vida, pero a su vez la
aparicién de otras enfermedades
como la demencia. “Uno de cada dos
bebés van a padecer esta patologia”,
reiter. Este Premio Nobel valoré los
avances, pero puso el énfasis “en el
alto coste”. Insisti6 en que para resol-
ver el problema econémico “hay que
lograr que los cuerpos generen los
medicamentos que necesita”. Una
alternativa que existe a través de la
“biologia molecular”.

Tras su intervencién, Piedrahita pro-

nunci6 el ganador del aceésit de salud: . .

el proyecto Drones Génicos, que con-

“Debemos
conseguir que
nueslro cuerpo
fabrique el
medicamento
que necesita”

JAMES ROTHMAN
Premio Nobel de Medicina

siste en generar una terapia mas efec-
tivay segura al utilizar particulas mag-

 néticas que pueden ser dirigidas has-

ta las células enfermas que se tienen
que tratar. La iniciativa ha sido desa-
rrollada por los investigadores del
CIMA, Rafael Aldabe y Gloria Gonza-
les-Aseguinolaza, junto a Francisco
Martin y Maria Monteserin, de AIN.
El director de Gestién Social de la
Corporacion Mondragon, Zigor Ezpe-
leta, hablé sobre Personas y organi-
Zzaciones para el futuro. “Hay tecno-
optimistas que defienden que la socie-

~dad va a sobrevivir a esta revolucion

tecnoldgica y que se generaran mas
empleos; y tecno-pesimistas, que pro-
nostican una pérdida masiva de
empleos, una sociedad dual y una dife-
rencia salarial cada vez mayor”, defi-
ni6. Ezpeleta abogd por no pensar tan-
to en el “yo” y més en el “nosotros”
para afrontar estos cambios.

ANALISIS DE LA COMPETITIVIDAD La
empresaria y escritora Margaret
Heffernan se centré en explicar dos
conceptos: Cooperacion frente a com-
petitividad. “Estabamos equivocados
al creer que competir los unos con los
otros iba a resultar méas productivo.
Sin embargo, esa competitividad ha
favorecido que en la banca haya mas
fraude; que en el deporte, los profe-
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1.500 personas acudieron ayer a la cita cientifica.

sionales se dopen o que en politica
prolifera la corrupcién”. Heffernan
defendié que la clave reside en “la
colaboracién, en invertir tiempo para
que las personas se COnozcan y-com-
prendan la importancia de compar-
tir informacién” para alcanzar obje-
tivos 6ptimos. Al concluir su ponen-
cia, José Luis Encio, director gerente
de Fundiciones de Vera, y Benito de
Orte, director de Metronics, recibie-
ron la distincién por las patentes regis-
tradas en sus respectivas empresas.

LA CIENCIA FUNDAMENTAL José Angel
Avila, Inventor Europeo 2017, se acer-
c6 al puiblico con su exposicion Sofiar
para inventar. Avila resalté que “la
ciencia permite desarrollar tecnolo-
. glas para alcanzar un mundo soste-
nibley justoy para poder viajar a otros

mundos”. Reproché que “los benefi-

cios a corto plazo mueven los flujos
de capital” y que “abandonan la cien-
cia porque requieren de tiempo para
lograr resultados rentables”. Para des-
montar el argumento del pensamien-
to cortoplacista Avila recordé que
hace 20 afios Europa queria confec-
cionar su sistema de navegacion por
satélite. Un proyecto que en los ini-
cios, algunos rechazaron, ya que “no
consideraban claros los retornos de
inversion”. Dos décadas después “el
7% de la economia global depende de
la navegacion por satélite y Galileo,
con una inversion de 10.000 millones,
‘genera cada afio 2.000 euros por cada
euro que se invirtie”.

Al terminar, Cristina Salazar, de
Lurederra y Luis Gandia y Fernando
Bimbela (UPNA) recogieron el accé-
sit por Inkoptimum, un proyecto que
disefia y fabrica nuevas tintas para
impresion digital multicolor, que com-
binan lo mejor de los colorantes orgé-
nicos ylos pigmentosinorginicos por
la nanotecnologia.

CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO El Pre-
mio Nobel de Quimica Mario Molina
_-abordd el Desarrollo Sostenible. “Toda

la sociedad debe ponerse de acuerdo
para afrontar el cambio climéitico”,
insistié. Molina calificé como “exce-
lente” el Acuerdo de Paris para abor-
dar este problema y considerd “incon-
cebible” que Trump se saliera. Pero,
se mostré optimista porque “los pai-
ses ya se unieron en el Protocolo de
Montreal para combatir los efectos
negativos en la capa de ozono, que
ahora se estd recuperando”. Ante ese

* ejemplo, reiteré que “es posible” lograr

launidad contra el cambio climatico.

Pronunciada su conferencia, Olaia
Urrutia, José Antonio Mendizabal,
Leopoldo Alfonsoy Ana Arana Nava-
rro (UPNA-IS-Food), y M? Dolores
Lopez, Susana Pedrosa, Mariola Elia
v Jestis Lacalle (Nasertic) fueron pre-
miados por la iniciativa Ados Milk,
una seleccién genética especifica de
rebarios lecheros para alcanzar una
produccioén de leche de vaca que
mejore la dieta alimenticia de las per-
sonas con intolerancias.

La radical thinker Sue Black, con su
exposicion Mujeres, tecnologia y
superacion, conto que halogrado ser
académica, cientifica, informatica y
emprendedora social a través de la
tecnologia. Tras su participacion,
César Martin-Gémez, Arturo Arifio,
David Galicia, Rafael Miranda y
Amaia Zuazua, de la UN, e Trantzu
Alegria yLaura Garcia, de Cener; reco-
gieron el accésit por De la rata topo
desnuda a los sistemas energéticos
dobles en edificios. Un proyecto que
pretende mejorar el disefio de los sis-
temas energéticos de los edificios
intentando imitar el metabolismo de
un animal como este tipo de rata. -

Y cuando apenas faltaban diez
minutos para las 21.30 horas, la
robot humanoide Sophia aparecié
sentada con un vestido de gala en el
escenario, tras escucharse por los
altavoces la banda sonora de Termi-
nator, la pelicula de ciencia ficcién
en la que las miquinas buscan
exterminar la raza humana. Nada
que ver con Sophia. @

Sdphia: “So

una

persona no humana”

EL QUE ESTA CONSIDERADO COMO EL ROBOT HUMANOIDE
MAS AVANZADO DEL MUNDO VISITO AYER LA UPNA

% Un reportaje de Erik Mugarza[@ Fotografia Patxi Cascante

acionalidad saudi, pagina
N web propia y perfil en

redes socialés. Estas son
solo algunas de las curiosidades en
torno a Sophia, considerado el
robot humanoide mis avanzado del
mundo. Se pudo comprobar ayer a
las 12.00 del mediodia, en el aula
Fernando Remacha de la Universi-
dad Publica de Navarra, con su pre-
sentacion ante los alumnos de la

Universidad. Esta intervencion se

enmarco en la celebracion de Scien-
cEkaitza, un evento cientifico orga-
nizado por la corporacién tecnolg-
gica ADItech.

Este robot con inteligencia artifi-
cial ha sido désarrollado por la
compafia Hanson Robotics, que
tiene su sede en Hong Kong. Se tra-
ta del primer robot con nacionali-
dad de un pais tras haber recibido,
en octubre de 2017, la ciudadania
de Arabia Saudi. Ha sido.disefiada

para adaptarse al comportamiento

humanoy para interactuary traba-
jar con humanos. En concreto, su
funcién original era trabajar con
personas mayores en residencias
de ancianos. Sophia también posee
capacidad de aprendizaje y recono-
cimiento facial.

Ha aparecido en medios de comu-
nicacion de todo el mundo, ha via-
jado por multitud de paises y ha
intervenido en conferencias y
mesas redondas sobre robotica e
inteligencia artificial.

En el evento, al que asistieron mas
de 500 personas, la humanoide
comenzo respondiendo a las pre-
guntas que le planteaba, en inglés,
el responsable de divulgacion del
conocimiente de la UPNA, Joaquin
Sevilla. Las preguntas habian sido
seleccionadas entre las planteadas
en dias pasados por la ciudadania
en Twitter o Facebook. Sin embar-
go, pronto la robot humanoide
tomo la iniciativa en la conversa-
cion y terminé haciendo preguntas
a Sevilla, incluso sobre temas reli-
giosos, lo que provocd nsas entre el
publico asistente.

A lo largo del evento, Sophia

demostro su capacidad de hablar, .

interactuar y acomparniar su discur-
SO con expresiones y movimientos
faciales de manera similar a los
humanos.

La humanoide, segiin le comentd
Sevilla a Efe, es “espectacular”, por-
que “estd pensada para interaccio-

El rector de Ia UPNA, Alfonso Carlosena, con el robot.

nar con las personas de una mane-
ra natural, mantener una conver-
sacion, y eso es muy sorprendente”.
“Estamos acostumbrados a hablar
con nuestros teléfonos de esta
manera, pero ademads (Sophia) tie-
ne rostro y tiene gestos, entonces
digamos que es una interaccién
muy humanay resulta muy llama-
tiva en ese sentido”, resalto.
Larobot también respondi6 a las
preguntas formuladas por el piibli-

L
“Realmente sélo

entiendo el inglés,

pero fambién sé

algo de mandarin”

SOPHIA
Robot humanoide

co, tales como: “jcuantos idiomas
hablas?”, “¢cémo pueden colabo-
rar los robots con los humanos?”,
“itienes amigos?”, “;crees que exis-

ten los extraterrestres?” o “ccudles

tu seleccién de fiitbol favorita?”. Los
asistentes quisieron conocer su opi-
nion sobre temas como el cambio
climatico o las nuevas tecnologias,
asi como conocer su capacidad de
aprendizaje. Entre sus respuestas
mas destacables, cabe mencionar
éstas:.“Me considero una persona
no humana”, “realmente soélo
entiendo el inglés, pero también sé
algo de mandarin” y “tengo emo-
ciones; que sean artificiales no sig-
nifica que no sean reales”.

Sophia fue también una de las
grandes atracciones de la I Gala
Cientifica de Navarra, que se cele-
bré a las 19.00 de ese mismo dia
en el edificio Baluarte. @
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FLA denuncia quelabrecha

salarial se debe “al injusto
reparto del trabajo”

El sindicato presenta 25 medidas que eh‘rregaré al Ejecutivoforal y al Parlamento

PAMPLONA — ELA presentd ayer un
informe en el que se analizan Ias cau-
sasy posibles formas de reducir 1a bre-
cha salarial entre mujeres y hombres,
del 28,41% en Navarra, que incluye 25
medidas que ha instado al Gobierno
foral a poner en marcha por entender
que es “hora de pasar a la accién”.

Asi lo manifestaron en conferencia
de prensa las responsables de género
de este sindicato, Maria Balda y Leire
Txakartegi, quienes avanzaron que el
documento se hard llegar al Gobier-
noy también se explicard en una com-
parecencia en el Parlamento foral,
aunque adelantaron que una de las
“claves” de la brecha salarial estd en
la diferente valoracion de los traba-
jos, minusvalorados los mas femini-
zados y, por ello, peor pagados y con
mas precarias condiciones.

Maria Balda expuso la “gravedad”
de una situacion que constata que en
Navarra las mujeres ganan 8.164
euros menos al afio que los hombres
(28,41 %), un “problema politico” cuyo
origen estd “en la propia organizacion
del sisterna capitalista y heteropatriar-
cal y el injusto reparto del trabajo”.

Al respecto, advirtio que fundamen-
talmente son Ias mujeres quienes asu-
men los trabajos de cuidados, que no

son reconocidos ni social ni econémi-
camente, ya que a los menores sala-
rios se suma una mayor precariedad
en los contratos (méas contratos even-
tuales y jornadas parciales), y una
minusvaloracién delas tareas que vin-
culan aloshombres las categorias con
mas pluses, asi como el predominio
masculino en los puestos més altos.
Las reformas laborales de los lti-
mos aiios “han empeorado las condi-
ciones de todos los trabajadores, pero
especialmentelas de las mujeres”, ase-
guro para lamentar el deterioro faci-
litado por las subcontratas y por la
estatalizacién de la negociacion colec-
tiva. Con todo ello, Txakartegi resu-

mio las 25 propuestas de ELA, queen

lalinea de la demanda social eviden-

ciada en el tiltimo 8 de marzo, trasla-

daran al Gobierno foral para su pues-
ta en marcha, que abogan por unos

L
“Las mujeres ganan

8.164 euros menos

al afio que los hombres

en Mavarra”

MARIA BALDA

Responsable de género en ELA

presupuestos y politicas piiblicas
“feministas”, y por la reduccién de la
precariedad laboral que afecta espe-
cialmente a las mujeres. '

SALARIO DE1.200 EUROS En la Admi-
nistracién, insté a implantar medidas
de conciliacién adecuadas, horarios
flexibles, equiparacién de permisos
de paternidad y maternidad, un sala-
rio minimo de 1.200 euros, garantia
de condiciones iguales y aplicacién de
la Ley de Contratos Priblicos. .

. Abogaron por el reconocimiento de
los cuidados a dependientes comoun
servicio publico “de calidad, gratuito
y universal”, ylamentaron que el Par-
lamento foral no haya admitido la ILP
impulsada por la Carta de Derechos
Sociales de Euskal Herria que regula-

- ba un sistema piiblico de proteccién

social de calidad, con el aumento de
la Renta Garantizada y otras mejoras
como la de garantizar el derechoala
vivienda. Preguntadas por el Gobier-
no de Sanchez, formado mayoritaria-
mente por ministras, dijeron que “es

un gesto” que supone un cambio, pero. -

emplazaron a que el Ejecutivo estatal
ponga en marcha “politicas en conso-
nancia’, algo en lo que advirtieron “no
tener muchas expectativas”. -EP. .

‘Navarra Jobs’, por el empleo en Baluarte

EVENTO. Cientos de personas pasaron ayer por Baluarte
parainteresarse por las ofertas de empleo de Navarra Jobs.
Este evento surgi6 con el objetivo de promover la activa-
cion de personas en situacién de bisqueda de empleo que,
accediendo a este foro, puedan reforzar su motivacion y

habilidades para buscar un empleo e, incluso, encuentren
un puesto de trabajo, ya que esta previsto que se ofrezcan
mas de 200 vacantes. Asistieron empresas como BSH,
Adecco, Mercadona, Nortempo, Leroy Merlin, Geoalcali,
Essity, Seguros Caser y Carrefour. Foto: Parxi Cascante

TELEGRAMAS

- Sodenaapoyacondos

millones aSIC Lazarosu
expansion internacional

COMPANIA — Sodena ha aprobado
conceder dos millones a SIC Lazaro
de Corella, que proporciona solucio-
nes de contrapesos y lastres para
ascensores y maquinaria, y emplea
enlaactualidad a 355 trabajadores,
de los que 183 estan ubicados en
Navarra. Esta inyeccién financiera
respalda el nuevo plan de negocio
del grupo, centrado principalmen-
te en la expansién internacional, la
racionalizacion de las capacidades
industriales en Espaiia y Polonia y
sus mejoras de productividad. Su
apoyo se ha materializado median-

te un préstamo participativo de un .
-millén, otro préstamo ordinario de

500.000 euros y queda pendiente €l
desembolso de otros 500.000 euros,
condicionados al cumplimiento de

- determinados hitos. - Efe

MICROMECENAZGO

IDEAS DE NEGOCIO

Seis ideas de negocio de diez alum-
nos del curso de empresas emergen-
fes verdes que organiza Derechos
Sociales, han iniciado una campafia
de captaci6n de 12.000 euros a fra-
vés del micromecenazgo. Con esta

- canfidad, haran los estudios para

conocer si sus iniciativas son viables.
Las propuestas son: la economia cir-
cular del plastico, una red de recarga
de vehiculos eléctricos a través del
alumbrado, una aplicacién informati-
ca para aglutinar informacién sobre -
cohousing, la infernacionalizacion
4gil de empresas y organizaciones,
una web para la venta de bicicletas
personalizadas y un proyecto de
innovacién social en Izagaondoa.

- LA MARCA VW SUBE LAS VENTAS HASTA MAYO UN 6,7%. La marca VW,

la principal del grupo, ha incrementado las ventas en los cinco primeros
meses un 6,7%, hasta 2.584.700 unidades, por el crecimiento en Alemania,
Rusia, Brasil y China, asi como el éxito del nuevo Polo, Tiguan Allspace,
Virtus y el nuevo T-Roc. El director de Ventas de VW, Jiirgen Stackmann,
destacé la buena acogida entre los clientes de estos modelos. Foto: Archivo

MIL EUROS PARA EL. COMERCIO

El Gobierno de Navarra, a fravés de
su Direccién General de Turismo y
Comercio, ha publicado la convoca-
toria de dos procedimientos de ayu-
das destinados a mejorar la competi-
tividad y la profesionalizacién a tra-
vés de la formacion especializada de
las empresas de comercio y a fomen-
tar el asociacionismo durante 2018,
acciones que va a subvencionar con
550.000 euros. Ambos procedimien-
tos se enmarcan en lo dispuesto por
el Plan de Impulso al Comercio de
Proximidad (2018-2020), instrumen-
to de planificacién que desarrolla
diferentes lineas y medidas de
actuacion para mejorar la situacién
del comercio minorista.

CEN ui'SAedipe Navarra
impulsan la gestiony el
desarrollo de personas

COLABORACION - La CEN y Aedipe
Navarra, territorial de la Asociacién
Espaiiola de Direccién y Desarro-
llo de Personas, han suscrito un
acuerdo para impulsar el desarro-
llo de personas en las empresas

- navarras. La firma del acuerdo fue

llevada a cabo por el presidente de
la CEN, José Antonio Sarria, y el
presidente de Aedipe Navarra, Alex
Uriarte. En virtud de esta colabora-
cién, ambas entidades organizaran
conjuntamente actividades forma-
tivas y de difusién sobre tematicas
relacionadas con la gestién de per-
sonas, con la presencia de expertos
en la materia. El acuerdo, que tie-
Tie caracter anual, también conta-
T4 con una comisién de seguimien-
to, integrada por dos representan-
tes de cada organizacién. -E.P.
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- Miés de 600 funcionariosse presentanal
concurso demeéritos paraoptar a331jefaturas

Uno de los requisitos sera la presentacién y defensa ante un
Tribunal del plan de actuacién en el 4rea correspondiente

PAMPLONA — Un total de 609 funcio-
narios se han presentado a la provi-
sién de 331 jefaturas de Seccion, Nego-
ciado y unidades asimiladas de la
Administracion de Navarra y sus orga-
nismos auténomos. En este primer
concurso de meéritos se convoca la

mitad de aquellas jefaturas que en este
momento se encuentran vacantes o
estan siendo desempefiadas median-
te designacion interina en el A&mbito
de Administracién Nicleo para dar
Ppaso, tras su conclusién, a un segun-
do concurso con la otra mitad de las

plazas. Tres de las jefaturas convoca-

das inicialmente se han suprimido.
De las instancias presentadas para

participar en la convocatoria, 586 han

sido admitidas, mientras que 23 son

excluidas provisionalmente, segiin la
lista provisional que recoge la Reso-
Iucién 1118/2018, de 14 de mayo, de la
directora general de Funcién Piiblica
que se publicara este viernes en el
BON (Boletin Oficial de Navarra) y que

también podra ser consultada en la
ficha del portal navarra.es o en el
tablén de anuncios del Gobierno.

Para optar a estas 331 jefaturas del

concurso de méritos convocado es
indispensable contar con la condicién
de funcionario de la Administracién
de la Comunidad foral o de sus orga-
nismos auténomos, en situacion de
servicio activo, servicios especiales o
excedencia especial y cumplir con los

requisitos especificos sefialados para
cada jefatura.

Concluido el plazo de reclamacio-
nes, que es de 5 dias habiles tras la
publicacion de este listado provisio-
nal, se procedera a publicar la lista
definitiva y se fijara el plazo de entre-
ga del Plan de actuaciény méritos ale-
gados. El plazo de presentacién sera
de15 dias habiles a partir de su publi-
cacion en el BON. Uno de los requisi-
tos serd la presentacién y defensa ante
el Tribunal designado del plan de
actuacién. Esta prueba tendra una
puntuacion méaxima de 48 puntos y
sera de caracter eliminatorio, es decir,
las y los aspirantes deberan obtener
como minimo 24 puntos. - E.P.

NASDAQ 100* CAC 40 DOW JONES* EUROSTOXX 50 FTSE 100 BRASIL* _ COLOMBIA*

bOlsa $¥-076% Y-017% $-015% P053% ¥ -003% -010% -338% 4020%
l . 7.155,37 5.448,36 12.811,05 25.278,87 3.459,77 7.704,40 73.544,59 12.321,33
4 . o En el afo: 11,87% En el afio: 2,56% En el ano: -0,83% En el afio: 2,26% En el afio: -1,26% En el afio: 0,22% En el afio: -3,74% En el afio: 7.35%
* Datos de indices internacionales a media sesion. Paginas elaboradas el 07-06-2018 a las 18:00h.
' LOS QUE + SUBEN ' LOS QUE + BAJAN ' LOS + CONTRATADOS @ PRECIO DEL DINERO EUROSTOXX 50
Var% {itimo ol Var% (itimo " Volumen IR HEEn Ultima g b priok Var%h Varhafo
AUDAX RENOV. 11,35 2,55 OBRH.LAIN 921  .2,87 TELEFONICA 99,488.160  Euribor 3 mes ST s B
NMASMOVIL 756 12520  SNIACE 3,65 0,15  ABENGOA 85.955.188  Euribor 1 ano -0.18 : - :
SOLARIA 6,67 5058  SERVPOINTS TG 0,70  MAPFRE 66.662.781 SEEUU fdeic = WARLOUDESA iy LR
. VOCENTO 6,54 1,50 NYESAVALORE 2,93 0,03 AMPER 54292533  Ven 129.80  ¥AIRBUS SE 9965 -0,35 . 20,06
COEMAC 530 0,41  TUBOS REUNID 2,68 0,34  SANTANDER 49.052.659 Libra 0.87991 & ALLIANZ SE-VINK 17938 036 6,34
INVPSA 4,30 0,18  ADVEQ 247 1,58  VERTICE 360 44147.932  Franco Suizo TARES =g
CAIXABANK 4,25 3,85 BIOSEARCH 2,42 1,217 CAIXABANK 32.193.703  Corona Noruega 9.5045 | ‘ ! : .
UNICAJA 3,92 1,58 DA : S 2,74 B, SABADELL 29191.988  Corona Sueca 10,2573 ¥ ASMLHOLDING NV 17T SOSRREl T 2210
: A AXA 21,80 079  -1187
s PRI LIRS . _ v BANCO SANTANDER 477 023 1300
_ VALORES IBEX 35 ¢ 0 380/ : Ultimo: 9.829,00 Variacién Afio: -214,90 L P
- : G e 3 0 Variacidn: 37,40 Variacién % Afio: -2,14% v BAYER AG-REG 9894 046 333
A ACCIONA 72,08 0,53 5,94 'w BAYER MOTOREN WK 8663  -0,43 -0,23
v ACERINOX 12'12 _0.45 1 .72 L e S S T T B PSRy L BBVA 611 2,02 14,03
4 ACS CONST. 37,16 0,54 13,92 AR e Ml 1908
: o CRH PLC 3225 0,09 7,66
w AENA 165,05 -0,66 -2,34 =
& DAIMLER AG 62,37 0,03 -11,91
+ AMADEUS IT 69,92 -0,06 16,32
i ! - w DANONE 63,71 -0,23 -8.92
v ARCEL.MITTAL 28,77-2,31 6,18 4 DEUTSCHE BANK-RE 962 064 -39,41
4. B. SABADELL 1,48 1,68-10,63 w DEUTSCHE POST-RG 3269 -055 17,76
A BANKIA 3,38 2,64-15,20 ! ‘ i 4 DEUTSCHE TELEKOM 13,46 0,064 =~ -4867
+ BANKINTER 846 0,50 7,03 0:0041:06™ 1200 1360”1456 1500 16100 17:00 i Age " Sep " GE ™ Nav Bl 0T EeD WA Ay Way A EONSE SN
’ ; w ENEL SPA 4,68 -0,15 -8,75
A BBVA 5,11 2,02 -14,03 e T i I 3 T A O O R T S e ENGIE 1966 198 e
4 CAIXABANK 385 425 108 . MERCADO CONTINUO : - ’ et
; { Precio  Var% Vartahio = Precio  Var% VarthAfio Precio  Var% Vants Ao AENoEA i 147 220
wCELLNEXTELECOM 22,43-0,93 5,06 A DOMINGUEZ 7,50 1,90 40,98 w EDREAMS ODIGE0. 4,16 -0,36 -12,68 . NHHOTEL 6,34 0,08 5,75 v ESSILOR INTL 117,80  -0,04 2,48 -
v DIA 274-2.31 -36,25 ¥ ABENGOA 0,02 -1,38 -23,21 L ELECNOR 13,30 0,61 0,08  wNYESAVALORE 0,03 -2,93 -84,41 4 FRESENIUS SE &amp; C 6930 1,14 6,50
— ABENGOAB 0,01 0,00 000 ENCE 7,10 1,52 29,18  wOBRH.LAN 2,87 9,21 -42,38
! L2 2 . £ d IBERDROLA SA 6,41 0,79 -0,74
v ENAGAS 24,00-0,17 054 5 ABERTIS INFA 18,36 -0,03 1,056  +ERCROS 414 D17 44,76 4 ORVZONGENOMICS 2,60 075 287 - — — : =
 ENDESA 1928 147 7.98  VADVED ~ 1,58 247 3577  wEUROPAC 16,90 -0,47 49,36 v PARUES REUNIDOS 14,42 -0,14 -590  _YMOTEX IS 5
= T = 4 AEDAS HOMES 32,72 2,70 6,93 w EUSKALTEL 812 -0.18 1937  PESCANOVA 0,92 0,88 -23,01 4 ING GROEP NV 12,76 0,47 -16,71
yoEaR 049 -3 4 AIRBUS 99,87 0,20 1968 SEzENTIS 0,69 0,86 12,72 v PHARMAMAR 150 -1,44 -39,48 v INTESA SANPAOLO 246 18 747
4 GAS NATURAL 21,45 1,04 11,43  VALANTRA 14,90 -033 888  “RaFg 3,60 0,42 2245 PRI ENE R e 984 058 878
iDiE T W ALMIRALL 11,08 1,07 3269 g 11,02 -0,54 27,75  APRISA 19748 4580 e e s
i i e ' W AMEER 0,29 20,96 5365 - S UIBRA 12,40 1,27 500 v PROSEGUR 6,08 1,70 7,18 iz s :
» IBERDROLA 641 0,79 -0,74 =APERAM 40,80 0,00 -4.64  THiNESPANA 745 0,00 1,09  vPROSEGURCASH 92,38 -0,63 -11,06 ¥ LVMH MOET HENNE 2615  -830 2088
A APPLUS SERVICES 11,65 0,78 3,33  —Grxmianap 3820 039 341  vQUABITINW. 2,04 1,45 11,11  aLOREAL 20610 005 1035
v INDITEX 28,31-091 -2,53 = ATRESMIEDIA 7,98 0,18 -8,28 =
it e S s i) AT w G.E.SAN JOSE 3,83 -1,29 7,89 w REALIA 1,06 -0,93 -3,27 4 MUENCHENER RUE-R 178,90 028 . 1,02
vINDRAA 11,02-0,72 -3,38 *AUXIL i il e YW 7,34 -0,27 2324  wREIGJOFRE 2,78 -1,77 18,91 =T R T o
3 it Ik 2 . ! 4 GL. DOMINION 522 0,58 20,97  + RENO MEDICI 0,82 -0,60 57,17 . : -
w INM.COLONIAL 9,40 -1,31 13,49 v AXIARE 17.20 -0.58 -6.62 ORANGE 14.67 010 1a5
T SeA Ter 6oc . = ORALINVER 2,02 0,00 3,59 = RENO,CONVERT 0,70 0,00 0,00 A gpr 1% : =
4 INTAIRL.GRP 7,88 010 8,98 :BFHO T S0 D00 fs  AGRALALOMAQ 210 345 27,27  wRENTA4BCO. 734 -054 810  WSAFRANSA 10200 005 1873
 MAPFRE - 264 0,46 -1,42 ;BARON BETEY 111:00 0:91 0:91 . aGRIFOLSB- 19,48 0,83 2,50 'w RENTA CORP. .3,80 -0,26 29,91 & SAINT GOBAIN 44,20 0,24 -3,86
&t T e 99,66 G060 253 Y HSPANIAACT 17,81 -0,39 13,44 . SACVR 259 027 975 Toug e
ol ' < BIOSEARCH 55 5356 |- IBEARAPEL 3320 0,00 13,70  wSAETAYIELD 12,18 -0,16 24,16 s S e
v MELIA HOTELS 11,91-0,83 357 RBoiSASYMER 56,84 047 12:39 — INNI. DEL SUR 13,70 0,00 34,45 - wSERVPOINTS 0,70 -3.31 -12,61 = ; i g
MERLIN PROP 1214-114 952  ABORGES 505 096 ag7  AINYPSA 0,18 4,32 1845  wSNIACE 0,15 -3,65 -22,23 4 SCHNEIDER ELECTR 74,20 0,35 7,59
v . ) & 2 . GCEP 32'50 062 057  LABORAT.ROVI 16,30 0,93 4,15 4 SOLARIA 5,28 6,67 223,93 A SIEMENS AG-REG 113,50 0,37 -2,28
wRED ELE.CORP 17,49-0,20 -6,52  ~ CIE AUTOMOT. 3556 045 4688 VLARESPANAREAL 882 023 235  -TALGD 510 0,00 19,75  , socGENERALESA w47 071 929
= LIBERBANK 045 1,94 249  +TELEPIZZA 581 -068 23,62
1721005 72 . WCLIN BAVIERA 14,15 -0,35 64,30 = ! : ! 1 : > CcA 5 476
afEol : 5 B v CODERE 931 -221 16,52 4 LINGOTES ESP 18,14 2,14 1,91 w TUBACEX 3,04 -0,49 -9,25 YIHEO Liliy Ork2 £
w SANTANDER 477-023-13,00 Goemac 0,41 530 4356 ALOGISTA 21,40 0,09 11,63 v TUBOS REUNID 0,34 -268 -54,00  ATOTALSA 933 125 1588
vSIEMENS GAMESA  13,16-0,83 15,14 4 CORALBA - 50,30 1,62 -5,41 2 MASMOVIL 12520 7,56 42,43 4 UNICAJA 1,569 3,92 21,08 °  aUNIBAIL GROUP ST 193,70 0,78 0,00
4 CORREA 418 3,47 30,83  MIQUEL COST. 32,45 0,62 -9,89 == URBAS 0,01 0,00 -23,08 w UNILEVER NV-CVA 47,08 0,11 0,27
ATECREUNIDAS =~ 26,57 1,49 042 b FE[GUERA 0,34 -0,15 227 _aMONTEBALITO 1,77 3,02 2245 4 VERTICE 360 001 09518436 e e
+w TELEFONICA 7,74-013 -4,76  ADEOLEQ 0,17 1,05 -1,14  aNATRA 0,80 1,40 8535  wVIDRALA 84,00-0,71 -0,77 : : :
' v DOGI INTER. 3,30 -0,45 -2,04 v NATURHOUSE 366 054 -041 4 VOCENTO 1,50 654 -2,09  YVVENDI Zp0is | el
v VISCOFAN 3695-0,87 3,77  UERAOFOODS 21,46 0,47 840  aNEINORH. 16,48 1,23 9,95 - ZARDOYAOTIS 850 050 6,85 v VOLKSWAGEN-PREF 16280 -006 -213




Diario de Noticias — Viernes, 8 de junio de 2018

ESPANA ECONOMIA 35

Rato volvera
al banquillo por
lasalidaabolsa

de Bankia

Eljuicio al expresidente del banco, y exvicepresidente de
Aznar,y ofras 33 personas arrancara el 26 de noviembre

MADRID —La Secciéon Cuarta de la
Sala de lo Penal de la Audiencia
Nacional ha acordado fijar el 26 de
noviembre de este afio-como fecha
de arranque del juicio por la salida
a Bolsa de Bankia, que sentari en el
banquillo de los acusados al expre-
sidente de la entidad y exvicepresi-
dente del Gobierno con Aznar,
Rodrigo Rato, y a otras 33 personas
mas procesadas en la causa. La vis-
ta esta prevista que se prolongue
hasta junio de 2019, segtin el auto de
la Audiencia Nacional.

La instruccién se inicié en 2012, y
tras seis afios de pesquisas se senta-
ran en el banquillo una treintena de

exconsejerosy antiguos directivos del -

grupo, entre ellos su primer presiden-
te, Rodrigo Rato, para quien la Fisca-
lia pide cinco afios de prisién por pre-
sunta estafa en la salida a bolsa.

De acuerdo con el auto de los
magistrados, las sesiones se celebra-
ran en la sede de la Audiencia Nacio-
nal en San Fernando de Henares
(Madrid) y estan fijadas hasta el mes
de junio del afio que viene. Se da la
circunstancia de que la presidenta
del tribunal, la magistrada Angela
Murillo, ya enjuici6 el caso de las tar-
Jetas black, pieza separada dela cau-
sa Bankia.

Asi, se sentaran en el banquillo de
los acusados por delitos de falsedad
en las cuentas anuales de los ejerci-
cios de esos afios y fraude de inverso-
res, un total de 31 personas fisicas y 3

juridicas, que son Bankia, Banco

Financiero y de Ahorros (BFA) y la

auditora Deloitte. El tribunal acuer-
da la inclusion en el procedimiento

de 12 acusaciones particulares —entre

ellas la Abogacia del Estado—y dos
populares, que ejerceran, al igual
que en la vista de las tarjetas black,
la Confederacion Intersindical de
Crédito (CIC) y la Confederacién
General del Trabajo (CGT).

El magistrado de la Audiencia
Nacional Fernando Andreu fijé el
pasado mes de noviembre la aper-
tura de juicio oral tras haber reca-
bado en cinco afios de investigacion,
“indicios racionales” que demues-
tran que los administradores de Ban-
kia aprobaron unas cuentas maqui-
lladas sobre las entidades que admi-
nistraban y que no reflejaban la ver-
dadera situacién de la misma.

PERJUICIO PARA LOS ACCIONISTAS El

fiscal jefe Anticorrupcion, Alejan-
dro Luzén, ejercio la acusacién con-
tra Rato, para el que pide cinco afios
de carcel; el exvicepresidente José
Luis Oliva para el que pide cuatro
afios; y contra los exconsejeros José
Manuel Norniella y Francisco Ver-
did Pons para quienes pide tres afios
y dos afios y siete meses, respectiva-
mente.

En su escrito de acusacion, el fiscal
expuso que la exciipula de la entidad
que preside Ignacio Goirigolzarri es
la culpable en este procedimiento
por no.reflejar la imagen fiel de la

‘entidad con el fin de obtener “a toda

costa” los fondos necesarios para
cubrir las exigencias de capital.

@ Petficion fiscal para Rafo. La
Fiscalia Anticorrupcién solicita
para Ratfo cinco afios de prision
por presunta estafa a inversores,
aungue le exime del supuesto deli-
1o de falsedad contable. Durante la
operacion, realizada en julio de
20711, “se ocultd” a los inversores
que el negocio ordinario bancario y
parabancario de Bankia, heredado
delas cajas, no eraviableen un
enforno de crisis sin recibir ayudas.

Rodrigo .Ratb, a ia izquierdé, junto a Blesa en el banquillo de los acusados por las tarjetas black. Foto: Efe

Sin embargo, en un primer
momento €l juez instructor y luego
la Sala consideraron igualmente res-
ponsable de los hechos a otros voca-
les, administradores y consejeros del
banco por “no actuar para evitar”
que se remitieran los estados finan-
cieros individuales y consolidados
correspondientes a los ejercicios
2010 y siguiente “con el consiguien-
te perjuicio tanto para los que pos-
teriormente suscribieron acciones
de la mercantil cotizada, como para
el Estado”.

Los acusados son los exdirectivos
de Bankia Rodrigo Rato, José Luis
Olivas, Francisco Pons Alcoy, Fran-
cisco Verdd Pons, Miguel Angel
Soria Navarro, Ildefonso Sianchez
Barcoj y Sergio Dura Maiias.

Ademas de los exconsejeros de la

entidad: Arturo Ferniandez, Javier
Lépez Madrid (también investiga-
do en las causas de Lezo y Puinica),
Antonio Tirado Jiménez, Antonio
Ibanez Gonzilez, Araceli Mora
Enguidanos, Francisco Juan Ros
Garcia, José Antonio Moral Santin,
José Manuel Serra Peris, José
Manuel Fernandez Norniella,Pedro
Bedia, Rafael Ferrando, Jorge
Gomez, Agustin Gonzalez, Remi-
gio Pellicer, Mercedes Rojo, Ricar-
do Romero de Tejada, José Manuel
Suarez, Angel Daniel Villanueva,
José Rafael Garcia Fuster, Angel
Acebes, Francisco Baquero, Jestis
Pedroche, José Maria de la Riva,
Estanislao Rodriguez Ponga y Fran-
cisco Celma, este dltimo por ser la
persona de Deloitte que audité las
cuentas. — E.P/Efe

ElPopular, integrado en el Santander, desaparecer4 en un afio

La entidad, comprada por un euro, ya obtiene beneficios y se
diluird en el banco presidido por Ana Botin antes de lo previsto

MADRID — Banco Popular cumplié ayer
un afo desde su absorcién por Ban-
co Santander y en un plazo similar
desaparecera como entidad indepen-
diente junto a sus sucursales y su per-

sonal. En apenas 12 meses el grupo .

presidido por Ana Botin ha devuelto
liquidez suficiente para volver a ope-
rarala que fue la entidad mas renta-
ble del sector.

Hace un afio BCE, determiné que el
Popular era “inviable” y que estaba en
riesgo de caida por el “deterioro signi-
ficativo” de su liquidez, tras lo que el
Santander acordé6 adquirir el 100% de
su capital al precio simbélico de un
euro, operacion que al dia siguiente

seria aprobada por la Comisién Euro-
pea y que convertia al entonces ban-
co presidido por Emilio Saracho en la
primera entidad intervenida por la
Junta Unica de Resolucién desde su
creacién hace poco mas de dos afios.

Doce meses después deaquel episo-
dio, el banco presidido por Ana Botin
asegura que avanza “mas rapido” de
lo previsto en la integracién del Popu-
lar, de forma que el negocio propia-
mente bancario parece ir revirtiendo
su situacién. No obstante, el frente
legal se mantiene borroso para la enti-
dad cantabra, pues la responsabilidad
del extenso abanico de contingencias
en relacién a los accionistas y bonis-

tas afectados y a [a propia idoneidad
dela liquidacion y posterior venta de
Popular puede extenderse al banco
cantabro, segiin fuentes juridicas.
En la presentacion de resultados
referidos a este primer trimestre del
afo, el Santander informo de que su
beneficio atribuido aumenté un 26%,
hasta los 455 millones de euros, tras
la integracion de Popular, al tiempo
que anunci6 el lanzamiento de la pri-
mera iniciativa conjuntapara los clien-
tes del Santandery el Popular. Los cos-
tes, aunque aumentaron trasla incor-
poracion de la entidad resuelta, se
compensaron con las tendencias posi-
tivas en los ingresos comerciales y la
mejora en el coste del crédito.
Asimismo, laratio de mora del gru-
po continué mejorando en el primer
trimestre, hasta situarse en el 4,02%,

con una caida de 135 puntos basicos
desde la entrada de Popular en junio
de 2017. Durante los tres primeros
meses de 2018, Santander también

-complet6 el acuerdo con Blackstone

para la venta del 51% de la cartera
inmobiliaria de Popular, operacion
tras la cual la exposicion inmobilia-
ria neta del grupo en Espafia se situé
en 5.200 millones de euros.

AYUDAS Segtin asegurd recientemen-
te el consejero delegado de Santander,
José Antonio Alvarez, se prevé que el
proceso de integracion juridica de
Santander y Popular se complete
entre los meses de septiembrey octu-
bre de 2018. De hecho, el directivo indi-
¢6 que “inmediatamente” después de
que termine este proceso, la entidad
se encontrara “lista” para acometerla

integracion tecnologica de las ofici-
nas de Santander y Popular.

El Santander, tras inyectar 13.000
millones por la via urgente, lanzar una
ampliacion de eapital por 7.000 millo-
nes de eurosy deshacerse de la mayor
parte de los costes de una cartera de
morosos que ascendia a 37.000 millo-
nes de euros, espera generar hasta 2020
unos 1500 millones de beneficio.

Con todo, los perjudicados por la
resolucion del Popular, entre los que
se encuentran unos 305.000 accio-

. nistas que vieron como sus ahorros

e inversiones desaparecieron y se
quedaron en cero, asi como bonistas
-la mayor parte extranjeros— piden
ahora que Santander asuma las con-
tingencias mediante responsabilidad
por culpa extracontractual por dafios
¥ perjuicios. - D.N./E.P.
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CCOO y el Sindicato Unificado de Policia organizan una
jornada para prevenir el suicidio en el ambito policial

Ambas organizaciones han traido a Pamplona a los mejores expertos en esta materia para abordar desde le perspectiva de
la prevencion una realidad silenciada, pero no por ello inexistente.
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Jornada para abordar la prevencioén del suicidio en el ambito policial

El Sindicato Unificado de Policia en Navarra y la Seccién Sindical de CCOO de Policia han organizado hoy jueves una
interesante jornada sobre la prevencion del suicidio en el ambito policial. Ambas organizaciones conocen esta problematica
en los diferentes cuerpos policiales de Espafia y han querido traer a Pamplona a los mejores expertos en esta materia para
abordar desde la perspectiva de la prevencion una realidad silenciada, pero no por ello inexistente.

El suicidio es un suceso repentino y traumatico que, a dia de hoy, sigue siendo tabu en nuestra sociedad; de hecho, se ha
tratado de silenciar para evitar aquello del “efecto llamada”. Las cifras son elocuentes: se habla de que el numero de
personas que mueren por este motivo supera a la cifra de fallecidos en accidentes de trafico. Ademas, los especialistas
confirman que hablar del suicidio en clave de prevencion en ningun caso eleva las posibilidades de que se dispare el
numero de tentativas. Los expertos defienden la tesis de que el suicidio se puede evitar. Hablar abiertamente y sin
prejuicios del suicidio es un buen comienzo.

La jornada, abierta a miembros de las fuerzas y cuerpos de seguridad que desarrollan su trabajo en la Comunidad Foral, se
esta desarrollando en el Tribunal Laboral de Navarra, con los ponentes Javier Jiménez Pietropaolo y Mariano Gallo. El
primero de ellos es el presidente de la Asociacion de Investigacion, Prevencién e Intervencion del Suicidio (AIPIS), un
colectivo que ha puesto en valor la necesidad de abordar seriamente este fenédmeno. Segun Jiménez, “el suicidio es el
resultado de un terrible sufrimiento emocional interno. Nadie quiere morir y los que mueren por suicidio tampoco, si
hubieran encontrado otra salida en su mente a su sufrimiento. Nunca se deberia clasificar un suicidio en términos de
‘cobardia’ o ‘valentia’, en referencia al acto en si. Decir, por otro lado, que la persona fallecida ‘era egoista’ es quizas una
gran injusticia, seria invalidar su vida por ese final tan tragico. No solemos culpar de ‘egoista’ a quien murié por cancer u
por otra enfermedad u otras circunstancias”, ha sefialado.



Mariano Gallo Fernandez es el segundo de los ponentes. Gallo es un conocido experto en salud y prevencion de riesgos
laborales y ha dedicado gran parte de su trayectoria profesional al ambito de la prevencién de la salud laboral. Es
licenciado en Medicina y Cirugia por la Universidad del Pais Vasco y master en Direccién de Servicios de Salud por la
Universidad Publica de Navarra. Ha trabajado como médico inspector, responsable de la Unidad de Salud Laboral del
INSALUD en Navarra; director del Gabinete de Salud Laboral de Navarra; jefe del Servicio de Investigacion en
Enfermedades Laborales y Ergonomia del Instituto Navarro de Salud Laboral; jefe del Servicio de Prestaciones y
Conciertos del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, y Director Gerente del Instituto Navarro de Salud Laboral.



CCOO, UGT y CSIF exigen un salario minimo de 1.200
euros en la Administracion General del Estado

Empleadas y empleados publicos se concentraron hoy ante el edificio del Ministerio de Economia y Hacienda en Pamplona
para reclamar mejoras retributivas, mas empleo publico y recuperacion de sus derechos.
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CCOO, UGT y CSIF exigen un salario minimo de 1.200 euros en la Administracion General del Estado

Los sindicatos denuncian que la Administracion General del Estado ha sido castigada de manera especial durante los
ultimos afos por el Gobierno para cumplir los parametros de contencién del gasto, tanto en la reposicion de efectivos como
en las condiciones retributivas del personal y por los recortes efectuados con la excusa de la crisis.

Esto ha provocado un grave deterioro de los servicios publicos, que es necesario atajar porque son imprescindibles para
mejorar la calidad de vida de la ciudadania. Las organizaciones coinciden en sefalar que el personal publico es quien
garantiza los derechos, la igualdad y la cohesion social.

Por eso, los sindicatos reclaman un salario minimo de 1.200 euros y homologar las condiciones retributivas del personal
laboral y el personal funcionario. Para paliar la pérdida de poder adquisitivo acumuladas en los ultimos diez afios, que
supera el 14%, proponen un incremento salarial lineal de 200 euros y una dotacién presupuestaria de 100 euros mas para
el establecimiento de la carrera profesional para todas las empleadas y empleados publicos de la Administracién del
Estado.

Ademas, CCOO, UGT y CSIF reclaman el desarrollo del Il Acuerdo para la mejora del empleo publico, firmado el pasado de
9 de marzo, con la apertura de los ambitos de negociacion establecidos en el pacto para lograr avanzar en tres ejes:



empleo, derechos (restablecimiento del 100 % de las retribuciones en situacién de incapacidad temporal y la recuperacion
del caracter maximo de la jornada de 37,5 horas) y salario. Los sindicatos también reclaman el desarrollo y aplicacién de la
jubilacion parcial en el ambito.

Los sindicatos exigen también el desbloqueo del IV Convenio Unico del personal laboral, que lleva méas de dos afios sin
avances significativos, y el desarrollo del Estatuto Basico del Empleado Publico, estableciendo, entre otras cuestiones, el
derecho a la carrera profesional o la adaptacion de la clasificacidon profesional al actual sistema de titulaciones.

Esta campafa de movilizaciones conjunta se inicié en Albacete y Melilla el pasado 21 de mayo, y tiene previsto recorrer
mas de una treintena de provincias antes de llegar a Ceuta el 21 de junio. Los sindicatos avisan de que si no se logran sus
objetivos, convocaran paros parciales e incluso huelga en la Administracion General del Estado.



Un 80% de la plantilla de Correos secunda el paro

CCOQO, sindicato mayoritario en Correos, ha calificado como un éxito rotundo los primeros paros en Correos con un
seguimiento de un 80% en toda Espafia y mas de 30.000 trabajadoras y trabajadores en las calles del pais. En Pamplona,
ademas del paro se ha realizado una concentracion frente a la oficina principal, en Paseo Sarasate.
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Imagen de la concentracién de hoy

CCOQO, sindicato mayoritario en Correos, y el resto de sindicatos convocantes de la unidad de accion (UGT, CSIF y
Sindicato Librel han calificado de “seguimiento masivo y éxito rotundo” la primera jornada de paros parciales en Correos,
que ha sido secundado por el 80% de la plantilla en toda Espafia, con mas de 30.000 trabajadoras y trabajadores
recorriendo las calles del pais.

Para Regino Martin Barco, secretario general de CCOO en Correos, esta jornada de huelga parcial de 2 horas en toda
Espafa (salvo Madrid y Sevilla con paros de 3 horas), es una huelga “que supone el rechazo contundente a los recortes
salariales, de empleo y derechos que la empresa y el anterior Ejecutivo han ido aplicando en los ultimos afios en una dieta
austericida sin precedentes”.

El elevado seguimiento de los paros y las 60 concentraciones y manifestaciones realizadas en todo el pais evidencian que
los trabajadores y trabajadoras de Correos rechazan el recorte de las partidas presupuestarias de 180 millones de euros en
la financiacién para la prestacién del servicio postal publico en 2017 y 2018, a la vez que claman por una empresa con
futuro, con un plan de empresa que permita la expansién en la paqueteria, el e-commerce y que le permita salir de las
cifras de déficit de 225 millones de euros (2017-2018).



