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Fernandez Ordoiez niega haber
presionado a Bankia para salir abolsa

El exgobernador declara que solo ojed algunos informes de los inspectores

Explica que unicamente
intervino para animar a
Bancaja a sumarse a la
fusion de las entidades

“La salida a bolsa ha
acabado bastante bien:
cuanto mas dinero
captaran, menos ponia
el contribuyente”, afirmoé

J.A.BRAVO
Madrid

“La salida a bolsa de Bankia (julio
de 2011) ha acabado bastante
bien”. La frase, pronunciada ayer
por quien gobernaba el Banco de
Espaiia en aquella época, Miguel
Angel Fernandez Ordéiiez, esdelo
pocoenloquecoincidié en sutesti-
monio con laversién contadaenla
Audiencia Nacional por la antigua
cupula de la entidad, juzgada des-
denoviembre por supuestofraude
ainversores y también presunta
falsedad de sus cuentas anuales.
Laotracuestién enla que compar-
ti6 la tesis de los acusados fue en
echarlaculpaalacrisisfinanciera.

Conforme a su version, Bankia
no tenia muchas mas dificultades
que otras entidades que también
se fusionaron para resistir mejor
la dura competencia y una coyun-
tura econémica negativa. El pro-
blema, dijo, fue la “monstruosare-
cesion” que sufrié el pais, tan im-
portante segin él que “creia
personalmente que a Espafia la
largaban del euro”.

Reconocid, eso si, que el banco
terminé siendo inviable y precis6
de un rescate multimillonario, co-
mo habia advertido en algunos co-
rreos el entonces jefe de los ins-
pectores del Banco de Espaiia em-
potrados en la entidad, José
Antonio Casaus. Pero, segiin él,no
paso por los motivos que decia:
“Acerté por casualidad”. “Es -ironi-
z6- como si digo que alguien va a
morir porque le va a caer una teja,
yluegole atropellan cruzando”.

Fernandez Ordéiiez insistié en
lo que ya declaré al final de la fase
de instruccion, cuando fue investi-
gado junto a otros ex altos cargos

e
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El exgobernador del Banco de Espafia Miguel Angel Fernandez Ordéiiez (en el centro), en la Audiencia Nacional.

del supervisor bancario: no vio en
aquella época —lo hizo dos afios
despuésy por lainvestigacién judi-
cial-los mensajes de Casaus por-
que sus superiores no le avisaron,
al estimar que no era informacién
“relevante”. Aquella decision fue
“correcta” porque las opiniones de
ese inspector, afirmo ayer, eran
“equivocadas” pues “se basaban en
cosas que no ocurrieron”. “Feliz-
mente no tuve que entrar en las tri-
pas” de Bankia, afiadi6 tras expli-
car que solo ojeaba algunos de esos
informes.

Pese atodolo ocurrido después,
cree que el saldo fue positivo pues
la entidad capt6 3.000 millones de
euros en el mercado. Y lo comparé
con Banca Civica, “que se la quedé
La Caixa y no ha habido proble-
mas”, porque “cuanto mas dinero
captaran menos ponian los contri-

buyentes”. En cualquier caso, negb
que desde el Banco de Espafia se
realizaran presiones paraempujar
esapolémica salida a bolsa, en con-
tra de lo declarado al inicio del jui-
cio por el entonces presidente del
banco, Rodrigo Rato,y porlos prin-
cipales miembros de su cipula.

“Sacamos un bate de béisbol”

“Lainiciativa es de la entidad”, rei-
ter6 en varias ocasiones el exgo-
bernador, al tiempo que defendio
que todo el proceso se hizo “de for-
ma correcta”, incluida la supervi-
sién de la Comision Nacional del
Mercado de Valores (CNMYV). “A
Bankia se le exigi6 un plan” para
obtener mayores niveles de capita-
lizacién y luego “el gestor decidié”
qué ruta. “A nosotros lo de la oferta
publica de suscripcién (OPS) porla
que se optd nos parecio bien, por-

que si no nos habriamos opuesto”,
sefiald, para acto seguido precisar
sus palabras: “No autorizamos, lo
que hicimos fue no oponernos”.

Fernandez Ordoéiiez redujo a
solo “dos cositas” su intervencién
previa al estreno de Bankia en el
mercado. Deunlado,antes delafu-
sién fria de las siete entidades de
ahorros que alumbraron ese ban-
co se reunié con el entonces presi-
dente de Bancaja —los inspectores
le alertaron que “no aguantaria”
en solitario—, José Luis Olivas, pa-
ra que se pusiera de acuerdo con
su homoélogo en Caja Madrid, Ro-
drigo Rato. “Dicen que sacamos un
bate de béisbol para que se fusio-
naran”,volvid aironizar.

La segunda “cosita” fue la apro-
bacién de algunos “tramites” nece-
sarios desde la comisién ejecutiva
del Banco de Espafia. Ni siquiera,
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afiadio, le intereso “especialmen-
te” el precio final que se puso ala
accién porque no era “relevante”.
Tampocolofue,seginél,queenlas
cuentas anuales se cargaran pérdi-
das contrareservas en vez de con-
traresultados. Hacerlo al contra-
rio, declard, no habria alterado su
valor patrimonial.

Calificé de “una sorpresa para
todos” que presentara las cuentas
de 2011 sin el informe del auditor,
aunque hasta abril de 2012 el su-
pervisornovio “inevitable”lanece-
sidad de inyectar dinero. Sin em-
bargo, fue el entonces ministro de
Economia, Luis de Guindos, quien
terminé “tomando la iniciativa en
este tema y nosotros le apoyamos
publicamente... siempre que no
fuerailegal”. “A mi personalmente
no me gustaba lo que estaba ha-
ciendo”, critic6 el exgobernador.

Admitidas las cinco demandas por
el supuesto espionaje del BBVA

La Audiencia Nacional
acepta las denuncias
de Sebastian, Arenillas,
Del Rivero, Ampuero

y Benedito

MANU ALVAREZ Bilbao

La Audiencia Nacional ha confir-
mado que ha admitido a tramite
las denuncias interpuestas por el
exministro Miguel Sebastian; el
exvicepresidente de la CNMV
Carlos Arenillas y los empresa-
rios Luis del Rivero, José Domin-
go Ampueroy Vicente Benedito
por la supuesta trama de espio-

naje del BBVA. Todos ellos se hi-
cieron eco de las informaciones
periodisticas que se habian pu-
blicado por el caso, en las que se
les identificaba como algunas de
las personas que fueron someti-
das a seguimientos a finales de
2004. Todos ellos formaban par-
tedeloqueenel senodel BBVA se
llegé a identificar como grupo
hostil,dentro de una operacion li-

derada por la constructora Sacyr
paraincrementar su participa-
cién accionarial en el banco y
protagonizar un asalto a la ciipu-
la. Una operacion que con toda
seguridad buscaba apartar a
Francisco Gonzéalez de la presi-
dencia de la entidad y que, al pa-
recer, provoco la contratacién del
comisario Villarejo para conse-
guir informacién privilegiada so-
brelo que estaba sucediendo.

La decisi6n del juez Manuel
Garcia Castellon de aceptarlas de-
nuncias supone un salto cualitati-
vo. Con ello, apuntan fuentes cer-
canas al proceso, se garantiza que
van a existir en el procedimiento

acusaciones privadas, cuya pre-
sién evitara que pueda quedar su-
mido en un profundo letargo.

Por otra parte, ayer se supo
que el banco ha establecido me-
didas muy estrictas en el procedi-
miento de investigacion que de-
sarrolla la firma PwC, bajo la di-
reccién de Garrigues y con el
asesoramiento legal de Uria. El
grupo de trabajo ha sido ubicado
enunasalaespecial delasede del
banco, bajo rigidas medidas de
seguridad. A esta dependencia
s6lo pueden acceder las perso-
nas acreditadas para estar en su
interior y la misma esta controla-
dapor camaras de seguridad.
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La Justiciadela
UE aclara hoyel

futurode 80.000
desahucios

El TUUE decide

si califica de abusiva

la clausula que permite
ejecutar una hipoteca
por un solo impago

El abogado general se
inclina por anular los
contratos y dejar sin
efecto los procesos de
ejecucion hipotecaria

JOSE M. CAMARERO
Madrid

El Tribunal de Justicia de la
Unién Europea (TJUE) fijard hoy
su criterio sobre los casos que le
han llegado desde Espafia a
cuenta del conflicto por las clau-
sulas de vencimiento anticipado:
las que permiten que el banco
inicie un procedimiento de eje-
cucién en caso de impago a par-
tir de una sola cuota. El criterio
de la Corte de Luxemburgo de-
terminara si esa condicién in-
cluida en algunos contratos en
vigor debe ser anulada al consi-
derarla abusiva y, por tanto, que
los afectados no se vean privados
de susviviendas en ese proceso.

Se trata de unos 80.000 expe-
dientes que desconocen su futu-
ro, los que se han ido acumulan-
do enlos dos ultimos afios desde
que el Tribunal Supremo eleva-
ra su consulta a la UE por los ca-
sos que le habian llegado de va-
riosjuzgados contra Bankia (tres
procesos), BBVAy Abanca. Sila
Corte de Luxemburgo asume la
tesis del abogado general del
TJUE —algo que suele ocurrir en
la mayoria de los casos, aunque
su criterio no es vinculante-mu-
chas de esas ejecuciones hipote-
carias en vilo serian anuladasy
no sellevarian ala practica.

El abogado general del TJUE
ya indic6 hace varios meses que
esa condicién es técnicamente
abusiva porque aunque habi-
tualmente el banco no inicia un
procedimiento de ejecucién hi-

Diapactal.248 despidos,
un 40% menosdelo
previstoinicialmente

Lacadena de supermercados Dia
anunci6 ayer que reduce en un
40% el nimero de despidos de su
Expediente de Regulacién de Em-
pleo (ERE), incluidas las recolo-
caciones de personal, lo que deja
la cifra total de afectados en 1.248
personas frente a los més de
2.000 previstos inicialmente. La
compaiiia sefiala que el acuerdo
hasido firmado con los sindicatos
Fetico -mayoritario en el comité
intercentros-y UGT. Dia también
plantea 356 recolocaciones. EFE

potecaria por un mes de impago
del recibo, sino cuando han
transcurrido varios meses mas
sinabonarlas cuotas,elmerohe-
cho de que se encuentre refleja-
daen el contrato hipotecario va
contra las directivas comunita-
rias en materia de buenas practi-
casbancarias.

El alto tribunal esparfiol apun-
t6 en su momento un camino in-
termedio por el que exponia la
posibilidad de sustituir esos tex-
tos de las escrituras por otros en
los que el vencimiento anticipa-
do se aplicara a partir de un nu-
mero de cuotas mas elevadas.
Sin embargo, la propuesta del
abogado general pasa por elimi-
nar directamente esa condicion,
sin posibilidad de modificarla. Si
el TJUE la anula, esos desahu-
cios serian paralizados y los titu-
lares de esas hipotecas no ten-
drian que abandonar sus casas
en el caso de lanzamiento.

Reforma de la ley hipotecaria
Conlareformadelaleyhipoteca-
ria,aprobadaafinales de febrero
en el Congresoy cuya puesta en
marcha llegara en dos meses, se
traté de aclarar esta cuestion pa-
ra evitar que se abriera la puerta
aestas miles de ejecuciones. Esa
norma afectara a todas las nue-
vas operaciones de escritura hi-
potecaria que se formalicen a
partir de ahoray a quienes reali-
cenunanovacion o unasubroga-
cién. Pero no iba a ser de aplica-
cién entre quienes se encuen-
tren a la espera de una
resolucién ante un embargo no
se veran afectados.

Eltexto que llegd al Congreso
en el proyecto de ley explicaba
que todo vencimiento anticipado
que se produjera una vez que es-
tuviera en marchalanorma que-
dariaregulado por esa norma,
independientemente de que se
hubiera firmado antes. Pero la
redaccién de esta parte de laley
abriala puerta a ejecutar miles
decasos que podrianimplicarun
desahucio, una posibilidad que
definitivamente se cerré en el
tramite parlamentario.

L ¥

Incidentes con la Policia en un reciente desahucio en Vitoria.

IGOR AIZPURUA

Gran mayoria de fallos a favor del
cliente en los conflictos hipotecarios

El pasado ano

se dictaron casi 72.000
sentencias, de las
cuales 69.500 fueron

a favor de los usuarios

J.M. CAMARERO Madrid

El goteo de sentencias judiciales
sobre los problemas hipotecarios
que han tenido muchos clientes
en los tltimos afios —por las clau-
sulas suelo, gastos iniciales o
multidivisas, entre otros—sigue
decantandose de forma mayori-
taria a favor de los afectados fren-
te a las politicas comerciales de
sus entidades. El1 96,7% de los fa-
llos de los tribunales especializa-
dos en esta materia respaldé las
tesis de los hipotecados en 2018.
Se trata de un porcentaje que
se mantiene en esas cotas desde
que se pusieron en marcha esos
organismos a mediados de 2017,
segun los datos actualizados por
el Consejo General del Poder Ju-
dicial (CGPJ). En concreto, du-
rante el afio pasado se dictaron
71.962 sentencias, de las cuales
unas 69.500 fueron a favor de los
usuarios. Si se tienen en cuenta
los datos de fallos desde el 1 de ju-
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lio de 2017, cuando iniciaron sus
trabajos, los jueces han resuelto
81.288 casos, de los cuales 78.760
han dado la razon a los clientes
en sus reclamaciones, un 96,9%
del total.

Aunque la Justicia respalda la
posicién de los hipotecados en la
mayor parte de los casos, el talén
de Aquiles de estos conflictos se
encuentra en falta de agilidad
que tienen los juzgados parare-
solverlas pilasde casos que seles
acumulan porlaavalancha de de-
mandas y la falta de recursos ju-
diciales para resolverlas. Desde
mediados de 2017, cuando el Mi-
nisterio de Justicia habilité estas
secciones especializadas en con-
flictos hipotecarios, se han re-
suelto aproximadamente un 30%
de los casos que han llegado alos
registros oficiales.

De hecho, todavia quedan pen-
dientes, en términos generales,

unos 250.000 expedientes, aun-
que las diferencias son notables
entre las comunidades auténo-
mas. Por ejemplo, enregiones co-
mo La Rioja o Asturias, el grado
de resolucion de estas causas se
aproxima al 70% del total. Por el
contrario, en Catalufia apenas se
han solventado un 16% de las de-
mandas relacionadas con los
conflictos bancarios y en Madrid
esatasa apenasrozael 25%.
Entérminos generales,losjue-
cessuelendarlarazonalos clien-
tes al considerar que la banca no
actu6 conforme a las buenas
practicas, en el momento de co-
mercializar la hipoteca, al incluir
clausulas que, si bien no son con-
sideradas ilegales, si tienen la ta-
chadurade “abusivas”al conside-
rar que la entidad las lleg a im-
poner a los usuarios valiéndose
de su posicién dentro de una ne-
gociacién tan compleja como ésa.
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La Semana Santa generara casi
200.000 contratos, un 7% mas

Se trata de la mejor cifra
de los ultimos anos

a pesar de ralentizarse
el crecimiento

En Navarra se esperan
2.340 nuevos empleos,
con un aumento del
8,2% respecto a 2018

LUCIA PALACIOS
Madrid

Lacampafiade Semana Santa ge-
nerard 198.980 contratos en Es-
paiia, lo que supone un 7% mas
que en 2018, segun las previsio-
nes de contratacién publicadas
ayer por la empresa de recursos
humanos Randstad. A pesar de
registrarse el mayor volumen de
empleos de la historia, el creci-
miento del empleo cae 4,6 puntos
respecto a 2018, 1o que pone de
relieve que la desaceleracion
econdmica también se esta refle-
jando en el mercado laboral.

Se trata a su vez de la segunda
menor subida de los ultimos cin-
co afios de crecimiento y queda
lejos del avance registrado en
2015,2015,2016y 2018, con incre-
mento que van del 11,6% hasta el
23%. Bien es verdad que el creci-

miento acumulado enlos tltimos
cinco ailos se eleva hasta el 76,6%.

Como eslégico, los sectores en
los que se creara empleo estan
relacionados con el turismo y se-
ran basicamente las actividades
relacionadas con la hosteleria, el
transporte y el entretenimiento.
De esta forma, los requisitos mas
valorados seran los idiomas
—principalmente el inglés, aun-
que un buen plus serd un tercer
idioma—, atencion al cliente y
adaptacion al puesto.

Perfiles mas demandados
Los perfiles que buscan las em-
presas son trabajadores con vo-
cacion comercial y de atencién al
cliente para mejorar su servicio
y fidelizar a usuarios y potencia-
les usuarios, segun resalta
Randstad. A su vez, las compa-
filas demandan candidatos que
tengan una capacidad rapida al
puestoy, preferiblemente, que
cuenten con experiencia previa
en el sector que desarrollan su
actividad.

El empleo volverd a crecer es-
ta Semana Santa en todas las co-
munidades auténomas, pero es-
pecialmente en Baleares (inica
regién con una subida de dos di-
gitos, 10,5%), Cantabria (9,6%) y
Castilla-La Mancha (9%). Por el
contrario, con incrementos por
debajo delamedia nacional se si-

Evolucion de la contratacion en Semana Santa
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tuaran Asturias (6,6%), Andalu-
cia (5,9%), La Rioja (5,5%), Cana-
rias (5,3%) y Aragon (4,8%).

En Navarra, Randstad prevé
que la Semana Santa genere
2.340 empleos, lo que supone un
incremento del 8,2%yla ciframas
alta de los ultimos afios.

Cabe destacar que practica-
mente la mitad de las contrata-
ciones se acumulan en tres auto-
nomias: Andalucia (43.660), Ca-
talufia (27.140) y Madrid (22.030).

Pese a que la mayor parte de
estos empleos se destruiran una
vez pase el periodo vacacional, el
director de relaciones institucio-
nales de Randstad, Luis Pérez,

hace hincapié en que supone “un
paso fundamental y muy habi-
tual paraacceder aun empleo es-
table”y, a suvez, sirve paraincre-
mentar “la empleabilidad de los
profesionales, tanto en los prime-
ros afios de carrera laboral como
parareincorporarse tras un pe-
riodo de desempleo”.

Segun la patronal Asempleo,
la hosteleriay el transporte son
los sectores que presentan el me-
nor numero de vacantes en cém-
puto anual, con 2,4 vacantes por
cada 100 parados. De ahila im-
portancia de aprovechar los pi-
cos que se producen en tempora-
daalta.

Tres vacantes
de empleo
por cada

cien parados

¢ El sector de la informética
y comunicaciones registra
la mejor proporcion,

con 24 vacantes, segin

un estudio de Asempleo

L. PALACIOS Madrid

Diez afios después de que es-
tallara la crisis financiera, el
numero de vacantes por de-
sempleado vuelve a recupe-
rar los niveles precrisis, aun-
que, no obstante, “este ajuste
aun no se ha completado” y
apenas hay tres ofertas por
cada cien parados, segiin un
informe publicado ayer por
Asempleo, la patronal de las
empresas de trabajo tempo-
ral (ETT).

En el afio 2006 se daban
mas de 6 vacantes por cada
100 desempleados, cifra que
cay6 aminimos en 2012, cuan-
do apenas se registraban 0,7
ofertas por cada 100 parados.
La mejor proporcion se da en
el sector de la informaciény
comunicaciones, con casi 24
vacantes por cada 100 para-
dos, sector que se ve benefi-
ciado por el proceso de trans-
formacion digital de la econo-
miay por la previsible falta de
perfiles especializados en es-
te ambito, tal y como alertan
muchos estudios.

ESPECIAL ELECCIONES EN DIARIO DE NAVARRA

Balance de la Legislatura

FISCALIDAD-ECONOMIA

26 de mayo 2019

Analisis y Balance

Los periodistas de Diario de Navarra repasan y
analizan las politicas fiscales y econdmicas del
Gobierno de Navarra y las principales decisiones

de la legislatura.

26y 27 de marzo

La Opinion de los expertos

Foro DN en Vivo Fiscalidad-Economia

m Angel Luis Chocarro, decano del colegio de

canales y que contara con la presencia de:

economistas de Navarra.

Un encuentro que podras seguir en todos nuestros

® Javier Taberna, presidente de la Cdmara de Comercio.

® Jorge Santos, director del departamento fiscal de
ARPA consultores.
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m Idoia Zabaleta, profesora del departamento de
Economia de la UPNA.

Arancha Yuste, delegada en Navarra de la AEDAF
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Diario de Navarra continla esta semana  de articulos, opiniones de especialistas,
infografias, foros articipacion ciudadana
se trataré de analizar las decisiones
adoptadas por el cuatripartito y sus
consecuencias durante esta legislatura
que ya llega a su fin. La primera

con la cobertura especial de lo que
ha acontecido en la Comunidad foral
durante los ultimos cuatro afos. Esta
semana, el balance se centrara en la
fiscalidad y la economia. Por medio
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la Legislatura
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semana, el analisis se hizo en torno
a Educacion y la segunda sobre
Infraestructuras. Proximamente,

se abordaran también Salud

(1 de abril) y Politica Lingtistica

(8 de abiril)

Administrar mal el dinero publicono sale gratis
iscalidad

Ana Yerro Vela

OSOTROS admi-

nistramos dinero

publico, y el dinero

publico no es de

nadie”. Por desgra-

cia, esta frase, pro-
nunciada hace mas de una déca-
da por una ministra socialista, re-
sume a la percepcion el sentir de
mas de un mandatario sobre cé-
mo gestionar el dinero publico,
que si tiene dueio: no es de quien
lo administra, sino de todos y ca-
da uno de los contribuyentes. No
se trata de una mera cuestion lin-
gliistica, de un frivolo juego de pa-
labras. Por el contrario, deja en-
trever el escaso o nulo valor que
algunos les otorgan a ciudadanos
y empresas, que, a menudo con
no poco esfuerzo, cumplen con
sus obligaciones fiscales. E1 Go-
bierno de Navarra ha sido en bue-
na medida fiel, durante la actual
legislatura, al espiritu de la cita
que abre el articulo. A pesar de
haber contado en el trienio 2016-
2018 con mas recursos, cifrados
enmasde 1.000 millones de euros
adicionales, un hecho en si mis-
mo muy positivo, ha gastado de
manera ineficiente y cortoplacis-
ta.

Cuatro afios en el Gobierno
pueden dar para mucho o para
poco, segun se mire; y el cuatri-
partitono ha perdido el tiempo en
materia econémica. Ha merma-
do respecto a 2015 las partidas
presupuestarias del area de desa-
rrolloeconémicoyhaaumentado
otras. Merece la pena destacar
que ésta es un area clave para po-
der potenciar la creacion de ri-
quezay deingresos parala Admi-
nistracion. Dicho de otro modo:
para que haya ingresos suficien-
tes destinados a cubrir las necesi-
dades del resto de departamen-
tos —sanidad, educacion, etc.- es
necesario que se cree empleo,
que alas familias les salgan las
cuentas y aumente el consumoy
que las compaiiias aumenten de
tamafioy puedan contratar a nue-
vos empleados. Cualquier admi-
nistracién puede contribuir a lo-
grar estos objetivos a través pre-
cisamente de politicas
dinamizadoras del desarrollo
econdémico o, por el contrario,
puede estigmatizar a las empre-
sasy ponerles zancadillas en vez
de potenciarlas.

Una de las zancadillas més so-
nadas en esta legislatura ha sido
la de las sucesivas reformas fis-
cales, que han deteriorado el
marco fiscal de Navarra y la han

1.345

millones de
IRPF

millones de VA
192

millones de ingresos
en el Impuesto de
Sociedades

Datos
de 2018

dejado en la peor posicién de las
Comunidades Auténomas. El
impuesto de sociedades, el IRPF,
el impuesto de Patrimonio... no
son asunto baladi. Pueden condi-
cionar la diferencia entre que
una empresa decida establecer-
se en Navarra o no; que ciertas
inversiones vengan a nuestrare-
gién o no; y que algunas empre-
sasy patrimonios particulares
decidan irse o no. Ni qué decir
tiene que la hasta ahora buena
imagen de la que gozaba nuestra
tierra se ha visto seriamente da-
fiada por estas politicas. Hace
pocos dias el INE confirmaba
que, entrelos factores mas desfa-
vorables para las empresas, la
fiscalidad ocupa el primer pues-
to en Navarra, la regién con el
porcentaje més alto.

El objetivo de las citadas refor-
mas, admitido por el propio Go-
bierno, ha sido el de aumentar la
recaudacioén. Dicha politica se
mostraba innecesaria debido la
bonanza del cicloecondmicoen el
que ha gobernado, con un impul-
so que le ha permitido ingresar

FEconomia

OROL

millones de ingresos fiscales en 2018

Y una deuda publica de 3.441

millones, frente a 3.322 al inicio de a
Legislatura

52%

tipo Maximo
del IRPF

frente aun 43,5% (Madrid) y hasta
el 49% (Pais Vasco)

Crecimiento de la economia (% PIB)

4

36  Espafa

J N

3,2

2,9

25

10%

tasa de paro
32 frente al 15,25%

de la media espariola

Navarra

2015 2016

en 2018
25 Datos
2018
2017 2018

enlasarcas forales casi 600 millo-
nes de euros mas que en 2015.
¢Por qué entonces “apretar” aun
mas a los navarros en términos
fiscales? Porque, probablemente,
el cuatripartito ha asumido el
axioma de que cuanto mas gasto,
mejor. jCraso error! Nose tratade
gastar mas, sino de gastar mejor.

Otra zancadilla ha sido el re-
chazo de infraestructuras como
el Tren de Alta Velocidad y el Ca-
nal de Navarra por parte de algu-
nos partidos que apoyan al Ejecu-
tivo. Un rechazo que, sumado a la
casinula inversion en carreteras,
solo se entiende por razones ideo-
16gicas. Oponerse a la posibilidad
detenerunaNavarramas compe-
titiva, con repercusiones positi-
vas en los ciudadanos, no es facil
de comprender.

En lo que si ha invertido este
Gobierno, y mucho, ha sido en
areas como salud, derechos so-

ciales y educacién. Que estos tres
departamentos hayan contado
con m4as recursos es, a priori, una
buena noticia, que, no obstante,
se ha visto empafada por una
gestion deficiente, responsable
delacaidadelacalidad delos ser-
vicios. Esta conclusién se deduce
de numerosos indicadores, algu-
nos suministrados por el propio
Gobierno. ; De qué les ha valido a
los navarros que se hayan inverti-
do 295 millones de euros de mas
en sanidad si las listas de espera
han aumentado? ¢ Por qué se han
pagado 128 millones de euros
mas en renta garantizada si no se
ha fomentado la empleabilidad
de los parados para que puedan
incorporarse al mercado laboral
y dejar de percibir dicha presta-
cién? ;Cémo se justifica que el
abandono escolar temprano haya
aumentado en Navarra a pesar de
lamayor inversion en educacién?

Vuelvo al argumento inicial: si,
el dinero publico tiene duefio. Por
ello, cuando conocemos que el
Gobierno ha aumentado ladeuda
por habitante en més de 400 eu-
ros deberiamos preocuparnos.
Hablamos de nuestro dinero. El
aumento de la deuda publica ha
dejado las cuentas forales en una
posicién delicada cuando vengan
mal dadas. El cortoplacismo que
haimpregnado las decisiones del
cuatripartito es preocupante,
precisamente porque ya empieza
ahaber signos de ralentizacion
econémica global.

En definitiva, al echar la vista
atras se aprecia como estos cua-
tro afios han supuesto una nota-
ble oportunidad perdida para Na-
varra en materia econdomica al no
haber sabido aprovechar el favo-
rable contexto econémico para
reforzarla posicién de la Comuni-
dad Foral. Que el Gobierno admi-
nistre mal el dinero publico no
nos sale gratis alos navarros.

Ana Yerro Vela es directora general
del think tank Institucién Futuro
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¢ De qué sirve que Navarra tenga
competencia en materia tributaria?

Arancha Yuste Jordan

N los ultimos afios,

so pretexto de la

crisis y apelando

en expresion colo-

quial a “arrimar el

hombro por Nava-
rra”, como afirmé un represen-
tante de la Hacienda Foral, se ha
producido un continuo aumen-
to de la presion fiscal en el con-
junto del sistema impositivo fo-
ral. Una paulatina vuelta de
tuerca que ha ido incrementado
layaelevada tributacién que ve-
nia soportando el conjunto de
los contribuyentes navarros, sin
que esta tendencia se haya re-
vertido hastala fecha.

Si echamos la vista atrds, las
distintas modificaciones reali-
zadas en los elementos configu-
radores de los impuestos han
dado como resultado un incon-
testable aumento de la presién
fiscal con el unico objetivo, a
corto plazo, de incrementar la
recaudacién, y cuyas conse-
cuencias ya han provocado que
contribuyentes con posibilida-
des, y no cerremos los ojos a es-
tarealidad, hayan cambiado su
residencia fiscal de manera real
y efectiva a otras Comunidades
Auténomas. Contribuyentes,
principalmente personas fisi-
cas, que lamentablemente no
volveran.

Un balance del ejercicio de la
potestad tributaria que, en aras
ala brevedad, podemos sinteti-
zar en las siguientes conclusio-
nes.

En primer lugar, una visién
cortoplacista basada en el au-
mento efectista de la recauda-
cidén, pasando por alto los prin-
cipios tributarios fundamenta-
les que, en el conjunto de la
imposicién sobre las personas
fisicas, se aproxima a la confis-
catoriedad.

Como botén de muestra, el ti-
po marginal méximo de la base

imponible general en IRPF de
Navarra (52%) son claramente
superiores a Pais Vasco
(49%), Madrid (43,5%), Ara-
g6n (47,5 %) o La Rioja (48%).
El tipo de gravamen de las
rentas que se integran en la
base imponible especial
tampoco favorecen el ahorro
y la inversion: frente al 19%-
23% de las Comunidades Au-
ténomas de régimen comun
y20%-25% del Pais Vasco,
en Navarra es el 20%-

26%.
Desincentivo al
ahorro que se aprecia

gravemente en el ca-
so de los planes de
pensiones, que nos
sitia en el furgén de
cola de la fiscalidad
en Espafia, tanto en lo
referido a los limites de
las desgravaciones, como
enlafiscalidad de surescate.

Elimpuesto sobre el patri-
monio —el mas confiscatorio
de Espafia y respecto del cual
defendemos su supresién—
contempla un minimo exento
de 550.000 €, lejos de los
700.000 €1 800.000 € de algu-
nos territorios limitrofes y de
la apuesta de Madrid por la bo-
nificacién del 100% en la tarifa
delimpuesto.

Es inaudito para un empre-
sario navarro estar en peores
condiciones que los del resto
de Espaiia, tras la supresion de
la exencidén de los bienes y de-
rechos afectos a una actividad
empresarial o profesional, pa-
ra ser sustituida por la deduc-
cion del 95% de la cuota, sobre
el exceso de un millén de eu-
ros.

El impuesto sobre sucesio-
nesy donaciones, paradigma
delafiscalidad navarra, que le-
jos de ser suprimido como de-
fienden voces autorizadas,
agravo su fiscalidad, incre-
mentando considerablemente
el tipo de gravamen, pasando
del 0,8% entre conyuges, ascen-
dientes y descendientes, a una
tarifa progresiva que puede al-
canzar hasta el 16% en sucesio-
nesy el 8% en donaciones.

Esta modificacion fue la gota
que colmé el vaso, provocando
el cambio de domicilio fiscal de
importantes contribuyentes
personas fisicas, arrastrando en

algunos casos también a perso-
nas juridicas: emprendedores,
creadores de riqueza y dinami-
zadores de nuestra economia,
que a medio plazo supondra un

empobrecimiento de nuestra
Comunidad.

Respecto de las personas ju-
ridicas, el tipo de gravamen pa-
ra las grandes empresas en Na-
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varra es del 28%, frente al 25%
del Estado; mejorando la situa-
cién en el caso de las pymes
(23%) y microempresas (19%),
que en régimen comun tributan
al25%.

Ensegundo término, una per-
cepcion poco realista del legis-
lador navarro ante la reaccién
legitima de los contribuyentes
que se sienten maltratados fis-
calmente por el ejercicio del po-
der tributario respecto del resto
de CCAA: quien puede, se va.
Sirva como ejemplo lo antes se-
fialado, que sitiia en peor posi-
cién al contribuyente navarro
frente a otras Comunidades Au-
ténomas limitrofes y que se am-
plia a otros impuestos.

Lo mismo puede afirmarse,
respecto del modo en que se de-

sarrollan los procedimientos
de comprobacién e investiga-
cién buscando siempre el in-
cremento de recaudacion, asi
como en la rigidez en la
aplicacién del régimen
sancionador por parte de
los funcionarios, o no fun-
cionarios, encargados de la
Gestion e Inspeccion.
En tercer lugar, un edul-
corado y deficiente ejercicio
de la potestad tributaria de Na-
varra cuyos unicos limites son
los establecidos en la Constitu-
cién Espafiolay en el Convenio
Econémico.

Debe buscarse, por un lado,
laestabilidad yla claridad de las
normas tributarias por razones
de seguridad juridica; por otro,
lavalentia paralegislar buscan-
do el equilibrio de los principios
tributarios constitucionales

(art. 31 CE), apostando por

una politica tributaria
orientada a incentivar
el desarrollo econé-
mico, como se exige
desde todos los sec-
tores sociales y eco-
noémicos (asociaciones em-
presariales, pymes, multina-
cionales, profesionales) y
atractiva paraque quienes es-
tan en Navarra, se queden,;
y para quienes quieran
iniciar un proyecto em-
presarial, elijan esta Co-
munidad Foral.

En resumen, jcémo
puede resultar atracti-
va Navarra si tenemos

una fiscalidad que mal-
trata a sus contribuyen-
tes? ;Se ha utilizado bien el
Convenio Econémico en Nava-
rra? ;La invitacion a marcharse
de Navarra sigue ahi...?

Arancha Yuste Jordan
Delegada Territorial C.F. Navarra
Asociacion Espafiola de Asesores
Fiscales, AEDAF
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El Sindicato Médico afirma que 40
jefaturas del CHN “estan en el aire”

Se designaron

por concurso de méritos
interinamente con un
tribunal de dos miembros

Una sentencia judicial
incide en que la norma
actual sefnala que deben
ser tres miembros

M.J.E.
Pamplona

El Sindicato Médico de Navarra
haindicado que cercade 40 jefa-
turas médicas, jefes de servicio
y de seccién fundamentalmente
del Complejo Hospitalario de
Navarra, estan en el aire des-
pués de que un juzgado haya es-
timado parcialmente una de-
manda del sindicato frente a las
o6rdenes forales que convocan
estos puestos. La sentencia co-
rresponde al juzgado Conten-
cioso-Administrativo nimero 1
de Pamplona.

En concreto, el Sindicato Mé-
dico presenté un recurso contra
una serie de érdenes forales que
convocan “procesos de provi-
sién mediante designacion inte-
rina por concurso de méritos de
puestos de trabajo de jefe de
servicio o seccién asistencial”.
En la demanda, pide que dichas
o6rdenes se declaren nulas y se
deje sin efecto las convocatorias
de provision de puestos de tra-
bajo realizadas. Dichas 6rdenes
se rigen por la Orden Foral
68/2016 de 14 de septiembre.

El tribunal estima una de las
dos partes del recurso presenta-

- e - —

Imagen del Complejo Hospitalario de Navarra.

do por el sindicato. Asi, en di-
chas érdenes hay un punto (ba-
se 5.2) que permite la constitu-
cién del tribunal calificador sin
la concurrencia de tres de sus
miembros ya que sélo exige la
mayoria absoluta de presentes
(dos miembros). Por contra, la
Orden Foral citada “exige” para
la constitucién del tribunal la
presencia de tres miembros.
“En las Ordenes Forales im-
pugnadas se permite constituir
un Tribunal con la mayoria ab-
soluta de sus miembros, como
indicalabase 5.2, mientas quela
Orden Foral exige, para la cons-
titucion, (“se constituira”) la

presencia de tres miembros”,
explica la sentencia. Y, siguien-
do esta linea, afiade: “El hecho
de que la convocatoria seare-
suelta por tres miembros, que
puedan dirimir en caso de em-
pate, a fin de dotar de mayores
garantias y solvencia los nom-
bramientos que vayan a decidir-
se, es uno de los requisitos esen-
ciales, por lo que, acogiendo el
criterio del Sindicato Médico de
Navarra, procede declararlanu-
lidad delabase 5.2 delasresolu-
ciones impugnadas”.

El fallo judicial declara, por
tanto, la nulidad de esta base de
las citadas 6érdenes forales de

DN

convocatorias de provisién de
puestos de trabajo. A juicio del
Sindicato Médico, supone que
las jefaturas nombradas con
arreglo a estas 6rdenes “estan
enelaire”.

La sentencia, por contra, no
estima otra demanda del Sindi-
cato Médico referida a las mis-
mas 6rdenes forales para la pro-
visién de estos puestos en la que
el sindicato indicaba que para
realizar los nombramientos de
interinos deben estar convoca-
doslos procedimientos de cober-
tura de jefaturas por el procedi-
miento de concurso-oposicién o
extraordinario de méritos.

Covitedenunciaque
laizquierda abertzale
politizael caso Alsasua

Las victimas

del terrorismo

le acusan de hacerlo en
su beneficio con apoyo
del Gobierno foral

Europa Press. Bilbao

ElColectivo de Victimas del Terro-
rismo del Pais Vasco, Covite, hade-
nunciado que la izquierda abert-
zale “sigue politizando en su pro-
pio beneficio”, con el apoyo del
Gobierno de Navarra, la sentencia
de Alsasua,deagresiéonados guar-
dias civiles y sus parejas en un bar.

Através de Twitter, Covite ase-
gura que “lo ocurrido antes, du-
rante y después deljuicio, es la
sintesis de los 50 afios de terro-
rismo de ETA en el Pais Vasco y
en Navarra: los violentos se con-
sideran victimas y procuran con-
vencer de ello alos demas”. “Es
un perverso trueque de respon-
sabilidades”, afirma.

Tras recordar que ‘Alde He-

mendik (Fuera de aqui)’ es el
nombre de “la campafia que puso
en marcha ETA para expulsar a
las FSE del Pais Vasco y Navarra
con presién social y violencia fisi-
ca”,aflade que Alsasua ha sido en
los ultimos afios “escenario privi-
legiado” para ello, “gracias a la
asociacién ‘Ospa (fuera), que ha
contado con “el inestimable apo-
yodelaizquierda abertzale”.

El colectivo de victimas subra-
ya que “el cese de la violencia te-
rroristade ETA no supuso el final
de la campafia ‘Alde Hemendik™,
que “ha calado muy hondo en to-
do un engranaje politico y social
del Pais Vascoy Navarra”.

Covite recuerda que “asiselle-
g6” alepisodio delaagresién alos
guardias civiles y sus parejas por
“unaturba contra cuatro”,al grito
de “Al sargento torturador hay
que matarlo”. Posteriormente,
segun apunta, “los intentos de
desmontar la version oficial no
tardaron en llegar” de la izquier-
daabertzale.

“Estuvo con los
agresores en lugar

de con los agredidos”,
sostiene Esparza (UPN)

Efe. Pamplona

Lasfuerzas del cuatripartito que
sostiene al Gobierno de Navarra
valoraron ayer positivamente la
manifestacién del domingo en
Alsasua para pedir justicia para
los jévenes condenados por
agrediren 2016 ados guardias ci-
viles y sus parejas, mientras que
la oposicién criticé la presencia
en lamisma de la portavoz del
Ejecutivo, Maria Solana.

Asi, tras la reunion de la Me-
say Junta de Portavoces, Javier
Esparza (UPN) afirmé que el do-
mingo el Gobierno de Navarra
“estuvo con los agresores en lu-
gar de estar con los agredidos”,
una idea que repitio el popular
Javier Garcia. Por su parte,laso-

Laoposicioncriticala
presenciadel Gobierno
enlamarchadeAlsasua

cialista Maria Chivite indicé que
lo ocurrido en Alsasua “no fue
terrorismo pero tampoco una
simple pelea de bar”. “Al PSN no
nos ha gustado que la portavoz
de Gobierno se posicionara de
parte, dice mucho del respeto a
la separacién de poderes”, agre-
g0.

Por el contrario, para el porta-
voz de Geroa Bai, Koldo Marti-
nez, en Alsasua “no se pidié otra
cosa que justicia para los chava-
les después de casi tres afios en
la carcel por un delito que en
otros zonas del Estado no hu-
biera recibido una sentencia co-
mola que estan sufriendo”. Adol-
fo Araiz, deBildu, felicité a los
asistentes ala manifestaciéon por
la “solidaridad” demostrada ha-
cialos procesados, sus familiasy
lalocalidad de Alsasua, tras una
condenas que en algin caso as-
cienden al3 afios “poruntrifulca
aaltas horas”. Laura Pérez (Po-
demos-Orain Bai) criticé la “des-
proporcién” delasentencia.
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José Roldan. DN

José Roldan,
coordinador
de trasplantes
de Navarra

DN Pamplona

José Roldan Raminez ha sido
designado coordinador auto-
némico de trasplantes de Na-
varra, cargo que estaba ocu-
pando de forma temporal.
Roldan sustituyé en el afio
2017 al que era coordinador
de trasplantes, José Elizalde
Fernandez, que fallecié re-
cientemente. De ahi el nom-
bramiento definitivo de Rol-
dan.

José Roldan, de Pamplo-
na, 46 afios, casadoy con tres
hijos, es médico intensivista
en la UCI del Complejo Hos-
pitalario de Navarra. Hasta
sunombramiento temporal
como coordinador de tras-
plantes de Navarra, Roldan
se ocupaba de la coordina-
cion de trasplantes en este
centro sanitario. El nombra-
miento fue publicado ayer en
el Boletin Oficial de Navarra.

Isabel
Urzainqui,
propuesta
para la Oficina
Anticorrupcion

DN Pamplona

Tresdelosintegrantes del cua-
tripartito, GeroaBai, BildueI-E
han propuesto a Isabel Urzain-
qui Zozaya (Pamplona, 1959)
como directora
de la Oficina de
Buenas Practi-
cas y Antico-
rrupcién de la
Comunidad fo-
ral. La eleccién
seincluirdenel '
orden del dia *-

del pleno del
préximojueves.

Urzainqui, cuya candidatu-
ra es la unica presentada, es li-
cenciadaen Derechoy especia-
lista en Derecho Civil Navarro.
Ejerce como letrada desde
1984, inicialmente como aseso-
ra en materia laboral, fiscal y
circulacién y posteriormente
dedicada al Derecho Civil, fa-
milia, sucesionesy penal.
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Investigan una decena de robos en la
zona de Pamplona el fin de semana

La Policia Nacional
ha recibido 4 denuncias
por robos en pisos
y 6 en establecimientos

GABRIEL GONZALEZ
Pamplona

La Policia Nacional investiga diez
robos cometidos en pisosy comer-
cios de Pamplonay comarca co-
metidos solo durante el pasado fin
de semana. Ademads, la noche del
sédbado al domingo robaron en
una farmacia de Barafiain, caso
que investigan agentes dela Guar-
dia Civil.

Desde Policia Nacional alertan
de que han detectado un incre-
mento de robos en las ultimas fe-
chas en torno a festividades o du-
rante los fin de semana. Entre el
sdbadoy domingo pasados se reci-
bieron denuncias de cuatro robos
en pisosy seis en comercios en los
que se emplearon varios modus
operandiy que se encuentran en
investigacion.

Las viviendas se encontraban
en las calles Serafin Olave, dos en
la Avenida Guipuzcoay la cuarta
en Julian de Arteaga (centro). En
un caso utilizaron la técnica de la
llamada magic key (ver informa-
cién adjunta), en otralatécnicadel
apalancamiento con un destorni-
llador, mientras que en otras dos
se extrajo el escudo y después se
fractur6 el bombin para poder
abrir la puerta. Los asaltantes
aprovecharon momentos en los
quelaviviendaestabavaciay se hi-
cieron con joyas y dinero en efecti-
vo. Policia Nacional hace un llama-
miento alapoblacién para que avi-
se al 091 en caso de movimientos

Un hombre simula estar forzando una cerradura.

¢Qué es la ‘magic key'?

sospechosos. El cuerpo policial
también investiga seisrobosen es-
tablecimientos este fin de sema-
na., Fueron cometidos en el Se-
gundo Ensanche, Mendillorri,
Burladay una nave de Landaben.
En la mayoria de estos casos, lo
que hicieron los ladrones fue le-
vantar las persianas metalicas y
adentrarse al interior en los casos
enlos quenohabiaotrosistemade
seguridad.

Ademas de estos robos que in-
vestiga Policia Nacional, la Guar-
dia Civil recibi6 el domingo por la
mafianaladenunciadeunroboen
una farmacia en la Avenida Eulza
de Baraiiain. Los agentes realiza-
ron la inspeccién ocular y el Pues-
toPrincipal de Pamplona se encar-
gadeinvestigar elrobo.

BLANCA ALDANONDO

En uno de los pisos asaltados este fin de se-

mana la Policia Nacional no hallé indicios de
que la cerradura hubiera sido forzada, por lo
que se sospecha que se emple6 lallamada
magic key (llave mégica). Se trata de una
ganzia muy facil de adquirir (se puede en-
contrar por unos 300 euros) y que permite
abrir puertas que tengan cerraduras con lla-

ve Borja (con relieves aambos lados). Inicial-

mente se trataba de un producto para profesionales, pero ahorason
los ladrones los que lo emplean. El sistema estd basado en unas 1a-
minas-escobillas metalicas que, introducidas en la cerradura, em-
pujanalos palpadoresy se adaptan al sistema sin causar dafio algu-
no. La persona que la maneja inserta la ganzia en laranuray luego
vagirando enla direccién de apertura hasta que los palpadores mé-
viles van adaptandose autométicamente al disefio de la cerradura,
de modo que finalmente se dejara abrir como sila hubiera acciona-
dolapropiallave, sin dejar marcas de forzado.

Dictadas 1.320
sentencias

de clausulas
abusivas

® [os juzgados navarros,
con una tasa de resolucion
superior ala media,

dan la razon al cliente

en el 97% de los casos

DN
Pamplona

Los juzgados especializados
en clausulas abusivas, como
las clausulas suelo, handictado
en Navarra desde su puesta en
marcha, en juniode 2017, un to-
tal de 1.320 sentencias, con una
tasa de resoluciéon del 49,1%,
por encima de la media nacio-
nal (30%). En el conjunto nacio-
nal, esos juzgados dictaron
81.288 sentencias, de las que
78.760, esto es, el 96,89%, fue-
ron favorables al cliente.

Asilo indican los datos del
Consejo General del Poder Ju-
dicial (CGPJ), que, junto con el
Ministerio de Economia y las
comunidades auténomas, pu-
so en marcha en junio de 2017
estos juzgados especializados
en clausulas suelo, venci-
mientos anticipados, intere-
ses moratorios, gastos de for-
malizacién de hipoteca o hi-
potecas multidivisa.

El CGPJ ha publicado este
lunes los datos relativos al
cuarto trimestre de 2018, pe-
riodo en el que se confirmo la
tendencia al alza -por sexto
trimestre consecutivo- del nu-
mero de asuntos resueltos
por estos juzgados. Asi, en el
ultimo trimestre e 2018 estos
juzgados especializados re-
solvieron -bien por sentencia,
auto final o decreto- un total
de 30.673 asuntos, frente alos
18.967 del trimestre anterior.

ElParlamentoremitira
las conclusiones sobre
laCANalaFiscalia

Las conclusiones son
las del cuatripartito,
que es el que ha
reclamado la remision

Europa Press. Castejon

La Mesa del Parlamento de Na-
varra decidio ayer, a peticion del
cuatripartito que sostiene al
Ejecutivo foral, remitir el infor-
me de conclusiones aprobado
en la comisién de investigacion
sobre Caja Navarra a la Fiscalia.
Elinforme, que fue aprobado
el pasado febrero, recoge las
conclusiones presentadas por
los grupos del cuatripartito: Ge-
roa Bai, EH Bildu, Podemos-
Orain Bai e Izquierda-Ezkerra.
El portavoz de Geroa Bai,
Koldo Martinez, sefiald, en de-
claraciones a los medios de co-
municacion, que “estamos con-
vencidos de que las conclusio-
nes del cuatripartito aclaran

una visién global, aportan una
visién global”. Segun dijo, en la
comisién “hemos tenido conoci-
miento de algunas cuestiones
desconocidas, tenemos conclu-
siones importantes de por qué
desaparecié Caja Navarra”. “No
se nos ha pasado por la cabeza
decir si obraron de acuerdo ala
ley, eso corresponde a los tribu-
nales de Justicia”, aitadid.

Martinez explic6 que “la Me-
sa ha decidido enviar el informe
de conclusiones a la Fiscalia,
con peticidon de que las conclu-
siones sean remitidas a Fiscalia
de la Audiencia Nacional”. “UPN
ha votado en contra, en contra
de que se investigue, sa qué tie-
nen miedo?”, expuso el naciona-
lista.

Por su parte, Adolfo Araiz, de
EH Bildu, explicé que remiten el
informe de conclusiones para
que “se tomen en consideracion
elementos nuevos, nuevas in-
formaciones porque hay temas
que no han sido analizados”.

La ONCE
reparte
250.000 euros
en Berriozar

DN Pamplona

El sorteo delCuponazo de la
ONCE ha repartido un total
de 250.000 euros en Berrio-
zar con diez cupones, pre-
miados con 25.000 euros ca-
da uno en el sorteo especial
del pasado viernes 22 de
marzo.

El agente de la organiza-
cién nacional de ciegos Ifiigo
Elizari Perea ha sido el ven-
dedor de los cupones desde
el puesto que tiene en el cen-
tro comercial del supermer-
cado Eroski de Berriozar.

Segun explic6 la ONCE, el
vendedor se declar6 “muy
contento” ya que esta “segu-
ro” de que su premio “se ha
repartido a gente muy senci-
11a” . Ayer celebrd la noticia
de su premio con algunas de
las personas que de forma
habitual adquieren los cupo-
nes y otros productos de jue-
go que comercializa la ON-
CE.

CCOOcriticaqueInterior
no publicitalos nuevos
gruposde Policia Foral

Se han creado equipos
de pilotos de drones,
mediadores y de apoyo
al rescate de Bomberos

Europa Press. Pamplona

La Seccién Sindical de CCOO en
Policia Foral muestra su “perple-
jidad” ante “la desigualdad de
oportunidades y total falta de
transparencia” que, a su juicio,
“se sigue institucionalizando en
el seno de este cuerpo policial”.

En opinidn del sindicato, se
trata de: “Una practica que el ac-
tual equipo de Interior de la con-
sejera M? José Beaumont debe
dar por buena, por cuanto no ha-
cenada para erradicarla, y lejos
de ello, vemos decisiones total-
mente desacertadas y que si-
guen minando la confianza de la
clasetrabajadoraen sus superio-
res”.

Segun indica CCOO, reciente-

mente ha tenido conocimiento
por parte de su afiliaciéon de “la
creacion de sendos equipos de
trabajo de apoyo al grupo de res-
cate de Bomberos, de pilotos de
drones y hasta de mediadoresy
negociadores, sin que el acceso a
los mismos haya sido publicita-
doy ofertado a toda la organiza-
cién por los cauces normalesy
habituales en la Administracién
publica”.

En este sentido, critica que ha
sido “una informacién que no ha
sido trasladada ni por parte de la
jefatura del cuerpo ni por parte
dela Direccién General de Inte-
rior, al menos a esta representa-
cién sindical, y que refleja por
enésimavezlaausencia de nego-
ciacién parallegar a acuerdos”.

“Una vez mas denunciamos
el desprecio con el que este equi-
po de Interior trata a la mayoria
dela plantilla, al ignorar la for-
macioén, capacidad y aptitudes
de muchas personas”, sefiala el
sindicato.
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Tasubinsa pone
en marcha un

para trabajar el
envejecimiento

La iniciativa comenzé
en enero en los centros
de Orkoien y Beriain,
apoyando

a 26 personas

DN
Pamplona

Tasubinsa ha puesto en marcha
un proyecto piloto en sus centros
de Beridiny Orkoien para apoyara
las personas con discapacidad in-
telectual o del desarrollo que
muestran necesidades especificas
derivadas de un proceso de enve-
jecimiento a nivel fisico, cognitivo
o emocional. Este programa, que
en principio se ha puesto en mar-
chaparaesteafio,atiende a 26 per-
sonas.

El Gobierno de Navarra ha
destinado 98.128 euros a esta ini-

ciativa, que buscamejorarla cali-
dad de vida de las personas con
discapacidad intelectual o del de-
sarrollo y sus familias. Esta ma-
fiana, la comision de Derechos
Sociales del Parlamento de Nava-
rra ha visitado el centro de
Orkoien para conocer de cerca
este programa, que comenzod a
funcionar el pasadomes de enero
y cuyo objetivo es prestar una
atencién mas personalizada a es-
tas personas, respondiendo a sus
necesidades concretas. Han asis-
tido Consuelo Satrustegui e Isa-
bel Aramburu (Geroa Bai), Asun-
cién Ferndndez de Garayalde
(EH Bildu), Nuria Medina (PSN),
y Mari Carmen Segura, Luis Za-
rraluquiy Ana San Martin (UPN).

Gracias a este apoyo econémi-
co, se ha contratado un equipo de
profesionales que trabaja en los
dos centros, integrado por una
psicdloga, un fisioterapeuta y

Miembros de la comisién de Derechos Sociales del Parlamento visitaron ayer el centro de Tasubinsa. DN

tres auxiliares de atencioén (per-
sonas que prestan apoyos). En to-
dos los centros ocupacionales de
Tasubinsa hay, por el momento,
109 personas con necesidades es-
pecificas por envejecimiento que
podrian beneficiarse de este pro-
grama, cuando se pueda exten-
der a todos los centros. Ademas,
hay un gran niimero de personas
con discapacidad intelectual o
del desarrollo que podrian acce-
der al mismo cuando se jubilen o
pierdan la capacidad para conti-
nuar en el empleo (tanto ordina-
rio como protegido).

Teniendo en cuenta que la me-
diade edad delas personas delos
centros de Tasubinsa es de 46
afos y que ya ha desaparecido el
limite de edad de 65 afios para
permanecer en los Centros Ocu-
pacionales, con este programa
piloto se busca dar respuesta a
un problema de envejecimiento
generalizado entre las personas
con discapacidad intelectual o
del desarrollo en todos los cen-
tros de Tasubinsa, de modo que
todas las personas que lo necesi-
tan puedan acceder a este pro-
grama.

Tasubinsa (Talleres Auxilia-
res de Subcontratacion Industria
Navarra S.A.) es una entidad sin
4nimo de lucro, declarada por el
Gobiernode Navarrade Utilidad
Publica e Imprescindibilidad,
que ofrece empleo y ocupacioén a
cerca de 1.500 personas en Nava-
rra, mas de 1.200 con algin tipo
de discapacidad, tanto en su Cen-
tro Especial de Empleo como en
su servicio de Centro Ocupacio-
nal. Tasubinsa cuenta con 13 cen-
tros repartidos por la geografia
navarra desde las que presta di-
ferentes servicios.

Unos 7.000 docentes
se haninscrito paralas
oposiciones de maestro

DN Pamplona

El departamento de Educacién y
los sindicatos celebraron ayer
mesa sectoral en la que el Gobier-
no de Navarra informé sobre las
proximas oposiciones del Con-
servatorio y las de Maestros que
tendran lugar en junio. Asi anun-
ci6 que en esta dltima se han ins-
crito unas 7.000 personas (opta-
ran a 643 plazas; 362 en castella-
no y 281 en euskera) cuyas
instancias se estan revisando, y
se espera que la lista provisional
de personas admitidas se publi-
que antes de Semana Santa para

queyaenmayo puedan presentar
las programaciones didacticas.

Por otro lado, la convocatoria
del Conservatorio ha recibido
mads de 200 solicitudes y ayer
mismo se publicé la lista provi-
sional de personas admitidas.
Se informé a los sindicatos de
que ya se ha empezado a traba-
jar en la composicion de los tri-
bunales, que estaran compues-
tos en su mayoria por catedrati-
cos y catedraticas de fuera de
Navarra, ya que la Comunidad
foral no cuenta con personal su-
ficiente de ese cuerpo de funcio-
narios.

Premian latesis
delingeniero
navarro Javier
Urricelqui

DN Pamplona

La Catedra UPM-Clarke, Mo-
det & C2 entregd el premio a la
mejor tesis Doc-
toral a Javier
Urricelqui, doc-
tor porla UPNA.
Ensutesisdesa-
rrolla una tec-
nologia que se
basa en el des-
pliegue de fibra éptica a lo lar-
go de una gran estructura (un
puente, presa o gaseoducto)
que permite recabar informa-
cién para mejorar su manteni-

miento, producciény servicio.

DN Pamplona

La UPNA cuenta con seis empre-
sas de base tecnoldgica declara-
das en los ultimos cinco afios
“spin-off” (Anteral, Bioinsectis,
Eversens, Movalsys, Nadetech
Innovationsy Naudit HPCN) y ha
atendido 70 proyectos empresa-
riales, generados por la comuni-
dad universitaria. Estas iniciati-
vas de I+D+i fueron dadas a co-
nocer en lajornada que organizo
el Consejo Social sobre empren-
dimiento, que, en la institucién
académica, se articula sobre tres
bases (acciones de fomento del

LaUPNA hareconocido
enlosultimos5anosab
empresas como spin-off

espiritu emprendedor, acciones
de formacién y apoyo a proyec-
tos empresariales). Con ello, se
busca contribuir a “crear em-
pleo,valory progresoenelentor-
no”, tal como afirmé Cristina Ba-
yona, vicerrectora de Estudian-
tes, Empleoy Emprendimiento.
Lajornada, titulada La Uni-
versidad en el ecosistema del em-
prendimiento en Navarray diri-
gidaal Foro Socialy Empresarial
del Consejo Social, fue presenta-
da por el rector Carlosena, rec-
tor; el vicepresidente econémico
Manu Ayerdi y Joaquin Ansa,
presidente del Consejo Social.
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La agencia de empleo de Alsasua

inaugurara su nueva sede en junio

Incorporara el sistema
de cita previa como
novedad de gestion en
las nuevas dependencias

El traslado desde la plaza
de Garcia Ximénez

a una Casa de Camineros
ahorrara el actual alquiler

NATXO GUTIERREZ
Pamplona

Lanueva agencia de empleo de
Alsasua se trasladard de su ac-
tual ubicacién en la plaza Garcia
Ximénez a la antigua Casa de Ca-
mineros, situada en la Avenida
Pamplona, a finales de mayo. Al
mes siguiente dispensaralos ser-
vicios habituales, reforzados por
la disponibilidad de mayor espa-
cio en lanueva infraestructura.
Lanovedad vendra determinada
ademads por laimplantacion de la
cita previa.

Las nuevas dependencias per-
mitirdn unadistribucién de espa-
cios “para facilitar la formacién a
personas desempleadas, la aten-
cién a empresas y larealizacion
de procesos de selecciéon”. Dis-
pondran ademads “de una nueva
zona con ordenadores dirigida a

fortalecer la autonomia de las
personas en sus tramites y ges-
tiones de empleo”. Una tercera
ventaja de infraestructura ven-
dradeterminada porelahorrode
cerca de 47.000 euros anuales en
alquileres, dado que el nuevo edi-
ficio es propiedad del Gobierno

. " -
Maria Angeles Montes (directora regional del Servicio de Empleo Estatal), Paz Fernandez (gerente del SNE),
Elena Larumbe y Miguel Angel Jorge, del SEPE y SNE en Alsasua, respectivamente.

de Navarra. La prevision de gasto
contempla un desembolso de
658.650 euros, al que se unen
otros 20.000 destinados a cubrir
gastos de suministros, telecomu-
nicaciones, mobiliario y mudan-
za.

La gerente del Servicio Nava-

CEDIDA

rro de Empleo, Paz Fernandez, y
la directora regional del Servicio
Publico de Empleo Estatal (SE-
PE), Maria Angeles Montes,
acompafiadas por el alcalde de la
localidad, Javier Ollo, visitaron
en febrero los trabajos, adjudica-
dos ala empresa Construcciones

Detalle parcial de Cementos Portland, en Olazagutia.

J.C.CORDOVILLA

Convocan dos dias de huelga
en Cementos Portland

ELA y CCOO apoyan

el acto de protesta,
promovido contra

el “incumplimiento de
acuerdos del convenio”

N.G. Pamplona

Los 104 operarios de la plantilla
de Cementos Portland, en Olaza-
gutia, estan convocados hoyyel 2

de abril a sendas jornadas de pa-
ro por “el incumplimiento de
acuerdos pactados en el conve-
nio”, segin informo ayer el presi-
dente del comité de empresa, Ru-
bén Garcia (ELA). Junto con
CCO0 (3 delegados), ELA (5) apo-
ya el acto de protesta, que justifi-
cacon la peticion, dirigida a la di-
reccién, de cumplimiento de los
compromisos sellados en el
acuerdo. Como precis6 ayer
ELA, UGT (1 delegado) se ha des-

marcado dela protesta.

Segun el presidente del comité
de empresa, “hace tres afios se fir-
moalabajaelconvenioparalosin-
tereses de los trabajadores, ya fue-
sen salariales como de condicio-
nes laborales. A lo largo de este
dltimo tiempo, la empresa ha ido
incumpliendo una seriede pun-
tos acordados”. Como ejemplo, ex-
puso la demora o la falta en la pre-
sentacion de calendarios labora-
les adaptados a cada operario.

Etxarri Aranatz
contratara

a tres personas
en desempleo

® Los destinatarios seran
perceptores de ayudas
del Servicio Navarro

de Empleo, como reza

la convocatoria municipal

N.G. Pamplona

El Ayuntamiento de Etxarri
Aranatz contratara a tres per-
sonas desempleadas de la lo-
calidad, en funcién de una
convocatoria de ayudas del
Servicio Navarro de Empleo.
Los aspirantes deberan ser
preceptores de estas ayudas,
que pertenezcan “alos colecti-
vos de mujeres, RIS, discapa-
citados, mujeres victimas de
violencia, y hombres mayores
de 45 afios, o con edades com-
prendidas entrelos 30ylos 44
afios y que sean desemplea-
dos de larga duracién”. El pe-
riodo de contratacion serd de
6al2meses.

Segun las bases de la con-
vocatoria municipal, “es pre-
ceptivo el conocimiento de
euskera a nivel oral, ya que la
lengua de trabajo serd el
euskera. La prueba de euske-
ra se realizard el dia 8 de abril
de 2019, alas 9.30 horas, en la
biblioteca municipal. Las te6-
ricas sera dos dias después,
también ala misma horay en
el mismo lugar. Habra una
prueba practica.

Maldadia S.L. sobre un proyecto
arquitecténico de Arqyme Barri-
carte y San Roméan C.P. Como
apunté la directora gerente del
SNE, la nueva agencia sera la se-
gunda en Navarra que adopta el
modelo integral implantado con la
inauguracion, este pasado mes de
enero, en la de Iturrondo, ubicada
en Burlada. Se trata de un centro
dotado de “todas las politicas acti-
vas de empleo, en el caso de Alsa-
sua, también la formacién y mas
recursos para atender a empre-
sas”. “Pasardel conceptode oficina
de tramites a otro de activacion la-
boral, de formacién y orientacién
alolargo de la vida, conforme a la
realidad del mercado laboral, exi-
ge una adaptacién permanente en
competencias”, precisé Paz Fer-
néandez, quien recordd que el SNE
también esta implantando un mo-
delo de atencién a la ciudadania
personalizado.

Distribucién
La agencia se ubicara en una par-
cela de 11.832,48 metros cuadra-
dos en la que también se encuen-
tran los edificios de Bomberos, Po-
licia Foral, un helipuerto y
almacenes de Obras Publicas. Las
obras comenzaron en noviembre
y finalizaran a finales de este mes.
Compartiran espacio el SNE-NL
(activacién laboral, ofertas de em-
pleoy formacion) y el SEPE, que
gestiona prestacionesy subsidios.
La obra civil afectard a183,35
metros cuadrados de planta baja,
destinada a la atencién diaria:
area reservada para el SEPE
(22,3 metros de oficina mas 18 de
zonade espera),zonadel SNE-NL
(37 metros de oficina y 18 de zona
de espera).

Manifestacion
este sabado
en Alsasua
contra el TAV

¢ Partira alas 18 horas

del aparcamiento préximo
al parque de bomberosy se
adentrara por el entramado
urbano delavilla

AGENCIAS/N.G. Pamplona

La Plataforma Sakana Trena-
ren Alde-AHTrik Ez convocé
ayer para este sabado, a las
18.00 horas, una manifesta-
cién contrael tren de altavelo-
cidad. La marcha, que partira
desde el aparcamiento proxi-
mo al edificio de bomberos,
discurrira por el entramado
urbano bajo el lema Tren
soziala bai, AHT gelditu (tren
social st, parad el TAV). Respe-
tad la voluntad popular.

Segun precisaron ayer en
rueda de prensa sus convo-
cantes, ayuntamientos de la
comarca mostraran en los
préoximos dias su adhesion, al
igual que los ha hecho hasta
ahora los sindicatos ELA,
LAB, Steilas, EHNE y la sec-
cion sindical de CGT de Nava-
rra en Adif. El consistorio de
Alsasua, regido por Geroa
Bai, ha adoptado hasta la fe-
cha una postura favorable al
desarrollo de la linea de alta
velocidad.

Alfinal de la marcha se lee-
ra un comunicado en la plaza
delos Fueros.
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LA VENTA DE TABACO
REMONTA EN NAVARRA
W TRAS ENCADENAR
mesieio . CAIDAS DESDE 2009
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N llega al 27,3% de navarros de entre 14-y 18 afios ® Los especialistas

EN ARIZONA alertan de que se ha bajadolaguardia en lalucha contra el tabaquismo

RAGIASY INFORMACION EN PAGINA 4 i ;
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Educacion abonaralos meses de verano
alos interinos que trabajen medio curso

Se aplicara a partir del presente curso, de forma proporcional a lo trabajado y sera automatico, sin hacer solicitud

PAMPLONA - El departamento de
Educacién abonara de oficio los
meses de verano, o al menos la par-
te proporcional de los mismos, al
personal interino que haya estado
trabajando cinco meses y medio (la
mitad del curso), aunque no hayan
sido consecutivos, siempre tenien-

do en cuenta la proporcion de tiem-

po y jornada del contrato. Asi lo
explicé el Gobierno foral tras la reu-
nién que mantuvieron ayer Educa-
cién y los representantes de los sin-
dicatos firmantes del pacto educa-
tivo para conocer ¢l nivel de cum-
plimiento del mismo.

Ante las numerosas preguntas por
parte de los sindicatos, el departa-
mento explicd que a partir del cur-
s0 2018/19, inclusive, los contratos
del personal interino que haya tra-
bajado un minimo de cinco mesesy
medio a lo largo del curso, se exten-
deran de manera automatica a los
meses de verano, es decir, que no
tendran que hacer solicitud alguna
para ello. Por tanto, los interinos no
dejaran de tener contrato el 30 de
junio como ocurria hasta ahora. En
funcién de lo que haya sido su rela-
cién laboral del presente curso, se
les abonar4d los dias de verano que
les correspondan de manera propor-

cional a lo trabajado. En caso de que
hayan ocupado una plaza durante
todo el curso, se les pagara la inte-
gridad de los meses de verano has-
ta el 30 de agosto. De esta forma, su

Profesores interinos, en el acto de adjudicacion. Foto: Patxi Cascante

némina recibird un pago que hasta
ahora se les esquilmaba y sus con-
tratos tendran una duracién mayor,
por lo que también afectara a la
experiencia que vayan acumulando.

Por otra parte, Educacién trasladd
las cifras de varias de las medidas
pactadas en el acuerdo, como la

cuantia que supondra la aplicacién

de las licencias de estudios, el afio
sabdtico o permiso parcialmente
retribuido, la reduccién por edad
previa a las jubilaciones y la reduc-
cién de dos horas de docencia direc-
ta —tanto para Primaria e Infantil
como para Secundaria-. Sobre esta
tiltima cuestion, recordo que ya ha
supuesto la contratacién en Infantil
y Primaria de 136 docentes més, con
un coste anual de 5.374.882 euros, y
que el Servicio de Inspeccién ha
incluido ya los criterios acordados
en el pacto, también para realizar las
plantillas de Secundaria para el cur-
50 2019/2020. En esta etapa educati-
va, el coste asciende a 5.041.494 euros
en el primer cuatrimestre y 16105168
euros para el resto del curso.

A la reunién de seguimiento del
pacto referido, que se ha de cele-
brar cada tres meses, le siguio la
mesa sectorial de Educacion, a la
‘que se ha incorporado el sindicato
ELA, tinico sindicato no firmante
del pacto y que por tanto se ha que-
dado fuera de la participacion en
la comisién de seguimiento del
mismo. -D.N, '

LAS CONVOCATORIAS

7000 INSCRITOSENIA
OPEDEMAGISTERIO

@®® En revisién. En 1a mesa secto-
rial de Educacién también abordd,
entre otras cuestiones, el director de
Recursos Humanos la informacion
acerca de las oposiciones en mar-
cha: la del Conservatorio y las del
Cuerpo de Maestras y Maestros. La
convocatoria del Conservatorio ha
recibido mas de 200 solicitudes y
ayer mismo se publicé la lista provi-
sional de personas admitidas. Por
otra parte, en la convocatoria de
Maestros y Maestras se han inscrito
unas 7.000 personas cuyas instan-
cias se estan revisandoy se espera
que la lista provisional de personas
admitidas se publique antes de
Semana Santa para que ya en mayo
puedan presentar las programacio-
nes didacticas. Asimismo —sobre el
recurso presentado por Afapna en
1a que solicitaba la suspensién de
esta oposicidn— se aclard que no se
ha admitido la suspension cautelar
v que todas las plazas convocadas
tienen perfil, ya que se modificé en
su dia la plantilla organica. - D.N.

- Fl Parlamento rechazalas maniobras militaresen
las Bardenasy pide desmantelar el poligono detiro

El texto se apruebaenel
marco de la operacidn ‘Sirio
19’, del Ejército del Aire,
prevista para esta semana

PAMPLONA - El Parlamento de Nava-
rra aprobé ayer con los votos a favor
de Geroa Bai, EH Bildu, Podemos-
Orain Bai e I-E una declaracion ins-
titucional para rechazar las manio-
bras militares que se realizaran entre
el 25y el 29 de marzo en e] poligono
de tiro de las Bardenas. Ademds, en
un segundo punto del texto —que con-
t6 con los votos en contra de UPN,
PSN y PPN, la Camara expresa, una
vez mas, su posicion favorable al des-
mantelamiento del poligono de tiro.

En declaraciones a los periodistas,
el presidente de UPN Javier Espar-
za considero que las criticas del cua-
tripartito al poligono son porque
“lleva la bandera de Espaiia, signifi-
ca Espafiay por eso estan en contra”,
Por parte de Geroa Bai, Koldo Mar-
tinez sefiald que “quienes estamos
por el desmantelamiento del poligo-
no tenemos que hacer un esfuerzo
de imaginacién para compensar a

oot )

El acalde de Castejon, David Alvarez (en medio, con camisa de cuadros), junto a algunos parlamentarios

y personal del CP Dos de Mayo de 1a localidad. Foto: Miguel Angel Galilea

los pueblos congozantes”. Desde
Podemos-Orain Bai, Laura Pérez rei-
vindicé que “no puede ser que en
una reserva de la biosfera se lleven
a cabo este tipo de practicas”. La

socialista Maria Chivite se mostré
contraria a la declaracién aprobada
y remarco que el Parlamento “no tie-
ne competencias sobre el poligono”,

Desde el PPN, Javier Garcia defen-

di6 que el poligono esta “en perfec-
ta situacién”. Finalmente, Marisa de
Simén, de I-E, pidié nuevamente el
desmantelamiento del poligono de
tiro de las Bardenas. - D.N.

“No queremos

unbancode

pruebas para
hacer la guerra”

'David Alvarez, alcalde de

-+ Castejon, insta a sacar el
poligono de las Bardenas y
apuesta por polifticas de paz

PAMPLONA — Tras la celebracién
dela sesién dela Mesa y Junta de
Portavoces en Castejon, el alcalde
de la localidad, David Alvarez, se
refirié al poligono de tiro de Bar-
denasy manifesté que “no quere-
mos un banco de pruebas para
hacer la guerra, invadir paises y
matar a gente inocente en nues-
tra tierra ni en ningin otro lugar™.
“Saquen o ayuden a sacar el poli-
gono de tiro y apuesten por poli-
ticas de paz, antimilitaristas y
antiimperialistas. No pasa nada
por no recibir 400.000 euros al
afo por callar y seguir dejando
que nos bombardeen por encima
de nuestras cabezas”, expuso.
Adems, Alvarez sefial6 que Cas-
tejon es uno de los pueblos de Ia
Ribera que no recibe ni un euro.
“Tampoco lo queremos y segui-
mos en pie”, sentenci6. - D.N.



Diario de Noticias — Martes, 26 de marzo de 2019 25

E . 1
CCAA Inversién
Andalucia 42276
Aragén 180,24
Asturias 24,50
Baleares 1821
Canarias 7322
Cantabria 18579
Castilla-La Mancha 344
Casfillay Ledn LT 4D
Catalunya 298565
Comunidad Valenciana 965,23
Extremadura - 11,84
Galicia 65,45
La Rioja : 18553
Madrid 3992536
Murcia 207
Navarra 202,32
Pais Vasco 968,25
Anfo Inversién
2008 12391
2009 3112
2010 11,51
2011 4930
2012 161,33
2013 1900
2014 28,68
2015 y 19,30
2016 836,29
2017 © 4695

e, i - : e : : : J 2018 20232
El sector agrario es uno de los que mas inversion recibié el afio pasado. Foro: D.N.

LA INVERSION EXTRANJERA EN
NAVARRA SE DISPARA HASTA 202
MILLONES POR LA VENTA DE EMPRESAS

® Luxemburgo vuelve a ﬁgurar como la sede desde la que se ejecutan la mayor parte de las inyecciones
de capital ® En 2018 fue vendida la mayor parte del accionanado de Planasa al fondo Cinven

o Juan Angel Monreal

PAMPLONA — Navarra fue una de las
comunidades en las que mas crecié
-la inversién extramjera en 2018.
Alcanzd los 202 millones de euros
brutos, cuatro veces méis que el afio
anterior, una cifra que sin embargo
supone apenas un 0,5% del total
nacional, que vuelve a situar a
Madrid como la comunidad que
maés dinero recibe en inversiones y
operaciones empresariales.

De hecho, Madrid recibié mas de
39.925 millones el 85% del total, una
cifra que ilustra la creciente concen-
tracién de poder econémicoy empre-
sarial alrededor de la capital. La
comunidad auténoma madrilefia ha
duplicado practicamente la inversién
recibida en el dltimo afio y su evolu-
cién contrasta con la del otro gran
polo econémico de Espaiia. Catalu-

nya apenas recibi6 2.985 millones de
euros, frente a 3.382 del afio anterior.

En el caso de Navarra, los 202
millones de euros suponen la segun-
da cifra anual més elevada de la serie
histérica del ultimo cuarto de siglo.
Y en este caso, como ya viene suce-
diendo en ejercicios anteriores, refle-
ja sobre todo operaciones de com-
pra por parte de grupos y fondos de
inversién extranjeros y no tanto
inversiones directas en actividades
ya existentes. De hecho, si se bucea
en los datos. publicados reciente-
mente por el Ministerio de Indus-
tria, se observa que algo més de 133
millones de euros se corresponden
con una operacion, con origen en
Luxemburgo y en una actividad eco-
noémica muy precisa: el comercio al
por mayor de flores y plantas. Volu-
men y caracteristicas que remiten
inmediatamente a la venta de Plana-

sa (en torno a 150 millones de euros
de facturacién), adquirida por la
sociedad de capital riesgo Cinven, en
una operacién valorada en unos 450

millones de euros. No se trata de la
tnica operacion relevante que se ha
reflejado en los dltimos afios en esta
estadistica: la entrada de Nordex en

| APUNTE |

LUXEMBURGO, HOLANDA, CHIPRE...

@®@ Sedes fiscales. Las cifras que publica el Ministerio de Indus-
tria otorgan a Alemania unos 7,3 millones de euros en inversion
directa en Navarra en el sector de la fabricacién de maquinaria y
apenas 400.000 euros a Francia. Estados Unidos apenas llega a
los dos millones. Los dos primeros son los principales socios
comerciales de Navarra y el tercero, la primera economia del pla-
neta. El dinero, sin embargo, llega cada vez més desde sociedades
ubicadas en paises como Holanda, Luxemburgo, Chipre o incluso
alguna de las islas del Canal. Territorios de fiscalidad ventajosa
y donde las grandes empresas ubican alguna sede. - D.N.

\

Acciona elevd en 2016 el montante
total hasta rebasar los 827 millones.

'Luxemburgo, con su ventajosa fis-
calidad, que hace que sea considera-

do casi como un paraisodentrodela

propia unién Europea, es el origen
asimismo de casi otros 20 millones
de euros que llegan a diferentes acti-
vidades, desde el suministro de ener-
gia a las actividades juridicas a la
industria. Ademads de este pais, en
2018 figuran como grandes inverso-
res en la Comunidad Foral paises
como Bélgica, con casi 13 millones
de eurosy el Reino Unido: 16,5 millo-
nes de euros con destino a activida-
des agrariasy, sobre todo, farmacéu-
ticas. Japon (tres millones de euros),
Corea del Sur (seis millones para la
fabricacién de productos mecénicos)
y Suiza, con casi dos millones de
euros, fueron el afio pasado los prin-
cipales inversores. ®
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Julen Ruano, Nico Martinez, Nahia Azkona y Javier Pﬁente, impulsores de ‘Dyoung.team’.

Una ‘app’ para
empresas y clientes

4 JOVENES DEENTRE19Y 25 ANOS IMPULSAN EL MODELO ‘NETWORK
MARKETING’ CON SU FILOSOFIA DE TRABAJO 'DYOUNG.TEAM'

« Unreportaje de S. Zabaleta Echarte 18 Fotografia Patxi Cascante

n 2003 una empresa austria-
ca confeccion6 una app gra-

tuita con cédigo QR parareu-

Nir en un mismo espacio empresas y
clientes para que ambos se beneficia-
ran de esa relacién directa. En aque-
lla época los cuatro protagonistas de
esta historia apenas tenian entre tres
y nueve afios y vivian en Pamplonay
Madrid. En el periodo transcurrido
hasta 2019, la aplicacién ya suma casi
14 millones de usuarios, mas de
120.000 empresas, con presencia en
47 paises; y Nico Martinez, de 25 afios,
Julen Ruano, de 24, Javier Puente, de
20,y Nahia Azkona, de 19, se han con-
vertido en recomendadores de esta
app con el modelo de network mar-
keting, consistente en captar empre-
sas que se incorporen a la aplicacién,
yasuvez generar ellos mismos equi-
posrecomendadores, quelideran con
su filosofia de trabajo que han deno-
minado Dyoung.team. i
“Desarrollamos un negocio con la
tecnologia de la empresa austriaca,
que hemos obtenido a través de un
sisterma que se asemeja a una franqui-
ciallevada ala minima expresién. Dis-
ponemos de nuestras normas, equi-
poy paises en los que vamos a influir”,
explica Nico Martinez, propulsor de
esta idea.
Hasta el momento Nico, titulado
en Direccién de Empresas y Mar-
keting Internacional en Foro Euro-

peo-Escuela de Negocios; Julen
Ruano, abogado; Javier Puente, téc-
nico deportivo como guia de mon-

. tafa y profesor de esqui, y Nahia
“Azkona, estudiante de Enfermeria,

gestionan a un equipo de 50 reco-
mendadores distribuidos, por el
momento, entre Pamplona, Madrid,
Barcelona, Girona, Irun, Valladolid,
Manresa, Australia y Reino Unido.
Estos auténomos defienden el
“modelo network marketing como
una manera de trabajar diferente a
la tradicional”, en la que se consi-
deran “distribuidores independien-
tes” que con esta aplicacion confec-
cionan sus negocios, que les revier-
ten beneficios a ellos, “a las empre-
sas y a los usuarios de la app”.

QUIENES SON Nico Martinez explica
quea través de su filosofia de trabajo,
llamada Dyoung.team, y las herra-
mientas tecnoldgicas disefiadas por
la empresa austriaca, plasmadas en
la app, buscan “ayudar a las pymes a
adaptarse a las nuevas necesidades de
los clientes y al mismo tiempo hacer

quelos usuarios delas empresas ten- -

gan mayor poder adquisitivo al utili-
zar esta tecnologia”. Unas 200 pymes
de sectores variados de la Comunidad
Foral ya se han incorporado a esta app
durante el primer afio de actividad
emprendida por estos jévenes. “Las
empresas captan a sus clientes, y estos

tltimos pueden recomendar a fami-
liares y amistades que instalen la apli-
cacion en su mévil, pero no se llevan
ningun beneficio econémico por esta
accion’, manifiesta Martinez.

Estos cuatro millennials insisten en
que su oficina “es el mévil, el ordena-
dor y en cualquier parte del mundo”.
Ellos se catalogan de freelanders, que
carecen de “jefes, horarios y cada uno
puede administrarse su negocio,
haciéndolo compatible con estudios,
trabajos y empresas propias”. Ruano
remarca que “esta app se presenta
como otra férmula para que las
empresas obtengan nuevos clientes,
principalmente las pymes, a quienes

e les ofrece con un coste asumible

adentrarse en estas tecnologias”. Mar-
tinez afiade que con esta herramien-
ta, “los pequefios negocios son menos
sensibles a los cambios”.

De esta forma, Nico, Julen, Javier
¥ Nahia destacan tres aspectos de
este modelo: es una aplicacién a
nivel mundial para cualquier con-
sumidor y empresa; es un sistema

_de marketing, publicidad y fideliza-

cién entre empresa y cliente y se
pone esta tecnologia al alcance de
cualquier pyme. “Libertad, profesio-
nalidad, ocio y familia”. Asi definen
su filosofia de trabajo estos cuatro
millennials que quieren que jévenes
de entre 18 y 30 afios se unan al mun-
do Dyoung.team. @

Navarra, por debajo
delamediaestatal en
accidentes laborales

Abierta la posibilidad de asignar recursos para que sindicatos y
organizaciones empresariales contfraten técnicos de prevencion

PAMPLONA — Navarra registré en
2018 una tasa de incidencia de acci-
dentes con baja en jornada laboral
de 37 por cada 1.000 trabajadores
(35,2 en 2017), 1a tercera con menor
crecimiento respecto al afio ante-
rior desde 2012. Son datos del Insti-
tuto de Salud Publica y Laboral de
Navarra que destaca que en acciden-
tes mortales la tasa fue de 2,5 por
1.000 trabajadores, la més baja des-
de 2012, mientras que la tasa de acci-
dentes graves fue de 25,1 por 1.000
trabajadores, la misma que en 2016
y menor que en 2012, 2013 y 2014.

Hay once acciones para reforzar
la prevencién en 2019: reforzar el
programa de visitas a empresas;
impulsar el proyecto para empre-
sas con accidentes de trabajo en
2018; desarrollar el subprograma de
seguridad vial y el estudio del incre-
mento de recursos para inspeccién
y su posible transferencia, la posibi-
lidad de disponer de delegados terri-
toriales de prevencién con compe-
tencias adecuadas, y dotar de recur-
S0s para que organizaciones empre-
sariales y sindicales contraten a téc-
nicos de prevencién, y fomentar
estudios de investigacion.

LAS FUENTES Respecto ala acciden-
tabilidad, la fuente de los datos es el
Sistema DELTA del Ministerio de
Trabajo, homogénea para todaslas
CCAA. Los datos y andlisis compa-
rativos se establecen respecto alos
accidentes que causan bajas labo-
rales, por ser aquellos cuyo origen
se corresponde més claramente con
la actividad laboral, dado que en los
in itinere pueden tener mayor peso
causal factores no laborales.
Respecto alos accidentes con baja
en jornada laboral, los datos mas
rigurosos que se estudian son las
tasas o indices de incidencia (n® de
accidentes/1.000 trabajadores) y su
tendencia evolutiva alolargo de un
periodo temporal, y se analizan los
accidentes totales, los accidentes
mortales ylos calificados como gra-
ves. En el resto del Estado y en Nava-
rTa, la tasa de incidencia de los acci-
dentes totales con baja en jornada
de trabajo presentaron una tenden-
cia evolutiva descendente de 2000
a 2012 y a partir de ese afio, se con-
signa la misma tendencia: ascenden-
te enlos totales, descendente en los
mortales y estable en los graves.
- Por otra parte, en la revista profe-
sional Prevencion Integral se plan-
tea que “para establecer compara-

ciones cientificamente sélidas entre’

CCAA ylamedia espafiola, es nece-
sario tener en cuenta que la estruc-
tura de ocupacién difiere aprecia-
blemente entre CCAA. Si se quiere
hacer una comparacion seria debe
acudirse a la llamada estandariza-

cién de las tasas, que consiste en
recalcular estos para una poblacién
con la misma estructura de ocupa-
cién entre todas las regiones”, dado
que existen sectores Con mayor acci-
dentabilidad (industria y construc-
cion) y otros con menor (agricultu-
ray servicios). En Navarra, esta tasa
estandarizada esta por debajo dela
media espafiola, desde 2012. Tam-
bién en el pasado afio 2018
(32,58/33,31) se situd entre las comu-
nidades en rangos medios. El
aumento sostenido de la actividad
econémica en Navarra se ha centra-
do en la industria y en la construc-
cién, que registran un mayor nivel
de accidentabilidad. Sobre acciden-
tabilidad in itinere, en la reciente
publicacién de la RAE que estudia
un ranking entre CCAA Navarra se
sitiia entre las 5 con mejores datos.

Existe consenso respecto a los fac-
tores causales de la accidentabili-
dad laboral: el tejido productivo o
la ocupacién y la evolucién del

‘empleo y su precariedad (contra-

tacion temporal, subcontratacién
—através de ETT-, aumento de car-
gas y ritmos de trabajo, realizacion
de horas extras o la edad de traba-
jadores). Otra causa fundamental
se relaciona con la escasa eficacia
del sistema preventivo. La legisla-
cidn espafiola otorga a Navarra solo
una parte de las competencias en
esta materia, y no las fundamenta-
les, por lo que la influencia de las
acciones del Gobierno de Navarra
es limitada, aunque se esta traba-
jando mucho.-DN.

@ 9.824 accidentes con baja.
En 2018 se contabilizaron 9.824
accidentes con baja, de los que
8630 (878%) ocurrieron en la
Jjornada laboral, 969 fueron in iti-
nere y 225 fueron de auténomos.
@ Diez mortales. De los acci-
dentes con baja en jornada labo-
ral, & fueron mortales, igual que
en 2016 y 2017, y 56 graves, seis
mas que en 2017. Se recalificaron,
a solicitud del ISPLN, 6 leves a
graves. A los 6 accidentes morta-
les en jornada de trabajo se
sumaron oftros 4 in itinere.

® Construccion. Las fasas de
incidencia aumentaron en cons-
fruccion (707 en 2017 y 791 en
2018), e industria (56,6/59,5). Se
manfuvieron con ligeras variacio-
nes en agricultura (51,6/515) y
servicios (22.9/239).

® Lesiones. El 474% de [as lesio-
nes fueron dislocaciones, esguin-
ces y forceduras.
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Los clisteres, adebate ™ Guillermo Jiménez,
D]avenderaunatlenda el enlos Viernes de : nuevo director de ACR
Desarrollo Econémico

EREafectaraa3 empleados

PAMPLONA — El ERE de Dia afectard
a tres empleados en Navarra, de una
plantilla de 267, y supondra la venta
de uno de sus establecimientos, que
actualmente estin operativos 121 en
la Comunidad Foral, informaron fuen-
tes de la compafiia. Dia acordé ayer
con UGT y Fetico que el ERE englobe,
finalmente, a1.604 empleados frente
a los 2.064 propuestos inicialmente,
un 22% menos, indicé en una nota. De
la cifra pactada, 40 seran prejubila-

ciones y 365 personas podran ser
recolocadas en otros centros “aten-
diendo a cuestiones como la cercania
y el desempefio”. La amplia mayoria
delos trabajadores perjudicados per-
tenece a las tiendas (1176 personas),
mientras que 308, aalmacenes y has-
ta 201 se corresponden con las ofici-
nas (84 en la sede y 117 en los centros
regionales). El proceso incluird la ven-
ta de 258 tiendas en Espafia. CCOO no
firmo el acuerdo. - D.N.

JORNADA — Las agrupaciones sec-
toriales de empresas y centros de
innovacion, o clisteres, y su papel
en la competitividad e innovacién
empresarial, centran la sesion de
los Viernes de Desarrollo Econémi-
co del dia 29. La jornada, a las 12
horas en el Palacio de Condestable,
estd abierta a la participacion de
cualquier persona interesada, pre-
via inseripcién. El socio director
B+I Strategy, Sabin Azua, protago-
nizar4 una ponencia. - D.N.

Guillermo Jiménez.

EMPRESAS — ACR ha nombrado a
Guillermo Jiménez Michavila nue-
vo director general de Construccio-
nes ACR. Con mds de 25 afios de
experiencia en el sector de la cons-
truccion, la carrera de Jiménez
Michavila ha evolucionado desde
puestos técnicos hasta la gestion glo-
bal del negocio. Hasta su llegada a
ACR desempefiaba la Direccién de
Zona en Portugal y 1a regién de Gali-
cia de Acciona Construccién, com-
paiifa en la que ha desarrollado toda
su carrera profesional. - D.N.
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" FernandezOrdéiiez niega
haberrecibido laalertainterna
sobrelasituacion de Bankia

Asegura que el éxito de la salida a bolsa era el mayor interés del Banco de Espafia

MADRID - El exgobernador del Banco
de Espafia Miguel Angel Fernandez
Ordéiiez explicé ayer que su interlo-
cucidn directa con Bankia se limit6 a
“dos cositas” ya que era el equipo de
supervision el que velaba por que la
entidad cumpliera con la norma, y
afirmao que su mayor interés era que
la salida a Bolsa “tuviera éxito”.

En calidad de testigo, Ferndndez
Ordéiiez asegurd que desconocia los
correos que el inspector José Anto-
nio Casaus remitié a sus superiores,
cuyo contenido “acertd por casuali-
dad” en los que este alertaba de la
inviabilidad de la entidad.

“Es como si me dicen que usted
se va a morir a la salida por una
teja, y luego sale y le atropella un
" coche. {Muere? Si, pero no por ese
motivo”, ilustré a la Fiscalia Anti-
corrupciodn, a la que indico que los
jefes de inspeccion hicieron bien
en no trasladarle la opinién.
 Ante la.seccién cuarta de la sala de

lo Penal dela Audiencia Nacional, Fer-
nandez Ordéfiez quiso matizar a los
acusados que el Banco de Espafia no
dice a las entidades como deben eje-
cutarla gestion, sino que “sélo detec-
ta lo que usted no debe hacer”.

Al respecto, dijo que su responsa-
bilidad se limitaba a la Comision
Ejecutiva, en la que ostentaba el
25%, pero que no manejaba deta-
lles tales como las cifras, de las que
respondia el area de supervision,
puesto que “requieren de explica-
ciones técnicas que hay algunas que
ni entiendo cémo se hacen”.

De ahi que sdlo tuviera que hacer
frente a “dos cositas” relacionadas
con Bankia, como fue la reunién con
el expresidente de Bancaja José Luis
Olivas, reticente a su fusién con Caja
Madrid, para instarle a formar par-
te del proyecto, y dar luz verde a la
integracién de las siete cajas.

También se pronuncié sobre el ori-
gen del grupo financiero y avalé la for-
ma en la que las entidades cerraron
las cuentas de 2010, 1a cual fue anali-

zada por los departamentos de super-
visién, regulacién y contable.

“Haber dado estados de cada una
de las cajas hubiera sido malo para
el mercado, no se habria ofrecido
la imagen real”, indicé Ordoéiiez,
que afiadié que el valor del patri-
monio hubiese sido el mismo de
haber cargado las dotaciones con-
tra resultados, en vez de contra
reservas como se hizo.

Salvada la técnica contable del
Sistema Institucional de Proteccién
(SIP), el exgobernador incidié en la
importancia de salvar la salida a
Bolsa de Bankia para cumplir con
las nuevas exigencias de capitali-
zacion, una operacién “interesan-
te que cumplia la ley”.

Aseverg que no le interesé “especial-
mente” el fuerte descuento del precio
de salida, que “no sélo no hace dafio

Miguel Angel Fernandez Ordéfiez a su llegada ayer a la Audiencia Nacional. Foto: Efe

@ El descuento en el precio de la
accién, bueno para accionistas y
confribuyentes. Ferndndez
Ordoiiez asegurd que el descuento
en el precio de la OPS (oferta
publica de suscripcién) fue bueno
tanto para los peguefios accionis-
tas, que pudieron comprar mayor
cantidad de acciones, como para
los contribuyentes. Bankia debuto
en bolsa en 375 euros, un 15% por
debajo del minimo de la horquilla
inicial, que oscilaba entre 4,41y
5,05 euros. El exgobernador dijo
que con el debut bursafil se consi-
guieron mas de 3.000 millones de
euros mediante “una operacion
interesante que cumplia la ley”.

a los accionistas sino que les favore-
ce”, puesto que cuanto mas pusieran
éstos “no engafiados, menos dinero
tiene que poner el contribuyente”,
Asimismo, se desmarco de la
informacién del folleto al tratarse
de un tema “de la Comisién Nacio-
nal del Mercado de Valores
(CNMV) aunque, segiin me dicen,
también lo hicieron muy bien”.

CONTEXTO ECONOMICO Como hicie-
ran los exdirectivos del banco y el

“actual presidente de Bankia, José

Ignacio Goirigolzarri, Fernandez
Ordéiiez se refiri6 a la precariza-
cién del contexto econémico a par-
tir de finales de 2011, cuando la
“realidad no fue un estrés, fue un
hundimiento monstruoso”.

A consecuencia de ello, la opinién
sobre el banco “cambia radical-
mente. Bankia sale a Bolsa, todova
bien, pero los inspectores empie-
zan a ver algo el 21 de diciembre y
me dicen que hay que hacer algo”,
administracién incluida.

“Yo le transmito lo que me dijo )

supervision: ‘el que debe mandar
aqui no es el sefior Rato, sino Goi-
rigolzarri”, indicé.

En dos ocasiones, Ordéfiez mani-
festd su “sorpresa”, en primer lugar,
por la negativa inicial de Olivas de no
integrarse en el grupo cuando Ban-
caja “no podia subsistir sola”. -Efe

Renfe compra
211 trenes de
Cercanias por
2.270 millones

El contrato incluye la
opcidn de que la operadora
ferroviaria encargue hasta
120 vehiculos mas

MADRID— Renfe ha lanzado el con-
curso piblico para comprar 211
nuevos trenes de Cercanias que
ademas seran trenes de gran
capacidad, esto es, que transpor-
taran al menos 900 viajeros, un
macropedido valorado en un total
de 2.726 millones de euros.

El contrato incluye el poste-
rior mantenimiento de los vehi-
culos durante quince afios y,
ademads, la opcién de que la
operadora ferroviaria encargue
. hasta120 trenes mas.

Se trata por tanto del pedido
estrella del plan de compra de
nuevo material rodante que Ren-
fe prevé acometer en la primera
mitad de este afio por un importe
total de 3.000 millones de euros.
Su licitacién se aprobd estelareu-
nion del consejo de administra-
cion de la compafiia de ayer.

Con este pedido, Renfe tiene ya
en marcha el grueso de este pro-
grama de renovacion de mate-
rial rodante, dado que ya ha lan-
zado otros dos contratos que
suman 700 millones, el de
adquisicién de vehiculos de via
estrecha y el de locomotoras
AVE con cambio de ancho.

Con el megapedido que pro-
mueve ahora, la compaiifa ferro-
viaria pretende renovar el par-
que de trenes con que explota el
servicio de Cercaniasy, al tiem-
po, dotarse de un nuevo tipo de
tren, de vehiculos de gran capa-
cidad, esto es, que puedan trans-
portar mayor nimero de pasaje-
ros en un mismo trayecto.

En concreto, los nuevos trenes
deberan tener capacidad para,
al menos, 900 pasajeros. Los
vehiculos tendran ademaés que
contar con conexion inaldmbri-
ca a Internet (WikFi), medidas de
accesibilidad y espacio para
bicicletas y carritos infantiles,
entre otras dotaciones. -E.P.

Lasempleadas delhogar piden mas proteccion por desempleo

Los sindicatos denuncian los agravios contra un colectivo
compuesto en un 95% por mujeres y, en su mayoria, inmigrantes

MADRID — Equiparar las condiciones
laborales de las 407.677 empleadas
del hogar con las del resto de traba-
jadores es el reto que afronta el pré-
ximo gobierno, que debera encon-
trar antes de 2021 una solucién para
el principal problema, implementar
su proteccién por desempleo.
Terminar con la precariedad

laboral de las empleadas del hogar,
unico régimen que no disfruta de
una proteccién por desempleo,
entre otras cosas, es uno de los
caballos de batalla de los sindica-
tos, que denuncian ademas los
agravios contra un colectivo com-
puesto en un 95% por mujeresy, en
su mayoria, inmigrantes.

Desde que se creé en 2012, el sis-
tema especial de empleadas del
hogar sigue teniendo caracteristi-
cas propias que lo diferencian del
Régimen General, con el que debia
haberse equiparado plenamente el
1 de enero de 2019.

No obstante y ante la falta de avan-
ces realizados, los presupuestos
generales del Estado de 2018 reco-
gian una enmienda del PP con la que
se ampliaba a 2023 el plazo para su
equiparacion total, si bien el actual

Gobierno recorto posteriormente a
2021 el periodo transitorio.

En la actualidad, el sistema espe-
cial de empleados del hogar cuenta
con un tipo de cotizacién por con-
tingencias comunes del 28,3% (el
23,6% a cargo del empleador y el
4,7%, del empleado) y con uno por
contingencias profesionales del 1,5%,
exclusivamente del empleador.

Su equiparacién con el régimen
general implicaria, ademas de la obli-
gacion de cotizar por desempleo (al

7,05%, de los que el 5,5% son a cargo
del empleador y el 1,55% del emplea-
do), también por el Fogasa (0,2% a
cargo del empleador) y por forma-
cién profesional (0,7%, de los que el
0,6% son costeados por el empleador
y el 0,1% por el trabajador).
Asimismo, una vez entre en vigor,
la cotizacién a la Seguridad Social se
llevara a cabo en funcién de los
ingresos reales del trabajador y no
teniendo en cuenta unos tramos sala-
riales, como en la actualidad. - Efe
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Julia Alvarez Resanoy el PSOE

ror Victor Maria Moreno
Bayona

urante estos dias pasados, la politi-

cay abogada Julia Alvarez (Villa-

franca, 1903-México 1948), ha vuel-
to a ser noticia en el Parlamento navarro,
debido al cruce dialéctico entre Laura Pérez,
de Orain Bai, y Carlos Jimeno, del PSN. Dejo
de lado el tono bronco de la intervencién de
este tltimo y del anuncio de que era el tinico
y gran conocedor de la activista villafran-
quesa, a quien calificé, ahi es nada, como
“patrimonio navarro y espafiol”. Escuchan-
do su intervencién, Julia Alvarez mas pare-
ci6 que era patrimonio socialista, exclusivo
y excluyente. Y al que nadie tenia derecho a
nombrar sin pedir permiso al PSN; menos
atn Laura Pérez.
Julia Alvarez ha sido una politica margina-
day olvidada, hasta que un grupo de perso-
nas de Villafranca se empeii6 en recordarla
y conseguir que su nombre figurase en la
Casa de Cultura, sin olvidar que la derecha
del pueblo se negé en redondo a dedicarle
una calle o una plaza cuando se le solicito.
Mas vejatoria es, sin embargo, la actitud del
PSN, quien durante seis legislaturas segui-
das ostentd la alcaldia y nunca dijo una
palabra a favor de Julia Alvarez.
La intervencién de Jimeno no fue, precisa-
mente, de 1as que ayudan a recuperar la
riqueza politica y humana de Julia Alvarez.
Y no solo por la forma agresiva de transmi-
tir sus conocimientos, sino por los datos que
ofrecid, sesgados y, a veces, poco compati-
bles con la verdad histérica. Arrojé la ima-
gen de que las relaciones de Julia Alvarez

con el PSOE fueron siempre idilicas, pero el
capitulo de las querellas internas dentro del
PSOE en el exilio, acabada la guerra, y en las
que intervino de forma sobresaliente Julia,
no dejan en muy buen lugar al partido.

De hecho, las tensas relaciones de Julia y la
direccion del PSOE culminarian con su
expulsién del partido. Estas confrontadas
relaciones comenzaron a vislumbrarse des-
de que Julia fue nombrada gobernadora
civil en Ciudad Real por Decreto del 12 de
julio de 1937 y (Gaceta 13). Su primer saludo
a la provincia, como gobernadora, las presa-
giaban: “Cumplo un mandato del gobierno y
otro més imperativo de mi conciencia anti-
fascista; pero si obstinadamente se preten-
diese por alguien, seguir obstruyendo la
labor de depuracidn de la retaguardia, estoy
dispuesta a obrar con toda energia contra
los obstruccionistas y recomendantes”.

Los enfrentamientos con la Federacién Pro-
vincial fueron tales que, finalmente, la
gobernadora presentd su dimisién y de
inmediato fue aceptada. El 28 de marzo de
1939 se instal6 en Francia. Aqui apoy6 a los
refugiados en la organizacion de evacuacio-

nes a América, “culminando con su partici- -

pacion en la Junta de Unién Nacional Espa-
fiola” (UNE), organizacion del exilio que
agrupaba a diversos grupos y personalida-
des republicanas con predominio del PCE.
Aqui coincidi6 con su paisano, el comunista
Jesis Monzén. UNE polemizé frontalmente
con el PSOE, que condend la presencia de
militantes suyos en dicha unién. De hecho, a
Julia Alvarez y a un grupo de socialistas se
les prohibi6 la entrada en el congreso de
Toulouse (24, 25 de septiembre de 1944). A
finales de este mes, se formaria una Comi-

sion Ejecutiva en Francia, conocida como
grupo de Ramén Lamoneda, negrinista, y en
la que Julia ocupd la Secretaria General. En
la organizacién de la conferencia celebrada
en Toulouse del 2 al 5 de noviembre de 1944
lo haria de la secretaria de 1a UNE. A través

Julia Alvarez ha sido una politica
marginada y olvidada, hasta que un
grupo de personas de Villafranca se
empeiid en recordarla y conseguir
gue su nombre figuraseenla

Casa de Caltura

Resulta dificil entender que se diga
que no fuera expulsada, o que lo fuera
engrupoy que, luego, se sostenga
que fue readmitida honorificamente
enel PSOE, a titulo péstumo

de una version de El socialista, dirigida por
Lamoneda, haria urgentes llamadas al resto
de grupos socialistas existentes para llegar a
la unidad, proponiendo, incluso, prescindir
de su propia tendencia. De hecho, ella aban-
donaria la UNE en el verano de 1945.

La division del PSOE y de la UGT tuvo su
maxima representacion en la expulsién de
sus mis destacados negrinistas, entre los
que se encontraban tres diputadas socialis-
tas, luego residentes en México: Veneranda
Garcia, Matilde de la Torre y Julia.

Fue oficialmente expulsada del partido a
comienzos de 1946 al no incorporarse a la
AS de Toulouse siguiendo el mandato de la
Comisién Ejecutiva del Interior, para unifi-
car los distintos grupos socialistas que exis-
tian en el exilio en esos momentos. La Fun-
dacién Pablo Iglesias no desmiente el hecho.
Resulta dificil entender que se diga que no
fuera expulsada, o que lo fuera en grupoy
que, luego, se sostenga que fue readmitida
honorificamente en el PSOE, a titulo péstu-
mo, por su XXXVII Congreso celebrado en
julio de 2008, a propuesta de Ia Federacion
de Canarias que solicit6 la rehabilitacion de
35 expulsados en 1946, entre ellos, Negrin,
Julia Alvarez, Max Aub, Julio Alvarez del
Vayo... No es baladi el detalle: lo pidié la
Federacién de Canarias; no el Comité Fede-
ral del Partido.

Terminaré diciendo que hasta el 25 de octu-
bre 1994 no hubo iniciativa institucional
alguna para recobrar la memoria de Julia
Alvarez. Cuando la hubo en esa fecha, no
naci6 del PSOE, sino de Izquierda Unida,
cuyo grupo municipal del Ayuntamiento de
Madrid propuso poner el nombre de Julia
Alvarez a una de sus calles. ®

.

La sostenibilidad del sistema de pensiones

ror Manuel Vazquez

espués de més de dos afios de traba-
D jo, la ruptura del Pacto de Toledo

deja en el aire avances casi cerrados
al rechazar por parte de los partidos politi-
cos la mayor parte de las recomendaciones
que se habian pactado, esta situacién vuelve
a poner en evidencia la necesidad de llegar a
consensos basicos en una materia tan rele-
vante como esta. Generar acuerdos sélidos,
duraderos en el tiempo y que den estabilidad
a las pensiones se hace necesario.
Desgraciadamente, el adelanto de las elec-
ciones generales al 28 de abril ha sido el
argumento aludido por algunos partidos
que han manifestado su rechazo a sacar
adelante algunas medidas que atin no esta-
ban maduras, lo que ha supuesto posponer
a después de elecciones las negociaciones en
el marco del Pacto de Toledo.
El triunfo de la mocién de censura €l afio
pasado, pese a la heterogeneidad de las fuer-
zas politicas que la apoyaron, abrié una ven-
tana de esperanza para la mayoria social

espariola que més esta sufriendo los efectos
de la crisis. El cambio de gobierno brindaba
la oportunidad de ver revertidas las refor-
mas més agresivas impuestas por los
gobiernos del PP y de recuperar, cuando
menos, parte de los derechos arrebatados.
Ante esta situaciéon, CCOO de Navarra segui-
mos emplazando al Gobierno a que cumpla
con sus reiterados compromisos de deroga-
cién de la reforma de pensiones de 2013,
antes de finalizar la legislatura. Hay tiempo
para hacerlo.

Miles de pensionistas siguen teniendo pen-
siones insuficientes para poder vivir digna-
mente, En Navarra, y a pesar de tener una
pensién media elevada en comparacién con
la medida estatal, 75.000 pensionistas no
llegan a ser mileuristas. De hecho, més de
13.000 pensiones no llegan ni a los 400

;| euros. Ademas, la brecha de género también

se hace presente en el momento de recibir
una pension, una mujer cobra 542 euros
menos que un hombre pensionista.

Las pensiones han jugado un papel funda-
mental en nuestra sociedad. En primer lugar
porque es el reflejo de una carrera de cotiza-
cion, que la gente trabajadora ha ido apor-

tando mes a mes. En segundo lugar porque
en momentos socialmente delicados, han
sido un sostén para muchas familias.

Las mareas de pensionistas, iniciadas con
las movilizaciones sindicales en lo que se
llamé “marchas a Madrid” en octubre de
2017y continuadas por los movimientos
sociales generados entorno a este temas en
2018, han conseguido algunos avances. La
revalorizacién conforme al IPC, el 1,6% y el
3% para las minimas, el incremento de la
base reguladora de la pensién de viudedad,
subir el SMI a 900 euros, revertir el subsidio
mayor de 55 afios y situarlo en 52 afios, la
medida afecta a méas de 100.000 personas
desempleadas. Estos son algunos avances
que desde la federacién de pensionistas de
CCOO saludamos de forma positiva. Pero
hay reivindicaciones que siguen siendo las
mismas que las defendidas en los 1iltimos
meses:

Desde CCOO y la federacion de pensionistas
consideramos que es necesario derogar la
reforma de las pensiones de 2013, el factor
de sostenibilidad, la reforma laboral 2012,
garantizar la revalorizacién segiin el IPC
real, incrementar las pensiones minima

hasta equiparlas al SMI, reforzar los ingre-
sos de la Seguridad Social, 1a separacién de
fuentes, pensiones de viudedad, fondo de
reserva, garantizar las carreras de cotiza-
cion de los jovenes y que los auténomos
coticen por sus ingresos reales, son entre
otras las recomendaciones que urgen.

El gobierno que salga elegido de las eleccio-
nes del 28 de abril deber4 asumir y dar res-
puesta a nuestras demandas en el marco del
Pacto de Toledo, los interlocutores sociales
(organizaciones sindicales y empresariales y
todas las organizaciones politicas que
obtengan representacion parlamentaria
después del 28-A) deberén adquirir el com-
promiso de llegar cuanto antes a un acuerdo
para la viabilidad del sistema.

CCOO y la federacién de pensionistas segui-
remos movilizdndonos y reivindicando unas
pensiones dignas y a favor de un Sistema
Publico de Pensiones que esté asegurado a
presente y futuro. Hay medidas y propuestas
que se pueden tomar para hacerlo viable-
solo hace falta voluntad politica. @

El autor es secretario general de la Federacién de
Pensionistas de CCOO Navarra



CCOO denuncia desigualdad de oportunidades y falta de
transparencia en Policia Foral

La Seccion Sindical de CCOO critica que se estan creando nuevos equipos especificos sin los debidos criterios de mérito,
capacidad y publicidad.

25/03/2019.

CCOO critica el doble discurso del Gobierno en la anticipacion de la edad de jubilacion

Nuevamente desde la Seccion Sindical de CCOO en Policia Foral asistimos perplejos a la desigualdad de oportunidades y
total falta de transparencia que se sigue institucionalizando en el seno de este cuerpo policial. Una practica que el actual
equipo de Interior de la consejera Maria José Beaumont debe dar por buena, por cuanto no hace nada para erradicarla, y
lejos de ello, vemos decisiones totalmente desacertadas y que siguen minando la confianza de la clase trabajadora en sus
superiores. Un “mal hacer” instaurado en la Policia Foral que no para de crecer.

Recientemente hemos tenido conocimiento por parte de nuestra afiliacion de la creaciéon de sendos equipos de trabajo de
apoyo al grupo de rescate de Bomberos, de pilotos de drones y hasta de mediadores y negociadores, sin que el acceso a
los mismos haya sido publicitado y ofertado a toda la organizacién por los cauces normales y habituales en la
Administracion publica. Una informacion que no ha sido trasladada ni por parte de la jefatura del cuerpo ni por parte de la
Direccion General de Interior, al menos a esta representacion sindical, y que refleja por enésima vez la ausencia de
negociacion para llegar a acuerdos.

Una vez mas denunciamos el desprecio con el que este equipo de Interior trata a la mayoria de la plantilla, al ignorar la
formacion, capacidad y aptitudes de muchas personas que, contando con los conocimientos y la experiencia necesarias
para desarrollar las funciones encomendadas en los equipos a los que hemos hecho referencia, ven truncada una y otra
vez sus posibilidades de progresion profesional. Una vez mas creemos que se esta haciendo un flaco favor a la
organizacién como tal, y a la sociedad en general, dejando de lado los principios basicos de acceso a los puestos de
trabajo que rigen en la funcién publica y la promocién profesional; esto es, la igualdad, el mérito y la capacidad.



Esta ha sido la tonica general instaurada desde la llegada del nuevo ejecutivo al Palacio de Navarra. Solamente ahora, a
escasas semanas de la celebracién de las elecciones al Parlamento de Navarra, es cuando desde jefatura se han
posibilitado ciertas conversaciones con los sindicatos policiales en aras de una posible regulacién de las comisiones de
servicio y las interinidades dentro de Policia Foral, es decir, de la dedocracia mas rancia y desigual. Un despropdsito con
claros visos electoralistas que, para CCOQO, llega tarde y mal.



