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La AlIReF denuncia la “baja eficacia”
de las politicas activas de empleo

Asegura que no se “puede saber” el gasto total de las Administraciones

El érgano fiscalizador
estima hasta 6.500
millones anuales

pero con “baja eficacia”
y sin “trazabilidad”

J.A.BRAVO
Colpisa

Uno de cada cinco parados lleva
mas de cuatro afios buscando un
puestodetrabajo sin éxito—cerca
de665.250 personas segin Asem-
pleo, la patronal de las empresas
de trabajo temporal (ETT), con-
forme a datos del INE—, mientras
que uno de cada tres desemplea-
dos registrados en los servicios
publicos no recibe ninguna pres-
tacién del Estado (pese a trabajar
antes). Bajo estarealidad el repar-
to del presupuesto paralas llama-
das politicas activas de empleo co-
braunaimportancia clave.

Pese aello, la Autoridad Fiscal
Independiente (AIReF) denuncié
ayer que “no se puede saber exac-
tamente cuanto nos gastamos” en
ellas. Si hace, no obstante, un cal-
culo estimativo con datos de 2017
(el altimo ejercicio con una ejecu-
cién presupuestaria definitiva)
para apuntar una horquilla anual
de entre 6.100y 6.500 millones de
euros.

Aunque el grueso de la dota-
cién corresponde al Estado —
2.126 millones en los Presupues-
tosde 2018, prorrogados para este
afilo—, hay que sumar los fondos
aportados por las comunidades
auténomas y los ayuntamientos.
En un informe muy critico con la
gestion de estos recursos y la “in-
suficiencia” de los datos suminis-
trados por las administraciones
implicadas, el 6rgano fiscalizador
quepreside José Luis Escriva con-
sidera “basica la dimensién local
en las buenas practicas interna-
cionales” —de las que Espaiia,
censura, esta “alejada” en la con-
tabilizacion de los recursos para
el empleo—y propone “una estra-
tegia que involucre mas a esos
agente”».

Noobstante, y pese ala “calidad
mejorable” delainformaciéon —se
advierte en el informe—, los res-
ponsables dela AIReF ven masun
problema de “asignacion ineficaz

Critica que se dedique
poco dinero

a la financiacion

de los orientadores
profesionales

delos recursos” en las actuacio-
nes financiadas que un posible
descontrol del gasto. Aunque esto
ultimo —admiten— puede deber-
se a que “no ha sido posible la eva-
luacién completa” de esas politi-
cas activas a nivel autonoémico,
tan solo en parte en Aragényenel
extinto plan estatal denominado
Programa de Recualificacién Pro-
fesional (Prepara), del que sefiala
que en realidad “no ha mejorado
laprobabilidad de incorporarse al
mercado laboral” de sus partici-
pantes (850.000 beneficiarios en

seis afios), “fundamentalmente”
durantelos seis meses que durael
cobro de dicha prestacién.

De estamanera, ajuicio de la
autoridad fiscal estariamos ante
un subsidio méas —al que destina-
ron 1.432 millones entre 2012 y
2017—yno serviria para el objeti-
vo para el que fue creado el Prepa-
ra -sustituido luego por el Progra-
ma de Activacién para el Empleo
(PAE)-, esto es,impulsarlarecolo-
cacion de los parados de larga du-
racion. Por todo ello, desde la Al-
ReF se aconseja ligar los incenti-
vos econémicos en materia de
empleo directamente a la conse-
cucion de objetivos.

“El objetivo es gastar mejor”,
subraya en su estudio, donde re-
clama a las autoridades politicas
que se identifique “qué progra-
mas, servicios e itinerarios son

40%

del presupuesto publico
en politicas activas de
empleo se destinaain-
centivos a la contrata-
cién, el doble que en otros
paises europeos como
Alemania. Otro 25% se
dedica a la formacién de
personas en paro, un 15%
para su orientacién profe-
sionaly un 20% parael
apoyo al emprendimien-
to.

El presidente de la Autoridad Fiscal Independiente (AIReF), José Luis Escriva, en unarueda de prensa.

mas eficaces”, ademas de solicitar
una “adecuada coordinacién” en-
tre la administracion central y las
territoriales, sobre todo con las
autonomias.

Critica también el 6rgano fis-
calizador la distribucién que se
hace de los fondos de esas politi-
cas activas de empleo, aunque en
términos de PIB se gaste un mon-
tante similar al de otros paises. Ve
excesivo que se destine el 40% a
incentivar la contratacién —el
doble que en otras economias de
la UE, como Alemania—en vezde
elevar la financiacion a los orien-
tadores profesionales (reciben el
15% de los recursos), pues consi-
dera que éstos pueden dar una
ayuda personalizada y mas eficaz
a los parados como se hace en
buena parte de la Europa comu-
nitaria.

EFE

La Autoridad Fiscal propone
unareduccionde Correos

Sugiere menos oficinas
y buzones, eliminar el

reparto diario de cartas
y externalizar servicios

J.A.BRAVO
Madrid

Correos se encuentra en una en-
crucijadabajolalupade Bruselas
para comprobar hasta qué punto
funciona la liberalizacion parcial
del mercadoYy, a la vez, tratar de
dar la vuelta a unas cuentas don-
de histéricamente se han sucedi-
dolos nimeros rojos. Y en medio

de ese debate la Autoridad Fiscal
Independiente (AIReF) ha elabo-
rado un informe critico con el ele-
vado nivel de recursos publicos
que recibe para los servicios pos-
tales universales.

Elérgano fiscalizador parte su
analisis de una demanda decre-
ciente en el sector, a la que la
compaiiia no se habria adaptado
aun. Asi, por ejemplo, sostiene

que “no parece que sea una peti-
cién ciudadana” mantener la re-
cogiday entregas de correspon-
dencia a diario (salvo los fines de
semana), porlo que propone dife-
rirla algo més para ahorrar me-
dios humanos y materiales.

En la misma linea, solicita al
Estado —Correos depende del
Ministerio de Fomento— que
elimine la obligacién de dispo-
ner de un nimero minimo de ofi-
cinas postales y lo mismo res-
pecto alos puntos de recogida.
Para “mejorar la eficiencia del
servicio”, también propone ex-
ternalizar algunos servicios y
reducir “el tiempo dedicado alas

actividades de menor valor afia-
dido”.

Mas “esfuerzos de automati-
zaciéon” en los procesos y una
“simplificacién” de la estructura
organizativa son otras de las re-
cetas del “plan de eficiencia” so-
bre costes elaborado por la Al-
ReF.Y ante su aparente “indefini-
cién estratégica”, propone que
Correos gradie méas los descuen-
tos —"excesivos” con sus gran-
des clientes parano perder cuota
de mercado—y busque nuevas
vias comerciales, aprovechando
sus oficinas para dar servicios no
postales, algo que la compaiiia ya
prevé.
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Operarios en una fabrica conservera en Palencia.

A.QUINTERO

El absentismo toca maximos
y cuesta ya 85.000 millones al ailo

Sumadas las horas de
ausencia, equivale a que
753.000 trabajadores
no hubieran ido un solo
dia del ano a trabajar

LUCIA PALACIOS
Madrid

El absentismo laboral sigue en
ascenso y van cinco aios conse-
cutivos, algo que, por otra parte,
coincide con larecuperacion eco-
némica pues aquel es un fendme-
no que se reduce en época de cri-
sisy en tiempos de bonanza vuel-
ve arepuntar. Pero en este caso
ha subido hasta tal punto que su
tasa —el indicador m4s fiable, ya
que mide el porcentaje de horas
trabajadas (sin contar vacacio-
nes, festivos ni horas perdidas
derivadas de un expediente de
empleo)—registrd el ailo pasado
un nuevo maximo al elevarse
hasta el 5,3%, tres décimas mas
que en 2017 y una décima mas
que el anterior récord marcado
en 2009, segun el ultimo informe
anual de Adecco.

Esto supone que en Espafia

Industria y servicios
tienen tasas récord

de ausencias, mientras
la construccion

marca el nivel menor

durante 2018 se perdieron cada
mes mas de 100 millones de ho-
ras de trabajo (87 horas por em-
pleado, la cifra més alta desde
2009),1.350 millones en todo el
ejercicioy con un coste directo de
344 euros al afio por persona. Pa-
ra hacerse una idea del impacto
econ6mico que puede tener,
equivaldria a que un total de
735.000 asalariados no hubieran
acudido ningun dia a su puesto
de trabajo, 52.000 més que en
2017.

Estenivel de ausenciaal traba-
jo cost6 alas arcas publicas, alas
empresas y a la propia economia
del pais un total de 85.140 millo-
nes de euros en 2018,1o que supo-
ne un incremento del 10% que se
suma a otro 10% del afio anterior.
De esta cantidad, el Estado de-
sembols6 7.498,5 millones por
las prestaciones econémicas que
tiene que pagar cuando el traba-

jador esta de baja por incapaci-
dad temporal, algo que se ha ele-
vado incluso mas: un 12,9%. Por
su parte, las empresas asumie-
ron 6.900,5 millones por el coste
de los salarios y cotizaciones que
debe abonar los primeros 15 dias
debajaenlos que el empleado no
acude a trabajar, asi como los
complementos salariales que se
incluyen en muchos convenios
colectivos. Pero, ademas, esta el
denominado 'coste de oportuni-
dad' —el més elevado—, que son
los bienes y servicios que se deja-
ron de producir durante el tiem-
po que estuvieron de bajay que
en 2018 se situd en 70.141,4 millo-
nes.

Por sectores, la industria es
donde se registra la tasa de ab-
sentismo mas elevada: el 5,6%, su
maéximo histdrico; le sigue el sec-
tor servicios, también en maxi-
mos con un 5,4%, mientras que,
en el lado opuesto, el sector de la
construcciéon marca el menor ni-
vel de ausencias: 3,6%.

La principal razén por la que
un trabajador no acude asu pues-
to de trabajo son las bajas médi-
cas por incapacidad temporal
(IT), que representan el 72% del

total de horas perdidas. El segun-
do motivo, aunque ya a mucha
distancia, son las bajas por ma-
ternidad, que suponen el 12% del
absentismo. Le siguen las horas
perdidas por permisos y licen-
cias, que representan el 7% del to-
tal.

Segun el tipo de baja, el 85,5%
fueron por contingencias comu-
nes (enfermedad comun o acci-
dente no laboral), ya que el afio
pasado se produjeron mas de 5,2
millones de procesos de incapa-
cidad temporal por contingen-
cias comunes, un 12,7% mas que
en 2017, mientras que la pobla-
cién media protegida ha crecido
unicamente un 3,4%. De estos da-
tos se desprende que seis de cada
100 trabajadores no acudi6 a su
puesto laboral, cifra que equivale
amas de un millén de trabajado-
res.

La mayor parte de las bajas
(siete de cada diez) duraron me-
nos de 15 dias, mientras que solo
el 10% se alarg6 mas de 90. Sin
embargo, el informe resalta una
tendenciaal alza enlas ausencias
de larga duracion, que registra-
ron en 2018 una media de 275,2
dias, un 20% mas que en 2009.

ELIPC cae

en mayo
hasta el 0,8%
interanual

® [.abajada del precio de
laluz y de los carburantes
tira hacia abajo

de la inflacién, que habia
llegado a subir un 1,5%

EDURNE MARTINEZ
Madrid

Los precios cayeron en mayo
siete décimas respecto a abril
hasta situar la tasa en el 0,8%
interanual, segun los datos
definitivos confirmados ayer
por el INE. Las causas apun-
tan al abaratamiento del pre-
cio de laluz y ala menor subi-
da de los carburantes compa-
rado con el mismo periodo de
2018. El indice de precios de
consumo (IPC) supone un
descenso considerable des-
pués de que se situara en el
1,5% en abril debido a la subi-
da de precios en Semana San-
ta. De hecho, la bajada de los
precios del turismo en mayo
también empujaalabajaelin-
dicador. En Navarra, sin em-
bargo, la tasa interanual se
quedaenun1,3%.

Se trata del dato de infla-
cién mas bajo desde princi-
pios de 2018 y la primera vez
desde entonces que se reduce
por debajo del 1%, ya que en
enero del pasado ejercicio
marcé también el 0,8%. La cai-
da es relevante también por-
que supone lamitad de subida
respecto a mayo del afio pasa-
do, cuando marcé el 2,1%. El
dato pone fin ala racha ascen-
dente de tres meses volviendo
alamoderacion conlaque ter-
miné 2018. En 2019 comenzé
enel 1%, que se fue elevando al
1,1% en febrero, el 1,3% en mar-
zoy el 1,5% en abril debido al
empuje de la Semana Santa.

Esta tasa es la trigésimo
tercera positivaque encadena
el IPC, lo que supone que los
precios son hoy un 0,8% mas
altos que los de hace un afio.
Por parte de la inflacién sub-
yacente, que no incluye los
precios de la energia ni los ali-
mentos no elaborados, bajé
dos décimas en mayo hasta el
0,7%, una décima por debajo
del IPC general. Y el Indice de
Precios de Consumo Armoni-
zado (IPCA), medida comun
para hacer comparaciones
entre paises de la UE, sitia su
tasa en el 0,9%, también siete
décimas menos que en abril.

Inditex mejora
su beneficioun10%en
el primer trimestrefiscal

Inditex registré un beneficio ne-
to de 734 millones de euros du-
rante el primer trimestre de su
afio fiscal 2019-2020 (desde el 1
de febrero al 30 de abril), lo que
supone un aumento del 10% res-
pecto al mismo periodo del ejer-
cicio anterior, segin ha informa-
dolacompaiiiagallega. Lasven-
tas se situaron en 5.927 millones,
un 5% mas, alcanzando un nuevo
récord, impulsadas por la trans-
formacion digital de la platafor-
ma integrada de tiendasy online.

ANUNCIO DE TRANSFORMACION
Anuncio de transformacion de
Agrupacion de Interés Econdmico en
Sociedad Limitada
De conformidad con lo dispuesto en el articulo
14 de la Ley 3/2009, de Modificaciones
Estructurales de la Sociedades Mercantiles, se
hace publico que la Asamblea General extraor-
dinaria y universal de socios de MERCADO DE
ERMITAGANA, A.LE., celebrada el dia 17 de
mayo de 2019, acordd por unanimidad trans-
formar la agrupacion de interés econémico en
sociedad limitada, aprobandose asimismo el
balance cerrado con fecha 16 de mayo de
2019 y los estatutos sociales adecuados a su
nueva forma social. Por tanto, en lo sucesivo, la
sociedad girara con la denominacion "MERCA-

DO DE ERMITAGANA, S.L."
En Pamplona, a 10 de junio de 2019.
Los administradores mancomunados
de la sociedad.

Consulte sin compromiso

619 846 466

PRESTAMOS

PERSONALES
E HIPOTECARIOS

No importa RAI,
ASNEF, Embargos...

solucionespamplona@hotmail.com

XEHETASUN-AZTERKETA,
IRURITAKO 14. POLIGONOKO
10. LURSAILEAN.
HASIERAKO ONESPENA

2019/06/06ko Nafarroako AOren 109.
alean honako iragarkia argitaratu da:
“hasiera batez onestea Idoia Dambo-
riena Olaecheak eta Joseba Etxandi
Irigoienek sustatutako xehetasun-az-
terketa Iruritako 14. poligonoko 10.
lursailean”.

Eta publiko egin da, horren legezko on-
dorioetarako, aipatu iragarkiaren testu
osora bidaltze oharra espresuki eginda.

BAZTAN

Baztanen, 2019ko ekainaren 6an.- Jarduneko alkatea, Joseba Otondo Bikondoa
Baztan, 6 de junio de 2019.- El alcalde en funciones, Joseba Otondo Bikondoa

ESTUDIO DE DETALLE EN LA
PARCELA 10 DEL POLIGONO
14 DE IRURITA.
APROBACION INICIAL

En el B.0. de Navarra n° 109, de fecha
06/06/2019, se publica anuncio relati-
vo a “aprobacion inicial de Estudio de
Detalle de la parcela 10 del poligo-
no 14 de Irurita, promovido por ldoia
Damboriena Olaechea y Joseba Etxandi
Irigoien”.

Lo que se hace publico, con expresa
remision al texto integro del mismo, a
efectos legales consiguientes.
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Foto de grupo de docentes yipersonal de las ONG involucrados en las Escuelas Solidérias, ayer en la clausura del curso, en una jornada celebrada en El Sario.

J.C.CORDOVILLA

Escuelas Solidarias, a por otros 10 ainos

El programa impulsado
por la Coordinadora

de ONGD y el Gobierno
de Navarra cerrd ayer
su décima edicion

AINHOA PIUDO Pamplona

Con la participacién del alumna-
doy profesorado del IES Iturra-
ma arrancé ayer la clausura del
curso de Escuelas Solidarias. Un
acto de encuentro en las instala-
ciones de ElSario,enla UPNA, po-
nia el broche final a un afio que ha
sido especial para este programa,
impulsado por la Coordinadora
de ONGD de Navarray los depar-
tamentos de Educacién y de De-
rechos Sociales del Gobierno de
Navarra, con la ayuda de la Fun-
dacion Rinaldi.

Especial porque ha cumplido
diez afios de andadura, al menos,
oficialmente, ya que sus pioneros

Han participado

12.500 escolares y 488
docentes de 51 centros,
gracias a la implicacion
de 12 ONG

insistian ayer en que el trabajo
previo que hizo falta parallegar a
tenerunaestructura formal sere-
montaotradécadaen el tiempo.Y
especial también por “lo especta-
cular” de la evolucién de las ci-
fras. De los 3 centros con los que
arranc6 en 2009 a los 51 de este
ultimo curso; de 12 docentes im-
plicados a488;de 3ONG aunado-
cena; y de 155 alumnos a12.500.
Desde la Coordinadora de
ONG calculan que alolargo de es-
ta década, las Escuelas pueden
haber involucrado aunos 30.000
estudiantes distintos de todos los
niveles preuniversitarios. No es
una cifra sencilla de calcular, ya
que muchos centros son fieles y

CENTRO Y ONG PARTICIPANTES DURANTE EL CURSO 2018/2019

algunos alumnos repiten curso
tras curso, pero otros no.

El objetivo del proyecto es ase-
sorar y formar al profesorado na-
varro en Educacion para la trans-
formacion social y para la Ciuda-
dania Global para que, después,
losdocentes puedan trabajar en el
aula estas tematicas. Elalumnado
va tomando conciencia sobre las
desigualdades planetarias, po-
niendo especial atencién a las
causasy consecuencias. Alolargo
deeste cursosehantratadotemas
como los flujos migratorios, los
procesos de paz, la tecnologia li-
bre de conflicto, el consumo res-
ponsable, los Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible, etc.

Cada centro adapta estos conte-
nidos a su propio funcionamiento,
asesorado por una ONG de refe-
rencia “acorde a sus principios”.
Asignaturas como tutorias, reli-
gién ovalores éticos pueden servir
demarco para abordar estas cues-
tiones, perolaideaes que se conci-

ba como algo mas transversal. De
hecho, los centros mas veteranos
ya trabajan estos valores incorpo-
radas a las distintas materiales y
como parte del curriculum, “no co-
mo un afiadido”.

Implicar a Educacion, clave
Irune Lekaroz Agara era la técni-
ca de Educacién de la Coordina-
dora de ONGD cuando arrancd el
programa. “Recuerdo que las
ONG llevaban ya mucho tiempo
elaborando materiales, trabajan-
do en colegios y pensando entre
todas en c6mo se podia mejorar”,
explicaba ayer. “En ese sentido, la
Coordinadora era la plataforma
queresultabamdaslégica”, anadio.
Maite Gabilondo, coordinado-
ra de Unicef en Navarra, era una
de las personas que llevaba tiem-
potrabajando parahacerllegaral
aulaestos contenidos, que a veces
parecia que se quedaban por el
camino . “Las ONG hicimos un
diagnoéstico que se llamé Atando

cabosy a partir de ahi vimos cual
erala mejor estrategia. Era nece-
sario involucrar a Educacién en
este proyecto, para que el profe-
sorado tuviera respaldo a través
del reconocimiento de horas de
docenciay de formacién. No po-
dia ser un pegote, sino que tenia
que formar parte de toda la es-
tructura del sistema educativo en
Navarra”, argumento.
Lekarozrecalc6lalabor detra-
bajo colectivoy coordinado que, a
su juicio, se ha traducido “en un
resultado espectacular” al que to-
davia le falta mucho camino por
recorrer. “Las tematicas se van
actualizando y las ONG se van es-
pecializando, pero como es refle-
jo de las problematicas sociales,
esto no tiene fin”, valoré. Coinci-
dia Gabilondo. “No se ha tocado
techo, para nada. Todavia hay
muchas ONG con muchas pro-
puestas que se pueden integrar,
asi como centros a los que se va
contagiando el interés”, cree.

Centros escolares ONG de referencia IES Valle de Elorz. Nodin Paz y Solidaridad Centros Red

E.l. Murchante Alboan IESO Ochoade Olza Paz y Solidaridad I.T. Cuatrovientos ocsl
CE Hijas de Jesus Alboan CEIP Elvira Espafa.Tudela Madre Coraje CEIP Buztintxuri ocsl
CE Teresianas Alboan CE Compaiifa de Maria Madre Coraje IES Navarro Villoslada 0ocsl
IES Barafiain Alboan CE Monte San Julidn de Tudela Madre Coraje Colegio de Educacion Especial EL Molino Oxfam Intermdn
ELl Arco Iris de Lodosa Alboan CEIP Hermanas Uriz Pi SED CE Santa Catalina Labouré Fabre
Colegio Técnico Carlos Il Alboan CE Cardenal Larraona SED CEIP Margués de la Real Defensa. Tafalla Madre Coraje
IES Sancho lll EL Mayor, Tafalla Alboan IES Plaza de la Cruz SED CE San Ignacio Jesuitas. Pamplona Alboan
CEIP Elorri. Mendillorri ACPP Fundacidn Ilundain Haritz Berri IPES CE San Francisco Javier. Tudela Alboan
CEIP Rochapea ACPP IES Berrriozar IPES CE Santa Maria la Real Maristas SED
IES Caro Baroja ACPP IES Aoiz BHI IPES IES lturrama BHI UNRWA
CE Luis Amigé ONAY IESO Castejoén IPES Asociacién Lantxotegi UNRAW
CE Irabia-lzaga ONAY CIP Tafalla IPES IES Eunate BHI UNRWA
IESQO Ibaialde ONAY Escuela de Educadores ocCsl CE Miravalles-EL Redin Fabre
CEIP Ujué ONAY IES Irubide 0SClI Ikastola Jaso IPES
CE San Cernin ONAY IES Zizur BHI UNRWA CEIP Virgen de Gracia de Cércar Pazy Solidaridad
CEIP EL Castellar de Villafranca Paz y Solidaridad CP Caparroso Fabre CEIP Aforbe Pazy Solidaridad
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La Pamplonesa ‘dirigird’ el Chulnazo

soain, el protagonista en prender la mecha. José Andrés Palacios, presidente
de La Pamplonesa (en la foto), dijo que este aiio el Chupinazo “no se va a tirar
sino a dirigir”. Al hilo del-centenario de la agrupacién musical, ayer comenzo
el festival internacional de bandas. Foto: Patxi Cascante. PAGINAS 40Y 41 66-67

EL SUBDIRECTOR DE LA BANDA, JESUS GARISOAIN, PRENDERA LA MECHA.
La Pamplonesa protagonizara el Chupinazo después de que el 92% de los votos
emitidos en la consulta popular se decantaran por la banda de musica frente
3 la candidatura del presidente de Osasuna. Serd su subdirector, Jests Gari-
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TELEGRAMAS

Un coleclivo deinterinos
pide masinformacion

sobrela OPE de maestros

OPOSICIONES — La Plataforma de
Inerinos Docentes de Navarra
(PIDNA) emiti6 ayer un comunica-
do en el que critican la gestién del

. departamento de Educaci6n de los

previos de las oposiciones de
maestro ya que, segiin afirman, “a
diez dias de ellas, no se han publi-
cado ni los tribunales ni los crite-
rios de calificacion, fechas y lugar
de los examenes...” Este colectivo
recuerda ademas que “la orden
foral de interinos de junio 2018 que
saco el departamento de Educa-
cién justo antes de la OPE de
Secundaria estd anulada y a la
espera de ejecutarse la sentencia
por defecto dé forma”. Educacion
ha recurrido esta sentencia por lo
que ya dijo en su dia que no tenfa
efectos practicos .-D.N.

El Parlamento destina, -
el 0,3% del presupuesto
aONGD de cooperacion

SOLIDARIDAD — El Parlamento de
Navarra destina 44.000 euros, un
03 % de su presupuesto, a las orga-
nizaciones no gubernamentales
Meédicus Mundi proyecto (por el
proyecto de Jévenes y educacion
no formal 2019) Fundacién
Alboan, Setem, Sumaconcausa y
Meédicos del Mundo, todas ellas
con sede en la Comunidad Foral.
La resolucién que autoriza esa
concesion ha sido firmada este
miércoles por la presidenta del
Parlamento, Ainhoa Aznarez, des-
pués de fallarse la convocatoria de
subvencidn que aprobé la Mesa de
la Camara en marzo, por la que se
acordaba realizar dicha convoca-
toria con partida a la subvencion
de actividades de desarrollo y soli-
daridad, informé la Camara.—DN.

ASAMBLEA DE LOS DIRECTORES Y DIRECTORAS DE INSTITUTO. ADI cele-
bré el martes su asamblea ordinaria en el CI Virgen del Camino en la que
se analizo la planificacién anual y se puso de relieve la necesidad de que
se cuente mas con su voz de cara ala elaboracion de leyes educativas. En
la foto, Dioni Butrén, Luis Saldias, Josu Mena (presidente), Marta Ripoll,
Toméds Donéazar y Antonio Diaz, mimebros de 1a junta Foto: Parxi Cascante

EITESQO Iparralde se
suma al programa
‘“Tiempo fuera’

EDUCACION — La consejera de Edu-
cacién en funciones, Maria Solana,
¥ la concejala delegada en funcio-
nes de Seguridad Ciudadana y Con-
vivencia de Irufia, Itziar Gémeg, fir-
maron ayer el convenio Tiempo
Fuera en el Instituto de IESO Iparral-
de. De este modo, el centro educati-
Vo sustituird las expulsiones del aula
por acciones sociales. Con la firma
de este convenio, ya son 18 centros

“los que aplican este programa que

tiene como objeto mejorar la convi-
vencia del centro educativo. A tra-
vés del convenio Tiempo Fuera, al
alumnado con conductas contrarias
parala convivencia en el centro edu-
cativo vera sustituida su expulsién
del aula por acciones sociales que le
daran la opcion de conocer otras
realidades.-D.N.

Talleres de orientacion

laboral en]aUniversi‘dadA

Publica de Navarra

FORMACION — La Universidad Publi-
ca de Navarra (UPNA) ha abierto
el plazo de inscripcién para que
sus estudiantes o egresados pue-
dan apuntarse a alguno de los cin-
co talleres gratuitos que ofrece este
mes de junio dentro de su Progra-
ma de Orientacién Laboral, una de
las partes de su plan integral pues-
to en marcha recientemente para
facilitar la insercion laboral de su
alumnado. La oferta de talleres,
todos ellos de dos horas de dura-
cion, comienza con dos dirigidos
a crear y difundir la marca perso-
nal: ‘Crea tu marca personal’ y
‘Posiciona y comunica tu marea
personal, que tendran lugar el pro-
ximo miércoles 19 de junio, de 9 a
11 horasy de11.30 213.30 horas res-
pectivamente. —D.N.

Los representantes de los centros premiados posan con la consejera de Educacién, Maria Solana y el director

SKOLAE, NOMINADO

AL PREMIO UNESCO
DEEDUCACIONA
NINAS Y A MUJERES

® La comunidad educé,tiva, respalda el trabajo del

departamento ® La consejera Solana
- elapoyoy el esfuerzo de todos los participantes del plan

& Ainhoa Juanikorena
& Javier Bergasa

PAMPLONA —Baluarte fue ayer esce-
nario de las IV Jornadas Skolae.
Durante la mafiana las-actividades
estuvieron dirigida a los centros y
por la tarde el acto estuvo mas
enfocado al personal docente,
familias y ciudadania. El espacio
sirvio para hacer balance del Plan,
para agradecer el respaldo de la
comunidad educativa. Ademas, se
conocid que el plan realizado por
el Gobierno de Navarra ha sido
nombrado candidato al Premio
UNESCO de educacién de las nifias

y las mujeres 2019, en el que ha
sido avalado por el Ministerio de
Ciencia, Innovacién y Universida-
des, y UNESCO Espafia. Solana des-
tacé que “es muy importante la
nominacion. El hecho de que nos

—
“La Navarra que nos ha
liamado pederastasy
pedéfilos, esa no es mi
Navarra”

MARIAN MORENO
‘Responsable Coordinacion Pedagdgica

agradeci6 emocionada

hayan elegido candidatos ya tiene
mucho valor™. El evento conto con
la participacién de la consejera de
Educacién, Maria Solana; el direc-
tor del departamento, Roberto
Pérez y diferentes expertos, profe-

=
“Por mucho que intenten
resistirseala

coeducacion, los pasos
dados sonirreversibles”
MARIA SOLANA

Consejera de Educacion
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del departamento de Educacién, Roberto Pérez.

sionales y colegios participantes en
la elaboracién e implantacién del
Plan. '

En referencia a la situacién que
vive actualmente el plan, Solana
alegd que “como mujer y conseje-
ra me siento profundamente preo-
cupada y abochornada ante la
situacion que estamos viviendo” y
que “por mucho que intenten resis-
tirse a la coeducacion, los pasos
que se han dado son irreversibles
y no hay vuelta atras” porque “esta-
mos en un punto de no retorno”.

RECONOCIMIENTO AL TRABAJO Ade-
mas de profundizar en aspectos y

Las galardonadas ‘Mujeres que abren caminos’, referentes Skolae.

pedagogias que trabaja el plan Sko- -

lae, el acto también quiso recono-
cer el trabajo de los colegios e ins-

- titutos en el disefio e implantacion
del plan en sus centros. Asi, los pre- -

miados fueron la Escuela Infantil
de San Jorge, el CP Ibarberri de

- Lekunberri, el CP Virgen de la Oli-

va de Carcastillo, el IES Eunate y la
Escuela de Educadores y Educado-
ras. Por otro lado, a productora y
guionista, Amaia Remirez; la orga-
nizadora de Médicos del Mundo,
Fatima Diarra; y Osasuna Femeni-
no fueron las premiadas dentro del
proyecto Referentes Skolae... Muje-
res que abren caminos. ®

| SKOLAE |

@ T16 ceniros. Es el nimero
total de centros que ya poseen
un diagnéstico y un plan de
implantacion del proyecto.

@ 33 tutores. Los colaborado-

- res que han permanecido en

contacto con los ceniros para
ayudar y asesorar en la
implantacién del proyecto.
@16.000 alumnos. Es la cifra
de estudiantes de fodas las
edades que estan adquiriendo
conocimiientos del plan en sus
centros.

VALORACION

Los cenires ponen nota

Formacion 84
Equipo fuftorial 85
Actividades i 87

2.500

Profesores han recibido for- -
macién para aplicar el Plan
Skolae en sus centros y perso-
nalizarlo acorde a las caracte-
risticas de lugar.

PREMIADOS

@ Ceniros. Reconocer el fra-
bajo realizado por los colegios
e institutos en el disefio,
implantacién y personaliza-
cién del plan en sus cenfros.
Asi, fue reconocido la labor
realizada en la Escuela Infantil
.de San Jorge, en el CP Ibarbe-
rri de Lekunberri, en el CP Vir-

~gen de la Oliva de Carcastillo,

en el |ES Eunate de la Txan-
trea y la Escuela de Educado-
res y Educadoras de Irufia.

REFERENTES SKOLAE

® Amaia Remirez. Producfora
y guionista navarra en la com-
pafifa Kanaki Films y ganadora
de 2 Goyas y del premio Pro-
ductor Europeo del Afio en el
Carfoon Movie de Burdeos, el
gran foro para la produccién
de peliculas de animacién, por
‘Un dia més con vida), asi como
ofros reconocimientos.

@ Fatima Diarra. Miembro de
organizacién Médicos del
Mundo en Navarra desde
2008, y ha estado frabajando
activamente en favor de la
integracion de las mujeres
africanas, formando a mujeres,
a familias y al resto de la
comunidad navarra para infe-
grar la igualdad, vivir en igual-
dad y educar en igualdad.

@ Osasuna Femenino. Refe-
rentes por su empefio en ocu-
par los espacios que desean,
aunque siempre hayan sido
espacios de hombres.

IMPLANTACION

Por etapas

Infantil 30,6%
Primaria S544%
ESOQ, Bachilleratoy FP 15%

e
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Lacarrerade Medicina
superasutiltimo tramite
paraabrirlaprematicula

El Gobierno de Navarra aprueba su implantacion y el
alumnado podré preinscribirse entre los dias 14 y 21 de junio

- PAMLONA — El Gobierno de Navarra

en funciones aprobé ayer miércoles
la autorizacion para la implantacion
delas ensefianzas del titulo oficial de
Grado en Medicina por la Universi-
dad Publica de Navarra. La preinscrip-
ci6n serd entre los dias 14 y 21 de junio,
dentro del plazo ordinario de prema-

triculacion. El Gobierno destaco que

el acuerdo alcanzado este miércoles
supone el “colofén” a laimplantacién
de titulaciones afines al sector sanita-
rio de reciente implantacion en la

UPNA: Grados en Biotecnologia, Inge-

nieria Biomédica, Psicologia, Ciencias, ™

y Ciencias de Datos; “fortalece” la ofer-
ta de grados ya existentes en la UPNA
(Enfermeriay Fisioterapia) a diferen-
tes niveles, como recursos y personal
docente, y “optimiza” el uso de sus ins-
talaciones. Una vez autorizado por el
Gobierno de Navarra, la Conferencia
General de Politica Universitaria y el

_ Ministerio de Educacién, Cultura y
Deporte elevaran al Gobierno espa-
fiol la propuesta para el estableci-
miento del caracter oficial del titulo
autorizado y para que proceda a su
inscripcién en el Registro de Univer-
sidades, Centros y Titulos.

El Ejecutivo destaco que el Grado
en Medicina en 1a UPNA va, ademas,
a “reforzar el ecosistema de investiga-
ci6n sanitario en el marco de IDISNA
(Instituto de Investigacion Sanitario
de Navarra), y de NavarraBiomed,
generando conocimiento, e implican-
doy potenciandola carrera académi-
ca e investigadora de profesionales
que compaginen la actividad clinica
conla docenciayla investigacién, para
lo que ya se esta trabajando”. El Gra-
do de Medicina en la Universidad
Publica de Navarra constituye, en el
ambito de la Salud, “una de las claves
vertebradoras de la Estrategia de
Especializacion Inteligente de Nava-

T3, S3, y un claro impulso conjunto
de Gobierno y Universidad a esta -

apuesta decidida por una Navarra
més saludable y competitiva”, sefiald.

El alumnado que quiera cursar los
estudios de medicina en la Universi-
dad Priblica podra solicitar la preins-
cripcion en el plazo ordinario que
comienza dentro de dos dias, y los dos
primeros cursos tendrin comienzo
enlaactual Facultad de Ciencias dela
Salud, a la que se afiade un edificio
modular anexo, ya licitado por
332.000 euros. La UPNA y los Depar-
tamentos de Salud y Educacion siguen
trabajando, paralelamente, en “el ana-
lisis minucioso de necesidades que
definiran las caracteristicas que ten-

dra que tener el edificio de nueva -

construccién que alojara el Grado”,

NUEVO EDIFICIO El Departamento de
Educacion esta ultimando el progra-
ma de necesidades paralicitar el pro-
yecto de ejecucién del nuevo edificio

| H n_uev@gradd foﬁa-l'e'cef _

 laofertayreforzal
| ecosistemade
 investigacion sanitario”

el

- MA ILANA _
. -onsejeradejﬁéucacgén:-' .

que albergard los grados de Medicina
y Psicologia. El edificio, ampliacién
del actual de Enfermeria en el Com-
plejo Hospitalario de Navarra, supon-
drd un incremento de 8.000 m2 sobre
rasante respecto de la superficie uni-
versitaria actual en el entorno hospi-
talario. Se prevé la publicacién de la
licitacion en los proximos meses tan-
to en el Portal de Contratacién de
Navarra como en el Diario Oficial de
la Unién Europea. Para llevar a cabo
este proyecto ha sido necesaria la
modificacién urbanistica dela parce-
la del CHN. Asi, el pasado 17 de abril
el Departamento de Educacion anun-
ci6 la aprobacién definitiva de la
modificacién del Plan Especial del
Area Hospitalaria de Irunlarrea, que
despeja la via urbanistica para hacer
realidad la construccior del edificio
del grado en Medicina. El Gobierno
dijo que la implantacién de cualquier
titulacion oficial en la Universidad sur-
ge desde el ejercicio de su propia auto-
nomia y gracias a un trabajo en con-
junto de los departamento implica-
dos, sobre todo Salud y Educacién, se
hayan coordinado con la Universidad,
a niveles muy diferentes (Gerencia,
Vicerrectorado de Ensefianzas e Inves-
tigacién, Facultad de Ciencias de la
Salud, Servicio de Obras, profesora-
do especifico, etc.). DN,

ORACION A SAN JUDAS TADEO

iOh!, gloriaso Apéstol San Judas Tadeo, siervo fiel y amigo
de Jesis. el nombre del traidor ha sido la causa de que fueses
olvidado por muchos, pero la Iglesia te honra v te
invocamos como el patron especial de las cosas dificiles y
desesperadas. Ruega por mi para que reciba yo los
consuclos y ¢l socorro del cielo y en todas mis necesidades
y sufrimicntos, d1:articulm-memr: (aqui pidase lo que se desea)
y para que pueda gozar yo en el cielo de tu compaiiia y con
los demas elegidos en la eternidad. Yo prometo, apostol
bienaventurado, acordarme siempre de este favor. jamds
dejaré de honrarte y de hacer todo lo posible para propagar
tu devocion, San Judas Tadeo, ruega por mi y por todos los
que piden fu proteccion. (Se repite tres veces ¥y rezan ires
Padrenuestros, Avemaria y Gloria). Gracias. M.DLV. (R)




Diario de Noticias — Jueves, 13 de junio de 2019

3

- Fconomia

| e ek
VS Vol i W 0 Yo Y 0 Y W W O 0

Alternéﬁva provisioﬁal en Funes, instalada en 2018, para poder regar antes de la llegada del Canal. Foto: Maria San Gil

SR

T EER TR

P e e~ S~ o ks N e L
- TR W W, D). Y W O, O X P
s e
SR Y e &
Tmw 5 N i
&mww&%ﬁ 5
% SoEEe

R b B

AGUAS DENAVARRA INCUMPLE
EL PLAZO DE TERMINAR EN ABRIL
LA ZONA REGABLE DE PERALTA

® La concesionaria, compuesta por OHL
y Agbar, debe conectar 1.266 hectareas al
Canal ® Funes regara el martesdesde esta
infraestructura ® Haber modificado el
ramal del Arga cuestaunos 10 millones

« Sagrario Zabaleta Echarte

PAMPLONA — Aguas de Navarra, com-
puesta en un 65% por la constructo-
ra OHL y en un 35% por Agbar, ha
incumplido los plazos para concluir
las obras de una zona regable de
Peralta consistentes en conectar 1.266
hectéreas al Canal (1.000,72 de riego
a presién y 265,90 de riego por grave-
dad). La fecha marcada era principios
de abril, pero en una reunién mante-
-nidala semana pasada entre los agen-
tesimplicados enla infraestructura y
los regantes afectados, la concesiona-
ria de la ampliacién dela primera fase
sefialé que ante la falta de liquidez
tenia que esperar a los abonos del
Gobierno de Navarra, correspondien-
tes al incremento del coste del proyec-

to por las modificaciones que se han
tenido que realizar, que ascienden a
unos diez millones, informaron fuen-
tes de la Administracién.

La consejera de Desarrollo Rural en
funciones, Isabel Elizalde, compare-
ci6 ayer tras la sesion de Gobierno
para reiterar que “la falta de liquidez
ode financiacién de la concesionaria
es una cuestion de responsabilidad
exclusiva de la empresa, tal y como
ocurre en todo contrato de obras”, y
que no resulta “licito pretender tras-
ladar esta responsabilidad a la Admi-
nistracion, vinculando esa falta de
liquidez a la situacién administrativa
de los expedientes y, mucho menos,
usar esta situacién para conseguir
ventajas economicas adicionales a las
recogidas en el contrato”. Elizalde rei-

terd que “la sociedad concesionaria
no esti respetando los plazos de eje-
cucién del ramal en Arga 4 -1a zona
regable de Peralta—y del resto de obras
del sector”, Aguas de Navarra alego
también problemas econémicos
COmO causa paranoconectar el pasa-
do 3 de abril Funes con el Canal.

“LA BANCA FACILITABA FINANCIAR”
Desarrollo Rural contd, por medio de
una nota, que el 26 de marzo —ocho
dias antes de que la concesionaria

- tuviera que cumplir con el plazo de

concluir la construccion de la tuberia
hasta Funes- hubo una reunion en
Madrid én la sede de las entidades
financieras del contrato. A peticién
de los representantes del Gobierno
de Navarra, las entidades financie-
ras “manifestaron que no tendrian
inconveniente en facilitar 1a financia-
cién necesaria para la ejecucion delas
obras del Sector 22, referente a Arga
4’ En esta reunion estuvieron presen-
tes Aguas de Navarra y representan-
tes del Ejecutivo foral.

Sin embargo, la concesionaria no
cumplié con la fecha marcada para
concluir la obra en Funes, porque rei-
teraba que carecia del dinero para
ello. Asi, una vez que el Gobierno

facilité un pago de acuerdo a su
calendario, Aguas de Navarra inicié

el mes pasado la construccién delos

dltimos 150 metros de tuberia del
Canal para que llegara el agua hasta
las parcelas de Funes.

Elizalde anunci6 ayer que la proxi-
ma semaria los agricultores de esta
zona podran regar con agua del
embalse de Itoiz. Segtin la informa-
cién remitida a la empresa piiblica
Intia por la concesionaria, en la que
Francisco Iribarren ostenta la geren-
cia, los préximos dias se haran las
pruebas de llenado y presién del
ramal en Arga 4, para, posteriormen-
te, iniciar el desmontaje del sistema
de bombeo provisional utilizado para
posibilitar el riego en Arga 5-Funes—

desde la campafia de riego pasada. .

Fuentes del departamento indicaron
que “estos agricultores han hecholas
primeras plantaciones de hortalizas
con esta solucién transitoria, y que a
partir de ahora regaran del Canal”.

“RERA JA TEMERARIA Y MODIFICACIONES”
Elizalde reiterd que “el principal pro-
blema de la concesionaria es la reba-
ja del precio del 39,9% que realizo
para su adjudicacion y la tremenda
indefinicién del proyecto redactado

CASOLEZO-OHL

SUPUESTAS
COMISIONESILEGALES

...l 38,5 millones. Mariano Javier
Peldez Toré, un directivo de OHL

. que declard ayer como investigado

en el caso de las supuestas comisio-
nes ilegales que se cree que pagé-
esta empresa a cambio de obra
publica, asegurd que no reconoce su
voz en las grabaciones que realizo el
que fuera su jefe, Paulino Herndn-
dez. El hallazgo casual de esos
audios en un registro del caso Lezo
en las oficinas de OHL, cuyo expre-
sidente Juan Miguel Villar Mir esta
imputado por un supuesto pago de
1,4 millones al expresidente madri-
lefio Ignacio Gonzalez, dio lugarala
apertura de esta pieza, en la que,
estando atin secreta, declaré Her-
nindez y admitié la autoria de las-
grabaciones. Se investigan los pre-
suntos cohechos que la multinacio-
nal pagé entre 2003 y 2014 para,
supuestamente, beneficiarse de
amafios en adjudicaciones. El infor-
me elaborado por la UCO en el que
se sustenta esta causa concluye que
el importe total pagado por OHL
ascenderia a 38,5 millones. - Efe

en la legislatura anterior, que ha obli-
gado a tramitar administrativamen-
te las muiltiples modificaciones” con
sus correspondientes incrementos
presupuestarios. Actualmente, se
esta fiscalizando el traslado al Plan
Econémico Financiero de los expe-
dientes de convalidacion de modifi-
caciones en la ampliacién de la pri:
mera fase —del que depende que el
Gobierno pague a la concesionaria
unos diez millones—, y la sociedad
concedente esta reelaborando las
fechas y plazos de ejecucién del
ramal del Ega.

Elizalde volvié a recordar que la
normativa exige que el contrato con
la concesionaria no puede sobrepa-
sar el 20% del precio de adjudica-
cion —389 millones—. Hasta ahora
las modificaciones han elevado el
coste inicial un 13,99%, hasta los
443 millones. Queda un margen de
un 6% —unos 26 millones—, ahora el
Gobierno debe tener en cuenta si
con las iltimas modificaciones rea-
lizadas —incluido el ramal del Ega-
se supera el 20%. Si esto fuera asi,
se estaria en un escenario de “reso-
lucién del contrato”, recordé Elizal-
de. Por ese motivo, Desarrollo Rural
debe evaluar si las modificaciones
del ramal del Ega se tienen que
incluir o no en este contrato.

Por otro lado, posiblemente en bre-
ve Canasa convocari a su consejo de
administracién para analizar el infor-
me ya corregido de las alternativas
para llevar agua a la Ribera. De esta
forma, fuentes consultadas por este
periédico, insistieron en que puede
que en septiembre se conozcala solu-
cién parala segunda fase del Canal de
Navarra. @
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SIEMENS Gamesa

MEREHMBLE EEAGY

Benemations v tang

Manu Ayerdi, vicepresidente de Desarrollo Economico del Gobierno de Navarra en funcione

s

s; Michael Prinz, director éjecuttvo de Hamburge;

Andreas Feicht, secretario de Estado de Economia y Energia alemén; Gerhard Smitchz, director del Instituto de Dindmica de Termofluidos de la Universi-
dad de Hamburgo; Peter Tschentscher, alcalde de Hamburgo; Markus Tacke, consejero delegado de Siemens Gamesa; ¥ Yolanda Blanco, directora general.

Nuevosistemade almacenamiento
térmico de energiaeléctrica

Siemens Gamesa presenta en Hamburgo una instalacién pionera que ayudara.
a desvincular la generacién de electricidad de origen renovable y el consumo

PAMPLONA - Siemens Gamesa ha
inaugurado en Hamburgo (Alema-
nia) la primera instalacién de alma-
cenamiento térmico de energia eléc-
trica del mundo de este tipo, que
busca desvincular la generacién de
electricidad y el consumo, al poder
almacenar la energia para su poste-

rior uso. Para la compaiiia de reno-'

vables se trata de una “innovacién”
que da respuesta a uno de los prin-
cipales retos de ld transicién ener-
gética, la necesidad de almacena-
mientos de energia “escalables, efi-
cientes y competitivos”.

La tecnologia desarrollada por Sie-
mens Gamesa convierte la energia

eléctrica en térmica, calentando un

deposito de piedras volcinicas capa-
ces de almacenar la energia a gran
temperatura. Este sistema, denomi-
nado Electril Thermal Energy Sto-
rage (ETES), se aplica en la instala-
cién inaugurada esta mafiana en
Hamburgo, una edificacion de redu-
cidas dimensiones construida para
comprobary estudiar el funciona-
miento de esta tecnologia. Con unas
mil toneladas de piedra volcanica
para retener energia, la instalacién
se alimenta de energia eléctrica con-
vertida en aire caliente a través de
un calentador por resistencia y un

insuflador de aire, que calienta las

rocas hasta alcanzar los 750°C.
Durante los picos de demanda, ETES
emplea una turbina de vapor para
la re-electrificacién de la energia
almacenada y, ademas, mantiene
constante la capacidad de almace-
namiento del sistema durante los
ciclos de carga.

Esta instalacién cuenta con una
capacidad de almacenamiento de
130 megawatios hora (MWh)
durante una semana, con el objeti-

vo de aumentar en un futuro pré-

Ximo su capacidad hasta el rango
de gigawatios hora (GWh). Un giga-
watio hora es el equivalente al con-
sumo diario de electricidad de unos
50.000 hogares. Este ETES piloto
quiere demostrar cémo se puede
integrar esta tecnologia en la red
eléctrica, de manera regular, y pro-
bar el almacenamierito térmico a
gran escala. En un préximo paso,
Siemens Gamesa planea utilizar
este sistema en proyectos comer-
ciales y escalar la capacidad de
almacenamiento y su potencia.

La planta piloto de Hamburgo,
financiada por el Ministerio de Eco-
nomia y Energia aleman, ha conta-
do con el apoyo de cientificos del Ins-
tituto de Dindmica de Termofluidos

@ Transicion energéfica. La
fransicion energética hacia un
modelo basado en energias reno-
vables requiere de sistemas de
almacenamiento de energia, para
hacer frente a periodos en los que
no coinciden la demanda de ener-
gia con la produccién procedente
de las fuentes renovables, que’
dependen de la existencia de
viento o sol. Asi, el almacena-
mienfo permite conservar la ener-
gia producida cuando hay exce-
dente debido a periodos de
mucho viento o sol, pero no hay

- demanda en proporcién, y volver

a utilizarla cuando vuelve a haber
demanda de energia pero no hay
excedentel.

@ Pérdida. En los ltimos afios,
en Navarra se han perdido un

promedio de 20,000 MWh al afio

de la electricidad producida por
los aerogeneradores debido a
ese desajuste enire produccion y
demanda, lo que equivale, aproxi-
madamente, al consumo anual de
una localidad de las dimensicnes
de Tafalla.

de la Universidad Técnica de Ham-
burgo (TUHH) -que se han encarga-

do dela investigacion sobre los fun”’

damentos termodinamicos- y del
proveedor municipal de energia
Hamburg Energie.

GRUPODE TRABAJO.La presencia del

Gobierno de Navarra en la presenta-
cién viene propiciada por el acuerdo
firmado en mayo entre el Ejecutivo
Foral, Iberdrola y Gamesa para el
estudio de la viabilidad y optimiza-
cion del uso de sistemas de almace-
namiento energético en Navarra pro-
cedente de fuentes renovables para el
desarrollo del acuerdo firmado, seha
creado un grupo de trabajo integra-
do por profesionales del Gobierno de
Navarra, Iberdrola y Siemens Game-
sa que va a contar, también, con la
industria Navarra que necesita alta
temperatura en sus procesos y quie-
ra estudiar las posibilidades de des-
carbonizacién de sus instalaciones.
En este sentido, se han identificado
més de 30 empresas que podrian uti-
lizar el sistema ETES. El grupo de tra-
bajo mantuvo la primera reunién el
24 de mayo en las instalaciones de Sie-
mens Gamesa, donde se expuso alas
empresas asistentes la tecnologiay se
les invité a participar. - D.N. / Foto: G.N.

Navarracierra
mayo comola
comunidad mas

inflacionista
EIIPC registra una fasa
interanual del 1,3% por la

‘subida de precios en todos

los grupos, excepto ocio

- PAMPLONA — El Indice de Precios

de Consumo (IPC) subié un 0,3%
en mayo en Navarra en relacion
al mes anterior yla tasa interanual
se sittia en el 1,3% —la mas inflacio-
nista—, seglin los datos publicados
ayer por el Instituto Nacional de
Estadistica (INE). En lo que va de
afiolos precios han aumentadoen
la Comunidad Foral un 0,9%.

Los precios aumentaron el mes
pasado notablemente en vestido
y calzado (4,3%) y también subie-
ron en menaje (0,9), medicina
(0,7), alimentos y bebidas no
alcohdlicas (0,5), transporte (0,5),
bebidas alcohdlicas y tabaco
(0,4), comunicaciones (0,2) y
Otros (0,1).

Se mantuvieron en dos grupos,
€N concreto, en ensefianza y en
hoteles, cafés y restaurantes, y
descendieron en ocio y cultura
(-1,6) y en vivienda (-0,6).

Enlosiiltimos doce meses, el IPC
creci6 en todos los grupos excep-
to en ocio y cultura (-0,7) y en
comunicaciones (-0,2). Las mayo-
res subidas se registraron en
transporte (3,1%) y en medicina
(2,6) y también aumentaron en
hoteles, cafés y restaurantes (1,8),

- otros (1,6), alimentos y bebidas no

alcohdlicas (1,4), ensefianza (1,1),
vestidoy calzado (1), bebidas alco-
holicas y tabaco (0,5), menaje (0,3)
yvivienda (0,2).

DESPLOME DE SIETE DECIMAS La
inflacién subié en mayo el 0,8%
interanual en Espafia, o que supo-
ne un desplome de siete décimas
respecto a abril, debido al abara-
tamiento de la electricidad y al
menor encarecimiento de los car-
burantes. La menor inflacién de
mayo supone una moderacion
respecto al alza interanual del 1,5%
de abril que habia sido empujada
por la Semana Santa.

Enmayo, por el contrario, el aba-
ratamiento de los paquetes turis-
ticos tiraron también a 1a baja de .
los precios del ocio y la cultura
hasta marcar una caida del 1,2%.
Pero lo que mas influy6 en la
moderacion de mayo fueron los
precios de la vivienda, que caye-
ron el 0,3%, frente al alza del 1,7%
de abril, por el abaratamiento de
la electricidad que un afio antes se
encarecia.

Ademads, los precios del trans-
porte crecieron casi un punto
menos que en abril, el 1,8%, por el
menor encarecimiento de los car-
burantes y lubricantes y;, en menor
medida, por el abaratamiento del
transporte aéreo. Solo en mayo, el
IPC aumentd el 0,2%, ocho déci-
mMas Menos. -E.P.



Diario de Noticias — Jueves, 13 de junio de 2019

NAVARRA ECONOMIA 33

Maria Concepcion Peralta y Sergio Peinado, en la presentacion.

Correosabreunmercado
electronico paraque vendan
pequenos productoreslocales

Los repartos se haran en un maximo de 72 horas en Peninsula y Baleares

& Juan Angel Monreal
Patxi Cascante

PAMPLONA - El tudelano Pedro
Madorran no se ha conformado con
maridar la cerveza y la alcachofa.
Las ha unido en Cacho Beer, una
bebida artesanal, con apenas unos
meses de vida que ya esta disponi-
ble-en Correos Market, un mercado
electrénico que da sus primeros
pasos y que pretende acercar a los
pequeiios productores con sus
clientes, ofreciendo asi una nueva
via de negocio para agricultores,
ganaderos y artesanos.

“Esta mafiana he subido a la web
el producto”, explicaba ayer Mado-
ITan, que acaba de terminar los lotes
de la alcachofa del pasado invierno
¥ que en otofio retomara la produc-
cién con la nueva temporada. Mado-
ITan, que espera ya los primeros
pedidos, acudio a Pamplona a la pre-
sentacion de esta plataforma elec-
trénica de la empresa piublica
Correos, que pretende convertirse
en un instrumento que acerque el
mundo rural y los consumidores
urbanos. En solo unas semanas de
andadura cuenta ya con 87 produc-
tores confirmados, cinco de ellos
navarros. “Esperdbamos llegar a100
en los doce primeros meses, pero va
mas rapido de lo previsto”, explico
Sergio Peinado, responsable de Solu-
ciones Digitales de Correos, quien
explicaba que la empresa se com-
promete a hacer llegar el producto
en un maximo de 72 horas a cual-
quier punto de la peninsula y Balea-

res. “Entre 24 y 48 horas desde que
el productor nos lo entrega, que sue-
le ser 24 horas después de recibir el
pedido”, explicaba Peinado. Correos
percibe una comisién por la venta
de cada producto, que depende de
cada categoria y que ronda el 10%
del precio de cada lote.

La iniciativa, que llega a un entor-
no en el que tendra que competir

con otros mercados electrénicos,"

pone el foco en el pequefio produc-

2.500

CFICIMAS. La forfaleza de
Correos en la enorme capitaliri-
dad de su red de oficinas, unas
2.300 en foda Espafia, lo que le
permite llegar a pueblos muy
pequefos. Los productores
podran llevar los pedidos que
reciban a estas oficinas para que
sean disfribuidos.

0

EUROS, ACCESOALA
PLATAFORMA. El accesoa la
plataforma es gratuito para los
productores, que deben pagar
después un porcentaje por cada
venta. Cada productor podrd ir
actualizando sus productos y sus
- ofertas periédicamente.

tor y artesano. “Somos una empre-
sa con vocacién de servicio publico
y entendemos que este mercado
electrénico supone una oportunidad -
de negocio para el mundo rural, que
puede ayudar a combatir los dese-
quilibrios territoriales”, explicd

- Maria Concepcién Peralta, directo-

ra de zona de Correos.

“Hay un sector de la poblacién
que persigue poder acceder a pro-
ductos tipicos y tradicionales, vin-
culados a lo local. Se abre asi una
puerta al consumo de lo local y de:
proximidad y se reducen los inter-
mediarios. El objetivo es ofrecer
productos autéctonos y con una
historia detras”, explicaba Peinado, .
quien seéfialé que, conforme se
vayan afiadiendo més productores
de cada territorio, se ofreceri la
posibilidad de escoger productos
de la comunidad auténoma. Tam-
bién esta previsto incluir una
garantia de cadena de frio cuando
exista un “numero suficiente” de
productores que la reclamen.

Correos aporta a los productores
no solo la plataforma electrénica y
lalogistica, también un sello de cali-
dad que garantiza que los produc-
tos de la plataforma sean elabora-
dos, creados o tratados en Espana,
siguiendo procesos regidos por un
codigo de buenas practicas. Es el
caso, por ejemplo, del aceite que ela-
bora el zaragozano Jestis Urieta,
cuya empresa, Natuliva, elabora pro-:
ducto virgen extra. Ya ha enviado el
primer lote y solo le falta recibir el
dinero. El cobro se hace a 30 dias. ®

Empresas de servicios
en la industria, nidos
de precariedad

ara tiene 40 afios y es sol-
S dadora. Necesita trabajar y

acude a una empresa de
Servicios, que a su vez tiene crea-
da otra empresa que ofrece el ser-
vicio de soldadura a diferentes
empresas. Esta empresa de servi-
cios hace labores de ETT y tiene
un convenio propio que regula las
condiciones laborales de todos
sus trabajadores y trabajadoras y
empresas, independientemente
delalabor que hagan. Sara debe-
ria estar encuadrada en el conve-
nio del Metal de Navarra, peroal
tener la empresa convenio propio,
sus condiciones laborales estin
notablemente empeoradas res-
pecto alorecogido en el Metal.
Sara trabaja mas de 1.800 horas

" anuales —el Metal de Navarra esta-

blece 1.695 horas—, su salario base
es de 1.300 euros al mes —por
debajo del grupo mas bajo'del
Metal-, tiene las licencias empeo-
radas lo que dificulta su concilia-

' cién familiar, encadena contratos

temporales, no recibe formacién
en prevencion laboral, sufre de
inestabilidad continua por la
amenaza constante de pérdida de
la contrata y siente que su trabajo
pende continuamente de un hilo.
Sara es una trabajadora precaria,

‘que sufre las consecuencias de

trabajar para una empresa de ser-
vicios. Pero el de Sara no es un
caso aislado.

Dentro del proceso de cambios
que estd experimentando la
industria, cada vez son mas las
llamadas empresas de servicios
que desarrollan su actividad en
ese sector. Hay estudios que afir-
man que en el sector industrial el
90% de las empresas contratan
empresas de servicios.

Asipues, ;qué eslo que las hace
tan exitosas? Aunque se empleen
anglicismos como outsourcing
para referirse a la externalizacion
y subcontratacion de actividades,
larealidad es que seria més ajus-
tado hablar de la precarizacién
del trabajo productivo. Las
empresas de servicios no son mas
que la herramienta que emplean
las grandes empresas industriales
para sustituir empleo propio por
empleo ajeno precario, aplicando
convenios colectivos peores. Esta
proliferacion de empresas esta
estrechamente ligada a la imposi-
cién dela reforma laboral en
2012, que permitio establecer con-
diciones peores en el ambito de la
empresa.

Los trabajadores y trabajadoras de
las empresas de servicios ademés
de suffir la discriminacién de
tener unos salarios muy inferiores
alos de la empresa principal,
deben tener una disponibilidad y
flexibilidad total para satisfacer las
necesidades de los clientes, ade-
mas de jornadas anuales muy por
encima de los convenios que se les

deberian aplicar. Con estos ele-
mentos, la conciliacién familiar
resulta imposible, porlo que la
rotacion de personas es muy alta.
La precariedad, la flexibilidad y la
realizacién de las tareas méas
expuestas a accidentes hacen que
los trabajadores y trabajadoras
subcontratadas tengan tres veces
mas riesgo de sufrir un accidente,
ya que tanto la empresa contratis-
ta como la subcontrata suelen
eludir su responsabilidad en
materia de prevencion. Con esos
condicionantes, ademas, muchos
de los accidentes no se denuncian,
siendo dificil establecer medid
efectivas. : 5
Ante esta situacion, se hace
imprescindible la necesidad de
vertebrar y organizar sindical-
mente a los trabajadores y traba-
jadoras. Individualmente la vul-
nerabilidad esta garantizada, pero
colectivamente la lucha que se
puede emprender da sus frutos.
Es lo que hemos hecho, por ejem-
plo, desde LAB en Aniser Facility
Services, empresa del Grupo
Eurofirms, y a su vez, contratada

_por Euroestampaciones SA.

A finales de mayo, tras una convo-
catoria de huelga, sellegé a un
preacuerdo con Eurofirms, que
mejora sustancialmente las con-
diciones laborales. Se ha conse-
guido reducir 1a jornada 64 horas,
mejorar los salarios, 1a cobertura
en las bajas, la fijeza en el 80% de
los contratos... Y 1o que para noso-
tras es muy importante: estable- -
cer la vinculacién con el convenio
del Metal de Navarra, aungue
somos sumamente conscientes de
que s un convenio a mejorar.

Se ha dado buena muestra de fir-
meza y unidad y una vez mas ha
quedado demostrado que la tinica
via para la consecucién de nues-
tros derechos es la lucha decidida.
Aungque el objetivo final es 1a no
externalizacién de los servicios
para garantizar una contratacién
en condiciones laborales dignas,
las propias empresas de servicios
deben convertirse en nido de dig-
nidad y organizacién en las que
todas las Sarastengan opcién a
aspirar a unas condiciones de tra-
bajo y vida dignas. Desde LAB
seguiremos en esta labor. @

Maider Caminos e Imanol Rodriguez,
miembros de la Federacion de Industria
de LAB

El 90% de las empresas
del sector industrial

- confratan compaiiias de
servicios que empeoran
el frabajo productivo
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Fl Gobiernopresentalas
ayudasalacompetitividad

PAMPLONA —El Gobierno de Navarra
presenta maifiana en un acto en el
palacio del Condestable las ayudas
para la mejora de la competitividad
delas empresas: Dentro del ciclo los
Viernes de Desarrollo Economico,
durante la jornada se informara
sobre la convocatoria de subvencio-
nes de este afio y la nueva linea de
innovacién social empresarial.

La directora general de Politica Eco-
noémica, Empresarial y Trabajo,

Izaskun Goiii, abrira la jornada al
mediodia. Tras ella intervendran el
director del servicio de Fomento
Empresarial, Juan Carlos Artizcoz, y
el director de lIa Unidad de Innovacion
Social, Julen Etxebeste. Por primera
vez, se abre una linea para fomentar
proyectos de innovacion social empre-
sarial que, uniendo impacto econé-
mico y social, promueven una inno-
vacion orientada al mercado y favo-
recen la competitividad. - Efe

Los 24 participantes del
[él{')ograma ‘Promociono
ntigo’ esta empleado

PRIMERA EDICION — El proyecto Pro-
mociono Contigo, desarrollado por
Eroski y ANEL, en colaboracion con
el SNE, se ha clausurado en Ias insta-
laciones de ANEL Formaci6n con un
acto en el que se entrego a los parti-
cipantes un diploma acreditativo. La
primera edicién de este programa de
capacitacion e insercion laboral ha
contado con 24 participantes, de los
que cabe destacar que un 85% han
sido mujeres. E1 100% de los partici-
pantes ya han sido contratados. - D.N.
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Navarra es la segunda comunidad con mayor
absentismo, con 112 horas anuales por asalariado

MADRID — El coste del absentismo
laboral en Espafia alcanzé los
85.140,42 millones de euros en 2018,
lo que supone un 10% mads que en
2017, segtin se desprende de la octa-
va edicién del Informe Adecco
sobre absentismo laboral.
Durante 2018, un total de 735.000
asalariados no habrian acudido nin-
" gun dia del afio a su puesto de traba-
jo, cifra que supone un incremento de
52.000 personas mas que en 2017. E1
informe muestra que la tasa de absen-
tismo, entendida como porcentaje de
horasno trabajadas (sin contar vaca-
ciones, festivos ni horas perdidas debi-
do a ERTESs) ha crecido hasta el 5,3%
en 2018 desde el 5% registrado en 2017.
Este repunte, segiin Adecco, sitia en
un nuevo maximo histérico la tasa de
absentismo, superando por una déci-
ma el pico anterior que se alcanzo en
2009. Teniendo en cuenta las horas
-no trabajadas por absentismo, del
informe se desprende que esta pérdi-
da se ha situado en 87 horas por tra-
bajador, “la cifra mas alta desde 2009,
Euskadi es la comunidad auténo-
ma con mayor absentismo de todo
el Estado, con 125,5 horas anuales

por asalariado. Le siguen en esta
estadistica Navarra (112 horas perdi-
das por trabajador), Asturias (103,1
horas) y Castilla y Leén (102 horas
perdidas) y las cuatro, de media, son
lastinicas que superan las 100 horas
anuales de pérdida por asalariado
por este motivo. En la situacién
opuesta, solo hay dos comunidades
en las que la pérdida anual por tra-
bajador es inferior a las 70 horas
anuales: Baleares y Andalucia.

Segiin sefial6 el director del Adecco
Group Institute, Javier Blasco, el
absentismo vuelve a ser una situa-
cién “preocupante”. Asi, sefialé que
se han perdido mas de 100 millones
de horas de trabajo cada mes y que
la pérdida total de horas llegé a casi
1.350 millones de horas, 100 millo-
nes mas que hace un afio.

Por sectores de actividad, 1a indus-
tria es donde se ha registrado la tasa
de absentismo mas elevada (5,6%).
Por detras, le sigue el sector servi-
cios (5,4%), mientras que, en el lado
opuesto con la tasa de absentismo

mas reducida, se encuentra el sec--

tor de la construccion (3,6%).
En 2018, se produjeron mas de 5,2

433,16

TRABAJADOR AFILIADO. En lo
que respecta al coste econdmico
del absentismo, el informe sefiala
que el coste por trabajador afilia-
do por prestaciones econémicas
por incapacidad femporal por
contingencias.comunes se incre-
menté un 919% en 2018, hasta los
43316 euros de media por afiliado.

Un hombre pone las manos sobre su cabeza mientras trabaja. Foto: D.N.

millones de procesos de incapacidad
temporal por contingencias comunes,
un 12,7% mas que en 2017, mientras
que la poblacion media protégida ha
crecido tinicamente un 3,4%, hasta los
17,3 millones de trabajadores.
Concretamente, del total de proce-
sos de baja laboral por incapacidad
temporal se desprende que casi 6 de
cada 100 trabajadores no acudid a su
puesto de trabajo, cifra que equivale
amas de 1 millén de trabajadores.
Teniendo en cuenta el tipo de baja,

el 85,5% fueron por contingencias -

comunes (enfermedad comuin o acci-
dentenolaboral). Ademas, si se tiene

en cuenta el género, las mujeres regis-
traron un mayor indice de bajas de
mas de 90 dias que loshombres.
Por otro lado, segin la edad, el
indice de contingencia comiin
aumenta entre los grupos de mayor
edad. De hecho, al comparar los
procesos de baja de trabajadores
mayores de 55 afios y menores de
24 anos, hay una variacion del 194%
en el caso de los hombres y del
223,6% en el caso de las mujeres.
También el estudio apunta que la
mayor parte de los procesos de bajas
por contingencias comunes tuvieron
una duracién de hasta 15 dias. -EP.

LaAirefve claras deficiencias enlaspoliticas activas de empleo

Cuestiona el sistema de subvenciones y detecta que el
programa estatal Prepara no mejora la empleabilidad

MADRID - Espafia gasta entre 6.100
y 6.500 millones de euros anuales
en politicas activas de empleo,
segiin el tiltimo estudio de la Auto-
ridad Independiente de Responsa-
bilidad Fiscal (Airef), que denun-
cia “claras deficiencias” y pide una
mejor medicién de resultados para
hacerlas mas eficaces.

En la presentacion del informe
revision del integral gasto piiblico
(Spending Review) en politicas de
empleo, la Airef advirtié de la difi-
cultad tanto de evaluar de forma
completa los resultados y la eficacia
de las distintas politicas, asi como
de determinar con exactitud 1a cuan-
tia del gasto y su distribucién. -

“Los datos suministrados han
sido insuficientes y de una calidad
mejorable”, apuntan desde la enti-
dad, que ha contado para este estu-
dio con informacién del Servicio
Piblico de Empleo (SEPE) y de las
Comunidades Auténomas y entes
locales del afio 2017.

Los politicas activas de empleo se '

financian desde el Servicio Pibli-
co de Empleo Estatal (SEPE), que
luego transfiere partidas a las
comunidades y entes locales encar-
gados de su gestion y que aplican
distintos criterios contables.

“Todo ello articula un complejo
mapa de financiacién (...) La traza-
bilidad del gasto es insuficiente y
los criterios contables no estan nor-
malizados”, subrayan.

Junto a esto, la Airef también ha
encontrado dificultades para poder
evaluar de forma completa la efi-
cacia de todas las politicas de ayu-
das y formacidn existentes.

La entidad ha optado asi por la eva-
luacién del programa estatal Progra-
ma de Recualificacién Profesional
(Prepara) y de un servicio de Aragén
con “buenos indicadores de calidad”

En el caso del Prepara indica que,
con un coste de 1.432 millones
entre 2012 y 2017 y méas de 850.000
beneficiarios, “no mejora la proba-

EL APUNTE

@ La Airef insta a incorporar la
evaluacién como practica habi-
tual. En cuanto a propuestas, la
Airef insfa a incorperar la eva-
luacion como practica habitual
para poder fomar decisiones
“basadas en la eficiencia” y
poner el foco en |a eficacia de
las PAE para que la orientacion
y la formacion mejoren la
empleabilidad de los individuos.

| INCENTIVOS |

La AIReF destaca en el informe
que del total del gasto en Espa-
fia, el 40% se destina a incenti-
vos a la contratacion, muy por
encima del de otro paises, como
Alemania o Finlandia, gue han

puesto como modelos de gestion
mas eficaz de estas politicas.

bilidad de incorporarse al merca-
do laboral durante los 6 meses que
dura la prestacién”.

Y ante esto, la primera propuesta
de la Autoridad Fiscal es que las
comunidades auténomas “realicen
evaluaciones de eficiencia y coste-
eficacia” de forma periédica y
“siguiendo una metodologia homo-
génea y criterios comunes”, para lo
que ha editado una guia practica.

PROGRAMAS EFICACES Con esta
informacién, afiade, se podran
identificar los programas servicios
e itinerarios més eficaces para
hacer una asignacién eficiente de
los recursos puiblicos.

Asimismo, la Autoridad Fiscal ve
“bastante cuestionable” el sistema
de subvenciones para formacion,

ya que al ser sin dnimo de lucro el

proceso de gestion se caracteriza
porque hay que acreditar ingresos,
facturas y beneficios, que deben ir
retornando a la Administracion,
pero si hay pérdidas lo asume el
centro de formacion.

Esto, asegura la AIReF, podria cau-
sar “incrementos artificiales” en el

volumen o el importe de las facturas
que se adjuntan, aunque se audita, y
en conjunto genera “lentitud”. La difi-
cultad para estimar el gasto real de
las PAE es a su vez el reflejo de la com-
plejidad administrativa del sistema y
de elevada “atomizacioén” en la pres-
tacién de servicios, apunta el infor-
me, que muestra que existen 709 ofi-
cinas de empleo, 22 centros de refe-
rencia de formacion, 164 centros inte-
grados de Formacién Profesional y
14.000 centros habilitados.

-En cuanto a la financiacién de las
PAE, concluye que no se puede saber
exactamente el gasto destinado a estas
politicas y alerta sobre la falta de una
“adecuada coordinacion”. entre el
SEPE y las comunidades auténomas
en la Conferencia Sectorial.

Asimismo, plantea crear una espe-
cie de “ventanilla Gnica” en la que los
ciudadanos puedan solicitar ayudas
o prestaciones sociales y acceder a
politicas activas de empleo.

El estudio incluye una medicion de
la eficacia de los servicios piiblicos de
empleo por Comunidades Auténo-
mas que sitda a Asturias, Aragén y
Catalunya a la cabeza. - Efe/E.P.




