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La ‘hucha’ de las pensiones
se quedara casi vacia en Navidad

El Gobierno no necesitara recurrir a ella para pagar la extra de verano

Utilizara “como mucho”
7.500 millones

del crédito establecido
en los Presupuestos

El resto del dinero
necesario para la paga
extra de junio saldra

del incremento de la
recaudacion del sistema

LUCIA PALACIOS
Madrid

Pocomaés de 5.000 millones. Con-
cretamente 5.043. Esta es la can-
tidad de que dispone actualmen-
te la 'hucha’ de las pensiones,
muy lejos de los 66.800 millones
que llegé a acumular en 2011. Pe-
ro, salvo que se tomen medidas
de aqui a final de afio, el fondo de
reserva que se cred para hacer
frente a la jubilacién del 'baby
boom'se quedara casi vacio en
diciembre después de que en
apenas siete afios el Gobierno (en
realidad, los Gobiernos, ya que
han sido tanto el PP como el ulti-
mo del PSOE) haya retirado
77.500 millones.

Y es que, pese a que el Ministe-
rio de Trabajo ya ha confirmado
que no “tocard” este dinero para
pagar la extra de verano a los
pensionistas, si tendra que ha-
cerlo parala de Navidad, salvo
que en los proximos meses se lle-
ve a cabo lareforma de las pen-
siones o que el Ejecutivo tome al-
guna medida para aliviar las
cuentas de la Seguridad Social,
que en 2018 acumulé un déficit
de 18.734 millones. El Gobierno
contempld sacar 3.693 millones
en el proyecto de Presupuestos
de 2019 que fue tumbado. Siasilo
hiciera, el fondo se quedaria con
apenas 1.350 millones, aunque la
ministra Magdalena Valerio dijo
en una ocasion que confiaba en
que finalmentela cantidad que se
extraiga sea “menor”.

Asi seria casi con toda proba-
bilidad si se hubieran sacado
adelante las cuentas para este
afo, pues ahi incluyeron un cré-
ditodel Estado de15.164 millones

Evolucionde la ‘hucha’

de las pensiones

Fondos al final de cada afio,
en millones de euros

. Retirada de fondos
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Una manifestacion de jubilados en Bilbao.

que se utilizaria para pagar las
dos extras y cuentan a su favor
con un ritmo de recaudacion su-
perior al previsto. Sin embargo, al
haber sido prorrogados los Pre-
supuestos del afio pasado, ten-
dran que conformarse con 13.840

millones de préstamo, la misma
cantidad que en 2018 y 1.324 mi-
llones menos de lo que pensaban,
algo que preocupaya que ademas
el gasto en prestaciones se ha in-
crementado y se necesitan mas
de 19.200 millones para el abono

63.008

53.743

IGNACIO PEREZ

deestasdos extras. Elpasadomes
de mayo el sistema desembolsé la
cantidad récord de 9.610 millones
para hacer frente a las pensiones
contributivas, casi un 7% mas que
un afo atras.

Esta cantidad se duplica aho-

ra en julio —cuando los 8,6 mi-
llones de pensionistas reciban la
extra—ylas cotizaciones en este
caso no seran suficientes para
asumir este pago. Ni siquiera
ahora, cuando la buena evolu-
cién de la afiliacién esta provo-
cando, l6gicamente, una mayor
recaudacién por parte de la Te-
soreria, gracias también ala me-
joria de los salarios —impulsa-
dos por el alza del 22,3% del sala-
rio minimo- y a la subida de las
bases maximasy minimas de co-
tizacién. La buenanoticia es que
por primera vez en mucho tiem-
polosingresos del sistema estan
creciendo por encima de los gas-
tos. A un ritmo superior al 8%, lo
que significa mas de medio pun-
to por encima que la previsién
de recaudacién que tenia el Go-
bierno, que contemplaba ingre-
sar 123.584 millones este ejerci-
cio.

Esto permitird que el Ejecuti-
vo utilice “como mucho”los 7.500
millones que ya se han habilitado
del crédito de 13.840 millones y
nada de la 'hucha'. “No se tocara
el fondo de reserva, hay suficien-
te tesoreria”, aseguraron fuentes
del Ministerio de Trabajo, que re-
calcaron que es “incluso posible”
que no sea “necesario” llegar a
los 7.500 millones, por lo que se-
riauna “cantidad inferior” aladel
afio pasado. “No se tocara del
préstamo mas de lo necesario,
porlo que es posible que sobre al-
go para diciembre”, precisaron.
Su deseo es dejar de ese présta-
mo cuanto mas mejor para asi sa-
car lo menos posible dela 'hucha’
de las pensiones, pues nadie
quiere pasar a la historia como el
Gobierno queladejé a cero.

De estaforma, les quedarian al
menos otros 6.340 millones del
préstamo para la extra de Navi-
dad, alos que tendran que sumar
parte del fondo. No obstante,
fuentes de Trabajo precisaron
que podrian utilizar entonces la
transferencia contemplada en
los Presupuestos como contribu-
cién a la sostenibilidad del siste-
made algomas de1.300 millones,
lo que reduciria la cantidad a ex-
traer en diciembre de la hucha,
que de cualquier forma se queda-
ratiritando a final de afio.

UGT pide que se reformen las
politicas activas de empleo

Insta al Gobierno

a que realice cambios
“profundos” porque
considera que las
actuales “no funcionan”

Europa Press. Madrid

UGThainstado al Gobierno area-
lizar una reforma “profunda” de
las Politicas Activas de Empleo
(PAE) porque considera que “no
funcionan”, de modo que estas si-
tien al desempleado en el centro
de las mismas. En concreto, el
sindicato pide al futuro Gobierno

que convierta en obligatoria (y no
opcional para los Servicios de
Empleo delas comunidades auté-
nomas, como ocurre actualmen-
te) la aplicacion de los Protocolos
dela Cartera Comun de Servicios.
Estos protocolos son contenidos
de actuacién de los Servicios Pu-
blicos de Empleo ante los desem-
pleados. Ademas, estos Protoco-

losdeberian tener, segtin UGT, un
“mayor rango normativo”y ser fi-
nanciados por los presupuestos
del SEPE, al menos, en los aspec-
tosfundamentales.
Ensegundolugar, el sindicato
apuesta por una mejora de los
sistemas tecnolégicos y de infor-
macién (perfilado, seguimientoy
evaluacion de los desempleados)
y, junto a ello, que se ofrezca a es-
tas personas servicios personali-
zados de orientacién. En este
sentido, asegura que la falta de
identificacion de las necesidades
de los desempleados y de las de-
mandas de trabajo de las empre-
sas hace que los programas de

empleoy de formacién se elabo-
ren “aciegas” y por eso son “inefi-
caces”.

“Elelevado parodelarga dura-
cién, el bajo nivel de intermedia-
ciény colocacién (publicoy priva-
do), y la desafeccién y desinterés
de desempleados y empresas son
evidenciay consecuencia de que
las PAE tal y como estan plantea-
das no funcionan”, lamenta UGT,
que también critica el “elevadisi-
mo” gasto en subvenciones ala
contratacion, lo que pone de ma-
nifiesto que es “ineficiente” y su-
pone un “alto coste de oportuni-
dad frente a PAE mucho més ne-
cesariasy eficaces”.
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El juicio de Bankia avanza con
la declaracion de los peritos

Habra careos entre
los especialistas
propuestos por la
fiscalia y las defensas

Efe. Madrid

La Audiencia Nacional retoma
hoyeljuicio porlasalidaaBolsade
Bankia, que después de siete me-
ses afrontard su fase mas técnica
con una compleja prueba pericial
en la que trece expertos propues-
tosporacusacionesydefensastra-
taran derefrendaralavezsus con-
clusiones ante el tribunal. Tal co-
mo acordd la seccién cuarta de la
salade lo Penal que preside lajuez
Angela Murillo, el desarrollo de la
prueba se dividira en tres bloques
tematicos, afin de facilitar el inter-
cambio de opiniones entrelas par-
tes.

Segtin consta en el guién, parti-
cipardn en este careo los peritos
propuestos por la Fiscalia Antico-
rrupcién, Antonio Busquets y Vic-
tor Sdnchez —cedidos por el Ban-
code Espafia—,yel autordelinfor-
me elaborado en noviembre de
2012 por la Intervencion General
del Estado sobre la auditoria y los
estados financieros de Caja Ma-
dridy de BFA de 2010.

Frente a ellos se sentaran los
catedraticos de la Universidad
Carlos I1T de Madrid Juan Manuel
GarciaLara, Miguel Angel Tapiay
Juan Zornoza, a peticion del ex-
presidente de Bankia, Rodrigo
Rato; también el académico Lean-
dro Caifiibano, el exinspector del
Banco de Espaiia Rubén Manso, y
los catedraticos de Economia San-
tiago Carbé y Francisco Rodri-
guez, por parte del grupo BFA-
Bankia.

Completan la lista los catedrati-
cos de Economia Financiera y
Contabilidad Manuel Garcia-Ayu-
so, José Antonio Lainez y Juan
Monterrey, a propuesta del socio
auditor de Deloitte, Francisco Cel-
ma.

Todos deberan ratificar y por-
menorizar el contenido de sus tra-
bajos ante la sala, en doble sesién
demafianaytardeloslunesymar-
tes, y s6lo de mafiana los miérco-
les.

El peritaje de los expertos judi-
ciales se convertira en el objeto a
refutar por los otros diez profesio-
nales, que descartan anomaliasen
las cuentas utilizadas por Bankia
parasalir a Bolsa enjulio de 2011

En su iltimo escrito, de marzo
de 2016, Sanchez y Busquets insis-
tieron en que la operacion fue
“fraudulenta” ya que las cuentas
del grupo desde su constitucién y
hasta la reformulacion, tras la lle-
gada de José Ignacio Goirigolza-
rri, no expresaban suimagen fiel.

Una vez valorada la documen-
taciéon remitida por los ahora acu-
sadosy ampliado el anterior infor-
me de 2014, tacharon de “falsas”
las provisiones para insolvencias
por importe de 6.913 millones que
presentabalaentidad.

Ensuopinién, estainformacién
fue utilizada por Bankia, sus admi-
nistradores y directivos “como ar-
gumento comercial, para transmi-
tir alos potenciales compradores
delas acciones unafalsaideadela

seguridad de suinversién”.
Argumentos que, sin embargo,
noinfluyeron enlaFiscalia Antico-
rrupcion, que excluyd la falsedad
contable de su escrito de conclu-
siones provisionales, en el que pi-
de entre cinco afos y dos afios y
siete meses de cércel paralos anti-
guos administradores del banco

(Rodrigo Rato, José Luis Olivas,
José Manuel Fernandez Norniella
y Francisco Verdu) por presunta
estafaainversores.

Con todo, la acusacion final po-
dria variar si finalmente la fiscal
Carmen Launa apreciaindicios de
que la excipula de Bankia distor-
sion6 o maquillé las cuentas.
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Rodrigo Rato, a su llegada a los juzgados de Madrid, en 2016.
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José Luis Arbeo, en la sede de AIN.

Fosé Luis Arbeo

DIRECTOR DE MARCA Y DE CONTENIDOS DE BBVA E_SPANA

“Latransformacion

digital de las empresas
‘essobre todo cultural

P yrequiere de un

impulso decidido

deladireccion”

& Una entrevista de Juan Angel Monreal

Fotografia Patxi Cascante

La Asociacion de Industria
de Navarra invité hace unos
dias a José Luis Arbeo a
hablar de la construccion de
la marcay la transformacion
digital de BBVA

PAMPLONA — Hace ya cuatro afios’
_que BBVA no anuncia productos

financieros concretos, Y no por ello
su marea, ligada ya de manera estre-
cha a la transformacion digital, ha
perdido pujanza o presencia. Mas
bien al contrario. José Luis Arbeo,
director de marca y contenidos del

_ banco, explicé en Pamplona a dece-
nas de empresas en AIN c6mo el

banco transformé el modo en que
se organizabay trabajaba, la mane-
ra en la qué se relaciona con sus
clientes para adaptarse a un nuevo
entorno en el que puede competir
ya no solo con otras entidades finan-
cieras, sino con gigantes y nativos
digitales como Google, Facebook o
Amazon. “Nosotros hemos hecho
bandera de la transformacion digi-
tal, nos permite diferenciarnos y tra-
bajar mejor”, explica Arbeo.

Hace afios ya que el banco hizo de
la transformacion digital uno de
sus motores. ;Cémo se hizo?

— Cambiamos la manera de traba-
jar de la compania, aplicando meto-
dologias agile: dividimos el trabajo

en proyectos gestionados por equi-
pos con especialistas de todas las
areas, que fijan sus propias metas
quincenales y no necesitan validar
cada paso que dan con sus jefes. Eso
mejora el clima laboral, hace quela
gente se sienta importante y reco-
nocida y mejora el time to market.
A eso le afnadimos una enorme
inversion en una plataforma capaz
de procesar los millones de datos
que pasan por el banco cada dia y
convertirlos enl nuevos productos, y
el mejor disefio para ofrecerlos des-
de nuestra app. El resultado es un
banco que no habla de productos
financieros, sino de ayudar a sus

“En BBVA decidimos
trabajar por proyectos,
haciendo una organizacién
mas plana con equipos
que fijan sus objetivos™

“Construir marca sin poner
el producto delante quiza
supone un camino mas
largo, pero generauna -
relacion de mas confianza”

clientes a tomar las mejores deci-
siones, y les ayuda a hacerlo.
(Como se plasma y se lleva todo
ello ala marca?

—No veras una campana multimedia
nuestra que te hable de una hipote-
ca, de una cuenta o de un plan de
pensiones. Hablamos de cosas que
estan en la aplicacion de BBVA, de
asistentes virtuales que te ayudan a
tomar decisiones en el dia a dia. Te
ayudan a encontrar casa, a reducir
los gastos del hogar comparandote
con gente como ti y ddndote conse-
jos. 8i vas a tener un nifio te antici-
pan los gastos y te ayudan a calcu-
lar la conciliacién con tu pareja. El
negocio bancario esta al final de ese
proceso: primero te aconsejamos si
comprar o alquilar una casa, te
hablamos del barrio, del precio jus-
to delas transacciones... Por supues-
to, si necesitas financiacién te la
podemos ofrecer, pero antes apor-
tamos un valor que no ofrece la com-
petencia. Contar eso en nuestras
campafias nos hace una marca
mucho mas fuerte de lo que éramos:
en junio de 2015 éramos la cuarta
marca del mercado bancaria prefe-
rencia e intencién de compra.
Somos lideres desde 2017 y no
hemos dejado de ampliar la distan-
cia desde entonces.

¢£Qué ventaja tiene esta forma de
construir mareca sin hablar de lo
que venden?
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—El camino indirecto de construir
marca sin poner el producto en pri-
mer lugar quiza es mas lento pero
genera una relacién de mayor con-
fianza y solidaridad con el cliente.
Hablamos de lo que puedes hacer
con la app, de todos los servicios

que ofrece, pero el valor que se .

pone por delante es otro. Yo te ayu-
do a tomar decisiones, pero no voy
con la hipoteca por delante. Que-
remos que los clientes se comien-
cen a relacionar con nosotros por
otra cosa. ‘

Habla de crear marca con propo-
sito. ;Qué otras grandes empre-
sas lo estan haciendo?

—Hay grandes ejemplos de marcas

que trascienden su propio negecio -

y hablan desde m4is arriba. Por
ejemplo, Toyota, con la plataforma
Conduce como piensas, no habla
de coches, sino de movilidad en
todas sus formas. Samsung no
hace sélo aparatos, habla de Ia “tec-
nologia con propésito” y es capaz
de desarrollar aplicaciones para
detectar la dislexia o el sindrome
de déficit de atencion. Dove no sélo
fabrica cosméticos, hace afios que
desafia los canones de belleza que
nos aprisionan. Apple desprende
_sencillez, disefio, facilidad de uso.
Es muy diddctico y emplea la emo-
cién en sus campafas: la gente
emplea productos para solucionar
problemas.

£Qué resulta mas complicado en
un proceso de digitalizacion:
convencer a los empleados o a
los clientes? .
—-Ambas partes tienen su dificul-
tad, pero el ambiente del banco ha
sido de vocacién de cambio total.
De cara a los empleados se ha
puesto mucho foco en que todo el
mundo entienda que esto no se
hace contra nadie. La transforma-
cién digital ha sido presentada
como un aliado de la red de ofici-
nas. Se ha hecho un esfuerzo para
que el personal de oficinas sea el
primer embajador digital. De
hecho se designaba una persona
para esa funcién en cada oficina,
formado para evangelizaralos tra-
bajadores y a los clientes. Hemos
hecho protocolos de digitalizacion,
haciéndoles entender que un clien-
te digitalizado no es un cliente que
pierde la oficina, sino un cliente

que vale mas para el banco. Hemos.

demostrado que cuando un clien-
te se'relaciona a través de la ofici-
na, lawebyla app dura mas como
- cliente y se da de bajamenos. Y eso
es facturacién para la oficina. Se
hizo un esfuerzo enorme en expli-
car eso, enl que todos los emplea-
dos entendiesen los desarrollos que
hay en la web y en la app. De cara

al cliente, plataformas como La-

revolucion de las pequenas cosas
o Cuanto m4s sabes mejor decides
ayudan. Si mantienes la linea, la
gente te entiende. Cada campafa
es una demostracién mas de por
qué lohaces.

Por tamafio, BBVA puede permi-
tirse inversiones y apuestas de
mucho calado que empresas mas
pequeiias tienen complicado aco-
meter. ;Qué cree que pueden

aprender del ejemplo del banco?
—Yo no soy quién para aconsejar a
los empresarios sobre sus respec-
tivos negocios. Pero la transforma-
cion digital tiene tres o cuatro cla-
ves que son culturales, no de sec-
tor. Por ejemplo, hacer mas planas
y participativas las organizaciones,
trabajar desde el propdsito de mar-
ca, de por qué estoy aqui, que el
cliente esté en el centro de todas
las decisiones de disefio. Eso esta
en la base de toda la transforma-
cién digital, que es mas cultural
que tecnologica.

¢Qué resultados ha tenido toda

esta estrategia en el negocio?
—La recomendacién de clientes
nos hace ganar cuota de mercado
y conforme transformamos a
nuestros clientes tradicionales en
clientes digitales la tasa de fugas
baja. Y, ademds, aportan mis
valor. Un cliente que se relaciona
¥ opera con nosotros a través de
sucursal y canales remotos puede
multiplicar su valor, por 2,4 res-
pecto al que sélo va a la sucursal.
Por tanto, hay impacto en el nego-
cio. Las ventas digitales se han
multiplicado por tres en los tilti-
mos tres afios y ya hacemos el
45% de las unidades en digital.
Todos les indicadores de negocio
son muy potentes.

Los asistentes virtuales, que ayu-
dan a organizarse las finanzas o

“En las oficinas se ha
puesto el foco enque

los trabajadores entiendan
que la transformacién

no se hace conira nadie”

“Cada interacciénen
internet deja huella. Si,
COMO eMpresa, eres capaz
de procesarla, entiendes
lo que el cliente quiere”

escoger casa Supusieron una
importante novedad en la apli-
cacién de BBVA. ;Qué es lo
siguiente?

—La evolucion es a partir de esto.
La inteligencia artificial, los reco-
nocimientos de voz permitirin que
sea mas profundo y més predicti-
vo. Cada interaccion deja una hue-
lla. Si eres capaz de procesarla
estas entendiendo lo que quiere el
cliente en cada momento. En el
acceso, por ejemplo, iremos a algo

cada vez més natural, a partir dela-
biometria. Ahora mismo ya te pue- -

des dar de alta con un selfie. Habra
mucha tecnologia, pero estara por
detras. Sera cada vez mas célido y
humano, mas personal. Los gran-
des jugadores son nativos digitales
y saben aprovechar la huella digi-
tal. Nosotros, cuando pensamos en
competencia, pensamos en Goo-
gle, Facebook y Amazon, que lle-
van mucho tiempo haciéndolo.
Tienen muchos clientes, generan
mucha informacién y tienen la cul-
tura de saberla explotar. ;Por qué
google no va a entrar en banca?
Tiene todas las herramientas. ®

CaixaBankrefuerza
su actividad mmeobiliaria
con unalinea de negocio

Real State & Homes consolida, refuerza el servicio y lo personaliza

PAMPLONA — CaixaBank potencia su
especializacion en el sector promotor

-inmobiliario con el lanzamiento de

CaixaBank Real Estate & Homes, la
nueva marca de esta linea de negocio
queconsolidaelservicioquelaentidad

- presta alas empresas del sector. ‘
El objetivo es reforzar la atencién y

servicio personalizado de calidad que
ofrece CaixaBank a los clientes de este
tipo de operaciones, desde la financia-
cién delosproyectosdelos promotores
hastalasubrogaciénhipotecariadelas
casas de los compradores. Para Ana
Maria Diez Fontana, directora territo-
rial de CaixaBank en Navarra, “Caixa-
Bank Real Estate & Homes supone un
pasomasenlaapuestadiferencialdela
entidad por este sector en crecimiento,
enelquesomoslideresdestacadosyre-
ferentes. Desde CaixaBank ofrecemos
un servicio altamente especializado,
acompanandotantoal promotorcomo
alcompradordurantetodoel proceso”.

La entidad, a través de 14 centros es-
pecializados en negocio inmobiliario
creados en 2015y mads de 160 profesio-
nales, da cobertura a todo el territorio
espaiiol, ofreciendo a cada cliente un
servicio de valor afiadido reconocido
por su calidad. Desde estos centros se
financialaconstrucciéndetodotipode

~ proyectos inmobiliarios y, en promo-

ciones residenciales, los especialistas
acompananal promotorentodoel pro-
cesodeconstruccion, desdeeliniciode
laobrahastalaentregadelasviviendas.
En la fase final de la construccion,
CaixaBankfacilitalafinanciaciéndelas
casasdeloscompradoresatravésdela
subrogacion del préstamo promator.
CaixaBank, presidida por Jordi Gual
y cuyo consejero delegado es Gonzalo
Gortézar, financia una de cada cuatro
viviendas en Espafia, siendo asi la en-
tidadliderenelsector promotorinmo-
biliario. En 2018, CaixaBank concedi

° 2.600 millones de euros de financia-

@ Cierre de 2018. El sector
inmobiliario espafiol cerré el afio
2018 con muy buenos registros:
la compraventa de viviendas
alcanzd las 516.000 unidades, un
10% mas que en 2017; los visados
de obra nueva superaron el
umbral de los 100000, un 25%
mds que el afio anterior, y los
precios de la vivienda aceleraron
el paso, con un avance del 6,7%.
En la coyuntura actual del sector
inmobiliario, es de esperar que
los precios fiendan a moderar su
ritmo de crecimiento.

R

cion para 581 proyectos inmobiliarios
quedarinlugarall. 700 futurasvivien-
das.Enlosiltirnosafios, CaixaBankha
reforzadosupapel entre las empresas
delsectorincrementandosupresencia
ennumerososeventosnacionalesein-
ternacionales como Efimiad, Barce-
lona Meeting Point, Sima, Portugal
Real Estate Summit, Expo Real Miin-
chen, Mipim Cannes,entreotrosacon-
tecimientos referentes en el sector.

EMNCRECIMIENTO Segtin el iltimoin-
forme sectorial publicadopor Caixa-
Bank Research, el sector inmobilia-
rio espafiol actualmente se esta

Promo-
cion de
viviendas
comn ¢l car-
teldela
nueva
marca de
la enti-
dad.

Foto: D.N.

adentrandoenunafasemismadura
del ciclo, caracterizada por una sua-
vizacién del crecimiento de la de-
manda y de los precios. Los factores
que apoyan la expansién del mer-
cadoinmobiliario (lacreacién de em-
pleo, unas condiciones financieras
favorables y una elevada demanda
extranjera)siguen evolucionandode
manera positiva, aunque tienen algo
menosdedinamismo. Laofertadevi-
viendanueva sigue creciendo con vi-
gor, especialmente en las zonas con
mayor demanda y, de cara a los pré-
ximos trimestres, lasenda expansiva
del sector tendra continuidad. -D.N.
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SOFAS - SALONES - COLCHONES - CANAPES
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El mercado eléctrico ©®

El Jugoso negocio de vender kilovatios

Las 240 empresas mas pequefias alcanzan una cuota de mercado del 14%

No todos los negocios
triunfan ya que el margen
de comercializacion
también es limitado

Iberdrola, Endesa, EDP,
Naturgy y Viesgo tienen
15,7 millones de clientes,
la mayor parte

del mercado eléctrico

J.M.CAMARERO
Madrid

Las posibilidades de eleccién de
la compaiiia eléctrica que le co-
brelafactura delaluz son tan he-
terogéneas que ninguno delos 28
millones de titulares de contra-
tos energéticos conocen el abani-
co de empresas disponibles, mas
allddelos grandes grupos. Elsec-
tor se ha convertido en un poten-
te imén de atraccién para todo ti-
podenegocios que han encontra-
do enlacomercializacién deluzy
gasunlugarenelque hacernego-
cio de forma aparentemente agil
y sin asumir demasiados riesgos.
Aunque larealidad se ha mostra-
do mucho mas tozuda que estas
expectativas.

El afio pasado habia 286 ope-
radores en toda Espafia. De ellos,
244 se dedican a vender electrici-
dady 42 al mercado del gas entre
todo tipo de clientes. Un afio an-
tes eran 288. En 2016 rozaron las
300. Entre las empresas que se
han adentrado en el negocio las
hay de &mbito nacional, exclusi-
vamente autondmicas o provin-
ciales, e incluso las municipales
creadas en la ultima legislatura
en algunos ayuntamientos.

El conjunto de las decenas de
compafiias ajenas a las grandes
eléctricas van acaparando cuota
de mercado. Lo hacen poco a po-
co, aunque de forma continua. A
finales del afio pasado tenian un
13,5% de todos los suministros
delmercado libre (dos tercios del
total, porque el otro tercio se rige
por tarifa regulada PVPC), segin
la Comisién Nacional de los Mer-
cados y la Competencia (CNMC).
En tres afios han ganado casi un
millén de clientes.

Margen para triunfar
En el otrolado de la balanza se
encuentran —por numero de
usuarios en el mercado libre—
Iberdrola, Endesa, Naturgy y
EDP. Todas han cedido cuota de
mercado en el dltimo afio, aun-
que sus cifras no son compara-
bles con las nuevas incorporacio-
nes empresariales al englobar
15,7 millones de clientes, mas de
un 86% del mercado. En ese com-
puto se encuentran también los
datos de otra historica, Viesgo, la
Unica de las grandes que ha con-
seguido aumentar usuarios des-
pués de que Repsol adquiriera
este negocio el pasado 2 de no-
viembre. En seis meses ha gana-
do 120.000 clientes hasta los
870.000 actuales.

El desembarco de la petrolera
ha sido uno de los ultimos movi-
mientos estratégicos de compa-

Una operaria de Iberdrola revisa unainstalacién de la compaiiia.

fifas que histéricamente no eran
eléctricas ni gasistas, pero que
han encontrado hueco en este
mercado. El grupo, cuyo conseje-
ro delegado es Josu Jon Imaz, ha
invertido 750 millones de euros
para adquirir cinco centrales es-
pafiolas (2,3 gigavatios) y el nego-
cio comercializador ala compa-
fifa cantdbrica.

Esta estrategia se explica, se-
gtn Juan Moscoso del Prado, pro-
fesor colaborador de Deusto Busi-
ness School, porque "la globaliza-
cién en un marco de profundas
transformaciones, de competen-
ciay de necesidad de cumplir con
los objetivos del cambio climatico
estd transformando profunda-
mente al sector obligando a diver-
sificar la actividad de compaiiias
tradicionales” como es Repsol.

No es la inica que lo ha hecho.
También Cepsa ofrece packs de
luz, gas y carburantes como for-
mula para diversificar su negocio
aprovechando la capilaridad que
tiene con sus estaciones de servi-

cio. Incluso una constructora co-
mo ACS ha puesto en marcha
Eleia, una nueva comercializado-
rade luz que aspira a ser uno de
losdiez mayores protagonistasde
este mercado.

Son algunos ejemplos de un
mercado en el que Moscoso con-
sidera que todavia hay posibili-
dad de crecimiento. Sin embar-
go, Pedro Linares, profesor de la
Escuela Técnica Superior de In-
genieria de Comillas y miembro
de Economics for Energy, consi-
dera que "el margen que tienen
estas compafiias no es tan eleva-
do como para que todas puedan
mantenerse en pie". De hecho,
hay tantas altas como bajas de
negocios en los registros de la
CNMC. La venta de luz y gas —in-
dependientemente de otras acti-
vidades como la generacién o la
distribuciéon— ofrece mas opcio-
nes a los usuarios, aunque no
existen tantas diferencias de
precios como las que aparente-
mente se publicitan.

Y eso ocurre en un contexto en
el que tres de cada diez hogares
desconocen el tipo de tarifa eléc-
trica que tienen contratada, se-
gun la CNMC. En cualquier caso,
un 17% de los usuarios cambi6 de
tarifa el aflo pasado, aunque mu-
choslo hicieron para contratar
una tarifa con mas servicios com-
plementarios.

El contador inteligente

El grado de diferenciacién entre
compaiiias vendra determinado
por los efectos de "la digitaliza-
ciénylatecnologia”,destaca Mos-
coso del Prado. "Todavia hay que
progresar en especial de cara a
los clientes y consumidores”, ex-
plica, al considerar que esa linea
serdlaque "acabe por determinar
elmodelo que se ird consolidando
paulatinamente".

ParaLinares es elusodelosda-
tos delos que disponen las eléctri-
cas lo que definira quién se hace
con mas o menos parte del merca-
do. "Ahi pueden llegar gigantes

COLPISA

como Google o Amazon, expertos
en tratamiento de datos, que tam-
bién tienen experiencia en otros
paises en comercializar energia”,
advierte este experto. Las posibi-
lidades que una eléctrica ofrezca
aun hogar, una vez conocidos sus
consumos, sus usos de luz y sus
preferencias, podran atraer nue-
vos contratos.

Elsistemayaestalisto después
de haber instalado 28 millones de
contadores inteligentes. La mi-
nistra de Transiciéon Ecoldgica,
Teresa Ribera, ha instado esta
misma semana a todas las eléctri-
cas a sacar todo el partido posible
aestos aparatos digitales que mo-
nitorizan minuto a minuto los
usos de luz en una vivienda.

Lapatronal del sector Aelec es-
ta desarrollando campaiias infor-
mativas para dar a conocer alos
usuarios las posibilidades de este
sistema con el que tienen una vi-
sién clara de su consumo para po-
der comparary comprar lo que
les interesa dentro del sector.
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El mercado eléctrico

Evolucionde la cuota de mercado libre

*EL Grupo Naturgy Energy Group S.A. (anteriormente denominado Gas Natural Fenosa), incluye las comercializadoras Naturgy Iberia

(anteriormente Gas Natural Servicios SDG), Gas Natural Comercializadora y Gas Natural SDG.
**EL Grupo EDP incluye las comercializadoras EDP Energia, EDP Comercializadora e Hidroeléctrica del Cantabrico.
***Viesgo Energia forma parte del grupo Repsol desde el 2 de noviembre de 2018.

Ntimero de suministros
2015 2016 2017 2018
IBERDROLA CLIENTES | 6.309.731 6.448.586 6.603.727 6.638.033 _
ENDESAENERGIA | 4.820.535 5.184.272 5.330.334 5.375.220 -
GRUPONATURGY* | 2.196.437 2.273.074 2.380.450 2.284.308 -
GRUPO EDP** 775.119 840.201 913.502 932.279 I
VIESGO ENERGIA*** 397.280 409.591 438.356 475.087 I
CIDE HC ENERGIA 428.818 427.041 423.323 406.760 I
FENIE ENERGIA 204.999 249.366 305.033 360.007 I
CLIDOM ENERGY 51.511 72.694 99.486 143.305
SOM ENERGIA 28.820 39.649 59.910 86.251
COM.ELECTRICA DE CADIZ 61.882 61.579 61.347 61.246
RESTO 748.755 878.359 1.091.828 1.386.732 .
Fuente: CNMC. R.C.
Los cortes de luz por Clientes por tipo detarifa
0,
. y . En % sobre el total - Libre Regulada
ImMpago, en mMminimaos S I R
’ TO [ 61 7
60,5 )
desde la crisis R — -
B0 (g
B [t
o des eléctricas (Endesa, Iberdro- uno de los problemas que mas
En 2018 _se contab_ll'lzaron la y Naturgy) acometieron debates socialesy politicos han 30
162.000 intervenciones 162.051 cortes por ese motivo.  generado en los ultimos afios se 2015 2016 2017 2018
frente al millén que Lacifraesun75%inferioralade  hadebido ala confluencia de va-
Fuente: CNMC R.C.

habia hace ocho anos

Ademas, la mayor parte
de estas intervenciones
se solventaron antes

de las 24 o 48 horas de
la suspension eléctrica

J.M.C.
Madrid

El drama de los cortes de luz
provocados por el impago ante
las durezas econémicas por las
que han atravesado muchas fa-
milias en la crisis vivié un punto
de inflexién a finales de 2016.
Fue entonces cuando el falleci-
miento de una anciana de Reus
(Tarragona), tras incendiarse
suvivienda al tener que usar ve-
las por no contar con suminis-
tro, puso sobrelamesael debate
sobre lanecesidad de regular
las intervenciones de las com-
paiias ante este tipo de casos
extremos. El Gobierno activé
unaregulacién, que se haido ac-
tualizando posteriormente, con
la que se ha intentado evitar si-
tuaciones tan vulnerables. Las
estadisticas muestran un cam-
bio de tendencia con respecto a
los peores momentos de larece-
sién y de los impagos.

El afio pasado las tres gran-

cuatro afnos antes, cuando esas
intervenciones rozaron las
629.000 entre las tres compa-
fifas, segun los datos de sus me-
morias anuales remitidas a la
Comisién Nacional del Mercado
de Valores (CNMYV).

Si se excluyen los datos de la
antigua Gas Natural Fenosa (so-
lo disponibles desde 2014), la
caida de los cortes ha sido aun
mayor con respecto a 2012, el
peor afio de la crisis. Entonces,
entre Endesa e Iberdrola inter-
vinieron en 1,1 millones de hoga-
res que no abonaban el recibo.
El afio pasado, entre ambas no
llegaron a139.000 casos, practi-
camente un 90% menos. Ade-
mas, la mayor parte de esas in-
tervenciones se solventan antes
de las 24 0 48 horas del corte. Y,
en una amplia proporcién, no
corresponden a familias con
problemas econdémicos, sino a
otro tipo de casos, segin indi-
canen el sector.

Este cambio de tendencia en

rios factores. Por una parte, ala
mejoria que ha experimentado
la economia: a mas empleo, me-
nos dificultades en los bolsillos
ymas disponibilidad para hacer
frente a los gastos que se consi-
deran un bien basico, como la
luz.

El caso de la octagenaria fa-
llecida en Reus también impul-
s6 los mecanismos administra-
tivos para modificar la legisla-
cién y evitar, por norma, los
cortes de luz por impago entre
las familias desfavorecidas. Un
decreto ley de 2017 prohibié la
suspension del suministro a fa-
milias vulnerables que tengan
ayuda de la comunidad auténo-
ma o el ayuntamiento, cuando
cuenten con al menos un menor
de 16 afios, un familiar con una
dependencia en grado II o III, o
discapacidad superior al 33%.

Con el nuevo bono social —es-
tan acogidos mas de un millén
de hogares—, el descuento en la
parte del consumo del recibo as-

Empresa de mecanizados especiales de Alsasua precisa:

Se ofrece contrato indefinido y buenas condiciones laborales
Preferible residencia en la zona. Se garantiza confidencialidad

ciende hasta el 40%, segun el ca-
so. Ademas, el Ministerio de
Transicién Ecoldgica ha puesto
en marcha el bono térmico, un
cheque anual paralos beneficia-
rios del social, con cuantias de
hasta 124 euros.

Convenios de las empresas

También las grandes compa-
fifas comenzaron hace varios
afios a desarrollar planes para
mitigar los efectos de los cortes
de luz. En el caso de Iberdrola,
los convenios firmados con dis-
tintas administraciones "prote-

gen al 100% de los clientes resi-
denciales que podrian estar en
situacién de vulnerabilidad".
Naturgy, por su parte, afirma
que su politica contrala pobreza
energética cubre a sus clientes
vulnerables, basandose en con-
venios con los servicios sociales
publicos.

Endesa trabaja de cerca con
administraciones locales y au-
tonémicas y entidades del ter-
cer sector desde el afio 2014 pa-
ra que ningun cliente en situa-
ci6én de vulnerabilidad se vea
privado de suministro.

instituto
navarro de
] oposiciones
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Sociedad

LOS COMEDORES DELOS
PUBLICOS, CON17.514 MENUS

COLEGIOS
DIARIOS,

MUEVEN 19 MILLONES ENNAVARRA

® Lamayoriade colegios subcontratael servicioaun céteringy el 28% tiene cocina propia® Un estudio de
la UPNA concluye que el volumen de negocio, si se contabilizala red concertada, superaria los 40 millones

& Maria Olazardn

PAMPLONA — Cada vez son més los
nifios y nifias que se quedan a comer
en los centros escolares navarros. En
concreto, este curso, un total de 119
colegios piiblicos de Infantil y Prima-
ria estin autorizados para prestar el
servicio de comedor y sirven 17.514
menus diarios, lo que significa que
el 45% del alumnado realiza la prin-
cipal ingesta del dia en la escuela. Asi
lo recoge un estudio elaborado por
la Universidad Publica de Navarray
el Consejo de la Produccién Agraria

" Ecolégica de Navarra (CPAEN), que

estima que los comedores escolares
publicos mueven unos 19 millones
de euros al afio. Una cantidad que, si
se tiene en cuenta a la red concerta-
da donde se utiliza més el comedor
al no ser centros de proximidad,
podria superar los 40 millones.
Una década, 180 dias al afo, 7,5
horas al dia en el colegio y 2,5 en el
comedor o en actividades previas y
posteriores a la comida. Estos son
los tiempos que pasan los nifios
nifias de Infantil y Primaria (y algu-
nos de ESO de lared concertada) en
los centros escolares, unas cuantas
horas en las que la alimentacion es
parte fundamental desde el punto
de vista nutricional y educativo. E1
estudio, que forma parte de un tra-
bajo fin de grado de Ingenieria
Agroalimentaria y del Medio Rural
de la UPNA y en el que han partici-
pado 34 centros piiblicos que dan de

comer a mds de 43% del alumnado,
revela que la alimentacién en los
colegios navarros tiene “mucho mar-
gen de mejora”. El trabajo pone el
foco en el “papel fundamental” que
cumple la Administracion, al poder
establecer cuotas minimas de pro-
ductos frescos y de temporada, loca-
les y ecolégicos, y concluye que la
calidad de la comida aumenta si los

colegios tienen cocina propia, des-

carta que el precio influya en la cali-
dad y apuesta por adecuar las insta-
laciones de los comedores y revisar
las ratios cuidador/alumno.

UN SERVICIO QUE CRECE El uso del ser-
vicio del comedor escolar se ha dispa-
rado en las dos tltimas décadas. Ha
pasado de serresidual a rondar el 80%
del alumnado en algunos centros
escolares. En concreto, en 1a red publi-

A

El colegio piiblico de Bera es pionero en la compra de productos a comercios

ca, se sirven 17.514 mentis cada dia
seglin el informe, lo que supone el
45% del alumnado de Infantil y Pri-
maria de Navarra (en los institutos de
Secundaria no hay clase por las tar-
des y no se usa el comedor). Tenien-
do en cuenta la cantidad de meniis

servidos al dia (17.514), el niimero de

dias en el que los escolares hacen uso
del servicio en un afio (180) y el pre-
cio medio del comedor (unos 6 euros

del entorno. Foto: D.N.

al dia), el informe estima que este
negocio mueve alrededor de 19 millo-
nes de euros anuales.

Los datos de la red concertada son
mas dificiles de calcular. En Navarra,
un total de 32.730 alumnos de Infan-
til, Primaria y ESO estudian en cen-
tros concertados (en varios colegios
de Secundaria hay clases por la tar-
de). En general, estos centros acogen
amas alumnos transportados, que no
viven en las proximidades de estas
escuelas, por lo que el uso del come-
dor es bastante mayor que en las
publicas. Asilas cosas, sisimplemen-
te hacemos una analogia con los
menus que se sirven en la red ptibli-
ca, estariamos hablando de mas de
35.000 comidas diarias y de un volu-
men de negocio superior a los 40
millones. Pero todo apunta a que
ambas cantidades son mayores.

CATERING VS COCINA PROPIA De los 119
colegios publicos autorizados para
tener comedor, uno de cada cuatro
son centros ordinarios frente al 25%
que es comarcal (acogen alumnado
transportado y nacieron ya con la idea
de dar de comer a esos escolares).

En cuanto a la elaboracion de la
comida en los comedores escolares
publicos en Navarra, en 86 centros
(72%) la comida es cocinada en un
local externo al centro, es decir,
siguen un modelo de cocina trans-
portada, mientras que en 33 (28%)
se elabora la comida en la cocina del
propio centro. @

COLEGIOS CON COMEDOR

Centros pliblicos autorizados para
fener comedor. Este curso, el departa-
mento autorizé a 119 colegios publicos
tener comedor escolar. De ellos, 76 son
centros ordinarios y 43 comarcales, es
decir, acogen escolares transportados
de otras localidades. En estos casos,
Educacidn es el que gestiona el come-
dor mientras que en los ordinarios se
encarga la apyma.

ALGUNAS CIFRASY DETALLES DE LA INVESTIGACION DE LA UPNA

~99;,

Subconirata el servicio auna
empresa externa que fransporiala
comida. Un 28% de los centros tiene
cocina propia y el 72% restante sub-
conirata el servicio a empresas exter-
nas yla comida es transportada al
centro. En la mayoria, un 60%, en linea
_ caliente mientras que el 10% se frans-
porta en frio, incluso desde fuera de
Navarra y luego es recalentada.
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Horas que pasa un escolar cada dia
en el comedor o en las actividades

previas o posteriores. Dos tercios de

las 75 horas diarias que pasa un
escolar en el cole estdn en el aula
bajo supervisién y responsabilidad
directa de los docentes y otro fercio
esid en el colegio pero no en clase:
en el comedor y en las actividades
previas y posteriores a la comida.

PRACTICAS EJEMPLARES

BERA “COMPRAN LA COMIDA

EN SUENTORNO”

El colegio publico Ricardo Baroja de
Bera es una de las practicas ejem-
plares a las que se refiere el estudio
elaborado por investigadores de la
Universidad Pdblica de Navarra. En
este centro la mayoria de producios
consumidos en el comedor proviene
de comercios locales, y prioritaria-
mente, los productos lacteos y carni-
cos, se obtienen a fravés de produc-
tores de carne a precios muy com-
pefifivos.

JANGELA “UNA APUESTA POR
MEJORARLA RELACIONENTRE
COMEDORES Y MEDIO RURAL”
Las asociaciones de apymas de
Navarra (Herrikoa y Sortzen) y la
recién creada Mesa de Apymas
Jangela son unos organismos de
referencia para avanzar en la mejo-
ra de la relacién de los nifios y
nifas con la agroalimentacién en
los comedores escolares y de apro-
vechar estos espacios como herra-
mienta de formacién y desarrollo
de habitos saludables y desarrollo
local sostenible.
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Espana seduce en los mercados tras
aliviar Bruselas el control de su déficit

El precio del bono a 10 afios alcanza su minimo historico en el 0,5%

Los ministros de finanzas
de la UE cierran el

procedimiento por déficit
excesivo abierto en 2009

La autoridad europea
mantiene una vigilancia
preventiva e insta al
Gobierno a un ajuste
anual de 7.000 millones

SALVADOR ARROYO
Bruselas

Ya es definitivo. Los ministros de
Economiay Finanzas de la UE
certificaron ayer que Espafia ha
sido liberada del mecanismo de
control més riguroso que tiene
Bruselas sobre las politicas fisca-
les nacionales. ¢ El motivo? Ha
conseguido meter en vereda su
déficit y situarlo por debajo del
umbral de alarma del 3%. El Eco-
fin (Consejo de Asuntos Econé-
micos y Financieros), reunido en
Luxemburgo, atendié asi, sin nin-
gun reparo, la recomendaciéon
quelanzéla Comisién Europeala
semana pasada. Y pone puntoy
final a un procedimiento discipli-
nario que se activé en 2009y que
hatenido cuatro ampliaciones. El
carpetazo llega después de que la
desviacién de las administracio-
nes publicas espafiolas se queda-
raen el 2,5% del Producto Inte-
rior Bruto (PIB) en 2018 y, segun
las proyecciones del Ejecutivo
comunitario, caiga al 2,3% este
afioy al 2% el préximo.
Esainercia ha sido clave. Pero
otros registros también han so-
plado a favor. Es el caso del saldo
estructural (ajeno alos ciclos eco-
némicos y vinculado a la accién
de los gobiernos), que mejoré en
un 0,4%del PIB en los tres ultimos

b T

Nadia Calvifio conversa con los miembros del B

aflos. Ademas, la deuda publica
se situd en 2017 en el 98,1%, des-
cendi6 al 97,1% el pasado afio. El
Ejecutivo comunitario confia en
que el ratio de 2019 sea del 96,3%.
De momento, Nadia Calvino se
queda con la “buena noticia”, con
el fin del procedimiento por défi-
cit excesivo (como se denomina a
esa herramienta de fiscalizaciéon
extra). “Marca un antes y un des-
puésy eso nos permite encarar el
futuro desde un marco mas posi-
tivo”, destacé la ministra de Eco-
nomia en funciones. Entre 2010 y
2011, en el punto mas critico de la
crisis del euro, se abrieron proce-
dimientos similares a 24 Estados
miembros. El de Espafia ya esta-
ba ahi entoncesy, de hecho, era el
ultimo que quedaba activo. Aun-
que puede que por poco tiempo.
Porque la UE avanza en la direc-
ciéndeabrir el mismotipo de dos-

sier a Italia, lo que contribuye a
marcar distancias entre las dos
grandes economias del sur. Espa-
fia disfruta de un plus de credibili-
dad enlos mercados financieros.

Mimbres del Presupuesto europeo

Después de doce horas de reuniones, alas 4.30 de lamadrugada
del viernes, los ministros cerraron un acuerdo de lineas genera-
les sobre el futuro presupuesto de la zona euro. Un “compromi-
so” (no mas) consecuencia de las profundas divisiones que exis-
ten entre los paises sobre esta herramienta que debiaser unade
las piezas claves en el engranaje de la divisa comun. El acuerdo
es muy basico. Los paises podran recurrir a los fondos de ese
presupuesto para financiar inversiones o reformas estructura-
les, pero tendran que cubrir parte de los proyectos que decidan
emprender. Lollamativo es que no se fijani el tamafio de ese fon-
do (se ha especulado con una cantidad ajustada de 17.000 millo-
nes para los préximos 5 afios) ni si habria una aportacion ex-
traordinaria desde las capitales para darle un mayor empate. E1
efecto ‘anticrisis’ de este brazo fiscal queda més que difuso.

CE Luis de Guindos (izq.) y Klaus Regling. EFE

Laevolucién del coste del bono
espafiol a 10 afios en los merca-
dos estd aliviandolas tensiones fi-
nancieras publicas, gracias a
unos tipos de interés que se man-

tienen en minimos y permiten
hacer frente alos gastos de forma
holgada en los primeros meses
del afio. El interés que exigen los
inversores internacionales al bo-
no espafol se encuentra en el
0,5%, el nivel méas bajo de toda su
historia.

El pasado miércoles, una se-
mana después de que el Ejecuti-
vo comunitario anunciarala bue-
nanueva, en una emision de bo-
nos sindicados a diez afios,
Espaiia logré un récord de mini-
mos con un tipo de interés del
0,60%. ;Hay una causa-efecto di-
recta? Larealidad es que en un
sector tan volatil todo influye.

Lademanda rebasé los 27.000
millones de euros cuando el obje-
tivo del Tesoro era conseguir
6.000 millones. Calvifio lo utiliza-
ba ayer como un ejemplo de que
el pais resulta atractivo. Porque
“mdés de un 86% de la demanda
provenia de inversores extranje-
rosyeso confirmalaenorme con-
fianza que tienen (esos inverso-
res) en las perspectivas de creci-
miento de nuestra economiay en
el compromiso con la disciplina
fiscal de nuestro gobierno”.

Cerrado el procedimiento por
déficit excesivo, la economia na-
cional entra ahora en otra fase de
control menos intrusiva que con-
templa el Pacto de Estabilidad y
Crecimiento dela UE. Es el llama-
do brazo preventivo, que requie-
re realizar ajustes estructurales
“igual que tienen que hacerlo el
resto de Estados miembros”. En
este punto la Comisiéon Europea
sigue poniendo deberes y aconse-
ja a Espaila que busque la formu-
la—bien aumentandolosingresos
bien recortando los gastos— para
encauzar una desviacion presu-
puestaria superior alos 15.000
millones de euros hasta 2020, a
razén de 7.800 este afio y una can-
tidad similar el préximo.

Los viernes sociales disparan la
deuda publica al 98,7% del PIB

El pasivo marca un
récord en 1,2 billones
de euros tras el desfase
de 43.000 millones

de la Seguridad Social

JOSE M. CAMARERO Madrid

Las medidas aprobadas por los
consejos de ministros antes de
las elecciones, asi como el gasto
ejecutado por comunidades y
ayuntamientos en los meses pre-
vios a sus citas con las urnas, han
impactado en el endeudamiento
de Espafia, que ya acumula com-
promisos de pago por 1,2 billones
de euros, un récord histérico.

Representa un 98,7% del PIB,
el mismo nivel que un afio antes,
con la diferencia de que el saldo
se haincrementado un 3,3% en
términos interanuales, segun el
Banco de Espafia. El salto ha sido
cuantitativamente llamativo des-
de eneroamarzo,después de que
la deuda mantuviera una trayec-
toria timida en cualquier caso
desde 2015.

El supervisor anticipaba en
sus ultimas estimaciones de la
economia que llevara “bastante
tiempo” reducir el nivel de deuda
publica para situarlo en niveles
de los paises de nuestro entorno
y anticipaba que para el afio 2021
aun se situard por encima del
90% del PIB. Lejos queda atn el

objetivo del 60%, superado a par-
tir de 2011 y que llegd al 100% en
2014. El repunte coincide con las
medidas de gasto, conocidas co-
mo los viernes sociales en el caso
del Gobierno, que se pusieron en
marchaen el primer trimestre.
De hecho, el endeudamiento
del Estado ha superado los 1,07
billones de euros, lo que repre-
senta un 87,9% del PIB. Es desta-
cable el alza de deuda de la Segu-
ridad Social, por valor de 43.000
millones de euros, con un creci-
miento interanual del 57%. Este
avance se debe, segtin el supervi-
sor, a los préstamos concedidos
por el Estado a la Tesoreria de la
Seguridad Social en junio y no-
viembre, para hacer frente a las

Deuda publica
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pagas extraordinarias de los per-
ceptores de pensiones.
Porsuparte,ladeudadelasco-
munidades creci6 hasta los
297.000 millones, un 2,4% mas.

La de los ayuntamientos se man-
tuvo enlos 26.000 millones de eu-
ros, conun alza del10,4% con res-
pecto al primer trimestre del afio
pasado.
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La nueva ley hipotecaria
que obliga air al notario dos
veces entra manana en vigor

La norma refuerza la
vigilancia sobre las
eventuales clausulas
abusivas de los contratos

La plataforma digital
para que los bancos
remitan los documentos
al notario tardara un
mes en estar disponible

JOSE M. CAMARERO
Madrid

El sistema informaético por el que
las entidades financieras estan
obligadas a remitir a los notarios
las condiciones de sus hipotecas
para que puedan ser analizadas
por los fedatarios publicos y sus
clientes se ha convertido en el ul-
timo bache para que se ponga en
marcha la reforma hipotecaria,
que entrard en vigor mafianayen
la practica el lunes. El retraso en
el proceso de adhesion de una
parte de los bancos a la platafor-
ma del Consejo General del Nota-
riado (Ancert) ha obligado al Mi-
nisterio de Justicia a ampliar du-
rante un mes y medio més, hasta
el 31de julio, el actual procedi-
miento por el cual las entidades
se comunican con los notarios.

LaDirecciéon General de Re-
gistros y Notariado emiti6 ayer
una instruccién en la que justifi-
ca esta decisién porque, recono-
ce, “no se ha completado la cone-
xién informatica de algunas enti-
dades de crédito” durante las
ultimas semanas. La ley, aproba-
da el 15 de marzo, le sucedi6 un
reglamento, con fecha de 26 de
abril en el BOE.

De esta forma, las comunica-
ciones entre las sucursales y las
notarias podréan seguir realizan-
dose como hasta ahora: la entre-
ga de la documentacién en papel,
laremisién por correo postal o la

Facebook, Visa,
PayPal y Uber se
unen para lanzar
una criptomoneda

Efe. San Francisco

Facebook se ha asociado con va-
rias empresas tecnolédgicas, fi-
nancieras y de comercio electroé-
nico para sacar una criptomone-
da propia que permita llevar a
cabotransacciones entre particu-
lares y con establecimientos, pu-
blicé ayer The Wall Street Jour-
nal. El proyecto de divisa cuenta
con el apoyo de compaiiias como
Visa, Mastercard, PayPal y Uber,
que formaran parte de un consor-
cio que actuara como ente super-
visor de la criptomoneda. Ade-
mas, Facebook ha fichado a Ed
Bowles, directivo del banco brita-
nico Standard Chartered.

Un cliente firma las escrituras de una vivienda en un notario.

utilizacién de medios informaéti-
cos (el correo electrdnico, funda-
mentalmente) siempre que “reu-
nan las debidas medidas de segu-
ridad”, destaca Justicia.

El departamento dirigido por
Dolores Delgado—es que tienelas
competencias en materia nota-
rial y registral-ha aclarado que
estamedida transitoria no exime
de todas las obligaciones deriva-
das delanuevalegislacién. Entre
otras, que los clientes de la banca
tienen el derecho a elegir libre-
mente su notario; que las entida-
des deben entregarles las ofertas
de las hipotecas vinculantes; y
que disponen de un plazo de diez
dias paraanalizar el contenidode
esos contratos que van a firmar,
con la obligacién de acudir al no-
tario dos veces: una para aclarar
cualquier cuestion, dentro de ese
plazo, yla segunda y definitiva
parala firma.

Ademas, se ha aprobado otra
instruccién en la que se aclara
que las hipotecas cuya oferta vin-
culante se haya entregado con-
forme a los requisitos de la nor-

COLPISA

ma adn vigente, pero que se va-
yan a formalizar a partir del lu-
nes, no pueden contener modifi-
caciones con respecto a esa ofer-
ta en firme. “Si no se acredita el
acuerdo previo” entre las partes,
recuerda el Ejecutivo, “se aplica-
ralanuevanorma”. Por tanto, se-
ranecesarialaaprobacion del ac-
ta notarial, en el plazo de los diez
dias de estudio, como exige la
nuevaley.

El escollo de la plataforma in-
formaética de los notarios ha pla-
neado desde que se aprobara la
ley, donde se exigia el uso de una
plataforma fiable para que la
banca comunicara al notario la
documentacion del expediente
delahipotecaparaque fueraana-
lizado por el fedatario publico an-
tes de la firma. Algunas empre-
sas han criticado lo que conside-
raban como un monopolio el
sistema de los notarios, aunque
desde le Consejo General del No-
tariado recuerdan que su siste-
ma estd en vigor desde hace va-
rios afos,yque seadaptaaloque
exigelanorma.

CHARLA-COLOQUIO
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Indra negocia
lacompra

de parte

de TP Aero

¢ Lafirma tecnolégica
espaifiola mantiene
contactos con Rolls Royce
paraimpulsar su area de
transporte y defensa

Agencias. Madrid/Bilbao

Indra negocia con el fabrican-
te britanico de turbinas Rolls-
Royce para comprarle una
participacion de control en la
espafola Industria de Turbo
Propulsores (ITP Aero), han
confirmado las dos primeras
compaiiias sobre la empresa
vasca que recientemente fue
valorada en 1.300 millones de
euros.

Indra, la empresa tecnolé-
gica espafiola en la que Esta-
do tiene casi un 20% de las ac-
ciones y que hace desde re-
cuentos electorales hasta
sistemas de defensa, hainicia-
do conversaciones con el fa-
bricante britanico de turbinas
Rolls Royce, el duefio de ITP
desde 2017, para tomar el con-
trol de la firma, valorada por
encima de 1.300 millones de
euros.

ITP Aero cuenta con una
plantillade 3.800 personasre-
partidas en plantas de Espa-
na, Gran Bretaiia, Malta, India
y México; de ellas, mas de
1.900 en Euskadi.

Fuentes del mercado ase-
guran que de materializarse
la operacidn, Indra se haria
con una empresa vasca que
trabaja con proyectos estraté-
gicos en el drea de defensay
que supondria un importante
impulso para el éarea de
Transporte y Defensa del gru-
po tecnoldgico.

Volkswagen
sacara a bolsa

el 11% de su filial
de camiones

¢ El fabricante aleman
esperarecaudar 1.900
millones con la oferta de
Traton, que incluye las
marcas MAN y Scania

Europa Press. Wolfsburg

El grupo Volkswagen realiza-
ra una Oferta Publica Inicial
(IPO) de su division de vehicu-
los industriales Traton. Con
esta operacion sacara a bolsa
entre un 10% y un 11,5% del ca-
pital de esta, en una operacién
con la que prevé captar hasta
casil.900 millones de euros.

Traton incluye las marcas
MAN, Scania y la brasilefia
Volkswagen Camihoes Omi-
busy RIO. La empresa posee
29 centros de produccién en
todo el mundo y en 2018 ven-
di6 233.000 unidades.

En un primer momento, el
consorcio aleméan colocara en
el mercado bursatil 50 millo-
nes de acciones de Traton,
aunque queda abierta la posi-
bilidad de una sobreasigna-
cion de otros 7,5 millones de
acciones, siempre que no se
supere el 15% del capital.

El precio de los titulos de
Traton se situara dentrode un
rango de 27 a 33 euros por ac-
cién. La oferta comenzara
después de la publicacion del
folleto de la operacién y se es-
pera que finalice el 27 de ju-
nio. De este modo, el primer
dia de negociacién estd pre-
visto para el 28 de junio en las
Bolsas de Francfort y Estocol-
mo. El rango de precios supo-
ne valorar la compaiiia entre
13.500 y 16.500 millones de
délares.

METALISTERIA BARCO

Parque empresarial Montehondo, G/ Verdura
Milagro . 948 BE1 107 - www.moisasbarco.es
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Educacion Toma de posesion del nuevo rector de la UPNA

=)

EL EQUIPO. De izg. adcha.: Inmaculada Farran (vicerrectora Ensefianzas), Edurne Barrenechea (vicerrectora Desarrollo Digitial), Martin Larraza (vicerrector Economia, Planificacién y Estrategia), Fran-
cisco Javier Arregui (vicerrector Investigacién) , Ramaén Gonzalo (rector), Uxue Barkos, Alfonso Carlosena (exrector), Inés Olaizola (vicerrectora Profesorado), Cristina Bayona (vicerrectora Estudiantes,
Empleo y Emprendimiento), Begofia Pérez (vicerrectora Proyeccién Universitaria y Cultura), Jorge Elso (vicerrector Internacionalizacién y Cooperacion) y Roldan Jimeno (secretario general). corooviLLA

Ramon Gonzalo toma el mando pidiendo al
nuevo Gobierno que apueste por la UPNA

Elya rector marca como retos la digitalizacion y la renovacion de la plantilla

Alfonso Carlosena dio el
relevo dejando a la
universidad “en manos
de la persona mas capaz
y mejor preparada”

iNIGO GONZALEZ
Pamplona

En breve, de la pared izquierda
del aula Fernando Remachadela
UPNA colgardaun cuadromas. Un
retrato de Alfonso Carlosena. Es-
tard en la seccién noble del aula
magna del campus junto al resto
de sus colegas exrectores del
centro. Porque desde ayer, la Uni-
versidad Publica de Navarra tie-
ne un nuevo lider alos mandos.
Ramén Gonzalo Garcia (Logro-
fio, 1972), el primer exalumno en
llegar alomaés alto dela UPNA, to-
mo ayer posesion como rector en
un acto que reunio alas principa-
les autoridades de Navarra. Esas
de las que saldra el préximo Go-

El Gobierno en funciones,
los lideres politicos y
representantes de las
instituciones asistieron
ayer al acto en El Sario

bierno foral. Y a él, precisamente,
se dirigi6 el nuevo rector para pe-
dirle una “apuesta decidida” por
su Universidad.

Como en las grandes citas, el
campus se vistié ayer de largo
para oficiar el relevo del diri-
gente de la UPNA, un traspaso
de poderes entre amigos y com-
paneros. Entre profesor y disci-
pulo. Entre dos investigadores
punteros. Porque asi se descri-
bieron y los describieron a Car-
losena y Gonzalo, hombres cu-
yos mandatos pasardan a la his-
toria del centro como uno de los
momentos mas expansivos de la
Universidad Publica.

Los acordes de la Marcha para
la entrada del Reyno antecedie-

ron otra escena también para los
anales de la Comunidad foral: el
dltimo desfile académico de las
presidentas de Navarray Parla-
mento, Uxue Barkos y Ainhoa Az-
narez, ambas en funciones. Flan-
quearon al todavia en esos mo-
mentos rector Carlosena sélo
unos metros por detras de Yolan-
da Barcina, expresidenta de Na-
varra, que desfil6 en el acto como
catedratica dela UPNA.

Porque la toma de posesion de
Ramon Gonzalo llegd en un mo-
mento convulso. Con los pactos y
negociaciones a pleno rendi-
miento para formar mayorias de
Gobierno, la presencia en la sala
de Javier Esparza (Navarra Su-
ma), Maria Chivite (PSN) y Ba-
kartxo Ruiz (EH Bildu), las tres
patas que pueden decidir quien
Gobierna, centraron buena parte
de las miradas. También de las
conversaciones en los corrillos.

Elacto de investidura sigui6 el
orden protocolario: Carlosena
impusolamedallay el birrete ne-

gro como simbolo del cargo y
Uxue Barkos le entreg6 el bastén
de mando “en sefial de autoridad
como Rector Magnifico de la Uni-
versidad Publica de Navarra”. La
ovacion para Ramén Gonzalo,
justo después de que el ya nuevo
rector se fundiera en un abrazo
con Carlosena, fue cerrada.

El nuevo equipo de direccién
Una vez jurado el cargo, “con
lealtad al Rey, ala Constituciéony
al Amejoramiento de Navarra”,
Gonzalo ya se puso a ejercer:
procedié a firmar las resolucio-
nes por las que se nombran a los
miembros del equipo de direc-
cién de la Universidad, y la se-
cretaria general saliente -Inés
Olaizola- hizo lo propio para ru-
bricar el nombramiento del nue-
vo secretario: Rolddn Gimeno.
Fue entonces cuando todos ellos
tomaron posesién en sus nuevos
cargos.

En el tiempo de los discursos
hubo de todo, desde loas de Car-

losena a Gonzalo, al que definié
como “la persona mas capazy
mas preparada” para liderar la
UPNA, hasta chascarrillos del
nuevo rector hacia su antece-
sor: “el inico profesor que le
suspendié durante la carrera”
de Telecomunicaciones.

La presidenta en funciones
Barkos, por su parte, repasé los
logros de la UPNA durante esta
legislatura, empezando por la
mayor ampliacién académica
delahistoria del centro con nue-
vas titulaciones de grado como
los de Medicina, Historiay Pa-
trimonio, Psicologia, Ingenieria
Biomédica, Ciencias, Ciencias
de Datos o el de Biotecnologia. Y
Barkos terminé con un deseo:
“Que esta universidad sea mas
competitiva, pero también mas
inclusiva, cohesionada y social.
En cierto modo, podemos decir
que los mismos deseos e ilusio-
nes que tenemos para Navarra
los tenemos para su Universi-
dad Publica”.
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Educacion Toma de posesion del nuevo rector de la UPNA

EN LA UPNA

m Las férmulas de tomar
posesion. En el acto hubo
quien optd por jurar el cargo,
como Ramdn Gonzalo o Cris-
tina Bayona, quien lo prome-
tié, como Inés Olaizola, Edur-
ne Barrenechea, Begofia Pé-
rez, Inmaculada Farran o
Jorge Elsoy quien pronuncié
la férmula integramente en
euskera, caso de Roldan Ji-
menoy de Martin Larraza.

m Joaquin Romero, nuevo
gerente. Inmediatamente
después del acto de tomade
posesion, se celebrd una se-
sién del Consejo Social de la
UPNA en laque se aprobd la
propuesta presentada por el
rector, Ramdén Gonzalo, para
nombrar gerente de la Uni-
versidad a Joaguin Romero
Roldan. Repite en el puesto.

m Lamusica. La parte musi-
cal del actoinstitucional con-
té con laactuacion del cuarte-
tovocal Scala, compuesto por
la soprano Nerea Castellot, la
alto Lucia Cordeu, el tenor Al-
berto Ilarreguiy el bajo Pablo
Ganuza. La parte instrumen-
tal corrid a cargo de Camera-
ta Sarasate, junto con el Con-
junto de Camarade la Univer-
sidad Publica de Navarra.
Ademas de varias piezas mu-
sicales en castellano, euskera
einglés, cerraron el acto con
el ‘Gaudeamus igitur’.

RAMON GONZALO GARCIA NUEVO RECTOR DE LA UPNA

“Pongo mi conocimiento, compromiso
e independencia al servicio de la UPNA”™

El primer exalumno de la
UPNA en llegar a rector
asumié el cargo con la
responsabilidad de liderar
“lo que uno quiere tanto”

iNIGO GONZALEZ Pamplona

Dijoquenuncaestuvoentre ensus
objetivos convertirse en rector, si-
no “trabajar incansable y decidi-
damente porque la UPNA creciera
yse consolidara como el mayorre-
ferente del desarrollo socio-eco-
némico de Navarra”. Ayer, en sus
primeros minutos oficiales en el
cargo que dijo no ambicionar, Ra-
mon Gonzalo esbozé el futuro que
quiere para su Universidad du-
rante los préximos cuatro afios. Y,
aprovechando la presencia de los
candidatos a presidir el Gobierno
foral, lanz6 una peticién al nuevo
Ejecutivo que se conforme: “Al
nuevo Gobiernoy al Parlamento
deNavarrasdloles pido que hagan
una apuesta decidida por la Uni-
versidad Publica de Navarra, su
universidad y la de toda Navarra.
Quecreanenella,ensuvalor,ensu
integridad, en su importancia, en
su singularidad, en suresponsabi-
lidad con el entornoy en su capaci-
dad de creacién y de innovacion
del conocimiento. Si esto es asi, lo
demas vendra por afiadidura”.

El suyo fue un discurso en clave
personal, que comenz6 recordan-
do sus inicios como alumno de la
UPNA y terminé agradeciendo a
quienes le han acompafiado en el
camino vital hasta el sillén de rec-
tor. “Han pasado ya casi 29 afios
desde que me acerqué por prime-
ravez ala Universidad Publica de
Navarra con 18 afios recién cum-
plidos. Varios profesores, jévenes
en aquella época, con los que com-
parti muchos momentos de mi
crecimiento profesional y perso-
nal, fueron los que, de una manera
u otra, con su entusiasmo, ganas
de ensenar, fervor porlainvestiga-
cién y por descubrir lo desconoci-
do, me inculcaron mi pasién porla
Universidad. Y en particular porla
UPNA”, recordo.

Uno de esos profesores tiene la
culpa de que Ramoén Gonzalo sea

hoy rector: Alfonso Carlosena, su
antecesor. “Alfonso fue profesor
mio durantela carrera,ynodelos
mas blandos, pero mejor no en-
trar en detalles. En estos ultimos
afios, sus consejos, su empatia, su
saber escuchar, me han hecho
crecer como persona. Nunca po-
dré agradecerte lo suficiente tu
confianzay apoyo”, le dijo.
Gonzalo reincidi6 en que bus-
card una UPNA donde “el eje ver-
tebrador sean las personas: estu-
diantes, PAS y PDI”. Sin embar-
go, aseguré que nada de eso sera
posible sila propia estructura
universitaria no esta preparada
para acometer estos desafios.
“Enlo académico, la nueva es-

tructura departamental ha em-
pezado arodar, pero sigue sien-
do necesario fortalecer aquellos
departamentos con carencias de
profesorado estable”, afiadio.

Su discurso se detuvo enton-
ces en la plantilla, de 1a que apun-
t6 que su envejecimiento ha de
verse como una oportunidad: “La
rigidez en los RRHH inherente al
sistema publico, que dificulta los
cambios, encuentra una oportu-
nidad en la renovacién de la plan-
tilla, también envejecida, que ten-
drd lugar en la préxima década.
Es crucial planificar, de manera
ordenada y estratégica, en las
proéximas ofertas de empleo los
nuevos perfiles que se van are-

querir, necesariamente de mayor
cualificacién, compatibilizando
con una politica de promocién y
movilidad en el personal”.

También quiso esbozar su
apuesta por la digitalizacion de la
UPNA, que incluye cuestiones co-
mo laadministracién electrénica,
lareingenieria de procesos inter-
nos, la ensefianza onliney todala
infraestructura de soporte.

Y acabé acordandose de los su-
yos; de sus padres, “que hicieron
grandes sacrificios para que pu-
diera iniciar mis estudios en esta
Universidad”, de su mujer, (“nada
de esto hubiese sido posible sin
ti”) y sus cuatro hijos, “las mayores
alegrias que uno puede tener”.

Alfonso Carlosena coloca el birrete de rector a Ramoén Gonzalo. Tras ellos, una sonriente Uxue Barkos. corooviLLA

ALFONSO CARLOSENA RECTOR SALIENTE DE LA UPNA

“He intentado tratar ala UPNA como
a las personas a las que mas quiero”

iNIGO GONZALEZ
Pamplona

En su dltima alocucioén, “la mas
dificil de todos”, el rector salien-
te estuvo a punto de saltarse uno
de sus principios basicos: “ela-
borar discursos cortos y conci-
sos”. En lugar de ello, Carlosena
esbozd los logros conseguidos
en su legislaturay se centrd en
presumir de Universidad, “la ni-
fia” de sus 0jos. Y a ella se dirigio.
“Mi nifia es la mas guapa y la
mas lista, y luce una treintena

espléndida con un futuro de lo
mas prometedor. En mi discurso
de investidura les decia que tra-
taria a la Universidad como las
personas a las que quiero. He
tratado de ser a la vez exigente,
comprensivo, duro, flexible, pa-
ciente, severo o carifioso, segun
creia que tocaba en cada casoy
en cadamomento”, desvelo.
Alfonso Carlosena valoré que
los ultimos cuatro afios han traido
profundas transformaciones den-
tro de la UPNA, y que, confiando
en que el fin dltimo era lograr una

universidad mejor, “se ha supera-
dola resistencia al cambio, inhe-
rente al ser humano, y se han posi-
bilitado, apoyado y acompafiado
las iniciativas que han surgido
desde el equipo de direccién”.
Asegurd que su “nifia” ha re-
sultado muy sociable y que ha
hecho amigos con los que contri-
buird al desarrollo de la socie-
dad, como NAITEC, Navarrabio-
med, IDISNA o la Mancomuni-
dad. Sefial6 el proyecto Pharus,
alabd que el Consejo Social pre-
sidido por Joaquin Ansa haya

“evitado la tentacién de conver-
tirse en un contrapoder” y quiso
agradecer a Alfonso Sdnchez-Ta-
bernero, rector de la UN, haber
sido su compaifiero “como ejem-
plo de colaboracién y busqueda
de objetivos comunes desde la
diversidad”. “Porque -dijo- a ve-
cesno es suficiente llevarse bien,
sino que conviene mostrarlo”. Y
también el rector saliente agra-
decié al Gobierno de Navarra el
haberllegado al ansiado acuerdo
paralafinanciacién plurianual.
Pero sus ultimas palabras fue-
ron para su familia y para su su-
cesor. A éste ultimo le definié co-
mo “amigo y la persona mas ca-
paz y mejor preparada para
liderar la UPNA”. Fue primero su
alumno y discipulo, después
compaifiero de departamento, di-
rector del mismo y finalmente,
miembro de surectorado.
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El Gobierno propone 66 plazas con
euskera en Educacion y en Cultura

Presenta nuevos planes
lingiiisticos a la vez que
apura su tiempo de
Gobierno en funciones

Los sindicatos de
Funcién Publica
recibieron ayer en Mesa
General la propuesta

INIGO SALVOCH
Pamplona

ElGobierno de Navarra en funcio-
nes contintia trabajando en el de-
sarrollo de los planes lingliisticos
de sus departamentos y ayer pre-
sentd a los sindicatos de la Mesa
General una propuesta de 66 pla-
zas con perfil en euskera para
Educacién (personal no docente)
y Cultura, Deporte y Juventud

Estos planes se derivan del de-
creto que aprobd el Gobierno de
Barkos para el uso del euskera en
las Administraciones Publicas
de Navarra. Un decreto que esta
recurrido por UGT y AFAPNAy
sobre el que no ha habido atin
pronuciamiento judicial. En de-
sarrollo de este decreto todos los
departamentos del Gobierno
han aprobado sus planes lingiis-
ticos. Algunos ya los habian pre-
sentado como Hacienda, Rela-
ciones Institucionales y Presi-
dencia. Ayer, el Gobierno aceleré
ensuobjetivoypresenté alossin-
dicatos la propuesta sobre Edu-
caciény Cultura.

Segun el Gobierno foral, en di-
chos planes se delimitan las uni-
dades prioritarias de atencion bi-
lingiie a la ciudadania. “Para ello

46

EDUCACION De 324 puestos
en no docentes. Ya habfa 25.

Exteriores de Educacidn en la calle Santo Domingo.

NUEVAS PLAZAS CON PERFIL BILINGUE

CALLEJA/ARCHIVO
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CULTURA De 358 plazas con
gue cuenta el departamento.

El Consejo navarro rechaza el
euskera exigido en un concurso

UPN denuncié en su dia que la
exigencia que fij6 el Gobierno de-
jo fuera del concurso a empresas
navarras. A peticién de este par-
tido, el Parlamento reclamo al
Consejo de Navarra este informe.

Ahora, UPN exige que serevise
el procedimiento “por nulidad”,lo
que “deberia conllevar la anula-

“No se ajusta al
ordenamiento juridico”
que el Gobierno obligase
a tener el C1 de euskera
al 50% de encuestadores

BEATRIZ ARNEDO Pamplona

cién de la adjudicacion de la en-
cuesta y de la realizacién del con-
tratoyde todos los actos posterio-
res”.Sostiene que el Consejo “con-
firma que el Gobierno de Uxue
Barkos se salt6 la ley para mani-
pularunaencuesta conlaquejus-
tificar la imposicién del euskera”
yreclama “responsabilidades”.

El Consejo de Navarra concluye
que "no se ajusta al ordenamien-
to juridico” que en el concurso
que realizé el departamento de
Hacienda del Gobierno foral pa-
ra adjudicar la encuesta social y
de condiciones de vida 2018 se
exigiera alas empresas acreditar
que el 50% de los encuestadores
tenian el nivel C1de euskera. Una
ratio que considera “despropor-
cionada”, teniendo en cuenta el
porcentaje de personas que en
Navarra hablan euskera.

El Consejo agrega que sino se
hubiese exigido un porcentaje
concreto,no se hubiese conculca-
dolalegalidad, ya quelaencuesta
tenia también como fin conocer
larealidad sociolingiiistica.

jAtencion cazadores
y cazadoras!:

El domingo 16 de junio a
las 13:00 h. nos
manifestaremos en el
Mavarra Arena en defensa
de nuestros derechos.

Porque amamos la
naturaleza, exigimos
respeto.

Convoca:
FEDERACION NAVARRA
DE CAZA

SE BUSCA

FARMACEUTIC@

PARA OFICINA DE
FARMACIA EM TUDELA

Incoerporacion Inmediata.
Sevalorard experiencia.
Horario continuo de manana o
de tarde.

Contrato para minimo un ano.
SE GARAMTIZA DISCRECION.

TFNO. DE CONTACTO
646 2134 42

se ha tenido en cuenta el marco
legal y normativo, situacién so-
ciolingiiistica de Navarra,la plan-
tilla y las necesidades comunica-
tivas del personal”, asegura.

En los ultimos dias también se
ha hecho correr una circular en
Policia Foral para conocer qué
agentes estan dispuestos a que su
plaza tenga perfil bilingiie. No
obstante, y en virtud del propio
decreto regulatorio, para el cam-
bio de perfil de una plaza es indis-
pensable la aceptacion voluntaria
de quien la ocupa. Las personas
vountarias que no reuinan la titu-
lacion o nivel requerido recibiran
laformacién correspondiente.

Educacion y Cultura

La propuesta presentada por el
departamento de Educacién, que
no incluye al personal docente,
plantea un total de 46 puestos de
trabajo con perfil bilingiie nuevos
de un total de 324 puestos. Hasta
ahora existian unos 25. Todos
ellos en unidades organicas que
atienden a la ciudadania de todo
Navarrayalos centros educativos,
entre ellos a los centros que im-
parten ensefianza en modelo D.

La propuesta presentadapor el
departamento de Educacion, Cul-
tura y Juventud, que suma358
puestos de trabajo, se plantea que
sea preceptivo el conocimiento
del euskera en otros 20. Entre
ellos en las unidades de Bibliote-
cas y Museos, o de residencias ju-
veniles e instalaciones deportivas
delInstituto Navarrode Deportey
Juventud.

Tras presentar las propuestas
alos sindicatos se ha dado un pla-
zo para alegaciones y recabar su
posicionamiento en la siguiente
mesa de negociacion.

Prohibidas
las barbacoas
en lazona
sur de Navarra

® Desde hoy y hasta el 30 de
junio se impide también el
uso del fuego en zonas
forestales y agricolas

en toda Navarra

DN
Pamplona

Enlazonasurde Navarra, fue-
ra de los establecimientos ho-
teleros categoria camping, se
prohibe desde hoy el uso de
fuego con fines recreativos in-
cluyendo los lugares habilita-
dos para ello tales como bar-
bacoas o cualesquiera otras
instalaciones exteriores y las
dreas de descanso de las vias
de comunicacién.

Enlazonanorte se permite
el uso de fuego con fines re-
creativos exclusivamente en
los lugares habilitados para
ello, tales como barbacoas o
cualesquiera otras instalacio-
nes exteriores y la areas de
descanso de las vias de comu-
nicacién.

El Gobierno de Navarra ha
establecido una serie de limi-
taciones para el uso de fuego
en suelo no urbanizable, que
estaran en vigor desde hoy, 15
de junio, hasta el 30 de sep-
tiembre, al tiempo que hace
hincapié en que la prevencion
es el mejor método de lucha
contra los incendios y pide la
colaboracién ciudadana para
evitarlos.

Se confirma la prohibicién
del uso del fuego en todos
aquellos terrenos que tengan
la consideracién de monte o
terreno forestal, asi como las
quemas en suelos agricolasy
de pajeras.
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Concentracic’:hidré apoyoa lé puertaé dela Audienciaia las redactoras de Skolae.

CALLEJA

Las redactoras de Skolae
dicen que se cumple la ley

Concapa acusa a
Educacion de montar
“un circo” y aclara que
denuncian la aplicacién
“totalitaria” de Skolae

Efe. Pamplona

Lasredactoras del programa Sko-
lae, citadas a declarar ayer en el
Tribunal Superior de Justicia de
Navarra, afirmaron que el mismo
aplica la legislacion vigente tanto
en educacion, como en igualdad o

lucha contra la violencia de géne-
ro. Fueron dos de las cinco redac-
toras las que testificaron ya que la
parte demandante renuncié a la
declaracion del resto, igual que
mas tarde hicieron con tres de los
cinco tutores de Skolae citados
puesto que en realidad interesaba
la opinidén de los formadores que
no habian sido convocados.

La sesion se celebro en lo Con-
tencioso Administrativoyestd pre-
visto qque se repita en préximas fe-
chas a peticién de Concapa, que
también hallevado a Skolae a los
tribunales, igual que un grupo de

familias de colegio concertados y
la Asociacién Socio-Cultural Plata-
formaNacional 18M, que presideel
diputado del PP Juan José Cortés,
aunque en este caso no se hasolici-
tado esta prueba testifical.

La primera redactora en decla-
rar fue Maria Antonia Moreno, es-
pecialista en prevencion de violen-
ciade géneroy funcionaria de As-
turias, quien defendi6 que Skolae:
“Es un suefio hecho realidad como
pedagoga y docente, el cumpli-
miento de leyes que tanto nos han
costado”, con” contenidos muy se-

”

rios”y “muy bien hecho”.

Enlamismalinea Carmen Ruiz
Repullo, doctora en sociologia,
sostuvo que el contenidode Skolae
es “coeducativo”, y busca favore-
cer la educacion basada en el res-
petoaladiversidad, paraloquede-
fendié el trabajo desde lainfancia.

La sesion termind con el testi-
monio de dos tutores, que son los
que supervisan la labor en las au-
las una vez que los docentes han
recibido la formacién. Comenta-
ron que no solo no han recibido
quejas de docentes ni directores
de centros por el contenido sino
“felicitaciones”, y que el programa
permite “flexibilidad” para ade-
cuarse al alumnado.

No se acusa a profesores
Concapa-Navarraacuséayer al de-
partamento de Educacién del Go-
bierno foral de organizar “un circo
mediético” en torno al programa
de coeducacion Skolae con “aplau-
sos y elogios auto-procurados,
usando todas las prerrogativas
que posee como poder puiblico pa-
ra continuar imponiendo su pen-
samientoyabusandode supoder”.

Segun Concapa las demandas
presentadas “denuncian la aplica-
cién totalitaria de un programa
ideolégico por parte del Gobierno
de Navarra; no se denuncia a nin-
gun docente”, por lo que estos han
sido citados “en calidad de testi-
gos”, “nosonimputadosynadie ac-
tiaensucontra”.

Sin embargo, afiade, la conseje-
ra ha dado a entender “falsamen-
te” que los docentes “estan siendo
atacados, para hacer recaer, una
vez mas, sobre las familias, el pa-
peldeverdugos, de atacantes”.

“Todos, catélicos, musulmanes,
ateos, o de cualquier ideologia o
religién merecen respeto, y edu-
car asus hijos conforme a sus con-
vicciones, y este Gobierno no ha
respetado a nadie” y “ha descalifi-
cadoatodoaquel que se opone asu
abuso”, afirma, y agrega que “si-
gue ocultando la verdad”y “ha in-
cumplido incluso la resolucién del
Defensor del Pueblo en la que le
insta a ser transparente”.
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Un 28% de los
adultos tiene

secuelas tras

el bullying

® Asilo afirmé ayer en la
Universidad de Navarra
Fuensanta Cerezo,
psicdloga y experta

en violencia escolar

DN Pamplona

Un28%delosadultosreconoce
tener secuelas por haber sido
objeto de acoso en el colegio,
afirmo ayer en la Universidad
de Navarra la psicéloga y ex-
perta en violencia escolar
Fuensanta Cerezo.

Cerezo,quienimpartiélase-
sién inaugural de la jornada
‘Bullying: claves paraentender,
evaluar e intervenir’, aseguré
que estas personas sufren efec-
tosalargoplazoypuedentener
conductas antisociales y difi-
cultades en las relaciones in-
terpersonales. Ademas, tienen
posibilidad de ser objeto de
acoso laboral e incluso poseer
ideas recurrentes de suicidio,
explicé.

A corto plazo, la experta
destacé que un 65,6 % de ellas
sufre problemas de gravedad
moderaday manifiestan triste-
Za, nerviosismo, alteracion del
suefoy soledad. “Hablar de
bullying es hablar de intimida-
cién, de la capacidad de gene-
rar miedo”, declaro Cerezo,
quien recalcé laimportancia
dedotar de estrategias al alum-
nado que le permitan proteger-
se cuando comienza a produ-
cirse unasituacién de acoso.

Silavictima “es capaz de no
sentirse identificada, de que no
le afecte, no habra bullying,. Es
ahi donde hemos de trabajar,
en la capacidad de resiliencia”,
asevero.

Asorna pide

que las lenguas
de signos se
equipare al resto

® La Asociacion de Personas
Sordas de Navarra afirma
que es tan valida como
cualquier otra lengua

del Estado

DN Pamplona

La Asociacién de Personas Sor-
das de Navarra (Asorna), con mo-
tivo de la celebracion este vier-
nes del Dia Nacional de las Len-
guas de Signos Espafiolas, ha
reivindicado que este sistema de
comunicacion se equipare al res-
to de lenguas del Estado. Se trata
de “lenguas tan validas como
cualquier otra para transmitir
ideas, acceder al conocimiento,
avanzar hacialaigualdad,y cons-
truir ciudadania”, destaca. Asi-
mismo, solicita la consideracion
de las lenguas de signos espafio-
las “desde la perspectiva de los
derechos lingiiisticos”, y no solo
como una herramienta al servi-
ciodelaaccesibilidad, einsta ala
proteccién y promocion de las
lenguas de signos.
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Se abre el Moves con 5.500€ de

ayuda por comprar coche electrico

El plazo de solicitud se
abrira con la publicacién
de las bases en el BON,
prevista, en principio,
para el lunes 24 de junio

PILAR MORRAS
Pamplona

Por fin, casi dos meses mas tarde
delafechaapartir delacual podia
implantarlas, el Gobierno de Na-
varra aprobé ayer las bases de la
convocatoria que repartira en Na-
varra los 621.520 euros concedi-
dos por el gobierno estatal, a tra-
vés del IDAE, para la incentivar la
movilidad sostenible: el Moves.
Navarra ha decidido optar por
aplicar el 50% de la ayuda, el maxi-
mo permitido, para financiar la
adquisicién de vehiculos eléctri-
cos, hibridos enchufables ode gas;
el minimo establecido del 30% pa-
ra subvencionar infraestructuras
de carga, y dedicar el 20% restan-
te, el maximo permitido en este
caso, para financiar sistemas de
préstamo de bicicletas eléctricas.

Compra de turismos

Enturismosy furgonetas, las ayu-
das del Moves se restringen a
vehiculos eléctricos, hibridos en-
chufables o de pila, con precio no
superior a 40.000€ —45.000%€, si

—

Puntos de recarga de coche eléctrico instalados en un centro comercial de Pamplona.

se trata defamilias numerosas—.
Las ayudas se condicionan al
achatarramiento previo de otro
coche de més de 10 afios o furgo-
neta con mas de 7 de antigiiedad,
con laITV vigente a febrero de es-
te aflo. En concreto, se subvencio-
na con 5.500€ la compra de turis-
mos conautonomiasapartirde72
kilémetros y de 6.000€ la de fur-
gonetas. Cuantias que se incre-
mentan en 500€ més para fami-

En puntos de carga, sin
ayuda a los contadores

Los 186.456€ que habra para fi-
nanciar infraestructuras de recar-
ga se destinaran subvencionar en-
tre el 30 y 40% el coste de instala-
cién (proyecto, obra civil,
ingenieriay cableado desdeel cua-
dro eléctrico hasta el punto de co-
nexi6n al vehiculo) pero sinincluir
los contadores inteligentes. La
mitdadeldinero, pornorma,debe-
ra ir para puntos rapidos (desde

40kW) o ultrarrapidos (desde 100
kW). Se financian los de uso priva-
doresidencial; usopubliconoresi-
dencial —aparcamientos publicos,
hoteles, centros comerciales, uni-
versidades, hospitales, poligonos
industriales, centros deportivos—;
de empresas parauso de flota pro-
pia, trabajadores y clientes; los si-
tuados en via publica o ejes viarios
ylos pantégrafos de autobuses.

lias numerosas y 750€ en el caso
de titulares con discapacidad. Se
permite financiar un vehiculo por
particular y un méximo de 30 por
empresa.

Los 310.000 euros adjudicados
a Navarra podrian dar, como mu-
cho, para 50 vehiculos, y se conce-
deran por orden de presentacion,
para adquisiciones posteriores al
24 de junio, fecha prevista de pu-
blicacién de la convocatoria en el

El Gobierno de Navarra destina-
ra el 20% del dinero del Moves
(124.304€) a promocionar la im-
plantacién de servicios publicos
de préstamo de bicicletas eléctri-
cas, o bien otros restringidos al
ambito de empresas o poligonos
industriales. Las ayudas del Mo-
ves finnacian el 30% del coste de
la obra civil, los anclajes, soft-
ware de gestion y coste de las bi-

ARCHIVO

BON a partir de la cual se abre el
plazo de solicitud.

No obstante, las ayudas son
compatibles con los incentivos fis-
cales que Hacienda Navarra tiene
vigentes todo el afio. Los navarros
pueden deducir un 30% del precio
de adquisicion del vehiculos, sea
cual sea, enladeclaraciéon de IRPF
o de Sociedades del afio siguiente,
hasta un maximo de 32.000€ por
vehiculo adquirido.

Ayuda del 30% para
poner préstamo de bicis

cicletas, con un tope de 100.000
pordestinatario tiltimo dela sub-
vencion. Como en todos los de-
mads casos, las obras y adquisi-
ciones deberan producirse con
posterioridad ala fecha de regis-
tro dela solicitud en la convoca-
toria de ayudas. Y las empresas
beneficiarias, estar al corriente
de sus obligaciones fiscales y de
cotizacion.

CLAVES DE LAS AYUDAS

COMPRA DE VEHICULOS

320.760€

Tipo de vehiculos: turismos,
motos, furgonetas, autobu-
ses, camiones y cuadriciclos.
Motorizaciones: eléctricos
puros (EV); de autonomia ex-
tendida (EREV); hibridos en-
chufables (PHEV); eléctricos
de células de combustible de
pila de hidrdégeno (FCV) e hi-
bridos de células de pila més-
baterfa eléctrica (FCHV).En
furgonetas y camiones, tam-
bién los de gas (GLP,GNC,
GNL, autogas o bifuel).

Requisitos: Para empadrona-
das enNavarra. Enturismosy
furgonetas sera necesario
achatarrar previo de otro tu-
rismo con mas de 10 afios y
una furgonetaconmasde7.
El fabricante o concesionario
debe descontar previamente
1.000 euros del precio.

Tope de precio: no financian
turismos de mas de 40.000€
ni motos de més de 10.000€.

Cuantias: 5.500€ para
turismos con autonomias a
partir de 72 kildmetros;
6.000€ para furgonetas;
8.000€ para autobuses y
camiones ligeros; 15.000€
para pesados y 750€ para
motos. Familias numerosas:
500 euros mas. Y
discapacitados, 750€ mas.

PUNTOS DE CARGA

186.456€

No se subvenciona lacompra
de contadores inteligentes. La
ayudaes del 40% del coste de
lainstalacién para particula-
res, comunidades de vecinos
o entidades publicas, y del
30% paraempresas. El tope
son 100.000€.

SISTEMAS DE PRESTAMO
DE BICIS ELECTRICAS

124.304€

CDONTOLOGIA CONSERVADEDRA
IMPLAMNTES
PAD

P deilTE A,

DENTAL
NAVARRA

GUSTAVO VIGNOLD - CLAUDMA SAFRANCHIK

ESTETICA
ORTODONCIA - PERIODONCIA

“Mads de 30 anos comprometidos con la
salud bucal y la ética profesional”

Tafalla - Diputacion Foral, 4, 1A - 948 755 169
Alsasua - Alzania, 1, A - 948 468 232

Milagro - Mavas de Tolosa, 4 bajo - 948 861 231

www.dentalnavarra.com

Siguenos 'F

Latecnologiaedlicade
Ingeteam enelmundo
evita50 millones de CO2

DN. Pamplona

Hoy, 15 de junio, con motivo de la
celebracion del dia mundial del
viento, el grupo Ingeteam, cuya ac-
tividad edlica tiene sede en Sarri-
guren, aprovecha para resaltar el
papel de su tecnologia propia, ma-
de in Navarra, en la transforma-
cién energética mundial hacia ge-
neraciones limpias y sostenibles.
Segun indicé ayer en un comu-
nicado de prensa, la capacidad
instalada de 45 GW (gigavatios)
en convertidores edlicos de aero-
generadores en parques eolicos
detodo elmundo,les convierte en
el principal proveedor indepen-

diente de estos elementos, con un
8% de cuota de mercado. A través
deellos, segin subrayaron ayer el
grupo vasco permite reducir la
emision de mas de 50 millones de
toneladas de CO2 al afio y el abas-
tecimiento energético renovable
de mas de 2 millones de familias.

Conun fabrica en Sesma, Inge-
team comenz6 con la produccion
de convertidores e6licos en India
en 2017, donde dispone de una
cuota de mercado del 15%. Ade-
mas, 35.000 aerogeneradores
cuenta con generadores de Indar,
otra empresa del grupo, con cen-
tros productivos en Beasain y
Milwaukee (EE UU).
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Laura Sandua, premio mujer
empresaria 2019 de CaixaBank

La directiva de Aceites
Sandua pasa a la final
nacional, en la que hay
catorce mujeres de
distintos puntos del pais

DN Pamplona

Laura Sandua Escribano, directi-
va de Aceites Sandua, empresa
dedicada al sector del aceite, ha
sido seleccionada por su trayec-
toria profesional y empresarial
como la ganadora de la direccién
territorial de Navarra del Premio
Mujer Empresaria CaixaBank
2019. Sandua es licenciada en De-
rechoyposeeun Programa de Di-
reccion de Empresas Alimenta-
ria por la DEA-San Telmo Busi-
ness School. Ha desarrollado
casi toda su carrera profesional
en Aceites Sandua, a la que acce-
di6 en 1997 como gerente y direc-
tora administrativa y financiera.
En 2016, Aceites Sanddaincorpo-
ré una nueva linea de productos
cosméticos con base de aceite de
oliva. Actualmente, la empresa
factura mas de 15 millones y esta
posicionada entre las 20 empre-
sas mas importantes de Espafia
del sector del aceite.

“No importa ser hombre o mujer
para que un proyecto alcance el
éxitoy seareconocido, sino el tra-

bajo, compromiso y esfuerzo que
se dedique a ello. Necesitamos
que, tanto las mujeres como los
hombres, confiemos plenamente
en las capacidades de todas las
personas por igual”, afirma.
Traslafaseterritorial, un jura-
do formado por el comité de Di-
versidad de CaixaBank, com-
puesto por directivos miembros
del comité de direcciéon y por dife-
rentes lideres de los proyectos de
diversidad, escogera entre 14 fi-
nalistas territoriales a la ganado-
ra nacional que, ademas, sera
una de las representantes espa-

Por laizda: Ana Diez Fontana (CaixaB

= g e

ank) y Laura Sandua Eécribano.DN

fiolas en los premios IWEC 2019.
La directora territorial de
CaixaBank, Ana Diez Fontana,
afirma que la igualdad de género
es una de las prioridades del mo-
delo de banca socialmente res-
ponsable de CaixaBank. “Por eso
impulsamos multiples iniciati-
vas como este premio que tiene
como objetivo aumentar la visibi-
lidad, la credibilidad, la acepta-
cién, el reconocimiento socialyel
respeto ala mujer empresaria,
ayudando a crear consenso so-
cial sobre suimportante papel en
elmundo econémicoy social”.

La convocatoria para
la competitividad de
las empresas, abierta
con un millén de euros

La subvencidn sera el
45% del gasto que
realice la empresa, con
un maximo de 25.000
euros por solicitante

DN Pamplona

La convocatoria de ayudas a la
competitividad empresarial,
dotada con un millén de euros,
fue presentada ayer por el Go-
bierno de Navarra. Se trata de
subvenciones que apoyan la in-
version de las empresas en sus
estrategias, produccién o inno-
vacion social, entre otras areas.
Detodo el dinero, 600.000 eu-
ros van con cargo al Presupues-
to de 2019 (paralos proyectos
implantados entre el 1 de enero
y el 31 de octubre de este afio) y
400.00 acargodelde 2020 (para
lasacciones implementadas en-
tre el 1de eneroy el 30 de abril
del afio préximo). E150% del mi-
116n de euros esta cofinanciado
por fondos FEDER.

Segun las bases, las empre-
sas presentaran individual-
mente sus solicitudes, aun

cuando los proyectos se reali-
cen en cooperacion con otras.
Todas deberan tener domicilio
fiscal en Navarray estar dadas
dealtaenel IAE.

Los plazos para las solicitu-
des, que se cursaran mediante
la siguiente ficha de tramite del
catalogo del Gobierno de Nava-
rra en Internet, son: hasta pré-
ximo el 11 de julio para los pro-
yectos puestos en marcha hasta
el 31 de octubre y hasta el 11 de
agosto para aquellos promovi-
dos en fecha posterior a octubre
de 2019.

La subvencién sera del 45%
del gasto, con un méaximo de
25.000 euros por empresa, en
régimen de concurrencia com-
petitiva y hasta agotar el presu-
puesto. El Ejecutivo apoyar4,
entre otros, los gastos externos
de consultoria, ingenieria e in-
versiones que ayuden redise-
fiar los modelos de negocio, las
reflexiones estratégicas, la im-
plantacién de sistemas de ges-
tiéon avanzada o nuevos mode-
los organizativos, la realizacién
de diagndsticos globales de la
empresay el disefio industrial,
lean manufacturing,.

Audi A la vanguardia de Lla técnica

—

- ¢Quién quiere esperar
a manana?

Un Audi desde 160 € al mes*.

It's Audi Time, del 1 al 30 de junio.

Hay cosas por las que tienes que esperar. Tener un Audi desde 160 € al mes®

con un renting increible y con todos los servicios incluidos, no es una de ellas.

Irufiamovil

Pol. Empresarial La Muga, s/n
311E0 Orkolen

Tel. 94813 60 16

wowrwd Irufiamovil.com

b ‘ﬁi\i‘ﬁﬂ; 1
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Gama Audi, Emisiones combinadas CO; (gfom): 0-302 (NEDC: 0-298), Consumo combinada combustible (L7100 km): 5.3-13.3, Consuma eléctrico KWh 100 km: 22,5-26,2.

*Oferta Audi Financial Services calculada para un Audi Al Sportback Advanced 25 TFSL 70 kW (95 CV) 5 vel. con un contrato de Renting a 36 meses y 30,000 km totales, abonando una entrada de 3.379 € a travis de
Volkswagen Renting 5.A. La cuecta ¥ la entrada no ingluyen [VA. Cambio de neumidticos no incluldo, Incluye todos los serdicios en Red Oficlal Audi de mantenimiento y desgaste, garantia (reparacidn de averfas), sequm
a toda riesgo sin franguicla y asistencia en viaje durante ol perfodo contratado. Para otras versiones y equipamientos consulbe en su Concesionario Oficial Audi. Oferta wilkda hasta el 3000672019 para unidades en stock.

Awndi Finantial Services e4 una marca oomercializada por Volkswagen Finance 5.4 EFC. El modelo visualizado nd se corfesponde con La oferta.
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Adoldo Araiz y Maria Chivite, ayer en los pasillos del Parlamento. Foto: Unai Beroiz
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Técnicos y docentes que p:

articiparon en la creacién de Skolae, junto a tutores, antes de entrar ayer al Palacio de Justicia. Fotos: Javier Bergasa

LAS REDACTORAS DE SKOLAE

LO DEFIENDEN COMO UN SUENO
DE IGUALDAD HECHO REALIDAD

® Declaran en el TSIN que el contenido
se ajustaatodotipo de marcolegal yque
la coeducacion es necesariaparaun
pensamiento criticoy equilibrado

PAMPLONA — Dos de las redactoras del
programa Skolae, citadas a declarar
ayer en el TSJN, afirmaron que el mis-
mo aplicalalegislacion vigente tanto
en educacion, como en igualdad o
lucha contra la violencia de género.
Dos de las cinco redactoras del pro-
grama —3a las otras tres renunci6 la
parte demandante, ocho familias del
colegio San Cernin- e igualmente dos
tutores de los que revisan la aplica-
cién del programa en los centros. La
vista, en Ia Sala de lo Contencioso, se
inicid con la declaracién de Maria
Antonia Moreno, especialista en pre-
vencién de violencia de género y pro-
fesora de Asturias, quien defendié que
Skolae “es un suefio hecho realidad
como pedagogay docente, el cumpli-
miento de leyes que tanto nos han cos-
tado”, con” contenidos muy serios” y
“muy bien hecho”. En la misma linea
Carmen Ruiz Repullo, doctora en
Sociologia, sostuvo que el contenido
de Skolae es “coeducativo”, buscando
favorecer una educacion basada en el
respeto a la diversidad, para lo que
defendi el trabajo desde la infancia.

Moreno subrayé que Skolae sostie-

nela tesis de que no existe la igualdad
plena real porque asi lo confirman
estadisticas y estudios de universida-
des, de la misma forma que conclu-
yen que los hombres muestran “poco
compromiso” con ella, y los jévenes
“se involucran menos” quelas chicas.

“No hay actividades
obligatorias para las
familias, Skolae es un
homenaje a los padres
igualitarios”

MARIAN MORENO
Especialista prevencion violencia género

“Se frabaja la erdtica

~como partede la
educacion sexual para

evitar acosos y delitos”

CARMEN RUIZREPULLO

Socidloga ycreadorade Skolae

Alumnado y profesorado de Bernat Etxepare, en apoyo a Skolae.

LOS TUTORES DEL PROGRAMA

“NO HEMOS TENIDO
NIUNA QUEJA

@@® El balance. La vista de ayer en
la Sala de lo Contencioso, que estu-
vo dirigida por la magistrada
Raquel Hermela Reyes, conto ade-
mas con el testimonio de dos tuto-
res, que son los que supervisan la
labor en las aulas una vez que los
docentes han recibido la formacidn,
¥ que comentaron que no solo no
han recibido quejas de docentes ni
directores de centros por el conte-
nido del Skolae sino “felicitaciones”,
¥ que el programa permite “flexibi-
lidad” para adecuarse a las caracte-
risticas del alumnado. Adema4s, una -
delas redactoras del programa,
Carmen Ruiz, manifesté que tras el
pilotaje de Skolae en 16 centros
antes de comenzar su expansion
por la red ptiblica la respuesta de
docentes, alumnado y familia fue
“totalmente positiva”. Por tiltimo,
explico que la “masculinidad hege-
monica” no es una critica a todos
los hombres sino “un concepto cul-
tural” con “riesgos para chicosy
chicas” ya que los estudios la sittian
detras de la violencia machista.

De ahi “la necesidad de leyes que obli-
guen a educar en igualdad” y de nor-
mativa especifica para intentar luchar
contra las agresiones sexuales, 1a bre-
cha salarial o los techos de cristal y
subray6 que la “coeducacion tinica-
mente es equilibrio”. Para ello Skolae
busca “la empatia y el respeto”, pro-
pone “juegos para la reflexién inclu-
50 desde edades tempranas’, también
en educacién sexual siguiendo las
recomendaciones de la OMS, y basa
el trabajo “en el buen trato”. Y aclaro
que la educacidn sexual consiste en
“conocer el propio cuerpo y el de las
demas personas desde el respeto para
desarrollar una sexualidad sana”.
Moreno afiadié que para jovenes
que tienen entre 16-18 afios Skolae tra-
baja la educacién erética y el placer
como “parte de la educacion sexual”
para intentar “evitar acosos y delitos

 si se sabe que lo que se estd recibien-

do no es sexualidad. Y ademas alert6
sobre el “amor romantico”, otro con-
cepto técnico que proviene del roman-
ticismo, vinculado al suicidio, porque
son “creencias” sobre las relaciones
amorosas que parten de pilares “con-
fundidos y llevan a la sumisién que
fomenta la desigualdad”.

Ruiz, por su parte, se refirié a las
actividades en el aula para precisar
que buscan mostrar que “no existern
criaturas idénticas sino diversidad” y
“no culpabilizar” cuando se expresa
la sexualidad de determinada mane-
ra, “algo diferente a la préctica
sexual”. Mientras que en relacién con
el placer aclaré que el cuerpo “no es
solo el pene o la vagina, nos puede
gustar que nos toquen ¢l pelo. Lo
importante es salir de la genitalidad
e interpretar que la sexualidad es la
capacidad de sentir placer”. Explicé
que la “masculinidad hegemonica”
no es una critica a todos los hombres
sino “un concepto eultural” que estu-
dios la sittian detras de la violencia
machista. - EC/Efe



Diario de Noticias — Sabado, 15 de junio de 2019 NAVARRA SOCIEDAD @
43 ' Las bibliotecas piiblicas  Educacién convoca ayudas
Esta demanda de 8 personas inicianel I7dejunto paralasAsocaciones.
el horario de verano e Padresy Madres

es un insulto contra la inteligencia”

Uno de los coautores de
Skolae afirma que solo se
puede cuestionar el programa
desde una lectura parcial

PAMPLONA — El profesor Miguel
Angel Arconada, que estaba cita-
do como testigo para declarar
como integrante del proceso de
creacion de Skolae, aunque final-
mente no fue necesario su testi-
monio, declaré al terminar la vis-
ta que “este proceso judicial ha
buscado ser un cuestionamiento
absoluto de todo lo que ha sido 1a
coeducacion y los estudios de
género desde hace cuatro décadas.

Creo que la claridad con la que nos

- hemos podido expresar a través

de ellas refuerza lo que es €l pro-
grama Skolae y la necesidad de
proyectos-de este tipo en Navarra
y en todos los territorios”.
Arconada, docente de Lengua y
del master de Prevencion de la vio-
lencia de género (UNED), afirmé
que este juicio era “una impugna-
cién tedrica absoluta a cualquier
concepto de los estudios de género
¥ la coeducacién como metodolo-
gia tiene desde hace afios. Ha habi-
do que explicarle pormenorizada-
mente cudles son las autoridades,
estudios y bases en los que se fun-
damenta nuestra actuacion. Y él
solo puede hacer una lectura sub-

jetiva, absolutamente parcial, de
cuestiones que nosotros nunca
hemos escritoy delas que él ha que-
rido acusar”. Arconada aprovechd
para denunciar que “esta demanda
es un insulto contra la inteligencia
y una absoluta falta de respeto con-
tra el profesorado coeducador que
lleva haciendo una labor impeca-
ble desde hace décadas, me parece
una infamia contra las personas
que crearon este proyecto y una
calumnia contra las personas que
hemos tenido la oportunidad de ser
sus autoras. No se sostiene por nin-
gun lado que tres hombres y cinco
mujeres de Navarra quieran censu-
rar la coeducacion que esta socie-
dad necesita”. -E.C.

Concentracion en el exterior del Palacio de Justicia con amplia repi'esentacidn sindical. Foro: Javier Bergasa

Cientos de personasy 7 sindicatos
arropan a los testigos de Skolae

Leyeron un manifiesto
en el que “exigieron la
paralizacién del acoso y
derribo de los técnicos”

PAMPLONA — Varios cientos de per-
sonas, al grito de Skolae Aurrera, se
concentraron ayer frente al Palacio
de Justicia para mostrar su apoyo
a las diez personas que han sido
citadas a declarar en el Tribunal
Superior de Justicia de Navarra por
su participacion en el desarrollo del
programa de educacion Skolae, La
-concentracion habia sido convoca-
da por los sindicatos CCOO, CGT,
ELA, ESK, LAB, Steilas y UGT, y acu-

dieron también representantes de
PSN, Geroa Bai, EH Bildu y Pode-
mos, Durantela concentracién, los
convocantes dieron lectura a un
comunicado en el que exigieron “la
paralizacién del acoso y derribo al
que se esti sometiendo a los com-
pafieros que desarrollan el proyec-
to Skolae y que hacen su trabajo con
rigor y profesionalidad”.

En su opinién, “resulta totalmen-
te sonrojante e indignante que diez
profesionales de la educacién ten-
gan que ir a declarar por defender
laigualdad, la erradicacion dela vio-
lencia hacia las mujeres, la diversi-
dad y la libertad”. Ademas, exigie-
ron al préximo Gobierno de Nava-
rTa que “siga con el programa Sko-

lae en todos los centros educativos
piiblicos y concertados”.

Los sindicatos aseguraron que,
“frente a la intolerancia de los sec-
tores mas retrégrados de nuestra
sociedad, responderemos de mane-
ra unitaria, no consentiremos ata-
quesni a la educaciénnia la igual-
dad ni alajusticia social. Ser diver-
say poder vivirlo en los centros edu-
cativos 1o es una cuestion menor,
entra dentro de la necesidad de
avanzar en los derechos humanos,
situar la educacion en el centro de
la transformacion social y 1a igual-
dad efectiva legal y social. Por tan-
to, la igualdad no es optativa sino
necesaria, ahora mas que nunca”,
afirmaron. -E.C.

POR LA MANANA — Las bibliotecas
publicas inician este lunes, 17 de
junio, y hasta el 13 de septiembre, su
habitual horario estival de atencién
al publico (s6lo de mafiana), excep-
to la Biblioteca de Navarra que man-
tiene su horario continuo de 8.30 a
20.30 horas, hasta el viernes, 28 de
Jjunio. Asi, durante los meses de vera-
no, las bibliotecas de jornada com-
pleta y jornada continua tendrin un
horario de apertura de 8.30 2 14.30
horas y, para las bibliotecas de jor-
nada parcial, el horario sera de 10.00
a14.00 horas.-D.N,

45.000 EUROS — El Departamento de
Educacion del Gobierno de Navarra
publicé ayer en el BON la convoca-
toria de ayudas para las Federacio-
nes de Asociaciones de Padres y
Madres del alumnado de centros
escolares de Educacién Infantil, Pri-
maria y Secundaria de Navarra para
el afio 2019. Las federaciones podran
presentar las solicitudes hasta el 4
de julio. El departamento destinara
un total de 45.000 euros para finan-
ciar las actividades de formacién de
padres y madres, acciones informa-
tivas y formativas. - D.N.

LaUN acogerael lunesla

fase final de un concurso
sobre estadistica

FASE REGIONAL - El Instituto Cultu-
ra y Sociedad (ICS) de la Universi-
dad de Navarra (UN) acoger4 el pro-
ximo lunes la fase final de Navarra
del concurso de estadistica Incuba-
dora de sondeos y experimentos. Se
trata de un certamen dirigido a
alumnos de ESO, Bachillerato y Gra-
do Medio de 1a Comunidad Foral.
Entre los grupos ganadores, el jura-
do seleccionara al representante o
representantes navarros en la fase
nacional, que se celebrara en la Uni-
versidad Piblica de Navarra del 2 al
4 de julio. -D.N.

Interinos denuncian que
todavia no saben el lugar
del examen dela OPE

FALTA DE INFORMACION - La Platafor-
ma de Interinos de Navarra (Pidna)
denuncio ayer que “a una semana de
las oposiciones de infantil y prima-
ria, los opositores siguen sin tener
todala informacién necesaria, como
el lugar del examen. Es muy elevado
el nimero de docentes que se van a
presentar a la oposicién, debido al
efectollamada, ya que profesores de
otras comunidades cercanas realiza-
ran las pruebas por la mafiana en su
comunidad y por la tarde vendrin a
hacer los examenes de educacién
infantil a Navarra®, apunto. - D.N,

Un 28% de adultos
reconoce tener secuelas por

La Universidad de Navarra
organiza la jornada ‘Bullying:
claves para entender,
evaluar e intervenir’

PAMPLONA — Un 28% delos adultos
reconoce tener secuelas por haber
sido objeto de acoso en el colegio,
seguin evidencié ayer en la Universi-
dad de Navarra la psicéloga y exper-
ta en violencia escolar Fuensanta
Cerezo, que imparti6 la sesién inau-
gural de la jornada Bullying: claves
para entender, evaluar e intervenir.
Cerezo asegurd que estas personas
sufren efectos alargo plazoy pueden
tener conductas antisociales y dificul-
tades en las relaciones interpersona-
les. Ademds, tienen posibilidad de ser
objeto de acoso laboral e incluso tener
ideas recurrentes de suicidio, explico.

A corto plazo, la experta destacéd
que un 65,6% de ellas sufre proble-
mas de gravedad moderada y mani-
fiestan tristeza, nerviosismo, altera-
cién del suefio y soledad. “Hablar de
bullying es hablar de intimidacidn,
de la capacidad de generar miedo”,
declaré Cerezo, que recaleé la impor-
tancia de dotar de estrategias al alum-

“haber sufrido acoso escolar

nado que le permitan protegerse
cuando comienza a producirse una
situacién de acoso. Si la victima “es
capaz de no sentirse identificada, de
que no le afecte, no habra bullying.
Es ahi donde hemos de trabajar, en
la capacidad de resiliencia”, aseverd.
La psicologa establecic las caracte-
risticas del acoso escolar y sus diver-
sas formas y aport6 variables que
influyen para sufrir acoso, como la
edad, sexo o estatus social. - DN,
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Construccion de viviendas en Pamplona. Foto: Javier Bergasa

LOS CONSUMIDORES TENDRAN

10 DIAS PARA COMPROBARLAS

HIPOTECAS ANTES DE FIRMAR

® [a Ley de Crédito Inmobiliario entraen

vigor el lunes ydamas funciones al notario
@ El Colegio de Navarra dice quelanorma

exige usarla platafonna del notariado para
quelos bancos envien la documentaclon

« Sagrario Zabaleta Echarte

PAMPLONA — Los clientes que tienen

que rubricar un préstamo con una
entidad financiera para la adquisicién
deun inmueble van a disponer de diez
dias para comprobar toda la docu-
mentacién antes de proceder a la fir-
ma. El préximo lunes entra en vigor
la nueva ley de Crédito Inmobiliario
gue otorga maés funciones al notario
en la fase anterior a la firma de la
escritura. El decano del Colegio Nota-
rial de Navarra, Alfredo Aldaba, mani-
fiesta que “desde ahora el papel de
estos profesionales va a ser relevante
en la etapa precontractual”.
Recuerda que desde el lunes la per-
sona fisica que solicita o avala un prés-
tamo hipotecario “contara con, al
menos, diez dias desde que el banco

remite telematicamente al notario ele-

gido por el cliente toda la documen- -

tacién del préstamo hasta el dia de su
firma”. Durante ese plazo, el notario
debera comprobar que el banco ha
entregado al solicitante todala docu-
mentacién exigida y de manera
correcta. “Si observa algtin dato errd-
neo, solicitara al banco que lo subsa-
ne”, cuenta. El prestatario podra estu-
diar esa documentacién y tendra que

»acudir al notario para quele aclarelas

dudas y le asesore de manera gratui-
ta, ademas de contestar a un test. El
consumidor escoge libremente el
notario, en Navarra hay 38 profesio-
nales. Con estos cambios, el prestata-
rio debe acudir dos veces a la misma
notaria -una para cumplir con este
proceso y otra para la firma-y “no
puede ser el mismo dia”, aclara Alfre-

do Aldaba. Con la normativa queva a
entrar en vigor los consumidores
“resolveran sus dudas sin la presion
de tener que decidir sobre Ia marcha
y podran comprender la carga econé-
mica y juridica del préstamo”, dice.

ViA TELEMATICA Las entidades finan-
cieras deben remitir la documenta-
cion de las hipotecas via telematica.
“Laley’de 15 de marzo de 2019 y su
reglamento aprobado por Real Decre-
to de 26 de abril de 2019 establecenlas
exigencias que debe cumplir dicha
plataforma, como asegurar la cone-
xion con la totalidad de los notarios

para garantizar el derecho a la libre

eleccién del consumidor”, detalla
Aldaba. El decano remarca que “todos
los notarios estan conectados a la pla-
taforma oficial del Notariado porque
ejercen una funci6n piiblicay porque
através de ella remiten y recepcionan
comunicaciones oficiales con firma
electrénica’. :

. En este punto ha surgido una polé-
mica en Espafia sobre cudl es la pla-
taforma que se tiene que utilizar para
que los bancos entreguen la docu-
mentacion requerida a los notarios.
Diego San José, consejero delegado

de BC Digital Services, explica que el

anteproyecto de esta ley establecia la

obligatoriedad de conectar Ia plata-
forma de los bancos con la oficial de
los notarios; pero esa exigencia se
suprimio de la norma y afiadié el uso
de “medios telematicos seguros”. Pero,
segtin dice San José, “en un principio,
el presidente del Consejo General del
Notariado remitié una misiva a los
notario$ para que descarguen la docu-
mentacion del préstamo de la plata-
forma de los notarios”. El Grupo BC,
al querepresenta San José, ha confec-
cionado una plataforma para este fin
que estan usando “notarios y bancos”.
San José remarca que los notarios son
libres de escoger la plataforma y que
el consumidor no puede salir perju-
dicado por esta situacion.

El decano del Colegio Notarial de
Navarra opina que “el uso dela plata-
forma informaética oficial del nota-
riado es una exigencia expresa dela
Ley en garantia de la seguridad del
trafico juridico y de que el consumi-
dor escoja notario”. Insiste en que
“la aplicacion para que, a través de
la plataforma informaética notarial,
pueda darse cumplimiento a las obli-
gaciones dela Ley de Crédito Inmo-
biliario se instalé el 3 de junio en

todaslas notarias de Espafia”. Alda-

ba remarca que el * Notanado asu-
me laley y estd preparado”. @

Lasayudaspara
el coche eléctrico
sepodran

solicitar en breve

Navarra gestionard
310.760,2 € para este fin;
186.456/12 € pararecargasy
124.304 € para bicis eléctricas

PAMPLONA — El Gobierno de Nava-
rra en funciones ha aprobado las
bases de la convocatoria del Pro-
grama de Incentivos a la Movili-
dad Eficiente y. Sostenible
(MOVES) para subvencionar la
adquisicién de vehiculos movidos
por energias alternativas al petré-
leoyla instalacién de infraestruc-
tura de recarga de vehiculos eléc-
tricos. Las solicitudes pueden pre-
sentarse en Internet tras la préxi-
ma publicacion en el BON de la
convocatoria, que se atenderan
por orden de presentacion.

El catdlogo de tramites del
Gobierno de Navarra ya ha publi-
cado en su web las bases para con-
currir a la convocatoria gestiona-
da a través de su Direccién Gene-
ral de Industria, Energia e Innova-
cion, que otorga 621.520,4 euros.

La iniciativa del Ministerio para
la Transicion Ecolégica traslada
fondos a las comunidades, que
son las encargadas de la regula-
cién y concesion de las ayudas.

Las subvenciones se conceden
en régimen de evaluacion indivi-
dualizada, lo que implica que se
resolveran las solicitudes aten-
diendo al orden de presentacion.
Pueden concurrir a la convocato-
ria personas fisicas y juridicas.
Todas ellas deberan tener su resi-
dencia fiscal en Espafia yla actua-
cion objeto de la subvencion esta-
ra ubicada en Navarra.

TRES ACTUACIONES La convocato-
ria contempla tres actuaciones: la
primera, dotada con 310.760,2
euros (50% del total) para la adqui-
sicién de vehiculos de energias
alternativas matriculados por pri-
mer vez en Navarra, obligando a
achatarrar otro vehiculo en los -
casos de compra de vehiculo de
clase Ml o NI; la segunda, con
186.456,12 euros para implantar
infraestructura de recarga de vehi-
culos eléctricos; y la tercera, con
124.304,08 euros para implantar
sistemas de préstamos de bicicle-
tas eléctricas. Las ayudas no seran
compatibles con otras subvencio-
nes concedidas para la misma
finalidad procedentes de una
administracién u organismo
ptiblico o privado. Pero, €l Ejecu-
tivo foral ha sefialado que las ayu-
das MOVES son compatibles con
las ventajas fiscales para la com-
pra de vehiculos eléctricos e ins-
talacién de puntos de carga. - E.P.
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Losregantes de Peralta exigen que
las obras “empiecen cuanto antes”

Reclaman a la concesionaria
que resuelva sus problemas
~econémicosy al Gobierno foral
que acelere los expedientes

PAMPLONA — Los regantes de Peralta,
correspondientes alas comunidades
de Arga IV y Arga-Aragdn, exigieron
ayer a Aguas de Navarra que inicielas
obras de la zona regable del Canal
“cuanto antes” y al Gobierno foral que
acelere los tramites de'los expedien-
tes para que puedan aprobarse los ree-
quilibrios presupuestarios y pueda
cobrar la concesionaria. &
La comunidad de regantes de Arga
IV, presidida por Juan Carlos Casti-
llo, y la de Arga-Aragén, encabeza- .
da por Javier Chueca, celebraronsus  Juan Carlos Castillo (i) y Javier Chueca, ayer en Peralta. Foro: Maria San Gil
asambleas. Representan a 1.266 hec- J
téreas (1.000,72 de riego a presién

LAURA SANDUA, PREMIO EMPRESARIA CAIXABANK 2019. Laura San-
dtia Escribano (derecha en la foto), directiva de Aceites Sandiia, empresa
del sector del aceite, ha sido seleccionada por su trayectoria profesional y
empresarial como la ganadora de la Direccién Territorial de Navarra del
Premio Mujer Empresaria CaixaBank 2019. Ahora, un jurado escogera de
entre las 14 finalistas territoriales a la ganadora nacional. Foto: cedida

en Arga IVy 265,9 de riego por gra-
vedad en Arga-Aragén); correspon-
dientes a 813 propietarios. Castillo
remarco que “los problemas econé-
micos de Aguas de Navarra no tie-
nen que repercutir en los regantes

de Peralta, ni tampoco la convalida-
cion del expediente del ramal del
Ega”. Por ello, exigid que “en breve
la concesionaria inicie las obras de
la zona regable para que puedan
conectarse al Canal y regar para el

verano de 2020”. Castillo insistié en
que “aunque son conscientes” de la
rebaja temeraria “de casi un 40% de
la adjudicacién”, el Gobierno debe
“agilizar los expedientes” para faci-
litar el comienzo de las obras.-S.ZE.
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Arturo Gonzilez, de 1a seccién sindical de ELA en Siemens Gamesa.

ELA buscarenovar mayoria
“enSiemens Gamesapara
reforzar suinfluencia

La plantilla de la firma edlica elige el martes un comité de 21 miembros

& Juan Angel Monreal
@ Mikel Saiz

PAMPLONA — En una empresa cuyos

centros de decisién se alejan cada vez
mas, los trabajadores eligen 1a sema-
N3 que viene a su representacion sin-
dical. Buena parte de la plantilla de
Siemens Gamesa, en concretola que

se encuadra en la empresa SGRE GIT

(896 trabajadores) escoge el 18 de
Junio a sus 21 representantes, uno de
los comités industriales mas grandes
de Navarra, solo superado con clari-
dad por Volkswagen.

“Nuestro objetivo es renovar mayo-
ria”, explica Arturo Gonzélez, de la
seccion sindical de ELA en la empre-
sa de aerogeneradores, adquirida por
Siemens e inmersa ahora en un cam-
bio societario -la multinacional ha
decidido agrupar todos los activos
energeticos en una compaiiia con
80.000 trabajadores en todo el mun-
do- que genera incertidumbres. En
la actualidad, ELA cuenta con 9 de
los17 delegados y ha presentado una
lista con 70 nombres en una demos-
tracion de respaldo que ahora quie-
ren confirmar en las urnas. “Un resul-
tado contundente seria un toque de
atencion, enviariamos el mensaje de
si quieren hacer cualquier €0sa Nos
tienen que tener en cuenta’”,

Y el horizonte es complejo, Porque
los planes de Siemens Gamesa para
su division energética pasan por ir
dando entrada a nuevo capitalen la
sociedad recién creada. Un proceso
que puede incluir reestructuracio-
nes y sobre el que alertan todos los

sindicatos con representacién en la
plantilla de Siemens Gamesa en
Navarra. Ademas de los nueve dele-
gados de ELA, en el comité UGT
cuenta con cinco delegados y CCOO
tiene tres. Una situacién muy dife-
rente a la de hace ocho afios, cuan-
do ELA apenas sumaba el 23% de los
votos: hoy se encuentra en el 55%.
De hecho, Porque nos conoces es el
lema de la campania de ELA, que fir-
mo el ltimo convenio de la empresa
¥ que defiende un sindicalismo “cer-
cano” ala plantillay con “autonomia”,

TRABAJADORES

En tfotal, Siemens Gamesa fiene
en Navarra a unos 1.600 fraba-
jadores, de los que mas de 1.200
se ubican en Sarriguren y 896
escogen comité el martes.

e

“Un resultado
contundente enviaria
un foque de atencidén
alaempresa”

ARTURO GONZALEZ
ELA Siemens-Gamesa

= G

“Creemos que esto nos diferencia del
resto’, explica Arturo Gonzalez, quien
recuerda que el peso de ELA, obteni-
do ya hace cuatro afios, sirvié duran-
te el tltimo ERE para que “todas las
salidas fuesen voluntarias”. “Nunca
consentiriamos que intereses ajenos
alos dela plantilla, vengan de donde
vengan, determinen nuestras postu-
ras”, sefiala la seccién sindical. “El res-
paldodela gente—explica Arturo Gon-
zalez—nos da capacidad para presio-
nar y tener influencia, presencia en

esos foros mds amplios en los que 565

toman las decisiones”,

Con cerca de 1.600 trabajadores en
Navarra, Siemens Gamesa mantiene
su peso en Navarra, con los centros
de ingenieria de Sarriguren, el alma-
cén logistico de Arazuri, con unos 80
trabajadores y los mis de 200 de
Aoiz, donde se fabrican palas para
aerogeneradores. Desde la compra
por parte de Siemens, la empresa ha
internalizado ademés a casi 200 per-
sonas, por lo que el censo electoral
crece respecto a hace cuatro afios. El
comité pasa de 17 a 21 delegados.

En este escenario, y ademas de la
defensa del empleo ante una posible
reestructuracion, ELA plantea algu-
nos refos con vistas a la accion sindi-
cal de los préximos afios. Uno de los
mas relevantes es la inclusién de ele-
mentos objetivos que regulen la tra-
yectoria profesional, de tal manera
que la antigiiedad en la empresa sea
uno de ellos. “Ya conseguimos, por
ejemplo, que el tiempo pasado en sub-
contratas compute en la evolucién
profesional”, explicé Gonzalez. @

Haciendaponeelfoco
denuevoen 2019en
el sectorinmobiliario

La sanidad privada, los servicios juridicos yla compraventa -

de coches, objetivo del Plan de Control Tributario

PAMPLONA — El Boletin Oficial de
Navarra publicé ayer el Plan de
Control Tributario de 2019, que
ofrece pistas acerca de los secto-
res en los que pondra sus ojos
Hacienda para perseguir el frau-
de. Asi, y en colaboracién con la
Policia Foral, se vigilara de cerca
la compraventa de vehiculos; los
servicios de alto valor afadido,

tanto juridicos como sanitarios; .

el sector inmobiliario; o los que
tributan por médulos.

En esta linea, se seguira inspec-
cionando la correcta tributacién
de los alquileres turisticos y de
otros servicios que se ofrecen a
través de Internet. “El acceso a
datos internacionales mejorara
sensiblemente la capacidad de
Hacienda de detectar patrimonios
no declarados o abusos en el
Impuesto de Sociedades o el TVA.
Ademas, como novedad, se intro-
ducird la obligacién de informar
sobre la posesi6n de monedas vir-
tuales como el Bitcoin”, explicé el
Gobierno de Navarra. El Ejecuti-
VO aseguré que se avanzari en el
proceso de digitalizacién y hara
hincapié en mejorar los conoci-
mientos tributarios dela poblacién
mediante programas como Aula
Fiscal, dirigida al profesorado de
la Comunidad Foral.

Una delas principales medidas
para luchar contra el fraude, indi-
c6 el Gobierno, es la prevencién.
Para ello, explicé que se facilitars
al maximo el cumplimiento volin-
tario de las obligaciones tributa-
rias mediante el impulso del uso
delas nuevas tecnologias, tanto en
sus comunicaciones como en las
propias declaraciones. De este
modo, “se pretende reducir al
minimo la presentacién de docu-
mentos en papel, impulsando los
meétodos digitales de identificacion
¥ notificacién”, El Ejecutivo sefia-
16 que enlos iltimos meses se han
hecho “importantes avances” en
este sentido. Por ejemplo, se ha
establecido como obligatoria la

notificacién electrénica; han
aumentado las propuestas de auto-
liquidacién de IRPF; y se ha pues-
to en marcha el Suministro Inme-
diato de Informacién (SII), que ha
supuesto un cambio de enorme
calado en la gestion del IVA.

Ademas, Hacienda hara hinca-
pi€ en 2019 en mejorar los conoci-
mnientos tributarios de la poblacién
¥. “asi acabar con los condicionan-
tes sociales que justifican el frau-
de”. En esta linea se enmarcan el
proyecto ya mencionado Aula Fis-
cal y 1a nueva web del organismo
auténomo, que se pondri en mar-
cha préximamente.

La Hacienda Navarra va a renovar
los convenios de colaboracién que
tiene con las administraciones tri-
butarias de su entorno con el fin de
contar con toda la informacién que
poseen sobre las personas contribu-
yentes. En el caso concreto de la
Agencia Estatal de Administracién
Tributaria, este intercambio de
informacién dar4 acceso a nuevas
fuentes de informacién internacio-
nales “muy relevantes”, ha indica-
do. En c¢uanto al resto de entidades
publicasy privadas, el cruce de datos
permitira “mejorar la lucha contra
la economia sumergida y detectar
situaciones fraudulentas”. - JAM/ER

APUNTE |

® Nueva herramienta. En 2019
Hacienda Navarra culminaré la
implantacién de una nueva
herramienta de auditoria infor-
matica que incrementaré la
deteccion de actividades fraudu-
lentas. Asimismo, “la progresiva
explotacidn por Hacienda Nava-
rra de la informacién recibida de
los libros registros de IVA por
parfe de las empresas integra-
das en el Suministro Inmediato
de Informacidn (SI) va a permitir
importantes avances.

Azkoyen paga el
dividendo el miércoles

ACCIONISTAS — Azkoyen, empresa

con sede en Peralta pagara un divi-_

dendo total de 29.679.000 euros,
que se corresponde con un impor-
te bruto de 1,217 euros por accién,
segiin ha acordado su Junta Gene-
ral de Accionistas. El importe neto
correspondiente al citado dividen-
do sera abonado el dia 19 de junio
de 2019, segiin comunicé la com-
paifiia ayer mismo. -D.N.

VWvendeun 3,7%
menos hasta mayo

AUTOMOCION - El grupo automo-
vilistico alemén Volkswagen ven-
dié hasta mayo 4.390.800 unida-
des, un 3,7% menos, por la caida
en China y el estancamiento en
Europa. Volkswagen informé
también de que en mayo también
disminuyeron las ventas a
918.900 unidades, 3,6% menos
que en el mismo mes del afio
pasado. -D.N.




30 ECONOMIA

Diario de Noticias — Sdbado, 15 de junio de 2019

Sindicatosy patronal recuperanla

figura del delegado de prevencion

UGT, CCOOy CEN impulsan

una campana para combatir

la siniestralidad en empresas
de hasta 49 empleados

PAMPLONA — Los sindicatos UGT y
CCOO y la patronal CEN van a recu-
perar la figura del delegado de pre-
vencion, suprimida hace cuatro

afios. Los tres agentes van a presen-
tar el lunes la campana que han
desarrollado con el nombre de Dele-
gado Territorial de Prevencion de
Riesgos Laboralesy financiada por
el Gobierno de Navarra.

“Esta iniciativa persigue comba-
tir las cifras de siniestralidad labo-

ral en Navarra por medio del ase-

soramiento a empresas de entre 6
y 49 trabajadores, que son las que

mads dificultades encuentran para
integrar las politicas de prevencién
de riesgos en sus organizaciones”,
detallan. El Tribunal Laboral aco-
gera la presentacién de esta cam-
pafa, a la que asistiran el secreta-
trio general de la CEN, Carlos Fer-
nindez Valdivielso, el secretario
general de UGT, Jestis Santos, y el
secretario general de CCOO, Che-
chu Rodriguez. -D.N.

Un millén paramejorar
la competitividad
delas empresas

JORNADA — Responsables de Desa-
rrollo Econdmico presentaron ayer
la convocatoria de ayudas a la com-
petitividad empresarial dotadas
con un millén de euros. Las sub-
venciones apoyan la inversién
empresaridl en las mejoras
emprendidas por las empresas en
sus estrategias, produccién o inno-
vacion social, entre otras dreas. En
la Estrategia de Especializacion
Inteligente (53) emana la competi-
tividad como uno de sus ejes. -E.P.

Celebradaslas
elecciones en Securitas
y Gureak Navarra

COMICIOS — CCOO ha ganado las
elecciones en Securitas, que cuenta
con 112 personas en plantilla, y
amplia la mayoria que ya ostentaba.
CCOO pasa de 5 delegados a 6; CSIF
repite con 2 y Alternativa saca un

- delegado, y desaparece del comité

UGT. En cambio, este 1iltimo sindi-
cato ha vencido en Gureak Navarra,
centro especial de empleo con 160
personas. El comité estd compues-
to por 4 de UGT (62 votos), 4 de LAB
(49 votos) y uno de ELA (14). - D.N.
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Ladeudapuablicamarcaun
nuevo récord con 1,2 billones
ysesitiayaenel 98,7% del PIB

Los nimeros rojos de Seguridad Social se disparan un 57.2% por los préstamos

PAMPLONA — La deuda del conjunto
de las administraciones piiblicas
alcanzo en el primer trimestre del
afio los 1.200.258 millones de euros,
con lo que marecé nuevo maximo
historico al elevarse en 27.149 millo-
nes de euros (+2,3%) respecto al
anterior trimestre, con lo que se
situd en el 98,7% del PIB, segtin los
datos publicados ayer viernes por el
Banco de Esparia.

En - concreto, utilizando el PIB
nominal de los dltimos cuatro tri-
mestres, laratio de deuda sobre PIB
se situd en el 98,7% en el primer tri-
mestre del afio, igual que en el mis-
mo trimestre de 2018, pero 1,5 pun-
tos porcentuales por encima del
97,1% del cuarto trimestre del afio
pasadoy alejado del objetivo marca-
do por el Gobierno para este afio, del
95,8% del PIB. :

En términos absolutos, la deuda
ptiblica alcanzé su nivel anual mas
alto dela historia, con 1,2 billones de
euros, por encima del ejercicio 2017
(1,144 billones de euros), 2016 (1,107
billones de euros) y 2015 (1,073 billo-
nes de euros). De hecho, el saldo de
deuda se elev6.un 3,3% en términos
interanuales y un 2,3% en términos
trimestrales.

Por administraciones, 1a deuda se
incremento a nivel interanual tanto
en el Estado como en las comunida-
des auténomas y la Seguridad Social,
mientras que descendid en las cor-
poraciones locales.

En concreto, la deuda de la Admi-
nistracion Central del Estado se ele-

'v62a1.069.790 millones de euros en

el primer trimestre, lo que supone
un incremento interanual del 4% y
del 2,1% a nivel trimestral. La cifra
representa el 87,9% del PIB, el
maximo histérico alcanzado por el
Estado. .

Por su parte, el endeudamiento de
las comunidades auténomas crecié
hasta los 296.658 millones de euros,
el 24 4% del PIB, con un aumento del
2,4% interanual y del 1,2% trimestral.

Por el contrario, 1a deuda de las

corporaciones locales se situé en

25.979 millones de euros, lo que
supone un 10,4% menos que hace un
afio y casi 200 millones de euros
menos que el trimestre previo,
representando la deuda de los ayun-
tamientos el 2,1% del PIB.

De sulado, el saldo de deuda de las
administraciones de la Seguridad
Social marcé también nuevo maxi-
mo histérico, al alcanzar los 43.068

millones de euros, un 57,2% mas a
nivel interanual por los préstamos
yun alza del 4,5% trimestral. En tér-
minos de PIB, marca también réeord
al situarse en el 3,5% del PIB.

COMUNIDADES Dentro de las comu-
nidades auténomas, Catalufia
(78.831 millones de euros), Comuni-
dad Valenciana (46.922 millones),

‘Andalucia (35.504 millones) y

Madrid (35.150 millones) siguen con-

4\

|-

EL 16,4% DEL PIB FORAL

La deuda registrada a fecha de
marzo en Navarra es de 3.393
millones de eures, en equivalen-
te al 16,4% del Producto Interior
Bruto (PIB) de la Comunidad
Foral. La deuda en el dltimo tri-
mestre de 2018 ascendia a 3.445
millones, el 16,8% del PIB foral.

centrando dos tercios de toda la deu-
da en manos de los gobiernos auto-
nomicos en el primer trimestre,

A continuacién, figuran Ias comu-
nidades de Castilla-La Mancha
(14.763 millones), Galicia (11.587
millones), Castilla y Ledn (12.448
millones), Pais Vasco (10.251 millo-
nes), Murcia (9.536 millones) e Islas
Baleares (9.248 millones). :

Cierran la tabla Aragén (8.260
millones), Canarias (6.438 millones),
Asturias (4.626 millones), Extrema-
dura (4.845 millones), Navarra
(3.393 millones), Cantabria (3.220
millones) y La Rioja (1.636 millones).

En porcentaje del PIB, la Comuni-
dad Valenciana, con un endeuda-
miento que supone el 41,6%, sigue
encabezando a las regiones mas
endeudadas en relacién a su rique-
za, seguida de Castilla-La Mancha,
con el 35%, y Catalufia con el 33,9%.
En cambio, Pais Vasco (13,8%), la
Comunidad de Madrid (15,2% del
PIB) y Canarias (13,9%) son las que
menor deuda tienen respecto al PIB.

AYUNTAMIENTOS Por tamarfio de
ayuntamientos, los de mas de
500.000 habitantes acumularon una
deuda de 5.482 millones de euros,
mientras que aquellos con més de
300.00 y menos de 500.0001a man-
tuvieron en 833 millones, en tanto
que la del resto de capitales perma-
necig en 2.666 millones.

Entre los que cuentan con mis de
300.000 habitantes, Madrid, con una
deuda de 2.726 millones de euros,
sigue en cabeza de las corporacio-
nes locales méds endeudadas, segui-
da de Zaragoza (849 millones) y Bar-
celona (812 millones). No obstante,
las tres han reducido su endeuda-
miento respecto al afio pasado. -EP.

Flbonoespanola
10 afios bajapor
primeravezdel
0,5% de interés

La prima de riesgo,
el diferencial con su
homologo aleman, cae
alos 76,1 puntos basicos

MADRID — El rendimiento del
bono espariol con vencimiento a
10 afios se situd ayer por prime-
ravez por debajo del umbral del
0,5%, consolidando la tendencia
como consecuencia de la postu-
ra mas acomodaticia del BCE,
que no cambiard los tipos de inte-
rés durante la primera mitad del
proximo ano. En concreto, el inte-
- rés de la deuda espafiola con ven-
cimiento a diez afios se situaba
este viernes en un minimo hist6-
rico del 0,495%, frente al 0,525%
del comienzo de la sesién. Por su
parte, la prima de riesgo ofreci-
da alos inversores por los bonos
espaifioles a diez afios en compa-
racién con sus homélogos alema-
nes se estrechaba hasta los 76,1
puntos bésicos, lejos de los 118,5

del cierre de 2018. -E.P.

Adios alavigilancia por déficit excesivo
BRUSELAS RESPALDA A ESPANA. Los ministros de Eco-
nomia y Finanzas de la UE cerraron oficialmente ayer el
procedimiento de déficit excesivo a Espafia al constatar

que ha dejado atrés el umbral del 3 % del PIB, poniendo
fin a una década en la que este proceso ha marcado la

politica presupuestaria espafiola. En la imagen la minis-
trade Economia, Nadia Calvifio, conversa con el Vicepre-
sidente del BCE, Luis de Guindos, y el director gerente del
Mecanismo Europeo de Estabilidad, Klaus Regling, al
comienzo del Consejo de Ministros del Ecofin. Foro: Efe

Labancaredujo
suplantillaen

- 3.998 personas

en 2018

Lasentidades financieras
cerraron 1.314 sucursales
el pasado afio, segtin
los datos del BCE

MADRID — El sector bancario
espafiol finalizé 2018 con 3.998
trabajadores menos en plantilla
¥ con el cierre de 1.314 sucursa-
les, seguin los datos preliminares
de la estadistica de indicadores
financieros estructurales elabo-
rada por el Banco Central Euro-
peo (BCE) .

En concreto, las entidades de
crédito de Espaiia finalizaron el
afio pasado con 26.166 oficinas,
frente a las 27.480 que registra-
ronal cierre de 2017, lo que equi-
vale a una reduccion del 4,8%.
Esto situé a Espafia como el ter-
cer pais dela UE con mas sucur-
sales, por detrids de Francia
(36.518) y Alemania (27.887).

Con respecto al niimero de tra-
bajadores, Espaiia registré un
total de179.055 empleados, fren-
te a los 183.053 trabajadores de
2017, lo que se corresponde con
un descenso del 2,2%. De esta for-
ma, se situd por detris de Ale-
mania (564.935 trabajadores),
Francia (408.941), Reino Unido
(370.083) e Italia (274.056).

En el conjunto de la Unién
Europea, el niimero de trabaja-
dores de las entidades de crédi-
to descendié un 2,6%, hasta
situarse en 2,66 millones (71.990
menos). El niimero de sucursa-
les se redujo un 5,8%, hasta las
162.857 (10.202 menos), aunque
en este caso faltan los datos de
Reino Unido, que no proporcio-
na al BCE informacién sobre el
ntimero de oficinas en su terri-
torio desde 2014.

Con respecto a la concentra-
cion banearia, medida por el por-
centaje de activos controlados
por las mayores cinco entidades
de cada pais, Espafia cuenta con
uno de los sectores bancario mas
concentrados entre las mayores
economias de Unién Europea.

/ACTIVOS Las cinco mayores enti-

dades de crédito espariolas acu-
mulan el 68,5% de los activos
totales, 4,8 puntos mas que al cie-
rre de 2017. Este dato sitda a
Espafia por detris de Paises
Bajos, donde el porcentaje de
activos de las mayores entidades
se situé en el 84,7%, pero por
delante de Francia (47.8%), Ita-
lia (45,6%), Reino Unido (31,8%)
y Alemania (29,1%).

Por otra parte, las dos entida-
des bancarias espafiolas con
menores requerimientos del
‘colchén” de solvencia MREL, ¥y
por tanto con un mejor perfil de
riesgo, son Bankinter y Kutxa-
bank, segiin un informe del ban-
€O Vasco. - E.P/Efe




CCOO0 gana las elecciones en Securitas, ampliando su
mayoria

CCOO saca 6 delegados, uno mas que en las anteriores elecciones, CSIF se queda con 2, los mismos que antes y
Alternativa con 1.

14/06/2019.

CCOO ha ganado las elecciones en Securitas, que cuenta con 112 personas en plantilla, y amplia la mayoria que ya
ostentaba. En concreto CCOO pasa de 5 delegados a 6, sumando asi un delegado. Asi mismo CSIF repite resultado con 2,
y Alternativa saca un delegado, desapareciendo del comité de empresa UGT.

CCOO quiere agradecer el apoyo de la plantilla, al confiar de manera tan rotunda en el trabajo realizado por la
representacion de CCOO en los ultimos afos.



Skolaeren aldeko elkarretaratzea gaur Irufiean

14/06/2019.

SKOLAE

BERDINTASUNAREN ALDEKO ADIERAZPENA

Garai honetan gure konpromisoa ezinbestekoa da balore jakin batzuen alde egiten duen heziketa lortzeko: aukera
berdintasuna eta hezkidetza sustatuko dituena, heziketan emakumeen eta nesken ahalduntzea eta genero ikuspegia
sustengatzen dituena, geletan bortizkeria matxistaren prebentzioa landuko duena; eta era berean, identitateen aniztasuna
eta adierazpen kultural, etniko, sozial eta sexualak errespetutik defendatuko dituena. Azken finean, baloreetan oinarritutako
heziketarekin dugu konpromisoa, sistema demokratikoagoa eta eraldatzailea lortze aldera.

Aste honetan jakin dugu 2003. urtetik hona 1000 emakume hil dituztela Espainiako estatuan. Arrazoien artean dugu gizarte
heteropatriarkal eta androzentriko zaharkitu honek biolentziaren kultura bultzatzen duela eta, horrez gain, boterean
oinarritutako harreman sistema zurrun eta estua bultzatzen duela, maskulinitate-feminitate eredu zaharrak eta zabarrak
zimelduta.

Baditugu derrigorrez bete beharreko legeak: Hezkuntzaren LOE 2/2006 legea, Gizonezkoen eta Emakumezkoen
berdintasunerako LO 3/2007 legea, Genero-indarkeriaren prebentziorako LO1/2004 legea, LGTBI+ Pertsonen berdintasun
sozialerako 8/2017 Foru Legea eta gaur egungo 17/2019 Foru Legea, emakume eta gizonen berdintasunerako legea;
araubide horiek guztiek argi eta garbi erakusten digute ezinbestekoa dela ikastetxeetan bultzatzea eta lantzea
berdintasunaren aldeko heziketa -aurre eginez desberdintasunari, genero-rolei, adierazpen sexistei-; erakusten digute
heziketak desagerraraziko dituela biolentzia, bazterkeria eta bereizkeria, datozen lekutik datozela.


http://www.navarra.ccoo.es/dd95c22dfe5f7bc7342468bb69157cd9000066.jpg

Skolae proiektua egoki doituta dago egungo lege-markoan eta bizitzako lehen etapetatik ezartzen ditu ezagutzaren,
askatasunaren eta etorkizuna generoak baldintzatu gabe erakitzeko gaitasunaren oinarriak; hala, desberdintasunak
ezagutzen ikasten da, horiei kontra egiten eta baita berdintasunerako eskubidea erabiltzen ere bizitzaren eremu guztietan:
eremu kulturalean, erlijioan, klase sozialetan, aniztasun funtzionaletan, orientazioan, identitatean eta genero-
adierazpenetan.

Skolaek proposatzen duena honakoa da: neska-mutikoek jasotzen dituzten eredu eta mezuak heziketatik abiatuta
berdintzea; umeek, modu horretan, berdintasunean hazi eta harremanak izaten ikasiko dute, biolentziarik gabe eta
bizitzarako aukera guztiak aintzat hartuta.

Administrazioei eskatzen diegu ikastetxeetan aniztasunaren aldeko protokoloak berehala ezartzeko, sexismoa
deuseztatzeko legeak inplementatzeko, testuinguru hezitzaileetan errealitate guztien ikusgarritasuna bermatzeko eta
aniztasunera joko duen heziketa berdinzalea bultzatzeko. Lehentasunezkoa da irakasleek eta gainerako langileek formazioa
jasotzea LGTBI+ gaietan, lehentasunezkoa da proposamen kurrikularrak izatea berdintasunean hezteko, sexismoa eta
matxismoa ahulduko duten proposamenak eta hezkidetzari duen garrantzia emanen dioten proposamenak.

Hemen gauden sindikatuok Hezkuntzako Mahai sektorialaren %62a ordezkatzen dugu eta baita Nafarroako
sindikalismoaren gehiengo zabala ere; gaur, Skolae proiektua garatzen ari diren lankideen kontrako jazarpena gelditzea
esijitzen dugu, beren lana zehaztasunez eta profesionaltasunez egiten ari baitira. Salatzeko modukoa eta lotsemangarria da
hezkuntza arloko

10 langilek deklaratu behar izatea berdintasuna, aniztasuna eta askatasuna defendatzeagatik, emakumeen kontrako
bortizkeria deuseztatzen saiatzeagatik. Hurrengo Gobernuari ere esijitzen diogu Skolae programari eusteko ikastetxe
publiko eta kontzertatu guztietan.Gure gizarteko alderdi atzerakoien jarrera intoleranteen aurrean, hemen gauden
sindikatuok bat eginda erantzunen dugu; ez dugu onartuko heziketaren, berdintasunaren edota justizia sozialaren kontrako
erasorik.

Anitza izatea eta ikastetxeetan gisa horretan bizitzeko aukera izatea ez da huskeria. Aitzitik, giza eskubideetan aurrera
egitea da; hezkuntza gizartearen eraldaketa prozesuaren erdigunean kokatzea da; hezkuntza berdintasun legala eta soziala
lortzeko bidean kokatzea da. Beraz, bukatzeko, berdintasuna ez da aukerakoa, beharrezkoa baizik; inoiz baino
beharrezkoagoa, gainera.

CCOO, CGT, ELA, ESK, LAB, STEILAS eta UGT



