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Radio Euskadi

15/05/2013 RADIO EUSKADI | 14,00 h -- Informativo -- 103 seg

LAB HA PRESENTADO UN AMBICIOSO PROYECTO PARA GENERAR MAS DE 28.000 EMPLEOS EN NAVARRA CON MEDIDAS COMO
LA JORNADA DE 35 HORAS.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE IGOR ARROYO (LAB).

15/05/2013 RADIO EUSKADI | 14,00 h -- Informativo -- 23 seg

LA POLICIA FORAL SE CONCENTRA PARA EXIGIR DERECHOS LABORALES TRAS EL RECORTE UNILATERAL DEL GOBIERNO
NAVARRO.

R. Pamplona- C. SER]

15/05/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 89 seg

EL SINDICATO LAB PLANTEA LA CREACION DE MAS DE 28.000 PUESTOS DE TRABAJO EN NAVARRA CON MEDIDAS COMO EL
ESTABLECIMIENTO DE LA JORNADA LABORAL DE 35 HORAS.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE IGOR ARROYO (LAB).

15/05/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 58 seg

MIEMBROS DE LA POLICIA FORAL SE HAN CONCENTRADO EN PAMPLONA PARA PROTESTAR POR SUS CONDICIONES
LABORALES.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE ALFONSO MARTINEZ, PRESIDENTE DE LA COMISION DE PERSONAL DE LA POLICIA FORAL.

15/05/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 86 seg

ELA SOLICITA A LA DELEGADA DEL GOBIERNO EN NAVARRA QUE RETIRE EL RECURSO INTERPUESTO CONTRA LOS MAS DE 40
AYUNTAMIENTOS NAVARROS QUE HAN PAGADO LA EXTRA DE DICIEMBRE.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE IVAN GIMENEZ (ELA).

15/05/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 32 seg
EL GOBIERNO FORAL YA HA REMITIDO A LA MESA DEL EMPLEO SUS PROPUESTAS.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE JUAN LUIS SANCHEZ DE MUNIAIN, PORTAVOZ DEL GOBIERNO.

15/05/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 47 seg

LA ULTIMA REUNION DE LA JUNTA DEL SANTO HOSPITAL DE TAFALLA HA SIDO DECISIVA PARA EL ACERCAMIENTO ENTRE
TRABAJADORAS Y RESPONSABLES DEL GERIATRICO.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE FLOR BAZTAN, DELEGADA SINDICAL.

15/05/2013 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 139 seg

LA LEY 27/2012 APROBADA POR EL PARLAMENTO ESTABLECE LA OBLIGACION DE TODAS LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS
DE ABONAR COMO UN COMPLEMENTO SALARIAL EL EQUIVALENTE A LA PAGA EXTRA.

DESARROLLO:PERO SOLO 40 AYUNTAMIENTOS HAN CUMPLIDO CON EL MANDATO. ADEMAS LA DELEGADA DEL GOBIERNO HA RECURRIDO ESTA
DECISION. DECLARACIONES DE MITXEL LAKUNTZA (ELA).

15/05/2013 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 53 seg

LAB HA INSTADO A UGT, CCOO Y A LOS GRUPOS DE LA OPOSICION EN EL PARLAMENTO A CAMBIAR UN MODELO DE
CONCERTACION LABORAL QUE SOLO HA BENEFICIADO A LA PATRONAL.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE IGOR ARROYO (LAB).

15/05/2013 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 166 seg

EL ANUNCIO DE MANTENER EL ESTACIONAMIENTO REGULADO EN SUPERFICIE COMO ZONA NARANJA DURANTE LOS
SANFERMINES ESTA SUSCITANDO DIVERSAS REACCIONES.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE TRABAJADORES DE DORNIER, EMPRESA RESPONSABLE DE LA ZONA AZUL, Y CIUDADANOS.
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TELEVISION

[Navarra Television|

15/05/2013 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 92 seg
EL SINDICATO LAB HA PRESENTADO ESTA MANANA SU PROPUESTA CON LA QUE PRETENDE HACER QUE PROPUESTA CON LA
QUE PRETENDE HACER VER QUE SE PUEDEN CREAR MAS DE 28.000 PUESTOS DE TRABAJO.

DESARROLLO:SON MEDIDAS CONCRETAS QUE YA HAN SIDO ENVIADAS A LA MESA POR EL EMPLEO. DECLARACIONES DE IGOR ARROYO,
PORTAVOZ DE LAB EN NAVARRA.

15/05/2013 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 100 seg

EL PROXIMO 23 DE MAYO SE VAN A CELEBRAR ELECCIONES AL CONSEJO DE LA GUARDIA CIVIL EN TODO EL PAIS. LA UNION DE
GUARDIAS CIVILES HA PRESENTADO SU PROGRAMA.

DESARROLLO:PRETENDEN ELIMINAR CUARTELES PARA ADECUARLOS A LA SITUACION ACTUAL O EQUIPARAR SU SUELDO AL DE OTROS
CUERPOS DE SEGURIDAD. DECLARACIONES DE RAMON ROGRIGUEZ, PRESIDENTE DE LA UNION DE GUARDIAS CIVILES.

TVE-1

15/05/2013 TVE-1 | 16,00 h -- Informativo -- 65 seg

EL SINDICATO LAB HA INSTADO A UGT, CCOO Y A LA OPOSICION PARLAMENTARIA A CAMBIAR UN MODELO DE CONCERTACION
QUE, EN SU OPINION, SOLO BENEFICIA A LA PATRONAL. PROPONE PONER EN MARCHA UN NUEVO PLAN DE EMPLEO.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE IGOR ARROYO, PORTAVOZ EN NAVARRA DE LAB.

15/05/2013 TVE-1 | 16,00 h -- Informativo -- 62 seg
EL PRESIDENTE DE LA UNION DE GUARDIAS CIVILES, RAMON RODRIGUEZ PRENDES, HA PRESENTADO LA CANDIDATURA QUE
ENCABEZA AL CONSEJO DE ESTE CUERPO.

DESARROLLO:PROPUGNA LA EQUIPARACION SALARIAL AL RESTO DE FUERZAS POLICIALES, POR LA INSTAURACION DE UN CALENDARIO
LABORAL ANUAL Y LA SUPRESION DE LOS LIMIES DE EDAD PARA LA PROMOCION INTERNA Y EL INGRESO EN EL CUERPO. DECLARACIONES DE
RAMON RODRIGUEZ PRENDES.
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La financiacion autondmica @

Rajoy impondra el déficit asimétrico a
las autonomias ante la falta de consenso

Castillay Leon y Cantabria protestan también por las cesiones a Catalufa

El Gobierno intenta
calmar los animos con
la promesa de que las
diferencias solo se
permitiran este aho

Extremadura propone
premios y castigos para
las comunidades que
alcanzaron o no las
metas de 2012

RAMON GORRIARAN
Colpisa. Madrid

Mariano Rajoy, pese a sus llama-
mientos conciliadores, da por des-
contado que no habra consenso
entre las comunidades sobre los
objetivos de déficit e impondra la
férmula de los techos asimétricos
en cada territorio.

Eljefedel Ejecutivo hardun ulti-
mo intento y convocara a todos los
barones del PP antes delareunion
del Consejo de Politica Fiscal y Fi-
nanciera que se convocara en ju-
nio ojulio alo més tardar. Mien-
trasllega ese momento,larevuelta
en las autonomias populares se
extiende y Castillay Leén y Canta-
briase sumaronalascriticasaque
Catalufia tenga un objetivo de défi-
cit mas flexible que otras comuni-
dades. Pero “no hay un frente co-
mun”, advirtié el presidente ma-
drilefio, Ignacio Gonzélez.

Hacienda trabaja a toda mar-
cha para buscar una férmula de
déficit que contente a todas las co-
munidades, pero los expertos del
Ministerio hanllegado ala conclu-
sién de que en el contexto actual
no se puede satisfacer a todas. El
Gobierno, por tanto, hara valer su
ultima palabra cuando se retina el
Consejo de Politica Fiscal y Finan-
ciera aunque ello suponga contra-
riar a la mayoria de los gobernan-
tesdel PP.

En La Moncloa insisten en que
la asimetria no supone una discri-
minaciényrecuerdan que Espafia
esunadelas beneficiadas con la
relajacién de su déficit en la Unién
Europea. Argumentan ademas
que esta decisién no busca suavi-
zar el pulso que mantiene con el
Gobiernode Artur Mas por su pro-

El déficit de las Comunidades
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Fuente: Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas

yecto soberanista, perolo cierto es
que Catalufia seria la comunidad
mas beneficiada con la receta de
los déficitalacarta.

Un informe de Hacienda esta-
blece que sila Generalitat tiene
que cumplir con el 0,7% de déficit
tiene que hacer un ajuste de 6.168
millonesdeeuros,1.600masdelos
4.500 millones que calcula el pro-
pio Ejecutivo catalan. Un recorte
de ese tamafio arrasaria los siste-
mas publicos de educacién y sani-
dad en ese territorio.

Sin convencimiento

En cambio, un déficit del 2,1%, que
es el minimo que reclamala Gene-
ralitat, supondria un ajuste de en-
tre 1.700 y 1.800 millones, que atin
seria el mayor de todas las autono-
mias, pero en linea con los recor-
tes de 2.000 millones practicados
en2011y2012.

Unos razonamientos que, sin
embargo, noconvencenalosbaro-
nes del PP. Si la vispera fueron los
gobernantes de Extremadura, Ga-
licia, Madrid y Aragén los que hi-
cieron publicas sus quejas, hoy se

sumaron los de Castillay Leén y
Cantabria.

El portavoz de la Junta castella-
no-leonesa, José Antonio de San-
tiago, mostré su malestar con el
ministro de Hacienda, Cristébal
Montoro, por reunirse primero
con las autoridades catalanas pa-
ra pactar un techo de déficit supe-
rior al del resto y luego “pedir soli-
daridad alresto”.

El Gobierno de Castillay Leén,
advirtié De Santiago, no permitira
que sus ciudadanos paguen “los
delirios independentistas” de Ca-
taluna. “No estamos dispuestos -
insisti6- a que un ciudadano de
Castillay Ledn tenga que pagar la
television publica catalana, la poli-
cia autondmica o las embajadas
catalanas; seria injusto e inadmisi-
ble”. La consejera de Economia de
Cantabria, Cristina Mazas, evitd la
retérica anticatalanista, pero in-
sisti6 en que “no puede ser” que se
autoricen nimeros rojos mas al-
tosalascomunidades que nocum-
plieron los objetivos en 2012.

En el Ministerio de Hacienda
observan con preocupacién la re-

-18.436 mill. de euros
-1,76% PIB regional

vuelta de los barones del PP. La
contestacion, dicen fuentes del de-
partamento, pone en evidencia
que cada comunidad quiere una
férmula que solo responda a sus
intereses.

Propuesta extremefia

Por ejemplo, Extremadura, la co-
munidad con mejor comporta-
miento en 2012, propone un mode-
lo de premios y castigos para las
comunidades que alcanzaron o no
las metas de 2012. El departamen-
to de Montoro ha dicho que nolo
considerara. Fuentes de Hacien-
da avanzaron, de todos modos, al-
gunos criterios inamovibles que

LA FRASE

José A. de Santiago
PORTAVOZ CASTILLA Y LEON

“No permitiremos que
nuestros ciudadanos paguen
los delirios independentistas
de Cataluna”

DN

setrasladaran al Consejo de Politi-
ca Fiscal y Financiera, como que
las asimetrias en el déficit se auto-
rizaran este afio, pero en ninguno
mas; y que no se va a permitir a
ninguna comunidad tener unos
desequilibrios en sus cuentas su-
periores alos del afio pasado. Dos
ideas en las que Hacienda ve posi-
bleel consenso.

Pero el problema de la revuelta
debaronesnolotienesoloel PP,en
el PSOElas posicionestambién es-
tan divididas entre sus dos Uinicos
gobernantes autonémicos. El an-
daluz José Antonio Grifidn defien-
dedesdehacetiempolatesisdelos
déficits asimétricos que ahora ha
hecho suya el Gobierno.

El desfase de las cuentas no tie-
ne por qué ser “uniforme” sino que
se tienen que tomar en cuenta
otras variables, como la financia-
cion de las comunidades, su en-
deudamiento y determinar si su
déficit obedece ala coyunturao es
estructural. “Si no hacemos esto,
el café para todos seria injusto”,
advirti6 el gobernante socialista
en sintonia con Montoro.

La Generalitat defiende haber hecho mas esfuerzos que nadie

Las patronales catalanas
y los sindicatos apoyan a
la Generalitat en pedir un
desvio presupuestario
superior al 2% del PIB

Colpisa. Barcelona

Aunque Catalufia superé el ano
pasado sus nimeros rojos cinco
décimas mas de lo permitidoy por
tanto incumplié con el déficit que
asign6 el Gobierno a las comuni-

dades, el Gobierno catalan se sien-
te totalmente legitimado para re-
clamar un reparto del déficit asi-
métricoalasadministraciones au-
tondmicas. La razén que esgrime
es que durante los dos ultimos
afos ha hecho méas recortes que
nadie. “Elesfuerzoya fue asimétri-
co el afio pasado, hemos hecho
mas ajustes en términos relativos
que las otras comunidades”, de-
fendio ayer el consejero de la Pre-
sidencia, Francesc Homs.

Segun los datos del Ministerio
de Hacienda, Cataluiia cerr6 2012

con un desvio presupuestario del
1,96% del PIB, frente al limite del
1,5%fijado por el Gobierno central,
aunque se situé dos puntos por de-
bajo del déficit registrado en 2011,
que fue del 4,02%. El Gobierno ca-
talan estima que en estos dos tlti-
mos dos afios ha aplicado un tije-
retazo de 2.000 millones anuales,
sobre un presupuesto total de
unos 37.000 millones, que ha afec-
tado a pilares basicos del estado
del bienestar. Por ello, insiste en
reclamar una flexibilizacion del
objetivo de déficit para Catalufia,

porque tras los recortes de los
afios anteriores la cifra fijada por
el Gobierno seadel 0,7 0del 1,2%
para2013 es “inasumible”.

La Generalitat confia en su rei-
vindicacién porque el Estado sa-
bré tener una “visién de bien co-
mun y no de intereses parciales”,
segun el consejero de Empresa,
Felip Puig, que no dio mayor im-
portancia alas criticas de distintos
barones del PP, que exigen un défi-
citigual paratodos.

La Generalitat, que el martes
llamé a los partidos catalanes a

configurar un frente comun para
lograr el mayor margen de déficit
posible, recibié ayer el apoyo de
las patronales catalanas, Fomento
del Trabajo, Pimec y Fepime, que
reivindicaron un desvio de al me-
nos un 2% porque de mantenerse
el limite actual, la economia cata-
lanaresultara “perjudicada”. Tam-
bién recab0 el respaldo de los sin-
dicatos UGT y CC OO, que afirma-
ron que no se pueden mantener
las politicas de austeridad sin nin-
gun estimulo de crecimientoy que
limitar el déficit es “negativo”.
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La financiacion autondmica

REBELION A BORDO

TODOS moros o todos cristianos.
El déficit autonémico a la carta ha
abierto un cisma entre los ‘baro-
nesy baronesas’ del PP que no se
ponen de acuerdo entre siy entre ellosy la
direccién de Génova e incluso con Moncloa
sobrelaformaen que sereparte el alivio que
vendra de la Unién Europea en forma de re-
lajacién en dos afios del objetivo del cumpli-
miento del déficit del 3%. El arnica europeo
esta suponiendo un quebradero de cabeza
para el Gobierno a quién le resulté mas facil
soportar las criticas por su decisién de que-
darse todo el margen que dio Europa para
este afio y -forzar la reduccién del déficit au-
tonémico paratodosigual-, quelacrisis poli-
ticaquehaoriginado el anunciodeunrepar-
to asimétrico delos esfuerzos.
Asi, los presidentes de las comunidades
auténomas cumplidoras en 2012 se han lan-
zado a la yugular del ministro de Hacienda,

con un argumento muy querido por los po-
pulares en otras ocasiones, que todos los es-
pafioles son iguales vivan donde vivan, que
sus ciudadanos han sufrido los recortes con
resignacion y que por tanto no ha lugar una
discriminacioén fiscal. Luego cada ‘barén’ lo
adorna con las consideraciones politicas y
los matices que mejorle convienen, el de Ex-
tremadura cargando contra Catalufia se-
cundado por elmadrilefio, que no entienden
por qué se premia a las comunidades auté-
nomas incumplidoras y observan que se
trata de un cambio de cromos para que Ar-
tur Mas rebaje la tensién soberanista.

Otros presidentes del PP alos quelesven-
dria muy bien la asimetria fiscal guardan si-
lencio a la espera de que Rajoy responda al
desafio, ala vista de que sullamamiento a la
“altura de miras” ha caido en saco roto, o0 a
que Montoro presente un sudoku cumpli-
mentado que satisfaga a todos, posibilida-

]
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des ambas impensables por el momento. A
ese corodel ‘arcomediterraneo’ se haunido
el presidente andaluz por dos causas, es de
losincumplidoresyes de otro partido distin-
to al que gobierna el pais y a quien no le falta
razon al pedir una “férmula objetiva” que
tenga en cuenta la financiacion y el nivel de
endeudamiento para que a cada comunidad
auténoma se le atribuya un nivel de déficit.
Sifinalmente se establece el déficit ala
carta, bienvenido sea el Gobierno popularal
reconocimiento practico de las diferencias
existentes entre autonomias, aunque ponga
en cuestion su discurso monolitico al esta-
blecer una visién de la solidaridad interte-
rritorial relacionada con otros conceptos

alejados delos presupuestos ideoldgicos del
PPy quetiene que ver mas con el reparto de
cargas segun las posibilidades de cada cual,
siempre que no se rompa el marco general
establecido porla Comisién Europea.

Y la posibilidad de que se establezcan di-
ferencias de déficit tiene también que ver
con la ausencia de un liderazgo fuerte que
permite a los ‘barones’ este conato de rebe-
lién, primer sintoma de que el PP yanoes el
partido que dice lo mismo en todas las par-
tes de Espafia porque los lideres regionales
intentan desligarse del desgaste de las me-
didas impopulares del Ejecutivo que ellos
tienen que aplicar en sus territorios. Solo el
hecho de que Catalufia tenga unas exigen-
ciasmayoresy vuelva a utilizarla tactica del
chantaje soberanista para sacar mejores
condiciones econémicas les sirve de coarta-
daparamitigarlas diferencias internas.
opinion@diariodenavarra.es

Hacienda estrecha el control
sobre el gasto de las comunidades

El Fondo de Liquidez
dispone de 5.000
millones mas que el
destinado en 2012
(23.000 millones)

El Gobierno extendera
el nuevo mecanismo de
pago a proveedores a
las facturas emitidas en
2013

CESARCALVAR
Colpisa. Madrid

Dice un viejo refran que para pe-
dir no se puede ser pobre. El Go-
bierno central lo sabe muy bien,
por eso imprimira otra vuelta de
tuerca al control sobre las cuen-
tas de las comunidades auténo-
mas menos saneadas cuando
acudan al Estado a solicitar dine-
ro para hacer frente a sus necesi-
dades inmediatas de liquidez.

El Fondo de Liquidez Autoné-
mica (FLA) reforzado, disefiado

b

El Ministro de Hacienda, Cristébal Montoro, durante un acto en Madrid el pasado martes.

para 2013 y en vigor desde febre-
ro, obliga alas regiones a entre-
gar una exhaustivarelacién de to-
dos sus pagos pendientes, para

Personal de las Administraciones Publicas

El ajuste

lizar los pagos mas urgentes”.

Hacienda quiere adelantarse
asi a posibles problemas como el
que tuvo que afrontar a finales de
2012 cuando la Comunidad Va-
lenciana -tras recibir 2.537 millo-
nes del FLA- plante6 que necesi-
taba con urgencia un crédito ex-
traporque notenia con qué pagar
lasnéminas de sus funcionarios.

Con el nuevo sistema, el Go-
bierno central quiere tener de an-
temano toda la informacién so-
bre pagos pendientes y recursos
delos demandantes de asistencia
financiera, al objeto de ayudarles
aplanificar mejor sus gastos.

En 2012 se acogieron al FLA
nueve comunidades (Andalucia,
Murcia, Baleares, Comunidad Va-
lenciana, Cataluiia, Canarias,
Castilla-La Mancha, Asturias y
Cantabria). Este afio, hasta el mo-
mento, ocho de ellas han anuncia-
dosuintencién de contratar estos
préstamos. Asturias ha comuni-
cado a Hacienda sus necesidades
de crédito, pero ain no ha decidi-
do si piensa financiar una parte
ere  de ellas mediante este mecanis-
mo.

Menor dotacidén
Las fuentes consultadas también
avanzaron detalles sobre el nue-

asegurar que tenga prioridad el
pago de facturas mas urgentes,
relacionadas con servicios publi-
cos esenciales.

Fuentes del Ministerio de Ha-
cienda explican que con esta me-
dida el Gobierno pretende “au-
mentar la monitorizacién” sobre
las autonomias. En especial so-
bre aquellas que el afio pasadore-
gistraron un nivel de déficit supe-
rior al 1,5% acordado en el Conse-
jo de Politica Fiscal y Financiera.
La Comunidad Valenciana (cuyo
desfase contablellegd al 3,45% del
PIB), Murcia (3,02%), Andalucia
(2,02%), Catalufa (1,96%) y Balea-
res (1,83%) son por tanto las que
tienen mas posibilidades de su-
frir esta presion extra sobre sus
partidas de gasto del departa-
mento que dirige Cristébal Mon-
toro.

E1FLA reforzado para 2013 es-
ta dotado con 23.000 millones de
euros, 5.000 millones mas que el
disefiado en 2012, en prevision de

i0 2011 io2012| %
Julio2011 | Julio2012| % de pergona[
Administracion General del Estado 237.394 | 233.002 -1,85
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado 146.906 | 148.214 0,89 Hacienda publicé los datos rela-
Fuerzas Armadas 127421 | 126.749 | -0,53 tivos al ajuste de personal al ser-
Administracién de Justicia 24,666 24.973 1,24 vicio de las administraciones
Entidades Publicas Empresariales y otros 56.144 46.954 | -16,37 publicas acometido entre julio
Administracién Comunidades Auténomas | 1.347.835| 1.334.226 | -1,01 de2011yjuliode 2012. En ese pe-
Administracién Local | 646.627 | 567.295 | -12,27 riodo, el nimero de empleados
Total | 2.586.993 | 2.481.413 | -4,08 publicos bajé en 105.580 perso-
Comunidades Auténomas nas Sun 4,08%). En el ambito au-
Consejerias y sus Organismos Auténomos |~ 243.018 |  228.884 | -5,82 tonomico fue de 13.609 perso-
Area de docencia no universitaria |  538.575| 538.123 | -0,08 nas (un 1,01%) con especial inci-
Sistema Nacional de Salud | 501.186 | 501.383 | 004  dencia en las consejerias y
Administracion de Justicia | 39334 | 38.336 | 001 Oysanismos a“t;’“°¥ﬁos’li1°‘{d"i
Fuerzas de Seguridad 25.722 26.500 3,02 g g%tzste elas plantillasllego a
Total | 1.347.835|1.334.226 | -1,01 ’ )

que sean mas las comunidades
que recurran a sus fondos para
hacer frente a vencimientos de
deuda-tantode principal comode
intereses-y a facturas pendien-
tes. El afio pasado se acogieron a
este mecanismo nueve territo-
riosy de los 18.000 millones pre-
supuestados se utilizaron 12.600,
que no solo se destinaron a pagar

deuda. Hacienda autorizé tam-
bién que se usaran para cubrir
necesidades de financiacion del
déficit publico, derivadas del pa-
go a proveedores, con prioridad a
los servicios publicos esenciales
como educacién, sanidad y servi-
cios sociales.

Las fuentes consultadas deta-
llaron que todas las comunidades

con déficit excesivo que se acojan
al FLA en 2013 tendran que “co-
municar a Hacienda todos sus pa-
gos, tanto los que vayan con cargo
al FLA para que los pague el Mi-
nisterio como los que piensen ha-
cer con cargo al sistema de finan-
ciacién”. El objetivo ultimo, sub-
rayan estas fuentes, es “que el
dinero del FLLA lo dediquen a rea-

vo plan de pago a proveedores
que prepara el Ministerio de Ha-
cienda para que las comunidades
y ayuntamientos puedan hacer
frente a los compromisos pen-
dientes con sus contratistas.
Elinstrumento -que deberia
estar listo en septiembre- tendra
unadotacién “mucho menor” que
los 35.000 millones del afio pasa-
do, delos que solo se llegaron a
utilizar 28.460 millones con los
que se pagaron “practicamente”
todas las facturas pendientes a 31
de diciembre de 2011.
Lasnovedades en su reedicién
son que el Gobierno quiere exten-
der su alcance a las facturas co-
rrespondientes a 2013 y permitir
también el pago de gastos corres-
pondientes a contratos con pres-
tatarios de servicios publicos en
el ambito social. Hasta ahorala
prevision era que este instrumen-
to sirviera sélo para financiar
obligaciones contraidas hasta el
3ldediciembre de 2012.
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La recesion mas larga de la historia
del euro dura ya dieciocho meses

La mitad de los socios llevan dos trimestres de caidas, incluida Francia

“Quiero que la UE ponga
la misma determinacion
en crecer que en reducir
el déficit”, afirma Hollande

El parén de la actividad
afecta a paises que
tomaron la bandera de
la austeridad, como
Holanda y Finlandia

INAKICASTRO
Colpisa. Bruselas

Lazona euro se ha instalado ofi-
cialmente en la recesién mas lar-
gade su historia. Eurostat anun-
cié ayer que el PIB de los 17 socios
de lamoneda inica acumula 18
meses consecutivos de caida tras
confirmarse unretrocesodel 0,2%
enel primer trimestre de este afio.
Ni siquiera después del crash de
2008, que se considera la mayor
debacle global desde la Segunda
Guerra Mundial, el club de la divi-
sa comun habia sufrido un perio-
dode contraccion tan prolongado.

Los datos correspondientes al
arranque de 2013 auguran un pa-
norama incierto. Alemania man-
tiene el tipo y harecuperado la
senda del crecimiento, pero el se-
gundo gran engranaje de la eco-
nomia continental se ha frenado
enseco. Franciano ha podido evi-
tarlarecesion.

Las cifras de Eurostat revelan
la dureza de la crisis de la deuda
en lamoneda Unica, que ya ha su-
perado en impacto al terremoto
financiero provocado por el des-
plome de Lehman Brothers. Has-
ta ahora, el huracan procedente
de Estados Unidos habia causa-
do los mayores destrozos en el
PIB de la zona euro con cinco tri-
mestres seguidos de contrac-
cién. Desde ayer, existe un nuevo
récord, aunque las turbulencias
de 2008 fueron mucho mas gra-
ves y condujeron a un retroceso
cercano al 3%. Segun los célculos
dela oficina comunitaria de esta-
disticas, la caida actual resulta
mas moderada, pero carece de

parangén desde 1995, fecha en la
que arranca la serie histérica.
Con la mitad de los socios en re-
cesion, el primer trimestre de es-
te ejercicio se cerré con un -0,2%
frente al-0,6% del cuarto de 2012.

Pese ala ralentizacion del de-
terioro econémico, los datos re-
flejan un empeoramiento de la si-
tuacion en paises que habian re-
sistido con tasas de PIB positivas.
Finlandia, uno delos mayores de-
fensores de la austeridad a ul-
tranza, es un ejemplo ilustrativo,
pero Francia llama la atencion
por encima de todos.

La economia gala suma dos tri-
mestres de retrocesos,ambos con
unacaida del 0,2%. La contraccién
se explica por el agravamiento de
casi todas las variables asociadas
ala actividad, desde el consumo
de las familias al comercio exte-
rior y lainversién. A esta compli-
cada situacion, se suma un nivel
de paro cercano al 11% que ha bati-
dolos peores récords del pais.

La herencia de Sarkozy

El presidente francés, Frangois Hollande, y el de la Comisién Europea, José Manuel Durao Barroso. AFP

F is Hollande recibié la con- - 5 i 0
frmseiin e monimadsenvees.  EvoluciondelPIB —pig et Subida del 34%en
i - [Trim. 2013
sion durante una visita a Bruse- Péis Negativo | Positivo el metal germano
las. El presidente galo atribuyo
buena parte de la culpa alaestra- UE17 -0,2
tegia de reducir el déficit a mar- UE 27 -0,1 Aunque en el tltimo trimestre
chas forzadas. “Hay retrocesos Bélgica 0,1 de 2012laeconomiaalemanaca-
en Francia como en toda Euro- Bulgaria 0,1 y6un 0,7%, el pais demostré en el
pa’,agregd antes de escudarse en Rép. Checa inicio de este ejercicio la poten-
la herencia dejada por su prede- Alemania 0.1 ciade su tejido industrial con un
, Nicolas Sarkozy. . ! bote del 0,1%. El dat 1t
Ce%)f]i(;g(; scs)cizliisotzayreconocié Estonla Ir:oge:to?pero ;a ofic?ng (Iizsel;taa}
que la situacién es grave, pero se ESPa’_‘a disticas alemana confirmé que
mostré convencido de que “los Francia la expansion se vio lastrada por
momentos més dificiles han pa- Italia un invierno excepcionalmente
sado”. “Lo que quiero ahora de la Chipre  -1,3 gélido. Ayer, los sindicatos ale-
UE es que ponga la misma deter- Letonia 1.2 manes del poderoso sector del
minacién en crecer que en redu- . . ' metal y laingenieria alcanzaron
cir los desfases presupuesta- L|tuanl|a 1.3 un acuerdo con la patronal que
rios”, indicé Hollande. Hungria permitira aumentar los sueldos
Hollande aproveché paraen-  Holanda un 3,4% este afio y 2,2% el proxi-
trevistarse con el presidente de la Austria mo. El pacto afecta a 3,7 millo-
Comisién, José Manuel Durao Ba- Polonia nes de trabajadores, entre ellos
rroso. Lejos de admitir grietas en Portugal las plantillas de las firmas auto-
lareceta aplicada, el lider comu- R ; movilisticas, y se utiliza como
e . . « s s s 2w umania . .
nitario huyé dela “simplificacion . referencia para la firma de la
entre austeridad y crecimiento. Elslovaq.wa mayoria de los convenios. Los
“La estrategia que proponemos Finlandia expertos confian en que la medi-
pasa por el saneamiento presu- Reino Unido | da pueda aumentar la demanda

puestario, pero es mucho mas
que eso”, resalto.

-15

15 interna e impulse las exporta-
DN ciones.

LAPEOR NOTICIA

YER nos llegé la peor noticia po-

sible. Habiamos quedado en que

nuestro mercado interior se en-

cuentra en coma inducido por la
presién cruzada del paro y la reduccién
del gasto publico, y estdbamos de acuerdo
en que nuestra mejor esperanza de gene-
rar actividad era el tirén que pudieran
ejercer sobre nuestras exportaciones la
demanda generada en los paises del en-
torno al norte de nuestras fronteras. Bue-
no, pues ayer la Eurostat nos envié una fo-
tografia demoledora de ése entorno. Sino
llega a ser porque yano tenemos sitio para
almacenar angustias, ocupado entero por
nuestras habituales desgracias, deberia-
mos angustiarnos.

Parece evidente que Europa padece
nuestra misma enfermedad y en parecido
nivel de gravedad. Hay un pufiado de pai-
ses de la Eurozona, la mitad, en recesiéon y
las diferencias entre nuestra contracciény
la de Francia o Italia son inexistentes y po-
co relevantes si la comparamos con el mi-
nimo crecimiento aleman. Ademas, se ve
claro que, en este, caso, la virtud no pagay
asi, el producto interior bruto de paises tan
ortodoxos como Holanda o Finlandia se
encuentran igualmente en cifras negati-
vas.

No sé que diran los doctores especialis-
tas, pero a mi me parece evidente que el
enfermo europeo necesita un tratamiento
urgente que conlleve al menos dos ingre-

|
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dientes activos. Un euro mas débil, y en es-
to se ve nuestra pérdida de potencia e in-
fluencia en el mundo, al ser incapaces de
hacer frente a los turbios manejos de colo-
sos como China o Estados Unidos y de lis-
tos como Suiza, que se apoyan con descaro
en el tipo de cambio. Y unos estimulos fis-
cales que operen al menos en la parte de
Europa que carece de estrecheces presu-
puestarias. Con la inflacién controlada y
con la posibilidad de financiarse a tipos
practicamente inexistentes, no tiene senti-

do insistir machaconamente en la ortodo-
xia. Alemania, et altri, deben echar com-
bustible en la caldera de su mercado inter-
no, subiendo salarios y bajando impuestos
para que su crecimiento nos arrastre. En
caso contrario, ;de déonde nos va allegarla
actividad que tanto nosotros, como ellos,
necesitamos con urgencia?

Hace tan solo dos dias el lehrendakari
Ifiigo Urkullu anunci6 la apertura de una
oficina en Alemania para concentrar ahi
los esfuerzos comerciales exteriores del
Pais Vasco. La intencidn es inmejorable,
pero ahora necesitan que entren clientes
en ella, y eso esta hoy un poco menos claro
que ayer.
opinion@diariodenavarra.es
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La crisis eleva la pobreza
un 8% y acentua las
desigualdades regionales

Donde mas crece la
pobreza es en Canarias
y Valencia, mientras que
se reduce en Navarra,
La Rioja y Pais Vasco

DAVID VALERA
Colpisa. Madrid

La crisis econémica golpea con
fuerza alos ciudadanos, no solo a
sus bolsillos, sino también a ser-
vicios fundamentales como sani-
dad o educacién. El deterioro de
ese conjunto desde 2008 ha pro-
vocadoun aumento de la pobreza
en Espafia de un 8%. Pero ade-
mas, las dificultades no se repar-
ten de manera equitativa. Todolo
contrario. De hecho, la desigual-
dad entre comunidades auténo-
mas se ha duplicado desde el ini-
cio de la crisis. Asilo refleja el in-
forme Desarrollo humano y
pobreza en Espafia y sus comuni-
dades autonomas dado a conocer
ayer por el Instituto Valenciano
de Investigaciones Econémicas
(IVIE) yla Fundacién Bancaja.
Elindice de pobreza humana
mide dos tipos de variables: una
econdmica (rentay desempleo) y

otra denominada capital huma-
no (salud y educacién). El estu-
dio, realizado por los catedrati-
cos Carmen Herrero (Universi-
dad de Alicante) y Antonio Villar
(Universidad Pablo de Olavide),
no solo constata y pone cifras a
una realidad palpable por cual-
quier persona (mayor pobreza)
sino que también muestra como
sereparte entre las comunida-
des. Desde que estalld la crisis en
2008 hasta 20111a pobreza ha au-
mentado en 13 comunidades. Ca-
narias, con un incremento del
21%, tiene el dudoso honor de en-
cabezar ese preocupante ran-
king. Le siguen la Comunidad Va-
lenciana (18%), Andalucia (16%) y
Aragon (13%). Solo Navarra (9%),
LaRioja (-7%) y Pais Vaco (-2%) lo-
graron reducir el indice de po-
breza en el periodo analizado.

Empleo, educacion y sanidad

Por variables, la pobreza econé-
mica—quemide el efectorentayel
efecto desempleo—ha crecido un
17% en el conjunto nacional entre
2006y 2011, y un 60% desde 2008.
Desde eliniciodelacrisis,lacaida
del bienestar material -la renta-
se ha situado de media en un
13,7%, oscilando entre un 20,4%

para Andaluciayun 8,4% para Ca-
talufia. Algo légico teniendo en
cuentala pérdida de poder adqui-
sitivo de los trabajadoresy el au-
mento del desempleo.

Las diferencias entre comuni-
dades segun el indice de pobreza
propuesto por los investigadores
—esperanza de vida, educaciény
PIB-vuelve a dejar constancia de
las grandes distorsiones en fun-
cién de las comunidades. En este
sentido la evolucién del desarro-
llohumano descendié a escalana-
cional un 4,4% desde el inicio de la
crisis. La mayor disminucién se
produjo en Andalucia (6,4%) y la
menor, en Catalufia (2,7%).

En este sentido, los autores ex-
plicaron que tanto la estructura
productiva de las comunidades
como el nivel educativo y de for-
macién profesional ha pesado en
estas diferencias. En opinién del
catedratico Herrero el estudio
muestra como la formacién pro-
fesional “no ha sido lo suficiente-
mente atractiva para rellenar
huecos” en el mercado laboral y,
por tanto, contribuir a reducir el
alto nivel de desempleo.

Sin embargo, la variable que
midelasaludyeducaciénnoseha
visto afectada en el periodo anali-

Evolucion del ranking de desarrollo humano

1980-2010

PaisVasco 1
Navarra 2
Madrid 3
Catalufia 4
LaRigja 5
Aragén 6
Baleares 7
Cantabria 8
Canarias 9

C.Valenciana 10

CastillayLeén 11

Murcia 12

Asturias 13

Galicia 14

CastillaLaMancha 15
Andalucia 16 @ @

—
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zado. Segun los expertos, esto se
debeaquelosrecortesrealizados
en estos apartados se produjeron
mas tarde y, ademads, tienen con-
secuencias a mas largo plazo.

Los autores sefialaron las poli-
ticas de recortes como responsa-
bles del aumento de la pobreza
que recoge el informe. Herrero
critic6 que en casi todos los ca-

sos, los ajustes que se estan lle-
vando a cabo son indiscrimina-
dos pero no se afrontan “como un
cambio estructural”. En su opi-
nién eso estaretrasando la salida
de la crisis. Por su parte, a juicio
de Villar, “no solo cuanto, sino c6-
mo -se recorta- es loimportante”,
y agrego que ya no queda mucho
espacio para hacer ajustes.
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Rajoy recibe hoy a Toxo, Méndez y
Rosell sin visos de un “gra

El Gobierno no dara
marcha atras con la
reforma laboral, como
piden los sindicatos

El presidente de la
CEOE analizara las
propuestas “con la
calculadora en la mano”

A.ESTRADA
Colpisa. Madrid

El presidente del Gobierno, Ma-
riano Rajoy, se retine hoy con sin-
dicatosy patronal en La Moncloa
para analizar la situacién econé-
mica y del mercado de trabajo
con los 6,2 millones de parados
como telén de fondo. Los secreta-
rios generales de UGT y CC OO,
Céndido Méndez e Ignacio Fer-
nandez Toxo, emplazaran al Go-
bierno alograr un “gran acuerdo
por el empleo y la cohesién so-
cial” en el que participen los par-
tidos politicos, las instituciones y
los agentes sociales.

Que esta reunion sirva para
eso o sea de mera formalidad pa-
ra “intercambio de opiniones”,
como la calificé el presidente de
CEOE, Joan Rosell, se vera mas
adelante. La prioridad para los
sindicatos es combatir el paroy
restablecer las redes de protec-
cién social y llegaran con un do-
cumento bajo el brazo en el que
proponen sus alternativas a una
politica econémica que conside-
ran fracasada porque se basa en
losrecortesy el ajuste del gasto
cercenando toda posibilidad de
crecimiento econémico que per-
mita crear empleo.

El19de abril, Toxoy Méndez ya
enviaron una carta a Rajoy en la
que le reclamaban un pacto so-
cial y politico por la reactivaciéon
econdmicay la creacién de em-
pleo, una demanda que fue conti-
nuacion de la que le hicieron le-
gar en diciembre pasado alertan-
dode que sureformalaboral ylos

h pacto”

Mariano Rajoy, con Ignacio Ferné“ndez Toxoy Céndidc; M_éndez, en l:Moncloa él pasado 12 de marzo. EFE

recortes del Gobierno no sirven
parasolucionar el paro.

Por lo pronto, Rajoy tiene pre-
visto reiterar que mantendra la
reforma laboral —a pesar de las
criticas sindicalesy delas nuevas
peticiones empresariales para
ahondar en la flexibilizaciéon—y
expondra su plan de reformas.
En concreto, se extenderd, segin
fuentes consultadas, en las medi-
das para mejorar la financiaciéon
de las empresas, especialmente
delas pequefias y medianas.

Financiacidn de las empresas
En el diagndstico de este proble-
ma coincidiran todos los partici-
pantes, incluso puede que en for-
mas de solucionarlo. Los sindica-
tos reclamaridn una banca
publica que reactive el crédito y
el Gobierno explicara sus planes
de fomentarlo a través del ICO y
de la participacion de la banca
nacionalizada.

Rajoy también escuchara la
demanda de los agentes sociales

Fondos europeos
contra el paro

El presidente francés, Francgois
Hollande, y el presidente de la
Comision Europea, José Manuel
Durao Barroso, plantearon ayer
adelantar la entrada en funcio-
namiento del nuevo fondo de
6.000 millones de euros para
combatir el paro juvenil, que en
principio esta previsto para 2014
y del que Espaiia es el principal
pais beneficiario. “Queremos
examinar como podemos antici-
par el desembolso de este mon-
tante paraayudar al empleojuve-
nil”, dijo Barroso tras la reuniéon
de Hollande con el colegio de co-
misarios. “Tenemos algunas
ideas, estamos trabajando con el
Banco Europeo de Inversiones
(BEI) y con los Estados miem-
bros, en particular con Franciay
también con Alemania para ver
qué podemos hacer”, afiadio.

de que se introduzcan estimulos
a la demanda y al crecimiento
econémico, que permita crear
empleoyfrenarladestruccionde
empresas. Méndez insiste en
desterrarlaidea de que esincom-
patible la lucha contra el déficit
con lalucha contra el paro.

Por su parte, Juan Rosell, que
acudira a Moncloa junto al presi-
dente dela Cepyme, Jestus Tercia-
do, cree que es importante alcan-
zar acuerdos ante la situacién
“excepcional”, pero ha advertido
de que las alternativas que se
pacten deben ser “con la calcula-
dora en la mano”. Por ello, consi-
dera que en la reunioén de hoy se
trata de hablar, intercambiar opi-
niones y poner alternativas so-
brelamesa.

La dltima vez que los repre-
sentantes de los agentes sociales
estuvieron con Rajoy en el Pala-
cio de la Moncloa fue el pasado 12
de marzo, cuando se presento la
Estrategia de Emprendimientoy
Empleo Joven 2013-2016.

La Audiencia Nacional investiga
la venta de preferentes de Bankia

El juez Andreu abre
diligencias por presuntos
delitos de estafa,
apropiacion indebida y
publicidad enganosa

J.A.B.
Colpisa. Madrid

La Audiencia Nacional estd a un
pasode abrirel primer gran fren-
te judicial por la venta de partici-
paciones preferentes por parte
de la entidades financieras espa-
fiolas. En este caso, en su punto
de mira estan Bankia, su matriz
BFA y sus principales socias —Ca-
ja Madrid y Bancaja—, araiz de la

presunta estafa que habrian co-
metido antes de su nacionaliza-
cién con la polémica comerciali-
zacion de ese tipo de productos.
En juego esta la posible recupe-
racion de las cantidades inverti-
das, sin tener que pasar por la
quita —de entre el 40% y el 70% de
las inversiones de los afectados—
que establece el proceso de arbi-
traje ya puesto en marcha por el
Fondo de Reestructuracién Or-
denada Bancaria (FROB).

El titular del Juzgado Central
de Instrucciéon nimero 4, Fer-
nando Andreu, ya ha abierto dili-
gencias araiz de sendas quere-
llas interpuestas por el partido
UPyD, el colectivo ‘#15mPaRato’
yun grupo de accionistas minori-

tarios de Bankia. No obstante, an-
tes de empezar a instruir el caso
ha pedido a la Fiscalia Antico-
rrupcion que se pronuncie sobre
sila venta de preferentes revis-
ten apariencia delictiva y, debido
alaresponsabilidad en su reali-
zacién, existen elementos para
imputar alos querellados.

Y es precisamente en este pun-
to donde se amplia, y mucho,lalis-
ta de posibles imputados, empe-
zando por los responsables de los
folletos en que se basaron las emi-
siones de las polémicas preferen-
tes. Igualmente, en las querellas
se acusa de los delitos de estafa,
estafa de inversores, apropiacion
indebida, publicidad engafiosa,
administracién fraudulentaodes-

leal y maquinacién para alterar el
precio de las cosas a “todos los
consejerosy directivos de las an-
teriores entidades que hubieran
intervenido, consciente y delibe-
radamente, en el disefio, implan-
taciéon y comercializacién de las
participaciones preferentes y
otros instrumentos hibridos”.

Los expresidentes de Caja Ma-
drid -Miguel Blesa-, Bancaja -José
Luis Olivas- y Bankia -Rodrigo
Rato- aparecen al frente de ese
grupo, de modo que podrian ter-
minar como imputados en dos ca-
sos ante el mismo juez (Andreu) y
por operaciones también de la
misma entidad (Bankia), dado
que desde hace meses estan acu-
sados por un presunto fraude en
la salida a bolsa y posterior caida
en quiebra del citado banco.

También aparecen como que-
rellados el exgobernador del
Banco de Espafna Miguel Angel
Fernandez Ordéiiez y el expresi-
dente de la CNMYV, Julio Segura
por “permisividad”.

Bruselas
investiga las
ayudas a Ford
Almussafes

® La Comision Europea
sospecha que la subvencion
de 25,2 millones para
fabricar el Transit Connect
no se ajusta a derecho

Efe. Bruselas

La Comisién Europea informé
ayer de que ha abierto unain-
vestigacion formal contra Es-
pafia, para examinar si una
subvencion de 25,2 millones
de euros para la produccién
del vehiculo Transit Connect
en Almussafes (Valencia) de
Ford se ajusta alasnormas eu-
ropeas sobre ayudas estatales.

En 2012, Espaiia notificé a
la Comisién su plan de conce-
der a Ford esa subvencion di-
recta para la fabricacion del
nuevo modelo en Almussafes,
zona con una alta tasa de de-
sempleo y un bajo PIB, lo que
le permite optar a ayudas re-
gionales, sefialé Bruselas.

La Comisién Europea indi-
ca que, no obstante, la ayuda
podria ser superior a la per-
mitida para un proyecto con
unas inversiones totales de
419,9 millones.

Gerardo Diaz Ferran. EFE

Caja Madrid
presto 131
millones

a Diaz Ferran

Efe. Madrid

Caja Madrid concedi6 entre
2003y 2010 alos familiares y
empresas vinculados al ex-
presidente de la CEOE y due-
fio de Marsans Gerardo Diaz
Ferran financiacién por un to-
talde 131 millones de euros.

Asi consta en un informe
pericial encargado por el juez
que investiga los presuntos
delitos societarios y falsedad
documental en la concesion
de un préstamo de Caja Ma-
drid por 26,6 millones que no
ha sido devuelto.

De los otros 104,4 millones
otorgados, un 15 % (15.290.986
euros) tampoco han sido de-
vueltos y “se encuentran in-
cursos en litigios para inten-
tar larecuperacion de todo o
parte del crédito”. Uno de los
hijos, Gerardo Diaz Santama-
ria, debe el 83% de un crédito
de 5.625.000 euros.
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Investigan la foto de un etarra que
preside los plenos de Olazagutia

Delegacion lo remite a la
Audiencia Nacional por
posible enaltecimiento
del terrorismo

La alcaldia de Bildu
permite esa fotografia y
no coloca la del Rey,
como marca la norma

NATXO GUTIERREZ
Pamplona

La Guardia Civil pondra en cono-
cimiento de la Fiscalia de la Au-
diencia Nacional la presencia de
una imagen de un terrorista de
ETA fallecido en el salén de ple-
nos del Ayuntamiento de Olaza-
gutia, regido por Bildu, por si pu-
diera constituir un “delito de
enaltecimiento del terrorismo”.
Lafotografia de Angel Gurmindo
Lizarraga, alias Stein, cuelga de
unas de las paredes de la estan-
cia, segun informo ayer la Dele-
gacién del Gobierno en Navarra,
que ha dado un mes de plazo al

consistorio para que coloque “en
lugar preferente” el retrato del
Rey, en cumplimiento de la legis-
lacién vigente.

La delegacién remitié ayer
mismo un requerimiento al efec-
to ante el incumplimiento del Re-
glamento de Organizacién, Fun-
cionamiento y Régimen Juridico
delas Entidades Locales, que dis-
pone en el punto nimero 2 que
“en lugar preferente del saléon de
sesiones estara colocada la efigie
de SuMajestad E1Rey”.

De la misma manera sus ges-
tiones tienen por objeto exigir la
retirada de la imagen del etarra,
muerto en 1984 en un atentado

de los GAL en Francia. En el ple-
no ordinario de marzo,la alcalde-
sa, Gurutze Rodriguez (Bildu ),
negd que existierauna calle dedi-
cada a honrar sumemoria. Sin
embargo, el callejero municipal
incluye una via con la identidad
de Angel Gurmindo Stein.

Sus palabras fueron pronun-
ciadas en el marco del debate de
una mocion presentada por el PP
y el PSN para conocer el cumpli-
miento del la ley de simbolos. Se-
gun recoge el acta de la sesion, la
primera edil comenté que “no sa-
be a qué se refiere esta mocion,
que no hay ninguna calle con
nombre de terrorista alguno”. El

texto del PSN y PP trataba de re-
cabar el refrendo mayoritario de
la corporacién para que la secre-
taria municipal informase si “los
simbolos que se encuentran en
la fachada cumplen la legalidad
vigente”y si “en el salén de plenos
constan los simbolos que la ley es-
tablece o en su caso se determine
los que en la actualidad existen
con expresion de a quién repre-
sentan”.

La propuesta fue rechazada
conlos 5 votos de Bilduylos emiti-
dos por dos ediles independientes
que concurrieron en lalista del
PSN. Ambos fueron expedienta-
dos anteriormente por la direc-
cién de su partido por oponerse al
proyectodevalorizacion energéti-
cade Cementos Portland.

El PP acus6 ayer, a través de
un comunicado, ala alcaldesa
de Bildu de “mentir deliberada-
mente” al negar que existiese
una calle dedicada a un etarray
le exigi6 su dimisién.

Los policias forales exigen
mantener sus condiciones

i R ar

i

Los policias forales concentrados ayer ante el Palacio de Navarra.

CALLEJA

Mas de 200 agentes se
manifestaron ayer ante
el Palacio de Navarra,
iniciando asi

varias movilizaciones

DN/EFE Pamplona

Mas de doscientos policias fora-
les reclamaron ayer ante el Pala-
ciode Navarramantener sus con-
diciones laborales, al entender
que el Gobierno, “unilateralmen-
te”, pretende recortar derechos
adquiridos alo largo de los afios,
algunos mas de veinte, mediante
lanegociacion colectiva.

Tras las pancartas “En defen-
sa dela Policia Foral, no hay nada
que celebrar”y “Forales contra el
atraco del siglo. Murrizketariz ez
(No alos recortes)”, corearon le-
mas en favor de la negociacién y
contra los recortes e hicieron so-
nar silbatos y bocinas.

El presidente de la comisién
de personal, Alfonso Martinez,
sefal6 que la de ayer era la pri-
mera de una serie de movilizacio-
nes acordadas en asamblea. Se
pregunté para qué sirve la nego-
ciacién colectiva: “Sillegamos a
un acuerdoy al dia siguiente uni-
lateralmente lo quitas...”. Afiadié
que “nadie defiende” la “institu-

cion de la Policia Foral”, lamen-
tando que el servicio que prestan
los agentes es “esencial, del mis-
mo nivel que la educacién y la sa-
nidad y que debe mantenerse en
toda su potencialidad”. “No recla-
mamos mas dinero, hablamos de
mantener las condiciones labo-
rales que tenemosy de defender
ala Policia Foral de la dejacion
absoluta e inconcebible a la que
esta siendo sometida por el Go-
bierno de Navarra”, subrayo.

La comisién de personal soli-
cit6 ademas el cese del consejero
ydel director general de Interior,
Javier Morras y Patxi Fernandez,
respectivamente.

“No pueden seguir al frente de
la Policia Foral quienes no de-
fienden su imagen y su trabajo;
quienes toleran el pésimo estado
de la flota de vehiculos, de algu-
nas comisarias y de material de
trabajo; quienes reducen en un
66% la indemnizacién por ves-
tuario de paisano y eliminan el
derecho aretribuir econémica-
mente las horas extra; quienes
eluden el desarrollo reglamenta-
rio que nos exige la ley, y quienes
nos filtran un borrador de decre-
to foral que pretende eliminar la
compensacion horaria por supe-
racion de pruebas fisicas. No so-
mos ningun colectivo privilegia-
do”, recalcé la comision.

Condenados ala
expulsion del pais
por asaltar 13 chalés

Estaban en situacion
irregular y su defensa
acordo con fiscalia la
sustitucion de los mas
de 5 anos de carcel

GABRIEL GONZALEZ
Pamplona

Dos albaneses en situacién irre-
gular han sido condenados a
abandonar el pais por haber asal-
tado 13 chalés en los alrededores
de Pamplona en octubre del afio
pasado. El fiscal pedia para ellos

7 afios de prision, pero ayer llegd
aun acuerdo con la defensa en la
que rebajaba la peticién a 5 afios
v 4 meses y aceptaba su sustitu-
cién por la expulsiéon inmediata
de Espafia. Los dos procesados,
de 20 y 26 afios, llevaban en la
carcel desde noviembre, cuando
fueron arrestados. Cuando lle-
guen a su pais no entraran en pri-
sién; la inica prohibicién que
tendran sera regresar a Espaiia
en diez afios.

Laley contempla que las pe-
nas de privacién de libertad infe-
riores a seis afios para extranje-
ros en situacién irregular pue-

o -‘-" -

Dos de los asaltos tuvieron lugar en Zariquiegui.

den sustituirse por la expulsiéon
del pais siempre y cuando un tri-
bunal no considere que hay razo-
nes para el cumplimiento de la
prisién. También puede acordar-
se la expulsion si existe un acuer-

7 ARIQUIEGUL

EDUARDO BUXENS (ARCHIVO)

do entre el fiscal y las partes inte-
resadas. Es lo que ocurri6 ayer.
Los dos acusados ya habian
consignado en el juzgado 14.000
euros para hacer frente a las in-
demnizaciones que se deben alos

propietarios de los 13 chalés. En-
trelo sustraidoylos dafios causa-
dos, la cantidad total ascendia a
70.200,79 euros.

Ambos perpetraron sus robos
en chalés de Gorraiz, Orkoien,
Sarasate, Sarasa, Oteiza de Be-
rrioplano, Mafieru, Cirauqui y
Zariquiegui. Los dos acusados
habian llegado de Valencia, don-
de tenian suresidencia mas esta-
ble, para perpetrar robos en vi-
viendas en Navarra. Lo habitual
enestetipode grupositinerantes
es que perpetren sus acciones y
abandonen la comunidad, pero
aqui permanecieron entre el 19
de octubre y el 7 de noviembre,
llevando a cabo sus acciones en
cinco dias. Buscaban casas con
zonas ajardinadas para poder ac-
ceder al recinto con un salto, con
partes traseras invisibles a la ca-
lle y con ventanas sin rejas para
poder romperlas de una patada.
Entraban cuando los duefios es-
taban fueray se llevaban joyasy
dinero principalmente.
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El Gobierno ingresa ik o
solo 400.000 € ' ’ S
de los 17 millones
previstos por la
venta de inmuebles

El plan de subasta de 21
inmuebles anunciado en
enero de 2012 se ha
saldado con 3 pisos

y un local vendidos

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

El Gobierno de Navarra ha ingre-
sado de momento 400.000 euros
delos 16,7 millones que previé en
su dia por la venta de 21 inmue-
bles de su propiedad que se en-
cuentran en desuso.

Tres pisosyunlocal comercial
situados en el nimero 8 de la ca-
lle Cuesta del Palacio de Pamplo-
na, en el Casco Antiguo, son por
ahora el pobre resultado de un
plan que el Ejecutivo anuncié en
enero del pasado afio para aho-
rrarse costes de mantenimiento
y obtener alavez dinero extra.
16,7 millones, segtin detallé en-
tonces, si bien cuatro meses des-

pués rebajo la cifra a 14,2 millo-
nes. Los tres pisos, situados en
las plantas 22, 32y 42 se han ven-
dido a un precio de 118.000,
106.000 y 108.055 euros, respec-
tivamente. El local, en el bajo, por
68.000 euros.

El Gobierno pretendia des-
prenderse de los inmuebles me-
diante subasta. Diecisiete se han
quedado por ahora sin compra-
dor: ocho viviendas, siete locales,
un trasteroy una antigua instala-
cién industrial. De los 17,13 se lo-
calizan en Pamplona y el resto se
reparte entre Estella, Baraidin y
Cordovilla. En el poligono indus-
trial de esta localidad se levanta
el lote de mas valor de todos los
que el Ejecutivo foral puso en
venta: las naves de la vieja Super
Ser, que se pusieron en liza en ju-
liode 2012 con un precio de salida
de 7,9 millones de euros.

Ahora, Nasuvinsa
Segun sefialan desde el departa-
mento foral de Economia y Ha-

cienda, a partir de este afio va a
ser la empresa publica Nasuvin-
salaque sevaaencargar directa-
mente de gestionar la venta o al-
quiler de los activos inmobilia-
rios. El pasado lunes, con motivo
delapresentacién de lanuevare-
ordenacion de las empresas pu-
blicas y a pesar de la mala expe-
riencia expuesta, la prevision de
recaudacion por parte del Go-
bierno se elevé a los 32 millones
al sumar también el stock inmo-
biliario de la Ciudad Agroalimen-
tariade Tudelayla Agencia Nava-
rra del Transporte y la Logistica.
En conjunto, suelo residencial e
industrial, viviendas, naves, loca-
lesy oficinas.

Naves de la antigua Super Ser en Cordovilla, que acabd albergando la empresa de porcelanas Nacetec. suxens

152.974 euros gracias a los vehiculos

Practicamente paralela ala de inmuebles, el Gobierno foral puso en
marcha una subasta publica de vehiculos de su parque mévil con el
mismo propdsito que aquélla: obtener ingresos extras y reducir
gasto de mantenimiento. En concreto, el Ejecutivo puso en venta 49
vehiculos ylotes de maquinaria, entre los que destacaban 12 coches
de alta gama que en los ultimos afios habian sido utilizados por con-
sejeros forales o presidentes del Parlamento. A dia de hoy, el Go-
bierno asegura haberrecaudado 152.974 delos 275.200 que se mar-
c6 como objetivo, gracias a haber encontrado compradores para 38
delos vehiculos. Diecinueve de ellos fueron vendidos durante la su-
basta publica que tuvo lugar en enero de 2012. El resto, alo largo de
un proceso posterior de enajenacién directa en el que cualquier in-
teresado ha podido presentar oferta por uno o varios lotes, con la
condicién de que el dinero ofrecido no fuera menor al segundo pre-
cio de salida en la subasta publica. Han quedado sin vender seis co-
ches, cuatro camiones y una pieza de maquinaria.
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Un patronato de 9 ‘independientes’
dirigira la Fundacion Caja Navarra

El Gobierno foral aprueba
los estatutos de CAN que
debe ahora negociar con

el Ministerio de Economia

El patronato no recibira
ninguna retribucion y su
labor estara sujeta a un
cddigo de buen gobierno

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

La Fundacién Caja Navarra, lo
que queda de la entidad después
de que su actividad financiera pa-
sara a manos de Caixabank, esta-
ra regida por un patronato inte-
grado por 9 personas. La Funda-
cién se encarga de gestionar los
fondos de CAN para la obra so-
cial, un dinero que en 2012 rondé
los 18 millones de euros, por lo
que cobra especial relevancia co-
nocer quiénes tendran en sus
manos esa decision.

El Gobierno foral aprobé ayer
los estatutos que van a regular la
entidad y los ha enviado al Minis-
terio de Economia, con quien de-
be ahora negociarlos. También
pasaran por el Banco de Espafia.
Los estatutos han sido redacta-
dos por la gestora que nombré el
Gobiernoy que integran el direc-
tor general del Presupuesto,
Juan Franco (que la preside); el
secretario técnico de Economia,
Pedro Ugalde; y el director de la
Asesoria Juridica del Gobierno,
José Antonio Razquin. Los esta-
tutos definen a la entidad como
una fundacién privada sin &nimo
de lucro de caracter especial que
procede de la transformacién de
CAN. Concretan el patronato que
ladirigirdy que, por cierto, no re-
cibird ninguna retribucion o die-
ta, como ya ocurrié con el ante-
rior consejo general de la Caja,
compuesto por 20 personas.

Ahora esos representantes se
reducen a la mitad. De los 9
miembros que tendra el patrona-
to, una tercera parte seran elegi-
dos porlas entidades fundadoras
de CAN, es decir, Gobierno y
Ayuntamiento de Pamplona. El
Ejecutivo elegira a dos y el con-
sistorio,auno. Unadelasdos per-

Elnuevo Patronato de Caja Navarra

* Requisitos para
los patronos
* Seran mayores de edad

* Conresidencia habitual
en Navarra

* No estaran
incapacitados ni
inhabilitados

Dos designados
por el Gobierno
de Navarra

Parlamento de Navarra

* Seran personales e
indelegables

* Tendran caracter
gratuito, no retribuido

* Tendran caracter
independiente, sin
sujecion a mandato
alguno

* Se guiaran por la éticay
responsabilidad en el
ejercicio del cargo

* Preparacidny exigencia
acorde con el ejercicio de
patrono

* Exigencia de
honorabilidad comercial y
profesional

Consejo Navarro
de Bienestar Social

Ayuntamiento
de Pamplona

Elegira a tres personas de
reconocido prestigio profesional
en el dambito empresarial,
sindical o universitario

Consejo Navarro
de Cultura

e ComoYy quién elige los 9 patronos
Entidades fundadoras

Uno designado
porel

Consejo Navarro
de Salud

Cada organismo propondra a tres personasy el Gobierno de
Navarra elegira una de cada Consejo

FUNDACION CAJA NAVARRA

Qué es la Fundacion CAN. Tras la
absorcion en Caixabank de la activi-
dad financiera de Caja Navarra, ésta
pasé a convertirse en una Funda-
cién de caracter especial. Es pro-
pietariadel 1,2% de las acciones de
Caixabank (valoradas en unos 150
millones) mas 70 millones de patri-
monio en fondos propios. Incluye
desde el centro Isterria a Civican,
pasando por las colonias de Fuente-
rrabia, clubes de jubilados, etcétera.

Qué dinero gestiona. En 2012 des-
tind a actividades y obra social 18
millones de euros. Sus fondos pro-
ceden de dos vias:

12 La Fundacidn Caixa reparte al
50% con la Fundacién CAN el dinero
gue destinard ala Comunidad foral,
y que podria suponer para Caja Na-
varraunos 7 millones de euros.

22| os dividendos que obtenga de
su participacion en Caixabank. Pue-
derecibirlos o en dinero en efectivo
oen acciones, segun decida el ban-
co.

Prohibido dar regalos o recibirlos.
El cddigo de buen gobierno es una
de las novedades que contemplan
los estatutos de la Fundacién CAN
pararegular su funcionamientoy el
comportamiento de su patronato.
Concretara los conflictos de intere-
ses en que puede incurrir un patro-
no, bien de forma directa, bien por
familiares o bien por sociedades
participadas, a fin de asegurar su
imparcialidad. Tendran prohibido
tanto entregar como aceptar rega-
los “fuerade los habituales, sociales
ode cortesia".

sonas que nombrara el Gobierno
debera tener “acreditado conoci-
miento y experiencia especifica
en materia financiera”.

Otros tres miembros del pa-
tronato seran nombrados por el
Parlamento de Navarra de entre
personas de “reconocido presti-
gio profesional” en los &mbitos
empresarial, sindical y universi-
tario. Tres sectores que han teni-
do presencia durante estos aflos
en la entidad, en la que ha habido
representantes de CEN,de UGTy
CC 00, ademas de personas de-
signadas por la Universidad Pu-
blicade Navarray porla privada.

Elultimo tercio, los otros tres
integrantes del patronato, seran
personas “de reconocido presti-
gio profesional en las materias
relacionadas con los fines socia-
les de la Fundacion”. Es decir, de-
beran ser personas destacadas

en los A&mbitos social, cultural y
asistencial. E1 Consejo Navarro
de Bienestar Social propondra
tres nombres. Otros tres, el Con-
sejo Navarro de Cultura y tres
mas, el Consejo Navarro de Sa-
lud. De cada terna, el Ejecutivo
nombrard a un patrono. Hay que
recordar que en estos consejos,
ademas de la Administracion, es-
tdn presentes representantes
destacados, asociaciones y enti-
dades delos respectivos &mbitos.

Incompatibilidades

Los miembros del patronato es-
tardn sometidos a un cédigo del
buen gobierno, con el fin de ga-
rantizar “la ética, la transparen-
ciaylarendicién de cuentas”, de-
tallé el Ejecutivo. No podran ser
patronos las personas que ten-
gan cualquier cargo politico elec-
to ni altos cargos de las adminis-

traciones central, navarra o local
o de entidades del sector puiblico
ovinculadas o dependientes de
éstas. Tampoco podran ocupar
estos patronos ningun cargo eje-
cutivo o directivo en un partido,
una asociacién empresarial o un
sindicato.

Se exigird a estas personas
“honorabilidad comercial y pro-
fesional”, asi como una prepara-
cién y experiencia “acordes con
el ejercicio de patrono”. Deberan
tener suresidencia habitual en
Navarra. La duracién del cargo
sera de 4 aflos y se prevé una sola
reeleccion.

No podran estar en Caixabank
El patronato tendra un presiden-
te, elegido porlos patronos de en-
tre ellos, asi como un secretario
que no podra ser uno de los 9, si-
no un profesional cualificado que

se podra contratar fuera o ser un
trabajador de la Fundacién.

Los miembros del patronato
elegiran a la persona que ocupa-
ra por Caja Navarra un puesto en
el consejo de administracion de
Caixabank. No podra ser ningu-
nodeellos. El puestolo ocupahoy
el presidente de la gestora, Juan
Franco.

La Fundacién CAN tendra un
director general que no podraser
ninguno de los 9 patronos, y que
estard sometido al mismo régi-
men de incompatibilidades que
éstos. Sera quien realice las fun-
ciones de direccién y gestion or-
dinaria y permanente de la Fun-
dacidn, bajo la supervision del
patronato y siguiendo las lineas
que este érgano decida.

La entidad, ademas, tendra
una comisién de Auditoriay Con-
trol, integrada por tres patronos.

La Fundacion no estara finalmente
sometida a una fiscalizacion publica

® Barcina afirmé en febrero
que la gestion deberia tener
una fiscalizacion publica,
aunque también dijo que seria
dificil concretar como hacerlo

LaCéamarade Comptos no fiscali-
zara las cuentas de la Fundacién
Caja Navarra. Asi lo confirmé
ayer la vicepresidenta del Go-
bierno, Lourdes Goicoechea. “La
auditoria de cuentas sera com-
pletamente externa”, indico.

El pasado febrero, la presiden-
ta Yolanda Barcina afirmo en el

Parlamento que esta Fundacién,
al gestionar importantes fondos
para obra social, deberia ser fis-
calizada publicamente. Un anun-
cio que fue entonces recibido con
gran escepticismo por algunos
grupos, como el PSN o Bildu. Bien
es cierto que la presidenta mati-
z6 que era dificil concretar como
se podiarealizar esa fiscalizacion
publica, dado que se trataba de
una entidad “juridicamente pri-
vada”y pidié a la oposicion que
colaborara con el Ejecutivo para
encontrar esa via.

El c6digo de buen gobierno
que regira la Fundacion recoge
que las cuentas se someteran a
auditoria, “sin perjuicio de las fa-
cultades de control del protecto-
rado”, es decir, del control que
realice el Gobierno. La entidad
daréd a conocer su cuentas, presu-
puestos y plan de actuacion. Se
publicard una memoria anual
que acompaiara a las cuentas
cuyo contenido se ha ampliadoy
precisado, segun el Ejecutivo.

Goicoechea destacé que el de-
partamento de Economia, en cu-

yas manos estd ahora el “protec-
torado” de la Fundacioén, va a su-
pervisary controlar a la misma.
Entre otras actuaciones, desig-
nard a un representante que po-
dra asistir alas reuniones del pa-
tronato y de la comisién de audi-
toriay control.

Critica de NaBai

NaBai afirmé que la fundacién
deberia rendir cuentas ante el
Parlamento, porque, de lo con-
trario, la presidenta “incumplira
su palabra”. En un comunicado,
este grupo defini6 como un “gra-
visimo error” calificar la funda-
cién como privada. Destacé que
en el pasado eso ha provocado “el
oscurantismo yla falta de control
parlamentario y publico” que ha
habido en torno ala entidad, dijo.

El Gobierno no
ve necesaria la
investigacion

El Gobierno navarro no ve ne-
cesaria la creacién de una co-
misién de investigacion en el
Parlamento en torno a Caja
Navarra. Su portavoz Juan
Luis Sdnchez de Munidin ar-
gumentdé que “estd siendo
mas exhaustiva y rigurosa la
investigacion judicial” que se
esta realizando que la que po-
dria poner en marcha la Ca-
mara. Ayer formalizaron su
peticién de una comision de
investigacion Bildu, NaBali, I-
EyGeroaBai.
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Kontuz! pide explicaciones
por un contrato de Vialogos

DN Pamplona

La Asociacién de Consumidores
Kontuz! exigi6 ayer explicaciones
sobre los pagos realizados entre
los afios 2005y 2009 por Vidlogos
-el conjunto de sociedades de ser-
vicio a empresas de Caja Navarra-
a Enrique De Mulder, quien fuera
su consejero delegado en aquella
época. En concreto, segin expu-
sieron el portavoz de Kontuz!,
Patxi Zamora, y el abogado de la
asociacion, Pablo Ibafiez, desde
Vidlogos se abonaron en esos cua-
troafnosuntotalde 2,7 millonesde
euros, pero no directamente a En-
rique De Mulder, sino la empresa
Norman Asesores SL, cuya admi-
nistradora tinica era la esposa de
De Mulder y de la que €l era apo-
derado.

Segun el letrado Pablo Ibafiez,
el sueldo del entonces consejero
delegado de Vialogos rondaba los

Denuncia la
“falta de control”
en lacompra de
la empresa Oesia

Kontuz! insistié ayer en unaparte
del proceso que investiga la Au-
diencia Nacional sobre Caja Nava-
rray que hace referencia a sendas
operaciones empresariales. En
concreto, segun recordo el porta-
voz Patxi Zamora, Caja Navarra
adquirié en 2009 un 19% de Oesia
Networks (servicios de tecnologia
e ingenieria de defensa) “una em-
presa con pérdidas” a Cajasol y en
fechas préximas, Cajasol adquirié
ala entidad navarra su participa-
cién en la vasca Guascor (renova-
bles), también en pérdidas. Segtiin
denuncié Patxi Zamora, la opera-
cién de compra se hizo “aun pre-
cio desorbitado dada su situacién”
y recordd que enmarzo de 2010 el
Banco de Espaiia ya advirtié en un
informe de que la compra por 44
millonesdel19 % delaempresa ha-
cia “dudar de su realizacion a pre-
ciodemercado”.

Fuentes del anterior equipo de
la Cajaindicaron que la venta 'y
compra seflaladas obedecian a la
estrategia de diversificacién de
esos afos. Aniadieron que la valo-
racion de Oesia la hizo una “em-
presa independiente” (Arcano) y
que el precio fue muy similar al pa-
gado antes por otros tres socios
que entraron en el grupo, incluido
el fondo internacional Baring, lo
que indica que era el precio de
mercado en ese momento. Res-
pecto a Guascor sefialaron que,
afios depués, al entrar Cajasol en
Banca Civica, su participacién en
Guascor volvié al grupo y se ven-
di6é definitivamente aun grupo ex-
tranjero a un precio similar, lo que

Propiedad de CAN,
pago 2,7 millones a una
sociedad de Enrique De
Mulder, su consejero
delegado (2005-2009)

600.000 eurosy se pregunt6 si és-
te guarda alguna relacion con los
2,7 millones de euros ingresados a
Norman Asesores SL. Por ello, in-
dicé que los responsables de Caja
Navarra, y en concreto Yolanda
Barcina, que estaba al frente de la
Comisién de Controleintegrabala

de Auditoria de CAN, “deben expli-
car en concepto de qué Vialogos
hizo los pagos a Norman Asesores
por2,7millones”.

Fuentes del anterior equipo
gestor de la Caja sefialaron ayer
que el pago simplemente obece-
de a que De Mulder cobré su re-
tribucién como consejero dele-
gado no con un contrato laboral,
sino a través de un contrato de
prestacién de servicios realizado
con la sociedad citada. Esa decir,
que esos pagos son los que co-
rresponden a sus retribuciones
(fijay variable) y gastos alolargo
de estos afios.

Desestimados
los recursos de
Sanz y Goni

La Seccion Segunda de la Audiencia
de Navarra ha desestimado los re-
cursos de queja formulados por las
defensas de Miguel Sanzy Enrique
Goiii contra la decision de la juez de
mantener la investigacion de las die-
tas de Caja Navarra en Pamplona.
Esta decision no admitia recurso,
porlo quelos letrados presentaron
recursos de apelacionyluego de que-
ja,que han sido desestimados.
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indica que se mantenia la valora-
ciény queno estuvo hinchada.
Kontuz! denuncié un presunto
“trato de favor” hacia Ricardo
Marti Fluxa e Ignacio Sarria, hijo
del presidente de la CEN, por una
posible relacion con la empresa
quetasdlaoperacion de Oesia, al-
go que tambien se desmiente
desde el anterior equipo de Can.

CHULETA DE VACA
KG

OFERTA VALIDA HASTA EL 18 DE MAYO DE 2013

“en Navarra nos gusta la calidad”
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MARTIN IRIBERRI JESUITA QUE INTEGRA EL EQUIPO DEL LIBRO ‘MIGRACIONES Y DIVERSIDAD: RETOS PARA LA CONSTRUCCION SOCIAL

“Los inmigrantes estan
sufriendo doblemente la crisis”

Critica que a los extranjeros se les culpe de
beneficiarse de ayudas sociales o de quitar el
trabajo en tiempos de crisis y aboga por ofrecer
una imagen positiva. Asi se refleja en el libro
gue se presenta esta tarde en Pamplona

SONSOLES ECHAVARREN
Pamplona

Unainmigrante bolivianano solo
es la persona que cuida de nues-
tros abuelos. Y un bilgaro es algo
mas que el camarero que nos sir-
velos cafés. “No solollegan perso-
nas trabajadoras sino también
ciudadanos. Esta ciudadania es
lo que hay que saber gestionar”.
Asilo cree Martin Iriberri Villa-
bona, jesuita pamplonés de 43
afos. Y sabe delo que habla. Des-
de hace una década convive en su
comunidad jesuita en Bilbao con
personas extranjeras. “Ofrece-
mos hospitalidad fraterna a los
recién llegados. Compartimos la
casay también la vida”. Para con-
tar estay otras experiencias posi-
tivas de los ciudadanos inmi-
grantes y desterrar “los estereo-
tipos injustos” que se tienen
sobre ellos, presenta hoy en Pam-
plona un libro “de buenas practi-
cas”. Iriberri es uno de los miem-
bros del equipo que ha gestado el
libro Migracion y diversidad: re-
tos para la construccion social
(coordinado por José Maria Gui-
bert, Cecilia Martinez y Saioa Bil-
bao) y ocupa el cargo de delegado
del sector social de la provincia
de Loyola (Navarray el Pais Vas-
co) de la Compania de Jesus. La
presentacion sera esta tarde (a
las 19.30 horas) en el Centro Lo-
yola (calle Bergamin 32, en el Sa-
16n Azul del colegio San Ignacio).
¢Por qué este libro?

No es un libro al uso, sino una co-
leccién de buenas experiencias
que hemos tenido en los ultimos
afios en las instituciones jesuitas
con los temas de ciudadania y
convivencia. Hemos colaborado
treinta personas y recogemos
diecisiete buenas practicas.

&Y por qué en este momento?
Nos ha parecido importante ha-
cerlo ahora que los flujos migra-
torios ya se han asentado. Yano
estamos en una etapa de recep-
cién y acogida, sino de conviven-

Cuente alguna de estas buenas
experiencias que se han vivido...
Por ejemplo, en Pamplona lleva-
mos a cabolo que sellam6 Venta-
nas al mundo, una iniciativa del
colegio San Ignacio, el Servicio
Educativo Intercultural y Al-
boan. Una vez al mes, organiza-
bamos encuentros para sensibi-
lizar sobre la interculturalidad.
Por ejemplo, hemos escuchado a
lideres de asociaciones de inmi-
grantes, hemos trabajado el due-
lo migratorio... Y en Tudela se es-
tadesarrollando un voluntariado
intercultural entre el colegio San
Francisco Javier y el centro Pa-
dre Lasa (de los Jesuitas). Los jo-
venes tudelanos conviven con los
tudelanos inmigrantes y les ofre-
cen apoyo escolar, hacen salidas
al monte y deporte juntos...

‘No es una amenaza’

¢Como ha evolucionado la inmi-
gracion en la ultima década? Us-
ted la ha vivido de primera mano.
Hace diez afios fue el boom y aho-
ra los flujos migratorios se han
asentado. Hemos pasado de la
primera acogida a una etapa de
convivenciay vecindad. Y eso es
lo que hay que gestionar ahora.
¢Y como se consigue?
Partiendodelaideaylaexperien-
cia de que la diversidad es unari-
queza. Y no una amenaza. La so-
ciedad deacogida ganaconlosin-
migrantes pero también tiene
que ofrecer un espacio a las nue-
vas experiencias. Las institucio-
nesy las Administraciones tie-
nen que preocuparse de que esta
pluralidad ocurra...

En el libro hablan también de la
diversidad. Nos hemos acostum-
brado a ‘meter a todos los inmi-
grantes en el mismo saco’ pero
hay una diversidad muyrica...
Siy cada uno tiene sus necesida-
des. Por ejemplo, necesitan sus
centros de culto. Nosotros convi-
vimos muchas veces con musul-
manes y asi ofrecemos un testi-

&‘f:-i‘- ~"'H- : "I -

que musulmanes y cristianos po-
demos tener una convivencia de
didlogo y fraternidad. Ahora nos
hemos acostumbrado a ver per-
sonas distintas a nosotros porlas
calles. Pero tenemos que pasar
de la coexistencia a la conviven-
cia, a aprender unos de otros.

¢Y cémo se aprende?

El mayor manantial de normali-
zacion es la convivencia. Y en los

Martin Iriberri Villabona, de 43 anos, en una visita a Pamplona. corooviLLA

venciamuy positiva. También, en
las asociaciones. Los inmigran-
tes se asocian mucho mas que no-
sotros. Al principio,lo hacen para
crear un grupo de apoyos de
iguales. Pero ahora estan inte-
grados y participan de las fiestas
delos barrios, organizan torneos
deportivos y estdn rejuvenecien-
do muchas parroquias.

¢Como les afecta la crisis?

Un jesuita que vive
con extranjeros

Martin Iriberri Villabona, pam-
plonés de 43 afios, estudio en el
colegio San Ignacio (Jesuitas) de
la capital navarray se licencié
en Derecho y Teologia. A los 23
afios, ingresé en la Compaiiia de
Jesusy desde entonces se ha de-
dicado “al sector social”. Ha vivi-
do en Colombia, Vitoriay San
Sebastian. Y desde hace una dé-
cadareside en Bilbao (en la co-
munidad de Uretamendi) y es el
delegado del sector social de la
provincia de Loyola (Navarray
el Pais Vasco) dela Compaiiia de
Jesus. Enlacomunidad enlaque
reside, ofrecen “hospitalidad
fraterna” a los extranjeros “re-
ciénllegados”. Suelen vivir hom-
bres o familias enteras y pasan
unos seismeses con ellos. “Esun
testimonio en los barrios de que
la convivencia es posible”.

“Hoy volvemos a tener
familiares en el extranjero
y €s0 nos hace sentirnos
cerca de los inmigrantes
gue viven con nosotros”

“Nos hemos acostumbrado
a ver a personas distintas
por las calles. Hay que
pasar de la coexistencia a
la convivencia "

que tienen al ser extranjeros y
porque no hay empleo. Hasta
ahora se incorporaban alos ni-
chos laborales mas fragiles
(construccién, servicio domésti-
cos, servicios...) y no hay trabajo.
Ahora tenemos un reto impor-
tante; no es justo que los inmi-
grantes carguen con muchos es-
tereotipos que no son justos ni
ciertos. Como que nos quitan el
empleo, colapsan los servicios
sanitarios o viven de las ayudas
sociales. Algunos extranjeros se
estdn marchando a trabajar a
otros paises europeos.

Con la crisis, muchos espaiioles
estan saliendo al extranjero.
¢Nos puede hacer cambiar la
mentalidad con los inmigrantes?
Esta crisis desgraciadamente no
estd igualando a todos por abajo.
Efectivamente, hoy volvemos a
tener familiares en el extranjero
yesonos hace sentirnos mas cer-
ca de las personas extranjeras

ciayvecindad. monio en nuestros barrios de  colegios se estd dandounaconvi-  Doblemente. Porlaslimitaciones  que viven entre nosotros.
EMPRESA Azkoyen factura LABORAL El sector de las EDUCACION 3,9 millones VIVIENDA laPAH de San EMPLEO EL Gobierno

26,4 millones en el primer conservas vegetales paralas49escuelas Jorge semoviliza remitealaMesade
trimestre, un9,4% menos anuncianunahuelga infantiles de 0a 3 aiios contraundesahucio Empleo sus propuestas

Lamultinacional navarra Azko-
yen, con sede en Peralta, ha cerra-
do el primer trimestre del afio con
una cifra de negocio de 26,4 millo-
nes de euros, un 9,4% menos que
en el mismo periodo del afio pasa-
do, motivado por “una disminu-
cién de ventas y a una politica de
reduccién de precios”, apunta el
grupo. Asimismo, ha reducido un
20% su deuda, que ahora estd en
40,48 millones, “gracias a los re-
sultados generados y la mejora en
la gestién del capital circulante”.

LaFederacién de Industriay
Trabajadores Agrarios (FI-
TAG)delaUGT hareiteradola
convocatoria de huelga gene-
ral en el sector de conservas
vegetales de mafana. La deci-
sién se produce después de
que no se produjeran avances
en la negociacién de un nuevo
convenio, “que lleva tres afos
caducado”y “bajo la amenaza
de que éste desaparezca” en
julio, como consecuenciadela
reformalaboral.

El Gobierno de Navarra con-
tribuira con 3,9 millones a la
financiacion de 49 escuelas
municipales durante este cur-
so. Para ello, el Gobierno sus-
cribira convenios con las 45
entidades locales a las que
pertenecen los centros. En la
actualidad existen 95 centros
infantiles de titularidad muni-
cipal en la Comunidad foral,
segun afirma en una nota el
Gobierno de Navarra.

Representantes de la Plata-
forma de Afectados por la Hi-
poteca (PAH) del barrio de
San Jorge han convocado a
una manifestacién el domin-
go para evitar un desahucio
previsto para el lunes. Los
afectados, la familia Villar-Vi-
cuiiay sus tres hijos, podrian
ser desalojados de suvivienda
si el Juzgado no emite una so-
licitud de suspensién. La PAH
denuncia una clausula suelo
deentreel 4yel 5%.

El Gobierno remitira a la Me-
sa del Empleo sus propuestas
dereparto del trabajo, ayudas
alainversionylucha contrala
economia sumergida, tres de
las medidas incluidas en el
Plan de Accion 2013-2015 pa-
ra la activaciéon econémica.
Sobre el reparto del trabajo, la
propuesta plantea férmulas
con el fin de generar empleo
en las nuevas contrataciones
temporales de la Administra-
cién.
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Edificio de oficinas de Inasa en Irurtzun.

N.G. (ARCHIVO)

Laventadela
maquinaria acaba
con el sueno de
reflotar Inasa

Los extrabajadores que
promovian la continuidad
confirman que los contratos
de venta son irrevocables

Segun un exmiembro del
comité, los inversores que
apostaban por mantener la
fabricacion ya hicieron una
oferta por la empresa

CARLOS LIPUZCOA
Pamplona

Laultima esperanza para que Ina-
s, histérica empresa ubicada en
Irurtzun, mantuviera su actividad
manufacturera se acaba de esfu-
mar. El grupo de extrabajadores
que contra viento y marea ha lu-
chado hasta el dltimo minuto para
posibilitar lallegada de un inver-

sor que reflotara la fabrica acaba
detirarla toalla tras constatar que
los contratos de venta de la maqui-
naria quedaron cerrados la sema-
na pasaday no quedaba ningin
resquiciolegal al que agarrarse.

Segun uno de los principales
promotores de esta iniciativa, el
exempleado Alfonso Torres, los
inversores ya tenian los billetes de
avién comprados y también esta-
ba organizadala agenda de reu-
niones en Pamplona con lasdistin-
tas partes implicadas para que
presentaran hoy una propuesta
que, sobre el papel, mejoraba sus-
tancialmente el importe que los
acreedores lograrian con la venta
de lamaquinaria. Pero ya era tar-
de. Ayer se produjo la peor noticia
que podia llegar con la confirma-
cién de que se habian firmado los
contratos de venta de las maqui-
nas sin las que es imposible conti-
nuar laactividad industrial.

Con una mezcla de resignacion

ytristeza, pero con la agridulce sa-
tisfaccién de haber echado toda la
carne en el asador, Torres recordd
que laidea surgié a principios de
abril, cuando un intermediario se
puso en contacto con un grupo de
extrabajadores para trasladarles
elinterés de varios inversores por
comprar lafabrica. A partir de ahi,
comenzo la carrera contrarreloj
para confeccionar un informe jun-
to a varios exdirectivos con el que
convencer de la viabilidad del pro-
yecto a los posibles compradores.
“Tras entregarles el informe, dos
de los inversores mantuvieron su
interés, aunque pidieron que se
profundizara el estudio de viabili-
dad”, relaté Torres.

Sin embargo, el tiempo se les
echaba encima. Los precontratos
de venta estaban cerrados tras ce-
lebrarse en diciembre del afio pa-
sado la subasta de dos de los lotes
de maquinaria que se adjudicaron
lainglesa Bridgnorh y la irani Ra-
zan Saaf, por importe de 3,1y 1,36
millones de euros, por lo que los
promotores que pretendian reflo-
tar Inasa contaban con muy poco
margen antes de que se firmaran
los contratos de venta definitivos.
“Después de urgir alos inversores
para que presentaran una pro-
puesta formal, estos enviaron el
30deabriluncorreoelectrénicoal
administrador concursal -Grupo
Sindicatura- informando de su in-
terés por comprar Inasa, pero este
mensaje fue incomprensiblemen-
te desestimado”, continué Torres.

A principios de mayo comen-
zaron a intensificarse los rumo-
res de que la firma de los contra-
tos de venta era inminente, por lo
que los impulsores del proyecto
hicieron publica la existencia de
una oferta por Inasa para ganar
tiempo y lograr que esa promesa
pasara de las palabras alos he-
chos. “Nos han faltado veinte di-
as”, se lamento el exempleado.
Ayer cay6 como un jarro de agua
friala comprobacion de que los
contratos rubricados la semana
pasada eran irrevocables.

Inasa pone fin a 57 afios centra-
dosenlatransformacion de alumi-
nioy pasara a ser un mero impor-
tador y distribuidor de productos
de aluminio que s6lo empleara a
10 personas. “Lo méas lamentable
es que las leyes hayan permitido
que Baikap lograra vender por
piezas una empresa construida
con el esfuerzo de varias genera-
ciones de trabajadores”, concluyo.

Un estudio prevé
una mejora ligera
de la situacion
economica

La facturacion en
marzo y abril cayé un
2,6%, segun un informe
de la Camaray Grupo
Mondragodn

DN
Pamplona

La previsidén econémica para
Navarra mejora ligeramente de
cara alos proximos meses del
afio, segiin un informe realizado
segun unas encuestas a empre-
sarios navarros y elaborado por
Laboral Kutxa-Corporaciéon
Mondragén y la CAmara Nava-
rra. Sinembargo, ainrestapara
esa luz al final del tinel. Las
perspectivas a futuro de las em-
presas expuestas en marzo-abril
se mantienen en terreno negati-
vo y empeoran ligeramente con
respecto a las previsiones reali-
zadas en enero-febrero.

“En lineas generales, los da-
tosy variables analizados mues-
tran valores muy similares a los
recogidos en el primer bimestre
de 2013. Se observan cambios en
las previsiones de inversién y
precios, para los que se esperan
ajustes algo mayores. Sin em-
bargo, la valoracién del entorno
econémico de la Comunidad fo-
ral hamejorado ligeramente”,
indicalanota. Los datos referen-
tesalafacturacion en el segundo
bimestre apuntan que ésta expe-
rimentara un descenso neto del
2,6%. “En cambio, para el segun-
do trimestre de 2013 se prevé un
incremento neto del 2%, lo cual
podria sugerir cierta evolucién
hacia lamejoria en los préximos
meses’.

Por otro lado, los datos relati-
vos a contratacion no fueron po-
sitivos. “Los datos del Servicio

Publico de Empleo Estatal mos-
traron un incremento del de-
sempleo en la industria en mar-
Zo y un descenso en abril que
compensoé el incremento del
mes anterior”.

Por ramas industriales, las
perspectivas son menos malas
en todas ellas, dentro de un en-
torno todavia de empeoramien-
to. En el caso delarama de fabri-
caciéon de maquinaria, las em-
presas prevén aumentos de
facturacion, pedidos y rentabili-
dad en el bimestre marzo-abril.

Por zonas, las expectactivas
paralasempresasubicadasen el
Pirineo y Ribera Altay Tudela,
que en enero-febrero eran mas
negativas; mejoran en marzo-
abrily se acercan alas delas em-
presas ubicadas en Pamplona,
Zona Mediay Tierra Estella. En
relacién con el niimero de traba-
jadores, las empresas de mas de
60 prevén una mejoria en mar-
zo-abril. Mejoraron también las
expectativas de las empresas
mas pequefias, aunque vuelven
aindicar un retroceso con res-
pecto al primer bimestre del
afio.

Las empresas de mayor ta-
mafo esperan incrementos en
sufacturacién, nivel de pedidosy
empleo con respecto al primer
bimestre del afio. Por su parte,
las industrias del Grupo Mon-
dragén mejoran también nota-
blemente sus previsiones en
comparacion alas del primer bi-
mestre. Ademads, afiade la nota,
“éstas son también mejores que
las del conjunto de empresas
analizadas”. Laencuestafuerea-
lizadaentreel 16 de abrilyel 3de
mayo y estd encaminada a apor-
tar “informacién de valor que
ayude alas institucionesy al Go-
bierno foral a la toma de decisio-
nes”,indicalanota.

La pobreza extrema se
ha duplicado con la crisis

Representantes de
Batzarre sefalan que de
2007 a 2011 ha pasado
del 2,3 al 4,4% en la
Comunidad foral

DN
Pamplona

Las capas inferiores son quienes,
sobre todo, estdn pagando las
consecuencias sociales de la cri-
sis y prueba de ello, que se haya
doblado el nimero de navarros
en situacion de pobreza extrema.
Del 2,3% al iniciarse la crisis, al
4,4% en 2011, segtin datos de un
informe elaborado por el Centro

de Investigacion paralaIgualdad
y la Integracién Social (platafor-
ma de investigacion dela UPNAy
otros grupos sociales) y citado
ayer por loseba Eceolaza y Alva-
ro Carasa, de Batzarre, en rueda
de prensa.

“Las cifras de exclusion social
en Navarra son preocupantes”,
sefialé Eceolaza. De hecho, la po-
breza severa (ingresos inferiores
al 30 % delamedia), medidaconel
umbral foral, casi se ha duplicado
en Navarrayladistancia delos ho-
gares con menos recursos respec-
toalamedia derenta ha aumenta-
doun 80%, anadio.

Estas capas inferiores de socie-
dad navarra son las que concen-
trarian los malos datos ylos recor-

tes sociales. Por ello, se estd pro-
duciendo ademas una “dualiza-
cién”yuna“fragmentacion” social,
lo cual “adelgaza el bienestar y po-
ne en peligro la cohesién social”,
indicaron.

Ante esta situacion, Batzarre
propone que, de forma urgente, se
pongan en marcha politicas de re-
partodelempleoydelariqueza,se
cambie la Ley de Renta de Inclu-
sién Social para el establecimien-
to de un nivel de ingresos minimo
paralas familias que han sido ex-
cluidas de la percepcion de laren-
ta basica, y se aprueben medidas
concretas para la empleabilidad
de los sectores con mas dificulta-
des. También propone que se pon-
gan en marcha acciones preventi-

bat

&g

loseba Eceolazay Alvaro Carasa, en laruedade prensa.

LEAJUICT U

zarre

vas para evitar que las personas
que se encuentran en situacion de
vulnerabilidad caigan en la exclu-
sién social grave y medidas parael
empleo en general, “poniendofina
las politicas de austeridad y recor-

CRISTINA ASENJO

te”y aplicando “una reforma fiscal
progresiva para generar recur-
sos”. Por tltimo, Batzarre apuesta
por la creacién y reparto del em-
pleo publicoy el acceso al crédito

paralas pymes.
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Acciona ofrece 30 dias
por aino con tope de 2
anos a los 139 despedidos

Mantiene las extinciones
en Navarra en 73, que
son 16 menos que las 89
planteadas inicialmente

Las suspensiones
temporales quedan en
270 al pasar a esta
modalidad algunos de
los despidos iniciales

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

La direccién de Acciona Energia
hareducido a 139 los despidos
propuestos desde los 175 inicia-
les, tal como se habia acordado
endias anteriores. En Navarra se
han reducido los despidos en 16
al pasar de 89 a 73. Esta disminu-
cién de 36 extinciones de contra-
tos la present6 ayer a la parte so-
cial ados dias de finalizar el plazo
delasnegociaciones del ERE (Ex-
pediente de Regulacién de Em-
pleo), que termina hoy. Aunque
ayer era dia festivo en Madrid las
partes continuaron con las nego-
ciaciones para buscar lograr un
acuerdo sobre el expediente. La
empresa ofrece a estos despedi-
dos una indemnizacién de 30 di-
as por afio con un tope de 24 men-
sualidades, segin informé Jokin
Arbea, portavoz de ELA en la ne-
gociacion.

16 traslados

La propuesta de ayer de la em-
presa incluye 16 traslados y la
suspension de contratos aumen-
ta, al pasar de las 266 iniciales a
las 270. Es decir, parte de los des-
pidos que se rebajan pasa alas
suspensiones. Las 270 suspen-
siones temporales afectan en
mayor proporcion a la parte in-
dustrial, es decir, a Windpower

Imagen de archivo de Acciona en Sarriguren.

CLAVES

(Baréasoain, Imarcoain y Caste-
116n) y Blades (Lumbier). En es-
tas dos empresas, la propuesta
contemple 244 suspensiones de
las 270 totales. En un principio se
contemplaba 114 suspensiones
en Windpower en Navarra y el
resto, 64, en la planta de Caste-
116n. Y en Blades de Lumbier las
suspensiones afectaban a 67. Pa-
ra Windpower y Blades propone
una suspension de 6 meses du-
rante meses. El resto de suspen-
siones, 26, afecta a otras areas no
industriales. Para estos trabaja-

EDUARDO BUXENS

H Plantilla. En Navarrahay 1.040
trabajadores, de un total de 1.662
en Espana.

H Centros en Navarra: Sarriguren
5 (Acciona Energia) y Sarriguren 3
(Acciona Solar), con 402 trabajado-
res; Biodiésel Caparroso, con 18 tra-
bajadores; Biomasa Sangtiesa, con
28 trabajadores; Windpower, cen
Barasoain e Imarcoain, con 332 tra-
bajadores, y Acciona Blades, en
Lumbier, co 260 trabajadores.

dores la empresa propone una
suspension de un afio.

Otrodelos puntosincluidos en
lapropuestahacereferenciaalas
plantas de biocombustibles, ubi-
cadas en Caparroso (con 18 tra-
bajadores)yenBilbao (con17 em-
pleados). La empresa contempla
el cierre de estas plantas. Ade-
mas, prevé amortizar las exce-
dencias voluntarias que tiene la
empresa, que afectan a 34 perso-
nas, es decir, propone no reincor-
porarlos. Almismo tiempo, sere-
coge que sera laempresa Lukkap
laque se encargue delarecoloca-
cién de los despedidos durante 9
meses.

La jornada, al convenio
Laempresa ha decidido, en el ca-
sode que se firme el acuerdo, que
aspectos como el aumento de la
jornaday la congelacién salarial
que en principio también que-
rian incluir en el ERE, se aplacen
alanegociacién del convenio co-
lectivo. En un principio, la em-
presa habia propuesto la amplia-
cién delajornadalaboral hastael
maximo y pasar de las 1.690 ho-
ras anuales actuales alas 1.824,
algo que los sindicatos conside-
raban que se contradecia con la
intencién de despedir trabajado-
res.

El sindicato ELA, que cuenta
con5miembros enlamesadene-
gociacién de un total de 28 (8 de
UGT,6de CCOO,1de LABy 8 em-
pleados no adscritos), manifestd
ayer su desacuerdo con la pro-
puesta, “porque es dar por valido
los despidos”, segin Arbea. El
sindicato lament6 que “no haya
habido negociacién real” y dijo
que la documentacién presenta-
da “demuestra que hay carga su-
ficiente para evitar los despidos”.

Los sindicatos, por su parte,
hicieron su contrapropuesta a la
empresa, que partia de ningin
despido. Ademas, la parte social
plantea la suspensién temporal
de un afio y un plan de bajas in-
centivadas. La empresa se com-
prometio a estudiar su propues-
ta.

Hoy termina el plazo de nego-
ciaciones perolaempresa hama-
nifestado que, en caso de que los
sindicatos estén de acuerdo con
la mayor parte de su propuesta,
estaria dispuesta a alargar el pla-
7o para poder llegar a un acuer-
do, segun explicé Jokin Arbea, de
ELA.

CCOO0 negociaria
el reparto de
empleoenla
Administracion

¢ El sindicato lo condiciona
aque el debate selleve ala
Mesa General de la Funcion
Publica, donde se

pueda negociar

DN
Pamplona

El sindicato CCOO esta dis-
puesto a valorar el reparto del
empleo en la administracion
publica, como ha planteado re-
cientemente el Gobierno foral,
siempre que se lleve ala Mesa
General de la Funcién Publica
para que sea negociada entre
los sindicatos y el Ejecutivo. La
medida planteada por el ejecu-
tivo seria de aplicacion en las
nuevas contratacionesy “siem-
prey cuando ello no suponga
un incremento neto de lamasa
salarial”.

En un comunicado, CC OO
sefialé que esta dispuesta a dis-
cutir féormulas de reparto del
tiempo de trabajo, pero par-
tiendo de premisas diferentes,
que pasen porlavoluntariedad
y por la cotizacién a la Seguri-
dad Social del total del salario,
“para que notengan efectos ne-
gativos en la pensién de la jubi-
lacién, por ejemplo”. “Si bien la
grave situacién que vivimos
nos hace plantearnos este tipo
de medidas, que en todo caso
serdn transitorias hasta que
disminuyan las altas tasas de
paro alas que nos enfrenta-
mos, la crisis que atravesa-
mos requiere que se aborden
otrasmedidas”.

El sindicato recordé asi-
mismo en su nota que ha pro-
puesto como soluciones “la
persecucion decidida” del
fraude fiscal o la economia su-
mergida, un cambio del mo-
delo defiscalidad para que pa-
guen mas impuestos quienes
mas recursos tienen y obte-
ner asiingresos que permi-
tan invertir en el tejido pro-
ductivo de nuestra comuni-
dad, reactivar la economiay
generar puestos de trabajo.
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VW no ve “competitiva” la propuesta
de reparto del trabajo del comite

Propone una rebaja
temporal de jornada
durante tres anos sin
crear empleo y con
congelacidn salarial

La jornada anual pasaria
de 211 a 201 dias hasta
2015, para luego subir a
214 a partir de 2016

PILAR MORRAS
Pamplona

La propuesta de reparto del tra-
bajo presentada por el comité de
empresa en Volkswagen Navarra
para el proximo convenio basada
enreducirel tiempo diario de tra-
bajo con 15 6 20 minutos adicio-
nales de descanso no encaja en
los planes de la multinacional.
Sin desdeiiar la filosofia, la direc-
cién indic6 ayer en la 142 reunién
de la mesa negociadora que “no
es competitiva” porque le supone
contratar mas plantilla para fa-
bricar los 1.408 coches que hace
ahoraaldiayencarece el coste de
personal por coche fabricado.

En su lugar, la direccién plan-
teé una alternativa de reducciéon
de jornada coyuntural, en dias
completos, durante los préximos
tres afios para “ajustar” el calen-
dario de sus 4.200 trabajadores a
las menores producciones pre-
vistas sin tener que acumular
una bolsa desorbitada para de-
volver (45 dias) ni solicitar un
ERE temporal para costear los
dias de cierre. La propuesta em-
presarial no generarianuevo em-
pleo “amedio plazo”, en todo caso
en 2016 silos trabajadores mayo-
res no quieren volver ala jornada
mas ampliay ceden ese tiempo
para nuevos contratos. Aunque
ese afio yanecesitaria eventuales
paralaproduccion prevista.

En cualquier caso, el director
de Recursos Humanos, Carlos
Escobar, invité al comité a pre-
sentar “alternativas creativas”
para buscar una solucién a la fal-
ta de trabajo de los préximos
afios. UGT aprovechd para esbo-
zar otra propuesta de reparto del
trabajo, con reduccion de jorna-
da en dias, que anuncio el lunes

en un comunicado y hoy debatira
con el resto del comité. El delega-
do de Cuadros ya anticipé ayer su
apoyo ala plataforma ugetista.

La propuesta de la empresa
En concreto, Volkswagen plan-
te6 ayer reducir a 201 dias la jor-
nada durante los anos 2013, 2014
y 2015 con el fin de “ajustar el ca-
lendario” ala produccion previs-
ta (263.000;271.000y 287.000 co-
ches, respectivamente). El suel-
do se congelaria. Aun asi cifré el
coste patronal enun 0,47% de ma-
sa salarial por dia rebajado.

Pero, a partir de 2016, se pasa-
ria ala “jornada de competitivi-
dad” de 214 dias, tres méas que
ahora. Ese ailo estd previsto que
selance el futuromodelo Poloyla
fabrica volveria a superar los
300.000 coches anuales. De he-
cho, en 2017 se prevén 360.000
Polos. Entonces, los trabajadores
recuperarian en tablas la subida
delos afios congelados. VWNava-
rra habia ofrecido en reuniones
anteriores un 0,5%,un 0,75% y un
1% respectivamente, esos tres
afiosmas el 1% en 2016 y en 2017.

No obstante, los trabajadores
de mayor edad o con problemas
de salud podrian mantener “vo-

luntariamente” la jornada de 201
dias sélo con la subida del 1% en
2016 y 2017. Ahi es donde, segun
la empresa, se abririan huecos
para “apostar por la creacién de
empleo a medio plazo” aunque
no especifica cuantos puestos ya
que dependeria de la voluntarie-
dad de los que se acogieran la re-
baja de jornada. La empresa
mantiene su peticién de una bol-
sa de flexibilidad (15 al alzay 15 a
labaja) sobre lajornada.

Naufraga la reduccion diaria
Hace tres semanas, el comité de
VW-Navarra (12 de UGT, 7 de CC
00,5de LAB,4de CGTylde
CGC-Cuadros) remitié por escri-
touna propuesta de reduccion de
jornada en tiempo diario para
mantener el empleo estos tres
afnos en los que la fabrica tiene
“un problema de ocupacién”: no
hay pedidos suficientes para tra-
bajar todo el calendario: 211 dias
por empleado al afio.

De hecho, este aiio les sobran
20 diaslaborables, 15en 2014y 10
en 2015. Es decir, mas dias de cie-
rre de lo que pueden asumir em-
presay trabajadores con bolsa de
flexibilidad (es decir, pagando el
salario y adeudando el dia de tra-

bajo alaempresa en un futuro).

A partir de 2016 con la llegada
del futuro modelo Polo, la previ-
sién es que lafabricavuelvaadis-
parar sus producciones, y enton-
ces se invertiria el problema. Ne-
cesitaria mas dias de trabajo por
empleado para fabricar todos los
coches. Entonces, se necesita-
rian unos mil trabajadores.

En el comité, ciertos sindica-
tos (LABy CGT) vieron en la ne-
cesidad de ajustarlajornadaalos
cierres una oportunidad para
plantear una reduccién “real” de
lajornaday repartir el trabajo de
la fabrica en un contexto de mu-
cho paro. LAB formulé una pro-
puesta de rebaja del tiempo dia-
rio que el comité adoptdy presen-
té el 25 de abril a laempresa.

Se partia de una reduccion del
tiempo efectivo de trabajo diario
repartiendo de 15 a 20 minutos
més de descanso por turno. De
paso, permitia relajar los ritmos
de cadena y mejorar las condicio-
nes de trabajo. Los descansos
adicionales equivalian a 8 dias de
trabajo menos al afio, a los que
sumaban otros 4 de cierre de fa-
brica. En total, 96 delas 1582 ho-
ras de jornada anual. Para suplir
los descansos, a partir de 2015 se
requeria contratar mas plantilla.

Producciony jornada en VW Navarra
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UGT plantea bajar la jornada a 190 dias

Expondra hoy a la
consideracion del resto
del comité la propuesta
de rebaja en dias que
anuncio el lunes

El ‘portazo’ delaempresa ala peti-
cién del comité de repartir el tra-
bajorestandojornadadiariay con-
tratar mas plantilla en 2015 abrié
la puerta a UGT para presentar
formalmente hoy al comité su al-
ternativa de ‘reparto del empleo’
que, segin José Luis Manias, su
portavoz, “profundiza” la que pre-
sentd el comité.

Se trata de bajar la jornada al
“suelo” de este afio, en el que me-

nos coches esta previsto hacer de
todo el convenio, al parecer de for-
ma individual (voluntaria). “A par-
tir de ahi, cualquier movimiento al
alza va a crear empleo” explico
Manias, quien reconocia que “este
afionovaahabermas empleo”ysi
no bajamos a 190 dias la jornada
no se generara ningtin empleo” en
los afios siguientes. La propuesta
parte de “ponerlabolsa a cero” es-
te afio “porque si devolvemos los
dias de bolsa tampoco se crearia
empleo”y crear una nueva bolsa
de +/- 10 dias “subordinada a la
contratacién de personal”.
Manias no revel6 sin embargo
quién financiaria estos 20 dias de
jornada que se quitan. Su inten-
cién es que seaun coste “comparti-

do” entre trabajadores, empresay
Gobiernode Navarraa quien “invi-
t6” a financiar férmulas de contra-
tacion de jévenes a partir del em-
pleo que se genere en las empre-
sas que acepten féormulas de
reduccién dejornada.
“Pensdbamos que tras las criti-
cas del acuerdo de 2002 no cabia
un cambio de jornada por salario
en VW. Pero, si fuimos capaces de
acordar eso para evitar despidos
¢cémo no vamos a explorar una
reduccién de jornada con coste
compartido que genere empleo?”
dijo Eugenio Duque, portavoz de
CC0O.Delapropuestade UGT,
critico que “no es verdad que vaya
agenerar empleo en 2013 y 2014 si
no hay una subida de programa

productivo” y cuestion6 que “el
Gobierno de Navarra deba “poner
dinero” para solucionar el exceso
de plantilla que tenemos en VW
estos tres afios. Tiene que ayudar
aauténomos, pymesy parados; no
costearreducciones de jornada de
empresas con beneficios”.

Benito Uterga, de LAB, fue mas
duro conlapropuestaugetista,ala
que atribuye en parte el fracaso de
la propuesta del comité de repar-
tireltrabajo diario. “Dividela plan-
tilla con dos tablas salariales dife-
renciadas estableciendo dos jor-
nadas diferenciadas de forma
‘voluntaria’, dijo.

En cambio, Iiiaki Coscolin, de
Cuadros, se mostro favorable a
apoyar la propuestade UGT.

Goicoechea dice
que no puede
perjudicarse a
quien cumple

® La consejera se une asi a
las comunidades que piden
que se tenga en cuenta a
quien respeto6 el objetivo
de déficit en 2012

DN Pamplona

La consejera de Economia,
Lourdes Goicoechea, aseguré
ayer que las comunidades au-
ténomas, entre ellas Navarra,
que el afio pasado hicieron
“un esfuerzo tremendo” para
cumplir el objetivo déficit no
pueden “salir perjudicadas”
ahora en un reparto asimétri-
co paraeste afio.

Goicoechea se une asi a las
voces que piden que se tenga
en cuenta el hecho de que al-
gunas comunidades han he-
cho “el esfuerzo” de cumplir el
objetivo de déficit. Navarra,
mientras tanto, sigue nego-
ciando con el Estado para con-
seguir un mayor “desahogo”
para combatir la crisis.

El Ministerio de Hacienda
tiene previsto publicar hoylos
datos de ejecucién presu-
puestaria de las comunidades
auténomas ylo hard en medio
del debate entre dirigentes
autonoémicos sobre los crite-
rios para el reparto del objeti-
vo de déficit, que se va a elevar
del 0,7 % al 1,2 % del PIB para
este afio.

Consistorios
apelaran el
recurso por
la paga extra

® Dicen que se rigieron por
una ley aprobada en el
Parlamento para conceder
las pagas a los funcionarios
anuladas por el Estado

N.G. Pamplona

Al menos, catorce ayunta-
mientos contrataran servi-
cios juridicos para apelar el
recurso del Abogado del Esta-
do interpuesto contra sus
acuerdos plenarios que facul-
taron alosfuncionarios areci-
bir la paga extra anulada por
el Gobierno central. Segin
aducen sus representantes,
se rigieron por los contenidos
de una ley aprobada por el
Parlamento para sutomade
decisiones. Sin embargo, el
“Gobierno de Navarra no hizo
publicaesaleyen el Boletin Ofi-
cialde Navarra”.

La estrategia conjunta de
contratacién de servicios juri-
dicos fue anunciada ayer tras
unareunioén celebrada en abril
en Berriozar con presencia de
representantes de Alsasua, La-
kuntza o Castejon, entre otros
términos. Susolicitud va dirigi-
daigualmente a lograr del Go-
bierno foral la habilitacién de
“mecanismos de defensa para
los ayuntamientos afectados
porelrecurso”.
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Animan a acudira
una marcha en
Tafalla contra el

“sinsentido” del TAV

Serd la tarde del 25 de mayoy
yaharecibido adhesiones de
una veintena de colectivos

PAMPLONA. Una veintena de plata-
formas, sindicatos, agentes politicos
y grupos ecologistas ha mostrado ya
su apoyo a la asamblea contra el TAV
de ]a comarca de Tafalla que ha pro-
gramado para el proximo sabado 25
de mayo una manifestacién que a
partir de las 19.00 horas recorrerala
ciudad. La asambilea ofrecio ayer una
rueda de prensa en la que se congra-
tuld de la “logica decision” del Minis-
terio de Fomento de llevar a cabo la
parte que le correspondia del corre-
dor navarro del TAV a través del
denominado tercer rail, “ahorrando
2.200 millones de euros a las maltre-
chas finanzas publicas”.

Sin embargo, los convocantes se
mostraron contrariados por el hecho
de que el Gobierno foral siga empe-
fiado en la alta velocidad en los 70
kilémetros entre Castejéon y Pam-
plona, “lo que conlleva 675 millones
.de euros, destrucciéon medioam-
biental y 1a desaparicién de las esta-
ciones de Tafalla y Castejon que dan
servicio a sus comarcas”. Por ello,
opinaron, “estamos claramente en
una etapa de vacas locas” y pidieron
la paralizaci6n de este “sinsentido”
del TAV y el cambio de proyecto para
que se adecue la linea actual. >D.N.

Sanz no recurrio la

Dependencia en
2007 por el TAV

Después de un largo tiempo de
negociaciones tensas e infructuo-
sas, a finales del afio 2007, el
Gobierno central de Zapatero y el
Ejecutivo navarro que presidia Miguel
Sanz parecieron reconducir los pla-
nes sobre el Tren del Alta Velocidad
y enmarcaron para los siguientes
meses la firma del convenio sobre
la ejecucion y financiacion del corre-
dor navarro de Alta Velocidad. Sin
embargo, si bien en virtud de aquel
acuerdo se adelantaria el gasto por
parte de Navarra y luego se descon-
tarfa de la cantidad que abona al
Estado a través del Convenio Eco-
némico —algo que en estos momen-
tos el Gobierno de Barcina quiere
modificar para que se descuente del
convenio conforme se vaya pagan-
do la obra, sin diferido de dos
afios—, el Ejecutivo de UPN que
lideraba Sanz perdié parte de su
capacidad de autogobierno a cam-
bio de aquel acuerdo politico. En el
mismo se pactd que Navarra reti-
rarfa su recurso a la Ley de Depen-
dencia que interpuso ante el Tribu-
nal Constitucional, al considerar que
la misma vulneraba el sistema com-
petencial y financiero de la Comu-
nidad Foral. En diciembre se hizo
efectiva la retirada. >D.N.

Son expulsados del pais tras condenarles
por asaltar 13 chalets cerca de Pamplona

SON DOS ALBANESES DE 20 Y 26 AROS QUE
PACTARON PENAS DE 5 ANOS Y 4 MESES DE CARCEL

En apenas 18 dias se hicieron con un botin de 70.200
euros en dinero yjoyas en viviendas de ocho localidades

ENRIQUE CONDE
PAMPLONA. Dos albaneses, Ardi
Nikolli, de 26 afios, y Porja Dardan,
de 20, fueron ayer condenados cada
uno de ellos por la Seccién Primera
de la Audiencia Provincial de Nava-
rra a las penas de cinco afios y cua-
tro meses de prisién después de
haber cometido 13 asaltos en apenas
18 dias en chalets de las cercanias de
Pamplona. Se llevaron un botin,
sobre todo en joyas y dinero, que
superaba los 70.000 euros. Sin embar-
g0, no cumpliran la pena de carcel
que les fue impuesta. Ayer, tras lle-
gar a un acuerdo antes del juicio, se
sustituy6 su condena por la expul-
sion de Esparia durante los proximos
diez afios al hallarse ambos en situa-
cién irregular. La inica excepcion
para que todo extranjero que no resi-

de legalmente en Espafia y es conde-
nado no termine siendo expulsado
es que su condena sea superior a seis
afios de prisién. Por lo tanto se que-
daron a ocho meses de condena de
seguir encarcelados, situacién en la
que estaban desde noviembre.

Los procesados, que depositaron
14.000 euros para indemnizaciones,
llegaron a Navarra a finales del afio
pasado procedentes de Valencia. Se
dedicaron a saquear varias vivien-
das y chalets de 1a comarca de Pam-
plona, seguramente en compaiiia de
otros desconocidos que no han podi-
do ser arrestados hasta el momento.
Uno de los procesados, Ardi Nikolli,
ya fue arrestado en 2009 en Levante
al formar parte de un grupo crimi-
nal organizado de 18 miembros.

Elegian para sus asaltos zonas resi-

denciales y viviendas que estuvieran
vacias. Les daba lo mismo entrar de
noche que a plena luz del dia. Las tro-
pelias las iniciaron el 19 de octubre
en Orkoien, donde tras romper el
cristal de una ventana lograron apo-
derarse de diversas joyas y de 825
euros en efectivo. Lo hicieron a las
19.00 horas, y apenas dos horas des-
pués, ya rompieron en Gorraiz la
ventana de otro chalet, al que acce-
dieron para llevarse 1.200 euros y
joyas valoradas en 14.826 euros.

El 22 de octubre, a las 17.00 horas,
entraron por la ventana del baro en
un unifamiliar de Sarasate y se apo-
deraron de diversas joyas y de 500
euros y alas 19.00 horas sustrajeron
otros 500 euros de una casa de Sara-
sa ala que accedieron por la cocina.
La misma semana, en Artica, se apo-

Para los asaltos accedian
por ventanas y terrazas
de zonas residenciales
que sabian de antemano
que estaban vacias

deraron de una televisién de 42 pul-
gadas, de un reloj de pared y de joyas
por 5.279 euros, y en otre adosado
también se llevaron joyas por 1.600
euros. El 1 de noviembre regresaron
a Sarasate, saltaron la valla del jar-
din de un chalet, entraron por la
terraza y se llevaron 200 euros y
joyas por otros 1.100. Sus peripecias
siguieron el 3 de noviembre cuando
entraron a un chalet de Gorraiz, don-
de sustrajeron 800 euros, un Ipad,
una camara de fotos, una fablet, un
Mac Book y joyas por 3.655 euros y
en otro de Orkoien donde se llevaron
33.200 euros en joyas. Sus iltimos
asaltos fueron el 6 de noviembre en
Cirauqui, en el que robaron de nue-
Vo joyas por 2.158 euros; en Maiieru,
donde se apoderaron de 1.261 euros
en el mismo concepto; y en Zari-
quiegui donde lograron coger 300
euros y un carton de tabaco.

Al dia siguiente, agentes de la Poli-
cia Municipal de Pamplona les detu-
vieron en la Rochapea cuando iban
a montarse en un vehiculo. El con-
ductor del mismo salié huyendo a
toda pastilla, golpeandose con varios
coches, ¥ no se consiguio arrestarle.
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Policias forales vigilan a sus compaiieros, concentrados en la avenida Carlos Il de Pamplona. Foro. javier Bercasa

Los sindicatos de Policia Foral piden
el cese del consejero de Interior

UNOS 300 AGENTES SE
CONCENTRARON AYER ANTE
LA SEDE DEL GOBIERNO PARA

PROTESTAR POR LOS RECORTES

J. MORALES
PAMPLONA. La Comision de Perso-
nal de Policia Foral, integrada por
los sindicatos Afapna, APE, CCOO,
CSIF, ELA y UGT, exigi6 ayer por
primera vez el cese del consejero de
Interior, Javier Morris, y del direc-
tor general, Patxi Fernandez, por
entender que “sus decisiones y omi-

siones deterioran la imagen de la
Policia Foral, perjudican sus condi-

ciones laborales y atentan contra el

derecho a la negociacion colectiva”.
Unos 300 agentes hicieron ayer
visible el descontento existente en
la organizacién concentrandose
ante la sede del Gobierno de Nava-
rra, donde reclamaron el mante-
nimiento de sus condiciones labo-
rales gue, a su entender, UPN pre-
tende recortar “unilateralmente”,
eliminando derechos adquiridos a
lo largo de los tiltimos 20 afios.
Portando dos pancartas con los
lemas En defensa de la Policia

Foral no hay nada que celebrar y
Forales contra el atraco del siglo.
Murrizketariz ez (No a los recor-
tes), los policias coréaron lemas en
favor de la negociacion colectiva y
contra los recortes.

La concentracion coincidié con
una carta firmada por represen-
tantes de los seis sindicatos (repro-
ducida integramente en la pagina
4), donde la Comision de Personal
afirma que “los policias forales no
merecemos tener una direccion
politica y técnica como la actual,
cuya visién de nuestro colectivo se
encuentra enturbiada por una serie

de prejuicios y condicionantes que
les estan llevando a anélisis y con-
clusiones alejadas de la realidad”.

Dirigiéndose a Morras y Elizalde,
los representantes sindicales sub-
rayan que “los policias forales no
somos ningin colectivo de privile-
giados en comparacion con otras
fuerzas y cuerpos de seguridad del
Estado. Es mas, ya quisiéramos
para nosotros condiciones labora-
les de la Ertzaintza, de los Mossos
de Escuadra, o de policias naciona-
les destinados en Navarra”.

CRITICAS A LA CUPULA DE INTERIOR
La Comisién de Personal entiende
que “no pueden seguir al frente de
la Policia Foral quienes no defien-
den su imagen y su trabajo; quie-
nes toleran el pésimo estado de la
flota de vehiculos, de algunas comi-
sarias y del material de trabajo;
quienes reducen en un 66% la
indemnizacioén por vestuario de
paisano y eliminan el derecho a
retribuir econdémicamente las
horas extras; quienes eluden el
desarrollo reglamentario que nos
exige la ley y, sin embargo, susten-
tan nuestro caético organigrama,
con unidades que estan funcionan-
do sin apoyo organico. Y lo iiltimo:
quienes nos filtran un borrador de
decreto foral que pretende eliminar
la compensacion horaria por supe-
racién de pruebas fisicas”.

Los sindicatos recalcan que “no
podemos tener al frente de la Poli-
cia Foral a quienes lejos de valo-
rarla, respetarla y procurar la
mejora del servicio, no han veni-
do mas que con el objetivo de
recortar -no importa qué, pero
recortar-, y de presentar a final de
ano unos nimeros que les consi-
gan el aplauso de sus allegados”.
“Porque bajo ningin concepto
podemos aceptar de buen grado
que ustedes eliminen de un plu-
mazo acuerdos que llevan aplican-
dose quince afios en Policia Foral,
sin acordar nada con la represen-
tacién sindical y burlando el espi-
ritu de la negociacion”, remataron.

-
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DE MULDER LO COBRO
A TRAVES DE UNA

'EMPRESA DE SUMUJER

Kontuz! cree que pudo
haber una “irregularidad”y
la denunciari en el Juzgado

sino se aclara en 15 dias

. JAVIER ENCINAS
PAMPLONA. Kontuz! hizo piblico
ayer un nuevo caso relacionado con
la gestion de Caja Navarra, que en
su opinion pone de manifiesto “la
falta de control” que existi6 en la
desaparecida entidad financiera.

La asociacion de consumidores y
contribuyentes revel6 que Can pagd
al consejero delegado de Vialogos,
Enrique de Mulder, un total de 2,746
millones de euros por el trabajo rea-
lizado entre los arios 2005 y 2009.
Este dinero se pag6 a través de la
empresa Norman Asesores SL,
cuya administradora tinica era Bar-
bara Rougvie, esposa del propio De
Mulder, quien a su vez era el con-
sejero delegado de esta compaiiia.

En una concurrida rueda de pren-
sa, el abogado de Kontuz! Pablo Iba-
fiez asegurd tener “debidamente
contrastado” que Vialogos —un com-
plejo empresarial cuyo 100% del
capital pertenecia a Caja Navarra-
ingreso a Norman Asesores los
mencionados 2,746 millones y gue
el salario anual de De Mulder ron-
daba los 600.000 euros.

La tnica duda que tiene Kontuz!
es “si ese sueldo de 600.000 euros
guarda alguna relacion con los 2,7
millones”, relatd Ibafiez. “Sino fue-
ra el sueldo, estariamos hablando
de que Vialogos le ingresé casi tres
millones de euros ademas de su
sueldo para pagar facturas perso-
nales, que son los tinicos pagos que
hacia Norman Asesores y cuyo
objeto social era exactamente idén-
tico al de Vialogos”, afiadié el letra-
do, quien precisé que “esta empre-
sa no realizo trabajo alguno ni fac-
tur6 a nadie excepto a Vialogos™.

EL CHALET DE GORRAIZ Ibafiez expli-
c6 que con el dinero ingresado de
Vialogos, Norman Asesores afron-
t6 pagos que “nada tienen que ver
con su objeto social”. En concreto,
aboné facturas directamente rela-
cionadas “con la puesta a punto del
chalet de Gorraiz” en el que residio
estos cuatro anos.

Entre estos pagos “hay facturas de
compra de muebles, de empresas de
ceramica, de firmas de jardineria y
de una empresa especializada en
colocar piscinas”. Ademas, prosi-
guio6 Ibanez, existen “facturas por
un total de 394.229 euros que fueron
a parar a otras empresas del propio
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Can pago6 2,7 millones al consejero delegado
de Vialogos por solo cuatro aios de trabajo

T »

Enrique de Mulder, Alvaro Miranda y José Manuel Ayesa estrechan sus manos tras la lectura de la ‘Decla- .

racién Navarra sobre el Talento’, el 12 de septiembre de 2009 en Baluarte. roto: mikeL saiz

Javier Ayestaran, Pablo Ibafiez y

- W X -

Patxi Zamora, durante la rueda de prensa que la asociacién de consumi-

dores, usuarios y contribuyentes Kontuz! ofrecié ayer en Pamplona. roto: avier Bercasa

De Mulder, entre las que figuraban
Multiservicios Consulting o
Manpower”.

“.Qué sentido tiene que esos
pagos a De Mulder, como su salario,
se hagan a través de Norman Ase-
sores y se paguen con IVA cosas que
no tienen nada que ver con la
empresa como lo relacionado con la
jardineria”?, se pregunté Ibanez,
quien adelanté que en si en un par
de semanas no les dan aclaran todo
lo sucedido, denunciaran en los tri-
bunales a De Mulder y los respon-
sables de Vialogos.

Desde Kontuz! consideran que la

manera en como se gestioné Vialo-
gos “pudo haber irregularidades” y
entienden que “deberian dar expli-_
caciones quienes entonces estaban
en las comisiones correspondien-
tes, tanto Enrique Goiii como direc-
tor general, o quienes participaban
en la Comision de Control, que por
entonces presidia Yolanda Barcina,
aparte del propio De Mulder”.

FICHADO POR GONI Enrique de Mul-
der Duclos fue fichado en 2005 por
Goiii para dirigir Vialogos y con
posterioridad también trabajo para
el Gobierno de Navarra, que lo

incluy6 en el denominado comité de
expertos del Plan Moderna. Ade-
mas, el Ejecutivo foral lo contraté
como comisario del Foro Mundial
del Talento celebrado en Pamplona
entre 2009 y 2011.

De Mulder, nacido en Perti y que
ahora reside en Chile, fund6 Nor-
man Asesores SL en 2005 en
Madrid. Seis meses después, el 1 de
enero de 2006, esta firma trasladé
su domicilio social a Pamplona. Su
nueva sede fue el mencionado cha-
let de Gorraiz, comprado y escritu-
rado a nombre del hijo del matri-
monio Mulder-Rougvie.

DETALLES

@ ¢Qué era Vidlogos? Caja Navarra
cred Vidlogos en junio de 2005. Era
un conjunto de sociedades
instrumentales con un objeto social
muy genérico, basado
principalmente en la prestacion de
servicios profesionales de
asesoramiento y consultoria
empresarial y estratégica.
Desaparecié aen 2010 araiz de la
incorporacién de Can a Banca Civica.
@ Un fichaje de Gofii. Enrique de
Mulder fue fichado por Enrique
Goiii en 2005 para que ejerciera de
consejero delegado de Viélogos.
Economista nacido en Pert, De
Mulder habfa trabajado con anterio-
ridad para Hay Group, una multina-
cional de recursos humanos, y daba
conferencias sobre economia.

©® Cobré una media de 686.000
euros al aiio. Viadlogos pagé 2,746
millones a De Mulder por algo
menos de cuatro afios de trabajo,
cifra que da una media de 686.000
euros al afio.

@ Facturé una empresa de su
mujer. Todos los pagos de Vialogos
se ingresaron en la empresa Nor-
man Asesores SL, cuya administra-
dora Unica era la esposa de De Mul-
der.

Can precisa que no
hubo relacién
laboral con Mulder

Fuentes de toda solvencia de Caja
Navarra aseguraron ayer a este
periddico que la empresa Vialogos
no tuvo "ninguna relacién laboral”
con Enrique de Mulder, sino que
con este consultor firmé un con-
trato mercantil. “Fue una relacién
absolutamente transparente y limi-
tada al ambito societario”, preci-
saron desde la Caja. También
manifestaron que el salario de De
Mulder “era inferior” a los
600.000 euros al afio, si bien
admitieron que incluyendo otros
gastos derivados de su trabajo el
coste final para Caja Navarra fue-
ra superior. Las matizaciones rea-
lizadas desde la entidad financie-
ra suponen, por un lado, que Vii-
logos no pagd a De Mulder salario
alguno, sino que los 2,746 millo-.
nes que recibié fueron por toda la
labor desarrollada para esta
empresa de la Can, que fue desde
donde se hicieron los ingresos a la
compafifa Norman Asesores, cuya
administradora Unica era la espo-
sa del propio De Mulder. Este
periddico también traté de con-
tactar con De Mulder, pero no

. atendié las llamadas realizadas
para tratar de conocer su versién
sobre lo ocurrido. »J.E.
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Kontuz! denuncia que

personas vinculadas a
Cansobrevaloraron
empresas adquiridas

SUBRAYA QUE LA CAJA PAGO *"MUCHISIMO MAS”
DEL VALOR REAL AL COMPRAR OESIA EN 2009

Recuerda que Marti Fluxay un hijo de Sarria trabaJan
para Arcano, la firma que “se encargé de valorar Oesia”

JAVIER ENCINAS
PAMPLONA. La asociacién de con-
sumidores Kontuz! denuncié ayer
gue personas vinculadas a Caja
Navarra sobrevaloraron el precio
de empresas que adquirio o vendié
esta entidad financiera.

Patxi Zamora, portavoz de Kon-
tuz!, aseguré que Caja Navarra y
Cajasol “se intercambiaron por un
valor muchisimo mayor al real” dos
empresas que se encontraban en
pérdidas. Zamora cit6é un informe
del Banco de Espaiia, que cuestio-
naba el alto precio que Can pagd por
adquirir a Cajasol la compaiiia
Oesia Networks, tal y como publicé
este periodico el pasado 21 de abril,
Yy se pregunté “;por qué Miguel
Sanz, Alvaro Miranda y Yolanda
Barcina no dieron instrucciones
para revisar esa operacion”.

Kontuz record6 que en septiem-
bre de 2009 Caja Navarra compro a
Cajasol la compaiiia Oesia Net-
works, que se encontraba “en pér-
didas”, y en noviembre de 2009 fue
Cajasol 1a que adquirié a la entidad
navarra Guascor, también en pér-
didas. “La operacion de compra se
hizo “a un precio desorbitado dada
susituacién”, destacoé Zamora, que
aludié al informe del Banco de
Espaiia que “ponia en duda que el
valor de esas empresas fuera el que
aparece en sus cuentas respecti-
vas”.

La empresa que se encargod de
hacer la valoracion de Oesia para
Can fue Arcano Corporate, una fir-
ma que se dedica a este tipo de ope-
raciones, “y de la que formaba par-
te en su consejo asesor Ricardo
Marti Fluxa, que era presidente de

ITP, uno de los grandes clientes de
Oesia, y que también era miembro
de la comision de inversiones de la
Can y de su consejo ejecutivo”.

Ademas, de Arcano es fundador
Ignacio Sarria Quiroga, hijo de José
Antonio Sarria, actual presidente
dela CEN, y por entonces miembro
de la Comision de Control de Caja
Navarra, que presidia Yolanda Bar-
cina y que a partir de 2010 pasé6 a
presidir el propio Sarria.

Zamora tampoco pasé por alto,
para constatar las estrechas vincu-
laciones que existen entre estas
empresas, que “en Oesia ha recala-
do como ejecutivo Roberto Ducay,
uno de los hombres de confianza del
equipo ejecutivo de Enrique Goiii
en la Can y que particip6 directa-
mente en la operacion”.

“Lo mas llamativo no sélo es el
presunto trato de favor, dados los
cargos que ocupaban varios de sus
protagonistas, sino la absoluta fal-
ta de control del entonces presi-
dente de la Caja Miguel Sanz”, des-
taco Zamora.

En todo caso, Kontuz! sefial6 que
estas operaciones ya estan inclui-
das en la denuncia que presentaron
contra el exdirector general de Can
Enrique Goiii y contra el expresi-
dente de la entidad Miguel Sanz.

n,

¢ Por qué Sanz,
eranda y Barcina no
dieron instrucciones
pararevisar esa
operacion?”

PATXI ZAMORA
Portavoz de Kontuz!

Can defiende la legalidad dela operacion

Miembros de la desaparecida Corporacién Caja Navarra —ahora en Caixa-
Bank— defendieron ayer la legalidad de estas operaciones de compra y ven-
ta de empresas. Aseguraron que ni Marti Fluxa ni lgnacio Sarrfa participaron
de la valoracién realizada por Arcano para conocer el precio que tenfa Oesfa,
de la que Can adquirié el 19% a Cajasol previo pago de 44 millones, solo tres
meses antes de que Can vendiera Guascor a Cajasol y obtuviera una plus-
valla de mas de 30 millomes. "Arcano es una empresa independiente”, recal-
caron desde la Corporacién Can, tras reconocer que cuatro afios después “el
precio puede parecer alto”. También recordaron que Oesla vendié el 10% a
Caja Castilla-La Mancha en 2008, antes de ser intervenida por el Banco de
Espafia —que luego mird con lupa las operaciones que habla hecho esta caja—
y negaron que |TP sea uno de los grandes clientes de Oesla. >J.E.
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- "Porque tu coche
se merece un buen

seguro..

JAVIER ARAMENDIA jaRurel

Ciclista navarro del equipo Caja Rural-Sequros RGA :
5 Premios a la Combatividad en la Vuelta a Espania 2012

..Unete a un equipo
- Seguro’

Javier Aramendia, ciclista navarro del equipo Caja Rural-Seguros RGA, demuestra en
la carretera que no se conforma con poco. Ni en la bici ni en su coche.

Porque tiene su Seguro de Automavil en Caja Rural, con las coberturas mas amplias
y las mejores condiciones econémicas de los Seguros RGA, los seguros del Grupo
Caja Rural.

Pregunte en cualquiera de nuestras oficinas. Detras de un buen seguro hay siempre
un buen equipo.
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* 712 :;%)— Siguenos. Funciona. CAIA RURAL
W

IIE NAVARRA

Un equipo seguro
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Enrique Gofi y Miguel Sanz. roto. o

LaAudienciadesestima el
recurso de Sanzy Gofipara
llevarlas dietas aMadrid

RESPALDA LA DECISION DE LA
JUEZ BENITO Y DICE QUE LOS
ASUNTOS COMPETENCIALES
DEBEN LLEVARSE AL SUPREMO

PAMPLONA. La Seccion Segunda de
la Aundiencia de Navarra desestimé
ayer los recursos de queja formula-
dos por las defensas del expresiden-
te Miguel Sanz y el exdirector de
Caja Navarra Enrique Goiii contra
la decision de la juez instructora de
mantener Ia investigacion de las die-
tas dela entidad.

Lajuezdicté el 20 de marzo un auto
en el que no aceptaba parte de la
inhibicién de la causa planteada por
la Audiencia Nacional, en concreto
la investigacion referida al pago y
cobro de dietas, asi como la de los
presuntos créditos concedidos a
familiares y empresas participadas
del grupo a tipos de interés inferio-
res al ordinario.

Si se inhibid la jueza en favor de la
Aundiencia Nacional en lo relativo a
las denuncias de Kentuz! y UPyD
contra los consejeros delegados de
Banca Civica (Caja Navarra, Caja
Burgos, Caja Canarias y Caja Sol),
por presuntos delitos de estafa, apro-
piacion indebida, falsificacion de
cuentas, administracion fraudulen-
ta, maquinacién para alterar el pre-
cio delas cosas y falsedad en la infor-
macion econdémica y financiera
durante el proceso de salida a Bolsa.

Contra esta decision, contrala que
no cabia recurso alguno, los aboga-

dos de Sanz y Goiii interpusieron
sendos recursos de apelacion que la
juez no admiti6. Después, frente a esa
decision, Sanz y Goiii presentaron
ante la Andiencia de Navarra sendos
recursos de queja que ahora han sido
desestimados integramente.

En el auto referido al recurso del
expresidente Sanz, la Audiencia
sefiala que la propia Ley de Enjui-
ciamiento Criminal excluye toda
posibilidad de recurso en este caso.
También se menciona entre otros
preceptos la Ley Organica del Poder
Judicial, segin 1a cual “los Juzgados
y tribunales rechazaran fundada-
mente las peticiones, incidentes y

excepciones que se formulen con -

manifiesto abuso de derecho o entra-
fien fraude de ley o procesal”, un
supuesto que se cumple en este caso
seguin la Audiencia de Navarra.

Por su parte, en el auto dictado por
el recurso de Enrique Goili, la
Andiencia indica que éste pretendié
que eljuzgado se inhibiera de la tota-
lidad dela causa y no solo de una par-
te, “irrumpiendo de esta manera en
la tramitacién de la cuestién que de
oficio se habia planteado y puesto en
marcha en su fase inicial”, algo que
no resulta posible por impedirlo la
Ley de Enjuiciamiento Criminal.

Se existiese un conflicto de compe-
tencias entre el juzgado de instruc-
cién yla AN, se destaca en el auto, lo
debera resolver el Tribunal Supre-
mo y no la Andiencia Provincial, que
“no tiene atribuida competencia
para ello, menos atin al resolver
sobre un recurso de queja”. >EFE

Asiain declara hoy por el ‘caso Cervera’

El expresidente de Caja Navarra, José Antonio Asiain, esta llamado a
declarar hoy a las 9.00 horas ante el juzgado de Instruccién ndmero 2
de Pamplona. El juez titular quiere tomarle declaracién como testigo
por el intento de chantaje que denuncié en diciembre del afio pasado y
en el que terminé detenido e imputado Santiago Cervera. El magistra-
do decidié llamar a Asidin después de que la defensa de Cervera amplia-
ra la informacién sobre las declaraciones del propio imputado y le ofre-
ciera pistas sobre las personas que pudieron tenderle una trampa, argu-
mento que ha mantenido desde su detencion. Seré la primera vez que
Asiain declare ante el juez después de que planteara la denuncia el 5
de diciembre en un cuartel de la Guardia Civil de Canarias, donde dis-
frutaba de unos dias de vacaciones. También sobre el mismo caso, el
titular del juzgado nimero dos ha dictado una providencia en la que
libra oficio al responsable del servicio de seguridad del Congreso para
que informe sobre las gestiones practicadas sobre la persecucién denun-

ciada por Santiago Cervera. >D.N.
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La Ertzaintza detiene a
Urtza Alkorta en Ondarroa
tras cinco dias de resistencia

LA POLICIA VASCA
TARDO TRES HORAS
EN SACAR UNO A UNO A
LOS CONCENTRADOS

EH Bildu critica el
procedimiento policial y el
resto de grupos lo aplaude

PAMPLONA. La Ertzaintza detuvo
ayer a Urtza Alkorta, condenada
por colaborar con ETA, tras un ope-
racion policial de tres horas en la
que desalojaron a varios centena-
res de simpatizantes que llevaban
cinco dias concentrados en la loca-
lidad de Ondarroa para evitar su
arresto. La operacion se llevd a cabo
sin incidentes destacados, si bien
hubo otros dos arrestados que por
1a tarde quedaron en libertad y tre-
ce agentes contusionados leves.
Como ocurri6 el pasado 19 de abril
en el Boulevard de San Sebastian se
monto desde el pasado viernes un
muro humano de protecciéon de
Alkorta con la presencia de medio
millar de personas en el municipio
vizcaino de Ondarroa. Alkorta
debia ser arrestada por orden de la
Audiencia Nacional para cumplir
una condena de cinco afios de car-
cel por ayudar a un comando de
ETA. Para dificultar la operacion,
la joven se instalé en la mitad de un
puente peatonal sobre la ria, de
unos 50 metros de longitud y unos
cuatro de ancho, junto con los con-
centrados. La Ertzaintza decidié
detenerla con un despliegue comen-
z0 poco antes de las 07.00 horas,

Urtza Alkorta, esposada, es dirigida por los agentes. roto: ere

cuando una treintena de furgonetas
de 1a Policia vasca llegé al pueblo.
Entre forcejeos y gritos por parte de
los concentrados, los agentes fue-
ron desalojando uno a uno a los con-
centrados sin necesidad de cargar.
Tres horas después, sobre las 10.00
horas, fue detenida Alkorta, a quien
trasladaron a la carcel de Zaballa.
El proceder de la Ertzaintza fue
aplaudido por todos los grupos poli-
ticos a excepcion de EH Bildu. La

portavoz parlamentaria, Laura
Mintegi, criticé la actunacion de la
Ertzaintza y le pregunto si “va a ser
una policia vasca o un brazo de la
policia espaiiola”. El lehendakari
Thigo Urkullu expreso su satisfac-
cion por la operacion y pidio ala
izquierda abertzale que no tensio-
ne “inttilmente” a la sociedad
cuando sabe que la Ertzaintza debe
acatar ordenes judiciales como la
del arresto de ayer. >EFE

=
\

PAMPLONA. Representantes del sindicato ELA se con-
centraron ayer por la mafiana frente a la Delegacion
del Gobierno para mostrar su rechazo a los recursos
que la delegacién del Gobierno ha interpuesto contra
-varios ayuntamientos que decidieron pagar la extra de
diciembre a pesar de la orden que habia enviado el

ELA rechazalos recursos de la Delegacion al pago de la extra

Gobierno central de no hacerlo. ELA considera que el
hecho de que no se haya puesto un recurso contra el
pago de la ayuda compensatoria da mas argumentos
todavia a aquellas entidades locales que el pasado mes
de diciembre decidieron mantener el poder adquisiti-
vo de sus trabajadores. FoTo- PATXI CASCANTE
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Exempleados acamparon el pasado lunes en las instalaciones de la planta de

-M

lrurtzun para evitar su desmantelamiento. roto: PaTxI cascanTE

Inasano abrira tras venderse parte de
lamaquinaria alainglesa Bridgnorth

EL CONTRATO POR 3,1 MILLONES SE FORMALIZO
EL PASADO LUNES ENTRE BAIKAP'Y ESTA EMPRESA

El grupo inversor interesado en la planta se iba a entrevistar
hoy con los diferentes agentes y presentar su propuesta

SAGRARIO ZABALETA
PAMPLONA. El proyecto de reaper-

tura de Inasa, con 115 empleados, se,

ha truncado definitivamente. La pro-
pietaria de 1a planta de Irurtzun, Bai-
kap, y 1a compaiiia germana Netbid
han formalizado con la inglesa
Bridgnorth Aluminium Limited la
venta de un lote importante de
maquinaria por un importe de 3,1
millones de euros. Esta operacion,
que se hizo el lunes en Bilbao, fue
revisada y aprobada por los admi-
nistradores concursales de la facto-
ria, el grupo Sindicatura, informa-
ron fuentes conocedoras del proceso.

La ribrica de este contrato frena
cualquier posibilidad para que los
exempleados de ]la antigua Reynolds,
en concurso de acreedores, recupe-
ren sus puestos de frabajo. El grupo
inversor interesado en la factoria
especializada en la transformacion
de aluminio se iba a desplazar hoy
hasta Pamplona para reunirse con
los diferentes agentes implicados en
este proceso y para presentar una
propuesta para adquirir la compa-
fiia de Irurtzun y asi paralizar su
desmantelamiento.

Pero, el paso dado por Baikap ha
anulado cualquier posibilidad para
‘este grupo inversor, y sus mediado-
res decidieron ayer cancelar la ope-
racion para reabrir la planta. Los
exempleados que desde el lunes
habian acampado en la factoria para

evitar el desmantelamiento de la
compaiiia conocieron ayer sobre las
cuatro de la tarde el ultimo movi-
miento realizado por el grupo ger-
mano Baikap. Uno de ellos, como por-
tavoz de los extrabajadores de Inasa,
agradeci6 “la actitud de la plantilla
y la Iabor de los mediadores en este
proceso en los tltimos meses”.

El mismo dia que concluia el plazo
de alegaciones para la venta de la
magquinaria, Baikap rubricé este
contrato. “;Existia alguna urgencia
para cerrar esta operacién? Los
exempleados creemos que solohabia
una: evitar la propuesta para reabrir
lafactoria”, manifesto6 este portavoz.

LA EVOLUCION Tras el despido de
practicamente la totalidad de la
plantilla, 155 empleados, Inasa pre-
sentd concurso voluntario de
acreedores en noviembre, con
intencion de continuar con la acti-
vidad comercial. Para ello, especi-
fic6 que iba a contar con un “equi-
po de expertos comerciales” para
vender desde Irurtzun perfiles de
aluminio procedentes de su planta
de Portugal y hojas de aluminio
elaboradas en la fabrica de Sabi-
fanigo (en estos momentos en pro-
ceso de liquidacion).

Asi, como la direccion de Inasa en
Irurtzun plante6 un concurso con la
intencién de seguir con el negocio
comercial, conservoé la gestion del

LAS CIFRAS

@ Empleos. La riibrica del contrato
con la inglesa Bridgnorth ha anula-
do el proyecto industrial que preveia
la posibilidad de crear 115 puestos
de trabajo en Inasa, y que comen-
zarfa la actividad unicamente con la
distribucion de pedidos en el mer-
cado nacional.

@ Posibles interesados. En estos *

once meses, tres grupos inversores
han mostrado su interés en la anti-
gua Reynolds, con casi seis décadas
en el sector. A

@ Millones de euros subastados.
La direccién de Irurtzun contraté a
la empresa alemana Netbid para
subastar via on line la maquinaria de
la fabrica. La inglesa Bridgnorth
Aluminium se ha quedado con un
lote, valorado en 3,1 millones de
euros; la irani Razan Saaf esta inte-
resada en otro de 1,3 millones de
euros; y unas siete empresas, en
otro grupo de maquinaria subastada
por 1,2 millones de euros.

1}

negocio y no recayo6 en los adminis-
tradores concursales, en el grupo
Sindicatura. Estos Gltimos unica-
mente se estan encargando de super-
visar y aprobar cada una de las deci-
siones que adoptan los propietarios
antes de que se presenten al Juzga-
do de lo Mercantil.

Este portavoz de los exempleados
de Inasa insistio ayer en que “Bai-
kap jamas va a distribuir un perfil
0 una hoja de aluminio si no que
ahora la va a liquidar”. Ademas,
resaltaron que estaban decepcio-
nados con “el administrador con-
cursal, Sindicatura, ya que se
podia haber implicado méas.en el
proyecto industrial que gqueria
desarrollar este grupo inversor”.

Reprocharon que el Gobierno
“haya respaldado la reforma labo-
ral”; pero resaltaron que en este pro-
ceso, “el departamento de Industria,
con Lourdes Goicoechea a la cabeza,
ha mostrado el mayor interés para
que se produjera la reapertura de
Inasa. Siempre que los trabajadores
hemos acudido al Gobierno, nos han
recibido y atendido”, agradecieron.

Tras la firma del contrato de venta
con la inglesa Bridgnorth, ahora se
desmontara la maquinaria adquiri-
da para transportarla a Inglaterra.
Baikap también tiene apalabrada la
venta de otro lote pori,3 millones de
euros a la irani Razan Saaf. Ambos
tratos engloban practicamente el
80% del activo de Inasa; y sobre el
porcentaje restante, Ia direccién tam-
bién ha recibido ofertas de compra
por varias empresas.

“Hace un aifio estabamos haciendo
horas extra, y hoy nos marchamos
derrotados al no comprender como
puede suceder esto con 58.000 para-
dos”, concluia un extrabajador.

Azkoyen reduce
sus pérdidas
un12,8% enel
primer trimestre

E1 83,5% de la facturaciéon
de la compaiiia procede
del mercado exterior

PAMPLONA. Azkoyen redujo sus pér-
didas un 12,8% en el primer trimes-
tre de 2013, hasta situar sus nizrmeros
rojos en 260.000 euros, frente a los
298.000 registrados un afno antes,
segiin informé ayer la compaiiia
navarra, con sede en Peralta, a la
Comision Nacional del Mercado de
Valores (CNMYV).

La cifra neta de negocios del grupo
experimenté un descenso del 9,4%,
hasta 26,48 millones de euros, en un
contexto macroeconémico “compli-
cado”. El83,5% de la facturacion de
la compaiiia procede de mercados
exteriores, frente al 82% del primer
trimestre de 2012.

Por divisiones, el negocio de
medios de pago electrénicos retro-
cedié un 6% y el de maguinas expen-
dedoras, un 18,9%, mientras que el
area de sistemas electrénicos de
seguridad descendi6 un 4,5%.

El resultado bruto de explotacion
(Ebitda) se redujo un 28,5%, hasta
2,17 millones de euros. Ademas, ha
reducido su deuda financiera neta
un 20% en los altimos 12 meses gra-
cias alos resultados generados y ala
mejora continuada en la gestion del
capital circulante. La firma navarra
cierra asi el primer trimestre con
una deuda de 40,48 millones gue
implica una disminuciéon de diez
millones. Esto le ha permitido que
sus gastos financieros netos dismi-
nuyeran en 0,16 millones debidoala
menor deuda financiera en el primer
trimestre de 2013 comparado con
2012, que supone una reduccion
media de cuatro millones. >E.p.

LABORAL > Paro en el sector
conservero manana

La Federacién de Industria y Tra-
bajadores Agrarios (FITAG) de UGT
mantienen la convocatoria de huel-
ga general de 24 horas en el sector
de conservas vegetales para maiia-
na, tras el “fracaso” de lamediacion
llevada a cabo en el SIMA por “la
intransigencia de la patronal”. En
el caso de Navarra, el sindicato Ila-
ma a participar en Ia concentracion
que se llevara a cabo maiiana, a las
11.30 horas, frente a la sede de Con-
sebro en San Adrian. >E.P.

La Comision de Personal del
Ayuntamiento de Pamplona
apoyalahuelga del 30-M

La Comisién de Personal del Ayun-
tamiento de Pamplona ha decidi-
do apoyar la huelga general con-
vocada para el proximo jueves 30
de mayo, informo6 mediante una
nota. El sufragio cont6 con cinco
votos a favor y diez abstenciones,
resaltaron en el comunicado. >D.N.
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Los trabajadores de Accio

na en Sarriguren se concentraron el pasado 6 de'mayo contra el expediente. FoTo: 1AViER BERGASA

Accionareducede 1742139 los
despidos y plantea 16 traslados

PROPONE INDEMNIZACIONES DE 30 DIAS POR
ANO CON UN TOPE DE 24 MENSUALIDADES

La compaiiia establece 244 suspensiones de contrato de
180 dias entre las plantas de Barasoain, Lumbiery Valencia

SAGRARIO ZABALETA
PAMPLONA. Acciona redujo ayer el
numero de despidos de 174 a 139, con
una indemnizacion de 30 dias por
ano con un tope de 24 mensualida-
des, informaron fuentes sindicales.
Sin embargo, la compariia no espe-
cificé como repercute esta disminu-
cion de extinciones en los centros

Volkswag:m- plantea congelar salarios tres afios

afectados por el expediente; aunque
en reuniones anteriores la firma ade-
lantd que queria suprimir 13 despi-
dos en Navarra (12 en Sarriguren y
uno en Sangiiesa).

Laempresa de José Manuel Entre-
canales explico que para rebajar el
recorte anunciado inicialmente pro-
pone realizar 26 suspensiones de con-

trato de un aiio, con el compromiso
de reincorporacion al puesto de tra-
bajo, “pero sin especificar dénde”,
contaron estas fuentes sindicales.
Asi, los trabajadores afectados por
este expediente de suspension esta-
ran durante un aifo en el paro, y
Acciona les complementara hasta el
80% del sueldo, y el 100% de las vaca-
ciones. Ademas, la empresa presen-
t6 a la parte social la necesidad de Ile-
var a cabo 16 traslados, “sin especi-
ficar mas”, contaron.

De esta forma, mantiene el ERE
de suspension de 180 dias para 244
trabajadores para aplicar durante
nueve meses en las plantas de
Windpower en Barasoain, Blades

en Lumbier y en otra factoria
valenciana.

CAPARROSO Y BILBAO La direccion
confirmo al comité, compuesto por
ocho delegados de UGT, seis de
CCOO, cincode ELA,unode LAB y
otros ocho de empresas sin repre-
sentacion, “el interés por realizar lo
antes posible el vaciado y limpieza”
de las plantas de biodiésel de Capa-
rroso, que supondria el despido de
17 trabajadores, y de Bilbao.

En el encuentro de ayer, Acciona
expuso la posibilidad de negociar la
modificacion sustancial de las con-
diciones de trabajo en junio dentro
del marco de la negociacion del con-
venio colectivo estatal. Como se
recordara, la direccién informo el
pasado 17 de abril al comité su inten-
cién de congelar los salarios a la
plantilla durante 2013 y 2014, ade-
mas de incrementar la jornada
anual 150 horas. De esta forma, cada
empleado pasara de hacer 1.690 a
1.840 horas cada afio.

EL APUNTE

@ Plan de recolocacién. Acciona
anuncié que el plan de recolocacién
externa para los trabajadores des-
pedidos se va a realizar a través de
la empresa Lukkap. Ademas, sefiald
que incorporara a los empleados
afectados por las extinciones dentro
de la bolsa de Acciona.

© Comisién de seguimiento. La
compafila pretende crear una comi-
sién de seguimiento del expediente
de regulacion de empleo en la que
también esté la representacion social.

LA CIFRA

@ Extinciones menos. En las ulti-
mas reuniones, Acciona ha pro-
puesto la supresion de 13 despidos
en Navarra.

En la reunién, también se abordd
qué va a suceder con los 34 trabaja-
dores que actualmente se encuen-
tran de excedencia voluntaria, y que
no se contabilizan dentro del expe-
diente de extincién. Desde Acciona,
se indico que “pretenden amortizar
esos puestos de trabajo, es decir; los
empleados tienen derecho a rein-
corporarse a su actividad o a un
puesto similar pasado el periodo de
excedencia, pero si cuando lo solici-
ten, la compania ya ha suprimido
esos puestos, careceran de vacantes”,
explicaron estas fuentes sindicales.

Desde ELA, el responsable del
Metal, Jokin Arbea, manifesté que
su sindicato “rechaz6 la propuesta
de la direccidn, porque el ERE care-
ce de causas productivas y organi-
zativas. No ha sido una negociacion
real en ningtin momento”.

El periodo de consultas concluye
hoy, y la direccion y parte social se
han citado a las diez de la mafiana
para intentar llegar a un acuerdo
que resuelva este expediente.

y bajar jornada ante la menor carga productiva

SE MUESTRA ABIERTA A
REPARTIR EMPLEO A PARTIR DE
2016 CON LOS TRABAJADORES
DE MAYOR EDAD

JUAN ANGEL MONREAL
PAMPLONA. Volkswagen Navarra
desgranoé ayer su plan para hacer
frente a tres ejercicios que se prevén
escasos de produccion. La direccién
de la fabrica ofrecid tres afios de
congelacién salarial a cambio de
una reduccion temporal de jornada
y de la aplicaciéon de diferentes
medidas organizativas, una pro-
puesta que hoy sera valorada por los
sindicatos pero que en principio no
fue demasiado bien acogida.

Segiin explico 1a empresa, el calen-
dario del periodo 2013-2015, afios en
que la produccién quedara por deba-
jo de los 300.000 vehiculos, contaria
con “una jornada de referencia de
201 dias”. Esto supone diez dias
menos de la jornada actual y no iria
acompaiado de una rebaja en las
tablas salariales, por lo que la direc-

cion estimé que el movimiento

supone “un importante esfuerzo”
por su parte. Segfin las previsiones
productivas actuales, el calendario
pasaria a ser de 214 dias a partir de
2016, aiio en que las tablas salaria-
les se actualizarian con los incre-
mentos salariales pactados pero no
aplicados para los afios anteriores.
En la practica, los empleados de
Volkswagen no trabajarian en 2013-
2015 muchos menos dias que en
2012, pero no incrementarian la bol-
sanegativa con mas dias a deber de
los que ya tienen.

A partir de ese aiio, el personal
con edades mas elevadas podria
seguir acogiéndose a la jornada de
201 dias “con unas condiciones que
habria que convenir” y que per-
mitirian una cierta “creacion de
empleo”, destacé la empresa. Para
aplicar estas medidas la empresa
sigue reclamando la ampliacién de
la bolsa a 15 dias al alza y a la baja,
el inicio de los turnos semanales
el domingo noche, la introduccion
de la confirmacion del calendario
en el mes anterior a su aplicacion
(N+1) y la redefinicion de los pagos
variables.

Coches aparcados en la campa de Volkswagen. roTo: JaviER BERGASA

Los sindicatos estan citados hoy
para valorar la propuesta de la
empresa. Desde UGT adelantaban
que “el esfuerzo de reducir la jor-
nada no puede recaer exclusiva-
mente sobre la plantilla” y hoy con-
cretaran ante el comité su pro-
puesta de reduccién de jornada. El
sindicato estima que esta deberia

quedar en unos 190 dias al afio, per-
mitiendo asi generar empleo. Recla-
ma para ello ayuda del Gobierno de
Navarra, que podria compensar de
algtn modo el esfuerzo hecho.
Este tltimo punto no encuentra
sin embargo el respaldo de CCOO,
quien en un comunicado destacaba
que la administracion debe ayudar

LAS CIFRAS

@ Dias de flexibilidad. Es la pro-
puesta de la empresa para el conve-
nio que debe renovarse ahora.

® Afios de vigencia. El convenio
abarcaria el periodo 2013-2017. Los
tres primeros tendrian, en principio,
producciones bajas.

APUNTE .

@ Costes laborales. Pese a la bue-
na marcha de VW, la direccién ha
insistido en rebajarlos.

a quien peor lo esté pasando y cali-
ficaba como un recorte a la planti-
11a la aplicacién del turno de noche
del domingo al lunes. 1

Tampoco LAB estaba de acuerdo
con la propuesta de la empresa, al
asegurar que “se queda muy lejos”
de lo que este sindicato entiende
como reparto del empleo.
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LAB cree quelajornadade 35 horas
crearia casi 15.000 empleos en Navarra

EL SINDICATO PRESENTA UNA BATERIA DE
MEDIDAS PARA GENERAR UNOS 28.000 PUESTOS

Plantea eliminar horas extray repartir el trabai'o qligjva ~

existe ante el “fracaso” de las actuales politicas labo

JUAN ANGEL MONREAL
PAMPLONA. El sindicato LAB plan-
ted ayer una bateria de medidas cen-
tradas en el reparto del trabajo y
que, a-su juicio, permitirian crear
28.189 empleos en Navarra. Mas de
la mitad de ellos se conseguirian
mediante la aplicacién de una jor-
nada maxima de 35 horas ala sema-
na, una vieja aspiracion sindical que
a su juicio supondria dar trabajo a
14.588 personas. “Se trata de detener
la destruccion de empleo, de gene-
rarlo y de mejorar las condiciones
laborales”, explico Igor Arroyo, res-
ponsable de LAB en Navarra.

La reduccioén de jornada no se
haria, segiin el planteamiento de
LAB, a costa de los salarios de los
trabajadores, que mantendrian sus
actuales condiciones, sino que, jun-
to al resto de medidas, deberia ser
financiada. Para ello, LAB entien-
de necesario recuperar el peso que
los salarios tenian en el PIB de la
Comunidad Foral en el afio 2000, un
mordisco a la tarta de la riqueza
que asciende a 823 millones de
euros. “En los (ltimos afios, el exce-
dente bruto de explotacion, com-
puesto sobre todo por los beneficios
empresariales y que también inclu-
ye a auténomos y cooperativistas,
_ ha ido ganando a costa de los sala-
rios”, dijo Oihan Ostolaza, respon-
sable de politica de empleo del sin-
dicato. Junto a ello, LAB considera
que aflorar y recaudar el 50% del
fraude fiscal permitiria a 1a Hacien-
da Foral recaudar otros 328 millo-
nes de euros y que paralizar el TAV
y otros “macroproyectos” supon-
dria ahorrar unos 150 millones. Asi-
mismo, gravar fiscalmente con
mayor intensidad a las rentas mas
altas y de sociedades permitiria

recaudar otros 250 millones. “Y no
hemos valorado fijar una presin
fiscal similar a la europea, lo que
supondria cerca de 1.000 millones
de euros”, dijo Arroyo.

LAB entiende que “no todas las
empresas podrian afrontar una
reduccion de jornada manteniendo
los salarios”, por lo que seria nece-
sario que contasen con apoyo econé-
mico que la administracion. “Pero

lgor Arroyo y Oihan Ostolaza, ayer en la sede de Pamplo

otras, las. grandes empresas con

beneficios, si que podrian hacerlo”,

sefialo Arroyo, quien entiende que
en muchas ocasiones “el gran capi-
tal usa a las pequefias como coarta-
da” para defender sus intereses.

La reduccion de la jornada seria
solo una de las medidas propuestas
por LAB, que incluiria también
otras, como la eliminacién de las

horas extra (unos 2.121 empleos)oel .

Igor Arroyo destaca

la falta de eficacia de
los planes de empleo
“excluyentes”
aprobados hasta ahora

regreso a la jubilacion a los 65 afios,
que permitiria crear unos 4.500
empleos. Mantener el actual régi-
men de prejubilaciones o desarro-
liar los servicios pablicos en dreas
como salud mental, dependencia o
atencion primaria permitiria gene-
rar respectivamente 2.000 y 5.000
empleos. “El coste de todas estas

.medidas ascenderia a unos 671 millo-

nes de euros, pero por ello hemos
buscado la formula para financiar-

" las”, explicaban desde LAB.

MAS COMPETENCIAS El desempleo y
la pobreza se estan extendiendo has-
ta generar una situacion de verda-
dera emergencia social”, sefialé
Oihan Ostolaza, quien sefialé que la
salida a esta situacion de crisis pasa

www.labsindikatua.or

£
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por repartir el empleo que existe y
no empeorarlo. “Hemos llegado has-
ta aqui -afiadio- por haber situado
al capital por encima del trabajo”.
Ante ello, LAB insistié en la necesi-
dad de que Navarra disponga de
capacidad para regular su “norma-
tiva laboral y las politicas pasivas de
empleo”. “En estos momentos se dis-
pone de competencias en politicas
activas, pero esto sirve de poco sin lo
anterior”, sefialo Arroyo, quien ase-
gurd que los planes de empleo que se
firman entre “el Gobierno, UGT,
CCOO y CEN no son eficaces y se
basan en Ia exclusién”.

LAB insisti6 en que “es necesario
dejar de lado las distintas reformas
laborales que se han impuesto en los
ultimos tiempos” y apostar por un
modelo econdmico distinto del espa-
ol “basado en los servicios, 1a cons-
truccion y la bajada de los costes
laborales”. “Seguir ese modelo nos
esta llevando al fracaso mas estre-
pitoso. Las claves para ser competi-
tivos no se encuentran en los costes,
porque siempre habra quien pro-
duzca mas barato, sino en 1a cualifi-
cacion del empleo y el I+D”.

LA C!'FRA

Bt

@ Millones, coste de las medidas.
El sindicato plantea que las grandes
empresas asuman una parte y que
el Gobierno colabore captando
recursos mediante dos vias: mayor
recaudacién fiscal (control del frau-
de y subida de impuestos) y parali-
zacién de grandes obras.

APUNTES

@ Detener la destruccién de
empleo. E! sindicato aboga por
impedir tanto los despidos indivi-
duales como los ERE y pide a la
administracién publica un papel
activo en este sentido.

® Crear empleo. LAB apuesta por
invertir en el tejido productivo pro-
pio, promover el empleo publico
para acercarse a niveles europeos y
repartir el privado.

©® Més calidad y estabilidad. Para
ello pide mantener la ultraactividad
de los convenios y evitar subcontra-
taciones.

Las empresas navarras mejoran sus perspectivas inmediatas

EL INFORME DE CAMARA
NAVARRA Y MONDRAGON
VE UNA MAYOR FACTURACION
EN LOS PROXIMOS MESES

PAMPLONA. Las perspectivas de las
empresas navarras para el segun-
do bimestre del afio se mantienen
en terreno negativo, aunque las
previsiones de facturacion para el
segundo trimestre sugieren una
leve mejoria.

Asi lo revela el Informe de Pros-
pectiva de la Industria Navarra
marzo-abril 2013 elaborado por
Laboral Kutxa-Corporacion Mon-
dragon y la Camara Navarra de
Comercio e Industria, que recono-
ce que las previsiones se mantie-
nen en terreno negativo y empeo-
ran ligeramente con respecto a las
realizadas en los primeros meses
del afio.

En una nota, los responsables del
informe sefialan que, en lineas
generales, se observan cambios en
las previsiones de inversion y pre-
cios, para los que se esperan ajus-
tes algo mayores y, aunque la valo-
racion del entorno econémico de
la Comunidad foral ha mejorado
ligeramente, sigue siendo negati-
va en términos generales.

Los datos referentes a la factura-
cién en el segundo bimestre apun-
tan que ésta experimentara un
descenso neto del 2,6%, mientras
que para el segundo trimestre de
2013, se prevé un incremento neto
del 2%, “lo cual podria sugerir
cierta evolucién hacia la mejoria
en los proximos meses”.

Las previsiones de contratacion
volvieron a ser negativas también
para los meses de marzo y abril,
cifras corroboradas por los resul-
tados de la Encuesta de Poblacion
Activa (EPA) del primer trimestre

Entre marzoy abril,
las compaiiias
vendieron en torno
aun 2,6% menos
que el afio anterior

de 2013 en Navarra, segiin los cua-
les, el desempleo en la industria
crecié en el primer trimestre en
600 personas.

Los datos del Servicio Publico de
Empleo Estatal mostraron un
incremento del desempleo en la
industria en marzo y un descenso
en abril que compensé el incre-
mento del mes anterior.

POR SECTORES Y ZONAS En relacion
con los sectores, zonas de Navarra
y tamarnio de empresa, se cbservan
ciertas diferencias, de forma que
por ramas industriales, las pers-
pectivas son menos malas en todas
ellas, dentro de un entorno toda-
via de empeoramiento.

En el caso de la rama de fabrica-
cién de maquinaria, las empresas

prevén aumentos de facturacioén,

pedidos y rentabilidad en el bimes-
tre marzo-abril. Las expectativa
para las empresas ubicadas en el

Pirineo y Ribera Alta y Tudela,
que en enero-febrero eran mas
negativas, mejoran en marzo-abril
y se acercan a las de las empresas
ubicadas en Pamplona y la Zona
Media y Tierra Estella.

En relacion con el niimero de tra-
bajadores, las empresas de mas de
60 empleados prevén una mejoria
en marzo-abril y mejoraron tam-
bién las expectativas de las empre-
sas mas pequeiias aunque vuelven
a indicar un retroceso con respec-
to al primer bimestre del aiio.

Las empresas de mayor tamaiio
esperan incrementos en su factu-
racion, nivel de pedidos y empleo
con respecto al primer bimestre
del afio. Por su parte, las empresas
de Corporacion Mondragon mejo-
ran notablemente sus previsiones
en comparacion a las del primer
bimestre, y son también mejores
que las del conjunto de empresas

-analizadas. >EFE
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La UE sufreya 18 meses de recesion agravada
porlacaida(-0,2%) dela economia francesa

UNA DEBIL ALEMANIA (+0,19%) NO PUEDE FRENAR EL MAYOR PERIODO DE CONTRACCION EN LA HISTORIA DE EUROPA
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LOS ANALISTAS AUGURAN QUE HASTA LAS ELECCIONES
GERMANAS DE SEPTIEMBRE NO HABRA CAMBIOS

Lasrecetas de crecimiento se van imponiendo frente alas de
austeridad, pero la amenaza es que se apliquen solo en el norte

CELINE AEMISEGGER
BRUSELAS. Los datos del PIB del con-
juntode 1a Eurozona publicados ayer
por el instituto Eurostat, con Fran-
cia entrando en recesion, una Ale-
mania que ya no puede tirar de sus
socios (solo crece un 0,1%) y con el
sur padeciendo los efectos de 1a aus-
teridad, ponen en evidencia la nece-
sidad de fomentar el crecimiento,
pero también de continuar con las
reformas. “Se sabia que la politica de
austeridad tendria este efecto, qui-
zas algunos no calculaban que (la
recesion) iba a ser tan larga”, decla-
raba Vincenzo Scarpetta, analista
politico del centro de estudios Open
Europe, “pero precisamente por eso
la Comision Europea (CE) empieza
a mostrar mas flexibilidad” al dar
mas tiempo a paises como Espaiia y
Francia para reducir su déficit.

Los datos publicados ayer demues-
tran que la Eurozona lleva ya afioy
medio en recesion, el periodo mas
largo de su historia, pero esas esta-
disticas concretadas en una con-
traccion econémica del 0,2% en el
primer trimestre frente al 0,6 % en
el anterior, también evidencian que
esa caida se esta ralentizando. Eso
si 1a evolucion interanual habla de
un empeoramiento, al registrar la
Eurozona una caida del 1%.

LAS CLAVES El golpe mas duro para
los diecisiete ha sido la entrada en
recesion de Francia, que sigue la
estela de al menos otros ocho pai-
ses, entre ellos Espaiia, que, no obs-
tante, han mejorado casi todos sus

datos frente al trimestre anterior.
“Francia estid en una situacion
particular: esta en recesion y a la
vez ha hecho menos reformas que
otros comg Italia y Espaiia y por
tanto seguira siendo una fuente de
preocupacion”, sefialé Scarpetta
Alemania, considerada tradicio-
nalmente como la locomotora de
Europa, crece un débil 0,1%, insu-
ficiente para tirar de los demas.
Pero quienes piensan que eso es
motivo para abrir la mano y dar
mas oxigeno a los paises con mas
problemas, se equivocan, afirma el
analista, al menos no hasta las elec-
ciones alemanas de septiembre.

EL HORIZONTE Ante el poder de los
electores tampoco tendran sufi-

ciente fuerza la alianza que emerge
entre Francia, Italia y Espaiia, pri-
mero por los problemas de Paris y
segundo por las dudas sobre “la
estabilidad y la duracion” del nue-
vo Gobierno de Roma, vaticina el
experto. “Habra mas flexibilidad y
medidas a nivel europeo para esti-
mular el crecimiento, pero no habra
un cambio en el fondo de la cues-
tién, porque no se va a volver al gas-
to incontrolado del pasado y es el
momento de poner las finanzas en
orden”, sostiene. “Las reformas
necesitan tiempo para dar resuita-
dos, pero también pueden generar
crecimiento a medio-largo plazo”,
recuerda Scarpetta.

Esa es 1a teoria que defiende Ber-
lin frente a los paises del sur que
entienden por medidas de estimulo
“mas gasto e inversiones” en el “fal-
so debate” que enfrenta el creci-
miento a la austeridad, dice.

LAS DIFERENCIAS Para el vicedirec-
tor del centro de estudios bruselen-
se Bruegel, Guntram Wolff, los datos
del PIB demuestran que la recesion
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Bruselas respalda las
reformas de Rajoy,
aunque Espaiia sigue
con un 0,5% de recesién

La economia de Chipre se
contrajo durante el primer
trimestre de forma
espectacular (4,3%)

Lareceta de Rajoy: eje Madrid-Paris-Roma

EL OBJETIVO ES CREAR UN FRENTE
COMUN PARA IMPULSAR LA
UNION BANCARIA EN LA CUMBRE
DE JEFES DE ESTADO DE JUNIO

PAMPLONA. Mariano Rajoy esta vol-
cado en exigir a 1a UE que “haga
mas de lo hecho hasta ahora” para
acompaiiar las reformas de paises
como Espaiia para salir de la crisis,
y ve en el eje Madrid-Paris-Roma un
frente con fuerza para lograr ese

objetivo y obtener frutos en el Con-
sejo Europeo de junio. De las pers-
pectivas de esa cummbre hablaran
Rajoy y el presidente francés,
Francois Hollande, en la reunion
que han acordado celebrar en Paris
el proximo 28 de mayo, justo un mes
antes de que los jefes de Estado y de
Gobierno de los Veintisiete se citen
en Bruselas para repasar lo hecho
durante el dltimo afio.

Eso es lo que piensa el jefe del
Gobierno, que ha ido aumentando
el tono de sus demandas ala UE en

los ultimos meses y ha llegado a
considerar como “un test para la
credibilidad europea” lo que se
haga en esa cumbre con la unién
bancaria, que considera impres-
cindible, como tema central.
También lo cree asi Hollande, con
quien Rajoy volvera a verse en la
capital francesa después de que
ambos ya se encontraran alli el
pasado 26 de marzo y reclamaran al
unisono esa uniéon bancaria que
recalcaron que habria evitado una
situacion como la de Chipre. >EFE

LAS CIERAS

|
@ Eurozona (17 socios). La activi-
dad econdmica en la eurozona se
contrajo un 0,2% durante los tres
primeros meses del afio, una calda
mas moderada que el 0,6% del
anterior trimestre. En términos
interanuales, el retroceso es del 1%.
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@ Unién Europea (27 socios). El
conjunto de la UE entra también en
recesion al experimentar una caida
del 0,1% entre enero y marzo, que
se suma a la bajada del 0,5% regis-
trada en el Ultimo trimestre de
2012. En términos interanuales, la
contraccién es del 0,7%.

es sistémica, pero ademas evidencia
tres aspectos fundamentales. “Nues-
tro sistema bancario todavia esta
muy débil y no fluye el crédito alas
empresas; ademas el proceso de
ajuste de la eurozona pesa sobre el
crecimiento, sobre todo en el sur de
Europa, y 1a politica fiscal es dema-
siada restrictiva y ya no puede ser
compensada por la politica mone-
taria, dado que los tipos de interés
ya se encuentran cerca del 0%, en
concreto en el 0,5 %”, dijo.

Ante este escenario, aboga por
impulsar “inversiones razonables”
en Alemania y hasta cierta medida
en Francia, pero “no en el sur” por-
que pondrian en peligro sus esfuer-
zos de consolidacion. “El ajuste en
el sur es inevitable”, y la cuestion
solo es saber lo rapido que se puede
actuar para paliar su devastador
efecto, por ejemplo apoyarles
mediante los fondos estructurales
europeos”, opina Wolff.

ESPANA En el caso de Espaiia, cuyo
PIB sufri6 una contraccion del 0,5%

. en el primer trimestre, frente al

0,8% anterior, el ritmo de ajuste es
el adecuado, opina, “pero se debia
de haber pensado hace ya uno o dos
afios en programas de apoyo a su
economia e igualmente se han per-
dido muchas oportunidades para
remediar el desempleo juvenil”.
Ahora, agrega, se suma el proble-
ma de la fragmentacion de los mer-
cados que impide que el crédito lle-
gue a la economia real.

También Scarpetta cree que se
puede mejorar el uso de los fondos
estructurales en los paises del sur,
pero ademas “ha llegado 1a hora de
poner en marcha el Pacto por el Cre-
cimiento y el Empleo” de 120.000
millones de euros aprobado por los
lideres en junio pasado, “que se ha
quedado en el limbo y necesita un
nuevo impulso”.
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CCOQO dispuesta a valorar medidas de reparto del empleo en la
Administracion Publica en la Mesa General

e CCOO considera que medidas como la propuesta por el Gobierno de Navarra de repartir el trabajo publico deben ser llevadas alambito de la Mesa
General de la Funcién Publica para ser debatidas

¢ El sindicato afirma que siempre esta y estara dispuesto a estudiar todas las propuestas que se planteen

CCOO de Navarra afirma que esta dispuesta a valorar formulas para crear empleo a través del
reparto del trabajo puablico, siempre que medidas de este tipo se lleven al marco donde se debe
debatir, la Mesa General de la Funcion Publica, para que sea negociada entre los sindicatos y el
Gobierno

CCOO de Navarra afirma que esta dispuesta a valorar formulas para crear empleo a través del reparto del
trabajo publico, siempre que medidas de este tipo se lleven al marco donde se debe debatir, la Mesa
General de la Funcion Publica, para que sea negociada entre los sindicatos y el Gobierno.

Dada la grave situacion econémica que atravesamos, CCOO de Navarra esta dispuesta a discutir férmulas
de reparto del tiempo de trabajo, pero partiendo de premisas diferentes, que pasen por la voluntariedad y
por la cotizacién a la Seguridad Social del total del salario, para que no tengan efectos negativos en la
pensién de la jubilacion por ejemplo.

CCOO de Navarra sefiala que, “si bien la grave situacion que vivimos nos hace plantearnos este tipo de
medidas que en todo caso seran transitorias hasta que disminuyan las altas tasas de paro a las que nos
enfrentamos, la crisis que atravesamos requiere que se aborden otras medidas”. El sindicato ha propuesto
como soluciones la persecucién decidida del fraude fiscal o la economia sumergida, un cambio del modelo de
fiscalidad para que paguen mas impuestas quienes mas recursos tienen y obtener asi ingresos que permitan
invertir en el tejido productivo de nuestra comunidad, reactivar la economia y generar puestos de trabajo.
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Aprobadas hoy por unanimidad, sendas resoluciones en los
comités de empresa en Navarra de RENFE-OPERADORA Y
ADIF

Los comités de empresa en Navarra de RENFE-OPERADORA y ADIF, en reuniones celebradas en el
dia de hoy han aprobado por unanimidad sendas RESOLUCIONES EN DEFENSA DE LOS SERVICIOS
PUBLICOS COMO OBLIGACION DE SERVICIO A LA CIUDADANIA

Las obligaciones de servicio publico provienen del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea y conllevan
la obligacién de financiacién de servicios a la ciudadania que cumplen misiones de interés general, como son
los servicios de transporte publico colectivo. La declaracién como obligacion de servicio publico establece la
responsabilidad de su financiacion directa a cargo de los Presupuestos Generales del Estado, en este caso del
Ministerio de Fomento.

Las obligaciones de servicio publico ferroviario responden a las necesidades de la sociedad de disponer de
trenes regionales, junto a los trenes de cercanias, de grandes distancias y de mercancias, dentro del sistema
multimodal de transporte que debe vertebrar la red de ciudades que pueblan su territorio. Respondiendo, al
mismo tiempo, a la necesidad de ahorro y eficiencia energética, a la lucha contra las emisiones de gases con
efecto invernadero que provocan el cambio climatico, y al propio cambio del modelo productivo.

El Acuerdo del Consejo de Ministros de 28 de Diciembre de 2012 por el que se declaran que servicios de
transporte ferroviario de viajeros de Media Distancia, prestados sobre la Red Convencional, quedan
sometidos a Obligaciones de Servicio Publico (OSP), supone una reduccion de casi un 25% de las relaciones
de trenes que circulan en la actualidad.

En lo que se refiere a Navarra, esta reduccién no esta concretada a fecha de hoy. La pérdida de Servicios de
Media Distancia convencional supone el aislamiento para zonas ya deprimidas, que quedardn adn mas
desatendidas en cuanto a prestaciones de servicios publicos, una nueva desvertebracion del territorio, menor

capacidad para crecer y un empeoramiento del empleo y de la calidad del mismo.

Ante ello, los PLENOS EXTRAORDINARIOS de los Comités Provinciales de Renfe-Operadora y ADIF en la
provincia de Navarra han aprobado, por unanimidad la siguiente:

RESOLUCION
1.- Mostrar nuestro mas enérgico rechazo a cualquier supresion de servicios ferroviarios en Navarra.

2.- Manifestar nuestro apoyo y exigencia de que todas las relaciones ferroviarias de Media Distancia de
Navarra sean declaradas como Obligaciones de Servicio Publico.

3.- Exigir, al Gobierno de la Nacién que se mantengan todos los servicios ferroviarios de Media Distancia que
actualmente transcurren por Navarra.

4.- Solicitar al Gobierno de Navarra que también exija que se mantengan todos los servicios ferroviarios de
Media Distancia que actualmente transcurren por nuestra comunidad, adoptando las medidas que para ello
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fueran precisas.

5.- Solicitar una mejora en la calidad de los servicios prestados en la actualidad en nuestra Comunidad y unas
relaciones comerciales (horarios y tiempos de viaje) mas adecuados a las necesidades de movilidad de los
ciudadanos.

6.- Reiterar nuestro compromiso en la defensa del mantenimiento del empleo, tanto el que pueda verse
afectado de forma directa, como indirecta.

7.- Trasladar esta resolucion a todas las instituciones publicas: Ayuntamientos, Comunidad Auténoma y

Ministerio de Fomento para su conocimiento y efectos, asi como apoyar cuantas actuaciones, iniciativas o
propuestas se lleven a cabo en defensa del futuro del ferrocarril en Navarra
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