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07/10/2011 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 114 seg
CON INDIGNACION Y ENFADO HAN RECIBIDO LOS OPOSITORES LA DECISION DEL GOBIERNO DE NAVARRA DE RECORTAR 102
PLAZAS PREVISTAS PARA EL DEPARTAMENTO DE SALUD EN UNA OPE EN LA QUE ESTABAN INSCRITOS 12.000 ASPIRANTES.

DESARROLLO:LAS RESTANTES SE ESTAN REVISANDO. DECLARACIONES DE MARTA VERA, CONSEJERA DE SALUD, JUSTIFICANDO LAS MEDIDAS Y
LAMENTANDO LOS PERJUICIOS CAUSADOS A LOS AFECTADOS.

07/10/2011 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 125 seg
LOS SINDICATOS LAB, STEE-EILAS, CCOO, ELA Y CSIF MANTIENEN EL CALENDARIO DE MOVILIZACIONES Y PAROS EN LA
ENSENANZA PUBLICA ANTE LA FALTA DE ACUERDO CON EL DEPARTAMENTO SOBRE LOS RECORTES.

DESARROLLO:SE HAN DESMARCADO DE LOS PAROS UGT, AFAPNA Y ANPE. DECLARACIONES DE AMAIA ZUBIETA, PORTAVOZ DE STEE-EILAS,
ENUMERANDO LAS EXIGENCIAS DE LOS SINDICATOS QUE SE POSICIONAN CONTRA LOS RECORTES.

07/10/2011 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 119 seg
EL COMITE DE BSH ESQUIROZ HA VUELTO A MANIFESTAR SU TOTAL RECHAZO AL ERE QUE PRETENDE REALIZAR LA EMPRESA.
EL COMITE DESTACA QUE EN 2010 BSH OBTUVO UN RECORD DE FACTURACION A NIVEL MUNDIAL.

DESARROLLO:LA SECCION DE BSH ESPANA ALCANZO UN BENEFICIO NETO DE MAS DE 72 MILLONES DE EUROS. DECLARACIONES DE IVAN
CELAYA, PRESIDENTE DEL COMITE DE EMPRESA, EXPLICANDO QUE NO EXISTEN CAUSAS PARA UN EXPEDIENTE DE REGULACION.

07/10/2011 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 123 seg
LA FALTA DE ACUERDO SINDICAL PUEDE PONER EN PELIGRO EL PLAN DE VIABILIDAD PRESENTADO POR LA DIRECCION DE LA
EMPRESA SUNSUNDEGUI DE ALSASUA.

DESARROLLO:EL PLAN PLANTEADO POR LA EMPRESA, QUE INCLUYE 40 DESPIDOS, SOL CUENTA CON EL APOYO DE UGT. DECLARACIONES DE
ROBERTO RIOS, SECRETARIO GENERAL DE LA FEDERACION DEL METAL DE UGT EN NAVARRA Y DE GAIZKA HUARTE, REPRESENTANTE DE LAB.

07/10/2011 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 124 seg

MAS DE LA MITAD DE LOS TRABAJADORES DEL COMERCIO DE NAVARRA TIENEN SUS SALARIOS CONGELADOS DEBIDO AL
VENCIMIENTO DE SUS CONVENIOS COLECTIVOS. UGT HA ACHADO ESTA SITUACION A LA ACTITUD DE LA PATRONAL DEL
SECTOR.

DESARROLLO:DESDE EL SINDICATO TAMPOCO SE DESCARTAN MOVILIZACIONES Y PAROS. DECLARACIONES DE AMAIA VILLANUEVA, SECRETARIA
GENERAL DE LA FEDERACION.
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Popular TV Navarral

07/10/2011 POPULAR TV NAVARRA | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 141 seg

INDIGNACION ENTRE LOS OPOSITORES QUE ASPIRABAN A CONSEGUIR UNA DE LAS 167 PLAZAS DEL NIVEL E QUE HABIA
CONVOCADO EL GOBIERNO DE NAVARRA.

DESARROLLO:EL EJECUTIVO ANULA 102 DE ESAS PLAZAS Y LOS 12.000 ASPIRANTES ADMITIDOS OPTARAN SOLO A 65 PLAZAS. DECLARACIONES
DE SILVIA GARCIA, COORDINADORA DE LA ACADEMIA FDF OPOSICIONES.

07/10/2011 POPULAR TV NAVARRA | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 44 seg

UGT HA DICHO QUE LA SITUACION DE LA EMPRESA SUNSUNDEGUI ES MUY DIFICIL Y QUE NO ENTIENDE LA DECISION DE ELA DE
NO FIRMAR UN ACUERDO PARA LA POSIBLE ENTRADA DE UN NUEVO SOCIO INVERSOR.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE LORENZO RIOS, SECRETARIO GENERAL DE MCA-UGT.

07/10/2011 POPULAR TV NAVARRA | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 89 seg
CONFLICTO LABORAL EN BSH ESQUIROZ. COMITE Y DIRECCION HAN ACUDIDO ESTA MANANA AL DEPARTAMENTO DE TRABAJO,
DONDE SE HA LLEVADO A CABO UN ACTO DE MEDIACION ENTRE LAS DOS PARTES.

DESARROLLO:DECENAS DE EMPLEADOS MOSTRABAN SU INDIGNACION POR UNOS DESPIDOS QUE CONSIDERAN INJUSTIFICADOS.
DECLARACIONES DE IVAN CELAYA, PRESIDENTE DEL COMITE DE EMPRESA DE BSH.

07/10/2011 POPULAR TV NAVARRA | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 75 seg

CONFLICTO LABORAL EN AUTOBUSES CONDA. EL COMITE DE EMPRESA HA CONVOCADO PARA ESTA TARDE UNA
CONCENTRACION QUE SE SUMA A LOS PAROS LLEVADOS A CABO DURANTE TODA LA JORNADA Y QUE HAN AFECTADO A
CIENTOS DE PASAJEROS

DESARROLLO:EL COMITE ASEGURA QUE SE HAN CUMPLIDO LOS SERVICIOS MINIMOS E INSISTE EN QUE NO RECLAMAN UN AUMENTO SALARIAL
SINO MAS PERSONAL Y EL PAGO PUNTUAL DE LAS NOMINAS. DECLARACIONES DE NICOLAS SANTAMARIA (ELA), PRESIDENTE DEL COMITE DE
EMPRESA.

07/10/2011 POPULAR TV NAVARRA | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 47 seg

UGT DE NAVARRA HA PEDIDO QUE SE DESBLOQUEEN 8 DE LOS 12 CONVENIOS COLECTIVOS PROVINCIALES DE COMERCIO Y SE
ALCANCEN ACUERDOS ANTES DEL PUENTE FORAL.

DESARROLLO:DE NO SER ASI, ANUNCIAN QUE CONTINUARAN LAS MOVILIZACIONES Y NO DESCARTAN CONVOCAR ALGUN PARO DE CARA A LAS
FECHAS NAVIDENAS.

07/10/2011 POPULAR TV NAVARRA | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 142 seg

YOLANDA BARCINA OFRECIO AYER UNA CONFERENCIA EN EL CICLO NAVARRA FORO XXI EN LA QUE DIJO QUE EL SECTOR
PUBLICO DEBE LLEVAR A CABO UNA CURA DE ADELGAZAMIENTO PARA SEGUIR SIENDO UNO DE LOS MOTORES DE
DESARROLLO.

DESARROLLO:OTRA DE LAS REFORMAS QUE LA PRESIDENTA DEJO ENTREVER FUE UNA REORDENACION DEL TERRITORIO FORAL.
DECLARACIONES DE YOLANDA BARCINA, PRESIDENTA DEL GOBIERNO DE NAVARRA.

TVE-1

07/10/2011 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 37 seg

CINCO DE LOS NUEVE SINDICATOS DE LA COMISION DE PERSONAL DE ENSENANZA NO UNIVERSITARIA APOYAN LA HUELGA
DEL PROXIMO DIA 27. SON CCOO, LAB, ELA, STEE-EILAS Y CSIF. LOS OTROS CUATRO SON UGT, AFAPNA, APS Y ANPE.

07/10/2011 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 51 seg

LOS SINDICATOS DE SALUD SE HAN REUNIDO HOY CON LA DIRECTORA DE RRHH DEL DEPARTAMENTO PARA HABLAR DE LOS
RECORTES.

DESARROLLO:TAMBIEN HAN HABLADO DE QUE EL GOBIERNO NO VA A SACAR A CONCURSO 102 PLAZAS DE NIVEL E DESTINADAS AL
DEPARTAMENTO DE SALUD CONVOCADA PARA ESTE ANO Y A LA QUE HAN SIDO ADMITIDAS 12.000 PERSONAS. DECLARACIONES DE ASPIRANTE.

07/10/2011 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 35 seg

AYER MIEMBROS DE LA ORQUESTA SINFONICA DE NAVARRA ENCABEZARON LA MANIFESTACION "POR UN TRABAJO DECENTE’
CONVOCADA POR UGT Y CCOO A LA QUE SUMARON OTRAS ORGANIZACIONES SOCIALES Y POLITICAS.

DESARROLLO:ALREDEDOR DE 1.500 PERSONAS RECORRIERON LAS CALLES DEL CENTRO DE PAMPLONA PARA RECHAZAR LOS RECORTES QUE,
SEGUN LOS CONVOCANTES, ESTAN PROVOCANDO UNA DESTRUCCION MASIVA DE EMPLEO Y QUE PUEDEN ACABAR EN UNA QUIEBRA SOCIAL.

07/10/2011 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 98 seg

CINCO DE LOS NUEVE SINDICATOS QUE COMPONEN LA MESA DE ENSENANZA NO UNIVERSITARIA HAN DECIDIDO CONTINUAR
CON LOS PAROS PARCIALES Y LA HUELGA DEL DIA 27 TRAS SU REUNION CON EL CONSEJERO.

DESARROLLO:ASEGURAN QUE NO SE LES HA TRASLADADO NINGUNA PROPUESTA CONCRETA. DECLARACIONES DE AMAIA ZUBIETA (STEE-EILAS)
Y DE YOLANDA SALINAS, FEDERACION DE ENSENANZA DE UGT.

07/10/2011 TVE-1| 13,55-14,25 h -- Informativo -- 56 seg
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EL DEPARTAMENTO DE SALUD HA RENUNCIADO A 102 DE LAS 165 PLAZAS DE LA PROXIMA OPOSICION A LA QUE SE HABIAN
ADMITIDO 12.000 PERSONAS. LAS RESTANTES PLAZAS TAMBIEN ESTAN EN EL AIRE.

DESARROLLO:EL GOBIERNO ESPERA AHORRAR CUATRO MILLONES DE EUROS. DECLARACIONES DE MARTA VERA, CONSEJERA DE SALUD,
EXPLICANDO QUE ESTE RECORTE NO VA A AFECTAR A LA ASISTENCIA SANITARIA.

07/10/2011 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 125 seg
EL RECORTE DE LA OPOSICION HA PROVOCADO EL RECHAZO DE LOS PARTIDOS DE LA OPOSICION.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE ASUN FERNANDEZ DE GARAYALDE (NAFARROA BAl), BAKARTXO RUIZ (BILDU), DE MARISA DE SIMON
(IZQUIERDA-EZKERRA) Y DE AFECTADOS POR EL RECORTE DE LA OPOSICION.

07/10/2011 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 74 seg
LOS TRABAJADORES DE BSH SE HAN CONCENTRADO FRENTE AL DEPARTAMENTO DE TRABAJO PARA MOSTRAR RECHAZO AL
ERE QUE PRETENDE LLEVAR A CABO LA EMPRESA.

DESARROLLO:DICEN QUE ESQUIROZ LOS BENEFICIOS DEL ANO PASADO FUERON DE 72 MILLONES. DECLARACIONES DE IVAN ZELAIA,
PRESIDENTE DEL COMITE DE EMPRESA.

07/10/2011 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 35 seg

EN SUNSUNDEGUI EL PLAZO HA FINALIZADO SIN ACUERDO. LA DIRECCION SOLO CUENTA CON LA FIRMA DE LOS
REPRESENTANTES DE UGT. ELA NO LO HA SUSCRITO Y LAB SE DESMARCO DEL ACUERDO.
DESARROLLO:HOY EN EL SINDICATO SOCIALISTA HAN PEDIDO LA DIMISION DE LOS REPRESENTANTES DE ELA.

07/10/2011 TVE-1| 13,55-14,25 h -- Informativo -- 33 seg
LOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA TRELLEBORG SE CONCENTRAN A LAS PUERTAS DE LA FACTORIA DE CASCANTE EN UNA
CONVOCATORIA DE CCOO, UGT Y ELA.

DESARROLLO:PIDEN A LA EMPRESA UN CAMBIO EN SU POSTURA NEGOCIADORA YA QUE LA EMPRESA PROPONE UN AUMENTO DE LA JORNADA
LABORAL SIN SUBIDA SALARIAL.
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Merkel y Sarkozy garantizan la

estabilidad financiera de la eurozona

Presentaran un plan para la capitalizacion de la banca antes de fin de mes

La canciller alemana

y el presidente francés
salieron optimistas

de su nuevo encuentro
bilateral en Berlin

Ademas de un suministro
de crédito “razonable”,
estudiaron cambios
“significativos” para

los tratados de la UE

JUAN PALOP
Efe. Berlin

La canciller alemana, Angela
Merkel, y el presidente francés,
Nicolas Sarkozy, prometieron
ayer lanzar antes de fin de mes
una “solucién duradera” para
atajar definitivamente los pro-
blemas de capitalizacion de la
banca europea y la crisis de la
deuda griega.

El 6rdago del eje franco-ale-
man, un “paquete completo” de
medidas del que no dieron deta-
lles, incluye “mas integracién”
econdémica, mas mecanismos an-
ticrisis y lareforma de tratados
comunitarios, todo dentrode una
“nueva visién” europea, en la que
“Grecia es parte de la eurozona”
de forma indiscutible.

“Alemaniay Francia colabo-
ran estrechamente para asegu-
rar la estabilidad financiera de la
eurozona. Vamos a encontrar
una solucién duradera”, aseguré
ayer Sarkozy.

El objetivo principal del con-
junto de medidas serala “necesa-
ria” recapitalizacién del sector
bancario europeo, en palabras de
Merkel, lastrado por la tenencia
de deuda soberana de los paises
europeos mas endeudados.

“Crédito razonable”
“Estamos determinados a defen-
dery a apoyar ala banca, porque
esto esfundamental paradaruna
salidasélidayduraderaala crisis
deladeuda”, enfatizé Merkel.
Lainiciativa franco-alemana
contemplara “un suministro de
crédito razonable” para las enti-
dades con problemas, apunt6 la
canciller, aunque no quiso ahon-

Angela Merkely Nicolas Sarkozy comparecieron sonrientes ante los periodistas tras su nuevo encuentro bilateral en Berlin, en la tarde de ayer. reuters

EN FRASES

Angela Merkel
CANCILLER ALEMANA

“Hay que apoyar a

la banca para dar
una salida duradera

a la crisis de la deuda

Nicolas Sarkozy
PRESIDENTE DE FRANCIA

“La economia
y el crecimiento
necesitan financiacion”

7"!’;-

¥

dar en el formato definitivo del
mecanismo de ayudas, una cues-
tién que separa a Paris y Berlin.

Merkel reitero en los tultimos
dias que s6lo como ultima opcién
debe recurrirse al reforzado fon-
do europeo de rescate como ins-
trumento de recapitalizacién
bancaria, ya que considera que,
en primer lugar, deben recibir
asistencia nacional.

Por su parte, Francia apuesta
por emplear en primer lugar el
fondo, ya que teme la gran expo-
sicién de su banca a la deuda so-
beranagriega.

“La recapitalizaciéon de los
bancos se va allevar a cabo. La
economia necesita financiacion.

El crecimiento necesita financia-
cién”, zanjé Sarkozy, que subrayé
que Franciay Alemania mantie-
nen “posiciones comunes en to-
doslos temas”.

Para Grecia
Con respecto a la situacion de
Grecia, ambos lideres abogaron
por esperar al nuevo informe de
la troika —formada por el Fondo
Monetario Internacional (FMI),
el Banco Central Europeo (BCE)y
la Comisién Europea (CE)— que
analiza las cuentas del pais, que
se hard publico el 24 de octubre.
Esa cautela no esta reiiida, sin
embargo, con su certezade quela
solucién pasa por que “Grecia si-

»

ga siendo parte de la eurozona”,
destacé Merkel. “Tomaremos las
medidas que sean necesarias”,
indicé el presidente galo.
Ademaés, la canciller aseguré
que, en los préximos dias, Fran-
ciay Alemania lanzaran “nuevas
propuestas” para trabar atin mas
la Unién Europea, incluidos
“cambios en los tratados”, unas
reformas que el presidente fran-
cés calificé de “significativas”.
Ambos lideres tienen previsto
concluir su plan para finales de
octubre, una vez que traten sus
propuestas con el resto de “so-
cios” comunitarios y con los
“mercados”, y resuelvan el “tra-
bajo técnico”, explic Sarkozy.
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Francia, Bélgica y Luxemburgo salen
al rescate de Dexia, que sera dividido

Bruselas adquiere por 4.000 millones de euros la parte belga de la entidad

Ademas de la
segregacion, se creara
un ‘banco malo’, en

el que se colocaran
los activos de riesgo

La cotizacion de Dexia
dejara hoy de estar
suspendida, y el rescate
trata de tranquilizar

a los inversores

Colpisa. Bruselas

Alivio en el sector bancario euro-
peo. Los gobiernos belga, francés
y luxemburgués solventaron sus
diferencias y alcanzaron ayer un
acuerdo en sus respectivas apor-
taciones al rescate de Dexia, la
entidad que se convirtié en la pri-
mera victima de la actual crisis
delazonaeuro.

La concrecién de sus propues-
tas, de las que no dieron detalles,
se traslad6 de inmediato al con-
sejo del banco, reunido en Bruse-
las. También se convocé en Bélgi-
caunareunién extraordinariade
ministros con el propésito de en-
cargar oficialmente ala Sociedad
Federal de Participaciones e In-
versiones laadquisicién de Dexia
Banque Belgique, la entidad bel-
gadel grupo.

La cotizacién de Dexia en la
bolsa esta suspendida hasta hoy,
y urge tranquilizar a los inverso-
res. El rescate del grupo se lleva-
ra a cabo mediante una segrega-
cién. Junto a la compra de Dexia
Banque Belgique, se creara un
banco malo, al que iran a parar
los activos de riesgo. Contara con
los avales de Francia y Bélgica,
que actuaran a través de dos enti-
dades publicas, la Banca Postal
galaylabelga Caisse de Depots.

Tras el encuentro de alto nivel,

en el que participaron el primer
ministro francés, Francois Fi-
llon, su homologo belga en fun-
ciones, Yves Leterme, y el minis-
tro luxemburgués de Finanzas,
Luc Frieden, los tres gobiernos
reiteraron, a través de un comu-
nicado, su “solidaridad en la bus-
quedadeuna solucién que garan-
tice el futuro de Dexia”. También
confirmaron su “total apoyo a las
propuestas de la directiva del
grupo bancario”.

Leterme aport6 algunas pistas
sobre el coste econémico de la
operacion en la television flamen-
ca. Expresé su confianza en que
las garantias a aportar por Bélgi-
cano alcancen los 100.000 millo-
nesde euros—el Estadobelgatie-
neun 63% de las acciones del gru-
po, por lo que Leterme indic6 al
diario econémico L’Echo que la
parte belga no deberia superar
los 63.000 millones—, y cifré en-
tre 3.500 y 8.000 millones de eu-
ros el desembolso necesario para
hacerse con el control de Dexia
Banque Belgique.

Expuesto a Grecia

No obstante, y segtin publicé ayer
elperiddico Le Soir, el Estado bel-
ga pagara 4.000 millones de eu-
ros por el control de lafilial de De-
xia en el pais centroeuropeo.

El mayor problema es que las
finanzas publicas de Bélgica no
estan para dispendios. Con una
elevada proporciéon de deuda,
pretende rebajar el déficit hasta
el 3,4% del PIB este afio y reducir-
los al 3% de esamagnitud en 2012.

“En un primer momento, el
Estado poseera el 100% del capi-
tal”, aunque esta participacién
podréa ser repartida entre Flan-
des, Valonia y Bruselas, que po-
seen un 5,7% del capital de Dexia
Banque Belgique, sefialé L ’Echo.

Dexia es un banco dedicado a
financiar a entidades locales. Su
exposicion ala deuda soberana

Yves Leterme (izda.) y Francois Fillon, antes de iniciar la reunién.reuters

de los paises europeos més vul-
nerablesy, en particular, de Gre-
cia—unos 21.000 millones de eu-
ros en total—, desencadeno un
proceso que lellevé auna drama-
ticafalta deliquidez.

Con unos activos que superan

el medio billén de euros, los des-
plomes bursatiles de las dltimas
sesiones dejaron su capitaliza-
cién reducida a algo menos de
2.000 millones de euros.

CLAVES

EH Reagrupacion de los activos t6-
xicos Se crearaun ‘bancomalo’,
gue contardcon los avalesdela
Banca Postal francesay de la enti-
dad belga Caisse de Depots.

K Tres meses para pasar de so-
bresaliente a suspenso Dexia ob-
tuvoun10,38% de solvenciaen las
pruebas alabancadejulio. Entre las
entidades con mas de 100.000 mi-
llones en activos de riesgo, solo fue
superado por Rabobank y Danske
Bank. Sinembargo, tres meses des-
pués, el banco debera ser troceado
para evitar su desaparicion.

En noviembre de 2008, sacudi-
da por las turbulencias tras la
quiebra de Leman Brothers, De-
xia yarecibié una inyeccién de ca-
pital publico por importe de 6.000
millones; obtuvo garantias por va-
lor de 150.000 millones; y se bene-
ficié de otros 13.000 millones de
ayudas para saneamientos.

Reestructuracion
A cambio, la entidad acometié un
duro proceso de reestructura-
cién, pero los problemas rebrota-
ron a causa de su cartera de deu-
da. Una circunstancia que pasé
inadvertida paralos ejecutores
de las pruebas europeas de sol-
vencia bancaria, ya que Dexia su-
perd los test de estrés de julio con
sobresaliente. Poco tiempo des-
pués,dio aconocer unas pérdidas
trimestrales de 4.000 millones.
Varios periédicos ya sefialaron
el jueves como probable la nacio-
nalizacién del segmento belga de
Dexia, mientras que Luxemburgo
estaria en conversaciones “avan-
zadas” con un comprador extran-
jerointeresado en asumirla parte
luxemburguesa del banco.

Lainversion
extranjeraen vivienda
repuntaun 37%

Los extranjeros
invirtieron 1.314
millones de euros
durante el segundo
semestre del aino

Efe. Madrid

Los extranjeros invirtieron 1.314
millones de euros en comprar in-
muebles en Espafia durante el se-
gundo trimestre del afio, una ci-
fra que representa el mayor im-
porte desde mediados de 2008 y
que supone un incremento del

37% con respecto al mismo perio-
dodel afio 2010.

Segun datos del Banco de Es-
pafia, la inversion extranjera en
inmuebles espafioles no supera-
balos 1.000 millones desde hace
tres afios ni experimentaba una
subidatan fuerte desde el esplen-
dor del mercado inmobiliario es-
pafiol hace casi diez afios.

Ademas, con respecto a los
tres primeros meses del afio, los
ciudadanos extranjeros incre-
mentaron un 16,2% sus inversio-
nes inmobiliarias en Espafia.

Con todo ello, en la primera
mitad del afio, los extranjeros

destinaron 2.445 millones de eu-
ros al mercado inmobiliario es-
paiiol, frente a los 1.840 millones
que se contabilizaron en los seis
primeros meses de 2010, lo que
supone un incremento del 33%.
Lainversién extranjera en in-
muebles en Espafia mantuvo casi
desde 2003 unatendenciaalaba-
ja, aunque, en 2007y 2008, las ci-
fras trimestrales se mantuvieron
por encima de los 1.000 millones
de euros, sibienlas caidas se agu-
dizaron durante 2009y 2010.

Inversiones espafiolas
Elincremento de los fondos ex-
tranjeros para la adquisicién de
inmuebles en Espafia contrasta
con el retroceso de las inversio-
nes delos espafoles en viviendas
fuera de Espafa entre abril y ju-
nio. En el segundo trimestre, los
espafoles invirtieron 126 millo-
nes en activos inmobiliarios fue-
ra del pais, lo que representa una
caida del 60% con respecto a los
317 millones del afio anterior.

E|BBVA alertasobre
elcrecimientodelas
tensiones financieras

El nivel de tensién
supera al alcanzado
durante la quiebra
de Lehman Brothers

Europa Press. Madrid

El Servicio de Estudios del
BBVA (BBVA Research) alert6
de que el nivel de tension finan-
ciera en Europa superd en los
ultimos meses el alcanzado en
septiembre de 2008, con la
quiebra del gigante de Wall
Street Lehman Brothers.
Segtn el observatorio publi-

cado por el BBVA, el indice de
tensiones financieras se dispa-
ré en los tltimos meses ante el
riesgo de que EE UU vuelva ala
recesiéon y por la extension de
las dificultades financieras a
Italiay alos bancos franceses.

Este incremento de las ten-
siones rebajaria el crecimiento
en Europa en 0,2 puntos por-
centuales en 2012, si el shock es
de caracter temporal —repunte
transitorio, en el que la tension
empieza a disminuir a partir de
octubre—;y en 2,5 puntos, si es
de caracter permanente —el
shock persiste durante un tiem-
po prolongado—.
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Eldesempleoimpulsaa62emprendedores
a crear su propia empresaen Navarraen 2011

Se trata de una cifra récord, pues son ya tantas como en todo el aio 2010

Mas de la mitad de los
nuevos promotores
ejercia alguna actividad
profesional antes de
crear su empresa

Los nuevos empresarios
han realizado durante
este ano inversiones por
valor de mas de 3
millones de euros

RUBEN ELIZARI
Pamplona

Incluso en medio de la tormenta
econémicay financiera que sacu-
de a los mercados internaciona-
les, se vislumbran algunos deste-
llos que apuntan hacia la espe-
ranza. En Navarra estaluz sonlos
emprendedores. Este afio se han

alcanzado cifras récord en la
creacion de empresas en la Co-
munidad foral. En el Centro Eu-
ropeo de Empresas de Innova-
cién de Navarra (Cein), unodelos
maximos referentes en empren-
dimiento, se han creado en el pri-
mer semestre de 2011 tantas em-
presascomo en el 2010. A 31dedi-
ciembre del afio pasado se
habian constituido 65 nuevas
empresas, mientras que este
afio, y s6lo en los seis primeros
meses, ya van por las 62. Idéntica
situacion se da en la Asociacion
de J6venes Empresarios de Na-
varra (AJE). En 2010 pasaron por
su sede un total de 65 personas
que se interesaron sobre los tra-
mites que debian seguir para
constituir su propio negocio. Es-
te aflo, y a falta de los datos del ul-
timo trimestre, 89 jovenes han
pensado en el emprendimiento
como una opcioén laboral.

Estos buenos datos de crea-

cién de empresas se traducen en
creacion de empleo. Las empre-
sas que secrearonalolargodeto-
do el 2010 en Cein generaron un
total de 41 puestos de trabajo. Es-
te afio ya se han creado 115 nue-
vos empleos. Mas empresas, mas
empleo y también, una mayor in-
versién que generariqueza. El
afio pasado los nuevos empren-
dedores hicieron un desembolso
de 1.360.180 euros, menos de la
mitad que en 2011, cuando ya han
realizado inversiones por valor
detres millones de euros.

Dicen los nuevos emprende-
dores, como Beatriz Cardona Ta-
mayo, de 31 afios, que ha dejado
su puesto de trabajo para crear
una empresa que conecte a tra-
vés de Facebook a personas con
intereses comunes para viajar,
que “la crisis es época de oportu-
nidades”: “Sicrees en tu proyecto,
y es lo suficientemente bueno, es
posible superar las adversidades

econdémicas”, explica.

El caso de Beatriz Tamayo res-
ponde con el perfil de nuevo em-
prendedor: alguien cualificado y
que antes de emprender tenia
trabajo. S6lo un 20% trabajaba
antes por cuenta propia. Las es-
tadisticas de Cein dicen que quie-
nes mas emprenden son aque-
llos con estudios universitarios y
con carreras técnicas.

En cambio, en la Camara de
Comercio e Industria proceden
en su mayoria del desempleo
(62% en 2011 frente al 50% en
2010). Coinciden con Cein en
cuanto a que poseen formacion.
E136% en 2010 frente al 45% en
2010. También crecen el nimero
de emprendedores con estudios
medios. Han pasado del 15% al
20%.

La crisis esté detras del au-
mento de emprendedores. Car-
men Leza, directora gerente del
Cein, achaca este crecimiento al

Una persona en las instalaciones de Navarra Factori, dentro del Centro Europeo de Empresas de Innovacién de Navarra.

Emprender a través de la Red, mas rapido y barato

La Camara Navarra de
Comercio posibilita
crear empresas a través
de Internet por unos 150
euros y en pocos dias

R.E.
Pamplona

La Camara Navarra de Comer-
cio ha constituido recientemen-
te una de las primeras socieda-
des limitadas en Navarra a tra-

vés de Internet. En menos de
una semana, por unos 150 euros
y con la tarjeta CIF es posible
crear una empresa.

Los cambios en la legislacién
queregulalacreacion de empre-
sas (Real Decreto Ley 13/2010de
3 de diciembre) han permitido
que ahora también sea posible
realizar los tramites a través de
Internet. Antes de este cambio
en la normativa, la creaciéon de
una sociedad de responsabili-
dad limitada tenia un coste, en-
tre notarios, registros y otros

tramites de unos 700 euros, y el
emprendedor tenia que esperar
entre 5y 6 semanas para poder
dar por cumplidos con todos los
tramites de constitucién de la
Sociedad.

Irare, una de las primeras

Desde la Camara Navarra de Co-
mercio relatan que Marta Marti-
nez Arellano es una de las pri-
meras emprendedoras que ha
tramitado la creacién de su em-
presaporatravés de Internet. Se
puso en contacto con la CAmara

un juevesy el martes siguiente,
obtenia el CIF de su empresa.

Martinez ha constituido una
sociedad limitada de servicios a
empresas (Irare Puente Inter-
nacional SL) que deseen poner
en marcha proyectos estratégi-
cos comerciales. “Nosotros le
ayudamos a cumplir sus objeti-
vos comerciales en el ambito
nacional, pero sobre todo en el
internacional”, explica.

Esta emprendedora sefiala
que esta es la forma mas rapida
y econémica de montar una so-

programa Beca Emprendedor
Moderna, puesta en marcha el
afio pasado dentro del plan Mo-
derna, para apoyar a este colecti-
vo: “Evidentemente, un progra-
ma especifico como éste se hano-
tado. Este programa busca
ayudar atodas esas personas que
tienen una inquietud de empren-
der,y que por miedo adar el paso,
nolointentan”. Ifnigo Cortaire, ge-
rente de AJE, defiende el papel de
los emprendedores. “Los em-
prendedores son creadores de ri-
queza,y por lo tanto, de empleo.
Nuestro entorno deberia valorar-
lomucho mas”.

No s6lo aumentan los empren-
dedores. También han crecido en
al menos un 5% los traspasos en
comercios. Teresa Nagore, la se-
cretaria general de la CAmara de
Comercio, explica que son pelu-
querias, pescaderias u otras tien-
das que se encuentran ante una
falta de relevo generacional.

EDUARDO BUXENS (ARCHIVO)

ciedad limitada y que les costé
mas tiempo registrar el nombre
que conseguir el CIF de la em-
presa. Martinez afirma que an-
tes ya habia creado otra socie-
dad y que le “marearon con los
papelesy el proceso se le hizo
muy largo”.

Desde la CAmara Navarra de
Comercio consideran que con
esta forma de tramitar la consti-
tucién de sociedades, la Camara
da un paso més en su apuesta
por la simplificaciéon adminis-
trativa parala eliminacion de
trabas burocraticas y por poten-
ciar la creacion de empresas e
incrementar la competitividad
dela Comunidad foral.
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Salvanasus
padres de morir
asfixiados por un
incendio en
Villafranca

Un matrimonio de edad
avanzada tuvo que ser
trasladado al Hospital
por inhalacion de humo

DIEGO CARASUSAN
Tudela

Un matrimonio de avanzada
edad de Villafranca fue traslada-
do ayer al hospital Reina Sofia
de Tudela por inhalacién de hu-
mo después de que en su vivien-

da se declarara un incendio, que
fue rdpidamente sofocado por
los bomberos.

El suceso tuvo lugar sobre las
3.30 horas de la madrugada. En
ese momento, el matrimonio
formado por Angel Irigoyen El-
cuaz y M2 Pilar Alonso Azcona,
de unos 80 afos de edad cada
uno, dormia en su vivienda ubi-
cada en el nimero 18 de la calle
Martinez de Arizala, en el cen-
tro del casco urbano de Villa-
franca. Un cortocircuito en la
parte baja de la vivienda origind

Lugar donde ocurrieron los hechos en la madrugada del domlngo

elincendio.

Elhumo que salia dela vivien-
da alert6 a varias personas que
en ese momento pasaban por es-
ta céntrica calle. Estos avisaron
a los hijos del matrimonio, quie-
nes acudieron rapidamente a la
vivienda para socorrer a sus pa-
dres, que dormian en el piso su-

perior de la vivienda. Los pro-
pios hijos fueron quienes saca-
ron de la vivienda a sus padres y
avisaron alos servicios de emer-
gencia.

Al lugar acudieron varias do-
taciones del parque de bombe-
ros de Peraltay agentes de la Po-
licia Foral.

CARASUSAN

Los dos octogenarios fueron
trasladados en ambulancia al
hospital Reina Sofia de Tudela,
donde se les someti6 a varias
pruebas para descartar afeccio-
nes relacionadas con la inhala-
cién de humo. Sobre las 9 horas
fueron dados de alta y regresa-
ron a Villafranca.

El preacuerdo en BSH
deja finalmente en 60
el niumero de despidos

Los 178 planteados al
principio se reducen en
90, y de los 88 despidos
restantes, 28 se cubren
con prejubilaciones

DN
Pamplona

Elpreacuerdo alcanzado enlama-
drugada del sdbado entre la direc-
cién de BSH Electrodomésticos de
Esquirozy el comité de empresa
arroja finalmente un balance de
60 despidos, a diferencia de los 90
que titulaba la noticia publicada
ayer. E1 ERE de extincién de con-
tratos contemplaba en un primer
momento 178 despidos que, tras
las negociaciones, se rebajaron en
90. De los 88 restantes, 28 quedan
sujetos a prejubilaciones, lo que
arrojaundatofinalde 60 despidos.
Ademas, sobre esta tiltima cifraya
se han solicitado al menos 6 bajas

voluntarias, y sigue abierto el pe-
riodo de solicitudes hasta el dia17.

CCOO, UGT, ATISS y los inde-
pendientes de oficinas (CIO) son
los sindicatos favorables en un
principio al acuerdo, mientras que
Solidariy LAB, que rechazaban
cualquier oferta que contemplase
despidos involuntarios, denuncia-
ron que no habian sido convoca-
dos alareunion.

Laempresa, con 833 trabajado-
res, habia planteado hace mas de
un mes un abultado ERE aducien-
do un descenso del 40% en su pro-
duccién de frigorificos desde 2007.

En caso de que la propuesta ac-
tual sea aprobada por la plantilla,
supondra que los despidos se lle-
ven a cabo antes de fin de afio con
indemnizaciones de 40 dias por
afio trabajado con un maximo de
dos anualidades y un minimo de
20.000 euros. A cambio de lare-
duccién de despidos se han pacta-
do medidas de moderacién sala-
rial yflexibilidad laboral.

Detenido un
menor por vender
drogaaotroen
Pamplona

R.ELIZARI
Pamplona

Agentes de la Policia Munici-
pal de Pamplona detuvieron
este sabado por la tarde a un
menor acusado de un delito
contra la salud publica. El
menor, de 17 afios de edad,
fue sorprendido cuando ven-
dia marihuana a otro menor,
también de 17 afios en el ba-
rrio de La Milagrosa de Pam-
plona. Durante el cacheo que
realizaron los agentes del
cuerpo local se incautaron
de una pequeia cantidad de
marihuana.

Gracias a la colaboracién
ciudadana, un vecino alerto6 a
la Policia Municipal, los
agentes pudieron practicar
la detencidn.

En este tipo de casos, los
agentes notifican la deten-
cién a los padres del menor,
al que se le impone una san-
cién administrativa.

Vuelve el buen tiempo y las
temperaturas suben10°

R.E.
Pamplona

Después de cuatro dias con tem-
peraturas otofiales, regresan de
nuevo dias mas propios dela pri-
mavera. El meteorélogo pam-
plonés Enrique Pérez de Eulate
prevé que a partir de hoy subi-
das de temperaturas de 10 gra-
dos. Las maximas oscilaran des-

de hoy hasta el domingo entre
los 25 ylos 30 grados y no se es-
pera que haya ninguna precipi-
tacién durante esta semana. En
cambio, por las mafianas las
temperaturas minimas se situa-
ran en torno alos 10 grados. Es-
tos dias los cielos de toda la Co-
munidad foral estaran en gene-
ral despejados, aunque a
primera hora habra brumas.

Arrestado por vender
alcohol a menores

R.E. Pamplona

Agentes de la Policia Municipal
de Pamplona detuvieron el sa-
bado por la tarde a un joven de
18 afios por comprar alcohol a
menores de edad. Estos le en-
tregaban el dinero, élcompraba
las bebidas alcohdlicas, y des-
pués, selas entregaba.
Ademis, los agentes de la Po-

licia Municipal de Pamplona
han detenido durante el fin de
semana a otros cinco menores
por diferentes hurtos. Tres fue-
ron arrestados por robar varias
carteras en la Agrupacion De-
portiva San Juan, otro, por ro-
bar unabicicleta, que mas tarde
fue entregada a su duefio, y un
tercero por robar en un super-
mercado.
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La canciller alemana, Angela Merkel, y el primer ministro francés, Nicolas Sarkozy, en un momento de la reunién que ambos mantuvieron ayer en Berlin. roTo. ere

Merkely Sarkozy vuelven a tomar el mando

ACUERDAN MODIFICAR LOS TRATADOS DE LA UE
PARA ASEGURAR LA RECAPITALIZACION DE LA BANCA

Ambos lideres envian un mensaje de unidad y acuerdan que el
fondo de rescate sea el ultimo recurso para entidades en apuros

ADRIAN LEGASA
PAMPLONA. Superaron sus dife-
rencias acerca del papel que debe
jugar el Fondo Europeo de Estabi-
lidad Financiera (FEEF) a 1a hora
de ayudar a los bancos y enviaron

un mensaje de unidad. Angela"

Merkel y Nicolas Sarkozy volvie-
ron a erigirse ayer en centinelas de
Europa y mostraron un “absoluto
acuerdo” para hacer lo posible por
evitar que un impago de Grecia
provoque una caida en cadena de
la banca, coincidiendo en que para
ello habra que hacer modificacio-
nes en los tratados de 1a Unién.

Apenas trascendieron detalles
acerca de dicho acuerdo, aunque
si se especificé que sera la vision
alemana la que se impondra a la
hora de trazar un plan de accién
dque permita inyectar capital a los
bancos que lo necesiten. Hasta la
reunién de ayer, y cuando ya casi
se da por hecho que Grecia no
podra devolver todo el dinero pres-
tado, la canciller alemana habia
defendido que el FEEF solo debia
ser el dltimo recurso para una
entidad en apuros una vez agota-
das el resto de vias, como son el
propio mercado o el banco nacio-

‘Bélgica, Luxemburgoy
Franciaacuerdanuna
solucion sobre Dexia

SISE APRUEBA EL PACTO, SE
SALVARIA AL BANCO, CUYA
QUIEBRA AMENAZABA ATODO
EL SECTOR BANCARIO EUROPEO

BRUSELAS. Bélgica, Francia y
Luxemburgo acordaron una solu-
cién para salvar al banco Dexia,
informaron ayer en un comunica-
do, en el que no se dan precisiones.
La solucién para asegurar la super-
vivencia del banco sera sometidaa
un consejo de administracion que
se reunio ayer, y “es el resultado de
intensas consultas con todas las

partes involucradas”, agrega la
nota.

Los tres paises reafirmaron su
solidaridad en la biisqueda de una
soluci6n para garantizar el futuro
del banco y expresaron su “total
respaldo” a las propuestas del 6rga-
no gestor del grupo. “La solucién
sugerida, resultado de intensas
consultas con las partes afectadas,
se sometera al consejo de adminis-
tracion de Dexia para su aproba-

_cién”, explicé un comunicado del

gobierno belga. De ser aprobado-
por el consejo de administracion,
el pacto salvaria a la entidad, con
mas de 100.000 millones de euros en

nal, mientras que Sarkozy habia
apostado por dar todas las facili-
dades posibles a las entidades a la
hora de pedir ayuda al fondo de
rescate europeo. Esta polémica
quedo6 zanjada ayer y ambos diri-
gentes acordaron que el FEEF sera
el dltimo recurso de recapitaliza-
cién, tal y como habia propuesto
Alemania. A este respecto, los dos
pidieron al resto de socios euro-
Peos una “pronta ratificacion” del
reforzado fondo de rescate.
Discrepancias a un lado, Merkel
y Sarkozy llegaron a la conclusion
de que era necesario enviar un
mensaje de unidad que calmara a
los inversores. “Estamos decididos
a hacer lo necesario para garanti-
zar la recapitalizacion de nuestros
bancos”, aseguré Merkel en la rue-

da de prensa conjunta tras la reu-

nién. Un firme compromiso secun-
dado también por Sarkozy. Ambos

“lideres coincidieron en que es nece-

sario modificar los tratados cons-
titutivos de 1a UE para poder evitar
una quiebra en cadena de la banca.

El primer ministro francés ase-
guré incluso que en la préxima
cumbre del G20, que tendra lugar
dentro de un mes mas o menos,
podra presentar “una solucién glo-
bal y duradera” a la crisis en la
eurozona, y que alli se ofrecera
“una nueva vision” de Europa.

Ambos lideres trabajaran en lo
dque resta de mes de octubre para
tener listo un paquete de medidas
para resolver la crisis de la deuda
y para apoyar a la banca, que sera
presentado al resto de potencias en
dicha cumbre del G20.

GRECIA Merkel y Sarkozy también
trataron ayer el futuro de Greciay
las posibles salidas con las que
cuenta el pais. Tanto la canciller
como el presidente francés afir-
maron que seguiran esperando a

El primer ministro belga en funciones, Yves Leterme. roTo: BRUNO FAHY/EFE

activos y cuya quiebra amenazaba
a todo el sector bancario europeo
El primer ministro belga en fun-
ciones, Yves Leterme, y su hom6-
logo francés, Francois Fillon, se
reunieron ayer en Bruselas para
buscar un acuerdo sobre el des-
mantelamiento ordenado de Dexia.

En la cita participaron también
autoridades de Luxemburgo.

El precio a pagar por Dexia Ban-
ca Bélgica y la parte de garantias
que asumira cada socio en el “ban-
co malo” que se pretende crear con
los activos toxicos del grupo, del
que se convertirian en garantes

que el proximo dia 24 la troika
—Banco Central Europeo, Comision
Europea y FMI-emita un veredic-
to acerca del nuevo tramo de ayu-
da que el Estado heleno esta pen-
diente de recibir. No obstante,
ambos confian en que Grecia pue-
da evitar la quiebra sin tener que
renunciar al euro.

A pesar del optimismo mostrado
por Francia y Alemania, algunas
fuentes informaban ayer de que el
eurogrupo esta analizando una
quita de deuda de hasta un 60% de
deuda para Atenas. Segiin el FMI,
este impago haria necesaria una
inyeccién de capital de entre
100.000 y 200.000 millones de euros
a los bancos europeos, grandes
tenedores de deuda griega. Preci-
samente los mas afectados serian
los franceses, con una exposicién
total de 53.000 millones, por 34.000
millones con que cuenta la banca
alemana.

Bélgica y Francia, son los elemen-
tos sobre los que hay mas diver-
gencias, segin los medios locales.
Leterme se mostré optimista sobre
las posibilidades de lograr un
acuerdo con Francia y Luxembur-
g0 sobre Dexia, antes de 1a apertu-
ra de las bolsas el lunes. >EFE
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Casil,3 millonesdeparadosenel Estado | 2=
vivienda repunta

no tienen ninguna prestacion economica

un 37% hasta junio

UN INFORME DE CCOO ASEGURA QUE EL NUMERO S i — — : .
DE BENEFICIARIOS SE HA REDUCIDO UN 18,3% — dAsmendezltl.3l4rr3ﬂlones
e euros, el mayor importe
desde mediados de 2008

El sindicato sefiala que se necesita disponer de una politica
ambiciosa y sostenible de proteccién al desempleo

MADRID. Un total de 1.293.000 para-
dos en el registro del Servicio Pabli-
co de Empleo Estatal (SPEE) no tie-
ne ninguna prestacién econémica,
segin un informe de Comisiones
Obreras (CCOO).
Segiin el documento, 1a cobertura
de las personas en desempleo ha
" mantenido un porcentaje “bastante
elevado” durante la crisis iniciada
en 2008, pero el progresivo agota-
miento de las prestaciones y su tran-
sicion hacia el componente asisten-

cial “esta reduciendo de forma rapi- _

da el nivel inicial”. El sindicato ha
sefialado que la “abrupta y profun-
da recesién” que sufre la economia
espaiiola ha generado una destruc-
cién de empleo que aumentd el
nimero total de beneficiarios al
cumplir con las condiciones de acce-
so establecidas. A su juicio, el
aumento en el nimero de benefi-
ciarios de las prestaciones ha cum-
plido con la doble funcién de mejo-
rar la capacidad econémica de las
personas que habian perdido el

empleo y colaborar en la funcién de
estabilizar 1a demanda interna espa-
nola en unas condiciones tan per-
judiciales de la economia espafiola.

Asi, el documento explica que, en
una primera etapa de la crisis, las
prestaciones contributivas, las mas
elevadas, fueron mayoria (60,5% del
total) mientras que las asistencia-
les, de 428 euros, ocupaban una pre-
sencia inferior (40,4% del total). “Se
cumplia con la doble condicién de
elevar el porcentaje de cobertura y
la cuantia dirigida a estas personas
que habian perdido su fuente de
ingresos”, destaca el texto.

Para CCOO la larga duracion del
ciclo econdémico expansivo (entre
1994 y 2007) hizo que a pesar de la
excesiva temporalidad en el empleo,
un ntiimero importante de trabaja-
dores acumulara las condiciones
para acceder a una prestacion con-
tributiva. Sin embargo, ha apunta-
do que el paso del tiempo, sin encon-
trar solucion a la crisis y con nueva
destrucciéon de empleo, hizo que

-

cayera de forma continuada el
niimero de beneficiarios de la pres-
tacion contributiva, por agota-
miento del tiempo maximo de dura-
cién (desde 1,624 millones a 1,327

- millones en agosto de 2011). En este

sentido, explica que esta situacién
ha implicado un reduccién del
18,3% desde 2009 —un total de 297.100
personas—, aunque, advierte, que el
escenario apunta a la posibilidad de
una reduccién adicional de 400.000

cenas de personas hacieno cola en la oficina del INE. FOTO: EFE

personas en un periodo corto des-
pués de las elecciones del 20 de
noviembre.

El sindicato reclama la adopcién
de medidas “para intentar reactivar
la actividad”, pero, ademas, también
ha sefialado que se necesita dispo-
ner de una politica “ambiciosa y
sostenible de proteccion al desem-
pleo, que permita una cobertura
digna a las personas en peor situa-
cion”. >E.p.

MADRID. Los extranjeros invirtie-
ron 1.314 millones de euros en
comprar inmuebles en Espaia
durante el segundo trimestre del
afno, una cifra que representa el
mayor importe desde mediados de
2008 y que supone un incremento
del 37% con respecto al mismo
periodo de 2010.

Segtin datos del Banco de Espaiia,
la inversion extranjera en inmue-
bles espafioles no superaba los 1.000
millones desde hace tres afios ni
experimentaba una subida tan fuer-
te desde el esplendor del mercado
inmobiliario esparfiol hace casi diez
afios. Ademas, con respecto a los
tres primeros meses del afio, los ciu-
dadanos extranjeros han incre-
mentado ademas un 16,2% sus
inversiones inmobiliarias en Espa-
fia. Con todo ello, en la primera
mitad del afio, los extranjeros han
destinado un total de 2.445 millo-
nes de euros al mercado inmobi-
liario espaifiol, frente a los 1.840

- millones que se contabilizaron en

los seis primeros meses de 2010, lo
que supone un incremento del
33%. >EFE
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La Convencion del PP ©
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Po;tal de unidad. Ana Botella, José Maria Aznar, Mariano Rajoy, su esposa, Elvira Fernandez, Dolores de Cospedal y Javier Arenas, ayer en la clausura de la convencidn. EFE

Rajoy coloca la concordia social en el eje
de la accion de gobierno si llega al poder

El presidente y candidato del PP no adelanto las lineas de su programa

Efe y Colpisa. Madrid

Ellider del PP, Mariano Rajoy, ha
dejado clara su obsesion por res-
tablecer la unidad de los espafio-
lesyacabarcon “losbandosytrin-
cheras” de los ultimos afios, y por
ello se ha comprometido a gober-
nar desde la verdad, la concordia
ylavalentia para cultivar “nuevas
afinidades” y salir dela crisis.

Esta obsesion por lanzar “un
proyecto de recuperacion” en el
que “no sobre ningin espaiiol”
estuvo presente en un discurso
en el que, no obstante, no hubo
una sola mencién a ninguna de
las propuestas que puedan ir en
el programa electoral.

Rajoy no dio detalles sobre el
texto del programaa pesar de que
la Convencién de Méalaga se habia
preparado para debatir sobre ély
de que el pasado jueves enumerod

algunas de las iniciativas que se
someterian a discusion, como la
reduccion del nimero de parla-
mentarios olalimitacién de man-
datos presidenciales.

El candidato del PP centré su
discurso de clausura en la apues-
ta por la concordiay por “vivir en
convivencia con los que no pien-
san” como los populares.

Cosechar consensos
En ese sentido, dijo que es impor-
tante acabar con el “gran error” de
los dltimos afios, cuando -en alu-
sién al Gobierno actual- “se ha pre-
tendido forzar a los espafioles a
elegir entre bandos y trincheras”.
Rajoy se retraté como un diri-
gente y una persona que “no se
siente enemigo de nadie”, al que
gusta “cosechar consensos”y es-
cucha siemprelasideasdelosde-
mas. “Noestoysordoalasideasni

me aferro tanto a las mias que no
separeconocer las ajenas”, ase-
guro ayer.

En resumen, segtn el lider del
PP: “Tenemos que crear nuevas
afinidades entre los espafoles y
no atizar viejas diferencias”.

El candidato siguié dando pin-
celadas sobre como quiere go-
bernar, al afirmar que “enla gran
empresa” de la superacién de la
crisis “no sobra ningtn espafiol”,
que aspira a ser “el presidente de
todos los espafioles”, aunque “sin
aspirar a caer atodos bien”;y que
quiere liderar no sélo a “los mili-
tantes del PP, sino a todos los es-
pafioles”.

También planted cudl es a su
juicio “la primera obligacién” de
un gobernante: “ser consciente
delarealidad en que se vive”, algo
que él cumple, ha dicho.

Para que triunfe esta tarea de

Dr. RUIZ DE ERENCHUN PURROY

cirugia avanzada

Cirugia Plastica y Estética

amicr (1R 25S

Tel. 948 853 668

www.clinicacross.es

OPOSICIONES
ENFERMERIA

177 PLAZAS
BON 27/03/2009
Clases en

Pamplona
PREPARA.:

G.E. LANUZA

FDO. EL CATOLICO, 12,
ENTLO. ZARAGOZA

TEL. 976 568 150

“recuperacion nacional” Rajoy
contara contodoslos ciudadanos,
con las comunidades auténomas,
con los ayuntamientos y con las
empresas publicasy privadas.
Gracias a este compromiso, el
“primero” y mas importante, se-
gun sus palabras, aseguré que di-
ra laverdad de la situacién, que
“las cosas estan dificiles”y que “no
hayvaritas magicas” parareparar
los dafios econémicos causados.

El fin de ETA

Pese a ello, prometié que efectua-
ra “una buena gestion” de la eco-
nomia para garantizar la defensa
del Estado de bienestar y la pres-
tacion de los servicios publicos,
asi como para asegurar que el re-
parto de los sacrificios sea “justo
y equitativo”.

Por otra parte, Rajoy reiteré
que la herencia que reciba el proé-
ximo Gobierno es basicamente
“una grave crisis econémica, so-
cial e institucional”, un balance
como para “avergonzar” a quie-
neslohan causado.

Hizo una alusién a la lucha
contra ETA, alrecalcar que perse-
guirdelfin delterrorismoylapre-
servacién de “un relato que no
permitafalsas equidistancias”.

CONVIVENCIA

“No me siento enemigo
de nadie. Gobernaré
desde la concordia, sin
bandos ni trincheras”

PARA TODOS

“No aspiro a caer bien a
todos, pero si a ser el
presidente de todos los
espafoles”

LA REALIDAD

“Las cosas estan
dificiles y no hay varitas
magicas, pero haremos
una buena gestién”

ESTADO DE BIENESTAR
“Garantizamos la
defensa del Estado de
bienestar, con equitativo
reparto de sacrificios”

SE SUBASTAN DOS NAVES INDUSTRIALES

Cintruénigo, Poligono Industrial | (Alegas Altas)

Juzgado de lo Mercantil n° 1 de Pamplona (Concurso 79/2009)
Fecha subasta: 26 octubre 2011, 9:30 horas
Un lote. Tasacién Subasta Nave 1: 188.540€ Nave 2: 159.060€

Informacién: igaraikoetxea@micap.es T. 948 253 450
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La Convencion del PP

CERO PROMESAS

L video provocé entusiasmo. Fi-

nalizaba con el lema Empieza el

cambio, mientras sonaba un

aplauso atronador. Lo imposible
es posible, era la conclusiéon de la conven-
cién del PP convocada para mayor honory
gloria de Rajoyy del partido, porque de la
convencion no salid, sin embargo, aquello
paralo que en principio habia sido convo-
cada: el programa del PP.

Se sabia de antemano, y no ha sido por
falta de ideas sino porque Rajoy decidié
que no se podian prometer determinadas
actuaciones si llegaba al Gobierno porque
no sabialo que encontraria. Lo esta viendo
con sus presidentes de Gobiernos regiona-
les, dedicados en exclusividad a apagar
fuegos sin que hasta el momento puedan
aplicar el programa prometido.

Dela convencidn, por tanto, no han sa-
lido grandes titulares, excepto el anuncio

de Trillo de que habria que dar una vuel-
taalaidea de implantar la cadena perpe-
tua revisable, como ocurre en paises eu-
ropeos de nuestra cuerda. No han salido
grandes titulares, de manera que en los
discursos, en todos, se ha profundizado
en algo que conforta mucho a un partido,
sobre todo cuando ha atravesado una lar-
ga y agénica travesia del desierto: las
emociones.

E1 PP est4 sélidamente unido desde ha-
cemas de un afio, y en la convencién mala-
guefia se ha visualizado de forma contun-
dente. Asi, el discurso de inauguracién del
expresidente del Gobierno Aznar; su pre-
sencia, no anunciada previamente, en la
sesién de clausura;la aparicion de Rodrigo
Rato ain sabiendo que en su banco algu-
nas personas miran con recelo su empefio
en expresar su apoyo al PP acudiendo a al-
gunos de sus actos mas importantes;lana-

|
ANALISIS
Pilar Cernuda

turalidad con que Esperanza Aguirre
acepta que Gallardén figure en las listas al
Congreso; la presencia de ex personalida-
des del PP en las sillas de invitados; la falta
de critica alamarcha actual del partido ...

Ademads, sin ninguna duda, a los mili-
tantes les debe llenar de orgullo y de satis-
faccion, observar en las filas de invitados a
multitud de empresarios, diplomaticos
—treinta embajadores extranjeros-y re-
presentantes de organizaciones de todos
los sectores sociales.

Mariano Rajoy pide contencién en el
entusiasmo, que no se caiga en el triunfa-
lismo, porque para ganar hay que traba-
jar a fondo, pero laimagen de miles de

personas de dentro y de fuera del PP
aplaudiendo al candidato a rabiar obliga-
ba a pensar que este partido va a ser, sin
duda, el que llegue al poder después del
20-N y forme, en consecuencia, el préxi-
mo Gobierno.

El candidato de los populares, sin ocul-
tar las dificultades, dijo, sin embargo, lo
que sus militantes querian escuchar y po-
siblemente querian escuchar también in-
finidad de espafioles que todavia no han
decidido su voto o que, habiéndolo decidi-
do, no las tienen todas consigo: “Podemos
hacerlo. Podemos gobernar, y Espafia pue-
de salir de la crisis. Aunque no sera facil y
necesitaremos tiempo”.

Y esto, con un mensaje muy abierto: “No
quiero ser el presidente de los militantes
del Partido Popular; quiero ser el presi-
dente de todos los espafioles”. En esas co-
ordenadas se movié ayer Rajoy.

Piden unareunion
urgente del Consejo de

Cortado por canticos y aplausos, Mariano Rajoy
tardd una hora en leer su discurso de 13 folios

PoliticaFiscal

Los presidentes autonémicos
del PP reclamaréan el lunes al
Gobierno que convoque el
Consejo de Politica Fiscal y Fi-
nanciera para abordar la si-
tuacién creadaporlaausencia
de Presupuestos Generales
del Estado para 2012. La falta
de estas cuentas dificulta a las
CC OO laelaboracion de sus
propios presupuestos porque
buena parte de sus ingresos
procedendelas arcasdelaHa-
cienda central. Arenas, sefiald
que Zapatero tiene que expli-
car “por qué no ha cumplido
con su obligacién haciendo un
decreto de prérroga de los
presupuestos”. COLPISA

Aznary Rato, entre
aclamaciones al entrar
enlaConvencion

El expresidente del Gobierno
José Maria Aznary el exvice-
presidente y actual maximo
responsable de Bankia, Ro-
drigo Rato, arroparon a Rajoy
en la clausura de la Conven-
cién. Rajoy, Aznar y Rato fue-
ron aclamados al inicio del ac-
to. Aznar ha entrado en el ple-
nario acompafado por su
esposay teniente de alcalde
del Ayuntamiento de Madrid,
Ana Botella, fue saludando a
quienes le tendian la mano en
elrecorrido hasta la primera
fila de asientos. EFE

Dirigentes del partido
resaltanel “discurso
integrador” del lider

Presidentes autonémicos y di-
rigentes del PP coincidieron
en valorar el discurso “inte-
grador” de Rajoy,yno echaron
de menos que no hiciera pro-
puestas concretas porque el
partido las ira dando. Para el
extremefo Monago, “el pro-
grama sale cuando sale y los
espafioles tienen hasta el 20N
paraconocerlo al detalle”. EFE

Trompetas
de triunfo

RAMON GORRIARAN
Colpisa. Madrid

O falt6é nadie. Todo el
que es algoenel PP o
aspira a serlo estuvo
en Mdlaga para escu-
char a Mariano Rajoy. Tal es la
conviccién en la victoria el 20 de
noviembre que nadie dejé pasarla
oportunidad de very dejarse ver.

Y es que las listas para el Con-
gresoyelSenadono estanaun ce-
rradasy siel PP llega al Gobierno
habra mucho cargo a repartir.
Sélo se eché en falta en la clausu-
ra a Manuel Fraga, ausente por
razones de salud, y a Esperanza
Aguirre, no se sabe por qué.

Si el pasado fin de semana se
respiraba aires de funeral en la
convencioén politica del PSOE, es-
te sdbado atronaban trompetas
de victoria en la convencién de
los populares.

En los corrillos de los centena-
res de participantes todo eran
sonrisas y carcajadas, besos y
abrazos, fotos con unos y con
otros. Y quinielas, a cada cual
mas optimista sobre el 20-N. La
horquilla méas apostada erala de
180 a 190 escafios. Mayoria abso-
lutade sobra.

De nada sirvieron las llama-
das ala cautela que hacian los di-
rigentes. Un presidente autond-
mico, en una fiesta del partido el
viernes por la noche, alertaba de
que habia “demasiada euforia”.

Pero eran llamamientos y
preocupaciones vanas. Hasta la
organizacion del conclave iba so-
brada al punto de que todas las
mesas de debate eran a puerta

“Concordia, acuerdo,
consenso, didlogo y
gobierno para todos,
no se caian de la boca
del lider del PP”

abierta, nada de secretismo, na-
da que ver con los socialistas que
hace una semana mantuvieron
susdiscusiones a puerta cerrada.

Nada que esconder porque
tampoco habia nada nuevo que
mostrar. Era una convencién
nacional para presentar el pro-
grama electoral, pero de eso, na-
da se supo.

El esperado discurso de Rajoy
en la clausura no arrojé ninguna
luz sobrelo que vaahacerycémo
lo va a hacer si gobierna. Fue un
secarral de propuestas. Eso si, en
un tono emotivo y con una retori-
ca ‘buenista’ que por momentos
recordaba alade Zapatero.

Sin asperezas

Nada que ver con el discurso as-
peroy de combate de José Maria
Aznar. Concordia, acuerdo, con-
senso, didlogoy gobierno parato-
dos no se caian de la boca del li-
der de la oposicion. Solo falt6 que
mencionara el talante.

La parroquia, sin embargo, no
estaba muy porlalabor. Enunmo-
mento en que Rajoy hablaba de
buscar afinidades con todos, des-
de la concurrencia surgié el racial
“apor ellos 0é, 0é, a por ellos, 0é,
0€”. Fue un momento de desfogue
enmediodela contencién.

GRAN
OPORTUNIDAD
SE VENDE SOLAR
en la Ribera de Navarra
Muy buen precio
Tino. de contacto: 686 96 58 01

Joyeria Reinas de Navarra

COMPRO ORO

JOYAS / BRILLANTES / MONEDAS / CUBERTERIA DE PLATA
RECUPERE SUS JOYAS / MEJORAMOS CUALQUIER OFERTA
Sangiiesa 12 (PLAZA DE LA CRUZ) 948 242 725 / 648 011 411

OPEL VIVARO

El mejor socio para tu negocio

" Peepire i B fackaides

ARGAUTO §.A

p————,

-
Avda. Villava 3, 31600 Burlada, r
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El Servicio de
Empleo creara
una agencia
exclusiva para
empresas

Se ubicara en el centro
de formacion Iturrondo
de Burlada con el
personal de las oficinas

P.M.
Pamplona

El Servicio Navarro de Empleo
(SNE) abrira este mes una oficina
especifica para atender a las em-
presas de la Comarca de Pamplo-
na. Laidea es abrir una agencia de
empresa en la parte baja del cen-
tro de formacién Iturrondo, en
Burlada,y concentrar ahi al perso-
nal que hoy se dedica a atender es-
pecificamente a las empresas en
lastresoficinas de empleo de Pam-
plona. El centro Iturrondo, ubica-
do avenida de Villava, es propie-
dad del Gobierno de Navarray es-
ta adscrito al SNE. En Tudela, hay

El servicio publico
apenas gestiona un 2%
de las contrataciones
que se hacen en Navarra

otro servicio para empresas, que
seguira prestandose en la oficina
comarcal. Asimismo, se integra-
ran alli los seis técnicos de pros-
peccién del SNE que, desde 2008,
se dedican a peinar las necesida-
des empresariales en materia de
formaciény empleo en Navarra.
El Gobierno opina que unificar
“en un mismo espacio” los servi-
cios a empresas permitira “espe-
cializar’ mas ala agencia publicay
“acercarlas mas” alos servicios de
colocacion y formacién que pres-
ta. Tradicionalmente, el grado de
intermediacién de las oficinas de
empleo publicoen Navarraes muy
bajo. En 2010, gestionaron 4.803

Edificio del centro lturrondo, en Burlada, donde el Gobierno pondra la agencia de empleo de empresas.catLtJa

colocaciones que le llegaron a tra-
vés de 3.646 ofertas de empleo por
parte de 2.542 empresas. Poco
mas del 2% de las contrataciones
que se hicieron ese afio en Nava-
rra, donde operan mas de 20.000
empresas con asalariados.

El gerente del SNE, Javier Es-
parza, explica que hay factores
que “limitan” claramente la inter-
mediacién del servicio publico.
“Debemos garantizar la igualdad
de oportunidades, asi que, por
ejemplo, una empresa no puede
venir aqui y decir: quiero contra-
tar a un hombre”. Aflade que tam-
bién puede “retraer” el compartir
“espaciofisico” con otros usuarios:
“un empresario puede venir y en-
contrarse con alguien que acaba
de despedir”. Considera que crear
una agencia especifica podria ani-

mar mas alas empresas arecurrir
al SNE para sus procesos de con-
tratacion y formacion, que, “en es-
te momento de crisis, tienen la
ventajade ser gratuitos,respectoa
otrasempresasde seleccion”. Ade-
mas, el objetivo del SNE es poten-
ciar la “formacién con compromi-
so de empleo”, es decir, cursos pa-
ra formar personal a medida de
una empresa que necesita contra-
tar siempre que luego lo seleccio-
nede entrelos asistentes.
Esparza explica que el SNE
“realiza toda” la seleccidon para
contrataciones de ayuntamientos,
y también les llegan ofertas en
“puestos de poca cualificacién” ya

CLAVES

10 oficinas: 3enPamplona
(Vadoluengo, Rochapeay ca-
lle Aoiz) y una en Tudela, Ta-
falla, Estella, Aoiz, Lodosa,
Alsasuay Santesteban.

2,2%

4.800 colocaciones gestio-
né el SNE en 2010. Ese afio
se hicieron 214.6000 cotnra-
taciones en Navarra.

Hasta agosto de 2011, ha
tramitado 3.029 ofertas de

empleode 1.613 empresas, que, “en puestos de mayor nivel de
gue sumaban 3.484 puestos confianza prefieren buscar a gen-
ofertados te conocida o contratar a través de

empresas de seleccion”.

/:;Fundm:l-url Universidad
Socledad organiza:

Itinerario de

para Profesionales

100% subvencionado
an  servicio
navarmo

s de empleo

Tfno.: 948 1697 70/ 1698 13
fundacion.formacion@unavarra.es
WWW.LUNAVAITa.eS

empleabilidad 2011
Desarrollo de Competencias

Cualificados (100 horas)
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Exposicion hasta el 13 de noviembre.
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Miércoles, jueves y viernes: 17:30a20:30h.
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Domingo: 11:00a 14:00h.
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'I;r.a.bajadére.s de .la plant“a de electrodomésticos BSH d-e Esquiroz.

VELOCIDAD MAXIMA
EM TODO EL RECINTO

MAXIMUM SPEED
IM ALL AREA

CORDOVILLA

Principio de acuerdo en BSH que
rebaja a 90 los 178 despidos del ERE

Moderacion salarial y
flexibilidad laboral a
cambio de reducir a la
mitad los despidos

CC 00, UGT, ATISS y CIO
favorables al acuerdo
aunque debera ser la
plantilla quien lo refrende

{NIGO SALVOCH
Pamplona

En la madrugada de ayer sabado
concluyeron las negociaciones
entre la direccién de BSH Elec-
trodomésticos de Esquiroz y el
comité de empresa con un princi-
piode acuerdo por el que se redu-
cedel78 a90losdespidos previs-
tos inicialmente en el ERE de ex-

ticién de contratos. CC OO, UGT,
ATISSy losindependientes de ofi-
cinas (CIO) son los sindicatos fa-
vorables en un principio al acuer-
do, mientras que Solidariy LAB,
que rechazaban cualquier oferta
que contemplase despidos invo-
luntarios, denunciaron que no ha-
bian sido convocados alareunién.

Las negociaciones contaron
con la mediacién de la directora
de Trabajo, ImeldaLorea. Laem-
presa, con una plantilla de 833
trabajadores, habia planteado
hace mds de un mes un abultado
ERE aduciendo para ello un des-
censo del 40% en su producciéon
de frigorificos desde 2007.

En caso de que la propuesta
sea aprobada por la plantilla, que
es quien debe refrendar el prea-
cuerdo, supondra el despido de
90 trabajadores antes del fin de
afo (indemnizacién de 40 dias
por afio trabajado con un méxi-

mo de dos anualidades y un mini-
mo de 20.000 euros). Asimismo,
se procederia a la salida median-
te prejubilaciones de 28 trabaja-
dores més. A las 60 extinciones
que quedarian sinrealizar habria
querestarlacifradetrabajadores
que se acojan antes del 17 de octu-
bre alabaja mediante alguna de
las medidas voluntarias propues-
tas. Hay, por ahora, 6 solicitudes.

Aumentan dias de suspension
Como consecuencia de lareduc-
cién del nimero de despidos, se
pactaria una ampliacién del ERE
de suspension temporal de em-
pleo. En vez de los 42 dias previs-
tos hasta el 31 de diciembre de
2012, se aprobarian 60 dias labo-
rables hastafinales de 2012y 24 di-
as porafno para2013,2014y 2015.
Asimismo,la empresa deman-
daunamoderacion salarial hasta
2015, de modo que el presente

afio 2011 se cierra sin incremento
y en todos los siguientes ejerci-
cios habra una subida del 0,25%
en salarios y complementos y un
0,25% mas si el afio anterior se lo-
gra una produccién superior a
las 550.000 unidades.

Por otra parte, se firmaria una
flexibilidad al alza en cuanto al
trabajo en sdbados (hasta cinco
al afio sin compensacion econé-
mica) yen el saldo de horas.

Los sindicatos que han facili-
tado el preacuerdo aseguran que
no es el “deseado” pero “logra el
compromiso de la empresa para
garantizar el mantenimiento del
empleo hasta el 31 de diciembre
de 2015”. Mafiana lunes tienen
convocadas diferentes asam-
bleas los sindicatos de la empre-
sa que han participado en la ne-
gociacién para dar a conocer el
documento completo a los traba-
jadores.

CLAVES DEL DOCUMENTO PREACORDADO

Ambito temporal del ERE Del1de
enerode 2011 a 31 de diciembre de
2015.

Extinciones de contratos: 90 an-
tes del 31 de diciembre de 2011.

Extinciones forzosas: 40 dias por
afo de trabajo con un maximo de
dos anualidades y un minimo de
20.000 euros.

Bajas voluntarias: Indemnizacion
de 40 dias por afio trabajado con un
maximo de dos anualidades y un mi-
nimo de 35.000 euros.

Suspension de contratos:

-60 dias laborables hasta finales de
2012.

-24 dias por afio para2013,2014y
2015.

Medidas prejubilaciones:
-Nacidos en 1951: 65.000 euros
-Nacidos en 1952: 90.000 euros
-Nacidos en 1953:108.000 euros y
un afio de convenio especial.
-Nacidos en 1954 y 1955: 65.000
euros cuando cumplan los 60 afios.

Retribuciones salariales:

-2011: No hay incremento salarial
-2012-2015: Incremento del 0,25%
garantizado y consolidable en sala-
rioy complementos.

Incremento de otro 0,25% en salario
y complementos sien el afio ante-
rior se alcanzaron las 550.000 uni-
dades de produccidn.

Vacaciones:

-Cambio devengo de vacaciones: al
pasar de junio-julio a enero-diciem-
bre se aplicaran 11 dias laborables
para reducir los dias de suspension.
-Cambio actual sistema de vacacio-
nes: En Julio-Agosto habratres tur-
nos de dos semanas naturales. De
la tercera semana que se pierde en
verano, 3 dias laborables pasariana
disfrutarse en Semana Santay los
otros dos dias, junto con dos de jor-
nadaindustrial pactada, al puente

de 12 de octubre o 1 de noviembre.

Flexibilidad al alza

-5 sdbados al afio sin compensacion
econdmica en el turno de mafianay
fuera de los meses de julio y agosto.
se podrian recuperar afiadiéndolos
alas 2 semanas de vacaciones de
verano o a los puentes.

-Saldo de horas: 32 horas. Una vez
saldadas la direccién podra estable-
cer una bolsa de 16 horas maximo
al alza. Antes del 31 de enero laem-
presaacordarala manera de traba-
jar estas horas, bien en sabados o
bien ampliando la jornada diariaa 9
horas de lunes ajueves. Se aplicara
solo cuando no haya eventuales.

Las becas para
practicas fuera
delaUEyase
pueden solicitar

® Las otorga el Gobierno
de Navarra con una
duraciéon de 6 mesesy
deberan finalizar antes

del 31 de diciembre de 2012

DN Pamplona

Las becas para realizar prac-
ticas internacionales, en pai-
sesfueradelaUnién Europea,
se pueden solicitar ya. Las Be-
cas Navarra-Practicas Inter-
nacionales 2011 estan enmar-
cadasen el Plan Internacional
de Navarra (2008-2011) y se-
ran beneficiarios aquellos
que quieran realizar practi-
cas en el extranjero en entida-
des de acogida, como empre-
sas, centros de investigacion,
ONGs, embajadas, consula-
dos, oficinas del Instituto de
Turismo de Espafia y CAma-
ras de Comercio fuera de la
Unién Europea.

Las solicitudes se pueden
presentar hasta el 2 de di-
ciembre de 2011. Las becas
tendran una duracién mini-
ma de seis meses y deberan fi-
nalizar antes del 31 de diciem-
bre de 2012. Se puede obtener
mas informacién sobre las be-
cas en el correo practicasin-
ternacionales@navarra.es o
en servicio de proyeccién in-
ternacional, enlacalle Arrieta
de Pamplona.

La UN gestiono
mas de 1.700
practicas en
empresas

© 191 alumnos y graduados
realizaron su primera
estancia profesional en
paises como Corea, Reino
Unido, Taiwan o Alemania

DN Pamplona

La Fundacién Empresa-Uni-
versidad de Navarra gestioné
durante el curso pasado mas
de 1.700 practicas de alumnos
y graduados en empresas. De
ellos, 191 realizaron su estan-
cia profesional en compaiiias
ubicadas en el extranjero, en
paises como China, Emiratos
Arabes, EEUU, Corea, Taiwan,
Vietnam, Alemania, Chile, Bél-
gica o Reino Unido. Los estu-
diantes y antiguos alumnos
desarrollaron sus practicasen
mas de un millar de empresas
que colaboran con el centro
académico.

Ademas, durante el curso
2010-2011 se firmaron 874 con-
venios de colaboracién nuevos
con empresas nacionales e in-
ternacionales. Como apoyo, la
fundacién también gestiona
varios programas de becas co-
mo el Programa de Iniciacién a
la Empresa (PIE), de Coopera-
cién Educativa (PCE),las becas
Leonardo da Vinci, las Eras-
mus, y un programa propio de
becas,las Global Internships.
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El presidente de Gamesa no preve
recortes de empleo en Navarra

La firma emplea a 1.200
personas, con un centro
de +D en Sarriguren y
sendas plantas de palas
en Tudela y Aoiz

P.M.
Pamplona

“Launica forma de defender el
empleo aqui es saliendo fuera”.
Aside contundente se muestra
Ricardo Chocarro, responsable
de Operaciones de Gamesa, y por
tanto conocedor de la situaciéon
productiva de las plantas de Ga-
mesa en el mundo. El martes, la
empresa edlica reunié en Gorraiz
aun centenar de responsables de
empresas proveedoras que tiene
en Espafia, parainvitarles ainsta-
larse en paises del exterior donde
ven potencial de crecimiento pa-
ra el mercado edlico. “El mercado
nacional lleva muerto dos afios y
la inica alternativa que tenemos
las empresas de este sector es sa-
lir fuera. Es lo que hemos hecho
nosotros”, explicaba Jorge Calvet,
presidente de Gamesa. “Invita-
mos a nuestros proveedores a
que nos sigan, porque es impor-

tante contar con la calidad y el co-
nocimiento que ellos tienen”, ex-
plica.

Eso si, abunda Chocarro, “tie-
nen que estar al nivel en precio y
calidad: siles pido que vengan a
India, vienen a competir con los
indios. Sabemos lo dificil que es
generar mercado. Nosotros les
ofrecemos compartir el nuestro.
Les decimos dénde y con quién.
Pero el resto lo tienen que hacer
ellos. Sivienen, estaremos encan-
tados. Si no desarrollaremos pro-
veedores locales globales”. Cho-
carro indicé que “los paises don-
de claramente vemos un mayor
crecimiento ahora son India y
Brasil”y “aun afio vista” en Reino
Unido, para el mercado offshore
(molinos en el mar).

La firma edlica cuenta con 300
proveedores directos (compo-
nentes del aerogenerador y servi-
cios de mantenimiento) en Espa-
fia, de los que 90 son navarros.
Les factura por valor de 800 mi-
llones al afio; 96 en Navarra. En
todo el mundo, suma cercade 700
proveedores directos. A la par
que se expande en nuevos merca-
dos (China, India, Brasil), Gamesa
estd reajustando su capacidad
productiva en Espafiaconun plan

Jorge Calvet J.C.CORDOVILLA

para reducir capacidad producti-
vaen un 53% hasta 2013, que ya se
hatraducido en dos cierres; en Al-
sasuay Galicia, y un menos noto-
rio “ajuste” en otras plantas. “Pa-
saremos de 2.200a1.000 megava-
tios de capacidad anual. Al no
haber actividad aqui, l6gicamen-
teloque se quedavaaser todo pa-
ra exportacién”, explica Calvet.
Desde Espafia, Gamesa abastece
pedidos de Europa y Norte de
Africa. No obstante, indica que el
empleo de la edlica en Espaiia si-
gue “estable”. “Ha bajado el em-
pleo relacionado con la produc-
cioén, pero hemos contratado in-
genieros 'y  comerciales”,
recuerda.

Preguntado al respecto, Cal-
vet descarté que la compaifia
sorprenda con nuevos ERE en la
Comunidad foral, donde cuenta
con dos plantas de palas, en Tu-
delay en Aoiz. “En Navarra, des-
deluego queno”, afirma. Recuer-
da que la “gran masa de I+D” se
reparte entre Navarray Pais Vas-
co,y que la compaiia esta cons-
truyendo una nueva sede del
centro de I+D en Sarriguren.
Chocarro, por su parte, recordé
que Tudela “es el centro de Ga-
mesa en el mundo donde se esta
fabricando la G97 de 2 MW” re-
cién lanzada. Y Aoiz “acaba de
empezar a fabricar en serie” las
palas para el nuevo modelo G10
de 4,5 MW, un molino en fase de
comercializacion en el que tie-
nen “expectativas de producciéon
“razonablemente buenas para
20127, dijo.

Ricardo Chocarro JC.CORDOVILLA

SANTIAGO CAPUZ AMATRIAIN DIRECTOR GERENTE DE INPRE (INDUSTRIAS NAVARRAS DEL PLASTICO REFORZADO)

Inpre, la ‘carroceria’ de los molinos

En este momento de crisis, Inpre,
unapequefiaempresanavarrara-
dicada en San Adrian, se hallaen
plena inversion. Se esta dejando
entre 400.000y500.000 euros pa-
ra acondicionar una nave a los
nuevos modelos de aerogenera-
dor de Gamesa. Necesita espacio.
Los componentes de aerogenera-
dores son voluminosos y Gamesa
estrena nuevas referencias, sin
que sejubilenlas anteriores.
Industrias Navarras del Plasti-
co Reforzado (Inpre) se fundé en

1988y esta especializada en una
tecnologia: lamina de poliéster re-
forzadoen fibrade vidrio. Trabaja
dos productos: revestimientos pa-
ra furgones isotérmicos para ali-
mentacién y revestimiento de na-
celles (la carcasa donde va la ma-
quinaria) de aerogeneradores.
Sus laminas sirven luego para en-
samblar las paredes y techo de las
nacelles. Emplea unas 40 perso-
nas en San Adridn, y suma dos fi-
liales mas en Benavente y Agreda,
con otros 30 empleos.

“Somos el tinico proveedor de
poliéster de Gamesa en Espaiia”,
explica su director gerente, San-
tiago Capuz, un navarro de Ando-
silla que emigré con 7 afios a Ar-
gentina, y tras residir en varios
paisesdel mundo, desde 1998 diri-
ge estaempresanavarra, fundada
por dos socios: Santiago Calvo y
Miguel Angel Muro (ya fallecido)
y que hoy regentan sus respecti-
vas hijay viuda. “Como provee-
dor, lo que quiero es que el cliente
me vea como su salvador. Que le

resolvemos los problemas. Por-
que silohago ;para qué va a cam-
biar?”, reflexiona.

Por eso, aunque la actividad
principal de la empresa es fabri-
car carcasas y distintos compo-
nentes de la nacelle, Inpre dispo-
ne de un equipo de 8 610 personas
dispuesto a viajar en todo mo-
mento a Polonia o aItalia, con una
pieza de recambioy un manual de
instrucciones para reparar aero-
generadores. “Esto lo damos co-
mo unservicio”,abunda. Es asi co-
mo también personal de Inpre ha
ensefiado a equipos de suminis-
tradores locales de Gamesa en
China, Indiay Estados Unidos, c6-
mo instalar sus planchas de po-
liéster para hacer carcasas de ae-
rogeneradores.

Santiago Capuz. JC.CORDOVILLA
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BSH alcanzaun

preacuerdosobreel b=

EREde178 despidos B

UGT CCOO, ATTIS Y CIO
- 'RESUELVEN EL
EXPEDIENTE CON
LA DIRECCION

Establecen llevar acabo 60  te delaplantilla sea menor.
: baJ as voluntarias o forzosas El excedente de 60 trabajadores se
28 M quiere cubrir con bajas voluntarias,
Y 40 prejubuaciones que recibirian una indemnizacién
de 40 dias por afio con un maximo de
PAULA MAYAYO dos anualidades, y se les garantiza-

PAMPLONA. La mayoria del comité
de BSH (UGT, CCOO, ATTIS y CIO)
llegaron a un preacuerdo en la reu-
nion de mediacion que tuvieron con
el Gobierno pasadas las dos de la
madrugada del sabado.

Al final, el Expediente de Regula-
cién de Empleo (ERE) de 178 despi-
dos, ha quedado en 88 salidas de
empresa mediante 60 bajas volun-
tarias o forzosas y 28 prejubilacio-
nes. Ademas para el resto de 1a plan-
tilla, se aplicara un ERE de 60 dias
laborales por trabajador a tiempo
concreto, del 30 de octubre de este

ario al 31 de diciembre de 2012. “Lo -

que pretendemos es que la multi-
nacional garantice mas puestos y
mas carga de trabajo”, indicaron
fuentes sindicales.

En un principio, el ERE de regula-
cion de suspension de empleo pre-
sentado por 1a empresa fabricante de
frigorificos, que en la actualidad
cuenta con 800 trabajadores, plan-
teaba 42 dias, pero en el preacuerdo
se han establecido 18 dias mas, lo que
ha podido favorecer que el exceden-

ria un minimo de 35.000 euros, para
lo que tienen de plazo hasta el.pro-
ximo 17 de octubre.

En el caso de que no se cubran el
total de las 60 bajas por indemniza-

ci6n, se cubriria con bajas forzosas,
que tendrian la misma indemniza-
cion que las bajas ‘incentivadas y .

voluntarias, pero con un incentivo

_de 20.000 euros.

Respecto a'las 28 prejubilaciones

que se van a llevara: cabo, losnaci-
dos en el afio 1951 rec1b1ran una -

indemnizacion de 65.000 euros. Por

suparte, los del 52, obtendran 90.000;

¥ los nacidos en 1953 108.000 euros,

_ademas de un afio de convenio espe-
.cial. También los del 54 y 55 deberan
salir de la fabrica alos 60 afios, y

recibirén una indemnizacién de que

%
i

-alcanzara los 65.000 euros: - _-‘k‘

Concentracién de los empleados del BSH el pasado viernes junto al departamento de Industria. FOTO: JAVIER BERGASA

‘

R

[ERE DE SUSPENSION E1 expedi’éxite
- presentado por BSH planteaba un

ERE temporal para el resto de la
plantilla que se quedaba en la facto-

" ria. En el preacuerdo de ayer se esta-

bleci6 que ese expediente se iba a -

aphcar del 30 de octubre: de este. afio

- Amy

él 31 de di(':iem_bfe de 2012, y seria de
60 dias laborales por trabajador a
tiempo.concreto. Ademas este ERE -

de suspension se extenderiade 2013
‘a 2015 por 24 dias laborales. Elprea .

cuerdo fue firmado por los delegados
del comlte de empresa: UGT (seis),
CCOO (tres), ATTIS (dos) y CIO

(dos) Todav1a pendjente de una -

oo )

aprobacion definitiva, el resto de sin-
dicatos que compone la parte social
.enBSH, Solidari(cinco) y LAB (tres),
_se pronuncmran sobre el acuerdoen

"la reunién que la asamblea de tra-
“bajadores tendra el martes. En la

reunidnidel viernes, ambos sindica-
tos selevantaron de la mesa al defen-

_der un'expediente sin despidos.
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RELEVO EN EL BANCO CENTRAL EUROPEO »

JEAN-CLAUDE TRICHET
TRAS OCHO ANOS AL FRENTE DEL BANCO CENTRAL EUROPEOQ, DEJA EL CARGO ESTE MES

Un ortodoxo que subio los tipos en plena crisis...

L. URIA
PAMPLONA

L presidente del BCE,

Jean-Claude Trichet, se

despidi6 esta semana del

Parlamento Europeo y
celebro el jueves su iltima reunién
del consejo de gobierno del BCE. El1
dia 31 oficialmente cedera el testi-
go a Mario Draghi y pondra fin a
ocho afios al frente de la entidad. El
galo, de 68 afios, ha sido, durante ese
tiempo, el principal guardian de un
euro que no pasa por su mejor
momento debido, como tantas veces
se le ha escuchado decir al propio
Trichet, a las “elevadas incerti-
dumbres” de la eurozona. Esta por
ver cual es el rumbo de la entidad
tras este relevo y si, como se espe-
ra, Draghi comienza su andadura
con una rebaja de tipos.

EIBCEes el encargadode
controlar la estabilidad de los
precios en el seno dela UE

LA LABOR PRINCIPAL DEL BANCO, SEGUN SUS
ESTATUTOS, NO ES FAVORECER EL CRECIMIENTO

El establecimiento de la zona del euro y del Banco Central
Europeo supuso un hito en el largo proceso de integracion europea

XABIER AJA
PAMPLONA. El Banco Central Euro-
peo (BCE) es el banco central de la
moneda Ginica europea, el euro. Des-
de la creacion de la divisa europea es
el banco emisor, el que le da a la
maAaquina de crear los billetes en gran
parte de Europa, la formada por los
paises de la Unién Europea que ya se
han adaptado al referido euro.

Laactuacién del BCE durante una
crisis financiera sin precedentes en
Occidente desde el final dela T Gue-
rra Mundial en 1945 ha sido muy cri-
ticada desde diversos econémicos, en
especial los anglosajones, por consi-
derar que su labor no ha ayudado a
favorecer o incentivar el crecimien-
to econdmico, perola realidad es que
los responsables de la entidad como
Jean Claude Trichet se han limitado
a cumplir la labor fundacional del
banco: controlar la inflacién.

Aunque esto no siempre esta bien

resaltado, la funcion principal del
Banco Central Europeo consiste en
mantener el poder adquisitivo del
euro y, de este modo, la estabilidad
de precios en la zona del euro. La
zona del euro comprende los dieci-
siete paises dela Unién Europea que
han adoptado el euro desde 1999.
Desde el 1 de enero de 1999, el Ban-
co Central Europeo, o ECB por sus
siglas en inglés, se ha hecho cargo de
la instrumentacién de la politica
monetaria de la zona del euro, la
mayor economia del mundo después
dela de Estados Unidos pese al auge
de China en los tltimos afios.
Como se recordara, 1a zona del euro
se cred en enero de 1999, en el
momento en que los bancos centra-
les nacionales (BCN), como el Banco
de Espafia, de once Estados miem-
bros de la Unién Europea (UE) trans-
firieron sus competencias en mate-
ria de politica monetaria al BCE.

Tras dicho impulso inicial otros
paises de la Union Europea se fue-
ron sumando a la moneda tinica. El
pais que esti ahora en el centro del
huracan de la crisis dado que st ele-
vado endeudamiento y la posibili-
dad de que realiza una suspension
de pagos, con la correspondiente qui-
ta alos acreedores, esti cuestionan-
do el propio futuro del euro, Grecia
se incorporo en el 2001, Eslovenia en
el 2007, Chipre y Malta en el 2008,
Eslovaquia en el 2009 y Estonia en el
2011. El establecimiento de la zona
del euro y de una nueva institucion
supranacional, el BCE, supuso un
hito en el largo y complejo proceso
de integracion europea.

Curioso es el caso de los paises de
la UE que no aceptaron incorpo-
rarse al euro. El caso britanicoes el
mas conocido pero es el menor sor-
presivo dado que Inglaterra siempre
ha hecho gala de su especificidad y
el controlar la politica monetaria,
con el mantenimiento de la libra
esterlina, le da un plus porque su
verdadera apuesta pasa por conver-
tirse en una de las tres capitales
financieras del mundo, y por sus
especiales lazos con EEUU.

Mas sorprendente es el caso de
Dinamarca que rechazo6 adoptar el

En cualquier caso eso ser a par-
tir del préximo mes. Trichet, ins-
pector general de finanzas de la
Repiiblica Francesa, fue alumno del
Liceo Condorcet y posee la titula-
cién de ingeniero de minas de la
Escuela Nacional Superior de
Minas de Nancy; posteriormente se
licencio en ciencias econémicas y

PERFIL

es diplomado por el Instituto de
Estudios Politicos de Paris. En sus
manos ha estado el emisor europeo
durante ocho afos en los que ha
conocido diferentes situaciones. El
relevo de hecho, llega en un
momento delicado, con los ojos del
mundo pendientes de la crisis de
deuda de la eurozona y esperando
gestos por parte del BCE.

Mucho ha cambiado la situacién
desde que aquel 1 de noviembre del
2003 tomara posesion del cargo, tras
relevar al holandés Wim Duisen-
berg. Por aquel entonces, este fran-
cés asumia el cargo con el trasfon-
do de una delicada situacion para
la economia de los Doce. El que fue-

‘ra director del Tesoro Publico fran-

cés y Gobernador del Banco de
Francia durante una década
emprendié una carrera alcista en
cuanto a los tipes de interés hasta
que la crisis financiera estall6. Era
en 2008 cuando la quiebra de Leh-
man Brothers altero el sino de su
mandato. Pero pese a todo, Trichet,
fiel a su estilo ortodoxo, cometi6
entonces uno de sus mayores erro-
res: subio los tipos cuando ya era
evidente la crisis financiera.

Pero después, la tasa rectora
regres6 a minimos histéricos.

El dirigente saliente apunta a SU SUCESOT. FOTO: DA,

Una bandera europea ondea ;d-:_re _Ia sede del BCE. roto: DN.
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N italiano, Mario

Draghi, el hombre que

ha devuelto en los 1lti-

mos aiios al Banco de Ita-
lia la credibilidad perdida, tiene
ahora por delante un nuévo reto, el
de sustituir a Jean-Claude Trichet
al frente del Banco Central Euro-
peo. Un relevo anunciado que llega
este mes.

El gobernador del Banco de Italia,
de 63 afios, educado con los jesuitas,
es un hombre reputado por su dis-
crecién y seriedad, poco proclive a
la vida social romana, lo gue no le
impide cultivar una excelente red
de relaciones.

Alto funcionario de Estado, eco-
nomista y banquero reconocido
fue elegido a finales de 2005 para
restaurar la credibilidad del Ban-
co de Ttalia, arruinada por Anto-
nio Fazio, implicado en un escan-
dalo bancario. A partir

del este mes, Draghi se
enfrentara a un reto

e

w quiza mayor, la compli-

cada labor de guiar la poli-
tica monetaria europea en uno de
sus periodos mas dificiles.

Super Mario, como también se le
conoce sobre todo en su propio
pais, dejo el banco financiero esta-
dounidense Goldman Sachs, don-
de era vicepresidente desde 2002,
y volvi6é a Roma donde su nom-
bramiento fue saludado por el

RELEVO EN EL BANCO CENTRAL EUROPEO

MARIO DRAGHI

 FUTURO PRESIDENTE DEL BANCO CENTRAL EUROPEO, GOBERNADOR-DEL BANCO DE ITALIA

...cede el testigo a-un defensor de los eurobonos

conjunto de la clase politica.

Con la crisis, este deportista de
perfil aguilefio se ha forjado en los
ultimos tiempos un nombre inter-
nacional como presidente respeta-
do del Consejo de Estabilidad
Financiera, institucién encargada

. por el G20 de hacer propuestas para

evitar una nueva crisis financiera.
Profesor de economia en diferen-

PERFIL

tes universidades italianas, repre-
sento6 a Italia en el Banco Mundial
de 1984 a 1990 antes de convertirse
en 1991 en director general del Teso-
ro italiano, puesto que ocup6 duran-
te diez afos y nueve gobiernos tan-
to de izquierda como de derecha.
Como maximo responsable de la
politica monetaria de la zona euro,
su primer objetivo sera hacer fren-
te a la nueva crisis que acosa a la
eurozona, para dar credibilidad a
un proyecto monetario comun que
parece, por momentos, resquebra-
jarse. Un ambito en el que el
futuro presidente del BCE
ha defendido, en sus
ultimas intervencio-
nes, la necesidad de
mantener las poli-
ticas para que la
inflacién siga en
niveles bajos en
la zona euro, con
el objetivo de
reducir la prima

de riesgo que pagan los gobiernos
por sus emisiones de deuda. Todo
apunta, al menos por ahora, a gue
su estreno podria llegar de la
mano de una rebaja de tipos de
interés, elevados este aifio en abril
y julio por su predecesor pero gque
con una nueva recesion a la vista
parecen excesivos, al 1,5%.

Mario Draghi es uno de los defen-
sores de la creacioén de bonos euro-
peos como posible solucién a la cri-
sis de la deuda soberana en la zona
euro, punto que sigue debatiéndose
dentro de la propia Unién Europea.
El futuro presidente del BCE, ade-
mas, apuesta por una unién econé-
mica “mas estrecha” entre los pai-
ses que forman parte de 1a moneda
Unica, tal y como ya han hecho
otros lideres europeos, como el pro-
pio Jean-Claude Trichet, Nicolas
Sarkozy o Angela Merkel, al recla-
mar paiblicamente un Ministerio de
Finanzas comiin.

El futuro presidente del BCE
tomara su cargo este mismo
mes. (oo &

euro en referéndum pese a la peti-
cion favorable del gobierno. Temian
perder su autonomia nacional y su
welfare state. Suecia, con una tradi-
ci6én de neutratidad en 1a Europa del
siglo XX, también renuncié a la
moneda tGnica.

Para incorporarse a la zona del
euro, los diecisiete paises tuvieron
que cumplir los criterios de conver-
gencia, al igual que deberan cum-
plirlos otros estados miembros antes
de adoptar el euro. Estos criterios
establecen los requisitos economicos
y juridicos necesarios para poder
participar satisfactoriamente en la
Unién Econémica y Monetaria.

La base juridica de‘la politica
monetaria tinica de la UE esta esta-
blecida en el tratado constitutivo de
la Comunidad Europea y en los esta-
tutos del sistema europeo de bancos
centrales y del propio BCE. Los Esta-
tutos prevén la constitucién del BCE
y del Sistema Europeo de Bancos
Centrales (SEBC) a partir del 1 de
junio de 1998. E1 BCE fue creado
como nucleo del Eurosistema y del
SEBC. E1 BCE y los BCN desempe-
fian conjuntamente las tareas que se
les han encomendado.

En aras a defender su independen-
cia, el BCE tiene personalidad juri-
dica propia de acuerdo con el dere-
cho publico internacional.

Para entender como funciona la
adopcion de medidas de politica
monetaria en Europa y la supuesta
falta de agilidad que critican desde
EEUU, hay que recordar que en la
UE siguen existiendo varias mone-

das y varios sistemas de coordina- |.

cion. El SEBC esta integrado por el
BCE y los bancos centrales de 1a tota-
lidad de Estados miembros de 1a UE,

EL BCE

® Funciones bésicas. Definir y eje-
cutar la politica monetaria de la
zona euro. Realizar las operaciones
de cambio. Poseer y gestionar las
resérvas oficiales de divisas de los
paises de la zona del euro. Promo-
ver el. buen funcionamiento de los
sistemas de pago.
@ Otras funciones. Billetes: El BCE
tiene el derecho exclusivo de autori-
zar la emisién de billetes en la zona
del euro. Estadisticas: El BCE reco-
pila la informacién estadistica nece-
saria para llevar a cabo sus funcio-
nes en colaboracién con los BCN.
Estabilidad financiera y supervisién
prudencial: El Eurosistema contri~
buye al correcto funcionamiento de
las politicas adoptadas por las
autoridades competentes, en lo que
se refiere a las entidades de crédita.
!

independientemente de que hayan .
adoptado el euro como moneda. El
Eurosistema esta formado por el
BCE y los BCN de los estados miem-
bros que han adoptado el euro.

El Eurosistema y el SEBC seguiran
coexistiendo mientras existan miem-
bros de la UE que no pertenezcan a
1a zona del euro.

En cuanto a favorecer el creci-
miento econdmico, el Tratado de las
UE no le otorga esa labor al BCE sino
al SEBC pues aunque reitera que «el
objetivo primordial del SEBC sera
mantener la estabilidad de precios,
sin perjuicio de este objetivo, el
SEBC apoyara las politicas genera-
les de la Comunidad con el fin de con-
tribuir a la realizacion de los objeti-
vos comunitarios establecidos en el
articulo 2». Los objetivos de 1a UE son
mantener un alto nivel de empleo y
ayudar a un crecimiento sostenible.
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EDICION TIERRA ESTELLA

Los médicos de
centros de salud
de Navarra solo
tendran sustitutos
excepcionalmente

Salud planea nuevas medidas para
ahorrar en la factura de personal

El objetivo es buscar formas de ahorrar en el gasto de Salud. Para lo-
grarlo, el Gobierno de Navarra apuesta ahora por reducir la factura de
personal. Primero fue el anuncio de la supresién delas ‘peonadas’,olas
horas extras delos médicosyahoraladecisiéon deno cubrirlas bajas de
los médicos o de no sustituir los tres primeros dias de baja del personal
sanitarios. NAVARRA 16

Parlamento: 5,4 millones
para sueldos y los grupos

Las retribuciones del presidente de la Camara foral y de
los parlamentarios seguiran congeladas en 2012

Padilla, en

estado muy

gravetrasser

corneadoen i |

p '-e Nacara Becenas de opositores, reunidos para hablare lasupresién de plazas en la oposicién, aye en Pamplona.

MARC EICH
El diestro se cayo al
banderillear a un toro en la
feria de Zaragoza

Opositores frustrados

La supresién de 102 plazas de la oposicidn del Gobierno foral a la que

El cuerno entrd a la altura
del oido izquierdo y salid

0 1Z , concurrian 12.000 aspirantes indigna a los inscritos. NAVARRA 17
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Salud quiere que no se sustituyan los médicos
delos centros de salud salvo excepciones

Cuando solo haya un médico en el centro o si no se pueda asumir lademanda

Salud informd ayer a los
sindicatos de las
medidas de ajuste para
intentar reducir gastos
de personal

Las bajas del personal
sanitario no se
sustituiran los tres
primeros dias salvo
casos justificados

M.J.E.
Pamplona

Los médicos de los centros de sa-
lud que estén de baja, entre otras
circunstancias, no se sustituiran
como norma general. “Todo de-
pendera de la dimensién del cen-
tro”, indicaron ayer fuentes de Sa-
lud. Asf, cuando s6lo haya un mé-
dico para cubrir un servicio, por
ejemploen unazonarural,sisere-
levara cuando falte. Por contra, en
los centros de zonas urbanas que
cuentan con varios médicos “en
principio no se sustituiran”, salvo
que el resto de los facultativos del
centro “no puedan asumir la de-
manda”, apuntaron.

De esta manera, Salud ajusta
mas el control de las sustituciones
sanitarias, una medida que lleva
aplicando desde marzo de 2010
cuando se apreci6 un incremento
importante del gastoenlas contra-
taciones de sustitucién respecto a
las previsiones.

Contodo,segtin Salud cada cen-
tro tiene un director con capaci-
dad de maniobra. “Si la situaciéon
no es controlable se contratara
una sustitucion. La direccién deci-
dird”, dijo, aunque la directriz es
que no haya sustituciones “en la
medida de lo posible”. Con todo, la
atencion, insistieron, “se prestara
de forma correcta”. El ahorro que
estima Salud con el control de las
sustituciones es de 1,2 millones de
euros en un afio, es decir 300.000
euros enun trimestre.

Peonadas

Ayer sereunio la Mesa Sectorial
de Salud, que aglutina a los sindi-
catosya losresponsablesdela Ad-
ministraciéon. En su transcurso,
Salud transmitié alos sindicatos el
plan de ajuste presupuestario en
lo referente a los gastos de perso-
nal. Tal y como defendi6 la conse-
jera de Salud, Marta Vera, en el
Parlamento el pasado martes, es
necesario aplicar “ajustes” en el
capituloI (gastos de personal) que
pasan, principalmente, por medi-
das organizativasy de racionaliza-
ciéndelosrecursos.

Enconcreto, Salud plante ayer
alos sindicatos, entre otras medi-
das, la supresion de las ‘peonadas’
hasta el 31 de diciembre, una me-
dida con la que se prevé ahorrar

entre4y5millones de eurosal afio
(un millén en el tltimo trimestre
de 2011). También se suprimen las
actividades enlos centros de salud
que dan lugar a compensaciones
por falta de personal contratado
pararealizar sustituciones tanto
en jornada ordinaria como ex-
traordinaria.

Por ejemplo, explicaron, si en
un centro de salud algtin médico
en su horario ordinario de trabajo
asumia pacientes de otro médico
del centro, que faltaba por una ba-
ja, formacion, etc., recibia un pago
por actividad extraordinaria. El
objetivo era la incentivacion. Aho-
ra Salud pide a los médicos que
asuman este trabajo dentro de su
jornada laboral pero sin compen-
sacion. “Sino acude algin compa-
fiero tendran que repartirse el tra-
bajo entre el resto”, sefialaron.

Los representantes sindicales
deberan exponer sus alegaciones
a Salud y el préximo viernes ten-
dra lugar una nueva reunién. No
obstante, ayer ya hubo sindicatos
que mostraron su malestar por-
que consideraban que no hay “ca-
pacidad negociadora” y mostra-
ron su desacuerdo con medidas
como la privatizacién de las coci-
nasdel Complejooelrecortedelas
plazas sanitarias previstas para la
proxima OPE del nivel E.

Responsables sindicales y de la direccion de Recursos Humanos del SNS ayer, dﬁ

K Bajas. Unade las medi-
das que se contemplan para
ajustar el gasto de personal
es que no se sustituiran los
tres primeros dias de ausen-
cia, con independencia del
motivo, de la unidad y del
personal al que afecte (se-
gun fuentes sindicales supo-
nen el 60% de los casos). S6-
lo habra excepciones en caso
de puestos unipersonales, en
caso de que sea necesaria su
cobertura, y en casos justifi-
cados por las direcciones de
los centros.

H Formacion. Toda la for-
macion se llevara a cabo fue-
ra del horario de trabajo, ex-
cepto enlos casos en que
sea exigida por la direccién
para el desempefio del pues-
tode trabajo.

ElPeonadas. Se suprimen
las ‘peonadas’ asicomo el
pago de las actividades en
centros de salud para susti-
tuir la labor de otros faculta-
tivos tanto en jornada ordina-
ria como extraordinaria.

rante la reunion de la Mesa Sectorial de Salud

CALLEJA

Las jefaturas coordinaran
las vacaciones del personal

® Entre el 29 de noviembre y el
31 de diciembre se limitan los
dias de vacaciones a un maximo
de cinco, con posibilidad de
extenderse hasta el 15 de enero

M.J.E.
Pamplona

Salud quiere que el personal se
coordine las vacaciones de forma
que las necesidades de cada ser-
vicio se puedan cubrir, en la me-
dida de lo posible, sin recurrir a
mas contrataciones. Para ello, tal
y como presento ayer a los sindi-
catos, ha preparado una serie de
directrices que se basan en quela
programacion de cada equipo o
unidad se realice por su respon-
sable, atendiendo a las necesida-
des del servicio y teniendo en
cuenta las peticiones individua-
les de cada persona.

El personal tiene 27 dias labo-
rables de vacaciones, o los que le
correspondan si el tiempo que
trabaja es menor.

En principio, Salud quiere ga-

rantizar al menos 15 dias de vaca-
ciones entre en 15 de junioy el 15
de septiembreyelresto alolargo
del afio en funcion de las necesi-
dades del servicio.

Sin embargo, entre el 29 de no-
viembre y el 31 de diciembre sélo
podran concederse un maximo
de cinco dias de vacaciones. Sior-
ganizativamente es més conve-
niente, este periodo podra exten-
derhastael 15 de enero del afio si-
guiente.

De cara a organizar la cobertu-
ra de las vacaciones las direccio-
nes de Personal estableceran
unos plazos maximos para solici-
tarlasvacaciones: para el periodo
estival antes del 30 de abril, para
fin de afio antes del 31 de octubre
y para otros periodos con una an-
telacion de 10 dias naturales.

Ademas,ladireccionde Recur-
sos Humanos dara las instruccio-
nes necesarias para que los servi-
cios se organicen de tal manera
que durante la celebracion de las
fiestas patronales se garantice la
continuidad del servicio.
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Opositores, “muy enfadados” por la
supresion de 102 plazas de nivel E en Salud

D
) -

Consideran que el
Gobierno “se ha reido a
la cara de un esfuerzo
gue no es cosa de un
dia, sino de meses”

Llevan estudiando desde
marzo, muchos han
pagado 600 euros para
prepararse y se sienten
“impotentes”

CARMEN REMIREZ
Pamplona

El anuncio por parte del Gobier-
no de cancelar 102 plazas de fun-
cionario denivel E previstas para
el departamento de Salud ha su-
puesto un mazazo entre los
12.000 aspirantes apuntados a la
prueba. La suspensién, anuncia-
dael jueves como medida de aho-
rro, supone que yano saldran a
concurso 102 plazas previstas en
el departamento de Salud, (35 en
servicios de limpiezay 67 en las
cocinas del Complejo Hospitala-
rio), donde se externalizard el
servicio. El Gobierno indicé que
con esta medida ahorra 4 millo-
nesde euros.

Elrecorte no ha sentado nada
bien entre las miles de personas
admitidas a la oposicion, que lle-
vaban meses preparando la prue-
ba. Aunque aun quedan otras 65
plazas, también de nivel E, y per-
tenecientes a otros departamen-
tos, convocadas, estan pendien-
tes de “revisién” y podrian salir a
concurso o no, lo que alimenta
ademds una incertidumbre entre
los aspirantes.

Decenas de ellos han pagado
unas clases (con un precio medio
de unos 600 euros por persona) y
ayer mostraban su “enfado” e
“impotencia” reunidos en la sede
deuna de estas academias prepa-
ratorias, FDF, en Pamplona. “Es
inaudito. Tenemos que salir ala
calle. Todos, los miles de perso-
nas alas que nos han tomado el
pelo con esto. El Gobierno se ha
reido en nuestra cara de un es-
fuerzo que no es cosade un dia, si-
no de meses”, rompié el hielo
Juan Manuel Fernédndez Ruiz, de
52 afios. “;Salir a la calle?; Para
qué? A esos les daigual”, le con-
testaba desde el otrolado del aula
unajoven.

Eldesanimo y la indignacién
crecian por momentos, en un cru-
cede comentarios queibasubien-
do progresivamente de tono.
“Son muchas las familias que de-
penden de esto. Hemos rechaza-
do trabajos por preparar la oposi-
cién, ;y ahora qué?”, se pregunta-
ba Maria Jesus Casas Ezcaray, de
5lafios.

Cifra récord de aspirantes

Ademas, la crisis ha provocado
que el nimero de aspirantes a la
convocatoria se dispare hasta los
12.000, una cifra récord en Nava-
rra, por lo que a expensas de lo
que ocurra con esas 65 plazas que
actualmente estén en el aire, la
competencia es mas brutal si ca-
be. “Es muy desilusionante. Has-

N

Decenas de opositores se dieron cita ayer en la sede de laacademia FDF para mostrar suindignacién ante el recorte de plazas. MARCEICH/JOSE CARLOSCORDOVILLA

ta ayer estudiaba con ganas”, de-
cia Nerea Maite Menaya, de 46
afos.

“A por nosotros. Han ido a por
nosotros. Si se meten con los mé-
dicos, les hacen una huelga que
les colapsan el sistema sanitario
pero, ;jnosotros qué vamos a ha-
cer?”, se preguntaba una mujer.
Silvia Garcia Escribano, prepara-
dora de FDF, tenia una respuesta
que darle. “Hemos elaborado un
documento presentando nuestra

queja por cdmo se han hecho las
cosas que podéis firmar. Uno sera
para el Defensor del Puebloy otro
para el mismo departamento de
Salud”. En el documento, los fir-
mantes avalan una queja por con-
siderar “contrario alos principios
de seguridad juridica, buena fe y
confianzalegitima”,basandose en
“el tiempo transcurrido desde la
publicacién inicial de la convoca-
toria (marzo 2011) y el anuncio del
recorte (octubre 2011)”.

LA CIFRA

0o

PLAZAS EN EL AIRE Tras el recor-
te de 102, las otras 65 plazas de ni-
vel E previstas para esta convoca-
toria estan pendientes de “revision”

La consejera de Salud, Marta
Vera, se refirié también a lo largo
delajornadaal anuncio delrecor-
te de 102 plazas en su departa-
mento. Vera lamentd “las situa-
ciones personales” de quienes lle-
vaban meses preparando la
oposicién, pero indicé que “hay
que hacer ajustes”. Los sindicatos
UGT y LAB, por su parte, mostra-
ron también su disconformidad
conlamedida, alaque calificaron
de “privatizadora”.

FRASES

Nerea Maite Menaya
Unsain

46 ANOS

“Hasta el jueves estaba
estudiando con muchas
ganas. ;Y ahora qué va a
pasar con nosotros?”

Maria Jesus

Casas Ezcaray
51 ANOS

“Te entra una impotencia
total. Le habiamos puesto
tantas ilusiones a esta
oportunidad”

Juan Manuel

Fernandez Ruiz
52 ANOS

“Es una sinvergienzada
total. ;Ddonde voy yo ahora
a mi edad? ¢ Todo era para
hacer caja?”

Enrique Lacalle

Fernandez
28 ANOS

“Me esperaba que algo asi
pudiera pasar. Ya sabiamos
gue estabamos en
bancarrota”
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Construcciones Flores y su ex socio
se reclaman dinero y parcelas

European Credit dice
que presté 2 millones a
la constructora y ésta
niega haberlos recibido

Celebrada la vista para
determinar si European
Crédit es deudor o
acreedor en el concurso

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

En 2008 parecia que habia encon-
trado el socio perfecto. Ayer, enla
Audiencia de Navarra, las acusa-
ciones mutuas dejaron patente to-
do lo contrario. European Credit,
hoydenominada Bandenia Banca
Privada, y Construcciones Flores
volvieron a verse ayer las caras
conmotivo delavistajudicial cele-
brada para determinar quién le
debe dinero a quién y cuénto. La
constructora navarra esta en pro-
ceso concursal desde marzo de
2010. El informe concursal situa-
ba a European Credit como deu-
dor por un importe de 2,061 millo-
nes de euros, mientras que esta so-
ciedad inglesa alega que es,
precisamente, lo contrario, acree-
dor de Construcciones Flores.
Ayerfinalizélasegundapartedela
vista (laprimera se celebré en ma-
yo)y quedoé vista para sentencia.

“El rastro del dinero”

Uno de los motivos de la discordia
ysobrelo que tendra que dilucidar
lajuez es un préstamo de 2 millo-
nes de euros que European Credit
asegura haber concedido a Cons-
trucciones Flores. La concursada,
aunquereconoce haberfirmadoel
contrato de préstamo, mantiene
que no recibié cantidad alguna.
“La sefiora Conchita Flores sabra
qué ha hecho con ese dinero”, dijo
la defensa de European Credit,
quien afiadié que no eran “con-
gruentes” los argumentos dados
por la concursaday que los moti-
vos ofrecidos por el perito (que, co-
mo la administracién concursal,
dalarazon ala constructora) son
“muy vagos”.

José Antonio Asidin, por parte
de la administracion concursal,
sefalé que el importe de ese prés-
tamo nunca entré en la cuentas de
la constructoray que tampoco fi-
gura contabilizado en las cuentas

s
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Fachada de la Audiencia de Navarra, en unaimagen de archivo.

“La niebla sobre
la independencia”

de European Credit. “Aqui hay ga-
to encerrado”, dijo, porque las fe-
chas del préstamo “no son clarasy
son sospechosas, sinduda”. Relatd
que el préstamo supuestamente
se otorgd en 2008 pero que tam-
bién aparece lafechade 2006 en el
juzgado de Aoiz, donde se sigue la
causapenal.

Elletrado de la administracion
concursal se refirio, en varias oca-
siones, a las “practicas detectives-
cas” que han tenido que emplear
para poder acceder a las cuentas
de European Credit. “Alfinal, con-
seguimos entrar en las cuentas
por internet y vimos que Euro-
pean Credit tenia a 31 de enero de
2008 un activo de 177 libras y unos
fondos propios negativos de unas
7.000 libras”, explic6 en la vista. Y
en esas cuentas no habia constan-
cia de un préstamo de 2 millones.

“El rastro del dinero”

Por su parte, la defensa de Cons-
trucciones Flores sefial6 que “na-
die ha encontrado el rastro del di-
nero”y que “European Credit no
ha demostrado que lo entregara”.
El perito judicial tampoco hareco-
nocido que el préstamo se hubiera
hecho efectivo y pidié a European
Credit que, ya que no habia reflejo
en las cuentas de la constructora
del ingreso, que demostraran que
habia salido de las cuentas de Eu-
ropean. “Porque supongo que nos
las habrian llevado en una bolsa
de El Corte Inglés”, dijo enlavista.

® La administracion
concursal se defiende de las
acusaciones de parcialidad
en sus informes hechas por
European Credit

“Protesto por la niebla que se ha
proyectado sobre la indepen-
dencia de la administracién con-
cursal”. José Antonio Asiin, le-
trado de la administracién con-
cursal, nombrada por el juez,
comenzo asi ayer su interven-
cién. Lo hacia en respuesta a los
comentarios vertidos por la de-
fensa de European Credit que,
segun explicé Asidin, habian in-
sinuado que la “importanciay el
peso que habia tenido Construc-
ciones Flores en Navarra habian
influido en la imparcialidad de
susinformes”.

“Nuestra independencia es
absoluta, defendemos a los
acreedores y pruebade ello es
que nuestras opiniones son vali-
dadas por otros profesionales in-
dependientes, como el perito ju-

dicial. Se ha arrojado la sombra

de laduda sobre tres profesiona-
les independientes”, dijo refi-
riéndose a las personas que for-

man parte de la administracién

¥
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concursal, de la que también for-
man parte los economistas Ja-
vier Flamarique y José Ramén
Moreno.

Para Asidin una prueba de lo
dicho es que en el informe de ju-
nio contemplaron una deuda de
3,3 millones de euros. “Porque
nos basamos en una contabili-
dad que era parcial, ya que Euro-
pean Credit nonosfacilitéla con-
tabilidad necesaria. Cuando,
posteriormente, la empresa pre-
senta informacién adicional, la
administraciéon concursal redu-
ce ladeuda a 2,061 millones. “Si
fuera verdad que estdbamos tan
vinculados ala concursada no
hubiéramos reducido esa deu-
da”, sefiald el letrado.

Si que Asidin acusé a Euro-
pean Credit de “falta de transpa-
rencia”. “Hemos pedido docu-
mentacion fiscal y contable y no
lahemos obtenido”, dijo y sefialé
que en ningun sitio figura que
Bandenia y European C. es lo
mismo. Pidié también la devolu-
cién de las parcelas de Gorraiz
para incorporarlas a la masa
concursal y afiadié que Euro-
pean Credit “es la deudora de la
concursadayno alrevés”.

Las parcelas
de Gorraiz

M.V. Pamplona

Las parcelas que European
Credit compré a Construccio-
nes Flores y averiguar dénde
estan los pagarés correspon-
dientes es otro de los puntos
decisivos para determinar si
European Credit es deudor o
acreedor en el proceso concur-
sal. Y ayer también sirvié para
enfrentar alas partes implica-
das.

Son 15 parcelas de Gorraiz
que compro European Credita
Construcciones Flores por va-
lor de 7,6 millones de euros (in-
cluidoIVA). Tal como se recoge
en el informe pericial, para el
pago de esta compra se entre-
garon 15 pagarés que “hoy en
dianadie saben donde estan”.
Pero si aparecen como soporte
delaampliacion de capitaldela
filial inglesa de Construccio-
nes Flores, llamada Construc-
ciones Flores Limited, con se-
de en Londres. European Cre-
dit afirma que esta sociedad es
propiedad de la concursada,
“porlo que no es una deuda ni
se nos puede reclamar”, dijo la
defensa de European Credit.
Pero, segin argumentd el abo-
gado de la constructora Cons-
trucciones Flores Limited fue
constituida en 2003 y dirigida
por European Credit. “Asi que
sehanllevadolos solares porla
cara”, alegd la defensa.

El empleado de Cajamar
European Credit, empresacon
sede en Las Rozas de Madrid y
con operaciones hechas en Na-
varra tenia sus cuentas y, por
tanto, los pagarés, domicilia-
dos en Cajamar, en Murcia. A
esta entidad acudi6 la adminis-
tracién concursal para pedir
informacién de la cuenta y, an-
te lanegativa a sus peticiones,
solicité auxiliojudicial. Cuando
finalmente acceden a la infor-
macién comprueban que esa
cuenta, ya cancelada, no ha te-
nido saldo ni para pagar un pa-
garé. Ademas, segtin explicé el
letrado, se demostroé que la
persona que atendia esa cuen-
ta eraun administrador de Eu-
ropean Credit.

La defensa de Construccio-
nes Flores manifesté rotunda
que “lo cierto es que Bandenia,
o European Credit o como se
llame no ha puesto un duro en
esta compaiiiay le debe dinero
aFlores”. Conlo que terminéla

vista.

Paraguas abiertos ayer en la calle Sén Nicolas de Pamplona.

JAGONI

El mal tiempo continua hoy
pero mejora a partir de manana

¢ El tiempo otofial durara
poco en Navarra: toda la
semana que viene sera
soleaday con temperaturas
en torno alos 25 grados

G.G.0.
Pamplona

Pamplona no llegé ayer alos 15
grados después de casidos sema-

nas rozando los 30. Llovid, como
en gran parte del centro y norte
de Navarray el cierzo se hizo no-
tar, sobre todo porlatarde.

El mismo panorama se repeti-
ra durante el dia de hoy, pero ma-
fiana se espera una mejoria. El
meteordlogo Enrique Pérez de
Eulate afirma que el domingo los
cielos estaran cubiertos y podria
darse alguna precipitacién débil,
pero porlatarde/noche tenderan

adesaparecer. Las temperaturas
maximas ya rondaran los 18/23
enelnorteycentro,ysobrelos 25
en laribera. El viento seguira de
norte, pero perdera intensidad.

A partir del lunes, y como mi-
nimo hasta el viernes, se espera
ambiente soleado con madruga-
dasy mafianas frescas pero con
temperaturas diurnas sobre los
25 grados en la mayor parte de la
Comunidad foral.
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Unimputado

por uno de los dos
apunalamientos
en Pamplona

La juez le atribuye la
agresion mas leve de las
dos ocurridas la semana
pasada en San Jorge

G.G.0.
Pamplona

Lajuez haimputado a un hom-
bre,de nacionalidad dominicana,
uno de los dos apufialamientos
casi simultaneos que se produje-
ron el fin de semana en el barrio
de San Jorge de Pamplona. Se
trata de un vardn, S.S.A, de unos
40 afios, que quedo en libertad
pero imputado por un delito de
lesiones. La juez de instruccién
numero 5 de Pamplona le consi-
dera autor del primer apufiala-
miento, que causé heridaslevesa
una mujer en la mano, por lo que
s6lo le impuso la medida de com-
parecer en el juzgado el primer
dia de cada mes.

El hombre se entregé ante la
Policia Municipal de Pamplonael
jueves al saber que se le buscaba
por estos hechos. Ayer fue reco-

nocido por testigos como el autor
de la primera agresion. El arres-
tadoniegalos hechos.

También neg6 su participa-
cién en el segundo apufialamien-
to, en el que un hombre, de nacio-
nalidad colombiana, sufrié la
perforacion de un pulmén. En es-
te caso, los testigos no reconocie-
ron al detenido como el autor.

Tras estos hechos, que ocu-
rrieron en la madrugada del sa-
bado al domingo, habia sido dete-
nido otro hombre, que encajaba
con la descripcién de los testigos.
Lajuezlo dejé en libertad el mar-
tes por falta de pruebas.

Herido con un vaso roto

Esta misma semana se ha produ-
cido una nueva agresion, aunque
esta vez no hubo armas blancas
de por medio.

Ocurrié la madrugada del jue-
ves en un bar del barrio pamplo-
nés de San Juan. En el transcurso
de una pelea, un hombre de ori-
gen latinoamericano fue herido
en una mano con un vaso roto.
Trasladado al hospital, recibié
varios puntos de sutura.

ARDEN 9,5 HECTAREAS DE PINAREN ARC

Un incendio quemd el jueves por la tarde 9,5 hectareas de pinar en Carcar. Fue sofocado por los bombe-
ros de los parques de Lodosa, Peralta, Tafalla y Estella. Ademas, se produjeron pequeiios fuegos en Sun-
billa, Lazagurria, Leitza, Artieda, Allo, Ayegui, Larragay Miranda de Arga,la mayoria por laquemailegal

i i
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La Guardia Civil ha detenido
en Ablitas a cuatro personas a
los que acusa de cultivar ma-
rihuana. tienen 30, 31,42y 50
afos. Tras conocer que podia
haber una plantacién en esa
localidad ribera, hallaron las
plantas en una finca préxima
auna vivienda. Realizaron un
registro y hallaron 17, con un
pesode 160 kilos. Dentro dela
casa habia utiles para su culti-
voy elaboracion.

Un hombre de 31 afios resulté
herido ayer con contusiones
leves en una colisién entre un
coche y una moto ocurrida en
Cizur Menor, segin informé
el Gobierno de Navarra. El ac-
cidente ocurrié a las 11.18 ho-
ras en la NA-6000 (Echava-
coiz-Campanas). El herido fue
conducido al Complejo Hospi-
talario de Navarra. De las dili-
gencias se encargaron agen-
tes dela Policia Foral.

devegetacion. GN
SUCESOS Detenidas Herido leve al colisionar Herido unmotorista

4 personas por cultivar uncocheyunamotoen traschocarconun
marihuana en Ablitas Cizur Menor cocheenBerrioplano

Un motorista de 37 afios, veci-
node Villavay que responde a
las iniciales de J.R.G., result6
herido el jueves al mediodia al
chocar con un coche en el kil6-
metro 8 de la N-240-A, en el
término municipal de Berrio-
plano. En el suceso se han vis-
to implicados también un co-
che. El motorista fue traslada-
do al hospital con una herida
en la pierna. La Policia Foral
atendié el suceso.

Reunidn del Patronato que ha renovado los 6rganos de gestion.

CEDIDA

LaFundacion Moderna
renueva su Patronato
y Comité Permanente
enlanuevalegislatura

Como consecuencia del
cambio de legislatura,
qgue ha modificado las
composiciones del
Gobierno y Parlamento

DN
PAMPLONA

LaFundacion Moderna procedié
ayer a renovar sus érganos de
gestion -Patronato y Comité Per-
manente-, tras el reciente cambio
delegislatura, que ha supuesto la
modificacion de las composicio-
nes del Parlamento y del Gobier-

no foral. La renovacién tuvo lu-
garen el transcurso delareunién
del Patronato, celebrada en el Pa-
lacio de Navarra y presidida, por
primera vez, por la presidenta de
Navarra, Yolanda Barcina.

En su intervencién, la Presi-
denta ha sefialado que “Moderna
es un Plan que hoy se hace im-
prescindible, fundamentalmen-
te para generar optimismoy con-
fianza en nuestro sistema econé-
micoy para orientar los recursos
y esfuerzos publicos y privados
hacia una estrategia econémica
competitiva”.

Los nuevos miembros
Enprimerlugar, sellevd acabola
presentaciéon de los nuevos
miembros del Patronato, desig-
nados con anterioridad por los
organos competentes.

Asi, la presidenta de la Funda-
cién, Yolanda Barcina, present6 a
los patronos designados por el
Gobierno de Navarra el 31 de
agosto: el vicepresidente prime-
roy consejero de Presidencia,
Roberto Jiménez Alli; el vicepre-
sidente segundo y consejero de
Economia, Alvaro Miranda Si-
mavilla (ambos también miem-
bros del Comité Permanente de
la Fundacioén); y el consejero de
Educacidn, José Iribas Sanchez
de Boado.

Por su parte, en el pleno del 22
de septiembre, fueron designa-
dos los cinco miembros que re-
presentaran al Parlamento de
Navarra en el Patronato de la
Fundacién: Carlos Garcia Adane-
ro (UPN), Maribel Garcia Malo
(UPN), Carmen Gonzalez Garcia
(UPN), Maria Victoria Arraiza
Zorzano (PSN) y Juan José Lizar-
be Baztan (PSN).

Elcomplementode
riesgo seextiendea
todos los sanitarios

M.J.E.
Pamplona

El Gobierno de Navarra ha regu-
lado por decreto-ley el comple-
mento de especial riesgo biol6gi-
co en el Servicio Navarro de Sa-
lud de forma que se extiende a
todos los sanitarios. Cobraran
entreun 1% yun 2% del salario ba-
se, en funcién de su puesto de tra-
bajo. Hasta ahora, este comple-
mento se habia reconocido para
algunos grupos después de ga-
narlo judicialmente pero las can-
tidades percibidas llegaban has-
taun maximo del 10% del salario.

Desde el 1 de noviembre el
personal sanitario que trabajeen
quiréfanos, urgencias hospitala-
rias, UCI, laboratorio de genéti-
ca, anatomia patoldgica, medici-
nanuclear, onco-hematologia,
farmacia, hemodialisis, rehabili-
tacion, fisioterapia, endoscopias,
radiologiayradioterapia percibi-
raun complemento del 2%.

El resto de las unidades de
hospitalizacién, urgencias extra-
hospitalarias, resto de laborato-
rios, equipos de Atenciéon Prima-
ria, centros de atencién a la mu-
jer, consultas extrahospitalarias,
centros de salud mental, unida-
des de salud bucodental y hospi-
talizacion a domicilio recibiran
un1%.

Hasta ahora, el complemento

de especial riesgo que cobraban
trabajadores del Servicio Nava-
rro de Salud que se enfrentan a
situaciones de especial “toxici-
dad, penosidad o peligrosidad”
tenia un limite del 10% del sueldo
inicial. Enlos tltimos presupues-
tos, se intento reducir este limite
al 4% pero una modificacién apo-
yada por toda la oposicién lo vol-
vid allevar al 10%. El pago de este
complemento se realizaba, en la
mayor parte de los casos, des-
pués de que los afectados recu-
rriesen alos tribunales,lo que ha
ocasionado en los ultimos afios
decenas de sentencias favora-
blesy, ademads, el pago del com-
plemento con efecto retroactivo.

Ahora se han incluido todos
los colectivos sanitarios. En
cuanto a las personas que cobra-
ban un porcentaje mayor, se ha
establecido un complemento
compensatorio por la diferencia,
que sera absorbido conforme ha-
ya otros incrementos en sus re-
tribuciones. De esta forma, se-
gun Salud, “nadie va a ver reduci-
dosusalario”.

Salud ha insistido en que los
riesgos “hay que prevenirlos, no
pagarlos”y afirma que en los ulti-
mos siete aios de media sélo el
0,0044% de los trabajadores tuvo
que dejar de cubrir su puesto de
trabajo por un accidente de este
tipo.
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El Parlamento foral
presupuesta 5,4
millones en sueldos
y asignaciones a
grupos en 2012

Las retribuciones del
presidente y los
parlamentarios forales
seguiran congeladas
el préximo afo

LUIS M. SANZ
Pamplona

El Parlamento de Navarra apro-
bard la préxima semana su pre-
supuesto para el ejercicio de
2012, que asciende a 12.733.846
euros, lo que supone una reduc-
cién del 2,6% respecto al aproba-
do este afio (13 millones). E143%
de la cifra total, 5,4 millones, se
destina al pago de los sueldos de
los parlamentarios forales y a las
asignaciones que les correspon-
den alos grupos de la Camara fo-
ral. Ambas partidas presupues-
tarias seguiran congeladas.

Las néminas de los 50 parla-

mentarios forales suponen un
gasto anual de 2.494.000 euros.

En esta partida se incluye laretri-
bucién al presidente del Parla-
mento, Alberto Catalan, que sera
la misma que este afio, 67.621 eu-
ros brutos;los parlamentarios de
la Mesa y Junta de Portavoces
con dedicacién absoluta cobra-
ran 55.602 euros; los parlamen-
tarios con dedicacién absoluta
recibiran 49.422 euros; los parla-
mentarios dela Mesay Junta con
dedicacion parcial tendran una
némina de 42.154 euros anuales;
los parlamentarios con dedica-
cién parcial, 37.067 euros; y los
parlamentarios que cobran die-
tas oscilaran entre 136 y 161 eu-
ros por asistencia.

Tanto el sueldo del presidente
como los de los parlamentarios
contintan congelados desde la
reduccién de sus salarios en julio
de 2010, entre un 7 y un 15%, tras
la aplicacion de las medidas de
recorte del déficit publico en la
Administracién.

Almargen de estas retribucio-
nes, el pago de la Seguridad So-

cial de los parlamentarios as-
ciende a 505.000 euros. Y las re-
tribuciones paralos asistentes
de los seis grupos parlamenta-
rios (12 personas) suponen
359.000 euros. Y otros 212.000
euros se destinan a gastos de pro-
tocolo, representacion yviajes de
la presidenciay parlamentarios.

Asignacion a los grupos

Por otra parte, la partida paralos
grupos parlamentarios (2,8 mi-
llones) es la misma que la presu-
puestada en este ejercicio. Los
seis grupos con representacion
enla Camara foral (UPN, PSN, Na-
Bai, Bildu, PP e I-E) perciben una
cantidad fijay otra variable, en
funcién del nimero de escafios

Uno de los ultimos plenos del Parlamento foral.

JAVIER SESMA

que consiguieron en las ultimas
elecciones.

En cuanto al resto del presu-
puesto de la Camara foral, 2,4 mi-
llones (19%) corresponde a gastos
corrientes como reparacion y
conservaciéon de la sede parla-
mentaria, material de oficinay
comunicaciones, etc. Otro capi-
tulo que en los ultimos afios, co-
mo consecuencia de la crisis eco-
némica, ha sufrido un importan-
te recorte es el dedicado a las
inversiones. En 2012 apenas su-
perael medio millén de euros (4%
del gasto total). Asi, se ha consi-
derado conveniente posponer al-
gunas de las inversiones previs-
tas de reforma y adecuacion del
edificio.

El Defensor
preve gastar
822.000 euros
en 2012

® Es un 30% menos de lo
presupuestado para 2011,y
destinara a personal mas
de la mitad del gasto,
503.000 euros (61%)

B.A.
Pamplona

El Defensor del Pueblo ha pre-
sentado un presupuesto para
2012 de 822.000 euros,un 30%
menos de lo que recoge sus
cuentas previstas para este
afio (con un gasto estimado de
1.176.800 euros). El organis-
mo que dirige Javier Enériz
ha decidido apretarse el cin-
turén en un momento en el
que algunos grupos cuestio-
nan sies o no necesario.

LaMesay Juntade Portavo-
ces del Parlamento abordara
el martes el presupuesto que
ha presentado esta institu-
cién. Segun explica el Defen-
sor enla propuesta, para bajar
costes se hareducido el nume-
ro de trabajadores, que ha pa-
sado de ser 12 a 8, al no contar
con dos asesores, un adminis-
trativo y un ujier. Los salarios
se congelan respecto a este
afio. El coste en personal sera
de 503.000 euros en 2012, el
61% del presupuesto. El Defen-
sor seguird cobrando 64.543
euros brutos al afio.

incles

Un revolucionario curso de inglés

cli

Diario de Navarra te ofrece este curso de inglés

compuesto de dvd+cd+libro

El curso consta de tres niveles:

Principiante, intermedio y avanzado

Comprension auditiva.
Gran variedad de ejercicios de com

prension oral, lectura,

escritura, comunicacion y pronunciacion.

Test de evaluacion a final de cada leccion.
50 tipos de ejercicios englobados en 10 categorias.

12 Exam Packs exclusivos para
examenes oficiales de TOEIC y TOEFL

Compuesto de 60
unidades (240 lecciones)

Aprende Inzlés en un Clic

12 uds. de ejercicios
de preparacion TOEIC/TOEFL.

6 Haz click! Pidelo ya en clubsuscriptor.diariodenavarra.es
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Carlos Salvador, 12 al Congreso.

Sanzberro y Salanueva, candidatas
al Congreso y Senado por UPN

EL 89% de los 116
asistentes al Consejo
Politico apoyé a Salvador
como n? 1 al Congreso

DN Pamplona

Las ex consejeras del Gobierno
Begofia Sanzberroy Amelia Sala-
nueva iran en las listas de UPN-
PP al Congresoy al Senado, res-
pectivamente. El Consejo Politi-
code UPN, que se reunié ayer por
la tarde en el hotel NH Irufa
Park, aprobé los candidatos que
irdn enlaslistas alas Cortes el 20
de noviembre. Los nombres ha-
bian sido propuestos por el comi-

té de listas de UPN, al que perte-
nece, entre otros, su presidenta
Yolanda Barcina. Asistieron al
Consejo 116 personas. UPN elige
lospuestos1,3y4al Congreso,y1
y3alSenado. E1PP,al2y5al Con-
gresoyal 2 al Senado.

La candidatura al Congreso
fue apoyada por el 89% de los
asistentes al Consejo Politico. Se
confirmé que el cabeza delistade
la coalicion UPN-PP sera el dipu-
tado Carlos Salvador Armenda-
riz, de 45 afios, casado y con cua-
tro hijos. Licenciado en Derecho,
fue senador entre 2003y 2004 y
diputado desde 2004.

Elntmero 2 de lalista, elegido
por el PP, sera el actual senador
José Cruz Pérez Lapazaran.

La numero tres al Congreso
sera Begofia Sanzberro Iturri-
ria, de 49 afios, casada y con cua-
tro hijosy ganadera. Fue conseje-
ra de Desarrollo Rural y Medio
Ambiente la pasada legislatura.

Lanumero 4, también desig-
nada por UPN, seréa la actual di-
putada Sagrario Guindulain
Guerendiain, de 51 afios, soltera,
empresaria auténoma y ex alcal-
desa de Peralta (2003-2007).

Los suplentes de UPN en la lis-
ta al Congreso seran Miguel
Martinez-Falero Pascual y Maria
Lecumberri Bonilla.

Los puestos 1y 3 al Senado re-
cibieron el apoyo del 87% de los
asistentes al Consejo Politico de
UPN. La lista estard encabezada

por Amelia Salanueva Mur-
guialday, de 45 afios, casaday
con dos hijos. Licenciada en De-
recho ha sido concejal de Estella
(1991-1999), parlamentaria
(1995-2004 y enla actualidad), se-
nadora (2004-2007) y consejera
de Administracién Local y Vi-
vienda la pasada legislatura.

Elntimero 2 fue elegido por el
PP,y serd el actual senador José
Ignacio Palacios.

De numero 3 ird Pachi Yan-
guas Fernandez, de 38 afios, ca-
sado y con un hijo, licenciado en
Derecho y alcalde de Fitero des-
de 2003.

Los suplentes seran Faustino
Leén, Lucia Garcia, Jesus M?
Garcia Ant6n y Loren Albéniz.

La plantilla de
Koxka aprueba
el preacuerdo
hasta 2013

® 143 trabajadores de la
empresa votaron que si a
este pacto entre empresa,
UGTyCCOO;73quenoy6
emitieron su voto en blanco

DN
Pamplona

La plantilla de Koxka aprobé
ayer en asamblea el preacuer-
do de pacto de empresa alcan-
zado entreladireccion, CCOO
y UGT, después de que 143 tra-
bajadores dieran el si a este
pacto, 73 dijeran quenoy 6 vo-
taran en blanco. El preacuer-
do, que tendrd vigencia para
este afo, 2012y 2013 recoge
algunas cuestiones como el
hacerfijosa48delos 56 traba-
jadores que son eventuales de
larga duracion, fijos disconti-
nuos y/o relevistas. Ademas,
se aplicard un 3% de incre-
mento salarial en 2011, IPC de
2011 +0,5% en 2012 e IPC de
2012+0,5% en 2013. Tras el vis-
tobueno por parte dela mayo-
ria de los empleados, tanto
UGT como CC OO manifesta-
ron, a través de una nota de
pensa, que valoran muy positi-
vamente el fruto de esta nego-
ciacién, “a través de los dere-
chos sociales ylarecuperacion
de salarios y la estabilidad la-
boral, después de las dificulta-

des de afios pasados”.

La huelga de
Conda suspende
44 servicios con
2.200 pasajeros

Los trabajadores piden,
en la segunda jornada
de huelga, mejora en las
condiciones laborales

I.CASTILLO
Pamplona

Los trabajadores de la empresa
de servicio de autobuses Conda
secundaron ayer la segunda jor-
nada de huelga convocada por el
comité con el objetivo de denun-
ciar “el despido de tres compafie-
ros” yreclamar aladirecciéondela
firma una mejora en las condicio-
nes laborales. Al menos 44 servi-
cios delaslineas regulares se sus-
pendieron ayer con unos 2.200
afectados, segun los representan-
tes delos trabajadores.

Pese ala suspension de viajes,
los trabajadores cumplieron con
los servicios minimos estipulados
por el Gobierno de Navarra. Estos
estan fijados en un 40% de las li-
neas regulares, y el 100% en el

Los servicios minimos se
cumplieron con el 40% de
las lineas regulares y
100% de escolar y laboral

transporte escolar y laboral. “En
la taquilla ha ido a trabajar una
persona que no le tocaba por no
pertenecer a los servicios mini-
mos pero ya hemos solucionado
este tema”, comento ayer el presi-
dente del comité Nicolas Santa-
maria,de ELA.

En suslineas regulares, esta
empresa une Pamplona con ciu-
dades como San Sebastian, Soria
o Zaragoza. Ademas, realiza mu-
chos servicios con localidades na-
varras como Tudela, Tafalla, Ar-
tajona, Lodosa, Lumbier, Aoiz, Or-
baiceta y Ochagavia, entre otros.
A estos puntos se realizé ayer un
viaje deiday vuelta, como marcan
los servicios minimos, pero el res-
tosevieron afectados porlajorna-
dadehuelga.

Los trabajadores secundaron

n:—-

también una protesta que tuvo lu-
gar alas 12 horas en la entrada de
la estacion de autobuses. “No sa-
bemos qué pretende la direccién
de la empresa. No ha dado ni un
paso hacia el entendimiento con
los miembros del comité. Parece
que le daigual la empresa, el ser-
vicio y los més de dos mil pasaje-
ros afectados. No avanzamos.
Ademas, hasta el jueves no habia-
mos cobrado. La gente empieza a
estar muy enfadada. No sabemos
silo hacen a modo de represalia”,
anadié Santamaria, presidente
del comité. Conda cuenta, enla ac-
tualidad, con entre 120y 130 tra-
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Los trabajadores de Conda secundaron ayer la segunda jornada de huelga.

bajadores. El comité estd integra-
dopornuevedelegados (6de ELA,
2deCCOOy1deUGT).

Normalidad en la taquilla

Elresponsable del comité asegu-
r6 que la jornada habia transcu-
rrido con total normalidad. “Porla
tarde, siempre suele haber mas
demanda, ya que se trata de un
viernes. Sin embargo, por la ma-
fiana, hemos notado que se ha
acercado menos gente a la taqui-
lla que el primer dia. Creemos que
los usuarios ya estaban atentos y
pensamos que habran optado por
otras soluciones. Esto parece que

1E (.N.\ﬁ;

MARCEICH

ala empresa tampoco le importa.
Parece que le da igual perder
usuarios”, afiadié Nicolas Santa-
maria.

Por otrolado, el presidente del
comité comentd que ayer volvie-
ron a acercarse al departamento
de Fomento y Vivienda para pre-
sentar unainstancia pidiendouna
reunion con la direccién general
de Transporte. “Ya nos atendie-
ronunavezmuybieny secompro-
metieron a exigirle a la direccién
de la empresa que cumpla con la
calidad del servicio. Esto no ha su-
cedidoy queremos quelovuelvaa
hacer”, dijo.
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AFAPNA, APNE,
APS y UGT se
desmarcandela
huelga docente

LAB, STEE-EILAS, ELA,
CC 00 y CSIF la siguen
respaldando porque
creen que “no ha
cambiado la situacién”

SONSOLES ECHAVARREN
Pamplona

Los sindicatos AFAPNA, ANPE,
APS y UGT se han desmarcado
de la huelga en la ensefianza pu-
blica en contra de los recortes
prevista para el préximo 27 de oc-
tubre. Por contra, las centrales
sindicales LAB, STEE-EILAS,
ELA,CC OOy CSIFlasiguen apo-
yando al considerar que “la situa-
cién no ha cambiado” y que, tras
lareuniéon mantenida el jueves
con el consejero de Educacion, la
“desconfianza persiste”. Los nue-
ve sindicatos delamesade perso-
nal docente de la red ptblica ha-
bian propuesto convocar esta
huelga y paros parciales (dias 20

y 25) en una asamblea multitudi-
naria el pasado 14 de septiembre.

El primero en “descolgarse”
de las movilizaciones, el martes,
fue APS (Asociacién de Profeso-
res de Secundaria) porque sus
afiliados no las respaldan. “La
huelga es una medida ineficaz y
que llega tarde”, dice el presiden-
tede APS, Alberto Royo. Eljueves
lohizolaFederacion de Enseian-
za de UGT, al considerar que “los
docentes no quieren la huelga”y
que no tiene “un respaldo mayo-
ritario”. UGT no se desvincula de
las demds protestas (paros par-
ciales y manifestacioén) .

Por su parte, los sindicatos
AFAPNA y ANPE decidieron ayer
por la mafiana no seguir apoyan-
do la jornada de huelga ni los pa-
ros parciales. “Ya dijimos que si
no habia un seguimiento mayori-
tario, no la respaldariamos”, re-
cordd el presidente del sindicato,
Juan Carlos Laboreo. La reunién
del jueves fue para ellos también
un detonante para cambiar de

HEZKUNTZAN HURRIZKETARIK
iNo1 RECORTES EN EDUCAC/oN

Aspecto de la manifestacion de profesores de lared publica, el 14 de septiembre, en Pamplona.«oLbo TorrECILLAS

LAS CLAVES

opinién. “El consejero manifestd
de forma clara e inequivoca el
compromiso de apoyo a tres de
los cinco puntos que planteaba-
mos y la disposicion de iniciar el
proceso de negociacion en los
otros dos”. Tenemos confianzaen
las palabras del consejero”. Sin
embargo, AFAPNA entiende que
el movimiento social a favor de la
ensefanza publica “debe mante-
nerse” y participaran “activa-
mente” en la organizacion de la
manifestacién del 22 de octubre.

ANPE tom6 su decisién “tras
un detenido andlisis” de la situa-
cién actual. No obstante, pide a
Educacién que atienda “las justas
peticiones del profesorado”y que
apueste “decididamente” por la
ensefanza publica.

“Queremos garantias de
gue no habra mas recortes”

® |os sindicatos que apoyan la
huelgay los paros “desconfian”
de las palabras del consejeroy
exigen que se recupere la
inversion por alumno

Los cinco sindicatos que siguen
apoyando la huelgay los paros
parciales (LAB, STEE-EILAS,
ELA, CC OOy CSIF) “desconfian”
de las palabras del consejero de

Educacién, José Iribas, sobre su
voluntad de negociar los cinco
puntos propuestos por todos los
sindicatos de la comisién de per-
sonal docente en agosto. Y exigen
una “garantia por escrito” de que
no va a haber mas recortes en la
ensefianza publica en los presu-
puestos de 2012. “No nos vale con
el compromiso de garantizar que
las afecciones sean las minimas...

pero siempre aceptando las deci-
siones del Gobierno”, apunté
Amaia Zubieta (STEE-EILAS).
“Nonosvalelaexcusade que aqui
no hay dinero”. Exigen recuperar
la inversién por alumno como en
2007 (desde entonces se ha redu-
cidoun 9% el presupuesto).

Estos sindicatos critican que
no se cubran las bajas antes de
que pasen 15 dias lo que, a su jui-
cio, supone un “grave perjuicio” a
todo el alumnado y resulta “inad-
misible”. “Mientras no tengamos
garantias por escrito de una ne-
gociaciéon mantenemos el calen-
dario de movilizaciones (huelga,
paros y manifestacion).

Comision de personal docente.
Estaintegrada por los nueve sindi-
catos que tuvieron representacion
en lared publica. Tiene 51 delega-
dosdeLAB (9), STEE-EILAS
(8),CC 00 (7), AFAPNA (6),

APS (6), ANPE (4), CSIF (4),

ELA (4) yUGT (3),

Mesa sectorial de Educacion.

La conforman los sindicatos que
tuvieron mas de un 10% de repre-
sentacion (LAB, STEE-EILAS,
AFAPNA, APSy CC 00) y los que,
aun no teniéndola, participan tam-
bién en otros ambitos, como Sa-
lud, Nticleo... (UGT y ELA). Los sin-
dicatos ANPE y CSIF, que estanen
la comision de personal, no for-
man parte de esta mesa, en la que
se negocia con Educacion.

Horas lectivas en Secundaria.
Los profesores de instituto impar-
tenen Navarra desde este curso
18horas declase alasemana. S¢-
lo en el Pais Vasco se mantienen
por debajo (17 horas de docencia
directa). En otras comunidades
auténomas la carga lectiva es ma-
yor; asi, en Castilla-La Manchay
en Madrid han pasadode 18a20
horas lectivas en Secundariay en
Catalufiiade 18 a 19 horas. En Gali-
cia siguen impartiendo 18 horas,
aunque podrian llegar a 20 en caso
de necesidad. Asimismo, en Anda-
lucia la norma fija un minimo de 18
horas lectivas, pudiendo llegar ex-

cepcionalmente a 21 si la distribu-
cion horaria del centro lo exige.

Coémo sereparte el horario. Los
profesores de Secundaria en Na-
varra trabajan en total este curso
37 horas semanales. Lamayor
parte del tiempo (30 horas) estan
en el centro educativoy el resto (7)
lo dedican en su casa a preparar
sus clases o corregir exdmenes.
De las 30 horas de permanencia
en el centro, 25 se dedican a do-
cenciay otras actividades educati-
vasy 5 parareuniones por las tar-
des. Las 25 horas se distribuyenen
23 presencial con o sinalumnosy
2 de asistencia a claustros (dos
miércoles por latarde al mes). De
las 23 horas presenciales, 18 son
declases directas y las 5 restantes
se dedican atutorias (con alumnos
oentrevistas con los padres). Los
profesores que no son tutores dedi-
can esas 5 horas aguardias, reunio-
nes de departamento u otras activi-
dades del centro (planes de convi-
vencia, grupos de trabajo, etc.).

18 horas

DE CLASE Los profesores de Se-
cundaria han pasadode 17 a18.

TALLER DE
FOTOGRAFIA

Iniciacion fotografia macro

"Las setas"

Este taller tiene como objetivo principal aprender a

fotografiar setas y otros detalles de otonio. Aprenderemos
las técnicas necesarias para sacar partido al mundo de

la macrofotografia.

3 sesiones: 17, 18 y 20 de octubre.

Horario: 19:30 a 21:30 h.

Precio: 60€. 50€ suscriptores DN y CN.
Lugar: C/ Zapateria 49, Pamplona,

Impartido por Eduardo Blanco:

- Fotografo profesional de naturaleza y viajes.
- Colaborador de Conocer Navarra.

-

17,18y20 |
octubre
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La incompatibilidad de las
ayudas en dependencia se
aplicara desde el 1de enero

Segun Politica Social, no
eliminaran de inmediato
las ahora concedidas,
falta aprobar primero
una nueva Orden foral

M.J.C.
Pamplona

Las personas con dependencia
que hoy son beneficiarios de ayu-
dasy servicios compatibles entre
sipueden estar tranquilas de mo-
mento. Politica Social no aplicara
la anunciada medida de incom-
patibilidad entre ayudas de for-
ma inmediata sino cuando se
apruebe la Orden foral que regu-
lara el nuevo sistemay se estu-
dien qué casos se pueden mante-
ner ayudas compatibles. Segin
fuentes del departamento, de es-
ta forma previsiblemente el nue-
vo sistema no entrard en vigor
hasta el préximo 1 de enero.

Este miércoles el Gobierno de
Navarra aprob6 un Decreto-Ley
con reformas legales para cum-
plir con el primer paquete de
ajuste presupuestario en 2011. Y
se dice que en servicios sociales
“semodifica el régimen de compa-
tibilidades en las prestaciones re-
cogidas en la Ley de la Cartera de
Servicios”, aunque se destaca que
la nueva norma, atin por aprobar,
“mantendra las compatibilidades
en aquellos casos que el departa-
mento de Politica Social considere
de manifiestanecesidad”.

Estamedida afecta alas presta-
ciones en dependencia, que pasan

Jaime Alejandre, Jose M2 Casado y Elena Torres, ayer.

” «

JOSE ANTONIO GONI

EL "X Premio Retina Navarra, para el
Real Patronato sobre Discapacidad

La Asociacion Retina Navarra entreg6 ayer el ‘X Premio Retina Na-
varra’ al Real Patronato sobre Discapacidad, organismo que pro-
mueve laaccesibilidad al ocio delas personas con discapacidad, en-
tre otros, facilitando ayudas econémicas. El galardén es una escul-
tura de Javier Muro que representa en forma abstractalaletra S de
“sensibilidad”, “solidaridad” y lo “social”. Tras varias actividades, el
premio fue entregado por la consejera de Politica Social, Elena To-
rres, a Jaime Alejandre, director general de Coordinacién de Politi-
cas Sectoriales sobre la Discapacidad del Ministerio de Sanidad,
Politica Social e Igualdad y director del Real Patronato premiado,
en presencia de José M2 Casado, presidente de Retina Navarra.
Ademas, con motivo del décimo aniversario, se entregaron obse-
quios alos anteriores ganadores desde el 2002. Jaime Alejandre
agradeci6 el galardén y explicé las funciones del Real Patronato.
Por su parte, Elena Torres mostroé el “compromiso” de su departa-
mento por poner en marchalaLeyforal de Accesibilidad Universal.

a ser incompatibles entre si, salvo
casosespeciales. En concreto, has-
ta ahora era compatible, por ejem-
plo,acudirauncentrodediayreci-
birunaayuda parael cuidadoen el
domicilio o disponer del Teléfono
de Emergencia y recibir ala vez
atencién del SAD municipal, etc.
Segun el citado Decreto-Ley,
publicado ayer en el Boletin Oficial
(BON), se trata, de hecho, de una
compatibilidad que no existe en
las demés comunidades auténo-
mas espafiolas y que, dadala ac-
tual situacion de crisis econdmica
ydéficit, noresulta “sostenible”.

Se ‘congelan’ las cuantias

Por otra parte, el Decreto-Ley
afiade otro cambio: elimina la re-
gla de actualizar de forma auto-
matica cada afio las cuantias de
las prestaciones en dependencia
segun el IPC. Es decir, las canti-
dades actuales se “congelan”, se
quedaran como estan, ya que, se
asegura en la citada norma, “no
resulta factible, en el actual mo-
mento econémico”. No obstante,
no se descarta que en el futuro se
puedan volver a actualizar si las
disponibilidades presupuesta-
rias existentes lo permiten.

Ambas medidas responden a
la necesidad de “una racionaliza-
cién de las prestaciones recogi-
das enla Cartera de Servicios So-
ciales de &mbito general”, taly co-
mo afirma el Decreto-Ley.

Por citar algin ejemplo, en el
caso de las ayudas econémicas
para el cuidado de la persona de-
pendiente en su domicilio, por un
cuidador familiar o por una per-
sona contratada para tal fin, las
cuantias que fueron aprobadas
en su dia para 2011 oscilan entre
225y 806 euros mensuales, se-
gun el grado de dependencia, la
rentaylamodalidad elegida.

Ello quiere decir que quienes
tengan derecho a estas ayudas y
los que se incorporen al sistema
en 2012 cobraran estas mismas
cuantias y asi hasta que el Go-
biernolo considere necesario.

Para Alejandro
Nieto, los
partidos ‘son
corruptos’

® El catedratico de Derecho
afirma que los jueces se
encuentran con “sumarios
dormidos” que conducen a
la prescripcion de delitos

DN Pamplona.

Para el catedratico de Derecho
Administrativo Alejandro Nie-
to, autor del libro Corrupcion
en la Espafia democrdtica, el
primeragente delacorrupcion
enun sistema democratico son
los partidos politicos. “Son co-
rruptos de primera magnitud”,
afirmoé en la conferencia que
abrio el jueves el ciclo £/ Dere-
cho antela corrupciony el frau-
de, organizado porlaUPNAyel
Parlamento de Navarra.

Expresidente del CSIC y
miembro de la Real Academia
de Legislacion y Jurispruden-
cia, en su opinién, el principal
caldo de cultivo parala corrup-
cién es una doble indiferencia,
lasocialylapolitica,y existe un
pacto interpartidista de no
agresién ante la corrupcion.

“Aunque parezca que se pe-
lean, luego siempre acaban
pactando”, dijo. Ante las pocas
condenas por corrupcion afir-
mo que “no es por vicio propio,
es porque los jueces estan me-
tidos dentrode unsistemajudi-
cial que se utiliza de escudo pa-
ralos corruptos. Algunos jue-
cesestan ademas corrompidos
politicamente y los que quie-
ren ser honestos se encuen-
tran con procedimientos dia-
bélicos cuyo resultado es la
abundancia de sumarios dor-
midos yla prescripcién de deli-
tos”.

La Universidad de
Navarrarecuerdaa
Antonio Fontan

La exdiputada Soledad
Becerril elogid el papel
politico del que fuera
primer presidente del
Senado

DN .Pamplona

La Universidad de Navarra home-
najed ayer o al que fuera primer
presidente democratico del Sena-
do, el catedratico Antonio Fontan,
fallecido el 14 de enero de 2010. E1
actorecordd la carrera del exdi-
rector del Diario Madrid, referen-
cia democratica en tiempos del
franquismo. Fontén fue creador
del Instituto de Periodismo de
Pamplona, actual Facultad de Co-
municacién de la Universidad. Se
rememoro su reconocimiento co-
mo “Héroe de la libertad de pren-
sa” por el Instituto Internacional
de Prensa que él mismo trajo a Es-
pafa. i

Elrector, Angel Gémez-Mon-

toro subrayo la generosidad con
la que Antonio Fontan sirvi6 ala
sociedad. Hizo mencién a la do-
nacion que realizé de su archivo
personal al Archivo General de la
Universidad y evocé el caracter
abierto del profesor que, a pesar
de sureconocida filiacién monar-
quica, se rodeé de gentes de gran
variedad politica, ideoldgicay ge-
neracional.

Soledad Becerril, ex alcaldesa
de Sevillay diputada en la prime-
ra legislatura de la democracia,
retrato la faceta mas politica de
Fontan, al que atribuy6 un papel
incuestionable en la transiciéon y
en la promulgacién de la Consti-
tucién Espaiiola de 1978. Lo hizo,
segun Becerril, “haciendo llegar
sus reflexiones a las personas
que estaban en la negociacién de
la Constituciéon y hablando en de-
terminadas ocasiones con su Ma-
jestad el Rey”.

El profesor de la Facultad de
Comunicacion Esteban Lépez-
Escobar hablé de la faceta perio-

Desde laizquierda, Esteban Lépez-Escobar, José Maria Maestre, Angel J. Goémez-Montoro, Soledad Becerril

y Yolanda Cagigas, directora del Archivo General de la UN.

distica del catedratico ylo definié
como “maestro de periodistasy
maestro de libertad”: “Nuestro
homenaje a Antonio Fontan, co-
mo discipulos, nole engrandece a
él, pero si nos permite elevarnos
hacia su nivel”, dijo. Esteban L6-
pez-Escobar relatd su carrera en
tres etapas, de las que resultaron
publicaciones como La Actuali-

dad Espafiola (1952-1956) o lare-
vista mensual Nuestro Tiempo
(1954-1956), el relanzamiento de
larevista francesa La Table Ron-
de, la direccién del diario Madrid
(1967-1971) o la presidencia de
Nueva Revista de Politica, Cultu-
ray Arte (1991-2010).

Por su parte, José Maria Maes-
tre, catedratico de Filologia de la

F o,
CALLEJA

Universidad de Cadiz, traté la fa-
cetamasintelectual de Fontanre-
cordando los estudios que realizo
del Renacimiento espafiol a tra-
vés de autores como Nebrija o Vi-
vesy sus trabajos sobre Séneca.
Destaco que entre sus multiples
caras “es precisamente la de hu-
manista la que predomina sobre
las demas”.



Diario de Navarra Sabado, 8 de octubre de 2011

Tudela vy Ribera ~

Vista del parte del casco urbano de Castejon, con las vias del ferrocarril en el centro y las chimeneas de una central térmica, al fondo.
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La deuda de Castejon crece un 57%
en 4 anos hasta los 11 millones de €

Comptos dice que podra
afrontar la situacion, pero
alerta que la amortizacion

cién del gasto corriente e inversio-
nes -en la ultima década ha desti-
nado 33 millones de euros (29%
subvencionados)- puede permitir-

rrida porlasdos empresasyel Tri-
bunal Supremo dio larazén al Eje-
cutivofrente aIberdrola, mientras
que el TSJN apoy6 a Hidrocanta-

DATOS DE INTERES

Evolucién deuda viva

Buscan
donante de
médula para un
niio cirbonero
con leucemia

® La familia solicita a los
ciudadanos que se hagan la
prueba, que no necesita de
ninguna intervencion, para
ver si son compatibles

PACO ROMERA
Cintruénigo

El matrimonio de Cintruénigo
formado por Sebas Forcaday
Eva Sesma ha iniciado una
campafia para buscar un do-
nante de médula para su hijo
Mario, de 7 afios, que esté en-
fermo de leucemia. Elnifio pre-
cisaconurgenciauntrasplante
de médula. “Le quedan dos me-
ses de tratamientoy es urgente
encontrar a alguna persona
compatible”, afirma su madre
Eva. Explicé que su hijo sufrié
hace afios un proceso leucémi-
€O que consiguié superar, pero
que hace menos de tres meses
recayo. Ahora esté siendo tra-
tado con quimioterapia y s6lo
queda la opcién del trasplante.
“Es imprescindible sio si”,ana-
de. Por ahora no ha aparecido
ningun donante compatible ni
dentro ni fuera de la familia.
Actualmente el nifio esta
muy bajo de defensas y su ma-
dre animé a los ciudadanos a
acudir a hacerse la prueba de

puede ser un “serio le afrontar este endeudamiento. brico, que ha pedido la devolucién 2007 6.980.863 euros compatibilidad al centro de la
problema” a partir de 2017 Pero también avisa sobre otro  delas cantidades pagadas. 2008 9.744.675 euros calle Eza de Tudela (abre delu-
aspecto. Refleja que el 98% de la Comptos afiade que, no obs- 2009 11.540.786 euros nesaviernes de8.15al4 horas,
deuda empieza avencer apartir  tante, esta iltima empresa firmé 2010 10.912.315 euros los martes también por la tar-

Condiciona el futuro a los

de 2017, destacando que el 68,44%
de los 11 millones corresponde a

un convenio con el ayuntamiento
para pagar una cantidad fija du-

Evolucién gasto en inversion neta

de de 17.15 a 20 horas; y los se-
gundos sabados de mes, de

ingresos de las térmicas, los afios 2028y 2029. “Sehancon-  rante 20 afios -395.000 euros-, 2007 6.353.296 euros 8.15a 11 horas). “No es necesa-
gue suponen el 55% del certado préstamos conunlargo  aunque luego fue declarado nulo 2008 8.175.168 euros ria ninguna operacién. Sacan
total de la contribucidn periodo de amortizacién, trasla-  por el TAN. “El resultado final de 2008 3.350.832 euros sangre, se analiza y si es com-

dando la repercusion presupues-  esta situacion puede afectar de 2010 2.004.679 euros patible, extraen de la sangre

urbana anual

taria de dicho gasto a muy largo
plazo”, afirma.

manera relevante a los ingresos
delaentidad”, afirma.

Inversiones ultima década
Piscinas 9.347.615 euros

las células madre a través de
unavia”, explicéd Eva Sesma.

DN Este informe llega después de La madre coment6 que las
Castejon Ingresos de térmicas, claves que el pleno del ayuntamiento lo Obras urbanizacién 6.134.838 euros posibilidades de encontrar un
Pero sobre la posibilidad de ha-  solicitara para el periodo com- Residencia 5.156.998 euros donante compatible son apro-
La Camara de Comptos alerté  cer frente aladeudala Camara prendido entre 2007 y 2009, algo Guarderia municipal 2.528.306 euros ximadamente de un 25%y que
ayer sobre la situacion econémica  de Comptos la condicionaalaes-  queluego también acordéla Jun- Centrocultural  2.154.845 euros estan realizando gestiones en
del Ayuntamiento de Castején, tabilidad de los ingresos tributa-  ta de Portavoces del Parlamento Campode futbol  2.028.284 euros Espafiay en otros paises.
que haincrementado sudeudavi-  rios, destacando que son “funda-  foral. La CAmara de Comptos ha ObrasconINEM  1.884.385euros Esta situacion no ha pasado
vade 6,9a10,9 millonesdeeuros  mentales” los derivados de las  centrado su anélisis en el ejerci- Museo ferroviario 1.831.609 euros desapercibida para el Ayunta-
-un 57%-entre 2007y 2010. Estaci-  dos centrales térmicas, que en  cio del afio pasado, aunque espe- Ampliacién colegio  576.655 euros miento de Cintruénigo, que tie-
fra supone el 179% de los ingresos, 2010 supusieron 1,17 millonesde  cificando la evolucién de la situa- Comedorescolar 548102 euros ne previsto emitir un bando

muy por encima del tope legaldel ~ euros, el 55% del total recaudado  cién econémica desde 2007. Consultoriomédico  381.156 euros para animar a los vecinos a ha-
75%, 1o que le impide al ayunta-  por contribucién urbana. Castejon tiene mas de 4.300 Otrasinversiones  670.872 euros cerse la prueba. Eva Sesma
miento solicitar préstamos. Enestetemaconcretalasincer-  habitantes yhaestado gobernado Total 33.243.663 euros agradecié el apoyo que esté re-

En el informe que ha elaborado
el érgano fiscalizador del ejercicio
2010, que contempla la evolucién
desde 2007, afirma que la conten-

tidumbres futuras del ayunta-
miento, centradas enlavaloracion
de la contribucién urbana realiza-
dapor el Gobierno foral. Fue recu-

en las ultimas legislaturas por el
PSN con mayoria absoluta -la per-
dié las pasadas elecciones aun-
que sigue ostentando la alcaldia-.

Financiacidn inversiones. Subven-
cién (29%), endeudamiento, venta
patrimonio y recursos propios.

cibiendo. “Launica solucién
pasa por encontrar un donan-
te. Esa es la esperanza que nos
mantiene en pie”, afirmo.

La belleza si puede ser objetiva.
Muewvo Audi A5 Sportback.

Quiza no te has dado cuenta, pero todo lo que nos parece bello tiene un porgqué.
Hay reglas que gobiernan la belleza y que vinculan ciencia con estética. Como el
nuevo Audi AS Sportback. Un automdvil de proporciones perfectas, nacido de las
muds estrictas leyes del disefio y que lleva a sus limites la definicidn de belleza. Una
obra de la tecnelegia que armoniza la elegancia y la deportividad de un coupé con
una extragrdinania funcienalidad para legrar un nueve concepto de automdvil,

Mo te engafes: no es casualidad. Es el poder del disefia. www.audiASsportback.es

HMuevo Audi AS Sportback de 143 a 265 OV Emisidn 00; {g/km): de 137 a 216.
Consumo medio (X100 km): de 5,2 29,3

Tudauto

Audi | ."': : : ]
A lavanguardia de la técnica
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CASCANTE

Trabajadores de
Trelleborg piden
subir sus sueldos
conforme al IPC

El comité dice que les
ofrecen una subida del
1% y aumentar la jornada
para optar al IPC real

R.V.
Cascante

Trabajadores de la empresa Tre-
lleborg Automotive de Cascante,
que cuenta con una plantilla de 96
personas, se concentraron ayer a
las puertas de la factoria en de-
manda de un incremento salarial
acordealasubidadel costedelavi-
da, segun indic6 el comité de em-
presa, formado por representan-
tesde CCOO,UGTyELA.

Enla concentracién participa-
ron 65 trabajadores de planta
-operarios de maquinas- corres-
pondientes a los dos turnos dia-
rios. Esta protesta, que iniciaron el
jueves, se repetira otras dos veces
mas durante lasemana anterior al

65 trabajadores de
planta se concentraron
ayer a las puertas de la
empresa cascantina

dia 2 de noviembre, fecha acorda-
daparalareunién con laempresa.
También se baraja repetir las con-
centracionesenlasemanadel17al
23deestemes.

La planta cascantina del grupo
Trelleborg se dedica a la fabrica-
cién de elementos antivibratorios
para automdvil. Tras plantear un
ERE y estar a punto de cerrar sus
puertas en 2008, en octubre de
2010 transformo su actividad am-
pliando y consolidando su planti-
lla. En concreto, pasé de fabricar
piezas antivibratorias de caucho
para coches que vendia a los clien-
tes finales a dejar de montar las
piezas finales para dedicarse sélo
al tratamiento de parte de las mis-
mas, convirtiéndose asi en sumi-

i
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Trabajadores asistentes a la concentracion que protagonizaron ayer ante la empresa cascantina. RV,

nistradoradelresto defabricasdel
grupo en Espafia.

Desde marzo
El comité de empresa explico, a
través de un comunicado,los moti-
vos de su protesta después de lle-
var negociando la renovacién del
pacto de empresa con la direccién
desde el pasado mes de marzo.
“Somos conscientes de que son
momentos dificiles para todos.
Desde que comenzamos las nego-
ciaciones han sido varios los movi-
mientos que este comité y los tra-
bajadores alos que representa he-
mos llevado a cabo intentando

llegar aun acuerdo que satisfaga a
ambas partes”, indicé el comité.
En este sentido, informé que “su-
primimos de un plumazo ocho
puntos de nuestra plataforma de-
bido a que la empresa no queria
entrar ni a valorarlos”. “Renuncia-
mos a4 dias de sueldo con elfinde
ayudar ala empresa a pasar el pe-
riodo estival debido al fuerte des-
censo de pedidos y hemos mostra-
doflexibilidad en nuestro calenda-
rio laboral al acordar con la
empresa la reubicacion de varios
dias detrabajo”, afirmé.
Afiadieron que, por su parte, la
direccion les ofrece un incremen-

to salarial del 1% “y aumentar
nuestra jornada laboral si quere-
mos optar a cobrar el IPCreal”.

Consideraron inadmisible
“cualquier negociacion salarial
que esté por debajo del coste de la
vida”. “No renunciaremos al incre-
mento de nuestros salarios con-
forme ha subido la vida”, indicé el
comité al tiempo que afirmé que
estas concentraciones “son el co-
mienzo de diversas movilizacio-
nes que,deno existirun cambiode
postura de la empresa, no sabe-
mos hastadondellegarad”.

Desde la empresa declinaron
hacer declaraciones.

NUEVO AVEQ.

APROVECHA CADA OPORTUNIDAD.

TR e e

Chevrolet, el motor
de los Campeones del Mundo.

El Nuevo Aveo lo tiene todo, comao nuestra seleccion. Descubre el equipamienta mas completo que
lo hace original, diferente, nuevo: Aire acondicionado - 6 Airbags - Control de estabilidad - Control
de velocidad - Bluetooth. Ahora ti, tienes la oportunidad de conseguirlo ;vas a dejarlo pasar?

www, chevralet,es
Infarmacién: 902 203 900

Talleres Arbiol S.L.

[’ wwwi facebook.comfchavialet.es
2] ®Chevroletespana

Cf Rioja 25. Pol. Las Labradas TUDELA
Tel: 848 B2 56 68 ® E-mail: arbiol@chevrolet.es

®

NUEVO AVED
DOESDE

' 9,775€

Ay v CHEVROLET

MAKE IT HAPPEN

Consuma mixto (1/100km): 5,1-6,8. Emision de (0, (g/km): 119-159.
PYP recomendado en Peninsula y Baleares para Nuevo Avea 1.2 LS (IVA, impuesto de matriculacian, transporte y promaocion incluidos). Oferta valida hasta fin de mes,
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El riesgo de cierre amenaza a la
clinica Josefina Arregui en Alsasua

El Gobierno anuncia la
reduccion del concierto
econdmicode 21 a6
camas el 1 de noviembre

Salud Mental dice que el
70% de los pacientes
corresponden a otras
areas sanitarias

NATXO GUTIERREZ
Pamplona

Laviabilidad de la Clinica Psico-
geriatrica Josefina Arregui de Al-
sasua, cuestionada hace un afio
por su delicada situacién finan-
ciera, se encuentra en entredi-
cho.El1denoviembre expirarala
vigencia del concierto econémi-
co, firmado en abril con el Servi-
cio Navarro de Salud con una do-
tacion de 4,8 millones de euros
hasta 2014 arazon de 1,2 millones
por ejercicio.

Las nuevas condiciones eco-
noémicas, trasladadas a la direc-
cién del centro de la Fundacién
Arfe Felipe Lecea por la direc-
cién del Servicio de Salud Men-
tal, sefialan una aportacion pu-
blica para sufragar el manteni-
miento de 6 de las 21 camas de la
unidad de hospitalizacién. Los

actuales términos del acuerdo
econdmico sirven para cubrir el
conjunto de launidad.

Las razones del cambio son
“organizativas”, segin escuchd
el gerente de la clinica, Juan Ma-
nuel Vicente. A la base de larees-
tructuraciéon aducida se encuen-
tra el recorte econémico que
afecta al departamento de Salud.

Enlosnuevos planteamientos,
Salud Mental considera que el
70% de los ingresados actuales
responden aun perfil de paciente
de otras areas sanitarias, como
geriatria o neurologia, como pre-
cisé ayer Vicente. Es, desde esta
l6gica, que la aportacion publica
Unicamente alcanzaria a pacien-
tesdetrastorno mental primario.
De acuerdo al nuevo criterio de
atencion, los que presenten cua-
dros confusionales u otras de-
mencias quedarian al margen de
la asignacion fijada para Josefina
Arregui, como apunt6 ayer ELA
en una denuncia publica de las
modificaciones introducidas.

Ensurelacion conlaclinica, la
direccién de Salud Mental asu-
me larepresentacion del Gobier-
no foral por ser el area que sus-
cribio el convenio econémico.

El corto plazo de tiempo que
media hasta la entrada en vigor
de las nuevas condiciones obli-
gan, por de pronto, a adoptar me-
didas urgentes. Los pacientes

=

Acceso ala Clinica Psicogeriatrica Josefma Arregm en Alsasua DN

que en la actualidad no se ajus-
ten al criterio deberan ser dados
de alta o derivados al Servicio
Navarro de Salud, segin avanza
el gerente.

55 trabajadores

Otra cuestion sera la repercu-
sién que tenga en laactual planti-
1la, compuesta por 55 trabajado-
res, de ellos 53 son mujeres. “Asi
no puede estar el actual equipo
multidisciplinar”, razonan en el
sindicato ELA. Con escaso mar-
gen de maniobra para buscar re-
cursos econémicos, el centro re-

cibié ayerlavoluntad de Salud de
buscar partidas sin ninguna ga-
rantia objetiva de poder lograr
su objetivo.

ELA advierte de la “merma en
la calidad de vida y de que los
cambios no obedecen a criterios
médicos, sino econdémicos. Se
pretende impulsar la sanidad
privada”.

LaClinica Psicogeriatrica Jose-
fina Arregui goza de reputacion
en Navarra desde su creacion en
1993 bajo la figura juridica de fun-
dacién por el emprendedor alsa-
suarra Felipe Lecea.

Amaiur acoge
mafana el Dia

del Molino de
Baztan-Bidasoa

® Cuatro edificios mantienen
vivo el legado de la actividad
molinera que ejerci6 su
influencia durante siglos en
la economia de la comarca

N.G. Elizondo

“La importancia que adqui-
rieron los molinos en la vida
cotidiana de los vecinos” de
Baztan-Bidasoa, como expuso
eljueves la gerente del Con-
sorcio Turistico de Bértiz,
Izaskun Goiii, sera evocada
mafana en Amaiur con moti-
vo del Dia del Molino. Los se-
cretos de lamolienda, en otra
época necesaria para la sub-
sistencia doméstica, queda-
ran desvelados con la apertu-
ra al publico de uno de los cua-
tro edificios dedicados a tal
actividad en la comarca.

Junto con el de Amaiur,
propiedad de vecinos con por-
ciones de titularidad sobre el
inmueble, se mantienen en
servicio los existentes en Zu-
bieta, Urdax y Etxaide (Eli-
zondo). Los cuatro se alternan
como sede anual del Dia del
Molino, promovido por el
Ayuntamiento y el Consorcio
Turistico de Bertiz. En esta
ocasion, la fiesta de manana
girard en torno a un inmueble
del siglo XIX.

En todos los pueblos de Améscoa, excepto Eulate, las direcciones se distinguen sélo por los numeros de los portales.
La féormula de llamar igual a todas las calles del pueblo se utiliza también en varios enclaves del valle de Guesalaz.

Cuando un pueblo es una calle

R.A.
Estella

L portal nimero 137

no sélo puede encon-

trarse en el paseo de

La Castellana en Ma-
drid o en la Diagonal barcelone-
sa. También en Baquedano. Pe-
ro no es el tnico caso, ya que
otros pueblos cercanos también
tienen numeraciones muy altas,
como el 161 en Zudaire o el 116
en Artaza.

Desde tiempo inmemorial se
ha impuesto en casi todas las lo-
calidades de Améscoa la cos-
tumbre de utilizar una denomi-

nacién unica para todas las ca-
lles del pueblo, de forma que s6-
lo existe un nombre comun para
todas. Con esta férmula, la placa
del nimero se convierte en el
distintivo de cada casa.

Esta economia de lenguaje es
la norma comun en el valle, con
una unica excepcion, la de Eula-
te, que con algo mas de 350 habi-
tantes es la localidad mas gran-
de. Auln asi, el abanico no es de-
masiado grande, yaque latrama
urbana esté repartida bajo cua-
tro denominaciones, Medio Ba-
rrio, Coparacio Alto, Coparacio
Bajoy Gonea. Enlas otras nueve
poblaciones de Améscoa seria

imposible editar un callejero,
porque en Zudaire sélo existe la
calle San Ant6n, en Baquedano,
LaFuente; en Artaza, Santa Ma-
ria; en Barindano, La Magdale-
na; en Larraona, La Blanca; en
Gollano, Centro y en San Mar-
tin, La Unién. Dos pueblos com-
parten incluso el nombre de su
calle Uinica, San Miguel. Se trata
de Ecala y Aranarache, dos en-
claves con 45y 80 habitantes,
respectivamente.

La férmula més utilizada de
Améscoa no es privativa del va-
lle, aunque no se trata de una
convencién nada frecuente. En
poblaciones pequeias del valle

Agustin Satristegui Maeztu repartiendo el correo en Zudaire.

de Guesalaz también se harecu-
rrido a este esquema, como es el
caso de Muniain de Guesdlaz o
Izurzu, cuyos 20 habitantes vi-
ven en la calle Santa Catalinay
San Andrés, respectivamente.

MONTXO

También los 22 vecinos de Lera-
te residen en la calle San Pedro.
El caso extremo por el otro lado
de tamafio es Zudaire, cuyos
820 vecinos tienen su casa en
San Antén.

HENARTURAL PAMPLONA
C/ Monasterio de la Oliva, frente al n® 3 - 31011 Pamplona. T. 948 27 77 84

MBT LOGRONO
Gran Via Juan Carlos |, 26B (pasaje Avda. Portugal) 26002 Logrono. T. 941206227
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ELA rectificay apoya el acuerdo de
Sunsundegui, que aclara su futuro

El ajuste contempla el

despido de 40 operarios
y una reduccion salarial
del 5,25% para este afno

Las soluciones de futuro
pasan por un inversor,
los actuales directivos o
crear una cooperativa

NATXO GUTIERREZ
Pamplona

El apoyo a tltima hora de ELA al
acuerdo social de Sunsundegui
propuesto con una serie de medi-
das de ajuste aporté ayer un leve
alivio ala incertidumbre que se
abatia sobre el futuro de la em-
presa alsasuarra, con 257 traba-
jadores. Su adhesién aport6 la
mayoria necesaria al documento,
que contempla la baja de 40 em-

pleados y una reduccién salarial
de un 5,25% para este ejercicio y
deja abierta la posibilidad de apli-
car otra disminucién del 10% en
caso de no alcanzarse el nivel de
produccion diaria de un autobus.
De ser asi, podria incluso presen-
tarse un ERE de suspension.
Lasumade ELA -con 5delega-
dos- a la ratificacién dada por
UGT (5) en la vispera suscité el
interrogante de su validez por
haberse producido con el plazo
vencido en la medianoche del
jueves. El apoyo supuso un cam-
bio de opinién con respecto a la
esgrimida horas antes, enlas que
sus delegados optaron por levan-
tarse de la mesa de negociacion.
Laexplicacién dada ayer en un
comunicado es que el documento
final habia incorporado por ini-
ciativa suya una clausula con ga-
rantias econémicas para los ope-
rarios que opten por abandonar
la plantilla durante un afio. Sien
la vispera se negaron a estampar

PatxiIrizar, presidente de la
Mancomunidad de Mairaga

® Concejal en Tafalla por UPN
desde hace 4 afos, se impuso
en la votacion al también
concejal de lalocalidad,
Arturo Goldaracena (Bildu)

DN Tafalla

Patxi Irizar Jauregui, concejal de
Tafalla por el grupo municipal de
UPN, sera el nuevo presidente de
la Mancomunidad de Mairaga
tras imponerse en la votacién a
Arturo Goldaracena, también
concejal de Tafalla por Bildu.
Irizar, concejal desde hace 4
afios en lalocalidad del Cidacos
y de 50 afios de edad, esta casa-
do y trabaja como auténomo.
Tras su eleccién como presi-
dente, afirma sentirse “ilusio-
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Patxi Irizar Jauregui. ARCHIVO
nado” ante el nuevo reto: “El ob-
jetivo es consolidar la Manco-
munidad y que la crisis no re-
percuta en los usuarios”.

Plan RENOVE Ventanas.

Empresa autorizada

Poligono La Nava , Calle F N.* 5 - Tafalla - Tel. 948 703 838 - Fax: 948 704 139
www.aluminlostafalla.com - info@catsl.es

Goblermo
de Navarra
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su rubrica fue por la ausencia de
una péliza de seguro que asegu-
rase “las posibles diferencias” de
indemnizacion de este grupo de
trabajadores.

Curiosamente, ala misma ho-
ra en que rectificaban su deci-
sién, UGT difundia el documento
firmado en la medianoche ante-
rior, en el que aparecia la clausu-
lasobrelaférmuladel calculo del
importe avalado a cada operario.
Ladireccién corrigié la versién
de ELA sobre este aspecto al indi-
car que la iniciativa del aval co-
rrespondié a UGT.

Antes de conocer la postura
definitiva de ELA, el secretario
general de MCA-UGT, Lorenzo
Rios, pidié la dimisién de los de-
legados nacionalistas al enten-
der que el acuerdo “era funda-
mental” para el devenir de la fir-
ma. Con el refrendo asegurado
de la mayoria sindical de la ma-
flana, la consejera de Industria,
Lourdes Goicoechea, se reunié

por la tarde en Pamplona con el
comité de empresa, en el que
LABtiene 3 delegados, para ex-
plicar las soluciones de futuro.

Como primera alternativa se
encuentra la entrada de un socio
inversor, con el que mantiene
contactos y cuya identidad no fue
desvelada a pesar de que fue soli-
citada durante la reunion. Sibien
ésta se perfila como la opcién
predilecta, existe la posibilidad
de que el actual equipo directivo
pudiese hacerse con la empresa.
Entercerlugar,la consejera ofre-
ci6 al comité de empresalaviade
trabajo asociativo, ya fuese con la
creacion de una cooperativa o a
través de una sociedad laboral li-
mitada. Goicoecheano despejola
duda sobre la opcién de compra
que posee el Gobierno.

De cuajar cualquiera de las
tres soluciones, es posible que
pudiese hacer una cesién antes
del dia 23 en que expira el plazo
paradecidirse.

MEDIDAS DEL ACUERDO

H Excedente laboral 40 opera-
rios de los 257.

H Posibilidades Bajas incentiva-
das con 30dias por afio, con tope
de 18 mensualidades (18.000 mi-
nimo, 35.000 maximo). 3 jubila-
ciones parciales voluntarias. 5ju-
bilaciones anticipadas. Salidas
por unafio con unincentivode
8.000 euros.

ElReduccién salarial en 2011
5,25% . Se conseguira con lacon-
gelacion salarial delafoy lano
aplicacién delincremento fijado
en el convenio provincial. Se eli-
minara la prima de vacaciones
para personal directoy reduccién
deun1,5% de salario parael per-
sonalindirecto.

ElMedidas por produccion Sila
demanda es inferior a un vehiculo
pordiasereducirfael 10%dela
jornaday el sueldo, habriacambio
de vacacionesy un ERE de sus-
pensidn sincomplemento.
MAlnversion de laempresa Mini-
mode 3,5mill.entre 2011y 2013.
H Soluciones propuestas por el
Gobierno Entrada de un socioin-
versor; participacién de los actua-
les directivos; creacion de una co-
operativa o de una sociedad labo-
ral limitada con los trabajadores.

David Cabrero deja la comision
de Asuntos Sociales de Tafalla

El hasta ahora presidente
de la comisidn dice tomar
la decisién al no compartir
el despido de un trabajador
por parte de la alcaldesa

SHEYLA MUNOZ Tafalla

David Cabrero del Amo (PSN) pre-
sentd ayer asudimisién como pre-
sidente de la comisién de Asuntos
Sociales del Ayuntamiento de Ta-
falla. El concejal socialista explicd
que ha tomado la decisién al no
compartir el despido, el pasado
miércoles, de un trabajador de su
area, el animador sociocultural.
Dicho trabajador fue, segun dice,
despedido por la alcaldesa de Ta-
falla, Cristina Sota (UPN).
Cabrero calificé el despedido
como “una medida desproporcio-
nada”. “No estoy de acuerdo con el
despidoy como presidente de la
comisién no quiero ser copartici-
pe de este hecho ya que no es acor-
de amis principios ni a mis valo-
res. Personalmente, entré aqui pa-
ratrabajar por Tafalla pero no por
la alcaldesa, cuya forma de actuar
seresumeal ‘ordenoymando’. Por
eso, esta mafiana a primera hora
(por ayer) he presentado mi dimi-
sién como presidente de la comi-
sién”, explic6 David Cabrero.
Laalcaldesa de Tafalla quiso
aclarar que no se ha producido
ningtn despido. “Es unarescisién

David Cabrero del Amo.

ARCHIVO

de contrato por no superar el pe-
riodo de prueba”, explic6. En
cuanto a la dimisién de David Ca-
brero como presidente de la comi-
sién de Asuntos Sociales, la alcal-
desa se mostré tajante. “Existen
dos tipos de concejales, los que
vienen a trabajar por Tafalla y los
que entran por otras cosasy, al
menor motivo, tiran la toalla. La
manera mas facil de trabajar des-
delaoposicién es en una coalicién
Bildu-PSN, ejerciendo una oposi-
cién destructiva contra la alcalde-
sa”, destaco Sota.

Por su parte, el ya ex trabajador
del consistorio, Ibai Esteban, ex-
plicé que, aunque el despido se
produjo el jueves, los hechos se re-
montan al 30 de septiembre. Ese
dia, cuenta, la alcaldesa le enco-
mendo6 una serie de tareas admi-
nistrativas —como colgar un pliego

de condiciones en el portal de con-
tratacién-, unas labores que, ase-
gura, nunca se negb a realizar. “Le
expliqué que no disponiadelos cé-
digos necesarios para entrar al
portal de contratacion ni tampoco
mi formacién académica me ha-
biapreparado para esas labores”.

Tensiones continuas
Las tensiones en el seno del con-
sistorio tafallés son constantes
desde hace un tiempo. En el ulti-
mo mes, se ha producido la dimi-
sién de un concejal. Michel Bafie-
ros era presidente de la comisiéon
de Urbanismo (UPN), pero dimi-
ti al ser copropietario de una fin-
caen la que se ejecutaron obras
sin licencia. En el pleno de la se-
mana pasada, la alcaldesa pidié
publicamente la dimisién de la
concejal socialista Verénica Ol-
coz (PSN) por tener su familia
una huerta en la que también se
ejecutaron obras sin licencia.
Esta misma semana, las tensio-
nes continuaron ya que el PSN
emitié un comunicado en el que
asegura que Cristina Sotano cum-
ple un acuerdo de pleno en el que
se acordé labajadadeun 8% en las
retribuciones de los ediles. Sotalo
harecurrido porque, aseguro, fal-
taban los informes juridicos que
debian acompaiiar la mocién que
permiti6 el acuerdo. Ambas cosas
son necesarias ala hora de tomar
un acuerdo que tendra caracter
vinculante.
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LOLA CABASES
PAMPLONA. El departamento de
Salud revisa las convocatorias de pla-
zas que tiene pendientes desde hace
dos afios y que podrian verse redu-
cidas o suprimidas, al igual que las
102 plazas de nivel E de las que ya ha
prescindido amparandose en el
Decreto Ley-Foral aprobado por el
Ejecutivo y que ayer public6 el BON.
Laofertapendiente desdela OPE del
afio 2009, se refiere a 174 plazas de

EN CORTO

@ Plan de ajuste del SNS-O en
materia Personal. Se plantearon a
la mesa sectorial de Salud diez
medidas referidas a sustituciones,
formacién y docencia, vacaciones y
la supresién de abonos de producti-
vidad extraordinaria.

@ Plazas pendientes. Suprimida ya
provisién de 102 plazas del nivel E,
quedan pendientes en Salud convo-
catorias de la OPE de 2009 que
son: Enfermerfa (174), auxiliares de
Enfermerfa (87), matrona (6),
odontdlogos (2), TEL (11), TER (14)
y 12 jefaturas de servicio para médi-
cos especialistas.

® Mesa sectorial. Asistieron Elena
Navascués, José M? Ayerra y Amaya
Goiii, de Recursos Humanos del
SNS-0 y de Funcién Publica, y los
representantes sindicales.

@ Emplazados al préximo viernes.
La mesa sectorial de Salud volvera
reunirse el proximo viernes dfa 14
de octubre, fecha en la que’'se
anunciara a los sindicatos si se con-
vocan las plazas pendientes.

LOS RECORTES DEL GOBIERNO >

Salud deja en el aire las convocatorias de las
plazas de enfermeria, auxiliares y médicos

QUEDAN SUSPENDIDAS HASTA EL 51 DE DICIEMBRE
LAS PEONADAS Y LAS SUSTITUCIONES EN PRIMARIA

El é)lan de ajuste prevé no suplir los tres primeros dias de baja
ejala formacion y docencia para fuera del horario laboral

enfermeria, 87 de auxiliares de enfer-
meria, seis de matrona, dos de odon-
t6logos 11 y 14 de técnicos (TEL y
TER, respectivamente) y otras 12de
médicos de distintas especialidades
para cubrir jefaturas de servicio,
segiin datos del Gobierno. La deci-
si6én de si se convocan o no estas 294
plazas se esta “actualmente revisan-
do” y sera el préximo viernes cuan-
do se anuncie en la mesa sectorial de
Salud, segiin precis6 Salud.

Los responsables de Personal del
informaron ayer en la mesa
sectorial, celebrada por espacio de
horas media en un ambiente “duro”
vy “muy tenso”, segin los sindicatos,
explicaron a los representantes de
los trabajadores el plan de ajuste pre-
supuestario en lo referente ala plan-
tilla de Osasunbidea (10.350 trabaja-
dores) y confirmaron que se pres-
cinde de los 102 puestos de trabajo
previstos en 1a convocatoria de nivel
E (el mas bajo de la Administracion).
_Las restricciones de empleo pabli-
€0, no obstante, no es 1a inica medi-
da del SNS-O para recortar el presu-
puesto que, tal y como reconocio dias
atras la consejera arrastra ya un défi-
cit de 40 millones. Segtin se informé
ayer en la sectorial, se van a tomar
hasta diez medidas que afectan a la

Malestar, indignacién y preocupacién
en larepresentacion sindical de Salud

SATSE'Y EL SMN SEOPONEN A LAS
MEDIDAS, ELA PIDE LA DIMISION
DE VERA'Y LAB QUE SE MANTENGA
LA OFERTA DE EMPLEO

PAMPLONA. La representacion sin-
dical hizo patente el malestar y preo-
cupaci6n, e incluso indignacién, con
1a que el personal del SNS-O ha aco-
gido las medidas de ajuste presu-
puestario. Satse, sindicato con mayor

representacion - 13 delegados de un
total de 60- lamento, junto al Sindi-
cato Médico (10 delegados), que la
mesa sectorial “sea meramente
informativa y no negociadora”, y
anunci6 que “estamos a favor de las
medidas que supongan una buena
gestion del dinero pablico pero en
contra de las contrarias a los dere-
chos logrados por los trabajadores”.
En este sentido, M* José Esteban,
precisd que “no sustituir en tres dias
una baja conlleva una sobrecarga

enorme para el resto de la plantilla
y empeorar la calidad asistencial, asi
como que también es rechazable la
formacion fuera del horario laboral
¥ que no se concreten expresiones
como “coyuntural” y “lo estamos
estudiando tan utilizadas por los ges-
tores del SNS-O”. Satse manifesto su
“enorme preocupacion” por la posi-
bilidad de que se suspendala OPE de
2009 y que “se juegue con la espe-
ranza de la gente”.

Desde LAB (sindicato que cuenta

plantilia. Respecto al espinoso com-
plemento de peligrosidad -al que
segin Salud tienen derechio 7.497 tra-
bajadores y cuesta 2.233.814,57 euros—
que ha sido objeto de miiltiples recur-
sos y sentencias judiciales, segtin
fuentes sindicales, el SNS-O preten-
de rebajarlo al 2% y que sea absor-
bible en los incrementos de salario
de cada afio hasta su desaparicién.
Las medidas del plan de ajuste se
refieren también a las sustitucio-
nes. No se sustituiran los tres pri-
meros dias de ausencia, excepto en
caso de puestos unipersonales siem-
pre que sea necesario y en otros
supuestos que sean justificados por
1a direccion. Los contratos de susti-
tucién se realizaran sélo para la
cobertura de las jornadas y/o fran-
jas horarias. Respecto a la forma-

»

Imagen de la reunién de la mesa sectorial de Salud celebrada ayer en un ambiente tenso y de preocupacidn. FoT0: 0SkAR MONTERO

con 12 delegados), que valora nega-
tivamente el paquete de medidas,
denunciaron que detras de la supre-
si6én de la convocatoria de plazas del
nivel E se encuentra el interés por
“privatizar” y “externalizar” algu-
nos servicios, como las cocinas del
CHN, al igual que los laboratorios y
los servicios de farmacia. Txomin
Gonzilez apunto6 que LAB exige el
mantenimiento de todas las ofertas
de empleo, “mas teniendo en cuenta
que la temporalidad en Osasunbidea
es superior al 40%”. Del mismo
modo, este sindicato exige que se sus-
penda la modificacién en el comple-
mento de riesgos y en la contrata-
cién, formacion y gestion de vaca-
ciones “hasta que se negocie y acuer-
de en la mesa sectorial”, y anuncia
que pediran la dimisién de 1a conse-

EUSKERA tL
ARZOBISPO IMPULSA LA
LENGUA VASCAP. 1

cion y docencia, se realizara fuera
del horario de trabajo, excepto si es
exigida por la propia direccién o la
formacion de euskera parala que se
mantienen los acuerdos existentes.

Se amplia, si se necesita el periodo
de vacaciones hastael15deeneroy
se fijan las fechas para solicitarlas .
Las vacaciones son de 27 dias labo-
rales (0 1a proporcion del tiempo tra-
bajado) de 1os que 15 se disfrutaran
en verano y el resto segtin las nece-
sidades. Entre el 29 de noviembre y
31 de diciembre solo podra conce-
derse un maximo de 5 dias.

En cuanto a trabajo extraordina-
rio, se suspenden hasta el 31 de
diciembre las peonadas, los pagos
por procesos y las sustituciones en
los centros de Primaria por falta de
personal acordados en 2008.

jera sino se replantea estas medidas.

Por parte de ELA (que con 7 dele-
gados es la cuarta fuerza en el sector
sanitario piblico) se exige la rectifi-
cacién de lo-que considera “estafa
social”. Josetxo Mandado avanzd que
no negociaran “ninguna medida o
recorte a los y las trabajadores de
Osasunbidea hasta que no se abraun
debate serio de fiscalidad y dinero
publico”. ELA, que plantea laretira-
da y posterior rectificacién del decre-
to foral y de lo relativo al comple-
mento de peligrosidad y a la oposi-
cién del nivel E, pide la dimisién de
la consejera Marta Vera “por no
defender la sanidad piblica ni a los
trabajadores”.

UGT, CCOO y el resto de fuerzas
representadas en la mesa sectorial
no realizaron valoraciones. >L.C.
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Algunas de las manifestantes portan carteles contra la coalicién gubernamental UPN PSN. ro70: 05KAR MONTERO

Indignacién y sorpresa

MAS DE CIEN PERSONAS SE CONCENTRARON AYER CONTRA LOS RECORTES

RUBEN ACOSTA
PAMPLONA

EINTE afios trabajando en

un mismo puesto de traba-

jo con un contrato eventual

que casi parecia condena-
do a perpetuidad. Aunque su expe-
riencia le permite conocer todos los
rincones del antiguo Hospital de
Navarra, carece de una ansiada esta-
bilidad laboral. En el horizonte, las
167 plazas convocadas por el Ejecu-
tivo Foral para optar a un puesto de
funcionaria de nivel E suponian una
puerta abierta a su esperanza de
obtener al fin una plaza fija. Sin
embargo, el anuncio realizado el jue-
ves por el departamento de Salud
que suprimié 102 plazas de una OPE
ya convocada en una decision sin
precedentes supone un obsticulo en
las esperanzas de Flor: Su caso, aun-
que especialmente llamativo, es solo
uno de los 12.000 diferentes que viven
cada uno de los navarros y navarras
que estaban en la lista de admitidos
de esta oposicion.

Mas de un centenar de estos afec-
tados se concentraron ayer frente al
Servicio Navarro de Salud ubicado
en calle Irunlarrea, 39 de Pamplona
mientras en el interior del edificio,
la consejera de Salud, Marta Vera,
estaba reunida con los sindicatos.

Tras una pancarta que rezaba No
somos nilmeros, somos trabajadores,
los manifestantes, visiblemente enfa-
dados con los tiltimos recortes, mos-
traron su indignaci6n a 1a consejera
a través de consignas como Menos
cemento y mds empleo, El dinero del
TAV para Sanidad, o No falta dinero,
sobran ladrones. “No es justo que
haya gente joven que pida exceden-
cias o se haya ido al paro para afron-
tar la oposicion y que ahora se supri-
man plazas”, sefialo Maika Martin.

La concentracion de ayer fue un
acto casi espontaneo. Veinticuatro
horas antes no habia nada previsto,
pero el alto grado de indignacién de
los afectados permitié que un buen
ntimero de ellos acudiese a 1a llama-
da. “Lo decidimos ayer. Estdbamos
en la cocina y todas acordamos que
habia que hacer algo”, apuntd Elena,
que lleva 10 afios como eventual del
personal de cocina del Complejo Hos-
pitalario de Navarra (CHN). Aunque

“Es indignante que tras
tantos afios te veas en la
calle con una mano

delante y otra detras”

ELENA
Diez afios como personal de cocina del CHN

todavia no han concretado cuiles
van a ser los pasos a seguir en los
proximos dias, tienen claro que se
movilizaran ante una medida que les
ha pillado por sorpresa y que esta-
blece un precedente de cara a futu-
ras convocatorias de empleo ptiblico.

El caso que sufre el personal de
cocinadel CHN y dela-Clinica Ubar-
min es especialmente dramatico.
Cerca de 200 personas que preparan
diariamente 1a comida a los miles de
enfermos de ambos centros se veran
en la calle en los préximos meses
debido al anuncio de la privatizacién
del servicio que, segiin Vera, aho-
rrara alas arcas forales cuatro millo-
nesde euros. “Es indignante que des-
pués de tantos afios trabajando aqui
te ves en la calle sin indemnizacion
alguna, con una mano delante y la
otra detras”, explico Elena.

Por otro lado, el dinero invertido
por un gran niimero de opositores en
las academias de preparacién era
otro motivo de queja. “Me he dejado
800 euros en la academia y llevo dos
afos estudiando para que ahora ocu-
rraesto”, comento resignado Ernes-
to San Miguel. “Ademis;los 15 euros
que todos hemos pagado para poder
presentarnos no nos los van a devol-
ver y a algunos ya no nos compensa
acudir con estas condiciones”, afia-
di6 Isabel Garcia.

Veralamenta “la situacion
personal de cada opositor”,
perojustifica los ajustes

LA CONSEJERA DE SALUD
ASEGURO QUE BUSCA ADOPTAR
MEDIDAS “QUE NO AFECTEN A
LA ASISTENCIA AL CIUDADANO”

PAMPLONA. La consejera de Salud

~del Gobierno foral, Marta Vera,

manifestd ayer durante la presenta-
cion de la campafia antigripal que
lamenta “las situaciones personales
de cada opositor”, pero explico que
la convocatoria sigue en vigor y que
“todavia quedan plazas que los que
se presenten pueden cubrir”, en refe-

_rencia alas vacantes que saldran en

servicios generales. Vera afirmoé que
la decisién adoptada por su depar-
tamento de paralizar 102 de las 167
plazas aprobadas “viene motivada
por la unificacion de las cocinas de
las que dispone el Complejo Hospi-
talario de Navarra”.

Segiin explicé la consejera, el
Gobierno de Navarra debe adoptar
desde ahora y hasta final de afio, una

serie de recortes que permitan cum-
plir con las previsiones de déficit
publico para el presente ejercicio.
“Estamos en un marco en el que,
para cumplir el objetivo de déficit
publico, debemos hacer ajustes en el
presupuesto y el espiritu de este
departamento es tomar medidas en
aquellas cuestiones que no afecten
ala asistencia sanitaria al cindada-
no”, asegurd la consejera. Segiin
explico Vera, esta medida anticrisis
permitira un “ahorro aproximado
de cuatro millones de euros” y, en su
opinién, “el tema de las cocinas no
afecta a la asistencia sanitaria delos
ciudadanos”.

Por otro lado, durante la presenta-
cion de la campaiia contra la gripe
en la que particip6 ayer Marta Vera,
un reducido grupo de manifestantes
entro de forma pacifica y silenciosa
ala sala del Instituto de Salud Pabli-
ca donde se realiz6 la rueda de pren-
sa portando una pancarta con el
lema No somos niimeros, somos tra-
bajadores. >R. ACOSTA

Fl departamentb de
Politicas Sociales mantiene
las 51 plazas de nivel E

EL DECRETO LEY NO AFECTARA A
LAS CONVOCATORIAS DE.
EMPLEO YA INICIADAS, SEGUN
INFORMA FUNCION PUBLICA

PAMPLONA. El departamento de Poli-
ticas Sociales mantiene la convoca-
toria delas 51 plazas que ofertaen la
oposicién para ‘cubrir plazas del
nivel E, segtin confirmo ayer el direc-
tor del departamento, José Javier
Monzén. De esta convocatoria que
inicialmente ofertaba 167 puestos de
trabajo ptblico, han sido suprimidas
102 plazas del SNS-O. Aunque no se
ha concretado si las 14 restantes (7
de Cultura, 4 de Educacioén, 2de Pre-
sidencia e Interior y una de Desa-
rrollo Rural) seran finalmente inclui-
das, el director general de Funcién
Publica de la Administracion Foral,

Gregorio Eguilaz, sefiald ayer que no
habra nueva convocatoria sino que
simplemente se reducira el niimero
de plazas. E1 INAP modificara la con-
vocatoria para ajustarla a la oferta
real de plazas. Afiadi6 que los aspi-
rantes -hasta ahora casi 12.000-
podran renunciar a la oposicion y
cobrar los derechos de inscripcion
(15 euros) y comento que el Decre-
to-ley foral aprobado por el Gobier-
no faculta al Ejecutivo a tomar estas
medidas y prevenir los posibles
recursos judiciales que puedan pre-
sentar los opositores. En cuanto al
resto de convocatorias de Personal
de la Administracién (Ntcleo), dijo
que son pocas y que contintian su
proceso las que estén ya iniciadas,
asi como que en principio el decreto
no afecta a las de Ingeniero Indus-
trial (5) y Encargados de Biblioteca
(14). >L.C.
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Cinco delos nueve sindicatos educativos

LOS RECORTES DEL GOBIERNO

mantienen su apoyo alos parosyla huelga

LAB, STEE, CCOO, ELA
Y CISIF TIENEN EL 60%
DE REPRESENTACION
EN LARED PUBLICA

Reducen de 3 a 2los paros
(de una horael 20y de dos,
el 25) ylahuelga sera el 27

MARIA OLAZARAN
PAMPLONA. Los sindicatos LAB,
STEE-EILAS, CCOO, ELA y CSI-
CSIF, que cuentan con el 60% de la
representacion sindical en la ense-
fianza publica de Navarra, decidie-
ron ayer mantener los paros y la

- huelga programados para mediados

de este mes de octubre mientras Edu-
cacion “no se comprometa por escri-
to a que no habra mas recortes en
materia educativa y solucione el
tema de las sustituciones”. En su opi-
nioén, la situacion “continta siendo
muy grave” y resaltan que nolesvale
1a “excusa” de que “no hay dinero”,
yaquelos recortes responden a “una
decision politica de invertir en gran-
des infraestructuras” en lugar de
hacerlo en educacion. Por su parte,
el resto de los sindicatos (Afapna,
APS, Anpe y UGT) decidieron, por
distintos motivos, desmarcarse de
estas movilizaciones.

Tras la reunién mantenida el jue-
ves con el consejero Iribas, los sindi-
catos que apoyan la huelga asegura-
ron ayer en rueda de prensa que “la
desconfianza persiste” y remarcaron
que “no hay motivos” para modifi-
car el calendario de movilizaciones
aprobado en septiembre. “No nos
vale el compromiso del consejero de
garantizar que las afecciones para
Educaci6n en el presupuesto de 2012
sean las minimas”, afirmé Amaia
Zubieta (STEE), que comparecio jun-
to a Expe Iriarte (LAB), Maite Roka-
fort (CCOO), Ander Pascual (ELA) y

. Lola Rodriguez (CSIF).

Estos sindicatos exigieron que Edu-
cacifn informe sobre cudl vaaserla
peticion concreta que va a realizar
al Gobierno para los presupuestos de

2012 y reivindicaron un plan de recu-
peracion de la inversion por alumno
tomando como referencia las Cuen-
tas de 2007, “porque desde ese afioha
habido un recorte acumulado de la
inversion de mas de un 9% (en con-
creto este afio asciende aun 5,22%)”.

CALENDARIO Asi las cosas, mientras
no reciban garantias por escrito
sobre los manidos cinco puntos que
plantean, entre los que destacan la
temporalidad de las medidas adop:
tadas por Educacion, la garantia de
que no haya mas recortes y el cam-
bio en el proceso de las sustituciones,
los sindicatos mantendran el calen-
dario de movilizaciones. La tinica
variacion es que el paro de una hora
se unifica en el jueves 20 de octubre
para todas las etapas. El resto, el paro
de dos horas para el martes 25 y la
huelga del 27 siguen igual. “Faltan
13 dias y no descartamos que nos
garanticen lo que pedimos. Los paros
y 1a huelga son instrumentos, no un

fin”, afirmoé Zubieta, que anadi6 que
“el profesorado debera valorar si
apoya o no estas acciones”.

Hasta ahora, explicaron los sindi-
catos, la comunidad educativa se ha
movilizado de manera conjunta para
exigir que no haya mas recortes.

Representantes de todos los sindicatos, en la reunién que mantuvieron el jueves con Iribas. Foto: oskaR MONTERD

“Cada vez son mas los centros que se
concentran los viernes (llevamos
contabilizados mas de 90) y a las Glti-
mas se estan sumando las familias y
estamos recibiendo nuevas adhesio-
nes al manifiesto en defensa de la
ensefianza pablica”, destacaron.

Sustitucionesy afencién a la diversidad

Estos cinco sindicatos consideran que lo primero que debe garantizar Educa-
cién es un presupuesto sin recortes para 2012 y solucionar las sustituciones,
“el resto, es secundario”. Si no se sustituyen las licencias y bajas hasta el dia
16, aseguraron, “se crea un grave perjuicio a todo el alumnado”, Estas organi-
zaciones criticaron que "“lribas dijo que estaba dispuesto a negociar este tema
pero luego puntualizé que cualquier planteamiento que baje de los 15 dias es
imposible. Para nosotros es inadmisible. Eso no es negociar”. En su opinién,
las sustituciones y la atencién a la diversidad estan vinculadas. "Se estan uti-
lizando profesores de Pedagogfa Terapéutica para sustituir tutores por lo que
se deja sin atender |a diversidad. Si hay bajas, no se atiende la diversidad’; afir-
maron estos sindicatos, que consideran que la pregunta de cémo va a garan-
tizar la atencion a la diversidad necesita una respuesta con dotacién econd-
mica. “"Muestran su compromiso para que la atencién directa del alumnado y
a la diversidad no queden afectadas, pero no dicen cémo van a hacer” >M.0.J.

Afapna, APS, Anpe y UGT, ylos motivos
de sudesmarque de las movilizaciones

UNOS ALEGAN QUE NO HAN
ENCONTRADO APOYO ENTRE
SUS AFILIADOS Y OTROS
CONFIAN EN EL CONSEJERO

PAMPLONA. La unidad sindical que-
do rota ayer tras el desmarque de los
sindicatos APS, UGT, Afapna y Anpe,
que entre los cuatro suman 19de los
51 delegados sindicales de la ense-
nanza pablica de Navarra. Los dos
primeros lo decidieron antes de la
reunion con el consejero Iribas, alno
encontrar apoyo entre sus afiliados
mientras que Afapna y Anpe se des-
colgaron tras el encuentro manteni-

do en el departamento.

Segin Afapna, Iribas manifesto “de
forma clara e inequivoca” el apoyo a
tres de los puntos solicitados “la
declaracion del caracter temporal y
transitorio de las medidas de recor-
te, la garantia de que no habra nue-
vos recortes de plantilla ni de dota-
ciones a los centros en 2012, y 1a recu-
peracion y mejora de la inversion en
educacién”. Y se comprometio, en su
opinién, a iniciar la negociacion de
otros dos: las sustituciones y cues-
tiones relativas a la autonomia o la
estabilidad dé las plantillas. Por ello,
‘Afapna “desea confiar” en las pala-
bras del consejero, aunque cree que
“ese compromiso y muestra de bue-

na voluntad debe concretarse en la
mesa de negociacion”.

Para UGT, 1a huelga era sdlo “una
propuesta” que se estaba plantean-
do a los centros e iba a ser convoca-
davinicamente “si tenia un respaldo
mayoritario”, pero “hemos podido
comprobar que no ha sido asi”. Por
ello, este sindicato afirmé que no res-

Mantienen su apoyo

a la manifestacion
convocada con las
familias para el sabado
22 en Pamplona

paldara una propuesta que “no tie-
ne el apoyo de los profesores”.

Este mismo rechazo a la huelga
han recogido los delegados de APS
en los sondeos realizados en los cen-
tros, lo que llevé a la junta directiva
a desmarcarse de esas movilizacio-
nes. El segundo motivo que alegan
para desvincularse es que ven esta
huelga como “una medida que llega
tarde y es ineficaz”. En este sentido,
APS recuerda que en agosto planted
“realizar una huelga indefinida y
nadie tuvo el valor de considerar
siquiera la alternativa”. Por tltimo,
Anpe decidi6é no sumarse a los paros
pero hizo un llamamiento para que
atienda las “justas” peticiones.

No obstante, los cinco sindicatos
afirmaron que mantienen su apoyo
ala manifestacion convocada para el
sabado 22 de octubre en colaboracion
con las asociaciones de padres y
madres (Herrikoa y Sortzen) y al
manifiesto elaborado en favor de la
ensefianza publica. M. OLAZARAN

Ellunes comienza
la vacunacion

contra la gripe con
120.000 dosis

El objetivo de Salud es
aumentar la cobertura
entre la poblacion de riesgo

PAMPLONA. Este lunes comenzara la
campaiia de vacunacién antigripal,
que se prolongara hasta el 25 de
noviembre, y para la que el Gobier-
no foral ha adquirido un total de
120.000 dosis. El objetivo es intentar
incrementar la cobertura entre la
poblacion de riesgo con respecto al
aiio pasado, en el que con cerca de
114.000 dosis se llego al 15% de la
poblacion y hasta el 59% entre los
mayores de 65 afios. Sin embargo,
entre los 60 y los 64 afios la cobertu-
ra fue del 28%y entre el personal
sanitario del 25%, por lo que Salud
quiere incidir en ambos grupos.

La gripe, que suele tener su maxi-
ma incidencia entre diciembre y ene-
ro, es una enfermedad de transmi-
sién aérea y de caracter leve para
personas que no presentan factores
de riesgo pero, en caso contrario,
“puede tener complicaciones impor-
tantes”. El afio pasado, con 14.572
casos de gripe declarados en Nava-
rra hubo 266 personas que fueron
ingresadas por patologias respirato-
rias agudas, en 61 de ellas con gripe
confirmada. De estas, en 54 su esta-
do era grave y soloun 35% de ellas se
habia vacunado. 20 nécesitaron
pasar a la UCl y 4 fallecieron.

Por eso para este afio la campana

" informativa incidira en la capacidad

preventiva de este sistema ya que su
eficacia general es del 66%y del 60%
para los casos con ingreso. Entre la
poblacion de riesgo esta el personal
sanitario, las personas que trabajan
en servicios pablicos especiales y
aquellas con mayor riesgo de pre-
sentar complicaciones. >D.N.

ipiomas > Unos 500 empleados
piiblicos estudian eus]i:emen
cursos de Euskarabidea

Cerca de 500 alumnos se han matri-
culado en alguna de las modalidades
de los cursos de lengua vasca que
oferta el Gobierno foral para el cur-
s0 2011-12, dirigidos al personal que
presta sus servicios en las Adminis-
traciones Ptiblicas. Euskarabidea es
el organismo del Ejecutivo foral
encargado de impartir esta forma-
cion en las siguientes modalidades:
presencial (103 alumnos), intensivo
(57) y autoformacion (235). Asimis-
mo hay un curso semipresencial con
91 estudiantes. >D.N.

PRACTICAS > Abiertalaprimera
convocatoriadelas Becas
Navarra internacionales

El Gobierno foral ha abierto el plazo
para solicitar las Becas Navarra-
Practicas Internacionales 2011. El
objetivo es que los beneficiarios rea-
licen practicas en el extranjero en
entidades de acogida ubicadas fuera
de la UE, tales como empresas, cen-
tros de investigacion, ONG, embaja-
das, consulados, oficinas del Institu-
to de Turismo de Espaiia y Camaras
de Comercio. Las solicitudes se pue-
den presentar hasta el 2 de diciem-
bre en cualquiera de los otros regis-
tros oficiales. >D.N.
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Fl Gobierno de Navarrano aclarasi ejecutara
la opcion de compra en Sunsundegui

GOICOECHEA APUESTA POR LA ENTRADA DE UN
INVERSOR INDUSTRIAL COMO PRIMERA OPCION

ELA rubﬁca el pacto social y recuerda al Ejecutivo foral que

“ahora no tiene ninguna excusa para no apoyar a esta fabrica”

SAGRARIO ZABALETA
PAMPLONA. La consejera de Indus-
tria y Empleo del Gobierno de Nava-
rra, Lourdes Goicoechea, no aclaro
ayer al comité de Sunsundegui si iba
a ejecutar la opcion de compra sobre
la empresa, cuyo plazo concluye el
proximo domingo 23 de octubre. Yes
que la ejecucion de compra depende
de las tres opciones, como solucion,
que planted la consejera a la parte
social: encontrar un inversor indus-
trial que apueste por este proyecto
empresarial; que el actual egquipo
directivo se haga con la empresa; o
que la plantilla fransforme la planta
de Alsasua en una cooperativa o en
una sociedad limitada laboral.

Goicoechea maneja como mejor
alternativa la de que un inversor
apueste por Sunsundegui. “Hay
varios socios concretos con los que
se esta hablando; pero lasconversa-
ciones son muy dificiles. No obstan-
te, estamos trabajando duramente ya
que el Gobierno quiere que perviva
la empresa y su plantilla”, indicaron
fuentes del departamento de Indus-
tria y Empleo.

Respecto a la opcion de transfor-
mar la empresa en cooperativa, “el
Gobierno cree que también podria
ser una opcion bastante valida, y que
apoyaria bastante”, resaltaron estas
fuentes institucionales.

El comité, con cinco delegados de
UGT, cinco de ELA y tres de LAB,
concluyé la reunion con la duda de

saber si el Gobierno ejecutara la
opcion de compra. “Todavia el Eje-
cutivo no puede decir nada porque,
por ejemplo, si logramos que entre
un inversor industrial, es éste quien
la pueda comprar... Como son varias
las alternativas vamos a ver como se
desarrollan y de acuerdo a eso, toma-
remos una decision”, dijeron desde
el departamento de Industria y
Empleo.

El secretario general de MCA-UGT,
Lorenzo Rios, rechazd 1a cooperati-
va como via e insistié en que “el
Gobierno ejecute la opcion de com-
pra como base para la continuidad
de Sunsundegui hasta que llegue el
inversor industrial”.

El responsable del Metal de ELA,
Jokin Arbea, record6 que desde un
principio su sindicato habia recha-
zado la idea de 1a empresa laboral,
“ya que es complicada llevarla a cabo
por parte de los trabajadores debido
ala actual situacion econémicadela
planta”. Arbea se incliné por “encon-
trar un grupo carrocero que se haga
cargo del negocio”.

Desde LAB, se volvi0 a insistir en
lafalta de un compromiso “real” por
parte del Gobierno foral para Sun-
sundegui, y ayer asi lo manifesto en
una concentracion que realizo
enfrente del Parlamento de Navarra.

RUBRICA DEL ACUERDO El encuentro
del Ejecutivo con el comité se pro-
dujo a las seis de la tarde; pero por

Exterior de la planta de Sunsundegui, en Alsasua. FoTo: NEREA MAZKIARAN

la manana, ELA firmo el acuerdo
con la direccion por lo que con sus
cinco delegados volvia a estable-
cerse un pacto social entre la direc-
cion y la mayoria del comité (UGT
y ELA). Arbea mostro ayer su satis-
faccion por esta ribrica ya que
“supone un medio para garantizar
las condiciones y viabilidad del
futuro de la plantilla de Sunsunde-
gui, y el compromiso del Gobierno
para lograr un grupo industrial que
despeje nuestro futuro”.

El responsable del Metal de ELA
conto que el sindicato firmo el docu-
mento tras resolverse.el problema

de las indemnizaciones para los 32
trabajadores con derecho a regre-
sar, en el caso de cierre de la empre-
sa. “La introduccion en el docu-
mento del aval bancario, cuya dura-
cién minima sera de 10 afios y que
se formalizara antes de hacer efec-
tiva las salidas, asegura la indem-
nizacion en el caso de cierre para
estas personas”, destaco. Por su par-
te, el secretario general de MCA-
UGT, Lorenzo Rios, insistio ayer en
que “ese punto estaba incluido en
el acuerdo el jueves por la noche,
pero ELA no lo vio porque se levan-
t6 de 1a mesa”. Asi, el responsable

de UGT en Alsasua, David Medina,
dijo que ELA y LAB “juegan a ero-
sionar” al Gobierno con discursos
upopulis n'

Desde ELA, Jokin Arbea dijo que
“a UGT no le importaba en un prin-
cipio firmar el documento sin acla-
rar como resolver las indemnizacio-
nes de este colectivo”; y sobre LAB
indic6 que “ha dejado abandonados
en todo momento a los trabajadores,
y solo ha hecho una politica de poses
mediaticos”. Desde LAB, por su par-
te, reprocharon a UGT y ELA de “fir-
mar un acuerdo que no contempla
un futuro real en Sunsundegui”.

Unos 2.500 afectados en la se

gunda

jornada de huelga en Conda

EL COMITE DENUNCIA QUE LA
EMPRESA RETRASO HASTA
AYER EL PAGO DE LA NOMINA
DE SEPTIEMBRE

PAMPLONA. Unas 2.500 personas se
vieron afectadas por la segunda
jornada de huelga que llevaron a
cabo ayer los trabajadores de Con-
da, que se encuentran descenten-
tos con el modo de dirigir la com-
paiiia por parte de Alsa. La convo-
catoria tiene también como obje-
tivo exigir la readmision de tres
trabajadores despedidos.

“La gente ha respondido y tinica-
mente se han cumplido los servi-
cios minimos”, explicaron desde el

comité, que mostraba satisfaccion
por la respuesta pero criticaba lo
abusivo de los servicios minimos
impuestos: del 100% en el trans-
porte laboral y escolar y del 40%
para las lineas regulares. “La gen-
te, en cualquier caso, estaba mas
advertida de la huelga y ha habido
menos colas en taquilla que la
semana pasada”, explicaba Daniel
Narvaez, del sindicato ELA.

El comité de empresa denuncio
también ayer que la empresa “ha
retrasado una semana” el pago de
las nominas de septiembre, en una
medida que entienden como una

presién ante la jornada de huelga. -

“La gente esta muy enfadada”,
explicaron desde el comité, que cri-
tico la falta de interés de 1a empre-

sa para solucionar el problema.
“Parece que a la empresa le preo-
cupa muy poco el servicioqueda a
sus clientes, pero para nosotros es
un motivo de preocupacion. Porque
a la larga esto pone en peligro el
futuro de la compaiiia”, sefialaron
desde CCOO.

Fuentes sindicales afiadieron ade-
mas que, desde que Alsa tomé el
control de la compaiiia, “el deterio-
ro en el servicio y en las condicio-
nes de los trabajadores ha sido evi-
dente”. “No solo se han firmado
contratos en fraude de Ley, sino se
que esta pagando por debajo de lo
que marcan los contratos, ha habi-
do despidos, incumplimientos del
convenios y malas artes por parte
de la direccion de la compaiia”,

CONDA
CULPABLE

ALSA
RESPONSABLE

sefialaron las mismas fuentes.

El comité , que tiene convocada
una nueva jornada de huelga para
el proximo viernes, reclama ade-
mas al Gobierno que se implique en
el conflicto, como corresponsable
del transporte en Navarra junto a

INAGA

1a empresa. “No estd mediado y que-
remos tener una reunion con el res-
ponsable para hacerle llegar esta
situacion”, explicaron desde el
comité de empresa, que no.descar-
ta tomar otras medidas sino hay un
cambio de postura. >J.AM.
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BSH pararesolver el
ERE de178 despidos

EL EJECUTIVO FORAL DA DE PLAZO HASTA
EL MARTES PARA LLEGAR A UN ACUERDO

Solidari y LAB, con ocho representantes en la mesa,
defienden una negociacion sin bajas trauméticas

SAGRARIO ZABALETA
PAMPLONA. La mayoria del comité
(excepto LAB y Solidari) acercaron
ayer posturas con la direccion de
BSH para poder llegar a un acuer-
do en el expediente de regulacién
de empleo (ERE) mixto, en el que se
contempla la extincién de 178 con-
tratos. El Gobierno de Navarra cité
ayer a las partes en una reunién

rre de esta edicion, direccion y
UGT, CCOO, CIO y ATTIS seguian
negociando. “Los puntos en desa-
cuerdo se van reduciendo y esto
puede suponer alcanzar un pacto”,
indicaron fuentes sindicales. La
directora general de Trabajo y Pre-
vencion de Riesgos del Ejecutivo
foral, Imelda Lorea, actué ayer
como mediadora entre los repre-

donde actué como mediador. Alcie- sentantes de la multinacional y del

Concentraclén de los.empleados de BSH ayer en Ia sede del departamento de Industna FOTO: JAVIER BERGASA

comité de empresa, compuesto por
los sindicatos UGT (seis), Solidari
(cinco), CCOO (ires), LAB (ires),
ATTIS (dos) y CIO (dos).

DIFERENTES PLANTEAMIENTOS En
un primer momento, ambas partes
explicaron sus posturas a Lorea. La
empresa argumentd una vez mas el
excedente que padece la planta de
frigorificos de Esquiroz; y dentro

del comité cada una de las centra-
les sindicales mostré sus plantea-
mientos. Por un lado, UGT, CCOO y
CIO fueron partidarios de entablar
un dilogo con 1a empresa, en el que
estaban abiertos a negociar bajas
en la plantilla, indicaron estas fuen-
tes sindicales. Y por otro, Solidari
y LAB continuaron.defendiendo la
negociacion de un expediente sin
ningin despido. ATTIS mostré la

voluntad de negociar, pero no con-
creto si estaba dispuesto a aceptar
bajas o no.

De esta forma, la directora gene-
ral de Trabajo, Imelda Lorea, comu-
nicéa las dos partes en conflicto que
si el martes no presentan un acuer-
do, sera el departamento de Desa-
rrollo Rural, Industria, Empleo y
Medio Ambiente quien solucionara
el expediente de regulacién.

2.000 delegados de ELA en V'tona

PAMPLONA. Unos 2.000 delegados de ELA, de los que 250 fueron de Navarra,
se reunieron ayer en Vitoria por la Jornada Mundial por un Trabajo Decen-
te. El secretario general de ELA, Txiki Murioz, recordé que “el poder finan-
ciero manda y controla la politica por completo” y, mientras tanto, los ciu-
dadanos pagan “el sueldo a los politicos para que trabajen” para los ban-

- queros y especuladores. “Ningtin imperio de 1a historia de 1a Humanidad
ha esquilmado tanto al pueblo como ahora”, sentencid. FoTo: bAVID AGUILAR

LABORAL » iaplanﬁl]adeKoxkaapoyaelpmcueﬂodelconvenio

La plantilla de Koxka aprobé ayer, con 143 votos a favor, 73 en contra y seis
en blanco, el preacuerdo alcanzado por CCOO y UGT para tres afios con la
direccion de la factoria. Este acuerdo, informé CCOO en una nota, se basa
en la consolidacién del empleo, al pasar a fijos 48 de los 56 trabajadores que
actualmente son eventuales de larga duracion, fijos discontinuos y relevis-
tas. Por otra parte, se crea un nuevo tipo de contrato indefinido desde el pri-
mer dia; se aplicara un 3% de incremento salarial este afio, y el IPC histo-
ricomas el 0,5% en 2012 y 2013; y medidas de conciliacion, entre otras. >EFE

ACUERDO > El Banco Europeo de Inversiones y Caja Laboral
firmanunalineade ﬁnanclaclon de150 millones de euros

Caja Laboral ha suscrito con el Banco Europeo de Inversiones (BEI) una
linea de financiacion de 150 millones de euros destinados a facilitar creé-
ditos a proyectos de inversion de pymes, empresas de mediana capitali-
zacion y administraciones ptiblicas. >EFE

DIRECTIVOS > Fallece Iiiigo de Oriol, expresidente de Iberdrola

El expresidente de Iberdrola, presidente de Honor de la eléctrica y expresi-
dente de la Asociacion Espanola de 1a Industria Eléctrica (Unesa), Iiiigo de
Oriol murié ayer a los 76 afios de edad en 1a Clinica Ruber Internacional de
Madrid, anuncio 1a eléctrica. De Oriol fue presidente de Iberdrola entre 1992
¥ 2006. Licenciado en Derecho por la Universidad Complutense de Madrid
(UCM), inicid su carrera profesional en Hidroeléctrica Espafiola. >EFE
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Flores reclama dos millones a sus
antiguos socios de European Credit

CONSIDERA QUE
DESVIO FONDOS
CUANDO CONTROLABA
LA CONSTRUCTORA

La sociedad financiera, por
el contrario, entiende que se
le adeuda un millon

JUAN ANGEL MONREAL
PAMPLONA. Construcciones Flores
reclama cerca de dos millones de
euros a sus antiguos socios de Euro-
pean Credit, una sociedad con la
que mantiene un pleito a cuenta del
movimiento de algo mas de siete
millones y cuyo juicio quedd ayer
visto para sentencia. Por su parte,
European Credit (ahora denomina-
da Bandenia) considera que la cons-
tructora navarra, hoy en concurso
de acreedores, le adeuda alrededor
de un millon de euros.

El pleito resulta enrevesado y casi
novelesco. Y el germen hay que bus-
carlo las dificultades econ6micas que
atravesaba Flores desde comienzos
de 2008. Con una deuda financiera de
197 millones de euros, fracaso en sus
- intentos de renegociarla y, final-
mente, a comienzos del otofio de
aquel afio, se puso en manos de Euro-
pean Credit PLC, una sociedad sin
actividad conocida y que entrd en
Flores con la misién de inyectar

liquidez y hacer frente a las diferen-
tes obligaciones financieras de la
constructora. Ambas partes firma-
ron un contrato privado por el que se
formalizaba un préstamo de dos
millones de euros de European a Flo-
res. “Se firmé, pero nunca llegé el
dinero”, dijo en su declaracién Con-
chita Flores, propietaria de la empre-

Sede de Construcciones Flores en Gorraiz. FOTO: JAVIER BERGASA

sa. Ninguno de los dos informes peri-

ciales encargados ha encontrado, sin
embargo, evidencias ni del pago a
Flores ni de que ese dinero hubiese
salido nunca de European. Unica-
mente, relato el auditor, un apunte
contable por esa cantidad. Los repre-
sentantes de esta empresa, con sede
en una oficina de Las Rozas, asegu-

ran que el pago de dos millones de
euros se hizo en metilico. “La sefo-
ra Flores sabra qué hizo con ese dine-
ro”, asegurd el abogado de European.

A partir de este préstamo inicial
se construye el resto de la historia.
Lo conocido es que los represen-
tantes de European toman por unos
meses el control de Construcciones

@ Falta de transparencia. El letra-
do de la administracién concursal,
José Antonio Asiain, se refirié en
varias ocasiones a la "absoluta falta
de transparencia” de European Cre-
dit, que no facilité los datos que se
le requirieron respecto a su contabi-
lidad y movimientos de cuentas.

® &Dinero en efectivo?. Es el
argumento que aporta European
para justificar el préstamo inicial de
dos millones de euros, por el que
tomo el control de la compaiiia. Fue
durante los meses siguientes cuan-
do se generd la deuda con provee-
dores (diez millones de euros), a los
que se dieron pagarés para cobrar
en una cuenta sin fondos. Segun el
administrador del Flores, el director
de la oficina donde residia esta
cuenta era parte de European.

Flores v de su tesoreria y que,
seguin explico la defensa de Flores,
esto supone que de las cuentas dela
compariia navarra salieron unos
siete millones de euros, de los que
apenas regresaron cinco. “La dife-
rencia es la cantidad que se adeuda
a Construcciones Flores”.

La versién de European Credit
sobre este asunto difiere por com-
pleto. La sociedad, al margen de
reclamar intereses por diferentes
operaciones financieras —entre ellas
una hipoteca sobre una finca a
cuenta de una deuda con la Hacien-
da Foral que sigue sin saldarse-
aporta una version diferente. Ase-
gura que es Flores quien se quedd
con los pagarés y que los usé para
ampliar capital de una sociedad en
Londres. Esta sociedad, segin la
defensa de Flores, siempre fue pro-
piedad de la propia European.

Concentraciondelos trabaj adores
de Trelleborg Automotive de Cascante

ESTAN NEGOCIANDO EL
CONVENIO Y LA FIRMA LES
EXIGE AUMENTAR SU JORNADA
S| QUIEREN COBRAR EL IPC REAL

FERMIN PEREZ-NIEVAS
CASCANTE. Los trabajadores de la
firma Trelleborg Automotive en
Cascante han iniciado una serie de
movilizaciones y concentraciones

que tienen como objetivo tratar de .

gue la firma cambie su “postura
negociadora” dentro de los encuen-
tros que estan manteniendo para
renovar el pacto de empresa que
afecta a un total de 65 trabajadores
de maquinas.

La concentracion de ayer es un
primer paso que tendra su conti-
nuacién la semana anterior al miér-
coles 2 de noviembre, dia en que la
firma les ha citado para continuar
con las conversaciones. De no acer-
carse las posturas, las movilizacio-
nes continuaran entre el 16 y el 22
de noviembre.

NEGOCIACION Segiin sefialaron los
miembros del comité de empresa a
través de un comunicado, desde el
pasado mes de marzo estan nego-
ciando la actualizacion del conve-
nio, si bien las negociaciones pare-
cen no llevar un buen camino. “Des-
de que comenzamos las negocia-
cione_s en aras de intentar llegar a

il .
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Los empleados se concentraron ante las puertas de la émpresa. FOTO: EP-N.

r

un acuerdo con la empresa supri-
mimos ocho puntos de nuestra pla-
taforma, renunciamos a cuatro dias
de sueldo con el fin de ayudar a la
empresa a pasar el periodo estival
por el fuerte descenso de pedidos y
hemos mostrado flexibilidad en
nuestro calendario laboral al acor-
dar con la empresa la reubicacion
de varios dias de trabajo”. Sin
embargo, sefialaron que la direc-
cién no ha mostrado la misma fle-
xibilidad dado que les propone
“aumentar nuestra jornada laboral
si queremos optar a cobrar el IPC

real”, una oferta que los trabajado-
res consideran “inadmisible”. “No
renunciaremos al incremento de
nuestros salarios conforme ha subi-
dola vida”, sentenciaron.

TRABAJO Trelleborg Automotive
cuenta con 96 trabajadores y hace
un afio, en octubre de 2010, presen-
t6 la reconversion de la empresa en
la que pasaron de estar a punto de
hacer un ERE a invertir tres millo-
nes de euros. Esta firma se encar-
gan de suministrar piezas a las

fabricas de Burgos y Martorell.

Foro sindical
POR MANUEL GOMEZ MARTINEZ (*)

El empleo es la prioridad

OS datos de desempleo
correspondientes al mes de
septiembre muestran un
incremento de 1.211 para-
dos en Navarra y 95.817 en Espaiia,
respecto a los datos registradosen el
mes de agosto, 1o que sitda la cifra
total de personas desempleadas en
42,618 y 4.226.744, respectivamente.
Estos datos confirman la nueva para-
lizacién de nuestra economia, que
sigue dependiendo en exceso de los
sectores ligados a 1a estacionalidad.

La atonia de la actividad politica, a
1a espera de las elecciones del 20 de
noviembre, no contribuye a la recu-
peracién de 1a senda del crecimien-
to econémico y, de nuevo, los datos
confirman que la politica econémi-
ca no es la adecuada para impulsar
1a creaci6én de empleo, sino todo lo
contrario, porque las politicas de
ajuste,‘que tienen como objetivo ini-
co recortar los niveles de déficit,
estan ahogando toda posibilidad de
recuperacién, profundizando atin
mas en la destruccion de empleo.

El menoscabo al Estado de bienes-
tar que supone la priorizacion del
déficit sobre el impulso de la activi-
dad econémica es cada vez mas visi-
ble. Las comunidades autonomas
estan adoptando ajustes del déficit
desde 1a perspectiva del recorteen el
gasto pablico, en vez de aplicar poli-
ticas de aumento de recaudacion y

persecucion del fraude fiscal, y con
esto estan reduciendo los servicios
publicos como sanidad y educacién,
ala vez que aumentan la destruccion
de empleo.

Las politicas de ajustes y recortes
Ilevadas por los gobiernos europeos,
Gobierno espariol y gobiernos delas
comunidades autonomas, ni caiman
a los mercados especulativos, ni
constituyen la politica adecuada
para la recuperacion del crecimien-
to econémico, ni sirven parala recu-
peracion del empleo.

Por todo ello, UGT viene insistien-
do en la necesidad de devolver la
prioridad a la politica econémica,
con medidas que pasarian por una
reforma fiscal para aumentar la
recaudacion (segiin las encuestas, 1a
mayoria de los ciudadanos estarian
dispuestos a pagar mas impuestos
para mantener los servicios piibli-
cos) y por la recuperacion del crédi-
to, que permita a empresas y parti-
culares agilizar sus actividades, rein-
virtiendo los beneficios y los ahorros
en actividad productiva.

Consideramos imprescindible el
impulso de politicas pablicas que
estimule la actividad productiva, que
es, en definitiva, lo que determinala
creacion de empleo.

% Secretario de Organizacién y Comunicacién
de UGT de Navarra
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La plantilla de Koxka aprueba en asamblea el preacu erdo de pacto de
empresa alcanzado entre la direccion, CCOO y UGT

Uno de los pilares fundamentales del preacuerdo (qu e ha contado con 143 votos a favor) se basa
en la consolidacion del empleo, pasando a fijos 48 de los 56 trabajadores eventuales de larga
duracion.

A lo largo del dia de hoy se han celebrado asambleas en todos los turnos de trabajo y oficinas de Koxka, para explicar a la plantilla
el contenido del preacuerdo alcanzado por CCOO y UGT para 2011, 2012 y 2013 con la direccién del centro y se ha realizado
referéndum con el siguiente resultado: 143 Si, 73 No y 6 Blancos.

Uno de los pilares fundamentales del acuerdo se basa en la consolidacion del empleo, pasando a fijos 48 de los 56 trabajadores y
trabajadoras que actualmente son eventuales de larga duracion, fijos discontinuos y/o relevistas. Por otra parte, de cara a
contrarrestar los efectos de la reforma laboral por los perjuicios del contrato de formacion hasta los 33 afios, se crea un nuevo tipo
de contrato indefinido desde el primer dia, con un salario que partiendo de 22.000 euros el primer afio, se equipara
escalonadamente en tres afios a los salarios de tablas de Koxka, con blindaje si se produce el despido antes de tres afios y
compromiso de la direccion de no aplicar contratos de formacion de la ley.

En materia econémica, se aplicard un 3% de incremento salarial en 2011, IPC de 2011+0,5% en 2012 e IPC de 2012+0,5% en 2013.

Se han recogido importantes medidas de conciliacion a través de la flexibilidad horaria, para favorecer el trabajo a jornada completa
sin pérdida de salario por reducciones de jornada, tanto en taller como en oficinas, asi como garantia de reserva de puesto de
trabajo, total en las excedencias por cuidado de menores o personas dependientes, durante toda la excedencia (3 y 2 afios).

Se consolidan pagas de 600 euros por cambio de vacaciones para toda la plantilla, se mejoran notablemente los permisos
retribuidos del Convenio provincial, destacando dos dias por parto de familiar de hasta 2° grado y 2 dias por nacimiento de nieto/a.
Se mejoran algunos aspectos de la féormula de flexibilidad firmada en 2010, y se incentiva econémicamente la disponibilidad para
trabajar 2 sabados en temporada estival.

Ambas secciones sindicales valoran muy positivamente el fruto de esta negociacion y apuestan por el crecimiento de la empresa, a
través de los derechos sociales y la recuperacion de salarios y la estabilidad laboral en Koxka, después de las dificultades de afios
pasados.

También se felicitan por la politica emprendida a favor de la igualdad de oportunidades y de la conciliacion de la vida laboral y
familiar, plasmado en su recientemente aprobado Plan de Igualdad, incorporado al Pacto de Empresa.

En consecuencia con la opinién de la plantilla, ambas secciones sindicales firmaran el preacuerdo inmediatamente, una vez se
produzca la necesaria revision desde el punto de vista juridico.

http://www.ccoonavarra.org/Web/Noticias/Imprimir.aspx?id=56166fdc-87a7-4e56-9¢c... 10/10/2011
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El Comité de Trelleborg Automotive Cascante se conc  entra para exigir a la
direccion que negocie

Ni el comité ni los trabajadores estan dispuestos a renunciar a un incremento salarial conforme
al IPC.

Desde el pasado mes de marzo, nos encontramos negociando con la direccion de la empresa, la
renovacion del pacto de empresa.

Somos conscientes de que son momentos dificiles para todos. Desde que comenzamos las
negociaciones, han sido varios los movimientos que este Comité y los trabajadores a los que representa,
hemos llevado a cabo en aras de intentar llegar a un acuerdo con la empresa que satisfaga a ambas
partes: suprimimos de un plumazo ocho puntos de nuestra plataforma debido a que la empresa no queria
entrar ni a valorarlos, renunciamos a cuatro dias de sueldo con el fin de ayudar a la empresa a pasar el periodo estival debido al
fuerte descenso de pedidos y hemos mostrado flexibilidad en nuestro calendario laboral al acordar con la empresa la reubicacion de
varios dias de trabajo.

Por su parte, la direccion de la empresa nos ofrece un incremento salarial del 1% y aumentar nuestra jornada laboral si queremos
optar a cobrar el IPC real. Este Comité de Empresa y los trabajadores a los que representa, consideran que es inadmisible cualquier
negociacion salarial que esté por debajo del coste de la vida. No renunciaremos al incremento de nuestros salarios conforme ha
subido la vida. Este es el comienzo de diversas movilizaciones que, de no existir un cambio en la postura negociadora de la
empresa, no sabemos hasta donde llegara.

http://www.ccoonavarra.org/Web/Noticias/Imprimir.aspx?1d=692d3e7a-0940-420a-8... 10/10/2011
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Los trabajadores de Conda, en huelga por el despido de tres companeros y
el incumplimiento del convenio

CCOO espera que después de la huelga de hoy la patr  onal recapacite y cumpla las condiciones
pactadas en el convenio.

Los trabajadores de la empresa de autobuses Conda han realizado esta mafiana una huelga para
protestar por el despido de tres comparieros de la compafiia y por el empeoramiento de sus condiciones
laborales y el incumplimiento del convenio.

Los trabajadores se han quejado de que la direccion de la empresa esté primando lo econoémico frente a
la calidad del servicio y los nimeros por encima de las personas.

CCOO seguira luchando al lado de los trabajadores de Conda con movilizaciones de este tipo si la
patronal no reflexiona y muestra una postura razonable y negociadora que permita algo tan basico como cumplir las condiciones
pactadas en el convenio, lo cual ahora mismo, y con la excusa de la crisis, no estan haciendo.

http://www.ccoonavarra.org/Web/Noticias/Imprimir.aspx?1d=35278406-9fe8-49¢2-b6... 10/10/2011
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