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La banca usa letra pequena cada vez
mas en la publicidad de sus productos

El BdE le ha instado a rectificar sus anuncios en 160 ocasiones hasta marzo

La cifra representa mas
de la mitad de todas las
actuaciones llevadas a

cabo a lo largo de 2018

Los motivos

mas habituales de estas
notificaciones giran

en torno a la TAE

(Tasa Anual Equivalente)

JOSE MARIA CAMARERO
Madrid

Los anuncios de los bancos han
iniciado el afio con algunas tretas
de ‘marketing’ que han provocado
la actuacién del Banco de Espaiia
al instarles para que rectificaran
esa publicidad de los productos
que ofrecen a sus actuales clientes
o alos potenciales usuarios que
quieren atraer. En concreto, el su-
pervisor ha notificado 160 reque-
rimientos alas entidades financie-
ras entre eneroy marzo.

La cifra es llamativa porque
representa mas de lamitad de to-
daslasactuaciones quellevéaca-
bo el Banco de Espafia en esta
materia durante los 12 meses de
2018, cuando registr6 309 casos
de publicidad con una letra de-
masiado pequefia como para que
los ciudadanos comprendieran
las condiciones de los productos
que les ofrecen.

En concreto, los motivos méas
habituales de estas notificaciones
giran en torno a la TAE (Tasa
Anual Equivalente), bien por dis-
crepancias en su célculo o por no
aparecer en la publicidad de pro-
ductos de financiacién sin intere-
ses, pero que incluyen el cobro de
comisiones.

El requerimiento es una co-
municacién formal en la que se
da un plazo de dos dias habiles a
la entidad afectada para que mo-
difique el anuncio o suspenda su
difusién. El Banco de Espaiia tie-
ne entre sus funciones el control
de la publicidad de los productos
bancarios para que los clientes
reciban una informacion "clara,
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Sede central del Banco de Espaiia en Madrid.

suficiente y objetiva".

Dehecho, lainstitucién, cuyo go-
bernador es Pablo Hernandez de
Cos, hareforzado sus mecanismos
para monitorizar la publicidad de
productosy servicios en redes so-
ciales ynuevos canales digitales de
comunicacion. E incluso sometera
préximamente a audiencia ptublica
una nueva circular sobre publici-
dad para adecuar la normativa a
los cambios que se han ido produ-
ciendo en esta actividad desde la
aprobacién de lavigente, en 2010.

Eldltimo informe del Servicio
de Reclamaciones del supervisor
(de2017) yaapuntaba a que existia
"un elevadoy creciente nimero
de requerimientos de cese o recti-
ficacién" alas entidades,lo que po-
dria constituir "un indicio de rela-

jacién de los procedimientos in-
ternos" ala hora de disefiar la pu-
blicidad. Por tipo de producto, el
mayor volumen de piezas valora-
das correspondié aquel afio a
préstamos personales (39%),
cuentas y depdsitos (24%) y tarje-
tas (9%). Por medios, destacabalos
elevados porcentajes de piezas di-
fundidas por los digitales (48%) y,
ya a cierta distancia, la carteleria
(27%) y el correo tradicional (11%).

A pie de calle

Todos este tipo de actuaciones del
supervisor enlaza con otras ac-
tuaciones, como las comproba-
cionesrealizadas a pie de calle pa-
ra determinar cémo es el trato
que tienen las entidades financie-
ras consus usuarios en el diaa dia
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de una sucursal bancaria. Para
ello, los equipos de supervisién
del Departamento de Conducta
de Mercado de la instituciéon han
realizado visitas sorpresa a 189
oficinas de 12 grupos financieros
en el mes de marzo.

El objetivo es verificar el grado
de cumplimiento de la normativa
de transparencia informativa y
proteccioén del cliente. E1 Banco de
Espafa quiere cerciorarse de que
esarelacion directa es la correcta
en cuanto a la comercializacién de
los productos financieros, sobre to-
do aquellos que han despertado
mas conflictos en los dltimos ailos,
como las hipotecas, los préstamos
personalesolas tarjetas de crédito.

Este tipo de supervision in situ
se caracteriza porque los inspecto-

138 millones de
plusvalias para
Sabadell tras
vender Solvia

Banco Sabadell ha cerrado
la venta del 80% de su inmo-
biliaria Solvia a Intrum Hol-
ding Spain por 241 millones
de euros. El precio fijado
parte de una valoracion del
capital de esa firma de 300
millones, ampliable en
otros 40 millones. Esta ope-
racion, que llega a las puer-
tas de que Sabadell presente
mafiana mismo sus resulta-
dos trimestrales, le ha pro-
porcionado a la entidad fi-
nanciera una plusvalia de
138 millones de euros. El
banco ya habia anunciado
esta transaccion a finales
del afio pasado, a la espera
de que fuera cerrada en este
segundo trimestre de 2019.
La sociedad que ha adquiri-
do Solvia considera que sera
una contribucién muy posi-
tiva alargo plazo para el ne-
gocio en Espaifia y refuerza
su colaboracién con el ban-
co Sabadell.

res acuden a las sucursales de una
misma entidad ala misma horay
sin previo aviso, en una accién con-
certadaentoda Espafia. Unavezen
ellas, seidentifican y recaban la do-
cumentacion que consideran
oportuna sobre c6mo se propor-
ciona alos clientes la informacion
completapreviaalasuscripcionde
sus contratos.

Los inspectores también toman
imdgenes de las oficinas para com-
probar que la publicidad expuesta
no es engafiosa y que los mensajes
quedirigen asusclientes se cifiena
lanorma. Es la primera vez que el
supervisor desarrolla este modelo
de inspeccién masiva y en directo,
ya que en ocasiones anteriores las
visitas se centraban en una oficina
deunaentidad.

BBVA unifica sumarca
en todo el mundo

Elimina las referencias
nacionales en una
imagen mas moderna

4 meses después de la
llegada de Carlos Torres

J. M. C. Madrid

BBVA ha anunciado un cambio de
imagen como férmula para afron-
tar una nueva etapa comandada
por Carlos Torres en la presiden-
ciadelbancodesdeenero. Enunos
meses, la entidad operara practi-
camente en todos los paises en los
que tiene negocio bajo lamarca
BBVA, sin el apellido nacional que
mantenia hasta ahora sobre todo

en América: Compass (EE UU),
Continental (Pert), Bancomer
(México) y Francés (Argentina).
En Turquia lo hard como Garanti
BBVA.

El presidente del banco anun-
ci6 ayer a los empleados del grupo
de todo el mundo esta renovacién
enlo que considera que es "el paso
natural en estos momentos". Alre-
levo en la ciipula de BBVA le suce-
de ahora esta renovacion formal

BBVA

LOGOTIPO RENOVADO
Podra verse en los préxi-
mos meses en las sucur-
sales, mantiene las cua-
tro letras identificativas
del grupo bancario, pero
cambia a unatipografia
mas ligera, moderna

y dindmica.

que practicamente coincide con
unanueva etapa frente a la ante-
rior, bajo la presidencia de Fran-
cisco Gonzalez, quien estuvo 18
afiosalfrente del grupoy que dimi-
tié de la presidencia de honor del
banco en marzo por el supuesto
espionaje encargado al excomisa-
rio Villarejo.

Serd alolargo de los préximos
meses cuando el banco cambie los
elementos de identificacién de su
marca. En el caso de Espaifia, el
grupo tiene previsto acometer la
actualizacion de su marca en las
oficinas en 2019 (tenia 2.840 hasta
finales del afio pasado), aunque no
descarta que el proceso, que sera
gradual, pueda extenderse a una
parte del préximo ejercicio.
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Competencia
pide viajes
del Imserso
mas baratos

J.A.BRAVO Madrid

Viajes turisticos paralatercera
edad mas baratos, aunque sea
acosta debajaralgo de calidad.
Eslo que hareclamado la Co-
mision Nacional de los Merca-
dos y la Competencia (CNMC)
al Gobierno alavistadela "es-
casa" apertura al juego de libre
mercadodelaslicitaciones que
realizala Administracion,cada
uno o dos afios, para los viajes
del IMSERSO dirigidos a per-
sonas jubiladas. En un informe
publicado ayer, advierte de que
desde la campaifia 1998-99 un
Unico operador ha resultado
adjudicatario de ese concurso
"de manera sucesiva". En con-
creto, una unién temporal de
empresas (UTE) integrada por
Halcon Viajes, Viajes Barceld,
Viajes Iberiay Viajes Marsans.

Unfraudeala
SS colocaauna
nifa al frente
de una empresa

LUCIA PALACIOS Madrid

La Policia Nacional ha desta-
pado un fraude de mas de 18
millones de euros a la Seguri-
dad Social en Catalufia, en la
llamada operacion Fregona en
la que han sido detenidas 26
personas e investigadas otras
10 pertenecientes a tres gru-
pos delictivos que han sido
desarticulados. Uno de ellos
llegb a poner al frente de una
empresa a una nifia de tres
afos con el objetivo de ocultar
al verdadero titular de la mer-
cantil y otro conformé un en-
tramadode hastal7 empresas,
13 de ellas deudoras y cuatro
patrimoniales donde oculta-
ban sus beneficios, principal-
mente del sector del transpor-
te de mercancias por carrete-
ra. El perjuicio econémico
para la Seguridad Social as-
ciende a 308.689 euros.

Uno de los aviones 737-MAX de Boeing cuya operativa ha sido suspendida ‘sine die’.

REUTERS

El fiasco del 737-MAX puede
costarle a Boeing, al menos,
900 millones de euros

El fabricante reduce

su beneficio un 13%,

los ingresos comerciales
un 9% y los pedidos un
4% en el primer trimestre

J.A.BRAVO Madrid

Apenas mes y medio ha pasado
desde que alos aviones B737-MAX
fabricados por Boeing se les veta-
rasurcar lamayoriadeloscielos,a
raiz de los graves siniestros que
sufrieron en Etiopia (10 de marzo)
e Indonesia (29 de octubre), yla
facturanegativa parael gigante es-
tadounidense se estima ya en al
menos 1.000 millones de délares
(893 millones de euros al cambio
actual). El primer cdlculolo hizola
banca de inversién JP Morgan,
aunque fue refrendado ayer porla
compaiiia.

En un documento remitido a
sus accionistas menciona esa pri-
mera cantidad, pero sin entrar en
mas detalles. De hecho, ha suspen-

dido las previsiones de negocio
que venia manejando para 2019:
unos ingresos de hasta 103.066
millones de euros, un flujo de caja
operativo de otros 15.196 millones
de euros y 905 nuevos aviones co-
merciales entregados.

El presidente y consejero dele-
gado de Boeing, Dennis Muilen-
burg, admitié que es un momento
"dificil” aunque destaco que la
compaiiia busca un "crecimiento
sostenido basado en fundamenta-
les s6lidos y de largo plazo". Una
patada adelante que parecié con-
vencer al mercado, pues lejos de
castigarle incluso revalorizoé sus
titulos méas de un punto en la Bolsa
de NY. Y todo el mismo dia que da-
ba 1.161 millones de délares en di-
videndos, un 15,4% méas que hace
unafo.

Sin embargo, las cuentas de es-
tamultinacional acusan ya en el
primer trimestre el fiasco del
B737-MAX, que tiene suspendido
supermisodevueloporpartedela
Administracién Federal de Avia-

cién (FAA) de EE UU. Esta ausen-
ciapodriaprolongarse hasta 90 di-
asmas, mientras el fabricante atin
nohaentregado supaquete de me-
jorastécnicas en ese modelo.

Segun la compaiiia, habra un
sensor mas en el "angulo de ata-
que" para hacer mas eficiente el
sistema de control de vueloy sein-
tensificara el entrenamiento de
los pilotos. Ya ha habido vuelos de
prueba con esamodificacion, pero
el equipo técnico de la FAA (con el
que colaboran la NASA y expertos
de la UE) no empezara a reunirse
hastaellunes.

Hastamediados de marzo, Boe-
ing habia entregado 387 aparatos
de la gama 737-MAX, pero estan
parados desde entonces porque
50 paises les han prohibido volar
hasta verificar su seguridad. En
marzonorecibié unsolopedidode
ese modelo, el mas vendido hasta
entonces de su flota y que aporta
unterciodelosingresos anuales,y
solo hizo once entregas. Fue su
mes mas flojo en casi siete afios.

Vocento
recupera

el reparto

de dividendos

® En 2018, el beneficio neto
consolidado del grupo de
comunicacion fue de 10,9
millones frente alos casi 5
millones de pérdidas en 2017

MANU ALVAREZ Bilbao

Lajuntade accionistas del gru-
po de comunicacién Vocento
aprobd ayer el reparto de 4 mi-
llones de euros como dividen-
do, con cargo al ejercicio de
2018, gracias a la mejora regis-
trada en los resultados, a una
posicién financiera séliday a
las buenas perspectivas de
evolucion del negocio a cortoy
medio plazo. Tantoel presiden-
te del grupo, Ignacio Ybarra,
como el consejero delegado,
Luis Enriquez, reiteraron la
apuesta por las actuales lineas
estratégicas de la compaiia:
mantener el compromiso con
los lectores, los contenidos de
pago como "garantia de un pe-
riodismo de calidad", el au-
mento de losingresos digitales
y la diversificacién en otras
dreas deactividad.

Vocento finalizé el pasado
ejercicio con unos ingresos to-
tales de 386 millones de euros,
lo que supuso un ligero retro-
ceso del 2% en comparacion
con el ejercicio de 2017, en un
contexto complejo en el sector
de los medios de comunica-
cién. Asi, lainversién publicita-
ria espafiola en los soportes
tradicionales tan sélo crecié el
0,5%, pero con una aportacién
positiva del soporte prensa,
gracias fundamentalmente al
tirén dela publicidad digital.

Al cierre del pasado ejerci-
cio, el Ebitda comparable se si-
tud en 46 millones de euros-las
medidas de contencién de cos-
tes permitieron compensar
buena parte del descenso en
los ingresos-, para alcanzar un
beneficio neto de 10,9 millones
de euros. Una cifra positiva que
contrasta con las pérdidas de
casi 5 millones de euros conta-
bilizadas en 2017. Ademas, la
deuda financiera neta se situ6
en 43 millones de euros, un
descenso del 23,4% en relacién
al cierre de 2017.

Anuncios Oficiales

Arantza

ARANTZAKO ERAIKUNTZEN
ORDENANTZA OROKORRAREN
ALDAKETA. HASIERAKO
ONESPENA

Arantzako Udalak, 2019ko martxoa-
ren 21ean egindako osoko bilkuran, ha-
siera batean onetsi zuen Arantzako
eraikuntzen ordenantza orokorraren al-
daketa onestea, konkretuki 18., 19,,
27.,52.,54.,55. eta 56. artikuluak.

Nafarroako Toki Administrazioari
buruzko uztailaren 2ko 6/1990 Foru
Legearen 325. artikuluan xedatuari ja-
rraikiz, ordenantza jendaurrean ego-
nen da hogeita hamar egun baliodu-
nean, iragarki hau Nafarroako Aldizkari
Ofizialean argitaratu eta biharamunetik
hasita, interesdunek espedientea az-
tertu eta erreklamazioak, kexak edo

oharrak aurkez ditzaten.

Jendaurreko epea inork alegazio-
rik aurkeztu gabe iragaten bada, ai-
patu espedientea behin betiko
onetsirik geldituko da, eta haren tes-
tua osorik emanen da argitara Nafa-
rroako Aldizkari Ofizialean.

Arantzan, 2019ko apirilaren 23an.

ALKATEA,

Juan Miguel Aimandoz Mitxelena

Arantza

ARANTZAKO HIRIGINTZAKO
ARAUDI OROKORRAREN
ALDAKETA. HASIERAKO

ONESPENA
Arantzako  Udalak, 2019ko
martxoaren 21ean egin 0soko bilku-
ran, erabaki zuen hasiera batean ones-

tea Arantzako hirigintzako araudi oro-
korraren aldaketaren espedientea, hiri-
gintza araudi orokorraren 13, 25, 26
eta 29. artikuluak eta ez urbanizagarria
den lurren hirigintzako araudiaren 18.
artikulua. Arantzako Udalak sustatua.
Lurraldearen Antolamenduari eta
Hirigintzari buruzko Foru Legearen
testu bategina onesten duen 1/2017
Legegintzako Foru Dekretuaren 77.3
artikulua jarraikiz, espedientea jen-
daurrean egonen da Udalaren Idazka-
ritzan hilabeteko epean, iragarki hau
Nafarroako Aldizkari Ofizialean argita-
ratzen denetik aitzina, azter dadin eta
bidezko jotzen diren alegazioak aur-
kez daitezen.
Argitara ematen da, orok jakin dezan.
Arantzan, 2019ko apirilaren 23an.
ALKATEA,
Juan Miguel Alimandoz Mitxelena

Ayuntamiento
Valle de Erro

INFORMACION PUBLICA
ESTRATEGIA Y MODELO DE
OCUPACION DEL TERRITORIO
(EMOT)

En el Boletin Oficial de Navarra n®
77 de 24 de abril de 2019, se publica
anuncio de informacién publica de la
Estrategia y Modelo de Ocupacion
del Territorio (EMOT) del Valle de
Erro, elaborada por el equipo de ar-
quitectura de Teresa Nebreda.

El plazo para que los ciudadanos
puedan formular sugerencias a la
misma finaliza el préximo 23 de ma-
yo de 2019.

Lintzoain, 24 de abril de 2019.

EL ALCALDE,
Enrique Garralda Erro

Erroibarko Udala

LURRALDEA OKUPATZEKO

ESTRATEGIA ETA EREDUA

JENDAURREAN JARTZEA
Teresa Nebreda arkitektoaren
lantaldeak Erroibarko Lurraldea
Okupatzeko Estrategia eta Eredua
(EMOT) prestatu du eta 2019ko api-
rilaren 24ko 77 zk. Duen Nafarroako

Aldizkari Ofizialean argitaratu da.
Herritarrek iradokizunak aurkez-
teko epea 2019ko maiatzaren 23an

bukatuko da.

Lintzoainen, 2019ko apirilaren 24an.
ALKATEA,
Enrique Garralda Erro
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Propuestas pequenas, insultos grandes

ELDARDO
Jose Murugarren

W @sejorumu

N los debates politicos, las
propuestas, pequefias. Los
insultos, grandes. Objetivo:
Descalificar un minuto tras
otro al adversario y acabar
con el respeto que merece.
Esa ha sido la estrategia en los dos deba-
tes de campafa electoral que hemos vis-
to por television. Cuatro politicos en sus
atriles ddndose importancia, mucha im-
portancia, decapitando dialécticamente a
sus contrarios. Pero no por la fuerza de la
argumentacion serenay elaborada. Lo re-
levante no es qué se dice ni qué conteni-
dotienenilaideanilarespuesta. Loverda-
deramente importante es ser 4gil ala hora
de encontrar un calificativo que desacredi-
te alrival. En esta forma de ver las cosas el
éxito va amedirlo lavelocidad de repli-

Casado, Iglesias, Sanchez y Rivera, antes de comenzar el debate de Antena 3, el martes. on

car con insultos. Alguien da una cifra, un
dato, unareflexion. Puede ser Sanchez, Ri-
vera, Iglesias o Casado. La respuesta que
obtendra serala descalificacién. Que na-
die se quede con el dato pero queretengael
exabrupto. Como si el éxito dellidery la
adhesion del espectador estuvieran mas
vinculados a la capacidad de despistar la

atencion con una bufonada o una descalifi-
cacién antes que con una argumentacién
solvente. Como si ese fuera el camino pa-
ra que el espectador vea en el ofendido,
ademas de a un insultado, a un lider me-
diocre.

“Usted no se entera”, “es un mentiroso”,
un “impertinente”, “un carca”, un “irres-

” «

ponsable”, pero “ un antiguo, alguien de
otra época”, “un golpista”, “un trilero”, “un
sucedaneo de presidente”. Son algunas de
las dedicatorias que intercambiaron los li-
deres en los dos debates de televisién
cuando hablaron delos demas.

Se permitieron por ejemplo, reivindi-
car ante cientos de miles de espectadores
laregeneracion politicay dos minutos
después el mismo lider que la reclamaba
llamaba mentirosos a sus adversarios. La
primera regeneracion en la politica debe-
ria pasar por ellenguaje. Quienes aspiran
aliderar la gestién del pais quieren atra-
par la atencién y el voto insultando al con-
trincante. Ellos, que exigen respeto y con-
fianza en las instituciones y en las perso-
nas que van a dirigirlas difunden una
percepcion del diferente como alguien in-
digno, mentiroso e incapaz. Un principio
de la ética elemental es el respeto por el
otro, que simplemente, tiene otra visiéon
del mundo. Pero ellos van alo suyo.

Imagine usted que uno de sus compa-
fieros de trabajo se sube a una mesa en la
fabrica, o en la oficina y desde alli arriba
suelta un discurso destacando lo bien que
hace su trabajo, la extraordinaria calidad
en la ejecucion de los encargos que recibe
ylamediocridad con la que el resto de la
plantilla se emplea. Sialguien, ofendido,
levanta la mano parareplicar y defender-
se, el que se subiod a la mesa le lanza un in-
sulto. ;Lo imagina? Pues eso fue el debate

electoral.

@ ESCUCHE EL PODCAST
EN LA VOZ DE SU AUTOR...

m En www.diariodenavarra.es

APF presenta
una denuncia
por un delito
de odio

DN Pamplona

Elsindicato APF (Agrupacién

Un autoblis se
empotra en Milagro
contraunacasa

profesional de Policia Foral) ha
denunciado a un colaborador
de la Cadena Ser a nivel nacio-
nal, David Sudrez, por un posi-
ble delito de odio contra las
personas con discapacidad. El
denunciado realizé comenta-

Estaba estacionado pero
fallo el freno, avanzé
diez metros y chocé
sin provocar heridos

rios ofensivos en twitter contra
lossindrome de down. Lacade-

ENRIQUE PEJENAUTE

naderadiodespidié aSuérezal
conocer los comentarios y la
polémica suscitada.

AEYMA, S.A.
CONVOCATORIA DE JUNTA GENERAL
Por acuerdo del Consejo de Administracion de la
compaiiia mercantil "AEYMA, S.A.", de fecha 26
de marzo de 2019, se convoca a los Sres. accio-
nistas a la Junta General Ordinaria y Extraordinaria
que tendra lugar en Pamplona (Navarra), C/ Cortes
de Navarra, 5, 4°-Dcha., el préximo dia 5 de junio
de 2019, a las 12 horas, a fin de deliberar y adop-
tar acuerdos sobre el siguiente_
ORDEN DEL DiA:
1.- Examen y aprobacion, en su caso, de las cuen-
tas anuales correspondientes al ejercicio social
cerrado a 31 de diciembre de 2018.
2.- Examen y aprobacion, en su caso, de la gestion
del Consejo de Administracion de la Sociedad
correspondiente al ejercicio social cerrado a 31 de
diciembre de 2018.
3.- Examen y aprobacion, en su caso, de la pro-
puesta del Consejo de Administracién sobre la
aplicacion del resultado econdmico correspon-
diente al mismo ejercicio.
4.- Cese, nombramiento o reeleccion de conseje-
ros.
5.- Fijacion de la remuneracion del Consejo para el
ejercicio 2019.
6.- Redaccion, lectura y aprobacion del acta de la
Junta, si procede, 0 nombramiento de intervento-
res para su aprobacion.
En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 272
de la vigente Ley de Sociedades de Capital, se
hace constar el derecho de cualquier accionista a
obtener de la Sociedad, de forma inmediata y gra-
tuita, a partir de la convocatoria, las Cuentas
Anuales y el Informe del Auditor de Cuentas, o bien
examinar dichos documentos en el domicilio
social.
En Pamplona (Navarra), a 23 de abril de 2019.
El Secretario del Consejo de Administracion.

Milagro

Un autobus de viajeros que cubre
lalinearegular Milagro- Pamplo-
na se empotré ayer contra una vi-
vienda de Milagro, sin que las
tres personas que habia en su in-
terior resultaran heridas. El acci-
dente, provocado al parecer por-
que el freno de mano se salté
cuando estaba estacionado, cau-
s6 dafios en la fachada, que pre-
sentaba un boquete, y en el pro-
pio vehiculo, que sufrié un fuerte
impacto en su frontal izquierdo
conrotura de retrovisor y luna
delantera.

Elautobis se encontraba esta-
cionado en la parada a la altura
de la Casa de Cultura sobre las
cuatromenos cuartodelatardey
el choéfer se habia marchado a co-
mer. Al parecer, el freno de mano
se salté y el autocar comenzé a

rodar, avanzo unos diez metros
cuesta abajoy colisioné contra la
fachada. En la vivienda reside
una mujery sus hijos que, en ese
momento, se encontraban en la
otra zona del inmueble. Una vez
informado al chéfer, y con Policia
Foral y guardia civil presentes en
el lugar, se retiro el autobus, que
cortaba el trafico dela calle Sara-
sate conlaavenidade San Juan.

El autobus se encontraba aparca-
doyavanzé diez metros por un fa-
llo en el freno hasta empotrarse
contra una vivienda, causando un

boquete en la fachada. El vehicu-

lo, tal y como se ve en laimagen
de laizquierda, sufrié dafios en su
parte delantera. DN

AYUNTAMIENTO DE LA CENDEA DE GALAR

IMPUESTO DE CIRCULACION ARO 2019
El pago voluntario ded Impuestio Sobre Vehsculos da Traccion Mecanica, finalina el prinima dia
15 de mayo. Puede hacerse efective en cualguier sucursal de Caja Rural o La Caixa,
presentando el recibo para su validaciin, o mediante la Web wwwicendeadegalar.es (sede
glectronica). Los recibos domiciliados serdn cargados en sus cuentas ef Oitsmo dia del periodo
voluntario, Transcurmido dicho pla, los recibos pendientes de pago devengandn oS ratargas e
intereses establecidos en la Ley ¥ su cobro se efectueard por k via ajecutiva

Cendea e Gatar, 11 de abril de 2019,

El Mcalde-Presidente, Cecilio Lusarreta

SOCIEDAD ANON A DE
Por  acuerdo o A m|n| tracion, |
Junta general se celebra ael omlc o soclal e
3 de junio de 2019, a Jas 18 h pro-
cedl re en eI mlsmo Iuga hora eI dla mgmen-

convocatpna a{jo este | dia:

TROS, EDUCATIVOS

Lb tura aprob: ag aso, e Ias cuentas
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os accionistas tlenen derecho a examinar (is
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Los afectados

de fibrosis quistica
pidenelacceso a

los nuevos farmacos

La Asociacion Navarra
denuncia que la
farmacéutica “antepone
sus beneficios a las
vidas de las personas”

DN Pamplona

Las personas afectadas de fibro-
sis quistica en Navarra quieren
hacer visible su “desesperacién”
ante la situacion que viven, ya
que “podrian tomar unos medi-
camentos que frenan el avance
de su enfermedad, pero no lo ha-
cen por la falta de acuerdo entre
el Ministerio de Sanidad y la far-
macéutica Vertex. Por ello, la
Asociacion Navarra de Fibrosis
Quisticareclamaun “acuerdour-
gente” para acceder a los farma-
cos Orkambiy Symkevi, los pri-
meros capaces de detener el de-
terioro que produce la
enfermedad en muchos casos.
Con motivo del Dia nacional
de laenfermedad, que se celebré
ayer, la asociacion ofrecera estos
dias informacién en Consultas
Externas de Principe de Vianay
en el Hospital Virgen del Cami-
no,ademasdeiluminarlasfacha-
das del Parlamento y el Ayunta-
miento. La celebracién concluira
el sdbado con el VI concurso soli-
dariodevuelode cometasjuntoa
lanueva estacion de Autobuses.
Asimismo, laasociacion se su-
maalacartaenviadaporlaFede-
racion Espafiola de Fibrosis

Quisticaalafarmacéuticadonde,
ennombre delas personas con fi-
brosis y sus familias, piden “no
anteponer los beneficios empre-
sariales a las vidas de las perso-
nas”. “No piensen sélo en los be-
neficios empresariales que les
pueden reportar sus productos,
sino en el momento histérico en
el que estan participando, gra-
cias al desarrollo de unos farma-
cos que por primera vez tratan la
causa de la enfermedad y frenan
sudeterioro”,indicalacarta.

Esta semana se reunen de
nuevo Sanidad (por medio de la
Comisién Interministerial de
Precios de los Medicamentos) y
el laboratorio, que en la dltima
reunién no aceptd las condicio-
nes para la financiacién de estos
medicamentos, basadas en el
modelode pago porresultados. A
juicio de Cristina Mondragén,
presidenta de la Asociacién Na-
varra de Fibrosis Quistica, es “la
oportunidad para cambiar la
realidad de nifios y adultos afec-
tados que estan sufriendo darfios
irreversibles en su salud y que se
ven empujados a un trasplante
pulmonar”.

La Fibrosis Quistica afecta a
uno de cada 3.000 nacimientos y
cuenta conunaveintenade casos
registrados por la asociacion, si
bien hay mas afectados. Provoca
problemas respiratorios, siendo
su sintoma m4s evidente la alta
concentracion de sal en el sudor,
razoén por la que se conoce como
“laenfermedad del beso salado”.

La Asociaciéon Navarra de Diabetes (ANADI) y la Fundacién Bas van de Goor
impulsan charlas y un reto deportivo con 50 deportistas con diabetes

v e T

Los impulsores de la iniciativa, ayer en la sede de la Asociacio

n Navarra de Diabetes.

CALLEJA

Reto por la diabetes

DN
Pamplona

OS beneficios del ejer-
cicio y de una vida sa-
ludable paralas perso-
nas con diabetes es el
eje de todo un fin de semana de
salud y deporte que, bajo el
nombre Mini Reto Navarra
2019, traerd a la Comunidad fo-
ral méas de 50 deportistas con
diabetes de distintas provincias
espafiolasy de Holanda.

La iniciativa esta organizada
por ANADI (Asociacién Navarra
de Diabetes) y la fundacién ho-
landesa Bas van de Goor, quie-
nes pondran en marcha desde
hoy charlas con experiencias
personales de deportistas, con-
ferencias con los ultimos estu-
dios realizados y la participa-
cién de medio centenar de ci-
clistas con diabetes en dos
etapas de BTT yen la prueba de-

portiva la XIIBAIGORRI BTT
2019, realizando en tres dias
mas de 160 kilémetros. Un con-
junto de actividades, todas ellas
en el entorno de Lerin, que tie-
nen como objetivo final mostrar
los beneficios de la practica de-
portivaylavidasaludable enlas
personas con diabetes, que su-
man mas de 36.000 personas
diagnosticadas en Navarra, si
bien podian llegar a las 50.000
afectadas.

El deporte, clave

“Queremos mostrar por qué es
beneficioso realizar deporte, c6-
mo hacerlo de forma seguray
aportar consejos para llevar
una vida saludable. Y la mejor
forma de hacerlo es ofrecer ex-
periencias personales de depor-
tistas, mostrar los ultimos estu-
dios que confirman estos bene-
ficios y demostrar in situ que

una persona con diabetes puede
realizar deporte sin problema
llevando un sencillo control”,
explica Humberto Pérez de Lei-
va, vicepresidente de ANADI,
quien present6 ayer esta inicia-
tiva con Pruden Indurain, Manu
Larralde del Club deportivo
ANADI y Petra Seegers, de la
Fundacién Bas van de Goor

El Mini Reto Navarra 2019
arranca hoy alas 9.30h con la
salida a la primera etapa en la
plaza de Lerin y sigue alas 18.30
delatarde en el Centro Civicode
lamisma localidad con las expe-
riencias personales de Pruden
Indurain e Inigo Labat, para
continuar un dia después a la
misma hora con otra etapay
sendas charlas sobre experien-
cias conlabomba de insulina y
con los resultados del estudio
realizado por el grupo de depor-
te de ANADI el pasado afio en
Sierra Nevada.

La UPNA doblara el proximo
ano su oferta de titulos propios

El centro ofertara 41
titulaciones de master,
diplomas de experto y
certificados por los 27
del presente curso

DN Pamplona

La UPNA ofrece para el préximo
curso 41 titulos propios, doblan-
do practicamente su oferta con
respecto a la del afio pasado, que
fue de 27. Entre ellos, se cuentan
titulos propios de master, diplo-
ma de especializacion y experto,
junto aotros diplomas o certifica-
dos de extensién universitaria.
En la oferta, que abarca todas
las 4reas de conocimiento de la
Universidad, destaca el Master en
Cultura Cientifica, impartido inte-
gramente en formato online de
manera conjunta con la Universi-
dad del Pais Vasco, y otros como el
Experto Universitario en Educa-
cién Holistica, el Experto Univer-
sitario en Ejercicio Fisico y Salud,
el Experto Universitario en Dere-
cho Civil de Navarra o el Experto

Asistentes a la Ultima jornada de puertas abiertas celebrada en la UPNA.

Universitario en Gestién de Em-
presas Familiares. Entre los titu-
los propios que pueden cursarse
vinculados a grado es novedad el
Diploma de Especializacién en Ci-

berseguridad y Hacking Etico, di-
rigido a alumnos de los mésteres
en Ingenieria de Telecomunica-
cién y en Ingenieria Informatica,
asicomo a profesionales externos.

Tras la sentencia que
declara que se vulneré
el derecho a la huelga
de los MIR y por

“ignorar” los problemas

M.J.E. Pamplona

El Sindicato Médico de Navarra
ha pedido la dimisién del conse-
jero de Salud, Fernando Domin-
guez, después de que se conocie-
se la sentencia que indica que se
“vulner¢” el derecho ala huelga
delos MIR, previsto en la Consti-
tucion,enlaresolucién quedicta-
balos servicios minimos paralos
parosmédicosdelosultimos me-
ses. Segun el sindicato, el conse-
jero ha “olvidado” a los médicos,
ha intentado pasar por encima
de sus derechos e ignorado los
problemas acuciantes que les
consumen. También piden su di-
misién por “haber intentado, por
todos los medios, boicotear una

El Sindicato Meédico
pide la dimision del
consejero de Salud

huelga ala que han llegado obli-
gados por su inaccién”.

El sindicato considera que la
sentencia respalda sin fisuras su
postura. Por eso, piden la dimi-
sién de los subdirectores, direc-
tor médico y gerente del CHN. A
juicio del sindicato, fueron “acto-
resresponsables finales del atro-
pello, vejacién y vulneracion de
los derechos de los residentes”.
El primer dia de huelga los res-
ponsables del CHN llamaron a
los teléfonos personales de los
MIR de Urgencias para que acu-
diesen a sus guardias, cuando no
se les habia avisado de que for-
maban parte de los servicios mi-
nimos. Este extremo fue discuti-
do por el sindicato al tratarse de
personal en formacion. Los MIR
denunciaron “coaccién”.

El sindicato ha pedido tam-
bién la dimision inmediata del
gerente del SNS, Oscar Moracho,
como responsable de la resolu-
cién de servicios minimos anula-
daporeltribunal.
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La plantilla de cines
Itaroainiciauna
huelga de cuatro dias

El comité

denuncia el inmovilismo
de la empresa ante las
peticiones de mejora de
las condiciones laborales

C.L.Pamplona

Los 35 trabajadores de los cines
Yelmo ubicados en el centro co-
mercial Itaroa (Huarte-Pamplo-
na) estdn llamados a secundar
una huelga que ha comenzado
hoy y se prolongard hasta el do-
mingo en protesta por el bloqueo
de las negociaciones con la em-
presa para mejorar sus condicio-
nes laborales. El conflicto laboral
se remonta a febrero de este ailo,
cuando el comité (2UGTy1CGT)
presento aladirecciéon una plata-

forma con diversas mejoras co-
mo la compensacién por trabajo
en festivos, un aumento del con-
cepto de nocturnidad y del plus
de antigiiedad, la mejora de los
permisos retribuidos, la consoli-
dacion de las horas complemen-
tarias,laeliminacion delaflexibi-
lidad y una subida salarial que
permita recuperar el poder ad-
quisitivo. Ante estas peticiones, la
empresa ofreci6 una subida sala-
rial del 1,2%, un porcentaje muy
alejado de la pérdida calculada
por los sindicatos, que estimaban
en un 16% dado que los salarios
estdn referenciados a un conve-
nio de 2005. Segun fuentes sindi-
cales,un empleado a tiempo com-
pleto en los cines Yelmo cobra
909,47 euros mensuales brutos,
cifraque cae por debajodelos 500
euros paralas medias jornadas.

Paros de dos horas en KSS
en protesta por el cierre de
la fabrica previsto para 2021

Efe. Pamplona

El comité de empresa de Kayaba
Steering Spain (KSS) acordé ayer
iniciar una serie de paros parcia-
les tras la decisién de la direccién
de cerrar la planta que tiene en
Orkoien en 2021. El primerodelos
cuales tendra lugar mafiana entre
las 13:00 y 15:00 horas y al que es-
tan convocados los trabajadores

de talleres del turno de mafianay
tardeylosde oficinas. La plantilla,
compuesta por 136 trabajadores,
se concentrara en la puerta de la
fabrica, protesta que segun fuen-
tes sindicales repetiran todos los
viernes de mayo, excepto el dia 3.
La primera tanda de despidos co-
menzara en mayo con un ERE pa-
ra80trabajadoresylos otros 56 la
abandonaran a partir de 2020.
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Los delegados de CC OO posaron con carteles contra “la purga” en Caixabank.

CORDOVILLA

Delegados de CC 00 en
CaixaBank temen despidos
encubiertos por la movilidad

La entidad pretende
convertir buena parte de
su red rural en oficinas
con un unico empleado,
segun el sindicato

C.L.Pamplona

La sede central de CaixaBank en
Pamplona, situada en el nimero
8 de la avenida Carlos III, sirvié
ayer de escenario paralaconcen-
tracion de un grupo de delegados
de CC OO que protestaban con-
tra los despidos forzosos, que en
Navarra se traducirian en un re-
corte de 106 empleos, y la movili-
dad obligatoria que exige la di-
reccién de la entidad financiera.
Segtn explic6 un portavoz de
CCOOenelbanco,losnegociado-
resdelaempresanohanretirado
los despidos forzosos de la mesa
de negociacién del ERE, que pre-
vé 2.157 bajas en el conjunto de

Espaiia, sino que s6lo han ofreci-
do sacarlos de la ecuacién siem-
pre que la representacion sindi-
cal aceptara hablar del resto de
materias, entre las que se en-
cuentralamovilidad obligatoria.
Precisamente los delegados
de CC OO, con el 42% de larepre-
sentatividad, norespaldanla pro-

CRONOLOGIA

3deenerode 2019. Ladirec-
cién de Caixabank anuncia su
intencidn de presentar un
ERE paradespedira2.157
empleados y dainicio a con-
versaciones informales con
los sindicatos.

1deabrilde 2019. El banco
tramitael ERE y comienzaa
negociar con el comité. Las
partes sedan hastael 8de
mayo para cerrar un acuerdo.

puesta que hoy presentara lama-
yoria social, encabezada por el
Sindicato de Empleados de la
Caja de Ahorros y Pensiones de
Barcelona (SECB) y UGT, ya que
entienden que la movilidad que
desealadireccién de CaixaBank
servird para forzar salidas invo-
luntarias. Este es el tema clave
para CC OO, ya que, segun expli-
caron los delegados concentra-
dos ayer, la entidad quiere con-
vertir buena parte de sured rural
de sucursales en oficinas S1, es
decir, con un tnico empleado
frente alos dos o tres de los que
disponian hastaahora. Lostraba-
jadores sobrantes de esta conver-
sién quedarian al albur de las ne-
cesidades del banco y verse obli-
gados a renunciar a sus empleos
si seles impone, tal como preten-
de la entidad, un traslado de has-
ta 100 km. Las negociaciones del
ERE se encuentran en su recta fi-
nalylas partes pretenden cerrar
un acuerdo antes del 8 de mayo.
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Una ofertade

ultimahora frena
las protestasenla
clinica San Miguel

La plantilla decidira hoy
en asamblea si acepta
las condiciones que

ha propuesto la direccion

El comité reactivara
las movilizaciones
si los trabajadores
rechazan el nuevo
planteamiento

C.L.Pamplona

El comité de la clinica San Miguel
(1CCOOy2ELA)decidié ayerpor

lanoche suspender las concentra-
ciones de protesta previstas para
hoy y mafiana al mediodia contra
los despidos anunciados por la di-
reccién del centro. El motivo es
una propuesta de ultima hora
planteada por la empresay que la
representacion social trasladara a
laplantillaenlasasambleasquese
celebraran hoyentrelas13.45ylas
15.15 horas. Sera entonces cuando
lostrabajadores decidan aceptaro
nolas condiciones ofertadas porla
direccién dela clinica, que no tras-
cendieron. Sila plantilla al final re-
chazalailtima propuesta, el comi-
té reactivara las concentraciones
yno descarta emprender “otras
medidas” paraforzar alaempresa

Navarra aumento sus
exportaciones el 9,8%
entreeneroy febrero,
hasta los 1.591 millones

La Comunidad foral
cuenta con un superavit
de 762,9 millones,

el mejor de Espaia, con
un crecimiento del 15,3%

MARIALUZ VICONDOA Pamplona

Las exportaciones navarras cre-
cieron entre eneroy febrero el
9,8% sobre el mismo periodo del
afio 2018 y alcanzaron la cifra de
1.591,5 millones de euros. Mien-
tras, en el conjunto de Espafia las
ventas al exterior sumaron
45.544,2 millones de euros, lo
que supuso un crecimiento del
0,3%. La participacién navarraen
eltotal delas exportaciones espa-
fiolas en ese periodo representé
el 3,5%. Asi se recoge en el infor-
me elaborado por la Direccién
Territorial de Comercio de Nava-
rra, dependiente del Ministerio
de Industria y Comercio, difundi-
do ayer.

Las importaciones en el mis-
mo periodo sumaron 828,6 millo-
nes de euros y crecieron el 5,2%
comparado con los mismos me-
ses del afio pasado. Por eso, el sal-
do comercial, es decir, la diferen-
cia entre las exportaciones e im-
portaciones, arroj6 un superavit
de'762,9 millones de euros,lo que
coloca a Navarra a la cabeza del
conjunto de comunidades. Esta
cifra supuso un aumento del
15,3%.

Si se analizan los datos men-
suales, las exportaciones aumen-

taron el 1% en febrero sobre el
mismo mes de 2018 y alcanzaron
la cifra de 779,3 millones de eu-
ros. En el conjunto de Espafia, las
ventas al exterior crecieron el
1,9%, hasta los 23.018,8 millones
de euros. Las importaciones su-
maron solo en febrero 424,4 mi-
llones de euros, el 3,3% méas. Y,
aunque Navarra fue la que mejor
superavit registro, con 354,9 mi-
llones, siregistré un descenso so-
bre febrero de 2018,yaquebajé el
1,6%.

El sector de la automocién su-
puso casila mitad de las exporta-
cionesenel periodoentreeneroy
febrero, el 47,8%. El sector vendio
fuera 761,3 millones de euros, ci-
fra que supuso un aumento del
20,9%. Dentro de este grupo, au-
tomoviles y motos exportaron
516 millones y los componentes
del automoévil, 245,3 millones de
euros. El sector que le sigue es el
de bienes de equipo, que exportd
340,4 millones, el 21,4% del total,
aunque retrocedio el 1%. Y el ter-
cer lugar lo ocupo la alimenta-
cién y bebidas, que supuso el
12,5% y que export6 199,5 millo-
nes, el1,9% mas.

Los datos que utiliza el Institu-
tode Estadistica de Navarra, tam-
bién difundidos ayer, son los mis-
mos en cuanto a cifras absolutas,
aunque varian los incrementos.
Larazén es que el Ministerio uti-
liza y compara datos provisiona-
les. Segun el Instituto, entre ene-
ro y febrero las exportaciones
crecieron el 6,9%, las importacio-
nes el 2,8%y el superavit el 12,4%.

anegociar una alternativa.

Un centenar de trabajadores de
la clinica San Miguel se concentra-
ron ayer ante las puertas del cen-
trohospitalario en Pamplona para
protestar porlos diez despidos, re-
ducidos posteriormente a siete,
entre el personal de enfermeriay
auxiliares, que representan 220
de sus 309 trabajadores. Estas sa-
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lidas, que segun la empresa esta-
rian justificadas por exceso de
plantillay la caida de los benefi-
cios, también se acompaiiarian de
unamodificacién sustancial de las
condiciones de trabajo “en dife-
rentes servicios” como hospitali-
zacion, quiréfanosy UCL

Segln reconocia ayer la presi-
denta del comité, Maria José La-
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A la protesta de ayer también acudié el secretario general de CC 00, Chechu Rodriguez.

CORDOVILLA

bandeira (CCOO),lareducciéndel
ratio de personal que reclama la
direccién en algunos servicios po-
dria comprometer “la calidad asis-
tencial”. Ayer porlatarde el comité
estuvo negociando con la direc-
cién “a contrarreloj”, ya que los
responsables de la clinica preten-
den aplicar la medidas como muy
tarde el 1 de mayo.
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TIERRA ESTELLA

Carrefour Viana anuncia su cierre
y larecolocacion de sus empleados

Justifica su marcha en
la “desocupacion y falta
de atractivo del centro
comercial Las Canas”

SUSANA ESPARZA
Estella

Carrefour echard el cierre del hi-
permercado del centro comercial

La decisidon del grupo
galo sera efectiva en julio
y no afectara a ningun
otro centro navarro

Las Canas a finales de primavera
o a principios de verano de este
afo. El grupo francés confirmé
ayerel cese deactividad delatien-
da que mantiene desde hace 15

/(B

afios en Viana y que cuya conti-
nuidad habia estado en el punto
de mira desde que la compaiiia
anunciase la adquisicién del st-
per que comproé a Eroski en el
centro logrofiés Berceo, ubicado
apocos kilémetros, en el corazéon
de la capital riojana y que abrié
sus puertas en 2017 tras unare-
forma delas instalaciones.
Lostrabajadores de Carrefour
Viana, que configuran una planti-

Carrefour

Entrada a la tienda de Carrefour en el centro comercial Las Canas, en Viana.

1la de cerca de 90 personas, cono-
cieron el martes el cese de activi-
dad de la empresa en la que tra-
bajan, segtin informo ayer el dia-
rio La Rioja, que adelanté la
fecha del cierre, prevista para ju-
lio-mes en el que supuestamente
finaliza el contrato de arrenda-
miento entre la propiedad y la
multinacional-, y la apertura de
un proceso de negociacién para
emprender la reubicacién de los

MONTXO A.G. (ARCHIVO)

empleados. Unainformacion que
confirmé ayer a este periddico el
departamento de comunicacién
de Carrefour Espafia. “La compa-
fiia ofrece el mantenimiento de
lospuestos de trabajode sus cola-
boradores, sin modificacion al-
guna de las condiciones labora-
les”, aseguraron.

Ladecisiéndelamarchasede-
be a que “el hipermercado se en-
contraba por debajo de las expec-
tativas, debido ala progresiva de-
socupacién y falta de atractivo
del centro comercial en el que se
ubica”, apuntaron desde el grupo
francés. La decision solo afecta al
centro de Viana. “El resto de las
tiendas Carrefour implantadas
en Navarra seguiran funcionan-
do con toda normalidad”, refi-
riéndose alos dos hipermerca-
dos de Pamplona y Tudela, los
otros dos Carrefour Market y las
13 tiendas Carrefour Express
abiertas en distintos puntos de la
comunidad.

Traslado colectivo

Por primera vez, Carrefour Espa-
fia procedera al cese definitivo de
actividad de un hipermercado
con su cierre. Los aseguré Comi-
siones Obreras en una de sus pa-
ginas web tras finalizar la reu-
nién ordinaria del comité inter-
centros de hipermercados
Carrefour en la que la direcciéon
de empresa comunicé a los se-
cretarios generales del sindicato
deladecision. “Seiniciara un pro-
cedimiento de traslado colectivo
(movilidad geografica) que afec-
tara alos trabajadores de dicho
centro”.

Alamarchadel hipermercado
del centro comercial Las Cafias
se suma la anunciada en noviem-
bre por Brico Dep6t. El grupo bri-
tanico Kingfisher, matrizdela ca-
dena de tiendas de bricolaje hizo
publica entonces su salida de Es-
panay Portugal para ir a merca-
dos “més beneficiosos”, dejando
en el aire el futuro de cerca de 50
trabajadores que, entre depen-
dientes y personal de almacén,
integraban la plantilla de la plan-
tade Viana.

El resto de establecimientos del centro comercial siguen abiertos

Grupo Murias informé
qgue no hay motivos
para pensar en

la marcha de ningun
otro establecimiento

El grupo vasco Murias, propieta-
rio del centro comercial Las Ca-
fias, lanzé ayer un mensaje de
tranquilidad. La compaifiia decla-
ré que no disponen de ningtn da-
to que haga presagiar la marcha
de alguno de los establecimientos
instalados en una superficie con
mas de 50.000 metros cuadrados

concentrados en una parcela de
Viana, muy préxima a la capital
riojana.

Desde su puesta en marcha en
el afio 2000, el parque comercial
Las Cafias de Viana hamantenido
una oferta tinica en el sector en la
zona con operadores low cost
aunque con numerosas rotacio-

nes. En 2016, a Fifty Factory, del
grupo Cortefiel y con 650 metros
cuadrados de local, se le unié Fo-
rum Sport, con un outlet de 1.500
metros cuadrados, que repuso es-
te tipo de oferta en textil.

Un afio después, se traslado a
Las Cafias un outlet de bazar y
electrodomésticos, algo que casa

ala perfeccion con la filosofia del
propio centro comercial, que des-
de el comienzo se ha diferenciado
por ofrecer una serie de marcas
con descuentos que lo hicieran
atractivorespectoalafuerte com-
petencia de la zona, en la que se
disputa principalmente la cesta
delacomprade Logrofio.
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LAS PROTECTORAS
RECOGEN AL ANO
1.500 ANIMALES
ABANDONADOS

® E170% de los perrosy gatos
rescatados en 2018 en Navarra

fueron adoptados ® Las entidades

atendieron 50 casos de malos tratos

INFORMACION EN PAGINAS 4 Y 5

TREINTA ESCAPARATES
DEL ENSANCHE SE
VISTEN DE ROJO PARA
ANIMAR A OSASUNA

Los comerciantes han decorado sus
escaparates con animados dibujos
para impulsar a Osasuna en su rec-
ta final hacia Primera. PAGINAS 58 Y59

PRESENTADA LA
TERCERA EDICION DE LA
CARRERA LA CONQUISTA
DEL CASTILLO -

La carrera entre Sangiiesa y Javier
se disputa el domingo 5 de mayo y
se puede inscribir en www.lacon-
quistadelcastillo.com. PAGINAS 60 Y 61

Sandro Rosell, absuelto tras 21 meses
enpnmonpreventwapororden de

lajuezaqueinstruyoel caso Alsasua

PAGINA 30

NAVARRA LIDERA

LAS COMUNIDADES
CON MENOR TASA

DE POBREZA INFANTIL

El indice en la Comunidad Foral es
del 11% frente a otras comunidades,
como Extremadura, donde se supe-
ra €l 51%. PAGINAS 6 Y7

DESPEDIDO EL HUMORISTA
DENUNCIADO EN IRUNA
POR ODIO A PERSONAS

CON SINDROME DE DOWN
PAGINA 9

MATINALES el

CAMBIO
.ALDAKETA
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SEMATURAKO HAUTAGAITZA SATERATUA

®

EEROABAI

ety

o1 o0,
(R1ALe L

gt e o

Al Senado, vota a la Navarra
del CAMBIO

Senatura, botoa eman
ALDAKETAren Nafarroari

Aol Dugn ¢

PODEMOS. B (n

wwwi.noticiasdenavarra.com




Diario de Noticias — Jueves, 25 de abril de 2019

NAVARRA SOCIEDAD 9

Denuncianen Pamplonaaun

humoristaporundelitodeodioa

personas consindrome de Down

El sindicato APF de Policia Foral demanda a David Sudrez por varios tuits

4 Jesiis Morales

PAMPLONA — El sindicato APF (Agru-
pacién Profesional de la Policia
Foral) interpuso el pasado domin-
go en Pamplona una denuncia por
un supuesto delito de odio contra el
humorista David SuarezVarela por
la publicacién de varios mensajes
en la red social Twitter contra per-
sonas con sindrome de Down. La
Cadena Ser hizo publico ayer mis-
mos que habia decidido prescindir
de los servicios del cémico, colabo-

rador del programa Yu, no te pier- -

das nada, de Los 40 Principales.
La denuncia presentada ante la
Policia Foral recoge la publicacién
de varios comentarios realizados por
Sudrez Varela en la citada red social
en los que “se denigra a las personas
con sindrome de Down”. En concre-
to, el pasado jueves dia 18 de abril
Suarez escribi¢: El otro dia me hicie-
ron la mejor mamada de mi vida. El
secreto fue que Ia chica usé miichas
babas. Alguna ventaja temia que
tener el sindrome de Down. ]
Asimismo, el dia 6 de marzo, indi-
ca la denuncia, “se puede ver otro
mensaje haciendo referencia a per-
sonas con discapacidad de forma
despectiva’: Los prefijos son muy
importantes. Por ejemplo, si una
persona escribe subrealista’ya sabes
que es subnormal, mientras que el
28 de febrero publicé una vifieta
cuyo contenido es calificado por el
sindicato denunciante como “ofen-
- sivo tanto para las personas con sin-
drome de Down como para el entor-
no que rodea a estas personas”.
APF destaca que la repercusion

David Suarez Varela.

medidtica de los mensajes “es muy
alta, dada la popularidad de esta
persona y la cantidad de personas
seguidoras a fecha de hoy, 21 de
abril de 2019, son 62.800" y conclu-
ye que, 2 su juicio, “estos comenta-
rios ofensivos se extralimitan de lo
que puede ser entendido como
libertad de expresién o expresiones
humoristicas, pudiendo ser consti-
tutivos de un delito de odio” a las
personas con sindrome de Down,
“por su discriminacién piblica” y
“por la imposibilidad por parte de
estas personas para defenderse”,
Aligual que APF, el Comité Espa-

fiol de Representantes de Personas
con Discapacidad (Cermi) hizo

piblico ayer que también habia -

denunciado al comico ante la Poli-
cia por el comentario realizado el
18 de abril, que considera “vejato-
rio” y que “atenta contra la digni-
dad e integridad moral de las per-
sonas con discapacidad, las ridicu-
liza e incita al odio”.

“HUMOR NEGRO” Tras conocer su
despido, el humorista indicé en su
perfil de Twitter que nunca ha teni-
do la intencién “de herir a las per-
sonas con sindrome de Down” y
tras resaltar que siente repulsa

- hacia cualquier vejacién que sufra

una persona real, subrayé que es
cémico y que su género es el
humor negro, al que calificé de
“género pedregoso” que “pone
sobre la mesa todo aquello de lo
que nadie quiere hablar”.

En este sentido, Suarez destaco
que su personaje en el escenario y
las redes consiste en “plantear
situaciones moralmente abyectas
para sefialar lo abominable de las
mismas”. Por ello, criticé “la baja-

_da de pantalones de las empresas

frente a las amenazas de unos guar-

- dianes de la moral avidos de impo-

ner en el fondo su doctrina identi-
taria” y lamentd que las “quejas de
unos pocos” determinen la agenda
politica y cultural de todos. Tras
“asumir las consecuencias de sus
actos”, el comico aseguré que “cree
en lo que hace y lo seguira hacien-
do siempre” y recalcé que nunca lo
haré con la intencién de dafiar a
nadie personalmente”. @

Comunicanal Gobierno de Navarra
incumplimientos en Fulen Seguridad

El sindicato CSIF afirma que
aun no ha suministrados a los
trabajadores la uniformidad
estipulada en la normatfiva

PAMPLONA — El sindicato CSIF ha-

comunicado al Gobierno de Navarra
una serie de incumplimientos por
parte dela empresa Eulen Seguridad,
enrelacién con los servicios de segu-
ridad asignados a primeros de este
afio, a través del acuerdo marco 2019-
2022y de otros que mantiene. En con-
creto, denuncia que la empresano ha
proporcionado atn 2 los trabajado-
res la uniformidad requerida.

En un comunicado, CSIF sefiala que

“han pasado casi cuatro meses des-
de la asignacion de los servicios y 1a
empresa no ha suministrado la uni-
formidad estipulada en el Art. 23 del
convenio colectivo nacional de
empresas de seguridad privada”, algo

_que esta relacionado con el Art. 48

segundo parrafo, del acuerdo marco
del Gobierno de Navarra, en el que
seindica que “los servicios contrata-
dos se gjecutaran de acuerdo con las
condiciones establecidas en este plie-
g0, en los pliegos de condiciones par-
ticulares de los contratos derivados
del Acuerdo Marco, segtin lo estable-
cido en la Ley 5/2014, de 5 de abril,
de Seguridad Privada y su normati-
va de desarrollo, asi como el resto de
normativa aplicable a los servicios

de seguridad privada, tanto en el
ampbito que afecte a la propia ejecu-
cion de los servicios, como a aque-
llos relativos a los aspectos laborales
de los trabajadores”.

Con esta “dejacion”, afirma CSIF,
“se puede poner en peligro la inte-
gridad fisica y la salud de los mis-
mos vigilantes de seguridad, inclu-
so de los funcionarios que trabajan
en los diferentes edificios o recintos
y de los ciudadanos en general, que
acuden a los mismos y resalta que
tampoco se ha entregado a los vigi-
lantes la tarjeta identificativa que el
Gobierno de Navarra les exige. El
comunicado concluye solicitando al
“Departamento de Interior que actiie
de forma contundente”. -D.N.

Leve al ser arroIlaﬂapor
uncocheenlaRochapea

TRAFICO — Una mujer de 72 afios
result herida leve el martes al
ser atropellada por un turismo
en el barrio de la Rochapea de
Pamplona. Fue golpeada por un

turismo que circulaba marcha |

atras cuando salia a la calzada
entre dos vehiculos. - D.N.

Heridaunatrabajadora
enunaccidentelaboral

PAMPLONA - Agentes de la Poli-

cia Municipal de Pamplona aten-
dieron durante la jornada del
martes un accidente laboral, en
el que una trabajadora de 42
afios de edad ha sufrié heridas
leves, sefialaron fuentes del Cuer-

po policial. -D.N.

El voto mas FIABLE
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LaUPNA fortalecesuofertade
titulos propios, que cursan 800
estudiantes,ypasade27a41

La matricula estd abierta y entre los nuevos destaca el master de Cultura Cientifica

PAMPLONA — La Universidad Piblica
de Navarra ofrece, para el préximo
curso, un total de 41 titulos propios,
doblando practicamente su oferta con
respecto a la del afio pasado, que fue
de 27. Entre ellos, se cuentan titulos
propios de master, diploma de espe-
cializacién y experto, junto a otros
diplomas o certificados de extension
universitaria. En la actualidad, mas
de 800 estudiantes cursan un titulo
propioy, segin las encuestas de valo-
racion, la mayoria esti satisfecha y
otorgan una nota de 8,5 sobre 10.

En la oferta, que abarca todas las
areas de conocimiento de la UPNA,
destaca el Master en Cultura Cientifi-
ca, impartido integramente en forma-
to on linejunto a la UPV-EHU (se pue-
de cursar por médulos), y otros como
el Experto Universitario en Educacion
Holistica, el Experto Universitario en

Ejercicio Fisico y Salud, el Experto -

Universitario en Derecho Civil de
Navarra o el Experto Universitario en
Gestién de Empresas Familiares entre
otros. La oferta completa puede con-
sultarse en el sitio web de 1a UPNA y
la matricula finaliza el 31 de mayo.
Por otrolado, la oferta de titulos pro-
pios que pueden cursarse vinculados
a grado. Entre ellos, constituye una
novedad el Diploma de Especializa-
cién en Ciberseguridad y Hacking Eti-
co, dirigido a estudiantes de los mas-
teres en Ingenieria de Telecomunica-
cién y en Ingenieria Informatica, asi
como a profesionales externos. Otras
novedades son el Experto Universita-
rio en Readaptacién de Lesiones
Deportivas y el Experto Universitario
en Cuidado del Suelo Pélvico en el
Embarazoy Transicién ala Actividad
Fisica para estudiantes de Fisiotera-

- saesss e

pia. Existen asimismo 11 cursos en for-
mato semipresencial o integramente
on line, una opcién que resulta cada
vez mas demandada y atractiva, sobre
todo para profesionales en activo.
La oferta de los titulos propios de la
UPNA, gestionados en su mayoria por
la Fundacién Universidad Sociedad,
tiene un doble objetivo: potenciar las

: il _ i i '“'“l
Estudiantes, en la Biblioteca de 1a UPNA. Foto: Javier Bergasa

competencias y habilidades de los titu-
lados universitarios y 1a actualizacién
de los profesionales, de manera que
puedan acceder al mercado laboral o
mantenerse en él en un empleo ade-
cuado a su titulacién; y facilitar que
las empresas y administraciones
cuenten con personal cualificado y
adaptado a sus necesidades. - D.N.

Convocadasayudaspara empresas.
con proyecloseducativo-deportivos

El Instituto Navarro de
Deporte y Juventud destinarad
@0.000 euros a actividades
escolares en la naturaleza

PAMPLONA — El Instituto Navarro de
Deporte y Juventud (INDJ).convoca
subvenciones para empresas de Nava-

ra que lleven a cabo proyectos edu-.

cativo-deportivos de actividades en la
naturaleza dirigidos a centros escola-
res. A tal fin destina 90.000 € que ser-
viran para sufragar parcialmente los
déficits ocasionados por la organiza-
cién, conirol y desarrollo de los pro-
yectos, ofertados y desarrollados

durante el curso 2018- 2019.

Las empresas interesadas pueden
presentar las solicitudes hasta el 8 de
mayo, segin informé el Gobierno
foral. Los proyectos objeto de la con-
vocatoria tienen como finalidad rea-

-lizar actividades fisico-deportivas en

el medio natural, que ocasionen un
bajo impacto ambiental contribuyen-
do asi a su conservacién. Estas debe-
Tan servir, por un lado, como instru-
mento para mejorar las capacidades
fisicas y motrices, y por otro, para
adquirir competencias.de relacién
social, trabajando valores como el
companerismo, la superacién o la
igualdad de género.

Podrén acogerse a las subvenciones

objeto de esta convocatoria aquellas
empresas de Turismo Activo y Cultu-
ral inscritas en el Registro de Turis-
mo de Navarray que presten servicios
deportivos. Quedaran excluidos aque-
llos proyectos que sean objeto o se
incluyan en otras convocatorias més
especificas del INDJ, asi como aque-
llos que no contemplen ningiin tipo
de ingresos en el presupuesto,

Seran subvencionables los gastos
de las actividades deportivas, com-
plementarias y alternativas; aloja-
miento y manutencién de los parti-
cipantes; desplazamiento desde el
alojamiento al lugar de la activida-
des; y gastos de luz, agua, calefac-
cion, etc.—D.N.

Losmaesl:ros
deben entregarla

iondel
13al 31 demayo

Educacion recuerda a los
5.800 admitidos que
quienes no la presenten
guedan excluidos de la OPE

PAMPLONA - El departamento de
Educacion recordé ayer a los
mas de 5.800 admitidos en la
convocatoria de oposicién para
el ingreso al cuerpo de maestros
y maestras que el plazo para pre-

- sentar las programaciones didac-

ticas tendra lugar del 13 al 31 de
mayo, ambos inclusive. Las per-
sonas que no la entreguen en
esas fechas quedaran excluidas
del procedimiento.

Educacion publicd reciente-
mente las listas provisionales
de admitidos y excluidos, y
aquellos que no estén confor-
mes tienen de plazo hasta et 6
de mayo para presentar una
reclamacién. En total, segin
informo el departamento hace
diez dias, se han recibido 6.320
solicitudes de las cuales mas de
5.800 han sido admitidas y el
resto ha sido denegada por
incumplir algin requisito. La
oferta de plazas es de 643 en 15
especialidades e idiomas. Los
éxanienes comenzarin el siba-
do 22 de junio. - D.N.
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LaUPNA anahiza

losbeneficiosde

laactividad fisica
enlasalud

Organiza unas jornadas
que se celebraran el jueves
9 de mayo en la Facultad
de Ciencias de la Salud

PAMPLONA - La Universidad
Publica de Navarra, a través de la
Facultad de Ciencias de la Salud,
ha organizado para el jueves 9 de
mayo una jornada sobre la pres-
cripcién de actividad fisica de pre-
cisién para la mejora de la salud
alo largo de la vida. Tres ponen-
tes exploraran los beneficios del
ejercicio prescrito en funcién de
las necesidades de cada persona.

Este encuentro, con acceso libre
previa inscripcion, se celebrard en
horario en la Facultad de Ciencias
delaSalud de la Universidad (ave-
nida de Barafiin, s/n), en Pamplo-
na. La jornada, que se iniciard a
las17 horas, abordar3, entre otras
cuestiones, el desmontaje de mitos
en 14 prescripcion del ejercicio fisi-
co y las pseudoterapias para la
mejora de la fuerza y la funcién
muscular durante el ciclo de vida;
el ejercicio fisico como herramien-
ta de prevencion de enfermeda-
des cronicas no transmisibles; y
por qué tendria que haber més
horas de Educacién Fisica en la
escuela. -DN.

Educacion convoca
cursosintensivos deinglés
enverano paradocentes

Se ofertan 48 plazas de 5 dias
de duracién en Lekaroz para
profesores de programas
bilingties y plurilingties

PAMPLONA - El departamento de
Educacién ofrece cursos intensivos
de inglés en verano, en concreto
entreel 19y 23 de agosto, que se cele-
braran en el albergue juvenil Valle
de Baztan, de Lekaroz. La forma-
cién, de cinco dias de duracién, va
dirigida a profesorado que imparte
programas bilingties y plurilinglies
en centros puiblicos y concertados
de Navarra, asi como docentes de

areas no lingiiisticas en Secundaria -

de la red piiblica que acredite un
nivel C1 de inglés. En concreto, el
departamento oferta 48 plazasy las
personas interesadas tienen de pla-

zo hasta el 2 de mayo para presen-.

tar la solicitud.

El principal objetivo del curso es
la formacién en metodologia CLIL
necesaria para la imparticién de
programas de aprendizaje en inglés.
Ademas, las actividades programa-

das incluirdn otros dos objetivos:
conocer métodos didicticos inno-
vadoresy de interés paralos docen-
tes que imparten asignaturas en
inglés, y promover la actualizacién
y enriquecimiento lingfifstico del
profesorado en inglés.

Las plazas adjudicadas se distri-
buirdn entre el profesorado de las
redes publica y concertada de mane-
ra proporcional al nimero de soli-
citudes admitidas, manteniendo en
todo caso un minimo de dos tercios
delas plazas para la red publica.

Los requisitos de participacion son
ser docente en activo en centros de

‘Infantil, Primaria y Secundaria, de

ambas redes, que den clase en pro-
gramas bilingiies y plurilingiies (Bri-
tish, PAT, secciones bilingiies, Secun-
daria plurilingiie). También pueden
optar docentes de areas no lingiifs-
ticas de Secundaria que acrediten
un nivel Cl de inglés.

La formacién, el alojamiento y
la manutencién seran costeados
en su totalidad por el departa-
mento mientras que el desplaza-
miento correra a cargo de los par-
ticipantes. - D.N.
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ELA defiendelas
huelgas paramejorarlos
conveniosenel1de Mayo

LAB organiza unactoen
Pamplona con pensionistas,
colectivos feministas, jovenes,
migrantes y trabajadores

PAMPLONA — ELA celebrard el 1 de
Mayo con manifestaciones en Pam-
plona y Bilbao, con el lema Bizitza
da lehena, la vida es lo primero.

Nuestras vidas frente al capital. “Mas

huelgas son mejores convenios,
pero también una aportacién hacia
una sociedad mejor: mas democra-
tica, més igualitaria”, sefiald ELA,
que defendera construir otro mode-
lo econdémico, social y politico que
sitiie lavida dela gente en el centro.
ELA denuncia que “la politica no
puede limitarse a obedecer ala ban-
ca olas grandes empresas” y remar-
ca que “los cambios importantes
empiezan en la calle”. Aboga por
unir la lucha sindical a otras que
protegen a los refugiados, a Ias rei-
vindicaciones ecologistas, al femi-
nismo y a las pensiones piiblicas y
alerta sobre “el sistema capitalista;
racista y heteropatriarcal”, Descri-
be un escenario en el que la extre-
ma derecha “marca la linea” y la
izquierda es “incapaz” de dar alter-
nativas y en el que “casi todos los
gobiernos” avanzan hacia “un tiem-
po posdemocrético desde el autori-
tarismo y la cultura del miedo”.
ELA sostiene que “una sociedad
no puede ser democratica sin con-
trapoderes reales” y resalta que la
clase trabajadora “debe ser un suje-
to conidentidad propia’” ya que “solo
desde lo colectivo se puede comba-
tir las mentiras y las politicas” que
coartan libertades. Para ello, ve “fun-
damentales” la movilizacién, la par-
ticipacion social y el derecho a la
huelga. Convoca una manifestacién
el miércoles alas12.00 horas desde
1a plaza de 1a Cruz en Pamplona.

EL PROGRAMA Por su parte, LAB
conmemorara este dia con diferen-

. tesactos en Pamplona y Baiona, una

jornada que esta formacion quiere
que sea tanto de “lucha” por los
derechos laborales y sociales como
de “celebracion” de los logros. El acto
central, informé en conferencia de
prensa el portavoz de LAB en Nava-
rra, Imanol Karrera, tendra lugar a
mediodia y consistira en una mani-
festacién con salida y llegada en la
plaza del Castillo, donde interven-
dré la secretaria general del sindi-
cato, Garbifie Aranburu. LAB habia
organizado para este dia cinco
columnas de pensionistas, trabaja-
dores migrantes, jovenes, colectivos
feministas y trabajadores de empre-
sas con conflictos laborales, que

iban a confluir en la Plaza del Cas-

tillo. Sin embargo, la delegacién del

Gobierno no ha autorizado tres
columnas y ha obligado a reorgani-
zar la movilizacién. Desde la anti-
gua Matesa, saldran trabajadores
con conflictos laborales y en la ave-
nida de Villava se les sumaran colec-
tivos feministasy, ala altura de Ale-
manes, los jovenes. Desde Navarre-
ria saldran trabajadores migrantes,
alos que, en Estafeta, se uniran pen-
sionistas, para confluir todos en la
Plaza del Castillo. — Efe/ Foto: O.M.

| UNOAUNO
@ Salir a la calle. “Ante la des-
politizacién y folclorizacién de
la jornada”, LAB hizo “un llama-
miento a salir a la calle™
@ Dos objetivos. LAB reivindi-
ca “la identidad de clase y la
importancia del 1de Mayo
como jornada de lucha y movili-
zacién” y defiende los derechos
de los colectivos.
@ Igor Arroyo no pudo viajar a
Cuba via EEUU. Al secretario
general adjunto de LAB le prohi-
bieron volar desde Madrid a
Cuba via EEUU por “razones de
seguridad”. Arroyo parece que se
. encuentra en una “lista negra” de
EEUUYy como el vuelo afravesa-
ba un sector del espacio aéreo de
este pais, se le negd viajar. Cogié
otro vuelo via Venezuela para
acudir al 21° Congreso de la Cen-
tral de Trabajadores de Cuba.

“El sistema capitalista
heteropatriarcal nos
niega un proyecto

de vida digno y libre”

MAIDER JAUREGI
Secretaria de Comunicacion de LAB

El hipermercado de Carrefour en Viana abri6 en octubre de 2003. Foto: Maite Gonzdlez

RREFOUR CIERRA SU |

® L.amedida afectaaunos 80
trabajadores, pero la compafiia quiere
mantener el empleo y las condiciones
laborales ® El comite luchara por
conservar todos los puestos de trabajo

‘S M. Gonzdlez/S. Zabaleta

PAMPLONA — Carrefour ha anuncia-
do el cierre de su hipermercado en
la galeria del Parque Comercial Las
Caflas de Viana porque “se encuen-
tra por debajo de las expectativas,
debido a la progresiva desocupacion
y falta de atractivo del centro comer-
cial en el que se ubica”, explico ayer
la compaiiia a este periédico. Esta
semana la direccién informé al
comité de esta decision que afectaa
unos 80 empleados, aunque insistié
en que pretende mantener “los pues-
tos de trabajo de sus colaboradores,
sin modificar las condiciones labo-
rales”. Un compromiso que pasaria
por recolocar a su personal en dife-
rentes centros, aunque sobre este
tema la empresa no profundizo. De

esta forma, en el caso de que los des-
tinos propuestos no se amoldarian
alas situaciones personales de cada
uno de los empleados, la solucién
para estos trabajadores seria inten-
tar negociar una indemnizacién pac-
tada entre la direccion y el comité.

Tras el anuncio del cese de activi-
dad en este hipermercado, Carrefour
se queda con dos en la Comunidad
Foral: en Pamplona y en Tudela; ade-
mas de dos Carrefour Market y 13
Carrefour Express.

COMPRA DE UN EROSKI El anuncio de
la compariia gala llega tres afios des-
pués de que adquiriera un Eroski en
el Centro Comercial Berceo en
Logrofio, que convirtié en un Carre-
four, y que estaba situado a escasos
cuatro kildmetros del que tiene des-

DEL CENTRO LAS CANAS

de 2003 en Las Cafias. Esta opera-
cién suscité preocupacion en la
plantilla del propio hipermercado
de Viana, en los negocios del centro
comercial y en el ayuntamiento de
la localidad al temer que se produ-
jera el cierre al contar la compaiiia
francesa con dos hipermercados en
un 4rea tan pequefia y proxima. En
ese momento, la distribuidora ase-
guré que apostaba por este hiper-
mercado, que ha convivido desde
entonces con el del centro Berceo en
]a capital riojana, pero tres afios des-
pués las sospechas se han transfor-
mado en realidad.

A FAVORDELA PLANTILLA Los repre-
sentantes de los trabajadores del
establecimiento de Carrefour en Las
Carflas lamentaron ayer el anuncio
de la empresa, que se comunico el
martes a los secretarios generales en

el denominado Comité Intercentros

de Hipermercados Carrefour. Los
delegados sindicales del centro via-
nés explicaron gue se van a convo-
car una serie de asambleas para
informar a la plantilla sobre la actual
situacion. “Decisiones concretas
todavia no hemos tomado, estamos
abiertos a todo, pero vamos a luchar
POr NUESITos comparneros y compa-
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@® 16 afios. E| hipermercado de Las
Cafias abrié en ociubre de 2003,
® 2016: operacion clave. Hace
tres afos, la firma francesa com-
pro el Eroski del Centro Comer-
cial Berceo en Logrofio, a cuatro
kilometros del situado en Viana.
En ese momento, tanto la planti-
lla de Carrefour en Viana, el pro-
pio centro comercial como el
Ayuntamiento de la localidad
mostraron su preocupacion por
las posibles consecuencias que
podria tener esta inversion.

CARREFOUREN NAVARRA

2

HIPERMERCADOS. Tras el
anuncio del cierre del hipermer-
cado en Viang; la compania gala
dispondra de dos centros en la
Comunidad Foral: uno en Pam-
plona y otro en Tudela.

2

MARIET. Esta distribuidora.
cuenta con dos Carrefour Market.

15

EXPRESS. Ademas suma en
Navarra 13 Carrefour Express.

{IPERMERCADO
EN VIANA

fieras. Estamos con ellos y vamos a

pensar qué tenemos que hacer”,

sefiald la parte social. -
En esta misma linea, desde CCOO

aseguraron en un comunicado que -

defenderan los intereses de los tra-
bajadores del hipermercado de Via-
na. “Tenemos la obligacién de garan-
tizar las mejores condiciones posi-
bles dentro de la negociacién que se
realizara en la comisién del propio
centro de trabajo”, destacaron des-
de este sindicato, que manifest6 su
rechazo “a cualquier tipo de cese de
actividad”. Asi, desde esta central
recordaron que “de momento se ha

anunciado €l cierre”, pero que lucha-
ran para “que no se haga efectivo”.

RUMORES DESMENTIDOS Por otra
parte, algunos rumores seflalaban
que el espacio que va a dejar Carre-
four podria ser ocupado por Mer-
cadona para instalar un centro
logistico para suministrar a la zona
o para colocar otro hipermercado.
Sin embargo, la compaiiia de Juan
Roig desmintid ayer estos comen-
tarios, ya que cuentan con un esta-
blecimiento en Logrofio y un alma-

cén en Vitoria para distribuir en el

norte del pais. ®

¢QUEOCURRIRA CON EL AREA COMERCIAL?

_@@@ Incertidumbre. El anuncio de la empresa de cerrar el hiper-
mercado de Carrefour en Las Cafias ha llevado a preguntarse qué
sucedera con el resto del parque comercial, que hasta el momento
contaba con este espacio como locomotora principal. El Parque
Comercial Las Cafias, ubicado en el término de Viana en la muga
con Logrofio, esta especializado, sobre todo, en medianas superfi-
cies y cuenta con firmas importantes, como Conforama, Brico
Depdt, los cines Las Caiias o el hotel Catalonia, a los que hay que
-sumar otros establecimientos de los sectores del textil, hogar, res-
tauracion o deportivo, con varias pistas de padel en su interior.

- Laplantillade

los cines Yelmo,

llamadaacuatro
diasdehuelga

El comité, dos delegados
de UGT y uno de CGT,
exige “un pacto digno”
para los 35 asalariados

PAMPLONA — La representacioén
sindical de la empresa Yelmo
Films, propietaria de Cines Itaroa,
integrada por dos delegados de
UGT y uno de CGT, ha convocado
cuatro dias de huelga, desde hoy
hasta el domingo, para reivindi-
car un pacto de empresa que esta-
blezea unas condiciones de traba-
jodignas paralos 35 trabajadores.

La parte social denuncia que la
practica totalidad de la plantilla,
excepto cinco que pertenecen a
administracién y gerencia, traba-
jan a tiempo parcial, con jornadas

del5 o020 horas semanales distri- .

buidas de lunes a domingo, inclu-
yendo festivos. El salario de una
jornada completa es de 909,47
euros mensuales brutos.

El comité pide compensacién
por trabajo en festivos, un aumen-

to del concepto de nocturnidad y

del plus de antigiiedad, la mejora
de los permisos retribuidos, la
consolidacion de las horas com-
plementarias, la eliminacién dela
flexibilidad y subida salarial. - D.N.

“clinica

Protesta contralos
diez desg)idos enla
an Miguel

LABORAL — La plantilla de la clini-
ca San Miguel de Pamplona se
concentro ayer frente a las puer-
tas del centro médico para recha-
zar los diez despidos anunciados.
La protesta, convocada por el
comité compuesto por 11 perso-
nas de CCOO y dos de ELA, y en
la que participaron un centenar
de personas, responde a la “deli-
cada” situacion en la clinica, infor-
mo en una nota. A la movilizacién

se sumaron el secretario general

de CCOQ, Chechu Rodriguez, y la
secretaria de Formacién, Empleo
y Mujeres, Pili Ruiz. - E.P.

Elcomité de KSS

CONVOCa paros contra
el cierre dela planta

PROTESTA — El comité de KSS acor-
do iniciar una serie de paros ante el
cierre de Ia planta de Orkoien. La
plantilla realizara paros manana,
entre las 13.00 y 14.00 horas en el
turno de mafiana, entre las 14.00 y
las15.00 horas en el dela tarde, y en
Ias oficinas se parara una hora entre

- 1as13.00ylas15.00 horas. En el tiem-

po de los paros se han previsto con-
centraciones enla puerta dela fibri-
ca, seguin citaron fuentes sindicales,
que apuntaron a que esta previsto
que continden los viernes de mayo,

* excepto €l dia 3. La plantilla afecta-

da suma unos 130 trabajadores. - E.P.

Las exportaciones
aumentan un 1% en
el segundo mes delafio

VENTAS — Las exportaciones de
Navarra crecieron un 1% en térmi-
nos interanuales en febrero, con
779,3 millones. En Espafia, la cifra
fue de 23.018,8 millones, un 1,9%
mas. Las importaciones navarras
(424,4 millones) crecieron un 3,3%,
yen Espaiia, 25.646,6 millones, con
un incremento del 3,6%. En este mes
la Comunidad Foral registré un
superavit de 354,9 millones, un1,6%
inferior al del mismo mes de 2018.
De esta forma, el déficit comercial
en Espaiia se incrementd un 21,2%,
con 2.627,8 millones. -E.P.

Lacifrade negp(_:ios
del sector servicios
crece un 8% en febrero

INFORME — La cifra de negocios del
sector servicios de mercado en
Navarra registré en febrero un
ascenso, en términos corrientes del
8% respecto al mismo mes de 2018,
seguin Nastat. Por sectores, de los
dos grandes grupos, comercio
aumento un 10,4% y otros servicios
un 2,5%. Y dentro de este dltimo
grupo experimentaron un creci-
miento de su cifra de negocios:
informacién y comunicaciones
(3,2%), transporte y almacena-
miento (10,6%) y hosteleria (11,7%).
El empleo creci6 un 2,3%. -E.P.
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Concentracion contra el recorte en CaixaBank

106 EXTINCIONES EN LA COMUNIDAD. Delegados de
CCOO de Navarra se concentraron ayer ante la sede cen-
tral de CaixaBank en Pamplona en contra de las medi-
das forzosas a la plantilla. Portaron carteles con el lema
No a Ia purga en CaixaBanky reivindicaron una nego-

ciacion sobre las 2.157 bajas. El delegado de CCOO en
CaixaBank Navarra, Miguel Angel Montafiés, explicé
que el ERE afecta en 1a Comunidad a 106 trabajadores,
un 12% de la plantilla navarra que supone tres puntos
por encima de la media nacional. Foto: Javier Bergasa
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El Gobiernorenuevael conveniocon

la_Fundaci()n palala Excelencia

El Ejecutivo foral aportard 160.000 euros a este organismo para
mejorar la eficacia en la gestién y competitividad empresarial

PAMPLONA — El Gobierno de Navarra
subvenciona las actividades de 1a Fun-
dacién Navarra para la Excelencia con
160.000 euros en 2019 para mejorar
la eficacia en Ia gestién y competitivi-
dad de las empresas. La directora
general de Politica Econémica y

Empresarial y Trabajo, Izaskun Gofii,
y el director de la Fundacién, Marino
. Barasoain, suscribieron recientemen-
te la renovacion del convenio de cola-
‘boracién. En 2019, el Ejecutivo apor-
tard 160.000 euros a las actividades
de difusion, formacion, diagnéstico,

evaluacion, implementacién y reco-
nocimiento de los modelos de gestion.
Este afio se refuerza, a través de ANEC
—Asociacion Navarra de Empresas de
Consultoria—, el apoyo que las empre-
sas de consultoria prestan a las orga-
nizaciones en proyectos de mejora en
su gestion. Ya en 2018 se ofrecieron
120 horas de consultoria a 12 empre-
sasy este ejercicio se quiere extender
el servicio a otras 20.-E.P
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cuando gané 2.477 millones de délares (2.209
millones de euros). Aunque la compaiia no ha
facilitado nuevas estimaciones para 2019, 1a fal-
ta de entrega de 737 MAX, en suspenso tras los

Boeing calcula en 1.000 millones el coste delacrisis del 787 MAX

EL BENEFICIO CAE UN 13%. Boeing obtuvo un
beneficio neto de 2.149 millones de délares (1.917
millones de euros) en el primer trimestre, lo
que supone un 13% menos que un afio antes

accidentes en Etiopia e Indonesia, puede tener
'un impacto negativo de 1.000 millones de déla-
res (893 millones de euros) en la previsién ini-
cial de efectivo de Boeing. Foto: Efe

- Competenciainstaal
Gobierno aredisenarlos
lotes delos viajes del Imserso

Sefiala la “poca o nula concurrencia” y pide primar el precio sobre la calidad

MADRID — La Comisién Nacional de
los Mercados y la Competencia
(CNMV) ha instado al Gobierno ha
redisefiar los habituales tres lotes de
la licitacién de los viajes del Imser-
so con el fin de “favorecer la compe-
tencia efectiva”, de manera que no
engloben todos los servicios de
manera centralizada, proponiendo
varias opciones como su aumento o
su reconfiguracion por actividades
economicas diferenciadas. Compe-
tencia pide primar el precio sobre la
calidad en las empresas que ofrecen
viajes del Imserso y trocear los
paquetes para que concurran mas
empresas.

En su informe, de 39 paginas, sobre
los borradores de los pliegos del con-
trato, Competencia sefiala que se ha
constatado que esta férmula que
engloba la comercializacién, aloja-
miento, transporte, asistencia sani-
taria, seguros y animacién socio cul-
tural en sus diferentes lotes, “no ha
favorecido la concurrencia”, por lo

que recomienda diferentes opcio-
nes, entre las que destaca su aumen-
to y la reconfiguracién en lotes por
actividades.

Es la primera vez que el Gobierno
somete a consulta de la Comisién los
borradores de pliegos de esta licita-
cién cuyo valor estimado, para las
proximas temporadas, se acerca a
los 1.200 millones de euros, a solici-
tud del Ministerio de Sanidad, Con-
sumo y Bienestar Social.

Seguin la CNMC, los pliegos, apro-
bados por Sanidad y publicados el
pasado 12 de abril, han obviado
muchas de sus recomendaciones de
mejora propuestas, en especial la de
un nuevo disefio de los lotes para
favorecer la competencia efectiva,
por lo que insta al Ministerio a su
toma en consideracién y la intro-
duccién de ciertas mejoras en lici-
taciones futuras.

Entre ellas, aconseja realizar estu-
dios rigurosos de mercado y evalua-
ciones con el objetivo de promover

un disefio de las licitaciories de
manera competitiva y que consiga
maximizar la eficiencia econémica,
asi como “justificar la determinacién
de los precios unitarios” que sirven
para el calculo del presupuesto de
licitacién y una “mayor justificacién
de los costes” que lo conforman.
Asimismo, con los precedentes
sancionadores por conductas anti-
competitivas en el marco de convo-
catorias pasadas, la CNMC reco-
mienda mantener “especial sensibi-
lidad” en futuros concursos y tener
presente las previsiones aplicables

ala participacion de UTE recogidas

en la Ley de Contratos del Sector
Publicoy las condiciones para su jus-
tificacion desde la dptica de la Ley
de Defensa de la Competencia.

NULA COMPETENCIA El informe de la
CNMC seiiala, a través del analisis
de los datos disponibles, que un ope-
rador ha resultado adjudicatario del
contrato de manera sucesiva y que

se ha experimentado poca o nula
concurrencia en los distintos pro-
cesos. Solo en tres ocasiones se pre-
sentaron otras empresas, sin que
ninguna de ellas resultara adjudi-
cataria de los respectivos concur-
sos. Y unicamente en 2014 otra
empresa resulté adjudicatoria de un
lote del contrato. :
El superregulador recuerda que el
comportamiento de las licitadoras

€1 Concursos previos convocados

por el Imserso han sido objeto de
sancion por parte dela autoridad de
competencia. En el afio 2000, la
CNMC sancioné a las cuatro princi-
pales empresas del sector por repar-
tirse los concursos piblicos de los
servicios de viajes en el marco de
programas sociales para la tercera
edad, actuacion que volvié a produ-
cirse en 2016.

En 2016 impuso una multa de 1,21
millones de euros a Halcén Viajes
y otra de 619.500 euros a Viajes
Barcel6 por practicas anticompe-
titivas en los concursos de viajes
del Imserso.

Hay que recordar que entre las
temporadas 1995-1996 y 1597-1998

se presentaron al concurso de via-

jes del Imserso las cuatro agencias
de viajes sancionadas con ofertas
idénticas. A partir de la tempora-
da 1998-1999, las cuatro agencias
formaron una UTE, ligada y aso-
ciada a Mundosocial, que resulté
ser la tnica licitadora al concurso
publico a partir de ese afio salvo en
tres ejercicios. — Europa Press/D.N.

Labancacambia
- 160 anuncios
porpublicidad
enganosa
El Banco de Espaiia
duplica los requerimientos
motivados en los tipos de
interés y las comisiones

MADRID - E]l Departamento de
Conducta de Mercado y Recla-
maciones del Banco de Espafia
ha notificado 160 requerimien-
tos a las entidades financieras
para que rectifiquen su publici-
dad de productos bancarios en
el primer trimestre de 2018.

Durante los tres primeros
meses del afio, el supervisor ha
notificado mas de la mitad de
requerimientos respecto al
niimero total de actuaciones de
este tipo registradas en 2018, que
fueron de 309.

El Banco de Espafia explica que
se trata de una comunicacién
formal en la que se da un plazo
de dos dias hébiles al banco afec-
tado para que modifique el anun-
cio o suspenda su difusién.

Los motivos mas habituales de
estas notificaciones giran en tor-
no a la Tasa Anual Equivalente
(TAE), bien por discrepancias
en su cileulo o por no aparecer
en la publicidad de productos
de financiacién sin intereses
pero que incluyen el cobro de
comisiones.

Entre las funciones de la insti-
tucién dirigida por Pablo Her-
nandez de Cos se encuentra la
del control de la publicidad de
los productos bancarios para que
los clientes reciban una informa-
cién clara, suficiente y objetiva.

Actualmente se basa en una
circular vigente desde 2010, por
lo que proximamente sometera
a audiencia piblica un nuevo
documento sobre publicidad con
el objetivo de adecuar la norma-
tiva a los cambios que se han ido
produciendo en esta actividad.

En todo el afio pasado, el
supervisor realizé 309 notifica-
ciones, lo que supone 78 de
media al trimestre. Estos datos
reflejan que ha duplicado el rit-
mo medio de los avisos a los
bancos este afio por publicidad
‘engafosa.

RASTREADORES Una de las razo-
nes es que se han disparado las
notificaciones es porque se han
modernizado los rastreadores de
anuncios y ahora se pueden
seguir mejor las redes sociales y
plataformas digitiles, apuntan
en el Banco de Esparnia.

Los motivos méas habituales de
estas notificaciones giran en tor-
no a la Tasa Anual Equivalente
(TAE), bien por discrepancias
en su calculo o por no aparecer
en la publicidad de productos
de financiacién sin intereses
pero que incluyen el cobro de
comisiones. - EP/D.N.
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Laimportancia
devotar

Cinco son nuestros sentidos, si no
contamos el principal, y me estoy
refiriendo al sentido comiin, que
sin duda es el fundamental. Tal y
como estan las cosas, quien mas,
quien menos, ha perdido la fe, y
solo las batallas las ganan los que
- luchan por no perder. R
Suele decirse que en la eleccion
esta el gusto, por ello elegir bien
es vital, pues al no hacerlo ten-
driamos un disgusto y lo pasaria-
mos muy mal. Si para dirigir una
empresa te exigen un curriculo
brutal, para gobernar un pais,
que es la empresa mas importan-
te, ;no hemos de ser exigentes al
pedir un historial excepcional?
Cualquier tiempo pasado deci-
mos que fue mejor, quizis porque
lo malo se olvida y guardamos
solo lo de buen sabor. En este cas-
ting y/o seleccién de personal al
que se nos invita el préoximo dia
28, elijamos bien, utilizando la
cabeza, que como sabemos pesa
unos cinco kilos, y, eso si, jvote-
mos todos! Ya que es mucho lo
que nos jugamos.
Antxon Villaverde

La Hacienda Foral
cerca de usted
Normalmente entrego los diferen-

tes impresos de las diversas decla-
raciones trimestrales, anuales,

etcétera. en la oficina que la
Hacienda Foral tiene en la calle
Esquiroz porque es el que tengo
mas cerca de mi domicilio, pero
suponia que habria otros centros
de recepcién de declaraciones.

Anteayer, martes 23 de abril, dlti-
mo dia de entregar la declaracion
del IVA del primer trimestre, como
me encontraba en la plaza del Cas-
tillo me acerqué al nuevo e inmen-
so edificio de la Hacienda Foral en
la calle Cortes de Navarra para
depositar la declaracién corres-
pondiente.

Cudl es mi asombro cuando me
entero que alli no recogen las
declaraciones, que desde hace
muchos afios todo Pamplona tie-
ne que trasladarse para entregar-
las a las dependencias de la
Hacienda Foral en la mencionada
calle Esquiroz. -

Repito que a mi particularmen-
te no me causa ninguna molestia,
perono me cabe en la cabeza que
todos los contribuyentes del Cas-
co Viejo, I y IT Ensanches, Rotxa-
pea, Txantrea, etcétera se tengan
que desplazar hasta la calle Esqui-
roz para entregar sus declaracio-
nes. No serd por la facilidad de
aparcamiento con que cuenta, ya
que en todo el barrio no hay apar-
camientos puiblicos ni privados y
los de superficie estan saturados.
Me parece una auténtica fechoria,
una desconsideracion y una toma-
dura de pelo hacia los contribu-
yentes de las zonas mencionadas.

Ya sé que en la actualidad la
mayoria de las declaraciones se
efecttian por via telematica, pero,
COIMo en mi caso, supongo que
habra un buen nimero de peque-
fios comerciantes y personas
mayores que seguimos utilizando
la declaracién en papel impreso.

Quiza el obligar a desplazarse
lejos de su domicilio o negocio sea
una forma de disuadir a seguir
utlizando este soporte, como tam-
bién forma parte de esa estrategia
no enviar los impresos de las
declaraciones al domicilio del con-
tribuyente-como se hacia antes,
pero no se dan cuenta que, preci-
samente, perjudican a las perso-
nas a las que las nuevas tecnolo-

gias nos ha pillado ya un poco
mayores.

Es una fechoria que llevaron a
cabo durante los gobiernos de UPN,
pero no entiendo, por una parte,
que el Gobierno del cuatripartito no

haya corregido este despropdsitoy,-

por otra, que los propios contribu-
yentes afectados no hayan alzado
su voz en protesta por la molesta
situacion que les han creado.

Lo chocante es que recoger las
declaraciones en el flamante edifi-
cio de la central de la Hacienda
Foral no tiene ninglin coste afiadi-

do, desde el mostrador donde los -

mismos funcionarios (y personal
de Seguridad) que atienden la
recepcion al citado edificio podrian
hacerlo. Unicamente necesitan un
sello de entrada con un fechador.
Si como reza el slogan, Hacienda

somos todos, desde este departa-

mento también se deberian preo-
cupar de acercar sus servicos al
ciudadano, y asi el solgan se podria
completar con Hacienda somos
todos y estamos cerca de usted.
José Martin AlGstiza Madinabeitia

¢Qué pasaenlacasade
Lesbos?

El dia 26 de abril se celebra el Dia
de la Visibilidad Iésbica.

Aveces me pregunto: Jqué imagi-
nan los bienpensantes sobre qué
ocurre en la alcoba de esa mujer
soltera, con su amiga, en esas
noches de vino y rosas?

A veces me pregunto: ;qué les
molesta a esa caterva de ignoran-
tes o hipdcritas que esas mujeres
se diviertan con el juego carnal de
una pareja en aquelarre intimo y
decidan degustar un suculento
guiso de conejo con tomates fri-
tos?

A veces me pregunto: ;qué opi-
nan esos_bienpensantes de tal
ayuntamiento contra natura tal y
como revelan los legajos antiguos
de la sexologia?

A veces me pregunto jqué ame-
naza sienten a sus vitales creen-
cias o a su egolatria?

A veces me pregunto y me da
risa.

Salvador Muerza Esparza
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‘LA CARTA DEL DiA

Larealidad en el mundo
~ deltrabajo

por Félix Zabalza Irigoyen,
Sagrario Santiago

: 128 de abril es el Dia
E Internacional en memo-

ria de las y los Trabajado-
res fallecidos y heridos que el
movimiento sindical celebra en
todo el mundo desde 1996. Su
proposito es honrar la memoria
de las victimas de los accidentes
de trabajo y las enfermedades
profesionales organizando en
esta fecha movilizaciones y cam-
panas de sensibilizacién en todo
el mundo. 3
En Navarra, y en el resto del Esta-
do espariol, la incidencia (nime-
ro de accidentes/nimero de tra-
bajadores) de accidentes labora-
les esta aumentando desde el afio
2012 al hilo de la recuperacién
econdmica. La fase expansiva del
ciclo econémico ha supuesto el
aumento de los ritmos de traba-
jo, las horas extras, el uso de ETT
y la sustitucion de la mano de
obra despedida en los afios de
crisis por jévenes en peores con-
diciones de empleo y de trabajoy
con menos experiencia a la hora

-de enfrentarse a los riesgos de los

puestos de trabajo.

Las reformas laborales han pro-
pagado el miedo al despido entre
las y los trabajadores y debilitado
la necesaria respuesta moviliza-
dora sindical frente al deterioro
de las condiciones de trabajo.

A todo lo anterior debemos afia-
dir que la implantacion generali-
zada de las nuevas tecnologias en
el mundo del trabajo se esta rea-
lizando de forma acelerada y
asociada a las formas de contra-

- tacién mas precarias, sin garan-

tias ni derechos laborales. Es
norma (lo més frecuente) yala
.eventualidad, los contratos de
muy corta duracion, la contrata-
cion a tiempo parcial con plu-
riempleo de subsistencia, el tra-
bajo obligado por cuenta propia,
el trabajo auténomo econémica-
mente dependiente, el mal lla-
mado trabajo colaborativo (pla-
taformas), la desaparicién de la

frontera entre el tiempo de traba-’

joy el tiempo extralaboral, el
teletrabajo, la falta de descone-

-xion digital, etcétera. Todo ello

nos aboca a la generalizacién de
los riesgos psicosociales y sus
negativas consecuencias en salud
cardiovascular, mental, deterioro
de habitos y dificultad de conci-
liacion de la vida laboral y extra-
laboral.

La robotizacién puede hacer
desaparecer puestos de trabajo
peligrosos, pero su implantacion
estd aumentando trabajos con
tareas rutinarias donde los traba-

jadores y trabajadoras son un
apéndice de la maquina. Los
robots estan aumentando los rit-
mos de trabajo de las y los traba-
jadores bajo la monitorizacién
continua de éstos con diversos
dispositivos de vigilancia (pulse-
ras, cimaras,...). Las lesiones
osteomusculares y de salud men-
tal son ya pandemia.

Se carece de normativa preventi-
va especifica ante esta nueva rea-
lidad, y el principio de precau-
cién, que al menos en el discurso
es patrimenio de la cultura
medioambiental, no es ni men-
cionado cuando de la salud de las
y los trabajadores se trata.

Es necesario un gran debate
sobre esta riueva, y ya actual, rea-
lidad en el mundo del trabajo.
¢Quién atiende estas nuevas
necesidades preventivas? EI sis-
tema preventivo laboral esta
mercantilizado, y los servicios de
prevencion estin en manos de
aseguradoras y grupos sanitarios
privados que han demostrado
suficientemente su mas que limi-
tada eficacia ante los viejos ries-
g0s y ausentes ante la nueva '
situacion del mundo del trabajo.
Es hora de que el sistema piiblico
de salud tome cartas en la salud
laboral. Por un lado debe atender
los riesgos asociados al trabajo
de esa ya mayoria de las y los tra-
bajadores hoy desatendida, y por
otro garantizar los derechos
sanitarios de las/os trabajadores
(con o sin contrato laboral) heri-
dos o enfermados por el trabajo
desde la publificacién de las
mutuas.

Las préximas elecciones son un
buen momento para interpelar

sobre estas cuestionies a los parti-

dos y coaliciones en liza. ®

Plataforma de Salud de Navarra / Nafa-
rroako Osasun Plataforma

En Navarra, y en el resto
del Estado, la incidencia de
accidentes laborales esté
aumentando al hilodela
recuperacion econémica




CCOO exige la retirada de las medidas forzosas en
Caixabank

El sindicato se ha concentrado hoy en la sede de Caixabank de Pamplona para reclamar la retirada de las medidas
forzosas y los despidos encubiertos

24/04/2019.

CaixaBank

CAIXABANK

CCOQO, sindicato mayoritario, se ha concentrado hoy ante la sede de Caixabank para hacer frente a las medidas forzosas
propuestas por la direccion. Tras varios meses con la amenaza de despidos y cierre de oficinas, el sindicato se ha
movilizado hoy, como viene haciendo desde meses, contra los traslados forzosos.

A juicio de los representantes de CCOO en la entidad bancaria “la plantilla seguimos bajo la amenaza de movilidades
forzosas y cambios de nuestras condiciones laborales, no podemos admitir que se nos siga dando a elegir entre un traslado
0 un despido”.

En este sentido, Miguel Angel Montafiés delegado de CCOO en Navarra ha indicado que “la voluntariedad en las
adhesiones no evita las extinciones forzosas y compromete dicha voluntariedad porque sabemos que aun no queriéndonos
ir nos pueden aplicar una movilidad también forzosa que en caso de no aceptar acabaria en despido.”

Por todo ello, CCOO como sindicato mayoritario tanto a nivel estatal como en Navarra, continuara con las movilizaciones
para evitar cualquier medida forzosa.

Por ultimo, el sindicato ha hecho propuestas para evitar estas medidas que suponen una perdida de derechos y de calidad
en el empleo, en concreto CCOO ha pedido que las reubicaciones sean en centros que estén a menos de 25km de



distancia del actual en caso de cierre de la oficina, garantia para evitar distancias de mas de 45 minutos en caso de
reubicaciones y garantias de voluntariedad en horarios.

El comité de empresa en Caixabank Navarra se compone de 12 personas de CCOO, 11 de SECB, 2 de ELA-LAB y 1 de
UGT.



La plantilla de la clinica San Miguel se moviliza contra
los despidos anunciados

El comité, compuesto por 11 personas de CCOO y 2 de ELA, ha llamado a seguir protestando contra estos despidos el
jueves y el viernes a las 11.

Unas 100 personas se han concentrado a la puerta de la clinica.

24/04/2019.

Salud -

La plantilla de la clinica San Miguel se ha concentrado hoy frente a las puertas del centro médico, para protestar por los
despidos anunciados por parte de la direccién. A la misma han acudido el secretario general de CCOO Chechu Rodriguez
y la secretaria de formacion, empleo y mujeres Pili Ruiz.

La concentracion, convocada por el Comité de Empresa compuesto por 11 personas de CCOO y 2 de ELA, responde a la
delicada situacion en la clinica San Miguel.

La pasada semana la plantilla emitié un comunicado en el que denunciaba que la direcciéon habia anunciado diez despidos,
que venian precedidos de modificaciones importantes en la politica de personal, especialmente en las secciones de
rehabilitacién y administracion.

En opinion del Comité, “bajar ratios de personal de forma drastica afecta directamente a la calidad del servicio que se
presta, y deteriora nuestras condiciones laborales.”

En este sentido, la presidenta del Comité de Empresa y delegada de CCOO Maria José Lavandeira ha criticado que la
direccion no muestre una actitud mas dialogante y negociadora ya que hasta la fecha han rechazado todas las propuestas



para evitar salidas traumaticas.

Una vez analizados los datos econémicos la presidenta del comité ha explicado a los medios de comunicacion que el gasto
de personal no es el capitulo que ha podido generar el déficit econdmico al que alude la direccién. En todo caso unas
malas decisiones en la gestién de la clinica no pueden volcarse sobre las espaldas de la plantilla ha subrayado la
presidenta.

La inestabilidad, el nerviosismo y la incertidumbre que ha generado este anuncio es, a juicio de las representantes
sindicales, una irresponsabilidad ya que se traslada un ambiente negativo a pacientes y asegurados, no sélo estan en
juego nuestras condiciones laborales sino que también esta en juego el prestigio de la propia clinica.

Por todo ello la plantilla, seguira concentrandose mafnana jueves y el viernes a las 11 en la puerta de la clinica.



