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Las empresas del Ibex 35 ganaron casi
40.000 millones en 2018, un 1% mas

Santander y BBVA encabezan la lista, con 7.800 y 5.300 millones

Naturgy, Ferrovial y
Cellnex registraron
numeros rojos por la
depreciacion de activos

Las grandes cotizadas
han elevado ingresos,
han reducido su
endeudamiento y

han recortado gastos

JOSE M. CAMARERO
Madrid

No ha sido un mal afio para las
corporaciones que integran el
Ibex: durante 2018, sus 35 empre-
sas generaron unos beneficios
que rozaron los 40.000 millones
de euros. Exactamente, registra-
ron unas ganancias superiores a
39.700 millones. La cifra es prac-
ticamente la misma que en el
ejercicio anterior, apenas un 1%
superior.Y siempre alaesperade
los resultados de Inditex —seran
publicos el 13 de marzo—y que so-
lo el afio pasado sumaron casi
3.400 millones.
Nadahariapensar que el nego-
ciodelas grandes cotizadas espa-
fiolas haido mal en los 12 dltimos
meses. Mas bien al revés. Los in-
gresos de la mayor parte de las
cotizadas se han incrementado
como consecuencia del dinamis-
mo del consumo nacional, que ha
vuelto a vivir un ejercicio récord
desde que se inicid la recupera-
cién econémica en 2014. Aunque
una buena parte de estas cotiza-
das deben a su diversificacién in-
ternacional la mayor parte de la
fuente de ingresos.
Laralentizacion estadistica de
los resultados de las 35 firmas se
debe a que algunas se han apun-
tado pérdidas contables como
consecuencia de la revaloriza-
cién de sus activos, por diversas
circunstancias. Asi ha ocurrido
con Naturgy, que perdi6 2.822
millones, tras sanear el valor de
parte de sus centrales de genera-
cién eléctrica. En el caso de Fe-
rrovial, cuyo resultado negativo

Josu Jon Imaz. EFE

ha sido cercano a los 450 millo-
nes, se ha visto lastrada por las
provisiones de su filial de servi-
cios en el Reino Unido, Amey, por
unimporte de 774 millones de eu-
ros. Cellnex es la tercera en este
rankingde pérdidas, al dejarse 15
millones de euros.

Almismo tiempo, hastaun ter-
cio del Ibex ha visto cémo sus be-
neficios se han reducido durante
elultimo afio. Uno de los casos
masrelevantes es el del Sabadell,
con la mitad de ganancias que en
el ejercicio anterior, sobre todo
por el impacto de la crisis infor-
matica de su filial TSB, que impli-
c6 pérdidas de hasta 384 millo-
nes. Por su parte, el deterioro de
fondos de comercio, el coste de
catastrofes yla caidadelosingre-
sos financieros lastraron un 24%
elbeneficio de Mapfre.

El de Inmobiliaria Colonial se
redujo un 23% ante las menores
plusvalias generas el afio ante-
rior. Y el de la socimi Merlin Pro-
perties baj6 un 22% por la menor
revalorizacion de sus activos in-
mobiliarios.

Ajustes de plantilla

Son algunas de las excepciones
millonarias que han neutraliza-
do el buen comportamiento que
han tenido la mayor parte de los
negocios que componen el Ibex.
En términos generales, las com-
paiiias espafiolas han mejorado
suresultado operativo —el que no
tiene en cuenta ningun efecto ex-
traordinario y solo se basa en la
evolucidén del negocio que desa-
rrollan—, por la buena marcha de
las economias donde se encuen-
tran, lideradas por Espafia. Ade-
mas, han reducido gastos, inclui-
dos los relativos a plantilla, sobre
todo en sectores como el de la
banca, donde continia el goteo
de salidas desde hace una déca-
da.Y,alavez, hanidoreduciendo
su deuda financiera, otro de los
muros que mantenian desde los
peores afios de la recesion.

Con todo ello, Santander vol-
vi6 a ser la empresa del Ibex con
mejores resultados. Los benefi-
cios del banco presidido por Ana
Botin -cuya remuneracion fue de

Los diezgrandes del IBEX

H Beneficios anuales 2018 (en euros)

Beneficios anuales 2017 (en euros)

Variacion (%)

SANTANDER 18
BBVA 51
ARCELORMITTAL 23

TELEFONICA 6

IBERDROLA 8
IAG 45
REPSOL 10

CAIXABANK 18

ENDESA -3

AENA 8

1.685
1.417 |
1.483
1.328 |
1.232

2.000 4,000 6.000 8.000

Fuente: CNMV.

11 millones, un 4% superior- supe-
ran los 7.800 millones. También
ha avanzado el resultado de
BBVA, con més de 5.300 millones
de beneficio, un 51% mas. Esta en-
tidad ha destronado en el segun-
do puesto del podium a Arcelor-
Mittal, la compaiiia siderurgica
de origen indio, que también coti-
za en labolsa espafiola.

Entrelas diez firmas con mejo-
res resultados se encuentran las
compailias que, en mayor o me-
nor medida, han avanzado en sus
cuentas anuales y que constitu-
yen los sectores empresariales
mas potentes de Espafia dentroy
fuera de la economia, como el
bancario, el de las eléctricas o el
de las telecomunicaciones, entre
otros. Se trata de empresas como
Telefénica (con un beneficio de
3.331 millones), Iberdrola (3.014,
unrécord), [AG-lapropietariade

R.C.

Iberia, Vueling y British Air-
ways—, Repsol, CaixaBank (casi
2.000 millones, también récord),
Endesa (1.417 millones) o Aena
(1.328 millones).

Entre los mayores incremen-
tosenelresultado,ademas del re-
gistrado por BBVA e IAG, destaco
el de Cie Automotive, que se in-
crementdun 84,22% o elde Accio-
na, con un 49%. El grupo cons-
tructoryenergético obtuvounbe-
neficio neto de 328 millones
debido ala venta de activos no es-
tratégicos, entre ellos, Transme-
diterranea.

En general, la presentacion de
resultados ha sido bien acogida
por los inversores. El Ibex 35 al-
canzd ayer su nivel mas alto des-
de octubre tras avanzar un 0,72%.
La mayoria de las empresas han
anunciado mejoras en la retribu-
cién alos accionistas.

IAG gana 2.897
millones por
el ajuste de
Sus pensiones

¢ El grupo de British
Airways, Iberiay Vueling
mejora un 44,2% su beneficio
después de aumentar un
6,7% sus ingresos

J.A. BRAVO Madrid

Elgrupodeaerolineas [AG sal-
dé el afio pasado con unos re-
sultados “fantésticos”, a juicio
de su ctipula, tras mejorar su
beneficio un 44,2% para alcan-
zarlos 2.897 millones de euros
gracias, sobre todo, a varias
operaciones extraordinarias.
Y la principal fueron los cam-
bios introducidos en los costo-
sos planes de pensiones de Bri-
tish Airways, la principal socia
de este holding hispanobrita-
nico junto aIberia.

Gracias a una “reduccién
excepcional del pasivo” por
prestaciones sociales ylos cos-
tes indirectos asociados a
ellas, la empresa pudo sumar
678 millones netos a sus resul-
tados.No obstante, sin contabi-
lizar esa partida y otras no re-
currentes, también habria au-
mentado su ganancia anual de
forma estimable (9,5%). En tér-
minos operativos, el beneficio
creci6 algo menos de la mitad
que el dato final (19,1%) hasta
quedarse en 655 millones.

Elnegocio total del grupo
evoluciondé a un ritmo del 6,7%
para sumar 24.406 millones,
casi al mismo nivel que lo hi-
cieron los ingresos unitarios
por pasaje (6,2%). Por aeroli-
neas, las ventas mayores las
consiguid British Airways con
15.206 millones de euros (5,7%
mas), casi el triple que las de
Iberia (5.182 millones, un 6,6%
mas)y6,3vecesmas quelasre-
gistradas por Vueling (2.398
millones, un 12,7% mas).

Repsol gana 2.341 millones, el mejor dato en 8 afos

La petrolera ha
alcanzado los 810.000
clientes en su negocio
de electricidad y
pretende triplicar la cifra

J.M. CAMARERO Madrid

El beneficio de Repsol superd los
2.341 millones de euros en 2018,
un incremento del 10,4% con res-
pecto alos del ejercicio anterior.
La compaiiia se ha apoyado en la
evolucién alcista del petroleo,
que ha subido un 32%. Lo ha lo-

grado a pesar de que los proble-
mas en Venezuela le han obliga-
do a provisionar 1.159 millones y
areducir a 456 millones su expo-
sicién.

Con estos mimbres, el area de
Exploracién y Produccién (Ups-
tream) registré un resultado que
se duplicé con respecto al de 2017
al alcanzar los 1.325 millones,
continuando asi la tendencia po-
sitivadelos afios anteriores. Tan-
toelincremento dela produccién
como la subida de precio del cru-
do fue esencial, asi como las me-
didas de los programas de efi-
ciencia y digitalizaciéon. En el

area del Downstream (otras acti-
vidades ajenas a la producciény
extraccion de crudo), el beneficio
fue de 1.583 millones, un 15,7%
menor. Este descenso fue com-
pensado por los resultados en los
negocios comerciales y el del tra-
dingy gas.

El consejero delegado de Rep-
sol, Josu Jon Imaz, apunté que la
corporacién ha alcanzado los
810.000 clientes en su negocio de
electricidad, con un aumento del
8% con respecto a la cifra que te-
nia la comercializadora Viesgo
cuando le compré esa actividad,
en noviembre del afio pasado. En

estos tres meses, Repsol ha con-
seguido captar unos 60.000
usuarios. Imaz ha recordado que
su objetivo pasa por alcanzar en
Espafia una cuota del 5% o llegar
alos 2,5 millones de clientes de
gasyluz.

El buen comportamiento de
los negocios, unido a la venta de
laparticipacién del 20% que tenia
en Naturgy, ha permitido al gru-
po reducir en un 45% su deuda
durante 2018 hasta los 3.439 mi-
llones de euros, frente alos 6.267
millones registrados al finalizar
el aino 2017. La liquidez ascendia
a8.742 millones.
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El exgobernador del Banco de Espana Miguel Angel Fernandez Ordofiez.

EFE

El Congreso acusa al Banco
de EspainayalaCNMVde
pasividad durante la crisis

Ciudadanos se
desmarca de las
conclusiones porque no
hablan de la politizacion
de las cajas de ahorro

JOSE M. CAMARERO
Madrid

El pretendido consenso parla-
mentario para evaluar las causas
dela crisis ha derivado en unaris-
tra de acusaciones de todos los
partidos politicos sobre quienes
se encontraban al frente del Ban-
co de Espafia y la Comisién Nacio-
nal del Mercado de Valores
(CNMV) en los peores afios de la
recesion, entre 2010y 2013. El dic-
tamen de la comisién del Congre-
soque hainvestigado durante me-
ses lo que ocurrid en esos aios,
pero también antes y después,
carga lamayor parte delarespon-
sabilidad sobre los supervisores
financiero y bursatil. Al primero
le atribuye una “grave irregulari-
dad” en las cuentas de 2010 de las
cajas que derivaron en Bankia. A
ambos les responsabiliza, ade-
mas, una “inaccién” total en la co-

mercializacién de las participa-
ciones preferentes en la banca.

Ese es, a groso modo, el dicta-
mende 200 paginas que ayer ava-
16 el pleno de la CAmara baja con
el voto a favor de todos los grupos
politicos, salvo Ciudadanos. El
partido liderado por Albert Rive-
ra se desvincul6 porque el texto
no hace mencién alguna ala poli-
tizacién de las direcciones de las
cajas de ahorros como una de las
causas de la crisis.

Lista de recomendaciones
Entre otras consideraciones, la
comision indica que los supervi-
sores “no hicieron frente a sus
obligaciones”; que actuaron con
una politica que “cuanto menos”
—apunta el documento— “puede
calificarse delaxa” alahorade vi-
gilary tomar medidas paraevitar
que la crisis fuera tan dura como
finalmente resultd; e incluso in-
cluso apunta a su “pasividad”,
tras la comparecencia de inspec-
tores del Banco de Espafia.
Instar ala Fiscalia

Aunque la mayor parte de es-
tas consideraciones ya eran co-
nocidas desde que se publicaron
afinales de noviembre del afio

pasado, durante estos meses los
letrados de las Cortes habrian
advertido a los partidos politicos
de las consecuencias juridicas
que pueden tener esas acusacio-
nes a partir de ahora, una vez va-
lidadas por el Congreso. Llega-
ron a aconsejar modificar, al me-
nos, laredaccion de los textos.

De hecho, la puerta judicial se
ha abierto, porque ayer mismo, el
portavoz de Unidos Podemos en
la comisién, Alberto Garzon, de-
fendio en el estrado que el dicta-
men “podria servir” para esclare-
cer posibles consecuencias pena-
les. E insisti6 en trasladar a la
Fiscalia ese texto para que inves-
tigue indicios de delito.

Las conclusiones también in-
cluyen una serie de recomenda-
ciones para evitar futuras crisis
econdmicas y financieras. Entre
ellas, la creacién de una autori-
dad macroprudencial —el Conse-
jo de Ministros tiene previsto
aprobar hoy la creacién de este
organismo entre instituciones—
que alerte de futuros riesgos; la
implantacién de un organismo
de proteccion al usuario; o el re-
fuerzo de laindependencia de los
supervisores.

Los precios suben en
febrero al1,1% anual
por los carburantes

ELIPC repunta dos
décimas este mes
respecto a enero tras
la finalizacidn del
periodo de rebajas

EDURNE MARTINEZ Madrid

Este mes ha sido ligeramente
mas caro llenar el depésito. Los
precios retrocedieron de forma
importante en la recta final del
afo pasado —en solo dos meses
cayeron un punto—y 2019 empe-
z6 con una moderacién atin ma-
yor. Pero en febrero los precios
comienzan a recuperarse y el
datodeIPCpublicadoayerporel
INE muestra una subida anual
del1,1%, una décima mas respec-
to a enero, sobre todo motivado
porlaevolucién delos carburan-
tes.

El dato supone que los pre-
cios son hoy un 1,1% més altos
que hace un afo. Los precios de
CONnsumo se recuperaron un
0,2% enfebrero,unadécimamas
que en febrero de 2018, después
delagrancaidadell,3% enenero
motivado por el periodo de reba-
jas queyaha finalizado.

Por el lado del indice de pre-
cios de consumo armonizado

(IPCA), que mide los precios de
laeurozona, fue también del 1,1%
en febrero, una décima mas que
el mes anterior, exactamente
igual que en Espafia.

La ministra de Economia,
Nadia Calvifio, sefialé que la in-
flacién se encuentra en cifras
“histéricamente bajas” y que la
coyuntura econémica es “relati-
vamente favorable”, con una
previsién de crecimiento del
2,2% para este afio. La ministra
se refirié a los bajos niveles de
inflacién actuales, especial-
mente tras haber cerrado “muy
contenida” en el ejercicio 2018y
haberse situado en el 1,1% en fe-
brero.

Con estos datos, el IPC intera-
nual rompe la tendencia bajista
que llevaba desde noviembre,
cuando baj6 seis décimas en so-
loun mes hasta el 1,7% y desde
donde ha seguido cayendo hasta
elminimo del1% del mes pasado.

Durante el mes de enerola ta-
sa de IPC se quedé en el 1% inte-
ranual debido ala moderacién
del precio de los alimentos, pero
también porla contencién delos
precios del transporte porque
los carburantes crecieron me-
nos que el mismo periodo de
2018 al recortar cuatro décimas
sutasa anual hasta el 0,2%.

Elsuperavit porcuenta
corrienteseredujoa
lamitad el pasado aio

E.MARTINEZ Madrid

Las transacciones con el exte-
rior cayeron notablemente du-
rante el afio pasado. Lareduc-
cién delas exportacioneshasido
el factor determinante para que
la balanza de pagos por cuenta
corriente reduzca a la mitad el
superavit en 2018 respecto al
afo anterior, segun los datos del
Banco de Espafia. Asi, aunque
Espafia sigue registrando unos
buenos datos después de haber
salido de unos afios de déficit en
los que nuestro pais debia dine-
ro al exterior, el superavit del

afo pasado alcanzé los 10.100
millones de euros, un 53% me-
nos que en 2017, cuando las
cuentas eran de 21.500 millones.

Elindice que mide las tran-
sacciones de bienes, servicios,
rentasy transferencias en Es-
pafia con el exterior redujo sus
cuentas sobre todo motivado
porlacaida del superavit de bie-
nesy servicios, que disminuyé
de 33.600 a 22.100 millones de
euros ensoloun afio. Elreferido
al turismo y los viajes también
bajé, pero menos: de un supera-
vit de 40.600 millones en 2017 a
40.500 el afio pasado.

Empresa de mantenimiento,
SELECCIONA para sus sedes de

TAFALLA:
Jefe taller
Calderaros
Mecanicos

NOAIN:

Mecinicos
Electromecanico
Calderenos
Ajustador moldes inyeccion plastico

Emviar curriculum
info@mansutec.com

Ayuntamiento de Nodin
(Vallede Elorz)

Tasa por enirada de vehiculos a través de las aceras (vados)

Por la presente, se informa a iedos los vecinos del municiplo de Noain (Valle de
Elorz) e el plazo de pagoen periodo voluniariodea lasa por Vados para el afo
20019 combenza el proximo dia 15 de lebrero de 2019 v linaliza e dia 15 de marzo

de 2019

Vencido este plazo ¥ durante un mes, se cobrard el referido tribulo iIncremen-
tindose en un 5 % de recargo. Transcurrido este periodo se enviardn a la
Agencia Ejecutiva para su cobro por via de apremio, sin notificscidn previa,
con un incremento en los recargos que podrd alcanzar el 20 %

L CJLE S COETIACTCEY PRI TR 510 I;!'.'II'I.I' CONOC I ID
Mocin{Valtle de Elorz), 13 de letrero de 2019

EL ALCALDE -FRESIDENTE
Alberio llundaln Avellaneda

BURLATAKO

LDALA

XEHETASUMN-AZTERKETA JJENDEAURREKD INFORMAZIOA TRAMITEA
Tramitea Hasierakn anespena. Told Gobermuko Batzarrak 20190201
Objektua: 1, poligonoko 160, lurzatian (Ezkabazabal plaza) bolsmenen konosizios eta fataden
anbalamandua
Sustatzalbea: Navama de Suelo ¥ Vivienda S

Alegazio Epea: hoped egun ballioduneko iragarkda NAD 41, alean 201902728an angitartzen
denalik; hasita

Kontsultatreko Tokia: Burlatakn Udala, Larafetakn Plara 29 lehenengo solainua (hingintza)

AYUNTAMIENTO DE BURLADA

ESTUDIO DE DETALLE /

ITE DE INFORMACION PUBLICA

Tramites Aprobacion inictal Junta di Gobisrmo Local da 00/02°2018
Dibjeto: Composicitn de valimenes y ordenacicn de tas fachadas en a parceta 160, del poligona
1 de este municipio (Plaza Exkabazabal)
Promotor; Mavarra de Suelo y Vivianda 5.4
Plazo de abegaciones: 20 dias a partir de b publicacidn & anuncia en o BON P 41 de
2EMANG
Lugar de consulia: Ayuntamisnto de Burlada, Plara de ias Eras a'n, planta 1 jurbanismo)
Buriata, 20180 otsailaren 28a / Burlada, 28 de febrero de 2018,

Alkatea / E1 Alcalde,
Juss Marka Noval Galamaga
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El Gobierno plantea “en un
futuro” mas deducciones
para el alquiler de vivienda

J.A.BRAVO Madrid tes directos a los precios del alqui-

EL Consejo de Ministros ler, “nada de momento por la difi-

El Gobierno se planteaelevarlas ~ aprueba hoy el decreto cultad de legislar algo asi”, sefiala m&-

deducciones fiscales parael alqui-  con rebajas del IBI el departamento que dirige José -

ler devivienda, en este caso viaim- de hasta el 90% Luis Abalos. El ministro de Fomento, José Luis Abalos.
puesto de la renta (IRPF), pero se-

ria “en un futuro”. En el decreto

que previsiblemente apruebe hoy

el Consejo de Ministros solo se re-

flejala posibilidad de que los ayun-

tamientos fijen —bajo su potestad— =y jf 1

una bonificacién de hasta el 80% Wpn .,él

en el impuesto de bienes inmue- i_."

bles (IBI) para las casas que se . }-‘d‘"t
¥

arrienden como domicilio habi-
tual del inquilino, y cuyo coste no
supere larenta media de la zona
donde se sitiie. Una reduccién que
podriallegar al 90%. e i i
Para ello se tendra en cuenta el
nuevo sistema estatal de indices
dereferencia del precio de esos al-
quileres —el Ministerio de Fomen-
tolo ve “fundamental” para mejo-
rar la “informacién y transparen-
cia”,ysedaunplazodeochomeses
para ponerlo en marcha—, compa- E S T A P U E R T J&
tible conlas estadisticas queyatie-
nen varias comunidades auténo-
mas. Los datos se tomaran de los
contratos registrados publica- D E T R E N
mente, aunque los cambios afecta-
ran a todos los acuerdos pero no i "
tendran caracter retroactivo. E S |_ ;ﬂ\ O B R A -
Esas modificaciones se in- f : —
cluian en sumayoria en el decreto )
aprobado el 14 de septiembre, pe- !
rorechazado solo 35 dias después M A S C A' R A
por el Congreso. Entre ellas, que y
los contratos duraran de inicio cin- | .
co afios —siete si el propietario es E
una empresa—, ampliables direc- D E ‘&‘ R [: o 1 V "&‘! L -
tamente por otro trienio. La nove- |
dad es que si no se pacta otra cosa | ;
entre las partes, las actualizacio- ‘| 5 M I |_ L D N | E S
nes de rentas se harian conforme
al IPC anual, en concreto el ultimo
dato delainflacién antes de que se
firmase el acuerdo correspon- D E E U R O S ™
diente.
Asimismo, como garantia adi-
cional el duefio solo podra reque-
rir dos meses extra de fianza, pero Y L A H E M 0 S
siesunaempresa ésta pagariaala
inmobiliaria en caso de que hu- |
biera mediado en la operacién. A P A G A D 0
lahora de renunciar a la prérroga
automatica de los contratos que se
establece ahora, los propietarios
tendran la mitad de margen de E N T R E T 0 D 0 5 B
tiempo quelos inquilinos: un mini-
mo de cuatro meses para el aviso [
de los primeros frente a dos en el
caso de los segundos. Pero de limi-

L

Cien mil visados
para obra nueva

. ) Esta puerta de un tren de Cercanias puede verse
;a:)ﬁlcigg z‘i:é?:é%‘;lsggts;;gs en ARCOmadrid Zﬂlfi y representa el gasto publico
firmes. Elviltimo, 1a cifra de visa- gue se destina cada ano a la limpieza de trenes.
dos de obranueva que conceden Con ello queremos invitar a todos a la reflexion,
las administraciones publicas. : ; i
Segtin el Ministerio de Fomento y diferenciar arte de barbarie.
fueron 100.733 las autorizacio- El grafiti es un lujo que no nos podemos permitir.
nes concedidas en 2018 para co-
menzar a construir una casa, su
cifra méas alta en nueve afios,
practicamente desde el inicio de
la ultima crisis. El récord esta-
distico datade 2006 con 865.561
autorizaciones para edificar
nuevas casas, ocho veces mas
que ahora.

laobramascara.com #LaObraMasCara
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EDITORIAL

VW Navarra mira
hacia el futuro

Sindicatos y la direccidn de la empresa han
alcanzado un preacuerdo de convenio, a falta

de la confirmacion de la plantilla, que recoge su
rejuvenecimiento con unos 650 nuevos empleados

L acuerdo para el nuevo convenio colectivo en Volks-

wagen Navarra es una buena noticia para la Comuni-

dad foral. Lamagnitudy el peso delafactoria automo-

vilistica en el economia navarra es tan grande que po-
dria decirse que si VW estornuda, Navarra se resfria. Y, al
contrario, si la empresa de Landaben goza de buena salud, la
Comunidad foral se aprovecha y beneficia. Los sindicatos
UGT, CC OO0y Cuadros,lamayoria del comité de empresa, han
dado suvisto bueno al nuevo marco laboral que regira durante
los préximos cinco afios, y que supone la mayor operacién de
rejuvenecimiento de la plantilla de la historia de la empresa.
Unos 650 trabajadores veteranos (a partir de 61 afios) podran
prejubilarse hasta 2023, al mismo tiempo que se irdn incorpo-
rando a la plantilla otros tantos jévenes. Y se prevé, ademas, la
contratacion de entre 300 y 500 empleados mas para cubrir
las necesidades de produccién. Con este acuerdo, la multina-
cional alemanarenueva su compromiso con la planta navarra,
después de su apuesta por la
produccién de los nuevos
modelos, en una época de in-
certidumbre en el sector por
todos los cambios que se ave-
cinan en los préximos afios.
Pero también hay que aplau-
dir la disposicién y el deseo
de los sindicatos firmantes de buscar la senda del didlogo y la
negociacion, con lamirada puesta en consolidar el futuro de la
empresa con su rejuvenecimiento. El clima social interno de
entendimiento, el esfuerzo de la plantilla y la confianza del
equipo directivo son claves para seguir creyendo en el futuro
de VW Navarray la economia foral. También es esencial la co-
laboracién politica, cuando determinadas decisiones trascien-
den del &mbito de la propia empresa. Como el acuerdo entre el
Gobierno de Rajoyy UPN en 2018 con importantes compromi-
sos presupuestarios y politicos en materia de empleo y jubila-
ciones, entre ellos, el rejuvenecimiento de la plantilla de Volks-
wagen en cinco afos junto con la prejubilacién de los emplea-
dos mayores. Cualquier esfuerzo en favor de la industria del
automévil en Navarra es bienvenido, sabiendo que este sector
datrabajo directo aunas 12.000 personas.

El clima social interno
es clave para VW
Navarray la
economia foral

APUNTES
El cannabisno | Losfascistas
es inofensivo son ellos

Lanueva sede de ciudada-
nos en Pamplona, presenta-
da el miércoles ante los me-
dios de comunicacién, apa-
recié ayer con pintadas y
mensajes como “fascistas”,
“fuera”, una esvastica y una
diana. No hay que hacer un
gran esfuerzo para saber
quiénes estan detras de es-
tas actuaciones que buscan
amedrentar a grupos o per-
sonas que no comparten
sus ideas radicales. Los de-
moécratas saben que los ver-
daderos “fascistas”ylos que
estandesobraenestatierra
son precisamente los que
dedican su tiempo a hacer
este tipo de pintadas ame-
nazantes.

Hay que acabar con laidea
de que el consumo del ca-
nnabis y sus derivados es
algo natural e inofensivo,
porque choca frontalmente
con las evidencias cientifi-
cas que indican lo contra-
rio: afecta al cerebro. Asilo
sefiala Salud, que pretende
alertar, sobre todo a los j6-
venes, de los riesgos “se-
rios” sobre todo cuando el
consumo es continuado en
el tiempo. El departamento
de Salud impulsa una cam-
pafia para contrarrestar el
alto consumo de cannabis
en la Comunidad foral, que
nos sitia a la cabeza de las
regionesde Espafiay de Eu-
ropa.

Una posible oferta que no lastimaria demasiado el actual status territorial:
Catalufia podria situarse en la misma dimension que el Pais Vasco y Navarra

Cataluna: una
propuesta de solucion

Jorge Nieto

L juicio del ‘procés’
independentista es-
taacaparandoenlos
ultimos dias nume-
rosostitularesenlos
principales medios
de comunicacién. Ha habido dos
interesantes reflexiones de Juan
Franco y Javier Cebollada sobre
distintos, aunque conexos, aspec-
tos econdémicos de las consecuen-
cias de una posible segregacion.

Una gran parte de las numero-
sas opiniones que este asunto ha
concitado subrayan la aparente
imposibilidad de encontrar una
solucién al conflicto. Los términos
del debate se enuncian de una ma-
nera tal, que parece como sino cu-
pierala posibilidad de hallar una
solucién. Tanto los independentis-
tas al frente de las instituciones de
Catalufia como los constituciona-
listas que gozan de mayoria en las
instituciones del Estado se pre-
sentan al debate con un lema a
priori que es justamente lo que la
otra parte no esta dispuesta a oir.
Asi, desde las instancias indepen-
dentistas se afirma que estan dis-
puestos al didlogo sobre la forma
en que debe abordarse un referén-
dum vinculante que en casode vic-
toria diera lugar a una republica
catalanaindependiente. Los parti-
dos constitucionalistas y el gobier-
no del Estado estan abiertos a
cualquier didlogo (sobre compe-
tencias, financiaciéon autonémica
o reformas de la constitucion)
siempre que no se incluya la cele-
bracién de un referéndum de in-
dependencia vinculante. Un im-
passe, dicen los franceses: un ca-
llején sin salida. La cuadratura del
circulo...

Esta parte dela discusion es es-
trictamente falsa. No es verdad
que no hay un campo de posibili-
dades abiertas a un acuer-
do. Lo hay, y es muy
vasto. La mayoria
de las propuestas
que lo habitan, co-
mo tiene que ser,no
habria de conten-
tar anadie en la to-
talidad de sus pre-
tensiones, pero se-
rian suficientes

para desactivar el mecanismo ex-
plosivo sobre el que nos sentamos
adesayunary para baldear el ma-
rrén en que este asunto se ha con-
vertido. A esto se refiere el explici-
to titulo de este escrito. Hay una
solucién. No esla tinica nila mejor,
seguramente, pero lo que quiero
probar es un teorema de existen-
cia. Hay, al menos, una solucion.
Vamos con ella.

Algunas premisas, para empe-
zar. Estoy con Manuela Carmena
cuando decia que sino estas de
acuerdo con tu oponente sobre
qué es aquello de lo que vais a ha-
blar, lo mejor es sentarse a hablar
delo que vais a hablar. En otros
términos, lo primero es sentarse a
hablar sin condiciones y con el
propésito firmado de no levantar-
se hasta haber llegado a un acuer-
do. Ya sabemos por donde empe-
zar.

Lo segundo es que las partes
deberian aceptar estos dos axio-
mas iniciales: los independentis-
tas que es necesario mantenerse
dentro de la ley, aunque sea para
cambiarla. Los constitucionalis-
tas, reconocer que hay un proble-
ma politico. Una parte de la socie-
dad civil catalana que rondamas o
menos la mitad de la poblacién (o
sea, mucho), querria, quiz4, pro-
nunciarse sobre las condiciones
de la permanencia de Catalufia en
el Estado. Porlotanto,los constitu-
cionalistas deberian aceptar (y ya
vasiendohora)lanecesidad de ha-
cer una oferta de contenido. He
aqui una posible oferta que no las-
timaria demasiado el actual status
territorial y que podria represen-
tar un paso significativo. Catalufia
podria situarse en la misma di-
mension que el Pais Vasco y Nava-
rra en la gestion de sus finanzas.
Lo mismo que estas dos comuni-
dades tienen capacidad recauda-
toriapropiaylibertad parautilizar
los ingresos fiscales de la manera
en que sus respectivos parlamen-
tos autonémicos deciden, asi po-

a R

driaseren Catalufia. Recordemos,
ademas, que esta oferta ya estuvo
sobre la mesa cuando se gestiond
el actual marco territorial. Los
partidos catalanes y en particular
Convergencia i Unid, rechazaron
la oferta de gestionar sus impues-
tos en los mismos términos que
Navarray el Pais Vasco. No sabe-
mos las razones, pero se intuye
que esta oferta puso a sus recepto-
res al borde del abismo. En cam-
bio, en Euskadi, la Diputacién de
Alava se habia manejado muy
bien en estos términos durante el
franquismo, al igual que en Nava-
rray eso llevé al PNV a aceptar el
envite que los catalanes rechaza-
ron. Asi que por eseladonadanue-
vo. Objeto de negociacién seria la
cuantia de la aportacién de la Ge-
neralitat alas arcas del Estado. Pe-
ro este asunto, que también esta
presente en Navarray el Pais Vas-
conoesunacuestion de principios
que son las peligrosas, sino una
cuestion de negocios que son, por
definicién, las solubles.

Esta oferta no tendria por qué
ser una agravio comparativo con
el resto de comunidades. Si para
algunalo fuera (; Madrid?, ;Balea-
res?), podria procederse de modo
similar con estas comunidades.
Esta solucién tampoco esta muy
lejos dela propuesta de Estado Fe-
deral que es la de los socialistas.
Tiene de ventaja que podriaimple-
mentarse, si hay voluntad, de una
manera mas rapida, sin la dilacién
que supone un cambio tan rele-
vante como el paso a un estado fe-
deral.

Larecurrente (y probablemen-
tefalsa) “Espanyaensroba” desac-
tivada de un plumazo. Puesto que
segun las encuestas soloun15%de
los soberanistas de Catalufia lo
son si o si, y la mayoria, en cambio,
lo son por razones econémicas, la
capacidad de esta propuesta para
desmontar el tinglado se antoja
bastante poderosa.

Y después del acuerdo, éste se
someteria a consulta. A discutiren
qué ambito. En Cataluiia desde
luego, pero puede que también en
elresto de Espafia.

Todavia quedarian muchas co-
sas por hablar, como una reforma
dela Constitucion de calado, como
solicitan por distintasrazones, por
ejemplo, socialistasy
Ciudadanos. Pero es-
ta, como diria Ki-
pling, yaesotrahisto-
ria.

Jorge Nieto Vazquez

Catedratico de
Fundamentos del Andlisis
Econdmico de la UPNA
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El acelerador a fondo en
laimposicion del euskera

Sergio Uria
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A UGT acaba de
presentar alegacio-
nes ala plantilla or-
génica de la Man-
comunidad de Ser-
vicios Sociales de
Ansoadin, Berriozar, Berriopla-
no, Iza y Juslapefia ante el atro-
pello que supone la inclusién
delrequisito de euskera.

Se exige el euskera en dos
plazas para las que, juzguen us-
tedes, la inica justificacién que
se aporta es un informe sobre
una encuesta realizada por
Euskarabidea (un organismo
creado al Uinico efecto de exten-
der el euskera y cuya subven-
cién publica se ha incrementa-
do en un 300% en esta legislatu-
ra) y que no determina en
ningun sitio la metodologia de
las encuestas sociolingiiisticas
realizadas, parallegar a la con-
clusién de que, por ejemplo, en

Ansodin, un 43,71% de la pobla-
cién entre 16 y 24 afios posee un
“buen nivel” de euskera.

Hasta donde llega mi conoci-
miento de los datos publicados
en el informe, podria haberse
efectuado el estudio a la puerta
de una ikastola: no se especifica
ni el tamafo de la muestra, ni el
tipo de muestreo o seleccion de
la muestra para resultar repre-
sentativa de la poblacién, ni el
procedimiento de la encuestay
ni siquiera se define qué se en-
tiende por “buen nivel de euske-
ra”, nivel que no se define en
ningun sitio.

Se exige en la plantilla recu-
rrida el nivel de C1 (EGA) para
una plaza de oficial administra-
tivo que no tiene relacién direc-
ta con el puiblico, que no atiende
a los usuarios sino que su mi-
sién es resolver las cuestiones
administrativas, las cuentas o
“el papeleo”, para entendernos.
¢Alguien podria indicarme
cuantos titulados con EGA hay
en Ansodin y por qué hay que
hacer las cuentas o los informes
internos en euskera? Y se exige
un nivel B2 para un puesto de
trabajador/a familiar. ;Alguien
es capaz de explicar como para
asear, cuidary atender ancianos
en sus casas se justifica la nece-
sidad de conocer el euskera por-

que el 43,71% de los jévenes en-
tre 16 y 24 afios lo hablan muy
bien?

Por si no fuera suficiente con
laambigiiedad de los datos de la
encuesta, de la que no se conoce
ningun parametro evaluativo, e
incluso dandola por buena a pe-
sar de su indeterminacién, de
que no se corresponde con la
percepcion que tiene cualquie-
ra que se dé un paseo por An-
sodin y no escuche hablar en
euskera al 43,71% de su pobla-
cién, y dando por bueno tam-
bién que para atender a nues-
tros ancianos sea muy impor-
tante conocer el idioma que
hablan los jévenes de 16 a 24

Los datos del estudio
podrian haberse
recogido en la puerta
de una ikastola

anos en vez de preguntar qué
idioma hablan los ancianos, di-
cha encuesta justifica en sus
conclusiones la valoracién del
euskera como mérito, no su exi-
gencia como requisito para po-
der acceder a estas plazas.

Es decir, la propia encuesta
del organismo creado y subven-
cionado (con un 300% de au-
mento de subvencién por este
Gobierno) para justificar la im-
posicién del euskera en Nava-
rra, llega a la conclusién de que
se justifica valorarlo como méri-
to, es decir dar algiin punto mas
a quien sepa euskera que al res-
to, pero la Mancomunidad de
Ansodin lo impone como requi-
sito, de forma que quien no sepa
euskera, y a esos niveles de co-
nocimiento, no podra acceder a
un puesto de trabajo en su Ad-
ministracion.

Estas actuaciones impiden
que la mayor parte de los nava-
rros puedan optar a puestos de
trabajo que, por ley y por ética,
deben ser ocupados por los méas
preparados técnicamente; impi-
den alamayoria de los navarros
trabajar por su propia tierra,
por sus vecinos, y favorece a ve-
cinos de la Comunidad Auténo-
ma Vasca, con mayor nivel de
conocimiento del euskera, el ac-
ceso a puestos de trabajo de las
Administraciones navarras, sin
que los conocimientos especifi-
cos del puesto sean el elemento
fundamental para seleccionar
quién merece ocupar esos em-
pleos publicos.

Sergio Uria Secretario de
Administracion Local de UGT

Verde que te quiero verde, en sanidad

L 35% delanormativareferenciadaal

sistema sanitario es monopolizada

por la gestion de personal. Da idea de

la importancia que el propio sistema
considera a los recursos humanos, caracteri-
zados por un alto grado de cualificacion.

En la ultima manifestaciéon de paro medico
convocada, las diferencias entre los organiza-
dores de lamismay el empresariado (publico,
pero empresariado) son manifiestas: el 80%
los primeros vs. el 12% los segundos. No impor-
tan tanto las cifras como el hecho de que se ha
desarrollado en un sector mayoritariamente
conservador en cuanto a la toma de posturas
de fuerza en defensa de sus intereses, es ver-
dad, pero también en la conjuncién y defensa
delosintereses comunes entre los profesiona-
lesylos pacientes.

De los tres eslabones de la cadena que con-
forman el sistema sanitario: pacientes, sanita-
rios y gestores, todos son necesarios, pero no
todos son imprescindibles.

Ellema de las jornadas de paro es cierta-
mente monjeril y los dos principales eslabo-
nes dela cadena tienen motivos para apoyarla.

Por parte del paciente, la tardanza in tem-
pore en ser atendidos, menos en primariay
mas en especializada, es desesperanzador;
primeras consultas o sucesivas con meses (va-
rios) de retraso se consideran casila norma.
Aqui también, las cifras suministradas por go-
bierno/oposicién son tipicas de los hermanos
Marx: hilarante si no se acompafara de dolor
fisico y mental. Reducciones de un dia en lista
de espera, sumidas en total oscuridad, se con-
sideran una hazafia digna de Superman. Esta-
mos normalizando lo innombrable.

Parael sanitario, varias pueden serlasrazo-
nes que motivan estudiar Medicinay seriaim-
portante conocerlas. Si alguien piensa en las
series televisivas, nada mas alejado de lareali-
dad, pura ciencia-ficcion. Sean cuales sean, el
sentido vocacional aporta un plus de satisfac-
cién muy necesario.

Algunos problemas ya se han manifestado:
limitaciones en la formacién, imprescindible
para actualizar conocimientos; barreras en la
investigacion, especialmente en el ambito de
la atencién primaria es otro factor limitante;
visitas domiciliarias, mdas en urgencias, en au-
tomovil particular es de una desvergiienza in-
conmensurable; temporalidad del profesional
con contratos indignos de dias e incluso ho-
ras... Y todo ello lo interiorizamos como nor-
mal, cuando debiera ser considerado cuestion

judicial.
I carga de trabajo exigi-
|gn acio da es desaforada. Nadie en
Pérez Su sano juicio, excepto nues-
Ciordia tros gestores, es capaz de

imaginar que en 9 minutos
el médico es capaz de escu-
char al paciente, hacer la
anamnesis correspondien-
te, explorar, intuir un diag-
nostico y actuar en conse-
cuencia; por supuesto infor-
mando al paciente. Y ello
cuando en momentos de alta
presién asistencial citan a
pacientes cada menos minutos. En una tesis
doctoral realizada en Navarra se concluyé que
la consulta médica era asimilable al método
taylorista de produccion de las grandes cade-
nas de montaje. Ello se materializa en medica-
lizacién y en solicitud irreverente de pruebas
diagnésticas.

Elresumen es unritmo de trabajo estresan-
te por la combinacién de responsabilidad alta
y frustracion alta. Y, a pesar de ello, seguimos
enamorados de la profesion.

Nadie esta libre de pecado, tampoco los pa-
cientes, que con frecuencia exigen de una ma-
nerairracional.

Queda el tercer eslabodn, los convidados de
piedra, los gestores/técnicos de libre designa-
cién que eleccidn tras eleccion, no importa el
partido o cuatripartito de gobierno, esperan

que el dia siguiente oscurezca por el mismo
oeste que el dia anterior. No son universos pa-
ralelos, ni galaxias-isla, aunque se comporten
como tales. Intentan descalificar el paro con el
libreto de que quienes lo apoyan estan a favor
de una privatizacion de la sanidad. Pura fala-
cia, patrafia calumniosa, propia de mentes
aburridasy alejadas de larealidad que se re-
crean e incluso se creen sus propias mentiras.
No se destacan por el andlisis de los datos, sino
por el mantra de calumnia que algo queda.

En el plano personal no conozco un solo mé-
dico que sea partidario o simpatizante de pri-
vatizar un bien publico como la sanidad. La
marea blanca emergio para paralizar su previ-
sible privatizacion. De los 12 millones de perso-
nas que tienen contratado un seguro privado
de salud, el presidente de la FADSP lo atribuye
al progresivo deterioro del sistema sanitario
como consecuencia de los recortes, que aun
perduran, y no a una mala praxis como parece
desprenderse delalectura/conclusion de quie-
nes, niveos gestores, hacen del relato privatiza-
dor la caza de brujas justificadora de todos los
desaguisados por inaccién. El presidente de la
CECU reafirma que a mayores listas de espera
en la publica, mayor trasvase a la privada.

Esta iniciativa es justificada y clarificada
por otro sindicato de clase, mas cercano al go-
bierno; por contra, otra clase de sindicato
adopta el far niente como bandera. Debemos
mantener un bien del que todos estamos orgu-
llosos, por encima de todos.

Elaborar un Libro Blanco es necesario, do-
cumento que aborde la situacion sanitaria en
su conjunto, donde participen todas las partes
implicadas de manera interactiva, no como
convidados de piedra sino con derecho a ser
escuchados, mutatis mutandi.

El verdadero debate es la disposicion men-
talanegociar.

Ignacio Pérez Ciordia Médico-Servicio Navarro de
Salud

]
Julia Navarro

:QUO VADIS
VENEZUELA?

AY que tener una
buena dosis de
maldad para man-
dar quemar los ca-
miones que transportan ayu-
dahumanitaria. Si, hay que ser
muy fanatico o muy malvado
para impedir que la ayuda in-
ternacional alivie la gravisima
situacién que padecen los ciu-
dadanos venezolanos.

Puede que Nicolas Maduro
no pase hambre, en realidad
solo hay que verle para darse
cuenta de que esta lustrosoy
hambrenopasa,ysindudasus
fieles tampoco, pero la reali-
dad es la que es y por mucho
que intente engafiar a la opi-
nién publica internacional es
un hecho de que en Venezuela
se pasa hambre, faltan medici-
nas,y se carece de lomasnece-
sario. Pero la arroganciale lle-
va a negar a Nicolas Maduro
que la situacién en Venezuela
es cadtica, que estan en un es-
tado verdaderamente de
emergencia social.

Mientrastanto el “presiden-
te” Juan Guaid6 contintda pre-
sionando al régimen bolivaria-
noyhastaahoraloesta hacien-
do con cautela, cargandose de
razones ante la comunidad in-
ternacional. El problema de
fondo eshastadonde puede es-
tirardela cuerdasinque esa se
rompa, es decir sin que se pro-
duzcaun choque entre los pro-
pios venezolanos y ese choque
desemboque en un enfrenta-
miento civil violento. También
me pregunto qué haria enton-
ces la comunidad internacio-
nal, sobre todo siMaduroman-
da detener a Juan Guaidé. En
mi opinién una intervencién
militar de tropas extranjeras
seria colocar al pais al borde
del abismo.

Me parece que en estos mo-
mentos la diplomacia europea
deberia, seguramente yalo es-
ta haciendo, mover ficha. Es
decir intentar convencer alos
paises que sostienen aMaduro
que hagan comprender a éste
que la Unica salida es la de
unas elecciones libres y demo-
craticas. Para eso es impres-
cindible que salgan a la calle
todos los presos politicos y
desde luego que no sea Nicolas
Maduronisurégimen quienes
organicen esas elecciones.

Es evidente que en el table-
ro internacional cada pais tie-
ne sus propios intereses, y lo
que le viene bien a Estados
Unidos le viene mal a Rusiaya
lainversa.

Lo que estdahoramismoen
juego es que los venezolanos
terminen enfrentdndose los
unos a los otros y no con pape-
letas en las urnas, sino con ar-
mas. Ojald no ocurra pero me
temo que el pulso no tiene
vuelta atras.
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Borrador del nuevo convenio en Volkswagen Navarra
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Una operaria de montaje trabaja en el fijado del carenado inferior de un Polo.

J.A.GONI (ARCHIVO)

VW da inicio a la mayor operacion de
su historia para rejuvenecer plantilla

UGT, CC OOy Cuadros validaron ayer la propuesta final del nuevo convenio

Segun los ultimos
calculos, unos 650
veteranos podran
prejubilarse hasta 2023
por tres vias posibles

Al mismo tiempo, se
espera la incorporacion de
un nimero similar de
jovenes y la entrada de
hasta 500 empleados mas

C.L.Pamplona

La mayoria sindical de Volkswa-
gen Navarra, integrada por los re-
presentantes de UGT, CC OOy
Cuadros, dieron ayer su visto bue-
noalapropuesta final que presen-
t6 la direccion de la factoria para
dar por terminada la negociacién
del nuevo convenio colectivo, el
noveno en la historia de la empre-
sa. Elnuevo marco laboral, que to-
davia tendra que ser ratificado
por la plantilla antes de que se fir-

me, algo que previsiblemente su-
cederatraslas elecciones sindica-
les del 14 de marzo, satisface las
principales reivindicaciones en
materia salarial y social. Sin em-
bargo, el mayor logro, segtin des-
tacaban sus defensores, es que
consagra los mecanismos gracias
a los que Volkswagen Navarra
afrontara en los préximos cinco
afios el mayor proceso de rejuve-
necimiento de su historia.

En ese periodo, nada menos
que unos 650 veteranos pertene-
cientes principalmente al enor-
me contingente que entré en la fa-
brica entre1986y1992 accederan
apartir de los 61 afios y pocos me-
ses ala jubilacién anticipada, en
su mayor parte gracias al nuevo
contrato de relevo que serd apli-
cable solo al personal implicado
directamente con la produccion.
De cara a los empleados de ofici-
nas, el nuevo convenio contempla
la posibilidad de optar a la preju-
bilacién con edad similar, aunque
no estaran vinculados a la incor-
poracién de nuevos trabajadores
jovenes,y paratodos aquellos que

no cumplan las condiciones re-
queridas dispondran de bajas in-
centivadas como férmula alter-
nativa para poder retirarse.

La propuesta final de la direc-
cién prevé que se incorpore ala fa-
brica un nimero similar de jéve-
nes con contrato fijo como relevis-
tas de los veteranos hasta el final

de 2022, alos que habria que su-
mar un minimo de 300 y un maxi-
mo de 500 empleados mas, tam-
bién fijos en su mayoria, para cu-
brir las crecientes necesidades
productivas. Por tanto, la factoria
podriallegar a incorporar a entre
950y1.150 nuevos empleados.Y es
que, salvo que el mercado automo-

CRONOLOGIA DE LA NEGOCIACION

[2 de marzo de 2016] Acuerdo
del segundo modelo. La di-
reccion de VW Navarray los
representantes de UGT,

CC 00y Cuadros firman el
documento que facilité la lle-
gada del segundo modelo. Fi-
jé elincremento salarial para
2018, aumento la jornada
anual a 216 dias y rebajé la
categoria de acceso al 75%
del salario correspondiente.

[30 de septiembre de 2017] De-
nuncia del convenio. La di-
reccion de VW Navarra de-

nuncia el convenio, el tramite

administrativo necesario para
comenzar con la negociacién

de un nuevo marco laboral.

[23 de febrero de 2018] Se
constituye la mesa nego-
ciadora. La empresa no acti-
v0 la verdadera negociacion
hasta el final de febrero del
afo pasado. Todo apuntaba a
acuerdo antes del verano,
pero la falta de recursos para
afrontar el rejuvenecimiento
blogued durante meses las

conversaciones.

vilistico sufra un cataclismo,
Volkswagen Navarra aspira a
mantener la produccién en nive-
les histéricos durante toda la vi-
gencia del nuevo convenio, previs-
ta hasta el final de 2023. El segun-
do modelo cumplird un papel
esencial para lograr este objetivo,
ya que servird para mantener la
carga de trabajo en méaximos
cuando la demanda de los dos co-
chesfabricados, Poloy T-Cross, va-
ya decayendo debido al desgaste
en las ventas que sufren todos los
modelos en suvida comercial.
Para llegar hasta aqui, la nego-
ciacién del nuevo convenio ha
atravesado muchas dificultades y
se ha prolongado durante un afio,
cuando inicialmente estaba pre-
visto que el acuerdo se alcanzara
en pocos meses. La falta de recur-
sos econémicos de la marca para
financiar el rejuvenecimiento, de-
bido alos costes del fraude del dié-
sel y las inversiones para crear la
nueva gama eléctrica, olos proble-
mas de suministro de motores blo-
quearon sucesivas veces el dialo-
goentre comitéy direccion.
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Borrador del nuevo convenio en Volkswagen Navarra

C.L.Pamplona

AN sido 12 meses de
negociaciones para
confeccionarunborra-
dor definitivo del nue-
vo convenio que sea aceptable pa-
ra la mayoria sindical, formada
por UGT,CC OOy Cuadros. A falta
de que la plantilla lo ratifique, a
través de unaconsulta o conforme
alosresultados de las elecciones
sindicales del 14 de marzo, el nue-
Vo marco que regira las condicio-
nes laborales de Volkswagen Na-
varra hasta el final de 2023 solo
queda a expensas de su firma.

Rejuvenecimiento

Se resuelve el problema de la ele-
vada edad media de la plantilla,
un tercio de la cual supera los 50
afnos, por tres vias. Para los traba-
jadores vinculados a produccion,
se oferta el contrato de relevo. La
legislacion les permite retirarse a
los 61 afios y ocho meses, pero la
propuesta de la direccion otorga
permisos retribuidos en funcién
dela antigiiedad de forma que, en
el mejor de los casos, las salidas

El documento final presentado ayer por la direccién regulara las
condiciones laborales para la plantilla de la fabrica hasta el final de 2023

L.os 6 puntos clave del
nuevo marco laboral

efectivas se daran a los 61 aflos y
dos mesesy, en el peor, a los 61
afios y seis meses. Para el perso-
nal de oficinas se le ofrecen preju-
bilaciones ala misma edad, pero
noestanvinculadasalcontratode
relevo. También existe la opcién
de las bajas incentivadas. Con las
tres férmulas saldran unos 650
veteranos,la mayoria de ellos con
el contrato de relevo que implica-
ra la incorporacion de otros tan-
tos jévenes con contrato fijo.

Empleo

Ademas de las incorporaciones

asociadas al contrato derelevo,la
empresa se compromete a am-
pliar la plantilla con entre 300 y
500 nuevos trabajadores, que, se-
guin UGT y CC OO, también seran
fijos en sumayor parte. Por tanto,
las estimaciones de creacion de
empleo se sitian entre 950 y
1.150 puestos de trabajo en la fa-
brica hasta el final de 2023.

Salario

Las tablas para 2019, 2020 y 2021
se actualizaran 0,5 puntos por en-
cima del IPC, incremento que se-
ra de 0,4 puntos sobre el IPC en

2022 y 2023. El aumento de 2018
quedo recogido en el acuerdo del
segundomodelo firmado en 2016.
Ademas, tras la firma del conve-
nio, se abonaran 200 euros a cada
trabajador, se creara el plus de ca-
dena, hasta 300 euros anuales, y
se consolida el de produccién,
que con las cargas previstas su-
pondra otros 400 euros mas.

Jornada

Lajornada no fue tema de discu-
sién ya que qued¢ fijada en el
acuerdo del segundo modelo,
que firmaron UGT, CC OO y Cua-

dros con ladireccién, ylaaumen-
t6 anualmente cinco dias para
contabilizar 216 jornadas.

Vigencia

El IX convenio de Volkswagen
Navarra abarca el periodo 2018-
2023. Se convierte asi en uno de
los marcos laborales mas largos
de la factoria automovilistica. Su
duracién era clave para optar ala
concesion de un tercer modelo,
tema que se dirimira en mayo, un
vehiculo que distintas fuentes
apuntan que seraun derivado del
Polo o del T-Cross. No implicara
creacion de empleo ni nuevas in-
versiones, pero servira para
apuntalar un poco més la garan-
tia de mantener la produccién en
sumaxima capacidad.

Absentismo

Era una de las mayores preocu-
paciones de la direccién. Situado
entornoal 7%,laempresa preten-
de rebajar el absentismo hasta el
3,5% con la colaboracién de los
sindicatos, que piden mejoras en
ergonomiay mas personal.

UGT: “Se culmina
un arduo trabajo”

C.L.Pamplona

Elsecretario general de la secciéon sindical de UGT (11de-
legados), Alfredo Morales, destacaba ayer que la dltima
propuesta de la direccién, validada
por susindicato ala espera de
ser ratificado por la plantilla,
cumplelos principales objeti-
vos marcados al comienzo
de lanegociacién. “El docu-
mento es la culminacién de
un arduo trabajo por nues-
tra parte que se halogrado
en un contexto muy dificil”,
alegaba el también presidente
del comité para referirse al .

proceso de reconversién Alfredo Morales. DN
eléctrica en el que se en-

cuentra el grupo Volkswagen y las cuantiosas multas
asociadas al dieselgate. Aunque admitia que en lo refe-
rente al reconocimiento econémico no se habia logrado
todolo que esperaban, ponia el acento en que la propues-
tade convenio sientalas bases de “un proyecto industrial
defuturo” con “mejores condiciones de trabajo”.

CGT: "Engaiiosa
subida salarial”

C.L.Pamplona

CGT (4 delegados) estimaba en una nota que la vigencia
de seis afios es un peligro para la estabilidad futura, ya
que la venta de coches con motor

de explosién, como son los dos

modelos que fabrica Volks-
wagen Navarra, estaba en
cuestion. Asimismo, sefiala-
ban que se pactaba una en-
gafiosa subida salarial si se
consideraba en el computo

la ampliacién de cinco dias
de la jornada anual. Segtiin
sus cdlculos, cada trabajador
perdera anualmente unos
1.250 euros. CGT tampoco
entendia que el aumento

de los trienios se aplicara a partir de 2019, lo que deja
fuera el primer afio de aplicacién del convenio, un ejer-
cicio en el que la marca presume haber logrado un 11%
mas de ventas. Este sindicato utilizaba un tono muy cri-
tico conlanegociaciénliderada por UGTy CC OO, cuyas
cesiones calificaba de “traicion definitiva” a la plantilla.

CC 00: “Estamos
muy satisfechos”

LAB: “Sigue siendo
insuficiente”

C.L.Pamplona

Elmaximo responsable de la seccion sindical de CC OO (7
delegados) en Volkswagen Navarra, Eugenio Duque, no
ocultaba ayer su alegria con la ultima
propuestapresentada porladirec-
cién tras asumir casi integra-
mente las peticiones presenta-
das por su sindicato en con-
juntocon UGT: “Estamos muy
satisfechos tanto en lo econé-
mico, como en creaciéon de
empleo y rejuvenecimiento de
plantilla”. Duque sefialaba que
la prioridad para CC OO habia si-
do “crear empleo de calidad”
por encima de las subidas sa-
lariales. No obstante, matiza-
baque, sise sumaban al incremento pactado el plus de cade-
na, el consolidado de produccién y el aumento de trienios,
los aumentos reales “estan por encima del IPC mas 2,5 pun-
tos”. A ello habria que afiadir los avances en el capitulo social
con “la actualizacion de los permisos retribuidos”. “Es uno
delos mejores convenios que hemos tenido”, aseguraba.

Eugenio Duque. DN

ELA: “Los nuevos
no tienen mejoras”

C.L.Pamplona

Pese a incluir reivindicaciones histéricas para LAB (4
delegados) como el rejuvenecimiento de la plantilla a
través del contrato de relevo, su
portavoz en Volkswagen Nava-
rra, Raul Portillo, se mostra-
ba descontento en su valora-
ciéndelapropuestafinal de

la direccién. “Se habla de
incorporar este afio a 200 | i

nuevos empleados, cuando

necesitariamos al menos
Raul Portillo. DN

500 para mantener el ritmo
de produccion. Existe un défi-
cit estructural que sigue
sin cubrirse”, lamentaba.
En cuanto al incremento
salarial, lo tachaba de “insuficiente” dado que, tras el
aumento de la jornada anual en cinco dias, la remune-
racién ha caido un 2,5% que “no se recupera”. “Tampo-
co se ha presentado un verdadero plan industrial. Lo
que queremos es que se certifique si hay o no coche
eléctricoy dejen de vendernos la moto”, reclamaba.

Cuadros: "Es un
convenio aceptable”

C.L.Pamplona

Desde ELA (2 delegados), Igor Pefialver no entendia que la
situacién “boyante” de Volkswagen, segiin los datos declara-
dos de ventas y beneficios, no se tras-
ladara a una mejora de las condi-
ciones laborales de las nuevas
incorporaciones, que seguiran
recibiendo el 75% de los ingre-
sos correspondientes a su ca-
tegoria profesional. A su jui-
cio, laultima propuesta para
el convenio tampoco incorpo-
raba un senda para “ir redu-
ciendo la jornada anual”, que au-
menté6 en cinco dias anuales
con el acuerdo del segundo
modelo. “Aunque es positiva,
la contrataciéon de nuevos trabajadores solo responde a una
necesidad empresarial. Y la nueva férmula para prejubilar
beneficia principalmente a la marca porque supone un aho-
rro muy grande respecto a lo que se hacia hasta ahora”. Pe-
fialver aseguraba que los afiliados de ELA “no estan conten-
tos”y, por tanto, no respaldarian el nuevo convenio.

Igor Peialver. DN

C.L.Pamplona

Inaki Coscolin, lider de la Confederacién de Cuadros (1
delegado), calificaba la dltima propuesta de la direc-
cién para el convenio como un do-
cumento “aceptable en lineas
generales”. “Resuelve bastan-
te bien la cuestion del reju-
venecimientoy deja arre-
gladas las cuestiones socia-
les”, resumia. En relacion
con el plus de cadena, la ul-
tima exigencia de UGT y
CC OO para cerrar la nego-
ciacion, también lo considera-
ba “aceptable” aunque so-
lo beneficiara a una parte
de la plantilla pese a ser
costeada por su conjunto. Respecto alavigencia de seis
anos, Coscolin entendia que las condiciones pactadas,
gracias ala carga de trabajo comprometida por la mar-
caylosaumentos salariales por encimadel IPC, eranlo
suficientemente buenas para compensar un compro-
miso de larga duracion.

IAhaki Coscolin. DN
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Una comision velara por optimizar
recursos en violencia de género

Se constituyd ayer en el
Palacio de Justicia 'y
busca mejorar la
respuesta institucional

DN
Pamplona

La comisién de coordinacién con-
trala violencia de género, impul-
sada a nivel nacional por el Con-
sejo General del Poder Judicial,
se constituy6 ayer Navarra. Este
grupo de trabajo, que celebro su
primera reunién en el Palacio de
Justicia de Pamplona, tiene como
objetivo mejorar la prevencion y
respuesta interinstitucional fren-
tealaviolenciasobrelas mujeres.

Segun recoge el protocolo pa-
ra su creacion, la comision abor-
dara, entre otros asuntos, los
errores detectados en cada sec-
tor o instituciéon y formas de re-
solverlos, cuestiones novedosas
que se aporten o propongan por
losresponsables de cada area pa-
ramejorar la lucha contra la vio-
lencia de géneroylas cifras sobre
la concesién de las érdenes de
proteccién. También tratara el
andlisis y la valoracion de las si-

Los miembros de la comision que ayer se constituyo en el Palacio de Justicia de Pamplona. TSIN

Dos heridos de
50 ainos tras
pelearse en

el ‘Juevintxo’

DN Pamplona

Dos hombres de 50 afios fue-
ron hospitalizados ayer por la
tarde después de protagoni-
zar una pelea en un bar de la
Plaza del Castillo de Pamplo-
na. El suceso se produjo poco
después de las ocho de la tar-
de en plenoJuevintxo,cuando
ambos varones se enzarzaron
en una pelea. Acudieron pa-
trullas de la Policia Municipal
de Pamplona, que solicitaron
a Sos Navarra dos ambulan-
cias. Uno de los heridos pre-
sentaba una fractura de tobi-
lloy contusiones, y el otro con-
tusiones. Policia Municipal
investigalo ocurrido.

Detenido por
exhibicionismo
ante menores

tuaciones de riesgo en las victi-
masy la actuacién de las unida-
des de policia judicial adscritas y
del Instituto de Medicina Legal.
Se analizara la articulaciéon de
medidas especificas para detec-
tar el riesgo de las victimas cuan-
do hayan comunicado a su pareja
su decisién de separarse y ésta
hubiera cometido un delito de
violencia de género o cuando la
victima hubiera interesado ex-
presamente medidas de protec-
cién alegando miedo o temor al
agresor, segun informo el TSJN.
De igual forma, también estu-
diard medidas de asistencialetra-
daalasvictimas desde dependen-
cias policiales y quejas realizadas
por victimas de malos tratos por

mala praxis en su atencién; y pro-
pondréa a las comunidades auté-
nomas o al Ministerio de Justicia
las necesidades presupuestarias
de mejora en cada zona.
Bajoladireccién dela presiden-
ta de la Audiencia Provincial,
Esther Erice, en el ambito judicial
vaaestarformadaporlatitulardel
Juzgado de Violencia sobre la Mu-
jerde Pamplona, Margarita Pérez-
Salazar;lajuezdelo Penaln®5, 6r-
gano que enjuicia en exclusiva to-
dos los delitos de violencia de
género con penas de hasta 5 afios
de prision, Esther Fernandez Ar-
jonilla; el presidente de la Secciéon
Segunda de la Audiencia, el tribu-
nal que juzgalos delitos con penas
de mas de 5 afios, José Francisco

Cobo; el responsable en esta mate-
ria en Fiscalia, Francisco Uriz, asi
como el secretario de gobierno del
TSJN, Francisco Javier Isasi. Asi-
mismo, estan presentes las unida-
des de todos los cuerpos policiales
especializadas en la investigacion
de estos delitos y proteccion de las
victimas, los forenses de valora-
cién integral encargados de una
actuacion global e integral en ca-
sos de violencia de género, las ofi-
cinas de ayuda a las victimas, la
responsable de la Delegacion del
Gobierno en la materia, personal
de los servicios sociales del Ayun-
tamiento de Pamplona, los deca-
nos de colegios de abogados y pro-
curadoresy la directora del Insti-
tuto Navarro paralaIgualdad.

en Pamplona

DN Pamplona

La Policia Nacional ha deteni-
do a un hombre de 45 afios
después de que una llamada
alertara de que un varén se
habia masturbado en presen-
cia de varios menores en la
Plaza de la Libertad de Pam-
plona. Los hechos se produje-
ron por la tarde el pasado fin
de semana. Tras la alerta se
presenté un policia de paisa-
no, que constatd los hechosy
localizo en las inmediaciones
al presunto autor.

EL TSJN prohibe una
concentracion por un
preso de ETA fallecido

® Los jueces ratifican la
prohibicién del acto que
dicté la Delegacion del
Gobierno por suponer “un
reconocimiento o un “elogio”

DN Pamplona

El Tribunal Superior de Justicia
de Navarra (TSJN) ha confirma-
dolaresolucién deladelegacion
del Gobierno que prohibié una
concentracion prevista parael 6
de marzo en Pamplona, al consi-
derar que supone un “reconoci-
miento” oun “elogio” ouna “loa”
aun miembro de ETA fallecido
hace un afio. Y por tanto, afiade,
entiende que el acto, que se pre-
tendia celebrar en la plaza Mo-
nasterio de Azuelo, representa
un “desprecio” u “ofensa a las
victimas del terrorismo”.

En la sentencia, contrala que
no cabe recurso, la Sala de lo
Contencioso-Administrativo
del TSJN explica que resulta
acreditado que en la concentra-

cién se pretendia recordar a Xa-
bier Rey Urmeneta (‘Antxo’),
condenado por integrar el co-
mando Nafarroa de ETA, falleci-
do el afio pasado, el 6 de marzo
de 2018 en el centro penitencia-
rio de Puerto, en Cadiz. Enlaco-
municacién efectuada a la dele-
gacién del Gobierno en Navarra,
el convocante reflejaba que el
objetivo ra denunciar “la situa-
cién de las carceles y los dere-
choshumanos”, segin el TSJN.
Tras la prohibicién decreta-
da por la delegacién, el convo-
cante alego ante la Sala de lo
Contencioso del TSJN la faltade
conexién entre el lema de la
concentraciéon y los motivos da-
dos en la denegacion gubernati-
va. Al respecto, el Tribunal sos-
tiene que la conexién esta ple-
namente constatada en el
expediente administrativo en el
que obra el informe policial de-
tallado sobre los extremos rele-
vantes del caso: laidentificacion
del homenajeado, su pertenen-
ciaabanda armaday condena.

SOFOCADOEL INCENDIOINTENCIONADO DE GOIZUETA

Elincendio intencionado de Goizueta, el masimportante de este inviernoy que ha calcinado cien hectareas,
quedé extinguido ayer alauna delamadrugada. Dos vehiculos del parque de Oronozy otros dos del central,
con sus correspondientes dotaciones, permanecieron durante todalanoche en el barranco del barrio de Be-
razkun de Goizueta, donde se habia originado el incendio sobre las 4 horas de lamadrugada del miércoles.
En laimagen, el hidroavién llegado desde Madrid (el Gobierno foral pidié ayuda al Gobierno de Navarra)
realiza descargas para apagar el incendio de Goizueta. Y después de una semana con medio centenar de in-
cendios, ayer solo se registré un pequefio fuego en Arizkun, sofocado por los bomberos de Oronoz. somseros
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Bomberosy
Proteccion
Civil tendran
una mesa
sectorial propia

® La oposicion tilda de
“ideoldgica” la nueva

ley del cuatripartito para
la atencion de emergencias
en Navarra

Europa Press. Pamplona

El cuatripartito tir6 ayer de su
mayoria para aprobar la modi-
ficacién de la Ley Foral de Pro-
teccion Civil y Atencién de
Emergencias de Navarra, con
el objetivo de adaptarla alale-
gislacién nacional aprobada
en 2015, actualizando algunas
definiciones, y crear, entre
otras medidas, una Red de
Alarmay Alerta de Proteccién
Civil. Laley de Geroa Bai, Bil-
du, Podemos-Orain Bai e I-E
contré con el voto en contra de
UPN,PSNyPP.
Lanormaregulael volunta-
riado de proteccidn civil; con-
creta la recogida y el trata-
mientodedatosenel Centrode
Gestion de Emergencias; regu-
laelrégimen de personaldelos
Servicios de Proteccion Civil y
Emergencias;y crea una Mesa
Sectorial propia de los Servi-
cios de Proteccién Civil y Bom-
beros. Asi mismo, proyecta la
creacion delaRed de Alarmay
Alerta de Proteccién Civil de
Navarra como sistema de pre-
vision, deteccién y seguimien-
to de las situaciones de emer-
genciay, al mismo tiempo, co-
mo sistema de comunicacién
de avisos de emergencia a las
autoridades, a los servicios
competentesyalaciudadania.

“Es para ideologizar”

El portavoz de EH Bildu, Adol-
fo Araiz, defendi6 que laley tie-
ne como fin “mejorar la protec-
cién civil de toda la ciudadania
de Navarra”y rechazé que sea
una ley “ideolégica”. No con-
venci6 alaoposion.

El parlamentario de UPN
Sergio Sayas afirmé que lanue-
vanorma es “para ideologizar
la proteccién civil, es sectariay
se ha colado por la puertade
atras paraevitar el didlogo”. “El
balance de gestion del Gobier-
noescargarselaAgenciaNava-
rra de Emergencias, que es lo
que funcionaba”, afiadio.

Por parte del PSN, Inma Ju-
rio considero que la ley busca
crear “un sistema navarro de
emergencias opaco, 0Scuroy
cerrado que excluye la colabo-
racion que se tiene que dar con
otros agentes que intervienen
en sistema y que son en mu-
chas ocasiones provenientes
del Estado, de otras adminis-
traciones publicas”.

A juicio del popular Javier
Garcia, el cambio legislativo
del cuatripartito “trata deredu-
ciral maximo el papel de segin
qué tipo de Fuerzas”. “Todas
las que actian en el &mbito de
las emergencias bienvenidas
sean, independientemente de
que pertenezcan al Gobierno
de Espaiia o al Gobierno de Na-
varra. Laley tiene un impor-
tante porcentaje de marca
ideoldgica”, considero.

Geroa Bai se une a la oposicion contra
la ley de cooperativas de sus socios

Bildu, Podemos-Orain
Bai e Izquierda-Ezkerra
se quedan en minoria en
su norma sobre las
falsas cooperativas

DN/EUROPA PRESS
Pamplona

El Parlamento rechazé ayer una
proposicién presentada por Bil-
du, Podemos-Orain Bai e Izquier-
da-Ezkerra para modificar la ley
de Cooperativas de Navarra con
el fin de incorporar un nuevo
apartado que permita descalifi-
car alas falsas cooperativas de la
Comunidad foral. La ley no pros-
pero al recibir el voto en contra
de UPN, PSN, PP y una Geroa Bai
que, con su desmarque, provocé
que lanueva norma impulsada
por sus socios en el cuatripartito
sefueraaltraste.

Marisa de Simén (I-E) afirmé
que el objetivo de esta iniciativa

era “eliminar las falsas coopera-
tivas que estan haciendo un uso
fraudulento de laleyyen particu-
lar del Estatuto de los Trabajado-
res, e impedir la proliferacién de
esta practica, que esta precari-
zando el trabajo de falsos auténo-
mos”. “Es una practica que rom-
pe con el principio fundamental
del modelo de cooperativas, que
se basa en la economia social con
una organizacién democratica.
Estas falsas cooperativas son to-
do lo contrario, son un nicho de
creacion de trabajo precario”,
agrego.

Por parte de Geroa Bai, Rafa
Eraso explic6 que la Administra-
cién foral, la Inspeccién de Tra-
bajoy el Consejo Cooperativo se
han reunido para abordar la mo-
dificacion de la ley propuesta en
el Parlamento. “Hay que dar un
tiempo para que se desarrollen
las iniciativas que ahi se acuer-
deny en ese sentido lamentamos
la premura de los grupos propo-
nentes. Lamentamos que no ha-

yanquerido esperar parapresen-
tar una proposicién de ley con
mas consenso no solo politico, si-
no también social”, indicé.

El parlamentario de UPN Luis
Casado compartié la “preocupa-
cién” por la existencia de falsas
cooperativas, pero consideré
que la modificacién de la ley pro-
puesta “nointroduce nada nuevo
sobre la ley, sino que puede in-
troducir incluso alguna incerti-
dumbre”. “No debemos, ni que-
remos, ni podemos tolerar que
las empresas hagan un uso frau-
dulento de la legislacién, pero no
consideramos que la solucién al
problema sea esta concreta pro-
puesta de modificacion, sino que
hay que abordar un conjunto de
medidas y una reforma muchisi-
mo mas amplia”, dijo por su par-
telasocialista Ainhoa Unzu. Des-
de el PP, Javier Garcia expuso
que “ya hay mecanismos” para el
control de las falsas cooperati-
vas, “independientemente de
que se puedan mejorar y que po-

damos trabajar de cara al futu-
ro”.

En defensa de la modificacién
legal, la parlamentaria de EH Bil-
du Arantza Izurdiaga la conside-
r6 “absolutamente necesariay
oportuna”. “Compartimos el mo-
delo de cooperativas, que genera
empleodecalidady que tieneuna
mayor resistencia ante la crisis.
Son un instrumento fundamen-
tal en la construccién de un nue-
vo modelo econémico. Por eso
creemos que es un modelo que
hay que defender y proteger de
esas falsas cooperativas, un mo-
delo empresarial absolutamente
fraudulento”, aseguré. En la mis-
ma linea, Mikel Buil (Podemos-
Orain Bai) indicé que la proposi-
cién buscaba “proteger la figura
de la cooperativa, que se esta
viendo vulnerada”,y aseguré que
la modificacién es “oportunay
urgente” en un momento en el
que “estan creciendo los falsos
auténomos y esta entrando la fi-
gura de la falsa cooperativa”.

AVISO

IBERDROLA DISTRIBUCION ELECTRICA, S.A.U.

Trabajamos para mejorar.

Para seguir mejorando la calidad de servicio, estamos trabajando
en nuestras instalaciones. Por este motivo, nos vemos obligados a inte-
rrumpir temporalmente el suministro eléctrico.

ZONAS AFECTADAS:

02 de marzo de 2019
De 08:00 a 14:00
Estella Tafalla 7; Villatuerta 28, 29, 30, 31, 2.001.

VILLATUERTA

04 de marzo de 2019
De 09:00 a 13:00

San Esteban 1.

De 09:00 a 13:00 LARRAUN - ERRAZKIN
Transfiguracion 1, 3, 4,5,9, 12,16, 18, 21, 33, 48, 55, 56, 851.

De 09:00 a 13:00 LARRAUN - LEZAETA
Asuncion1,2,4,5,7.

LARRAUN - AZPIROTZ

De 09:00 a 11:00 TUDELA
Corraliza Pedro Gomez 1.
05 de marzo de 2019 BURLADA

De 08:30 a 12:00

ConcejoAzpa1l,2,3,4,5 6,79, 11,13; De La Fuente 18; Fulgen-
cio Sanchez 1; Landazabal 1; Merindad de Sanguesa 16, 19, 20, 21,
22,23, 24; San Isidro 3, 6; San Miguel 2, 4; Ventas 29; Villa De Lanz
2,4,6,8,10,12, 14, 16.

07 de marzo de 2019
De 08:30 a 15:00

Ds Amaiur 50; Mutuerreka 1, 2,4, 6,7, 8,9, 10, 15,17, 19, 20, 22,
23,25, 30, 35, 37, 39, 40, 45, 51,52, 54, 59, 61, 67, 68, 69; Txopoa
1,2,3,6,7,8,9,11,13, 14,15, 20, 25, 28, 31, 34, 35, 38, 45.

De 08:30 a 15:00 BAZTAN - ARIZCUN
Aritzakun 5, 12, 20, 25, 30, 35, 38, 40, 45, 50, 60, 65, 70, 80, 82,
85,89, 90, 95, 100.

De 08:30 a 12:00 PAMPLONA
Concejo De Azpa 2, 4, 6, 8, 10, 12; Concejo De Badostain 1, 3, 5, 7,
9, 11; Concejo De Eglies 1, 2, 3,4, 5, 6, 7, 8; Senorio De Echalaz 2,
4,6, 8; Seforio De Egulbati 1, 3,5, 7.

De 08:30 a 10:00 SESMA
Almuza1,3,6,7,8,9,11,12,13,14,17, 20, 21, 25, 31, 32, 33, 34,
35,36,37, 38,39,44,46,48,52,62, 64,72, 74, 76; Baigorri 6,
8,10, 12, 14; Bajada Portal 1, 3, 5,6, 7,9, 11, 13, 17, 25, 27; Cara
Alcanadre 4, 7, 17; Castellana 2; Canada Real 26, 44, 52, 64, 66, 80;
Cine 7,9, 14, 16; Costanilla 3, 15, 16, 17, 19, 28, 30; De Las Arcas
1,7,9,11,13,15; Del Olmo 8, 12, 13, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22,
23,24,25,27,31, 33, 35,37, 39; Diputacion 1, 3, 6, 7, 10; Doctor

BAZTAN - AMAIUR MAIA

Magallén 4, 6, 8, 10, 12, 14; General Perula 5, 6, 7; Hospital 1, 2, 3,
6,7,8,9,10,11,13,15,16, 17,18, 19, 21, 23, 24, 27, 30; Iglesia 2,
4; Juan Antonio Perez de Arellano 2,4, 5,6, 7,9, 11,12, 13,15, 17,
19, 21, 25; Juan Carlos 1 27, 29, 31; Las Escuelas 2,5,6, 7, 8,9, 11,
13; Lodosa 11, 12, 15, 16; Los Arcos 15; Los Fueros 1, 3, 4,7, 8, 11;
Los Palomares 1, 3, 11; Maria Alvarez De Eulate 12; Mayor 1, 3, 4,
6,7,8,11,14,16,17,18, 19, 20, 21, 24, 25, 26, 27, 29, 30, 32, 33,
34, 35,36, 37,38,40,42,43, 44, 46, 48, 50, 51, 53, 55, 56, 58,
60, 62, 65, 66,67,68,71,72,75,76,77,79, 80, 81, 82, 83, 84,
85, 86,90, 91, 92, 94, 100, 102, 104, 110, 116, 120, 126, 128, 132,
136; Padre Tomas Esteban 1, 5,7, 8,9, 10, 12, 16, 18, 20, 22, 24,
26; Paticuesta 2; Poligono 3 37, 144; Pretil De La Plaza 2, 3, 4, 6,
8; San Francisco Javier 1, 2, 3,4, 5, 6, 7, 8; Victoria Romero 1, 2, 5,
7.8,9,10; Yesera 7, 8.

De 16:00 a 17:00

Almuza1,3,6,7 8,9, 11,12,13, 14,17, 20, 21, 25, 31, 32, 33, 34,
35,36, 37,38, 39,44, 46, 48,52, 62,64, 72, 74, 76; Baigorri 6, 8,
10, 12, 14; Bajada Portal 1, 3,5, 6, 7,9, 11,13, 17, 25, 27; Cara Al-
canadre 4, 7, 17; Castellana 2; Canada Real 26, 44, 52, 64, 66, 80;
Cine 7,9, 14, 16; Costanilla 3, 15, 16, 17, 19, 28, 30; De Las Arcas
1,7,9,11,13,15; Del Olmo 8, 12, 13, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22,
23,24, 25,27, 31,33, 35,37, 39; Diputacion 1, 3, 6, 7, 10; Doctor
Magallon 4, 6, 8, 10, 12, 14; General Perula 5, 6, 7; Hospital 1, 2,
3,6,7,8,9,10,11,13,15,16, 17,18, 19, 21, 23, 24, 27, 30; Iglesia
2, 4; Juan Antonio Perez de Arellano 2,4, 5,6, 7,9, 11,12, 13, 15,
17,19, 21, 25; Juan Carlos | 27, 29, 31; Las Escuelas 2, 5,6, 7, 8,9,
11,13; Lodosa 11, 12, 15, 16; Los Arcos 15; Los Fueros 1, 3,4, 7, 8,
11; Los Palomares 1, 3, 11; Maria Alvarez De Eulate 12; Mayor 1, 3,
4,6,7,8,11,14,16,17,18, 19, 20, 21, 24, 25, 26, 27, 29, 30, 32,
33,34, 35, 36, 37, 38,40, 42,43, 44, 46, 48, 50, 51, 53, 55, 56,
58, 60, 62, 65, 66, 67,68, 71,72,75,76,77,79, 80, 81, 82, 83, 84,
85, 86,90, 91, 92, 94, 100, 102, 104, 110, 116, 120, 126, 128, 132,
136; Padre Tomas Esteban 1,5, 7,8, 9,10, 12, 16, 18, 20, 22, 24,
26; Paticuesta 2; Poligono 3 37, 144; Pretil De La Plaza 2, 3, 4, 6,
8; San Francisco Javier 1, 2, 3, 4,5, 6, 7, 8; Victoria Romero 1, 2, 5,
7,8,9,10; Yesera 7, 8.

08 de marzo de 2019
De 08:30 a 12:00
Concejo De Ardanaz 6, 8, 10, 12, 14, 16, 18; Concejo De Azpa 5,
7,9,11,13,15,17; Concejo De Eglies 10, 12, 14, 16; Senorio De
Egulbati 9, 11, 13, 15.

De 06:00 a 08:00 TUDELA

Las Labradas Calle Comunidad Foral De Navarra 355; Vial Comuni-
dad Foral De Navarra 2.

PAMPLONA

Si el trabajo finalizara antes de la hora indicada, restableceremos el
suministro de forma inmediata y sin previo aviso.

Rogamos a nuestros clientes disculpen las molestias.

iDescarguese nuestra app gratuita y reciba en su teléfono
informacion sobre trabajos o averias que puedan afectarle! Mas
informacion en nuestra pagina web: www.iberdroladistribucion.es
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Atacan con pintadas la
hueva sede de Ciudadanos

Los cristales
amanecieron ayer con
mensajes de ‘fascistas’,
‘fuera’, una esvastica

y una diana

DN
Pamplona

Lanuevasedede Ciudadanosenla
calle Calceteros de Pamplona
amanecio ayer con pintadas en
sus cristales en los que podian le-
erse mensajes como ‘fascistas’,
‘fuera’ junto a una esvastica naziy
unadiana.

El ataque se produjo horas des-
pués de que el partido naranja hi-
ciera su primera comparecencia
publica en sus nuevas instalacio-
nes parapresentar a Carlos Pérez-
Nievas como candidato en las pro-
ximas elecciones forales de mayo.
El acto cont6 con la participacion
ademas de Fran Hervias y Ruth
Goiii, responsables de Organiza-
cién a nivel nacional y foral, res-
pectivamente.

“Estas amenazas no nos frena-
ran en nuestro propoésito de rege-
nerar la vida politica y conformar
un Gobierno en Navarra que de-
vuelva la libertad de pensamiento
e ideas a los navarros, dejando
atrasestasaccionesyesteclimade
intolerancia que tanto recuerdan
aun pasado peor”, dijo ayer Gofii.

S oy

J-ﬂ
T

.

la nueva sede de Ciudadanos en la calle Calceteros de Pamplona.

——

Desde laizquierda, Ruth Gofi, Fran Hervias y Carlos Pérez_-Nievas, ante

. CEDIDA

DN

Bildu descarta
una lista del
cuatripartito
al Congreso

¢ Sin embargo, ha
cambiado de opiniény
ahora si contempla que ese
acuerdo se dé solo para
presentarse al Senado

B.ARNEDO Pamplona

El portavoz de EH Bildu, Adol-
fo Araiz, descarté ayer com-
pletamente que el cuatriparti-
to pueda presentar una lista
conjunta al Congreso. Es una
opcién que han rechazado Po-
demos e Izquierda-Ezkerra.
Araiz cont6 que Geroa Baino
ha trasladado a Bildu “ningu-
narespuesta en sentido posi-
tivo” para que esa coalicién al
Congreso sea sélo de los dos
grupos nacionalistas.

Ahora Bildu esta abierto a
un acuerdo con sus socios pa-
rairjuntosal Senado. Hay que
recordar que la semana pasa-
da Araiz defendi6 que o habia
una lista unitaria a las dos Ca-
maras o so6lo al Senado, no.
Ahora considera que puede
ser “positivo”. Sefial6 que “to-
daviano hayningunadecisién
adoptada”. EH Bildu celebra-
rdunaasambleaellunes,enla
que decidira sobre su proceso
interno de candidaturasy so-
bre la propuesta que Geroa
Bai hizo de crearla candidatu-
raunitaria ala CAmara Alta.

Chivite cuestionala
politicade pactosde
Ciudadanos

Ciudadanos confia en sumar
con UPN, PSN y PP una mayo-
ria para cambiar el Gobierno
de Navarra. Ayer la secretaria
general del PSN, Maria Chivi-
te, pidié a este partido que
aclare “equilibrios imposi-
bles”, como su veto a dialogar
con el PSOE mientras invita a
hacerlo a PSN. Aunque dijo
que lo “primero que hay que
aclarar es si Ciudadanos en-
tra ono en el Parlamento” y si
“respetan el régimen foral”. Si
es asi, la socialista afirmé que
en su partido estan “dispues-
tos a hablar, a llegar a acuer-
dos, a dialogar con todos los
partidos excepto con Bildu,
conel PPy conVox”.B.A.

El cuatripartitorechaza
unamocion sobrela
OPE de maestros

El pleno del Parlamento re-
chaz6 ayer una mocién de
UPN que reclamaba que la
OPE de Maestros “respete el
equilibrio real que se da en
Educacién Infantil y Primaria,
entre euskeray castellano”. La
iniciativa fue rechazada con
los votos en contra de Geroa
Bai, EH Bildu, Podemos-Orain
Bai e I-E. Votaron a favor UPN,
PSNyPP. En ella, se pedia a la
Camara que rechazarala deci-
sién de Educacion, por consi-
derarla “injustificada, dese-
quilibraday alejada delareali-
dad y necesidades del sistema
educativo navarro”. DN

NAVARDUCHA

Qs 948 33 08 14 (&) 689 06 02 06
Pol. Ind. Mutilva, Calle R, N°59 - Mutilva (Navarra)

REFORMAS INTEGRALES

Todo lo que deseas
para la reforma de tu hogatr.
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46 operaciones y 2.500 consultas,
suspendidas por la huelga meédica

Ayer, Salud dijo que habia
programado en Primaria
18.500 consultas, frente
a las 8.700 de la primera
jornada de huelga

M.JOSE ECHEVERRIA
Pamplona

Un total de 46 operaciones qui-
rurgicas programadas tuvieron
que ser aplazadas ayer durantela
nueva jornada de paro de los mé-
dicos convocada por el Sindicato
Médico de Navarra. Ademads,
2.484 consultas de Atencion Pri-
maria fueron suspendidas, se-
gun los datos del departamento
de Salud. Como en las tres jorna-
das de huelga anteriores, el de-
partamento no proporcioné en el
dialos datos de las consultas de

Segun Salud paré un 9%
de médicos y el Sindicato
Médico sostiene que el
80% de los facultativos
secundaron el paro

Atencion Especializada que tu-
vieron que ser aplazadas debido
al paro.

Hoy tendra lugar la quinta jor-
nada de huelga convocada por el
sindicato en demanda de ‘unas
condicioneslaboralesy econémi-
casdignas’. Los otros paros tuvie-
ronlugarel 30 deeneroyel 7y14
de febrero.

Discrepancia de datos

Lajornadade ayer estuvo marca-
da,unavez mas, porladiscrepan-
ciadedatos entre Salud y el Sindi-
cato Médico, que cifro el segui-

My

miento del paro en un 80% del
colectivo. El sindicato volvié a de-
nunciar que los servicios mini-
mos son “abusivos”, ya que alcan-
zan aun 60% del colectivoy, en la
practica, suponen que hasta el
80% o0 mas no pueden hacer huel-
ga (enunidades con dos médicos,
por ejemplo, no pueden hacer
huelga porque estarian de servi-
cios minimos).

Segun Salud, el seguimiento
del paro ayer, cuarta jornada de
huelga, fue del 9% del colectivo:
pararon 169 profesionales de los
1.883 que integraban la plantilla
en el turno de mafiana. “Ha sido
el menor con mucha diferencia
desde que empezaron las convo-
catorias de paros”, afirmé Oscar
Moracho, gerente del Servicio
Navarro de Salud. En Atencion
Especializada, dijo, el seguimien-
to ha sido similar, aunque algo in-

Médicos reunidos en asamblea ayer, durante la cuarta jornada de huelga convocada por el Sindicato Médico.

OSCAR MORACHO GERENTE DEL SERVICIO NAVARRO DE SALUD

ferior, con un 7% del colectivo,
mientras que en Atencién Prima-
ria el descenso ha sido més acu-
sado, afiadid. Paré un 15% del co-
lectivo cuando llegd a ser del 27%.

En general, en las jornadas an-
teriores el seguimiento delas jor-
nadas de huelga, segtin Salud,
fue del 12,5%,14,1% y 13,6%, res-
pectivamente.

Mas afectacion

Por contra, segtn los datos que
proporciond Salud, la afectacién
de lahuelga en la poblacién fue
ayer mayor que en las otras jor-
nadas. En concreto, se suspen-
dieron 46 operaciones quirurgi-
cas de las 159 que estaban pro-
gramadas. La actividad en
operaciones fue del 71,1%. En este
sentido, Moracho reconocié
“cierta incidencia” en las opera-
ciones. “Hay que tener en cuenta

JESUS CASQ

que ante la huelga de un aneste-
sista se suspende todo un quiré-
fano”, dijo. El dato contrasta con
las 20 operaciones que vieron
que ser desprogramadas en la
primera jornada de huelga (el 30
deenero).

Moracho anadié que la activi-
dad en consultas de Atencién es-
pecializada se ha mantenido por
encima del 95%. “Nos alegra”, di-
jo.Perono ofreci6 datos.

En cuanto a las consultas en
Atencién Primaria, se suspendie-
ron cercade 2.500. En este ambito
es llamativo, segun los datos del
departamento, que ayer se pro-
gramasen mas de 18.500 consul-
tas en todalared cuando el 30 de
enero, por ejemplo, habia 8.733
consultas programadas, casi diez
mil menos, en toda Navarra.

En este sentido, durante las
asambleas que celebraron los
médicos ayer por la mafiana se
pusieron de manifiesto diversas
incidencias. Segtn relaté a modo
de ejemplo el secretario del sindi-
cato, Alberto Pérez, un pediatra
denuncio que le habian citado un
nifio cada tres minutos en con-
sultalo que, a su juicio, supone
un “claro abuso”.

Reunidn con
Funcion Publica la
proxima semana

ElSindicato Médico de Navarray
el departamento de Salud han
mantenido dos reuniones en los
ultimos dias, el viernes 22 y el
martes 26, durante las que Salud
les entregé un documento base
con propuestas. El sindicato se
comprometio arealizar una con-
trapropuesta, ya que consideré
“decepcionante” el documento
de Salud, que previsiblemente
estara listo la préxima semana.
Ademas, el sindicato ha pedido
desde hace meses una reunion
con un interlocutor que pueda
negociar susreivindicaciones la-
borales, una de las tres patas de
las demandas en esta huelga,
puesto que Salud ya indic6 que
excede de sus competencias.
Ayer, el consejero de Salud afir-
mo que la préxima semana ten-
dralugar previsiblemente una
reunion entre el Sindicato Médi-
co, Saludy Funcién Publica, aun-
que todavia no se ha puesto fe-
cha, para abordar esta cuestion.
Dominguez insisti6 en que los
médicos navarros no son los pe-
or pagados del pais, tal y como
afirma el Sindicato Médico.

“No estamos negociando, sino conversando”

o El gerente del SNS advierte
de que si se llegan a acuerdos
tendran que pasar por las
mesas de negociacion donde
estan el resto de sindicatos

M.J.ECHEVERRIA
Pamplona

El gerente del Servicio Navarro
de Salud consideré ayer que una
movilizacién “tan excesiva” co-
mo es la huelga no esta teniendo
el “impacto” que preveia el Sindi-
cato Médico. “Quizas se estd im-
pidiendo algunas de las medidas

que queremos poner en marcha.
El cierre en lanegociaciéon que
estd teniendo el sindicato impide
ponerlas en marcha”, dijo.
Caberecordar que inicialmen-
te el departamento de Salud y el
propio consejero, Fernando Do-
minguez, mantuvieron que la
desconvocatoria de las jornadas
de huelgan era una “condicién
previa” para el inicio de las con-
versaciones. Después de tres jor-
nadas de paroy de que los médi-
cos decidiesen en asamblea re-
crudecer su postura con mas
paros en marzo, abril, mayo y

septiembre, Salud llamé al sindi-
cato con laexcusade que se habia
desconvocadounajornadade pa-
ro el dia 21. Desde entonces se
han reunido en dos ocasiones y
parala préxima semana esta pre-
vista otra reunién con Funcién
Publica, segin confirmé Mora-
cho. “Tendremos que flexibilizar
todos”, dijo ayer.

“Lahuelganos parecia uname-
dida de presién excesivay por eso
fue la primera actitud. De todos
modos no estamos negociando si-
no conversando. Es un pequefio
matiz”, apunté. Y afiadié que las

reivindicaciones salariales ten-
dran que ir ala Mesa Sectorial pa-
ra que sean compartidas por el
restodefuerzassindicalesyllegar
aunacuerdo. “Lo que estamos ha-
ciendo es conversar, no negociar.
La conversacion siempre es inte-
resante para acercar posturasy
las propuestas definitivas si llega-
mos a un acuerdo mutuo se pre-
sentaran a las instancias labora-
les pertinentes”, dijo. Moracho de-
fendié que se han subido las
retribuciones de los médicos un
6% y, al mismo tiempo, se ha con-
tratado a un centenar de facultati-

vos. “Hay que mantener un equili-
brio”, apunté. Por su parte, el con-
sejero, Fernando Dominguez,
afirmé ayer que la huelga “no tie-
ne ningun sentido” y defendié el
documento base presentado que,
segun dijo, tiene propuestas con-
cretas.

En este sentido, en la asam-
blea de médicos que tuvo lugar
ayer el Sindicato Médico apunté
que Salud lleva ofreci6 “asignar”
10 minutos por consulta en Pri-
maria y un aumento de plantilla
de 15 médicos de familiay 3 pe-
diatras para toda Navarra.
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El Gobierno destinara 80.000 euros a
fomentar el euskera en las empresas

El ano pasado, a través
del Instituto Navarro del
Euskera, gasto otros
68.000 euros para un
total de 13 empresas

DN
Pamplona

Las empresas privadas de Nava-
rra podrdn solicitar ayudas al
Gobierno foral para “fomentar
el uso y presencia del euskera”
en sus respectivos centros de
trabajo. Es el segundo afio con-
secutivo en el que el Ejecutivo

de Uxue Barkosrealiza esta con-
vocatoria. Ayer fue publicada en
el Boletin Oficial de Navarra
(BON).

Dotada con 80.000 euros, sus
objetivos principales, segun in-
dico el Ejecutivo en una nota,
son “el aumento del uso, la pre-
sencia y la visibilizacion de esta
lengua en el lugar de trabajo,
mediante la elaboracién y/o
aplicacién de un plan de euske-
ra o mediante acciones concre-
tas fuera de estos planes”.

La convocatoria, puesta en
marcha por el Instituto Navarro
de Euskera-Euskarabidea, se
enmarca dentro de los objetivos

del plan estratégico de esta len-
gua aprobado por el Gobierno
de Navarra en 2017.

Las ayudas deberan solicitar-
se a través de un ficha que esta-
ra disponible en el catdlogo de
trdmites del Gobierno de Nava-
rra, en su pagina web, entre el 1
y el 30 de marzo.

Las ayudas se dividen en tres
modalidades. Por un lado, se po-
drd subvencionar la elabora-
cién en 2019 de un primer plan
de euskera, que buscarala “inte-
gracién progresiva” de dicha
lengua en la actividad de la enti-
dad, senala el Ejecutivo. En se-
gundo lugar, podran optar a las

ayudas las empresas que quie-
ran implementar o aplicar un
plan de euskera disefiado pre-
viamente, para alcanzar sus ob-
jetivos o evaluar los mismos.
Por iltimo, la tercera modali-
dad se refiere a acciones pun-
tuales o medidas concretas sin
que existan en la empresa pla-
nes previos de euskera.

El Gobierno de Navarra, a tra-
vés del Instituto Navarro del
Euskera-Euskarabidea, puso
por primera vez en marcha este
tipo de ayudas el pasado afio. En
aquella convocatoria, 13 empre-
sas navarras obtuvieron un to-
tal de 68.000 euros.

ElParlamento pide que
seconcrete el traspaso
deTrafico

Elplenodel Parlamento apro-
b6 ayer, con el voto en contra
del PP, una mocién que pide al
Gobierno de Espafia que con-
crete antes de las elecciones
generales el traspaso de la
transferencia de Trafico y Se-
guridad Vial a Navarra. La ini-
ciativa, impulsada por Iz-
quierda-Ezkerra, se remite al
acuerdo que alcanzaron el pa-
sado 31 de octubre la presi-
denta de Navarra, Uxue
Barkos, y el presidente de Es-
paiia, Pedro Sanchez, para
que la transferencia de Trafi-
coy Seguridad Vial sea ejerci-
da“en exclusiva” porla Policia
Foral. En ese sentido, reclama
que se concrete en la Junta de
Transferencias el calendario
preciso, antes de las eleccio-
nes del 28 de abril. EFE

ave de Viscofan en Caseda.

EDUARDO BUXENS

Viscofan logra un beneficio
de 123,7 millones de euros
en 2018, un 1,4% mas

En el acumulado anual,
el importe neto de la
cifra de negocios del
grupo se sitia en 786
millones de euros

Europa Press. Pamplona

Elresultado neto del Grupo Visco-
fan en 2018 sum4123,7millonesde
euros, lo que supone un 1,4 por
cientomas que el afio anterior, con
el cuarto trimestre contribuyendo
en 35 millones, tras crecer un
17,5% frente al mismo trimestre
del afio anterior.

Elbeneficio antes de impuestos
acumulado a diciembre de 2018
asciende a 147,3 millones con un
gasto por Impuesto de Sociedades
de 23,6 millones, una tasa fiscal
efectiva del 16% (16,1% en el mismo
periodo del ejercicio anterior), se-
gun un hecho relevante remitido
por la compaiiia ala Comisién Na-

cional del Mercado de Valores.

El EBITDA acumulado alcanza
los 208,8 millones de euros,un1,2%
por debajo de 2017. Segin explica
lacompaiiia, la desfavorable evolu-
cién de los tipos de cambio erosio-
naenmasdel4,2 millones el EBIT-
DAreportadoa2018.

En el acumulado anual, el im-
porte neto de la cifra de negocios
del Grupo Viscofan se sitiia en 786
millones, un 1 por ciento por enci-
madel afio anterior.

Desglosado por naturaleza de
ingresos, las ventas de envolturas
reportadas contribuyen con 741,4
millones de euros, un 1 por ciento
maés respecto a 2017,y los ingresos
por venta de energia de cogenera-
ci6én aportan 44,7 millones de eu-
ros, un 1,4 por ciento mas que el
afio anterior.

En el conjunto del afio se han in-
vertido 71,6 millones frente a los
107,2 millones invertidos en 2017,
siendo la inversién mas significati-
vade ambos ejercicios la construc-

cién de la planta de lalocalidad na-
varra de Céseday la instalaciéon de
una nueva tecnologia para la pro-
duccién de envolturas basadas en
viscosa (celul6sicay fibrosa).

La deuda bancaria neta a di-
ciembre de 2018 se sitiaen 79,6
millones, superior a los 41,1 millo-
nes a diciembre de 2017 debido al
incremento de laremuneracién a
los accionistas, alasinversionesde
transformacién de la compaiiia y
la adquisicion de Globus en no-
viembre de 2018.

El Consejo de Administracién
ha propuesto para su aprobacién
en la Junta General de Accionistas
el pago de un dividendo comple-
mentario de 0,95 euros por acciéon
apagar el préximo 6 de junio de
2019.

Laremuneracién al accionista
con cargo al ejercicio 2018 se com-
ponedeunaremuneraciénordina-
ria total de 1,60 euros por accion, y
un dividendo extraordinario de
0,13 euros por accién.

Azkoyen incrementa
sus beneficios un

22%, hastalos 15,6
millones de euros

El Consejo de
Administracion
propondra destinar
a dividendos

unos 4,7 millones

Europa Press. Pamplona

Grupo Azkoyen ha obtenido un
beneficio neto de 15,6 millones
de euros a cierre de 2018, 1o que
se traduce en un incremento del
22%respecto al afio anterior.

La cifra neta de negocios del
Grupo Azkoyen se ha incremen-
tado también con respecto al
ejercicio anterior un 3,2% (3,3% a
tipos de cambio constantes) has-
ta alcanzar los 139 millones, con-
tinuando asi con la senda alcista
queseinicié a partir delafio 2013,
y con un crecimiento considera-
blemente mayor al del ejercicio
anterior (0,4%), segun ha infor-
mado la propia compaiiia en una
nota. Parte de este crecimiento
se debe al buen comportamiento
que ha tenido la divisién de Ven-
ding Systems, que ha incremen-
tado sus ventas un 4,7% en el ulti-
mo ailo, asi como a la divisién de

Time & Security, con una subida
del 3,6%.

E117,9% de la cifra de negocio
proviene de Espafia, el 75,9% del
resto de la Unién Europeay el
6,2% restante de otros paises en
los que el Grupo Azkoyen tiene
presencia comercial.

Por otrolado, el EBITDA ha
crecido un 3,2% situandose a cie-
rre de 2018 en 22,2 millones de
euros. E1 EBITDA, excluyendo
activaciones de proyectos de de-
sarrollo, aumenta un 5,2% res-
pecto al ejercicio anterior. Asi-
mismo, el porcentaje de EBIT-
DA/ventas del Grupo se ha
situado en un 15,9%, similar al al-
canzado en el ejercicio 2017. Por
su parte, el EBIT ha aumentado
hasta casi 18 millones de euros,
un 6,5% mas respecto alos 16,9
millones del ejercicio anterior.

Elresultado consolidado des-
pués de impuestos del ejercicio
2018,15,6 millones de euros, es el
segundo mejor desde 1990, solo
por detras del resultado alcanza-
do en el ejercicio 2001, cuando la
compaiiia tuvo un gran ‘one-off’
derivado de ventas masivas de
selectores de monedas por la in-
troduccién del euro.

Baron de Ley gané 22,7
millones el pasado afo

DN Pamplona

Las bodegas Barén de Ley aca-
baron el ejercicio 2018 con un
beneficio neto de 22,7 millones
de euros, un 22% mas respecto
al afio anterior. La facturacién
también experiment6 una me-
joradel 2,1 %, hasta los 97,1 mi-
llones: 52,1 procedieron de sus
ventas en Espafa ylos restan-
tes de su actividad exportadora.

La firma, con sede en Nava-
rra, hainformado también de
que la retribucion de sus siete
consejeros ascendié el pasado
afio a 1,18 millones. La empresa
actualmente es objeto de una
opalanzada por su principal ac-
cionista, la sociedad Mazuelo
Holding, controlada por Eduar-
do Santos-Ruiz Diaz, consejero
delegado y una de las mayores
fortunas de La Rioja.
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Trabajadores de TCC, concentrados ayer noche frente a la sede de la Mancomunidad, gestora del transporte comarcal.

JESUS CASO

El tercer paro detiene 16 de las
119 villavesas y alarga las esperas

ELA, LABy ATTU
afirman que, con el 40%
de servicios minimos, el
40% de los conductores
secundo el paro

PILARFDEZ.LARREA
Pamplona

El tercer dia de paros en el trans-
porte urbano comarcal perdié
fuerza, al menos respecto a la se-

gunda jornada, y segun los datos
facilitados por TCC. La empresa
concesionaria precisé que para-
ron 16 de los 119 autobuses en
servicio entre las 19 y las 22.30
horas, frente a los 26 del jueves
pasado. Ayer igual que entonces
los servicios minimos fueron del
40% en esas tres horas y media.
Durante la iltima media, hasta
las 23 horas, alcanzaban el 100%,
con lo cual no hubo afecciones
paralos usuarios. En definitiva,
el servicio registré una merma

del 13,4%. Los datos no coinciden
en todo caso con los aportados
por los sindicatos convocantes.
ELA, ATTU y LAB sefalaron que
paré el 40% delos conductores in-
cluidos en ese 40% de los servi-
cios minimos. “Igual que la sema-
napasada, uno arriba uno abajo”,
indicé Carlos Villain, presidente
del comité, durante la concentra-
cién de trabajadores frente a la
sede dela Mancomunidad, gesto-
ra del transporte comarcal en el
que estan integrados 18 ayunta-

mientos. En las escaleras de Ba-
luarte permanecieron durante
una hora, en silencio, con una
pancarta en al que denunciaban
la precariedad a la que, entien-
den, les lleva el pacto suscrito el
pasado enero entre la empresay
UGT y CCOO. Estos dos sindica-
tos no secundan las movilizacio-
nes.

TCC, mediante un comunica-
do hecho publico ayer tarde, in-
siste en que “las informaciones
vertidas por el comité de empre-

Otroparoel 16

16 de marzo. Los
sindicatos ELA, ATTU y
LAB anunciaron ayer
una nueva jornada de
paros para el tercer
sabado de este mes, el
dia 16. Sera también
entre las 19y las 23
horas.

Sin movimientos.
LLos convocantes piden a
la empresa sentarse en
la mesa de negociacion.
Ayer de nuevo. “No hubo
respuesta”.

¢Qué piden? Buscan
un convenio colectivo
para toda la plantilla.

Comité dividido.
UGT y CCQOQ, sindicatos
con ocho de los
diecisiete miembros del
comité, consideran que
el acuerdo de enero
salvd un situacion
enquistada.

sano se ajustan en absoluto ala
realidad, tratando de confundir a
la plantillaylos usuarios sobre el
acuerdo alcanzado”. Se refieren
al convenio extraestatutario
2017-2019 suscrito entre UGT y
CCOO con la empresa, al que se
adhirié el 99% de la plantilla de
manera individual y voluntaria”.
Sin embargo, los convocantes de
los paros denuncian que “mu-
chos trabajadores firmaron por
no perder el dinero del IPC rete-
nido de afios anteriores”.

Un jueves por la tarde hay demandas punta de 8.900 viajeros/hora en el transporte urbano comarcal. EL 60%, trabajadores
y estudiantes sin otros modos de desplazamiento alternativos. Es una de las premisas para fijar los servicios minimos.

Tiempo mudo frente al Parlamento

PILARFDEZ.LARREA
Pamplona

EINTICINCO minutos
llevaba sentada en la
parada del autobus,
justo frente al Parla-
mento de Navarra, Lorena Guisa-
do Sucino. Faltaban dos minutos
paralasochodelatardeylos par-
lamentarios estaban en la cdma-
ra. Debatirian acaso cosas im-
portantes. O tal vez pelearian en
una dialéctica vacia, mientras los
ciudadanos trataban de llegar a
casay seguir con sus tareas tras
una jornada de trabajo. Como Lo-
rena, que vive en Berriosusoy es
entrenadora. “La villavesa pasa
cada hora, hace afios que pedi-
mos una cada media, pero no hay
manera, asi que hoy ain toca es-
perar mas”, se resignaba.
Muchos ciudadanos vivieron
una situacién similar. La afec-
cién no es tan grande como el
desconcierto. Los usuarios no
pueden saber con certeza cuan-
dollegaralavillavesa, o sillegara,
y, quien puede, trata de buscar
medios de transporte alternati-
vos. “Igual puede venir mi hija a

Usuarias suben, ayer noche, ala wllavesa enlalineal6,unade las gue acumulg retrasos.

buscarme”, explicaba Paqui Eta-
yo. Regenta un conocido comer-
ciodela calle Mayory coge cuatro
villavesas al dia. “Sabia de la huel-
ga,la semana pasada también me

toc6 esperar muchisimo, qué vas
a hacer”, apuntaba justo antes de
recibir unallamada de su hija.
Muy cerca estaba Luz Rojas.
De 37 afios, supo de la huelga “por

JESUS CASO

el telediario territorial”. “Pero
pensé que era todo el dia”, apunta-
ba extraflada de que nole hubiera
afectado. Porque la de ayer noche
era su sexta y ultima villavesa del

dia. “Normalmente no cojo tan-
tas, pero hoy tenia que hacer va-
rias cosas”, razonaba.

También afecté el paro aIsa-
bel Grande Ballesteros. Ella ne-
cesita cuatro autobuses al dia pa-
rair desde Berriozar a su trabajo
enelcentroyvolver. Escomouna
aventura que no siempre tiene fi-
nalfeliz. “La de las dos y veinte va
atopey aveces ni para. Entonces
casinote quedatiempo de comer.
Alfinallos conductores te dan pe-
na porque cargas sobre ellos. He
puesto varias quejas en la Man-
comunidad, peronada”,lamenta-
ba. El jueves pasado tuvo que co-
mer en el centro porque el parole
impidié llegar a tiempo.

La Orden Foral que establece
los servicios minimos indica que
“en la Comarca de Pamplona no
existen modos de transporte ur-
bano alternativos”. Eltaxinoloes
ni por precio, ni por capacidad,
dicen, por lo que el paro afecta a
personas sin otro recurso. Y son
unos 12.900 viajes entre las 19y
las 23 horas. Con demandas pun-
ta de 8.900 viajeros/hora. Traba-
joyestudios centran el 60% de es-
tos desplazamientos.
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85 millones
depeticiones
deinformacion
en Sitnae Idena

Los geoportales de
busquedas de datos
territoriales aumentan
un 26% sus descargas

PAMPLONA — Los recursos web
generales del Sistema de Infor-
macion Territorial de Navarra
(Sitma), el Geoportal y 1a Infraes-
tructura de Datos Espaciales de
Navarra (Idena) han superado
durante 2018 un total de 33,3 y
51,8 millones de peticiones de
informacidn respectivamente,
desde donde se descargaron 14,7
millones de Megabytes, un 26,7%
de aumento respecto al afio ante-
rior. Entre los recursos especifi-
cos, las solicitudes de informa-
ci6n también han aumentado, en
un 8,9% las consultas realizadas
al Catastroy en un 31,4% las rea-
lizadas al Sistema de Informa-
cién Urbanistica.

Estas cifras se han conocido este
miércoles en la reunién de la
Comisién de Coordinacién del Sit-
na, que preside la consejera de
Presidencia, Funcién Priblica, Inte-
rior y Justicia, Maria José Beau-
mont, y que estd integrada por
~ representantes de los departa-
mentos del Gobierno, de Ia Fede-
racion Navarra de Municipios y
Concejos, de la Mancomunidad
de la-Comarca de Pamplona, del
Ayuntamiento de Pamplona y del
Centro Nacional de Informacién
Geografica del Estado (CNIG).
Durante esta reunién se ha pre-
sentado la memoria de la activi-
dad desarrollada durante 2018 y

se han definido los objetivos del .

Plan de Actuacién para 2019.

SENDEROS DE MONTANA Respec-
to a la informacion disponible,
durante el pasado afio, se incor-
poraron a Sitna los Senderos
Homologados por la Federacion
Navarra de Deportes de Monta-
fiay Escalada, las nuevas imdage-
nes aéreas de Navarra (ortofotos)
realizadas en 2017 y 2018, el nue-
vo Mapa Topogréfico a escala de
detalle 1:5.000 y se desarroll6 un
nuevo nodo de datos proceden-
tes de las entidades locales, Infor-
macion municipal-Foro Entida-
des Locales, entre otras muchas
novedades. El Plan de Actuacion
de 2019 supone la culminacién de
la programacién de legislatura
que supuso la aprobacion del Plan
Estratégico 2016-2019, el primero
que realiz6 Sitna mediante un
proceso de participacion publica.
Fija cinco grandes metas: eficien-
cia en la gestion, completar la
informacion, ampliar la difusién,
gestion del conocimiento y, por
ultimo, cooperacién y colabora-
cion, algo fundamental para un
sistemna horizontal y corporativo
con vocacion de servicioa todala
ciudadania. -D.N.

Profesionales asistentes a la asamble

e

a que el Sindicato Médico organizé ayer en

A

e Complejo Hospitalario para informar de la situacién.

Flseguimiento en el 42 dia de paro
del Sindicato Médicobajaal 9%

Un fotal de 169 profesionales secundaron ayer la huelga, frente a los 266 del pasado 7 de febrero

< M. Péerez
Unai Beroiz

PAMPLONA - La participacién en la
cuarta jornada de huelga convocada
por el Sindicato Médico de Navarra
(SMN) para reclamar mejoras labo-
rales y retributivas para estos profe-
sionales descendi6 ayer hasta un 9%,
la cifra mas baja de incidencia de las
registradas hasta la fecha. El director
gerente del Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea, Oscar Moracho,
agradecid a los profesionales “la asun-
cién de responsabilidad que estan

teniendo” y consideré que “la movi-

lizacién no esta teniendo el impacto
que preveia el Sindicato Médico”. No
obstante, sefialé que estan a la espe-
ra “de una serie de propuestas que

nos iban a transmitir por escrito, que:

esperemos que lleguen cuanto antes
para poder seguir avanzando”. Por su
parte, el secretario general del SMN,
Alberto Pérez, cifrd el seguimiento
en torno al 80%-muy parecido al del
ultimo dia-, pero no quiso entrar a
valorar los datos del departamento
de Salud, si bien sefialé que “estamos
recibiendo muchisimas quejas sobre
la aplicacion de los servicios mini-
mos, que han hecho que no se sus-
penda actividad asistencial pero coac-

cionando profesionales”. Hoy, por su
parte, continuard la huelga.

El departamento, que fij6 en el 9%
el indice de participacién general,
consideré que “se consolida asi una
tendencia descendente con relacién
a las tres jornadas anteriores, que
tuvieron una participacién media del
13,4%". Asimismo, sefial6é que en el
conjunto de todas las dreas de gestion
y dmbitos de actividad secundaron
ayer la movilizacién 169 profesiona-
les~frente a los 266 que hubo el 7 de
tebrero-, delos1.883 que integraban
la plantilla del turno de mafana.
Salud no incluye los datos del turno
de tarde y de noche, si bien sefiala que
su incidencia no es significativa en el
computo global dado que la mayor
parte de esta plantilla tiene asignada
la atencién a urgencias y, por tanto,
se integra en los servicios minimos.

Por édreas de Salud, respecto a Ia jor-
nada anterior, desciende el paro en
Pamplona, del 14,1% al 8,1%, y tam-
bién en Estella, del 12% al 8,3%, mien-
tras que experimenta un ligero
aumento en Tudela, del 19% al 21,5%
de ayer. En atencién primaria bajé la
participacion a 85 profesionales
(15%). Este descenso fue ayer especial-
mente acusado en atencién primaria
de Pamplona, con 44 profesionales

EVOLUCION PARTICIPACION

Atencién hospitalaria (13,22, 3°
y 4° jornada de huelga)

Complejo Hospitalario 8% /91/121/74%
Hospital dle Tudela M7/ 129773/ 66%

Hospital de Estella 75/76/101/2.5%
Total 83/94MAIT%
Atencion Primaria (13,23, 37y
£? jornada de huelga)

Pamplona 219/229/18,7/9,8%
Tudela 44,6/53,8/ 615/69.2%
Estella 18.5/24,1/14,816.7%
Total 24,2/26,6/209/15%
Total (13,22, 3% y 4% jornada de
huelga)

AreadePamplona  12.2/134/14/81%
Areade Tudela 239/276/19/215%
Area de Estella 119/14,3/12/83%
Salud Mental +centrales 15/31/2,3/0.8%
Total 1251461136/9%
@ Reunidén con Funcién Piblica.

El consejero de Salud sefialé que
“probablemente la semana préxi-

. ma o la siguiente” habra una reu-

nién entre el SMN, Salud y Funcién
Plblica, que es “de quien depende
los aspectos retributivos”.

en paro (9,8%), mientras que en el
Area de Tudela se sumaron al paro
32 profesionales (49,2%), y en la de

Estella, 9 (16,7%).

Por lo que respecta a atencién hos-
pitalaria, se sumaron al paro 83 pro-
fesionales, de los 1189 convocados, es
decir, el 7%. En el Complejo Hospita-
lario se adhirieron a la huelga 73 pro-
fesionales (7,4%); en Tudela, 8:(6,6%);
y en Estella, 2 (2,5%). En Salud Men-
tal paré un facultativo (2,3%) y en Ser-
vicios Centrales, ninguno.

ACTIVIDAD ASISTENCIAL Los médicos
de familia y pediatras de atencién pri-
maria atendieron 16.054 consultas,
querepresentan porcentualmente el
86,6% del total de pacientes citados.
Por Areas de Salud, en Pamplona se
atendieron el 89,7% y en Estella el
86,3%, mientras que en el irea de
Tudela fue inferior: un 63%.
Asimismo, durante la mafiana se
realizaron 113 intervenciones quirtir-
gicas en los hospitales ptiblicos, lo
que supone el 711% de las programa-
das. En relacién a las consultas hos-
pitalarias, en Tudela se suspendieron
€l1,4% delas programadas y en Este-
Ila, el 7%. Los datos de actividad del
CHN no estardn disponibles “por
razones técnicas” hasta hoy. ®
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Salud planteaigualarlahora
- de productividad variable
en primariay especializada

El Sindicato Médico explicd en

asamblea el documentobase

que plantea Salud como punto
de partida para el didlogo

PAMPLONA — El departamento de
Salud propone en su documento base
“igualar la hora de productividad
variable en atencién primariay espe-
cializada” a 55 €, lo que el secretario

general del Sindicato Médico de Nava-

rTa (SMN), Alberto Pérez, sefialé que
“eslo tinico concreto de la propuesta
y que parece un paso favorable”.
Segtin explicé en la asamblea celebra-
da en el Complejo Hospitalario, “aho-
ra mismo en atencién especializada
estan cobrando por hora de consulta
55,22. €y en atencién primaria “estan
retribuyendo a 32 €”.

Pérez anuncid a los facultativos asis-
tentes que hoyvan “a presentar en Ins-
peccion de Trabajo una denuncia por
sobrecarga laboral”, les explicé los
pasos que han dado en las dltimas
semanas, asi como el contenido del
documento base que Salud les entre-
g6 para iniciar el didlogoy que consi-
derd “enormemente decepcionante”.
Entre las propuestas que plantea,
expuso, esta “asignar diez minutos
por consulta en atencién primaria’;

un reajuste de cartillas fijando “un

maximo de 1.600 tarjetas sanitarias
para médicos de familiay un méxi-
mo de 1100 para pediatria’, lo que con-
llevaria un aumento de plantilla de 15
médicos de familiay 3 pediatras; “defi-
nir las competencias de enfermeria
de atencién primaria y especializada”

QUETE
IGNORER

HAY MAS RAZONES,
NO vawmos A CEDER

i A

Una facultativa entra al salén de actos para la asamblea. Foto: Unai Beroiz

—cuando ellos habian pedido de todos
los estamentos—; o que “homogenei-
zaran todo lo posible los baremos’.

El secretario general sostuvo trasla
celebracién de las tres asambleas, que
“la gente esta muy cabreada, estd cada
vez mas indignada con las declaracio-
nes de Salud y que no estan por la
labor de salir de esta huelga con miga-
jas”. Como se comprometieron, la pré-
xima semana presentaran-al depar-
tamento una contrapropuesta. Pérez
reconocié que “las posturas estan
muy distanciadas”, pero “a ver qué da
de sila negociacion”.

Por otro lado y respecto ala denun-
cia por sobrecarga, el director geren-
te de Osasunbidea, Oscar Moracho,
sefial6 que “hemos dotado de muchos
masrecursos” alos servicios de salud
laboral, porque “somos los primeros
interesados en que no haya sobrecar-
galaboral, que los profesionales ten-
gan una calidad de vida aceptable y
estén en buena disposicién para apor-
tar la mejor calidad asistencial posi-
ble”. Asimismo, matizé que “no esta-
mos negociando sino conversando.
Es un pequefio matiz porque las rei-
vindicaciones salariales, por ejemplo,
tendran que ir las propuestas que pre-
sente el SMN a la Mesa Sectorial y
compartirlas con el resto de fuerzas
para [legar a un acuerdo en su caso”.
- El consejero de Salud, Fernando
Dominguez, volvié a decir que “no
entiende una huelga de médicos”,
aunque manifesté su disposicion a
“acercar posturas para evitar que se
suspenda una intervencién quirtirgi-
ca més, una consulta mas y una prue-
ba complementaria mas”. - M.PM.

LOS MIR, NO EN SERVICIOS MINIMOS

@ee Notificacién. El Colegio de Médicos de Navarra manifesto, en
una notificacién remitida a los colegiados, que a su juicio “los médi-
cos internos residentes (MIR) no pueden ser obligados a cubrir ser-
vicios minimos” y pidi6 a la administracién que no se les incluya.
Oscar Moracho sefialé que “es una opinién que est basada en algu-
nas sentencias previas, que hemos valorado, pero también hay sen-
tencias en otro sentido”. Ahora, tras la denuncia del SMN, “estamos
pendientes de la decisién judicial, que acataremos en su momento”.

Simulacro tranfronterizo derescate

debomberosde Burguetey Valcarlos

Participaron junto a personal
de Saint Jean Pied de Porten
una blsqueda en montana
dentro del proyecto Alert

PAMPLONA - Bomberos del parque

de Burguete, voluntarios de Valcar-
los y personal del parque de Saint
Jean Pied de Port participaron la
noche del miércoles al jueves en un
simulacro de bisqueda en monta-
fia, una accion enmarcada en el pro-
yecto ALERT (Anticipar y luchar en
un espacio comun contra los ries-
gos transfronterizos) 2017-2020. E1
servicio de Bomberos de Navarra
tutela las actividades del proyecto

_ALERT previstas en la accién 2,

denominada Zonas sensibles trans-
fronterizas, entre las que se encuen-
tra esta actividad cuyo objetivo prin-
cipal era el de trabajar la coordina-
cién en intervenciones de buisque-
da y rescate.

Asi, se simul6 una intervencion de
biisqueda tras la recepcion de una
llamada pidiendo auxilio por extra-
vio en la primera etapa del Camino
de Santiago en Navarra, en un ejer-
cicio nocturno que se inicié a las
18.40 y finalizé a las 23.15 horas. Se
puso en marcha el plan de bisque-
da limitada y rescate de personas
extraviadas en montafia parala zona
del parque de Burguete con movili-
zacion gradual de recursos. Asi, SOS
Navarra avis en primer lugar al par-
que de Burguete, unos minutos des-
pués a la agrupacion de bomberos
voluntarios de Valcarlos y posterior-
mente a bomberos de Cordovilla y
de Saint Jean Pied de Port.

Al no existir 1a posibilidad de reto-
mar la comunicacién con la perso-

na extraviada, se hizo una valora- |

cién de la informacién recibida uti-
lizando el método de localizacién
deductiva, cruzando lo recibido en
la sala de coordinacién, con la cli-
matologia del dia, estado de los acce-
sos, referencias de la ruta y de'la
zona o la revision de histéricos de
intervenciones en esa zona. Se plan-
tearon grupos de rastreo a pie y
grupos de rastreo en vehiculos
dotados de orugas para moverse
en nieve, gue estuvieron en perma-
nente comunicacién con el coor-

_dinador de la emergencia hasta

que, tras varias horas de bisque-
da, se localizé a la persona extra-
viada, a la que se evacuo.

PROYECTO ALERT El proyecto
ALERT, presentado el 17 de abril de
2018 en el Consejo Departamental
de Pirineos Atlanticos de Baiona, tie-
ne como objeto mejorar la respues-
ta ante riesgos especificos y 1a ges-
tién de desastres naturales. Junto
con el Servicio de Bomberos de
Navarra participan en este proyec-
to el Servicio Departamental de
Incendios y Socorro de los Pirineos
Atlanticos (SDIS 64), el Gobierno de
Aragényla Diputacién de Gipuzkoa.

El 5 de noviembre de 2018 se

Uno de los bomberos navarros, en pleno rescate.

N

mantuvo un encuentro en Hendaia
e Irun entre los cuatro participan-
tes en el proyecto, encuentro en el
que la consejera Beaumont reafir-
mo el compromiso del Gobierno de
Navarra con ALERT. El proyecto es
cofinanciado al 65% por el Fondo
Europeo de Desarrollo Regional
(FEDER), en el marco del Programa

Interreg (POCTEFA 2014-2020). Este
programa pretende reforzar la inte-
gracién econdmica y social en las
zonas transfronterizas de los Esta-
dos espaiiol, francés y Principado
de Andorra, desarrollar actividades
econdmicas, sociales y ambientales
y promover el desarrollo sostenible
del territorio. —D.N.

entrantes

Ensalada de rulo de cabra con frutos secos y confitura de tomate
Arroz de Calasparra en salsa verde con almejas

Ensalada de escarela con frutos rojos

Alchachofas a la navarra con jamon de bodega

‘Robellones salteados

Pasta fresca rellena a la carbonara con trufa negra

Attn a la brasa con verduritas salteadas

Bacalao a la brasa con panaderas y pimientos verdes fritos

Merluza a la brasa con verduritas salteadas y salsa de mostaza antigua
Chuleton de ternera de Navarra a [a brasa con patatas fritas (minimo 2 personas)
Chuleta de vaca a la brasa con pimientos rojos del piquillo

Magret de pato a la brasa con salsa de oporto

Cochinillo de caserio en su jugo

POSTRE, PAN, AGUA Y VINO CRIANZA D.O. NAVARRA INCLUIDOS

Tenemos nuestras propias recetas. Elaboramos el producto desde la base

Ipertegui s/n 31160 Orkoien Tel. 948 325 075

www.hotelandia.com
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S1 nosotras paramos el sistema se desploma

ror Esther Ripa Ortigosay
Andrea Torralba Bueno

ujeres diversas, de diferentes
M organizaciones a nivel estatal y en

todos los territorios estamos tra-
bajando a lo largo de 2018 a través de
encuentros y asambleas feministas, para
reeditar el éxito de la huelga feminista del
ano pasado. Tejiendo redes para salir todas a
una, desde el consenso en todo lo que nos
une. Para parar el préximo 8 de marzoy
plantar cara a este sistema patriarcal, capita-
lista, racista, miségino y LGTBIQf6bico que
nos discrimina y nos explota por nuestra
condicion de clase, de género, racial y de
orientacion sexual.
Hace ya dos ediciones que nos sumamos y
CONVOCAMOS junto a otras organizaciones y
colectivos feministas, al paro internacional
que se impulsé desde Argentina, al grito de
“ni una menos, vivas nos queremos” que lan-
zaron las feministas argentinas y que llevé a
cabo el primer paro global de mujeres de tra-
bajo productivo y reproductivo. Millones de
mujeres de 70 paises, desde Argentina a
Polonia, desde Turquia a Estados Unidos,
desde Brasil a Italia pasando por nuestras
tierras, nos contagiamos y ocupamos las
calles para hacer visibles nuestros trabajos,
nuestras reivindicaciones y nuestros cuer-
pos. Cansadas de asistir impunes a ver cémo

somos asesinadas. Nos plantamos a tanto
feminicidio.

Cada afio, el 8-M se torna mas mayoritario
porque cada vez somos mas las mujeres
conscientes de la situacién de opresiones a
las que nos vemos sometidas, y decimos NO
al sistema patriarcal y capitalista.
Respondemos en las calles con movilizacio-
nes multitudinarias a las que se suman todas
las personas que quieren avanzar en igual-
dad, a través de la lucha feminista colectiva.
La huelga feminista de este 8 de marzo no es
un punto de llegada sino de inicio que parte
de un trabajo colectivo previo y precedente

desde los tltimos afios. Es una huelga que va-

mas alla de lo que se identifica como huelga
Iaboral al uso porque la participacién de las
mujeres es nuclear en todas las esferas de la
vida, y la huelga tiene que alcanzar también
otros trabajos y espacios: el de los cuidados,
el consumo, la vida estudiantil y asociativa.
Vemos imprescindible reivindicar que los
cuidados no pueden seguir recayendo en
exclusiva en nosotras. No puede ser que siga-
mos asumiendo dobles jornadas, la del tra-
bajo productivo o asalariado y la del repro-
ductivo o de cuidados y doméstico, no remu-
nerado e invisibilizado.

No queremos seguir sometidas a los trabajos
y los salarios més precarios sufriendo una
brecha laboral vergonzosa.

Queremos corresponsabilidad del estado y
de los hombres, por ello exigimos que se

implementen politicas piiblicas reales que
hagan realidad el reparto equitativo median-
te servicios piiblicos de calidad y permisos
de paternidad y maternidad iguales e
intransferibles. La coeducacion y la ejecu-
cién de programas de bienestar social
amplios.

Y por eso el 8-M pararemos nuestro consu-
mo, el trabajo domeéstico y los cuidados, el
trabajo remunerado y nuestros estudios,
para demostrar que sin nosotras no se pro-
duce, y sin nosotras no se reproduce.
Hacemos un llamamiento a los hombres
para que se solidaricen y asuman los servi-
cios minimos y todos los cuidados y labores
que nosotras hacemos todos los dias y que
no son reconocidas de ninguna forma, y que
son fundamentales para la sostenibilidad de
la vida, ademas de no formar parte del PIB
de ningtin estado.

' Dia tras dia las mujeres sufrimos todas las

Dia tras dia las mujeres sufrimos las
expresiones del patriarcado. Contintia
la gravisima situacién de desigualdad,
de precariedad y de violencias

La huelga feminista de este 8de
marzo no es un punto de llegada
sino de inicio gue parte de un
trabajo colectivo previo

expresiones del patriarcado. Contintia la gra-
visima situacién de desigualdad, de precarie-
dad y de violencias que sufrimos, derivada de
la divisién de clase y de género inherente al
modelo de sociedad patriarcal y capitalista,
Sin duda, la huelga feminista servira para
visibilizar estas injusticias que se expresan
en todas las esferas de la vida, en la discrimi-
nacion y la precariedad laboral, la invisibili-
dad o la falta de corresponsabilidad de Ios
hombres con el trabajo de cuidados.

Ante un Gobierno-del PSOE, que tras varios
meses en el gobierno no ha puesto sobre la
mesa ni un solo plan politico que frenase
alguna de las situaciones anteriormente
mencionadas. Esta nueva convocatoria de
huelga muestra el continuo trabajo que
hemos realizado todos estos meses. Anali-
zando y plantando cara a las desigualdades
que se dan en nuestro pais.

Estamos convencidas de que las mujeres
movilizadas y conscientes de su condicién
de doble explotacion pueden desbordar el
sistema. Es por ello por lo que hacemos un
llamamiento a toda la sociedad a compro-
meterse y trabajar en el desarrollo exitoso
de la huelga. Y que cada dia, javancemos
hacia la igualdad real! @

Las autoras son responsable del Area Feminista del
PCE-EPK Navarra y responsable de Ferninismo GK-
UJCE Navarra, respectivamente

Escuela: mas prevencién, menos patriarcado

POR Jam'er_ Pérez y Pilar
Seminario

a prevencion en la Infancia es un tér-

mino que cada vez va teniendo mas

importancia socialmente. Sin embar-
g0, son muchos los obstaculos que existen
para poder desarrollarla, ya que partimos de
una sociedad patriarcal, donde la mirada
hacia la Infancia esti puesta en someter a la
criatura a un ritmo productivo, en controlar
su capacidad de autorregulacién, de emocio-
nes y sentimientos, en actuar sobre los sinto-
mas de los comportamientos relacionales o
problemas fisicos y no tratar las causas.
Como afirma el propio Departamento de
Sanidad, el 70% de las enfermedades estan
relacionadas con el medio y habitos de las
personas, y la Infancia es un periodo clave en
la constitucion fisica y psiquica del ser huma-
no. Sin embargo, son pocos los medios que se
dan, por ejemplo para establecer un apego
seguro entre la figura de referencia y 1a cria-
tura, algo fundamental para el presente y
futuro de la persona.
Nos encontramos, quienes trabajamos en el
ambito de ]a educacion, con el problema de
nuestro propio caracter, desarrolladoenel .
modelo de crianza patriarcal, sistema que
tratamos de transformar, de hacer de otra
manera, como también lo intentan madres y
padres que tratan de dar a sus hijos e hijas
un modelo respetuoso con su proceso evolu-
tivo. Sin embargo, son importantes las difi-
cultades que aparecen al tratar de dar una
crianza y educacion diferente de la recibida.

Estamos viviendo un momento de transfor-
macioén que requiere aceptar de dénde parti-
mos y dénde estamos, para poder avanzar
hacia esa crianza y educacion amorosa que
todo ser humano en su foro interno quiere
dar a las criaturas. Freud, al final de su vida
justifico la sociedad actual estableciendo el
principio de Eros (vida) y Tanatos (Muerte):
la vida se rige por los impulsos innatos de -
amor y odio. Por el contrario, numerosos
estudios como los de Bowlby sobre el desa-
rrollo del apego o los realizados por W.
Reich, nos muestran un nuevo y viejo cami-
no a seguir, en el que el instinto de vida-amor
es el innato, pero el de muerte-odio es secun-
dario, dandose este tiltimo en funcién del
desarrollo de la gestacion, parto, crianza y
educacion que se tiene. Aunque es cierto que
tras miles de afios de crianza y educacion
patriarcal, no podemos borrar de un pluma-
ZO SUS CONSECUEncias en nuestros propios
organismeos y comportamientos.

En nuestra escuela tratamos de dar res-
puesta a las necesidades de los nifios y
nifas desde el concepto de la Prevencion
Infantil y para ello consideramos basico
tener un autoconocimiento de si mismo,
tener un espiritu de querer seguir apren-
diendo y mejorar como personas, asi como
un claro interés por el conocimiento del
desarrollo evolutivo del ser humano. Son
muchas las dificultades que existen en esta
sociedad para realizar una educacién desde
este prisma, ya que el temor, 1a culpa y la
exigencia propia y ajena e incluso en oca-
siones impulsos destructivos inconscientes

se despiertan, se acrecientan y avecesse . .

imponen tanto en las familias como en los
educadores y educadoras, haciendo dificil
converger entre familia y escuelaen el *
acompafiamiento al proceso evolutivo de la
criatura desde el respeto mutuo.

En torno a los tres afios se inicia el proceso de
socializacién, donde la criatura tiene adquiri-
da una identificacion de su propio Yo, dife-
renciandose de su figura afectiva de referen-
cia y donde la fase genital va adquiriendo una
clara importancia para la criatura. Es una
etapa en la que el nifio y la nifia van teniendo
cada vez mas ganas de jugar con el otroy esa
través del juego como van conociéndose y
conociendo el mundo que les rodea. André
Lapierre desarrolld una metodologia de psi-
comotricidad relacional, que no trata tanto
de tener técnicas para estar con la criatura,
sino como desde nuestra disponibilidad, des-
de el conocimiento e investigacion, el o la
educadora puede acompanar en el desarrollo
natural del juego o puede facilitar situaciones
que ayuden a sanar dificultades que se
encuentra el nifio o la nifia en relacién con la
ofra persona o consigo misma, como puede
ser la necesidad de acumular, de acaparar, en
las que a veces estd detras la necesidad de ser
llenada/o en relacién con la persona adulta,
que puede estar vinculado a una baja autoes-
tima y donde podemos ayudarles a jugar y a
que compartan sin forzar, haciéndoles ver lo
lidico de hacerlo jugando. En la escuela tam-
bién se dan situaciones de destructividad que
pueden ser acompanadas, sin juzgarlas, y

ayudar a canalizarlas para que la criatura las -

libere y vaya encontrando el equilibrio inter-

10 que necesita. Nuestro principal objetivo es

tratar de dar respuesta a las necesidades afec-
tivas y de desarrollo que se van presentando
en cada nifio o nifia, como, por ejemplo, en
edades m4s mayores de final de Primaria,
donde la capacidad de empalizar es mas tan-
gible y/o se puede trabajarla mejor, se priori-
ce en el grupo atender afectivamente a una
criatura y posponer el avanzar en la adquisi-
cién de contenidos nuevos.

Todo esto no tiene sentido si seguimos pen-
sando que la vida tiene que ser un valle de
lagrimas y que hemos venido a sufrir, como
desde hace siglos se viene imponiendo desde
el sistema patriarcal.

El trabajar en la escuela desde la Prevencién

“Infantil no esté exento de problemas propios

Y eXternos, pero para nosotros y nosotras es
una manera de acompafiar a los nifios y las
nifias en su aprendizaje de poder disfrutar de
lavida y de sembrar un futuro méas humano.
Tenemos que ser conscientes de que la plasti-
cidad de nuestro organismo a medida que
pasan los afios se va perdiendo y que nuestro
cardcter en funcidn de las experiencias vivi-
das, especialmente en la Infancia, se puede ir
acorazando, insensibilizando. Sanar o aliviar
en parte las heridas emocionales del pasado
se hace mas dificil a medida que pasan los
anos, a pesar de que alo largo de nuestra
existencia podemos ir aprendiendo de todo.
Merece la pena cuidar la infancia desde este
enfoque de amor, respeto y salud, lo que es, a
su vez, cuidar ese adulto o adulta que sera
mafiana. @

Los autores son fundadores de Ur Tanta Eskola. VaHe
de Ollo, Navarra
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8-MH UELGA FEMINISTA

Los motivos por los que salira la calle el viernes son los
mismos que hace un afio. La Comisién 8M destaca que
todavia son una realidad la desigualdad y la violencia, lo
que el Ejecutivo no ha traducido en cambios legislativos.

« Un reportaje de Violeta Molina Gallardo @ Fotografia Alex Larretxi

ada ha cambiado entre el 8
N de marzo de 2018 y el de

N 2019, a excepcion de la
mayor conciencia social de la desi-
gualdad, una realidad que ha aboca-
doalas mujeres a reivindicar de nue-
voel fin dela discriminacién y delas
violencias que padecen. Persiguen
un proyecto de maximos, de igual-
dad plena, no quieren contentarse
con las “migajas” ni politizar el movi-
miento, a pesar del avance reaccio-
nario de parte de la derecha: todas
las mujeres estin llamadas a protes-
tar contra la discriminacién por
género. El proximo viernes , dia 8, el

movimiento feminista vuelve a-

secundar la huelga y sale a la calle
para visibilizar que, si ellas paran, se
para el mundo.

“Nuestras reivindicaciones son una
urgencia para las mujeres, porque
estamos cansadas de sufrir violen-
cias y desigualdades en todos los
ambitos de nuestra vida”, explicala
portavoz de la Comision 8M de
Madrid, Inés Gutiérrez. Violencia
sexual, violencia intima, discrimina-
cion laboral, reparto desigual de
tareas... Los motivos para parar el
8-M son los mismos que en 2018. En
estos dltimos doce meses, las reivin-
dicaciones feministas han entrado
en la agenda publica, y han sido
cuestionadas por movimientos reac-
cionarios que utilizan la expresién
“ideologia de género” para poner en
entredichola lucha por la igualdad.

Aborto, prostitucion, gestacion sub-
rogada y violencias machistas: el
cuerpo de la mujer vuelve a consti-
tuir un espacio de batalla politica y
reivindicacién. El debate sobre dere-
chos sexuales y reproductivos pare-
cia mas o menos zanjado hace afios,
pero el discurso de Voxy del lider del
PP, Pablo Casado, ha resucitado la
polémica del aborto. Entre los obje-
tivos de Vox estd eliminar la cober-
tura sanitaria del aborto y derogar la
ley de violencia de género. Ademas,
la formacién critica las ayudas que
reciben las asociaciones de mujeres.

Amenazas ante las que el movi-
miento feminista se ha movilizado
para recordar que la seguridad delas
mujeres es la mas urgente de las
medidas que hay que adoptar. Des-
de 2003, afio en el que empezaron a

i

Manifestantes en Vitoria, el Dia Internacional de la Mujer de 2018.

elaborarse las estadisticas, 984 muje-
res han sido asesinadas por sus pare-
jas o exparejas. Solo en 2018, fueron
47 las victimas, dejando a 39 meno-
res huérfanosy, enlo que va de 2019,
han sido asesinadas otras 9. A estas
cifras hay que sumarlos 27 menores
asesinados desde 2013 -cuando
empezaron a contabilizarse como
victimas de violencia machista—por
sus padres o por las parejas de sus
madres. Hay otros cuatro casos-en
investigacién. En cuanto a la violen-
cia sexual, uno de los principales

asuntos que vertebraron las protes- -

LLas mujeres
se plantan
de nuevo

tas del 8-M tras el caso de La Mana-
da, en 2018 las denuncias por viola-
cién aumentaron un 22,7% hasta un
total de 1.701, mas de cuatro por dia,

si bien el mimero de violaciones es -
mucho mayor, segiin los expertos.

UNA MARCHA SIN SIGLAS POLITICAS Fl
pasado aflo, el movimiento feminis-
ta marché sin asociarse a ninguna
sigla politica, pese al interito de dis-
tintos partidos de apropiarse de las
reivindicaciones de las mujeres. En
un ejercicio con tantas citas electo-
rales, es de esperar que las formacio-

nes politicas traten de sacar rédito de
las movilizaciones, pretensién a la
que las feministas no van a acceder
para proteger la transversalidad de
las protestas.”

“Lo que proponemos esofra forma

de funcionar completamente distin-
ta. Frente a lo excluyente, nosotras
defendemos la diversidad; frente a
las politicas que ponen en valor lo
individualista, nosotras ponemos en
valor lo colectivo; frente a la destruc-
cion del planeta, nosotras ponemos
encima de la mesa el cuidado y Ia
defensa delo comun”, expone Gutié-
rrez. “Vamos tejiendo una alianza
internacional que dé la vuelta a todo
esto”, afiade, si bien no es capaz de
prever si este movimiento se tradu-
cird de alguna manera en el panora-
ma electoral.

Nada ma4s llegar a la Moncloa,
Pedro Sanchez defini6 a su Gobier-
no como feminista, y conformé un

.gabinete mayoritariamente femeni-

no: once ministras frente a seis minis-

' tros. Entre ellos, en primera linea, la

vicepresidenta y ministra de Igual-
dad, Carmen Calvo, que habia acom-
pafado a las feministas el 8 de mar-
Z0. A pesar de prometer que el com-
bate de la desigualdad iba a dirigir
las acciones de su Ejecutivo, la inten-
cién no se ha traducido en cambios.

Aunqgue lossocialistas se han mos-
trado partidarios de prohibirel acce-

' soala gestacién subrogada y de tras-

ladar al Parlamento el debate de la
abolicién de la prostitucién, lo cier-
to es que el Ejecutivo no hallevado a

las Camaras ninguna propuesta en _

este sentido, ni tampoco ninguna de
las prometidas para hacer posiblela
conciliacién. Yla coyuntura politica,
con la inminente cita electoral, ha
jugado en contra de la reforma del
Cédigo Penal sobre la tipificacion de
delitos sexuales, una peticién clamo-
rosa del movimiento feminista. El
proyecto de ley se estaba elaboran-
do, después de que una comision de
expertos asesorara al Gobierno, pero
no se ha ultimadoy parece poco pro-
bable que llegue al Congreso antes
de que se disuelvan las Cortes.

LAS RAZONES PERSISTEN “Es muy
importante que todo este movimien-
toy todas estas propuestas se traduz-
can en leyes. No solamente el Codi-
go Penal, también otras normas muy
importantes como la de extranjeria,
la ratificacion del Convenio 189 dela

Organizacion Internacional del Tra-

bajo para la reconocer los derechos
laborales de las trabajadoras” enu-
mera Gutiérrez. “Necesitamos cam-
bios que vayan més all en todas las’
esferas de nuestra vida: caminar
libres por la calle, tener empleos mas
dignos, o que haya un reparto igua-
litario de las tareas”, agrega.

La portavoz de la Comisién 8M
enfatiza que son “méas de mil” los
motivos por los que las mujeres
deben salir ala calle el préximo vier-
nes, 8 de marzo: laviolencia, el cues-
tionamiento del sistema judicial, la
inseguridad, la desigualdad laboral,
1la precariedad, la cosificacién y el
desigual reparto de los cuidados ylas
cargas familiares son algunos de
ellos. @

S

),

ALASKA
CANTANTE

“He tenido
la suerte de

~hacerlo que

he querido
siempre”

MADRID — Alaska presume de haber
tenido la suerte de hacer lo que ha
querido siempre, y no cree haber
sufrido discriminacién por el hecho
de ser mujer, algo que atribuye a
“haber vivido entre maricones desde
los 12 afios” y a haberse movido “en
ambientes muy privilegiados”, La
cantante es consciente, sin embargo,

. de que la lucha feminista ha ayuda-

do a todas las mujeres, y agradece que
“quienes luchan y consiguen cosas”
benefician a todas. Cumple treinta
afios al frente de Fangoria y, ante la
celebracion del Dia de la Mujer el pré-
ximo 8 de marzo, la mejicana expli-

ca su punto de vista como mujery

artista.

¢Se considera feminista?

~Creo que no-es considerarse femi-
nista, porque las hay que se conside-
raran a si mismas feministas y no lo
som.

¢Le ha ayudado el feminismo en su
sector o en su dia a dia?

—A todas nos ha ayudado la lucha
feminista cuando no te coarta. Soylo
suficientemente mayor para ver la
quema de sujetadores y luego a
Madonna. Yo soy hija de Madonna,
no de las otras, pero es cierto que las
personas que luchan y consiguen
cosas nos benefician a todas.

¢Se ha encontrado con algiin obs-
taculo por ser mujer?

—Tengo la enorme suerte de haber
vivido entre maricones desde los 12
afios, maricones que No eran misogi-
nos. He tenido la suerte de hacer lo
que he querido siempre. Y los suel-
dos en nuestro mundo no son equi-
parables, porque cada uno gana lo
que ganay puede en cada momento.
Nacho Canut-su compafiero en Fan-
goria—yyo hemos ganado siempre lo
mismo, eso si. $1 he visto discrimina-
cion en los homosexuales, peronola
hevivido en mi piel ni en mis amigas
POr ser mujeres, quizas porque nos
hemos movido en ambientes muy
privilegiados. - Javier Herrero / Foto: Efe




Diario de Noticias — Viernes, 1 de marzo de 2019

3

Economia

VW PACTA UN CONVENIO CON MEJORAS
ECONOMICAS Y QUE ABRE LA PUERTA
A UNTERCER MODELO PARA EL ANO 2001

® UGT, CCOOy Cuadros firmaran el acuerdo tras las elecciones sindicales ® La multinacional estudia
conel Goblemo foralylas umvemldades crear uncentrode I+D vinculado ala movilidad eléctrica

« Juan Angel Monreal
8 Ifaki Porto

PAMPLONA- La direccién de Volks-
wagen Navarray la mayoria del comi-
té de empresa, integrada por UGT,
CCOO0y la Confederacion de Cuadros,
alcanzaron ayer un acuerdo respec-
to al noveno convenio colectivode la
empresa. Un documento de 14 pagi-
nas, cuya vigencia se extenderia has-
ta 2023, que recoge mejoras salaria-
les para la plantilla y que abre las
puertas a la adjudicacién antes de
verano de un tercer modelo para 2021
cuya rentabilidad esté todavia sien-
do estudiada por la multinacional.

El preacuerdo debera ser refren-
dando por la plantilla, si bien toda-
via no esta claro de qué modo. UGT
y CCOO contemplan la opcién de no
convocar un referéndum y acudir
con €l a las elecciones sindicales que
se celebraran dentro de dos sema-
nas. Revalidar su mayoria equival-
dria de este modo a una aprobacién
del texto, que Cuadros queria firmar
ya ayer mismo. “No nos han dejado.
Creiamos que era mejor tener ya
algo firmado”, explicaba Ifiaki Cos-
colin, cabeza del sindicato.

Kerstin Scholz, directora de Recur-
sos Humanos de la fabrica, corro-
boraba ayer que el acuerdo “otorga
un marco estable para competir por
la llegada de un tercer modelo o
para estar en primera linea ante
cualquier proyecto de futuro de la
marca o el grupo Volkswagen”. Asi-
mismo, contempla lIa firma de mas
de 200 contratos fijos en 2019 y vin-
cula a las necesidades y produccio-
nes de la fabrica la firma de contra-
tos indefinidos durante los siguien-
tes afios. Enla actualidad, y con una
produccién que el plan industrial
fija en 340.000 coches de media,
seria necesaria la incorporacién de
casi 500 nuevos fijos.

La multinacional aproveché la
comunicacion del preacuerdo para
anunciar asimismo la creacién de
sinergias con la administracién foral
y las universidades para el desarro-
llo de 1a electromovilidad. Se trata-
ria, seguin explicaron ayer diferen-
tes fuentes, de un centro de I+D+i
que no tendria por qué estar ubica-
do en la fabrica sino encuadrado en
la red de centros tecnoldgicos de la
Comunidad Foral. @

Los nuevosT—Cross, recién fabricados, ayer por la tarde a las puertas de la fibrica.
%

/ ~ ~
/UN ACUERDO PARA CINCO ANOS MAS

LASNOVEDADES

{
@ Salario. El IPC més el 05% en
2019,2020 y 2021, y del IPC més el
0.4% en 2022 y 2023. Las condicio-
nes econdmicas del afio 2018 ya
quedaron fijadas en el Acuerdo del
Segundo Modelo.

@ Jornada. La jornada individual se
sitta en 216 dias (1.728 horas).

® Nuevo plus de linea. Condiciona-

~ do a la realizacién del puesto de fra-

bajo y a partir de los cinco afios de
antigliedad, son 300 euros anuales
para carga de frabajo,. 200 euros
para pauta 100 para los TAS y el
personal indirecto.

@ Pago tinico y bonus. El pago vin-
culado a la produccién se consoliday
a la firma del preacuerdo se aboba-
ran 200 euros en un pago Unico.

@ Trienios. Se amplian de 10 a 15.
@ Rejuvenecimiento. El nuevo con-
frato de relevo (Real Decrefo Ley -
20/2018 de 7 de diciembre) es la

herramienta de referencia hasta el 31
de diciembre de 2022. En su aplica-
cion, la fase activa se acumulara al ini-
cio de la jubilacién parcial y se vera

reducida dependiendo de los afios de

antigiiedad. Los trabajadores relevis-
Tas asociados al trabajador relevado
tendran contrato indefinido. También
existen las opciones del contrato de
relevo regulado por la Ley 27/2011y de
la baja incentivada (para los trabajado-
res con 60 afios y medio) para 2019.

" ® Productividad. Ambas partes se

comprometen a trabajar para conse-
guir los objetivos.

® Absentismo. Con la firma del
Acuerdo del Segundo Modelo quedd
fijado el objefivo de conseguir un
indice de absentismo del 35% para
un afio después del inicio del lanza-
miento, es decir, diciembre de 2019.
Dicho objetivo comuin queda incluido
dentro del 9° Convenio Colectivo.

@® Puestos. La empresa facilitard a
los trabajadores mayores de 55 afios

ocupacién en puestos existentes en
los talleres que se consideren de
menor exigencia fisica.

@ Conciliacién. Se acordara un pro-

cedimiento que regule los cambios -
puntuales de horario entre frabaja-

dores con funciones similares, se
ampliarén las posibilidades de
reducciones de jornada diaria y se
facilitara el teletrabajo.

@ Instalaciones. La empresa se com-
promete a mejorar las salas de des-
canso de los talleres de Montaje Vehi-
culo, Montaje Motor y Revisién Final.
@ Permisos. Se mejoraran los permi-
sos refribuidos por acompafiamiento
a fratamiento de quimioterapia,
radioterapia y pruebas con sedacion
por hospitalizacion domiciliaria, por
estancias en observacién de Urgen-
cias e ingresos en UCI/UVI y por
acompanamiento.

@ Proveedores. Es directriz sindical
que se rijan al menos por el convenio
secforial.

,acep‘rable eSp__ _emos :
quenosecambie
el contrato relevo

“El acuerdo contempla
un proyecto industrial
gue garantiza también la
generacion de empleo”

ALFREDO MORALES
Presidente del comité (UGT)

“Estamos orgullosos
de este acuerdo, que
garantiza estabilidad
y futuro en la planta”

EUGENIC DUQUE
CCOO

“Lo vemos insuficiente:
el acuerdoes lo que ya
hablamaselplusde -
linea para los fijos”

RAUL PORTILLO
Seccion sindical de LAB

“La subida salarial

no compensa el
incremento de jornada
que se pacto”

PATXISANZ
Seccion sindical de CGT

“El acuerdo fomem‘a

las desigualdades
y machaca a Ios
"mas débiles”

 |IGORPENALVER
i Secclon smdlcal de ELA

NAKICOSCOLIN

! Confederacmnde Cuadres
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Viscolan aceleraen el cuarto trimestre
y cierra 2018 ganando 123,7 millones

La empresa mejora su resultado neto un 1,4% y confia en seguir incrementando sus ventas a lo largo de este afio

PAMPLONA - El resultado neto del
Grupo Viscofan en 2018 sum6 123,7
millones de euros, lo que supone un
1.4 por ciento mas que el afio ante-
rior, con el cuarto trimestre contri-
buyendo en 35 millones, tras crecer
un 17,5% frente al mismo trimestre
del afio anterior. El beneficio antes
de impuestos acumulado a diciem-
bre de 2018 asciende a147,3 millones
con un gasto por Impuesto de Socie-
dades de 23,6 millones, una tasa fis-

cal efectiva del 16% (16,1% en el mis- -

mo periodo del ejercicio anterior).
El ebitda acumulado alcanza los

208,8 millones de euros, un1,2% por

debajo de 2017. Segin explica la

‘compaiiia, la desfavorable evolucién
de los tipos de cambio erosiona en

mas de 14,2 millones el ebitda repor-
tado a 2018. En el acumulado anual,
el importe neto de la cifra de nego-
cios del Grupo Viscofan se sitiia en
786 millones, un 1% por encima del
afo anterior. :
Desglosado por naturaleza de
ingresos, las ventas de envolturas
reportadas contribuyen con 741,4
millones de euros, un 1 por ciento
mas respecto a 2017, y los ingresos
por venta de energia de cogenera-
cién aportan 44,7 millones de euros,
un 14 por ciento mas que el afio
anterior. En el conjunto del afio se
han invertido 71,6 millones frente a
los'107,2 millones invertidos en 2017,
siendo la inversién mas significati-
va de ambos ejercicios la construc-

EL DIVIDENDO

©® Mas reforno para los accionistas.
Asimismo, la empresa propon-
dra para su aprobacién el pago
de un dividendo complementa-
rio de 0,95 euros por accion a
pagar el préximo 6 de junio.
Con este pago, la remuneracién
Fotal al accionista con cargo al
ejercicio 2018 asciende a 1,73
euros por titulo, lo que supone
un récord histérico para la com-
pafifa y supera en un 11,6% la
remuneracion tofal de 1,55
euros aprobada en el ejercicio
anterior.

cién de la planta de la localidad
navarra de Céseda y la instalacién
de una nueva tecnologia parala pro-
duccién de envolturas basadas en
viscosa (celulésica y fibrosa). La deu-
da bancaria neta a diciembre de 2018
se sitia en 79,6 millones, superior a
los 41,1 millones a diciembre de 2017
debido al incremento de la remune-
racion a los accionistas, a las inver-
siones de transformacién de la com-
paiiay la adquisicién de Globus en
noviembre de 2018.

El presidente del Grupo Viscofan,
José Domingo de Ampuero y Osma,
afirmé que “los resultados del cuarto
trimestre vuelven a mostrar la forta-
leza de Viscofan que ha desplegado
con éxito sus iniciativas de transfor-

macion interna, mientras que ha teni-
do que adaptarse a un entorno de
mercado exigente debido a la debili-
dad en las divisas y al alza en los cos-
tes de produccién”, Segiin afiadio, “el
crecimiento del mercado de envoltu-
ras, las mejoras del parque industrial,
la incorporacién de nuevas compa-
fiias, y la dedicacién y compromiso
del excelente equipo humano nos
sitiian en una situacién privilegiada
para seguir avanzando en nuestro
plan More to bey alcanzar nuevos cre-
cimientos en las principales magni-
tudes de resultados en 2019”. Asi, en
cuanto a las perspectivas para 2019,
los primeros meses del afio confir-
man la tendencia de crecimiento en
los voliimenes de mercado. -D.N.

~ E1CEO de Euskaltel, Francisco Arteche, en una presentacién en una tienda de Donostia. Foto: Rubén Plaza

- Euskaltel dispara el beneficio
de 2018 al récord de 63 millones

La empresa de telefonia
mejora su resultado un 26,6%
y mantiene sus planes
de despliegue

BILBAO — Euskaltel ha cerrado 2018
con cifra récord de beneficios al
alcanzar un resultado neto de 62,8
millones, lo que supone un 26,6%
mas que en el afio anterior. El ope-
rador vasco destaca que estos resul-
tados son consecuencia de su estra-
tegia, que consiste en la “paquetiza-
cién y la oferta convergente de pro-
ductos de alto valor afiadido”.

La compaiia vasca alcanzé el

pasado afo los 691,6 millones de
euros de ingresos, con un incremen-
to del 11,2% con respecto a doce
meses antes. En concreto, el ebitda
(beneficio antes de imipuestos) se
situd en 336,4 millones de euros, un
9,6% mas en comparacién con el
ejercicio anterior.

El presidente del grupo que inte-
gran Euskaltel, Ry Telecable, Alber-
to Garcia Erauzkin, explicé que en
2018 la empresa ha seguido “crecien-
do de manera sostenible y fortale-
ciendo el negocio, incrementando la
base de clientes y aumentando los
resultados. Siendo protagonistas del
impulso digital de las sociedades en
las que estamos presentes. Estos

@ 11,5% mas. El consejo de
Administracién del grupo, infe-
grado por Euskaltel, R y Teleca-
ble, ha propuesto un dividendo
final de 0,31 euros por accidn con
cargo a los resultados de 2018, en
base al beneficio neto obtenido,
que debera ser aprobado por la
préxima reunion de la Junta
General de Accionistas. Este divi-
dendo supone una rentabilidad
del 4,2% ponderado sobre el pre-
cio medio de la accién en 2018 y
un 11,5% maés que hace un afio.

resultados nos permiten ejecutar
una politica consistente de remune-

racion para el accionista, via divi--

dendo, con un crecimiento sosteni-
ble de dos digitos, cumpliendo el
compromiso anunciado”, explicé.

Por su parte, el CEO del grupo,
Francisco Arteche, afirmé que estas
cifras y el desarrollo de su plan de
expansion geogrifica “muestran que
Euskaltel se encuentra en una sen-
da de crecimiento sélido. Confiamos
en nuestro plan estratégico y espe-
ramos cerrar 2022 con unos ingre-
sos de 800 millones y un ebitda de
400 millones”, sefialé Arteche.

Por otra parte, el grupo remarca
quela estrategia de “paquetizacion
y oferta convergente” hace que la
cartera de clientes que tienen con-
tratados entre 3 y 4 productos roce
ya el 70% sobre el total de clientes
frente al 68% del cierre de 2017.

El plan de negocio prevé ignalmen-
te mantener estable su base de clien-

tes en sus mercados tradicionales.
El operador ha registrado altas netas
positivas durante 2018, creciendo en
tres de los cuatro trimestres del afio.
El cuarto trimestre ha sido “especial-
mente significativo”, ya que ha
supuesto mas de 2.000 altas netas.

“PREPARADA PARA CRECER” Euskal-
tel destaca que cuenta con “visién a
largo plazo y vocacién de perma-
nencia’, a través de un fuerte com-
ponente tecnoldgico como base de
su diferenciacién, lo que hace que
la compaiiia “esté totalmente pre-
parada para crecer y entrar en nue-
vos mercados”. En ese sentido, en
2019 Euskaltel se desarrollara en
cinco nuevos mercados —Navarra,
Cantabria, Ledn y La Rioja— por
proximidad geografica,ademas de
Catalunya, donde comercializa pro-
ductos y servicios bajo la marca
RACCtel+, tras su acuerdo con la
aseguradora RACC. -D.N.
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~ ElPremioalaExcelencia
reconoce lacalidad delagestion

Convocado un reconocimiento que cumple 19 ediciones y divulga la mejora continua

PAMPLONA — La directora general de
Politica Econémica y Empresarial y
Trabajo, Izaskun Gofii, presentd ayer
la XIX convocatoria del Premio
Navarro a la Excelencia, un galar-
dén que reconoce la calidad de la
gestion de empresas y organizacio-
nesy que tiene como objetivo mejo-
rar la competitividad y los resulta-
dos mediante la mejora de su ges-
tién, especialmente en las pymes.

La19? edicion del galardén ha sido
presentada en una rueda de prensa
en la que también ha estado presen-
te Marino Barasoain, director geren-
te de la Fundacién Navarra para la
Excelencia, entidad organizadora de
los premios y reconocimientos que
evaluan la gestién de empresas y
organizaciones a través tanto del
modelo EFQM como del nuevo
modelo de Gestion Avanzada.

La directora general de Politica Eco-
némica y Empresarial destacé que
este premio es “la principal accién de
sensibilizacién y divulgacion del con-
cepto de cultura de mejora continua
y de calidad en la gestién en las

empresas y organizaciones de nues-

tro territorio”. Y remarcé que “la

mejora continua de la competitividad

de las empresas y del conjunto de la
comunidad es uno de los objetivos de
la Estrategia de Especializacién Inte-
ligente, que establece cinco criterios
de competitividad: el crecimiento
empresarial; la I+D+; la formacién y
capacitacion; la administracién y fis-
calidad; y las infraestructuras”.
“Para mejorar en todos ellos es
necesaria esta cultura de la mejora
continua y la calidad de gestién. Es
necesario impulsar modelos de ges-
tién en nuestras organizaciones con
calidad para que gracias alos incre-

s

mentos de competitividad estén
mejor preparadas para enfrentarse
con garantias a la cada vez mas difi-
cil situacién del entorno econémico
mundial”, subrayé Goii.

Por ello, el Premio Navarro a la
Excelencia busca que el mayor ntime-
ro de empresas posible, especialmen-
te pymes, mejoren su competitividad
y sus resultados mediante la mejora
de su gestion. La Fundacién Navarra
parala Excelencia evaluara la gestion
de las organizaciones a través tanto
del modelo EFQM como del nuevo

Izaskun Goifii y Marino Barasoain, ayer en la presentacién del premio. Foro: Javier Bergasa

modelo de Gestién avanzada.
Seguin explicé Marino Bardsoain,
director gerente de la Fundacion
Navarra para la Excelencia, el desa-
rrollo del proceso de valoracién de
las empresas y organizaciones can-
didatas al premio es similar en
ambos modelos. Tanto el modelo
EFQM como el de Gestion avanzada
cuentan con un nivel inicial deno-
minado Diagndstico, al que siguen
otros tres de Evaluacion externa.
Una vez conseguidos, los reconoci-
mientos correspondientes a cada uno

_ delos cuatro niveles tienen una vigen-

cia de tres afios. También en esta edi-
cién se ofrece la posibilidad de optar
entre dos modelos de referencia, de
manera que las organizaciones inte-
resadas tienen a su disposicion nue-
vas posibilidades para aplicar en sus
planes de mejora la competitividad.
Paralas que desean iniciar el camino
de los reconocimientos, la solicitud
para acceder al diagnéstico, debera
ser remitida a la Fundacién Navarra
parala Excelencia antes del 13 de sep-
tiembre. - Europa Press !

Baronde Ley
mejora
su beneficio
un 22,7%

El grupo vinicola presenta

un resultado neto de 22,7

millones, con unas ventas
de 9712 millones

PAMPLONA — Baron de Ley obtu-
vo un beneficio neto de 22,72
millones de euros en 2018, lo
que supone un aumento del
22,7% respecto a los 18,51 millo-
nes de euros que gand el ejerci-
cio anterior, segin informé ayer
mismo el grupo a la Comisién
Nacional del Mercado de Valo-
res (CNMV). ?

La cifra de negocios de la com-
paifiia riojana, que mantiene su
sede en Navarra, alcanzo los 97,12
millones de euros durante el
pasado afio, lo que representa un
2,1% més en comparacion con los
95,13 millones de euros que ingre-
s6 en 2017. El resultado de explo-
tacion se situd a cierre del ejerci-
cio en 24,54 millones de euros, lo
que implica un descenso del1,7%
respecto a los 24,96 millones de
euros registrados en el ejercicio
precedente.

El beneficio antes de impues-
tos de Baron de Ley fue de 29,64
millones de euros, un 28,6%
mas que los 23,04 millones de
euros de 2017. Baron de Ley reci-
bid el pasado el 20 de diciembre
una Oferta Pablica de Adquisi-
cién (OPA) de Mazuelo por todo
su capital a un precio de 109
€uros por accién, cuyo plazo de
aceptacion se extendera hasta
el proximo 11 de marzo. A fecha
de 27 de febrero, la participa-
cion de Mazuelo en Barén de
Ley ascendia a un 72,48% de su
capital social y un 73,31% de sus
derechos de voto, excluyendo la
autocartera. - D.N.

DIARIO DE NOTICIAS SORTEA
B DOS BONOS FAMILIARES
PARA SENDAVIVA*

*El bono familiar, incluye hasta 5 personas de pago ( 2 adultos y hasta 3 nifios dentro de la misma familia)
y es valido para toda |la temporada 2019

Participa rellenando este cupén y entregandolo en una de
nuestras oficinas comerciales de Pamplona, Tudela o Estella

Plazo limite de entrega de cupones: 1 marzo de 2019.
Publicacion lista de ganadores: 6 de marzo de 2019.
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Latercerajornadade parosen TCC
registraunaincidenciadel 13,44.9%

Diario de Noticias — Viernes, 1de marzo de 2019

Se estabilizala confianza
delos empresarios

Durante Ia tarde, 13 de las 24
lineas no se vieron afectadas
por la huelga convocada
porELA, LABy ATTU

PAMPLONA - El servicio del Trans-
porte Urbano Comarcal se ha vis-
to afectado por un 13,44% menos
con respecto a una jornada normal
durante Ia tercera jornada de paros

convocados por }os sindicatos ELA,
LAB y ATTU;, segiin informé la
empresa TCC.

- Asi, desde 1as 19.00 horas de ayer,
de los 119 autobuses que circula-
rian en una jornada normal,
durante el paro han funcionado
103, 1o que supone una afeccién al
servicio de un 13,44%,

Durante esas cuatro horas, 13
lineas de las 24 no han sufrido nin-
guna afeccién (L2, L5, L6, L8, L9,

110,114,117,120,122,123,1L25y
LA). TCC Pamplona insiste en que
el comité de empresa intenta “con-
fundir alos usuarios y a los trabaja-
dores sobre el nuevo convenio colec-
tivo extraestatutario 2017-2019 sus-
crito entre UGT y CCOO con la
empresa, al que se adhirié el 99% de
la plantilla de manera individual y
voluntaria. La adhesién era necesa-
Tia para poder percibir los incremen-
tos que marca el convenio. - D.N.

PAMPLONA — La confianza de los
empresarios industriales de Nava-
rra, medida a través del indicador
del clima industrial, muestra en ene-
ro un perfil de estabilidad, en térmi-
nos intermensuales, segin se des-
prende de la Encuesta de Coyuntu-
ra Industrial de Navarra, realizada
por Nastat. :

Por su parte, el indicador del clima
industrial de la UE y de Esparia refle-
ja opiniones mas pesimistas que las

observadas el periodo anterior, En
concreto, en la Comunidad Foral, la
rama material de transporte, made-
ray muebles e industria quimica refle-
Jjan las opihiones mas optimistas del
periodo, evolucion que compensa la
pérdida de confianza estimada en la
industria agroalimentaria y en la
rama textil, cuero y calzado. El resto
de ramas industriales presentan un
perfil pricticamente similar al regis-
trado en el periodo anterior. - D.N.
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Representantes de las bodegas de los vinos galardonados, ayer en el refectorio de la catedral con los diplomas acreditativos. Foto: Mikel Saiz

- LaDenominaciéon de

Origen Navarra reconoce

alos diez mejores vinos

Fueron seleccionados el viernes en Olite por 30 expertos en una cata a ciegas

PAMPLONA — Diez vinos blancos,
rosados y tintos fueron reconoci-
dos ayer por la Seleccién Mejores
Vinos Denominaciéon de Origen
. Navarra 2019, en un acto que tuvo
lugar en el refectorio de la catedral
de Pamplona y que clausuré la
Consejera de Desarrollo Rural,
Medio Ambiente y Administracién
Local, Isabel Elizalde. .

Ala cita acudieron 150 personas,
entre las que se encontraban auto-
ridades del &mbito politico y social
de la Comunidad Foral y represen-
tantes de entidades, instituciones,
productores y bodegas del sector
vitivinicola navarro.

Se trata de vinos premiados en las
categorias tradicionales de la ela-
boracion de la Comunidad Foral:
Mejor Vino DO Navarra Blanco,
Rosado, Tinto Joven, Tinto Roble,
Tinto Crianza, Tinto Reserva, Blan-

co Dulce, Blanco con Barrica y Tin-
to con Barrica. Entre las distingui-
das, Bodegas Castillo de Monjardin
obtuvo dos reconocimientos, uno
por su vino blanco y otra por su tin-
to crianza. Asimismo, Olite fue la
localidad navarra con mas bode-
gas premiadas, tres en total.

Estos vinos fueron seleccionados,
€N una cata a ciegas celebrada en
la sede en Olite del Consejo Regu-
lador el pasado 22 de febrero, por
un jurado compuesto por 30 pro-
fesionales y expertos del sector viti-
vinicola, entre ellos, endlogos y
sumilleres.

Esta Seleccién serd la embajado-
ra de la Denominacién de Origen
Navarra en aquellas actividades de
promocién organizadas por el
Consejo Regulador en las que sea
requerida. Todos ellos ostentaran
una medalla acreditativa del con-

curso durante este afio en el eti-
quetado de las botellas. Dichos
vinos representan el saber hacer
de una Denominacién que se
caracteriza por su maestria en la
elaboracién de blancos, rosados y
tintos. :

“Somos de las pocas zonas vitivi-
nicolas en las que puedes disfrutar
de una comida de principio a fin
con un Navarra, desde el inicio con
un delicioso blanco, hasta el dulce
mas exquisito de postre”, comentd
el presidente del Consejo Regula-
dor de la DO Navarra, David Pala-
cios, antes de la entrega de los reco-
nocimientos.

“Una vez mads, este certamen
demuestra la excelencia en la ela-
boracién de nuestras bodegas que
posiciona a Navarra como una de
las principales regiones producto-
ras del pais”, afiadi6 Palacios. -D.N.

MEJORES VINOS DONAVARRA

@ Blanco. El vino Castillo de Monjardin
Chardonnay 2018, de Bodegas Castillo
de Monjardin, ubicada en Villamayor de
Monijardin, fue el mejor blanco.

® Rosado. El Vifia Zorzal Rosado 2018
fue el reconocido como mejor rosado.
Este vino perfenece a la Vifia Zorzal
Wines, de Corella.

@ Tinfo Joven. El Lezaun Tempranillo
2018, de Bodegas Lezaun, en Lacar,
destacé como el mejor tinto joven.

@ Tinto Roble. Dos vinos fueron reco-
nocidos como finto roble. Por un lado,
Finca el Espartal Roble 2016, de Bode-
gas Vega del Castillo, de Olite. Por otro,
Palacio de Sada Garnacha Roble 2017,
de Bodega de Sada, en Sada.

@ Tinto Crianza. Bodegas Castillo de
Monjardin fambién recibié el reconoci-
miento por el finto crianza Castillo de
Monjardin Crigen Crianza 2016.

@ Tinto Reserva. Albert Lasira Reserva
2014, de Finca Albret, en Cadreita, des-
tacd entre los vinos tinto reserva.

@ Blanco Dulce, Bodegas Ochoa, natu-
ral de Olite, contd con el mejor blanco
dulce por su Ochoa Moscatel 2017

@ Blanco con Barrica. Maldn de Echai-
de Chardonnay Barrica 2018, de Bode-
gas Malén de Echaide, de Cascante, fue
el mejor blanco con barrica.

@ Tinto con Barrica. Unsi Wines, ubica-
da también en Olite, fue reconocida por
Unsi Terrazas 2016 como el mejor tinto
con barrica.

Fl Euribor cierra
febreroenel

-0,108%ysuma
3aiios en negativo

Los analistas creen queel

indice de referencia de las

hipotecas podria volver en
2020 a niveles cercanos a cero

MADRID - El Euribor, el indice al
que se encuentran referencia-
das la mayoria de las hipotecas
espafiolas, cerr6 el mes de febre-

encadena tres afios en negativo.
En tasa diaria, el Euribor se
situd también en el -0,108%, de
forma que el indice arroja esa
media frente al -0,116% de ene-
10, con lo que sube por undéci-
mo mes consecutivo y se afian-
za al alza. Con estos valores, las
hipotecas de 120.000 euros a 20
afios con un diferencial de Euri-
bor +1% a las que les togue revi-
sién experimentaran un enca-
recimiento de 52,92 euros en su
cuota anual, 3,24 euros al mes.

El Euribor se adentro en febre-
ro de 2016 en terreno negativo
por primera vez en la historia
ante la politica ultraexpansiva
del Banco Central Europeo
(BCE) para apuntalar la recupe-
racién en la zona euro, por lo
que acumula tres afios por
debajo del 0%.

POSITIVO EN 2020 “A pesar de
estar en niveles negativos, pare-
ce que el indice interbancario
continia con la estela de frenar
las caidas e iniciar el cambio de
tendencia que-favorecera el
comportamiento del sector ban-
cario en detrimento de sus
clientes, que serdn los que ten-
gan que hacer frente a un mayor
gasto financiero”, sefialé el ana-
lista de XTB Alejandro Niifiez.
Al no haber “ningin efecto
que pueda frenar la expectante
subida”, podria volver a niveles
cercanos a cero, e incluso posi-
tivos, a principios de 2020. Asi,
podria ocurrir que una subida
paulatina del indice frenase la
compra de inmuebles, generan-
- do en el medio-largo plazo un
retroceso del PIB europeo y
nacionaly, por tanto, de su eco-
' nomia global, apunts. -E.P.

Aszyen lograun
beneficio de 15,6 millones
en 2018, un 22% mas

La cifra nefa de negocios del
grupo se incrementa fambién
respecto al ejercicio anterior
un 3,2% hasta los 139 millones

PAMPLONA — Grupo Azkoyen, multi-
nacional espafiola con sede en Nava-
rra, ha obtenido un beneficio neto de
15,6 millones de euros a cierre de 2018,
lo que se traduce en un incremento

del 22% respecto al afio anterior.

El resultado bruto de explotacién
(EBITDA) crecié un 3,2%y se situd en
22,2 millones de euros, informa la
compaiia en un comunicado. El
EBITDA, excluyendo activaciones de
proyectos de desarrollo, aumenté un
5,2% respecto-al ejercicio anterior.

-La cifra neta de negocios del Grupo
se ha incrementado también respec-
to al gjercicio anterior un 3,2% (3,3%
a tipos de cambio constantes) hasta
alcanzar los 139 millones de euros,
continuando asi con la senda alcista
que se inicio a partir del afio 2013.

Parte de este crecimiento se debe al
buen comportamiento que ha tenido
la divisién de Vending, que ha incre-
mentado sus ventas un 4,7% en el tlti-
mo afio, asi como la divisién de
Time&Security, que ha registrado una
subida del 3,6% en el tiltimo afio.

Por regiones, en 2018 el 17,9% de la.

cifra de negocio proviene de Esparia,
el 75,9% del resto de la Unién Euro-
peayel 6,2% de otros paises enlos que
el Grupo Azkoyen tiene presencia
comercial.

Tras destinar 3,8 millones de euros
apagos por dividendosy 0,5 millones

de euros a compras netas de acciones
propias, la generacion de excedente
financiero neto del Grupo a lo largo
de 2018 ha ascendié a 5,5 millones de
euros. Dicho excedente quedé en 8,9
millones de euros a 31 de diciembre.
El Consejo de Administracion pro-
pondra ala Junta de Accionistas des-
tinar a dividendos el 30% del resulta-
do consolidado, unos 4,7 millones.
Coffetek, la filial de Azkoyen en el
mercado britanico, logré un incre-
mento de sus ventas en libras ester-
linas del 8,5% a cierre de 2018 res-
pecto al ejercicio anterior. - Efe

ro en €l -0,108%, con lo que "’
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Tribunas

Falta de voluntad politica para luchar contra el fraude

ror Raul Cirizay Iosu Pardo

n 2015 el Gobierno de Navarra puso en
E marcha la Comisién de Lucha contra el

Fraude Fiscal y 1a Economia Sumergida.
Nuestra organizacion, Attac Navarra-Nafarroa,
fue invitada a participar. Aunque en un princi-
pio dudamos sobre si nuestras aportaciones
serian tenidas en cuenta, y por tanto nuestro
papel quedaria relegado al de simple asistencia;
tuvimos la sensacién de que habia una voluntad
sincera por parte del Gobierno de crear un
espacio participativo y de debate. Por tanto,
aceptamos formar parte de dicha comisién.
Tres afios después tenemos que reconocer que
Nos equivocamos en nuestra intuicién, y que si
en algo ha fracasado este Gobierno de Navarra
ha sido en la lucha contra el fraude fiscal.
Desde las primeras reumniones de la comisién se
puso de manifiesto que el debate iba a brillar
por su ausencia. Las organizaciones presentes
nos limitabamos a exponer nuestras aportacio-
nes, y después era el criterio de la Hacienda Tri-
butaria quien decidia si se tendrian o noen
cuenta. Sin entrar a exponer los motivos de la
aceptacion o el rechazo. Sin ni siquiera debatir
con las organizaciones la utilidad o mu‘ulldad
de las medidas propuestas.
Con el tiempo, la actividad de esta Comision de
Lucha contra el Fraude Fiscal y la Economia
Sumergida fue languideciendo. Si bien en su
fundacién se decidi6 que Ias reuniones se lleva-
rian a cabo con una periodicidad trimestral, los
plazos se fueron dilatando progresivamente,
hasta el punto de que la tiltima vez que se con-
voco esta comision fue en mayo del afio pasado.

De esta forma se aprobd un Plan de Lucha con-
tra el Fraude 2016-2019 que nio es sino una conti-
nuacion de los planes anteriores, cuya ambicién
por vigilar la correcta recaudacion de impues-
 tos es escasa. Las medidas fundamentales, que
todos los grupos reclamdbamos, eran dos;
Por un lado, era urgente paliar 1a escasez de
medios humanos y técnicos destinados a luchar
contra el fraude fiscal en Navarra. Si echamos
un vistazo a los paises del entorno, su niimero
de funcionarios de Hacienda por cada mil habi-
tantes duplica al nuestro. Por supuesto, nadie se
atrevid a solicitar una equiparacion a las cifras
europeas de forma inmediata, pero si se pidi6
que se incrementara sustancialmente el niime-
ro inicial. Pues bien, terminamosla legislatura
de la misma forma en que la empezamos.
La otra medida fundamental no era solo peti-
cién de esta comision, sino que estaba firmada
en el propio Acuerdo Programético sobre el
que se ciment6 el cuatripartito: 1a realizacién
de un estudio en profundidad sobre Fraude,
Elusién y Economia Sumergida en Navarra.
Para luchar eficazmente contra el fraude es
fundamental conocer dénde se produce: sien
el IVA o en el IRPF, si en entorno urbano o
rural, si en agricultura o comercio, si en empre-
sas o en particulares... Es fundamental conocer
el problema y todos sus detalles. Para ello es
necesario un estudio en profundidad de la
situacion en Navarra, algo que no se ha hechoy
que hace que se tomen medidas a ciegas o de
manera aleatoria, sin concentrar los esfuerzos
en donde esta el problema.
El resto de las propuestas de Attac Navarra-
Nafarroa fueron ignoradas sin siquiera recibir
respuesta. En ellas tratamos de aportar ideas
para luchar contra los paraisos fiscales, o para

impulsar la implantacién de una tasa a las
transacciones financieras, o para mejorar las
consultas tributarias, o dar més eficacia alas
denuncias de tipo fiscal, o condicionar las
deducciones en el impuesto de sociedades, o
replantear los beneficios fiscales. Medidas que
creemos que deben estar contempladas en un
Plan de Lucha contra el Fraude Fiscal que sea
ambicioso y busque tapar los agujeros por don-
de se escapa la recaudacién foral, y por tanto
por donde se escapa una gran parte de nuestra
capacidad de garantizar un adecuado estado
del bienestar.

Contra la elusion fiscal existen medidas de
reconocidos resultados, como son la simplifica-
cion de los impuestos, la reduccion al minimo
de las excepciones o beneficios fiscales y el
ingreso del impuesto por parte de un tercero
(como ocurre en el IRPF con las retenciones
que paga la empresa en nombre del trabaja-
dor). Pues bien, nada se ha avanzado en estos
campos: cada dia hay mas excepciones y es
mas complicada la autoliquidacién. Ademas,
sin ir tan lejos, aunque todo el mundo coincide
en que el sistema de médulos es injusto, nada
se ha hecho para corregirlo.

Esta mas que demostrada la eficacia de la
denuncia ciudadana como instrumento en la
lucha contra el fraude, pero también estd
demostrado que el denunciante queda indefen-
so tras atreverse a informar sobre estas irregu-
laridades. Es urgente establecer medidas que
protejan a quienes denuncian malas practicas
fiscales en sus empresas o sus organizaciones,
e incluso pensar en formas de recompensar
estas acciones, pero hoy dia los denunciantes
estdn tan desamparados como antes, puesto
que no se ha avanzado nada en este sentido.

Un dato que llama la atencién: la recaudacion
por el impuesto de sociedades en Navarra es,
en 2016, de un 36,4% de la obtenida en 2007. Y
yala crisis no es una razén, pues las cifras de
ventas y de beneficios de las empresas ya han
llegado a las de aquellos afios. En el Estado, la
cifra de recaudacién también es menor a la de
entonces, pero supone un 49%. Que la recauda-
cién por este concepto sea tan ridicula contras-
ta con el hecho de que el crecimiento del valor
afiadido de la industria en ese periodo en el
Estado fue la mitad al registrado por el sector
en Navarra.

Sabemos cuantos impuestos pagan los comer-
cios minoristas y las grandes superficies, pero
¢{cuanto recauda Navarra por comercio electré-
nico? ;cunto pagan las grandes plataformas
como Google o Amazon por su actividad-y
volumen de negocio en Navarra? ;Existen
datos sobre el negocio inducido o creado a tra-
vés de paginas web, youtubers, blogs, etc?
Esperdbamos mucho mas de Ia actual direc-
cién del Departamento de Hacienda. Es indu-
dable que, con los medios de que dispone en la
actualidad, Hacienda Tributaria de Navarra, no
puede abarcar todos los &mbitos de la actividad
econdémica. También es indudable que impues-
tos creados para ser aplicados a actividades del
siglo XX son ineficaces ante las nuevas formas
de negocio. El consejero de Hacienda, ademas,
es funcionario del departamento, con lo que no
dudamos de que conoce él problema en toda su
magnitud. De lo que si dudamos, vistos los
hechos, es de si alguna vez ha habide veluntad
de luchar contra el fraude y 1a elusién fiscal en
este Gobierno de Navarra. @

En nombre de Attac

Huelga del Sindicato Médico y Atencion Primaria

ror Délix Zabalza Irigoyen
e Ivan Vergara Fernandez

esde la Plataforma Navarra de Salud
D queremos dar nuestra opinién sobre

estos dias de huelga convocados por el
SMN y su repercusion o influencia en la Aten-
cién Primaria. -
¢Hacen falta més medic@s? Si nos atenemos a
los datos, nunca ha habido tantos medic@s
como en los 1iltimos afios; de hecho no para-
mos de crecer. Pero claro, si miramos a los
datos por separado, a los profesionales de Aten-
cién Primaria (los médicos de los centros de
salud) y a los de especializada, su comporta-
miento son distintos, pues mientras la tasa
(numero de médicos por 100.000 habitantes.)
de médicos de especializada crece un 20% en
los 1iltimos 15 afios, en Atencién Primaria esta

estancada desde 2009. Recordemos que la OMS *

recomienda que el 50% de los médicos sean de
Atencion Primaria y seguimos cerca del 25%.
Si comparamos nuestra tasa de médicos con
otros paises estamos en el tramo superior. Las
plazas MIR desde el 2004 al 2015 aumentaron
un 30% con lo cual tenemos mas médicos en
formacién que nunca; ademds se sigue homo-

logando titulos extranjeros y en las facultades
entran mas alumnos que plazas MIR se ofer-
tan, por lo que estamos preparando una bolsa
de profesionales que facilitan la tosca gestién
de personal que hemos sufrido los tiltimos
afios con contratos de 3-5 y 7 horas que han
provocado que se emigre a otTos paises, comu-.
nidades, o volver hacer el MIR para cambiar de
especialidad. Claro, estamos hablando de la
sanidad ptiblica, pues parece ser que en la pri-
vada no hay “problemas” ya que en ese &mbito
no se oye ninguna reivindicacién del Sindicato
Meédico.
Falta personal de medicina en Atenc1on Prima-
ria, si, pero también de Enfermeria, Trabajo
Social y Administracién. Los centros de salud
no son consultorios/ambulatorios médicos,
sino como su nombre indica su funcién es dar
prioridad al bienestar y salud de Ia poblacién, y
en este cometido intervienen por igual los cua-
tro estamentos ya citados: Admisi6n, Trabajo.
“Social, Enfermeria y Medicina.
Hace afios que esta admitido que las desigual-
dades sociales, pobreza energética, paro, etc,
influyen de manera muy importante en la
salud de la poblaci6n: hasta en un 40% en la
salud fisica y mental. En Madrid, por ejemplo,
la diferencia de esperanza de vida entre unos

barrios y otros llega a ser de 7 afios cuando el
sistema sanitario es similar, por lo que el traba-
jo coordinado de estos cuatro estamentos de
los centros de salud es fundamental para des-
cubrir, prevenir e intervenir en todos los facto-
res socio-sanitarios que actiian sobre la calidad
de vida de la poblacién. El fortalecimiento de la
Atencion Primaria es fundamental al ser la
base de la que debemos partir para conseguir
un sistema socio-sanitario sostenible, al estar
en contacto directo con la poblacién y las cir-
cunstancias en que se desarrolla su dia a dia.
Actualmente el porcentaje del presupuesto
sanitario dedicado a Atencién Primaria es del
15%, cuando la OMS habla de entre 22y 25%, y
no hablamos de aumentar el presupuesto sino
de redistribuirlo mejor. Nuestros gestores no
deben sucumbir a la fascinacién de los hospita-
les y su tecnologia, ya que el hospital-centrismo
y la farmacia se “comen” el presupuesto, sino
implicarse con mayor intensidad en Ia mejora
de los Centro Salud (personal, instalaciones,
TeCcursos, etc.), pues eso llevaria a un descenso
en las consultas de Urgencias en Hospitales: se
habla de que un 85% de ellas debieran ser
resueltas en el centro de salud. El control far-
macéutico riguroso es fundamental, y las listas
de espera en especializada descenderian al

tener programas de todo tipo de patologia cré-
nica, acceso a pruebas diversas, interconexion
con otros estamentos socio-sanitarios..., pero el
tiempo que se precisa en las diversas consultas
es insuficiente por escasez de personal, y tam-
bién la mala gestion de la demanda asistencial.
Segtin la OMS la prevencién es fundamental en
un sistema de salud publica y a la larga resulta
mas barato.

Somos también criticos con la medicalizacién
creciente de la sociedad, 1a medicina de exce-
s0s, la hiperactividad sanitaria, que es inflacio-
nista y del todo insostenible, y defensores del
trabajo en los centros de salud centrado en las
personas, de la confianza y conocimiento sobre
ellas por los afios de continua relacién, siendo
esto la mejor garantia de una atenci6n socio-
sanitaria equitativa y eficiente pero que precisa
de los recursos adecuados para llevarla a cabo.
Si consideramos que hay motivos para la huel-
ga en Atencién Primaria, pero no una exclusiva
de la clase medica sino, Insistimos, de todos los
estamentos del Centro de Salud que de manera
conjunta deben defender una sanidad publica,
de calidad y universal. ®

- Nafarroako Osasun Plataforma/Plataforma Navarra de

Salud
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Responsables de Novacons recorriendo el paseo por las murallas. -

LA ADECUACION
DEL CERRO SE

INAUGURARAEL
PROXIMO ABRIL

@ Falta terminar la iluminacion
y los paneles informativos ® Un
acuerdo con FL.C podria traer
un Centro Tecnologico de
Formacion Continua a Tudela

« @ Fermin Pérez-Nievas

TUDELA — La adecuacion del
Cerro de Santa Barbara como
un paseo musealizado y visi-
table de los restos del antiguo
castillo y defensas que tuvo
Tudela hace siglos sera ya una
realidad el proximo mes de
abril.

Después de mas de 3 afios
desde que se empezaron a dar
los primeros pasos a través de
las ayudas europeas de Pocte-
fa, s6lo quedan por terminar
los tdltimos retoques como
relleno de caminos, coloca-
cion de puntos luminicos cer-
ca de los restos de murallas y
los paneles informativos sobre
la historia de los hallazgos.
Todo el recorrido, segiin expli-
c6 el concejal de Urbanismo,
Daniel Lopez, serd adaptadoy
accesible. Ademds en los
paneles informativos que
expliquen los restos encontra-
dos se instalara un sistema
por el que el visitante, con su
mdvil, podra ver una recrea-
cién de como era ese fragmen-

to de muralla antignamente.

Junto alos paseos y desmon-
tes que se han realizado se han
plantado arbustos arométicos
de la zona, como lavanda,
tomillo o romero, entre otros,
y se colocaran varios bancos
de madera para poder con-
templar la magnifica vista de
la ciudad y el rio Ebro.

Ayer se puso fin al proyecto
Novacons que se ha realizado
con fondos europeosy que ha
contado con tres socios la
Fundacién Laboral de la
Construcciéon de Navarra
(FLC), la firma francesa BTP
Aquitaniay el Ayuntamiento
de Tudela. Bien es cierto que,
€OImo sus propios integrantes
confirmaron, “no es un pun-
to y aparte, sino un punto y
seguido”, ya que, de hecho, los
avances que se han realizado

en el sector de la construccion .

(en innovacion, estrategia de
desarrollo, elaboracion de
nuevos perfiles profesionales,
estrategia formativa para la
Formacién Profesional y tra-
bajo colaborativo) seguira

adelante. No en vano, ] alcal-
de de Tudela, Eneko Larrarte,
ya anuncié que la colabora-
cién con la Fundacién Labo-
ral va a seguir, encaminada a
tener en la capital ribera un
“Centro Tecnolégico de For-
macion Continua. Asi puesla
apuesta que hemos iniciado

~ no finaliza en este proyecto

Novacons”.

Estos avances se han puesto
en practica como experiencia
piloto en la actuacion sobre
cerca de 12.000 metros cua-
drados en dos laderas del
Cerro de Santa Barbara origen
de la ciudad de Tudela desde
la Edad del Hierro, lugar don-
de se asento la alcazaba de los
musulmanes en el siglo VIII y
posteriormente el castillo cris-
tiano desde 1119. El coste de los
trabajos ronda los 530.000
euros con un plazo de ejecu-
cién de 8 meses y unas ayudas
europeas en torno al 65%.

Segiin explicé el director del
area de Urbanismo, Sigifredo
Martin, la actuacién en esta
zona es relevante porque “es
un lugar singular para la ciu-
dad, donde habia que haber
actuado hace tiempo, su pues-
ta en valor deberia tener una
repercusion positiva sobre el
Casco Antiguo y la ciudad y
porque, finalmente, tiene un
valor histérico notable. Solo
esta actuacién en si misma
puede ser un balén de oxige-
no para toda la zona antigua
de Tudela”. ®

tela

Prohibido estacionar
apartirdehoyenla
plaza San Salvador

Es unadelas medidas

para retirar los coches

de los ejes peatonales
del Casco Antiguo

TUDELA — A partir de hoy ya
no se podra estacionar en la
plaza San Salvador de Tude-
la. Asi lo anuncié ayer el
Ayuntamiento a través de un
comunicado en el que expli-
caba también que ya “se han
instalado las sefiales que
prohiben aparcar”. Asimis-
mo, comunico que, a lo largo

de la semana, se ha informa-
do de la medida a los propie-
tarios de los vehiculos estacio-

‘nados en esta plaza, median-

te una nota en los vehiculos.
La decision de prohibir el
estacionamiento en la plaza
San Salvador surgio en una de
las mesas del Casco Antiguo
(celebrada en enero de 2017),
en la que se estudiaron y pro-
pusieron varias medidas rela-
cionadas con el trafico, con-
cretamente en lo que a la
regulacion del estacionamien-

to se refiere y que iban enca-

minadas a retirar vehiculos

de distintas zonas, al suponer
un elemento antiestético.
Esta medida se une a otras
que se han ido realizando
durante esta legislatura con
el objetivo de “ir retirando
vehiculos de los ejes de mayor
transito peatonal y turistico”,
Asi, en primer lugar se res-
tringid el aparcamiento en el
Rincén Moderno, 1a confluen-
cia de la calle Caldereros con
la plaza de San Nicolasy calle
Ria. Pese a estas restriccio-
nes, desde el Ayuntamiento
seflalaron que los vehiculos
que acudan al centro del cas-
co Antiguo para realizar ges-
tiones podran seguir aparcan-
do en la zona de estaciona-
miento regulado de la plaza
Yehuda Ha-Levy (zona azul),
mientras que los vecinos del
Casco Antiguo podran apar-
car concredencial enla plaza
del Liceo (zona verde).- JA.M.

Alguﬁas de las componentes de la Plataforma 8M de.lﬁ Ribera. Foto: M.A.

La PlataformasM llamade
nuevo ala huelga feminista

Animan a secundar
la reivindicacion del
8 de marzoy otras
actividades paralelas

TUDELA — La Plataforma 8M
de la Ribera realizd ayer un
llamamiento a todas las per-
sonas de la comarca y en
especial a las mujeres a
sumarse a sus reivindicacio-
nes el préximo 8 de marzo,
jornada en la que esperan al
menos repetir la moviliza-
cién histérica que se vivid el
pasado amo. Esta vez, la pla-
taforma vuelve a llamar a la
huelga feminista, en la que
quieren poner en el centro
“la vida” por delante de las
violencias machistas y todas
las presiones que las mujeres

sufren por el mero hecho de
serlo.

“Creemos que es el momen-
to de movilizarnos y luchar
por nuestros derechos,
mucho mas en estos tiempos
en los que algunos se estan
cuestionando el derecho a la
igualdad. Esta ola machista
ha empezado a acercarse peli-
gmsamente Yy amenaza con
quitarnos todo lo que tantos
afos nos ha costado lograr”,
expresaron en su manifiesto.
Ademas de la adhesion a la
concentracion del 8 de mar-
zo en la plaza de los Fueros
(20.00 horas), la plataforma
anuncio también otras activi-
dades paralelas como una
manifestacién en el pintxopo-
te del jueves 7, 1a lectura de un
comunicado y un micro abier-
to el mediodia del viernes, una

comida o una exhibicion de
deporte rural, entre otras.
Este afio, 1a plataforma ha
hecho hincapié en las muje-
res migrantes, celebrando
varios encuentros con el obje-
tivo de tejer redes y conocer
surealidad para poder llegar
de verdad “a todas las muje-
res de Tudela”. En ese sentido,

unodelos cinco ejes de su rei-

vindicacién seran las trabaja-
doras en el ambito de los cui-
dados, una labor a menudo
realizada por mujeres inmi-
grantesy de forma precariza-
da. Las pensionistas, las estu-
diantes, el empleo y el consu-
mo serdn las otras ideas fuer-
za de la huelga. Para la oca-
sién se han elaborado unos
150 pafniuelos morados y alre-
dedor de 250 chapas que sim-
bolizan la adhesion. -M. Arilla




