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14/03/2012 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 84 seg

EL SECRETARIO DE LA FEDERACION DE PENSIONISTAS DE CCOO RECUERDA QUE LA POBLACION ACTIVA YA PAGA EL 40% DE
LAS RECETAS Y REIVINDICA QUE HACEN FALTA MAS GERIATRAS EN LOS HOSPITALES.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE JULIAN GUTIERREZ (FEDERACION DE PENSIONISTAS DE CCOO).

14/03/2012 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 68 seg

MIEMBROS DEL SINDICATO LAB HAN OCUPADO DURANTE UNOS MINUTOS ESTA MANANA LAS OFICINAS DEL SERVICIO
NAVARRO DE EMPLEO.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE UN PORTAVOZ DE LAB.

14/03/2012 RNE-1 | 13,00-13,30 h -- Magazine -- 1208 seg

ENTREVISTA CON JESUS, PRESIDENTE, Y JOSE ANTONIO, MIEMBRO DE LA ASOCIACION DE SEGURIDAD PRIVADA 9 2, SOBRE LA
REESTRUCTURACION DE LOS SERVICIOS DE PROTECCION Y DE ESCOLTA.

DESARROLLO:ACEPTAN DE BUEN GRADO LA REESTRUCTURACION DEL SERVICIO, AUNQUE OPINAN QUE SE PODRIA HABER HECHO MEJOR,
GUARDANDO MEJOR LAS FORMAS.

14/03/2012 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 38 seg

LAB HA REALIZADO UNA OCUPACION SIMBOLICA DE LA OFICINA DEL SERVICIO NAVARRO DE EMPLEO EN PAMPLONA PARA
CRITICAR QUE LA REFORMA LABORAL VA A GENERAR MAS PARO Y MAYOR PRECARIEDAD.

14/03/2012 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 131 seg
CCOO HA DENUNCIADO QUE UN ELEVADO PORCENTAJE DE PENSIONISTAS DEBEN ANADIR A LAS DIFICULTADES QUE
ATRAVIESAN EL TENER QUE HACERSE CARGO DEL MANTENIMIENTO DE HIJOS Y FAMILIARES SIN EMPLEO.

DESARROLLO:EL SINDICATO HA PRESENTADO EL ESTUDIO SOCIAL DE LAS PERSONAS MAYORES. DECLARACIONES DE MANUEL VAZQUEZ Y
JULIAN GUTIERREZ (CCOO).
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Canal 6 Navarral

14/03/2012 CANAL 6 NAVARRA | 14,25-15,05 h -- Informativo -- 63 seg

CCOO HA CRITICADO QUE EL PASADO ANO EN NAVARRA DE LOS 122.000 PENSIONISTAS, SOLO 31.300 TUVIERON LA
RECUPERACION DEL IPCE, QUE FUEDE UN 2%.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE JULIAN GUTIERREZ (FEDERACION DE PENSIONISTAS Y JUBILADOS DE UGT).

14/03/2012 CANAL 6 NAVARRA | 20,25-21,05 h -- Informativo -- 591 seg

ENTREVISTA CON MANUEL VAZQUEZ, MIEMBRO DE LA FEDERACION DE PENSIONISTAS DE CCOO, SOBRE LA SITUACION DE LOS
PENSIONISTAS.

DESARROLLO:RIESGO DE QUE UN ALTO PORCENTAJE DE PERSONAS MAYORES CAIGAN EN LA POBREZA. 1.800 HOGARES SE SOSTIENEN
UNICAMENTE CON LAS PENSIONES POR EL DESEMPLEO DE LOS MIEMBROS DE LA FAMILIA. DENUNCIA DE LA POLITICA DE RECORTES.

TVE-1

14/03/2012 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 100 seg

PREOCUPACION ENTRE LOS VIGILANTES DE SEGURIDAD PRIVADA. EL MINISTERIO DEL INTERIOR ANUNCIO QUE ERA EXCESIVO
EL NUMERO DE PERSONAS PROTEGIDAS Y QUE HABIA QUE HACER RECORTES.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE LOS PORTAVOCES DE LA ASOCIACION DE SEGURIDAD PRIVADA ASP/92.

14/03/2012 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 50 seg

EN NAVARRA HAY 1.800 HOGARES EN LOS QUE TODAS LAS PERSONAS ACTIVAS ESTAN PARADAS Y VIVEN GRACIAS A QUE UNO
DE SUS MIEMBROS TIENE UNA PENSION DE JUBILACION.
DESARROLLO:SON DATOS DE UN ESTUDIO ELABORADO POR EL OBSERVATORIO DE PERSONAS MAYORES DE COMISIONES OBRERAS.
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ANO CIX N.2 35.710. PRECIO 1,20 EUROS

Dieciocho pymes se apoyan
en el Plan Moderna para crear
600 empleos en tres anos

Las empresas prevén invertir 60 millones
en los proyectos que van a emprender

NAVARRA 20-21

Las firmas recibieron el Sello Moderna,
que les abre las puertas a la financiacién
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Una persona coloca un ramo de flores en un paso elevado frente a la boca del tiinel donde se produjo el siniestro. EFE

Suizay Beélgica lloran a sus 28 muertos en los Alpes

22 escolares belgas y 6 adultos mueren en un accidente de autobus en un tunel en Suiza
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Alcaldes de la Cuenca dudan
DIGITAL

del ayuntamiento tinico

Los principales municipios
piden consenso a la hora
de abordar la propuesta
de Roberto Jiménez
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El Gobierno aparca los acuerdos con el
PSOE y los recortes hasta despues del 25-M

El PP quiere evitar decisiones impopulares antes de los comicios andaluces

Se congelan las
negociaciones para
renovar la reforma de la
administracion publica y
la subida de la luz

El Ejecutivo de Rajoy
guarda también con recelo
los recortes del gasto y
las subidas de impuestos
en los Presupuestos

RAMON GORRIARAN
Colpisa. Madrid

El Gobierno quiere preservar a to-
da costalas buenas expectativas
electorales del PP en Andaluciay
en aras de ese objetivo ha aparca-
do los posibles acuerdos con el
PSOE en diferentes materias y las
medidas de ajuste del gasto. Cree
que los pactos con los socialistas
jugarian en contra del previsible
triunfo en las urnas de Javier Are-
nasel25demarzo.

Fruto de esta estrategia es que
lanegociacion pararenovar el Tri-
bunal Constitucional, el Consejo
de RTVE o el Tribunal de Cuentas
ni haya arrancado. Del mismo mo-
do, la anunciada reforma de la ad-
ministracién que implicara supre-
sién de instituciones y despidos o
recolocacion de funcionarios es
séloun mero enunciado.

Fuentes de la direccién del gru-
po socialista en el Congreso se
quejan de que latan reclamadare-
novacioén de cargos instituciona-
les, sobre todo en el Tribunal
Constitucional, ni se ha planteado.

“No hay ni un solo nombre so-
bre lamesa”,dice la oposicién, pe-
se alabuena disposicién que mos-
tré Mariano Rajoy para encarar la
negociacion en la primera y unica
reunién que mantuvo con Alfredo
Pérez Rubalcaba el 15 de febrero.

Larenovacion, la tercera de los
miembros de la corte, se debia ha-
ber hecho hace casi dos afios. En
similar situacién estan los conse-
jeros de RTVE y los miembros del
Tribunal de Cuentas.

Es cierto que Rajoy y Rubalca-
ba se dieron de plazo hasta junio

El presidente del Gobierno, Mariano Rajoy, se dirige a la bancada socialista en el Congreso de Diputados. trt

parapactarlasrenovaciones, pero
es que “no ha habido ni un solo
contacto” para ir desbrozando el
camino y eso “no es normal”, co-
mentan fuentes socialistas.

Distancias con el PSOE

Los dirigentes del PP son cons-
cientes de este hecho y reconocen
que antes de las elecciones anda-
luzas no tienen el menor interés
en aparecer de la mano del PSOE
en nada porque consideran que
esos hipotéticos pactos tendrian
un efecto desmovilizador en su
electorado. Los reparos al acuer-
do llegan al punto de que un com-
promiso casi fraguado en el Pais
Vasco para constituir una ponen-

LA CLAVE

Elrecibodelaluz Laestra-

tegia de no adoptar medidas
impopulares hasta que pa-
sen las elecciones del 25 de
marzo alcanza alrecibode
la luz. EL Gobierno tiene que
decidiryaelincrementodela
factura eléctricaque entrara
envigor el 1 de abril para pa-
liar el déficit tarifario de
24.000 millones de euros
gue acumulan las empresas.
Estaba previsto que la deci-
sidn se adoptaraen lamisma
semana de los comicios, pe-
ro parece gue sera después.

Discrepancias por cartas a pensionistas

El PSOE denuncia un
gasto de 7 millones de
euros por dos circulares
y Empleo reduce el
costo a 1,67 millones

Efe.Madrid

La portavoz socialista en el Con-
greso, Soraya Rodriguez, buscé
ayer acorralar a la vicepresidenta
del Gobierno, Soraya Saenz de
Santamaria, al reprocharle en el
pleno que el Ministerio de Empleo
hayaenviadounas cartasinforma-

tivas a los pensionistas que segtin
sus célculos han costado 7 millo-
nesde euros.

Rodriguez utilizé la copia de
una de estas misivas para escu-
darse del chaparrén dialéctico
que le cayo6 tras formular su pre-
gunta semanal ala vicepresidenta
en la sesién de control de la CAma-
raBaja. Segin Rodriguez, las car-
tas de marras, donde se informa
de la subida de las pensiones, no
son mas que un “panfleto” de pro-
paganda del PP,y por ello recordé
asutocaya que hace muy poco ella
misma dijo en el Senado: “A los es-
pafioles les duele que se gaste mu-

cho, que se gaste mal y de forma
superflua”.

Por la tarde, el ministerio de
Empleoasegurd queel costedelas
cartas remitidas a los pensionis-
tas para informarles de las revalo-
rizacién de sus prestaciones y del
impacto de la subida del IRPF fue
de 1,67 millones de euros. El de-
partamento que dirige Fatima Ba-
fiez explica que en el caso de lano-
tificacién de la revalorizacién de
las pensiones tuvo un coste de 1,51
millonesde euros (gastoen papele
impresién -213.270€-, edicion y
plegado -79.749€-y en franqueo,
1,2 millones de euros).

cia en el Parlamento de Vitoria so-
bre el proceso del final de ETA fue
frenada aultimahorapor el PP pa-
rano aparecer junto a los socialis-
tas y los nacionalistas en un asun-
to tan delicado para el electorado
andaluz como es el final del terro-
rismoylas victimas.

Lavotacién en la CAmara vasca
parala creacién de la ponencia se
llevara cabo el 30 de marzo.

Por esa misma razon, todas las
medidas que puedan adoptarse en
materia de politica penitenciaria
con los presos de ETA se plantea-
ran una vez que pasen los comi-
cios. Una postura que explica que
dirigentes del PP atribuyeran a la
gestion del Gobierno anterior la

concesion de la libertad condicio-
nal a un preso terrorista condena-
do por dos asesinatos.

Lareforma de la administra-
cién, tanto la central como las au-
tonémicas y que era uno de los ca-
ballos de batalla del PP enla oposi-
cién, ha sido depositada por el
Gobierno en el congelador hasta
que pasen los comicios.

Duplicidad y funcionarios
Tanto Rajoy como los ministros la
defienden en puiblico, pero evitan
dar concrecion alguna sobre si su-
primiran las diputaciones o im-
pulsaran la fusién de municipios
pequetios. No en vano las diputa-
ciones son instituciones muy po-
derosas en Andalucia con poten-
tes presupuestos y una amplia né-
mina de funcionarios, mientras
que las poblaciones de pequefio
tamafo se cuentan por cientos.

Laidea de acabar con “los 17 de
todo”,enreferenciaaque cadauna
delas 17 autonomias tiene orga-
nismos idénticos al que tiene el
Gobierno central, léase defensor
del pueblo, consejo consultivo,
campus universitarios o instituto
de cualquier tipo, tampoco ha pa-
sadodelas palabras.

El ajuste del gasto

De lo que por supuesto el Gobier-
no no suelta prenda es del ajuste
del gasto en las cuentas publicas.
Rajoyy sus ministros econémicos
rehdyen como pueden dar algin
dato por nimio que sea. “No sé a
qué viene la presion de que conte-
mos unos Presupuestos que aun
no hemos debatido en el Consejo
de Ministros. Noesjustoque seme
planteen unas cosas que no se
plantean anadie”, se quejé ayer
Rajoy en el Congreso.

Las cuentas publicas de 2012
contendran un aumento de los in-
gresos a través de una subida de
impuestos y una reducci6n del
gasto para alcanzar a fin de afio el
objetivo de déficit de 5,3% del PIB.

Larecarga fiscal se centrara en
alcohol, tabaco y carburantes,y
aunque el ministro Cristébal Mon-
toro, descartd una subida del IVA,
los socialistas creen que no sera
asi. E1PSOE no descarta tampoco
unnuevo aumento del IRPF.

Soraya Rodriguez muestra dos circulares dirigidas a los pensionistas. ere
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El Gobierno se marco un farol ante la
UE con el objetivo de deficit del 5,8%

Rajoy admite que era el mejor modo de lograr algo distinto al 4,4% inicial

Luis de Guindos (izq.) y el diputado socialista Valeriano Gdmez mantu-
vieron ayer una larga conversacion en la bancada azul del Congreso.cre

Medio Ambiente sugiere
aumentar los impuestos a
los vehiculos diésel como
medida recaudatoria

Todos los grupos de la
oposicion exigen al
presidente que aclare ya
de dénde van a salir los
5.000 millones de ajuste

MARIA JOSE ALEGRE
Colpisa. Madrid

Casi cinco horas de debate en el
pleno del Congreso sirvieron pa-
ra aclarar que el presidente del
Gobierno se marcé un farol ante
los socios del Consejo Europeo
cuando anuncié que el déficit de
las cuentas publicas quedaria li-
mitado este afio al 5,8% del pro-
ducto interior bruto. Le parecié
“el mejor procedimiento para
que se aceptara algo distinto del
4,4% del PIB” comprometido en
2009, cuando el Ejecutivo socia-
lista todavia pensaba que la eco-
nomia espafolaiba a crecer en
2012 aunritmodel 2,3%.

Asiloreconocié Mariano Ra-
joy, en una larga sesién en la que
los representantes de otras fuer-
zas politicas no lograron arran-
carle la menor pista sobre la for-
ma en que el Ejecutivo piensa
aplicar el ajuste adicional de
5.000 millones necesario para
cumplir con el 5,3% de déficit que
ahoraconsidera “masracional”, e
incluso “asequible”.

Aguantar la presion
Uno tras otro, practicamente to-
dos los representantes de las
fuerzas politicas preguntaron al
presidente del Gobierno por las
medidas que se van a adoptar, en
plena recesion, para reducir los
numeros rojos en nada menos
que 3,2 puntos de PIB este afio.
Larecaudacién tributaria ha
caido a plomo en enero y partidas
inevitables de gasto comolosinte-
resesdeladeudaolaprotecciénal

desempleo van a crecer. Rajoy re-
mitio6 alos Presupuestos del Esta-
do que se presentaran el 30 de
marzo, y hasta se quejé de la “pre-
sién” ejercida por los portavoces:
“No es justo que me planteen co-
sas que nunca se le han planteado
anadie antes de su aprobacion
por el consejo de ministros”.

El presidente del Gobierno ra-
tificé que el ajuste adicional re-
caerd sobre el Estado. Pero otra
cosa sera el afio 2013, cuando ha-
bra que aplicar otra reducciéon
equivalente a 2,3 puntos de PIB.
“Las administraciones territo-
riales tendran que hacer un es-
fuerzo mayor el préximo afno”,
adelanté.

Los expertos dan por seguro
que el proyecto de cuentas publi-
cas incluird otra subida de tribu-
tos. Un aumento de los impues-
tos de matriculacién y circula-
cién de los vehiculos diesel,
porque “contaminan més”, ya ha
sido anunciada por el Ministerio
de Agriculturay Medio Ambien-
te. Aunque ya son siete de cada
diez coches que circulan en la ac-
tualidad, su impacto recaudato-
rio serd escaso.

Est4 descartada una alza adi-
cional del IRPF -Rajoy quiere “co-
rregir”’ la que ya ha aplicado en
cuanto sea posible, pero no le po-

A vueltas con
el 6% de 2011

Mariano Rajoy volvié are-
prochar al anterior Go-
bierno el incumplimiento
del 6% de déficit de 2011.
“En Europalo creyeron, y
hubo incluso quien dijo
que habiamos inflado las
cifras. Eso ha sido un gran
baldén paranuestra credi-
bilidad y nos ha obligado a
dar muchas explicacio-
nes”, explicé. Rubalcabale
replicé que 23 de los 27
paises del club europeo
habian incumplido en al-
gun momento los limites.

ne fecha de supresion-, y los mi-
nistros econémicos aseguran que
esteafionosubira el IVA. Los posi-
bles cambios selimitan ala fiscali-
dad de las empresas, con supre-
sién de deducciones y bonificacio-
nes,y alosimpuestos especiales.

Por el lado del gasto, en el ple-
no del Senado que aprobo este
miércoles el objetivo de déficit y
el techo de gasto para 2012, tam-
bién en este caso con el voto favo-
rable del PP y UPN, la abstenciéon
de los nacionalistas y el rechazo
delaizquierda, el ministrode Ha-
cienda Cristébal Montoro reiterd
que no se volverd a recortar el
sueldo de los funcionarios. Pero
frente al recorte adicional de
5.000 millones de déficit resultan
insuficientes las estimaciones
previas de rebajar el gasto de los
ministerios en un 12% y la inver-
sién publica en un 40%.

Votacién “surrealista”

En el Congreso se abrié camino,
por otra parte, la duda sobre el
excesivo pesimismo del escena-
rio econémico planteado por el
Gobierno. La sembré el portavoz
del PSOE, Alfredo Pérez Rubal-
caba. ;Por qué el Ejecutivo dijo
estar ala espera de las proyeccio-
nes economicas de la UE, que ha
cifradolacaidadel PIB de Espaia
este afio en el 1%, y después ha to-
mado el 1,7% de retroceso como
base para sus calculos?, se pre-
guntd.

El debate sobre las conclusio-
nes del Congreso Europeo dio pie
a que buena parte de las fuerzas
politicas censuraran “las formas”
del presidente del Gobierno en
su actuacién en Bruselas. La cen-
sura fue generalizada, pero el
cruce de acusaciones mas vivo se
produjo entre Rajoy y Rubalcaba.
Eljefe de la oposicién mayorita-
ria denuncid la gravedad de la
conducta del presidente del Go-
bierno, y calificé de “surrealista e
improvisada” la votacion del te-
cho de gasto en el Congreso reali-
zada por la tarde sobre la base de
un déficit del 5,3% cuando por la
mafiana esa estimacion era del
5,8% del PIB.

La banca no descarta incumplir
el convenio para hacer despidos

La patronal AEB y los
sindicatos firman dos
anos de congelacidon
salarial a cambio de
garantias para el empleo

Efe. Madrid

La Asociacién Espaiiola de Ban-
ca (AEB) ylos sindicatos CCOOy
UGT firmaron ayer el convenio

laboral de banca que establece
una congelacion salarial en 2011
y 2012, mientras que en 2013 y
2014 se incluye un incremento de
sueldo del 1,25% y del 1,50%, de-
pendiendo de la evolucién de las
entidades.

El convenio, que tendra una vi-
genciade 4 afos (2011-2014), tam-
bién incluye un protocolo para el
mantenimiento del empleo y me-
didas que eviten la aplicacién de
otras traumaticas en la reestruc-

turacion de las plantillas.

Sin embargo, el presidente de
la AEB, Miguel Martin, asegurdé
ayer que aunque la patronal res-
petalo firmado en el convenio de
banca para hacer frente alarees-
tructuracion de las plantillas, la
reforma laboral aprobada por el
Gobierno “no es incompatible”.

“La patronal honratodo lo que
firma, pero también respeta toda
lalegislacion que salga del Parla-
mento. Las dos cosas no son in-

compatibles”, aseguro el presi-
dente de la AEB, quien también
indicé que cualquier reestructu-
racion de plantilla se hard inten-
tando colaborar “al maximo” con
los sindicatos.

Al respecto ha dicho que en la
AEB no ha habido situaciones
conflictivas y las reducciones de
plantillas se han hecho “siempre
mediante prejubilizaciones en
las que nunca ha habido aporta-
ciones de las administraciones”.

Se mantiene la antigiiedad
Para Martin, la negociaciéon que
se hallevado a cabo para firmar el
convenio de banca, que prevé una
congelacién salarial en 2011 y
2012- ha sido “larga, laboriosa,
muy trabajaday muy dura”.

El acuerdo de banca llega des-
pués de que en el mes de enero,
los sindicatos anunciaran que
suspendian temporalmente la
negociacion a la espera de que la
patronal estudiase las propues-
tas que le habian trasladado y
que exigian la retirada de los re-
cortes de derechos.

Dichos recortes eran la elimi-
nacion de los ascensos por anti-
giiedad, la supresién de los trie-
nios de antigiiedad y jefatura o la
congelacién e incluso supresiéon
delas pagas de beneficios.

El secretario general de
Comfia-CC 00, José Maria Marti-
nez, aseguro que este acuerdo
plantea “una oposicién ala refor-
ma laboral y demuestra que pue-
de haber soluciones diferentes”.
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Un directivo deja Goldman Sachs por “toxico”

“Me pone enfermo la
frialdad con la que hablan
de timar a los clientes”,
denuncia Greg Smith

Efe. Nueva York

Un alto directivo de Goldman
Sachs renuncié ayer a su cargo de
forma poco convencional, a tra-
vés de un duro articulo de opinién

en The New York Times el que
acusa al banco de inversion esta-
dounidense, uno de los pesos pe-
sados de Wall Street, de referirse
asus clientes como “marionetas”.
“Hoy es mi ultimo dia en Gold-
man Sachs”, comienza la carta de
renuncia de Greg Smith. Asegura
que tras doce afios trabajando pa-
raelbanco de inversiéon puede de-
cir que “el ambiente ahora es mas
téxicoy destructivo que nunca”.
El jefe del negocio de deriva-

dos de renta variable del banco
estadounidense en Europa,
Oriente Medio y Africa, radicado
en Londres, asegura que los inte-
reses de los clientes de Goldman
Sachs quedan relegados a un se-
gundo plano e incluso los propios
directivos de la firma se refieren
aellos como “marionetas”.

“La firma ha virado tanto des-
de que entré en ellaque yano pue-
do decir que me siento identifica-
do con lo que representa”, aposti-

1la Smith. El exdirectivo asegura
que en las reuniones sobre venta
de derivados a las que acudia ulti-
mamente, “ni un solo minuto” se
dedicaba a analizar cémo ayudar
alos clientes del banco sino que
todo se centraba en “cémo sacar
el mayor dinero posible de ellos”.
“Me pone enfermo la frialdad
con la que hablan de timar a sus
clientes”, sefiala Smith, que estu-
di6 en la universidad Stanford.
“Me asombra los pocos altos

directivos que entienden una
verdad basica: Si tus clientes no
confian en ti dejaran de hacer ne-
gocios contigo en algiin momen-
to”, ainade. Hace dos afios Gold-
man Sachs fue acusada de fraude
por las autoridades reguladoras
delmercado de EE UE.

Goldman Sachs emitié un co-
municado en el que expresa su
“desacuerdo con las opiniones,
que no reflejan la forma” en la
que gestiona su negocio, agrega.

Nuevos maximos historicos
de los carburantes tras subir
un 1% en la ultima semana

Llenar el depdsito
cuesta hoy mas de 75 €
tras alcanzar la gasolina
los 1,45 € y el gaséleo
un precio de 1,39 €

Europa Press. Madrid

Los precios de la gasolina y del
gasoéleo repuntaron esta semana
un 0,98% y un 1,91%, respectiva-
mente, y marcaron nuevos ré-
cordshistéricos enlas estaciones
de servicio espafiolas, segun el
Boletin Petrolero de la UE.

En concreto, el precio del litro
de gasolina sin plomo de 95 octa-
nos encadend su quinta semana
consecutiva de maximos histori-
cos y rompio por primera vez la
barrera delos 1,45 euros (1,451
euros).

Por su parte, el gasdleo, des-
puésde quelapasada semana ca-
yera ligeramente, repunt6 esta
semana un 1,91%, hasta alcanzar
el precio del litro los 1,39 euros,
superando asi el precio maximo
de 1,372 euros marcado hace dos
semanas.

Estos niveles de precios son
muy superiores en algunas de las
estaciones de servicio espafiolas.
En Madrid, el litro de gasolina al-
canzalos 1,511 euros, y los 1,649
euros en el caso de la 98, mien-
tras que el gaséleo llega a marcar
1,427 euros en los surtidores.

La gasolina acumula un enca-
recimiento del12% enlo que vade
afio, y cuesta en la actualidad un
9,5% mas que en la misma sema-

El precio de los carburantes
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nade 2011, mientras que el precio
del gasdleo acumula subidas del
8,1% y es un 7,5% superior al del
mismo momento de hace un afio.

Con el actual nivel de precios,
elllenado de un depésito medio
de gasolina de 55 litros tiene un
costede 79,8 euros, 8,5 euros mas
que a comienzos de afio, mien-
tras que el depésitode gaséleore-
quiere 76,4 euros para su llena-
do, casi 6 euros mas que en la pri-
mera semana de enero.

Por la fortaleza del délar

Estos méaximos se producen a pe-
sar de que el precio del barril de
crudo Brent, de referencia en Eu-
ropa, ha caido dos délares en la
ultima semanay se sitiia en 126
doélares el barril, mientras que el
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Texas americano se ha abarata-
do en cuatro délares, hasta 106
délares.

Pese a que estos precios son
aun inferiores al maximo histori-
codel47ddlares porbarril alcan-
zado en julio de 2008, los niveles
actuales se encuentran cerca del
récord si se contabilizan en eu-
ros. Ladivisa europea se hadeva-
luado con respecto al délar, lo
que obliga a los paises del conti-
nente a hacer mas esfuerzos para
comprar petroleo.

Los precios delos carburantes
en Espafia se encuentran por de-
bajo de la media europea. De he-
cho, la gasolina alcanza los 1,63
euros por litro en la UE. En el ca-
so del gasdleo, el precio se sitia
en1,515 euros de media.

Bruselas
investiga a cinco
operadoras

de telefonia

® Sospecha que Telefonica,
Deutsche Telekom, France
Télécom, Vodafone y
Telecom Italia pactaron
estandares tecnologicos

Europa Press. Bruselas

El departamento de Compe-
tencia de la Comisiéon Euro-
pea, dirigido por el vicepresi-
dente Joaquin Almunia, ha
pedido informacién a Telefé-
nicay otros cuatro grandes
operadores de telecomunica-
ciones (Deutsche Telekom,
France Télécom, Vodafone y
Telecom Italia) sobre posi-
bles acuerdos en estandares
tecnoldgicos para lanzar futu-
ros servicios, como el pago
por mévil.

Lasolicitud de informacién
por parte de Bruselas no se re-
fiere a un posible pacto de pre-
cios entrelas cinco compaiiias
sino que trata de averiguar si
ha habido un acuerdo ilegal a
lahorade armonizar estanda-
res tecnolégicos para nuevos
servicios,como el pagoola pu-
blicidad mediante el mévil, se-
gun han informado fuentes
comunitarias.

“Se trata de un paso parare-
cabar informacién que no sig-
nifica que en este momento
existan preocupaciones enma-
teria de competencia. No se ha
abierto ningin procedimiento
formal contra estas compa-
fifas”, explicé un portavoz, que
indicé que la peticién de datos
“no prejuzga” el seguimiento
que se dé al caso. La investiga-
ci6n fue iniciada por la Comi-
sién por iniciativa propia.

Manuel Pimentel. EFE

Pimentel sera
el mediador
entre Iberiay
los sindicatos

Efe. Madrid

Las tres partes en conflicto,
Iberia, el sindicatos de pilotos
Seplaylos tripulantes de cabi-
na de uno de sus sindicatos
(Stavla), anunciaron ayer que
aceptan al exministro de Tra-
bajo del PP Manuel Pimentel
como mediador.

El Gobierno ha propuestoa
Pimentel como mediador en
el proceso de negociacién en-
tre los sindicatos y la compa-
fifa Iberia, enfrentados por la
creacion de la nueva filial de
bajo coste Iberia Express que
va a comenzar a operar el 25
de marzo.

A Iberia le parece bien el
nombramiento del exminis-
tro, que ya medié con éxito en
el conflicto entre los controla-
doresyelente gestor delos ae-
ropuertos espafioles AENA.

~ Viaje literario

Fechas: del 5 al 9 de abril, con salida en
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Dieciocho empresas navarras esperan
crear y mantener 600 empleos en 3 ainos

Las firmas invertiran 60,2 millones en los proyectos que van a emprender

Las empresas recibieron
el Sello Moderna que
les abre las puertas a la
financiacién del Banco
Europeo de Inversiones

Para llevar a cabo

los 18 proyectos, las
firmas tienen previsto
solicitar 27 millones de
los fondos europeos

Desire Gahigiro Merino, gerente de Uscal, una de las empresas

I.CASTILLO
Pamplona

Dieciocho empresas con sede en
en Navarra tienen previsto crear o
mantener en los préximos dosy
tres afios,unos 600 puestos de tra-
bajo. Para ello, van poner en mar-
cha nuevos proyectos en los que
realizaran una inversion total de
60.203.426 euros. Sus represen-
tantes recibieron ayer el Sello Mo-
derna que les facilita el acceso ala
linea de crédito de 250 millones de
euros del Banco Europeode Inver-
siones (BEI). Con esta acredita-
cién, podran solicitar, en siete enti-
dades bancarias, los 27.066.691
euros de ayuda que han previsto.

.-"-. 1 ?

que recibi6 ayer el Sello Moderna,- se

Losproyectos quellevaranaca-
bo estas dieciocho empresas son
muy diversos: creacién de nuevas
empresas, construccion de nue-
vas instalaciones, proyectos de in-
vestigacion y ampliacién de las li-
neas consolidadas. Encajan con
los retos del Plan Moderna, dirigi-
do por Cernin Martinez Yoldi: edu-
cacién, innovacioén, internaciona-
lizacién y empleo. La inversién
quevanarealizarlas empresas os-
cila entre 135.000 euros y 21,8 mi-
llones de euros. Ademas, tienen
previsto crear entre 2 y 105 em-
pleos enlos dos o tres préximos
afnos, tiempoen el que sevan apro-
longarlos nuevos proyectos.

Uno de los requisitos que de-

bian cumplir las empresas para
acceder al Sello Moderna erael de
crear empleo. Los proyectos que
han presentado se enmarcan en
las tres areas estratégicas que de-
fine el Plan Moderna: economia
verde, salud y talento. De hecho, el
50% de las iniciativas, 9, pertene-
cenal primer sectorygeneraran el
60% de los empleos, 322.

Posicionamiento

Los representantes de las diecio-
cho empresas, faltaron dos, reci-
bieron ayer el Sello Moderna en
unacto quese celebré en el Palacio
de Navarra. Lo presidié la presi-
denta del Gobierno foral, Yolanda
Barcina, junto alos consejeros, Al-

a

dirigid a los asistentes en representacion de las 18 firmas.

“Colaboracion de empresas navarras solventes”

® [as primeras dieciocho
empresas que han recibido el
Sello Moderna han presentado
proyectos que se enclavan en
los tres pilares del Moderna

I.C. Pamplona

El gerente de la ingenieria Uscal,
Desire Gahigiro Merino, tomé la
palabraenrepresentacion del res-
todelos empresarios. Destacd que
el proyecto que la firma va a em-
prender va de la mano de otra em-
presanavarra como Laboratorios

Cinfa. “Demuestra la importancia
de la colaboracién entre dos em-
presas solventes”, dijo.

Como representantes de las
empresas acudieron Barbara Fer-
nandez de Manzanos (3P Biophar-
maceuticals), Jesus Maria Errasti
(Ansabere Surgical), Alfonso
Lourido (CEIMSA), Francisco

Errasti (Digna Biotech), Francisco
Javier Tornaria (Gestién Energé-
tica Navarra), Raul Pilar Garcés
(Granja Escuela Gure Sustraiak
S.Coop. de Iniciativa Social), Jesus
Hernandez Lépez (Greenport So-
lutions), Ana Asurmendi (Hotel
Domerfio), David Garcia Yoldi
(LEV-2050), José Maria Casado

varo Miranda, de Economia y Ha-
cienda; y Lourdes Goicoechea, de
Industriay Empleo. Uno de los re-
presentantes de las empresas, De-
sire Gahigiro Merino, gerente de
Uscal, destaco que el proyecto les
permitira conseguir un buen posi-
cionamiento en el sector anivel
nacional e internacional. “Se trata
de un proyecto ambicioso, de gran
alcance desde el suministro, ala
elaboracién y expedicion de medi-
camentos”, indicé. Por su parte,
Barcina animd a las empresas a
agotar este afio los 100 primeros
millones de financiacién del BEL
“Eso permitira solicitar, para el
préximo aiio, los 150 millones de
un segundo desembolso”, indico.

CALLEJA

(Life Quality Technologies Acces-
sibility and Innovation), Ifiigo
Araiz (Modulame), Jirko Bezdki-
cek (Napower), Eduardo Valencia
(Playing for Learning), Santiago
Pangua (Tesicnor), Desire Gahigi-
ro (Uscal), Ion Erro (Verduras del
Reyno). Faltaron de Futura Acorp
y Gurelan Sociedad Cooperativa.
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LAS EMPRESAS

SOLICITANTE PROYECTO MODERNA INVERSION SOLICITUD |EMPLEO
TOTAL FONDOSBEI | TOTAL

3P BIOPHARMACEUTICALS,S.L. | Elobjetivo de este proyecto es facilitar a 3P Biopharmaceuticals la adecuacion tecnoldgica necesaria para la

investigacion de moléculas y medicamentos biosimilares y su preparacion para la fabricacion y venta en mercados internacionales. 10.924.000€ 5.000.000€ 103
ANSABERE SURGICAL, S.L. Proyecto de internacionalizacién para la venta de instrumental quirtirgico disefiado y fabricado en Navarra por

Ansabere Surgical y el lLanzamiento de un nuevo retractor multi modal para cirugia de cadera. 250131 € 125.066 € 4
CEIMSA,S.L. El objetivo del proyecto es la fabricacién y comercializacién internacional de compresores de oxigeno y de plantas de produccién

de oxigeno de forma auténoma para hospitales, hospitales de campafiay otras aplicaciones similares en base a patente propia. 2.000.000€ 1.000.000€ 10
DIGNABIOTECH, S.L. Proyecto centrado en el desarrollo de tecnologias y medicamentos en biomedicina fundamentalmente para hepatitis C, transplantes

renales y hepdticos, tratamiento de esclerodermia y oftalmologia, en su mayoria en fases clinicas. 21.800.000€ 10.900.000€ 30
FUTURA ACORP, S.L. Proyecto que desarrollara un sistema de pago desatendido para restauracion que permita a cualquier cliente hacer su pedido y

realizar el pago con cualquier medio de pago. 700.000€ 300.000€ 22
GESTION ENERG.NAVARRA, S.L. | Elobjetivo de este proyecto es la puesta en marcha de una planta para fabricacién de sistemas de gestion energética

(monitorizacién y gestion de las propias instalaciones) destinados principalmente a la gestién de calefacciones centrales

(residenciales, industriales y comunes). 4,000.000€ 2.000.000€ 49
GRANJA ESCUELA GURE
SUSTRAIAK'S.COOP.INI.SOCIAL | Con este proyecto se quiere llevar a cabo la construccion de un nuevo albergue turistico y granja escuela sostenibles y accesibles a

personas con discapacidad fisica, incluyendo el uso de energias renovables y con una gestion integrada de los residuos. 1.500.000€ 900.000€ 17
GREENPORT SOLUTIONS, S.L. Proyecto para la construccién y puesta en marcha de una explotacién agricola con cultivo hidropdnico y planta de cogeneracidn. 4.000.000€ 500.000€ | 70-100
GURELAN SOCIEDAD COOQP. Instalacién de una nueva linea de produccion de micelios axénicos de hongos con nueva tecnologia, maquinaria y proceso, que reduzca

tiempos de produccién, mejore la eficiencia energética y permita la adaptacion del producto a las demandas del mercado europeo, asi

como el desarrollo de un nuevo producto comercial (con proyecto de I+D+l) a desarrollar paralelamente a la nueva linea de produccidn. 966.040 € 483.000€ 3
HOTEL DOMENQ, S.L. Lafinalidad de este proyecto es la construccidn de hotel rural sostenible con 21 plazas, que incluya el servicio de bar y restaurante con

oferta de productos ecoldgicos. Se ofertaran servicios de turismo sostenible asi como se difundira la historia de los valles de la zonay se

realizardn actividades de fomento del turismo de disfrute de la naturaleza y la gastronomia propia del lugar. 900.000€ 450.000€ 9
LEV-2050 Lev2050 es un proyecto empresarial de base biotecnoldgica dedicada a la investigacién, innovacién y venta de levaduras. EL proyecto

impulsa la puesta en marcha de laboratorio para extraer levaduras de la uva autdéctonas, que se repone en el cultivo, lo que hace un vino

“a la carta” sin aditivos quimicos y con las propias levaduras de la uva. 510.000€ 255.000€ 27
LIFE QUALITY TECHNOLOGIES
ACCESSIBILITY AND INNOVATION | Empresa dedicada al desarrollo de soluciones basadas en TIC para mejora de la calidad de vida que va a desarrollar un nuevo proyecto

consistente en una plataforma socio-sanitaria low cost para la provisién de servicios de vida independiente de la tercera edad. 680.000€ 340.000€ 6
MODULAME Su objetivo es el disefio y fabricacion de 2 prototipos de viviendas modulares bajo parametro de economia sostenible, responsabilidad

social y medioambiental, en plazos de montaje reducidos. 150.000€ 75.000€ 9
NAPOWER, S.L. El objetivo es el disefio y desarrollo de baterias de litio con mejores prestaciones, mayor seguridad, mayor fiabilidad y bajo coste de

produccién en base a una patente checa, con diversas aplicaciones: desde méviles a vehiculos. 2.000.000 € NO SOLICITA 52
PLAYING FOR LEARNING, S.L. Playing for Learning tiene como misién el desarrollo de productos educativos que nos ayuden a aprender de forma divertida.

En este caso Pulitzer English es un sistema aprendizaje del inglés mediante un juego online. 1.083.000€ 450.000€ 105
TESICNOR SLU La plataforma GESFOR es un gestor de formaciones on-line orientado a formaciones de corta duracién y caracter periddico asi como

aformaciones/informaciones puntuales que utiliza entornos interactivos. EL proyecto busca la adaptacién del mismo a colectivos

poco habituados a formaciones tedricas. 135.000€ 65.000€ 2
USCAL,S.L. El objetivo principal del proyecto es el desarrollo de soluciones tecnoldgicas para el sector farmacéutico colaborando con las empresas

del sector, que alcance a toda la cadena de suministro del medicamento. 7.465.200 € 3.723.625€ 9
VERDURAS DEL REYNO, S.L. Se trata de un proyecto orientado a la investigacion y desarrollo de una gama de platos preparados V gama basados en la calidad de las

verduras de Navarray a la comercializacion de los productos elaborados mediante establecimientos de venta directa. 1.140.055 € 500.000€ 56
TOTAL 60.203.426 € 27.066.691 € 613

Economia verde De los 18 pro-
yectos presentados, 9, el 50%,
pertenecen a este sector. Lainver-
sion total asciende a15.166.095
euros. La financiacion solicitada es
de 5.163.000 millones. Crearan
322 empleos, el 60% del total.

Economia de la salud Los pro-
yectos que pertenecen a este sec-
tor son 5, que suponen unainver-
sion total de 35.654.131 euros. La
financiacidon que solicitan asciende
a17.365.066 euros. Crearan 153

puestos de trabajo, que represen-
tanun 21% del total.

Economia del talento En este
sector, se han presentado 4 pro-
yectos, que supondran unainver-
sién de sus promotores de
9.383.200 euros. Se ha solicitado
una financiacion de 4.538.625 eu-
ros. Se crearan 138 puestos de tra-
bajo, un19 % del total.

Plazos Las pequefias y medianas
empresas tienen de plazo hasta el

préximo 2 de febrero para acceder
al primer tramo de la financiacion
del Banco Europeo de Inversiones.
Asciende a 100 millones de euros
y se debe agotar para poder contar
con el segundo tramo de 150 mi-
llones de euros. Las 18 primeras
empresas solicitaran un total de
27 millones de euros.

Requisitos Los solicitantes deben
ser pequefias y medianas empre-
sas con menos de 250 trabajado-
resy que elimporte del proyecto

no supere los 25 millones de eu-
ros. La financiacién que se solicite
de lalineade crédito del BEl alcan-
zara como maximo el 50% del im-
porte total de lainversidn.

Las entidades El gerente de Us-
cal, Desire Gahigiro, sefial¢ al final
del acto: "Ahora con este sello voy
airalas entidades financieras pa-
ra pedirles la ayuda que necesita-
mos". EL Sello Moderna facilita la
financiacién de los fondos euro-
peos del BEI, que gestiona Sodena.

POR SECTORES

Esta firmd un acuerdo con siete
entidades para canalizarlos. Las
entidades son: Banco Popular,
Banco Santander, Bankinter,
CaixaBank, Caja Laboral, Caja Na-
varray Caja Rural de Navarra.

Condiciones favorables Esta fi-
nanciacién cuenta con algunas
ventajas como que el tipo de inte-
rés seradel 3,287%y se permite
un plazo de amortizacién de 12
afos con un plazo de carencia de 4
meses.

-
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Apuntate a esta promocion del 1 al 16 de Marzo.

Viviendas de tres dormitorios con amplias
terrazas orientadas hacia el sureste enun
edificio situado en una espaciosa plaza verde.

ADJUDICACION DIRECTA DE

VIVIENDAS DE 2 Y 3 DORMITORIOS

VIVIENDAS LIBRES
DE 2 Y 3 DORMITORIOS.

Pide cita ya y visita nuestro SHOW-ROOM donde te mostraremos las calidades y
equipamientos de estas promociones.

948 100 099 « Www.abaigar.com
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Jimenez prefiere a lbercaja para Banca Civica
y Barcina podria inclinarse por La Caixa

Sera el consejo de Caja
Navarra quien fije la
posicion de sus
representantes en
Banca Civica

DN
Pamplona

Elvicepresidente primero del Go-
bierno de Navarra, el socialista
Roberto Jiménez, entré ayer pu-
blicamente en el debate sobre el
futuro de Banca Civica para rom-
perunalanzaafavor delaintegra-
cién con Ibercaja frente ala absor-
cién de Caixabank. La primera
opcién dijo, es “un pacto mas de
igual aigual” y en el segundo, “el
pezgrande se come al pez chico”.

Jiménez se moj6 en un debate
estratégico que esta abierto, pero
del que su socio de Gobierno,
UPN, quiere rehuir en piblico con
el argumento de que la decisién la
deben tomar los bancos y sus ac-
cionistas, nolos gobiernos. Esa
fue de hecho ayer la posicién pu-
blica de la presidenta Yolanda
Barcina.

Sin embargo, en medios politi-
cosyeconomicos se estimaquela
presidenta, desde fuera, veria con
buenos ojos la opcién de La Caixa
por la seguridad que ofrece sobre
el futuro de la entidad y por su
compromiso conlaobrasocial. En
estos mismos medios se recuerda
su conversacion la pasada sema-
na con Isidro Fainé, presidente de
Caixabank.

En cualquier caso, sera el con-
sejo de Caja Navarra quien defina
la posicién de la caja en Banca Ci-
vica cuando se plantee esta cues-
tién, algo que no ha sucedido. El
consejo de CAN estd presidido
por José Antonio Asidin y cuenta
con 13 miembros donde ya no hay
politicos en activo.

Las “esencias” de la CAN
Roberto Jiménez sefial6 que con
la absorcién de Banca Civica por

Caixabank las “esencias de Caja
Navarra quedarian diluidas”,
mientras que con Ibercaja se po-
dria alcanzar un “acuerdo mas de
igualaigual, lo que nos permitiria
endefinitivamanteneralgunasde
nuestras esencias de nuestras for-
mas de ser”. El vicepresidente
afadié que “Aragdn esta mas cer-
ca que Cataluna” en referencia al
centro de decisién de la futura en-
tidad. Puso asivoz a una corriente
de pensamiento que tiene mas
partidarios en personas cercanas
al consejo.

En cualquier caso, indicé tam-
bién que la entrada en Caixabank
generariaunaentidad “fortisimay
con la incorporacion de Banca Ci-
vica podria pasar a ser la primera
entidad del pais”. Reconocié, eso
si, que en estos procesos de inte-
gracién, “priman las cuestiones
econdmicas, maxime cuando esta-
mos hablando de bancos tanto en

elcasode Caixabank comoenelde
Banca Civica”. “Pero estoy con-
vencido de que con la opcién de
Ibercaja también seria una enti-
dad potente y cabriala posibilidad
de seguir prestando los servicios
que prestala entidad financiera
con la misma solvenciay eficien-
cia”, concluyod.

Por su parte, la presidenta del
Gobierno Foral, Yolanda Barcina,
fue muchomaés discreta en sus pa-
labras. Dese6 sdlo que Banca Ci-
vica “opte por la mejor opcién pa-
ramantener la obra social” de Ca-
ja Navarra, “que es lo que me
parece que es importantisimo en
este momento para nuestra co-
munidad”.

No obstante, Barcina destacé
que las fusiones entre las cajas
son una competencia de las pro-
pias entidades financieras y que
los fundadores, en este caso el Go-
bierno de Navarra, “no somos

competentes para tomar decisién
alguna”.

Dos alternativas distintas
Dehecho, los socios de Banca Civi-
ca tienen ante si dos alternativas
muy distintas. Con Caixabank, el
gruposeintegraenlaprimeracaja
espafiola, el “acorazado” de La
Caixa, lo que genera confianza en
un futuro estable en el sector fi-
nanciero. Por el contra, Banca Ci-
vica seria absorbida por el gigante
cataldny se perderia completa-
mente como proyecto auténomo.
En el caso de Ibercaja la situa-
cién es la contraria. En primer lu-
gar, laposible fusién tendriaun ca-
racter mas paritario dado el tama-
fio de ambos grupos (Ibercaja +
Caja 3 suma unos 65.000 millones
en activos y Banca Civica casi
72.000 millones). La operacién se
podria plantear juridicamente in-
cluso como una absorcién de Iber-

caja por parte deBanca Civica da-
do que la segunda cotiza en bolsa,
un paso que debera dar la arago-
nesa. Bien es cierto que se haga co-
mo se haga, en la nueva Banca Ci-
vica + Ibercaja el mayor socio, con
mucha diferencia seriala caja ara-
gonesa y se da por hecho que
Amado Franco, su presidente, lo
seria también de la entidad resul-
tante. En definitiva, seria seguir
creciendo sobre el actual modelo
de Banca Civica y con un nuevo
gran socio dereferencia.

Por el lado negativo, la fusién,
en este caso, obligard areplantear
de nuevo toda la estructura del
banco y reiniciar un periodo de
reacomodo con los nuevos socios,
en un momento en que Ibercaja
debe realizar ademas otro esfuer-
zo extra como es la absorcién dela
CAl en Aragdn, con su correspon-
diente coste de cierre de oficinas y
prejubilaciones.

ASAMBLEA DE LA PLANTILLA DE BANCA CIVICA Los trabajadores de

.. e
Banca Civica en Navarra fueron convocados ayer a una asamblea por el comité de

empresa que se desarrolld en el saldn de actos de los Escolapios de Pamplona. Segun fuentes del comité, en la reunidn, a la que asistieron unos 200 traba-
jadores, se acordd emprender concentraciones y paros parciales en el que caso de que la direccidn de Banca Civica quiera llevar a cabo “medidas traumati-
cas” dentro de la reestructuracién de la entidad. Por otro lado, representantes sindicales y trabajadores analizaron el “panorama incierto” ante una posible
absorcidn por parte de La Caixa. “Si se lleva a cabo, el interlocutor seria la direccién de La Caixa”, apuntaron.

Los sindicatos de Banca Civica valoran la solvencia
de La Caixa, pero temen el solapamiento de oficinas

“Si se resuelve con el
menor coste de empleo,
estupendo que vayamos
con La Caixa”, dice el
presidente del comité

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

Los representantes sindicales de
la plantilla de Banca Civica aco-
gieron ayer con prudencia la con-
firmacién de que La Caixa estd es-
tudiando absorber ala suma de
Caja Navarra, Cajasol, Caja Cana-
riasy Caja de Burgos.

“Laoperacién no esta confirmada
ni cerrada. Estan estudiando las
posibilidades, pero se podria des-
baratar”, manifest6 Iosu Pardo,
de UGTy presidente del comité
de empresa. “Si se confirmara, La

Caixa es una entidad con un pro-
yecto totalmente contrastado, de
las mayores de Espafia y con sol-
vencia garantizada. Otra cosa se-
ra el tema laboral. Hay bastante
solapamiento en las redes de ofi-
cinas y habra que ver cémo solu-
cionar eso con el menor coste de
empleo. Si eso se resuelve bien,
me parece estupendo que vaya-
mos con La Caixa”.

Tanto Pardo, como Juan Ese-
verri, de CC.00, y Fermin Enériz,
de SIBAC, aseguraron no saber
mas quelo que se hapublicado en
los medios de comunicacién. Los
tres representantes de los traba-
jadores coincidieron que, de cara
auna unioén, el gran valor de La
Caixa es su solvencia, pero que
frente a ése el de Ibercaja, la otra
entidad bancaria con la que Ban-
ca Civica tampoco descarta fusio-
narse, es que el solapamiento de

oficinas (y por tanto cierre de las
que sobrenypuestos de trabajo fi-
niquitados) es menor.

“Con Ibercaja quizas estamos
mas préximos por idiosincrasia.
Tiene la ventaja de que el solapa-
miento es menory, donde lo hay,
Ibercaja tiene una plantilla de
edad avanzada en muchos y po-
dria encajar en una prejubila-
cién. El coste laboral seria me-
nor, pero visto lo que ha habido
con las cuatro cajas que confor-
mamos Banca Civica, donde al fi-
nalno sé si el proyecto esta claro,
si ahora unimos otras cuatro
(Ibercajamaslastresde Caja3),0
hay un liderazgo clarisimo o todo
seran problemas”, apunté Iosu
Pardo. Juan Eseverri, por su par-
te, afirmo que “acabe la opera-
cién como acabe, sea con quien
sea, CC.00 va a defender siem-
pre que el grupo resultante ga-

rantice la viabilidad de la empre-
say, con eso, el empleo. Y que en
elprocesohayaunacuerdoconla
representacion de los trabajado-
res de las entidades que se inte-
gren para que las posibles medi-
das de reestructuracion que se
planteen se hagan respetando en
todo el momento el empleo y se
mantengan enlamedidadelo po-
siblelas condiciones laborales de
lostrabajadores que seintegren”.
“Como hay que ir con alguien, de-
be ser alguien que tenga solven-
ciay que haya futuro paralos tra-
bajadores. Lo que nos preocupa
es conservar los puestos de tra-
bajo”, apostillé Fermin Enériz.
Banca Civica cuenta con 1.394
oficinas, de las que 183 estan en
Navarra. La Caixa dispone de
5.196,55deellasensueloforal. En
cuantoanumerodetrabajadores,
Banca Civica suma 7.800 (1.000

JAGONI

en Navarra), frente alos 24.915
(192 en Navarra) de La Caixa. “En-
trelos 7.800 trabajadores de Ban-
ca Civica hay opiniones para to-
dos los gustos. Cada opcién tiene
sus ventajas e inconvenientes. La
Caixa ofrece mas garantias de
viabilidad definitiva, cosa que con
Ibercajano queda garantizaday
menos tras la operacién que han
hecho con Caja3.Porotrolado, La
Caixa estd muy implantada por
toda Espafa y coincide mucho
con lared de Banca Civica, por lo
que hay mas problema de solapa-
miento de oficinas y plantilla”, de-
clar6 Eseverri. Enériz, sin em-
bargo, expuso que Ibercaja” ya
tiene un solapamiento muy gran-
de con Caja 3 (Caja Inmaculada,
Caja Badajoz y Caja Circulo de
Burgos)”. “Nosotros no tenemos
gran cosa en Zaragoza, pero si
que en Burgos hay bastante sola-
pamiento de oficinas”, afiadio.
“Loimportante es que de todo sal-
gaun futuro empresarial. ;Silo
garantiza mas La Caixa? No lo sa-
bemos. Por volumen parece que
si. Perono conocemoslos datos ni
el plan de viabilidad”.
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Un total de 1.800 hogares
navarros viven de la
pension de sus familiares

La cifra se ha
incrementado en un 36%
en un ano, segun el
estudio anual de mayores
realizado por CCOO

La pension media en
Navarra es de 931 euros
y el 75% de las mismas
no supera los 1.000

ANDREA GURBINDO
Pamplona

Un total de 1.800 familias nava-
rras formadas tanto por pensio-
nistas como por personas en pa-
ro, viven gracias a la pension
que reciben los primeros. Este
dato, que se incrementé en 654
hogares de 2010 a 2011, supone
un aumento del 36,59%. A pesar
de esto, Navarra presenta uno
de los valores mas positivos en
comparacioén con el resto de Co-
munidades Auténomas. De esta
forma, en un 85,8% de los 20.600
hogares en los que viven pensio-
nistas y personas activas, los
trabajadores estan empleados.

Son los datos recogidos en el
III estudio de las personas ma-
yores en Navarra que presenta
cada afio CCOO. Los secretarios
delaFederacion de Pensionistas
del sindicato recordaron ayer
que la pensiéon media en la Co-
munidad foral es de 931,71 eu-
ros, mientras que la de la jubila-
cién se sitia en 1.050,09 y la de
viudedad en 638,55 euros. “Mu-
chos mayores estdn ayudando
econdmicamante a sus hijos a
causadelacrisis, algo que puede
llevar a la poblacién mayor a si-
tuaciones de riesgo de pobreza”,
anadieron los secretarios de la
federacion a nivel nacional y fo-
ral, Julidn Gutiérrez y Manuel
Véazquez respectivamente.

Ambos centraron también su
discurso en la necesidad de im-
plantar de forma “plena” laley de
dependencia. Destacaron que en
2008 en Navarra habia 28.500
personas mayores de 65 afios
que sufrian algun tipo de disca-
pacidad, cifra que representa el
86,5% del total de la poblacion
con discapacidad y valoraron co-
mo “importante” el hecho de que
8.140 mayores dependientes re-
ciban ayuda.

Asimismo, criticaron que un

75% de las pensiones no alcancen
los1.000 eurosy que tanséloel1%
supere esta cifra, lo que “unido a
la crisis, haga que sean muchos
los que lo estan pasando mal”, in-
dicé Gutiérrez. Ademaés, apunta-
ron que de los 122.000 pensionis-
tas de Navarra, “s6lo 31.300 recu-
peraron el IPC el afio pasado, que
fue de un 2,9%”. De esa forma, un
pensionista que en 2011 cobraba
1.000 euros, ha perdido 29 euros
cada mes, 406 en todo el afio. Los
datos recogen que el 64% de las
pensiones son debido a la jubila-
cidn, el 24% a viudedad y el 9% a
incapacidad.

Aumenta la pobreza
En conclusién, ambos secreta-
rios recordaron que la pobreza
aumenta de forma “alarmante”
entre las personas mayores de
65 afios, motivo por el que les
instan a sumarse ala huelga ge-
neral contra una “reforma que va
ahacerretroceder 30 afios en de-
rechos alos trabajadores”.
Recordaron también los datos
del estudio que indican la espe-
ranza de vida libre de incapaci-
dad en Navarra, que en 2007 se
situd en los 75 ailos, 73,5 en hom-
bresy 76,5 en mujeres.

Dos personas mayoreé paseando el lunes pt-)r- Pamplona.

BUXENS

OTROS PUNTOS DEL ESTUDIO

H Los mayores de 65, en datos
Elestudiorecoge que, alde ene-
rode 2011, la poblacién mayor de
65 afos ascendiaa113.117 per-
sonas, el 17,6% del total. De es-
tos, los octogenarios suman
36.772 segun el estudio, que indi-
caque laesperanza de vida crece
aligual que el indice de vejez, que
se sitta en el 11,49%. Esto signifi-
caque hay 111 personas de 65
afos 0 mas por cada 100 meno-
resde15.

H Asistencia sanitaria El secre-
tario estatal de la Federacién de
Pensionistas de CCOO, Julian Gu-
tiérrez, demandd ayer que la asis-

tencia sanitaria en personas ma-
yores mejore sus servicios. “Es
necesario que haya mas médicos
geriatras”, afirmd. Ademas, solici-
t6 que se avance en la prevencién
de sus cuidados con ayudas que
subvencionen obras como el
cambio de bafieras por platos de
ducha o el gas por la vitrocerami-
ca.

EICopago La Federacion de Pen-
sionistas de CCOOQ planted su opo-
sicién al copago sanitario. “Aun-
gue parezca que agui no pagamos
nada por las recetas, pagamos un
40%, mientras que en Alemania
un10%", apuntaron.

Bardenas gasta
8.000 € en unviaje
a Costa Rica para
firmar 2 convenios

Fueron una semana a
unas jornadas 3 miembros
de la Permanente y las
alcaldesas de Milagro

y Peralta

J. MANRIQUE
Tudela

La Comunidad de Bardenas Rea-
les ha gastado al menos 8.000 eu-
ros en el viaje que han realizado
cinco de sus integrantes a Costa
Rica para participar en unas jor-
nadas sobre Reservas de la Bios-
feray firmar convenios con otras
dosreservas de esta pais. Acudie-
ron 3 miembros de la Comisién
Permanente (Ana M2 Rodriguez,
ex alcaldesa de Cabanillas por el
PSN, el alcalde de Valtierra Alfon-
so Mateo, también socialista, y el
vocal Félix Rodrigo) y 2 alcaldes
de los entes congozantes, concre-
tamente la de Milagro, Yolanda
Ibafiez, y la de Peralta, M2 José Vi-
dorreta (ambas de UPN).

Durante el viaje,y segtin explico
el presidente de la Comunidad de
Bardenas, José Antonio Gayarre,

participaron en unas jornadasy
firmaron convenios con la Funda-
cién dela Biosfera de Aguay Paz,y
la Reserva de la Biosfera Cordille-
ra Volcanica Central.

Convenios ‘calcados’

Estos dos acuerdos son exacta-
mente iguales tanto en su aparta-
do expositivo como en los acuer-
dos. Entre ellos se contemplan li-
neas de actuacion como la puesta
en marcha de proyectos de forma-
cién, investigacioén y asistencia
técnica; intercambio de conoci-
mientos; elaboraciéon conjunta de
propuestas, proyectos y progra-
mas sobre desarrollo sostenible;
realizacién y divulgacién de pro-
yectos que contribuyan a la crea-

LA FRASE

José Antonio Gayarre
PRESIDENTE DE LA COMUNIDAD

“Es un gasto beneficioso
para Bardenas que luego
se refleja en mas
actividad”

cién de empleo o actividad empre-
sarial; o el fomento de la insercion
laboral de estudiantes universita-
rios con practicas en ambos terri-
torios, entre otros.

Gayarre defendi6 que este tipo
deviajes entran dentro delas rela-
ciones entre las distintas reservas
mundiales de la biosfera y consi-
deré que son muy beneficiosos pa-
ra Bardenas. “Tener estas relacio-
nes es muy importante parallevar
adelante todotipo de proyectos. Te
dan contactos con otras zonas del
mundo y, ademas, es uno de los
principios delared dereservas de
la biosfera, la relacion entre sus
miembros. Para Bardenas es una
inversion positiva y eso luego se
refleja en mas actividad, como el
rodajede peliculas. Esun gasto be-
neficioso para Bardenas”, afirmé.

Sobre que viajaran cinco per-
sonas, aseguroé que era necesa-
rio. “Han ido tres miembros de la
Comisién Permanente, y dos al-
caldesas que son nuevas y que
tienen que ir conociendo cémo
funcionala Comunidad”, sefiald
Gayarre, quien afiadio que fue él
quien eligié quién iba a este viaje
“porque soy el presidente”.

Ademas, dejo claro que no es
un viaje de placer. “Yo lo puedo
decir porque he estado en varios
y o son unas vacaciones porque
hay visitas muy temprano y las
jornadas son largas”, indic6.

Gayarrereconocié que sisehan
eliminado otros viajes alos que en
alguna ocasién acudieron hasta
29 personas. Visitaron parques en
Andalucia, pasaron una semana
en Egiptoy otra en Senegal entre
2006y 2008. El gasto se acerco en
algun caso a los 40.000 euros.
“Aquellos viajes si consideramos
queno son necesarios”, dijo.

ALCER NAVARRRA
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OPINION 5

N1laconmemoracion del 30°

aniversario de la aproba-

cion del renovado régimen

autonomico de Navarra,
Geroa Bai quiere pronunciarse sobre
su valor y sobre la necesidad de aco-
meter su reforma.

1.- Desde Geroa Bai queremos dar
un sentido positivo ala valoracion del
Amejoramiento al reconocer sin
ambages que ha permitido un des-
pliegue importante del autogobierno

de Navarra por la institucionaliza-

cion del Parlamento como el centro
de la voluntad legislativa de 1a comu-
nidad. La produccion de normas ha
sido voluminosa y, en muchos casos,
de calidad. Es indudable que 1a Nava-
rra actual es muy distinta a la de los
afios ochenta, y en ello ha influido

decisivamente el marco institucional -

y normativo que procede de esta Ley.

2.- Pero no podemos quedarnos en
una loa retérica sin mencionar los
aspectos criticos que tuvo el origen
mismo del Amejoramiento y su pos-
terior desarrollo. En primer lugar, el
caracter partidario en la definicion
de las bases de partida y la actitud
excluyente de quienes negociaron
con el Gobierno central, que tuvie-
ron su reflejo en la votacion final del
texto por el Parlamento navarro. Si
es cierto que obtuvo el respaldo de 49
votos, también lo es que fueron 5los
que votaron en contra y que 19 par-
lamentarios no acudieron al acto por-
que no hubo un esfuerzo de integra-
cion de la mayoria que protagonizo
el proceso. No ha habido en la Tran-
sicion un Estatuto de Autonomia al
que faltara el soporte de un tercio de
la asamblea constituyente. Esta des-
pués la falta de sometimiento del
Amejoramiento a referéndum popu-

Tribuna Abierta

POR UXUE BARKOS, KOLDO MARTINEZ Y MANU AYERDI (*)

Por un nuevo pacto politico Navarra—Estado

lar; con el falso pretexto de que era un
requerimiento de Fuero. Es obvio
que en las decisiones relevantes no
basta lo que diga un Parlamento y
que es preciso someterlas a la con-
sulta directa al pueblo, la consulta
popular era ineludible, y los que la
eliminaron quisieron evitar cual-
quier riesgo, con grave merma de un
principio democratico. Es probable,

"ademas, que al soslayar este y otros

requisitos como las consultas previas
a los ayuntamientos, se contravinie-

. rala Constitucion. Perola critica no

termina en las cuestiones de proce-
dimiento, aunque éstas condiciona-
ron de manera decisiva el contenido
del Amejoramiento. Asi, el principio
de la soberania foral, invocada de
manera constante en el pasado, no
fuerecogido en el texto, y en él latela
pretension de que una determinada
forma de autogobierno no es dispo-
nible por los navarros. Afiadase que
los negociadores trajeron de Madrid
un régimen muy restrictivo de ofi-
cialidad del euskera, que no figura-
ba en las bases del Parlamento, y que
no tiene parangon con lo recogido en
todos los demas estatutos de autono-
mia de los territorios que cuentan
con una lengua cooficial. Fue tam-
bién lamentable la desaparicion de
las Merindades por motivos de pura
estrategia electoral de quienes nego-
ciaron el texto. Consagraron con ello
el centralismo de Pamplona en per-
juicio del conjunto del territorio.

3.- Sin embargo, aun asi, desde

Geroa Bali, la critica mas fuerte la

hacemos alo que concierne ala apli-
cacion del Amejoramiento. En con-
creto, a la falta de voluntad real de
ampliacion del marco de autogo-
bierno. Quienes han gestionado la

autonomia no han tenido la voluntad
de utilizar su virtualidad para dise-
nar politicas propias, lo que se ha
manifestado especialmente en mate-
riafiscal. Las posibilidades que abre
el Convenio Econémico para definir
una politica de desarrollo o, en el
momento actual, como instrumento
eficaz de lucha contrala crisis, no se
han aprovechado de ninguna mane-
ra. Y hemos vivido el espectaculo
bochornoso de contemplar como las
autoridades forales elevaban su voz
contra las iniciativas de despliegue
del autogobierno de otras comuni-
dades, 1o que no impedia que alega-
ran el agravio comparativo cuando
los demas conseguian resultados.
4.- Geroa Bai aboga por una refor-
ma democratica del Amejoramiento,
en profundidad, en 1a que participen
todaslas fuerzas representadas en el
Parlamento y que sea sometida a refe-
réndum una vez negociada en
Madrid. Es necesaria una segunda
transicion democratica en Navarra
que suponga la revision de la actual
Lorafna y que contribuya debida-
mente a que Navarra exprese su pro-
pia personalidad y decida su propio
futuro en un nuevo marco de convi-
vencia democritica sin exclusiones
y en el que tengan espacio todos los
sentimientos de identidad y perte-
nencia plurales que enriquecen a la
sociedad navarra. Es necesaria la
revision del pacto politico, de mane-
ra que se construya un nuevo marco
presidido por los principios de sin-
gularidad, bilateralidad y reconoci-
miento del derecho de decision de 1a
ciudadania navarra, todo ello con las
adecuadas garantias que aporten
estabilidad institucional e impidan
las lecturas y restricciones unilate-

-

rales del pacto politico. Un nuevo pac-
to a celebrar entre Navarra y el Esta-
do con aspectos ineludibles. Mencio-
nemos los mas significativos. En la
propuesta de Geroa Bai, el nuevo
Amejoramiento debe recoger el dere-
cho de los navarros a ser consultados
en las materias que afecten a su esta-
tus politico o para ampliar el marco
competencial, utilizando el articulo
150.2 de 1a Constitucion para la trans-
ferencia o delegacion a Navarra de
competencias estatales. Debemos dis-
poner de un poder judicial propio que
agote todas las instancias y 1a plena
autonomia en la organizacion de las
instituciones propias. No se debe
renunciar a la exclusividad de 1a com-
petencia en el ambito de la cultura,
lalengua, 1a educacion y los aspectos
simbdlico-emblematicos, ni al reco-
nocimiento de la oficialidad de las
dos lenguas. Navarra debe asumir la
gestion autonoma del régimen eco-
noémico de la Seguridad Social y de
las politicas de empleo, todo ello en
el marco de un sistema bilateral de
garantias con el Estado.

Toca a la reforma formalizar siste-
mas de participacion navarra en
organos dirimentes claves del Esta-
do. Corresponderia a la ciudadania
de Navarra establecer los vinculos
que voluntariamente decida con la
Comunidad Anténoma del Pais Vas-
co, mediante los acuerdos que ya con-
templa el articulo 70 del actual Ame-

En las decisiones
relevantes no basta lo
que diga un parlamento,
es preciso someterlas a
la consulta del pueblo

joramiento. En un nuevo pacto poli-
tico con el Estado, Navarra debe
tener voz propia en Europa y en
determinadas relaciones interna-
cionales, asi como poder establecer
acuerdos amplios con las zonas colin-
dantes del Estado francés con las que
nos une una vinculaciéon cultural
especial. La ultima reforma de la
Lorafna evidencia también en este
aspecto una vision cortoplacista e
insuficiente de nuestra realidad poli-
tica. Por otra parte, Geroa Bai aspi-
ra a incluir en la reforma instru-
mentos juridicos que permitan rea-
lizar valores claves en una izquierda
moderna en materia de Derechos
Humanos, emigracion, medio
ambiente y solidaridad con el Tercer
Mundo. Geroa Bai aboga por recu-
perar la tradicion merindana que
haria posible introducir en el orde-
namiento navarro un concepto
moderno de comarcalizacién y des-
centralizacion que favoreceria la par-
ticipacion ciudadana y que garanti-
ce mejor los derechos y la igualdad
de oportunidades. Un equilibrio poli-
tico necesario para un equilibrio
territorial real.

5.- Geroa Bai constata que se han Ile-
vado a cabo cambios de calado en los
estatutos de autonomia de otros terri-
torios, algo que contrasta con el blo-
queo de la ponencia del Parlamento
de Navarra que debia proponer la
reforma del Amejoramiento. Hace fal-
ta ahora impulsar el consenso de los
partidos e instancias sociales para
relanzar la reforma del texto. En
Geroa Bai pensamos que esta seriala
mejor forma de conmemorar el XXX
aniversario del Amejoramiento.

(*) Miembros de Geroa Bai

UANDO la politica deja de
ser una herramienta tutil
para resolver los conflictos
derivados de la confronta-
cion de intereses, aparece la guerra
como instrumento mas expeditivo. De
hecho, en el transito entre los siglos
XVIHI y XIX, el militar prusiano Karl
Von Clausewitz ya teorizo “que la gue-
rra es la continuacion de la politica
por otros medios”. Pues bien, cuando
el didlogo social y la concertacién
desaparecen como cauces para supe-
rar el conflicto social, existe el riesgo
de que tome su lugar 1a lucha de cla-
ses en su version mas primitiva.
Durante los siglos XIX y XX ya vivi-
mos, tragicamente, la materializacion
practica dela sustitucién de 1a politi-
ca por la guerra, de 1a misma forma
que experimentamos la transforma-
cién del malestar social provocado por
1as condiciones de explotacion salva-
je del primer capitalismo en revolu-
cion. De ambas experiencias trauma-
ticas, guerra y revolucion, la Europa
democratica de 1a postguerra extrajo
una leccion fundamental: 1a paz y el
progreso solo son posibles encauzan-

do los conflictos hacia soluciones de _

equilibrio de intereses basadas en la
justicia. Y asi nacié el pacto social
entre el capital y el trabajo, entre
_ empresarios y trabajadores, entre

patronales y sindicatos, y también el
pacto politico entre partidos de ambos
lados del espectro, especialmente

Colaboracion

POR JUAN GOYEN DELGADO (*)

éRegreso a la lucha
de clases?

socialdemocratas y democristianos,
que alumbré el Estado de Bienestar
que ha llegado hasta nuestros dias.
Nada de esto parece valorar nues-
tro Gobierno actual. O ignora la his-
toria o, lo que es peor; la desprecia.

_ Delo contrario, es incomprensible 1a

argumentacion de la ministrade Tra-
bajo, Fatima Bariez, cuando afirma
que “la responsabilidad del Gobier-
no es gobernar para la mayoria, no
la paz social”. Ahora bien, del signi-
ficado que los miembros del actual
Ejecutivo dan a los conceptos politi-
cos, conviene desconfiar profunda-
mente y tomar todas las precaucio-
nes. Porque confundir gobernar con
agredir; como hizo el ministro de Eco-
nomia al alardear; ante las instancias
europeas, de la reforma “extremada-
mente agresiva” que preparaba el
Gobierno espaiiol, o contraponer con-

ceptos como mayoria y paz social,
como hace la ministra de Trabajo,
nos introduce en el proceloso mundo
dela subjetividad total que, en manos
de quien ostenta el poder con mayo-
ria absoluta, es muy peligrosa para

-1a sociedad que debe gobernar.

No sabria definir; con exactitud, qué
es gobernar para la mayoria, masalla
de cumplir los compromisos adqui-
ridos con el electorado y dar satis-
faccion alas demandas mayoritarias.
Lo gque ocurre es que tenemos un
Gobierno, cuyo presidente oculto la
mayor parte de su programa cuando
era candidato, y las escasas inten-
ciones que desveld, por ejemplo, no
subir los impuestos y no abaratar el
despido, se han convertido en los dos
primeros incumplimientos. Ha
hecho exactamente lo contrariode lo
que prometid, sin llegar a cumplir

cien dias en el Gobierno. Por tanto,
mas alla de la discusion sobre con-
ceptos, creo que estamos ante la
mayor estafa politica del actual perio-
do democratico. Y claro, consecuen-
temente con esta estafa, estamos ante
la reforma mas brutal, injusta, ina-
til, ineficaz y peligrosa de todas las
que hemos sufrido los trabajadores
desde el final de la dictadura.

Partimos de la base de que la refor-
mano vaa servir para crear empleo.
Lo reconoce el propio Gobierno.
Nosotros vamos un poco mas alla y
decimos que constituye un extraor-
dinario marco legal para generar
paro. Porque si analizamos cual-
quiera de las medidas que recoge, ya
sean relativas a la contratacion, al
desmantelamiento de 1a negociacién
colectiva, a la imposicion unilateral
de condiciones de trabajo o alaregu-
lacion de lasalida del mercado de tra-
bajo, individual o colectiva, sdlo
encontramos und conclusién: el des-
pido. Esta es 1a reforma del despido
universal, sin garantias'y baratisimo,
gratis total, incluso, en el nuevo con-
trato para emprendedores.

Todo esto es gravisimo para el
empleo, inico medio de subsistencia
de los trabajadores, y para el conjun-
to de la economia en medio de un
ciclo recesivo. Pero todavia es mas
grave el fondo sobre el que se asienta
esta reforma laboral: la voladura
incontrolada de nuestro marco de

relaciones laborales. Ya no es sélo que
esté tan escorada del lado empresa-
rial que deja a los trabajadores sin 1a
mas minima proteccion juridica, es
que se carga nuestro sistema de rela-
ciones laborales, y el didlogo y 1a con-
certacién como cauces de resolucion
de los problemas. Si desaparece la
politica, estallala guerra. Si se elimi-
nan el didlogo y 1a concertacion, aflo-
ra el conflicto social; si se desprecia
1a colaboracion entre clases, reapa-
recela lucha de clases en estado puro,
en la version radical que propugna-
ba la desaparicion e incluso el exter-
minio del otro. Cuando a alguien se
le desposee de todo y; como conse-
cuencia, nada tiene que perder, no se
le puede pedir responsabilidad.

Seguramente habra quien diga que
estoy dibujando un escenario apoca-
liptico, pero creo que si el despido va
a ser el primer recurso del empresa-
rio ante cualquier problema, 1a huel-
ga también sera la primera respues-
ta. Si la mayoria gobernante, que no
lamayoria social, no reflexiona y rec-
tifica, nos encaminamos a toda velo-
cidad a un modelo social conflictivo,
del que 1a éxperiencia histérica nos
indica que no se deriva nada positivo.
Y esto vale para Espafia y para Nava-
rra. Pero no se nos podra reprochar a
las organizaciones sindicales que lo
hayamos provocado.

(*) Secretario general de la UGT de Navarra
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1.800 hogares de pensionistas sustentan en
Navarra a familias donde todos estan en paro

55.000 PENSIONES SE
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Pensiones contributivas
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estan ocupados (85,8%), pero en un
14,2% hay personas activas que se
encuentran en paro (3.000 hogares)
¥, de ésos, aproximadamente 1.800
son hogares en los que todos los acti-
vos estan parados y que, por lo tan-
to, “el protagonismo de las pensiones
de jubilacién resulta todavia mas
determinante”.

La pobreza aumenta “alarmante-
mente” entre las personas mayores
de 65 afios, advirtieron ayer respon-
sables de la federacion de Pensionis-
tas de CCOO que instaron a_los
mayores a sumarse a la huelga gene-
ral contra una “reforma laboral que
va a hacer retroceder 30 arios en dere-
chos”, destacd Vazquez. Un 45% de
las pensiones contributivas que se
cobran en Navarra no superan los
635 euros al mes, es decir, se sitiian
alrededor de 55.000 personas viven
bajo el umbral de riesgo de pobreza
segiin los baremos que manejaba el
INE para 2011. E175 % delas pensio-
nes no superan los 1.000 euros y tan
solo el 1 % de los pensionistas cobra

masde1.000eurosy nollegaal0,5%

los que cobran 2.000 euros. En enero
de 2012 habia en Navarra un total de
122.223 pensiones contributivas del

FUENTE: CCOO

corresponden a jubilaciones, un 24%
pensiones de viudedad y el 9% de
incapacidad. Dentro de las pensiones
contributivas destaca la existencia
de 31.346 personas perceptoras de
pensiones minimas.

Por otro lado, la Seguridad Social
contabilizaba a finales de 2011 unas
2.674 pensiones no contributivas, de
las que 1.828 son personas jubiladas
con una media de 320,63 euros, y 840
con invalidez y un promedio men-
sual de 372,74 euros. En este mismo
contexto de necesidad, CCOO recuer-
da que hay unas 45.137 personas bajo
el umbral de la.pobreza, el 7,3%.

REIVINDICACIONES Las pensiones, la
atencion a la dependencia y la
demanda de una asistencia sanitaria
especializada en las personas mayo-
res, con un mayor niimero de médi-
cos geriatras, focalizan las reivindi-
caciones de esta federacion que con-
sidera prioritario avanzar en la pre-
vencion con ayudas para cambiar
baiieras por platos de ducha, el gas
por la vitro ceramica o suelos resba-

rrez, se “opone al copago sanitario

porque ya hay copago suficiente, ya
que aunque parece que aqui no paga-
mos nada por las recetas pagamos un
40%”. Esta es una de las cuestiones
analizadas en el estudio a través de
comparaciones con otros paises
europeos.

LA SUBIDA DE PENSIONES Como un
aspecto “positivo” destaco el com-
promiso adquirido por todos los par-

. tidos de recuperar el IPC y mostrd su

“satisfaccion” porque el Gobierno
haya decidido volver a la féormula
anterior, ya que ha subido las pen-
sionesun 1 % ahora, que se revisara
el 30 de noviembre en funcion del
IPC, algo que esperan que se cumpla
y no se vea afectado por la crisis eco-
nomica. Frente a esto comenté que
en 2011 en Navarra solo 31.300 pen-
sionistas navarros recuperaron el

El estudio destaca que
Navarra tiene un nivel

INFOGRAFIA: I. MITXITORENA

IPC, que fue del 2,9 %. De esa forma
un pensionista que en 2011 cobraba
una pension de 1.000 euros al mes ha
perdido 29 euros cada mes, 406 en
todo el afio. Gutiérrez también apos-
t6 por el implantacion “plena” de Ia
Ley de Dependencia, ya que desde el
2009 hasta ahora ha creado en torno
a 190.000 puestos de trabajo, “lo que
desmonta los-argumentos para jus-
tificar recortes en un contexto de cri-
sis como el actual”. Los dependien-
tes y sus familiares registraron a
principios de afio 18.049 solicitudes,
delas que 17.506 fueron valoradas de
forma positiva, y de ellas 10.786 tie-
nen derecho a prestacion, es decir; el
61,6% lo que porcentualmente sitiia
a Navarra con la proporcion mas
baja por comunidades después de
Ceuta y Melilla.

El mayor volumen lo constituyen
las prestaciones econémicas y entre
éstaslas de cuidado familiar (5.432),
seguidas por atencion residencial
(14,9%) y ayudas vinculadas a un
servicios con un 12,8%. El informe
sefiala que las ayudas suponen mas

econdomicas. El estudio destaca los
recortes en Navarra en esta materia
con las nuevas incompatibilidades
de ayudas y servicios, la rebaja de
las cuantias de ayuda en atencion en
domicilio, y la desaparicion de la
ayuda destinada a la contratacion de
un cuidador. Destacan ademas que
en estos momentos Navarra tiene un
nivel de implantacion de la depen-
dencia por debajo de la media del
pais, y el porcentaje de personas
beneficiarias sobre el total de habi-
tantes es del 1,3% frente al 1,6% de
media nacional, y con una puntua-
cidn de seis puntos que le sitian en
lamitad de la tabla, afiaden. En 2008,
unas 28.500 personas mayores de 65
afios sufrian algiin tipo de discapa-
cidad lo que constituye el 65,5% del
total de la poblacion con discapaci-
dad en Navarra. De ese colectivo,
unas 15.000 personas estan afectadas
por una discapacidad en grado total
y unas 4.700 severa. Al respecto, las
mujeres tienen un mayor esperanza
de vida que los hombres libres de
discapacidad a todas las edades, a

Sistema de Seguridad Social, cuyos ladizos ya que todo ello da lugar a de implantacién de Ia del 70% de las prestaciones recono- excepcion de los 80 afios, momento
beneficiarios perciben una pensién accidentes domésticos que en Dependenci a por debajo cidas (6.639 ayudas) pese a que la en que las mujeres viven menos
media de 931,71 euros mensuales. El muchos casos conllevan dependen- * - prioridad de la ley eran los servicios  afos que los hombres sin tener dis-
64% de las pensiones del sistema cia. Esta federacion, segin Gutié- dela medla del pais profesionales sobre las prestaciones  capacidades.

Tests oficiales de Porsche, McLaren y Ferrari en preparacion del
Campeonato de Europa GT3, Blancpain y GT Tour. Participaron Olivier
Panis (expiloto de F1) y Fabian Barthez. La proxima semana estaran

=
Ver imagenes
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Mercedes y Audi para preparar el Campeonato del Mundo FIA GT1.

del test drive en el
Circuito de Navarra

[E]gkyim]

~Z&S navarra

cCircuito de

as informacion en www.circuitodenavarra.com
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La

tudela y ribera

grave situacion economica de Castejon

obligara areducir personal y a subir tasas

LA DEUDA VIVA SUPERA
EN UN174% LOS
INGRESOS CORRIENTES

Pese a ingresar 22 millones

en 10 afios por las térmicas,

hay una importante falta de
liquidez en las arcas

FERMIN PEREZ-NIEVAS
TUDELA. La grave situacion eco-
noémica por la que pasa el Ayunta-
miento de Castejon obligara a
reducir el gasto en personal y a
subir las tasas, medidas destina-
das a tratar de obtener una mayor
liquidez que permita eliminar deu-
da viva (préstamos pedidos para
realizar obras) y restablecer el
equilibrio presupuestario en unas
arcas que presentan un remanen-
te de tesoreria negativo. Técnicos
del Ayuntamiento de la villa ferro-
viaria han definido la situacién
econdémica como “muy grave”, por
lo que se deberan tomar decisiones
en poco tiempo y reformar el pre-
supuesto que estaba previsto para
el afio 2012 y que iba a ser prorro-
gado del de 2011.

En un reciente encuentro del
interventor municipal con los gru-
pos politicos del Consistorio ha
explicado que tanto el remanente
de tesoreria (-760.477 euros), como
el ahorro neto (-168.591 euros) y la
estabilidad presupuestaria son
negativos, lo que genera falta de
dinero en caja, nula capacidad de
endeudamiento y desequilibrio
presupuestario.

Estas cifras son mas llamativas
atun cuando se conoce que en los
1iltimos 10 afios el Consistorio ha
ingresado 22 millones de euros
solo en concepto de tasas de las
centrales térmicas, si bien desde
2002 se ha gastado 33,2 millones de
euros en inversiones, segiin el tlti-
mo informe de la Camara de
Comptos. Este hecho ha generado

I-.o-s- éorpor;tivos de Castejon, el dia de la formacién del nuevo Ayuntamiento. Foto: M.A. GALILEA

una deuda de 10,2 millones de
euros con entidades bancarias,
mientras que los ingresos corrien-
tes se quedan en 5,8 millones en
2011 (casi 1,5 millones menos que
en 2006). Por este motivo el Ayun-
tamiento no puede pedir mas prés-
tamos, ya que la deuda representa
el 174% de los ingresos, cuando la
Ley exige un 75%.

Para reducirla los castejoneros
estaran obligados a pagar 1,1
millones de euros al afio a los ban-
cos durante al menos 15 aiios, lo
que supone mas del 17% de los 6,2
millones del presupuesto munici-
pal. A este gasto fijo habria que
anadir el de personal, 2,5 millones
de euros y el 40% de las cuentas.
En la actualidad en el Ayunta-
miento trabajan 58 personas, de las
que 29 lo hacen en la casa consis-
torial, 20 en la residencia de ancia-

nos y 9 en la escuela de musica.

&¢MAS TASAS? Por este motivo des-
de el Consistorio se estAn empezan-
do a barajar diversas medidas des-
tinadas tanto a reducir la cantidad
del gasto como a incrementar el
nivel de ingresos. Por este motivo,
esta misma semana se van a comen-
zar a realizar reuniones entre los
grupos municipales para tratar de
establecer un plan de prioridades.
Sin embargo, los caminos a reco-
rrer parecen inevitables y se enca-
minan por una “reestructuracion
de los gastos de personal, de los con-
venios y de los contratos firmados
por el Ayuntamiento”. A ello habra
que unir otras como la de “genera-
cion de mas ingreso corriente” a tra-
vés de la subida de tasas, como la
contribucion, y la “aplicacion del
coste de servicios”, es decir, empe-

zar a cobrar por el uso de centros
civicos o subir el canon de instala-
ciones deportivas.

Con este panorama la duda que
surge es si el Consistorio necesitara
un Plan de Saneamiento o de Viabi-
lidad dirigido por el Gobierno foral,
tal y como esta sucediendo en Tude-
1a, algo que los técnicos no se aven-
turan a asegurar. Desde la oposicion
recordaron que ya en el aiio 2008 Cas-
tejon se someti6 a un plan similar. Se
pidio un préstamo para que cuadra-
ran los niimeros, pero “se ha demos-
trado ahora que la estabilidad era un
pocoficticia. En 2008 habia un rema-
nente de tesoreria negativo de 1,7
millones, se llegé a un positivo de
196.000 euros en 2009, pero dos afios
maés tarde estamos en 760.000 euros
negativos. Por lo que se ha visto fue
un plan bastante malo”, sefialaron
desde UPSC.

INVERSIONES 2000/2010

® Campo de fitbol. 2.028.284
euros.

@ Centro cultural. 2.154.845 euros.
@ Museo. 1.831.609 euros.

@ Guarderia Municipal. 2.528.306
euros.

@ Piscinas. 9.347.615 euros.

@ Residencia de Ancianos.
5.156.998 euros.

@ Comedor Escolar. 548.102 euros.
@ Consultorio médico. 381.156
euros.

© Ampliacién Colegio Ptiblico.
576.655 euros.

@ Obras colaboracién con el
INEM. 1.884.385 euros.

@ Obras urbanizacién. 6.134.836
euros.

@ Otras inversiones. 6/0.872 euros
@ TOTAL. 33.243.663 euros.

LAS CIFRAS

© Remanente de tesoreria. 2006:
652.769 euros; 2007: -122.917 euros;
2008: -1.788.473 euros; 2009:
196.926 euros; 2010: -136.290
euros; 2011: -760.447 euros.

@ Gasto corriente. 2006:
5.108.817 euros; 2007: 5.479.498
euros; 2008: 5.479.732 euros;
2009: 5.265.958 euros; 2010:
5.350.326 euros; 2011: 5.340.452
euros.

@ Ingresos corrientes. 2006:
7.316.349 euros; 2007: 7.067.252
euros; 2008: 7.245.197 euros; 2009:
6.405.899 euros; 2010: 6.111.122
euros; 2011: 5.868.980 euros.

©® Superdvit/déficit. 2006:
1.834.293 euros; 2007: 1.072.639
euros; 2008: 1.244.277 euros;
2009: 531.426 euros; 2010: 121.693
euros; 2011: -168.591 euros.

® Censo. A 1 de enero de 2011 Cas-
tején tenfa 4.316 habitantes.

La deuda viva obliga a
Castejon adevolver1,l
millones durante 15 afios,
el 17% del presupuesto

Reducir la partida de
personal y subir las
tasas le permitira
obtener liquidez

Nace en Tudela la Plataforma en
Defensa de la Sanidad Publica

PROFESIONALES DE LA MEDICINA

OFRECIERON AYER UNA CHARLA

PARA ANALIZAR LOS RECORTES
Y LA CENTRALIZACION

F. PEREZ-NIEVAS
TUDELA. Profesionales de la medi-
cina del Area de Salud de Tudela
ofrecieron ayer una charla en el cen-
tro cultural castel Ruiz de Tudelaen
el que analizaron los recortes y el
proceso de centralizacion que esta
Hevando a cabo el departamento de
Salud del Gobierno de Navarray le-
garon a la conclusion de que “exis-
te la necesidad de crear una Plata-
forma en Defensa del Manteni-
miento de la Salud Pablica y de Cali-

dad en Navarra”. Por este motivo
pidieron a los mas de cien asisten-
tes 1a adhesion a este nuevo colecti-
vo. Entre los conferenciantes se
encontraban Ana Campillo, médico
del Hospital Reina Sofia, Luis Men-
do, médico del Centro de Salud de
Cadreita y presidente de Semergen
en Navarra, representantes de los
sindicatos LAB, ELA y CCOO y tra-
bajadoras del laboratorio.

Todos coincidieron en sefialar que
los pasos que estan dando tanto en
Navarra como en todo el Estado, a
excepcion de la CAV, estan dirigidos
a dar mas dinero a los convenios con
hospitales privados frente a la sani-
dad publica, algo que, segiin las
cifras que mostraron, no es ni ren-
table ni mas barato.

Mendo, médico en Cadreita, se
pregunté “;por qué llevar una
muestra a 100 kilémetros cuando la
pueden analizar a tres?”, y sefialo
que hoy en dia tienen los resultados
incluso en el mismo dia. “Descon-
fio mucho de esta centralizacion,
maxime cuando en una carta inter-
na se pide a los médicos que con-
venzan a los pacientes de lo benefi-
cioso de esta medida. Eso ya me
hace desconfiar”. Mendo ademas
criticé la medida de suprimir el
autobtis interhospitalario: “Son
decisiones que toma gente que esta
alejada de la vida real”.

En lo que respecta a los laborato-
rios del Hospital Reina Sofia, Pilar
Ochoa, trabajadora de esta seccion,
concluyo que “el modelo hospitala-

rio que nos quieren implantar no es
ni mas barato ni de mejor calidad,
pero creemos que si va a ser mas
lucrativo para las empresas que se
dedican a negociar con la salud. Nos

Asistentes a la charla de ayer en el centro cultural Castel Ruiz. roto:Fp-n.

han comunicado que el transporte
de las muestras, los tubos, 1a robo-
tica y el lugar donde se ubicara el
laboratorio lo asumira la empresa
que gane el concurso”.
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CRISIS RAJOY JUSTIFICA LOS
RECORTES CON UN DISCURSO
CATASTROFISTA P. 47

economia@noticiasdenavarra.com

Las eolicas advierten de que su industria
puede desaparecer si sigue la moratoria

CERCADE900
PERSONAS TRABAJAN
EN NAVARRA EN LAS
FABRICAS DEL SECTOR

El informe de CNE
recomienda no retomar las
ayudas hasta 2017

JUAN ANGEL MONREAL
PAMPLONA. La asociacién empre-
sarial e6lica advirti6 ayer de que la
industria de este sector puede desa-
parecer si el Gobierno decide pro-
rrogar la moratoria para la insta-
lacion de nuevos parques edlicos,
tal y como recomienda la Comision
Nacional de la Energia. Navarra es
una de las comunidades que mas
ha apostado por esta energia y el
lugar donde tienen su sede tanto
Gamesa como Acciona Windpower:
ambas suman unos 2.500 puestos de
trabajo directos. El impacto del sec-
tor edlico en la Comunidad Foral
es, sin embargo, bastante mas gran-
de debido al abundante empleo
indirecto y a las compras que se
realizan a empresas proveedoras.

Las empresas dicen que el riesgo
no es inmediato y prefieren huir del
alarmismo, pero reclaman un
mejor trato para un sector que
“genera empleo y exporta”, dos de
las necesidades de la economia
espafiola actual. El1 Gobierno, por
su parte, decidi6é en enero suspen-
der temporalmente los incentivos
econdmicos de las nuevas instala-
ciones con el objetivo de “atajar el
déficit de tarifa”. Esta suspension
limita el crecimiento de una indus-

|
4
|

Aerogenerador instalado en Navarra junto a una linea eléctrica. FoTo: JaviEr BERGASA

tria que tiende a ubicarse cerca de
los lugares donde posteriormente
se instalan los aerogeneradores.

. Ante esta moratoria, la Comision

Nacional de la Energia (CNE) plan-
tea cuatro posibles escenarios, que
van desde una suspension indefi-
nida que implicaria que la Gnica
potencia renovable instalada hasta
2020 sea la inscrita actualmente,
hasta una revisién de la senda de
los objetivos del Plan de Energias
Renovables de modo gue se volvie-
se a instalar a partir de 2017. A par-

_ tir de ese momento, se daria priori-

APUNTE

® Unos 950 MV instalados.
Navarra tiene instalados unos 1.200
aerogeneradores instalados distri-
buidos en 40 parques edlicos.
Suman una potencia de 950 mega-
vatios (MW).

@ Las renovables cubren el 80%
del consumo eléctrico. En funcién
de las condiciones climéaticas, Nava-
rra es capaz de cubrir alrededor del |
80% de su consumo eléctrico con
renovables. La edlica supone el
70% del ‘mix’ renovable navarro.

dad a la “tecnologia mas econémi-
ca”, de entre las renovables, que es
la edlica terrestre.

En opinidn de las empresas, 2017
seria ya demasiado tarde para reto-
mar la actividad. Para ese momen-
to “la industria podria haber desa-
parecido y seria necesario tener
que importar los aerogeneradores”.
Y por el camino, se habrian des-
truido miles de empleos “que ya no
se recuperaridn”. Fuentes empre-
sariales reconocian en cualquier
caso que “el informe no es vincu-
lante” y que el Gobierno no tiene

por qué seguir las recomendaciones
hechas desde la CNE.

El informe, que en diversas oca-
siones cita a la edlica como la tec-
nologia mas competitiva, reco-
mienda ademas el establecimiento
de un mecanismo de subastas para
asignar la potencia renovable a ins-
talar y determinar su coste. La aso-
ciacion empresarial edlica asegura
que en los paises en los que se ha
implantado este sistema se ha ins-
talado considerablemente menos
potencia de la adjudicada inicial-
mente en las subastas.

UNOS 4.000 EMPLEOS En Navarra,
el sector se desarroll6 a partir de la
empresa publica EHN, vendida a
Acciona en tre 2003 y 2004. La divi-
sion edlica de esta multinacional
cuenta en Navarra con 461 perso-
nas, lo que incluye la planta de mon-
taje de nacelles de Barasoain, la
planta de palas de Lumbier y el per-
sonal de ingenieria y administra-
ci6n entre otros departamentos.
Mas significativa si cabe es la pre-

sencia de Gamesa, que tiene en la

Comunidad Foral a 1.990 trabaja-
dores, de los que 360 trabajan en
fabricas: Tudela (palas), Aoiz
(palas), Imarcoain (moldes) y EMS-
Tajonar (utillaje de transporte). El
resto realiza labores de ingenieria
y administracion entre otros aspec-
tos. El sector entiende asimismo
que, por cada empleo directo en pro-
duccién de palas se pueden generar
en torno a cinco puestos de trabajo
indirectos, por lo que se estaria
hablando de unos 4.000 puestos de
trabajo. El centenar de empresas
del sector de energias renovables
son responsables ademas de cerca
del 20% de las exportaciones.

PAMPLONA. Decenas de miembros de LAB ocuparon ayer la sede del Ser-
vicio Navarro de Empleo en una accioén pacifica para rechazar la reforma
laboral que “aumenta el paro, la precariedad y el despido libre”, dijo el res-
ponsable del sindicato en Navarra, Igor Arroyo. Durante diez minutos,
tomaron las oficinas ante la mirada atenta de los alli presentes. “El Gobier-
no foral también respalda esta reforma, tenemos mas de 52.000 razones
—en referencia a los parados—- para la huelga del 29”. Fo10: OSKAR MONTERO

Goicoecheaabogapor “trazadosdela
segunda fase del Canal mas econémicos”

ANUNCIA QUE EN EL PLAZO DE
TRES MESES TENDRA LA
DECISION DEFINITIVA DE "QUE
ES LO QUE SE VA A ACOMETER”

PAMPLONA. La consejera de Desa-
rrollo Rural,-Lourdes Goicoechea,
afirmé ayer que en estos momentos
“se debe analizar 1a mejor manera de
continuar con la segunda fase del
Canal de Navarra, siguiendo otras
alternativas respecto al trazado”. En
un plazo de dos o tres meses el
Gobierno tendra la decision defini-
tiva de “qUé es lo que se va a acome-
ter”, dijo en comision parlamentaria
a peticion de NaBai y el PPN.

En opinion de la consejera, “se
deben buscar otras opciones de

trazado mas econémicas y susten-
tadas en los avances tecnologicos.
Creo que hay que reconsiderario y
si de las opciones que se planteen
ninguna resulta mas adecuada,
continuaremos con la establecida
inicialmente porque se trata de
dar ¢on la formula mas adecuada
y que mejor responda a las necesi-
dades actuales”.

Asi, detall6 que esta finalizada la
zona regable de la primera fase del
canal, con la puesta en riego de 22.363
hectareas, de las cuales cuentan con
equipamiento en parcela a fecha de
hoy 15.000 hectareas. Se prevé que en
2012 se equipen otras 2.500.

Ana Beltran, del PPN, afirmé6 que
el Gobierno navarro “no sabe qué
va a hacer con esta segunda fase”.
Manu Ayerdi (NaBai) destac6 que

le parece “razonable” que el Ejecu-
tivo “analice otras opciones y otras
alternativas para acometer la
segunda fase del Canal”. Jerénimo
Gomez (UPN) afirmo que “lo impor-
tante es que existe un proyecto en
el que ya se esta terminando la pri-
mera fase”. Samuel Caro (PSN)
pidi6 transparencia en la informa-
cion del proyecto. Y Koldo Amezke-
ta, de Bildu, dijo: “Va a resultar que
cuando deciamos que era una obra
un poco faraénica teniamos razon”.
Por otra parte, Goicoechea dijo
que su departamento, que sufrio un
recorte del 9% en los presupuestos
de 2012, priorizara este aifio “el
fomento del empleo, la incentiva-
cion de las contrataciones, 1a mejo-
ra de la empleabilidad y el mante-
nimiento de la inversion”. »E.P.



46 ECONOMIA NAVARRA

Diario de Noticias Jueves, 15 de marzo de 2012

Jiménez prefiere Ibercaja ala Caixa
porque “Aragon esta mas cerca”

CREE QUE, CON LA ENTIDAD ARAGONESA,
BANCA CIVICA PODRIA PACTAR DE “IGUAL A IGUAL"

Barcina pide que se priorice la obra social mientras
Caixabank y Civica avanzan en las conversaciones

PAMPLONA. El vicepresidente pri-
mero del Gobierno de Navarra, el
socialista Roberto Jiménez, recono-
ci6 ayer que prefiere que Banca Civi-
ca se integre en Ibercaja antes que
en Caixabank, ya que el primero es
“un pacto mas de igual a igual” yen
el segundo “el pez grande se come al

chico”. Y ademas —anadi6- “Aragén
estid mas cerca que Catalunya”.
Dentro de Caixabank las “esen-
cias de Caja Navarra quedarian
diluidas”, mjentras que con Iber-
caja se podria alcanzar un “acuer-
do mas de igual a igual, lo que nos
permitiria en definitiva mantener

APUNTE

@ EA critica a UPN y PSN. La por-
tavoz de la Comision Territorial de EA
en Navarra, Miren Aranoa, declaré
que ni UPN ni PSN “han velado en
ninglin momento por la esencia de
Caja Navarra”. Aranoa asegurd que
"se empezaron a perder las esencias
de Can cuando se hizo un SIP con
cajas que nada tenfan que ver”,

©® Asamblea de trabajadores. E|
comité de Caja Navarra celebré ayer
una asamblea de trabajadores en la
que explico el estado de las nego-
ciaciones de la mesa de empleo
parada desde hace tres semanas.

algunas de nuestras esencias, de
nuestras formas de ser” y en cuan-
to a su negocio “no tendria ningu-
na dificultad anadida”, dijo Jimé-
nez a los periodistas.

Jiménez reconocio en cualquier
caso que actualmente “priman las
cuestiones econdémicas, maxime
cuando estamos hablando de ban-
cos, tanto en el caso de Caixabank
como de Banca Civica”. “Pero estoy
convencido de que con la opcion de
Ibercaja también seria una entidad
potente y cahria la posibilidad de
seguir prestando los servicios que
presta la entidad financiera con la
misma solvencia y eficiencia”.

Mas comedida se mostrdé Yolanda
Barcina, presidenta del Gobierno, al
ser preguntada por la operacion.
Barcina se limit6 a decir que espera
que las entidades “opten por la
mejor opcién para mantener la obra
social” que en su opinion es en estos
momentos “lo importantisimo” para
Navarra. Cabe recordar que la Caixa
tiene la obra social mas importante
del pais, a la que dedica alrededor
del 25% de sus beneficios.

- Durante el dia de ayer continua-

ron los trabajadores de analisis
que diferentes equipos de Deloitte
y de la Caixa estan desarrollando
para analizar las cuentas de Ban-
ca Civica. Se han creado diferentes
comisiones de trabajo en diferen-
tes departamentos y fuentes del
sector apuntaron a que la decision
final no deberia pasar de la proxi-
ma semana. Banca Civica tiene
hasta el 31 de marzo para presen-
tar ante el Ministerio de Economia
su plan para cubrir los algo mas de
2.000 millones que necesita. >D.N.

MESA GENERAL > E1 Gobierno

suaviza algiin recorte alos
funcionarios en jubilaciones
eincapacidad temporal
Representantes de la Administra-
cién y de CCOO, AFAPNA y UGT
celebraron ayer una nueva reunién
de 1a Mesa de Funcion Piblica, que
finaliz6 sin acuerdo pese a que,
segiin los sindicatos, se “suavizaron”
las medidas referidas a las jubila-
ciones y a la incapacidad temporal.
A pesar de estas modificaciones,
estos tres sindicatos manifestaron su
negativa a apoyar las medidas pro-
puestas por el Gobierno al seguir
manteniendo que “suponen un
recorte de derechos y de empleo”.
Por lo que respecta a las jubilaciones,
se va a retirar el punto 7 del docu-
mento: Cuantia de la pension del per-
sonal de los Montepios. Los sindica-
tos explicaron que se fijara un coefi-
ciente reductor de un 2% sobre la
cuantia de la pensién por cada afio
que el funcionario adelante la jubi-
lacion voluntaria sobre el cumpli-
miento de los 65 afios. Ademis, alas
pensiones cuya cuantia se corres-
ponda con el tope fijado por 1a Segu-
ridad Social se les aplicari el referi-
do coeficiente reductor sobre ese
importe, aunque el sefialamiento de
1a cuantia de su pension sea superior.
Por su parte, LAB, ELA y STEE-
EILAS insistieron en que “ante
estas medidas solo cabe la movili-
zacion y la oposicion frontal”. >D.N.

VILLATUERTA> Autorizado el
ERE en Ferralla Gaston,
cuyos empleados
desconvocanlahuelga

El Gobierno ha autorizado el ERE de
extincion de los 15 empleados de la
empresa de Villatuerta Ferralla Gas-
tén, que mafiana desconvocarin la
huelga que iniciaron hace algo mas
de una semana para incorporarse ya
el martes, dia 20, al trabajo. Han
tomado esta decisién como medida
de presion al haberles dicho la
empresa que no puede hacer frente
a sus indemnizaciones, que rondan
en total los 240.000 euros. >R.U.

CEMENTO > Portland elaboraun
plan de negociohasta2016

Cementos Portland esta elaboran-
do un plan de negocio a medio pla-
zo, para el periodo 2012-2016, que
incluye las medidas de reestructu-
racion y ajuste que la cementera
controlada por FCC prevé acometer
en el presente ejercicio. >D.N.

Representantes de las compaiiias, autoridades y patronos de la Fundacién Moderna. Foto: javier BErRGASA

18 empresas crearan 733 empleos
en los proximos tres aiios en Navarra

SUS PROYECTOS SUMAN UN
DESEMBOLSO DE 60 MILLONES,
CON UN APOYO DE 27 MILLONES

DEL BANCO DE INVERSIONES

SAGRARIO ZABALETA
PAMPLONA. 18 empresas navarras
crearian 733 empleos en los proximos

tres afos a través de diferentes pro- -

yectos que quieren poner en marcha.
La inversion total que tienen que
hacer estas compaiiias para llevar a
cabo sus iniciativas se eleva alos 60,2
millones de euros, de los que 27 millo-
nes procederan de la linea de crédi-
to que ha abierto el Banco Europeo
de Inversiones (BEI) en Navarra.
Todos los proyectos se enmarcan
dentro de los sectores estratégicos
del Plan Moderna. Asinueve de las
iniciativas se desarrollaran dentro
de la denominada economia verde y
generaran 442 empleos; cinco, en la
actividad de la salud, con 153 nuevos
puestos de trabajo; y cuatro en el
area de la economia del talento, con
1a creacion de 138 puestos de traba-
jo. Las empresas han recibido el sello
Moderna, otorgado por la Fundacion
que lleva su nombre, para poder
acceder a los préstamos del BEL

Las empresas encuadradas en la
economia verde son: Gestiéon Ener-
gética Navarra, con una inversion
de 4 millones, dos aportara el BEI,
y la creacion de 49 empleos; 1a Gran-
ja Escuela Gure Sustraiak, con un
proyecto de 1,5 millones (de los que
900.000 euros proceden del BEI), con
17 empleos; Greenport Solutions, 4
millones de inversion (de los que
500.000 euros son del BEI), con 220
puestos de trabajo; Gurelan, 966.040
euros (483.000 euros del BEI), con
tres empleos; hotel Domefio, 900.000
euros (450.000 euros de ayuda), con
9 puestos de trabajo; LEV-2050,
510.000 euros de desembolso (255.000
del BEI), con 27 empleos; Modula-
me, 150.000 euros (75.000 de ayuda),
con 9 empleos; Napower, dos millo-
nes, con 52 empleados; y Verduras
del Reyno, 1,1 millones (500.000
euros del BEI) y 56 empleos.

El area de la economia de la salud

442 puestos de trabajo
se sumaran al sector
verde; 153 al de salud y
otros 138 al de la
economia del talento

contempla cinco proyectos de las
siguientes empresas: 3P Biophar-
maceuticals, 10,9 millones de inver-
sion (cinco millones del BEI) y 103
empleos; Ansabere, 250.131 euros
(125.066 del BEI), cuatro empleos;
Ceimsa, dos millones de inversion
(un millén del BEI), diez puestos de
trabajo; Digna Biotech, 21,8 millones
(10,9 millones del BEI) y 30 empleos;
y Life Quality Technologies Acces-
sibility and Innovation, 680.000 euros
(340.000 del BEI), con seis empleos.
Y en el sector de 1a economia del
talento se detectan los proyectos:
Futura Acorp, 700.000 euros de inver-
sion (300.000 euros del BEI), con 22
empleos; Playing for Learning, 1,08
millones (450.000 euros), con 105
empleos; Tesicnor, 135.000 euros
(65.000 euros del BEI), con dos
empleos; y Uscal, 7,4 millones (3,7
millones del BEI), con 9 empleos.
Las condiciones de los créditos del
BEI exigen a las empresas que tengan
menos de 250 trabajadores, que la

_cuantia del proyecto esté entre 20.000

eurosy 25 millones y quela actividad
del negocio no afecte a las incompa-
tibilidades que marca el Banco. La
presidenta Yolanda Barcina alab6 el
papel de las pymes, que representan
el 99% del tejido empresarial.

LOS PROYECTOS

@ 3P Biopharmaceuticals. Facilitar la
adecuacion tecnoldgica para la inves-
tigacion de moléculas y medicamen-

. tos biosimilares y su preparacién para

la fabricacion y venta en el exterior.

@ Ansabere Surgical. Proyecto de
internacionalizacién para la venta de
instrumental quirdrgico disefiado y
fabricado en Navarra (retractor multi
modal para cirugia de cadera).

® Ceimsa. Fabricacién y comercializa- *
cién internacional de compresores de
oxigeno y de plantas de produccién de
oxigeno auténoma para hospitales.

@ Digna Biotech. Desarrollo de tec-
nologias y medicamentos en biome-
dicina para hepatitis C, transplantes
renales y hepaticos, tratamiento de
esclerodermia y oftalmologia.

" @ Futura Acorp. Sistema de pago

desatendido para restauracién para
que el cliente haga su pedido y realice
el pago con cualquier medio de pago.
©® Gestién Energética Navarra.
Planta para fabricacién de sistemas
de gestion energética destinados a la
gestion de calefacciones centrales.

o Granja Escuela Gure Sustraiak
Coop. Construccién de un albergue
turistico y granja escuela sostenibles
y accesibles a discapacitados fisicos.
@ Greenport Solutions. Construc-
cién y puesta en marcha de una
explotacién agricola con cultivo hidro-~
pénico y planta de cogeneracién.

© Gurelan. Instalacién de una nueva
linea de produccion de micelios axé-
nicos de hongos con nueva tecnolo-
gfa, maquinaria y proceso.

@ Hotel Domeiio. Construccién de
hotel rural sostenible con 21 plazas.
® LEV-2050. Empresa biotecnolégi-
ca dedicada a la investigacién, inno-
vacion y venta de levaduras.

@ Life Quality Technologies Acces-
sibility and Innovation. Soluciones
TIC para mejorar la calidad de vida en
la tercera edad.

© Modulame. Dos prototipos de
viviendas modulares sostenibles.

® Napower. Disefio y desarrollo de
baterias de litio.

@ Playing for Learning. Productos
educativos para aprender inglés.

® Tesicnor SLU. La plataforma Ges-
for-es un gestor de formaciones on-
line de corta duracién y periddico. El
proyecto busca la adaptacion del mis-
mo a colectivos poco habituados a

‘formaciones tedricas.

® Uscal. Soluciones tecnolégicas
para el sector farmacéutico.

@ Verduras del Reyno. |+D de una
gama de platos preparados de V
gama con verduras de Navarra, y ven-
derlos de forma directa.
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Rajoy quiere un discurso catastrofista que
justifiquelos recortesy el nuevo limite de déficit

DESAUTORIZA AL TITULAR DE ECONOMIA POR
DECIR QUE VE SIGNOS DE RECUPERACION

Interpreta que ha conseguido imponer a Bruselas el limite

del 5,3% gracias a sus refo

PAMPLONA. El presidente del
Gobierno, Mariano Rajoy; cree que
Bruselas, con la aceptacién para
Espana de un déficit del 5,3% del
PIB para 2012, avala sus ajustes y
entiende que la gestion realizada
ante la Comision para alcanzar ese
objetivo (anunciar unilateralmente
un limite del 5,8% que el lunes fue
rebajado en 5 décimas por la CE), ha
sido un éxito. Asi lo dio a entender
en su intervencion de ayer ante el
Congreso de los Diputados en la
sesion dedicada al tiltimo Consejo
Europeo y en la que recibi6 duras
criticas desde la oposicion por haber
anunciado un objetivo, vinculado al
techo de gasto aprobado el martes,
para después corregirlo. Ante estos

reproches el presidente tiré del -

manual del PP y respondié echan-
dole las culpas a Zapatero: “Lo gra-
ve no es este baile de cifras, sino el
hecho de que el anterior Ejecutivo
hiciese creer hasta el wltimo
momento al Eurogrupo que 2011
cerraria en el 6 % de déficit”.
Ademas de este discurso compla-
ciente con su propia gestion, el otro
punto destacado de su intervencion
fue el desmentido explicito a su titu-
lar de Economia, Luis de Guindos,
sobre la existencia de supuestos
brotes verdes en la economia espa-
fiola. De Guindos habia asegurado

rmas y pese al legado de Zapatero

que hay algunos signos positivos en
la economia espaiiola, citando el
indicador sintético de actividad que
elabora su departamento, que regis-
traun crecimiento del 0,1% del PIB
en el primer trimestre, o las esta-
disticas de ventas y empleo en las
grandes empresas, que adelanta
una evolucion positiva de la recau-
dacion. Llegé a asegurar ademas
que existe una “franca mejoria”
segiin el indice de sentimiento eco-
némico de la OCDE o el que elabo-
ra la Comisién Europea.

Frente a esto Rajoy fue expediti-
vo. El presidente del Gobierno
admitié que “la correccion de las
cuentas pablicas tendra un costo en
términos de crecimiento en el cor-
to plazo™.

INTERPRETACION Centrando su dis-
curso de nuevo en el nuevo objetivo
de déficit pactado con Bruselas,
Rajoy asegurd que “por fin se ha
reconocido la solidez” de los argu-
mentos de Esparia con la peticion de
“un mayor esfuerzo este afo y uno
menor para el que viene”, 1o que a
su juicio “supone un aval al princi-
pio de ajuste realista y equilibrado
que defendia el Gobierno espaiiol y
que ha sido entendido y apoyado por
las instituciones europeas”.

Tras considerar que “Espaiia deja
de estar en tela de juicio sobre este
asunto” al haber dejado claro que

PSOE: Si hay tijera, que sea en Defensa

El secretario general del PSOE, Alfredo Pérez Rubalcaba, aseguré ayer que
para los socialistas es preferible recortar gastos en politica de Defensa
antes que en educacién y recordé al Gobierno que asf lo hizo la canciller
alemana, Angela Merkel, hace dos afios, "y nopasé nada”. Rubalcaba pidié
al jefe del Ejecutivo, Mariano Rajoy, que, ante la necesidad de los recor-
tes, plantee un "gran debate nacional que permita establecer prioridades
nacionales”. "Estamos de acuerdo en que hay que recortar, pero recortar
es un problema de prioridades. ¢ Qué recortamos, educacién o defensa?
Las dos cosas se pueden recortar. Y yo les digo, nuestra posicion, Defen-
sa", aseverd, a pesar de dejar claro después el “respeto” que le tiene a las
tareas que realiza el Ministerio que hoy dirige Pedro Morenés. De la mis-
ma forma, ha recalcado que recabar mas ingresos también es cuestion de
prioridades, ya que “se puede subir el IRPF” o “maodificar el impuesto de
patrimonio y crear uno de grandes fortunas”, como ha hecho el presiden-
te francés, Nicolas Sarkozy, o como acaba de proponer el viceprimer minis-
tro britanico, Nick Clegg. “El PSOE preferirfa lo segundo”, remaché. >b.N.

GESTO A LA GALERIA

@ Cambios en la reforma laboral.
Rajoy aseguré que el Gobierno
"esta dispuesto a incorporar cam-
bios en la reforma laboral” durante
su tramitacién en el Congreso,

“siempre que enriquezcan el texto
del Ejecutivo”. Se trata de una
maniobra ya que sera el PP quien
interprete esa cuestion aunque sirve
de argumento para atacar al PSOE
que rechazé las 71 enmiendas
populares a la reforma laboral del
Gobierno de Zapatero.

LAS FRASES

“El problemaesla
orientacion de las
reformas que, otra vez,
asumiran los de siempre”

RAFA LARREINA
Portavoz econémico de Amaiur

"Reducir el déficit al
5,3% debe seruna
oportunidad para reforzar
la creacién de empleo”

UXUE BARKOS
Portavoz de Geroa Bai

"“"UPN apoya las
reformas para promover
el crecimientoy la
competitividad”

CARLOS SALVADOR
Portavoz de UPN

cumplira é15,3% en 2012y el 3% en
2013, Rajoy rehuy6 dar nuevos deta-
lles sobre cémo va a conseguirlo.
“No sé a qué viene la presion de que
contemos unos Presupuestos que
atin no hemos debatido en el Con-
sejo de Ministros”, dijo ante las cri-
ticas de la oposicién. Si confirmé
que el ajuste adicional de 0,5 pun-
tos para 2012 en el objetivo de défi-
cit se asumira en su totalidad por la
administracion central, pero advir-
ti6 que “a su vez las comunidades
auténomas deberan hacer un
esfuerzo mayor en 2013”

CRITICAS Frente a esto el lider del
PSOE, Alfredo Pérez Rubalcaba, le
reprocho que no concrete los ajustes
que prevé hacer y relacioné esa acti-
tud con la cercania de las elecciones
andaluzas y asturianas. No obstante,
le lanz6 una oferta de didlogo para
celebrar un gran debate nacional que
incluya a las autonomias con el fin
de analizar los ajustes que hay que
acometer y los servicios que, como
sanidad o educacion, hay que pre-
servar. Vertio criticas concretas al
“tejemaneje de cifras” sobre el obje-
tivo.de déficit de lastiltimas semanas,
momento en el que sefial6 que la fle-
xibilizacién de los objetivos se podria
haber enfocado de otra manera si el
Gobierno hubiera presentado ya los
Presupuestos.

Por su parte el portavoz de la
Izquierda Plural, Joan Coscubiela,
critico que Rajoy que haya asumi-
do el “corsé” del pacto fiscal, ya que
lo ve “imposible de cumplir sin
poner en peligro el Estado social y
provocar una grave destruccion de
empleo”. >D.N.

TELEFONIAMOVIL > Telefonica, Vodafone, Orange, Deutsche
Telekom y Telecom Italia, bajo lalupa de Bruselas

Las cinco mayores operadoras de telecomunicaciones de Europa (Telefoni-
ca, Vodafone, Orange, Deutsche Telekom y Telecom Italia), podrian tener que
" hacer frente a una investigacion de los servicios de Competencia de 1a CE
por posibles acuerdos en estandares tecnologicos para lanzar futuros servi-
cios, como el pago por mévil. “Podemos confirmar que hemos enviado peti-
ciones de informacion a cinco compaiiias en el sector de las telecomunica-
ciones y ala asociacion de operadores de movil GSM”, explico el portavoz de
Competencia, Antoine Colombani. “Esta peticion de informacion tiene que
ver con la forma en que se esta llevando a cabo la estandarizacion para futu-
ros servicios en el area de la comunicacion moévil”, sefialaba el portavoz. >E.p.

ENERGIA > El Tribunal Supremo anulala congelacion deluz de
eneroy obligaaSoriaa sublr elrecibo

El Tribunal Supremo ha aceptado las medidas cautelares solicitadas por
Endesa e Iberdrola contra de 1a congelacién de la Tarifa de Ultimo Recurso
(TUR) de enero y reconoce la necesidad de que se recojan los costes regula-
dos suficientes para evitar la creacion de déficit de tarifa, lo que implica una
revision al alza del recibo para 2012. En su auto, el Alto Tribunal considera
insuficiente el aumento de peajes del 10% en enero, con el que el Gobierno
forz6 una congelacién después de que el coste de la energia bajara en pare-
cida proporcioén. El Supremo ya habia anuladola congelacion de 1a tarifa pac-
tada en junio de 2010, asi como el mantenimiento de 1a TUR en octubre. >E.P.

CATALUNA > La Generalitat saca adelante el copago sanitario
y el nuevo impuesto sobre pernoctaciones turisticas

El Govern de CiU logro ayer sacar adelante en el Parlament la creacién de
dos nuevas tasas, una turistica y otra farmacéutica, gracias al PP catalan,
que, con su abstencién, permitio la aprobacion de 1a Ley de Medidas Fisca-
les y Financieras, que incluye los nuevos impuestos. Esta norma implica la
creacion de un nuevo impuesto sobre las pernoctaciones turisticas, que
comenzara a aplicarse el 1 de noviembre, y el pago desde el 1 de junio de un
euro por receta médica del que quedaran eximidos los enfermos crénicos
con menos recursos y los beneficiarios de una pension no contributiva. >EFg

Ruiz-Mateos se niega a declarary proclama ser un “incomprendido”

PALMA. José Maria Ruiz-Mateos evitd ayer una orden de
busca y captura al comparecer en un juzgado de Palma
que le habia citado por segunda vez por una supuesta
estafa, y asegurd en una nota repartida a los periodistas
a su llegada que “nunca” se le ha “comprendido y con-
siderado”. “El motivo de mi apatia y resistencia a pre-

sentarme en los juzgados para prestar declaracion ~afir-
ma el escrito- parte exclusivamente de la base de que
nunca se me ha comprendido y considerado, dada la
ingente y meritoria labor realizada por la familia Ruiz-
Mateos”. Ruiz-Mateos acudio a la cita con el juez, pero
se negd a declarar: FoTo: EUROPA PRESS
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Presentacion del III Estudio de Personas Mayores
CCOQO alerta del riesgo de pobreza entre los pensionista

El sindicato llama al colectivo de pensionistas a participar activamente en las movili
29 M contra la reforma laboral y en defensa del Estado de Bienestar

CCOO ha criticado que el pasado afo en Navarra, de los 122.000 pensionistas de la Comunida
31.300 tuvieron la recuperacion del IPC, que fue de un 2,9 por ciento" y ha advertido de que ¢
crisis, "muchos mayores estan ayudando econdmicamente a sus hijos", algo que puede llevar
mayor a situaciones de riesgo de pobreza.

Asi lo ha indicado en rueda de prensa el secretario general de la Federacion de Pensionistas de
Gutiérrez, que ha comparecido en Pamplona junto a su homologo en Navarra, Manuel Vazque:
presentar el III Estudio Social de las Personas Mayores en Navarra.

En la Comunidad foral, el niumero de total de pensiones contributivas a 1 de enero de este afic
122.223 y la pensién media es de 931,71 euros. La de jubilacién se situa en 1.050,09 euros vy |
viudedad, en 638,55 euros.

En su intervencion, Gutiérrez ha destacado que "en 2011, de los 8,8 pensionistas y jubilados d
2,6 millones vieron recuperado el IPC" y ha puesto de relieve que "un pensionista y jubilado g
cobrase una pension de mil euros al mes ha perdido 406 euros a final de afio".

Por ello, Gutiérrez ha valorado como "positiva" la subida en 2012 del 1 por ciento de las pensit
mostrado su "satisfaccion" por esta medida del Gobierno central. En todo caso, ha afirmado qt
es "escasa" y ha afladido que con la subida del IRPF, "los pensionistas y jubilados que cobren r
euros al mes ya se ven afectados".

Gutiérrez ha criticado que "el 75 por ciento de las pensiones no superan los mil euros" en Espa
gue reciben mas de 1.500 euros al mes "representan el 1 por ciento de los pensionistas" y los
2.000 euros "no superan el 0,5 por ciento de los pensionistas". "Eso ligado a la crisis, por la qu
pensionistas y jubilados estan ayudando a sus hijos porque estan en el paro, hace que realmeil
gue pasar mal", ha asegurado.
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506 euros".

DISCAPACIDAD Y ESPERANZA DE VIDA El estudio presentado por CCOO refleja que 28.500 pe
mayores de 65 anos sufrian algun tipo de discapacidad en Navarra en 2008, cifra que represer
ciento del total de la poblacién con discapacidad en Navarra. Ademas, el informe indica que el
ciento de las personas mayores de 65 afos afectadas por alguna discapacidad son mujeres. A
Gutiérrez ha solicitado a los gobiernos que la ley de dependencia "tenga una implantacion pler
destacado que "desde 2009 se han creado unos 190.000 puestos de trabajo" en torno a este ni

Segun ha sefialado, "en Navarra hay 8.140 personas con dependencia que ya reciben ayuda" \
nacional, "mas de 750.000 personas ya tienen alguna ayuda" en este ambito, algo que ha valc

"importante".

El estudio también recoge el indicador de la esperanza de vida libre de incapacidad en Navarr:
se situdé en 75 afos, 73,5 en hombres y 76,5 en mujeres.

Fuente: Europa Press
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